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1. Acérdaos

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Acidente do trabalho. Amputacdao de dedos da mao. Danos morais.
Pensionamento vitalicio. Responsabilidade solidaria. Grupo econdémico.

Indenizagao devida.
(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa.
Processo n® 00784-2005-301-04-00-8 RO. Publicagdo em 11.12.2008).......cuiuieriinininiiiiiananieieieeeneananenes

Agravo de peticdo. Execucdo. Redirecionamento contra nao-sdcio.
Administrador com amplos poderes de gestdo e representacdo a época do

contrato. Aplicacdo do art. 28 do CDC, c/c o art. 50 do Cddigo Civil.
(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri Figueiredo - Convocado.
Processo n® 00993-2005-027-04-00-0 AP. Publicagdo em 18.12.2008).......cciuiiuiuiiiiiiiiiiiniinieieeirarenesaeens

Agravo de peticdo. Prazo para pagamento de precatdrios. Atraso sem
motivo relevante. Resisténcia injustificada a ordem judicial. Ato
atentatoério a dignidade da justica. Devida multa prevista no art. 601 do
CPC.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n® 01608-1986-003-04-00-8 AP. Publicagdo em 18.12.2008).......cciiuiuiriiiiiiiiiiiereiaaneareeanenens

Complementacdo de aposentadoria. Petrobras/Petros. Diferengas. 1.
Prescricdo parcial. Verbas devidas ha mais de dois anos. Nao afetado o
direito de acdo. Aplicagdo da Sumula n® 327 do TST. 2. Regulamento
aplicavel. Inexistente prova de que o autor tenha aderido ao novo
regulamento da Fundacdo. Vinculacdo ao vigente na época da
contratacdo, se o novo estatuto ndo for mais vantajoso. Aplicacdo das

Sumulas n%s 51, item I, e 288, ambas do TST.
(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antdnio Cassou Barbosa.
Processo n° 01622-2007-202-04-00-7 RO. Publicagdo em 14.01.2009)....cciviririiiiirnininirieiereineenraeeerneenenns

Despedida por justa causa convertida em despedida imotivada. Ato de
improbidade. Pena desproporcional e inadequada a falta praticada.
Apropriacao de restos de merenda escolar que, incontroversamente, iriam
para o lixo. Aplicacao do art. 482, “a”, da CLT. Condenagdo ao pagamento
das parcelas rescisorias e entrega das guias de seguro-desemprego

mantidas.
(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri Figueiredo — Convocado.
Processo n® 01425-2007-281-04-00-0 RO. Publicagdo em 18.12.2008.)....cuitiuiiininiriiiiniieninnenenreneneaenenns

1. Diferengas de complementagdo de aposentadoria decorrentes do CTVA.
Caixa Econbmica Federal. Norma interna que exclui parte da
remuneracao. Inaceitabilidade. Prejuizo a complementacdo da
aposentadoria assegurada ao empregado. 2. Conduta processual
inadequada da recorrente CEF. Atentado ao seu dever processual de

lealdade e boa-fé. Censura.
(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri Figueiredo - Convocado.
Processo n® 01226-2007-007-04-00-5 RO. Publicacdo em 11.12.2008)....cc.cuiuiiiiiininirinieniieieiiiieneeeenesneenes
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1.7. 1. Rescisdo indireta do contrato de trabalho. Comunicagdo por escrito ao

empregador. Inexisténcia de abandono de emprego. 2. Dano moral. Ato
ilicito praticado pelo empregador. Reducao salarial. Vedacdo expressa no
art. 79, VI, da CF/88. Rebaixamento funcional. Ilegalidade. Art. 468 da
CLT.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri Figueiredo - Convocado.

Processo n® 00171-2008-028-04-00-8 RO. Publicagdo em 19.12.2008).......ccveiiniriiiiniiiiiiniineneninannns

a volta ao sumario

2. Ementas

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Agdo anulatéria. Atos constitutivos de um novo Sindicato. Legitimidade
ativa. Base territorial.
(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo.

Processo n® 01526-2007-511-04-00-4 RO. Publicagdo em 11.12.2008).....c.cuiuiiiiiniriiiiniieininnnnenenns

Acdo anulatéria. Pedido de antecipacdo de tutela. Perda de objeto do

mandado de seguranca.
(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.

Processo n® 02465-2008-000-04-00-9 MS. Publicacdo em 08.01.2009).....cccuvviririenininininreneneneninnenens

Agdo cautelar inominada cumulada com cautelar de arresto. Requisitos

legais para concessdo da cautela propria do arresto. Inexisténcia.
(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.

Processo n® 00022-2008-302-04-00-0 RO. Publicacdo em 19.12.2008)....cccvuiuiririieiererneneneienennenennens

Acdo civil publica. Ajuizamento pelo Sindicato da categoria. Agdes

individuais em andamento. Litispendéncia ndo-caracterizada.
(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.

Processo n® 00006-2008-005-04-00-2 RO. Publicagdo em 11.12.2008).........ccveuviiiriiniininiiiiinininenens

Acdo monitoéria. Auséncia de notificacdo pessoal do devedor. Ilegalidade
da cobranga. Auséncia de interesse processual. Extincdo do processo

sem resolugcdo de mérito. Decreto-Lei 1.166/71, art. 10°.
(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n°® 00177-2008-102-04-00-0 RO. Publicagdo em 18.12.2008).........ccvvuviiiniiniininiiniininiininens

Agravo de peticdo. Despersonalizacdo da pessoa juridica.
Redirecionamento da execucdo aos bens dos socios. Riscos da atividade

econOmica. Garantia do direito do empregado.
(73 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n® 00074-2000-021-04-00-3 AP. Publicacdo em 18.12.2008)......cuvuviiiereineniinenerneneienenannens

Bem de familia. Impenhorabilidade. Prazo para arglicdo. Alegacdao e

conhecimento pelo Juizo da execugdao a qualquer tempo.
(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves.

Processo n® 00409-2002-741-04-00-7 AP. Publicagdo em 18.12.2008)....cccuvuirirrinininininniieiranannenennns

Bloqueio de valores em conta corrente. Depdsitos de proventos de
aposentadoria. Ilegalidade. Protecdo estatal a dignidade do executado.
Art. 649 do CPC.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal — Convocado.

Processo n® 00131-2005-802-04-00-6 AP. Publicagdo em 18.12.2008).......cccvieriuiriniireninaninninenenenans

2.9. Calculos. Transcorrido in albis prazo para manifestacdo da executada.

Preclusdo. Art. 879 da CLT.
(1@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal — Convocado.

Processo n°® 00364-1995-121-04-00-7. Publicagdo em 18.12.2008).........cuvvuiiiiniiniininiiiiiiiiiiaaens



2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

Coisa julgada. Ofensa. Interpretacao extensiva ao dispositivo da decisdo

exeqienda. Impossibilidade.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.
Processo n® 01294-2005-292-04-01-5 AP. Publicag@o em 08.01.2009). . .uiuiuiriiiiiiiiiiitiiiirneeeeseenenaeenennns

Dano moral. Assalto a hipermercado. Negligéncia do empregador.
Auséncia de condicdes minimas de seguranga no ambiente do trabalho.
Indenizacdo devida. Art. 393 do Cddigo Civil.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n® 00378-2007-030-04-00-8 RO. Publicagdo em 18.12.2008).....cuuuirriuiuiniriniineninannenenennranennanenennns

Despedida por justa causa. Configuracdo. Correcao do procedimento

adotado pela reclamada.
(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Rossal de Araujo - Convocado.
Processo n® 01166-2006-271-04-00-9 RO. Publicacdo €m 15.12.2008)....ccuiuiriuiiieieieineeneieraeneneeiereeeaneanens

Embargos de declaracdo procrastinatérios. Multa de 1% sobre o valor
atribuido a causa. Nao-incidéncia do valor das custas. Desercdo nao

configurada.
(83 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga R. Centeno - Convocada.
Processo n® 01425-2007-141-04-01-5 AL Publicagdo em 07.01.2009)......iuiiuiuiuiiiniiiiniiiinianenenenseenenaenenennns

Execucdo trabalhista. Multa do art. 475-J do CPC. Inaplicabilidade.

Regramento préprio no processo trabalhista. Art. 880 da CLT.
(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Beatriz Condessa Ferreira.
Processo n® 00302-1997-029-04-00-0 AP. Publicagd@o em 10.12.2008)....cuuiuiuiririiniiitinrinenieenesesneraeenennns

Execugdo. Embargos a arrematagao. Faculdade do juizo de atribuir efeito
suspensivo. Art. 739-A, caput, do CPC.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n® 01029-2008-000-04-00-2 MS. Publicagdo em 08.01.2009)......uuuiiuiuiriririineninirinnineiiaieenereeenennns

Hierarquia das fontes formais. Prevaléncia da norma mais favoravel.

Normas coletivas. Inaplicabilidade. Art. 58, § 1°, da CLT.
(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Euridice Josefina Bazo Torres.
Processo n® 00773-2006-027-04-00-7 RO. Publicagdo em 18.12.2008).....c.iviriiuiuinirinirneinannenenennrnanennanenennns

Limitacdo da jornada. Alterndncia semanal ou quinzenal de turnos.
Equiparagdo aos turnos ininterruptos de revezamento. Prejuizos social e

biolégico ao empregado.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.
Processo n® 01041-2007-731-04-00-1 RO. Publicagdo em 07.01.2009).....cuiriiiiininirieiieinaieenineneeaneneaneneens

Litispendéncia. Caracterizacdo. Acdo coletiva pretérita. Atuagdo do
Sindicato como substituto processual. Identidade de partes, de pedido e

de causa de pedir.
(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n® 10780-2007-141-04-00-2 RO. Publicagdo em 15.12.2008).....cuiuiriiuininirinnineninannnnenennrnaneneanenennns

Mandado de seguranca. Bloqueio de valores antes da citagdo do

executado. Viabilidade.
(12 SDI. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n® 02871-2008-000-04-00-1 MS. Publicagdo em 11.12.2008)......iuieuvuiririiiineninirinneneniieiranereaenennns

Penhora de conta bancaria. Valores impenhoraveis. Liberacdo parcial do

gravame, relativamente ao valor da pensdo. Art. 649, 1V, do CPC.
(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n® 00758-2001-025-04-00-1 AP. Publicacdo €m 15.12.2008)......cucuiieieininiiieiereeneineneeaeernerneanennens

Penhora de salérios. Ilegalidade. Garantia constitucional da dignidade do
executado. Art. 649 do CPC. Art. 19, inciso III, da CF. Orientagao
Jurisprudencial n® 153 da SDI-2 do TST.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado.
Processo n® 00302-1999-451-04-00-5 AP. Publicagd@o em 18.12.2008).....cuiuiuiriiiiiiiniiiiiiiieeieeeeneaaeieeens



2.22. Principio da dialeticidade dos recursos. Mera repeticdo de argumentos.

Falta de pressupostos intrinsecos do recurso. Art. 514, II, do CPC.
(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Rossal de Araujo - Convocado.

Processo n® 00618-2001-017-04-00-9 AP. Publicagdo em 15.12.2008)....cucuiuiriiiinininiiiiniieninsirininenssnaneneanans

2.23. Regime de trabalho cooperativado. Descaracterizagdo. Fraude a
legislacdo trabalhista. Vinculo de emprego reconhecido. Arts. 3° e 4° da
Lei n® 5.764/71. Art. 99 da CLT.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n® 00251-2006-006-04-00-4 RO. Publicagdo em 10.12.2008).....cuiuiiuiuiririeiieneninieneneenennenanenennans

2.24. Representante comercial autbnomo. Vendedor empregado. Diferenciacao
ténue. Requisitos formais. Ndo-preenchimento. Caracterizacdo da relagdo

de emprego.
(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n® 00345-2007-303-04-00-0 RO. Publicagdo em 15.12.2008).......cciiuiuiniiiiniiiiiiiiinieseneiseeans

2.25. Salario. Conta-corrente integrada com conta-poupanga.
Impenhorabilidade. Art. 649, IV, do CPC.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n® 00425-2008-007-04-00-7 AP. Publicacdo em 10.12.2008)....cucuiuiriiiiininiiiiniieiisirsninensenanennanans

2.26. Troca de uniforme. Tempo a disposicdo do empregador. Garantias

minimas asseguradas no art. 4° da CLT.
(6@ Turma. Relator a Exma. Juiza Iris Lima de Moraes — Convocada.

Processo n® 00343-2008-771-04-00-2 RO. Publicagdo em 12.12.2008).....cciuiiuiuiririiiiinininieneneeensenaneneanans

- volta ao sumario

3. Sentencgas

3.1. Empresa publica prestadora de servigos publicos. Principios do Direito
Administrativo. Motivacdo do ato de despedida. Desidia. Falta grave
caracterizada. Despedida por justa causa. Validade. Indevidos os pedidos
de pagamento de aviso-prévio, integracdo do aviso-prévio em férias com
acréscimo de 1/3 e décimos-terceiros salarios, seguro-desemprego e
acréscimo de 40% do FGTS. Indeferidos os pedidos de reintegracao no
emprego em face de despedida imotivada e de reversao em despedida

sem justa causa.
Exmo. Juiz Leandro Krebs Gongalves. 12 Vara do Trabalho de Erechim.

Processo n® 00686-2006-521-04-00-2. Publicagdo em 01.12.2008.......c.cuiuiiiiiiiiiniiiiiiieiere e saaenenaas

3.2. Freteiro. Vinculo de emprego. Requisitos. Alvara de licenca como
transportador auténomo. Transporte de mercadorias com utilizacdo de
veiculo proprio e arcando com as despesas. Riscos da atividade
assumidos. Autonomia na realizacdo da tarefa contratada nao
desconfigurada por fixacdo de algumas regras necessarias a organizagado
da atividade. Confirmada celebracdo entre as partes de contrato
autonomo de transporte. Auséncia de subordinacdo juridica. Declarada a

inexisténcia de vinculo de emprego. Art. 1° da Lei n® 7.290/84.
Exma. Juiza Cinara Rosa Figueird. 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre.

Processo n® 00729-2006-028-04-00-3. Publicagdo €m 10.08.2007.....cucuiuiriiiiriiiinitiineeeneieneeteienseaaneneanans

3.3. Reintegracdo. Empregado publico. Necessidade de motivacdo do ato de
dendncia do contrato de trabalho. Principios que orientam a
Administracdo Publica. Principio da publicidade. Ato administrativo ndo
motivado. Nulidade. Vedacdo a dispensa injustificada. Direito
fundamental dos trabalhadores urbanos e rurais. Art. 79, I, da
Constituicdo Federal. Eficacia imediata. Lei n° 9.962/2000, art. 39,



Pedido de antecipacao de tutela expressamente formulado na peticao

inicial. Deferida imediata reintegragao no emprego.
Exma. Juiza Valdete Souto Soares. 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre.
Processo n® 00071-2008-005-04-00-8. Publicagdo em 19.12.2008........ccciuiriiiiiiiniiiiiiiiiraseearaeasaeeens 56

3.4. 1. Rescisdo contratual. Quitacdo do empregado. Eficacia liberatoria.
Parcelas consignadas. Atribuicdo de eficacia de coisa julgada a um ato
administrativo. Impossibilidade. Afronta direta ao principio constitucional
da indeclinabilidade de jurisdigdo. Inaplicabilidade da Sumula n°® 330 do
TST. 2. Vigilante. Terceirizacdo. Reconhecimento do vinculo de emprego
diretamente com o tomador - primeiro réu. Impossibilidade. Servigos
prestados na atividade-meio e sem subordinacdo juridica. Item III da
Sumula n® 331 do TST. 3. Grupo de empresas. Declarada
responsabilidade solidaria do terceiro e do quarto réus. 4.
Responsabilidade subsididria do tomador de servigos. Omissdo no
cumprimento das garantias minimas e de cunho obrigacional. Empresa

contratante assume os riscos da contratacdo. Sumula n® 331, IV, do TST.
Exma. Juiza Cinara Rosa Figueird. 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre.
Processo n® 00383-2006-028-04-00-3. Publicagdo €m 31.01.2008.......citiiuiriiiiiiiinitiiiiieeneeeeaeeeneneanaenens 61

~ volta ao sumario
4. Artigo
“Contribuicao Sindical - Cabimento de Cobranca Via Acao Monitéria”.
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- volta ao sumario

5. Noticias

5.1. Supremo Tribunal Federal = STF (www.stf.jus.br)

5.1.1. Informativo n° 531. Brasilia, 1° a 5 de dezembro de 2008.

PLENARIO
Prisdo Civil @ Depositario INFIEI = 3 ..oeviiiiiii ittt et e e e e 80
Alienagao Fiducidria e Depositario INfiel — 8........ccciiiiiiiiiiiiic et 80
Alienacdo Fiduciaria € Depositario INFIEl — O....ciiiviiiiciii e 80
Prisdo de Depositario Judicial Infiel e Revogagdo da Siumula 619 do STF..........ccceeevnneee. 80

5.2. Superior Tribunal de Justica — STJ (www.stj.jus.br)
5.2.1. Informativo n° 379. Periodo: 1° a 5 de dezembro de 2008.

Primeira Turma
IR. Gratificagdes especiais. INCIAENCIA..........cceeiiuiiiiieiie et 81

Segunda Turma
Estrangeiro. Visto temporario. Trabalho........cccccooiiiiiiii e, 81
Execucdo fiscal. PENNOIra 0N N€.........ccc.coiiiiiiii et 81


http://www.stj.jus.br/

Quarta Turma

Honorarios advocaticios. Penhora. HIpoteCa........cocccoouiiiiiiii i, 82
EXECUCA0. EXCESSO. DEVOIUGAO......eiiii ettt e e e et e e e e e etaaeae e 82
Agao anulatoria. Embargos. Terceiro. SUubStitUiGa0.......cceciviiiiieiii i 82

5.2.2. Informativo n° 380. Periodo: 8 a 12 de dezembro de 2008.

Primeira Secao
Recurso repetitivo. Previdéncia privada. Rateio. IR.........ccccccviiiiiiiii e 82

Terceira Secao
MS. Decadéncia. AUXIIIO INVAIIAEZ. ........ooo oottt 82

Primeira Turma

QO. ReMESSA. SEGA0. TR. JUINOS. . uiiiiiiiii ittt te e e e et e et ae e st e et e aeeeae s 83
Contribuigdo previdenciaria. Seguro de vida €M grupO........cccveeivvieeiiiieieee e 83
IR. Honorarios. Advocaticios. Alvard. PrecatOrio..........ccceoiiiiiiciii i, 83

Segunda Turma
Preclusdo 16gica. Resp. REEXAME NECESSANIO........cccueiiirieeiiieeeieieeeeteeeeitee e s e e e sreee s s e easaeees 84

Terceira Turma
Prisdo civil. Depositario infiel. Novo entendimento...........cccoveeiiiiiiiiii i 84

Quarta Turma
Legitimidade. Acionista minoritario. Danos. Sociedade............ccccccevvveiiiieeiiie e 84

Sexta Turma
Carta rogatoéria. Cerceamento. DEfESA..........ccciiiiiiiiii i 85

5.2.3. STJ suspende execugdo contra massa falida da Casas Pernambucanas.
Veiculada €m 08.01.2000. .........couuiuiuiiiiiii e 85

5.3. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.3.1. Metr6 de Belo Horizonte deve substituir segurancas terceirizados

(AIRR-1302-2005-017-03-40.8).
Veiculada €m 12.12.2008. .......cuuiineiiiitie ettt ettt it ettt e eas ettt st et tate st e ate e aa e e e 85

5.3.2. JT rejeita justa causa de trabalhador que se embriagou em horario de

almocgo (AIRR 2158/1998-021-23-00.2).
Veiculada €m 12.12.2008.........cuuiueii ittt ettt et ettt ettt a e aa e aaaaeaas 86

5.3.3. BB indenizara gerente por ter divulgado justa causa de gerente (RR-

910/2005-016-10-00.6).
Veiculada €m 15.12.2008.........eueiiriiiiiia ittt ettt ettt e, 87

5.3.4. MPT defende direito de arena de jogadores do Vitdoria de Salvador
(RR-421-2005-013-05-00.2).
Veiculada €m 16.12.2008.........c.uuueei ittt et ettt ettt et 87

5.3.5. Faltas por doenca: JT manda reintegrar soropositivo demitido por justa

causa (RR- 1407/2004-062-02-00.1).
Veiculada €m 16.12.2008.........c.eiueei ittt ettt ettt et 88


http://www.tst.jus.br/

5.3.6. Gerdau pagara hora extra por redugdo do intervalo de almoco (RR-
89393/2003-900-04-00.5).

Veiculada €m 17.12.2008.........euuueiuee ittt ettt ettt ettt sttt ettt ta ettt e aaees

5.3.7. Faléncia da Transbrasil: Justica Estadual de SP prorroga prazo para
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1. Acérdaos

1.1. Acidente do trabalho. Amputacido de dedos da mao. Danos morais. Pensionamento
vitalicio. Responsabilidade solidaria. Grupo economico. Indenizacao devida.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n°
00784-2005-301-04-00-8 RO. Publicagcao em 11.12.2008)

EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. DANOS MORAIS. PENSIONAMENTO VITALiCIO. O
conjunto probatério dos autos torna inequivoca a culpa da parte ré pelo infortunio do autor,
autorizando a manutencdo da condenacdo imposta na origem, fulcro nos arts. 186 e 927 do CC e
79, inc. XXVIII, da CF.

(...)
ISTO POSTO:
DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

A segunda reclamada recorre da decisdao que a condenou solidariamente responsavel pelo
pagamento das indenizacOes deferidas na origem. Alega extra petita o julgado, afirmando que
inexiste na fundamentacdo da inicial a alegacdo de que ambas as reclamadas integram o mesmo
grupo econOmico, tampouco que devam responder solidariamente. Aduz que o reclamante ndo se
fez presente em audiéncia realizada nos autos, de modo que deveriam ter sido considerados
verdadeiros os fatos constantes da defesa, por configurada confissao ficta, invocando o disposto na
Sumula n° 74 do TST. Sustenta que as reclamadas ndo formam grupo econémico, tendo mantido
apenas um contrato particular de locacao industrial. Entende equivocada a interpretacao de que a
gestao de fato de ambas as empresas se dava pela mesma pessoa e esclarece que a segunda
reclamada apenas se originou de cisdo havida na primeira reclamada.

A anélise.

O autor requer, na inicial, a condenacao de ambas as reclamadas ao pagamento das
indenizagbes pretendidas, sem qualquer grau de preferéncia. A condenacgdo solidaria de ambas,
portanto, ndo extrapola os limites da lide, mormente quando devidamente fundamentada pelo
Juizo, a quem cumpre verificar o direito aplicavel a hipotese.

No caso, ndo merece reparos o entendimento de que evidenciada a formacdo de grupo
econOmico, a justificar a aplicagdo do art. 29, § 29, da CLT. Embora tenha formalmente se afastado
da titularidade da primeira reclamada e constituido a segunda reclamada, o sécio J. A. da S.
permaneceu, de fato, coordenando a atividade econ6mica, beneficiando-se da forca de trabalho do
autor.

Nesse sentido, a prova oral produzida, que leva, de forma segura, a tal conclusao,
destacando-se o depoimento da segunda testemunha da primeira ré: “que trabalhou 03 anos e
meio para a primeira ré, até o fechamento desta; (...) que ao que tempo que trabalhou para a
reclamada foi s para José Anildo” (fl. 416, grifo acrescido).

Vale ressaltar que, do proprio objeto do contrato particular de locacdo industrial mencionado
pela recorrente (fls. 66/70), aluguel de prédios, escritérios, maquinas e equipamentos da segunda
para a primeira reclamada, resta evidente a intencao de mascarar o controle daquela sobre esta,
que continuou a ser formalmente administrada por filhos do referido socio (depoimento pessoal, fl.
408).

Assim sendo, ainda que restasse aplicada a pena de confissdao ficta ao reclamante pelo ndo
comparecimento a uma das audiéncias aprazadas no processo, desconsiderando-se que houve a
tomada de seu depoimento pessoal no curso da instrucao, nenhum efeito traria no caso concreto,
face o conjunto probatoério dos autos, que ampara a tese da inicial, nos termos da fundamentagao
supra.

Nega-se provimento ao recurso no topico.
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DO ACIDENTE DO TRABALHO. DAS INDENIZAGOES DEFERIDAS

A recorrente nao se conforma com o entendimento de que o acidente de trabalho ocorreu por
culpa da empresa. Ressalta que o juizo de origem desconsiderou todos os depoimentos colhidos na
instrucdo, baseando a condenacdo apenas nas conclusdes de laudo pericial, o que seria
inadmissivel. Transcreve o teor da prova oral, concluindo que o acidente ocorreu por culpa do autor
e de colega, os quais, para agilizar os servigos, acabaram se descuidando ao operar maquina com
prensa. Entende que as medidas preventivas e de protecdo foram tomadas pela parte ré,
ressaltando que a maquina que vitimou o autor possui sistemas de seguranga bastante eficientes e
se encontra em pleno funcionamento.

Quanto a indenizagdo por danos morais, alega que ndo demonstrado abalo na forma como
exposto na sentenca, fazendo referéncia a resposta do perito médico a quesito formulado pelo
autor, no sentido de que ndo houve lesdo psicoldgica. Afirma que para a caracterizacdo do dano
moral ndo é suficiente a alegacdo de reducao da capacidade laboral, pois esta circunstancia, por si
sO, ndo expbe o individuo a situagdo vexatodria ou ridicula. Requer a exclusdo da condenacdo no
aspecto ou, sucessivamente, a reducao dos valores arbitrados a tal titulo, sob o fundamento de que
os fixados ndo guardam proporcdo com o dano.

Entende, também, indevido o pensionamento vitalicio deferido, sob pena de bis in idem, uma
vez que a totalidade dos danos materiais que o autor alega ter sofrido ja estariam cobertos pelo
INSS, mediante o pagamento de beneficio previdenciario. Caso mantida a decisdo, requer que o
pagamento da pensdo seja limitado a data em que o autor completar 65 anos de idade. Insurge-se,
por fim, contra a determinacdo de consignacdo da pensdo em sua folha de pagamentos, alegando
que ambas reclamadas foram condenadas de forma solidaria, cabendo ao credor escolher contra
qual empresa exigir o pagamento da parcela, bem como que a empresa ndo estd em
funcionamento, o que inviabilizaria o cumprimento de tal obrigacao.

Sem razao.

Assim como o laudo pericial apresentado nos autos, ja bem analisado pela decisdo de origem,
em consonancia com os dispositivos legais que versam sobre o dever do empregador de resguardar
a integridade fisica do obreiro, a prova oral confirma que a falta de diligéncia da parte reclamada
concorreu de forma decisiva para a ocorréncia do evento danoso.

A primeira testemunha do autor, que juntamente com este operava a maquina no momento
do acidente, assim referiu: “que aprendeu a acionar a prensa observando os colegas e o0s
matrizadores” (fl. 415). A primeira testemunha do primeiro réu, por sua vez, esclareceu o motivo
do acidente: “que por comentarios no local veio a saber que o acidente do autor ocorreu porque ao
invés de ser utilizada a alavanca para o acionamento foi utilizada a chave de acionamento sem a
protecdo normalmente utilizada para troca de matrizes” (fl. 415). Portanto, evidente a impericia do
operador quando do acidente, a qual se confunde com a negligéncia da empresa em nao fornecer a
instrucdo necessaria ao adequado manuseio do equipamento.

Tem-se, assim, verificada a culpa da parte ré pelo infortinio do autor, que, acrescida aos
demais requisitos necessarios a sua responsabilizacdao, liame causal e dano, ndao controvertidos no
recurso, autoriza a condenacao imposta na origem, fulcro nos arts. 186 e 927 do CC e 79, inc.
XXVIII, da CF.

Conforme o laudo pericial, o autor sofreu amputacdo traumatica da falange média e distal do
20 quirodactilo; (...) da falange distal do 3° quirodactilo; (...) 1/3 proximal da falange distal do 4°
quirodactilo de sua mao direita (fl. 338), segundo se visualiza, também, nas fotos juntadas as fls.
341/344. Trata-se de lesOes permanentes, que afetam a harmonia fisica do individuo, do que
resulta evidente o abalo na esfera de sua personalidade. Ressalte-se a constatacdo do perito de que
o0 reclamante constantemente esconde sua mé&o direita, ndo permitindo que outras pessoas a
visualizem (fl. 339). Desta forma, tem-se, da fundamentacdo do seu parecer, evidenciada lesao
extrapatrimonial decorrente do dano estético consolidado, justificando a compensacdo pretendida.
No mais, mostra-se razoavel a quantia de R$ 30.000,00 fixada pela origem a titulo de indenizagdo
por danos morais, de acordo com as condicdes pessoais de ambas as partes, devendo ser
integralmente mantida a sentenga no aspecto.
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Em relagdo ao pensionamento deferido, eventual concessdo de beneficio previdencidrio ndo
implica em bis in idem, pois este decorre da execucao do seguro social constitucionalmente
instituido, cujos patrocinadores sdo os proprios empregados, os empregadores e a Unido, enquanto
que aquele possui natureza civil, reparatéria de ato ilicito danoso do empregador. Por outro lado, o

artigo 79, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal estatui que o pagamento de seguro contra
acidentes de trabalho ndo exclui a indenizacdo que o empregador estda obrigado a pagar quando
incorrer em dolo ou culpa. Nesse sentido preceitua a Sumula n® 229 do STF, in verbis: “A
indenizagdo acidentdria ndo exclui a do direito comum em caso de dolo ou culpa grave do
empregador”, Descabida, ainda, a limitacdo pretendida, porquanto a lesdo é definitiva. O autor
sofrerd com a depreciacdo de sua forca de trabalho até o fim da vida, razdo pelo qual vitalicio o
pensionamento mensal deferido. A consignacao da pensao na folha de pagamentos da recorrente,
por fim, encontra amparo legal (arts. 20 e 475-Q, § 29, do CPC), como medida de assegurar o
pagamento da parcela, perfeitamente cabivel no caso, em se considerando que a primeira
reclamada é massa falida e integra grupo econ6mico com a recorrente. Ademais, eventual
contrariedade ao direito de preferéncia do autor deveria ser alegada por este, titular do mesmo, e
nao pela parte executada. As questdes referentes ao efetivo cumprimento de tal determinagao
dizem respeito a execucao da sentencga, fase em que podera ser apreciada a alegada inviabilidade
de sua implementacgao.
Nega-se provimento ao recurso no tépico.

(...)

1.2. Agravo de peticdao. Execucao. Redirecionamento contra ndo-sécio. Administrador com
amplos poderes de gestdo e representacao a época do contrato. Aplicacdao do art. 28 do
CDC, c/c o art. 50 do Codigo Civil.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri Figueiredo - Convocado. Processo n°® 00993-2005-027-04-00-0
AP. Publicagdo em 18.12.2008)

EMENTA: REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO. Hipdtese em que o administrador da empresa,
embora ndo integre o quadro societario da executada, possui os mais amplos poderes de gestdo,
confundindo-se com a figura da prépria empresa, devendo, por isso, responder pela presente
execucgao. Aplicagdo do art. 50 do CCB.

(...)
ISTO POSTO:
REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO

1. Ndo se conforma a agravante com o despacho proferido no sentido de indeferir o
prosseguimento da execugdo contra a pessoa do Sr. S. M. T. Alega que este Ultimo era
administrador da executada, o qual detinha amplos poderes para representacdo da demandada.
Invoca a previsdo do art. 50 do Novo Cdédigo Civil.

1.1. Com razao a exeqlente.

1.2. Da analise da procuracdo da fl. 60, verifica-se que o Sr. S. M. T. possuia os mais amplos
poderes de mando e gestdo da empresa executada. Consta no aludido documento que o Sr. S.
possuia poderes para representar a executada junto a estabelecimentos bancarios (depdsitos,
retiradas, abrir, movimentar e encerrar contas; solicitar saldos, extras e taldes de cheques); os
mais amplos poderes com relacdo a titulos da executada, tais como notas promissérias, duplicatas,
letras de cambio e cheques (emitir, assinar, endossar, descontar, cobrar); amplos poderes com
relacdo a contratos de trabalho (admitir, demitir, indenizar empregados, fixar salarios e
gratificagdes, assinar CTPS, pagar salarios e receber quitagdo), além de representar a empresa em
qualquer juizo, instancia ou tribunal (mover acdes que julgar conveniente e defender a
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empresa nas que |lhe forem movidas); os mais amplos poderes com relagdo aos negocios (comprar
e vender produtos, combinar precos, prazos e demais condicdes, assinar contratos e
requerimentos). Além de representar a ré junto a reparticbes publicas federais, estaduais e
municipais.

1.2.1. Conclui-se disso que, o administrador da executada, embora ndo integrasse o quadro
societario da empresa, possuia os mais diversos poderes de gestdo, confundindo-se com a figura da
prépria pessoa juridica, devendo, por isso, responder pela presente execucdo.

1.2.2. Ocorre no caso que o inadimplemento dos haveres trabalhistas teve como responsavel
a figura do Sr. S., administrador da empresa quando em curso o contrato de trabalho celebrado com
a reclamante. Observa-se que o contrato perdurou de 01/03/99 até 11/06/00, consoante
reconhecido em sentenca (fl. 134). A procuracao da fl. 60 foi formalizada em 17/02/00, no entanto
a assinatura do contrato de trabalho da reclamante (fl. 75) j& havia sido formalizada pelo
administrador, Sr. S., em 01/03/99, do que se conclui que o este ja possuia amplos poderes de
manda desde o inicio do contrato de trabalho.

1.2.3. Incide na hipdtese, por analogia, a previsdao do art. 28 do Cddigo de Defesa do
Consumidor, segundo o qual:

Art. 28 - O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando,
em detrimento do consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infragdo
da lei, fato ou ato ilicito ou violacdo dos estatutos ou contrato social. A
desconsideracdo também serd efetivada quando houver faléncia, estado de
insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica provocados por ma
administracao.

1.2.4. O art. 28 do CDC se complementa com a disposicdao do art. 50 do Novo Cddigo Civil, o
qual estabelece o seguinte:

Art. 50 - Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de
finalidade, ou pela confusao patrimonial, pode o juiz decidir a requerimento da
parte, ou do Ministério Publico quando |he couber intervir no processo, que o0s
efeitos de certas e determinadas relagdes de obrigagbes sejam estendidos aos
bens particulares dos administradores ou socios da pessoa juridica. (grifou-
se).

1.2.5. Incide ainda, por analogia, a previsdo do art. 135, III, do Codigo Tributario Nacional o
qual assim disciplina:

Art. 135 - Sdo pessoalmente responsaveis pelos créditos correspondentes a
obrigacgOes tributarias resultantes de atos praticados com excesso de poderes ou
infracao de lei, contrato social ou estatuto

III - os diretores, gerentes ou representantes de pessoas juridicas de direito
privado.

1.3. Ainda que a relacdo contratual tenha se encerrado no ano de 2000, a aplicacdo da nova
regra do Cddigo Civil se faz evidente e necessaria porque complementa aquela do art. 28 do CDC e
ambas so se tornam passiveis de aplicacdo quando da fase de cumprimento da decisdo judicial.

1.3.1. Assim, ndo sendo possivel a execucdo contra a propria pessoa juridica e a sécia C. T,,
frustradas as tentativas de bloqueio via sistema BACEN-JUD, é de redirecionar-se a execugdo contra
o0 ex-administrador da época do contrato.

1.4. Da-se provimento ao agravo de peticdo, para determinar o redirecionamento da
execucao contra a pessoa de S. M. T., administrador da executada quando em curso o contrato de
trabalho celebrado com a exequente.

(...)
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1.3. Agravo de peticdo. Prazo para pagamento de precatérios. Atraso sem motivo
relevante. Resisténcia injustificada a ordem judicial. Ato atentatdrio a dignidade da
justica. Devida multa prevista no art. 601 do CPC.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n°
01608-1986-003-04-00-8 AP. Publicagdo em 18.12.2008)

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. ATRASO NO PAGAMENTO DOS PRECATORIOS. MULTA
PREVISTA NO ARTIGO 601 DO CPC. ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA. O ndo-
cumprimento do prazo fixado no artigo 100 da Constituicdo Federal para pagamento de precatorio
caracteriza afronta a ordem constitucional e se enquadra nas hipdteses previstas no artigo 600 do
CPC, na medida em que se configura como resisténcia injustificada a ordem judicial. Cabivel a
multa prevista no artigo 601 do CPC. Agravo de peticdo do reclamante provido.

(...)
ISTO POSTO:

ATRASO NO PAGAMENTO DOS PRECATORIOS. MULTA PREVISTA NO ARTIGO 601 DO
CPC. ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA.

O exeqliente busca a reforma da decisdao da fl. 240, por meio da qual o 6rgdo julgador de
primeiro grau entendeu incabivel a aplicacdo de multa a executada, por ndo configurada nenhuma
das hipoteses previstas no artigo 600 do CPC. Conforme aquela decisdo, o atraso em questdo ndo
deriva da voluntaria resisténcia por parte da administracao publica, de modo a justificar a aplicacao
do inciso II do artigo 600 do CPC.

Os artigos 600 e 601, do CPC, assim dispdem:

Art. 600. Considera-se atentatdrio a dignidade da justica o ato do devedor que:

I - frauda a execucéo,

IT - se opbe maliciosamente a execucdo, empregando ardis e meios artificiosos;

III - resiste injustificadamente as ordens judiciais;

1V - nédo indica ao juiz onde se encontram os bens sujeitos a execucao.

Art. 601. Nos casos previstos no artigo anterior, o devedor incidirda em multa
fixada pelo juiz, montante ndo superior a 20% (vinte por cento) do valor atualizado
do débito em execugdo, sem prejuizo de outras sancées de natureza processual ou
material, multa essa que revertera em proveito do credor, exigivel na propria
execugao.

O paragrafo 19, do artigo 100, da CF, assim determina:

§ 1°. F obrigatéria a inclusdo, no orcamento das entidades de direito publico, de
verba necessaria ao pagamento de seus créditos oriundos de sentencas transitadas
em julgado, constantes de precatdrios judiciarios, apresentados até 1° de julho,
fazendo-se o pagamento até o final do exercicio seguinte, quando terdo seus
valores atualizados monetariamente (grifo nosso).

E incontroverso o ndo-pagamento do precatério objeto da presente execucdo até a presente
data. Conforme se infere do documento da fl. 234, em 19 de novembro de 1998 foi expedido Oficio
Precatdério Complementar para a requisicdo de valores atinentes a atualizagdo monetaria entre a
data do célculo originario e o respectivo pagamento. E de conhecimento publico que o Estado do
Rio Grande do Sul suspendeu o pagamento dos precatorios no ano de 1998, o que nao foi retomado
até o presente momento.

Denota-se do artigo 100 da CF, quando este menciona fazendo-se o pagamento até o final do
exercicio seguinte, o carater de obrigatoriedade na realizagdo do pagamento neste periodo. Nao se
trata de uma faculdade - o pagamento de créditos decorrentes de decisdes judiciais, constantes de
precatdrios apresentados até 1° de julho de um determinado ano, deve (tem que) ser feito até o
final do exercicio seguinte, e o descumprimento desta obrigacdo deve ser penalizado de alguma
forma, até mesmo para se obter um efeito pedagogico, a fim de se evitar reincidéncia em tal ato.
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O ndo-pagamento no prazo determinado no referido artigo constitui, a evidéncia, afronta a
ordem constitucional e se enquadra nas hipdteses previstas no artigo 600 do CPC, na medida em
que se configura como resisténcia injustificada a ordem judicial. Saliente-se ndo ter sido
apresentado motivo relevante, que justificasse o atraso no pagamento.

Se o proprio Estado descumpre as proprias regras que criou, exatamente para organizar a
sociedade e possibilitar a vida pacifica e organizada no @mbito social e se neste descumprimento
afronta outro Poder do Estado que age no exercicio de sua competéncia, tal ato se configura nao
apenas nitido ato atentatério a dignidade da Justica, mas sim um convite a anarquia e a
desagregacao social. Que exemplo da o Estado ao cidaddo comum, ao qual exige o cumprimento
constante de inUmeras regras, quando ele - Estado - se pde acima da Lei e desconsidera norma
constitucional e a atuacdao de outro Poder Estatal? A atitude manifesta no presente processo
caracteriza a esséncia do ato atentatério a dignidade da Justica. O Estado - portanto aquele que
elabora as leis e as imp0de a sociedade - por um de seus segmentos, tem plena consciéncia que esta
descumprindo a prépria lei que criou e a determinacdo legal de outro segmento estatal, no exercicio
de suas prerrogativas e obrigacdes, prerrogativas e obrigacdes também emanadas de regras legais
criadas pelo Estado e mesmo assim persiste na atuacdo ilegal, resistindo injustificadamente a
determinacgdo judicial, descumprindo a Constituicdo Federal e entravando, sem justificativa, a
execucdo do julgado.

Portanto, da-se provimento ao agravo de peticdo do reclamante para aplicar a executada a
multa prevista no artigo 601 do CPC, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o total do
débito em execucdo, a ser revertida em favor do exeqliente.

(...)

1.4. Complementacao de aposentadoria. Petrobras/Petros. Diferencas. 1. Prescricdao
parcial. Verbas devidas ha mais de dois anos. Nao afetado o direito de acao. Aplicacao da
Samula n° 327 do TST. 2. Regulamento aplicavel. Inexistente prova de que o autor tendo
aderido ao novo regulamento da Fundacdo. Vinculagdo ao vigente na época da
contratacao, se o novo estatuto ndao for mais vantajoso. Aplicacdao das Siumulas n%s 51,
item I, e 288, ambas do TST.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n°
01622-2007-202-04-00-7 RO. Publicagdo em 14.01.2009)

EMENTA: RECURSO DAS RECLAMADAS PETROBRAS E PETROS. DIFERENCAS DE
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. REGULAMENTO APLICAVEL. Inexistente prova de
que o autor aderiu ao novo regulamento da Fundacdo, permanece o obreiro vinculado ao
regulamento vigente na época de sua contratagdo, se o novo estatuto ndo lhe for mais vantajoso.
Aplicacdo das Sumulas n%s 51, item I, e 288, ambas do C. TST. Decisdo mantida.

(...)

2 - PRESCRIGAO.

A primeira ré insiste na tese de que se encontra prescrito o direito de agdo, com base no art.
70, XXIX, da Constituicdao Federal, que dispde ser de dois anos o prazo para ajuizamento da agao
apo6s a extincdo do contrato de trabalho. Além disso, requer a aplicacdo do prazo prescricional de
cinco anos previsto no art. 75 da Lei Complementar n® 109/2001.

A segunda ré também alega a prescrigdo do direito de acdo, com base no mesmo dispositivo
constitucional, além da Sumula n® 326 do TST. Refere ser equivocada a decisdao de origem ao
aplicar a Sumula n° 327 da mesma Corte, pelo fato de o recorrido jamais ter percebido as
diferencas de suplementacdo de aposentadoria que postula na acdo, quais sejam, calculo do
beneficio inicial conforme Regulamento de 1969.

Sem razdao, as recorrentes.
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Tratando-se de postulacdo de diferencas da complementacdo de aposentadoria, a prescrigao
aplicavel é a parcial, relativa as verbas devidas ha mais de dois anos, ndo afetando o direito de
acdo. Correta a aplicagdo, a espécie, da Sumula n°® 327 do C. TST:

"Complementacdo dos proventos de aposentadoria. Diferenca. Prescricao
parcial. Em se tratando de pedido de diferenca de complementacdo de
aposentadoria oriunda de norma regulamentar, a prescricdo aplicavel é a parcial,
ndo atingindo o direito de acdo, mas, tdo-somente, as parcelas anteriores ao
glingtiénio”.

O prazo de dois anos para ajuizamento da acgdo, previsto no art. 79, XXIX, da Constituicao
Federal ndo se aplica, a evidéncia, em se tratando de pedido de diferencas de complementacao de
aposentadoria, parcela que somente passou a ser paga apos o término do pacto laboral.

A pretensdo de ver aplicada a orientacdo da Sumula n® 326 do TST ao caso concreto nao
encontra guarida, na medida que o recorrido nao formula pedido de inclusdao de parcelas que nao
foram pagas em sua base de calculo. Segundo se observa dos pedidos formulados (fls. 08/09),
tratam-se, exclusivamente, de pedidos de pagamento de diferencas de suplementagao de
aposentadoria.

O art. 75 da Lei Complementar n® 109/2001 assim dispoe:

"Sem prejuizo do beneficio, prescreve em cinco anos o direito as prestacbes ndo
pagas nem reclamadas na época prdpria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cdodigo Civil.”

Referida previsdo legal foi observada na origem, ao declarar prescritas as parcelas anteriores
ao quingiénio.
Dessa forma, nega-se provimento ao recurso.

3 - DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. REGULAMENTO APLICAVEL.
CRITERIO DE CALCULO DO BENEFICIO INICIAL - INAPLICABILIDADE DO REGULAMENTO
DE 1969 - INAPLICABILIDADE DOS ARTS. 444 E 468 DA CLT E DA SUMULA 288 DO TST.

A recorrente PETROBRAS assevera que a manutencdao do julgado importa em afronta aos
ditames da teoria do conglobamento, na medida que o magistrado deve buscar no sistema
normativo a norma mais favoravel ao empregado que atenda a solugcdo do caso concreto,
aplicando-a em sua inteireza, e ndo apenas a parte que é mais vantajosa. Refere que o recorrido
renunciou ao direito de perceber sua complementacdo de aposentadoria consoante os reajustes
previstos pela INSS, na medida que pactuou com a PETROS, por livre e espontanea vontade, o
reajustamento de sua complementacdo de aposentadoria nos moldes do estatuido no atual
Regulamento da Fundacdo. Refere que a adesdo ao novo plano ocorreu de livre e espontdnea
vontade, constituindo ato juridico e perfeito (art. 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal). Invoca a
previsdao contida na Sumula 51, item II, do C. TST. Aduz que a PETROS informou ao recorrido a
alteracdo do regulamento, sendo que o recorrido ndo se op0s, concordando tacitamente com a
alteracdo. Afirma que ndo é aplicdvel a Sumula n® 288 do TST, pois inUmeros participantes
convencionam o contrato de trabalho com a patrocinadora e, posteriormente, assinam ou ndo o
contrato de complementacao de aposentadoria com a PETROS.

A Fundacao recorrente, ao seu turno, sustenta ter sido demonstrado nos autos ter o recorrido
renunciado ao direito de perceber sua complementacao de aposentadoria consoante os reajustes do
Regulamento de 1969, na medida em que pactuou com esta, por livre e espontanea vontade, o
reajustamento de sua complementacdo nos moldes do estatuido no atual regulamento da
Fundacgdo. Refere que ndo tem aplicacdo o disposto no art. 468 da CLT, pois ndo se esta falando de
contrato de trabalho, mas sim, de um contrato de complementacdao de aposentadoria. Aduz que a
Sumula n° 288 do TST também nao tem aplicacdo, pois a alteracdo nao se efetivou
unilateralmente, tendo o reajustamento do plano de beneficio decorrido do consentimento do
recorrido, por se tratar de ato bilateral e, além disso, ndo foi prejudicial ao beneficidrio. Menciona
gue a legislacdo vigente determina que para perceber os valores pleiteados na inicial (reajuste de
complementacdo de aposentadoria), é necessaria a contribuicdo por parte do autor e da
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patrocinadora. Requer, em decorréncia, a autorizagdo do respectivo custeio. Pede a reforma da
sentenga.

A andlise.

O Juizo de origem deferiu ao recorrido o pagamento de diferencas de complementacdo de
aposentadoria, observado o Regulamento de 1969 para o calculo do reajuste do beneficio, com
base nas orientagdes das Sumulas n° 51, I, e 288, ambas do C. TST.

A decisdo de origem deve ser mantida, pois de acordo com os principios e legislacdo que
regulamenta a matéria.

O primeiro aspecto a ser abordado - e destacado - é que embora as recorrentes, nas razées
recursais, exaustivamente aleguem a validade da opcao do autor em aderir ao novo regulamento
da fundacdo, ndo vem aos autos qualquer documento comprovando que o recorrido tenha anuido
com a mudanca de regulamento. Assim, forcoso concluir-se que houve alteracdao unilateral das
cladusulas contratuais.

N3o ha falar na “anuéncia tacita” ao atual regulamento da Fundacdao (argumento recursal da
PETROBRAS), na medida que a adesdo a nova regra regulamentar necessita de manifestacao
expressa, mormente diante de o fato poder implicar - como no caso - em renuncia de direitos.

Dessa forma, ndao havendo opgdao ao novo regulamento por parte do reclamante, sequer se
pode cogitar da nulidade da opgdo, pois esta nao existiu. Nao foi proporcionado ao empregado que
optasse em permanecer no plano antigo ou aderir ao novo regulamento. Ndo se aplica, por
consequiéncia, a previsdo do inciso II da Sumula n°® 51, II, do TST!, pois diversa a situagdo
retratada nos autos. Nula a alteracdo contratual procedida pelas rés, deve o autor permanecer no
plano anterior, pois mais benéfico.

Aplicavel ao feito a SUmula n°® 288 do TST:

"Complementacdo dos proventos da aposentadoria. A complementacdo dos
proventos da aposentadoria é regida pelas normas em vigor na data da admissdo
do empregado, observando-se as alteracbes posteriores desde que mais favoraveis
ao beneficiario do direito.”

E também o entendimento da Sumula n° 51, I, da mesma Corte:

"As cldusulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, sé atingirdo aos trabalhadores admitidos apds a revogacdo ou
alteracdo do regulamento.”.

Ressalta-se, ademais que mesmo que tivesse havido opgdo do reclamante pela disposicao do
art. 41 do Regulamento do Plano de Beneficios da PETROS de 1993, a mesma ndo poderia surtir
efeitos, na hipotese presente, em face da regra do art. 468 da CLT, que veda alteragbes contratuais
que importem em prejuizo ao trabalhador, mesmo que resultante de mituo consentimento.

Restou incontroverso que a limitagdo do valor do beneficio inicial em 90% do salario-de-
participacdo ocorreu a partir de 1984, ndo havendo tal previsdao no Regulamento de 1969, mas sim
a consideracdo da integralidade da média dos salarios-de-calculo sem aplicacdo de coeficiente
redutor.

Ndo ha afronta a teoria do conglobamento, pois a decisdo de origem ndo determina a
aplicacdo de parte do regulamento atual e parte do original. Ao contrario do alegado, nao pinga
beneficios de um e outro regulamentos na decisdo recorrida.

No que tange as alegagdes quanto a necessidade de fonte de custeio, também ndo vingam,
pois incontroverso que o obreiro contribuia para a Fundagdo, de acordo com o seu regulamento. De
outro lado, a decisdo de origem reconheceu a existéncia de diferencas de complementagdo de
aposentadoria pela aplicagao do disposto no art. 53, § 29, do Regulamento de 1969, ou seja, nao
houve acréscimo de parcelas que compdem a base de calculo do beneficio, apenas determinagao
quantos aos critérios de reajustes da parcela ja paga pela Fundacao.

Nao se verifica ofensa aos dispositivos legais e constitucionais invocados nos recursos.

De todo o exposto, ndo obstante as ponderacdes das reclamadas, nega-se provimento ao
recurso ordinario das reclamadas.

! sumula no 51, II, do TST: “Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opcdo do empregado por um deles
tem efeito juridico de renuncia as regras do sistema do outro.”

20



Revista

Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

:: Ano IV | Numero 69 | Janeiro de 2009 ::

< volta ao indice
a volta ao sumario

4 - CORRECAO/ATUALIZACAO DO SALARIO-DE-PARTICIPAGAO.

A primeira reclamada, PETROBRAS (fls. 794/798), insurge-se contra a decisdao de embargos
de declaracdo (fls. 785/787) que deferiu a observancia dos mesmos indices de valorizacdo
praticados pela Previdéncia Oficial, nos termos do disposto no art. 22, da Lei 6.435/77, na apuragao
da média dos saldrios de participacdo que determina o valor da suplementacdao paga pela Fundacao.
Postula a reforma e junta jurisprudéncia de primeiro grau no sentido da sua tese (fls. 720/722).

A segunda reclamada, PETROS (fls. 799/803), sustenta que o pleito de aplicabilidade do
Regulamento de 1969, pelo autor, por si so afasta a requerida correcdo/valorizacdo dos salarios-de-
participacdo, diante da inexisténcia desta previsdo em referido Regulamento. Sinala que ndo pode o
recorrido requerer a aplicacao do Regulamento, quando de sua admissao, tao-somente das normas
benéficas, ndo aplicando, todavia, a integralidade do Regulamento qual postula em Juizo. Ressalta
gue o reclamante postula a aplicacao da Lei 6.435 de 1977, lei esta que sequer havia sido criada
guando de sua admissdo na patrocinadora que ocorreu em 1973. Assevera que o recorrido pretende
buscar nos regulamentos posteriores ao vigente quando de sua adesdo, tdo somente as normas
mais benéficas, afastando, no entanto, a integralidade do seu contelldo, como no caso a auséncia
de corregdo/valorizacdo dos salarios-de-participagdo, pois ndo previsto no Regulamento de 1969.

Analisa-se.

A sentenca com base nos entendimentos jurisprudenciais das Sumulas 51 e 288 do TST, bem
como no disposto no art. 468 da CLT, determinou a aplicacao do Regulamento da Fundagao
Petrobras de Seguridade Social - PETROS de 1969, sempre e enquanto estes critérios se afigurarem
0os mais benéficos para o calculo da suplementacdo que vem sendo mensalmente adimplida ao
reclamante. Nos embargos declaratérios (fls. 785/787), o juizo de origem, sanando a omissao
apontada, determinou que o valor da suplementagao paga pela Fundacao Petros deve observar a
média dos salarios de participagdo devidamente valorizados (corrigidos).

Como bem ponderado pelo autor, nas contra-razoes, a fl. 849, as reclamadas adotaram esse
critério de correcao/valorizacao dos saldrios de participacdo, no momento da apuracdao do beneficio
de complementacdo de aposentadoria. Além disso, as reclamadas ndo contestam o item 5 da inicial.

Ademais, também como salientado pelo autor, a Lei 6.435/77 foi criada especificamente para
dispor sobre as entidades de previdéncia privada, determinando, especialmente, em seus artigos
21, 22 e 42 e seus paragrafos, o que deveria constar nos regulamentos dos planos de beneficios
das entidades de previdéncia privada, garantindo que os valores das contribuicdes e dos beneficios
seriam atualizados/corrigidos.

Nega-se provimento.

RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA PETROBRAS - MATERIA
REMANESCENTE. }
- RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

A recorrente alega que a segunda ré (PETROS) é uma fundacdo privada, regida pelo Cédigo
Civil e Leis Complementares 108 e 109/2001, além de ser custeada por inUmeras empresas
participantes, chamadas de patrocinadoras, além da contribuicdo do proprio beneficiario e nao
apenas a recorrente. Ja, a PETROBRAS é empresa de economia mista e faz parte da administracao
indireta do Estado, caracterizando por ser uma empresa de capital publico e particular, com diregdo
estatal, cujas acdes pertencem em sua maioria a Unido ou entidades de administracdo indireta.
Sustenta que inexiste previsao legal para a condenacdo solidaria, aplicando-se o disposto no art.
265 do Cddigo Civil. Pretende, em decorréncia, seja reformada a decisdo de origem, para ser
declarada sua ilegitimidade passiva, bem como afastada a responsabilidade solidaria declarada.

Sem razdo.

A solidariedade entre a primeira e segunda reclamadas depreende-se da evidente
dependéncia econ6mica e administrativa da PETROS em relacdo a sua Instituidora-Patrocinadora -
PETROBRAS.
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A Fundacdo Petrobras de Seguridade Social - PETROS foi instituida pela Petréleo Brasileiro
S.A. - PETROBRAS, com a finalidade de suplementar os beneficios do sistema oficial de previdéncia
social para os empregados daquela instituicdo financeira, como se observa pelo Regulamento dos
Planos de Beneficios da Fundagdo juntados aos autos, fls. 208 e seguintes.

Pelo exposto, ndao resta dldvidas quanto a legitimidade da recorrente, bem como quanto a
solidariedade existente entre as duas reclamadas, com fulcro no § 29, art. 29, da CLT.

Nega-se provimento.

RECURSO ORDINARIO DO AUTOR .
- DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE PROVENTOS - REAJUSTES MASCARADOS.
PARTICIPACAO NOS LUCROS E GRATIFICACAO CONTINGENTE. PL-DL 1971.

O reclamante pleiteia a reforma da sentenca na parte que indeferiu o pedido formulado no
item “b” da inicial por considerar que as parcelas pagas ao autor a titulo de participacdo nos
resultados/gratificacdao contingente ndo teriam natureza salarial, ndo podendo, por esta razao,
compor a base de cdlculo da suplementacdo de proventos. Salienta que, na inicial, assim afirma:
"Ocorre que a parcela denominada PL-DL 1971 foi paga ao autor por varios anos, com
habitualidade mensal, inclusive no periodo dos Uultimos 12 meses antecedentes & sua
aposentadoria, sofrendo a incidéncia de desconto para o FGTS e INSS. Além disso, dita parcela
integra a base de calculo do 139 salario, das férias e da propria gratificacdo de férias, o que reforca
a sua natureza salarial”. Defende que a participagdao nos resultados/gratificacdo contingente tem
natureza salarial. Transcreve jurisprudéncia. Pugna pela reforma da sentenca, no topico.

A analise.

Trata-se de matéria ja conhecida dos Desembargadores, através do julgamento de outros
processos, em suas Turmas de origem, e que, agora, comega a se apresentar, de forma frequente,
nesta 92 Turma. Desta forma, pede-se vénia para adotar o mesmo entendimento que ja vem se
consolidando de decisGes anteriores e que enfrenta de forma adequada a matéria.

Na apreciacdo da guaestio, parte-se da exegese da legislacdo vigente a época da instituicdo
da vantagem.

Da historia do contrato de trabalho sob exame, pode-se constatar que é incontroverso que a
parcela denominada PL-DL-1971 foi paga, mensalmente, pela empregadora, até o final do contrato
de trabalho (cf. TRCT, a fl. 22), com base no artigo 2° do Decreto-lei n® 1971/1982, que assim
dispoe:

“"Art. 29 - Para os fins deste Decreto-lei, considera-se remuneracdo mensal o
equivalente a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo pecuniaria anual global,
apurada em funcdo do ano do calendario, qualguer que seja sua forma ou
designacdo , inclusive participacdo nos lucros, ressalvadas as parcelas referidas no
§ 39 do art. 10.”.

Observa-se, também, que as reclamadas ndo negam a incidéncia do FGTS e do INSS sobre a
referida parcela.

Em consonancia com o dispositivo legal acima transcrito, a vantagem PL-DL-1971 tem
natureza remuneratoria e, como tal, deve ser considerada para fins de fixagdo da média dos ultimos
doze salarios de calculo prevista no artigo 27 do Regulamento de 1969. Por conseguinte, compondo
o patrimonio juridico do autor, deve a parcela titulada integrar a base de calculo da suplementagao
de aposentadoria a ser paga pela PETROS.

Da-se provimento ao recurso, no topico, para condenar a reclamada ao pagamento de
diferencas de suplementacdo de aposentadoria pela consideracdo da parcela denominada PL-DL
1971 na média dos Uultimos 12 salarios de calculo, em prestacdes vencidas e vincendas.

(...)
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1.5. Despedida por justa causa convertida em despedida imotivada. Ato de improbidade.
Pena desproporcional e inadequada a falta praticada. Apropriacdao de restos de merenda
escolar que, incontroversamente, iriam para o lixo. Aplicagcdao do art. 482, “a”, da CLT.
Condenacao ao pagamento das parcelas rescisorias e entrega das guias de seguro-
desemprego mantidas.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcal Henri Figueiredo - Convocado. Processo n° 01425-2007-281-04-00-0
RO. Publicagao em 18.12.2008.)

EMENTA: DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. APLICA(}AO DO ART. 482, “A”, DA CLT. ATO DE
IMPROBIDADE. A despedida por justa causa deve ser cabalmente comprovada para que seja
considerada valida, pois dela advém inumeras conseqliéncias desfavoraveis ao trabalhador
despedido. Assim, as imputacdes motivadoras da despedida devem ser precisas, claras e
irrefutaveis. No caso, a justa causa ndo foi devidamente comprovada, ndo havendo falar na
incidéncia do art. 482, “a”, da CLT.

(...)
ISTO POSTO:

1. Despedida por justa causa. Seguro-desemprego.

1.1. A reclamada ndo se conforma com a decisdo que reverteu a despedida por justa causa
em imotivada. Afirma que a dispensa por justa causa foi plenamente comprovada através de
sindicancia, tendo sido comprovado que a conduta da reclamante de pegar alimentos e levar para
casa era habitual. Alega que a conduta da autora foi enquadrada como ato de improbidade, nos
termos da alinea a, artigo 482, da CLT. Aduz que pouco importa se a reclamante estava levando
produtos in natura ou cozidos, pois a sindicdncia comprovou a pratica reiterada de desviar
alimentos pagos com verba publica, cuja finalidade é proporcionar a merenda de criangas. Informa
ainda que a orientacdo de ndo levar as sobras para casa é devido ao risco de intoxicacdo. Em caso
de provimento do recurso, requer a absolvicdo ao pagamento do aviso prévio, férias proporcionais
com 1/3, FGTS acrescido de 40% e entrega das guias do seguro-desemprego.

1.2. Ndo vinga o recurso.

1.3. A reclamante foi despedida por justa causa com base na decisdo da Sindicancia
instaurada pela Portaria 1.184/07, conforme comunicacao da fl. 28. Tal Portaria foi promovida com
a finalidade de averiguar os fatos e as responsabilidades da reclamante acerca de flagrante de furto
de alimento destinado a merenda escolar (fl. 157). Nesse sentido, o Mandado de Citagcao da fl. 159.
Portanto, ndo foi objeto da Sindicdncia o aumento na quantidade dos pedidos de géneros
alimenticios, tampouco o furto de sobras de merenda escolar.

1.3.1. Consta da conclusdo da sindicancia (fl. 216): "Dai inclinamo-nos a opinar pela
demissdo por justa causa que fazemos pelas razbes gque seguem: a) houve denuncia anterior de
gue tal fato vinha ocorrendo; b) a Escola estava suspeitando de desvios de géneros alimenticios a
partir da anéalise e acompanhamento dos pedidos mensais e semanais, ou seja, de um aumento
consideravel na quantidade de pedidos, que eram feitos pela funcionaria da cozinha. Aqui se revela
0 prejuizo ao erario publico; c) a funciondria, por sua vez, ao que consta de seu depoimento
"confessou” ter pego a alimentacdo encontrada em sua mochila.”

1.3.2. A conclusao da sindicancia foi baseada no aumento da quantidade de pedidos, o que
nao foi objeto de investigagao por esta. A reclamada ndo produziu prova suficiente acerca da
responsabilidade do reclamante, sequer ouvindo testemunhas. Diante disso, a prova produzida pela
reclamada é insuficiente para atrair a incidéncia do art. 482, a, da CLT.

1.3.3. A despedida por justa causa, para que seja considerada valida, deve ser cabalmente
comprovada, pois dela advém inimeras consequéncias desfavoraveis ao trabalhador despedido.
Assim, as imputacdes motivadoras da despedida devem ser precisas, claras e irrefutaveis.

1.3.4. Ato de improbidade é definido pelos doutrinadores como aquele que importa na quebra
da confianga do empregador. Segundo a licdo de Russomano, a improbidade tem fundamento moral
e os atos que a caracterizam s3ao aqueles “que revelam, claramente, desonestidade, abuso,
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fraude ou ma-fé de parte do trabalhador”. (Russomano, Mozart Victor. Comentario a CLT.
Forense: Rio de Janeiro. 112 ed., p. 554).

1.4. Compartilha-se do entendimento do julgador: "Por dbvio, o desvio de produtos
alimenticios destinados a utilizacdo na merenda de criancas alunas da escola enquadra-se como ato
de improbidade, atraindo a aplicacdo da letra “a” do artigo 482 da CLT. Todavia, verifico que nao
restou tal situacdo demonstrada nos autos, nem mesmo na propria sindicadncia, tendo em vista que
restou demonstrada a posse de alimentos que, incontroversamente, seriam colocados no lixo. A
reclamante apropriou-se de restos das merendas escolares ao invés de produtos “in natura” que
seriam cozinhados para a refeicdo dos alunos. Totalmente descabida a alegacdo de furto de
alimentos, na medida em que sobras de frango (fl. 139), encontradas na bolsa da autora, seriam
destinadas ao lixo ao invés do uso” (fl. 230).

1.5. Outrossim, a pena aplicada a reclamante foi desproporcional e inadequada a falta
praticada por ela, ndao guardando razoabilidade com a conduta da autora.

1.6. Nega-se provimento ao recurso da reclamada. Nada a reformar, também, quanto ao
fornecimento das guias do seguro-desemprego.

(...)

1.6. 1. Diferencas de complementacao de aposentadoria decorrentes do CTVA. Caixa
Economica Federal. Norma interna que exclui parte da remuneracdo. Inaceitabilidade.
Prejuizo a complementacdo da aposentadoria assegurada ao empregado. 2. Conduta
processual inadequada da recorrente CEF. Atentado ao seu dever processual de lealdade
e boa-fé. Censura.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri Figueiredo - Convocado. Processo n° 01226-2007-007-04-00-5
RO. Publicagdo em 11.12.2008)

EMENTA: DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DECORRENTES DO
CTVA. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. MATERIA COMUM AOS RECURSOS. Embora a
reclamada, por ato unilateral, confira ao CTVA o carater de eventual no PCC/98 (fls. 67/71) nos
termos do art. 92 da CLT ndo se pode aceitar que o objetivo de uma norma interna resuma-se na
exclusdo da CTVA, como parte da remuneracdo, livrando a CEF, por conseqiiéncia, da sua
responsabilidade quanto a parte de contribuicdo a FUNCEF, em prejuizo a complementagdo da
aposentadoria assegurada ao empregado. A pretensdo da recorrente-reclamante encontra amparo
nos regulamentos da FUNCEF, na medida em que o saldrio participacdo e de contribuicdo
correspondem a remuneragdo do empregado. No caso do Plano REPLAN/REB infere-se que a
parcela “CTVA” estd englobada da mesma forma que a Funcdo de Confianca (em carater de
titularidade ou substituicao). CONDUTA PROCESSUAL INADEQUADA. CENSURA. Merece
censura a alegacdo da parte recorrente quando afirma que “Ao que parece o MM. Juizo “a quo” ndo
conseguiu compreender o alcance dos embargos declaratérios opostos pela recorrente, julgando os
mesmos improcedentes.” Isso porque a recorrente ndo interp0s os alegados embargos de
declaracdo e, quando da interposicdo do seu recurso, ndo havia decisdo alguma a titulo de
embargos de declaracdao que, diga-se de passagem, foi interposto pela Caixa Econ6mica Federal e
relativo a matéria diversa da ventilada pela ora recorrente. Inadequada a conduta da parte e/ou de
seus procuradores que atentam contra o seu dever processual de lealdade e boa-fé.

FONTE DE CUSTEIO. DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. RELAGCAO
ENTRE FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA PRIVADA E EMPRESA PATROCINADORA. Como bem
afirmado pelo julgador, a relagdo entre a FUNCEF e a CEF, quanto ao repasse desta ultima
(enquanto patrocinadora) para a fonte de custeio das complementacdes de aposentadoria devidas
pela primeira, € matéria estranha ao ambito do processo, cabendo frisar que foi autorizado o
desconto devido pela beneficidria-reclamante para a fonte de custeio das diferencas de
complementacdo de aposentadoria deferida. Eventual controvérsia sobre o tema ndo pode ser
solvida nesta Justica.
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...)

II - RECURSO DA RECLAMANTE
1. Diferencas de complementacao de aposentadoria decorrentes do CTVA

1.1. Aduz a reclamante que os valores do “Saldado” e da chamada “Reserva Matematica”
foram apurados tendo por base apenas parte da remuneragdo mensal entdo percebida, sendo
incorretamente excluida a parcela salarial denominada “Complemento Temporario Variavel de
Ajuste de Mercado - CTVA”

1.1.1. Sustenta que o CTVA nada mais é do que “parte da comissdao de cargo (anteriormente
denominada de gratificacdo de funcdo)...” que compde a remuneracdo-base, conforme
expressamente consignado na RH 115 e, nestes termos deve ser considerado para o calculo da
complementacao de aposentadoria. Ressalta que a Circular Normativa 018/98, editada apds o PCS/
98 ndo excluiu o CTVA do salario da complementagdo de aposentadoria e que nem mesmo o artigo
20 do REG/REPLAN o permite.

1.2. A pretensdo foi indeferida sob o fundamento de que “O Novo Plano é expresso quanto as
parcelas consideradas para a complementacdo de aposentadoria, e ndo inclui a parcela CTVA,
consoante se verifica do regulamento prdprio, restando assim indevida a complementacao
postulada no particular. Decisdo em contrario implicaria, necessariamente, a aplicacdo de normas
de dois planos distintos, contrariando a Sumula 97/TST.

Ressalta-se que a ndo exclusdo expressa da parcela ndo autoriza se entenda pela incluséo,
observada a interpretagéo restrita do regulamento previdenciario.

De igual sorte, consoante bem delineado na defesa da 2@ reclamada, tem-se por certo que o
CTVA é complemento varidvel que visa recompor a remuneracdo dos exercentes de cargos
comissionados (como o caso da autora), até atingir o piso de referéncia de mercado e pago em
verdade, como suplementagdo aos proventos definitivos de aposentadoria, ndo compondo o salario
de contribuicdo.

1.3. Com razdo a recorrente. Verifica-se pela documentacdo juntada as fls. 457/460 dos autos
que o reclamante firmou termo de adesao ao NOVO PLANO em 28/08/2006.

1.3.1. Nos termos do art. 20 do Novo Plano (fl. 209) o Salario de Participagdo corresponde as
parcelas que constituem a remuneracao do participante, excluindo-se qualquer pagamento de
natureza eventual ou temporaria que ndo integre ou venha a integrar em carater definitivo o
contrato de trabalho do participante.

1.3.2. No regulamento REPLAN/REB (fl. 406 - item 6) consta que o salario de contribuicao é a
remuneracdo sobre a qual incidird contribuicdo social para a FUNCEF, sendo que as parcelas
remuneratorias serdo definidas de acordo com o Plano de cargos e Salarios da instituidor-
patrocinadora.

1.3.3. Os comprovantes de pagamento juntados nos autos demonstram que a partir de junho
de 2004 (fls. 606 e seguintes) a reclamante vem percebendo de forma habitual e por longo tempo
a parcela denominada CTVA (Complemento Temporario Varidvel de Ajuste de Piso de Mercado -
codigo 005).

1.4. Assim, embora a reclamada, por ato unilateral, confira a tal parcela o carater de eventual
no PCC/98 (fls. 67/71) nos termos do art. 92 da CLT ndo se pode aceitar que o objetivo de uma
norma interna resuma-se na exclusao da CTVA, como parte da remuneracao, livrando a CEF, por
conseqliéncia, da sua responsabilidade quanto a parte de contribuicdo a FUNCEF, em prejuizo a
complementacdo da aposentadoria assegurada ao empregado.

1.5. Ademais, a pretensdo da recorrente encontra amparo nos regulamentos da FUNCEF, na
medida em que o saldrio participacdo e de contribuicdo correspondem a remuneracao do
empregado. No caso do Plano REPLAN/REB infere-se que a parcela "CTVA” esteja englobada da
mesma forma que a Fungdo de Confianga (em carater de titularidade ou substituicdo).

1.6. Repisa-se que a finalidade da CTVA é a de garantir ao empregado remuneragdo
compativel com as praticadas pelo mercado, portanto, o objetivo da parcela é a de remunerar o
exercicio do cargo comissionado, ndao estando condicionada ao desempenho do empregado ou
qualquer outra condicao.
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1.7. No mesmo sentido foi decidido no processo julgado pela 62 Turma, em que atuamos
como relator, processo 01324-2007-541-04-00-4, publicado em 07/10/2008. Igualmente no
acordao n. 01057-2007-521-04-00-0 RO em que atuou como relator o desembargador Luiz Alberto
de Vargas, publicado em 07/08/2008.

1.8. Da-se provimento ao recurso da reclamante para reconhecer a natureza salarial da
parcela CTVA, acrescendo a condenacgdo as diferencas de complementacdo de aposentadoria pela
inclusao da parcela denominada ‘CTVA’, bem como determinar o recolhimento das contribuicdes
devidas a entidade de previdéncia privada (FUNCEF) sobre as diferengas salariais, tanto as ora
deferidas como as pagas ao longo do contrato de trabalho (CTVA), a fim de garantir o custeio da
complementacao de aposentadoria assegurada pela Fundacao.

III - RECURSO DA CEF
1. Diferencas de salario padrao e reflexos

1.1. A CEF ndo se conforma com a condenagdo ao pagamento de diferengas de salario basico,
por observancia da carreira profissional, faixa II, nivel “Sénior”, referéncia 3315 do PCS/98, com
reflexos em férias com um tergo, 13° salarios, vantagens pessoais, horas extras pagas, licenca
prémio e APIP.

1.1.1. Alega que ndo existem nos autos elementos que comprovem que foi obstada a
reclamante a opcao pelo novo PCS e que, em razdo disso foi compulsoriamente enquadrada no
quadro em extincdo. Diz que a autora transacionou a alteracdo contratual com a substituicdo de
assistente técnico para assistente juridico, passando a exercer jornada de oito horas. Sustenta que
a remuneracao auferida era maior do que a dos que ingressaram mediante concurso publico no
PCS/98, sendo o saldrio padrdo apenas uma das parcelas que compdem a remuneragao; que a
reclamante percebia, além do salario padréo, parcelas como CTVA, anuénios e vantagens pessoais,
nao recebidas pelos empregados vinculados ao PCS/98, pretendendo somar vantagens de dois
planos, criando um “terceiro”, inadmissivel por ofensa ao principio da isonomia; que a remuneragao
auferida era maior do que a dos que ingressaram mediante concurso publico no PCS/98, sendo o
salario padrdao apenas uma das parcelas que compdem a remuneracdo; que no plano em que
vinculada recebia gratificagdo da Funcdo de Confiangca de Assistente Técnico. A partir do PCS/98,
quando implementado o PCC tal gratificacdo foi ajustada as novas regras; que o atual quadro de
pessoal é composto da parte permanente e parte em extingdo: a parte permanente se subdivide
em carreira administrativa e carreira profissional, esta composta de cargos de nivel superior para o
desempenho de atividades profissionais regulamentadas em lei. A faixa I da carreira profissional é
para profissionais que a legislagdo limita a 4 horas diarias a jornada de trabalho, com categorias
Junior, Pleno e Sénior, sendo a Ultima compreendendo as referéncias de 3301 a 3315; que a faixa II
da carreira profissional é para profissionais com jornada de trabalho de 8 horas diarias, com as
mesmas categorias e referéncia da Faixa I; que ha necessidade de curso de especializacdo para
chegar a carreira de Pleno, e de pds-graduacao para alcance do nivel Sénior, ndo havendo nos
autos comprovacdo de que a autora possua pelo menos especializagao.

1.2. Sem razdo. Conforme concluiu o julgador “Dos elementos dos autos resta indene de
duvida que, embora normativamente assegurada, ndo foi oportunizada a reclamante a opgao pelo
novo plano de cargos e salarios, sendo compulsoriamente enquadrada no quadro “em extingao”.

De igual sorte, quando da edicdao do novo plano denominado Carreira Profissional Unificada,
ndo foi permitida a opcdo, eis que destinada tdo-somente aos advogados em atividade, ja se
encontrando a reclamante aposentada a época.

Ademais, ndo busca a reclamante a aplicacdo de regras propriamente ditas do novo plano,
sendo que o enquadramento em cargo correspondente, eis que o exercido na atividade foi extinto.
Assim, ndo impressiona o argumento de que a pretensdao da inicial seja a de criar um “terceiro
plano”.

De igual sorte, a matéria posta nos autos ndo é de opcdo por novo plano, sendo inaplicavel a
Sumula 51,II/TST.

Quando de sua aposentadoria estava enquadrada na referéncia 95 do cargo de advogado, que
corresponde ao mais alto nivel da carreira, consoante se verifica do referido plano.

Invoco, por aplicavel no caso presente, o disposto na Sumula 288/TST.
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Também incontroverso que ndo houve alteracdo ocupacional no cargo apdés a edicdo do
PCS/98.

A reclamada ndo nega que o salario padrdao da autora fosse menor do que o dos empregados
enquadrados no PCS/98, limitando-se a afirmar que tal salario é apenas uma parcela que compdem
a remuneracdo.

Todavia, a pretensdao é justamente de enquadramento para fins de percepgao do salario
padrdo do ultimo nivel, ndo havendo discussdo acerca da remuneracdao propriamente dita, mas de
dita parcela que compde a remuneragao, e cuja diferenca resta demonstrada matematicamente
pela autora a fl.828.

Relevante, quanto a funcdo gratificada percebida no plano anterior, que a propria Caixa
reconhece o ajuste as novas regras do PCS/98, finalizando o processo através de acordo firmado
entre a CEF e a ADVDCEF, EM QUE OS EMPREGADOS vinculados ao PCS/89 assinaram “Termo de
Alteracao de Contrato de Trabalho”, concordando com a alteracdo de jornada e com a substituicao
da funcdo de confianga de assistente técnico para a de assistente juridico.

Contudo, como ja dito, a reclamante ndo estava vinculada ao PCS/89, por nao lhe ter sido
oportunizada a opgdo para tanto e assim nao foi beneficiada com a substituicdo da funcdo de
confianga para assistente juridico.

Tal fato é incontroverso nos autos, admitindo a CEF que a autora percebia gratificacdo de
confianga de assistente técnico I (contestacgdo, fl. 543, ultimo paragrafo).

A reclamada reconhece que a autora atingiu o nivel de referéncia maximo permitido pelo PCS/
89, ao qual estava vinculada (nivel 95).

Assim, inafastavel seu enquadramento no ultimo nivel e referéncia do novo plano, ou seja,
Sénior 3315, com percepcao do salario padrao correspondente, restando irrelevante, no caso em
tela, o fato de a autora ndo ter curso de pds-graduacdo, uma vez que tal requisito ndao se aplicava
aos empregados que estavam vinculados ao plano anterior e optaram pelo novo.

Contudo, impGe-se a inclusdao da reclamante na Carreira profissional faixa II, que é para os
profissionais com jornada de 8 horas, na medida em que a funcdo de advogado, embora
regulamentada por lei, ndo estabelecia, a época da contratacao, jornada de 4 horas.

Ademais, adota-se, a respeito decisdo recente da 52 Turma do TST, no sentido de que a
economiaria (caso da reclamante) ndo tem direito ao regime de jornada especial, porque a Lei
9.527/97, artigo 49, estabelece que as disposicoes do estatuto da OAB relativas ao advogado
empregado ndo se aplicam a administracdo publica, e que sendo a CEF integrante da administragao
publica indireta, “seus empregados advogados ndo se beneficiam da jornada reduzida prevista na
Lei 8.906/94" (RR-754-2002-900-23-00.8) .

1.3. Irreparavel a decisdo. A reclamada editou, em 1998, novo PCS (fls. 38/65), que estipula
novos parametros para o Quadro de Pessoal da CEF plano este que se divide em duas partes, uma
denominada “permanente” e outra “em extingdo ”. A parte “em extincdo” destinou-se a empregados
ja atuantes na reclamada, regidos pelo PCS/89 e ndo-optantes de PCS anteriores, cujo provimento
ocorria mediante processo seletivo interno (fl. 51). A parte “permanente”, cujo ingresso se da por
concurso publico, na forma do art. 37, ll, da Constituicdo Federal, é escalonada em duas faixas
salariais (Faixa I e faixa II) e trés categorias, Junior, Pleno e Sénior (fls. 49/50).

1.4. E inequivoco que a autora,quando de sua aposentadoria, estava enquadrada na
referéncia 95 do cargo de advogado, que corresponde ao mais alto nivel da carreira, consoante se
verifica do referido plano. E, embora conste do item 10.2 do PCS (fl. 59), a condicdo para opgao
pelo novo plano, ndo se apresenta nos autos qualquer elemento que possa corroborar a tese de que
a reclamada realmente submeteu ao arbitrio dos antigos funcionarios o direito de opcao.

1.5. Desta forma, conforme ressaltou o julgador, que apesar da previsao no PCS-98 dos meios
de migragdo e/ou termo de opgdo pelas novas regras, os empregados nao exerceram o direito na
forma preconizada, admite-se que a autora ndao manifestou sua opcao de enquadramento no novo
plano e portanto seu enquadramento na condicdo de “cargo em extingdo”, se procedeu de forma
unilateral pela empregadora. Assim agindo alterou unilateralmente as condigdes contratuais,
infringindo a norma preconizada no art. 468 da CLT.

1.6. Por fim, concorda-se com a sentenca que indeferiu a compensacao das verbas recebidas
no PCS 89, eis que pagas a titulos diversos do deferido, destacando-se que ndo ha afronta a teoria
do conglobamento, porquanto ndo se trata de fracionar normas de planos distintos, mas de aplicar,

27



Revista

Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

:: Ano IV | Numero 69 | Janeiro de 2009 ::

< volta ao indice
a volta ao sumario

no caso concreto, norma mais benéfica constante de novo plano, pelo qual a empregada ndo teve a
possibilidade de optar .
Nega-se provimento.

IV - RECURSO DA FUNCEF. MATERIA REMANESCENTE

1. DESCONTOS SUPLEMENTARES DE PREVIDENCIA PRIVADA. DIFERENCAS DE
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DECORRENTES DA INCLUSAO DO SALARIO
PADRAO

1.1. A reclamada foi condenada a pagar diferencas de complementacao de aposentadoria, por
consideracdao da diferengas de salario padrdo deferidas, com reflexos em vantagens pessoais, em
parcelas vencidas e vincendas, observadas as regras do Novo Plano.

1.2. A FUNCEF recorre da decisdao sustentando que sendo incontroversa migracdao da autora
do REPLAN, ao qual se vinculou em 23.09.1998, para o REG/REPLAN SALDADO, em 31.08.2006,
voluntariamente transacionou e renunciou expressamente ao direito ora postulado, consoante
Termo de Adesdo as regras de Saldamento do Reg/Replan e Novagdo de Direitos Previdenciarios.

1.2.1. Transcreve as clausulas primeira, segunda, quarta, sexta e sétima do referido Termo,
tudo para concluir que a reclamante desistiu e renunciou expressamente as possiveis agdes contra
a fundagdo, assim entendidas ndo apenas as existentes no momento da adesdo, como as
porventura supervenientes.

1.2.2. Salienta que a autora aderiu as regras do saldamento, passando a ser vinculada ao
Reg/Replan Saldado, mas antes de saldar seu beneficio havia migrado para o plano REB, quando
recebeu valores a titulo de renda antecipada e indenizacdo pela transacdo realizada, sendo
R$1.350,00 a titulo de “valor pecuniario” e R$62.641,96 a titulo de renda antecipada (fl. 923).

1.2.3. Por cautela, requer a devolucado integral das quantias disponibilizadas a autora quando
da adesdo, a titulo indenizatério, devidamente atualizados.

1.3. Sem razdo. Na inicial, afirmou autora que, originalmente vinculada ao REPLAN, optou
pelo “Saldamento” e pelo novo Plano de Previdéncia Privada antes da rescisdo do contrato com a
Caixa, preenchendo, assim, o requisito estabelecido no item 6.1 da Circular 265/06. Sustentou que,
nos termos do item 6 do REPLAN, combinado com a Norma de Servico 025/85, as contribuicdes do
empregado e da empregadora Patrocinadora eram feitas a partir da remuneragdo-base, que incluia
o salario padrdo, adicional por tempo de servigo, fungdo de confianga e/ou cargo em comissao e
vantagens pessoais. Disse que os valores dos beneficios de natureza previdenciaria previstos nas
normas regulamentares tém seus valores definidos em fungdo da remuneragdo-base e do tempo de
servico do empregado e, neste contexto, admitida a existéncia de diferencas de salario padrao (e
reflexos nas vantagens pessoais), “resulta devido contribuicbes suplementares (quotas partes do
empregado e da empregadora) para o Fundo de Previdéncia privada e que determinam alteracdo
(elevacao) também da chamada reserva matematica e do ‘Saldamento’”, fatores determinantes da
complementacdo da aposentadoria paga a autora. Postulou, por tais razoes, diferengas de
complementacdo de aposentadoria decorrentes da inclusdo das diferencas do Salario Padrdo e
reflexos em “vantagens pessoais”, em parcelas vencidas e vincendas.

1.4. Irreparavel a decisdo. O item 5.1 do Regulamento Basico (REG) dispGe que o salario de
contribuigdo consiste na soma das seguintes parcelas, componentes da remuneragao mensal do
filiado: saladrio padrao, adicional por tempo de servico, duodécimo e gratificacdo de chefia e de
assessoramento ou de fungdo especializada (v. fl. 392).

1.5. Como foram deferidas diferencas de salario padrao na sentenga, a qual foi mantida, o
reflexo na complementacdo de aposentadoria é conseqliéncia da aplicacdo da regra acima
transcrita.

Devidas, portanto, diferencas de complementacdao de aposentadoria pela consideracdo das
diferencas de salario padrdao deferidas com reflexos nas vantagens pessoais em parcelas vencidas e
vincendas.

Mantém-se a sentenca.
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2. CALCULO DOS_BENEFICIOS RECEBIDOS A TITULO DE INDENIZACAO EM
DECORRENCIA DA ADESAO AO REG/REPLAN

2.1. Afirma a recorrente que a reclamante aderiu ao Plano de Beneficios REG/REPLAN e por
isso recebeu uma indenizacdo (peculio) prevista no art.85 do Reg/Replan, tendo ela, recorrente,
cumprido o disposto na legislacdo e normativos internos.

2.2. Alega que a inclusdo da VP (vantagem pessoal) nas bases para o saldamento do beneficio
da reclamante ndo encontra previsdo legal e regulamentar para o pedido deferido na decisdo.
Declara que referida parcela é restrita ao @mbito da relacdo laboral, vinculando a reclamante e a
empregadora (CEF), ndao havendo como responder por parcela de tal natureza, haja vista que nao
manteve relacao de trabalho com a recorrida.

2.2.1. Ressalta que a vantagem pessoal (VP) ndo faz parte do salario de contribuicdo e,
assim, ndo fara parte do SALDAMENTO do beneficio. Diz equivocado a assertiva da reclamante
guanto ao fato de tal parcela fazer parte da gratificagdo de funcdo.

2.3. Apesar da controvérsia proposta, ndao ha, na decisdo, atacada qualquer condenacdo da
recorrente a pagar diferengcas de beneficio saldado pela inclusdo da parcela ”“VP”, embora tal
postulacdo tenha sido feita. O dispositivo da decisdo, fl.902, ndao contempla qualquer pedido de
diferenca de beneficio saldado.

2.4. Nao se conhece do recurso neste item.

3. EQUILIBRIO ATUARIAL E ATO JURIDICO PERFEITO

3.1. Sustenta a Funcef que o Juizo ndo compreendeu o alcance dos embargos declaratérios
que prop0s. Diz ser lucido o seu requerimento para que a primeira reclamada complementasse a
sua parte de contribuicdo a Fundacgdo, a fim de cobrir a elevagao abrupta nos compromissos do
plano, decorrente da condenacao principal. Busca seja deferida a retencao das parcelas devidas
pela patrocinadora-CEF, necessaria a formacdo da fonte de custeio.

3.2. Nos fundamentos da decisdo, ao deferir diferencas de complementacdao de aposentadoria,
o julgador autorizou os descontos devidos pela reclamante para formacao da fonte de custeio.
Contudo, no que diz respeito a patrocinadora, proferiu a seguinte decisdo:

“Nao autorizo, contudo, a deducao para formagdao da fonte de custeio pela CEF, eis que tal
questdo diz respeito as relagées entre Patrocinada e Patrocinadora, e portanto é alheia ao &mbito
do processo.”

3.3. Ao analisar a matéria relativa a fonte de custeio pela empregadora-patrocinadora em
relacdo a Fundagdo-patrocinada, primeiramente é de dizer que merece censura a alegagdo da parte
recorrente quando afirma que “Ao que parece o MM. Juizo “a quo” ndo conseguiu compreender o
alcance dos embargos declaratorios opostos pela recorrente, julgando os mesmos improcedentes.”
Isto porque a recorrente nao interpds os alegados embargos de declaragcdo e quando da
interposicdo do seu recurso, ndao havia decisdo alguma a titulo de embargos de declaracao que,
diga-se de passagem, foi interposto pela Caixa Econ6mica Federal e relativo a matéria diversa da
ventilada pela ora recorrente.

3.4. Como bem afirmado pelo julgador, a relacdao entre a FUNCEF e a CEF, quanto ao repasse
desta ultima (enquanto patrocinadora) para a fonte de custeio das complementagdes de
aposentadoria devidas pela primeira, € matéria estranha ao ambito do processo, cabendo frisar que
foi autorizado o desconto devido pela beneficidria—reclamante para a fonte de custeio das
diferencas de complementagao de aposentadoria deferida. Eventual controvérsia sobre o tema nao
pode ser solvida nesta Justica.

3.5. Nega-se provimento.

...)
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1.7. 1. Rescisao indireta do contrato de trabalho. Comunicagcao por escrito ao empregador.
Inexisténcia de abandono de emprego. 2. Dano moral. Ato ilicito praticado pelo
empregador. Reducao salarial. Vedacdao expressa no art. 7°, VI, da CF/88. Rebaixamento
funcional. Ilegalidade. Art. 468 da CLT.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri Figueiredo - Convocado. Processo n° 00171-2008-028-04-00-8
RO. Publicagdo em 19.12.2008)

EMENTA: RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. ABANDONO DE EMPREGO.
Havendo rebaixamento funcional (de gerente para assistente administrativo), com significativa
reducdo salarial, resta justificada a rescisdao indireta do contrato por parte da empregada. A
rescisdao indireta é ato unilateral e independe da vontade ou concordancia do empregador. Além
disso, falar ndo ha em abandono de emprego porque a rescisdo indireta foi comunicada por escrito
ao empregador recorrente.

DANO MORAL. REBAIXAMENTO FUNCIONAL E SALARIAL. A redugdo salarial abrupta e
imediata, provocada pelo rebaixamento funcional e salarial ja indica a presenca de dano a
reclamante, seja material, seja moral. O dano moral alegado é de constatacdo objetiva e independe
da prova testemunhal. Primeiro, porque resulta de ato ilicito praticado pelo empregador, diante da
reducdo salarial, vedada no nosso ordenamento juridico por mandamento constitucional (art. 79,
inc. VI). Segundo, porque o rebaixamento funcional também ndo encontra respaldo legal (artigo
468 da CLT) e tampouco na doutrina e jurisprudéncia, ndo se inserindo no poder do empregador
como jus variandi. No caso, a reclamante foi contratada como gerente administrativo e foi
rebaixada para o cargo de assistente administrativo, com a penalizagao de reducao salarial. Sequer
se poderia cogitar de cargo em comissao ou de confianca em que pudesse retornar ao cargo
anterior.

(...)
ISTO POSTO:
I - RECURSO DA RECLAMADA

(...)
2. Abandono de emprego. Pedido de demissao. Participacao nos lucros.

2.1. A juiza concluiu pela rescisao indireta do contrato de trabalho, afastando, assim, a tese
de abandono de emprego e/ou pedido de demissao sustentada pela reclamada.

2.2. Inconformada, a reclamada insiste na alegacdo de abandono de emprego pela
reclamante, negando o direito as parcelas decorrentes da rescisdo contratual. Afirma que ndo
ocorreu nenhuma das hipéteses previstas no artigo 483 da CLT, sendo incabivel qualquer pretensao
da reclamante fundamentada neste dispositivo, ao contrario do que foi determinado em sentenga.
Alternativamente, pede que a atitude da reclamante seja configurada como pedido de demissao.
Requer, ainda, a absolvicdo ao pagamento relativo ao Programa de Participacdao de Resultados -
PPR, pois foi implantado apds o término do contrato de trabalho.

2.3. Sem razao.

2.4. Compartilha-se do entendimento da julgadora: “"Conforme prevé a letra 'd’ do artigo 483
da CLT o descumprimento pelo empregador das obrigacées contraidas e ajustadas, seja quanto ao
salario, funcdo, horario e servico ou qualquer outra é motivo suficiente para que o empregado
pleiteie a rescisado indireta. Por outro lado, a lei faculta, ainda, neste caso, que o empregado possa
optar por permanecer ou ndo no emprego até a decisao final” (fl. 105).

2.4.1. Analisando os recibos de pagamento das fls. 22/34, verifica-se que o saladrio da autora
foi reduzido. No recibo da fl. 25, referente a outubro/2005, o salario percebido foi de R$ 5.218,77.
No més seguinte, fl. 26, a reclamante recebeu R$ 4.220,96. Nao vinga a tese da reclamada de que
a reducdo salarial se deu em decorréncia da perda da chefia. Note-se que, no recibo da fl. 25, ndo
ha rubrica especifica referente a gratificacdo de chefia, consta apenas salario e anuénio. Por outro
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lado, conforme ja salientado em sentenca, na CTPS, assim como na Portaria de Admissao (fl. 70),
ndo ha qualquer referéncia ao pagamento de gratificacdo de funcdo.

2.4.2. Havendo rebaixamento funcional (de gerente para assistente administrativo), com
significativa reducao salarial, resta justificada a rescisdo indireta do contrato por parte da
empregada. A rescisdo indireta é ato unilateral e independe da vontade ou concordancia do
empregador. Além disso, falar ndo ha em abandono de emprego porque a rescisdo indireta foi
comunicada por escrito ao empregador recorrente.

2.5. No que tange a participacdo nos lucros e resultados, também ndo merece reforma a
sentencga. A Portaria 01/2008 (fls. 72/73), em seu artigo 49, determina o pagamento da parcela aos
funcionarios pertencentes ao quadro da reclamada em 02-01-08, desde que tivessem trabalhado
durante todo o ano de 2007. Sendo assim, uma vez que o contrato foi rescindido exatamente em
02-01-08 (fl. 69, sem contar o aviso prévio), faz jus a reclamante ao pagamento desta parcela,
pois laborou durante todo o ano de 2007.

2.6. Nega-se provimento.

(...)
II - RECURSO ADESIVO
(...)

3. Danos morais.

3.1. A autora requer indenizacdo por dano moral em face da redugao salarial operada pela
reclamada. Aduz que essa situacdo a desestabilizou financeiramente, causando-lhe embaracos,
inclusive quanto ao atendimento de compromissos assumidos.

3.2. Com razdo.

3.3. A reducgdo salarial abrupta e imediata, provocada pelo rebaixamento funcional e salarial
ja indica a presenca de dano a reclamante, seja material, seja moral. O dano moral alegado é de
constatacdo objetiva e independe da prova testemunhal. Primeiro, porque resulta de ato ilicito
praticado pelo empregador, diante da reducdo salarial, vedada no nosso ordenamento juridico por
mandamento constitucional (art. 79, inc.VI). Segundo, porque o rebaixamento funcional também
ndo encontra respaldo legal (artigo 468 da CLT) e tampouco na doutrina e jurisprudéncia, ndo se
inserindo no poder do empregador como jus variandi. No caso, a reclamante foi contratada como
gerente administrativo e foi rebaixada para o cargo de assistente administrativo, com a penalizagao
de reducado salarial. Sequer se poderia cogitar de cargo em comissdao ou de confianga em que
pudesse retornar ao cargo anterior. ]

3.4. Segundo ensinamentos de Orlando Gomes e Elson Gottschalk,

O rebaixamento de categoria € proibido em nossa legislacdo, ainda que seja por mutuo
consentimento, evidente, como &, o prejuizo dele decorrente. Nao se admite, na jurisprudéncia e na
doutrina, seja como formula de reajuste da qualificagdo, seja como medida de punicdo disciplinar.
Ademais, o rebaixamento de categoria produz os seus inequivocos efeitos na carreira profissional
do empregado, pelo retardamento na linha de acessos ja predispostos, ou que possam ser uma
razoavel expectativa. (Curso de Direito do Trabalho. 92 Ed. Rio de Janeiro: Forense, 1984. p. 406).

3.5. Na mesma linha é o que apregoa Carmen Camino, ao referir que o rebaixamento do
empregado é vedado, seja quanto ao plano hierarquico, seja quanto ao conteudo das fungdes.
(Direito Individual do Trabalho. 4@ ed. Porto Alegre: Sintese, 2004. p. 443.

3.6. O dano, aqui, ndo é reparado ou reparavel pelas diferencas salariais deferidas na
sentenca, haja vista que o rebaixamento funcional implica sentimento de frustragcdo, impoténcia,
descrédito e humilhagdo. Além disso, aqueles bens da vida que deixaram de ser usufruidos, nos
planos moral, social e patrimonial, ndo se recuperam pela simples diferenca salarial a ser
conquistada somente quando da execugdo do feito.

3.6.1. O ato ilicito praticado impde reparacdao para além das diferengas salariais deferidas,
considerando a intensidade do dano causado, seu efeito reparador e pedagdgico, bem como a
condicdo das partes.

3. Por conseguinte, da-se provimento para acrescer a condenacdo a indenizacdo por dano

moral que se arbitra em R$ 30.000,00, a ser corrigido a partir da data deste julgamento, com
juros desde a data da distribuicdo do feito. (...)
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2. Ementas

2.1. EMENTA: Direito sindical. Acdo anulatéria dos atos constitutivos de um novo
sindicato. Legitimidade ativa. Base territorial. Se ndo registrada no ¢rgdo ministerial
competente a extensdo da base territorial do sindicato requerente para o municipio objeto de
disputa, ndo ha como reconhecer-lhe a legitimidade para postular a nulidade dos atos atinentes a
formacao de um sindicato naquele local. Sentenga mantida. Recurso do requerente desprovido.

(28 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo. Processo n©°
01526-2007-511-04-00-4 RO. Publicacdo em 11.12.2008)

2.2. EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. A apreciacdo do pedido de antecipacao de tutela
formulado na acdo anulatéria que visa a desconstituicdo de decisdo proferida em reclamagao
trabalhista (motivo da impetracdo) implica perda de objeto do mandado de seguranca. Isso porque
0 prosseguimento deste traria como conseqliéncia pronunciamento acerca da ilegalidade ou
abusividade do ato proferido na reclamacao trabalhista, cujos efeitos agora irradiam sob o matiz da
acao anulatéria, na qual o indeferimento do pedido de antecipacdo de tutela ndo sofreu qualquer
questionamento. Processo extinto sem resolucao de mérito.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Téania Maciel de Souza. Processo n°
02465-2008-000-04-00-9 MS. Publicagdo em 08.01.2009)

2.3. EMENTA: Agao cautelar inominada cumulada com cautelar de arresto.
Desconstituicdo da personalidade juridica. Em acdo cautelar ndo é possivel a cognigdo vertical
profunda, com relagdo a extensdao dos efeitos da responsabilidade que emana do titulo executivo
também para outras pessoas fisicas e juridicas ligados por relagGes juridicas diversas. A agao
cautelar ndo se presta para fins de prestacdo jurisdicional satisfativa. Provimento cautelar somente
possivel, em tese, em relacdo a devedora. Inexisténcia, contudo, de prova da existéncia dos
requisitos legais para concessao da cautela prépria do arresto (art. 813 do CPC), ou seja, auséncia
ou tentativa de auséncia do devedor, bem como alienagdo, assungdo de dividas extraordinarias ou
de outro artificio fraudulento com o fim de frustrar a execugdo. Recurso ndo-provido.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n©°
00022-2008-302-04-00-0 RO. Publicagdo em 19.12.2008)

2.4. EMENTA: LITISPENDENCIA. ACAO CIVIL PUBLICA. O ajuizamento de acdo civil publica
pelo sindicato da categoria profissional da reclamante nao induz litispendéncia para as acgles
individuais, exceto se nestas for requerida a suspensdo, no prazo de trinta dias, a contar da ciéncia
nos autos, do ajuizamento da agdo coletiva (art. 104 do CDC). No caso, a reclamante nao requereu
a suspensdo na presente demanda do pedido que guarda identidade com aquele deduzido na agao
civil publica. Declaracdo de litispendéncia que se afasta, determinando o retorno dos autos a Vara
da origem para o julgamento do mérito da pretensao ao pagamento do 13° saldrio do ano de
2004. Sobrestado o julgamento dos demais topicos dos recursos.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n°
00006-2008-005-04-00-2 RO. Publicagdo em 11.12.2008)

2.5. EMENTA: ACAO MONITORIA. NECESSIDADE DE NOTIFICACAO PESSOAL DO DEVEDOR.
LEGALIDADE DA COBRANCA. DO ENQUADRAMENTO DO REU. EXTINCAO DO PROCESSO
SEM RESOLUCAO DE MERITO. Se ausente a ciéncia do suposto devedor de tributo, é ilegal o
lancamento. Ndo demonstrado que a area da propriedade do requerido era superior a dois mddulos
rurais da regido. Art. 1° do Decreto-Lei 1.166/71, que condiciona o enquadramento sindical ao
madulo rural. Entretanto, a auséncia de interesse processual enseja a extincdo do processo sem
resolucdo de mérito. Recurso parcialmente provido.

(12  Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n©°
00177-2008-102-04-00-0 RO. Publicacdo em 18.12.2008)
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2.6. EMENTA: DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DA EMPRESA. A
aplicacdo da teoria da despersonalizacdo da pessoa juridica e redirecionamento da execugdo aos
bens dos sécios que compunham o quadro societario da sociedade executada visa garantir a
efetiva prestacao jurisdicional, porquanto ndao se pode deixar a descoberto do manto do direito o
empregado em detrimento do socio da sociedade executada, o qual deve suportar os riscos do
empreendimento econ6mico. Agravo de peticdo parcialmente provido.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Fldvia Lorena Pacheco. Processo n°
00074-2000-021-04-00-3 AP. Publicacdo em 18.12.2008)

2.7. EMENTA: IMPENHORABILIDADE DE IMOVEL DESTINADO A RESIDENCIA. PRAZO PARA
ARGUICAO. A impenhorabilidade de bem de familia, por se tratar de beneficio estabelecido em
norma de ordem publica e possuir relevante razao social, pode ser alegada e conhecida pelo Juizo
da execucdo a qualquer tempo, mediante simples peticdo, e até mesmo de oficio. Restando
evidenciado, no proprio auto de penhora, que o imdvel penhorado destina-se a residéncia do socio
da empresa executada, contra quem se voltou a execucdao agravante, mostra-se correta a decisdo
de origem que determinou sua liberagao. Agravo desprovido.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n©
00409-2002-741-04-00-7 AP. Publicagdao em 18.12.2008)

2.8. EMENTA: BLOQUEIO DE VALORES EM CONTA-CORRENTE. DEPOSITOS DE PROVENTOS
DE APOSENTADORIA. ILEGALIDADE. E ilegal a penhora de dinheiro em conta-corrente em que
o executado percebe proventos de aposentadoria, configurando agressao frontal a regra ditada no
art. 649 do CPC, cuja protecao estatal, de impenhorabilidade, visa a preservar a dignidade do
executado de maneira a |he garantir os meios necessarios de provimento da prdpria subsisténcia e
da de sua familia.

(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado. Processo n©
00131-2005-802-04-00-6 AP. Publicacdo em 18.12.2008)

2.9. EMENTA: PRECLUSAO. AUSENCIA DE IMPUGNAGCAO DO CALCULO DA CONTADORA AD
HOC. OCORRENCIA. O siléncio da executada quando notificada a se manifestar sobre o célculo
tendente a liquidacdo apresentado pela contadora ad hoc, com as cominacgdes previstas no art. 879
da CLT, encerra para ela a oportunidade de discutir a matéria, operando-se a preclusao. (...)

(1@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado. Processo n©
00364-1995-121-04-00-7 AP. Publicacdo em 18.12.2008)

2.10. EMENTA: COISA JULGADA. REFLEXOS DE DIFERENCAS SALARIAIS EM REPOUSOS
SEMANAIS EXCLUIDOS EM LIQUIDACAO. IMPOSSIBILIDADE. Na fase de liquidagdo, deve
ser respeitado o limite objetivo da coisa julgada material, tornando-se imutavel e indiscutivel a
sentenca ndao mais sujeita a recurso, e devendo sua interpretacdo se dar de maneira restrita.
Merece reparos, pois, o Juizo da execucdo, que conferiu interpretacao extensiva ao dispositivo da
decisdo exeqilienda, entendendo que os reflexos em repousos semanais remunerados deferidos ja
ocorrem de forma automatica, considerando que autor percebia salario mensal. Agravo de petigdo
do exeqiente provido, no aspecto.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n©
01294-2005-292-04-01-5 AP. Publicagdao em 08.01.2009)

2.11. EMENTA: DANO MORAL. ASSALTO A HIPERMERCADO BIG CRISTAL. Incontroversa a
circunstancia de que a empresa reclamada sofreu acGes delituosas de assaltantes, mediante o uso
de arma de fogo. Em razdao da expressiva circulacao de dinheiro em sua sede, restam ausentes os
elementos “Imprevisibilidade” e “inevitabilidade” dos eventos criminosos, ndo incidindo, na espécie,
a norma do paragrafo Unico do art. 393 do Cddigo Civil. Ao empregador incumbe demonstrar que
mantinha as condicbes minimas de seguranga no ambiente de trabalho, as quais, segundo as
provas produzidas, ndo eram suficientes para garantir a protecao da integridade fisica e psiquica de
seus empregados. Nego provimento.
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(88 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n©°
00378-2007-030-04-00-8 RO. Publicagdo em 18.12.2008)

2.12. EMENTA: Recurso do reclamante. Justa causa. O numero excessivo de faltas ao servigo
ensejou a dispensa por justa causa por parte da reclamada. E licito o procedimento adotado pela
reclamada que, antes de despedir o trabalhador por justa causa, advertiu-o por duas vezes e o
suspendeu por 3 vezes. O autor, ausentando-se do trabalho de forma reiterada e sem justificativa,
mostrou-se desidioso e indisciplinado, autorizando a reclamada a despedi-lo por justa causa.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Rossal de Araujo - Convocado. Processo n©
01166-2006-271-04-00-9 RO. Publicacdo em 15.12.2008)

2.13. EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESERCAO. A discussdo a respeito da
caracterizacdo do intuito procrastinatério dos embargos de declaracdo opostos a sentenca, com
aplicacdo de multa de 1% sobre o valor atribuido a causa, por estar inserida no bojo do recurso
ordinario, obsta o seu ndo recebimento por deserto, quer por se configurar vedacao de acesso a
Justica, quer porque tal penalidade ndao tem o conddao de ser computada no valor dado a causa
pela parte e sobre ele se impor o recolhimento das custas processuais.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graca R. Centeno - Convocada. Processo n©
01425-2007-141-04-01-5 Al. Publicacao em 07.01.2009)

2.14. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DAS EXECUTADAS. MULTA DO ART. 475-]J DO CPC.
Inaplicavel a regra contida no art. 475-]J do CPC no Processo do Trabalho, até mesmo de forma
subsidiaria, uma vez que ha disposicdo explicita sobre a matéria no art. 880 da CLT, que estabelece
apenas a incidéncia de juros e correcdo monetaria pela mora no adimplemento da divida. Agravo
provido.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Beatriz Condessa Ferreira. Processo n©
00302-1997-029-04-00-0 AP. Publicacdo em 10.12.2008)

2.15. EMENTA: Mandado de Seguranca. Embargos a arrematagao ndo suspendem a execugao,
consoante disposicdao expressa no artigo 739-A, caput, do CPC, bem assim o § 1° desse dispositivo
atribui ao juizo a faculdade de atribuir efeito suspensivo, caso requerido pelo embargante. Nado se
trata, portanto, de norma impositiva, mas sim de faculdade, a ser exercida, subjetivamente, pelo
Juizo da execucdo, quando relevantes os motivos e alegacdes. De sorte que, ndo ha qualquer
ilegalidade no ato atacado e, portanto, ndo ha falar em ofensa a direito liquido e certo dos
impetrantes, tampouco constitui ato judicial ilegal e abusivo, na medida em que apenas observa a
regra processual propria. Seguranca denegada.

(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen  Gonzalez. Processo n©
01029-2008-000-04-00-2 MS. Publicagdo em 08.01.2009)

2.16. EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. MINUTOS DE TOLERANCIA NAS MARCAGCOES DE
HORARIO. A disposicdo constante das normas coletivas no sentido de permitir a possibilidade de
desconsideracdao de 10 minutos antes do inicio da jornada e apds seu encerramento, mostra-se
excessiva, extrapolando os limites do razoavel. Sua aplicacdo subverte a hierarquia das fontes
formais e fere o principio da prevaléncia da norma mais favoravel, informador do Direito do
Trabalho. Prevalece o critério estabelecido no paragrafo 1° do artigo 58 da CLT. Apelo nao provido.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Euridice Josefina Bazo TOrres. Processo n°
00773-2006-027-04-00-7 RO. Publicacdo em 18.12.2008)

2.17. EMENTA: Turnos ininterruptos de revezamento. Equiparacao. O trabalho realizado com
alternancia semanal ou quinzenal de turnos equipara-se ao realizado em regime de turnos
ininterruptos de revezamento, por importar em constantes alteragdes do horario de descanso e
alimentagdo, ocasionando prejuizo social e bioldgico ao empregado. Aplicacdo da limitagdo de
jornada a seis horas diarias. Recurso desprovido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n°
01041-2007-731-04-00-1 RO. Publicagao em 07.01.2009)
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2.18. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. LITISPENDENCIA. ACI\O COLETIVA
PRETERITA. ATUA(}AO DO SINDICATO COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL. IDENTIDADE DE
PARTES, DE PEDIDO E DE CAUSA DE PEDIR. Trata-se de espécie em que se esta diante de
acao coletiva pretérita, em que o sindicato é substituto processual, e de acdo plurima atual, de
modo que embora formalmente a parte ativa naquela acdo seja diversa desta, os reclamantes sao
titulares do direito material postulado naquela, restando configurada a identidade de partes.
Assim, ndo havendo discussao quanto a identidade de pedido e de causa de pedir, relativamente a
acdo pretérita ajuizada pelo sindicato, como substituto processual, verifica-se a ocorréncia de
triplice identidade (partes, pedido e causa de pedir) entre as agdes ajuizadas, restando
caracterizada a litispendéncia.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n°
10780-2007-141-04-00-2 RO. Publicagao em 15.12.2008)

2.19. EMENTA: Mandado de seguranca. Bloqueio de valores. Auséncia de citagdo. O Juiz
tem a faculdade/dever de adotar todos os meios para viabilizar a execucdo, inclusive cautelares,
até sem a ciéncia prévia do executado, se assim for necessario. Neste contexto, entende-se que o
executado somente tem direito liquido e certo ao levantamento do bloqueio quando apresenta
outro bem que garanta a execugdo, 0 que no presente caso ndo ocorreu. Seguranga denegada.

(1@ SDI. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n°
02871-2008-000-04-00-1 MS. Publicacdo em 11.12.2008)

2.20. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. PENHORA SOBRE CONTA BANCARIA. A teor do artigo
649, inciso IV, do CPC, aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho, os valores decorrentes
de pensdes sdo absolutamente impenhoraveis. Agravante que possui conta corrente integrada com
conta poupanca. Disposicdo legal que nada refere sobre o fato de o devedor necessitar ou nao dos
valores auferidos a titulo de pensdo para fins de sustento préprio e de familiares. Agravante que
anexa aos autos extrato bancario demonstrando valor penhorado em conta salario. Provimento
parcial, para liberar da penhora on line apenas essa quantia, em relagdo a qual efetivamente cabe
dizer que houve constricao judicial.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n°
00758-2001-025-04-00-1 AP. Publicagdo em 15.12.2008)

2.21. EMENTA: PENHORA DE SALARIOS. ILEGALIDADE. E ilegal a penhora de salarios, que
configura agressao frontal a regra ditada no art. 649 do CPC, cuja protecdo estatal, que atribui
impenhorabilidade ao salario, visa a preservar a dignidade do executado de maneira a garantir-lhe
0S meios necessarios de provimento da propria subsisténcia e da de sua familia. Fim informado por
principio fundamental, expresso no inciso III do art. 1° da Constituicdo Federal, a dignidade da
pessoa humana, a afastar a possibilidade de penhora de verbas de sustento, mesmo em face de
créditos trabalhistas. Neste sentido, inclusive, a recentissima orientacdo jurisprudencial 153 da
SDI2 do TST.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado. Processo n©
00302-1999-451-04-00-5 AP. Publicagcdo em 18.12.2008)

(58 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n©°
01466-2007-281-04-00-6 RO. Publicagdo em 17.12.2008)

2.22. EMENTA: Principio da dialeticidade dos recursos. Repeticao de argumentos. Falta de
pressuposto intrinseco do recurso. Os fundamentos do item referente aos reflexos das horas
extras em repousos semanais remunerados ndo atacam a decisdo proferida, limitando-se a
reafirmar os termos dos embargos a execugdo. Tal procedimento ndo atende ao disposto no art.
514, II, do CPC, que prevé que o recurso devera conter os fundamentos de fato e de direito, ou
seja, os argumentos necessarios para que se possa desconstituir a decisdo proferida. O agravo de
peticdo da reclamada fere o principio da dialeticidade dos recursos, segundo o qual, ndo basta a
parte repetir os argumentos da inicial ou da defesa, mas deve trazer uma reflexdao sobre todos os
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aspectos da demanda e também sob a ética dos juizos de valor emitidos na sentenga recorrida. Do
contrario, todos os recursos seriam mera repetigdo inutil de argumentos ja solucionados.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Francisco Rossal de Araudjo - Convocado. Processo n°
00618-2001-017-04-00-9 AP. Publicagdo em 15.12.2008)

2.23. EMENTA: REGIME DE TRABALHO COOPERATIVADO DESCARACTERIZADO. FRAUDE A
LEGISLA(}I'-'\O TRABALHISTA. RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO. Cooperar é
relacdo que aponta para simbiose, ajuda mutua, participacdo de pessoas com objetivos comuns e
um certo grau de afetividade (affectio societatis) pela finalidade a ser alcancada, trabalho em
comum. Cooperativa demandada que ndo preenche os requisitos legais estipulados nos arts. 3° e
40 da Lei 5.764/71 para o exercicio da atividade de cooperativa de trabalho no pais. O principio da
primazia da realidade, norteador do Direito do Trabalho, conduz ao reconhecimento do vinculo
entre o autor e a cooperativa. Aplicacdo do art. 9° da CLT, caracterizada a fraude aos preceitos
trabalhistas. Recurso parcialmente provido.

(12  Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n©°
00251-2006-006-04-00-4 RO. Publicagdo em 10.12.2008)

2.24. EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. REPRESENTANTE COMERCIAL. E ténue a linha que
separa o representante comercial autdnomo do vendedor empregado. Por essa proximidade, avulta
a importancia do preenchimento dos requisitos formais da representagdao comercial autbnoma, nao
se avangando na pesquisa quando estes nao estiverem preenchidos. Sao elementos formais
principais para a identificacdo do legitimo representante comercial autbnomo o registro junto aos
seus Conselhos Regionais, habilitando-o para o exercicio da atividade, e sua inscricdo junto ao
INSS, revelando, em principio, intuito de atividade autonoma. O descumprimento dessas
formalidades, aliado ao fato de a reclamada néo ter se desincumbido do 6nus de comprovar que a
relacdo havida nao era de emprego, o qual atraiu para si ao admitir a prestacdo de servigos,
determina o reconhecimento do vinculo pretendido na exordial. Apelo ndo-provido.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n©
00345-2007-303-04-00-0 RO. Publicagdo em 15.12.2008)

2.25. EMENTA: PENHORA. SALARIO. CONTA CORRENTE INTEGRADA COM CONTA
POUPANCA. Sdo impenhoraveis os valores existentes na conta poupanca integrada com conta
corrente quando comprovado que por meio dela a agravada recebia seus vencimentos, consoante
art. 649, IV, do Codigo de Processo Civil. Agravo de peticdo da embargada a que se nega
provimento.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n°
00425-2008-007-04-00-7 AP. Publicagdao em 10.12.2008)

2.26. EMENTA: TROCA DE UNIFORME. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. A troca de
uniforme compde os procedimentos necessarios e inerentes a atividade econémica da
empregadora, cujos encargos nao podem ser transferidos ao trabalhador. A desconsideracao desse
tempo atentaria contra as garantias minimas asseguradas por lei (art. 4° da CLT).

(6@ Turma. Relator a Exma. Juiza Iris Lima de Moraes - Convocada. Processo n©°
00343-2008-771-04-00-2 RO. Publicagdo em 12.12.2008)
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3. Sentencgas

3.1. Empresa publica prestadora de servicos publicos. Principios do Direito
Administrativo. Motivacao do ato de despedida. Desidia. Falta grave caracterizada.
Despedida por justa causa. Validade. Indevidos os pedidos de pagamento de aviso-
prévio, integracao do aviso-prévio em férias com 1/3 e décimos-terceiros salarios,
seguro-desemprego e acréscimo de 40% do FGTS. Indeferidos os pedidos de
reintegracdao no emprego em face de despedida imotivada e de reversao em despedida
sem justa causa.

Exmo. Juiz Leandro Krebs Gongalves. 12 Vara do Trabalho de Erechim. Processo n° 00686-2006-521-04-00-2.
Publicacdo em 01.12.2008.

(...)
ISTO POSTO:

1) DO TéRMINg DO CONTRATO DE TRABALHO - DA ESTABILIDADE CONSTITUCIONAL
- DA REINTEGRACAO NO EMPREGO - DAS PARCELAS RESCISORIAS:

O reclamante alega que foi admitido pelo reclamado em 13/02/2003, através de concurso
publico, para exercer as fungdes de “carteiro substituto” e “carteiro motorizado”, tendo sido
despedido por justa causa em 12/09/2006, quando percebia remuneracdao mensal de R$ 612,59.
Refere que sempre foi um excelente funcionario, desempenhando suas fungdes de forma
satisfatoria, inclusive, “com avaliagdo sempre com letra ‘C’”. Refere que, por ndo ter localizado o
numero em dois enderecos no “Distrito 20” (local em que o Sr. Cleomar trabalhava como carteiro
antes de exercer as fungbes de gestor), o referido gestor “abriu” uma SIE - Solicitacdo de
Informagao ao Empregado, em setembro/2005. Aduz que nao efetuou tais entregas, visto que os
numeros estavam divergentes. Ressalta que o Sr. Cleomar conhecia os moradores do local e, por
isso, efetuava a entrega assim mesmo. Ressalta que o Sr. Cleomar lhe aplicou duas adverténcias. A
primeira delas ocorreu em novembro/2005, ocasido em que efetuou trés visitas, em média, no
endereco, estando o destinatario, realmente, ausente; no entanto, o referido destinatario reclamou
a ndo-entrega do “SEDEX”, sob a alegacdo de que sua esposa se encontrava no pordo, que tem
entrada pelos fundos da residéncia, fato que “ndo poderia ter adivinhado”. Destaca que ha ordem
expressa da reclamada de ndo entregar correspondéncia para pessoas que nao estejam no numero
da casa, na rua designada, sendo que obedecia tal determinagdo. Assevera que a segunda
adverténcia ocorreu por ter “trocado a folga” de 4 dias (“bonificacdo de Natal”) com outro colega,
Sr. Emerson, “procedimento normal, comum e corriqueiro na reclamada”; sendo que,
conseqlentemente, nao foi trabalhar naqueles 4 dias da folga. Refere que a penalidade de
adverténcia somente foi aplicada em 28/04/2006, ou seja, trés meses apds o fato. Alega que ndo
foi instaurado o devido procedimento administrativo, para a apuragdao de falta grave. Aponta que
nao houve imediaticidade na aplicacdo da pena de adverténcia. Alega que todas as faltas foram
justificadas, ndao havendo falar na ocorréncia de falta grave. Pede a declaragdao da nulidade da
despedida por justa causa; o reconhecimento da estabilidade no emprego, por ser “servidor
publico”; e a sua reintegracdo no emprego, com a condenacdo da reclamada ao pagamento dos
salarios e demais vantagens remuneratdrias do periodo de afastamento, em parcelas vencidas e
vincendas. Sucessivamente, ainda, pede a conversdao da despedida por justa causa em despedida
sem justa causa, com a condenacdo da reclamada ao pagamento de: aviso prévio; integragdo do
aviso prévio em férias com 1/3 e décimos-terceiros salarios; multa do art. 477, § 89, da CLT;
seguro-desemprego; FGTS com multa de 40%.

A reclamada refere que, por diversas vezes, o reclamante foi orientado sobre o procedimento
operacional correto a ser seguido, assim como a conduta que deveria adotar com colegas e clientes.
Ressalta que, assim como os demais funcionarios, era avaliado, semestralmente, por seu supervisor
operacional, Sr. Gilberto, que era seu chefe imediato. Aduz que as SIE's somente podem ser
assinadas pelo gerente, razdao pela qual o Sr. Cleomar assinou tais documentos; e que somente
foram cobradas explicacbes do reclamante, quando houve reclamagdo dos proprios clientes, visitas
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a enderecos diferentes, com anotagdao de horario idéntico, faltas injustificadas sem nenhuma
comunicacdo a chefia, etc. Salienta que o reclamante, conforme consta nas SIE’s datadas de
26/09/2005, 25/10/200, 03/04/2006, 15/06/2006 e 06/06/2006, cometeu diversas irregularidades
no desempenho de suas atividades laborais, tais como: a) deixar de entregar correspondéncias,
alegando ndo existir o nUmero indicado, por diversas vezes, tendo sido uma das SIE’s, inclusive,
objeto de Inquérito Civil do Ministério Publico Estadual; b) entregar correspondéncias em endereco
diverso do que consta da mesma; c) declarar objetos em horarios iguais, sendo os enderecos
diferentes; d) ndo efetuar visitas e declarar ‘ausente’ o destinatario, quando ha provas de que este
estava no local da entrega; e) falta injustificada ao trabalho no dia 30/01/2006; f) ndo responder a
SIE n° 001/2006, a qual solicitava informagdes sobre as faltas injustificadas ocorridas no periodo de
27 a 30/12/2005. Refere que as alegagdes do reclamante, no sentido de que ndo havia numeragao
nos locais das entregas, ndo merecem prosperar, visto que, em todas as ocorréncias, a numeragao
esta visivel. Assevera que a repeticdo da conduta do reclamante causou evidentes prejuizos as
atividades da reclamada, razao pela qual o gerente do “CTCE Passo Fundo” solicitou a despedida
por justa causa do reclamante, nos termos do art. 482, alinea “e”, da CLT, em face da desidia do
obreiro, o que ocorreu. Aduz que a despedida de empregado de empresa publica, caso da ECT, sem
justa causa ou por justa causa, ndo ofende os principios elencados no "caput” do art. 37 da CF, ndo
havendo falar em estabilidade, nem em reintegracdao do reclamante.

Sado juntados, aos autos, os seguintes documentos: contrato de trabalho do reclamante (fl.
202), em que se verifica a sua admissdao em 13/02/2003, para exercer as fungdes de “carteiro I”,
pelo regime celetista; ficha cadastral do reclamante (fls. 204/207), em que se verifica que a sua
admissdo ocorreu através de concurso publico; termo de rescisdao do contrato de trabalho do
reclamante (fls. 208/209), em que se verifica a data (12/09/2006) e a causa de afastamento
(despedida por justa causa), a assinatura do reclamante em 09/10/2006 e a homologacdo pelo
Ministério do Trabalho e Emprego; “Expediente” enviado a “CTCE Passo Fundo”, referente a
despedida do reclamante (fls. 160/198), em que consta:

a) Solicitacdo de Informagao ao Empregado - SIE 001/2005, assinada pelo reclamante
em 28/09/2005 (fl. 163), em que foi solicitado o pronunciamento do reclamante a respeito de "2 LC
Simples enderecadas p/ Rua Domingos H. Sonda, 267 e Rua A. dos Ipés, 248, com nota de ‘ndo
existe o numero indicado’, visto que foi constatado que existe as numeracdes indicadas, conforme
copia em anexo”. Destaca-se o parecer e conclusdo da chefia imediata, em 06/10/2005: "“foram
varias correspondéncias com notas irregulares, apos advertido verbalmente, tomamos a atitude de
cobrar por escrito. Quanto as notas (xerox anexo), os numeros sdo visiveis da rua. N&o solicitou
conversar com a chefia”;

b) Resposta do reclamante a SIE 001/2005 (fls. 165/166), em que consta que "A LC
simples, a qual foi posto nota de 'ndo existe o numero indicado’, enderecada a Rua Domingos H.
Sonda, 267, ndo foi entregue, pois na casa que deveria ser entregue a mesma, ndo possui nimero
e no contador de luz, pintado em verde, possui 2 numeros, o n° 155 pintado em branco e visivel da
rua e o n° 267 pintado em verde também, mesma cor da caixa de luz. A rua possui numeracdo
toda irregular e talvez ‘eu’ ndo tenha notado o n® 267, que é muito invisivel”; bem como a
observagdo "em nem um dos casos, houve reclamacdo dos destinatarios. Sou carteiro substituto e
as vezes pode se passar desapercebido pelas numeracoes que sdo mal sinalizadas e
localizadas e acabar pondo nota irregularmente, mesmo sem intencdo de por.” (GRIFA-
SE);

c) Solicitagdo de Informagdo ao Empregado — SIE 002/2005, assinada pelo reclamante
em 26/10/2005 (fls. 168/169), em que foi solicitado o pronunciamento do reclamante a respeito de
uma reclamacao feita pelo Sr. Ocimar, acerca da nao-entrega de um sedex que ocasionou a perda
de um prazo legal pelo usuario dos servigos da reclamada, apesar de a destinataria ndo ter saido de
sua residéncia, onde possui um saldo de beleza. Registra-se o parecer e a conclusdo da chefia
imediata, em 01/11/2005: "ndo solicitou conversar com a chefia. Situacbes parecidas tém ocorrido
com o funcionario, o qual fora alertado por diversas vezes, no sentido de cumprir normas e deveres
a ele atribuidos (conforme SIE 001/2005, como exemplo) (...). Neste sentido, entendo que deve
haver um maior comprometimento para com o trabalho, jé que neste caso a destinataria alega ter
testemunhas e que ndo recebeu aviso de chegada do objeto em questdo”;
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d) Resposta do reclamante a SIE 002/2005 (fl. 170), em que consta que "o sedex da R.
David Pinto, 1092 foi entregue no dia 14/10/05, porque nas outras tentativas de entrega, ndo
havia ninguém na residéncia para atender o carteiro. O referido saldo de beleza fica no pordo e
quem chega na frente da casa, ndo enxerga que embaixo da casa tem um porao”,

e) Adverténcia escrita ao reclamante, por “negligéncia e inobservancia as normas no
desempenho de suas atividades”, referente a SIE 002/2005, assinada pelo obreiro em 05/12/2005
(fl. 171);

f) Solicitacdo de Informagdao ao Empregado - SIE 002/2006, assinada pelo reclamante
em 04/04/2006 (fl. 176), em que foi solicitado o pronunciamento do reclamante a respeito de “nao
responder a SIE 001/2006, a qual solicitava resposta por falta injustificada nos dias 27, 28, 29 e 30
de dezembro de 2005 e em 30/01/2006";

g) Resposta do reclamante a SIE 002/2006 (fl. 177);

h) Adverténcia escrita ao reclamante, por “recusar-se de responder a SIE 001/2006 e
falta SMJ] nos dias 27 a 30/12/2005 e 30/01/2006", assinada pelo obreiro em 28/04/2006 (fl. 161);

i) Solicitacao de Informacdo ao Empregado - SIE 003/2006, assinada pelo reclamante
em 16/05/2006 (fl. 180), em que foi solicitado o pronunciamento do reclamante a respeito de
reclamacgoes de clientes, que alegam ndo estarem recebendo suas correspondéncias, bem como de
declaragdes indevidas (declaragao de “ausente” no mesmo horario para enderegos e destinatarios
diferentes). A defesa do reclamante foi no sentido de que "Na Rua Florindo Ogliari, ndo existe o
numero 58. O endereco correto da pessoa que fez a reclamagédo é: Rua Luiz Dal Pra. 58/21. Varios
moradores do prédio ja atualizaram seu endereco e estdo recebendo suas cartas no endereco
correto”. Salienta-se o parecer e a conclusdo da chefia imediata, em 01/11/2005: “conforme consta
no mandis, deve-se pesquisar antes das devolucbes. Quanto ao endereco Florindo Oligari, 58/21, o
mesmo existe, porém a entrada é pela Luis Dal Pra. O funcionario ndo pronunciou-se em relacao as
declaracées indevidas, sendo reincidente, conforme PRT/RS 13.4165/2005”. Verifica-se, ainda, a
decisao final da autoridade competente, em 16/06/2006, solicitando a “dispensa por justa causa,
através de CI especifica do diretor regional”;

j) Solicitacao de Informacao ao Empregado - SIE 004/2006, assinada pelo reclamante
em 07/06/2006 (fl. 178), em que foi solicitado o pronunciamento do reclamante a respeito de um
oficio da Promotoria de Justica, referindo-se a devolucdo indevida. A defesa do reclamante foi a
seguinte "A Rua Pernambuco possui numeragdo irregular e ndo me lembro de ter o referido
numero em nem uma das casas.” (GRIFA-SE). Destaca-se o parecer e a conclusdo da chefia
imediata, no sentido de que “situacbes como estas tém ocorrido com freqiiéncia”. Verifica-se a
decisdo final da autoridade competente, em 16/06/2006, solicitando a “dispensa por justa causa,
através de CI especifica do diretor regional”;

k) Oficio enviado pelo “gerente CDD Erechim”, Sr. Cleomar, ao “gerente/CTCE Passo
Fundo”, em 09/06/2006, solicitando a resilicdao do contrato de trabalho do reclamante por justa
causa, em face dos fatos declarados nas SIE’s (fl. 190);

I) Solicitacao de Informacao ao Empregado - SIE 005/2006, assinada pelo reclamante
em 30/06/2006 (fl. 197), em que foi solicitado o pronunciamento do reclamante a respeito de uma
falta injustificada no dia 19/06/2006, sendo que o reclamante se defendeu, sob a alegacao de que a
falta foi por motivo de doenca familiar. Destaca-se o parecer e a conclusao da chefia imediata, em
30/06/2006: "reincidéncia, conforme SIE 001/06 e 002/06, além de portaria de adverténcia”.
Ressalta-se a decisao final da autoridade competente, em 07/07/2006, solicitando a dispensa “por
justa causa a este funciondario por motivo de reincidéncia nas faltas cometidas e
descomprometimento nas suas obrigagdes diarias, caracterizando ‘desidia’”.

A primeira testemunha do reclamante, Sra. Magda, refere: "QUE trabalha na reclamada desde
dezembro de 1996, desempenhando a funcdo de carteira; QUE sempre trabalhou neste Municipio;
QUE mantinha contato com o reclamante, somente, de vez em quando no horario do lanche, por
volta de 10 horas da manhd, QUE n&do sabe informar o motivo pelo qual o reclamante foi
despedido, ja que estava afastada de suas atividades laborais, o que perdurou dois anos, tendo
ouvido somente alguns boatos; QUE os boatos foram comentados por alguns funcionarios, que
disseram que o reclamante foi despedido por justa causa, os quais também ndo sabiam dizer o
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motivo, e que o reclamante foi despedido enquanto estava afastado do servico; QUE a depoente
esta subordinada ao Sr. Cleomar; QUE o unico incidente envolvendo o reclamante e o Sr. Cleomar
diz respeito a uma discussdo havida apdés o término de uma greve de 2005, em que inclusive a
depoente discutiu com o Sr. Cleomar; (...); QUE a depoente ouviu comentarios de outros
colegas de que o reclamante colocava ‘ausente’ no sedex, sem sequer ter visitado o
destinatario da correspondéncia; QUE na época da discussdo referida, o Sr. Cleomar ja era
gestor da reclamada; QUE considera a discussdo havida entre o reclamante e o Sr. Cleomar mais
amena do que a que ocorreu entre a depoente e o Sr. Cleomar; QUE a discussédo de ambos
comegou quando o Sr. Cleomar, apds o término da greve, questionou se algum de seus
subordinados tinha falado mal dele, o que foi confirmado somente pela depoente e pelo
reclamante; QUE nunca ouviu boatos acerca de uma 'perseguicao’ do Sr. Cleomar em
relacao ao reclamante; (...); QUE a depoente ndo se recorda de ter respondido alguma
solicitacdo do SIE, a qual ocorre quando o empregado faz alguma errada ou possui alguma
reclamacdo; QUE as cartas e os sedex devem ser entregues no endereco constante no documento,
sendo que, eventualmente, quando o carteiro conhece o destinatario da correspondéncia, pode
entrega-la ao mesmo, fora do endereco; (...); QUE ao que sabe ndo é possivel que os
carteiros troquem entre si os dias de folga; (...).” (GRIFA-SE).

A segunda testemunha do reclamante, Sr. Alcir, aduz: "QUE trabalha na reclamada desde
1981, sendo que é gerente da agéncia de Erechim; QUE trabalhou diretamente com o reclamante
antes de julho de 2005, quando passaram a desenvolver suas atividades em locais distintos; QUE a
partir de julho de 2005 ndo teve mais contato com o reclamante; QUE ndo sabe informar o motivo
pelo qual o reclamante foi despedido; QUE conhece o Sr. Cleomar; (...); QUE o trabalho o
reclamante, antes de 2005, era adequado; QUE nunca enfrentou problemas sérios relativos aos
servicos realizados pelo reclamante, mas tdo-somente problemas do dia-a-dia, QUE é comum de
os carteiros responderem a SIEs, por ocasidao de algum servico realizado fora do padrao
da empresa,; QUE o carteiro tem o prazo de 48 horas para responder tais solicitacoes; (...); QUE
nunca ouviu boatos acerca de algum tipo de 'perseguicdo’ do Sr. Cleomar em relacao ao
reclamante; (...); QUE a bonificacdo de Natal diz respeito a dias de folga dada aos empregados,
eventualmente; QUE geralmente as folgas sdo gozadas em 01 de janeiro; QUE os carteiros nao
ajustam entre si a troca de folgas; (...); QUE a letra 'a’ manuscrita no documento da fl.183
significa ‘ausente’; QUE o depoente nao considera normal o nimero de ‘ausentes’
constantes no relatério do dia 09/06/2006, fls. 183/188, visto que deve girar em torno
de 10% dos objetos entregues pelo carteiro.” (GRIFA-SE).

A primeira testemunha da reclamada, Sr. Cleomar, afirma: "QUE trabalha na reclamada desde
dezembro de 1991; QUE trabalhou diretamente com o reclamante na condicdo de colega carteiro e,
posteriormente, como gestor; QUE assumiu como gestor em julho de 2005, QUE o depoente
recebeu inimeras reclamagoes sobre os servicos do reclamante, ja que este anotava
informacoes inveridicas nos LOEC (lista de objetos entregues ao carteiro); QUE inclusive
chegou a averiguar junto a alguns moradores tais reclamagées; QUE o reclamante também
faltou ao servico injustificadamente; QUE as informagles inveridicas consistiam de: numero
inexistente quando o numero existia, ausente, quando o morador estava em casa, bem como
entregas erradas; QUE o depoente ndo se recorda, mas acredita que o reclamante recebeu alguma
adverténcia ou suspensao disciplinar, no decorrer do contrato; QUE ndo houve um fato especifico
gue tenha determinado o encaminhamento da situacdo do reclamante ao superior hierarquico, mas
tdo-somente o acumulo de problemas no decorrer do contrato, bem como a reincidéncia do
reclamante em alguns casos;, QUE o depoente teve conversas verbais com o reclamante,
antes do encaminhamento do parecer, na tentativa de solucionar os problemas
existentes; QUE acredita que teve esse tipo de conversa com o reclamante, no minimo,
20 vezes;, QUE o depoente foi designado para trabalhar em outros locais, diferentes
daqueles em fazia entregas, na tentativa de minimizar as reclamacées, QUE na maioria dos
contratos mantidos pela reclamada, o carteiro deve fazer trés visitas ao destinatario da
correspondéncia, em dias e horarios distintos; QUE no caso do DETRAN, o destinatario pode retirar
o documento do IPVA, apos trés visitas infrutiferas, quando é emitido um aviso, no prazo de um
ano, na propria agéncia do correio; QUE o superior hierarquico do depoente trabalha em Passo
Fundo, (...); QUE normalmente o carteiro trabalha no mesmo distrito, mas que, quando surgem
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reclamacbes dos moradores, o carteiro passa a trabalhar em outros distritos;, QUE dependendo do
ano, no final do periodo, a empresa concede folgas, por exemplo, na véspera de natal; (...).”
(GRIFA-SE).

A segunda testemunha da reclamada, Sr. Euclides, ressalta: "QUE trabalha na reclamada desde
1992, exercendo as funcdes de operador de triagem; QUE o depoente recebia as listas de entregas
de correspondéncias realizadas pelo reclamante, ao final de cada dia, fazendo a devida conferéncia;
QUE o depoente atendia usuarios da reclamada, bem como recebia algumas reclamacoes acerca
dos servicos realizados pelo reclamante; que ocorreu de um usudrio telefonar para a reclamada,
guestionando acerca de um sedex, sendo que o depoente verificou que o sedex ja tinha chegado,
mas ndo tinha sido entregue por algum motivo pelo reclamante, muito embora o usudrio estivesse
em sua residéncia;, QUE ao que sabe o reclamante foi despedido por colocar declaracoes
inveridicas nas listas de entregas de correspondéncias; (...); QUE o reclamante trabalhou no
Bairro Progresso;, QUE alguns carteiros comentam que enfrentam algumas dificuldades para
trabalhar no Bairro Progresso, sendo que, quem atualmente trabalha I3, nunca fez qualquer
tipo de reclamacgao; (...); QUE acredita que as folgas sao acertadas com a chefia e nado
entre os carteiros; (...).” (GRIFA-SE).

1.1) DA ESTABILIDADE DO ART. 41 DA CF/88:

No presente caso, observa-se que a reclamada foi constituida pelo Decreto-lei n® 509, de
20/03/1969 (fls. 157/158), conforme dispde o artigo 1° do referido Decreto-lei:

"O Departamento dos Correios e Telégrafos (DCT) fica transformado em empresa
publica, vinculada ao Ministério das Comunicacbes, com a denominacdo de Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), nos termos do artigo 59, item II, do
Decreto-lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967”.

A respeito das empresas publicas, Hely Lopes Meirelles leciona:

“"diante da permissdo constitucional, a Unido legislou para as suas empresas
publicas no Dec.-lei 200/67, incluindo-as na sua Administracdo indireta com essa
conceituacdo: 'Empresa publica — a entidade dotada de personalidade juridica de
Direito Privado, com patriménio proprio e capital exclusivo da Unido, criada por lei
para a exploracdo de atividade econémica que o governo seja levado a exercer por
forca de contingéncia ou de conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de
qualquer das formas admitidas em Direito’ (art. 5°, II). Subseqlientemente, o
Dec.-lei 900/69 excepcionou a exigéncia da exclusividade do capital da Unido, para
permitir a participacdo de outras pessoas juridicas de Direito Publico Interno, bem
como de entidades da Administracdo indireta da propria Unido, dos Estados-
membros, do Distrito Federal e dos Municipios, desde que a maioria do capital
votante permaneca com a Unido (art. 5°)” (in “Direito Administrativo Brasileiro”,
Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2004, 292 ed. atualizada por Eurico de Andrade
Azevedo, Délcio Balestero Aleixo e José Emmanuel Burle Filho, pagina 358).

Destaca-se que, de acordo com o artigo 173, § 19, inciso II, da Constituicdao Federal, a lei
estabelecera o estatuto juridico da empresa publica, dispondo sobre "a sujeicdo ao regime juridico
proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagbes civis comerciais,
trabalhistas e tributarios”.

Verifica-se que a reclamada é empresa publica prestadora de servigos publicos, pertencente a
administracdo publica indireta, estando sujeita ao regime juridico celestista, conforme estabelece o
artigo 11 do Decreto-lei n® 509/69. Ressalta-se que, apesar de a reclamada gozar dos mesmos
privilégios concedidos a Fazenda Publica, “"quer em relacdo a imunidade tributaria, direta ou
indireta, impenhorabilidade de seus bens, rendas e servigos, quer no concernente a foro, prazos e
custas processuais”, conforme disposto no artigo 12 do Decreto-lei n® 509/69, a natureza juridica
da reclamada é de empresa publica, nos termos do artigo 1° do referido Decreto-lei. Desta forma,
ndao ha falar na aplicacdo da estabilidade conferida aos “servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico”, prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal.
Neste sentido, conforme se extrai dos autos, embora o reclamante tenha sido admitido mediante
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aprovagdo em concurso publico, ndo faz jus a estabilidade prevista no art. 41 da Constituigdo
Federal. Neste sentido, destaca-se a Simula n°® 390 do E. TST:

“ESTABILIDADE. ART. 41 DA CF/1988. CELETISTA. ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUICA OU FUNDACIONAL. APLICABILIDADE. EMPREGADO DE EMPRESA
PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. INAPLICAVEL. (...) I - O servidor
publico celetista da administracao direta, autarquica ou fundacional é beneficiario da
estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988. (...) II - Ao empregado da empresa
publica ou de sociedade de economia mista, ainda que admitido mediante
aprovacao em concurso publico, ndo é garantida a estabilidade prevista no
art. 41 da CF/1988. (...)". (GRIFA-SE E SUBLINHA-SE)

Indefiro o pedido no topico.

1.2) DA MNOTIVA(;Z\O PATRONAL DA DESPEDIDA - DA D,ESfDIA DO EMPREGADO - DA
REINTEGRACAO NO EMPREGO - DA INDENIZACAO DO PERIODO DO AFASTAMENTO - DA
REVERSAO EM DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA - DAS PARCELAS RESCISORIAS:

Por outro lado, “a Administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia” (art. 37, caput, da CF). A reclamada esta,
neste sentido, obrigada a observar, rigorosamente, os principios norteadores do Direito
Administrativo acima apontados, uma vez que se trata de empresa publica, em que esta presente o
interesse de toda a coletividade. Portanto, todos os seus atos devem ser fundamentados, inclusive
aqueles relativos a despedida de seus empregados, sob pena de ofensa aos principios da
legalidade, da eficiéncia, da moralidade e da razoabilidade, razdo pela qual a despedida do
reclamante deve ser, necessariamente, motivada, visando garantir a impessoalidade do ato
praticado, a fim de elidir quaisquer duvidas acerca de perseguigdo politica ou por outra razdo contra
o empregado. Neste sentido, dispde a OJSBDI-1 n° 247 do E. TST:

"(...). A validade do ato de despedida do empregado da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (ECT) esta condicionada a motivacao, por gozar a
empresa do mesmo tratamento destinado a Fazenda Publica em relacdo a
imunidade tributaria e a execugdo por precatorio, além das prerrogativas de foro,
prazos e custas processuais” (GRIFA-SE).

As justas causas para a resolucdo do contrato de trabalho pelo empregador devem observar os
seguintes requisitos: 1) gravidade da falta (proporcionalidade da punicdo); 2) nexo de causalidade
entre a justa causa e o ato faltoso; 3) atualidade e imediaticidade; 4) proibicdo da dupla
penalidade. As justas causas cometidas pelo empregado, que ensejam a despedida motivada do
contrato de trabalho pelo empregador, estdo arroladas no art. 482 da CLT. Ressalta-se que a alinea
“e” do mencionado artigo elenca a hipdtese de "desidia no desempenho das respectivas fungées”.
Sobre o assunto, leciona Carmem Camino:

"A desidia decorre de acdo ou omissdo culposa do empregado. A negligéncia, a
imprudéncia ou a impericia sdo componentes do tipo. A luz das obrigacbes do
empregado, configura a infracdo aos deveres de assiduidade, pontualidade e
diligéncia. O empregado ndo se escusa de prestar trabalho, mas o faz de forma
insatisfatéria. Em regra, é falta do tipo continuado, salvo aquele ato de negligéncia,
imprudéncia ou impericia que, por si s6, gera repercussbes de tal monta que basta
pratica-lo uma unica vez. As faltas injustificadas que se sucedem, os atrasos
reiterados, a auséncia de interesse e aplicacdo ao trabalho, o conhecido ato de
fazer ‘corpo mole’ através do trabalho desinteressado, moroso, imperfeito,
incompleto e tantas outras situacbes comuns nas relacbes de trabalho sdo os
exemplos tipicos de desidia. (...). Mesmo sem puni¢coes anteriores, o quadro
de desidia pode ser desenhado sobre uma conduta pregressa marcada pela
inexecucao faltosa do contrato de trabalho. Repetindo-se a conduta (uma
nova falta injustificada, um novo atraso), completa-se o quadro de desidia
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e autoriza-se o despedimento. PunicOes anteriores apenas constituem
circunstancia agravante do quadro desidioso.” (GRIFA-SE - in “Direito Individual do
Trabalho”, Editora Sintese, 4° Edicdo, 2004, paginas 498/499)

Sérgio Pinto Martins comenta, ainda, que "o empregado labora com desidia no desempenho
de suas funcbes quando o faz com negligéncia, preguica, ma vontade, displicéncia, desleixo,
indoléncia, omissdo, desatencdo, indiferenca, desinteresse, relaxamento. A desidia pode também
ser considerada como um conjunto de pequenas faltas, que mostram a omissdo do empregado no
servigo, desde que haja repetlgao dos atos faltosos” (in “Comentarios a CLT”, Sdo Paulo: Editora
Atlas, 102 Edigdo, 2006, pagina 514).

Na hipdétese dos autos, verifica-se que, em 26/09/2005 (fl. 163), a reclamada solicitou
informagdes ao reclamante (SIE n°® 001/2005) sobre duas correspondéncias em que o obreiro
constatou a inexisténcia de numeros nos respectivos enderecos, embora houvesse a numeragao
constante nas correspondéncias. Em resposta a referida solicitacdo, o reclamante admite que "as
vezes pode se passar desapercebido pelas numeracbées que sdo mal sinalizadas e localizadas e
acabar pondo nota irregularmente, mesmo sem intencdo de por” (fls. 165/166). Ressalta-se que,
em 25/10/2005 (fls. 168/169), a reclamada solicitou, novamente, informagdes ao reclamante (SIE
n° 002/2005), em face da reclamacdo de um cliente, que enviou um “sedex” no dia 07/10/2005,
através da agéncia da reclamada na cidade de Chapecdé/SC; sendo que, apesar de o prazo de
entrega ser no dia 11/10/2005, até dia 14/10/2005, o destinatario ainda ndo havia recebido o
referido “sedex”, razdo pela qual o remetente teve de se dirigir até a cidade de Erechim/RS, em
14/10/2005, para protocolar, junto a “justica daquela cidade” a peticdo que havia enviado por
“sedex”. Em resposta a referida solicitacdo, o reclamante alegou que o referido “sedex” ndo foi
entregue no dia 14/10/2005, tendo em vista que, "ndo havia ninguém na residéncia para atender o
carteiro”, e que “ndo enxergou” o saldo de beleza da destinatédria, que fica no pordo da residéncia.
Salienta-se que, diante de tais fatos, bem como da reincidéncia quanto a “negligéncia e
inobservancia as normas no desempenho de suas atividades”, o reclamante recebeu adverténcia
escrita em 05/12/2005 (fl. 171).

Registra-se que, mesmo apos o recebimento de adverténcia escrita, o reclamante continuou
sendo negligente no desempenho de suas atividades, tanto é que a reclamada solicitou informacdes
do empregado, para se pronunciar sobre as faltas injustificadas nos dias 27, 28, 29 e 30 de
dezembro de 2005 e em 30/01/2006, ndo tendo obtido resposta do reclamante, motivo pelo qual o
reclamante recebeu outra adverténcia escrita, por “recusar-se de responder a SIE 001/2006 e falta
SMJ nos dias 27 a 30/12/2005 e 30/01/2006” (fl. 161). Apds nova solicitacdo (SIE 002/2006 - fl.
176), o reclamante alegou que, em relagdo aos dias 27, 28, 29 e 30/12/2005, como ja havia
passado o prazo para apresentar atestado médico, ndo justificou suas faltas; e que, no dia
30/01/2006, apresentou atestado médico, mas “se enganou nas contas” dos dias que estavam
cobertos pelo referido atestado.

Observa-se que, em 15/05/2006 (fl. 180), a reclamada pediu (SIE 003/2006), pela quinta
vez, informacgdes ao reclamante. Nessa oportunidade, foi solicitado o pronunciamento do obreiro a
respeito de reclamacdes de clientes, que alegavam ndo estarem recebendo suas correspondéncias,
bem como sobre declaragoes indevidas (declaragdo de “ausente” no mesmo horario para enderegos
e destinatarios diferentes). Em resposta a referida SIE, o reclamante alegou que o endereco correto
de tais clientes era Rua Luiz Dal Pra, ao invés de Rua Florindo Ogliari; entretanto, de acordo com o
parecer e conclusao da chefia imediata, "quanto ao endereco Florindo Oligari, 58/21, o mesmo
existe, porém a entrada é pela Luis Dal Pra”, o que poderia ter sido observado pelo reclamante e
gue demonstra que o obreiro, antes de fazer as devolugbes das correspondéncias, ndo efetuou
quaisquer pesquisas, ou seja, nao realizou as diligéncias necessarias, para que as correspondéncias
fossem entregues. Ressalta-se que, em 07/06/2006, a reclamada solicitou, novamente,
informagdes ao reclamante (SIE 004/2006 - fl. 178), a respeito de um oficio recebido da
Promotoria de Justica, referente a reclamacdo acerca de uma devolucdo indevida; sendo que o
obreiro, ao se defender, alegou apenas que "A Rua Pernambuco possui numeragao irregular e nao
me lembro de ter o referido numero em nem uma das casas.” (GRIFA-SE), restando claro que o
reclamante, também neste caso, ndo realizou suas atividades com a devida atencdo, na medida em
gue sequer se lembra se havia, ou ndo, o nUmero constante no endereco do destinatario.
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Verifica-se que, diante de tais fatos, relatados nas SIE’s, em que o reclamante, por diversas
vezes, nao observou, atentamente, a localizacdo dos enderecos em que deveriam ser entregues as
correspondéncias, o Sr. Cleomar Ricardo Conte, “gerente CDD Erechim”, enviou oficio ao
“gerente/CTCE Passo Fundo”, em 09/06/2006, solicitando a resilicdao do contrato de trabalho do
reclamante por justa causa (fl. 190). Destaca-se que a decisdo final da autoridade competente, em
16/06/2006, em relacdao as SIE’s 003/2006 e 004/2006, foi a “dispensa por justa causa, através de
CI especifica do diretor regional”. Enquanto o “processo administrativo” referente a despedida do
reclamante por justa causa estava sendo analisado, a reclamada solicitou, novamente, informagoes
ao reclamante (SIE 005/2006 - fl. 197), em 30/06/2006, quanto a uma falta injustificada no dia
19/06/2006, sendo que o obreiro se defendeu sob a alegacdo de que a falta ocorreu por motivo de
doenca familiar. A referida SIE (005/2006), com a solicitacdo da despedida por justa causa do
reclamante, “por motivo de reincidéncia nas faltas cometidas e descomprometimento nas suas
obrigagbes diarias, caracterizando ‘desidia’’, foi encaminhada a geréncia regional, para ser
arquivada junto ao “processo administrativo”. A conclusdo da geréncia da reclamada, quanto ao
“processo administrativo”, foi no sentido da despedida do reclamante por justa causa, em face da
desidia no desempenho de suas fungdes (fl. 198).

Salienta-se que a propria primeira testemunha do reclamante, Sra. Magda, refere que "“ouviu
comentarios de outros colegas de que o reclamante colocava 'ausente’ no sedex, sem sequer ter
visitado o destinatario da correspondéncia”, sendo que a segunda testemunha do reclamante, Sr.
Alcir, afirma "que o depoente ndo considera normal o numero de 'ausentes’ constantes no relatorio
do dia 09/06/2006, fls. 183/188, visto que deve girar em torno de 10% dos objetos entregues pelo
carteiro”, o que corrobora a tese da defesa quanto a falta de diligéncia e comprometimento do
reclamante no desempenho de suas atividades laborais. Ressalta-se que a primeira testemunha da
reclamada, Sr. Cleomar, que era chefe do reclamante, aduz que “recebeu inumeras reclamacobes
sobre os servicos do reclamante, ja que este anotava informacgoes inveridicas nos LOEC (lista de
objetos entregues ao carteiro); que inclusive chegou a averiguar junto a alguns moradores tais
reclamacgbes; que o reclamante também faltou ao servigo injustificadamente; que as informacoes
inveridicas consistiam de: numero inexistente quando o numero existia, ausente, quando o
morador estava em casa, bem como entregas erradas”. Registra-se que a segunda testemunha da
reclamada, Sr. Euclides, refere "que ao que sabe o reclamante foi despedido por colocar
declaracées inveridicas nas listas de entregas de correspondéncias”.

Ademais, o reclamante afirma, na inicial, que as faltas no periodo de 27 a 30/12/2005
ocorreram em face da “troca de folgas” com outro colega; contudo, a prépria primeira testemunha
do reclamante, Sra. Magda, afirma “"que ao que sabe ndo é possivel que os carteiros troquem entre
si os dias de folga”. A segunda testemunha do reclamante, Sr. Alcir, bem como a segunda
testemunha da reclamada, Sr. Euclides, referem, respectivamente, “"que os carteiros ndo ajustam
entre si a troca de folgas” e "que acredita que as folgas sdo acertadas com a chefia e ndo entre os
carteiros”, o que demonstra que o reclamante agiu em desacordo com as normas estabelecidas
pela empresa, ja que “trocou a folga” com seu colega sem sequer comunicar a reclamada.

A partir da andlise das provas produzidas nos autos, verificam-se, portanto, motivos
suficientes a caracterizacdo da falta grave pelo reclamante, que impossibilitam a manutengdo da
relacdo de emprego entre as partes. E evidente que o reclamante, a partir de setembro/2005,
passou a desempenhar suas atividades laborais sem a devida diligéncia e atengdao necessarias,
deixando de efetuar entregas que, inclusive, tinham prazo pré-estipulado pela reclamada, como é o
caso do “sedex”, sob a alegacdo de que ndo observou que havia um pordo na residéncia. Salienta-
se que o reclamante, sem a autorizacdo da reclamada, “trocou folga” com outro colega no periodo
de 27 a 30/12/2005; bem como faltou ao trabalho, por achar que havia atestado médico habil a
justificar as faltas. Ressalta-se que, ainda que a reclamada ndo tenha juntado aos autos as
avaliagbes do reclamante referentes ao periodo de 01/01/2006 a 31/12/2006, nao ha falar em
aplicacdo da pena de confissdo a empresa, quanto ao “desempenho considerado satisfatorio do
reclamante”, uma vez que as provas produzidas nos autos demonstram claramente a desidia do
obreiro, a partir de setembro/2005.

Por fim, ndo ha falar em aplicagdo de dupla penalidade ao reclamante pelo mesmo ato, visto
gue as penas de adverténcia anteriormente aplicadas se referiram a fatos ocorridos em
dezembro/2005 e abril/2006 (fls. 19/20); sendo que, apds a reincidéncia do reclamante, foi
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determinada a despedida do obreiro por justa causa, em 12/09/2006, através de andlise dos
realizada pela geréncia regional da reclamada. Registra-se que tampouco ha falar em falta de
imediaticidade da punicdo, conforme alega o obreiro na inicial, tendo em vista que, quando da
conclusao do “processo administrativo”, instaurado para a apuragdo de falta grave do reclamante,
este se encontrava afastado de suas fungdes laborais, percebendo beneficio previdenciario, sendo
que, no dia em que retornou as suas atividades, foi despedido sem justa causa. Sobre o tema,
destaca-se a jurisprudéncia do E. TRT da 42 Regido:

"EMPRESA PUBLICA. ESTABILIDADE. DESPEDIDA IMOTIVADA. REINTEGRAC/N\O. A
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT tem natureza juridica de empresa
publica estabelecida no artigo 1° do proprio Decreto-lei n® 509/69. A administracdo
publica indireta esta vinculada aos principios da moralidade, impessoalidade,
legalidade, publicidade e eficiéncia ndo sendo livre a admissdo de pessoal nas
entidades de direito privado pertencentes a administracdo indireta. O direito
potestativo de desligamento do empregado publico deve estar vinculado a uma
motivacdo que o legitime, sendo aplicavel por analogia o disposto no artigo 3° da
Lei n© 9.962/2000. No caso, a autora apresentou baixo rendimento no exercicio das
suas atividades. Apelo ndo-provido.”  (Acérdao do Processo no
00679-2007-005-04-00-1 (RO) - Redator: ROSANE SERAFINI CASA NOVA - Data
de Publicagdao: 25/06/2008 - Origem: 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre)

"JUSTA CAUSA. DESIDIA. CONFIGURACAO. Tendo a reclamante recebido, em face
de diversos atos faltosos, adverténcia e suspensbes, e tendo persistido na pratica
de faltas injustificadas e comportamento negligente, resta caracterizada a desidia,
elencada entre as faltas graves autorizadoras da ruptura contratual de iniciativa do
empregador por justa causa. Recurso da reclamante a que se nega provimento.”
(Acordao do Processo n® 01078-2007-333-04-00-0 (RO) - Redator: HUGO CARLOS
SCHEUERMANN - Data de Publicacdo: 09/04/2008 - Origem: 32 Vara do Trabalho
de Sao Leopoldo)

"DA NULIDADE DA DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. DESIDIA. As faltas reiteradas ao
servico sdo classificadas pela jurisprudéncia dominante como ‘desidia’ (art. 482,
alinea e, da CLT), pelo desinteresse e negligéncia em relacdo ao trabalho,
autorizando a dispensa motivada do empregado. Recurso improvido.” (Acérdao do
Processo n® 00252-2006-662-04-00-6 (RO) - Redator: ANA ROSA PEREIRA ZAGO
SAGRILO - Data de Publicagdo: 12/12/2007 - Origem: 22 Vara do Trabalho de
Passo Fundo)

"RECURSO ORDINARIO. DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. DESIDIA. Demonstrada a
reincidéncia do empregado em faltas e/ou atrasos injustificados, mesmo apds ter
sido punido disciplinarmente em todas as ocorréncias anteriores, caracterizada esta
a desidia, conforme o disposto no artigo 482, e, da CLT, o que autoriza a despedida
por justa causa.” (Acorddo do Processo n© 00627-2005-002-04-00-4 (RO) -
Redator: FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCCI - Data de Publicacao: 30/10/2008 -
Origem: 2@ Vara do Trabalho de Porto Alegre)

Desta forma, restou caracterizada a falta grave praticada pelo reclamante, em funcdo da sua
desidia no desempenho das respectivas fungdes junto a reclamada, nos termos do art. 482, alinea
“e”, da CLT. Declaro a validade da despedida por justa causa do reclamante, ocorrida em
12/09/2006 (fl. 21). Indefiro, por conseqiéncia, os pedidos de reintegracdo no emprego em face de
despedida imotivada e de reversdao em despedida sem justa causa.

Quanto as parcelas rescisérias, inicialmente, destaca-se que o aviso prévio é um direito do
sujeito denunciado do contrato de trabalho. Na hipdtese dos autos, todavia, considerando que o
término do contrato de trabalho ocorreu por justa causa, na forma acima reconhecida, indefiro os
pedidos de pagamento de aviso prévio, integracdo do aviso prévio em férias com 1/3 e décimos-
terceiros salarios, seguro-desemprego e multa de 40% do FGTS.

De outra sorte, como a despedida do reclamante ocorreu em 12/09/2006 e as parcelas
resilitorias somente foram adimplidas em 09/10/2006 (fls. 208/209), ou seja, apds o prazo legal
estabelecido na alinea “b” do § 6° do art. 477 da CLT, faz jus o obreiro ao pagamento da multa
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prevista no § 8° do referido dispositivo legal. Condeno a reclamada ao pagamento da multa do art.
477, § 89, da CLT.

2) DA DOENGA LABORAL - DA ESTABILIDADE ACIDENTARIA - DA REINTEGRAGCAO NO
EMPREGO:

O reclamante ressalta que, a partir de janeiro/2006, foi acometido por uma forte lombalgia,
razao pela qual ficou afastado por 90 dias, percebendo beneficio previdenciario. Salienta que a
referida lombalgia era decorrente do excesso de peso que carregava, para realizar as entregas,
atividade inerente a sua funcgdo laboral. Refere que, ao sair da reclamada, carregava, em média, de
12 a 15 quilos na bolsa de cartas, o que ocasionou a lesdo. Aduz que a reclamada ndo emitiu a CAT,
razdo pela qual ndo percebeu o beneficio previdenciario de auxilio-doenga acidentario, o que lhe
“garantiria a estabilidade decorrente de acidente do trabalho”. Destaca que foi acometido também
por outra doenca laboral, conhecida como “espordo de calcaneo”, tendo em vista que o calcado
utilizado para a entrega das cartas era inadequado, sem amortecedor, ficando o seu calcanhar em
atrito com o referido calgado. Pede o reconhecimento da doencga laboral, equiparada a acidente do
trabalho, com a declaragao de nulidade da despedida, com a sua reintegragdo no emprego. Pleiteia
o pagamento dos salarios e demais vantagens (décimos-terceiros, férias com 1/3 e FGTS)
referentes ao periodo de afastamento. Sucessivamente, postula o adimplemento de indenizagdao do
periodo estabilitario correspondente (até 11/09/2007).

A reclamada assevera que a doenga adquirida pelo reclamante (lombalgia) se trata de
transtorno ortopédico, é “um sintoma, de etiologia multifatorial”; sendo que “pode decorrer de
processos inflamatérios ou degenerativos, traumas, contraturas localizadas, etc”, cabendo ao INSS
definir o nexo da patologia com a atividade realizada pelo trabalhador. Salienta que a doencga que
atingiu o reclamante é degenerativa, ndo havendo falar em estabilidade provisoéria dai decorrente,
tampouco em reintegracdao no emprego. Refere que, quando da despedida do reclamante, este foi
considerado “apto” no exame médico demissional realizado.

Sdo juntados, aos autos, os seguintes documentos: atestado médico, datado de 31/01/2006,
em que consta que o reclamante esta “incapacitado para o trabalho, necessitando afastar-se de
suas atividades, por motivo da moléstia LOMBALGIA (CID M54.4) pelo periodo de SESSENTA (60)
dias, a contar desta data” (fl. 23); informacdo de habilitacdo do requerimento de “auxilio-doencga”
efetuado pelo reclamante junto a Previdéncia Social, datada de 16/02/2006, com a designacgao do
exame pericial para o dia 20/02/2006 (fl. 35); comunicacdo de resultado de requerimento de
beneficio, emitida pela Previdéncia Social em 20/02/2006, que indica a incapacidade laborativa do
reclamante até 01/03/2006 (fl. 42); comunicacdo de resultado de requerimento de beneficio,
emitida pela Previdéncia Social em 17/03/2006, que indica a incapacidade laborativa do reclamante
até 01/04/2006 (fl. 34); comunicagdo de concessdo do beneficio “auxilio-doenga previdenciario” ao
reclamante, a partir de 18/08/2006, expedida pela Previdéncia Social (fls. 44/46); comunicagao de
resultado de requerimento do beneficio de auxilio-doenca, emitida pela Previdéncia Social em
18/08/2006, que indica a incapacidade laborativa do reclamante até 11/09/2006 (fl. 47);
informagdo de habilitagdo do requerimento de “auxilio-doenga” efetuado pelo reclamante junto a
Previdéncia Social, datada de 18/08/2006, com a designacdo do exame pericial para o dia
11/09/2006 (fl. 48).

A pericia médica (fls. 724/729) refere que, conforme informacGes do reclamante, suas
atividades consistiam em entregar correspondéncias nos domicilios, as vezes a pé; algumas vezes,
de moto (como substituto); e, nos ultimos periodos trabalhados, somente a pé. O reclamante
informa que, no inicio de 2006, passou a sentir dor nas costas, que foi relacionada ao peso da bolsa
de correspondéncias; sendo que ficou afastado, fez tratamento clinico e fisioterapia. Aduz o obreiro
que, quando retornou do tratamento, estava escalado para fazer entregas somente a pé. Informa o
trabalhador que, a partir de julho/2006, passou a ocorrer espessamento da derme nos calcanhares,
com formacao de fissuras (rachaduras), tendo sido afastado por sessenta dias para tratamento.
Aponta o reclamante que fez tratamento tdpico e abrasdo dos calcanhares; sendo que, ao retornar
do afastamento, foi despedido; que a bolsa transportada chegava a pesar até 12 quilos; e que,
atualmente, estd trabalhando em metallrgica, como auxiliar de produgdo. O perito medido
constata, através de exame fisico, que o reclamante apresenta "bom aspecto fisico, sem sinais de
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plegias, atrofias ou incapacidades”, sendo que "os calcanhares permanecem com hiperceratose
(espessamento da derme), queixa relatada na inicial”. Destaca o perito médico que: a)
transporte de uma bolsa pesando até 15 kg pode ter nexo causal com lombalgia em pessoa que ja
tenha predisposicdo para tal”; b) o esforco do reclamante estd compativel com boas condicdes de
trabalho, visto que as normas ergondémicas permitem o transporte de 20% do peso corporal; c)
quando o reclamante trabalhava a pé, o calcado fornecido era semelhante a um ténis e tem o
solado compacto, sendo que, quando trabalhava de moto, usava bota de couro; d) o reclamante
esteve afastado por 60 dias, em tratamento da “hiperceratose plantar” (espessamento da pele),
onde a pele foi “adelgacada por tratamento tépico medicamentoso e abrasivo”; e) dificilmente a
“hiperceratose plantar” poderia ter sido evitada pela reclamada, ja que se trata de uma
caracteristica da pele de algumas pessoas, sendo que o reclamante trabalhava com os pés secos e
calcados com ténis ou bota; f) o reclamante goza bom estado de salude e esta apto para trabalhar;
g) a lombalgia pode ter causas diversas; h) a “hiperceratose plantar” € uma caracteristica da pele
do reclamante, inclusive, porque ainda existe, apesar do tempo de afastamento das atividades de
carteiro. Conclui que o reclamante nao apresenta incapacidade laboral. Em complementacdao ao
laudo (fls. 740/741), a pericia médica ressalta que "“as fissuras no calcanhar ndo tiveram origem no
labor do reclamante, costumam ser uma caracteristica propria da pele do individuo , que varia em
flexibilidade e espessura, podendo levar ao surgimento de fissuras (rachaduras dolorosas no
calcanhar), que sédo sazonais e dependem dos cuidados com a pele”.

O art. 118 da Lei n° 8.213/91 dispde que "o segurado que sofreu acidente do trabalho tem
garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na
empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenca acidentario, independentemente da percepcdo de
auxilio-acidente”. Salienta-se que o art. 20 da Lei n°® 8.213/91 equipara as doengas profissionais e
do trabalho ao acidente de trabalho.

Nesse contexto, entende-se que a garantia de emprego, prevista no art. 118 da Lei n©
8.213/91, tem por requisito o gozo de auxilio-doenca acidentario, salvo se, posteriormente, for
constatado nexo de causalidade entre a doenga profissional e as atividades desenvolvidas pelo
trabalhador, no curso do contrato de trabalho.

Na hipdtese dos autos, ndo se visualizam os pressupostos da garantia de emprego, uma vez
que o reclamante ndo entrou em gozo de beneficio previdencidrio por acidente do trabalho; nem
logrou demonstrar, por qualquer meio de prova, estar acometido de doencga profissional. Ressalta-
se que o laudo pericial demonstra que o peso carregado pelo reclamante (até 12 kg), no
desempenho de suas atividades, é perfeitamente toleravel, conforme disposto nas normas de
seguranca do trabalho; sendo que a lombalgia se trata de doenca degenerativa, ndo havendo falar
em nexo causal com as fungdes exercidas pelo reclamante, ao longo do periodo laboral. Salienta-
se, ainda, que a pericia médica constatou que a “hiperceratose plantar” (outra doenca aduzida pelo
reclamante, na inicial), dificilmente a poderia ter sido evitada pela reclamada, ja que se trata de
uma caracteristica da pele de algumas pessoas. Sobre o assunto, destaca-se a jurisprudéncia:

"ESTABILIDADE. DOENCA-PROFISSIONAL. Hipdtese em que ndo ha prova nos
autos de existéncia de nexo causal entre a doenga e o trabalho desenvolvido pela
autora. Inviavel se reconhecer a garantia no emprego pleiteada, eis que n&o
caracterizada a existéncia de doenca profissional, na forma preconizada na Lei
8.213/91. Recurso provido para absolver a reclamada da condenacdo imposta.
(...)” (Acérddao do Processo n® 00865-2001-511-04-00-8 (RO) - Redator: ANA
LUIZA HEINECK KRUSE - Data de Publicagao: 12/03/2004)

"DOENCA PROFISSIONAL. ACIDENTE DE TRABALHO. NEXO CAUSAL. Néo
comprovado o nexo de causalidade entre a enfermidade e as atividades
desempenhadas pelo empregado, inviavel reconhecer doenca profissional para fins
de enquadramento no art. 118 da Lei 8.213/91.” (Acérdao do Processo n°
00399-2005-791-04-00-9 (RO) - Redator: RICARDO TAVARES GEHLING - Data de
Publicacdo: 14/08/2008 - Origem: Vara do Trabalho de Encantado)

Desta forma, ndo se verificam presentes os pressupostos da garantia de emprego decorrente
de estabilidade acidentaria prevista no art. 118 da Lei n°® 8.213/91. Alias, diante do reconhecimento
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da justa causa do empregado, também restaria prejudicada a anadlise dos pleitos em questao.
Indefiro os pedidos.

3) DA INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS - DO ASSEDIO MORAL:

O reclamante afirma que, a partir de setembro/2005, passou a sofrer uma “implacavel
perseguicao” do Sr. Cleomar, que assumiu a geréncia (gestor) na reclamada, por ser seu
“adversario politico”. Alega que o referido gestor o retirou do cargo de carteiro substituto das férias
dos demais funciondrios, bem como do cargo de substituto de carteiro motorizado, colocando seus
“parceiros” para exercer tais fungdes. Aduz que o Sr. Cleomar o “jogou” para trabalhar no Bairro
Progresso, que era realizado pelo Sr. Dejair, “parceiro” do gerente. Ressalta que tais atitudes
caracterizaram o assédio moral sofrido em seu ambiente de trabalho, causando-lhe grande abalo
moral. Ressalta que, em face das doengas laborais adquiridas (lombalgia e espordo de calcaneo),
gue lhe causaram incapacidade temporaria, sofreu, também, “dor e sofrimento”, com o afastamento
de suas atividades, fazendo jus ao pagamento da respectiva indenizagao por danos morais. Postula
o pagamento de indenizacdo por danos morais decorrentes do assédio moral ou das doencas
laborais, em valor nao inferior ao equivalente a 100 vezes a sua Ultima remuneracao.

A reclamada refere que o reclamante, assim como os outros funcionarios, era avaliado
semestralmente, ndo pelo Sr. Cleomar, mas por seu supervisor operacional (Gilberto), ndo havendo
falar em “perseguicdo” ao obreiro. Sustenta que as doengas adquiridas pelo reclamante ndo tém
natureza laboral, ndo havendo nexo de causalidade e, conseqlientemente, dever de indenizar. Aduz
que o reclamante ndo estd incapacitado para o trabalho em face das lesdes sofridas. Nega a
existéncia de dano moral ao reclamante.

A primeira testemunha do reclamante, Sra. Magda, refere: “(...); QUE a depoente esta
subordinada ao Sr. Cleomar; QUE o unico incidente envolvendo o reclamante e o Sr.
Cleomar diz respeito a uma discussao havida apos o término de uma greve de 2005, em
que inclusive a depoente discutiu com o Sr. Cleomar; QUE mantém uma relacdo normal de
trabalho com o Sr. Cleomar atualmente; (...); QUE na época da discussdo referida, o Sr. Cleomar
ja era gestor da reclamada; QUE considera a discussdo havida entre o reclamante e o Sr. Cleomar
mais amena do que a que ocorreu entre a depoente e o Sr. Cleomar; QUE a discussdo de ambos
comecou quando o Sr. Cleomar, apds o término da greve, questionou se algum de seus
subordinados tinha falado mal dele, o que foi confirmado somente pela depoente e pelo
reclamante; QUE nunca ouviu boatos acerca de uma 'perseguicdo’ do Sr. Cleomar em
relacdao ao reclamante;, QUE acredita que o Distrito 20 era atendido pelo Sr. Cleomar antes de
ser gestor; (...).” (GRIFA-SE).

A segunda testemunha do reclamante, Sr. A. J. K., aduz: "(...); QUE nunca ouviu boatos
acerca de algum tipo de "perseguicdo” do Sr. Cleomar em relacdo ao reclamante; QUE o
Sr. Cleomar trabalhou no Distrito 20 como carteiro; (...).” (GRIFA-SE).

A primeira testemunha da reclamada, Sr. Cleomar R. C., afirma: "(...); QUE assumiu como
gestor em julho de 2005; (...); QUE o depoente trabalhou em 90% dos distritos deste Municipio,
inclusive no Distrito 20, durante aproximadamente dois anos, até o final de 2004 ou inicio de 2005;
(...); QUE a definicao do distrito que cada carteiro trabalha é feita pelo Sr. Gilberto, o qual
esta subordinado ao depoente, podendo este ser consultado a respeito; QUE acredita que o
reclamante passou a trabalhar no Distrito 20 no inicio do ano de 2005; QUE o reclamante
também trabalhou no Bairro Progresso, por designacao do Sr. Gilberto; QUE normalmente
o carteiro trabalha no mesmo distrito, mas que, quando surgem reclamagbées dos moradores, o
carteiro passa a trabalhar em outros distritos; (...); QUE apds a greve, o depoente afirma que
houve uma troca de idéias com o reclamante e a testemunha Magda, mas que, em momento
algum, foi ofensiva.” (GRIFA-SE).

A segunda testemunha da reclamada, Sr. E. A. S,, ressalta: "(...); QUE o reclamante trabalhou
no Bairro Progresso; QUE alguns carteiros comentam que enfrentam algumas dificuldades para
trabalhar no Bairro Progresso, sendo que, quem atualmente trabalha la, nunca fez qualquer tipo de
reclamacdo; QUE varios carteiros ja passaram pelo Bairro Progresso, ndo sabendo precisar ha
guanto tempo este ultimo empregado trabalha no local; (...)”.
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Ressalta-se que o art. 59, inciso X, da Constituicdo Federal determina a inviolabilidade da
honra e da imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagdo. Além disso, os arts. 186 e 927, do Cddigo Civil dispdem que aquele
gue, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito, ficando obrigado a repara-lo. Quanto
ao dano moral, devem ser considerados, basicamente, dois elementos: nexo de causalidade entre o
fato que lhe deu origem e o dano causado, bem como a projecao do dano moral, causando uma
macula ao lesado, ja que o dano deve implicar ofensa direta a moral da pessoa.

A respeito do conceito de assédio moral, leciona Mario Schiavi:

"Na esfera trabalhista, o assédio moral se configura em pressdo psicoldgica
continua (habitual) exercida pelo empregador a fim de for¢car o empregado a sair
da empresa, ou a minar a sua auto-estima. Se expressa por meio de
procedimentos concretos como o rigor excessivo, confiar ao empregado tarefas
inateis ou degradantes, desqualificacdo, criticas em publico, isolamento, inatividade
forcada dentre outras.” (in “Acdes de Reparacao por Danos Morais Decorrentes da
Relacdo de Trabalho”, 22. Ed., LTr: Sao Paulo, 2008, p. 110)

No que tange as possibilidades de caracterizagdo do assédio moral, ensina, ainda, José
Afonso Dallegrave Neto:

"S&do quatro as principais formas de concretizacdo do assédio moral: a) provocacdo
do isolamento da vitima no ambiente de trabalho; b) cumprimento rigoroso do
trabalho como pretexto para maltratar psicologicamente a vitima; c) referéncias
indiretas negativas a intimidade da vitima,; d) auséncia de justificativa (gratuidade)
para discriminar a vitima.” (in “Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho”, 22.
Ed., LTr: Sao Paulo, 2007, p. 284-285).

A partir da analise dos autos, verifica-se que ndo restou plenamente comprovada a existéncia
de dano moral do reclamante, nos moldes acima mencionados, que ensejasse o0 pagamento da
indenizacdo pleiteada. Denota-se que, conforme exposto no item ‘1’ da presente decisdo, os fatos
alegados pelo reclamado, que ensejaram a despedida do reclamante por justa causa, foram
devidamente comprovados, através das testemunhas ouvidas nos autos, sendo que ndo restou
demonstrada, inclusive, a alegada “perseguicdao” do Sr. Cleomar sofrida pelo obreiro. Ressalta-se
gue a primeira testemunha da reclamada, Sr. Cleomar, refere que "a definicdo do distrito que cada
carteiro trabalha é feita pelo Sr. Gilberto”; sendo que a segunda testemunha da reclamada, Sr. E.
A. S., afirma que, apesar de uns carteiros comentarem que enfrentam algumas dificuldades para
trabalhar no Bairro Progresso, “quem atualmente trabalha 14, nunca fez qualquer tipo de
reclamacdo” e que "varios carteiros ja passaram pelo Bairro Progresso”, o que demonstra que ndo
ha falar em “perseguicao” ao reclamante, por ter o obreiro trabalhado no referido bairro. Ademais,
o reclamante sequer logrou demonstrar que as doencas adquiridas sao decorrentes das atividades
laborais, conforme exposto no item ‘1.3’ da presente decisdo. Desta forma, ndo faz jus o obreiro a
indenizagdo postulada. Indefiro o pedido.

(...)

3.2. Freteiro. Vinculo de emprego. Requisitos. Alvara de licenca como transportador
autonomo. Transporte de mercadorias com utilizacdo de veiculo préoprio e arcando com as
despesas. Riscos da atividade assumidos. Autonomia na realizacdao da tarefa contratada
ndao desconfigurada por fixacdo de algumas regras necessarias a organizacdao da
atividade. Confirmada celebracdao entre as partes de contrato autonomo de transporte.
Auséncia de subordinacdo juridica. Declarada a inexisténcia de vinculo de emprego. Art.
1° da Lei n° 7.290/84.

Exma. Juiza Cinara Rosa Figueir6.282 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Processo n°
00729-2006-028-04-00-3. Publicacdo em 10.08.2007.
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(...)

MERITO
1. DA RELACAO MANTIDA ENTRE AS PARTES

O autor afirma que foi contratado para exercer o cargo de freteiro, com rota de trabalho,
sendo suas atividades realizadas, desde o inicio até o término, da Capital para os municipios de
Camaqua, Pelotas e Rio Grande, onde a empresa possui instaladas suas filiais. Refere que os fretes
eram realizados com seu caminhdo de placas ICH 6992 e destinavam-se com exclusividade ao réu,
no transporte de mercadorias da matriz para as filiais e vice-versa. Relata que o salario médio,
apurado por amostragem nos contratos de transporte rodoviario, era de R$4.000,00 mensais.
Sustenta que, embora presentes os requisitos do artigo 3°, da CLT, na medida em que cumpria
horario, era subordinado e recebia ordens, salario e trabalhava diariamente, no entanto, sua CTPS
nado foi anotada no curso do contrato. Pede a declaracdo judicial do vinculo empregaticio, bem como
a anotacao da CTPS.

O réu sustenta que o autor detinha a condicdo de motorista autbnomo, sendo a acao
improcedente. Refere que o autor ndo tinha que cumprir horarios, ndo era subordinado, ndo recebia
salarios. Argumenta que a relacdo de trabalho ndo se confunde com a relagcdo de emprego, nao
sendo justo equiparar o autor com os motoristas da empresa que recebem seus salarios com base
no piso normativo da categoria. Acentua que ndo é crivel que ao longo de 16 anos, se sentisse
lesado em prestar servicos, em especial e na medida, que em nosso Pais, existem pessoas
graduadas e pos-graduadas recebendo menos de R$1.000,00. Adverte que o autor tinha preparo
intelectual, sabedor de suas condigOes, tanto que firmou procuragao para o advogado, quatro dias
depois da alegada ruptura do vinculo. Afirma que o autor era motorista autébnomo e né&o
empregado, sabendo de sua condicdo e com ela anuindo més a més por varios anos. Colaciona
jurisprudéncia. Diz que, ao longo de dezesseis anos, o autor ratificou sua intengdo de contratar
guando formalizou a prestacao de servicos em 09/01/2001, conforme contrato em anexo. Ressalta
o conteldo das clausulas do contrato, salientando que ndo ha pedido de nulidade do contrato e
tampouco qualquer alteracao passivel de levar a concluir-se pela sua ocorréncia. Alega que o objeto
do contrato é o transporte de cargas/mercadorias a ele confiadas pela empresa ou seus clientes,
mediante pagamento de fretes, podendo ser implementado pelo contratado ou através de motorista
por ele indicado/contratado. Frisa que o réu ndo exigia a pessoalidade, porque o que interessava
era o veiculo e ndo na pessoa do contratado. Assevera que, na forma da clausula segunda, o
contratado executara o transporte quando o frete Ihe for conveniente, ou seja, o autor ndo tinha
obrigacdo de fazer o frete. Sustenta que a remuneragdo estava estabelecida na clausula terceira,
sendo efetuada mediante o pagamento dos servigos através de formulario contrato de transporte
rodoviario de bens (ordem de pagamento), por didrias de servicos. Acentua que ordem de frete ndo
€ salario. Destaca que dentre as obrigacGes do autor estavam permitir ao contratado e/ou seus
prepostos acesso aos seus terminais para a coleta ou entrega das mercadorias, observadas as
normas internas de organizagdo, segurancga e limpeza, referindo que o acesso do autor e seus
prepostos a sede da empresa decorria de clausula contratual, com a finalidade de viabilizar a
propria prestagdo dos servigos contratados. Informa que segundo o ajuste (clausula quinta) o autor
obrigou-se a transportar em veiculo prdoprio todas as cargas que |lhe fossem confiadas, bem
comunicar imediatamente a contratante qualquer ocorréncia com o veiculo ou com a mercadoria
transportada, por exemplo, roubo, perda e extravio; manter em perfeito estado de conservagao e
limpeza o veiculo utilizado na execugdo do transporte; efetuar a imediata indenizacdo das
mercadorias que |lhe foram confiadas e que tenham sido extraviadas ou sofrido avarias. Adverte que
isso evidencia que a contratacdo é do veiculo e ndo da pessoa, bem como sua responsabilidade pela
carga transportada, indicando que o autor assumia o risco de sua atividade, como qualquer
empresario. Diz que o contrato prevé, ainda, a responsabilidade do autor pelas mercadorias,
ratificando sua condicdo de responsavel pelo negocio. Salienta que o contrato dispde que o
itinerario e o horario de execugdo dos servigos ficavam a critério do autor, podendo ser concluidos
no dia posterior, deixando claro a inexisténcia de controle e subordinacdo, mas sim a autonomia na
prestacdo de servicos. Sustenta que o autor arcava com o custo de seu negdcio, fato
incontroverso , nos termos da inicial e da cladusula sexta. Acentua que ndo havia exclusividade na
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prestacdo de servigos e tampouco obrigacdo de comparecimento diario, revelando novamente a
autonomia com que conduzia suas atividades. Alega que nao havia obrigacdo por parte da empresa
de fornecer frete ao autor, sendo que este recebia somente se isso ocorresse, portanto, seu
comparecimento e freqliéncia eram estavam intimamente ligados aos seus interesses. Ressalta que
o presente contrato é regido pela Lei n® 7.290/84, que trata do transporte rodoviario de bens.
Colaciona jurisprudéncia favoravel a tese que defende. Frisa que o contrato firmado entre as parte
é claro e incontroverso, restando comprovado que existia uma atividade econ6mica sob a
responsabilidade e risco do autor, que era o transporte e a responsabilidade pela mercadoria
transportada, arcando com as despesas do veiculo préprio e poderia vir a indenizar eventuais
prejuizos, recebendo pagamento de frete, ndo ha como acolher o vinculo empregaticio. Diz que o
fato do autor comparecer diariamente a empresa para carregar o veiculo, ndo acarreta
reconhecimento da relacdo de emprego, nem mesmo de subordinacdo juridica. Aduz que estavam
ausentes os pressupostos capazes de caracterizar o vinculo de emprego, na forma do artigo 39, da
CLT, salientando que, cada ordem de frete emitida € um contrato de transporte firmado. Afirma que
o contrato foi firmado na forma da Lei n°® 7.290/84, estando o autor perfeitamente enquadrado na
definicdo legal, estando inscrito perante a Prefeitura Municipal, pagando ISSQN e no INSS. Relata
que, na situacdo de freteiro, o autor somente prestou servicos conduzindo veiculo de sua
propriedade, que ndo pertencia ao réu e nem tinha qualquer logotipo de identificagdo. O servico do
autor era desenvolvido com plena liberdade e sem qualquer ingeréncia por parte da empresa,
sendo motorista autdbnomo, dono de veiculo, que faz uso deste transporte mediante aceitacao de
um preco de negociacao (frete). Argumenta que a atividade tem previsao no artigo 565 do CC e
nos artigos 99 e seguintes do Cdédigo Comercial, ndo se confundindo com a relacdo de emprego.
Reitera que o autor jamais foi admitido pela empresa na funcao de motorista de coleta e entrega;
jamais ajustou salario; jamais teve que cumprir horario; jamais requereu ou pretendeu a assinatura
de sua CTPS; jamais foi subordinado da empresa e desta nunca recebeu ordens, sendo que estas
nao se confundem com diretrizes relativas a bilateralidade dos contratos. Frisa que a pretensdo do
autor ao reconhecimento de um salario de R$4.000,00 é sintomatica de sua qualidade de
auténomo, porque este salario jamais foi pago a um motorista empregado do réu ou de qualquer
outra transportadora, estando totalmente fora da realidade.

1.1. Entendo que caracterizacdo do vinculo empregaticio exige que restem preenchidos os
requisitos elencados no artigo 3° da CLT, a saber: ndo eventualidade, pessoalidade, onerosidade e
subordinagao.

E fato incontroverso a presenca da pessoalidade, bem como, a onerosidade (representada
pelos fretes que o réu admite ter pago ao autor).

Considero que a ndo eventualidade é demonstrada com a juntada de notas fiscais nas fls. 12 e
seguintes, extraidas ao longo dos anos, onde se pode verificar a realizagdo regular pelo autor de
fretes para transporte de mercadorias para o réu, com recebimento de frete.

A presenca dos requisitos da pessoalidade e da onerosidade, no entanto, ndo é suficiente para
que se configure a relacdo de emprego. Aliada a ndo eventualidade, o traco diferenciador é a
chamada subordinagdo juridica, que é o estado de sujeicdo em que se coloca o empregado em
relacdo ao empregador, aguardando ou executando suas ordens.

O reconhecimento da relacdo de emprego, assim, decorre do que efetivamente acontece no
plano da realidade fatica, sendo que, havendo controvérsia sobre a existéncia do vinculo de
emprego, compete ao autor a prova da prestacao pessoal de servigco, porquanto fato constitutivo de
seu direito, e incumbe ao réu a prova da inexisténcia de um ou de todos demais requisitos
delineadores da relacdao de emprego, evidenciando os fatos impeditivos, extintivos ou modificativos
do direito.

1.2. No caso dos autos, em seu depoimento pessoal, o autor relata que foi contratado para
fazer transporte de mercadorias; quando o caminh&o estava vazio deveria permanecer a disposi¢cdo
da reclamada junto a plataforma desta; prestava servicos exclusivamente a reclamada; o depoente
recebia por frete; o depoente arcava com as despesas de viagem e do veiculo; o depoente
trabalhava na rota CAMAQUA-PELOTAS-RIO GRANDE; havia uma tabela fixa do preco do frete.
dependendo da localidade da entrega;, o depoente comparecia todos os dias na empresa,
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alternando um dia na sede de Porto Alegre e outro nas filiais da rota; as atividades do depoente
eram ultimamente controladas pelo sr Jorge R., gerente operacional da reclamada; antes dele
outros empregados ocuparam essa funcdo;, o depoente ndo poderia se fazer substituir; caso o.
depoente ndo pudesse trabalhar, comunicava a empresa, sendo entdo contratado um outro

caminhdo; na rota do depoente havia mais dois veiculos; do valor recebido pelo frete, o depoente
estima que 60% fossem destinados as despesas, inclusive pedagio; o depoente tinha horario para
estar na empresa; o depoente deveria estar no destino as 7h30; em Porto Alegre deveria estar as
13h; partia de Porto Alegre por volta de 23h/24h; o depoente permanecia na filial a disposicdo
durante o dia, fazendo outras coletas e entregas para a empresa, iniciando a viagem de retorno as
18h/19h; trabalhava de segunda a sexta-feira; fazia intervalo para almoco de 15 ou 20 minutos; o
depoente dormia na gabine do caminhdo;, né&o fazia outros intervalos; o caminhdo pertence ao

depoente; o depoente ndo tinha outro caminhdo; a esposa do depoente foi proprietaria de um.
caminhdo por 4 ou 5 anos, prestando servicos a reclamada por meio do filho do depoente, tendo

sido dispensado,; este caminhdo trabalhava na mesma rota do depoente; cada qual conduzia seu.
proprio caminhdo; o caminhdo foi adquirido pela esposa e pelo filho do depoente com recursos
proprios; no retorno, via de regra se trazia alguma carga da origem ou recolhida nas filiais do
trajeto; mesmo se houvesse espaco no caminhdo, o depoente era proibido de transportar carga
para outras empresas; sempre houve fretes, ndo havendo periodo de menor movimento; o
caminhdo era contratado pela rota. (grifei)

O representante legal da empresa informa que o reclamante prestou servicos a reclamada por
varios anos; deixou de trabalhar, ndo comparecendo mais; o reclamante era autbnomo, fazendo
viagens; a reclamada ndo exigia exclusividade do reclamante; poderia transportar produtos para
outras empresas,; as atividades do reclamante ndo eram fiscalizadas; ndo havia horario fixo para
comparecimento do reclamante na reclamada; o reclamante iniciou fazendo diversas rotas, mas
depois passou a fazer mais a zona sul do Estado, a reclamada nao eX/gla gue o autor fosse o
condutor do veiculo; os auténomos via de regra iniciam a prestar servigcos a reclamada por meio de
um agenciador, que cobra pelo servico; depois, acabam mantendo um contato direto por conhecer
a empresa; o frete é acertado por viagem; o valor depende da tonelagem do caminhdo, da
distdncia a ser percorrida e do tipo de viagem; a reclamada tem agéncias em Camaqud e Rio
Grande e uma filial em Pelotas; o reclamante, nos ultimos anos, trabalhava preferencialmente em
tal rota, embora também fizesse viagens a Novo Hamburgo; o valor do frete é varidavel e depende
do servico contratado; o depoente faz o recolhimento das mercadorias durante o dia e o
carregamento a noite; depois do caminhdo ser carregado, ndo ha controle quanto ao inicio do
horario da viagem; as vezes é fixado um horario limite para entrega da mercadoria no destino;
estes horarios eram definidos conforme o local do destino; camaqua, por exemplo, se fixado um
horario, seria por volta das 8h30 e Pelotas, apds as 12h; em Porto Alegre a reclamada funciona
24h; nas filiais funciona em horario comercial; o hordrio das agéncias depende dos proprios
agenciadores; o0s carregamentos sdo concluidos por volta da 1h; as mercadorias sdo
acondicionadas no caminhdo por carregadores da reclamada; o numero de caminhbes gque

trabalham na rota do reclamante depende do volume de mercadorias, mas era em média 3._
caminhdes; todos estes caminhbes eram conduzidos por autbnomos; o depoente ndo sabe informar

0 nome das empresas que eventualmente tenham sido atendidas pelo autor, pois ele tinha

liberdade e ndo havia fiscalizacdo; no_retorno a Porto Alegre o reclamante as vezes trazia_

mercadorias; havia pagamento pelo transporte de mercadoria, em separado, se houvesse este.
transporte no retorno,; ha cerca de 5 anos o reclamante trabalha na rota de Camaqua, Pelotas e Rio

Grande; o depoente é o gerente operacional; ha um encarregado operacional na filial de Pelotas e
nas agéncias tal atribuicdo é do proprio agente; embora ndo exista fiscalizacdo, a reclamada tem
conhecimento do embarque da mercadoria e do provavel horario de chegada; os agentes também
sabem dessas informacgdes; ultrapassado o hordrio estimado, hd uma preocupacdo e um contato
para verificar o que ocorreu; o reclamante era contatado por telefone e se ndo pudesse poderia
recusar o frete; se houvesse carga, transportava, ndo havia obrigatoriedade; o autor recusou._
diversas cargas para outras regidoes; o horario de chegado do caminhdo dependia do volume de
carga a ser transportada; o horario ainda depende de outras variaveis; o autor era liberado em
média em torno das 22h/23h, dependo de se completar a carga para a rota; durante o
carregamento o reclamante ndo precisava permanecer na empresa. (grifei)
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A testemunha Silvio relata que foi empregado da reclamada de 2000 a meados de 2005;
iniciou como conferente e apds passou a encarregado operacional; trabalhou em horarios diversos:
inicialmente das 8h as 21h e depois das 14h as 23h45; o reclamante prestava servicos a reclamada
com caminhdo de sua propriedade; havia um horario estipulado pela reclamada para carregamento
e retorno conforme a rota executada,; durante o carregamento, o reclamante deveria permanecer
para manobrar o caminhdo no acesso aos Box, o carregamento era feito por uma equipe da
empresa; o reclamante deveria estar na empresa por volta das 14h para descarregar as
mercadorias que houvesse trazido da rota, se liberando por volta da 1h para seguir viagem; a
reclamada registrava o horario de saida do caminhdo no manifesto; havia um horario estipulado
para chegar a filial; se houvesse algum problema no trajeto, isto era controlado pela seguradora; a
chegada em Camaqué era prevista para as 8h; o depoente estima que o reclamante chegasse em
Pelotas por volta das 11h e em Rio Grande por volta das 12h; entdo o reclamante deveria
permanecer em Rio Grande esperando as coletas para trazer para Porto Alegre; sempre havia
transporte de mercadorias no retorno; o valor do frete incluia as mercadorias transportadas no.
retorno;, o reclamante carregava na segunda, retornava na quarta e carregava novamente e
voltava na sexta-feira; no periodo em que estava nas filiais o reclamante fazia coletas e entrega

para as filiais; o reclamante ndo poderia indicar outra pessoa para conduzir o veiculo em razdo da.
seguradora; o reclamante trabalhava numa rota fixa e se ndo houvesse carga ficava no patio

aguardando; se surgisse alguma carga para outra rota, poderia aceitar ou recusar; no caso 0.
acerto era feito com o operacional; sempre havia carga na rota do autor, sendo raro lhe ser
oferecido outros fretes; até a dispensa do depoente, o frete para Camaqud, ida e volta, era em
média R$300,00; se incluisse Pelotas e Rio Grande era R$575,00; em final de ano ha uma redugéo
do volume de cargas; o _autor raramente tirava férias; dentre os caminhbes da rota era o que
menos se afastava; na_hipdtese de férias do reclamante ou outras auséncias, a reclamada _
encaixava um outro caminhdo da rota; quando ndo fosse comparecer a reclamada, o reclamante.
comunicava a reclamada, mas isso era raro; refere que as férias do reclamante se davam quando
ndo havia carga a ser transportada; o depoente era quem comunicava esses afastamentos,
reclamante tratava do transporte das cargas com o depoente e antes do ingresso deste com outro
encarregado; ao que sabe o depoente, o reclamante era contratado exclusivo da reclamada; via de
regra, a coleta se dava nas filiais; se a carga fosse muito grande, poderia se dar junto ao cliente; o
reclamante viajava sozinho; a permanéncia do motorista durante o carregamento era estabelecida
pelo depoente em virtude de eventuais danos; na rota do reclamante ndo havia postos de controle.
da seguradora; o caminhdo do autor ndo era rastreado por satélite; ndo ha acréscimo no frete se
houver aumento da carga trazida no retorno; o contrato do autor tinha como destino Camaqua, as
demais cidades da rota eram incluidas apenas em caso de necessidade em razdo da demanda; no
caso de grandes coletas também havia o comparecimento na filial para a documentacdo e outros
carregamentos; inicialmente o bau do caminhdo do autor continha um decalque da reclamada;
guando trocou de bau, ndo havia mais decalque para ser colocado.. (grifei)

Por seu turno a testemunha Jose refere que prestava servicos como caminhoneiro a
reclamada de 1976 até out/2006; atualmente esta parado; o depoente trabalhava na linha Novo
Hamburgo-Porto Alegre; o depoente iniciava o carregamento em NH as 18h/19h, chegando em
Porto Alegre por volta das 21h; entdo descarregava o caminhdo e ficava aguardando novo
carregamento, o que ndo tinha horario, podendo sair da filial até as 3 horas da manha; o depoente
permanecia na reclamada durante o carregamento porque poderia ter de fazer alguma outra._
coleta; o depoente nunca transportou produtos de outras empresas; o filho do reclamante prestou
servigos a reclamada; ndo sabe se o filho dirigia o caminhdo do reclamante; ao que sabe o
depoente, o reclamante trabalhava na rota Camaqua-Rio Grande, refere que se falavam pouco, .
quando chegavam para descarregar; 0s carregamentos eram coordenados pela testemunha Silvio e
o_gerente operacional era Jorge R.; o depoente ndo sabe informar o horario de saida do
reclamante, referindo, no entanto, que era a noite; o depoente descarregava no depdsito da
reclamada; a redistribuicdo era feita por veiculos prdprios da reclamada, sé o fazendo o depoente
guando a carga fosse muito pesada para os veiculos da reclamada; neste caso o depoente também
fazia a coleta; o depoente recebia um valor fixo por viagem; se o0 depoente precisasse buscar a.
carga direto no cliente, o depoente era contatado; o depoente trabalhava de segunda a sexta,
todos os dias; ao que sabe o depoente, o reclamante trabalhava apenas com a reclamada; o
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depoente estava conversando com o autor no depdsito quando o preposto da reclamada informou.
gue a partir do dia seguinte ndo seria mais necessarios seus servicos porque seriam colocadas
carretas; depois disso o depoente ndo viu mais o autor. (grifei)

A testemunha Luiz alega que foi empregado da reclamada de 1985 a 2003, como mecéanico;
trabalhava das 7h30 as 12 e das 13h as 18h; o reclamante era caminhoneiro; que o depoente
chegava por volta das 6h30min, que as vezes o autor ja estava carregando; que os motoristas
permaneciam durante o carregamento; as vezes, o depoente saia e o autor ainda permanecia; que
em outras oportunidades, quando o depoente fazia 'serdo’, via o autor sair por volta das 22h; que
qguando havia problemas, o autor poderia deixar a empresa por volta das 6h30min, quando o
depoente estava chegando; que o autor carregava trés vezes por semana e depois saia para
cumprir a viagem; que o autor fazia a rota Pelotas/Rio Grande; que ao que sabe o depoente o
autor ndo transportava produtos de outra empresa; (grifei)

A testemunha Luiz acentua que trabalha para o réu desde 2000; que é encarregado ha dois

anos; que trabalha das 16h as 1h40min; que o autor era motorista auténomo, para as cidades de.
Camaqud, Pelotas e Rio Grande; que ndo havia horario fixo para iniciar o carregamento; durante o.

carregamento o _motorista ndo precisa permanecer junto ao caminhdo; para essas cidades o
carregamento inicia por volta das 19h; o reclamante iniciava a viagem em horario variavel; o
carregamento encerrava por volta das 24h; o depoente ndo tinha controle do horario de inicio da
viagem; a chegada deveria se dar pela manha, ndo havendo hordrio fixo; todas as mercadorias sédo
coletadas no depdsito da reclamada, mesmo que sejam de grande volume; o retorno do reclamante
se dava por volta das 18h; o reclamante s6 comparecia nos dias de carregamento; nunca viu o
filho do reclamante dirigir seu caminhdo,; depois de fazer uma entrega, o reclamante ndo mais
compareceu, havendo o depoente o contatado por telefone, que inicialmente estava desligado e,
num outro contato, disse que o caminhdo estava sendo consertado, depois o depoente nédo fez
mais contatos; depois disso o reclamante ndo retornou mais a reclamada; o reclamante poderia pér
outro motorista em seu lugar, mas para isso deveria ser comunicado a seguradora; o reclamante
poderia recusar o frete; o reclamante ja recusou uma proposta de frete do depoente para Santa
Maria; o reclamante ndo aceitava viagens para outros destinos,; algumas vezes ia para NH; o valor.
do frete era previamente ajustado; eventual acréscimo do volume de mercadorias no retorno
poderiam aumentar o valor do frete; poderia ocorrer de voltar vazio; os pagamentos, mesmo que
os fretes fossem feitos nas agéncias, eram sempre efetuados pela reclamada; o valor era
posteriormente debitado para a agéncia,; o reclamante poderia prestar servigos a outras empresas;
0S_servicos do autor eram ajustados conforme os fretes, ndo havendo obrigatoriedade de ser.
chamados todos os dias; era o depoente que tratava com o autor; o caminhdo do reclamante ndo
tinha a logo da reclamada, assim como todo os outros caminhbes de auténomos; o caminhdo do
reclamante era um Mercedez com bau; a rota de Pelotas é feita por carretas; Camaqguad e Rio
Grande ndo; as carretas passaram a ser utilizadas ha meio ano, antes ndo havia; camaqua e Rio
Grande permanecem com bau e Pelotas com carretas e ds vezes bau; havia dois motoristas no
periodo do autor; o outro permanece trabalhando na mesma rota, que é auténomo,; os motoristas
das carretas sdo empregados; o reclamante no retorno passava na reclamada se trouxesse coleta;
a reclamada tem cerca de 15 motoristas auténomos (‘agregados”); o numero varia conforme a
necessidade de servico; manobras no patio poderiam ser feitas pelo manobrista da reclamada; para
a _seguradora autorizar outro condutor demora 15 min se tiver cadastro e uma hora e meia se nao.
tiver; a época, o frete de Camaqgua era R$300,00; até Rio Grande R$700,00; os fretes do
reclamante eram mais para Camaqud,; ndo sabe informar alguma firma para qual o reclamante
tenha prestado servicos, sendo o autor livre; se ndo houver a entrega da mercadoria, a agéncia ou
a filial contata com a empresa,; antes do depoente o encarregado era o sr Silvio. (grifei)

Por fim, a testemunha Roberto salienta que presta servicos de frete a reclamada ha 17 anos;
o0 depoente atua em qualquer rota; o depoente deixa o caminhdo para carregamento por volta das
17h; o carregamento encerra em média as 22h30/23h; as vezes o depoente permanece junto com
o caminhdo; manobras podem ser feitas por alguém disponivel; o reclamante também transporta
carga; o reclamante trabalhava com mais freqiéncia na rota Camaqua-Pelotas-Rio Grande; os
horarios de carregamento do autor variavam conforme a carga e o dia da semana; o depoente ndo
sabe precisar com qual cidade o autor ia com mais freqiéncia; pode haver troca de motorista, sem

necessidade formalidade, exceto a autorizacdo da seguradora; o depoente nunca se fez substituir;
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ndo sabe precisar como se da a burocracia da seguradora; o _depoente pode recusar cargas; o
depoente poderia prestar servicos a outras empresas; o depoente acha que isso acontecia com o
autor; o depoente sabe por conversas com o autor que este fez carregamentos para outras
empresas, mas ndo sabe precisar o nome; comentavam, por exemplo, “trouxe um retorninho de
Rio Grande”; ha periodos, em janeiro e fevereiro, em que hd reducdo do frete; neste caso o
depoente fica em casa; o mesmo ocorria com o reclamante, ao que sabe; quando ndo ha
mercadorias no retorno o motorista pode ir direto para casa; numa época o reclamante tinha dois.
caminhbes, ndo sabendo informar se havia troca de motorista com o seu filho, mas que apenas.
revezavam as rotas; ao que recorda, nunca houve logo da reclamada no caminhdo do reclamante;
0s fretes eram ajustados conforme o destino; se no retorno houvesse um acréscimo de carga havia
um aumento do valor do frete, negociado pelo prdoprio motorista; o depoente eventualmente presta
servicos para outros clientes que ndo a reclamada (por exemplo mudancas); quando termina o
carregamento do caminhdo, o depoente pode iniciar a viagem ou dormir um pouco, ou ainda
comecar mais tarde por causa de assaltos, a seu critério. (grifei)

1.3. Considero que a prova produzida nos autos confirma a tese da defesa no sentido de que
celebrou com o autor um contrato autébnomo de transporte, pelo qual ele fazia fretes transportando
mercadorias para a empresa, utilizando veiculo proprio e arcando com as despesas necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades, mediante pagamento, cujo valor era estipulado com base em
uma tabela tomando por base o tipo de veiculo, a distancia que seria percorrida e a carga
transportada.

Observo, ainda, que a amostragem apresentada pelo autor (fl. 291) revela que a remuneragao
dos servicos prestados (frete), no més de janeiro/2001, alcancou importdncia de R$5.021,61.
Admitindo, para argumentar, a informacdo do autor de que do valor bruto era abatido o percentual
de 60% para cobertura de despesas necessarias a realizacdo da viagem (pedagio, combustivel,
hospedagem, despesas diversas, manutencdo), restaria um ganho mensal de R$2.000,00. Isso
representa quase quatro vezes o valor do maior saldrio normativo (motorista de carreta), no
mesmo periodo, conforme prevéem as normas coletivas colacionadas aos autos (fls. 209/282).

Entendo que esta circunstancia ndo pode deixar de ser considerada na apreciacdo da natureza
da relacdo mantida entre as partes, porque significa, igualmente, que o custo necessario a
manutencdo da atividade econdmica era expressivo e ficava a cargo do prestador (o autor).

Por outro lado, o depoimento do autor e das testemunhas confirma o teor das clausulas que
integram o contrato de prestacdo de servigos de transportador autbnomo de cargas (fls. 199/203),
que foi formalizado em 09/01/2001, depois de mais de dez anos de servicos, segundo o0s termos da
peticdo inicial, indicando que, efetivamente, havia autonomia na realizacdo da tarefa contratada,
conclusdo que ndo se altera pela fixacdo de algumas regras, porque estas se revelam necessarias a
organizacao da atividade.

Além disso, é fato incontroverso que o autor possui alvara de licenca como transportador
autébnomo desde 02/05/1989 (fl. 209) e era proprietario dos veiculos que dirigia (fls. 205/208),
sendo que ele ndo nega estar regularmente inscrito no INSS, nesta condicdo.

Nessa perspectiva, tenho que o exame da existéncia de vinculo de emprego deve ser passar,
também, pelo exame da boa-fé objetiva e subjetiva, para que se possa identificar a auténtica
intencdo das partes ao contratarem a prestacao de servigos que, se prolongou, nesse caso, por
mais de dezesseis anos, na linha do disposto nos artigos 113, 187, 422 e 1.741 do Cédigo Civil.

Entendo que o conjunto de provas identifica a possibilidade que o autor tinha, e exercia, de
recusar fretes para locais diferentes de sua rota preferencial, bem como de ajustar diferenca de
valores pelo acréscimo de mercadorias. Revela, ainda, que o filho do autor também trabalhou para
a empresa com veiculo de propriedade de sua genitora, que embora tenha sido adquirido com
economias proprias, ndo deixa de pertencer a unidade familiar e corrobora a conclusdo de que o
autor dispunha de recursos para a manutencao de sua atividade.

Nesse particular, a prova demonstra que o autor assumia o risco pelo transporte, durante todo
o periodo em que prestou servicos ao réu, ainda que este representasse, segundo alega, 60% da
remuneracao que recebia pelos servicos.

Diante disso, entendo que a existéncia de controle dos locais de carregamento e de entrega
por encarregados de transportes do réu ndo espelha a subordinacdo, porque representa uma
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exigéncia normal e necessaria para a organizacao indispensavel a qualquer atividade e até mesmo
porque deveriam respeitar as necessidades dos clientes que eram atendidos na rota onde o autor
atuava.

N3o altera esta conclusao a correspondéncia da fl. 11, porque inserida dentro do contexto do
trabalho prestado pelo autor, como freteiro.

Considero que o autor era transportador rodoviario autébnomo, prestando servicos em carater
continuado mediante a utilizacdo de veiculo préprio, assumindo, inclusive, todas as despesas do
negocio ao longo de dezesseis anos, na forma que dispde o artigo 1° da Lei n® 7.290/84. Por isso,
ele ndo preenche os requisitos caracterizadores do vinculo de emprego (art. 32 da CLT).

Da analise da prova produzida, julgo ausente a subordinacdo juridica exigida pelo artigo 3° da
CLT, para o reconhecimento do vinculo empregaticio.

Em face de todos os argumentos acima expostos, declaro a inexisténcia de vinculo de
emprego e a improcedéncia da acdo proposta.

Resta prejudicada a analise dos demais pedidos, inclusive a declaracdao de prescricao do direito
de acdo.

(...)

3.3. Reintegracao. Empregado publico. Necessidade de motivacdo do ato de denincia do
contrato de trabalho. Principios que orientam a Administracdao Publica. Principio da
publicidade. Ato administrativo nao motivado. Nulidade. Vedacao a dispensa
injustificada. Direito fundamental dos trabalhadores urbanos e rurais. Art.7°,I, do
Constituicdo Federal. Eficacia imediata. Lei n° 9.962/2000, art. 3°. Pedido de
antecipacao de tutela expressamente formulado na peticdao inicial. Deferida imediata
reintegracao no emprego.

Exma. Juiza Valdete Souto Soares. 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Processo n°
00071-2008-005-04-00-8. Publicacdao em 19.12.2008.
(..2)

3. Reintegracao. Empregado Publico.

3.1 No caso vertente, existem varios argumentos a partir dos quais se entende necessaria a
motivacdo do ato de denuncia do contrato de trabalho, mormente quando o empregador compde a
nocdo de administracdo publica, direta ou indireta.

3.2 A Condicdo Especial da Empregadora. A reclamada é empresa publica. E, pois, pessoa
juridica criada por Lei para a consecugdo de uma necessidade coletiva, formada por capital
integralmente publico. Em razdo disso, se submete as regras afetas a administracao publica. Tanto
assim, que seus funcionarios e empregados, a exemplo do reclamante, sdo submetidos a concurso
publico (art. 37, inciso II), estdo impedidos de acumular cargos publicos, salvo excegoes
expressamente previstas (art. 37, inciso VXII). Também por essa circunstancia especial, que separa
as empresas publicas daquelas efetivamente privadas, os atos dos seus dirigentes sdo submetidos
ao controle do Congresso Nacional (art. 37, inciso X) e as contas de seus administradores e demais
responsaveis sdo submetidas a apreciacdo do Tribunal de Contas (art. 71, incisos II, III e IV, da
CF). Exatamente por isso que o artigo 173 da Constituicao Federal ndao pode ser lido isoladamente.
Alids, é o proprio dispositivo que evidencia a ndo-equiparacdo da empresa publica a empresa
privada, quando refere que a lei devera estabelecer “sua funcdo social e formas de fiscalizacdo pelo
Estado e pela sociedade” (inciso I), “licitacdo e contratacdo de obras, servicos, compras e
alienacées, observados os principios da administracdo publica” (inciso III) e “os mandatos, a
avaliacdo de desempenho e a responsabilidade dos administradores” (inciso V). Quando refere que
as empresas publicas e as sociedades de economia mista se submetem “ao regime juridico proprio
das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigacoes civis, comerciais, trabalhistas e
tributarios” (inciso II), estéa admitindo a contratacdo, por exemplo, pelas regras da CLT, sem,
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contudo, excluir a exigéncia de submissdo a concurso publico. O mesmo se da em relagdo ao
momento de extingdo do contrato de trabalho.

De qualquer modo, a doutrina moderna entende que a disposicao do art. 173 da Constituicao
Federal se refere apenas as empresas publicas que exploram atividades econémicas, em face da
diccdo do caput desse dispositivo, quando menciona que “Ressalvados os casos previstos nesta
Constituicdo, a exploracdo direta de atividade econémica pelo Estado sé sera permitida quando
necessaria aos imperativos da seguranca nacional ou a relevante interesse coletivo, conforme
definidos em lei”. Seus incisos, por conseqiUéncia, s6 podem fazer referéncia a hipdtese
contemplada na cabeca do artigo, qual seja, a de empresas publicas que exploram atividade
econOmica, contexto no qual ndo se insere a reclamada - prestadora que é de servigo publico
essencial. Celso AntOonio Bandeira de Mello é um dos doutrinadores que ressalta que as empresas
publicas estdo sujeitas aos principios inscritos no artigo 37 da Constituicdo Federal, razao por que
ndo é correta a diccdo do art. 173, § 19, inciso II, da Constituicdo Federal, sequer no que tange as
empresas estatais exploradoras de atividade econdomica, também elas orientadas por normas
diversas daquelas que regem as empresas privadas.

Existem peculiaridades que as aproximam da administracdo publica, fato que determina seja
o artigo 173 interpretado de modo a harmoniza-lo com o que dispdem os demais dispositivos
constitucionais. E justamente por isso que se considera regular a exigéncia de concurso publico
para a investidura em cargo e emprego publico na Administracdo Publica Indireta, tal como prevista
no art. 37, II, da Constituicdo Federal. )

3.3 Os Principios que orientam a Administracdo publica. E importante compreender o sentido
de uma norma que fixe principios claros, para a administracdo publica direta e indireta, como
aquela contida no ja citado artigo 37. O aludido dispositivo constitucional estabelece que a
“administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia’. Tem raizes na razdo de ser de um Estado. Ao outorgar
poderes a um ente que representaria a soma das vontades individuais e que teria por escopo
manter a ordem social, o individuo abre mao de parte de seu poder pessoal. A liberdade €, entdo,
exercida apenas quando se tem seguranca. E o Estado é o ente criado para garantir essa
seguranca. Por isso, identifica-se interesse publico com bem comum. Para Leonardo Cunha, que
escreve especificamente sobre o tema, isso implica considerar a dignidade humana como elemento
essencial a justificar a supremacia do interesse publico. E, pois, essa supremacia que justifica as
regras especiais dedicadas a administracdo publica, seja quando conferem privilégios, seja -
especialmente - quando revestem de maior formalidade os atos praticados por seus agentes.

Se o administrador publico puder denunciar um contrato de trabalho sem qualquer motivagao,
estara atingindo diretamente o principio da publicidade, que garante ao empregado e a sociedade,
ampla informacgdo sobre a escolha eleita pelo administrador. Estara, ainda, ferindo de morte o
principio da impessoalidade, ja que tal ato Ihe permitird escolher quais trabalhadores, dentre
aqueles impessoalmente eleitos mediante concurso publico, mantera em seus quadros. Assim, nao
haveria por que conceber empresa publica, formada com capital integralmente publico, e, portanto,
totalmente orientada pela necessidade de observancia do interesse publico, sem submeté-la as
regras que orientam e justificam a existéncia do direito administrativo.

3.4 A motivacdo dos atos administrativos. E decorréncia logica dos principios antes referidos,
a necessidade de motivacdao dos atos administrativos. No ato discricionario, como é o caso
daquele que determina a dispensa de um empregado publico, a motivagdo é essencial para que se
possa aferir a finalidade do ato, a necessidade e a razoabilidade da medida adotada. Na licdo de
Juarez Freitas, mesmo os atos discricionarios devem ser contaminados pelo dever de motivagao,
porque ha uma “por¢do de vinculacdo que acompanha a discricionariedade (...) nas relacées
administrativas, os juizos de conveniéncia e de oportunidade encontram-se constitucionalmente
limitados pelos direitos fundamentais a boa administracdo publica, apesar de ndo ser sindicavel
diretamente o merecimento” (FREITAS, Juarez. Discricionariedade Administrativa e o Direito
Fundamental a Boa Administracdo Publica. Sao Paulo: Malheiros, 2007, p. 50). Por isso, ainda
conforme a licdo desse jurista, € “cogente a motivacdo, que viabiliza o controle de todos os
possiveis vicios dos atos discricionarios e vinculados”.
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O ato administrativo ndo motivado é nulo, ja que é a motivagdo que permite perquirir acerca
da ocorréncia ou ndo de desvio de finalidade ou abuso de poder. Por conseqliéncia, é apenas a
partir da motivacdo que se torna possivel a afericdo da legalidade, da impessoalidade e da
moralidade com que agiu o administrador, condicdes de validade de todo e qualquer ato
administrativo. Admitir o contrario implicaria negar vigéncia ao artigo 37 da Constituicdo Federal,
tornando indcua, inclusive, a exigéncia de realizacdo de concurso publico para provimento dos
cargos por empregados publicos, j& que permitiria a realizacdo de concurso com subseqiiente
demissao imotivada, seja por mera perseguicdao, seja para permitir que algum escolhido obtenha
acesso a vaga, em detrimento de outros.

A motivacdo diz com o interesse publico que deve contaminar o agir do administrador publico.
Em razdo disso, a necessidade de motivacdo do ato de denulncia é garantia ndo apenas do
empregado, mas de toda a sociedade. Quando trata especificamente da relagao de trabalho firmada
com ente publico, Juarez Freitas salienta que a estabilidade na carreira do Estado desempenha
“triplice finalidade”, porque visa a “garantir as politicas publicas, uma vez que sdo os servidores
estaveis que asseguram a permanéncia das metas do Estado (de longo prazo), sem prejuizo de
alteragées conjunturais, a cargo dos agentes politicos, transitorios por definicdo”, estabelece, ainda,
a salvaguarda do trabalhador “contra a prepoténcia dos mandantes de turno”, e impede que o
administrador altere as regras do regime. Para cumprir essas fungodes, “a estabilidade no servico
publico deve ser compreendida como protecdo de alcada constitucional contra os abusos e as
omissdes no exercicio da discricionariedade” (Op. Cit., p. 120). E o que garante o artigo 41 da
Constituicdo Federal, que embora se refira a servidor publico, deve ser aplicado, presente o
principio da isonomia, aos empregados admitidos por meio de concurso publico. Ainda de acordo
com Juarez Freitas, a “garantia patrocinada pela estabilidade do art. 41 da Constituicdo Federal
deve ser concebida como protecdo oferecida a sociedade” (Op. Cit., p. 121).

Nesse sentido decisdo contida no processo 00443-2001-721-04-00-6 (RO), de lavra da Juiza
Relatora Maria Helena Mallmann, julgado em 30-3-2006, pela 12 Turma do TRT da 42 Regido,
disponivel no site www.trt4.gov.br (acesso em 04-12-2006), em que citada, também, decisdo do
STF, no processo n. 21485-DF, cujo relator é o Ministro Néri da Silveira, e do TST, em Recurso de
Revista n. 424778/1998 - tendo com Relator o Mininstro Francisco Fausto. Naqueles autos, a Ilustre
Relatora conclui que “os empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista, uma
vez que admitidos por concurso, somente podem ser despedidos em face do interesse publico,
sendo requisito de validade do ato administrativo de dispensa, a existéncia de motivacao suficiente
e adequada, sob pena de configurar a arbitrariedade do ato”.

E importante observar que ha norma legal determinando expressamente a necessidade
de motivacao dos atos administrativos. O artigo 50 da Lei 9.784-1999, refere expressamente
que “os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicacdo dos fatos e dos fundamentos
juridicos, quando: I - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses”.

3.5 A Protecdo Constitucional contra Dispensa Imotivada. Todos os argumentos até aqui
expendidos dizem com a circunstancia especial de a relacdo de emprego haver sido firmada entre
trabalhador e ente publico. Agrego a esses fundamentos, outro - ndo menos importante - de
ordem constitucional, que autoriza a conclusdo de que qualquer ato de denlncia, mesmo na relagao
de trabalho privada, deve ser motivado. A vedacdo a dispensa injustificada ja esta prevista como
direito fundamental dos trabalhadores urbanos e rurais, no artigo 79, inciso I, do Constituicao
Federal. Alcanca, pois, os empregados publicos e privados. Tal dispositivo contém norma de eficacia
imediata. Em outras palavras, conquanto possa vir a ser balizada por norma infranconstitucional,
nao ha pensar em regra que discipline de modo contrario ao preceito contido na Constituicdo
Federal. A conseqiéncia logica é que eventual lei complementar ou ordinaria podera apenas
disciplinar o modo como sera garantida a protecdao contra dispensa arbitraria ou imotivada. Nunca
negar tal direito fundamental! No ambito internacional, a Convencao 158 da OIT?, determina sejam
motivados os atos de denlncia, sob pena de nulidade. No ambito interno, a possibilidade de
denunciar o contrato sem qualquer motivo é incompativel com os termos do Cédigo Civil vigente,
seja quando estabelece, em seu artigo 421, a finalidade social como objetivo e limite para o
exercicio pleno do poder-dever de contratar, dispondo que “a liberdade de contratar sera exercida

2 Ratificada pelo Brasil e denunciada mediante ato até hoje suspeito de irregularidade, por ndo haver observado o trémite
previsto no proprio texto constitucional.
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em razdo e nos limites da funcdo social do contrato”. No caso das relagbes de trabalho, essa funcao
social determina, necessariamente, a motivagdo quando da denuncia do vinculo, de modo que as
partes estejam obrigadas a agir com lealdade e correcdo nos atos que incidam diretamente na
relacdo de trabalho, inclusive apds ou por ocasido de sua denuncia, motivando seus atos. Nesse
sentido, o artigo 422, também do Cddigo Civil, diz que os “contratantes sdo obrigados a guardar,
assim na conclusdo do contrato, como em sua execug¢do, os principios de probidade e boa-fé". Por
sua vez, o artigo 165 da CLT estabelece o que seja despedida arbitraria, enquanto a Lei n°® 9.029 de
1995 conceitua a dispensa discriminatoria. Ou seja, ja temos norma legal emprestando efetividade
ao inciso I do art. 7° da Constituicao Federal. Basta, apenas, utilizarmos.

3.6 A Disposicdo expressa em relacdo aos empregados publicos. No que diz com os
empregados publicos, a situagdo € ainda mais clara. A norma constitucional do artigo 79, inciso I,
da Constituicdo Federal ja foi disciplinada nesse aspecto. Com efeito, a Lei 9.962-2000 estabelece
expressamente em seu artigo 39, que “o contrato de trabalho por prazo indeterminado somente.
serd rescindido por ato unilateral da Administracdo publica nas seguintes hipdteses: I —
pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT; II - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas; III - necessidade de redugédo
de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se refere o
art. 169 da Constituicdo Federal; IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no
gual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrboes minimos exigidos para continuidade
da relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas”. Ha, pois, norma legal a impedir a denincia do contrato de trabalho
por ato unilateral da administracao publica.

3.7 A Jurisprudéncia atual sobre o tema. Ha Orientagdo Jurisprudencial recentemente exarada
pelo TST, e ja utilizada como razdo de decidir pelo TRT, em ementa cuja redacdo é “ECT.
DESPEDIDA SEM MOTIVAC/N\O. NULIDADE. REINTEGRACATO. Adocédo da nova redacdo da OJ 247 da
SDI-I do TST, II: "A validade do ato de despedida do empregado da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos (ECT) esta condicionada a motivacdo, por gozar a empresa do mesmo tratamento
destinado a Fazenda Publica em relacdo a imunidade tributdria e a execugdo por precatorio, além
das prerrogativas de foro, prazos e custas processuais”. (Acorddo do processo
00242-2007-512-04-00-7 (RO), Redator: MARIA INES CUNHA DORNELLES, Data: 10/09/2008,
Origem: 22 Vara do Trabalho de Bento Gongalves).

No mesmo sentido de garantir eficacia a norma constitucional e aos termos da Lei 9.962, é a
seguinte decisdo: “REINTEGRACAO NO EMPREGO. DESPEDIDA IMOTIVADA. A regra constitucional

que_estabelece que o0s cargos e _empregos publicos deverdo ser preenchidos por intermédio da.

realizacdo de concurso publico se tornaria indcua se o administrador publico pudesse demitir,
arbitrariamente, por mera persequicdo, ou por visar ao beneficio de outrem que tenha obtido

inferior classificacdo. Provimento negado”. (Acérdao do processo 01318-2007-281-04-00-1 (RO),
Redator: LUIZ ALBERTO DE VARGAS, Data: 29/10/2008). No corpo do acérdao, |é-se “Tratando-se
a dispensa do empregado publico de ato administrativo, ainda que a relacdo se dé sob o regime da
CLT, para que seja possivel a verificacdo da legalidade do ato, impde-se sua motivacgao.
Entendimento diverso tornaria inécua a exigéncia de concurso piblico, uma vez que o.

administrador poderia demitir, arbitrariamente, por mera perseguicdo, ou por visar ao.

beneficio de outrem que tenha obtido inferior classificacdo. Ou, como bem observado em
sentenca "Evita-se, assim, que empregados eficientes, qualificados e comprometidos sejam

simplesmente eliminados do quadro funcional por divergirem ou se recusarem a cumprir ordens
que estejam em desconformidade com a lei.”. Ndo apresentando a demandada o motivo da
despedida do reclamante (fl. 11), a rescisdo contratual deu-se a mercé das normas constitucionais
e infraconstitucionais mencionadas”.

Ainda no mesmo sentido, a corroborar ndo apenas o entendimento legal de que ha
necessidade de motivacao dos atos administrativos (e de quaisquer atos de dendncia do contrato de
trabalho), mas também a recente mudanca de posicdo do TRT da Quarta Regido, que vem
compreendendo pela necessidade de motivacdo: “EMPREGADO PUBLICO. DESPEDIDA. MOTIVACAO
DO ATO ADMINISTRATIVO. A despedida de empregado publico admitido por concurso da-se através
de ato administrativo, cuja validade esta condicionada ao atributo da motivacdo. Agravo
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desprovido” (Acérddo do processo 01427-2008-000-04-40-3 (AG), Redator: JOSE FELIPE LEDUR,
Data: 20/06/2008). Diz o Exmo. Desembargador Relator: “A motivacdo da despedida, precedida do
contraditdrio, afigura-se necessaria ao controle de eventual abuso de poder, ao resguardo do
interesse publico e a atencdo aos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, os
guais vinculam a Administracdo (art. 37, caput)”.

3.8 A todos os argumentos expendidos, somo um Uultimo, de ordem moral. O reclamante
prestou servicos ao Hospital demandado por 17 anos. Dedicou dezessete anos da sua vida a
consecucdo do empreendimento demandado. Exercia fungdo de administrador da entidade, sendo,
pois, presumivel seu total envolvimento com a atividade e os problemas porventura enfrentados
pela reclamada. Merecia, portanto, ainda que nao houvesse todas as normas antes elencadas a
socorré-lo, tivesse o Hospital observado o dever contratual de lealdade, informando-lhe as razGes
pelas quais o dispensou.

Por todo o exposto, tenho que a conseqiiéncia a inexisténcia de motivacdo para a despedida
do autor, é a absoluta nulidade do ato administrativo, a ensejar sua imediata reintegragdo no
emprego, em atencdo ao pedido de antecipacdo de tutela expressamente formulado na peticao
inicial.

3.9 Acolho, pois, a pretensao deduzida, para o efeito de determinar a imediata reintegracao
do autor no emprego, observadas as mesmas condi¢cdes havidas por ocasido da sua dispensa, no
prazo de cinco dias a contar da data da prolacao da presente decisdo, sob pena de multa de R$
5.000,00 por dia de atraso no cumprimento dessa obrigacdo de fazer, consoante autoriza o artigo
461 do CPC, aplicavel a espécie. A existéncia de verossimilhanca nas alegagdes do autor € retratada
pelo fato de que a antecipacdo de tutela é concedida em sede de sentenga, quando ja viabilizada
ampla dilacdo probatoéria. Por sua vez, o perigo na demora é evidenciado pelo carater de
subsisténcia de que se reveste o emprego, notadamente um emprego especializado, como o do
reclamante.

3.10 Além disso, a reclamada devera pagar indenizagdo em valor equivalente a remuneracéo
devida desde a data da saida até a data da efetiva reintegracdo do autor, nela incluidos salario,
férias, com acréscimo de 1/3, gratificacdo natalina, adicional de insalubridade, média de horas
extras e FGTS, considerados eventuais reajustes, diferencas reconhecidas em sentengca ou
acréscimos concedidos no periodo de afastamento.

4. Prescricdo. Prescricdo € perda do direito a pretensdo processual, por conseqiéncia, atinge
apenas os créditos decorrentes dos direitos aos quais a parte entende fazer jus. Tanto assim que o
inciso XXIX do artigo 7° da Constituicdo Federal, quando trata da prescricao diz que “acdo, guanto.
aos _créditos resultantes das relacées de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extincdo do contrato de trabalho”.
Prescrevem créditos, ndo direitos. Por conseqliéncia, a violagdo de um direito decorrente do
contrato de trabalho, implicard ndo-pagamento de créditos devidos, més a més. A lesdo,
igualmente, se renova més a més. Logo, havendo alteracdo lesiva do contrato, ndo ha falar em “ato
Unico do empregador”, como refere a demandada, mas em lesdo que se renova cada vez que o
trabalhador deixa de receber o crédito a que faria jus. A alteracdo havida em 1996, caso tenha
efetivamente causado prejuizo ao autor, implicou lesdo ao seu patrimonio juridico, més a més. A
prescricdo, por decorréncia ldégica, atinge apenas os créditos decorrentes da eventual lesao,
vencidos e exigiveis antes de cinco anos da data da propositura da presente demanda.

Desse modo, rejeito a argiliicao de prescricao total. Considerada a data de ajuizamento da
demanda, pronuncio a prescricdo em relagdo aos créditos, decorrentes da relacdo de emprego,
vencidos e exigiveis em periodo anterior a 24-01-2003, nos termos do art. 79, inciso XXIX, da
Constituicdo Federal, excecdo feita ao FGTS, cujo prazo de prescricdo é trintenal.

(...)

13. Gratuidade da Justica. Isencao de Custas. Impenhorabilidade dos Bens. Dispensa
de Deposito Recursal.

13.1 A reclamada é empresa publica, razao por que inclusive faz longo arrazoado justificando
a dispensa imotivada do reclamante. Em realidade, como ja especificado no item relativo ao pedido
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de reintegracdo, a empresa publica estd no meio do caminho entre a administragdo publica
propriamente dita e a administracdo integralmente privada. E formada por capital publico e se
sujeita aos principios do art. 37 da Constituicdo Federal. Nao tem, entretanto, alguns dos beneficios
préprios da Fazenda Publica, tal como a impenhorabilidade de bens ou a sujeicdo ao pagamento
mediante precatorio. Nesse sentido, observo que o artigo 100 da Constituicdo Federal faz referéncia
a “fazenda publica federal, estadual e municipal”. Em todas as oportunidades em que quis incluir os
entes da administracdo publica indireta, a Constituicdo Federal o fez de modo ostensivo. Por sua
vez, o art. 173 da Constituicdo Federal, invocado pela reclamada em sua defesa, refere que as
empresas publicas se submetem ao regime das empresas privadas, quanto aos “direitos e
obrigagdes civis”, e ndo poderdo “gozar de privilégios fiscais ndo extensivos as do setor privado” (8§
29). A conseqléncia logica desse dispositivos, € a conclusdo de que a empresa publica se submete
ao regime das empresas privadas, quanto a execucao e excussao de bens em juizo.

13.2 O artigo 899 da CLT exige a realizacdo de depodsito recursal, para recebimento do
recurso, sem excluir qualquer tipo de empregador. Considerando-se que a reclamada, por constituir
empresa publica, esta sujeita a execugao trabalhista, em moldes equivalentes aqueles utilizados em
relacdo as empresas privadas, ndo ha fundamento legal para o seu pedido de dispensa da exigéncia
do depdsito recursal.

13.3 Por sua vez, o artigo 15 da Lei 5.604/70 faz referéncia a tributos federais, com as quais
nao se confundem as custas devidas em face de sucumbéncia em demanda trabalhista. Estas tém a
natureza juridica de despesas judiciais, consoante o § 2° do art. 20 do CPC. A isencdo ou nao-
exigibilidade das custas judiciais no processo trabalhista quanto ao ente publico se encontra
regulada pelo art. 790-A da CLT, com redacao dada pela Lei 10.537/02, segundo o qual “sdo isentos
do pagamento de custas, além dos beneficiarios de justica gratuita: I - a Unido, os Estados, o
Distrito Federal, os Municipios e respectivas autarquias e fundagoes publicas federais, estaduais ou
municipais que ndo explorem atividade econémica”. Nao contempla, pois, empresas publicas ou
sociedades de economia mista. Do mesmo modo, o Decreto 779/69 refere-se expressamente a
“Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e das autarquias ou fundacoes de direito
publico federais, estaduais ou municipais que ndo explorem atividade econémica” (art. 1°). Ambos
os dispositivos excluem, com clareza solar, as empresas publicas e as sociedades de economia
mista. Por conseqiiéncia, sdao inaplicaveis a reclamada. Ndo ha falar, pois, em isencao de custas ou
gratuidade da Justica. Em decisdo recente, o TST se posicionou nesse sentido “O posicionamento
desta e. turma é undnime no sentido de que os beneficios conferidos pelo Decreto-Lei n® 779/69 a
Unido, Estados, municipios e autarquias ou fundacdes de Direito Publico federais, estaduais ou
municipais, que ndo exploram atividade econémica , ndo estendem a reclamada, justamente diante
da exploracdo de atividade econémica e autonomia financeira. Assim, em que pese tratar-se
formalmente de autarquia, a reclamada explora atividade econémica, assemelhando as empresas
publicas” (AIRR - 75/2001-022-09-41, publicado DJ - 23/05/2008).

(...)

3.4. 1. Rescisdao contratual. Quitacdo do empregado. Eficacia liberatéria. Parcelas
consignadas. Atribuicdo de eficacia de coisa julgada a um ato administrativo.
Impossibilidade. Afronta direta ao principio constitucional da indeclinabilidade de
jurisdicdo. Inaplicabilidade da Samula n° 330 do TST. 2. Vigilante. Terceirizacao.
Reconhecimento do vinculo de emprego diretamente com o tomador - primeiro réu.
Impossibilidade. Servicos prestados na atividade-meio e sem subordinacao juridica. Item
III da Samula n° 331 do TST. 3. Grupo de empresas. Declarada responsabilidade solidaria
do terceiro e do quarto réus. 4. Responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos.
Omissao no cumprimento das garantias minimas e de cunho obrigacional. Empresa
contratante assume os riscos da contratacdo. Samula n° 331, IV, do TST.

Juiza Cinara Rosa Figueir6. 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Processo n° 00383-2006-028-04-00-3
Publicacao em 31.01.2008.
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(.)
PRELIMINARES
1. DA CARENCIA DE ACAO POR ILEGITIMIDADE PASSIVA

O segundo réu requer a extingdo do feito sem resolugdo de mérito em relagdo ao primeiro,
terceiro e quarto réu, forte no disposto no artigo 769 da CLT, combinado com o artigo 267, incisos
IV e VI, do CPC. Alega que o autor ndo manteve relacionamento juridico com estas empresas,
nunca teve direitos em relagdo a elas e, em conseqliéncia, ndo tem interesse processual pela
inexisténcia de direito lesado. Argumenta que ndo estao presentes os elementos da acdo.

O terceiro réu aduz que ndo tem legitimidade para figurar no pdlo passivo da demanda,
porque o autor ndo foi seu empregado, embora tenha sido contratado por empresa integrante do
grupo econémico. Refere que os salarios do autor sempre foram pagos pelo segundo réu, bem
como sempre manteve o autor sob sua orientagdo e disposicdo, sem jamais existir qualquer
envolvimento das demais empresa do Grupo na relagdo. Diz que a realidade fatica demonstra nao
haver a configuragdo dos requisitos para a caracterizacdo da relagdo empregaticia com o segundo
réu.

O quarto réu requer a extincdo do feito sem resolucdo de mérito em relagdo ao primeiro,
terceiro e quarto réu, tendo em vista que ndo estdo presentes as condicbes da agdo, como
legitimidade de parte e interesse processual. Adverte que o autor nunca foi admitido ou contratado
por elas, ou seja, nunca trabalhou ou prestou servigos para elas, ndao existindo relagcao de trabalho
ou de emprego entre as partes. Relata que o terceiro e quarto réu ndo trabalham e nem tem
autorizagdo para trabalhar como vigilantes, fungao alegadamente desempenhada pelo autor.

1.1. Inicialmente, julgo que o interesse peculiar, distinto, autbnomo - e particular - de
exclusdo do primeiro réu, necessariamente deve ser exercitado por ele, pois ninguém pode pleitear,
em nome proprio, direito alheio, salvo quando autorizado por lei, consoante o artigo 6° do CPC.
Assim, julgo que falta legitimidade e interesse processual ao segundo, terceiro e quarto réu para
postular e defender eventuais direitos do primeiro réu relativos a exclusdo da lide, nos termos do
artigo 48 do CPC.

1.2. Ocorre a caréncia de acdo quando ausentes a legitimidade para a causa, o interesse
processual e a possibilidade juridica do pedido. Entendo que o autor tem legitimidade para postular
em face do juizo, com a finalidade de definir o sujeito empregador; sua pretensdo ndo encontra
vedagdo na legislacdo vigente e o provimento judicial € o meio necessario ao reconhecimento do
direito.

No caso concreto, a analise da aplicabilidade das normas juridicas invocadas para amparar ou
ndo a pretensdo, é questdo que se insere no mérito da demanda, ndo constituindo motivo para a
decretacdo da caréncia da acdo. A eventual inexisténcia de direito material ndo se mistura a
caréncia do direito subjetivo de acdo.

Por outro lado, é incontroverso que as partes representadas em juizo sdo as mesmas da
relacdo de direito material, havendo, pois, coincidéncia entre os sujeitos do conflito de interesses e
os da relagdo processual, ndo se podendo entdo falar em caréncia de acdo.

Rejeito a preliminar.

(...)
MERITO

1. DA PRESCRICAO DO DIREITO DE ACAO

Os réus aduzem em defesa a prescrigao qliinqlienal.

O processo principal foi ajuizado em 17/08/2006 e o processo em apenso em 13/10/2006,
por isso, pronuncio a prescricao, oportunamente invocada pelos réus, quanto aos eventuais créditos
do autor, anteriores a 17/08/2001, em relacdo aos eventuais créditos do autor postulados no

62



Revista
Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC ()| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

:: Ano IV | Numero 69 | Janeiro de 2009 ::

< volta ao indice
a volta ao sumario

processo principal e 13/10/2001, em relacdao aos pedidos formulados no processo em apenso, por
forca do que dispGe o artigo 79, inciso XXIX, da Constituicdo da Republica.

2. DA QUITAGAO. DA SUMULA N° 330 DO EG. TST

Os réus invocam a incidéncia do entendimento previsto na Sumula n® 330 do Eg. TST, quanto
as parcelas consignadas no instrumento de rescisdo de contrato.

Considero que a eficacia liberatéria da quitacdo fornecida pelo empregado, no ato da
homologacdo da rescisdo de contrato, limita-se tdo somente, aos valores relativos as parcelas ali
consignadas. Caso contrario, entendo que se estaria atribuindo eficacia de coisa julgada a um ato
administrativo, o que representaria afronta direta ao principio constitucional da indeclinabilidade de
jurisdicao.

Indefiro o pedido.

3. DA RELACAO JURIDICA MANTIDA ENTRE AS PARTES. DO RECONHECIMENTO DE
VINCULO DE EMPREGO COM O PRIMEIRO REU. DA ANOTACAO DA CARTEIRA DE
TRABALHO. DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA E/OU SUBSIDIARIA PELO
ADIMPLEMENTO DOS CREDITOS. DO GRUPO ECONOMICO.

O autor afirma que comecou laborar para o Grupo Rudder em 23/08/1993, tendo sido
despedido sem justa causa em 28/03/2005. Refere que foi contratado pelo segundo réu, para
exercer a funcdo de vigilante em uma das empresas tomadoras de servigcos - o primeiro réu.
Acentua que embora tenha sido admitido para exercer a fungao de vigilante, durante todo o periodo
em que trabalhou para o primeiro réu, realizava fungdo que fugia a sua atividade contratual, como
comprovam os documentos juntados. Acentua que, para evitar a contratacdo de mais um
empregado e ter que remunerar com os direitos assegurados a categoria profissional dos
Empregados da Administracdao das Empresas de Jornais, Revistas e Distribuidora do RS, o primeiro
réu fez a contratacdo por interposta pessoa, obtendo beneficios em detrimento do autor que teve
frustrada uma série de direitos e garantias assegurados pela legislacdo e normas coletivas,
considerando a condicdo de empregado. Aduz que as funcdes desempenhadas eram proprias a
funcdo determinada pelo primeiro réu (supervisor de seguranca), ocorrendo, sem duavida, o
desvirtuamento, que nada mais foi do que um disfarce para nao remunerar adequadamente o
demandante. Acentua que existiam registros de horarios produzidos, vistados e controlados
exclusivamente pelo primeiro réu. Refere que, embora existissem tarefas que eram executadas pelo
autor em proveito do Grupo Rudder. Salienta que recebia ordens diretas da geréncia/direcéo do
primeiro réu, sendo estes que orientavam e dirigiam as tarefas (realizadas pessoalmente pelo
autor), o que determina que a relagdo empregaticia se formasse diretamente com o tomador dos
servicos — o primeiro réu. Refere que as tarefas desempenhadas foram proprias da administracao
(supervisdao de seguranca), orientadas e dirigidas pelo primeiro réu, que determinava como iria
proceder nas mais diversas situagdes do dia-a-dia, estabelecia a forma como deveria agir em
relacdo as empresas prestadoras de servigos ou contratadas, inclusive as empresas do Grupo
Rudder (que seria seu suposto empregador), existindo, portanto, subordinacdo direta e
desvirtuamento da funcdo que foi inicialmente contratado (vigilante). Requer o reconhecimento do
vinculo de emprego com o primeiro réu e o reenquadramento com a responsabilizacdo pelos
haveres decorrentes da relacao de emprego. Alega que em razao do desvirtuamento fraudulento no
mercado de trabalho terceirizado, que resulta na exploracao do trabalho humano, com a finalidade
meramente empresarial e econdmica, o que acarretou a edicdo da Sumula n° 331 do Eg. TST.
Adverte que o periodo de permanéncia do autor ao dispor do primeiro réu, por mais de dez anos, é
mais um fato que justifica o reconhecimento do vinculo de emprego com o primeiro réu.

O primeiro réu sustenta que o autor ndo |he prestou quaisquer servicos. Aduz que nd&o
contratou, dirigiu ou assalariou o trabalho do autor. Informa que mantém contrato com o outro réu,
qgue se compromete a fazer a guarda do prédio, sem qualquer ingeréncia nos servicos internos.
Refere que o autor foi empregado do outro réu, sob cujas ordens fazia a vigilancia do prédio, sob as
ordens do supervisor de seu empregador. Alega que € inaplicavel a parte final da Sumula n° 331 do
Eg. TST, que trata da responsabilidade subsidiaria. Diz que a relacdo contratual se deu entre o autor
e a empresa Rudder, com a qual o primeiro réu mantém contrato de prestacao de servigos. Acentua
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gue se ele praticou tarefas conexas ou paralelas, isso se deu por incumbéncia de sua real
empregadora, impugnando o rol do item 7 da peticao inicial, bem como os documentos. Nega que o
autor tenha desenvolvido tarefas a mando do primeiro réu, sendo fantasiosa a alegacdao de que
tenha sido contratado pelo segundo réu e que esta empresa esteja fazendo as vezes de interposta
pessoa, até porque isso seria discutivel considerando a fungdo como vigia. Nega que o autor tenha
exercido a fungdo de supervisor de segurangca da empresa, que tivesse seus horarios de trabalho
controlados, sendo inveridicas as alegacdes os itens 09 a 15 da peticdo inicial. Adverte que nao
podera anotar a CTPS do autor, porque ndo era o empregador.

O segundo réu sustenta que o autor foi admitido em 23/08/1993, para exercer as fungdes de
vigilante, as quais desempenhou até 28/03/2005, quando foi desligado da empresa. Impugna as
alegacdes de que o autor realizava funcdes que fugiam a sua atividade profissional. Ressalta ser
descabido o pedido de declaracao de relacdo de emprego com o primeiro réu e a respectiva
anotacgdo da CTPS. Diz que o segundo réu foi contratado pelo primeiro para desenvolver atividade
meio, sendo a contratacao legal, tendo a contratada se portado como verdadeira empregadora,
dirigindo e assalariando o trabalho do autor realizado junto a tomadora. Afirma que era o segundo
réu que exercia o poder de comando em relagdo ao autor, ndo tendo havido fraude, desvirtuamento
da funcdo, mascaramento e/ou contratacao ilegal que justifique a descaracterizacao do contrato de
trabalho. Nega que tenha havido pessoalidade e subordinacdo direta com o primeiro réu, ndo
estando presentes os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT. Adverte que em todos os documentos
apresentados pelo autor ele figura como empregado do segundo réu e ndo do primeiro. Acentua
que o proprio autor, na fl. 75, intitula-se responsavel pelo Posto ZH e ndo empregado do primeiro
réu. Argumenta que o autor nunca foi autorizado a intitular-se supervisor de seguranga e se assim
o fez, foi sem autorizacdo do empregador. Destaca que o autor, inclusive, apoderou-se de material
alegadamente confidencial, sequndo os quais jamais poderia estar circulando. Afirma que o autor
sempre foi vigilante, empregado da empresa de vigilancia que prestava servicos com base na Lei n°
7.102/83, portanto, ndo ha como deferir relacdo de emprego com o tomador de servigos.

O terceiro e o quarto réu alegam que o autor nunca foi seu empregado ou prestou servigos em
seu favor, ndo existindo relacdo de emprego. Asseveram que nao tem autorizacao da Policia Federal
e demais 06rgdos para trabalhar com vigilantes e armas, conforme evidenciam seus contratos
sociais. Salientam que pertencem ao Grupo Rudder, porém tém administracdo propria,
departamento pessoal proprio, departamento juridico préprio e possuem funcdo distinta das demais
empresas pertencentes ao grupo, entre outras caracteristicas proprias. Referem que a
responsabilizacdo pelos supostos créditos trabalhistas ndo poderia Ihes ser atribuida, porquanto o
autor nunca esteve a eles subordinado e deles ndo recebia salario, que ndo se beneficiavam de sua
prestacdo de trabalho direta e pessoal. Asseveram que estavam ausentes os requisitos dos artigos
20 e 309 da CLT, pela inexisténcia de qualquer tipo de relacdo juridica entre as partes. Dizem que
nao tem qualquer tipo de informacdo quanto ao contrato de realidade, pois o autor ndo era seu
empregado. Relatam nao acreditar que possa vir a ser reconhecido vinculo de emprego com o
primeiro réu, porque se trata de tomador de servicos que contratou legalmente as empresas do
Grupo Rudder. Sustentam que nada é devido ao autor.

3.1. Considerando que os servigcos de seguranca ndo integram a atividade fim do primeiro réu,
o reconhecimento de vinculo de emprego exige que reste configurada a subordinagdo direta com o
tomador dos servigos.

Em seu depoimento pessoal, o autor refere que trabalhava na primeira reclamada como
supervisor de seguranca; o depoente fazia programacao de férias, observando a necessidade da
primeira reclamada quanto as escalas; afastamentos do depoente eram tratados diretamente com
o Sr. S. F., que era coordenador da primeira reclamada; antes de atuar junto a primeira reclamada,
prestou_servicos junto a adubos Trevo e Caixa Estadual; passou a prestar servico a primeira
reclamada a partir 1996; o depoente foi encaminhado para trabalhar junto a primeira reclamada
por funcionario das demais reclamadas; conversou com Sandro, que lhe explicou as diretrizes._

adotadas pela primeira reclamada, lhe explicando quais seriam as necessidades do grupo RBS;...; 0
Sr J. E. R., era supervisor de seguranca da primeira reclamada e trabalhava no horario da noite,

das 18h as 24h; esta pessoa era encarregada do sexto andar, no qual fica a direcdo geral da RBS;
0 depoente acredita que a atividades desenvolvidas pelos supervisores Paulo, Carlos e Ricardo,
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noutras empresas, fosse semelhante a do depoente;...; eventuais reclamagées sobre as atividades
do depoente eram feitas diretamente a ele pelo coordenador Sandro, que era quem controlava o
horario do depoente, por exemplo; o depoente foi dispensado pela segunda reclamada; refere que
guando da saida do Sr. Sandro, o depoente foi chamado a uma reunido com o diretor (R. M.), na
qgual foi designado para as atividades até entdo desempenhadas por Sandro; o depoente, a partir.
de entdo, passou a ser responsavel pelos supervisores, inclusive por J. R. e funciondrios da_
recepcado, cuidando da escala-ponto, horas extras e outras; no dia da dispensa, o depoente recebeu
um telefonema da segunda reclamada para que se apresentasse junto a segunda reclamada; antes
de sair, atendeu uma ocorréncia na loja de classificados; quando chegou na segunda reclamada, foi
solicitado que aguardasse, e depois foi encaminhado ao setor onde recebeu o aviso prévio;...;
antes da reunido antes referida, o depoente supervisionava somente o pessoal do grupo da Rudder
e funcionadrios de outras empresas terceirizadas, como a SEGITEC, dentre outras que faziam
apenas trabalhos esporadicos junto a primeira reclamada; apos a reunido, manteve a supervisdo
sobre as pessoas antes referidas e passou a supervisionar, ainda, o Sr. Rillo, a recep¢cdo (quatro
pessoas, empregadas da primeira reclamada); antes de prestar servicos a primeira reclamada, o
depoente se reportava ao Sr Nelson; apds passar a atuar junto a primeira reclamada, reportava-se
ao Sr. Sandro; Ricardo M. era supervisor da Rudder; Ricardo comparecia eventualmente na
reclamada para conversar com Sandro, sendo responsavel por repassar alteracoes na sistematica
de trabalho da segunda reclamada, bem como resolver algumas questbes que excedessem aos
servicos prestados junto a primeira reclamada; Sandro costumava chamar o Ricardo para estar
atualizado; o depoente representava a Rudder junto & primeira reclamada; eventualmente o

depoente era chamado para reunides na segunda reclamada, eventuais alteracées na sistemadtica.

de trabalho eram negociadas pelo depoente, Sandro e Ricardo; junto a Rudder o depoente fazia.
contatos com Ricardo; em relacdo a jornada do depoente, quando a prorrogava, conversava com

Sandro e este encaminhava, ao que sabe o depoente, alguma comunicacdo para a segunda
reclamada, informando a situacdo; até o depoente assumir o lugar de Sandro, Rillo era responsavel
pelo pessoal da recepcdo e, indiretamente, pelo pessoal da Rudder nas auséncias do depoente e do
Sandro; apds o depoente assumir a funcdo de Sandro, as tarefas de Rillo ndo se alteraram;..

Sandro era subordinado ao diretor Raul ; Rillo era subordinado a Sandro; na reunido antes refer/da

quando da saida de Sandro, o derente conversou com Raul e com Vanderlei, que disse que pela.
saida de Sandro o depoente passaria a ser empregado da Zero Hora; passados trinta dias, o
depoente preocupou-se e passou o e-mail da fl. 108 e recebeu como resposta “deves ir”; tal.
reunido se deu no més de julho de 2004; Sandro saiu em 31 de julho; o depoente procurou a
segunda reclamada, propondo um acordo para seu desligamento, sendo orientado a aguardar;
retornou a primeira reclamada e Raul alegou ao depoente que seria admitido junto a primeira
reclamada em 01/10, por falta de verba da primeira reclamada,; isso ndo chegou a acontecer,
permanecendo o depoente vinculado junto a Rudder até a sua saida, embora continuasse
executando todas as atividades combinadas na reunido, para prorrogar a jornada de algum_
funciondrio da Rudder que atuasse junto a primeira reclamada, o depoente poderia determinar, .
apenas comunicando a segunda reclamada; o depoente recebia as horas extras que eram
repassadas por Sandro a Rudder, embora ndo fossem registradas; houve horas extras que o
depoente ndo recebeu; em algumas oportunidades o depoente nem comunicava a rudder, pois
tinha cargo de confianca;...; exibido ao depoente o doc. da fl. 90, esclarece que o e-mail refere-se
ao periodo no qual estava aguardando sua contratacdo pela primeira reclamada;...; o depoente, na
hipotese de substituicdo de vigilante, solicitava a rudder, que fornecia o pessoal; a determinacdo
para as visitas do depoente na madruga partiram de Sandro, conforme contato com Vanda,
diretora da rudder; (grifei)

O representante legal do primeiro réu assevera que o reclamante era representante da rudder
dentro da primeira reclamada; a chefia do reclamante ndo era da primeira reclamada; trabalhavam
em conjunto e trocavam informacbes; ndo havia funcionarios da primeira reclamada subordinados

ao reclamante; Rillo_era supervisor da primeira reclamada e também ndo esteve subordinado ao.
autor; Sandro era coordenador de seguranca da RBS; Sandro nunca exerceu chefia sobre o

reclamante; nunca foi prometida contratacdo do reclamante pela RBS; o reclamante trabalhava de
segunda a sexta entre 8h e 18h; o autor comunicava a primeira reclamada no caso de necessidade
de prorrogacdo de jornada, acreditando que também comunicasse a segunda reclamada; o
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depoente ndo repassava informacbes da jornada do reclamante a segunda reclamada; o depoente.
tem conhecimento de que havia visitas durante a madrugada para vistoria do servico, mas tal era.
um acerto da segunda reclamada; Raul é diretor da primeira reclamada, responsdvel pela area de
suprimentos, a qual esta vinculado o setor de seguranca,; o depoente era coordenador da area de.

seguranca, apos a saida de Sandro; eventuais alteracées no contrato da Rudder para a prestacao.
de servicos eram ajustadas com o depoente ou com o sr Raul;, o depoente trabalha na primeira

reclamada ha 13 anos; refere que Sandro saiu em agosto e o depoente assumiu em setembro de.
2004, havia dois supervisores da RBS, Sandro e Rillo, ambos subordinados a Raul; a primeira
reclamada, ao menos no periodo em que o depoente passou a assumir as fungdes de Sandro, ndo
solicitou que o reclamante fizesse cursos de aprimoramento e supervisdo,; exibido o doc. da 58/59
ao depoente, ndo sabe informar se a assinatura é de Sandro; o depoente desconhece as tratativas
referidas nos docs. das fls. 58/59, Carlos era coordenador de servicos da primeira reclamada,

cuidando da administracdo e, acha, da drea de seguranca também; os contatos da RBS com a BM.

aconteciam diretamente com o pessoal da brigada era feito pela empresa, e, eventualmente, nos.

finais de semana e a noite, pelo pessoal da seguranca da Rudder; nas férias do Rillo, em uma
atividade especifica nas sextas-feiras, em que este executa servicos de seguranca, é contratado um

seguranga da rudder para executar a tarefa; exibido ao depoente o doc. da fl. 90, refere
reconhecer o documento, mas afirma que a situacdo ali descrita ndo se concretizou; o depoente
ndo contratava especificamente o autor; se fosse encaminhada uma pessoa sem grande
experiéncia, era deslocado um outro funcionario mais experiente para o posto; no caso de eventos
com autoridades junto a RBS era solicitado a rudder um reforco de pessoal para a portaria, mas
ndo seguranca pessoal, o depoente ndo tem conhecimento de acerto do Raul para dispensa do
autor, sendo que a dispensa foi efetuada pela Rudder, pois dela ele era funciondrio; o reclamante
ndo tinha um ramal seu dentro da RBS, havendo duas linhas disponiveis para a seguranga; o
reclamante tinha e-mail; exibido ao depoente o doc. da fl. 241, refere o depoente que era
documento da empresa e que a referencia a supervisao designa o setor; o pessoal terceirizado que
presta servicos junto a RBS tém cracha especifico para prestadores de servicos; tal cracha é
passado nas catracas da RBS, da qual é possivel emitir um relatorio, onde consta os horarios em
gue passados o crachd; o doc. da fl. 273 e ss. é o da catraca antes referido; o reclamante usava
um blaizer preto da segunda reclamada, algumas vezes o reclamante ndo estava totalmente
uniformizado com pecas da rudder, sendo o critério o mesmo utilizado para os funcionarios, sendo
liberado o uso do uniforme nas sextas-feiras; ndo sabe se o reclamante era responsavel pela
distribuicdo de vale-transporte e adverténcias ao pessoal da Rudder, mas refere que Maica, ao que
sabe o depoente, trazia o material; ndo sabe se o reclamante ministrava cursos ao vigilantes;
exibido ao depoente o doc. da fl. 1201, refere que ndo sabe o motivo especifico da homenagem,
sendo que a empresa costuma homenagear varias pessoas. (grifei)

O representante legal do segundo réu informa que o reclamante era vigilante; foi designado
para atuar junto a primeira reclamada; a depoente ndo sabe informar se o reclamante trabalhou
noutro posto; foi contratado apds solicitacdo de emprego e encaminhamento ao RH; de inicio, o.
reclamante era subordinado a Zanetti e depois a Maica, supervisores da Rudder; o reclamante
trabalhava das 7h as 19h; se eventualmente prorrogasse a jornada, havia o registro no cartdo; o
reclamante gozava férias; Zanetti, Maica e Carlos executavam tarefas totalmente distintas das do
reclamante, referindo que aqueles sdo supervires de vigilantes em diversos postos na capital, e
Carlos Miorin no Interior; os supervisores fazem distribuicdo de uniformes, entrega de vales e
trabalhavam com viatura, em atividades externas; todos os vigilantes tem cartdo-ponto; as horas
extras sdo pagas no contracheque; o reclamante fez cursos de aprimoramento por vontade propria,
para se aperfeicoar, a excecdo dos cursos de reciclagem, que sdo obrigatérios; exibido a depoente
o doc. da fl. 60, acredita que se trate de alguma orientacdo passada pelo cliente 8 empresa; Vanda
era e é diretora comercial da Rudder; exibido a depoente os docs. das fls. 63 a 69, acha que se
trate de um relatério do supervisor do posto, embora neles ndo hajam assinaturas; a depoente ndo
tem conhecimento se o doc. da fl. 70 chegou a Rudder, pois ndo consta contra-recibo; a depoente
desconhece a assinatura dos documentos das fls. 72/73; Gilberto é do setor operacional da Rudder,
acreditando ser gerente operacional; o reclamante era o vigilante lider do seu posto, e, caso a

rudder orientasse, poderia advertir;_se houvesse algum evento que precisasse da BM, exceto nas.
emergéncias, o contato era feito pelo supervisor; o supervisor poderia entregar os vales ao lider
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para entrega aos demais; a depoente ndo tem certeza se o relatério de entrega do vale transporte
tenha sido entregue pela rudder; os supervisores poderiam ministrar cursos e palestras de
integracdo e o autor ndo; o autor atuava num posto especifico; o reclamante poderia solicitar ao
seu supervisor equipamentos para melhoria do posto, mas ndo poderia aprovar orcamentos, o que
refere em face dos docs. das fls. 244/247. (grifei).

A testemunha J. P. M. refere que foi empregado da Rudder Servigos de 2002 a 2005, havendo
atuado na prdpria Rudder, sendo responsanvel pela Matriz; o depoente controlava varios postos de
servicos, dentre eles o da primeira reclamada, no qual trabalhava o reclamante; o depoente
ingressou na rudder como auxiliar de monitor, passando a supervisor Junior; o reclamante, ao que.
sabe o depoente, seria o responsavel pela RBS, e sempre que o depoente ia ao posto precisava
conversar primeiro com o autor; nas visitas do depoente ao posto do reclamante, tratavam de
assuntos como substituicdo de funciondrios, entrega de vales, trocas, etc;...; R. M., L. P. Z. eram
supervisores de seguranca; ndo recorda de Carlos; Amorim era chefe, sendo que o depoente
apenas de nome; o depoente ndo chegou a gozar férias; refere que nas oportunidades em que
visitava o posto fora do horario encontrava o reclamante; ao que sabe, a chefia do reclamante era
Sandro; os vigilantes e atendentes da Rudder usam uniforme; o reclamante ndo utilizava uniforme,
usando camisa social e gravata;, o reclamante informava ao depoente quando houvesse_
funciondrios que, por exemplo, ndo fizessem a barba, bem como em relacdo a necessidade de.
trocas; o depoente quando ia ao posto via sempre o autor envolvido com o pessoal da limpeza, .
transporte de valores, etc, servicos estes ndo prestados pela Rudder; ndo sabe dizer se

funcionarios da RBS recebiam ordens do reclamante, mas sempre 0s via conversando com O_

reclamante;...; o reclamante autorizava eventuais adverténcias propostas pela Rudder; o_
reclamante fazia solicitacées para os demais funcionarios do posto, tais como os relacionados as.
horas extras, vales, etc;, formalmente, Maica era supervisor do posto da primeira reclamada,; na

pratica, os problemas eram resolvidos com o autor, pois a localizacdo de Maica era dificil; ndo sabe
se na hierarquia da reclamada o reclamante fosse subordinado ao Maica; o chefe do depoente na

Rudder eram Oliveira e Cel. Clovis, mas eles ndo tinham ingeréncias nas atividades do reclamante;
o depoente era da rudder Servicos, ndo sendo sua atribuicdo fiscalizar a vigilancia, mas apenas o
atendente; ndo lembra se o reclamante gozou férias; o depoente comparecia em média duas ou
trés vezes, no maximo, na primeira reclamada; o depoente tinha sob sua responsabilidade 30 ou

35 postos; é normal uma certa adequacdo dos servicos prestados pela Rudder de acordo com as.
exigéncias do cliente; caso o cliente queira, pode ser dispensado o uso do uniforme; nos postos.

que o _depoente visitava, o vigilante lider usava calca preta, camisa branca e gravata; ao que.
lembra, o paleté que o reclamante usava néo tinha a logo da Rudder; sempre que o depoente foi a

primeira reclamada, la estava o reclamante. (grifei)

Questionada sobre a matéria, a testemunha V. R. B. depoente foi empregado da rudder
Segurancga de 1992 até seu afastamento por saude, em 17/02/2006; o depoente ha oito ou nove
anos trabalha na central de seguranga da RBS, na fungdo de vigilante; antes trabalhou nos postos

do Itau, Telefénica, e outros;...; o depoente era subordinado ao reclamante, que era supervisor; .
Maica era supervisor da Qarte externa da Rudder; Rillo era supervisor da Zero Hora, estavam.

subordinados a Rillo todos os prestadores de servico da Rudder, exceto o reclamante que era.
“colega” de Rillo a partir da saida de Sandro; Sandro era coordenador e rillo supervisor; o

reclamante era supervisor, e nas auséncias de Sandro o reclamante assumia o servico;...; O_

depoente participou de uma reunido com Raul Marques, o reclamante e Sandro, sendo acertado.
que quando da saida de Sandro o reclamante assumiria as suas funcbes e o depoente passaria a.

executar as atividades do reclamante, mas nada foi mencionado quanto a necessidade de sairem.
da Rudder; o combinado na reunido na pratica ocorreu;...; foi acertado entre Sandro e o

reclamante para que este viesse fiscalizar o posto fora do horario; o depoente trabalhava junto a
RBS quando o autor foi para o local; quando o depoente assumiu as funcbes do reclamante, a sua.
chefia era da Rudder , sendo o Sr. Gilberto; o reclamante ndo assumiu logo de inicio as funcées de
supervisor junto a RBS; havia funcionarios da RBS, os da recepcdo, que estavam subordinados ao
reclamante; ndo sabe se Rillo foi subordinado ao reclamante, mas o via passando instrucbes ou
ordens novas, porque tinham hordrios diferentes;...; acredita que apds o curso o reclamante
assumiu a supervisao,; o reclamante fazia entrega de vales, escalas de servigos, substituicdo, etc a
empregados da Rudder; o reclamante fazia palestras aos vigilantes, apds as 19h, durando uma ou
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duas horas, ocorrendo em média duas vezes ao més;...; o reclamante era o responsavel por.
solicitar equipamentos para melhorias do posto e orcamentos e encaminhar para aprovacdo da

RBS; o reclamante fazia contatos com a BM para as hipdteses de greves nas proximidades da ZH,

uando houvesse pagamento de pessoal, etc; havia um sistema de alarme no sexto andar do qual.
apenas a supervisao tinha a senha, sendo que o reclamante também a tinha,; o depoente recebia os
relatérios do alarme, fazia uma verificacdo e passava para o reclamante ou Sandro (exemplos as
fls. 249/271); Gilberto formalmente também era chefe do autor enquanto supervisor; as melhorias
solicitadas pelo reclamante era para o posto da RBS; o depoente recebia ticket e poderia utilizar o
refeitério da RBS, bem como o reclamante; a central na qual o depoente trabalhava na primeira.
reclamada seria um posto da Rudder; Sandro reportava-se a Paulo Brasil; que este nédo alterou
suas atividades a partir da saida de Sandro; sabe por comentarios do autor que este haveria

recebido uma promessa de contratacdo pela RBS do Raul; quando refere que o pessoal da recepcao
era subordinado ao autor, refere que o reclamante tinha poderes para suspender e advertir,

havendo presenciado uma oportunidade na qual o reclamante advertiu um funciondrio de nome.

Luiz por falta, ndo sabendo se tal adverténcia foi formalizada pelo reclamante ou por outra pessoa;
com o pessoal da limpeza o reclamante n&o tinha tal ingeréncia; o pessoal de transporte de valores

poderia ser advertido pelo reclamante, mas em tal caso a adverténcia seria para se adequarem ao
sistema de seguranca; apos a saida de Sandro, o reclamante tratava de problemas relacionados a
segurancga diretamente com Paulo Brasil; antes os contatos eram com Sandro. (grifei)

3.2. Analisando o conjunto probatério dos autos, verifico que o autor era empregado do
segundo réu, empresa que o contratou e dispensou e para a qual prestou servicos em varios
tomadores, dentre eles o primeiro réu. A prestacdo de servicos do autor junto ao primeiro réu na
area de seguranca, ainda que por cerca de dez anos, decorreu do contrato de prestacdo de servigos
firmado entre o segundo e o primeiro réu (fls. 479/503 e 1074/1085).

No meu entendimento, o contrato mantido entre os réus esta previsto e regulamentado pelas
normas contidas na Lei n® 7.102/83, que trata da constituicdo e do funcionamento das empresas
particulares que exploram servicos de vigilancia.

Entendo que tanto a prova oral, quanto a prova documental ndo deixam dulvidas de que o autor
era efetivamente empregado do segundo réu e, foi na condicdo de empregado do segundo réu que
exerceu suas fungoes junto ao primeiro. Portanto, concluo que era em virtude do contrato firmado
entre o primeiro e o segundo réu que o autor laborava na sede do primeiro réu, prestando servigos
na atividade-meio.

Nesse contexto, ndo identifico as irregularidades referidas pelo autor, ndo se prestando para
tanto, eventuais solicitacdes de parte do tomador de servigos - todas relacionadas aos servicos
contratados - ou do autor para os empregados do primeiro réu, que atuavam junto a recepcao,
porque inseridos no contexto da prestacdo de servicos de seguranca em uma empresa de grande
porte como o primeiro réu.

Igualmente, a hipotese de alguma concentracao e/ou transferéncia de atividades do Sr. Sandro
para o autor, sdo plenamente viaveis dentro do contexto, porque resta certo que as atividades eram
igualmente vinculadas aos servigos de segurancga.

Por derradeiro, entendo que oficios e e-mails encaminhados ao autor sempre deixam
transparecer sua condicdo de empregado do segundo réu, que representava o contato do segundo
réu. Confirma esta conclusdo o fato de que o proprio autor reconhece que lhe foi prometida a
admissédo pelo primeiro réu apos seu desligamento do segundo réu.

Observando o conjunto probatério dos autos, entendo que ndo ha como concluir pela existéncia
de subordinacdo juridica, requisito essencial ao reconhecimento de vinculo diretamente com o
primeiro réu. O depoimento prestado pelas testemunhas, nesse aspecto, é por demais fragil para se
reconhecer o vinculo diretamente com o primeiro réu. Entendo que o simples fato de terem
mencionado que o autor dirigia-se aos empregados do segundo réu e recebia orientagbes
diretamente do responsavel pela area de seguranca do primeiro réu, Sr. Sandro ou de que tenha
assumido as atividades desempenhadas apds a dispensa dele, isoladamente, ndo leva a presuncao
de que o autor laborava na atividade fim do primeiro réu. Nesse aspecto, as informaces do proprio
autor revelam que a subordinacdo estava presente apenas na relacdo mantida pelo autor com o
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segundo réu, sendo que a fungdo desempenhada limitava-se aos servicos ligados a seguranca -
atividade que, é incontroverso, foi terceirizada.

Inobstante, as atividades do autor envolvessem tarefas distintas daquelas desempenhadas por
um vigilante, é certo que o acréscimo - que sera apreciado em item proprio - decorreu de iniciativa
do segundo réu, que era o efetivo empregador. Saliento, ainda, que o fato de que o autor possa ter
executado algumas atividades isoladas, exercidas de forma esporadica e eventual, até mesmo como
uma concessao e nao por obrigacdo/determinacdo, ndo ensejam o reconhecimento de vinculo de
emprego com o tomador de servicos (primeiro réu).

Acentua que também ndo impressiona o fato de o autor ter sido homenageado pelo tomador de
servigos, porque ndo ha como atrelar o prémio a existéncia de subordinagdo. Na realidade, trata-se
de um reconhecimento pelos servigos prestados por varios anos nas dependéncias do primeiro réu,
porque a prova demonstra que o autor laborava efetivamente nos servicos de seguranca e nada
mais.

E certo que o autor recebia visitas de supervisdo do segundo réu, bem como mantinha contato
freqliente com seu empregador para a solugao de todo o tipo de problema, em especial em relacao
a equipe que atuava junto ao posto de servigos mantido no primeiro réu, prestando informagoes,
fazendo solicitagbes, escalas de horario, férias, equipamentos. Ainda que alguns dos pedidos
tenham origem em solicitagbes primeiro réu, ndo ha prova de que estas solicitagdes tivessem
qualquer conotacdo de ordens, ndao podendo ser confundidas com indicios da presenca de
subordinacdo juridica.

Vejo, ainda, que foi o segundo réu quem forneceu os cursos realizados pelo autor e que este
constava no organograma da seguranga do primeiro, todavia, expressamente na condigao de
representante do segundo réu. E foi esta condicdo que |he foi atribuida no curso da relacdo mantida
entre as partes.

N3o se pode deixar de considerar que, em se tratando de terceirizacdo de servicos de
seguranca, é normal que exista uma participagdo mais intensa do tomador nas decisGes a serem
tomadas, bem como nos procedimentos a serem adotados, ainda mais quando a relacdo perdura
por varios anos. Ao que evidencia a prova oral, o autor era considerado o elo de ligacdo entre o
segundo e o primeiro réu e tinha liberdade e autonomia para tomar as medidas necessarias ao bom
andamento do servigo, o que justifica os contatos com a Brigada Militar e as correspondéncias que
emitia e recebia nas questdes referentes a seguranca.

Considero que a hipotese em analise se enquadra perfeitamente na excecdo prevista no inciso
III da Sumula n° 331 do Eg. TST, in verbis:

Sumula n° 331 - CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE - Inciso
1V alterado pela Res. 96/2000, DJ 18.09.2000.

IIT - Ndo forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servicos de.
vigildncia (Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de conservacdo e limpeza, bem como a.
de servicos especializados ligados a _atividade-meio do tomador, desde gque_
inexistente a pessoalidade e a subordinacdo direta. (Grifei)

Portanto, considero impossivel o reconhecimento do vinculo de emprego diretamente com o
primeiro réu, pelo fato de os servigos terem sido prestados na atividade-meio e sem subordinacdo
juridica.

Desta forma, julgo que eventual direito do autor em relacdo ao primeiro réu esta limitado a
responsabilidade decorrente do inadimplemento do contrato de trabalho por ele mantido com o
segundo réu, o que sera objeto de analise em topico préprio.

Indefiro o pedido de reconhecimento de vinculo com o primeiro réu e os pedidos dele
decorrentes (itens I, II, III, 1V, V, VI, VII, VIII).

3.3. No que tange ao pedido de responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria dos réus, é preciso
estabelecer os limites da condenacao.
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3.3.1. No que tange ao terceiro e quarto réu, vejo que é fato incontroverso que constituem
grupo de empresas. E da esséncia do grupo de empresas que ele se constitua de unidades
autonomas e com personalidade juridica prépria. Todavia, em face da comunhdo de interesses que
caracteriza o grupo econdmico, na forma do paragrafo 2° do artigo 2° da CLT, in verbis: Sempre
gue uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria,
estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualguer outra atividade econémica, serdo, para os efeitos da relacdo de emprego,
solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Declaro a responsabilidade solidaria do terceiro e quarto réu pelos créditos que vierem a ser
reconhecidos ao autor na presente demanda.

3.3.2. Em relacdo ao primeiro réu, julgo que a responsabilidade subsididria do tomador de
servicos decorre da conjuncdo de trés elementos: a responsabilidade por ato de terceiros, o abuso
de direito e a prevaléncia dos direitos laborais na ordem juridica do pais.

E certo que o primeiro réu foi beneficidrio dos servicos do autor, existindo alegacdo de que
houve a inadimpléncia de parte do segundo réu (empregador), que teria se omitido no
comprimento das garantias minimas e de cunho obrigacional.

Por isso, julgo que a empresa contratante, inserida neste contexto, assume o0s riscos da
contratagao, forte no entendimento da Sumula 331, verbete 1V, do Eg. TST.

Além disso, o artigo 421 do Codigo Civil, prevé que a liberdade de contratar deve ser exercida
em razao e nos limites da funcdo social do contrato. Assim, o contrato de prestacao de servicos
firmado entre o empregador e a tomadora, deve respeitar o direito de todos os que sao atingidos
pelos seus efeitos, e impedir que eles possam sofrer qualquer prejuizo em razao do que as partes
contratantes dispuseram.

Como é o fato de beneficiar-se com o trabalho que leva a responsabilidade subsidiaria do
tomador de servicos, impde-se reconhecer a responsabilidade do primeiro réu pelos créditos
devidos no periodo.

Vejo que o cartao-ponto dos meses de margo/abril/1996 (posto 2036 - fl. 728), indica que o
primeiro réu passou a ser o tomador dos servicos do autor a contar de 03/04/1996, situagdo que
permaneceu até a extingdo do contrato de trabalho.

Declaro a responsabilidade subsidiaria do primeiro réu quanto aos créditos ao autor, no
periodo de 03/04/1996 até 28/03/2005.

4. DA EQUIPABA(}AO SALARIAL. DA COMPLEMENTAGCAO SALARIAL OU DIFERENGAS
POR DESVIO OU ACUMULO DE FUNCAO

O autor diz que, no periodo de 1996, quando comegou a trabalhar junto ao primeiro réu, até o
final do contrato, sempre recebeu salario equivalente a funcao de vigilante (R$579,25), entretanto,
exercia a funcao de supervisor de seguranca, conforme comprova a documentacao em anexo, com
idéntica produtividade e com a mesma perfeicdo técnica do paradigma, Sr. José Edi Rillo, sem
perceber a mesma remuneracdo, nos termos do artigo 461 da CLT. Diz que trabalhava como
supervisor de seguranga, executando idéntica funcdo que aquela exercida pelo paradigma (inclusive
qualificagdo técnico-profissional). Alega que embora o organograma do primeiro réu indique o Sr. J.
E. R.,, como sendo intermediario entre o autor e coordenador de seguranga, Sr. S. L. C. F, os
documentos anexos comprovam que o autor estava diretamente subordinado, sem qualquer
intermediacdo. Requer as diferencas decorrentes da equiparacdo salarial, no periodo de 1996 até
seu desligamento, em 28/03/2005, com integracdes em gratificacdes natalinas, férias com adicional
1/3, horas-extras, adicional noturno, aviso-prévio, domingos/feriados, adicional de risco de vida,
adicional por tempo de servico e FGTS com multa de 40%. Sucessivamente, caso ndao reconhecido
o pedido, postula as diferencas salariais com fundamento na existéncia de desvio de fungdo, porque
enquadrado na funcdo de vigilante, desempenhava as tarefas do quadro de empregados do
primeiro réu como supervisor de seguranca. Assevera que, apesar de ter sido contratado para
executar a funcdo de vigilante, que consta de sua CTPS, na realidade trabalhou como supervisor de
seguranca, cargo que lhe foi atribuido pelo primeiro réu, sem, no entanto, perceber a remuneragao
equivalente, o que fere o principio da isonomia salarial. Relata que tinha preparo técnico (cursos
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realizados e ministrados), administrava a execugdo dos servigos e o sistema de controle de ingresso
de pessoas nas dependéncias do primeiro réu, inclusive solicitando a confecgdo de crachas e
autorizagdes de acesso, atendia pessoas da alta administracdo do primeiro réu, era responsavel
pelo bom andamento dos servicos de portaria, recepcao, atendimento e seguranca patrimonial,
inclusive pela parte de informatica e sistemas de ponto eletronico dos funcionarios da RBS, dentre
outras atividades que exercia, conforme demonstram os documentos em anexo. Pede o pagamento
de uma complementacdo salarial, devido ao desvio de fungdo, que se caracteriza especial quando a
empresa possui quadro de carreira ou, ainda, quando a empresa ndao possua quadro, mas a fungao
exista no érgao e seja exercida por empregado de outra categoria - no percentual identificado, ou
entdo, no percentual que o Juizo arbitrar, sobre o salario basico, com reflexos em férias com
adicional 1/3, gratificacdo natalina proporcional, horas-extras, adicional noturno, aviso-prévio,
domingos/feriados, adicional de tempo de servico e FGTS com multa de 40%. Caso indeferidos os
pedidos de equiparacdo salarial e desvio de fungdo, requer o reconhecimento do aclumulo de
funcdo. Informa que, apds ter sido contratado pelo Grupo Rudder para realizar apenas a fungao de
vigilante, desde 1996, desempenhou, também para o primeiro réu, a funcdo de supervisor de
seguranca, o que acarretou um enorme acimulo de trabalho, estresse fisico e emocional, pois tinha
gue realizar ambas as fungdes. Adverte que, mesmo nao reconhecida a atividade de supervisao de
seguranca, sdo inUmeras as atividades que demonstrar que exacerbou sua fungdes em prol do
primeiro réu, por exemplo, no controle de catracas, emissao de crachds para ingresso na empresa,
representacdo junto a Brigada Militar, relatérios de ocorréncias, avaliacdo de propostas de
prestacdes de servicos diversos, atendimento de clientes, etc. Diz que o primeiro réu, além de néo
reconhecer o vinculo empregaticio, ndo pagou qualquer acréscimo salarial. Pede um acréscimo
salarial correspondente a 75%, a incidir sobre o salario basico no decorrer do contrato ou entdo no
percentual que o Juizo arbitrar, com as integracdoes e reflexos em férias com adicional 1/3,
gratificacdo natalina proporcional, horas-extras, adicional noturno, aviso-prévio, domingos/feriados,
adicional por tempo de servico e FGTS com multa de 40%. Por derradeiro, caso ndo reconhecido o
vinculo com o primeiro réu, salienta que suas atividades eram idénticas aos supervisores da Rudder,
srs. L. P. Z.,, C. e R. M., mas percebia remuneragao inferior. Reitera que atendia a todos os
requisitos necessarios para o desempenho da fungao.

O primeiro réu nega o vinculo de emprego com o autor. Registra, ainda, que o autor ndo
exercia a funcao de Supervisor, tal como exercia o paradigma J. E. R., ndo estando preenchidos os
requisitos previstos no artigo 461 da CLT, ressaltando que o modelo exerce a fungcao de supervisor
desde 06/05/1989. Argumenta que os pedidos sucessivos deverdo ter o mesmo destino, porque
ndo adota quadro de pessoal, ndo existindo previsdo quanto a existéncia de cargos, com previsdo
de salarios, promocdes, etc. Assevera que o salario de seus empregados é ajustado caso a caso.
Salienta que ndo ha previsdo legal que possibilite que a Justica do Trabalho fixe acréscimos salariais
na ocorréncia das chamadas novagoes contratuais. Colaciona jurisprudéncia.

O segundo réu refere que as fungdes e atividades do autor ndo eram as mesmas dos
paradigmas que indica. Afirma que os paradigmas, como supervisores, trabalhavam externamente,
com veiculo da empresa, atendendo inUmeros clientes. Acentua que o autor, mesmo que
equivocadamente denominado em algumas oportunidades de supervisor, ndo executava servicos
externos, ndo conduzia veiculos e se limitava a atender, internamente, um Unico cliente. Diz que
sao flagrantes as diferencas das fungdes entre o autor e os paradigmas. Relata que o paradigma L.
P. Z. foi admitido em 16/02/2004, para as funcdes de auxiliar de operagdes, passando, em data
posterior a fungcdo de supervisor, sendo que sempre exerceu atividades distintas do autor. Sustenta
gue os paradigmas foram admitidos depois do autor, o que resulta que ele nao poderia ocorrer
equiparacao salarial antes disso. Afirma que improcede, igualmente, o pedido de complementacao
salarial, pois o autor somente desenvolveu as fungdes de vigilante. Alega que ndo possui quadro de
carreira, descaracterizando assim o pedido. Destaca que a fungcao de supervisor ndo se restringe a
um posto determinado, como alega o autor, mas a supervisdo de varios postos de servicos. Registra
que ndo um supervisor especifico para o primeiro réu. Impugna, igualmente, o pedido de
pagamento de plus salarial, ao argumento de que o autor foi contratado para executar e sempre
executou somente as fungdes de vigilante. Nunca exerceu as funcdes de supervisor de seguranca.
Informa que, durante todo o contrato, o autor sempre exerceu as mesmas atividades, nunca tendo
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exercido outras, sendo descabido o pedido de pagamento de diferencas por acumulo de fungdes no
percentual de 75%

O terceiro e o quarto réu alegam que o autor nunca foi seu empregado ou prestou servigos
em seu favor, ndo existindo relacdo de emprego. Asseveram que nao tem autorizacdo da Policia
Federal e demais o6rgdos para trabalhar com vigilantes e armas, conforme evidenciam seus
contratos sociais. Salientam que pertencem ao Grupo Rudder, porém tém administracdo prépria,
departamento pessoal proprio, departamento juridico préprio e possuem funcdo distinta das demais
empresas pertencentes ao grupo, entre outras caracteristicas proprias. Referem que a
responsabilizacdo pelos supostos créditos trabalhistas ndo poderia Ihes ser atribuida, porquanto o
autor nunca esteve a eles subordinado e deles ndo recebia salario, que ndo se beneficiavam de sua
prestacdo de trabalho direta e pessoal. Asseveram que estavam ausentes os requisitos dos artigos
20 e 309 da CLT, pela inexisténcia de qualquer tipo de relacdo juridica entre as partes. Dizem que
nao tem qualquer tipo de informacdo quanto ao contrato de realidade, pois o autor ndo era seu
empregado. Relatam nao acreditar que possa vir a ser reconhecido vinculo de emprego com o
primeiro réu, porque se trata de tomador de servicos que contratou legalmente as empresas do
Grupo Rudder. Sustentam que nada é devido ao autor.

4.1. Nao reconhecido o vinculo de emprego com o primeiro réu, restam prejudicados os
pedidos de equiparacao salarial, desvio de funcdo e complementacdo salarial, formulados sob este
fundamento (pedidos de letras VI, VII e VIII).

Passo a apreciar os pedidos sucessivos.

4.2. A isonomia salarial é principio constitucional, que no ambito das relacdes de trabalho, se
insere no artigo 79, inciso XXX, da Constituicdo da Republica. A norma do artigo 461, da CLT, que
regula a matéria no ambito do direito do trabalho, prevé como pressupostos: a identidade de
funcdes, o trabalho de igual valor, a identidade de local e a diferenca de tempo na funcdo inferior a
dois anos. Nesse particular, é irrelevante o nome dado a fungdao pelo empregador, o importante é
gue, na pratica, equiparando e paradigma exercam as mesmas atividades.

A ficha de registro do paradigma Ricardo B. M. (fl. 852) revela que ele foi admitido em
01/05/2004, na funcdo de supervisor operacional, com salario inicial de R$948,69.

A ficha de registro do paradigma Carlos H. M. (fl. 912) evidencia que a admissao ocorreu em
01/06/2004, na funcdo de Supervisor Operacional, com salario inicial de R$948,69.

A ficha de registro do paradigma Eduardo Z. (fl. 953) demonstra que foi admitido como
Auxiliar Operacional, em 16/02/2004, com salario inicial de R$541,35.

4.2.1. Em seu depoimento pessoal, o autor refere que trabalhava na primeira reclamada
como supervisor de seguranca; o depoente fazia programacdo de férias, observando a necessidade
da primeira reclamada quanto as escalas; afastamentos do depoente eram tratados diretamente
com o Sr. Sandro Freitas, que era coordenador da primeira reclamada; antes de atuar junto a
primeira reclamada, prestou servicos junto a adubos Trevo e Caixa Estadual, passou a prestar
servico a primeira reclamada a partir 1996,...; o depoente acredita que a atividades desenvolvidas
pelos supervisores Paulo, Carlos e Ricardo, noutras empresas, fosse semelhante a do depoente;
alem da jornada, o depoente fazia rondas, em média em trés dias da semana, em dias e horarios
ndo agendados, entre 24h e 7h;...;..., 0 depoente supervisionava somente o pessoal do grupo da
Rudder e funcionarios de outras empresas terceirizadas, como a SEGITEC, dentre outras que
faziam apenas trabalhos esporadicos junto a primeira reclamada; apds a reunido, manteve a
supervisdo sobre as pessoas antes referidas e passou a supervisionar, ainda, o Sr. Rillo, a recepcao
(quatro pessoas, empregadas da primeira reclamada); antes de prestar servicos a primeira
reclamada, o depoente se reportava ao Sr Nelson; apds passar a atuar junto a primeira reclamada,
reportava-se ao Sr. Sandro, Ricardo M. era supervisor da Rudder; Ricardo comparecia

eventualmente na reclamada para conversar _com Sandro, sendo responsavel por repassar._
alteracdes na sistemadtica de trabalho da segunda reclamada, bem como resolver algumas questbes
que excedessem aos servicos prestados junto a primeira reclamada; Sandro costumava chamar o

Ricardo para estar atualizado; o depoente representava a Rudder junto a primeira reclamada;...;
junto a Rudder o depoente fazia contatos com Ricardo;...; quando da admissdo na rudder, foi
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contratado para a funcdo de vigilante; na ctps sempre constou a funcdo de vigilante, mas na.
pratica mudou de funcdo quando passou a trabalhar junto a primeira reclamada; antes da RBS
atuou junto a adubos Trevo, na Trevo havia cinco vigilantes, incluindo o depoente; o supervisor da
Rudder junto a trevo era o Nelson; desde que ingressou na primeira reclamada, ja atuava na
supervisdo do pessoal; ndo trabalhou como vigilante na primeira reclamada; os supervisor Zanetti,
Carlos e Maica atendiam a varios clientes da Rudder, dentro de uma determinada zona, sendo que.
a_primeira _reclamada ficava na zona do supervisor Maica;...; o depoente, na hipdtese de
substituicdo de vigilante, solicitava a rudder, que fornecia o pessoal; (grifei).

O representante legal do primeiro réu assevera que o reclamante era representante da rudder
dentro da primeira reclamada; (grifei)

O representante legal do segundo réu informa que o reclamante era vigilante; foi designado
para atuar junto a primeira reclamada; a depoente ndo sabe informar se o reclamante trabalhou
noutro posto; foi contratado apds solicitacdo de emprego e encaminhamento ao RH; de inicio, o
reclamante era subordinado a Zanetti e depois a Maica, supervisores da Rudder;...; Zanetti, Maica.

e Carlos executavam tarefas totalmente distintas das do reclamante, referindo que aqgueles sdo .
supervires de vigilantes em diversos postos na capital, e Carlos M. no Interior; 0s supervisores.

fazem distribuicdo de uniformes, entrega de vales e trabalhavam com VIatura, em atividades_
externas;...; o reclamante era o vigilante lider do seu posto, e, caso a rudder orientasse, poderia

advertir; se houvesse algum evento que precisasse da BM, exceto nas emergéncias, o contato era
feito pelo supervisor; o supervisor poderia entregar os vales ao lider para entrega aos demais; a
depoente ndo tem certeza se o relatorio de entrega do vale transporte tenha sido entregue pela
rudder; os supervisores poderiam ministrar cursos e palestras de integracdo e o autor ndo; o autor
atuava num posto especifico; o reclamante poderia solicitar ao seu supervisor equipamentos para
melhoria do posto, mas ndo poderia aprovar orcamentos, o que refere em face dos docs. das fls.
244/247. (grifei).

A testemunha José refere que foi empregado da Rudder Servicos de 2002 a 2005, havendo
atuado na propria Rudder, sendo responsanvel pela Matriz; o depoente controlava varios postos de
servicos, dentre eles o da primeira reclamada, no qual trabalhava o reclamante; o depoente
ingressou na rudder como auxiliar de monitor, passando a supervisor Junior; 0 reclamante, ao que
sabe o depoente, seria o responsdvel pela RBS, e sempre que o depoente ia ao posto precisava.
conversar primeiro com o autor; nas visitas do depoente ao posto do reclamante, tratavam de
assuntos como substituicdo de funcionarios, entrega de vales, trocas, etc;...; Ricardo Maica, Luiz.
P.Z. eram supervisores de seguranca, ndo recorda de Carlos;...; 0s vigilantes e atendentes da
Rudder usam uniforme; o reclamante néo utilizava uniforme, usando camisa social e gravata; o
reclamante informava ao depoente quando houvesse funcionarios que, por exemplo, ndo fizessem
a barba, bem como em relacdo a necessidade de trocas; o depoente quando ia ao posto via sempre
o autor envolvido com o pessoal da limpeza, transporte de valores, etc, servicos estes ndo
prestados pela Rudder;...; algumas vezes o depoente compareceu para solicitar a substituicdo de
funcionarios, lhe sendo dito pelo autor que isso deveria ser tratado com o pessoal da RBS; o

reclamante _autorizava _eventuais adverténcias propostas pela Rudder; o reclamante fazia_
solicitacbes para os demais funcionarios do posto, tais como os relacionados as horas extras, vales,
etc; formalmente, Maica era supervisor do posto da primeira reclamada; na pratica, os problemas
eram resolvidos com o autor, pois a localizacdo de Maica era dificil; ndo sabe se na hierarquia da
reclamada o reclamante fosse subordinado ao Maica; o chefe do depoente na Rudder eram Oliveira
e Cel. Clovis, mas eles ndo tinham ingeréncias nas atividades do reclamante;...; o depoente tinha
sob sua responsabilidade 30 ou 35 postos; (grifei)

Questionada sobre a matéria, a testemunha Vanderlei R.B. depoente foi empregado da rudder
Seguranca de 1992 até seu afastamento por saude, em 17/02/2006; o depoente ha oito ou nove
anos trabalha na central de seguranca da RBS, na funcdo de vigilante;...;, o depoente era
subordinado ao reclamante, que era supervisor; Maica era supervisor da parte externa da

Rudder;...;_o depoente trabalhava junto a RBS quando o autor foi para o local, quando o depoente

assumiu as funcbes do reclamante, a sua chefia era da Rudder , sendo o Sr. Gilberto; o reclamante
ndo assumiu logo de inicio as funcbes de supervisor junto a RBS;...; ao depoente, para assumir a

funcdo de supervisor, ndo lhe foi solicitado a realizacdo de curso;...; acredita que apds o curso o.
reclamante assumiu a supervisdo; o reclamante fazia entrega de vales, escalas de servicos,_
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substituicdo, etc a empregados da Rudder; o reclamante fazia palestras aos vigilantes, apds as
19h, durando uma ou duas horas, ocorrendo em média duas vezes ao més;...; o reclamante era o
responsavel por solicitar equipamentos para melhorias do posto e orcamentos e encaminhar para
aprovacdo da RBS; (grifei).

4.2.2. Considero que a prova oral demonstra que as atividades do autor, embora distintas
daquelas executadas por um simples vigilante, ndo eram as mesmas dos paradigmas. E certo que
os paradigmas atuavam na fiscalizacao de diversos postos de servicos, em servico externo, como o
proprio autor reconhece ao depor.

O fato de o autor ser considerado responsavel pelo posto do segundo réu junto ao primeiro
nao implica identidade de fungdes com os paradigmas, que tinham sob sua supervisdo, diversos
postos de servicos - cerca de 30 ou 35 como refere a testemunha José P. M.

Indefiro o pedido (n° IX).

4.2.3. Quanto ao pedido de complementacao salarial devido ao desvio de fungao, igualmente,
considero que ndo prospera a pretensdo do autor. Nao ha prova de que o segundo réu -
empregador - possua plano de cargos e salarios, regulamento empresarial ou qualquer outro
instrumento que faca escalonamento de funcdes e remuneracgodes.

No caso em tela, ao que vejo, os cargos constituem apenas um sistema interno para a
organizacao dos servicos, sendo que, por ndo atender aos critérios objetivos e rigidos para a
designacao do pessoal, ndo podem ser utilizados como base para a definicdo de situagdes
funcionais.

Indefiro o pedido (n° 10).

4.2.4. Todavia, entendo que a prova demonstra que, a partir de sua transferéncia para o
posto do segundo réu, o autor passou a executar tarefas alheias aquelas para as quais foi admitido,
acumulando responsabilidades e assumindo a representacdo do segundo réu no atendimento ao
contrato de prestacdo de servicos.

O proéprio preposto, embora negue que o autor ocupasse as fungdes de supervisor, reconhece
que era um vigilante diferenciado, designando-o, segundo o preposto, como vigilante lider.

Verifico que a prova oral confirma que o réu passou a exigir do autor trabalho
qualitativamente diverso daquele que contratou, na medida em que ele foi agregando a rotina de
trabalho ao longo da execucdao do pacto tarefas de maior complexidade e responsabilidade,
assumindo, no minimo, a lideranga do grupo de trabalhadores que atuava junto ao primeiro réu.

Por isso, ao contrario do que sustenta a defesa, as tarefas que foram atribuidas ao autor ndo
sdo compativeis com a funcao contratada. Saliento que, ainda que ndo houvesse identidade de
funcOes, resta evidenciado que o autor executava atribuicGes tipicas de coordenacdo, chefia e
representacdo, o que se extrai das diversas correspondéncias acostadas aos autos e estas ndo sao
inerentes a funcdo de vigilante.

Por outro lado, verifico que o réu pagava salario diferenciado para aqueles que executavam
tarefas semelhantes aquelas atribuidas ao autor. Assim, entendo que é devido o acréscimo salarial
pleiteado, forte no disposto no artigo 460 combinado com o artigo 456, paragrafo Unico da CLT,
porque efetivamente ocorreu uma novacdo objetiva do contrato de trabalho.

Vejo, ainda, que o segundo réu usufruiu as condicdes pessoais do autor e de seu
aperfeicoamento profissional (mediante a realizacdo de cursos) para atender suas necessidades de
representacao junto ao posto de servico junto ao primeiro réu, repassando ao autor tarefas que
eram executadas por supervisores, como controle de escala de férias, entrega de recibos e vales-
transporte, adverténcias, suspensodes, contratos com o tomador de servicos, atendimento de
solicitacdes, etc.

N3do é possivel admitir esta pratica do empregador, porquanto pagava ao autor salario
relativo a funcdo de menor importancia hierarquica dentro da empresa, mas exigia o cumprimento
de fungdes mais complexas e notoriamente melhor remuneradas tanto no mercado de trabalho,
quanto na prépria empresa.
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No caso dos autos, resta evidente que a condicao do autor junto ao cliente ndo era a de um
mero vigilante, atividade para a qual foi contratado. Por tudo isso, resta configurada alteragao
lesiva do contrato de trabalho, fazendo jus o autor ao pagamento de um acréscimo salarial.

Observo, ainda, que a prova documental, confortada pela prova oral, demonstra que as
novas atribuicdes passaram a ser desempenhadas pelo autor apds sua qualificagdo profissional,
através de curso de aperfeicoamento (certificados nas fls. 43/50). Com base nestes elementos de
prova, fixo que a alteragao contratual ocorreu a contar de 01/06/1999.

Tomando por base a diferenga entre a remuneracdao paga ao autor e aquela ajustada com aos
empregados que exerciam a funcdo de supervisor e o fato de que o autor executava tarefas
semelhantes, embora ndo idénticas, fixo que o acréscimo salarial deve corresponder a 50% do
salario base do autor.

Defiro ao autor diferencas salariais pela observancia de um acréscimo de 50% do salario
base, em funcdo do acumulo de fungbes (alteracdo contratual), com reflexos em férias com
adicional 1/3, gratificacdes natalinas, horas-extras, adicional noturno, aviso-prévio e repousos e
feriados trabalhados.

Os reflexos no FGTS serdo apreciados em item préprio. Indevidos os reflexos nos repousos
semanais remunerados simples, porque a diferenca é apurada sobre o salario mensal, que ja inclui
estes dias.

Indevidos os reflexos em adicional por tempo de servico e adicional de risco de vida. O
primeiro porque é apurado sobre o saldrio fixo; o segundo porque calculado sobre o saldario
profissional, sendo que, ambos, por disposicdo da norma coletiva, ndo refletem em outras parcelas
salariais

(...)
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4. Artigo

“Contribuicdo Sindical - Cabimento de Cobranca Via Acao Monitoria”

Carlos Alberto Robinson
Vice-Presidente do TRT-42 Regido

A Contribuigdo Sindical, inicialmente denominada de imposto sindical (art. 138 da CF 1937),
esta prevista no art. 578 da CLT, e consiste em receita recolhida em favor do sistema sindical. E
paga anualmente, de forma compulséria, conforme época, valores e procedimentos definidos pela
CLT (artigos 578 a 610), sendo devida "por todos aqueles que participarem de uma determinada
categoria econémica ou profissional ou de uma profissao liberal” (art. 579 da CLT).

E considerada pela doutrina e pela jurisprudéncia uma contribuicdo parafiscal, tributo que,
na licdo de Ruy Barbosa Nogueira, € um misto entre imposto e taxa, sendo cobrada por
“autarquias, 6rgaos paraestatais de controle da economia, profissionais ou sociais, para custear seu
financiamento auténomo™.

Jane Berwanger, por sua vez, refere que "contribuicdo é uma espécie de taxa fixada pelo
Estado com destinacdo especifica de custear determinados interesses estatais. (...) se destina a
criar rendas para uma determina atividade considerada de interesse publico. As contribui¢cdes
podem ser de vdrios tipos, como sdo exemplos as contribuicbes de melhoria, previdenciaria,
confederativa e sindical” .

O CTN faz expressa mengdao a respeito da contribuicdo sindical, no art. 217, acrescentado
pelo Decreto-lei n® 27 de 1966, dispondo que: "As disposicoes desta Lei, notadamente as dos arts.
17,74, § 20, e 77, paragrafo Unico, bem como a do art. 54 da Lei n°. 5.025, de 10 junho de 1966,
ndo excluem a incidéncia e a exigibilidade: I - da ‘contribui¢do sindical’, denominag¢do que passa a
ter o Imposto Sindical de que tratam os arts. 578 e segs. da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
sem prejuizo do disposto no art. 16 da Lei n°. 4.589, de 11 de dezembro de 1964”.

Encontra fundamento constitucional no art. 149, litteris: "Compete exclusivamente a Unido
instituir contribuicées sociais, de intervencdo no dominio econémico e de interesse das categorias.
profissionais ou econbmicas como instrumento de sua atuacdo nas respectivas dreas, observado o
disposto nos arts. 146, III, e 150, I e III, e sem prejuizo do previsto no art. 195 § 69,
relativamente as contribuicbes a que alude o dispositivo”.

E ainda no art. 89, inciso IV: "A assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando
de categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacédo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei”.

Nesse sentido, alids, a jurisprudéncia do STF: “SINDICATO. CONTRIBUICAO SINDICAL DA
CATEGORIA: RECEPCAO. A recepcdo pela ordem constitucional vigente da contribuicdo sindical
compulséria, prevista no art. 578 CLT e exigivel de todos os integrantes da categoria,
independentemente de sua filiacdo ao sindicato resulta do art. 8°, 1V, in fine, da Constituicdo,; néao
obsta a recepcdo a proclamacdo, no caput do art. 8°, do principio da liberdade sindical, que ha de

Yin NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de Direito Tributario. 14 ed, atual. Sdo Paulo: Saraiva, 1995. p. 177.

2in BARROS, Wellington Pacheco; BERWANGER, Jane Lucia Wilhelm. Diagnose da Contribuicdo sindical. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2003. p.101.

3 Apesar da CF 1988 ter acenado no sentido de garantir a liberdade sindical, manteve a compulsoriedade da contribuigdo
sindical, a qual, segundo ensinamentos de Orlando Gomes e Elson Gottschalk representa "uma deformacédo legal do poder
representativo do sindicato. Baseado numa ficticia representacdo legal dos interesses gerais da categoria profissional (art.
138 da Carta de 1937) atribuiu-se, por lei, ao sindicato, os recursos tributarios impostos pelo proprio Estado, a guisa de
estar legislando em nome do sindicato. (...) Faltando soberania ao sindicato, dada a sua condigdo de pessoa de Direito
Privado, ndo possuindo, portanto, o jus imperii, o Estado como seu partner, contracenou como seu alter ego, representando
o0s interesses gerais da categoria. (...) Dai a tragédia do sindicalismo, que o sarcasmo popular intitulou de peleguismo, pois,
como é prdpria sabedoria popular - quem dé o pdo da o castigo. O sindicato, alimentado por um tributo publico, vivendo as
expensas do Estado, controlado por este, perdeu sua independéncia, alienou toda a sua liberdade. Se todas as modalidades
de controles, que o sistema sindical patrio impde ao sindicato, deixassem de existir, por uma reforma completa da lei
sindical, bastaria a permanéncia deste tributo para suprimir-lhe qualquer veleidade de independéncia. Nenhum Estado pode
dispensar-se da tutela as pessoas juridicas, quando fornece os recursos que lhes mantém a sobrevivéncia. Pensar de modo
diferente é raciocinar em termos irreais, fantasiosos, quando ndo o seja de ma-fé”. In GOMES, Orlando; GOTTSCHALK,
Elson. Curso de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 1995. p. 592.
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ser compreendido a partir dos termos em que a Lei Fundamental a positivou, nos quais a unicidade
(art. 89, II) e a propria contribuicdo sindical de natureza tributaria (art. 8°, IV) - marcas
caracteristicas do modelo corporativista resistente - , ddo a medida de sua relatividade (cf. MI 144,
Pertence, RTJ] 147/868, 874); nem impede a recepcdo questionada a falta de lei complementar
prevista no art. 146, III, CF, a qual alude o art. 149, a vista do disposto no art. 34, § § 30 e 469,
das Disposi¢ées Transitérias (cf. RE 146.733, Moreira Alves, RT] 146/684, 694)” (STF - 12 Turma,
RE n° 180.745/SP, Rel. Min. Sepulveda Pertence, D] de 08.05.1998).

O fato gerador da contribuicdo em exame é pertencer ao sistema confederativo como membro
integrante de categoria econ6mica - atividade produtiva -, ou categoria profissional - trabalhador
vinculado a determinada atividade produtiva.

O recolhimento da contribuicdo sindical deve ser feito a partir da guia de arrecadagao
expedida pela entidade sindical, de acordo com as instrucdes editadas pelo Ministério do Trabalho
(artigos 583 e 605 da CLT), o qual é responsavel pela fiscalizacdo da arrecadacdo da contribuicdo
sindical, tendo em vista que 20% desta contribuicdo sao destinadas ao Estado, para a Conta
Especial Emprego e Salario (art. 589, IV, da CLT - atualmente, por forca do disposto no art. 4° da
Lei 9.322/96, dita quota é depositada em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, sendo
utilizada no reaparelhamento das Delegacias Regionais do Trabalho e com programas inseridos no
ambito da sua competéncia.)®.

Oportuno, registrar que, dada a sua natureza, aplica-se a contribuicdo sindical as normas
gerais de direito tributario, condicionando-se "ela, obviamente, também as regras do lancamento,
cf. dito no referido artigo 146, III, letra b (apuracdo e documentacdo do crédito correspondente),
disciplinado no art. 142 do CTN, gue é, ato privativo da autoridade administrativa prevista em lei,
no caso, a autoridade regional do Ministério do Trabalho, tal como previsto nos arts. 598 e 606 da
CLT. A modalidade de lancamento aplicavel a contribuicdo sindical é a do tipo por homologacéao,
prevista no art. 150 do Cddigo, ja que, por forca do art. 582 e 586 da CLT, sdo os empregadores
obrigados a, sem prévio exame da autoridade administrativa, desconta-la de seus empregados e a
recolhé-la diretamente a Caixa Econbémica Federal, que as repassara em favor dos respectivos
credores. Vale dizer: uma vez efetuado o recolhimento, cabera a citada autoridade conferir o
procedimento do empregador e declarar se esta ele correto. Caso tenha sido adequado,
homologard o pagamento (recolhimento) havido, mas se, todavia, a contribuicdo ndo foi
espontaneamente recolhida, ou se recolhida, ndo o tenha sido de forma correta, ocorrera, entao, o
lancamento de oficio, a cargo da mesma autoridade regional do Ministério do Trabalho, que lavrara
0 auto de infracdo ou de lancamento, assegurando-se ao empregador acusado o amplo direito de
defesa administrativa (cf. art. 145 do CTN). Transitada em julgado a decisdo administrativa que
julgar eventual impugnacgdo oferecida ao lancamento, sera o crédito, com a exata observancia dos
requisitos previstos no art. 202 do citado Cddigo, inscrito em divida ativa, pela referida autoridade,
caso antes ndo tenha sido recolhido, dela se extraindo a necessaria certiddo (certiddo de divida
ativa), com forga executiva, para fins de cobranga judicial pelas entidades sindicais respectivas (cf.
art. 606 da CLT), que sdo, preferentemente, os Sindicatos. Somente na hipdtese de ndo constituido
este, é que a sujeicdo ativa passa a ser, pela ordem, da Federacdo e da Confederacado respectiva,
ndo prescindindo, todavia, do lancamento e da inscricdo do crédito em divida ativa™.

Assim, havendo inadimpléncia quanto a contribuicdo, compete ao Ministério do Trabalho fazer
o lancamento para dar exigibilidade e liquidez, e, posteriormente, expedir a certiddo de divida para

*A destinagdo de 20% para o financiamento de programas do Ministério do Trabalho é discutida na doutrina. Sérgio Pinto
Martins e Octavio Bueno Magano sustentam que esta parte deveria ser rateada entre as entidades sindicais: sindicato,
federagdo e confederacgdo, porquanto o art. 8° da CF vedou a interferéncia do Estado na administracdo sindical, o que
significa que os sindicatos dispéem de autonomia para autoregrarem-se, ndo podendo o Poder Publico se intrometer nos
assuntos de interesse destes, sequer se beneficiar com atuacdo ou concretizagdo deste. Neste contexto, é claro que a
contribuicdo sindical, destinada a incremento da atividade sindical, ndo pode ser desviada para fins ndo sindicais. Assim,
poder-se-ia dizer que o inciso IV do art. 578 da CLT estaria revogado pela CF/88, art. 89, inciso IV.

Na pratica, porém, o percentual de 20% fixado no inciso IV do art. 578 da CLT permanece sendo repassado ao
Ministério do Trabalho, na medida em que, por tratar-se de tributo, somente por nova lei é que sera possivel mudar ou
determinar diferentes percentuais e destind-los a outras entidades diversas da Unido (art. 150, I, da CF). In MARTINS,
Sérgio Pinto. ContribuigGes sindicais: direito comparado e internacional; Contribuigdes assistencial, confederativa e sindical.
- 43 ed. - Sao Paulo: Atlas, 2004. p.72/73.

> In PAULSEN, Leandro. Direito Tributério: Constituicdo e Cédigo Tributério & luz da doutrina e da jurisprudéncia. 8. ed. rev.
atual. - Porto Alegre: Livraria do Advogado: ESMAFE, 2006, p. 170
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conferir certeza a contribuicdo, valendo a citada certiddo como titulo executivo extrajudicial para
cobranca do débito (art. 606 da CLT c/c artigos 583 e 586 do CPC e art. 3° da Lei 6.830/80).

A cobranca judicial da contribuicdo inadimplida é feita pelos entes sindicais profissionais ou
econdmicos, na forma do disposto na Lei 6.830/80, sendo estendidos aos sindicatos os privilégios
da Fazenda Publica, exceto quanto ao foro especial (art. 606, § 29, da CLT).

Nesse contexto, a utilizagdo da acdo monitéria pra cobranca judicial da contribuicdo sindical se
revela inadequada, porquanto, embora o procedimento monitério seja processo de cognicdao
sumaria que visa abreviar a formacdo do titulo executivo e agilizar a prestacdo jurisdicional; o titulo
executivo, no caso, é formado pelo procedimento administrativo de responsabilidade do Ministério
do Trabalho. Ndo ha, portanto, interesse processual da entidade sindical, no manejo da agao
monitoria.

De referir que a eleigdo da via judicial adequada, ndo € faculdade da parte, constituindo,
outrossim, condigdo essencial da acdo (art. 267, inciso VI, expressa no interesse de agir). E matéria
de ordem publica, ndo estando a disposicao das partes (art. 267, § 3°, da CLT), exceto nas estritas
hipoteses legais (art. 292, § 29, do CPC).

Ocorre, porém, que ha algum tempo o Ministério do Trabalho se nega a expedir a certidao de
divida ativa, sob a justificativa de que para tanto teria que determinar o enquadramento sindical
das empresas, e isto importa ingeréncia do Estado na organizacgédo sindical, o que é vedado pela CF
de 1988, no art. 8% (consoante conclusdao expressa na Nota/MGB/CONJUR/TEM/N© 30/2003).

Como resolver, entdo, esta questao?

Saliento que, segundo doutrinadores de escol, contrariamente a conclusdo do Ministério do
Trabalho, a eficacia do art. 606 da CLT nao foi afetada pela CF/88.

Sérgio Pinto Martins sustenta que "“foi recepcionado pela Constituicdo de 1988 o art. 606 da
CLT que indica que a contribuicdo sindical, para ser cobrada judicialmente, necessita de que o
Ministério do Trabalho a inscreva como titulo de divida, mediante certiddo expedida pela referida
autoridade, em que o contribuinte é individualizado, indicando-se o débito e designando-se a
entidade a favor da qual é recolhida a importédncia da contribuicdo sindical, de acordo com o
respectivo enquadramento sindical (paragrafo 1° do art. 606 da CLT). O paragrafo 2° do art. 606
da CLT demonstra que a cobranca judicial da divida ativa da contribuicdo sindical tem os mesmos
privilégios gozados pela Fazenda Publica, nos termos da Lei n® 6.830/80, com a Unica excecdo de
gue ndo ha foro especial para a cobranca da divida, como ocorre em relacdo aquela entidade™.

Orlando Gomes e Elson Gottschalk afirmam que "O recolhimento ao Banco do Brasil, a Caixa
Econémica Federal ou em estabelecimentos bancarios autorizados obedece ao sistema de guias, de
acordo com as instrugées do Ministro do Trabalho, extraidas em quatro vias. Em caso de falta de
pagamento, as entidades sindicais podem promover a respectiva cobranca judicial, mediante acdo
executiva, valendo como titulo da divida a certiddo expedida pelo DNT ou pelas delegacias
regionais nos estados e territérios. Os sindicatos possuem, para esse fim, os privilégios da Fazenda
Publica (isencdo de selos), mas ndo tém foro especial. A quitacdo do imposto sindical é condicdo
tedrica para admissdao no emprego; concorréncia publica ou administrativa; para o fornecimento as
reparticées; para licencas de funcionamento de escritdorios de agentes autbnomos e profissionais
liberais e alvaras de licenca ou localizagdo de qualquer atividade™.

Esclarecem, ainda, que a manutencdo da contribuicdo sindical no ordenamento juridico
importa criagdo de “figura hibrida de uma pessoa de Direito Privado nutrida por tributos publicos
extra-orcamentarios. Outorgaram-se-lhe poderes e capacidade processual para a cobranca da
divida ativa, com iguais privilégios da Fazenda Publica, mas se lhe ndo concede foro especial. As
certidées, o levantamento das dividas, tudo é feito pelos érgdos publicos, mas na cena judicidria
guem aparece é a personagem de que falamos ainda ha pouco [sindicato]. Em nenhum pais
democratico, que preza a liberdade sindical, jamais se institui semelhante tributacdo”™

Diante do exposto, em que pese o entendimento dos Tribunais de Justica e do STJ, que até a
EC 45/04 detinham a competéncia para processar e julgar a matéria em estudo, e admitiam, sem

5 In MARTINS, Sérgio Pinto. Contribuigdes sindicais: direito comparado e internacional; Contribuicdes assistencial,

condeferativa e sindical. - 4@ ed. - S3o Paulo: Atlas, 2004. p. 59.
7 In GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 1995. p. 592.
8 In GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 1995. p. 593.

78



Revista
Eletrdénica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regio ESC (}I A
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

:: Ano IV | Numero 69 | Janeiro de 2009 ::

< volta ao indice
a volta ao sumario

muito esclarecer as suas razées®, o procedimento monitério para cobranga do tributo destinado aos
sindicatos, entendo incabivel o uso de tal via (agdo monitdria), na medida em que esta visa conferir
eficacia de titulo judicial para documentos particulares, ndo dotados de tal efeito, circunstancia que
limita a sua utilizacdo ao ambito das relacdes juridicas estabelecidas entre particulares.

Ademais, ainda que se cogitasse do manejo da monitoria para rapida constituicdo do titulo
executivo, porquanto os sindicatos dispdem de prova documental do crédito (art. 1102-a do CPC),
tratando-se de procedimento de cognicdo sumaria, ndo restaria assegurada a ampla defesa ao réu,
essencial na constituicdo da obrigacdo tributaria, porquanto a verificagdo da ocorréncia do fato
gerador, a determinacdo da matéria tributavel, a apuragdo do montante devido, bem como a
identificacdo dos sujeitos ativo e passivo requerem procedimento de cognicdo exauriente, com
eventual discussdo acerca da representacdo sindical, o que requer observancia do contraditério e da
ampla de defesa, os quais sdo assegurados no lancamento tributario (art. 142 do CTN c¢/c art. 59,
LV, da CF).

Constata-se, assim, que a negativa do Ministério do Trabalho em expedir a certiddao de divida
constitui ato ilegal, que desafia a impetracdao de Mandado de Seguranga por parte das entidades
sindicais, perante as Varas do Trabalho, objetivando a expedicdo da referida certiddo, para
posteriormente ingressar com a agdo executiva.

Entretanto, caso ndo seja possivel a utilizagdo do Mandado de Segurancga, porque decorrido o
prazo de 120 dias, ou a prova do direito ndo esteja previamente constituida, penso que a agdo que
melhor atende a formacdo do titulo para cobranca da contribuicdo sindical é a acdo de cobranca,
sujeita ao rito ordinario, que propicia ampla dilacdo probatdria, bem como a devida discusséo e
exame de todos os aspectos faticos e juridicos que envolvem a matéria.

A alteracdao da competéncia da Justica do Trabalho, a partir da EC 45/04, outorgou a Justica
do Trabalho a competéncia para conhecer e julgar as lides de representacao sindical (art. 114, III,
CF), na qual se insere a contribuicdo sindical. S.m.j, e com todo o respeito aos Tribunais que, até
entdo, vinham julgando essa matéria, penso que cabe uma nova reflexdo acerca do processamento
para cobranca da contribuicdo sindical, tendo em vista que a Justica do Trabalho tem como
especializacdo as questdes envolvendo as relagdes de trabalho, sendo a representacao sindical e a
respectiva contribuicdo (que é devida, inclusive, por profissionais liberais) desdobramentos destas
relagdes.

Nessa senda, entendo que esta Justica estd mais proxima e mais afeita as discussbes
referentes a contribuicdo sindical, competindo a ela um reexame da jurisprudéncia consolidada pela
Justica Estadual e pelo STJ], de sorte a adequa-la ao procedimento que lhe é préprio e esta
inteiramente descrito na CLT, que é “cddigo” por exceléncia da Justica do Trabalho.

° 0 Min. Ruy Rosado de Aguiar, ao tratar do tema, no julgamento do recurso especial n® 244317/SP, DJU 29.05.2000, assim
se manifestou: "A questdo propde a interpretacdo do art. 1102-a do CPC, para precisar o conceito de prova escrita de que
deve estar munido o credor para propor a acdo monitdria. Penso que essa prova escrita da divida, em principio, ndo
corresponde ao documento criado pelo proprio credor, pois isso significaria estender a monitéria a todas as pretensées de
crédito. A via ha de ser utilizada pelo credor que disponha de documento em que o devedor tenha manifestado a vontade de
se obrigar, titulo, no entanto, destituido de for¢ca executiva. E certo que muitas vezes a existéncia da obrigacdo pode
resultar de prova escrita que ndo tenha emanado do devedor, como acontece com a documentada prestacdo de servicos
contratada pelo réu. Mas, de modo geral, a incidéncia do art. 1102-a deve ficar limitada aos casos em que a prova escrita
da divida demonstre de forma iniludivel a existéncia da obrigacdo de pagar ou de entregar, obrigacdo essa criada pela
vontade do devedor, a qual deve ser extraida do documento escrito, ou porque nele expressamente manifestada ou porque
dele deduzida, por um juizo da experiéncia. No caso dos autos, estamos diante de uma situacdo peculiar, na qual se
pretende a cobranca de contribuicao sindical pelo procedimento previsto no art. 1102-a do CPC. Ocorre que a contribuicdo
sindical esta prevista em lei, sendo uma obrigacdo de todos os que se encontram na situagdo descrita na norma, e é devida
em favor da entidade sindical correspondente a categoria. Em tais circunstancias, a entidade arrecadadora langa a cobranga
da divida a partir de dados que permitem o enquadramento do devedor na condicdo de integrante da categoria sobre a qual
incide a contribuicdo obrigatdria, e emite documento da divida, que é a guia de recolhimento acompanhada de
demonstrativo da constituicdo do crédito( fls. 9 e 10). Nessa hipdtese, acredito que ha prova escrita da existéncia da divida
a ensejar a acdo monitoria”.
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5. Noticias

5.1. Supremo Tribunal Federal = STF (www.stf.jus.br)
5.1.1. Informativo n° 531. Brasilia, 1° a 5 de dezembro de 2008.

PLENARIO
Prisdo Civil e Depositario Infiel - 3

Em conclusdo de julgamento, o Tribunal concedeu habeas corpus em que se questionava a
legitimidade da ordem de prisdo, por 60 dias, decretada em desfavor do paciente que, intimado a
entregar o bem do qual depositario, ndo adimplira a obrigagdo contratual — v. Informativos 471,
477 e 498. Entendeu-se que a circunstancia de o Brasil haver subscrito o Pacto de S&o José da
Costa Rica, que restringe a prisao civil por divida ao descumprimento inescusavel de prestacao
alimenticia (art. 7°, 7), conduz a inexisténcia de balizas visando a eficacia do que previsto no art.
50, LXVII, da CF (“ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo inadimplemento
voluntario e inescusavel de obrigacao alimenticia e a do depositario infiel;”). Concluiu-se, assim,
que, com a introducdo do aludido Pacto no ordenamento juridico nacional, restaram derrogadas as
normas estritamente legais definidoras da custddia do depositario infiel. Prevaleceu, no julgamento,
por fim, a tese do status de supralegalidade da referida Convencao, inicialmente defendida pelo
Min. Gilmar Mendes no julgamento do RE 466343/SP, abaixo relatado. Vencidos, no ponto, os
Ministros Celso de Mello, Cezar Peluso, Ellen Gracie e Eros Grau, que a ela davam a qualificacdo
constitucional, perfilhando o entendimento expendido pelo primeiro no voto que proferira nesse
recurso. O Min. Marco Aurélio, relativamente a essa questdo, se absteve de pronunciamento. HC
87585/TO, rel. Min. Marco Aurélio, 3.12.2008. (HC-87585)

Alienacao Fiduciaria e Depositario Infiel - 8

Na linha do entendimento acima fixado, o Tribunal, por maioria, desproveu recurso
extraordinario no qual se discutia a constitucionalidade da priséo civil do depositario infiel nos casos
de alienagao fiducidria em garantia (DL 911/69: “Art. 4° Se o bem alienado fiduciariamente nao for
encontrado ou ndo se achar na posse do devedor, o credor podera requerer a conversao do pedido
de busca e apreensdo, nos mesmos autos, em acdao de depdsito, na forma prevista no Capitulo II,
do Titulo I, do Livro IV, do Cddigo de Processo Civil.”) — v. Informativos 304, 449 e 498. Vencidos
0os Ministros Moreira Alves e Sydney Sanches, que davam provimento ao recurso. RE 349703/RS,
rel. orig. Min. Ilmar Galvao, rel. p/ o acérdao Min. Gilmar Mendes, 3.12.2008. (RE-34703)

Alienacao Fiduciaria e Depositario Infiel - 9

Seguindo a mesma orientacao firmada nos casos supra relatados, o Tribunal negou
provimento a recurso extraordinario no qual se discutia também a constitucionalidade da prisdo civil
do depositario infiel nos casos de alienacgao fiduciaria em garantia — v. Informativos 449, 450 e
498. RE 466343/SP, rel. Min. Cezar Peluso, 3.12.2008. (RE-466343)

Prisdo de Depositario Judicial Infiel e Revogacao da Simula 619 do STF

Na linha do entendimento acima sufragado, o Tribunal, por maioria, concedeu habeas
corpus, impetrado em favor de depositario judicial, e averbou expressamente a revogacao da
Sumula 619 do STF (“A prisdo do depositario judicial pode ser decretada no préprio processo em
que se constituiu o encargo, independentemente da propositura de acdao de depdsito”). Vencido o
Min. Menezes Direito que denegava a ordem por considerar que o depositario judicial teria outra
natureza juridica, apartada da prisdo civil propria do regime dos contratos de depdsitos, e que sua
prisdo ndo seria decretada com fundamento no descumprimento de uma obrigagdo civil, mas no
desrespeito ao munus publico. HC 92566/SP, rel. Min. Marco Aurélio, 3.12.2008. (HC-92566)
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Repercussao Geral
DJE de 5 de dezembro de 2008

Repercussdo geral em RE 590.871-RS

Relator: Min. Ricardo Lewandowski

EMENTA: Direito processual. Art. 4° da MP 2.180-35/2001, que acrescentou o art. 1°-B a Lei
9.494/97. Embargos a execucdo. Prazo para oposicdo. Ampliacdo. Art. 730 do CPC e 884 da CLT.
Existéncia de repercussao geral.

5.2. Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br)
5.2.1. Informativo n® 379. Periodo: 1° a 5 de dezembro de 2008.

PRIMEIRA TURMA
IR. Gratificagdes especiais. Incidéncia.

Provido em parte o pedido para reconhecer a incidéncia de imposto de renda sobre
gratificacdes especiais, ndao obstante se trate de pagamento por liberalidade, em razdo de extincao
de contrato de trabalho. Tal verba, ainda que fosse de natureza indenizatéria, sujeita-se a
tributacdo, em que pese a isengdao nas demais indenizagbes resultantes de rescisdo contratual
trabalhista (art. 69, V, da Lei n. 7.713/1988; art. 39, XX, do RIR/1999, e SUm. n. 215/STJ, que ndo
se aplicam ao caso sub judice). Precedentes citados: EREsp 770.078-SP, DJ 11/9/2006;
EREsp 686.109-RJ], D] 22/5/2006, e EREsp 515.148-RS, DJ 20/2/2006. REsp 977.207-SP,
Rel. Min. Teori Albino Zavascki, julgado em 4/12/2008.

SEGUNDA TURMA
Estrangeiro. Visto temporario. Trabalho.

Em mandado de seguranga impetrado contra o ato que determinou o repatriamento de
estrangeiros que trabalhavam para o ora agravante, o acdrddo recorrido consignou que a Lei n.
6.815/1980 e o art. 23 do Dec. n. 86.715/1981 (que a regulamentou) apregoam que o visto
temporario para estrangeiro exercer atividade profissional no pais deve ser obtido ainda no exterior,
e ndo no territério nacional. Registrou, também, que o Conselho Nacional de Imigracdo ndo pode
excluir essas exigéncias legais. Isso posto, a Turma negou provimento ao agravo regimental. AgRg
no REsp 875.503-RJ, Rel. Min. Herman Benjamin, julgado em 2/12/2008.

Execucao fiscal. Penhora on line.

Na espécie, recusado o bem imovel oferecido a penhora, foi determinada a penhora on line
nos termos do art. 655-A do CPC, com a redacdo dada pela Lei n. 11.382/2006. O Min. Relator
ressaltou nao desconhecer que, no julgamento dos EREsp 791.231-SP (DJ 19/12/2005), decidiu-se
que o rol dos bens penhoraveis estabelecido no CPC ndo se encontra graduado de modo absoluto e
inflexivel, bem como a penhora em dinheiro é medida excepcional. Entretanto, no processo de
execugdo, hoje o devedor ndo sé alega, mas tem que comprovar de modo irrefutavel que a penhora
em dinheiro pode acarretar a quebra da empresa ou o grave e irreparavel dano e,
simultaneamente, demonstrar que a constricdo de outro bem pode satisfazer o crédito. Dessa
forma, ndo pode alegar o devedor a violagdo de modo genérico e singelo, o que ndo afasta a
caréncia dos recursos financeiros devidos e ndo pagos suportados pelo credor, titular de crédito
liquido, certo e exigivel. Diante do exposto, a Turma negou provimento ao agravo regimental. AgRg
no REsp 1.051.276-RJ, Rel. Min. Herman Benjamin, julgado em 2/12/2008.
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QUARTA TURMA
Honorarios advocaticios. Penhora. Hipoteca.

A Turma entendeu que, sem a expressa anuéncia do credor hipotecario, descabe a penhora
sobre patrimonio dado em garantia real para assegurar crédito de cédula rural. Ndo obstante,
ressaltou que este Superior Tribunal vem admitindo excegdes, mormente referentes a créditos
privilegiados, de natureza alimentar, inclusive os honorarios advocaticios de que trata a espécie.
Precedentes citados: REsp 401.496-GO, DJ 30/9/2002; REsp 170.582-GO, DJ 20/11/2000; REsp
120.007-MG, D] 17/11/1997; REsp 116.743-MG, DJ 1°/12/1997; REsp 798.241-RJ], D] 26/3/2003;
REsp 915.325-PR, DJ 19/4/2007; REsp 1.032.747-SC, D] 17/4/2008, e REsp 536.091-PR, DJ
3/10/2005. REsp 509.490-MS, Rel. Min. Aldir Passarinho Junior, julgado em 2/12/2008.

Execucao. Excesso. Devolugao.

A Turma entendeu que, reconhecido o excesso de execugdo por decisdo judicial com transito
em julgado, nada impede que o exeqliente, intimado na pessoa do seu causidico, devolva a parcela
declarada indevida (arts. 475-B e 475-] do CPC), dispensada a propositura de nova agdo, porquanto
cabivel ao embargante nos proprios autos da execucdo. Precedentes citados: REsp 757.850-RJ, DJ]
15/5/2006; REsp 1.018.874-PR, D] 19/2/2008, e Ag 1.098.903-PR, DJ 30/10/2008. REsp
1.090.635-PR, Rel. Min. Jodo Otavio de Noronha, julgado em 2/12/2008.

Acdo anulatoria. Embargos. Terceiro. Substituicao.

A Turma consignou que, no caso sub judice, a utilizacdo de acao anulatoria para desconstituir
o ato de constricdo (penhora, arrematacdo e registro) sobre imovel, em que pese o abrandamento
da ortodoxia procedimental, em nada interfere nem subtrai legitimidade a lide na substituicdo dos
embargos de terceiro, pois o entendimento da Turma abona tal providéncia adotada. Precedente
citado: AgRg no Ag 638.146-GO, DJ 3/10/2005. REsp 564.944-AL, Rel. Min. Fernando Gongalves,
julgado em 2/12/2008.

5.2.2. Informativo n° 380. Periodo: 8 a 12 de dezembro de 2008.

PRIMEIRA SECAO
Recurso repetitivo. Previdéncia privada. Rateio. IR.

Trata-se de recurso repetitivo submetido ao regime do art. 543-C do CPC e da Res. n. 8/2008
do STJ, em que a Primeira Secao deste Superior Tribunal reiterou seu entendimento de que, por
forca da isencdo concedida pelo art. 69, VII, b, da Lei n. 7.713/1988, na redacdo anterior a que |lhe
foi dada pela Lei n. 9.250/1995, é indevida a cobranca de imposto de renda sobre o valor da
complementacao de aposentadoria e do resgate de contribuicdes correspondentes a recolhimentos
para entidade de previdéncia privada ocorridos no periodo de 1°9/1/1989 a 31/12/1995. Firmou,
ainda, que a quantia que couber por rateio a cada participante e que seja superior ao valor das
respectivas contribuices constitui acréscimo patrimonial (CTN, art. 43) e, como tal, atrai a
incidéncia de imposto de renda. Precedentes citados: AgRg nos EREsp 433.937-AL, DJe 19/5/2008,
e AgRg nos EREsp 530.883-MG, D] 16/10/2006. REsp 760.246-PR, Rel. Min. Teori Albino
Zavascki, julgado em 10/12/2008.

TERCEIRA SECAO
MS. Decadéncia. Auxilio invalidez.

A Secdo, prosseguindo o julgamento, entendeu que se limite a possibilidade de impetragao
de mandado de segurancga (art. 54, § 1°, da Lei n. 9.784/1999), referente ao prazo decadencial de
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cinco anos para a Unido e os 6rgdos publicos reverem seus atos. Segundo ressaltou o Min. Arnaldo
Esteves Lima, no caso sub judice, trata-se de decadéncia material e ndo instrumental, porquanto,
nesta uUltima, é possivel o ajuizamento de outra acdo, o que ndo acontece com a primeira, cabivel
somente se ocorrer ma-fé da parte. Mutatis mutandis, aplicavel, por analogia, a decadéncia
instrumental, regra essa que restringe a impetracdo do writ em até cinco anos apds a primeira
supressdo que ocorrer, evitando que o prazo fique indefinidamente aberto. Quanto a questdo de
fundo, reiterou-se o entendimento de que viola os principios constitucionais da legalidade e da
irredutibilidade de vencimentos (ato lesivo que atrai a teoria do trato sucessivo) a redugao no valor
do auxilio invalidez. Outrossim, tais atos lesivos, por afetarem interesses individuais, nao
prescindem do contraditéorio para sua anulagdo com a instauracdao do processo administrativo.
Precedentes citados do STF: RE 158.543-9-RS, DJ 6/10/1995; do STJ): MS 12.251-DF, DJ
23/10/2006; RMS 15.575-PA, DJ 2/5/2005; MS 6.250-DF, DJ 31/3/2003; MS 10.640-DF,
D] 24/10/2005, e MS 11.050-DF, DJ 23/10/2006. MS 11.806-DF, Rel. originario Min.
Paulo Medina, Rel. para acérdao Min. Arnaldo Esteves Lima (art. 52, IV, b, do RISTJ),
julgado em 10/12/2008.

PRIMEIRA TURMA

QO. Remessa. Secgao. IR. Juros.

Em questdo de ordem, a Turma resolveu remeter a Primeira Secdo os autos em que se
discute a incidéncia de imposto de renda em juros moratdrios recebidos pelo autor decorrentes de
decisdo judicial proferida em reclamacdo trabalhista. REsp 1.002.665-RS, Rel. Min. Denise
Arruda,em9/12/2008.

Contribuicao previdenciaria. Seguro de vida em grupo.

A Turma negou provimento aos recursos especiais e reiterou que nao incide a contribuigao
previdenciaria sobre os valores repassados a sociedade empresarial — seguradora - a titulo de
seguro de vida dos empregados da sociedade empresarial contribuinte, em razdo da expressa
referéncia legal disposta no art. 28, § 99, p, da Lei n. 8.212/1991, com a redagdo dada pela Lei n.
9.528/1997, revelando-se, também, inaplicavel o art. 111 do CTN. Destacou-se que, mesmo que a
cobranca seja anterior a citada lei, independentemente dessa exclusdo legal, por forca da
interpretacdo teleoldgica do primitivo art. 28, I, da Lei n. 8.212/1991, poderia concluir-se que o
empregado nada usufrui pelo seguro de vida em grupo, o que descarta a possibilidade de
considerar-se valor pago, se generalizado para todos os empregados, como sendo salario-utilidade.
Por outro lado, ndo tem direito a sociedade empresarial a majoracdo da verba honoraria; inviavel,
em principio, aquilatar aspectos faticos nos termos do art. 20, §§ 3° e 49, do CPC. Precedentes
citados: REsp 441.096-RS, D] 4/10/2004; REsp 881.051-RS, D] 31/5/2007, e REsp 701.802-RS, DJ
22/2/2007. REsp 839.153-SC, Rel. Min. Luiz Fux, julgado em 9/12/2008.

IR. Honorarios. advocaticios. Alvara. Precatorio.

O art. 15, § 39, da Lei n. 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia) determina que o advogado
pode receber procuragdo e indicar a sociedade a qual pertence. Assim, se ndo indicar a sociedade,
presume-se que tenha sido contratado individualmente e ndo como membro da sociedade.
Conseqlientemente, se a procuragdo ndo contém nenhuma referéncia a sociedade de advogados,
torna-se impossivel aferir se houve, efetivamente, sua participagdo nos servigos prestados, o que
impede que o levantamento de verba honordria seja em seu nome, com efeitos tributarios diversos
de quando é recebida pelo advogado. Outrossim, a titularidade do crédito advocaticio tributavel,
sobre pertencer a pessoa juridica ou a seus sbécios, ndo pode ser presumida por troca de
correspondéncias, decorre da forma do dispositivo legal citado ou em cessdo de crédito, somente
aferivel pelas instancias ordinarias, ante os obices das Sumulas ns. 5 e 7 do STJ. Dessa forma, o
regime fiscal do imposto de renda na fonte decorre do que consta na procuracdo, se indica a
sociedade, pertencem os honorarios a ela; se ndo indica-la, ao advogado individualmente. Com
esse entendimento, a Turma negou provimento ao recurso, citando recente decisdao da Corte
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Especial no mesmo sentido. Precedente citado: AgRg no Prc 749-DF, D] 7/11/2008. REsp
1.013.458-S(C, Rel. Min. Luiz Fux, julgado em 9/12/2008 (ver Informativo n. 378).

SEGUNDA TURMA

Preclusdo légica. RESP. Reexame necessario.

E certo que as reformas implementadas na legislacdo processual no decorrer destes Ultimos
anos objetivavam dar efetividade ao acesso a Justica, garantia constitucional por exceléncia (art.
50, XXXV, da CF/1988). Dai, por exemplo, a dispensa de reexame necessario nas causas oriundas
do Juizado Especial Federal (art. 13 da Lei n. 10.259/2001), além das causas discriminadas no art.
475, §§ 29 e 39, do CPC, na redacdao que lhes deu a Lei n. 10.352/2001. Cabe, entdo, ao STJ
harmonizar os beneficios concedidos a Fazenda Publica com os valores constitucionais, tais como o
referido acesso a Justica. Nesse panorama, e diante da constatacdo da impossibilidade de
agravamento da condenacdo imposta a Fazenda Publica (Sum. n. 45-STJ), chega a ser incoerente e
de duvidosa constitucionalidade a permissdo de que entes publicos rediscutam os fundamentos da
sentenga, nao no momento oportuno, mas mediante a interposicdo de recurso especial contra o
acordao que manteve a sentenca em sede de reexame necessario. Assim, ha que se prestigiar a
ocorréncia de preclusdo légica na espécie, que tem como razdo de ser o respeito ao principio da
confianga, o qual disciplina a lealdade processual (a proibicdao de venire contra factum proprium). A
ilacdo de que ha fraudes e conluios contra a Fazenda Publica concentrados no primeiro grau, que
levariam a ndo se recorrer das sentencas, por si sO, ndo tem o conddo de afastar a almejada
efetividade da tutela jurisdicional, pois essa encarna um interesse publico maior e ndo pode ser
confundida com o simples interesse puramente patrimonial dos entes publicos, quanto mais se, no
ordenamento juridico, ha instrumentos préprios, notadamente na seara penal, para a repressao de
tais desvios de conduta que possam ser atribuidos aos funcionarios publicos. Vé-se, também, que o
REsp tem que preencher requisitos genéricos de admissibilidade, os quais ndo estdo previstos na
CF/1988 (tais como o preparo e a tempestividade), mostrando-se irrelevante a alegacdo de que o
art. 105, III, da CF/1988 ndo faz distingdo quanto a origem da causa decidida, se de reexame
necessario ou ndo. Anote-se, por ultimo, ja haver precedente da Primeira Secdo nesse mesmo
sentido. Com esse entendimento, a Turma, por maioria e com a ressalva do Min. Mauro Campbell
Marques, nao conheceu do recurso, devido a existir fato impeditivo do poder de recorrer (a
preclusdo ldgica). Precedente citado: REsp 904.885-SP, DJ 9/12/2008. REsp 1.085.257-SP, Rel.
Min. Eliana Calmon, julgado em 9/12/2008 (ver Informativo n. 364).

TERCEIRA TURMA

Prisao civil. Depositario infiel. Novo entendimento.

A Turma concedeu a ordem em face do julgamento pelo STF do HC 87.585-TO e dos REs
349.703-RS e 466.343-SP, ultimados no dia 3 de dezembro de 2008. O STF fixou o entendimento
de que os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos aos quais o Brasil aderiu
gozam de status de norma supralegal. Tal entendimento tem reflexo imediato nas discussdes
relativas a impossibilidade de prisdo civil de depositario infiel. HC 110.344-SP, Rel. Min. Nancy
Andrighi, julgado em 9/12/2008.

QUARTA TURMA

Legitimidade. Acionista minoritario. Danos. Sociedade.

Constituem danos diretos que, em regra, tém reflexos indiretos a todos os acionistas os
causados a sociedade empresarial que sdo estes segundo a inicial: a utilizacdo de recurso da
sociedade para realizar negdcios estranhos ao seu objeto social, a transferéncia de empregados de
outras empresas para o quadro da sociedade empresarial da qual o recorrente é sécio minoritario,
acarretando a ela os Onus trabalhistas e previdenciarios, o impedimento, pelos ora recorridos, da
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instalacao de um conselho fiscal para apurar irregularidades, retiradas de dinheiro, uso indevido de
veiculo de propriedade da sociedade e auséncia na distribuicdo de dividendos aos acionistas ha
mais de trinta anos. Ressarcindo-se 0s prejuizos a companhia, espera-se que as perdas dos
acionistas sejam recompostas. Logo, se os danos nao foram causados diretamente aos acionistas
minoritarios, ndo possuem eles legitimidade ativa para propositura da agdo individual, com base no
art. 159, § 7°, da Lei das Sociedades por Agdes (Lei n. 6.404/1976). Precedente citado: REsp
1.014.496-SC, D] 1°/4/2008. REsp 1.002.055-SC, Rel. Min. Aldir Passarinho Junior, julgado
em 9/12/2008.

SEXTA TURMA

Carta rogatoria. Cerceamento. Defesa.

In casu, ndo houve a oitiva de uma testemunha residente no exterior arrolada pelo réu, ora
paciente, alegou-se que ndo havia recursos para custear a expedicdo da carta rogatdria. Ressalte-
se que o paciente era beneficidrio da Justica gratuita. Nesse contexto, a Turma entendeu que, na
hipétese, configurou-se o cerceamento de defesa e, em conseqliéncia, concedeu a ordem de
habeas corpus. HC 55.550-MG, Rel. Min. Og Fernandes, julgado em 9/12/2008.

5.2.3. STJ suspende execucao contra massa falida da Casas Pernambucanas.
Veiculada em 08.01.2009.

As medidas envolvendo a massa falida da Lundgren Irmaos Tecidos Industrial e Comércio S/A
- Casas Pernambucanas - serdo decididas pelo Juizo da 22 Vara Empresarial do Rio de Janeiro. Com
esse entendimento, o Superior Tribunal de Justica (STJ) suspendeu a decisdo do Tribunal de Justica
do Amazonas que determinou a execucdao de honorarios advocaticios no valor de R$ 252 mil em
favor de Clemente Augusto Gomes.

O conflito de competéncia entre a 28 Camara Civil do Tribunal de Justica do Amazonas e a 22
Vara Empresarial do Rio de Janeiro foi ajuizado pelo Banco do Brasil S/A na condicdo de sindico da
massa falida da Casas Pernambucanas, cuja faléncia foi decretada em outubro de 1997. A referida
quantia estava bloqueada por determinacdo judicial.

No recurso, o banco alegou que a decisdo do tribunal amazonense violou a competéncia do
juizo falimentar que jurisdiciona o processo de faléncia da empresa e desobedeceu a regra da
suspensdo das execugbes individuais dos credores da massa falida. Liminarmente, o banco também
requereu o imediato desbloqueio dos créditos retidos para o normal prosseguimento do pagamento
devido aos empregados da falida cujas sentencas estdo transitadas em julgado.

Ao deferir o pedido de liminar para sustar a execugao que tramita na 42 Vara Civil de
Acidentes de Trabalho da Comarca de Manaus, o vice-presidente do STJ], ministro Ari Pargendler,
designou o Juizo da 22 Vara Empresarial do Rio de Janeiro para decidir as medidas urgentes.

5.3. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.3.1. Metro de Belo Horizonte deve substituir segurancas terceirizados
(AIRR-1302-2005-017-03-40.8).

Veiculada em 12.12.2008.

O servigo de seguranga no metrd de Belo Horizonte vem sendo feito em grande parte por
empregados terceirizados, mas agora tera de mudar por decisdo da Justica do Trabalho. A decisdo
foi originariamente proferida pela 172 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, no julgamento de acgao
civil publica movida pelo Ministério Publico do Trabalho. O processo chegou ao Tribunal Superior do
Trabalho por meio de agravo de instrumento da Companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU,
gue pedia a liberagao e julgamento do seu recurso, trancado pelo Tribunal Regional do Trabalho da
33 Regido (MG), contra a sentenca condenatéria. O agravo foi examinado na Terceira Turma pelo
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ministro Alberto Bresciani, que considerou irretocavel a decisdo regional que manteve a sentenca
que obriga a CBTU a substituir todos os segurancgas terceirizados por funcionarios contratados por
meio de concurso publico.

A acdo civil publica baseou-se na Lei n® 6.149/74, que disciplina a matéria e, em seu artigo
39, prevé que as empresas desse setor devem “manter um corpo proprio e especializado de
agentes de seguranca, com atuacdao nas areas de servigos, especialmente nas estacdes, linhas e
carros de transporte”. Esses agentes tém poder de policia, inclusive para prender usuarios do
transporte coletivo, encaminhando-os as autoridades competentes.

A CBTU, submissa as normas das empresas publicas e sociedades de economia mista,
defendeu-se invocando a disciplina da vigilancia comum aplicada as empresas da iniciativa privada,
aludindo equiparagdo a elas nos termos do artigo 173 da Constituicdo Federal. Mas, para a Justica
do Trabalho, a alegagdo ¢ equivocada, pois tal dispositivo constitucional ndo autoriza o
descumprimento de exigéncias como a do caso.

Tal como a sentenca do juizo do primeiro grau mantida pelo Tribunal Regional, o ministro
Alberto Luiz Bresciani concordou com a agao civil publica e manteve a condenacdo que proibiu a
empresa metroviaria de contratar novos agentes terceirizados e, entre outros, determinou que
sejam substituidos por meio de concurso publico para preenchimento das vagas atuais.

Antes de expor seu voto a apreciagdo dos colegas na Terceira Turma, o ministro Bresciani fez
guestdao de registrar o nivel de “exceléncia das decisdes” das instadncias do primeiro grau e do
Tribunal Regional “como obras juridicas perfeitas, referenciais”, motivo pelo qual as adotou
integralmente “como se fossem minhas préprias”. O relator transcreveu-as para substanciar a sua
decisdao. Sua manifestacao foi acolhida unanimemente por todos ministros da Turma.

5.3.2. JT rejeita justa causa de trabalhador que se embriagou em horario de almogo
(AIRR 2158/1998-021-23-00.2).

Veiculada em 12.12.2008.

A CLT prevé, entre os motivos para a demissdo por justa causa, a “embriaguez habitual ou em
servico”. Com base nesta definicdo, o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (MT) condenou a
Fazenda Farroupilha, situada no municipio de Pedra Preta, ao pagamento de verbas rescisérias a
um trabalhador demitido por se embriagar no intervalo para almogo. A condenacao foi mantida pela
Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que rejeitou agravo de instrumento da fazenda
porque esta nao conseguiu demonstrar a existéncia de violacdo legal ou de divergéncia
jurisprudencial especifica, condigdes necessarias a admissdo do agravo.

O trabalhador foi admitido pela Farroupilhna em 1994, para prestar servigos gerais. Foi
demitido em 1998 sem receber verbas rescisorias, e ajuizou reclamacdo trabalhista em que pedia,
também, horas extras e FGTS. Na contestacao, a fazenda afirmou que a dispensa se deu por justa
causa porque, naquele dia, o empregado “se apresentou no local de trabalho em completo estado
de embriaguez, sem as minimas condicOes fisicas e psicoldgicas para desempenhar suas fungoes”.

A sentenca de primeiro grau manteve a justa causa, com base nos depoimentos e nas provas
apresentadas pela Farroupilha. As testemunhas ouvidas contaram que, no dia em que foi demitido,
0 empregado, no intervalo para almogo, “caiu da cama” no alojamento da fazenda e se machucou.
Antes disso, teria comprado dois litros de cachaca e estava em estado “alterado” e cheirando a
alcool. O trabalhador, em seu depoimento, afirmou que costumava ingerir bebida alcodlica, mas,
naquele dia, ndo havia bebido nada. O juiz de primeiro grau, porém, considerou que os demais
depoimentos deixaram claro seu estado de embriaguez, condicao “extremamente grave, pois o
autor trabalhava como operador de maquinas”.

No julgamento do recurso ordinario, o TRT/MT reformou a sentenca, adotando o entendimento
de que, no caso, o trabalhador foi encontrado alcoolizado (“apagado”, conforme as testemunhas) no
intervalo para almoco. “E bem verdade que o empregado, conscio de seus afazeres, deveria se
preservar de modo a concluir a jornada de trabalho”, afirmou o TRT. No caso, porém, assinalou que
o trabalhador “detém a prerrogativa de desfrutar do seu tempo (entenda-se: aquele em que nao
esta a disposicdao do empregador) da maneira que melhor |he aprouver”. Ainda que reconhecendo a
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ocorréncia da embriaguez, o Regional verificou que ela ndo se deu durante o servigo, pois o
trabalhador ndo retornou ao trabalho depois que sofreu ferimentos ao cair da cama. Também
considerou ndo ser o caso de embriaguez habitual, tratando-se de um episddio esporadico.

Insatisfeita com a condenacdo ao pagamento das verbas rescisorias, a empresa interpos
recurso de revista, que teve seguimento negado pelo TRT, por ndo ter conseguido demonstrar
divergéncia jurisprudencial especifica para o caso. No julgamento do agravo de instrumento pela
Sétima Turma do TST, o relator, ministro Pedro Paulo Manus, manteve a decisdo do Regional, pelos
mesmos motivos que fundamentaram o trancamento do recurso de revista.

5.3.3. BB indenizara gerente por ter divulgado justa causa de gerente (RR-
910/2005-016-10-00.6).

Veiculada em 15.12.2008.

Por divulgar por correio eletronico a toda area internacional do banco a demissdo por justa
causa de um gerente geral de agéncia no exterior, o Banco do Brasil S.A. foi condenado a pagar R$
100 mil. O ex-gerente, com base na relevancia da credibilidade nos contatos internacionais para
obtencdo de novo emprego, apelou para o Tribunal Superior do Trabalho, com o objetivo de
aumentar o valor da indenizagdo por danos morais, mas a Oitava Turma rejeitou o recurso.

Funcionario de carreira do Banco do Brasil desde 1983 e gerente geral da agéncia do banco na
cidade de Santiago, no Chile, de 2001 a 2005, o bancario recebia salario de R$ 31.440,61 quando
foi demitido. O motivo da dispensa foram irregularidades, apuradas em processo administrativo,
relacionadas a um acidente automobilistico ocorrido em novembro de 2002, em Santiago.

O veiculo, conduzido pelo gerente, era de propriedade do banco, e o acidente aconteceu em
um fim de semana, sendo que existia norma da empresa que proibia o uso de veiculo fora do
expediente. Os desdobramentos do acidente agravaram a situacdo. Nao houve cobertura das
despesas pelo seguro, pois o contrato feito pelo banco com a seguradora ndao cobria situagdes
desautorizadas pelo empregador. O funcionario, entdo, ressarciu a despesa relativa ao acidente, de
aproximadamente US$ 32 mil, em trés parcelas. No entanto, ndo informou o procedimento nem o
fato ocorrido a diretoria internacional do banco pois, segundo ele, ndo era obrigado a isso.

O caso so6 se tornaria conhecido pelo banco na auditoria realizada na agéncia em 2004, e, em
maio daquele ano, o gerente foi chamado a prestar informagdes. Posteriormente, foi aberto o
inquérito administrativo. Em junho de 2005, houve a demissdo por justa causa e a divulgacao por
correio eletronico, a gerentes e rede externa, do desligamento.

A dispensa foi revertida para demissdo imotivada na primeira instadncia, por nao ter sido
respeitado o principio da imediatidade - entre a ciéncia do fato ocorrido e a demissdo passou-se
mais de um ano -, mas o trabalhador ndo obteve a indenizacdao por danos morais. O Tribunal
Regional do Trabalho da 102 Regido (DF/TO), porém, reformou a sentenga e o ex-gerente deferiu o
pedido, devido a “ilicitude da publicidade da rescisdo contratual”.

O ex-gerente pleiteou no TST o aumento do valor da indenizacdao. A ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, relatora do recurso de revista, avaliou, porém, que, para a determinacgdo do valor,
foram ponderados e expressos pelo Regional parametros como a duragao do vinculo empregaticio
(mais de 20 anos); o valor da remuneracdo do autor (superior a R$30 mil); o porte do empregador;
a participacdo do empregado na realizagao do ato motivador da justa causa; a circunstancia de a
indenizacdo ndo poder representar o enriquecimento sem causa do trabalhador; o desrespeito aos
direitos da pessoa na publicidade da rescisdo contratual; as finalidades da indenizacdo; e o grau de
instrucdao do reclamante.

A relatora entendeu, entdo, nao ter sido demonstrada, pelo trabalhador, nenhuma violacao
constitucional no acérdao regional, e considerou razoavel o valor fixado pelo TRT da 102 Regido. “A
decisao pautou-se pelo bom senso, pois evitou valores extremos (infimos ou vultosos)”, concluiu. A
Oitava Turma seguiu o voto da ministra Peduzzi e nao conheceu do recurso de revista.
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5.3.4. MPT defende direito de arena de jogadores do Vitéria de Salvador
(RR-421-2005-013-05-00.2).

Veiculada em 16.12.2008.

O direito de arena ndo se limita a jogadores determinados: é um beneficio concedido de forma
uniforme aos atletas profissionais que tenham participado ou venham a participar de jogos em seus
clubes e assim, juridicamente, situa-se no campo do direito individual homogéneo, passivel de ser
advogado pelo Ministério Publico do Trabalho. Este foi o entendimento adotado pela Terceira Turma
do Tribunal Superior do Trabalho para reconhecer a legitimidade do MPT para propor acgdao civil
publica visando ao pagamento do direito de arena aos jogadores do Esporte Clube Vitoria, de
Salvador.

O processo chegou a TST por meio de recurso do Ministério Publico contra a decisdo da Justica
do Trabalho da 52 Regido (BA) que considerou o MPT ilegitimo para propor a acdo. Tanto o primeiro
guanto o segundo graus entenderam que o direito de arena nao poderia ser tratado como direito
individual homogéneo, porque depende de condicdes particulares de cada jogador, da sua
participacdo ou ndo nos jogos e da existéncia ou ndo de norma coletiva.

Mas de acordo com o ministro Alberto Luiz Bresciani, que examinou o recurso na Terceira
Turma, o pedido do Ministério Publico ndo se dirige a trabalhadores especificos, mas “a quaisquer
trabalhadores que merecessem a percepcao da parcela relativa ao direito de arena” - e pode, sim,
ser examinada do ponto de vista coletivo, tratando-se de direito individual homogéneo. A
Constituicdo, por meio da ampliacdo dos limites do artigo 6° do Cddigo de Processo Civil,
determinou que compete ao MPT, entre outros, promover os “interesses individuais indisponiveis,
homogéneos, sociais, difusos e coletivos”, informou o relator, citando varios precedentes o Supremo
Tribunal Federal e do TST no mesmo sentido d.

O presente caso enquadra-se no contexto dos interesses individuais homogéneos com amparo
na Lei n® 7.347/85 e no Codigo de Defesa do Consumidor, no qual o paragrafo Unico, III, do artigo
81 estabelece que “os interesses individuais homogéneos sdao aqueles de grupos, categoria ou
classe de pessoas determinadas ou determinaveis, que compartilhem prejuizos divisiveis, de origem
comum, normalmente provenientes das mesmas circunstancias de fato”.

O relator considerou que “ha uma relagao juridica comum subjacente entre esses atletas, mas
0 que os atrai ndo ¢ a relagdo juridica em si, mas, sim, o fato de terem sofrido prejuizos pelo ndo-
pagamento dos valores pertinentes ao direito de arena - dai a origem comum. Em conseqliéncia,
cada integrante do grupo tera direito divisivel a reparacao devida”. Os demais ministros da Terceira
Turma aprovaram o voto do relator e determinaram “o retorno dos autos a 132 Vara do Trabalho de
Salvador, a fim de que prossiga na instrugdo e julgamento da agdo civil publica, como entender de
direito”.

5.3.5. Faltas por doenca: JT manda reintegrar soropositivo demitido por justa causa
(RR- 1407/2004-062-02-00.1).

Veiculada em 16.12.2008.

Um cobrador de Onibus, portador de HIV e demitido por justa causa devido a quantidade de
faltas ao servico, recebeu mais uma decisdo favoravel na Justica do Trabalho. O recurso de revista
da Viagdo Santa Brigida Ltda. foi rejeitado pela Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que
manteve decisdo que a condenou a reintegrar o trabalhador. Para o ministro Guilherme Caputo
Bastos, relator do recurso, a demissao, “além de discriminatdria, causou-lhe sérios prejuizos”,
inclusive no recebimento do beneficio previdenciario.

O trabalhador foi admitido em setembro de 2002, com jornada noturna, e demitido em abril
de 2003. Por ser portador de HIV e com a doenca (AIDS) se desenvolvendo, recebeu laudo
indicando a mudanca de turno para o periodo da manha, para ndo prejudicar sua dieta alimentar e
a medicacdo adequada. Solicitou a alteracdo a empresa, porém seu pedido foi negado. Sua doencga
se agravou e ele precisou ser internado por mais de uma semana, as vésperas da rescisao.

A empresa dispensou o cobrador por justa causa por comportamento negligente, com o
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argumento do grande numero de faltas. No entanto, o trabalhador alega sempre ter apresentado
atestados médicos, com as devidas justificativas. Além da reintegragcdo, pleiteou, na acao
reclamatéria, indenizagdo por danos morais no valor de R$ 50 mil, ndo concedida pela JT. No
entanto, a determinacdo de reintegracdo se mantém desde a primeira instancia.

Ao manter a sentenga, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (SP) considerou que a
dispensa do empregado enfermo adquiriu carater obstativo (impeditivo) ao gozo do auxilio-doenca
previsto no artigo 476, da CLT, e julgou nula a demissao, com base no disposto no artigo 9° da CLT.
Ressaltou que, conforme informacdo de testemunha, “nem exame demissional foi realizado”. O
TRT/SP afirmou, ainda, que a dispensa ndo poderia ser mantida sob o pretexto de faltas continuas,
pois a empresa “ndo poderia ignorar que um portador do virus HIV tem seu sistema imunoldgico
enfraquecido e, diante disto, fica vulneravel a inUmeras doencgas oportunistas”.

O Regional avaliou que a empregadora tinha ciéncia de que o cobrador se submetia a
“rigoroso e continuo tratamento de doenca incuravel” pelos constantes comparecimentos do
empregado ao médico e declarou, entdo, que o ato da empresa “atenta contra os principios
constitucionais que velam pela dignidade humana, pela vida e pela ndo discriminacao”. Por isso,
concluiu que a empresa “ndo poderia té-lo dispensado, ainda mais por justa causa”.

Ao analisar o recurso da empresa ao TST, o ministro Caputo Bastos ressaltou que era dever da
empresa encaminhar o empregado ao O0rgdo previdenciario, para que pudesse usufruir do seu
direito ao auxilio-doenca previdenciario durante o prazo necessario ao tratamento e, constatada a
incapacidade para o trabalho, pudesse se aposentar por invalidez. O que o relator constatou, no
entanto, é que a justa causa, além de ser discriminatéria, “causou sérios prejuizos”, ao trabalhador.
De acordo com o TRT/SP, o beneficio, apds a dispensa, é limitado e muito mais burocratico, “tanto
que o reclamante relata que pleiteou o beneficio ha trés ou quatro meses e ndo obteve resposta
favoravel”.

Para o ministro, a jurisprudéncia segue no entendimento de que, nos casos de portadores do
virus HIV, “o mero exercicio imotivado do direito potestativo da dispensa faz presumir discriminagao
e arbitrariedade”. Entdo, ao avaliar a condenacdo a reintegracdo, o relator verificou que a decisdo
“ndo contraria a legislagdo pertinente a matéria” e estd em conformidade com o entendimento do
TST. Seguindo o voto do relator, a Sétima Turma ndo conheceu do recurso de revista da Viagao
Santa Brigida e manteve, inclusive, multas por embargos declaratérios aplicadas pelo Regional a
empresa.

5.3.6. Gerdau pagara hora extra por reducdo do intervalo de almogo
(RR- 89393/2003-900-04-00.5).

Veiculada em 17.12.2008.

Mesmo se estabelecida em norma coletiva, a reducdo a 30 minutos do intervalo para repouso
e alimentacdo ndo é admitida pela Orientacdo Jurisprudencial n® 342 do Tribunal Superior do
Trabalho. Assim, a Oitava Turma do TST determinou a Gerdau S.A. o pagamento dos 30 minutos
faltantes para o intervalo minimo legal de uma hora nao usufruidos por um ex-funcionario da
empresa que pleiteou o tempo como hora extra.

A autorizacdo para a pratica de intervalo de 30 minutos didrios para descanso e refeicdes nas
empresas com refeitorio proprio aconteceu em instrumento normativo de 1994, e a Gerdau, que
tinha refeitério para os funciondrios, aderiu a redugdo. A Justica do Trabalho da 42 Regidao (RS)
indeferiu o pedido de horas extras por considerar valida a reducdo.

Contratado em novembro de 1985 como operador, o trabalhador foi demitido em fevereiro de
1996 e ajuizou a reclamatéria em julho de 1997. Para o TRT/RS ndo se tratou, no caso, de
“pactuacdo de condicGes prejudiciais aos trabalhadores”. Ao contrario, entendeu estar “diante de
uma clara situagdo de beneficio mutuo, que deve ser respeitada, tendo em vista o principio da
autonomia da vontade”. Inconformado com a decisao, o trabalhador recorreu ao TST.

Apesar de ter entendimento préprio no mesmo sentido do acérdao regional, a ministra Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, relatora do recurso de revista, seguiu a jurisprudéncia do TST ao analisar
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a questdo. A decisdo do TRT/RS é conflitante com a OJ n° 342 da SDI-1, que “ndo admite a
reducdo do intervalo para repouso e alimentacdo por meio de norma coletiva”. Segundo a ministra,
as normas relacionadas a medicina e a seguranga do trabalho estdo fora das possibilidades de
negociacdo dos sindicatos, “por serem de ordem publica, inderrogaveis pela vontade das partes, e
revestirem-se de carater imperativo para a protecdo do hipossuficiente, em oposigdo ao principio da
autonomia”.

5.3.7. Faléncia da Transbrasil: Justica Estadual de SP prorroga prazo para credores.
Veiculada em 19.12.2008.

Por solicitacdo do juiz da 192 Vara Civel de Sao Paulo, o Tribunal Superior do Trabalho informa
aos credores trabalhistas da Transbrasil S.A. Linhas Aéreas e seus advogados da publicacdo de
despacho proferido em 28/11/2008 que prorroga o prazo para convocacdo de credores na faléncia
da Transbrasil, disponibilizado no Diario da Justica Eletronico no dia 02/12/2008 (caderno 3 -
Judicial - 12 instancia - capital). O despacho reitera que os pedidos de habilitagdes de crédito
deverdo ser protocolados no juizo da faléncia indicando nome e qualificacdo do credor e instruindo-
o com copia da reclamacdo trabalhista, sentenga e acorddo e da primeira conta de liquidagao,
mediante recolhimento, apenas, das custas de juntada de procuragao, dispensado o recolhimento
de custas judiciais.

5.3.8.Submissdao a comissdao paritaria é facultativa para portuarios
(RR-2395/2006-022-09-00.7).

Veiculada em 08.01.20009.

A previsdao contida no artigo 23 da Lei n° 8.630/1993 (Lei dos Portos), que enfatiza a
arbitragem, ndo impede a possibilidade de atuacdo do Poder Judiciario. Com este entendimento, a
Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu provimento a recurso de um trabalhador
portudrio contra o Orgdo de Gestdo de M3o-de-Obra do Servico Portudrio Avulso do Porto
Organizado de Paranagua e Antonina — OGMO/PR e devolveu o processo ao Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, para que examine a controvérsia. De acordo com o relator, ministro
Guilherme Caputo Bastos, por concluir ser facultado, mas ndo obrigatdrio, ao trabalhador portuario
comparecer a comissao paritaria para solucionar o conflito de forma auténoma.

Contratado pelo OGMO/PR, o estivador trabalha na area portuaria, devidamente cadastrado,
ha mais de cinco anos de forma ininterrupta e continuada. Ao ajuizar a reclamagdo trabalhista, na
12 Vara do Trabalho de Paranagua (PR), alegou ndo ter recebido o vale-transporte, assegurado por
lei. Embora tivesse postulado o pagamento desse beneficio, afirmou que o OGMO nada havia pago
até a data do ajuizamento da acéo.

Bicicleta como meio de transporte

O OGMO alegou, em sua defesa, a desnecessidade de concessao do vale aos empregados
residentes nas imediagdes do porto, porque a maioria utilizava bicicleta como meio de transporte.
Para isso, anexou ao processo varias fotografias com centenas de bicicletas estacionadas no porto e
de empregados chegando ao local de trabalho pedalando suas bicicletas. O juiz julgou
improcedentes os pedidos do portuario, cabendo ao TRT da 92 Regido (PR) analisar o seu recurso e
o do OGMO/PR.

O Regional acolheu a preliminar da empresa - de auséncia de submissdo do portuario a
comissdo paritaria — e extinguiu o processo sem julgar o mérito. Fundamentou sua decisdo na Lei
n° 8.630/93, que exige a criacdo constituicdo, no ambito do 6rgdo de gestao de mao-de-obra, de
comissdo paritaria para solucionar litigios decorrentes da aplicagdo das normas ali previstas.

Ao recorrer ao TST, o portuario defendeu que a passagem pela comissdao ndo é condicdo da
acdo. "0 artigo 23 da Lei dos Portos prevé apenas que a comissao deve ser constituida”, assinalou o
ministro Caputo Bastos. “Ou seja, € uma faculdade de que dispde o trabalhador para solucionar o
conflito de forma autbnoma e ndo constitui condicdo da acdo, sob pena de afrontar o livre acesso
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ao Judiciario garantido no artigo 59, inciso XXXV, da Constituicdo Federal”, concluiu.

5.3.9. Auxiliar de raios-X nao consegue jornada de quatro horas
(E-ED-RR- 81278/2003-900-04-00.2).
Veiculada em 08.01.2009.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
rejeitou embargos de uma auxiliar de raios-x que pedia horas extras, alegando trabalhar mais do
qgue quatro horas de jornada diaria. A SDI-1 seguiu a jurisprudéncia do Tribunal no sentido de que a
Lei n° 3.999/1961 nao estipula a jornada reduzida para os médicos e seus auxiliares, apenas
estabelece um saldario minimo da categoria para uma jornada de quatro horas.

Por esse entendimento, o ministro Carlos Alberto Reis de Paula, relator dos embargos,
concluiu que ndo se pode falar que sdao devidas horas extraordinarias além da quarta diaria aos
auxiliares radiologistas. Apesar de analisar os embargos por haver divergéncia de entendimento,
seu voto foi por negar provimento ao recurso, aplicando analogicamente a Sumula n® 370 do TST,
que trata da questdo relativa a jornada de médicos e engenheiros.

A auxiliar trabalhou para o Hospital Cristo Redentor S.A., em Porto Alegre (RS), entre 1979 e
2000, primeiramente como atendente de enfermagem e depois, nos Ultimos cinco anos de contrato,
como auxiliar de raios-x, lotada no servigco de radiologia e recebendo adicional de insalubridade. Em
sua acao, a trabalhadora reclamou o pagamento de horas extras e do adicional de periculosidade,
entre outros itens.

O hospital alegou que a lei invocada pela ex-funcionaria (Lei n® 3.999/1961) ndo se aplica ao
auxiliar de raios-x, que teria, na verdade, jornada de seis horas. Quanto ao adicional de
periculosidade, disse que este s6 é devido em caso de exposicao a inflamaveis, explosivos e energia
elétrica, e negou que a trabalhadora estivesse exposta a radiacGes ionizantes. No entanto, o laudo
pericial concluiu que ela exercia atividades perigosas, e relatou informacdo de um técnico de
radiologia de que ndo havia equipamentos de protecao suficientes para todo o pessoal que
trabalhava no local.

A 32 Vara do Trabalho de Porto Alegre concedeu o adicional de periculosidade de 30% e o
pagamento de horas extras somente excedentes da sexta, entendendo que a Lei n® 3.999/1961
nao se aplica ao auxiliar de radiologia. Ambas as partes recorreram ao Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS), que reformulou a sentenca quanto as horas extras, considerando a
jornada da trabalhadora como de quatro horas.

Ao recorrer ao TST, o hospital conseguiu que a Sexta Turma restabelecesse a sentenca, mas
sob outro argumento: de que o artigo 8° daquela lei ndo assegura aos auxiliares-radiologistas a
jornada de quatro horas didrias, mas apenas estabelece um salario minimo da categoria para a
jornada de quatro horas, excluindo a quinta e a sexta horas extras. A Turma aplicou o
entendimento da Sumula n® 370 para excluir as horas extraordinarias, salvo as excedentes a
oitava, desde que seja respeitado o salario-minimo/horario da categoria. A auxiliar recorreu a
SDI-1, que manteve o entendimento da Sexta Turma e negou provimento aos embargos.

5.3.10. Pagamento de valor simbélico ndao exclui natureza salarial de refeigcao
(RR- 1494 /2005-444-02-00.9).
Veiculada em 09.01.2009.
Para que seja reconhecido como salario in natura, o vale para refeicdo deve ser fornecido pela
empresa sem qualquer 6nus para o empregado, sendo um beneficio integrante de seu contrato.
Mas no caso de um trabalhador que participava com valor apenas simbodlico, a Sétima Turma do

Tribunal Superior do Trabalho reformou decisdo da Justica do Trabalho da 22 Regiao (SP) e
determinou a integracao ao salario do valor pago para alimentagdo, para todos os fins.

A alimentacdo fornecida pelo empregador, por forca do contrato de trabalho ou do costume,

91



Revista

Eletrdnica Tribunal Regicnal do Trabalhe da 4* Regido e ESCOLA
; Rio Grande do Sul - Brasil ( JUI)J(..: \

TH0 TRT DA &

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

:: Ano IV | Numero 69 | Janeiro de 2009 ::

< volta ao indice
a volta ao sumario

integra-se ao saldrio, segundo o artigo 458 da CLT. Para o ministro Guilherme Caputo Bastos,
relator do recurso de revista, o desconto sem qualquer representatividade equivale a concessao
gratuita da alimentacdo. O relator concluiu que, embora se admita que a participagdo do
empregado no custeio da alimentacdo descaracteriza o saldrio in natura, “ndo ha como prevalecer
tal entendimento se o custeio é feito de forma simbdlica, como ocorreu no presente caso”.

O trabalhador, contratado por tempo determinado como ajudante pela Potencial Engenharia e
Construcdes Ltda., requereu o reconhecimento da natureza salarial do valor pago pela empregadora
para alimentacdo, considerando-o para calculo de férias, feriados, décimo terceiro, aviso prévio e
depdsitos de FGTS, entre outras parcelas. Alegou que a quantia descontada de seu saldrio a titulo
de refeicdo era infima e, na verdade, uma tentativa de descaracterizar a gratuidade para, assim,
afastar a aplicagdo do artigo 458 da CLT. O pedido foi negado pela 42 Vara do Trabalho de Santos e
pelo TRT/SP.

Em seu recurso ao TST, o ex-ajudante insistiu que os valores constantes dos recibos de
pagamento como alimentacdo eram simbdlicos e apenas para desvirtuar a lei. O relator acolheu a
argumentacgdo e entendeu que, nesse caso, ndo ha como se admitir efetivo custeio pelo empregado
da alimentagdo fornecida pelo empregador. “Caso contrario, bastaria para as empresas, a fim de
burlar o artigo 458 da CLT, lancar uma quantia infima no salario do empregado sob essa rubrica e,
assim, desonerar-se das conseqliéncias ali contidas”.

5.3.11. Danos morais: empresa pagara R$ 36 mil por espancar vigilante
(AIRR-18041/2004-008-11-40.0).

Veiculada em 09.01.20009.

A Justica do Trabalho condenou a Marshal Vigilancia e Seguranga Ltda. a indenizar vigilante
gue foi espancado sob a acusacao de ter furtado uma TV de 29 polegadas do local em que prestava
seus servicos. A empresa foi condenada em todas as instancias, desde a sentenga de primeiro grau,
quando o juiz arbitrou o valor de R$ 36 mil a titulo de danos morais. O valor foi mantido tanto pelo
TRT da 112 Regido (AM) quanto pela Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento
de recursos da empresa.

Contratado em julho de 2000, o vigilante foi acusado, no dia 07/06/2002, pelo furto da TV da
empresa Tecnocargo e levado para dentro de uma das salas da empresa, onde lhe aguardavam o
gerente e alguns policiais que, segundo seu relato, comecaram a espanca-lo para que confessasse o
crime.

Sessao de tortura

Durante o que descreveu como uma “sessdo de tortura”, o empregado afirmou ter sido
ameacado com armas pelos policiais, que repetiam que sua vida estava nas mados deles e que, a
qualquer momento, poderia morrer, se nao falasse a verdade. De acordo com a inicial, os policiais
enforcaram o vigilante até que ele desmaiou, e, conforme atestado médico anexado ao processo,
apresentou hemorragia nos dois olhos, o que quase lhe causou cegueira. Apos a surra, foi
transferido para a DERF - Delegacia Especializada em Roubos e Furtos e so foi liberado na tarde do
dia seguinte, sem que nada ficasse comprovado contra ele.

A violéncia foi tdo excessiva que o vigilante ndo retornou mais as suas atividades e
permaneceu em tratamento até as vésperas de sua demissdo, ocorrida em 01/08/2002. Segundo
ele, muitas pessoas souberam apenas de sua prisdo e espancamento, mas nao de sua inocéncia, o
que teria agravado ainda mais seu estado de animo. Na acdo por danos morais, postulou o
equivalente a duas mil vezes o seu salario-base (cerca de R$ 733 mil), mas o juiz da 82 Vara do
Trabalho de Manaus arbitrou o valor da indenizacdo em R$ 36.662,00.

O TRT/AM nao admitiu o recurso da Marshal e manteve a condenagao. Destacou, ainda, o
procedimento retrégrado adotado pelas empresas com relacao ao furto de objetos em seu interior,
“esquecendo-se do respeito a dignidade da pessoa humana” assegurado pela Constituicdo Federal.
“Chamar a policia, historicamente truculenta, para espancar ou prender empregados nas suas
dependéncias, em virtude de furto, sem a definicdo da autoria, e sem observancia do flagrante, é
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pratica que ja deveria ter sido desaconselhada pela assessoria juridica das empresas ha muito
tempo”, diz a decisdo regional.

O relator do recurso da empresa no TST, ministro Pedro Paulo Manus, ressaltou em seu voto a
decisdao do Regional no sentido da configuracdo do dano moral e da veracidade do depoimento das
testemunhas. A seu ver, ndo houve a ofensa ao artigo 333, inciso I, do CPC, alegada pela empresa.
“Aferir a alegacao recursal ou a veracidade da assertiva do Tribunal Regional depende de nova
analise do conjunto fatico-probatério dos autos, procedimento vedado nesta instancia recursal”,
concluiu.

5.3.12. Ao dar quitacdo geral, metallGrgico fica sem indenizacdao por perda auditiva
(RR 1900 /2005-007-15-40.4)

Veiculada em 12.01.20009.

A quitacao geral em acordo homologado judicialmente em reclamagdo trabalhista, sem
qualquer ressalva, atinge todas as parcelas relativas ao contrato de emprego extinto, inclusive
pedido de indenizacdo por danos morais e materiais decorrentes de doencga profissional constatada
posteriormente. Foi este o entendimento aplicado pela Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho ao caso de um metalurgico que descobriu ter sofrido perda auditiva somente quando foi
recusado em novo emprego devido ao problema. A Primeira Turma acolheu o recurso da KSB
Bombas Hidraulicas S.A. e restabeleceu sentenca que extinguia o processo.

O trabalhador alegou a impossibilidade de questionar a indenizacdo por danos morais e
materiais na primeira acdo ajuizada, pois sequer tinha ciéncia da sua incapacidade auditiva. De
novembro de 1999 a setembro de 2003, ele trabalhou para a KSB como macheiro manual, em
contato com maquina trituradora de bolo de areia. Com perda de 30 a 45 decibéis na audicdo do
ouvido direito, comprovada em exame fonaudioldgico, o trabalhador afirmou que o equipamento de
protecao utilizado era inadequado, obsoleto para obstar a acdo do agente agressor (ruido).

A empresa dispensou-o sem justa causa apesar de ser membro de CIPA e ter estabilidade
provisoria em razdo disso. Por meio de acordo, a rescisdo foi homologada em juizo, e nela o
trabalhador deu quitacao geral, sem ressalvas,das verbas devidas pela empresa. Segundo conta o
trabalhador na peticdo inicial, a empresa, ao dispensa-lo, ndo fez o exame demissional, obrigatério
no caso porque o trabalho era considerado insalubre. Por conta disso, o metallrgico somente veio a
saber da perda auditiva aproximadamente um ano depois da rescisdo.

Ao analisar o caso, a 12 Vara do Trabalho de Americana (SP) acolheu preliminar de coisa
julgada levantada pela empresa e extinguiu o processo por entender que o acordo, celebrado em
2003 na Justica do Trabalho, conferiu plena quitacdo as questdes relativas ao extinto contrato de
trabalho. O pedido de indenizagdo por danos materiais e morais decorrentes de doenga profissional
estaria, de acordo com este entendimento, abrangido pela conciliagdo anteriormente pactuada.

O trabalhador recorreu, e o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao considerou que nao
havia coisa julgada quanto a indenizacdo requerida e determinou o retorno dos autos a vara de
origem para que julgasse o pedido. Para o Regional, a indenizacdao decorrente de doenca
profissional, embora vinculada a relagdo de emprego, possui natureza eminentemente civil. Assim,
concluiu que esta matéria ndo integrou o pedido da reclamacdo anterior. A empresa, diante da
decisdo desfavoravel, recorreu ao TST.

O relator do recurso de revista, ministro Lélio Bentes Corréa, considerou o entendimento do
TRT da 152 Regido contrariou a Orientacdo Jurisprudencial n® 132 do TST. A O] afirma que acordo
homologado judicialmente em que o empregado da plena e ampla quitacdo, sem qualquer ressalva,
atinge ndo s6 o objeto da inicial, como também todas as demais parcelas referentes ao extinto
contrato de trabalho. Segundo o ministro Lélio Bentes, sendo incontroverso o acordo, “ndo ha como
afastar a incidéncia da coisa julgada”.
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5.3.13. Insalubridade: base de calculo permanece salario minimo até regulamentacao.
Veiculada em 12.01.2009.

Até que seja editada lei sobre a matéria ou celebrada convencdo coletiva que regule o
adicional de insalubridade, a base de célculo desta parcela continua a ser o salario minimo. Com a
aplicacdo da Sumula n° 228 do Tribunal Superior do Trabalho suspensa liminarmente pelo Supremo
Tribunal Federal, o TST tem seguido a orientagdo do proprio STF e rejeitado recursos
extraordinarios em matérias que tratam do adicional, devolvendo os processos a insténcia de
origem. “O STF fixou o entendimento de que, ap6s a Constituicdo Federal de 1988, o salario
minimo ndo pode ser usado como indexador de base de calculo de servidor publico ou de
empregado”, explica o ministro Milton de Moura Franga, vice-presidente do TST, a quem cabe a
apreciacdo de recursos extraordinarios ao STF de decisdes do TST.

A definicdo da base de cdlculo do adicional de insalubridade foi um dos temas que mais
mobilizou os leitores do sitio do Tribunal Superior do Trabalho na Internet ao longo de 2008. Desde
a edicdo, pelo Supremo Tribunal Federal, da Sumula Vinculante n® 4, que proibe a utilizacdo do
salario minimo - base até entdo adotada pela CLT e pela jurisprudéncia trabalhista -, muitas
duvidas surgiram. E que a Sumula, embora declarando inconstitucional a adogao do salario minimo,
nao fixou outro critério e entendeu ndo ser possivel a sua substituicdo por decisdo judicial. Mas o
proprio STF explicitou que o salario minimo devera continuar servindo de base até que a questdo
seja objeto de lei ou de convengao coletiva.

Historico

O artigo n° 192 da CLT assegura ao trabalhador que exerce seu trabalho em condicoes
insalubres adicionais de 40%, 20% e 10% do salario minimo, conforme o grau de insalubridade -
cuja definicdo compete ao Ministério do Trabalho. Esta norma servia de pardmetro para as decisdes
da Justica do Trabalho. De acordo com a redacdo original da Sumula n® 228 do TST, editada em
1985, o percentual do adicional de insalubridade incidia sobre o salario minimo, a excegao dos
empregados que tivessem salario profissional fixado por lei, convencdo coletiva ou sentenca
normativa. Para estes ultimos, a base de calculo era o salario profissional - ou piso salarial da
categoria.

Em 1988, a Constituicdo Federal (artigo 7°, inciso IV) vedou a utilizacdo do salario minimo
como indexador e "sua vinculagdo para qualquer fim". Na auséncia de questionamento a respeito,
porém, o artigo 192 continuou a ser adotado no caso da insalubridade.

Em maio de 2008, no julgamento de recurso extraordinario de uma agdo proposta em primeira
instancia por policiais militares de Sdo Paulo, o STF decidiu que a vinculagdo do adicional ao salario
minimo ofende a Constituicdo Federal, e considerou revogado o dispositivo da Lei Complementar n®
432/1985, do Estado de S&o Paulo, que utilizava esta base de calculo. A decisdo serviu de base
para a Sumula Vinculante n° 4, segundo a qual, salvo os casos previstos na Constituicdo federal, "o
salario minimo ndo pode ser usado como indexador de base de calculo de vantagem de servidor
publico ou de empregado nem ser substituido por deciséo judicial".

Em junho, o TST alterou a redacdo da Sumula n° 228, e adotou, por analogia ao artigo 193 da
CLT (que trata da periculosidade), o salario basico do trabalhador (sem os acréscimos resultantes
de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa) como base de cdlculo. A
alteracdo, porém, foi objeto de reclamacdo constitucional movida pela Confederacdao Nacional da
Industria no STF. Em julho, o presidente do STF, ministro Gilmar Mendes, suspendeu liminarmente
a aplicagcdo na nova redagdo. “No julgamento que deu origem a Sumula Vinculante n© 4, esta Corte
entendeu que o adicional de insalubridade deve continuar sendo calculado com base no salario
minimo, enquanto ndo superada a inconstitucionalidade por meio de lei ou convencao coletiva”,
reafirmou o ministro Gilmar na ocasidao. O teor dessa decisdao tem sido mencionado pelo ministro
Moura Franca nos despachos em que nega seguimento aos recursos extraordinarios.
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5.3.14. Bancario demitido na véspera de cirurgia ganha indenizagdo
(RR 810404/2001.2).

Veiculada em 13.01.20009.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou o Banco Santander Meridional S.A.
ao pagamento de R$ 20 mil de indenizagdo por dano moral a um trabalhador demitido na véspera
de realizar uma cirurgia que o deixaria afastado do trabalho por 60 dias. A Turma entendeu que a
intencao do banco foi a de se eximir das obrigagdes decorrentes do afastamento do empregado, o
que acarretou sofrimento a ele e a sua familia diante da situagdo de inseguranga econémica.

Na reclamacdo trabalhista ajuizada contra o Santander, o bancario disse ter sido demitido no
dia 17 de abril de 2004, um dia antes de se submeter a uma cirurgia para correcdo de hérnia
inguinal. Disse também que, diante da necessidade de ser substituido na funcdo durante o
afastamento, comunicou antecipadamente o fato ao empregador. O pedido de indenizacdo de R$ 20
mil a titulo de dano moral foi rejeitado sucessivamente pela Vara e pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regidao (SC), que nao reconheceram, no caso, a presenca de elementos capazes de
configurar o dano moral.

O trabalhador recorreu entdao ao TST, por meio de recurso de revista. O banco, em sua defesa,
nao negou que tinha conhecimento prévio de que o empregado se submeteria a cirurgia, mas
alegou a auséncia de amparo legal para o deferimento da indenizagdo, uma vez que a demissao faz
parte do direito potestativo do empregador.

Para o relator do recurso, ministro Horacio de Sena Pires, a dispensa, embora esteja prevista
em lei, assumiu carater ilicito por contrariar “os principios constitucionais que regem o Direito do
Trabalho” e constituir abuso de direito. “"Ao exercer o direito potestativo, o banco agiu com excesso
e extrapolou os limites impostos pela boa fé e pelo fim econ6mico ou social deste direito”, explicou
em seu voto. O ministro assinalou que a lealdade e a lisura do empregado, que comunicou
previamente seu afastamento, n3o tiveram a reciprocidade esperada da empresa. “E bem possivel
gue, se o trabalhador nao tivesse comunicado o afastamento, o banco ndo o teria despedido - nem
poderia fazé-lo, por conta da licenca médica e a conseqiiente custddia previdenciaria”.

O dano causado ao trabalhador resultou, de acordo com a Sexta Turma, do fato de ter sido
colocado em situagdo de fragilidade na ocasido em que se submeteria a cirurgia. *Naquela situagao
especifica, ndo-convencional, a expectativa de convalescer como empregado do banco foi frustrada
pela certeza de que a convalescenca se daria na condicdo de desempregado”, concluiu, observando
ainda que o trabalhador agiu “com lisura e modéstia ao reivindicar a indenizagao”.

5.3.15. Adicional noturno incide sobre prorrogacdo da jornada
(E-RR-79459/2003-900-04-00.9).

Veiculada em 13.01.20009.

Se a jornada de trabalho cumprida integralmente no periodo noturno é prorrogada, o
adicional noturno é devido também sobre as horas da prorrogacdao. Com este entendimento, fixado
na Sumula n° 60 do TST, a Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal
Superior do Trabalho rejeitou embargos da Irmandade Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre
contra condenacdo imposta pela Segunda Turma do TST ao pagamento do adicional.

O pagamento foi decidido na sentenca de primeiro grau, excluido pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS) e restabelecido pela Segunda Turma.

De acordo com a CLT (artigo 73, paragrafo 2°), considera-se trabalho noturno aquele
executado entre as 22h de um dia e as 5h do dia seguinte. Nessas condicdes, a hora-base é de 52
minutos, e o trabalhador tem ainda direito a adicional de 20%. Para o TRT/RS, o adicional deveria
incidir apenas sobre este periodo. Mas a Segunda Turma entendeu que a reforma da sentenga
contrariou a jurisprudéncia do TST, que garante o adicional noturno sobre a prorrogacao da jornada
ainda que esta ocorra em horario diurno, como era o caso da trabalhadora.
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Ao recorrer a SDI-1, a Santa Casa argumentou que a jornada deve ser cumprida
integralmente no periodo noturno para que seja deferido o adicional sobre as horas prorrogadas.
Mas o redator do acérddao dos embargos, ministro Milton de Moura Franga, observou que a decisao
da Segunda Turma foi explicita ao revelar que a empregada trabalhava no periodo das 22h as 5h e
tinha prorrogada sua jornada para além deste periodo. “Diante dessa realidade, andou bem a
decisdo da Turma ao assegurar o adicional”, concluiu.

5.3.16. Empresa pagara horas extras por ndo conceder repouso semanal
(RR 1988/2005-009-08-40).

Veiculada em 14.01.20009.

A concessdo de dia de descanso apds transcorridos oito dias consecutivos de trabalho viola a
Constituicdo Federal, que garante ao trabalhador o repouso semanal de 24 horas consecutivas,
preferencialmente aos domingos. Este foi o fundamento adotado pela Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho ao condenar a Companhia de Saneamento do Pard (COSANPA) a pagar como
extraordindrias as horas trabalhadas além das 36 horas semanais a um ex-empregado que
trabalhava oito dias e descansava dois.

Condenada em primeiro grau, a empresa recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 8@
Regido (PA/AP), que excluiu o pagamento das horas extras ao examinar recurso ordinario. O TRT
baseou-se no fato de haver clausula na convengdo coletiva da categoria que previa a jornada de
seis horas diarias e 180 mensais e o pagamento de horas extras somente quando se
ultrapassassem as 180 horas mensais. De acordo com o processo, o empregado trabalhava em
turno ininterrupto de revezamento e cumpria jornada de seis horas diarias. Como trabalhava oito
dias consecutivos e tirava dois de folga, o TRT considerou que sua jornada mensal era de 144
horas.

Ao recorrer ao TST, o empregado alegou que se a CLT estabelece descanso semanal de 24
horas consecutivas, “obviamente é porque limita o trabalho em apenas seis dias da semana”.
Sustentou também que na jornada de 180 horas estariam incluidos os dias de repouso.

Para o relator do recurso, ministro Alberto Bresciani, a férmula adotada pela COSANPA violou
o artigo 79, inciso XV, da Constituicdo Federal e o artigo 67 da CLT. “Ha que ser garantido
semanalmente um periodo de 24 horas de descanso ao trabalhador, com o fim de proteger-lhe a
salde fisica e mental”, afirmou em seu voto. “Semanalmente, ou seja, apds seis dias consecutivos
de atividade prestada ao empregador”, frisou. Trata-se, portanto, de norma de ordem publica.
“Conforme o entendimento consolidado no TST, a permissao constitucional para flexibilizacdo da
jornada em turnos de revezamento admite a majoracdo da jornada diaria para oito horas, mas nao
se estende a redugdo ou supressdao dos intervalos intra ou inter jornadas e, menos ainda, do

descanso semanal remunerado.”

O relator explicou que, no caso dos turnos de revezamento, deve-se conceder descanso
semanal minimo de 35 horas entre o final do turno do Ultimo dia da semana e o inicio do turno no
primeiro dia de trabalho da semana seguinte. E mencionou a Sumula n® 110 do TST, segundo a
qual “no regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso semanal de 24
horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas consecutivas para descanso entre jornadas,
devem ser remuneradas como extras”.

Com relacdo a clausula da convengdo coletiva, o ministro Bresciani assinalou que ndo é
possivel extrair dela o entendimento de que sé as horas excedentes as 180 mensais seriam tidas
como extras porque a mesma clausula fazia referéncia a “jornada didria de seis horas - 180
mensais”. O texto aponta, portanto, para o divisor 180, que equivale a seis horas de trabalho por
dia considerando-se os 30 dias do més. “Por dbvio, inclui-se nas 180 horas a remuneracdo dos dias
de descanso semanal”, concluiu.
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5.3.17. Transportadora tera de reembolsar gasto com descarregamento de mercadorias
(AIRR 36245/2002-900-03-00.2).

Veiculada em 14.01.20009.

A Peixoto Comércio, Industria, Servicos e Transportes Ltda. foi condenada pela Justica do
Trabalho a reembolsar os gastos feitos por um de seus motoristas-entregadores com a contratacao
de “chapas” - mdo-de-obra para o descarregamento de mercadorias. A Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho rejeitou agravo de instrumento da empresa contra a condenagao, imposta
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao (MG).

Na reclamacdo trabalhista, o motorista explicou que era obrigado a contratar ajudantes para
descarregar o veiculo e ndo recebia da empresa reembolso dessa despesa. “Tinha de usar o ‘chapa’
porque tinha muita mercadoria pesada e porque na descarga poderia ser roubado”, afirmou outro
motorista, que prestou depoimento como testemunha. “Para pagar o ‘chapa’, lancava mdo da sua
propria comissdo, porque sem ele ndo cumpria a previsdo.”

O TRT/MG, ao rejeitar recurso ordinario e negar seguimento a recurso de revista da empresa,
entendeu que o pagamento dos chapas era de responsabilidade da empresa, e nao poderia ser
transferido aos empregados. A transportadora interp0s entdao agravo de instrumento para o TST,
sustentando que o empregado, admitido como motorista e entregador, era responsavel pela
entrega das mercadorias, “sem a necessidade de contratar auxiliares”. Alegou, também, que o
proprio motorista admitiu ser também entregador, e que caberia a ele, empregado, comprovar suas
alegacoes.

O relator do agravo de instrumento, ministro Pedro Paulo Manus, destacou que o TRT/MG, ao
analisar os fatos, as provas e os testemunhos apresentados, concluiu pela veracidade das
alegacbes do trabalhador. Para firmar entendimento contrario, seria necessario reexaminar
aspectos como a confissao do motorista, os depoimentos das testemunhas e a nao-juntada dos
recibos que comprovassem a contratacdo. Este procedimento, porém, é vedado pela jurisprudéncia
do TST (Sumula n° 126).
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6. Indicagtes de Leitura

6.1. Revista LTr. Ano 72. Novembro de 2008.

6.1.1. “A efetividade da siumula vinculante N. 04 do STF e suas repercussoes na esfera
trabalhista”.

Carlos Alberto Robinson. Desembargador Vice-Presidente do TRT da 42 Regido. Ex-Professor do Departamento
de Direito da Universidade Federal de Santa Maria. Pds-graduado pela Faculdade de Direito da Universidade de
Buenos Aires, Argentina. Pags. 1.295-1.310.

6.1.2. "0 assédio moral nas relagées de trabalho - uma tentativa de sistematizagao”.

Alexandre Agra Belmonte. Juiz do TRT da 12 Regido. Professor de Pds-Graduagdo da Universidade Candido
Mendes. Especialista em Direito do Trabalho Aprofundado. Mestre em Relagdes Sociais. Doutor em Justica e
Sociedade. Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho. Pags. 1.329-1.337.

6.1.3. “Protecao aos direitos da personalidade - assédio moral”.
Roland Hasson. Professor Titular da PUC/PR. Doutor em Direito das RelagGes Sociais. Pags. 1.355-1.358.

6.2. Revista IOB Trabalhista e Previdenciaria. N° 233. Novembro de 2008.

6.2.1."“Substituicdo processual: um acordao, uma dificuldade e uma proposta”.
Paulo Jakutis. Juiz da 182 Vara do Trabalho de S&o Paulo/SP. Pags. 7-18.

6.2.2. “Impactos do artigo 89, III, da Constituicao Federal de 1988 sobre a substituicao
processual na justica do trabalho”.

Homero Batista Mateus da Silva. Juiz da 882 Vara do Trabalho de Sao Paulo/SP. Mestre e Doutor em Direito
do Trabalho pela USP. Pags. 19-35.

6.2.3. “"Problematica ordinaria trabalhista”.

José Pitas. Desembargador do Trabalho, Titular da 122 Camara do TRT de Campinas. Professor universitario.
Membro da Academia Francana de Letras. Pags. 49-57.

6.3. Revista IOB Trabalhista e Previdénciaria. N© 234. Dezembro/2008.

6.3.1. “Efeitos positivos dos contratos nulos de emprego publico: distinguir o joio do
trigo”
Guilherme Guimarides Feliciano. Juiz do Trabalho Titular da 12 Vara do Trabalho de Taubaté /SP. Doutor em
Direito Penal pela Faculdade de Direito da USP. Professor-Assistente Doutor do Departamento de Ciéncias

Juridicas da Universidade de Taubaté. Diretor Cultural da Anamatra-XV, Gestdo 2003-2005. Membro da Academia
Taubateana de Letras (Cadeira n°© 18). Pags. 7-16.

6.3.2. “Prescricao nas acoes acidentarias sob o enfoque da tutela dos direitos
humanos”
Raimundo Simao de Melo. Procurador Regional do Trabalho. Mestre e Doutor em Direito das Relagdes Sociais

pela PUC/SP. Professor de Direito e de Processo do Trabalho. Membro da Academia Nacional de Direito do
Trabalho. Pags. 24-45.
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6.3.3.

6.3.4.

6.4.

"0 salario como direito fundamental - revisitacao”

Gelson Amaro de Souza. Advogado. Professor dos cursos de Graduagdo e Mestrado da Universidade Estadual
do Norte do Parand, da Faculdade de Direito da FAI de Adamantina/SP. Procurador do Estado de S&do Paulo
(Aposentado ). Ex-Diretor e professor da Faculdade de Direito de Toledo de Presidente Prudente. Doutor em

Direito pela PUC/SP. Pags. 46-69.

“Algumas consideracoes praticas sobre os pressupostos de admissibilidade do
recurso de revista e medidas cautelares e antecipatorias da tutela no processo

do trabalho”

Marco Aurélio Aguiar Barreto. Advogado. Consultor Juridico Adjunto da Area Trabalhista I da Diretoria Juridica
do Banco do Brasil, em Brasilia. Professor Especialista das Disciplinas Direito do Trabalho e Direito Processual do
Trabalho, nas Faculdades de Direito da Universidade Catdlica de Brasilia e do IESB/CESB. Mestre em Direito
Internacional Econdmico, pela Universidade Catdlica de Brasilia. Membro do Instituto Brasileiro de Direito Social
Cesarino Junior... Pags. 70-90.

Revista Juris Plenum. Trabalhista e Previdenciaria. Editora Plenum. Ano 1IV.
Numero 21. Dezembro de 2008.

6.4.1. “Competéncia penal da justica do trabalho”.

Guilherme Guimardes Feliciano. Juiz do Trabalho da 152 Regido. Professor universitario. Doutor em Direito
Penal pela USP. Membro da Comissdo Legislativa da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho.
Pags. 67-78.

6.4.2. “Direitos fundamentais e responsabilidade da administracao puablica na

6.5.

6.6.

6.7.

terceirizacao de servicos: inconstitucionalidade do § 1° do art. 71 da Lei
8.666/93".
Ilse Marcelina Bernardi Lora. Juiza do Trabalho do TRT da 92 Regido. Pags. 79-106.

Revista Decisorio Trabalhista. Doutrina e Jurisprudéncia. Ano XV. N° 172,
Novembro de 2008.

“'Desconsideracao da personalidade juridica: regime juridico”.
Alcebiades Tavares Dantas. Desembargador Federal do Trabalho do TRT da 162 Regido. Pags. 7-31.

Repertorio de Jurisprudéncia IOB. Trabalhista e Previdenciario. Volume II. N° 23,
12 Quinzena de Dezembro de 2008.

“Prorrogacao da licenca-maternidade: Lei n°® 11.770/2008".

Gustavo Filipe Barbosa Garcia. Procurador do Trabalho na 2@ Regido. Ex-Juiz do Trabalho da 223, da 82 e da 242
Regides. Ex-Auditor Fiscal do Trabalho. Professor de Direito. Doutor em Direito pela Faculdade de Direito da USP. Pags.

749-753.

Repertorio de Jurisprudéncia IOB. Trabalhista e Previdenciario. Volume II. N° 24,
22 Quinzena de dezembro 2008.

“Inconstitucionalidade dos prazos de prescricido da contribuicdo previdenciaria
previstos na Lei n© 8.212",

Ségio Pinto Martins. Juiz do TRT da 22 Regido. Professor Titular de Direito do Trabalho da USP. Pags 782-789.
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6.8. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. Ano 25. N° 299. Novembro de 2008.

6.8.1. “A nova lei de estagio e seus desdobramentos”.

Rodrigo Garcia Schwarz. Juiz do Trabalho. Professor da Fundagao Escola da Magistratura do Trabalho do Rio
Grande do Sul. Pags. 7-13.

6.8.2. “Intervalo para o repouso e alimentacao do estagiario”.

Alexandre Ziebert Schardong. Advogado. P6s graduado em Direito e processo do Trabalho pela Faculdade IDC
e pela Fundagdo Escola da Magistratura do Trabalhodo do Rio Grande do Sul - FEMARGS. Pags. 14-18.

6.8.3. “"Comentarios sobre a licenca-maternidade e as inovacoes da Lei n® 11.770/08".

Alessandro da Silva. Juiz do Trabalho do TRT da 122 Regido. Mestrando em Direito do Trabalho pela USP.
Membro do Conselho de Administracdo da Associacdo Juizes para a Democracia. Oscar Krost. Juiz do Trabalho
do TRT da 1223 Regido Membro do Instituto de Pesquisas e Estudos Avancados da Magistratura e do Ministério
Publico do Trabalho. Pags. 19-28.

6.8.4. “Competéncia para julgar cobranca de honorarios de profissionais liberais apos
a Samula 363/STJ".

Vitor Salino de Moura Ecga. Doutor em Direito Processual pela PUC-MG. Professor Adjunto III, de Direito
Processual do Trabalho, nos Cursos de Graduagdo e Pds Graduagdo em Direito. Membro efetivo da Asociacidon
Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social e do Instituto Brasileiro de Direito Social
Cesarino Jr. Pags. 29-35.

6.8.5. “"Aspectos positivos e negativos da penhora on line”.

Queli Mewius Boch. Bacharel em Direito pela Universidade de Caxias do Sul - Ndcleo de Canela - RS. Pos-
Graduanda pela Universidade de Caxias do Sul — Nucleo de Canela-RS. Pags. 36-49.

6.8.6. “O professor e a jornada de trabalho invisivel: uma tese juridica sobre a
remuneracao das atividades extraclasse”.

Grupo de Estudos Juridicos do SINPRO/RS. Luciane Lourdes Webber Toss (coordenadora ), Augusto Solano
Lopes Costa, Calisto José Schneider, Flavio Cassel Junior, Jaqueline Buttow Signorine, Vinicius Augusto Cainelli.
Pags. 50-58.

6.8.7. “A flexibilizacao do direito do trabalho como meio de retrocesso social”

Cristine Berger. Advogada-RS. Pés-Graduada em Direito do Trabalho e da Seguridade Social pelo Centro
Universitario FEEVALE. Pags. 59-74.

6.9. Revista de Processo. Ano 33. N° 164. Outubro. 2008.
6.9.1. “Publicismo e privatismo no processo civil”.

Leonardo Greco. Professor Titular de Direito Processual Civil da Faculdade Nacional de Direito da UFRJ.
Professor-Adjunto de Direito Processual Civil da Faculdade de Direito da UERJ]. Pags. 29-56.

6.9.2. “Apontamento sobre o novo perfil do recurso extraordinario no direito
brasileiro”.
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José Carlos Vasconcellos dos Reis. Advogado. Professor concursado de Direito Constitucional da Faculdade de
Direito da UCAM. Professor convidado dos Cursos de Pds-Graduagdo em Direito da UER], da UCAM e da Escola
Superior da Advocacia Publica (da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro). Mestre em Direito Publico
pela UERJ. Professor concursado de Direito Constitucional e Administrativo do IBMEC-RJ. Pags. 57-84.

6.9.3. “"Réu revel, vicio de citacao e querela nullitatis insanabilis".

Eduardo José da Fonseca Costa. Juiz Federal Substituto da 52 Vara Federal da Segdo Judiciaria do Rio Grande
do Norte. Mestrando e Especialista em Direito Processual Civil pela PUC/SP. Pags. 84-108.

6.9.4. ™ O principio sententia habet paratam executionem e a multa do artigo 475-J do
CPC".

Athos Gusmao Carneiro. Advogado. Ministro aposentado do STJ. Presidente do Conselho do IBDP. Pags.
135-152.

6.9.5. “Contribuicdo esperada do Ministério PuUblico e da Defensoria Publica na
prevencao da atomizacao judicial dos mega-conflitos”.

Rodolfo de Camargo Mancuso. Livre-docente e professor associado (USP). Procurador aposentado do
Municipio de Sdo Paulo. Doutor em Direito. Pags. 152-169.

6.9.6. “A Penhora virtual de valores e o prognodstico de sua (in)eficacia enquanto
instrumento de racionalizagao da tutela jurisdicional executiva”

Cesar Busnello. Advogado. Professor de Direito Processual Civil e Teoria Geral de Processo na UNIJUI e no
Instituto Cenecista de Educagdo de Santo Angelo. Mestre em Direito Processual pela PUC/SP. Daniel Mattione.
Advogado. Pags. 170-184.

6.9.7. “A execucdo da prestacao de alimentos e a nova técnica de cumprimento de
sentenca”.
Daniel Roberto Hertel. Advogado. Professor Convidado da Escola Superior da Advocacia do Espirito Santo, da

UNIG-RJ e do Unesc. Professor Adjunto do Centro Universitario Vila Velha. Mestre em Direito Processual pela
FDV. Pags. 185-192.

6.9.8. “A abstrativizacdao do controle difuso de constitucionalidade no Brasil e a
participacao do amicus curiae em seu processo”.
Dalton Santos Morais. Procurador Federal. Procurador-chefe substituto da Procuradoria Federal do Estado do
Espirito Santo. Coordenador da representacdo da Escola da AGU no Estado do Espirito Santo. Professor de

Direito Constitucional e topicos especiais de Processo Civil no Curso de Direito das Faculdades Espirito-santenses.
Especialista em Direito do Estado. Pags. 193-210.

6.9.9. “A impugnacao da sentenca transitada em julgado fundada em lei
posteriormente declarada insconstitucional”.

Ronaldo Cramer. Advogado. Professor de Direito Processual Civil da PUC/R]. Membro do IPDP. Mestrando em
Direito Processual Civil pela PUC/SP. Pags. 211-234.

6.9.10. “A nova sistematica do processamento e do julgamento do recurso especial
repetitivo, art. 543-C do CPC".

Daniel Moura Nogueira. Professor de Direito Processual Civil e Teoria Geral do Processo na Universidade de
Cuiaba. Especialista em Direito Processual Civil pela Universidade de Cuiaba. Especialista em Direito Civil-
Difusos e Coletivo pela Escola Superior do Ministério Publico de MT. Pags. 235-244.
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Revista de Processo. Ano 33. N° 165. Novembro. 2008.

6.10.1. “Processo coletivo passivo”

Fredie Didier Jr. Advogado e consultor juridico. Professor-adjunto de Direito Processual Civil da UFBA.
Professor-coordenador da Faculdade Baiana de Direito. Membro dos Institutos Brasileiro e Ibero-americano de
Direito Processual. Mestre (UFBA) e Doutor (PUC-SP). Hermes Zaneti Jr. Promotor de Justica (MP/ES).
Professor do Programa de Pds-graduacdao em Direito da Universidade do Espirito Santo. Mestre e Doutor
(UFRS).Membro do IBDP. Pags. 29-43.

6.10.2. “Tutelas de urgéncia em grau recursal”.

Rogerio Licastro Torres de Mello. Advogado. Professor do curso de graduagdo da FAAP e dos cursos de
pos-graduacdo /ato sensu da PUC/SP (Cogeae), da FGV, da Escola Superior de Advocacia e da Escola Paulista
de Direito. Doutor e Mestre em Direito Processual Civil pela PUC/SP. Pags. 44-74.

6.10.3. “Influéncia dos efeitos dos recursos no cabimento e desenvolvimento da

execucao proviséria”.

Fabio Victor da Fonte Monnerat. Procurador Federal. Mestrando e Especialista em Direito Civil pela PUC/SP.
Pags. 75-102.

6.10.4. “Consideracodes sobre o prazo de quinze dias para o cumprimento voluntario da

6.10.5.

6.10.6.

6.11.

6.11.1.

6.11.2.

sentenca (art. 475-3 do CPC)".

Luis Albero Reichelt. Procurador da Fazenda Nacional em Porto Alegre. Professor de Direito Processual do
Uniritter. Doutor e Mestre pela Faculdade de Direito da UFRGS. Pags. 145-156.

“Protecdao a probidade e celeridade processual: analise da multa prevista no
art. 475-] e da nova redacgao do art. 600, IV, do CPC, como novas ferramentas
no combate a ma-fé processual”.

Felipe Feliz da Silveira. Advogado. Mestrando em Direito Processual Civil pela UFES. Pags. 157-184.

“"Decisdao de procedéncia dos embargos a execucdao e a eficacia dos atos
expropriatorios”.

Fabiano Carvalho. Advogado. Professor do Curso de Especializagdo em Direito Processual Civil na PUC-SP.
Professor Associado da FAAP. Doutor e Mestre pela PUC/SP. Pags. 205-217.

Disponiveis na Internet.

“A jurisdicao constitucional procedimentalista como meio de construcao de
direitos fundamentais”.

Newton de Oliveira Lima. Advogado. Professor universitario. Professor de Hermenéutica e Sociologia do
Direito da UFRN. Bolsista da CAPES. Especialista em Direito Constitucional pela Universidade Federal do Piaui.
Mestrando em Direito Constitucional pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Membro da UBE -
Unido Brasileira de Escritores. Disponivel em: <http://jusvi.com/artigos/37511>. Acesso em: 15 dez. 2008.

“Assédio moral é crime?”

Marcelo Di Rezende Bernardes. Advogado. Professor de Estdgio I (Pratica Processual Penal) na UCG.
Membro do Instituto dos Advogados Brasileiros e do Instituto Brasileiro de Direito Processual. Disponivel em:
<http://www.tex.pro.br/wwwroot/00/00_assedio_moral.php>. Acesso em: 29 dez. 2008.
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6.11.3.

6.11.4.

6.11.5.

6.11.6.

6.11.7.

“Atraso a audiéncia”.

Manoel Carlos Toledo Filho. Juiz da 102 Vara do Trabalho de Campinas/SP. Mestre e Doutor em Direito pela USP.
Caderno de Doutrina e Jurisprudéncia da Ematra XV, Campinas, v.4, n. 6, nov./dez. 2008. Disponivel em: <http://
www.trtl5.jus.br/escola_da_magistratura/NovDez2008.pdf>. Acesso em: 29 dez. 2008.

“'Dano moral na justica do trabalho e a polémica sobre a prova”

Mauro Vasni Paroski. Juiz titular da Vara do Trabalho de Porecatu/PR. Especialista em Direito Civil e Direito
Processual Civil e mestre em Direito Negocial pela Universidade Estadual de Londrina/PR. Jus Navigandi,
Teresina, ano 13, n. 2002, 24 dez. 2008. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?
id=12107>. Acesso em: 29 dez. 2008.

“Subordinacao estrutural-reticular. Uma perspectiva sobre a seguranga juridica”.

Marcus Menezes Barberino Mendes. Juiz do Trabalho Substituto do TRT da 152 Regido. Mestre em
Economia Social do Trabalho pelo Instituto de Economia da UNICAMP. Doutorando em Desenvolvimento
Econdmico pela UNICAMP. José Eduardo de Resende Chaves Junior. Juiz titular da 212 Vara do Trabalho de
Belo Horizonte/MG. Vice-presidente da Rede Latino-americana de Juizes. Doutor em Direitos Fundamentais
pela Universidad Carlos III - Madrid, Espafia. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2005, 27 dez. 2008.
Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=12126>. Acesso em: 29 dez. 2008.

'O futuro da prisao civil depois do 'fim' da prisdao do depositario infiel”.

Alexandre Magno Fernandes Moreira Aguiar. Procurador do Banco Central do Brasil em Brasilia (DF).
Especialista em Direito Penal e Processual Penal pela Universidade Estacio de S&. Professor de Direito Penal e
Processual Penal na Universidade Paulista (Unip). Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2007, 29 dez. 2008.
Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=12134>. Acesso em: 09 jan. 2009.

“O STJ e a desisténcia de recurso”.

Lenio Luiz Streck. Procurador de Justica do Estado do Rio Grande do Sul. Doutor em Direito. Pés-Doutor em
Direito. Professor da Unisinos. Professor da Universidade de Coimbra (Portugal). Jus Navigandi, Teresina, ano

13, n. 2016, 7 jan. 2009. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=12173>. Acesso em:

09 jan. 2009.

6.11.8.

“Penhora de bens gravados com alienacao fiduciaria em execucgao trabalhista”

Mauro Vasni Paroski. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2019, 10 jan. 2009. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=12184>. Acesso em: 14 jan. 2009.

6.11.9. “Da aplicagdo da teoria dinamica da distribuicdo do 6nus da prova como forma de

obtencao de um processo justo e igualitario”.

Reinaldo Alves Ferreira. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2021, 12 jan. 2009. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=12187>. Acesso em: 14 jan. 2009.

6.11.10.

6.11.11.

“"O emprego do auxilio-doenca como salario de contribuicdo no calculo da
aposentadoria por invalidez”.

Sérgio Roberto Leal dos Santos.Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2021, 12 jan. 2009. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=12186>. Acesso em: 14 jan. 2009.

“Direito do Trabalho e inclusao”.

Francisco Rossal de Aratjo; Luiz Alberto de Vargas et al. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2022, 13
jan. 2009. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=12201>. Acesso em: 14 jan.
2009.
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7. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Tempos do Verbo: Aspectos Gerais

Tempo verbal é a categoria gramatical que, em principio, situa o processo verbal em relagdo
ao momento em que se fala. Em principio, porquanto o tempo verbal traduz também aspecto,
categoria gramatical pela qual o verbo é visto como um processo nas varias fases de seu
desenvolvimento: seu inicio, seu desfecho, seu curso, um de seus instantes, sua frequéncia.

Os trés tempos fundamentais sdo o presente, o pretérito (nome oficial, também conhecido
como passado) e o futuro, que correspondem, respectivamente, ao momento atual, anterior e
posterior da fala.

Para um melhor entendimento dos tempos verbais, vejamos, inicialmente, o significado
etimoldgico dos termos presente, pretérito e futuro.

Presente origina-se do adjetivo verbal latino praesens, que se compde do prefixo prae, com
o significado de diante de, e de ens, participio presente do verbo esse (ser, estar). Significa, pois:
gue esta diante de (sentido local), gue é atual (sentido temporal).

Pretérito origina-se do adjetivo verbal triforme latino praeteritus (masculino), praeterita
(feminino) e praeteritum (neutro), que se forma do prefixo praeter, com o significado de além de, e
do substantivo itus, derivado do verbo ire (ir) e com o significado de acdo de ir, ida. Significa,
portanto: acdo de ir além de, ida além de, passado (propriamente: aquilo de que se passou além
de, o que foi deixado para tras).

Futuro origina-se do adjetivo participial triforme latino futurus (masculino), futura (feminino)
e futurum (neutro) do verbo esse (ser). Trata-se, originariamente, do participio futuro do verbo
esse (ser), com o significado de: que ha de ser, que deve ser. Por extensdo: que ha de (ou deve)
acontecer, ocorrer, suceder, vir, etc.

Nota — Em latim havia trés participios: o presente, o passado e o futuro. Em portugués, o
participio presente ficou como adjetivo ou substantivo (amante, escrevente, ouvinte, etc.);
participio passado é o Unico que permaneceu como forma verbal, que nds chamamos simplesmente
de participio, com idéia de passado (emancipado, nato, nascido, recebido, destruido); o participio
futuro deixou vestigios em raros substantivos e adjetivos: nascituro: que ha de nascer (termo
presente no Direito de Familia); vindouro: que ha de vir; e o préprio termo futuro: (0) que ha de
ser, vir, acontecer, etc., como visto acima. O verbo nascer, assim, manteve, no portugués, suas trés
formas participiais origindrias: nascente - de nascens, participio presente; nato - de natus,
participio passado; e nascituro — de nasciturus (participio futuro).

Nas proximas edigdes da Revista Eletronica, pretendo analisar alguns aspectos especificos
dos trés tempos verbais, de modo especial aqueles de interesse para a linguagem juridica. Nao
percam!
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