Re VIS ta Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiao _'j(. ESCOLA
Eletronica Rio Grande do Sul - Brasi JUDICIAL

DOCTRT DA & REGIAD

Acodrdaos, Sentencas, 2 Ano IV | Nimero 68 | Dezembro de 2008 ::

Ementas, Artigos e Informagdes

O,

Os aco6rdaos, as ementas, as sentencas, os artigos e as informacdes contidos
na presente edicdo foram obtidos em péaginas da “internet” ou enviados pelos
seus prolatores para a Comissao da Revista e Outras Publicacées do Tribunal
Regional do Trabalho da 4° Regido. Por razdoes de ordem pratica, alguns deles
foram editados e ndo constam na integra.

Jodo Ghisleni Filho
Presidente do TRT da 42 Regido

Flavio Portinho Sirangelo
Diretor da Escola Judicial do TRT da 42 Regido

Paulo Orval Particheli Rodrigues
Coordenador Académico

Flavio Portinho Sirangelo
José Felipe Ledur
Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa
Comissdo da Revista e Outras Publicagdes

Luis Fernando Matte Pasin
Tamira Kiszewski Pacheco
Glades Helena Ribeiro do Nascimento
Equipe Responsavel

Marizete Piovesani Santa Catarina
Estagiaria

Sugestdes e informagdes: (51) 3255.2689
Contatos: revistaeletronica@trt4.jus.br

Utilize os links de navegacao: < volta ao indice
4 volta ao sumario

Sumario

1. Acordaos

2. Ementas

3. Sentengas

4. Artigos

5. Noticias

6. Indicagbes de Leitura

7. Dica de Linguagem Juridico-Forense


mailto:revistaeletronica@trt4.jus.br

Revista

Rio Grande do Sul - Brasil
Acorddos, Sentencgas,

Ementas, Artigos e Informacdes

E | etrf} nica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido :Eﬁ(. ]

ESCOLA
UDICIAL

10 TRT ERA £ REGIAC

:: Ano IV | Nimero 68 | Dezembro de 2008 ::

Para pesquisar por assunto no documento, clique no

/'-\_. menu Editar/Localizar ou utilize as teclas de atalho
Ctrl+F e digite a palavra-chave ou expressdo na caixa

de dialogo que sera aberta.

indice

1. Acordaos

1.1.

1.2.

1.3.

1.4,

1.5.

Agravo de peticdo. Fraude contra credores. Despacho que deixou de
analisar o pedido. Oponibilidade de embargos declaratérios por omissao.
Possibilidade de pedido de reconsideracdo. Preclusdao. Inviabilidade de

anulagdo na fase executoria. Necessidade de agdo revocatdria.
(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n°® 00577-1997-025-04-00-8 AP. Julgamento em 12.11.2008).....cuiuviieieininiiineiererierererennernennennss 12

Agravo de peticdo. Multa do art. 475-J do CPC. Aplicagao subsidiaria no

processo trabalhista. Procedimento mais benéfico ao executado. Previsdo

de prazo maior do aquele constante no art. 880 da CLT.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.

Processo n® 00107-2006-022-04-00-7 AP. Publicagdo em 20.11.2008.).....euiuiuiriniiiiniiiniineeeneneeneneaeenenenes 14
Alteracao contratual ndo-configurada. Diferencas de comissoes.
Vendedora-lojista. Modificacdo no sistema de reparticdo das comissoes

por ocasido da contratacdo de vendedores temporarios na época de fim

de ano. Aumento do volume de vendas que é benéfico para todos os

vendedores.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo.

Processo n° 00334-2006-304-04-00-5 RO. Publicado em 27.11.2008)........ccccurrrrrririieeeeeeeeeieeeeeeeerriiieneenss 14
Competéncia territorial. Atleta profissional. Jogador de futebol.

Instrumento particular de cessdo temporaria a outro clube. Local da

celebracdo do empréstimo do atleta, e sua participagcdo em jogos em

diversas cidades do pais que nao o excluem da regra do caput do art. 651

da CLT, nem o incluem na hipotese do § 3°. Clube-reclamado que detém

consideravel estrutura e melhores condigdes financeiras para

deslocamento.

(73 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.

Processo n° 00231-2008-019-04-00-1 RO. Publicagdo em 04.12.2008.)...ccueuiuiriererinininenennenrnsennsrenneneneneanes 14

Dano moral. Atraso no pagamento dos salarios. Constrangimento.
Inadimplemento de débitos do empregado com terceiros. Inclusdo do
nome nos bancos de dados de acesso publico. SERASA e SPC. Devolugdo
de cheque sem fundos na conta bancaria. Incidéncia do disposto no
paragrafo Unico do art. 927 do CCB. Riscos do empreendimento que sao
exclusivamente do empregador. Responsabilidade objetiva. Obrigacao de
indenizar.



(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n°® 00448-2007-028-04-00-1 RO. Publicagdo em 26.11.2008.)....cuieiiirininieiiineneninneneenenranennaenennns 18

1.6. Honorarios advocaticios. Celebracdo de contrato particular entre o
reclamante e o seu patrono, em valores superiores aos fixados na
sentenca. Exercicio de faculdade cujo encargo ndo pode ser suportado

pelo demandado, por auséncia de amparo legal.
(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.
Processo n® 02332-2007-662-04-00-7 RO. Julgamento em 12.11.2008)....ccciuiuiuiiieieiniiiieiieieaerneanennannns 20

1.7. Mandado de seguranca. Antecipacao de tutela para liberacdo da penhora
de numerario. Indeferimento pelo Juiz da execugdo. Discussdo sub judice
acerca da legitimagdo para a impetrante responder pelos créditos
trabalhistas.

(12 Segdo de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Juiza Iris Lima de Moraes - Convocada.
Processo n® 02813-2008-000-04-00-8 MS. Publicado em 26.11.2008)......cuiriuiiiiiniiinieenererereneiierneaeaennens 21

1.8. Reintegracdo no emprego. Conversao da justa causa em despedida
imotivada. Prerrogativa conferida, por lei, ao Juiz, ao verificar hipdtese de
incompatibilidade entre as partes. Reforma da sentenca que determinou a
reintegracao do empregado despedido por justa causa. Embriaguez que
ndao se confunde com alcoolismo, reconhecido como doenga.
Determinados as anotagdes na CTPS do reclamante e o pagamento das

respectivas parcelas rescisérias, com acréscimo de 40%.
(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri Figueiredo - Convocado.
Processo n° 00275-2005-018-04-00-2 RXOF/RO. Julgamento em 26.11. 2008) .....ocvvvvvniiiiiiniiiiiiniiiinenaens 22

1.9. Relagcdo de emprego. Configuracdo. Motorista freteiro. Principio da

Primazia da Realidade.
(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri Figueiredo - Convocado.
Processo n® 00180-2007-102-04-00-3 RO. Julgamento em 26.11. 2008) ....c.vuiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiinierianenaaaas 24

1.10. Relacdo de emprego. Profissional cooperativado. Configuracdo de vinculo
com a primeira reclamada - Cooperativa. Reconhecimento de
responsabilidade subsididria entre a segunda e a terceira reclamadas -

tomadoras dos servigos.
(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.
Processo n® 01225-2007-021-04-00-7 RO. Julgamento em 26.11. 2008)......cvvviriieieiiininrierianernrnneneenneneans 25

1.11. Terceirizacdo. Acao trabalhista ajuizada contra a empregadora. Revelia.
Execugdo inexitosa. Responsabilidade civil da tomadora dos servicos.
Responsabilidade objetiva. Desnecessidade de perquirir-se sobre violacao
ou inobservancia de regra de conduta. Limtacdao do valor a ser indenizado

ao periodo em que laborou o autor nas dependéncias da tomadora.
(6@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Iris Lima de Moraes - Convocada.
Processo n® 00390-2008-024-04-00-1 ROPS. Julgamento em 19.11.2008)......ccvvvuiiiinininiiiiiiiiiiniinnnnen, 26

a volta ao sumario

2. Ementas

2.1. Abandono de emprego. Caracterizacdo. Auséncia de prova robusta.
Principio da continuidade da relacdo de emprego. Ruptura contratual.

Presungao de iniciativa da empregadora.
(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.
Processo n® 00374-2007-002-04-00-0 RO. Publicagdo em 05.12.2008).......iuiiuiuininieiiiiiniiiiiiesiiaenaseenes 29



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Acdo cautelar inominada. Vice-presidente de Sindicato. Parte legitima
para arglir a nulidade de assembléia geral. Determinagdo de retorno dos

autos a origem para prosseguimento do feito.
(73 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.
Processo n® 01595-2006-231-04-00-7 RO. Publicagdo em 13.11.2008).....cuieiiirininiiieineniiinneneeeineneneeenennns

Agcao de cobranca de contribuicdo assistencial. Sindicato patronal.
Empresa ndo-associada. Cobranca compulséria indevida. Art. 8°, caput,
da C.F.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo.
Processo n® 00999-1999-611-04-00-1 RO. Publicagdo em 20.11.2008)......uiuiiininiiiiiiiiiiiiiiieeeeireaereeeenens

Agravo de peticdo. Bens moveis. Impenhorabilidade. Bens de familia.
(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n® 00401-2008-005-04-00-5 AP. Publicagdo em 05.12.2008)......cuiuiiiuiiininiiiiiiiisirariniraisaseeaes

Agravo de peticdo. Embargos de terceiro. Bloqueio de conta-corrente
conjunta. Inviabilidade de individuacdo de valores. Manutencao do

comando de improcedéncia da agdo.
(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n® 01332-2007-202-04-00-3 AP. Publicagdo em 28.11.2008). . cucuiuirieiiininitiinieeaieeeenereneneeneens

Agravo de petigao. Veiculo utilizado pelo sécio executado no exercicio da
profissdo. Impenhorabilidade. Art. 649, V, do CPC.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.
Processo n® 00639-2005-252-04-00-1 AP. Publicacdo e€m 20.11.2008).....cueuiiieierneninieneeerneeenererereneenernens

Art. 475-] do CPC. Aplicabilidade subsididria na execugdo trabalhista.
Garantias constitucionais da razoavel duracdo do processo, efetividade e

celeridade.
(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri Figueiredo - Convocado.
Processo n® 00321-2004-005-04-00-6 AP. Publicagdo em 04.12.2008). . cucuiuiriiiiiinitinnineenaieenenenrenenaenenns

Bem de familia. Penhora. Crédito de empregada doméstica. Possibilidade.
Estatuto do idoso. Protecdo que nao exclui o dever de satisfazer os
débitos contraidos. Art. 3°, I, da Lei n® 8.009/90. Lei n® 10.741/03.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga R. Centeno - Convocada.
Processo n® 00391-2005-004-04-00-9 AP. Publicagd@o em 21.11.2008). . cucuiuiiiuiiininiiiiiiiisirariesainaseeans

2.9. Bem penhorado. Serventuario habilitado e de confianga do Juizo. Avaliagdo

2.10.

2.11.

2.12.

por preco inferior ao de mercado. Nao configuracao.
(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n® 00448-2003-871-04-00-5 AP. Publicacdio em 28.11.2008).......cccccceiiiiurrrrirrrrrrreeeeeeensssiiiinnsaaees

Danos moral e material. Assalto a 6nibus. Demonstrado o nexo causal
entre a patologia do empregado e as condicdes de trabalho.

Responsabilidade objetiva. Dever de indenizar.
(6@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Iris Lima de Moraes - Convocada.
Processo n® 00470-2007-030-04-00-8 RO. Publicagdo em 05.12.2008).......cuiiuiuiuiiiiiiiiiniiiiieesiraenaseeans

Danos moral e patrimonial. Ato ilicito do empregador. Responsabilidade

civil. Prescricdo. Inocorréncia. Art. 206, § 3°, V, do CPC.
(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil.
Processo n® 00312-2008-111-04-00-9 RO. Publicagdo em 02.12.2008)....ccitiririninenerninineiieneanrneenraesneanennens

Danos morais. Assalto. Empresa de transporte de valores.

Responsabilidade objetiva. Obrigacdo de indenizar.
(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n® 01180-2007-403-04-00-1 RO. Publicagdo em 28.11.2008)......ciuiiuiuiuiiieiiiiiiiiieieeeenreeraaeenans



2.13.

2.14,

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

Despedida por justa causa. Mau procedimento. Uso indevido de correio

eletrénico. Caracterizagao.
(223 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo.

Processo n® 00168-2007-203-04-00-3 RO. Publicado em 19.11.2008)......ciuiuiuiuiiiiiininiinininiiiinnens

Excesso de penhora. Valor do bem dado em garantia que é superior ao da
divida. Inocorréncia de oferecimento de outro bem pelo executado.

Manutencao da penhora.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.

Processo n® 00029-2005-821-04-00-9 AP. Publicagdo em 24.11.2008).....cccciiiiriiiiiiiiniiiiinniieniienennans

Execugdo trabalhista. Bem anteriormente penhorado em acdo civel.
Desconstituicdo. Impossibilidade de a Justica Trabalhista intervir em atos

judiciais da Justica Comum.
(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann.

Processo n® 02046-1985-007-04-00-4 AP. Publicagdo em 24.11.2008) ....ccovuieiiiiiinininininieniieeneanenens

Execugdo. Penhora on-line. Convénio Bacen-jud. Legalidade.
(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Beatriz Condessa Ferreira.

Processo n°® 00817-2003-003-04-00-6 AP. Publicagdo em 28.11.2008)........cccovviiiiiiiiiiiiiiiniiaen,

Fraude de execucgdo. Ndo caracterizada. Penhora de bem do sécio antes do
redirecionamento da execucdo. Proprietario do bem que ndo é parte na

demanda.
(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado.

Processo n® 00609-2006-305-04-00-7 AP. Publicado em 26.11.2008)......cciitiiiiniiiiiiiiiiiiiiienenieenns

Mandado de seguranca. Antecipacdo dos efeitos da tutela. Cassada a
determinacdo de manutencao no emprego. Edital de concurso que nao
previu limitacdo temporal ao contrato de trabalho. Admissao por prazo

determinado.
(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.

Processo n® 02840-2008-000-04-00-0 MS. Publicagdo em 26.11.2008)........ccvvuvuiriiiiniieiinininnineninanns

Mandado de seguranca. Bloqueio de valores em conta-corrente. Execugao
definitiva. Ordem expedida antes da citacdo do executado. Ilegalidade.

Art. 880 da CLT.
(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.

Processo n® 02224-2008-000-04-00-0 MS. Publicagdo em 26.11.2008)........ccvvvuiririiniieinininneneninanns

Mandado de seguranga. Ndo-abusividade da penhora de créditos. Ordem
preferencial do CPC. Principio da efetividade da execucdao do crédito de

natureza alimentar. Art. 655 do CPC.
(12 SDI. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n® 02876-2008-000-04-00-4 MS. Publicagdo em 26.11.2008)........ccvvuiniriiiiniiiiniiienineinnns

Mandado de seguranga. Penhora de créditos junto ao SUS. Constrigao de
valores para garantia de execucdo definitiva. Repercussbes sociais.
Inviabilizagdo das atividades da salde. Sopesados os bens juridicos em
debate. Execugao processada em percentuais mensais até o

adimplemento total do débito.
(12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.

Processo n°® 02886-2008-000-04-00-0 MS. Publicagdo em 17.11.2008)......cccuuvuriniiiiniininiiniiiennennes

Mandado de seguranca. Dirigente sindical. Reintegracdo no emprego.
Legalidade do ato. Terceirizacdo das atividades da empresa que nao

impede a protecao legal. Art. 273 do CPC. Art. 89, III e VIII, da C.F.
(12 SDI. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n® 02268-2008-000-04-00-0 MS. Publicagdo em 17.11.2008).......cveiiuvnininiininiininianineinnns



2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

Mandado de seguranca. Supermercado. Exigéncia de trabalho em dias de
feriado. Exploragdao de atividade econdOmica que se caracteriza como
comércio em geral. Auséncia de norma coletiva autorizadora. Violacdao de

direito liquido e certo dos empregados. Art. 6°-A da Lei n°® 10.101/00.
(12 SDI. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n® 01773-2008-000-04-00-7 MS. Publicagdo em 26.11.2008).......ccvviuiiiiiininnniiieianananenes

Motivo da extincdo do contrato de trabalho. Confissdo ficta aplicada a
reclamante. N&o-prevaléncia. Dever de documentagdo da empresa.
Despedida imotivada reconhecida.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.
Processo n® 00032-2006-411-04-00-3 RO. Publicacdo em 26.11.2008)

Remuneragdo por desempenho. Natureza juridica. Liberalidade do
empregador. Pagamento de forma sistematica e periddica. Carater
salarial. Aderéncia ao contrato de trabalho. Art. 457, § 1°, da CLT.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n® 01212-2007-004-04-00-2 RO. Publicagdo em 24.11.2008)

Principio da simplicidade no processo do trabalho. Recurso ordinario.

Intencdo de reforma da sentenca. Desnecessidade de pedido expresso.
(6@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Iris Lima de Moraes - Convocada.
Processo n° 00520-2007-004-04-00-0 RO. Publicagdo em 02.12.2008)

Professor. Hora-Atividade. Remuneragao que ja inclui correcdo de provas e
preparacdao de aulas. Art. 320 da CLT e art. 67, V, da Lei de Diretrizes e
Bases.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Euridice Josefina Bazo Toérres.
Processo n® 01194-2006-203-04-00-8 RO. Publicagdo em 19.11.2008)

Remuneragdo por unidade de tempo. Mdltiplas tarefas dentro da jornada.
Compatibilidade com a funcdo contratada. Nao-configuracdo de direito a

"plus" salarial. Art. 456, paragrafo Unico, da CLT.
(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada.
Processo n°® 00603-2006-003-04-00-2 RO. Publicagdo em 02.12.2008)

Substituicdo  processual.  Litisconsorcio  multitudinario.  Interesses
heterogéneos. Ilegitimidade do Sindicato. Extingdo do processo sem
resolugao do mérito.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n® 01021-2006-001-04-00-0 RO. Publicagdo em 20.11.2008)

 volta ao sumario

3. Sentencgas

3.1. Dano moral. Acidente de trabalho. Colisdo de veiculos. Amputagdo das

3.2.

pernas do trabalhador acidentado. Uso de cadeira de rodas. Dano estético
em grau maximo. Culpa do motorista do outro veiculo. Fato de terceiro que
nao afasta a responsabilidade objetiva do empregador. Transportadora de

mercadorias. Atividade de risco. Indenizacao devida.
Exma. Juiza Juliana Oliveira. Processo n® 01320-2007-451-04-00-5.
Vara do Trabalho de S&o Jerénimo. Publicagdo em 22.10.2008

Danos morais e materiais. Onus da prova. Parcelas rescisorias que nao
foram pagas no prazo legal. Pagamento parcelado. Mora. Sancdo legal
propria. Multa que foi postulada e deferida na presente acdo. Nao-



comprovacdo de transtornos ou prejuizos de ordem moral decorrentes do
atraso no pagamento. Dissabores que nao justificam indenizacao por dano

moral. Art. 477, § 8°, da CLT.
Exma. Juiza Cinara Rosa Figueird. Processo n® 00653-2007-028-04-00-7.

282 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo em 28.03.2008.......c.cuiviiiiuininiiiinieiiiieineieneeaenes

3.3. Relagdo de emprego. Fundacgao instituida pelo Poder Publico. Pessoa juridica

3.4.

de direito privado. Contratacdo sem a prévia aprovacdo em concurso
publico. Dever de obediéncia aos principios da Administracdo Publica.
Inobservancia do art. 37, II, da C.F. Irregularidade do contrato. Boa-fé que,
embora existente, ndo afasta a incidéncia dos dispositivos legais e dos
principios aplicaveis. Interesse particular que ndo se sobrepde ao interesse
publico. Ato administrativo nulo de pleno direito. Reconhecida a nulidade da
dispensa. Extincdo do contrato de trabalho. Validade. Manutencdo do

indeferimento da antecipacgao de tutela.
Exma. Juiza Cinara Rosa Figueird. Processo n® 00012-2007-028-04-00-2.

282 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo em 30.05.2008.......c.cuiviiiiiniriiiiiiiiiiieieeeneeneenes

Servigos Notariais e de Registro. Sucessao de empregadores. Requisitos
legais. Alteracdo da titularidade mediante prévia aprovagdo em concurso
publico. Manutengdo da atividade cartorial. Atividade que demanda méo-
de-obra especializada e elevado grau de confianga. Manutencdo ou ndo dos
empregados contratados pelos titulares anteriores que é prerrogativa do
atual. Inexisténcia de labor em favor da atual titular. Ndo-configuracao de
sucessao de empregadores. Responsabilidade exclusiva da titular anterior -

segunda ré - por eventuais créditos reconhecidos a reclamante.
Exma. Juiza Cinara Rosa Figueird. Processo n® 00175-2007-028-04-00-5.

282 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicag@o em 23.10.2007.....c.cuiuiuiiininiiiiiiieeeeneeeeeaeae e

3.5. Trabalho temporario. Requisitos legais. Auséncia de contrato escrito entre a

prestadora e a tomadora de servigos. Situacdao de acumulo extraordinario
de servigos ndo comprovada. Predeterminagdo do prazo com estipulacao de
inicio e término. Requisito essencial. Nado-atendimento. Unicidade

contratual reconhecida. Lei n® 6.019/74.
Exma. Juiza Cinara Rosa Figueird. Processo n® 00977-2007-028-04-00-5.

282 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo em 11.06.2008.........c.iuiiiiuiniiiiiiiiiiiieeeeeeaeenes

- volta ao sumario

4. Artigos

4.1.

4.2,

“A Efetividade da Sumula Vinculante n® 04 do STF e suas Repercussdes na
Esfera Trabalhista”.

(OF= 15 [ 1J2Y | oT=T g o T o] o] [ £ o] o 1SF S PP

Resenha da obra “A Flexibilidade” (Sao Paulo, LTr Editora Ltda., 2002), de
Oscar Ermida Uriart.

e W LIV =T] = e [N =T o o T TP PRPN

 volta ao sumario

5. Noticias

5.1. Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1. Informativo STF n° 530. Brasilia, 24 a 28 de novembro de 2008.
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1. Acordaos

1.1. Agravo de peticao. Fraude contra credores. Despacho que deixou de analisar o
pedido. Oponibilidade de embargos declaratorios por omissao. Possibilidade de pedido
de reconsideracgdo. Preclusdo. Inviabilidade de anulagdao na fase executéria. Necessidade
de acgao revocatoria.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n°
00577-1997-025-04-00-8 AP. Julgamento em 12.11.2008)

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. FRAUDE CONTRA CREDORES. EXECUCI\O TRABALHISTA.
Situacdo em que se rejeita o agravo de peticdo que tem como fundamento a alegacdo de existéncia
de fraude contra credores quando tal questdo ndo pode ser solucionada no @&mbito da fase de
execugdo, mas depende de acdo anulatéria especifica para sua solugao.

...)
1. FRAUDE CONTRA CREDORES.

O reclamante pretende a reforma da decisdo da fl. 1251, a qual entendeu que tendo os imdveis
indicados pelo autor sido alienados em 2002, e o socio citado tdo-somente em 2007, ndo restou
caracterizada a fraude a execugdo. Sustenta que postulou o reconhecimento da ...decretacao da
ocorréncia de fraude contra credores, por conseqiiéncia a nulidade da venda, e a decorrente
penhora sobre os referidos bens para satisfacdo do crédito trabalhista do mesmo, e que o juiz
..confundiu-se em relacdo aos fundamentos juridicos que ddo base ao pleito, pois pediu-se
fraude contra credores, e se analisou fraude a execuc¢do. Assegura que ...Ainda que
sabidamente os dois institutos ndo possam ser confundidos, o foram, pelo que dispbe a decisdo ora
agravada. (fl. 1255, grifo nosso). Pretende a decretagdo da ocorréncia de fraude contra credores,
com a nulidade da venda dos bens descritos nas matriculas n°s 53.849 e 53.823, e o deferimento
da penhora correspondente.

Resta incontroverso que os imoéveis de matriculas n% 53.849 e 53.823, mencionados pelo
reclamante no agravo de peticdo, e regularmente descritos nas fls. 1352 e 1353, ndao foram objeto
de penhora neste processo, mas apenas foram indicados pelo autor, para fins de constricao judicial,
como sendo de propriedade de um dos sdcios da empresa executada, face ao redirecionamento da
execucgao (Delfior Vaz Leal), o qual os teria alienado, em fraude contra credores.

A deciséo agravada foi a seguinte (fl. 1251):

Vistos, etc.

Uma vez que os imdveis indicados pela reclamante foram alienados em 2002 e o sécio
citado tdo-somente em 2007, ndo ha falar-se em fraude a execucgao.

Assim sendo, intime-se a reclamante para indicar outros bens passiveis de penhora, no
prazo de 10 (dez) dias.

Quanto a fraude a execucdo, é de se dizer que o proprietario, nas palavras de Moacyr Amaral
Santos, in Primeiras Linhas de Direito Processual Civil, tem o poder de dispor de seus bens. Mas tal
liberdade tem certa limitacdao, pois os bens do devedor constituem a garantia do credor. Quando
sdo alienados ou onerados causando dano ao credor, caracteriza-se a fraude a execucdao ou contra
credores, conforme o caso.

Observe-se que a fraude a execucao ndo se confunde com a fraude contra credores. Esta é
matéria de direito privado e se resolve pela Agao Pauliana. A fraude a execucdo é matéria de direito
publico.

Na fraude contra credores os atos sdo anuldveis. Na fraude a execucdo sao ineficazes. Os
primeiros sdao desfeitos. Os segundos, apenas declarada sua ineficacia (Comentarios ao CPC,
Forense, Vol. VI, pag. 558).
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A declaracao de que o bem foi alienado ou gravado em fraude a execugdo, faz com que o bem
alienado ou gravado seja abrangido pela execucao, nos termos do artigo 592, inciso V, do CPC.

Declarada a fraude e tornada ineficaz a transagdo, sendo o bem transacionado abrangido pela
execucdo, a composicao dos interesses do vendedor do bem com o adquirente é matéria que nao
interessa ao Judiciario Trabalhista.

O artigo 593 do CPC, assim preceitua:

Considera-se em fraude de execucao a alienacao ou oneragdo de bens:

I - quando sobre eles pender acdo fundada em direito real;

IT - quando, ao tempo da alienacdo ou oneracdo, corria contra o devedor demanda capaz
de reduzi-lo a insolvéncia;

IIT - nos demais casos expressos em lei.

Os pressupostos de caracterizacao do disposto pelo inciso II referido, sao:
a) a existéncia de acdo judicial contra o devedor, quando ocorreu a alienagdo ou oneragao;

b) que a acgdo judicial intentada seja capaz de alterar o patriménio do devedor, reduzindo-o a
insolvéncia.

Na fraude a execucgdo, inexiste necessidade de comprovar o consilium fraudis, pois este se
presume.

De conformidade com a licdo de Alcides de Mendonca Lima in Comentarios ao Cddigo de
Processo Civil, Ed. Forense, ao comentar o artigo 593 do CPC, a propositura de uma acao judicial
(de conhecimento ou executiva, ndo importa), capaz de levar o devedor a insolvéncia, faz com que
a alienacdo ou oneragdo de bens do devedor, apds a propositura da agdo, se ndo existirem outros
bens capazes de suportarem a execugdo, caracterizem-se (de forma absoluta) como em fraude a
execucao, tornando ineficazes em relacao a terceiro tais operagdes, permitindo a subtracdao do bem
alienado do patrimbnio de terceiro, para que o mesmo seja apreendido judicialmente e garanta a
execugao.

Conforme se observa pela anadlise do teor das razdoes do agravo de petigdo, assim como da
manifestacdo do reclamante das fls. 1239/1242, da qual resultou a decisdo agravada, a insurgéncia
especifica do autor diz respeito a caracterizacdo da existéncia da fraude contra a credores, a qual
pretende ver reconhecida, com fundamento no artigo 158 do Cddigo Civil, sustentando o agravante
que ...para a ocorréncia das alienacées em fraude contra credores, é indiferente a existéncia de
boa ou ma-fé do adquirente, sendo totalmente irrelevante...a existéncia ou ndo de consilium
fraudis. (fl. 1255).

Ocorre, no entanto, que a matéria examinada pela decisao de fl. 1251 em nenhum momento foi
alegada a fraude contra credores, mas a fraude a execugdo. Note-se que, ndo tendo a decisdo de fl.
1251 analisado a alegacdo de fraude contra credores, cabia ao autor formular pedido de
reconsideracao do despacho em questao, para ver apreciada a alegagdo de fraude contra credores,
ou opor embargos declaratérios, por forca de omissdao, que no nosso entender é possivel contra
despacho com conteldo decisério. Deste modo nao procedeu.

Deve ser observado que a fraude a execucgdo € instituto de ordem publica e tem natureza
processual. Por esta razdao o juiz pode, no ambito de um processo de execugdo, decretar a
ineficacia da alienacdo de bens que passam a ser atingidos pela execucdao, como se ainda fossem
do devedor.

Ja na fraude contra credores, os atos de alienagao sdo anulaveis (artigo 158 do Cdédigo Civil) e
ndo ineficazes. Portanto, precisam ser anulados mediante acdo propria em que os alienantes e
adquirentes tenham amplo direito de defesa, sendo possibilitada a prova da lisura da transacao
(artigo 161 do Codigo Civil).

Assim, inviavel a anulagdo da alienagdo dentro do procedimento de execugdo, sendo necessario
gue o exeqlente/interessado mova a competente acdo anulatéria para satisfazer seu intento, pois
na fraude contra credores o que se configura é o defeito do negdcio juridico, que deve ser
reconhecido e declarado judicialmente, sendo - portanto — anuldvel, enquanto a fraude a execugéo
pressupbe a existéncia de uma execucdao em andamento e atitude do devedor no sentido de
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frustra-la, sendo o ato nulo de pleno direito e, conseqiientemente, prescindindo de acao especifica
para tanto, podendo ser decretada no curso da execucdo, especialmente porque ndo é s6 o credor
que tem interesse na efetivagdo da execugdo, mas também o Estado, no exercicio da sua fungao
jurisdicional e de composicao dos litigios. J& na fraude contra credores se exige o ajuizamento de
acao revocatoria.

(...)

1.2. Agravo de peticdo. Multa do art. 475-] do CPC. Aplicagdo subsidiaria no processo
trabalhista. Procedimento mais benéfico ao executado. Previsao de prazo maior do
aquele constante no art. 880 da CLT.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n°
00107-2006-022-04-00-7 AP. Publicagdo em 20.11.2008.)

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. MULTA DO ART. 475-3 DO CPC. Aplicivel o disposto no art.
475-1 do CPC a execucdo trabalhista, porquanto as alteragbes promovidas pela Lei n°® 11.232/05,
no ambito do processo civil, ajustam-se aos principios da celeridade e da economia processual,
atinentes ao processo do trabalho. (...)

(...)
MULTA PREVISTA NO ART. 475, “J”, DO CPC

Entendendo o Juizo da execucdo aplicavel no processo do trabalho o art. 475, “J”, do CPC,
determinou a aplicagdo da multa neste prevista. O executado se insurge e agrava. Pretende a
isengdo da referida multa apontando o art. 880 da CLT como dispositivo legal especifico a ser
aplicado no @mbito desta Justica.

Nao procede a inconformidade.

E aplicavel o disposto no art. 475-] do CPC, porquanto as alteracdes promovidas pela Lei n©
11.232/05, no ambito do processo civil, se ajustam aos principios da celeridade e da economia
processual, atinentes ao Direito Processual do Trabalho, com fundamento nos arts. 889 e 769 da
CLT. Assim, é cabivel a aplicagdo subsidiaria de tal dispositivo no processo trabalhista. Por oportuno,
entende-se que o procedimento previsto no art. 475-] do CPC, no que diz respeito ao
adimplemento do débito, é mais benéfico ao executado, uma vez que prevé prazo maior do que o
constante no art. 880 da CLT.

Destaca-se decisdao neste mesmo sentido proferida pela 32 Turma deste Tribunal Regional,
publicada no D.O.E. em 12.05.2008, ac. n°® 01272.1999.029.04.00.0 AP, lavrado pela Exma.
Desembargadora Beatriz Renck. "MULTA DO ART. 475, J do CPC. A multa prevista no art. 475-]
do CPC é aplicavel a execucdo trabalhista na medida em que visa garantir a maior celeridade no
andamento do feito, concedendo efetividade a garantia constitucional de que trata o inciso LXXVIII
do art. 5° da CF/88".

Assim sendo, nega-se provimento ao agravo no topico.

(...)

1.3. Alteracao contratual nao-configurada. Diferencas de comissoes. Vendedora-lojista.
Modificacdao no sistema de reparticio das comissGes por ocasido da contrataciao de
vendedores temporarios na época de fim de ano. Aumento do volume de vendas que é
benéfico para todos os vendedores.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo. Processo n°
00334-2006-304-04-00-5 RO. Publicado em 27.11.2008)
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EMENTA: (...) Vendedora-lojista. Diferencas de comissdes. Alteracdao contratual. Nao
configura alteracdo contratual lesiva a simples modificacdo no sistema de reparticdo das
comissGes dos vendedores do estabelecimento comercial na época de fim de ano, por
decorréncia da contratacdo de vendedores temporarios. O acréscimo do numero de
vendedores nas lojas, nos meses de novembro e dezembro, tende a concorrer para o
aumento do volume de vendas do estabelecimento, beneficiando a todos os vendedores.
Auséncia de demonstracdo efetiva do prejuizo alegado. Prova que evidencia, ao contrario,
majoragdo da parte varidvel da remuneragdao da vendedora nos meses de novembro e
dezembro. Sentenca reformada. Recurso provido.

(...)
2. Diferencas de comissoes.

A sentenca condenou a reclamada “a efetuar o pagamento de diferencas de comissoes
decorrentes da observancia do critério de comissionamento contratado quando da admissdo, em
relacdo aos meses de novembro a dezembro de cada ano”.

A questdo decorre de conhecida estratégia desenvolvida pelos grandes estabelecimentos
comerciais, durante a época natalina, que recorrem, a contratacdo de vendedores temporarios para
incrementar os seus negdcios numa época do ano que, como é sabido, se propicia para as compras
e, portanto, favoravel ao comércio lojista.

A reclamada sustenta que, ao lancar mdo dessa pratica para facilitar o acréscimo das suas
vendas de fim de ano, ndo causa prejuizos aos seus empregados permanentes, refutando a
conclusao da sentenca de que disso decorreria a redugdao dos comissionamentos dos vendedores
fixos da loja. Afirma que os auxiliares de vendas temporarios ndo sdo considerados para os efeitos
do rateio das comissdes dos vendedores fixos da loja; e que as vendas realizadas por esses
temporarios integram o montante de vendas do estabelecimento para fins de calculo das comissdes
a serem pagas aos vendedores fixos da empresa, incluida a reclamante.

Diz ainda a recorrente que, em contrapartida, o valor gasto pela empresa na contratacdao dos

empregados temporarios é subtraido do montante de vendas do estabelecimento, antes do calculo
das comissbes devidas ao empregado, o que ndo redundaria nenhum prejuizo aos empregados

fixos. Pede a absolvicdo do pagamento de diferencas de comissdes. Sucessivamente, pugna pela
apuracao das diferencas na forma como foram computadas as comissdes durante o contrato de
trabalho, ou seja, 2% do total da loja, dividido pelo nimero de empregados e multiplicado pelo
numero de horas que cada colaborador trabalhou no més.

A tese da sentenca segue a légica que tem sido desenvolvida em alguns julgados nesta Corte em
casos idénticos envolvendo a empresa recorrente - inclusive nesta Turma Julgadora -, no sentido de
que presumivel o prejuizo ao vendedor lojista permanente diante da evidéncia de que a reclamada,
nos meses de novembro e dezembro, deixa de utilizar o procedimento comum praticado ao longo
do ano (calculo das comissGes a partir do total das vendas feitas pelos vendedores) e passa, entédo,
nesses dois meses de maior movimento comercial, a proceder da seguinte forma: do montante das
vendas, € subtraido o valor gasto com a contratagcdo de trabalhadores temporarios e, somente
apos, efetuado o calculo das comissdes devidas aos empregados efetivos.

Nessa Otica, haveria - tal como, de resto, entendeu a sentenca recorrida - violagdo ao principio
da inalterabilidade das condicGes contratuais (CLT, art. 468), estando caracterizado o prejuizo
decorrente da alteracdo que é vista como lesiva naquilo que o vendedor efetivo deixou de receber
se ndo houvesse a pratica de subtracdo do custo da contratacdo dos vendedores temporarios antes
do calculo do montante a ser partilhado pelos comissionistas fixos.

Todavia, € preciso notar que as alteracGes contratuais geradoras de prejuizos sdo, normalmente,
aquelas produzidas sobre uma realidade contratual estavel, que ndo sofre os efeitos de
modificacdes do ambiente onde o contrato é executado. No caso dos autos, é necessario considerar
que o acréscimo do numero de vendedores nas lojas, nos meses de novembro de dezembro,
também deve produzir o conseqliente efeito de concorrer para o aumento do volume de vendas da
reclamada. A empresa, como é razoavel supor, ndo se valeria dessa estratégia se ndo lhe trouxesse
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resultados concretos na sua atividade-fim: comércio lojista de bens de consumo. Que afetagdo ter3,
entdo, sobre os ganhos dos vendedores efetivos, o acréscimo de outros vendedores? N3o sera
também possivel presumir, sob esta perspectiva, que a pratica ndo lhes causa, em verdade, o
prejuizo alegado pela reclamante?

Note-se que, no tocante a prova dos autos, nem mesmo sob a consideragdo de que a pratica da
empresa é prejudicial é possivel identificar, no caso, a materializagdo do quanto se cogita a esse
respeito. Ao contrario, apesar da suposta alteragdo prejudicial, a prova indica que as comissGes
recebidas no més de dezembro foram sempre maiores do que nos demais meses do ano (os recibos
de pagamento juntados a fl. 42, por exemplo, demonstram o aumento das comissdes no més de
dezembro: novembro/2003 = R$786,68; e dezembro/2003 = R$1.215,62).

Conforme ponderou a Eg. 72 Turma, ao analisar situacdo idéntica:

(...) tudo leva a crer que o aumento no numero de vendedores atuando na loja, ndo
obstante o desconto promovido pela ré sobre o faturamento global, dos custos dai
decorrentes, importou em vantagem a demandante, a considerar-se o substancial ganho
que obteve em suas comissbes. Vale dizer, aumentado o faturamento bruto da loja (com
base no qual é aplicado o percentual das comissdes), em virtude da contratacdo dos
auxiliares, que obviamente incrementaram as vendas da unidade, conclui-se que a
alteracdo trouxe vantagens a autora, ao que indica a sua ficha financeira (fls. 47 a 64
(00163-2007-023-04-00-9 RO, Rel. Des. Dionéia Amaral Silveira).

E também o fez, no mesmo sentido, a Eg. 52 Turma, em acoérdao da lavra do Des. Paulo José da
Rocha, in verbis:

Evidencia-se, no caso, que o "desconto" dos custos suportados pela loja com a
contratacdo dos obreiros temporarios era feito sobre o faturamento global, e néao
diretamente sobre o valor das comissbes devidas a reclamante.

O gue se denota é que o aumento do numero de vendedores no estabelecimento, ainda

que considerado o desconto do custo decorrente dessa contratacdo temporaria pela ré,

era vantajoso para a reclamante, tendo presente o aumento das vendas que acarretava

a majoracdo do valor a ser rateado a titulo de comissdo nesses meses.

Assim, ndo se verifica ter acarretado prejuizo a empregada a modificacdo da base de

calculo da sua remuneracdo nos meses em que admitidos os empregados provisorios,

ndo havendo falar em afronta ao artigo 468 da CLT, visto que, verdadeiramente, de

alteragdo contratual lesiva ndo se cuidou no caso concreto. (01824-2005-201-04-00-0

RO).

Por estas razdes, afasta-se a possibilidade de reconhecimento da alegada alteracdao contratual

lesiva, ndo podendo cogitar-se, ao contrario do que concluiu a sentenca recorrida, de afronta ao
disposto no art. 468 da CLT, cabendo acolher-se o apelo da reclamada neste ponto.

(...)

1.4. Competéncia territorial. Atleta profissional. Jogador de futebol. Instrumento
particular de cessao temporaria a outro clube. Local da celebracao do empréstimo do
atleta, e sua participacao em jogos em diversas cidades do pais que ndao o excluem da
regra do caput do art. 651 da CLT, nem o incluem na hipotese do § 3°. Clube-reclamado
que detém consideravel estrutura e melhores condigoes financeiras para deslocamento.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria 1Inés Cunha Dornelles. Processo n°
00231-2008-019-04-00-1 RO. Publicacdao em 04.12.2008.)

EMENTA: ‘COMPETENCIA TERRITORIAL. ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. CEDENCIA.
ACESSO A JUSTICA. 1. A competéncia territorial encontra-se regulada no art. 651 da CLT,
segundo o qual o critério definidor dessa competéncia é o local da prestagdo de servicos pelo
empregado (caput). Hipotese em que o autor, atleta profissional de futebol, estava vinculado ao
Sport Club Internacional e foi cedido ao Paysandlu Sport Club, de Belém do Para. O local da
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contratacdo do demandante por este clube e a alegada prestacdao de servigos em diversas cidades
do Pais, dada a sua participacdo em jogos de futebol, ndo o exclui da regra do caput do art. 651
citado, nem o inclui na hipétese de seu paragrafo 3°. 2. Ndo obstante tal realidade, o julgamento
da acdo por uma das Varas do Trabalho de Belém do Para inviabilizaria o acesso do autor a Justica,
considerando-se residir atualmente nesta capital, ja que ndo teria condicbes para arcar com os
custos dos deslocamentos e demais despesas, frente a declaracdo da fl. 63 (reclamante
desempregado e sem condicdes de arcar com os custos do processo sem prejuizo de seu sustento).
Na hipotese, é o clube-reclamado quem tem consideravel estrutura e melhores condigoes
financeiras para o deslocamento a esta cidade. Recurso do autor provido para declarar a
competéncia da Comarca de Porto Alegre para julgamento da demanda.

(...)

2. COMPETENCIA TERRITORIAL.

O reclamante nao se conforma com a sentenca, que julgou procedente a excegdao de
incompeténcia oposta pelo réu, determinando a remessa dos autos a Comarca de Belém/PA.
Sustenta a competéncia do foro trabalhista de Porto Alegre para julgamento da demanda, com
fulcro no art. 651, paragrafo 39, da CLT. Diz, assim, que, tratando-se de atleta profissional de
futebol, ndo ha duvida de que exerce sua atividade fora do lugar da contratacdo, pois a sua
principal funcdo é a participacdo em jogos, os quais ocorrem nas mais diversas cidades do Pais.
Acresce haver prova indiscutivel de que a contratacdo ocorreu em Porto Alegre, pois estava
vinculado ao Sport Club Internacional, razdo por que ndo poderia ser contratado sem a anuéncia
deste clube, tampouco viajado para Belém, sem o acerto de todos os detalhes do contrato. Alude ao
contrato juntado as fls. 17-21 e a sua condigdo de desempregado, e invoca os artigos 435 do CC e
59, inciso XXXIV, “a”, da Constituicao Federal.

A sentenca apreciou a matéria nesses termos:

“Embora seja inaplicavel ao caso a previsdo do art. 94, caput, do CPC invocada pelo excipiente, a
competéncia para solver o presente litigio encontra-se regulada pelo art. 651, caput, da CLT,
segundo o qual o critério definidor da competéncia territorial do juizo Trabalhista é o local da
prestacdo de servicos pelo empregado. Tal regra sé é excepcionada em hipoteses de empregados
viajantes ou de empresas que promovem atividades fora do lugar do contrato, situacdes que ndo se
verificam no caso em analise. Saliente-se que a excegao prevista no § 3° do art. 651 da CLT abarca
tdo-somente os casos em que o empregador desenvolve suas atividades em locais incertos,
transitorios ou eventuais, sendo inaplicavel a presente acdo. Diante disso, irrelevante a discussao
sobre o local em que foi firmado o contrato de trabalho do autor, ja que ndo é este o critério pelo.
qual se afere a competéncia territorial para solucao do litigio.
Portanto, ndo havendo qualquer controvérsia acerca do fato de que a prestacdo de servicos por

parte do reclamante deu-se em Belém do Pard, declina-se a competéncia para o julgamento da lide
para uma das Varas Trabalhistas daquela comarca .” (grifou-se).

Na hipdtese, de fato, ainda que se conclua pela contratagdo do autor em Porto Alegre, frente ao
“instrumento particular de cessdo temporaria” das fls. 17-21, e das alegacdes, plausiveis, do autor,
de o contrato de trabalho firmado com o réu, da fl. 29, e do termo de empréstimo da fl. 28, terem
sido estabelecidos igualmente nesta capital (embora consignem a cidade de Belém), tal discussdo é
irrelevante para a definicdo da competéncia territorial, pois ndo é o local da contratacdo que a
define. E a prestagdo de servicos ocorreu em Belém do Par3, fato que ndo se altera pela
participacdo do autor em jogos de futebol em diversas cidades do Pais, ndo se lhe aplicando,
portanto, o art. 651, paragrafo 39, da CLT.

Nao obstante tal realidade, acolhe-se o recurso. O julgamento da agao por uma das Varas do
Trabalho de Belém do Para inviabilizaria o acesso do autor a Justica, considerando-se residir
atualmente nesta capital, fl. 14, j& que ndo teria condigdes para arcar com os custos dos
deslocamentos e demais despesas, frente a declaragdo da fl. 63 (autor desempregado e sem
condicGes de arcar com os custos do processo sem prejuizo de seu sustento). Na hipotese, é o
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clube-reclamado quem tem consideravel estrutura e melhores condigbes financeiras para o
deslocamento a esta cidade.

Recurso provido para declarar a competéncia da Comarca de Porto Alegre para julgamento da
demanda, determinando-se, assim, o retorno dos autos a 192 Vara, na qual tramita a acdo.

(...)

1.5. Dano moral. Atraso no pagamento dos salarios. Constrangimento. Inadimplemento
de débitos do empregado com terceiros. Inclusdao do nome nos bancos de dados de
acesso publico. SERASA e SPC. Devolucao de cheque sem fundos na conta bancaria.
Incidéncia do disposto no paragrafo (nico do art. 927 do CCB. Riscos do empreendimento
que sao exclusivamente do empregador. Responsabilidade objetiva. Obrigacao de
indenizar.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n°
00448-2007-028-04-00-1 RO. Publicagao em 26.11.2008.)

EMENTA: INDENIZAGAO POR DANO MORAL. Responde a empregadora pelo dano moral causado
ao trabalhador em face do constrangimento deste por ndao adimplir seus débitos contraidos perante
terceiros e pela inclusdo de seu nome nos bancos de dados de acesso publico (v.g. SERASA), cujos
fatos ocorreram pelo atraso do pagamento dos salarios. Incidéncia do disposto no paragrafo Unico
do artigo 927 do CCB. Recurso da reclamada Aeroespaco a que se nega provimento.

(...)
NO MERITO.
(...)

4. DA INDENIZAGAO POR DANO MORAL.

Alega a reclamada Aeromot que os atrasos nos pagamentos salariais e das verbas rescisérias,
bem como os empréstimos ndo-honrados e a inscricdo do nome do reclamante nos érgaos de
protecao ao crédito decorreram da crise financeira da empresa.

Por dano moral entende-se aquele dano causado em um bem protegido pelo direito sem, porém,
gue tenha ocorrido conseqiiéncias de ordem patrimonial.

E indiscutivel que a honra e a boa fama profissional sdo bens extrapatrimoniais protegidos pelo
ordenamento juridico.

O artigo 59, inciso V, da Constituicdao Federal preceitua:

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacdo por
dano material, moral ou a imagem.

O artigo 927 do Coddigo Civil preceitua que aquele que viole direito ou cause prejuizo a outrem
fica obrigado a reparar o dano.

Nos termos do artigo 389 do Cddigo Civil, aquele que descumprir uma obrigagdo respondera por
perdas e danos.

Os pressupostos essenciais da determinacao do dever de reparagao sao:

1) erro de conduta do agente, em sua atitude antijuridica;

2) ofensa a um bem juridico, patrimonial ou extrapatrimonial;

3) relagdo de causalidade entre a antijuridicidade da acao e o dano causado.

O dano moral pode ser comprovado por qualquer meio legal, a teor do artigo 332 do CPC.
Justamente porque a questdo envolve aspecto psicoldgico, subjetivo, as testemunhas sdo
elementos fundamentais na apuracao do fato e de suas conseqliéncias.

Assim, a prova da ocorréncia do dano moral - em face da gravidade que representa, tanto para o
ofendido, que tem violado os seus direitos da personalidade, garantidos em nivel constitucional,
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guanto para o ofensor, em virtude da indenizagdo a ser imposta - deve ser robusta, de modo a nao
permitir nenhuma duvida quanto a ocorréncia do fato gerador, ou seja, a efetiva ofensa ao bem
juridico extrapatrimonial tutelado, bem como quanto ao nexo de causalidade entre a
antijuridicidade da acao e o dano causado.

Na situacdo dos autos, a defesa ndao impugnou o alegado na peticao inicial sobre o atraso no
pagamento dos saldrios e o adimplemento parcial das parcelas rescisérias. As reclamadas
argumentaram que o autor foi vitima da crise do mercado de trabalho e das imposi¢cdes sofridas
pelas empresas.

A respeito o juizo de origem, adstrito a documentacdo juntada com a peticao inicial, declarou
com propriedade, in verbis:

. recibos de salario colacionados aos autos e os extratos bancarios do autor comprovam
que os salarios eram freglientemente pagos com atraso. Como exemplo, faco referéncia
ao salario do més de agosto/2006, que somente foi integralmente pago no dia 13 de
setembro e ao salario do més de novembro/2006, que somente foi pago no dia 15 de
dezembro.

O extrato da conta corrente do autor demonstra o pagamento de juros que, no minimo,
seriam menores caso o salario fosse creditado dentro do prazo legal. Observo que no
més de setembro o autor pagou R$43,89 de juros ao Banco.

De outra parte, embora ndo seja possivel estabelecer uma relacdo direta entre todos
cheques do autor que foram devolvidos, verifico que a devolucdo de um cheque no valor
de R$75,00 no dia 14/12, um dia antes do crédito do salario do més de novembro, pago
com atraso.

Em relagdo as parcelas rescisérias, é incontroverso que ndo foram integralmente pagas
no momento da rescisgo.

O recibo do més de novembro de 2006 comprova que o autor contraiu empréstimo com
desconto em folha, divida que ndo foi quitada a partir da rescisdo do contrato de
trabalho.

As cobrancas juntadas nas fls. 141/143 demonstram que o atraso do autor no
pagamento de suas contas, inadimplemento que resultou na inclusdo de seu nome nos
cadastros da Serasa por divida contraidas com o Banco do Brasil e Panamericano
Administradora de Cartbes de Crédito.

Nesse contexto, mostra-se correta a decisdo originaria ao concluir pelo prejuizo moral do
empregado decorrente de ato praticado pela reclamada consubstanciado no atraso dos salarios e
das parcelas rescisoérias.

E indiscutivel ter havido o constrangimento do reclamante em ter seu nome incluido no SPC e
Serasa, bem como a devolucdo de cheque sem fundos na conta bancaria, conforme se vé nas fls.
106/112.

Por outro lado, hd o nexo causal entre aquele constrangimento e o atraso do pagamento dos
salarios, ou seja, por ato praticado pela empregadora que nao se justifica pelas “imposicGes
sofridas pelas empresas.” Entender-se que tal encargo poderia ser repassado ao trabalhador poe
por terra o disposto no artigo 29 da CLT, que atribui exclusivamente ao empregador os riscos do
empreendimento.

Ademais, a inclusdo do reclamante como inadimplente nos bancos de dados de acesso publico
(v.g. SERASA) esta relacionada ao ndo-pagamento dos créditos trabalhistas que tinha direito. Em
outras palavras, as reclamadas ndo provaram que tal fato tenha ocorrido antes do atraso no
pagamento dos salarios.

E irrelevante se a reclamada tinha ou ndo intencao de causar o dano moral, pois comprovada a
lesdo, incide a responsabilidade objetiva prevista no paragrafo Unico do artigo 927 da CLT, in
verbis:

Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do
dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.
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Diante do exposto, é razoavel o pedido do autor quanto ao pagamento da indenizagdo por dano
moral, porque no caso o previsto no artigo 927 do CCB, em face do constrangimento moral do
empregado perante a terceiro, decorrente do atraso no pagamento de seus saldrios e das parcelas
rescisorias.

Nega-se provimento ao recurso da reclamada Aeroespacgo no topico.

(...)

1.6. Honorarios advocaticios. Celebracdo de contrato particular entre o reclamante e o
seu patrono, em valores superiores aos fixados na sentenca. Exercicio de faculdade cujo
encargo ndo pode ser suportado pelo demandado, por auséncia de amparo legal.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n°
02332-2007-662-04-00-7 RO. Julgamento em 12.11.2008)

EMENTA: HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATADOS. Optando, o autor, por celebrar
contrato particular de honorarios com advogado, em valores superiores aos concedidos pela
sentenca, que importaram em percentual incidente sobre o valor da condenacdo, exerceu uma
faculdade cujo encargo ndo pode ser atribuido ao demandado por falta de amparo legal.

(...)
ISTO POSTO:
HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS

Insiste o recorrente na restituicdo dos valores a titulo de honorarios advocaticios em razdo de
contrato efetuado com profissional que o representou em outro feito entre as partes perante esta
Justica Especializada, bem como na presente acdao. Argumenta que sofreu uma diminuicao
patrimonial, pois retirou dos créditos auferidos naquela acdo o valor referente aos honorarios ora
postulados sob forma de indenizacdo. Apontando o recorrido como causador do dano noticiado,
invoca o art. 59, V, da Constituicdo Federal e os arts. 389, 395 e 404 do Cddigo Civil, quanto aos
honorarios advocaticios. Aduz, ainda, serem de natureza diversa os honorarios pretendidos
(contratuais) dos concedidos na acdo anterior (assistenciais).

A concessao de honorarios advocaticios nesta Justica Especializada pode ocorrer nas lides de
indole trabalhista, entre empregado e empregador, e nas demais, cuja competéncia seja desta
Justica, porém que ndo se estabeleca entre os sujeitos da relacdo de trabalho, como é o caso, por
exemplo, de entidade sindical e empresa. Nesta Ultima espécie, é obrigatdria a representagao por
advogado, atraindo a aplicacdo subsidiaria do diploma processual civil, sendo o fundamento da
concessdo o art. 20 do CPC. Nos primeiros, é facultado as partes reclamar pessoalmente perante a
Justica do Trabalho, nos termos do art. 791 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sendo outro o
amparo legal as hipoteses de deferimento de honorarios advocaticios.

Em razdo da ampliagdo da competéncia desta Justica (Emenda Constitucional n® 45/2004), foi
editada a Instrucdo Normativa n® 27 do Tribunal Superior do Trabalho que, ao estabelecer acerca
de normas procedimentais aplicaveis ao processo do trabalho, disp6s no art. 5°: “exceto nas lides
decorrentes da relagdo de emprego, o0s honordrios advocaticios sdo devidos pela mera
sucumbéncia”.

No caso, a pretensdo é referente a indenizagao por valor pago pelo ora recorrente em razao de
contrato particular de honorarios profissionais celebrado entre este e o advogado eleito pela parte a
representa-lo em Juizo, patrocinando sua causa anterior e a presente.

A relagdo processual ocorrida na acdo que originou o contrato de honorarios noticiado
desenvolveu-se entre empregado e empregador; atrairia a aplicacdo da Lei n°® 1.060/50 que
estabelece normas para a concessdo de assisténcia judicidria aos necessitados, dentre elas a que
compreende a isencdao dos honorarios de advogado, bastando para tanto que aqueles que recorrem
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a Justica do Trabalho sejam considerados necessitados nos termos da referida lei. Consoante a
copia da sentenca juntada aos presentes autos pelo recorrente (fl. 30), foi deferido o beneficio da
assisténcia judiciaria ao autor com a concessao dos respectivos honorarios a razdo de 15% sobre o
que fosse apurado ao final.

Desta forma, a questdo atinente aos honorarios de advogado estad plenamente satisfeita quanto
as normas legais aplicaveis no ambito da Justica do Trabalho. Optando, o autor, por celebrar
contrato particular de honorarios com advogado, em valores superiores aos concedidos pela
sentenga, que importaram em percentual incidente sobre o valor da condenagdo, exerceu uma
faculdade cujo encargo ndo pode ser atribuido ao demandado por falta de amparo legal.

Desta forma, deve ser mantida a sentenca que julgou improcedente a acao de indenizacdo
ajuizada.

(...)

1.7. Mandado de seguranca. Antecipacao de tutela para liberaciao da penhora de
numerario. Indeferimento pelo Juiz da execucdao. Discussdao sub judice acerca da
legitimacao para a impetrante responder pelos créditos trabalhistas.

(12 Secdo de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Juiza Iris Lima de Moraes - Convocada. Processo n°
02813-2008-000-04-00-8 MS. Publicado em 26.11.2008)

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. DECISAO DO JUIZ DA EXECUGCAO INDEFERINDO
ANTECIPACAO DE TUTELA PARA LIBERACAO DE PENHORA DE NUMERARIO. MATERIA DE
ORDEM PROCESSUAL OBJETO DE EMBARGOS A EXECUGCAO. NULIDADE. Enquanto n&o
ocorrer pronunciamento judicial definitivo acerca da legitimacdo, ou nao, da impetrante para
responder pelos créditos trabalhistas, a execugdo em relagdo a ela qualifica-se como provisoria,
sendo inadmissivel, neste contexto processual, a manutencdo da constricdo de numerario por meio
do sistema BACEN-JUD.

(...)
ISTO POSTO:

A impetrante ajuiza a presente acdao de seguranca por entender que, no caso, a manutencao da
constricdo de numerario (R$559.844,50) para pagamento da acdo trabalhista viola o devido
processo legal. Como relatado na decisdo da fl. 702-3, a impetrante diz * que a decisdo viola direito
liquido e certo, apontando diversas irregularidades e nulidades do processo, em especial a auséncia
de citacdo para integrar a lide. Afirma que a execucdo lhe foi direcionada ao arrepio do
contraditorio e do devido processo legal. Em sintese, argumenta: ‘foi surpreendida com a penhora
de mais de meio milhdo de reais de sua conta bancaria, em virtude de sua responsabilizacdo por
créditos trabalhistas apurados: (i) em relacdo a trabalhadores que jamais lhe prestaram servicos;
(ii) nos autos de acdo reclamatéria que jamais foi citada para integrar; (iii) em decorréncia de
recursos manifestamente intempestivos; (iv) em desconsideracdo a preclusdo da matéria; (v) em
descumprimento a determinacdo do TRT quanto a realizacdo de instrucdo probatdria’. (...) o
indeferimento de liberacdo dos valores irregularmente penhorados em tais condicoes,
indubitavelmente viola o direito liquido e certo da impetrante aos quais ndo deu origem e sem que
lhe fosse oportunizado seu regular exercicio de defesa ".

Admite-se a acdo de seguranca na presente hipdtese por se tratar de indeferimento de
antecipagdo de tutela para liberacdo de penhora de dinheiro, conforme se extrai das Sumulas 414 e
417 do Tribunal Superior do Trabalho. A ora impetrante prop6s embargos a execucdo, alegando
nulidade processual e postulando, em antecipacao da tutela, a liberacao dos valores constritos (fls.
646-82). A antecipacdo da tutela foi indeferida pelos seguintes fundamentos (fl. 696): “Por ora,
indefere-se o requerimento de antecipacdo dos efeitos da tutela, invocando-se a Sumula 4 do E.
TRT da 4@ Regido, sem prejuizo de novo exame da matéria apds apresentada a defesa”. Esta
decisdo é objeto da presente acao de seguranca.
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Registre-se o posicionamento contrario desta 128 SDI, evidenciado no julgamento do agravo
regimental acima referido, decorrente da analise sumaria acerca da relevancia da pretensdo e da
possibilidade de ineficacia da medida (art. 79, II, da Lei n® 1.533/51), no sentido de que h avendo
fundada duvida, diante da prova produzida, quanto a validade da citacdo da agravante para
pagamento do crédito trabalhista e tendo em vista a discussdo quanto a sua inclusdo na lide
subjacente, ndo deve ser mantida a penhora de numerario na sua conta-corrente.

A copia da acdo subjacente evidencia que a impetrante foi intimada pessoalmente do
requerimento de sua inclusdao da lide (fl. 199), tendo se manifestado e juntado procuragao (fls.
203-4). Da decisdo que indeferiu a inclusdao da impetrante na lide houve protesto antipreclusivo da
parte reclamante e, apdés a homologagdo dos calculos de liquidagdo, resultou no agravo de petigao,
que foi acolhido por este Tribunal para determinar o processamento da impugnagao a sentencga de
liquidagao das fls. 1.219-25 dos autos principais.

Diante dessa decisdao, a impetrante foi notificada por sua procuradora para responder a
impugnacdo (fl. 433), bem como aos embargos a penhora opostos pela CEEE (fl. 479). Da sentenga
gue concluiu pela responsabilidade da ora impetrante, determinando sua citacao (fls. 482-87),
houve igualmente a intimacdao da procuradora constituida, sem manifestacdo. Apenas a partir da
citacdo pessoal da impetrante (fl. 494), para pagamento do débito trabalhista, é que surge arglicao
a nulidade do processado fundada na tese de que a procuradora nao tinha poderes para receber
citagdo.

A acdo de seguranca pressupOe a existéncia de direito liquido e certo violado. Em que pese a
peculiaridade do caso e a inércia da impetrante em algumas etapas do processo, conclui-se pela
ofensa a direito liquido e certo, a partir da orientacao jurisprudencial contida na Sumula 417, inciso
I1I, do Egrégio TST. Com efeito, em relagdo a impetrante, até que ocorra pronunciamento judicial
definitivo acerca de sua legitimacgdo, ou ndo, para responder pelos créditos trabalhistas, a execugdo
qualifica-se como proviséria, sendo inadmissivel neste contexto processual a constricdo de
numerario por meio do sistema BACEN-JUD, em detrimento de outros bens oferecidos a penhora.
Diante disso, concede-se a seguranga, mantendo a liminar deferida.

(...)

1.8. Reintegracdo no emprego. Conversdao da justa causa em despedida imotivada.
Prerrogativa conferida, por lei, ao Juiz, ao verificar hipotese de incompatibilidade entre
as partes. Reforma da sentenca que determinou a reintegraciao do empregado despedido
por justa causa. Embriaguez que ndao se confunde com alcoolismo, reconhecido como
doenca. Determinados as anotagcoes na CTPS do reclamante e o pagamento das
respectivas parcelas rescisérias, com acréscimo de 40%.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri Figueiredo - Convocado. Processo n° 00275-2005-018-04-00-2
RXOF/RO. Julgamento em 26.11. 2008)

EMENTA: REINTEGRAGCAO. CONVERSAO DA JUSTA CAUSA EM DESPEDIDA IMOTIVADA.
ALCOOLISMO. O reclamante foi admitido em 25-03-1986, pelo regime da CLT, para exercer a
funcdo de servical no Foro Central de Porto Alegre. Sendo assim, ndo era empregado estavel, pois
ndo abrangido pela regra prevista no artigo 19 do ADCT da CF/88. Portanto, ndo ha falar em
reintegracdo. De outro lado, o legislador, ao prever a embriaguez como justificadora da rescisao do
contrato de trabalho, ndo quis punir o portador de sindrome de dependéncia ao alcool. Dessa
forma, impde-se a conversao da justa causa em despedida imotivada.

(...)

ISTO POSTO:

I) RECURSO DO ESTADO

1. REINTEGRAGAO. JUSTA CAUSA.
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1.1. Pretende a reclamada a reforma da sentenga que determinou a reintegracao do reclamante
e pagamento dos salarios a partir da data da efetiva reintegracdo. Sustenta que o procedimento de
despedir o reclamante por justa causa foi legal e legitimo. Pondera que o parecer final da
sindicancia recomendou a demissao por justa causa, com base no artigo 482, alineas “f” e “h” da
CLT. Além disso, o Conselho da Magistratura, em recurso administrativo, decidiu autorizar a
demissdo por justa causa, por desidia, nos termos da alinea “e” do artigo 482 da CLT. Aduz que a
simples auséncia de exame médico demissional ndo autoriza o reconhecimento da nulidade
absoluta da rescisdao contratual. Transcreve jurisprudéncia. Invoca o resultado de avaliagdo médica
realizada durante a sindicancia, em que o reclamante foi considerado apto para o trabalho, mas
desde que permanecesse abstinente, ndo havendo impedimento médico para responder
administrativamente por seus atos. Acresce que a administracdo adotou varias medidas para
recuperar o servidor, mas nao obteve resultado satisfatorio. Discorda do entendimento do julgador
de que as faltas ao servico do reclamante decorreram tdo-somente da sindrome da qual é portador,
caso fosse assim, deveria ter apresentado atestados médicos que justificassem suas faltas.

1.2. O juiz concluiu que a falta de exame médico demissional gerou a nulidade absoluta da
rescisdo contratual por justa causa, a teor do artigo 168, I, da CLT e artigo 9° também da CLT.
Além disso, entendeu que o item “f” do artigo 482 da CLT, ao estabelecer a embriaguez habitual
como justa causa para término do contrato, ndo foi recepcionado pela Constituicdo Federal.
julgador determinou a reintegracdao do autor no emprego, com o pagamento dos saldrios a partir da
data da efetiva reintegracdo, autorizados os descontos decorrentes das eventuais faltas
injustificadas que eventualmente ocorram a partir de entdo. Todavia, indeferido o imediato
encaminhamento do autor ao servico médico do reclamado para tratamento de salde.

1.3. Em relagdo a reintegracdo, merece reforma a sentenca. O reclamante foi admitido em
25-03-1986, pelo regime da CLT, para exercer a funcdo de servical no Foro Central de Porto Alegre.
Sendo assim, ndo era empregado estavel, pois ndo abrangido pela regra prevista no artigo 19 do
ADCT da CF/88, uma vez que nao tinha cinco anos de efetivo exercicio quando da promulgacao da
Constituicdo Federal. Portanto, ndo ha falar em reintegracdo do autor no emprego, pois ndo gozava
de estabilidade no momento da demissdo. Reforma-se a sentenga nesse tépico para afastar a
reintegracdo.

1.3.1-Entende-se, no caso, dispensavel o exame demissional, pois, sabida a condicdo clinica do
reclamante em face da prova dos autos e das tentativas buscadas pelo empregador para que o
mesmo tivesse cura com tratamentos que foram oferecidos.

1.3.2-E de destacar o relato da assistente social judicidria, nas fls.245-46, que comenta as
afirmacdes do reclamante quando entrevistado, no sentido de querer trabalhar somente no turno
da manha e que falta no turno da tarde de propdsito e que também mostrou interesse em ser
despedido para sacar o FGTS “e com esse valor abrir um negocio na praia”.

1.3.3-Vé-se que aliado a uma sintomatologia controlavel e contornavel por esforco proprio
(laudo das fls.153-54), o reclamante nao procurou melhoras e desistiu de tratamento,
comportando-se de forma desidiosa no trabalho.

1.3.4-A reintegracdao do reclamante se mostra desaconselhdvel porque o mesmo recusa-se a
cumprir sua jornada de trabalho e ampara-se no alcoolismo como um escudo que lhe possa dar
estabilidade infinita. Vé-se aplicavel, por analogia, o disposto no art.496 da CLT, que autoriza a
conversao da reintegracdo em indenizacdo. Segundo Orlando Gomes e Elson Gottschalk a
conversao da reintegracdo em indenizacdo é uma prerrogativa conferida, por lei, ao juiz, que
somente poderd utiliza-la quando se verifica a hipétese de incompatibilidade entre as partes,
nascida do dissidio ou, evidentemente da justa causa (Curso de Direito do Trabalho. 92ed. Rio de
Janeiro : Forense, 1984. p.491).

1.3.5-0 que se vé na hipdtese é que o Estado defende a rescisdo por justa causa e o
reclamante, no curso da relacdo laboral e do inquérito para sua despedida, procurou ser desidioso,
cumprindo somente a metade de sua carga horaria diaria, pretendendo, com a reintegracdo, a
manutencdo deste proceder, o que ndo se vé adequado e justificavel.

1.4. Quanto a justa causa, sem razdo a reclamada. Analisando o conjunto probatodrio,
incontroverso que o reclamante é portador de sindrome de dependéncia de alcool. Conforme laudo

23



Revista
Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

PR3 TRT

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

:: Ano IV | Nimero 68 | Dezembro de 2008 ::

< volta ao indice
a volta ao sumario

médico das fls. 452/465, o alcoolismo é reconhecido como doenca, CID 10 F.10.2 do Cddigo
Internacional de Doengas. Ao contrario do argumentado pelo Estado, ndo se aplica a este caso a
alinea “f” do artigo 482 da CLT, pois a embriaguez ndo se confunde com o alcoolismo. O legislador,
ao prever a embriaguez como justificadora da rescisdo do contrato de trabalho, ndo quis punir o
portador de sindrome de dependéncia ao alcool.

1.4.1-Dessa forma, impde-se a conversdo da justa causa em despedida imotivada. Para tanto,
se utiliza a faculdade conferida no art.496 da CLT, por analogia, como antes mencionado e a
disposicao do art.8° da CLT, no que indica a eqliidade como forma de solugdo das controvérsias.
Reconhece-se, portanto, a demissdo sem justa causa, com data de término do contrato de trabalho
em 07-07-2003. Em conseqléncia logica, condena-se a reclamada a proceder as anotagdes na
CTPS do reclamante, constando como data de saida 07-08-2003, ja com a projecao do aviso
prévio. Ademais, tendo em vista a moléstia do reclamante, afastam-se os descontos efetuados no
Termo de Rescisdao de Contrato de Trabalho (fl. 323). Sdo devidos ao reclamante, pois, em face da
dispensa imotivada, aviso prévio, 13° salario, férias vencidas e proporcionais, com 1/3, salario do
més de julho, FGTS de todo o contrato de trabalho, com acréscimo de 40%.

(...

1.9. Relagdo de emprego. Configuracdao. Motorista freteiro. Principio da Primazia da
Realidade.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri Figueiredo - Convocado. Processo n° 00180-2007-102-04-00-3
RO. Julgamento em 26.11. 2008)

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. MOTORISTA FRETEIRO. RECONHECIMENTO DA
RELAGCAO. Segundo a prova testemunhal, os freteiros compareciam diretamente na empresa
depois de convocados pelo chefe de distribuicao, que havia rotas estipuladas pela reclamada e que
a entrega das cargas era fiscalizada. Destacam, ainda, que o reclamante usava jaleco com a marca
da empresa, que era obrigado a prestar contas todos os dias e que nao podia ser substituido por
outro freteiro. Presentes a pessoalidade, ndo eventualidade e a onerosidade que caracterizam o
vinculo de emprego. (...)

ISTO POSTO:

Tendo em vista a ordem de prejudicialidade das matérias argliidas, o recurso da reclamada sera
primeiramente apreciado.

I - RECURSO DA RECLAMADA. MATERIA PREJUDICIAL.
1. Vinculo de emprego.

Sob a justificativa de ter provado a inexisténcia de relacdo de emprego, requer a reclamada a
modificacdo da decisao.

Nada a alterar, porém, na decisao recorrida.

O contrato de trabalho é contrato-realidade e configura-se independentemente da vontade das
partes. Por forca do principio da primazia da realidade, a idéia que as partes fazem de sua situacgao
e até a intencdo que as animou nao se reveste de forga vinculativa para a determinacdo da
natureza juridica do vinculo estabelecido. Ainda que recusem as posicdes de empregado e
empregador, estarao ligadas pelo contrato de trabalho desde que verificados os requisitos de sua
conceituacdo legal. E o primado da realidade sobre a forma, determinando o reconhecimento do
vinculo empregaticio toda vez que satisfeitas as exigéncias do art. 3° da CLT.

A juiza prolatora da sentenca analisou com precisdo, a fl. 111, o conjunto probatério: “A
pessoalidade esta configurada pelo servico prestado pelo prdprio autor, ainda que através da
constituicdo de uma firma individual ou através da firma que estava em nome da irma. A
onerosidade caracteriza-se pelas notas fiscais de servico e documentos de conhecimento de
transporte rodoviario de cargas, juntados nos volumes em anexo. Quanto a ndo-eventualidade,
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esta também esta comprovada pelos documentos supra referidos, com o primeiro documento de
conhecimento de transporte rodoviario de carga datado de 10-11-1995 (fl. 22 do 3° volume de
documentos), enquanto que o ultimo documento data de 29-04-2006 (fl. 370 do 2° volume de
documentos). Também resta demonstrado pelos documentos juntados as fls. 33/58, sendo que tais
documentos comprovam a prestacdo de frete por parte do reclamante, com o veiculo de sua irmé&,
até 19-07-2006. Por fim, a questdo da subordinacdo pode ser dirimida pela prova testemunhal
[...]"

Com efeito, a prestacdao de servicos do reclamante em prol da empresa resta inconteste,
corroborando, os demais elementos trazidos, a tese expendida na inicial. Houve prestacdo de
servicos sem solucao de continuidade, tendo o reclamante recebido pelas atividades executadas. O
contrato tinha carater oneroso e o trabalho se dava de forma subordinada e ndo eventual. A outro
entendimento ndo conduz a prova testemunhal, alias.

O Sr. R. R. P. A, levado a juizo pela reclamada, relata as fls. 105/106: “gue os freteiros eram
chamados quando tinha excesso de pedidos; que cré que nessa época havia dois ou trés freteiros;
que costumam distribuir o trabalho entre os freteiros, mas nem sempre havia carga para todos;
[...] que havia semanas que os freteiros eram chamados todos os dias e em outras semanas por
volta de trés dias, pois tudo dependia do numero de cargas; [...] que o depoente fazia a carga dos
caminhées da reclamada e a sobra de carga distribuia para os caminhbes terceirizados; que
contatava com os freteiros na noite anterior a entrega; [...] que os caminhdes terceirizados saiam
junto com os caminhbes da casa por volta das 6h da manhé&; [...] que ndo era obrigatério os
caminhdbes dos freteiros ficarem na sede da reclamada, mas isso podia ocorrer; que acredita que os
valores dos fretes eram fixados pela reclamada, existindo valores fixos para as localidades; que
sabe que os freteiros tinham uma empresa constituida; que quando havia uma urgéncia de entrega
informavam que aquele cliente teria prioridade; [...] que costumava ligar para os freteiros entre
20h e 21h".

De outro lado, as testemunhas do reclamante também vdo no mesmo sentido. Afirmam, as fls.
102/103, que os freteiros compareciam diretamente na empresa depois de convocados pelo chefe
de distribuicdo, que havia rotas estipuladas pela reclamada e que a entrega das cargas era
fiscalizada. Destacam, ainda, que o reclamante usava jaleco com a marca da empresa, que era
obrigado a prestar contas todos os dias e que ndo podia ser substituido por outro freteiro. Além
disso, fica claro, nos depoimentos colhidos, que nao havia qualquer diferenca de servico entre os
motoristas empregados e os motoristas terceirizados e que os caminhdes dos freteiros, utilizados
no transporte das mercadorias produzidas, apresentavam um adesivo com o logotipo da empresa
afixado na porta.

Presentes, entdo, os pressupostos caracterizadores da relacdo de emprego, existe o vinculo

requerido. A figura legal do empregado esta definida no art. 3° da CLT e as provas constantes dos
autos levam ao preenchimento dos requisitos necessarios.

Fica mantida, portanto, a sentenca.

(..

1.10. Relacdo de emprego. Profissional cooperativado. Configuracdao de vinculo com a
primeira reclamada - Cooperativa. Reconhecimento de responsabilidade subsidiaria entre
a segunda e a terceira reclamadas - tomadoras dos servicos.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n°
01225-2007-021-04-00-7 RO. Julgamento em 26.11. 2008)

EMENTA: VINCULO EMPREGATICIO. COOPERATIVADO. N3o decorrendo a prestacdo de trabalho
de uma auténtica relacdo cooperativada, declara-se o vinculo de emprego entre o reclamante e a
primeira reclamada, uma vez que comprovados os elementos caracterizadores da relacao de
emprego, nos termos do art.3° da CLT.
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(...)
ISTO POSTO:
VINCULO EMPREGATICIO.

Incide, na espécie, a hipotese de trabalho prestado por profissional cooperativado. A Lei n®
8.949/94, incluindo o paragrafo Unico ao art. 442 da CLT, deu forga legal a prestacdo de servigos
entre a Cooperativa e seus associados, ou entre estes e as empresas tomadoras de servicos
daquela, afastando o vinculo de emprego aos moldes consolidados. Tal norma surge como
alternativa de colocacao de mao-de-obra, devendo-se registrar que, se esta ndo é a forma ideal de
prestacdo de servigo, ainda € uma alternativa de sobrevivéncia para o contingente de mao-de-obra
ociosa cada vez mais crescente. Entretanto, a inclusdo do paragrafo referido gera o risco de dar
margem a fraude a lei, com o intuito de desvirtuar e impedir a tipica relacdo trabalhista. Assim, o
julgador deve ter cuidado dobrado ao examinar as relagdes entre os cooperativados, a Cooperativa
e as empresas tomadoras dos servicos. Isto nao significa afastar de plano a licitude dos trabalhos
prestados nestes moldes, ja que amparados por previsao legal.

Do exame dos autos, entretanto, tem-se que o conjunto probatério produzido deixa evidente a
fraude e o desvirtuamento da finalidade da sociedade cooperativa. No particular, os documentos
juntados e os depoimentos tomados as fls.613/616, corroboram a pretensdo do autor, pois revelam
a existéncia de tipica relagdo de emprego mantida com a primeira reclamada.

Primeiramente, sinala-se que os elementos formais que evidenciam a constituicdo da CIACOOP
(terceira reclamada), por si sd, ndo convalidam a relagdo mantida entre esta e o reclamante.

Atenta-se que o contrato firmado entre as reclamadas (primeira e segunda), fls.64/75, tem por
objeto a cobranca de débitos que compdem a carteira de débitos da Brasil Telecom. A primeira
reclamada, por sua vez, firmou com a CIACOOP (terceira reclamada), “contrato de transferéncia de
atividades”, fls.236/240, com atuacdo na area de cobranga, no caso, revertendo os servicos pelos
cooperados em favor da segunda reclamada. Da analise dos referidos contratos, sinala-se que o
autor, na condicdo de cooperado laborou para atender a atividade-fim da primeira reclamada,
honrando o contrato firmado entre esta e a Brasil Telecom.

Por outro lado, a prova testemunhal produzida corrobora a existéncia de pessoalidade,
subordinacdo e ndo eventualidade nos servicos prestados pelo autor. Neste sentido, sinala-se o
depoimento da preposta da primeira demandada, fl. 614, que informa a atividade desenvolvida pelo
autor na funcdo de supervisor do setor de cobranca, além do horario cumprido pelo reclamante. Ja
propria representante da CIACOOP informa a existéncia de uma gestora de RH dentro da primeira
reclamada, com a fungdo de cuidar dos horarios e das faltas dos cooperados. Ainda a destacar as
esclarecedoras informacgOes prestadas pela testemunha do autor, fl. 615, ao confirmar que a
superiora do reclamante era Angélica (representante da primeira reclamada).

Por fim, causa surpresa a informacdo prestada pela Unica testemunha convidada pelas
reclamadas, fl. 615, que labora na condicdo de gestor da CIACOOP, ao afirmar que a Cooperativa
reclamada tem hoje mais de 80 tomadores e aproximadamente 1.200 cooperados, o que configura
a pratica de intermediacdo de mao-de-obra em grande escala.

Neste contexto, ndo decorrendo a prestacdo de trabalho de uma auténtica relagdo cooperativada,
declara-se o vinculo de emprego entre o reclamante e a primeira reclamada, uma vez que
comprovados os elementos caracterizadores da relacdo de emprego, nos termos do art.3° da CLT.

Quanto a responsabilizacdo do segundo e do terceiro reclamados, diante da participacdo dos
mesmos na prestacdo de servicos do reclamante para a primeira demandada, impde-se reconhecer
a forma subsidiaria, de acordo com o entendimento cristalizado jurisprudencialmente pela Sumula
n° 331 do TST.

Assim sendo, da-se provimento parcial ao recurso para declarar a existéncia de vinculo
empregaticio entre o reclamante e a primeira reclamada, no periodo de 06.06.06 a 07.06.07,
procedendo esta a respectiva anotacdo na CTPS do autor, além de reconhecer a responsabilidade
subsidiaria da segunda e da terceira reclamadas, determinando-se o retorno dos autos a origem
para o julgamento das demais pretensoes.

(...)
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1.11. Terceirizagao. Acao trabalhista ajuizada contra a empregadora. Revelia. Execugao
inexitosa. Responsabilidade civil da tomadora dos servicos. Responsabilidade objetiva.
Desnecessidade de perquirir-se sobre violagcdo ou inobservancia de regra de conduta.
Limitacao do valor a ser indenizado ao periodo em que laborou o autor nas dependéncias
da tomadora.

(62 Turma. Relatora a Exma. Juiza Iris Lima de Moraes - Convocada. Processo n° 00390-2008-024-04-00-1
ROPS. Julgamento em 19.11.2008)

RAZOES DE DECIDIR:

(...)

1. Responsabilizacao civil da reclamada. Indenizacdao. O autor postula o pagamento de
indenizacdo, no valor de R$ 12.105,77, com amparo na legislagao civil e sob o fundamento de a
reclamada ter sido a real beneficidria de seus servicos em razdo de contrato civil celebrado entre
ela e a empresa Elite Servicos Ltda., sua formal empregadora. Explica haver ajuizado acao
trabalhista (processo de n® 00562-2006-006-04-00-3) em face da empresa Elite Servigos Ltda.
Defende ter a tomadora dos servigos, ora reclamada, agido ilicitamente, causando-lhe danos ao
negligenciar o contrato de prestacdo de servicos que mantinha com a sua empregadora. Acusa,
ainda, a reclamada de ter conduzido com culpa in eligendo e in vigilando o contrato mencionado.
Com parcial razdo. Sobre a responsabilidade subjetiva, dispGe o art. 186 do Cdodigo Civil: “Aquele
qgue, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”, ainda, o caput do art. 927 do aludido
Diploma refere que: “aquele que por ato ilicito (arts. 186 e 187) causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo”. Percebe-se que o dever de indenizar, a partir da teoria da responsabilidade
subjetiva determina-se pelo concurso de quatro requisitos: o dano, o nexo de causalidade, a culpa
e a ilicitude da acdo ou omissao que causa o dano. No presente caso, o dano sofrido pelo
reclamante tem como origem os créditos trabalhistas referentes a condenacdo alcancada no
processo 00562-2006-006-04-00-3, em que litigou com Elite Servicos Ltda., prestadora de servigos
da ora reclamada. O autor ndo logrou éxito em executar a empregadora, revel no referido
processo. As provas carreadas aos autos demonstram que os créditos judicialmente reconhecidos
ao reclamante permanecem insatisfeitos, dai decorrendo o prejuizo de que busca ser indenizado. O
dano, portanto, é evidente. No que diz respeito ao nexo causal, restou comprovado que o autor
exercia suas atividades nas dependéncias da ré, conforme se depreende do depoimento do
preposto da reclamada (fl. 55). Além disso, existia contrato de prestagdo de servicos entre a ora
reclamada e a empregadora do autor (fls. 81-90), sendo, pois, aquela a efetiva tomadora dos
servigos, ensejando sua responsabilizacdo subsidiaria se parte fosse no processo. Assim, o liame de
causa, ligacdo entre a conduta da ré e o resultado danoso, inicia sua formacdo, se perfectibilizando
pela averiguagdao da culpa da reclamada. Ponha-se em relevo que na determinagao de causa e
efeito, dir-se-a que um ato (ou fato) é causa de um dano, quando este seja conseqliéncia previsivel
daquele. No caso, a ocorréncia de danos ao trabalhador se torna previsivel (até mesmo provavel)
ante a auséncia de fiscalizacdo, por parte da tomadora, da execucdao do contrato de trabalho.
Diversamente tivesse ocorrido, o autor ndo precisaria demandar em face da tomadora dos servicos.
Subsume-se, pois, perfeitamente ao supracitado art. 186 do Codigo Civil a conduta da reclamada,
que, por negligéncia, deu causa ao dano do autor, violando o dever geral imposto a todos.
Coexistem, portanto, todos os requisitos a ensejar a obrigacdo de indenizar constante do art. 927
do Cddigo Civil. Ha, igualmente, responsabilidade objetiva. A terceirizacdo de trabalho humano
atrai a responsabilidade objetiva, independente do elemento subjetivo culpa. Se de um lado, esta
forma de arregimentacdo de mao-de-obra é aceita pelo ordenamento juridico, por outro, impde-se
automatica assuncdo de responsabilidade pelo tomador dos servicos em relagdo as obrigagoes
trabalhistas inadimplidas pelo fornecedor de mdo-de-obra, sem necessidade, portanto, de perquirir-
se sobre violacdo ou inobservancia de regra de conduta. Os litigios trabalhistas decorrentes da
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terceirizagao reclamam exame a luz de principios adotados pela Constituicdo Federal em seu artigo
19, incisos III e IV, como fundamentos do Estado Democratico de Direito consubstanciados pelo
respeito a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e artigo
927 do Cédigo civil. Com efeito, qualifica-se a terceirizacdo de trabalho humano, praticada pela
prestadora e tomadora dos servigos, com atividade de risco permanente aos direitos de outrem, no
caso a mao-de-obra por elas arregimentada, constituindo os fatos narrados nestes autos emblema
desta situacdo, reproduzida, é notorio, em milhares de acdes no Pais. Neste caminho a doutrina:
“Note-se que se ampliou a oportunidade de incidéncia da responsabilidade trabalhista em situacées
de terceirizagdo: o simples inadimplemento (e ndo mais a decretacdo da faléncia ou insolvéncia da
empresa terceirizante) autoriza a incidéncia responsabilizatdria sobre a entidade tomadora dos
servicos. Ampliou-se, também, a abrangéncia de verbas submetidas a responsabilidade: todas as
parcelas contratuais devidas pela empresa terceirizante submetem-se a responsabilidade
trabalhista da empresa tomadora. Atenuou-se, em contrapartida, para subsidiaria, (e ndo solidaria)
a responsabilidade decorrente da terceirizagdo” (Delgado, Mauricio Godinho, in “Curso de Direito do
Trabalho ™ 62 edicdo, Sdo Paulo, LTR, 2007, pg. 469). Sublinhe-se que os riscos da escolha
empreendida pela tomadora dos servigos sé a ela cabe assumir, facultada a possibilidade de reaver
0 que pagou na forma prevista pela lei civil. Por fim, seja de natureza subjetiva ou objetiva a
responsabilidade da reclamada ndo ha falar em cerceio de defesa. Na acdo trabalhista movida pelo
autor contra sua empregadora era desta o 6nus da prova acerca do cumprimento das obrigacGes
contratuais, presente o dever de documentacao a ela atribuivel pela lei. Na presente acdo, movida
em face da tomadora dos servigos, o tema litigioso fica circunscrito a responsabilidade, ou ndo, pelo
inadimplemento contratual trabalhista, sendo assegurado, nesta perspectiva, a tomadora dos
servicos, o amplo exercicio de defesa e o contraditério, como uma de suas expressdes, o que, no
caso, ocorreu. Diante do exposto, impde-se a condenacdo da reclamada ao pagamento da
postulada indenizacdo. Ha, entretanto, limitacdo no valor a ser indenizado, a vista do periodo em
que laborou o autor nas dependéncias da reclamada, que ndo se reflete no valor total constante do
titulo executivo da multicitada reclamatéria. Consta dos autos manifestacdo do reclamante de que
nos dois primeiros meses teria laborado no Hospital Ernesto Dornelles (fl. 55). Pelo exposto, da-se
parcial provimento ao recurso para condenar a reclamada ao pagamento da indenizacdo postulada,
deduzidos os valores correspondentes ao periodo do contrato em que o reclamante confessou nao
ter laborado nas dependéncias da reclamada, a ser apurada em liquidacdo de sentenca.

(...)
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2. Ementas

2.1. EMENTA: EXTINGAO CONTRATUAL. INICIATIVA DA RUPTURA DO VINCULO.
INEXISTENCIA DE PROVA DE ABANDONO DE EMPREGO. Ndo havendo prova robusta no
sentido da caracterizagdo do abandono de emprego, ndao ha falar em despedida com justa causa.
Aplicagao do principio da continuidade da relacdo de emprego que impde presumir que a iniciativa
da ruptura contratual se deu pela empregadora, tal como reconhecido na origem. Recurso da
reclamada ao qual se nega provimento.

(12  Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n©
00374-2007-002-04-00-0 RO. Publicagdao em 05.12.2008)

2.2. EMENTA: AGCAO CAUTELAR INOMINADA. NULIDADE DA ASSEMBLEIA GERAL
REALIZADA POR ENTIDADE SINDICAL. Acdo objetivando anular deliberacdo de assembléia
convocada com a finalidade de discutir os atos praticados pelo seu vice-presidente. O requerente,
vice-presidente da entidade sindical, é parte legitima para postular a declaracdo de nulidade da
assembléia geral. QuestGes relativas a perda da condicdo de associado ndo dizem respeito a
legitimidade de parte. Recurso provido para determinar o retorno dos autos a origem para
prosseguir no julgamento da acao.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n©
01595-2006-231-04-00-7 RO. Publicagdo em 13.11.2008)

2.3. EMENTA: DIREITO SINDICAL. ACAO DE COBRANCA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.
ENTIDADE PATRONAL. A contribuicdo assistencial ndo se confunde com a contribuigdo
confederativa e nem com a contribuicdo sindical, ndo podendo ser cobrada compulsoriamente de
empresa que ndo € associada ao sindicato da categoria econ6mica, sob pena de ofensa ao principio
constitucional da liberdade sindical (CF, art. 89, caput). Decisdo de improcedéncia da acdo de
cobranca movida pelo sindicato patronal que se confirma. Recurso desprovido.

(28 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo. Processo n©°
00999-1999-611-04-00-1 RO. Publicacdo em 20.11.2008)

2.4. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. BENS MOVEIS. IMPENHORABILIDADE. BENS DE
FAMILIA. Afigura-se censuravel penhora realizada sobre bens que guarnecem residéncia do sécio-
executado, quando nao se caracterizam como obras de arte ou adornos suntuosos, contribuindo
para a manutencao da funcionalidade da residéncia. N3o incidéncia do art. 2° da Lei n. 8.009/90.
Agravo provido.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n©
00401-2008-005-04-00-5 AP. Publicagdao em 05.12.2008)

2.5. EMENTA: EMBARGOS DE TERCEIRO. BLOQUEIO DE CONTA-CORRENTE CONJUNTA.
Mantido o comando de improcedéncia da acdo. A existéncia de conta bancaria em que ambos os
titulares podem movimentar livremente o montante depositado faz concluir que o numerario é de
uso comum, sendo inviavel a individualizacdo de valores que pertengcam a cada um dos titulares.
Agravo negado.

(28  Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n©°
01332-2007-202-04-00-3 AP. Publicagdao em 28.11.2008)

2.6. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. VEICULO UTILIZADO PELO SOCIO EXECUTADO NO
EXERCICIO DA PROFISSAO. IMPENHORAVEL. Se o Unico veiculo de propriedade do sécio
executado é utilizado para o exercicio da sua profissao de vendedor externo em empresa onde
labora como empregado, configura-se a impenhorabilidade deste bem, conforme estatui o art. 649,
V do CPC. Mantida decisdo que desconstituiu a penhora realizada. Negado provimento ao agravo de
peticao da exeqlente.
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(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n©°
00639-2005-252-04-00-1 AP. Publicagdo em 20.11.2008)

2.7. EMENTA: ART. 475-]J DO CPC. CUMPRIMENTO DA SENTENCA. A aplicacao subsidiaria do
artigo 475-]J do CPC no processo do trabalho atende as garantias constitucionais da razoavel
duragcao do processo, efetividade e celeridade, tendo, assim, pleno cabimento na execucao
trabalhista.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri Figueiredo - Convocado. Processo n©
00321-2004-005-04-00-6 AP. Publicacdo em 04.12.2008)

2.8. EMENTA: PENHORA DE BEM DE FAMILIA. LEI N° 8.009/90. EMPREGADA DOMESTICA.
ESTATUTO DO IDOSO. Em se tratando de execucdo dos créditos de trabalhadora da propria
residéncia, a Lei n° 8.009/90, artigo 39, inciso I, excetua a garantia da impenhorabilidade dos bens
de familia. A Lei n® 10.741/03 nao exclui da responsabilidade do idoso as dividas por ele
regularmente assumidas, pois a idade e as doengas que lhe sdo inerentes ndao sao excludentes do
dever de pagar os débitos contraidos. Agravo de peticdo desprovido.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga R. Centeno - Convocada. Processo n©°
00391-2005-004-04-00-9 AP. Publicagdo em 21.11.2008)

2.9. EMENTA: BEM PENHORADO. AVALIA(,'I':\O POR VALOR INFERIOR AO DE MERCADO. Bem
imovel avaliado por serventuario habilitado e da confianca do juizo, tendo-se por adequado o valor
atribuido. Insurgéncia dos executados que ndo passa do campo das alegacbes, ndao havendo
demonstragdo cabal de que o bem constrito tivesse, virtualmente, valor superior ao da avaliacao
judicial.

(28  Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n©
00448-2003-871-04-00-5 AP. Publicagdao em 28.11.2008)

2.10. EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL E MATERIAL. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. ASSALTO A ONIBUS. O empregado que sofre assaltos em linha de &nibus
notadamente considerada como de risco, faz jus a indenizacdo por dano moral e material quando
demonstrado o nexo causal entre o quadro de ansiedade e depressao que apresenta e as condicoes
de trabalho. O empregador, ao receber os bonus decorrentes do trabalho da mdo-de-obra que
emprega, assume simultaneamente os riscos do empreendimento, devendo ser responsabilizado
objetivamente pelos danos que causar.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Iris Lima de Moraes - Convocada. Processo n©
00470-2007-030-04-00-8 RO. Publicacdo em 05.12.2008)

2.11. EMENTA: PRESCRICAO. DANO MORAL. A reparacdo de dano moral e patrimonial, objeto da
presente acdo, ainda que tenha origem na relacdo de emprego havida entre as partes, decorre de
alegado ato ilicito do empregador, sendo, assim, de ordem civil a responsabilidade do empregador.
Logo, incide a espécie, a prescricao civil, artigo 206, paragrafo 39, inciso V, do Cédigo de Processo
Civil, cuja consumacao ndo de verifica. Recursos das partes a que se negam provimento, no topico.

(58 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n©°
00312-2008-111-04-00-9 RO. Publicacdo em 02.12.2008)

2.12. EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSALTO. A empresa de transporte de
valores responde objetivamente por danos causados aos empregados em decorréncia de assalto
sofrido, pois exerce atividade de risco, estando obrigada a indenizar o dano independentemente de
culpa, na forma prevista no paragrafo Unico do artigo 927 do Cddigo Civil vigente.

(68  Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo no
01180-2007-403-04-00-1 RO. Publicagdo em 28.11.2008)
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2.13. EMENTA: Despedida por justa causa. Mau procedimento. Uso indevido de correio
eletronico. Quando se caracteriza. Prova que evidencia a utilizagdo do email funcional, pelo
empregado, para difundir informacdes tendentes a denegrir a imagem da empregadora. Constitui
justa causa para a despedida o uso indevido do correio eletronico fornecido pelo empregador, nao
se podendo cogitar de infragdo ao disposto no artigo 59, inciso XII da CF, ja que o servico de “e
mail” é ferramenta fornecida para uso estritamente profissional. Sentenca mantida.

(28 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Flavio Portinho Sirangelo. Processo n°
00168-2007-203-04-00-3 RO. Publicado em 19.11.2008)

2.14. EMENTA: EXCESSO DE PENHORA. IMPENHORABILIDADE DE VEICULO. Em que pese a
avaliacdo do veiculo penhorado exceda em dez vezes o montante da divida, o executado nao
aponta bens aptos a garantir a execucdo, e tampouco prova que o bem ora constrito seja
indispensavel a realizacdo dos seus negdcio. A execucdao deve se dar do modo menos gravoso ao
executado, mas ela se da no interesse da exeqliente, que busca ver satisfeito seu crédito. Negado
provimento.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n©
00029-2005-821-04-00-9 AP. Publicagdo em 24.11.2008)

2.15. EMENTA: BEM PENHORADO EM ACAO CIVEL. PRIVILEGIO TRABALHISTA. Inadmissivel,
em execucgao que tramita na Justica do Trabalho, desconstituir ou rever limites de execugdo que se
processa em foro distinto, sob pena de se intervir em atos judiciais praticados na Justica Comum,
em relacdo aos quais ndo ha sequer competéncia desta Justica especializada . Provimento negado.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann. Processo n©°
02046-1985-007-04-00-4 AP. Publicagdao em 24.11.2008)

2.16. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. PENHORA ON LINE. O sistema Bacen-
Jud proporciona maior celeridade a execugdo, o que vem em beneficio ndo apenas do credor
trabalhista, mas de toda a sociedade, que anseia por um Judiciario célere e efetivo. Ndo se verifica,
nessa senda, qualquer afronta aos dispositivos legais invocados pela agravante. Provimento
negado.

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Beatriz Condessa Ferreira. Processo n°
00817-2003-003-04-00-6 AP. Publicagdo em 28.11.2008)

2.17. EMENTA: PENHORA DE BEM DE SOCIO. FRAUDE A EXECUCAO. NAO-
CARACTERIZACAO. Para a caracterizacdo de fraude a execucdo é necessario que a época da
alienacdao do bem corra demanda contra o seu proprietario, capaz de reduzi-lo a insolvéncia,
hipétese que ndo se verifica quando a alienagdo particular de bem do socio de pessoa juridica
executada ocorrer antes que tenha havido a devida triangulacdo da relagdo processual e,
conseqlientemente, antes que lhe tenha sido redirecionada a execucao.

(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado. Processo n°
00609-2006-305-04-00-7 AP. Publicado em 26.11.2008)

2.18. EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. ANTECIPAGAO DOS EFEITOS DA TUTELA.
MANUTENCAO NO EMPREGO. N3o viola direito liquido e certo a decisdo que, em sede de
antecipacdo de tutela, mantém no emprego os trabalhadores que, embora aprovados em concurso
publico cujo edital ndo previu limitagdo temporal do contrato de trabalho, foram admitidos por
prazo determinado. Seguranga concedida em parte, para cassar o ato dito coator na parte em que
determinada a manutengdo dos litisconsortes no emprego até o transito em julgado da acao.

(12 Secgdo de Dissidios individuais. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.
Processo n° 02840-2008-000-04-00-0 MS. Publicagdo em 26.11.2008)

2.19. EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. BLOQUEIO DE VALORES EM CONTA-CORRENTE.
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Ainda que definitiva a execucgdo, afigura-se ilegal a ordem de bloqueio de valores em conta-
corrente, expedida antes mesmo da regular citacdo do executado, na forma do artigo 880 da CLT.
Segurancga concedida.

(1@ Secdo de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.
Processo n® 02224-2008-000-04-00-0 MS. Publicacdo em 26.11.2008)

2.20. EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA DE CREDITOS. A penhora de créditos
nao pode ser considerada abusiva visto que em estrita obediéncia a ordem preferencial do art. 655
do CPC de aplicagdo subsidiaria no processo do trabalho. Ademais, ndo se aplica ao processo do
trabalho o principio da execugdo menos gravosa ao executado, mas, ao contrario, o principio da
efetividade da execugdo do crédito de natureza alimentar. Seguranca denegada.

(12 Segao de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n°® 02876-2008-000-04-00-4 MS. Publicacao em 26.11.2008)

2.21. EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA DE CREDITOS JUNTO AO SUS. A
constricao de valores para garantia de execucao definitiva encontra amparo legal na ordem dos
arts. 655 do CPC e 11 da Lei 6.830/80. Alem do que, os valores provenientes do pagamento de
servigos prestados ao Sistema Unico de Saude ndo se incluem entre os bens impenhoraveis de que
tratam os artigos 648 e 649, IX, do CPC. Todavia, é impensavel ndo se sensibilizar com a
repercussdo social que adviria com a inviabilizacdo das atividades de salde da impetrante, e
considerando, ainda, que parte dos créditos que essa detém junto ao SUS ja estdo comprometidos
com outros débitos de processos trabalhista, decide-se, sopesados os bens juridicos em debate,
notadamente porque os créditos da litisconsorte serdo reajustados, na forma do titulo executivo
judicial, que a ordem de constricdo observe o percentual de 15% (quinze por cento) dos créditos da
exeqlente sobre os valores repassados pela Secretaria Municipal da Salde provenientes dos
créditos da impetrante junto ao SUS, mensalmente, até o adimplemento dos valores em execugao.
Segurancga parcialmente concedida.

(12 Secao de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo
n° 02886-2008-000-04-00-0 MS. Publicagdo em 17.11.2008)

2.22. EMENTA: AGAO DE SEGURANGA. DIRIGENTE SINDICAL. REINTEGRAGCAO NO
EMPREGO. N&o viola direito liquido e certo do empregador o ato que reintegra liminarmente o
dirigente sindical no emprego, quando observado o art. 273 do CPC. A circunstancia da empresa ter
optado por terceirizar suas atividades no Estado do Rio Grande do Sul ndo prejudica a protecao
dispensada ao emprego do dirigente sindical, garantia voltada a “defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria” profissional (art. 8°, III e VIII, da Constituicdo Federal).
Seguranga denegada.

(12 Secdo de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n®
02268-2008-000-04-00-0 MS. Publicagéao em 17.11.2008)

2.23. EMENTA: ACAO DE SEGURANCA. EXIGENCIA DO TRABALHO DE EMPREGADOS EM
DIAS FERIADOS. SUPERMERCADOS. A exploragdo da atividade econémica dos supermercados
inscreve-se no conceito de comércio em geral, previsto no art. 6°-A, da Lei 10.101/00. Por isso,
guando ausente a correspondente autorizacdo em norma coletiva, a decisdo que admite a exigéncia
do trabalho de empregados em dias feriados viola direito liquido e certo. Seguranga concedida, no
particular.

(1a Secdo de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n°
01773-2008-000-04-00-7 MS. Publicagdo em 26.11.2008)

2.24. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. MOTIVO DA EXTINCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. Mesmo considerada a confissdo ficta aplicada a reclamante, diante do
dever de documentacdo da relagdo de emprego, o interesse na formalizacdo da rescisdao deveria
partir da reclamada, que se omitiu em tomar as medidas legais cabiveis diante dos fatos narrados
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na contestacdo. Portanto, deve ser reconhecida a despedida imotivada do contrato de trabalho.
Recurso da reclamante provido.

(12  Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n©
00032-2006-411-04-00-3 RO. Publicagdo em 26.11.2008)

2.25. EMENTA: REMUNERAGCAO POR DESEMPENHO. A remuneracdo por desempenho, ainda que
tenha origem na mera liberalidade da primeira reclamada, ndo perde seu carater salarial,
conquanto estabelecida unilateralmente pelo empregador e paga de forma sistematica e periddica,
razao pela qual se entende que tal parcela adere ao contrato de trabalho como qualquer outra
gratificagdo ajustada, possuindo natureza salarial, com fulcro no § 1° do artigo 457 da CLT,
impondo-se seu reflexo também na base de célculo das horas extras e do salario-base. Provimento
negado ao recurso da primeira reclamada.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n°
01212-2007-004-04-00-2 RO. Publicacdo em 24.11.2008)

2.26. EMENTA: CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RE.
PRINCiPIO DA SIMPLICIDADE DO PROCESSO DO TRABALHO. PREVALENCIA DO DEVIDO
PROCESSO LEGAL. No processo do trabalho vigora o principio da simplicidade, que despreza o
apego aos formalismos infundados da dogmatica processual. Desse modo, ao insurgir-se contra a
sentenca, é Obvio que a parte pretende uma nova decisdo, sendo esta dedugdo légica e
conseqiente do ato praticado, sendo desnecessario o pedido expresso. Devem prevalecer os
direitos individuais fundamentais a ampla defesa, ao contraditério e ao devido processo legal,
assegurados no art. 5° da Constituicdo Federal. A doutrina moderna tem destacado o sentido
material do due process of law, traduzindo a expressao “due” ndo apenas como o “devido” processo
legal, mas também como o justo e razodvel processo legal, aproximando esse direito da parte, que
ingressa em juizo, da satisfagdo do direito material objeto da demanda.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Iris Lima de Moraes - Convocada. Processo n°
00520-2007-004-04-00-0 RO. Publicacdo em 02.12.2008)

2.27. EMENTA: RECURSO DO RECLAMANTE. HORA-ATIVIDADE. Ha& previsdo especifica a
categoria dos professores contida no artigo 320 da CLT que deve ser interpretada no sentido de
gue, na remuneracao do professor, ja esta incluido o trabalho de correcao e elaboracao de provas e
trabalhos e de preparagao de aulas, inerentes a fungao desempenhada. Ndo ha previsdo coletiva de
pagamento de horas-atividade nem dispositivo legal que determine a remuneragao de tais horas. O
artigo 67, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases encerra apenas regra programatica. Recurso
desprovido. (...)

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Euridice Josefina Bazo Torres. Processo n©
01194-2006-203-04-00-8 RO. Publicagdo em 19.11.2008)

2.28. EMENTA: PLUS SALARIAL PELO ACUMULO DE FUNCOES. O fato de o empregado exercer
multiplas tarefas dentro do horario de trabalho, desde que compativeis com a funcdao contratada,
ndo gera direito a "plus" salarial. Ndao ha no ordenamento juridico patrio previsdo para a
contraprestacdao de varias fungodes realizadas, dentro da mesma jornada de trabalho, para um
mesmo empregador. Incidéncia do art. 456, paragrafo Unico, da CLT, que traduz a intengdo do
legislador em remunerar o trabalhador por unidade de tempo e ndo por tarefa desenvolvida.

(58 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Processo n°
00603-2006-003-04-00-2 RO. Publicagdo em 02.12.2008)

2.29. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. SUBSTITUI(,'I':\O PROCESSUAL PELO
SINDICATO. LITISCONSORCIO MULTITUDINARIO. INTERESSES HETEROGENEOS.
INVIABILIDADE. N3o ha legitimidade do sindicato-autor para substituir processualmente
integrantes da categoria quando versar a acdo sobre situagdes particularizadas. A prerrogativa
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processual assegurada pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no artigo 89, inciso III,
ndo é absoluta, devendo ser compreendida em um contexto de homogeneidade dos interesses
postos em Juizo. Aplicagdo subsidiaria dos artigos 46, § Unico, e 267, inciso VI, ambos do Cédigo de
Processo Civil. Recurso ordinario provido para determinar a extingdo do processo sem resolucdo de
mérito

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n©°
01021-2006-001-04-00-0 RO. Publicagdo em 20.11.2008)
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3. Sentencgas

3.1. Dano moral. Acidente de trabalho. Colisdo de veiculos. Amputacdo das pernas do
trabalhador acidentado. Uso de cadeira de rodas. Dano estético em grau maximo. Culpa
do motorista do outro veiculo. Fato de terceiro que nao afasta a responsabilidade
objetiva do empregador. Transportadora de mercadorias. Atividade de risco. Indenizacao
devida.

Exma. Juiza Juliana Oliveira. Processo n° 01320-2007-451-04-00-5. Vara do Trabalho de Sao Jerdonimo.
Publicacdo em 22.10.2008.

(...)
2. No mérito
(...)

2.7. Acidente do trabalho

Relata o autor que no dia 04/02/2005, quando conduzia o caminhdo da primeira reclamada,
transportando mercadorias da terceira reclamada no sentido Porto Alegre-Charqueadas sofreu
acidente do trabalho. Por volta das 2h40min um caminhdo da empresa Rio do Sul, que trafegava
em sentido contrario, invadiu a pista causando o acidente.

As reclamadas ndo contestam o acidente e as seqlielas resultantes no autor. Todavia, atribuem
a responsabilidade exclusivamente ao preposto da empresa Rio do Sul, proprietaria do caminhdo
que causou o acidente. Alegam, no caso, a excludente do nexo causal conhecida na doutrina como
fato de terceiro. Também é controvertida a aplicacdo da responsabilidade objetiva ao empregador.

Restou, portanto, incontroverso, que a colisdo dos veiculos ocorreu por culpa do motorista que
conduzia o veiculo da empresa Rio do Sul e, portanto, ficou afastada a culpa da reclamada.

Questiona-se, entdo, a incidéncia da responsabilidade objetiva do empregador em face do
acidente do trabalho ocorrido. Os doutrinadores e a jurisprudéncia ja sdo majoritariamente
favoraveis a sua aplicacdo, desde a vigéncia do Cédigo Civil de 2002, o qual inseriu no
Ordenamento Juridico patrio o art. 927, paragrafo Unico:

Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do
dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

E ndo poderia ser diferente. A doutrina da responsabilidade objetiva foi idealizada na Franga por

Josserand e Saleilles para atender exatamente as hipoteses de acidente do trabalho, nos quais a

aplicacdo da teoria da culpa resultava insuficiente para satisfazer a maioria dos casos!. Essa

doutrina influenciou o direito ocidental, inclusive o direito brasileiro, e sua abrangéncia foi estendida
a outras espécies de litigio.

Por ter sido o acidente do trabalho a inspiracdo para a teoria da responsabilidade objetiva, é
irracional excluir o empregador, que inequivocamente desenvolve uma atividade, a qual muitas
vezes é de risco, da norma inscrita no art. 927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil.

A Constituicdo Federal ndo é empecilho. Pelo contrario. O proprio art. 7% no inciso XXII,
reconhece a existéncia de riscos ao empregado no ambiente de trabalho, quando prevé a sua
reducao através da legislacdo.

Apesar do art. 7°, inciso XXVIII reconhecer a responsabilidade do empregador nos casos de
dolo ou culpa, o caput do mesmo artigo nao restringe os direitos ali previstos aos trabalhadores.
Sua redacdao - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social [...] - permite a ampliacdo pela legislacdo ordinaria das normas de
protecdo ao trabalho. Inclusive é principio do direito do trabalho que, diante do conflito de normas,
aplica-se a mais benéfica ao empregado.
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A atividade da empregadora, primeira reclamada, que visa ao transporte de mercadorias em
rodovias, € eminentemente de risco. Todos conhecem os elevados indices de acidente de transito
com vitimas fatais ou acometidas de graves danos a integridade fisica. A pessoa que eventual e
voluntariamente se submete ao transito ja esta correndo riscos; o que dizer do trabalhador que, por
imperativo do emprego, permanece grande parte de seu dia nessas condicées adversas? Ndo ha EPI
que garanta a seguranga do empregado nesse meio, sendo dever do empregador assumir 0s riscos

inerentes a sua atividade econémica (art. 2° da CLT).

Logo, caracterizado o risco na atividade da primeira reclamada, essa é objetivamente
responsavel pelo acidente sofrido pelo reclamante, com fundamento no art. 927, paragrafo Gnico do
Codigo Civil. E desnecessaria a prova da culpa do empregador, que pode ser responsabilizado
mesmo se ndo obrou com culpa alguma, apenas pelo fato de desenvolver atividade de risco. E o
chamado “risco profissional”. Nao ha inconstitucionalidade nessa conclusao, como ja examinado nos
paragrafos acima.

Contudo, em que pese a questdao da culpa estar superada pela aplicacgdao da responsabilidade
objetiva, resta pendente de andlise a possibilidade do “fato de terceiro” romper o nexo causal entre
0 acidente e a atividade de risco.

As excludentes da responsabilidade civil sdo situacdes nas quais, apesar da caracterizagao fato
causador do dano (ilicito), o nexo casual entre este e a conduta do agente é rompido. Dentre as
hipoteses de excludentes estd o fato de terceiro, que ndo é arrolado pelo Cddigo Civil, mas tem
relevancia na composicdao do nexo causal porque, assim como a forca maior (art. 393 do Cddigo
Civil), pode afastar a atividade do empregador como causa do acidente.

“Mas, para que se dé na excludente pelo fato de terceiro, € mister que o dano seja
causado pelo fato de pessoa estranha. Se para ele tiver concorrido o agente, nao
havera isencdo de responsabilidade: ou o agente responde integralmente pela

reparacdo, ou concorre com o terceiro na composicdo das perdas e danos”2.

Como no presente caso restou caracterizada a responsabilidade objetiva do empregador porque
desenvolveu atividade de risco, a culpa do motorista do veiculo que ocasionou o acidente do
reclamante ndo foi a Unica causa do acidente. A submissdo do empregado a uma atividade
preponderantemente de risco influenciou no resultado, porque se o empregado ndo estivesse no
desempenho desta, ndo estaria propenso em demasia a acao dos imprudentes no transito.

Dessa forma responde-se a pergunta formulada pela primeira e segunda reclamadas. Pode o
empregado, ap6s ter movido acdo contra a empresa Rio do Sul, também pretender a
responsabilizacdo da primeira reclamada? Sim, pode. E o fundamento esta no art. 942 do Cddigo
Civil:

Os bens do responsavel pela ofensa ou violacdo do direito de outrem ficam sujeitos a
reparacdo do dano causado; e, se a ofensa tiver mais de um autor, todos responderao
solidariamente pela reparacgéo.

Como parte da causa desencadeadora do acidente do autor é a atividade de risco da
reclamada, essa é solidariamente responsavel pela indenizagdo. O autor pode demandar contra
qualquer um dos agentes, e contra ambos se assim desejar.

A justica da norma em analise talvez ndo seja tdo evidente no presente caso, quando ambos os
responsaveis possuem condicdes econOmicas de arcar com o prejuizo. Mas imaginemos que o
causador direto do acidente de transito fosse pessoa de pouca ou nenhuma posse. O reclamante
ficaria amputado pelo resto da vida, recebendo apenas beneficio do INSS, com reduzidissima
perspectiva de recolocagdo no mercado de trabalho e sem o direito de reclamar contra o
empregador, que auferiu vantagem econémica a partir de seu trabalho desenvolvido em atividade
de risco.

Ja o empregador, imediatamente substituiria o empregado no posto de trabalho e continuaria
ileso, obtendo lucros de seu empreendimento e colocando em perigo a vida e a incolumidade fisica
de outros trabalhadores.
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Nao se quer com isso inviabilizar a atividade empresarial, mas apenas humanizar as relagdes
de trabalho e dividir a carga nefasta do acidente entre o empregado, que sofre as seqlielas do
acidente, e o empregador, que se beneficia com o trabalho.

Portanto, com base em todos os argumentos acima expostos, reconhego a responsabilidade da
primeira reclamada de indenizar o reclamante pelo acidente do trabalho.

2.8. Incapacidade para o trabalho. Danos decorrentes do acidente

Incontroverso nos autos que ao autor resultou incapacidade para o trabalho na atividade que
desenvolvia, ante a amputacdao de suas pernas, necessitando utilizar cadeira de rodas. O dano
estético também é evidente.

O laudo pericial fls. 274/8 descreve seqiielas de lesbes de ambos membros inferiores
resultando em amputacdo ao nivel do terco médio-superior da perna direita a 14 cm do bordo
inferior da rotula e amputacdo ao nivel de terco médio-inferior da coxa esquerda a 23 cm do
grande trocidnter. Refere, ainda, pequena deformidade da polpa digital do polegar direito que se
apresenta aumentado de volume, seqiela de ferimento lacero-contuso e cicatriz obligua no bordo
ulnar, terco médio do antebraco esquerdo com caracteristicas de sutura, plana e com boa
cicatrizagdo.

O perito esclarece que cada membro inferior é avaliado na tabela de indenizagdo da APP em
70%, resultando no caso do autor em perda de 140% pela perda dos dois membros inferiores (fl.
279).

Em resposta aos quesitos do reclamante afirma que as seqielas estéticas sdo em grau
maximo (fl. 280).

E entendimento desta magistrada que o dano estético estd englobado pelo dano moral, ambos
com natureza imaterial, sendo que aquele influencia na quantificacdao deste. A indenizagdo para
ambos é Unica.

Pelas caracteristicas da lesdo, o reclamante sentiu dores fortes, permanece com seqlelas
permanentes, além de estar sofrendo dano estético em grau maximo. Estd incapacitado ndo sé
para o trabalho, mas também para as atividades cotidianas. Depende de outras pessoas para
realizar as atividades mais banais. Teve sua auto-estima e sua qualidade de vida reduzidas ao
minimo. Sua perspectiva em relacdo ao futuro foi desacreditada. Sofre prejuizo nas relagdes
sentimentais, especialmente amorosas. Sua imagem perante as outras pessoas esta distorcida em
face da evidente e grotesca lesdo. Como se ndo bastasse, em face da sua condigdo fisica debilitada,
€ passivel de preconceito, o qual esta presente nas diversas camadas sociais.

A valoracdo do dano moral e sua conversao em pecunia sdo tarefas imperfeitas, pois jamais
sera possivel estimar a equivaléncia entre uma lesdo subjetiva e uma reparacao objetiva. Portanto,
além do carater compensatorio que a indenizacdo pretende alcangar, considera-se o carater punitivo
e exemplar da pena.

Dessa forma, estimo que a indenizacdo de R$ 350.000,00 reais é de razoavel monta para
amenizar o sofrimento do reclamante e penalizar a empregadora.

Por conseguinte, julgo parcialmente procedente o pedido para deferir ao autor o pagamento de
R$ 350.000,00 a titulo de indenizagdo por danos morais.

2.9. Dano patrimonial

Postula o autor o pagamento de todas as despesas decorrentes da amputacao das pernas,
compra de cadeira de rodas, proteses, gastos com médicos, remédios, tratamento psicoldgico e
acompanhamento necessario ao portador de deficiéncia.

O reclamante ndo apresenta qualquer comprovante das despesas ja realizadas. Também nao
prova despesas passadas ou futuras com medicamentos. Todavia, junta aos autos o orgamento para
aquisicao de proteses (fl. 154) no valor de R$ 117.990,00.

O perito relata ainda a necessidade de tratamento com assisténcia fisioterapica e psicoldgica
(fl. 280), bem como para a adaptacdao ao uso das proteses. Refere ainda, que o autor informou
estar vinculado ao Hospital de Clinicas de Porto Alegre, realizando revisGes periddicas.
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Portanto, os prejuizos materiais do reclamante serdo de suas ordens: com as préteses e sua
adaptagdo, bem como com um plano de saude particular para suas despesas permanentes com
saude.

As reclamadas contrapdem dois orcamentos de proteses (fls. 218-9), com valores de R$
6.000,00 e R$ 5.900,00. Observo que tanto o orcamento apresentado pelo reclamante quanto os
apresentados pelas rés incluem a adaptacdo ao aparelho.

O perito afirma que o valor das préteses no mercado é bastante varidvel. Ndo ha nenhuma
prova nos autos contraria a qualquer dos dois orgamentos apresentados. Portanto, deve-se
ponderar que o autor ndo necessita de proteses de importadas, mas também ndo precisa se
contentar com o modelo inferior do mercado.

Conseqlientemente, ante a falta de melhores elementos para quantificar o valor necessario a
aquisicdo de préteses com qualidade, fixo com base na equidade o valor de R$ 20.000,00 para
satisfazer as despesas do autor com as proéteses.

Ja o tratamento fisioterapico e psicoldgico pode ser feito através do SUS. Entretanto, é de
conhecimento geral os inconvenientes e as dificuldades inerentes a assisténcia proporcionada pela
Unido, sem deixar de considerar o elevado nivel do servico prestado pelo Hospital de Clinicas, no
qual o autor estd em tratamento. Mas essa situacdo favoravel pode ndo perdurar no tempo. O
atendimento através de convénio particular traz inUmeras vantagens, pois evita a espera em filas, a
falta de medicamentos, equipamentos e profissionais, fatos corriqueiros no servico publico.

Diante dessas circunstancias, o reclamante, que exige cuidados permanentes com a salde,
necessitarda de um plano de saude particular, o qual também deve ser custeado pela reclamada.
Considerando o preco médio de mercado para faixa etaria do reclamante, estimo que o valor de R$
120,00 seja suficiente a esse fim.

Destarte, defiro ao autor o pagamento de indenizacao por danos materiais equivalente a R$
20.000,00 em parcela Unica e R$ 120,00, em parcelas mensais vitalicias.

2.10. Pensao mensal

Reconhecida a responsabilidade da ré, subsiste o dever de indenizar nos termos do artigo 927
c/c art. 950 do Cddigo Civil.

Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou
profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das despesas
do tratamento e lucros cessantes até o fim da convalescenca, incluira pensao
correspondente a importéncia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que
ele sofreu (art. 950, Cédigo Civil).

Desta forma a empregadora deve ao reclamante pensao mensal proporcional a perda sofrida.
E cabivel a acumulagdo de beneficio previdenciario concedido pelo INSS com a pensdo decorrente
da responsabilidade civil porque possuem natureza juridica e sujeito passivo distintos, ndo se
comunicando as obrigagoes.

O préprio artigo de lei acima citado prevé o pagamento da referida pensdo independentemente
de lucros cessantes.

Tendo em vista a perda funcional total do reclamante (140%, segundo o perito), a indenizacao
deve corresponder ao Ultimo salario basico recebido pelo autor durante o contrato (R$ 925,00,
conforme ficha de registro de empregado da fl. 194), que equivale atualmente a R$ 2,22 saldrios
minimos. O reajuste da prestacdao devera respeitar a Sumula n. 490 do STF.

A possibilidade de o reclamante vir a desenvolver atividade econ6mica com os membros que
Ihe restam é bastante improvavel, tendo me vista a discriminagdo no mercado de trabalho, a
necessidade de readaptacdo do trabalhador a uma atividade compativel e de adaptagdo do posto de
trabalho as condigdes especiais do empregado.

O termo inicial deve ser a data do acidente que incapacitou o reclamante.
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A empregadora devera ainda constituir capital que possibilite rendimento suficiente para
garantir o pagamento das parcelas vincendas, nos termos do artigo 475-Q do CPC, sendo
irrelevante o fato de possuir ou ndo condigGes suficientes para satisfazer a condenacdo (Sumula n.
313 do STI).

Por conseguinte, julgo parcialmente procedente o pedido para deferir ao autor o pagamento de
pensdo mensal vitalicia equivalente a 2,22 salarios minimos, em parcelas vencidas e vincendas.

2.11. Seguro de vida

O autor requer indenizacao no valor de R$ 5.000,00 equivalente a contratacdao de seguro de
vida previsto em convencdo coletiva da categoria do autor, e ndo realizado pelas reclamadas.

A clausula vigésima terceira, da convengado coletiva com vigéncia no periodo de 01/05/2004 a
30/04/2005, prevé contratacdo de seguro de vida aos motoristas em valor minimo de R$ 5.000,00.

A empregadora nao satisfez tal obrigacdo, impedido o autor de auferir o prémio do seguro.
Logo, deve indeniza-lo pelo valor equivalente. O fato de o autor ter recebido o seguro DPVT ndo
exime a empregadora quanto a responsabilidade pelo descumprimento das normas coletivas,
porque é beneficio que decorre de lei.

O seguro fixado na convencao coletiva ndo tem a finalidade de ressarcir ou indenizar eventos
ao0s quais se possa atribuir responsabilidade objetiva, pois essa finalidade nao esta expressa no
texto da norma. Ainda que assim o fosse, ndo tem a convencao coletiva o poder de afastar a
aplicacao de lei quando esta assim ndo o autoriza.

Logo, defiro ao autor indenizagdo no valor de R$ 5.000,00, correspondente ao prémio do
seguro de vida previsto na convencao coletiva.

2.12. Responsabilidade das reclamadas

O reclamante postula a condenacao solidaria/subsidiaria da segunda e terceira reclamadas
quanto aos créditos resultantes da relagcdo de emprego mantida com a primeira. Alega que a
segunda reclamada empregou o reclamante e a terceira, beneficiou-se com a prestagao de servicos.

2.12.1. Solidariedade entre as duas primeiras reclamadas

N3o ha prova de que a segunda reclamada tenha sido a real empregadora do reclamante, fato
alegado na peticdo inicial como fundamento da solidariedade. Sequer o reclamante requer a
producdo dessa prova (ata fl. 376). Por outro lado, verifico que a primeira e a segunda reclamadas
sao formadas por parentes. Tanto o titular da primeira reclamada (documento da fl. 163) quanto os
socios da segunda (contrato social da fl. 166) possuem o mesmo nome de familia.

O objeto social da segunda reclamada inclui o transporte rodoviario de cargas e o comércio
atacadista de combustiveis. Ja o objeto social da primeira reclamada é o transporte rodoviario de
cargas.

O endereco no qual ambas as rés receberam a notificacdo também é o mesmo (fls. 156-7).
Além disso, a contestacdo de ambas as rés foi oferecida conjuntamente.

Por fim, as duas primeiras reclamadas admitem ter mantido contrato que favoreceu a ambas,
envolvendo o transporte pela primeira e a venda pela segunda das mercadorias produzidas pela
terceira reclamada.

Logo, esses elementos existentes nos autos ja sdo suficientes para indicar a formagao de grupo
econdmico entre a primeira e a segunda reclamada, as quais considero solidariamente responsaveis
pela presente condenacgao.

Caracterizado o grupo econdémico, ¢ irrelevante a duragdo do contrato mantido entre a segunda
e a terceira ré.

2.12.2. Responsabilidade subsidiaria da terceira reclamada

A atividade prestada pelo autor ndo se identifica com o objeto social da terceira reclamada -
que é de conhecimento notério no meio juridico, apensar de ndo ter sido juntado aos autos o
contrato social. Entretanto, esse servico € necessario a consecucdo da sua atividade-fim.
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Ocorre no caso dos autos a denominada terceirizagdo de servicos, caracterizada pela
sistematica da contratagdo de terceiros (prestadores de servigo) para suprir setores substanciais ou
ndo da empresa, visando a maior eficiéncia e produtividade.

As vantagens financeiras desse tipo de contratacdo sdo evidentes, pois a beneficiaria dos
servicos ndo admite nem assalaria os empregados que satisfazem suas necessidades econémicas e
produtivas. Todavia, essa pratica se presta a inUmeros abusos e afasta a responsabilizagdo de todos
aqueles que se apropriaram do valor produzido pelo trabalho do empregado. Por esse motivo o TST,
com base no ordenamento juridico patrio, enunciou a Sumula n. 331 para regular a matéria.

A Sumula n. 331 do TST consagra duas hipdteses de responsabilidade da tomadora dos
servigos:

a) Solidaria: quando ocorre a contratacdo de empregado através de empresa interposta,
em fraude a legislagdo trabalhista, verificando-se a existéncia de subordinacdo entre o
trabalhador e a beneficiaria do trabalho: os fundamentos legais a responsabilidade da
empresa tomadora sdo os artigos 2°, 3° e 9° da CLT, porquanto o contrato de emprego
ocorreu diretamente com essa;

b) Subsidiaria: quando a utilizagdo dos servicos pela tomadora ocorre sem a existéncia
dos elementos que caracterizam o contrato de emprego e sem estar inserida no objetivo
social da empresa: nesse caso, a responsabilidade da contratante ocorre por
insuficiéncia patrimonial da empregadora para saldar os débitos trabalhistas do
empregado reclamante; conta com fundamento legal nos artigos 186 e 927 do Cddigo
Civil, nas hipéteses de culpa in vigilando e culpa in eligendo.

No caso dos autos houve o inadimplemento de parcelas de natureza trabalhista pelo
empregador, verificando-se, pelo menos, a culpa in vigilando da terceira reclamada. Caso a primeira
reclamada mostre-se insolvente para saldar a presente condenacgdo, caracterizada estara também a
culpa in eligendo, pois se evidenciara a inidoneidade financeira desta em suportar a execugao do
crédito.

Havendo fundamento legal a amparar a responsabilidade declarada, ndo ha violagdo ao art. 59,
inciso II, da Constituicdo Federal.

A existéncia de contrato isentando a terceira reclamada da responsabilidade pelos créditos
trabalhistas da primeira ndo atinge o autor, que ndo participou do negécio juridico. No maximo
permite o direito regressivo da contratante em face da contratada.

Assim, a terceira reclamada devera responder subsidiariamente pelos créditos deferidos na
presente sentencga.

(...)

1 SANTOS, Marco Fridolin Sommer. Acidente do trabalho. Entre a seguridade social e a
responsabilidade civil. Sao Paulo: LTr, 2005.

2 PEREIRA, Caio Mario da Silva. Responsabilidade civil. Rio de Janeiro: Forense, 1997. p. 301.

3.2. Danos morais e materiais. Onus da prova. Parcelas rescisérias que ndo foram pagas
no prazo legal. Pagamento parcelado. Mora. Sangao legal propria. Multa que foi postulada
e deferida na presente acao. Nao-comprovacao de transtornos ou prejuizos de ordem
moral decorrentes do atraso no pagamento. Dissabores que nao justificam indenizacao
por dano moral. Art. 477, § 8°, da CLT.

Exma. Juiza Cinara Rosa Figueird. Processo n° 00653-2007-028-04-00-7. 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre.
Publicacdo em 28.03.2008.

(...)
MERITO
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(...)

6. DOS DANOS MORAIS E MATERIAIS

O autor alega que sua dedicacdo ao trabalho ndo foi reconhecida pelo empregador, que o
demitiu apds o retorno das férias, sem o pagamento das parcelas rescisdrias e fornecimento das
guias para encaminhamento do seguro-desemprego. Afirma que precisou pedir dinheiro emprestado
a seus familiares para saldar seus gastos. Aduz que o procedimento do réu causou um sério
transtorno em sua vida. Relata que havia contratado um seguro com o Banco Bradesco para
garantir o pagamento das mensalidades da escola de seu filho, em caso de demissdao. Destaca que
para receber o seguro é necessario apresentacdo da rescisdo do contrato de trabalho. Aduz que néo
conseguiu fazer uso do seguro do Banco Bradesco, tendo sido obrigado a recorrer a seus pais para
ndo deixar vencer a mensalidade. Sustenta que a conduta do réu causou-lhe prejuizo, que devem
ser indenizados. Postula o pagamento de indenizacdo por danos morais e materiais em valor
equivalente a 10 vezes o seu salario.

O réu impugna a pretensdo. Destaca que o autor ndo prova que o seguro tenha sido negado em
funcdo de algum ato omissivo de sua responsabilidade. Afirma que o autor obteve novo emprego na
empresa Stampgraf. Refere que também ndo ha prova do alegado empréstimo de valores realizado
junto a familiares. Destaca que as parcelas rescisorias foram pagas de forma parcelada. Aduz que o
valor mensal do parcelamento de suas verbas rescisérias foi superior ao valor do salario que recebia
na empresa. Assevera que ndo houve més em que o autor ndo tivesse recursos superiores aos que
vinha recebendo enquanto estava trabalhando, o que fulmina a tese de prejuizo em face do
inadimplemento das parcelas rescisérias e impossibilidade de saque do FGTS e encaminhamento do
seguro-desemprego. Sustenta, em sintese, que o autor ndo comprovou os fatos alegados, ndo
estando preenchidos os requisitos que caracterizam o dano moral.

6.1 E incontroverso que as parcelas rescisorias ndo foram pagas no prazo legal, da mesma
forma, pela auséncia de homologagdo, ndo foi viabilizado o saque do FGTS e a liberagdo das guias
do seguro-desemprego.

E certo que a mora pode causar inimeras dificuldades e dissabores ao empregado, mas,
considero que ndo justifica a indenizacdo por dano moral postulada, porque ja existe sangao
propria, com 0s consectarios inerentes.

Além disso, restou comprovado o pagamento parcelado da integralidade das parcelas
rescisorias, sendo que na audiéncia inicial, realizada em 16/07/2007, foi determinada a expedicdo
de alvaras para liberacdo do FGTS depositado na conta vinculada do autor e encaminhamento do
seguro-desemprego junto ao drgao competente.

Cabia, ao autor, comprovar que o atraso no pagamento causou transtornos e prejuizos de
ordem moral e material, sendo que, no caso dos autos, ndo restou comprovada a ocorréncia de
abalo de ordem moral ou material que justifique o dever de indenizar.

Observo que ndo ha provas que comprovem que o autor ndo tenha conseguido receber o
seguro contratado com o Banco Bradesco em razdo da auséncia do termo de rescisdo do contrato.
Importante destacar que a extingao do contrato foi corretamente anotada na carteira de trabalho
do autor e também faz prova da rescisdo contratual. Observo, inclusive, que as copias da carteira
de trabalho também estdo entre os documentos elencados na Guia de Remessa de Processos de
Sinistros, juntada na fl. 22.

Verifico, ainda, que ha um campo especifico destinado a justificativa de eventual auséncia dos
documentos relacionados na guia, sendo que o autor ndo comprova a tentativa de acionar o seguro,
nem que o beneficio tenha sido negado em razdo da auséncia do termo de rescisao.

Também ndo ha prova do alegado empréstimo realizado junto a familiares.

O extrato da fl. 25, por sua vez, comprova a existéncia de uma parcela em atraso, vencida em
10/03/2007. Todavia, considerando que no dia 10 de marco, o autor ja havia recebido a
importancia de R$1.500,00 a titulo de rescisérias, valor superior a sua Ultima remuneracdo, julgo
que ndo é possivel atribuir ao réu a responsabilidade pelo atraso no pagamento da mensalidade.
Destaco que a mensalidade do més de abril foi tempestivamente paga.

Reitero que a lei prevé penalidade especifica para a hipotese de atraso no pagamento das
parcelas rescisérias, qual seja multa prevista no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT, parcela que foi
postulada e deferida na presente acao.
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Julgo, portanto, que o autor ndo logrou provar o fato constitutivo de seu direito, 6nus que lhe
incumbia a teor do disposto nos artigo 818 da CLT e 331, inciso I do CPC. Os fatos narrados na
inicial, sem provas idoneas e concretas, ndo sdo suficientes para caracterizar o dano moral ou
material ensejador da pretendida indenizacao.

Julgo improcedente o pedido.

...)

8. DA LITIGANCIA DE MA-FE. DA APLICAGCAO DO ARTIGO 940 DO CODIGO CIVIL.

O réu pede a condenagao do autor as penas de litigancia de ma-fé e a aplicagdo subsidiaria do
artigo 940 do Cddigo Civil, ao argumento de que o autor omitiu dolosamente ter recebido a
importancia de R$7.000,00 para pagamento das parcelas rescisorias. Destaca que a presente acdo
somente foi ajuizada apos o pagamento integral das parcelas rescisérias, passados mais de dez dias
do ultimo dos quatorze pagamentos.

8.1 Nos termos do artigo 14, II, do Cddigo de Processo Civil, compete as partes e aos seus
procuradores proceder com lealdade e boa-fé em juizo.

No caso dos autos, considero que o autor agiu de forma temeraria ao deixar de ressalvar as
quantias recebidas apds a rescisdo contratual, ainda que ndo soubesse a natureza de seu
pagamento.

A alegacdo do autor de que era de seu conhecimento que no momento da sua defesa a
reclamada traria os documentos contendo os valores devidos e pagos (fl. 167) nao merece ser
acolhida, pois o dever de documentacao do empregador ndo exime o autor de expor os fatos de
acordo com a verdade.

Além disso, a manifestacdo acima transcrita evidencia que a procuradora tinha ciéncia dos
pagamentos havidos e deveria ter considerado a possibilidade de eventual revelia do réu.

Dessa forma, a luz dos artigos 17 e seguintes do CPC, subsidiariamente aplicaveis ao processo
do trabalho, julgo que o autor deve ser declarado litigante de ma-fé, com a conseqiente aplicacao
da sancdo correspondente prevista em Lei.

Condeno o autor nas penas da litigdncia de ma-fé ao pagamento de multa de 1% sobre o valor
da causa, prevista no artigo 18 do CPC.

8.2 Entendo, todavia, que a ndo ha razdo para aplicar a penalidade prevista no artigo 940 do
Cddigo Civil, porque o pagamento foi reconhecido no depoimento, inexistindo prejuizo ao réu.
Aplicavel, por analogia, a disposicao prevista no artigo 941 do Cddigo Civil.

Além disso, considero que a hipossuficiéncia do empregado em relagcdo ao empregador, que é
fundamento dos principios protetivos que norteiam o contrato de trabalho, é incompativel com a
determinacdo contida no artigo 940 do CC.

Indefiro a pretensao defensiva, neste aspecto.

(...

12. DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

O autor declara-se pobre. Requer o beneficio da Assisténcia Judiciaria Gratuita e a condenagao
do réu em honorarios advocaticios.

O réu sustenta que o autor ndo preenche os requisitos legais para a concessao do beneficio da
Assisténcia Judiciaria Gratuita. Invoca as Sumulas n°® 219, 220 e 329 do TST.

Reapreciando a matéria a luz da ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho trazida pela
Emenda Constitucional n® 45/2004, passo a corroborar do entendimento de que a assisténcia
judiciaria, no processo do trabalho, ndo constitui mais monopdlio sindical, aplicando-se também os
preceitos da Lei n® 1.060/50, que estdo em consonancia com termos do artigo 5°, inciso LXXIV, da
Constituicdo da Republica.

Nesse sentido, admito que a atual ordem constitucional, ao reconhecer o advogado como
essencial a administracdo da Justica, acarretou a derrogagdo, por absoluta incompatibilidade, do
disposto no artigo 14 da Lei n® 5.584/70. E nesta linha a orientacdo vertida na Instrucdo Normativa
n® 27, editada pelo Tribunal Superior do Trabalho. Entendo que ndo é caso de incidéncia das
Sumulas n° 219 e 329 do Eg. TST, porque emitidas em outro contexto.

42



Revista
Eletrﬁnica Tribunal Regional do Trabalheo da 42 Regido e B SC ()| \
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)J(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

:: Ano IV | Nimero 68 | Dezembro de 2008 ::

< volta ao indice
a volta ao sumario

Desta forma, passo a julgar que a concessdo do beneficio exige apenas a declaragdo de
insuficiéncia econ6mica da parte autora, documento juntado aos autos na fl. 09.

Defiro ao autor o beneficio da assisténcia judicidria gratuita e condeno o réu a pagar os
honorarios assistenciais, no percentual de 15% sobre o valor total da condenacao.

...)

3.3. Relacdo de emprego. Fundacao instituida pelo Poder Publico. Pessoa juridica de
direito privado. Contratacdo sem a prévia aprovacdo em concurso publico. Dever de
obediéncia aos principios da Administracdo Publica. Inobservancia do art. 37, II, da C.F.
Irregularidade do contrato. Boa-fé que, embora existente, nao afasta a incidéncia dos
dispositivos legais e dos principios aplicaveis. Interesse particular que nao se sobrepode
ao interesse publico. Ato administrativo nulo de pleno direito. Reconhecida a nulidade da
dispensa. Extingdao do contrato de trabalho. Validade. Manutengdo do indeferimento da
antecipacgao de tutela.

Exma. Juiza Cinara Rosa Figueird. Processo n° 00012-2007-028-04-00-2. 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre.
Publicacao em 30.05.2008.

(...)
MERITO

1. DA VALIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO. DA INEXIGILIDADE DE CONCURSO
PUBLICO

A autora afirma que é empregada do réu, desde 19/06/1989, com vinculo de emprego em
pleno vigor, sendo regida pela CLT. Salienta que se encontra na iminéncia de ter decretada a
nulidade do contrato de trabalho mantido junto ao réu pelo fato de nao ter ingressado mediante
concurso publico. Esclarece que foi contratada pela FEBEM, no entanto, em 2002 esta fundagao foi
extinta e criou-se a FASE e a FPERGS, permanecendo a autora vinculada a esta ultima. Informa que
em 16/05/1990 o TCU, nos autos do processo 006658/98-0 determinou a obrigatoriedade de
contratacdo de pessoal, pelas entidades integrantes da Administracao Indireta, mediante concurso
publico, sendo que esta decisdo foi genérica, sem adentrar na nominacgdo das entidades obrigadas a
seguir a regra. Em decorréncia disso, o Ministério Publico do Trabalho instaurou o Inquérito Civil
Publico de n® 032 com o objetivo de que o réu afastasse todos os empregados que ndo houvessem
prestado concurso publico, sendo que foi estabelecido Termo de Ajuste de Conduta para esse fim.
Nesse momento, adverte, aproxima-se do termo do prazo previsto no TAC, de forma que a extingao
do contrato da autora, constituido ha mais de 16 anos, encontra-se na iminéncia de ocorrer.
Entende que ndo se pode operar a nulidade do contrato havido, porque o réu ndo pode ser
caracterizado como uma sociedade de economia mista ou empresa publica, estando, portanto, a
margem do disposto no artigo 37, inciso II da Constituicdo da Republica. Destaca o fato de ter sido
admitida dentro do espirito da boa-fé, além do longo lapso temporal decorrido, tornando-se inviavel
a anulacdo, sob pena de ofensa ao principio da seguranca juridica. Refere que o réu possui
personalidade juridica de direito privado, de forma que nao estd sujeito ao disposto no artigo 37,
inciso II, da Constituicdo da Republica, e que sua lei criadora ndo estabelece como requisito o
concurso publico para preenchimento das vagas do seu quadro funcional. Ressalta que, de qualquer
forma, foi admitida antes da propria decisdao do TCU (16/05/1990) e muito antes da publicagdo da
decisao final do STF sobre a matéria (23/04/1993). Conclui que sua admissdo ocorreu em periodo
em que ndo havia definicdo quanto a exigibilidade de concurso publico para os entes componentes
da administracdo publica indireta. Adverte que o STF convalidou as contratagdes realizadas sem
concurso publico pela INFRAERO, consoante decisdo que transcreve em parte, defendendo que o
mesmo deve acontecer no caso em tela. Suscita a aplicacao do artigo 54 da Lei 9.784/99. Sustenta
que a manutencdo do contrato de trabalho é necessaria em face do principio da protegdo da boa-fé
e da seguranca juridica. Acentua que, para a autora, era absoluta a presuncdo de legitimidade dos
atos de contratacdo praticados pela Fundacgdo, porque durante mais de 16 anos esta contratou
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empregados sem a realizagao de concurso publico. Refere que o pretendido desfazimento do vinculo
existente entre as partes sob alegacdo de sua nulidade, resultante do descumprimento do comando
constitucional, agride a estabilidade das relagdes juridicas baseadas na boa-fé, violando seu direito
subjetivo de preservacao do emprego. Frisa que o vicio que invalida a conduta do réu foi por tanto
tempo reiterado que consolidou o direito da autora, sanando a nulidade pelo efeito da passagem do
tempo, conjugada a boa-fé. Em emenda a petigdo inicial, a autora informa que foi comunicada de
sua dispensa pelo empregador, através de telegrama (fl. 80).

O réu alega que o artigo 37, inciso II, da Constituicdo da Republica é aplicavel ao réu, bem
como a extinta FEBEM, independente de tratar-se de fundagdo de direito publico ou privado.
Sustenta que o réu faz parte da Administracdo Publica Indireta. Invoca a Sumula 363 do Eg.TST e o
paragrafo 2° do artigo 37, da Constituicdo da Republica. Admite a extingdo do contrato de trabalho
em 29/12/2006. Defende que ndo houve boa-fé da autora, pois ela sabia de sua situagao irregular,
em decorréncia de previsdao legal. Afirma que a seguranga juridica decorre da observancia e
cumprimento das disposicdes legais, especialmente as constitucionais. Argumenta que é inaplicavel,
no caso em exame, o artigo 54 da Lei 9.784/99, inexistindo prazo decadencial, ja que se trata de
ofensa a dispositivo constitucional. Invoca o instituto da autotutela administrativa, bem como as
Sumulas 346 e 473 do Eg. STF, ressaltando que os atos da administracdo eivados de
irregularidades ou nulidades podem - e devem - ser revistos a qualquer momento pela propria
administracdo publica com base nos principios estabelecidos no caput do artigo 37, da Constituicao
da Republica.

O Ministério Publico do Trabalho, em seu parecer final, sustenta que a leitura detida e atenta de
todas as decisbes que constam dos autos conduz a conclusdo de que o Eg. STF ndo tem o
entendimento de que qualquer ente da administracdo indireta esteve, até 1993, dispensado da
realizagdo de concurso publico. Refere que até 1993 havia somente duvida sobre a obrigatoriedade
de realizacdo de concurso publico pelas empresas publicas e sociedades de economia mista
exploradoras de atividade econ6mica. Acentua que, todavia, nunca houve discusséo a respeito da
aplicabilidade do artigo 37, inciso II, da Constituicdo da Republica, para as fundacGes mantidas pelo
Estado, pois o regime de empresa privada em nenhum momento foi estendido a estas fundagoes,
sejam de natureza publica ou privada. Frisa que a jurisprudéncia é no sentido da obrigatoriedade de
realizacdo de concurso publico para todas as fundagdes que facam parte da Administracao Publica
Indireta de natureza publica ou privada. Refere que o posicionamento consolidado no TST é no
sentido de que a FEBEM (empregadora original da autora) trata-se de fundagao de direito publico,
segundo decisbes juntadas as fls. 168/174. Afirma que ndo existem no caso dos autos as
circunstancias especificas que estavam presentes na hipdtese da INFRAERO, na qual o STF declarou
validos os contratos havidos sem concurso publico, porque naquele caso houve processo seletivo
rigoroso, o que ndo resta comprovado nos autos em relacdo a contratacdo da autora. Acrescenta
que o Termo de Ajuste de Conduta, ensejador da decisdo do réu, prestigia os principio da
moralidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia. Acentua que é inaplicavel a previsdo do artigo
54 da Lei 9.784/99, pois a inconstitucionalidade existente impede a convalidacdo do ato irregular de
admissao.

1.1. O administrador publico estad adstrito a lei no exercicio de suas fungbes, ndo podendo dela
se afastar, sob pena de punicdo e nulidade de seus atos. Por outro lado, a necessidade de
realizacdo de concurso publico de provas ou de provas e titulo para o preenchimento de cargos
publicos visa proteger os cidaddos que preencham os requisitos previstos em lei e que pretendem
disputar uma vaga na Administracdo Publica, pela utilizacdo de um processo com critérios
uniformes, ampla publicidade, evitando a existéncia de privilégios a uns em detrimento de outros.

Cumpre analisar a natureza juridica do réu.

O réu, nos termos do artigo 1° da Lei n® 11.800/2002, é pessoa juridica de direito privado,
mantida pelo Poder Publico e, na forma do artigo 14, da Lei n® 11.800/2002, sucede a Fundagao
Estadual do Bem Estar do Menor — FEBEM. Saliento que, segundo ja apreciado por esta magistrada
em outros feito, a FEBEM instituida pela Lei n® 5.747/69, também foi criada com personalidade
juridica de direito privado.

Ocorre que, até a edicdo da Constituicdo da Republica de 1988, ndo havia consenso quanto a
possibilidade de existéncia de fundagdes publicas, na condicdo de ente de direito publico interno, o
que determinava que todas as fundacdes fossem unicamente de direito privado. Posteriormente, em
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face do disposto no artigo 37, caput e incisos XVII e XIX e no artigo 39, caput e paragrafo 19, da
Constituicdo da Republica, bem como pelo teor da Emenda Constitucional n® 19/98, a doutrina e a
jurisprudéncia acabaram por reconhecer a possibilidade de fundagoes de direito publico.

Todavia, a distingdo entre fundacdo publica e fundacao privada, como bem leciona Maria Sylvia
Zanella Di Pietro (Direito Administrativo, Ed. Atlas, pag. 360), deve ser efetuada em cada caso
concreto, extraida do exame da sua Lei instituidora e dos respectivos estatutos. Todavia, mesmo
adotando o regime juridico de direito privado, a fundacdo instituida pelo Poder Publico deve pautar-
se pelos principios da Administragcdo Publica.

No caso, conforme demonstram os documentos juntados aos autos, assim como ocorria com a
FEBEM, o réu foi instituido pelo Estado do Rio Grande do Sul, executando, por delegacdo deste,
servigo tipicamente publico, no atendimento a menores carentes, abandonados e infratores. As
normas que regem a fundacdo evidenciam que 0s recursos necessarios a manutencao da instituicao
sdo oriundos de dotagdo do Orgcamento do Estado, bem como de subvencGes de convénios, de
auxilios ou de qualquer outra contribuicdo estabelecida pela Unido, Estado, Municipio ou
organizacdes da sociedade civil, de pessoas fisicas ou juridicas, nos termos do artigo 49, da Lei n°
11.800/2002. Observo, ainda, que a lei instituidora prevé, igualmente, que o Presidente da
Fundacgdo sera indicado pelo Governador do Estado e a investidura nos cargos de diretores ocorrera
mediante designacdo da Presidéncia. Por fim, o réu estd sujeito ao controle técnico, financeiro e
orcamentario do Tribunal de Contas do Estado.

Desta forma, impde-se reconhecer que o réu (como ocorria anteriormente com a FEBEM), em
face de suas finalidades, foi instituido para atender objetivos de interesse da coletividade e
inerentes a atividade publica e para tanto, desde a sua criagdo, claramente depende de auxilio e
aporte financeiro do Poder Publico Estadual.

Por tudo isso, independente do que consta expressamente na lei instituidora, tenho que o réu
(assim como sua antecessora FEBEM) é fundagdo de natureza juridica publica e, por isso, goza dos
privilégios atribuidos a Fazenda Publica, devendo observar os principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade. S3o nesse sentido as decisdes proferidas pelo Eg. TST e que estdo colacionadas
nas fjs. 168/174.

E fato incontroverso que a autora foi contratada sem observancia da regra contida no inciso II
do artigo 37 da Constituicdo da Republica, ou seja, sem a prévia aprovagao em concurso publico.

Nesse contexto, integrando o réu a Administracdo Publica Indireta, a inobservancia da
realizagdo do concurso publico gerou um contrato de trabalho irregular, na medida em que o réu é
uma fundagdo constituida segundo os preceitos aplicaveis aos 6rgdaos da administragdo indireta,
sujeita a aplicacdo da regra constitucional para investidura em cargo ou emprego. Portanto, é
forcoso o reconhecimento da nulidade da contratacdao da autora.

Ressalto que a conhecida decisdao do Eg. Supremo Tribunal Federal, nos autos do MS n©
22.357-0, ao contrario do que sustenta a autora, ndo tratou de reconhecer que a realizagdo de
concurso publico na administracdo indireta somente passou a ser exigivel a partir de 23/04/93, mas
apenas convalidou, em nome dos principios da seguranca juridica e da boa-fé, situacdo juridica
acerca da admissdo de trabalhadores, ja consolidada no ambito da administragdo publica indireta. O
STF apreciou naquele feito, em sede de controle difuso de constitucionalidade, a situagdao particular
e excepcional da admissdo, sem concurso publico, de empregados da Infraero e naquela situagdo
especifica, considerou a submissdo do pessoal a um processo seletivo rigoroso na empresa.

No caso em tela, ndo ha prova de que autora tenha passado por rigoroso processo seletivo,
sendo que a boa-fé, ainda que existente, ndo afasta a incidéncia dos dispositivos legais e dos
principios aplicaveis ao caso concreto, na medida em que o interesse particular ndo pode se
sobrepor ao interesse publico.

De outra parte, a seguranga juridica destaca pela autora, na realidade, é decorréncia da
observancia e do respeito a legislacdo vigente, em especial as normas constitucionais e,
igualmente, ndo se presta para justificar a contratacdo irregular.

Ndo altera esta conclusdo o teor do Oficio n® 16/2006 (fls. 39/42) ou do Memorando n°
132/2005 (fls. 238/239), porque a necessidade dos servicos prestados pela autora, inobstante seja
relevante, ndo serve para garantir validade a contratacao que nao atendeu aos ditames legais.

Vejo, ainda, que a questdo relativa a irregularidade na contratacdo da autora e de outros
empregados do réu foi objeto de Termo de Ajuste de Conduta (fls. 209/211), firmado em 03 de
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setembro de 2004, com o Ministério Publico do Trabalho, cujo cumprimento foi prorrogado, em face
de requerimento apresentado pelo réu (fls. 39/42) até dezembro/2006.

Também ndo ampara a tese da autora a disposicdo do artigo 54 da Lei n® 9.784/99, na medida
em que trata do direito de anulagdao de ato administrativo, e ndo de nulidade.

A auséncia de concurso publico, como ocorre no caso dos autos, ndo € ato administrativo
anulavel, mas sim nulo de pleno direito. Por isso, a administracdo ndo cassou os efeitos de um ato
administrativo que era valido, mas declarou a nulidade do ato.

Desta forma, considero que ndo ha fundamento para acolher a pretensdao da autora de ver
reconhecida a nulidade da dispensa. Julgo valida a extingdo do contrato de trabalho, em face de sua
nulidade, mantendo o indeferimento da antecipacao de tutela.

(...

3.4. Servicos Notariais e de Registro. Sucessio de empregadores. Requisitos legais.
Alteracao da titularidade mediante prévia aprovaciao em concurso publico. Manutencao
da atividade cartorial. Atividade que demanda mao-de-obra especializada e elevado grau
de confianca. Manutencdao ou ndo dos empregados contratados pelos titulares anteriores
que é prerrogativa do atual. Inexisténcia de labor em favor da atual titular. N&o-
configuracao de sucessdao de empregadores. Responsabilidade exclusiva da titular
anterior - segunda ré - por eventuais créditos reconhecidos a reclamante.

Exma. Juiza Cinara Rosa Figueird. Processo n° 00175-2007-028-04-00-5. 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre.
Publicacao em 23.10.2007.

(..

2. DA RELACAO JURIDICA MANTIDA ENTRE AS PARTES. DA INEXISTENCIA DE
SUCESSAO.

A autora relata que comecgou a trabalhar no Registro de Imdveis da 2@ Zona de Porto Alegre, no
dia 1° de maio de 1987, exercendo as fungdes inerentes ao cargo de atendente e caixa, sendo
imotivadamente despedida em 18 de dezembro de 2006. Afirma que no dia 15.12.2006, a primeira
ré assumiu, por delegacdo do Poder Publico referido cartorio e no dia 18.12.2006 compareceu no
Oficio a fim de receber o acervo, ocasido em que lhe comunicou a dispensa, sem efetuar o
pagamento das parcelas rescisorias. Sustenta haver sucessdo trabalhista, sendo a primeira ré
responsavel pelo pagamento dos créditos trabalhistas pleiteados. Argumenta que o artigo 236 da
Constituicdo Federal reza que os servicos notariais e registrais sao exercidos em carater privado,
dispondo, ainda, o artigo 21 da Lei n° 8.935/94, que o gerenciamento administrativo e financeiro
dos servicos é de responsabilidade exclusiva do titular, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, investimento de pessoal. Assevera que a figura do Oficial de cartério extrajudicial equipara-
se a figura do empregador, consoante o preceito do artigo 2° da CLT. Aduz que a mudanca da titular
do cartério constituiu alteracdo na estrutura da serventia, equivalente a figura da sucessdo
trabalhista.

A primeira ré sustenta que ndo é sucessora da segunda, ndo se configurando qualquer espécie
de transicdo empresarial entre elas. Salienta que a segunda ré foi afastada por ato do Estado do Rio
Grande do Sul, independentemente da vontade de qualquer dos envolvidos. Assevera que nunca
dirigiu ou assalariou o trabalho da autora, nem houve prestacao de servigos em seu favor. Informa
que quando assumiu a titularidade da Serventia de Registros organizou internamente a serventia
valendo-se de equipe prépria, que permanece trabalhando até hoje. Ressalta que as serventias nao
possuem personalidade juridica prdpria, pois pertencentes ao Estado, sendo delegada sua
atividade, para exploracdo em carater privado, a candidatos aprovados em concurso publico. Aduz
que a segunda ré é quem tem responsabilidade em relacdo aos contratos de trabalho que eram
mantidos com ela. Transcreve os artigos 8° e14° da Consolidacao Normativa Notarial e Registral.
Ressalta que o titular dos servicgos tem total liberdade para contratar seus prepostos e
colaboradores, destacando que essa liberdade decorre da exclusiva responsabilidade destes
titulares pelos contratos que firmarem.
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A segunda ré aduz que a Sra. Regina de Fatima Marques Fernandes tomou posse no Cartério do
Registro de Imodveis da 22 Zona de Porto Alegre em 15 de dezembro de 2006, as 17h. Afirma que a
partir deste momento a primeira ré tornou-se a Unica responsavel pela serventia, donde conclui que
a autora laborou em seu favor. Sustenta que houve continuidade na atividade do empregador e na
disponibilidade de mao de obra por parte dos empregados. Frisa que desde 15 de dezembro nao
era mais empregadora da autora, nem detinha qualquer poder de comando, sequer para despedi-la.
Salienta que em cada alteracdo de titularidade da serventia houve continuidade da atividade
registral e dos contratos de trabalho, independentemente do Titular ou interino que o houvesse
celebrado. Aduz que a troca de titularidade dos oficios ndo é causa de rescisdo do contrato de
trabalho e assevera que nao despediu a autora. Sustenta a ilegalidade da parte final do artigo 8° da
Consolidacdo Normativa Notarial e Registral. Afirma que em face da continuidade da prestacao de
servicos a primeira ré é a unica responsavel pelos créditos postulados pela autora. Acrescenta que
0os cartorios e tabelionatos , embora ndo tenham personalidade juridica, constituem-se numa
universalidade bens corpdreos e incorpéreos, com uma finalidade especifica, exercendo atividade
econdmica que resulta em valores substanciais. Destaca que seus titulares sdo empregadores
pessoas fisicas equiparados a empresa, inclusive para fins previdenciarios e tributarios. Argumenta
que o Unico diploma legal a ser aplicado é a CLT que ndo contempla a mudanca de titularidade dos
Cartdrios como causa extintiva dos contratos de trabalho. Frisa que foi a primeira ré quem despediu
a autora.

2.1 Os servicos notariais e de registro, a teor do disposto no artigo 236 da Constituicdo da
Republica, sdo exercidos em carater privado, por delegacdo do Estado, por pessoa aprovada em
concurso publico. Nesse sentido, de acordo com o que preceitua o artigo 21 da Lei n® 8.935/94, o
titular € o Unico responsavel pelo gerenciamento dos recursos humanos e econdmicos que
estiverem sob sua égide, equiparando-se ao empregador, na forma do artigo 2° da CLT.

Desta forma, dispde o artigo 21 da Lei 8.935/94 que: O gerenciamento administrativo e
financeiro dos servicos notariais e de registro é da responsabilidade exclusiva do respectivo titular,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, investimento e pessoal, cabendo-lhe
estabelecer normas, condicoes e obrigacoes relativas a atribuicdo de funcbes e de remuneracdo de
seus prepostos de modo a obter a melhor qualidade na prestacdo de servicos.

O artigo 2° da Resolugdo n° 110/94 do Conselho da Magistratura, por sua vez, estabelece que:
Nos casos de vacdncia por aposentadoria compulsdria, perda do cargo, ou morte do titular, os
contratos de trabalho mantidos pelo titular da serventia serdo considerados rescindidos na mesma
data, dispensados os empregados.

Todavia, ndo resta duvida de que os contratos de trabalho firmados entre o titular do Cartorio e
seus empregados sao regidos pela CLT. E neste sentido a disposicao contida no artigo 20 da Lei
8.935/94, ao determinar que: Os notarios e os oficiais de registro poderdo, para o desempenho de
suas funcbes, contratar escreventes, dentre eles escolhendo os substitutos, auxiliares como
empregados, com remuneragao livremente ajustada e sob o regime da legislacdo do trabalho.

Assim, embora a atividade dos Servicos Notariais e de Registro ndo possa ser equiparada a
atividade econémica, propriamente dita, ndo ha porque afastar, de plano, a aplicacdo do disposto
nos artigos 10 e 448 da CLT, pois estd expressamente previsto que os contratos de trabalho
estabelecidos estao sob o regime da legislacdo do trabalho.

Em face das consideracGes expostas, entendo que é possivel reconhecer a sucessdo de
empregadores entre os titulares dos Cartorios e Servigos Notariais, desde que verificados, no caso
concreto, a ocorréncia dos requisitos capazes de evidenciar sua ocorréncia.

2.2 Importante, relembrar que na forma dos artigos 10 da CLT qualquer alteragdo na estrutura
juridica da empresa ndo afetara os direitos adquiridos por seus empregados. No mesmo sentido, o
artigo 448 da CLT dispde que a mudancga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo
afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregado.

No entanto, para que se caracterize a sucessao de empregadores, ndao basta que ocorra a
transferéncia da titularidade da empresa, sendo essencial que ndo haja solugdo de continuidade na
prestacdo de servicos pelo empregado. Portanto, ndo had duvida de que estard configurada a
sucessdo de empregadores quando houver manutencdo da atividade econOmica, troca na

titularidade e continuidade na prestacdo de servigos._
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No caso dos autos, é incontroverso que houve alteracdo na titularidade e manutencdo da
atividade cartorial, restando apreciar se houve continuidade na prestacdo de servicos, o que passo
a analisar.

2.3 Na peticdo inicial, a autora relata que no dia 15 de dezembro de 2006, a primeira ré
assumiu, por delegacdo do Poder Publico, o Cartorio de Registro de Imdveis da 228 Zona de Porto
Alegre, comparecendo ao oficio no dia 18 de dezembro, quando lhe comunicou sua dispensa.

O documento da fl. 129 comprova que a primeira ré foi nomeada Oficiala titular da 22 Zona de
Registro de Imdveis de Porto Alegre, no dia 15 de dezembro de 2006, sexta-feira, as 17h.

Contudo, embora a nomeagao tenha ocorrido ao fim da tarde dia 15/12, restou suficientemente
demonstrado que a primeira ré somente compareceu ao Cartério na segunda-feira seguinte, ou
seja, no dia 18/12/2006.

Nesse contexto, tenho como certo que até o dia 15/12/2006 a autora prestou servicos em favor
da segunda ré, que até entdo era a responsavel pela 228 Zona do Registro de Imdveis de Porto
Alegre, ainda que na condigao de interina.

O depoimento da autora, por sua vez, esclarece que nao houve prestagao de servicos em favor

da primeira ré. Ao depor, reconhece gue o ultimo dia de trabalho da depoente foi 15/12/2006; no.

dia 18, a depoente compareceu ao cartdério, bateu ponto, mas ndo chegou a trabalhar, sendo.
informada pela segunda reclamada de que deveria parar completamente os servicos; fizeram uma

reunido entre os colegas e chamaram a primeira reclamada para conversar e verificar se tinha
interesse na manutencdo dos contratos de trabalho, sendo informados de que deveriam

encaminhar curriculo na nova sede do cartério; (...); a depoente foi comunicada de que deveria.

encerrar suas atividades no inicio da manh&, quando a primeira reclamada chegou, por volta de 9h;
apos a chegada da primeira reclamada, compareceu um tabelido que lavrou uma ata notarial; .

reitera que a ordem para parar 0s servicos foi dada pela segunda reclamada; a ata acima
mencionada foi lavrada apés a ordem de que parassem com as atividades; a depoente n&o foi
formalmente dispensada; (...).

Também é neste sentido o depoimento da primeira ré ao afirmar que (...) tomou posse e
assumiu o cartdrio na segunda-feira seguinte; a reclamante ndo prestou servicos a primeira
reclamada, assim como nenhum dos outros funciondrios que trabalharam antes da primeira
reclamada tomar posse; ndo houve contato da primeira reclamada com os antigos funcionarios;
refere que a segunda reclamada chamou um tabelido para lavrar uma ata notarial na qual ficou
claro que a primeira reclamada nao teria um vinculo trabalhista com os antigos empregados; (...).

De outra parte, vale esclarecer que o documento das fls. 186/188 constitui mera
recomendacgdo, ndo sendo de observancia obrigatoéria pela primeira ré.

Neste aspecto, é importante salientar que a primeira ré assumiu a titularidade do Registro de
Imoveis da 22 Zona de Porto Alegre em face da aprovacdao em concurso publico, o que torna
peculiar a situacao discutida nos autos.

N3o ha duvida de que a atividade notarial demanda mao-de-obra especializada e elevado grau
de confianca do Oficial responsavel em seus empregados. Assim, no caso concreto, entendo que é
prerrogativa da primeira ré a decisdo de manter ou ndao os empregados contratados pelos titulares
anteriores.

Para elucidar a questdo, vale transcrever trecho do acdérddo proferido nos autos do processo
00917-2003-025-04-00-0 (RO) relatado pelo Juiz Juraci Galvao Junior:

(...) O titular de tabelionato, assim como o serventuario, é pessoa fisica, que observa,
para a contratacdo de seu empregado, suas qualidades pessoais, técnicas e até mesmo
morais. O vinculo de emprego, portanto, afigura-se em carater personalissimo, tanto
para a figura do empregador, quando para aquela do empregado, ja que ambos, em
sendo pessoas fisicas, mantém lacos estreitos para a prestacdo de servicos, bem como
para a correspondente contraprestacdo do trabalho realizado. Isso significa dizer que
eventual mudanca na titularidade do cartério ndo transfere, automaticamente, os
antigos contratos de trabalho. E necessério, para tanto, que o novo empregador
consinta com a continuidade da relacdo de emprego, observadas as qualidades do
trabalhador, ja que se trata, claramente, de servicos especializados, que exigem mao-
de-obra qualificada.
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Veja-se que o carater intuito personae, atribuido a figura do empregado, pode ser sim
estendido, de forma inversa, ao pdlo empregador, quando se tratar de pessoa fisica,
observadas, evidentemente, as peculiaridades do caso concreto. (...)Portanto, ndo se
mostra razoavel que o novo titular de cartorio responda por créditos trabalhistas
devidos pelo antigo empregador, quando sequer demonstrada sua pretensdo em dar
continuidade ao contrato de trabalho do empregado, ainda mais se observado que os
créditos objeto da pretensdo do autor, in casu, decorrem exclusivamente da relacdo de
emprego mantida com o tabelido anterior.

Saliento que o 6nus da gestdo do negdcio notarial é de seu titular, incumbindo-lhe o lucro,
assim como os prejuizos, ndo se mostrando razoavel responsabilizar o novo titular do servico,
nomeado por concurso publico, por débitos trabalhistas decorrentes de relacdes de emprego das
quais sequer participou. Cada titular de serventia é responsavel pelos contratos de trabalho que
efetiva, devendo se responsabilizar pela rescisdo dos contratos de trabalho, quando de seu
desligamento.

Dessa forma, considerando que ndo houve labor em favor da primeira ré, entendo que ndo se
configurou a sucessdao de empregadores, sendo inviavel sua responsabilizacdo pelas obrigacoes
decorrentes do contrato de trabalho da autora.

Diante do exposto, julgo improcedente a agdo em relagdo a primeira ré, REGINA DE FATIMA
MARQUES FERNANDES e declaro a responsabilidade exclusiva da segunda ré por eventuais créditos
reconhecidos a autora.

3. DA EQUIPARAGAO SALARIAL E REFLEXOS

A autora afirma que exercia as mesmas fungbes do empregado Flavio Lotti José, contudo,
recebia remuneragao inferior. Postula a equiparacao salarial, com pagamento das diferencas
salariais e reflexos em férias, gratificagdes natalinas, aviso-prévio, horas extras e FGTS.

A segunda ré sustenta que ndo estdo preenchidos os requisitos do artigo 461 da CLT. Esclarece
que a autora teve um contrato de trabalho que iniciou em 19 de maio de 1987, como atendente,
mas informa que este contrato foi rescindido em 1° de agosto de 1991. Refere que houve nova
admissao em 02 de janeiro de 1992, na funcdo de datilégrafo. Informa que o paradigma foi
admitido em 08 de setembro de 1981, na funcao de atendente, passando a desempenhar a funcao
de caixa auxiliar em 1° de maio de 1989, funcdo que exerce exclusivamente desde essa data.
Assevera que nao existe identidade de fungao entre autora e paradigma.

3.1. Tendo a isonomia salarial como principio constitucional, que no dmbito das relagbes de
trabalho, se insere no artigo 79, inciso XXX, observo que o artigo 461, da CLT, que regula a matéria
no ambito do direito do trabalho, prevé como pressupostos: a identidade de fungdes, o trabalho de
igual valor, a identidade de local e a diferenca de tempo na funcgdo inferior a dois anos.

Vale salientar que é 6nus do autor comprovar o fato constitutivo de seu direito, a teor do artigo
333, inciso I, do CPC e, do réu, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito, a teor do artigo
333, inciso II, do CPC, ambos calcados nos requisitos do artigo 461 da CLT, supracitados.

No caso dos autos, a prova produzida ndo permite concluir pela identidade de fungdes.

E incontroverso que a autora manteve dois contratos de trabalho com a segunda ré, no periodo
de 01/05/1987 a 01/08/1991, tendo sido readmitida em 02/01/1992. Em seu depoimento, a autora
afirma que (...) a depoente e o paradigma eram caixas e atendentes, sem distincdo entre as
atividades de ambos; quando a depoente ingressou, o paradigma era atendente; a reclamante
passou a funcao de caixa em 1992 e o paradigma apos.

A testemunha AntOnio informa que a autora apenas ajudava no caixa quando o funcionario
Flavio se afastava por férias, licencas, nos intervalos para café. Assevera que (...) o paradigma
trabalhava apenas no caixa e ndo fazia atividades externas; a reclamante as vezes fazia atividades
externas, como por exemplo levar alguma correspondéncia ao foro.

Na mesma linha as declaracdes da testemunha Maria da Graga, ao informar que

(...) a reclamante era atendente, carimbava certidées, fazia atividades externas, como
carga para o Foro; Flavio era caixa; esporadicamente, quando Flavio se ausentava para
tomar um café ou noutras auséncias, a reclamante assumia o caixa; o fechamento do
caixa era feito por Flavio, com acompanhamento de Jorge e da segunda reclamada;
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estima que num dia normal de trabalho, a reclamante permanecesse no caixa por uns
dez minutos, o tempo de um cafezinho, Flavio era exclusivamente caixa, ndo tendo
outras tarefas; ndo houve um compartilhamento da funcdo de caixa entre Flavio e a
reclamante; Flavio ndo costumava afastar-se do trabalho; esporadicamente a depoente
via a reclamante no caixa, mas ndo sabe dizer o motivo do afastamento de Flavio; alem
da reclamante, a depoente, Antonio e Jorge substituiam no caixa nas auséncias de
Flavio; a depoente trabalhava numa sala na qual ndo podia visualizar diretamente o
caixa, mas menciona que costumava transitar pelo cartdrio, passando pelo caixa; o
paradigma fazia dois intervalos para café, um pela manhé e outro pela tarde; ndo sabe
estimar o numero de outras auséncias por natureza fisioldgica, esclarecendo que, ao
qgue sabe, a reclamante ndo ficava no caixa neste caso, pois era desnecessaria a
substituicdo,; a depoente durante a jornada permanecia mais em sua sala, mas também
circulava para consultar os livros; Flavio ndo ingressou como caixa e aprendeu o servico
com Jorge.

A testemunha Jayme, que trabalhou no cartério de 1987 a 26/12/2006, declara que

(...) quando o depoente ingressou no cartdrio, a reclamante atendia no balcéo,
recebendo pedidos de certiddo; depois de um tempo, a reclamante deixou o cartdrio por
um periodo e retornou ao servico de balcdo e depois passou a atuar no servico interno,
carimbando e separando certidbes; Flavio era caixa; inicialmente Flavio era atendente
de balcdo, mas logo em seguida passou a caixa, acredita que Jorge tenha ensinado a
funcdo de caixa para Flavio; eventualmente, em substituicdo, a reclamante assumia o
caixa, quando o paradigma tinha aula, saia tomar um café por alguns minutos e
também nas férias; o paradigma cursava direito, mas fora do horario de expediente,
somente se ausentando durante a jornada na hipétese de trabalhos e provas; Flavio era
assiduo; alem da reclamante, houve um periodo em que a substituicdo foi feita por
Graca e numas férias por Antonio; embora o caixa estivesse numa sala separada, o
depoente, pelas suas atividades, circulava por todo o cartério, visualizando com
freqliéncia o caixa; o caixa do cartdrio era Flavio e era ele a quem o depoente via; nao
tem conhecimento de qualquer autorizacdo para compartilhamento do caixa;, o
paradigma nao tinha outras atribuicbes alem daqueles inerentes ao caixa, Jorge fazia o
fechamento do caixa (borrador) e repassava para a segunda reclamada; quando a
reclamante estava no caixa, o procedimento era o mesmo; com 0s outros que
assumissem o caixa também; da sua mesa o depoente ndo via o caixa, mas reitera que
circulava bastante pelo cartério e sua rotina seguida permitia ver o caixa, embora
permanecesse mais em sua sala.

Os depoimentos das testemunhas acima transcritos sdo harmoénicos no que diz respeito as
atividades desempenhadas pela autora e paradigma, evidenciando que a autora trabalhava no caixa
apenas de forma eventual, substituindo o paradigma em suas auséncias, o que ndo se presta para
garantir o direito a igual salario na forma postulada na peticdo inicial.

Observo que as declaragbes da testemunha Maria de Fatima de que foi a autora quem ensinou
ao paradigma a funcdo de caixa e que foi o paradigma quem exerceu essa funcao no interregno
entre os contratos da autora, agosto/91 a janeiro/92, estdo em contradicdo com o depoimento da
autora, que reconhece ter passado a exercer a funcao de caixa somente em 1992.

O depoimento da testemunha Rubens, por sua vez, ndo permite concluir pela identidade de
funcdes, pois além de destoar do restante da prova testemunhal, mostra-se fragil e confuso, nao
servindo para a convicgao do Juizo.

Diante do exposto, julgo que a autora ndo logrou éxito em demonstrar o exercicio de funcbes
idénticas as do paradigma Flavio Lotti José.

Julgo improcedente o pedido de equiparacao salarial.

4. DA EXTINGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. DAS PARCELAS RESCISORIAS. DA
MULTA DO ARTIGO 477. DO ACRESCIMO DO ARTIGO 467.

A autora afirma que foi despedida sem justa causa, em 15/12/2006, sem receber o pagamento
das parcelas rescisérias. Postula o pagamento do aviso-prévio, gratificacdo natalina, férias vencidas
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e proporcionais acrescidas do terco constitucional, indenizagdo compensatéria de 40% sobre o
FGTS, além do fornecimento de guias para encaminhamento do seguro-desemprego e anotagdo da
extingdo do contrato em sua CTPS. Requer, ainda, a aplicacao do disposto nos artigo 467 e 477 da
CLT.

A segunda ré salienta que € indevida a multa prevista no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT,
bem como o acréscimo previsto no artigo 467 da CLT em face da controvérsia existente acerca da
despedida e da responsabilidade pelo pagamento das parcelas.

4.1 O artigo 2° da Resolugao n 110/94 do Conselho da Magistratura estabelece que no caso de
perda de cargo, os contratos de trabalho mantidos pelo titular da serventia serao considerados
rescindidos na mesma data, dispensados os empregados. No caso dos autos, restou comprovado
que a autora trabalhou em favor da segunda ré até o dia 15/12/06, quando a primeira ré foi
nomeada nova Titular do Registro de Imdveis da 22 Zona de Porto Alegre.

Dessa forma, reconheco que a rescisao contratual ocorreu no dia 15/12/2006. Considero, ainda,
que a extincdo do contrato de trabalho da autora enquadra-se nas hipdteses de rescisao imotivada
do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador.

Neste aspecto, vale salientar que ja determinada a anotacdo da extincdo do contrato de
trabalho na CTPS da autora, bem como a expedicdo de alvards para movimentagdo da conta
vinculada e encaminhamento do seguro-desemprego.

De outra parte, é incontroverso que ndo houve o pagamento das parcelas rescisorias.

Ressalto que o aviso-prévio indenizado integra o tempo de servico da autora para todos os
efeitos, inclusive para o calculo da proporcionalidade das férias e gratificagdes natalinas.

Defiro a autora o pagamento do aviso-prévio de 30 dias, saldo de salario (15 dias); férias
referentes ao periodo aquisitivo 2006/2007; gratificacdo natalina 2007 e 1/12 gratificacdo natalina
proporcional (2008).

Registro que as férias relativas aos periodos anteriores foram concedidas, conforme anotacbes
constantes da carteira de trabalho da autora (fl. 203), as quais nao foram impugnadas pela parte.

4.2 No caso dos autos entendo inaplicavel a multa prevista no paragrafo oitavo do artigo 477
da CLT, bem como o acréscimo previsto no artigo 467 da CLT, porque havia relevante discussao
acerca da responsabilidade pelo o pagamento das parcelas rescisorias, controvérsia que somente
foi solucionada com a presente decisao.

Indefiro os pedidos.

5. DA INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS

A autora afirma que a despedida sumaria e abrupta, sem o pagamento das parcelas
rescisorias, causou-lhe prejuizos em sua esfera emocional e psiquica. Alega que o rompimento do
contrato de trabalho normalmente causa trauma para o trabalhador, pois seu emprego esta ligado a
sua sobrevivéncia e a de sua familia. Afirma que o quadro torna-se pior porque a despedida ocorreu
as vésperas do Natal, de forma informal, sem qualquer pagamento e sem que pudesse levantar os
depdsitos do Fundo de Garantia ou encaminhar o beneficio do seguro-desemprego. Postula o
pagamento de indenizacdao por danos morais em valor ndo inferior a 50 salarios contratuais.

A segunda ré alega que a autora sequer explicita qual o dano sofrido. Sustenta que ndo houve
qualquer arbitrariedade na extincdo do contrato da autora. Aduz que a controvérsia juridica acerca
da responsabilidade pelo pagamento das verbas rescisdrias ndo pode ser considerada ato de ma-fg,
tampouco esta ligada a qualquer intengdo de causar prejuizos aos empregados. Impugna o valor de
indenizacdo pretendido.

5.1 O dano extrapatrimonial (dano moral) tem assento entre os Direitos e Garantias
Fundamentais, no Titulo II, da Constituicdo da Republica, sendo invioladveis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, bem como assegurado o direito a indenizacdo pelo dano
material ou moral decorrente, na forma do inciso X do artigo 5°.

Inicialmente, é importante destacar que a figura do dano moral ndo se confunde com
dissabores e incomodos cotidianos. O dano moral esta relacionado aqueles acontecimentos que, por
sua natureza, maculam a honra e a imagem da pessoa, trazendo-lhes grave constrangimento, ou,
ainda, trazem significativo sofrimento ou trauma, os quais ultrapassam a idéia de desconforto.

No caso dos autos, a autora afirma ter sofrido danos pela rescisao abrupta de seu contrato de
trabalho, sem o pagamento das parcelas rescisorias.
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Saliento, todavia, que a rescisao do contrato da autora ndo decorreu de qualquer ato abusivo
ou ilegal. O inadimplemento das parcelas rescisérias, por sua vez, foi consequéncia da discussdo
travada entre as rés acerca da responsabilidade pelo pagamento das verbas rescisorias.

De outra parte, observo que a autora nao aponta qual o dano sofrido, elemento essencial para
configurar o dever de indenizar.

Embora sejam desnecessarias grandes delongas acerca do impacto que o ndo-pagamento de
salarios causa na vida de qualquer trabalhador, considero que o atraso/inadimplemento, via de
regra, ndo configura dano extrapatrimonial, sendo indispensavel a comprovagdao de que os fatos
causem transtornos que excedam o grau de tolerancia presumivel ao homem médio.

Em suma, considero que o dever de indenizar exige a reunido de pressupostos, dentre os quais
o dano é o principal. A rescisdo contratual e o inadimplemento das parcelas rescisorias ndo
dispensam a prova do abalo sofrido.

No caso dos autos, ndo verifico, nos fatos narrados, a ocorréncia de um grave constrangimento,
sofrimento ou trauma, que ultrapasse a idéia de desconforto. Dessa forma, entendo que ndo ha
suporte fatico suficiente para a caracterizacdo do dano moral.

Indefiro o pedido.

(.

3.5. Trabalho temporario. Requisitos legais. Auséncia de contrato escrito entre a
prestadora e a tomadora de servicos. Situacdao de acimulo extraordinario de servicos nao
comprovada. Predeterminacao do prazo com estipulacdo de inicio e término. Requisito
essencial. Nao-atendimento. Unicidade contratual reconhecida. Lei n°® 6.019/74.

Exma. Juiza Cinara Rosa Figueird. Processo n° 00977-2007-028-04-00-5. 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre.
Publicacdo em 11.06.2008.

(...)

MERITO
1. DA UNICIDADE CONTRATUAL. DO CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO. DA

RETIFICAGAO DA CTPS.

A autora afirma que foi admitida pelo primeiro réu para prestar servigos ao segundo, na fungdo
de promotora, nos periodos de 27/02/2007 a 24/03/2007 e de 26/03/2007 a 08/04/2007 (Lei n°
6.019/74. Informa que a remuneragdo pactuada perfazia a importancia de R$575,00, no primeiro
contrato, e R$540,00, no segundo contrato. Alega que sua contratacdo, nos moldes em que foi
efetuada, teve o intuito obvio de fraudar seus créditos trabalhistas. Destaca que no Direito do
Trabalho os contratos por prazo indeterminado constituem a regra os contratos por termo a sua
excecdo. Sustenta que ndo ha autorizagdo legal para o procedimento dos réus para celebragcdao do
segundo contrato temporario. Requer seja declarada a unicidade do pacto laboral, com retificacao
da CTPS.

O primeiro réu impugna a pretensdo. Sustenta que os contratos firmados entre as partes
caracterizam-se por contratos temporarios, com fundamento na Lei n® 6.019/74. Esclarece que o
primeiro contrato foi firmado pelo periodo de 27/02/2007 a 24/03/2007, na funcdo de
Demonstradora de produtos da empresa Nestlé Ltda, para o periodo da Promocao Cereais Matinais,
e o segundo contrato foi firmado pelo periodo de 26/03/2007 a 08/04/2007 nas fungoes de
Promotora de Produtos de chocolate da Promocgdo “Pascoa Nestlé 2007”. Salienta que, nos termos
da Lei 6.019/74 “Trabalho Temporario” é aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para
atender necessidade transitoria, hipétese em que se enquadram os periodos de promocdes da
Nestlé Brasil Ltda.

1.1. Nos termos do artigo 2° da Lei n® 6.019/74, o trabalho temporario é aquele prestado por
pessoa fisica a uma empresa, para atender a necessidade transitdria de substituicdo de seu pessoal
regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos.
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O artigo 9° da Lei n° 6.019/1974 determina que o contrato entre a empresa de trabalho
temporario e a empresa tomadoras de servigo ou cliente devera ser obrigatoriamente escrito e dele
devera constar expressamente o motivo justificador da demanda de trabalho temporario, assim
como as modalidades de remuneracao da prestacao de servico.

Além disso, o funcionamento da empresa de trabalho temporario depende de registro no
Departamento Nacional de Mao-de-Obra do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos termos
do artigo 5° da Lei 6.019/1974. Exige-se, por fim, que o contrato de trabalho temporario tenha
prazo de duracdo determinado. Para tanto a regra geral fixa que o contrato entre a empresa de
trabalho temporario e a empresa tomadora ou cliente, com relacdo a um mesmo empregado, ndo
podera exceder de trés meses, salvo autorizacdo conferida pelo 6rgdo local do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, segundo instrugdes a serem baixadas pelo Departamento Nacional de
Mao-de-Obra.

O ndo-atendimento dessas exigéncias legais acarreta a nulidade do contrato temporario. Neste
sentido, a seguinte decisdo proferida pelo E. TRT da 92 Regiado:

ARTIGO 9° DA LEI 6019-74 - NECESSIDADE DE CONSTAR MOTIVO JUSTIFICADOR
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA - VALIDADE DO CONTRATO - Para que se reconhega
validade ao contrato de trabalho a termo, ndo basta que o contrato civil entre as
empresas reproduza uma das duas hipoteses preconizadas pela Lei 6019-74. Deve,
antes, haver a devida especificidade acerca do servico extraordinario que se
constituiu na razdo da demanda temporaria. Da mesma forma, licita surge a
exigibilidade de registro das circunstancias que desencadearam e rodeiam a situagao
de anormalidade na empresa, num mecanismo de detalhamento que viabilize ao
Poder Judiciario a averiguacdo da efetiva necessidade da contratacdo temporaria, e
via, obliqua, da licitude da intermediagdo. Somente de tal forma é que se atinge o
espirito da Lei. Caso contrario, a propria Lei 6019-74 representaria um atalho para
gue as empresas substituissem, com facilidade, sua mdo de obra permanente pela
mao de obra tempordria, livrando-se, juntamente com aquela, dos deveres
trabalhistas inerentes aos contratos por tempo indeterminado. (TRT 92 R. - Proc.
03889-2002-003-09-00-7 - (16547-2005) - Rel? Juiza Sueli Gil El-rafihi - DJPR
05.07.2005).

1.2. Vejo que ndo foram juntados aos autos os contratos firmados entre o primeiro réu
(empresa de méo-de-obra) e o segundo réu (empresa tomadora dos servigos), ndo restando
comprovada a regularidade dos ajustes Pelo mesmo motivo, ndo é possivel verificar a informacdo
de que a contratacdo visava atendimento a necessidade transitoria.

Como ja referido, o contrato a prazo determinado, previsto na Lei n® 6.019/74, tem por
objetivo atender a necessidade transitéria de substituicdo de pessoal regular e permanente da
empresa, ou a acréscimo extraordinario de servigos. Para que se admita a validade da contratacao
por prazo determinado é indispensavel prova de acumulo extraordinario de servigos, situagdo que
nao foi comprovada nos autos.

Além disso, no caso dos autos, os contratos de trabalho firmados com a autora ndo atendem ao
principal requisito do contrato temporario, que é a predeterminacdo do prazo. A clausula 22
estabelece apenas o periodo maximo de duracdo, observando o limite imposto pela norma. Todavia,
a estipulagdo de um prazo limite (até 89 dias) ndo satisfaz o requisito da norma, que exige a
determinacdo do periodo de duragdo do contrato, ou seja, dia certo de inicio e término. Neste
aspecto, vale destacar que a clausula sexta é expressa ao referir que o presente contrato ndo tem
duracdo prefixada, ficando este, sempre condicionado a necessidade transitéria da Empresa-
Cliente; (...). (grifei)

Saliento, ainda, que a autora foi inicialmente contratada para promover a venda de cereais, em
27/02/2007, contrato que foi extinto em 24/03/2007 (sabado), e, no dia util imediatamente
posterior, em 26/03/2007 (segunda-feira), foi contratada para promover a venda de chocolates na
Pascoa, ajuste que foi extinto em 08/04/2007. O contexto revela a auséncia de solugdo de
continuidade na prestagdo de servigos e permite reconhecer que, na realidade houve um Unico
contrato.
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Concluo, assim, que o conjunto probatdrio evidencia que as contratagdes temporarias
efetivadas ndao observaram os requisitos legais, razao pela qual reconheco a invalidade destas.

Reconheco, portanto, a existéncia de contrato Unico, por prazo indeterminado, que perdurou no
periodo 27/02/2007 a 08/04/2007.

1.3 Em face do reconhecimento da unicidade contratual, o primeiro réu devera retificar as
anotacoes da carteira de trabalho, para fazer constar a existéncia de contrato Unico, no periodo de
27/02/2007 a 08/04/2007, no prazo de 48 horas, contado da intimacdo do depdsito da CTPS em
Secretaria.

(...)

3. DA JORNADA DE TRABALHO. DAS HORAS EXTRAS

A autora relata que foi contratada para cumprir jornadas de oito horas, com carga de 44 horas
semanais. Aduz que nos dias 05 e 07/04, laborou doze horas diarias, sem que o réu pagasse pela
jornada extra realizada. Postula o pagamento das horas excedentes a jornada contratada, com
adicional de 50% para as duas primeiras horas e 70% para as horas excedentes a segunda hora
suplementar, com reflexos em gratificacdes natalinas, férias com adicional de 1/3, repousos e
feriados.

O primeiro réu afirma que nao houve labor em horario extraordinario, destacando que era
autora quem fazia seu proprio roteiro de trabalho. Aduz que a autora ndo trabalhava com controle
de horario, pois seu trabalho era externo, no total de 44 semanais, nos termos do artigo 62 da CLT.

3.1Verifico, inicialmente, que a autora foi contratada para exercer a funcdo de
“demonstradora”, observado o limite semanal de 44 horas. Ndo ha qualquer prova de que a autora
exercesse atividade externa, incompativel com fixacdo de horario, além de inexistir qualquer
anotacao na CTPS ou previsdo contratual neste sentido.

Dessa forma, impGe-se afastar a alegacao do primeiro réu quanto ao enquadramento da autora
na excegao prevista no inciso I do artigo 62 da CLT.

3.2 Por outro lado, observo que o pedido de horas extras da autora limita-se aos dias 05/04 e
07/04/2007, quando teria cumprido jornadas de doze horas.

No entanto, ao depor em juizo, a autora altera o teor da peticdo inicial, declarando que (...) no
primeiro contrato, a depoente trabalhava das 13h as 20h; nas segundas havia apenas uma reunido
na agéncia; a degustacdo ocorria somente de terca a sabado; no segundo contrato, a depoente.

trabalhou todos os dias das 12h as 21h; os supervisores fiscalizavam o cumprimento dos horarios .
pela depoente; gozava intervalo de uma hora; (...).

Dessa forma, considerando o depoimento da prépria autora, impoe-se reconhecer que a
jornada da autora ndo excedeu o limite de oito horas nos dias 05 e 07/04/2007. Nao ha, portanto,
falar em horas extras.

Julgo improcedente o pedido.

(..)
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4. Artigos

4.1. “A Efetividade da Siumula Vinculante n° 04 do STF e suas Repercussoes na Esfera
Trabalhista”.

Carlos Alberto Robinson*

Introducao

Celeridade processual como politica judiciaria

Ndo é de hoje que a sociedade urge por uma prestacdo jurisdicional mais efetiva e mais
rapida. Tanto é assim que a celeridade processual foi alcada a preceito constitucional (art. 59,
LXXVIII).

Tal desafio, alids, ndo é exclusivo do Brasil, mas de todos os paises democraticos, pois a
demora na solucdo dos litigios, além de prejudicar as partes envolvidas e criar animosidades
sociais, gera prejuizos aos cofres publicos, tendo em vista que a prestacgdo jurisdicional é atribuicdo
do Estado.

Conforme Canotilho, a protecdo juridica através dos tribunais implica a garantia de uma
protecao eficaz e temporalmente adequada. Portanto, as matérias levadas a revisao pelos tribunais
deveriam ser apenas de direito, a fim de resguardar o tempo util de tramitagcdo das demandas. Para
0 autor, “a justica tardia equivale a uma denegacédo da justica®”.

No plano formal, existem remédios mais eficientes para combater o mal da inefetividade
processual, como imperativa deformatizacdo do processo de que falou a Prof2 Ada Pellegrini
Grinover®, o que demanda “um processo mais rapido, simples e econémico, de acesso facil e direto,
apto a solucionar com eficiéncia certos tipos de controvérsias, de menor complexidade”.

No plano material, conforme Luis Carlos Alcoforado?,

impdée-se a radicalizacdo na transformacdo de postura de todos os operadores do
Direito, notadamente no que concerne a reeducag¢do dos valores compromissados com a
ética, introduzindo-se nova cultura apta a demonstrar que, se cada um cumprir bem o
seu papel, os conflitos de interesses serdo resolvidos célere e equidosamente, tanto no
plano judicial quanto ao extrajudicial.

Como reflexo inerente dos conflitos sociais e econdmicos, o nimero de agdes judiciais vem
aumentando vertiginosamente nos Ultimos anos, ao passo que o0s ritos processuais ndo tém
evoluido com a mesma rapidez, sendo insuficiente, também, o efetivo humano disponivel para a
solucao das demandas, cada vez mais complexas.

Conforme Carmen LuUcia Antunes Rocha®, atual Ministra do Supremo Tribunal Federal, sdo
duas as preocupagdes basicas da comunidade juridica:

a imperiosidade de se assegurar, concreta e universalmente, o acesso de todos a
justica, nos termos determinados na Constituicdo da Republica, e a necessidade de se
dotar o Estado de uma organizacdo material e formal, voltada a prestacdo jurisdicional
rapida, eficiente e eficaz.

E notdrio que, mesmo tendo mais que dobrado o nimero de Juizes e de Varas na Ultima
década, os tribunais continuam congestionados de processos, a demonstrar que o éxito em obter
uma prestacdo jurisdicional mais célere depende, sobretudo, de uma politica judicidria mais
eficiente.

1 Desembargador Vice-Presidente do TRT da 43 Regido, Formado em Direito pela Universidade Federal de Santa Maria (1966-70), Pds-graduagéo pela Faculdade de Direito
da Universidade de Buenos Aires (1995-96), Ex-professor do Departamento de Direito da UFSM.

2 CANOTILHO, J.]J. Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constituigdo — 3@ Edigdo. Coimbra, Portugal — Editora Almedina. 1998

3 GRINOVER, Ada Pelegrini. A Crise do Poder Judicirio - Revista de Direito Publico 98

4 ALCOFORADO, Luis Carlos. Simula Vinculante - Doutrina Civil - 22 Edigdo RT 783 - janeiro de 2001. p. 46.

5 ROCHA, Carmen Lucia Antunes. Sobre a Simula Vinculante - Revista de Informag&o Legislativa - Brasilia n® 34 jan/mar/1997
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No exercicio da atividade jurisdicional que lhes é inerente, Juizes e Tribunais sdo instados a
deliberar acerca da aplicabilidade de determinadas regras juridicas sobre situacGes faticas
controvertidas, podendo ocorrer, por 6bvio, decisdOes dispares sobre a mesma questao ou mesmo
interpretacdo equivocada acerca do alcance da norma juridica sobre o fato posto a julgamento.

Disto € que decorrem os chamados dissidios jurisprudenciais.

As Sumulas® dos Tribunais, alids, foram criadas num intuito de dar maior uniformidade e
agilidade aos julgados sobre matérias presentes em reiterados julgamentos.

Na licdo de Alfredo Buzaid’:

O problema da uniformizacdo da jurisprudéncia ndo se confunde (...) com o da evolugao
do direito interpretado pelos tribunais. Este é um 'prius’; aquele, um 'posterius”. Que o
direito, em conseqiiéncia de modificacbes politicas, sociais e econémicas, possa sofrer
entendimento diverso, é principio pacifico na doutrina. O direito pode ser imortal, mas
ndo é imutavel. Destarte, enquanto forem as mesmas as condicbes em que surgiu o
direito, a tendéncia é a sua certeza, assegurada pela estabilidade de sua interpretacao
constante pelos tribunais.

No mesmo sentido, intervém com clareza Marco Antonio Botto Muscari®:

Aos menos avisados o dissenso pretoriano pode parecer uma demonstracdo da riqueza
da atividade judicante, frente as diversas situacbes que a vida produz, permitindo
inumeros enfoques para a analise de um dado problema. Exame mais detido, porém,
leva-nos a conclusdo de que o ordenamento de um pais deve ser uniforme. Alterando-se
as condigées culturais, econémicas, politicas e sociais de uma nacdo, é natural e até
desejavel o cambiamento da interpretacdo de certa norma, mesmo que permaneca
intocado o seu teor literal. Entretanto, se num mesmo instante juizes diversos entendem
gue determinada regra é e ndo é aplicavel a casos substancialmente iguais, conclui-se
sem dificuldade que houve a consagracdo de injustica neste ou naquele feito. Visando
evitar situagées como esta é que se instituem mecanismos tendentes a uniformizacao da
jurisprudéncia.

E certo, também, afirmar que as teses juridicas sdo mutaveis, acompanhando as
transformacgodes sociais, o que motiva, via reflexa, as mudancas na interpretacdo das normas do
direito, ainda que permaneca invariavel a redagdo da lei. E assim que evolui a jurisprudéncia®.

Nao se pode, contudo, em nome de uma maior rapidez na solugdao das demandas, proibir o
cidadao de recorrer das decisbes, pois o devido processo legal e o duplo grau de jurisdicdo também
sdo assegurados pela Constituicdo Federal (art. 59, XXXV, LIV, LV).

Todavia, considerando que tais preceitos devem ser interpretados em seu conjunto, de forma
coerente e coesa, € preciso criar mecanismos que limitem as hipoteses de recurso junto aos
Tribunais Superiores, restringindo-os as questdes excepcionais e relevantes, que extrapolem os
meros interesses individuais.

Neste processo evolutivo do direito e da efetividade de sua prestacdao, a uniformizacao da
jurisprudéncia ganha especial destaque.

Evolucgao histérica da forga vinculativa da jurisprudéncia

6 Conforme a Ministra do STF Carmen Lucia Antunes Rocha, na obra supracitada: Em dois sentidos se tem empregado a palavra sumula no direito brasileiro: no primeiro,
tem-se a sumula como sendo o resumo de um julgado, enunciado formalmente pelo drgdo julgador; no segundo, constitui ela o resumo de uma tendéncia jurisprudencial
adotada, predominantemente, por determinado tribunal sobre matéria especifica, sendo enunciada em forma legalmente definida e publicada em ndmero de ordem. No
primeiro significado, a simula nasce de um julgamento, enquanto, no segundo, ela nasce de uma repeticdo de julgamentos que cristalizam ou direcionam a interpretacdo
de uma norma ou de uma matéria contida no Direito Positivo em determinado sentido.

7 BUZAID, Alfredo. Da uniformizagdo da jurisprudéncia — Boletim de Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 1982

8 MUSCARI, Marco Antonio Botto. Simula Vinculante - Editora Juarez de Oliveira. 1999, p. 34

9 Conforme José Carlos Barbosa Moreira, in Comentarios ao Cdédigo de Processo Civil (p. 11): Nada mais natural, assim, que a evolugdo da jurisprudéncia através da
constante revisdo das teses juridicas fixadas. Na inércia do legislador - atestam-no conhecidos e abundantes exemplos histéricos - ela funciona como respiradouro

indispensavel para permitir o progresso do direito e impedir a fossilizagdo dos textos normativos.
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Atualmente, existem dois grandes sistemas juridicos: o sistema romano-germanico, que
adota a lei como fonte principal do direito; e a “common Law”, de que se valem os sistemas inglés e
norte-americano, cuja fonte principal do direito é a jurisprudéncia proveniente da evolugao histdrica
dos costumes. De qualquer forma, em qualquer dos sistemas juridicos, é de se ter em conta a licdo
de Miguel Reale, no sentido de que todo modelo juridico € composto de fatos, valores e normas.
Alids, é justamente na valoragdo da norma diante do fato concreto que se deve limitar o poder
discricionario do Juiz.

No sistema judiciario alemdo, que influenciou fortemente a estruturacdo do Judiciario
brasileiro, a Justica é dividida em estadual e federal, sendo que a primeira equivale a Justica de
primeiro grau e a segunda é constituida de Tribunais incumbidos de conhecer os recursos de
decisdes dos Tribunais estaduais e uniformizar a jurisprudéncia.

Das decisbes dos Juizes de 1° grau cabe apelacdo para o Tribunal de 2° grau (insténcia
de matéria fatica e de direito). As decisées dos Tribunais de apelacdo sdo recorriveis
para os Tribunais de revisdo, que apreciam exclusivamente a matéria de direito*°

Além da Corte Constitucional, estrutura-se o Poder Judiciario Alem3ao em ramos auténomos:
Justica ordinaria (processos penais, de direito civil e comercial); Justica do Trabalho; Justica
Administrativa (demandas de direito publico); Justica Fiscal, Justica Social (causas relativas a
seguro-social, seguro-desemprego, amparo as vitimas de guerra e direito previdenciario) e Tribunal
Federal de Patentes. Cada um desses ramos possui, também, um Tribunal Superior de revisdo, que
aprecia, tdo-somente, matéria de direito.

A jurisdigdo constitucional é exercida, na Alemanha, pela Corte Constitucional, o que
também ocorre na Austria, na Italia e na Espanha (...). A Corte Constitucional alema
tem sua competéncia inscrita na Lei Fundamental e na Lei do Tribunal Constitucional
Federal. Ela é uma Corte auténoma e independente relativamente a todos os demais
orgdos constitucionais®, em igualdade com o Parlamento, o Conselho Federal e o
Governo. Compete-lhe julgar os litigios entre os Estados e a Federacdo, em matéria de
reparticdo de competéncia, as causas entre os 6rgdos da Federacdo e outras partes
envolvidas, como as questdées entre partidos politicos, a respeito de sua situacao
juridico-constitucional; compete-lhe o controle da norma em abstrato. (...) Em qualquer
Corte, se surgir a discussdo em torno de matéria constitucional, o processo é sobrestado
e a matéria é submetida ao julgamento da Corte Constitucional; o denominado processo
do recurso constitucional compete, também, a Corte Constitucional*?.

Assim, pelo sistema de controle de constitucionalidade alemdo, uma vez decidida
determinada matéria pela Corte Constitucional, tal decisdo vincula todos os outros Tribunais, o que
contribui para agilidade do sistema judiciario germanico.

Conforme Gilmar Ferreira Mendes, in Jurisdigdao Constitucional — O Controle Abstrato de
Normas no Brasil e na Alemanha - - Editora Saraiva - 1996, p. 188/189: Em nenhum sistema de
controle de normas, seja ele incidental ou concentrado, logra-se identificar formas de decisdo tdo
variadas como as desenvolvidas pela Corte Constitucional.

10 VELLOSO, Carlos Mério da Silva - Ministro do STF. Temas de Direito Publico —- 13 Edigdo - 22 Tiragem - Editora Del Rey. 1997, p. 51

11 Na literatura anglo-americana sustenta-se que o principio da proporcionalidade, no direito alemé&o e continental em geral, acabou por assumir a fungdo da doutrina do
'Rule of Law. Isso ndo deixa de ser correto, mas ndo se pode olvidar que o principio da proporcionalidade foi desenvolvido a partir do principio do Estado de Direito e da
vinculagéo das leis e do proprio legislador aos direitos fundamentais. A doutrina do 'Rule of Law’, por sua vez, pode ser reconduzida ao ‘case law’ e ao direito judicial no
ambito da ‘common law’; ao passo que o principio da proporcionalidade encontra sua vertente no direito constitucional e legal escrito, tipico do sistema do ‘civil law’, o que
né&o significa que a jurisprudéncia (ja na época do Tribunal Superior Administrativo da Prussia) ndo tenha exercido expressiva influéncia no desenvolvimento do contetdo e
aplicagdo prética do principio. No &mbito do sistema ‘common law’ (especialmente no direito inglés), a propria idéia da vinculagdo do legislador a uma Constitui¢do escrita
néo poderia vingar, na medida em que o sistema se baseia na idéia da supremacia do Parlamento, razdo pela qual também ndo se podera cogitar da vinculagdo do
legislador ao principio da proporcionalidade. (Revista do Tribunal Regional Federal 43 Regido - 2000 - Henrich Scholler, Professor Emérito de Direito Constitucional,
Administrativo e Filosofia do Direito da Universidade de Munique - Alemanha. P. 244).

12 VELLOSO, Carlos Mério da Silva. op.cit. 52
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Esclarece, ainda, o Ministro Gilmar Mendes*?

A Lei do 'Bundesverfassungsgericht’ disciplina as decisées para cada tipo de processo. A
decisdo, todavia, ndo é determinada pelo tipo de processo, mas pelo objetivo visado.
Nos processos de controle de norma propriamente ditos, tem a decisGo a mesma
natureza, independentemente de se tratar de uma decisGo no processo de controle
abstrato, concreto ou de processo de recurso constitucional (Verfassungsbeschwerde).
As decisbGes proferidas em processo de controle de normas sdo publicadas no Diario
Oficial e tem forca de lei (Gesetzeskraft). (...) Além da declaracdo de nulidade, prevista
no § 78 da Lei do 'Bundesverfassungsgericht’, e da interpretacdo conforme a
Constituicdo, utilizada ja no comeco da judicatura, desenvolveu o Tribunal outras
variantes de decisdo. As vezes, reconhece o Tribunal que a situacdo é ainda
constitucional ou ndo é ainda inconstitucional e vincula essa decisdo com o ‘apelo do
legislador’ para que, dentro de um determinado prazo, proceda a correcdo dessa
situacdo. Em outros casos, limita-se o Tribunal a reconhecer a inconstitucionalidade sem
pronunciar a nulidade (Unvereinbarkeitserklarung).

Ja o direito inglés e o norte-americano, afastando-se das raizes continentais romano-
germanicas, conforme salienta Cacique de New York'* (Juiz do TRT da 112 Regido), criou um
sistema juridico préprio denominado de ‘common law’, cujo principal sustentdculo é o 'stare
decisis’, ou seja, observacao de precedentes utilizados na solugao de determinado conflito. 'Stare
decisis et non quieta movere’ — apoiar as decisdes e ndo perturbar os pontos pacificos.

O modelo americano - restrito ao caso concreto — ndo se afigura compativel, em principio,
com essas novas técnicas de decisdao. Todavia, em tempos mais recentes , pode-se identificar, nos
Estados Unidos, a tendéncia da jurisprudéncia dos tribunais inferiores no sentido de ndo se limitar a
proferir a cassacdo das providéncias editadas pelo Executivo ou pelo Legislativo, mas também
impor-lhes obrigagdes positivas, Caso as autoridades legislativas ou administrativas ndo cumpram o
estabelecido no julgado, os tribunais podem assumir a responsabilidade pela execucdo do julgado.

Assim, pelo sistema inglés e norte-americano, é do precedente jurisprudencial, fruto evolutivo
da historia do pais e da valoracdao do julgador, que se extrai a regra aplicavel aos casos concretos.
Tais precedentes, no entanto, ndo sdo vinculativos, oscilando conforme a situagao fatica posta a
julgamento e o livre convencimento do Juiz, pois a doutrina do ‘stare decisis’ ndo exige obediéncia
cega as decisbes passadas, permitindo a adequacdo das decisGes ao caso concreto.

Para o Ministro Gilmar Mendes, no entanto, em obra ja citada:

O modelo americano - restrito ao caso concreto — ndo se afigura compativel, em
principio, com essas novas técnicas de decisdo. Todavia, em tempos mais recentes,
pode-se identificar, nos Estados Unidos, a tendéncia da jurisprudéncia dos tribunais
inferiores no sentido de ndo se limitar a proferir a cassacdo das providéncias editadas
pelo Executivo ou pelo Legislativo, mas também impor-lhes obrigacbes positivas, Caso
as autoridades legislativas ou administrativas ndo cumpram o estabelecido no julgado,
os tribunais podem assumir a responsabilidade pela execugéo do julgado.

A idéia de Justica Constitucional, na licdo de Canotilho, ganhou forca com a atribuicdo, aos
tribunais, do controle da regularidade do procedimento de formacdo dos 6rgaos constitucionais
eleitos por sufragio universal, com status de verdadeira politica judiciaria.

No Brasil, nosso sistema judicial segue os moldes da Lei Fundamental de Bohn, funcionando o
Supremo Tribunal Federal mais como uma Corte Constitucional do que de Direito Comum?®. Ao STF
competiria julgar, em recurso extraordinario, as causas decididas em Unica e ultima instancia pelos
Tribunais Superiores, na forma do artigo 102, III, e paragrafos, da Constituicdo Federal.

13 op.cit, p. 188

14 NEW YORK, Cacique de. Simula Vinculante - Revista LTr 60, n® 10 - outubro de 1996. p. 1313/1318

15 Conforme CANOTILHO, op cit, p. 823: A partir do Estado constitucional passou a falar-se de defesa ou garantia da constituicdo, e ndo de defesa do Estado. (...) A defesa
da constituigdo pressupfe a existéncia de garantias da constituigdo, isto é, meios e institutos destinados a assegurar a observéancia, aplicacdo, estabilidade e conservagdo

da lei fundamental.
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Alias, a histéria do STF se confunde com a prépria evolugdo da constitucionalidade no Brasil,
exercendo tal Orgdo, no que tange aos preceitos normativos decorrentes da acdo legislativa, tanto
o controle difuso como o controle concentrado sobre a constitucionalidade das leis, o primeiro,
através de julgamentos de casos concretos, o segundo através das ADIns. Exerce, ainda, o controle
da inconstitucionalidade por omissdo!®, através do mandado de injungdo ou por agdo direta de
inconstitucionalidade por omissao.

Com efeito, qualquer que seja a forma de inconstitucionalidade, ela estara sujeita a controle
pelo Poder Judiciario, através de mecanismos que a propria Constituicdo estabelece.
Especificamente, no que tange ao controle concentrado, merece mengao, também, o mecanismo da
“Acdo Declaratéria de Constitucionalidade”, instituida pela Emenda Constitucional n° 3, de
17.03.1993, de competéncia originaria do Supremo Tribunal Federal, mas que pode ser proposta,
também, pelo Presidente da Republica, pelas Mesas do Senado Federal e da Camara dos Deputados
e pelo Procurador-Geral da Republica (art. 103, § 49), cujas decisGes tém eficacia erga omnes e
efeito vinculante, quanto aos demais 6rgaos do Poder Judiciario e do Poder Executivo (art. 102, §
29, da Constituicao Federal).

Conforme Canotilho'’

A instituicdo da fiscalizacdo da constitucionalidade das leis e demais atos normativos do
Estado constitui, nos modernos Estados constitucionais democraticos, um dos mais
relevantes instrumentos de controle do cumprimento e observédncia das normas
constitucionais.

Em tese, somente deveriam subir ao STF, as questdes realmente relevantes. Contudo, o que
se verifica, na pratica, € um ‘inchago’ da maquina judiciaria com questdes comezinhas de
pouca repercussao para a sociedade.

Numa tentativa de desafogar a Suprema Corte de demandas de menor importancia, a
Emenda Constitucional 45/2004, como parte da Reforma do Judicidrio, reintroduziu no nosso
ordenamento juridico, como pressuposto de admissibilidade do Recurso Extraordinario, a
“repercussdo geral das questdes constitucionais®”’, ou seja, a relevancia da matéria passa a ser
essencial ao conhecimento do recurso®. Tal pratica € similar a “simula de jurisprudéncia
predominante do Supremo Tribunal Federal®®”, que foi introduzida no Brasil em 1963 e entrou em
vigor em 1964, como resultado de proposta de iniciativa do entao Ministro Victor Nunes Leal.

A exigéncia, quanto a repercussdo geral das questdes constitucionais, passou a vigorar, de
fato, a partir de maio de 2007, com a Emenda Regimental n® 21 do STF. Antes da adocao desta
medida, dados estatisticos apontavam a tramitacdo de cerca de 100 mil processos ao ano

pelo Supremo Tribunal Federal.

16 Os instrumentos para controle de omissées inconstitucionais ndo tém tradicdo em nosso direito. Criados pela Constituicdo de 1988, ndo alcancaram, por enquanto, a
efetividade que deles seria razoavel esperar. Quanto ao mandado de injungédo, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal inclina-se por considerar os provimentos dele
decorrentes como de eficacia assemelhada aos proferidos nas agées diretas de inconstitucionalidade por omissdo, ou seja, como simples atos de cientificagdo do
responsavel pela inércia legislativa, com recomendagéo para supri-la. Ora, a eficacia pratica de provimentos dessa natureza, desamparados que séo de forga executiva, fica
na dependéncia do efeito politico que a sua inobservancia poderd gerar em face dos responsaveis. Tais efeitos estdo diretamente relacionados com o grau de politizagdo da
sociedade, e, nesse ponto, lastimavelmente, ainda deixamos muito a desejar. - Revista do Tribunal Regional Federal 42 Regido - n° 38/2000 - p. 109

17 CANOTILHO, J1.J. Gomes. op cit. .p. 825

18 Conforme o artigo 322 do Regimento Interno do STF: O Tribunal recusara recurso extraordindrio cuja questdo constitucional ndo oferecer repercussédo geral, nos termos
deste capitulo. Paragrafo Unico. Para efeito de repercussdo geral, sera considerada a existéncia ou ndo, de questdes que, relevantes do ponto de vista econémico, politico,
social ou juridico, ultrapassem os interesses subjetivos das partes.

19 A adogéo do principio da ‘repercussdo geral’, instituido pela EC 45 e regulamentado pela Lei 11.418/2006, foi a forma encontrada para focar a atuagdo do STF nos casos
que apresentam questées relevantes, do ponto de vista econémico, politico, social ou juridico, que ultrapassem os interesses subjetivos da causa. (MARINONI , Luiz
Guilherme - O filtro processual do STF RT Informa - Editora Revista dos Tribunais — Edigdo Especial n® 52 - Nov/2007 e Abr/2008)

20 Sumula, do latim “summula, é o conjunto das teses reveladoras da jurisprudéncia dominante no tribunal, obtida a partir do voto da maioria absoluta de seus membros

através de precedente de uniformizagdo de jurisprudéncia.
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A repercussao geral, ao reduzir o nimero de recursos junto ao STF, estd em sintonia com o
direito fundamental a um processo com duragcdo razoavel, conforme salienta o professor Luiz
Guilherme Marinoni?

Tal medida, ainda que seja precoce apurar seus efeitos, ja tem repercutido favoravelmente no
numero de julgados submetidos ao STF, pois, conforme o Presidente daquela Corte, Ministro Gilmar
Mendes, a média de distribuicdo de recursos extraordinarios, no periodo de julho de 2007 a margo
de 2008, é menor que a média distribuida no mesmo periodo em anos anteriores.

Destaco, por oportuno, que ha diversos antecedentes historicos de decisGes vinculantes no
nosso ordenamento juridico.

Com efeito, a criagdo de uma uniformizacdo jurisprudencial ndo era novidade da década de
60, pois, anteriormente, vigia no Brasil, com base em antecedentes portugueses, o instituto dos
“assentos*”, que impunham uma Unica hermenéutica aos 6rgdos jurisdicionais e tinham natureza
eminentemente normativa.

) Somente em 1828 é que a Constituicdo Imperial veio a instituir o Supremo Tribunal de Justica
(Orgéao maximo do Poder Judicial a época), que ndo se propunha apenas a uniformizar a
jurisprudéncia, mas também tinha forte influéncia na elaboracdo das leis, na medida em que
enviava ao governo, anualmente, uma relagdo de causas objeto de revisdo, apontando Vvicios,
lacunas, incoeréncias e ineficiéncia na legislagdo vigente, a fim de possibilitar ao Corpo Legislativo a
propositura de novas solucoes.

A Republica extinguiu o debate e a pratica dos “assentos”, o que, apesar de dar maior
liberdade aos Magistrados para julgar os casos concretos, também potencializou o inchamento da
maquina judiciaria.

No Estado Novo (1937/1945), a época da edicao da CLT, foi consagrado o Prejulgado, com
forga vinculante no ambito de cada Tribunal.

A sumula de jurisprudéncia predominante do Supremo Tribunal somente foi introduzida na
década de 60?3, numa tentativa de criar uma maior estabilidade juridica e facilitar o trabalho dos
advogados e do proprio Tribunal. Tal Sumula, no entanto, servia apenas como orientagdo
predominante, mas ndo tinha, a época, forga vinculativa obrigatéria e definitiva para os demais
Orgaos do Poder Judiciario.

O Supremo Tribunal Federal foi o primeiro 6rgdao do Poder Judicidrio a editar simulas de sua
jurisprudéncia predominante, influenciado pelo Direito Americano, seguido pelo Tribunal Federal de
Recursos e pelo Tribunal Superior do Trabalho. Particularmente, quanto a este ultimo, as Sumulas
foram introduzidas em 1969, com a alteragdo do seu Regimento Interno.

Com a Constituicdo de 1967, alterada pela Emenda Constitucional n® 01, de 1969, o
Regimento Interno do STF foi alterado, passando a ser admissivel recurso extraordinario nas
hipoteses das alineas “a” e “d” do inciso III do artigo 119 da Constituicdo da Republica,
acrescentando em todos os feitos a relevancia da questdao federal, incluida pela Emenda
Constitucional n® 7, de 1977. Ja naquela época, conforme destaca José Alberto Couto Maciel®,

o Supremo Tribunal Federal, em seu Regimento Interno, considerava relevantes as
guestbes vistas por seus aspectos morais, econémicos, politicos ou sociais, 0 que
atualmente repete em seu Regimento, considerando da mesma forma a repercussao
geral, apenas alterando, excluindo os aspectos morais e incluindo os juridicos.

21 MARINONI, Luiz Guilherme, in Repercussdo Geral do Recurso Extraordinario

22 Os “assentos” eram firmados pela Casa de Suplicagdo, nos termos das Ordenagdes Manuelinas, com a finalidade de extinguir duvidas juridicas nas demandas levadas a
julgamento. “As solugbes dadas por aquela Casa e definidas nos assentos convertiam-se em normas, tendo sido adotada essa figura pelas Ordenagdes Filipinas. Se entre os
Jjuizes da Casa de Suplicagdo ndo se chegasse a uma deliberacdo quanto a didvida, em razdo de sua extensdo a todos eles, a matéria seria encaminhada para a solugédo do
Rei, que a sanaria mediante lei, alvara ou decreto. (ROCHA, Carmen Lucia Antunes. Sobre a Simula Vinculante - Revista de Informagé&o Legislativa - Brasilia n® 34
jan/mar/1997)

23 A sumulagdo da jurisprudéncia iniciou-se no Brasil, em 28.08.1963, quando a emenda do Regimento Interno do STF instituiu a simula da jurisprudéncia predominante
no STF, com o objetivo de organizar as teses assentes no Tribunal. (ANDRADE, Juiz Darcio Guimardes de, in Siumula Vinculante - Revista TRT 1623 Regido jul/1997 e
jun/1998)

24 MACIEL, José Alberto Couto. Comentarios a Regulamentagdo da Repercussdo Geral nos Recursos Extraordindrios - Revista 71.08 LTr 08-2007. p.944.
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Portanto, o STF admitia, até entdo, recurso extraordinario por violagdo a lei federal ou a
Constituicdo da Republica, bem como em questGes consideradas relevantes.

Em 1975, o Brasil adotou, também, a chamada “arglicdo de relevancia”, que se assemelhava,
na opinido de Bruno Dantas, ao principio do “certiori” americano e a repercussdo geral. Todavia, a
restricdo decorrente das decisdes sobre questdes constitucionais em recurso extraordinario se dava
Unica e exclusivamente no plano do direito federal infraconstitucional.

Com a Constituicdo de 1988, as violacdes de lei federal passaram a integrar a competéncia do
Superior Tribunal de Justica, ficando o Supremo Tribunal Federal como verdadeira Corte
Constitucional. Tal alteracdo de competéncia, no entanto, ndo reduziu o movimento processual da
Suprema Corte, pois ainda ndo havia um limitador recursal da relevancia da matéria, o que
somente foi instituido pela Emenda Constitucional 45/2004.

A Emenda Constitucional 45/2004, como ja referido, além da reintroduzir no nosso
ordenamento juridico, como pressuposto de admissibilidade do Recurso Extraordinario, a
“repercussdo geral das questdes constitucionais”, também conferiu efeito vinculante as Sumulas
editadas pelo STF sob temas de relevancia constitucional.

Conforme Rodrigo Barioni®®

Trata-se de opgdo politica do constituinte derivado no sentido de limitar a atividade
jurisdicional da Suprema Corte, reservando-a aos casos de repercussdo geral. Assim, a
interpretacdo constitucional realizada no recurso extraordinario forma (ou podera
formar) precedente que refletira em outros casos idénticos. A repercussao geral significa
o transbordamento dos limites subjetivos do caso concreto levado a julgamento, de
modo que a decisdo do STF encontre eco em outras demandas similares, para as quais é
imprescindivel formar-se jurisprudéncia. A tentativa de implementar esse mecanismo de
restricdo dos recursos dirigidos ao STF, juntamente com o advento da chamada 'sumula
vinculante’, visa a melhorar a qualidade dos julgamentos, muito prejudicada pela
gigantesca massa de causas submetidas a decisdo. Com a gradual reducdo do numero
de recursos levados a julgamento pela Corte Suprema, tem-se a esperanca de tornar
mais célere, eficaz e seqgura a prestacao jurisdicional.

E oportuno ressaltar, inclusive, que o Tribunal Superior do Trabalho, assim como o STF, ja
disp0e de mecanismo similar a “repercussdao geral”: a chamada “transcendéncia”, criada pela
Medida Proviséria 2.226/01, através da qual somente julgard recursos com relevancia social,
politica, econdmica ou juridica que ultrapassem o mero interesse individual da parte. Além disso, a
partir da edigdo da Resolugao n° 129, de 05.04.2005, os entao Enunciados do TST
passaram a se denominar Sumulas.

Medidas inibitorias de recursos, alids, ja sdo aplicadas hd muito tempo em paises como a
Alemanha e Estados Unidos.

A criagao das Sumulas vinculantes

A Sumula vinculante foi proposta pela primeira vez em 1963, mas ndo teve solo fértil para
vingar a época, em funcdo do momento sdcio-politico-econémico que permeava o pais. Sua criagao,
a par de duras criticas por parte de muitos juristas, somente se deu a partir da edicdo da Emenda
Constitucional 45/2004, tendo como um de seus defensores o Ministro Vantuil Abdala.

Consta do artigo 103-A da Constituicdo Federal®®, regulamentado pela Lei 11.417/2006:

O Supremo Tribunal Federal podera, de oficio ou por provocacdo, mediante decisdo de
dois tercos dos seus membros, apds reiteradas decisbes sobre matéria constitucional,
aprovar sumula que, a partir de sua publicacdo na imprensa oficial, tera efeito
vinculante em relacdo aos demais drgdos do Poder Judiciario e a administracdo publica

25 BARIONI, Rodrigo. Recurso Limitado - A restrigdo do acesso aos Tribunais Superiores evitara colapso - Revista Consultor Juridico (impresséo eletrénica) - 12.11.2007

26 Essa norma inova a tradigdo republicana ao reintroduzir a simula obrigatéria, vinculante.
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direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal, bem como proceder a sua
revisdo ou cancelamento, na forma estabelecida em lei.

Em tese, através da sumula vinculante os Juizes deveriam se submeter ao entendimento
jurisprudencial adotado pelo Supremo Tribunal Federal®’, acerca de determinada matéria ou sobre
temas que ja tenham jurisprudéncia® consolidada nos Tribunais Superiores.

Tradicionalmente, a jurisprudéncia ndo criaria direito, mas apenas esclareceria o contetudo
latente da lei, através de entendimento pacificado no ambito dos tribunais.

Na pratica, no entanto, a Sumula vinculante tera efeito de genuina norma constitucional,
alcando o Supremo Tribunal Federal a uma espécie de poder constituinte de segundo grau, posto
gue sua competéncia é, justamente, em matéria constitucional.

Além disso, com a Sumula vinculante, a par da celeridade processual, as demandas se
tornariam mais uniformes e imparciais, gerando maior seguranca juridica aos jurisdicionados,
desafogando os Tribunais, reduzindo o nimero de recursos protelatorios e agilizando as decisoes.

Na Alemanha, alids, a Sumula vinculante tem se mostrado um eficiente instrumento de
celeridade e imparcialidade nos feitos e sua adocao nunca foi questionada pelos Magistrados como
empecilho a sua liberdade de julgar, como alegam os opositores a simula vinculante no Brasil.

A Sumula Vinculante n° 4 do SFT e a vedacao da utilizacdao do salario minimo como
base de calculo do adicional de insalubridade

O Presidente da Republica sancionou, em 19.12.2006, a Lei 11.417, através da qual autorizou
a utilizacdo da sumula vinculante pelo Supremo Tribunal Federal, tendo por objeto a validade,
interpretacdo e eficacia das normas constitucionais aplicadas ao caso concreto, a fim de evitar a
multiplicacdo de processos sobre questes idénticas e diversidade de decisGes entre os Tribunais.
Na oportunidade, também no intuito de tornar mais célere a prestagdo jurisdicional, o Presidente da
Republica sancionou a Lei 11.419, que trata da informatizacdo do processo judicial, bem como a Lei
11.418, que visa a subida de recursos para o STF em questdes de repercussao geral. A estas
medidas soma-se a Lei 11.276/2006, que trata da siumula impeditiva de recursos pelas instancias
inferiores.

O Supremo Tribunal Federal ja editou varias Sumulas vinculantes?®, dentre as quais, destaco a
Sumula n° 4%, por sua relevancia para o Direito do Trabalho.

Consta da referida Sumula: “Salvo os casos previstos na Constituicdo Federal, o salario
minimo ndo pode ser usado como indexador de base de calculo de vantagem de servidor publico ou
de empregado, nem ser substituido por decisdo judicial.” (grifo).

Esta Sumula, a principio, parece sintetizar a evolugdo da jurisprudéncia também no que tange
a base de calculo do adicional de insalubridade, em conformidade com o disposto no artigo 79,
inciso 1V, da Constituicdo.?!

27 A denominada simula vinculante obrigara os orgéos do Poder Judiciario submetidos a jurisdi¢do do autor da edigdo a sua imprescindivel observéncia, bem como a
administragdo publica direta e indireta, da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Significa dizer que a 'simula vinculante’ tem a mesma natureza
obrigatdria, genérica e abstrata que caracteriza a lei em sentido material. (...) Posta a 'sumula vinculante’ a obrigatdria obediéncia de todos, excluido apenas o Poder
Legislativo pela natureza de suas fungées , ou, dito de outra forma, positivada a norma nela contida, o que se tem, entdo, é uma modificagdo do sistema constitucional
brasileiro em sua raiz, em seus fundamentos e em sua forma de aplicagdo. (ROCHA, Carmen Lucia Antunes. op cit)

28 Jurisprudéncia é o conjunto de decisGes acerca de um mesmo assunto ou a colecéo de decisbes de um tribunal (De Placido e Silva, Op. V. 3 e 4, p.34-35). E a
circunstancia de, em vérios casos concretos, varias decisdes se darem num Unico sentido. Nasce da resolucdo dos conflitos submetidos aos 6rgéos jurisdicionais. E o
conjunto de decisBes judiciais convergentes e coincidentes. E a reiteragdo de casos analogos passados dos fatos consumados.

29 A Sumula, para ter efeito vinculante, tem que contar com sete votos dos onze Ministros do STF, ou seja, 2/3 dos membros, em sessdo plenaria.

30 A Sumula Vinculante n° 4 do STF foi publicada no DOU de 09/05/2008, p. 01

31 Art, 79, 1V, Constituigdo Federal (...) - saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia
com moradia, alimentagdo, educagdo, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo,

sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim.
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O proprio Tribunal Superior do Trabalho, quando restaurou a Sumula 17°, através da
Resolucdo Administrativa n® 121, de 08.10.2003%3, dava sinais do elastecimento da jurisprudéncia
em prol da adocdo de outra base salarial para o adicional de insalubridade que ndo o salario
minimo.

Alias, decisGes mais recentes da SDI-I do TST ja conferiam interpretacdao mais extensiva da
Sumula 17, no sentido de que o piso salarial ou o salario convencional também serviriam como
base de calculo do adicional de insalubridade e ndao somente o salario profissional, cuja fonte é a
lei®*,

A evolucdo da jurisprudéncia acerca do tema ganhou forca com as decisdes mais recentes do
STF que, entendendo que o salario minimo ndo pode servir de indexador para nenhum efeito, sob
pena de afronta ao artigo 79, IV, da Constituicdo Federal, determinou, na auséncia de salario
profissional ou normativo, a adogcdo do salario contratual como base de calculo do adicional de
insalubridade®.

Neste sentido, inclusive, sdo os precedentes que deram origem a Sumula 04 do STF, que, via
reflexa, reconheceu a inconstitucionalidade da utilizagdo do salario minimo como base de calculo do
adicional de insalubridade®

Oportuna, no aspecto, a licdo de Alfredo Buzaid, quando refere que a jurisprudéncia é o
direito vivo, proclamando “a norma juridica concreta que atuou quando surgiu o conflito de
interesses”.

Além disso, a ordem juridica ndo pode nem deve retroceder?.

O TST, no entanto, ndo reconheceu, a principio, a efetividade da Sumula vinculante n°® 04 do
STF, em toda sua amplitude, continuando, num primeiro momento, a coexistir tal verbete com a
Sumula 228, cuja redacdo era incompativel com a da Sumula Vinculante da Corte Maior.

A posicdo adotada a priori pelo TST, frente a esta nova realidade juridica, é sintetizada pelo
Ministro Ives Gandra Martins®®, nos seguintes termos:

A Sumula Vinculante n°® 4 do Supremo Tribunal Federal reconheceu a
inconstitucionalidade da utilizacdo do salario minimo como base de calculo do adicional
de insalubridade, mas vedou a substituicdo desse pardmetro por meio de decisdo
judicial. Até que novo critério seja adotado, por lei ou por negociacdo ou sentenca
coletiva, ele continuard a ser aplicado quando a categoria nao tiver piso salarial. Este
fundamento foi adotado pela Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho em duas
decisées recentes sobre a matéria. O entendimento da Sétima Turma é de que o STF, ao
analisar a questao constitucional sobre a base de calculo do adicional de insalubridade e
editar a Sumula Vinculante n© 4, adotou técnica decisdria, conhecida no direito
constitucional alemdo como ‘'declaracdo de inconstitucionalidade sem pronuncia de
nulidade’: a norma, embora declarada inconstitucional, continua a reger as relacbes
obrigacionais, em face da impossibilidade de o Poder Judiciario se sobrepor ao
Legislativo para definir critério diverso para a regulacdo da matéria. A Sumula
Vinculante n© 4 estabelece que, 'salvo os casos previstos na Constituicdo Federal, o
salario minimo ndo pode ser usado como indexador de base de calculo de vantagem de
servidor publico ou de empregado, nem ser substituido por decisdo judicial. Para o
relator, se ndo fosse a ressalva final, poder-se-ia cogitar a substituicdo do critério do

32 Sumula 17 do TST: O adicional de insalubridade devido a empregado que, por forga de lei, convengdo coletiva ou sentenga normativa, percebe salario profissional sera
sobre este calculado.

33 A referida Sa foi da pela Res. 148/2008 do TST, (DJE do TST 04/07/2008), em razdo da edigdao da Simula Vinculante n° 4 do STF.

34 E-RR 765/2005-372-04-00, publicado no DJ de 14.12.2007, da lavra do Ministro Vieira de Mello Filho

35 Agravo de Instrumento 499.211-9, da lavra do Ministro Sepulveda Pertence

36 Repercussdo Geral em Recurso Extraordinario 565.715-1 - Relatora Ministra Carmen LUcia

37 Sobre o Poder Judiciario, a quem compete a fungdo precipua de exercer a jurisdi¢do, recai, pois, a responsabilidade de compor os conflitos de interesse, resultantes de
uma sociedade em transformagéo, sob o influxo do fenémeno da globalizagdo, em decorréncia do qual se estreitam e se dinamizam as relagbes internacionais.
(ALCOFORADO, Luiz Carlos - Simula Vinculante - Doutrina Civil - 22 Edigdo RT 783 - janeiro de 2001. p. 43).

38 fonte: RR 1118/2004-005-17-00-6 e RR 1814/2004-010-15-00-9 - site www.tst.gov.br
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artigo 192 da CLT, relativo ao adicional de insalubridade, pelo previsto no artigo 193,
paragrafo 1°, da CLT para o adicional de periculosidade — o salario-base do trabalhador,
uma vez que insalubridade e periculosidade sdo ambas fatores de risco para o
trabalhador. Mas a parte final da Sumula ndo permite criar novo critério.

A interpretagdo conferida, inicialmente, a Simula vinculante do STF pelo Tribunal Superior do
Trabalho se justificava face a problematica causada pela parte final da redagdo da referida Sumula,
que veda a substituicdo da base de calculo do adicional de insalubridade por decisao judicial.

Conforme o Ministro Ivens Gandra Martins, citando obra do Ministro Gilmar Mendes, o
Supremo Tribunal Federal adotou técnica decisdria, conhecida no direito constitucional alemé&o
como 'declaragdo de inconstitucionalidade sem pronuncia de nulidade’.

Cabe, portanto, antes de mais nada, esclarecer como se da esta forma de declaragdo de
inconstitucionalidade, a fim de melhor compreender a aplicacdo da referida Sumula Vinculante ao
fato juridico concreto.

Declaracao de inconstitucionalidade sem pronuincia de nulidade. Aplicagdo na
Alemanha e no Brasil. Notas de direito comparado.

Conforme destaca o Ministro Gilmar Mendes do STF, na obra Jurisdicdao Constitucional:

Ao lado da declaracgo de nulidade, prevista no § 78 da Lei do
Bundesverfassungsgericht, desenvolveu o Tribunal outra variante de decisdo, a
declaracdo de incompatibilidade ou declaracdo de inconstitucionalidade sem a pronuncia
de nulidade®. (...) A expressao literal da lei, todavia, ndo se mostra univoca. Enquanto
no § 78, 19 periodo da Lei Bundesverfassungsgericht, assenta-se que a lei incompativel
com a Constituicdo deve ser declarada nula, os §§ 31, (2), e 79, (1), da Lei
Bundesverfassungsgericht distinguem entre a lei inconstitucional e a lei nula.

O Tribunal Constitucional alem&o utiliza técnica consistente em declarar a incompatibilidade
(Unvereinbarerkldrung) de lei inconstitucional quando a declaragdo de inconstitucionalidade nao
vem acompanhada da respectiva declaracao de nulidade da lei (0o que em nosso sistema diz com a
eficacia que acompanha a declaragao de inconstitucionalidade).

Em virtude de sua flexibilidade, a 'interpretacdo conforme a Constituicdo" assume
particular relevdncia na pratica do Bundesverfassungsgericht. A sua utilizacdo é
justificada com fundamento na unidade do ordenamento juridico (Einheit der
Rechtsordnung) e no principio da conservacdo da norma, que recomenda o respeito a
vontade do legislador. A sua qualificagdo dogmatica ndo é pacifica. Significativa parcela
da doutrina defende a sua caracterizagdo como simples caso de declaracdo de
inconstitucionalidade sem reducdo de texto, uma vez que, normalmente, acarreta
exclusdo de algumas das possiveis interpretacées da norma, reduzindo o seu ambito de
aplicacdo®

Todavia, as disposigbes constantes da Lei Bundesverfassungsgericht ndo explicitam quando o
Tribunal devera abster-se de declarar a nulidade. E que tal técnica foi criada sem previsdo em lei
e talvez por isso ainda gere controvérsia na doutrina alema.

A principio, a Corte Constitucional ndo adotava a declaracdo de inconstitucionalidade sem a
pronuncia da nulidade na parte dispositiva, limitando-se a esclarecer as razdes da rendncia a
declaragdo de nulidade nos fundamentos da decisao.

Vige no sistema alemdo, além da declaracdo de inconstitucionalidade sem a prondncia da
nulidade, o “apelo ao legislador” (Appellentscheidung®'), através da qual, apesar de rejeitar a

39 Apub Schlaich, Das Bundesverfassungsgericht, p. 168.
40 (Cf. Skouris, Teilnichtigkeit Von Gesetzen, Berlim, 1973, p. 108; Moench, Verfassungswidriges Gesetz und Normenkontrolle, Baden-Baden, 1977, p. 19).
41 Conforme esclarece o Ministro do STF, Gilmar Ferreira Mendes, in Jurisdicdo Constitucional - O Controle Abstrato de Normas no Brasil e na Alemanha - Editora Saraiva -

1996, p. 204: A simples determinagdo para que o legislador regule determinada matéria dentro de certo prazo ndo expressa caracteristica exclusiva do Appellentscheidung,
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argliicdo de inconstitucionalidade, o Tribunal anuncia uma possivel conversdo desta situagao, ainda
constitucional (noch verfassungsmeméss) num estado de inconstitucionalidade.

De qualquer forma, conforme salientado pelo Ministro do STF, Gilmar Mendes, na obra in
Jurisdicdo Constitucional — O Controle Abstrato de Normas no Brasil e na Alemanha, a par da
controvérsia acerca da aplicagcdo da declaragdo da inconstitucionalidade sem a prondncia da
nulidade, ela representa um juizo de desvalor da norma questionada que obriga o legislador a
empreender as medidas necessarias para a supressdo da inconstitucionalidade apontada pelo
Tribunal. Envolve, especialmente, casos em que a inconstitucionalidade de lei, que violaria o
principio da igualdade, favoreceria determinado grupo em detrimento de outro. Assim, reconhecida
a inconstitucionalidade, o Tribunal se absteria de declarar a nulidade, deixando a liberdade de
conformacdo do legislador a tarefa de editar a lei*?, em determinado prazo*’, a fim de atender aos
ditames constitucionais*.

Todavia, para evitar que, no periodo em que o legislador se ocupa da criacdo da nova lei,
ocorra situacao de maior distanciamento da Constituicdo (vazio legislativo) do que aquela oriunda
da aplicagdo proviséria da mesma lei, pelo recurso a “Unvereinbarerklarung”, prevalece
provisoriamente a eficacia da lei considerada inconstitucional.

Na pratica, a omissdo legislativa também assume importadncia para sustentar a
declaracdo de inconstitucionalidade sem a pronuncia de nulidade, a exemplo de leis que
carecem de regulamentacdo. Note-se, neste caso, que a pronlncia da nulidade é inviavel
justamente porque ndo had como declarar a nulidade de lacuna de lei nem de ato
normativo inexistente.

Com a declaracao de inconstitucionalidade, sem a pronuncia de nulidade, caberia,
entdo, ao legislador promover os esforcos necessarios para restabelecer a ordem
constitucional, quer sanando eventual omissao na lei, quer suprimindo disposicao legal
incompativel com a Constituicao.

Conforme o sistema alemao, no entanto, se admite que a declaragao de inconstitucionalidade,
ainda que sem pronuncia de nulidade, projete seus efeitos para o passado, em conformidade com a
Lei Bundesverfassungsgericht, limitando os efeitos retroativos a data da declaracdo da
inconstitucionalidade. Assim, os efeitos negativos ou danosos da lei imputada de inconstitucional
ndo poderiam ser suprimidos em relagdo ao passado, mas perderiam sua eficacia em relagdo ao
futuro. Desta forma, o legislador, ao adequar o texto de lei a Constituicdo ndo estaria obrigado a
conferir efeitos retroativos a nova ordem legal. A retroatividade somente é de exigir-se em relacdo
aquelas situagées ainda suscetiveis de serem impugnadas e que, portanto, ndo estdo cobertas

uma vez que também da declaragéo de inconstitucionalidade sem a prontncia da nulidade constam, ndo raras vezes, recomendagées ou exortagées expressas para que o
legislador edite uma nova regulamentagdo. Também a possibilidade de eventual aplicacdo da lei questionada ndo se afigura suficiente para fixar uma decisiva diferenciagdo
do Appellentscheidung e a declaragdo de inconstitucionalidade sem a pronuncia de nulidade, pois, tal como ressaltado pela Corte Constitucional, excepcionalmente, os
dispositivos que tiveram a sua inconstitucionalidade declarada poderdo ser aplicados. (...) Portanto, enquanto a declaracdo de inconstitucionalidade sem a pronuncia da
nulidade contém uma declaragdo de inconstitucionalidade, o apelo ao legislador configura peculiar sentenga de rejeicdo de inconstitucionalidade.

42 No caso de declaragcao de inconstitucionalidade de uma norma, o efeito vinculante dos motivos determinantes proibe nao sé a edi¢do de norma de teor idéntico ou
semelhante pelo ente politico que teve a lei declarada inconstitucional, mas veda também a promulgagdo de "normas paralelas” por outros entes politicos (Cf.
Pestalozza, Christian, Verfassungsprozessrecht, Munique, 1982, p. 171).

43 Vé-se, assim, que o entendimento sustentado por Maunz, no sentido de que o Tribunal poderia apreciar, de oficio, a questao, apos o decurso do prazo estabelecido,
e, em caso de inércia do legislador, declarar a nulidade da norma, carece de fundamento constitucional ou processual. E que o Bundesverfassungsgericht somente
pode atuar em conformidade com os principios estabelecidos na Lei Fundamental (Art. 93) e consoante as regras processuais fixadas na sua lei de organizagdo. A

referida lei estabelece o principio do pedido (Antragsprinzip) como fundamental para a instauragdo de qualquer processo (§ 23), ndo contemplando a possibilidade de

o Tribunal retomar, por iniciativa prépria, processo regularmente encerrado. As normas que disciplinam o processo perante o Bundesverf: gsgericht ndo adi

algo como uma "decisao final proviséria” (vorldufige Endentscheidung). (MENDES, Gilmar Ferreira. O Apelo ao Legislador — Appllellentscheidung-NA — Praxis da Corte
Constitucional Federal Alema — Revista do Ministério Publico do Trabalho, Ano Il, n° 3 - margo de 1992, Sao Paulo: LTr. P.92)

44 O legislador esta obrigado a empreender as medidas necessdrias a supressao do estado de inconstitucionalidade, ficando suspensa a aplicagao da lei censurada

("suspensdo de aplicagao” ou "Anwendungsperre”). (MENDES, Gilmar Ferreira. op cit. P.75)
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pelas clausulas gerais de preclusdo ou pela coisa julgada®*. Todavia, a declaracdo de
inconstitucionalidade, mesmo sem pronuncia de nulidade, teria o efeito de vedar aos tribunais, a
administracdo e demais 6rgaos, a aplicagdo da norma considerada inconstitucional, a contar da
decisao proferida pela Corte Constitucional, de acordo com os fundamentos nela constantes.

No Brasil, a Constituicao de 1988 abriu a possibilidade para o desenvolvimento sistematico da
declaracdo de inconstitucionalidade, na medida em que atribuiu particular significado ao controle de
constitucionalidade da chamada omisséo do legislador®, através de mandado de injuncdo*’, embora
tal pratica ndo fosse novidade no nosso sistema juridico, a exemplo da Constituicdo de 1946, que
possibilitava ao Tribunal se manifestar, preliminarmente, no processo de intervencao federal, na
hipétese de ofensa aos chamados principios sensiveis.

A decisdo judicial, na hipotese de declaracdo de inconstitucionalidade sem imputacdo de
nulidade, faz coisa julgada e vincula as partes envolvidas (com efeito “"erga omnes”), sem afetar a
existéncia do ato impugnado.

Todavia, a auséncia de declaracdo de nulidade, no controle de omissdo, ndo implica na
aplicacdo reiterada da norma parcialmente inconstitucional, salvo na hipdtese em que a aplicagao
excepcional da lei inconstitucional é oriunda de exigéncia do proprio ordenamento constitucional,
quando a suspensdo da norma imperfeita gera prejuizo maior, acarretando a perda do proprio
direito subjetivo que a Constituicao pretende tutelar.

Interpretacao da Simula Vinculante n° 04 do STF

A omissao inconstitucional, portanto, na linha da doutrina alemd, pressupde um dever
constitucional de legislar, e nesta brecha é que entendo que se insere a parte final da Sumula
Vinculante n° 4 do STF, a qual serve como mola propulsora para a necessaria reforma do artigo 192
da CLT pelo legislador ordinario, na medida em que impossibilita ao judiciario fixar a base de calculo
do adicional de insalubridade através de decisGes judiciais.

De fato, a redacdao da Sumula n°® 4 do STF nao prima pela melhor técnica, suscitando davidas
de interpretagcdo, sobretudo, quanto a restricdo lancada ao final, no que tange a vedagdo da
substituicdo da indexacdo da base de calculo de vantagem pelo saldrio minimo por decisdo judicial.

Ao que parece, o STF, ao editar a Sumula com esta redagdo, visava resguardar, também, os
atos juridicos perfeitos e a coisa julgada, a fim de evitar a anulagdo de inUmeras demandas que,
antes da edicdo da Sumula, ja haviam adotado o salario minimo como base de calculo. Assim,
apesar de preservar a seguranca juridica quanto aos atos ja consumados, a Sumula vincula as
futuras decisdes a empregarem outra base de calculo para as parcelas salariais de um modo geral,
inclusive para o adicional de insalubridade, que ndo o saldrio minimo, mesmo nos casos em que o
trabalhador ndo esta recepcionado por salario profissional ou convencional.

Na licdo de Canotilho*®:

A eficacia 'ex nunc’ é prépria do sistema concentrado. Como sustentou Kelsen, enquanto
o Tribunal Constitucional ndo tiver declarado inconstitucional uma lei, este ato é valido e

45 MENDES, Gilmar Ferreira. Jurisdigdo Constitucional - O Controle Abstrato de Normas no Brasil e na Alemanha - Editora Saraiva - 1996

46 O art. 59, LXXI, da Constituigdo previu, expressamente, a concessdo do mandado de injungdo sempre que a falta de norma regulamentadora tornar invidvel o exercicio
dos direitos e liberdades constitucionais e das prerrogativas inerentes a nacionalidade, & soberania e a cidadania. Ao lado desse instrumento, destinado, fundamentalmente,
a defesa de direitos individuais contra a omisséo do ente legiferante, introduziu o constituinte, no art. 103, § 2°, um sistema de controle abstrato da omissdo. Assim
reconhecida a procedéncia da agdo, deve o dérgéo legislativo competente ser informado da decisdo, para as providéncias cabiveis. Se se tratar de érgdo administrativo, esta
ele obrigado a colmatar a lacuna dentro de um prazo de trinta dias. (MENDES, Gilmar Ferreira., op cit).

47 Alguns doutrinadores defendem que, como as regras que instituiram o mandado de injungdo ndo sdo suficientes para possibilitar sua aplicagéo, sua utilizagéo ficaria
condicionada a promulgagdo de regras regulamentadoras. Outros juristas, no entanto, sustentam que, sendo o mandado de injungdo instrumento dirigido contra omisséo
impeditiva do exercicio de direitos assegurados constitucionalmente, caberia ao Juiz prolatar deciséo propiciadora do exercicio do direito subjetivo em quest&o. Por esta
Segunda corrente, impera o entendimento de que o constituinte teria dotado o Tribunal, excepcionalmente, do poder de editar normas abstratas, semelhantes aquelas
inerentes a atividade legislativa. Todavia, tal prerrogativa ndo seria ilimitada, mas somente para garantir direitos subjetivos excepcionais. O STF, no entanto, seguindo a
linha do Bundesverfassungsgericht, posicionou-se no sentido da inadmissibilidade da edigdo de normas concretas ou de normas gerais pelo Tribunal, por se tratar de pratica
incompativel com os principios da democracia e da divisdo entre os poderes, na acepgéo do Ministro Moreira Alves.

48 CANOTILHO, 1.]. Gomes. op cit. P. 838
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vinculante para os juizes e demais aplicadores do direito. A declaracdo com efeitos erga
omnes (tipico dos atos legislativos) valeria apenas pro futuro. Ja no caso do judicial
review o feito tipico é o da nulidade e ndo da simples anulabilidade: a lei desaplicada por
inconstitucional é nula porque desde a sua entrada em vigor é contraria a constituicao,
motivo pelo qual a eficacia invalidante se deveria tornar extensiva a todos os atos
praticados a sombra da lei constitucional - dai o seu efeito ex tunc’,

Este, na verdade, é o grande dilema no que tange aos efeitos das sumulas vinculantes em
questdes constitucionais, se os mesmos seriam “ex nunc” ou “ex tunc”.

A solucdo adotada pelo STF, ao estabelecer restricdo na redagdo da parte final da Sumula
Vinculante n° 4, é de conferir efeitos “ex nunc” ao verbete, em conformidade com o disposto no
artigo 103-A da Constituicdo Federal, acrescentado pela Emenda Constitucional 45, de 2004.

Com efeito, a norma constitucional inserta no artigo 103-A visa, em tese, impedir a aplicagao
retroativa da jurisprudéncia, em prol da defesa do ato juridico perfeito, do direito adquirido e da
coisa julgada e da propria seguranga juridica das relagoes.

Todavia, ndo é de todo invidvel a aplicagdo retroativa de Sumulas de jurisprudéncia,
sobretudo em questdes constitucionais.

Neste sentido, merece destaque a seguinte decisdo:

Sumula do TST. Aplicacdo retroativa. Significado das formulagcbes sumulares (...). O
conteudo das formulacbes sumulares limita-se a contemplar e a consagrar, no 4mbito
dos tribunais, a sua orientacdo jurisprudencial predominante, caracterizada pela
reiteracdo de decisbes em igual sentido. O enunciado sumular assume valor meramente
paradigmatico, pois exprime o sentido da jurisprudéncia prevalente em determinado
tribunal. A sumula nada mais é do que a cristalizacdo da prdpria jurisprudéncia. As
sumulas dos tribunais ndo se submetem as regras de vigéncia impostas as leis. Nada.
impede que os magistrados e tribunais dirimam controvérsia com fundamento em
orientacdo sumular fixada apds a instauracdo do litigio®. (grifei).

E preciso ter em conta que, ao editar uma Sumula, o Tribunal traduz a uniformizacdo de
reiterada jurisprudéncia anterior a sua criagdo, sinalizando que a posigao jurisprudencial sumulada
ndo é nova, mas mera pacificacdo de velhas decisGes. Assim, sua adogdo retroativa, nesta otica,
seria apenas a confirmacdo de posicionamentos anteriormente adotados no ambito dos Tribunais, o
gue, no entanto, ainda gera muita polémica entre os doutrinadores. Tecnicamente, seria mais
adequado dizer que os efeitos “ex nunc” tanto das Sumulas de jurisprudéncia predominante como
das Sumulas Vinculantes, seria de sua prevaléncia, como orientacdo aos aplicadores do direito, a
fim de evitar decisOes dissociadas de seu conteldo, a partir da edicdo da respectiva jurisprudéncia
sumulada, ndo alcangcando decisdes abrangidas pela coisa julgada ou situagdes ja consolidadas sob
a égide de interpretacao jurisprudencial anterior, bem como para sobrestar a subida de recursos
aos Tribunais Superiores. Nao ha dbice, no entanto, salvo na hipotese de violagdo de ato juridico
perfeito e de direito adquirido, que a nova Sumula produza seus efeitos em processos ja em curso
quando de sua edicao.

De qualquer forma, toda mudanca jurisprudencial deve ser aplicada com cautela, extraindo-se
da Sumula todo seu conteudo interpretativo em conformidade com ordenamento juridico, evitando
criar prejuizo a situagbes ja consolidadas ou abrangidas pela coisa julgada, para preservagao da
seguranca juridica e da paz social.

Particularmente, no caso do artigo 7°, IV, da Constituicdo Federal, embora ja vigesse desde
outubro de 1988, sua interpretacdo somente restou pacificada com a edigdo da Sumula 4 do STF, o
gue equivale a dizer, sobretudo considerando a redacao de sua parte final, que a Suprema Corte
conferiu vigéncia efetiva ao dispositivo constitucional somente a partir da edicdo da Sumula (efeito
‘ex nunc’), confirmando o quanto ja referido de que o Supremo Tribunal Federal, como Corte
Constitucional, passa a atuar como uma espécie de poder constituinte de segundo grau.

49 STF - 12 T, AIAgR 137.619/DF, Relator Ministro Celso de Mello, julgado em 04.08.1993
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Diferentemente, sao as decisdes provenientes da declaragdo de inconstitucionalidade de lei, que
alcangam também os atos pretéritos nela alicercados.

Nao me cabe perquirir, no presente artigo, acerca da validade da compulsoriedade da simula
vinculante, pois, além de ser favoravel a sua edicdo (como muitos doutrinadores), por questdo de
politica judiciaria, trata-se de situagdo ja consolidada no nosso ordenamento juridico. No entanto,
ainda que ndo seja esta a minha posicdo, registro a critica que fica a este novo poder, conforme
sintetizado pelo jurista Fabio Konder Comparato, quando questiona a legitimidade do Judiciario para
impor Sumulas com forga de lei:

Em regime democratico, a criacdo do Direito ou a imposicdo de politicas constituem
poderes pertencentes, unicamente, ao povo (democracia direta), ou aos 6rgdos que o
povo investir nessa funcdo como seus representantes (democracia indireta). Os Juizes e
Tribunais ndo sdo 6rgdaos componentes da representacdo popular, pelo menos em nosso
sistema constitucional, nem parece que devam sé-lo no direito constituendo.

Tal posicdo doutrinaria, ainda que vdlida, ndo traduz, no entanto, o anseio maior da
sociedade, quanto a prestacdo jurisdicional mais rapida e efetiva, a qual se busca com a edigdo das
simulas vinculantes. Soma-se a isto a necessidade de uma pacificagdo social, cujo objetivo
também pode ser alcancado através de uma uniformizacao dos julgados.

Ocorre que o Supremo Tribunal Federal, ao editar uma sumula vinculante, pacificando
determinada matéria de amplitude constitucional, pode estar, nesta tarefa interpretativa, reduzindo,
ampliando ou reconhecendo direito aos jurisdicionados. Neste sentido, ja afirmava Kelsen, a
decisdo judicial de um caso concreto (...) de modo nenhum é apenas aplicacdo do Direito, sendo
simultaneamente também criacdo do Direito, a continuacdo do processo de produgdo do Direito que
acontece no processo legislativo®.

Ora, na diccdo de Luis Roberto Barroso®, se uma lei, ao regulamentar um mandamento
constitucional, instituir determinado direito, ele se incorpora ao patrimonio juridico da cidadania e
ndo pode ser absolutamente suprimido.

O questionamento que fica, na linha do raciocinio do autor supracitado, é o seguinte: Se o
Supremo Tribunal Federal, como Corte Constitucional, ao interpretar determinado preceito, instituir,
mesmo que indiretamente, direitos aos cidadaos, tal Sumula, com forca de norma constitucional,
ndo seria, entdo, imutavel?

Esta questdo, no entanto, sera objeto de futuros debates, ndo se prestando o presente artigo
para lancar todas as respostas, mas sim para suscitar duvidas, pois as reflexdes é que impulsionam
as transformacges no ambito do direito.

Oportuna, no aspecto, a transcricdo de excerto de texto redigido pelos Desembargadores do
Trabalho do TRT da 42 Regido - Luiz Alberto de Vargas e Ricardo Carvalho Fraga®:

a despeito da clareza da sumula do Supremo Tribunal Federal, o TST, a pretexto de
assegurar a disciplina judicidria, tem passado ao largo da mesma, exigindo das
instdncias inferiores uma submissdo a orientacées sumulares, que ele mesmo tem
dificuldade em praticar em suas decisdes. Em dois relevantes temas, o TST ndo passou
a acompanhar integralmente as decisées do STF. Um deles é o relativo a base de calculo
do adicional de insalubridade, havendo, apenas recentemente, alguma diminuicdo da
disténcia entre os entendimentos das duas Cortes, com a “"restauracdo” Enunciado 17 do
TST, ao final de 2.003.%

50 Teoria Geral das normas. Porto Alegre: Fabris Editor, 1986, p. 285/286.

51 Apud, SARLET, 2004b, p. 34.

52 VARGAS, Luiz Alberto de e FRAGA, Ricardo Carvalho. Quais Simulas. Avangos e Possibilidades do Direito do Trabalho. LTR. S&o Paulo. Setembro/2005 - p. 198.

53 O STF decidiu que a base de calculo ndo pode ser o salario minimo, ja ha bastante tempo, em 1998, conforme RE n°® 236396/MG - 12 T - Min. Sepulveda Pertence, in

DJU 20/11/98, in LTr 62/1621.
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Questiono, no entanto, se Sumula Vinculante n® 4 do STF, na sua parte final, ndo estaria
criando solo fértil para a interposicdo de novos recursos extraordinarios, ao invés de obter a
preconizada celeridade processual apregoada no Texto Constitucional.

Acerca do tema, mostra-se relevante a transcricdo de Paulo Cezar Jacoby dos Santos®*:

Quando o individuo confia no sistema juridico vigente, tal confianca merece prote¢do do
Estado, o qual podera fazer os ajustes necessarios — reformar tal sistema -, mas sempre
garantido aos cidaddos seguranca juridica. Esta nada mais é do que a confianca
depositada por aqueles no Estado, que detém o poder conferido pelo povo de
regulamentar suas relacbes. Tal regulamentacdo, entretanto, (...) ndo pode extrapolar
0s principios vigentes.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, do qual tenho a honra de integrar a
Administracdo, como Vice-Presidente, atento a este movimento da jurisprudéncia, bem como as
decisOes iterativas do STF (inclusive antes da edicdo da Sumula vinculante n° 4), vinha dando
seguimento a inimeros recursos de revista, por violagao do artigo 7°, IV, da Constituicdo Federal,
nos casos em que o acérdao regional fixava como base de calculo do adicional de insalubridade, o
salario minimo, a exemplo das decisGes proferidas nos autos dos processos RO
00136-2005-372-04-00-9, RO 00484-2006-003-04-00-8, RO 00496-2006-014-04-00-6, dentre
outros.

Todavia, durante a vigéncia da redagdo original da Sumula 228 do TST no mundo juridico,
com fixacdo do saldario minimo como base de calculo do adicional de insalubridade, também
obtiveram seguimento os recursos de revista no caso inverso, em decorréncia da violagdo da
referida Simula, quando, em face da auséncia de salario profissional ou normativo ou por outro
fundamento, o Regional fixou, como base de calculo do adicional de insalubridade, o salario
contratual ou outra base de «calculo, a exemplo dos seguintes precedentes: ROPS
00168-2007-601-04-00-3, RO 00140-2006-733-04-00-8, dentre tantos.

A subida dos recursos, em ambos os casos, tinha por escopo fomentar a discussao do tema
no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, a fim de uniformizar o entendimento daquela Corte
com o ja assentado pelo STF acerca da matéria, evitando a dicotomia na interpretacdo do artigo 79,
1V, da Constituicao Federal, verificada nos julgados.

Outro problema que, de plano, se detecta, é que o artigo 192 da CLT, que regulamenta o
adicional de insalubridade contemplado na Constituicdo no artigo 79, XXIII, ao fixar o salario
minimo, como base de calculo do referido adicional, estd em confronto tanto com a Sumula
Vinculante n°® 4 do STF, bem como com a disposicdo constante do artigo 7°, IV, do Texto Maior.

Na verdade, o artigo 192, no que tange a base de calculo do adicional de insalubridade, ja foi
declarado inconstitucional pela 12 Turma do STF, face a vedagao da adogdo do salario minimo como
parametro de calculo da vantagem. Contudo, tal norma somente deixard de existir no mundo
juridico, formalmente, quando for suspensa por Resolucdo do Senado Federal (art. 52, X, da
Constituicdo da Republica) ou quando revogada por ato normativo do Congresso Nacional (lei
ordinaria).

A problematica que, de plano, se detecta, face aos termos da Sumula Vinculante n°® 4 do STF
e da inconstitucionalidade do artigo 192 da CLT, é a de que o adicional de insalubridade ficaria
carecedor de regulamentacdo legal, da mesma maneira que hoje ocorre com o adicional de
penosidade, haja vista que, sem a definicdo de sua base legal ficaria dificil a implementacdo do
pagamento da parcela.

A evolucao historica e social impde a necessidade de melhor adequacdo das leis, sobretudo,
da CLT, ndo para retirar direitos dos trabalhadores, mas para resguarda-los de forma mais efetiva
contra futuras interpretacdes nocivas por parte dos aplicadores do direito.

Uma das solucGes possiveis para a controvérsia, até que o legislador se ocupe da formulagéo
da nova lei, aparando as arestas em que detectada a incompatibilidade constitucional com a norma

54 SANTOS, Paulo Cezar Jacoby dos. Flexibilizagdo das Normas Trabalhistas e sua Constitucionalidade - artigo eletrénico - Produgdo intelectual do TRT da 4@ Regido —

acesso Biblioteca Virtual do TRT - site www.trt4.jus.br
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ordinaria (vazio legislativo), seguindo a linha da doutrina alema, seria a aplicacao provisoria da
mesma lei, adotando, por analogia, a "Unvereinbarerkldrung”, reconhecendo, provisoriamente, em
prol da seguranca juridica, a eficacia da lei considerada inconstitucional, ou, entdo,
alternativamente, estabelecer novo parametro como base de célculo, via jurisprudéncia, a fim de
suprimir tal lacuna.

Com efeito, destaca Paulo Cezar Jacoby dos Santos, in Flexibilizacgdo das Normas
Trabalhistas e sua Constitucionalidade®®, para evitar retrocesso social, que “o legislador sempre tera
de se interrogar: direitos que ja estdo garantidos ndo podem ser retirados do trabalhador sem a
devida compensagdo”.

Destaco, que o principio da seguranga juridica, conforme Almiro Couto e Silva,

é o principio norteador da lealdade e lisura, pelo qual as partes envolvidas devem
proceder corretamente com o que se comprometeram e com a palavra empenhada que,
em ultima analise, chama-se '‘boa-fé’, que da conteudo ao referido principio. O Estado
deve assegurar estabilidade nas relagbes juridicas, conduta essa que dara
respeitabilidade ao Estado democratico de direito.

Portanto, até que o legislador se posicione definitivamente acerca da base de
calculo do adicional de insalubridade, resta ao Julgador, na lacuna da lei, se questionar
“Quais Sumulas®°*"?

Na busca de tal resposta, é oportuna a licdo do Juiz Cacique de New York do TRT da 112
Regido®”:

O exame de qualquer tema juridico ficara sempre incompleto sem que se adicionem as
condigbes sociologicas e histdricas que lhe sdo contemporédneas. No tocante a jurisdicdo,

ou seja, a atividade propria de dizer o direito, essa preocupacdo deve ser redobrada,
porque jurisdicdo é manifestacdo do poder, necessitando, portanto, de indagacdo mais
profunda, além do invdlucro retérico em que as forgas politicas encobrem determinado
instituto.

E preciso ter em conta que, mesmo ndo sendo unanime a aceitagdo das sumulas vinculantes
por parte dos doutrinadores, elas estdo contempladas na Constituicdo da Republica ndo podendo
ser desconsideradas, sendo legitima sua imposicdo aos demais o6rgdos judicantes, em prol,
sobretudo, de uma maior celeridade do Judicidrio quanto aos temas de competéncia do Supremo
Tribunal Federal, haja vista que a uniformidade de interpretacdo do direito patrio é objetivo
perseguido pela prépria Constituicdo.

Além disso, tais Sumulas admitem a possibilidade de alteragdo, o que € apropriado, na
medida em que o termo seguranca e ordem publica também sdo subjetivos, variando de acordo
com o contexto no qual sdo inseridos e interpretados e conforme a dinamica histérica do momento.

Alids, como bem destacado por Marco Antonio Botto Muscari®8,

ao emitir a sumula vinculante, o Poder Judiciario ndo inaugura a ordem juridica, criando
direitos e obrigacbes; simplesmente giza o alcance da norma que o legislador, antes,
editou. A obrigatoriedade a que estardo submetidos os demais érgdos do Judiciario e da
Administracdo significa que ndo lhes sera licito, apds a emissdo da sumula, deixar de
acolher a interpretacéo feita pelo Supremo Tribunal Federal.

Especificamente, no que tange a base de calculo do adicional de insalubridade, o STF, ao
editar a Sumula Vinculante n° 4, nada mais fez que confirmar o quanto ja constava da Constituicdo,

55 fonte Produgdo Intelectual do TRT da 42 Regido - Biblioteca Virtual - site www.trt4.jus.br

56 Titulo de um “artigo juridico” escrito pelos Desembargadores Luiz Alberto Vargas e Ricardo Carvalho Fraga em obra ja citada.
57 NEW YORK, Cacique de. Op cit. LTr 60-10/1313

58 MUSCARI, Marco Antonio Botto. Simula Vinculante - Editora Juarez de Oliveira. 1999. P. 53
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no artigo 7°, IV, quanto a vedacdo da utilizacdo do salario minimo como indexador para qualquer
efeito.

Na verdade, a Sumula 228 do TST, em sua redacdo original, retratava posicdo equivocada,
pois ndo poderia, ‘a priori’, fixar, de antemao, o salario minimo como base de calculo do adicional de
insalubridade, pois, além de inconstitucional, tal entendimento jurisprudencial criava uma limitagao
ao direito do trabalhador, o qual ficava, em tese, obstado de pleitear, na hipétese de nao estar
contemplado por salario profissional ou convencional, o pagamento do referido adicional com base
no seu salario contratual.

De fato, a Sumula 228 do TST foi criada de forma dissociada dos principios que regem o
Direito do trabalho, distorcdao que, agora, com a edicdo da Sumula 4 do STF, tende a ser suplantada
de nosso ordenamento juridico.

O Tribunal Superior do Trabalho, no entanto, ndo se esquivou ao debate nem se omitiu de
apresentar sua solucdo, ainda que proviséria®, a questdo da base de calculo do adicional de
insalubridade.

Com efeito, antes do que se esperava, o TST, em sessdo do Tribunal Pleno do dia 26 de junho
de 2008, reformulou sua Sumula 228, fixando como base de calculo do adicional de insalubridade o
salario basico, a partir da publicacdo do comando emergente da Sumula Vinculante n° 4 do STF.

Na mesma sessdo, a Corte Trabalhista cancelou a Simula 17 e a Orientagdo Jurisprudencial
n% 02 da SDI-1 e alterou a Orientacao Jurisprudencial 47 da SDI-1 para adequé-lgs a nova redagao
da Sumula 228 do TST, cujo teor ainda sera objeto de oportuna publicagdo pelos Orgdos Oficiais.

A Sumula 228 do TST passou, entao, a vigorar com a seguinte redacao:

Adicional de insalubridade. Base de calculo.(Res. 14/1985, D] 19.09.1985. Nova
redacdo - Res. 121/2003, DJ 19.11.2003. Redacdo alterada - Res. 148/2008, DJe do
TST 04/07/2008). A partir de 9 de maio de 2008, data da publicacdo da Sumula
Vinculante n.° 4 do Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalubridade sera
calculado sobre o salario basico, salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento
coletivo.

O TST, ao optar pelo saldrio basico, como base de calculo do adicional de insalubridade,
adotou, por analogia, os critérios estabelecidos na Sumula 191%°, que trata do adicional de
periculosidade.

Ao alterar a redagcdo de sua Sumula 228, o Tribunal Superior do Trabalho, inovando ao
disposto no artigo 103-A da Constituicdo Federal, que confere efeitos meramente “ex nunc” as
Sumulas, remetia seus efeitos a data da edigdo da Sumula Vinculante n® 4 do Supremo Tribunal
Federal, ou seja, embora tenha alterado sua Sumula em 04 de julho de 2008 (data de sua
publicacdo no Diario de Justica), retroagia seus efeitos a 9 de maio de 2008. Contudo, apesar da
Sumula dar margem a sua aplicagao retroativa, o Ministro do TST Vantuil Abdala esclareceu que tal
entendimento deveria ser aplicado restritivamente as relagdes trabalhistas posteriores a edigdo da
Sumula Vinculante n° 4 do STF, a fim de evitar a criagdo de um passivo trabalhista.

Por outro lado, considerando que a Sumula Vinculante n® 4 do STF apenas confirmou o
quanto ja constava contemplado na Constituicdo da Republica, no que tange ao 6bice da utilizagdo
do salario minimo como indexador para qualquer fim, ndo seria préprio afirmar que, desde a edigdo
da Constituicdo de 1988, ndo era licito adotar o salario minimo como base de calculo do adicional
de insalubridade; a justificar, nesta hipdtese, a retroatividade das novas Sumulas acerca da
matéria?

Esta, contudo, € uma reflexdo que deixo para os meus leitores, face a polémica que envolve o
tema.

59 Quando digo que a solugdo é provisoria, € no sentido de que somente o legislativo é quem pode dar uma solugdo definitiva a questdo da base de calculo do adicional de
insalubridade, ocupando a jurisprudéncia apenas a brecha deixada pela lei.

60 Sumula 191 do TST: Adicional. Periculosidade. Incidéncia (Res. 13/1983, DJ 09.11.1983. Nova redagéo - Res. 121/2003, DJ 19.11.2003) O adicional de periculosidade incide
apenas sobre o salario basico e ndo sobre este acrescido de outros adicionais. Em relagdo aos eletricitarios, o calculo do adicional de periculosidade devera ser efetuado sobre a

totalidade das parcelas de natureza salarial.
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De qualquer forma, a Sumula reformulada pelo TST, em que pese tenha criado a possibilidade
de adogdo de outras bases de calculo para o adicional de insalubridade, que ndo somente o salario
basico, com carater mais protetivo que aquele conferido em sua redagdo anterior, teve curta
aplicacao.

Com efeito, sua vigéncia foi suspensa através de duas liminares deferidas pelo Ministro
Gilmar Mendes, Presidente do STF, ao fundamento de que “a nova redacdo estabelecida para a
Sumula 228/TST revela aplicacdo indevida da Sumula Vinculante 4, porquanto permite a
substituicdo do salario minimo pelo salario basico no calculo do adicional de insalubridade sem base
normativa”.

Conforme o Ministro Gilmar Mendes, seguindo a linha do direito alemao, “a vinculacdo do
adicional de insalubridade ao salario minimo ofende a parte final do inciso IV do artigo 7° da
Constituicdo, garantida a sua utilizacdo até a edicdo de lei que discipline a base de calculo e o
critério de atualizacdo - e, ai (...) fica vedada a substituicdo.”

Assim, com a suspensdo da Sumula 228 do TST e ante a interpretacdo restritiva da Sumula 4
pelo STF, o trabalhador (salvo aqueles que possuem base de calculo para o adicional de
insalubridade fixada em clausula coletiva) ficou ao desamparo legal, tendo em conta que o artigo
192 da CLT também é inconstitucional, ainda que o STF, face a lacuna legal, tenha postergado, na
pratica, a aplicacdo da norma inconstitucional até a fixagdo de outra base legal para o adicional de
insalubridade.

Portanto, tais entendimentos jurisprudenciais, ao contrario de restabelecerem a seguranga
juridica e de fomentarem a tdo desejada celeridade processual, criaram, na pratica, uma lacuna
legislativa, dificultando ao trabalhador o acesso ao adicional de insalubridade, assegurado dentre os
direitos sociais pela Constituicao Federal (art. 70, XXIII).

Em face do exposto, é que os juizes trabalhistas, através da ANAMATRA - Associacdo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, estdo articulando junto ao governo federal a
edicdo de uma Medida Proviséria para alterar a redacao do artigo 192 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Conforme a proposta da ANAMATRA, o artigo 192 da CLT ficaria com a seguinte redagao: “O
trabalho em condicbes insalubres assegura ao trabalhador a percepcdo do adicional de
insalubridade correspondente a 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por
cento) incidentes sobre seu salario basico, segundo a insalubridade se classifique, respectivamente,
nos graus maximo, médio ou minimo, sem o0s acréscimos resultantes de gratificacbes, prémios ou
participacbes nos lucros da empresa”.

Mas, afinal, qual a base de calculo mais adequada para o adicional de
insalubridade?

Conforme a CLT, no seu artigo 192, com a redagdo da Lei 6.514/77, a base de calculo do
adicional de insalubridade® seria o “saldrio minimo da regido”, determinacdo esta, que ndo
encontra amparo na Sumula Vinculante n® 4 do STF nem no artigo 79, IV, da Constituicdo Federal.

E, entdo, qual o parametro a adotar?

A Sumula 17 do TST, atualmente cancelada, abria a possibilidade de se adotar, como base de
calculo, o salario profissional® e o salario convencional (piso salarial®® ou salario normativo)®. Tal
parametro, contudo, ndo abrangia a totalidade dos trabalhadores, pois nem todos possuiam salario
profissional ou normativo.

61 Atividade insalubre, conforme a exegese do art. 189 da CLT, é aquela que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham o empregado a agentes
nocivos a salde, acima dos limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza e da intensidade de exposigdo aos seus efeitos.

62 Salario profissional é aquele fixado por lei para determinadas profissdes, tendo em vista a natureza do trabalho exercido pelos profissionais habilitados a executa-lo. Ex.
Médicos.

63 O Piso salarial ndo leva em conta a fungdo exercida pelo trabalhador, mas a categoria a qual pertence.

64 Trés figuras proximas sdo saldrio minimo, salério profissional e piso salarial, mas ndo se confundem. Saldrio minimo é o valor menor que todo e qualquer empregador no
pais pode pagar ao assalariado. Salrio profissional é o minimo estabelecido para um tipo de profissdo como a dos engenheiros etc. Piso salarial € o minimo previsto para

uma categoria através de convengdes coletivas ou sentengas normativas. (NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Teoria Juridica do Salario. Ed. LTR - 1994. p. 120).
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Sebastidao Geraldo de Oliveira afirma que a intengdo do constituinte, ao editar o artigo 79, 1V,
da Constituicdo Federal, desde o inicio, era evitar a utilizagdo do salario minimo como fator de
indexacdo em sentido estrito e ndo em sentido absoluto como restou assentado no ambito do STF.

Conforme a licdo da Canotilho, ao interpretar os principios e regras constitucionais, deve-se
ter em conta duas premissas basicas: o principio da maxima efetividade ou da eficiéncia e o
principio da forca normativa da Constituicdo. Pelo primeiro principio, da norma constitucional deve
ser extraido o sentido que melhor eficacia lhe conceda; pelo segundo principio, deve-se, ao
interpretar a norma, obter sua maior eficacia, aplicabilidade e permanéncia.

Arnaldo Stssekind®® esclarece que:

Em seus diversos titulos, a Constituicdo brasileira consagrou diretrizes e principios que
justificam a utilizacdo do salario como instrumento da justica distributiva. A dignidade
da pessoa humana e os valores sociais do trabalho se inserem entre os proprios
fundamentos do Estado (art. 1°), que deve procurar ‘construir uma sociedade livre,
justa e solidaria’, ‘erradicar a pobreza’ e 'reduzir as desigualdades sociais’ (art. 39°).

Neste contexto, verifica-se que as Sumulas 17 e 228 do TST, com suas redacgles originais,
ndo se coadunavam com os principios que regem o direito do trabalho (principio ‘in dubio pro
operario’; principio da norma mais favoravel e principio da condicdo mais benéfica), estando em
desacordo, inclusive, com os principios constitucionais que informam os direitos sociais, que
abrangem, também, o adicional de insalubridade. Portanto, é justificavel, também sob este
aspecto, o cancelamento de tais verbetes.

Além disso, consta da Constituicdo Federal, no artigo 70, XXIII®, a previsdo de adicional de
remuneragao para as atividades insalubres, o que inviabilizaria, em tese, a fixacdo de outra base de
calculo para referido adicional através de legislacdo ordinaria ou entendimento jurisprudencial,
salvo se objeto de negociacdo coletiva ou oriunda de regra mais favoravel.

Nesta linha, Francisco Ferreiro Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante, na obra
Manual de Direito do Trabalho, defendem que o adicional de insalubridade deveria incidir sobre a
remuneracdo®, no que sdo acompanhados por Sebastido Geraldo de Oliveira, afirmando que ndo se
pode ignorar o vocabulo ‘remuneracdo’ constante da Carta Politica, cuja acepgdo tem contornos
bem definidos na doutrina juridico-trabalhista, valendo ressaltar que a presungao, sobretudo no
Direito Constitucional, é de que o legislador tenha preferido a linguagem técnica.

Na verdade, a Constituicdo Federal, ao adotar a palavra remuneracdo, nada mais fez do que
corrigir a diferenca de tratamento entre os adicionais de insalubridade, periculosidade e
penosidade, a fim de salvaguardar, de forma mais justa, a integridade fisica do trabalhador.

Na linha defendida pela Juiza Valéria Heinicke do Nascimento, em artigo “O Adicional de
Insalubridade e a Sumula Vinculante n® 4 do STF”, publicado no Jornal “O Sul”, de 08.06.2008 e tal
como proposto pela ANAMATRA, a base de cdlculo do adicional de insalubridade deveria ser o
salario-base pago ao trabalhador, por analogia da previsdao constante do artigo 193, § 19, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho®, ou seja, o adicional deveria ser calculado sobre o salario em
sentido estrito, sem “acréscimos resultantes de gratificacbes, prémios ou participacdes nos lucros
da empresa”.

Neste sentido, também, vale a aplicagdo analdgica da Sumula 191 do TST, que trata do
adicional de periculosidade, como pardmetro para a base de calculo do adicional de insalubridade.

65 SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Constitucional do Trabalho. 22 Edigdo. 2001. Editora Renovar. P. 159.

66 Art. 70, XXIII, da CF - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei.

67 Remuneragdo é o conjunto de retribuigdes recebidas habitualmente pelo empregado pela prestagéo de servigos, seja em dinheiro ou em utilidades (art. 458 da CLT),
provenientes do empregador (salario) ou de terceiros (ex. gorjetas), mas decorrentes do contrato de trabalho. Salario, por sua vez, é o conjunto de prestagdes fornecidas
diretamente ao trabalhador pelo empregador em decorréncia do contrato de trabalho, seja em fungdo da contraprestagéo do trabalho, da disponibilidade do trabalhador, das
interrupgdes contratuais ou demais hipoteses previstas em lei.

68 Art. 193, § 19, da CLT: - O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem 0s acréscimos

resultantes de gratificagbes, prémios ou participagées nos lucros da empresa.
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Note-se, porém, que o legislador constituinte, ao mencionar a palavra remuneragao no artigo
79, XXIII, da CF, se referia a natureza salarial dos adicionais de insalubridade, periculosidade e
penosidade e ndao ao fato de que deveriam ser calculados sobre a remuneracdo do trabalhador,
hipotese diversa.

Isto porque o artigo 457, § 19, da CLT, restringe-se a indicar os elementos que compdem o
chamado complexo salarial®®, isto &, confere natureza salarial as parcelas nele referidas,
distinguindo-as, porém, do salario-base. As gratificacbes e as percentagens correspondem ao que
se denomina sobre-salario”’; somam-se ao salario-base’, mas neste ndo se diluem, nem perdem
suas caracteristicas proprias’?

Portanto, o adicional de insalubridade integra o complexo salarial, assim como as horas
extras, gratificagbes ajustadas, adicional noturno e tantas outras parcelas de natureza salarial, mas
sua base de calculo, por ébvio, ndo pode ser o complexo salarial do qual faz parte, sob pena de
restar caracterizado o chamado “bis in idem”. Assim, sua base de célculo deveria ser o valor
ajustado a titulo de salario basico no contrato de trabalho do empregado (proposta da ANAMATRA)
ou melhor, para evitar a criacdo de passivo trabalhista e o rombo financeiro nas empresas, em
razao da alteracdao da base legal do referido adicional, sugiro a adogcdo do valor do menor salario
pago dentro da empresa (minimo pago pelo empregador), com os reajustes legais e normativos
gue se seguirem. Apenas acrescentaria a possibilidade de adogao do salario profissional, fixado por
lei, e do piso salarial (fruto de negociacdo coletiva ou inserto no regulamento empresario) ou
salario normativo como base de calculo do referido adicional, na linha da extinta Sumula 17,
sempre que mais vantajosos ao empregado.

Tal entendimento, alids, ndo é novidade no ambito do TST, conforme se denota do teor da
redacdo do seguinte aresto:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO CONVENCIONAL OU
PISO NORMATIVO. SUMULA 17 DO TST. 1. A despeito da terminologia especifica,
salario minimo, salario profissional, salario normativo e salario convencional ou
piso normativo correspondem todos ao menor valor que deve ser pago ao
trabalhador, de acordo com a situacdo que vivencie e com a norma juridica que
se Ilhe aplique (lei, sentenca normativa, convencdo ou acordo coletivo de
trabalho). Assim é que, ao buscar-se a base de incidéncia do adicional de
insalubridade, dever-se-a, antes, pesquisar a categoria de contraprestacdo minima
sobre a qual repercutira, de modo a fazer-se efetivo o regramento inscrito no art. 192
da CLT e no art. 79, inciso XXIII, da Constituicdo Federal. Esta é a vocacdo da Sumula
17 do TST. 2. A condenacdo ao calculo do adicional de insalubridade sobre o salario
convencional esta adequada a jurisprudéncia iterativa do Tribunal Superior do Trabalho,
nédo prosperando o recurso de revista (CLT, art. 896, § 4°). Recurso de revista nao
conhecido. (38 Turma do TST - Relator Ministro Alberto Bresciani, 21 de junho de
2006). (grifei)

Neste sentido, inclusive, adaptando-me a evolugdo jurisprudencial do TST, manifestei-me em
alguns julgados deste TRT:

"...0 adicional de insalubridade, por ter natureza salarial, deve ser calculado com base
no valor minimo percebido pelo empregado, o que ndo significa, necessariamente, a
guantia correspondente ao salario minimo propriamente dito. Conforme reiteradamente
decidido por esta Justica Especializada, a Constituicdo Federal, no artigo 7°, inciso IV, ao
proibir a vinculacdo do salario minimo “para qualquer fim”, ndo impede seu uso como
indexador ou padrdo monetario basico de outros tipos de obrigacdo. Assim, revendo
posicionamento anterior, entendo que o montante correspondente ao valor minimo

69 CATARINO, José Martins. Tratado Juridico do Salario. 1957, p. 132

70 A OIT estabelece que as prestagbes adicionais podem ser definidas como suplementos dos salarios ordinarios. (Los Salarios, Genebra, OIT, p. 53).

71 Salério-base ou salério basico é o valor pago ao empregado por unidade de tempo (més, semana, dia ou hora) ou por unidade de obra ou tarefa, desprovido de outros
adicionais, gratificagdes, bonus, etc.

72 MARANHAOQ, Délio. Direito do Trabalho. Rio. FGV. 152 Edig&o. 1988, p. 175.
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devido ao trabalhador serve como suporte ao principio da equivaléncia minima a ser
observada entre o trabalho prestado e a contraprestacdo respectiva. Nesse contexto, a
base de calculo do adicional de insalubridade é o menor saldrio percebido pelo
empregado, o qual, no caso dos autos, é o piso/salario normativo previsto nos
instrumentos coletivos adunados aos autos, a exemplo da cldusula 02 da fl. 278,
carmim. Seguindo a mesma linha de raciocinio, o salario profissional, bem como aquele
previsto nos planos de cargos e salario, serd a base de calculo do adicional de
insalubridade, quando existentes. (...). (00923-2004-381-04-00-0 RO - 8@ Turma - TRT
4@ Regido - publicado em 31.07.2006)

Note-se que a adocdo do menor saldrio pago na esfera da empresa, como parametro de
pagamento do adicional de insalubridade, ndo geraria prejuizo ao trabalhador, posto que é vedado o
pagamento de salario inferior ao minimo legal e, em contrapartida, ndo haveria maiores prejuizos
ao empregador, em funcdo da alteracdo da base de calculo do referido adicional.

Nao se pode olvidar que, embora o pagamento do adicional de insalubridade seja essencial
para indenizar o trabalhador da nocividade advinda de suas condicdes de trabalho, as empresas ja
suportam encargos tributarios e sociais elevados, sendo que a adocao de base de calculo superior a
atual para o referido adicional culminaria pela elevacdo do nivel de desemprego bem como na
sonegagao dos direitos trabalhistas que a Constituicao Federal visa garantir.
Contudo, até que a questdo tenha uma solucdo definitiva, com a edicdo de legislagdo
infraconstitucional compativel com os ditames da Magna Carta, a matéria seguird sendo decidida
nos termos do julgado a seguir transcrito:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO. ARTIGO 192 DA
CLT. NAO-RECEPCAO. SUMULA VINCULANTE N© 4 DO STF. EFEITOS PROTRAIDOS. A
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, fundando-se no disposto no art. 27 da Lei
n% 9.868/99 e na doutrina constitucional alema, permite que ao ser declarada a
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo, por razdes de seguranca juridica,
estabeleca-se a restricdo de sua eficacia para momento outro protraido no tempo (ADI
2.240/BA, Relator o eminente Ministro Gilmar Mendes, DJ de 03/8/2007).

Ante a superveniéncia da edicdo da Sumula Vinculante n° 4 do STF, a vedar a utilizacdo
do salario minimo como indexador de base de calculo de vantagem de servidor publico
ou de empregado, e impedir que o Poder Judiciario proceda a sua substituicdo, tem-se
gue o disposto no artigo 192 da CLT, ndo obstante em dissondncia com o referido
verbete sumular, tenha

seus efeitos mantidos até que seja editada norma legal dispondo em outro sentido ou
até que as categorias interessadas se componham em negociacdo coletiva. (RR
80492012001 - DJ 06/06/2008 - 78 Turma do TST - Relator Ministro Caputo Bastos).

Conclusao
A uniformizacao da jurisprudéncia e a seguranca juridica

A uniformizacdo da jurisprudéncia (que implica atribuicdo de eficacia vinculante a
interpretacdo que se pretende seja adotada, segundo José Ignacio Botelho de Mesquita’) é de
interesse publico.

Com efeito, num mundo em constante ebulicdo social e instabilidade institucional,

(0]

reconhecimento, a eficacia e a efetividade do direito a seguranga juridica devem ser prioridade, a
fim de resguardar os principios e direitos fundamentais.

Conforme bem destacado por Paulo Cezar Jacoby dos Santos™:

73 MESQUITA, José Ignacio Botelho de. Uniformizagdo de Jurisprudéncia, JSTF-LEX 226/8

74 op.cit.
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Em trés acdérdaos da lavra do Ministro do Supremo Tribunal Federal, Gilmar Mendes,
pioneiros na Suprema Corte brasileira, percebe-se que o principio da segurancga juridica,
depois de um longo tempo ter ficado latente no ordenamento juridico patrio, volta hoje
com intensidade de ser proclamado pela mais alta Corte da Justica do pais. Em ambos o
referido Ministro invoca que '(...) em verdade, a seguranca juridica, como subprincipio
do Estado de Direito, assume valor impar no sistema juridico, cabendo-lhe papel
diferenciado na realizacdo da propria idéia de justica material’. (Mandados de Seguranca
PET 2900/RS, MS 24628/MG e MS 22357/DF).

Na verdade, sdo dois os valores do Direito: a Justica e a Seguranca Juridica, pois, enquanto a
jurisdicdo atua na promocdo da justica no caso concreto, a seguranca juridica confere estabilidade
coletiva.

E certo que a lei é fonte de seguranca juridica, mas ndo menos importancia tem sua
interpretacdo pelo aplicador do direito, o qual, nesta tarefa, deve tentar afastar possiveis
desvirtuamentos legislativos, através da melhor hermenéutica na subsuncdo da norma ao caso
concreto, pois sé assim se alcanca a verdadeira justica.

Alids, conforme destaca o Ministro do STF, Gilmar Ferreira Mendes”, citando H&berle:

Colocado no tempo, o processo de interpretacdo constitucional é infinito, o
constitucionalista é apenas um mediador (Zwischentrdger). O resultado de sua
interpretacdo esta submetido a reserva de consisténcia (Vorbehalt der Berwédhrung),
devendo ela, no caso singular, mostrar-se adequada e apta a fornecer justificativas
diversas e variadas, ou, ainda, submeter-se a mudancas mediante alternativas
racionais.

A suimula vinculante em matéria constitucional é vantajosa para a seguranca das relagoes,
pois se expurga do mundo juridico a convivéncia de decisdes adversas, uniformizando-se, com
isonomia, a jurisprudéncia, a qual servira de alicerce para os julgamentos futuros.

Conforme licao de Tourinho Filho, ndo se pode conceber que uma questdo decidida pelo
Supremo tribunal Federal, a Corte mais alta do Pais, o Tribunal que da a ultima palavra, receba
decisdao diferente, em causas idénticas, nos tribunais e Juizes inferiores, obrigando o vencido a
interpor recursos, percorrendo um caminho dificil, penoso, demorado para, depois de anos e anos,
chegar ao Supremo, a fim de obter a reforma daquela decisdo.

Neste contexto, a adocdo das Sumulas vinculantes, com a previsibilidade das decisdes
judiciais, além de contribuir para a diminuicdo dos conflitos judiciais e melhorar a efetividade da
prestacdo jurisdicional, reduziria e muito o tempo de tramitacdao das agdes.

Resta saber, contudo, se os demais Tribunais, no ato de adaptar a aplicagdo das Sumulas
Vinculantes do STF ao ambito de suas respectivas competéncias, ndo correm o risco, também, de
criar distorcdes na sua interpretacdo, perpetuando o problema ja sintomatico no nosso
ordenamento juridico quanto ao conflito de Sumulas na sua incidéncia ao caso concreto.

Conforme a licdo de Marco Antonio Botto Muscari’®

de gque servem o Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica, se as teses
juridicas que fixam (de forma definitiva, segundo as competéncias estabelecidas na
Constituicdo) ndo sensibilizam os juizes e tribunais localizados na base da pirdmide
judiciaria?

De qualquer sorte, em que pese a relevancia da adogao dos precedentes de uniformizagao
da jurisprudéncia dos Tribunais, como dinamizador da prestacdo jurisdicional mais célere, resta
claro, como ocorreu em relacdo a base de calculo do adicional de insalubridade, que certas
questdes somente podem ser eficientemente dirimidas através da edigao de lei compativel com os
preceitos constitucionais tutelados.

75 MENDES, Gilmar Ferreira. Controle de Constitucionalidade. Hermenéutica Constitucional e Revisdo de Fatos e Prognoses Legislativos pelo Orgéo Judicial. Revista dos
Tribunais. Ano 88 - Agosto de 1999 - Vol. 766, p. 15.
76 MUSCARI, Marco Antonio Botto. op cit. P. 57
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Assim, sO nos resta esperar que cada Poder do Estado exerca com magnitude e
responsabilidade o seu papel perante a sociedade, quer julgando, criando leis ou executando
medidas que assegurem a paz social e a seguranca das relagoes juridicas.

4.2. Resenha da obra “A Flexibilidade” (Sao Paulo, LTr Editora Ltda., 2002), de Oscar
Ermida Uriart.

Por Inaja Oliveira de Borba, Juiza do Trabalho do TRT da 42 Regiao.

A obra estd organizada em trés partes, destacando-se destas a apresentagdo e incluidas,
dentre elas, as conclusdes do autor. Na primeira parte, trata Uriarte, jurista uruguaio, professor de
Direito do Trabalho na Faculdade de Direito de Montevidéu, Uruguai, do conceito de flexibilidade,
buscando construir tratamento sistematico aplicavel as formas de desregulamentagdo e
flexibilizacao do Direito do Trabalho. Explicita a polissemia que pode advir da terminologia
flexibilizadora, tecendo ainda consideracGes acerca dos fundamentos teoricos das propostas
tendentes a por em pratica a flexibilizacao.

Na segunda parte, vém a tona exemplos praticos. Avultam também questdes tedricas que
redundaram na busca de modelos flexibilizadores, elencando-se as estratégias adotadas, nas varias
legislagdes de diversos paises, sistematizando-se os casos em que adotadas a regulagdo tradicional
ou desregulamentacdo imposta do direito laboral ou, ainda, aqueles em que as formas
flexibilizadoras empregadas foram as autdbnomas ou mistas. Neste passo, detido exame recai sobre
0 caso uruguaio.

Intenta o autor uma definicdo do que tem por flexibilidade, no @mbito do direito laboral,
lancando hipoteses de diminuicdo ou eliminacdo de direitos e, ainda, vislumbrando modificagdo da
relacdo entre as diversas fontes de direito, notadamente pela preferéncia dada a solugdo negociada
em prejuizo do direito legislado. Assim, a preferéncia pelas normas de fonte autdonoma, em
detrimento das de fonte heterbnoma, ou, ainda, pelo acordo individual, ao invés do coletivo, teria
como objetivo, mesmo que sob distinta roupagem, a reducdao ou eliminagdo de direitos ou
beneficios trabalhistas antes consolidados. A seu ver, ndo haveria necessidade da adocdo de
qualquer flexibilidade no d@mbito do direito laboral, j@ que a primeira seria insita ao ultimo. Isto
porque, atestam-no muitos exemplos, sempre haveria a possibilidade de flexibilizar a regra juridica
trabalhista para conceder mais direitos ou beneficios aos trabalhadores.

Segundo a finalidade a que se destinam, as classes de flexibilidade dao realce as seguintes
hipéteses: flexibilidade de protecdo, de adaptacdo e de desregulamentacdo. No que tange a fonte a
determinar a flexibilizacdo, serdo elas heterbnomas ou auténomas. Pondo em relevo o
enfraquecimento do poder sindical, advém ainda, como classes de flexibilizagdo, aquelas
denominadas condicionada ou incondicionada. Quanto a primeira, haveria um sinalagma,
verificando-se uma compensacdao ofertada pelo empregador ou o estado. Nesse caso, o
descumprimento da obrigagdao patronal faria ressurgir o direito trabalhista que foi objeto de
renlncia ou cessao.

Haveria ainda casos em que os trabalhadores abririam mé&o de direitos e beneficios, sem
qualquer condicionante, sendo esta a caracteristica da segunda classe. Na América Latina onde, a
evidéncia, os sindicatos ndo detém muito poder, € comum a flexibilidade autbnoma incondicionada,
surgindo acordos coletivos nos quais sao reduzidos direitos sem qualquer contrapartida, apenas na
esperanca de que a situacdo futura sorria aos trabalhadores. Ja no territério europeu, pululam
exemplos de acordos coletivos, nos quais se apresenta a flexibilizagdo autébnoma condicionada.
Citam-se casos de reducdo de salario ajustada, fixada a condicionante de que ndo sejam reduzidos
os postos de trabalho, ou mesmo que sejam aumentados. Descumpridas tais obrigagoes, restara
sem efeito o acordo quanto a reducdo salarial.

Discute-se ainda outra classe de flexibilidade, denominada de interna ou externa. No
primeiro caso, apontam questdes pertinentes a relagdes de trabalho existentes, para as quais sao
negociadas a duracdo do trabalho e a remuneracdao, por exemplo. Com respeito a flexibilidade
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externa, esta relacionada ao contrato de trabalho, stricto sensu, e versa, assim, acerca de regras
como as relativas a admissdo e afastamento de empregados. Facilitaria contratagdes atipicas,
transitorias, precarias ou mesmo as dispensas, entre outros modos pela diminuicdo do valor da
indenizacdo paga em virtude do afastamento ou, ainda, pela ampliacdo do elenco de justas causas.

Outras formas de flexibilizacdo das regras trabalhistas sdo as chamadas indiretas ou
dissimuladas. Destas, sdao exemplos as relativas a diminuicdo do prazo para o pleito de direitos pelo
trabalhador, como ocorreu no Uruguai, onde tal intersticio foi reduzido de dez para dois anos. Sendo
a norma de carater processual, teve um efeito flexibilizador fatico, reduzindo-se os riscos dos
empregadores, 0s quais se tornariam calculdveis, ainda quando houvesse reducdo ou falta de
pagamento de salarios.

Em outro giro, certas reformas teriam provocado a desconsideracdo de prestagdes pagas
pelo empregador ao empregado sob o ponto de vista do carater salarial, dizendo-as estranhas a tal
natureza para o fim previdenciario, o que se teme possa estender ao campo do direito substantivo
laboral.

Ha ainda a hipdtese da flexibilidade jurisprudencial quando, na lacuna da norma, tenderia a
jurisprudéncia a interpretacdo desregulamentadora mais favoravel ao empregador. A tendéncia
flexibilizadora estd, na América Latina, centrada no ja fragil direito individual do trabalho, ndo se
havendo dirigido ao Direito Coletivo, ainda que se considere rigida e castradora a legislagdo
atinente a liberdade sindical, negociacdo coletiva e greve, por exemplo.

Mister distinguir a flexibilidade juridica da real, flexibilidade de fabrica ou organizacdo
flexivel do trabalho. A flexibilidade juridica abarcaria todas as classes antes nominadas. Ja a
flexibilidade de fabrica estd relacionada as novas formas de produgdo, que pressupbem a
adaptabilidade da organizagdo produtiva a demanda de um mercado variavel. Discute-se a respeito
da necessidade, nas novas formas de producao, de flexibilizacdo do direito do trabalho ou se seria
ele, em sua forma mais tradicional e tutelar, compativel com “a nova fabrica”, ou com nova
realidade produtiva. A flexibilidade “de fato”, ja que o atual desequilibrio dos pdlos se faz favoravel
ao poder patronal, incentivaria o simples descumprimento ou imposicao unilateral por flexibilizacao
ou desregulamentacao.

Devem ser estudados - até porque, para as ciéncias juridicas, poderia o tema da flexibilidade
considerar-se em antitese com a justica, a seguranca juridica, e a certeza do direito - os
fundamentos tedricos da proposta flexibilizadora. A questdo resta fundamentada no postulado
econdmico neoliberal, tornando-se, como imperativo de tal teoria, necessaria a individualizacao das
relacbes de trabalho até que atingidos sejam os limites da possibilidade, acompanhada da
proscricdo da acdo sindical, também até os limites do possivel. A necessidade de promover o
emprego perfila-se dentre o0s grandes argumentos tendentes a advogar iniciativas de
desregulamentacdo e de flexibilizagdo. Maior o lucro das empresas, fomentados os investimentos
produtivos, eleva-se o salario, o que servird a melhorar as demais condicdes de trabalho. Esta a
bandeira da flexibilizacdo, sob o ponto de vista neoliberal.

Outro fundamento tedrico da flexibilidade estd no campo tecnolégico-produtivo, ja que esse
€ responsavel por modificagdes nos sistemas produtivos e na organizacdo de trabalho que
tornariam imperativas reformas na legislagdo trabalhista. Ainda que consistente a tese, e até a vista
do desemprego estrutural dela decorrente, mesmo a flexibilidade juridica deve considerar, como
primado seu, o respeito aos direitos fundamentais. PGe-se relevo no contexto historico e social no
qgual se prega a flexibilizacdo e a desregulamentacao, a queda do muro de Berlim provocando o
enfraquecimento do estado social ou, ainda, a perda do poder pelos sindicatos, os quais
consistiriam construgdes de solidariedade dos setores mais fracos das sociedades.

Sob tais premissas conceituais, passa o texto a discorrer sobre as alternativas teodricas e
opcOes adotadas pelas diversas legislacbes, no ambito do direito laboral, com énfase para os
diversos casos latino-americanos. Frisa o texto a necessidade de mais protecdao ao trabalho, e nao
de menor protecdo, como sugerem alguns novos tedricos, ja que a desigualdade entre o
trabalhador individual e o empregador, no contexto do mundo moderno, somente foi agravada. Os
estados tomaram consciéncia desse fato. Na Constituicdo Federal brasileira de 1988 foram inseridos
inUmeros direitos sociais. Esta estratégia - constitucionalizar tal espécie de direitos - veio a ser
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adotada em varios paises da América Latina como estratégia politica, na esteira da onda
flexibilizadora que ja se apresentava. Tal decorre da definicdo tedrica relativa a maior rigidez das
normas constitucionais e da maior dificuldade que se impde a alteragdo das mesmas. A questdo
central estd, na hipotese, mais relacionada ao que ocorreu posteriormente, tendo-se em conta que
os direitos sociais sdao postos de lado, na medida em que se procura evitar a aplicacdo de normas
tutelares, ou esvaziar o conteido das mesmas, por inércia na regulamentacdo posterior dos direitos
constitucionalizados.

Duas foram as primeiras experiéncias relacionadas a chamada desregulamentacgdo
legislativa: a mais remota foi a Lei que criou o Fundo de Garantia por Tempo de Servico no Brasil,
em substituicdo a estabilidade decenal e, ainda, o Plano do Trabalho Chileno, adotado durante a
ditadura de Pinochet, e a Reforma do Trabalho do Panama. Na pratica, o sistema do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, no Brasil, aboliu a estabilidade absoluta dos empregados, em razao
de antigliidade, convertendo-se em um mecanismo que serviu a forte rotatividade no emprego, o
gue, em anos recentes, mesmo o governo tem considerado um mal. Com a Constituicao cidada, tal
foi minimizado pelo aumento do percentual da indenizacdo compensatéria paga no despedimento.
Ja a reforma chilena previu uma ampliagdo dos poderes do empregador, sendo acompanhada de
regulamentacao restritiva das relagdes coletivas de trabalho e, por assim dizer, de desmonte do
direito processual especial do trabalho. No Panama, a reforma foi responsavel por diminuigcdo do
percentual acrescido as horas extras, pela isencdo trabalhista para as empresas exportadoras e pela
declaracdo de nao-aplicabilidade da legislacao trabalhista ao trabalho a domicilio. Diversos outros
exemplos irromperam alhures, em outros paises da América Latina, fazendo ver da
desregulamentacdo estatal imposta.

Fazem-se nefastas as hipoteses de flexibilizagdo auténoma, pois serviriam a afastar a lei
mais favoravel aos trabalhadores. Dificil poér-se em pratica esses arranjos, mercé da legislacao
vigente em cada qual dos espacos nacionais. Tal tenderia a segmentar a mao-de-obra, pois setores
agrupados em sindicatos mais fortes teriam mais condigbes de preservar direitos, beneficios ou
negociar condigdes, enquanto aqueles “abrigados” por um sindicalismo mais fraco tenderiam a cair
em espécie de flexibilizagdo incondicional. Tal problema tanto mais se agrava quanto mais
descentralizado for o nivel de negociagao.

A legislacdao contém “valvulas de escape”, pelas quais a mesma lei abriga, em seu amago,
previsdo de flexibilizagdo possivel, por meio de convencdo ou acordo coletivo. Tem-se exemplo na
Constituicdo brasileira de 1988, que a tanto se reporta, quando refere ao limite normal da jornada e
irredutibilidade salarial. Evidentemente, excedidos os limites previstos na legislagdo, estar-se-a
diante da ilicitude. A respeito da flexibilizagdo autbnoma, também cita o autor diversos exemplos
latino-americanos, mencionando, minudentemente, casos nacionais, entre eles o criado pela Lei
Nacional de Emprego argentina de 1991 que, com vistas a regularizacdo do trabalho clandestino ou
nao registrado, introduziu formas de contratacdo citadas no texto como atipicas, precarias ou
menos protegidas, ainda que a celebragdo dessas somente pudesse ser habilitada por negociacao
coletiva. Tal foi, pela legislagdo posterior, transmudado para desregulamentagdo imposta, ja que
restou prevista, inclusive, a possibilidade de contratacdo pela pequena e média empresa, a titulo
precario, sem prévia habilitacdo por forma coletiva. Sobre as diversas formas de flexibilizagdo e
desregulamentacdo postas a efeito na Argentina, discorre, de forma particular, a obra, inclusive a
respeito de instrumentos coletivos celebrados, que o autor nomina “de empresa ou
estabelecimento”, antes da instalagcdo da fabrica, quando o sindicato representaria a categoria como
um todo, mesmo quando inexistentes empregados individualizados. Para Uriarte, tal constituiria
exemplo inconteste de flexibilizacao coletiva, na medida em que o contetdo dos instrumentos seria
profundamente flexibilizador, estando incluida a habilitacdo para celebracdo de contratos atipicos,
anualizagdo da jornada, plurifuncionalidade, entre outras matérias.

A realidade mais recente do Brasil, inclusive atinente a Lei n® 9.601/98, diz com a faculdade
de formalizagdo de contratos de trabalho a prazo determinado, independentemente de causa
objetiva, ainda que devesse ser habilitado por convencdo ou acordo coletivo, o qual preveria o
aumento do quadro funcional e o registro no Ministério do Trabalho. Este diploma legal haveria
legalizado e regulamentado a pratica do Banco de Horas. Outras iniciativas brasileiras esposaram a
flexibilizacdo autbnoma ou mista, ainda que através de muitas medidas esparsas, mas concretas,
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ou mesmo a desregulamentacdo, propriamente dita. Cita-se, especificamente, a Lei n.° 8.949/94,
que expurgou do direito laboral o trabalho feito sob o figurino das cooperativas de trabalho,
caracterizando irresponsabilidade trabalhista absoluta. Agregam-se, sobre o caso brasileiro,
exemplos de flexibilizacdo e desregulamentacao jurisprudencial, ampliando-se o espectro legal da
terceirizacao.

JAa no caso uruguaio ndo houve a edicdo de uma regra geral de flexibilizagdo, havendo,
entretanto, uma série de medidas especificas e pontuais. Largo espaco foi deixado pela legislagéo
uruguaia a flexibilizacgdo do Direito de Trabalho, na medida em que composta de um conjunto
inorganico de leis esparsas a respeito da matéria, o que comporta integracdo doutrinal e
jurisprudencial. De igual forma, o Direito Coletivo uruguaio da guarida a abstencdo, o que faz com
que, no caso de nao haver pelo governo convocagao dos conselhos de salarios, apresentar-se-ia o
processo, ainda que discreto, de flexibilizacdo uruguaia. Enfraquecida e fragmentada a acao
sindical, salvo em poucos ramos de atividades, a tendéncia é de um “desaparecimento” da
negociacdo coletiva. Em muitos casos, fragmentada por empresa, ter-se-ia limitado, ainda, a alguns
setores de forte presenca sindical, havendo, no entanto, em muitas empresas, representado um
retrocesso. Neste contexto, casos de flexibilidade gratuita ou incondicional, pactuadas
coletivamente, notadamente por empresa, favorecem com freqiiéncia aquelas francamente ilegais,
que frutificam. Varios sdo os exemplos quanto ao caso uruguaio, salientando-se, uma vez mais, a
reducdo do prazo processual fixado a reclamacao de direitos.

Por fim, expde o autor suas conclusdes, para dizer que as demandas por flexibilizacdo e
desregulamentacdo, a seu ver, constituem resposta a problemas econ6micos e ao desequilibrio
entre as forcas opostas do capital e trabalho. Questiona a nova exclusdo provocada pela realidade
decorrente da flexibilizacdo e da desregulamentacgdo, perquirindo qual seria a exclusdo viavel de ser
tolerada pela sociedade democratica. Afirma que os direitos trabalhistas, e o grau de protecdao do
trabalhador afetariam em pouca medida o custo total da producdo e o preco de venda da
mercadoria, incitando a solucdo dos problemas econémicos através de outras varidveis com
importancia superior sobre o custo. Nos paises em que os saldrios compdem um percentual
superior da renda nacional, tal ndo prejudicaria a competitividade internacional respectiva.

Refere, mais, que a desregulamentagdo e a flexibilizagdo ndo se revelaram eficientes ao
aumento da taxa de emprego, ou a diminuicdo do desemprego, citando exemplos de Espanha e
Argentina. Pragmaticamente, giza que o nivel de emprego estd muito mais fundado em variaveis
macroeconémicas, e ndo na desregulamentacdo ou flexibilizacdo de direitos trabalhistas, sendo
certo que essas realidades somente servem a deteriorar a qualidade do emprego. Ao cabo, salienta
que as novas formas de producdo estdo a exigir adaptacdo, entre outras, no que respeita a
plurifuncionalidade, a distribuicdo do tempo de trabalho e a capacitacdo do trabalhador, além de
participacdo. Tais questdes estariam vinculadas a um modelo alternativo de Direito do Trabalho, em
razao da nova realidade do mercado de trabalho, e para tal propde, ao final, sejam observadas a
continuidade (expungindo-se a precariedade e a rotatividade), a capacitacdao dos trabalhadores,
com melhora das condicdes pessoais do empregado, a redugdo e flexibilidade da jornada de
trabalho, com ampla modulagdo, acompanhada da redugdo do tempo de trabalho, da liberdade
sindical, com negociacdo coletiva e direito de greve, de redes de previdéncia e formas de protecdo
social, além de re-regulamentacdo internacional, nos termos de integracdo como as propostas pela
Unido Européia e Mercosul.

Os fen6menos da flexibilizacdo e da desregulamentacdo tém surpreendido os operadores do
direito do trabalho e vém causando grande impacto ao emprego e aos trabalhadores neste ultimo
quartel do século vinte e primeiros anos do século vinte e um. O Direito do Trabalho é, em sua
esséncia flexivel, ndo sendo viavel, entretanto, tolerar-se a flexibilidade in pejus ou mesmo a
desregulamentacao que, como se vé da recentissima crise mundial econémica ora irrompida, nao
teve a virtude de evita-la. Assim, em coro com Uriarte, haveremos de concordar que o problema do
decréscimo de produtividade ou da diminuicdo dos lucros ndo esta, necessariamente, no emprego
regular e legal, sendo em outras variaveis econdmicas. Nesta linha de pensamento, tem-se que, em
verdade, os novos arranjos apresentados de trabalho precarizado sequer servem a sociedade, ja
gue ndo estabelecem insercdo do homem, sequer a protecao que decorre de sua filiacdo ao
mercado de trabalho e a outras redes sociais, como, por exemplo, a filiagdo a Previdéncia Social.
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Que dizer, por exemplo, da reforma do artigo 442 da CLT, com acréscimo de paragrafo Unico,
a negar o vinculo de emprego entre o associado de cooperativa a essa mesma, ou ao tomador de
servico? Para que, ou a quem, serve dizer-se o ébvio, em se tratando de verdadeira cooperativa de
trabalho como, por exemplo, conhecida cooperativa de trabalho médico, de abrangéncia nacional?
Ndo servira isto apenas aos interesses espurios de cooperativas de trabalho criadas para o fim de
obviar a aplicagao de disposicoes cogentes do Direito do Trabalho resultando, apenas, no lucro de
alguns, que exploram o trabalho alheio, de forma desmedida e espuria? Essas algumas questdes a
que nos conduz o precioso texto de Uriarte, e que aqui expomos, a respeito de matéria tanto
discutida quanto ainda atual.
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5. Noticias

5.1. Supremo Tribunal Federal = STF (www.stf.jus.br)
5.1.1. Informativo STF n° 530. Brasilia, 24 a 28 de novembro de 2008.

Direito Processual. Habeas Corpus. Prisao civil do depositario infiel. Pacto de Sdo José da
Costa Rica. Alteracdao de orientacdo da jurisprudéncia do STF. Concessdao da ordem.
(Clipping do DJ - HC N. 95.967-MS - Relatora: Min. Ellen Gracie)

1. A matéria em julgamento neste habeas corpus envolve a tematica da (in)admissibilidade da
prisdo civil do depositario infiel no ordenamento juridico brasileiro no periodo posterior ao ingresso
do Pacto de Sdo José da Costa Rica no direito nacional.

2. Ha o carater especial do Pacto Internacional dos Direitos Civis Politicos (art. 11) e da
Convengdo Americana sobre Direitos Humanos - Pacto de San José da Costa Rica (art. 7°, 7),
ratificados, sem reserva, pelo Brasil, no ano de 1992. A esses diplomas internacionais sobre direitos
humanos é reservado o lugar especifico no ordenamento juridico, estando abaixo da Constituicdo,
porém acima da legislagdo interna. O status normativo supralegal dos tratados internacionais de
direitos humanos subscritos pelo Brasil, torna inaplicavel a legislagdao infraconstitucional com ele
conflitante, seja ela anterior ou posterior ao ato de ratificacao.

3. Na atualidade a Unica hipdétese de prisdo civil, no Direito brasileiro, € a do devedor de
alimentos. O art. 5°, §2°, da Carta Magna, expressamente estabeleceu que os direitos e garantias
expressos no caput do mesmo dispositivo ndo excluem outros decorrentes do regime dos principios
por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.
O Pacto de Sdo José da Costa Rica, entendido como um tratado internacional em matéria de
direitos humanos, expressamente, s6 admite, no seu bojo, a possibilidade de prisdo civil do
devedor de alimentos e, conseqlientemente, ndao admite mais a possibilidade de prisdao civil do
depositario infiel. 4. Habeas corpus concedido.

5.1.2. Compete a Justica Comum julgar relacdo entre servidor temporario e 04rgao
publico.
Veiculada em 05.12.2008.

A ministra Carmen Lucia Antunes Rocha, do Supremo Tribunal Federal (STF), julgou procedente a
Reclamacdo (RCL) 6667, ajuizada na Corte pelo estado de Ronddnia, declarando a incompeténcia
da Justica do Trabalho para processar e julgar acdo trabalhista, proposta por ex-servidora
temporaria.

Em conseqléncia dessa decisdo, a ministra cassou decisdo do ministro relator do Superior
Tribunal de Justica (STJ), que considerou a Justica do Trabalho competente para julgar a causa.
Carmen Lucia determinou a remessa dos autos a Justica comum estadual, por considerar ser ela a
competente para o julgamento.

Em setembro passado, a ministra Carmen LuUcia deferiu liminar na RCL, determinando a
suspensdo dos efeitos da decisdo do STJ até decisdo de mérito da causa.

O caso

O processo teve origem na Vara do Trabalho de Buritis (RO) que, em novembro de 2007,
suscitou conflito negativo de competéncia entre aquela insténcia e o juiz de direito da Comarca de
Buritis, o que motivou a remessa dos autos ao STJ. A corte superior julgou ser competente a
Justica do Trabalho para analisar o caso.

Dessa decisdo, o estado de RondoOnia recorreu ao STF, alegando afronta a decisdo proferida pelo
Supremo no julgamento da Medida Cautelar na Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 3395.
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Sustenta que a autora do processo foi contratada com base no regime estatutario da legislagao
estadual, que regula as relagdes de contrato temporario no estado. Por essa razdo, para o governo,
a Justica estadual seria incompetente para processar e julgar a agao.

A ministra Carmen Lucia, ao reconhecer a competéncia da justica comum estadual, citou nao sé
ao julgamento da ADI 3395, invocado pelo estado de Rond6nia, como também diversos outros
precedentes da Corte. Entre eles estdao a RCL 5381, do Amazonas, em caso semelhante, relatada
pelo ministro Carlos Britto, e o Recurso Extraordinario (RE) 573202, relatado pelo ministro Ricardo
Lewandowski.

Neste ultimo julgamento, o STF, por 7 votos a 1, confirmou jurisprudéncia preponderante na
Corte no sentido de que a relacdo de emprego entre o Poder Publico e seus servidores é sempre de
carater juridico-administrativo e, portanto, a competéncia para dirimir conflitos entre as duas partes
sera sempre da Justica Comum (Federal ou Estadual), e ndo da Justica do Trabalho.

5.2. Superior Tribunal de Justica = STJ (www.stj.jus.br)
5.2.1. Informativo n° 377. Periodo: 17 a 21 de nhovembro de 2008.
CORTE ESPECIAL

Samula n. 365-STJ.

A intervencdo da Unido como sucessora da Rede Ferroviaria Federal S/A (RFFSA) desloca a
competéncia para a Justica Federal ainda que a sentenga tenha sido proferida por Juizo estadual.
Rel. Min. Fernando Gongalves, em 19/11/2008.

Sumula n. 366-STJ.
Compete a Justica estadual processar e julgar agdo indenizatéria proposta por viuva e filhos de
empregado falecido em acidente de trabalho. Rel. Min. Fernando Gongalves, em 19/11/2008.

Samula n. 367-STJ.
A competéncia estabelecida pela EC n. 45/2004 ndo alcanga os processos ja sentenciados. Rel.
Min. Eliana Calmon, em 19/11/2008.

PRIMEIRA TURMA

Penhora. Lei vigente.

A penhora foi rejeitada pelo juiz singular enquanto ainda nao vigorava a novel redacdo do art.
655, I, do CPC, dada pela Lei n. 11.382/2006 (exige os depdsitos e as aplicagdes em instituicbes
financeiras como bens preferenciais na ordem de penhora). Dessarte, ndo ha que incidir a redagao
superveniente (que vigorava quando do acdrddo), porque é lei vigente na data da realizagdo da
penhora que regula os bens penhoraveis. Com esse entendimento, a Turma, por maioria, rejeitou
os embargos de declaragao. EDcl no AgRg no REsp 1.012.401-MG, Rel. origindrio Min. Francisco
Falcdo, Rel. para acérddo Min. Luiz Fux, julgados em 20/11/2008.

Procuracgao. Alteracao. Denominacgao social.

A Turma entendeu que, para a modificagdo na denominagao social da empresa, faz-se necessaria
a apresentacdo de nova procuracdao da empresa ja com a mudanca na denominacdo social, sob
pena de nao-conhecimento do recurso. Precedentes citados: EDcl no REsp 551.384-SC, DJ
10/10/2005; Ag 504.946-RJ], D] 13/6/2003, e Ag 453.797-MG, D] 2/10/2002. AgRg no Ag
1.023.724-RS, Rel. Min. Luiz Fux, julgado em 18/11/2008.
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SEGUNDA TURMA

Termo. Ajustamento. Conduta. Acgao civil puablica.

Discute-se a obrigatoriedade de o Ministério Publico propor termo de ajustamento de conduta
antes da propositura de acdo civil publica, a luz do art. 5°, § 69, da Lei n. 7.347/1985. Para a Min.
Relatora, o ordenamento juridico brasileiro ndo confere ao referido instrumento o carater
obrigatdrio defendido pela recorrente, em que pese sua notdria efetividade. Ademais, julgada a
acdao ha mais de quatro anos, ndao é razoavel extingui-la sob a alegada auséncia de prévio
esgotamento pelo parquet das medidas disponiveis na via administrativa. O dispositivo da
mencionada lei ndo tem o alcance por ela pretendido. REsp 895.443-RJ, Rel. Min. Eliana Calmon,
julgado em 20/11/2008.

Terceira Turma

Debéntures. Eletrobras. Penhora.

N3o é possivel a penhora de debéntures da Eletrobras, por serem titulos de crédito de dificil e
duvidosa liquidacdo, pelo que justificavel o indeferimento do pedido de nomeacao a penhora. AgRg
na MC 14.798-RS, Rel. Min. Nancy Andrighi, julgado em 18/11/2008.

Injaria. Danos morais. Juiz. Imunidade. Advogado. Cliente.

A Turma entendeu tipificado o crime de injuria, pois constatado que as expressbes ofensivas
utilizadas pelo causidico ultrapassaram os limites do tratamento admissivel no meio forense, ndo se
tratando apenas de mera deselegancia e faltosa urbanidade para com o magistrado. Outrossim,
cabiveis os danos morais com o aumento do quantum devido, mormente por ser incabivel invocar a
imunidade conferida no exercicio da advocacia, ja que o art. 79, § 29, do Estatuto da Advocacia,
que da concretude ao art. 133 da CF/1988, ndo é absoluto a ponto de isentar o advogado pelos
excessos de linguagem, enquanto vocifera impropérios em afronta a honra de qualquer pessoa,
desbordando da conduta por sua posicdo na conducdo do processo. Ademais, € de se afastar a
responsabilidade solidaria do cliente-contratante, que, somente em casos excepcionais, responderia
pela conduta do advogado contratado, caso demonstrada sua culpa in eligendo. Precedentes
citados: REsp 151.840-MG, D] 23/8/1999; REsp 163.221-ES, D] 8/5/2000; REsp 357.418-RJ, D]
10/3/2003, e REsp 579.157-MT, DJ 11/2/2008. REsp 932.334-RS, Rel. Min. Nancy Andrighi, julgado
em 18/11/2008.

5.3. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

5.3.1. TST rejeita acdo da CNA de cobranca de contribuicdo sindical rural (AIRR-
1222/2007-661-04-40.6 e AIRR-719/2007-351-04-40.5).

Veiculada em 27.11.2008.

Por considerar inadequada a agdo monitéria como forma de cobranga da contribuicdo sindical
rural, a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento a dois agravos de
instrumento da Confederagdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil - CNA. Mais que isso, diante de
indicios de procedimento ilicito, como o uso indevido do brasdao da Republica, a Primeira Turma
decidiu encaminhar oficio ao Ministério Publico do Trabalho, a Secretaria da Receita Federal e a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional para que examinem a questdo e tomem as providéncias
que julgarem adequadas.

Os “indicios de procedimento ilicito” estariam no uso do brasdo da Republica Federativa do Brasil
nas guias de cobrangca da contribuicdo sindical. Por ndo integrar a estrutura funcional da
Administracdo Publica Federal, a CNA ndo esta autorizada a utilizar o brasdo. Mas ha outra questao,
levantada pelo relator dos agravos de instrumento, ministro Vieira de Mello Filho: o lancamento e a
constituicdo de crédito tributadrio (cdlculo do tributo e emissdo de guia da contribuicdo sindical
rural). A atividade, privativa do Estado, é indelegavel a um ente privado.
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Segundo o juiz da 12 Vara do Trabalho de Passo Fundo (RS), onde um do processos comegou, a
acdo monitoria é um instrumento processual que possibilita ao credor de certa quantia, que detém
prova escrita (documento eficaz), sem efeito de titulo executivo, requerer em juizo a expedicao de
mandado de pagamento para a satisfacdo de seu direito. A partir da guia de recolhimento por ela
mesma emitida, a CNA pretendia conseguir titulo judicial para fins de execucdo da contribuicdo
sindical rural. No entanto, desde a primeira instdncia, quando o processo foi extinto sem
julgamento do mérito, a forma escolhida pela CNA tem sido considerada inadequada.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) manteve a sentenca e, agora, o TST adotou o
mesmo entendimento. Para o ministro Vieira de Mello, o fato de a confederacdo ser destinataria de
parte do recolhimento das contribuicdes, devido a distribuicdo da arrecadacdo de que trata o artigo
589 da CLT, ndo a “autoriza a emitir guia de recolhimento e pretender constituir titulo executivo
judicial mediante acao monitéria, suprimindo a atividade administrativa de lancamento”. Em
nenhum momento, diz o relator, “a legislacdo autoriza que a entidade sindical efetue o lancamento
do tributo, apurando sua liquidez, inclusive com a aplicagdo das penalidades cabiveis”.

O ministro fez algumas consideragdes sobre as consequiéncias da atitude da CNA. Uma é que a
admissdo da acdao monitoéria inviabilizaria o questionamento do devedor do tributo na esfera
administrativa, e, por sua tramitacdo especial, haveria ofensa a norma constitucional que assegura
a todos, no ambito administrativo ou judicial, o exercicio do amplo direito de defesa e contraditério.
Outra questdo é a utilizacdo do brasdo da Republica. Para o relator, o suposto devedor do tributo,
ao receber a guia com o simbolo nacional das armas, sente-se coagido a cumprir a obrigagdo, pois
presume estar diante do Estado, e ndo de entidade privada.

O ministro Vieira diz haver um vacuo na questdo da cobranca da contribuicdo sindical rural. Apds
verificar que ha um “emaranhado de portarias e de regulamentagbes e uma lei complementar para
ser editada”, que ndo deixam claro de quem é a competéncia para a cobranga, o ministro entende
qgue o oficio que sera encaminhado aos 6rgdos competentes é “um alerta para que se examine o

Ill

caso, pois pode haver uma evasao de receita fiscal”.

5.3.2. Trabalhador ganha R$ 30 mil de indenizacdo por perda de audicio (RR -
3664/2005-032-12-00.2).

Veiculada em 27.11.2008.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Modecol - Méveis e Decoragoes
Ltda. a pagar R$30 mil de indenizacao por dano moral a um empregado que sofreu perda de
audicdo por causa do servico que prestava. O marceneiro recorreu ao TST depois que a 22 Vara do
Trabalho de S&o José (SC) fixou em R$ 10 mil a indenizagdo - valor confirmado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido.

Nas duas instancias, houve o entendimento de que o empregado tinha direito a indenizagao,
porque ficou provado, por meio de laudo médico, que ele teve a capacidade auditiva reduzida em
funcdo do ruido a que estava submetido na empresa e que ndo recebeu equipamento de seguranca
proprio (como protetor de ouvido) que evitasse o surgimento de doenga profissional. Para
estabelecer o valor da indenizacao, a Justica observou a razoabilidade do montante, extensdo do
dano e renda do trabalhador, além da culpa e capacidade de pagamento da empresa.

A idéia inicial do relator do processo no TST, ministro Guilherme Caputo Bastos, era manter a
quantia arbitrada. Mas o ministro Pedro Manus, que pediu vista regimental, convenceu os colegas
de que o valor precisava ser aumentado. “R$ 30 mil ainda é pouco para o prejuizo que o
trabalhador sofreu”, defendeu o ministro Manus. Ele lembrou a dificuldade que esse marceneiro, aos
57 anos e com deficiéncia auditiva, tera para arrumar outro emprego, depois de trabalhar na
empresa por mais de 15 anos. O ministro ironizou: “uma empresa deixa alguém dez anos sem usar
aparelho [de protecao auricular], que causa a surdez do empregado e depois, como punicao, em
compensacgao, ele ganha uma placa de prata e o aparelho de surdez!!! - isso ndo € indenizar, isso €
premiar a empresa pela incuria”.
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Para chegar ao novo valor, 0 ministro levou em conta o caso de outro trabalhador, indenizado em
43 vezes 0 salario que recebia. Como consta nos autos que o marceneiro ganhava cerca de R$
700,00 por més, concluiu que R$ 30 mil seria um valor justo.

O presidente da Sétima Turma, ministro Ives Gandra Martins Filho, disse que s6 um aparelho de
surdez custa em torno de R$ 8 mil. “Tenho exatamente a mesma deficiéncia que tem o reclamante
- perda parcial auditiva bilateral para os agudos”, explicou. Segundo o ministro, esse problema nao
provoca o isolamento do trabalhador, mas reconhece que dificulta o convivio. Ao final do
julgamento, por unanimidade, os ministros concordaram em aumentar de R$10 mil para R$30mil o
valor da indenizacao por dano moral.

5.3.3. Empregado consegue reverter justa causa por compra de vale-transporte
(RR-1284-2005-659-09-00.8).

Veiculada em 28.11.2008.

Um empregado da empresa paranaense de transportes coletivos Pérola do Oeste, demitido por
justa causa sob a acusagdo de ter violado norma interna ao comprar de um passageiro onze vales-
transporte para uso pessoal, conseguiu converter na Justica Trabalhista a justa causa em dispensa
imotivada. “Deve haver proporcionalidade entre a conduta do empregado e a penalidade aplicada
pelo patrao”, observou o ministro Ives Gandra Martins Filho, relator, na Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, do recurso da empresa contra a decisao da Justica do Trabalho da 92 Regido.

A justa causa baseada apenas em um ato isolado de indisciplina do infrator foi considerada
excessivamente rigorosa pelos julgadores. O histdrico funcional do empregado era exemplar e, em
mais de 13 anos de trabalho, entre 1992 3 2005, ele ndo recebeu sequer uma sangao disciplinar.
Pelo contrario: além de assiduo participante de cursos promovidos pela empresa, era membro da
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes.

Ao colocar o processo em julgamento, o relator ressaltou que, embora norma interna da firma
proibisse o empregado de comercializar os vales, ele ndo conseguia “perceber que tipo de prejuizo
poderia haver”, como alegado pela empresa. Tal como a sentenca e o acérdao regional, entendeu
que os fatos apurados nao revelaram “falta grave suficiente para ensejar a dispensa justificada,
pois a indisciplina, que, em tese, configuraria falta grave, necessita da reiteracao de atos, o exame
das particularidades pertinentes a hipdtese e a gradagdo das sangdes disciplinares para a justa
imposicdo da pena”.

A exemplo desse carater pedagogico da punicdo, o ministro Ives Gandra citou ensinamentos dos
autores Alice Monteiro de Barros e do também ministro do TST Mauricio Godinho Delgado: “quando
a falta é leve ou levissima, devem ser aplicadas san¢Ges mais brandas (adverténcia ou suspensao),
com o objetivo de recuperar o trabalhador para o caminho da exagdo funcional. E o principio da
proporcionalidade da falta”, sustenta Alice Monteiro. Para Mauricio Godinho, “as punicdes aplicadas
no ambito empregaticio tém de ser gradualmente dosadas, em proporcdao crescente, desde a
penalidade mais branda até a mais elevada no topo da escala gradativa de punicdes
(ilustrativamente, adverténcia verbal; adverténcia escrita; suspensdao de um dia; suspensdo de
alguns dias; dispensa por justa causa).”

5.3.4. JT anula multa aplicada por fiscal por desconto de contribuicao sindical (AIRR
2761/2005-031-12-40.6).

Veiculada em 28.11.2008.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou agravo de instrumento da Unido
contra decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC) que anulou multa aplicada por
auditor fiscal do trabalho a uma empresa que descontou de empregados ndo-sindicalizados valores
relativos a contribuicdo confederativa. Para o relator, ministro Renato de Lacerda Paiva, “a
fiscalizacdo do auditor esta restrita aquilo que é expressamente determinado por lei, e qualquer
outra interpretacao manifestada pelo auditor extrapolaria os limites da sua competéncia”.
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A acdo anulatéria foi proposta pela empresa contra a autuacdo efetuada em dezembro de 2004.
Na defesa, sustentou que o desconto da contribuicdo confederativa foi feito em cumprimento a
convencgao coletiva de trabalho e que, se ndo o fizesse, estaria sujeita a ser acionada pela entidade
sindical. A defesa foi rejeitada e a multa — no valor de R$ 402,00 - foi mantida.

A principal alegacdo da empresa ao ajuizar a acdo anulatéria foi a de que ndo é atribuicdo do
orgao fiscalizador a interpretacdo da lei, mas a fiscalizagdo de seu exato cumprimento. “Em matéria
controvertida, ndo cabe ao agente fiscalizador impor ao fiscalizado sua interpretagdo juridica,
devendo, em tais casos, suscitar os procedimentos judiciais cabiveis”, sustentou. A 12 Vara do
Trabalho de S&o José (SC) julgou a acdao improcedente, mas o TRT/SC adotou entendimento
diferente, no sentido da incompeténcia do fiscal para decidir sobre a legalidade do desconto.

Diante da negativa de seguimento a seu recurso de revista, a Unido interp6s o agravo de
instrumento ao TST. Seus argumentos defendiam a legalidade da autuacao promovida pelo fiscal do
trabalho, diante de uma suposta ilegalidade da clausula que imp6s o desconto da contribuicdo em
guestdo. O relator, porém, ressaltou que o Regional apenas rejeitou a possibilidade de o fiscal do
trabalho discutir a legalidade da contribuicdo, ao afirmar que a discussdo sobre o tema é restrita a
esfera jurisdicional. Para o TRT, “é nesse ponto que reside a diferenciacdo entre as duas facetas do
poder estatal: enquanto o Judiciario faz atuar o direito, o Executivo cuida apenas de sua aplicacdo”.
As alegagbes da Unido, portanto, tratavam de matéria que ndo foi tratada nem serviu de
fundamento da decisdo - ndo foi prequestionada, e o prequestionamento é um dos requisitos para
a aceitacao do recurso.

5.3.5. Falta de isencao de fiscal do trabalho resulta em anulacio de multa (AIRR
1618/2005-111-03-40.0).

Veiculada em 01.12.2008.

Uma multa administrativa aplicada por um auditor fiscal do trabalho a uma empresa de
transporte coletivo um dia depois de uma discussao entre o fiscal e um trocador foi anulada pela
Justica do Trabalho, que entendeu haver “ilegal discricionariedade da autoridade” na imposicdao dos
valores. A decisdo, da Justica do Trabalho da 32 Regidao (MG), foi mantida pela Segunda Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, que rejeitou agravo de instrumento da Unido contra a anulacdo.

Na agdo anulatdria, a Empresa Alcino Gongalves Cotta, da cidade mineira de Matozinhos, contou
gue, no dia 10/12/2002, “ocorreu um desencontro de informacdes” entre um fiscal do Ministério do
Trabalho e o trocador de um de seus 6nibus quanto a forma de concessdo do passe livre aos fiscais.
Segundo a empresa, o fiscal teria passado pela roleta sem se identificar como fiscal e, ao ser
cobrada a passagem, afirmado que a empresa teria de ter um caderno em que ele assinaria a
justificativa do ndao-pagamento. Mas, ainda de acordo com a inicial, esse procedimento diz respeito
aos servicos de transporte coletivos de Belo Horizonte. Para a empresa, que faz o trajeto
Matozinhos-Belo Horizonte, a orientagdo do DER-MG é de que os beneficiarios do passe livre saltem
pela porta da frente, sem pagar a passagem. “A questdao relativamente simples se tornou um
desentendimento quando o trocador disse que o fiscal ndo precisava pagar a passagem, mas esta
seria descontada de seu salario”. O caso foi registrado em boletim de ocorréncia pela Policia Militar.

No dia seguinte, o fiscal, juntamente com outros colegas, foi a empresa e aplicou diversas
multas, no valor total de cerca de R$ 7 mil. A transportadora questionou entdao a legitimidade da
fiscalizagdo. “O comparecimento para fiscalizar a empresa poucas horas depois de ter tido sério
desentendimento com seu representante gerara no espirito do cidaddo mediano a impresséo de se
tratar de desforra, de uso indevido de poderes e demonstracao de poder, e certamente iria macular
perante a sociedade a imagem de todo o corpo de profissionais da Administragdo Publica”,
argumentou.

A 322 Vara do Trabalho de Belo Horizonte considerou “de extrema suspeita” a fiscalizacdo. “No
meu sentir, o auditor agiu com espirito de vinganca e ainda trouxe colega como colaborador,
atendendo interesse pessoal indireto, em evidente desvio de finalidade do ato administrativo”,
assinalou o juiz de primeiro grau. Como agravante, a sentenca observa que a empresa, de pequeno
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porte, é optante do SIMPLES, e neste caso a legislacao determina o critério da dupla visita do fiscal,
antes de lavrar o auto de infracdo, com a finalidade de instruir os empregadores e empregados no
cumprimento das leis de protecdo do trabalho. Este entendimento foi mantido pelo TRT/MG, ao
julgar recurso ordinario da Unido e negar seguimento a seu recurso de revista.

No agravo de instrumento ao TST, a Unido sustentou que os autos de infragdo diziam respeito a
infracdes as normas de medicina e seguranca do trabalho efetivamente cometidas pela empresa.
“Constatada a infracdo, a lavratura do auto é procedimento ndo apenas cabivel mas obrigatorio”,
defendeu, acrescentando que caberia a empresa provar a tese de que o fiscal agiu por vinganga.
Mas o relator, ministro Renato de Lacerda Paiva, ressaltou que o TRT decidiu com base na aplicacao
do principio da persuasédo racional. “Cumpre observar que ndo mais vigora o sistema de prova legal,
onde o valor das provas era tarifado”, assinalou. “No sistema atual, é livre a apreciacdo e a
valoracdo das provas, bastando que o juiz atenda aos fatos e circunstancias constantes dos autos e
indique os motivos que Ilhe formaram o convencimento”, concluiu.

5.3.6. TST adota regra de transicao para indenizacao por acidente de trabalho (RR -
679/2005-262-02-40.6).

Veiculada em 02.12.2008.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que o prazo para pedir indenizacdao por
danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho, em determinados casos, é de trés
anos, e a contagem comega com a entrada em vigor do novo Cdédigo Civil, em 12 de janeiro de
2003.

O caso de prescricdo do direito analisado pela Sexta Turma teve inicio quando um operario da
construcdo civil entrou com agao de indenizacdo no juizo civel, em 11 de maio de 2003. Ele alegou
perda auditiva por causa das atividades desenvolvidas na empresa Engemetal Construgdes e
Montagens Ltda. - onde trabalhou no periodo de 13 de janeiro de 1997 a 17 de fevereiro de 1999.

Como a Justica do Trabalho passou a julgar processos envolvendo acidente de trabalho depois da
Emenda Constitucional n® 45/ 2004, a acdo foi encaminhada a 22 Vara do Trabalho de Diadema, em
Sao Paulo. Na primeira instancia, o juiz entendeu que o pedido da acdo tinha natureza trabalhista e
aplicou a prescrigdo bienal - isto é, decidiu que o empregado ndo podia mais recorrer a Justica
porque havia transcorrido mais de dois anos do fim do seu contrato de trabalho.

Ja o Tribunal Regional do Trabalho da 2@ Regido (SP) achou que a matéria era de natureza civil e
aplicou o prazo prescricional de trés anos previsto no artigo 106 do Cddigo Civil de 2002. Sé que o
TRT/SP considerou que esse tempo deveria ser contado a partir do fim do contrato de trabalho do
empregado - em 17/2/99. Portanto, quando o operario entrou na Justica (em 11/5/2003), o direito
de pedir tinha terminado em 17/2/2002.

No TST, o empregado sustentou que a regra de transicdo prevista no artigo 2028 do novo Cddigo
Civil prevé a aplicagdo dos prazos da lei anterior quando transcorrido mais da metade do tempo
estabelecido na lei revogada. Do contrario, devem ser considerados os prazos da lei nova a partir
do momento em que ela entrou em vigor.

O relator do processo, ministro Horacio Senna Pires, concordou com o operario. No voto, o
ministro explicou que o suposto acidente de trabalho ocorreu na vigéncia do Cddigo Civil de 1916,
gue previa prazo prescricional de vinte anos para iniciar acdes de reparacao civil. No entanto,
guando o empregado exerceu seu direito de acdo, em 11 de maio de 2003, o novo Cddigo ja estava
em vigor. Dai a necessidade de se levar em conta a regra de transicdo citada pelo trabalhador.
Como, na época do ajuizamento da agdo, ndo havia passado mais de 10 anos para se aplicar a
prescricdo vintenaria do Cddigo Civil de 1916, a prescricdo valida no caso é a de trés anos do novo
Cddigo. Mas, para o ministro, com um diferencial em relacdo a decisdo do TRT: a contagem do
prazo comeca na data da entrada em vigor do atual Cédigo (11 de janeiro de 2003), e ndo no fim
do contrato de trabalho do empregado, como julgou o Regional.

Ainda de acordo com o relator, se ndo fosse assim, o entendimento do TRT conduziria o
empregado a situacdo contraditéria. Embora possuisse prazo de 20 anos para entrar com acao de
acidente de trabalho quando o fato ocorreu, tinha que adivinhar que um novo Cédigo viria reduzir
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esse tempo. E mais, na data em que o TRT considerou consumada a prescrigdo - 17/02/2002 (trés
anos apods a extingdo do contrato) -, o atual Codigo nem estava em vigor.

Os demais ministros da Sexta Turma concordaram com o relator. Eles concluiram que o
empregado nao perdeu o direito de pleitear indenizacdao por danos materiais e morais decorrentes
de acidente de trabalho e determinaram o retorno do processo a Vara do Trabalho de Diadema (SP)
para novo julgamento do assunto.

5.3.7. JT mantém pena de suspensdo por uso indevido de e-mail corporativo.
Veiculada em 02.12.2008.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou agravo de instrumento de um
assistente de tecnologia da informacdo que pretendia anular a pena de suspensao por cinco dias,
aplicada pela Empresa de Tecnologia e Informacbes da Previdéncia Social — Dataprev, por ter
utilizado e-mail corporativo para envio de mensagens pornograficas. O assistente alegou violagdo
de privacidade na abertura de sua caixa de correio eletronico, mas o argumento tem sido rechacado
pela Justica do Trabalho.

Segundo o ministro Pedro Paulo Manus, relator do agravo de instrumento, “ndo se trata de
ingeréncia a vida privada do empregado, mas, sim, desrespeito a norma interna da empresa que,
expressamente, proibe o uso de correio eletronico corporativo para divulgar material pornografico”.
A Sétima Turma manteve o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG), que
julgou correta a aplicacao da pena de suspensao.

O empregado, a principio, tentou cancelar a punigdo administrativamente, mas seu pedido foi
indeferido. Depois, pediu em juizo que a suspensdo fosse julgada nula ou convertida em
adverténcia, mas a 12 Vara do Trabalho de Belo Horizonte julgou improcedente o pedido, por ter o
assistente “contribuido de forma inquestionavel para o grave e lamentavel incidente” que foi o envio
da mensagem para mais de 1.500 caixas postais do INSS em todo o Brasil, inclusive para dirigentes
da autarquia. O TRT/MG, ao responder ao recurso do empregado, manteve a sentenga. O Regional
considerou ndo haver nenhuma irregularidade na sancdo, nem quanto a forma, nem quanto a
intensidade, e que nao poderia cogitar em conversdo em adverténcia porque “tal dimensionamento
ndao pode ser exercido pelo Judiciario, sob pena de usurpacdo do poder disciplinar inerente ao
empregador”.

Em sua defesa, o funcionario afirmou que sempre teve conduta ética em mais de 13 anos de
servigo e que foi excessiva a pena disciplinar de suspensdo. Disse que recebeu o e-mail e, sem ter
acesso a seu conteudo, em 14/08/2001 repassou-o0 a trés colegas, de sua relacdo pessoal, “num
espaco de intimidade e amizade”, sem nenhum intuito de divulgacdo publica de material
pornografico. No entanto, nas cdpias dos e-mails no processo, o empregado encaminha o material
informando que “esta é a minha sauna”, o que, segundo o juiz de primeira instancia, é prova
inequivoca de que o funciondrio tinha conhecimento do contelido, pois os documentos juntados aos
autos (fotos do conteiddo da mensagem) tém como titulo “en el sauna”. Ao juntar aos autos o
conteldo da mensagem, a Dataprev chegou a requerer que o processo seguisse em segredo de
justica.

Posteriormente, em 29/08/2001, a mensagem foi enviada, por outra pessoa, para as caixas
postais de 1.589 usuarios do cliente da Dataprev, o INSS, nacionalmente, inclusive membros da
diretoria, o que ocasionou a retratacao da Dataprev no INSS. A empresa puniu administrativamente
os envolvidos de acordo com a participacdo no evento e o histérico funcional de cada um. Como o
assistente ja havia sido advertido verbalmente em maio de 1993, acabou por ser penalizado com
suspensao.

5.3.8. Jockey nao prova ma-fé de ex-empregado no uso de atestados meédicos falsos
(ROAR- 55386/2000-000-01-00.0).

Veiculada em 03.12.2008.
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O Jockey Club Brasileiro ndao conseguiu, alegando erro de fato, invalidar na Secdao Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho decisdo que reverteu demissdo
por justa causa em dispensa imotivada de um encarregado de servico que apresentou atestados
médicos supostamente falsos. O argumento, no recurso ordinario em acdo resciséria do Jockey, é
ter havido falta de percepcao do juiz no exame de documento em que o antigo INAMPS declara a
inautenticidade dos atestados médicos.

Para o ministro Barros Levenhagen, relator do recurso, o Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido (RJ) foi incisivo ao registrar que o Jockey Club ndo conseguiu provar a alegada inidoneidade
dos atestados médicos. Além disso, lembra o ministro, a possibilidade de ter havido ma-
interpretacdo da declaragdo do INAMPS induz, no maximo, a idéia da ocorréncia de erro de
julgamento, e ndo de erro de fato, como alegado pela empresa, caracterizagdo necessaria para a
acado rescisoéria, de acordo com a Orientacdo Jurisprudencial n® 136 da SDI-2.

Ao analisar o recurso, o ministro entendeu que o Regional considerou, sim, a declaracdao do
antigo INAMPS de inautenticidade dos atestados, e concluiu que ndao houve ma-fé do trabalhador. O
que ocorreu foi que o TRT partiu da premissa de que o proprio Jockey Club admitira, em suas
razdes recursais, que nao estava em discussdo “se os atestados foram ou ndo falsificados” pelo
trabalhador e sim o “uso de atestados falsos”, restringindo a questdo “a dispensa por justa causa,
por uso de documento supostamente falsificado por terceiros”.

O empregado, hoje com 70 anos, foi admitido em outubro de 1956 e desligado da empresa em
marco de 1983, por justa causa, por ter apresentado, segundo o empregador, dez atestados falsos
no periodo de fevereiro a novembro de 1982 para justificar faltas. Os atestados eram em papel
timbrado do antigo INAMPS, onde constavam as supostas assinaturas de dois médicos.

Devido a constante apresentacdo de atestados pelo encarregado de servico, o Jockey Club
remeteu oficios ao 6rgdo oficial, solicitando informacdes sobre a autenticidade dos documentos. O
INAMPS respondeu ter constatado ndo serem auténticos os atestados, que um dos médicos nao
reconheceu como sua a assinatura e que o outro médico ha anos estava aposentado. Essa foi a
situacdo apresentada em juizo pela empresa para justificar a demissdo, quando o trabalhador, em
maio de 1983, ajuizou a agao.

A sentenca julgou procedente em parte a reclamacdo, posteriormente confirmada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ), que considerou fragil a prova - a declaracédo do INAMPS - e
devidas as verbas rescisorias decorrentes de dispensa imotivada.

5.3.9. TST mantém reintegraciao de portador do HIV por dispensa discriminatéria (E-
RR-14/2004-037-02-00.0).

Veiculada em 04.12.2008.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho manteve a
decisdo da Primeira Turma e condenou a PMSPV Empreendimentos e Participacdes S/A a reintegrar
empregado portador do virus HIV, por concluir que sua dispensa se dera em virtude de
discriminacdo social.

Ao deduzir ter sido vitima de discriminagao, por ser portador do virus HIV, o empregado interpos
acao trabalhista contra a empresa. Admitido em 1987 como atendente de jogos e mercadorias,
desde 1992 vinha recebendo acompanhamento médico e, a partir de 1996, iniciou tratamento anti-
retroviral. A empresa conhecia esses fatos e custeava seus medicamentos. Mas, devido as
moléstias oportunistas, causadas pelo virus da AIDS, em alguns periodos ficou afastado do trabalho
por determinagao médica.

Chamado para uma reunido, em novembro de 2003, o empregado recebeu de uma funcionaria
do Departamento de Pessoal carta de demissdo, sem justa causa e sem aviso prévio. Mandaram-no
fazer exames demissionais, € o médico do trabalho forneceu atestado de saude ocupacional
considerando-o apto. Ele se insurgiu contra a demissdo, mas a PMSPV a manteve e depositou
valores rescisorios em sua conta corrente.

Segundo informou na inicial da reclamacao trabalhista, o ex-empregado gastava mais de R$ 4
mil por més com o tratamento médico e viu-se obrigado a utilizar os valores recebidos, além de
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arcar com R$ 946,25 mensais para ter direito ao convénio médico que o atendia na empresa. Pediu
antecipacdo de tutela e imediata reintegracdo ao emprego, na mesma funcdo, com as mesmas
vantagens a que teria direito, indenizacdo por dano moral e reembolso de medicamentos.

A 372 Vara do Trabalho de Sao Paulo deferiu apenas o reembolso de medicamentos referente a
outubro de 2003, mas rejeitou a reintegracdo e a indenizacdo por dano moral. O empregado
recorreu ao TRT de Sdo Paulo, que nao entendeu caracterizada a discriminagcdo, pois, em seu
depoimento, testemunha do empregado relatou que a empresa passava por reestruturacdao desde o
ano de 2002, com reducdo do quadro funcional, e que ocorreram diversas rescisdes contratuais a
época da sua demissao. Para o Regional, a empresa ndo descuidou de sua responsabilidade social,
e sua postura foi irretocavel, pois reembolsou montantes significativos com medicamentos, e
questionou, de forma contundente, a empresa seguradora sobre a suspensao temporaria e
condicoes de permanéncia do empregado no plano complementar de seguro de vida a uma pericia
médica.

A Primeira Turma, ao julgar recurso de revista, declarou a nulidade da dispensa, determinou a
reintegracdo do empregado com o pagamento dos salarios vencidos e vincendos e efeitos legais,
por entender que a empresa tinha ciéncia do estado de salde do empregado e este estava apto ao
trabalho. “Nessas circunstancias, os precedentes do TST orientam no sentido de que a rescisao
contratual sem sombra de duvidas faz presumir discriminacdo e arbitrariedade”, afirmou a relatora
na ocasidao, ministra Dora Maria da Costa.

Nos embargos a SDI-1, a empresa alegou que a Turma, ao alterar decisdo das instancias
inferiores, as quais cabe a analise dos fatos e provas, teria contrariado a Sumula n° 126 do TST. O
relator dos embargos em recurso de revista destacou que, com a nova redacao do artigo 894 da
CLT, a SDI-1 passou a ter fungdo exclusivamente uniformizadora, e ndo mais de revisdo da decisdo
das Turmas. A diretriz da SDI-1, portanto, é no sentido de que ndo cabe recurso de embargos
baseado em denuncia de contrariedade a siUmula de natureza processual.

5.3.10. Banespa: TST rejeita aposentadoria com base em regulamento de 1965 (E-ED-RR
374/2005-054-02-40.3).

Veiculada em 04.12.2008.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho acolheu
embargos do Banco Santander Banespa S.A. e declarou prescrito o direito de um grupo de ex-
funcionarios que pleiteava diferencas de complementacao de aposentadoria. O pedido baseava-se
num regulamento do Banespa de 1965, vigente a época de sua admissdo, mas os trabalhadores
nunca receberam pagamentos de aposentadoria com base nesse instrumento, e sim na alteracao
promovida em 1975. “Neste caso, a prescricdo € bienal, contada a partir da aposentadoria”, afirmou
o ministro Milton de Moura Franca, redator do acérdao.

Anteriormente, a Sexta Turma do TST havia determinado o retorno do processo ao Tribunal
Regional da 22 Regido (SP), que havia declarado a prescricao total. A Turma acolheu o pedido dos
aposentados, de afastamento da prescricdo total e reconhecimento da prescricdo parcial quanto aos
cinco anos anteriores ao ajuizamento da reclamacao trabalhista. O grupo argumentou que, por se
tratar de trabalhadores aposentados, e sendo seus contratos de trabalho de trato sucessivo, a lesd@o
ao direito ocorreria més a més.

Desta decisdo, o banco interp6s embargos a SDI-1 alegando contrariedade a jurisprudéncia do
TST. O ministro Moura Francga ressaltou que o TRT/SP deixou claro que os trabalhadores se
aposentaram mais de cinco anos antes do ajuizamento da acdao e pretendiam o recebimento das
diferencas de complementacao com base no Regulamento de Pessoal de 1965, em detrimento da
alteragdo ocorrida em 1975 - que foi observado desde a jubilagdo. “"Neste contexto, a hipotese é de
aplicacdo da Sumula n® 326 do TST”, afirmou. Esta siumula estabelece que, em se tratando de
pedido de complementacdo de aposentadoria “oriunda de norma regulamentar e jamais paga ao
ex-empregado, a prescricdo é total, comecando a fluir o biénio apds a aposentadoria”.
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5.3.11. Representatividade sindical definida pelo STJ vale na Justica do Trabalho (RR -
1497/2005-044-15-00.9).

Veiculada em 04.12.2008.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho entendeu que, uma vez definida a instituigdo
legitima para representar uma determinada categoria pelo Superior Tribunal de Justica, ndo cabe ao
TST mudar essa decisdo. Na pratica, o TST manteve o entendimento do Tribunal Regional do
Trabalho de Campinas (SP), que condenou o Sindicato dos Empregados Rurais de Nova Granada ao
pagamento de 15% dos valores recolhidos de contribuicdo confederativa a Federacdao dos
Empregados Rurais Assalariados do Estado de Sao Paulo (FERAESP).

A questdo central desse processo é a definicdo sobre a qual Federacao o sindicato deve pagar a
contribuicdo confederativa. O sindicato queria repassar os valores a Federacdo dos Trabalhadores na
Agricultura do Estado de Sdo Paulo (FETAESP). A 22 Vara do Trabalho de S3o José do Rio Preto
concordou, aceitando o argumento de que o sindicato era livre para se associar, nos termos da
Constituicdo Federal.

Mas a Federacao dos Empregados Rurais Assalariados do Estado de Sdo Paulo (FERAESP),
preterida na partilha das contribuicdes, recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao
(Campinas/SP). A FERAESP alegou que as duas federagdes ja tinham recorrido a Justica para
garantir a representatividade da categoria. O processo foi parar no Superior Tribunal de Justica, que
optou pela legitimidade da Federagdo dos Empregados Rurais Assalariados como representante da
categoria, em detrimento da Federagdao dos Trabalhadores na Agricultura. Para o STJ, a Federacao
dos Assalariados sé relne os trabalhadores empregados na agricultura, compativel com o modelo
do sindicato - diferente da Federagdo dos Trabalhadores, que também congrega pequenos
proprietarios rurais individuais.

Até a Emenda Constitucional n® 45/2004, esse tipo de acdo era julgada na Justica Comum, e ndo
na Justica Trabalhista. Entdo, o TRT de Campinas acatou a definicdo feita pelo STJ e condenou o
Sindicato dos Empregados Rurais de Nova Granada a pagar 15% dos valores recolhidos de
contribuicdo confederativa a Federagao dos Empregados Rurais Assalariados do Estado de Sdo Paulo
(FERAESP). O Sindicato ndo se conformou com a decisdo e trouxe o caso para o TST. Alegou que
estava sendo obrigado a se filiar a Federagdo dos Empregados Rurais Assalariados, contrariando o
seu direito constitucional de livre associacao. Afirmou, ainda, que a categoria era assistida pela
FETAESP.

Na primeira sessdo de julgamento, o relator, ministro Guilherme Caputo Bastos, defendeu a
decisdo do Tribunal Regional e, por conseqiéncia, a definicdo do ST] quanto a legitimidade da
FERAESP para receber os repasses sindicais. Mas o ministro Ives Gandra Filho pediu mais tempo
para analisar o assunto.

Quando o processo voltou a pauta de julgamento, o ministro Ives decidiu seguir o mesmo
entendimento do relator. Apenas lamentou a existéncia de dois rangos que ainda contribuem para a
falta de legitimidade dos sindicatos no Brasil: a unicidade sindical e a contribuicao sindical. De
acordo com o ministro, “muitos sindicatos vendem a categoria pela contribuicdo assistencial e
vivem da contribuicdo sindical”. Aos novos aprovados na carreira de juizes do trabalho que
assistiam a Sessdo, o ministro Pedro Manus ensinou: “esse vai ser um assunto que vai atormenta-

los a vida toda, até que se acabe com essa bendita unicidade sindical”.

Por fim, a Sétima Turma do TST concluiu que a representatividade da categoria ja estava
definida em decisdo definitiva do STJ, que ndo poderia ser reexaminada. Os ministros entenderam,
também, que ndo houve desrespeito a principios constitucionais e legais, como sugerido pelo
Sindicato. O TST ndo chegou a analisar o mérito da questdo e manteve o entendimento do TRT de
Campinas que condenou o Sindicato ao pagamento de 15% dos valores recolhidos de contribuigao
confederativa a Federacdo dos Empregados Rurais Assalariados do Estado de Sao Paulo (FERAESP).

5.3.12. JT considera discriminatéria demissdo de 680 empregados na TELEPAR
(RR-44722/2002-900-09-00.0).

Veiculada em 05.12.2008.
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A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso da TELEPAR - Telecomunicacdes
do Parana S/A contra decisdo que condenou a empresa a readmitir 680 empregados, por entender
evidenciada a utilizacdo de pratica discriminatéria. A condenacdo baseou-se na Lei n® 9.029/95,
vigente a época da despedida, proibe a adogdao de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso ao emprego ou sua manutengao por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil,
situacdo familiar ou idade.

A acgdo civil publica, com pedido de liminar, foi proposta pelo Ministério Publico do Trabalho da 92
Regido a partir de noticia veiculada em jornais e TV informando a dispensa de 680 empregados em
um unico dia. No procedimento investigatorio, concluiu-se que as demissoes tiveram nitido carater
discriminatoério, porque os empregados dispensados tinham em média 40 anos de idade. Mais da
metade tinha mais de 20 anos de servigos prestados a empresa, e muitos se encontravam a poucos
meses de adquirir o tempo necessario para requerer a aposentadoria.

O MPT ja havia obtido sucesso em outras acdes idénticas de demissdo em massa por ocasidao da
privatizagdo das telefénicas, na década de 90, como no Estado do Rio Grande do Norte. O Ministério
Publico repudiou a atitude da Telepar, por ter a empresa se utilizado de recursos do FAT - Fundo de
Amparo ao Trabalhador - destinado a gerar empregos para a privatizacao das teles. Para o MPT, a
utilizacdo de recursos desse Fundo se justificava pela previsao de criacdo de novos postos de
trabalho, e a demissdao em massa veio na contramao, causando enorme impacto social e
psicoldgico.

O SINTTEL - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes e Operadores de
Mesas Telefonicas no Estado do Parana também se manifestou contra a atitude da Telepar, com
ressalvas apostas no verso dos termos de rescisao contratual relativas ao direito de reintegragao
dos dispensados, em decorréncia de garantias legais e contratuais. O Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido (PR) deu provimento parcial a agdo civil publica, declarou a nulidade das despedidas e
determinou a readmissao dos empregados aos seus postos de trabalho.

No recurso ao TST, a empresa insistiu na reversao da condenacdao, sem sucesso. A Sexta Turma
manteve a decisdo do Regional por entender que a demissao nao tem respaldo na legislacdo
vigente, que garante o direito do trabalhador de ndo ser despedido de seu emprego por essas
razoes.

5.3.13. Formalismo é garantia de imparcialidade, diz Sétima Turma (A-AIRR-
65/2006-031-01-40.6).

Veiculada em 05.12.2008.

A copia de um acorddo regional sem assinatura do relator, utilizada na formagdo de um agravo
de instrumento da BL Industria Otica Ltda., possibilitou ao ministro Ives Gandra Martins Filho,
presidente da Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, defender o formalismo como forma
de preservar a imparcialidade na apreciacao dos requisitos formais nos recursos ao TST. A BL teve
seu agravo rejeitado pela Sétima Turma.

Anteriormente, a empresa tinha recebido, em seu agravo de instrumento em recurso de revista,
despacho do presidente do Tribunal impedindo o prosseguimento da acdo. Tudo por ter usado uma
copia em condigOes inadequadas ao juntar os documentos necessarios para a formacao do agravo.
A BL recorre de decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ) favoravel a um
propagandista vendedor que pleiteou horas extras, entre outras verbas.

De acordo com o item IX da Instrucdo Normativa n® 16 do TST, “ndo sera valida a cdpia de
despacho ou decisdo que ndo contenha a assinatura do juiz prolator”. Com esse fundamento, o
relator do agravo, ministro Pedro Paulo Manus, prop0s negar provimento ao recurso e, apesar do
debate em sessdo acerca da questao, ao final o voto do relator foi seguido unanimemente. “Ou se
preenchem todos os requisitos, ou ndo se julga, ndo se entra na questdo”, ressaltou o ministro Ives
Gandra Filho. O presidente da Turma foi enfatico ao afirmar: “O formalismo é a garantia de
imparcialidade”.
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Em sua defesa, a BL alega no agravo que, apesar de nao ter sido extraida dos autos principais, a
copia foi fornecida pelo proprio Tribunal Regional e teve a autenticidade declarada tanto pelo
advogado subscritor do agravo, quanto por servidor daquele Tribunal. Para reforgar a autenticidade,
anexou a copia do acérdao assinado. Para o ministro Manus, diante da Instrucdo Normativa n© 16,
a agravante ndo tem razdo. Ele enfatiza ainda que, pelo item X da mesma instrugdo normativa, “é
dever da parte interessada zelar pela correta formagao do agravo de instrumento, ndo comportando
a conversao do julgamento em diligéncia para suprir irregularidades”.

O propagandista vendedor foi contratado em fevereiro de 1999 e demitido sem justa causa em
maio de 2000. Na Justica do Trabalho, requereu o pagamento de horas extras, equiparagao salarial
e anuénios estabelecidos em norma coletiva. A empresa argumentava que ndo exercia fiscalizagao
da jornada do trabalhador, por ser servigo externo, e que nada devia.

A 312 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro (RJ]), no entanto, concedeu a maioria dos pedidos com
base na documentacdo anexada aos autos. Na sentenca, o juiz cita que a empresa juntou fichas
financeiras de outra propagandista que recebia horas extras, e que em depoimento a reclamada
afirmou que todos os empregados eram propagandistas vendedores. Mais ainda, o preposto frisou
que a pontualidade era um dos requisitos de avaliagdo no plano de carreira da empresa, “o que é
curioso para uma empresa que alega auséncia de fiscalizagdo”, conclui o juiz.

A empresa recorreu ao TRT. Seu recurso ndo foi conhecido porque o depdsito recursal foi
considerado intempestivo (fora do prazo). A BL interp0s, entdo, recurso de revista, que ndo subiu
para o TST. Foi nesse momento que a empresa apelou com agravo de instrumento para destrancar
a revista, no qual juntou a cépia do acdrdao regional sem assinatura.

5.3.14. TST publica novas Orientagdes Jurisprudenciais.
Veiculada em 05.12.2008.

O Tribunal Superior do Trabalho publicou, nas trés Gltimas edicdes do Diario Eletronico da Justica
do Trabalho, as Orientacdes Jurisprudenciais n° 367 a 372 da Subsecao I Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1), as de n%s 149 a 153 da Subsecdo II Especializada em Dissidios
Individuais e as Orientagbes Jurisprudenciais Transitérias de n° 62 a 67 da Subsegdo I
Especializada em Dissidios Individuais.

OrientacgOes Jurisprudenciais da SDI-1:

367. AVISO PREVIO DE 60 DIAS. ELASTECIMENTO POR NORMA COLETIVA. PROJECAO.
REFLEXOS NAS PARCELAS TRABALHISTAS.

O prazo de aviso prévio de 60 dias, concedido por meio de norma coletiva que silencia sobre
alcance de seus efeitos juridicos, computa-se integralmente como tempo de servigo, nos termos do
§ 10 do art. 487 da CLT, repercutindo nas verbas rescisorias.

368. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. ACORDO HOMOLOGADO EM JUiZO. INEXISTENCIA DE
VINCULO EMPREGATICIO. PARCELAS INDENIZATORIAS. AUSENCIA DE DISCRIMINACAO.
INCIDENCIA SOBRE O VALOR TOTAL.

E devida a incidéncia das contribuicdes para a Previdéncia Social sobre o valor total do acordo
homologado em juizo, independentemente do reconhecimento de vinculo de emprego, desde que
nao haja discriminacdo das parcelas sujeitas a incidéncia da contribuicdo previdenciaria, conforme
paragrafo Unico do art. 43 da Lei n°® 8.212, de 24.07.1991, e do art. 195, I, “a”, da CF/1988.

369. ESTABILIDADE PROVISORIA. DELEGADO SINDICAL. INAPLICAVEL.

O delegado sindical ndo é beneficidario da estabilidade proviséria prevista no art. 89, VIII, da
CF/1988, a qual é dirigida, exclusivamente, aqueles que exercam ou ocupem cargos de direcao nos
sindicatos, submetidos a processo eletivo.

370. FGTS. MULTA DE 40%. DIFERENCAS DOS EXPURGOS INFLACIONARIOS. PRESCRICAO.
INTERRUPCAO DECORRENTE DE PROTESTOS JUDICIAIS.
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O ajuizamento de protesto judicial dentro do biénio posterior a Lei Complementar n® 110, de
29.06.2001, interrompe a prescricdo, sendo irrelevante o transcurso de mais de dois anos da
propositura de outra medida acautelatdéria, com o mesmo objetivo, ocorrida antes da vigéncia da
referida lei, pois ainda nao iniciado o prazo prescricional, conforme disposto na Orientacdo
Jurisprudencial n® 344 da SBDI-1.

371. IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO. SUBSTABELECIMENTO NAO DATADO.
INAPLICABILIDADE DO ART. 654, § 19, DO CODIGO CIVIL.
Nao caracteriza a irregularidade de representacdao a auséncia da data da outorga de
poderes, pois, no mandato judicial, ao contrario do mandato civil, ndo é condigao
de validade do negocio juridico. Assim, a data a ser considerada é aquela em que o
instrumento for juntado aos autos, conforme preceitua o art. 370, IV, do CPC.
Inaplicavel o art. 654, § 1°, do Cddigo Civil.

372. MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO. LEI N° 10.243, DE
27.06.2001. NORMA COLETIVA. FLEXIBILIZAGAO. IMPOSSIBILIDADE.

A partir da vigéncia da Lei n® 10.243, de 27.06.2001, que acrescentou o § 1° ao art. 58 da CLT,
ndo mais prevalece clausula prevista em convencdo ou acordo coletivo que elastece o limite de 5
minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho para fins de apuragao das horas extras.

OrientacOes Jurisprudenciais da SDI-2:

149. CONFLITO DE COMPETENCIA. INCOMPETENCIA TERRITORIAL. HIPOTESE DO ART. 651, §
30, DA CLT. IMPOSSIBILIDADE DE DECLARAGAO DE OFICIO DE INCOMPETENCIA RELATIVA.

Nao cabe declaragao de oficio de incompeténcia territorial no caso do uso, pelo trabalhador, da
faculdade prevista no art. 651, § 3° da CLT. Nessa hipdtese, resolve-se o conflito pelo
reconhecimento da competéncia do juizo do local onde a agdo foi proposta.

150. ACAO RESCISORIA. DECISAO RESCINDENDA QUE EXTINGUE O PROCESSO SEM

RESOLUCAO DE MERITO POR ACOLHIMENTO DA EXCECAO DE COISA JULGADA. CONTEUDO
MERAMENTE PROCESSUAL. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO.
Reputa-se juridicamente impossivel o pedido de corte rescisério de decisdao que,
reconhecendo a configuragdao de coisa julgada, nos termos do art. 267, V, do CPC,
extingue o processo sem resolugdo de mérito, o que, ante o seu conteldo
meramente processual, a torna insuscetivel de produzir a coisa julgada material.

151. AGAO RESCISORIA E MANDADO DE SEGURANCA. IRREGULARIDADE DE REPRESENTAGAO
PROCESSUAL VERIFICADA NA FASE RECURSAL. PROCURACAO OUTORGADA COM PODERES
ESPECIFICOS PARA AJUIZAMENTO DE RECLAMACAO TRABALHISTA. VICIO PROCESSUAL
INSANAVEL.

A procuracdo outorgada com poderes especificos para ajuizamento de reclamacgdo trabalhista
ndo autoriza a propositura de agdo rescisoria e mandado de seguranca, bem como ndo se admite
sua regularizacao quando verificado o defeito de representacdao processual na fase recursal, nos
termos da Sumula n° 383, item II, do TST.

152. ACAO RESCISORIA E MANDADO DE SEGURANCA. RECURSO DE REVISTA DE ACORDAO
REGIONAL QUE JULGA AGAO RESCISORIA OU MANDADO DE SEGURANCA. PRINCIPIO DA
FUNGIBILIDADE. INAPLICABILIDADE. ERRO GROSSEIRO NA INTERPOSICAO DO RECURSO.

A interposicao de recurso de revista de decisao definitiva de Tribunal Regional do Trabalho em
acdo resciséria ou em mandado de seguranca, com fundamento em violagdo legal e divergéncia
jurisprudencial e remissdao expressa ao art. 896 da CLT, configura erro grosseiro, insuscetivel de
autorizar o seu recebimento como recurso ordinario, em face do disposto no art. 895, “b”, da CLT.

153. MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO. ORDEM DE PENHORA SOBRE VALORES
EXISTENTES EM CONTA SALARIO. ART. 649, 1V, DO CPC. ILEGALIDADE.
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Ofende direito liquido e certo decisdo que determina o bloqueio de numerario
existente em conta salario, para satisfacdo de crédito trabalhista, ainda que seja
limitado a determinado percentual dos valores recebidos ou a valor revertido para
fundo de aplicacdo ou poupanca, visto que o art. 649, IV, do CPC contém norma
imperativa que ndo admite interpretacdo ampliativa, sendo a excecao prevista no
art. 649, § 20, do CPC espécie e ndo género de crédito de natureza alimenticia, ndo
englobando o crédito trabalhista.

Orientagles Jurisprudenciais Transitérias da SDI-1:

62. PETROBRAS. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. AVANCO DE NIVEL. CONCESSAO DE
PARCELA POR ACORDO COLETIVO APENAS PARA OS EMPREGADOS DA ATIVA. EXTENSAO PARA OS
INATIVOS. ARTIGO 41 DO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS DA PETROS.

Ante a natureza de aumento geral de salarios, estende-se a complementacdo de aposentadoria
dos ex-empregados da Petrobras beneficio concedido indistintamente a todos os empregados da
ativa e estabelecido em norma coletiva, prevendo a concessao de aumento de nivel salarial -
“avanco de nivel” -, a fim de preservar a paridade entre ativos e inativos assegurada no art. 41 do
Regulamento do Plano de Beneficios da Fundacgdo Petrobras de Seguridade Social - Petros.

63. PETROBRAS. COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. INTEGRALIDADE. CONDIGCAO. IDADE
MINIMA. LEI N° 6.435, DE 15.07.1977.

Os empregados admitidos na vigéncia do Decreto n° 81.240, de 20.01.1978, que regulamentou
a Lei n° 6.435, de 15.07.1977, ainda que anteriormente a alteracdo do Regulamento do Plano de
Beneficios da Petros, sujeitam-se a condicdo “idade minima de 55 anos” para percepgao dos
proventos integrais de complementacdo de aposentadoria.

64. PETROBRAS. PARCELAS GRATIFICACAO CONTINGENTE E PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
DEFERIDAS POR NORMA COLETIVA A EMPREGADOS DA ATIVA. NATUREZA JURIDICA NAO
SALARIAL. NAO INTEGRAGAO NA COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA.

As parcelas gratificagdo contingente e participagdo nos resultados, concedidas por forga de
acordo coletivo a empregados da Petrobras em atividade, pagas de uma Unica vez, ndo integram a
complementacao de aposentadoria.

65. REPRESENTACAO JUDICIAL DA UNIAO. ASSISTENTE JURIDICO. APRESENTACAO DO ATO DE
DESIGNACAO.

A auséncia de juntada aos autos de documento que comprove a designacdo do assistente
juridico como representante judicial da Unido (art. 69 da Lei Complementar n® 73, de 10.02.1993)
importa irregularidade de representagao.

66. SPTRANS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. NAO CONFIGURACAO. CONTRATO DE
CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO. TRANSPORTE COLETIVO.

A atividade da Sao Paulo Transportes S/A - SPTrans de gerenciamento e fiscalizacao dos servicos
prestados pelas concessionarias de transporte publico, atividade descentralizada da Administracao
Publica, nao se confunde com a terceirizacdo de mao-de-obra, ndo se configurando a
responsabilidade subsidiaria.

67. TELEMAR. PRIVATIZAGAO. PLANO DE INCENTIVO A RESCISAO CONTRATUAL (PIRC).

PREVISAO DE PAGAMENTO DA INDENIZACAO COM REDUTOR DE 30%. APLICACAO LIMITADA AO
PERIODO DA REESTRUTURAGAO.
Ndo é devida a indenizacdo com redutor de 30%, prevista no Plano de Incentivo a
Rescisdo Contratual da Telemar, ao empregado que, embora atenda ao requisito
estabelecido de nao haver aderido ao PIRC, foi despedido em data muito posterior
ao processo de reestruturacao da empresa, e cuja dispensa ndo teve relagdo com o
plano.
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5.3.15. Quarta Turma rejeita acdao de cobranca de honorarios advocaticios
(RR-1001-2006-751-04-00.3).

Veiculada em 10.12.2008.

Mesmo que oriunda de causa trabalhista, a cobranca de honorarios advocaticios contratados
entre advogados e clientes é uma prestacao de servicos de natureza civil da competéncia da Justica
Comum. Com este entendimento, a Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou
provimento a recurso de um advogado gaucho que queria receber pelos servigos prestados a uma
cliente que, no transcurso do processo, constituiu outro advogado sem lhe pagar nada. A
incompeténcia da Justica do Trabalho para resolver o caso ja havia sido declarada no primeiro grau
e confirmada pelo Tribunal Regional da 4@ Regido (RS).

A intengdo do advogado era que a Justica Trabalhista reservasse parte dos créditos que a cliente
viesse a receber para o pagamento de seus honorarios. De acordo com a inicial da reclamagéao
trabalhista, ele foi contratado por uma servente bancaria terceirizada que prestou servicos a Caixa
EconOmica Estadual do Rio Grande do Sul de 1987 a 1994 e foi demitida sem justa causa. Mas a
cliente contradisse sua alegacdo de que fora destituido no andamento da reclamacao, informando
gue apenas seguiu orientacao da Vara do Trabalho de Santa Rosa (RS) no sentido de constituir novo
advogado porque o seu estava suspenso pela OAB. O advogado contestou, mas o juiz declarou a
incompeténcia absoluta da Justica Trabalhista para resolver o caso.

Com a sentenga mantida pelo Tribunal Regional, o advogado recorreu ao TST, insistindo no
afastamento da incompeténcia da Justica do Trabalho. Ao examinar o recurso na Quarta Turma, o
relator, ministro Barros Levenhagen, nao lhe deu razdo. Ele concordou com a decisdo regional de
que a questdo continua sendo da competéncia da Justica Comum, pois a Emenda Constitucional
45/2004, que ampliou a competéncia da Justica do Trabalho, ndo a estendeu as acbdes que
envolvem cobranca de honorarios advocaticios, mesmo que acordados no ambito do processo do
trabalho.

O relator concluiu citando diversos precedentes do Superior Tribunal de Justica que estabelecem
a competéncia da Justica Civil para questbes semelhantes. Nesse sentido, informou que o STJ
editou a Sumula n° 363, segundo a qual “compete a Justica Estadual processar e julgar a acao de
cobranca ajuizada por profissional liberal contra cliente”. Seu voto foi colocado em votacdo e
aprovado pela maioria dos ministros da Quarta Turma.

5.3.16. Professora com horario reduzido obtém direito a salario minimo
(RR-869/2005-028-07-00.4).
Veiculada em 11.12.2008.

Uma professora do Municipio de Granjeiro (CE) teve reconhecido pela Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho o direito de receber um salario minimo mensal, mesmo cumprindo jornada
reduzida. A Turma restabeleceu sentenca que deferiu a ela diferencas salariais, por constatar a
impossibilidade de enquadra-la como trabalhadora horista normal, pelo fato de suas atividades nédo
se limitarem ao tempo em que permanecia na sala de aula.

O ingresso da professora no servico publico do municipio se deu mediante concurso, com lotagdo
na Escola Municipal Mauro Sampaio, em janeiro de 1998, com jornada diaria de 7h as 11h, de
segunda a sexta-feira, lecionando para alunos da 42 série do ensino fundamental. Pela jornada de
quatro horas percebia salario mensal de R$ 154,00 acrescido da gratificacdo de R$ 61,00 (regéncia
de classe, conhecida como “pd de giz”). O municipio, segundo informou, jamais |he pagou o salario
minimo, alegando para isso o fato de a professora cumprir jornada reduzida.

A trabalhadora requereu, entdao, na Vara do Trabalho de Juazeiro do Norte (CE), a intimagao do
Municipio para implantar em folha de pagamento, como piso salarial, o salario minimo legal e,
sobre ele, o adicional de 40% de gratificacdo de “pd de giz”. Pediu, ainda, que o municipio fosse
condenado ao pagamento de diferencas salariais da referida gratificacdo, férias mais o terco
constitucional. A sentenca |Ihe foi favoravel. Entretanto, o municipio recorreu ao Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regido (CE), que acolheu seu pedido e indeferiu as diferencgas salariais pleiteadas
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pela professora. Para o Regional, a jornada de quatro horas equivalia a metade da jornada integral
de oito horas, aplicando-se entdo a proporcionalidade salarial de 50% do salario minimo, justificado
pelo principio constitucional da isonomia, que, a seu ver, estaria abalado na hipétese de se atribuir
iguais salarios a trabalhadores de situacdes distintas: os que cumprem jornada integral e os que
cumprem a reduzida.

A relatora do recurso da professora ao TST, ministra Maria de Assis Calsing, reformou a decisao
do Regional e restabeleceu a sentenca, destacando o fato de os professores estarem submetidos a
jornada de trabalho especial prevista no artigo 318 da CLT. Segundo a ministra, as atividades dos
professores ndo se limitam a sala de aula, pois usam boa parte de seu tempo com outras atividades
relacionadas a sua fungdo, como a preparagdao de aulas e correcdo de provas. “Dai por que o
pagamento de diferencas para a complementacdao do minimo legal mostra-se ndo s6 justo, como
também constitucionalmente previsto, pois se destina a atender as necessidades vitais basicas do
trabalhador e as de sua familia, direito assegurado pelo art. 7°, IV, da Constituicdo Federal”,
concluiu.

5.3.17. Sem habilitacao, ndo se pode atuar em causa propria em acgao rescisoria na JT (AR
185359/2007-000-00-00.1).

Veiculada em 11.12.2008.

A possibilidade de postular em causa préopria (jus postulandi), sem a assisténcia de um
advogado, na Justica do Trabalho ndo se estende a acdo rescisoéria. Neste caso, somente advogados
habilitados legalmente podem atuar. A Secao Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do
Tribunal Superior do Trabalho julgou extinto o processo de um ex-funcionario do Banco do Brasil
S.A., sem entrar no mérito da questdo, por ndo atender ao pressuposto processual relativo a
representacao por advogado.

Admitido no Banco do Brasil em agosto de 1981 e desligado, sem justa causa, em margo de
1996, o ex-funciondrio ajuizou acdo trabalhista, em agosto de 2003, na 12 Vara do Trabalho de
Teresina (PI). Sua intencdo era corrigir o saldo devedor da multa de 40% do FGTS decorrentes de
expurgos inflacionarios. O processo chegou até o TST em recurso de revista, e a Primeira Turma
declarou a prescricdo total do direito do autor. A decisdo transitou em julgado e, em agosto de
2007, o trabalhador resolveu ajuizar a agdo rescisdria, alegando documento novo que poderia
invalidar a decisao anterior.

Ao analisar a rescisoria, o ministro Alberto Bresciani, relator, verificou que a peticdo inicial estava
assinada pelo préprio autor, que, em sua qualificacdo, ndo afirma ser bacharel em Direito ou possuir
habilitacdo legal para o exercicio da advocacia - ndo havia indicacdo de numero de inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil. A SDI-2, entdo, diante da auséncia de pressuposto de constituicao
e de desenvolvimento valido e regular do processo, julgou-o extinto sem resolucdo do mérito.

Segundo o ministro Bresciani, a agdo resciséria, enquanto acdo civil, ndo se confunde com a
reclamacdo trabalhista, e é admitida, instruida e julgada conforme o disposto no Cdédigo de
Processo Civil, no qual a regra é a representacdo da parte em juizo por advogado legalmente
habilitado. Somente se admite a postulagdo em causa propria quando a parte “tiver habilitagdo
legal ou, ndo a tendo, no caso de falta de advogado no lugar ou recusa ou impedimento dos que
houver”. Para o relator, “essas excecdes a regra geral, a toda evidéncia, ndo estdo caracterizadas
nos autos”.

A explicagdo para essa exigéncia é que a parte, sem assisténcia, esbarraria em particularidades e
tecnicismos processuais, mais facilmente detectaveis pelo profissional habilitado. De acordo com o
ministro Bresciani, procura-se, assim, “garantir a parte a plena defesa do direito que entende
integrar seu patrimonio juridico, com a efetiva (e ndo s6 potencial) possibilidade de utilizagdo de
todos os meios e remédios juridicos previstos na legislagdo processual”.

Como mais um exemplo para justificar esse posicionamento, o relator cita as consideracdes
feitas pelo autor da acdo, quando compelido a se manifestar sobre a contestacdo do Banco do
Brasil: “o autor vem desistir de apresenta-la em face de encontrar-se impossibilitado de fazé-la
(sic), em razdo de nao disponibilizar de meios e condicdes financeiras suficientes para acesso ao
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contelido da aludida contestacdo, tendo em vista residir na Cidade de Teresina, Capital do Estado
do Piaui.”

A conclusdo do ministro Bresciani € que, diante dessas afirmacbes, surge a indagacao se a
permissao para o exercicio de postular em causa propria da efetividade ao pleno acesso, ao direito
ao contraditério e a ampla defesa, constitucionalmente assegurado, em hipéteses como essa, em
que, por razdoes de competéncia funcional, a agdo deve ser ajuizada perante Tribunal com sede em
localidade diversa daquela em que reside o interessado. “Penso que ndo”, avaliou o relator.

5.3.18. Dissidio coletivo ndao admite clausula de indisponibilidade de bens da empresa
(RODC 20192/2007-000-02-00.4).

Veiculada em 11.12.2008.

O dissidio coletivo de greve tem natureza declaratdria (sobre a abusividade ou legalidade da
paralisacdo) e, eventualmente, condenatéria - quando prevé as condicoes de trabalho a serem
observadas na retomada da prestagdao de servicos, como o pagamento dos dias parados. Mas
pedidos de indole cautelar, como o de arresto ou indisponibilidade dos bens da empresa e seus
socios ou o reconhecimento de grupo econémico ndo correspondem a natureza da causa nem se
adaptam a esse tipo de procedimento judicial. Com este fundamento, a Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, deu provimento a
recurso de duas empresas de Sdo Paulo (SP) e extinguiu o processo de dissidio coletivo de greve
ajuizado pelo Sindicato dos Trabalhadores nas InduUstrias Quimicas, Farmacéuticas, Plasticas e
Similares de Sao Paulo e Regido.

O dissidio foi julgado originariamente pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP), que
considerou parcialmente procedentes os pedidos formulados pelo sindicato. O TRT/SP declarou a
nao-abusividade da greve ocorrida em marco de 2007, determinou o pagamento dos dias parados e
declarou a responsabilidade solidaria das empresas suscitadas no pagamento de salarios atrasados,
sob pena de multa. A sentenca também declarou a indisponibilidade dos bens das empresas
(mdveis e imoveis) e de seus sbcios, cuja eventual alienacdo seria considerada fraude a execugdo, e
proibiu o pagamento de honorarios, gratificagdes, pro labore ou qualquer outro tipo de retribuicao
ou retirada a seus diretores, sécios ou gerentes e, ainda, a distribuicdo de lucros, bonificacGes,
dividendos ou interesses a seus soécios, titulares, acionistas ou membros de 6rgdos dirigentes,
fiscais ou consultivos.

Inconformadas com o teor da decisdo, as empresas Oswaldo Cruz Quimica Industria e Comércio
Ltda. e a Fabricor Comércio de Tintas Ltda. e a Sant’Angelo Pinturas Ltda. recorreram ao TST
sustentando, entre outros aspectos, a preliminar de auséncia de condicdo da agdo e de
cerceamento do direito de defesa. No mérito, pediram a reforma da sentenca quanto a existéncia
de grupo econdmico e a indisponibilidade dos bens, entre outros itens. Argumentaram que a
finalidade do dissidio de greve - de analisar a legalidade ou ndo da paralisagdo — ndo abarca os
pedidos deferidos pelo TRT/SP.

O relator do recurso, ministro Walmir Oliveira da Costa, observou que o dissidio coletivo de greve
tem, de imediato, as caracteristicas de um dissidio de natureza juridica, embora possa conter
sentenca condenatdria relativa a direitos e deveres decorrentes da greve. Mas varios dos pedidos
formulados pelo sindicato (especialmente o de declaracdo de grupo econdmico e o de
indisponibilidade de bens) exigiriam o ajuizamento de reclamacdo trabalhista ordinaria, individual,
na instancia competente - a Vara do Trabalho. Além disso, o sindicato profissional ndo tem
legitimidade ativa para pedir a declaracdo da nao-abusividade da greve que ele proprio deflagrou.
Este entendimento esta contido na Orientagdo Jurisprudencial n® 12 da SDC.
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6. Indicagtes de Leitura

6.1. Revista Nacional de Direito do Trabalho. Ano 11. Vol. 126. Outubro de 2008.

"0 'Novissimo' Processo Civil e o Processo do Trabalho: Uma Outra Visao”.

Guilherme Guimaraes Feliciano. Juiz do Trabalho da 152 Regido. Professor universitario. Diretor cientifico do Nucleo de
Estudantes Luso-Brasileiro. Doutor em Direito Penal pela Faculdade de Direito da USP. Membro da Comissdo Legislativa e da
Comissao de Prerrogativas da ANAMATRA. Membro da Academia Taubateana de Letras. Membro do Instituto Brasileiro de
Ciéncias Criminais. Membro do Instituto Manoel Pedro Pimentel. Pags. 13-42.

6.2. Revista Magister de Direito Trabalhista e Previdenciario. Editora Magister. Vol. 26.
Set/Out de 2008.

6.2.1. “Teoria dos Sistemas - Sistemas Operativamente Fechados; Posicao do Poder

Normativo da Justica do Trabalho no Sistema Juridico”.
Marcos Neves Fava. Juiz titular da 892 Vara do Trabalho de Sdo Paulo/SP. Professor de Processo do Trabalho na Fuculdade
de Direito da FAAP. Pags. 58-82.

6.2.2. “Exigéncia de Experiéncia para a Contratacao”.
Sergio Pinto Martins. Juiz do TRT da 22 Regido. Professor Titular de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da USP.
Pags. 688-689.

6.3. Revista Decisorio Trabalhista. Doutrina e Jurisprudéncia. Ano XV, N° 171. Outubro de
2008.

“"Assédio Sexual: Questdes Conceituais”.

Rodolfo Pamplona Filho. Juiz do TRT da 52 Regido. Professor Titular de Direito Processual do Trabalho da Universidade
Salvador. Mestre e Doutor em Direito do Trabalho pela PUC/SP. Membro da ANDT. Membro da Academia Nacional de Direito
do Trabalho.

6.4. Repertorio de Jurisprudéncia IOB. Trabalhista e Previdenciario. Volume II. N° 22, 2a
Quinzena de novembro de 2008.

6.4.1. “As Recentes Reformas do CPC e as Lacunas Ontolégicas e Axioldgicas do Processo

do Trabalho sob a Perspectiva da Efetividade do Acesso a Justica”.

Carlos Henrique Bezerra Leite. Procurador Regional do Trabalho. Mestre e Doutor em Direito pela PUC/SP. Professor
Adjunto de Direito Processual do Trabalho e Direitos Humanos da UFES. Professor de Direitos Metaindividuais do Mestrado da
FDV. Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho. Pags. 717-721.

6.4.2. 0O Adicional de Insalubridade e sua Fixacdo sobre o Salario Minimo: A Quebra de
Paradigmas Proporcionada pela Samula Vinculante n° 4”.

Cristiano César de Andrade de Assis. Advogado. Especialista em Direito do Trabalho e Direito Previdenciario pela
Universidade do Vale da Paraiba. Professor universitario nos Cursos de Engenharia da ETEP Faculdades e dos Cursos de
Tecnologia em Recursos Humanos do Instituto Brasileiro de Tecnologia Aplicada”. Pags. 711-716.

6.5. Revista de Processo. Editora Revista dos Tribunais. Ano 33. N° 163. Setembro de
2008.

6.5.1. "0 que é 'devido processo legal'?”.
Humberto Avila. Advogado. Parecerista. Professor da UFRGS. Livre-docente em Direito Tributario pela USP. Visiting Scholar
da Harvard Law School - EUA. Pags. 50-59.

6.5.2. “"Primeiras palavras sobre a alienacao por iniciativa particular”.
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Eduardo Kochenborger Scarparo. Advogado. Professor de Direito Processual Civil na UFRGS. Doutorando em Direito
Processual Civil pela UFRGS. Pags. 196-220.

6.6. Disponiveis na Internet.

6.6.1. “A guinada ideoldégica do processo civil e sua influéncia na execugao trabalhista”
Wolney de Macedo Cordeiro. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 1975, 27 nov. 2008. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=12016>. Acesso em: 27 nov. 2008.

6.6.2. “Conflitos entre principios e regras”.

Fernando Estevam Bravin Ruy. Juiz de Direito de Entrancia Especial e Juiz do Colégio Recursal do Estado do Espirito
Santo. Professor da Universidade Federal do Espirito Santo. Professor da Escola da Magistratura do Estado do Espirito Santo.
Mestre em Direito e Economia pela Universidade Gama Filho/R]. Doutorando em Ciéncias Juridico-Econémicas pela
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 1981, 3 dez. 2008. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=12034>. Acesso em: 03 dez. 2008.

6.6.3. “"Da inconstitucionalidade da Portaria n° 540 do Ministério do Trabalho e
Emprego”.

Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho. Advogado. Professor de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho em cursos de
graduacdo e pds-graduagdo. Mestre em Direito do Trabalho e da Seguridade Social pela USP. Jus Navigandi, Teresina, ano
13, n. 1988, 10 dez. 2008. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=12063>. Acesso em: 10 dez.
2008.

6.6.4. “Execucdao contra a Fazenda Publica. Peculiaridades e prerrogativas dos entes
fazendarios”.

Luis Lima Verde Sobrinho. Advogado. Pés-graduando em Direito Tributario. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 1989, 11
dez. 2008. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=12070>. Acesso em: 11 dez. 2008.

6.6.5. "Refundando o Direito Penal do Trabalho. Primeiras aproximagoes”.

Guilherme Guimaraes Feliciano. Juiz do Trabalho da 152 Regido. Professor universitario. Doutor em Direito Penal pela
Faculdade de Direito da USP. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 1987, 9 dez. 2008. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/
doutrina/texto.asp?id=12054>. Acesso em: 09 dez. 2008.
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7. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

O Novo Acordo Ortografico: Dos (Des)Acordos ao Acordo (?)

Em 29 de setembro de 2008, o Presidente da Republica assinou o Decreto n. 6.583, que
promulga o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de
1990.

Por ser de interesse, transcrevo o art. 2°, com seu paragrafo Unico, do citado Decreto:

Art. 20 O referido Acordo produzira efeitos somente a partir de 1° de janeiro de 2009.

Paragrafo unico. A implementacdo do Acordo obedecera ao periodo de transicdo de 1° de
janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2012, durante o qual coexistirdo a norma ortografica
atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.

O texto do Acordo, além de oficializar divergéncias graficas (comico/comico, facto/fato,
ténis/ténis, etc.), apresenta normas perigosamente genéricas sobre diversas matérias, além de ser
lacunar em relagdo a outras. E ha questdes que, ndo resolvidas pelo Acordo Ortografico de 1943,
continuam irresolvidas*. (Espero ndo serem irresolviveis*!)

Por tudo isso, temos de esperar a edicdo do novo Vocabulario Ortografico da Lingua
Portuguesa (VOLP) pela Academia Brasileira de Letras, prometido para fevereiro de 2009, na
expectativa de que esse documento resolva nossas duvidas.

Por enquanto, estdo disponiveis na praca alguns dicionarios e diversas publicacbes que
pretendem esclarecer as duvidas de aflitos luséfonos de aquém-mar e de além-mar. Analisei
algumas dessas obras. Além de divergéncias entre autores, também flagrei, mais de uma vez,
discrepancias na obra de um mesmo autor. Assim, em determinada obra, aparecem as grafias
coerdeiro numa pagina e co-herdeiro em outra. Um outro autor, numa pagina de sua obra, diz que
o prefixo co- exige hifen quando o vocabulo seguinte comega por h. Um pouco adiante, apresenta a
grafia coerdeiro. Por oportuno: no préprio texto oficial do Novo Acordo Ortografico aparece a forma
co-herdeiro!

Em cinco obras consultadas, em quatro aparecem as formas coabitar (assim escrita ha mais
de um século) e ab-rogar. Na outra, as grafias apresentadas sdo co-habitar e abrogar. Esta Gltima,
assim grafada, implica a pronuncia absurda (com 'r' brando) ‘a-brogar', como se pronuncia
corretamente em abracadabra, abraco, abrolho, abrutalhado, etc.

Isto posto (ou isso posto, se preferirem), ha que estudar, esperar e rezar. Todos temos de
estudar, inclusive os mestres. E ndo ha reclamar. E, muito menos, exigir em concursos publicos
matéria objeto de posicoes divergentes entre académicos (imortais), mestres, doutores e
assemelhados.

(*)Antes que alguém me tache de insipiente (ou inventor), os termos sdo avalizados pela
Academia Brasileira de Letras, no Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa.
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