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Acédo Civil Publica. Objeto que é o adimplemento de direitos individuais de
um empregado. llegitimidade ativa do Ministério PUblico do Trabalho. Nao
caracterizacdo de defesa de interesses ou direitos individuais homogéneos.

Extingdo do processo sem resolucdo do mérito. Art. 267, VI, do CPC.
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Conflito de Competéncia. Acdo anulatéria. Competéncia do Juizo em que
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Acao civil publica. TRENSURB. Terceirizagdo da venda de bilhetes. Proibigcéo
no espaco fisico da empresa. Prova inequivoca do direito e verossimilhanca
da alegacado, aliadas a fundado receio de dano irreparavel ou de dificil
reparacdo. Cabimento da tutela antecipada.
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Acidente do trabalho. Direito a indenizacdo. Decorréncia de Direitos

Fundamentais. Principio da preservacédo da dignidade humana.
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Justica Comum. Valor de alcada. Recurso incabivel, salvo sobre matéria
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Empregado de administradora de cartdo de crédito. Venda de produtos de
banco, com subordinacdo a ele. Vinculo que se forma diretamente com o
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Remuneracdo. Jornada. Professor. Hora de atividade. Atividades fora da sala
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Mandado de seguranca. Antecipacdo de tutela. Reintegracdo. Poder
discricionario do Juiz. Ausentes flagrante ilegalidade ou abuso de poder.
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Penhora. Possibilidade de realizacdo de outros gravames sobre o bem até a
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5. Indicagbes de Leitura

5.1. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. N°© 295. Julho de 2008.

5.1.1. “Estudos sobre a Aplicabilidade das Altera¢cdes Promovidas pela Lei n°®
11.280/2006 na Justica do Trabalho”.
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5.1.2. “Fundamentos a Determinagao de Oficio de Medidas Antecipatérias”.
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5.2. Revista de Processo. Editora Revista dos Tribunais. Ano 33. N°© 159.
Maio de 2008.

5.2.1. “A constitucionalizacdo do processo e as recentes altera¢cbes no processo
de execucao”.

[ TeTe [o OA 1N ] 1 {0 I 0= T g =T {o N PP

5.2.2. “A defesa do executado na reforma processual brasileira: a impugnacéo e
0s embargos a execucgao”.
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5.2.3. “Antecipacdo de tutela recursal a luz das recentes reformas do Codigo de
Processo Civil: breves comentarios”.
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5.2.4. “Novas consideracdes sobre a coisa julgada material no dissidio coletivo”.
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5.2.5. “O ‘ativismo’ do juiz em tema de prova”.
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5.2.6. “Sentenca constitutiva e execugéo forcada”.
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5.3. Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Magister Editora. Vol. 74.
Ne 2. Abril/jun de 2008.

5.3.1. “Lei n® 11.496/2007 — Artigo 894 da CLT: O Recurso de Embargos para o
TST. Atual Sistematica de Cabimento do Recurso de Embargos a SDI-1".
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5.3.2. “Os Embargos no TST na Vigéncia da Lei n® 11.496/07 (artigo 894, inciso
11, da CLT)".
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5.4. Revista LTr. Ano 72. Julho de 2008.

5.4.1. “A Multa do Art. 475-J do Cédigo de Processo Civil e a sua Aplicabilidade
no Processo Trabalhista”.
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5.4.2. “Aspectos Polémicos e Atuais do Dano Moral Coletivo Decorrente da
Relacédo de Trabalho”.
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1. Acordaos

1.1. Acdo Civil Publica. Objeto que é o adimplemento de direitos individuais de um
empregado. llegitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho. Nao caracterizacdo de
defesa de interesses ou direitos individuais homogéneos. Extingdo do processo sem
resolucado do mérito. Art. 267, VI, do CPC.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n°® 00987-2005-331-04-00-6 RO.
Publicacdo em 26/08/2008)

EMENTA: ACAO CIVIL PUBLICA. ILEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. Hipdtese em que nao se verifica, na pretensdo vindicada, a defesa de interesses ou
direitos individuais homogéneos, mas apenas a pretensado de viabilizar o adimplemento de direitos
individuais de um empregado. Extingdo do processo sem resolucdo de meérito, por ilegitimidade
ativa do Ministério Publico do Trabalho, na forma do disposto no inciso VI do artigo 267 do CPC, que
se impde. Recurso provido.

-2

ISTO POSTO:

AGCAO CIVIL PUBLICA. ILEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

Conquanto a prefacial de ilegitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho, argiida em
defesa, ndo tenha sido renovada no recurso, insta examina-la, com fundamento no artigo 515 do
CPC.

Analisa-se.

O julgador de origem rejeitou a argilicdo, ao fundamento de que “... foi postulada conduta da ré
de abster-se de manter empregado sem a contraprestacao salarial, no caso de cessar o beneficio
previdenciario ou encaminhado ao INSS, ainda n&do tenha obtido a concessdo do beneficio
previdenciario requerido, bem como abster-se de manter empregado que retorna do auxilio-doenca
acidentario em situagdo juridica indefinida. Resta evidenciado o interesse coletivo/difuso dos
pedidos, uma vez que abrange qualquer empregado da ré, presentes e futuros, que venha a
encontrar-se nas

situacbes antes abordadas”.

A acéo civil publica se destina a protecao de direitos e interesses metaindividuais - direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos indisponiveis e, a legitimidade do Ministério Publico do
Trabalho decorre da aplicacdo conjunta dos artigos 129, incisos Il e IX; 89, inciso Ill e, 114 da
Constituicdo Federal; artigos 83, inciso Ill; 84, caput e 6°, inciso VII, letras “a” e “b”, da Lei
Complementar n® 75/1993; artigo 5°, incisos | e Il, da Lei n® 7.347/1985 (Lei da A¢cao Civil Publica)
e artigo 82, inciso IV, da Lei n® 8.078/1990 (Cdodigo de Defesa do Consumidor). Consoante o
disposto no art. 129, Ill, da CF, incumbe ao Ministério Publico promover o inquérito civil e a acédo
civil publica para a protecao de interesses difusos e coletivos, estando assim disposto no art. 6° da
Lei Complementar n°® 75/93 - que dispbe sobre a organizacdo, as atribuicbes e o estatuto do
Ministério Publico da Unido - VII - promover o inquérito civil e a agéo civil publica para: a) a
protecdo dos direitos constitucionais; c) a protecdo dos interesses individuais indisponiveis, difusos
e coletivos, relativos as comunidades indigenas, a familia, a crian¢ca, ao adolescente, ao idoso, as
minorias étnicas e ao consumidor; d) outros interesses individuais indisponiveis, homogéneos,
sociais, difusos e coletivos; incumbindo ao Ministério Publico do Trabalho, na forma do art. 83, I,
da referida Lei Complementar “promover a acgao civil publica no ambito da Justica do Trabalho, para
defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente
garantidos”.

Na hipotese dos autos, o Ministério Publico do Trabalho, na peti¢cao inicial, relata situacdo fatica
do empregado V. J. do A., o qual fora afastado da empresa (...) para tratamento médico em
13.02.97, permanecendo nesta condicdo até 31.01.01. Com a alta médica, a partir de 01.02.01,
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apresentou-se na empresa para trabalho, no entanto, o médico do trabalho da empresa nao aceitou
0 seu retorno ao trabalho, por entender que nao se encontrava apto, encaminhando-se para recurso
junto ao INSS, o que foi efetuado em 02.02.01. Permaneceu, assim, o empregado, por longo
periodo em situacao juridica indefinida e, desde a alta do INSS, nao auferia beneficio previdenciario
nem salarios, passando por muitas dificuldades.

No que tange a legitimidade do Ministério PUblico do Trabalho para propor esse tipo de acéao,
seguimos os passos de Nelson Nery Junior (in “O Processo do Trabalho e os Direitos Individuais
Homogéneos - Um Estudo Sobre Acdo Civil Pablica Trabalhista”, Revista LTr, Sdo Paulo, LTr, ano
64, n° 2, pag. 151/160, fev/2000), no sentido de que o Ministério Publico tem legitimidade para
defender os direitos ou interesses individuais homogéneos por meio de acgéo civil coletiva. Isso
porque, ndo obstante inexista expressa previsdo constitucional nesse sentido (nem poderia ter, ja
que os interesses individuais homogéneos foram criados em pelo Cédigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor em 1990), a Carta Magna, em seu art. 129, inciso IX, deixa aberta a possibilidade para
o legislador ordinario, ao estabelecer que o MP pode “exercer outras funcdes que lhe forem
conferidas, desde que compativeis com sua finalidade”, que veio a ser concretizado pelo art. 81,
incisos Il e 111 do CDC e pela Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei n© 8.625/93).

Ocorre que, a despeito da viabilidade de o Ministério Publico poder propor acao civil coletiva na
defesa de interesses e direitos individuais homogéneos na Justica do Trabalho, entende-se que a
pretensdo veiculada na presente demanda nao se classifica como interesse ou direito individual
homogéneo passivel de ser tutelado de forma coletiva, na medida em que, para tanto, € exigida a
origem comum da lesdo. Segundo Hugo Nigro Mazzili, citado por Carlos Henrique Bezerra Leite na
obra Acéo Civil Publica, Sdo Paulo, LTr, 2001, pag.60: “ Os interesses individuais homogéneos, para
0 CDC, sédo aqueles de grupo, categoria ou classe de pessoas determinadas ou determinaveis, que
compartilhem prejuizos divisiveis, de origem comum, ou seja, oriundos das mesmas circunstancias
de fato (...). ”(grifou-se).

Nessa senda, importa destacar que a presente acado visa a reparar eventual violacdo de direito
individual do empregado Valdir José do Amaral. A questdo debatida nos autos, em que pese tenha
como esteio a alegada existéncia de descumprimento pela ré da legislagdo trabalhista no que diz
respeito a pagamento de salarios a empregados que, encaminhados ao INSS, ndo tenham obtido a
concessdo do beneficio previdenciario requerido, bem como no que diz respeito as normas que
asseguram ao empregado que recebe alta de beneficio previdenciario de auxilio-doenca acidentario,
o0 retorno a atividade habitual, ndo pode ser analisada de forma genérica, ndo sO pelas situacdes
distintas que envolvem cada uma das ac¢des, mas também em razdo da amplitude que uma decisdo
desse porte certamente ird gerar. Nao bastasse isso, tem-se que a acdo civil coletiva para a tutela
de interesses ou direitos individuais homogéneos é admitida apenas na fase de conhecimento do
processo trabalhista para o reconhecimento de direitos negados a um grupo de trabalhadores (a
exemplo da supressdo do pagamento de adicional noturno embora persistindo o trabalho em
jornada noturna), mediante condenacdo dos responsaveis com efeito genérico, passivel de
execucdo tdo-somente com a iniciativa individual dos trabalhadores lesados.

Dessa forma, ndo se revela, na pretensdo vindicada, a defesa de interesses ou direitos
individuais homogéneos, mas apenas a pretensdo de viabilizar o adimplemento de direitos
individuais de um empregado.

Ressalte-se, ademais, que a ré e o empregado (...), que procedeu a dendncia junto ao Ministério
Publico do Trabalho, conciliaram nos autos da acdo trabalhista que este empregado movia contra a
empresa (ata de audiéncia da fl. 452). Naquele acordo, constou expressamente que “... Com o
recebimento da importancia, o (a) rte da ampla e geral quitacdo do contrato de trabalho e do que é
postulado na inicial. O rte também se compromete a retirar a denudncia por ele efetuada
junto ao Ministério Publico do Trabalho, manifestando desde ja a sua renuncia aquela.”
(grifou-se)

Por todos esses fundamentos, impde-se extinguir o processo sem resolucdo de mérito, por
ilegitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho, na forma do disposto no inciso VI do artigo
267 do CPC.

...
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1.2. Conflito de Competéncia. Acao anulatéria. Competéncia do Juizo em que praticado o
ato alegadamente eivado de nulidade.

(12 Secéao de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Processo n°® 02669-
2008-000-04-00-0 CC. Publicagdo em 20/08/2008)

EMENTA: CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. ACAO ANULATORIA. A competéncia para
processar acdo anulatéria é do juizo em que praticado o ato alegadamente eivado de nulidade.
Aplicacdo da Orientacéo Jurisprudencial n® 129 da SDI-Il do TST.

)

VISTOS e relatados estes autos de CONFLITO DE COMPETENCIA, em que é suscitante JUTZA
SUBSTITUTA DA 172 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE e suscitado JUIZA TITULAR
DA 62 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE.

A Juiza Substituta da 172 Vara do Trabalho de Porto Alegre suscita conflito negativo de
competéncia (fls. 40/41) em face da decisdo da Juiza Titular da 62 Vara do Trabalho de Porto
Alegre, que ndo recebeu acdo anulatéria incidental por entender ndo configurada a hipdtese de
distribuicdo por dependéncia (fl. 35).

O Ministério Publico do Trabalho preconiza a procedéncia do conflito para que seja declarado
competente para processar e julgar o feito o Juizo da 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre.

E o relatorio.

ISTO POSTO:

Na acédo anulatdria em que suscitado o presente conflito - ajuizada com pedido de distribuicdo
por dependéncia a reclamatéria n°® 00332.006/02-6 -, o autor alega que, na reclamatdria n°
01269.022/95-4, por ele ajuizada em face de Trans Sul Brasil - Transportes Sul Brasil Ltda., foi
efetivada penhora sobre remanescentes de imdvel de propriedade da devedora que havia sido
penhorado para garantia de débito fiscal perante a 32 Vara Federal de Execuc¢des Fiscais, penhora
esta imediatamente posterior a oriunda do citado processo em tramitacdo na 62 Vara do Trabalho
de Porto Alegre. Noticia que, incidindo sobre o imdvel inUmeras penhoras, a 62 Vara avocou a
competéncia desta Justica para celebrar a venda judicial do referido bem, o que ndo desqualificou,
no seu entender, a penhora realizada a seu favor perante a 32 Vara Federal das Execug¢Oes Fiscais,
de vez que preferencial e da mesma natureza do crédito das acfes trabalhistas elencadas naqueles
autos. Alega que, satisfeito integralmente o crédito da primeira penhora preferencial, relativa a
reclamatéria em tramitacdo na 62 Vara, aquele Juizo ndo determinou a reunido dos processos
trabalhistas e repassou o0s valores remanescentes aos demais juizos, cujas penhoras foram
realizadas em datas posteriores aquela efetivada a seu favor, desobedecendo a ordem de
anterioridade das penhoras. Afirma tratar-se de ato ilegal, eivado de nulidade processual,
requerendo, ao final, seja declarada “a nulidade processual a partir da execucédo do feito em razéo
das nulidades arguidas”.

A Juiza Titular da 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre ndo recebeu a agcdo por entender néo
configurada a hipétese de distribuicdo por dependéncia.

Distribuido o feito de forma aleatéria, a Juiza Substituta da 172 Vara do Trabalho de Porto Alegre
suscita conflito negativo de competéncia, invocando a Orientacdo Jurisprudencial n® 129 da SDI-II
do TST.

Com razao.

A competéncia para processar acao anulatoria é do juizo em que praticado o ato alegadamente
eivado de nulidade.

Neste sentido, a Orientacdo Jurisprudencial n® 129 da SDI-II do TST: “Acao anulatoria.
Competéncia originaria. Em se tratando de ac¢do anulatéria, a competéncia originaria se da no
mesmo juizo em que praticado o ato supostamente eivado de vicio.”

Como citado no despacho do Juizo suscitante, assim ja decidiu esta SDI no Conflito de

11
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Competéncia n°® 02537-2007-000-04-00-7, relatado pela Desembargadora Maria Inés Cunha
Dornelles, publicado em 26.09.07.

Desta forma, julga-se procedente o conflito para declarar a competéncia do juizo suscitado - 62
Vara do Trabalho de Porto Alegre - para processar a agao.

)

12
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2. Ementas

2.1. EMENTA: (...) Abatimento de valores. Atualizacdo. Na apuracdo de diferencas da
indenizacdo compensatéria de 40% sobre o FGTS, necesséria a atualizacdo, a data da verificacdo do
saldo atualizado do FGTS, do valor pago ao titulo. Incorreto o calculo do reclamante que procede o
abatimento somente do valor histérico recebido, majorando indevidamente seu crédito. Agravo nao-
provido.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Carmen Gonzalez - Convocada. Processo n°® 01110-2001-007-
04-00-0 AP. Publicado em 18/08/08)

2.2. EMENTA: Acao Civil Publica. TRENSURB. Terceirizacao da venda de bilhetes. Proibicao
no espaco fisico da empresa. A terceirizacdo de servigcos relacionados com a atividade-fim da
empresa publica fere preceitos de ordem constitucional e infraconstitucional. Havendo prova
inequivoca do direito e a verossimilhanca da alegacao, aliadas a fundado receio de dano irreparavel
ou de dificil reparacao, € cabivel a antecipacdo dos efeitos da tutela concedida em Acéo Civil Publica
movida pelo Ministério Pdblico do Trabalho. Nado merece revogacdo a liminar que determina se
abstenha a empresa de admitir trabalhadores por terceiros para a execucdo de servigcos nao
especializados ou ligados a atividade-fim, sob pena de multa. Recurso nao-provido.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Carmen Gonzalez - Convocada. Processo n°® 01271-2005-023-
04-00-7 RO. Publicado em 18/08/08)

2.3. EMENTA: PRELIMINARMENTE RECURSO ORDINARIO DA AUTORA. ACAO MONITORIA.
VALOR DA CAUSA INFERIOR A DOIS SALARIOS MINIMOS. Conforme o teor do § 4° do art. 2°
da Lei n® 5.584/70, ndo cabe recurso das sentencas proferidas em dissidios cujo valor ndo seja
superior a dois salarios minimos, ndo tratando a sentenca de matéria constitucional. Acdo monitdria
alcancada pelo rito de alcada. Recurso ndo conhecido.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n® 00388-2007-831-
04-00-5 RO. Publicado em 18/08/08)

2.4. EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. PRESCRICAO. O prazo prescricional para ajuizamento
de acdo que tem como objeto a indenizacdo por dano material e moral decorrente de acidente de
trabalho ocorrido em momento anterior & entrada em vigor do Cédigo Civil de 2002, respeita a
regra de transicdo prevista no artigo 2028 deste diploma legal: “Serdo os da lei anterior os prazos,
quando reduzidos por este Cédigo, e se, na data de sua entrada em vigor, ja houver transcorrido
mais da metade do tempo estabelecido na lei revogada”. Apelo provido para afastar a prescricao
total pronunciada, determinando a remessa dos autos ao juizo de origem, para a analise do feito.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luiz Alberto de Vargas. Processo n® 01684-2007-104-04-00-3 RO.
Publicado em 18/08/08)

2.5. EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. PRESCRICAO. A indenizacdo por danos decorrente
de acidente do trabalho, ainda que praticado em razdo da relacdo de emprego, ndo se
constitui em crédito trabalhista strictu sensu, o que afasta a incidéncia do inciso XXIX do artigo 7°
da Constituicdo Federal. A reparacdo por danos, sejam morais, sejam patrimoniais, decorrentes
de acidente de trabalho, ndo possui natureza de reparacdo civil, porquanto o direito material
em questdo (indenizacdo face ao acidente do trabalho) tem fundamentos de natureza social e
decorre de mandamento constitucional, sendo decorréncia natural do direito das pessoas a vida, a
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integridade fisica, e de outros direitos fundamentais tutelados pela Constituicdo Federal, com vistas
a preservacdo da dignidade humana. Inexistente prazo prescricional especifico para a pretensao
condenatoéria, adota-se o prazo prescricional do artigo 177 do Codigo Civil de 1916, dada a data de
inicio da vigéncia do Cédigo Civil de 2002 (12-01-2003). Recurso ordinario do reclamante a que se
da provimento.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann. Processo n°® 01301-2007-
351-04-00-0 RO. Publicado em 18/08/08)

2.6. EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. DOENCA PROFISSIONAL. INDENIZACOES. ACAO
ORIGINARIAMENTE AJUIZADA NA JUSTICA COMUM SEM ALTERA(;AO DO VALOR DE
ALCADA. RECURSO NAO CONHECIDO. Agédo de indenizacdo por danos morais e materiais em
decorréncia de acidente de trabalho originariamente ajuizada na Justica Comum. Caso em que o
valor de al¢ada atribuido a causa nao foi modificado quando da alteracdo da regéncia processual e
do deslocamento da competéncia para esta Justica Especializada. A teor do disposto no artigo 2°, §
4°, da Lei n® 5.584/70, nao se conhece de recurso interposto de decisdo proferida em processo de
alcada exclusiva da Vara do Trabalho, salvo se versar sobre matéria constitucional, que ndo é o
caso dos autos. Recurso da reclamante que se deixa de conhecer.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n°® 00697-2006-
733-04-00-9 RO. Publicado em 20/08/08)

2.7. EMENTA: RECURSO DO RECLAMANTE. ACIDENTE DO TRABALHO. PRESCRI(;AO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. Pleito de reparacdo de natureza civil, ao
qual se aplica o disposto no art. 206, § 3°, V, do Cdédigo Civil, com permissivo no paragrafo Unico
do art. 8° da CLT, o que leva a pronuncia da prescri¢cdo. Recurso desprovido.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Processo n® 00142-2007-661-04-00-9 RO.
Publicado em 14/08/08)

2.8. EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. ISENCAO DO PAGAMENTO DE CUSTAS. Em nome
do principio do duplo grau de jurisdicdo, ndo deve o recurso ser trancado por falta de recolhimento
das custas quando a questdo discutida €&, justamente, a isencdo do pagamento. Necessario o
processamento do recurso ordinario a fim de que seja submetido ao segundo grau.

(62 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcal Henri Figueiredo - Convocado. Processo n® 00775-2007-
403-04-00-0 Al. Publicado em 14/08/08)

2.9. EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. CABIMENTO DO AGRAVO DE PETICAO. DECISAO
PROFERIDA NA EXECUCAO. Cabe agravo de peticdo das decisdes proferidas na execucao,
conforme art. 897, letra “a”, da CLT, incluindo-se aqui aqueles despachos que ndo se restringem
a simples propulsdao processual, mas envolvem inegavel decisdo a respeito de requerimento da
parte, como na hipétese dos autos. Agravo de instrumento provido para determinar o
destrancamento do agravo de peticdo e o seu regular processamento.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n® 01458-1999-
005-04-01-2 Al. Publicado em 15/08/08)

2.10 EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. DECISAO QUE NAO RECEBE OS EMBARGOS A
EXECUCAO. INCABIVEL. Os embargos a execucdo tem natureza juridica de acdo e nio de
recurso, de modo que o apelo cabivel da decisdo que nao os recebe é o agravo de peticdo e
nao agravo de instrumento, ja que nao se trata de despacho que denegou a interposicdo de recurso
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(art. 897, “b” da CLT). Agravo de instrumento ndo conhecido, por incabivel.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n® 00141-2006-
521-04-01-9 Al. Publicado em 15/08/08)

2.11. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. PENHORA ON LINE. A penhora em
dinheiro encontra-se em primeiro lugar na ordem legal prevista no artigo 11 da Lei n°® 6.830/80,
aplicavel subsidiariamente a execucdo trabalhista, conforme art. 889 da CLT. Por outro lado, o
sistema Bacen-Jud proporciona maior celeridade a execucdo, o que vem em beneficio ndo apenas
do credor trabalhista, mas de toda a sociedade, que anseia por um Judiciario célere e efetivo.
Provimento negado.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Beatriz Condessa Ferreira. Processo n°
00193-2004-007-04-00-3 AP. Publicado em 22/08/08)

2.12. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. HORAS EXTRAS (REGIME
COMPENSATORIO — BANCO DE HORAS). O regramento coletivo em questdo somente beneficia o
empregador, trazendo claro prejuizo ao empregado, contrariando o principio protetivo do
trabalhador, ante a possibilidade do trabalhador permanecer a disposicdo do empregador além da
jornada, sem a contraprestacédo do trabalho extraordinario. Apelo negado.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luiz Alberto de Vargas. Processo n® 00151-2007-022-04-00-8 RO.
Publicado em 18/08/08)

2.13. EMENTA: CLAUSULA PENAL. A disposi¢do contida no artigo 28 da Lei n® 9.615/98 n&o se
aplica a entidade desportiva, mas somente ao atleta. De qualquer sorte, no presente caso nao
ocorreu qualquer das hipoteses previstas naquele dispositivo legal, jA que o contrato de trabalho se
extinguiu pelo advento de seu termo final. Apelo desprovido.

(62 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini Casa Nova. Processo n® 00050-2007-292-04-
00-4 RO. Publicado em 18/08/08)

2.14. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE DIFERENCAS SALARIAIS.
INOBSERVANCIA DO SALARIO MINIMO. O adicional de insalubridade n&o pode ser computado
na soma das parcelas salariais, com a finalidade de atingir o valor correspondente ao salario minimo
nacional, porquanto a Orientacdo Jurisprudencial n® 272 da SDI-1 do TST abrange tdo-somente as
verbas salariais percebidas em razdo do labor prestado dentro da jornada pactuada, em condicfes
normais de trabalho. Recurso provido.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n°® 01128-2007-
811-04-00-2. Publicado em 18/08/08).

2.15. EMENTA: DIREITO AUTORAL. INDENIZACAO. REPRODUCAO E DISTRIBUICAO DE
MATERAL DIDATICO APOS A EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. APLICACAO DO
PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE E DA EQUIDADE. E devida indenizacéo & ex-empregado
quando a empresa, sem sua autorizacdo expressa, reproduz e distribui material didatico (apostila)
de sua autoria apds a extingdo do contrato de trabalho. Hipdtese em que o contrato de cessdo de
direitos autorais encontrava-se calcado no relacionamento profissional - empregado e empregador -
, permitindo a transferéncia total dos direitos autorais da reclamante em favor da ré. A ruptura do
vinculo fez emergir nova situacado juridica na qual a continuidade da reproducédo parcial ou integral
do material didatico passa a depender de autorizacdo prévia e expressa do seu autor (art. 29, I, da
Lei n© 9.610/98). Aplicacdo do art. 8° da CLT.
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(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz José Felipe Ledur. Processo n® 00541-2007-403-04-00-2 RO.
Publicado em 19/08/08)

2.16. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DO TERCEIRO-EMBARGANTE. AUSENCIA DE PROVA
DA CONSTRICAO E DA PROPRIEDADE DO BEM. Nos termos dos artigos 1.046 e 1.050 do CPC,
sao requisitos indispensaveis ao conhecimento dos embargos de terceiro a prova da constricao e da
propriedade do bem penhorado, acarretando a sua inobservancia em extincdo do feito sem
resolucdo de mérito. Agravo desprovido.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vanda Krindges Marques. Processo n® 00010-2008-
812-04-00-4 AP. Publicado em 14/08/08)

2.17. EMENTA: EMPREGADO DE ADMINISTRADORA DE CARTAO DE CREDITO. VINCULO DE
EMPREGO COM O BANCO PERTENCENTE AO MESMO GRUPO ECONOMICO. O empregado que
trabalha diretamente na venda de produtos do banco e subordinado as diretrizes desse, apesar de
contratado pela Administradora de cartdes de Crédito do mesmo grupo econdémico, tem seu vinculo
de emprego diretamente formado com a instituicdo bancéaria. Contratacdo por interposta pessoa,
em terceirizacado fraudulenta, que se rechaca.

(62 Turma Relatora a Exma. Juiza Beatriz Renck. Processo n® 00424-2007-023-04-00-0 RO.
Publicado em 15/08/08)

2.18. EMENTA: PROFESSORA. HORA-ATIVIDADE. O trabalho em sala de aula é apenas uma
parte das atividades laborais do docente e as horas fora da sala de aula parte de sua jornada diaria.
A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) - Lei n°® 9.394/96 - assegura ao professor um
periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido em sua carga horaria (artigo 67,
inciso VI), o qual também deve ser remunerado. Recurso desprovido.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Mallmann. Processo n® 00089-2007-
512-04-00-8 RO. Publicado em 18/08/08)

2.19. EMENTA: INCORPORACAO HORAS EXTRAS SUPRIMIDAS. Por se tratar de verba paga a
titulo de horas extras sem qualquer correspondéncia com o trabalho extraordinario efetivamente
prestado, o valor pago sob tal rubrica se constitui em salario stricto sensu, e ndo em
contraprestacdo de jornada suplementar. A supressdo desse pagamento, portanto, é lesiva ao
empregado, com prejuizos aos seus ganhos habituais, o que caracteriza ofensa ao principio da
irredutibilidade salarial, insculpido no artigo 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal, atraindo a
incidéncia do artigo 468 da CLT. Recurso do reclamado desprovido.

(12 Turma. Relatora a Exma Juiza Maria da Graca R. Centeno — Convocada. Processo n® 00500-
2007-802-04-00-2 RO. Publicado em 19/08/08)

2.20. EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. HORAS EXTRAS. REUNIOES. Demonstrada a
participagdo do autor em reunides, entende-se que este periodo deve ser considerado como tempo
a disposicao do empregador, uma vez que a ré ndo comprova que as reunides estavam inseridas na
jornada semanal contratada, bem assim de que estas eram realizadas no periodo de recesso
escolar. Provimento negado.

(32 Turma. Relator o Exmo Juiz Luiz Alberto de Vargas. Processo em 00787-2006-221-04-00-9 RO.
Publicado em 18/08/08)
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2.21. EMENTA: ATIVIDADE ENVOLVENDO JOGOS DE AZAR. VINCULO DE EMPREGO. Os
jogos de azar sdo proibidos no pais com excecdao daqueles em que a CEF expedia licencga,
permissao, concessdo ou autorizacdo para funcionamento, podendo, a qualquer momento ser
revista a legalidade. Neste contexto, assumiu a reclamada os riscos do empreendimento, néo
podendo deixar de cumprir com suas obrigacdes trabalhistas, sob pena de enriquecimento sem
causa.

(32 Turma. Relator o Exmo Juiz Luiz Alberto de Vargas. Processo n® 00787-2006-291-04-00-0 RO.
Publicado em 18/08/08).

2.22. EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. ANTECIPACAO DE TUTELA. REINTEGRACAO.
Deferimento, em antecipacdo dos efeitos da tutela, de reintegracdo dos reclamantes, ora
litisconsortes, no emprego, em decisdo que examina as alegacdes da reclamada, ora impetrante,
tanto em relacdo ao registro da entidade sindical, como quanto a aquisi¢cdo do direito a estabilidade
nos termos do artigo 543 da CLT, conferindo razoavel e amplamente fundamentada interpretacao a
matéria. A apreciacao do pedido de concessao de tutela antecipada insere-se no poder discricionario
do julgador, extraida a decisdo de seu convencimento sobre a matéria trazida a juizo, cuja
cassacao, portanto, somente seria possivel, por meio de acdo mandamental, se presente flagrante
ilegalidade ou abuso na decisédo, o que ndo se configura no caso. Seguranca denegada.

(12 Secdo de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra — Convocada.
Processo n® 01220-2008-000-04-00-4 MS. Publicado em 20/08/08)

2.23. EMENTA: ACAO DE SEGURANCA. BLOQUEIO DE VALORES ONLINE. O bloqueio de
valores online constitui alternativa processual de uso prioritario na Justica do Trabalho. Em
principio, portanto, ndo implica a violacdo de direito liquido e certo. Seguranca denegada.

(12 Secdo de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Juiz José Felipe Ledur. Processo n® 00477-
2008-000-04-00-9 MS. Publicado em 20/08/08)

2.24. EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. ANTECIPACAO DE TUTELA E SUPERVENIENCIA
DA SENTENCA. A superveniéncia da sentenca, nos autos originarios, faz perder o objeto o
mandado de seguranc¢a que impugnava a concessao da tutela antecipada. O mandado de seguranca
contra ato judicial esta reservado para os casos previstos no artigo 5°, Il, da Lei n. 1.533/51, e a
sentenca é passivel de reforma através de recurso proprio. Siumula n. 414, 111, do TST.

(12 Secéo de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles.
Processo n® 01713-2008-000-04-00-4 MS. Publicado em 20/08/08)

2.25. EMENTA: AGCAO DE SEGURANCA. SUSPENSAO DA EXECUCAO TRABALHISTA EM
DECISAO LIMINAR. COMPENSACAO DE CREDITO INCERTO. VIOLACAO DE DIREITO
LIQUIDO E CERTO. A invocacdo de crédito incerto, por parte do empregador, ndo enseja a
suspensdo da execucao trabalhista, com base na hipétese de compensacdo. A decisdo que, em acao
cautelar, defere liminarmente essa suspensao viola direito liquido e certo do empregado. Seguranca
concedida.

(12 Secdo de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Juiz José Felipe Ledur. Processo n® 00802-
2008-000-04-00-3 MS. Publicado em 20/08/08)
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2.26. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. PENHORA. PREFERENCIA. Todos os
credores tém direito de penhorar bem de propriedade do devedor até a realizacdo da sua venda
judicial, ocasiao a partir da qual se observara a preferéncia estabelecida no art. 711 do CPC. Agravo
provido.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vanda Krindges Marques. Processo n® 00066-2003-
121-04-00-8 AP. Publicado em 14/08/08 )

2.27. EMENTA: RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. TERCEIRIZAQAO. Caso em que a pratica
adotada pelo banco reclamado, de despedir o autor e continuar se beneficiando de seu trabalho, na
condicdo de tomador de servicos, no mesmo local e trabalho, apenas com remuneracdo reduzida,
configura fraude, pois contraria o disposto no artigo 468 da CLT, uma vez que o procedimento é
evidentemente prejudicial ao empregado, sendo nula de pleno direito a despedida, na forma do
artigo 9° da CLT.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n® 01231-2006-019-
04-00-7 RO. Publicado em 18/08/08)

2.28. EMENTA: REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO CONTRA A DEVEDORA SUBSIDIARIA.
FALENCIA DA DEVEDORA PRINCIPAL. A ndo-comprovacdo da capacidade da massa falida de
satisfazer o débito trabalhista acarreta o redirecionamento da execucdo contra a devedora
subsidiaria, a qual se desonera do respectivo énus, apenas, quando, e se comprovada, a capacidade
da massa falida na satisfacdo do débito.

(62 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n® 01870-2005-201-
04-00-0 AP. Publicado em 15/08/08)

2.29. EMENTA: VINCULO EMPREGATICIO. REPRESENTANTE COMERCIAL. O traco distintivo
entre o trabalho autbnomo e a relacdo de emprego é a subordinacdo. A subordinacdo objetiva se
prova pela insercdo das atividades desenvolvidas na atividade-fim da empresa. A subordinacgdo
subjetiva diz respeito a sujeicdo do trabalhador aos comandos do empregador, condizente com a
forma de desenvolvimento das atividades e com a obediéncia a critérios diretivos. Hipotese em que
caracterizada a subordinacéo juridica, em sua duplice acep¢do. Recurso provido para reconhecer a
existéncia do vinculo empregaticio entre as partes e determinar o retorno dos autos a origem para

apreciacao dos demais itens da inicial, a fim de evitar supressao de instancia.

(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz José Felipe Ledur. Processo n°® 00831-2006-203-04-00-9 RO.
Publicado em 19/08/08)

2.30. EMENTA: REPRESENTACAO. REGULARIDADE. A outorga de mandato tacito, em
decorréncia do desmembramento da acdo, determinado pelo préprio juizo da instrugdo, que
manteve o Sindicato profissional na condicdo de representante individual, basta para regularizar o
poélo ativo da relagdo processual.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jo&do Pedro Silvestrin. Processo n°® 01259-2006-741-
04-00-2 RO. Publicado em 18/08/08)

2.31. EMENTA: PENHORA DE BEM DE PROPRIEDADE DA EMPRESA SOCIA DA EXECUTADA.
EXPEDICAO DE OFICIO A JUSTICA FEDERAL. Constatado que a executada n&o possui condi¢des
de adimplir os créditos do exequente, impde-se o redirecionamento da execucdo para a empresa
sOcia da executada. Determina-se a expedicdo de oficio para reserva de crédito em processo que
tramita perante a Justica Federal contra a referida socia. Apelo parcialmente provido.
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(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n°® 00054-
1998-801-04-00-8 AP. Publicado em 18/08/08)

2.32. EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. TRABALHADOR RURAL. PARCERIA
AGROPECUARIA. FATO IMPEDITIVO DO DIREITO DO AUTOR. ONUS DA PROVA. Negado em
contestacdo o vinculo de emprego mediante invocacdo de fato impeditivo — parceria agropecuaria —
do direito do autor, é do réu o 6nus da prova, forte no que dispdem os arts. 818 da CLT e 333, II,
do CPC. Trabalho de capatazia rural sujeito as ordens e deliberacdes do proprietario rural néao
configura parceria, mas a subordinacdo que revela a figura do empregado.

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal — Convocado. Processo n°® 00123-
2007-821-04-00-0 RO. Publicado em 22/08/08)
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3. Sentengas

Intermediacdo de servigos. Cooperativa de mao-de-obra. Fraude. Reconhecimento de
vinculo de emprego com a tomadora.

Exmo. Juiz Rafael da Silva Marques. Processo n® 00045-2008-029-04-00-0 - 292 Vara do Trabalho de Porto
Alegre. Publicada em 13/08/2008.

G-

2. Do vinculo.

Admitida a prestacdo de trabalho, € 6nus da empresa comprovar que a relagcdo havida nao era
de emprego. E que o contrato de trabalho subordinado por conta alheia é regra em uma
organizacdo capitalista (como a presente), devendo, portanto, a excecdo, prestacdo de servicos
autdbnomos, avulsos, chapa, ou mesmo cooperativa, ser provada pela parte a quem interessar.

E bom que se tenha em mente que o sistema cooperativo tem por mérito terminar com a
exploracdo da “mais valia” do trabalhador, eliminando o trabalho por conta alheia. Isso, contudo,
ndo ocorria no caso em tela, por se tratar de cooperativa de méo-de-obra e nédo de trabalho.
Quanto a cooperativa de mao-de-obra, sequer ha previsdo legal para a sua formacao, ainda mais
frente ao que disp&e o artigo 7°, I, da CF/88 que impde, para o trabalho com conta alheia, o vinculo
de emprego direto, sem maiores excec¢des.

Ressalto que o0 espaco para a acdo estratégica € o do vinculo de emprego. O sistema
cooperativo ndo permite que a empresa prestadora (cooperativa) explore a “mais valia” de terceiro,
sob pena de se reconhecer o vinculo de emprego ou para com ela (0o que ndo € o mais correto) ou
para com a tomadora (o que, alias, ocorre no caso em tela). Ressalto que as relagbes humanas
devem pautar-se pelas a¢des comunicativas, onde o outro € visto como fim em si mesmo e nao
como meio, salvo quando a sociedade, por meio do processo democrético (lei, Constituicao, etc.),

autorize as ac¢des estratégicas (caso especifico do vinculo de emprego direto)l.

Explico melhor o raciocinio acima: toda a vez que se busca a vinculacdo para prestar trabalho,
e o trabalhador o faz por necessidade, a parte visa ao vinculo de emprego com registro de CTPS e
de forma direta. Isso ocorre porque esta € a forma de maior protecdo ao trabalhador. Nao se deve
esquecer que o trabalho humano é quem gera a propriedade privada. Este trabalho, portanto, tem
um valor social, artigo 1°, 1V, e 170 da CF/88. Diminuir ou mitigar direitos aos trabalhadores

somente € possivel nos casos em que a lei expressamente autorize e desde que nao haja
infringéncia a CF/88, respeitado o nao-retrocesso social?.

1 Esta acdo comunicativa é, para Habermas, agcdo direcionada ao entendimento, onde pelos menos dois sujeitos agem de
forma coordenada ou mesmo superam esta coordenacao, pelo didlogo, reconhecendo, um frente ao outro, as pretensdes de
validez deste discurso, afastando-se do calculo centrado em si, para compartilhar os planos de acao do outro. In HABERMAS,
Jurgen. Teoria de La Accion Comunicativa. V. I, Racionalidade de la Accion y racionalizacién Social. Madrid. Taurus, 1987.
KANT, Imanuel. Fundamentacdo da metafisica dos costumes. S&o Paulo, SP: Editora Martin Claret, Colecdo Obra Prima de
Cada Autor — Textos Integrais, 2005, p. 58. Ele coloca: “Agora eu afirmo: o homem — e, de uma maneira geral, todo o ser
racional — existe como fim em si mesmo, e ndo apenas como meio para o uso arbitrario desta ou daquela vontade. Em todas
as suas acodes, pelo contrario, tanto nas direcionadas a ele mesmo como nas que 0 Sd0 a outros seres racionais, deve ser ele
sempre considerado simultaneamente como fim”

2 A proibicdo de retrocesso social nada pode fazer contra as recessdes e crises econdmicas (reversibilidade fatica), mas o
principio em andlise limita a reversibilidade dos direitos adquiridos (ex: seguranca social, subsidio de desemprego,
prestacdes de saude), em clara violagdo do principio da protecgdo da confianca e da seguranca dos cidaddos no ambito
econdmico, social e cultural, e do nucleo essencial da existéncia minima inerente ao respeito pela dignidade da pessoa
humana. [...]. sera inconstitucional uma lei que extinga o direito a subsidio de desemprego ou pretenda alargar
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Nao é, portanto, direito dos trabalhadores o “vinculo cooperativo” ou por terceirizacdo, mas
sim, vinculo de emprego direto.

E ndo se diga que o trabalho nesta cooperativa era por conta prépria. Nada mais é do que
intermediacdo de mao-de-obra. Trata-se, portanto, de uma cooperativa de mé&o-de-obra, sem
previsdo legal para operar como tal, e ndo cooperativa de trabalho.

Quanto a isso, importante o que aduz André Gorz a respeito da superacdo do modo de
producéo capitalista pelo comunista. Interessante a colocacdo em razdo de o sistema cooperativo
estar mais proximo deste do que daquele, por se tratar de uma relacdo de coordenacdo, sendo
perfeitamente possivel utilizar-se das palavras do autor. Ele diz, referindo-se a superacdao do
capitalismo pelo socialismo, que é necessaria a apropriacdo dos meios de producdo por parte da
classe trabalhadora, sob forma de colaboracdo voluntaria, que superaria a divisdo hierarquica
existente na fabrica capitalista, com a consequente subversdo das técnicas de producdo, caso em
que se superaria a alienacdo. O poder passa a ser comum a todos os trabalhadores, com uma

espécie de reunificacdo do trabalho intelectual e manual®.

Note-se que em se tratando de cooperativas de trabalho, permitidas pelos artigos 3° e 5° da
Lei 5.764/71, sua licitude passaria necessariamente pela reunificagcdo entre o trabalho manual e o
intelectual, sem qualquer divisdo hierarquica ou de producao no trabalho, o que terminaria com o

conceito de alienaqéo4. Do contrario, estar-se-ia cuidando de cooperativa de méao-de-obra e, por
conseqiiéncia, de vinculo trabalhista de emprego conforme artigos 2° e 3° da CLT.

Ainda, interessante destacar que nos casos de cooperativas de trabalho licitas, se superaria a
questdo da propriedade como poder (capitalista), para se chegar a propriedade como fruigdo, ou
seja, um local onde todos, da mesma forma e em iguais condi¢cdes, ndo s6 prestariam trabalho de
forma nao-alienada, como fruiriam por completo de todas as benesses de seu trabalho.

De outro lado, é evidente que a cooperativa, em verdade, intermediava mao-de-obra. Ora, em
2005, ano em que o autor trabalhou para ela como controlador de fluxo, o piso regional de saléarios

desproporcionadamente o tempo de servigo necessario para a aquisi¢do do direito a reforma (cfm. Ac TC 39/84 — Caso do
Servi¢co Nacional de Saude — e Ac 148/94, DR, 1, 13/5/94 — Caso das propinas e, por ultimo, Ac TC 509/2002, DR, I, 12/2 —
Caso do rendimento minimo garantido). A liberdade de conformacgédo do legislador nas leis sociais nunca pode afirmar-se sem
reservas, pois esta sempre sujeita ao principio da igualdade, principio da proibicdo de discriminagdes sociais e de politicas
antisociais. As eventuais modificagbes destas leis devem observar os principios do Estado de direito vinculativos da
actividade legislativa e o nucleo essencial dos direitos sociais. O principio da proibi¢cdo de retrocesso social pode formular-
se assim: o nucleo essencial dos direitos sociais ja realizado e efetivado através de medidas legislativas (“lei da seguranca
social”, “lei do subsidio de desemprego”, “lei do servi¢co de salde”) deve considerar-se constitucionalmente garantido, sendo
inconstitucionais quaisquer medidas estaduais que, sem a criagdo de outros esquemas alternativos ou compensatérios, se
traduzem, na pratica, numa “anulagdo”, “revogacao” ou “aniquilagdo” pura e simples desse nucleo essencial. [...]. A
liberdade de conformagdo do legislador e inerente auto-reversibilidade tém como limite o nlcleo essencial ja realizado,
sobretudo quando o nucleo essencial se reconduz a garantia do minimo de existéncia condigna inerente ao respeito pela
dignidade da pessoa humana. CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 72 edi¢ao, Lisboa,
Almedina, 2003, p. 338/9.

3 GORZ, André. Critica da divisdo trabalho. Traducéo Estela dos Santos Abreu. 3* Ed.- S&do Paulo: Martins Fontes, 1996, p.
12/13.

4 “No estagio atual do capitalismo, o trabalho ja se encontra coletivizado mas a posse dos meios de producdo jaz
individualizada, ou seja: o trabalho social é expropriado pelo dono solitario dos meios de trabalho. A forma como isso se da é
a forma-mercadoria, o valor de uso se subverte em valor de troca. A transformacdo do produto em mercadoria que gera
lucro (mais-valia) demanda a transformacgéo do proéprio trabalho em mercadoria, vendida e apropriada como qualquer outra.
Eis o reinado da alienacdo: o produto se separa do produtor, ‘enfrenta-o como ser estranho’, meu trabalho, meu modo de
ser no mundo n&o me pertence. Por esta via eu me separo de mim mesmo, do outro, da histdria. Onde quer que o capital
imponha rela¢des entre mercadorias, a alienagdo se manifesta; € a relacdo social engendrada pelo capital, seu jeito de ser
humano”. CODO, Wanderley. O que é alienagdo. Sdo Paulo : Brasiliense, 2004. — Colegdo Primeiros Passos, 141, 10" ed, 3°
reimpressao, p. 93/4.
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previsto para sua atividade era de R$407,81° mensais e o valor pago ao trabalhador foi era de
R$400,00 por duzentas e vinte horas mensais. Nada mais € do que reducdo de custos para as
empresas tomadoras, o que fragiliza ainda mais a democracia® pois que nao reduz as desigualdades
sociais, objetivo este fundamental da Republica, por forca do artigo 3°, 111, da CF/88.

Assim, pela fraude na contratacdo do autor, reconheco o vinculo de emprego para com a ré,
na forma do artigo 3° da CLT, a contar de 25 de janeiro de 2005 (fl. 202) até 01 de janeiro de
2006, conforme depoimento da folha 233, como controlador de fluxo.

-2

> Hhttp://intra.trt4.gov.br:7778/portal/page/portal/TRT4_INTRANET/Legislacao/L12283.docH - acesso 08 de julho de 2008,
as 15h09min.

6 Artigo 1°, cabecga, da CF/88.
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4. Moticias

4.1. Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.jus.br)

4.1. Informativo n° 516 - Brasilia, 18 a 22 de agosto de 2008.

4.1.1. Plenario
Acdo Trabalhista: Contratacdo de Servidores Temporéarios e Competéncia - 2

Em conclusdo, o Tribunal, por maioria, deu provimento a agravo regimental e julgou procedente
reclamacao ajuizada pelo Municipio de Sao Miguel do Guama - PA, para deslocar para a Justica
Comum ag¢des em tramite na Justica do Trabalho, em que se discute a validade de contratacdes
celebradas sem prévia aprovacdo em concurso publico — v. Informativo 471. Inicialmente,
esclareceu-se tratar-se de ac¢bes classificadas em dois grupos: 1) as relativas a contratacdes
temporarias realizadas antes da CF/88, nas quais se sustenta a validade das mesmas, e se
pretende a aplicacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT; 2) as concernentes a
contratacdes temporarias feitas depois da CF/88, em que se alega a nulidade delas, por ofensa ao
art. 37, Il, da CF, e a consequente submissdo dos casos a direitos tipicos de uma relagédo
trabalhista. Entendeu-se caracterizada a afronta a decisdo proferida pelo Supremo na ADI 3395
MC/DF (DJU de 10.11.2006), na qual referendada cautelar que suspendeu liminarmente toda e
qualquer interpretacdo dada ao inciso | do art. 114 da CF, na redacdo dada pela EC 45/2004, que
inclua, na competéncia da Justica do Trabalho, a apreciacdo de causas que sejam instauradas entre
o0 Poder Publico e seus servidores, a ele vinculados por tipica relacdo de ordem estatutaria ou de
carater juridico-administrativo. Vencido o Min. Marco Aurélio que julgava improcedente o pleito, e
se reportava ao voto por ele proferido no julgamento do RE 573202/AM, a seguir relatado, e, ainda,
ao que decidido pelo Plenario no julgamento do CC 7134/RS (DJU de 15.8.2003).

Rcl 4489 AgR/PA, rel. orig. Min. Marco Aurélio, rel. p/ o acérddo Min. Carmen Lucia, 21.8.2008.
(Rcl-4489)

4.1.2. Repercusséo Geral

4.1.2.1. Repercussao Geral: Contratacdo Temporaria e Competéncia da Justica Comum - 1

O Tribunal, por maioria, deu provimento a recurso extraordinario interposto contra acérddo do
Tribunal Superior do Trabalho - TST que entendera ser competente a Justica do Trabalho para
julgar pretensédo deduzida pela recorrida, admitida como professora, pelo Estado do Amazonas, sob
0 regime de contratacdo temporaria prevista em lei local (Lei 1.674/84). Na espécie, a recorrida
ajuizou reclamacao trabalhista, na qual pleiteia o reconhecimento de vinculo trabalhista e as verbas
dele decorrentes, ao fundamento de que teria sido contratada pelo regime especial da Lei 1.674/84,
mas que, em decorréncia das prorrogacdes sucessivas desse contrato, esse vinculo teria se
transmudado automaticamente num vinculo celetista. Aplicou-se a orientacéo fixada pelo Supremo
em varios precedentes no sentido de que compete a Justica Comum estadual processar e julgar
causas instauradas entre a Administragdo Publica e seus servidores submetidos ao regime especial
disciplinado por lei local editada antes da CF/88 com fundamento no art. 106 da CF/67, na redacéo
que lhe conferiu a EC 1/69. Asseverou-se que esse entendimento foi reafirmado em indmeros
precedentes, ja sob a égide da vigente Carta Magna. Enfatizou-se, ademais, que vérias decisbes
vém sendo prolatadas no sentido de que o processamento de litigio entre servidores temporarios e
a Administracdo Pudblica perante a Justica do Trabalho afronta a decisdo do Pleno na ADI 3395
MC/DF (DJU de 10.11.2006), na qual referendada cautelar que suspendeu liminarmente toda e
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qualquer interpretacao conferida ao inciso | do art. 114 da CF, na reda¢do dada pela EC 45/2004,
que inclua, na competéncia da Justica do Trabalho, a apreciacdo de causas que sejam instauradas
entre o Poder Publico e seus servidores, a ele vinculados por tipica relacdo de ordem estatutaria ou
de carater juridico-administrativo.

RE 573202/AM, rel. Min. Ricardo Lewandowski, 21.8.2008. (RE-573202)

4.1.2.2. Repercussao Geral: Contratacdo Temporaria e Competéncia da Justica Comum - 2

Mencionou-se, também, o que afirmado no julgamento da Rcl 5381/AM (DJE 8.8.2008), no sentido
de que, depois da decisdo proferida na ADI 2135 MC/DF (DJE de 7.3.2008), que suspendera os
efeitos da EC 19/98 para retornar ao regime juridico Unico, ndo haveria como, no sistema juridico-
administrativo brasileiro constitucionalmente posto, comportar esse tipo de contratacdo pelo regime
da CLT. Por fim, asseverou-se que a prorrogacdo indevida no contrato de trabalho de servidor
temporario ndo transmuda esse vinculo original, de natureza tipicamente administrativa, num
vinculo trabalhista. Aduziu-se que a prorrogacdo do contrato, nessas circunstancias, seja ela
expressa ou tacita, em que se opera a mudanca do prazo de vigéncia deste, de temporario para
indeterminado, pode até ensejar nulidade ou caracterizar ato de improbidade, com todas as
conseqiéncias que isso acarreta, mas nao alterar a natureza juridica do vinculo. Vencido o Min.
Marco Aurélio que afirmava que a competéncia seria definida pela causa de pedir e pelo pedido, e,
tendo em conta que, no caso, a recorrida ajuizara uma reclamacao trabalhista, evocando, a partir
do principio da realidade, a existéncia do vinculo empregaticio, reputava ser da Justica do Trabalho
a competéncia para dirimir o conflito de interesses. Outros precedentes citados: RE 130540/DF
(DJU de 18.8.95); RE 102358/MG (DJU de 28.9.84); RE 136179/DF (DJU de 2.8.96); RE 215819/RS
(DJU de 28.5.99); RE 367638/AM (DJU de 28.3.2003); CJ 6829/SP (j. em 15.3.89); Rcl 4903
AgR/SE (DJE de 8.8.2008).

RE 573202/AM, rel. Min. Ricardo Lewandowski, 21.8.2008. (RE-573202)

4.2. Superior Tribunal de Justica — STJ (www.stj.jus.br)

4.2.1. Ex-esposa tem direito a metade da indenizacao trabalhista recebida pelo ex-marido.
Veiculada em 13/08/2008.

Integra a comunhdo a indenizacdo trabalhista correspondente a direitos adquiridos durante o
tempo de casamento sob o regime de comunhdo universal. Com esse entendimento, a Quarta
Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) manteve o direito da ex-mulher a meacédo dos valores
recebidos pelo ex-marido apds a separacgéo de fato do casal.

De acordo com os autos, a sentenca de divércio determinou a partilha de todos os bens
adquiridos pelo casal na propor¢do de 50% para cada um, mas negou a meacdo da indenizagédo
obtida em acéo trabalhista e o pedido de alimentos formulados pela esposa. Em grau de apelacédo, a
Primeira Camara Civel do Tribunal de Justica de Santa Catarina, por maioria, reconheceu
parcialmente o direito da esposa e aceitou o pedido de meacédo dos valores relativos a indenizacéo
trabalhista.

O ex-marido recorreu ao STJ alegando a existéncia de dissidio jurisprudencial. Sua defesa
também sustentou que os frutos civis do trabalho ou da indUstria de cada conjuge sédo excluidos da
comunhdo quando as verbas pleiteadas na acédo dizem respeito ao tempo em que ndo mantinha
relacionamento com a recorrida e o produto sé foi recebido apds a ruptura conjugal.

Segundo o relator, ministro Luis Felipe Salomao, o tema foi objeto de divergéncia entre as
Turmas que integram a Segunda Secédo do STJ, mas a Corte ja pacificou o entendimento de que
“integra a comunhdo a indenizacdo trabalhista correspondente a direitos adquiridos durante o
tempo de casamento sob o regime de comunh&o universal”.

Para o relator, na hipdtese sob julgamento, nao restam duvidas de que os créditos trabalhistas
foram adquiridos na constancia do casamento. O acérddo recorrido afirma que, embora ndo se
possa vislumbrar com seguranca a data efetiva da separacdo de fato do casal — entre abril de 1997
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e marco de 1998 —, o fato é que, ainda que os valores relativos aos créditos trabalhistas tenham
sido recebidos apds a dissolugdo da sociedade conjugal, € certo que eles foram adquiridos na
constancia do casamento, realizado em janeiro de 1993 sob o regime de comunhao universal de
bens.

“Incontroverso, pois, o ponto relativo ao tempo da aquisicdo dos direitos trabalhistas, tem-se
que o decisério combatido ndo ofendeu o preceito de lei federal invocado pelo recorrente, tampouco
dissentiu do entendimento tracado por esta Corte”, concluiu o relator em seu voto. Assim, por
unanimidade, a Turma decidiu pela aplicagcdo da sumula 83/STJ, segundo a qual ndo se conhece do
recurso especial pela divergéncia, quando a orientacdo do Tribunal se firmou no mesmo sentido da
deciséo recorrida.

4.2.2. Cabe a Justica Trabalhista reconhecer vinculo empregaticio permanente ou
temporario.

Veiculada em 27/08/2008.

Cabe a Justica Trabalhista processar e julgar o reconhecimento de vinculo empregaticio e o
consequente pagamento de FGTS e 13° salario em relagdo a todo o periodo trabalhado. A conclusédo
é da Terceira Secdo do Superior Tribunal de Justica (STJ), que determinou ser da competéncia do
Juizo da Vara do Trabalho de S&o Sebastido (SP) julgar o processo movido por uma servidora
contra 0 municipio de S&o Sebastido.

Em julho de 2003, a servidora foi contratada pelo municipio para desempenhar servicos de
professora permanecendo naquela funcdo até dezembro de 2005, em razdo de duas prorrogacoes
do contrato temporéario. Segundo ela, apesar de ter sido contratada sob o regime da lei municipal
que rege a contratacdo de pessoal em caso emergencial, caracterizou-se vinculo empregaticio, pois
o trabalho foi prestado de forma nédo eventual e continuadamente.

O municipio, por sua vez, alegou que o contrato emergencial celebrado foi para o cargo de
professora, em carater precario, por excepcional interesse publico, com base na lei municipal n.
1.027/95 , que trata do regime estatutario.

A questao chegou ao STJ por meio de um conflito de competéncia encaminhado para que se
indicasse qual Juizo deveria decidir a questdo — estadual ou trabalhista. O Juizo da 22 Vara Federal
de S&o Sebastido reconheceu, de oficio, sua incompeténcia para conhecer da acdo. O motivo foi a
nova redacdo do artigo 114, inciso 1V, da Constituicdo Federal, dada pela Emenda Constitucional
45/04.

O Juizo da Vara de Trabalho de Sao Sebastido, por sua vez, entendeu de modo diferente. Para
ele, a competéncia para o caso é da Justica estadual, ja que o vinculo entre a servidora e o Poder
Publico era estatutario, por se tratar de contrato temporario.

Ao analisar a questdo, o relator, ministro Napoledo Nunes Maia Filho, destacou que, se a
contratacdo, que deveria ter carater temporério, passar indevidamente a ter cunho de permanéncia,
0 regime especial estard desnaturado, de modo que se devera considerar o vinculo como de
natureza trabalhista comum e eventuais litigios entre as partes deverao ser processados e julgados,
consequentemente, pela Justica do Trabalho.

O ministro ressaltou, ainda, que a Lei n. 1.027/95, que regulou a matéria no ambito local,
seguindo as diretrizes tragadas pela Lei n. 8.745/93, estipulou 0 prazo maximo de seis meses para
0s contratos emergenciais. Para ele, as duas Ultimas contratacdes se deram por periodo superior ao
admitido, fato que invalida a admissdo temporaria, podendo remanescer vinculo trabalhista, o que
devera ser definido pela autoridade competente no momento oportuno.

Por fim, advertiu que, se a necessidade do servico prestado for permanente, estarad descartada
a possibilidade de o estado admitir servidores temporarios para o exercicio da funcao, hipotese
encontrada no caso em questéao.
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4.2.3. Segunda Turma: N&o deve incidir contribuicdo previdenciaria sobre adicional de
férias.

Veiculada em 29/08/2008.

N&o deve incidir contribui¢cdo previdenciaria sobre o adicional de férias. A decisdo é da Segunda
Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ), ao dar parcial provimento ao recurso especial do
Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico Federal no Estado de Santa Catarina (Sintrafesc). O
relator do caso, ministro Mauro Campbell Marques, reconheceu haver decisdes anteriores nos dois
sentidos, optando, entéo, por aplicar o entendimento adotado pelo Supremo Tribunal Federal (STF).

O sindicato recorreu ao STJ ap6s o Tribunal Regional Federal da 42 Regido (TRF4) negar
provimento a apelagdo interposta em favor dos trabalhadores. Ao manter a decisdo de primeira
instancia, o TRF afirmou ser legitima a contribuicdo previdenciaria, inclusive sobre o adicional de
férias, visto que ele esta inserido no conceito de remuneracao previsto no paragrafo Unico da Lei n.
9.783/99 (sobre a contribuicdo para o custeio da previdéncia social dos servidores publicos).

No recurso para o STJ, o sindicato alegou violagdo a legislagdo em vigor sobre a questdo que
envolve a contribuicdo para o custeio da previdéncia dos servidores publicos ativos, inativos e
pensionistas. Afirmou, ainda, que a decisdo ofendeu também a Constituicdo Federal. Segundo
sustentou o sindicato, o adicional de férias nao esta incluso no conceito de remunerac¢édo da Lei n.
8.112/90 e da Lei n. 8.852/94, o qual ndo foi alterado pela Lei n. 9.783/99. Pediu, entao,
provimento ao recurso para que o adicional de férias ndo fosse integrado ao salario de contribuicdo
utilizado como base de calculo para a incidéncia das contribui¢des sociais.

A Terceira Turma deu parcial provimento ao recurso. Segundo o relator, h& decisdes
divergentes na Primeira e na Segunda Turma, bem como decisbes monocraticas tanto pela
incidéncia como pela nao-incidéncia. Em 2006, a ministra Denise Arruda deu provimento a recurso
especial afirmando que ndo incide contribuicdo previdenciaria sobre valores, ainda que
permanentes, que nao se incorporam aos proventos da aposentadoria, como o ter¢o constitucional
de férias e as horas extraordinarias.

“Isso porque o sistema previdenciario vigente, a partir da emenda constitucional n.20/98,
encontra-se fundado em base rigorosamente contributiva e atuarial, o que implica equivaléncia
entre o ganho na ativa e os proventos recebidos durante a inatividade”, explicou a ministra na
ocasiao.

Ao dar parcial provimento ao recurso especial do Sintrafesc, o ministro resolveu adotar o
entendimento que conclui pela ndo-incidéncia. “O Supremo Tribunal Federal vem externando o
posicionamento pelo afastamento da contribuicdo previdenciaria sobre o adicional de férias sob o
fundamento de que somente as parcelas incorporaveis ao salario do servidor devem sofrer a
incidéncia”, acrescentou. “Conheco parcialmente e, nessa parte, dou provimento ao recurso especial
examinado para reconhecer a nao-incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre o adicional de
férias”, concluiu Mauro Campbell.

4.2.4. Demitida por ser portadora do virus HIV tem indenizagao elevada pelo STJ.
Veiculada em 1°/09/2008.

Portadora do virus HIV que, pouco depois de descobrir que contraira a doenca, foi demitida de
seu emprego tem indenizacdo por dano moral elevada para R$ 50 mil pelo Superior Tribunal de
Justica (STJ). O Tribunal de Justica de Sdo Paulo (TJSP) fixou a indenizacdo em 10 vezes a
remuneracdo da autora do pedido que recebia R$ 350 mensais. A relatora do processo, ministra
Nancy Andrighi, considerou este valor irrisério e foi seguida, por unanimidade, pelos demais
ministros da Terceira Turma.

A autora alegou que foi contratada por autarquia publica para exercer a funcdo de visitadora
sanitaria. No ano seguinte, promoveu exame de rotina de sua gravidez e constatou ser portadora
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do virus HIV, assim como seu marido e seu filho, que veio a nascer.

Ela argumentou que sua condicdo de portadora do virus lhe autorizava o levantamento do
FGTS, porém, ao promové-lo, verificou a existéncia de diferencas no depdsito de valores, o que
gerou a necessidade de notificagdo da empregadora. Nesse momento, o 6érgdo tomou conhecimento
da doenca e demitiu-a sem justa causa, em janeiro de 1997.

Entendendo que o ato fora motivado pela doenca, a autora procurou impedir o rompimento do
contrato de trabalho. Entrou em contato com o Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Saude do
estado e uma reclamacédo trabalhista foi proposta, porém a autarquia readmitiu-a em seu quadro de
funcionérios. A reclamacéo trabalhista, assim, foi extinta.

A autora propds, entdo, acdo de indenizacdo visando obter reparacdo por dano material, por
forca da perda de oportunidade de compra de imdvel surgida justamente no periodo em que estava
afastada da empresa e dano moral, pelo abalo psicolégico que a situacdo provocou. A sentenca de
primeiro grau julgou parcialmente procedente o pedido, reconhecendo que a demissdao que fora
declarada sem justa causa, na verdade teria sido motivada pelo fato de ela ter contraido HIV. O
juizo rejeitou o pedido de indenizagdo por danos materiais porque ndo os considerou comprovados e
os danos morais foram fixados no valor do ultimo salario da autora antes da dispensa.

Ambas as partes interpuseram recurso de apelacédo e o acérddo do TJSP deu parcial provimento
ao recurso da autora, elevando o valor da reparacdo por dano moral a 10 vezes seu ultimo salario.
Foi interposto recurso especial no STJ com intencao de elevar o valor da indenizacéao.

Para a relatora, ministra Nancy Andrighi, como se ndo bastassem todas as dificuldades que a
descoberta da doenca traria a qualquer pessoa, a recorrente ainda teve que suportar agonia maior:
também estava em risco o seu proprio filho, ainda por nascer. Na sua opinidao, € muito dificil
imaginar situacdo de maior agonia para um ser humano, porém consegue-se a facanha: ela foi
demitida em meio a todo esse turbilhdo. Somou-se a isso a expectativa de ndo mais poder contar
com sua renda mensal.

A ministra entendeu que o fato da autora ter sido readmitida poucos meses ap6s sua demisséao
ndo elimina o dano moral que lhe foi causado. Os meses pelos quais perdurou a sua situacdo de
desespero, de agonia, de ansiedade, foram os meses em que cuidava de seu filho, ainda bebé.
Decidiu, entdo, que o pedido de elevacdo de indenizacdo procede e que dez vezes sua
remuneracdo, R$350, para reparar tamanha lesdo é valor irrisério. Por essa razdo, deu provimento
ao recurso especial, elevando a indenizacdo para R$50 mil, sendo acompanhada pelos demais
ministros da Terceira Turma.

4.3. Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)

4.3.1. Vale: TST considera valida extingcdo de turnos de revezamento (DC 196518/2008-
000-00-00.9).

Veiculada em 14/08/2008.

A Secédo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho considerou
véalida a alteracdo, pela Companhia Vale do Rio Doce, da jornada de trabalho dos empregados de
varias de suas unidades em Minas Gerais e no Espirito Santo. O dissidio coletivo ajuizado pelos
trabalhadores foi julgado hoje (14), e teve como relator o ministro Walmir Oliveira da Costa. O
entendimento predominante na SDC foi o de que, apesar da resisténcia dos trabalhadores a
mudanca, a legislacdo sempre considerou os turnos de revezamento — em que a jornada € de seis
horas de trabalho e 36 de descanso — como prejudicial a saide, a seguranca e a vida social e
familiar do trabalhador — menos vantajoso, portanto, que a jornada fixa.

Os sindicatos instauraram o dissidio, de natureza juridica, quando a Vale anunciou a adog¢édo dos
turnos fixos a partir do dia 11 de agosto. Para os trabalhadores, a mudanca implicaria “gravissimos
danos para os atingidos” e criaria discriminacdo entre os membros da categoria, que antes
partilhavam de isonomia e agora sao distribuidos em trés turnos diferentes (das 7h as 15h30, das
15h as 23h30 e de 23h as 7h30). Para os sindicatos, a alteracdo sO poderia ser implantada por
meio de negociacdo coletiva. A nova regulamentacdo atinge cerca de seis mil trabalhadores do
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Porto de Tubaréo, das Usinas de Pelotizacdo da Ponta de Tubardo, da Ferrovia Vitéria-Minas, das
minas de ferro do Caué, de Conceicdo e de Fabrica, das usinas Conceicdo e Timbopeba e da
Pelotizacao Fabrica.

Na sessao de julgamento, o advogado dos sindicatos dos trabalhadores acenou com o temor da
perda de milhares de postos de trabalho, e sustentou que a mudanca pode representar o fim de
20% dos empregos nas areas afetadas. A defesa da empresa alegou que esta tem a prerrogativa de
estabelecer seus horarios de trabalho. Na audiéncia de conciliacdo e instrucdo do dissidio, na
primeira semana de agosto, a empresa se comprometeu perante o vice-presidente do TST, ministro
Milton de Moura Franca, a manter durante dois anos o niumero de postos de trabalho atualmente
existentes. No comunicado aos trabalhadores, colocou a disposicdo acompanhamento médico e
terapia do sono, visando a adaptacdo aos novos horéarios, e um abono de R$ 4 mil como
compensacao, além de reajuste salarial de 20%.

Norma de ordem publica

O ministro Walmir Oliveira da Costa, em seu voto, lembrou que a jornada fixa se mostra mais
vantajosa do ponto de vista objetivo, em funcdo de sua regularidade. “A partir da adocdo do
trabalho em turnos fixos, o empregado pode planejar, de acordo com suas preferéncias, uma rotina
diaria regular, sem se preocupar com a variabilidade dos horarios”, afirmou. “Se a propria
Constituicdo impbs aos turnos de revezamento o limite maximo de seis horas, inferior & jornada
regular de oito horas, é porque, naquele regime, existe um maleficio para o empregado, que nao é
completamente eliminado pela reducdo da carga horéria, apenas compensado.” Nesse contexto, o
relator concluiu que a adocdo de turnos fixos em substituicdo aos de revezamento esta dentro do
direito do empregador de, observados certos limites, variar ou alterar unilateralmente as condicdes
secundarias da prestacao do trabalho, especialmente quanto ao modo, lugar e tempo — o chamado
jus variandi.

O ministro Marcio Eurico Vitral Amaro abriu divergéncia e manifestou sua preocupacdo quanto ao
caso especifico da Vale do Rio Doce, devido as “condi¢cbes severissimas de periculosidade” a que
estdo sujeitos os operarios de algumas das unidades afetadas, especialmente as usinas de
pelotizacdo — procedimento de preparacdo do minério para a alimentacdo de altos-fornos. A
ministra Katia Magalhdes Arruda seguiu a divergéncia. Ela também ressaltou a especificidade do
caso e observou que as atividades de extracdo de minério e pelotizacdo tém grau 4 de risco — o
grau maximo, de acordo com a classificacdo do Ministério do Trabalho. Os demais integrantes da
SDC seguiram o voto do relator.

O presidente do TST, ministro Rider Nogueira de Brito, esclareceu que muitas vezes a SDC se vé
diante de situacfes dificeis e paradoxais como essa, em que, de acordo com a lei, a mudanca &
benéfica para o trabalhador, mas este a rejeita. “As normas de ordem publica protegem o
trabalhador mesmo contra a sua vontade”, assinalou. O ministro Rider lembrou que a reducédo para
seis horas da jornada dos turnos de revezamento foi uma conquista dos trabalhadores na
Constituicdo de 1988. “A reducédo foi de 25% precisamente porque se entendeu que aquela situacao
é prejudicial ao trabalhador, em quase todos os aspectos”, explicou. “Assim, se uma empresa que
adotava o turno de revezamento passa a adotar o turno fixo, ela, no meu entender, estad atendendo
ao reclamo da sociedade, aquilo que o legislador pretendeu, isto €, o oferecimento de condi¢cbes de
trabalho melhores do ponto de vista biolégico, da higiene, da seguran¢ca do trabalho e social e
familiar.”

<

4.3.2. Direito de imagem ¢€é integrado a salario de jogador do Parana Clube (RR-
12720/2004-013-09-00.7).

Veiculada em 15/08/2008.

O reconhecimento da natureza salarial do direito de imagem, no valor de aproximadamente R$
12 mil, e o deferimento do pagamento da clausula penal de R$ 1,2 milhdo a um ex-jogador de
futebol do Parana Clube. Essa foi a decisdo da Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que
reformou entendimento da Justica do Trabalho do Parana. Segundo o relator do recurso, ministro
Horacio Senna Pires, “ndo ha como se negar a natureza salarial do pagamento decorrente do
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contrato de cessdo de uso de imagem celebrado entre as partes”.

O ministro Horéacio, considerando precedentes, avalia que “seria inadmissivel, sob pena de
estimulo a fraudes de toda espécie, que as partes envolvidas em um contrato de trabalho pudessem
celebrar contrato supostamente civil cujo objeto fosse idéntico ao do contrato de trabalho”. Assim, o
relator e a Turma concluiram que o direito de imagem integrava o salario do atleta contratado pelo
clube. Para chegar a esse entendimento, o relator verificou a impossibilidade de aplicacdo das
regras do direito de arena ao direito de imagem, por ser este personalissimo.

Dispensado em maio de 2004, o atleta ajuizou reclamatéria trabalhista e apresentou seu
contrato de trabalho, com inicio em janeiro de 2004 e término dezembro do mesmo ano, e a
previsdo de salario de R$ 1.000,00, com a ressalva de outras “clausulas extras”. Em documento
intitulado “Proposta de Contrato”, consta o salario de R$1.000,00 e direito de imagem de R$
11.800,00, com previsao de reajuste de maio a dezembro de 2004 para R$ 14.800,00. O
trabalhador anexou também um cheque que comprova o pagamento do valor de R$ 12.832,60.

O jogador pediu na Justica a declaracdo do carater salarial da verba paga e a descaracterizacao
da natureza civil que o clube pretendia dar ao contrato. O pagamento mensal como direito de
imagem ao atleta é incontestavel. O clube alegou que o contrato de cessédo de uso de imagem, voz,
nome e apelido desportivo era um contrato de natureza civil, e ndo trabalhista, mas n&o juntou aos
autos o documento. Na instancia regional, o clube obteve éxito em suas argumentac¢des, mas, no
recurso de revista ao TST, foi a vez do jogador.

Quanto a clausula penal, também concedida pela Turma, o relator fundamentou que ndo ha no
artigo 28 da Lei n® 9.615/98 (Lei Pelé) previsdo expressa de que esta seria direito exclusivo do
empregador. E concluiu que a limitacdo deste direito & parte mais forte na relacdo trabalhista
“atentaria contra principios elementares do Direito do Trabalho”.

4.3.3. Multa sobre FGTS: TST nega flexibilizacdo de direito (RR 63/2007-003-10-00.5).
Veiculada em 18/08/2008.

Em decisdo da Primeira Turma, o Tribunal Superior do Trabalho negou eficicia a clausula de
acordo coletivo que permitia a reducdo de 40% para 20% da multa sobre o saldo do FGTS, aplicada
as empresas nas demissfes sem justa causa. O caso refere-se a acdo movida por um trabalhador
de Brasilia que, apds ser demitido da Juiz de Fora Servicos Gerais Ltda., entrou na Justica do
Trabalho contra a Caixa Econdmica Federal com o objetivo de, sob alegacdo de “culpa reciproca”
pela demisséo, obter a liberacdo do saldo de seu FGTS, abrindo méo da metade da multa de 40%.

A questao tem origem em clausula do acordo coletivo firmado entre os sindicatos patronais e de
trabalhadores da é&rea de asseio, conservacdo, trabalho temporario e servicos terceirizaveis do
Distrito Federal, que estabelece a reducdo — de 40 para 20% — da multa que a empresa é obrigada
a pagar quando demite sem justa causa. Além disso, consta na rescisdo do contrato que a demissao
se da por “culpa reciproca”.

O acordo prevé essa “flexibilizacdo” do direito sob o compromisso de que o empregado seja
admitido na empresa sucessora da primeira, em contrato de terceirizacdo de méo-de-obra. No caso
em pauta, ocorreu exatamente isso: demitido pela Juiz de Fora, o trabalhador foi admitido pela
empresa que a sucedeu em contrato de terceirizacédo.

A CEF, no entanto, nao reconheceu a eficacia dessa modalidade de rescisdo contratual para
efeito de liberacdo do fundo de garantia, o que acabou gerando a controvérsia trabalhista. A
sentenca de primeiro grau foi favoravel ao pedido do empregado, o que levou a CEF a tentar
reverté-la, na condicdo de gestora do FGTS. Apés ter seu recurso negado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regido (DF/TO), a empresa apelou ao TST mediante recurso de revista, insistindo
na reforma das decisGes anteriores que a obrigariam a liberar a conta vinculada do trabalhador.

O relator do recurso, ministro Vieira de Mello Filho, posicionou-se pelo seu provimento, por
entender que o acordo firmado, a pretexto de conferir maior estabilidade aos contratados por
empresas fornecedoras de mao-de-obra, fere direitos fundamentais dos trabalhadores, além de
atribuir nova qualificagdo ao instituto da “culpa reciproca”. Para o ministro, “os sindicatos
representativos das categorias profissional e econdmica arvoraram-se em disciplinar, em termos
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absolutamente distintos do que faz a lei, o evento da rescisdo contratual”.

ApOs observar que a multa de 40% ¢é “direito indisponivel do trabalhador”, Vieira de Mello Filho
ressaltou que o reconhecimento constitucional da validade dos instrumentos normativos ndo implica
ampla a irrestrita liberdade as partes para flexibilizacdo de direitos.

4.3.4. Motoristas de terminal portuario ndo se enquadram em categoria diferenciada
(RODC 20080/2003-000-020-00.0).

Veiculada em 18/08/2008.

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho extinguiu,
sem julgamento do mérito, dissidio coletivo ajuizado por sindicato de trabalhadores rodoviarios
contra o Sindicato dos Operadores Portuarios do Estado de Sdo Paulo (SOPESP). A Secdo entendeu
que as atividades desenvolvidas pelos motoristas que atuam exclusivamente dentro de terminais
portuarios, com movimentacdo de carga, sao, de fato, atividades de capatazia, tipica dos
portuarios, ndo se enquadrando na categoria diferenciada de trabalhadores em transportes
rodoviarios. Assim, acolheu a preliminar de ilegitimidade do Sindicato dos Trabalhadores
Rodoviarios em Empresas de Transportes de Passageiros Municipais e Intermunicipais, Turismo e
Fretamento, Cargas Secas e Liquidas em Geral, Comércio e Trabalhadores em Empresas sem
Representacdo de Santos, Baixada Santista e Litoral para representar a categoria, suscitada pelo
SOPESP.

O dissidio foi julgado originariamente pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP), que
considerou parcialmente procedentes as reivindicagdes formuladas pelo sindicato dos rodoviarios. A
SOPESP recorreu entdo ao TST. Entre as razdes recursais estava a alegacdo de que o sindicato dos
trabalhadores seria parte ilegitima para propor o dissidio porque a Lei n°® 8.630/1993 (Lei de
Modernizacdo dos Portos) reconhece como portuarios apenas aqueles que realizam atividades de
capatazia, estiva, conferéncia e conserto de carga, bloco e vigilancia de embarcac¢des. Desta forma,
o0 sindicato patronal sé poderia discutir condicfes de trabalho com as entidades representativas
daquelas categorias.

O voto no sentido de acolher a preliminar de ilegitimidade partiu do presidente do TST, ministro
Rider Nogueira de Brito. Ele lembrou que a Lei de Modernizacdo dos Portos define como de
capatazia a atividade de movimentacdo de mercadorias nas instalacdes de uso publico,
compreendendo inclusive transporte interno, quando efetuados por aparelhamento portuario. Os
motoristas que ajuizaram o dissidio dirigem os caminhfes ou carretas que transportam as
mercadorias (sacaria, contéineres e carga em geral) exclusivamente dentro da area do cais, dos
armazéns para o0 costado dos navios e vice-versa. “Se essa atividade é classificada como de
capatazia, ndo ha como reconhecer, na hipétese, que esses trabalhadores formam uma categoria
diferenciada”, explicou o ministro.

O presidente do TST destacou que esse grupo de portuarios, embora intitulados “motoristas”,
nao trabalham em ruas ou estradas e, portanto, ndo estdo sujeitos ao Codigo Nacional de Transito
nem sofrem fiscalizacdo de qualquer autoridade de transito. “Na realidade, desempenham tarefas
similares aos operadores de maquinas como empilhadeiras. Esses profissionais ndo sdo motoristas
rodovidrios e sua atividade ndo tem qualquer similitude com a daqueles profissionais”, assinalou.

O ministro Rider de Brito observou ainda que o enquadramento sindical no Brasil é definido pela
CLT, e a insercdo do trabalhador em qualquer categoria ndo é opcional, da mesma forma que o
sindicato ndo escolhe livremente seu representado: todos estdo sujeitos aos ditames legais. E
concluiu que o caso dos motoristas em portos € semelhante ao dos motoristas que trabalham no
ambito de empresas rurais, sobre os quais o TST ja tem jurisprudéncia firmada: a Orientacao
Jurisprudencial n® 315 da SDI-1 define seu enquadramento como trabalhador rural.
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4.3.5. SDI-1 reconhece adicional noturno em jornada mista de 12hx36h (E-ED-RR-
70403/2002-900-04-00.8).

Veiculada em 22/08/2008.

A Secéo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho deferiu a
uma funcionaria do Hospital Nossa Senhora da Conceicdo, de Porto Alegre (RS), que trabalhava das
22h as 7h a extensado do adicional noturno as horas posteriores as 5h da manha. Por maioria, a
SDI-1 adotou o voto do ministro Milton de Moura Franca no sentido de que a jurisprudéncia do TST
(Sumula n° 60, item Il) “n&o deixa a minima dulvida de que o direito ao adicional noturno deve
incidir sobre as horas prorrogadas”, ainda que se trate de regime de compensacéo de 12h x 36h.

A funcionaria informou que trabalhava das 19h as 7h da manha do dia seguinte. Na reclamacao
trabalhista que ajuizou contra o hospital, obteve no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
(RS) o reconhecimento ao direito de receber com o adicional noturno as duas horas posteriores ao
fim do horario noturno. Quando a decisao foi reformada pela Terceira Turma do TST, a trabalhadora
interp6s embargos a SDI-1 questionando a fundamentacdo adotada pela Turma — a de que a
jornada nao era cumprida integralmente no periodo noturno, condigdo prevista na Simula n® 60 do
TST. Afirmou que trabalhava em todas as horas consideradas noturnas pela legislacdo (das 22h as
5h) e defendeu ainda que a Sumula n® 60 do TST utiliza a palavra “integralmente”, e nao
“exclusivamente”, em relacdo as horas noturnas, o que demonstraria o propdsito de conceder o
adicional também sobre a prorrogacdo das horas trabalhadas, mesmo nos casos como o0 seu, em
que a jornada comeca no periodo diurno.

O ministro Moura Franga acolheu a tese e destacou que o fato de a funcionaria trabalhar em
regime de 12h x 36h (extrapolando, portanto, a duragdo prevista para a concessdo do adicional
noturno) “jamais poderia ser obstaculo” a rejeicdo dos embargos. “Cumprida integralmente a
jornada noturna e prorrogada a prestacdo de servicos além desse periodo de trabalho, a hipotese
atrai a aplicacdo da Sumula n® 60”, concluiu, deferindo o adicional.

4.3.6. Volkswagen: SDI-1 nao reconhece parcelamento de participacdo nos lucros (E-ED-
RR-1241/2003-462-02-00.5 e E-ED-RR-2196/2003-461-02-40.4 da SDI-1; RR-
2042/2003-465-02-00.3 da 82 Turma).

Veiculada em 22/08/2008.

A Secéo Especializada em Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho n&o reconheceu a
validade de clausula de acordo coletivo que previa o pagamento parcelado da participacdo nos
lucros pela Volkswagen do Brasil Ltda. aos seus empregados. Ao apreciar dois embargos sobre a
mesma questdao em 30 de junho, apés adiamentos para aprofundamento da discussdo, a SDI-1
julgou que os valores pagos mensalmente tinham caracteristica de salario. Os ministros relatores
dos dois embargos ficaram vencidos, e quem redigiu os acdrdaos foi o ministro Aloysio Corréa da
Veiga, autor da tese vencedora.

O posicionamento, assumido ainda por maioria (ou seja, ainda ha divergéncia de entendimento
entre os ministros do TST), é de que n&o pode haver flexibilizagdo, mesmo em acordo coletivo,
quanto ao parcelamento da verba de participacdo nos lucros. O resultado dessa decisdo, em
processo oriundo da Quarta Turma do Tribunal, € que a verba fara parte do salario recebido pelo
metallrgico entre janeiro de 1999 e abril de 2000. Isso refletirhd nos calculos referentes a férias,
décimo terceiro salario, horas extras, adicional noturno, abonos, descanso semanal remunerado,
FGTS e verbas rescisorias.

Em acordo coletivo de 1998, o Sindicato dos Metallrgicos do ABC e a Volkswagen instituiram
que, “para efeito da recomposicdo da remuneracdo mensal, sera considerada, para os empregados
horistas e mensalistas, uma participacdo nos resultados para o ano de 1999, com valor fixo de
R$2.100,00”. A SDI-1 entendeu correto o entendimento adotado pela Quarta Turma, de que néo é
possivel atribuir validade a essa clausula, que determina o pagamento da participacdo nos lucros
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em diversas parcelas mensais como forma de recompor salarios, pois a Lei n® 10.101/2000
estabelece que a participacdo nos lucros “néo substitui ou complementa a remuneracédo devida a
qualquer empregado”. O relator da revista, ministro Barros Levenhagen, concluiu que “ndo é
admissivel a utilizacdo de instrumentos normativos para a pretericdo pura e simples de direito
legalmente previsto”.

Entendimento n&o é unanime

Com posicionamento contrario, a ministra Maria Cristina Peduzzi, relatora de um recurso de
revista sobre o0 mesmo tema, ficou vencida no julgamento na SDI-1 e em outro processo sobre o
mesmo tema julgado nesta quarta-feira (20) pela Oitava Turma, da qual é presidente. A Oitava
Turma adotou o entendimento da SDI-1, e caberd ao ministro Marcio Eurico redigir o acérdao que
reconhece a natureza salarial da parcela.

Para a ministra Maria Cristina, o parcelamento definido em norma coletiva é valido. Seu
entendimento é de que “a clausula que institui verba indenizatéria e estipula o seu pagamento
parcelado consubstancia exercicio valido da prerrogativa conferida pela Constituicdo a trabalhadores
e empregadores, com o fim de estabelecer as normas aplicaveis as suas relagbes, visando a
melhoria de condi¢cdes e composicdo de conflitos”.

4.3.7. Engenheiros de autarquia tém direito ao piso salarial da categoria.
Veiculada em 26/08/2008.

Depois de 15 anos de tramitacdo de uma acado trabalhista, os engenheiros do Departamento
Autdbnomo de Estradas de Rodagem (DAER) do Rio Grande do Sul conquistaram na Justica do
Trabalho o direito a receber da autarquia o salario previsto na Lei n°® 4.950-A/1966, que dispde
sobre a remuneracdo da categoria. A Secdo Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho rejeitou (ndo conheceu) embargos do DAER, que chegou a recorrer até ao
Supremo Tribunal Federal na tentativa de, questionando a legitimidade do sindicato autor da acéo,
reverter a condenacdo ao pagamento das diferencas.

A acéo foi ajuizada pelo Sindicato dos Engenheiros do Estado do Rio Grande do Sul em 1993. O
objetivo era o pagamento de diferencas salariais decorrentes da ndo-observéancia do salario minimo
profissional fixado pela Lei n® 4.950-A/66 para todos os engenheiros do quadro do DAER/RS. Desde
0 julgamento da sentenca, pela 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre, os engenheiros obtiveram
ganho de causa. Desde entdo, a autarquia recorreu por varios meios buscando ser absolvida do
pagamento. Seu principal argumento era o de que a Lei n°® 4.950-A/66 ndo se aplica aos
engenheiros funcionarios publicos estaduais. Alegava, ainda, que, com a aplicacdo do piso, o Estado
seria cerceado de sua prerrogativa de fixar salario, o que contraria a Constituicdo Federal.

A tramitacdo do processo desde o0 ajuizamento da acdo da bem a idéia do emaranhado de
recursos que permitem atrasar o reconhecimento de um direito do trabalhador. Como recurso de
revista, a acdo chegou ao TST em outubro de 1993, mesmo ano de seu ajuizamento, e foi julgada
em setembro de 1994. O TST negou provimento ao recurso. O DAER interpds embargos de
declaracdo, igualmente rejeitados. Em fevereiro de 1995, a autarquia interpés embargos a SDI-1.
Por se tratar de 6rgédo publico, o processo foi remetido a Procuradoria-Geral do Trabalho, para
parecer, e, no julgamento, extinto sem exame do mérito. Seguiram-se dois novos embargos
declaratérios até que, em setembro de 1997, o DAER interpb6s recurso extraordinario para o
Supremo Tribunal Federal. O processo seguiu entdo para o STF, de onde retornou apenas em
agosto de 2006, apés decisdo que reconheceu a legitimidade do Sindicato dos Engenheiros.
Remetido mais uma vez a Procuradoria-Geral do Trabalho, finalmente retornou ao TST e entrou na
pauta de julgamento da SDI-1 do dltimo dia 12 de agosto.

A relatora, ministra Maria de Assis Calsing, votou no sentido de, mais uma vez, negar
provimento aos embargos em recurso de revista. Por unanimidade, a SDI-1 considerou inviaveis os
embargos. “O entendimento adotado pelo TRT/RS, de que a Lei n® 4.950-A/1966 ¢é aplicavel ao
caso, realmente esta em consonancia com a jurisprudéncia iterativa, notéria e atual do TST”,
destacou a ministra Calsing, citando diversos precedentes do Tribunal no sentido de que a autarquia
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estadual, ao contratar empregados pelo regime da CLT, equipara-se ao empregador privado e se
sujeita, portanto, as leis federais que tratam de politica salarial.

4.3.8. Recusa de retorno a emprego afasta estabilidade de membro de CIPA (RR-
419/2005-172-06-00.3).

Veiculada em 26/08/2008.

Seguranca das Lojas Americanas S.A. que recusou a possibilidade de retornar ao emprego
quando convidada a voltar, depois de ter sido demitida, renunciou a estabilidade como membro de
CIPA e ndo tem direito a indenizacdo referente a garantia de emprego dos meses restantes. A
decisdo, da Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho, reformou entendimento da Justica do
Trabalho da 62 Regido (PE), que convertia a reintegracdo em indenizagéo.

Para a relatora do recurso de revista, ministra Maria Cristina Peduzzi, o objetivo da lei que criou
a estabilidade do cipeiro ndao é proteger o trabalhador como individuo, e sim resguardar o bem
comum e permitir a atuacdo independente do membro da CIPA nos cuidados com a seguranca no
ambiente de trabalho. Com essa fundamentacdo, a relatora concluiu que o empregado ndo pode
dispor da estabilidade decorrente de ter sido eleito para fiscalizar as condi¢des de trabalho. Assim, a
trabalhadora, ao recusar a oferta de reintegracdo, optou por renunciar ao mandato e,
consequentemente, a estabilidade decorrente dessa funcao.

A empregada entrou para o quadro de funcionarios das Lojas Americanas em janeiro de 1999,
para exercer a atividade de seguranca. Em abril de 2004, passou a ser membro da CIPA, o que lhe
garantia estabilidade até abril de 2006. No entanto, em outubro de 2005, foi demitida. Segundo
conta, apesar de seu superior ter alertado o gerente de que a autora era membro de CIPA e que
tinha estabilidade, a demisséo foi efetivada.

Em seu relato na inicial, a ex-funcionéaria afirmou que foi acompanhada até o vestiario pela nova
seguranca que a substituiu, e esta aguardou enquanto a demitida se trocava. Disse que teve sua
bolsa revistada e foi acompanhada pela seguranca até a portaria, observada pelos outros
funcionérios, “se sentindo uma criminosa, sofrendo humilhages”.

Dois dias ap0s a demissao, a trabalhadora recebeu telegrama informando que sua dispensa havia
sido um engano e que, por ser membro da CIPA, teria estabilidade até abril de 2006, devendo
entdo retornar imediatamente ao trabalho. Ela se recusou, alegando impossibilidade de uma relagcéo
empregaticia harmoniosa.

A 22 Vara do Trabalho do Cabo de Santo Agostinho (PE), ao apreciar a reclamatoria, julgou que a
dispensa da empregada era vélida e irrevogavel, por livre vontade da empresa. Por outro lado,
considerou também legitima a disposicdo da trabalhadora em nao mais retornar aos quadros da
empregadora, pois a volta poderia acarretar-lhe constrangimento. Entendeu, assim, procedente o
pedido de converter em indenizag¢do a estabilidade.

A empresa recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidao (PE), que manteve a
sentenca, com o fundamento de que o simples ato de demissdo implica constrangimento. O
Regional concluiu, ainda, que o empregado pode ou nédo voltar ao trabalho, ja que a dispensa surtiu
efeitos legais. O empregador estaria, portanto, obrigado a indenizar, ndo havendo rendncia, ainda
mais tacita, ao direito de estabilidade. Mais uma vez as Lojas Americanas recorreram, agora ao
TST.

A Oitava Turma entendeu diferente do Regional e declarou a rendncia a estabilidade a contar da
data da recusa da proposta de retorno ao trabalho. A relatora fundamentou seu entendimento na
Sumula n® 339, item II, do TST, segundo a qual “a estabilidade proviséria do cipeiro nao constitui
vantagem pessoal, mas garantia para as atividades dos membros da CIPA, que somente tem razao
de ser quando em atividade a empresa”.
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4.3.9. Insalubridade: SDI-2 suspende julgamento até decisdo do STF sobre Sumula 228
(ROAR 759006/2001.6).

Veiculada em 26/08/2008

A Secao Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho decidiu
hoje (26) retirar de pauta um recurso ordinario em acédo rescisoOria que trata da base de calculo do
adicional de insalubridade. A Secdo, por maioria de votos, seguiu proposta do ministro Milton de
Moura Franca de suspender o julgamento até que o Pleno do Supremo Tribunal Federal julgue o
meérito da reclamacéo constitucional apresentada pela Confederacdo Nacional da Industria contra a
Sumula n® 228 do TST, cuja nova redacdo adota o salario basico do trabalhador como base de
calculo para o adicional. O relator do recurso, ministro Renato de Lacerda Paiva, votou
favoravelmente a suspensao.

A SDI-2 segue, assim, o que ja vem sendo feito pela SDI-1 e pela maioria das Turmas do TST:
enquanto ndao houver definicdo a respeito da matéria, os processos que tratam do adicional de
insalubridade tém sido retirados de pauta. O ministro Milton de Moura Franca, que, na condi¢cdo de
vice-presidente do TST, tem sob sua responsabilidade o exame dos recursos extraordinarios para o
STF, disse na sessdo que tem agido da mesma forma, sobrestando os casos que envolvem a
Sumula 228. “Em verdade, ndo ha definicdo alguma sobre o tema. Parece-me que seria de boa
cautela aguardar. Ndao temos nenhum parametro para dizer como ficara a situacdo”, assinalou o
ministro ao propor a retirada do processo.

A proposta surgiu quando o ministro Ives Gandra Filho, que havia pedido vista regimental, abriu
divergéncia e propds a manutencdo do salario minimo (nos termos da redacdo original da Sumula
n® 228) até que seja fixado novo pardmetro. O ministro informou que a Sétima Turma, da qual é
presidente, tem julgado neste sentido as questdes relativas ao adicional de insalubridade, por
considerar a possibilidade de o STF ainda demorar bastante para levar ao Pleno o questionamento
da Sumula n° 228.

STF havia determinado fixacdo de novo parametro

O processo retirado de pauta é um caso peculiar. A reclamacédo trabalhista — ajuizada por um ex-
funcionario da Companhia Siderurgica de Tubardo (CST) — transitou em julgado em 2001. Na acao
original, a deciséo final foi pela aplicacdo do texto entdo vigente da Sumula n® 228, que adotava
como base de calculo o salario minimo. Logo apés o transito em julgado, o trabalhador entrou com
acao rescisdria com o objetivo de desconstituir a acdo original, sob a alegacdo de que a adocédo do
salario minimo no calculo do adicional era contraria a Constituicdo Federal, que proibe essa forma
de indexagéo.

Em 2004, a SDI-2 julgou improcedente a rescisoéria, mais uma vez com base no entendimento
jurisprudencial vigente a época. O trabalhador interpds entédo recurso extraordinario para o STF. Por
despacho, o ministro Carlos Ayres Brito afastou a indexacdo do adicional pelo salario minimo e
determinou o retorno do processo ao TST para que fosse estabelecido outro pardmetro. Entre o
retorno do processo e seu julgamento hoje pela SDI-2, porém, o quadro se alterou de forma
significativa.

Em abril deste ano, o STF editou a Sumula Vinculante n® 4, vedando a utilizacdo do salario
minimo como indexador de base de calculo de vantagem de servidor publico ou de empregado e,
ainda, sua substituicdo por deciséo judicial. Com isso, o TST decidiu, em junho, alterar a redacédo da
Sumula n® 228: em lugar do salario-minimo, a base de célculo seria o salario basico do trabalhador.
Foi a vez, entdo, da CNI ajuizar a Reclamacado Constitucional n® 6266, sustentando que, uma vez
que a Sumula Vinculante n® 4 do STF veda a substituicdo do salario minimo por decisdo judicial, o
TST nado poderia adotar o salario basico no célculo da insalubridade. Em julho, o presidente do STF,
ministro Gilmar Mendes, concedeu liminar suspendendo a aplicacdo da Sumula n°® 228 até que o
Pleno do STF julgue o mérito da reclamacao da CNI.

O relator, ministro Renato de Lacerda Paiva, defendeu a retirada de pauta do processo. “Como
relator, ndo me sinto a vontade para contrariar a decisdo do STF nesses autos [0 despacho do
ministro Ayres Brito] invocando a aplicagdo de uma Sumula que esta evidentemente em discussao,
baseado meramente numa liminar que suspendeu os efeitos da nova reda¢do da Sumula n°® 228",
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afirmou. “Entendo, como ja entendi anteriormente, que ndo é oportuno prosseguir no julgamento
dessa matéria.” Todos os demais integrantes da SDI-2 votaram no mesmo sentido.

Julgar ou suspender os julgamentos

A discusséo, proposta pelo ministro Moura Franca, sobre a conveniéncia de suspender ou ndo os
julgamentos de matérias que versam sobre a questdo da base de calculo para insalubridade, como
ja havia sido decido pela SDI-1, suscitou polémica na SDI-2.

O ministro lves Gandra Martins Filho , ao abrir divergéncia e defender que essas acdes
continuem sendo votadas no TST, acentuou que, em sua percepcao, “a perspectiva de reverter o
quadro da liminar € muito pouco plausivel, ja que a interpretacdo da sumula foi dada pelo proprio
Supremo”.

J4 o ministro Barros Levenhagen manifestou-se a favor de suspender a votacdo de todas as
matérias sobre o assunto. Conforme ja havia declarado na sessdo do Pleno do TST que deliberou
sobre a alteracdo da Sumula n® 228, ele declarou-se surpreso com o seu teor, tendo em vista que,
ao mesmo tempo em que determina nao se poder utilizar o salario minimo como indexador para
qualquer vantagem de servidor e de empregado, o dispositivo proibe o Judiciario de substituir a
base de calculo por outro titulo. “Isso fere a norma pétrea de que nenhuma lesdo pode ser privada
da intervencédo do Judiciario, o que, realmente, me causou estranheza”, afirmou o ministro. “A meu
ver, é prudente suspendermos o julgamento, até mesmo porque se trata, por enquanto de uma
liminar, cujo mérito devera ser julgado pelo Pleno do STF”, concluiu.

O ministro Emmanoel Pereira votou no mesmo sentido, manifestando o posicionamento de que,
por prudéncia, o TST deve aguardar um pronunciamento mais claro do STF. Para o ministro Alberto
Bresciani, que também votou favoravelmente a suspensao, a decisdo do Supremo, com a liminar
concedida, nega aos ministros do TST “qualquer processo de integracdo de norma juridica no
momento”.

O ministro Pedro Paulo Manus manifestou-se favoravel a tese de que o Tribunal deve prosseguir
com os julgamentos. Ele acrescentou que teve informacdes de que, ontem (25), a Procuradoria
Geral da Republica juntou seu parecer ao processo que originou a liminar do STF, pela
improcedéncia da movida pela Confederacdo Nacional da Industria. E observou que o artigo 103-a,
da Constituicdo Federal, estabelece que a Sumula Vinculante tem o objetivo de cessar as
controvérsias, mas, pelo que se constata, “quanto mais se fala deste assunto, mais controvertido
fica”.

4.3.10. Municipio de Gravatai pagard horas extras por alterar jornada reduzida (RR-
81.625/2003-900-04-00.7).

Veiculada em 27/08/2008

Por ter alterado o contrato de trabalho de empregado, de forma unilateral, o Municipio de
Gravatai (RS) foi condenado a pagar-lhe horas extras. A Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho assim concluiu, ao verificar contrariado o artigo 468 da CLT, que estabelece a validade da
alteracdo contratual mediante dois requisitos: a mudanca ndo pode resultar em prejuizo ao
empregado e deve existir o matuo consentimento, sob pena de nulidade.

Admitido em maio de 1982, o empregado ainda trabalha para o Municipio. Na acao trabalhista,
ele afirma que, no inicio de 1983, houve reducdo de sua jornada de trabalho, que passou de 240
horas mensais para 180. Essa situacdo perdurou até abril de 1995, quando o municipio alterou
novamente sua carga horaria, elevando-a para 220 horas.

Para o empregado, essa situacdo feria seu direito adquirido, uma vez que, por doze anos,
cumprira a jornada de 180 horas mensais e, sobretudo, porque o Municipio fez a alteracdo de forma
unilateral, sem, no entanto, aumentar o salario ou pagar horas extras. Requereu, na Justica do
Trabalho, o retorno a carga horaria de 180 horas e o pagamento de duas horas extras didrias, com
as integracdes legais, de abril de 1995 até a data em que voltar a cumprir a jornada de 180 horas.

A Quarta Vara do Trabalho de Gravatai declarou a ilicitude da alteracdo contratual, por entendé-
la lesiva ao empregado, e condenou o municipio ao pagamento das duas horas por dia trabalhado,
desde a mudanca até o restabelecimento da jornada anterior. O municipio recorreu ao Tribunal
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Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), que o absolveu da condenacdo sob o fundamento de haver
indicios de que a concessdo de vantagens sem amparo legal, como a reducdo da jornada, nao
podem gerar efeitos para a administragéo publica. O TRT rejeitou a tese do direito adquirido em
relacdo a situagdo que, segundo o acérdao, “se revela ilicita e imoral - receber salario para
trabalhar determinado numero de horas e fazé-lo apenas em parte”.

Ao analisar o recurso do empregado para o TST, o ministro Aloysio Corréa da Veiga votou no
sentido de restabelecer a sentenca de primeiro grau. “A alteracdo unilateral, sob o prisma de
prestigiar o principio da legalidade — porque a jornada praticada era inferior a contratada — néo
legitima a alteracéo realizada”, observou, acrescentando que a jornada reduzida, praticada por 12
anos, agregou-se ao contrato de trabalho e n&o pode ser alterada. “A alteracdo apenas seria
possivel se ele concordasse e, mesmo assim, nado lhe adviesse qualquer prejuizo”, concluiu.

4.3.11. Diagramadora ndo consegue direito a intervalo de digitadores (E-RR-181/2005-
003-20-00.7).

Veiculada em 27/08/2008

Trabalhar com editoracdo ou diagramacédo eletrbnica nao é suficiente para obter o direito a
descanso de dez minutos a cada cinquenta trabalhados. O objetivo de uma funcionaria da Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — Embrapa era receber horas extraordinarias pelo intervalo de
dez minutos ndo concedidos, sob a alegacdo de que sua atividade era predominantemente de
digitacdo. A Justica do Trabalho, porém, ndao entendeu assim e nao lhe concedeu o pedido.

A Secédo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou
0s embargos da trabalhadora e manteve decisdo anterior, contraria a concessdo dos dez minutos de
descanso, porque faltou, no caso, o requisito de atividade continua de digitacdo. O servi¢co da
funcionaria da Embrapa ndo era predominantemente de digitadora, e sim de diagramadora.

A questdo foi julgada anteriormente pela Quarta Turma do TST, que, ao analisar o relato do
trabalho exercido pela empregada, avaliou que o servigco ndo se enquadrava no artigo 72 da CLT
(que trata de servicos de datilografia e mecanografia, mas € aplicado analogicamente aos
digitadores) e confirmou decisédo do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido (SE). Para a
concessdo do direito, € necessario o exercicio exclusivo dos servi¢cos de mecanografia, datilografia
ou digitacdo. A funcionéaria, no entanto, tinha, além da digitacdo, outras atividades: editoracédo
eletrénica, criacdo de capas e supervisdo do setor de publicacéo.

Segundo a Quarta Turma, as atividades que ndo tém a caracteristica da permanéncia, que séo
apenas mescladas com a digitacdo, ndo podem ser enquadradas no artigo 72, porque a alternancia
de tarefas propicia o descanso em relacdo ao trabalho meramente mecénico. Atinge-se, assim, o
objetivo da norma da CLT, dispensando o intervalo. A trabalhadora recorreu a SDI-1 com o
argumento de que na decisdo da Turma havia ofensa aos artigos 72, 154 e 157 da CLT e 7°, XXIl e
XXVI, da Constituicdo Federal.

Para a SDI-1, porém, estes dispositivos ndo apresentam interpretacdo contraria a decisdo da
Turma, pois apenas tratam genericamente da obrigacdo das empresas em cumprir as medidas de
seguranca e higiene no trabalho, ou sobre a jornada permanente de mecanografia. A Secao
Especializada, entdo, rejeitou os embargos.
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5. Indicagtes de Leitura

5.1. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. N© 295. Julho de 2008.

5.1.1. “Estudos sobre a Aplicabilidade das Alteracdes Promovidas pela Lei n°
11.280/2006 na Justica do Trabalho™.

Mariangela Guerreiro Milhoranza.Advogada. Professora da FARGS. Especialista em Direito Processual Civil pela
PUC/RS. Mestre em Direito Processual Civil pela PUC/RS. Membro do Instituto de Hermenéutica Juridica. Pags. 61-
71.

5.1.2. “Fundamentos a Determinacao de Oficio de Medidas Antecipatodrias”™.

Oscar Krost. Juiz do Trabalho na 122 Regido. Pags. 53-60.

5.2. Revista de Processo. Editora Revista dos Tribunais. Ano 33. N© 159. Maio de 2008.

5.2.1. “A constitucionalizacdo do processo e as recentes alteracdes no processo de
execucao”.
Diogo Ciuffo Carneiro. Advogado. Mestrando em Direito Processual Civil pela PUC/SP. Pags. 35-64.

5.2.2. “A defesa do executado na reforma processual brasileira: a impugnacdo e os
embargos a execugao”.

Juvéncio Vasconcelos Viana. Procurador do Estado do Ceara. Advogado. Professor da Faculdade de Direito da
UFC. Doutor em Direito Processual pela USP. Pags. 148-171.

5.2.3. “Antecipacao de tutela recursal a luz das recentes reformas do Cédigo de Processo
Civil: breves comentarios”.

Daniel Penteado de Castro. Advogado. Professor Assistente do Centro de Extensao Universitaria no Curso de
P6s-Graduacgéo Lato Sensu em Direito Processual Civil. Especialista em Direito dos Contratos pelo CEU. Mestrando
em Direito Processual Civil pela USP. Pags. 355-377.

5.2.4. “Novas consideracgdes sobre a coisa julgada material no dissidio coletivo™.

Gustavo Filipe Barbosa Garcia. Ex-Juiz do Trabalho na 22, na 82 e na 242 Regifes. Ex-Auditor Fiscal do
Trabalho. Procurador do Trabalho do Ministério Publico do Trabalho na 22 Regido. Doutor em Direito pela
Faculdade de Direito da USP. Pags. 134-147.

5.2.5. “0O ‘ativismo’ do juiz em tema de prova”.

Tricia Navarro Xavier. Juiza de Direito no Espirito Santo. Mestranda em Direito Processual pela UFES. Pags. 172-
197.

5.2.6. “Sentenca constitutiva e execucao forcada™.

Fredie Didier Jr. Advogado. Consultor juridico. Professor-adjunto de Direito Processual Civil da UFBA. Professor-
coordenador da Faculdade Baiana de Direito. Mestre em Direito pela UFBA. Doutor em Direito pela PUC/SP.
Membro dos Institutos Brasileiro e Ibero-americano de Direito Processual. Pags. 65-76.
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5.3. Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Magister Editora. Vol. 74. N° 2. Abril/jun
de 2008.

5.3.1. “Lei n® 11.496/2007 — Artigo 894 da CLT: O Recurso de Embargos para o TST. Atual
Sistematica de Cabimento do Recurso de Embargos a SDI-1".

Guilherme Augusto Caputo Bastos. Ministro do Tribunal Superior do Trabalho. Pags. 49-73.

5.3.2. “Os Embargos no TST na Vigéncia da Lei n® 11.496/07 (artigo 894, inciso I, da
CLT)”.

Jodo Batista Brito Pereira. Ministro do Tribunal Superior do Trabalho. Pags. 17-48.

5.4. Revista LTr. Ano 72. Julho de 2008.

5.4.1. “A Multa do Art. 475-J do Cédigo de Processo Civil e a sua Aplicabilidade no
Processo Trabalhista™.

Marcelo Rodrigues Prata. Juiz Titular da 42 Vara do Trabalho de Salvador/BA. Pés-graduado em Direito
Processual pela Fundacéao Faculdade de Direito da Universidade Federal da Bahia. Pags. 795-804.

5.4.2. “Aspectos Polémicos e Atuais do Dano Moral Coletivo Decorrente da Relacdo de
Trabalho”.

Mauro Schiavi. Juiz do Trabalho da 22 Regido. Professor universitario (graduacdo e pds-graduacédo). Professor de
curso preparatério. Pés-graduado em Direito Processual do Trabalho. Mestre em Direito do Trabalho pela PUC/SP.
Pags. 782-789.

5.4.3. “O Dano Moral no Acidente do Trabalho e a Responsabilidade Civil Objetiva do
Empregador”

José Otavio de Almeida Barros Junior. Advogado. Pés-graduando em Direito Empresarial pelo Centro
Universitario Nove de Julho. Pags. 827-835.

5.5. Repertoério de Jurisprudéncia 10B. N°© 15. 12 Quinzena de agosto de 2008.

“A Clausula Penal no Contrato dos Atletas Profissionais”

Luiz Felipe Guimarédes Santoro. Advogado. MBA em Football Industries pela Universidade de Liverpool
(Inglaterra), Especializado em Administracao Esportiva pela FGV/SP e, Presidente do Instituto Brasileiro de Direito
Desportivo, Membro da Comissédo de Direito Desportivo da OAB/SP.. Pags. 489-493.

5.6. Disponiveis na Internet.

5.6.1. “A funcdo punitiva da responsabilidade civil. Breves apontamentos para contribuir
com o desenvolvimento do instituto”

Débora Cristina Holenbach Grivot. Professora de Direito Romano e Histéria do Direito. Mestre em Direito pela
UFRGS. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1881, 25 ago. 2008. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11623>. Acesso em: 25 ago. 2008.

5.6.2. “Assédio sexual”

Eliane Alfradique. Juiza de Direito. Robson Zanetti. Advogado. Doctorat Droit Privé Université Panthéon-
Sorbonne Paris 1. DEA Droit de I'entreprise Université de Paris IX. Corso Singolo Diritto Processuale Civile e Diritto
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Fallimentare Universita degli Studi di Milano. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1872, 16 ago. 2008. Disponivel
em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11610>. Acesso em: 18 ago. 2008.

5.6.3. “Da relativizacado da coisa julgada”.

Carina Bellini Cancella. Procuradora Federal. Especialista em Direito Processual. Jus Navigandi, Teresina, ano
12, n. 1872, 16 ago. 2008. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11612>. Acesso
em: 18 ago. 2008.

5.6.4. “Valores e principios constitucionais: a dignidade humana”.

Atahualpa Fernandez. Membro aposentado do Ministério Publico da Unido. Professor Titular da Unama/PA.
Professor Colaborador (Livre Docente) da Universitat de les llles Balears/Espanha (Etologia, Cognicién y Evolucion
Humana/ Laboratério de Sisteméatica Humana). Especialista em Direito Publico/UFPa. Mestre em Ciéncias Juridico-
civilisticas pela Universidade de Coimbra. Doutor em Filosofia Juridica, Moral y Politica pela Universidade de
Barcelona. P6s-doutor em Teoria Social, Etica y Economia pela Universidade Pompeu Fabra. Pés-doutor e Research
Scholar do Center for Evolutionary Psychology pela University of California, Santa Barbara, USA. Research Scholar
da Faculty of Law/CAU-Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel (Alemanha). Manuella Maria Fernandez.
Doutoranda em Direito Publico (Ciéncias Criminais) e em Cognicién y Evolucion Humana pela Universitat de les
llles Balears-UIB. Research Scholar en el Laboratorio de Sisteméatica Humana/UIB. Revista Jus Vigilantibus,
Segunda-feira, 25 de agosto de 2008. Disponivel em: <http://jusvi.com/artigos/35604/2>. Acesso em: 25
ago. 2008.
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6. Dica de Linguagem Juridico-Forense

Prof. Adalberto J. Kaspary
Peticdo Inicial — Petitoério

Com relativa freqléncia, tenho visto, em documentos forenses, em dicionarios juridicos e
outros textos mais, o emprego do termo petitdério como sinbnimo de peticdo inicial. Os dois
termos, no entanto, na técnica juridica, tém significados distintos.

Peticdo inicial é a peca escrita forense com que se abre o processo e na qual o autor
pleiteia a satisfacdo de um interesse, mediante a exposicdo dos fatos e do direito em que
fundamenta a provocacéao judicial.

Petitdrio, substantivo masculino, designa uma das partes da peticdo inicial, aguela contida
no inciso 1V do art. 282 do CPC, expressa nestes termos: o pedido, com suas especificacdes.

A peticdo inicial tem sete partes, que constituem os requisitos da peca processual. E um
desses requisitos, o do inciso 1V, é o petitdrio, que o CPC designa como pedido: parte da peticdo
inicial em que o autor formula a pretensdo de obter a tutela judicial, depois de demonstrar seu
direito.

Assim, o préprio CPC, no artigo citado, ja deixa claro que hé& diferenca entre os dois termos,
peticdo inicial e petitdrio: este, sob a denominacdo de pedido, € uma das partes ou requisitos
daquela. H&, pois, que observar essa diferenca seméantica, em nome da precisdo que deve presidir
os textos juridico-forenses.

O petitdrio corresponde a intentio da acdo romana, que vinha em seguida a demonstratio.
Esta tinha por objetivo precisar a causa da acdo. Aquela, a intentio, era a parte mais importante da
acdo, uma vez que nela se encontrava expressa a pretensdo — o pedido, o petitério — do autor.
Ainda hoje, é usual entre os processualistas a locucao intentio litis para designar o objetivo
perseguido pelo autor da ac&do e exposto na peticdo inicial.

Assinalei, no terceiro paragrafo, acima, a categoria de substantivo do termo petitério na
qualidade em que o estou analisando. Isso porque também existe o adjetivo petitorio, presente,
por exemplo, na locucdo agéo petitéria: nome da acdo que tem por objetivo a defesa do direito de
propriedade ou de qualquer outro direito real.
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