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1. Acordaos

1.1. Acdo declaratdria incidental. Ajuizamento no mesmo dia em que apresentada a
contestacdo. Preclusdo afastada.

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n® 00018-2008-010-04-00-2 RO.
Publicacdo em 22.07.2008)

EMENTA: ACAO DECLARATORIA INCIDENTAL. A teor dos artigos 5° e 325 do CPC, de
aplicacdo subsidiaria ao processo do trabalho, nos termos do artigo 769 da CLT, é tempestivo e
adequado o ajuizamento da acdo declaratdria incidental efetuado pela reclamada no mesmo dia em
que apresentada contestacdo no processo referente & acéo principal, como no caso dos autos.

C..)
ISTO POSTO:

ACAO DECLARATORIA INCIDENTAL. EXTINCAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO, NOS
TERMOS DO ARTIGO 267, 1V, DO CPC

O Juizo de origem extinguiu, sem julgamento do mérito, por auséncia de pressuposto
processual, na forma do artigo 267, 1V, do CPC, o processo referente a acdo declaratdria incidental
movida pela recorrente, Meta Cooperativa de Servicos Ltda., contra Deise Tavares Lher.
Considerou preclusa a oportunidade de ajuizamento de tal acdo porque a recorrente ndo a
apresentou na audiéncia, juntamente com a defesa a acao principal, momento previsto para tanto,
conforme entendimento seu, resultante de interpretacédo do artigo 847 da CLT e de posicionamento
doutrinario de Eduardo Gabriel Saad ali transcrito, no sentido de que a contestacdo € o momento
para requerimento de declaracdo incidental. Acrescentou que, ainda que assim néo fosse, haveria
caréncia de acdo, por falta de interesse processual, pois cumulados pedidos de natureza
declaratéria e condenatéria na acédo declaratéria incidental, ndo habil & consecuc¢do de fim
condenatoério.

Insurge-se a recorrente contra tal decisdo. Refere que a presente acdo declaratoéria incidental tem
por objeto o reconhecimento da regularidade de vinculo cooperativista e ressarcimento por danos
extra-patrimoniais. Sustenta que o Provimento 213/01 da Corregedoria do TRT da 42 Regido, nos
artigos 28, 8§ 1°, e 29, estabelece que acdo declaratdria incidental seja ajuizada perante o protocolo
centralizado, com encaminhamento a Direcdo do Foro e, posteriormente, ao Juiz da causa para
apreciacdo do pedido de distribuicdo por dependéncia, e ndo em audiéncia. Requer seja dado
provimento ao recurso para reformar a sentenca e determinar o apensamento dos presentes autos
aos do processo n® 01007-2007-010-04-00-9 para instrucdo e julgamento em conjunto.

A acao declaratoria incidental prevista nos artigos 5°, 325 e 470 do CPC é admitida no processo
do trabalho, por for¢ca do artigo 769 da CLT.

Dispde o artigo 470 do CPC:

“Faz, todavia, coisa julgada a resolucdo da questdo prejudicial, se a parte o requerer
(arts. 5° e 325), o juiz for competente em razdo da matéria e constituir pressuposto
necessario para o julgamento da lide.”

A presente acdo declaratéria incidental tem dois objetos: 1) ver reconhecida a regularidade da
relacdo cooperativista havida entre a autora e a ré (reclamante na acéo principal), com efeito de
coisa julgada; 2) pagamento de indenizagdo por dano moral.

Consistindo em matéria de defesa na acdo principal, o primeiro objeto da presente acdo de
declaracao incidental atende, em tese, ao disposto na parte final do artigo 470 do CPC, conferindo,
em principio, legitimidade e interesse para a demanda, no aspecto.

Cumpre decidir se a acdo declaratéria em analise foi ajuizada tempestivamente e
adequadamente.

Na licdo de José Carlos Barbosa Moreira (in Novo Processo Civil Brasileiro, 222 ed., Forense, Rio
de Janeiro, 2002, pag. 93):



Revista

Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regifio ESCOLA
) Rio Grande do Sul - Brasil (. jLI)I(:IIH\I*]

~ DXVTRT DA 4
Acordaos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos e Informacdes

o 2 Ano IV | NUmero 60 | 12 Quinzena de Agosto de 2008 ::
< volta ao indice

a volta ao sumario

“O art. 5° ndo estabelece qualquer limitacgdo de prazo para o0 requerimento de
declaracdo da existéncia ou inexisténcia da relacdo juridica prejudicial, a nédo ser,
implicitamente, o de que seja ele formulado no primeiro grau de jurisdicao (verbis “que o
juiz a declare por sentenca”: cf. arts. 162, § 1°, e 163). Da norma contida no art. 325,
todavia, resulta que, se o réu contestar a existéncia daquela relagdo, e o autor quiser vé-
la declarada, tera 10 dias para requerer que o juiz sobre ela “profira sentenca incidente”.
Como a admissibilidade do requerimento se subordina a ocorréncia de controvérsia sobre
a prejudicial (art. 5°), e o réu, em principio, ndo tera outra oportunidade de suscita-la
sendo a da contestacdo (art. 303), segue-se que, em regra, a acdo declaratéria
incidental s6 podera ser proposta pelo autor no decéndio do art. 325. Todavia, nas
hipoteses excepcionais em que ao réu se facultam novas alegacbes depois da
contestacédo, concebe-se que apenas entdo venha a relacao juridica prejudicial a “tornar-
se litigiosa” (art. 5°), por iniciativa do réu, que se omitira a respeito ao contestar. (...)
Quanto a acdo declaratéria incidental proposta pelo réu, o principio da igualdade das
partes (art. 125, n°® 1) induz a cogitar-se, também para ele, da fixacdo de um prazo para
a apresentacdo do requerimento a que alude o art. 5°. Considera¢des de ordem pratica,
ligadas a conveniéncia de evitar-se o tumulto processual, que poderia fornecer armas a
chicana, aconselham a que néo se estenda além da fase postulatéria, ao menos como
regra, a possibilidade de requerer o réu a declaracdo da existéncia ou inexisténcia da
relacdo juridica prejudicial. Ele o fara, em principio, ha mesma oportunidade da
contestacdo, cumprindo, entretanto, aqui também, ressalvar as hipoteses de que cuida o
art. 303.

3. O requerimento, por qualquer das partes, de declaracdo da existéncia ou inexisténcia
de relacdo juridica prejudicial é peticéo inicial de acdo, e como tal se lhe aplicam, no que
couber, as normas concernentes a qualquer peti¢ao inicial, inclusive quanto a juntada de
documentos (arts. 283 e 396).”

No caso, a contestacao a agao principal (processo 01007-2007-010-04-00-9) foi apresentada em
audiéncia realizada em 13 de dezembro de 2007 (informacdo obtida em pesquisa no sistema
informatizado deste Tribunal). No mesmo dia ocorreu o ajuizamento da presente acao declaratéria
incidental, ou seja, oportunamente, a luz da aludida normatividade e da citada doutrina, cuja
interpretacdo se adota. De outro lado, a teor dos referidos artigos do CPC e a partir do
posicionamento do mencionado jurista, entende-se que nao obstante seja possivel requerer a
declaragéo incidental na proépria contestacdo (apresentada, na Justica do Trabalho, em audiéncia —
artigo 847 da CLT), também é pertinente formular tal requerimento em peticdo inicial, ou seja, via
acdo, como fez a recorrente, com pedido de distribuicdo por dependéncia ao processo principal.

A propdsito, vale referir alguns dispositivos do invocado Provimento 213/01:

“Art. 20 - Nos foros providos de mais de uma unidade judiciaria, as peti¢cdes iniciais
serdo entregues ao respectivo servi¢co de distribuicdo.

Art. 24 - Para fins de distribuicdo, a classificacdo dos feitos observara as seguintes
espécies:

(..

acao declaratéria

)

Art. 28 - O diretor do servico de distribuicdo dos feitos submetera a prévio despacho do
diretor do foro as peticdes em que existente pedido de distribuicdo por dependéncia,
aquelas em que tenha conhecimento de circunstancia que a enseje, bem como aquelas
em que verifique estar o autor incurso na sancéo dos artigos 731 e 732 da CLT.

8 1° Previamente a deliberacdo, nas duas primeiras hipoéteses, o diretor do foro ouvira o
juizo para o qual foi declinada a competéncia.”

Assim, ainda que ponderaveis os fundamentos muito bem alinhados na decis&o recorrida, parece
de rigor excessivo deixar de considerar (e julgar) acdo regularmente proposta, na data adequada,
perante o 6rgao indicado em Provimento da Corregedoria deste Tribunal, com expressa menc¢ao a
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pedido de “distribuicdo por dependéncia” ao processo indicado e ao 6rgao judiciario competente (v.
fl. 02).

Entende-se, nessa linha, ter sido apresentado de forma adequada e tempestiva o requerimento
de declaracédo incidental formulado pela reclamada mediante acdo especifica, ajuizada com pedido
de distribuicdo por dependéncia a causa principal.

Releva registrar que até o presente momento ainda ndo ocorreu o encerramento da instrucdo do
processo principal, de modo que ainda se faz possivel o exame conjunto das acdes, necessario em
razdo da conexdo de matérias.

Por outro lado, como o préprio nome diz, a acdo declaratéria incidental € de natureza
declaratéria, incompativel, pois, com o pedido nela deduzido, de indenizacdo por dano moral. Em
relacdo a tal postulacdo, ndo ha como alterar a conclusdo da decisdo recorrida de extingdo do
processo sem resolucdo do mérito.

Diante do exposto, da-se provimento parcial ao recurso para afastar o comando da sentenca de
extingcdo do processo sem julgamento do mérito quanto ao pedido de natureza declaratéria e
determinar o retorno dos autos a origem para apensamento dos autos aos do processo 01007-2007-
010-04-00-9 para que o mencionado pedido seja processado e julgado em conjunto com a acao
principal.

.)

1.2. Danos morais. Assalto a posto de pedagio. Risco a integridade e a vida dos
empregados configurado. Responsabilidade objetiva do empregador. Indenizacdo devida.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luiz Alberto de Vargas. Processo n® 00135-2007-733-04-00-6 RO. Publicacédo
em 21.07.2008)

EMENTA: RECURSO DO RECLAMANTE. DANOS MORAIS. Hipotese em que restou comprovado
que a ré ndo tomava as cautelas necessarias para evitar riscos a integridade e a vida dos seus
empregados, em um local com presumivel ocorréncia de roubo ou tentativa de expropriacdo dos
valores sob a guarda dos empregados. Cabe ao empregador manter um ambiente adequado e
seguro ao bom desenvolvimento das atividades laborais, zelando pela saude de seus empregados,
nao os expondo a riscos desnecessarios, o que nao aconteceu no caso concreto. Recurso a que se da
provimento.

..
ISTO POSTO:

G-
DANO MORAL.

A Julgadora de primeiro grau indeferiu o pedido de indenizacdo de danos morais postulado pelo
reclamante, por entender que ndo se pode imputar a reclamada qualquer tipo de culpa, para a
ocorréncia dos assaltos, quer seja por agdo, omissdo, ou mesmo a culpa presumida. Recorre o
autor. Alega, em sintese, que restou comprovado o acidente do trabalho e o dano que adveio do
infortdnio, cabendo ao empregador a reparacdo dos danos em virtude de sua responsabilidade
objetiva, conforme artigo 927, paragrafo unico, do Cdédigo Civil. Cita o artigo 7°, inciso XXVIII, da
Constituicdo Federal. Aduz que sofreu agressdo dos ladrdes, fato que desencadeou o quadro de
depressao, forte ansiedade e estresse poés-traumatico. Argumenta que ainda estd em tratamento,
incapaz para retornar ao trabalho em funcdo de seu estado de salude. Salienta que preenche os
requisitos que ensejam a indenizacdo: existéncia de erro de conduta do agente, ofensa a um bem
juridico e relagdo de causalidade entre a antijuridicidade da acdo e o dano causado. Ressalta que a
reclamada nao prestou qualquer acompanhamento psicolégico a ele e a seus colegas com a
finalidade de amenizar as conseqiiéncias do trauma. Afirma que, do depoimento do preposto da
reclamada, existia a previsibilidade de haver novos assaltos, tanto que a ré somente apods os

10



Revista

Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regifio SCO \
Rio Grande do Sul - Brasil ( jL I)I ]

~ DVTHT 2% IIlI
Acordaos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos e Informacdes

o 2 Ano IV | Numero 60 | 12 Quinzena de Agosto de 2008 ::
< volta ao indice

4 volta ao sumario
eventos ocorridos em maio/06 atentou para tomar medidas de protecdo como palestras e
diminuicdo de quantidade de dinheiro que fica com os funcionéarios. Colaciona entendimentos
doutrinéarios e jurisprudenciais.

Com razao.

Restou incontroverso que, no dia 15.05.2006, o pedagio onde estava trabalhando o autor foi
assaltado. O reclamante conta que, por volta das 3h, um veiculo com quatro pessoas chegou ao
local e, imediatamente renderam os funcionarios do estabelecimento. Refere que os assaltantes
estavam armados com escopetas e fuzil e que colocaram armas no seu rosto perguntando onde
estava o dinheiro. Alega que batiam nas cabinas e gritavam muito, ameacando atirar. Afirma que os
bandidos fizeram uso de explosivo na tentativa de abrir o cofre e que no instante do assalto um
6nibus passava pelo local e também foi rendido pelos ladrées que ordenaram que 0s passageiros
descessem e jogassem as carteiras no chdo. Desse modo, e em decorréncia da tensdo e do pavor
poés-acontecimento, salienta que desenvolveu um quadro depressivo e ansioso, que acarretou na
incapacidade para o trabalho e conseqiiente concessao do beneficio previdenciario do qual faz gozo
até hoje.

Como se vera, a culpa da reclamada restou configurada. Porém, mesmo que assim nao
fosse, entende-se que a atividade desenvolvida pela reclamada, por sua natureza, deve ser
enquadrada no rol de atividades de risco, pelo grau de probabilidade de provocar dano a outrem,
atraindo, na hipotese de dano, a responsabilidade objetiva, sendo, portanto, devida a indenizagdo
independente de culpa, com fulcro no artigo 927, paragrafo uUnico, do Cdédigo Civil: "Havera
obrigacdo de indenizar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, riscos
para os direitos de outrem." A indenizacdo ndo decorre da acdo ou omissao para gerar o direito,
porque ele advém tdo-somente do exercicio da atividade de risco. No caso do Direito do Trabalho
deve ser observada, em especial, a teoria do risco profissional que decorre da atividade
desenvolvida pela vitima.

O Direito Laboral nasceu dos conflitos entre capital e trabalho, criando-se uma desigualdade
juridica inclinada para a protecdo do operario, mais fraco economicamente. Assim, as normas
protetivas constituem um sistema legal em favor do hipossuficiente, de forma que as vantagens
contidas em uma determinada norma, independentemente de sua hierarquia, ndo exclui outra
vantagem prevista em outra norma, mas tdo-somente a complementa. Trata-se do principio
protetivo do qual deriva o principio da norma mais favoravel, razdo pela qual se tem que, embora a
norma constitucional disponha sobre a responsabilidade subjetiva da empresa, deve ser aplicada
também a norma infraconstitucional mais favoravel, ainda que de menor hierarquia.

A propésito cabe citar os comentarios de Sebastido Geraldo de Oliveira sobre a corrente
doutrinaria que defende a aplicacdo do artigo 927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil, em matéria de
acidente de trabalho: “A segunda corrente assevera que o novo dispositivo tem inteira aplicacdo no
caso do acidente do trabalho. Entendemos que a previsdo do inciso XXVIII mencionado deve ser
interpretada em harmonia com o que estabelece o caput do artigo respectivo, que prevé: 'Sao
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria da sua condicéo
social'. Assim, o rol de direitos mencionados no art. 7° da Constituicdo ndo impede que a lei
ordinaria amplie os existentes ou acrescente 'outros que visem a melhoria da condicdo do
trabalhador'. Como leciona Arnaldo Sussekind, o elenco de direitos relacionados no art. 7° é
meramente exemplificativo, admitindo complementacdo.” — (Oliveira, Sebastido Geraldo de,
Indenizacbes por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional, 2005, LTr., p. 91).

No mesmo sentido também se posiciona Mauricio Godinho Delgado:

“Com os avancgos produzidos pela Carta Magna, a reflexdo juridica tem manifestado
esforcos dirigidos a certa objetivagdo da responsabilidade empresarial por danos
acidentarios. Tal tendéncia a objetivacdo, evidentemente, ndo ocorre no campo dos
danos morais e a imagem que nao tenha relagdo com a infortunistica do trabalho. De
fato, essencialmente na seara da infortunistica é que as atividades laborativas e o préprio
ambiente de trabalho tendem a criar para o obreiro, regra geral, risco de lesdes mais
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acentuado do que o percebido na generalidade de situacdes normalmente vivenciadas
pelos individuos na sociedade.” — (Delgado, Mauricio Godinho, Curso de Direito do
Trabalho, 2004, LTr, 32 Edicéo, p. 619).

Tal interpretacdo estd em consonancia com os principios fundamentais da proépria Constituicdo
Federal — dignidade da pessoa humana.
Nesse sentido também ja se manifesta a jurisprudéncia, conforme segue:

“ACIDENTE DE TRABALHO. TEORIA DO RISCO DA ATIVIDADE. RESPONSABILIDADE
CIVIL OBJETIVA. A culpa do empregador, no caso de acidente de trabalho, decorre da
aplicacdo da teoria do risco da atividade, que prevé a responsabilidade civil objetiva
como forma de obrigacdo de garantia no desempenho de atividade econdmica
empresarial, dissociada de um comportamento culposo ou doloso. A teoria do risco da
atividade parte do pressuposto de que quem obtém bbénus arca também com o 6nus. O
paragrafo Unico do art. 927 do CC/02 recepcionou tal teoria em nossa legislagdo.”
(Relator José Felipe Ledur, processo n° 02414-2005-000-04-00-4, publicado em
19.01.06).

Por outro lado, o dano a saude do autor é inegavel, bem assim o nexo causal, uma vez que o
assalto se deu enquanto laborava, bem assim é evidente que ninguém passa por uma situacao de
assalto, ainda mais a relatado neste caso, sem sofrer um grave abalo emocional.

No laudo pericial médico (fls. 121-124), o perito constata que “O autor sofre de um quadro
psiquiatrico caracteristico de stress pds-traumatico, sindrome de panico, ansiedade, parandia e
transtorno do sono”. Aponta como causa “a violéncia putativa caracteristica de fatos inerentes ao
assalto ocorrido em 16.05.2006.”. Conclui que o autor ndo se encontra apto para voltar ao seu
trabalho.

A culpa da reclamada, da mesma forma, restou sobejamente comprovada. O preposto da
reclamada, em depoimento, refere

“que o pedagio foi assaltado no dia 15/05/2006; que nao sabe se foi apontada arma de
fogo para o reclamante; que pela midia ficou sabendo que os delinqliientes estavam
armados com fuzis e escopeta; que o reclamante estava trabalhando no momento do
assalto; (...) que o reclamante ficou afastado do servico desde o dia do assalto até
pericia do INSS; que além do reclamante mais um outro funcionario ficou afastado por
dois dias, mais ou menos; (...) que pelos funcionérios ficou sabendo que os delinquentes
ameacaram explodir o local se ndo fosse informado aonde estava o dinheiro; que as
cabines onde os funcionarios trabalham nado sdo blindadas; que ndo ha vigilantes
armados nos postos de trabalho; que ndo ha como tomar medidas preventivas em
relacdo aos assaltos; (...) que depois do assalto do dia 15/05/2006, ocorreu mais
um assalto; que ocorreu mais um no Natal de 2006; que em Venancio Aires
ocorreu em maio de dezembro; que em Rio Pardo aconteceu um assalto em
outubro de 2007, também com méao armada; que depois do assalto de 2006 foi
diminuida a guantidade de dinheiro que fica com os funcionarios:; gue isso

evitou assaltos. em razao de valores menores; gue também foram ministradas
palestras de como proceder quando ocorre um assalto; que ndo contratam

vigilantes armados porque seria um fator de risco para os funcionarios contar com uma
pessoa no local de trabalho com possibilidade de reacao.”.

Pela simples leitura do depoimento do preposto da ré, percebe-se claramente o descaso da
empresa com seus funcionarios antes do assalto em maio de 2006. Da mesma forma, somente ap6s
0 caso aqui retratado, veio a tomar atitudes protetivas de seus empregados, caracterizando-se, uma
vez mais, a conviccao de culpa.

Com efeito, depreende-se do depoimento do preposto da demandada que a ré ndo tomava as
cautelas necessaria para evitar riscos a integridade e a vida dos seus empregados, diante do que se
entende ser previsivel, em se tratando da natureza do servico prestado pelo autor, em um local com
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presumivel ocorréncia de roubo ou tentativa de expropriagdo dos valores sob a guarda dos
empregados. A conduta da reclamada, manifestamente negligente com a seguranca e vida dos seus
empregados, caracteriza o agir com culpa, pois ainda que nao almejasse o fim ilicito, sua conduta
contribuiu para a ocorréncia do evento danoso, o que implica em sua responsabilizagéo.

Cabe ao empregador manter um ambiente adequado e seguro ao bom desenvolvimento das
atividades laborais, zelando pela saude de seus empregados, ndo o0s expondo a riscos
desnecessérios, 0 que ndo aconteceu no caso concreto.

Ndo ha ddvidas de que a empresa, assim como toda a sociedade, também é vitima do que
ocorreu, mas o caso — como ja analisado — é de clara negligéncia da reclamada, e sua
absolvicdo retrataria a justificativa de um erro por outro ainda maior, deixando-se de minimizar o
grave dano causado no autor.

Por outro lado, a indenizacdo por dano moral tem seu fundamento no artigo 5°, inciso V e X, da
CF/88. A justificativa da reparacdo material do dano moral encontra-se na doutrina. Segundo
Agostinho Alvim: “O dinheiro serve para mitigar, para consolar, para estabelecer certa
compensacao” no dizer de Caio Mario da Silva Pereira: “oferecer (ao ofendido) a oportunidade de
conseguir uma satisfacdo de qualquer espécie, seja de ordem intelectual ou moral, seja mesmo de
cunho material, o que pode se obtido no fato de saber que esta soma em dinheiro pode amenizar a
amargura da ofensa e de qualquer maneira o desejo de vinganca.”.

O dano moral é representado pelo sofrimento decorrente da doenc¢a adquirida, que limita a
capacidade de convivio social do reclamante, além do préprio sofrimento nos momentos de crise
aguda da doenca.

Restando-se comprovado o nexo causal entre o dano sofrido e as atividades desenvolvidas pelo
autor na reclamada, é devida a indenizacgéo.

Inexiste critério estabelecido no Ordenamento Juridico, para fixacdo de indenizacdo reparatoéria
por dano moral. Dessa forma, o quantum deve ser fixado por arbitramento, levando em conta as
circunstancias do caso.

A quantificacdo da indenizacdo por danos morais deve considerar sempre o caso concreto, ou
seja, suas peculiaridades, como as circunstancias e o bem juridico ofendido. Também cumpre zelar
pela coeréncia e razoabilidade no arbitramento. O resultado ndo deve ser insignificante, a estimular
0 descaso do empregador, nem exagerado, de modo a proporcionar o enriquecimento indevido da
vitima.

Desse modo, entende-se que R$ 30.000,00 constitui-se valor eficaz, tanto na mitigacdo do
sofrimento do autor, como na indugdo de um comportamento do empregador mais vigilante e
condizente com a natureza e peculiaridades dos servigcos prestados por seus empregados, levando-
se em conta as ocorréncias relatadas nos autos, mormente a espécie do dano e o carater reparatério
da indenizagéo.

Destarte, da-se provimento ao recurso do autor para acrescer a condenacao o pagamento de R$
30.000,00 (trinta mil reais) a titulo de indenizag&o por danos morais.

O 6nus do pagamento dos honorarios médicos é revertido a reclamada.

...

1.3. Danos morais. Fixacdo do quantum indenizatdrio. Recurso provido para aumentar o
valor arbitrado no juizo a quo.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Processo n® 00336-2006-451-04-00-0 RO. Publicagao
em 22.07.2008)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.DANOS MORAIS. FIXACAO DO
QUANTUM INDENIZATORIO. Quantia fixada a titulo de indenizacdo por danos morais que nio
esta em conformidade com a gravidade do dano sofrido pelo autor, tampouco com o grau de culpa
e o porte da reclamada. Recurso parcialmente provido.

...

13



Revista

Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regifio ESCOLA
) Rio Grande do Sul - Brasil (. jLI)I(:IIH\I*]

Acordaos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos e Informacdes

o 2 Ano IV | NUmero 60 | 12 Quinzena de Agosto de 2008 ::
< volta ao indice

a volta ao sumario

ISTO POSTO:

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

DANOS MORAIS. FIXACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO

O reclamante se insurge contra o valor de R$ 5.000,00, arbitrado a titulo de indenizacdo por
danos morais. Sustenta ser quantia irrisoria, insuficiente para fazer cessar os efeitos danosos,
tornando-os continuos e ndo inibindo praticas semelhantes pela empresa. Cita uma decisao
proferida pelo Juizo a quo, sobre fato que alega semelhante, em que houve o arbitramento de
indenizagdo por danos morais no valor de R$ 25.000,00, valor que entende compativel com o dano
sofrido.

A analise.

A quantificacdo da indeniza¢do por dano moral € matéria controvertida, haja vista a natureza da
reparacdo, que €, ao mesmo tempo, indenizatdria, punitiva e preventiva. O quantum pago a vitima
deve ser capaz de compensar o abalo moral sofrido, fazendo com que o ofensor busque evitar que
situacdes analogas se repitam. E o chamado carater pedagégico-preventivo da indenizagao.

Consoante o magistério de Sebastido Geraldo de Oliveira, embora ndo existam parametros
normativos que devam ser seguidos quando da fixacdo da indenizacdo por danos morais, ficando ao
prudente arbitrio do juiz, existem aspectos a serem observados para que o0 montante atenda ao seu
carater pedagodgico-preventivo, verbis:

(..

a) a fixacdo do valor indenizatdrio obedece a duas finalidades béasicas que devem ser
ponderadas conforme as peculiaridades do acidente ou doenca ocupacional: compensar a
dor, o constrangimento ou o sofrimento da vitima e, pedagogicamente, combater a
impunidade;

b) é imprescindivel considerar o grau de culpa do empregador e a gravidade dos efeitos
para a vitima do acidente ou doenca ocupacional;

¢) o valor arbitrado ndo tem como objetivo servir para enriquecimento da vitima, nem de
ruina para o empregador. (...) (Indenizagbes por acidente do trabalho, ou doenca
ocupacional. 4. ed. rev., ampl. S&o Paulo: LTr, 2008, p. 214).

No caso dos autos, o reclamante laborou para a reclamada nos periodos de 12/04/1978 a
27/07/1978, 03/01/1979 a 13/01/1991 e 23/03/1994 a 04/11/1996, na funcdo de Guincheiro,
encontrando-se aposentado desde setembro de 2005, conforme disposto no laudo pericial (fls. 211-
215), no qual, conclui o perito, verbis:

Conclui-se diante do anteriormente exposto que o reclamante apresenta histéria ocupacional,
quadro clinico e exames audiométricos compativeis com perda auditiva neurossensorial bilateral e
simétrica, patologia esta que foi agravada por suas atividades laborais na reclamada e se associa a
fatores metabdlicos (especialmente tabagismo) socioacusia (exposi¢cdo a ruido na vida social) e
outros fatores, sendo causa de incapacidade laboral para trabalho em ambientes ruidosos. (...) (fl.
215)

Com base no laudo pericial supramencionado, o Juizo de origem considera, para a quantificacao
do dano moral, a intensidade da culpa da empregadora, porquanto no laudo pericial resta
demonstrada a existéncia das concausas que contribuiram para o desenvolvimento da patologia
(perda auditiva neurossensorial bilateral e simétrica), a qual foi agravada pelas atividades laborais
desenvolvidas, ocasionando a reducdo da capacidade laboral em 16%b, pela tabela DPVAT (conforme
laudo do assistente técnico — fl. 208).

Com efeito, é inegavel o dever da reclamada de indenizar o dano moral sofrido, sendo
indiscutivel o sofrimento suportado pelo trabalhador, em face da reducédo de sua capacidade laboral,
a qual deve ser reparada por compensacao financeira. Contudo, considerando-se a gravidade do
dano sofrido pelo autor (perda auditiva moderada), o grau de culpa da reclamada no evento
(moderado), e o tempo de trabalho do reclamante para a reclamada (aproximadamente 15 anos) e,
sobretudo, a condicdo econbmica da demandada (empresa de grande porte), tem-se como
insuficiente o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) arbitrado na origem. Assim, observando-se tais
critérios, bem como os principios da proporcionalidade e da razoabilidade, bem como o carater
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ressarcitério-sancionatério da indenizacdo, da-se provimento ao recurso para aumentar para R$
10.000,00 (dez mil reais) a indeniza¢ao por dano moral.

...

1.4. Nulidade da sentenca. Auséncia de fundamentacdo. Negativa de prestacédo
jurisdicional. Retorno a origem para apreciacao dos Embargos de Declaracao.

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado. Processo n® 00838-2005-012-04-
00-4 RO. Publicagdo em 21.07.2008)

EMENTA: NULIDADE DA SENTENCA. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
OCORRENCIA. Auséncia de fundamentacdo a embasar a condenacédo ditada na sentenca encerra
negativa de prestacdo jurisdicional, acarretando a nulidade da decisdo. Inteligéncia dos arts. 832,
caput, da CLT, 458, Il, do CPC e 93, IX, da CF.

(...

ISTO POSTO:

Por prejudicial, julgo primeiramente o recurso quanto a nulidade da sentencga por
negativa de prestacao jurisdicional.

Nos termos em que relatado, a recorrente alega que o Juiz deixou de examinar a questao
referente ao adicional noturno, ndo explicitando os fundamentos que o levaram a decidir pela
condenacdo, razdo pela qual defende caracterizada a negativa de prestacdo jurisdicional.
O Juiz, no item 2 da sentenca, condenou a recorrente ao pagamento, dentre outras verbas, do
adicional noturno, tendo assim fundamentado a decisdo:

“0O art. 60 da CLT em nada contraria o disposto na Constituicdo Federal. Ao contréario,
visa apenas a protecdo da saude do empregado que trabalha em atividade insalubre. E
norma cogente, de ordem publica, que continua em pleno vigor. Da mesma forma, a
existéncia de normas coletivas facultando a adocdo da jornada compensatoria em
atividade insalubre nédo prejudica a aplicacdo do dispositivo consolidado em apreco. Tais
instrumentos normativos ndo tém o condao de afastar as formalidades previstas no art.
60 da CLT, que, reafirma-se, guarda norma cogente, de ordem publica, a qual deve ser
observada, pois ndo pode ser afastada pela simples vontade das partes. Segundo se
entende, a negociacao coletiva de que trata a norma constitucional ndo é absoluta. Fica
limitada por preceitos de ordem publica e protetivos do trabalhador. Nessa linha, em
negociacao coletiva, por si sO, ndo se pode pretender a revogacdo da norma do art. 60
da CLT, por ser este de ordem publica e também por ser uma norma, em ultima analise,
de natureza técnica. O referido dispositivo consolidado visa a protecdo da saude do
trabalhador e por isso vem precedida de estudos técnicos, a serem realizados nas
dependéncias da empresa. Portanto, o simples advento de uma norma fruto de
negociacdo coletiva, sem qualquer analise técnica que a preceda, ndo pode revoga-lo.

A respeito de normas protetivas, em recente julgamento promovido pelo Egrégio TST e
publicado na Revista Justica do Trabalho, n°® 219, pag. 106, HS Editora, de marco/2002,
apreciando demanda na qual a empresa pretendia a reducdo do prazo de estabilidade de
que trata a norma do art. 118 da lei 8213/91, em decorréncia de negociagdo coletiva,
assim se pronunciou a Corte Trabalhista, com fundamentos que amparam a presente
decisdo: "(...) A Constituicdo Federal de 1988 admite a flexibilizacdo do salario e da
jornada dos trabalhadores, desde que garantida a manifestacdo desses por intermédio de
assembléia devidamente convocada. Todavia, em se tratando de normas relacionadas a
medicina e seguranca do trabalho, estdo fora da esfera negocial dos sindicatos, por
serem de ordem publica, inderrogaveis pela vontade das partes e revestirem-se de
carater imperativo para a protecdo do hipossuficiente, em oposicdo ao principio da
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autonomia. Recurso Ordinario provido. (TST — RODC 788990/2001 — SEDC — Rel. Min
Rider Nogueira de Brito — DJU 1°.03.2002)"
Por fim, cumpre ressaltar que a autorizacdo de que trata o art. 60 da CLT ndo é o
parecer médico solicitado pelo empregador, que busca unicamente a afericdo das
condic¢Oes fisicas do trabalhador. O que se fala € um estudo do local de trabalho e dos
efeitos do ambiente insalubre sobre a saude do trabalhador, a permitir, ou néo, a
prorrogacdo do horario de trabalho. Estudo este, diga-se, que deve ser feito por
autoridade competente para tal.
Sendo assim, uma vez que se verifica que a reclamada ndo obteve autorizacdo do MTb
para a prorrogacao da jornada de trabalho em atividade insalubre, tem-se por irregular o
regime de compensacédo de horérios imposto a reclamante, declarando-se a nulidade do
mesmo. Em decorréncia, defere-se a autora o pagamento do adicional de horas extras,
no percentual de 50%, a incidir sobre as horas irregularmente compensadas, com
reflexos em repousos remunerados e feriados, e, pelo aumento da média remuneratoéria,
em férias acrescidas de 1/3, aviso prévio e 13° salarios, além do FGTS incidente com
multa de 40%. Aplicavel a espécie o Enunciado n® 85 do C. TST.
Quanto a prorrogacdo de jornada, da andlise dos cartdes-ponto juntados aos autos,
verifica-se que efetivamente havia a realizacdo de horas extras, inclusive em relagdo aos
domingos e feriados laborados, considerando-se o regime compensatoério adotado entre
as partes, mas invalidado nesta decisdo, sem gue houvesse o correto pagamento.
No que se refere aos intervalos ndo registrados nos controles de horario, em que pese a
reclamada alegar que os mesmos eram integralmente usufruidos e anotados, ndo é o que
se verifica através da prova oral produzida, porquanto as duas testemunhas da autora
dizem que a autora era solicitada para atender a chamados urgentes, oportunidade em
que nado gozava integralmente dos intervalos para repouso e alimentacdo. Desta forma,
declara-se a invalidade das anotacdes procedidas nos controles de horario juntados aos
autos, relativamente aos intervalos, e declara-se, ainda, que a autora ndo usufruia de
intervalos para repouso e alimentacdo uma vez por semana, sendo devido o pagamento
de 1h extra por semana sob tal rubrica.
Assim, condena-se a reclamada no pagamento de horas extras excedentes ao regime
compensatério adotado, registradas nos cartdes-ponto, 1h extra de intervalo néo
usufruido por semana, adicional noturno, domingos e feriados laborados quando
usufruida a folga compensatéria, tudo com os adicionais legais, com integracdes em
repousos semanais e feriados, e, pelo aumento da média remuneratoria, reflexos em 13°
salérios, férias acrescidas de 1/3, aviso prévio e FGTS com multa de 40%. “ (sic, fls.
235/237, sublinhei).

A recorrente opds os embargos de declaragédo, constantes as fls. 245/246, com o fito de sanar
suposta omissao existente na sentenca, afirmando que, verbis:

“ A embargada requer na inicial, item “d”, do petitorio, diferencas de adicional noturno e
hora reduzida noturna, sob a alegacdo de que eram pagas a menor. Na contestacdo, a
embargante alegou que pagava corretamente tanto o adicional noturno como a hora
reduzida noturna (que era paga em sigla separada, conforme recibos salariais). A
alegacdo da embargante de que havia pagamento correto do adicional noturno sequer foi
analisado pela sentenca, que em sua fundamentacdo ndo aponta qualquer diferenca a ser
deferida de adicional noturno a embargada, mas condenada ao pagamento de adicional
noturno, sem qualquer analise do adicional noturno pago e da hora reduzida nos recibos
salariais. ” (sic, fl. 245, grifo no original).

O Juiz, entdo, julgou improcedentes os embargos de declaragcdo opostos a sentenca (fls.
250/251), ao fundamento de que visavam unicamente a reforma do julgado, tendo-os por
manifestamente protelatérios, aplicando o disposto no paragrafo Unico do art. 538 do CPC e
condenando a recorrente ao pagamento de multa equivalente a 1% sobre o valor da condenacéo.
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Procede a arguicdo da recorrente.

Com efeito, a recorrente, em defesa, contesta o pedido de diferencas de adicional noturno e hora
reduzida noturna alegando que a demandante “ (...) sempre recebeu, conforme comprovam os
recibos de salarios em anexos, o adicional noturno e as horas reduzidas noturnas
corretamente. Inveridica a alegacdo que lhe eram pagas a menor. Portanto, improcede a
pretensdo as diferencas de adicional noturno e hora reduzida noturna, bem como reflexos
postulados. ” (sic, fls. 29/30).

Assim, segundo entendo, especificamente no que concerne ao adicional noturno, a sentenca,
efetivamente, apresenta a omisséo invocada no recurso, havendo pura e simples condenacdo em
adicional noturno, desprovida de qualquer fundamentacdo, conforme se observa na transcricdo
acima. A aludida decisdo se encontra fundamentada, apenas, quanto ao sistema de compensac¢ao
de horéarios, intervalos e horas extras decorrentes da participacdo da autora em treinamentos e
reunides. Tais fundamentos, todavia, ndo podem ensejar, de per si, condenacdo ao pagamento de
adicional noturno, maxime ante a alegacdo contida na defesa, de que dito adicional teria sido
corretamente adimplido, e os documentos trazidos aos autos (recibos de salario e cartdes-ponto
juntados as fls. 54/110), que evidenciam o trabalho prestado em horario noturno e o pagamento do
adicional em questao, por meio dos quais € possivel a verificacdo da existéncia ou nao de diferencas
em proveito da empregada.

Conforme o disposto no art. 832 da CLT, “ Da decisdo deverao constar (...) os fundamentos
da decisao e a respectiva conclusao. ”, sendo no mesmo sentido o art. 458, Il, do CPC, o qual
aponta como requisito essencial da sentenca a fundamentacdo, em que o Juiz analisara as questdes
de fato e de direito. A auséncia de fundamentacdo em decisdo judicial acarreta a nulidade do
julgado, de acordo com o art. 93, IX, da CF (“ todos os julgamentos dos 6rgdos do Poder
Judiciario serao publicos, e fundamentadas todas as decisGes, sob pena de nulidade,
..

Assim, tenho que a auséncia de pronunciamento do Juiz, na sentenca integrativa (fls. 250/251),
no que tange a condenacdao ao pagamento de adicional noturno, configura negativa de prestacéo
jurisdicional, eivando de vicio insanavel a decisdo, que, por isso, é nula.

Dou provimento ao recurso para declarar nula a sentenca integrativa proferida as fls. 250/251 e
determinar o retorno dos autos a origem para a apreciacao das alegacdes constantes dos embargos
de declaracdo no que respeita ao adicional noturno, ficando sobrestado o julgamento dos demais
topicos do recurso.

G-

1.5. Responsabilidade solidaria. Grupo econémico. Plano de recuperacdo judicial.
Alienacdo de unidade produtiva. Sucessao trabalhista. Art. 60 da Lei n® 11.101/05 e dos
arts. 10 e 448 da CLT.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra — Convocada. Processo n® 00108-2007-012-04-00-5 RO.
Publicacdo em 22.07.2008)

EMENTA: PLANO DE RECUPERACAO JUDICIAL. ALIENACAO DE UNIDADE PRODUTIVA.
SUCESSAO TRABALHISTA. Alienada unidade produtiva do devedor em processo de recuperacio
judicial da empresa, ha sucessdo do adquirente nas obriga¢des trabalhistas do alienante, conforme
inteligéncia do artigo 60 da Lei n® 11.101/05 e dos artigos 10 e 448 da CLT. Inaplicabilidade do art.
141, 11, da referida Lei, que se destina a alienacdo de bens ocorrida depois de decretada a faléncia.

¢..)

RECURSO DA TERCEIRA, QUARTA E QUINTA RECLAMADAS (MATERIA COMUM).
DA SUCESSAO TRABALHISTA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. GRUPO ECONOMICO.

Recorrem a terceira, a quarta e a quinta reclamadas da decisdo que as condenou solidariamente
responsaveis pelo pagamento da condenacgdo imposta na origem.
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A terceira reclamada alega que foi adquirida por outra empresa posteriormente a data em que
arrematou a UPV da primeira reclamada, de modo que néo pertenceria mais ao grupo econémico da
quarta e quinta reclamadas. Entende que ndo pode ser responsabilizada pelos créditos trabalhistas
deferidos, posto que os mesmos deveriam ser quitados de acordo com o Plano de Recuperacao
Judicial da primeira reclamada.

A quarta e a quinta reclamadas também defendem, em suma, a impossibilidade de
reconhecimento de formacdo grupo econémico que respalde sua condenagdo, bem como a
impossibilidade de sucesséo trabalhista do arrematante em caso de alienacdo de unidade produtiva
de empresa em processo de recuperacao judicial.

Afirmam as recorrentes que ndo houve prestacdo de servicos pelo reclamante em seu proveito,
que o Plano de Recuperacdo Judicial da primeira reclamada foi aprovado pela Assembléia de
Credores e que a primeira reclamada possui ativos suficientes para cobrir suas dividas.

Referem os artigos 6°, 35, 37, 47, 50, 53, 58, 60, 66, 141, 143, 145 da Lei n® 11.101/05,
sustentando que esta prevalece sobre a CLT, com fundamento no art. 2° da Lei de Introducdo ao
Caédigo Civil. Juntam jurisprudéncia em abono a sua tese.

Requerem seja declarado extinto o processo sem resolucdo do meérito ou reformada a decisdo
com a absolvicdo da condenacdo em relacdo as mesmas.

A analise.

As insurgéncias das reclamadas recorrentes no tépico ja foram objeto de recente andlise por
parte desta 52 Turma, quando do julgamento do processo n® 00005-2007-016-04-00-0, relator o
Exmo. Juiz Paulo José da Rocha, acérdao publicado em 19.02.2008, cujo seguinte excerto se adota
como razéao de decidir:

Incontroverso ter sido a Unidade Produtiva Varig, em processo de recuperacéo judicial da
primeira reclamada, alienada a terceira reclamada Vrg Linhas Aéreas (nova denominacéao
da empresa Aéreo Transportes Aéreos S.A.), nos termos do auto de leildao cuja cépia foi
juntada as fls. 132/134, discute-se nos presentes autos se esta, bem como a quarta
(Varig Logisitica S.A.) e a quinta (Volo do Brasil S.A.) reclamadas, integrantes, a época,
do mesmo grupo econémico (conforme se infere da cépia da ata de Assembléia Geral
acostada as fls. 467/469), deveriam ser solidariamente responsabilizadas pelos créditos
trabalhistas deferidos ao autor, por configuracdo de hipdtese de sucessao das obrigacdes
trabalhistas.

Os artigos 10 e 448 da CLT regulam o instituto justrabalhista da sucessdo trabalhista,
estabelecendo, respectivamente, que qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa
nao afetarda os direitos adquiridos por seus empregados e que a mudanca na propriedade
ou na estrutura juridica da empresa ndo afetara os contratos de trabalho dos respectivos
empregados. Como se Vé, trata-se de disposi¢cbes genéricas, permitindo seja abrangida
pela sua previsdo, em tese, toda e qualquer forma de alteracao juridica na estrutura do
empregador.

A situacdo versada nos autos, entretanto, encontra-se regulada em legislacdo especifica,
qual seja, a Lei n® 11.101/05, que trata da recuperacao judicial e da faléncia da sociedade
empresaria, motivo pelo qual devem ser observadas as disposi¢Oes legais especificas a ela

concernentes.
Nesse passo, no tocante a sucessao das obrigacdes do devedor, a referida Lei estabelece,
em seu art. 141, Il, que, na alienacdo de ativos depois de decretada a faléncia, o objeto

da alienacdo estara livre de qualquer 6nus e ndao havera sucessdo do arrematante nas
obrigacdes do devedor, inclusive as de natureza tributaria, as derivadas da legislacdo do
trabalho e as decorrentes de acidentes de trabalho.

Ocorre que o mesmo diploma legal, no art. 60 e seu paragrafo Unico, nada em especifico
refere acerca da sucessdo das obrigacdes trabalhistas quando da alienacdo de unidade
produtiva em meio a procedimento de recuperacao judicial, hiptese dos autos, dispondo
apenas que o objeto da alienacdo estara livre de qualquer 6nus e que nao havera
sucessao do arrematante nas obriga¢des do devedor, inclusive as de natureza tributaria.
Resta evidente, portanto, que, ao deixar de fazer expressa referéncia a impossibilidade de
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sucessao das obrigacdes trabalhistas da empresa alienante neste Gltimo caso, o legislador
procurou resguardar a aplicabilidade dos dispositivos celetistas que regem a matéria, no
sentido de responsabilizar o adquirente pelo seu adimplemento.

Nesse sentido, transcreve-se a ementa da decisdo proferida quando do julgamento do
processo n® 01059-2006-011-04-00-0 RO, pela 42 Turma deste Tribunal, acérdao de lavra
do Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira, publicado em 29.11.2007, in verbis:
“RECUPERACAO JUDICIAL. ALIENACAO DE UNIDADE PRODUTIVA. A diversidade de
redacdo entre os dispositivos da recuperacdo judicial e da faléncia, na Lei n.°
11.101/2005, art. 60, paragrafo unico, e art. 141, Il, quanto a responsabilidade sobre os
créditos trabalhistas, deixa clara a interpretacdo de que com relacdo a estes, na alienacao
de unidade produtiva, em sede de recuperacdo judicial, existe sucessdo por parte da
adquirente”.

Cabe transcrever, ainda, parte do excerto jurisprudencial utilizado na fundamentacdo do
julgado supra, oriundo de decisdo proferida no julgamento do processo n® 00825-2006-
003-05-00-0 RO, pela 22 Turma do TRT da Bahia, acérddo relatado pelo Exmo.
Desembargador Claudio Brand&o, publicado em 18.09.2007, a respeito das disposi¢cdes da
Lei 11.101/05 em exame:

[...]

Entende-se, na linha da jurisprudéncia supra, que a alienacdo de unidade produtiva
autorizada por plano de recuperacdo judicial, conforme previsdo do art. 60 da Lei n°.
11.101/05, ndo afasta a responsabilidade solidaria de sua adquirente pelas obrigacdes
trabalhistas da alienante, reclamando a aplicacdo do disposto nos arts. 10 e 448 da CLT,
sem gue seja necessaria a efetiva continuidade da prestacao dos servigcos em favor desta.
Conforme bem leciona Mauricio Godinho Delgado, in Curso de Direito do Trabalho, LTr, 62.
ed., 2007, p. 411, “a generalidade e a imprecisdo dos arts. 10 e 448 da CLT tém
permitido a jurisprudéncia proceder a uma adequacao do tipo legal sucessorio a situacdes
fatico-juridicas novas surgidas no mercado empresarial dos Ultimos anos no pais”. Nesse
contexto, ressalta o autor que a jurisprudéncia tem se inclinado a dar maior amplitude aos
dois preceitos celetistas, destacando hipdtese fatica analoga a dos autos: “(...) a
separacao de bens, obrigacfes, e relacbes juridicas de uma complexo empresarial, com o
fito de se transferir parte relevante dos ativos saudaveis para outro titular (direitos,
obrigacgfes e relacgbes juridicas), preservando-se o restante de bens, obrigacdes e relagbes
juridicas no antigo complexo - agora significativamente empobrecido -, afeta, sim, de
modo significativo, os contratos de trabalho, produzindo a sucesséo trabalhista com
respeito ao novo titular (arts.10 e 448, CLT)” (op. cit., p. 412).

Na esteira da fundamentacdo supra, por fim, cabe ressaltar que o fato de a terceira
reclamada Vrg Linhas Aéreas S.A. ter sido adquirida por outra empresa em 28.03.2007,
data posterior ao ajuizamento da demanda, ndo impede a sua responsabilizacdo pelos
créditos deferidos na demanda, bem como a das demais empresas integrantes do mesmo
grupo econdmico a época da arrematacdo da Unidade Produtiva da primeira reclamada
(art. 2°, § 2°, da CLT), sob pena de violacdo dos preceitos que dispdem sobre a sucesséo
trabalhista, ja examinados acima.

Assim sendo, da-se provimento ao recurso do reclamante no tépico, para condenar a
terceira, a quarta e a quinta reclamadas solidariamente responsaveis pelo adimplemento
dos créditos trabalhistas deferidos pela sentenca.

No mesmo sentido tem-se inclinado a jurisprudéncia deste Tribunal, como, por exemplo, o
julgado no processo n® 01188-2006-023-04-00-9, pela 82 Turma, relatado pela Dr2 Juiza Ana Luiza
Heinek Kruse:

EMENTA: DA INCOMPETENCIA RATIONE MATERIAE. Hipotese em que a matéria discutida
nesses autos € de cunho eminentemente trabalhista, ndo havendo deslocamento de
competéncia em razdo da acdo de recuperagdo judicial que se processa na Justica
Estadual do Rio de Janeiro. Portanto, esta Justica é competente conforme dispbe o art.114
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da Constituicdo. Demais, a propria Lei 11.101/05, preserva a competéncia da justica
Trabalhista para processar e julgar a presente demanda decorrente de relagdo de
emprego. Mantém-se. DA SUCESSAO TRABALHISTA. SUCESSAO DE EMPRESAS.
CONFIGURACAO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA PELO PASSIVO TRABALHISTA.
Hipotese em que verificada efetiva transferéncia da unidade econdmico-juridica da antiga
Varig para a Varig Logistica S/A, empresa que, por forca do art. 2°, §2°, da CLT, comp®be
grupo econdmico com a Aéreo Transportes Aéreos S/A, vencedora do leildo Judicial. A
norma contida no 8 Unico do art. 60 da Lei 11.101/05 nao veda expressamente a
sucessao trabalhista, diferentemente do que fez a norma prevista no art. 141, Il, da
mesma lei, quando trata da alienacdo de ativos na faléncia. Interpretacdo histérica que
culmina na aplicacdo da norma mais favoravel, principio basilar laboral. O direito ndo pode
chancelar uma situacdo em que a “nova” empresa (que ganhou todos os ativos, os v6os,
0s equipamentos, o programa smiles, etc.) ndo seja responsavel pelas dividas da “velha”
Varig. Interpretacdo consentdnea com o0s principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana (art. 1°, inciso 1ll), dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa
(art. 1°, inciso 1V), da valorizacdo do trabalho humano (art. 170, caput) e, ainda, da
funcéo social da propriedade (art. 170, inciso Il).Provimento negado.

No presente processo, a documentagcdo que comprova terem integrado as recorrentes 0 mesmo
grupo econdmico a época da arrematacdo da unidade produtiva da primeira reclamada encontra-se
acostada as fls. 317/ 347, atas de Assembléia Geral onde constam a quarta e a quinta reclamadas
como Unicas acionistas da terceira ré. O fato desta ter sido posteriormente alienada ndo afasta a
sua responsabilizagéo solidaria, nos termos da fundamentacdo supratranscrita.

A questdo da sucessdao das obrigacdes trabalhistas da primeira ré também se encontra
devidamente analisada no acdrdao colacionado, inclusive sob o aspecto da continuidade da
prestacdo dos servicos. A responsabilidade das recorrentes pelo pagamento da condenagédo decorre
da correta interpretacdo dos dispositivos legais aplicAveis a matéria, superando-se, assim, as
questdes relativas a aquiescéncia dos credores ao Plano de Recuperacao Judicial e a existéncia de
ativos a serem geridos pela primeira reclamada. Entende-se que, alienada unidade produtiva do
devedor em processo de recuperacdo judicial da empresa, h& sucessdo do adquirente nas
obrigacbes trabalhistas do alienante, conforme inteligéncia do art. 60 da Lei n® 11.101/05 e dos
arts. 10 e 448 da CLT.

Assim sendo, mantém-se a decisdo de primeiro grau quanto a responsabilizacdo solidaria das
recorrentes, ressaltando-se que a efetiva quitacdo das parcelas € matéria afeta ao processo de
execucdo, onde serao discutidas as questdes referentes a satisfacdo do crédito exeqiiendo, a luz
dos dispositivos aplicaveis a espécie.

Nega-se provimento ao recurso das reclamadas recorrentes no tépico.

..)
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(Obs.: em 30 de junho de 2008, o Egrégio Tribunal Pleno do TRT da 42 Regido aprovou o
2. Ementas Assento Regimental n® 01/2008 — Resolucdo Administrativa n® 11/2008, pelo qual o juiz
integrante do Tribunal passa a ter o titulo de Desembargador Federal do Trabalho.)

2.1. EMENTA: ACAO DE COBRANCA DE HONORARIOS ADVOCATICIOS.
INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. A discussdo referente ao
contrato de honorarios advocaticios afigura-se estranha a competéncia desta Justica
Especializada, ainda que considerada a atual redacdo do artigo 114 da Constituicdo
Federal, conferida pela Emenda Constitucional n® 45/04, razdo pela qual se impde a
manutencdo da sentenca que declara a incompeténcia material da Justica do Trabalho e

determina a remessa dos autos a Justica Comum Estadual.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n® 00754-
2005-012-04-00-0 RO. Publicagcdo em 28.07.2008)

2.2. EMENTA: ACAO RESCISORIA. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO.
PRETENSAO A DESCONSTITUICAO DO ACORDAO QUE NAO CONHECEU DO
AGRAVO DE INSTRUMENTO. O artigo 485, caput, do CPC, aplicavel ao processo do
trabalho por disposicao do artigo 836 da CLT, dispfe que somente a sentenca de meérito,
transitada em julgado pode ser rescindida. A decisdo que nado conheceu do agravo de
instrumento interposto pelo reclamado (autor nessa acdo rescisdria), por auséncia de
peca essencial, ndo adentrou no mérito da causa. Ausente manifestacdo do Colegiado
acerca da pretenséo de direito material veiculada na reclamatdria trabalhista, buscando o
autor, na presente acdo, reforma da decisdo proferida acerca dos pressupostos
extrinsecos de admissibilidade do recurso. Acdo resciséria que ndo se presta a essa
finalidade, nos moldes do artigo 485 do CPC. Acdo extinta, sem resolucdo de mérito, na
forma do artigo 267, inciso VI, do CPC, por impossibilidade juridica do pedido.

(22 Secéao de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n® 02092-2007-000-04-00-5 AR. Publicacdo em 25.07.2008)

2.3. EMENTA: ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A LITERAL DISPOSICAO DE LEI (artigos
11, I, da CLT, 7°, XXIX, da CF/88 e 219 do CPC). Hip6tese em que restou
configurada a incidéncia do inciso V, do artigo 485, do CPC, referida pelo autor na peticao
inicial, tendo em vista a violacdo dos artigos 11, I, da CLT, 7°, XXIX, da CF/88, e 219 do
CPC, pois o Julgador declarou a prescricdo total do direito de acdo do reclamante,
deixando de considerar o exato momento da extincdo do contrato, bem como de
considerar a interrupgdo da prescrigio com o anterior ajuizamento de outras duas
reclamatérias trabalhistas. A¢do RescisOria procedente para, em juizo rescindendo,
desconstituir a sentenca e, em juizo rescisério, afastar a prescricdo pronunciada e
determinar a vara de origem que prossiga no julgamento da causa nos autos da
reclamatoria.

(22 Secéo de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Carvalho Fraga. Processo
n° 03135-2007-000-04-00-0 AR. Publicacdo em 25.07.2008)

2.4. EMENTA: PRELIMINARMENTE. DA SENTENCA DE CONHECIMENTO.
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. Incabivel a pretensdo desconstitutiva
dirigida contra sentenca de conhecimento proferida em primeiro grau que foi substituida
por acérddo, sendo este, portanto, a ultima decisdao de mérito proferida no feito, na fase
de conhecimento. Inteligéncia do artigo 512 do CPC.

(22 Secao de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini
Casa Nova. Processo n® 02137-2007-000-04-00-1 AR. Publicacdo em 08.08.2008)

2.5. EMENTA: ADICIONAL NOTURNO SUPRIMIDO. INCORPORACAO A REMUNERACAO.
A contraprestacdo do adicional noturno por consideravel periodo contratual agregou-se
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ao patriménio juridico do empregado, sendo vedado ao empregador suprimir a
vantagem, sob pena de ofensa ao artigo 468 da CLT e ao dispositivo constitucional que
assegura a irredutibilidade salarial (inciso VI do artigo 7° da CF). Situacdo que nao
caracteriza o pagamento do adicional noturno, mas sim de parcela que, embora assim
denominada, era paga com habitualidade, independentemente da prestacdo do servico
em horéario noturno, caracterizando saléario, insuscetivel, pois, de ser suprimido. (...)

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n® 00502-
2007-802-04-00-1 RO. Publicagcdo em 28.07.2008)

2.6. EMENTA: RECURSO DA PRIMEIRA RECLAMADA. ADICIONAL POR ACUMULO DE
FUNCAO. O exercicio das atividades de conducdo de ambulancias ndo é inerente e
correlata a funcéo de vigilante, o que autoriza o pagamento do adicional por acumulo de
funcéo, ndo importando se no mesmo espaco fisico ou ndo. Ademais, a habitualidade em
que o reclamante desempenhava tal servico afasta a idéia de emergéncia pretendida pela
ré. Provimento negado.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luiz Alberto de Vargas. Processo n® 00550-2007-761-
04-00-9 RO. Publicacdo em 21.07.2008)

2.7. EMENTA: ACAO MONITORIA. RECURSO. VALOR DE ALCADA. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. Embora seja da competéncia da Justica do Trabalho seu julgamento, a
acdo monitéria ndo se equipara as lides entre empregado e empregador, ndo se
aplicando, nesse caso, o disposto no artigo 2°, § 4°, da Lei n. 5.584/70, quanto a
limitacdo de acesso ao duplo grau de jurisdi¢cdo. Agravo de instrumento provido.

(62 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcal Henri Figueiredo - Convocado. Processo n°
00697-2007-661-04-01-3 Al. Publicacdo em 25.07.2008)

2.8. EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO NAO RECEBIDO POR
DESERCAO. NAO-PAGAMENTO DAS CUSTAS. DESERCAO NAO-CONFIGURADA. O
nao-pagamento das custas nao configura a desercdo, impeditiva de recebimento do
recurso ordinario, sempre que este versar sobre a isencdo das custas a cujo pagamento
a parte recorrente houver sido condenada. Afinal, se a parte alega que é isenta de seu
pagamento, e se isso constituir o mérito do recurso, cabe ao Tribunal examinar a
matéria, provendo ou desprovendo a pretensao recursal.

(62 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n°00698-
2007-511-04-00-0 Al. Publicacdo em 25.07.2008)

2.9. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. ART. 475-J DO CPC. Inaplicavel,
no Processo do Trabalho, a regra contida no art. 475-J do CPC, ante a disposi¢cao
explicita sobre a matéria no art. 880 da CLT, que estabelece apenas a incidéncia de juros
e correcdo monetaria pela mora no adimplemento da divida. A previsdo de sancéo pelo
nao-pagamento espontaneo do crédito no ambito desta Justica Especializada é
incompativel com o processo trabalhista. Recurso ao qual se confere provimento.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Beatriz Condessa Ferreira. Processo
n°® 01389-2004-731-04-00-6 AP. Publicacdo em 07.08.2008)

2.10. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE IMOVEL. CONTRATO DE GAVETA.
VALIDADE. A venda de imovel por meio de contrato ndo levado a registro no cartério de
iméveis, também conhecido como “contrato de gaveta”, embora ndo transfira a
propriedade para os fins da lei civil (art. 1245 do CC), gera efeitos entre as partes e
demonstra a realizacdo do negécio juridico de compra e venda efetivamente havido entre
elas. Inexisténcia de fraude a execucdo quando o imodvel é vendido mais de trés anos
antes do ajuizamento da ac¢ao principal, ainda que o registro em cartdrio ocorra no curso
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da acdo. Apelo provido.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n® 01091-
2007-104-04-00-7 AP. Publicacdo em 21.07.2008)

2.11. EMENTA: ACOLHIMENTO DE PREFACIAL EM DECISAO INTERLOCUTORIA. O que
acontece nos autos é uma antecipacao de parte do conteludo decisério da sentenca, sem
funcdo liminar, e que tem carater terminativo, e por esta Ultima especificidade, em
principio, admite recurso ordinario. Contudo diante da impossibilidade de cisdo
(desmembramento) da acao, e de se criar confusdo no fluxo dos processos, cabe a parte
prejudicada registrar o protesto tempestivo e aguardar o complemento da decisdo pelo
juizo de primeira instancia, para recorrer a segunda instdncia em um momento Unico.
Provimento negado.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luiz Alberto de Vargas. Processo n® 01247-2007-002-
04-01-1 Al. Publicacdo em 21.07.2008)

2.12. EMENTA: COMPETENCIA. CONTROVERSIA EM TORNO DA NATUREZA DA RELACAO
DE TRABALHO HAVIDA ENTRE A RECLAMANTE E ORGAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA. Conforme entendimento cristalizado no inciso | da OJ n°® 205 da SDI-
I, “Inscreve-se na competéncia material da Justica do Trabalho dirimir dissidio individual
entre trabalhador e ente publico se h& controvérsia acerca do vinculo empregaticio”.
Reformada sentenca que extinguiu o feito sem resolugcdo do mérito, entendendo, prima
facie, ser incompetente a Justica do Trabalho para julgamento do feito. Remessa dos
autos a origem para apreciacdo do meritum causae.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n® 01286-
2006-018-04-00-0 RO. Publicagdo em 28.07.2008)

2.13. EMENTA: PRESCRICAO — ATO NULO. E nula a despedida do empregado durante o
periodo de suspensdo do contrato de trabalho, como no caso da aposentadoria por
invalidez. Portanto, ndo ha que se falar em prescricdo extintiva do direito de acdo pelo
seu ajuizamento apo6s dois anos da rescisdo contratual. Recurso da reclamada nao-
provido.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n°
01339-2006-451-04-00-0 RO. Publicagdo em 25.07.2008)

2.14. EMENTA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. DISPUTA JUDICIAL ENTRE
SINDICATOS ACERCA DA MESMA BASE TERRITORIAL. RECOLHIMENTO DE
CONTRIBUICAO AO SINDICATO TIDO COMO LEGITIMO REPRESENTANTE DA
CATEGORIA PROFISSIONAL. BOA-FE. INDEVIDO NOVO PAGAMENTO AO
SINDICATO POSTERIORMENTE DECLARADO REGULAR REPRESENTANTE DA
CATEGORIA. E indevida a repeticdo de pagamento da contribuicdo assistencial quando o
empregador ja recolheu, de boa-fé, contribuicdo a entidade sindical que era tida como
regular a época do pagamento, maxime ante a existéncia de disputa judicial entre dois
sindicatos da categoria profissional acerca da mesma base territorial.

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado. Processo n®
01460-2006-221-04-00-4 RO. Publicagdo em 21.07.2008)

2.15. EMENTA: DANO MORAL. ANOTACAO REFERENTE A EXISTENCIA DE ACAO
TRABALHISTA NA CARTEIRA DE TRABALHO. ABUSO DE DIREITO. DEVER DE
INDENIZAR. Em que pese, a principio, a anotacdo da existéncia de reclamatéria
trabalhista ndo se constituir em registro desabonador, porquanto relata o efetivo
exercicio de um direito constitucional do trabalhador, o de ajuizar acdo judicial para
efetivar seus direitos, sabe-se que o mercado de trabalho esta atento a qualquer
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informacéo, além da nefasta realidade das chamadas listas negras, que desempenham
importante papel na obstrucdo da efetividade da dignidade do trabalhador e sua
recolocacdo no mercado de trabalho, quando atingido pelo desemprego. Aplica-se ao
caso o art. 187 do Cddigo Civil Brasileiro, tendo em vista que houve apontamento
desnecesséario na Carteira de Trabalho do Autor, excedendo manifestamente o direito que
era conferido ao empregador. Consectario l6gico é a atracdo da aplicacdo do art. 927 do
Cddigo Civil que determina que “aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano
a outrem, fica obrigado a repara-lo”. A Constituicdo Federal, incisos V e X do art. 5°,
impde também o direito de indenizar a ofensa a moral ou imagem. Sendo assim, da-se
provimento parcial ao apelo para majorar o valor da indenizagédo devida.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luiz Alberto de Vargas. Processo n°® 00759-2005-661-
04-00-2 RO. Publicacdo em 28.07.2008)

2.16. EMENTA: DANO MORAL. IMPUTACAO AO EMPREGADO DA PRATICA DE FURTO.
INDENIZACAO DEVIDA. A imputacdo ao empregado da pratica de crime de furto pelo
empregador, sem a efetiva comprovacdo de que este foi o autor do fato delituoso,
configura lesdo a direito de personalidade, ensejando a correspondente reparacdo por
dano moral (art. 5°, X, da CF). Montante da indenizacéo arbitrado na origem, entretanto,
que se tem por excessivo, impondo-se a adequacdo aos aspectos compensatério a vitima
e punitivo-educativo ao autor da ofensa. Recurso da reclamada provido em parte.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Processo n® 00536-2006-
851-04-00-5 RO. Publicagdo em 25.07.2008)

2.17. EMENTA: DIREITO DE IMAGEM. ATLETA PROFISSIONAL. NATUREZA NAO-
SALARIAL PREVISTA EM NORMA COLETIVA. O direito de imagem do atleta
profissional, o qual ndo se confunde com o direito de arena, transacionado mediante a
celebracdo de contrato civil entre as partes, ndo possui natureza salarial, mormente
quando em norma coletiva aplicavel as partes conste convencionada a contratacdo com
expressa definicdo da natureza néo-salarial da vantagem. (...)

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado. Processo
n°® 01161-2006-203-04-00-8 RO. Publicagdo em 21.07.2008)

2.18. EMENTA: RECURSO DO RECLAMANTE. DIRIGENTE SINDICAL. GARANTIA AO
EMPREGO. A Constituicdo da Republica assegura a liberdade sindical, devendo cada
sindicato organizar-se segundo seu estatuto. Todavia, sobre a matéria, ha que se aplicar
a legislacdo consolidada, no que n&o contrariar a Lei Maior. O artigo 522 da CLT, que fixa
niamero limitado de diretores do sindicato, foi recepcionada pela nova ordem
constitucional, pelo menos no que respeita ao tema garantia no emprego. A ndo ser
assim, dar-se-ia ao sindicato o poder de determinar, a seu talante, o nimero de
trabalhadores que gozariam de garantia proviséria no emprego. Sumula 369 do TST. (...)

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n°® 00038-
2007-611-04-00-8 RO. Publicacdo em 13.08.2008)

2.19. EMENTA: EMBARGOS DE TERCEIRO. PENHORA. MEAQAO. A divida gerada com
trabalho prestado ao marido presume-se contraida em beneficio de ambos os conjuges,
notadamente se o regime do casamento é o da comunh&o universal de bens.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n® 01775-
2006-203-04-00-0 AP. Publicacdo em 21.07.2008)

2.20. EMENTA: ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO. EMPREGADA GESTANTE. A

estabilidade fixada constitucionalmente a gestante tem por objetivo a protecdo ao
nascituro. Por essa razao, € irrelevante que, a época da despedida, a gravidez da autora
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fosse ignorada pelas partes, notadamente pelo empregador. Pelo mesmo motivo, o
siléncio da reclamante no momento da homologac¢do do termo de rescisdo do contrato de

trabalho ndo conduz a conclusdo de renuncia tacita a garantia do emprego. Recurso
ordinario a que se nega provimento.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo
n°® 00774-2006-304-04-00-2 RO. Publicagdo em 28.07.2008)

2.21. EMENTA: EQUIPARACAO SALARIAL. TECNICO EM ENFERMAGEM. AUSENCIA DE
CURSO TECNICO. De acordo com o disposto no artigo 461 da CLT, a equiparacgdo
salarial sera devida quando presentes os seguintes elementos: identidade de funcdes,
trabalho de igual valor (igual produtividade e mesma perfeicdo técnica), mesmo
empregador, mesma localidade, diferenca de tempo de servi¢co ndo superior a dois anos
e inexisténcia de quadro de pessoal organizado em quadro de carreira. O fato de a
legislacdo especifica exigir curso técnico para o exercicio do cargo de “técnico em
enfermagem” ndo impede o reconhecimento da equiparacdo salarial, pois dentre os
requisitos legais da equiparacdo ndo esta a identidade de grau de qualificacao.
Preenchidos os requisitos legais, deve ser reconhecido o direito a equiparagédo salarial.
Recurso ordinario da reclamante provido.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo
n°® 00204-2007-021-04-00-4 RO. Publicacdo em 18.07.2008)

2.22. EMENTA: ESTAGIO CURRICULAR. DESVIRTUAMENTO. ONUS DA PROVA. O estagio
curricular contém todos os elementos caracteristicos da relacdo de emprego, ocorrendo a
exclusdo legal apenas em virtude da lei. No caso dos autos, ndo restou comprovado o
nexo entre os conteudos didaticos-pedagdgicos e as atividades realizadas no estagio
curricular, 6nus que incumbia a reclamada, nos termos do artigo 333, Il, do CPC, uma
vez que admitida a prestacéo de servi¢cos. Recurso do reclamante provido.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luiz Alberto de Vargas. Processo n® 02012-2006-201-
04-00-3 RO. Publicagdo em 21.07.2008)

2.23. EMENTA: MATERIA COMUM AOS RECURSOS DA RECLAMANTE E DA PRIMEIRA
RECLAMADA. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA BANCARIO. A prova dos
autos demonstra que a autora era atribuida confianca que a diferenciava dos demais
empregados, restando configurado o exercicio do cargo de confianca a que alude o artigo
224, § 2°, da CLT. Assim, tal qual decidido na origem, faz jus a horas extras além da 82
diaria, nos periodos em que exerceu o0 cargo de Gerente de Relacionamento, ainda que

de modo nao efetivo.

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n°® 00264-
2007-531-04-00-5 RO. Publicagdo em 08.08.2008)

2.24 EMENTA: HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. POSSIBILIDADE DE CONTROLE
DA JORNADA. Somente se enquadram no artigo 62, inciso I, da CLT, os empregados
que se encontram fora da fiscalizacgdo e controle do empregador por absoluta
impossibilidade de fazé-lo. Assim, é irrelevante o fato de a empresa controlar ou nédo a
jornada do reclamante, pois ha casos em que a empresa, tendo consciéncia de que a
tarefa s6 podera ser realizada se o seu empregado extrapolar os limites de jornada,
beneficia-se economicamente da falta de controle. Constatado que a reclamada tinha
plenas condi¢cGes de controlar a efetiva carga laboral do reclamante, porquanto mantinha
contato no inicio da manh&, durante o dia e no final da tarde, sdo devidas as horas
extras prestadas pelo reclamante. Recurso da reclamada nao-provido.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n® 00447-
2005-025-04-00-6 RO. Publicagdo em 22.07.2008)
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2.25. EMENTA: HORAS EXTRAS. REGIME COMPENSATORIO. Para a validade do sistema de
compensacao horaria adotado, consubstanciado na modalidade de “banco de horas ”, nao
basta o atendimento, pelo empregador, das exigéncias insertas nos artigos 7°, Xlll, da
Constituicdo Federal, e artigo 59, § 2°, da CLT. E necessaria, ainda, a formalizacéo de tal
sistema, com o registro da carga horéaria contratada, bem como o controle das horas
extras destinadas as folgas compensatoérias.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n® 00748-
2006-373-04-00-9 RO. Publicagdo em 21.07.2008)

2.26. EMENTA: INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA. DIVERGENCIA
DENTRO DO ORGAO FRACIONARIO. INVIABILIDADE. A mera existéncia de
dissidéncia interna na C. Secao de Dissidios Individuais ndo configura a divergéncia entre
os orgaos fracionarios deste Tribunal que justifique a uniformizacdo pretendida. N&o
constatada divergéncia de entendimento entre 6rgaos do Tribunal, impde-se a rejeicdo
da instauracédo de incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia, a teor dos arts. 476 do
CPC e 116 do Regimento Interno. (...)

(12 Secao de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck
Kruse. Processo n° 01756-2008-000-04-00-0 MS. Publicacdo em 07.08.2008)

2.27. EMENTA: INDEFERIMENTO DE OITIVA DE TESTEMUNHAS. CERCEAMENTO DE
DEFESA. O indeferimento da oitiva das testemunhas com as quais o reclamante
pretendia comprovar labor com primer em todo o periodo contratual, caracteriza
cerceamento ao direito de defesa. Assim, é de declarar a nulidade do processado a partir
da ata de audiéncia que indeferiu a oitiva das referidas testemunhas, sendo
determinando o retorno dos autos ao juizo de origem para os devidos fins.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luiz Alberto de Vargas. Processo n® 00172-2007-383-
04-00-8 RO. Publicacdo em 28.07.2008)

2.28. EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL E MATERIAL. ACIDENTE DE
TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. PRESENCA DOS
REQUISITOS LEGAIS. INCAPACIDADE LABORAL TEMPORARIA. Comprovada a
ocorréncia do acidente de trabalho na vigéncia do CC/02, o dano, o nexo de causalidade
entre as atividades executadas pelo empregado e o acidente, bem como a culpa da
empregadora, é devida indenizacdao por dano moral e material pela aplicacdo das teorias
da responsabilidade subjetiva e objetiva. A incapacidade temporéaria para o trabalho ndo
afasta a responsabilidade civil do empregador pelo descumprimento do dever de
diligéncia nas questdes relacionadas a seguranc¢a no trabalho.

(62 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcal Henri Figueiredo - Convocado. Processo n°
00341-2006-512-04-00-8 RO. Publicacdo em 25.07.2008)

2.29. EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL E MATERIAL. DOENCA OCUPACIONAL.
PAIR (PERDA AUDITIVA INDUZIDA POR RUiDO). RESPONSABILIDADE
SUBJETIVA. PRESENCA DOS REQUISITOS LEGAIS. CONCAUSA. Comprovada a
presenca dos requisitos legais a ensejar o dever de reparar, ou seja, o dano, 0 nexo de
causalidade entre as atividades executadas pelo empregado e a perda auditiva (PAIR),
bem como a culpa da empregadora, é devida indenizagdo por dano moral e material. A
hipétese de concausa nao afasta a responsabilidade civili do empregador pelo
descumprimento do dever de diligéncia nas questfes relacionadas a seguranca no
trabalho.

(62 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcal Henri Figueiredo - Convocado. Processo n°
00288-2006-201-04-00-7 RO. Publicagdo em 21.07.2008)
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2.30. EMENTA: INTERVALOS INTRAJORNADA NAO USUFRUIDOS. REMUNERACAO.
EMPREGADOR QUE ADOTA ADICIONAL DE HORA EXTRA SUPERIOR AO LEGAL.
DEVIDO ADICIONAL DE 50%b. Ainda que o empregador adote adicional superior para a
contraprestacdo do trabalho extraordinario, a ndo-concessdo, no curso da jornada, do
intervalo minimo previsto no art. 71, caput e 8 1°, da CLT assegura ao empregado direito
a remuneracdo do tempo total ou parcialmente suprimido do descanso diario com
acréscimo de 50%. Sdo inconfundiveis os adicionais em causa: o0 primeiro é
contraprestativo de trabalho prestado; o segundo remunera o tempo de intervalo nédo
concedido, o “ndo-trabalho” que a lei contempla em valor econémico especifico.

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado. Processo
n°® 01076-2005-015-04-00-2 RO. Publicacdo em 21.07.2008)

2.31. EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. ABERTURA DO COMERCIO EM DOMINGOS E
FERIADOS. ApoOs a edi¢cdo da Lei n°® 11.603, de 05.12.07, que acrescentou o artigo 6°-A
a Lei n® 10.101/2000, é necessaria a autorizacdo em convencao coletiva de trabalho para
viabilizar o trabalho em feriados, o que ndo ocorre no caso, configurando-se, além disso,
o fundado receio de dano irreparavel caso os empregados venham a trabalhar em tais
dias dada a impossibilidade de restituicdo da forca de trabalho que seria por eles
despendida, além do impedimento de conviver com seus familiares. Diversa, todavia, é a
situacdo quanto ao trabalho nos domingos, de vez que aplicavel ao caso a hipdtese
prevista no art. 6° da Lei n® 10.101/00, com a redacdo dada pela Lei n® 11.603, de
05.12.07. Segurancga parcialmente concedida.

(12 Secdo de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra -
Convocada. Processo n° 01599-2008-000-04-00-2 MS. Publicacdo em 07.08.2008)

2.32. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE SEGURANCA. CONTRIBUICAO
SINDICAL. LIDE ENTRE ENTIDADE REPRESENTATIVA DE SERVIDORES
PUBLICOS E MUNICIPIO. A cobranca da contribuicdo sindical da qual entende ser
credora a impetrante é matéria que foge aos limites do "mandamus" e que deve ser
discutida em acéo propria perante o Juizo trabalhista de primeiro grau, sendo, pois,
inviavel o seu alcance por meio de mandado de seguranca. Recurso ao qual se nega

provimento.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Beatriz Condessa Ferreira. Processo
n° 01816-2007-512-04-00-4 RO. Publicacdo em 25.07.2008)

2.33. EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA DE CREDITO. NUMERARIO
UTILIZADO PARA QUITACAO DO DEBITO TRABALHISTA. A utilizagdo do numerario
objeto da acdo de seguranca para quitacdo da divida trabalhista resulta na perda de seu
objeto, impondo-se a sua extingdo sem resolucdo do mérito.

(12 Secao de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Juiz Marcal Henri Figueiredo -
Convocado. Processo n® 04382-2007-000-04-00-3 MS. Publicacdo em 07.08.2008)

2.34. EMENTA: ACAO DE SEGURANCA. SUBSTITUICAO DA PENHORA DE CREDITO POR
CARTA DE FIANCA BANCARIA. EXIGENCIA DE OBSERVANCIA DO PRAZO
PREVISTO NO ART. 668, CAPUT, DO CPC. A substituicdo da penhora de crédito por
carta de fianca bancaria exige a observancia do prazo previsto no art. 668, caput, do
CPC. Decorrido esse prazo, a decisdo que indefere a substituicdo pretendida ndo viola
direito liquido e certo do executado. Seguranca denegada.

(12 Secao de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.
Processo n® 00258-2008-000-04-00-0 MS. Publicacdo em 07.08.2008)
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2.35. ACRESCIMO SALARIAL. ACUMULO DE FUNGCOES. O exercicio das mesmas fungdes
desde o inicio do contrato de trabalho afasta a idéia de novacao objetiva do contrato de
trabalho, e, por isso, ndo enseja pagamento de remuneracédo adicional.

(32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Beatriz Renck. Processo n® 00407-2006-028-04-00-4
RO. Publicagcéo em 22.07.2008)

2.36. EMENTA: SOCIO DE FATO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Na hipotese de pessoa
fisica participar das atividades da empresa, especialmente quanto ao poder de mando
sobre os empregados, fica caracterizada a sociedade de fato, devendo o sécio informal
responder solidariamente pela condenacéo.

(62 Turma. Relatora a Exma. Juiza Beatriz Renck. Processo n® 01044-2006-751-04-00-9
RO. Publicacdo em 21.07.2008)

2.37. EMENTA: SUSPEICAO. INEXISTENCIA. TESTEMUNHA QUE E AUTORA DE
RECLAMATORIA TRABALHISTA JA JULGADA. A testemunha autora de reclamatoria
trabalhista ja julgada contra a mesma reclamada ndo é suspeita. O fato de seu processo
ja estar julgado reforca sua falta de interesse na solucdo do litigio. Impedir a oitiva de
trabalhador que sofreu lesdo semelhante & do reclamante significaria cercear o direito da
parte a prova de seu prejuizo.

(62 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcal Henri Figueiredo - Convocado. Processo n°
02280-2005-252-04-00-7 RO. Publicacdo em 08.08.2008)

2.38. EMENTA: (...) UNIFORME E MAQUIAGEM. INDENIZACAO. Tratando-se de exigéncia
por parte da empresa, esta é quem deve assumir o 6nus com as despesas decorrentes
do uniforme e da maquiagem, ndo sendo admissivel a transferéncia dos custos ao
empregado. De outro lado, ndo € necesséaria a comprovacdo das despesas pela autora,
pois sdo presumidas, diante da obrigatoriedade do uso. (...)

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Carvalho Fraga. Processo n® 00108-2007-013-
04-00-1 RO. Publicacdo em 21.07.2008)

2.39. EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. AUXILIAR DE ENFERMAGEM. APLICACAO DE
INJECOES. TRABALHO AUTONOMO. Atividade desempenhada com independéncia e
autonomia, possuindo a prestadora de servicos ampla liberdade para se fazer substituir e
fixar o preco dos servicos sem a ingeréncia da demandada, com elevada participacdo
percentual no resultado do trabalho, a razdo de 80% do resultado das aplicacdes e 100%
da colocacdo de brincos e medicao de pressao. Evidéncia de trabalho autébnomo, sem a
existéncia de subordinacdo a ensejar a declaracdo de vinculo de emprego.

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado. Processo
n°® 01255-2006-022-04-00-9 RO. Publicagdo em 21.07.2008)
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3. Noticias

3.1. Superior Tribunal de Justica — STJ (www.stj.jus.br)

Acdo de indenizacdo por morte em acidente de trabalho é de competéncia da justica
comum.

Veiculada em 06/08/2008.

Cabe a Justica comum o julgamento de acdo de indenizacdo por danos morais e materiais
proposta por vilva e filho de empregado falecido devido a acidente de trabalho. A decisdo é do
presidente em exercicio do Superior Tribunal de Justica (STJ), ministro Cesar Asfor Rocha, que
reafirma o entendimento pacifico do STJ no sentido de que a acdo de indenizacdo por danos morais
e materiais ajuizada por terceiros deve ser processada pela Justica comum e néo pela Justica
trabalhista.

O ministro determinou que ao juiz de direito da 12 Vara Civel da Comarca de Além Paraiba (MG)
cabe decidir, em carater provisoério, as medidas urgentes referentes a acdo de indenizacdo proposta
pela vidva Joelma dos Santos Assuncdo contra a empresa Fabrica de Tecidos Bangu Ltda.

A acédo de indenizacdo ajuizada pela viiva e pelo filho do trabalhador falecido em raz&o de
acidente do trabalho perante o juizo da 12 Vara Civel da Comarca de Além Paraiba. O magistrado
se deu por incompetente para apreciar o pedido e remeteu os autos ao juiz da Vara Unica do
Trabalho de Cataguases, que por sua vez se declarou competente para o exame da causa. E, em
razao disso, a Fabrica de Tecidos Bangu Ltda. pleiteia o sobrestamento (suspensdo) da acéo
indenizatéria.

Ao analisar o pedido, o ministro Cesar Rocha reitera a jurisprudéncia pacifica do Tribunal sobre o
fato de a acado de indenizagao ajuizada por viuva e filho deve ser processada e julgada pela Justica
comum.

Com base no artigo 21 do Regimento Interno do STJ, o ministro Cesar Asfor determinou o
sobrestamento da acdo até a posterior decisdo do relator do processo, ministro Fernando
Goncalves, da Segunda Secéo.

3.2. Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)

3.2.1. TST envia ao STF esclarecimentos sobre Sumula 228, suspensa por liminar.
Veiculada em 30/07/2008.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Rider Nogueira de Brito, encaminhou ao
Supremo Tribunal Federal, no dia 22 de julho, esclarecimentos sobre a Sumula 228 do TST. As
informacgfBes foram solicitadas pelo presidente do STF, ministro Gilmar Mendes, apds conceder
liminar que suspendeu a aplicacdo da Simula 228, na parte em que permite a utilizacdo do salario
béasico para calcular o adicional de insalubridade.

A liminar foi concedida no dia 15 de julho, em atendimento a Reclamacdo Constitucional n°
6266, apresentada ao STF pela Confederacdo Nacional da Induistria. A CNI sustenta, entre outras
alegacgdes, que a Sumula 228 estaria em desacordo com a Sumula Vinculante n® 4 do STF, que
vedou a utilizacdo do salario minimo como indexador de base de calculo de vantagem de servidor
publico ou de empregado, bem como proibiu a sua substituicdo por deciséo judicial.

Nas informacdes fornecidas ao STF, o ministro Rider de Brito tece consideracbes sobre o
posicionamento adotado na sessdo do Tribunal Pleno do dia 26 de junho, que aprovou a nova
redacdo da Sumula 228, com o objetivo de oferecer subsidios para o julgamento da matéria pelo
Supremo.

Em termos préticos, fica suspensa a aplicacdo da Sumula 228 do TST, até que o STF julgue o
meéerito da questao.
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3.2.2. Economiaria incorpora gratificacdo recebida por mais de dez anos (RR-1180-2006-
005-13-40.6).

Veiculada em 05/08/2008.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o direito de uma funcionaria da
Caixa Econdbmica Federal de Jodo Pessoa (PB) a ter incorporado ao seu salario uma gratificacdo
recebida por mais de dez anos e retirada pela empresa. A incorporacdo havia sido negada pelas
instancias trabalhistas do primeiro e segundo graus. A decisdo da Terceira Turma moldou-se na
jurisprudéncia do TST, orientada no sentido de “que o desempenho de funcdo de confianca por
periodo igual ou superior a dez anos gera, para o empregado, o direito a incorporacdo da
gratificacdo correspondente a remuneracao”.

Em 2006, a economiaria reclamou na 52 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa que teve o saléario
reduzido. Alegou que seu direito ndo poderia “ser suprimido ao bel-prazer pelo empregador”, pois ja
teria sido incorporado ao seu patrimdnio juridico. Na inicial, informou ter entrado na CEF em agosto
de 1982 e que, apds desempenhar continuamente (de outubro de 1988 a maio de 2000) a funcéo
de caixa executivo e avaliadora de penhor, a empresa retirou-lhe a gratificacdo de funcdo e
incorporou ao seu salario apenas 45% do valor retirado.

A CEF contestou que, segundo suas normas internas, o funcionario somente tem direito a 100%
da média das gratificagbes de fungdo comissionada a partir do décimo nono ano de exercicio da
funcdo e que a empregada, embora a tivesse exercido por quase 12 anos, “ndo tinha completado
dez anos quando da regulamentacdo do beneficio de adicional compensatério por perda de funcdo”.
A norma da empresa fixa o adicional “pela média dos valores das func¢des exercidas nos ultimos dez
anos, com inicio a partir de 50% desse valor, apds o décimo ano, e somente atingindo 100% apos
dezenove anos”.

Com a sentenca desfavoravel, a economiéria recorreu, sem sucesso, ao Tribunal Regional da 132
Regido (PB). Entrou, entdo, com agravo de instrumento no TST pedindo o julgamento do seu
recurso de revista. O relator do processo na Terceira Turma, ministro Alberto Bresciani, reconheceu
na decisdo regional evidéncia do exercicio da funcao de confianca por mais de dez anos e observou
que a Sumula n°® 372, item I, do TST estabelece que se o0 empregador, sem justo motivo, reverter a
situacdo do funcionario comissionado a seu cargo efetivo, “ndo podera retirar-lhe a gratificacao,
tendo em vista o principio da estabilidade financeira”. O item Il da mesma Sumula © 372 afirma
que, “mantido o empregado no exercicio da fun¢do comissionada, ndo pode o empregador reduzir o
valor da gratificacdo”.

Uma vez contrariada a jurisprudéncia, a Terceira Turma aceitou o recurso da funcionaria e
condenou a CEF a incorporar ao seu salario o percentual de 100% da média dos valores atualizados
das funcdes anteriormente exercidas, com o pagamento das diferencas salariais decorrentes do
valor atualmente percebido e repercussdes postuladas.

3.2.3. TST mantém demissao de servidores sem concurso Nno municipio de Sao Carlos
(AIRR865/2000-106-15-40.3).

Veiculada em 06/08/2008.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso do Municipio de Séo Carlos e
manteve decisdo da Justica do Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP), que declarou nulos os
contratos de trabalho celebrados apés outubro de 1988 sem concurso publico, em desacordo com a
Constituicdo Federal. A sentenca, proferida em 2000, determinou, ainda, o imediato desligamento
dos trabalhadores contratados de forma irregular, sob o regime celetista.

O processo foi de iniciativa do Ministério Publico do Trabalho, que, ao apurar irregularidades nas
contratacdes, ajuizou acao civil publica para que o municipio fosse proibido de contratar sem
concurso e para que os trabalhadores contratados irregularmente fossem demitidos. Em sua defesa,
0 municipio alegou que o aumento da populacdo exigiu a contratacdo de servidores por prazo
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determinado, a fim de manter o servi¢o publico da cidade e aumentar o numero de creches, postos
de salde e escolas de ensino fundamental. Afirmou, ainda, que a Prefeitura estava preparando
anteprojeto de lei para redimensionar o nimero de servidores, a fim de rescindir os contratos
temporarios e 0s cargos em comisséao.

A 22 Vara do Trabalho de Sao Carlos (SP) acolheu o pedido e declarou a nulidade dos contratos
posteriores a promulgacdo da Constituicao, fixando multa em caso de descumprimento. O TRT da
152 Regido (Campinas), ao julgar recurso ordinario do municipio, entendeu que, apesar de os
cargos de chefe de secdo, diretores escolares, professores, coordenadores pedagdgicos, agentes de
saude, médicos veterinarios e outros estarem vinculados a efetividade do bem comum, “o municipio
tratou de precariza-los, atribuindo-lhes status de funcdo comissionada para, fraudulentamente,
contornar a falta de concurso publico”. Concluiu que “conveniéncia administrativa ndo se sobrepfe a
principios constitucionais”, e negou seguimento ao recurso de revista do municipio.

No agravo de instrumento interposto para o TST, o municipio sustentou que a Constituicdo
Federal (artigo 37, inciso V) atribui a lei ordinaria a definicdo de quais funcGes de confianca e cargos
em comissdo devem ser preenchidos pelos ocupantes de cargo efetivo e por servidores de carreira.
Alegou ainda que as contratacfes por prazo determinado eram regulares e observavam a
transparéncia administrativa, pois eram amparadas em leis especificas e atendiam as reais
exigéncias de carater emergente do servig¢o publico municipal.

Mas o ministro Pedro Paulo Manus, relator do recurso, ressaltou que a nulidade reconhecida pelo
TRT nédo dizia respeito a ocupantes de cargo efetivo ou de carreira, pois 0 caso era de contratacdo
sem concurso publico. “N&o é suficiente que a simples nomenclatura ‘chefes de setor ou de divisao’
e ‘diretores de escolas’, somente por isso, tenha o conddo de alcar tais cargos a atribuicdes de
cargos de direcédo, chefia e assessoramento, como é exigido pela Constituicdo Federal”, concluiu.

3.2.4. Negligéncia resulta em altos custos de indenizacdo para as empresas (AIRR-
1009/2005-069-03-40.0).

Veiculada em 07/08/2008.

Readaptacao da residéncia do antigo empregado - que ficou paraplégico em acidente de trabalho
-, pensdo mensal e plano de saude até o fim da vida e indenizacdo por danos morais de R$200 mil.
Este é o custo da negligéncia, imprudéncia e impericia das empresas Minas da Serra Geral S.A.,
Sempre Viva Mineragdo, Construcdes e Transportes Ltda. e Recuperadora Sales Gama Ltda. A
decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) foi mantida pela Sexta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho ao julgar agravo de instrumento da Minas da Serra Geral. O agravo
ndo teve recurso, e 0 processo ja baixou ao TRT/MG.

O fato ocorreu com um motorista da Sempre Viva Mineracdo. Ele sofreu acidente de trabalho
quando um veiculo, conduzido por empregado da mesma empresa que fazia o transporte, capotou e
rolou no barranco, durante ronda habitual nas dependéncias da Minas da Serra Geral, causando ao
trabalhador lesdo fisica irreversivel (paraplegia completa). A enfermeira do hospital onde o
trabalhador foi atendido descreveu que o carro onde o acidentado estava era do tipo perua, com um
porta-malas maior, que ndo havia maca e o ferido estava deitado no piso do porta-malas sem estar
atado; nao havia enfermeiro, e o veiculo ndo tinha os equipamentos existentes em uma
ambulancia.

Em primeira instancia, o trabalhador conseguiu a manutencdo do plano de salde contratado por
uma das empresas em convénio com a UNIMED. O Tribunal Regional, ao examinar seu recurso,
condenou as empresas a pagar pensao mensal de R$1.483, por considerar a irreversibilidade da
lesdo e a necessidade de sobrevivéncia com dignidade.

Mais ainda, o TRT entendeu, ao analisar o laudo pericial e as provas documentais e orais,
inclusive testemunhas, que ndo restavam ddvidas quanto a existéncia de culpa das trés rés e
condenou-as solidiariamente a indenizacdo por danos morais de R$ 200 mil. Para o Regional,
negligéncia ocorreu por ndo ter sido chamado resgate, os primeiros socorros terem sido prestados
de forma incorreta e o empregado ter sido carregado no porta-malas, o0 que causou a lesdo que
incapacitou o empregado para toda a vida.
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A Minas da Serra Geral questionou a decisdo regional por entender que a lesdo pode nao ter
ocorrido durante o procedimento de socorro, e sim quando do choque da coluna com o asfalto.
Pretendendo afastar a condenacdo, a empresa questionou a existéncia de prova do dano. Segundo
0 ministro Aloysio Corréa da Veiga, relator do agravo de instrumento, ndo cabe ao TST questionar a
valoracdo atribuida pelo juiz a prova apresentada. “O julgador apenas decidiu conforme o que lhe
foi demonstrado. Ele tem amplo poder de instrucdo e de conduc¢do do processo, podendo formar o
seu convencimento pelo conjunto da prova colhida, bastando para tanto que fundamente, o que
ocorreu no caso concreto”. Entendimento contrario exigiria o reexame de fatos e provas, incabivel
nesta fase recursal.

A mesma empresa discordou também da condenacdo a pensdo mensal vitalicia, a manutencéo do
plano de saude e as obras de adaptacdo da residéncia do trabalhador. Pretendia a limitacdo da
pensdo a idade de 65 anos (o trabalhador ja tem 69). A Sexta Turma, no entanto, manteve a
decisdo do TRT, por néo verificar ofensa a Constituicdo Federal nem ao Cédigo Civil, como alegava a
agravante. A Sexta Turma entendeu também que nao é possivel compensar a pensdo com a
indenizacgao civil, “por se tratar de fatos geradores distintos e incomunicaveis”, ainda mais que, a
época do acidente, o trabalhador ja era aposentado pela Previdéncia Social.

O ministro Aloysio ressaltou em seu voto que ha prova de que o autor tem custos mensais com
uso de sonda e fraldas descartaveis, segundo a pericia, além de fazer constante uso de remédios e
equipamentos destinados ao paciente paraplégico. Além disso, precisa de cuidados para o resto da
vida, sendo necessario o respaldo do plano de salde. Quanto a readaptacdo da residéncia, € um
requisito para se proporcionar dignidade minima na locomoc¢éo dentro de sua prdépria casa.

3.2.5. Carreteiro ganha horas extras além do previsto em acordo coletivo (RR416/2005-
044-03-00.9)

Veiculada em 12/08/2008.

A Secédo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
manteve a condenac¢ao imposta a Martins Comércio e Servicos de Distribuicdo S/A de pagamento de
horas extras a empregado carreteiro. Embora a norma coletiva fixasse limite para a realizagdo de
horas extras, havia nos autos comprova¢cdo de que, no caso, o trabalho extraordinario ia além do
previsto — e a propria norma ressalvava a possibilidade de se averiguar, em cada caso, a existéncia
de controle de jornada.

Admitido em dezembro de 1993 pela Marbo Transporte Comércio Ltda., que passou a fazer parte
do grupo econbmico da Martins, o carreteiro teve registrada em sua CTPS a funcdo de “motorista
entregador cobrador vendedor”. As viagens empreendidas por ele destinavam-se a diversas
localidades, partindo de Uberlandia, com mais freqiéncia para os estados de Minas Gerais e Sao
Paulo para a regido Nordeste, em viagens de longa distancia.

A empresa fiscalizava a jornada por meio de varios dispositivos: determinava o0s postos
conveniados para o abastecimento dos caminhfes, fixava rotas de viagem com bastante
antecedéncia, indicava “chapas” para auxilia-los na descarga de mercadorias, designava postos
para o pernoite e controlava toda a viagem pelos discos de tacégrafo instalados nos caminhdes.
Supervisionava também o trabalho dos motoristas por meio dos fiscais de estrada, sugeria viagens
em comboios, utilizava autotrac para o controle da rota e monitorava os caminhdes via satélite,
entre outros.

A jornada do carreteiro, segundo informou na inicial, tinha inicio as 5h e ia até as 22h ou mais
(as vezes, realizava entregas apos esse horario). Como pernoitava na cabine do caminhao, exercia,
ainda, a funcado de vigia da carga, mas essas horas ndo eram computadas como trabalhadas. Saia
da empresa aos domingos de manha e retornava, com freqiiéncia, nas tardes de sexta-feira, e aos
sadbados ali comparecia para acertos e reunides. Sua jornada era de 17 horas diarias, porém,
recebia apenas 220 horas mensais.

Demitido em marco de 2003, o carreteiro requereu na Justica 198 horas extras por més,
ressarcimento de descontos por mercadorias perdidas ou avariadas, adicional de insalubridade e
reflexos, no valor total de 404 mil reais. A empresa, porém, alegou que a convencgao coletiva da
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categoria limitava as horas extras a 40 mensais. A validade da clausula relativa ao trabalho
extraordinario foi reconhecida pela Secao Especializada em Dissidios Coletivos do TST e, para a
empresa, a condenacdo em horas extras além desse limite violaria o artigo 7°, inciso XXVI da
Constituicao Federal, que garante eficacia aos acordos e convencgdes coletivas.

A empresa foi condenada pela Justica do Trabalho da 32 Regido (MG) a pagar 16 horas extras
por semana durante todo o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, com reflexos nas demais
verbas. A Martins recorreu ao TST, mas a Terceira Turma rejeitou seu recurso, 0 que a motivou a
embargar a decisdo junto a SDI-1. O ministro Lélio Bentes, relator do processo, destacou que a
empresa tinha recursos para saber a jornada diaria cumprida pelos motoristas carreteiros. “A par da
incontroversa validade da clausula coletiva, reconhecida pelo TST, mas em que se ressalvou
expressamente a possibilidade de se comprovar individualmente, em instrucdo processual, a
existéncia de controle de jornada a fim de garantir ou ndo ao trabalhador, em cada caso concreto,
um numero de horas extras superior ao estimado no ajuste coletivo, ndo cabe a alegacdo de
violag&o do artigo 7° da Constituicdo Federal”, afirmou o relator. “No caso concreto, a realidade dos
fatos se sobrepde a norma coletiva, sendo perfeitamente cabivel o deferimento das horas extras”,
concluiu.

3.2.6. Com rescisao indireta, jogador do Gama ndo ganha indenizacao milionaria.
Veiculada em 12/08/2008.

O pedido de um jogador de futebol da Sociedade Esportiva do Gama para receber do clube o
valor de R$ 1 milh&o relativo & clausula penal da Lei Pelé vem sendo negado na Justica do Trabalho
devido a uma peculiaridade: o contrato de trabalho do atleta previa especificamente que, no caso
de rescisdo por atraso no pagamento, a multa rescisoria a favor do atleta seria a disposta no artigo
479 da CLT. Em outras palavras, com a rescisdo indireta (situacdo em que o trabalhador pede
judicialmente o fim do contrato de trabalho por motivo justo, uma espécie de justa causa invertida),
0 jogador devera receber a metade da remuneracdo a que teria direito até o fim do contrato, mas
néo a indenizacéo milionaria.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a decisdo da instancia anterior
porque, como concluiu o relator do recurso de revista, ministro Aloysio Corréa da Veiga, “ndo ha
como determinar a condenacdo do clube ao pagamento da clausula penal, nesse caso, porque o
descumprimento contratual que foi motivo de debate ndo se imputa ao clube”.
Ao ajuizar a reclamacéo trabalhista, o jogador pediu o reconhecimento da rescisdo indireta do
contrato de trabalho devido a inadimpléncia patronal e o recebimento de multa resciséria e da
indenizagcdo de R$1 milh&o. O valor corresponde ao estipulado na clausula penal, prevista no artigo
28 da Lei 9.615/1998 - conhecida como Lei Pelé - e cuja bilateralidade é muito debatida na Justica
do Trabalho.

O atleta foi contratado em janeiro de 2005, recebendo mensalmente R$ 5 mil, mas seu salario
por contrato era de R$ 700. Segundo conta, o clube n&o Ihe pagou os salarios de marco e abril de
2006 e nao efetuou todos os depdésitos de FGTS. A 212 Vara do Trabalho de Brasilia concedeu a
rescisdo indireta e deferiu a metade da remuneracdo a que teria direito o trabalhador até o fim do
contrato (janeiro de 2008), nos termos do artigo 31, paragrafo 3°, da Lei Pelé e do artigo 479 da
CLT, e indeferiu a indenizagdo decorrente da clausula penal.

O jogador recorreu ao TRT da 102 Regido (DF/TO), que manteve a sentenca quanto a clausula
penal. Inconformado, o atleta buscou o TST, que teve o mesmo entendimento. A sutileza da
interpretacdo da lei é esclarecida pelo ministro Corréa da Veiga: “N8o se trata de rescisdo
antecipada do contrato de trabalho pelo clube, mas sim rescisdo indireta pelo atleta, sendo do clube
a obrigacdo de pagar a multa prevista no artigo 479 da CLT”. O relator conclui que nada € devido
pelo atleta ou pelo clube, “em consequiéncia da extin¢gdo do contrato ser de iniciativa do atleta, mas
nao por sua culpa, valendo destacar que o clube se posicionou pela continuidade do contrato de
trabalho, e o autor ndo se interessou”.
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4. Indicagbes de Leitura

4.1. Revista do Direito Trabalhista. Ano 14. N© 06. Junho de 2008. Editora Consulex.

4.1.1.

4.1.2.

“Indenizacdo por Acidente de Trabalho — Davidas que Persistem™.

Adriana Lima de Campos. Pés-graduada em Direito Processual pela Universidade Federal de Sergipe. Pos-
graduada em Direito e Processo do Trabalho pela UNIDERP e pelo Curso Prima. Pags. 30-34.

“O Assédio Moral nas Relagbes de Emprego™.

Candy Florencio Thome. Juiza do Trabalho Substituta na 152 Regido. Membro do Conselho Editorial da Revista
do TRT da 152 Regido. Especialista em Direito do Trabalho pela PUC/SP. Mestre em Direito do Trabalho pela USP.
Doutoranda em Direito do Trabalho pela Universidade de Castilla-La Mancha. Pags. 8-15.

4.2. Revista Nacional de Direito do Trabalho. Ano 11. Volume 122. Junho de 2008.
Nacional de Direito Livraria Editora Ltda.

“Inexigibilidade de Contribuicdo Previdenciaria sobre Auxilio Doenca e Auxilio-
Creche”.

Crisley de Sousa Feitoza. Advogada. Professora do curso de Direito do Centro Universitario de Belo Horizonte.
Mestre em Direito de Empresa pela Faculdade de Direito Milton Campos/MG. Pags. 41-52.

4.3. Disponiveis na Internet.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

“As transformacgbes ocorridas no ambiente de trabalho e seus efeitos na
organizacao familiar no Brasil™.

Lourival José de Oliveira. Professor adjunto da Universidade Estadual de Londrina. Professor titular da
Universidade de Marilia. Professor titular da Unopar. Professor da FACCAR. Doutor em Direito do Trabalho pela
PUC/SP. Disponivel em:
<http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_ leitura&artigo_id=2898
>. Acesso em: 22 jul. 2008.

“Assédio moral: individual e coletivo™.

Nehemias Domingos de Melo. Advogado. Palestrante. Conferencista. Professor de Direito Civil, Direito
Processual Civil e Direito do Consumidor nos cursos de Graduacdo na UNIP/SP. Professor Convidado da Escola
Superior da Advocacia/SP. Especialista em Direito Civil - Pés-Graduado pelo UniFMU/SP. Mestrando em Direitos
Difusos e Coletivos na UNIMES/SP. Membro da Comissédo de Defesa do Consumidor do Instituto dos Advogados de
Séo Paulo. Disponivel em:
<http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_ leitura&artigo_id=2827>
. Acesso em: 22 jul. 2008.

“Embargos de terceiro e defesa da meacao. O cobnjuge meeiro frente a Sumula n®
134 do Superior Tribunal de Justica, ao Codigo Civil e as alteragbes do Cdodigo de
Processo Civil”.

Kleber Luiz Zanchim. Advogado. Professor do GVLaw da Fundagdo Getulio Vargas/SP. Professor do MBA da
Fundacdo Instituto de Administracdo. Professor da Fundacdo Escola de Comércio Alvares Penteado. Doutorando
em Direito Civil da Faculdade de Direito da USP. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1853, 28 jul. 2008. Disponivel
em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11538>. Acesso em: 28 jul. 2008.
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5. Dica de Linguagem Juridico-Forense

Prof. Adalberto J. Kaspary

Porquanto — Conquanto

Trata-se de duas conjuncfes quase setenta por cento idénticas na forma, mas cem por cento
diferentes no significado.

Porquanto é conjuncado subordinativa causal. Sinonimiza, portanto, com porque, visto que, etc.
Tanto pode introduzir oragbes antepostas quanto pospostas a principal.

Porqguanto teve decisiva participacdo na melhoria dos negécios da empresa, foi guindado ao
posto de diretor financeiro.

O Conselho fiscal rejeitou as contas do sindico, porquanto este realizou despesas nao-
autorizadas.

Porguanto seus pais residem em Vacaria, o servidor pleiteou remocéo para aquele Municipio.

Nao queria que a esposa ou os filhos soubessem de seus haveres, porquanto poderiam abusar
nas despesas.

Conquanto é conjuncdo subordinativa concessiva, sinbnima de embora, posto que (no emprego
culto [concessivo] desta conjuncéo). A semelhanca da conjuncdo porquanto, tanto pode introduzir
oracBes antepostas quanto pospostas a principal. Pede o verbo no subjuntivo:

Conguanto sofresse restricbes pela condi¢cdo de imigrante, conquistou uma posicdo confortavel
na sociedade local.

Conquanto nédo tenham faltado convites, poucas vezes o Ministro veio ao nosso Estado.

Resolvemos aceitar a colaborac¢do do jovem advogado, conquanto careca de mais experiéncia.

A modernizacdo econdmica do Pais ainda nao é suficiente, conquanto [seja] substancial.

N&o se devem confundir as conjun¢gdes porquanto e conquanto com as expressfes homoénimas
por quanto e com quanto: Por quanto vocé comprou esses tijolos? Com quanto eu posso contar
para reaparelhar nosso parque grafico?

Fonte-base: Portugués para Profissionais — Atuais e Futuros, de Adalberto J. Kaspary, 232 ed. (EDITA)
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