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1. Acordaos

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Acdo monitéria. Contribuicdo sindical rural. Exigibilidade de prova suficiente

da legitimidade passiva do devedor e de sua resisténcia ao pagamento.
(62 Turma. Relatora a Exma. Juiza Beatriz Renck. Processo n® 00398-2007-522-04-00-5 RO.

[ed8 o] [Tor=Tor=To =T o g B0 B O Iy 024 010 1S ) I PP

Agravo de peticdo. Adjudicacdo de bem pelo credor. Possibilidade até que a
arrematacdo em leildo se torne perfeita, acabada e irretratavel, com a

assinatura do auto. Art. 694 do CPC.
(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n® 01268-1997-231-04-

00-3 AP. Publicag8o €m 30.06.2008) ... ...ttt et ettt ettt e n et aaaeaaan

Agravo de peticdo. Contribuicdes previdenciarias. Incidéncia também sobre
os salarios pagos durante o periodo contratual reconhecido. Art. 876,
paragrafo Unico, da CLT, com a redacdo dada pelo art. 42 da Lei n°
11.457/07. Determinacdo de que o recolhimento seja feito em guia
consolidada, com identificacdo do reclamante e discriminacdo do salario-de-
contribuicdo, més a més, de forma que fique apropriado no NIT do
empregado e seja este beneficiario dos valores recolhidos para fins

previdenciarios.
(32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Processo n°® 01151-2002-027-04-

00-2 AP. Publicac8o €m 30.06.2008) ... ..cuuiuiitie ettt ettt et ettt eaaeas

Agravo de peticdo. Protesto judicial da sentenca. Expedicdo de certiddo de
crédito e de oficios a cartérios. Exeqliente beneficiario da assisténcia
judiciaria gratuita. Dispensa do pagamento de emolumentos. Lei n°©
9.492/97. Provimento n® 14/08 da Corregedoria-Geral do Tribunal de Justica

do Estado do Rio Grande do Sul.
(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n® 00222-1999-023-

04-00-8 AP. PUblicag8o €m 25.06.2008) ... ..utuututuet ettt ettt ettt et aaae

Agravo de peticdo. Venda judicial do bem penhorado em outra acéo,
pendente de homologacdo. Necessidade de sobrestamento dos atos
executorios, até o transito em julgado acerca da homologacdo, ou nédo, da

arrematacao ocorrida no outro processo. Art. 711 do CPC.
(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Processo n® 00963-2003-303-04-

00-6 AP. PUblicagao €m 27.06.2008) . ......uuututuet ettt ettt ettt

Danos morais. Sindicancia. Apuracado de irregularidade funcional. Parecer do
procedimento que concluiu pela existéncia de lesdao a bem publico sem,
contudo, atribuir ao reclamante a responsabilidade por ela. Investigacdo de
danos a patriménio publico que constitui obrigacdo, e ndo mera faculdade do
Administrador. Direcionada a investiga¢ao contra aquele que, no periodo de



ocorréncia do dano, era o responsavel pelo bem, e observada a garantia da
ampla defesa, ndo ha falar em abalo moral do empregado sindicado.
Eventual divulgacdo publica do conteudo do procedimento que, igualmente,

desserve para embasar a pretensédo indenizatoria.
(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n® 00077-2007-801-

04-00-4 RO. PublicaG8o €m 25.06.2008) ......ciuttutiniitet ettt ettt ettt et e ettt n et eaaeaas

4 vyolta ao sumario

2. Ementas

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Acdo monitdria. CNA. Cobranca de contribuicdo sindical. Autora que, para
esse fim, goza do privilégio legal de isencdo de pagamento de custas
processuais. Arts. 606, 8 2°, e 790-A, inciso I, da CLT. Desercédo do recurso

ordinéario afastada. Agravo de instrumento provido.
(22 Turma. Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada. Processo n® 10214-2007-761-

04-01-7 Al. Publicag@o em 27.06.2008) ..........iuiuiiiiii e

Acdo rescisOria. Alegacdo de violagcdo a lei e a Constituicdo Federal.
Indenizacdo por danos decorrentes de acidente do trabalho. Prazo
prescricional. Acdo remetida da Justica Estadual a Justica do Trabalho por
forgca da E. C. n® 45/04. Discussédo acerca da aplicabilidade do direito comum
ou do direito do trabalho. Questdo largamente controvertida no ambito dos

Tribunais. Inviabilidade do corte rescisorio. Sumula n© 83 do TST.
(22 Secgdo de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada.

Processo n® 03360-2007-000-04-00-6 AR. Publicag@o em 30.06.2008).......ccvuiitiuiitiuiitiiaiieae e eeaaeennns

Acidente de trabalho. Danos morais e estéticos. Digitadora que presta
servicos no setor de compensacdo de cheques. Acometimento por
LER/DORT. Les0es fisicas e psiquicas. Dano Deformidade fisica. Negligéncia
patronal. Mobiliario inapropriado. Descumprimento de normas de tutela e
protecdo a saude do trabalhador. Nexo de causalidade comprovado.
Indenizacdo devida. Quantificagdo. Relacdo adequada ao dano, patamar
social e capacidade da empresa. Pensdo vitalicia. Critério. Expectativa de
vida segundo a Tabua de Mortalidade do IBGE. Valor que indeniza a perda da
capacidade laboral, ndo substituindo o salario. Auséncia de direito aos
ganhos relativos as férias. Arts. 157 da CLT e arts. 944, 948, 950 e 951 do
Cddigo Civil. Portaria n© 3.214/78 do MTb, NR-17.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n® 00116-2007-741-04-

00-4 RO. PUbIicag8o €m 25.06.2008).. .. .cuuiuiuuiuie ettt ettt ettt

Acidente do trabalho. Morte do empregado. Indenizacdo. Danos Morais e
materiais. Acdo movida pelos pais da vitima. Fato oriundo da relacdo de
trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Art. 114 da Constituicdo

Federal.
(62 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jo&o Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n® 00305-

2006-791-04-00-2 RO. Publicac@o em 19.06.2008). ........cciiuiuimiiii e

Agravo de peticdo. Calculos. Aumento da média remuneratéria pela
integracdo de horas extras em repousos remunerados. Reflexos em outras
parcelas que ndo constam na sentenca exeqiienda. Comando condenatdério

que deve ser observado em respeito a coisa julgada.
(12 Turma. Relatora a Exma. Juiza Euridice Josefina Bazo Térres. Processo n® 01250-2005-733-

04-00-6 AP. Publicag8io em 03.07.2008) .......cuiuiuiuiiiii et

Antecipacdo de tutela. Ac&o civil publica. Cooperativa. Vedacdo de
fornecimento de méo-de-obra. Prova inequivoca do direito e verossimilhanca
da alegacdo. Fraude a direitos dos trabalhadores. Fundado receio de dano
irreparavel ou de dificil reparacdo. Mandado de seguranca. Inexisténcia de
direito liquido e certo da Cooperativa de inclusdo de novos cooperados em
seus quadros e de assinatura de novos contratos de prestacdo de servigos
envolvendo trabalho subordinado.

............ 24
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2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

(12 Secao de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n®

00320-2008-000-04-00-3 MS. Publicacéio €m 02.07.2008)........ccovuiuiiiiiiiiiii e

Calculo de contribuicdo previdenciaria. Manifestagdo da Unido. Atualizagdo.
Preclusdo consumativa. Impossibilidade de o credor insurgir-se contra

critério de calculo utilizado no célculo original, com o qual havia concordado.
(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n® 01466-1998-014-

04-00-6 AP. Publicagdio em 25.06.2008). ........ciiiiiiiii it aaas

Cerceamento de defesa. Juntada de documento sem oportunizacdo de vista
a parte contraria. Prova que serviu de base para a condenacgdo. Prejuizo
processual caracterizado. Nulidade declarada. Art. 5°, inciso LV, da C. F., art.
794 da CLT e arts. 332 e 398 do CPC.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Processo n® 01823-2003-271-04-

00-5 RO. PUblicagdo €m 27.06.2008).. ... .ttt ettt ettt ettt ettt n e et e an e

Contrato de franquia. Empresas franqueadas. Legitimo contrato de franquia
industrial apenas para uso da marca. Auséncia de responsabilidade solidaria
ou subsidiaria pela satisfacdo dos créditos dos empregados da empresa

franqueadora.
(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza. Processo n® 00698-2006-731-04-00-

0 RO. PUDIICACAO €M 24.06.2008). ... .uuuiuttit et ettt ettt ettt et e a et ettt et a et et e n et n e eaaeaaaan

Contribuicdes previdenciarias. Fato gerador. Exigibilidade dos créditos do
trabalhador. Dia dois do més subseqiiente a ciéncia, pela empresa, do
transito em julgado da sentenca de liquidacdo. Juros de mora e multa
indevidos. Arts. 195, I, “a”, da C.F. e 22 da Lei n© 8.212/91.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n°® 00885-2002-

029-04-00-7 AP. PublicaG@o e€m 16.06.2008). .......ouiuuiuieiiii ettt et et et e e

Contribuicdo previdenciaria. Fato gerador. Exigibilidade do crédito, com a
citacdo para pagamento. Mora que so fica caracterizada quando decorrrido o
prazo legal para o recolhimento. Inaplicabilidade da taxa SELIC. Juros e

multa que ndo devido desde o periodo da prestacdo dos servicos.
(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Vanda Krindges Marques. Processo n® 00155-2006-352-04-

00-1 RO. PUblicag@o €m 25.06.2008).. .. . uutututiuit ittt ettt ettt ettt ettt nanaas

Dano material. Acidente de trabalho. Inocorréncia de incapacidade laboral.

Pensionamento mensal. Substituicdo por pagamento de parcela Unica.
(62 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n® 00016-

2007-292-04-00-0 RO. Publicag@o €m 13.06.2008). .....cuuiuiuiiuieii ittt e et et e e e an s

Dano moral. Abalo e constrangimento do trabalhador. Pratica de atos
vexatorios pela empregadora. Configuracdo de arbitrariedade e abuso de

poder. Indenizacado devida.
(62 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n® 00876-

2005-006-04-00-5 RO. Publicac@io em 16.06.2008). ..........oeiiuiuiiiinieiiiie e

Dano moral. Despedida por justa causa. Acusacdo de furto ndo comprovado.
Divulgacdo no ambiente de trabalho. Conduta temeraria da empregadora.

Lesdo a honra subjetiva e objetiva da trabalhadora. Indenizacdo devida.
(32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Processo n® 01314-2007-104-04-

00-6 RO. Publicacdo €m 20.06.2008).. ... .ctutiueen ittt ettt ettt a e et et ettt et et n e et aan e eaaeaena

Dano moral. Tratamento grosseiro do empregado por parte do gerente.
Cobrancas que excedem os poderes inerentes a subordinacdo. Implicancia
pessoal geradora de humilhacdo. Rebaixamento de funcdo. Ofensa a imagem

do empregado. Indenizagéo devida.
(52 Turma. Relator o Exmo. Juiz Leonardo Meurer Brasil. Processo n® 01398-2007-352-04-00-8

SO N =W o] [Tor=Tor= Lo =T 0 o W A4 0L T2 010 1S ) T PPN

Danos morais, materiais e estéticos. Lucros cessantes. Pensdo mensal
vitalicia. Acidente do trabalho. Amputacdo de dedos do empregado,
esmagados por maquina de limpeza. Enxerto necessario para a cicatrizacao
da lesdo. Configurados o dano, o nexo de causalidade entre a execucado do
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2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

servico e o acidente sofrido. Seqlelas fisicas (aleijdao) e psicologicas

(depressédo). Relacdo de causa e efeito que garante o direito a indenizagéao

pleiteada.
(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Pedro Silvestrin. Processo n°® 00810-2006-511-04-00-2

RO. PUDICAGEO0 €M 27.06.2008). ... .uttinitit ettt ettt ettt ettt ettt

Despedida de empregado publico, admitido por concurso. Necessidade de

motivacdo do ato administrativo. Auséncia que invalida o desligamento.
(12 Secédo de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Juiz José Felipe Ledur. Processo n® 01427-

2008-000-04-40-3 AG. Publicagdio em 02.07.2008) .......cciuiiiuiiieiii et e e e

Dissidio coletivo. Ajuizamento “de comum acordo”. Desnecessidade.
Interpretacdo no sentido de mera faculdade conferida as partes para
ajuizamento de acdo coletiva. Arts. 5°, XXXIV e XXXV, 114, § 2°, da

Constituicdo Federal.
(Segdo de Dissidios Coletivos. Relatora a Exma. Juiza Flavia Lorena Pacheco. Processo n°

01189-2007-000-04-00-0 DC. Publicacdo €m 26.06.2008). ........ceiuiuiuiniiiiiiiaiaiaiee e ee e

Execucdo proviséria. Penhora de dinheiro. Indicacdo de bem pelo devedor
suficiente para garantir a execugdo. Violacdo ao principio da menor
onerosidade para o executado. Art. 620 do CPC e Sumula n® 471, Ill, do
TST.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Processo n® 01411-1998-020-04-

00-8 AP. PUDIiCaGa0 €M 27.06.2008). . ....cutuintnit ettt ettt ettt ettt ettt eaean

Faléncia da devedora principal. Redirecionamento da execucdo contra a
responsavel subsidiaria que ndo acontece automaticamente. Necessidade de
demonstracdo de insuficiéncia de valores da massa para satisfacdo do

crédito trabalhista.
(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n® 00570-1999-006-

04-00-0 AP. PUDIiCaga0 €M 25.06.2008) ......cutuiutuet ettt ettt ettt ettt ettt e e eaaan

. Fundacéo publica. Reenquadramento salarial. Promoc¢des verticais (passagem

de uma classe para outra superior). Inexigéncia de aprovacdo em concurso
publico. Suficiéncia do preenchimento dos requisitos previstos no

regulamento proéprio.
(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Flavia Lorena Pacheco. Processo n® 00253-2007-019-04-00-

0 RO. PUDIICAGA0 €M 25.06.2008). ....utuiutueta ettt ettt et ettt et ettt et e e

Garantia de emprego. Contrato de experiéncia. Acidente do Trabalho.
Compatibilidade do direito com a determinacao de prazo do contrato. Devida

a reintegracdo ao emprego. Art. 118 da Lei n© 8.213/91.
(12 Turma. Relatora a Exma. Juiza Euridice Josefina Bazo Torres. Processo n°® 00243-2006-831-

04-00-3 RO. PUDblicagao €m 20.06.2008). ... .cuuuiuuiiiit et ettt et ettt ettt e aa e e e et e an et et e eaneaeaeaan

Garantia de emprego. Contrato de experiéncia. Acidente do Trabalho.

Incompatibilidade do direito com a determinac¢édo de prazo do contrato.
(32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Processo n°® 00919-2007-281-04-

00-7 RO. PUblicac8o €m 20.06.2008) .....cuuiuiiutin ettt et et ettt et e ettt ettt n et e e aeaaann

Habeas corpus. Remocdo dos bens penhorados para outra unidade fabril da
empresa. Noticia do fato nos autos. Auséncia de prejuizo para a execucgao.

Condicao de depositario infiel ndo caracterizada.
(12 Secao de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri dos Santos Figueiredo —

Convocado. Processo n® 00175-2008-000-04-00-0 HC. Publicagdo em 02.07.2008).......ccevveieiuiineneanenennn.

Incidéncia de adicional noturno na base de célculo das horas extras
noturnas. Irrelevancia da auséncia de comando expresso na sentenca

exequenda nesse sentido. O J. n® 97 da SDI-I do TST.
(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n® 00001-2004-028-04-

00-0 AP. PUDbIiCag8o €M 16.06.2008). ... .uuiuitin ettt ettt et ettt ettt et n et n e n et n e aneanann

Justa causa para a despedida. Adulteracdo de atestado médico pelo
empregado para obtencédo de afastamento do trabalho, por licenca, superior
aquela prescrita pelo profissional.
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2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

2.35.

2.36.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Pedro Silvestrin. Processo n® 00371-2007-007-04-00-9

(RO I U] o] [Tot= o= To I =T 0 o Wby 01 T2 010 ) PPN

Mandado de seguranca. Autos de infracdo. Inscricdo da empresa no CADIN.
Postulacdo de exclusdao do referido cadastro, em acdo anulatéria, com
pedido de antecipacédo de tutela. Auséncia de garantia idonea de pagamento

da divida. Direito e liquido e certo inexistente.
(12 Secédo de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada.

Processo n® 04400-2007-000-04-00-7 MS. Publicacdo em 02.07.2008) ......cuueutruimmuiaiaeaneeaeieaaeaeaaeenes

Mandado de seguranca. Penhora de numerario em conta-corrente destinada
a percepcao de proventos de aposentadoria. llegalidade. Direito liquido e

certo do impetrante a liberagédo do valor.
(12 Secédo de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada.

Processo n® 00486-2008-000-04-00-0 MS. Publicac@o em 02.07.2008) ......uuuiiuiiimmiaii i eaeaeaeas

Mandado de seguranca. Remocédo de veiculos penhorados a depésito de
Leiloeiro Oficial. Risco de perecimento. Devedor que age de forma maliciosa
e impeditiva da execucdo. Inexisténcia de direito liquido e certo de

permanecer na posse dos bens submetidos a gravame.
(12 Secado de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra. Processo n°

01010-2008-000-04-00-6 MS. Publicag@o em 02.07.2008) .........ouiuiuiuiniiii i e e

Massa falida. Decretagcdo da faléncia apés o comparecimento em audiéncia
para apresentacao de defesa na reclamatéria trabalhista. Aplicacdo dos arts.
467 e 477 da CLT. Sumula 388 do TST inaplicavel.

(12 Turma. Relatora a Exma. Juiza Euridice Josefina Bazo Torres. Processo n® 00371-2006-025-

04-00-0 RO. PUblicacao €m 03.07.2008) ...ttt ettt ettt et e a e e et e nean e e aaneaneaneaaann

Multa do art. 601 do CPC. Art. 655, § 3°, do CPC. Inaplicabilidade no
processo trabalhista. Inexisténcia de omissdo a respeito. Arts. 876 a 892 da
CLT e Lei n® 6.830/80.

(12 Turma. Relatora a Exma. Juiza Euridice Josefina Bazo Torres. Processo n® 00220-1997-281-

04-00-4 AP. PUblCAC80 €M 03.07.2008) . ...uutuineuitee et ettt ettt ettt et ettt ettt n et n e

Multa prevista no art. 475-J do CPC. Existéncia de regramento proprio na CLT

acerca da execucdo. Inaplicabilidade.
(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luiz Alberto de Vargas. Processo n® 00466-2005-102-04-00-7

AP. PUDIICACa0 €M 20.06.2008). ... .cutuiutnitie ettt ettt ettt

Multa prevista no art. 475-J do CPC. Existéncia de regramento proéprio na
CLT acerca da execucdo por quantia certa. Inaplicabilidade. Arts. 769, 876 a

892 da CLT.
(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Processo n® 00456-2007-812-04-

00-8 RO. PUDIiCAC80 €M 27.06.2008). .. .uuuiuiittt et ettt et ettt et ettt ettt ettt et an e aeaaaan

Penhora. Execucédo provisoria. Titulos da divida publica. Auséncia de liquidez
bastante a garantia do juizo. Nao-aceitacdo da indicacao pelo credor. Ordem
preferencial prevista no cédigo de processo civil que deve ser observada.

Arts. 655 do CPC e 882 da CLT.
(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n® 00473-2001-026-04-

40-1 AP. PUDIICAGAO €M 16.06.2008) . ... .ueuueuttten ettt et ettt et ettt ettt et n et n e aaena

Penhora sobre o faturamento da empresa. Nomeacdo de depositario.
Controle da constricdo do numerario mediante prestacdo de contas mensais.
Necessidade. Determinacdo de depoésito do faturamento que nao se
confunde com constricdo judicial perfeita e acabada. Configuracdo de
simples intimagéo para depoésito. Arts. 655-A, § 3°, e 719 do CPC.

(12 Secédo de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Processo

n°® 00174-2008-000-04-00-6 MS. Publicagdio em 02.07.2008) ...........ouiiiiuiuiiiiii e

Procedimento sumarissimo. Limite de quarenta salarios minimos na data do
ajuizamento da acéo. Parcelas vincendas. Possibilidade de ultrapassagem do
teto. Art. 852-A da CLT.

............ 29

............ 29



2.37.

2.38.

2.39.

2.40.

2.41.

2.42.

2.43.

(62 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n°® 00417-2003-

121-04-00-0 AP. Publicag8o €m 16.06.2008). ......cuiutuit ettt ettt et ettt

Reducdo salarial. Autorizacdo individual do empregado. Auséncia de
assisténcia do Sindicato da categoria profissional. Nulidade. Art. 7°, VI, da

Constituicdo Federal.
(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza. Processo n® 00503-2006-811-04-00-

6 RO. PUDIICAGAOD €M 24.06.2008). . ...utneeni ittt et ettt ettt ettt et e ettt e ettt an et et aan e eaaenann

“Remuneracdo por desempenho”. Vantagem paga de forma habitual. Prova
de ter sido considerada a parcela para fins de apuracdo do salario de
contribuicdo do INSS e da base de céalculo do FGTS. Natureza juridica salarial
configurada. Integracdo devida nas demais parcelas que tém como base de

célculo a remuneracéao.
(12 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga Ribeiro Centeno — Convocada. Processo n®

00962-2006-026-04-00-3 RO. Publicacéio em 24.06.2008). ........coouiuiiiiiiiiiiiiiiie e

Rescisdo indireta. Atraso contumaz no pagamento dos salarios. Justa causa
do empregador caracterizada para a denudncia do contrato de trabalho pelo
empregado. Art. 483, alinea “d”, da CLT.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Processo n® 00152-2007-023-04-

00-9 RO. PUDIICACE0 €M 27.06.2008). ... .uuuiuit ettt ettt ettt e e et ettt et n et aan e eaaeaaann

Responsabilidade solidaria. Empresas prestadoras de servicos e empresa
tomadora. Acidente do trabalho. Danos morais e estéticos. Indenizacao e

pensionamento devidos pelas trés empresas.
(62 Turma. Relatora a Exma. Juiza Beatriz Renck. Processo n°® 01786-2005-292-04-00-8 RO.

(U] o] [To= o= To =T o a TG T0 TN 01 T2 00 1 ) L PPN

Sucessdo da RFFSA pela Unido. Recebimento do processo no estado em que
se encontra. Depoésitos recursais. Vinculacdo definitiva ao feito.
Prosseguimento da execucdo, mediante precatério, apenas pelo saldo. Arts.
899, § 1°, da CLT e 730 do CPC.

(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada. Processo n® 00600-2005-802-

04-00-7 AP. PUbliCAG80 €M 27.06.2008). .. .ueuuituitan et et ettt ettt ettt et

Sucessdo da RFFSA pela Unido. Recebimento do processo no estado em que
se encontra. Inviabilidade de reabertura de prazo para oferecimento de

embargos a execugao. Preservacao da coisa julgada. Lei n® 11.483/2007.
(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Pedro Silvestrin. Processo n® 00298-1997-751-04-00-8

AP. PUDCAGAO €M 27.06.2008). .. ..uuiuiiii ettt ettt ettt ettt ean ettt eaaeaaaaaan

Sucessdo da RFFSA pela Unido. Recebimento do processo no estado em que
se encontra. Validade de todos os pretéritos praticados pela sucedida.
Impossibilidade de realizacdo de nova citacdo para oposicdo de embargos a
execucdo. Preservacdo da sentenca de liquidacdo transitada em julgado.

Instrucdo Normativa n® 11/97, inciso VI, item 9, do TST.
(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Processo n® 00300-1997-751-04-

00-9 AP. PUDIICAGEO0 €M 27.06.2008) . ... ettt et ettt ettt et ettt ettt ettt et n e eaeanann

4 vyolta ao sumario

3. Sentenga

1. APOSENTADORIA ESPONTANEA. INOCORRENCIA DA EXTINCAO DO CONTRATO
DE TRABALHO. Aposentadoria espontanea ndo é causa de extingcdo do contrato de
trabalho. Artigo 453, § 2°, da CLT. ADIn n°® 1.721-DF. 2. EMPREGADO PUBLICO.
NULIDADE DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. AUSENCIA DE
MOTIVA(;AO DO ATO ADMINISTRATIVO. ESTABILIDADE. SUMULA N° 390, I, do

TST.

REINTEGRACAO DEVIDA. Ausente motivacdo do ato administrativo que

rescindiu o contrato de trabalho de empregado publico, é garantida a ele a

............ 30

............ 30

............ 30

............ 30

............ 31

............ 31



reintegracdo no emprego. Sumula n° 390, I, do TST.
Exmo. Juiz Leandro Krebs Gongalves. Processo n® 00363-2008-521-04-00-0 - 12 Vara do Trabalho de

Erechim. Publicacdo em 25.06.2008

4 vyolta ao sumario

4. Enunciados de Sumula da Advocacia-Geral da Unido

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Enunciado n°® 24, de 9 de junho de 2008.

"E permitida a contagem, como tempo de contribuicdo, do tempo exercido
na condicdo de aluno-aprendiz referente ao periodo de aprendizado
profissional realizado em escolas técnicas, desde que comprovada a
remuneracdo, mesmo que indireta, a conta do orgcamento publico e o vinculo

(=10 0] o] £=To = L [o1 o ST RRRSURRPRN

Enunciado n® 25, de 9 de junho de 2008.

"Sera concedido auxilio-doenca ao segurado considerado temporariamente
incapaz para o trabalho ou sua atividade habitual, de forma total ou parcial,
atendidos os demais requisitos legais, entendendo-se por incapacidade

parcial aquela que permita sua reabilitacdo para outras atividades laborais."...............

Enunciado n°® 26, de 9 de junho de 2008.

"Para a concessdo de beneficio por incapacidade, ndo sera considerada a
perda da qualidade de segurado decorrente da propria moléstia

[[gler=1 o F= Tod) =1 0} (= TSSO PP P PP PUPPPPPPPPPPPPNt

Enunciado n® 27, de 9 de junho de 2008.

"Para concessao de aposentadoria no RGPS, é permitido o cdmputo do
tempo de servico rural exercido anteriormente a Lei n® 8.213, de 24 de julho
de 1991, independente do recolhimento das contribuicdes sociais

respectivas, exceto para efeito de caréncia." .............ccciiiiii i

Enunciado n® 28, de 9 de junho de 2008.

"O pagamento das parcelas atrasadas de beneficio previdenciario deve
ocorrer sempre com corregcdo monetaria, independentemente de ocorréncia
de mora e de quem lhe deu causa, vez que representa mera atualizacdo da

N OB, o e

Enunciado n® 29, de 9 de junho de 2008.

"Atendidas as demais condi¢des legais, considera-se especial, no ambito do
RGPS, a atividade exercida com exposicdo a ruido superior a 80 decibéis até
05/03/97, superior a 90 decibéis desta data até 18/11/2003, e superior a 85

decibéis a partir de eNt80." ...

Enunciado n°® 30, de 9 de junho de 2008.

"A incapacidade para prover a propria subsisténcia por meio do trabalho é
suficiente para a caracterizacdo da incapacidade para a vida independente,
conforme estabelecido no art. 203, V, da Constituicdo Federal, e art. 20, II,

da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1003, .

Enunciado n°® 31, de 9 de junho de 2008.

"E cabivel a expedicdo de precatério referente a parcela incontroversa, em

sede de execucgao ajuizada em face da Fazenda Publica."........................cc

.......... 37

........... 38



4.9. Enunciado n° 32, de 9 de junho de 2008.

"Para fins de concessao dos beneficios dispostos nos artigos 39, inciso | e
seu paragrafo uUnico, e 143 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, serao
considerados como inicio razoavel de prova material documentos publicos e
particulares dotados de fé publica, desde que ndo contenham rasuras ou
retificacbes recentes, nos quais conste expressamente a qualificacdo do
segurado, de seu cbnjuge, enquanto casado, ou companheiro, enquanto
durar a unido estavel, ou de seu ascendente, enquanto dependente deste,
como ruricola, lavrador ou agricultor, salvo a existéncia de prova em
(oT0] 01 1 =1 ¢ [0 TR

4 vyolta ao sumario

5. Artigo

“Algumas idéias - Machado de Assis e o universo do trabalho”.
=T 1= RO o] F= N1 = o o 1= PN

4 yolta ao sumario
6. Noticias
6.1. Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.jus.br)

6.1.1. Supremo fixa efeito vinculante em deciséo sobre reserva de plenario.

Veiculada €m L18.06.2008. ... ..ottt ettt ettt ettt et a ettt a e n e n et et e aaneaaaneaaeeaanen

6.2. Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)

6.2.1. JT julga acdo de trabalhador acidentado contra Bradesco Seguradora
(AIRR-767/2006-025-03-40.7).

Veiculada €M L17.06.2008. ......oiiuiiiii ettt ettt ettt et et a e e eeaaeeeaaeeeaneeeaneaanneaaneeaanan

7

6.2.2. Recurso do INSS com assinatura irregular é remetido a AGU (AIRR-
982/1999-018-04-40.4).

Veiculada €m L18.06.2008. .....cueineii ittt ettt ettt et ettt n e taat e eaateat e eaneaanaanaaan

6.2.3. Gerente usado como negociador em sequiiestro sera indenizado em R$
550 mil (E-RR-4922/2002-664-09-00.5).

A =T ToT U1 = To = =T 0 T 00 02 0. 1

6.2.4. Terror psicolégico faz mecanico receber indenizacdo por assédio moral
(AIRR-709/2006-003-13-40.1).

Veiculada €M 19.06.2008. ......oiiuiiiii ettt ettt et ettt e et et et e eeaaneeanteeaneeeaneaenneaaneeaanan

6.2.5. Litigancia de ma-fé nao revoga justica gratuita (RR-928/2001-011-15-
00.5).

Veiculada €M 19.06.2008. ... .ottt ettt ettt — ettt n e taataaneaaeataataaneaneaanaanaaan

6.2.6. Segundo mandato téacito revoga o primeiro (AIRR 425/2006-101-03-

40.5).
Veiculada €mM 20.06.2008 ......couuiiniiiitee ettt ettt ettt — et a ettt ettt aa ettt aanaanann

38

43

43

44

45

46

47

47


http://www.stf.jus.br/
http://www.tst.jus.br/

6.2.7. Justica do Trabalho rejeita competéncia para julgar dendncia-crime (AIRR-

5975/2006-035-12-40.0).
Veiculada €mM 20.06.2008. .....cueineiiit et et ettt — ettt eaa e tataaeeaa e taateaneaneaanaanaaan 48

6.2.8. Pagar a professor de Histéoria menos que ao de Informatica é

discriminacéo (RR 95049/2003-900-01-00.1).
Veiculada em 20.06.2008 .........cuiuiuiniie e e aaaan .48

6.2.9. Advogado empregado: dedicacdo exclusiva presumida afasta jornada

especial (RR 956/2002-002-02-00.3).
Veiculada €M 24.06.2008 .......ceineiii ittt ettt ettt ettt aaa e aan et aaneaaaneaaas .49

6.2.10. Itapemirim pagara R$ 50 mil por acusar empregado de furto e néo

provar (E-ED-RR-233/2001-016-05-00.0).
Veiculada €M 25.06.2008 .......ooiiiiii ittt ettt ettt neeaaeeeaaeeaaateeaneeaaaeaanteaaeaaaneaans .50

6.2.11. TST fixa novo critério para adicional de insalubridade.
Veiculada €M 27.06.2008 ..... .ottt e et et e e a et et aaneaaeaae et aaneaaeaaeaaaann .51

6.2.12. Fundacdo pagara indenizacdo por publicar edital sobre abandono de

emprego (RR 468/2004-100-15-00.2).
Veiculada em 30.06.2008 ... e e e e aaaaas 51

6.2.13. Sumula 228: nova redacao foi publicada hoje.
Veiculada €m 04.07.2008 ...ttt ettt ettt ettt aaaas .52

4 vyolta ao sumario

7. Indicagtes de Leitura

7.1. Revista LTR. Ano 72. Maio de 2008.

7.1.1. “As Contribuicdes Financeiras Assistenciais das Empresas e dos
Trabalhadores aos Sindicatos”.
0 1] o T o Tt L PP 53

7.1.2. “Desconsideracdo da Personalidade Juridica da Sociedade Limitada no
Processo do Trabalho — Interpretacdo a Luz do Principio da Dignidade da

Pessoa Humana”.
[=To LU E=Y o Lo TV 11 =T0 T == 1= To = 53

7.1.3. “Indenizacado por Acidente de Trabalho — Ddvidas que ainda Persistem”.
JaXo g r=T o F= T g T o (=R O g oo T 1 P PP 53

7.1.4. “Prescricao nas Ac¢des Acidentarias sob o Enfoque da Tutela dos Direitos

Humanos”.
L= U 18] g o [o TS [ g = To T L= 1Y/ = Lo R .53

7.2. Revista de Processo. Ano 33. N° 157. Marco de 2008. Editora Revista
dos Tribunais.

7.2.1. “A Lei 9.756/98 (CPC, arts. 544, 8§ 3.°,e 557,88 1.°a 3.9 ea

Ampliacdo dos Poderes do Relator, Dez Anos Depois”.
1T = R O = o o PP .53

7.2.2. “A Nova Redacéo do art. 794, caput, do CPC e o Devido Processo Legal”.

Eduardo Henrique de OlVeira YOSHIKAWA ......cuiii ittt et e et e ettt et et e e e e e n e e e e e eaneaneanenns .53
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7.2.3. “A prova e os Modelos de Constatacdo na Formacgao do Juizo de Fato”.
FranCiSCO ROSITO .......iie ettt e e e e e e e e e e e r e e e e e e 53

7.2.4. “O Efeito Executivo das Sentencas Declaratdrias: Uma Visao Atual das
Recentes Alteracbes dos Efeitos das Sentencas Declaratdrias e seu
Carater Executivo numa Preocupacédo Clara do Processo Civil em Dar-

Ihe Efetividade e Melhor Oferecer a Prestacao Jurisdicional”.
Juliana CavalCante TGOS SANTOS ... .cuue ettt ettt ettt e ettt e et et et e e e e n e ettt e n e et et tan e anen e enes 53

7.2.5. “Primeiras Aplicacbes do Art. 285-A do CPC”

o= 1o 1 [o IV A Ter (o] gl e F- T o g 1 £ =T 1Y/ o T =T - U 53

7.3. Revista de Processo. Ano 33. N°© 158. Abril de 2008. Editora Revista
dos Tribunais.

7.3.1. “A Preclusédo Pro Judicato na Determinacado de Provas e a ‘Limitacdo’ do
Poder Instrutério do Juiz (Art. 130 do CPC). (Comentarios ao Resp
345.436-SP).”

SidNey Pereira d@ SOUZA JUNIOT ...ttt ettt ettt e ettt ettt ettt e a et et e e e e e e e e e e eeeanennn 54

7.3.2. “As Reformas Processuais e o Principio da Congruéncia entre Sentenca e
Pedido”.
Carlos EAUArdo STefen EHas ... ...ttt .54

7.4. Revista Nacional de Direito do Trabalho. Ano 11. Volume 118.
Fevereiro de 2008. Nacional de Direito Livraria Editora Ltda.

7.4.1. “Protecdo Contra Condutas Anti-Sindicais (Atos Anti-Sindicais, Controle

Contra Discriminacdo e Procedimentos Anti-Sindicais)”.
Claudio Armando COUCE d& MENEZES .......v.ueieiiiei ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e enenenes 54

7.5. Revista Nacional de Direito do Trabalho. Ano 11. Volume 119. Marco
de 2008. Nacional de Direito Livraria Editora Ltda.

7.5.1. “Processo Comum e Processo do Trabalho. Em Defesa de uma

Interpretacdo Integrativa”.
Carlos EAUArdo OlIVEITa DIAS .......cuiuiiie ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e eees 54

7.6. Revista Nacional de Direito do Trabalho. Ano 11. Volume 120. Abril
de 2008. Nacional de Direito Livraria Editora Ltda.

7.6.1. “E Inconstitucional a Exigéncia do Depoésito da Multa Aplicada por
Infracdo a Lei Trabalhista?”.
RICLECY4= WY o k- U =Yl o F= W AN = € T=T 0 [ e [ = | R 54

7.6.2. “Recurso de Revista nas Execuc¢des de Titulos Extrajudiciais”.

Jorge Cavalcanti BOUCINNAS FilNO . ... e et ettt aeeaes 54

7.7. Revista Magister de Direito Trabalhista e Previdenciario. N°© 23.
Marco/abril de 2008. Magister Editora.

7.7.1. “Novas Consideragfes sobre a Coisa Julgada no Dissidio Coletivo do
Trabalho”.
GUSTAVO FiliPE BarbOSa GarCial. .. ueue ettt et ettt ettt ettt et ettt et et et et et et e e e ananas 54
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7.7.2. “O Poder Diretivo Empresarial e a Tutela Inibitéria dos Direitos

Fundamentais dos Trabalhadores”.
[I=ToT gF=T o [0 I AN IR AN o To [ r=To (R Z= 1 = To F= 1= 54

7.7.3. “O Saléario como Direito Fundamental: Revisitacdo”.
GEISON AMAIO G SOUZA. ..ttt e ettt et ettt ettt ettt e a e ettt e et e a e et e et e n e e a e et e e e e n e et et e n e eaneanenns 55

7.8. Revista 10B Trabalhista e Previdenciaria. N°© 228. Junho de 2008.

7.8.1. “A Constituicdo de 1988 e o Meio Ambiente do Trabalho. O Principio da
Prevencdo no Meio Ambiente do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho
e o0 Licenciamento Ambiental. Estudo Prévio e Relatério de Impacto
Ambiental. Audiéncia Publica. CIPA e os Programas de Prevencao e

Controle da Saude e Seguranca do Trabalhador”.
[ Lo (o e (oI Nty Eo N i =T ¢ o T T g o [ S 55

7.8.2. “As recentes Reformas do CPC e as Lacunas Ontolégicas e Axiolégicas do
Processo do Trabalho sob a Perspectiva da Efetividade do Acesso a

Justica”.
Carlos HEeNFQUE BeZEITa Leite. ... ettt ettt et ettt et ettt et et e e e e e aaaaas 55

7.9. Revista Decisério Trabalhista. Ano XV. N°© 166. Maio de 2008.
Editora DT.

7.9.1. “Aspectos Polémicos das Ac¢Bes Decorrentes de Acidentes de Trabalho:

Competéncia e Prescricdo”.
NEISON SOAIES JUNIONT ...ttt ettt ettt ettt ettt e e e ettt ettt et et et et e e a e et e e ettt e e e e e e eeas 55

7.10. Revista Ciéncia Juridica do Trabalho. Ano XIl. NUumero 67.
Janeiro/fevereiro de 2008. Edicdes Ciéncia Juridica.

7.10.1. “Contratos de Trabalho — Modalidades e Clausulas Especiais — Contrato

de Aprendizagem”.
ANArEa PreSas ROCNA. .. ..ottt ittt ettt ettt et ettt e e et e et et e aa et et e et eneaanaanans 55

7.10.2. “A Aplicabilidade da Denunciacdo da Lide no Processo do Trabalho”.
Rodolfo Pamplona Filho; Fernanda Salinas di GIaCOMIO .......uiiiiiiiii et e e e e e e aneaneannanes 55

7.11. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. N© 294. Junho de 2008.

7.11.1. “Honorérios de Sucumbéncia na Justica do Trabalho em Face da: CF/88,
Emenda 45, Estatuto da Advocacia, Codigo Civil e Instrucdo Normativa
27/TST”.

Benedito Calneiros BoOm i . ... e e ettt ettt ettt n et an e anaanaans 55

7.11.2. “Principio da Igualdade Material Aplicado ao Descanso Semanal

Remunerado”.
GUSEAVO Filipe BarbDOSa GarCia. ... .cueneii ettt ettt et ettt ettt ettt et et e e e e et e e e e eaneas 56

7.11.3. “Registro Sindical — Portaria N© 194 de 2008 — Inconstitucionalidade

Explicita”.
o 1T 2= T (o L= A o U o7 56
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7.12. Repertério de Jurisprudéncia 10B. Volume Il — Trabalhista e
Previdenciario. N° 12. 22 quinzena de junho de 2008.

7.12.1. “Consequéncias Préticas e Juridicas da Desaposentacao”.

VAV = To T Tl N o A = Y= SR 1V = U 1= 56

7.12.2. “A Multa do Artigo 475-J do CPC e sua Aplicacdo no Processo do Trabalho”.

ElISSON MIESSA TOS SANTOS .. ev.iuenenetet et ettt et e e et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e a e e e e e e e eneeneenen .56

7.13. Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Vol. 74. N° 1. Jan/mar
2008. Magister Editora.

7.13.1.

7.13.2.

7.13.3.

7.13.4.

7.13.5.

7.13.6.

7.13.7.

7.13.8.

7.13.9.

“A Prescricio em face da Reparacdo de Danos Morais e Materiais
Decorrentes de Acidentes do Trabalho ou Doenca Profissional aos

Mesmos Equiparada”.
I [ To I = T=T g o F= U e Lo T e [o TN = U g o o T T 56

“A Prescricdo Ex Officio e a Possibilidade de sua Aplicacdo no Processo do

Trabalho”.
Carlos HEeNrQUE BezZerra Leite. ...ttt ettt ettt ettt ettt et e et e et et e e e eeeanenns 56

“A Prescricdo na Justica do Trabalho: Novos Desafios”.
[\V/E= U8 g Tox T T To Yo I [T Yo 9 7= o F- T o R .56

“A Tutela do Menor na Prescricdo Trabalhista”.
<o [0 T= T o RV 11 <o T = oV =Tt 56

“Breves Notas sobre a Interpretacdo das Decisdes Judiciais”.
ESTeVAO Mallet. ... e 56

“Evolucdo da Prescricdo de Oficio no Ambito Trabalhista”.
GUSLAVO Filipe BarbDOSa GarCIa. ... ..ttt et ettt ettt ettt et ettt e e e e e e e aananns 56

“Prescricdo de Oficio?”.
Luiz Alberto de Vargas; Ricardo CarvValo Fraga.. ... ..ottt ettt et et et et e et e e aneaeens 56

“Prescricdo de Oficio e Renuncia a Prescricdo Consumada: Implicacdes

no Processo do Trabalho”.
= VEST= WY =Y g b= Y, = Ted =Y o B Yo [ I o o = S .57

“Prescricdo nas Ac¢des Acidentéarias sob o Enfoque da Tutela dos Direitos

Humanos”.
L= 110 o 18] o T [o IS Tg o = To T e [T 1Y/ 11 [ L .57

7.14. Disponiveis na Internet.

7.14.1.

7.14.2.

7.14.3.

“A concretizacdo dos direitos fundamentais: vinculacdo dos particulares

aos direitos fundamentais nas relacdes de trabalho”.
Marcelo BarroSO KUMIMIEL. .. ... .t e ettt ettt ettt ettt ettt et et et e neneeeeneanes 57

“A Justica do Trabalho e a cobranca das contribuicbes previdenciarias e
de imposto de renda. Breves enfoques. Desdobramentos das alteracdes
legislativas impostas pela Lei n® 11.457, de 17/3/2007".

FranciSCO FErreira JOrgE NETO . ... .ttt ettt ettt ettt ettt et et et e a e e e e e aean e aeaeanen .57
“Aspectos juridicos da fiscalizagcdo do correio eletrénico no ambiente de

trabalho”.
Bruno Herrlein Correia de MEIO. ... .ottt ettt ettt et et ettt e e e e e e e e e eae e eaneanns 57
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7.14.4. “Consideracdes acerca do inicio da contagem do prazo prescricional na
reparacao civil”.
Carla Regina Oliveira Caldeira de ANAIA0@ ...ttt ettt eeeaeas .57

7.14.5. “Da desconsideracao da personalidade juridica na execucéao trabalhista”.
Zoraide AMATAl @ SOUZEA. . ....ouuiniii e ettt ettt e et ettt ettt e ettt ettt 57
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1. Acordaos

1.1. Acdo monitdria. Contribuicdo sindical rural. Exigibilidade de prova suficiente da
legitimidade passiva do devedor e de sua resisténcia ao pagamento.

(62 Turma. Relatora a Exma. Juiza Beatriz Renck. Processo n® 00398-2007-522-04-00-5 RO. Publicacdo em
04.07.2008)

EMENTA: ACAO MONITORIA. COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. O manejo
da acdo monitdria pressupde a existéncia de prova suficiente da legitimidade passiva do devedor e
de sua resisténcia injustificada ao pagamento da divida que lhe foi exigida extrajudicialmente, pois
indispenséaveis a verificacdo da verossimilhanca do direito.

(.)
2. CNA Processamento da Acao Monitdria. Auséncia dos Requisitos Essenciais.

Trata-se na espécie de Acdo Monitdria ajuizada com o intuito de cobrar Contribuicdo Sindical
Rural dos anos de 2002 a 2006 nos termos do Decreto Lei 1.166/71, sob a alegacdo de que o réu
esta devidamente enquadrado na hipotese ali prevista. Para tanto a autora junta aos autos
demonstrativo de débito e boletos bancarios por ela confeccionados, nos quais consta o valor do
débito, além de cépia de edital publicado em jornal de grande circulacdo noticiando a todos os
produtores e proprietarios rurais da cobranca da referida contribuicdo, mediante emissédo de boleto
bancéario a ser entregue em suas residéncias.

Na esteira do quanto decidido na sentenca, muito embora as alegac¢des constantes do recurso, 0s
documentos trazidos com a inicial ndo se prestam ao fim colimado, qual seja, demonstrar a
existéncia de pretensdo de cobranca de divida que tenha sido injustificadamente resistida pelo
devedor.

Ensina Estevao Mallet em seu livro “Procedimento Monitério no Processo do Trabalho” (ed. LTR,
fl. 23) que:

“A prova escrita, imposta pelo legislador para deferimento do mandado monitério, &
indispensavel e constitui requisito para a utilizacdo da forma procedimental diferenciada.
E dela, no dizer de Calmon de Passos, que “deriva a especialidade do procedimento”,
sendo licito considera-la pressuposto de adequacéo do pedido monitério. Sem essa prova
nao se abre, em conseqiiéncia, a via do procedimento monitério, que, sendo utilizada, se
revela inadequada na hip6tese (CPC art. 295, inciso V)”.

Os documentos trazidos com a inicial, consistentes em demonstrativos contabeis e boletos
bancarios, foram unilateralmente produzidos pela suposta credora, sendo que o edital juntado por
copia as fls. 15 e seguintes ndo tem o conddo de suprir a notificacdo pessoal do devedor para
pagamento, em especial por que destinados genericamente a todos “os produtores rurais,
pessoas fisicas, que possuem imovel rural ou empreendem, a qualquer titulo, atividade
econbmica rural, enquadrados como “Empresarios” ou “Empregadores Rurais”. Ademais,
consta da referida publicacdo que as guias para pagamento foram emitidas com esteio nas
informacdes prestadas pelos contribuintes na Declaragcdo do Imposto Sobre a Propriedade Territorial
Rural e remetidas por via postal ao endereco dos devedores, ndo havendo, no entanto, prova da
efetiva remessa destes documentos, nem tampouco da efetiva ciéncia de cada um dos
destinatarios.

Neste sentido o julgamento proferido pela 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 122a
Regido no julgamento do RO 01772-2006-011-12-00-0, em ac6rddo da lavra da Juiza Sandra
Marcia Wambier:

“(...) Em prosseguimento a analise das condi¢des indispensaveis a constituicdo do crédito
tributario, ha que se verificar também a existéncia da notificacdo para pagamento do
tributo. Sua importéancia estd na medida em que representa 0 momento a partir do qual
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o crédito torna-se exigivel.

Acerca do assunto, tem-se que “A autoridade ndo pode cobrar o tributo simplesmente a
vista da alegacgéo de que o sujeito passivo descumpriu seu dever legal; é preciso langar o
tributo e notificar o sujeito passivo, para que a autoridade possa, se ele ainda assim
resistir ao recolhimento, prosseguir com as providéncias necessarias ao efetivo
recebimento do valor devido”.

Diante da analise minuciosa dos autos em apre¢co, como bem restou anotado pelo Juizo a
quo, nao se vislumbram elementos minimos de prova a demonstrar que as guias de
recolhimento da contribuicdo sindical rural tenham sido efetivamente entregues aos seus
destinatarios (contribuintes).

Deve-se anotar que os editais publicados no jornal de grande circulacdo ndo substituem
nem tornam desnecessaria a notificacdo pessoal do contribuinte. Alias, ao contrario,
referidos editais consignam que o pagamento deve ser realizado no valor da guia de
pagamento enviada ao agricultor, com vencimento em 31.03.2005.

Dessa forma, ndo se pode olvidar, por demasiado oportuno, que os enderecos constantes
nas referidas guias estavam incompletos.

Destarte, ndo se pode chegar a outra conclusdo que ndo a de que os requeridos nao
receberam as guias de recolhimento da contribuicdo sindical rural, razdo pela qual nem
sequer lhes restou oportunizada a possibilidade de adimplemento na forma de
pagamento.

Assim, resta clarividente que a autora ndo se desincumbiu do dever de notificar os
requeridos e constitui-los em mora (mora ex personae), deixando de formalizar,
portanto, uma resisténcia a sua pretensdo, razdo pela qual ndo possui, neste momento,
interesse de agir, uma vez que ausente o requisito da necessidade (bindbmio necessidade
X adequacao referentes a condicdo da acdo interesse processual) (...)".

De qualquer sorte, ainda que superada a questdo da efetiva constituicdo em mora do devedor ou
mesmo da existéncia de prova cabal de que tem ciéncia da divida ora noticiada, ndo ha nestes
autos qualquer indicativo de que esteja o réu legalmente enquadrado como integrante da categoria
representada pela autora - CNA.

Tal condi¢cdo encontra-se regulada no art. 1° do Decreto-Lei 1.166/71, com redacédo dada pela Lei
9.701/98, que define:

“art. 1° Para efeito do enquadramento sindical, considera-se:

(.)

Il - empresario ou empregador rural;

a) a pessoa fisica ou juridica que tendo empregado, empreende, a qualquer titulo,
atividade econbmica rural;

b) quem, proprietdrio ou ndo e mesmo sem empregado, em regime de economia
familiar, explore imével rural que Ihe absorva toda a forca de trabalho e lhe garanta a
subsisténcia e progresso social e econbmico em area igual ou superior a dimensao do
madulo rural da respectiva regiao;

C) os proprietarios de mais de um imodvel rural, desde que a soma de suas areas seja
igual ou superior a dimensdo do modulo rural da respectiva regido”.

Os documentos trazidos pela autora sequer provam a condicdo do réu de produtor ou
proprietario rural, nem tampouco evidenciam seu enquadramento nas hipoteses previstas na
supracitada norma, o que faz inviavel o reconhecimento de sua condi¢do de integrante da categoria
representada pela CNA ou mesmo de devedor da contribui¢cdo que pretende ver adimplidas.

Neste sentido leciona Elaine Harzheim Macedo in “Do Procedimento Monitério”, ed. Revista dos
Tribunais, 12 edicao:

N 7

“Requisito indispensavel a propositura da acdo monitéria € a prova documental a
instruir a inicial desde logo. Da maior importancia, portanto, especificar essa prova
documental.
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(...) O que se exige do documento é que nao deixe duvida quanto aos sujeitos da
obrigacdo questionada. Trata-se do plano de legitimidade da relacdo processual,

matéria de ordem cogente, a ser examinada pelo magistrado independente de
provocacgao”.

Desta forma, imprestaveis os documentos juntados aos autos como prova da existéncia de
pretenséao resistida quanto ao pagamento da contribuicdo sindical e ndo havendo qualquer indicio de
que esta o réu inserido em pelo menos uma das hipdteses legais que definem o que é proprietario e
produtor rural para fins de enquadramento na categoria representada pela autora, faz-se inviavel o
processamento da presente demanda, conforme definido na origem, pois ausente a verossimilhanca
do direito, requisito indispensavel ao manejo do procedimento monitério.

Nega-se provimento ao recurso, no particular.

..)

1.2. Agravo de peticdo. Adjudicacdo de bem pelo credor. Possibilidade até que a
arrematacao em leilao se torne perfeita, acabada e irretratavel, com a assinatura do auto.
Art. 694 do CPC.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n° 01268-1997-231-04-00-3 AP.
Publicacdo em 30.06.2008)

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. ADJUDICACAO. PRAZO. A arrematacio so
se torna perfeita, acabada e irretratavel, na forma do artigo 694 do CPC, ap6s assinado o respectivo
auto. E ato sempre presidido pelo juiz, mesmo que encarregue terceiros de realizad-lo e o faca a
distancia. No processo do trabalho, em que ndo se formaliza o auto de arrematacéo, o leilao s6 se
aperfeicoa quando o juiz o homologa. Na espécie, o pedido de adjudicacdo foi realizado no mesmo
dia da data do leildo e antes de qualquer ato do juiz o validando, sendo tempestivo e valido. Agravo
provido.

.
ISTO POSTO:
ADJUDICACAO. PRAZO

O exequente ndo se conforma com a decisdo agravada, sustentando ter requerido a adjudicagéo
do bem penhorado no mesmo dia do leildo. Defende ser aplicAvel os preceitos que regem o
processo dos executivos fiscais, na forma do que dispbe o art. 889 da CLT que, por sua vez,
estabelece que a adjudicacdo pode ser feita antes do leildo e mesmo apds a sua realizagao,
havendo licitantes, no prazo de 30 dias.

O prazo para o exercicio do direito a adjudicacdo é controvertido na doutrina e jurisprudéncia
trabalhistas. Acerca do tema, Manoel Anténio Teixeira Filho, defende que esse direito do credor nao
pode ser exercido antes da praca (ou do leildo) e sim depois dela, vale dizer, no prazo de 24 horas
que seguir ao encerramento do ato - mas sempre antes da assinatura do auto correspondente
(TEIXEIRA FILHO, Execucdo no Processo do Trabalho, Sdo Paulo: LTr, 72 Ed., p. 536).

Adota-se igual entendimento, no sentido de que, nos termos do art. 693 do CPC, o prazo para a
adjudicacao é de 24 horas apds a praca ou leildao, como alids bem observa o exeqiiente em seu
agravo.

O leildo foi realizado em 26-9-07, as 10h (fl. 754), e o pedido de adjudicacdao protocolado no
mesmo dia, as 12h59min (fl. 772).

O auto de arrematacdo a ser lavrado em 24 horas apds o leildo, interregno no qual devem ser
feitas as propostas de adjudicacdo ou remicao, na forma prevista no CPC é ato assinado pelo juiz,
porque supfe a presenca deste no ato. Assim dispde expressamente o artigo 694 do CPC. Caso tal
ndo ocorra, como de regra ocorre em nossos leildes em que se autoriza a realizagdo por leiloeiro
particular, ndo se pode pensar em ato de arrematacéo perfeito, acabado e irretratdvel enquanto o
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juiz dele nao participar. Nas palavras de Araken de Assis: O juiz presidird a arrematagdo. Nao se
revela imprescindivel sua presenca fisica no local da hasta. Tem-se em vista, sobretudo a
disponibilidade do 6rgao judiciario para resolver os eventuais incidentes, mediante provocacao das
partes, do porteiro ou do leiloeiro. Dependerd de sua autoridade, e de ninguém mais, a alteracao da
ordem de oferecimento dos bens, o encerramento da hasta, a suspensdo da solenidade pelo
advento da noite, o reconhecimento da idoneidade do fiador apresentado pelo arrematante, e assim
por diante (ASSIS, Araken de, Manual do Processo de Execucdo, 5a. edicdo, Ed. Revista dos
Tribunais Ltda., 1998, p. 602). Prossegue o citado doutrinador, verbis: Encarnando a forma
definitiva da praca e do leildo, o auto de arrematacdo previsto no art. 693, € o ultimo e final
elemento do procedimento de arrematacédo. Segundo Pontes de Miranda 'a arrematacéo, cujo auto
nao se fez, é arrematacdo in fieri. Ela ainda n&do existe porque incompleta [...]. O auto de
arrematacao sera lavrado em vinte e quatro horas' depois da praca e do leildo'. Neste intersticio,
em que, p.ex., o executado podera remir a execucgéo (art .651) e os legitimados resgatar os bens
(art. 788, caput), enquanto o porteiro ou o leiloeiro elabora o auto e colhe as assinaturas
mencionadas no art. 694, caput, nenhum ato é praticado [...] (p. 610).

Assim, quando do pedido de adjudicac&do ainda ndo havia qualquer manifestacédo do juizo sobre o
arremate, sendo possivel sua apreciacao.

Neste sentido acorddo da sexta Turma deste Tribunal, em que foi Relatora a Juiza do Trabalho
Rosane Serafini Casa Nova: De outro lado, considerando que no processo do trabalho ndo ha auto
de arrematacdo, tem-se que a arrematacdo, no caso, somente se torna perfeita e acabada e
irretratavel apos ter o Juizo homologado o referido leildo, e portanto, até este momento, entendo
que o exequente, porque tem a preferéncia para a adjudicagcdo, pode requeré-la (proc. 01340-
2000-019-04-01-1).

Assim, visto que quando do pedido formulado pelo exequente nédo estava homologada a
arrematacao, declara-se a tempestividade da adjudicacdo procedida e sem efeito a homologacéo da
arrematacéao.

Agravo provido.

o)

1.3. Agravo de peticdo. Contribui¢cbes previdenciarias. Incidéncia também sobre os
salarios pagos durante o periodo contratual reconhecido. Art. 876, paragrafo unico, da
CLT, com a redacdo dada pelo art. 42 da Lei n°® 11.457/07. Determinacdo de que o
recolhimento seja feito em guia consolidada, com identificacdo do reclamante e
discriminacdo do salario-de-contribuicdo, més a més, de forma que fique apropriado no
NIT do empregado e seja este beneficiario dos valores recolhidos para fins
previdenciarios.

(32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Processo n°® 01151-2002-027-04-00-2 AP.
Publicacdo em 30.06.2008)

EMENTA: UNIAO. CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS. RELAGCAO DE EMPREGO. “Serdo
executadas ex-officio as contribui¢cdes sociais devidas em decorréncia de decisdo proferida pelos
Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes de condenac¢do ou homologacdo de acordo, inclusive
sobre os salérios pagos durante o periodo contratual reconhecido”. Aplicacdo da regra do art. 42 da
Lei 11.457/07, que altera a redagcdo dada ao paragrafo Unico do art. 876 da CLT. Agravo de peticdo
da Uniéo provido.

(-)
ISTO POSTO:
UNIAO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. RELACAO DE EMPREGO.

A Unido agrava de peticdo contra a decisédo da fl. 669, requerendo que incidam e sejam
Executadas as contribui¢cdes previdenciarias relativas ao periodo em que restou reconhecido o
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vinculo empregaticio entre as partes. Invoca o artigo 876, paragrafo uUnico, da CLT, com a redacao
que lhe foi dada pelo artigo 42 da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007.
A analise.

A sentenca das fl. 373/397 julgou procedente em parte a acdo e reconheceu a existéncia de
vinculo de emprego entre as partes, no periodo de 02/02/98 a 04/02/01.

Intimada da acdo, a Unido apresenta impugnacdo aos calculos de liquidacdo (fls. 640/648),
requerendo que os eles englobem a totalidade do contrato de trabalho reconhecido em sentenca,
com a aplicacdo da Lei 11.457/2007.

O juizo a quo indefere o requerido pela Unido, alegando que a sentenca foi prolatada em data
anterior a vigéncia da referida lei (fl. 669).

Esta Relatora, diante do que dispde o art. 42, da Lei n® 11.457, de 16/03/2007, que altera a
redacdo dada ao paragrafo unico do art. 876 da CLT, no sentido de que “serdo executadas ex-
officio as contribuicdes sociais devidas em decorréncia de decisao proferida pelos Juizes e Tribunais
do Trabalho, resultantes de condenacdo ou homologacdo de acordo, inclusive sobre os salarios
pagos durante o periodo contratual reconhecido”, passa a decidir que a Justica do Trabalho é
competente para executar de oficio a contribuicdo previdenciaria do periodo da relacdo de emprego
reconhecida.

A regra geral quanto a aplicacdo temporal de lei nova é a de que a norma processual tem
aplicacdo imediata, a teor do art. 1.211 do CPC, atingindo o processo em curso, ho ponto em que
este se encontrar. Com o advento de nova lei, resguarda-se somente os atos ja praticados
conforme a ordem juridica antes vigente. Ressalvada a coisa julgada, todos os atos referentes as
contribui¢cbes previdenciarias devem ser promovidos pelo juizo com base na lei vigente a época da
execucdo. Assim, o fato de a sentenca ter sido prolatada anteriormente a vigéncia da Lei n°
11.457/2007, ndo impede a sua aplicacdo.

Desse modo, no calculo relativo aos descontos previdenciarios deve-se considerar além das
parcelas remuneratérias deferidas na sentenca, mais o0s saldrios pagos no periodo em que
reconhecido o vinculo de emprego (de 02/02/98 a 04/02/01), autorizada a deducédo dos valores
eventualmente pagos e/ou recolhidos a Previdéncia Social.

Determina-se, também, que o recolhimento seja feito em guia consolidada, com identificacdo do
reclamante e discriminacdo do salario-de-contribuicdo, més a més, de forma que fique apropriado
no NIT do empregado e seja este beneficiario dos valores recolhidos para fins previdenciarios.
Agravo de peticdo da Unido provido.

C..)

1.4. Agravo de peticdo. Protesto judicial da sentenca. Expedicdo de certiddo de crédito e
de oficios a cartérios. Exequente beneficiario da assisténcia judiciaria gratuita. Dispensa
do pagamento de emolumentos. Lei n© 9.492/97. Provimento n°® 14/08 da Corregedoria-
Geral do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul.

(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n® 00222-1999-023-04-00-8 AP.
Publicacdo em 25.06.2008)

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. EXPEDICAO DE CERTIDAO DE CREDITO E DE OFICIOS AOS
CARTORIOS PARA QUE SEJA EFETUADO O PROTESTO DA SENTENCA. Direito do credor-
exequente a certidao de crédito. Cabivel o protesto do titulo judicial nos termos da Lei n. 9.492/97.
Parte beneficiaria da assisténcia judiciaria gratuita. Dispensa do pagamento de emolumentos.
Aplicacéo do provimento n. 14/08 do CGJ.

C..)
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ISTO POSTO:

AGRAVO DE PETICAO

A exeqlente, considerando as tentativas infrutiferas na busca de bens passiveis de execucéo,
requereu ao Juizo a quo a expedicdo de certiddo de crédito, bem como de oficios aos cartérios de
registro para que seja efetuado o protesto da sentenga em nome da reclamada. Diante do
indeferimento, “por falta de amparo legal” (fl. 978), a agravante busca a reforma da decisédo.
Assevera que a sentenca judicial condenatéria, sendo titulo de crédito liquido, certo e exigivel (art.
584, 1, do CPC), é passivel de protesto, invocando a Lei n. 9.492/97, sendo que tal providéncia
pode ser determinada de oficio.

Com efeito, a expedicdo de certiddo de crédito é um direito do credor/exeqliente e o protesto da
sentenca judicial transitada em julgado mostra-se perfeitamente cabivel e legal, a luz do disposto
nos artigos 10 e 3o da Lei n.°© 9. 492/97.

A exequente, por outro lado, é beneficiaria da assisténcia judiciaria gratuita.

Pertinente, no caso, o Provimento n. 14/08, da Corregedoria Geral do Tribunal de Justica deste
Estado, cujo art. 10 alterou artigos da CNJ (Consolidacdo Normativa Judicial), consoante a seguinte
redacdo:

“Art. 10. A redacdo do art. 455 da CNJ-CGJ passa a ser a seguinte:

G-

“Art. 455-A - Os notarios e registradores tém direito a percep¢ao dos emolumentos
fixados no regimento de emolumentos do Estado, pelos atos praticados, e que serao
pagos pelo interessado na forma da lei, exceto quando constar expressamente a
dispensa em mandado ou certiddo judicial, em razdo do deferimento da assisténcia
judiciaria gratuita” (grifamos).

)

8 1o - Na hipétese prevista neste artigo, o registrador devera remeter cépia da conta
de emolumentos discriminados em valor expresso, a fim de ser anexada ao processo
fiscal, trabalhista ou judicial de outra natureza, de modo a possibilitar o pagamento a
final, ou, se entender conveniente, podera exigir o pagamento quando do cancelamento
do registro, pela pratica dos dois atos.

Pelas razbes, da-se provimento ao agravo de peticdo para determinar a expedi¢do de
certiddo de crédito e de oficios aos cartérios de registro de protestos de Porto Alegre
para efetuar o protesto da sentenca, dispensada a exequente do pagamento dos
emolumentos, nos termos do artigo 455-A e pardgrafo 10 da CNJ-CGJ, com a redacao
dada pelo provimento n. 14/08 da CGJ.

..)

1.5. Agravo de peticdo. Venda judicial do bem penhorado outra acido, pendente de
homologacdo. Necessidade de sobrestamento dos atos executdrios, até o transito em
julgado acerca da homologacdo, ou ndo, da arrematacdo ocorrida no outro processo. Art.
711 do CPC.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Processo n° 00963-2003-303-04-00-6 AP.
Publicacdo em 27.06.2008)

EMENTA: VENDA JUDICIAL DO BEM PENHORADO. ARREMATACAO EM OUTRA ACAO.
SOBRESTAMENTO DOS ATOS EXECUTORIOS. Tendo o bem imoével objeto de penhora nos
presentes autos sido arrematado em outro processo, cujo ato de arrematacdo ainda pende de
homologacgao, se encontrando, portanto, sub judice, invidvel se mostra o prosseguimento dos atos
executarios relativos a sua venda judicial nos presentes autos, o que encontra amparo legal no art.
711 do CPC. Agravo de peticdo da executada provido para determinar o sobrestamento dos atos
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executorios relativos a venda judicial do bem imével penhorado nos presentes autos, até o transito
em julgado da decisdo acerca da homologacdo ou ndo da arrematacdo do mesmo bem em outro
processo.

¢..)

SOBRESTAMENTO DA VENDA JUDICIAL DO BEM PENHORADO. ARREMATACAO EM OUTRA
ACAO. ATUALIZACAO DA AVALIACAO

A executada néo se conforma com o despacho da fl. 213, que ndo acolheu as suas pretensfes
formuladas na peticdo das fls. 201-3 por reputa-las sem amparo legal. Renova as suas
argumentacdes de que, tendo havido a arrematacdo em outro processo do mesmo bem imodvel
penhorado nos presentes autos, e que se encontra sub judice, ha impossibilidade fatica e juridica da
realizacdo da venda judicial do referido bem, sob pena de violacdo da regra do art. 711 do CPC,
requerendo o sobrestamento desta, até transito em julgado da decisdo acerca da arrematacédo
ocorrida no outro feito. Requer, ainda, a reforma da decisdo agravada para que seja determinada
também a atualizacdo do valor da avaliagdo do bem penhorado, realizada em outubro/2006, de R$
299.838,00, para adequacdo com o mercado imobiliario atual, devendo atingir a monta de R$
314.162,38.

A0 exame.

Realizada a penhora do bem imével descrito no Auto de Penhora da fl. 175, em 16-10-06, cuja
cOpia da matricula n® 47.761, do Registro de Iméveis da Comarca de Novo Hamburgo se encontra
as fls. 247-57, o Juizo da execucao julgou-a subsistente, determinando as partes que falem sobre a
venda judicial do bem penhorado (fl. 197).

No seu prazo, a executada ingressou com a peticdo das fls. 201-4, datada de 26-06-07,
discordando da venda judicial do bem imovel penhorado bem como do valor de sua avaliagéo.
Afirma que o bem penhorado nos presentes autos foi arrematado em outro feito (Processo n°
00123-2004-305-04-00-7), pendente de julgamento de agravo de peticdo, o0 que torna
impraticavel, fatica e juridicamente, a realizacdo da sua venda judicial, restando apenas a reserva
de crédito junto a tal feito, ao menos enquanto nao transitada em julgado a decisdo a que se
aguarda, sob pena de comprometer-se a disciplina contida no art. 711 do CPC, no que diz respeito
ao concurso de credores. De outro lado, diz que a avaliagdo realizada a época da penhora, em
outubro/2006, ndo ressoa mais a realidade atual do mercado imobiliario atual, merecendo a sua
atualizacdo, para que atinja o montante de R$ 305.702,05.

Apés oportunizada a manifestacdo do exequente acerca do contido na peticdo da executada (fl.
212), o Juizo da execucéo lancou o despacho da fl. 213 nos seguintes termos “N&o acolho as razdes
expendidas na peticdo das fls. 201/203, por falta de amparo legal”.

Inconformada, a executada interpde o presente agravo de peticdo, buscando a reforma daquela
decisdo, pelas razdes que acima se reproduziu. Trouxe prova de suas alegacdes quanto a ocorréncia
da arrematacdo do bem penhorado nos presentes autos, em 24-11-06, em outro feito (Processo n®
00123-2004-305-04-00-7), movido por Vera Beatriz Bauer Machado contra a executada (fl. 275),
bem como de sua homologacao (fl. 276). H& noticia, ainda, de que a executada opbs embargos a
arrematacao, rejeitado pelo Juizo daquela execucéo, e da interposicdo de agravo de peticdo dessa
decisdo (fls. 279-83), pendente ainda de julgamento (fls. 286-7).

Diante destas circunstancias, de fato, até que transite em julgado a decisdo acerca da
homologagédo ou ndo da arrematacdo do bem imével no Processo n® 00123-2004-305-04-00-7, ha
impossibilidade de prosseguimento dos atos executdrios relativos a sua venda judicial nos presentes
autos, o que encontra amparo legal no dispositivo legal invocado pela agravante, art. 711 do CPC,
que dispde:

“Concorrendo varios credores, o dinheiro ser-lhes-a distribuido e entregue consoante a
ordem das respectivas prela¢gdes; ndo havendo titulo legal a preferéncia, recebera em
primeiro lugar o credor que promoveu a execucdo, cabendo aos demais concorrentes
direito sobre a importancia restante, observada a anterioridade de cada penhora.”.

E, ainda, embora sabidamente o registro da penhora no oficio imobiliario ndo sirva a conferir
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nenhum direito de preferéncia, o que se vé é que a penhora do bem em exame realizada nos
presentes autos, em 16-10-2006, foi registrada no Registro de Imdveis em 22-05-07 (fl. 257),
enquanto a penhora do mesmo bem no Processo n® 00123-2004-305-04-00-7 ocorreu 27-10-05, e
foi registrada no Registro de Imdveis em 26-04-06 (fl. 251).

Do exposto, impende prover o agravo de peticdo da executada para, reformando a decisédo da fl.
213, determinar o sobrestamento dos atos executoérios relativos a venda judicial do bem imoével
penhorado nos presentes autos, até o transito em julgado da decisdo acerca da homologacdo ou
nao da arrematacdo deste mesmo bem no Processo n°® 00123-2004-305-04-00-7, quando entdo as
demais questdes que envolvem a matéria, tais como a possibilidade de reserva de crédito do
exeglente e a atualizacdo da avaliacdo do bem procedida por ocasidao da realizacdo da penhora,
questdes que, se for o caso, serdo submetidas ao Juizo da execugdo no momento oportuno,
restando sua apreciacdo prejudicada no presente momento.

¢.)

1.6. Danos morais. Sindicancia. Apuracdo de irregularidade funcional. Parecer do
procedimento que concluiu pela existéncia de lesdo a bem publico sem, contudo, atribuir
ao reclamante a responsabilidade por ela. Investigacdo de danos a patrimdnio publico
que constitui obrigacdo, e nao mera faculdade do Administrador. Direcionada a
investigacao contra aquele que, no periodo de ocorréncia do dano, era o responsavel pelo
bem, e observada a garantia da ampla defesa, ndo ha falar em abalo moral do empregado
sindicado. Eventual divulgacdo publica do conteudo do procedimento que, igualmente,
desserve para embasar a pretensao indenizatoria.

(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n® 00077-2007-801-04-00-4 RO.
Publicacdo em 25.06.2008)

EMENTA: DANOS MORAIS. Sindicancia. Apuracdo de irregularidade funcional. Parecer do
procedimento que concluiu consumada a lesdo a bem publico sem, contudo, atribuir ao reclamante
a responsabilidade por ela. A investigacdo de danos a patrimdnio publico constitui obrigacdo e néo
mera faculdade do administrador publico. Direcionada investigacdo aquele que, no periodo de
ocorréncia do dano, era o responsavel pelo bem e observada a garantia da ampla defesa, ndo ha
falar em abalo moral do sindicado. Eventual divulgacdo publica do conteddo do procedimento, por
sua vez, desserve para embasar a pretensao indenizatodria.

-
ISTO POSTO:

DANO MORAL. INDENIZACAO. PERSEGUICAO FUNCIONAL.

A indenizacgéo vindicada estriba-se em suposto abalo moral sofrido em virtude da instauracédo de
sindicAncia para apurar lesdo a patriménio publico. No seu entender, a investigacdo encobriu
perseguicdo, porquanto apenas contra ele foi direcionada, embora outros motoristas também
utilizassem o veiculo. Desta forma, absolvido na investigacdo e pelas repercussdes negativas
advindas do processo administrativo, pugna por uma reparacdo pecuniéria.

Trata-se de procedimento aberto para apurar lesdo a patriménio publico municipal consistente
em excessivo e incompativel desgaste nos pneus de um automovel considerando-se o ano de
fabricacdo e quilometragem. Incontroverso que o autor - motorista do reclamado - era o
responsavel pelo veiculo Celta - placas IMQ 6858 - quando esteve cedido a Secretaria de Educacéo
municipal, no periodo de outubro de 2005 a marco de 2006. Por outro lado, igualmente
incontroverso que referido automével teve desgaste irregular nos quatro pneus, conforme consta no
exame das fls. 27-30.

A instauracdo de sindicancia (portaria municipal da fl. 16) para apurar o fato determinado e
lesivo ao patrimdnio publico resulta de imposicdo legal. Na hipdtese, o procedimento administrativo
foi direcionado, como se percebe, contra aquele que era o responsavel direto pelo bem. Como
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acima explicitado, era o autor quem dirigia o veiculo no periodo em que cedido a Secretaria da
Educacdo. Observa-se, aspecto bem sublinhado pela douta Procuradora do Trabalho no parecer das
fls. 116-7, que, no procedimento investigatorio, o autor teve garantido seu amplo direito de defesa
(vide os termos do mandado de notificacdo da fl. 27).

Conquanto a sindic&ncia ndo tenha logrado atribuir ao reclamante qualquer responsabilidade pela
autoria do dano, e apenas apurou a consumacao deste (relatorio final da comissao as fls. 41-2), tal
fato ndo configura lesdo a sua honra ou reputacdo. De regra, as sindicAncias e processos
administrativos disciplinares devem estar confinados ao setor competente, exatamente por envolver
interesses particulares do funcionario. E aqueles funcionarios designados para a funcdo estdo
cientes do compromisso do sigilo. A eventual divulgacdo publica do conteddo desses expedientes,
porém, salvo prova de quebra do dever de sigilo, desserve para embasar pretensédo indenizatdria
por abalo moral contra o ente publico. O reclamante cinge-se a sustentar persegui¢cdo. Desta prova
nao se desvencilhou. Ademais, em momento algum aponta qualquer dos designados para a
sindicancia como responsaveis por vazamento de informagdes que, posteriormente, vieram a servir
de motivo para gozac¢des ou brincadeiras a macular sua honra.

Nessas circunstancias, endossa-se a sentenca. O pedido de indenizacdo por danos morais é
improcedente.

Nega-se provimento ao recurso.

...
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2. Ementas

2.1. EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. CNA. RECURSO DESERTO. ACAO MONITORIA.
Versando a demanda sobre cobranca de contribuicdo sindical, a Confederacao-autora é isenta do
recolhimento de custas, consoante inciso | do art. 790-A da CLT, privilégio legal que Ihe é aplicavel
por forgca do disposto no artigo 606, § 2°, da CLT. Agravo de instrumento provido para destrancar
o recurso ordinario, determinando seu recebimento e regular processamento. (22 Turma. Relatora
a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada. Processo n° 10214-2007-761-04-01-7 Al. Publicacédo
em 27.06.2008)

2.2. EMENTA: ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A DISPOSITIVOS DE LEI E DA
CONSTITUICAO FEDERAL. PRESCRICAO DO DIREITO DE ACAO. INDENIZACAO POR
DANOS DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO. Pretensdo a desconstituicdo de
sentenca que pronunciou a prescricdo do direito de a¢édo, ajuizada em 25.02.2002, em que o0 se
buscou indenizacdo por danos moral e fisico decorrentes de doenca-profissional, equiparada a
acidente de trabalho, diagnosticada na rescisdo contratual em 07.04.1999. Discussdo sobre qual
legislacdo incide, na espécie, quanto a prondncia do prazo prescricional, se a pertinente ao
Processo do Trabalho ou ao Civil, no que respeita as ac¢des ajuizadas na Justica Comum e
remetidas para a Justica do trabalho, por forca da Emenda Constitucional n® 45/2004. Trata-se de
matéria que ainda suscita larga controvérsia no ambito dos Tribunais. Aplicacdo da jurisprudéncia
sedimentada na Sumula n® 83 do TST. Agcao improcedente. (22 Secdo de Dissidios Individuais.
Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada. Processo n® 03360-2007-000-04-00-6 AR.
Publicacdo em 30.06.2008)

2.3. EMENTA: (...) ACIDENTE DE TRABALHO. EMPREGADA BANCARIA. DANOS MORAIS E
ESTETICOS. QUANTIFICACAO. Trabalhadora bancaria, investida da funcdo de Digitadora e que
desenvolveu seus misteres no setor de compensacdo de cheques, vitimada por LER/DORT.
Constatacao de que as patologias desenvolvidas pela autora, consistentes no sérias lesfes fisicas e
psiquicas, originaram-se no labor realizado em prol do reclamado. Robustez da prova do nexo de
causalidade. Negligéncia patronal decorrente da circunstincia de nao ter fornecido mobiliario
apropriado para as atividades desenvolvidas pela trabalhadora. Descumprimento das normas de
tutela e protecdo a saude do trabalhador, insertas no art. 157 da CLT e NR-17 da Portaria
3214/78. Danos estéticos plenamente desenhados, diante da deformidade fisica que apresenta a
autora. Reparacdo por danos morais e estéticos cujo montante consubstancia uma relacdo
adequada ao dano, patamar salarial e capacidade da empresa, restabelecendo-se o equilibrio
social, reparando-se o dano e ndo mais que o dano, na forma do art. 944 do CCB ora vigente.
Recursos ndo providos. (...) DANOS MATERIAIS. PENSAO VITALICIA. Pagamento, em uma s6
vez, da pensdo vitalicia, como prevé o paragrafo Unico do art. 950 do Cdédigo Civil. A expectativa
de vida segundo a Tabua de Mortalidade do IBGE é o critério que melhor atende ao espirito
consagrado no Cddigo Civil, arts. 948 e 951. A pensao vitalicia ndo substitui salario, mas visa
indenizar a capacidade laboral, melhorando as condi¢cdes de vida perdidas. Ndo inclui, pois, 0s
ganhos relativos as férias. (...) (82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n® 00116-2007-741-04-00-4 RO. Publicacdo em 25.06.2008)

2.4. EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL. ACAO MOVIDA PELOS PAIS DO
EMPREGADO VITIMADO POR ACIDENTE DE TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Em consonancia com a nova redacdo do artigo 114 da CF, a competéncia da Justica
do Trabalho ndo mais se limita as controvérsias estritamente estabelecidas entre empregado e
empregador, mas a toda e qualquer acdo originaria da relacdo de trabalho. Assim, os pais do
empregado falecido, em decorréncia de acidente de trabalho, tém legitimidade para pleitear, na

24



Revista

Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regifio ESCOLA
) Rio Grande do Sul - Brasil (. jLI)I(:IIH\I*]

~ DXVTRT DA 4
Acordaos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos e Informacdes

« volta ao indice 2 Ano IV | NUmero 58 | 12 Quinzena de Julho de 2008 ::

a volta ao sumario

Justica do Trabalho, o pagamento de indenizacao pelos danos morais e materiais dai resultantes.
Rejeitada a incompeténcia alegada pela reclamada AES Sul. (62 Turma. Relator o Exmo. Juiz Joao
Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n® 00305-2006-791-04-00-2 RO. Publicagdo em
19.06.2008)

2.5. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA SEGUNDA EXECUTADA. REFLEXOS DAS HORAS
EXTRAS (RSR). O comando condenatério ndo determina que os reflexos em aviso prévio, férias
com 1/3, 13° salarios, repousos semanais remunerados e FGTS com multa de 40%, considerem o
aumento da meédia remuneratdria que decorre da integracdo das horas extras nos repousos
semanais remunerados. Calculo que, adotando tal critério, afigura-se incorreto. Recurso provido.
(12 Turma. Relatora a Exma. Juiza Euridice Josefina Bazo Torres. Processo n® 01250-2005-733-
04-00-6 AP. Publicacdo em 03.07.2008)

2.6. EMENTA: ANTECIPACAO DE TUTELA CONCEDIDA EM AGCAO CIVIL PUBLICA.
REQUISITOS PREENCHIDOS. VEDACAO AO FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA POR
COOPERATIVA. SEGURANCA DENEGADA. Havendo prova inequivoca do direito e a
verossimilhanga da alegacéo, aliadas a fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparagéo,
€ cabivel a antecipacdo dos efeitos da tutela concedida em Acdo Civil Publica movida pelo
Ministério Pdblico do Trabalho. Nao ofende direito liquido e certo da impetrante liminar que
determina se abstenha a cooperativa de, sob pena de multa, incluir novos trabalhadores
cooperados em seus quadros e firmar novos contratos de prestacdo de servigos que impliquem o
encaminhamento de trabalhadores cooperados a postos de trabalho em qualquer tipo de contrato
ou atividade que desenvolva trabalho subordinado. A tutela se justifica face as constatactes feitas
em sede de Inquérito Civil e objetiva evitar a reiteracdo de prejuizos a grande numero de
trabalhadores fraudados em seus direitos mais elementares. Denega-se a seguranca. (12 Secao de
Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n® 00320-2008-
000-04-00-3 MS. Publicacdo em 02.07.2008)

2.7. EMENTA: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. CRITERIO DE ATUALIZACAO.
PRINCIPIO DA CONSUMACAO. Se a Unido, instada a manifestar-se sobre os célculos, o faz
quanto a determinado aspecto, ndo pode, em momento posterior, pretender alteracdo de critério
que ja havia sido adotado nos calculos originarios. A preclusdo operada na espécie é a
consumativa, verificada quando a parte perde a oportunidade de praticar determinado ato, em
razdo de o mesmo ja ter sido praticado. Somente seria possivel a analise do pedido, na hipotese
de prolagdo de decisdo superveniente, que provoque mudanca na parte do calculo em relagdo a
qual houve concordancia. Agravo de peticdo a que se nega provimento. (72 Turma. Relatora a
Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n® 01466-1998-014-04-00-6 AP. Publicacdo em
25.06.2008)

2.8. EMENTA: NULIDADE PROCESSUAL. JUNTADA DE DOCUMENTO SEM VISTA A PARTE
CONTRARIA. CERCEAMENTO DE DEFESA CARACTEIRZADO. As partes em Juizo deve ser
facultada ampla dilacdo probatéria de suas alegacdes, através de todos os meios legais, bem como
os moralmente legitimos (CPC, art. 332). Trata-se da aplicacdo do principio do contraditério e da
ampla defesa, elevado a direito fundamental no inciso LV do art. 5° da Constituicdo Federal. E,
com base nestes principios a lei também determina que “Sempre que uma das partes requerer a
juntada de documento aos autos, O juiz ouvira, a seu respeito, a outra, no prazo de 5 (cinco)
dias.” - CPC, art. 398 do CPC. N&o observado pelo julgador da origem esta norma processual,
porquanto ndo oportunizou a parte autora manifestar-se sobre documentos juntados pela
reclamada, caracteriza-se o cerceamento do direito de defesa. Além disso, evidenciado o prejuizo
da parte autora, porque o julgador da origem se baseou nestes documentos para indeferir o
pedido de unicidade contratual, impde-se a declaracdo de nulidade do processo, com fundamento
no art. 794 da CLT. (22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Processo n°
01823-2003-271-04-00-5 RO. Publicacdo em 27.06.2008)
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2.9. EMENTA: CONTRATO DE FRANQUIA. AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE. Ndo ha que
se falar em responsabilizacdo solidaria ou subsididria da segunda e terceira reclamadas,
considerando-se a celebragdo de tipico contrato de franquia industrial, em que a primeira
reclamada apenas se valeu da marca da segunda reclamada. Recurso provido, para absolver a
segunda e terceira reclamadas da condenacéo solidaria. (5% Turma. Relatora a Exma. Juiza Tania
Maciel de Souza. Processo n® 00698-2006-731-04-00-0 RO. Publicagcdo em 24.06.2008)

2.10 EMENTA: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. JUROS DE MORA E MULTA. O fato
gerador das contribuicbes previdenciarias se constitui somente com a efetiva exigibilidade dos
créditos devidos ao autor, ou seja, apos o dia dois do més subseqiente a ciéncia do transito em
julgado da sentenca de liquidacdo. Referidas contribuicBes sociais incidem sobre as parcelas que
integram sua base de incidéncia, na forma da lei. E o que se conclui do disposto no artigo 195,
inciso I, “a”, da Constituicdo Federal e inciso | do artigo 22 da Lei n.°© 8.212/91. Indevida, portanto
a aplicacdo de juros e multa. Negado provimento. (82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria
Cristina Schaan Ferreira. Processo n® 00885-2002-029-04-00-7 AP. Publicacdo em 16.06.2008)

2.11. EMENTA: (...) RECURSO ORDINARIO DA UNIAO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
FATO GERADOR. TAXA SELIC. JUROS E MULTA. O fato gerador das contribuicdes
previdenciarias € o momento em que o crédito passa a ser exigivel, no caso, a partir da citacao
para pagamento, ficando caracterizada a mora para fins de incidéncia de juros e multa quando
decorrido o prazo legal para o recolhimento respectivo. Ndo ha falar, portanto, em pagamento de
multa e juros moratoérios desde o periodo da prestacao dos servicos. Apelo desprovido. (72 Turma.
Relatora a Exma. Juiza Vanda Krindges Marques. Processo n° 00155-2006-352-04-00-1 RO.
Publicacdo em 25.06.2008)

2.12. EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL.
PENSIONAMENTO. Situacdo em que a deficiéncia auditiva e respiratdria do autor ndo acarretou a
sua incapacidade laboral, sendo razoavel a substituicdo do pensionamento mensal pelo pagamento
de indenizacdo por dano material em parcela Unica. Recurso do reclamante a que se nega
provimento. (62 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo
n° 00016-2007-292-04-00-0 RO. Publicagdo em 13.06.2008)

2.13. EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL. Empresa que adota medidas vexatorias com
fim de punir o empregado age com arbitrariedade e abuso de poder, tornando-se evidente o abalo
e o0 constrangimento do trabalhador que deve ser ressarcido por dano moral. (...) (62 Turma.
Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n® 00876-2005-006-04-
00-5 RO. Publicacdo em 16.06.2008)

2.14. EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL. JUSTA CAUSA. ACUSACAO DE FURTO
NAO COMPROVADA. Hipétese na qual a reclamada agiu temerariamente e com rigor excessivo
ao demitir a reclamante por justa causa fundada em acusacdo de furto que néo restou
comprovado, caracterizando, assim, dano injusto, habil a gerar indenizacdo por danos morais,
agravado pela divulgacdo das acusacbes no ambiente de trabalho, causando danos a honra
subjetiva e objetiva da empregada. Sopesadas as circunstancias do caso concreto, impde-se a
reducdo do valor da indenizagéo para o montante de R$ 20.000,00, o qual é consentaneo ao dano
sofrido pela reclamante. Apelo parcialmente provido. (32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria
Helena Mallmann. Processo n® 01314-2007-104-04-00-6 RO. Publicacdo em 20.06.2008)

2.15. EMENTA: DANO MORAL. Caso em que ndo se trata de meras cobrancas, normais em
qualquer empresa em que ha subordinacdo entre cargos, mas € manifesta a lesdo a imagem e a
moral do reclamante, oriunda do vexatdrio e da sensacdo de humilhacdo, decorrentes do
tratamento grosseiro por parte do gerente e da implicAncia pessoal deste em relacdo aquele, a
ponto de ser rebaixado de fungcdo, embora tendo sido considerado o melhor funcionario da rede no
cargo, e de ser convidado a retirar-se da sua sala para a realizacdo da reunido dos gerentes, dos
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quais antes participava. Essas situacbes acarretam danos a imagem e a moral que devem ser
indenizados. Mantém-se a sentenca, inclusive em relacdo ao valor da indenizacdo. Nega-se
provimento a ambos os recursos. (52 Turma. Relator o Exmo. Juiz Leonardo Meurer Brasil.
Processo n® 01398-2007-352-04-00-8 RO. Publicacdo em 17.06.2008)

2.16. EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. REPARACAO POR DANOS MORAIS, MATERIAIS,
ESTETICOS, LUCROS CESSANTES E PENSAO MENSAL VITALICIA. Empregada que, durante o
segundo més de trabalho na empresa, teve trés dedos da mao direita esmagados por maquina em
que efetuava limpeza, posteriormente amputados por trauma, com cicatrizes no braco decorrentes
de enxerto necessario a cicatrizacdo da lesdao. Configurado o dano (acidente com sequelas), o
nexo de causalidade entre a execucéo do servi¢co (causa) e o acidente sofrido (efeito) — relacdo de
causa e efeito entre a conduta e o resultado e a culpa da empregadora. Devida indenizacdo por
danos materiais, com a concessdo de pensionamento mensal vitalicio. Igualmente presentes os
danos moral e estético, caracterizados pelo abalo emocional e psicolégico sofrido pela empregada
e que perdura no tempo, diante das sequelas fisicas (aleijao) e psicolégicas (depressédo)
decorrentes do acidente sofrido. IndenizacBes deferidas. Recurso provido. (22 Turma. Relator o
Exmo. Juiz Jodo Pedro Silvestrin. Processo n® 00810-2006-511-04-00-2 RO. Publicagdo em
27.06.2008)

2.17. EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. EMPREGADO PUBLICO. DESPEDIDA. MOTIVACAO
DO ATO ADMINISTRATIVO. A despedida de empregado publico admitido por concurso da-se
através de ato administrativo, cuja validade esta condicionada ao atributo da motivacdo. Agravo
desprovido. (12 Secdo de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Juiz José Felipe Ledur. Processo n®
01427-2008-000-04-40-3 AG. Publicagdo em 02.07.2008)

2.18. EMENTA: PRELIMINARMENTE: AJUIZAMENTO DE DISSIDIO COLETIVO.
NECESSIDADE DE ‘COMUM ACORDOQO’. A expressdo “comum acordo”, inserta no § 2°, do art.
114 da Constituicdo Federal, com a redacdo introduzida pela Emenda Constitucional n® 45, de
08.12.2004, trata-se de mera faculdade das partes em, consensualmente, ajuizarem acao
coletiva, e ndo conflita com o direito de acdo assegurado nos incisos XXXIV e XXXV, do art. 5°,
também da Constituicdo Federal. Preliminar de extincdo do feito, sem resolucdo do mérito,
rejeitada. (...) (Secédo de Dissidios Coletivos. Relatora a Exma. Juiza Flavia Lorena Pacheco.
Processo n® 01189-2007-000-04-00-0 DC. Publicacdo em 26.06.2008)

2.19. EMENTA: PENHORA DE DINHEIRO. EXECUGCAO PROVISORIA. Em se tratando se
execugdo provisoria, ausente titulo executivo judicial transitado em julgado, a penhora de
numerario ofende ao principio da menor onerosidade da execuc¢do, na forma do art. 620 do CPC,
mormente quando nomeado bem a penhora pela executada suficiente para a integral garantia da
execucdo. Aplicagdo do entendimento consubstanciado na SJ 471, 111, do TST. Agravo de peticdo
da executada provido no aspecto. (22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann.
Processo n® 01411-1998-020-04-00-8 AP. Publicacdo em 27.06.2008)

2.20. EMENTA: REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO. RESPONSAVEL SUBSIDIARIA.
DECRETACAO DE FALENCIA DA DEVEDORA PRINCIPAL. A decretacdo da faléncia da
devedora principal, por si sO6, ndo autoriza o redirecionamento da execucdo para a devedora
subsidiaria de forma imediata. Para tanto é necessario que se demonstre a insuficiéncia de crédito
na faléncia para adimplemento do crédito trabalhista em discussdo, o que néo se verifica no caso
dos autos. (72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n® 00570-
1999-006-04-00-0 AP. Publicagdo em 25.06.2008)

2.21. EMENTA: (...) REENQUADRAMENTO SALARIAL - FUNDACAO PUBLICA. As promogdes

verticais, assim entendidas como a passagem de uma classe para outra superior, ndo requerem a
realizacdo de concurso publico, bastando o cumprimento dos requisitos previstos no regulamento
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préprio. Recuso da reclamada nao provido. (72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Flavia Lorena
Pacheco. Processo n® 00253-2007-019-04-00-0 RO. Publicacdo em 25.06.2008)

2.22. EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. CONTRATO DE EXPERIENCIA. GARANTIA DE
EMPREGO. E possivel se reconhecer o direito a estabilidade proviséria mesmo em se tratando de
contrato a prazo determinado. Quando se trata de estabilidade provisoéria é correto dizer que
adere ao contrato por prazo certo, pela peculiaridade deste, gerando direitos ao obreiro. A
condicdo de transitoriedade do contrato é atingida no plano da eficacia. Com o advento da
estabilidade proviséria do empregado em face do disposto no artigo 118 da Lei n® 8.213/91, a
questdo do término do contrato a termo passa a ter diversa conseqiéncia juridica. As
conseqiiéncias do advento do termo do contrato com prazo determinado submetem-se a proibicao
de despedir correlato da estabilidade do empregado que sofreu o acidente. Devida € a
reintegracdo do empregado com o pagamento dos direitos decorrentes. Recurso provido em parte.
(12 Turma. Relatora a Exma. Juiza Euridice Josefina Bazo Torres. Processo n® 00243-2006-831-
04-00-3 RO. Publicagdo em 20.06.2008)

2.23. EMENTA: ESTABILIDADE ACIDENTARIA. CONTRATO DE EXPERIENCIA. Considerando-
se a existéncia regular de contrato de experiéncia, entende-se pela incompatibilidade de tal
modalidade de contrato com a garantia de emprego decorrente de acidente de trabalho. Recurso
ndo provido. (32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Processo n® 00919-2007-
281-04-00-7 RO. Publicacdo em 20.06.2008)

2.24. EMENTA: HABEAS CORPUS. Condicdo de depositario infiel ndo verificada nos autos.
Remocdo de maquinas para outra unidade fabril da empresa noticiada nos autos. Dificuldade de
remoc¢ao imediata dos bens constritos para a sede do Juizo, pelo porte do maquinario. Inexisténcia
de risco de prejuizo da execucdo. Habeas corpus que se concede em definitivo. (12 Sec¢édo de
Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Juiz Marcal Henri dos Santos Figueiredo — Convocado.
Processo n® 00175-2008-000-04-00-0 HC. Publicacdo em 02.07.2008)

2.25. EMENTA: AGRAVO DE PETI(;AO DO EXEQUENTE. INCIDENCIA DE ADICIONAL
NOTURNO NA BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS NOTURNAS. O adicional noturno deve
integrar a base de calculo das horas extras no periodo noturno, independentemente de comando
expresso neste sentido. Aplicacdo da Orientacdo Jurisprudencial n® 97, da SDI-I, do TST, in
verbis: “Horas extras. Adicional noturno. Base de céalculo. O adicional noturno integra a base de
calculo das horas extras prestadas no periodo noturno.” (...) (82 Turma. Relatora a Exma. Juiza
Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n® 00001-2004-028-04-00-0 AP. Publicacdo em 16.06.2008)

2.26. EMENTA: RESCISAO POR JUSTA CAUSA. Comprovado que o reclamante adulterou
atestado médico com o objetivo de beneficiar-se de licenca médica superior aquela prescrita pelo
profissional médico, resta configurada justa causa a rescisdo contratual. Recurso denegado. (22
Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Pedro Silvestrin. Processo n°® 00371-2007-007-04-00-9 RO.
Publicacdo em 27.06.2008)

2.27. EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. Comprovada a existéncia de autos de infracdo, que
legitimam a inscricdo da impetrante no CADIN, e ndo tendo a mesma providenciado garantia
idénea da divida, ndo se configura direito liquido e certo da impetrante a ver excluido seu nome
daquele cadastro, como pretendia a titulo de antecipacdo dos efeitos da tutela em acédo anulatoéria.
Seguranca denegada. (12 Secao de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza
Pedra - Convocada. Processo n°® 04400-2007-000-04-00-7 MS. Publicacdo em 02.07.2008)

2.28. EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. Sendo absolutamente impenhoraveis os proventos
de aposentadoria, afigura-se ilegal o bloqueio de numeréario em conta-corrente que atinge tais
valores, ferindo direito liquido e certo do impetrante. Seguranca parcialmente concedida. (12

Secao de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Processo
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n° 00486-2008-000-04-00-0 MS. Publicagcdo em 02.07.2008)

2.29. EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. REMOCAO IMEDIATA DE BENS MOVEIS
OBJETO DE PENHORA. APLICACAO DO ART. 666 DO CPC. ORDINARIEDADE. SEGURANCA
NAO CONCEDIDA. N&o possui direito liquido e certo o executado a permanecer na posse de bens
moveis seus, submetidos a constricao judicial, quando, diante de sua induvidosa postura, age de
forma maliciosa e intencionalmente impeditiva da execucdo. Atendidos a natureza dos bens
apontados a constricao judicial (veiculos) e o risco iminente do seu perecimento (que decorre do
simples uso), a sua remoc¢ao, com o imediato recolhimento ao depdsito do Leiloeiro Oficial, é
medida que se impde como forma Unica de asseguracdo da eficacia da garantia da execucgéo. (12
Secédo de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra. Processo n® 01010-2008-
000-04-00-6 MS. Publicagdo em 02.07.2008)

2.30. EMENTA: (...) MULTA DOS ARTIGOS 467 E 477 DA CLT. Sendo a decretacdo da faléncia
superveniente a despedida sem justa causa do autor e ao primeiro comparecimento da
empregadora a Justica do Trabalho, ndo cabe a aplicagdo da Sumula 388 do TST, sendo devidas
as multas previstas nos artigos 467 e 477 da CLT. Com a decretagdo da faléncia a massa falida
assume os débitos preexistentes. Provimento negado. (12 Turma. Relatora a Exma. Juiza Euridice
Josefina Bazo Térres. Processo n® 00371-2006-025-04-00-0 RO. Publicagcdo em 03.07.2008)

2.31. EMENTA: N&o ha falar em aplicacdo do art. 652, 8 3°, do CPC, com a redac¢édo dada pela Lei
n.© 11.382/06, para fins de incidéncia da multa do art. 601 do CPC, porquanto inexistente omissao
no aspecto. A CLT, nos arts. 876 a 892, e a Lei n.° 6.830/80 possuem regras que disciplinam a
matéria. Recurso ndo provido. (12 Turma. Relatora a Exma. Juiza Euridice Josefina Bazo Torres.
Processo n® 00220-1997-281-04-00-4 AP. Publicacdo em 03.07.2008)

2.32. EMENTA: APLICACAO DO ART. 475-J DO CPC. A aplicabilidade do disposto no art. 475-J,
do CPC, com a redacdo dada pela Lei n® 11.232, de 22.12.2005, tem sido examinada por este
Tribunal Regional, havendo o entendimento de que inaplicavel ao processo do trabalho a multa
prevista no art. 475-J do CPC, na medida em que a CLT possui regramento préprio regendo a
execucdo. Agravo provido no aspecto. (32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luiz Alberto de Vargas.
Processo n® 00466-2005-102-04-00-7 AP. Publicacdo em 20.06.2008)

2.33. EMENTA: MULTA PREVISTA DO ART. 475-J DO CPC. INAPLICAVEL NO PROCESSO DO

TRABALHO. A aplicacdo das normas de processo civil ao processo do trabalho é autorizada de
forma subsidiaria, nos termos do art. 769 da CLT, isto é, quando houver omissdo na legislacdo
trabalhista. Assim, porque a CLT ndo € omissa quanto ao procedimento para a execugao por
quantia certa (arts. 876 a 892), é inaplicavel no processo do trabalho a regra contida no art. 475-J]
do CPC. Recurso ordinario da segunda reclamada, provido, no aspecto. (22 Turma. Relator o
Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Processo n® 00456-2007-812-04-00-8 RO. Publicacdo em

27.06.2008)

2.34. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA EXEQUENTE. TITULOS DA DIVIDA PUBLICA.
PENHORA. Os titulos da divida publica ndo tém liquidez bastante a garantia do juizo. Mesmo
quando se trata de execucgéo provisoria, a constricdo judicial deve ser procedida de acordo com a
ordem preferencial estabelecida no artigo 655 do Cédigo de Processo Civil, aplicavel ao processo
do trabalho, por disposicdo do artigo 882 consolidado, mormente quando a exeqliente nao
concorda com sua inversdo. Agravo de peticdo provido para desconstituir a penhora incidente
sobre titulo da divida publica e determinar que seja procedida constricdo judicial de numerario.
(...) (82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n® 00473-2001-026-

04-40-1 AP. Publicagdo em 16.06.2008)
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2.35. EMENTA: PENHORA SOBRE FATURAMENTO. NECESSIDADE DE NOMEACAO DE
DEPOSITARIO E DE CONTROLE DA CONSTRICAO DO NUMERARIO ATRAVES DA
PRESTACAO DE CONTAS MENSAIS. A determinacéo relativa ao depésito do faturamento nio se
confunde com constricdo judicial perfeita e acabada, mas é simples intimacao para depoésito. Nao
se pode atribuir ao representante legal da empresa o encargo de depositario de receitas futuras e
incertas, sem determinar qualquer forma de controle, de dificil comprovacado ou sequer existéncia,
0 que inviabiliza até o resultado util da medida. Nessa hip6tese, nao existe o bem penhorado dada
a incerteza e imaterialidade do crédito, que ainda néo integra o patriménio do devedor. A penhora
de dinheiro supde a disponibilidade deste, ndo se confundindo com a penhora do faturamento, que
exige nomeacdo de depositario com a atribuicdo de submeter a aprovacédo judicial a forma de
efetivacdo da constricdo, bem como de prestar contas mensais, forte nos arts. 655-A, § 3°, e 719,
ambos do CPC. Seguranga parcialmente concedida. (12 Secédo de Dissidios Individuais. Relatora a
Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n® 00174-2008-000-04-00-6 MS. Publicacdo em
02.07.2008)

2.36. EMENTA: ARTIGO 852-A DA CLT. LIMITE DE QUARENTA SALARIOS MINIMOS.
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. PARCELAS VINCENDAS. O valor dos créditos pleiteados em
reclamatoéria de procedimento sumarissimo nao deve ultrapassar o total de 40 salarios minimos na
data do ajuizamento da acdo. Contudo, o débito pode ultrapassar o teto referido no artigo 852-A
da CLT, quando contemplar parcelas vincendas decorrentes de descumprimento de obrigacdo de
fazer estabelecida na sentenca transitada em julgado. (62 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria
Cristina Schaan Ferreira. Processo n® 00417-2003-121-04-00-0 AP. Publicacdo em 16.06.2008)

2.37. EMENTA: REDUCAO SALARIAL E DIFERENCAS SALARIAIS. Reforma-se a sentenca que
valida documento, firmado pelo autor, autorizando reducdo de seus vencimentos e desistindo dos
reajustes normativos, sem a presenc¢a do Sindicato da categoria profissional. Afronta ao artigo 7°,
inciso VI, da Constituicdo Federal. Recurso do reclamante provido. (52 Turma. Relatora a Exma.
Juiza Téania Maciel de Souza. Processo n°© 00503-2006-811-04-00-6 RO. Publicacdo em
24.06.2008)

2.38. EMENTA: (...) REMUNERACAO POR DESEMPENHO. INTEGRACAO. Vantagem alcancada
de forma habitual, que se reveste de natureza salarial. Primeira reclamada que, ademais,
considerou a rubrica para efeito de apuracdo do salario de contribuicdo do INSS e da base de
célculo do FGTS. Prova documental que revela que a parcela dependia da verba destinada pela
empresa para cada servico e dos resultados da avaliacdo de desempenho do empregado - o que
infirma a tese de que o beneficio decorria de mera liberalidade da empresa. Devida a integracao
nas demais parcelas que tém como base de calculo a remuneragdo da obreira. Recurso negado.
(...) (12 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Grac¢a Ribeiro Centeno — Convocada. Processo n®
00962-2006-026-04-00-3 RO. Publicagdo em 24.06.2008)

2.39. EMENTA: RESCISAO INDIRETA. ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS. O atraso
contumaz no pagamento dos salarios caracteriza justa causa do empregador, capitulada na alinea
“d” do art. 483 da CLT, autorizando a denuncia do pacto juridico-laborativo pelo empregado.
Recurso da reclamante a que se da provimento. (22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos
Scheuermann. Processo n® 00152-2007-023-04-00-9 RO. Publicacdo em 27.06.2008)

2.40.EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MORAIS E ESTETICOS. PENSIONAMENTO.
RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS PRESTADORAS E DA TOMADORA. O acidente sofrido
por empregado de prestadora de servicos no estabelecimento da tomadora e por intervencao de
outro trabalhador de uma segunda prestadora implica a responsabilidade dessas duas ultimas
empresas pela reparacdo dos danos decorrentes; a primeira porqgue mantinha o empregado
realizando servigos essenciais ao seu funcionamento nas suas dependéncias e por sua conta e
risco e a sequnda porque o acidente resultou de ato seu preposto. (62 Turma. Relatora a Exma.
Juiza Beatriz Renck. Processo n® 01786-2005-292-04-00-8 RO. Publicacdo em 30.06.2008)
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2.41. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. UNIAO (SUCESSORA DA RFFSA) RESTITUICAO DOS
DEPOSITOS RECURSAIS E OBEDIENCIA AO RITO DO ARTIGO 730 DO CPC. Embora certo
que nao haja efetivamente razdo para se exigir o depésito recursal quando a execugao contra a
fazenda publica faz-se por meio de precatério, os valores dos depdsitos recursais realizados pela
RFFSA por ocasido da interposi¢cdo dos recurso ordinario e de revista, empresa que foi sucedida
pela Unido, vinculam-se definitivamente ao feito, na forma do artigo 899, paragrafo 1°, da CLT,
prosseguindo a execucdo pelo saldo, mediante precatério. (72 Turma. Relatora a Exma. Juiza
Denise Pacheco - Convocada. Processo n© 00600-2005-802-04-00-7 AP. Publicacdo em
27.06.2008)

2.42. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. SUCESSAO DA RFFSA PELA UNIAO. A Unido, ao
suceder a RFFSA, por forca da Lei 11.483/2007, recebe o processo no estado em que se encontra.
Descabida a pretensao da agravante de que seja reaberto prazo para oferecimento de embargos a
execucdo, sob pena de ofensa a coisa julgada. Agravo denegado. (22 Turma. Relator o Exmo. Juiz
Jodo Pedro Silvestrin. Processo n® 00298-1997-751-04-00-8 AP. Publicacdo em 27.06.2008)

2.43. EMENTA: RFFSA. SUCESSAO PROCESSUAL PELA UNIAO. A Unido, na condicdo de
sucessora processual da extinta RFFSA, recebe o processo no estado em que se encontra, sendo
considerados validos todos os atos pretéritos até entdo praticados pela sucedida, de modo que, no
caso, ndo se pode cogitar da pretensdo da sucessora de realizacdo de nova citacdo para opor
embargos a execucao, porque ja transitado em julgado a sentenca de liquidacdo. Em decorréncia,
incide na espécie o disposto no inciso VI, item 9, da Instru¢cdo Normativa n® 11, de 10/04/97, do
TST, limitando-se a manifestacdo da Unido ao aspecto formal do precatério. Agravo de peticdo da
Unido a que se nega provimento. (22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann.
Processo n® 00300-1997-751-04-00-9 AP. Publicacdo em 27.06.2008)
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3. Sentencga

1. APOSENTADORIA ESPONTANEA. INOCORRENCIA DA EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. Aposentadoria espontanea nao € causa de extincado do contrato de trabalho.
Artigo 453, § 2°, da CLT. ADIn n° 1.721-DF. 2. EMPREGADO PUBLICO. NULIDADE DA
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. AUSENCIA DE MOTIVACAO DO ATO
ADMINISTRATIVO. ESTABILIDADE. SUMULA N° 390, I, do TST. REINTEGRACAO DEVIDA.
Ausente motivacdo do ato administrativo que rescindiu o contrato de trabalho de
empregado publico, é garantida a ele a reintegracdo no emprego. Sumula n° 390, I, do
TST.

Exmo. Juiz Leandro Krebs Gongalves. Processo n® 00363-2008-521-04-00-0 - 12 Vara do Trabalho de Erechim.
Publicacdo em 25.06.2008.

()

ISTO POSTO:

..

1) DO TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO — DA APOSENTADORIA — DA

REINTEGRACAO NO EMPREGO — DA INDENIZACAO DO PERIODO DO AFASTAMENTO:

A reclamante assevera que foi admitida pelo reclamado em 07/03/1985, para exercer as funcdes
de auxiliar de servicos gerais, e despedida em 05/02/1993. Informa que, em 07/05/1993, ingressou
com reclamatéria trabalhista (Processo n® 665/93 — VT Erechim), postulando sua reintegracdo no
emprego, tendo obtido éxito na pretensdo, através de decisdo transitada em julgado em
19/03/1996. Refere que, no acorddo proferido no referido processo, foi reconhecida a sua
estabilidade no emprego. Afirma que foi reintegrada no emprego, sendo que, em 20/11/2002, foi
deferido seu pedido de aposentadoria junto ao INSS, em face da implementacdo do tempo de
contribuicdo. Alega que o reclamado, contudo, resolveu o contrato de trabalho em 20/03/2007, em
razdo de sua aposentadoria, quando percebia a remuneracdo mensal de R$ 823,44. Ressalta que a
aposentadoria voluntaria ndo importa em extingdo automatica do contrato de trabalho, conforme ja
decidido pelo STF, na Acdo Direta de Inconstitucionalidade n© 1.721-3, que declarou a
inconstitucionalidade do artigo 453, 8§ 2°, da CLT. Pede a antecipacado da tutela, para determinar a
sua reintegracdo no emprego, em face da estabilidade no emprego, declarada na reclamatéria
trabalhista anteriormente ajuizada, com a condenacao do reclamado ao pagamento dos salarios e
demais vantagens remuneratérias do periodo de afastamento (salarios, triénios, funcdo gratificada
incorporada, décimos-terceiros salarios, férias com 1/3 e FGTS), em parcelas vencidas e vincendas.
Alternativamente, postula o reconhecimento da despedida sem justa causa, com a condenacdo do
reclamado ao pagamento do aviso prévio e da multa de 40% sobre o saldo do FGTS.

O reclamado insurge-se contra a pretensdo da reclamante quanto ao pedido de antecipacdo de
tutela, em face da auséncia de requisitos legais. Afirma que “a rescisdo ocorreu por motivos legais,
ou melhor, constitucionais, como expressa o artigo 40 da CF/88”. Refere que, com a mudanca do
Regime juridico ocorrido no Municipio, através da Lei n® 1.867/08, “pela aposentadoria ha vacancia
do cargo”, sendo que “ndo pode haver percepcao simultdnea de provento de aposentadoria com a
remuneracdo de cargo”, conforme consta, expressamente, nos artigos 34, inciso V, e 128, § 1°, da
referida lei. Destaca que, tendo em vista que a rescisdo por aposentadoria é situagdo legalmente
prevista, ndo ha falar em multa sobre o saldo do FGTS, nem aviso prévio, sendo que a
aposentadoria foi concedida a reclamante, conforme consta na carta de concessado emitida pela
previdéncia Social em 28/02/2007. Impugna os pedidos.

Sao juntados, aos autos, os seguintes documentos: cépia da CTPS da reclamante (fl. 215), em
que constam as datas de admissédo (07/03/1985) e demissdo (20/03/2007) da obreira; termo de
rescisdo do contrato de trabalho da reclamante (fl. 251), em que consta a data da sua admissao em
07/03/1985, bem como o afastamento em 20/03/2007, por motivo de “aposentadoria por tempo de
servigo, com rescisdo contratual”; extrato da conta vinculada do FGTS da reclamante (fls. 225/231),
referente ao periodo contratual, o que demonstra que a obreira foi admitida mediante o regime
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celetista; cépia do acdérdao proferido nos autos da reclamatéria trabalhista n® 655/93, ajuizado pela
reclamante em face do reclamado (fls. 148/153), em que, dando provimento parcial ao recurso
ordinario interposto pela reclamante, reconheceu a estabilidade da obreira, tendo em vista que a Lei
Orgéanica do Municipio reconheceu a estabilidade dos servidores admitidos pela CLT, mediante
concurso publico e determinou a reintegracdo da reclamante, com a condenacdo do reclamado ao
pagamento de salarios e demais vantagens do periodo de afastamento; decisdo proferida pelo E.
TRT da 42 Regido, que denegou seguimento ao Recurso de Revista interposto pelo Municipio no
processo n® 655/93 (fls. 194/195); auto de reintegracdo da reclamante no emprego, em face de
determinacdo contida no mandado expedido no processo n® 655/93, cumprido em 16/04/1996 (fl.
205); carta de concessdo do beneficio de aposentadoria por tempo de servigco a reclamante, com
inicio de vigéncia retroativo a 20/11/2002, expedida em 26/02/2007 (fl. 250). Registra-se que a
referida carta de concesséo do beneficio de aposentadoria foi juntada pelo préprio reclamado.

1.1) DO TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO — DA APOSENTADORIA:

Inicialmente, cumpre ressaltar que, em julgamento da ADIn n® 1.721-DF, publicada no DJ em
20/10/2006, o E. STF declarou inconstitucional o artigo 453, § 2°, da CLT, nos seguintes termos:

"O Tribunal, por maioria, nos termos do voto do Relator, julgou procedente a acdao,
vencido o Senhor Ministro Marco Aurélio, que a julgava improcedente. Votou a
Presidente, Ministra Ellen Gracie. Ausente, justificadamente, a Senhora Ministra Carmen
Lucia. Falou pela amicus curiae, Federacdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de
Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT, o Dr. Roberto de Figueiredo Caldas.
Plenério, 11.10.2006." (DOU n° 202, de 20/10/2006, secédo 1, p. 01)

Destacam-se os fundamentos expostos no voto do Ministro Carlos Ayres Britto, no julgamento da
referida ADIn:

“Sucede que o novidadeiro 8§ 2° do art. 453 da CLT, objeto da presente ADI, instituiu
uma outra modalidade de extincdo do vinculo de emprego. E o fez inteiramente a
margem do cometimento de falta grave pelo empregado e até mesmo da vontade do
empregador. Pois o fato é que o ato em si da concessdo da aposentadoria voluntaria a
empregado passou a implicar automatica extin¢cdo da relacdo laboral (empregado, é
certo, ‘que ndo tiver completado trinta e cinco anos, se homem, ou trinta, se mulher (...)’
(inciso | do § 7° do art. 201 da CF). Ora bem, a Constituicdo versa a aposentadoria do
trabalhador como um beneficio. Ndo como um maleficio. E se tal aposentadoria se da por
efeito do exercicio regular de um direito (aqui se cuida de aposentadoria voluntaria), é
claro que esse regular exercicio de um direito ndo é de colocar o seu titular numa
situacao juridico-passiva de efeitos ainda mais drasticos do que aqueles que resultariam
do cometimento de uma falta grave. Explico. Se um empregado comete falta grave,
assujeita-se, légico, a perder seu emprego. Mas essa causa legal de ruptura do vinculo
empregaticio ndo opera automaticamente. E preciso que o empregador, no uso de sua
autonomia de vontade, faca incidir o comando da lei. Pois o certo € que ndo se pode
recusar a ele, empregador, a faculdade de perdoar seu empregado faltoso.

Nao é isto, porém, o que se contém no dispositivo legal agora adversado. Ele determina
o fim, o instantdneo desfazimento da relagdo laboral, pelo exclusivo fato da opcdo do
empregado por um tipo de aposentadoria (a voluntaria) que lhe é juridicamente
franqueada. Desconsiderando, com isso, a propria e eventual vontade do empregador de
permanecer com seu empregado. E também desatento para o fato de que o direito a
aposentadoria previdenciaria, uma vez objetivamente constituido, se da no amago de
uma relacdo juridica entre o ‘segurado’ do Sistema Geral de Previdéncia e o Instituto
Nacional de Seguridade Social. As expensas, portanto, de um sistema atuarial-financeiro
que é gerido por esse Instituto mesmo. Nao as custas desse ou daquele empregador. O
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que ja significa dizer que o financiamento ou a cobertura financeira do beneficio da
aposentadoria passa a se desenvolver do lado de fora da proépria relacdo empregaticia,
pois apanha o obreiro j& na singular condi¢ao de titular de um direito a aposentadoria, e
nao propriamente de assalariado de quem quer que seja. Revelando-se equivocada,
assim penso, a premissa de que a extin¢cdo do pacto de trabalho é a prdépria condicdo
empirica para o desfrute da aposentadoria voluntaria pelo Sistema Geral de Previdéncia
Social. Condi¢cdo empirica, isto sim, é o concurso da idade de nascimento do segurado
com um certo tempo de contribui¢cdo pecuniéaria (incisos | e 1l do 8 7° do art. 201 da CF).
Quero dizer: a relacdo previdenciaria até que principia com relagdo de emprego, sem
davida (caso dos autos). Mas a relacdo de aposentadoria, uma vez aperfeicoada, se
autonomiza perante aquela. Ganha vida propria e se plenifica na esfera juridica do
“segurado” perante o sistema previdenciario em si.

Nada impede, 6bvio, que, uma vez concedida a aposentadoria voluntaria,
possa o trabalhador ser demitido. Mas acontece que, em tal circunstancia,
devera o patrao arcar com todos os efeitos legais e patrimoniais que sao
préprios da extincdo de um contrato de trabalho sem justa motivacao.
Obrigacao patronal, essa, que se faz presente até mesmo na hipdtese em que

a aposentadoria do empregado é requerida pelo seu empregador. (...).

Nao enxergo, portanto, fundamentacdo juridica para deduzir que a concessdo da
aposentadoria voluntaria ao trabalhador deva extinguir, instantdnea e
automaticamente, a relacdo empregaticia. (...)” (GRIFA-SE — Disponivel em
http://www.stf.gov.br/imprensa/pdf/AD11710.pdf)

Registre-se que, tendo em vista o teor da referida decisdo, foram canceladas a OJ n® 177 da

SDI-1 do E. TST e a Sumula n°® 17 deste Tribunal Regional, as quais dispunham sobre a extincao
automatica do contrato de trabalho em razdo da aposentadoria espontanea do trabalhador.
Neste sentido, salienta-se que, nos termos da orientagcéo jurisprudencial contida na Sumula do E.
TST n® 212, “o 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacédo de
servicos e o despedimento, € do empregador, pois o principio da continuidade da relacdo de
emprego constitui presuncdo favoravel ao empregado”. Sendo assim, em face da decisdo acima
citada e proferida pela Suprema Corte, revendo posicionamento anteriormente adotado, entendo
que aposentadoria espontanea ndo extingue automaticamente o contrato de trabalho. Ressalta-se
que, havendo a aposentadoria espontanea do trabalhador, é facultado ao empregador extinguir do
contrato de trabalho havido entre as partes; entretanto, terda de arcar com os énus decorrentes da
despedida provocada por ato patronal desmotivado, efetuando o pagamento das parcelas resilitorias
ao empregado.

A partir da analise dos autos, observa-se que € incontroverso o fato de que a reclamante se
aposentou por tempo de servico e que o reclamado, por esta razdo, extinguiu o contrato de
trabalho havido entre as partes, em 20/03/2007 (fl. 251). Sobre o tema, destaca-se a
jurisprudéncia do Eg. TRT da 42 Regiado:

“GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO - UNICIDADE CONTRATUAL E
APOSENTADORIA VOLUNTARIA. Aposentadoria voluntaria ndo opera, automaticamente,
rescisdo do contrato individual de trabalho. Matéria pacificada pelo E. STF, o que levou
ao cancelamento da OJ n® 177 da SDI-1 do TST e da sumula 17 do TRT-4. Unicidade
contratual que se mantém. (...).” (NUmero do processo: 01247-2002-521-04-00-3 (RO)
- Juiz: RICARDO TAVARES GEHLING - Data de Publicagcdo: 22/11/2006)

“Embargos de Declaracdo. Embargos improcedentes, porquanto nao se configuram as
alegadas omissdo, contradicdo e obscuridade. Acérddo que claramente expressa 0 Novo
posicionamento desta Turma quanto aos efeitos da aposentadoria espontanea do
empregado/direito a indenizacdo de 40% do FGTS, em face do julgamento do STF na ADI
1721-3 (e ADI 1770-4), em que decidiu que a concessdo de aposentadoria espontanea
ndo extingue, por si s6, o contrato de trabalho, considerando inconstitucional os
paragrafos 1° e 2° do art. 453 da CLT. N&o-configuracdo das alegadas ofensas a
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dispositivos constitucionais e infraconstitucionais.” (Nimero do processo: 00882-2003-
662-04-00-8 (RO) - Juiz: MARIA INES CUNHA DORNELLES - Data de
Publicacdo: 25/04/2007).

Desta forma, ndo ha falar em extincdo do contrato de trabalho, por motivo de aposentadoria
espontanea da reclamante. Ademais, € incontroverso nos autos o fato de que a reclamante prestou
servi¢cos para o reclamado, através de um Unico contrato, durante todo o periodo de 07/03/1985
até 20/03/2007. Portanto, é nula a rescisdo contratual ocorrida em 20/03/2007, no tocante a causa
de término do contrato de trabalho.

1.2) DA REINTEGRACAO NO EMPREGO — DA INDENIZACAO DO PERIODO DO
AFASTAMENTO:

Em relacdo ao pedido de reintegracdo, em face da estabilidade, a partir da analise dos
documentos juntados aos autos com a inicial, os quais ndo foram impugnados pelo reclamado,
verifica-se que, através de decisdo proferida nos autos da Reclamatoéria Trabalhista n® 655/93,
ajuizada pela reclamante em face do reclamado, foi reconhecida a estabilidade da obreira, tendo
sido determinada, inclusive, a sua reintegracdo no emprego, através de decisdo transitada em
julgado (fls. 148/153), o que ocorreu em 16/04/1996 (fl. 205).

Ademais, a Sumula n°® 390, verbete I, do E. TST, dispde que “O servidor publico celetista da
administracdo direta, autarquica ou fundacional é beneficiario da estabilidade prevista no art. 41 da
CF/1988”, sendo que o artigo 41, caput, da Constituicdo Federal estabelece que “sao estaveis apoés
3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico”, mediante avaliacao especial de desempenho (art. 41, 8§ 4°, da CF).

Destaca-se que, na despedida de um servidor publico, a Administracdo PuUblica esta obrigada a
observar, rigorosamente, os principios norteadores do Direito Administrativo, assim como na
admissdo (exigéncia de concurso publico), uma vez que nédo se trata de empresa particular,
atingindo o interesse de toda a coletividade. Sendo assim, todos os atos praticados pela
Administracdo Publica devem ser fundamentados, motivados, sob pena de ofensa aos principios da
legalidade, da eficiéncia, da moralidade e da razoabilidade.

Sob tais fundamentos, o servidor publico celetista somente podera ser despedido mediante o
devido processo administrativo, em que serdo apurados os fatos ocorridos que ensejaram a
despedida, bem como sera assegurada a ampla defesa do trabalhador. Ressalta-se que tal
procedimento garante, inclusive, a impessoalidade do ato praticado, elidindo quaisquer ddvidas
acerca de perseguicdo politica ou por outra razdo contra o empregado. Quanto a motivagédo, a
Sumula n® 473 do E. STF, dispbe que “a administracdo pode anular seus proéprios atos, quando
eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos”, o que nao ocorre
com um contrato de trabalho, decorrente de legitimo concurso publico. Sobre a desinvestidura de
cargo ou emprego publico, destaca-se a licdo de Hely Lopes Meirelles:

“A desinvestidura de cargo pode ocorrer por ‘demissdo’, ‘exoneracado’ ou ‘dispensa’. (...).
A ‘dispensa’ ocorre em relacdo ao admitido pelo regime da CLT quando ndo ha a justa
causa por esta prevista. Embora a CLT fale em ‘demissdo’ sem justa causa, preferimos o
termo ‘dispensa’, porque nédo tem natureza punitiva. O ato de dispensa, no nosso
entender, deve ser motivo, expondo-se por escrito o seu motivo ou a sua causa. A
motivacdo decorre dos principios da legalidade, da eficiéncia, da moralidade e da
razoabilidade, pois s6 com ela é que poderdo ser afastados os desligamentos de
celetistas motivados por perseguicdo politica ou por outro desvio de finalidade. Se o
particular pode, em tese, desligar o empregado que queira, 0 mesmo raciocinio ndo cabe
tratando-se de empregado publico. De fato, em razdo dos principios citados e como
acentuado em outro toépico, a relacdo de administracdo € distinta da relacdo de
propriedade. Nesta, a propriedade e a vontade prevalecem; naquela, o dever ao influxo
de uma finalidade cogente. Assim, sem motivacdo que demonstre finalidade publica a
dispensa ¢é ilegal.” (in “Direito Administrativo Brasileiro”, Sdo Paulo: Malheiros Editores,
janeiro/2004, 292 edicao, atualizada por Eurico de Andrade Azevedo, Délcio Balestero
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Aleixo e José Emmanuel Burle Filho, paginas 418/419)

No presente caso, verifica-se que o reclamado, arbitrariamente, sem qualquer motivacao, pds
fim ao contrato de trabalho, efetuando o adimplemento das parcelas resilitérias decorrentes do
término do contrato de trabalho, em face da “aposentadoria por tempo de servi¢co”, conforme
consta, expressamente, no documento da fl. 251. Salienta-se que tal ato é nulo, sob os seguintes
fundamentos: a) a aposentadoria espontanea nao é causa de extingdo do contrato de trabalho; b) a
reclamante obteve a declaracdo de sua estabilidade constitucional no emprego por decisdo
transitada em julgado; c¢) ndo houve a devida motivacdo do ato administrativo, tampouco a
instauracdo de procedimento administrativo, que justificasse o desligamento imotivado da
empregada publica. Neste sentido, destaca-se a jurisprudéncia do E. TRT da 42 Regido:

“NULIDADE DA RESCISAO CONTRATUAL. REINTEGRA(;AO NO EMPREGO. A despedida de
servidor celetista demanda apuragédo de suas insuficiéncias ou faltas, mediante o devido
processo administrativo, providéncia necessaria e ndo observada pelo reclamado, para se
garantir a impessoalidade do ato. Mantém-se a declaragdo de nulidade da resciséo
contratual e a determinacdo de reintegracdo no emprego. Recurso nado provido.”
(NUmero do processo: 01393-2005-381-04-00-9 (RO) - Juiz: MARIA HELENA MALLMANN
- Data de Publicacéo: 13/12/2006)

“REINTEGRACAO E PAGAMENTO DE SALARIOS A CONTAR DE JULHO/2006, FERIAS COM
1/3 E 13° SALARIOS DO PERIODO, ATE A REINTEGRACAO. Considerando a decisdo do C.
STF na Adin n® 1.721-3, quanto a inconstitucionalidade do paragrafo 2° do art. 453 da
CLT, a aposentadoria voluntaria ndo acarreta a extin¢cdo do vinculo empregaticio. Sendo
a reclamante empregada celetista estavel, faz jus a continuidade da relacdo laboral nas
mesmas condi¢cdes anteriores a aposentadoria. Recurso nado-provido.” (Numero do
processo: 00907-2006-102-04-00-1 (RXOF/RO) - Juiz: TANIA MACIEL DE SOUZA - Data
de Publicacdo: 21/11/2007)

“Da aposentadoria como causa de extingdo do contrato de trabalho de estavel (art. 19 do
ADCT). A aposentadoria espontanea nao é causa de extingdo do contrato de trabalho.
Assim, diante do rompimento imotivado do contrato de trabalho, por iniciativa do
empregador, impde-se a reintegracdo do empregado, por ser detentor da estabilidade no
emprego prevista no art. 19 do ADCT, com o pagamento dos salarios e demais parcelas
insitas ao contrato de trabalho, em parcelas vencidas e vincendas. Recurso provido.”
(Numero do processo: 00046-2007-104-04-00-5 (RO) - Juiz: CARMEN GONZALEZ - Data
de Publicacdo: 31/08/2007)

Por fim, no presente caso, ndo se verifica o preenchimento cumulativo dos requisitos necessarios
a antecipacdo dos efeitos da tutela, nos termos do artigo 273 do CPC. N&o obstante a
verossimilhanca das alegacfes da reclamante, face a nulidade da rescisdo contratual, ndo ha falar
em receio de dano irreparavel ou de dificil reparacdo, visto que a reclamante esta percebendo
proventos de aposentadoria, como se observa na carta de concessao da fl. 250, o que é suficiente a
garantia de sua subsisténcia pessoal e familiar. Indefiro o pedido no tépico.

Desta forma, declaro a nulidade da rescisdo contratual ocorrida em 20/03/2007. Determino a
reintegracdo da reclamante ao emprego, na funcdo e no local em que desempenhava suas
atividades, antes de seu irregular afastamento. Condeno o reclamado ao pagamento de sua
remuneracado integral, sem prejuizo de quaisquer beneficios, durante todo o periodo em que ficou
afastada, em parcelas vencidas e vincendas, até a data de sua efetiva reintegracdo. Em atencao ao
principio do nao-enriquecimento ilicito do reclamante, autorizo a deducdo dos valores
comprovadamente pagos a titulo de parcelas resilitérias constante no termo de rescisdo do contrato
de trabalho da fl. 251. Resta prejudicada, portanto, a andalise dos pedidos alternativos.

...

36



Revista

Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regifio ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil (. jLI)I(:.In\.']

~ DXVTRT DA 4
Acordaos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos e Informacdes

« volta ao indice 2 Ano IV | NUmero 58 | 12 Quinzena de Julho de 2008 ::

a volta ao sumario

4. Enunciados de Sumula da Advocacia-Geral da Uniao

4.1. Enunciado n® 24, de 9 de junho de 2008.

"E permitida a contagem, como tempo de contribuicdo, do tempo exercido na condicdo de aluno-
aprendiz referente ao periodo de aprendizado profissional realizado em escolas técnicas, desde
que comprovada a remuneragao, mesmo que indireta, & conta do orgcamento publico e o vinculo
empregaticio."” (DOU de 10.06.2008)

REFERENCIAS: LEGISLACAO: Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, e Instrucdo Normativa
n° 11, de 20 de setembro de 2006 (Art. 113).JURISPRUDENCIA: Superior Tribunal de Justica:
AgREsp 831.258, 52 Turma (DJ de 21/08/2006) e REsp 336.797, 62 Turma (DJ de 25/02/2002);
Tribunal Regional Federal da 12 Regido: AMS 200001000501677, 12 Turma (DJ de 02/04/2007) e
AC 199701000613744, 12 Turma (DJ 23/10/2000); Turma Nacional de Uniformizacdo: PU n.
200335007132220, Simula 18 (DJ de 07/10/2004).

4.2. Enunciado n° 25, de 9 de junho de 2008.

"Sera concedido auxilio-doenca ao segurado considerado temporariamente incapaz para o trabalho
ou sua atividade habitual, de forma total ou parcial, atendidos os demais requisitos legais,
entendendo-se por incapacidade parcial aquela que permita sua reabilitacdo para outras atividades
laborais." (DOU de 10.06.2008)

REFERENCIAS: LEGISLACAO: Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (Art. 59, caput).
JURISPRUDENCIA: Superior Tribunal de Justica: REsp 272.270/SP, 62 Turma (DJ de
17/09/2001); REsp 501.267/SP, 62 Turma (DJ de 28/06/2004), e REsp 699.920/SP, 52 Turma (DJ
de 14/03/2005).

4.3. Enunciado n® 26, de 9 de junho de 2008.

"Para a concessdo de beneficio por incapacidade, ndo serd considerada a perda da qualidade de
segurado decorrente da prépria moléstia incapacitante.” (DOU de 10.06.2008)

REFERENCIAS: LEGISLACAO: Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (Arts. 102, §1°, e 15, I).
721.570/SE, 52 Turma (DJ de 13/06/2005), REsp 956.673/SP, 52 Turma 22 (DJ de 17/09/2007),
AgREsp 529.047/SC, 62 Turma (DJ de 01/08/2005), e REsp 864.906/SP, 62 Turma (DJ de
26/03/2007).

4.4. Enunciado n® 27, de 9 de junho de 2008.

"Para concessao de aposentadoria no RGPS, é permitido o cOmputo do tempo de servigo rural
exercido anteriormente a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, independente do recolhimento das
contribuicdes sociais respectivas, exceto para efeito de caréncia." (DOU de 10.06.2008)

REFERENCIAS: LEGISLACAO: Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (Art. 55, § 2°).
JURISPRUDENCIA: Superior Tribunal de Justica: EREsp 643.927/SC, 32 Secdo (DJ de
28/11/2005), e EREsp 576.741/RS, 32 Secdo (DJ de 06/06/2005). Turma Nacional de
Uniformizacado: PU n® 200372020503266/SC, Sumula 24 (DJ de 10/03/2005).

4.5. Enunciado n° 28, de 9 de junho de 2008.

"O pagamento das parcelas atrasadas de beneficio previdenciario deve ocorrer sempre com
correcdo monetaria, independentemente de ocorréncia de mora e de quem lhe deu causa, vez que
representa mera atualizacdo da moeda."” (DOU de 10.06.2008)

REFERENCIAS: JURISPRUDENCIA: Superior Tribunal de Justica: AR 708/PR, 32 Secéo (DJ de
26/02/2007) e AgReg no Al 348.688/SP, 52 Turma (DJ de 13/08/2001). Tribunal Regional Federal
da 12 Regiao: AC 200001001218013, 62 Turma (DJ de 11/04/2006) e Sumula 19. Tribunal
Regional Federal da 22 Regido: AC 322.029, 42 Turma (DJ de 17/11/2003). Tribunal Regional
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Federal da 32 Regido: Sumula 8. Tribunal Regional Federal da 42 Regidao: Sumula 9. Tribunal
Regional Federal da 52 Regido: Sumula 5.

4.6. Enunciado n® 29, de 9 de junho de 2008.

"Atendidas as demais condi¢cbes legais, considera-se especial, no ambito do RGPS, a atividade
exercida com exposicdo a ruido superior a 80 decibéis até 05/03/97, superior a 90 decibéis desta
data até 18/11/2003, e superior a 85 decibéis a partir de entdo." (DOU de 10.06.2008)

REFERENCIAS: LEGISLACAO: Instrugcdo Normativa n® 11, de 20 de setembro de 2006 (Art.
180). JURISPRUDENCIA: Superior Tribunal de Justica: EREsp 412.351/RS, 32 Secédo (DJ de
23/05/2005) e EREsp 441.721/RS, 32 Secdo (DJ de 20/02/2006). Turma Nacional de
Uniformizacdo: PU 200351510120245, Sumula 32 (DJ 04/0/2006).

4.7. Enunciado n® 30, de 9 de junho de 2008.

"A incapacidade para prover a propria subsisténcia por meio do trabalho é suficiente para a
caracterizacdo da incapacidade para a vida independente, conforme estabelecido no art. 203, V,
da Constituicdo Federal, e art. 20, Il, da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993." (DOU de
10.06.2008)

REFERENCIAS: LEGISLACAO: Constituicdo Federal (Art. 203, V). Lei n°® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 (Art. 20, Il). JURISPRUDENCIA: Superior Tribunal de Justica: REsp
360.202/AL, 52 Turma (DJ de 01/07/2002) e REsp 601.353/SP, 62 Turma (DJ de 01/02/2005).
Tribunal Regional Federal da 12 Regido: AC 200401990519056, 1# Turma (DJ de 23/04/2007).
Tribunal Regional Federal da 32 Regidao: AC 200603990309277, 102 Turma (DJ de 14/03/2007).
Tribunal Regional Federal da 42 Regido: AC 200471140020534, 62 Turma (DJ de 11/10/2006).
Turma Nacional de Uniformizacdo: PU 200430007021290, Sumula 29 (DJ de 13/02/2006).

4.8. Enunciado n® 31, de 9 de junho de 2008.

"E cabivel a expedicdo de precatério referente a parcela incontroversa, em sede de execucio
ajuizada em face da Fazenda Publica.”" (DOU de 10.06.2008)

REFERENCIAS: LEGISLACAO: Constituicdo Federal (Art. 100, §§ 1° e 2°). Cédigo de Processo
Civil (Art. 739, § 2°). JURISPRUDENCIA: Supremo Tribunal Federal: RE 458.110/MG, 12 Turma
(DJ de 29/09/2006); RE-AgR 502.009/PR, 22 Turma (DJ de 29/06/2007); RE-AgR 504.128/PR, 12
Turma (DJ de 07/12/2007); RE-AgR 511.126/PR, 12 Turma (31/10/2007); RE-AgR 607.204/PR, 22
Turma (DJ de 23/02/2007); RE-AgR 498.872/RS, 22 Turma (DJ de 02/02/2007); RE-AgR
484.770/RS, 12 Turma (DJ de 01/09/2006). Superior Tribunal de Justica: EREsp 721.791/RS,
Corte Especial (DJ de 23/04/2007).

4.9. Enunciado n® 32, de 9 de junho de 2008.

"Para fins de concessdo dos beneficios dispostos nos artigos 39, inciso | e seu paragrafo Unico, e
143 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, serdo considerados como inicio razoavel de prova
material documentos publicos e particulares dotados de fé publica, desde que ndo contenham
rasuras ou retificacfes recentes, nos quais conste expressamente a qualificacdo do segurado, de
seu cbnjuge, enquanto casado, ou companheiro, enquanto durar a unido estavel, ou de seu
ascendente, enquanto dependente deste, como ruricola, lavrador ou agricultor, salvo a existéncia
de prova em contrario." (DOU de 10.06.2008)

REFERENCIAS: LEGISLACAO: Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (Art. 55, § 3°; Art. 106; e
Art. 143, I1). Instrucdo Normativa do INSS n°® 11, de 20.09.2006, (Art. 133, 88 1°, 2° e 3°).
JURISPRUDENCIA: Superior Tribunal de Justica: EAR/SP 719, 32 Secdo (DJ de 24/11/2004);
REsp 637.437/PB, 52 Turma (DJ de 13/09/2004); AR 1.166/SP, 3 Secao (DJ de 26/02/2007);
REsp 603.202/RS, 52 Turma (DJ de 28/06/2004), e REsp 439.647/RS, 62 Turma (DJ de
19/12/2002). Turma Nacional de Uniformizacdo: PU 200270030018765, Sumula 6 (DJ de
25/09/2003).
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5. Artigo

“Algumas idéias - Machado de Assis e o universo do trabalho”
Vania Cunha Mattos. Juiza Titular da 13% Vara do Trabalho de Porto Alegre

Na esteira das comemoracfes do centenario da morte do ilustre escritor Machado de Assis,
proponho uma outra visdo sobre alguns trabalhos do escritor, cuja obra ndo esgota interpretacdes
nas mais diversas areas.

A presente interpretacdo objetiva um olhar sobre como o mundo do trabalho foi enfocado em
alguns contos de Machado de Assis. A atualidade das suas observagbes seja na politica, na
economia, ou na sociologia, dentre outras, em seus romances, crbnicas ou contos é expressao da
grande genialidade do escritor, que ultrapassa o seu tempo e produz, mais de cem anos apé6s a
publicacdo de seus primeiros escritos, uma profunda reflexdo neste século.

O século machadiano retratou basicamente a sociedade do final do século XIX, em periodo
anterior a proclamacédo da republlca e a abolicdo da escravatura.

O que se verifica em principio € uma aparente contradicdo entre o profundo humanismo do autor
e uma leniéncia com o trabalho escravo, ainda que, na maioria dos casos, haja a visdo obliqua do
escritor e, ndo raro, a critica fria e cortante dos pilares da sociedade desta época. Ndo ha duvida
que Machado de Assis, em suas diversas obras, produziu um olhar critico sobre a sociedade, ainda
que, em certos casos, de forma enviesada.

Por exemplo, no conto Pai contra Mae, inserto na selecdo dos melhores contos do escritor®, o
trabalho do protagonista — captura de escravos fugitivos — , é tolerado como forma de
sobrevivéncia, ou como uma forma de trabalho regular e autdnomo, ainda que precario.

O valor da remuneracdo do agente — prémio ou gratificacdo — é pago por terceiro, no caso, O
dono do escravo capturado, o que significa que esse tipo de trabalho é legitimo dentro da dtica de
uma sociedade em que o trabalhador escravo é o0 que realiza as atividades néo realizadas por
homens livres.

O autor menciona no citado conto?:

‘(...) Quem perdia um escravo por fuga dava algum dinheiro a quem lho levasse. Punha
anuncio nas folhas publicas, com os sinais do fugido, o nome, a roupa, o defeito fisico, se
o tinha, o bairro por onde andava e a quantia de gratificacdo. Quando nao vinha a
quantia, vinha promessa: “gratificar-se-a generosamente” —ou “ recebera uma boa
gratificacdo” (...)".

‘(...) Ora pegar escravos fugidios era um oficio do tempo. Nao seria nobre, mas por ser
instrumento da forga com que se mantém a lei e a propriedade, trazia esta outra
nobreza, implicita nas ac¢des reivindicadoras. (...)’

Nao ha davida, no entanto, que muito antes de ser o idealizador e fundador da Academia
Brasileira de Letras, Machado de Assis exerceu atividade remunerada; foi funcionario publico e, em
seus testamentos®, ndo se vislumbra a ‘condicdo de rentista ou acionista’, tdo0 comuns naqueles
tempos.

O testamento de 31 de maio de 1906 lega os seus bens para a filha de sua sobrinha, Sara Braga
da Costa, a menina Laura, e consistem estes, além dos direitos autorais de suas obras, os
investimentos do escritor:

‘(...) Declaro que sou possuidor de doze (12) apdlices gerais da divida publica do valor de
um conto de réis cada uma e do juro de 5% ao ano, de ndmeros 197.635,
197.636,197.637, 197.638, 197.639, 197.640, 197.641, 197.642, 197.643, 197.644,
197.645, 197.646, as quais se acham depositadas no London and Brasilian Bank Limited.

1 50 contos de Machado de Assis, selecionados por John Gledson, Ed. Companhia das Letras, S&o Paulo, pags. 466-75

2 obra citada, pag. 467

3 v. A economia em Machado de Assis — o olhar obliquo do acionista, organizada por Gustavo H.B. Franco, Zahar Jorge
Editor, Rio de Janeiro, pags. 246-50
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Possuo também algum dinheiro depositado em conta corrente no mesmo banco e varias
quantias recolhidas a Caixa Econdmica em caderneta n°14.304 (22 série) (...)".

O que deve ser ressaltado é que o conceito de trabalho no século vivido por Machado de Assis
ndo é 0 mesmo que perpassou para o0 século XX, em especial, porque ja eliminado o trabalho
escravo com a abolicdo da escravatura em 13 de maio de 1888.

No final do século XIX, o trabalho particularmente o mais humilde ou o mais pesado era
visualizado como uma espécie de pena, e nao integrativo da dindmica da sociedade.

A denominada elite ndo trabalhava, no conceito moderno do que hoje se qualifica trabalho em
sentido amplo, porque vivia de rendas — publicas ou privadas — , ficando relegado aos escravos o
trabalho dito produtivo, mas ndao remunerado.

Na obra A economia em Machado de Assis — 0 olhar obliquo do acionista, organizada por Gustavo
H.B. Franco®, cita a heranca de ‘Quincas Borba’®>, como a composicédo ‘tipica de um ricaco na faixa
de 300 contos, ao redor de 1867’:

‘Quando o testamento foi aberto Rubido quase caiu para tras. Adivinhais por qué. Era
nomeado herdeiro universal do testador. Ndo cinco nem dez, nem vinte contos, mas
tudo, o capital inteiro, especificados os bens, casas na Corte, uma em Barbacena,
escravos, apolices, acdes do Banco do Brasil, e de outras institui¢cdes, joias, dinheiro
amoedado, livros — tudo finalmente passava as maos de Rubido, sem desvios, sem
deixar a nenhuma pessoa , nem esmolas, nem dividas.’

Em outro conto — O Empréstimo’® -, o escritor narra a tentativa do personagem Custédio na
obtencdo de um empréstimo de ‘cinco contos de réis’ para virar sdcio de uma ‘fadbrica de agulhas,
inddstria nova de imenso futuro’ junto ao escrivdo Vaz Nunes.

‘* (...) = Cinco contos ?
- Sim, senhor.

- Mas Sr. Custédio, ndo posso, nao disponho de tdo grande quantia. Os negdcios
andam mal; e ainda que andassem muito bem, ndo poderia dispor de tanto. Quem é que
pode esperar cinco contos de um modesto tabelido de notas ? (...)

- Ndo imagina os apuros em que estou!

- Nem cem, repito. Tenho tido muitas dificuldades nestes Uultimos tempos.
Sociedades, subscricbes, maconaria ... Custa-lhe crer, ndo €é? Naturalmente: um
proprietario. Mas, meu amigo, é muito bom ter casas: o senhor é que ndo conta os
estragos, os consertos, as penas-d’agua, as décimas, o seguro, os calotes, etc. Sado
buracos do pote, por onde vai a maior parte da agua...

- Tivesse eu um pote! Suspirou Custddio. (...).’

Em outros termos, na sociedade de entdo, havia muita dificuldade ou quase impossibilidade de
mobilidade social, no sentido de que os integrantes da classe pobre dificilmente teriam condi¢cfes de
ascensdo a uma outra classe economicamente mais rica, a ndo ser por um golpe de sorte (loteria)
ou por direito hereditario.

Do contrario, inviavel, mesmo através do estudo, uma mudanca radical de uma classe para
outra.

Os grandes produtores de café, por exemplo, além da utilizacdo do trabalho escravo e, apds a
abolicdo, do trabalho dos imigrantes, ndo raro, detinham o0s mais diversos subsidios
governamentais com a finalidade exclusiva de manutencéo de seus feudos econémicos.

Nesse sentido, o trabalho do escravo, por 6bvio, interferia na economia do pais, no entanto nao
gerava qualquer renda para os trabalhadores, que nem detinham essa condicdo, porque 0s escravos
eram considerados ‘coisas’ tanto que passiveis de serem transferidos seja por alienagao inter vivos
ou mortis causa, em caso de transmissdo hereditaria.

4 Parte I, Introducdo, pags. 21-22
® Obras Completas, capitulo 14
% Obra citada, pags. 138-145
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Os testamentos sdo fontes da histéria. O escritor Robert W. Slenes’ narra fato, datado de 1869,
que bem ilustra as transferéncias de bens (escravos), assim como as relacgdes interpessoais que,
em certos casos, diferentemente, ndo tinham fronteiras muito delimitadas.

‘(...) Ao tornar-se maior de idade em 1869, no municipio de Campinas, Sao Paulo, um
jovem compde um documento extraordinario, formulado na linguagem da propriedade,
mas carregado de emocdo: “Digo eu, Isidoro Gurgel Mascarenhas, que entre os mais
bens que possuo (...) sou senhor e possuidor de uma escrava de nome Ana (...)
[recebida na heran¢a] de meu Pai Lucio Gurgel Mascarenhas (...) e como a referida
escrava € minha Mae, verificando-se a minha maioridade hoje, pelo casamento de
ontem, por isso achando-me com direito, concedo a referida minha Mae plena liberdade,
a qual concedo de todo o meu coragéo (...)’.

No conto O Alienista® perpassam inumeras atividades, algumas um pouco mais sofisticadas,
reveladoras, no entanto, também de uma elite instruida, que, na maioria dos casos, eram as
detentoras do poder politico e social.

O protagonista do conto — Dr. Simao Bacamarte — € um médico, que para atingir os seus objetivos
na construcdo de uma casa de ‘Orates’ (a Casa Verde) vai até a camara

‘(...) onde os vereadores debatiam a proposta, e defendeu-a com tanta eloqiéncia, que a
maioria resolveu autoriza-lo, ao que pedira votando ao mesmo tempo um imposto de
destinado a subsidiar o tratamento, o alojamento e mantimentos dos doidos pobres. A
matéria do imposto nao foi facil acha-la; tudo estava tributado em Itagui. Depois de
longos estudos, assentou-se em permitir o uso de dois penachos nos cavalos dos
enterros. Quem quisesse emplumar os cavalos de um coche mortuario, pagaria dois
tostbes a camara, repetindo-se tantas vezes esta quantia quantas fossem as horas
decorridas entre a do falecimento e a da Ultima benc¢éo na sepultura. O escrivao perdeu-
se nos calculos aritméticos do rendimento possivel da nova taxa; e um dos vereadores,
que nao acreditava na empresa do médico, pediu que se relevasse o escrivdo de um
trabalho indtil (....)".

Em Teoria do Medalh&o® ha a explanacédo de uma teoria sobre escolhas profissionais feitas pelo
pai ao filho, que completara, naquela oportunidade, vinte e um anos, como forma de se elevar
“acima da obscuridade comum”.

O autor, por meio dessa estranha e cinica teoria, na verdade, critica a propria sociedade da
época, visto que, sinteticamente, aconselha que, para se elevar acima das pessoas comuns, O
nominado “medalhdo” deveria deter, em alguma carreira, tdo-somente a forma e nunca o conteudo.

E, além disso, marca claramente o distanciamento entre a conceituacdo de trabalho no Brasil
Imperial — destinado aos pobres e escravos — e uma “carreira”, até porque, para a elite, o trabalho
somente se justifica como forma de dominagdo em relacdo aos mais pobres, aos mais humildes, ou
a todo o resto. A elite é a Unica capaz de dirigir os destinos do pais.

Narra o autor :

‘(...) Vinte e um anos, algumas apodlices, um diploma, podes entrar no parlamento, na
magistratura, na imprensa, na lavoura, na indudstria, no comércio, nas letras, ou nas
artes. Ha infinitas carreiras diante de ti. Vinte e um anos, meu rapaz, formam apenas a
primeira silaba do nosso destino. (...).'

'(...) Néao se falei ainda dos beneficios da publicidade. A publicidade € uma dona loureira
e senhoril, que tu deves requestar a forca de pequenos mimos, confeitos, almofadinhas,
coisas middas, que antes exprimem a constancia do afeto do que o atrevimento e a
ambicédo. (...)'

(...) Comeca nesse dia a tua fase de ornamento indispensavel de figura obrigada, de

7 v. Capitulo 5 — Senhores e Subalternos no Oeste Paulista, na obra Histéria da Vida Privada no Brasil, 2, Colecdo dirigida
por Fernando & Novais, volume organizado por Luiz Felipe de Alencastro, Ed. Companhia das Letras, 1997, pag.234

& Obra citada, pags. 38-81

° Obra citada, pags. 82-90
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rétulo. Acabou-se a necessidade de farejar ocasides, comissfes, irmandades; elas virao
ter contigo, com o0 seu ar pesadao e cru de substantivos desadjetivados, e tu seras o
adjetivo dessas oragdes opacas, o odorifero das flores, o anilado dos céus, o prestimoso
dos cidadaos, o noticioso e suculento dos relatérios. E ser isso € o principal porque o
adjetivo é a alma do idioma, a sua porcdo idealista e metafisica. O substantivo é a
realidade nua e cru, € o naturalismo do vocabulario.
- E parece que todo esse oficio é apenas um sobressalente para os déficits da vida?
- Decerto; néo fica excluida nenhuma outra atividade.
- Nem politica?
- Nem politica. Toda a questdo € nao infringir as regras e obrigac¢des capitais. Podes
pertencer a qualquer partido, liberal ou conservador, republicano ou ultramontano, com a
clausula Unica de néo ligar nenhuma idéia especial a esses vocabulos, e reconhecer-lhes
somente a utilidade do scibboleth'® biblico.

(...) Foge a tudo que possa cheirar a reflexdo, originalidade, etc., etc. (...)’.

UDICIAL

2 Ano IV | Numero 58 | 12 Quinzena de Julho de 2008 ::

O conceito de trabalho sofreu uma grande evolu¢do no Brasil até o estagio atual, em que inserto
como principio constitucional e como forma de realizacdo do ser humano e de sua familia, com uma
centralidade ainda existente em nossos dias.

No entanto, ao tempo de Machado de Assis, as coisas eram diversas.

10 x

que significa espiga — Juizes 12:5-6
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6. Noticias

6.1. Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.jus.br)

6.1.1. Supremo fixa efeito vinculante em decisédo sobre reserva de plenario.
Veiculada em 18.06.2008.

Por unanimidade, o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu editar nesta tarde (18) a décima
Sumula Vinculante da Corte. Ela impede que 6rgéos fracionarios que ndo tém a maioria absoluta
dos integrantes de um tribunal afastem a incidéncia, total ou em parte, de lei ou ato normativo do

Poder Publico. Isso é vedado mesmo que a decisdo do 6rgao fracionario nao declare a
inconstitucionalidade da norma, mas somente afaste a sua incidéncia em um caso concreto.

Essa nova sumula vinculante foi aprovada com base no principio constitucional da reserva de
plenario, previsto no artigo 97 da Carta da Republica. O dispositivo determina que os tribunais s6
podem declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do poder publico por meio do voto
da maioria absoluta de seus integrantes.

Na quarta-feira da semana passada (11), os ministros ja haviam concordado em aprovar uma
sumula vinculante sobre o assunto. Hoje, a ministra Ellen Gracie apresentou a proposta de texto.
Foi ela quem enviou ao Plenéario o Recurso Extraordinario (RE 580108) que tratava da matéria e no
qual foi reconhecida a existéncia da repercussao geral.

A repercussao geral € um filtro que permite ao STF julgar somente 0s recursos extraordinarios
que possuam relevancia social, econdmica, politica ou juridica e, ao mesmo tempo, determina que
as demais instancias judiciarias sigam o entendimento da Suprema Corte.

O texto de sumula vinculante apresentado pela ministra foi aprovado com pequenos ajustes,
apos o julgamento de um outro Recurso Extraordinario (RE 482090), de relatoria do ministro
Joaquim Barbosa. De autoria da Unido, o processo contestava decisdo de uma das turmas do
Superior Tribunal de Justica (STJ).

A decisdo do STJ afastou a aplicagdo de uma norma tributaria em beneficio da empresa Labtec
(Laboratério Foto-Digital e Comércio Ltda) e em prejuizo do principio constitucional da reserva de
plenario, uma vez que a questdo nao havia sido deliberada pela Corte Especial ou pelo Plenéario
daquela Corte.

O ministro Carlos Alberto Menezes Direito, que integrava o STJ antes de ser indicado para o STF,
informou que a norma tributaria em questao ja foi declarada inconstitucional pelo 6rgdao competente
do STJ, no caso, pela Corte Especial. Mesmo assim, os ministros decidiram enviar o processo aquela
Corte, para que ela possa aplicar ao caso da empresa Labtec o precedente firmado pela Corte
Especial.

A regra tributaria declarada inconstitucional pelo STJ (segunda parte do artigo 4° da Lei
Complementar 118/05) dispunha sobre o prazo de prescricdo para o contribuinte pedir a devolucao
de tributos pagos antecipadamente, sem exame prévio do fisco. Essa modalidade de pagamento de
tributo é denominada lancamento por homologacao.

6.2.Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)

6.2.1. JT julga acdo de trabalhador acidentado contra Bradesco Seguradora (AIRR-
767/2006-025-03-40.7).

Veiculada em 17.06.2008.
A Justica do Trabalho tem competéncia para julgar acdo ajuizada por um trabalhador contra
seguradora contratada pela empresa para a qual trabalha visando ao recebimento de prémio de

seguro de vida em grupo, apés ter sofrido acidente de trabalho. Adotando este fundamento, a Sexta
Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou agravo de instrumento da Bradesco Seguradora e
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manteve decisdo da Justica do Trabalho da 32 Regido, que a condenou ao pagamento do seguro a
um ex-empregado da Gama Pinturas Industriais Ltda. Embora o empregado ndo mantivesse relacédo
de trabalho com a seguradora, e sim com a empresa que contratou o seguro, o entendimento foi de
que o processo teve origem numa controvérsia decorrente de uma relacdo de trabalho, e que o
empregado buscava o cumprimento de um ajuste contratual. “Se n&o fosse o contrato de trabalho,
a empresa néo teria contratado seguro de vida em favor do trabalhador”, explicou o relator do
agravo, ministro Aloysio Corréa da Veiga.

A acdo foi ajuizada inicialmente na Justica Estadual, que declinou da competéncia para a Justica
do Trabalho por forca da Emenda Constitucional n® 45/2004. O trabalhador foi contratado pela
empresa Gama Pinturas Industriais Ltda. como pintor, e foi vitima de queimaduras elétricas de alta
tensdo (6.900 volts). Devido a gravidade das queimaduras, ficou com seqlelas em 82,5% do corpo
e teve de ser aposentado por invalidez pelo INSS. Como a cobertura do seguro contratado entre a
Gama e a Bradesco lhe dava direito a indenizagdo por invalidez, o pintor acionou a seguradora.
Esta, ap6s submeté-lo a nova pericia médica, concluiu que houve perda de apenas 4% da
capacidade de trabalho, e comunicou ao pintor que seu prémio seria de R$ 1.800,00.

Indignado com o valor, pois a pericia do INSS constatou incapacidade permanente, solicitou
revisdo administrativa do valor, mas, seis meses depois, foi informado de que o crédito estava a
sua disposicdo, no valor de R$ 1.319,40, ou seja, a revisdo teve efeito negativo. Ajuizou entdo a
acdo na Justica Comum, que a remeteu a 252 Vara do Trabalho de Belo Horizonte. O valor pedido
foi de R$ 45 mil. A Gama e a Bradesco Seguros contestaram, alegando a incompeténcia da Justica
do Trabalho, mas a preliminar foi rejeitada, e a indenizacdo foi arbitrada em R$ 37.125,00. O
TRT/MG manteve a condenacdo e negou seguimento ao recurso de revista da seguradora.

No agravo de instrumento ao TST, a Bradesco questionou mais uma vez a competéncia da
Justica do Trabalho e sustentou que a sua presenca na acdo ndo decorria da relacdo de trabalho,
mas de contrato civil de seguro firmado com a empregadora do pintor.

O relator do agravo, ministro Aloysio Corréa da Veiga, porém, rejeitou a argumentacdo: o
TRT/MG ja havia esclarecido que bastava o fato de a empregadora ter sido apontada como
devedora da obrigacado principal para que se reconhecesse a legitimidade passiva da seguradora. “O
autor apenas pleiteia que a empresa e a seguradora respondam, solidariamente, pelo valor do
seguro a que tem direito, pois o beneficio foi instituido pela empresa e aderiu definitivamente ao
seu contrato de trabalho”, observou. “N&o resta dulvida, portanto, que o pedido tem base no
contrato de trabalho ao qual a seguradora se obrigou ao adentrar na relacdo contratual entre
empregado e empregador, eis que a acdo voltou-se contra ambos, como responsaveis solidarios da
obrigacdo inadimplida”, concluiu.

6.2.2. Recurso do INSS com assinatura irregular é remetido a AGU (AIRR-982/1999-018-
04-40.4).

Veiculada em 18.06.2008.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho encaminhou a Advocacia-Geral da Unido cépias
de um recurso do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS (RS) com irregularidades na
assinatura que podem ter decorrido de “agir irrefletido ou de ma-fé no exercicio profissional”. A
decisdo foi tomada no julgamento de agravo de instrumento em que a autarquia pretendia
destrancar recurso de revista arquivado pelo Tribunal Regional da 42 Regido (RS).

A questdo comecou quando um ex-contratado n&o-concursado, que prestou servigcos
emergenciais ao INSS no periodo de 1993 a 1999, como analista, recorreu a 182 Vara do Trabalho
de Porto Alegre pedindo, entre outros, o reconhecimento de vinculo de emprego com a Unido e a
responsabilidade subsidiaria da autarquia. A acdo foi considerada improcedente. O TRT/RS manteve
a sentenca e reconheceu o direito do empregado a receber as verbas relativas aos dias trabalhados,
€ negou seguimento ao recurso do INSS ao TST.

Nao concordando com a negativa do Tribunal Regional aos seu recursos, o INSS entrou com
agravo de instrumento no TST, para que o seu recurso de revista fosse julgado.
Independentemente dos argumentos do agravante, o relator do processo na Sexta Turma, ministro
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Horacio Senna Pires, informou que o agravo ndo havia sido assinado e, portanto, ndo poderia ser
aceito. O erro ja havia sido apontado no parecer do Ministério Publico do Trabalho, nos seguintes
termos: “Ndo ha assinatura do procurador autarquico, tanto na peticdo de encaminhamento como
nas razdes recursais. Portanto, tratando-se de peca processual apdcrifa, considera-se inexistente o
agravo de instrumento, motivo pelo qual oficiamos pelo seu ndo conhecimento, ficando prejudicada
a andlise do mérito”.

O problema, segundo o relator, foi que, apds o parecer do Ministério Publico, e tendo em vista
que 0s espacos para assinatura do procurador foram inutilizados com carimbos com os dizeres “em
branco”, alguém que se identificou como “procuradora federal” firmou as referidas pecas recursais
ao pé das paginas. Para o relator, “trata-se de tentativa de remediar a omissdo do profissional”,
mas “tal remendo, pelas circunstancias denunciadas, mostra-se in6cuo e ndo supre a lacuna”.
Concluiu que tal procedimento nao deveria ser relevado, e que “cabe a autoridade superior da
Procuradoria investigar se se trata de agir irrefletido ou de ma-fé no exercicio profissional”.

Além de ndo aceitar o agravo, determinou-se que cOpias das pecas processuais irregularmente
firmadas, bem como do parecer do Ministério Publico do Trabalho e da decisdo da Sexta Turma
fossem remetidas ao exame do advogado-geral da Unido. A decisdo foi aprovada por unanimidade.

6.2.3. Gerente usado como negociador em sequestro sera indenizado em R$ 550 mil (E-
RR-4922/2002-664-09-00.5).

Veiculada em 18.06.2008.

A exposicao a varios assaltos, num dos quais foi designado como negociador no sequiestro da
gerente administrativa, resultou em indenizacdo por danos morais no valor de R$ 550 mil um
empregado do Banco Itau S.A. Ao rejeitar embargos do Banco, os ministros da Secdo Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho mantiveram as decisdes
anteriores — da Segunda Turma do TST e do TRT da 92 Regidao (PR), que fixou o valor em cem
vezes o Ultimo salario recebido pelo empregado.

Admitido em Jardim Alegre (PR), o bancario foi transferido em marco de 1996 para Sao Paulo. L4
presenciou diversos episddios de assaltos a mao armada, esteve na mira do revélver e foi usado
como escudo por um dos assaltantes para se proteger da cAmera. Num deles, em Sao Bernardo, o
empregado levou coronhadas na cabeca. Na mesma agéncia, em outra ocasido, ocorreu o sequiestro
da gerente administrativa e ele foi designado pelo Banco para negociar o resgate com os bandidos.
No dia da entrega do resgate, foi ele quem foi até o local determinado para entregar o dinheiro. A
policia “estourou” o cativeiro e iniciou-se um tiroteio entre policiais e bandidos. O bancério ficou no
meio do fogo cruzado. O medo de ser morto pela policia ou pelos bandidos deixou-o em panico,
mas ele conseguiu fugir e devolver o dinheiro ao Banco.

Drama pessoal e familiar

O problema do Banco terminou ai, mas o dele havia apenas comecado, porque passou a ser
ameacado de morte pela quadrilha, que néo foi presa. As ameacas se estendiam a seus familiares,
e, em telefonemas continuos, os assaltantes Ihe diziam frases como “Seu ‘trouxa’, ndo entregou o
dinheiro para beneficiar o banco, mas nds sabemos onde vocé mora, onde seus filhos estudam, o
que sua esposa faz”. Tentaram até mesmo entrar no prédio onde residia. Diante das ameacas, o
empregado teve que tirar sua familia de Sdo Paulo e envia-la para o interior do Parana. Permaneceu
mais alguns meses em S&o Paulo, mas as ameacas s6 cessaram quando foi transferido para a
cidade de Ibipora (PR).

Demitido em novembro de 2002, ajuizou acdo na 52 Vara do Trabalho de Londrina e requereu,
juntamente com verbas que considerava devidas, indenizacdo por danos morais. A sentenca fixou a
indenizacdo no valor de R$ 50 mil. No julgamento de recurso ordinario do banco contra a
condenacgdo, o TRT/PR aumentou-a para cem vezes a remuneracao do bancéario, que era de R$
5.465,58. O entendimento foi o de que o valor inicialmente proposto pelo empregado, de 500 vezes
a sua remuneragdo, ultrapassava bastante o limite que considera compativel com o dano
experimentado, e poderia proporcionar enriquecimento ilicito. Mas considerou irrisério o valor fixado
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no primeiro grau, levando-se em conta o porte do banco. Isso fragilizaria um dos objetivos da
condenacdo, que é evitar a reiteracdo da conduta negligente que acarretou os danos morais ao
empregado.

O valor foi mantido pela Segunda Turma, levando o Itad a interpor embargos a SDI-1. O banco,
porém, ndo conseguiu demonstrar divergéncia jurisprudencial nem violacdo constitucional, e a

secdo ndo conheceu dos embargos.

6.2.4. Terror psicoldégico faz mecanico receber indenizagcdo por assédio moral (AIRR-
709/2006-003-13-40.1).

Veiculada em 19.06.2008.

Por “lancar o postulante nos bracos do 6cio” e ainda proibir sua entrada nas dependéncias da
empresa, a Companhia de Bebidas das América — Ambev foi condenada, pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regidao (PB), a pagar indenizacdo de R$ 10 mil, por assédio moral e terror
psicolégico, a um ex-empregado. A decisdo foi mantida pela Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho. A Ambev tentou, em agravo de instrumento ao TST, sustentar que o empregado foi
afastado do trabalho, com remuneracdo, de comum acordo entre as partes, e que deixar o
funcionério a disposicdo é uma faculdade do empregador, de acordo com o artigo 4° da CLT.

O trabalhador foi contratado como mecéanico de manutencdo de maquinas industriais em junho
de 1989. Apoés sofrer acidente de trabalho em fevereiro de 2002, por manuseio de peso, realizagdo
de movimentos repetitivos e posturas incbmodas, ficou afastado por 47 meses, recebendo auxilio-
acidente de trabalho. Ao receber alta do INSS em dezembro de 2005, e com estabilidade
acidentaria, quis retornar ao emprego. Embora o setor médico da Ambev tenha atestado, em
janeiro de 2006, sua aptidao para entrar em atividade, foi informado pelo gerente de mecéanica que
aguardasse em sua residéncia um posicionamento para seu retorno, com a devida reintegracao.

Depois, mesmo com vinculo empregaticio, o trabalhador foi impedido de ter acesso as
dependéncias da Ambev com a alegacdo de que nao havia sido tomada qualquer resolucdo acerca
de sua situagdo. Para o TRT/PB, na condicdo efetiva de funcionario, ndo lhe deveria ser vetado o
acesso mediante simples uso de cracha, e ndo seria necessaria uma autorizacao formal. O Regional,
entdo, avaliou que a companhia estava apenas esperando o fim do periodo estabilitario para
dispensar o trabalhador e condenou a empregadora a pagar a indenizacdo. O TRT se baseou,
também, em provas no processo que indicam que atitudes desse género sdo comuns no ambito da
empresa.

Em recurso ao TST, a Ambev alegou que era inviavel o reaproveitamento do trabalhador de
forma imediata porque seu afastamento, devido a acidente de trabalho, durou varios anos. Afirmou,
ainda, que ele estaria em afastamento remunerado porque, durante seu periodo de auséncia, foram
adquiridos novo maquinario e novas tecnologias, o que dificultou sua insercdo. A Sexta Turma,
porém, nado acolheu o apelo por entender que o artigo 4° da CLT n&o viabiliza o recurso, pois a
alegacdo da Ambev de que o empregado ficara “a disposicado” ndo se evidencia nos fatos registrados
pelo TRT. O ministro Horacio Senna Pires, relator do agravo, considerou que houve pratica de
“psicoterror”, com o objetivo de constranger o empregado e obriga-lo “a adotar atitudes contrarias
ao seu proprio interesse, como demitir-se”.

Para o ministro, foram eloquentes as palavras da decisdo do TRT/PB quando conclui que, ao ndo
oferecer trabalho ao funcionario, “a empresa feriu a dignidade e a auto-estima do empregado, visto
que é extremamente constrangedor para uma pessoa, acostumada a trabalhar, ser colocada a
margem da cadeia produtiva”. Além disso, o relator ressaltou as informacbes fornecidas pelo
Regional de que a Ambev proibiu o acesso do trabalhador as dependéncias da empresa,
“humilhando-o e ferindo o seu decoro profissional, fato que se configurou em flagrante assédio
moral”.
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6.2.5. Litigdncia de ma-fé nado revoga justica gratuita (RR-928/2001-011-15-00.5).
Veiculada em 19.06.2008.

O beneficio da justica gratuita e a litigancia de ma-fé sdo institutos distintos que ndo se
confundem. O primeiro s6 pode ser revogado se houver demonstracdo da modificacdo patrimonial
da parte, e ndo como punicdo pelo segundo. Com este fundamento, a Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho deu provimento a recurso de revista de um ex-empregado da Usina Mandu
S.A., de Campinas (SP), para absolvé-lo da condenacdo ao pagamento de honorarios periciais em
acdo que move contra a usina.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas), na fase de execuc¢do do processo,
responsabilizou o trabalhador, beneficiario da justica gratuita, pelo pagamento dos R$ 800,00
relativos aos honorérios do perito contabil, anteriormente atribuido & empresa. A decisdao baseou-se
no fato de que os célculos apresentados por ele apontavam para um crédito liquido muito superior
ao apurado pela pericia judicial e pela prépria usina. “O exequente [o trabalhador] deve arcar com
0os honorarios periciais contabeis, tendo em vista a tentativa de se locupletar indevidamente”,
registrou a decisdo do TRT. “A concessdo dos beneficios da gratuidade judicial ndo pode ser
entendida como um salvo-conduto para litigar de ma-fé”. Ao recorrer ao TST, o trabalhador alegou
que a ma-fé ndo foi comprovada, e que a revogacao da justica gratuita seria contraria ao artigo 5°,
inciso LXXIV, da Constituicdo Federal, que trata do tema.

O relator do recurso de revista, ministro Walmir Oliveira da Costa, destacou em seu voto que, ao
contrario do entendimento adotado pelo TRT, a concessdo da justica gratuita ndo € mero ato
administrativo, e sim parte da deciséo judicial transitada em julgado. Trata-se, portanto, de coisa
julgada, ainda que possa ser revogada quando o juiz deixar de constatar a existéncia dos requisitos
essenciais para a sua concessdo. De acordo com a Lei n® 1.060/1950, o requisito é a simples
afirmacéo da parte, na peticdo inicial, de que ndo tem condi¢cdes de pagar as custas do processo e
0s honoréarios de advogado sem prejuizo préprio e de sua familia. “dentre os requisitos para a
revogacdo nao se inclui a condenacao do beneficiario por litigar de ma-fé”, afirmou o relator. “Tal
penalidade é de natureza endoprocessual, e ndo é capaz de alterar, por si s, a situacdo econdmica
do trabalhador beneficiado com a gratuidade.” A penalidade pela litigancia de ma-fé tem previsao
no Coédigo de Processo Civil (artigos 14,17 e 18). “Se a parte agir com deslealdade, de forma
abusiva e ofender a dignidade da Justica, esta sujeita a ser condenada ao pagamento de multa,
indenizagdo e honoréarios de advogado”, concluiu.

6.2.6. Segundo mandato tacito revoga o primeiro (AIRR 425/2006-101-03-40.5).
Veiculada em 20.06.2008.

Quando ocorre situacao que leva ao reconhecimento de mandato tacito em audiéncia na Justica
do Trabalho e, na audiéncia subseqiiente, a parte comparece representada por outro advogado,
caracterizando, assim, um segundo mandato tacito, o primeiro é revogado. Este é o teor da decisédo
da Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que rejeitou recurso do Municipio de Passos (MG)
por irregularidade processual.

O caso é de uma agente de salde que trabalhou durante dois anos para o municipio, por
intermédio de uma cooperativa. Apds ser demitida, ela entrou com agdo trabalhista requerendo o
reconhecimento de vinculo de emprego, o0 registro em carteira de trabalho e o conseqiente
pagamento das verbas rescisérias, como aviso prévio, férias, décimo terceiro salario, depésito de
FGTS e recolhimento do INSS. A acdo foi movida contra a Ampla Cooperativa de Servicos e,
subsidiariamente, o municipio de Passos. Em resumo, ela argumentou que a cooperativa deveria ser
descaracterizada como tal porque, na realidade, se tratava de mera empresa de intermediacdo de
mao-de-obra.

A agente obteve sentenca favoravel: a 22 Vara de Trabalho de Passos reconheceu o vinculo de
emprego com a cooperativa e responsabilizou o municipio, subsidiariamente, pelas conseqiéncias
dai decorrentes - anotacao do contrato em carteira de trabalho, pagamento das verbas rescisorias e
expedicdo de guia para seguro-desemprego.

O municipio recorreu, inicialmente, em recurso ordinario, alegando, basicamente, ser parte
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ilegitima na questao. Mas o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) negou provimento ao
recurso e manteve a sentenca original. O municipio entrou com recurso de revista, cujo seguimento
foi negado pelo TRT, sob o entendimento de que a matéria sO poderia ser apreciada mediante a
reavaliacdo de fatos e provas, o que é impedido pela Sumula 126 do TST. Na tentativa de
“destrancar” o recurso, o municipio apelou ao TST, insistindo na argumentacdo de que nao ficou
devidamente comprovado o vinculo de emprego em questéo.

O relator da matéria, ministro Horacio Senna Pires, manifestou-se pela rejeicdo do agravo de
instrumento, por considerar que houve irregularidade de representacdo processual. Apés observar
que o requerimento de agravo foi assinado pelo procurador municipal de Passos, na condicdo de
advogado constituido, o ministro considerou que o mandato tacito conferido quando participou da
primeira audiéncia foi revogado na segunda audiéncia, quando o municipio se fez representar por
outro advogado. Na avaliacdo do ministro, mesmo se tratando, em ambos 0s casos, de mandatos
tacitos, o segundo revoga o primeiro.

6.2.7. Justica do Trabalho rejeita competéncia para julgar denuncia-crime (AIRR-
5975/2006-035-12-40.0).

Veiculada em 20.06.2008.

A Justica do Trabalho vem-se julgando incompetente para apreciar acdo do Ministério Publico do
Trabalho de Floriandpolis que acusa um advogado de crime de denunciagdo caluniosa. Com remessa
determinada a Justica Comum Estadual desde a primeira instancia, o processo chegou ao Tribunal
Superior do Trabalho em agravo de instrumento do advogado implicado. A Primeira Turma, no
entanto, negou provimento ao apelo, mantendo, assim, a posicdo de incompeténcia para apreciar e
julgar acBes de cunho criminal.

O Ministério Publico, ao buscar a 52 Vara do Trabalho de Floriandpolis para oferecer dendncia-
crime contra o advogado, esclareceu que o acusado apresentou denudncia ao MPT contra a empresa
Blumelar Eletro Refrigeracdo Ltda., que supostamente teria praticado ilicitos trabalhistas. No
entanto, apos realizadas as fiscaliza¢bes, ndo foi constatada nenhuma irregularidade.

O advogado alega que apenas solicitou, em nome de sua cliente, a apuracdo dos fatos de que
tinha conhecimento, que declara verdadeiros. Argumenta, ainda, que o MPT/SC tem espaco
especifico para dendncias, “onde qualquer pessoa do povo pode alcagletar quem quiser, pelos mais
variados motivos, inclusive no anonimato”. O interessante, no caso, é que a cliente que atuou como
noticiante é a filha do proprietario da empresa. Ela afirmou que o pai mantinha um trabalhador sem
0 registro na carteira de trabalho.

A Vara de Floriandpolis declarou a incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho para apreciar a
questdo. Determinou, entdo, a remessa dos autos a Justica Estadual, a fim de ser distribuido a uma
das Varas Criminais da capital catarinense. O MPT recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido (SC), que considerou nao haver necessidade de reformar a sentenca.

O Regional avaliou que, mesmo apds as inovacdes da Emenda Constitucional n® 45, que ampliou
sua competéncia, a Justica do Trabalho continua incompetente para processar e julgar acdes
penais. Ao recorrer ao TST, o advogado alegou violacdo dos principios constitucionais da
inafastabilidade do Poder Judiciario, do contraditério e da ampla defesa.

Para o ministro relator, Vieira de Mello Filho, “a insatisfacdo n&o pode ser resolvida em face
dessas alegacbes”. E ressaltou que “as partes continuam recorrendo em juizo, recebendo a devida
prestacdo jurisdicional, ndo lhes sendo subtraido o direito ao contraditério e & ampla defesa,
garantidos na Lei Maior”.

6.2.8. Pagar a professor de Histéria menos que ao de Informatica € discriminacdo (RR
95049/2003-900-01-00.1).

Veiculada em 20.06.2008.

Um professor de Histdria e Geografia do Centro Educacional de Realengo (RJ) obteve, da Sexta
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Turma do Tribunal Superior do Trabalho, equipara¢édo salarial com seu colega que ministrava aulas
de Informéatica. A Sexta Turma entendeu que configurava manifesta discriminacao o fato de a hora-
aula do professor de Histoéria ser inferior a do de informatica, e que o estabelecimento estaria dando
tratamento remuneratério diferenciado com base em fator injustamente desqualificante, atribuindo
a uma matéria mais importancia do que a outra.

O professor foi contratado pelo Centro Educacional Realengo em fevereiro de 1994 para dar
aulas para o ensino médio. Na mesma época, 0 centro contratou também outros professores, com
salario-aula superior em 42%. Ao ser demitido, no fim de 1999, ajuizou a reclamacéao trabalhista
em que pedia, entre outras verbas, a equiparacédo salarial. A 72 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
e o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regidao (RJ) julgaram improcedente o pedido de
equiparacdo. O juiz de primeiro grau considerou que “a disciplina de informéatica, por si s6, € muito
mais complexa, até porque se trata de matéria relativamente nova e que exige do professor
permanente atualizacdo”. Para o TRT/RJ, ndo havia davidas quanto & igualdade de nivel cultural
entre ambos, “mas a equiparacdo sO seria possivel pelo tipo de atividade que exercem
especificamente”, e o fato de serem matérias distintas ndo permitiria avaliar a perfeicdo técnica e a
identidade de funcdes.

Ao recorrer ao TST, o professor sustentou que as decisfes das instancias ordinarias contrariavam
0 principio da isonomia, uma vez que, em se tratando de professores de nivel médio, “todos séo
igualmente importantes na formacéo do cidaddo”. O ministro Mauricio Godinho Delgado, relator do
recurso, acolheu sua argumentacdo e ressaltou que o combate a discriminacdo, uma das mais
importantes areas do avanco do Direito nas modernas democracias ocidentais, foi absorvido
também pelo Direito do Trabalho.

O relator lembrou que, embora a CLT (artigo 461) estabeleca critérios para a equiparacao
(identidade de funcédo, de empregador e de localidade e simultaneidade desses trés fatores), ela
também traz disposi¢des sobre o trabalho do professor: exige-se apenas habilitacdo legal e registro
no Ministério da Educacao (artigo 317) e estabelece que a remuneracéo seja fixada pelo niumero de
horas semanais. “N&o hé&, nesses ou nos demais artigos, distincdo em relacdo as matérias
ministradas”, assinalou. A Lei n® 9.394/1999 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) faz distincdo
apenas entre educacdo basica (educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio) e superior.
Esses fundamentos afastaram a premissa de que professores que lecionam matérias distintas néo
possuem identidade de funcéo.

Quanto ao entendimento adotado pelo TRT de que nao seria possivel avaliar a perfeicdo técnica
para fins de equiparagdo, o ministro Mauricio Delgado afirmou ser 6nus do empregador provar o
fato capaz de modificar, impedir ou extinguir a equiparacdo salarial. “Se ndo houve essa prova, ou
se ela é inviavel, o fato alegado como impeditivo ndo se sustenta”, afirmou. “Evidenciado o fato
constitutivo — a identidade de fun¢bes — e ndo demonstrados os fatos obstativos — a impossibilidade
de avaliar a diferenca técnica -, é inviavel manter-se a diferenca de remuneragéo, por afrontar os
preceitos constitucionais da igualdade (artigo 5°, caput), da isonomia e da ndo-diferenciacdo do
trabalho (artigo 7°, incisos XXX e XXXII1)”, concluiu.

6.2.9. Advogado empregado: dedicacdo exclusiva presumida afasta jornada especial (RR
956/2002-002-02-00.3).

Veiculada em 24.06.2008.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso apresentado por um advogado
do Departamento Juridico do Banco Itau S.A. que pretendia o reconhecimento do direito a jornada
especial dos advogados, de quatro horas diarias, e o pagamento das demais horas como extras. A
Turma manteve entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) no sentido de
que o fato de o advogado trabalhar oito horas por dia, por si sb, caracterizaria o regime de
dedicacdo exclusiva, condicdo que afasta a jornada especial.

O reconhecimento da dedicacdo exclusiva pelo TRT/SP baseou-se no depoimento do proéprio
advogado, que, na fase de instrucdo do processo, confirmou que “trabalhava exclusivamente para o
banco, no horario de oito horas diarias”. Com isso entendeu ser inviavel o exercicio de outra
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atividade, pois a jornada terminava as 17h30 e, nesse horario, “todos os 6rgdos publicos
praticamente ja encerraram seu expediente”.

No recurso ao TST, o advogado sustentou que o regime de dedicagdo exclusiva dos advogados
deve ser expressamente consignado no contrato de trabalho, e ndo apenas presumido, pois assim
dispbe o artigo 12 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia. Como em seu contrato néo
havia tal previsdo, o banco deveria ser condenado ao pagamento de quatro horas extras diarias.

O relator do recurso, ministro lves Gandra Martins Filho, destacou porém que o artigo 20 da Lei
n® 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia) dispde que a jornada de trabalho do advogado empregado
ndo pode ser superior a quatro horas diarias continuas e vinte horas semanais, salvo acordo ou
convencao coletiva ou em caso de dedicacdo exclusiva. A lei, porém, ndo menciona nada sobre a
forma pela qual é fixado o regime de dedicacdo exclusiva. A fixacdo ficou a cargo do Regulamento
Geral do Estatuto da Advocacia. “No caso, trata-se de hipdtese em que nao existe previsdo
expressa, mas a jornada efetivamente cumprida era de oito horas, e assim permaneceu mesmo
apos a promocdo do empregado a advogado pleno, em 1996, de forma que era inviavel a
possibilidade de dedicacdo a outra atividade”, assinalou o relator. “Assim, com fundamento no
principio da primazia da realidade, ndo devem ser consideradas horas extras aquelas que excedem
a jornada de quatro horas”, concluiu, ao propor que se negasse provimento ao recurso.

6.2.10. Itapemirim pagara R$ 50 mil por acusar empregado de furto e ndo provar (E-ED-
RR-233/2001-016-05-00.0).

Veiculada em 25.06.2008.

A imputacédo de um crime é ato que atinge qualquer cidaddo, independentemente de sua posic¢ao
social, politica ou econémica, com reflexos ndo s6é no ambito profissional como no familiar e social.
Com este entendimento, o Tribunal Superior do Trabalho condenou a Transportadora Itapemirim
S.A. a pagar R$ 50 mil a titulo de dano moral a um ex-empregado acusado de furto sem a devida
comprovacdo. A justa causa j& havia sido descaracterizada desde a sentenca de primeiro grau,
porém sem o reconhecimento do dano moral, sob o entendimento de que caberia ao ex-empregado
comprovar a sua ocorréncia. “Nao se afere objetivamente a macula que atinge uma pessoa com
uma acusacao dessa natureza”, afirmou o ministro Milton de Moura Franca, que liderou a corrente
vencedora na Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1). “Demonstrado que houve
acusagdo, porém ndo comprovada, os Vvalores mais intimos da pessoa se mostram
inquestionavelmente lesados, em inconteste dano moral.”

Contratado inicialmente como ajudante de cargas, passando posteriormente a auxiliar de
escritério e escriturario. Na inicial, o trabalhador afirmou ter sido vitima de assalto, registrado na
delegacia policial, quase seis meses antes da demissdo. Seis meses depois, foi demitido por justa
causa sob a acusacédo de furto, acusado de ter se apropriado, na véspera da data de sua demissao,
de vales-transporte no valor de R$ 6 mil — o mesmo valor que teria sido objeto do assalto. Na
reclamacao trabalhista, pediu a reversdo da justa causa e a indenizacdo por dano moral pela
imputacéo de furto.

A Itapemirim, na contestacdo, disse que o empregado foi demitido por ato de improbidade,
porque “abusou da confiangca inerente ao cargo” na compra, controle e distribuicdo de vales-
transportes. Segundo a empresa, teria chegado ao conhecimento da geréncia regional que o
escrituréario distribuia os vales em nimero maior que o necessario e depois os tomava de volta dos
beneficiarios em proveito préprio. Insistiu na versdo de que o relato do assalto ocorrera na véspera,
e que o empregado ndo teria apresentado “versdo plausivel”, sem ser capaz de descrever os
assaltantes e o local do assalto.

A sentenca da 32 Vara do Trabalho de Salvador (BA) reconheceu que a Itapemirim néo
comprovou as acusacgoes feitas contra o trabalhador e descaracterizou a justa causa. Mas entendeu
também que o empregado n&o conseguiu provar a ocorréncia do dano moral, e julgou improcedente
0 pedido de indenizagdo formulado, no valor de R$ 322 mil. Este entendimento foi mantido pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regidao (BA) e pela Quinta Turma do TST.

Ao chegar a SDI-1, por meio de embargos, o trabalhador conseguiu finalmente ver sua
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pretensdo reconhecida. O ministro Milton de Moura Franca divergiu do relator, ministro Carlos
Alberto Reis de Paula (que votava no sentido de rejeitar os embargos) e foi seguido pela maioria
dos integrantes da secdo. “Os valores mais importantes do ser humano sdo a sua honra, a sua
integridade e a sua imagem”, afirmou. “E direito do empregador dispensar o empregado sob a
acusacdo de pratica de improbidade, falta extremamente grave, mas, se ndo demonstra a
procedéncia de sua acusacdo, abusa do direito e deve reparar.”

Por maioria, a SDI-1 considerou ter ocorrido violacdo do artigo 5°, inciso X da Constituicdo
Federal (que trata da inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das
pessoas), e fixou a indenizacdo em R$ 50 mil reais.

6.2.11. TST fixa novo critério para adicional de insalubridade.
Veiculada em 27.06.2008.

O Tribunal Superior do Trabalho decidiu ontem (26), em sessdo do Tribunal Pleno, dar nova
redacdo & Sumula n® 228 para definir como base de calculo para o adicional de insalubridade o
salario basico, a partir da publicacdo da Sumula Vinculante n® 4 do Supremo Tribunal Federal, em 9
de maio. A alteragcdo tornou-se necessaria porque a Sumula Vinculante n® 4 do Supremo Tribunal
Federal veda a utilizacdo do salario minimo como indexador de base de calculo de vantagem de
servidor publico ou de empregado e torna, assim, inconstitucional o artigo n® 192 da CLT.

A redacao anterior da Sumula n° 228 adotava o salario minimo como base de calculo, a ndo ser
para categorias que, por forca de lei, convencédo coletiva ou sentenca normativa, tivesse salario
profissional ou piso normativo. Por maioria de votos, o TST adotou, por analogia, a base de calculo
assentada pela jurisprudéncia do Tribunal para o adicional de periculosidade, prevista na Sumula n°®
191.

Na mesma sessdo, o Pleno do TST cancelou a Sumula n°® 17 e a Orientagdo Jurisprudencial n® 2
da SDI-1 e alterou a Orientacdo Jurisprudencial n® 47 da SDI-1 para adequa-la a nova redacgédo da
Sumula n® 228.

6.2.12. Fundacao pagara indenizacdo por publicar edital sobre abandono de emprego (RR
468/2004-100-15-00.2).

Veiculada em 30.06.2008.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso da Fundacdo Educacional do
Municipio de Assis (SP) — Fema, e manteve decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
(Campinas) que determina o pagamento de indenizagdo por danos morais pelo fato de ter publicado
edital atribuindo abandono de emprego a um funcionario publico.

Trata-se de um professor que também era membro do Ministério Publico, onde exercia a fungcédo
de Promotor de Justica, e participava de bancas de analise e julgamento de monografias, conforme
admitiu a prépria Fundacdo. Em determinado momento, ele foi surpreendido com a publicacdo do
edital imputando-lhe a pratica de abandono de emprego, o que o motivou a entrar com agao contra
a Fundacgéo Educacional.

Em sentenca de primeiro grau, o juiz considerou estar descaracterizado o abandono, mas negou
a indenizacdo por danos morais, que foi posteriormente concedida pelo TRT de Campinas, ao
analisar recurso do autor da acdo. Na decisdo, o TRT determinou o pagamento de indeniza¢cdo no
valor de R$ 17.500,00 por considerar que o professor foi vitima de invasdo de privacidade e teve
sua honra ofendida, com prejuizos a sua imagem.

A Fundacédo recorreu ao TST, mediante recurso de revista, alegando que ndo ha nos autos prova
de que a publicacdo tenha causado prejuizos a honra objetiva do reclamante. O relator do processo,
ministro Aloysio Corréa da Veiga, rejeitou as alegac¢des, ressaltando que, ao se pronunciar sobre a
questdao, o TRT afirmou ter juntado o edital publicado pela Fema e que o suposto abandono de
emprego foi descaracterizado pelo juiz de primeiro grau. O ministro acrescenta que a intimacgao via
edital, além de ser desnecesséria pelo fato de a Fundacao ter pleno conhecimento do seu paradeiro,
causou constrangimento e feriu a honra do autor da acéo.
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6.2.13. Sumula 228: nova redacao foi publicada hoje.
Veiculada em 04.07.2008.

A nova redacdo da Sumula n® 228 do Tribunal Superior do Trabalho, que trata da base de célculo
do adicional de insalubridade, foi publicada hoje (04) no Diario da Justica. Aprovada na ultima
sessdo do Tribunal Pleno, realizada na semana passada, a alteracdo foi motivada pela edicao, pelo
Supremo Tribunal Federal, da Sumula Vinculante n® 4, que veda a utilizagdo do salario minimo
como indexador de base de célculo de vantagem de servidor publico ou de empregado e torna,
assim, inconstitucional o artigo n°® 192 da CLT.

Com a modificacdo, a redacdo da Sumula n® 228 passa a ser a seguinte:

SUMULA 228.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. A partir de 9 de maio de 2008, data
da publicacdo da Sumula Vinculante n® 4 do Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalubridade
serda calculado sobre o salario basico, salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento coletivo.

A mesma resolucdo que altera a SUumula n® 228 ainda cancela a Sumula n® 17 e a Orientacao
Jurisprudencial n® 02 da Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) e confere nova
redacéo a Orientacao Jurisprudencial n® 47 da SDI-1, nos seguintes termos:

47. HORA EXTRA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. A base de calculo
da hora extra é o resultado da soma do salario contratual mais o adicional de insalubridade.

A resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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7. Indicagbes de Leitura

7.1. Revista LTR. Ano 72. Maio de 2008.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

“As Contribuicdes Financeiras Assistenciais das Empresas e dos Trabalhadores
aos Sindicatos”

Edésio Passos. Advogado. Ex-deputado federal. Membro do corpo técnico do DIAP. Pags. 557-562.

“Desconsideracao da Personalidade Juridica da Sociedade Limitada no Processo
do Trabalho — Interpretacdo a Luz do Principio da Dignidade da Pessoa
Humana”.

Eduardo Milléo Baracat. Juiz titular da 92 Vara do Trabalho de Curitiba/PR. Professor de Direito do Trabalho da
graduagado, especializacdo e mestrado do UNICURITIBA. Doutor em Direito das Relacdes Sociais pela UFPR. Pags.
576-586.

‘Indenizacdo por Acidente de Trabalho — Davidas que ainda Persistem”

Adriana Lima de Campos. Pés-graduada em Direito Processual pela Universidade Federal de Sergipe. Pos-
graduanda em Direito e Processo do Trabalho pela UNIDERP e pelo Curso PRIMA. Pags. 623-628.

“Prescricdo nas Ac¢Oes Acidentarias sob o Enfoque da Tutela dos Direitos
Humanos™
Raimundo Siméao de Melo. Procurador Regional do Trabalho. Mestre e Doutor em Direito das Rela¢des Sociais

pela PUC/SP. Professor de Direito e de Processo do Trabalho. Membro da Academia Nacional de Direito do
Trabalho. Pags. 527-537.

7.2. Revista de Processo. Ano 33. N° 157. Marco de 2008. Editora Revista dos Tribunais.

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

“A Lei 9.756/98 (CPC, arts. 544, § 3.2, e 557, 88 1.© a 3.9) e a Ampliacédo dos
Poderes do Relator, Dez Anos Depois”

Mirna Cianci. Procuradora do Estado de Sao Paulo. Professora e Coordenadora da Escola Superior da
Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo. Pags. 165-181.
“A Nova Redacao do art. 694, caput, do CPC e o Devido Processo Legal”.

Eduardo Henrique de Oliveira Yoshikawa. Advogado. Mestrando em Direito Processual Civil pela USP. Pags.
209-226.

“A prova e os Modelos de Constatacdo na Formacao do Juizo de Fato”

Francisco Rosito. Advogado. Mestre e doutorando em Direito Processual Civil pela UFRGS. Pags. 51-71.

“O Efeito Executivo das Sentencas Declaratérias: Uma Visao Atual das Recentes
Alteracbes dos Efeitos das Sentencas Declaratdérias e seu Carater Executivo
numa Preocupacao Clara do Processo Civil em Dar-lhe Efetividade e Melhor
Oferecer a Prestacdo Jurisdicional”

Juliana Cavalcante dos Santos. Advogada. Pés-graduada em Direito Processual pela PUC/MG. Pés-graduanda

em Advocacia-Civel pelo Business Institute FGV — Campinas. Mestranda em Processo Civil pela Universidade
Metodista de Piracicaba. Pags. 182-197.

“Primeiras Aplicacdes do Art. 285-A do CPC”

Fabio Victor da Fonte Monnerat. Procurador Federal. Especialista e mestrando em Direito Processual Civil.
Pags. 227-242.
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7.3. Revista de Processo. Ano 33. N° 158. Abril de 2008. Editora Revista dos Tribunais.

7.3.1. “A Preclusédo Pro Judicato na Determinacdo de Provas e a ‘Limitacdo’ do Poder
Instrutdério do Juiz (Art. 130 do CPC). (Comentarios ao Resp 345.436-SP)™.

Sidney Pereira de Souza Junior. Advogado. Mestrando em Direito Processual Civil na PUC/SP. Pags. 264-278.

7.3.2. “As Reformas Processuais e o Principio da Congruéncia entre Sentenca e
Pedido™.

Carlos Eduardo Stefen Elias. Advogado. Mestrando em Direito Processual pela USP. Pags. 38-64.

7.4. Revista Nacional de Direito do Trabalho. Ano 11. Volume 118. Fevereiro de 2008.
Nacional de Direito Livraria Editora Ltda.

7.4.1. “Protecdo Contra Condutas Anti-Sindicais (Atos Anti-Sindicais, Controle Contra
Discriminacédo e Procedimentos Anti-Sindicais)”.

Claudio Armando Couce de Menezes. Juiz-Presidente do TRT da 172 Regido. Pags. 65-72.

7.5. Revista Nacional de Direito do Trabalho. Ano 11. Volume 119. Marco de 2008.
Nacional de Direito Livraria Editora Ltda.

7.5.1. “Processo Comum e Processo do Trabalho. Em Defesa de uma Interpretacao
Integrativa”.

Carlos Eduardo Oliveira Dias. Juiz titular da 12 Vara do Trabalho de Campinas/SP. Professor universitario.
Membro da Associagdo Juizes para a Democracia. Integrante das Comissfes de Informatica e de
Acompanhamento de Juizes iniciantes da Escola da Magistratura da 152 Regido. Pags. 25-31.

7.6. Revista Nacional de Direito do Trabalho. Ano 11. Volume 120. Abril de 2008.
Nacional de Direito Livraria Editora Ltda.

7.6.1. “E Inconstitucional a Exigéncia do Depdsito da Multa Aplicada por Infracdo a Lei
Trabalhista?”.

Tereza Aparecida Asta Gemignani. Juiza do TRT da 152 Regido. Doutora em Direito do Trabalho pela USP.
Pags. 32-42.
7.6.2. “Recurso de Revista nas Execucgdes de Titulos Extrajudiciais”

Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho. Advogado. Professor de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho da
Universidade Cruzeiro do Sul. Especialista em Direito do Trabalho. Mestrando em Direito do Trabalho pela USP.
Pags. 24-31.

7.7. Revista Magister de Direito Trabalhista e Previdenciario. N°© 23. Marco/abril de
2008. Magister Editora.

7.7.1. “Novas Consideracdes sobre a Coisa Julgada no Dissidio Coletivo do Trabalho”

Gustavo Filipe Barbosa Garcia. Procurador do Trabalho na 22 Regido. Ex-Juiz do Trabalho na 22, na 82 e na
242 Regides. Ex-Auditor Fiscal do Trabalho. Doutor em Direito pela Faculdade de Direito da USP. Pags. 18-31.

7.7.2. “O Poder Diretivo Empresarial e a Tutela Inibitéria dos Direitos Fundamentais
dos Trabalhadores™
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7.7.3.

Leonardo A. L. Andrade Valadares. Advogado. Especialista em Direito do Trabalho e Previdenciario pelo
CAD/MG — Universidade Gama Filho/RJ. Mestrando em Direito do Trabalho pela PUC/MG. Pags. 69-85.

“0O Salario como Direito Fundamental: Revisitacao”

Gelson Amaro de Souza. Advogado. Procurador do Estado de Sao Paulo aposentado. Professor na graduacéo e
no mestrado da Universidade Estadual do Norte do Parana e da Faculdade de Direito da FAl de Adamantina/SP.
Ex-Diretor e Professor da Faculdade de Direito da Toledo de Presidente Prudente — FIAET. Doutor em Direito pela
PUC/SP. Pags. 32-56.

7.8. Revista I10B Trabalhista e Previdenciaria. N© 228. Junho de 2008.

7.8.1.

7.8.2.

“A Constituicdo de 1988 e o Meio Ambiente do Trabalho. O Principio da
Prevencdo no Meio Ambiente do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho e o
Licenciamento Ambiental. Estudo Prévio e Relatério de Impacto Ambiental.
Audiéncia Publica. CIPA e os Programas de Prevencao e Controle da Saude e
Seguranca do Trabalhador™.

Fabio de Assis F. Fernandes. Procurador do Trabalho na 22 Regido. Especialista em Direito do Trabalho pela

PUC/SP, em Direito Ambiental pela Escola Superior de Direito Constitucional/SP e em Direitos Humanos pela
Faculdade de Direito da USP. Mestrando em Direito do Trabalho pela PUC/SP. Pags. 56-84.

“As recentes Reformas do CPC e as Lacunas Ontoldgicas e Axioldgicas do
Processo do Trabalho sob a Perspectiva da Efetividade do Acesso a Justica”.
Carlos Henrique Bezerra Leite. Procurador Regional do Trabalho. Professor adjunto de Direito Processual do

Trabalho e Direitos Humanos da UFES. Professor de Direitos Metaindividuais do mestrado da FDV. Mestre e
doutor em Direito pela PUC/SP. Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho. Pags. 46-55.

7.9. Revista Decisorio Trabalhista. Ano XV. N© 166. Maio de 2008. Editora DT.

7.9.1.

“Aspectos Polémicos das Ac¢bOes Decorrentes de Acidentes de Trabalho:
Competéncia e Prescricdo”

Nelson Soares Junior. Desembargador Federal do Trabalho do TRT da 62 Regido. Pags. 7-18.

7.10. Revista Ciéncia Juridica do Trabalho. Ano XI. NUmero 67. Janeiro/fevereiro de

2008. Edicdes Ciéncia Juridica.

7.10.1. “Contratos de Trabalho — Modalidades e Clausulas Especiais — Contrato de

Aprendizagem”

Andréa Presas Rocha. Juiza do Trabalho Auxiliar da 162 Vara do Trabalho de Salvador/BA. Professora
universitaria. Mestre em Direito do Trabalho pela PUC/SP. Doutoranda em Direito do Trabalho pela PUC/SP.
Doutoranda em Direito Social pela Universidad Castilla La Mancha na Espanha. Pags. 59-88.

7.10.2. “A Aplicabilidade da Denunciagéo da Lide no Processo do Trabalho”

Rodolfo Pamplona Filho. Juiz do Trabalho na 52 Regido. Professor titular de Direito Civil e Direito Processual
do Trabalho da Universidade Salvador. Coordenador do Curso de Especializacdo Lato Sensu em Direito Civil da
UNIFACS. Especialista em Direito Civil pela Fundacdo Faculdade de Direito da Bahia. Mestre e doutor em
Direito do Trabalho pela PUC/SP. Fernanda Salinas di Giacomo. Bacharelanda em Direito pela UNIFACS.
Pags. 88-108.

7.11. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. N© 294. Junho de 2008.

7.11.1. “Honorarios de Sucumbéncia na Justica do Trabalho em Face da: CF/88,

Emenda 45, Estatuto da Advocacia, Cédigo Civil e Instrucdo Normativa
27/TST”.
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7.11.2.

7.11.3.

Benedito Calheiros Bomfim. Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho. Pags. 7-14.

“Principio da Igualdade Material Aplicado ao Descanso Semanal Remunerado”
Gustavo Filipe Barbosa Garcia. Procurador do Trabalho na 22 Regido. Ex-Auditor Fiscal do Trabalho. Ex-Juiz
do Trabalho na 22, na 82 e na 242 Regifes. Doutor em Direito pela USP. Pags. 15-23.

“Registro Sindical — Portaria N© 194 de 2008 — Inconstitucionalidade Explicita”.

José Carlos Arouca. Advogado. Desembargador aposentado do TRT da 22 Regidao. Membro da Academia
Nacional de Direito do Trabalho, do Instituto dos Advogados do Brasil e do Instituto de Direito Social Cesarino
Junior. Pags. 27-41.

7.12. Repertoério de Jurisprudéncia 10B. Volume Il — Trabalhista e Previdenciario. N°© 12.
22 quinzena de junho de 2008.

7.12.1.

7.12.2.

Consequéncias Praticas e Juridicas da Desaposentacao”
Wladimir Novaes Martinez. Advogado. Pags. 399-401.

“A Multa do Artigo 475-J do CPC e sua Aplicacdo no Processo do Trabalho”.

Elisson Miessa dos Santos. Procurador do Trabalho na 142 Regido. Pags. 394-399.

7.13. Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Vol. 74. N° 1. Jan/mar 2008. Magister
Editora.

7.13.1.

7.13.2.

7.13.3.

7.13.4.

7.13.5.

7.13.6.

7.13.7.

“A Prescricdo em face da Reparacdo de Danos Morais e Materiais Decorrentes de
Acidentes do Trabalho ou Doenca Profissional aos Mesmos Equiparada™.

Julio Bernardo do Carmo. Juiz do TRT da 32 Regido. Pags. 61-72.

“A Prescricdo Ex Officio e a Possibilidade de sua Aplicacdo no Processo do
Trabalho™.

Carlos Henrique Bezerra Leite. Juiz do TRT da 172 Regiédo. Professor adjunto do Departamento de Direito da
UFES. Mestre e Doutor em Direito das Relag¢des Sociais pela PUC/SP. Pags. 83-93.

“A Prescricdo na Justica do Trabalho: Novos Desafios”

Mauricio Godinho Delgado. Ministro do Tribunal Superior do Trabalho. Professor do Mestrado em Direito do
Trabalho da PUC/MG. Doutor em Direito e Mestre em Ciéncia Politica pela UFMG. Pags. 47-60.

“A Tutela do Menor na Prescricdo Trabalhista™.

Eduardo Milléo Baracat. Juiz titular da 92 Vara do Trabalho de Curitiba/PR. Professor da graduacgdo e do
programa de mestrado da UNICURITIBA. Mestre e Doutor em Direito pela UFPR. Pags. 100-120.

“Breves Notas sobre a Interpretacdo das Decisfes Judiciais”

Estevao Mallet. Advogado. Professor de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da USP. Livre-docente
em Direito do Trabalho. Conselheiro da OAB/SP. Doutor em Direito do Trabalho. Pags. 17-44.

“Evolucdo da Prescricdo de Oficio no Ambito Trabalhista”.
Gustavo Filipe Barbosa Garcia. Procurador do Trabalho na 22 Regido. Doutor em Direito pela Faculdade de

Direito da USP. Pags. 121-132.

“Prescricao de Oficio?”.

Luiz Alberto de Vargas. Juiz do Trabalho do TRT da 42 Regido. Ricardo Carvalho Fraga. Juiz do Trabalho
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7.13.8.

7.13.9.

do TRT da 42 Regido. Pags. 73-82.

“Prescricdo de Oficio e Renudncia a Prescricdo Consumada: Implicagbes no
Processo do Trabalho”.
Taisa Maria Macena de Lima. Juiza titular da 32 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG. Professora nos

cursos de graduacdo, mestrado e doutorado em Direito na PUC/MG. Mestra e Doutora em Direito Civil pela
UFMG. Pags. 94-99.

“Prescricdo nas AcOes Acidentarias sob o Enfoque da Tutela dos Direitos
Humanos™.
Raimundo Simao de Melo. Procurador Regional do Trabalho. Professor de Direito e de Processo do Trabalho.

Mestre e Doutor em Direito das RelagBes Sociais pela PUC/SP. Membro da Academia Nacional de Direito do
Trabalho. Pags. 133-157.

7.14. Disponiveis na Internet.

7.14.1.

7.14.2.

7.14.3.

7.14.4.

“A concretizacdo dos direitos fundamentais: vinculacdo dos particulares aos
direitos fundamentais nas relacdes de trabalho™.

Marcelo Barroso Kimmel. Advogado. Professor de Direito do Trabalho dos cursos de graduagdo e poOs-
graduagcdo do Centro Universitario Franciscano e da Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio
Grande do Sul. Especialista em Direito do Trabalho pela UNISINOS. Mestre em Integracdo Latino-americana
pela UFSM. Disponivel em:
<http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_ leitura&artigo_id=24
94>. Acesso em: 25 jun. 2008.

“A Justica do Trabalho e a cobranca das contribui¢cdes previdenciarias e de
imposto de renda. Breves enfoques. Desdobramentos das alteracdes
legislativas impostas pela Lei n® 11.457, de 16/3/2007”.

Francisco Ferreira Jorge Neto. Juiz titular da 12 Vara do Trabalho de Sdo Caetano do Sul/SP. Mestre em
Direito das Rela¢Bes Sociais — Direito do Trabalho pela PUC/SP. Professor contratado do UNI-A — Centro
Universitario de Santo André. Professor convidado da EPD — Escola Paulista de Direito. Jouberto de Quadros
Pessoa Cavalcante. Advogado. Professor da Faculdade de Direito Mackenzie. Ex-coordenador do Curso de
Direito da Faculdade Integrada Zona Oeste. Ex-Procurador Chefe do Municipio de Maua. Mestre em Direito
Politico e Econdmico pela Universidade Presbiteriana Mackenzie. Mestre em Integracdo da América Latina pela
USP/PROLAM. Disponivel em:
<http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_ leitura&artigo_id=25

14.> Acesso em: 25 jun. 2008.

“Aspectos juridicos da fiscalizacdo do correio eletrbnico no ambiente de
trabalho™.

Bruno Herrlein Correia de Melo. Advogado. Pés-graduado em Direito do Trabalho e Processo Trabalhista
pela Universidade Gama Filho. Disponivel em:
<http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_ leitura&artigo_id=25

07>. Acesso em: 25 jun. 2008.

“Consideracdes acerca do inicio da contagem do prazo prescricional na
reparacao civil™.

Carla Regina Oliveira Caldeira de Andrada. Advogada. Especialista em Ordem Juridica e Ministério
Publico pela Fundagéo Escola do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios. Jus Navigandi, Teresina,

ano 12, n. 1818, 23 jun. 2008. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11420>. Acesso em: 23 jun.2008.

7.14.5. “Da desconsideracao da personalidade juridica na execucéao trabalhista”.

Zoraide Amaral de Souza. Professora de Direito do Trabalho e Processual do Trabalho dos Cursos de
Mestrado em Direito da Universidade Gama Filho e da Faculdade de Direito de Campos. Doutora e Livre
Docente em Direito pela Universidade Gama Filho. Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho.
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Disponivel em:
<http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_ leitura&artigo_id=25
22>. Acesso em 25 jun. 2008.

7.14.6. “Discriminacdo no mercado de trabalho: Consciéncia e A¢des de Resisténcia”.

Rodrigo Goldschmidt. Juiz do Trabalho em Chapecd/SC. Professor universitario — FIE. Mestre e Doutorando
em Direito pela Universidade Federal de Santa Catarina. Disponivel em: <
http:/7/www.anamatra.org.br/opiniao/Zartigos/ler_artigos.cfm?cod_conteudo=18785&descricao=A
rtigos= Acesso em: 23 jun. 2008.

7.14.7. “Dos atos praticados pela pessoa juridica com excesso de poderes e sua
oponibilidade a terceiros. Um necessario cotejo entre a teoria ‘ultra vires’ e a
teoria da aparéncia”.

Denis Donoso. Advogado. Professor no curso de graduagdo da Faculdade de Direito de Itu/SP. Pés-graduado
e mestrando em Processo Civil pela PUC/SP. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1822, 27 jun. 2008.
Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11436>. Acesso em: 27 jun. 2008.

7.14.8. “Efeitos horizontais dos direitos fundamentais”™

Henrique Lima. Advogado. Pés-graduado em Direito Civil e Processual Civil pela Uniderp. Pds-graduando em
Direito Constitucional pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico e Unisul. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n.
1812, 17 jun. 2008. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11392>. Acesso
em: 17 jun. 2008.

7.14.9. “Instrumentalidade do modelo processual trabalhista e efetividade da tutela
jurisdicional reintegratdria: Concretizacdo do direito de acesso a Justica e a
reintegracdo no emprego”

Sergio Torres Teixeira. Juiz do Trabalho titular da 22 Vara do Trabalho de Jaboatdo dos Guararapes/PE.
Professor nos cursos de graduacdo e pdés-graduacdo em Direito da UNICAP, UFPE e ESMATRA/FBV. Mestre e
doutor em Direito Publico pela UFPE. Disponivel em:

<http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_ leitura&artigo_id=25
00>. Acesso em: 25 jun. 2008.

7.14.10. “La Relacion de Trabajo: Una guia anotada a la Recomendacion N°. 198 -
Documento N°. 18 del Servicio de Dialogo Social, Legislacion y Administracion
del Trabajo — OIT”.

Disponivel em:
<http://www.ilo.org/public/spanish/dialogue/ifpdial/downloads/papers/erelations.pdf>. Acesso
em> 26 jun. 2008.

7.14.11. *“Mandado de seguranca no Direito do Trabalho”

Aarédo Miranda da Silva. Advogado. Professor de Direito e Processo do Trabalho. Especialista em Direito do
Trabalho. Mestrando em Direitos Difusos e Coletivos. Disponivel em:
<http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_ leitura&artigo_id=2
505>. Acesso em 25 jun. 2008.

7.14.12. “Os principais reflexos das recentes reformas do Cdédigo de Processo Civil,
trazidas pela Lei n® 11.382/2006, no regime juridico das execucoes fiscais”

Andrea Russar. Advogada. Auxiliar pedagdgica da Rede de Ensino Luiz Flavio Gomes/Prima. Pés-graduada
em Processo Civil pela PUC/SP. Pds-graduada em Grandes Transformagdes do Processo pela Universidade do
Sul de Santa Catarina. Licenciada em Filosofia pela Universidade Sao Judas Tadeu. Jus Navigandi, Teresina,
ano 12, n. 1819, 24 jun. 2008. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11423>. Acesso em: 24 jun. 2008.

7.14.13. “Pressupostos de admissibilidade recursal e principios recursais”

Angelo Aurélio Gongalves Pariz. Advogado. Professor. Mestre em Direito pela UFPE. Jus Navigandi,
Teresina, ano 12, n. 1814, 19 jun. 2008. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11402>. Acesso em: 19 jun. 2008.
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7.14.14.

7.14.15.

7.14.16.

7.14.17.

“Rescisao indireta do contrato do trabalho™.

Aardo Miranda da Silva. Advogado. Professor de Direito e Processo do Trabalho. Especialista em Direito do
Trabalho. Mestrando em Direitos Difusos e Coletivos. Disponivel em: <
http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_ leitura&artigo_id=25
06>. Acesso em 25 jun. 2008.

“Sumula vinculante: teoria e pratica”.

Jodo Celso Neto. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1819, 24 jun. 2008. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11425>. Acesso em: 24 jun. 2008.

“Tutela processual dos Direitos Humanos nas rela¢ces de trabalho™.

Guilherme Guimaréaes Feliciano. Juiz titular da 12 Vara do Trabalho de Taubaté/SP. Doutor em Direito
Penal pela Faculdade de Direito da USP. Professor Assistente Doutor do Departamento de Ciéncias Juridicas
da Universidade de Taubaté. Ex-Diretor Cultural da AMATRA-XV, gestdo 2005-2007. Ex-Diretor para
Assuntos Legislativos da AMATRA-XV, gestdo 2003-2005. Palestrante e articulista em Direito Penal e Direito e
Processo do Trabalho. Ex-Diretor Cientifico do Nucleo de Estudantes Luso-Brasileiro, anexo a Faculdade de
Direito da Universidade Classica de Lisboa, gestdo 2004-2005. Extensdo Universitaria em Economia Social e
do Trabalho (UNICAMP). Doutorando em Ciéncias Juridicas pela Faculdade de Direito da Universidade
(Classica) de Lisboa. Membro do Conselho Editorial da Revista ANAMATRA-FORENSE “Direito e Processo”.
Membro da Subcomissdo de Doutrina Internacional do Conselho Técnico da EMATRA-XV para a Revista do
TRT da 152 Regido. Membro do Instituto Brasileiro de Ciéncias Criminais e do Instituto Manoel Pedro Pimentel
(6rgéao cientifico vinculado ao Departamento de Direito Penal, Medicina Forense e Criminologia da Faculdade
de Direito da USP), de cujo Boletim foi editor-chefe entre 1997 e 2002. Membro da Academia Taubateana de
Letras. Ex-membro das Comissdes Legislativa e de Prerrogativas da ANAMATRA. Disponivel em:
<http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_ leitura&artigo_id=2
497>. Acesso em: 25 jun. 2008.

“Usufruto judicial. Pagamento ao exequiiente com usufruto de bem modvel ou
imovel™.

César Cipriano de Fazio. Advogado. Mestrando e especialista em Direito Processual Civil pela PUC/SP.
Professor assistente de Direito Processual Civil na graduacdo em Direito da PUC/SP. Jus Navigandi, Teresina,

ano 12, n. 1815, 20 jun. 2008. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11410>. Acesso em: 20 jun. 2008.
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8. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Causa mortis — Mortis causa — Honoris causa

Em textos juridicos, freqientemente deparamos locu¢cbes com a palavra causa, ora colocada
diante de um substantivo ou de uma forma verbal terminada em —ndi, ora posposta a uma desses
termos. Sirvam de exemplo as locugbes causa mortis; mortis causa; causa detentionis;
dissimulandi causa. A forma verbal terminada em —ndi, denominada gerundio, corresponde ao
nosso infinitivo (muitas vezes substituido por um substantivo) precedido da preposicao de. (Aparece
numa das obras mais conhecidas do escritor romano Ovidio: Ars Amandi.)

Nessas locucgbes, a posicdo da palavra causa é determinante de seu significado. Assim, se ela
aparece antes do substantivo ou da forma verbal em —ndi, tem o sentido de causa, fundamento,
motivo, razdo; e, se aparece apds, tem o sentido de: em razao de, por motivo de, por causa de,
com a intencéo (o intuito, a finalidade) de, compondo um adjunto adverbial de causa ou finalidade.

Assim, causa mortis significa: a causa da morte, aquilo que provocou a morte, sob o ponto de
vista médico. J& mortis causa tem o sentido de: por causa da morte, em razdao da morte, em
decorréncia da morte. Caracteriza o negdcio juridico que s6 se materializa ou produz efeitos apo6s o
falecimento do agente: transmissdo mortis causa — transferéncia de bens ou direitos, por heranca
ou legado, ocorrida pela morte do titular. Causa detentionis indica o motivo da detencéo; e
dissimulandi causa caracteriza ato realizado com a intencdo (o fim, o intuito) de dissimular.

Alguns autores ndo respeitam essa distingdo, empregando, por exemplo, causa mortis com o
mesmo sentido de mortis causa, ou vice-versa. Trata-se, na verdade, de um erro de sintaxe latina,
uma vez que, segundo registram as gramaticas e os dicionarios latinos mais rigorosos, na locucédo
causa mortis (forma anteposta) e assemelhadas, causa é substantivo, ao passo que na locucéo
mortis causa (forma posposta) e outras do mesmo género, causa € preposicdo, com as acepc¢oes
acima assinaladas. A colocacdo do termo determina o seu significado e identifica sua classe
gramatical.

Locucdo de todos conhecida é honoris causa: por motivo de honra, a titulo de honra, para
honrar. Assim, doutor (doctor) honoris causa designa titulo honorifico concedido por uma
universidade a um sébio eminente, sem que este tenha prestado concurso para avaliacdo de seus
conhecimentos. No Direito Penal, honoris causa indica o motivo que leva alguém a cometer um
crime para preservar a honra ou ocultar uma desonra.
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