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A selecdo de decisGes de primeiro e segundo graus, para publicacdo na Revista Eletronica,
obedece a critérios objetivos. Observa o equilibrio e a alternancia em relagdo a escolha dos prolatores,
bem como o interesse e a atualidade das matérias objeto dos julgados.

1. Acordaos

1.1 Competéncia territorial. Domicilio do reclamante. Hipossuficiéncia. Respeito
aos principios do acesso a justica e da protecdo ao trabalhador. Ajuizamento
no foro do domicilio do trabalhador que se admite, ainda que ndo seja o local

em que prestados os servigos e formalizado o contrato de trabalho. Recurso
provido.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.
Processo n. 0021028-86.2017.5.04.0003 RO. Publicagdo em 22-10-2018)

1.2 Danos morais. Indenizacdo devida. Atividades de risco a integridade fisica e
moral. Autor cuja atividade era efetuar corte de energia elétrica, afetando
diretamente a esfera juridica dos consumidores e sofrendo, por vezes,
agressdes morais. Auséncia de prova de acompanhamento psicoldgico, 6nus

da ré, que tem o dever de velar pela integridade psiquica de seus
empregados.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D’Ambroso.
Processo n. 0021430-05.2016.5.04.0521 RO. Publicagdo em 12-02-2019)

1.3 Acidente do trabalho. Obito do trabalhador. Indenizagdo indevida. Auséncia
de responsabilidade do empregador. Acidente provocado por terceiro.
Empregado falecido que se encontrava em local estranho ao do cumprimento
de suas atribuicdes e executando atividades para fins pessoais.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado.
Processo n. 0021286-70.2016.5.04.0411 RO. Publicagdo em 18-12-2018)

1.4 Responsabilidade civil. Nao reconhecimento. Fato de terceiro. Excludente do
nexo causal. Ocorréncia do acidente no local e no horario de trabalho que
ndo gera o liame causal para fins de responsabilidade civil, caso tenha sido
causado exclusivamente por um fato de terceiro, alheio ao contrato de



trabalho. Estresse pods-traumatico que decorreu de invasdao do local de
trabalho por bandido em fuga, armado, apés tiroteio.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.

Processo n. 0020258-15.2017.5.04.0611 RO. Publicagdo em 25-02-2019).......cccivivninrnnnnnnn.

1.5 Tutela de urgéncia cautelar para arresto. Ilegitimidade dos sécios. Constrigdo

sobre bens particulares destes que s6 é possivel apds efetivada a
desconsideracao da personalidade juridica da sociedade. Sdécios que ndo
integram o polo passivo do processo que se pretende garantir com a
medida. Recurso do autor desprovido.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper.

Processo n. 0020034-77.2014.5.04.0451 RO. Publicagdo em 26-02-2019).......ccccvuvienrninnnnn.

1.6 Relagcdo de emprego. Configuracdao. Cooperativa. Presenca dos requisitos do

1.7

art. 309 da CLT. Supremacia do principio da primazia da realidade diante da
previsdo da Lei n. 5.764/71 e do paragrafo Unico do art. 442 da CLT.
Reclamante que atuava como servicos gerais (varredora), prestando
servigos ao municipio por intermédio da cooperativa. Onerosidade, nao
eventualidade e pessoalidade. Incontroverso o trabalho habitual mediante
contraprestacdao pecuniaria. Auséncia de prova das caracteristicas tipicas da
sociedade cooperativa, bem como da propria regularidade formal desta.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal.

Processo n. 0020197-68.2017.5.04.0381 RO. Publicagdo em 20-11-2018)......ccvvvvvvrneinnnnnnnn.

Acdo de homologacdo de acordo extrajudicial. Processo de jurisdigao
voluntaria. Indeferimento. Normas acerca do procedimento (previsto no
CAPITULO III-A da CLT, incluido pela Lei n. 13.467/2017) que ndo facultam
as partes a possibilidade de alteracdo dos prazos para o pagamento das
verbas rescisorias, tampouco a possibilidade de ser suprimido o direito a
multa de que trata o artigo 477, § 8°, da CLT. Aplicacdo da regra cogente do
artigo 855-C da CLT. Entendimento no sentido de que ndo se esta diante de
livre manifestacdo de vontade do trabalhador. Plena compreensdo da
extensao dos efeitos da quitacao concedida que ndo se depreende.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0020175-10.2018.5.04.0305 RO. Publicagdo em 19-12-2018)......cccccviivinininnnnn,

1.8 Relagdo de emprego. Inexisténcia. Contrato de emprego que se caracteriza

pela presenca dos elementos subordinagao, pessoalidade, nao eventualidade
na prestacdo de servicos e pagamento mediante salario, aliados a
caracterizacao dos polos da relacdo de emprego, na forma dos arts. 20 e 3°
da CLT, circunstadncias ausentes na espécie. Hipétese em que a prova
produzida revela que o reclamante ingressou como sécio de empresa do
mesmo grupo econdmico da ré, ndo caracterizada a relacdo empregaticia.
Recurso a que se nega provimento.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Edson Pecis Lerrer - Convocado.

Processo n. 0021018-14.2017.5.04.0271 RO. Publicagdo em 25-01-2019).....ccevvviinviinnninnnnns



1.9 Cerceamento do direito de defesa. Configuragcdo. 1 Prova emprestada que so
se admite no processo do trabalho quando ha idéntica situagdo fatica e
aquiescéncia das partes, em respeito ao contraditério e a ampla defesa. 2
Nova pericia. Profissional especialista. Necessidade de realizacdo por
profissional ou 6rgdo técnico ou cientifico comprovadamente detentor do
conhecimento necessario a realizacdo da pericia, no caso, profissional
psiquiatrico. Art. 156, § 59, do CPC/2015.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0020065-15.2018.5.04.0821 RO. Publicagdo em 19-02-2019)....ciiiiiiiiiiiiiniiineiiiennienrnnns

1.10 Responsabilidade solidaria. Grupo econdmico. Existéncia, entre as
reclamadas, suficientemente demonstrada no processo. Solidariedade.
Declaragao que se impde, nos termos do art. 29, § 29, da CLT. Caso em que
comprovada a vinculagdo entre as reclamadas, que tém objeto social similar
(comércio de couros). Sécias de uma das empresas que também atuaram
como representantes da outra, conforme consulta ao Bacen CCS, entre
outros fatos que demonstram a ingeréncia.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0021271-77.2015.5.04.0301 RO. Publicagdo em 04-12-2018).....c.ccvvviriiiiieiininniinennennens

1.11 Danos morais. Indenizacdo devida. Despedida discriminatéria. Uma vez
reconhecida, é presumivel a configuracdo do dano passivel de indenizagao.
Art. 43 da Lei n. 9.029/95. Empregada portadora de cancer de mama,
doenca grave, que suscita preconceito, sobretudo em razao dos efeitos que
o tratamento médico acarreta. Carater discriminatério da despedida que é
presumivel. Simula 443 do TST. Reclamada a quem incumbia comprovar o
contrario, 6nus de que ndo se desincumbiu, ndo indicada nem mesmo
justificativa consistente para a despedida da trabalhadora.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Roger Ballejo Villarinho.
Processo n. 0020085-80.2015.5.04.0022 RO. Publicagdo em 29-10-2018).....ccccvviiriiniiiiiiniiniinennennens

1.12 Execucdo. Fraude. Grupo familiar. Prova que autoriza concluir que a
empresa dos executados estd sendo utilizada para fins de ocultagdo
patrimonial. Geréncia pelo mesmo grupo familiar. Sécios de fato. Intuito de
prejudicar credores e fraudar a execucao. Executados que utilizam as redes
sociais para promover a sua franquia. Evidente o interesse comum no
sucesso desse empreendimento, ainda que a participacao da executada seja
indireta. Relagao conjugal dos executados que é incontroversa. Auséncia de
alegacao de regime de separacgao total de bens.

(Secdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Juiza Simone Maria Nunes - Convocada.
Processo n. 0020708-98.2016.5.04.0802 AP. Publicagdo em 11-10-2018)....cccviiuiiiiniiiieneieiennannn.

4 volta ao sumario



2. Ementas

2.1 Acdo anulatdéria de débito fiscal. Improcedéncia. Auto de infragdo do
Ministério do Trabalho. Cota de pessoas com deficiéncia. Drastica redugao
do quantitativo no curto lapso de trés anos. Descumprimento deliberado.
Art. 93 da Lei n. 8.213/91.

(9@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.
Processo n. 0020929-48.2016.5.04.0522 RO. Publicagdo em 05-11-2018).....cuiuiuiininiiiiiiiieiaiaanens

2.2 Acgdo cautelar de exibigdo de documentos. Interesse de agir. Direito a prova
que é direito fundamental. Art. 840 da CLT (introduzido pela Lei n.
13.467/2017) que exige indicagdo dos valores dos pedidos. Interesse do
trabalhador para fins de producao de prova em acgdo trabalhista.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.
Processo n. 0021573-39.2018.5.04.0451 RO. Publicagdo em 08-10-2018).....ceuiuiiniiniiiniieinaanens

2.3 Acdo cautelar inominada. Procedéncia. Efeito suspensivo a recurso
ordinario. Determinacdao de pagamento, apds a liquidacdo, no prazo de 48
horas. Verossimilhanca do direito e perigo de dano pela demora.
(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0022216-89.2018.5.04.0000 TutCautAnt. Publicagdo em 20-11-2018).....cccvvvieiernennnnns

2.4 Acdo civil publica. Improcedéncia. Fundacdo. Terceirizacdo dos servigos
médicos. Juizo que conhece a realidade local. Médicos que ndo tém
interesse no estabelecimento de vinculo de emprego. Plantdes de forma
autonoma. Auséncia de prejuizo ou sonegacdo de direitos.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Batista de Matos Danda.
Processo n. 0021083-11.2016.5.04.0411 RO Publicagao em 06-12-2018).....ccvvviiierriieiniiniinnnnennennss

2.5 Acdo civil publica. Improcedéncia. Obrigacdo de pagar salarios com
pontualidade, sob pena de multa. Inviabilidade da condenacao.
Irregularidade que se limitou a um Unico episdédio, corrigida vinte dias
apos. Auséncia de noticia de transgressdo anterior.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0021835-29.2016.5.04.0234 RO. Publicagdo em 05-11-2018).....cuiuiuiuiniiiiiniieiaianens

2.6 Acdo civil publica. Indicagdo de valores na inicial. Desnecessidade de
indicacdo exata do montante pecuniario. Possibilidade de formulacdo do
pedido genérico, apesar do dever de estimagdo de valores (art. 840, § 19,
da CLT). Art. 324 do CPC que tem aplicacdo e impde apenas a qualificacao
do direito pleiteado.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.
Processo n. 0021904-23.2017.5.04.0203 RO. Publicagdo em 10-12-2018).....cuiuiuiuiniiiiiiiiieiaieanens

2.7 Acdo civil publica. Tutela inibitéria. Concessdo. Norma coletiva.
Financiamento do sindicato pela empresa. Conduta antissindical. Violagdo a



autonomia sindical e a liberdade sindical. Espécie de dependéncia
financeira do ente coletivo. Fragilizagdo da representatividade sindical.
Arts. 8° da CF e 29, 2, da Convencao 98 da OIT.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Gracga Ribeiro Centeno.
Processo n. 0021270-80.2015.5.04.0014 RO. Publicagdo em 05-11-2018)

2.8 Agdo coletiva. Sindicato. Horas extras. Prova testemunhal. Extingdo sem

resolugdo do mérito. Pretensdo idéntica, mas bases faticas distintas (art.
224, § 29, da CLT). Demandas individuais que ndo podem ser examinadas
sob a ética da demanda coletiva, sob pena de tumulto processual.

(13 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Silvana Rotta Tedesco — Convocada.
Processo n. 0021108-38.2017.5.04.0104 RO. Publicagdo em 06-11-2018)

2.9 Acgdo de producdo antecipada de prova. Possibilidade. Arts. 381 e 383 do

CPC. Lei 13.467/17. Alteracdo do art. 840, § 19, da CLT. Inclusdo do art.
791-A, 8§ 3° e 49, da CLT. Instrumento disponivel a parte para se
certificar quanto a necessidade e a adequacdo do ajuizamento da demanda
principal. Arts. 17, 330, III, e 485, VII, do CPC.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.
Processo n. 0020244-73.2018.5.04.0521 RO. Publicagdo em 30-11-2018)

2.10 Acdo de repeticao de indébito. Inadmissibilidade para questdes atinentes a

correcdo ou ndo de erro material do cdlculo de liquidagdo em demanda
prévia.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha.
Processo n. 0020236-38.2017.5.04.0002 RO. Publicagdo em 17-10-2018)

2.11 Acidente de trabalho. Dano moral ndo configurado. Atleta profissional de

2.12

2.13

futebol. Lesdo. Possibilidade insita a atividade. Responsabilidade civil do
empregador de que se cogita apenas na hipdtese de o clube ndo prestar
assisténcia necessaria a recuperacao do atleta. Empregador que ofereceu
assisténcia médica e fisioterapica.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0022164-08.2015.5.04.0030 RO. Publicagdo em 29-10-2018)

Acidente do trabalho. Jogador de futebol. Lesbes a integridade fisica
vinculadas as atividades de atleta profissional. Dever de indenizar do réu.
Responsabilidade objetiva, que prescinde da comprovacdo de culpa ou dolo.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.
Processo n. 0020243-77.2016.5.04.0030 RO. Publicacdo em 12-11-2018)

Acordo extrajudicial. Juizo que nao estd obrigado a homologa-lo,
especialmente diante de vicio de vontade ou ofensa ao ordenamento
juridico. Direitos ndo controvertidos, decorrentes da ruptura do vinculo por



iniciativa da empregadora, injustificdvel que o empregado abra mao de
direitos oriundos do contrato mediante quitagdo geral e irrestrita.
Homologagao recusada.

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0020494-74.2018.5.04.0661 RO. Publicagdo em 16-10-2018)........ccccvuvvrenennnnn.

2.14 Acumulo de fungOes. Plus salarial. Devido. Vendedora. Remuneragdo em
parte por comissdes. Desempenho de atividades nao atreladas a funcdo,
como descarregamento de caminhdo, que impossibilitava a realizagao de
vendas e, consequentemente, a percepcdao das comissdes correspondentes.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de A.Martins Costa.
Processo n. 0020362-39.2017.5.04.0471 RO. Publicagdo em 08-10-2018)......cccvvvvuvininnnnnnn.

2.15 Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Agente comunitario de
salide. Exposicdo a contato com pessoas potencialmente portadoras de
doencas infectocontagiosas, embora de carater preventivo a fungdo.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Edson Pecis Lerrer — Convocado.

Processo n. 0021022-84.2017.5.04.0551 RO. Publicagdo em 21-01-2019).....cccvvvvvniininnnnnnn.

2.16 Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Trabalho em ambiente
hospitalar durante toda a jornada de trabalho que, ndo obstante o exercicio
de atividades administrativas, expde a risco de contato com pacientes
possivelmente portadores de doencas infectocontagiosas.

(1123 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.

Processo n. 0021737-91.2017.5.04.0013 ROPS. Publicagao em 07-03-2019).......cccvvvuernnnnns

2.17 Adicional de insalubridade. Devido. Camara fria. Anexo 9 da NR-15 que nao
fixa limites de tolerdncia para exposicdo ao frio. Critério qualitativo.
Habitualidade do contato que dispensa consideracdes sobre frequéncia ou
tempo de exposicao.

(1123 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.

Processo n. 0020529-24.2017.5.04.0029 RO. Publicagdo em 29-10-2018).......cevvivirinrninnnens

2.18 Adicional de insalubridade. Indevido. Escola infantil. Trabalho com criangas
gue ndo se caracteriza como insalubre, ainda que possa haver contato com
dejetos humanos.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n. 0020277-49.2017.5.04.0731 RO. Publicagdo em 15-10-2018).......oevvivinininnnnens

2.19 Adicional de periculosidade. Devido. Reclamante que, habitualmente,
ingressava, permanecia e transitava em plantas industriais de refinarias e
polos petroquimicos. Processamento de inflamaveis. Armazenagem em
elevadas quantidades. Dutos de transporte.



(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0020166-96.2014.5.04.0205 RO. Publicagdo em 23-11-2018)......c.cccvvvinvnrnnnnnne.

2.20 Adicional de periculosidade. Indevido. Atividades de portaria que, embora inerentes
ao zelo do patriménio, ndo expunham o trabalhador a risco acentuado de roubo ou

outra espécie de violéncia fisica.
(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Manuel Cid Jardon.

Processo n. 0020226-27.2017.5.04.0282 RO. Publicacdo em 05-10-2018)......ccvvvvvvvininennnnnn.

2.21 Adicional de periculosidade. Indevido. Vigia. Funcao que nao se confunde
com a atividade de protecao pessoal ou patrimonial de vigilante. Auséncia
do registro previsto na legislacdo.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.

Processo n. 0021393-04.2016.5.04.0771 RO. Publicagdo em 21-02-2019)......c.ccvvvvviininnnnnns.

2.22 Adicional de periculosidade. Pagamento proporcional. Impossibilidade.
Redugdo do percentual minimo que ndo se admite. Direito minimo dos
trabalhadores, conectado a dignidade e a integridade fisica. Risco a
incolumidade que é integral e ndo proporcional. Sumulas 361 e 364, II, do
TST.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper.

Processo n. 0021131-70.2017.5.04.0334 RO. Publicagdo em 27-11-2018)......ccvvvvivinininnnnns

2.23 Alteragao da situagao fatica. Cabimento da acgdo revisional. Titulo executivo
que determina o pagamento de diferencas por desvio de fungdo até
implementagdao em folha de pagamento. Alteracdes faticas alegadas. OJ 76
da SEEx.

(Secdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Janney Camargo Bina.

Processo n. 0001072-79.2012.5.04.0029 AP. Publicagdo em 18-10-2018).......cccvvvvininnnnnn.

2.24 Arquivamento. Auséncia da reclamante na audiéncia inicial. Atestado sem
indicacdo expressa de impossibilidade de locomogao, tampouco mencdo a
doencga que a teria acometido.

(73 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0020686-03.2017.5.04.0027 RO. Publicagdo em 27-02-2019)......ccceivrenvnenennnn.

2.25 Art. 940 do Cadigo Civil. Inaplicabilidade ao processo do trabalho.
Condenagdao daquele que demanda por divida ja paga em valor
correspondente ao dobro da importancia exigida. Incompatibilidade com
oprincipio da protecdo ao trabalhador hipossuficiente. Entendimento do TST.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.

Processo n. 0020358-56.2017.5.04.0841 RO. Publicagdo em 23-10-2018).......cccevvvvvnennnnn.



2.26 Auto de infragdo. Validade. Safristas. Dispensa de empregados reabilitados
ou portadores de deficiéncia sem prévia substituicdo. Art. 93, § 1°, da Lei
n. 8.213/91. Norma aplicavel aos contratos de safra.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.
Processo n. 0020903-65.2017.5.04.0732 RO. Publicagdo em 15-10-2018).....cueiuiuiniiniinnieinanenns 81

2.27 Autos de infragao. Nulidade. Microempresas € empresas de pequeno porte.
Critério da dupla visita que deve ser observado, exceto nas hipdteses
previstas em lei. Natureza prioritariamente orientadora. Penalidade.
Interpretacao restritiva. Impossibilidade de alargamento das hipéteses de
incidéncia.
(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 0021700-93.2015.5.04.0511 RO. Publicacdo em 04-10-2018).....ccvvviiiiiiiiniiieiineininnnnnen 82

2.28 Bem de familia. Decretacdo de indisponibilidade. Impossibilidade.
Inexisténcia de amparo legal. Lei que assegura a impenhorabilidade como
forma de protecdo ao direito fundamental a moradia, ndo vedada a
alienacdo direta pelo proprietario. Produto da venda que pode subsidiar a
aquisicao de outro bem igualmente protegido.

(Secdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa P. Z. Sagrilo.
Processo n. 0040600-23.2005.5.04.0561 AP. Publicagao em 18-10-2018).....covviviriiieinieiennieinnnenen 82

2.29 Cerceamento de defesa. Inocorréncia. Indeferimento de oitiva de
testemunha sem documento de identificagdo. Inexisténcia de determinacao
legal no sentido de que as testemunhas devam portar documento de
identidade para prestarem depoimento.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Simone Maria Nunes.
Processo n. 0020349-53.2017.5.04.0402 RO. Publicacdo em 24-01-2019).....ccivriiiiiiiiiiiiniiieininnnnnn, 82

2.30 Coisa julgada. Limites objetivos. Sentenca. Dispositivo e fundamentagao que
nao constituem partes autébnomas. Necessidade de interpretacao integrada.
Preservacdo da coeréncia do conteddo decisério. Direito processual que é
mero instrumento.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0020658-87.2015.5.04.0291 AP. Publicagdo em 18-10-2018)....ccivvivrriniieiriernrninernnnenes 82

2.31 Comissoes. Diferencas devidas. Cancelamento de vendas que se insere no
ambito do risco do empreendimento, pelo que ndo responde o empregado.

(23 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.
Processo n. 0020052-31.2017.5.04.0601 RO. Publicagdo em 14-12-2018).......cccvuvuiuiiniiiniieiniinnnns 83

2.32 Competéncia da Justica do Trabalho. Reconhecimento. Complementacdo de
pensdao alcancada diretamente pelo ex-empregador. Inexisténcia de



entidade de previdéncia privada. Situacdo que ndo corresponde a hipotese
analisada pelo STF, que reconheceu a competéncia da Justica Estadual
quanto as acbes que tratem de aposentadoria paga por entidade de
previdéncia privada. Art. 114 da CF.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0021026-17.2017.5.04.0521 RO. Publicagdo em 07-12-2018).....ccevvvivirinininnnens

2.33 Convengdo coletiva. Vigéncia. Reconhecimento por ambas as partes como

2.34

2.35

eficazes. Validade desde o periodo mutuamente pactuado para inicio da
vigéncia, ainda que posterior o protocolo perante o Ministério do Trabalho.
Autonomia coletiva.

(23 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.

Processo n. 0020348-49.2017.5.04.0861 RO. Publicagdo em 17-10-2018).......cccevivivinininnnens

Dano moral. Configuracdo. Trabalhador portuario avulso. Condigoes
degradantes. Ndo fornecimento adequado de agua potavel. Auséncia de
local para abrigo em caso de intempérie. Longa distancia percorrida para
utilizagdo de banheiros e consumo de agua. Indisponibilidade de sanitarios
apos as 18h. Afronta ao principio da dignidade humana. Responsabilidade
civil solidaria dos entes que administram essa méao de obra.

(73 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0020691-02.2015.5.04.0122 RO. Publicacdo em 12-11-2018).....ccvvvvivinnininnnnnns

Dano moral. Indenizacdao devida. Empregador que recebe CTPS para
anotacdo. Atraso na entrega ao empregado. Prazo superior ao previsto em
lei. Arts. 29 e 53 da CLT. Sumula 82 deste Regional. Comprovado, ndo
bastasse, dano objetivo. Perda de oportunidade de trabalho por ndo estar o
reclamante em posse da carteira.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0020984-58.2016.5.04.0664 RO. Publicagdo em 07-12-2018)......ccvvvvivinininnnnns

2.36 Dano moral. Indenizacdo devida. Menor de idade. Labor em horario noturno.

2.37

Violagdo de garantias legais e constitucionais de protegdo a saude e a
seguranca do empregado menor.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0020539-41.2016.5.04.0017 RO. Publicagdo em 07-03-2019).......cccvevuinenennnnn.

Dano moral. Indenizagdao devida. Reclamante injustamente acusada de
furto. Grave constrangimento. Ocorréncia na presenca de clientes e
colegas. Dano cuja caracterizacao exige a ocorréncia de abalo a imagem,
bem como diminuicdo do conceito moral junto a outras pessoas de seu
circulo social ou, ainda, ofensa a autoestima, elementos presentes.



(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0020342-17.2017.5.04.0352 RO. Publicagdo em 03-10-2018)....cccviiiiiriieinrinninennennennsn 84

2.38 Dano moral. Indenizagdo devida. Supressdo do plano de salde antes mesmo
da rescisdo. Realizagdo de cirurgia para obesidade moérbida. Necessidade de
acompanhamento pods-operatorio. Ato ilicito. Nexo causal. Abalo moral
presumido (in re ipsa).
(23 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.
Processo n. 0021331-20.2017.5.04.0741 RO. Publicacdo em 17-10-2018)....cccvviiiiiriieiiiinninennennennsn 84

2.39 Danos materiais e morais. Indenizacdes devidas e majoradas. Acidente de
trabalho fatal incontroverso. Alojamento improéprio. Irrelevancia da falta de
plena higidez fisica e mental do trabalhador, que estava em horario noturno
de intervalo para descanso entre duas jornadas. Culpa exclusiva da
empregadora, que estabeleceu como alojamento de descanso para seus
operarios local em andar elevado da obra inconclusa, sem observancia das
normas reguladoras aplicaveis, gerando riscos para a integridade fisica e a
propria vida dos trabalhadores ali estabelecidos.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra.
Processo n. 0020841-78.2016.5.04.0661 RO. Publicacdo em 06-11-2018).....cccvviiiiiiiiiiinniineininnnnne, 85

2.40 Danos material e moral. Indenizagbes devidas. ECT. Assalto em agéncia que
funciona como Banco Postal. Estresse pds traumatico. Risco maior que o
normal. Responsabilidade objetiva. Teoria do risco.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.
Processo n. 0020453-94.2017.5.04.0030 RO. Publicacdo em 20-01-2019)....ccciiviiiiiiiiiiiiniiieiniae e, 85

2.41 Danos morais e materiais. Indenizagdo devida. Fase pré-contratual que deve
ser regida pelo principio da boa-fé objetiva. Solicitacdo de documentacdo
pessoal, realizacdo de exame médico admissional e abertura de conta
bancaria que gera evidente expectativa de admissdo. Necessidade de
adocao de conduta de lealdade e correcdao. Quebra de promessa.
Frustracdo. Danos in re ipsa.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcos Fagundes Salomao.
Processo n. 0020088-70.2017.5.04.0020 RO. Publicacdo em 22-01-2019)....ccciiiiiiiiiiiiiiiniiieinieeinnen 86

2.42 Danos morais e materiais. Indenizacdo indevida. Contrato de experiéncia.
Expectativa de continuidade frustrada. Espécie de contrato por prazo
determinado. Excegdo ao principio da continuidade. Auséncia de
comprovacao de que o autor tenha sido compelido a deixar emprego
anterior, tampouco de promessa de continuidade da relacao.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcos Fagundes Salomao.
Processo n. 0020274-38.2017.5.04.0103 RO. Publicagdo em 20-11-2018).....cccuvuiuininininiinieininnnnens 86



2.43 Danos morais. Indenizagao devida. Condigcbes degradantes. Violagdo ao
direito de saude. Auséncia de banheiros em local préximo, tampouco
disponibilizada agua no local de trabalho.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos.
Processo n. 0020602-42.2016.5.04.0122 RO. Publicagdo em 19-11-2018).....ccceiuiuiniiiieinieinanennns

2.44 Danos morais. Indenizagdo devida. Gestdo por injuria. Atitudes abusivas
com todos que ndo afasta o dano sofrido pelo autor. Atitudes que violaram
honra e imagem. Representante da ré que excedia seu poder diretivo.
Comportamento despoético, tipico de administradores despreparados.
Pressdao terrivel aos empregados. Tratamento com violéncia. Injurias e
insultos. Afronta a direitos de personalidade.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal — Convocado.
Processo n. 0020493-73.2016.5.04.0301 RO. Publicagcdo em 12-12-2018)....ccciiviiiiiiiiiiinniiieininnnnnen

2.45 Desconsideracdo da personalidade juridica. Redirecionamento da execugao
ao socio diretor de sociedade integrante do quadro social da executada
principal, sociedade por acdes de capital fechado. Possibilidade, sobretudo
ante a impossibilidade de habilitacdo do crédito do exequente. Executada
nos autos principais que nado satisfez a divida nem apresentou bens. OJ n.
31 da SEEx. Precedentes.

(Segao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graca R. Centeno.
Processo n. 0020479-17.2017.5.04.0831 AP. Publicagdo em 17-12-2018)....cciuiiiiriiiernieinnniennnnenes

2.46 Descontos. Restituicao. Impossibilidade. Morosidade na cobranga. Ainda que
haja expressa autorizacdo quanto aos prejuizos causados pelo trabalhador,
houve demora na cobranca. Perdao tacito por parte da empregadora.
(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.
Processo n. 0021359-51.2016.5.04.0020 RO. Publicacdo em 05-11-2018).....ccviviiiiiiiiiiiiniiieininninnnn

2.47 Empréstimo consignado. Desconto nas verbas rescisorias. Limite maximo de
30%. Reclamada que efetuou descontos acima do limite. Devolugdo devida.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0020903-78.2015.5.04.0233 RO. Publicacdo em 11-12-2018.....ccciiiiiiiiiiiiiiniiiiininninnn,

2.48 Excesso de penhora. Inocorréncia, mesmo que o valor dos bens penhorados
seja superior ao da divida. Executada que ndo oferece qualquer bem livre e
desembaracado. Saldo remanescente que sera liberado apds o pagamento
da divida e das despesas da execugado.

(Segdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Juiza Simone Maria Nunes - Convocada.
Processo n. 0021458-96.2017.5.04.0404 AP. Publicagao em 24-10-2018)......cccviviiriieniienenenenenens



2.49 Extingao do processo sem resolugdo do mérito. Impossibilidade. Auséncia de

2.50

2.51

2.52

2.53

2.54

2.55

indicagdo de valores. Ajuizamento apos a Lei n. 13.467/17. Oportunizagao a
parte de emendar a inicial que se impbe. Art. 840, § 1°, da CLT.
Necessidade de apontamento apenas de valor estimado. Desnecessidade de
calculo que apure efetivamente o valor devido.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0020670-34.2018.5.04.0732 RO. Publicagdo em 25-02-2019)......c.ccevvvinvninnnnnne.

Férias. Conversdao pecuniaria obrigatéria. Coacao. Empregador que impde
obrigacdo aos funcionarios de converter parte das férias em valor
monetario. Ilegalidade. Nulidade.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.

Processo n. 0021051-13.2016.5.04.0732 RO. Publicagdo em 17-10-2018).......ccvvvvirinininnnnns

FGTS. Diferencas devidas. Nao comprovacao de recolhimento integral.
Depdsitos parciais. Acordo firmado com o gestor do FGTS, para
regularizacdo, que nao afasta o direito do empregado.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.

Processo n. 0020078-23.2017.5.04.0021 RO. Publicagdo em 06-12-2018)........cvvvvvrinininnnnns

FGTS. Obrigatoriedade de recolhimento nos periodos de beneficio
previdencidario comum. Auxilio-doenga que decorreu, na realidade, de
doencga profissional equiparada a acidente de trabalho.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha.

Processo n. 0020931-78.2017.5.04.0232 RO. Publicagdo em 04-12-2018).......cccvvvvivinininnnnns

Fraude a execugdo. Inocorréncia. Bem imovel. Contrato de gaveta.
Alienagdo que ocorreu muito antes do ajuizamento da agdo. Auséncia de
registro na matricula do imdvel que ndo altera a conclusao.

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Joao Batista de M. Danda.
Processo n. 0021893-73.2017.5.04.0015 AP. Publicagdo em 11-10-2018)......ccvvvvvieinvnninnnnns

Gratuidade da justica. Honorarios de sucumbéncia. Agdo posterior a Lei n.
13.467/17. Condenacao do trabalhador que ndo se chancela, sob pena de
subverter o direito fundamental de acesso a prestagdo jurisdicional e
mitigar, quase aniquilar, o principio protetivo que orienta o Direito do
Trabalho e o Processo do Trabalho. Art. 59, LXXIV, da CF.

(5@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.

Processo n. 0020007-67.2018.5.04.0641 RO. Publicagdo em 07-11-2018)......ccceevvviininnnnn.

Horas de sobreaviso. Devidas. Existéncia de escalas, ainda que sem registro
formal. Empregado que devia permanecer a disposicdo para atender a
chamados emergenciais, sem opgao de ndo comparecer ou desobedecer a



ordem. Inexigéncia de comprovacdo da impossibilidade de locomogdo, o
que decorre de estar designado para a escala.

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0020119-72.2017.5.04.0802 RO. Publicagdo em 08-10-2018).....ceiuiiniiniinniieanannnnens 89

2.56 Horas de sobreaviso. Devidas. Tolhimento a liberdade de locomocdo. Ordem
patronal, além da utilizagdo de celular, para que o trabalhador se
mantivesse disponivel/localizavel fora do horario de trabalho.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Paulo Lucena.
Processo n. 0021443-09.2016.5.04.0002 RO. Publicagdo em 26-11-2018).....ccevvviiiiiiiiiiiniiinininnnnnen 89

2.57 Horas extras. Devidas. Banco de horas. Invalidade. Possibilidade de
acompanhar as contabilizagbes que é requisito inerente ao sistema.
Incogitavel que apenas o empregador tenha acesso as informagdes e aferir
sua correcdo. Empregado que deve ter a possibilidade de conferir as horas
creditadas e debitadas. Garantia de lisura e transparéncia.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de A. Martins Costa.
Processo n. 0021354-56.2016.5.04.0302 RO. Publicagdo em 18-02-2019)....cciiiiiiiriiiiiiiiiiiennennennn. 90

2.58 Horas extras. Devidas. Trabalho externo. Falta de possibilidade de controle
de jornada que se trata de excecao e, portanto, requer robusta prova.
Necessidade de comparecimento antes das vistorias e de retornar antes de
ir para casa que foi demonstrada pela prova testemunhal.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Edson Pecis Lerrer - Convocado.
Processo n. 0020424-32.2016.5.04.0013 RO. Publicagdo em 21-01-2019).....ccceiuiiniiiiiiiieiaienens 90

2.59 Horas extras. Devidas. Turnos ininterruptos de revezamento. Elastecimento
de seis para dez horas e, posteriormente, para oito. Invalidade, em que
pese autorizacdo em normas coletivas. Sumula 423 do TST. Limites
regularmente ultrapassados. Devidas horas extras além da sexta didria e
intervalos intrajornada.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.
Processo n. 0020820-38.2015.5.04.0241 RO. Publicagdo em 11-12-2018).....cceuiuiiniiiiiiiiieieieanens 90

2.60 Horas extras. Indevidas. Registros varidveis e assinados pelo reclamante.
Prova dividida que ndo permite invalida-los. Principio da imediatidade da
prova. Prestigio a avaliacdo do Juizo da instrucdo. Contato direto com
partes e testemunhas. Observacao de reacdes e sentimentos.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n. 0020445-50.2017.5.04.0020 RO. Publicagdo em 20-11-2018).....cuiuiuiuiiiiiiniieiaiaanens 90

2.61 Horas extras. Trabalhador de embarcacao fluvial. Pagamento em quantidade
fixa. Norma coletiva. Validade. Autonomia da vontade coletiva (art. 79,



2.62

2.63

XXVI, da CF). Circunstancias especiais do trabalho. Validade do pagamento
de 91 horas extras por més, se ndo se revelar prejudicial ao trabalhador.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0021912-13.2016.5.04.0016 RO. Publicagdo em 26-11-2018)........ccccvuvvenennnnn.

Horas in itinere. Devidas. Previsao em norma coletiva quanto ao nado
pagamento. Jurisprudéncia do STF. Ratio decidendi. Necessidade, para que
o empregador fique isento do pagamento, de concessdao de vantagens
especificas aos trabalhadores. Auséncia de prova a respeito.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.

Processo n. 0020015-24.2017.5.04.0271 RO. Publicagdo em 17-10-2018)......ccvvvvvrinrnnnnnne.

Inquérito para apuragao de falta grave. Suspensdao do empregado que
constitui direito liquido e certo do empregador. Improcedéncia, contudo,
que torna devidos salarios e demais beneficios até efetiva reintegragao.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal.

Processo n. 0020452-26.2017.5.04.0381 RO. Publicagdo em 09-10-2018).......ccvvvvirinininnnnns

2.64 Isonomia salarial. Terceirizagao ilicita de atividades essenciais aos objetivos

2.65

2.66

2.67

econOmicos. Direito do trabalhador terceirizado a isonomia de beneficios
concedidos em relacao aos empregados da tomadora.

(62 Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta — Convocado.

Processo n. 0021401-61.2015.5.04.0012 RO. Publicagdo em 30-11-2018).......cccvvvvvvininininnns

Litisconsércio ativo. Possibilidade. Cumulacdo subjetiva de acGes. Autores
empregados da mesma empresa. Identidade de matéria. Mesmos
fundamentos de fato ou de direito. Comando de extingdo do processo sem
resolugdo do mérito que se cassa. Retorno a origem para regular
prosseguimento.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0020957-51.2017.5.04.0014 RO. Publicagdo em 23-10-2018).......cceevvvinininnnnn.

Meacgdo. Reserva. Impossibilidade. Bens passiveis de penhora. Auséncia de
prova robusta de que o cénjuge meeiro ndo se beneficiou com os lucros
decorrentes do trabalho do exequente.

(Secdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane S. Pedra.
Processo n. 0020764-53.2017.5.04.0461 AP. Publicagdo em 15-10-2018)......ccccvvvvvnnnennnnns

Nulidade da sentenca. Designacdo de contador para liquidacdo, apds
encerrada instrucdo e sem facultar as partes a apresentacdao de calculos,
que fere o devido processo legal, o regular andamento do processo e a boa ordem
processual.



(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Charao Barcelos.
Processo n. 0020701-08.2017.5.04.0403 RO. Publicagdo em 21-02-2019)....cciviiiiiiiieiiiiniinennennennsn

2.68 Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Configuragcao. Notificacdo da
reclamada para apresentacgao de defesa, sem a realizagdo de audiéncia e de
proposta conciliatéria. Nao observancia das disposicoes celetistas. Prejuizo
irrecuperavel as partes.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado.
Processo n. 0020720-42.2016.5.04.0017 RO. Publicagdo em 27-02-2019)......cccvuiininiiiniieiinnnnens

2.69 Nulidade. Cerceamento de defesa. Configuracdo. Indeferimento da juntada
de prova documental imprescindivel. Art. 845 da CLT que autoriza a
juntada de documentos até o encerramento da instrugdo, oportunizado o
contraditorio.

(113 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Roger Ballejo Villarinho.
Processo n. 0021610-16.2014.5.04.0028 RO. Publicagdo em 03-12-2018)......cccvuiuininininiinineininnnens

2.70 Nulidade. Inocorréncia. Liquidacdo. Supressdo. Calculos realizados na
sentenca. Inexisténcia de afronta aos principios do devido processo legal,
do contraditorio e da ampla defesa (art. 59, LV, da CF). Art. 879 da CLT que
apenas prevé seja oportunizada as partes a apresentagdo de calculos no
caso de sentenca iliquida, o que ndo é o caso.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Silvana Rotta Tedesco — Convocada.
Processo n. 0020244-76.2017.5.04.0402 RO. Publicagdo em 06-11-2018).....cccvuiuiniiniiiiieinaanens

2.71 Pacote demissional. Concessao incontroversa. Empresa a quem cabe
comprovar os requisitos. Ndao concessao a determinados empregados que
constitui conduta discriminatdria. Poder diretivo e regulamentar do
empregador. Observancia aos valores e principios constitucionais, sob pena
de abuso de poder e discriminagao.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n. 0020940-66.2015.5.04.0731 RO. Publicagdo em 19-02-2019)......cciuiiiiiiinniieiaianens

2.72 Penhora do faturamento da empresa. Possibilidade. Constricdo sobre o valor
bruto, excluidos custos fixos e varidveis. Redugdo do percentual, contudo,
de 30% para 10% do faturamento mensal, sob pena de inviabilizar a
sobrevivéncia da empresa. Principio da razoabilidade.

(Secao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo B. A. de Miranda.
Processo n. 0020578-72.2013.5.04.0751 AP. Publicagdo em 17-12-2018)....cccciiuiiiiiiiiieieneienenens

2.73 Penhora. Levantamento. Imével adquirido por doagdo ou heranga.
Comunhao parcial de bens. Exclusao dos bens que sobrevierem ao cénjuge
por doacdo ou sucessdo na constdncia do casamento. Auséncia de indicio de



fraude a execugdo, tampouco de que o cdnjuge da sécia executada tenha
participado da empresa (executada principal).

(Secgdo Especializada em Execucao. Relator o Exmo. Juiz Roberto A. C. Zonta - Convocado.
Processo n. 0020988-80.2016.5.04.0281 AP. Publicagdo em 25-10-2018).....ccceiiuiuiirrneeenenenenenens

2.74 Professor. Atividades extraclasse. Hora-atividade. Devida. Tempo
despendido em preparacao de aulas, correcao de trabalhos e provas e
elaboragdo de material didatico que deve ser remunerado. Percebidas
apenas as horas de aulas ministradas, resta tempo trabalhado inadimplido.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.
Processo n. 0020974-34.2015.5.04.0022 RO. Publicacdo em 19-10-2018)....cccvvviiiiiiiiiiiiniiieininnnnnen

2.75 Professor. Atividades extraclasse. Horas extras indevidas. Valor da hora-aula
gue abrange todas as atividades do professor, como correcao de provas,
preparacao de aulas e elaboracdo de trabalhos, dentro ou fora da sala de
aula.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper.
Processo n. 0021465-04.2016.5.04.0023 RO. Publicacdo em 15-10-2018)....cccvvviiiiiiiiniinniiiiininninne,

2.76 Protesto interruptivo da prescricdo. Condicdes da acdo. Procedimento de
jurisdicdo voluntaria. Inexisténcia de lide. Juizo que deve apenas aferir a
presenca dos requisitos de admissibilidade (legitimidade, interesse e
possibilidade juridica do pedido). Auséncia de juizo valorativo quanto ao
mérito.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.
Processo n. 0021800-25.2017.5.04.0011 RO. Publicacdo em 08-10-2018).....ccvvuiiriiiiiiiineiiiennieninnnn

2.77 Relacdo de emprego. Inexisténcia. Servico de taxi. Motorista auxiliar Lei n.
6.094/74 que assegura ao condutor autbnomo a cessao de seu automovel,
em regime de colaboracdo, para outro condutor auténomo.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra.
Processo n. 0021753-79.2016.5.04.0013 RO. Publicacdo em 22-10-2018)....ccciiriiiiiiiiiiineiiiennieninnnn

2.78 Relagdao de emprego. Reconhecimento. Corretor de seguros. Contrato de
franquia. Prova que evidencia a presenca de pessoalidade, nao
eventualidade, dependéncia econémica e subordinacdo, mesmo apés
exigida constituicdo de pessoa juridica para firmar o contrato, cuja nulidade
absoluta se imp0oe.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0020547-12.2016.5.04.0019 RO. Publicagdo em 08-02-2019)....cccviiiririieiniiniinennernennnn

2.79 Relagdo de emprego. Reconhecimento. Fraude a legislagdo trabalhista.
Constituicdo de pessoa juridica como condicdo para a prestacdo de servigos.



Tentativa de encobrir o vinculo de emprego. “Pejotizacdo” caracterizada.
Art. 99 da CLT.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.

Processo n. 0021676-20.2014.5.04.0020 RO. Publicagdo em 11-12-2018).......ccvvivinininnnnens

2.80 Remuneracao varidvel. Diferengas devidas. Auséncia de relatérios de
metas95 fixadas e de planilhas ou registros de vendas. Onus da
empregadora. Principio da melhor aptiddo para a prova. Responsabilidade
de guarda da documentagao que gerou o pagamento.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0021550-06.2015.5.04.0029 RO. Publicagdo em 29-10-2018).......cvvvvivinininnnns

2.81 Rescisdo indireta. Ndo reconhecimento. Auséncia de prova de conduta
faltosa do empregador. Fato de a reclamante trabalhar com pessoas com
deficiéncia mental que, por si sd, ndo autoriza a rescisao indireta.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.

Processo n. 0020767-25.2016.5.04.0402 RO. Publicagdo em 25-01-2019).....cccvvvvvvininnnnnnn.

2.82 Responsabilidade solidaria ou subsidiaria. Inexisténcia. Contrato de compra
e venda de produtos prontos. Auséncia de exclusividade e de ingeréncia na
fabricacao.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal.

Processo n. 0021376-62.2016.5.04.0384 RO. Publicagdo em 23-10-2018).......ccvvvvivinininnnnns

2.83 Responsabilidade subsididria. Configuracdo. Terceirizacdo da atividade
produtiva. Setor coureiro-calgadista. Empresas que elaboram ideias de
produtos identificados com suas marcas. Delegacdo da producao fisica a
empresas de menor potencial economico. Beneficios por ndo assumir
débitos trabalhistas. Sumula 331, IV, do TST.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Aradjo.

Processo n. 0020393-43.2017.5.04.0541 RO. Publicagdo em 30-11-2018)......cevvivinininnnnnnns

2.84 Salarios do periodo apds auxilio-doenca. Devidos. Divergéncia entre pericia
previdenciaria, que confere alta, e servico médico da empresa, que constata
inaptiddo do trabalhador. Conflito entre empresa e ente previdenciario.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0020245-36.2017.5.04.0281 RO. Publicagdo em 27-11-2018)......cccvvvviniininnnnn.

2.85 Salarios. Limbo previdenciario. Limitacdo. Principio da razoabilidade. Inércia
do trabalhador pelo periodo de aproximadamente cinco anos. Justificavel a
limitagao do deferimento desde o ajuizamento até o efetivo retorno.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Manuel Cid Jardon.

Processo n. 0020187-27.2018.5.04.0401 RO. Publicagdo em 10-12-2018).......cceevvuineninnnnn.

2.86 Seguro fianga. Clausula de renovagdo automatica. Garantia do depdsito
recursal. Art. 899 da CLT, com a redacao da Lei n. 13.467/17.



(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n. 0021307-63.2016.5.04.0373 AIRO. Publicagdo em 07-12-2018).....ccciiiiiiiiiiiiieiiianns 96

2.87 Sucessao de empregadores. Inocorréncia. Franquia. Relacdo juridica que se
estabelece diretamente entre franqueador e franqueado. Responsabilidade
do novo franqueado por débitos do anterior de que ndo se cogita.
Inexisténcia de cessdao da unidade produtiva, que permanece com o
franqueador.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0000437-11.2013.5.04.0661 AP. Publicagdo em 06-02-2019)......ccvievriiiniriiiiiinineinnnens. 97

2.88 Sucessao de empresas. Responsabilidade do sucessor pelos débitos
trabalhistas e previdenciarios, mesmo que relativos a contratos anteriores a
sucessdo. Responsabilidade solidaria. Sucedido, diretamente beneficiario
dos servicos, que é empresa que se mantém higida.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos.
Processo n. 0020800-45.2017.5.04.0801 RO. Publicagdo em 17-10-2018).....ceiuiiuiiniiiniieiaiannens 97

2.89 Sucessao trabalhista. Inexisténcia. Mera locacdo de imodvel (diretamente do
proprietario) onde antes funcionava a empregadora do autor e apds o
término do contrato. Auséncia de prova de transferéncia empresarial e de
continuidade.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.
Processo n. 0021534-68.2016.5.04.0271 RO. Publicagdo em 14-11-2018).....cceiuiiniiniiiiniieinaianns 97

2.90 Sucessdo trabalhista. Tabelionato. Ocorréncia apenas quando novo tabelido
assume e o empregado continua prestando servicos na unidade. Auséncia
de continuidade.

(Segao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0021518-11.2016.5.04.0661 AP. Publicagao em 17-12-2018)......cccvivuiuiniiiineninenenenenens 97

2.91 Unicidade contratual. Reconhecimento. Trabalhador que laborou, sem
solugdo de continuidade, para grupo econOmico familiar. Teoria do
empregador unico. Art. 39, § 29, da Lei n. 5.889/73. Sumula 129 do TST.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.
Processo n. 0020688-94.2016.5.04.0871 RO. Publicagdo em 06-11-2018).....ccuiuiuiuiiniiiniieiaianens 97

2.92 Unicidade contratual. Reconhecimento. Trabalho temporario. Nao
configuracao. Auséncia de prova de necessidade transitéria ou acréscimo
de servico. Empresa contratada que realizava selecao de empregados para
que fossem contratados pela primeira reclamada formalmente apds
determinado prazo. Nulidade. Terceirizagao ilicita da atividade-fim.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Janney Camargo Bina.
Processo n. 0020446-18.2015.5.04.0016 RO. Publicagdo em 11-10-2018).....cuviuiiniiiniiinieiaiaanens 98

a volta ao sumario



3. Sentencgas

3.1

Assédio sexual. Configuragao. Dano moral. Indenizacdo devida. Alegacdes
da reclamante comprovadas por audio gravado pela propria. Didlogos
trazidos aos autos que extrapolam o nivel de amizade alegado na defesa e
evidenciam o uso do poder hierarquico na tentativa de obter vantagem
sexual. Decisao do STF, com repercussao geral reconhecida, que
reconheceu licito o uso, como meio de prova, de gravagdao ambiental
realizada por um dos interlocutores sem conhecimento e consentimento do
outro, ainda que sem autorizagdo judicial. Ofensa a dignidade da
trabalhadora, de maneira reiterada, durante a sua regular jornada de
trabalho. Dano de natureza gravissima. Conduta de cunho sexual praticada
pelo proprietario do estabelecimento contra empregada menor de idade.
Indenizacdo fixada em R$20.000,00. Expedicao de oficios ao MP e MPT.

(Exmo. Juiz Mateus Crocoli Lionzo. 22 Vara do Trabalho de Gravatai.

Processo n. 0020695-92.2018.5.04.0232 Rtsum. Julgamento em 05/02/2019)...........ccevueen.

3.2 Dano moral. Indenizagdo devida. Conduta reiterada da ré no sentido de

3.3

transferir empregadas gravidas para lojas distantes, impossibilitando ou
dificultando o deslocamento ao trabalho. Gravidez que ndo se constitui em
doenca, considerada possivel a transferéncia. Contudo, na espécie, a
remocdo para locais distantes, em pratica reincidente, é discriminatdria e
até mesmo desumana. Auséncia de razdo para a providéncia em caso de
empregada gravida, em que pese a previsao contratual. Necessidade de
revisao da conduta para nao inviabilizar a prestacao do servico,
assegurando, assim, a integridade da empregada gravida e do nascituro.
(Exma. Juiza Ana Paula Kotlinsky Severino. 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre.

Processo n. 0020762-84.2018.5.04.0029 Rtsum. Julgamento em 28/02/2019)........cccvvvvnnns

Horas in itinere. Indevidas. Necessidade, para o deferimento, conforme lei
vigente ao tempo do contrato, do fornecimento dos meios de transporte
pelo empregador, bem como da configuracdo do local de trabalho como de
dificil acesso ou ndo servido por trans renovada ha tempo, suprimindo o
pagamento. Existéncia de inUmeras clausulas ampliando direitos e outras os
criando em favor da classe profissional. Negociacao coletiva que tem como
pressuposto concessdes reciprocas (fato ordinario e, portanto, presumivel)
e que ndo se encontra sujeita aos mesmos limites que a negociagao
individual. Existéncia de contrapartida justa e adequada aos direitos
abdicados, o que foi regularmente avalizado pelo sindicato profissional,
notdério no combate e defesa de prerrogativas de seus representados. Local
de dificil acesso, ainda, de que nao se cogita. Quando muito, auséncia de
transporte publico em determinado periodo. Seguranca juridica.
Entendimento do STF. Estabilidade e valoragdao da negociagao coletiva.
Validade e higidez da clausula normativa invocada em defesa.
Indeferimento.

(Exmo. Juiz Diogo Souza. 22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul.

Processo n. 0021290-03.2017.5.04.0402 Rtord. Julgamento em 20/02/2019).......cccevvvvnvnnens



3.4 Justa causa. Configuragdo. Reconhecimento. Comprovagao, por arquivo de
video, que, diferentemente do alegado pelo reclamante, houve discussdo
entre ele e um colega momentos antes da agressao. Reclamante que se
dirige ao colega com o dedo em riste em meio a discussdo. Atitude
inadequada e potencialmente ofensiva, que exacerba o0s animos e
potencializa o risco de levar as vias de fato, o que efetivamente ocorreu.
Conduta irregular, suficiente para caracterizar a falta grave e romper a
fidlcia necessaria a manutengao da relagdo de emprego.

(Exmo. Juiz Fernando Reichenbach. 12 Vara do Trabalho de Bento Gongalves.
Processo n. 0022064-94.2017.5.04.0511 Rtord. Julgamento em 12/02/2019)......cccviiiiiiiiiiiinnnnnnnn. 106

a volta ao sumario

4. Artigos

4.1 A Origem Liberal do Direito Moderno e a Destruicao dos Direitos
Humanos

Charles Lopes KUNN. ... e e e e e e eenneas 110

4.2 Direitos Humanos. Racionalidade de Resisténcia
(Ui F= T 2o Yo [ g o TUTSTRs LT Y F= o L= 124

4 volta ao sumario

5. MNoticias
Ato publico em Porto Alegre reforca Pagamentos na Justi¢ca do Trabalho gaticha

a importancia da Justica do Trabalho somaram RS 2,64 bilhées em 2018




TRT-RS recebe visita do ministro Dias Toffoli, Ministro Lelio Bentes Corréa encerra correicao
presidente do STF com elogios ao TRT-RS

Ato publico langa Férum Institucional de

Justica do Trabalho

Primeira corrida do circuito #ChegadeTrabalholnfantil
A%

mobilizou mais de mil pessoas

N W o Eapacircuito ity

Trabalho i
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J%%(igﬁl{}‘ CALENDARIO DE ATIVIDADES

— Programacao —
DO TRT DA 4 REGIAO °g 9 agao

5.1 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Associacdo ajuiza ADI contra novas regras da CLT sobre danos morais
Veiculada em 08/01/2019

decide STF
Veiculada em 07/02/2019

5.1.2 Honorarios advocaticios em acdo coletiva ndo podem ser fracionados,


http://www.stf.jus.br/

5.1.3 Plenario mantém validade de normas sobre regime juridico de
empregados de empresa gaucha

Veiculada em 07/02/ 2000 .. ittt i et et

5.1.4 STF reafirma impossibilidade de extensdo de reajuste a empregados de
instituicdes vinculadas a universidades paulistas

VeicUlada €M 11702/ 2000 .uuiiiiiiiiiiiie ittt ettt e st s sassar e e e ssssassarreesrianrrrees

5.1.5 OAB questiona limitagao de valores de indenizagdes por danos morais
nas relagdes de trabalho

A =T olU] F=Te Fo =] a T Y 0 12 27 0 B L

5.1.6 Rejeitado tramite de ADPF ajuizada por confederagdo contra MP que
extinguiu Ministério do Trabalho

Veiculada em 25/02/ 2000 .iiiuiiiiiii it ettt e r e e a e

5.1.7 Liminar veda bloqueio de valores para pagamento de débitos
trabalhistas da Ceasa/PA

Veiculada €M 25702/ 2010 ittt ettt e a e e e aaaaan

5.1.8 MP que determina pagamento de contribuicdo sindical por boleto é
questionada no STF

Veiculada €m 07703/ 2000 i i e aan

5.1.9 22 Turma nega pagamento de verba de substituicdo a juiz do Trabalho
afastado para tratamento de saude

Veiculada €m 19703/ 2000 ittt e e

5.1.10 Suspenso julgamento sobre execucgdes trabalhistas contra empresas
publicas do DF e do Para

VeicUlada €M 21/03/ 2000, ittt ittt it et ittt st iaisatee et taaassaaeeasraarraaaaaaaaaaaes

5.1.11 Incidéncia de juros de mora entre expedicdo de precatério e efetivo
pagamento é tema de repercussao geral

Veiculada €M 22/03/ 2010 . . uuuiiiiiiiiiiiiii ittt saiittete st iaaraa e e e saaaaararraerraaaaaes

5.1.12 Supremo recebe novas ADIs contra pagamento de contribuicdo sindical
somente por boleto

Veiculada em 25/03/ 2000 ittt e

5.1.13 STF decide que norma decorrente de reedicdo de MP na mesma sessao
legislativa é inconstitucional

Veiculada €M 27/03/ 2000 ittt e e e



5.2 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Metas do Judiciario: TST eleva produtividade em 11,9% em 2018
Veiculada em 24700/ 20 00 . ittt ettt e aaaaiaaes

5.2.2 “E muito importante saber que o trabalho escravo ndo acabou”, diz
conselheiro do CNJ
Veiculada em 28/01/ 2000 ittt i e aaaaiaaes

5.2.3 Trabalho escravo vira matéria obrigatéria em curso de formacdo de
juizes
VEICUIAAA M 08/ 002/ 2010 . . uittiiiiiiiiitet st ettt tseessstaasssaeessssaasssssseessssssssessssssssnnsssssssssseees

5.2.4 Cejuscs garantem pagamento de quase R$ 200 milhdes em acordos
VeEICUIAAA €M 11/02/ 2000 uuiiiiiiiiiiiii ittt ittt st tsaissaeeesssesnssatetssssssssseessssssssnnnssssssssssnes

5.2.5 Projeto de mediagcao em Santa Catarina evita milhares de agdes e greves
RV (el 1 1= T F= =T g TR Y 4 0 2 2 0 B

5.2.6 Conciliagao serd matéria obrigatoria nos cursos de direito
Veiculada em 18702/ 2000 ittt ittt ittt ettt e et a e e aaaaaaaes

5.2.7 Grupo de trabalho debate papel da Justica em recuperacdes judiciais e
faléncias
Veiculada em 25702/ 2000 ittt it r e eaaaaaaaes

5.2.8 Justica discute como conciliar dividas de empresas e vida de
trabalhadores
VEICUIAAA BM 26/02/ 2000 1 uriiiiiiiiiiii ittt et taaa et e st tssasaaeesssssssseeesssssnnnnnsssssssssenees

5.2.9 Saude de magistrados e servidores do Judicidrio é debatida em
seminario
VEICUIAAA BM 28/ 03/ 2000 . uriiiiiiiiiiii ittt ettt s ta e et e et tsaaassaaeesssssssseeessassannnnsasssssssenees

5.2.10 Magistratura esta entre as carreiras com maior nivel de estresse
VEICUIAAA BM 28/ 03/ 2010 . . iiiiiiiiiiiiitet st aiiisteeessttaasssstesssssssssssesssssssssessssssssnssssssssssssees

5.2.11 CNJ quer aprofundar discussdo sobre salde dos trabalhadores do
Judiciario
RV oW 1 F= T F= = a T A T 127 0 B


http://www.cnj.jus.br/

5.3 SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ (www.stj.jus.br)

5.3.1 DECISAO: Suspensas execucdes trabalhistas contra Galileo Educacional
V=T elU] =Yoo= TG B 4 O 7 2 1 1 172

5.3.2 DECISAO: Ex-sécio ndo é responsavel por obrigacdo contraida apds sua
saida da empresa
Veiculada €M 11/02/ 2000 . ittt it i ettt e et e e raa et e e aaaaaaaaes 173

5.3.3 DECISAO: Quarta Turma autoriza penhora de 10% do rendimento
liguido de aposentado para quitar honorarios advocaticios
Veiculada em 14/02/ 2000 .. ittt it i ettt ettt et e e r e e a et iaaaaiaaaes 174

5.3.4 DECISAO: Peticdo que menciona conteldo de decisdo ndo publicada
revela ciéncia inequivoca e abre prazo para recurso
Veiculada €m 27702/ 2000 it i e 175

5.3.5 30 Anos, 30 Histérias O trabalhador rural e a luta pela aposentadoria em
regime especial
Veiculada €m 09703/ 2000 ittt i et 176

5.3.6 ESPECIAL MULHER: Decisbes judiciais estendem beneficios previdenciarios
a trabalhadoras informais do meio rural
RV el 1 =T F= = g TR 2 4 0 G 7277 0 B 179

5.3.7 DECISAO: Penhora sobre auxilio-doenca ndo é admitida quando viola
dignidade do devedor, decide Quarta Turma
Veiculada €M 15/03/ 2000 ittt i e i aae e 181

5.3.8 DECISAO: Mandado de seguranca contra decisdo definitiva pode ser
analisado se impetracdo for anterior ao transito
Veiculada €M 19703/ 2000 ittt a i aaaaeeaan 182

5.3.9 DECISAO: Presidente do STJ suspende decisdo que permitia reintegracdo
de avibes da Avianca aos credores
Veiculada €mM 22/03/ 2000 . ..ttt 184

5.3.10 DECISAO: Terceira Turma fixa pardmetros para analisar ponderacdo de
principios no novo CPC
Veiculada €m 27/03/ 2000 . ..t 185


http://www.stj.jus.br/

5.4 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 Auxiliar de dentista que ficou cega receberd pensdo até completar 75
anos
Veiculada em 18/01/ 2000 ittt i ittt aaaaiaaes

5.4.2 Indenizagdo a mergulhador atingido no rosto por hélice de barco é
majorada
Veiculada €m 21/01/ 2000 . .. it

5.4.3 Contratacdo de garcom de navio estrangeiro nao seguira legislacdo
brasileira
Veiculada em 28/01/ 2000 ittt i e eaaaaiaaes

5.4.4 Auséncia de contrapartida invalida reducao de adicional de insalubridade
de gari
RV TelU 1 F=To £ =Y o g T A 0 0 B B

5.4.5 Fabricante de armas indenizard metallrgico apdés morte de colega com
disparo involuntario
VEICUIAAA EM 13/002/ 2000 . iiiiiiiiiiiiiettieiiisteeesssiaasssstessssasassssessssssssesssssssssnssssssssssssees

5.4.6 Frigorifico indenizara auxiliar de producdo obrigada a usar chuveiros em
boxes sem porta
VEICUIAAA BM 187002/ 2010 . . iiiiiiiiiiiiiittestieiiissseessstaasssstesssssassssssesssssssssessssssssnssssssssssssnes

5.4.7 Empregador tem responsabilidade por acidente com moto apesar da
culpa de terceiro
Veiculada em 22/02/ 2000 . ittt it i it e r e aaaaaaaaes

5.4.8 Empresa é condenada em danos morais coletivos por descumprir regras
sobre jornada
Veiculada €M 25702/ 2000 . ittt ittt i et ra e aaaaaaaes

5.4.9 Aplicagao de teste do bafometro de forma aleatdria ndo caracteriza dano
moral
VEICUIAAA BM 26/002) 2000 . ittt ittt ittt ettt ettt sttt e et et s saaassseeesssssseeeesssssnnnnssssssssseees

5.4.10 Fabrica de biscoitos € condenada por exigir certiddo de antecedentes
criminais na admissao
A =1V ] E=Te o =T T oY 401G 7 27 1 1L


http://www.tst.jus.br/

5.4.11 Investigacdo de dividas de empregados e de candidatos é considerada
discriminatoria
RV el 1 =T F= =T g T R 14 0 5 7277 0 B 198

5.4.12 Gestante aprendiz tem direito a estabilidade proviséria
Veiculada em 20/03/ 2000 ittt ittt e aaaaiaaes 199

5.4.13 Uso de detector de mentiras leva empresa aérea dos EUA a pagar
indenizacdo de R$ 1 milhao
VEICUIAAA BM 27703/ 2000 . ittt it ittt ittt teees st saaasstessssaasssssssssssssssssssssnsnnsssssssssssnes 200

5.5 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.5.1 CSJT disponibiliza palestra sobre assédio moral para magistrados e
servidores
Veiculada em 14/00/ 2000 . ittt it r ettt e e et e e a e eaaaaiaaaes 202

5.5.2 Pesquisa de Qualidade do PJe supera expectativas quanto a satisfacdo
dos usuarios
Veiculada em 06702/ 2000 . ittt i ittt et e et e e e e a e raaaaaaaes 202

5.5.3 A Justica do Trabalho recolheu R$ 3,6 bilhdes em 2018 aos cofres da
Unido: R$ 2,7 bi foram para a Previdéncia
Veiculada €m 26/02/ 2000, ..ttt i e e 204

5.5.4 TRTs terdo acesso a sistema que identifica crédito trabalhista em
processos arquivados
Veiculada €M 26/02/ 2000 ..ttt i i i e 205

5.5.5 Presidente do CSJT e do TST institui politica de prevengdo e combate ao
assédio moral
Veiculada €mM 21/03/ 20010 . ..ttt e 206

5.6 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 Forum Institucional em Defesa da Justica do Trabalho se reline no TRT-RS
V=1 lU] £=To =TT T 4 O 7 27 B 1 207

5.6.2 Ato publico em Porto Alegre reforga a importancia da Justica do Trabalho
Veiculada €M 22/00/ 2000 ittt eaaaaiaaes 207


http://www.trt4.jus.br/
http://www.csjt.jus.br/

5.6.3 Pagamentos na Justica do Trabalho gaicha somaram R$ 2,64 bilhdes em 2018
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1. Acordaos

1.1 Competéncia territorial. Domicilio do reclamante. Hipossuficiéncia. Respeito aos
principios do acesso a justica e da protecao ao trabalhador. Ajuizamento no foro do
domicilio do trabalhador que se admite, ainda que ndao seja o local em que prestados os
servicos e formalizado o contrato de trabalho. Recurso provido.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0021028-
86.2017.5.04.0003 RO. Publicagdo em 22-10-2018)

EMENTA

COMPETENCIA TERRITORIAL. DOMICILIO DO RECLAMANTE. Diante da
hipossuficiéncia do reclamante e com o intuito de respeitar os principios do
acesso a justica e da protecdo ao trabalhador, admite-se o ajuizamento de
demanda no foro do domicilio da parte autora, ainda que este ndo seja o local
em que foi realizada a prestacdao de servigos e a formalizacao do contrato de
trabalho. Recurso provido no particular.

[...]

ACORDAM os Magistrados integrantes da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido:
por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE C. V. F.
para, afastando a incompeténcia em razdao do lugar declarada, determinar o retorno dos autos a
origem para o regular processamento da acao.

[...]
EXCECAO DE INCOMPETENCIA.

O magistrado de origem julgou procedente a excecdao de incompeténcia em razdo do lugar
oposta pela reclamada, afirmando que esta é fixada, de regra, de acordo com o local em que o
trabalhador prestou ou presta servicos, independentemente de ter sido contratado em outra
localidade, nos termos do artigo 651 da CLT. Assim, porquanto incontroverso que o excepto
trabalhou durante todo o contrato na cidade de C. C. - PA, determinou a remessa dos autos a P. -
PA, a qual detém jurisdicao sobre a cidade de C. C. - PA.

Contra essa decisdo se insurge o autor. Afirma ter sido informalmente contratado na cidade
de Porto Alegre/RS, ndo obstante tenha formalmente assinado o contrato de trabalho e prestado os
servigos na cidade de C. C./PA, visto que era a cidade onde residia e possuia domicilio, bem como
onde foram feitas as negociagdes com a empresa. Assevera que a horma contida no artigo 651 da
CLT deve ser interpretada a luz dos principios e do livre acesso a Justica, previsto no artigo 5°
inciso XXXV da Constituicdo Federal, ndo se mostrando razoavel o deslocamento do recorrente,
parte hipossuficiente na relacdo de emprego, para cidade distante do local de seu domicilio.
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Salienta que entre o local de prestacdo de servicos, no Para, e o seu domicilio, no Rio Grande do
Sul, sdo mais de 3356 quildometros de distédncia, mais de 12 horas de voo entre ida e volta, além de
ser altissimo o valor da passagem, o que lhe acarretaria um grande prejuizo. Destaca, ainda, que
nao havera qualquer impedimento ou prejuizo para a recorrida se a demanda permanecer no Foro
Trabalhista de Porto Alegre, uma vez que ha representantes da empresa em todo o territério
nacional.

Ao exame.

O artigo 651 da CLT, tratando acerca da competéncia territorial das Varas do Trabalho,
estabelece, como regra geral, que esta serd "determinada pela localidade onde o empregado,
reclamante ou reclamado, prestar servigos ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro
local ou no estrangeiro”. Tal regramento, na verdade, deve ser interpretado a luz do principio da
protecao ao hipossuficiente, que norteia o Direito e o Processo do Trabalho, de modo que, neste
contexto, admite-se que tal disposicdo se da em favor do trabalhador com o intuito de garantir o
seu acesso a Justica, o que, inclusive, encontra-se constitucionalmente previsto.

Exigir, assim, que a parte hipossuficiente (declaracao ID. 78c5fa0) se desloque e empreenda
despesas imprevistas em seu orcamento, quando busca se ver ressarcido das verbas alimentares e
indenizatdrias que entende devidas, seria subverter a aplicagdo das normas protetivas contidas na
CLT e comprometer o amplo acesso a Justica, garantido na Magna Carta. E a partir dessa premissa
que se deve interpretar os dispositivos consolidados tocantes a competéncia relativa, razdo pela
qual cabivel a aplicacdo analdgica da excegdo prevista no § 1° do artigo 651 da CLT, que atribui
competéncia a Vara do Trabalho do domicilio do reclamante, quando inviabilizado o ajuizamento da
reclamacao trabalhista no foro da celebracdao do contrato ou da prestacao dos servicos.

No caso concreto, considerando que o reclamante, segundo consta na inicial, reside em Porto
Alegre/RS, a manutencdao da decisdo de origem implicaria em grande dificuldade ao seu acesso a
Justica do Trabalho, mormente quando postula verbas salariais de natureza alimentar.

Portanto, litigar em outro estado, no presente caso, tornaria inviavel o comparecimento do
autor as audiéncias, o que geraria negativa de amplo acesso a justica, afrontando-se, entdo, os
principios da protecdo ao hipossuficiente e do amplo acesso a justica.

Entendo que a garantia constitucional prevista neste sentido deve se sobrepor a qualquer
outra disposicdo legal, inclusive aquela contida no artigo 651 da CLT.

Neste sentido, j& se manifestou esta Turma:

EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR.

Embora a formalizacdo e a execucdo do contrato de trabalho tenham se operado em
local diverso do domicilio do reclamante, autorizar o ingresso da a¢do no domicilio do
trabalhador significa garantir-lhe o amplo acesso a justica, ja que, conforme a inicial,
ndo teria condicbes de demandar no foro da sede da reclamada. Recurso do
reclamante provido. (TRT da 4@ Regido, 14 Turma, [...] RO, em 30/11/2017,
Desembargadora Iris Lima de Moraes)

[...]. COMPETENCIA TERRITORIAL. AJUIZAMENTO DA ACAO NO DOMICILIO
DA RECLAMANTE. ART. 651 DA CLT. Em atencdo ao principio do amplo acesso a
Justica, consagrado no artigo 5, inc. XXXV, da CRFB, é admissivel o ajuizamento da
reclamatoria no foro do domicilio da trabalhadora que ndo possui condi¢bes de
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suportar os custos necessarios para o deslocamento até o foro da localidade da
prestacdo dos servicos. Precedente da Turma Julgadora. Recurso da reclamante a
que se da provimento fixando a competéncia territorial da Vara do Trabalho de
Frederico Westphalen para processamento do dissidio. (TRT da 4@ Regido, 18 Turma,
[...] RO, em 09/08/2018, Desembargador Fabiano Holz Beserra)

Vale referir, também, a respeito, decisGes do Colendo Tribunal Superior do Trabalho:

RECURSO DE_REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014.
RITO SUMARISSIMO. COMPETENCIA TERRITORIAL. RESTRICAO AO DIREITO
DE ACAO.

Deve ser assegurado ao reclamante o direito fundamental de acesso a justica,
insculpido no artigo 59, XXXV, da Constituicdo Federal de 1988, tendo em vista que o
trabalhador foi contratado para prestar servicos a empresa de grande porte e de
dmbito nacional em local distante do seu domicilio, ndo podendo decorrer, no caso,
prejuizo ao direito de acdo do trabalhador. O Principio da Protecdo, informador do
Direito do Trabalho, implica na compreensdo de que as regras da CLT tém, entre
outros fins, o objetivo de garantir ao trabalhador o acesso a justica, devendo
privilegiar, segundo esta perspectiva, a interpretacdo que importa o acesso mais facil
do empregado a esta Justica Especializada. Diante disso, a jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho tem se inclinado no sentido de ampliar a interpretacdo do artigo
651 da CLT, para admitir, em casos excepcionais, o ajuizamento da acdo no foro do
domicilio do reclamante, desde que assegurado o direito de defesa. Recurso de
revista conhecido e provido.

Processo: RR - [..] Data de Julgamento: 12/09/2018, Relatora Ministra:
Delaide Miranda Arantes, 28 Turma, Data de Publicacao: DEJT 14/09/2018.

RECURSO DE REVISTA — PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 -
COMPE'['I?NCIA EM RAZAO DO LUGAR - AJUIZAMENTO DA ACAO NO
DOMICILIO DO RECLAMANTE. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
tem posicionamento no sentido de ser competente para o julgamento da demanda o
foro do domicilio do empregado, em observadncia aos principios da protecdo ao
trabalhador e do acesso a Justica. Precedentes.

Recurso de revista conhecido e provido.

Processo: RR - [..] Data de Julgamento: 21/08/2018, Relator Ministro: Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, 7@ Turma, Data de Publicacdo: DEJT 24/08/2018.

Merece destaque, ainda, no particular, o Enunciado n® 7 aprovado na 12 Jornada de Direito
Material e Processual na Justica do Trabalho:

Ademais,

ACESSO A JUSTICA. CLT, ART. 651, § 3°. INTERPRETACAO CONFORME A
CONSTITUICAO. ART. 5°, INC. XXXV, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.

Em se tratando de empregador que arregimente empregado domiciliado em outro
municipio ou outro Estado da federacdo, poderd o trabalhador optar por ingressar
com a reclamatdria na Vara do Trabalho de seu domicilio, na do local da contratacéao
ou na do local da prestacdo dos servigos.

por se tratar de regra de competéncia relativa, deveria a reclamada ter

demonstrado manifesto prejuizo em caso de prorrogacdo da competéncia, o que, salvo melhor
juizo, ndo logrou éxito em fazer, porquanto devidamente representada a empresa na audiéncia
realizada no domicilio do autor (ID. 884b938), ndo constituindo tal circunstancia, portanto, fato que
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de qualquer modo inviabilize a garantia do contraditério e da ampla defesa, tal como prevista no
inciso LV do art. 5° da Constituicao Federal, cumprindo destacar, ainda, que a reclamada se trata
de empresa de grande porte e com abrangéncia nacional.

Nesse contexto, diante dos principios constitucionais, em especial o de acesso a Justica,
impOe-se dar provimento ao apelo do reclamante para afastar a incompeténcia declarada e
determinar o retorno dos autos a origem para o regular processamento da acdo.

Recurso provido.

[...]

Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova

Relatora

1.2 Danos morais. Indenizagdo devida. Atividades de risco a integridade fisica e moral.
Autor cuja atividade era efetuar corte de energia elétrica, afetando diretamente a esfera
juridica dos consumidores e sofrendo, por vezes, agressdoes morais. Auséncia de prova de
acompanhamento psicoldogico, 6nus da ré, que tem o dever de velar pela integridade
psiquica de seus empregados.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D’Ambroso. Processo n. 0021430-
05.2016.5.04.0521 RO. Publicagao em 12-02-2019)

[..]

EMENTA

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. OFENSAS MORAIS. ATIVIDADE
DE CORTE DE ENERGIA ELETRICA. O empregador é responsavel pelos
danos sofridos por seus empregados no exercicio de suas fungbes, em
proveito da empresa. As atividades do autor envolviam risco a sua
integridade fisica e moral, pois tinha de efetivar medida que afetava
diretamente a esfera juridica dos consumidores (corte de energia elétrica de
unidades de consumo), os quais por vezes insurgiam-se com agressoes
morais contra o demandante. Ndao ha prova de que a demandada tivesse
servico de acompanhamento psicolégico aos empregados submetidos a
tratamentos moralmente lesivos no exercicio de suas atividades, 6nus que
incumbia a ré, pois tem o dever de velar pela integridade psiquica de seus
empregados. Dano moral configurado.

8. INDENIZACAO POR DANO MORAL

O autor afirma que a prova produzida demonstrou que os empregados da ré, quando iam
realizar a interrupgcdo do servico de energia elétrica, eram humilhados e destratados pelos
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consumidores. Diz que foi agredido verbalmente por consumidores e ameagado, conforme a prova
oral. Aduz também que sofreu dano moral porque foi iludido por promessa de que seria readmitido
no emprego, consoante didlogos no aplicativo WhatsApp juntados em anexo a inicial. Por fim, alega
gue sofreu dano moral por ter sido dispensado por acusacao de realizar servigos "por fora" e cobrar
por isso, conforme a prova testemunhal.

A anélise.

De acordo com o art. 59, X, da Constituicdo da Republica, a honra e a imagem da pessoa é
inviolavel, sendo assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagdo. Além disso, nos termos dos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil, aquele que, por acdo ou

omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito, ficando obrigado a repara-lo.

Comprovado o dano, a configuracdo da ofensa prescinde de prova quanto ao prejuizo causado,
bastando restar configurado o desrespeito aos direitos fundamentais tutelados, pois a pratica de ato
ilicito atenta contra postulados consagrados na Constituicdo da Republica.

Neste sentido, a licdo de José Afonso Dallegrave Neto: "Particularmente, entendo que o dano
moral caracteriza-se pela simples violacdo de um direito geral de personalidade, sendo a dor, a
tristeza ou o desconforto emocional da vitima sentimentos presumidos de tal lesdo (presuncdo
hominis) e, por isso, prescindiveis de comprovacdo em juizo." (in "Responsabilidade Civil no Direito
do Trabalho" - 2@ ed. - S&o Paulo: LTr, 2007, p. 154)

No caso, no didlogo entre o autor e o funcionario da ré as fls. 102 e seguintes, ndo se verifica
promessa dada pela demandada, sendo expectativa do demandante nesse sentido, tendo o
empregado da demandada dito inclusive que o curriculo foi enviado para a responsavel no setor de
recursos humanos da empresa, ndao tendo obtido resposta de aprovacao imediata.

A propria testemunha do autor, R. M. S., depds que "ndo ficou sabendo de nenhuma
promessa de recontratacao;".

Assim, ndo se constata a pratica de ato ilicito da ré na conversa mantida entre o autor e
empregado da empresa.

Quanto a alegacdo de que foi dispensado sob acusacdo de prestar servigos externos fora da
empresa, mediante cobranca dos consumidores, a testemunha O. R. disse que "ficou sabendo por
terceiros, R. e R., empregados da [...], em um jogo de futebol, que o reclamante havia sido
despedido por cobrar a religacao da energia de um cliente, o que ndo havia ocorrido;".

A segunda testemunha do autor falou que a despedida do demandante ocorreu por "contencéo
de despesas" e a terceira testemunha do demandante relatou que "soube por comentarios de
colegas, na mesma data, que o reclamante estava sendo despedido por fazer a cobranca de
uma ligacao no centro da cidade;".

De outro lado, a testemunha da requerida respondeu que o autor foi dispensado por cometer
erro técnico nas suas fungdes: "sabe que o reclamante foi despedido por descumprimento de
normas técnicas de seguranca de uma instalacao na loja T. P., sendo que o depoente foi
chamado para regularizar a instalacdo, referindo que os condutores estavam expostos;".
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Vé-se que a testemunha da ré e testemunhas do proprio autor referem conduta irregular do
mesmo que teria justificado a despedida, sendo que a terceira testemunha do autor ndo nega a
ocorréncia do fato.

No entanto, o TRCT mostra que a despedida foi imotivada e com o pagamento das verbas
rescisorias (fl. 420), ndo tendo havido imputacdo de falta grave ao demandante como motivo para a
rescisao contratual. Assim, nao prospera o pleito de indenizacao por dano moral no aspecto.

Por fim, no tocante ao pedido de indenizacdo por dano moral por ter sofrido ofensas de
consumidores quando ia realizar o desligamento da energia elétrica de unidades de consumo, assim
dep0Os o autor ao ser inquirido: "que chegavam com a ordem de servigo no local em que havia o
débito e este fosse de livre acesso cumpriam a ordem, caso contrario pediam acesso ao morador e
muitas vezes eram ofendidos por procederem o corte; que o depoente foi agredido verbalmente e
néo fisicamente em varias situacoes, sendo que nestes casos ndo fazia o corte da energia; que no
tablet havia um botdo de panico, para eventos de acidentes ou problemas de saude de colegas;".

A testemunha O. R. confirmou o fato, dizendo que "em casos de corte de luz, eram
ameacados frequentemente pelos clientes, sendo que ndo houve nenhum caso de agresséao fisica;
gue em casos de atitudes mais agressivas de clientes, ndo realizavam o corte de energia; que ndo
havia nenhum servico de apoio psicolégico na reclamada aos empregados; que ndo havia
orientagdo para registro de boletim de ocorréncia;".

A testemunha R. M. S., no mesmo sentido, dep6s que "era rotina a agressdo verbal de
clientes quando do corte da energia (...)".

O empregador é responsavel pelos danos sofridos por seus empregados no exercicio de suas
funcdes em proveito da empresa, sendo que as atividades do autor envolviam risco a sua
integridade fisica e moral, pois tinha de efetivar medida que afetava diretamente a esfera juridica
dos consumidores (corte de energia elétrica de unidades de consumo), os quais por vezes
insurgiam-se com agressao moral contra o demandante.

Ndo ha prova de que a demandada tivesse acompanhamento psicolégico aos empregados
submetidos a tratamentos moralmente lesivos no exercicio de suas atividades, 6nus que incumbia a
ré, pois tem o dever de velar pela integridade psiquica de seus empregados.

O sofrimento e o abalo emocional resultantes da situacao em foco sdao mais do que evidentes e
dispensam a prova de sua efetividade, pois o dano moral é definido, pela legislacdo, ilicito de acao,
e ndo de resultado, de modo que o dano se esgota em si mesmo (na acao do ofensor) e dispensa a
prova do resultado. Desta maneira, com fulcro nos arts. 187 e 927 do Cédigo Civil, c/c art. 5°, X da
CF/88, reputo cabivel a condenacdo da ré no pagamento de indenizacdao por danos morais.

Para estabelecer o importe da quantia devida, ponderam-se os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, bem como a necessidade de ressarcir o obreiro de seu abalo, sem descurar,
também, o aspecto pedagdgico e educativo que cumpre a condenacgdo a esse titulo, desdobrado em
triplice aspecto: sancionatdrio/punitivo, inibitério e preventivo, a propiciar ndo sé a sensacao de
satisfacdo ao lesado, mas também desestimulo ao ofensor, a fim de evitar a repeticdao da conduta
ilicita.

Por esta razao, considerando a extensdao dos danos sofridos pela parte autora, a capacidade

econOmica do ofensor, o grau de culpa deste, o carater pedagdgico e punitivo que o quantum
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indenizatdrio deve cumprir na espécie, bem como o tempo de contrato, fixo a indenizagdo por danos
morais em R$ 5.000,00.

O valor devera ser acrescido de juros a contar do ajuizamento da acdo, nos termos do art. 883
da CLT e da Sumula 54 deste Tribunal, e corrigido monetariamente a partir da sessao de
julgamento, a teor do que estabelecem a Sumula 362 do STJ e a Sumula 50 deste Regional. No
mesmo sentido preconiza a Suimula 439 do TST (DANOS MORAIS. JUROS DE MORA E ATUALIZACAO
MONETARIA. TERMO INICIAL - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. Nas
condenacbes por dano moral, a atualizacdo monetaria é devida a partir da data da decisdo de
arbitramento ou de alteracdo do valor. Os juros incidem desde o ajuizamento da acdo, nos termos
do art. 883 da CLT).

Isto considerado, dou provimento parcial ao recurso da parte autora para deferir o pagamento
de indenizacao por danos morais no valor de R$ 5.000,00, com juros a contar do ajuizamento da
acao e corregao monetaria a partir desta sessdo de julgamento.

[..]

Desembargador Marcelo José Ferlin D’'Ambroso
Relator

1.3 Acidente do trabalho. Obito do trabalhador. Indenizacdo indevida. Auséncia de
responsabilidade do empregador. Acidente provocado por terceiro. Empregado falecido
que se encontrava em local estranho ao do cumprimento de suas atribuicoes e
executando atividades para fins pessoais.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado. Processo n. 0021286-
70.2016.5.04.0411 RO. Publicacdo em 18-12-2018)

EMENTA

ACIDENTE DO TRABALHO COM OBITO. RESPONSABILIDADE.
INDENIZACAO. O empregador ndo é responsavel por acidente, provocado
por terceiro, ocorrido no momento em que o falecido empregado se
encontrava em local estranho ao cumprimento de suas atribuicdes,
executando atividade para fins pessoais. Indenizacdes indevidas.

[..]
2. ACIDENTE DO TRABALHO COM OBITO. RESPONSABILIDADE DAS RECLAMADA

N3ao se conforma a sucessdao autora com a exclusao da culpa da reclamada pelo acidente
sofrido pelo empregado e o indeferimento dos pedidos de danos materiais e morais. Argumenta que
o acidente de trabalho ocorreu nas dependéncias da reclamada (estacionamento), em horario de
trabalho, tendo sido emitida CAT. Reitera que o reclamante somente se encontrava no
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estacionamento da ré em decorréncia da prestacdo de trabalho em seu favor, restando comprovado
pela prova oral que o reclamante estava laborando no dia do acidente e que a atividade de
conferente era realizada de forma externa ao depdsito. Refere tratar-se de caso de responsabilidade
objetiva, ndo havendo falar-se na analise de culpa da reclamada. Aduz que a reclamada jamais
proibiu a venda paralela de produtos pelo de cujus, bem como de que ndo ha provas de que este
estivesse vendendo cosméticos na hora do acidente, ja que as vendas somente eram realizadas nos
intervalos. Requer a modificacdo da sentenca para que seja a reclamada condenada ao pagamento
de indenizagdo por danos materiais e morais.

Examina-se.

O de cujus V. M. C. foi contratado pela reclamada em 07/11/2003 para o cargo de
Encarregado Conferente, sendo o contrato de trabalho extinto em decorréncia de seu falecimento
em 09/09/2015. Recebia maior remuneracdao de R$2.128,02, conforme termo de rescisao (ID.
977eefl).

O julgador de origem reconheceu a ocorréncia de acidente de trabalho, porquanto
incontroverso que o reclamante fora atropelado por cliente no estacionamento da reclamada, tendo
sido emitida CAT (ID. d24b771). Porém, deixa de reconhecer a responsabilidade da reclamada pelo
infortlnio, por entender que se trata de fato de terceiro, tendo sido provocado por um cliente da
reclamada que sofreu de mau subito enquanto dirigia no estacionamento.

A sentenga examina a matéria nos seguintes termos:

"No caso vertente, imperioso ressaltar que se mostra incontroversa a existéncia do
acidente durante a jornada de trabalho, havendo inclusive expedicdo da CAT pela
empresa demandada (ID no d24b771). Extrai-se das provas colhidas nos autos que o
de cujus encontrava-se estacionamento da reclamada quando foi atingido pelo veiculo
do Sr. E. C. A., cliente do estabelecimento réu, vindo a Obito uma hora apds o
ocorrido, por fratura no cranio e hemorragia cerebral.

(...)

Sinalo que as testemunhas Sr. P. C. e Sr. L. confirmaram que, no momento do
acidente, o de cujus estava realizando a venda de cosméticos que se encontravam no
interior de seu veiculo, atividade paralela e de conhecimento dos demais funcionarios
da ré. Tal situacdo também é verificada por meio das declaracées colhidas no
inquérito policial trazido aos autos (ID 5e6d0b7).

Nesse prisma, em que pese tenha ocorrido nas dependéncias da empresa ré, durante
a jornada de trabalho do de cujus, verifico que o acidente se deu por fato de terceiro,
rompendo com o nexo causal, e, portanto, afastando qualquer responsabilidade da
parte reclamada no episédio.

(...)

Repiso que ndo foi a reclamada e tampouco as atividades prestadas pelo reclamante
em proveito desta que serviram de causa para a ocorréncia do sinistro. Pelo contrario,
o0 acidente foi causado por terceira pessoa, sendo que, no momento em que foi
atingido pelo veiculo, o de cujus estava realizando, por conta prdpria, a venda de
cosméticos para um prestador de servicos do estabelecimento, Sr.L., atividade que
ndo guarda qualquer relagdo com aquelas prestadas para a ré, embora ndo tenha sido
repreendido anteriormente pela demandada.

N&o ignoro que a reclamada, ao permitir que o empregado estacionasse seu veiculo
nas dependéncias da empresa, assumiu para si o dever de guarda e protegao.
Todavia, trata-se de fatalidade para a qual a reclamada ndo deu causa, nada podendo
fazer para evitd-la. A suposta responsabilizacdo objetiva por atos dos clientes do
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estabelecimento ndo abrange, no entender do Juizo, situacdo na qual o empregado
estava atuando ndo em beneficio do estabelecimento, sendo em atividade propria
paralela, sem qualquer ingeréncia ou participacdo por parte da empresa. O mesmo
resultado poderia ter se dado caso o reclamante estacionasse seu veiculo na rua ou
realizasse as vendas em qualquer outro local.

Desta forma, tratando-se de fato de terceiro e ndo havendo qualquer ingeréncia da
reclamada, resta afastado o nexo causal, culpa, e, consequentemente a sua
responsabilidade no episddio."

E incontroverso que o empregado faleceu em decorréncia de atropelamento ocorrido no
estacionamento da reclamada, em horario de servico, conforme se depreende do registro de
jornada juntado no ID. 441036b. Indiscutivel, também, que tal acidente fora provocado por cliente
da reclamada.

Consta no boletim de ocorréncia que (ID ccOb4a0):

"Relata o comunicante que em policiamento de rotina sua guarnicdo foi acionada para
atende ocorréncia de atropelamento no estacionamento do Estabelecimento P. No
local se depararam com acusado e vitima ja atendidos pelo SAMU que os acompanhou
até o HCV. Populares s informaram no local que o acusado perdeu o controle do
veiculo, apds ter um mal subito na conducgdo do veiculo Bora, sendo que acelerou o
veiculo contra outros dois veiculos (um Palio, placa [...] e um Voyage [...]) no
estacionamento e um poste, colidindo com os veiculos e com o poste causando danos
nos veiculos e no poste, e ainda atropelando a vitima que estava entrando no seu
veiculo Voyage".

A testemunha P. C. S. J. referiu em seu depoimento que (ID. 0f46d62 - Pag.
1): "(...) que o depoente estava no depdsito realizando o abastecimento no momento
do acidente; que ao que sabe, o de cujus foi buscar uma mercadoria (cosméticos), os
quais _estavam no carro do de cujus; que a referida pessoa tinha essa atividade

paralela, sendo essa circunstidncia em que ocorreu o acidente; que o de cujus estava
em servico no dia; (...) que atividade de conferéncia era feita de forma externa ao

depdsito, sendo que a sala do conferente era interna; que a referida sala era fechada,
ndo havendo acesso ao publico; que o conferente ndo teria atribuicdo no pdtio do
estacionamento propriamente dito; que o depoente vdo ao servico a pé; que todos os
funcionarios assinaram termo de responsabilidade para ndo estacionar na area
destinada a clientes, em razdo da falta de espaco; gue o depoente estima que os
produtos comercializados pelo de cujus eram da N., tendo adquirido um desodorante;
(...) que o depoente considera que o motivo do deslocamento do de cujus foi o citado
porque presenciou conversa dele com o Sr. L.; que o depoente considera que o de
cujus sempre atuou na atividade paralela de comércio de cosméticos; que o depoente
desconhece se todos tinham conhecimento; que ha orientacdo por escrito pela
reclamada pela inexisténcia de comercializacdo de mercadorias por empregados; que
0 depoente desconhece punicdo do de cujus por esse motivo;"

No mesmo sentido, o depoimento de L. B. S., o qual, a despeito de ndo
laborar para a reclamada, encontrava-se no patio do estacionamento no
momento do acidente, tendo presenciado o ocorrido (ID. 0f46d62 - Pag. 2):
"(...) que o depoente, na época do acidente, estava prestando servicos nas
dependéncias da reclamada pela empresa Refrigeracdo H.; que o depoente ndo
recorda especificamente de qual empresa, porém confirma que o de cujus
comercializava cosméticos; que o depoente chegou a visualizar os produtos no porta-

malas do de cujus; que o depoente estava olhando os perfumes quando o de cujus foi
atropelado; que o depoente imediatamente, apds o atropelamento, chamou o pessoal
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do depdsito, que deu inicio ao atendimento; que essa foi a Unica ocasido em que o
depoente adquiriu ou visualizou produtos pelo de cujus”

Por sua vez, a testemunha R. M. G. S., a qual também presenciou o acidente,
a despeito de nado laborar para a reclamada, referiu que (ID. 0f46d62 - P&ag.
2): "(...) a depoente estava saindo do mercado no momento do acidente; que a
depoente acredita ter sido a ultima pessoa a falar com o de cujus, o qual estava
saindo para o estacionamento acompanhado de outra pessoa; gue a depoente era
cliente do de cujus, sendo oferecidas outras marcas, ao passo que a depoente sempre
comprava desodorante Avon; que a depoente estima que o de cujus tinha o pessoal
do mercado como cliente; (...) que a depoente ndo sabe o nome da pessoa que
estava com o de cujus, porém confirma ter visualizado ela no saldo; que a depoente
recorda ter visualizado produtos espalhados no carro, bem como um fora dele"

A despeito do de cujus estar em seu horario de servico é unanime o depoimento das
testemunhas que referem que o empregado encontrava-se no estacionamento da reclamada - de
uso exclusivo dos clientes da ré conforme afirmado pela testemunha P. - vendendo paralelamente
produtos de beleza (em especifico para a testemunha L.), atividade estranha as suas atribuigdes de
Conferente Encarregado.

Em regra, a responsabilidade civil do empregado é examinada a luz da teoria subjetiva,
exigindo, para sua configuracdo, a presenca simulténea de trés elementos: o dano ou prejuizo
decorrente de acidente tipico ou doenca ocupacional a ele equiparada, o nexo causal entre a lesdo e
as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e a culpa do empregador. Nesse sentido é o artigo 79,
da Constituicdo da Republica, que incluiu, entre os direitos dos trabalhadores, "seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa”.

Contudo, quando o acidente do trabalho (ou a doenga ocupacional) resultar de uma atividade
que, por sua natureza, oferega risco acentuado ao trabalhador, essa responsabilidade passa a ser
meramente objetiva, bastando, nesse caso, apenas a prova do dano sofrido e do nexo causal, ndo
havendo a necessidade de perquirir acerca da culpa decorrente de ato ilicito comissivo ou omissivo
do empregador. Assim estabelece o paragrafo Unico do artigo 927 do Cdédigo Civil, in verbis:
"Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei,
ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem”.

Oportuna sobre a matéria a licdo de Mauricio Godinho Delgado:

"Note-se a sabedoria da ordem juridica: a regra geral mantém-se com a nog¢do da
responsabilidade subjetiva, mediante afericdo de culpa do autor do dano (art. 159,
CCB/1916; art. 186, CCB/2002). Entretanto, se a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano (no estudo em questdo, a empresa) implicar, por sua
natureza, risco para os trabalhadores envolvidos, ainda que em decorréncia da
dindmica laborativa imposta por esta atividade, incide a responsabilidade objetiva
fixada pelo Direito (art. 927, paragrafo unico, CCB/2002)." (in: "Curso de Direito do
Trabalho", 82 ed., LTr: Sao Paulo, 2009, p. 581)

Enquanto na teoria subjetiva a responsabilidade do empregador depende necessariamente do
comportamento do responsavel pela atividade, na teoria objetiva (ou do risco) basta tdo somente o
exercicio da atividade de risco, desde que comprovada a lesdo e o nexo causal.
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Mas ndo é qualquer risco que atrai a responsabilizacdo objetiva do empregador e, sim, o risco
(acentuado) decorrente da natureza da atividade que o empregado desenvolvia durante o infortinio
e que a diferencia, portanto, de outras atividades comuns das relacdes de trabalho, podendo ser
citadas, como parametro, aquelas desenvolvidas em escritérios, comércio e outros setores e
segmentos econOmicos. Trata-se de comparar o risco da atividade que gerou o dano com o nivel de
risco a que estao expostos os demais membros da coletividade.

O cabimento da responsabilidade objetiva deve decorrer da anadlise caso a caso, considerando
a natureza da atividade desempenhada diretamente pelo trabalhador (e nao a atividade
preponderante da empresa, meramente) e o grau de risco laboral dessa atividade.

Sebastidao Geraldo de Oliveira aborda essa distingao, referindo:

"...qualquer um pode tropegar, escorregar e cair em casa ou na rua, ser atropelado na
calcada por um automodvel descontrolado, independentemente de estar ou ndo no
exercicio de qualquer atividade, podendo mesmo ser um desempregado ou
aposentado. No entanto, acima desse risco genérico que afeta indistintamente toda
coletividade, de certa forma inerente a vida atual, outros riscos especificos ocorrem
pelo exercicio de determinadas atividades, dentro da concepcdo da teoria do 'risco
criado’.

Assim, se a exposicdo do acidentado na empresa estiver acima do risco médio da
coletividade em geral, caberd o deferimento da indenizacdo, porquanto, nessa
hipdtese, foi o exercicio do trabalho naquela atividade que criou esse risco adicional.
Em outras palavras, considera-se de risco, para fins de responsabilidade civil objetiva
previsa no art. 927, paragrafo uUnico, do Cddigo Civil, as atividades que expbem os
empregados a uma maior probabilidade de sofrer acidentes, comparando-se com a
média dos demais trabalhadores"”. (in: "Protecdo Juridica a Saude do Trabalhador”, 64
ed., Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 304)

Na hipotese, o de cujus exercia a funcdo de Encarregado Conferente. E a despeito de a
testemunha relatar que tal atividade se dava interna e externamente ao depédsito, ndo ha elementos
que apontem que o conferente trabalhasse, em suas atividades em favor da reclamada, no
estacionamento. Assim, ndo ha falar-se em exposicdo a risco acentuado, ou superior aquele ao qual
se submete qualquer outro trabalhador. Nestes termos, inviavel a aplicagdo da teoria da
responsabilidade objetiva ao caso em analise.

Diante desse contexto, ndo havendo em relagao ao contrato de trabalho, risco acentuado que
atraia a responsabilidade objetiva, tem-se por comprovada a inexisténcia de responsabilidade das
reclamadas pelo fato de terceiro (ocorréncia de mal subito do motorista que o atropelou).

Todos os dispositivos legais e entendimentos sumulados invocados pelas partes, mesmo que
nao expressamente mencionados, foram enfrentados mediante a adocao de tese explicita sobre as
guestdes ventiladas, restando, portanto, prequestionados, a luz e para os efeitos do disposto na
Sumula n°® 297 do TST e na OJ n° 118 da SBDI-1 do TST.

Nega-se provimento.
[...]

Juiz Luis Carlos Pinto Gastal — Convocado
Relator
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1.4 Responsabilidade civil. Nao reconhecimento. Fato de terceiro. Excludente do nexo
causal. Ocorréncia do acidente no local e no horario de trabalho que ndao gera o liame
causal para fins de responsabilidade civil, caso tenha sido causado exclusivamente por
um fato de terceiro, alheio ao contrato de trabalho. Estresse pos-traumatico que decorreu
de invasao do local de trabalho por bandido em fuga, armado, apos tiroteio.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0020258-
15.2017.5.04.0611 RO. Publicagao em 25-02-2019)

EMENTA

RESPONSABILIDADE CIVIL. FATO DE TERCEIRO. EXCLUDENTE DO
NEXO CAUSAL. O fato de um acidente ocorrer no local e horario de trabalho
nao gera o liame causal para fins de responsabilidade civil, se tiver sido
causado exclusivamente por um fato de terceiro, alheio ao contrato de
trabalho.

[...]
NO MERITO
1. DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.

A Juiza da origem julgou improcedente a acdo, porquanto entendeu que o acidente de trabalho
(transtorno de estresse pos traumatico) decorreu de fato de terceiro. Diante disso, ndo se
configurando o nexo causal com o labor, excluiu a responsabilidade civil da empregadora, e o
consequente dever de indenizar.

A reclamante recorre da decisdo. Alega que o acidente de trabalho é incontroverso, tendo sido
expedida CAT, assim como percepcdo de beneficio previdenciario (B91). Defende que o acidente de
trabalho ocorreu na sede da reclamada, em razdo disso, pleiteia a responsabilizacdo objetiva da ré.
Sustenta que os estabelecimentos de salde sdo alvos constantes de ataques e atos violentos, seja
por parte dos pacientes, seja pelos bandidos, o que acentua o risco de violéncia contra os
empregados da reclamada. Argumenta que a ré é confessa quanto a matéria de fato, o que implica
reconhecer a auséncia de condicbes seguras de trabalho, meios de protecdo suficientes e
adequados, e treinamentos. Invoca o laudo médico, em que foi reconhecido o nexo causal entre as
lesbes da ora recorrente e o acidente sofrido no ambiente de trabalho.

Examino.

A reclamante foi admitida na 12 reclamada, Associacdao [...] - Hospital [...], em 19.01.2005,
permanecendo o contrato de trabalho em vigor (CTPS no ID. 4e6fda8 - Pag. 3, contestacdo no ID.
f92b26f - Pag. 6). Percebeu do INSS auxilio-doenga acidentario (B91), no periodo de 11.5.2016 a
31.12.2016, permanecendo afastada do trabalho até a data de 17.01.2017 (ID. 4f6d278 - Pag. 1 e
ID. Oc5dbde - Pag. 6).

O art. 19 da Lei n© 8.213/91 conceitua acidente do trabalho como sendo "... o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do
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trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho."

O art. 21 do mesmo diploma legal trata de diversas situagdes equiparaveis a acidente do
trabalho, exclusivamente para fins previdenciarios, nos seguintes termos:

"Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperagao;

I - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; ...".

Nao tendo sido a autora vitimada por acidente de trabalho tipico, impende investigar se a
situacao relatada nos autos enquadra-se em alguma das hipéteses do dispositivo citado.

No laudo médico, a perita (Tatiana de Carvalho Pasquali, Médica Psiquiatra, ID. Oc5dbde)
apresentou a seguinte conclusdo acerca da lesdao apresentada pela autora:

"Concluimos que a pericianda desenvolveu um quadro de Transtorno de Estresse
Péstraumatico, codificado como F43.1 pela CID X, desencadeado pelo evento
estressor ocorrido no ambiente de trabalho em 12/02/2016."

Do parecer apresentado, constou que:

"A pericianda iniciou sua atividade profissional junto as reclamadas em 19/01/2005 na
funcdo de camareira, e em 02/01/2007 passou a func¢ado de copeira.

No dia 12/02/2016, a pericianda estava na copa do Hospital das reclamadas em Cruz
Alta, realizando o seu trabalho, quando bateram na porta, que se encontrava
trancada, e a mesma prontamente a abriu, ja que ndo sabia estar ocorrendo um
tiroteio e perseguicdo dentro do hospital, pois ndo ouvira barulho de tiros ou outro
qualquer. Ao abrir a porta deparou-se com um dos integrantes do tiroteio, baleado e
sangrando, que adentrou na copa, deixando-a perplexa e apavorada.

Relata ter sofrido severa represalia da Nutricionista, por ter aberto a porta e permitido
a entrada do suposto bandido, sendo acusada de ter colocado em risco a vida de
todos os funciondrios ali presentes.

A partir deste dia, ndo conseguiu mais trabalhar e sequer saia de casa, por medo de
ser reconhecida pelo bandido, passando a desenvolver crises de ansiedade, medo
constante, insénia, tristeza, angustia, chegando até mesmo a ouvir vozes. Também
relatou ter desenvolvido Hipertensdo Arterial Sistémica apds o evento traumatico.
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Inicialmente perdeu 10 Kg, recuperando o peso lentamente ao longo dos ultimos
meses.

Relatou uma tentativa de suicidio através da ingestdo de medicamentos (2 cartelas de
Litio e uma de Quetiapina) apds o inicio deste quadro.

A pericianda recebeu auxilio-doenca acidentario (espécie 91) inicialmente concedido
de 11/05/2016 a 31/12/2016 permanecendo afastada do trabalho até 17/01/2017.

O INSS reconheceu de pronto a relacdo de nexo técnico profissional entre o quadro da
pericianda e o evento traumatico ocorrido no trabalho em 12/02/2016.

Em 05/05/2016 procurou o CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial para tratamento,
onde passou a fazer acompanhamento psiquiatrico e psicolégico."

Quanto a eventuais sequelas, a expert apresentou as seguintes conclusdes, ao responder aos
quesitos apresentados pela autora, dos quais destaco os reproduzidos a seguir (ID. 0c5dbde - Pag.
16 e seguinte; grifos no original):

"f) A autora retornou ao trabalho, mas permanece realizando tratamento
psiquiatrico e medicamentoso?

Sim, retornou ao trabalho em 17/01/2017 e permanece realizando tratamento
psiquiatrico até a presente data, inclusive utilizando medicamentos.

g) A autora conseguiu retornar normalmente para suas atividade ou ainda
apresentada algum medo, alguma tensao em relacao ao ambiente laborativo?

Ela retornou ao trabalho porém em funcdo administrativa, em outra entidade
(Sindicato) na condicdo de "cedida". Mesmo com o tratamento ainda apresenta certo
grau de apreensdo, medo, ansiedade, ndo s6 em relacdo ao ambiente laborativo,
como na sua vida em geral. Na tentativa de quantificar a sua melhora, a pericianda
informou ter apresentado, até o momento, remissdo de 70% dos sintomas.

h) Ha como especificar se a autora ficou com sequelas pelo evento ocorrido?

Ainda persistem alguns sintomas do quadro inicial, neste momento. Se a remissdo
sera total e em quanto tempo, ndo é possivel afirmar.

i) A autora voltou totalmente ao seu estado normal, como era antes de ter
sofrido o acidente de trabalho?

Ainda persistem alguns sintomas do quadro inicial, neste momento, por isto ainda
realiza tratamento psiquiatrico."

A ocorréncia do evento causador de lesdo na reclamante é incontroverso. A reclamada alegou
em contestacao que: "...Referido acidente teria originado de um fato ocorrido em 12/02/2016 em
gue um bandido em fuga invadiu o Pronto Socorro da Reclamada ..." (ID. f92b26f - Pag. 8; grifos
no original).

Concluo, em consequéncia, pela ocorréncia de inequivoco dano em decorréncia do acidente de
trabalho em 12.02.2016.

Restando evidenciado o dano, impde-se perquirir sobre a responsabilidade da reclamada.

O artigo 7°, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal, prevé o direito do trabalhador a
indenizacdo por acidente de trabalho quando o empregador incorrer em dolo ou culpa. O inciso XXII
do mesmo artigo garante ao trabalhador o direito a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saulde, higiene e seguranga. Incumbe ao empregador, portanto, zelar pela
integridade fisica de seus empregados, garantindo ambiente de trabalho seguro e cumprindo e
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fazendo cumprir as normas de seguranca do trabalho (artigos 154 e seguintes da CLT). Dos citados
dispositivos constitucionais, concluo pela aplicacdo da responsabilidade subjetiva a matéria,
portanto, exigindo-se a prova da culpa ou dolo do empregador, na forma do artigos 186 e 927,
caput, do Cédigo Civil.

Entretanto, os direitos enumerados nos incisos do citado artigo 7° da CF nao sao exaustivos,
conforme a redacdo do caput, in verbis:

"Art. 70 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicao social: (...)." (destaquei)

Em consequéncia, ndo obstante a responsabilidade subjetiva constitua regra geral do
ordenamento juridico, no que tange a indenizacdo pelos danos causados a outrem, admite-se,
excepcionalmente, a responsabilidade objetiva quanto a determinadas atividades, nos termos do
paragrafo Unico do art. 927 do Cdadigo Civil, a seguir transcrito:

"Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem."”

No ambito do Direito do Trabalho, a responsabilidade objetiva encontra esteio na corrente
denominada teoria do risco profissional. Considerando que certas atividades empresariais, ou
simplesmente, as dinamicas do trabalho (independente do ramo econdmico empresarial) implicam
risco acentuado aos trabalhadores envolvidos, verifica-se a incidéncia do dispositivo legal antes
transcrito por aplicagcdo subsidiaria. Outrossim, sendo fato incontroverso que a vitima encontrava-se
a servico da reclamada no momento do acidente, o evento encontra-se sob a égide da teoria do
risco-proveito, considerando-se que a empregadora tira proveito da atividade de risco
desempenhada pelo trabalhador.

Entretanto, na situacdo ora em exame ndo houve participacdao da empregadora no sinistro,
tampouco teria ela como evita-lo mediante a adocdao de medidas preventivas, até porque,
consoante relatado na peticdo inicial (sic): "A Autora sofreu acidente de trabalho, nos termos do
art. 19 da lei 8.213/91. No dia 12/02/2016, ocorreu um tiroteio em frente ao Pronto Socorro da
Reclamada. Um dos bandidos envolvidos no tiroteio, mesmo ferido, invadiu o Reclamado pela porta
do Pronto Socorro e, de posse de um revolver, passou a ameacar os funcionarios e pacientes. A
Reclamante, que no momento dos fatos estava dentro da Copa/Cozinha do hospital, apenas ouviu o
tumulto e ndo sabia exatamete o que estava acontecendo no setor de Pronto Socorro. O bandido
baleado buscou empreender fuga de outro bandido armado, indo até o interior do setor de trabalho
da reclamante, ameacando-a de mata-la caso revelasse o seu paradeiro." Indiscutivel, portanto,
que o acidente decorreu de ato de terceiro (invasao do hospital a mao armada e ameaca de morte
com arma de fogo).

A propésito, Sebastido Geraldo de Oliveira, na obra Indenizagdes por acidente do trabalho ou
doenca ocupacional, ensina que:

"Também se inclui entre os fatos que impedem a formacdo do nexo causal em face da

empresa o acidente provocado por terceiros, ainda que no local e horario de trabalho,

hé que ndo ha participacdo direta do empregador ou do exercicio da atividade laboral
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para a ocorréncia do evento. (...) Serd considerado 'fato de terceiro', causador do
acidente de trabalho, aquele ato lesivo praticado por alguém devidamente identificado
que ndo seja nem o acidentado, nem o empregador ou seus prepostos. Apenas o fato
de o acidente ter ocorrido durante a jornada de trabalho ndo gera necessariamente o
liame causal para fins de responsabilidade civil do empregador, se a prestacdo dos
servicos ndo tiver pelo menos contribuido para o infortinio. Como enfatiza Caio Mario,
ocorre o dano, identifica-se o responsavel aparente, mas ndo incorre este em
responsabilidade, porque foi a conduta do terceiro que interveio para negar a equagao
agente-vitima, ou para afastar do nexo causal o indigitado autor." (62 ed. - Sdo Paulo:
LTr, 2011, p.169)

Nesse passo, verificando-se a prova do dano decorrente de fato de terceiro, indevida,
destarte, qualquer responsabilizacdo da reclamada, ndo se tratando de responsabilidade subjetiva
ou mesmo objetiva, como alegado pela recorrente.

Nego provimento.

[...]

Desembargador George Achutti
Relator

1.5 Tutela de urgéncia cautelar para arresto. Ilegitimidade dos sécios. Constricao sobre
bens particulares destes que s6 é possivel apds efetivada a desconsideracdao da
personalidade juridica da sociedade. Sécios que nao integram o polo passivo do processo
que se pretende garantir com a medida. Recurso do autor desprovido.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper. Processo n. 0020034-
77.2014.5.04.0451 RO. Publicacao em 26-02-2019)

EMENTA

TUTELA DE URGENCIA CAUTELAR PARA ARRESTO. ILEGITIMIDADE
SOCIOS. Somente apds efetivada a desconsideracdo da personalidade
juridica da sociedade é possivel efetivar qualquer tipo de constricdo sobre
bens particulares dos sécios que ndo integram o polo passivo do processo que
se pretende garantir com a medida. Recurso do autor desprovido.

[..]

2.1. ILEGITIMIDADE PASSIVA DOS SOCIOS. INTERESSE PROCESSUAL E
JULGAMENTO DO MERITO

N3o se conforma o autor com a sentenca de extingdo do feito sem resolucdo de mérito. Diz
equivocado o entendimento do julgador da origem quanto a ilegitimidade dos sécios da primeira ré
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(C.) para figurarem no polo passivo da presente demanda. Também defende haver interesse
recursal em face da primeira ré (C.). Argumenta que a legitimidade passiva ou ndo diz respeito a
relacdo juridica de direito material discutida no feito, devendo as partes que compde o polo passivo
da demanda possuir uma pertinéncia subjetiva com o objeto da agdo. Aduz que ha vinculagdo entre
os socios da empresa C. e as inUmeras reclamatoérias trabalhistas ajuizadas em face da C. e do
recorrente (Banco B.), e que na qualidade de socios da referida empresa sdo responsaveis por sua
gestdao e representam ela processualmente, possuindo vinculagao direta com o objeto da demanda
aqui discutida. Salienta ser o sécio A. M. quem representa a primeira ré e a dirige diretamente,
conforme demonstram procuragdes e rescisdes acostadas aos autos. Salienta que os reclamados A.
M. S. (segundo reclamado), E. L. R. (quarto reclamado) e A. A. S. (quinto reclamado), sequer
apresentaram contestagdao especifica nos autos, razao pela qual requer seja reconhecida a confissao
dos mesmos quanto as matérias faticas aduzidas na inicial. Tece consideracdes acerca da malicia
dos sécios de se esquivarem do pagamento das verbas trabalhistas utilizando-se da personalidade
juridica da primeira ré. Ressalta que nunca participou de nenhuma relacdo juridica com os
reclamantes das agbes que responde de forma subsidiaria, devendo os sécios responderem nessa
acao cautelar. Destaca que esta encontrando dificuldade nas reclamatoérias em incluir os réus em
guestdo no polo passivo das lides e de obter a desconsideracdo da personalidade juridica da
primeira ré, uma vez que é o responsavel subsidiario e possui solidez financeira. Diz que apesar de
ser o devedor subsididario nas reclamatérias trabalhistas apontadas, foi executado de forma
prioritaria sem a declaracdo da desconsideracdo da personalidade juridica da empresa C., em
evidente descumprimento de decisGes proferidas pelo TST, que reconhece o0s sOcios como
devedores solidarios do devedor principal. Destaca ter acostado documentos comprovando a
existéncia de bens dos sdcios passiveis de constricdo. Defende que a decisdo recorrida ndo analisou
a vasta documentagdo existente nos autos que comprova a exaustao a confusdo patrimonial entre
socios e empresa, revelando-se descabia a conclusdo de que haveria auséncia de interesse
processual, vez que o nitido interesse do recorrente é resguardar a existéncia de patrimonio para
garantir as execucgbes que tem sido indevidamente direcionadas a ele, na condicdo de devedor
subsidiario, sem que seja observado o beneficio de ordem. Ressalta que a pretensdo aduzida na
inicial visa evitar o esvaziamento do patrimoOnio dos sdcios da empresa C. que nitidamente se
utilizaram da figura juridica da empresa, para demitir seus funcionarios ndo quitar as verbas
rescisérias e direcionar a execucdo em face do devedor subsididrio, ora recorrente. Requer seja
reformada a sentenca para afastar a ilegitimidade dos sdcios, conhecer da peticao inicial e julgar
procedente o mérito para determinar o arresto dos bens indicados, a fim de resguardar as
reclamatérias trabalhistas ainda em tramite perante o recorrente, Banco B. S.A., e demais
devedores subsidiarios nas acoes citadas.

Analiso.

Na inicial o autor expressamente informou ndo ter encontrado bens da primeira ré (C.),
devedora principal das reclamatérias trabalhistas nas quais o ora autor é devedor subsidiario, por
ter tomado servigos daquela empresa. Explicou que a presente cautelar de arresto é incidental a
todas as reclamatédrias arroladas na inicial e que os bens indicados para arresto sdo de propriedade
dos sécios da empresa prestadora de servigos. Transcrevo:

"deve-se salientar que esta medida ndo se trata de cautelar preparatdria, mas
INCIDENTAL, vez que busca assegurar a efetividade de futuras execugcbes das
47



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido (. HSC
b Rio Grande do Sul - Brasil J,L

Acordaos, Sentengas,
Emenlas, Artigos e Informacdes

volta ao sumario :: Ano XV | Numero 217 | Janeiro/Margo 2019

reclamatodrias trabalhistas em trédmite junto a varias Varas do Trabalho localizadas no
Estado do Rio Grande do Sul (processos abaixo discriminados)/...]

Veja-se, quanto ao ponto, a relacdo de acOes trabalhistas ajuizadas em desfavor da
empresa C. e do autor Banco B. S.A.:[...]

Realizada a busca por bens, ndo foi encontrado qualquer patriménio em nome da
pessoa juridica C. (responsavel principal). Tal busca sé ndo restou infrutifera porque
foram encontrados imdveis em nome dos sécios, A. M. S., A. M. S., E. L. R. A. A. S.,
registrados no Cartério de Registro de Iméveis do Municipio de S&o Jerénimo,
conforme se verifica da relacdo abaixo:[...]

Por esta razao, foi requerida, em sede de defesa, a desconsideracdo da personalidade
juridica, com intimacdo de todos seus sdcios - podendo, assim, garantir o efetivo
cumprimento dos Principios do Contraditério e Ampla Defesa, bem como a
desnecessaria discussdo quanto a observéncia do beneficio de ordem em futura fase
de execucao.

Todavia, tal pedido também foi negado, sob o fundamento de que esta matéria sé
deve ser levada em consideragdo quando se tratar de processo executivo.

Desta forma, tolhida a tentativa de conceder maior efetividade ao processo, e ja tendo
ciéncia de que a responsavel principal (C.) ndo possui qualquer patrimdnio em seu
nome, ndo resta ao Requerente outra opcdo que ndo a de se resguardar e ajuizar a
presente cautelar de arresto, visando garantir o resultado Util seja da fase executiva
da reclamacgédo trabalhista, seja de futura acdo de regressof...]

Em face do exposto, requer o Autor:

1. Seja deferida, liminarmente, a medida cautelar de arresto dos bens abaixo listados
visando a efetiva garantia de satisfacdo de execucdo junto aos préoximos em tramite
no Estado do Rio Grande do Sul, conforme relacdo de processos acima apresentada”
(ID dbca2df)

Todos os documentos acostados pelo autor confirmam a existéncia de bens apenas no nome
dos socios da associagdao C. Clube Beneficente e Assistencial, ndo havendo bens arrolados em nome
da associacgdo (ID 61c5cce - Pag. 1 a ID 46369d7 - Pag. 10).

Ainda que a legitimidade passiva seja dada com base na teoria da assercdo, deve haver
relagdo fatica ou juridica que justifique a inclusdo do sujeito como demandado judicial. No caso, o
autor indica como réus a associagao empregadora, devedora principal dos processos referidos, e os
seus socios, mas ndo apresenta nenhuma reclamagdo em que os referidos sécios figurem no polo
passivo para justificar a inclusdo deles no polo passivo da presente demanda.

Conforme art. 789 do CPC, o devedor responde pelas dividas com todos os seus bens,
presentes e futuros, mas, conforme o art. 795 do CPC, os bens particulares dos socios ndo
respondem pelas dividas da sociedade, a ndo ser nos casos previstos em lei e observada a ordem
de preferéncia de execucdo dos bens da sociedade antes do direcionamento, conforme
expressamente previsto no art. 1.024 do CC. Ja o art. 50, também do CC, esclarece quando podera
haver a desconsideracdo da personalidade juridica da empresa para direcionamento da execucdo ao
socios:

"Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de
finalidade, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte,
ou do Ministério Publico quando lhe couber intervir no processo, que os efeitos de
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certas e determinadas relacbes de obrigacdes sejam estendidos aos bens particulares
dos administradores ou sdécios da pessoa juridica."

Logo, os argumentos lancados pelo autor para defender a legitimidade dos sdcios da primeira
ré para o arresto pretendido dizem respeito a matérias que devem ser debatidas antes em incidente
de desconsideracdo da personalidade juridica, ndo cabendo sua analise em tutela de urgéncia
cautelar para arresto, ainda que em acao incidental.

Friso que o arresto pode ser realizado para garantia de efetividade de futura execucao
processual, mas somente é possivel em relacdo a bens que estejam em nome das partes que
participam das relagdes processuais a serem garantidas.

Desta forma, para arrestar bens ndo basta demonstrar a relagdo juridica material dos
proprietarios dos bens com o direito discutido no processo a ser garantido, sendo indispensavel que
os proprietarios dos bens sujeitos a constricdo tenham participado da relacdo processual originaria.

A respeito, cito trecho de precedente de minha relatoria:

"Deixo de deferir o pedido com relacdo a empresa Escola Superior [...] — Faculdade
[...] tendo em vista que o reconhecimento de grupo econémico ndo passou pelo juizo
de cognicdo em primeiro grau, ndo fazendo parte do polo passivo da presente
demanda a empresa referida." (TRT da 49 Regido, 5@ Turma, [...] ROPS, em
10/10/2018, Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper)

Saliento que tendo havido defesa de um dos litisconsortes necessarios, ela a todos aproveita
na forma do art. 345 do CPC. Ressalto, ainda, que a matéria em debate (ilegitimidade dos sécios
que ndo sdo parte nos processos a serem garantidos pelo arresto) é estritamente de direito. Logo,
tendo um dos socios apresentado defesa, a todos ela aproveita.

De todo o exposto, ndo tendo ocorrido nas reclamatérias arroladas a desconsideracdo da
personalidade juridica da devedora principal, ora primeira ré (C.), correta a sentenca que entende
pela ilegitimidade passiva dos soécios A. M. S., A. M. S., E. L. R. e A. A. S., respectivamente
segundo, terceiro, quarto e quinto reclamados.

Observo, outrossim, que os requisitos para o deferimento da tutela de urgéncia cautelar, na
forma de arresto, conforme se extrai do art. 301 do CPC, sao aqueles previstos no art. 300 do CPC.
Ou seja, deve ser demonstrado de forma cumulativa a probabilidade do direito e, no caso, o perigo
de risco ao resultado Uutil do processo.

Os processos nos quais o autor diz pretender assegurar o exercicio do beneficio de ordem néao
contemplam os so6cios da primeira ré (C.) no pélo passivo. Logo, ndo resta demonstrada a
probabilidade do direito do autor de ver arrestado bens de terceiros, que ndo integram a relagao
processual a ser garantida.

Além disso, sequer ha direito assegurado ao responsavel subsidiario de antes ver a execucgdo
direcionada aos sécios da devedora principal.

Nesse sentido, cito precedentes deste Regional sobre a matéria:
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"AGRAVO DE PETICAO. DEVEDORA SUBSIDIARIA. Hipétese em que é aplicével o
disposto na OJ n° 06 desta Secdo Especializada em Execucdo ("E cabivel o
redirecionamento da execucdo contra o devedor subsidiario, inclusive ente publico,
guando insuficientes os bens do devedor principal, ndo sendo exigivel a prévia
desconsideragdo da personalidade juridica, com o consequente redirecionamento da
execucdo contra o0s socios"). Se ndo se exige a prévia desconsideracdo da
personalidade juridica da devedora principal para redirecionar a execucdo em face da
devedora subsidiaria, menos ainda se pode alegar ser exigivel a prévia verificacdo de
formacdo de grupo econémico com outra empresa e redirecionamento da execucdo
em face desta. Considerando que ndo ha comprovacgdo de existéncia de bens passiveis
de execucdo da devedora principal, ndo hd dbice ao redirecionamento imediato da
execucdo em face da responsavel subsidiaria. Provimento negado” (TRT da 4@ Regido,
Secdo Especializada em Execucdo, [...] AP, em 07/03/2018, Desembargadora Ana
Rosa Pereira Zago Sagrilo)

"REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAN\O CONTRA A DEVEDORA SUBSIDIARIA. E cabivel
o redirecionamento da execucdo contra a devedora subsidiaria diante da inexisténcia
de bens passiveis de penhora da devedora principal, independentemente da
desconsideracdo da personalidade juridica desta. Aplicacdo da OJ n° 6 desta Secédo
Especializada em Execucdo." (TRT da 42 Regido, Secdo Especializada em Execucéo,
[...] AP, em 21/09/2018, Juiz Convocado Roberto Antonio Carvalho Zonta)

"Na forma da sentenca, a pessoa juridica e 0s seus socios ndo se confundem, podendo
a autora, em caso de as empresas ndo possuirem bens para solverem o crédito,
buscar a responsabilizacdo dos sdcios quando da execucdo, de acordo com a teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica, sem qualquer necessidade de suas
figuracbes no polo passivo neste momento processual, em que o0s primeiros
responsaveis sdo as empresas empregadoras, conforme definido no artigo 2° da CLT."
(TRT da 4@ Regido, 102 Turma, [...] RO, em 20/06/2016, Vania Maria Cunha Mattos)

Logo, ainda que restasse superada a questdo acerca da ilegitimidade dos sdécios, entendo ndo
ter o banco autor demonstrado a probabilidade de seu direito de ver asseguradas as execugdes com
bens de sécios da devedora principal, antes de ter o redirecionamento das execugdes contra ele,
devedor subsidiario nas reclamatdrias arroladas. Igualmente, ndo ha risco a efetividade daquelas
reclamatérias pela auséncia de bens da devedora principal, uma vez que ha devedor subsidiario
para as assegurar.

O autor equivocadamente pretende arrestar bens ao argumento de garantir as futuras
execugoes trabalhistas das acdes em tramite arroladas, quando na verdade pretende garantir
eventual acdo de regresso que venha a ajuizar em face da primeira ré, oportunidade em que
também terd que discutir a desconsideracdo da personalidade juridica da associacdo antes de tentar
a constricdo de bens dos sécios.

Inexistindo bens da devedora principal indicados para arresto, de fato, ndo subsiste interesse
processual para a continuidade da tutela de urgéncia cautelar requerida, uma vez que inexistem
bens passiveis da pretendida constricado.

Observo, outrossim, que em situacdes excepcionais pode o julgador, com base no seu poder
geral de cautela, previsto no art. 297 do CPC, adotar medidas que assegurem o resultado util do
processo, diante do fundado receio de perecimento do direito pretendido. Assim, poderia se admitir

a inclusdo de socios no polo passivo em caso de sociedade de fato, liquidacdo da sociedade ou
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situacdo de demonstrada fraude contra credores. Entretanto, no caso, ndo restam configuradas. De
qualquer sorte, por demandarem cognicdo exauriente, deveriam tais questdes vir de plano
comprovadas, seja por terem sido reconhecidas em outro processo, seja por documento publico,
nao cabendo sua discussdao em cautelar de arresto.

Mantenho a sentenca que entende pela ilegitimidade passiva dos sécios e, diante da
ilegitimidade desses e auséncia de bens da primeira ré indicados para arresto, pela auséncia de
interesse processual.

Nego provimento.

Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper
Relatora

1.6 Relacao de emprego. Configuracao. Cooperativa. Presenca dos requisitos do art. 3° da
CLT. Supremacia do principio da primazia da realidade diante da previsdao da Lei n.
5.764/71 e do paragrafo Gnico do art. 442 da CLT. Reclamante que atuava como servicos
gerais (varredora), prestando servicos ao municipio por intermédio da cooperativa.
Onerosidade, nao eventualidade e pessoalidade. Incontroverso o trabalho habitual
mediante contraprestacdao pecuniaria. Auséncia de prova das caracteristicas tipicas da
sociedade cooperativa, bem como da propria regularidade formal desta.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n. 0020197-
68.2017.5.04.0381 RO. Publicagdo em 20-11-2018)

EMENTA

VINCULO DE EMPREGO. COOPERATIVA. PRESENCA DOS REQUISITOS
PREVISTOS NO ART. 3° DA CLT. CONFIGURAGAO. Presentes os
requisitos previstos no art. 3° da CLT, é devido o reconhecimento do vinculo
de emprego existente entre a cooperativa e o trabalhador, tendo em vista a
supremacia do principio da primazia da realidade diante da previsao da Lei
5.764/71 e do paragrafo Unico do art. 442 da CLT.

[...]
3. VINCULO DE EMPREGO.

O Juizo reconheceu a existéncia de vinculo de emprego entre a autora e a primeira reclamada
(COOPERATIVA DE RECICLAGEM E LIMPEZA [...] LTDA) no periodo de 04.08.2014 a 31.12.2016.

Inconformado, o Municipio de [...] recorre. Afirma que a decisdo esta fundada em impressoes
e conjecturas inconsistentes violando a prova documental. Diz que a associada tinha consciéncia da
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relacdo juridica que manteve com a primeira reclamada - Cooperativa de Reciclagem e Limpeza
[...]. Destaca que a associada tinha consciéncia da relagdo juridica que manteve com a cooperativa,
além de ndo produzir prova de subordinacdo. Salienta que os documentos juntados comprovam a
constituicdo regular da cooperativa e o ingresso da reclamante/recorrida na condicdao de socia, sem
indicio de fraude

Ao exame.

No caso presente, é incontroverso que a reclamante laborou em favor da Cooperativa e do
Municipio de [...], em virtude de contrato de prestacdo de servicos firmado entre os entes
envolvidos.

Consta dos autos documentos que pretendem evidenciar a regularidade formal da
Cooperativa: regimento interno e atas de assembleia (ID. 07187db). Ainda, a prova documental
comprova a adesdo da reclamante a Cooperativa em outubro de 2014 (ID. e3a9cf9), assim como,
seu pedido de desligamento em 31.12.2016 (ID. 2d8956b).

Os recibos de pagamento juntados aos autos (ID. f021852) evidenciam que a autora era
contraprestada pelo labor sob a forma de "pré-labore".

Cinge-se a controvérsia ao reconhecimento do vinculo de emprego entre a autora e a primeira
ré, cooperativa de trabalho. Faz-se necessdrio, para tanto, a configuracdo dos requisitos previstos
pelos artigos 2° e 32 da CLT, em especial a subordinacdo juridica do empregado ao empregador, a
pessoalidade, a ndo eventualidade e a contraprestacao em pecunia.

Em que pese o disposto no paragrafo Unico do art. 442 da CLT, entendo que o aspecto
material e as circunstancias do caso em exame se sobrepdem a regularidade formal da associagao
da autora a Cooperativa. Quanto ao cerne da questdo (caracterizacdo do vinculo de emprego),
tenho que os elementos constantes no conjunto probatério dos autos amparam a tese exposta na
inicial, no sentido de que a autora prestou servigos nos moldes definidos no art. 3° da CLT.

Com efeito, admitida a prestacdo de servigos pelos demandados, mas negado o vinculo, a
estes competia o 6nus de comprovar que o labor era prestado pela autora como prestadora de
servicos gerais autbnomo e ndo estava revestido dos requisitos ensejadores do vinculo de emprego,
forte no que dispdem os artigos 818 da CLT e 333, II, do CPC.

De plano, impende registrar que, dentre outros principios, o Direito do Trabalho é norteado
pelo principio da primazia da realidade sobre a forma, o qual orienta no sentido de que deve
prevalecer a realidade fatica na qual esta inserida a prestacdo dos servicos em detrimento das
formalidades observadas pelas partes no momento do ajuste da contratacgao.

A reclamante atuava como servigos gerais (varredora), prestando servigos ao Municipio de
[...] por intermédio da cooperativa, podendo-se afirmar incontroversa a existéncia da onerosidade,
da ndo eventualidade e da pessoalidade na relagdo entre as partes. Isso porque ndo houve negativa
por parte dos reclamados quanto ao fato de ter a autora trabalhado para a cooperativa (prestadora
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de servicos) em prol do Municipio (tomador de servicos), de forma habitual e mediante
contraprestacdo pecuniaria.

Aliado a isso, observo nao haver prova atestando que a relacao mantida entre a autora e a
primeira ré se revestisse das caracteristicas tipicas da sociedade cooperativa, atendendo as
finalidades e principios a ela inerentes, como por exemplo, os principios da dupla qualidade e da
retribuicdo pessoal diferenciada. Este consubstanciado na possibilidade de o cooperado obter uma
retribuicdo pessoal, em razdo da atividade autdonoma; e aquele, perfectibilizado no fato de o filiado
ser, ao mesmo tempo, cooperado e associado, auferindo as vantagens dessa duplicidade (in
Delgado, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 92 ed., Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 318-
319).

Alids, nem mesmo a regularidade formal da cooperativa encontra-se suficientemente
comprovada ja que sequer veio aos autos o seu estatuto. E a Unica ata de assembleia juntada
refere-se a constituicdo do regime interno. De notar, ainda, que a reclamante ndo possuia liberdade
de horario, conforme evidencia a prova oral.

Consequentemente, resta afastada, no caso concreto, a previsao da Lei 5.764/71 bem como o
paragrafo Unico do art. 442 da CLT, tendo em vista que a situacdao dos autos nao se afina com a
previsao legal. Acolher como regular a intermediacdao de mao de obra nos termos em que posta nos
autos, importaria acobertar o uso ilegal das cooperativas de trabalho para finalidade ilicita obstativa
da aplicacao das leis trabalhistas.

Sinala-se, por demasia, que no direito do trabalho a relacdo de emprego se estabelece,
independentemente da vontade inicial das partes, ou da forma adotada, na presenca de seus
requisitos essenciais visualizados a luz do principio da primazia da realidade sobre a forma.

Diante do acima exposto, mantenho a sentenca quanto ao reconhecimento do vinculo de
emprego.

Entretanto, merece pequeno reparo a decisdo originaria quanto ao inicio do pacto laboral, pois
entendo, salvo melhor Juizo, que ndo deve prevalecer a data informada na peticdo inicial
(04.08.2014), porquanto o termo de adesao a cooperativa (firmado pela reclamante), que pode ser

aceito como indicio de prova, atesta que a relacdo se estabeleceu a partir de 01.10.2014 (ID.
e3a9cf9).

Diante do acima exposto, dou parcial provimento ao recurso ordinario do segundo reclamado
para fixar a data inicial da relacdo de emprego, ora reconhecida, em 01.10.2014, para fins de
retificacdo da CTPS e calculo de todas as verbas deferidas nesta demanda.

[...]

Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal
Relator
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1.7 Agdo de homologacdao de acordo extrajudicial. Processo de jurisdicao voluntaria.
Indeferimento. Normas acerca do procedimento (previsto no CAPITULO III-A da CLT,
incluido pela Lei n. 13.467/2017) que nao facultam as partes a possibilidade de alteragao
dos prazos para o pagamento das verbas rescisérias, tampouco a possibilidade de ser
suprimido o direito a multa de que trata o artigo 477, § 8°, da CLT. Aplicacao da regra
cogente do artigo 855-C da CLT. Entendimento no sentido de que nao se esta diante de
livre manifestagcdo de vontade do trabalhador. Plena compreensiao da extensao dos
efeitos da quitacao concedida que nao se depreende.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0020175-
10.2018.5.04.0305 RO. Publicagdao em 19-12-2018)

EMENTA

Acao de homologacao de acordo extrajudicial. Processo de jurisdicao
voluntaria. As normas que regem o processo de jurisdicdo voluntaria para
homologacdo de acordo extrajudicial, previsto no CAPITULO III-A da CLT,
incluido pela Lei n® 13.467/2017, ndo facultam as partes a possibilidade de
alteracdo dos prazos para o pagamento das verbas rescisorias, tampouco a
possibilidade de ser suprimido o direito a multa de que trata o artigo 477, §
89, da CLT. Aplicacdo da regra cogente do artigo 855-C da CLT.

[...]

Processo de jurisdigcdo voluntaria. Acordo extrajudicial. A reclamante interpde recurso
ordinario contra a decisdo de 1° grau que indeferiu a homologagcdo do acordo extrajudicial
apresentado em peticdo conjunta pelas partes (fls. 02/04), conforme procedimento instituido no
Capitulo IIT - A da CLT, incluido pela Lei n® 13.467/2017. Assevera que o acordo buscou viabilizar o
pagamento parcelado das verbas rescisérias e do acréscimo de 40% sobre os depdsitos de FGTS a
que faz jus em decorréncia da rescisdo contratual promovida pela empregadora. Aduz que seu
interesse juridico reside na constituicdo do titulo executivo judicial, prevendo clausula penal em
caso de inadimplemento por parte da empregadora. Defende que a reclamada enfrenta problemas
de ordem financeira em razéo da diminuicdo de passageiros e linhas de transporte publico, restando
impossibilitada de alcancar de forma integral e imediata as verbas rescisérias devidas. Refere que a
Magistrada, em vez de indeferir a homologagdao do acordo sem ouvir as partes, deveria ter ouvido
as partes em audiéncia. Pede, pois, seja homologado o acordo entabulado entre as partes ou,
sucessivamente, seja oportunizado as partes a adequacdo de seus termos aos ditames que o
julgador considerar pertinente.

Razao ndo lhe assiste.

A reclamante laborou para a reclamada de 12.02.2014 a 06.4.2018 (ver CTPS, fl. 15).
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Inicialmente, faco notar que, embora o recurso ordinario tenha sido interposto apenas pela
parte reclamante, a reclamada, em contrarrazoes (fls. 49/50), reiterou sua concordancia com o
ajuste entabulado, ndo havendo falar, pois, em auséncia de manifestacdo da ré sobre a manutencao
do interesse de homologacao do acordo.

Considero que a hipdétese dos autos ndo se assemelha ao caso ja enfrentado pela Turma no
exame do proc. N° [...], no qual a Turma concluiu que "a auséncia de manifestacdo de vontade da
empregadora em renovar os termos da peticdo de transacdo extrajudicial desnatura esse instituto.
N&o houve, assim, a confirmacdo da manifestacdo de vontade exteriorizada no acordo extrajudicial,
em grau de recurso. Essa inércia da reclamada pode ser, inclusive, considerada como uma
desisténcia unilateral" (TRT da 42 Regido, 7@ Turma, [...] AIRO, em 21/06/2018, Desembargador
Emilio Papaléo Zin - Relator. Participaram do julgamento: Desembargador Jodo Pedro Silvestrin e
Desembargador Wilson Carvalho Dias).

Sinalo, ainda, que a reclamante nao foi condenada ao pagamento de custas.
Dito isso, passo a analise da questdo 'de fundo'.

Nos termos do Capitulo IIT — A da CLT, incluido pela Lei n® 13.467/2017:

"Art. 855-B. O processo de homologacdo de acordo extrajudicial tera inicio por peticdo
conjunta, sendo obrigatdria a representacdo das partes por advogado.

§ 19 As partes ndo poderéo ser representadas por advogado comum.

§ 29 Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua
categoria”.

No caso em espécie, as partes, cada qual representada por seu proprio advogado,
entabularam acordo nos seguintes termos:

"3. DO ACORDO EXTRAJUDICIAL:

3.1 Ap6s ampla discussédo e esclarecimentos sobre os possiveis efeitos do presente
procedimento por seus assistentes procuradores, as partes entenderam que o
presente acordo seria a melhor alternativa para que, de modo mais célere, seguro e
néo litigioso, seja integralmente garantido e satisfeito o crédito que a EMPREGADA
entende lhe ser cabivel e devido em decorréncia do contrato de trabalho e de sua
extincdo, bem como para satisfazer eventual pretensdo envolvendo parcelas salariais
e indenizatdrias oriundas da relacdo de trabalho (em especial decorrentes de eventual
doencgas/acidentes de trabalho equiparaveis), ficando, assim, justo e acordado o que
segue:

3.1.1 As partes declaram por rompido o contrato de trabalho em 23/02/2018, por
iniciativa da EMPREGADORA, sem justa causa.

3.1.2 A EMPREGADORA pagaréa a EMPREGADA, em razdo do acordo celebrado, o
valor total bruto de R$ 6.451,49, em 5 parcelas mensais de R$ 1.290,30 cada,
venciveis sempre no dia 06, ou primeiro dia util subsequente

[...]

3.1.3 Além dos valores acima estabelecidos, a empresa se compromete a satisfazer o
montante de R$ 844,29 ao Banco B. E R$ 844,29 a [...] Financeira, em razdo de
empréstimos consignados pactuados pela parte autora.

55



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido (. HSC
b Rio Grande do Sul - Brasil J,L

Acordaos, Sentengas,
Emenlas, Artigos e Informacdes

volta ao sumario :: Ano XV | Numero 217 | Janeiro/Margo 2019

3.1.4 As partes requerem a expedicdo de alvaras para acesso ao FGTS e ao
seguro-desemprego. [...]

3.1.6 As partes ajustam que o pagamento parcelado ndo é tido como mora, restando
expressamente afastada a incidéncia da multa do artigo 477 da CLT. [...]

3.1.8 As partes informam que o valor acordado no item 3.1.2 sdo parcelas de
natureza indenizatéria as seguintes: R$ 2.511,47 a titulo de multa de 40% sobre o
FGTS; R$ 1.321,78 a titulo de férias vencidas e proporcionais com 1/3; R$ 2.055,94 a
titulo de aviso prévio indenizado; [...]

3.1.11 Em razado do acordo entabulado, o EMPREGADO e o(s) seu(s) procurador(es)
ddo a EMPREGADORA a mais ampla e geral quitacdo das parcelas rescisérias, da
multa do art. 477 da CLT, do contrato de trabalho, bem como de qualquer indenizacdo
e/ou responsabilidade decorrente de acidente de trabalho ou doenca profissional, para
mais nada reclamar em razdo do mesmo. " (grifos no original, fls. 03/04).

A Magistrada deixou de homologar o aludido acordo extrajudicial pelos seguintes
fundamentos:

"A presente demanda ndo se mostra nova nas Varas do Trabalho de Novo Hamburgo,
todas ajuizadas conjuntamente por e seus empregados, empresas do ramo de
transporte coletivo da regido sendo estes representados pela entidade sindical.

As demandas ora noticiadas pretendem o pagamento de verbas rescisérias mas estdo
desacompanhadas de documentos imprescindiveis & apreciacdo e juizo de equidade
do magistrado tais como comprovante de pagamento integral do valor ajustado,
Termo de Rescisdo Contratual, copia da CTPS, comprovante de recolhimento da multa
de 40% sobre o FGTS (ja que a rescisdo anunciada teria sido efetivada sem justa
causa) e de entrega das guias para encaminhamento de seguro-desemprego, bem
como o comprovante de recolhimento das contribuicées previdenciarias incidentes
sobre as verbas rescisérias, evidenciando coacdo do empregado e a utilizacdo
indevida do Poder Judiciario com o intuito de quitacdo da relacdo mantida entre as
partes, sem desconsiderar eventual lesdo ao fisco."

(fl. 22).

Na sequéncia, a sentenca transcreveu decisdo do Magistrado Rubens Fernando Clamer dos
Santos Junior, em que ressaltada a inobservancia dos prazos fixados pelo § 6° do artigo 477 da
CLT, além da quitacdo da multa de que trata o aludido artigo, sem o seu devido adimplemento.
Consoante transcrito no julgado, o Magistrado concluiu, ainda, que:

"A coagdo econbémica resta presumida no caso dos autos, tornando viciada a
manifestagdo de vontade do trabalhador. O temor de dano iminente e consideravel a
pessoa e a familia do obreiro é evidente, na medida que o trabalhador esta sendo
despedido; ndo esta tendo acesso aos seus depdsitos do FGTS; ndo esta tendo a
oportunidade de encaminhar o seguro-desemprego e, ainda, esta desempregado
(caso contrario ndo buscaria guias para encaminhar o seguro-desemprego).

Portanto, esta com fundado temor de dano iminente a sua pessoa e a sua familia.
Desnecessario que se diga que o dano aqui é o risco de ndo conseguir alimentos. Nao
devemos esquecer que o trabalho é fonte de sobrevivéncia do ser humano, pois é
através do salario advindo do trabalho que o ser humano passa a ter condigbes de
adquirir (comprar) alimentos para si e a sua familia. E através do trabalho que o ser
humano passa a ter condigbes de adquirir uma moradia."

(1. 24).
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Com efeito, o artigo 855-C da CLT estabelece que "o disposto neste Capitulo ndo prejudica o
razo estabelecido no § 6° do art. 477 desta Consolidacdo e ndo afasta a aplicacdo da multa
prevista no § 89 art. 477 desta Consolidacdo." (grifei). Como se v€&, o novel procedimento incluido
pela Lei n® 13.467/2017 prestigiou a observancia dos prazos legais para o pagamento das parcelas
rescisérias, ndo deixando espacgo, pois, para a negociacdo entre as partes no particular. Nesse
termos, o parcelamento das verbas rescisérias, assim como a negativa ao direito da multa do artigo
477 CLT, conforme entabulado pelas partes, vai de encontro ao procedimento instituido no Capitulo
IIT - A da CLT, o que, por si s6, autoriza a manutencdao da sentenca. Nesse sentido, cito, ainda, o
seguinte julgado da Turma, cujos termos acresco as razdes de decidir:

"Além disso, a doutrina tem sido majoritdria pela necessidade de pagamento das
parcelas rescisdrias antes do ajuizamento do processo para homologacdo de acordo
extrajudicial que tenha essas verbas como objeto, requisito ndo atendido.

Ensina Ney Maranh&o sobre a matéria:

"O teor do disposto no art. 855-C da CLT indica a vocacdo prioritaria do novo
procedimento de jurisdigdo voluntaria. Embora ndo o diga o art. 855-B, ja examinado,
o legislador conecta claramente o pedido de homologacdo judicial de acordo
extrajudicial a rescisdo do contrato de trabalho. Dai a importante ressalva de que a
celebracdo do acordo extrajudicial para homologacdo judicial ndo alarga o prazo legal
para baixa na CTPS, pagamento das verbas rescisdrias e entrega dos demais
documentos viabilizadores do acesso ao FGTS e seguro-desemprego (CLT, art. 477,
§§ 69 e 109, ja analisados nesta obra), incorrendo o empregador na respectiva multa
prevista no art. 477, § 89, em caso de cumprimento tardio de quaisquer obrigacbes
de fazer e de pagar por ocasido da rescisdo. Assim, independentemente da data do
ajuizamento do pedido de homologacdo do acordo extrajudicial e do andamento de tal
procedimento, o empregador deve realizar o pagamento das verbas rescisorias
devidas, anotar a saida obreira em sua CTPS e entregar-lhe os documentos para
acesso ao FGTS e seguro-desemprego (comprovante de comunicagdo da dispensa aos
d0rgdos competentes) dentro de dez dias apds a comunicacdo da dispensa, se subita,
ou do término do contrato ou do aviso-prévio cumprido (....). Portanto, considerando
que dificilmente em dez dias, contados da cessacdo dos servicos do empregado
despedido, sera possivel celebrar o acordo extrajudicial e obter a sentenca
homologatéria que o convalide, deverd o empregador, ao apresentar a peticdo
conjunta, trazer ja a prova de cumprimento integral de suas obrigagbes rescisérias de
modo que o juiz do trabalho possa ndo sé homologar o acordo como também, se for o
caso, declara-las quitadas. E, caso seja caso de pagamento rescisério tardio (....)
deverd ser exigida a multa do art. 477, § 8°, da CLT, inclusive por ocasido da
homologacdo judicial. Insinua a norma processual persistir a exigibilidade de tal
penalidade em favor do trabalhador, pelo pagamento intempestivo das verbas
rescisorias, inclusive, em decorréncia de eventual parcelamento objeto do acordo - em
mais um caso, ao que tudo indica, de autorizacdo de julgamento extra petita valido.
Assim, constatado o pagamento ou cumprimento de obrigacdo de fazer por ocasido da
rescisdo contratual, fora do prazo legal, deve a multa do art. 477, § 89, da CLT ser
objeto da composicéo extrajudicial e, ndo sendo, ao ser homologada, deve o juiz do
trabalho contemplar tal obrigacdo acessdria inevitavel, determinando o seu
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pagamento” (in Reforma Trabalhista - Andlise Comparativa e Critica da Lei n©°
13.467/2017 e da Medida Proviséria n® 808/2017, 2@ ed - Sdo Paulo: Rideel, 2018,
pags. 521-522).

N&o ha noticia de pagamento das parcelas objeto do parcelamento contido no termo
de ajuste extrajudicial, tampouco foi contemplada a multa do art. 477, § 8°, da CLT
diante da evidente intempestividade do adimplemento das verbas rescisérias. Assim,
desatendidos os termos do art. 855 - C da CLT, acrescido pela Lei n® 13.467/2017,
restando correta a sentenca que decidiu pela ndo homologacéo."

(TRT da 4@ Regido, 7@ Turma, [...] AIRO, em 21/06/2018, Desembargador Emilio
Papaléo Zin - Relator. Participaram do julgamento: Desembargador Jodo Pedro
Silvestrin e Desembargador Wilson Carvalho Dias).

Além dos fundamentos ja esposados, entendo, na linha do decidido pelo juiz Rubens Fernando
Clamer dos Santos Junior, ndo se estar diante de livre manifestacdo de vontade do trabalhador, ou,
ao menos, nao depreendo haver plena compreensao da extensdo dos efeitos da quitagdo concedida.
Isso porque, em seu apelo, quanto as vantagens abrangidas no ajuste, a reclamante apenas invoca
a celeridade e efetividade no recebimento das verbas rescisérias, o que, a margem da questao da
legalidade do ato, poderia, em tese, justificar a aceitacdo da contrapartida representada pelo
parcelamento dos respectivos valores. No entanto, ndo ha qualquer justificativa - além de atender a
exclusiva conveniéncia da reclamada - a quitacdo de toda e qualquer "pretensdo envolvendo
parcelas salariais e indenizatdrias oriundas da relacdo de trabalho (em especial decorrentes de
eventual doencas/acidentes de trabalho equiparaveis)" (cl. 3.1, fl. 03). Ao meu sentir, o ajuste
entabulado concede as partes beneficios ambivalentes, em detrimento dos direitos da reclamante. O
acordo, a toda evidéncia, somente foi aceito pela empregada em face ao temor de ndo receber suas
verbas rescisérias em razdo das mas condicdes financeiras que a reclamada a fez crer passar (ndo
ha prova nesse sentido).

E relevante ressaltar que, ainda que fosse desprezada a clausula de quitacdo geral do contrato
de trabalho, ndo ha como concluir que o valor acordado entre as partes é proporcional ao que seria
devido a reclamante, porquanto, salvo a ficha de empregado e a cépia da CTPS, nao foi apresentada
documentacao relativa ao contrato de trabalho.

Sinalo, por fim, que, ao contrario do que tenta fazer crer a reclamante, o Juiz, nos termos do
artigo 855-D, ndo estd obrigado a designar audiéncia para oitiva das partes ou, como
sucessivamente pleiteia, para composicdao do acordo ("No prazo de quinze dias a contar da
distribuicdo da peticdo, o juiz analisard o acordo, designara audiéncia se entender necessario e
proferird sentenca.").

Por todo o exposto, nego provimento ao apelo.

Desembargadora Denise Pacheco
Relatora
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1.8 Relacdao de emprego. Inexisténcia. Contrato de emprego que se caracteriza pela
presenca dos elementos subordinacdo, pessoalidade, ndo eventualidade na prestacao de
servicos e pagamento mediante salario, aliados a caracterizacao dos polos da relagao de
emprego, na forma dos arts. 2° e 3° da CLT, circunstancias ausentes na espécie. Hipotese
em que a prova produzida revela que o reclamante ingressou como soécio de empresa do
mesmo grupo econdomico da ré, ndo caracterizada a relacdo empregaticia. Recurso a que
se hega provimento.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Edson Pecis Lerrer - Convocado. Processo n. 0021018-
14.2017.5.04.0271 RO. Publicagao em 25-01-2019)

EMENTA

RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. INOCORRENCIA. O
contrato de emprego, espécie do contrato de trabalho, caracteriza-se pela
presenca dos elementos subordinacdo, pessoalidade, ndao eventualidade na
prestacdo de servigos e pagamento mediante salario, juntamente com a
caracterizacdo dos polos da relacdo de emprego na forma prevista pelos
artigos 2° e 30 da CLT. Na hipdtese, a prova produzida nos autos revela que
o reclamante ingressou como sécio de empresa do mesmo grupo econémico
da ré, ndo se tratando de relagdo empregaticia. Recurso do reclamante a que
se nega provimento.

[...]
1. Vinculo de emprego

O reclamante interpGe recurso ordinario sobre o indeferimento do reconhecimento de vinculo
de emprego (id e0842b3). Alega que foi contratado pela reclamada em 05/08/2015, para exercer as
fungdes de caminhoneiro, até 05/02/2017, sem que, contudo, tivesse sua CTPS assinada. Alega ser
simulada sua insercdo na empresa como socio a uma pequena porcentagem de lucro. Pondera que o
autor foi incluido no contrato social, porém, com profissdo diversa em relagdo aos demais sécios,
constando como motorista ao invés de empresario. Cita que a testemunha da reclamada indica a
contratacdo do obreiro, inicialmente, como freelancer, e ndo como soécio. Argumenta que realizava
viagens por todo o pais, sem receber pelas respectivas despesas. Defende que o preposto da
reclamada faltou com a verdade em seu depoimento, quando afirma que o reclamante ndo prestou
servigos antes de ingressar na sociedade. Aponta documentos que demonstrariam o trabalho em
favor da ré em data anterior a sua inclusdo no contrato social.

A sentenca ndo acolhe a pretensao da parte autora (id aa86193). Aponta que as testemunhas
E. e C. desconhecem a relacdo entre as partes. Aduz que as testemunhas ouvidas por carta
precatéria demonstram que o reclamante era socio da empresa T. C. Transportes e Logistica,
integrante do mesmo grupo econdémico da reclamada. Conclui que houve uma relagdo societaria, e
nao de emprego.
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O contrato de emprego, espécie do contrato de trabalho pela terminologia adotada por
MARTINS CATHARINO, é sinalagmatico, consensual, intuitu personae, de trato sucessivo e oneroso.
Para que seja verificada a sua existéncia, necessario se faz que esses elementos estejam presentes,
juntamente com a caracterizacdo dos polos da relacdo de emprego na forma prevista pela CLT, ou
seja, empregado e empregador. O art. 3° da CLT traz a definicdo de empregado: "...é toda a pessoa
fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob dependéncia deste e
mediante salario". Por seu turno, o art. 2° da mesma Consolidacdo define o empregador como
sendo aquela empresa, individual ou coletiva, que "assumindo os riscos da atividade econémica,
admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos". Essencial, portanto, a presenca dos
elementos subordinacdao, pessoalidade, ndo eventualidade na prestacao de servicos e pagamento
mediante salario.

O empregado necessariamente é pessoa fisica, sendo impossivel a existéncia de vinculo
juridico de emprego sendo empregado uma pessoa juridica. Trabalho eventual ndo caracteriza a
existéncia de relacdo de emprego, devendo haver correspondéncia e atendimento as atividades
normais do empreendimento econdmico, de maneira persistente, com continuidade. O requisito da
subordinacdo é aquele estado de dependéncia real criado por um direito, o direito do empregador
de comandar, dar ordens, donde nasce a obrigagdo correspondente do empregado de obedecer a
estas ordens, sempre, é claro, nos limites legais e ético-morais (COLIN, Paul, apud MARANHAO,
Délio. Direito do Trabalho. 13. ed. Rio de Janeiro, Fundagdo Getulio Vargas, 1985, p. 53). Para a
configuracdo da natureza sinalagmatica (obrigagGes contrarias e equivalentes) e onerosa (a
prestacdao de trabalho corresponde a contraprestacao salarial) é preciso que haja pagamento de
salario pelo trabalho realizado.

Na inicial o autor afirma que foi contratado pela reclamada em 05/08/2015, para laborar na
funcdo de motorista de caminhdo até 05/02/2017 (id 24989d8). Refere que exercia suas atribuicdes
em carreta bitrem do proprietario da reclamada. Aduz que o contrato de trabalho n&o restou
anotado em CTPS, bem como jamais recebeu direitos trabalhistas como férias, 13° salario e vale
alimentacdo. Sustenta que em junho de 2016 foi incluido como soécio da empresa de forma
simulada, sem nunca ter recebido os 10% de rendimentos constantes no contrato social.

Com a peticao inicial, o autor junta aos autos a seguinte documentacao: "solicitagdo de
pesquisa teleconsult standard", em que consta o nome do reclamante como funcionario da empresa
C. M. K. - ME (id 1708c2c - Pag. 1); folha que indicaria os dados da empresa C. M. K. ME possuindo
como nome fantasia T. C. (id f63da0Oc - Pag. 1), e controle de embarque de arroz de 02/12/2016,
sem indicagdo da empresa; registro de pesagem de veiculo de 06/01/2017 (id f63daOc - Pag. 3);
documento que demonstra a entrega prevista a ser realizada 05/12/2016, pelo reclamante, através
da empresa ré (id f63daOc - Pag. 5); extrato de nota que também apresenta o autor como
motorista da empresa ré, com entrega de mercadorias prevista para 22/01/2017 (id f63da0c - Pag.
6).

Em contestagdao, a reclamada afirma que nunca foi empregadora do reclamante, sendo ele
socio da empresa T. C. Transportes e Logistica Ltda ME. Aduz que sua inclusdo na referida empresa
se deu em 01/01/2017, quando F. R. vendeu suas cotas sociais ao reclamante.

A reclamada junta alteracdo de contrato social da empresa T. C. Transportes e Logistica, em
que consta o ingresso do reclamante na sociedade com C. M. K., no dia 07/06/2016 (id 982511c),
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bem como sua respectiva saida em 01/01/2017 (id Occd4cd - Pag. 2). Também apresenta notas
emitidas em relagdo a T. C., datadas em 02/08/2016, 20/06/2016, 18/06/2016 e 10/11/2016,
algumas indicando expressamente o nome do reclamante (id 78e2991). Destaca-se, ainda, os
comprovantes de pagamento em nome de F. (que teria ingressado na sociedade no lugar do autor),
em favor do reclamante, a titulo de venda de cotas (id 71d1629).

Antes da anadlise das provas produzidas, cabe destacar que se concorda com o magistrado a
guo quando reconhece o grupo econémico firmado entre a T. C. Transportes e Logistica Ltda e a
empresa reclamada. Além de ndo haver recurso especifico das partes sobre tal constatacdo, reitera-
se o que foi fixado na origem (id aa86193 - Pag. 3):

Ha nos autos documento denominado de "ALTERACAO CONTRATUAL N° 01 T. C.
TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA ME." (ID 982511c), com registro de inclusdo do
reclamante como sécio, em 07.06.2016, no lugar de M. M. K.

Posteriormente, em 01.01.2017, conforme consta da "ALTERAC/TO CONTRATUAL No
02 T. C. TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA ME." (ID Occd4cd), o reclamante procedeu
a venda das quotas sociais a F. R. X., desligando-se da sociedade, cuja comprovacdo
do pagamento da venda das cotas consta do ID 71d1629.

Referidas alteracdes sdo atinentes a pessoa juridica T. C. TRANSPORTES E LOGISTICA
LTDA, inscrita sob o CNPJ 22.703.335/0001-09, de nome fantasia T. C., com mesmo
nome fantasia da reclamada, mas tendo esta inscricdo diversa no CNPJ [...].

A partir da prova documental carreada aos autos e da pesquisa realizada por este
magistrado no sitio da Receita Federal, a fim de tomar ciéncia das informacgées
relativas ao CNPJ] da reclamada e da empresa T. C. TRANSPORTES E LOGISTICA
LTDA, concluo que tanto a reclamada quanto a empresa T. C. TRANSPORTES E
LOGISTICA LTDA tém como sdcios a pessoa fisica de C. M. K., exercendo ambas as
mesmas atividades (49.30-2-02 - Transporte rodovidrio de carga, exceto produtos
perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e e com o mesmo enderego
internacional) (Rua S. T., 77, Centro - Canoas/RS), o que comprova a existéncia de
grupo econémico entre elas.

Na hipotese, a documentagdo anexada pela reclamada é firme em indicar o vinculo societario
formado entre o autor e C. M. K., cotistas da empresa T. C. Transportes e Logistica Ltda, a qual
forma grupo econdémico com a reclamada C. M. K. ME, pelo periodo de 07/06/2016 a 01/01/2017.

Por outro lado, a documentacdao indicada no recurso ordinario "Documento Auxiliar de
Manifesto Eletronico de Documentos Fiscais" (id e0842b3 - Pag. 5), ndo foi apresentada nos autos
durante a instrucdao do feito, ndo merecendo ser conhecido. O outro documento, denominado
"controle de embarque de arroz", apresentado com a inicial, apenas apresenta a data de servico em
16/02/2016, apontando o autor como motorista, porém, sem qualquer indicacdo ao nome da
reclamada (id e0842b3 - Pag. 5). Entretanto, a nota de id f63daOc - Pag. 6, datada em
20/01/2017, indica o reclamante como motorista da reclamada, ou seja, apds o encerramento do
vinculo societario.

Em que pese os documentos apresentados pela reclamada, os quais indicariam o ingresso do
autor na sociedade, cabe ser analisada a prova oral, diante do principio da primazia da realidade

A testemunha E., convidado pelo reclamante, informou que (id d141458 - Pag. 2): "o
depoente é proprietario de um posto de gasolina na cidade de Santo Antbénio da Patrulha, que

conhece as partes do posto do depoente; que o proprietario da reclamada ou o irméo deste fez um
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cadastro no posto com o gerente do posto; que o reclamado abastecia as carretas no posto do
depoente; que normalmente quem fazia os pagamentos era o reclamante, com o0s cheques que
recebia dos transportes;, que desconhece a relacdo entre as partes; que o reclamante chegava
dirigindo o caminhdo, uma vez a cada semana ou 15 dias".

A testemunha C., pela reclamada, aduz que (id d141458 - Pag. 2/3): "o depoente ia cerca de
duas vezes na semana para prestar os servicos;, que o reclamante era o responsavel pelos
caminhbes; que era o reclamante quem pedia o depoente para auxiliar na manutencdo dos
caminhdes; que o depoente poderia receber tanto do reclamante quanto do proprietario da
reclamada; que desconhece a relacdo entre as partes; que ndo sabe quantos motoristas tinha a
reclamada,; que teve contato apenas com um motorista, do qual ndo recorda o nome; que o
depoente prestou servigos a reclamada durante cerca de um ano, entre os anos de 2016 e 2017;
gue o depoente somente tinha contato com o reclamante e o proprietario da reclamada".

Através de carta precatéria foi ouvida a testemunha H., pela reclamada (id 50bd711 - Pag. 1):
"Que conhece o autor como cliente da loja; que tem uma loja de acessdrios para caminhdes na BR
386, Km 444 (Posto 1600, Loja 24, Acessdrios A.); que a empresa ré (nome fantasia T. C.) é cliente
do depoente e possui cadastro na empresa do depoente; que o autor compareceu por 1a para levar
algum veiculo da ré para fazer servicos; que o proprio autor comprava as pecas que precisava, ndo
0 via contatando o réu; que a empresa do réu ja estava cadastrada por la e portanto o pagamento
dos servicos/pecas autorizados/adquiridos pelo autor eram pagos pela ré, mediante emissao de
fatura; que tanto o titular da ré C., quanto o autor eram 0s Unicos autorizados a contratar os
servicos/pecas do depoente; que se comparecesse um outro motorista da ré, o depoente ligaria
para C. ou para o autor A., para que estes autorizassem a compra; que conheceu tanto o autor
como C. na mesma época, uns 4 anos atras; que antes disso conhecia o autor apenas de vista,
presumivelmente frequentando uma das varias lojas no local;, que nas poucas vezes em que Viu o
autor e o réu C. juntos, compareceram na loja e ndo aparentavam postura de chefe e chefiado,
conversavam "normal”, ndo deu para perceber se havia subordinacdo ou ndo".

Por fim, apresenta-se o depoimento de D., pela reclamada (id 3d4cle6 - Pag. 1): "Que
conhecia o autor; que o depoente trabalhava como "freelancer" na empresa ré, quando conheceu o
autor; que o autor cuidava de fretes e manutencdo de caminhbées; que o autor tinha autonomia
para decidir valores de fretes, destinos, manutencoes (o que seria feito, onde, em que oficinas,
abastecimentos); que se estivesse na estrada e o caminhdo apresentasse problemas, ligaria para
A.; que C. fazia mais a parte administrativa, escritorio, pagamentos; que A. viajava apenas quando
faltava algum motorista".

Quanto a prova oral, tem-se que as testemunhas ouvidas pelo magistrado que prolatou a
sentenca (E. e C.) pouco esclarecem as questGes postas, ja que informam desconhecer a relagdo
das partes.

A testemunha H., por sua vez, é claro ao indicar que o proprio autor comprava as pegas que
precisava, sem que fosse necessitado o contato com C. M. Também refere que apenas o autor e C.
eram autorizados a contratar os servigos do depoente e, caso comparecesse outro motorista da ré,
deveria a testemunha ligar para C. ou para o autor, para que estes autorizassem a compra. Este
relato evidencia que o reclamante ndo seria mero empregado como narra na inicial, aproximando-se
muito mais da relagdo societaria formalizada. Ademais, afirmou H. que viu o autor e C. juntos, sem
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gue apresentassem uma postura de chefe e chefiado, ndo sendo possivel perceber se havia
subordinagdo ou ndo entre as partes.

Em consondncia com este depoimento, D. informou que o autor cuidava dos fretes e
manutencdes do reclamante, possuindo autonomia para decidir valores de fretes, destinos e
manutencdes. Também consta em seu relato que, caso algum caminhdo apresentasse problemas,
ligaria para o reclamante, j@ que C. laborava mais na parte administrativa. A autonomia do
reclamante, e sua indicacdo para resolver eventuais dificuldades, revelam um trabalho muito mais
proximo de uma relacao societaria com C. do que uma relacdo empregaticia. Ademais, nao se
confirma a narrativa do recurso ordinario, vez que D. ndo informou que o autor seria contratado
como freelancer, mas sim, que a propria testemunha teria sido assim contratada: "que o depoente
trabalhava como "freelancer" na empresa ré, quando conheceu o autor".

Entende-se que a prova oral produzida pela ré coaduna com o conteldo das alteracdes do
contrato social juntada aos autos, de modo que o reclamante se vinculou a reclamada como sdcio, e
nao como empregado. Por outro lado, o obreiro nao produziu prova oral que colaborasse com sua
narrativa.

Nestes termos, mantém-se integralmente a sentenca recorrida.

Pelo exposto, nega-se provimento ao recurso ordinario do reclamante.

Juiz Edson Pecis Lerrer — Convocado
Relator

1.9 Cerceamento do direito de defesa. Configuracdao. 1 Prova emprestada que s6 se
admite no processo do trabalho quando ha idéntica situacdo fatica e aquiescéncia das
partes, em respeito ao contraditorio e a ampla defesa. 2 Nova pericia. Profissional
especialista. Necessidade de realizacdo por profissional ou 6rgdo técnico ou cientifico
comprovadamente detentor do conhecimento necessario a realizacao da pericia, no caso,
profissional psiquiatrico. Art. 156, § 5°, do CPC/2015.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0020065-15.2018.5.04.0821 RO. Publicagao em 19-02-2019)

EMENTA

CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. PROVA EMPRESTADA. NOVA
PERICIA. PROFISSIONAL ESPECIALISTA. No processo do trabalho a
prova emprestada s6 é admitida quando ha idéntica situacdo fatica entre as
partes e aquiescéncia delas na utilizacdo da prova em outro feito, em respeito
ao contraditério e ampla defesa. Outrossim, nos termos do artigo 156,
paragrafo 5°, do CPC/2015, a pericia deve ser realizada por profissional ou
orgdo técnico ou cientifico comprovadamente detentor do conhecimento
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necessario a realizacdo da pericia. No caso em analise, pericia médica por
profissional psiquiatrico.

Recurso ordinario interposto pela reclamada a que se da provimento no item.

[...]

ACORDAM os Magistrados integrantes da 92 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido:
preliminarmente, por unanimidade, acolher a prefacial de nulidade da sentenga por cerceamento do
direito de defesa arguida pela reclamada e determinar o retorno dos autos a origem para realizagao
de pericia por médico psiquiatra, com o regular processamento do feito, restando prejudicado o
exame dos demais itens do recurso da reclamada e do recurso ordinario interposto pela reclamante.

[...]
DO RECURSO DA RECLAMADA.
PRELIMINARMENTE.

DO CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA.

A reclamada, em suas razdes recursais (fls. 264/267 do pdf), sustentou a ocorréncia de
cerceamento do direito de defesa, pleiteando a decretacdao de nulidade da sentenca, determinando-
se o retorno dos autos a origem com a reabertura da instrugdo. Afirmou que € necessaria a
determinacdo de pericia médica psiquiatrica a fim de verificar se a depressdo da reclamante tem ou
nao relagao com o trabalho exercido em prol da reclamada.

Em audiéncia de conciliagdo (fls. 222/223 do pdf) o juizo de origem com relagdo ao pedido de
prova pericial manifestou-se nos seguintes termos:

Indefiro o pedido de realizacdo de pericia médica, considerando ja ter sido realizada
recentemente no processo anterior [...], conforme fl. 12. Protesta.

Na audiéncia de instrucdo (fls. 238/239 do pdf), renovado o pedido pela reclamada, a
magistrada a quo reiterando o anteriormente decidido manifestou-se:

Indefiro o requerimento para nova pericia médica, mantendo os fundamentos ja
apontados na ata da fl. 224, quais sejam, de que em acado anterior entre as mesmas
partes ([...]), na qual a autora postulava lucros cessantes, dano moral e FGTS do
periodo estabilitario, foi realizada pericia médica no dia 09/10/2017, tendo o perito
analisado inclusive a alegada perda funcional decorrente de doenca ocupacional (laudo
fls. 12/25), o que é objeto da presente acdo (dano emergente). Protesta.

Trata-se de prova emprestada, tendo em vista que o laudo de fls. 12/25 do pdf, foi extraido
dos autos do processo autuado sob o n° [...], que tramitou na comarca de Alegrete.

A utilizacdo de prova emprestada se da de forma excepcional a luz do artigo 765 da CLT que
determina que em face da celeridade e da economia processuais, os juizos e tribunais poderdo
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determinar qualquer diligéncia necessaria a elucidacdo dos fatos. Contudo, no processo do trabalho
a prova emprestada s6 é admitida quando ha idéntica situacdo fatica entre as partes e aquiescéncia
delas na utilizagdo da prova em outro feito, tudo em respeito ao contraditério e ampla defesa.

Portanto, a anuéncia das partes constitui requisito préprio da prova emprestada, sob pena de
violagdo aos principios constitucionais do contraditério e do devido processo legal, previstos no
artigo 59, incisos LIV e LV, da Constituicao Federal).

Dessa forma, ndao anuindo uma das partes com a juntada de prova emprestada, impde-se
declarar a nulidade da sentenca.

Outrossim, nos termos do artigo 156, paragrafo 52, do CPC/2015, a pericia deve ser realizada
por profissional ou érgdao técnico ou cientifico comprovadamente detentor do conhecimento
necessario a realizagdo da pericia. No caso em andlise, pericia médica por profissional psiquiatrico.

E certo que o laudo pericial colacionado aos autos foi realizado por profissional habilitado,
capaz e de confianca do juizo que o nomeou, contudo o perito designado ndo possui a
especializacdo em psiquiatria, o que se mostra necessario para a verificagdo das causas e concausas
da alegada doenca da reclamante - depressao resultante por condigbes de trabalho - conforme
alegou na peticdo inicial "que foi vitima de assédio moral, decorrente de perseguicdo perpetrada
pelo seu superior hierarquico, que originou o surgimento de um quadro grave de depressao (inicial,
fl. 02 do pdf), bem como do nexo causal determinante para a decretacdao da responsabilidade civil.

Ainda que a condenagado da reclamada ndo esteja Unica e exclusivamente fundamentada na
prova pericial, ndo se mostra seguro um juizo de manutencdo da condenacdo com base em laudo
pericial de profissional ndo especializado, (médico do trabalho, de medicina interna) tampouco de
absolvicdo, desconsiderando-se por completo a prova técnica que, em tese, é prova por exceléncia.

Assim, entende-se demonstrada a necessidade de realizacdo de nova pericia, impondo-se a
decretagdo da nulidade do processo, a partir do indeferimento da realizacdo de nova pericia com
médico(a) especialista em psiquiatria. Sinale-se que, em que pese reconhecida a exceléncia do
laudo apresentado durante a instrugdo, o prejuizo causado a reclamada, no caso, esta diante do
resultado de procedéncia dos pedidos relacionados a doencga ocupacional.

A respeito, dispbe o artigo 794 da CLT que nos processos sujeitos a apreciacdo da Justica do
Trabalho sé havera nulidade quando resultar dos atos inquinados manifesto prejuizo as partes
litigantes. Assim, reconhece-se a ocorréncia do cerceamento do direito de defesa alegado pela
reclamada.

Diante do exposto, preliminarmente, acolhe-se a prefacial de nulidade da sentenca por
cerceamento do direito de defesa arguida pela reclamada, determinando-se o retorno dos autos a
origem para realizacdo de pericia por médico(a) psiquiatra, com o regular processamento do feito,
restando prejudicado o exame dos demais itens do recurso da reclamada e do recurso ordinario
interposto pela reclamante.

Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda
Relator
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1.10 Responsabilidade solidaria. Grupo econdmico. Existéncia, entre as reclamadas,
suficientemente demonstrada no processo. Solidariedade. Declaragcao que se impode, nos
termos do art. 2°, § 2°, da CLT. Caso em que comprovada a vinculacao entre as
reclamadas, que tém objeto social similar (comércio de couros). Sdécias de uma das
empresas que também atuaram como representantes da outra, conforme consulta ao
Bacen CCS, entre outros fatos que demonstram a ingeréncia.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 0021271-
77.2015.5.04.0301 RO. Publicacao em 04-12-2018)

EMENTA

GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Estando
suficientemente demonstrada no processo a existéncia de grupo econdémico
entre as reclamadas, imp0e-se a declaracdo de responsabilidade solidaria das
empresas entre si, nos termos do § 2° do art. 2° da CLT.

[...]

ACORDAM os Magistrados integrantes da 102 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido:
[...] No mérito, por unanimidade, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO AGRAVO DE PETICAO DO
RECLAMANTE, para declarar a existéncia de grupo econd0mico entre as reclamadas S. V.
Acabamentos e Couros Ltda. e Estamparia V. Ltda. - EPP, bem como para declarar a
responsabilidade solidaria da Estamparia V. Ltda. - EPP pelo pagamento dos valores decorrentes da
presente condenacdo; [...].

[...]
II - MERITO
1. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE

1.1. RESPONSABILIZACAO DA RECLAMADA ESTAMPARIA V. LTDA. - EPP. GRUPO
ECONOMICO

Rebela-se o reclamante contra a sentenga que condena apenas a reclamada S. V.
Acabamentos e Couros Ltda., afastando a responsabilidade das demais reclamadas. Aduz que existe
grupo econ6mico entre a reclamada S. V. e a reclamada Estamparia V., reportando-se as
informagdes contidas na consulta Bacen CCS do 9d526fc. Sustenta que os trés sécios da reclamada
Estamparia V. tiveram ingeréncia direta sobre a reclamada S. V., na qualidade de gerentes
financeiro e industrial, e que duas sdcias da reclamada Estamparia V., B. C. A. e T. D. A., eram
procuradoras da empresa S. V. perante instituigdes financeiras. Reporta-se também ao oficio do S.,
juntado nos Ids bd2f687, 0c465ff, bcd93f2 e 0fbc9fd, no qual consta que, no periodo de agosto de
2010 a abril de 2014, em operacdes mensais que envolviam a classificacdo contabil CFOP 5554
REMESSA BEM DO ATIVO IMOBILIZADO P/ USO FORA ESTABELECIMENTO, foram remetidos da
reclamada S. V. a reclamada Estamparia V., ativos do imobilizado da primeira, em valor declarado
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de R$ 3.110.277,76, transferindo assim, vultuoso patriménio da primeira para a segunda, fazendo
com que, no momento da quebra da reclamada S. V., os imobilizados constantes da sua sede
representassem valor infimo, insuficiente para fazer frente as rescisGes dos seus mais de 130
empregados. Defende que o patrimonio da reclamada S. V. foi transferido a reclamada Estamparia
V., restando claro a formacdo de grupo econémico. Transcreve outras decisGes proferidas por Juizes
do Trabalho de Novo Hamburgo, que reconhecem a formacdo de grupo econbémico entre as
reclamadas S. V. e Estamparia V. Requer o reconhecimento da existéncia de grupo econémico entre
as referidas empresas, com a responsabilizacdo da reclamada Estamparia V. pelo pagamento das
verbas oriundas da presente condenagdao. Examina-se.

Salienta-se que, no Direito do Trabalho, o grupo economico tanto pode ser formal (concern,
holdings e trust), quanto informal, bastando que haja, de direito ou de fato, a direcdo, o controle, a
administracdo ou a coordenacdao de uma empresa sobre outra(s) para se caracterizar. Nessa
orientacdo, é a norma do § 2° do art. 2° da CLT, a qual dispGe que:

Sempre que uma ou mais empresas, tendo embora, cada uma delas, personalidade
juridica propria, estiverem sob direcdo, controle ou administragdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econémica,
serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa
principal e cada uma das subordinadas.

Por seu turno, o § 2° do art. 3° da Lei n° 5.889/73, estabelece que:

Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas personalidade
juridica prépria, estiverem sob direcdo, controle ou administracdo de outra, ou ainda
quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico
ou financeiro rural, serdo responsaveis solidariamente nas obrigacbes decorrentes da
relacdo de emprego.

(Grifa-se.)

Sobre a matéria, transcreve-se o ensinamento de Mauricio Godinho Delgado (in Curso de
direito do trabalho - 10. ed. - Sdo Paulo : LTr, 2011, pp. 398/401 que conceitua o grupo econémico
por meio de sua abrangéncia objetiva e subjetiva, verbis:

[...] o grupo econémico para fins justrabalhistas ndo necessita se revestir das
modalidades juridicas tipicas ao Direito Econémico ou Direito Comercial
(holdings, consdrcios, pools, etc.). Nao se exige, sequer, prova de sua formal
institucionalizacdo cartorial: pode-se acolher a existéncia do grupo econémico
desde que emerjam evidéncias probatdrias de que estdo presentes os
elementos de integracdo interempresarial de que falam os mencionados
preceitos da CLT e da Lei do Trabalho Rural.

[...]

O que quer a lei é gue o sujeito juridico componente do grupo econémico
para fins justrabalhistas consubstancie essencialmente um ser econdémico,
uma empresa (expressdao sugestivamente enfatizada pelos dois preceitos
legais invocados). O carater e os fins econémicos dos componentes do
grupo sugerem, assim, como elementos qualificadores indispensaveis
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a emergéncia da figura aventada pela ordem juridica trabalhista |[...].
(Grifa-se.)

Ademais, o nexo relacional entre as empresas integrantes do grupo econémico pode decorrer
de direcao hierarquica, no qual ha vinculo de dominacdo, controle ou administracdo da empresa
principal sobre as filiadas, ou de simples coordenacdo entre as diversas empresas, sem que haja
posicdo predominante de nenhuma delas. A titulo explicativo, invoca-se o julgamento proferido pelo
TST, no processo n° [...] RR, cujo Relator é o Ministro Mauricio Godinho Delgado, transcrevendo-se
abaixo a respectiva ementa:

RECURSO DE REVISTA. GRUPO ECONOMICO. LITISCONSORCIO PASSIVO NA
FASE DE EXEGUCA'O. CANCELAMENTO DO ANTIGO ENUNCIADO 205 DO TST.
EFEITOS JURIDICOS

. Para configuracédo do grupo econémico, a verificacao da simples relacdo de
coordenacao interempresarial atende ao sentido essencial vislumbrado pela
ordem justrabalhista. A prdpria informalidade conferida pelo Direito do Trabalho a
nocdo de grupo econémico seria incompativel com a ideia de se acatar a presenca do
grupo somente a luz de uma relacdo hierarquica e assimétrica entre os seus
componentes. Registre-se, ademais, que a intencao principal do ramo
justrabalhista, ao construir a figura tipificada do grupo econémico foi
certamente ampliar as possibilidades de garantia do crédito trabalhista,
impondo responsabilidade plena por tais créditos as distintas empresas
componentes do mesmo grupo econémico. Com o cancelamento da Sumula 205
do TST abriu-se caminho a verificacdo do grupo econémico na fase tipicamente
executoria. Tal viabilidade ndo é, certamente, absoluta, sob pena de grave afronta aos
principios constitucionais do contraditério e do devido processo legal. E claro que ela
desponta quando a prova da existéncia do grupo for sumaria, evidente,
desnecessitando cognicdo complexa (como, por exemplo, pelas vinculacbes
manifestas nos contratos sociais das diversas empresas). Demonstrada em juizo a
configuragdo material e concreta do grupo econémico, a insercdo do ente integrante
do grupo na lide, ja na fase de execucdo, ndo implica afronta ao art. 59, LV, da CF.
Recurso de revista ndo conhecido.

(Julgado em 10.02.2010.) (Grifa-se.)

De outra parte, Vélia Bomfim Cassar, na sua obra intitulada Direito do Trabalho, 32 ed. rev. e
atual., Niterdi: Impetus, 2009, pp. 353-355, leciona que os grupos econémicos podem ser divididos
em grupos de direito (subordinagdo e coordenacgdao) e grupos de fato. Ensina que nos grupos de
subordinacdo ha uma empresa controladora e outra(s) que serdo controladas, referindo que
Normalmente apresenta-se em forma piramidal em cujo vértice desponta a empresa principal,
administradora. Sua forma mais comum é através do controle aciondrio majoritario pela empresa
principal. Esclarece que, ao contrario, 0os grupos por coordenacdo se caracterizam quando houver
reuniao de interesses para execucao de determinado empreendimento, tendo ou ndao o mesmo
controle ou administracao comum. Logo, os grupos por coordenacao podem ter relacdo de controle
entre si, numa linha horizontal, e ndo vertical.

No caso sub judice, estd comprovada a vinculacdo entre as reclamadas S. V. e Estamparia V.
Veja-se que as duas reclamadas tém objeto social similar, ambos voltados ao comércio de couro (Id
11f3680 e Id a9e3830), além do fato de que duas socias da reclamada Estamparia V., B. C. A. e T.
D. A. (Id 11f3680), também atuaram como representantes da empresa S. V., como se constata na
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consulta ao Bacen CCS juntada aos autos no Id 9d526fc. Ademais, os sdcios da Estamparia V., A. C.
A.J. eT. D. A., eram empregados da reclamada S. V., exercendo cargo de confianca (Id 1d0a9ac e
Id cd09ead), na mesma época em que eram socios da Estamparia V. Esses fatos também sdo
corroborados pelo depoimento da Unica testemunha ouvida em Juizo, a convite do reclamante, a
qual declara que [...] a primeira reclamada terceirizava alguns servi¢cos, contratando a Estamparia
V.; 9. eram sécios da V., a época, B., T. e J.; 10. T. era gerente financeiro da primeira ré; 11.
Junior era gerente de produgdo na primeira reclamada; [...] (Id 8dbd649). Registra-se, ainda, que
A. C. A ). eT. D. A. também sdo socios da M. Acabamentos e Couros Ltda., empregadora original
do reclamante (Id 94ec557) e que arrendou seu complexo industrial para a reclamada S. V. (Id
ef2c76b). Por fim, A. C. A. N. e S. D. (Id ef2c76b) sao pais dos sdcios da Estamparia V., A. C. A. J.
e T. D. A. (Id 1d0a9ac e Id cd09ead). A propdsito, transcreve-se excerto do acérdao proferido por
este Tribunal, nos autos do processo n° [...], contra as mesmas reclamadas, da relatoria do
Desembargador André Reverbel Fernandes, julgado em 09.11.2017, no qual é reconhecida a
formacao de grupo econémico entre as reclamadas S. V. e Estamparia V., verbis:

[...]

No gue tange a decima reclamada, Estamparia V. Ltda., percebe-se ainda que esta
forma grupo econémico com a empregadora do autor, S. V. Acabamentos e Couros
Ltda. Com efeito, a Unica testemunha ouvida nos autos refere que os sdcios da
Estamparia V., A. C. J. A. e T. D. R. (contrato social de Id 9c51685), eram filhos dos
donos da S. V., bem como trabalhavam nesta. Compulsando os autos, verifica-se que
A. C. A. N. (paide A. C. J. A.) e S. D. (pai de T. D. R.) eram sécios da empresa M.
Acabamentos e Couros Ltda. (contrato social Id 829cbb0), a qual firmou contrato de
arrendamento com a S. V. (Id 829cbb0 - Pag. 4/5). O referido contrato tem como
objeto a locacdo do conjunto industrial do curtume M. (instalacbes, maquinas,
equipamentos) para a arrendataria S. V. pelo periodo de 01.10.2008 a 01.10.2018. A
ré S. V., por sua vez, constituiu S. D. como seu procurador, com outorga de poderes
para representa-la perante terceiros, contratar e demitir empregados, comprar e
vender mercadorias, emitir duplicatas e notas promissdrias, abrir contas em banco e
movimenta-las, dentre outros (escritura de publica de Id abOc4db - Pag. 3). Deste
modo, evidenciada a confusdo patrimonial e societaria entre as empresas referidas,
inafastavel a conclusdo de que a primeira e a décima reclamadas pertencem ao
mesmo grupo econdémico, o que autoriza a declaracdo da responsabilidade solidaria
desta pelas verbas deferidas na presente agdo (art. 20, § 29, da CLT). [...]

Nesse contexto, considerando-se os elementos acima elencados, estd suficientemente
demonstrada no processo a formacdo de grupo econdmico entre as reclamadas S. V. e Estamparia
V., do que decorre a responsabilidade solidaria das empresas em questdo, nos termos do § 2° do
art. 29 da CLT.

Diante do exposto, da-se provimento ao recurso ordindrio do reclamante, no item, para
declarar a existéncia de grupo econémico entre as reclamadas S. V. Acabamentos e Couros Ltda. e
Estamparia V. Ltda. - EPP, bem como a responsabilidade solidaria da Estamparia V. Ltda. - EPP
pelo pagamento dos valores advindos da condenacao.

[..]

Desembargadora Cleusa Regina Halfen
Relatora
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1.11 Danos morais. Indenizagao devida. Despedida discriminatéria. Uma vez reconhecida,
é presumivel a configuracdo do dano passivel de indenizagdo. Art. 42 da Lei n. 9.029/95.
Empregada portadora de cancer de mama, doenca grave, que suscita preconceito,
sobretudo em razdao dos efeitos que o tratamento médico acarreta. Carater
discriminatoério da despedida que é presumivel. Simula 443 do TST. Reclamada a quem
incumbia comprovar o contrario, 6nus de que ndo se desincumbiu, ndao indicada nem
mesmo justificativa consistente para a despedida da trabalhadora.

(1138 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Roger Ballejo Villarinho. Processo n. 0020085-
80.2015.5.04.0022 RO. Publicagdo em 29-10-2018)

EMENTA

DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. DANOS MORAIS. CONFIGURACRO.
Uma vez comprovada a despedida discriminatéria da trabalhadora, é
presumivel a configuragdo de dano moral passivel de indenizagdo, na esteira
do artigo 4° da lei 9.029/95. Recurso ordinario da reclamada ndo provido.

[...]
1. Despedida discriminatéria. Danos morais

O juizo de origem entendeu que a dispensa da reclamante decorreu de discriminagdo em
virtude da doenca grave apresentada pela autora (cancer de mama, conforme consta no laudo
pericial, id. 6db2608). Assim, declarou a nulidade da sua despedida, determinando a sua
reintegracdo ao emprego e deferindo-lhe o pagamento da remuneracdo integral do periodo de
afastamento. Além disso, entendeu que a dispensa discriminatdria da reclamante ocasionou danos
morais, deferindo-lhe o pagamento da indenizacao correspondente, fixada em R$ 10.000,00 (dez
mil reais).

A reclamada recorre. Alega que o conjunto probatdrio ndo permitiria concluir que a dispensa
da autora foi discriminatéria. Sustenta que teria comprovado que ndo despediu a reclamante em
razao da doencga e que estava "passando por modificacbes, muitas ocasionadas pela fiscalizacdo do
trabalho que estava sofrendo (...)". Destaca que o MPT teria investigado o desligamento de
empregados do setor de call center, concluindo que eles teriam decorrido da implantagdo de outras
formas de marcagao, como "web" e "totem". Sustenta que, ainda que reconhecida a discriminagao
na dispensa da autora, tal fato ndo poderia transformar o contrato de prazo determinado em
indeterminado, de modo que a reintegracdao da trabalhadora sé seria possivel até o término do
contrato a prazo.

Examino.
O contrato de trabalho da reclamante perdurou de 27/05/2013 a 12/08/2013.
Inicialmente, saliento que ndo consta dos autos o contrato de trabalho da reclamante.

Também ndo ha qualquer anotacdo na CTPS da autora sobre o alegado contrato de
experiéncia mencionado pela empregadora (ids. 470e6b8 e 3ac7ba8).
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A ficha de registro do ID. 7aa5130 - Pag. 1, indica que o contrato mantido entre a
trabalhadora era "contrato 45 dias", com data de admissdo em 27 de maio de 2013 e término em
12 de agosto de 2013, com anotacdo de "antec. Término do Contrato de Trabalho por iniciativa do
empregador". Esta Ultima anotagdo com data de 21 de agosto de 2013. No cabecalho da mesma
ficha consta como referéncia o més de agosto de 2013.

H4a, contudo, outra ficha registro de empregados no ID. belb391 - Pag. 2, que consta
informacdo diferente no campo relativo ao tempo de duracao do contrato, agora como
"indeterminado". Essa ficha tem no cabecalho a referéncia a julho de 2016.

No TRCT, por sua vez, ha informagoes conflitantes, no campo 21, consta o tipo de contrato -
"prazo indeterminado" e no campo 22, "rescisdo antecipada, pelo empregador, do contrato de
trabalho por prazo determinado", ID. 31635c9 - Pag. 1.

Considerando estas circunstancias, a mencdo a "Rescisdo antecipada, pelo empregador, do
contrato de trabalho por prazo determinado” como causa do afastamento da trabalhadora, no TRCT
anexo ao id. 31635c9, ndo se sustenta, pois o fato &€ que mesmo que o contrato tivesse prazo certo
de término apds o 45° dia, a rescisdo ndo se operou ao término do referido prazo, mas tdo somente
em agosto do mesmo ano, o que leva a conclusdo de que se tratava mesmo de contrato a prazo
indeterminado.

Pois bem, na peticao inicial, a reclamante sustenta que a sua dispensa do emprego, em
12/08/13, teria sido discriminatoria, em razao de ser portadora de cdncer de mama.

Por sua vez, a defesa da reclamada é no sentido de que a ré desconhecia a patologia da
reclamante, justificando a sua dispensa "por falta de adaptacdo a vaga" (id. 8cc40b1). Contudo, em
seu depoimento pessoal, a reclamada apresenta outra tese, quanto ao motivo da dispensa,
afirmando que "a autora foi demitida porque o réu passou a marcar os exames pela internet,
diminuindo as ligagbes" (id. Oced9bc). Em sede recursal, a empresa insiste nessa assertiva,
defendendo que a implantacdo de sistema de marcacdo via "web" teria diminuido o nimero de
atendimentos por telefone, o que teria resultado na desnecessidade do trabalho prestado pela
reclamante, que exercia a funcdo de "Tele operador” (id. 7aa5130).

Examinando o conjunto probatdrio, entendo que a sentenca deve ser mantida, quanto ao
reconhecimento do carater discriminatdrio da dispensa da reclamante. Com efeito, o laudo médico
anexo ao id. d5f2dcf indica o diagndstico de carcinoma ductal infiltrante, em 23/07/13. O atestado
médico exarado em 03/09/13 confirma esse diagndstico, apontando que a autora efetivamente foi
acometida de neoplasia maligna da mama (CID-10 C50.9 - id. 307dd65). Como indica o atestado
médico anexo ao id. ae0Ofb11l, a reclamante continuou sofrendo dessa doenca até 23/06/15, pelo
menos.

Ora, tratando-se de empregada portadora de doenga grave, que suscita preconceito,
sobretudo em razdo dos efeitos que o tratamento médico acarreta, é presumivel o carater
discriminatorio da despedida da trabalhadora. Nesse sentido, € a Sumula 443 do TST, que segue
transcrita:

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO -
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012
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Presume-se discriminatdria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de
outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado
tem direito a reintegracdo no emprego.

Nessa linha, incumbia a reclamada comprovar que a despedida da reclamante ndo foi
discriminatoria, 6nus do qual ndo se desincumbiu. De fato, a ré nao indicou nem mesmo justificativa
consistente para a despedida da trabalhadora, ja que alegou, inicialmente, que o término do
contrato de trabalho teria sido motivado por inadaptacdo a vaga, passando a sustentar,
posteriormente, que o motivo da rescisdo contratual seria a implementagdo de outras tecnologias,
gue teriam reduzido a demanda por atendimentos telefénicos. Ora, ndo ha qualquer prova de que a
reclamante ndo tenha se adaptado ao trabalho. A Unica prova relativa ao desempenho da
reclamante consiste no testemunho de A. R., segundo o qual "a reclamante era assidua e havia
outras funciondrias menos assiduas" (id. 0ced9bc, p. 2).

Ademais, a tese de que as atividades desempenhadas pela autora teriam se tornado
desnecessarias € inovatdria, ndo encontra amparo probatdrio e nem mesmo se mostra razoavel.
Com efeito, € pouco verossimil que a demanda por atendimentos telefonicos no ambito da
reclamada tenha sofrido redugdo sensivel a ponto de dispensar o trabalho prestado pela autora em
menos de trés meses (o contrato perdurou de 27/05/13 a 12/08/13, tdo somente).

De igual sorte, ndo se sustenta a tese de que a reclamada desconhecia o quadro clinico da
reclamante. Nesse sentido, destaco o testemunho de A. R., segundo o qual a superiora hierarquica
da autora tinha ciéncia da doenca desenvolvida pela autora. Nas palavras da referida testemunha
(id. Oced9bc, p. 2):

trabalhou com a reclamante no mesmo setor, central de marcagcdo de consultas; V.
era a chefe; a depoente chegou um dia as 09h e V. parou todos os empregados para
conversarem; V. comunicou que a reclamante estava com cancer e frisou sobre outra
funcionaria que veio a falecer em razdo disso, inclusive que estava muito triste; V.
néo disse que ia demitir a reclamante em razado do cancer.

A testemunha A. referiu, ainda, que "ndo houve outras demissbes no mesmo periodo” (id.
Oced9bc, p. 2), o que enfraquece ainda mais a alegacao patronal de que a dispensa da autora teria
razdes estruturais, decorrentes da implantacdao de novas tecnologias para a marcagao de consultas.

Em suma, confirmo a sentenca, concluindo pela nulidade da despedida da reclamante, ante o
seu carater discriminatoério, sendo impositiva, por sua conseguinte, a sua reintegracdo ao emprego,
bem com o pagamento da remuneragdo devida no periodo em que a autora esteve afastada do
trabalho.

No mesmo sentido, cito precedentes desta Corte:

DISPENSA ARBITRARIA. ATO DISCRIMINA,TO'RIO. TRABALHADORA PORTADORA DE
DOENCA GRAVE. REINTEGRACAO. PRINCIPIO DA BOA-FE E FUNCAO SOCIAL DO
CONTRATO. As relacbes contratuais devem ser pautadas pelo principio da boa-fé e
pela fungédo social do contrato, de modo que o poder potestativo do empregador de
rescindir unilateralmente o contrato de trabalho encontra limites nas garantias de
emprego e, em especial, no principio da dignidade da pessoa humana. Nesse
contexto, ainda que ndo exista regra legal preconizando a estabilidade de empregada
portadora de cancer, a sua reintegracdo ao emprego se justifica diante dos principios
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da dignidade da pessoa humana e da fungédo social do contrato de trabalho, em razdo
da dispensa ilegal e arbitraria promovida pela reclamada (TRT da 4@ Regido, 11¢
Turma, [...] RO, em 11/12/2014, Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida
Martins Costa - Relator. Participaram do julgamento: Desembargadora Maria Helena
Lisot, Desembargador Herbert Paulo Beck)

DISPENSA DISCRIMINATORIA. EMPREGADA PORTADORA DE DOENCA GRAVE.
Presume-se discriminatdria a despedida de empregada acometida de doenca grave, a
autorizar a declaracdo de nulidade da despedida e a determinacdo de sua reintegracdo
ao emprego, nos termos da Sumula n° 443 do TST. Recurso provido. (TRT da 4@
Regido, 1@ Turma, [...] RO, em 16/06/2017, Desembargadora Rosane Serafini Casa
Nova)

Sendo assim, nego provimento ao recurso da reclamada, no ponto.

[...]

Desembargador Roger Ballejo Villarinho
Relator

1.12 Execucao. Fraude. Grupo familiar. Prova que autoriza concluir que a empresa dos
executados esta sendo utilizada para fins de ocultacdao patrimonial. Geréncia pelo mesmo
grupo familiar. Sécios de fato. Intuito de prejudicar credores e fraudar a execucdo.
Executados que utilizam as redes sociais para promover a sua franquia. Evidente o
interesse comum no sucesso desse empreendimento, ainda que a participacio da
executada seja indireta. Relacao conjugal dos executados que é incontroversa. Auséncia
de alegacao de regime de separacao total de bens.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Juiza Simone Maria Nunes - Convocada.
Processo n. 0020708-98.2016.5.04.0802 AP. Publicagédo em 11-10-2018)

EMENTA

AGRAVO DE PETIGCAO. FRAUDE. GRUPO FAMILIAR. Caso em que 0sS
elementos probatdrios dos autos autorizam a conclusdo de que a empresa
dos executados esta sendo utilizada para fins de ocultagdo patrimonial, sendo
gerida pelo mesmo grupo familiar (sécios de fato), no intuito de prejudicar
credores e fraudar a execugao.

[...]

1. EXCLUSAO DA EXECUGAO. FALTA DE INSTAURAGCAO DO INCIDENTE DE
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.

O recorrente L. A. R. se insurge contra a determinacao de penhora de renda do seu
empreendimento individual, tendo em vista a citacdo para pagamento da quantia de R$ 15.288,43.
Ressalta que a aparicao dele e da sua esposa no facebook foi somente na condicao de simples casal,
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e ndo de socios da empresa de franquia da [...] ou da empresa N. Enfatiza que se tratam de fotos
de cunho estritamente familiar, ndo havendo qualquer indicio de existéncia de sociedade entre o
executado e a sua esposa C. Enfoca que o inadimplemento das verbas trabalhistas diz respeito
unicamente a esposa do recorrente. Nega a existéncia de sociedade de fato. Enaltece que a esposa
C. atua no ramo da construcgdo civil, distinto do recorrente, assim como também sao distintos os
enderecos. Reputa ndo haver prova do abuso da personalidade juridica, da formacdo de grupo
econOmico ou da confusdo patrimonial entre as empresas N. E [...], e sequer affectio societatis.
Relata que a esposa C. nunca exerceu administracao, direcdo, coordenacao, planejamento, ou
qualquer outra fungdo ou atividade de empresario ou de sécio no empreendimento do recorrente,
assim como o recorrente nunca se imiscuiu nos negocios da empresa N. Reforga que a decisdo do
juizo de origem se baseou apenas nas alegacbes da exequente, sem ter havido instauracdao do
incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, na forma do art. 855-A da CLT e nos arts.
133 a 137 do CPC. Entende ter havido ofensa aos principios da ampla defesa e contraditério (art.
590, LV, da CF).

Ao exame.

A presente demanda foi objeto de acordo, por meio do qual a reclamada C. R. O. se
comprometeu a pagar ao reclamante a quantia de R$ 10.000,00 em 16 parcelas (Id. 0fb80c0).

Descumprido o acordo, as tentativas de bloqueio online, penhora de bens e consulta aos
sistemas INFOJUD e RENAJUD foram fracassadas. Diante desse cenario, o exequente atravessou
peticdo informando acerca da existéncia da empresa de viagens [...] (franquia n° 6604) de
propriedade da executada e de seu marido, L. A. R., na cidade de Uruguaiana-RS (Id. 24cc7b5 e
2b107f5). Colacionou fotos da executada e esposo (Id. 4ec59ba).

Diante da alegacdo, o juizo de primeiro grau realizou consulta a JUCERGS e obteve os dados
da empresa (Ids. b506316 e d24ecb5), reconhecendo a existéncia de sociedade de fato entre a
executada e o seu esposo, L. A. R., e aplicando a desconsideragdo inversa da personalidade juridica
(Id. 39db2f8).

Fracassadas as tentativas de consulta aos sistemas BACENJUD (Id. e5e8dle) e RENAJUD (Id.
cba3b8c), bem como a tentativa de penhora de bens da empresa (Id. e4a98de). Expedida carta
precatéria executdria para a penhora de créditos dos executados perante a empresa matriz [...]
Operadora e Agéncia de Viagens (Id. 08ae74c), até o presente momento ndao houve resultado.

Analisando a documentacdo acostada pela exequente, nota-se que os executados utilizam as
redes sociais para promover a sua franquia da [...] (vide ID. 4ec59ba - Pag. 1-2), sendo evidente o
interesse comum no sucesso desse empreendimento, ainda que a participacdo da executada C. R.
0. seja indireta.

Ademais, a relacdo conjugal dos executados é incontroversa e ndo houve alegacdo de regime
de separacdo total de bens. Conforme dispde o art. 1.658 do Cddigo Civil, o regime da comunhdo
parcial de bens, regra geral em nosso ordenamento juridico, importa em comunicagdo dos bens que
sobrevierem ao casal na constancia do casamento, permitidas as exclusdes legais.

Nesse aspecto, tem-se que, na constancia do casamento, o casal compartilha tanto dos bens
que sobrevierem ao matriménio, quanto das dividas contraidas pelos conjuges, ou individualmente,
a fim de atender as despesas da familia (arts. 1.658 e 1.664 do CC). Sendo assim, o beneficio do
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conjuge com o fruto do trabalho do seu consorte é presumido, integrando a unidade familiar, de
forma que, o contrario, por se tratar de excecdo a regra, deve ser cabalmente provado.

Os elementos probatérios dos autos autorizam a conclusdo de que a empresa do executado L.
A. R. esta sendo utilizada pela executada C. R. O. para fins de ocultacdo patrimonial. Trata-se de
empresa gerida pelo mesmo grupo familiar (socios de fato), no intuito de prejudicar credores e
fraudar a execucgao.

Com relagcdo a decisdo que aplicou a desconsideragdo da personalidade juridica sem prévia
instauracdo do incidente, nao ha falar em nulidade, conforme vem decidindo esta Secdo
Especializada em Execugao:

AGRAVO DE PETIC;\O. REDIRECIONAMENTO DA EXECUC;\O. INCIDENTE DE
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. DESNECESSIDADE. A
desconsideracdo da personalidade juridica e o redirecionamento da execug¢do em face
dos sdcios da executada prescindem do incidente de desconsideragdo previsto nos
artigos 133-137 do CPC/2015. Negado provimento ao agravo de peticdo da
executada. (TRT da 42 Regido, Secdo Especializada em Execucgédo, [...] AP, em
20/10/2017, Desembargador Jodo Batista de Matos Danda).

AGRAVO DE PETIC/N\O. INCIDENTE DE DESCONSIDERACAN\O DA PERSONALIDADE
JURIDICA. O Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica, versado nos
artigos 133 a 137 do CPC/2015, é inaplicavel ao processo do trabalho, de forma que a
sua inobservéancia, no caso concreto, ndo conduz a nulidade do redirecionamento da
execucdo aos socios, cujos elementos necessarios se encontram evidenciados nos
autos. Além disso, os agravantes estdo tendo a oportunidade de se defender tanto do
redirecionamento da execugdo, quanto da penhora online, pelos meios processuais
adequados, dentre os quais o presente recurso. Apelo negado. (TRT da 49 Regido,
Secdo Especializada em Execucdo, [...] AP, em 26/07/2017, Desembargadora Ana
Rosa Pereira Zago Sagrilo).

Além disso, a decisao foi proferida no dia 10-08-2017, antes, portanto, da entrada em vigor
do novo art. 855-A da CLT.

Pelo exposto, nega-se provimento ao agravo de peticdo do executado.

[..]

Juiza Simone Maria Nunes — Convocada
Relatora
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2. Ementas

2.1 ACAO ANULATORIA DE DEBITO FISCAL. AUTO DE INFRAGCAO DO MINISTERIO DO
TRABALHO. COTA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA. Hipétese de drastica reducdo do
quantitativo de empregados com deficiéncia dentro do curto lapso temporal de 3 anos.
Descumprimento deliberado da cota de pessoas com deficiéncia estabelecida no art. 93 da lei n°
8.213/91. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n. 0020929-
48.2016.5.04.0522 RO. Publicagao em 05-11-2018)

2.2 ACAO CAUTELAR DE EXIBICAO DE DOCUMENTOS. INTERESSE DE AGIR. O direito a
prova € um direito fundamental e, considerando a nova disciplina do artigo 840 da CLT,
introduzido pela Lei 13.467/2017, que exige como requisito a propositura da acdo a indicacdo dos
valores dos pedidos, o trabalhador tem interesse no ajuizamento de agao cautelar de exibicdo de
documentos para fins de producao de prova para instruir eventual acdo trabalhista. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos. Processo n. 0021573-
39.2018.5.04.0451 RO. Publicagdo em 08-10-2018)

2.3 ACAO CAUTELAR INOMINADA. EFEITO SUSPENSIVO A RECURSO ORDINARIO.
Presentes a verossimilhanca do direito e o perigo de dano pela demora, devida a atribuicao de
efeito suspensivo ao recurso ordindrio interposto no processo principal no que se refere a
determinacdo da sentenca de pagamento, ap0ds a liquidagdo, no prazo de 48 horas. Agdo cautelar
julgada procedente. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0022216-
89.2018.5.04.0000 TutCautAnt. Publicagdo em 20-11-2018)

2.4 ACAO CIVIL PUBLICA. FUNDACAO [...]. TERCEIRIZACAO DOS SERVICOS MEDICOS. A
prova produzida nos autos, analisada por juizo que vive no local e conhece a realidade dos
servicos de saude, autoriza a conclusdo de que os médicos ndo tém interesse no estabelecimento
de vinculo de emprego, sendo que da pratica adotada (plantdes realizados de forma auténoma)
ndao advém prejuizo a tais trabalhadores, nem sonegacdo de direitos com repercussdo social.
Sentenca de improcedéncia mantida. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Batista de Matos Danda. Processo n. 0021083-
11.2016.5.04.0411 RO Publicagcdo em 06-12-2018)

2.5 ACAO CIVIL PUBLICA. OBRIGAGAO DE PAGAR OS SALARIOS COM PONTUALIDADE. Inviavel
a condenacdo da ré a pagar integralmente os salarios mensais no prazo legal, sob pena de multa
cominatoria diaria. A irregularidade praticada pela empresa se limitou a um Unico episddio, a qual
restou corrigida vinte dias apds a data que deveria ter sido observada. Ndo se trata de pratica

reiterada da empregadora, a qual vem atuando no mercado ha mais de 18 anos, sem qualquer
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noticia de transgressao ao direito trabalhista discutido. Recurso ordindrio interposto pelo Ministério
Publico do Trabalho a que se nega provimento, no item. [...]

(9@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0021835-29.2016.5.04.0234 RO. Publicagao em 05-11-2018)

2.6 ACAO CIVIL PUBLICA. PETICAO INICIAL. INDICACAO DE VALORES. PEDIDOS
GENERICOS. ILEGALIDADE. Embora remanesca o dever de estimacdo de valores aos pedidos
(art. 840, § 1°, da CLT), tem aplicagdo ao caso o art. 324 do CPC, que permite a formulagao de
pedido genérico, impondo apenas a qualificacdo do direito pleiteado, sendo desnecessaria a
indicacdo exata do montante pecuniario (sobretudo em se tratando de acdo civil publica). Recurso
do sindicato-autor provido. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0021904-
23.2017.5.04.0203 RO. Publicacdo em 10-12-2018)

2.7 RECURSO ORDINARIO DA RE. ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA. NORMA
COLETIVA. FINANCIAMENTO DO SINDICATO PELA EMPRESA. CONDUTA ANTISSINDICAL.
VIOLAGCAO A AUTONOMIA E LIBERDADE SINDICAL. A implementagao de taxa, contribuigdo,
fundo ou qualquer espécie de financiamento a cargo da empresa em beneficio do sindicato
profissional, sem correspondente desconto da remuneragao dos trabalhadores integrantes da
categoria, caracteriza espécie de dependéncia financeira do ente coletivo e fragiliza a
representatividade sindical, influenciando na negociacdo coletiva e configurando ofensa a liberdade
sindical prevista nos arts. 8° da Constituicdo Federal e 29, 2, da Convencdo 98 da Organizagao
Internacional do Trabalho. Tutela inibitéria que se impoe. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graca Ribeiro Centeno. Processo n.
0021270-80.2015.5.04.0014 RO. Publicagdo em 05-11-2018)

2.8 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO SINDICATO RECLAMANTE. ACAO
COLETIVA. LEGITIMIDADE. PRODUGCAO DA PROVA TESTEMUNHAL. HORAS EXTRAS. Na
situagdo posta nos autos, a pretensdo idéntica a todos os substituidos vai repousar em bases
faticas distintas, conforme art. 224, § 29, da CLT, caracterizando uma soma de demandas
individuais que ndo podem ser examinadas sob a 6tica da demanda coletiva, especialmente
porque a ideia do instituto é facilitar o acesso a Justica e a efetiva entrega da prestacdo
jurisdicional. Acolher-se a agdao proposta nesses moldes importaria em admissdo de tumulto
processual, suficiente a justificar a extingdo do feito sem resolugdo do mérito por inadequacdo da
via escolhida, com amparo nos principios da efetividade e do devido processo legal. Sentenca
mantida. Recurso desprovido. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Silvana Rotta Tedesco - Convocada. Processo n.
0021108-38.2017.5.04.0104 RO. Publicagao em 06-11-2018)
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2.9 ACAO DE PRODUGCAO DE PROVA ANTECIPADA. INTERESSE PROCESSUAL. Trata-se de
acdo de producdo antecipada da prova (arts. 381 a 383 do CPC), motivada especialmente pela
vigéncia da Lei 13.467/17, que, entre outras modificacOes, alterou a redacdo do art. 840, § 19, da
CLT e incluiu o art. 791-A, 8§ 30 e 49, da CLT. Entendimento de que a acdo intentada é
instrumento disponivel a parte para se certificar quanto a necessidade e a adequacgdo do
ajuizamento de demanda principal (arts. 17, 330, III, e 485, VII, do CPC). Determinado o retorno
dos autos a origem para o regular processamento da agdo. [...]

(738 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0020244-
73.2018.5.04.0521 RO. Publicacdo em 30-11-2018)

2.10 REPETICAO DE INDEBITO. ERRO MATERIAL. A acdo de repeticdo de indébito ndo é
admitida para questOes atinentes a correcdo ou ndao do calculo de liquidagdo discutido em
demanda previamente ajuizada pela parte ré. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha. Processo n. 0020236-
38.2017.5.04.0002 RO. Publicacdo em 17-10-2018)

2.11 Acidente de trabalho. Atleta profissional de futebol. A possibilidade da lesdo ¢é insita a
atividade profissional do jogador de futebol. Nao configura dano moral a circunstancia de o atleta
se lesionar no exercicio de suas atividades cotidianas. Apenas na hipotese de o clube empregador
ndo prestar a assisténcia necessaria a recuperagao do atleta é que, em tese, pode-se cogitar de
sua responsabilidade civil objetiva pelos danos morais e materiais dai decorrentes, circunstancia
essa que nao se mostra presente no caso em exame, na medida em que a prova dos autos é
indicativa de que o clube-empregador ofereceu a devida assisténcia médica e fisioterapica em prol
da recuperacdo das condigoes fisicas do reclamante. [...]

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0022164-
08.2015.5.04.0030 RO. Publicagdo em 29-10-2018)

2.12 ACIDENTE DO TRABALHO. JOGADOR DE FUTEBOL. Demonstrada a ocorréncia de lesdes
a integridade fisica do obreiro e a vinculagdo destas as atividades por ele exercidas enquanto
atleta profissional de futebol, impde-se o dever de indenizar do clube réu. Adota-se, na situacao
em analise, a teoria da responsabilidade objetiva do empregador, que prescinde da comprovacao
de culpa ou dolo da empresa no dano experimentado pelo trabalhador. Recurso do reclamado
desprovido. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0020243-
77.2016.5.04.0030 RO. Publicacdo em 12-11-2018)

2.13 ACORDO EXTRAJUDICIAL NAO HOMOLOGADO PELO JUizO. O julgador ndo estd
obrigado a homologar o acordo firmado entre as partes, especialmente quando nele identificar

vicio de vontade ou ofensa ao ordenamento juridico. Em se tratando de direitos nao
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controvertidos, que decorrem logicamente da ruptura do vinculo de emprego por iniciativa da
empregadora, nao se justifica que o empregado, com a finalidade de recebé-los, tenha de abrir
mado de quaisquer outros direitos oriundos do contrato de trabalho, a ele dando quitacdo geral e
irrestrita. Mantém-se a decisdo que recusa homologacdo ao acordo no qual transacionado o
pagamento da rescisao mediante quitacdo do contrato. [...]

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0020494-
74.2018.5.04.0661 RO. Publicacdo em 16-10-2018)

2.14 ACUMULO DE FUN(;6ES. PLUS SALARIAL. Hipotese em que a reclamante era remunerada
em parte por comissdes, de modo que o desempenho de atividades ndo atreladas a fungdo de
vendedora, tais como o descarregamento de caminhdo, impossibilitava a realizagdao de vendas e,
consequentemente, a percepcao das comissdes correspondentes, sendo devido o pagamento de
um plus salarial pelo acimulo de fungdes. [...]

(1128 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0020362-39.2017.5.04.0471 RO. Publicagédo em 08-10-2018)

2.15 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. A funcdo de
agente comunitario de salde, em que pese tenha carater eminentemente preventivo, expde os
trabalhadores ao contato com pessoas potencialmente portadoras de doengas infectocontagiosas,
de forma que ndo merece reforma a sentenca que deferiu ao reclamante o adicional de
insalubridade em grau médio. Recurso ordindrio da parte reclamante a que se da provimento. [...]

(88 Turma. Relator o Exmo. Juiz Edson Pecis Lerrer — Convocado. Processo n. 0021022-
84.2017.5.04.0551 RO. Publicacdo em 21-01-2019)

2.16 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO. TRABALHO EM AMBIENTE
HOSPITALAR. No caso dos autos, ndo obstante o exercicio de atividades administrativas pela
reclamante, restou demonstrado que prestava servicos em setores do hospital reclamado nos
quais ficava exposta a risco de contato com pacientes, havendo possibilidade destes serem
portadores de doencgas infectocontagiosas, durante toda a jornada de trabalho, fazendo jus ao
pagamento do adicional de insalubridade em grau médio, conforme preconizado pelo Anexo 14 da
NR-15 do MTE. [...]

(118 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0021737-
91.2017.5.04.0013 ROPS. Publicacao em 07-03-2019)

2.17 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CAMARA FRIA. O Anexo 9 da NR-15 ndo fixa limites
de tolerdncia para exposicdo ao frio, de modo que estabelece o critério qualitativo para
caracterizacdo da insalubridade por este agente. Com isso, basta a constatacdo da exposicao
habitual do trabalhador, independente de consideracdes sobre a intensidade do contato, seja
frequéncia ou tempo de exposicdo. [...]
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(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0020529-
24.2017.5.04.0029 RO. Publicacdo em 29-10-2018)

2.18 ESCOLA INFANTIL. INSALUBRIDADE. AGENTES BIOLOGICOS. O trabalho com criangas
em creches ndo se caracteriza como insalubre, ainda que possa haver contato com dejetos
humanos. O enquadramento previsto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78 limita-se as
hipéteses de contato com pacientes em isolamento por doencas infectocontagiosas ou em
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana. Apelo desprovido. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0020277-
49.2017.5.04.0731 RO. Publicacdo em 15-10-2018)

2.19 RECURSO DA RECLAMADA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Hipdotese em que o
reclamante, habitualmente, ingressava, permanecia e transitava em plantas industriais de
refinarias e polos petroquimicos, onde ha processamento de produtos inflamaveis, armazenagem
em elevadas quantidades e dutos de transporte. Provimento negado. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0020166-
96.2014.5.04.0205 RO. Publicagdo em 23-11-2018)

2.20 [...] ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ATIVIDADES DE PORTARIA. Embora as
fungdes de portaria sejam inerentes ao zelo do patrimbnio privado do empregador, como ndo
expunham o trabalhador a risco acentuado de roubo, ou qualquer outra espécie de violéncia fisica,
ndo se enquadram no preceituado na NR 16, tem 3, da Portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego. [...]

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Manuel Cid Jardon. Processo n. 0020226-
27.2017.5.04.0282 RO. Publicacdo em 05-10-2018)

2.21 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Incabivel o deferimento da parcela, eis que o exercicio
da funcao de vigia nao se confunde com a atividade de protecdo pessoal ou patrimonial de
vigilante, inexistindo qualquer comprovacdo do registro previsto na legislacdo aplicavel.
Provimento negado ao recurso no topico. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0021393-04.2016.5.04.0771 RO. Publicagdo em 21-02-2019)

2.22 [...] ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PAGAMENTO PROPORCIONAL. Ndo se admite
a reducdo do percentual minimo do adicional de periculosidade, que compreende direito minimo
dos trabalhadores, estando profundamente conectado a sua dignidade e integridade fisica. Com
efeito, o contato com o agente perigoso pde em risco a incolumidade do individuo, e esse risco é
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integral, e ndo proporcional. Inteligéncia das Simulas n® 361 e n° 364, II, ambas do TST. Recurso
a que se nega provimento. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper. Processo n.
0021131-70.2017.5.04.0334 RO. Publicacdo em 27-11-2018)

2.23 [...]. ALTERACAO DA SITUACAO FATICA. ACAO ADEQUADA. Caso em que o titulo
executivo determina o pagamento de diferencas salariais decorrentes do desvio de funcado, até a
devida implementacdo em folha de pagamento. Eventuais alteragOes faticas invocadas pela
executada, acerca da extingao dos cargos relativos aos quais foram reconhecidas as diferencas
salariais, demandam a via adequada da agdo revisional, consoante entendimento constante da OJ
no° 76 desta Secao Especializada em Execugdo. Agravo de peticao a que se nega provimento. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Janney Camargo Bina.
Processo n. 0001072-79.2012.5.04.0029 AP. Publicagéo em 18-10-2018)

2.24 AUSENCIA DA RECLAMANTE NA AUDIENCIA INICIAL. ARQUIVAMENTO. Estando o
atestado apresentado pela reclamante sem indicacdo de expressa impossibilidade de locomocgao,
tampouco com qualquer mengdo a doenga que a teria acometido, ndo se presta como justificativa
de auséncia a audiéncia inaugural. [...]

(728 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0020686-
03.2017.5.04.0027 RO. Publicacao em 27-02-2019)

2.25 ART. 940 DO CODIGO CIVIL. INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. O
artigo 940 do Cddigo Civil, que prevé a condenacdo daquele que demanda por divida ja paga ao
pagamento de indenizacdo em valor correspondente ao dobro da importancia exigida, é inaplicavel
ao Direito do Trabalho, porque incompativel com o principio da protecdo ao trabalhador
hipossuficiente. Entendimento do Tribunal Superior do Trabalho que se adota, absolvendo o
trabalhador da multa de R$ 10.000,00, a que condenado. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0020358-
56.2017.5.04.0841 RO. Publicagdo em 23-10-2018)

2.26 AUTO DE INFRACAO. PEDIDO DE DESCONSTITUICAO. DISPENSA DE EMPREGADOS
REABILITADOS OU PORTADORES DE DEFICIENCIA SEM PREVIA SUBSTITUICAO.
SAFRISTAS. Hipdétese em que a empresa autora nao observava a cota de contratacdo de
empregados portadores de deficiéncia, ndo cumprindo a norma do artigo 93, §1°, da Lei 8.213/91,
que obriga a prévia substituicdo de trabalhador reabilitado ou portador de deficiéncia dispensado.
A norma é plenamente aplicavel aos contratos de safra, espécie de contrato de prazo determinado
de mais de noventa dias. Ndo havendo qualquer irregularidade do auto de infragdo, ndo ha falar
em sua nulidade ou desconstituicao. Sentenga mantida. [...]
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(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0020903-
65.2017.5.04.0732 RO. Publicacdao em 15-10-2018)

2.27 RECURSO ORDINARIO DA UNIAO. AUTO DE INFRACAO. CRITERIO DA DUPLA
VISITA. O art. 55 da Lei Complementar n°. 123/2006 estabelece que a fiscalizacdo do trabalho
nas microempresas e empresas de pequeno porte deverd ter natureza prioritariamente
orientadora, devendo ser observado o critério da dupla visita exceto nas hipdteses referidas no
dispositivo legal. Caso em que nos autos de infracdo em andlise ndo estdo presentes quaisquer
das taxativas hipdteses legais autorizadoras da cominagdo de multa sem a prévia dupla visita,
acarretando a nulidade das autuagdes. Em se tratando de penalidade, deve-se adotar
interpretacdo restritiva, ndo se podendo alargar suas hipdéteses de incidéncia expressamente
delineadas. Mantida a sentenca que reconheceu a nulidade dos autos de infracdao, por nao
observada a dupla visita. Apelo da Uniao negado. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0021700-93.2015.5.04.0511 RO. Publicagdo em 04-10-2018)

2.28 AGRAVO DE PETICAO DO EXECUTADO. DECRETAGAO DE INDISPONIBILIDADE DE
BEM DE FAMILIA. IMPOSSIBILIDADE. A Lei n° 8.009/09 assegura a impenhorabilidade do
bem de familia, evitando a expropriagcdo em processo de execucdo como forma de protecdo ao
direito fundamental a moradia do executado ou de sua familia. A referida Lei ndo veda a alienacao
direta do bem pelo(s) seu(s) proprietario(s), eis que o produto da venda pode subsidiar a
aquisicdo de outro bem igualmente protegido. Ndo ha amparo legal para a decretagdo de
indisponibilidade do bem de familia. Apelo provido. [...]

(Secgao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo. Processo n. 0040600-23.2005.5.04.0561 AP. Publicacdo em 18-10-2018)

2.29 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. MATERIA PREJUDICIAL.
DANOS MORAIS. CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE OITIVA DE
TESTEMUNHA SEM DOCUMENTO DE IDENTIFICACI\O. Inexiste qualquer determinacao legal
no sentido de que as testemunhas devem se apresentar munidas de documento de identidade
quando comparecem em Juizo para prestar depoimento, tampouco que sejam conhecidas das
partes. Recurso provido. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Simone Maria Nunes. Processo n. 0020349-
53.2017.5.04.0402 RO. Publicacao em 24-01-2019)

2.30 LIMITES OBJETIVOS DA COISA JULGADA. INTERPRETA(,‘AO DA SENTENCA. O
dispositivo e a fundamentagdo ndo constituem partes autbnomas da sentenga, devendo ser
interpretados de maneira integrada, preservando a coeréncia do conteldo decisoério, na medida
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em que o direito processual € mero instrumento para a concregdao do direito material, ndo
podendo ser tido como um fim em si mesmo. [...]

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0020658-87.2015.5.04.0291 AP. Publicagédo em 18-10-2018)

2.31 DIFERENGAS DE COMISSOES. O cancelamento das vendas insere-se no ambito do risco
do empreendimento, ndo podendo por ele responder o empregado, razao por que sao devidas as
comissodes correspondentes. Provimento negado ao recurso. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0020052-31.2017.5.04.0601 RO. Publicagao em 14-12-2018)

2.32 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. COMPLEMENTACAO DE PENSAO
ALCANCADA DIRETAMENTE PELO EX-EMPREGADOR (GRUPO [...]). INEXISTENCIA DE
ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA. A presente acdo ndo corresponde a hipétese analisada
pelo STF, no julgamento de Recurso Extraordinario (RE 586453), quando foi reconhecida a
competéncia da Justica Estadual para apreciacdo das acGes que tratem de complementacdo de
aposentadoria paga por entidade de previdéncia privada. A controvérsia dos autos ndo diz respeito
a complementacdo de proventos patrocinada por entidade de previdéncia privada, mas sim é
relativa a beneficio alcancado diretamente a autora (vilva de ex-servidor autdrquico) pela ex-
empregadora (grupo [...]) do de cujus, responsavel direta pelo pagamento do beneficio, pelo que
compete a esta Justica Especializada seu julgamento, nos termos do artigo 114 da Constituicao
Federal. Precedentes deste Tribunal e do TST. Recurso provido. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0021026-
17.2017.5.04.0521 RO. Publicagao em 07-12-2018)

2.33 CONVENCI\O COLETIVA. VIGENCIA. As convengodes coletivas trazidas aos autos e
reconhecidas por ambas as partes como eficazes para regular as circunstancias da relagéo de
trabalho entre elas devem ser consideradas plenamente validas desde o periodo mutuamente
pactuado para inicio da vigéncia do instrumento normativo, ainda que o protocolo perante o
Ministério do Trabalho tenha ocorrido em momento posterior, respeitando, assim, a autonomia
coletiva. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n.
0020348-49.2017.5.04.0861 RO. Publicacdo em 17-10-2018)

2.34 Trabalhador portuario avulso. Meio ambiente do trabalho. Condicées degradantes.
Dano moral. Demonstrado que o reclamante laborava em condicdes degradantes, em virtude do
ndo fornecimento adequado de agua potavel; da auséncia de local para os TPAs, como ele, se
abrigarem do tempo em caso de intempérie para o inicio ou reinicio da faina; da longa distancia

percorrida para a utilizagdo de banheiros e consumo de agua; da ma conservacgao das instalagdes
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sanitarias; e da indisponibilidade das instalacGes sanitarias para uso apds as 18 horas, em afronta
ao principio da dignidade da pessoa humana, resta caracterizada a responsabilidade civil solidaria
dos entes que administram essa mdo de obra ([...]), em reparar os danos morais dai decorrentes.

[...]

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0020691-
02.2015.5.04.0122 RO. Publicagdo em 12-11-2018)

2.35 [...] ATRASO NA ENTREGA DA CTPS. OPORTUNIDADE DE EMPREGO FRUSTRADA. O
empregador, apds receber a CTPS de seu empregado para anotagdo, tem o prazo de 48 horas
para devolvé-la a seu titular, conforme arts. 29 e 53 da CLT. A respeito da retengdo da CTPS por
prazo superior ao previsto em lei, este Regional editou a Sumula n® 82, que estabelece: "A
retencdo injustificada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador, por periodo
superior ao previsto nos arts. 29 e 53 da CLT, é causa de dano moral in re ipsa". No caso, ndo
bastasse o atraso na entrega da CTPS, o reclamante comprovou a ocorréncia de dano objetivo,
consistente na perda de oportunidade de trabalho em virtude de ndo estar em posse de sua
carteira profissional. Dano moral caracterizado. Apelo nao provido. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0020984-
58.2016.5.04.0664 RO. Publicacdo em 07-12-2018)

2.36 DANO MORAL. MENOR DE IDADE. LABOR EM HORARIO NOTURNO. Constatada a
prestacdo de servigos em horario noturno, resultam violadas as garantias legais e constitucionais
de protecdo a saude e a seguranca do empregado menor de idade. Indenizacdo por dano moral
devida. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0020539-41.2016.5.04.0017 RO. Publicagdo em 07-03-2019)

2.37 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. DEVIDA.
Hipotese em que a Reclamante foi injustamente acusada de furto, o que lhe causou grave
constrangimento, na medida em que a situacao ocorreu na presencga de clientes e demais colegas.
Tais fatos sdo suficientes para gerar a indenizagdao por danos morais. Para a caracterizacao do
dano moral e consequente deferimento da indenizacdo correspondente, necessario que ocorra
abalo a imagem do individuo, bem como diminuicdo de seu conceito moral junto a outras pessoas
de seu circulo social ou, ainda, ofensa a autoestima, elementos estes presentes no caso concreto.
Recurso Ordinario ndo provido. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0020342-
17.2017.5.04.0352 RO. Publicagdo em 03-10-2018)

2.38 DANO MORAL. SUPRESSAO DO PLANO DE SAUDE ANTES DO TERMINO DO VINCULO
EMPREGATICIO. REALIZACAO DE CIRURGIA PARA OBESIDADE MORBIDA. NECESSIDADE
84



Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regi&o {SCOL..
Rio Grande do Sul - Brasil (. JLYI)I( 1 \]

Acordaos, Sentengas,
Emenlas, Artigos e Informacdes

volta ao sumario ;> Ano XV | Numero 217 | Janeiro/Margo 2019 :

DE ACOMPANHAMENTO POS-OPERATORIO. ABALO MORAL IN RE IPSA. INDENIZAGAO
DEVIDA. 1. De acordo com o art. 59, X, da Constituicdo da Republica, a honra e a imagem das
pessoas € inviolavel, sendo assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagdo. Além disso, nos termos dos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil, aquele
que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito, ficando obrigado a repara-lo. 2. A
supressdo do plano de saude, antes mesmo do término do vinculo empregaticio, de empregada
gue necessitava de acompanhamento pds-operatoério por conta de cirurgia por obesidade morbida
realizada, causa sofrimento de ordem moral a autora. 3. Configurado o ato ilicito, o nexo causal e
o abalo moral presumido - in re ipsa, sendo devida a demandante a indenizagdo extrapatrimonial
postulada. Sentenca reformada. [...]

(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n. 0021331-
20.2017.5.04.0741 RO. Publicagdo em 17-10-2018)

2.39 [...] CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA. ACIDENTE DE TRABALHO FATAL
INCONTROVERSO. ALOJAMENTO IMPROPRIO. IRRELEVANCIA DA FALTA DE PLENA
HIGIDEZ FISICA E MENTAL DO TRABALHADOR QUE ESTAVA EM HORARIO NOTURNO DE
INTERVALO PARA DESCANSO ENTRE DUAS JORNADAS. CULPA EXCLUSIVA DA
EMPREGADORA. A empregadora é culpada pelo acidente do trabalho que ocasionou o o6bito do
trabalhador quando comprovado que deixou de cumprir os deveres estabelecidos no art. 7.9, XXII,
da CRFB, no art. 157 da CLT, no art. 338 do Regulamento da Previdéncia Social e, em especial, as
normas de seguranca do trabalho contidas nas NR-1 e NR-24 da Portaria MTE n.° 3.214/78. Caso
em que a empregadora estabeleceu como alojamento de descanso para seus operarios, local em
andar elevado da obra inconclusa, sem observancia de quaisquer das condicdes estabelecidas na
NR-24 da Portaria MT n.° 3.214/78, gerando riscos para a integridade fisica e a prépria vida dos
trabalhadores ali estabelecidos. Acidente do trabalho fatal ocorrido em horario destinado ao
descanso noturno entre jornadas, passivel de ocorrer com qualquer operario do alojamento,
independentemente da plena higidez fisica e mental. Recurso dos sucessores do de cujus a que se
dé provimento para reconhecer a culpa exclusiva da empregadora, majorando proporcionalmente
as indenizacGes pelos danos materiais e morais derivados do infortanio. [...]

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra. Processo n. 0020841-
78.2016.5.04.0661 RO. Publicacdo em 06-11-2018)

2.40 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. ASSALTO SOFRIDO PELO
EMPREGADO EM AGENCIA QUE FUNCIONA COMO BANCO POSTAL. ESTRESSE POS
TRAUMATICO. ATIVIDADE QUE IMPLICA RISCO MAIOR DO QUE O NORMAL.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Entende-se que o risco a que é submetido o empregado de
agéncia da reclamada que funciona como banco postal, pela propria natureza da atividade
desenvolvida, a considerar os valores patrimoniais existentes no local de trabalho, é superior ao
risco de um empregado normal, pelo que deve ser adotada, para as hipdteses de assaltos
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ocorridos nesses estabelecimentos, a teoria do risco. Casos em que, portanto, € objetiva a
responsabilidade civil do empregador, nos termos do paragrafo Unico do art. 927 do Cddigo Civil, e
que, provados o dano e o nexo causal entre o evento danoso e o trabalho, sdo devidas ao
trabalhador as indenizagdes por danos material e moral postuladas. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0020453-
94.2017.5.04.0030 RO. Publicagdo em 20-01-2019)

2.41 BOA-FE OBJETIVA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. PROMESSA
DE EMPREGO. O inicio da fase pré-contratual, com a solicitagdo, pelo empregador, da
documentagdo pessoal, da realizacdo de exame médico admissional e da abertura de conta
bancaria para crédito da remuneracdo mensal do empregado gera no candidato selecionado uma
evidente expectativa na sua admissdo, que ndao pode ser desconsiderada. A fase pré-contratual
deve ser regida pelo principio da boa-fé objetiva, na qual se espera que os contraentes adotem
conduta de lealdade e de corregdo mutua. A quebra dessa promessa de emprego, por culpa
exclusiva da contratante, frustrando a expectativa da outra parte, na forma do disposto nos arts.
187, 422 e 927 do Codigo Civil, autoriza a responsabilizacdo da empresa pelos danos morais e
materiais sofridos pelo pré-contratado, que séo "in re ipsa". Recuso da reclamada ao qual se nega
provimento. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcos Fagundes Salomao. Processo n. 0020088-
70.2017.5.04.0020 RO. Publicacdo em 22-01-2019)

242 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. CONTRATO DE EXPERIENCIA.
EXPECTATIVA DE CONTINUIDADE DO CONTRATO FRUSTRADA. O contrato de experiéncia,
nos termos do art. 443, § 29, alinea "c", da CLT, insere-se entre os contratos de trabalho por
prazo determinado, que constituem excegao ao principio da continuidade da relacdo de emprego.
No caso, ndo havendo comprovagdao de que o autor tenha sido compelido a deixar o emprego
anterior, tampouco de promessa de continuidade da relacdo, é de ser mantida a sentenca de
improcedéncia. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcos Fagundes Salomdao. Processo n. 0020274-
38.2017.5.04.0103 RO. Publicacdo em 20-11-2018)

2.43 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Demonstrado nos autos que o trabalhador sofreu
dano moral decorrente de condicdes degradantes da prestagdo de servico, consubstanciadas na
violagcdo ao direito de salde do trabalhador, em especial por ndo serem fornecidos banheiros em
local proximo, tampouco disponibilizada dgua para os trabalhadores no local de trabalho, é devida
a indenizacdo por dano moral. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldovis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0020602-42.2016.5.04.0122 RO. Publicacao em 19-11-2018)
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2.44 [...] GESTAO POR INJURIA. DANOS MORAIS. O fato de o representante da ré adotar
atitudes abusivas com todos nao afasta o dano moral especificamente sofrido pelo autor. Ainda
que ndo fique caracterizado o animus doloso e excludente do assédio moral, as atitudes do
representante da reclamada violaram a honra e a imagem do autor. O representante da ré excedia
seu poder diretivo, praticando a denominada gestdo por injuria, que também importa indenizagao
por dano moral, e que consiste no comportamento despotico de certos administradores,
despreparados, que submetem os empregados a uma pressao terrivel ou os tratam com violéncia,
injuriando-os e insultando-os, em afronta aos seus direitos de personalidade. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal — Convocado. Processo n. 0020493-
73.2016.5.04.0301 RO. Publicacdo em 12-12-2018)

2.45 AGRAVO DE PETICI"\O DO TERCEIRO EMBARGANTE DIRETOR EXECUTADO NO
PROCESSO PRINCIPAL. SOCIEDADE POR A(}6ES. CAPITAL FECHADO.
DESCONSIDERACI\O DA PERSONALIDADE JURIDICA. Caso em que a empresa executada nos
autos principais ndo satisfez a divida, tampouco apresentou bens para tanto, encontrando-se em
recuperacao judicial. Possibilidade de redirecionamento da execucdo ao sécio diretor de sociedade
integrante do quadro social da executada principal, sociedade por acdes de capital fechado,
sobretudo ante a impossibilidade de habilitacdo do crédito do exequente. Adogdo analdgica da
Orientacao Jurisprudencial n® 31 e precedentes desta Secao Especializada em Execucdo. Agravo
nao provido. [...]

(Secao Especializada em Execugao. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro
Centeno. Processo n. 0020479-17.2017.5.04.0831 AP. Publicagdo em 17-12-2018)

2.46 DESCONTOS. RESTITUICAO. MOROSIDADE NA COBRANGCA. Na hipdtese dos autos,
ainda que haja expressa autorizacdo para desconto dos prejuizos causados pelo trabalhador na
execucdo de suas atribuicdes no contrato de trabalho firmado entre as partes, houve demora na
cobranca do dano causado pelo empregado por parte da empregadora, razao pela qual entende-se
que houve perdao tacito por parte da reclamada. [...]

(98 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n. 0021359-
51.2016.5.04.0020 RO. Publicacdo em 05-11-2018)

2.47 EMPRESTIMO CONSIGNADO. DESCONTO NAS VERBAS RESCISORIAS. Nos termos da
Lei n° 10.820/03, caso previsto no contrato de empréstimo, os valores contratados a titulo de
empréstimo consignado podem ser descontados das verbas rescisorias até o limite maximo de
30%. Caso em que a reclamada efetuou descontos acima do limite permitido, sendo devida a
devolugdo. Recurso ordinario do reclamante provido, no tépico. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0020903-
78.2015.5.04.0233 RO. Publicagdo em 11-12-2018)
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2.48 EXCESSO DE PENHORA. Ndo ha falar em excesso de penhora quando a executada ndo
oferece qualquer bem livre e desembaracado, que possa satisfazer o crédito devido ao exequente,
mesmo que o valor da avaliagdo dos bens penhorados seja superior ao valor da divida. Ademais, o
saldo remanescente da venda dos bens em leildo sera liberado a executada, apds o pagamento da
divida devida ao exequente, bem como das despesas da execugdo trabalhista. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Juiza Simone Maria Nunes - Convocada.
Processo n. 0021458-96.2017.5.04.0404 AP. Publicacdo em 24-10-2018)

2.49 EXTINGCAO DO PROCESSO SEM RESOLUGAO DO MERITO. AUSENCIA DE INDICAGCAO
DE VALORES. RECLAMATORIA TRABALHISTA AJUIZADA APOS A ENTRADA EM VIGOR DA
LEI 13.467/2017. Embora a Lei 13.467/17 tenha acrescentado aos requisitos da peticao inicial a
necessidade de indicacdo de valores aos pedidos formulados, impde-se a oportunizagdo a parte de
emendar a peticdo inicial, para fins de adequacao ao disposto no art. 840, § 1°, da CLT, devendo
a parte apontar apenas um valor estimado, ndo necessitando um calculo que apure efetivamente o
valor devido. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0020670-34.2018.5.04.0732 RO. Publicacao em 25-02-2019)

2.50 FERIAS. CONVERSAO PECUNIARIA OBRIGATORIA. COACAO. Hipétese em que o
empregador impOe obrigagcdo aos funcionarios de converter parte de seu periodo de férias em
valor monetario, sendo ilegal e nula qualquer coacéo. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n.
0021051-13.2016.5.04.0732 RO. Publicacdo em 17-10-2018)

2.51 DEPOSITOS PARCIAIS AO FGTS. DIFERENCAS. PARCELAMENTO DE DIVIDA E
COMPROMISSO DE PAGAMENTO. N3o comprovacdo de recolhimento integral dos depdsitos5
devidos ao FGTS do empregado no curso do contrato. Acordo firmado com o gestor do FGTS, para
regularizacdo desse passivo trabalhista, ndao afasta o direito do empregado de ter os valores
pendentes recolhidos a sua conta vinculada. Diferencas de FGTS devidas. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0020078-
23.2017.5.04.0021 RO. Publicacao em 06-12-2018)

2.52 FGTS. AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO. DOENCA PROFISSIONAL. N3o merece
prosperar a insurgéncia da reclamada no sentido de afastar a obrigacao de recolher o FGTS dos
periodos em que o autor esteve afastado em beneficio previdencidario comum, uma vez que,
embora tenha a denominagdo de auxilio-doenca comum, decorreu, na realidade, da existéncia de
doenca profissional equiparada a acidente de trabalho, reconhecida nesta Justica Especializada, de
modo que sdo devidos os depdsitos correspondentes ao periodo desse beneficio. [...]
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(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha. Processo n. 0020931-
78.2017.5.04.0232 RO. Publicacdo em 04-12-2018)

2.53 EMBARGOS DE TERCEIRO. AGRAVO DE PETICi\O DO EMBARGADO. FRAUDE A
EXECUCAO. BEM IMOVEL. CONTRATO DE GAVETA. Hipdtese na qual a alienacdo do bem
ocorreu muito antes do ajuizamento da acdo, ndo caracterizando a fraude a execucao. O fato de o
instrumento particular de promessa de compra e venda ndo ter sido levado a registro na matricula
do imével, por si so, ndo altera esta conclusdao. Negado provimento ao agravo de peticao. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Batista de Matos Danda.
Processo n. 0021893-73.2017.5.04.0015 AP. Publicagédo em 11-10-2018)

2.54 GRATUIDADE DA JUSTICA. HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA. ACAO
AJUIZADA APOS A VIGENCIA DA LEI 13.467/17. Nao se chancela condenacao do trabalhador
ao pagamento de honorarios de sucumbéncia na hipdtese de estar litigando ao abrigo da
gratuidade da justica, sob pena de subverter o direito fundamental de acesso a prestagado
jurisdicional e mitigar, quase aniquilar, o principio protetivo que orienta o Direito do Trabalho e o
Processo do Trabalho. Interpretacdo conforme a Constituicdao Federal, art. 5° inciso LXXIV. [...]

(58 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa. Processo n.
0020007-67.2018.5.04.0641 RO. Publicagdo em 07-11-2018)

2.55 HORAS DE SOBREAVISO. Existentes escalas de sobreaviso, ainda que nao apresentado o
registro formal por escrito, € légico se entender que o empregado escalado tenha a atribuicdo de
permanecer a disposicdo para atender aos chamados emergenciais da reclamada, ndo podendo
simplesmente escolher ndo ir, sem ao mesmo tempo desobedecer a ordem da empregadora. Nao
ha necessidade de comprovagdo da impossibilidade de locomocéo, ja que isso decorre justamente
do fato de o empregado estar designado para a escala programada. Recurso a que se nega
provimento. [...]

(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0020119-
72.2017.5.04.0802 RO. Publicacdo em 08-10-2018)

2.56 HORAS DE SOBREAVISO. TOLHIMENTO A LIBERDADE DE LOCOMOCI\O. DEVIDAS.
Sdo devidas horas de sobreaviso quando provada, além da utilizacdo de telefone celular a servico
pelo empregado, a ordem patronal para que o trabalhador se mantivesse disponivel/localizavel
fora do seu horario de trabalho para atendimento de intercorréncias, com efetivo tolhimento a sua
liberdade de locomogao. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0021443-
09.2016.5.04.0002 RO. Publicagao em 26-11-2018)
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2.57 HORAS EXTRAS. BANCO DE HORAS. VALIDADE. A possibilidade de acompanhar as
contabilizacdes do banco de horas é requisito inerente ao sistema. N3o se pode cogitar que apenas
o empregador tenha acesso as informagdes, reservando somente a si a possibilidade de aferir a
correcdo das contabilizacBes. E necessario que o empregado, parte interessada no ajuste, possa
conferir as horas creditadas e debitadas do banco, de modo a garantir a lisura e transparéncia do
sistema. [...]

(11@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0021354-56.2016.5.04.0302 RO. Publicagéo em 18-02-2019)

2.58 TRABALHO EXTERNO. DEMONSTRADA A POSSIBILIDADE DE CONTROLE DE
JORNADA. HORAS EXTRAS DEVIDAS. A questao referente ao trabalho externo sem
possibilidade de controle de horarios trata-se de excegdo e, portanto, deve ser robustamente
comprovada, o que ndo é o caso. Conforme o depoimento da Unica testemunha ouvida, ela e o
reclamante deveriam ir a sede da reclamada antes das vistorias e retornar antes de ir para casa, o
que demonstra que havia possibilidade do controle de horarios. Recurso da segunda reclamada
improvido, no aspecto. [...]

(88 Turma. Relator o Exmo. Juiz Edson Pecis Lerrer — Convocado. Processo n. 0020424-
32.2016.5.04.0013 RO. Publicacao em 21-01-2019)

2.59 [...] HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. INTERVALO
INTRAJORNADA. O celastecimento da jornada de trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento de seis para dez horas, e, posteriormente, para oito horas, em que pese autorizado
pelas normas coletivas, ndo pode ser considerado valido, diante do entendimento contido na
Sumula 423 da SBDI-I do TST, e, porquanto regularmente ultrapassados tais limites, sendo devido
0 pagamento, como extras, das horas excedentes da sexta diaria. Devido, ainda, o pagamento dos
intervalos intrajornada, porquanto o trabalho em sistema de revezamento ndo exclui o direito do
empregado a tais intervalos. Apelo da reclamada improvido, nos topicos. Apelo do reclamante nao
provido quanto ao exame dos pedidos sucessivos. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0020820-
38.2015.5.04.0241 RO. Publicagdo em 11-12-2018)

2.60 HORAS EXTRAS. Registros de ponto varidveis e devidamente assinados pela reclamante.
Prova dividida acerca da prestacao de labor além dos limites registrados no ponto que ndo permite
invalida-los. Principio da imediatidade da prova que se aplica, prestigiando a avaliacdo dos
depoimentos procedida pelo Juizo da instrucdo, porque é ele que mantém contato direto com as
partes e testemunhas, podendo observar as reacdes e sentimentos por ocasido da producdo
probatéria. Recurso a que se nega provimento. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Joao Pedro Silvestrin. Processo n. 0020445-
50.2017.5.04.0020 RO. Publicagdo em 20-11-2018)
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2.61 TRABALHADOR DE EMBARCAGCAO FLUVIAL. NORMA COLETIVA. PAGAMENTO DE
HORAS EXTRAS EM QUANTIDADE FIXA. VALIDADE. Frente a autonomia da vontade coletiva
(CF, art. 79, XXVI), e diante das circunstdncias especiais do trabalho prestado a bordo de
embarcacgoes, é valida a cladusula normativa em que pactuado o pagamento de quantidade fixa de
91 (noventa e uma) horas extras por més, se, no caso concreto, tal quantidade ndo se revelar
prejudicial ao trabalhador. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0021912-
13.2016.5.04.0016 RO. Publicagdo em 26-11-2018)

2.62 RECURSO ORDINARIO DO AUTOR. HORAS IN ITINERE. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA QUANTO AO NAO PAGAMENTO DO PERIODO. JURISPRUDENCIA DO STF.
RATIO DECIDENDI. CONCESSAO DE VANTAGENS. Segundo jurisprudéncia atual do STF
(Recurso Extraordinario 895.759), uma vez prevista em norma coletiva a supressao do pagamento
de horas de percurso, mediante a negociacdo de outros direitos aos empregados, prevalece a
vontade coletiva. Ocorre que, segundo a ratio decidendi que consta da decisdo, para que o que o
empregador fique isento do pagamento do tempo de deslocamento entre a residéncia do
trabalhador e o local de trabalho, é necessario que a norma coletiva estabeleca a concessdo de
vantagens especificas aos trabalhadores envolvidos na negociacdo. Nao havendo provas de que
houve a concessao de vantagens e de que, mesmo instituidas, foram efetivamente implementadas
e concedidas aos seus colaboradores, é devido o pagamento das horas in itinere ao trabalhador.
Sentencga reformada. [...]

(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n. 0020015-
24.2017.5.04.0271 RO. Publicagdo em 17-10-2018)

2.63 INQUI'ERITO PARA APURACI"\O DE FALTA GRAVE. A suspensdo do empregado no curso
do inquérito para apuracdo de falta grave constitui direito liquido e certo do empregador. Contudo,
improcedente a acdo, o empregado faz jus ao pagamento dos salarios e demais beneficios devidos
entre a data da suspensdo e a de sua efetiva reintegragao. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n.
0020452-26.2017.5.04.0381 RO. Publicacdo em 09-10-2018)

2.64 ISONOMIA SALARIAL. Demonstrada a terceirizacdo ilicita de atividades essenciais para a
consecucdo dos objetivos econémicos da empresa, tem direito o trabalhador terceirizado a
isonomia de beneficios concedidos em relagdo aos empregados da tomadora de servigos. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado. Processo n.
0021401-61.2015.5.04.0012 RO. Publicagdo em 30-11-2018)

2.65 RECURSO ORDINARIO DAS RECLAMANTES. EXTINGAO DO PROCESSO SEM

RESOLUCAO DE MERITO. E possivel a cumulacdo subjetiva de a¢Ses, quando se trata de autores
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empregados da mesma empresa e de identidade de matéria, ou seja, com o0s mesmos
fundamentos de fato ou de direito entre as lides, exatamente o que ocorre no presente caso,
razdo pela qual deve ser possibilitada a formagdo de litisconsércio ativo. Cassa-se o comando de
extincdo do processo, sem resolucdao do mérito, determinando-se o retorno dos autos a origem
para o regular prosseguimento do feito. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0020957-51.2017.5.04.0014 RO. Publicacao em 23-10-2018)

2.66 RESERVA DE MEACAO. N3o havendo prova robusta de que o cdnjuge meeiro ndo se
beneficiou com os lucros auferidos em decorréncia do trabalho prestado pelo exequente, os bens
pertinentes a meacdo sdo passiveis de penhora. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0020764-53.2017.5.04.0461 AP. Publicagéo em 15-10-2018)

2.67 RECURSO ORDINARIO. NULIDADE DA SENTENCA. VICIO INSANAVEL. DESIGNAQI':\O
DE PERITO CONTADOR. O entendimento majoritario desta Turma Julgadora é que a designagao
de perito para liquidacdo de sentenca, apds encerrada a instrugcdo processual, sem facultar as
partes a apresentacdo dos calculos, fere o devido processo legal, o regular andamento do processo
e a boa ordem processual. Reconhece-se a nulidade absoluta da sentenga. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos. Processo n.
0020701-08.2017.5.04.0403 RO. Publicagao em 21-02-2019)

2.68 NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO REALIZACZ\O DE
AUDIENCIA. A notificacdo da reclamada para apresentacdo de defesa, sem a realizacdo de
audiéncia e de proposta conciliatoria, caracteriza nulidade processual, em face de que a nao
observancia das disposicOes celetistas para o processamento dos dissidios individuais trabalhistas
resultou em prejuizo irrecuperavel a parte. Apelo provido. [...]

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado. Processo n. 0020720-
42.2016.5.04.0017 RO. Publicagao em 27-02-2019)

2.69 NULIDADE DO PROCESSO. CERCEAMENTO DE DEFESA. JUNTADA DE DOCUMENTOS
ANTES DO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO. O indeferimento da juntada de prova documental
imprescindivel ao deslinde da matéria controvertida implica efetivo cerceamento ao direito de
defesa. O artigo 845 da CLT autoriza a juntada de documentos até o encerramento da instrugao,
desde que seja oportunizado o contraditério. [...]

(11@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Roger Ballejo Villarinho. Processo n. 0021610-
16.2014.5.04.0028 RO. Publicagdo em 03-12-2018)
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2.70 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. SUPRESSAO DA FASE DE
LIQUIDACAO DE SENTENCA. Entende-se que ndo se trata de hipdtese de violacdo ao art. 879
da CLT quando realizados os calculos juntamente com a sentenca, ndo havendo que se falar em
afronta aos principios do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa, inseridos no
art. 59, inciso LV, da Constituicdo da Federal de 1988. O mencionado dispositivo celetista apenas
estabelece que deve ser oportunizada a apresentagdo dos calculos pelas partes no caso da
sentenca iliquida, o que ndo é o caso dos autos. Destarte, afasta-se a alegagdo de nulidade da
decisao. Nego provimento. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Silvana Rotta Tedesco - Convocada. Processo n.
0020244-76.2017.5.04.0402 RO. Publicacao em 06-11-2018)

2.71 PACOTE DEMISSIONAL. [...]. Sendo incontroverso que a empresa concedia "pacote
demissional" a empregados, cabe-lhe comprovar os requisitos necessarios ao deferimento de tal
beneficio, sendo conduta discriminatéria a ndo concessao a determinados empregados por mera
liberalidade. Cabe destacar que o ordenamento juridico contempla o poder diretivo e regulamentar
do empregador, no entanto, tais poderes ndo estdao alheios aos principios e aos valores
constitucionais, os quais exigem minimamente a clareza de tais exercicios, sob pena de abuso de
seu proprio poder e discriminagdo entre os trabalhadores. [...]

(68 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0020940-
66.2015.5.04.0731 RO. Publicagdo em 19-02-2019)

2.72 AGRAVO DE PETICI\O. PENHORA DO FATURAMENTO DA EMPRESA. Nao obstante a
possibilidade de penhora do faturamento mensal da empresa, deve ser considerado que a
constricdo incide sobre o valor bruto da receita, sem computar os custos fixos e variaveis da
empresa. Situacdo em que, tendo em vista o principio da razoabilidade e sob pena de inviabilizar a
sobrevivéncia da empresa, justifica-se a reducdao do percentual de 30% para 10% do faturamento
mensal da executada. Agravo de peticao interposto pela exequente a que se nega provimento.

[...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes
de Miranda. Processo n. 0020578-72.2013.5.04.0751 AP. Publicagdo em 17-12-2018)

2.73 LEVANTAMENTO DE PENHORA DE BEM. EMBARGOS DE TERCEIRO. IMOVEL
ADQUIRIDO POR DOAGCAO OU HERANCA. COMUNHAO PARCIAL DE BENS. Pelo art. 1659, I,
do CC, estdo excluidos da comunhdo de bens os que sobrevierem ao cénjuge por doagdo ou
sucessao na constancia do casamento sob o regime de comunhdo parcial de bens. Hipotese em
gue ndo se tem noticia ou indicio de fraude a execugdo com relacdo a forma de aquisicdo por
doacdo do bem objeto da penhora, tampouco que o conjuge da sécia executada tenha participado,
ainda que indiretamente, da sociedade da empresa executada principal. [...]

(Secao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta -
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Convocado. Processo n. 0020988-80.2016.5.04.0281 AP. Publicacao em 25-10-2018)

2.74 ATIVIDADES EXTRACLASSE. HORA-ATIVIDADE. O tempo despendido pelo professor em
preparacao de aulas, corregdo de trabalhos e provas e elaboracdao de material didatico, deve ser
remunerado. Percebendo o professor apenas pelo numero de aulas ministradas, resta,
efetivamente, tempo trabalhado inadimplido, o que afronta as regras do Direito do Trabalho.
Recurso da reclamante parcialmente provido. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0020974-
34.2015.5.04.0022 RO. Publicacao em 19-10-2018)

2.75 PROFESSOR. HORAS EXTRAS. ATIVIDADES EXTRACLASSE. O valor da hora-aula
abrange todas as atividades que competem ao professor, incluidas as relativas a correcdo de
provas, a preparacao de aulas e a elaboracdo de trabalhos escolares, executadas dentro ou fora
da sala de aula. Ndo sdo devidas, portanto, horas extraordinarias pelo exercicio dessas atividades.

[...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper. Processo n.
0021465-04.2016.5.04.0023 RO. Publicagdo em 15-10-2018)

2.76 PROTESTO INTERRUPTIVO DA PRESCRICAO. CONDIGCOES DA AGAO. O protesto
consiste em procedimento de jurisdicdo voluntaria, ndo havendo lide a ser composta. Para
determinar a intimacdo da parte adversa, o Juizo deve apenas aferir a presenca dos requisitos de
admissibilidade constantes da legislagdo processual, quais sejam legitimidade, interesse e
possibilidade juridica do pedido, sem juizo valorativo quanto ao mérito das parcelas cujo
resguardo é pretendido. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos. Processo n. 0021800-
25.2017.5.04.0011 RO. Publicacdo em 08-10-2018)

2.77 [...] SERVIGCO DE TAXI. MOTORISTA AUXILIAR. REGIME DE COLABORAGAO ENTRE
CONDUTORES AUTONOMOS. LEI N.° 6.094/1974. VINCULO DE EMPREGO INEXISTENTE.
De acordo com a Lei n.0 6.094/1974, é assegurado ao condutor autdonomo de veiculo utilizado
como taxi, a cessdao de seu automovel para outro condutor autbnomo, em regime de colaboragao,
sem formacdo de vinculo empregaticio. Caso em que a prova existente nos autos confirma o
regime de colaboragdo previsto em lei. Recurso ordindrio do reclamante a que se nega provimento
no topico. [...]

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra. Processo n. 0021753-
79.2016.5.04.0013 RO. Publicacdo em 22-10-2018)
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2.78 VINCULO EMPREGATICIO. CORRETOR DE SEGUROS. CONTRATO DE FRANQUIA. E de
emprego a relacdo mantida entre a seguradora e o corretor (pessoa fisica) contratado mediante
contrato de pré-franquia, quando a prova evidencia a presenca dos requisitos da pessoalidade,
nao eventualidade, dependéncia econémica e subordinacdo mesmo depois de ser exigida dele a
constituicdo de uma pessoa juridica para firmar o contrato de franquia. Nulidade absoluta desse
contrato que se impde, com anotacdo do vinculo na CTPS do trabalhador. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0020547-
12.2016.5.04.0019 RO. Publicagdo em 08-02-2019)

2.79 VINCULO DE EMPREGO. FRAUDE A LEGISLACAO TRABALHISTA. Demonstrado que a
constituicdo de pessoa juridica pela empregada se deu como condicdo para a prestacdo de
servicos em evidente tentativa de encobrir a relacdo de emprego, caracterizada estd a
"pejotizacdo" e consequente fraude a legislagdo trabalhista. Incidéncia do disposto no art. 9° da
CLT. [...]

(58 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa. Processo n.
0021676-20.2014.5.04.0020 RO. Publicacdao em 11-12-2018)

2.80 REMUNERACAO VARIAVEL. Hipdtese em que a empregadora ndo juntou relatérios
contendo as metas individualmente fixadas para o reclamante e as planilhas ou os registros das
vendas efetuadas, 6nus que lhe incumbia pelo principio da melhor aptiddo para a prova, uma vez
que é de sua responsabilidade a guarda de toda a documentagdao que gerou o pagamento da
remuneracdo variavel. Recurso ordinario do reclamante provido para condenar a reclamada ao
pagamento de diferencas de remuneragdo variavel, no percentual de 20% de diferencas sobre os
valores quitados, com reflexos. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0021550-
06.2015.5.04.0029 RO. Publicagdo em 29-10-2018)

2.81 RESCISAO INDIRETA. AUSENCIA DE PROVA DE CONDUTA FALTOSA DO
EMPREGADS8OR. A rescisdo indireta, prevista no art. 483 da CLT, caracteriza-se por ser a justa
causa do empregador, possibilitando ao empregado pedir o pagamento das parcelas rescisoérias,
inclusive a indenizagcdo. No caso, ndo ha prova efetiva de conduta faltosa do empregador. O fato
de a reclamante trabalhar com pessoas com deficiéncia mental, por si sd, ndo autoriza a rescisao
indireta, penalidade maxima imputada ao empregador. Recurso nao provido. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0020767-
25.2016.5.04.0402 RO. Publicacdo em 25-01-2019)

2.82 CONTRATO DE COMPRA E VENDA DE PRODUTOS PRONTOS. RESPONSABILIDADE.
Existindo entre as reclamadas relacdo de compra e venda de produtos prontos, sem exclusividade
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e sem ingeréncia na fabricacdo, ndo ha falar em responsabilidade da empresa compradora, quer
solidaria, quer subsidiaria. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n.
0021376-62.2016.5.04.0384 RO. Publicagdo em 23-10-2018)

2.83 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE PRODUTIVA. A
conduta empresarial das empresas do setor coureiro-calcadista consiste em elaboracdo de ideias
de produtos, capazes de criar uma identidade com as respectivas marcas, delegando a produgado
fisica dos produtos a empresas de menor potencial econdmico, como a 12 ré, com a vantagem de
ndao manter vinculo de emprego com os obreiros, evidenciando-se os beneficios auferidos por ndo
assumir débitos trabalhistas, atraindo a incidéncia da Sumula n°® 331, item IV, do TST. Recurso da
terceira reclamada a que se nega provimento. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0020393-
43.2017.5.04.0541 RO. Publicacdo em 30-11-2018)

2.84 SALARIOS DO PERIODO APOS A CESSACAO DO AUXILIO-DOENGA.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. Divergéncia entre a pericia previdencidria, que
confere alta de beneficio e o servico médico da empresa, que constata inaptiddo do trabalhador, é
um conflito entre a empresa e o ente previdenciario. Ao trabalhador ndo deve ser atribuido o 6nus
de cessacgdo do beneficio concomitante com auséncia de salarios. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0020245-
36.2017.5.04.0281 RO. Publicacdo em 27-11-2018)

2.85 LIMITACAO DO PERIODO DE PAGAMENTO DO SALARIOS NO LIMBO
PREVIDENCIARIO. PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE. Diante do principio da razoabilidade, o
qual norteia esta Justica Especializada, a inércia do trabalhador pelo periodo de aproximadamente
cinco anos torna justificavel, no limbo previdenciario, a limitacdo do periodo do ajuizamento da
acdo até o efetivo retorno do trabalhador ao emprego. [...]

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Manuel Cid Jardon. Processo n. 0020187-
27.2018.5.04.0401 RO. Publicacdo em 10-12-2018)

2.86 AGRAVO DE INSTRUMENTO. SEGURO FIANCA. O oferecimento de seguro fianga com
cladusula de renovacdo automatica para o fim de garantir o depésito recursal atende plenamente a
norma inserta no art. 899 da CLT, com redacao dada pela Lei n® 13.467/17. [...]

(68 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0021307-
63.2016.5.04.0373 AIRO. Publicacdo em 07-12-2018)
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2.87 SUCESSAO DE EMPREGADORES. FRANQUIA. No contrato de franquia, a relacdo juridica
se estabelece diretamente entre o franqueador e o franqueado. Encerrado o contrato, ndo se
cogita de responsabilidade do novo franqueado por débitos do anterior, na medida em que ndo ha
cessao da unidade produtiva, a qual permanece com o franqueador. [...]

(Segao Especializada em Execucdao. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0000437-11.2013.5.04.0661 AP. Publicagéo em 06-02-2019)

2.88 SUCESSAO DE EMPRESAS. Sucessor, quando segue na mesma atividade fim, passa a ter
responsabilidade pelos débitos trabalhistas e previdenciarios, mesmo que relativos a contratos
extintos anteriormente a sucessdo, nos termos do art. 10 e 448 da CLT. A responsabilidade é
solidaria considerando que o Unico diretamente beneficidario da prestacdo de servigos do
reclamante foi o sucedido que é empresa que se mantém higida, em razdo do que se impde a sua
manutencdo no polo passivo. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Charao Barcelos. Processo n.
0020800-45.2017.5.04.0801 RO. Publicacao em 17-10-2018)

2.89 SUCESSAO TRABALHISTA INEXISTENTE. A mera locacdo de imdvel diretamente do
proprietario, onde antes funcionava a empregadora do autor e apds o término do contrato de
trabalho deste, sem prova de transferéncia empresarial e de continuidade, ndo caracteriza
sucessao de empregadores. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0021534-
68.2016.5.04.0271 RO. Publicacdao em 14-11-2018)

2.90 TABELIONATO. SUCESSAO TRABALHISTA. AUSENCIA DE CONTINUIDADE DA
PRESTACAO DO SERVIGCO. Os empregados contratados pelos cartdrios extrajudiciais mantém
vinculo de emprego diretamente com o tabelido, e ndo com o Estado. A sucessdo de
empregadores somente se da quando o novo tabelido assume o tabelionato e o empregado
continua prestando servico na unidade. [...]

(Secao Especializada em Execugao. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0021518-11.2016.5.04.0661 AP. Publicagédo em 17-12-2018)

2.91 UNICIDADE CONTRATUAL. GRUPO ECONOMICO FAMILIAR. Ha de se reconhecer a
unicidade contratual quando inferido dos autos que o trabalhador laborou, sem solugcdao de
continuidade, para grupo econémico familiar. Ndo ha como considerar a prestacao de labor para
distintos empregadores, dada a teoria do empregador Unico, depreendida da inteligéncia do artigo
30, § 29, da Lei 5.889/73 e da Sumula 129 do TST. Sentenca reformada. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0020688-
94.2016.5.04.0871 RO. Publicacdo em 06-11-2018)

97



Revista
Eletrdonica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido &) ESCOLA
] - Rio Grande do Sul - Brasil (. _JIL_TPII‘ (‘.!:.’\.d

Acordaos, Sentengas,
Ementas, Artigaos & Informacdes

volta ao sumario ;> Ano XV | Numero 217 | Janeiro/Margo 2019 :

2.92 [...]. TRABALHO TEMPORARIO. LEI 6.019/74. NAO CONFIGURAGAO. UNICIDADE
CONTRATUAL RECONHECIDA. Caso em que a primeira reclamada ndao comprova a existéncia de
necessidade transitoria ou acréscimo de servico de modo a autorizar a contratagdo de trabalhador
por meio de empresa de servicos temporarios. Demonstracdo que a empresa contratada realizava
a selecdo de empregados da primeira ré para que fossem contratados formalmente pela primeira
reclamada apos determinado prazo, como ocorrido com o reclamante. Nulidade do contrato de
trabalho firmado com a empresa prestadora de servigos em razdo da terceirizacao ilicita da
atividade-fim da tomadora. Unicidade contratual mantida. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Janney Camargo Bina. Processo n. 0020446-
18.2015.5.04.0016 RO. Publicagdo em 11-10-2018)
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3. Sentencgas

3.1 Assédio sexual. Configuracdo. Dano moral. Indenizacdo devida. Alegacbes da
reclamante comprovadas por audio gravado pela propria. Dialogos trazidos aos autos que
extrapolam o nivel de amizade alegado na defesa e evidenciam o uso do poder
hierarquico na tentativa de obter vantagem sexual. Decisao do STF, com repercussao
geral reconhecida, que reconheceu licito o uso, como meio de prova, de gravacao
ambiental realizada por um dos interlocutores sem conhecimento e consentimento do
outro, ainda que sem autorizacdao judicial. Ofensa a dignidade da trabalhadora, de
maneira reiterada, durante a sua regular jornada de trabalho. Dano de natureza
gravissima. Conduta de cunho sexual praticada pelo proprietario do estabelecimento
contra empregada menor de idade. Indenizacao fixada em R$20.000,00. Expedicdao de
oficios ao MP e MPT.

(Exmo. Juiz Mateus Crocoli Lionzo. 22 Vara do Trabalho de Gravatai. Processo n. 0020695-
92.2018.5.04.0232 Rtsum. Julgamento em 05/02/2019)

VISTOS, ETC.
[..]

Dano moral. Assédio sexual. Indenizagao.

O dano moral é caracterizado pela ofensa aos direitos da personalidade, a conduta ilicita e o
nexo causal, sendo que a violacdo a ensejar reparagdo é aquela extraordinaria, que repercute de
forma grave nos direitos a etnia, idade, nacionalidade, honra, imagem, intimidade, autoestima,
género, orientagdo sexual, dentre outros. Ja, quando as lesGes sdo reiteradas, configura-se assédio
moral.

No caso, as alegagdes da demandante, notadamente a auséncia de pagamento das verbas
rescisorias pleiteadas na inicial, desdguam no pagamento da contraprestacdo pelo trabalho - o que
resta determinado por esta sentenga -, mas ndao em dano moral, ja que a conduta do empregador,
por si, sem a prova de outros elementos, ndo tem a forca necessaria para ofender, de maneira
extraordinaria e grave, os seus direitos da personalidade.

Por igual, a auséncia de anotacdo na CTPS da obreira ndo tem a forca necessaria para
ofender, de maneira extraordinaria e grave, os seus direitos da personalidade, observando-se que
esse fato ndao impede a obtencao de nova colocagdo no mercado de trabalho, na medida em que a
exclusividade ndo é requisito da relacdo juridica de emprego.

Lado outro, o assédio sexual, nos ensinamentos de Mauricio Godinho Delgado (Curso de
Direito do Trabalho, 132 ed. Ltr, 2014, p. 1294), é a conduta de importunacgdo reiterada e maliciosa,
explicita ou ndo, com interesse e conotagdes sexuais, de uma pessoa fisica com relagdo a outra.

Na definicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), o assédio sexual pode acontecer
por atos, insinuagoes, contatos fisicos forcados e convites inconvenientes e desagua na ofensa aos
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direitos da personalidade da vitima, tratando-se, em simples analise, de dano moral - art. 59, X, da
CR.

Inclusive é crime tipificado no art. 216-A do CP, com o seguinte teor:

Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao.

n

Em audiéncia (fl. 94), a autora narra "... que R. assediou a depoente oferecendo R$ 30,00 em
troca de sexo, bemm como convidando a depoente para chegar mais cedo para "ir ao banheiro com
ele"; gque a depoente nunca fez sexo com R., que praticamente em todas as semanas R.
tentava abracar e beijar a depoente no local de trabalho, mas a depoente afastava ele; que
relatou a sua mae os fatos e esta disse para a depoente sair do mercado ... que relatou a sua méae
os fatos apenas muito apds o inicio, pois tinha medo e recebia ameaca; que registrou ocorréncia na
policia, sendo que seu namorado lhe acompanhou; que gravou o audio com seu celular, sem
informar a R. a gravacgao".

O audio n°. 1 (fl. 99) corrobora as alegacGes da demandante no que tange ao assédio sexual,
na medida em que o réu, homem com 66 anos de idade na época dos fatos (fl. 89), chama a vitima
de "amor" por 13 vezes, bem como afirma: "Eu sou um cara que sou por ti! Tudo por ti", "Eu sou
um cara que te ama", "Eu sou o teu companheiro” e "Me abraca! E assim que tu gosta de mim?" e
"Hoje é a unica chance que a gente tem. Depois ndo tem mais chance" (37s, 50s, 3minl4s,
3min47s e 4min3s do audio no. 1).

Os dialogos trazidos aos autos extrapolam o nivel de amizade alegado na defesa e evidenciam
o uso do poder hieradrquico na tentativa de obter vantagem sexual.

Também ratifica as afirmacgdes da demandante o boletim de ocorréncia das fls. 32-3, pois ndo
€ comum, neste tipo de agressdo, que a vitima exponha falsamente no meio social a agressao
sofrida, especialmente quando é menor de idade (15 anos de idade na época dos acontecimentos -
fl. 46) e vulneravel financeiramente.

Esclareco que o assédio, principalmente o sexual, raramente ocorre com a presenga de outras
pessoas, por isso necessario julgar com base em indicios, os quais, no caso, restam demonstrados
pelos audios das conversas do réu com a autora.

Lado outro, o Supremo Tribunal Federal, no Recurso Extraordinario n°. 583.937, com
repercussao geral reconhecida, reconheceu ser licito o uso, como meio de prova, de gravagdo
ambiental realizada por um dos interlocutores sem o conhecimento e consentimento do outro, ainda
gue sem autorizacdo judicial, observando-se que o réu, em sede de manifestacdo (fls. 101-2), nao
nega sua participagdo nas conversas. Ao contrario, o réu admite ser o interlocutor ao aduzir que "O
gue se verifica durante o didlogo é gue o demandado tenta convencé-la a realizar suas tarefas de
forma amistosa, utilizando-se de termos carinhosos, jamais assedioso, pois assim se refere a todos
0S seus comandados, inclusive o0s funcionarios masculinos”". Nesse contexto, diante da
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jurisprudéncia do Excelso STF e do teor da manifestacdo da fl. 101, desnecessario e inutil a
realizacdo de pericia técnica nos audios juntados aos autos.

Por essa razao, tenho por ilicita a conduta do réu, pois causou evidente constrangimento a
autora, com ofensa a sua dignidade de maneira reiterada durante a sua regular jornada de trabalho
€ no estabelecimento empresarial.

Existindo, no caso, fato ofensivo e conduta ilicita, o dano é presumivel, pois se liga
logicamente aos referidos fatos, in re ipsa, dano este que possui nexo causal com os atos ilicitos
praticados, elementos que fazem nascer o dever de reparagao, nos termos dos arts. 223-B a 223-E
da CLT.

No que cinge ao valor da indenizagdo, este nao deve ser tao vultoso que importe
enriqguecimento sem causa da autora e tampouco tdo infimo ao ponto de se tratar de um verdadeiro
incentivo a quem se aventura nessa espécie de ato ilicito. Tenho, ainda, que a indenizagdo deve ter
presente o tipo de procedimento que se visa coibir, a natureza do bem juridico tutelado, intensidade
do sofrimento ou da humilhagao, possibilidade de superacao fisica ou psicoldgica, reflexos pessoais
e sociais da acdo ou da omissdo, extensao e a duracao dos efeitos da ofensa, as condicdes em que
ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral, grau de dolo ou culpa, ocorréncia de retratacdao espontanea,
esforco efetivo para minimizar a ofensa, perddo, tacito ou expresso, situagdo social e econ6mica das
partes envolvidas e o grau de publicidade da ofensa.

Partindo-se dessas premissas, considero que o dano é de natureza gravissima, pois a conduta
de cunho sexual foi praticada pelo proprietario do estabelecimento empresarial contra empregada
menor de idade.

Fixo indenizacdo por dano moral decorrente de assédio sexual no valor equivalente a R$
20.000,00 (vinte mil reais), observados os critérios supra, a razoabilidade, a proporcionalidade e
os limites do pedido.

Expedicao de oficios ao MP e MPT.

Devera a Secretaria desta unidade judiciaria expedir oficio ao Ministério Publico do Estado
do RS remetendo cdpia desta sentenca, da ata de audiéncia de instrucdo e das midias anexadas
pela autora (fl. 99) para apuracdo de suposto crime de assédio sexual (artigo 216-A do CP), em
tese; e expedir oficio ao MPT com cdpia desta sentenca e da ata de audiéncia de instrucao, para as
providéncias cabiveis em razdo da contratacdo de empregados sem anotagdao na CTPS (artigo 29 da
CLT).

[...]
GRAVATAI, 5 de Fevereiro de 2019.

MATEUS CROCOLI LIONZO
Juiz do Trabalho Substituto
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3.2 Dano moral. Indenizacdo devida. Conduta reiterada da ré no sentido de transferir
empregadas gravidas para lojas distantes, impossibilitando ou dificultando o
deslocamento ao trabalho. Gravidez que nao se constitui em doenca, considerada possivel
a transferéncia. Contudo, na espécie, a remocao para locais distantes, em pratica
reincidente, é discriminatéria e até mesmo desumana. Auséncia de razdo para a
providéncia em caso de empregada gravida, em que pese a previsao contratual.
Necessidade de revisao da conduta para nao inviabilizar a prestaciao do servico,
assegurando, assim, a integridade da empregada gravida e do nascituro.

(Exma. Juiza Ana Paula Kotlinsky Severino. 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Processo n.
0020762-84.2018.5.04.0029 Rtsum. Julgamento em 28/02/2019)

[..]
2.3. DANO MORAL

A reclamante afirma que sofreu constrangimento, pela proprietaria da loja reclamada, tendo
em vista que teve gravidez de risco, comegou a ser trocada de loja para dificultar sua relacdao de
trabalho, ja que ndo podiam ou ndao queriam demiti-la por causa da estabilidade; que a ré insistia
que era para a autora ir ao INSS, nao deixando-a trabalhar; que, em um roubo que ocorreu junto a
loja reclamada, a reclamante foi buscada em casa, pela proprietaria, que comentou que a
reclamante teria informado aos meliantes que a porta de vidro estava aberta, acusacdo indevida e
infame. Busca o pagamento de indenizagao por danos morais.

A reclamada nega os fatos relatados e salienta que a possibilidade de troca de local de
trabalho, além de integrar o poder diretivo do empregador, esta prevista no contrato de trabalho da
autora.

Pois bem.

Trata-se da segunda acdo que este Juizo aprecia que envolve a reclamada e uma empregada
gravida. As duas acdes envolveram as empregadas, lojas e periodos diversos, mas a conduta da ré
foi a mesma, assim como na situagao relatada pela testemunha trazida pela autora, de transferir as
empregadas gravidas para lojas distantes impossibilitando ou dificultando o deslocamento das
empregadas para o trabalho.

A gravidez ndo é doenca e ndo impede o trabalho.

A garantia de emprego visa combater dispensa discriminatéria e assegurar a manutengdo da
mae e do nascituro. A transferéncia, também, ndo é vetada no contexto do pacto laboral.

No entanto, no caso da ré, resta evidente que as transferéncias para locais distantes servem a
dificultar a prestacdo do servigo por parte das empregadas gravidas. Reitera-se que a gravidez ndo
é enfermidade, mas exige alguns cuidados, dificultar a contraprestacdao do trabalho é forma de
discriminar e punir as empregadas que engravidam.
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Ora se a autora reside no bairro Santa Teresa, nas proximidades da loja onde trabalhava,
localizada no bairro Menino Deus, para onde poderia deslocar-se utilizando-se de uma Unica
conducdo, que, por certo, chegaria em, no maximo, 10 minutos ao local trabalho, é transferida para
trabalhar na loja do Bourbon Ipiranga e, na sequéncia, para a Av. Assis Brasil, extremo norte da
Capital, necessitando de, no minimo, duas conducbes e mais de uma hora para cada trajeto,
evidentemente se estd inviabilizando a prestacdo do servico ou impondo barreiras quase que
intransponiveis a trabalhadora gravida.

Reitero que a gravidez ndao é doenca, mas provoca alteracdes fisicas e psicoldgicas, no
metabolismo, nos hormoénios da mulher, necessitando de alguns cuidados. Imagine-se a autora,
gravida de 7 ou 8 meses, tendo que se deslocar por horas em um 0Onibus "chacoalhando", com os
inimeros 'buracos" que ha na cidade. A situagdo provoca risco de deslocamento de placenta, parto
prematuro e até mesmo aborto, sem contar o prejuizo em relagdo ao sono e a alimentacao, pois o
tempo de deslocamento reduz o tempo para as demais atividades da vida diaria e, via de
consequéncia, reduz o tempo que seria destinado ao sono e a alimentacao.

Como ja referido a possibilidade de ser transferida para outras lojas da reclamada consta,
expressamente, na clausula quarta do contrato de trabalho da autora (ID. F383b35) e ndo é vetada.

Contudo, no caso de empregadas gravidas na reclamada, considero que a transferéncia para
locais distantes é discriminatoria e até mesmo desumana, pois trata-se de pratica reiterada. Néo
havia e ndo ha, nos autos, qualquer razéo para transferéncia da empregada gravida, assim, em que
pese a previsao contratual, no caso, a ré deveria rever a sua conduta para ndo inviabilizar a
prestagdo do servico, assegurando, assim, a integridade da empregada gravida e do nascituro.

E ndo ha falar em discriminar a admissao das mulheres, mas da formacdo de uma sociedade
mais humana e saudavel. O nascimento de criangas saudaveis é a base para um futuro melhor. Os
riscos na gravidez configuram problema de saude publica, pois quanto mais problemas de saude
acometerem a gravida e o nascituro maior sera a despesa para o contribuinte.

Diante desse contexto, considerando a prova produzida e a reincidéncia da ré, como ja
verificado em outra demanda e relatado pela testemunha, concluo que a transferéncia, no caso da
gravida, é punitiva e discriminatoria.

Portanto, condeno a ré ao pagamento de indenizagcdo por danos morais no importe equivalente
a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

[...]

ANA PAULA KOTLINSKY SEVERINO

Juiza do Trabalho Substituta
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3.3 Horas in itinere. Indevidas. Necessidade, para o deferimento, conforme lei vigente ao
tempo do contrato, do fornecimento dos meios de transporte pelo empregador, bem como
da configuracao do local de trabalho como de dificil acesso ou ndo servido por transporte
publico. Norma coletiva aplicavel, renovada ha tempo, suprimindo o pagamento.
Existéncia de inimeras clausulas ampliando direitos e outras os criando em favor da
classe profissional. Negociacao coletiva que tem como pressuposto concessoes reciprocas
(fato ordinario e, portanto, presumivel) e que ndao se encontra sujeita aos mesmos limites
que a negociacao individual. Existéncia de contrapartida justa e adequada aos direitos
abdicados, o que foi regularmente avalizado pelo sindicato profissional, notério no
combate e defesa de prerrogativas de seus representados. Local de dificil acesso, ainda,
de que ndo se cogita. Quando muito, auséncia de transporte publico em determinado
periodo. Seguranca juridica. Entendimento do STF. Estabilidade e valoracao da
negociacdo coletiva. Validade e higidez da clausula normativa invocada em defesa.
Indeferimento.

(Exmo. Juiz Diogo Souza. 22 Vara do Trabalho de Caxias Do Sul. Processo n. 0021290-
03.2017.5.04.0402 Rtord. Julgamento em 20/02/2019)

[...]

Vistos, etc.

[...]
4 - HORAS IN ITINERE.

O autor sustenta que utilizava transporte fornecido pela empresa para se deslocar ao trabalho
e retornar para casa, despendendo uma hora em cada trecho, totalizando duas horas diarias no
trajeto de ida e volta. Sustenta que esse tempo é considerado a disposicdo da empresa, postulando
0 pagamento de horas in itinere, com reflexos nas demais parcelas do contrato de trabalho.

A reclamada alega que disponibiliza transporte aos seus empregados para facilitar o
deslocamento, mas afirma que o tempo gasto com deslocamento a empresa e para a residéncia nao
pode ser considerado tempo a disposicdo da empresa, conforme dispde a convencdo coletiva
aplicavel as partes, requerendo o indeferimento do pedido. Além disso, sustenta que a empresa nao
estd sediada em local de dificil acesso, bem como ha transporte publico disponivel no horario de
trabalho do autor. Por cautela, aduz que o tempo gasto em cada trajeto pelo reclamante nao
ultrapassava vinte e seis minutos em cada oportunidade.

Analiso.

Inicialmente, cumpre ressaltar que as horas in itinere nao eram regulamentadas pelo
ordenamento juridico até a edicdo da Lei n® 10.243/01, que acrescentou o § 2° ao art. 58 da CLT
(atualmente revogado pela Lei n® 13.467/17), consistindo praticamente na reproducdo da Sumula
n° 90 do TST, que dispunha: "O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o
seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo
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guando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador
fornecer a conducédo."

Desta forma, de acordo com a Lei vigente ao tempo do contrato do objeto dos pedidos da
acao, de 04.04.2000 a 09.08.2017 (pois ndao ha pedido de pagamento em parcelas vincendas), para
a configuracdo das horas in ijtinere, necessario o fornecimento dos meios de transporte pelo
empregador, bem como que o local seja considerado como de dificil acesso, ou ndo servido por
transporte publico.

A reclamada nega que o autor utilizasse transporte fornecido pela empresa para trabalhar no
periodo alegado, além de impugnar o tempo de deslocamento alegado, em relacdo ao qual o autor
afirma que levaria uma hora por trajeto e a reclamada afirma que seriam vinte e seis minutos por
deslocamento.

Entretanto, independente de o autor utilizar ou ndo transporte da empresa, a reclamada
sustenta que o tempo de deslocamento em transporte fornecido pela empresa ndo sera considerado
tempo a disposicdao do empregador por forca de previsdao normativa, a exemplo da clausula décima
oitava da convencdo coletiva 2015/2016 (ID 9225960 - p&g. 8), que segue: "CLAUSULA DECIMA
OITAVA - TRANSPORTE - PERIODO DE TRAJETO E DESCONTO MAXIMO. Na hipdtese das empresas
fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente, conducdo aos seus empregados para e do local
de trabalho, nos horarios onde exista ou ndo transporte coletivo, o tempo gasto nos periodos de
trajeto ndo sera considerado de disponibilidade."

Nesse sentido, conforme reiterada jurisprudéncia do STF (e.g. RE 590.415), a negociacao
coletiva deve ser sempre privilegiada, o que vai de encontro a jurisprudéncia trabalhista, que
interpreta restritivamente as disposicdes constitucionais (art. 73, XXVI). Seguindo tal linha, ao
analisar situagdo fatica e juridica idéntica, o STF (RE 895.759) firmou posigdo, explicitamente:

"3. No presente caso, a recorrente firmou acordo coletivo de trabalho com o sindicato da
categoria a qual pertence a parte recorrida para que fosse suprimido o pagamento das horas in
itinere e, em contrapartida, fossem concedidas outras vantagens aos empregados, "tais como
'fornecimento de cesta basica durante a entressafra; seguro de vida e acidentes além do obrigatdrio
e sem custo para o empregado; pagamento do abono anual aos trabalhadores com ganho mensal
superior a dois salarios-minimos; pagamento do salario-familia além do limite legal; fornecimento
de repositor energético; adocdo de tabela progressiva de producdo além da prevista na Convencdo
Coletiva" (fl. 7, doc. 29)."

No exame da norma coletiva aplicavel a situacdo concreta, destaca-se: (I) ha tempo é
renovada a clausula suprimindo o pagamento das horas in itinere (II) ha inimeras clausulas
ampliando direitos e outras tanto os criando em favor da classe profissional. Resgato que a
negociacdo coletiva tem como pressuposto concessdes reciprocas (fato ordinario e, portanto,
presumivel), ndo se encontra sujeita aos mesmos limites que a negociagdo individual. Disso,
concluo que houve contrapartida justa e adequada aqueles direitos abdicados, o que foi
regularmente avalizado pelo sindicato profissional, o qual € notério no combate e defesa de
prerrogativas de seus representados.
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No caso concreto, ainda, observo ndo se cogitar de local de dificil acesso. Quando muito,
trata-se de auséncia de transporte publico no periodo das 23h30min as 05h.

Diante disso, com vistas a seguranca juridica, seguindo o entendimento do STF, estabilidade e
valoragdo da negociacdo coletiva, tenho por valida e higida a clausula normativa invocada em
defesa e indefiro o pedido de pagamento de horas in itinere, formulado no item "e" da peticao
inicial.

[...]

CAXIAS DO SUL, 20 de Fevereiro de 2019.

DIOGO SOUZA
Juiz do Trabalho Titular

3.4 Justa causa. Configuracao. Reconhecimento. Comprovacgao, por arquivo de video, que,
diferentemente do alegado pelo reclamante, houve discussao entre ele e um colega
momentos antes da agressdao. Reclamante que se dirige ao colega com o dedo em riste
em meio a discussado. Atitude inadequada e potencialmente ofensiva, que exacerba os
animos e potencializa o risco de levar as vias de fato, o que efetivamente ocorreu.
Conduta irregular, suficiente para caracterizar a falta grave e romper a fidlicia necessaria
a manutencao da relagcdao de emprego.

(Exmo. Juiz Fernando Reichenbach. 12 Vara Do Trabalho De Bento Gongalves. Processo n. 0022064-
94.2017.5.04.0511 Rtord. Julgamento em 12/02/2019)

[...]
REVERSAO DA JUSTA CAUSA, VERBAS DA EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

Informa o reclamante que foi dispensado por justa causa em 14-8-2017 sem que tivesse
praticado qualquer falta a ensejar tal modalidade de dispensa. Narra que, em 31-7-2017, ao
constatar que o colega M. M. L. havia colocado uma bobina em uma maquina de forma errada,
parou-a a fim de corrigir o procedimento. Afirma que M. teve uma reacao desproporcional e "partiu
para cima" do reclamante que o afastou com o braco e afirmou que "se M. quisesse brigar, iriam
para fora da empresa, pois ali ndo iria brigar.". Aduz que, nesse momento, foi agredido pelo colega
M. que o atingiu com um eixo de ferro. Afirma que nao provocou ou falou qualquer palavra que
pudesse dar ensejo a atitude de M. Sustenta que nao houve discussdo, briga ou confronto fisico,
mas apenas uma injusta agressao. Afirma que nunca teve qualquer desavenca com M. e que a
agressao que sofreu foi premeditada e dolosa, pois obteve informacdo de que naquele dia o
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agressor teria afirmado a colegas que se o reclamante falasse qualquer coisa iria lhe acertar com o
eixo. Postula a reversao da dispensa por justa causa para despedida imotivada com o pagamento
das verbas resilitorias correspondentes a esta modalidade de ruptura contratual. Pretende, ainda, a
condenagao da reclamada a fornecer as guias para encaminhamento do seguro desemprego, bem
como o pagamento da multa do §8° do art. 477 da CLT e do acréscimo do art. 467 da CLT.

A reclamada, em sintese, sustenta que o reclamante provocou seu colega de trabalho M.
durante a jornada de trabalho e, apds terem discutido, partiram para a agressao fisica. Aduz que
essa situacdo é suficiente para ensejar a aplicagdo da justa causa de acordo com o disposto na
alinea "j" do art. 482 da CLT. Requer a improcedéncia do pedido.

A configuragao da justa causa do empregado exige a verificagdo de alguns elementos. O
primeiro deles é o subjetivo, sendo necessario que o obreiro tenha atuado com dolo ou culpa. O
outro é o elemento objetivo, que exige a conduta do obreiro esteja tipificada dentre aquelas
passiveis de configuragdo da justa causa; que haja gravidade; que esteja presente o nexo de
causalidade (ou seja, o ato faltoso deve ser a causa, a razao da dispensa); que haja
proporcionalidade e imediatidade na aplicacao da penalidade e que ndo se verifique a dupla punigao.

Ao aduzir que a dispensa do obreiro se deu por justa causa, a reclamada atraiu para si o 6nus
probatério (art. 818, II, da CLT e Sumula 212 do C. TST). Por constituir a mais grave das
penalidades admitidas no ambito do poder disciplinar do empregador deve estar robustamente
caracterizada e, no d&mbito processual, provada.

Em seu depoimento pessoal o reclamante afirmou que "era vizinho do empregado M. na época
do contrato de trabalho; que o depoente ndo tinha animosidade com o M.;".

Ja o preposto da reclamada disse que "o reclamante era operador da maquina extrusora e o
colega M. foi buscar uma bobina na maquina operada pelo reclamante; que ocorreu uma briga entre
0s dois funcionarios com agressdo fisica; que ambos os funcionarios foram dispensados por justa
causa; que a reclamada néo solicitou que o reclamante ndo registrasse boletim de ocorréncia;".

A testemunha A. R. V., convidada pelo reclamante, disse que "trabalhava em setor diverso do
reclamante, mas no mesmo turno; que a depoente estava na fabrica no dia em que o reclamante
foi atingido por uma barra de ferro; que a depoente ficou sabendo por comentarios na fabrica, de
que o colega M. atingiu o reclamante; que soube que o reclamante foi levado ao hospital; que
soube que um funcionario do setor do reclamante o socorreu e levou ao hospital; que a depoente
ndo tem conhecimento de desavenca entre o reclamante e M., s6 sabe que eram vizinhos; que a
depoente ndo sabe de nenhum outro fato que desabonasse o autor; que o M. era mal-educado,
debochado;".

Ja a testemunha convidada pela reclamada, E. L. W. B., disse que "o reclamante e o M. eram
vizinhos; que sabe disso porque o tio do depoente mora na mesma rua; que o reclamante e o M.
tinham atrito antes da ocorréncia na empresa, fato que era de conhecimento do depoente; que
antes da ocorréncia ja tinha ocorrido uma desavenca (discussdo) entre o reclamante e M. e o
depoente ja havia alertado o reclamante; que o depoente ndo advertiu M. pois ndo era o seu setor;
gue sabe que havia atrito entre os dois porque o reclamante "colocava som alto em casa"; que ndo
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sabe a motivacdo para a discussdo entre o reclamante e M. que ocorreu previamente ao dia da
agressdo, que em uma ocasido o reclamante reclamou ao depoente de alguma atitude de M.; que o
depoente repassou a informacdo ao coordenador do M., que por sua vez conversou com ele; que
era o depoente quem fazia as avaliacbes do reclamante; que o trabalho do reclamante era bom,
assim como o trato com demais colegas e chefia; que M. "se envolvia em algumas confusbées”, mas
nada que interferisse no trabalho;".

O reclamante trouxe aos autos copias do boletim de ocorréncia (documento ID a49af94) e do
processo crime instaurado para a apuragao dos fatos (documentos ID 46ae3ce, 96c9083, d06ff60,
ee5d602, bc318c8 e 0a92940). A reclamada, por sua vez, trouxe aos autos o video das cameras de
seguranca do local de trabalho, depositado em Secretaria conforme a certidao ID d4290ba.

De tudo o que foi provado nos autos, o que tenho por mais relevante foi o arquivo de video
apresentado pela reclamada, a partir do qual é possivel verificar que, diferentemente do alegado
pelo reclamante, houve, sim, uma discussdao entre ele e o colega M. nos momentos que
antecederam a agressao.

Da analise do referido video, percebe-se que antes da agressdo o reclamante dirige-se, mais
de uma vez, ao colega M. com o dedo em riste. A atitude de interpelar um colega de trabalho com o
dedo em riste em meio a uma discussao, mostra-se, a meu sentir, inadequada e potencialmente
ofensiva, na medida em que exacerba os dnimos e potencializa o risco de levar a discussdo as vias
de fato, como efetivamente ocorreu. Soma-se a isso o fato de o reclamante ter informado na
peticdo inicial "ter falado que se M. quisesse brigar, iriam para fora da empresa, pois ali ndo iria
brigar" (documento ID 253dd83 - Pag. 3).

Diante disso, tenho que a conduta do reclamante de envolver-se em briga com colega de
trabalho constitui irregularidade suficiente para caracterizar falta grave capaz de romper a fiducia
necessaria a manutencao da relacdo de trabalho. Nesse sentido:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. RESCISAO POR JUSTA CAUSA. Comprovada
a ocorréncia de briga no local de trabalho, com agresséo fisica entre colegas, ndo ha
como considerar irregular a dispensa por justa causa realizada pela empregadora,
restando configurada a hipdtese prevista no art. 482, "j", da CLT. Apelo ndo provido.
(TRT da 42 Regido, 19 Turma, [...] RO, em 17/02/2017, Desembargadora Rosane
Serafini Casa Nova)

EMENTA DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. AGRESSOES FISICAS. FALTA GRAVE.
Incontroversa a participacdo do reclamante em briga com colega, no local de trabalho,
conduta tipificada no art. 482, alinea "j", da CLT. (TRT da 42 Regido, 3@ Turma, [...]
RO, em 12/05/2016, Desembargador Ricardo Carvalho Fraga)

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. JUSTA CAUSA. AGRESSOES FISICAS ENTRE
COLEGAS DE TRABALHO. Tendo o reclamante se envolvido em briga com colega de
trabalho, com agressées verbais e fisicas reciprocas, resulta configurada a falta grave
de que trata o art. 482, j, da CLT, ensejando justa causa para rescisdo do contrato.
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Recurso ordinario desprovido. (TRT da 4@ Regido, 82 Turma, [...] RO, em 18/06/2015,
Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper - Relatora. Participaram do
julgamento: Desembargador Jodo Paulo Lucena, Desembargador Fernando Luiz de
Moura Cassal)

Assim, reconheco a validade da justa causa aplicada pela reclamada, improcedendo o pedido
de reversdo da modalidade de extincdo do contrato de trabalho, bem como dos pedidos dai
decorrentes (aviso prévio, indenizacdo compensatdoria de 40% sobre os depédsitos do FGTS,
levantamento do FGTS, multa do §8° do art. 477 da CLT e entrega das guias para encaminhamento
do seguro desemprego ou pagamento de indenizacao correspondente).

Nao ha verbas da extingdo do contrato de trabalho que sejam incontroversas, razéo pela qual
improcede o pedido da multa do art. 467 da CLT.

Por outro lado, coaduno com a linha jurisprudencial que, com supedaneo na Convengao 132
da OIT, sustenta que as férias proporcionais devem ser pagas, independentemente da modalidade
da ruptura contratual. Assim, é devido ao reclamante 5/12 de férias proporcionais, acrescidas do
terco constitucional.

Nesse sentido:

DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. FERIAS PROPORCIONAIS DEVIDAS. A finalidade das
férias é a recomposicdo fisica e bioldgica do trabalhador, de modo que, qualquer que
seja a forma de extinggo do contrato de trabalho, tem direito ao pagamento
proporcional ao periodo ndo usufruido, nos termos do inciso XVII do art. 7° da CF,
qgue ndo excepciona tal direito aqueles despedidos por justa causa. (TRT da 42 Regido,
82 Turma, [...] RO, Rel. Des. Jodo Paulo Lucena, em 09/04/2015)

Destarte, improcede o pedido de reversao da justa causa. Procede, contudo, o pedido de férias
proporcionais acrescidas do tergo constitucional.

[..]

BENTO GONGCALVES, 12 de Fevereiro de 2019.

FERNANDO REICHENBACH,
Juiz do Trabalho Substituto
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4. Artigos

A ORIGEM LIBERAL DO DIREITO MODERNO E A
DESTRUICAO DOS DIREITOS HUMANOS

THE LIBERAL ORIGIN OF THE MODERN LAW AND THE
DESTRUCTION OF HUMAN RIGHTS

Charles Lopes Kuhn*

RESUMO

Na linha da teoria critica dos Direito Humanos de Joaquin Herrera Flores, na qual o
autor alerta que a mera inclusao de direitos em declaragdes ou textos normativos
nao basta a assegurar a sua efetiva implementacao - o presente trabalho busca
identificar na origem liberal do Direito moderno explicacdes para a destruicao dos
Direitos Humanos, - apresentados inicialmente pela propria doutrina liberal como
grande conquista do mundo dirigido pela razao humana. Para tanto, aborda-se o
papel das ficgGes juridicas liberais como elemento de estabilizagdo de relagoes
sociais de poder a partir das denominadas revolugdes burguesas, com
consequente reducdo do ambito de debate juridico, em tudo semelhante a
racionalidade meramente instrumental apontada por Max Horkheimer como forma
mutilada de pensar do mundo moderno.
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ABSTRACT

In line with the critical theory of Human Rights, by Joaquin Herrera Flores, in wich
the author alerts that a mere inclusion of rights in declarations or normative texts
is not enough to ensure its effective implementation, this work seeks to identify, in
the liberal origin of the modern law, the determining mechanism to the destruction
of Human Rights - initially presented by liberal doctrine itself as a great
achievement of the world driven by human reason. For this, is approached the role
of liberal legal fictions as element of stabilizing social power relations since to the
so-called bourgeois’ revolutions, with the consequent reduction in the breadth of
legal debate, in everything similar to the merely instrumental rationality pointed
out by Max Horkheimer, as mutilated way of thinking of the modern world.
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1 INTRODUGCAO

Todo ser humano tem direito a uma ordem social e internacional em que os
direitos e liberdades estabelecidos na presente Declaracdo possam ser
plenamente realizados. (ORGANIZAGCAO, Art. XXVIII).

O formalismo domina grande parte das reflexdes juridicas, inclusive por conta da tentativa -
plenamente legitima - de se conferir maior objetividade e impessoalidade a interpretacdao das
normas juridicas.

Ocorre que a forma de constituicao e desenvolvimento das formas de regulacao social - e o
proprio Direito, como uma delas - vao muito além da mera producdo e leitura de regras escritas,
sendo que a mera desconsideragdo arbitraria de parte dessa complexidade ndo torna o método
mais cientifico, mas, ao contrario, possibilita que possa instrumentalizar diferentes objetivos e
inclusive conduzir a consequéncias contrarias aos objetivos democraticos idealmente pretendidos.

No caso especifico do Direito, ainda que seja reconhecido como ciéncia - dotada de
institutos préprios e circuitos especificos de autorreprodugdo, ha que se ter sempre em mente que
as normas e institutos que |he servem de subsidio ndo surgiram de forma espontdnea a
interferéncia humana, ou segundo valores universalmente validos, estando relacionados ndo
apenas ao contexto cultural histérico em que constituidos, como também influenciadas pelos
interesses de determinados grupos ou pessoas e pela “visbes de mundo” correspondentes as
narrativas que se logrem fazer vitoriosas na dinamica de embates politicos e econ6micos.
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A complexidade do Direito inicia no fato de ser um sistema construido sobre determinada
linguagem e cultura, passa pela producdao de suas normas em ambito de representacdo politica de
questionavel carater democratico e invade o campo da formacdao das subjetividades, dada a
implicacdo reciproca entre saber e sujeito, o que torna indispensavel examinar os pressupostos
utilizados na sua criacdo.

Mais do que isso, o Direito, pretensamente criado pelos humanos e para os humanos, toma
parte de uma sociedade que ndo esta funcionando no sentido de reduzir desigualdades ou mesmo
combater as vérias formas de miséria e indignidades. E constituido de lindas declaracdes de
direitos, mas de praticas de reduzida repercussdao no sentido de efetivamente complementa-las, o
gue também exige uma severa autocritica.

Dado ao folego do presente trabalho, ndo se pretende, esgotar ou mesmo aprofundar os
diversos e cambiantes pressupostos na constituicdo e aplicagdo do Direito, mas retomar
argumentativamente alguns elementos sobre a origem do Direito moderno e, apontando a ligacao
entre as suas ficgdes juridicas elementares e determinados interesses, refletir sobre como essa
heranca peculiar pesa para praticas complacentes com a destruicdo dos Direitos Humanos, em tudo
contrario ao preceituado nos proprios artigos 28 e 30 da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos.

2 PODER, CONHECIMENTO E VERDADE: o iluminismo e o liberalismo como luzes sobre algumas
trevas

A conformidade das pessoas diante de determinada ordem social depende, em grande parte,
da construgdo de uma nocao de “normalidade”. Afinal, “normal” ndo é apenas aquilo que esteja de
acordo com as regras oficiais do jogo (Direito, religido ou outros cdédigos de conduta), mas que nao
conflite com os saberes circulantes e que sejam efetivamente reconhecidos como validos em
determinado tempo e lugar. Normalidade, é, pois, uma nocdao que pode ser construida,
instrumentalizando a adesao ou rejeicao de determinada ordem.

Examinando os tipos de dominagdao, Max Weber (2002, p. 27 e 53) menciona que a
manutencdo do poder politico passa por um processo de “validacdo” que vai além da mera
investidura, podendo se dar pelos costumes, tradicdo, crenca na legalidade dos procedimentos ou
mesmo pelo carisma de um lider, gerando tanto mais estabilidade quanto maior identidade guarde
com axiomas socialmente reconheciveis.

I"

Outros autores identificam papel ainda mais relevante desse elemento “ambiental” na
adesdo ou nao a determinada ordem social. Nessa linha, por exemplo, Byung-Chul Han (2014) nos
fala da existéncia de uma psicopolitica e sustenta que o “poder mais poderoso” ndo é aquele que
forca um sudito a realizar uma conduta contraria a sua vontade, mas aquele que neutraliza essa
vontade ou mesmo “cuando el subdito obedece a la voluntad del soberano como si fuera la suya
propia, o incluso la antecipa” (HAN, 2016, p. 48-49).

Exatamente por isso, na histéria recente do mundo ocidental, a guerra pelas armas, também
abundantemente praticada em toda a parte, foi sendo paulatinamente substituida por uma guerra
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de discursos, de torgdo e distorcao da realidade, pratica que, nas palavras de Michel Foucault
(2013, p. 140), muitas vezes se da “ndo para chegar a verdade, mas para vencé-la”.

Em outras palavras, hd uma clara ligacdo entre saber e poder, elementos que
frequentemente se confundem e reforcam.

Uma concepgao mais abrangente de poder, portanto, ndo se esgota na capacidade de
forcara alguém a determinada conduta, mas na linha defendida por Michel Foucault, caracteriza-se
“como uma rede produtiva que atravessa todo o corpo social muito mais do que uma instancia
negativa que tem por funcao reprimir” e se impde nao como uma forca que diz ndo, mas na medida
em que “permeia, produz coisas, induz ao prazer, forma saber, produz discurso (FOUCAULT, 1998,
p. 7).

Pierre Bourdieu (1989) também nos fala dessa ténue fronteira entre poder e conhecimento,
e considerando a influéncia de elementos como a linguagem e a comunicacdo, nos apresenta o
conceito de “Poder Simbdlico”, o qual atua de forma pouco visivel dentro da sociedade, gerando
conformismo pratico com a ordem estabelecida:

O poder simbdlico € um poder de construcdo da realidade que tende a estabelecer
uma ordem gnoseoldgica: o sentido imediato do mundo (e, em particular, do mundo
social) supGe aquilo a que Durkheim chama o conformismo ldgico, quer dizer, «uma
concepgao homogénea do tempo, do espaco, do nimero, da causa, que torna possivel
a concordancia entre as inteligéncias». (BOURDIEU, 1989, p. 9)

Exatamente por isso, muito do que pensamos (e somos) recebemos e reemitimos como
reproducdo e confirmagao do mundo e narrativas a nossa volta. Mais que de plagio, vivemos de
mimetismo, de entender e praticar as regras do jogo, o que nos faz homens modernos, com tudo o
que isso significa.

Assim, se houve mudanga dos grupos associados ao poder na passagem para a denominada
modernidade, houve também, alteracao no “regime de verdade”, ou seja, nos pontos centrais de
producao do saber e dos pressupostos que passamos a utilizar para avaliar relacdes sociais como
inaceitaveis ou “normais”.

A partir do iluminismo e pelas denominadas “revolucdes burguesas” do século XVIII da
Histéria do Mundo Ocidental a hipertrofia dos postulados religiosos na regulacdo social foi
substituida por outros cédigos, reivindicando ndo apenas o paradigma antropocéntrico, como
sustentando a razdo e a ciéncia como elementos aptos a conduzir a sociedade humana para fora
das trevas medievais.

A mudanca foi de tal ordem que autores como Nietzsche (2013, p. 45) definiram esse
processo como equivalente a morte de Deus, para bem ilustrar como os novos paradigmas abriam
gigantescas possibilidades pela superacao dos dogmas da tradigao e da religidao na centralidade da
organizacao e do pensamento social.

Na pratica, contudo, como ja era de se esperar, houve mais uma alteragédo de mecanismo de
controle, do que de seus objetivos. A revolugao liberal deu origem a um racionalismo parcial e
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cooptado, com aplicacdo social dos ideais da liberdade e da igualdade apenas na medida dos
interesses da classe dominante, conforme narrado pelo historiador Edward Burns:

Nenhum outro movimento, com excegdo talvez do humanismo, contribuiu mais para
dissipar as névoas acumuladas de supersticdo e de coibicdo ilégica que ainda
envolviam o mundo ocidental... O desejo de estabelecer uma ordem social natural
contribuiu para que se pleiteasse a extingdo dos restos do feudalismo e o fim dos
monopdlios e privilégios injustos. Se o Iluminismo teve algum mau resultado, foi sem
duvida o desenvolvimento exagerado do individualismo. A libertacdo da tirania politica
e religiosa traduz-se, infelizmente, com demasiada facilidade no direito de
satisfazerem os fortes a sua cobica econdmica a expensas dos fracos. (Burns,1972,
p.686-687)

Ainda que se reconheca os gigantescos méritos da afirmacdo do discurso emancipatério (ja
que maiores sdao as perspectivas de uma sociedade mais equanime quando o elemento de
legitimacao do poder ao menos afirme incorporar esse projeto), acabou restando bastante evidente
qgue o individualismo e a facilitacdo da cobiga ndo surgiram como efeitos colaterais dessa série de
revolugbes, mas como eixo central da luta politica da nova elite econémica.

Longe de instrumentalizar a emancipacado das classes oprimidas, os ideais do “racionalismo”,
do “antropocentrismo”, da “liberdade” e da “igualdade”, objeto da propaganda revolucionaria (e
gue valeram a obtencdo da adesdo popular ao novo projeto social) constituiram defesas apenas
para os novos detentores do poder nas relagdes entre si e comas velhas elites, pouco valendo para
o grande contingente de pessoas relegado a periferia social e econdmica.

Para além disso, mesmo longe da pratica social, tais valores continuaram sendo entoados
como base do novo regime, simulando a igualdade entre desiguais e a liberdade entre novas
formas de serviddao, ndo apenas normalizando o inaceitdvel como obscurecendo a reflexdo social e
juridica.

3. O DIREITO LIBERAL

Os direitos sdo o terreno no qual as pessoas sdo distribuidas em legisladores, legislados e
excluidos (DOUZINAS, 2011).

3.1 O movimento da codificacdo como producao do Direito liberal-capitalista

Durante as revolugdes burguesas ocorridas no século XVIII da histéria do mundo ocidental
eurocéntrico, a apropriacdo do poder politico pela classe burguesa, ja detentora do poder
econdmico no capitalismo nascente, ndo se deu pela mera desestabilizagdo do regime decorrente
da alianca entre clero e monarquia, mas pela conquista do ambito de produgdo do Direito (poder
legislativo).

A revolucdo francesa foi, afinal, uma revolucdao que se deu desde o parlamento, pelas maos
da classe industrial e comercial que tratou de adaptar compulsivamente a ordem juridica ao

sistema econdmico que sustentava sua riqueza.
114
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No vacuo deixado pela eliminacao das antigas relacbes de poder, a nova sociedade foi
constituia em muito a partir de uma nova ordem juridica, de forma urgente e compulsiva, mediante
surgimento do denominado “movimento das codificacdes, cujas repercussdoes” na cultura juridica
chegam até os dias de hoje, conforme destacado por Norberto Bobbio:

Em 1804 entrou em vigor, na Franca, o Cdédigo de Napoledo. Trata-se de um
acontecimento fundamental, que teve uma ampla repercussao e que produziu uma
profunda influéncia no desenvolvimento do pensamento juridico moderno e
contemporaneo. Hoje estamos acostumados a pensar no direito em termos de
codificagdo, como se ele devesse estar necessariamente encerrado num coédigo... a
ideia de codificacdo surgiu, por obra do pensamento iluminista, na segunda metade
do século XVIII e atuou no século passado: portanto, ha apenas dois séculos o direito
se tornou direito codificado (BOBBIO, 1995, p. 63).

Embora baseada em compromissos politicos e individuais escritos, a nova sociedade nado

veio com efetivas garantias de civilidade e de humanidade. A era do governo pela legislagao viu a

proliferacdo de direitos, mas especialmente da forma de declaracdes, pouco ou nada concretizados

guando ndo coincidentes com os interesses da elite econdmica, conforme também avalia Edward
Mcnall Burns:

Ndo se faz qualquer referéncia aos direitos do homem comum a uma parte equitativa

da riqueza por ele produzida, nem tampouco a protecdo do estado aos incapacitados

de ganhar a vida. Os autores da Declaragdao dos Direitos ndo eram socialistas nem

estavam particularmente interessados no bem-estar econdmico das massas. (BURNS,
1972, p. 38)

Ou seja, mesmo diante das multiplas potencialidades emancipatérias do contexto
revolucionario, com criacdo praticamente originaria do Direito, a prioridade da classe
economicamente abastada, agora hegemdnica também no campo politico (e juridico), foi dirigir os
recursos e fungbes estatais para a garantia da integridade fisica e patrimonial desses mesmos
setores, e ndo criar mecanismos para minimizar a ma distribuicdo de riqueza. Mais que isso o relato
de jornadas exaustivas e condicGes de trabalho aviltantes durante a revolugdo industrial, também
da conta de que ndo houve uma imediata preocupacdo em evitar exploracdo entre particulares de
diferentes classes sociais.

N3o houve, em verdade, preocupacdo com a eliminagdo de praticas de exclusdao social com
base em procedéncia, etnia, sexo ou classe. A secreta traicdo dos ideais da igualdade e da
fraternidade havia de ser implementada sob a égide da nova forma de legitimacdo social, ou se€ja,
pela Lei, interpretada na forma mais restrita possivel, para ndo trair o projeto de construcdo da
nova sociedade para uma nova elite.

3.2 O positivismo como ideologia de contingenciamento da interpretacao juridica

Uma vez dado o golpe de Estado em Deus, destituido que foi do papel de legitimador do
poder politico no mundo ocidental eurocéntrico (em favor da razdo, geratriz de um Direito
pretensamente criado pelo homem e para o homem), os textos candnicos e evangélicos puderam
ser substituidos pelos cédigos juridicos, erigidos a imagem do novo sistema econdmico, religido
predominante na nova era.
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N3o por acaso, no periodo subsequente ao da codificacdo, ganharam espaco teorias
formalistas como as teorizas classicas e mais restritivas do positivismo juridico, as quais, nao
apenas traziam um formalismo apto a reforcar o carater cientifico do Direito, como preservavam ao
maximo os textos - editados pelos parlamentos dominados pela nova elite - contra interpretacdes
possivelmente deturpadoras do seu conteldo.

Como exemplo retumbante dessa preocupacdo da nova elite politica em constranger a
atividade jurisdicional, cabe mencionar a “pratica judicidria instaurada durante a revolugdo” no
sentido de que o Juiz poderia prevenir uma eventual responsabilizagdao pessoal sua, por uma
prudente abstencdo do ato de julgar, “devolvendo” a questao ao poder legislativo “para obter
disposigoes a proposito” (BOBBIO, 1995, p. 77).

Dentre as causas para surgimento dessa linha de pensamento, Norberto Bobbio arrola o
fetichismo da Lei como regulador social, a forte doutrina de separacao dos poderes (com uma nao
declarada mas evidente autoridade do poder legislativo sobre os julgadores), a oposicdo da ideia de
seguranga juridica (excluindo a “contribuicdo criativa na interpretacdo da Lei”), além das pressGes
politicas levadas a efeito durante o regime napolebnico, que incluiu a transformagdo das velhas
faculdades de Direito nas “Escolas de Direto”, colocadas sob o controle das autoridades politicas”
(BOBBIO, 1995, p. 78-81).

Produzido o Direito ao gosto do ideario liberal-capitalista, e impedida a sua alteracdo pelo
alijamento dos setores descapitalizados da possibilidade de participacdo democratica (pratica que
persistiu até o surgimento dos meios de comunicagdo em massa, com seu poder de neutralizagdo e
reorientacdo de subjetividades), era necessario preservar esses estados das coisas, empregar o
mais feroz conservadorismo na distribuicdo do Direito, ou seja, na sua interpretacao.

Esse fechamento ndo foi sem razdo de ser, ja que a interpretacao do Direito conforme os
proprios postulados revolucionarios da igualdade e da fraternidade poderiam conduzir a resultados
opostos aos pretendidos pela nova elite econ6mica, quais sejam: a maxima liberdade para as
relacdes econémicas de exploracdo e uma apenas simulada garantia de uma igualdade que se
esgota (no maximo) no aspecto meramente formal, sem quaisquer influéncias das esquecidas
fraternidade e solidariedade.

Vinda a posterior abertura, pelas maos da melhor técnica e da irresignacdo dos mais
variados setores, restaram as marcas do formalismo e da pretencdo de a-moralidade, bastante
limitadora do pensamento juridico. Para além disso, o constrangimento direto a interpretagdo
juridica restou substituida por outras formas de construcdo e tor¢do da nogdo de normalidade, os
meios de comunicacdo em massa € a cooptacdo da representacdo democratica (ideal de
distribuicdo das decisGes nunca realizado a contento, no mundo contemporéaneo).

4 INEXECUCAO DOS DIREITOS HUMANOS SOB A EGIDE LIBERAL
4.1 A colonizacgdo do direito pelas ficgoes juridicas liberais

Uma vez conquistado o poder politico pela nova elite econémica, e chegado o momento de
distribuir louros também ao povo, veio a esperada definicdo: liberdade e igualdade apenas no
aspecto formal (e ndo material).
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E assim foi edificado o Direito moderno.

Por “decreto” ficou definido que todos os homens sao iguais perante a Lei, embora isso nao
se confirme nas dificuldades concretas que muitos enfrentam para colocar comida na mesa da sua
familia, nas condicdes de vida e de trabalho enfrentadas diariamente pelas classes subalternizadas,
e mesmo nas horas de tempo livre para efetivamente usufruir a vida.

Por decreto também ficou definido que todos os homens sdo livres, embora a fruicdo dessa
liberdade, em uma sociedade cujos espagos estao cada vez mais mercantilizados, depende
fundamentalmente de dinheiro, ou seja, uma liberdade que dependa da concretizacdao de uma
igualdade que foi assegurada apenas como expectativa e ndo como algo real.

Para além de uma falacia, contudo, a ideia de que os homens sdo livres e iguais adquirem o
status de ficgOes, ou seja, premissas légicas que, ao simularem a conquista de outro patamar
civilizatério, culmina por tornar a-sistémica qualquer previsdo ou interpretacdo que leve em conta
as discrepancias praticas.

Nesse ponto da construcdo da “forma de pensar” no Direito moderno podem nos socorrer
reflexdes vindas da filosofia.

Em extensa sobre o tema Hans Vaihinger (2011, p. 157) esclarece como operam as ficcoes
na construcdo do pensamento, referindo que parte dos processos ldgicos realizados por nossa
mente (a exemplo também das indugdes e dedugdes utiliza de conceitos conscientemente falsos
(ficcdes), porém com utilidade para viabilizar a obtengdo de juizos sintéticos.

Nessa linha, descreve as ficgbes como formagdes ou meios auxiliares desenvolvidos pela
propria psique como resposta a espécie de ataque ao organismo que constituem a enxurrada de
sensacoes vindas desde o mundo externo, o que justifica a utilizacdo desses meios auxiliares.

Qualifica pois, que ficcGes podem ser utilizada como um “erro fecundo” que se opde as
“verdades estéreis” por instrumentalizar juizos que seriam talvez inatingiveis caso ponderados
todas as variaveis existentes.

Em outro ponto da obra, contudo, o préprio Vaihinger (2001, p. 265) cuida, de apresentar
para que a utilizagdo de ficgdes ndo conduzam a um falseamento definitivo da realidade, o método
dos erros antitéticos, que consistiria em utilizar a ficcdo como auxiliar no processo légico, porém,
com uma correcdo em momento posterior, em sentido contrario. Corrigir a diferenga
conscientemente estabelecida, mediante a utilizacdo de um erro (ficcdo) de carater oposto.

Levando essas consideracdes para exame das ficcdes centrais do Direito liberal moderno, ou
seja, a afirmacdo de que os homens sdo livres e iguais entre si, a correcdo do equivoco decorrente
da ndo-correspondéncia pratica de tais premissas, exigiria que se forcasse a interpretacdo e mesmo
veiculasse previstes juridicas em sentido contrario, como exercicio (logico e ético) do método dos
erros antitéticos.

Ou seja, se o sistema pressupde uma igualdade que nao existe na realidade e uma liberdade
gue também ndo se manifesta como efetiva autonomia de escolha para quem ndo detenha recursos
suficientes dentro de uma sociedade profundamente mercantilizada, deveria constituir mesmo regra
a utilizagdo de institutos de e dispositivos tendentes a promogao do equilibrio material.
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N3o sendo essa a tonica do Direito liberal moderno, com raras excecées como no Direito do
trabalho classico (cujos principios de igualacdo juridica comeca a ser erodido em varios paises do
globo), o efeito esperado das operagoes juridicas € mesmo o de ampliacdo das desigualdades.

Isso se da, em grande parte, pelo fato de que o liberalismo ndo se limitou a teoria juridica
ou filoséfica, tendo também invadido o campo ideoldgico, em evidente hipertrofia da dinamica de
construgdo de saberes proprios do embate de narrativas na dindmica social.

Paul Ricoeur (1990, p. 69-87), utilizando conceitos de Max Weber, também fala no carater
de dissimulacdo e de deformacdao desempenhado pela ideologia, criticando, em especial, a
pretensdo de se ver a ciéncia como um espago ndo-ideoldgico, o que afirma ser uma armadilha e
ingenuidade epistemoldgica que pretende reduzir o carater de subjetividade opondo espécie de
racionalizagdo consciente com racionalizagao inconsciente.

A falsa neutralidade axioldgica oculta a realidade de uma simplificacdo grosseira do exame
em relagao a formagdo do conhecimento, a complexidade do fendmeno hermenéutico e da prépria
natureza da funcdo do Poder estatal, o que ndo conduz a um aperfeicoamento técnico da pratica
juridica, mas exatamente o contrario. Nao se trata, afinal de uma escolha entre a técnica e a
arbitrariedade, mas entre a consideracdo da ciéncia social em sua complexidade contextual ou a
entrega a uma confortavel cegueira epistemoldgica (e mesmo ontoldgica).

Tendo sido pressuposto (fixado a titulo de ficcdo) na criacdo das leis que as pessoas sdo
livres e iguais, esse patamar irreal é tomado como base para a interpretacdao das Leis do sistema, o
que conduz a uma tendéncia de desconsideracdo das pressdoes das diferengas sociais, das
necessidades organicas e mesmo questfes existenciais dos desfavorecidos nas relagées mantidas
com outros sujeitos individuais ou coletivos de privilegiada condicao financeiro-social.

4.2 A inversao (ou traicdo) dos Direitos Humanos?

Pela via da assuncdo da ficcdo como normalidade do pensamento juridico, motivada por
discursos de classe, por razées de ordem econdomica, ou pela crenga de que um sistema econémico
centrado no egoismo poderia conduzir a sociedade a prosperidade, o ideal iluminista e
revolucionario, a igualdade foi expulsa da mentalidade juridica para uma acepcgdo formal, utilizada
quase sempre em sua acepcao negativa, ou seja, para reforcar sistemas de responsabilizacao
independentemente de condicionantes sociais, econémicos ou existenciais da conduta.

No estagio atual do neoliberalismo, alids, tal linha de pensamento logrou ir além do
formalismo estrito, atingindo a amoralidade motivada, onde qualquer atrocidade pode ser
justificada por razGes de ordem econémica.

Sobre esse tema, Joaquin Herrera Flores, em obra na qual sistematiza uma teoria critica dos
Direitos Humanos (HERRERA FLORES, 2009), destaca justamente a insuficiéncia de normas legais
que busquem garantir tais Direitos quando o sistema de valores dominantes e os processos de
divisdo do fazer humano ja estdo orientados para privilegiar alguns grupos em detrimento de
outros - ou talvez, privilegiar determinadas atividades econdmicas em face de outras, o que, em
fase de capitalismo monopolista, redunda praticamente no mesmo.
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Por isso, esclarece Herrera Flores, embora os defensores dos “direitos humanos” lutem por
“estender politica e judicialmente a conviccdo de que estamos diante de ‘normas juridicas’
integralmente exigiveis perante os tribunais” segue preponderando o entendimento de que “os
direitos individuais (civis e politicos) sdo imediatamente aplicaveis e os direitos sociais, econémicos
e culturais sao principios para ‘orientar’ as politicas econémicas” (HERRERA FLORES, 2009, p. 39).

A esse proposito Gerardo Pisarello refere que o reconhecimento positivo dos denominados
Direitos Sociais, ligado a satisfacdo de necessidades basicas dos mais necessitados esta longe de
torna-los expectativas plenamente exigiveis. Ao contrario, passam atualmente inclusive por uma
contra-reforma liberal, que volta a utilizar os principios do liberalismo basico para atacar os
aspectos mais igualitarios e garantistas do Direito em nome de um carater tendencialmente
absoluto da propriedade e do livre mercado (PISARELLO,2007. p. 11-14 ).

Apds um periodo de crescimento de direitos, conquistado por movimentos de reivindicacdo e
concedidos como forma de tentar arrefecer as pressdes decorrentes das duas grandes guerras e da
oposicao do bloco socialista em a@mbito mundial, o circunstancial Estado de bem-estar social voltou
a ser erodido a marretadas (em analogia ao famoso muro de Berlim), tdo logo desapareceu o
fantasma que obrigava ao sistema um reforgco no elemento de legitimacdo.

Para longe de ter sua realizacdo generalizada pelo globo, os Direitos Humanos hoje ou
constituem elementos desprestigiados pela agressiva campanha neoliberal ou sdo mesmo utilizados
retoricamente para justificar campanhas bélicas das grandes poténcias mundiais.

Nessa linha Franz Hinkelammert (1999) denuncia a pratica da “inversdo dos direitos
humanos”, a exemplo do ocorrido nas guerras/invasdes de Kosovo e da Sérvia, discursivas
transmutadas em pretensas “intervencbes humanitarias”, precedidas de fortes propagandas com
intuito de justificar a destruicdo desses paises - e mesmo o “aniquilamento” de milhares de
pessoas - sob justificativa de fazer cessar violagdes Direitos Humanos (provavelmente muito
menos relevantes do que os promovidos com a propria guerra).

Também para além de um elemento circunstancial, Hinkelammert (1999) encontra
similitude dessa retérica com o pensamento liberal classico, citando a tese de John Locke, no
sentido de que quem viola direitos humanos (mesmo que apenas alegadamente) nao teria
renunciado a esses mesmos direitos, porque transmutado em um mostro ou uma besta selvagem,
perdendo seu carater de ser humano. E o repasse ao aniquilado da responsabilidade pelo préprio
aniquilamento, com o “beneficio” de ainda atribuir ao aniquilador a honra de respeitar os direitos
humanos.

Para desfazer essa inversado, afirma Hinkelammert (1999), é necessario resgatar a convicgao
de que os direitos humanos ndo constituem meros fins, mas também meios, a serem utilizados
como parametros do agir social e ndo como meros objetivos inoperantes na vida das pessoas, no
agora.

4.3 Ponto cego do direito liberal?

Embora o Direito de matiz liberal, que até hoje praticamos, tenha surgido com manifesto
empenho de proteger o particular contra eventual acgdo arbitraria do Estado (um dos grandes
motivos da propria revolugdo francesa) - ndo detém o mesmo empenho contra as frequentes
opressoes sociais e econémicas entre particulares, €, menos, entre ricos e pobres.
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Ainda que se tenha incluido protecdes esparsas dentro do sistema contra os fortes
desequilibrios, a colonizacdo de nosso proprio pensamento pela premissa de igualdade e liberdade
torna a aplicacdo de tais sistemas fragil e aparentemente a-sistémica, como se fosse a pratica de
um Direito parcial ou ndo cientifico.

Se nosso espirito cientifico e aspiragbes democraticas nos levaram a criacdo do “devido
processo legal” como ritual de salvaguarda contra a arbitrariedade na resolucao dos conflitos,
deveriamos deter idéntica preocupacao em desvendar a complexidade do conhecimento humano e
do fen6meno hermenéutico.

Socorrendo-nos novamente com a filosofia, Rui Cunha Martins (2010) nos fala de um “preco
a pagar” pelo nosso excesso de confianca nas “capacidades conjugadas dos sentidos e da razao”.

Em didlogo com a obra do fildsofo portugués Fernando Gil, o autor nos fala das crencas
como problema aparentemente insolivel, na medida em que sequer se explica a tendéncia da
mente humana a adesdo, a “crer sem razdo suficiente e mesmo contra a razdo suficiente”,
indicando, ademais, a “confianca”, como baseada em “uma primordialidade roubada a discussao”,
“uma imagem do mundo que se aceita indiscutivel - aquela onde o nosso questionamento
retrospectivo sobre a ordem das coisas e sobre nds proprios acaba por se deter, incapaz ou sem
vontade de cavar mais fundo...”(MARTINS, 2010, p. 46).

Nesse ponto, a teoria da conviccao no campo do Direito se reencontra com a teoria do
conhecimento, apresentada em itens anteriores do presente trabalho com subsidio nas teorias de
Edgar Morin e Michel Foucault. A decisdo juridica tende majoritariamente a acompanhar as forgas
sociais que criam um regime de verdade “imagem de mundo”, na medida em que o0 processo
cognitivo de formagdo da cognicdo é contaminado pelos “circuitos crentes”, os quais, por sua vez,
sao baseados na confianca advinda do ideal de normalidade.

Extremamente condicionadas pelas ficcdes juridicas fundamentais do Direito construido sob
a égide liberal-capitalista, que simula a igualdade e liberdade como patamares civilizatérios ja
conquistados, essa narrativa sobre a ordem das coisas tende a evitar compensagbes das
desigualdades em plano tedrico ou pratico.

O sistema de crengas secretado pelas ficgoes liberais faz da igualdade uma evidéncia e da
desigualdade uma mentira a ser banida do pensamento juridico.

Ai se encontram, em grande parte, os pressupostos légicos que roubam a eficacia de direitos
fundamentais sociais e dos Direitos Humanos, taxando-os de meramente programaticos, porque
incompativeis com a formalidade do sistema, declarados injusto no foro intimo do intérprete
moderno, fetichizado pela imagem magica da igualdade e da liberdade, ainda que contra a
evidéncia do mundo real.

5 Consideracgoes finais: a racionalidade instrumental como forma de pensar o mundo juridico
moderno.

Mais do que juristas modernos, somos mulheres e homens modernos. Seres que habitam
um mundo a beira do colapso e que, ainda que dotados da razdo, permanecem submetidos a
nogoes grotescas de normalidade e por saberes pelos quais foram desde muito colonizados.
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Praticamos uma racionalidade instrumental, conforme denunciado por Max Horkheimer
(2007), ou seja, mutilada de seu viés critico, formalizada e subjetivada. Essencialmente voltada
para a eficiéncia da relagdo entre meios e fins, sem permitir questionamentos profundos quanto a
virtuosidade desses fins ou mesmo ponderacdes em termos de bem comum ou de harmonia o
mundo circundante.

Sustenta Horkheimer (2007), nesse sentido, que, diferentemente dos “grandes sistemas
filosoficos, tais como os de Platdo, Aristételes, o escolasticismo e o idealismo alemdo”, que também
examinavam se determinada finalidade poderia ser considerada como racional por suas proprias
qualidades (racionalidade objetiva), a “racionalidade subjetiva”, atualmente praticada, limita-se
basicamente a aferir meios adequados a obtencdo de determinados fins, os quais sao tidos como
autoevidentes ou no maximo, avaliados de acordo com a utilidade imediata para o préprio
individuo.

Abrimos mao de refletir e avaliar nossa propria conduta e estilo de vida segundo parametros
éticos e de bem comum, para apostar na pratica do egoismo militante porque alguém disse e nos
segue dizendo que assim algo dara certo no final.

Para além das alegorias do mundo natural e do contratualismo como espécie de heranga
genética do mundo moderno, acabamos incorporando as ficgbes liberais de que igualdade e
liberdade tem alguma relagdo pratica com a sociedade que construimos, quando pouca ou nenhuma
relacdo esses conceitos detém com a vida da maior parte das pessoas.

Praticamos um Direito pensado para outro mundo.

Em tempos de hipertrofia das razoes de ordem econdmica, e de gigantes que ndo hesitam
em arruinar as condicGes minimas para vida digna e sustentavel de comunidades por todo o globo,
é tempo de resgatar um Direito imbricado com a realidade e com o esquecido baluarte
antropocéntrico (ou talvez, biocéntrico), construindo um Estado e um Poder Judicidrio que ndo se
imponha como poder, mas como contra-poder, viabilizando o minimo equilibrio e as possibilidades
de construgao de um mundo menos desigual e com menos indignidades.

Para tanto, ha que se incorporar o processo de interpretacdo-aplicacdo do Direito a nogdo
sustentada por Hinkelammert relativamente a utilizacdo dos Direitos Humanos ndo apenas como
fins, mas também como meios, ou seja, como valores fundamentais (ou vetores interpretativos)
que devem presidir a interpretagao das demais normas do sistema, as condutas e as relagdes
juridicas em exame, para além e com prevaléncia em relagcdo as ficcGes juridicas liberais com as
gquais compactuamos e tentamos justificar nossa propria negligéncia para com o mundo que
habitamos.
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DIREITOS HUMANOS. RACIONALIDADE DE RESISTENCIA!

HUMAN RIGHTS. RESISTANCE RATIONALITY

Licia Rodrigues de Matos”

RESUMO

O objetivo deste trabalho consiste na tentativa de contribuir para a ressignificacao
do conceito e conteldo da expressao direitos humanos, a partir da constatacdo de
algumas trampas, para usar a expressao de Joaquin Herrera Flores, delimitadas,
para fim deste estudo, como: paradoxos na positivacdao dos direitos humanos,
concepcdo doutrinaria de geracGes de direitos, acepgbes restritivas dos direitos
humanos e inversdo pratica desses direitos. Essa tentativa decorre da conviccdo da
necessidade de instauracdo, a partir da construcdo tedrica e, sobretudo, da praxis,
de uma outra racionalidade, compativel com a instauracdo e propagacdo de uma
cultura de direitos humanos, sob uma acepgdo critica, concreta e relacional, como
proposta pela Teoria Critica dos Direito Humanos.

PALAVRAS-CHAVE

Direitos Humanos. Teoria Critica. Joaquin Herrera Flores. Racionalidade.
Resisténcia.

ABSTRACT

The aim of this work is the attempt to contribute to the resignification of the
concept and content of the expression human rights. The study was based on the
observation of some trampas, - using Joaquin Herrera Flores expression -
delimited, for the purpose of this study, as: paradoxes in the positivation of human
rights, doctrinal conception of the generations of rights, restrictive meanings of
human rights and practical inversion of these rights. This attempt steams from the
conviction of the need to establish another rationality — in accordance with the
theoretical construction and, above all, the praxis - which should be compatible
with the establishment and propagation of a culture of human rights, in a critical,
concrete and relational sense, as proposed by the Critical Theory of Human Rights.

1 Artigo elaborado a partir do trabalho de conclusdo de master intitulado *O modo de vida produzido pela
chamada ‘Sociedade do Espetaculo’ e a degradacdao da solidariedade necessaria para a construcdo e
consolidacdo de uma cultura de direitos humanos”, apresentado no Master en Derechos Humanos,
Interculturalidad y Desarollo, da Universidade Pablo de Olavide de Sevilha - Espanha.

" Juiza do Trabalho Substituta no TRT da 4@ Regido, Master en Derechos Humanos, Interculturalidad y
Desarollo, pela Universidade Pablo de Olavide de Sevilha - Espanha. E-mail: luromatos2@yahoo.com.br.
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1 INTRODUCAO

Poucas expressdes podem ser mais semanticamente inequivocas do que a expressdo
direitos humanos e, ao mesmo tempo, suscitar tantas diferentes atribuigdes de contelido. Nao se
pretende tratar, com essa afirmacgdo, das diversas acepgdes possiveis em relagdo a cada termo ou
expressdo, o que é comum a qualquer linguagem, sendo da necessidade de conjecturar sobre as
hipéteses de acentuado prejuizo ao conteudo da expressdo em questdo, atribuido de forma
intencional, por motivacGes especificas, ou, de outro modo, por mera auséncia de ressalvas na
analise critica de alguns dos seus aspectos.

Assim, tem-se por relevante analisar abordagens que possam estar atuando em prejuizo a
instituicdo de uma cultura de direitos humanos, por assim dizer, tanto no plano tedrico quanto - e
principalmente - na percepgao social do instituto, inclusive por reforgar a polarizacao decorrente de
uma visdo superficial e bindria, funcional a sua desqualificacdo.

Para tanto, sem pretensdao de estabelecer um rol completo, apontam-se quatro trampas -
para se valer do termo empregado por Joaquin Herrera Flores (2009) -, consistentes nos
paradoxos na positivagdo dos direitos humanos; na concepcdo doutrinaria de geracdes de direitos;
nas acepgoes restritivas dos direitos humanos, pela restricdo ao positivado e pela restricdo aos seus
defensores, e, por fim, na inversdo pratica desses direitos.

Assumindo a responsabilidade de que somos cumplices do que nos causa indiferenca e por
coeréncia com a convicgao de que nunca podemos conceber teoria que nega que podemos explicar,
interpretar e intervir de um modo ativo na realidade, ambas propostas da Teoria Critica dos Direitos
Humanos, é que se busca contribuir na reabilitagdo da reputagdo dos direitos humanos, analisando
possibilidades de atribuicdo de uma acepcao critica, concreta e relacional, como ferramenta para a
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construgdo de uma convivéncia no mundo entre vidas que valham a pena ser vividas, também
neste ponto parafraseando Joaquin Herrera Flores.

2 DIREITOS HUMANOS. TRAMPAS

No livro a A (re)invengao dos direitos humanos, em sua versao original, em lingua
Espanhola, Joaquin Herrera Flores, precursor da Teoria Critica dos Direitos Humanos, utiliza o
termo trampa para designar armadilhas que se apresentam ao trato critico da matéria que aborda.

Em vista do reconhecimento do potencial (des)estruturante do pensamento de Joaquin
Herrera Flores e, em especial, da capacidade de inspiracdao da sua obra, militante e instigante, o
termo trampa é adotado no presente texto em sua homenagem.

2.1 Paradoxos na positivacao dos direitos humanos

As trampas colocadas contra os direitos humanos referentes aos paradoxos que envolvem a
sua positivacdo residem na forma da abordagem dessa questdo. Ainda que necessaria a
visibilizagdo e reflexdo acerca desses paradoxos, o que se entende por trampa reside na auséncia
de ressalvas profilaticas, acabando, assim, por fornecer argumentos que acabam sendo apropriados
pelo discurso contrario a consolidacdo de uma cultura de direitos humanos.

Costas Douzinas, no livro de titulo significativo The End of Human Rights (2000) e
conteldo provocativo, trata de apontar e analisar paradoxos dos direitos humanos, antes
apontando diversos predicativos a esses direitos.

Para esse autor, os direitos humanos sdo a marca da pds-modernidade, o cumprimento da
promessa iluminista de emancipacdo e de autorrealizacdo, a categoria elevada a principio central, a
ideologia dominante apds o fim das ideologias e marco do fim da histéria?, constituindo uma
nova ordem que irrompe em momento histérico de colapso das certezas morais e politicas.

Dentre os paradoxos que Douzinas denuncia com veeméncia, talvez o central habite o
campo da sua positivacao internacional, comecando por apontar que a Declaracao de Direitos do
Homem e do Cidaddo de 1789, ao mesmo tempo que institui direitos humanos pretensamente
universais também reconhece a soberania dos estados nacionais para legislar a respeito, ironizando
gue com isso, restou criada a antitética condicdo de a criatura dar a luz o seu criador.

Na sequéncia, ressalvando que o antagonismo referido € mais aparente do que real,
Douzinas analisa que muito embora o homem haja sido proclamado formalmente detentor de
todos os direitos, o nacionalismo e a cidadania, instituidos no mesmo marco, paradoxalmente,
selecionaram uns em exclusdao de outros, concebendo um modelo de incluidos assepticamente
baseado em um sujeito homem, rico, branco, heterossexual, ocidental e integrante das classes

2 Expressdo que presumivelmente se refere a ideia que fora preconizada por Hegel, no século XIX, e que veio a
ressurgir no pensamento de Francis Fukuyama, em 1989, a qual propde, em linhas gerais, o fim dos processos
histéricos de mudanca a partir do atingimento de um certo equilibrio (ou estabilidade), o que teria sido atingido
com a queda do Muro de Berlim.
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poderosas, inaugurando, inclusive, o drama do estrangeiro como nao cidaddo, desprovido de
direitos politicos. Assim, o homem dos direitos ndo ultrapassaria os dominios da abstracdao e a
comunidade dos direitos humanos, por universal, seria imaginaria, sem existéncia empirica.

Na mesma linha, também Joaquin Herrera Flores destaca a desconexdo entre as figuras de
cidadao e de ser humano, apontando que, com o final da Segunda Guerra Mundial, a Declaragao
Universal de 1948° seguiu, de um modo geral, delineando uma visdo ideal, para ndo dizer
metafisica, do ser humano.

Considerando que a Declaracao Universal dos Direitos Humanos de 1948 trata, em seu
preambulo, dos direitos humanos como um ideal a conseguir®, Joaquin Herrera Flores aponta a
contradicdo de que, nos artigos 1.2 e 2.9 da referida Declaragcao, sejam esses direitos tratados
como realidade dada. O art. 1° aludido prescreve que “todos os seres humanos nascem livres e
iguais em dignidade e direitos [...]” e o art. 2°, que “todo ser humano tem capacidade para gozar
os direitos e as liberdades estabelecidos nesta Declaracdo [...]”. Assim é que Herrera Flores adverte
que, segundo o discurso tradicional - o que se tem por retratado nos artigos transcritos -, o
conteldo basico dos direitos é o “direito a ter direitos”, independentemente das condigbes materiais
necessarias para exigi-los ou coloca-los em pratica.

Dessa ilusao de universalismo dos direitos, pelo franco contraste com a realidade de
privacbes de direitos, mesmo os elementares, resultaria uma percepcao de insuficiéncia dos direitos
humanos como categoria tedrica para fazer frente a realidade vivenciada pela expressiva maioria
da populagdo mundial, que ndo dispGe de condigdes materiais para aceder a direitos basicos.

Sem qualquer pretensdao de desabilitar a discussdo - necessaria - acerca dos paradoxos
apontados por esses e outros autores, até porque imbuidos do mesmo objetivo aqui assumido, de
depurar o conceito de direitos humanos, pela critica, na sua acepcao auténtica, de pér conceitos em
crise, ousa-se apontar uma trampa. A trampa referida residiria na abordagem dos paradoxos
aludidos como se fossem o trago distintivo dos direitos humanos e, ainda, imutavel, sem a ressalva
de que o conteldo desse instituto pode - e deve - ser preenchido pelo quanto de conquistas se
facam possiveis de serem alcancadas pela luta social.

Se a positivacao dos direitos humanos, em especial no plano internacional, como em relagao
aos documentos normativos antes citados, atendeu a correlagdo de forgas prépria do momento
socio-historico-politico respectivo, resta, na atualidade, a disputa pela prevaléncia das forgas
progressistas que poderdo dar aos conceitos positivados conteldos dignos de suas promessas,
concebendo-se que a positivacdo em questao pode assumir a forma de ferramenta para a
reivindicagao desses direitos, utilizadas de forma consciente e realista.

3 Na linha da Declaracdo “filha” da Revolugdo Francesa, Declaracdo de Direitos do Homem e do Cidaddo de
1789.
4 A ASSEMBLEIA GERAL proclama A PRESENTE DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS como o
ideal comum a ser atingido por todos os povos e todas as nagdes, com o objetivo de que cada individuo e cada
6rgdo da sociedade, tendo sempre em mente esta Declaragdo, se esforce, através do ensino e da educacgao,
por promover o respeito a esses direitos e liberdades, e, pela adocdo de medidas progressivas de carater
nacional e internacional, por assegurar o seu reconhecimento e a sua observancia universal e efetiva, tanto
entre os povos dos préprios Estados-Membros, quanto entre os povos dos territdrios sob sua jurisdigdo.”
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Assim, se foram concebidos postulados em desacordo com a realidade, nos resta construir a
realidade por meio de uma “luta continua e sempre defeituosa para encurtar a distancia entre o
homem abstrato e o cidaddao concreto, para adicionar carne, sangue e sexo aos ténues tracos do
humano” (DOUZINAS, 2000, p.325, tradugdao nossa). Na mesma linha, posiciona-se a sempre
combativa licdo de Joaquin Herrera Flores (2009, p.92, grifo do autor) ademais, “nosso fim & claro:
propor uma nova cultura de direitos humanos na qual, se os fatos contradisserem a teoria, pior
para a teoria.”

Como desdobramento desse raciocinio até aqui delineado, a insuficiéncia dos direitos
humanos - por inegavel que seja - ndo desabilita a sua relevancia. Ao contrario, convoca a luta
pela visibilizacdo de que o intento de fragilizacao dos direitos humanos a partir da acusacdo da sua
insuficiéncia carrega consigo, paradoxalmente, a afirmacdo da necessidade desses direitos. Assim,
em mais este ponto, a recomendacdo é abordagem cautelosa, que ndo sirva a fomentar um
discurso de ataque desse instituto.

2.2 Concepgao doutrinaria de geragoes de direitos

Conforme reiteradas referéncias doutrinarias, atribui-se a Karel Vasak a proposicdo, em
1979, de uma classificagdo dos direitos humanos em trés geragoes, baseada cada uma em um dos
ideais da Revolucao Francesa - liberdade, igualdade e fraternidade.

Posicionados na pretensa primeira das trés geragdes, fundados no ideal da liberdade,
estariam os direitos civis e politicos, concebidos como defesa do individuo contra o poder do
Estado. Na segunda geracao, fundados no ideal de igualdade, estariam enquadrados os direitos
sociais, econémicos e culturais, expressos no direito ao trabalho, a salde, a educacdo, dentre
outros de natureza similar. Por fim, na dita terceira geracao, inspirados no valor da fraternidade,
estariam os direitos coletivos em sentido amplo®, que abrangem os direitos difusos, os coletivos em
sentido estrito e os individuais homogéneos, expressos no direito a paz, ao meio-ambiente
ecologicamente equilibrado, a comunicacdo, ao desenvolvimento, a defesa dos consumidores e
outros direitos de grupos de pessoas em condicdo de vulnerabilidade.

ApOs essa teorizacdo acerca das geracbes de direitos, surgiram escritos propondo ditas
guarta e quinta geragdes. A quarta geracdo, para alguns autores, seria integrada pelos direitos a
democracia, a informacdo e ao pluralismo e, para outros, pelos direitos referentes a bioética e ao
direito ao sigilo de dados informatizados. J& a quinta geracdo propugnada trataria, segundo alguns,
dos direitos referente as novas tecnologias, sobretudo, a cibernética e a internet, e, para outros
tedricos, do direito a paz.

Como desdobramento do ideario dessa classificacdo, os direitos integrantes da primeira
geragao sao tidos como direitos negativos, atendidos por mera abstencdo do Estado, ao passo que
os direitos integrantes da segunda geragao teriam cunho positivo, de modo a exigir do Estado a
adocdo de acgles concretas para a sua implementacdo. Os direitos civis e politicos, pois,
demandariam satisfacdo imediata, ao passo que os direitos econémicos, sociais e culturais seriam

5 Ou, melhor denominados de direitos transindividuais, a fim de evitar equivoco, em vista da terminologia
utilizada de forma coincidente entre o género (direito coletivo em sentido amplo) e uma de suas espécies
(direito coletivo em sentido estrito).
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afeitos a satisfagdo apenas progressiva, sempre dependente das condigdes econOmicas do Estado.
Delineia-se ai a ideia de reserva do possivel®.

Tanto no plano tedrico quanto no plano pratico, entretanto, ha fundamentos para a
desconstrugao desse arquétipo.

Primeiramente, a ideia de geragdes de direitos sugere uma sucessdo no tempo que nao
condiz com a cronologia histérica. A titulo de exemplo, aponta-se o fato de que juntamente com a
instituicdo do habeas corpus (na tutela da liberdade, direito de dita primeira geracao) pela Carta
Magna Inglesa de 1215, foram também adotados os Forais ou Cartas de Foral em Portugal, os
quais atribuiam a comunidades o uso coletivo de terras publicas (na tutela do direito de acesso a
terra, direito esse integrante da dita segunda geracdo). Assim, nem as lutas pelas diferentes
classes de direitos e nem o seu reconhecimento seguem a cronologia proposta pela ideia de
geragbes’. Na mesma linha, a Organizacdo Internacional do Trabalho, primeiro organismo de direito
internacional instalado, ndao cuida de direitos da dita primeira geracdo, senao da segunda.

Ainda, a ideia de sucessdo cronoldgica referida sugere a superacdao (ou substituicdo) de uma
ordem de direitos pela sua subsequente, o que pode operar como desestimulo tanto a sua
concretizagdo pelos obrigados quanto a reivindicagdo pelos seus titulares.

Funcionalmente, a narrativa das geracdes dos direitos serve sobretudo ao Estado, porque
legitima que se restrinja a sua imediata atuagao (ou abstengao) ao atendimento apenas dos direitos
da assim chamada primeira geracdo, a partir da construcdo de que os direitos de carater
prestacional ndo detém aplicacdo imediata, com o afrouxamento da cobranca de adocgdo de politicas
publicas necessarias, em prejuizo, primordialmente, a um grupo social, justamente integrado pelos
empobrecidos do sistema.

Visibiliza a nocividade pratica dessa especifica dicotomia proposta pela ideia de geracdo de
direitos o texto Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Derribar Mitos, Enfrentar Retos,
Tender Puentes, no qual a sua autora adverte que:

[...] a visdo dicotébmica dos direitos humanos ndo fez mais que aumentar a
brecha entre ambos grupos de direitos, o que afeta o tratamento tedrico e
pratico do tema, na formagdo dos integrantes do movimento de direitos
humanos e na localizagdo de interlocutores validos. (BOLIVAR, 1996, p.90,
traducdo nossa)

De forma mais contundente, Ligia Bolivar (1996) refere que a doutrina das geracdes dos
direitos constitui classificacdo incompleta e ocultadora, e demonstra que a categorizacao de direitos
em questdo nao se sustenta em uma pretensa diferenca do papel do Estado para a sua satisfacao.

6 Teoria que haveria sido concebida na Alemanha, vindo a ser aplicada no cenario brasileiro como
reconhecimento da insuficiéncia de recursos financeiros para a efetivacdo dos direitos sociais prestacionais,
com limite no chamado “minimo existencial”, conforme abordado reiteradamente no ambito do Supremo
Tribunal Federal. A par de ensejar uma discussdo acerca de proporcionalidade e razoabilidade, a aplicacdao
dessa teoria impGe risco de incremento de discricionariedade incompativel com a ordem constitucional, cuja
analise, pela complexidade, recomenda aprofundamento que excede o ambito deste trabalho.

7 Mencao feita na aula ministrada pelo Professor Manuel Eugenio Gandara Carballido, no Master em Derechos
Humanos, Interculturalidad y Desarrollo, da Universidade Pablo de Olavide, em janeiro de 2018.
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A referida autora aponta, dentre outros, o exemplo de que casos de execugbes sumarias ou
desaparecimentos de pessoas, uma vez ocorridos, demandam atuacdao concreta e imediata do
Estado, na investigacdo e punicdo dos responsaveis que venham a ser identificados, ndo se
cogitando, em tais casos, de mera abstengdo, ainda que essas violagdes atinjam direito situado no
grupo dos direitos civis e politicos.

Sempre com a ressalva referente as formas proprias de atendimento, ao menos do contetdo
minimo essencial de cada direito, notadamente ante limitagdes orgamentarias estatais, Ligia Bolivar
propde que sejam superados os demais obstaculos invocados para o atendimento dos direitos
econOmicos, sociais e culturais, como a alegada inadmissibilidade de judicializagdo das respectivas
demandas, assim como a alegada impossibilidade de mobilizacdo do aparato internacional protetivo
para a sua tutela.

Assim, a referida autora, no mesmo texto, sustenta que:

O que sim tem sentido, em qualquer caso, independentemente do direito em questao,
€ que, uma vez definido o conteddo minimo essencial de um direito, se criem
mecanismos mediante os quais os cidad3dos, em igualdade de oportunidades e de
condigBes, possam reclamar a sua fruicdo tomando em conta as obrigagdes do Estado
em torno da sua satisfacao. (BOLIVAR, 1996, p.96, traducdo nossa)

Também estabelecendo uma critica a citada concepgdo de geracGes de direitos, Joaquin
Herrera Flores (2009), defendendo que a liberdade e a igualdade sdo as duas faces da mesma
moeda, sustenta que somente ha uma classe de direitos, consistente na classe dos direitos
humanos.

2.3 Acepgoes restritivas dos direitos humanos

Ainda no intuito de fugir das trampas que possam atuar contra a definicao adequada do
conteldo dos direitos humanos, uma relevante questdo pode estar na adocdo de acepgoes
restritivas desses direitos, o que se tem verificado, pelo menos, em dois aspectos. O primeiro
desses aspectos consiste na identificagdo dos direitos humanos apenas com as normas que 0S
positivam, notadamente no ambito internacional. O segundo, em mais grave impropriedade
epistemoldgica, na adocdo da expressao direitos humanos para designar as pessoas que atuam na
sua defesa.

2.3.1 Restricdo ao positivado

A trampa consistente na adocao dos direitos positivados como se consistissem na
integralidade do conteldo dos direitos humanos em muito se comunica com a questdo ja abordada,
dos paradoxos da positivagao desses direitos no plano internacional, até porque um dos paradoxos
consiste, justamente, em uma pretensao totalizante. Ainda assim, resta a reflexao sobre dois
prejuizos que se pode identificar na restricdo dos direitos humanos aos textos que os positivam, um
de cunho positivo, e outro de cunho negativo, assim sistematizados para fim de analise.
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O prejuizo referido como de cunho positivo consiste em que se tome por garantido o que
estd meramente escrito, abstraindo o cenario mundial de brutais violagdes de direitos humanos, o
que leva Joaquin Herrera Flores (2009, p. 145-146) a afirmar que “vivemos, pois, na época da
exclusao generalizada. Um mundo no qual quatro quintos de seus habitantes sobrevivem a beira da
miséria; [...] 30% da populacdao mundial viva (?) com menos de um dédlar ao dia”. Tal trampa leva
a inércia, como se ndo houvesse mais qualquer luta a ser empreendida, por um imaginado pleno
atendimento das necessidades ditadas pela dignidade humana pelo mero reconhecimento em uma
norma positivada. Decorreria dai o que pode ser chamado, esquematicamente, de inércia do
otimismo.

Ja o dito prejuizo negativo se expressaria quando, por entender que apenas o que esta
positivado deve ser garantido materialmente, restassem esvaziadas quaisquer Ilutas por
reconhecimento de novos direitos. Houvesse sido adotada essa concepcao historicamente, nao
haveriam sido reconhecidos os direitos hoje tratados como de quarta e quinta geracgoes.
Decorreria dai o que pode ser, esquematicamente, chamada de inércia do pessimismo.

Para Joaquin Herrera Flores (2009, p.18 e p.28, respectivamente, grifos nossos),
diferentemente, “os direitos humanos sao o objeto que as normas internacionais de ‘direitos
humanos’ pretendem regular” e, mais analiticamente, “os direitos humanos, mais que direitos
‘propriamente ditos’, sdo processos; ou seja, o resultado sempre provisoério das lutas que os seres
humanos colocam em pratica para ter acesso aos bens necessarios para a vida”.

Seguindo pela trilha de raciocinio de Joaquin Herrera Flores (2009, p. 33), ainda, o direito
(assim entendido o direito positivado) além de ndo guardar relacéo de identidade com os direitos
humanos sequer constitui o seu Unico vetor, referindo o citado autor que “o conteldo basico dos
direitos humanos serd o conjunto de lutas pela dignidade, cujos resultados (...) deverdo ser
garantidos por normas juridicas, por politicas publicas e por uma economia aberta as exigéncias da
dignidade”.

A positivacdo dos direitos humanos, pois, deixa em aberto pelo menos dois campos de
atuacdo cidada, consistentes na dendncia das recorrentes inobservancias do positivado e na
pressdo pela sua expansdo, na concretizacdo do que se entenda, no contexto social, cultural,
histérico, politico e econ6mico atuais, como vida digna para todas as pessoas.

2.3.2 Restricdo aos defensores

A utilizagdo restritiva do termo direitos humanos para designar os seus defensores, como
mais um dos recorrentes casos de simplificacdo de institutos complexos, pode decorrer tanto da
falta de reflexao, quanto da intencao deliberada de depreciar a reputacdo do instituto pelos que sao
contrarios a sua implementacdo, a partir da utilizacdo da pecha comumente atribuida as pessoas
que o defendem.

Reiteradamente, ao menos no Brasil, testemunha-se a adocao da expressao direitos
humanos para designar os agentes sociais defensores desses direitos, em especial em favor das
pessoas envolvidas - ou acusadas de envolvimento — em praticas delitivas, notadamente, as
privadas de liberdade. Essa adogdo funciona como meio de transposicdao, para o conceito de direitos

humanos, da aversao nutrida pelos chamados cidadaos de bem em relacdo aos socialmente
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indesejados, selecionados como tal pelo Direito Penal. A partir dai, a defesa dos direitos humanos
assume a conotacgao de subversao, como se concebidos tais direitos em favor apenas de um grupo
social, transgressor das regras juridicas de convivéncia, em especial das regras do direito penal, e,
por isso, considerados nocivos ao conjunto da sociedade.

Essa estratégia de desqualificagdo dos direitos humanos é adotada por varios setores
conservadores da sociedade e difundida pelos meios hegemdnicos de comunicagdo de massas,
como exemplifica a noticia veiculada na pagina eletronica de uma grande rede de comunicagdo
(Rede Globo), com o subtitulo de que “governo ‘barra’ direitos humanos”, referindo-se a proibicao
do governo estatual de ser procedida a inspecao em uma unidade prisional na cidade de Caruaru-
PE, convergindo, inclusive, para a geracdo de uma demanda social pela criminalizacdo das agdes
dos movimentos de reivindicacdo de direitos.

A partir da oposicao de interesses aludida, inclusive estimulada artificialmente, forma-se um
exército de resisténcia contra a garantia dos direitos mais elementares das pessoas que se
encontram em dito conflito com a lei, fazendo com que sejam aceitas - e inclusive estimuladas -
violagGes atrozes a dignidade humana, iniciadas pelo primeiro contato policial e seguidas no
tratamento da pessoa em todo o chamado sistema de justica.

Além das pessoas e instituices que atuam na garantia do direito de defesa e ao tratamento
digno no sistema prisional, como referido, também os movimentos de reivindicacdo da
democratizacdo do acesso a terra tém sido alvo da desqualificagdo aludida, mediante imposicdo de
rétulo como subversivos e perigosos, em contexto de intensa polarizacdo.

A partir dessa metonimia nada inocente, a sociedade, depois de acostumada a autorizar a
violéncia estatal seletiva, fundada inclusive no racismo e na exclusdo econ6mica estruturais, passa
a reivindica-la entusiasticamente.

A intensificacdo dessa disputa pela construgdo do imaginario social sobre o tema levou a
que, no Brasil, no ano de 2017, haja sido travada uma batalha em relagdo a possibilidade, ou nao,
de previsdo no edital (item 14.9.4) da prova do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM (sistema
de acesso ao ensino universitario) de anulacdo da redacdo que viesse a desrespeitar os direitos
humanos. A pedido da dita Associagdao Escola Sem Partido, o Poder Judicidrio veio a determinar
a suspensao da regra que previa a referida anulagdao, segundo noticiado no Guia do Estudante,
publicacao da Editora Abril, de margo de 2018.

Essa distorcdo aqui tratada, que transita do conceito ao conteldo dos direitos humanos,
aparentemente busca cooptar a chamada opinido publica para a ruptura de qualquer vinculo de
empatia ou solidariedade com os referidos indesejados, como se fossem os Unicos beneficiados
por uma cultura de direitos humanos, na ocultacdo da obviedade de que todos os humanos sdo
titulares de direitos humanos, gerando o paradoxal efeito de militancia contra os proprios
interesses.

2.4 Inversdao pratica dos direitos humanos
A questdo da inversdo pratica dos direitos humanos ndo consiste em novidade, tampouco

em estratégia ultrapassada. A invocacdo dos direitos humanos com o intuito de legitimar praticas
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violadoras desses direitos é apontada por varios autores em diferentes contextos e situagGes,
também podendo ser constatada em situacdes razoavelmente recentes.

Franz Hinkelammert (1995) afirma que a histéria dos direitos humanos modernos €&, ao
mesmo tempo, a histdria de sua inversao. Esse autor analisa que a derrota dos Estados Unidos na
guerra do Vietna foi imputada a um alegado respeito aos direitos humanos, os quais, assim, foram
vistos como uma enfermidade. Segundo Hinkelammert, teria sido afirmado, a época, que os
soldados estadosunidenses se mantiveram de maos amarradas pela opinido publica, zelosa pelos
direitos humanos, postura francamente abandonada na impiedosa Guerra do Golfo de 1990-1991.
O confronto entre essa derrota e essa vitéria bélicas teria engrossado a narrativa utilizada para
justificar a violacdo de direitos humanos, apoiada pela propria opinido publica, contribuindo esse
contraste de forma decisiva para que, a partir de entdo, a defesa dos direitos humanos seja tomada
como ato subversivo, quando ndo de traicdo a patria.

O referido autor relata a adocdo, nessa linha estratégica de atuacdo, de uma manobra de
projecao de monstros, pela qual se imputa ao inimigo a monstruosidade com a qual se pretende
combaté-lo. Resta desmontado qualquer espaco de defesa de direitos humanos quando
estrategicamente assentada a ideia de que tudo é necessario e, portanto, aceitavel, para o
exercicio do direito de defesa em face de um inimigo inquestionavel. Por essa estratégia, restaria
que:

[...] ninguém pode respeitar os direitos humanos, ja que desde a perspectiva da
projecdo de monstro, o outro é sempre quem ndo respeita esses direitos. A
subsequente luta dos monstros dissolve os direitos humanos. Seguir insistindo em
sua validade acaba por ser crime maximo, porquanto nesta luta dos monstros
equivale a colaborar com o inimigo. Os préprios direitos humanos acabam por ser
monstros. (HINKELAMMERT, 1995, p. 57, tradugao nossa)

Ilustrando a eficiéncia da estratégia de inversdo dos direitos humanos, abordando a postura
dos Estados Unidos em mais de um episddio, Noam Chomsky afirma que:

As pessoas podem acreditar que quando usamos a forga contra o Iraque e o Kuwait é
porque realmente observamos os principios de que a ocupacao ilegal e a violagdo dos
direitos humanos tém de ser enfrentadas por meio da forca. Elas ndo percebem o que
isso significaria se esses principios fossem aplicados ao comportamento dos Estados
Unidos. Trata-se de um dos mais espetaculares casos de propaganda bem-sucedida.
(CHOMSKY, 2014, p. 26)

Ainda, Costas Douzinas trata da violéncia no uso da forga nas assim chamadas
intervencoes humanitarias pelos Estados Unidos ou suas coalizdes, com ou sem autorizagdo das
Nagbes Unidas, referindo que, uma vez apontadas violagbes a direitos humanos, restaria justificada
a violagdo do principio cardeal da ordem internacional da modernidade, consistente na soberania
nacional.

Dois casos, ainda, sugerem a configuracdo da aqui tratada inversdo pratica dos direitos
humanos, ainda que, pela sua contemporaneidade, seja dificil uma anadlise mais eficiente e
definitiva em relagdao ao segundo caso a ser abordado.
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Uma das duas situacdes referidas consiste na manutencao pelos Estados Unidos de pessoas
presas em estabelecimento prisional fora do seu territério, na base de Guantanamo, em Cuba,
sequer julgadas adequadamente, por alegada necessidade de preservacao do direito da sua
populagdo a seguranca contra ofensivas terroristas. Quanto a essa situacdo, Costas Douzinas
analisa que, ao mesmo tempo que repele a jurisdicdo universal do Tribunal Internacional de Justica
e afirma nao permitir que um nacional seja julgado por esse Tribunal, o presidente dos Estados
Unidos teria declarado que, apesar do posicionamento internacional em contrario, a sua
interpretacdo é de que os prisioneiros na Bahia de Guantanamo ndo sdo prisioneiros de guerra, mas
uma categoria a parte, designada como combatentes ilegais, arvorando-se a condicdo de Unico
intérprete auténtico dos Convénios de Genebra a respeito do tema.

A segunda situacdo que pode ser tida por ilustrativa do que seria a inversao dos direitos
humanos, consiste na adocdo, em 16.02.2018, da medida extrema de intervencao pelo governo
federal no estado do Rio de Janeiro, com o objetivo de “pbr termo ao grave comprometimento da
ordem publica”, segundo o que dispbe o paragrafo 2° do art. 1° do Decreto n.° 9.288/18, que
atualmente se encontra revogado (pelo Decreto n.© 9.917/19).

A intervencdo em questdo foi criticada, sendo apontada a sua baixa densidade democratica,
beirando a inconstitucionalidade, sob os argumentos, basicamente, da ndo convocacdo em carater
consultivo dos Conselhos da Republica e da Defesa Nacional, mas apenas depois de publicado o
Decreto Presidencial a respeito, e por vir a ser designado um agente militar como interventor.
Também foi criticada a referida medida pelo aspecto politico e social, inclusive pela presumivel
inocuidade da intervencao.

A cogitacdo de que uma intervencao federal como a ocorrida no estado Rio de Janeiro possa
caracterizar mais um caso de uso paradoxal do discurso dos direitos humanos, pela sua inversao
pratica, reside no potencial de ocorréncia de ofensas aos direitos das pessoas que se mantiveram
expostas a medida, sobretudo das populagbes situadas nas zonas urbanas de tradicional ofensiva
estatal contra o trafico de entorpecentes, porquanto se tinha por anunciada a contundéncia da acao
pela noticia que chegou a ser veiculada, sobre a intencdo do Governo Federal de solicitar ao Poder
Judiciario a expedicdo de mandados coletivos de busca e apreensdo e prisdo para atuacdo das
Forcas Armadas no ambito da referida intervencdao, no que houve um parcial recuo do Governo,
presumivelmente em vista da repercussdo negativa do pedido. Como é intuitivo, tais mandados
coletivos dificultam, sendo inviabilizam, a sindicabilidade da observéncia das garantias minimas dos
cidaddos expostos ao seu cumprimento, podendo tornar letra morta a garantia constitucional da
inviolabilidade dos domicilios, inclusive de pessoas que ndo sejam sequer suspeitas de algum delito.

Inspirava preocupacao, ademais, a divulgacao na imprensa de reivindicacdao pelas Forgas
Armadas de garantias de que ndo seria instituida, futuramente, em relacdo aos atos praticados no
ambito da referida intervencdo, uma nova Comissdao da Verdade, em alusdo a Comissdo que
investigou casos de torturas e mortes durante o periodo de vigéncia da ditadura militar no Brasil.

Essa distorcdo no conceito de direitos humanos, pela sua inversdao pratica, constitui, ela
propria, a trampa aludida. N3do se trata, neste ponto, de modo de abordagem de questGes
complexas quanto a concepcdo e trato dos direitos humanos, mas de maliciosa invocacdo da
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necessidade de tutela dos proprios direitos humanos para, paradoxalmente, legitimar as suas
violagOes.

3 CONSIDERAGOES FINAIS

ApOs o cenario delimitado e brevemente analisado no presente trabalho, subsiste a
convicgdo na necessidade de construcdo de uma racionalidade compativel com a promocgdo dos
direitos humanos, o que tem como pressuposto primordial a rejeicdo de qualquer postulado de
imutabilidade, na linha dos ensinamentos de Joaquin Herrera Flores, o qual conclama para a adogao
de uma postura critica, propositiva e criativa, contextualizada nas praticas sociais emancipadoras.

No que se refere as trampas analisadas, primeiramente, em que pese a inegavel relevancia
das contradicdes do tratamento juridico-legal dos direitos humanos, a sua positivacdo pode ser tida
por vetor importante em direcdo a construcdo de um nivel mais aceitaveis que o atual de dignidade
humana. Assim, no que se refere a ilusdo de universalidade dos direitos e seu possivel potencial
despolitizador, cabe a reversdo da ideia de universalidade como realidade dada e, portanto,
paralisante, pela construcao da concepcao de universalidade como horizonte a ser perseguido. A
conclusdo e proposta, neste ponto, é de engajamento na construcdo, tedrica e pratica, de
conteldos que cumpram, como ja referido, a promessa de dignidade humana contida na
positivacao dos direitos humanos, pelo estimulo a luta de todas as pessoas, pelas suas identidades
diversas e especificas, contra toda forma de opressdo, e inclusive as suas sobreposicoes, como
reveladas pelo conceito de interseccionalidade, cunhado por Kimberlé Crenshaw nos estudos de
género.

No mais, quanto a concepcao doutrinaria das geracbes de direitos, pelos prejuizos que
impOe para a concretizagdo dos direitos humanos, resta o empenho na desconstrucdo tedrica dessa
ideia, a partir de uma perspectiva integradora, como a propugnhada por Herrera Flores (2009), para
quem a mera observacdao do mundo é suficiente para que se perceba a necessidade da continua
luta, de forma cotidiana e complementariamente, por todos os direitos. Nesse ponto, também se
impoe a adverténcia quanto a imprescindivel atencdao as consequéncias do que se teoriza. Como
adverte, ademais, Douzinas (2000), as lutas pelos direitos humanos, além de politicas, sao
simbdlicas, tendo como campo imediato de batalha o significado das palavras, com potencial de
afetar a vida dos povos.

Ja quanto a concepgao de direitos humanos restrita ao positivado, cabe a construcdo de que a
importancia da positivacdo dos direitos humanos pode ser alocada em marcos diferentes: segundo
a teoria tradicional dos direitos humanos, criticada como geradora de paradoxos, a positivacao seria
tomada como ponto de chegada, ao passo que, para a teoria critica, seria meramente o ponto de
partida, acepcao esta condizente com a consideragdao dos direitos humanos ndo como fato dado,
mas como processos de luta pela dignidade.

Em relagdo a questdo mais mundana, sem ser menos relevante, ainda, referente a restricao
conceitual que identifica, inclusive por vezes de forma pejorativa, os direitos humanos aos seus
defensores, vale o alerta de Joaquin Herrera Flores no sentido de que a forga de nomear as coisas
de outra forma pode modificar a maneira de vé-las, impondo-se a adogdo de resisténcia pragmatica
que denuncie o propodsito malicioso ou o equivoco nesse sentido. Nesse aspecto, mais do que uma
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questdo terminoldgica, o que se configura com essa trampa € uma questdo constitutiva de
significado, cujo impacto ndo deve ser menosprezado, ja que, parafraseando Bourdieu (1997), as
palavras podem causar estragos.

Por fim, no que se refere a trampa consistente na inversdo pratica dos direitos humanos,
ndo constitui postura revolucionaria, sendo mero exercicio de responsabilidade, a percepcao de que
a utilizagdo distorcida de um instituto ndo infirma a sua base de sustentacdo tedrica, e nem retira a
sua relevancia e necessidade praticas. Ao contrario, ao ser constatada a invocagdo estratégica de
um instituto como tentativa de legitimagdao da sua violagdo, impde-se a adogao de medidas com
vista a denlncia dessa deturpacdo, com a maior visibilidade possivel, na preservacdo do valor
componente da esséncia distorcida.

A questdo das trampas aos direitos humanos, pois, tanto na sua concepcéo tedrica e positiva
quanto na sua implantacdo pratica, impde a adocdao de uma postura critica e vigilante, pondo em
marcha a resisténcia contra tudo o que obstaculize a consolidacdo dos direitos humanos, como
processo continuo de luta pelo acesso de todas as pessoas a uma vida digna de ser vivida, a partir
da sua visdo auténoma e cidada de dignidade.

O desafio é, pois, a instauracdo de uma logica capaz de permitir a ressignificacdo do
conceito de direitos humanos, necessaria para a construcdo e consolidacdo de uma cultura de
direitos humanos, por uma acepcdo complexa, critica, relacional (que atenta para os vinculos que
unem os direitos humanos a outras esferas da realidade), cidadd, comunitaria e, enfim,
emancipadora.
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5.1 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Associacgao ajuiza ADI contra novas regras da CLT sobre danos morais
Veiculada em 08/01/2019.

Segundo a Anamatra, os dispositivos que fixam
limites as indenizacdes, vinculando-as ao salario do
trabalhador, ofendido contrariam o principio da
isonomia.

A Associacdo Nacional dos Magistrados do Trabalho
(Anamatra) ajuizou no Supremo Tribunal Federal
(STF) a Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
6050, que tem por objeto as novas regras da CLT

Relativas as reparacdes de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relacdo de trabalho.

Os dispositivos questionados sdo os incisos I, II, III e IV do artigo 223-G da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) com a redacdo dada pela Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), que fixam
limites vinculados ao salario do trabalhador ofendido. Segundo a associacdo, a limitagdo contraria o
principio da isonomia. “A indenizagdo decorrente de um mesmo dano moral (tetraplegia de um
servente ou de um diretor de empresa, por exemplo) tera valor diferente em razdo do salario de
cada ofendido”, argumenta. “Na parte que toca ao dano moral decorrente de acidente de trabalho,
os trabalhadores haveriam de ser considerados como iguais, de sorte a merecer tratamento
isonémico para a fixacdo da indenizagdo”.

Ainda de acordo com a Anamatra, a norma introduzida na CLT estaria restringindo a atuacdo do
Poder Judicidrio nos casos de dano moral decorrente de relacdo de trabalho “ao impedir que o
orgdo judicante fixe em favor do trabalhador a indenizacdo ampla eventualmente aplicavel ao
caso”. Para a entidade, é possivel a manutencdo do texto que impde a tarifacdo, “desde que os
limites nela previstos ndao sejam tidos como impeditivos a fixacao de valor superior” e que os
julgadores possam eventualmente, de forma justificada, fixar valores superiores “para poder
conferir a indenizacdo ampla prevista no texto constitucional”.

A Anamatra sustenta que a manutencdo dos limites previstos “propiciara um caos na Justica do
Trabalho” decorrente da atuacdo individual de juizes de primeiro grau e dos Tribunais Regionais do
Trabalho para proclamar, incidentalmente, a inconstitucionalidade da limitacao, “acarretando uma
grave inseguranca juridica aos jurisdicionados”. A entidade pede assim que o STF dé as normas
questionadas interpretacdo conforme a Constituicdo para permitir que os 6rgdos jurisdicionais
fixem, eventualmente, indenizagdes superiores aos limites previstos.

Relator

A acdo foi distribuida ao ministro Gilmar Mendes, que adotou o rito do artigo 12 da Lei
9.868/1999 (Lei das ADIs), de modo a permitir que a agao seja julgada diretamente no mérito pelo
Plenario, sem prévia analise do pedido de liminar. O relator requisitou informacoes ao presidente da
Republica e ao Congresso Nacional, a serem prestadas no prazo de 10 dias. Depois disso,
determinou que os sejam remetidos, sucessivamente, a Advocacia-Geral da Unido (AGU) e a
Procuradoria-Geral da Republica (PGR), para que se manifestem no prazo de cinco dias.

CF/AD
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5.1.2 Honorarios advocaticios em acao coletiva ndo podem ser fracionados, decide STF
Veiculada em 07/02/2019.

‘e—r'
A

P e

i O julgamento de embargos de divergéncia foi
: finalizado nesta quinta-feira (7) com o0s votos dos
ministros Gilmar Mendes e Celso de Mello. Ambos se
pronunciaram no sentido da impossibilidade do
fracionamento, formando a corrente majoritaria.

A A
ﬂ!.l‘

_ jap Por maioria de votos, o Plendrio do Supremo
— Tribunal Federal (STF) deu provimento aos embargos

de divergéncia nos Recursos Extraordinarios (REs) 919269, 919793 e 930251 e no Recurso
Extraordinario com Agravo (ARE 797499) para reconhecer a impossibilidade do fracionamento de
honorarios advocaticios em acdo coletiva contra a Fazenda Publica. Prevaleceu o entendimento do
relator, ministro Dias Toffoli (presidente), de que a quantia devida a titulo de honorarios
advocaticios € uma so, fixada de forma global, pois se trata de um Unico processo, e, portanto,
consiste em titulo a ser executado de forma una e indivisivel.

O julgamento comegou em novembro de 2017, com os votos do relator e do ministro Marco
Aurélio no sentido da impossibilidade do fracionamento dos honorarios. “Pode ser que os créditos
individualizados de cada litisconsorte facultativo possam ser executados pelo regime da Requisigao
de Pequeno Valor (RPV), mas o honorario advocaticio, tendo em vista o todo, se ultrapassar o valor
permitido para RPV, se torna precatério”, apontou o ministro Toffoli em seu voto.

Em voto-vista apresentado em outubro de 2018, o ministro Alexandre de Moraes, por entender
possivel o fracionamento, abriu divergéncia para negar provimento aos embargos. Segundo ele, o
STF pacificou entendimento no sentido da possibilidade do fracionamento dos valores devidos pela
Fazenda Publica em execugdo por litisconsortes ativos facultativos para pagamento por meio de
requisicdo de pequeno valor (RPV). Diante da relacdo acessoria entre os litisconsortes e os
advogados, observou o ministro, também seria possivel o fracionamento dos honorarios.

Esse entendimento foi acompanhado pelos ministros Ricardo Lewandowski, Luiz Fux, Luis Roberto
Barroso e Edson Fachin. Apos os votos das ministras Rosa Weber e Carmen Lucia acompanhando o
relator no sentido da impossibilidade do fracionamento dos honorarios, a sessao foi suspensa.

Nesta quinta-feira (7), o julgamento foi finalizado com os votos dos ministros Gilmar Mendes e
Celso de Mello, ambos pronunciando-se pelo provimento dos embargos de divergéncia. Em seu
voto, o ministro Celso de Mello, decano da Corte, salientou ter diversas decisdes no sentido de que
os honorarios devem ser executados de forma integral, sem a possibilidade de fracionamento.

PR/AD

5.1.3 Plenario mantém validade de normas sobre regime juridico de empregados de
empresa galcha

Veiculada em 07/02/2019.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) manteve a validade de dispositivos da Constituicao
do Rio Grande do Sul e de lei estadual que asseguram aos empregados da antiga Companhia de
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Energia Elétrica Rio-Grandense o direito de opgdo retroativa pelo regime juridico mais conveniente
para fins de contagem de tempo de servico para aposentadoria e atribui a condicdo de servidores
autarquicos aos empregados da entdo Comissdo Estadual de Energia Elétrica admitidos até
9/1/1964. O julgamento foi concluido nesta quinta-feira (7) na analise das AcgOes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADI) 807 e 3037, ajuizadas, respectivamente, pela Procuradoria-Geral da
Republica (PGR) e pelo governador do Rio Grande do Sul. As acbes foram julgadas improcedentes
pela maioria dos votos.

Foram questionados os artigos 6°, paragrafo Unico, e 7°, caput, do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitéorias (ADCT) da Constituicdo galcha e a Lei estadual 9.136/1990, que
regulamenta os dispositivos do ADCT. As providéncias decorrentes das normas cabem a Companhia
Estadual de Energia Elétrica (CEEE) do Rio Grande do Sul, sociedade de economia mista controlada
pelo governo estadual que atua na geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica.

Da tribuna, representante do estado afirmou, nesta tarde, que a decisao da Corte afeta 321
empregados da empresa e ressaltou que a repercussao financeira da questdo é de R$ 3 milhdes por
més.

Voto do relator

Em marco de 2012, o ministro Dias Toffoli (relator) entendeu que os dispositivos questionados
promoveram modificacdo retroativa das relagdes juridicas mantidas entre a CEEE e ex-servidores
da Comissdo de Energia Elétrica admitidos como pessoal de obras e empregados transpostos da
extinta companhia de energia elétrica do estado, que sempre estiveram sob o regime celetista. O
relator votou pela procedéncia das duas acbes considerando, entre outros pontos, violagdo ao
principio constitucional do concurso publico. Ele ressaltou que a alteracdo de regime juridico de
celetista para estatutario na vigéncia da Constituicdo Federal de 1988 ofende seus artigos 173,
paragrafo 19, e 37, inciso II, da CF, e ainda o artigo 19, paragrafo 2°, do ADCT. Na ocasido, o
julgamento foi suspenso pelo pedido de vista da ministra Rosa Weber.

Voto-vista

Na sessdo desta quinta-feira (7), a ministra Rosa Weber abriu divergéncia em relacao ao voto do
relator, pronunciando-se pela improcedéncia das ADIs. A ministra fez uma analise cronoldgica das
alteracBGes da natureza juridica e do quadro de pessoal da CEEE e destacou que a situacdo discutida
nos autos se consolidou ha décadas, uma vez que todas as alteragdes dizem respeito a prestagdo
de servigos de pessoal até janeiro de 1964. “Ndo se trata de ingresso originario no servigo publico
na vigéncia da Constituicdo Federal de 1988”, afirmou.

De acordo com a ministra, na época da conversdo do regime juridico da CEEE de autarquia para
sociedade de economia mista, o artigo 12 da Lei estadual 4.136/1961 unificou o enquadramento
dos seus trabalhadores como servidores autarquicos antes de realizar a transposicdo das relagbes
juridicas para as regras celetistas. Isso, a seu ver, garantiu a incorporacao dos direitos relativos ao
regime funcional anterior aos contratos de trabalho.

Ela observou que os dispositivos contestados ndo modificaram de forma retroativa o regime
juridico do pessoal de obras ou dos trabalhadores da Comissdao de Energia Elétrica Rio-Grandense.
“Ao contrario, apenas revestiram de seguranca juridica situacdo pré-existente a Constituicdo
Federal de 1988 e regulada pelo artigo 12 da Lei estadual 4.136/1961", disse. Para a ministra, o
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reconhecimento da condicdo de ex-autarquicos aos antigos trabalhadores da CEEE pela Assembleia
Constituinte do Estado do Rio Grande do Sul visa a dirimir controvérsias e a assegurar igualdade
entre empregados na mesma condigado.

Acompanharam o voto da ministra pela improcedéncia das ADIs os ministros Edson Fachin, Luis
Roberto Barroso, Luiz Fux, Ricardo Lewandowski, Marco Aurélio e Celso de Mello. Em seu voto, o

decano ressaltou que a situacao, ha muito consolidada, exige o reconhecimento da forca normativa
dos fatos.

Ficaram vencidos os ministros Dias Toffoli (relator), Alexandere de Moraes e Gilmar Mendes.
EC/AD

5.1.4 STF reafirma impossibilidade de extensao de reajuste a empregados de instituicdoes
vinculadas a universidades paulistas

Veiculada em 11/02/2019.

A decisdo foi tomada por maioria de votos, em
julgamento realizado no Plenario Virtual do Supremo
Tribunal Federal (STF), no Recurso Extraordinario com
Agravo (ARE) 1057577. O processo teve repercussao
geral reconhecida pela Corte.

Em julgamento realizado no Plenario Virtual, o Supremo
Tribunal Federal (STF) reafirmou, por maioria dos votos,

jurisprudéncia dominante sobre a impossibilidade de extensdo de reajustes salariais concedidos
administrativamente a empregados de instituicbes de ensino autbnomas vinculadas as
universidades paulistas. A matéria foi discutida no Recurso Extraordinario com Agravo (ARE)
1057577, que teve repercussao geral reconhecida pela Corte.

O recurso foi interposto contra decisdo do Tribunal Superior do Trabalho (TST) que decidiu
estender alteragdes salariais fixadas pelo Conselho de Reitores das Universidades do Estado de Sao
Paulo (CRUESP) aos empregados do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza
(CEETEPS). Ao condenar o CEETEPS ao pagamento das diferencas aos empregados, o TST
entendeu que as autarquias educacionais associadas estavam abrangidas pelas politicas salariais
estabelecidas pelas Universidades Estaduais Paulistas e pelo Conselho de Reitores.

Autor do recurso, o Centro Estadual Paula Souza informou ser autarquia estadual de regime
especial com autonomia administrativa e vinculacdo académica a Universidade Estadual de Sé&o
Paulo (Unesp). Afirmou que o Conselho de Reitores fixa, por resolucdo, indices de reajuste salarial
que sdo aplicados pelas universidades paulistas, entre as quais a Unesp, a seus empregados. De
acordo com o CEETEPS, o acoérddao do Tribunal Superior do Trabalho teria reconhecido o direito aos
indices de reajuste com base em decretos estaduais anteriores a Constituicdo Federal de 1988, que
equiparariam seus empregados aos da Unesp.

Para o Centro Estadual, esse entendimento viola o artigo 37, inciso X, da Constituicdao Federal, ao
permitir que a remuneragdao de seus empregados fosse alterada por simples resolucao
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administrativa, expedida por autoridade que nao dispGe de iniciativa legislativa para fazé-lo, a qual
pertenceria ao chefe do Executivo. Sustentou que a extensdao dos reajustes dos empregados da
Unesp aos seus proprios constituiria equiparacdo de espécies remuneratérias entre servidores
publicos, proibida pelo artigo 37, inciso XIII, da CF, e pela Sumula Vinculante 37, do STF. Segundo
o verbete, ndo cabe ao Poder Judiciario, que ndo tem funcdo legislativa, aumentar vencimentos de
servidores publicos sob o fundamento de isonomia.

Relator

O ministro Gilmar Mendes (relator) verificou que o caso dos autos nao trata de vinculacao ou de
equiparacdo salarial de servidores, “mas tdo-somente de assegurar, também a autora, a aplicagdo
da politica de reajustes salariais dos servidores da Unesp”. Por esse motivo, o ministro entendeu
que nao prosperam as alegacdes de ofensa ao artigo 37, incisos X e XIII, da Constituicdo. Para ele,
a primeira instancia da justica trabalhista de Sao Paulo confirma a existéncia de quadros funcionais
distintos entre a recorrente e a Unesp, aos quais “normas infralegais teriam prescrito comunicagao
de tratamento”.O ministro considerou que a concessdo dos reajustes fixados pelo CRUESP decorre
da ndo previsao de um sistema de fixagao de reajustes para os empregados do CEETEPS.

Assim, o relator considerou que houve atuagdo contraria a Sumula Vinculante 37. Isto porque
entendeu que o acérddo questionado, ao condenar o CEETEPS a conceder a sua funcionaria os
mesmos reajustes que a Unesp teria concedido aos seus funcionarios, aumentou salario de
empregado publico por correlagcdo a outros que teriam recebido o aumento. Para ele, o TST
também estendeu os reajustes administrativamente fixados, “substituindo-se ao legislador para
aumentar vencimentos”.

O ministro Gilmar Mendes verificou que a questdo constitucional do recurso esta inserida em
outra controvérsia decidida pela Corte no julgamento do RE 592317, paradigma do tema 315 da
repercussao geral. O relator ressaltou que, assim como o caso dos autos, em diversas reclamacodes
trabalhistas o TST tem adequado a tese do tema 315 do Plenario Virtual de acdérddos que
reconhecem o direito de empregados de instituicdes de ensino superior aos reajustes da Cruesp,
“nos quais se alcancam as duas conclusdes diametralmente opostas”.

Por essas razdes, o ministro Gilmar Mendes deu provimento ao recurso extraordinario para
reformar o acérdao questionado e julgar improcedente o pedido da autora da acdo, vencidos os
ministros Marco Aurélio, Celso de Mello e Rosa Weber.

EC/CR

5.1.5 OAB questiona limitacdo de valores de indenizagées por danos morais nas relagoes
de trabalho

Veiculada em 15/02/2019.

O Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) ajuizou no Supremo Tribunal
Federal (STF) a Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 6069, com pedido de liminar, para
questionar alteragbes promovidas pela Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) na Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) referentes a reparacdao por danos morais decorrentes da relacao de trabalho.
OAB argumenta que os artigos 223-A e 223-G, paragrafos 1° e 29, da CLT criaram uma espécie de
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tarifacdo para o pagamento de indenizagdo trabalhista, utilizando como pardmetro o ultimo salario
contratual do ofendido.

A entidade lembra que a Medida Proviséria (MP) 808/2017 havia alterado esse critério para
prever como base de calculo o teto de beneficios do INSS. Contudo, como a MP ndo foi convertida
em lei, foram restabelecidas as regras previstas no texto questionado. “A medida proviséria que
caducou era mais benéfica ao trabalhador de baixa renda, embora ambas as regras caminhem em
sentido diametralmente oposto aos principios basilares do Estado de Direito, pois limitam a
indenizacdo, quando a regra € a reparacao integral do dano, conforme disposto no artigo 59, incisos
V e X, da Constituicdo Federal”, argumenta. Além de ferir o dever constitucional de reparagao
integral do dano, as novas regras, segundo a OAB, violam os principios da isonomia, da
independéncia funcional dos magistrados, da protecdo do trabalho e da dignidade da pessoa
humana.

Tramitacgao

O ministro Gilmar Mendes (relator) determinou que a ADI 6069 seja apensada a ADI 5870,
apresentada pela Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) contra a mesma
legislagdo, visando a tramitagdo em conjunto.

5.1.6 Rejeitado tramite de ADPF ajuizada por confederacdao contra MP que extinguiu
Ministério do Trabalho

Veiculada em 25/02/2019.

Ao rejeitar o curso da ADPF por questbes
processuais, o0 ministro Ricardo Lewandowski
(relator) lembrou que hd uma acdo direta de
inconstitucionalidade questionando a MP, também de
sua relatoria e na qual ja requereu informacoes.

O ministro Ricardo Lewandowski, do Supremo
Tribunal Federal (STF), determinou a extingdao da
Arguicao de Descumprimento de Preceito
Fundamental( ADPF) 562, na qual a Confederacdo

Nacional das ProfissOes Liberais questionava dispositivos da Medida Proviséria (MP) 870/2019, que
extinguiu o Ministério do Trabalho e distribuiu sua competéncia pelos Ministérios da Cidadania,
Economia e Justica e Seguranca Publica. Entre outros fundamentos para rejeitar o trémite da agao,
o relator verificou que nao foi preenchido o requisito da subsidiariedade para cabimento da ADPF,
uma vez que a matéria pode ser questionada por meio de outros instrumentos juridicos.

O ministro constatou que o pedido busca a declaracdao de inconstitucionalidade de diversos
dispositivos da MP 870/2019, editada sob a ordem constitucional vigente. Portanto, segundo
Lewandowski, trata-se de norma que, no controle concentrado de constitucionalidade, deve ser
objeto de acdo direta de inconstitucionalidade ou de acdo declaratéria de constitucionalidade. Ele
lembrou inclusive que a ADI 6057, também de sua relatoria, foi ajuizada pelo Partido Democratico
Trabalhista (PDT) contra a extingdo do Ministério do Trabalho, na qual ele ja requereu informacgoes.
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"0 ajuizamento da ADPF rege-se pelo principio da subsidiariedade, previsto no artigo 4°, paragrafo
1°, da Lei 9.882/1999, que pressupOe, para a admissibilidade desta agdo constitucional, a
inexisténcia de qualquer outro meio juridicamente idoneo apto a sanar, com real efetividade, o
estado de lesividade eventualmente causado pelo ato impugnado”, explicou.

Outro ponto que também impede o tréamite da ADPF, conforme o relator, é ilegitimidade da
Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais para ajuizar a acdo. Ele explicou que a jurisprudéncia
do STF somente considera entidade de classe, para efeito de ajuizamento de acbes de controle
concentrado de constitucionalidade, aquela que reina membros que se dedicam a uma mesma
atividade profissional ou econO6mica. Conforme o estatuto da entidade, ela representa,
indistintamente, profissionais liberais de todo o pais, o que demostra sua heterogeneidade.
Lewandowski também nao verificou no caso a pertinéncia tematica entre as finalidades associativas
- estudo, coordenacgdo, protecao, reivindicacdo e representacao legal dos profissionais liberais,

empregados e autbnomos - e a matéria discutida nos autos, que é a extingdo do Ministério do
Trabalho.

“Inadmissivel o uso de ADPF no caso concreto, sob pena de banalizar a jurisdicdo constitucional
concentrada que a Constituicdo da Republica atribui ao STF”, conclui o ministro.
AR/AD

5.1.7 Liminar veda bloqueio de valores para pagamento de débitos trabalhistas da
Ceasa/PA

Veiculada em 25/02/2019.

O ministro Celso de Mello concedeu liminar na
ADPF 555 com base na jurisprudéncia do STF que
estende o regime constitucional dos precatdrios as
sociedades de economia mista que prestam
servigos  essenciais e de natureza nao
concorrencial.

O ministro Celso de Mello, do Supremo Tribunal
Federal (STF), concedeu liminar na Arguicdo de
Descumprimento de Preceito e determinou que
a Justica do Trabalho da 82 Regido (PA/AP) se abstenha de efetuar bloqueio, penhora ou liberacao
de valores das Centrais de Abastecimento do Estado do Para (Ceasa/PA) para pagamento de
condenacbes trabalhistas que ndo tenham observado o regime constitucional de pagamento de
precatérios. O ministro ordenou ainda a devolugdo de valores da Ceasa/PA que ja tenham sofrido
medidas de constricdo, mas que ainda estejam depositados em juizo.

Ao analisar a acao apresentada pelo governo do estado, o decano considerou aplicavel ao caso
jurisprudéncia do STF que estende as sociedades de economia mista prestadoras de servigos
publicos essenciais que exercem atividade estatal de natureza ndo concorrencial as normas
especiais que regem o processo de execucdo por quantia certa contra a Fazenda Publica. O ministro
destacou que, apesar de apresentar natureza juridica de sociedade de economia mista, a Ceasa/PA
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desempenha atividade de fomento ao setor de producdao, comercializacdo e abastecimento do
mercado de hortigranjeiros no estado, “qualificando-se, em razdao de sua especifica condigdo
institucional, como entidade delegataria de servicos publicos essenciais, prestados com
exclusividade, sem concorréncia com entidades do setor privado”.

Ele lembrou que o Plenario do STF, analisando caso semelhante, julgou procedente a ADPF 387 e
cassou decisdes da Justica do Trabalho no &mbito da 222 Regidao que haviam determinado o
bloqueio, a penhora e a liberagdo de valores decorrentes de dividas trabalhistas da Empresa de
Gestdao de Recursos do Estado do Piaui S/A (Emgerpi). Citou ainda decisdbes andlogas em que
ministros da Corte tém deferido liminares determinando a adogdo da mesma providéncia postulada
nos autos.

Segundo o ministro, presentes na hipdtese os requisitos da plausibilidade juridica do pedido e do
perigo da demora (periculum in mora), torna-se imperiosa a concessao da liminar requerida.

VP/AD

5.1.8 MP que determina pagamento de contribuigdao sindical por boleto é questionada no
STF

Veiculada em 07/03/2019.

Entidades que representam servidores alegam que a
norma edita pelo presidente da Republica fere
dispositivos constitucionais, entre eles o que garante
direito a livre associagdo sindical.

A Confederagdo Nacional das Carreiras Tipicas de
Estado (Conacate) ajuizou a Acdao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 6092 no Supremo Tribunal

Federal (STF) para questionar a Medida Provisdria (MP) 873/2019, na parte em que revoga a
possibilidade de servidor publico autorizar o desconto da contribuicdo sindical na folha de
pagamento, determinando sua quitagdo apenas por meio de boleto bancario.

A norma em questdo, assinada em 1° de margo pelo presidente da Republica, Jair Bolsonaro,
acaba com a possibilidade de empregados celetistas e de servidores publicos federais autorizarem o
pagamento de contribuicdes por meio de desconto em folha, e permite o recolhimento apenas por
meio de boleto. O artigo 29, alinea “b”, da MP revoga dispositivo da Lei 8.112/1990 (Estatuto dos
Servidores Publicos Civis da Unido) que autorizava o funcionario a optar pelo desconto em folha.

A nova regra, segundo a entidade, fere diversos dispositivos da Constituicao Federal, entre eles o
artigo 59, inciso XVII, que diz ser “plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de
carater paramilitar”, e o artigo 37, inciso VI, segundo o qual “é garantido ao servidor publico civil o
direito a livre associagdo sindical”.

Ao excluir do texto legal a possibilidade de o servidor publico autorizar o pagamento da
contribuicdo por meio de desconto em folha, frisa a confederacdo, a MP 873/2019 ataca o nucleo
essencial do direito fundamental relativo a liberdade de associacdo previsto no texto constitucional.
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“N&o ha nada que justifique a regressdao de um direito que ird por em risco a administracdo das
associagdes”, sustenta a Conacate, para quem tal revogacao deveria ser acompanhada de um
fundamento minimo de ordem ldgica, econdmica, financeira ou conceitual.

Com o pagamento por meio de boleto bancério, sustenta a entidade, as associagGes passarao a
depender do sistema bancario, com elevados custos para receber suas contribuicbes, podendo
inclusive superar, em alguns casos, o valor da prépria contribuicdo. A Conacate salienta, ainda, que
a matéria ndo tem urgéncia e relevancia para ser tratada por meio de medida proviséria.

Professores

O mesmo dispositivo é alvo de questionamento por parte da Federacdo de Sindicatos de
Professores e Professoras de InstituicGes Federais de Ensino Superior e de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico (Proifes) e pelo Sindicato dos Professores do Ensino Superior Publico Federal (Sind-
Proifes). Para essas entidades, autoras da ADI 6093, a MP 873 se constitui em verdadeira
intervencao do Estado na organizacao sindical, ferindo diretamente a liberdade, a autonomia e a
independéncia dessas entidades.

Pedidos

Nas duas acgles, as autores pedem a concessao de medida cautelar para suspender os efeitos do
artigo 20, alinea “b”, da MP 873/2019 e, no mérito, requerem a declaracdo de sua
inconstitucionalidade. O relator das ADIs é o ministro Luiz Fux.

MB/AD

5.1.9 22 Turma nega pagamento de verba de substituicio a juiz do Trabalho afastado
para tratamento de saude

Veiculada em 19/03/2019.

Por maioria de votos, a Segunda Turma do Supremo Tribunal Federal (STF) negou, nesta terga-
feira (19), o pedido de um juiz do Trabalho substituto para que fosse mantido, durante seu
afastamento para tratamento de salde, o pagamento da verba de substituicdo que ele vinha
recebendo. Para os ministros, esse tipo de verba s6 pode ser paga enquanto mantido o
desempenho da titularidade da unidade judiciaria - condicdo necessaria para seu recebimento. A
decisdo foi tomada no julgamento dos embargos de declaracdo na Agdo Originaria (AQ) 2234.

De acordo com os autos, um juiz do Trabalho que estava substituindo o titular da 22 Vara do
Trabalho de Campo Grande (MS) e recebendo, por conta disso, verba de substituicdo, impetrou
mandado de seguranca requerendo que tal verba fosse mantida durante seu afastamento para
tratamento de saude. Ele obteve decisdo liminar favoravel em primeira instdncia, mas a Unido
requereu revogacdo da medida liminar. O caso chegou ao Supremo com base no artigo 102, alinea

n’, da Constituicdo Federal, depois de comprovado o impedimento de mais da metade dos
membros do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao (TRT-24) para julgar o processo.

O relator da agdo, ministro Gilmar Mendes, negou seguimento (julgou invidavel) ao mandado de
segurancga e cassou a liminar concedida pela primeira instancia, determinando o fim do pagamento
da verba. Segundo o ministro, o pagamento da diferenga de vencimentos entre o juiz do Trabalho
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substituto e o juiz do Trabalho titular apresenta carater de contraprestagdo pelo desempenho das
atividades correlatas ao titular da unidade judiciaria. O ministro citou a Resolugdo 13/2006 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), segundo a qual as substituicbes sao consideradas verbas de
carater temporario e vinculadas ao exercicio de uma funcdo ou atividade especifica, ou seja,
somente podem ser pagas enquanto perdurarem as condigdes necessarias ao seu recebimento, que
no caso é o desempenho da titularidade da unidade judiciaria.

O relator ressaltou que o usufruto de licenca-saude afasta o pagamento das vantagens
transitorias, bem como das gratificagdoes de insalubridade, penosidade ou periculosidade, além das
horas extras e do adicional noturno, por serem devidas em razdo do exercicio de determinada
funcdo/atividade. O ministro Gilmar Mendes lembrou ainda que a Lei Organica da Magistratura
(Loman) prevé, em seu artigo 71, que o magistrado licenciado ndo pode exercer qualquer das suas
fungdes jurisdicionais ou administrativas nem qualquer fungdo pulblica ou particular.
“Consequentemente, se o juiz estiver em licenca para tratamento de salde, ‘ndo pode exercer
qualquer das suas fungOes jurisdicionais ou administrativas’, de sorte que cessa o motivo correlato
ao pagamento da diferenca de remuneracao entre os juizes substituto e titular”, concluiu.

O juiz do Trabalho questionou a decisdo do ministro por meio de embargos de declaracdo, que
comegcaram a ser apreciados em julgamento virtual da Segunda Turma. O relator e os ministros
Dias Toffoli e Edson Fachin votaram pela conversdao dos embargos em agravo regimental e pelo
desprovimento do recurso. O ministro Ricardo Lewandowski pediu vista dos autos, o que fez com
que a continuidade do julgamento ocorresse em sessao presencial da Turma.

Divergéncia

Ao apresentar voto-vista na sessdao de hoje, o ministro Lewandowski destacou que a verba em
questdo é devida sempre que o juiz do Trabalho substituto for designado para auxiliar, dividindo o
acervo da Vara do Trabalho, ou substituir integralmente o juiz titular, responsabilizando-se
integralmente pelo acervo de processos, fazendo jus ao subsidio recebido pelo colega. Ou seja,
para o mesmo trabalho, deve se pagar a mesma remuneracdo, explicou.

De acordo com Lewandowski, a Lei 13.093/2015 prevé, em seu artigo 4° (paragrafo Unico), que
a gratificacdo por exercicio cumulativo dos membros da Justica Federal - que inclui a Justica do
Trabalhista - tem natureza remuneratéria, tanto é que ndo pode ultrapassar o teto constitucional. A
norma também aponta que tal gratificacdo compreende cumulacdo de juizo e acervo processual, de
modo que, mesmo se nao estiver em plena atividade jurisdicional, o magistrado ndo se desvincula
de seu acervo, permanecendo responsavel pelos processos. Essa situacdo, segundo o ministro, se
verifica no caso dos autos.

Como o magistrado ficou responsavel pelo acervo da Vara, e sua responsabilidade ndo cessou em
razao da licenca médica, o ministro considerou legitimo o pagamento da verba e votou pelo
provimento do recurso. O voto do ministro Lewandowski foi acompanhado pelo ministro Celso de
Mello. Ambos ficaram vencidos.

Na sessdo de hoje, o ministro Gilmar Mendes reafirmou seu entendimento e ressaltou que tem se
manifestado de maneira “invariavel” no sentido de que os beneficios concedidos aos magistrados
sao aqueles previstos na Loman e, segundo destacou, a lei ndo faz nenhuma concessao ao pleito
trazido nos autos.

MB/AD
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5.1.10 Suspenso julgamento sobre execucgdes trabalhistas contra empresas publicas do
DF e do Para
Veiculada em 21/03/20109.

A controvérsia diz respeito a submissdo de
empresas publicas e sociedades de economia mista
estaduais ao regime de precatdrios. O julgamento de
referendo de liminares foi suspenso por pedido de
vista.

Pedido de vista do ministro Alexandre de Moraes
suspendeu o julgamento, pelo Plenario do Supremo
Tribunal Federal (STF), do referendo de medidas

cautelares deferidas pelo ministro Edson Fachin nas Arguicdes de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPFs) 524 e 530, ajuizadas, respectivamente, pelos governos do Distrito Federal e
do Para contra decisGes que determinaram o bloqueio de contas para assegurar o pagamento de
débitos trabalhistas de empresas publicas. Na sessdo desta quinta-feira (20), proferiu voto o
ministro Edson Fachin.

A controvérsia, que diz respeito a submissdo de empresas publicas e sociedades de economia
mista estaduais ao regime de precatdrios, comecgou a ser julgada na quarta-feira (20) com a leitura
do relatoério e com a manifestacdo das partes interessadas.

Acoes

Na ADPF 524, o governo do Distrito Federal questiona decisdes do Tribunal Regional do Trabalho
da 102 Regido e das Varas do Trabalho com jurisdicdo no DF que determinaram o blogueio de
débitos trabalhistas da Companhia do Metropolitano do Distrito Federal (Metr6-DF) em contas da
empresa, com pronta liberacdo dos valores bloqueados. O ministro Edson Fachin havia deferido
liminar para suspender o bloqueio de patrimdnio do Metr6-DF em contas no Banco de Brasilia (BRB)
e no Banco do Brasil (BB) para o pagamento de verbas devidas a seus empregados.

O relator também deferiu liminar na ADPF 530 para que fossem suspensas medidas aplicaveis a
pessoas juridicas de direito privado na execucdo de débitos trabalhistas da Empresa de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural do Estado do Para (Emater-Pard). Na acdao, o governo do Para questiona
decisdes do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 82 Regido que afastaram a submissdao da
Emater-Para ao regime de precatorios.

Voto do relator

O ministro Edson Fachin prop0s solucbdes distintas para cada uma das acdes. Ele ratificou as
razOes apresentadas na ADPF 530 e votou no sentido de manter a cautelar. Para o relator, a
Emater-Para, na qualidade de empresa estatal de direito privado vinculada a Secretaria de Estado
da Agricultura, satisfaz os requisitos estabelecidos na jurisprudéncia do Supremo para ter direito a
extensdo do regime de precatdrios, sendo equiparavel a entidade de direito publico para efeito do
artigo 100, paragrafo 5°, da Constituicdo Federal.

Segundo o ministro, o STF entende que estao submetidas ao regime constitucional de precatorios
as empresas estatais que atuam na ordem econdmica prestando servigos publicos e, portanto,
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proprios do Estado, sem intuito de lucratividade nem carater concorrencial. Fachin observou que a
escolha do publico-alvo da politica publica da Emater-Parda “ndo permite que se possa supor a
lucratividade como intuito dessa empresa”, além de considerar que ndo ha presenga de situagdo
concorrencial.

Ele lembrou que o artigo 187, inciso 1V, da Constituicao determina o planejamento e a execugao
da politica agricola pelo poder publico com a participacdo efetiva do setor produtivo, levando em
conta a assisténcia técnica e a extensdo rural. “Essas empresas realizam atividade de
inquestionavel e valiosos préstimos ao nosso pais”, salientou.

Novo posicionamento

Em relacdo a ADPF 524, sobre o Metr6-DF, o relator concluiu de forma diversa e votou pela
revogacao da liminar deferida por ele em agosto de 2018. Fachin disse ter modificado sua
compreensao a partir de argumentos contidos nos autos e com base nas sustentacdes orais e em
sua reflexdo sobre o tema.

Ele observou que o Metro-DF foi criado como empresa publica, ou seja, sociedade por agoes,
assegurada a participacdo minima do Distrito Federal em 51% do capital social, vinculada a
Secretaria de Transportes do DF. Segundo Fachin, a situacao do Metr6-DF, ao contrario da Emater-
Para, ndo se amolda a jurisprudéncia do Supremo por ndo cumprir requisitos quanto ao carater
concorrencial e ao intuito lucrativo.

O ministro avaliou que os servicos prestados pelo Metr6-DF, embora de utilidade publica, tém
carater concorrencial, competindo com os demais servigos de transporte oferecidos no Distrito
Federal. “Compreendo ndo atendido o requisito jurisprudencial referente ao carater ndo
concorrencial da estatal para sujeitar-se ao regime de precatoérios”, afirmou. Também salientou
que, no planejamento estratégico institucional do Metr6-DF, consta o objetivo de ndo dependéncia
financeira perante o Tesouro distrital, além de autonomia para gerir politica de pessoal,
contratagdes e remuneracdo, o que decorreria da modernizacdao do sistema de bilhetagem, da
implantacdo de tarifa, da otimizacdao de despesas e da ampliacdo de receitas extra-tarifarias. Ainda,
conforme o plano, ndo ha motivo valido para a existéncia de uma empresa publica dependente do
Tesouro estatal.

No final de seu voto, o ministro Edson Fachin prop0s a conversdo do julgamento dos referendos
em decisdo de mérito. Caso a sugestdo seja acolhida pelo Plenario, o relator julga procedente a
ADPF 530, para que as execugdes contra a Emater-DF ocorram sob o regime de precatério, e
improcedente a ADPF 524 em razdo da viabilidade de execugdo regular das acbes contra o Metro-
DF, ndo se sujeitando ao regime de precatoérios.

Preliminar

O ministro Marco Aurélio votou no sentido da inadmissdo das ADPFs por considerar que os
governadores do DF e do Para ndo tém legitimidade para o ajuizamento das agoes. Para ele, houve
“gueima de etapas”, pois a matéria deveria chegar ao Supremo pela via recursal. A preliminar, no
entanto, foi rejeitada.

EC/CR
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5.1.11 Incidéncia de juros de mora entre expedicdo de precatério e efetivo pagamento é
tema de repercussao geral

Veiculada em 22/03/2019.

O recurso paradigma da matéria foi interposto por
um aposentado contra acorddo do TRF-4 que limitou
0s juros de mora ao periodo compreendido entre a
data dos calculos e a inscri¢do do precatorio.

Por meio de deliberagdo no Plenario Virtual, o
Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu, por
unanimidade, a existéncia de repercussdo geral
na questdo referente a incidéncia de juros da mora

no periodo compreendido entre a data da expedicdo do precatorio ou da requisicdo de pequeno
valor (RPV) e o efetivo pagamento. A matéria é objeto do Recurso Extraordinario (RE) 1169289, de
relatoria do ministro Marco Aurélio.

O recurso foi interposto por um aposentado contra acérdao do Tribunal Regional Federal da 42
Regido (TRF-4) que, em relagdo ao montante principal devido pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), limitou a incidéncia dos juros de mora ao periodo entre a conta de liquidacdo e a
inscricdo do precatério.

Ao buscar no STF o reconhecimento da incidéncia até a data do efetivo pagamento do precatério,
ele sustenta que o tema tratado nos autos é diferente da questdo contida no tema 96 da
repercussao geral, que fixa os juros da conta de liquidagdo até a expedicdo do requisitorio. Aponta
violagdo ao artigo 100, paragrafo 12, da Constituicdo Federal, que prevé a atualizacdo de valores
de requisitérios no periodo entre a expedicdo e o efetivo pagamento, conforme a Emenda
Constitucional (EC) 62/2009.

O aposentado ressalta a insisténcia do tribunal local em adotar a decisdo do RE 298616, no qual
foi assentada a incidéncia dos juros de mora apds a expedicdao do precatdrio quando os valores ndo
forem adimplidos no exercicio financeiro seguinte. Destaca ainda a intencdo do legislador
constitucional de impedir o enriquecimento indevido do erario em razdo do significativo lapso
temporal. Por fim, sustenta que o tema ultrapassa os limites subjetivos do recurso e apresenta
relevancia do ponto de vista econémico, politico, social e juridico, pois envolve o interesse de todos
os credores da Fazenda Publica.

Manifestacao

Relator do recurso, o ministro Marco Aurélio manifestou-se pela existéncia de repercussao geral
da matéria, destacando que o tema tem potencial de repercutir em iniUmeras relagdes juridicas. Na
sua avaliagao, cabe ao STF examinar e pacificar a questao.

EC/AD
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5.1.12 Supremo recebe novas ADIs contra pagamento de contribuicao sindical somente
por boleto
Veiculada em 25/03/2019.

As acbes questionam dispositivos da MP 873/2019 e
foram distribuidas ao ministro Luiz Fux, que ja relata
a ADI 6092, a primeira ajuizada na Corte contra a
norma.

Chegaram ao Supremo Tribunal Federal (STF) mais
seis AcgOes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs
6098, 6099, 6101, 6105, 6107 e 6108) para
questionar a Medida Provisoria (MP) 873/2019, na

parte em que revoga a possibilidade de os trabalhadores - publicos e privados — autorizarem o
desconto da contribuicdao sindical em folha de pagamento, determinando sua quitacao apenas por
meio de boleto bancario.

Na ADI 6098, o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) sustenta que o tema
tratado ndo tem relevancia ou urgéncia - como determina o artigo 62 da Constituicdo Federal - a
autorizar a edicdo de Medida Provisodria. E argumenta que a norma, apesar de invocar a autonomia
e a liberdade sindical como fundamentos, na verdade se choca com estes mesmos preceitos,
impondo empecilhos que vao acabar por inviabilizar o funcionamento de milhares de entidades
sindicais.

JA na ADI 6099, a Confederacdo dos Servidores Publicos do Brasil (CSPB) questiona
especificamente o artigo 2° (alinea "b") que, ao revogar alinea "c" do artigo 240 da Lei 8.112/1990,
afastou a possibilidade de desconto em folha do pagamento da mensalidade sindical. Entre outros
argumentos, a confederagao diz que o Estado ndo tem o poder de interferir na organizacao sindical,
conforme preceitua o artigo 8° da Constituicdo Federal, e que o inciso IV do dispositivo deixa claro
que a contribuicdo, em se tratando de categoria profissional, sera descontada em folha.

O Partido Democratico Trabalhista (PDT), autor da ADI 6101, salienta que a norma contraria os
incisos I e III do artigo 8° da Constituicdo Federal, que garantem a associagao sindical. O partido
alega ainda que a MP foi editada em flagrante excesso de poder, uma vez que ndo foram
preenchidos os requisitos da urgéncia e relevancia.

Na ADI 6105, a Confederacdao Nacional dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade
(Contratuh) afirma que, ao alterar diversos dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), a MP viola de forma frontal normas constitucionais, em prejuizo direto a diversas entidades
sindicais, afetando o funcionamento do plano de enquadramento sindical que coordena e,
consequentemente, milhdes de trabalhadores a ela vinculados.

A Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Prestagao de Servigos de Asseio e
Conservacdo, Limpeza Urbana e Areas Verdes (Conascon) salienta, na ADI 6107, que a MP fere a
liberdade de associacdo e de autodeterminagdo dos cidaddos e das proprias associacdes — no caso,
as entidades sindicais -, que ficaram limitados indevidamente pela norma, que interfere no ambito
privado da vontade associativa.
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Por fim, a autora da ADI 6108 - Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Industria (CNTI) -,
lembra que no julgamento da ADI 5794, ao tratar do tema da contribuicdo sindical compulsoéria, a
maioria dos ministros do Supremo frisou a liberdade, a autonomia financeira e a nao intervencao do
Estado. Para a entidade, a MP 873/2019 possui conteudo completamente divergente do julgado
pelo STF sobre o tema.

As acOes foram distribuidas, por prevencdo, ao ministro Luiz Fux, que ja relata a ADI 6092,
primeira acdo ajuizada na Corte contra o artigo 29, alinea “b”, da MP 873/2019.

MB/CR

5.1.13 STF decide que norma decorrente de reedicdo de MP na mesma sessao legislativa
é inconstitucional

Veiculada em 27/03/2019.

I

O colegiado, por unanimidade, seguiu o
voto da ministra Rosa Weber, relatora das
quatro ADIs ajuizadas contra a Medida
Proviséria (MP) 782, editada pelo entdo
presidente Michel Temer, que repetia a
maior parte do conteudo de medida
provisdria anterior.

Nesta quarta-feira (27), o Plenario do
Supremo Tribunal Federal (STF) julgou
procedentes quatro Agdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) em que se questionava a edicdo
da Medida Proviséria (MP) 782 (convertida na Lei 13.502/2017), que, em julho de 2017,
reestruturou a organizagdo basica dos érgdos da Presidéncia da Republica e dos ministérios e criou
a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e o Ministério dos Direitos Humanos. Os ministros
entenderam que a edicdo da MP 782 foi inconstitucional, pois, em sua maioria, repetiu o contetdo
da MP 768/2017, que havia sido revogada dois dias antes do fim de seu prazo de vigéncia.

As ADIs foram ajuizadas pela Rede Sustentabilidade (ADI 5709), pelo Partido Socialismo e
Liberdade (ADI 5716), pela Procuradoria-Geral da Republica (ADI 5717) e pelo Partido dos
Trabalhadores (ADI 5727). Outras alegagdes também trazidas nas agdes sdo de que a MP nao
preencheu os requisitos constitucionais de urgéncia e relevancia e que houve desvio de finalidade
em sua edicdo, pois, ao criar o cargo de chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e
inclui-lo no rol de ministros de Estado, a norma visou unicamente assegurar a prerrogativa de foro
no STF a Wellington Moreira Franco, seu titular a época.

Preliminar

Uma questdo preliminar objeto de analise dos ministros foi sobre a possivel perda de objeto das
acles em virtude da edicdao da MP 870 pelo presidente Jair Bolsonaro, em 2 de janeiro deste ano,
também com o objetivo de promover a reestruturacao dos 6rgaos do Poder Executivo. Por maioria,
0s ministros entenderam que, embora preveja a revogacao expressa da Lei 13.502/2017, uma MP
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nao tem forca normativa para derrogar atos normativos anteriores e, enquanto nao for convertida
em lei, seus efeitos se limitam a suspender a eficacia da legislacdo entdo vigente. Ficaram vencidos
neste ponto os ministros Marco Aurélio e Ricardo Lewandowski, que entendem ter havido perda de
objeto.

Mérito

Em seu voto, a relatora, ministra Rosa Weber, salientou que o objetivo da norma constitucional
que veda a reedicdo de MP na mesma sessao legislativa em que tenha ocorrido sua rejeicdo ou
perda de eficacia € evitar que o presidente da Republica promova reedicées abusivas de medidas
provisérias, o que configuraria afronta ao principio da divisdo dos Poderes. Segundo a ministra,

nada impede que o presidente da Republica, apés editar MP, a revogue. Entretanto, ndo é
permitido que, na mesma sessao legislativa, apresente nova medida com o mesmo objeto.

Em relagdo ao questionamento sobre os critérios de urgéncia e relevancia para a edicao da MP, a
ministra salientou a jurisprudéncia do STF é clara no sentido de que cabe ao Congresso Nacional
efetuar esse controle. Sobre a alegagao de desvio de finalidade na transformacgdo da Secretaria-
Geral em ministério, ela observou que a criagdo ou extingdo de ministérios ou 6rgaos do Poder
Executivo estd no campo de decisdo do presidente da Republica, assim como a escolha de ministros
de Estado.

Ao final do julgamento ficou assentada a seguinte tese: “E inconstitucional medida proviséria ou
lei decorrente da conversdao de medida provisoria, cujo conteido normativo caracterize a reedigdo,
na mesma sessdo legislativa, de medida provisdria anterior rejeitada, de eficacia exaurida por
decurso do prazo ou que ainda nao tenha sido apreciada pelo Congresso Nacional dentro do prazo
estabelecido pela Constituicdao Federal”.

O voto da relatora no sentido da procedéncias das ADIs foi seguido por unanimidade.

PR/CR

5.2 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Metas do Judiciario: TST eleva produtividade em 11,9% em 2018
Veiculada em 24/01/2019.

O Tribunal Superior do Trabalho julgou, em 2018, 319.727 processos. Os dados correspondem a
um aumento de 11,9% na produtividade em relacdao a 2017, quando foram julgados 285.743. O
ndmero representa uma média de 30.274 acdes julgadas por més. Os dados sdo da Coordenadoria
de Estatistica e Pesquisa do TST e podem ser acessados no Relatério de Movimentagdo Processual
do TST.

Cada uma das oito Turmas do TST julgou, em média, 37.924 processos por més. Trés delas,
no entanto, superaram essa marca. Do total de julgados no ano passado, 63,3% foram Agravos


http://www.cnj.jus.br/
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de Instrumento em Recurso de Revista (AIRR), somando 202.305. Em seguida vém os Recursos
de Revista (RR), que totalizaram 45.225 processos.

Recebidos

O numero de processos recebidos em 2018
também aumentou. Foram 322.831, o que
representa 15,8% a mais do que em 2017
(278.755). Do total recebido no ano passado,
74,3% dos recursos originarios vieram dos
Tribunais Regionais do Trabalho (239.810). O
TRT da 22 Regiao (SP) respondeu pela maior

parte, enviando 41.410 processos, seguido do TRT da 32 Regidao (MG), com 30.535, e do TRT da
152 Regidao (Campinas/SP), com 25.232

Acervo

Em 31/12/2018, o acervo do TST somava 253.409 processos em tramitacao, 0,8% a menos do
que no final de 2017, quando 255.363 feitos aguardavam julgamento. Ano passado foram baixados
12,3% mais processos que em 2017: foram 247.930, uma média de 19.530 por més. Em 2017,
foram baixados 220.780 processos.

Assuntos

Ainda de acordo com a Coordenadoria de Estatistica, entre os temas mais frequentes nos
processos que chegam ao TST estdo: arguicdo de nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional
(44.621); horas extras (42.793); intervalo intrajornada (29.016); e indenizagdo por dano moral
(24.362)

Metas do CNJ

Os resultados apresentados no relatério também demonstram o cumprimento pelo TST em mais
de 90% em todas as metas estipuladas pelo Conselho Nacional de Justica. Segundo o CNJ, o indice
de produtividade da Justica do Trabalho é de 103,7%.

Primeiro Grau

Em 2018, o primeiro grau da Justica do Trabalho recebeu 1.726.009 processos novos, contra
2.630.522 demandas ajuizadas em 2017. (quase um milhdo a menos). Em novembro de 2017,
havia 1.876.466 de aclOes pendentes de solugao, na fase de conhecimento. Em dezembro de 2018,
esse numero era de 1.180.754, ou seja, mais de 700 mil acdes que aguardavam sentenca foram
julgadas neste periodo.

No ano passado foram pagos aos reclamantes, em razdo de sentencas da Justica do Trabalho,
mais de R$ 30,3 bilhGes. Foram arrecadados também R$ 430,8 milhGes de custas, R$ 8,1 bilhoes
de contribuigdes previdenciarias e R$ 418,9 milhdes de imposto de renda. “A Justica do Trabalho
contribui, portanto, em grande medida para o custeio da Previdéncia Social”, assinala o presidente
do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ministro Brito
Pereira.

Fonte: TST
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5.2.2 “E muito importante saber que o trabalho escravo ndo acabou”, diz conselheiro do
CNJ

Veiculada em 28/01/2019.

‘ P ——— . . .

\ CNJ RaCiONAL Pﬁ%*@ O conselheiro do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
DE JUSTICA JupICl | ; ; A . L

| O Brasil faz[a justica ‘ ‘ Luciano Frota, presidente do Comité Nacional Judicial

de Enfrentamento a Exploracdo do Trabalho em
Condigdes Analogas ao de Escravo e de Trafico de
Pessoas do o0rgdo, destacou a importancia de a
sociedade se conscientizar de que o trabalho escravo
ndo acabou, mas estd saindo da zona rural e
invadindo as grandes cidades. A declaracdao foi dada
durante o bate-papo “Todos contra o trabalho
escravo

nao acabou, mas estd saindo da zona rural e invadindo as grandes cidades. A declaracdo foi dada
durante o bate-papo “Todos contra o trabalho escravo”, que correu no canal do CNJ
no Youtube nesta segunda-feira (28/1), Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo.

O bate-papo ao vivo durou uma hora entre o conselheiro Frota e Fernanda Carvalho, da
Organizagdao Internacional do Trabalho (OIT). De acordo com dados da OIT, em 2018, foram
encontrados 1732 trabalhadores sob exploragdao, em condicdes abaixo da dignidade humana - mais
que o dobro do numero apurado em 2017. N&o havia aumento no numero de trabalhadores
encontrados em condicao analoga a escraviddo desde 2012.

“Esses numeros mostram que estamos vivendo ainda sob a égide do chicote e dos grilhoes
invisiveis da indignidade e do desrespeito ao ser humano”, diz o conselheiro Frota. De acordo com
ele, hoje ha uma relagdo direta das migragdes no Brasil com o trabalho escravo urbano,
especialmente no setor téxtil. Um exemplo disso, de acordo com ele, seriam milhares de bolivianos
que vivem hoje em Sao Paulo em condicdes insalubres. “Muitas vezes eles vém com a falsa
promessa de um bom emprego e ja chegam devendo o transporte e a alimentacdo e sdo colocados
em cortigos, em locais insalubres, tendo que trabalhar quatorze horas por dia e sendo fiscalizados
em suas relacdes pessoais”, diz.

De acordo com dados do Ministério Publico do Trabalho (MPT), no periodo de 1995 a 2018, mais
de 2 mil operagdes de fiscalizacdo foram realizadas e, aproximadamente, 50 mil trabalhadores
foram resgatados da condicdo de escravo. “O trabalho escravo é a antitese do trabalho decente, é o
contrario do que se espera de um trabalho produtivo e que dé oportunidade a todos, condigGes de
protecdao seguranca e equidade, que seja capaz de proporcionar uma vida digna para as pessoas”,
diz Fernanda, da OIT.

Preocupacao com retrocessos

Um dos temas do bate-papo “Todos contra o trabalho escravo” foi o temor de reducdo da
fiscalizagdo de trabalho escravo, especialmente por meio dos grupos moveis de fiscalizagdo, antes
parte da estrutura do extinto Ministério do Trabalho. Para o conselheiro Frota, a fiscalizagdo tende a
piorar porque ndo se tem mais uma instituicdo autébnoma com politicas proprias em prol do
emprego e da fiscalizacdo trabalhista. “Quando vocé pulveriza as atribuigdes, ninguém mais é
responsavel por nada”, diz.
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O Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel (GEFM) atua em todo territorio nacional desde 1995,
guando o governo brasileiro admitiu a existéncia de trabalho escravo no pais e foi iniciada a politica
publica de combate ao trabalho escravo. Na opinido de Fernanda, da OIT, a fiscalizacdo tem um
papel preventivo e educador e ndo somente repressivo. “A gente ndo pode entender que trabalho
escravo é uma mera infracdo trabalhista, mas uma grave violagcdao de direitos humanos”, diz.

Para o conselheiro Frota, ainda ha resisténcia em relacdo a amplitude do conceito de trabalho
escravo, que foi atualizado com o artigo 149 do Cédigo Penal. “O trabalhador escravo ndo é apenas
aquele que tem a sua locomocgao fisica impedida, mas que se sujeita a diversos aspectos de coacao
fisica e moral e que se submete por necessidade ou pressdo a condicdes indignas de trabalho. E
importante a sociedade ficar mobilizada para ndao deixar acontecer retrocessos em todos os avangos
que tivemos”, diz o conselheiro.

Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo

O dia 28 de janeiro é o Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo. A data foi instituida pela
Lei n° 12.064, de 29 de outubro de 2009, em homenagem aos auditores-fiscais do trabalho
Erastostenes de Almeida Gongalves, Jodo Batista Soares Lage e Nelson José da Silva e ao motorista
Ailton Pereira de Oliveira, que foram assassinados em 28 de janeiro de 2004, durante inspecao
para apurar denudncias de trabalho escravo em fazendas da regido de Unai (MG), episédio que ficou
conhecido como Chacina de Unai. Na época, Nelson Silva era lotado na Geréncia Regional do
Trabalho de Paracatu/MG e os outros trés servidores na Superintendéncia Regional do
Trabalho/MG, em Belo Horizonte.

Reveja aqui o bate-papo “"Todos contra o trabalho escravo”:

Saiba aqui quais sdo as prioridades do Comité Nacional Judicial de Enfrentamento a Exploracéo
do Trabalho em Condigbes Analogas ao de Escravo e de Trafico de Pessoas do CNJ.

Luiza Fariello — Agéncia CNJ de Noticias

5.2.3 Trabalho escravo vira matéria obrigatéria em curso de formacao de juizes
Veiculada em 08/02/20109.

A partir de abril, todos os candidatos aprovados
no concurso para juiz trabalhista terao que,
obrigatoriamente, cursar disciplina sobre trabalho
escravo, conforme acordo inédito firmado entre o
Conselho Nacional de Justica (CNJ]) e a Escola
Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (Enamat).

“"Queremos sensibilizar os magistrados para o
tema e as escolas nacionais e regionais de
magistratura estdao sendo grandes parceiras”,

afirmou o presidente do Comité Nacional Judicial de Enfrentamento a Exploragdo do Trabalho em
Condigdo Andloga a de Escravo e ao Trafico de Pessoas do CNJ, conselheiro Luciano Frota. “Iremos

sair da questdo juridica e entrar nos casos reais, na realidade nua e crua”, destacou.
158
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Em principio, a Enamat oferecera nove horas da disciplina ao longo do curso de formacao.
Durante esse periodo, os juizes ouvirdo depoimentos de fiscais, promotores e assistirdo videos de
acoes de fiscalizacdo. “A ideia do Comité é levar essa mesma proposta para 0s cursos regionais”,
contou Frota.

A proposta vai ao encontro de uma das preocupacdes do Comité: a reducdo do conceito de
trabalho escravo proposta em alguns projetos de lei em andamento no Congresso Nacional. “Ao nao
considerar o conceito de escraviddo contempordnea, essas propostas podem fazer com que a
situacdo do trabalhador que ndo tem agua potavel para beber, ndo tem local para fazer suas
necessidades e vive sem condigOes de higiene ndo seja considerada analoga a de trabalho escravo”,
alerta o conselheiro Frota.

Resgates

De acordo com dados oficiais do Ministério da Economia, que englobou parte das atribuicbes do
antigo Ministério do Trabalho, inclusive a parte de fiscalizagdo, desde 1995 mais de 53 mil
trabalhadores foram resgatados dessas condigdes pelo Estado brasileiro. Somente no ano passado,
foram encontrados pela fiscalizacdo 1.723 trabalhadores, dos quais 1.113 foram resgatados pelas
equipes de fiscalizacdo. Em janeiro, na primeira fiscalizacdo do ano contra o trabalho escravo, o
Grupo Especial de Erradicacdo do Trabalho Escravo resgatou na Uultima semana quatro
trabalhadores submetidos a trabalho andlogo ao de escravo em uma carvoaria em Corrego Danta
(MG), municipio a 236 quildometros de Belo Horizonte.

Uma pesquisa especial sobre o perfil dos resgatados, elaborada pelo Grupo Especial, aponta que
45% dos trabalhadores maiores de 18 anos resgatados pelas equipes de fiscalizagdo nunca
possuiram um emprego formal antes da data do resgate, 57% deles tiveram nenhuma ou apenas
uma admissdo no mercado de trabalho formal e 72% obtiveram, no maximo, trés admissoes
registradas no histérico laboral.

As informagodes, que tém como base dados do seguro-desemprego do trabalhador resgatado e do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), revelam também que 87% dos
trabalhadores resgatados eram homens e 13%, mulheres; 22% deles tinham apenas até o 5° ano
do ensino fundamental, 18% possuiam ensino fundamental completo e 11% eram analfabetos.
Quanto a origem, 48% residiam no Nordeste, 28% do Sudeste, 13% do Norte, 10% do Centro-
Oeste e 1% da regido Sul.

No final do ano passado, o ministro Dias Toffoli, presidente do CNJ e do Supremo Tribunal Federal
(STF), restabeleceu, por meio da Portaria n® 135, de 24 de outubro, o Comité Nacional Judicial de
Enfrentamento a Exploragdo do Trabalho em Condicdo Andloga a de Escravo e ao Trafico de
Pessoas. O grupo vem discutindo com os comités estaduais de combate ao trabalho escravo
medidas que possam acelerar o andamento dessas acbes na Justica. O comité nacional € composto
por nove membros, em que estdo incluidos os também conselheiros do CNJ Valtércio de Oliveira e
Fernando Mattos, e a juiza auxiliar da Presidéncia do CNJ Flavia Moreira Guimaraes Pessoa, além de
magistrados da Justica do Trabalho, da Justica Federal e da Justica Estadual.

Paula Andrade - Agéncia CNJ de Noticias


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=2723
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5.2.4 Cejuscs garantem pagamento de quase R$ 200 milhoes em acordos
Veiculada em 11/02/2019.

Os sete Centros de Conciliacdo (Cejusc) da Justica do
Trabalho catarinense garantiram no ano passado o
pagamento de R$ 189,6 milhdes em acordos firmados entre
empresas e trabalhadores. Foram ao todo 5,4 mil
conciliagbes firmadas, representando 48,6% do total das
tentativas. Os dados sdao da Secretaria de Gestao
Estratégica (Segest) do Tribunal, a partir da compilagdo de
informacgbes fornecidas pelos proprios Centros e pela

Secretaria de Tecnologia de Informagdo do TRT-SC.

Para a presidente do TRT-SC, desembargadora Mari Eleda, o resultado nao surpreende. “Sempre
confiei no perfil conciliatorio de nossos magistrados e servidores, por isso elegi como foco de minha
gestdo a instalacdo dos centros de conciliacdo e a capacitacdo das equipes nessa tematica. O
resultado estda ai, para nos encher de orgulho”, afirma a presidente, em cuja gestdo foram
inaugurados cinco centros e capacitados cerca de 120 pessoas, conforme metodologia disseminada
pelos Conselhos Superiores.

Um dos Cejuscs que obteve o melhor indice foi o de Itajai, com 59% de sucesso nas 1.189
tentativas de acordo realizadas. A unidade foi a primeira fora da Capital a receber a estrutura, em
maio do ano passado. O coordenador local, juiz do Trabalho Daniel Lisboa, atribui o resultado a um
esforgo coletivo.

“Todos os juizes do Foro trabalharam eficaz e efetivamente, buscaram um objetivo tracado em
conjunto com muito comprometimento. Além disso, os servidores estdao qualificados, os advogados
cada vez mais integrados na cultura da conciliagdo, sem esquecer da sociedade, que busca pela
solugdao dos seus problemas,” avalia o magistrado, acrescentando que também foram utilizados

métodos como dividir as sessdes de audiéncias em varios dias da semana.

O ranking dos valores conciliados foi liderado pelo Cejusc de Floriandpolis, coordenado pelo juiz
Valter Tulio Amado Ribeiro desde junho de 2016. Foram ao todo R$ 104 milhdes, obtido a partir um
indice de 53,2% de acordos.

Os dados também demonstram que o Cejusc de segundo grau garantiu o pagamento de R$ 64,7
milhdes. O coordenador do Centro e juiz auxiliar da Presidéncia do Tribunal, Marcel Higuchi,
também acredita que o resultado se deve ao trabalho de servidores, gabinetes e a procura das
partes para a resolucao dos conflitos

“A capacitacdao dos servidores que auxiliam durante as tratativas e a colaboracdao dos gabinetes
de desembargadores, com o envio de mais processos, contribuiram para o resultado”, avalia o
magistrado. “Paralelamente a isso, alguns grandes litigantes estdo pedindo pautas concentradas, o
que aumenta o volume de acordos”, diz o0 magistrado.

No Foro de Jaragua do Sul, regido que ja foi conhecida pela dificuldade de se fazer acordos, o
resultado também surpreendeu. Foram 841 tentativas de conciliagdo, com 331 processos
resolvidos, o que corresponde a 39,3% de sucesso.
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“Fizemos um trabalho muito forte de conscientizacao dos prepostos e advogados para que levem
as diretorias das empresas a ideia de que a conciliagdo é uma excelente solugdo para o processo,
pois se trata de concessGes mutuas que beneficiam a ambos”, conta Karolin Guesser, servidora do
Cejusc do municipio, que é coordenado pelos juizes Carlos Aparecido Zardo e Adriana Custddio de
Camargo, em sistema de revezamento. A servidora também destaca que o ambiente do Centro
diminui a formalidade da audiéncia tradicional, proporcionando as partes mais liberdade para o
didlogo.

O que sao os Cejuscs?

Os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdao de Disputas da Justica do Trabalho,
também conhecidos pela sigla Cejusc-JT, ou simplesmente Centros de Conciliagdo, foram instituidos
pela Resolucdo 174/2016 do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Eles fazem parte de uma
politica nacional implantada pelo Conselho Nacional de Justica em 2010, via Resolugao 125.

Sao ambientes planejados especialmente para a realizacao de acordos, com leiaute concebido
dentro das recomendacdes dos Conselhos Superiores. As mesas sdo redondas, facilitando as

negociacbes, que sdo conduzidas por juizes com a ajuda de servidores conciliadores devidamente
capacitados.

Em Santa Catarina, o primeiro Cejusc foi inaugurado em junho de 2016, no Férum de
Florianopolis. No final daquele ano, foi a vez do segundo grau receber a espaco. No ano passado,
iniciou-se a expansdo dos centros de conciliacdo para fora da Capital, sendo inaugurados cinco
deles: Itajai, Jaragud do Sul, Sado José, Joinville, Lages e Blumenau. Os préximos foros que
contardo com a estrutura serdo Rio do Sul (15 de margo) e Chapeco (14 de abril).

Fonte: Ascom TRT12

5.2.5 Projeto de mediagao em Santa Catarina evita milhares de acOes e greves
Veiculada em 15/02/2019.

O uso da mediagdo e da conciliagdo em conflitos
trabalhistas, antes que estes cheguem a Justica, tem
evitado uma enxurrada de agoes judiciais e a paralisacao
de importantes servigos publicos em Santa Catarina. A
acao faz parte do projeto “Mediacdo e Conciliacdo Pré-
Processual em Dissidios Coletivos”, desenvolvido desde
fevereiro de 2017 pelo Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regido, e venceu o Prémio Conciliar é Legal na

categoria Tribunal Regional do Trabalho (TRT).

A pratica consiste em reunir, a pedido das partes, sindicatos de patrdes e empregados para uma
tentativa de acordo conforme as clausulas da convencdo coletiva de trabalho. O acordo evita o
ajuizamento de dissidio coletivo e a possibilidade de greve. Entre fevereiro de 2017 e dezembro de
2018, foram realizadas 13 audiéncias de mediacao pré-processual entre representantes de patroes

161
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e trabalhadores. Em oito delas, houve acordo em todos os pontos trazidos para a discussdo. Dois
casos ainda estdo com a negociagao em andamento e, em trés, houve a conciliagao parcial.

A mediacdo é feita pela propria presidente do TRT da 122 Regido, desembargadora Mari Eleda,
em uma sala informal do tribunal. De acordo com a magistrada, na maioria das vezes as conversas
sdo longas, estendendo-se até a noite, e pode ser necessario mais de uma reunido. “E preciso
muita paciéncia e procurar valorizar tanto os trabalhadores, quanto os patrdes. Se ndo tiver acordo,
arquivamos sem necessidade de pagamento de custas”, conta a desembargadora.

Um dos casos em que foi possivel chegar a um acordo envolveu o Sindicato Estadual de Saude e
de Analises Clinicas da Grande Floriandpolis, que havia marcado uma greve para o dia seguinte.
Felizmente, com o acordo em relacdo as propostas de reajuste salarial e pagamentos retroativos,
nao houve a paralisagdo. O mesmo ocorreu em um caso do sindicato de cargas e transporte da
cidade e com os trabalhadores da companhia de lixo urbano. “O acordo é sempre melhor para os
trabalhadores e também para a sociedade, evitando a paralisagdo de servicos importantes”, diz
Mari Eleda.

Prémio Conciliar é Legal

O Prémio Conciliar é Legal foi criado pelo CNJ em 2010 a fim de identificar, premiar e dar
destaque as praticas que buscam a solucdo de litigios por decisdao consensual das partes, em agoes
que contribuem para a pacificacdo de confltos no ambito da Justica brasileira.
Conforme o regulamento do prémio, participam os tribunais, magistrados, instrutores de mediacao
e conciliacdo, instituicbes de ensino, professores, estudantes, advogados, usuarios, empresas ou
qualquer ente privado mediante a apresentacdo de praticas autocompositivas executadas
individualmente ou em grupo.

Luiza Fariello - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.6 Conciliacdo sera matéria obrigatoria nos cursos de direito
Veiculada em 18/02/2019.

A partir deste ano, as disciplinas que versem sobre
conciliacdo, mediacdo e arbitragem passam a ser
matérias obrigatdrias nas grades curriculares dos cursos
de direito de todo o pais, segundo a Resolucdo CNE/CES
n. 5/2018, oriunda do Parecer n°® 635/2018, homologado
pela Portaria n® 1.351/2018 do Ministério da Educagao
(MEC). A medida atende a uma provocagdo conjunta do
Conselho Nacional de Justica (CNJ]) e do Conselho

~

Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). O prazo de adaptacdo as novas diretrizes
curriculares é de dois anos.

A iniciativa esta alinhada com a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos
de Interesses no Ambito do Poder Judicidrio, consolidada na Resolugdo CNJ n° 125/2010. A
conciliagdao e mediagdao continuam posicionadas entre as principais diretrizes do Conselho na gestao
do ministro Dias Toffoli.


https://www.cnj.jus.br/conciliacao-sera-materia-obrigatoria-nos-cursos-de-direito/atos-normativos?tipo%5B%5D=7&numero=125&data=&expressao=&origem=Origem&situacao=Situa%C3%A7%C3%A3o&pesq=1
https://www.cnj.jus.br/conciliacao-sera-materia-obrigatoria-nos-cursos-de-direito/atos-normativos?tipo%5B%5D=7&numero=125&data=&expressao=&origem=Origem&situacao=Situa%C3%A7%C3%A3o&pesq=1
https://www.cnj.jus.br/projeto-de-mediacao-em-santa-catarina-evita-milhares-de-acoes-e-greves/programas-e-acoes/conciliacao-e-mediacao-portal-da-conciliacao/premio-nacional-da-conciliacao
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De acordo com a nova exigéncia do MEC, as instituicdes de ensino superior publicas e privadas
devem oferecer formacgdo técnico-juridica e pratica juridica de resolugdo consensual de conflitos.
“Foi muito importante a parceria entre CNJ e OAB nessa luta. A cultura das faculdades de direito é
de judicializacdo, mas isso pode ser transformado com a adocdo das cadeiras de conciliacdo,
mediagao e arbitragem”, disse o conselheiro do CNJ Valdetario Monteiro, que coordenou, em 2018,
um seminario sobre o assunto.

Até o ano passado, algumas instituicGes ja ofereciam essas matérias de forma optativa. Agora, as
disciplinas passam a ser obrigatérias, o que deve contribuir para a mudanca cultural da formagdo
dos advogados, conforme assinalou o conselheiro. “E importante ter uma alternativa extrajudicial
de solugdao dos conflitos, a partir de uma mudanga cultural, em que o advogado passa a se ver
como parte da solugdo, agindo como conciliador. Para garantir isso, a OAB ja definiu uma tabela
para a cobrancas dos servicos dos advogados e o CNJ também definiu o pagamento para os
conciliadores. Com a exigéncia do MEC, caminhamos para um novo momento, mostrando a
valorizacdao do servico prestado pelo advogado e preparando os profissionais para atuar nesse
sentido. Para colher o fruto concreto, que é a mudanca de cultura, é preciso oferecer meios de
solucdo de conflito na formacao de novos alunos. Poderemos ver mudanca de atitude nos proximos
anos”, afirmou.

Pacificagao

Um dos resultados positivos da conciliagdo € a reducdo na judicializacdo do pais, uma vez que a
pratica reduz o niUmero de processos recebidos pelo Poder Judiciario, deixando-o livre para agir nos
casos de conflitos mais complexos. Segundo a presidente do Comité Gestor da Conciliagdo do CNJ,
conselheira Daldice Santana, a missdao do juiz, que também tem sua formacdo iniciada nas
faculdades de direito, é a pacificagdo social. “Antes, estdvamos oferecendo apenas um meio de
solugdo: a forca. E claro que, as vezes, é preciso ter sentenca, mas devemos dar oportunidade para
que as partes reflitam sobre as questdes antes de leva-las ao Judiciario. Nesse sentido, o advogado
é o primeiro mediador e dara o encaminhamento adequado, porque conhece os fatos”, disse.

Para ela, a transformacdo do ensino juridico transforma a cultura da sentenca em cultura da paz.
“Queremos profissionais diferenciados. E o proprio Cédigo de Processo Civil (CPC) prevé essas
mudancas na formacgao dos profissionais”, lembrou.

A secretaria Nacional de Justica, Maria Hilda Marsiaj, responsavel pela Escola Nacional de
Mediacdo e Conciliagdo (ENAM), do Ministério da Justica, disse que a norma segue uma tendéncia
mundial. “"A medida vai permitir a formacao de novos operadores de direito para atuar sob um novo
cenario no sistema de Justica, entendendo que a judicializagdo de conflitos ndo é o Unico meio de
obter solugGes justas porque ha outras maneiras e que podem ser compostas, sejam pré-judiciais
ou judiciais negociaveis”, afirmou.

Segundo o parecer do Ministério da Educacdao, também estavam previstas a inclusdo das
disciplinas de direito eleitoral, direito esportivo, direito agrario, direito cibernético e outros, o que
nao foi confirmado na Resolucao.

Lenir Camimura Herculano - Agéncia CNJ de Noticias

* Texto atualizado para inclusdo de numero da Resolu¢do CNE/CES n. 5/2018 e correcdo sobre o fato de as
disciplinas de direito eleitoral, direito esportivo, direito agrario, direito cibernético e outros ndo terem se
tornado obrigatdrias, podendo ou ndo ser incluidas nas grades curriculares.
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5.2.7 Grupo de trabalho debate papel da Justica em recuperacgodes judiciais e faléncias
Veiculada em 25/02/2019.

A necessidade de debater e sugerir medidas
voltadas a modernizagdo e a efetividade da
atuacdo do Poder Judiciario nos processos de
recuperacao judicial e de faléncia levou o
Conselho Nacional de Justica (CNJ) a criar um
grupo de trabalho para debater solucbes para i : %
esses casos. O grupo fara sua primeira reuniao = 0 ' }\é
na manhd desta terca-feira (26/2), na sede do aa

CNJ], em Brasilia. O presidente do CNJ e do Supremo Tribunal Federal (STF), Dias Toffoli, integrara
a reuniao.

O grupo de trabalho é coordenado pelo ministro do Superior Tribunal de Justica (STJ) Luis Felipe
Salomdo. Também compdem o grupo: ministro do Superior Tribunal de Justica (STJ) Paulo Dias de
Moura Ribeiro; ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST) Alexandre de Souza Agra Belmonte;
ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e Conselheiro do CNJ, Aloysio Corréa da Veiga; o
Conselheiro do CNJ Henrique Avila; os desembargadores do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro
(TJRJ) Agostinho Teixeira de Almeida Filho e Luiz Roberto Ayoub; desembargador do Tribunal de
Justica de S&o Paulo (TJSP) José Roberto Coutinho de Arruda; os juizes auxiliares da Presidéncia do
CNJ] Carl Olav Smith; Luis Geraldo Sant’Ana Lanfredi e Richard Pae Kim, o juiz auxiliar da
Corregedoria Nacional de Justica Daniel Carnio Costa; e os advogados Marcelo Vieira de Campos,
Paulo Penalva Santos e Samantha Mendes Longo.

Competéncias

O acumulo de decis®es judiciais conflitantes que comprometem a restruturacdo de empresas em
recuperagao judicial tem o nome técnico de conflito de competéncias, um dos temas a ser tratado
pela Comissdo. Ocorre quando juizes de ramos diferentes da Justica ddo decisGes que anulam os
efeitos uma da outra, ainda que parcialmente. Quando uma empresa em recuperacgao judicial, por
exemplo, é condenada por um juiz do Trabalho a ressarcir ex-empregados que a acionaram
judicialmente, o Poder Judicidrio da comandos divergentes a mesma parte. O juiz manda penhorar
bens da empresa para pagamento das dividas trabalhistas, mas a empresa estd impedida pela
Justica de ser executada enquanto durar a recuperagao judicial.

O tribunal superior € chamado a resolver centenas de conflitos de competéncias entre a Justiga
do Trabalho e a Justica Comum. Outro ministro da corte e integrante do grupo de trabalho, ministro
Moura Ribeiro calcula que o STJ] recebeu 1.305 processos que resultaram em conflitos de
competéncia entre janeiro de 2016 e outubro de 2018.

Foi justamente um alerta feito pelo ministro Moura Ribeiro ao conselheiro do CNJ Henrique Avila,
em outubro do ano passado, que deu ao conselheiro uma dimensdo real da problematica - 1.356
julgamentos de casos semelhantes aguardavam decisao da Justiga, s6 no STJ. No més seguinte,
Avila sugeriu formalmente ao presidente do CNJ] e do Supremo Tribunal Federal (STF), ministro
Dias Toffoli, a criagdo do grupo de trabalho, o que foi atendido em dezembro passado.
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Atribuicoes

A Portaria CNJ n. 162/2018 estabeleceu os objetivos e as atribuicdes do grupo, que podera
promover estudos e diagndsticos sobre situacdo para dar “maior celeridade, efetividade e
seguranca juridica aos processos de recuperacao judicial e de faléncia”. Para cumprir sua missao, o
grupo podera realizar audiéncias e consultas publicas, além de eventos com especialistas, como
palestras e seminarios. Também esta no escopo de atuacdo sugerir atividades de capacitagdo para
magistrados e propostas normativas, para apreciacao do Plenario do CNJ.

Manuel Carlos Montenegro - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.8 Justica discute como conciliar dividas de empresas e vida de trabalhadores
Veiculada em 26/02/2019.

Uma reuniao na sede do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) marcou, nesta terca-feira (26/2), o
inicio dos trabalhos de um grupo de juristas
especializados em recuperacdao judicial de
empresas. Os magistrados e advogados
nomeados pelo presidente do CNJ e do Supremo
Tribunal Federal (STF), ministro Dias Toffoli, vao
discutir solugdes para amenizar os prejuizos que
a crise econbmica do pais causa a saude
financeira de empresas e a sobrevivéncia de
trabalhadores.

Segundo o ministro Dias Toffoli, € preciso encontrar boas praticas no cotidiano dos tribunais
brasileiros para dissemina-las a unidades judiciarias que também enfrentam os efeitos colaterais da
crise econdmica e social, agravada desde 2013. Se as adversidades econémicas foram responsaveis
pela faléncia de empresas e pelo fechamento de postos de trabalho, o Poder Judiciario precisa ser

criativo para manter as empresas funcionando e garantir indenizagdes trabalhistas a quem tiver
direito.

“Havemos de tornar mais facil e célere a recuperagdo das empresas que podem ser salvas e o
efetivo encerramento daquelas pelas quais ja ndo é mais possivel a solugdo de seus problemas
financeiros e fiscais”, afirmou Toffoli. A proposta do grupo é gerar respostas a falta de
previsibilidade das decisbes judiciais, de seguranca juridica e de eficiéncia, quando o Poder
Judiciario é instado a administrar judicialmente empresas endividadas que recorrem a recuperacao
judicial como alternativa a faléncia.

Inseguranca juridica

Um caso tipico de inseguranca juridica se estabelece quando ha decisbes de ramos diferentes da
Justica que anulam uma a outra e comprometem o processo de recuperagdao de uma companhia.
Isso acontece, por exemplo, quando um magistrado da Justica do Trabalho determina a penhora de
bens de uma empresa para assegurar o pagamento de dividas trabalhistas, mas a empresa ndo
pode ser executada enquanto durar o periodo de 180 dias da recuperacao judicial, por
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determinagdo da Justica Comum. O Superior Tribunal de Justica (STJ) tinha 1.356 desses conflitos
de competéncia, como sao chamados, para julgar no final de 2018.

"0 ministro Dias Toffoli nos passou a sua preocupacao com a relevancia da matéria e o impacto
gue o tratamento deste tema tem para o mercado e para a economia de uma forma geral. Também
sobre a necessidade de uniformizar alguns procedimentos dentro do Poder Judiciario para que haja
maior seguranca juridica para todo o sistema de Justica e principalmente para o jurisdicionado
(empresas, credores, etc.), que sdo o destinatario final de nosso trabalho aqui”, afirmou o
conselheiro Henrique Avila.

Historico

A primeira reunido do grupo de trabalho é um desdobramento de uma sugestdo do conselheiro
Avila ao presidente do CNJ, ministro Dias Toffoli, que encampou a ideia e formou o grupo de
trabalho em dezembro passado. Sob a coordenacao do ministro do STJ, ministro Luis Felipe
Salomado, o grupo terd reunibes virtuais - a proxima esta marcada para o dia 8 de abril. “Vamos
analisar procedimentos na lei que possam agilizar a recuperacdo judicial das empresas e evitar

conflitos e dificuldades para pagamento de dividas durante o periodo da recuperacdo judicial. A
especializagdo das varas tem resultado solugdes mais rapidas”, disse o ministro.

Sugestoes

Uma das sugestGes para reverter o quadro de solugGes problematicas propostas pela Justica a
problemas ao mesmo tempo econdmicos e sociais é a criacdo de varas especializadas. No Brasil
existem pelo menos 1.933 varas especializadas, tendo como Unica fungdo lidar com faléncias e
recuperagdes judiciais, de acordo com levantamento apresentado pelo secretario especial de
Programas, Pesquisas e Gestdo Estratégica do CNJ, juiz auxiliar da Presidéncia, Richard Pae Kim.

Assoberbado pelo volume de demandas relacionadas a recuperacgOes judiciais, o Tribunal de
Justica de Sao Paulo (TJSP) estendeu a especializacdo para o segundo grau de jurisdicdao — criou
duas camaras de direito empresarial.

Alternativa

A mediacdo e a conciliacdo sao outras alternativas aventadas durante o encontro para a
problematica da crise financeira no setor produtivo. De acordo com a advogada Samantha Mendes,
gue atua no escritorio responsavel pela recuperagao judicial do Grupo Oi, uma mediacdo em massa
feita em uma plataforma digital resultou em 36 mil acordos entre a empresa e credores. Os
credores eram pessoas fisicas e juridicas de Brasil e Portugal com dividas a receber de valores
inferiores a R$ 50 mil.

A boa pratica liderada pelo juiz da 72 Vara Empresarial do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro
(TIR]J), Fernando Viana, intitulada ™“Valorizacdgo do Mecanismo de Autocomposicdo nas
Recuperagdes Judiciais”, valeu ao magistrado mencdo honrosa na oitava edicdo do Prémio Conciliar
é Legal, na categoria “Juiz individual/Justica estadual”. A empresa do setor de telefonia tem débitos
estimados em R$ 64 bilhdes e promove duas rodadas de mediacdo atualmente para renegociar
dividas com seus 55 mil credores.

Manuel Carlos Montenegro - Agéncia CNJ de Noticias
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5.2.9 Saude de magistrados e servidores do Judiciario é debatida em seminario
Veiculada em 28/03/20109.

Em 2018, o absenteismo impactou 1,5% da forca m 1‘{,31’
de trabalho da magistratura e em 2,1% a forca de '
trabalho dos servidores do Judiciario brasileiro. ‘
Esses e outros dados relativos a saude dos
integrantes da Justica estdo em debate no I
Seminario de Magistrados e Servidores do Poder
Judiciario, organizado pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ), realizado nesta quinta-feira (28/3),
no Tribunal Superior do Trabalho (TST), em
Brasilia.

Durante a abertura do evento, o corregedor

nacional de Justica, ministro Humberto Martins, disse que o seminario representa um debate
construtivo que se faz relevante no ambito da Resolugdo n® 207/2015 do CNJ], que instituiu a
Politica de Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario. O ministro
lembrou que esse normativo busca uniformizar o tratamento do tema no pais, garantindo aos
magistrados e servidores acesso a um ambiente de trabalho seguro e saudavel, extensivo a seus
familiares.

A norma permite a celebracdo de convénios entre si e entre instituicdes publicas para viabilizar a
contratacdo de plano de saude comum que ofereca melhores condigdes para seus usuarios. “Sem
que haja prejuizo da eventual atuacdo do CNJ, que trabalharda em parceria com os tribunais na
implementagdo das medidas previstas no normativo, assim como na obtencdo de recursos
orcamentarios e na capacitacdo de magistrados e servidores”, disse o corregedor. Ele destacou que
a realizagcdo do seminario € uma acao do CNJ na busca de uma melhor eficiéncia na prestagao
jurisdicional.

Também presente a solenidade abertura, o ministro e conselheiro do CNJ], Aloysio Corréa da
Veiga, chamou a atencdo para o maior adoecimento dos integrantes do Judiciario. “Este evento traz
a reflexdo sobre realidade na qual vivemos, o adoecimento que tem ocorrido com frequéncia muito
grande entre servidores e magistrados no Poder Judiciario. As doengas ocupacionais cada vez estdo
grassando e trazendo uma preocupacao em, realmente, ndo so identificar, mas criar mecanismos
para desenvolvermos uma atividade mais saudavel como um elemento necessario para bem-estar
social e uma atencao maior ao bem comum.”

A perspectiva de que a saude abrange, também, as relacbes no ambiente de trabalho e familiar
foi apresentada pelo conselheiro do CNJ Arnaldo Hossepian. O conselheiro, que integrou a mesa de
abertura das discussdes, informou que, nesta semana, o presidente do Conselho e do Supremo
Tribunal Federal (STF), ministro Dias Toffoli mencionou a importancia de o CNJ se debrucar sobre o
tema da salde dos magistrados e dos servidores do Judiciario.

Na visdo de Hossepian, esse debate tem que considerar os aspectos da saude fisica e mental,
mas também uma perspectiva pontificada pela Organizagdo Mundial da Salde de que a saude
envolve o bem-estar social, as relagdes no ambiente do trabalho, do ambiente familiar e os
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aspectos relacionados ao lazer. “"E a magistratura e os servidores que lidam com questdo tdo cara,
pois, ao final de contas, cada processo tem vidas humanas envolvidas. Logo, aquilo permeia a vida
dos magistrados, e muitas vezes contaminando a sua salde, entdo esta € uma iniciativa muito
importante.”

O conselheiro do CNJ Valtércio de Oliveira, coordenador do Comité Gestor Nacional de Atencédo
Integral a Saude, também participou da abertura do evento. O I Seminario Saude dos Magistrados
e Servidores do Poder Judiciario vai colocar em debate os temas “planos de salde e autogestdo”,
“adoecimento dos magistrados e servidores”, “servicos de saude nos tribunais” e “qualidade de vida
no trabalho no setor publico brasileiro”. Confira a programacdo. Subsidiam as discussGes
o relatorio da Resolugdo n® 207 que instituiu a Politica de Atencdo Integral a Saude de Magistrados
e Servidores do Poder Judiciario e o questionario de acompanhamento dessa politica.

Participam do evento, magistrados, servidores do Judiciario e representantes Associacdo dos
Magistrados Brasileiros (AMB), da Associacao dos Juizes Federais (Ajufe) e da Associacdo Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra).

Luciana Otoni - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.10 Magistratura esta entre as carreiras com maior nivel de estresse
Veiculada em 28/03/2019.

|ri A medicina, a magistratura e o magistério sdo,
| nessa ordem, as carreiras com o maior nivel de
estresse e potencial para comprometer a saude
psiquica e provocar doencas da
contemporaneidade. A informagao foi prestada
pela psicanalista M6nica Véras em palestra no I
Seminario sobre Saude de Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario, realizado pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

No evento realizado no Tribunal Superior do
Trabalho (TST) na quinta-feira (28/3), Monica
Veras, que é ex-professora da Universidade Federal da Bahia e presidente do Nucleo de
Atendimento Psicoldgico da Bahia, fez uma associacao entre a psicandlise e o direito, expondo que
0s magistrados lidam ao longo de sua carreira com questdes complexas que permeiam a vida das
pessoas, seus conflitos, temores, anseios e expectativas. “Muitas vezes, uma audiéncia é um
campo de batalha”, disse ela, expondo que “os niveis de ansiedade e angustia se elevam no ato
solitario de julgar e lidar com o processo burocratico do trabalho”.

Véras também apresentou as experiéncias dos ateliés clinicos de interface entre a psicanalise e o
direito, em atividade ha 10 anos com magistrados e servidores do TRT-5 em Salvador e mais
recentemente também em Porto Alegre. Nesses ateliés sdo empregadas técnicas de fala e de
escuta atenta em que magistrados e servidores falam sobre como a ocupacao que escolheram os
afetam. Durante as sessbes, os participantes trabalham trés pilares de sustentagdo da psiqué:
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autoestima, autoconfianca e autoimagem para lidar com as situacbOes cotidianas de estresse e
conter a angustia e a ansiedade.

Saude psiquica

A psicanalista salientou que a salde esta relacionada aos pdlos laboral e afetivo e que os tempos
modernos, com sobrecarga de trabalho, vida corrida e uso intenso de tecnologia estdo provocando
doencas psiquicas que sdo subjetivas e, muitas vezes, com sinais invisiveis.

Os efeitos no corpo sdo sintomas psicossomaticos; na esfera mental, as obsessoes, e na relacao
com o mundo, os medos, o panico e as fobias. Como exemplos de sintomas corporais ela apontou
as psicodermatoses, gastrite, Ulceras, enxaquecas e ins6nia. Como sintomas mentais ela citou os
transtornos obsessivos compulsivos, culpas, angustias, ansiedade, medos, preocupagdo intensa e
baixa tolerancia a frustracdo, assim como perfeccionismo exarcebado.

Durante I Seminario sobre Salde de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario o CNJ
apresentou um relatorio referente a salude de magistrados e servidores do Poder Judicidrio. Nesse
trabalho foi constatado que o indice de absenteismo-doenca foi de 1,5% para magistrado e de 2,1
para servidor. Isso equivale dizer que, em média, cada magistrado se ausentou seis dias no ano
para tratamento de salde e que cada servidor se ausentou, em média, oito dias no ano. Entre os
motivos das abstencdes constam doencas do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo, doencas
do aparelho respiratério e transtornos mentais e comportamentais.

Luciana Otoni - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.11 CNJ quer aprofundar discussao sobre saide dos trabalhadores do Judiciario
Veiculada em 29/11/2019.

As discussGes sobre a salide de magistrados
e servidores do Poder Judicidrio serdo o objeto
de novo evento sobre o tema, previsto para
acontecer no segundo semestre de 2019. O
SAUDE DE MACISTRARORS & objetivo é possibilitar maior interacdo, troca de
! i experiéncia e tempo de debate sobre o
assunto. “Temos um grande numero de
absenteismo, provocados por doengas como
Lesdo por Esforco Repetitivo e Disturbio

Osteomuscular Relacionado ao Trabalho (LER/DORT), depressao e transtornos diversos e, por isso,
queremos trazer a magistratura e servidores para discutir essa realidade com mais profundidade, e
possamos definir o que € mais necessario e fundamental para cuidar da saude desse publico”,
explicou o coordenador do Comité Nacional de Atencdo Integral a Saude de Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario do Conselho Nacional de Justica (CNJ]), conselheiro Valtércio de
Oliveira.

Ao final do 1° Seminario sobre Saude dos Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, realizado
nessa quinta-feira (28/3), o conselheiro Valtércio destacou que a gestdo do ministro Dias Toffoli
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vem trabalhando politicas publicas que atendam o que as recomendagbes e resolugdes do CNJ]
definem sobre salde, levantando o cenario enfrentado pelo Judiciario atualmente. “Nesse primeiro
momento, verificamos que o que mais toca é a questdo emocional e, por isso, esse evento trouxe
dados sobre a salde dos magistrados e servidores em todos os tribunais. Agora, munidos dessas
informacgbes, o Comité continuara trabalhando, para alcancar as metas definidas para este ano.
Devemos reunir o grupo na préoxima semana para analisar os resultados desse primeiro evento e
estabelecer as diretrizes para o proximo seminario, que deve acontecer entre setembro e outubro”,
explicou.

O Comité Nacional de Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario
recebeu trés metas para serem aplicadas em salde até o final do ano: criar um
programa/projeto/acdo para diminuir as cinco doencas mais frequentes nos exames periodicos de
salde, como hipertensdo, diabetes e transtornos psicoldgicos; instituir Comités de Atencao Integral
a Saude de Magistrados e Servidores em todos os tribunais, conforme previsto na Resolugdao CNJ n©
207, que institui Politica de Atencdo Integral a Salde de Magistrados e Servidores do Poder
Judiciario; e avancgar na realizagdo dos exames periddicos de salde de todos os servidores e
magistrados.

Durante o encerramento do 1° Seminario, o ministro do Trabalho e conselheiro do CNJ, Aloysio
Corréa da Veiga, destacou o desafio do trabalho do Judiciario e a pressdo sobre os trabalhadores,
uma vez que a Justica convive com cerca de 80 milhdes de processos por ano. “O peso é muito
grande sobre a magistratura e sobre os servidores do Poder Judiciario. Precisamos dar uma
resposta a sociedade e ela quer que o fato controvertido tenha atualidade e seja julgado
contemporaneamente e ndo que o bem da vida seja entregue aos herdeiros e sucessores. E nesse
cenario que convivemos, com precariedade, com falta de estrutura, especialmente no interior e na
primeira instancia. E preciso sensibilizar o Estado e os Poderes da Republica, para que entendam
qual a importéncia do Poder Judicidrio na busca do bem-estar social, do bem comum e da paz,
resgatando a cidadania e da dignidade da pessoa”, disse. Para ele, o trabalho do Comité é criar
mecanismos indispensaveis para que possam reverter um cenario calamitoso. “Espero que esse
movimento ser um multiplicador, para que possamos ter condigdes mais harmoénicas do exercicio
da funcao jurisdicional”, comentou.

Pedidos

ReivindicacGes sobre assédio moral foram recebidas pelo Comité, apontando a necessidade de o
CNJ trabalhar com os tribunais, por meio de um trabalho de sensibilizacdo para evitar essas
situacoes. De acordo com dados da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), o assédio moral é
uma das causas do alto indice de estresse registrado entre trabalhadores em todo o mundo,
gerando um esgotamento fisico e psicoldgico, que impacta, principalmente nas taxas de
absenteismo e nos resultados da producdo. “Assédio Moral sempre existiu, mas hoje a sociedade
grita contra e precisamos levar essa pauta social em consideracdo”, afirmou o conselheiro Valtércio.

Além disso, o Comité também recebeu extenso relatoério dos oficiais de justica, denunciando as
condicbes de trabalho da categoria, que sofre com a violéncia e ameacas durante o cumprimento
de suas tarefas, ao entregar notificacbes em comunidades, favelas e grandes centros. “Recebemos
uma reivindicacdo volumosa dos oficiais de justica, contando que sao ameacados, espancados, e
encontram varios tipos de problemas em seu trabalho. Eles estdo sofrendo. Estamos com essa
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denulncia e vamos levar ao ministro Toffoli para discutir o que se pode fazer para melhorar as
condigOes de trabalho”, garantiu.

Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)

A Ultima palestra do seminario tratou sobre “Qualidade de vida no trabalho no setor publico
brasileiro: questdao atual, importante e impostergavel”. De acordo com o professor titular do
Instituto de Psicologia da Universidade de Brasilia (UnB), Mario César Ferreira, a participacdao do
trabalhador na construcdo de uma politica de QVT é imprescindivel, pois ele é o destinatario das
agoes.

Para tanto, é preciso levar em consideragoes trés fatores que sdo impactados pelo bem-estar do
trabalhador. O primeiro deles é a producéo final, uma vez que as agdoes de QVT podem influenciar
diretamente nos resultados, evitando erros, retrabalho e perda de material, por exemplo.

O professor disse também que a salde e a seguranca dos trabalhadores também estdo em risco,
sendo o estresse o principal fator de risco, que pode desencadear outras condicbes fisicas e
mentais. A sobrecarga de trabalho, a pressdao por cumprimento de metas e o assédio moral,
principalmente sdo circunstdncias causadoras de estresse, cujos impactos sdo verificados no
esgotamento fisico e psicolégico dos trabalhadores e maior recorréncia de transtornos mentais e
doencas fisicas, como Lesao por Esforco Repetitivo e Disturbio Osteomuscular Relacionado ao
Trabalho (LER/DORT).

Por fim, a QVT também influencia a satisfacdo de clientes e usuarios, que é verificada por meio
de queixas, reclamagdes e, no caso do servico publico, do exercicio da cidadania. O professor
destacou que a propria Resolugdao CNJ n° 207, que Institui Politica de Atencdo Integral a Saude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, prevé a adogdo de medidas voltadas a qualidade de
vida no trabalho, reduzindo casos de absenteismo que, no caso de magistrados chega a seis dias
por ano; e a oito dias nos casos de servidores.

O coordenador da mesa e conselheiro do CNJ, Arnaldo Hossepian, disse que a QVT é um produto
da realidade da comunidade e que melhora a convivéncia e responsabilidade dos érgdos junto a
seus trabalhadores. “Além das preocupagdes com a sobrecarga de trabalho, a pressdo constante e
a precariedade das condicdes, o Judiciario ainda enfrenta uma pressdo social, que clama por
resultados, com custos menores. E isso afeta a todos os magistrados e servidores do setor”,
afirmou.

Oficinas

As oficinas de trabalho realizadas durante o seminario apresentaram seus resultados, trazendo
propostas para o cuidado com a salde dos trabalhadores do Poder Judicidario. Atendendo a
Resolugdo CNJ n° 207, os tribunais devem criar servicos de salde nos 6rgdos, para atender os
servidores e magistrados, de forma mais célere, com estruturas voltadas a reducdo dos custos dos
planos de autogestdo, isto &, geridos pelos proprios tribunais. A oficina sobre os servigos de saude
destacou, ainda, a necessidade de se aplicar as iniciativas de acdo e promocdo de Saude e
prevencdo de doencas, com treinamento das equipes, para aperfeicoamento e continuidade das
acoes de salde.



Revista

Eletrénica Tribunal Regicnal do Trabalho da 42 Regi&o (. ESCOILA
b Rio Grande do Sul - Brasil J .

Acordaos, Sentengas,
Emenlas, Artigos e Informacdes

volta ao sumario :: Ano XV | Numero 217 | Janeiro/Margo 2019

A oficina sobre a autogestdo tratou das caracteristicas e beneficios da utilizacdo de um plano
gerido pela propria instituicdo, no modelo coparticipativo e possibilidade de ampliacdo para atender
outros tribunais do mesmo ramo, garantindo, assim, na Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS), que regula o mercado de planos de salude, a manutencdo do plano na modalidade
autogestdao. Foram apresentados exemplos de planos que estdo sendo utilizados na justica
trabalhista, como o ABAS 15 e o plano do TRT 5, que funcionam sem e com aporte do tribunal,
respectivamente, além da prestacao de servico direta e por empresas terceirizadas.

Quanto a oficina sobre o adoecimento de servidores e magistrados, os painelistas apresentaram
dados sobre os transtornos que mais acometem a categoria, sendo que a depressdo figura,
atualmente, como a 32 causa de incapacidade entre magistrados, podendo subir para a primeira
colocagdo, até 2030. Os participantes definiram algumas agOes prioritarias para o setor, como a
padronizacdao do modelo de estruturacdo dos dados de salde; a analise dos relatério do Forum
Nacional de Prevengdo ao Assédio Moral; a maior participacdo das associacbes de servidores nos
proximos eventos; o trabalho de convencimento para acbes de prevencdao de doencas; a
desmistificacdo do tratamento psicoldgico/psiquiatrico; a ampliagdo dos servicos médicos; a
insercdo de pesquisas cientificas sobre salde de magistrados e servidores do Poder Judiciario no
banco de dados do CNJ; e a questdo orcamentdria para implementagdo de projetos na area de
salde.

Lenir Camimura Herculano - Agéncia CNJ de Noticias

5.3 SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ (www.stj.jus.br)

5.3.1 DECISAO: Suspensas execucoes trabalhistas contra Galileo Educacional
Veiculada em 31/01/20109.

O presidente do Superior Tribunal de Justica (STJ), ministro Jodo Otavio de Noronha, suspendeu
duas execug0es trabalhistas em andamento na 372 e na 452 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
contra a Galileo Educacional e designou o juizo universal da faléncia para resolver, até a decisdo de
mérito nos conflitos de competéncia, as medidas urgentes pleiteadas contra a massa falida.

A Associacdao Educacional Sdo Paulo Apdstolo (Assespa) suscitou os conflitos de competéncia apds
decisGes da Justica do Trabalho bloquearem valores da Galileo Educacional. O juizo universal (72
Vara Empresarial do Rio de Janeiro) decretou a faléncia da Galileo em maio de 2016.

Segundo a Assespa, as agoes trabalhistas estdo em fase de cumprimento de sentencga, resultando
em “um sem-numero de penhoras”, o que justificaria o sobrestamento das execugbes. Uma das
penhoras, de acordo com o suscitante, supera o valor de R$ 1,4 milhao.

O ministro Jodo Otavio de Noronha destacou que tanto na antiga Lei de Faléncias (Decreto-Lei
7.661/45) quanto na atual (Lei 11.101/05), os atos de execugcdo dos créditos individuais
promovidos contra empresas falidas ou em recuperagao que envolvam seu patriménio devem ser
realizados pelo juizo universal, o que ndo ocorreu no caso analisado.


http://www.stj.jus.br/
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“Assim, estad configurado o fumus boni iuris referente ao pedido de suspensdo da execugdo em
tramite. O periculum in mora, por sua vez, estad evidente na decisdo que determinou a penhora e
avaliacao de bens em valor suficiente para garantir a execugao”, resumiu o ministro.

Jurisprudéncia consolidada

Na decisdo, o ministro citou precedentes do STJ no sentido de garantir a deliberagdo do juizo
universal em situagdes semelhantes. Noronha citou também decisdo do ministro Marco Aurélio
Bellizze, em outro processo que envolve a Galileo Educacional, determinando que os atos de
constricdo de créditos sejam de competéncia do juizo falimentar.

Em maio de 2016, mencionando a “evidenciada e irreversivel situacdo de insolvéncia e
inatividade empresarial”, o juizo falimentar rejeitou o plano de recuperacdo judicial e decretou a
faléncia da Galileo Educacional. Duas faculdades da Galileo no Rio de Janeiro haviam sido
descredenciadas pelo Ministério da Educacdo em 2014. As execugles trabalhistas surgiram durante
o processo de faléncia.

Apos parecer do Ministério Publico Federal, o mérito dos conflitos de competéncia sera julgado
pelos ministros da Segunda Secao, sob a relatoria do ministro Marco Aurélio Bellizze.

Processos relacionados: CC 163351, CC 163352

5.3.2 DECISAO: Ex-sdcio ndo é responsavel por obrigacdo contraida apds sua saida da
empresa

Veiculada em 11/02/2019.

A Terceira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) deu provimento ao recurso especial do ex-
socio de uma empresa por entender que, tendo deixado a sociedade limitada, ele ndo é responsavel
por obrigagdo contraida em periodo posterior a averbacdo da alteragao contratual que registrou a
cessao de suas cotas.

No caso em analise, o recorrente manejou excecdo de pré-executividade apds ter bens
bloqueados em acgdo de cobranca de aluguéis movida pelo locador contra uma empresa de cimento,
da qual era sécio até junho de 2004. Os valores cobrados se referiam a aluguéis relativos ao
periodo de dezembro de 2005 a agosto de 2006.

Em 2013, o juizo da execucdo deferiu pedido de desconsideracao da personalidade juridica da
executada, por suposta dissolugdo irregular da sociedade, para que fosse possibilitada a constrigao
de bens dos socios, entre os quais o recorrente. Ele entdo alegou a sua ilegitimidade passiva, pois a
divida se referia a periodo posterior a sua saida.

No entanto, o Tribunal de Justica do Rio de Janeiro entendeu que o ex-socio responderia pelas
obrigacdes contraidas pela empresa devedora até junho de 2006, quando completados dois anos de
sua saida.

No recurso especial, o ex-sécio alegou que o redirecionamento da execugao para atingir bens de
sua propriedade seria equivocado, assim como a consequente penhora on-line realizada em suas
contas bancarias, ndo podendo ele ser responsabilizado por fatos para os quais nao contribuiu.


https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?aplicacao=processos.ea&tipoPesquisa=tipoPesquisaGenerica&termo=CC%20163352
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Responsabilidade restrita

Para o relator do recurso no STJ], ministro Villas B6as Cueva, a solucdo da questdo passa pela
interpretagao dos artigos 1.003, 1.032 e 1.057 do Cdédigo Civil de 2002.

“A interpretacdo dos dispositivos legais transcritos conduz a conclusdo de que, na hipotese de
cessdo de cotas sociais, a responsabilidade do cedente pelo prazo de até dois anos apos a
averbacdo da modificagdo contratual restringe-se as obrigagGes sociais contraidas no periodo em
gue ele ainda ostentava a qualidade de sécio, ou seja, antes da sua retirada da sociedade”, disse.

Segundo o relator, o entendimento das instancias ordinarias violou a legislacdo civil ao também
responsabilizar o sécio cedente pela divida executada.

Dessa forma, o ministro acolheu a excecdo de pré-executividade e excluiu o ex-sécio do polo
passivo, uma vez que “as obrigacbes que sdo objeto do processo de execugdao se referem a
momento posterior a retirada do recorrente da sociedade, com a devida averbacdao, motivo pelo
qual ele é parte ilegitima para responder por tal débito”.

Processo relacionado: REsp 1537521

5.3.3 DECISAO: Quarta Turma autoriza penhora de 10% do rendimento liquido de
aposentado para quitar honorarios advocaticios
Veiculada em 14/02/2019.

Os honorarios advocaticios possuem natureza alimentar e se enquadram na regra de excecgao
prevista no paragrafo 2° do artigo 833 do Cddigo de Processo Civil (CPC) de 2015, o que possibilita
a penhora de valores de aposentadoria para sua quitagao.

Com esse entendimento, a Quarta Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) deu parcial
provimento ao recurso especial de uma advogada para autorizar a penhora sobre a aposentadoria
do devedor, limitada a 10% dos rendimentos liquidos.

O recorrido, servidor publico aposentado, contratou a advogada para auxiliar na sua acao de
separacdo. O acordo previa o pagamento dos honorarios em dez parcelas. Apds a quinta parcela,
houve atraso no pagamento, e a advogada entdo exigiu o pagamento integral do restante.

O tribunal de origem ndo permitiu a penhora na aposentadoria por entender que tais créditos nao
configuram prestagdo alimenticia.

No STJ, o relator do caso, ministro Raul Aradjo, votou para negar provimento ao recurso, com o
entendimento de que a expressdo “prestacdo alimenticia” é restrita e nem todo crédito ou divida de
natureza alimentar corresponde a uma prestacao alimenticia passivel de possibilitar a penhora.

Natureza alimentar

O ministro Luis Felipe Salomao apresentou voto-vista defendendo a aplicacdo da norma de
excecdo do paragrafo 2° do artigo 833 do CPC/2015 e citou decisbes do tribunal segundo as quais
os honorarios advocaticios tém natureza de prestacdo alimentar.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art833%C2%A72
https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?aplicacao=processos.ea&tipoPesquisa=tipoPesquisaGenerica&termo=REsp%201537521
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm#art1057
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm#art1032
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm#art1003
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“A jurisprudéncia do STJ] considera que o termo ‘prestacdo alimenticia’ ndo se restringe aos
alimentos decorrentes de vinculo familiar ou de ato ilicito, abrangendo todas as verbas de natureza
alimentar (ou seja, todas as classes de alimentos), como os honorarios advocaticios contratados
pelo devedor ou devidos em razdo de sua sucumbéncia processual.”

Ele destacou que o préoprio CPC reconhece o carater alimentar dos honorarios, ao dispor que
“constituem direito do advogado e tém natureza alimentar, com os mesmos privilégios dos créditos
oriundos da legislagao do trabalho”.

Dessa forma, segundo Salomao, resta definir se é possivel afastar a incidéncia da penhora em
verbas de natureza remuneratdria — no caso, a aposentadoria do devedor.

“Entendo que os honorarios advocaticios se amoldam perfeitamente ao conceito de prestacao
alimenticia, conforme ampla jurisprudéncia da casa, ainda mais diante da atual redacdo do CPC,
que, de forma peremptoria, adicionou a ‘pagamento de prestacdo alimenticia’ a expressdo
‘independentemente de sua origem”, justificou Salomao.

Para o ministro, ndo ha duvida de que o termo “independentemente de sua origem” revela uma
intencdo do legislador de ampliar a compreensdo do que deve ser entendido por prestacdao
alimenticia.

Penhora limitada

Salomdo destacou que a penhora de valores nesses casos deve ser feita com parcimonia,
sopesando o direito de cada parte envolvida.

“Sob essa otica, afigura-se mais adequada a interpretacao teleoldgica das impenhorabilidades, a
fim de se evitar o sacrificio de um direito fundamental em relagcdo a outro”, fundamentou o
ministro.

Ele citou que o artigo 529, paragrafo 3°, do CPC autoriza a penhora de até 50% dos rendimentos
liguidos, mas, em vista das particularidades da situacdo do devedor no caso em julgamento, que ja
tem varios descontos na folha, propds que a penhora sobre a aposentadoria fosse limitada a 10%
da renda liquida.

Apos a apresentacdo do voto-vista, o relator realinhou sua posicdo para acompanhar
integralmente o voto do ministro Salomao, e a decisao foi unanime.

Processo relacionado: REsp 1732927

5.3.4 DECISAO: Peticdo que menciona conteido de decisdo ndo publicada revela ciéncia
inequivoca e abre prazo para recurso

Veiculada em 27/02/2019.

Se a parte peticiona espontaneamente nos autos e o conteldo da peticdo ndo deixa davida de
que ela teve conhecimento do ato decisério prolatado, mas ndo publicado, considera-se que houve
ciéncia inequivoca e, portanto, passa a correr o prazo para interposicao de recurso.

Com esse entendimento, a Terceira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) negou

provimento ao recurso de uma empresa de alimentos que questionou a falta de intimacdao sobre
175
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uma decisdo do Tribunal de Justica do Ceara (TJCE), apesar de ter peticionado eletronicamente no
processo.

A empresa juntou a peticdo nos autos origindrios em 5 de agosto de 2013, revelando
conhecimento prévio da decisdo que seria impugnada em recurso posterior, antes mesmo de sua
publicacao regular, ocorrida somente no dia 18 de novembro. O TIJCE julgou intempestivo o agravo
de instrumento protocolado pela empresa em 29 de novembro.

A parte alegou que o simples comparecimento aos autos para peticionar ndo poderia induzir a
presuncdo absoluta de que tomou ciéncia da decisdo.

Segundo a ministra Nancy Andrighi, relatora do recurso especial, a peticdo interposta pela
empresa em agosto revelou a ciéncia inequivoca a respeito da decisdo. Naquela propria peticdo,
conforme observou a ministra, ha a frase “ndo obstante a liminar ter sido revogada no curso do
presente processo”, a qual demonstra a ciéncia da decisdo que viria a ser objeto do agravo de
instrumento.

Subterfigios

“Pelo exposto, a parte que espontaneamente peticiona nos autos e por seu contelddo revela sem
sombra de duavidas ter conhecimento do ato decisério prolatado, mas ndo publicado, tem ciéncia
inequivoca para desde entdo interpor agravo de instrumento”, resumiu a ministra.

De acordo com a relatora, a hipétese é de afericdo da veracidade de um dado fatico e a sua
repercussao em matéria processual.

“Aqui ndo ha zona de penumbra; afinal, a parte tomou conhecimento ou ndo da decisdo contra a
qgual se insurge. Nem mesmo € possivel acolher o argumento de haver uma suposta presungdo
absoluta de ciéncia da parte sobre a decisdo judicial proferida. Isso porque ndo se presume aquilo
que real e documentalmente foi revelado pela propria parte, ou seja, o discernimento acerca da
ciéncia inequivoca aparece pelo conteldo da prépria peticéo juntada aos autos”, afirmou.

Nancy Andrighi destacou que as estratégias disponiveis aos litigantes na defesa dos respectivos
interesses ndo podem se transformar em “subterflgios ilegitimos para desequilibrar a balanca da
Justica”.

Leia 0 acérddo | Processo relacionado: REsp 1710498

5.3.5 30 Anos, 30 Historias O trabalhador rural e a luta pela aposentadoria em regime
especial

Veiculada em 09/03/2019.

A aposentadoria aos 60 anos de uma pessoa que comecou a trabalhar no campo aos sete ndo
deveria ser dificil, tendo em vista o tempo de servico de sobra e o fato de a aposentadoria em
questdo fazer parte de um regime especial, a dos trabalhadores rurais.

Pela Lei 8.213/91, a aposentadoria por idade rural exige a idade minima de 60 anos e a
comprovacao de 15 anos de trabalho em atividade agricola.


https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?aplicacao=processos.ea&tipoPesquisa=tipoPesquisaGenerica&termo=REsp%201710498
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Entretanto, a com provagdo do tempo
deservico na area rural nem sempre é facil. No
caso de Jodo de Matos, trabalhador rural desde a
infancia, o obstaculo foi a comprovagdao de todo
esse tempo. Caso houvesse documentacao,
seriam 53 anos de servico, superando com folga
o minimo exigido."Quando tinha sete anos, eu
levava a janta pro meu pai na roga, e depois que
ele terminava de jantar ja deixava uma
beiradinha de terra pra eu capinar. Nao podia
demorar muito. Brincar era sé no domingo. Era
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Jodo de Matos u de testemunhas para provar que trabalha na roga desde crianca.

desse jeito que era a vida”, relata Joao de Matos, atualmente aposentado em virtude de decisao
judicial.
Todo esse tempo trabalhando na roca ndo foi devidamente documentado. Sua chacara (onde até

hoje trabalha) s6 passou para o seu nome apds a morte do pai, em 2007. Até entdo, ele ndo tinha
nenhuma comprovagao documental da atividade rural desempenhada.

Para conseguir provar o tempo de servigo, Jodo contou com a ajuda do sindicato, juntou notas
fiscais, deu depoimento ao INSS e, apds a decisdo administrativa de indeferimento por falta de
comprovagdo do tempo de servico, viu seu caso chegar a Justica.

Depoimentos sub judice ajudaram a comprovar o que todos os familiares sabiam: seu Jodo
trabalhava e sempre trabalhou no campo. Diversos casos como o dele chegam ao Superior Tribunal
de Justica (STJ), pondo em debate os critérios para demonstracdo do atendimento aos requisitos da
aposentadoria.

Prova Testemunhal

Em 2016, a Primeira Segdo do tribunal aprovou a Sumula 577, segundo a qual é possivel
reconhecer o tempo de servigo rural anterior ao documento mais antigo apresentado, desde que
amparado em convincente prova testemunhal colhida sob contraditério. Foi exatamente o caso de
Jodo de Matos.

Em outros julgamentos, como nas AgOes Rescisorias 857 e 3.921, os ministros discutiram a
producdo de provas com base em testemunhos e em documentos, para o inicio do marco temporal
da atividade rural para fins de aposentadoria.

Tal situagcdo é a vivida atualmente pela esposa de seu Jodo, Maria Aparecida de Matos. No
processo de aposentadoria em tramite, o problema, segundo ela, é conseguir comprovar que
durante toda a sua vida de casada (mais de 30 anos) trabalhou na roga com o marido.

"0 meu trabalho sempre foi aqui, mas conseguir provar isso é dificil”, comenta dona Maria ao
explicar que semanalmente conversa com a advogada do sindicato para saber em que ponto esta o
Seu processo.


https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?termo=ar+3921&aplicacao=processos.ea&tipoPesquisa=tipoPesquisaGenerica&chkordem=DESC&chkMorto=MORTO
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Assim como ocorreu com 0 esposo, ela espera que seu caso possa ser solucionado tendo como
amparo a Sumula 577 do STJ, ja que os depoimentos de compradores, fornecedores e até mesmo
de familiares sdo essenciais para atestar o tempo de servico.

Carteira assinada

O trabalho formal fez parte da vida de Jodo e Maria apds uma crise na plantagdo de café no
Espirito Santo, em 1988. O casal vivia e trabalhava em uma chacara da familia no estado quando a
crise chegou a lavoura.

Ambos acabaram procurando emprego de carteira assinada: Jodo, em uma fazenda; e Maria, no
hotel fazenda estabelecido na propriedade.

“Eu trabalhava no pesado, fazendo de tudo. A mesma coisa com a minha mulher”, lembra Jodo
sobre a experiéncia de ser empregado formal.

A comprovacgao do tempo de servigo na lavoura, seja mediante prova exclusivamente documental
ou com apoio em testemunhos, nos termos da Sumula 577, ndo é importante apenas para a
aposentadoria rural.

Ao analisar um caso de aposentadoria hibrida no REsp 1.367.479, o ministro Mauro Campbell
Marques destacou que inumeros segurados da Previdéncia Social que trabalharam no meio rural
por longo tempo posteriormente buscam melhores condicdes de vida na area urbana. Segundo ele,
ao fazer o cOmputo do tempo de servico para fins de aposentadoria, o tempo de trabalho rural nao
pode ser ignorado.

Seguranga familiar

Jodo conta que, aposentado, estd mais tranquilo, mas ndo parou completamente de trabalhar.
“Agora ndo aguento mais muita coisa, mas parado ndo da pra ficar” - comenta o produtor ao
supervisionar o crescimento de tomates, alface e outros hortifrutigranjeiros que cultiva em sua
propriedade, na zona rural de Planaltina (GO).

Ao falar sobre a aposentadoria, Jodo de Matos destaca a importancia da protecdo social para
quem dedica a vida ao campo.

“Quem trabalha na roca é quem mais sofre no Brasil. O trabalhador pega sol, pega chuva, e ele
esta ali do mesmo jeito. Ndo pode mexer na previdéncia da area rural”, diz ele, diante das noticias
sobre a reforma em discuss@ao no Congresso Nacional.

O agricultor lembra que ja de pequeno percebeu a importancia da aposentadoria no meio rural,
quando viu seu avo dar uma festa ao se aposentar, na década de 60. Depois viu o pai completar 60
anos e se aposentar também, em 1990, o que melhorou a qualidade de vida da familia.

Questionados sobre o futuro que enxergam para os netos, Jodo e Maria destacam a importancia do
estudo, mas sem desprezar as origens. “Eu quero que eles estudem, que tenham qualificacao, mas
que ndo esquecam da roga”, afirma o produtor. “Espero que eles gostem um pouco. Todo mundo
depende da roga, sendo ninguém come nada.”

Processos relacionados: AR 857, AR 3921, REsp 1367479
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5.3.6 ESPECIAL MULHER: Decisdes judiciais estendem beneficios previdenciarios a
trabalhadoras informais do meio rural

Veiculada em 12/03/2019.

A previdéncia social é um direito garantido no artigo 6° da Constituicao Federal aos trabalhadores
urbanos e rurais. Para ter acesso aos beneficios previdenciarios - tais como aposentadoria, auxilio-
doenca, saldrio-maternidade e pensdo por morte, entre outros —, o segurado precisa ter exercido
atividade laboral e contribuido com parte de sua remuneracao para a manutencao do sistema.

No Brasil, o Regime Geral de Previdéncia, de carater contributivo, é de filiagdo obrigatdéria, mas
um enorme contingente de trabalhadores esta fora dele: o trabalho informal atingiu 37,3 milhdes
de pessoas em 2017 - nimero maior que em 2016, quando 35,6 milhGes de brasileiros estavam
nessa situacdo. Os dados sdao da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad Continua),
realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A situacdo é ainda pior no meio
rural e com trabalhadores do sexo feminino.

Dados divulgados em 2014 pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecon6micos (Dieese) apontaram que mais de 60% dos trabalhadores rurais estavam na
informalidade em 2012, conforme pesquisa realizada pelo IBGE.

Artigo publicado pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) em 2017 estimou que cerca de
17 milhdes de mulheres realizavam trabalho doméstico, representando mais de 90% das pessoas
dedicadas a essa atividade na época, sendo que os niveis de informalidade chegavam perto dos
70%.

Demandas judiciais

Os altos niveis de informalidade geram baixa renda, instabilidade no trabalho, falta de protecao e
cerceamento de direitos. Aumentam, com isso, as demandas judiciais que procuram assegurar
garantias minimas a esses trabalhadores - principalmente as mulheres, em geral mais vulneraveis.

Duas situacdes frequentes em processos julgados no Superior Tribunal de Justica (STJ), que
chamam a atencdo pela precariedade social experimentada pelas personagens envolvidas, dizem
respeito as trabalhadoras do campo que buscam reconhecimento da atividade desenvolvida em
regime familiar para fins de aposentadoria e as indias menores de 16 anos, gravidas, que lutam
pela concessao do salario-maternidade na qualidade de seguradas especiais.

Extensao

No julgamento das AgGes Rescisorias 2.544 e 3.686, a Terceira Secao do STJ reconheceu que os
documentos que atestam a condicdo de lavrador do conjuge (certidao de casamento da qual conste
a ocupacao do conjuge, certiddao de nascimento dos filhos etc.) constituem inicio razoavel de prova
documental, para fins de comprovagdao de tempo de servigo da trabalhadora rural.

O colegiado posicionou-se no sentido de que a qualidade de ruricola da mulher funciona como
extensdo do atributo de segurado especial do marido. Dessa forma, se o marido desempenhava
trabalho no meio rural, em regime familiar e para subsisténcia, presume-se que a esposa também
o realizava.

O entendimento foi aplicado pelo ministro Jorge Mussi ao relatar a Agdo Rescisoria 4.340.
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Pro misero

Esses casos de aposentadoria da mulher que trabalhava em regime de agricultura familiar tém
sido objeto de muitas agles rescisérias em razdo de mudancgas na jurisprudéncia, que passou a
aceitar documentos pré-existentes a acdo como se fossem documentos novos aptos a justificar a
resciséria.

Sobre o tema, o ministro Nefi Cordeiro, na relatoria da Acdo Resciséria 4.209, destacou que,
apesar de a acdo rescisoria ser medida excepcional com cabimento previsto em rol taxativo no
artigo 485 do Cdédigo de Processo Civil (CPC) de 1973, o STJ tem adotado no caso dos
trabalhadores rurais “critérios interpretativos favorecedores de uma jurisdicdo socialmente justa”,
admitindo, assim, com maior extensdo, documentacdo comprobatéria da atividade desempenhada,
ainda que sob a categoria juridica de documentacdo nova, para fins de acdo rescisoria.

“A apresentacdo de tais documentos na presente via é aceita por este superior tribunal ante o
principio do pro misero e a especifica condicdo dos trabalhadores rurais no que concerne a
producdo probatédria, fazendo com que, em casos como o presente, haja a necessidade de conhecer
de tais documentos, mesmo quando tardiamente apresentados em juizo rescisorio, para efeito de
concessdo do beneficio previdenciario em questdo”, afirmou o relator.

Mulheres indigenas

No Recurso Especial 1.650.697 - interposto pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) em
acdo civil publica ajuizada pelo Ministério Pablico Federal (MPF) -, a Segunda Turma do STJ]
acompanhou o voto do relator, ministro Mauro Campbell Marques, e entendeu que o sistema
previdenciario protege as seguradas especiais indigenas gravidas, ainda que com idade inferior a 16
anos.

Na agdo, o MPF pediu o afastamento da aplicagdo dos artigos 9° e 11 do Decreto 3.048/99, para
gue as adolescentes indigenas gestantes, mesmo menores de 16 anos, tivessem garantido o direito
a percepgao do salario-maternidade.

O INSS sustentou que a condigdo de segurada especial pelas indigenas é tema controverso, que
elas devem cumprir os mesmos requisitos que qualquer trabalhador para o recebimento dos
beneficios previdencidrios e que o artigo 11, VII, da Lei 8.213/1991 disciplina que a cobertura
previdencidria do segurado especial somente se inicia aos 16 anos.

Protecao

Em seu voto, o ministro relator ressaltou que a Constituicdo Federal, a Convencao sobre os Povos
Indigenas e Tribais de 1989 (ratificada pelo Brasil em 2002) e o Estatuto do Indio (Lei 6.001/1973)
vedam discriminacbes entre os indigenas e o0s demais trabalhadores, consideradas as
peculiaridades sociais, econ6micas e culturais de suas comunidades.

Além disso, o magistrado destacou que, embora o ordenamento juridico tenha os 16 anos como
idade minima para o trabalho fora da condigdo de aprendiz, ndo se pode admitir que o trabalho ja
prestado pelo menor, ainda que de forma indevida, deixe de assegurar seus direitos.

“As regras de protecao da crianca e do adolescente ndao podem ser utilizadas com o escopo de
restringir direitos, pois, do contrario, estar-se-ia colocando os menores em situacdao ainda mais
vulneravel, afastando a protecdo social garantida pelo ordenamento juridico”, afirmou o relator.
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No mesmo sentido votaram os ministros Napoledo Nunes Maia Filho no julgamento do REsp
1.440.024, Humberto Martins no Agravo Regimental no REsp 1.559.760, e Herman Benjamin
no REsp 1.709.883.

“Esta corte ja assentou a orientacdo de que a legislacdo, ao vedar o trabalho infantil, teve por
escopo a sua protecdo, tendo sido estabelecida a proibicio em beneficio do menor e ndo em seu
prejuizo, aplicando-se o principio da universalidade da cobertura da seguridade social”, afirmou o
ministro Napoledao Nunes Maia Filho em seu voto como relator do REsp 1.440.024.

Processos relacionados: AR 4340, AR 3686, AR 2544, AR 4209, REsp 1709883,
REsp 1650697, REsp 1559760

5.3.7 DECISAO: Penhora sobre auxilio-doenca ndo é admitida quando viola dignidade do
devedor, decide Quarta Turma

Veiculada em 15/03/2019.

Para a Quarta Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ), o beneficio previdenciario auxilio-
doenca é impenhoravel para pagamento de crédito constituido em favor de pessoa juridica quando
violar o minimo existencial e a dignidade humana do devedor.

O caso envolveu uma companhia de bebidas autora de acdo de execugao contra um homem que
havia comprado diversos produtos. Como nao houve pagamento, o juiz de primeiro grau atendeu o
pedido da empresa e determinou a penhora de 30% do beneficio previdenciario do devedor, que
recebe auxilio-doenca do INSS. O Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJMG) confirmou a sentenca.

Ao recorrer ao STJ, o devedor alegou que a penhora atingird seus rendimentos mensais e que o
dano serd ainda maior por se tratar de auxilio-doenca.

Regra e excecoes

De acordo com o relator do recurso, ministro Luis Felipe Salomdo, a regra geral da
impenhorabilidade de saldrios pode ser excepcionada, nos termos do artigo 833 do Cddigo de
Processo Civil (CPC) de 2015, quando for: I) para o pagamento de prestacdo alimenticia, de
qualquer origem, independentemente do valor da verba remuneratéria recebida; e II) para o
pagamento de qualquer outra divida ndo alimentar, quando os valores recebidos pelo executado
forem superiores a 50 saldrios minimos mensais.

Ele explicou que, para excepcionar a regra da impenhorabilidade, é preciso considerar a natureza
do crédito - se alimentar ou ndo alimentar — e o critério estabelecido pelo legislador.

Porém, frisou o ministro, “em qualquer circunstancia, devera ser preservado percentual capaz de
dar guarida a dignidade do devedor e de sua familia, podendo o executado, a qualquer momento,
demonstrar que a constricdo de seus rendimentos em determinado percentual ou valor afetara sua
subsisténcia basica ou de sua familia, impedindo ou até limitando a penhora por atingir o seu
minimo existencial”.

Critérios
Segundo ele, o STJ] tem tentado estabelecer critérios para as diversas situagdes em que se deva
autorizar, de forma excepcional, a penhora dos vencimentos do devedor.
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“A jurisprudéncia da casa sempre foi firme no entendimento de que a impenhorabilidade de tais
rubricas salariais sé cederia espaco para situagdes que envolvessem crédito de natureza alimentar”,
explicou.

No entanto, o ministro destacou que, “por construcao jurisprudencial”, as turmas integrantes da
Segunda Secdo do tribunal também estendem a flexibilizagdo da impenhorabilidade a situagdées em
gue se verifique a expressa autorizacdo de desconto pelo devedor - para fins de empréstimos
consignados, por exemplo.

Disse ainda que a Terceira Turma, avancando no tema, vem permitindo a penhora do salario no
caso de créditos de verbas ndo alimentares.

De acordo com o ministro, recentemente, a Corte Especial do ST] entendeu que a interpretacao
mais adequada ¢é aquela adotada pela Terceira Turma, que admite a flexibilizacdo da
impenhorabilidade quando a constricdo dos vencimentos ndo atingir a dignidade ou a subsisténcia
do devedor e de sua familia.

Subsisténcia digna

Para o relator, o auxilio-doenca pode ser enquadrado no rol exemplificativo do artigo 649, 1V, do
CPC de 1973, que descreve verbas absolutamente impenhoraveis.

No caso analisado, o ministro ressaltou que se trata de execucdo de divida ndo alimentar, ndo
relacionada a pagamento de pessoas naturais pelo exercicio de seu trabalho, tampouco a prestacao
alimenticia.

“Também ndo ha noticia de que as somas estejam sendo desviadas para entesouramento do
devedor, a afastar sua natureza remuneratéria”, frisou.

O ministro observou que a divida, inicialmente de R$ 5.352,80, em 8 de outubro de 2008
alcangava o montante de R$ 18.649,07, tendo o TIMG - ao confirmar a sentenga - autorizado a
penhora de 30% do beneficio previdenciario recebido pelo executado. O percentual equivaleria, a
época, ao desconto de R$ 305,46 do valor mensal recebido, de R$ 927,46.

“Pelas circunstancias narradas, notadamente por se tratar de pessoa sabidamente doente, é
intuitivo que a penhora sobre qualquer percentual dos rendimentos do executado - no importe de
R$ 927,46 - ira comprometer sua subsisténcia e de sua familia (muito provavelmente tera gastos
excessivos com tratamento médico e/ou medicamento), violando o minimo existencial e a
dignidade humana do devedor”, concluiu o ministro.

Ao dar provimento ao recurso, a turma, em decisdo unanime, considerando as peculiaridades do
caso analisado, reconheceu a impenhorabilidade absoluta do auxilio-doencga.

Processo relacionado: REsp 1407062

5.3.8 DECISAO: Mandado de seguranca contra decisdo definitiva pode ser analisado se
impetracao for anterior ao transito

Veiculada em 19/03/2019.

E possivel a analise de mandado de seguranca contra decisdo judicial que transitou em julgado,
desde que a data da impetracdo seja anterior a data do transito. O entendimento, por maioria, foi
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adotado pela Corte Especial do Superior Tribunal de Justica (STJ) ao acolher embargos de
declaragdo com efeitos modificativos para conceder um mandado de seguranca e determinar o
prosseguimento de acdao de imissdao na posse de uma fazenda arrematada em leildo da Justica do
Trabalho realizado em 1995.

O relator do mandado de seguranca na Corte Especial votou inicialmente pela rejeicao da
pretensdo dos arrematantes por entender, entre outros pontos, que eles nao poderiam té-lo
impetrado contra uma decisdo do STJ) que ja havia transitado. O mandado de seguranca foi
ajuizado em 14 de outubro de 2015 contra decisdo em conflito de competéncia de marco de 2014,
que transitou em 26 de outubro do ano seguinte.

O ministro Luis Felipe Salomao, cujo voto prevaleceu na Corte Especial, ressaltou a jurisprudéncia
segundo a qual ndo se admite a impetragcdo de mandado de segurancga contra decisao judicial que
ja transitou em julgado, havendo grande nimero de precedentes nesse sentido.

No entanto, segundo o magistrado, ndao se extrai da legislacdo regulamentadora ou da
jurisprudéncia nada que sustente a aplicagdo dessa regra de ndo cabimento do mandado de
seguranga quando o transito em julgado ocorre no curso de seu processamento.

“E que, em sendo acolhida a impugnacdo, o ato reclamado serd desconstituido e, por
conseguinte, todos os que lhe sdo posteriores. Assim, deixard de subsistir o préprio transito em
julgado da decisao reclamada”, explicou.

O mesmo raciocinio, lembrou Salomao, foi aplicado pelo Supremo Tribunal Federal (STF) quanto
ao cabimento da reclamagao.

Suspensdo do processo

Ao analisar o mérito do caso, o colegiado reafirmou, conforme jurisprudéncia pacificada, que nao
pode superar um ano o prazo de suspensdo do processo nas hipoteses do paragrafo 5° do artigo
265 do Codigo de Processo Civil de 1973. E também o que diz textualmente a lei.

Em 1995, particulares arremataram uma fazenda e, no curso da acdao de imissao na posse, 0s
ocupantes da darea ajuizaram acdes de usucapido. Apods decisbes da Justica estadual e da
trabalhista, um conflito de competéncia foi suscitado no STJ.

Em margo de 2014, a Segunda Secao conheceu do conflito para, mantendo a competéncia dos
juizos quanto as respectivas demandas, determinar a suspensao da tramitacdo da acdo de imissdo
na posse até o julgamento de mérito das agdes de usucapido.

Os arrematantes da fazenda sustentaram no mérito do mandado de seguranca que a suspenséao
da acdo de imissdo na posse por periodo indeterminado é ilegal, tendo em vista a regra do
paragrafo 50 do artigo 265 do CPC/1973.

Nunca é nunca

O ministro Luis Felipe Salomado afirmou que a decisao da Segunda Secao nao poderia ter
suspendido a tramitagdo do processo de imissdo na posse por tempo indeterminado, ja que a regra
do CPC/1973 disciplina que a suspensdo do processo nunca podera exceder o prazo de um ano. De
acordo com o ministro, a regra ndo comporta interpretacao quanto a sua aplicagao.
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“E impossivel afirmar que o advérbio ‘nunca’, a depender da vontade do intérprete, possa
significar as vezes ou nem sempre. De fato, mister se faz o reconhecimento de que o significado da
palavra ‘nunca’ € em tempo nenhum, nenhuma vez".

Salomado destacou que a possibilidade de flexibilizacdo desse prazo foi discutida em 2015 pela
Corte Especial, durante o julgamento do EREsp 1.409.256, estabelecendo-se na ocasidao que o
periodo de suspensdao nunca pode exceder um ano e que esse advérbio ndo pode ser
desconsiderado.

O prosseguimento da acdo de imissdo na posse, segundo o ministro, respeita a regra do
CPC/1973 e ainda concilia os interesses dos autores das agdes de usucapido e dos arrematantes da
fazenda, mantendo os primeiros na posse de glebas cujo reconhecimento de dominio se busca na
discussdo da usucapido, e permitindo que os outros ingressem nas areas arrematadas e
eventualmente ainda ndo ocupadas por posseiros.

Processos relacionados: MS 22157, MS 22078

5.3.9 DECISAO Presidente do STJ suspende decisdo que permitia reintegracdo de avides
da Avianca aos credores.

Veiculada em 22/03/2019

Em processo de recuperacdo judicial, a companhia aérea Avianca obteve no Superior Tribunal de
Justica (STJ) a suspensdo dos efeitos de duas decisdes do Tribunal de Justica de Sao Paulo (TJSP)
que permitiam a imediata devolugao de pelo menos 10 aeronaves da empresa aos credores. A
suspensdo foi determinada pelo presidente da corte, ministro Jodo Otavio de Noronha, até a
realizacdo da assembleia geral de credores, marcada para o dia 29 de margo.

Além da possibilidade de danos a funcionarios, consumidores e ao proprio mercado aéreo
nacional caso os avides fossem devolvidos aos arrendadores, o ministro também considerou que a
retirada de 1/3 da frota da companhia, a dez dias da assembleia de credores, também
comprometeria a propria recuperagdo da empresa.

Em fevereiro, o ministro Noronha ja havia suspendido os efeitos de decisdo do TISP que havia
permitido a continuidade de acGes judiciais ou medidas administrativas relacionadas a apreensdao
de aeronaves em posse da empresa aérea.

Na acdo de recuperacao judicial em tramite na Justica de S3o Paulo, o juiz determinou a
manifestacdo da companhia aérea sobre a alegacdo de ndo pagamento das parcelas de
arrendamento vencidas. Contra a decisdo, os credores interpuseram agravo de instrumento por
entenderem que o magistrado deveria ter determinado a imediata devolugcdo dos avides as
arrendadoras.

Em decisdo antecipatoria de tutela, o TISP concluiu que ndo poderiam ser suspensos os direitos
dos credores de serem reintegrados na posse das aeronaves, sob pena de violacao de dispositivos
legais e de decisdes judiciais anteriores.


http://www.stj.jus.br/sites/portalp/Paginas/Comunicacao/Noticias-antigas/2019/STJ-suspende-decis%C3%A3o-que-permitia-apreens%C3%A3o-de-aeronaves-da-Avianca.html
https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?aplicacao=processos.ea&tipoPesquisa=tipoPesquisaGenerica&termo=MS%2022078
https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?aplicacao=processos.ea&tipoPesquisa=tipoPesquisaGenerica&termo=MS%2022157
https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?termo=eresp+1409256&aplicacao=processos.ea&tipoPesquisa=tipoPesquisaGenerica&chkordem=DESC&chkMorto=MORTO
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Paralisacao parcial

No pedido de suspensao, a Avianca alegou que, com o objetivo de resolver rapidamente a
situacdo de todos os credores, antecipou de abril para o dia 29 de margo a assembleia geral de
credores. Além da possibilidade de prejuizos a passageiros e o desatendimento de varias cidades
com a devolugdo dos avides, a companhia também apontou que a paralisacdo parcial de suas
atividades impediria o pagamento de funcionarios.

O ministro Jodo Otavio de Noronha apontou inicialmente que a determinagdo de prosseguimento
da acdo de reintegracao de posse de 10 aeronaves arrendadas - que representam 1/3 da frota da
companhia -, faltando menos de 10 dias para a realizagdo da assembleia geral de credores,
comprometeria diretamente a recuperagao da companhia aérea, com consequentes lesdes a ordem
e a economia publicas.

“Para além do valoroso interesse de preservacdo da empresa, deve-se ressaltar a importante
funcdo social da tentativa de recuperacdo de sua saude financeira para a protecdo de interesses de
funcionarios, consumidores, fornecedores e parceiros de negocio, bem como do proprio mercado de
transporte aéreo nacional e dos potenciais investidores”, concluiu o presidente do STJ ao deferir a
suspensao.

Processos relacionados: SLS 2497, SLS 2485

5.3.10 DECISAO Terceira Turma fixa parametros para analisar ponderacdo de principios
no novo CPC

Veiculada em 27/03/2019.

Ao examinar pela primeira vez no Superior Tribunal de Justica (STJ) uma alegacao de nulidade
por violacdo do paragrafo 2° do artigo 489 do Cddigo de Processo Civil de 2015, a Terceira Turma
fixou uma série de parametros para a analise da fundamentagcdo da decisdo recorrida quanto a
exigéncia de ponderacdo entre normas ou principios juridicos em colisdo.

De acordo com o ministro Villas Boas Cueva, relator do caso julgado, a nulidade da decisdo por
violagdo daquele dispositivo sé deve ser declarada “na hipdtese de auséncia ou flagrante deficiéncia
da justificacdo do objeto, dos critérios gerais da ponderacgdo realizada e das premissas faticas e
juridicas que embasaram a conclusdo, ou seja, quando ndo for possivel depreender dos
fundamentos da decisdo o motivo pelo qual a ponderacdo foi necessaria para solucionar o caso
concreto e de que forma se estruturou o juizo valorativo do aplicador”.

O recurso examinado na turma foi interposto pela Sociedade Beneficente Mugulmana, autora de
acdo contra o Google por causa de suposta ofensa a liturgia religiosa islamica no video do
funk Passinho do Romano, publicado no YouTube, o qual cita trechos do Alcordo. A partir da
ponderacdo entre a liberdade de expressdo e a inviolabilidade das liturgias religiosas - dois
principios constitucionais —, o Tribunal de Justica de Sdo Paulo (TJSP) concluiu ndao haver ofensa e
rejeitou o pedido de indenizagdo e de retirada do video.

No recurso ao STJ], a entidade muculmana alegou que o TISP violou os artigos 1.022 e 489,
paragrafos 1° e 290, do CPC/2015, visto que ndo teria enfrentado todos os argumentos expostos
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art489
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art1022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art489%C2%A72
https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?aplicacao=processos.ea&tipoPesquisa=tipoPesquisaGenerica&termo=SLS%202485
https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?aplicacao=processos.ea&tipoPesquisa=tipoPesquisaGenerica&termo=SLS%202497
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pela parte autora nem observado os critérios previstos na lei processual no que diz respeito a
técnica de ponderagdao em caso de conflito entre normas.

Para a recorrente, houve deficiéncia de fundamentacdo diante da omissao quanto aos motivos
para priorizar o direito a liberdade de expressdo, em detrimento do direito a protecdo da liturgia e
da crencga religiosa; e também em razdo da ndo explicitacdo dos critérios gerais da ponderacgdo
realizada entre tais principios.

Situacao peculiar

Em seu voto, o ministro Villas B6as Cueva destacou que se trata de caso peculiar, ja que a
reforma do CPC incluiu um rol de novos artigos destinados a orientar os juizes sobre como proceder
diante de colisdo entre normas, garantindo assim meios para que a interpretagcdo corresponda a
entrega de uma prestacgao jurisdicional efetiva, conforme o artigo 93, IX, da Constituicdo Federal.

O relator ressaltou ainda que, apesar da possivel inseguranca juridica causada pela insergao do
paragrafo 2° no artigo 489 do CPC/2015 - que ndo deixou claro como e em quais casos deve ser
utilizada a ponderacdo -, é preciso lembrar que o CPC tem como objetivo a criagdo de uma
jurisprudéncia integra, estavel e coerente, e € com base nisso que se tem de interpretar a norma.

“Pode-se entender o paragrafo 2° do artigo 489 do CPC/2015 como uma diretriz que exige do juiz
que justifique a técnica utilizada para superar o conflito normativo, ndo o dispensando do dever de
fundamentacdo, mas, antes, reforcando as demais disposicGes correlatas do novo codigo, tais como
as dos artigos 10, 11, 489, paragrafo 1°, e 927.”

Critérios
Segundo Villas Boas Cueva, o paragrafo 2° do artigo 489 visa assegurar “a racionalidade e a

controlabilidade da decisdo judicial, sem revogar outros critérios de resolugdo de antinomias, tais
como os apresentados na Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro”.

Em seu voto, acompanhado de forma undnime pela Terceira Turma, o ministro estabeleceu
algumas balizas para o exame da fundamentacdo quanto a ponderacao.

Segundo ele, “a pretensdo de rever o mérito da ponderacdo aplicada pelo tribunal de origem nao
se confunde com a alegacao de nulidade por ofensa ao artigo 489, paragrafo 2°, do CPC/2015”. O
dever das instdncias recursais competentes — acrescentou - é conferir, em cada situacdo, se a
técnica da ponderagdo foi bem aplicada e, consequentemente, se a decisdao judicial possui
fundamentacgdo valida.

"0 exame da validade/nulidade da decisdo que aplicar a técnica da ponderacao”, disse Villas Boas
Cueva, “deve considerar o disposto nos artigos 282 e 489, paragrafo 39, do CPC/2015, segundo os
quais a decisdo judicial constitui um todo unitario a ser interpretado a partir da conjugacdo de
todos os seus elementos e em conformidade com o principio da boa-fé, ndo se pronunciando a
nulidade quando ndo houver prejuizo a parte que alega ou quando o mérito puder ser decidido a
favor da parte a quem aproveite”.

Competéncia

Ao considerar o caso em exame, o relator salientou que ndo cabe ao STJ, “a pretexto de apreciar
recurso especial baseado apenas na alegada violacdo do artigo 489, paragrafo 2°, do CPC/2015
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adentrar o mérito da ponderacdo entre duas normas constitucionais, sob pena de se exceder na sua
atribuicdo de uniformizar a interpretacao da legislacao federal”.

Assim, a Terceira Turma definiu que, “em recurso especial, a pretensdo de revisdao do mérito da
ponderacdo efetuada pelo tribunal de origem pressup6e que se trate de matéria infraconstitucional,
além da indicacdo, nas razodes recursais, das normas conflitantes e das teses que embasam a
sustentada violagdo/negativa de vigéncia da legislacéo federal”.

Além disso, estabeleceu que, “tratando-se de decisdo fundamentada eminentemente na
ponderacdo entre normas ou principios constitucionais, ndo cabe ao STJ apreciar a corregdo do
entendimento firmado pelo tribunal de origem, sob pena de usurpacdo de competéncia do Supremo
Tribunal Federal”.

Caso concreto

A turma ndo reconheceu as nulidades apontadas pela Sociedade Beneficente Muculmana. Quanto
a alegada violagdo doartigo 1.022 do CPC, os ministros concluiram que o TJSP enfrentou todas as
questdes necessarias a solugdo da controvérsia, além de ter apresentado de forma clara os motivos
faticos e juridicos que levaram o juizo a decidir pela prevaléncia da liberdade de expresséo.

Sobre a ponderacgdo de principios, o colegiado, com base nos parametros propostos pelo relator,
nao reconheceu deficiéncia de fundamentacdo e entendeu que a competéncia para avaliar a
correcdo do julgamento realizado pela Justica paulista, por se tratar de matéria constitucional, é do
STF.

Leia o acorddao | Processos relacionados: REsp 1765579

5.4 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 Auxiliar de dentista que ficou cega recebera pensdo até completar 75 anos
Veiculada em 18/01/2019.

A lesdo ocorreu quando ela revelava raio x.

Uma auxiliar de dentista da Paraiba que ficou cega do olho esquerdo ao ser atingida por material
guimico para revelagdo de raio x receberd pensdao mensal integral até que complete 75 anos de
idade. A condenacdo foi imposta pela Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que
constatou ter a empregada ficado totalmente incapacitada para a atividade que desempenhava.

Acidente

A auxiliar de dentista sofreu acidente poucos meses apds a contratacdao, ocorrida em julho de
2010. O fixador usado na revelacdo das radiografias respingou no seu olho e queimou a cornea,
afetando permanentemente sua visao. Na reclamacdo trabalhista, ela sustentou que o acidente de
trabalho poderia ter sido evitado se a empregadora (Arcada Assisténcia Odontoldgica Ltda.) tivesse
fornecido equipamentos de protecdo individual (EPIs), como dculos.


http://www.tst.jus.br/
https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?aplicacao=processos.ea&tipoPesquisa=tipoPesquisaGenerica&termo=REsp%201765579
https://ww2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ITA&sequencial=1787612&num_registro=201702953617&data=20190212&formato=PDF
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A empregada, que na época tinha 27 anos, ficou afastada por auxilio-acidentario. Nesse periodo,
disse que sentia dores e sofria com inflamagdes e outras complicagdes relacionadas ao acidente. A
pericia constatou lesdo permanente e incapacidade total para a atividade anteriormente exercida.

Prejuizo funcional

O juizo da 42 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa condenou a clinica a pagar indenizagdo de R$ 100
mil por danos morais e estéticos. Os danos materiais seriam pagos por meio de pensao equivalente
ao salario da empregada desde a data do acidente até o ano em que ela completar 60 anos, o que
somaria cerca de R$ 240 mil.

No exame de recurso ordinario da empresa, o Tribunal Regional da 132 Regido (PB) concluiu que
a perda da visdao do olho esquerdo acarretou prejuizo funcional, mas ndo estético. Por isso, reduziu
a indenizagdo por danos morais para R$ 80 mil.

O mesmo ocorreu com a indenizacdo por dano material, reduzida para R$ 100 mil. Para o TRT, a
perda da visao de um olho, apesar dos efeitos negativos que acarreta, ndo causa impedimento para
o desenvolvimento de outras habilidades.

Incapacidade

No recurso de revista, a auxiliar argumentou que os dois olhos foram comprometidos e que, ao
contrario do que havia decidido o TRT, se encontra totalmente incapacitada para a atividade que
desempenhava. Assim, defendeu que a pensdo deveria corresponder a no minimo 100% do salario
gue recebia e ser paga de forma vitalicia.

O relator, ministro Claudio Branddo, observou que, de acordo com o Cdédigo Civil, no caso de
lesdo ou outra ofensa a saude que resulte na perda ou na reducdo da capacidade da vitima de
exercer o seu oficio ou profissdo, o empregador tem a obrigacdo de ressarcir os danos materiais
mediante indenizacdo deferida na forma de pensao ou paga de uma so6 vez. “Diante da inabilitacdo
total com relacdo a atividade que exercia o trabalhador, o valor do pensionamento devera a ela
corresponder, pouco importando que haja incapacidade apenas parcial para outras atividades”,
afirmou.

Redutor

Por unanimidade, a Turma deferiu a pensdo mensal integral no valor equivalente ao salario que a
auxiliar recebia desde o dia do acidente até a data que completar 75 anos. Como o montante sera
pago em parcela Unica, a Turma aplicou o redutor de 30% sobre o resultado apurado.

(JS/CF)

Processos relacionados: RR-118300-38.2011.5.13.0004

5.4.2 Indenizagcdao a mergulhador atingido no rosto por hélice de barco é majorada
Veiculada em 21/01/2019.

O valor de R$ 59 mil foi considerado desproporcional a gravidade do dano.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho fixou em R$ 160 mil reais a indenizagao por
danos morais e estéticos a ser paga pela Acqua Viva Mergulhos Ltda. a um instrutor de mergulho
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que teve o rosto mutilado pela hélice de uma embarcagdo conduzida por ele em Ipojuca (PE). Na
decisdo, a Turma deferiu também pensdo mensal vitalicia a titulo de dano material.

Solavanco

Na reclamacdo trabalhista, o mergulhador, que atuava como instrutor de mergulho, relatou que,
durante uma operagdo em que conduzia um bote da empresa com dois motores que apresentavam
problemas técnicos, foi lancado ao mar devido a um solavanco na embarcacao durante a partida.
Ao cair na agua, teve o rosto mutilado pela hélice de um dos motores.

Com o acidente, ele perdeu varios dentes e parte do maxilar superior direito, que o impediram de
se alimentar corretamente até que fosse realizado um enxerto 6sseo e dentario. O empregado
apontou ainda o sofrimento causado com os apelidos a ele dirigidos de “boneca de pano” e
“Frankenstein”. Disse, também, que teve de custear todo o tratamento sem ajuda da empresa e
gue, apos o acidente, foi obrigado a se mudar para uma favela devido a falta de condigOes para seu
sustento.

A operadora de mergulho, em sua defesa, sustentou que o mergulhador havia sido imprudente
na conducdo da embarcacdo e que a culpa tinha sido exclusivamente da vitima. Argumentou ter
pago todas as despesas relativas ao tratamento e desconhecer as chacotas e os apelidos e
defendeu, ainda, que ndo tinha obrigacao de fornecer moradia aos empregados, mas permitia que
se alojassem numa casa com agua € luz em um dos pontos de apoio.

Palato e protese

A 23 Vara do Trabalho de Ipojuca (PE) condenou a operadora de mergulho ao pagamento de R$
29 mil de indenizagdao por danos materiais € R$ 30 mil por danos morais. Na decisdo, o
juizo fundamentou-se no laudo pericial, que apontou a total incapacidade do empregado para
praticar atividades de mergulho recreativo ou profissional pela perda da embocadura. Ainda
segundo o laudo, o acidente ocasionou incapacidade parcial e permanente genérica de 20%, devido
a perda dos dentes superiores e do palato, com necessidade de correcdo de protese da cavidade
superior da boca. O Tribunal Regional do Trabalho da 6@ Regido (PE) acrescentou a condenacgdo a
obrigacdao de pagamento por danos estéticos no importe de R$ 20 mil.

No recurso de revista, o mergulhador pleiteou o0 aumento dos valores fixados e o reconhecimento
da necessidade de condenagao da Acqua Viva ao pagamento de pensdao mensal.

Desconforto moral

A relatora, ministra Maria Helena Mallmann, considerou, ao propor a majoracao da indenizagao
por danos morais e estéticos, que os valores arbitrados pelo TRT ndo atendiam aos requisitos de
razoabilidade e de proporcionalidade diante da gravidade do dano e das marcas que o empregado
levara em sua face, “causando desconforto moral irremediavel”. A ministra destacou sequelas como
a perda dos movimentos de sustentacdao dos labios e da boca, a presenca de uma cicatriz de cerca
de seis centimetros na face e a limitacdo de 90% dos movimentos de soprar e assoviar.

A decisao foi unanime.

(DA/CF)

Processo relacionado: ARR-92000-91.2007.5.06.0192
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5.4.3 Contratacao de garcom de navio estrangeiro ndo seguira legislagao brasileira
Veiculada em 28/01/20109.

Para a 4@ Turma, a lei de regéncia é a da bandeira do navio.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a aplicacdao da legislagdo trabalhista
brasileira e julgou improcedente a reclamacao trabalhista ajuizada por uma assistente de gargom
contratada para trabalhar em navios de cruzeiro internacional da MSC Crociere S.A e da MSC
Cruzeiros do Brasil Ltda. De acordo com a decisdo, independentemente do local da contratacao ou
do pais onde os servigos foram executados, aplica-se a regra geral de que o trabalho de tripulante
de embarcacdo é regido pela lei territorial da nacionalidade do navio.

Temporada nacional

Na reclamacdo trabalhista, a assistente disse que tinha sido contratada por meio de processo
seletivo intermediado pela agéncia de recrutamento Rosa dos Ventos, de Fortaleza (CE), e que
recebeu o contrato de trabalho por email. Cumpridas as formalidades para o embarque, iniciou o
servico a bordo do navio MSC Magnifica em janeiro de 2015 no Rio de Janeiro, como assistant
waiter (assistente de garcom), com salario mensal em délares.

Mesmo com contrato para trabalhar em cruzeiros internacionais, ela sustentou que prestou
servigos em territorio brasileiro durante a temporada nacional de cruzeiros, entre novembro e abril.
Segundo afirmou, a embarcacao havia ancorado em novembro de 2014 em Recife (PE) e deixado o
pais em margo de 2015. Demitida em agosto daquele ano, pedia a condenagdo das empresas ao
pagamento das verbas rescisorias e dos depdsitos do FGTS.

Pré-contratacao

O juizo da 52 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa (PB) concluiu que se aplicava ao caso a legislagao
trabalhista brasileira e, com isso, condenou as empresas ao pagamento das parcelas pedidas. Ao
manter a sentenca, o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB) entendeu que a empregada
havia sido pré-contratada no Brasil, pois havia feito exames admissionais e curso preparatério em
Fortaleza (CE) e recebido o contrato de trabalho antes de embarcar, além de ter recebido das
empresas passagem até o local de embarque.

Tratados internacionais

No recurso de revista, as empresas sustentaram que o contrato havia sido celebrado dentro do
navio e que a MSC Crociere, real empregadora, ndo tinha domicilio no Brasil. Segundo a
argumentacdo, a aplicagdo da legislacao brasileira aos empregados brasileiros a bordo violaria os
tratados internacionais ratificados pelo pais.

Isonomia

O relator, ministro Alexandre Luiz Ramos, observou que a Organizagcao Internacional do Trabalho
(OIT), a fim de promover a uniformizacdao das normas sobre trabalho maritimo, editou, em 2006, a
Convengao Internacional de Trabalho Maritimo, ainda ndo ratificada pelo Brasil. Diante da auséncia
de ratificacdo, ele entende que se deve aplicar a casos dessa natureza a Convencdo de Direito
Internacional Privado (Cédigo de Bustamante), promulgada no Brasil pelo Decreto 18.871/1929.

“Nas relagoes de trabalho dos maritimos, cujos servigos sao executados, na maior parte, em alto
mar, o Direito Internacional reconheceu como elemento de conexdao a lei do pavilhdo ou da
bandeira do navio, estabelecendo a observancia da normatizagdo existente no pais em que se
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encontra matriculada a embarcacdo”, afirmou. Essa regra esta prevista nos artigos 274, 279 e 281
do Cédigo de Bustamante.

Relagao impar

Na avaliacdo do relator, os trabalhadores em navios de cruzeiro que navegam em aguas
internacionais e nacionais mantém uma “relagdo impar”, em razao da prestacdo de servigos perante
diversos paises e da coexisténcia de tripulantes de multiplas nacionalidades em um mesmo navio.
Caso prevalecesse a legislacao do local de contratacdao, como pretendido pela assistente de gargcom,
haveria risco de tratamento diferenciado da tripulacdo, “em flagrante violagdo das normas de
direito internacional privado e do artigo 178 da Constituicdo da Republica”.

A decisdo foi unanime.
(LC/CF)

Processo relacionado: RR-1829-57.2016.5.13.0005

5.4.4 Auséncia de contrapartida invalida reducgao de adicional de insalubridade de gari
Veiculada em 12/02/2019.

A norma coletiva autorizava o pagamento em grau médio.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou o Consdrcio GC Ambiental, de
Anapolis (GO), a pagar o adicional de insalubridade em grau maximo (40%) a um empregado que
trabalhava na varricdo e na limpeza de vias publicas e recebia a parcela em grau médio (20%). A
Turma entendeu que a norma coletiva que restringe o pagamento do adicional em grau médio,
como no caso, somente teria validade se houvesse contrapartida benéfica.

As diferencas do adicional de insalubridade haviam sido excluidas da condenagdo imposta a
empresa pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (GO). Para o TRT, as normas coletivas
devem ser valorizadas, por decorrem da autocomposicao da vontade das categorias profissionais e
econdmica envolvidas.

Contrapartida

O relator, ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, assinalou que o adicional em grau maximo é
devido aqueles que exercem a varricdo de vias publicas. Ressaltou também que o artigo 192 da
CLT, que trata da insalubridade, é norma de ordem publica e de carater tutelar, porque busca
resguardar as condicdes de saude do trabalhador ante os riscos inerentes ao trabalho realizado em
condicOes insalubres. O magistrado afirmou ainda que a previsdao normativa que restringe a sua
aplicacdo somente teria validade se prevista contrapartida benéfica para o empregado, mas nao
houve nos autos registro nesse sentido.

A decisdo foi unanime.

(MC)

Processo relacionado: RR-11179-53.2017.5.18.0051
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5.4.5 Fabricante de armas indenizara metalirgico apos morte de colega com disparo
involuntario
Veiculada em 13/02/20109.

Apds o acidente, ele teve dificuldade de se readaptar ao trabalho.

A Forjas Taurus S.A. tera de pagar indenizacdo de R$ 50 mil a um ex-metalirgico. Em 2006, um
disparo acidental devido a uma falha na arma que ele testava vitimou um colega. Afastado pelo
INSS apds o acidente, o empregado disse ter sofrido assédio moral ao tentar se readaptar ao
trabalho. A decisdo é da Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que considerou
reprovavel a conduta da empresa.

Linha de tiro

O metallrgico trabalhava no setor de montagem de pistolas na fabrica da empresa em Porto
Alegre e, na ocasido, havia recebido cinco pistolas 9 mm para conserta-las e testa-las na linha de
tiro, pois as armas apresentavam problemas na alimentacdo. Ao manusear uma delas, houve o
disparo acidental. O tiro acabou atingindo o peito do colega ao lado, que morreu em razdo de
hemorragia interna. O montador chegou a responder a processo criminal pela morte do colega, mas
a punibilidade foi julgada extinta em perdao judicial.

Ao retornar da licenca para tratamento psicolégico, ele disse que teve dificuldades de
readaptagdo porque a empresa passou a persegui-lo. Entre as perseguicdes alegadas estavam a
restricdo para trabalhar com arma de fogo e a obrigacdao de realizar faxinas e varrer o chdo. O
montador sustentou ainda que a empresa havia |lhe prometido o cargo de técnico de seguranga do
trabalho, mas, depois do episddio, ndo foi indicado, embora houvesse vagas disponiveis.

Negligéncia

Na reclamacao trabalhista ajuizada na 102 Vara de Porto Alegre, o empregado culpou a empresa
pelo acidente por ter sido negligente na sua obrigacao de fiscalizar. Argumentou ainda que a Taurus
agiu de ma-fé ao se aproveitar do seu estado de salude mental e propor um acordo para que se
desligasse. Para ele, a empresa tinha o objetivo Unico de puni-lo pelo acidente por meio de
constrangimentos e humilhagdes para que pedisse demissao.

Liberalidade

Em sua defesa, a Taurus negou a acusagdo de assédio moral e disse que foi dada toda a
assisténcia ao empregado. Segundo a empresa, mesmo com a conclusdo do inquérito policial que o
culpou pelo acidente, ndo o dispensou por justa causa por mera liberalidade.

Sobre a proibicdo de trabalhar com armas de fogo apds retornar da licenga, informou que a
recomendacdo foi feita pelo INSS. A empresa também negou a promessa de cargos e argumentou
que, a partir de junho de 2009, o empregado passou a ser treinado na fungdo de mecanico
montador em sua unidade fabril localizada em Gravatai (RS) e que a limpeza do setor de trabalho
fazia parte das atividades de todos os empregados.

Trauma

Para o juizo de primeiro grau, o assédio ndo ficou suficientemente comprovado para que fosse
deferida a indenizagdao por danos morais. O entendimento foi mantido pelo Tribunal Regional do
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Trabalho da 42 Regido (RS), que concluiu, com base nos depoimentos das testemunhas, que o
processo de reabilitacdo do empregado foi dificultado pelas lembrancas do trauma sofrido em razao
do seu envolvimento no acidente.

Na decisdao, o TRT lembra ainda que houve clara recomendacdo da terapeuta e da assistente
social do INSS de que ele ndo mais trabalhasse para a empresa, pois o0 ambiente do trabalho o
remeteria permanentemente a lembrangas do trauma sofrido, em prejuizo da sua saude.

Ideacao suicida

Para a relatora do recurso de revista do metallrgico, ministra Maria Helena Mallmann, ficou clara
a pratica de assédio moral. Ela considerou os argumentos contidos no voto vencido no TRT de que
o empregado entrou num quadro de depressdo e estresse pds-traumatico com relato de “ideacdo
suicida” devido ao sentimento de culpa pela morte do amigo. A ministra lembrou que o primeiro
processo de reabilitagdo na funcdo de mecanico foi dificultado pela piora na saude do metallrgico e
que a empresa o botou para limpar e varrer o chao.

Na visdao da relatora, houve “uma postura desinteressada em reabilitar o trabalhador, que tinha
10 anos de atividade na empresa e que sofreu um grave acidente de trabalho”. A ministra
classificou como reprovavel a conduta da Taurus por violar os principios da boa-fé e da funcdo
social do trabalho e por lesionar os direitos da personalidade e da dignidade da pessoa humana.

A decisdo foi unanime.
(RR/CF)

5.4.6 Frigorifico indenizara auxiliar de producao obrigada a usar chuveiros em boxes sem
porta

Veiculada em 18/02/2019.
A empresa usava a chamada barreira sanitaria como justificativa

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a BRF Brasil Foods S/A ao
pagamento de indenizacdo a uma auxiliar de producao por nao ter instalado portas nos boxes dos
chuveiros do setor de aves na chamada barreira sanitaria da fabrica de Rio Verde (GO). Segundo a
Turma, a pratica configura exposicdo excessiva e injustificada da intimidade dos empregados.

Barreira sanitaria

Os procedimentos conhecidos como barreira sanitaria para quem trabalha no corte de aves estdo
previstos na Portaria 210/1988 do Ministério da Agricultura. Nos frigorificos, o setor “sujo” é o de
acesso dos empregados vindos da rua, com roupas comuns, e o setor “limpo” é o local de contato
com as aves, que sO pode ser acessado com trajes especificos, a fim de evitar contaminagdes.

Segundo o texto, as duas areas devem ser separadas daquelas destinadas as instalacoes
sanitarias com vasos e chuveiros. Os vestiarios de ambos os setores serdo independentes e para
cada sexo.

Roupas intimas

Na reclamacdo trabalhista, a auxiliar de producdo relatou que entrava na fabrica com suas
proprias roupas e ia direto para o setor sujo, onde as retirava, e era obrigada a passar para o setor
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limpo trajando apenas roupas intimas para vestir o uniforme e iniciar o trabalho. Segundo ela, as
cabines dos chuveiros ndo tinham portas, e os empregados eram obrigados a tomar banho nus na
frente dos demais colegas.

Intimidade

Para a juiza da 12 Vara do Trabalho de Rio Verde, “ndo ha qualquer exigéncia sanitaria de
permanéncia de trabalhadores desnudos dentro dos vestidrios”. Conforme a sentenca, a
empresa obrigada a manter barreiras sanitarias “deve fazé-lo sempre de forma a proporcionar o
direito a intimidade e a privacidade dos trabalhadores”. Assim, condenou a BRF a pagar indenizagdo
por danos morais no valor de R$ 3,3 mil.

Conduta culposa

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO), no entanto, afastou a conduta culposa da
empresa. “A auséncia de portas nos chuveiros ndo é indicativo de que a intencdo da empresa fosse
expor os empregados perante os colegas de trabalho”, concluiu o TRT, ao excluir da condenacao a
indenizacdo.

Exposicao excessiva

O relator do recurso de revista da empregada, ministro Alexandre Luiz Ramos, observou que o
TST ndo tem acolhido pedidos de dano moral quando os empregados sao submetidos ao
procedimento conhecido como barreira sanitaria. No entanto, citou diversos precedentes e destacou
gue a auséncia de portas nos boxes dos chuveiros ndo esta prevista nas normas de seguranca e
higiene editadas pelo Ministério da Agricultura e configura exposicdao excessiva e injustificada da
intimidade do empregado.

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao recurso e restabeleceu a sentenca.

(JS/CF)

Processo relacionado: ARR-1556-82.2012.5.18.0101

5.4.7 Empregador tem responsabilidade por acidente com moto apesar da culpa de
terceiro

Veiculada em 22/02/2019.
A exposicao de motociclista a atividade de risco motivou a responsabilizagao.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a responsabilidade civil da Back -
Servicos de Vigilancia e Segurancga Ltda. pelo acidente de moto que lesionou um vigilante durante
ronda. Como a atividade profissional é considerada de risco, os ministros concluiram que o fato de
o acidente ter sido causado por terceiro nao afasta a responsabilidade do empregador de reparar os
danos causados ao empregado. Em outro processo, o eventual ressarcimento da indenizagdo pode
ser cobrado de quem causou o infortunio.
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Acidente de moto

O vigilante caiu da moto quando ia verificar o disparo de alarme numa empresa cliente e se
chocou com restos de obra numa rodovia federal no interior de Santa Catarina. Ele fraturou a
clavicula e o umero e, sem condicdoes de retornar as atividades, foi aposentado por invalidez. Na
reclamacao trabalhista, pediu a responsabilizacdo do empregador e o pagamento de indenizagdes
por danos morais, estéticos e materiais.

Culpa de terceiro

O juizo de primeiro grau indeferiu o pedido ao considerar que a culpa exclusiva pelo acidente foi
da empresa responsavel pela obra, e o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC) manteve
a decisdo. Para o TRT, como a culpa exclusiva de terceiro é incontroversa, ndo ha motivo para
condenar a Back, pois o evento que resultou no acidente “nao tem relacdao com alguma conduta
patronal”.

Responsabilidade

Na andlise do recurso de revista do vigilante, o relator, ministro Alexandre Agra Belmonte,
assinalou que o TST, com base no artigo 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil, entende que ha
obrigacao de reparar o dano, independentemente de culpa, quando a atividade desenvolvida pelo
empregador implica, por sua natureza, risco aos direitos do empregado. E o caso, segundo ele, do
servico que demanda uso de motocicleta, considerado perigoso nos termos do artigo 193, paragrafo
40, da CLT.

Ressarcimento

De acordo com o ministro, se a atividade é de risco e ocorre um acidente, o empregador deve
indenizar a vitima e, depois, pode buscar o ressarcimento do valor pago a titulo de indenizagdo com
o culpado. “O fato de o acidente ter sido causado por terceiro ndao exime o empregador da
responsabilidade objetiva pela reparacdo dos danos causados quando o infortinio é decorrente do
risco inerente as fungdes desenvolvidas”, explicou.

Por unanimidade, a Terceira Turma acompanhou o voto do relator e determinou o retorno do
processo a Vara do Trabalho de Timbd (SC) para julgar, com essa perspectiva, os pedidos de
indenizagao.

(GS/CF)

Processo relacionado: RR-729-60.2010.5.12.0052

5.4.8 Empresa é condenada em danos morais coletivos por descumprir regras sobre
jornada

Veiculada em 25/02/2019.
Ela descumpriu de forma reiterada a legislacao trabalhista.

A Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
condenou a Jorge Santos Tratores Maquinas Ltda., de Sao Gabriel (RS), a pagar R$ 100 mil de
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indenizacdo a titulo de dano moral coletivo. A condenacdo deveu-se ao reiterado descumprimento
da legislagdo trabalhista relativa a integridade fisica, a salde e a seguranca dos empregados.

Intervalos

Em acdo civil publica, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) sustentou diversas irregularidades,
notadamente em relagdo a concessdo de intervalo interjornada de 11h diarias, intervalo
intrajornada, descanso semanal remunerado de 24h consecutivas e computo das horas extras
habituais na base de célculo de descanso semanal remunerado. Requereu ainda que a revendedora
de tratores se abstivesse de prorrogar a jornada dos empregados além do limite legal de duas
horas diarias sem justificativa e de exigir trabalho durante as férias e, ainda, que fosse condenada
ao pagamento de indenizagdo a ser revertida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Sem éxito no Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS), o MPT interp6s recurso de revista,
mas o apelo ndo foi conhecido pela Quarta Turma do TST, que entendeu que, para a caracterizagao
do dano moral coletivo, a conduta ilicita deve repercutir ndo s6 nos empregados diretamente
envolvidos, mas também na coletividade, o que ndo foi constatado no caso.

Coletividade

Nos embargos interpostos a SDI-1, o MPT sustentou que a exposicdo de empregados a carga
excessiva de trabalho atinge toda a coletividade, pois avilta o direito a integridade fisica, a saude e
a segurancga dos trabalhadores como um todo.

Para o relator dos embargos, ministro Claudio Branddo, o desrespeito aos direitos trabalhistas
nao pode ser considerado uma opgao pelo empregador nem deve ser tolerado pelo Poder Judiciario,
“sobretudo no Estado Democratico de Direito, em que a dignidade da pessoa humana e o valor
social do trabalho representam fundamentos da Republica”.

O ministro assinalou que a caracterizacdo do dano moral coletivo dispensa prova do efetivo
prejuizo financeiro ou do dano psiquico decorrente. Isso porque a lesdao decorre da conduta ilicita
da empresa - no caso, o reiterado descumprimento da legislacao trabalhista relativa aos limites da
jornada e a concessao dos intervalos previstos em lei, medidas indispensaveis a salde, a seguranga
e a higidez fisica e mental dos empregados.

A decisdo foi por maioria. O valor da condenacdo sera revertido ao FAT.

(MC/CF)

Processo relacionado: E-RR-449-41.2012.5.04.0861

5.4.9 Aplicacao de teste do bafometro de forma aleatoria nao caracteriza dano moral
Veiculada em 26/02/2019.

A medida visa a saude e a seguranca dos empregados e do ambiente de trabalho.

Um caldeireiro da Vortéx Tecnologia, Manutencdo e Servicos Ltda., de Itabirito (MG), ndo
recebera indenizacdo por dano moral por ter sido submetido ao teste do etildometro, popularmente
conhecido como bafdometro. Como o teste era aplicado de forma aleatdria entre os empregados, a
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Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou que a pratica ndo caracteriza ato
ilicito passivel de reparacao.

Bafometro

Na reclamacdo trabalhista, o empregado sustentou que o ato configurava intromissdo arbitraria
em sua vida privada e que os escolhidos eram alvo de chacotas dos colegas. Segundo ele, a
obrigatoriedade do teste do bafometro se restringia aos motoristas profissionais, e ndo a ele,
contratado como caldeireiro.

A empresa, em sua defesa, negou que tivesse submetido o empregado a situacdo humilhante,
constrangedora ou vexatdria durante o exercicio de suas fungdes e argumentou que a aplicacao dos
testes tem o objetivo de zelar pela salde dos empregados e de manter as melhores condigdes e a
seguranca do trabalho. De acordo com a empresa, a medida era adotada no inicio da jornadade
forma aleatédria, sem direcionamento especifico.

Prevencao de acidentes

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) manteve a improcedéncia do pedido de
indenizacdo do caldeireiro. Para o TRT, o ato da empresa esta inserido no seu poder diretivo e
visaevitar a ocorréncia de acidentes, ndo podendo, portanto, ser considerado ilicito.

Impessoalidade

A relatora do recurso de revista do caldeireiro, ministra Maria Helena Mallmann, observou que a
imposicdo do teste de bafémetro ndo caracteriza ofensa a dignidade da pessoa no trabalho nem
configura ato ilicito ou abuso do poder diretivo do empregador passivel de indenizacdo. “O teste foi
direcionado a outros empregados, e a escolha do caldeireiro se deu de forma aleatéria, ou seja, foi
impessoal”, explicou.

(DA/CF)

Processo relacionado: RR-11276-14.2015.5.03.0060

5.4.10 Fabrica de biscoitos é condenada por exigir certiddao de antecedentes criminais na
admissao

Veiculada em 15/03/2019.
A exigéncia do documento sem justificativa gera o direito a indenizagao.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o dano moral sofrido por um
ajudante de produgdo que, para ser contratado pela M. Dias Branco S.A. IndUstria e Comércio de
Alimentos, fabrica de biscoitos e massas do Ceard, teve de apresentar certiddo de antecedentes
criminais e folha criminal. Ao acolher recurso do empregado, a Turma condenou a empresa a pagar
indenizagdo de R$ 5 mil.

Honestidade em duvida

Na reclamacdo trabalhista, o ajudante sustentou que a empresa, ao exigir a certiddo de
antecedentes criminais sem que haja pertinéncia com as condigdes objetivas do trabalho oferecido,
pde em duvida a honestidade do candidato ao emprego.
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Violéncia na cidade

Na contestacdo, a empresa argumentou que a certiddao era exigida apenas para alguns cargos,
entre eles o de ajudante de producdo. Segundo a fabrica de biscoitos, o alto indice de violéncia na
cidade da contratacao (Maracanau) autorizaria a exigéncia.

Conduta ilegitima

Na instrucao do processo, o empregado conseguiu comprovar a obrigatoriedade de apresentacao
da certiddo para que fosse admitido. O juizo de primeiro grau verificou também que o cargo
exercido ndo justificava a exigéncia e, por isso, concluiu que a conduta da empresa havia
sido ilegitima e gerado a obrigagdo de indenizar o ajudante de producdo pelo dano moral.

O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao (CE), no entanto, entendeu que a conduta da
empresa nao havia resultado em lesdo aos direitos de personalidade do empregado. Ressaltou
ainda que ele havia sido contratado e que a exigéncia era direcionada a todos os candidatos.

Condigoes

Ao examinar o recurso de revista do empregado, a Sexta Turma destacou que, no julgamento do
Incidente de Recurso de Revista Repetitivo (IRR 243000-58.2013.5.13.0023), o TST firmou o
entendimento de que a exigéncia da certiddo de antecedentes criminais somente seria legitima e
nao caracterizaria lesdo moral em caso de expressa previsao em lei ou em razdo da natureza do
oficio ou do grau especial de confianga exigido do candidato ao emprego. No caso, contudo, a
Turma entendeu que o cargo de ajudante de producdo ndo se enquadra nessas hipoteses.

(LT/CF)

Processo relacionado: RR-1124-06.2017.5.07.0033

5.4.11 Investigacdo de dividas de empregados e de candidatos é considerada
discriminatoéria

Veiculada em 19/03/20109.

A IBM foi condenada por danos morais coletivos.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a IBM Brasil - IndUstria de Maquinas e
Equipamentos Ltda. ao pagamento de R$ 25 mil de indenizacao por danos morais coletivos por
condicionar a manutencao do emprego a auséncia de dividas pessoais dos empregados. Os
ministros consideraram a conduta da empresa antijuridica e discriminatéria. O valor arbitrado sera
revertido ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Investigacao de crédito

O caso foi apurado pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) em janeiro de 2014 a partir de
denuncia sigilosa sobre a pratica na sede da empresa, em Sao Paulo. Segundo o MPT, ndo s6 os
empregados estavam sujeitos a investigacao acerca de antecedentes criminais e crediticios, mas
também os candidatos ao emprego, que eram preteridos e dispensados caso tivessem dividas.


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do;jsessionid=868CF24F4B8B4B1B69AD95348CDBDB78.vm652?conscsjt=&numeroTst=1124&digitoTst=06&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=07&varaTst=0033&consulta=Consultar
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do;jsessionid=868CF24F4B8B4B1B69AD95348CDBDB78.vm652?conscsjt=&numeroTst=243000&digitoTst=58&anoTst=2013&orgaoTst=5&tribunalTst=13&varaTst=0023&consulta=Consultar
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Em defesa, a empresa sustentou a auséncia de prova de que teria havido consulta nesse sentido
ou de que algum empregado ou candidato tivesse sofrido algum prejuizo.

Potencialidade

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) entendeu que a conduta da IBM foi
discriminatdria e também impeditiva do acesso ao emprego. “O exame da vida crediticia dos
empregados e dos candidatos a emprego era atividade rotineira da gestdo de pessoas, estando a
manutencdo do contrato ou a sua celebracdo dependentes dos resultados dessa consulta”, registrou
no acérdao.

O Tribunal Regional, no entanto, julgou improcedente a pretensdo a condenacdo por danos
morais coletivos por entender que ndo havia prova nos autos da existéncia de empregados
demitidos ou de candidatos ndao admitidos em razdo do procedimento, apenas a potencialidade de
atingir a dignidade, a intimidade e a vida privada de uma coletividade indeterminada de pessoas.

Invasao a privacidade

Com fundamento nos registros feitos pelo TRT, a Sexta Turma concluiu que a conduta da IBM foi
discriminatodria, “na medida em que impede a contratacdo de trabalhadores e manutencdo no
emprego pelo simples motivo de possuirem dividas”. Também foi antijuridica por invadir a
privacidade deles sem nenhum amparo no ordenamento juridico. “Por se tratar de conduta que
atinge uma coletividade de trabalhadores, com grau de reprovabilidade diante da ordem juridica,
resta configurado o dano moral coletivo”, assinalou.

Na decisdo, a Turma destacou ainda que a indenizagdao por dano moral puro ndao exige “prova do
dano”, bastando a prova da conduta. “Estad devidamente comprovada a pesquisa crediticia como
rotina de gestao, o que autoriza o deferimento da indenizagao por dano moral”, concluiu.

A decisdo foi unanime. Apds a publicacdo do acérdao, foram opostos embargos de declaracao,
ainda ndo julgados.

(RR/CF)

Processo relacionado: ARR-260-51.2014.5.02.0052

5.4.12 Gestante aprendiz tem direito a estabilidade proviséria
Veiculada em 20/03/2019.

A jovem receberd indenizacdo substitutiva em relagcdo ao periodo entre a dispensa e o quinto
més apos o parto.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu que uma adolescente contratada
por prazo determinado por meio de contrato de aprendizagem tem direito a estabilidade provisoria
garantida a gestante. Com isso, condenou a Camp SBC Centro de Formagao e Integragdo Social, de
Sdo Paulo (SP), ao pagamento da indenizacdo substitutiva em relagdo ao periodo entre a dispensa
e o0 quinto més apos o parto.


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=260&digitoTst=51&anoTst=2014&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0052&submit=Consultar
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Dispensa

A aprendiz foi contratada em fevereiro de 2015 e dispensada em maio de 2016, quando estava
gravida de seis meses. Na reclamagdo trabalhista, ela pediu a condenacdo da empresa ao
pagamento da indenizacdo no valor correspondente as parcelas devidas desde a demissdo até o fim
da estabilidade.

Prazo determinado

O pedido foi julgado improcedente pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP). Para o
TRT, a estabilidade da gestante é incompativel com o contrato por prazo determinado.

Estabilidade

No recurso de revista, a aprendiz sustentou que a estabilidade prevista no artigo 10, inciso 1II,
alinea “b”, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias (ADCT) se aplica a todos os
contratos de trabalho e se trata de direito indisponivel, independentemente da modalidade e da
duracao do contrato.

Divergéncia

No exame do recurso, a Turma concluiu que a decisdo do TRT divergiu da Sumula 244, item III,
do TST, que garante a estabilidade mesmo na hipdtese de admissdo mediante contrato por tempo
determinado. Como o item II do verbete s6 autoriza a reintegracdo durante o periodo de
estabilidade, a garantia restringe-se aos salarios e aos direitos correspondentes aquele periodo.

Segundo a Turma, o contrato de aprendizagem ndo altera esse entendimento. A decisdo foi
unanime.

Processo relacionado: RR-1000596-76.2017.5.02.0264

5.4.13 Uso de detector de mentiras leva empresa aérea dos EUA a pagar indenizacdo de
R$ 1 milhao
Veiculada em 27/03/20109.

Segundo o TST, a pratica invade a intimidade dos empregados.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou a existéncia de dano moral coletivo
causado pela American Airlines Inc. por submeter empregados e prestadores de servicos no Brasil
ao detector de mentiras. Segundo a Turma, o empregado ndo deve ser punido em virtude da
necessaria seguranca na atividade da aviacdo civil.

Poligrafo

Empresa de transporte aéreo com sede nos Estados Unidos da América, a American Airlines
realiza testes com poligrafo (conhecido como detector de mentiras) em empregados e prestadores
de servicos de areas consideradas capazes de comprometer a seguranca da atividade, como
embarque e desembarque de cargas ou passageiros, areas de seguranca propriamente ditas e
similares.


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1000596&digitoTst=76&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0264&submit=Consultar
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_201_250.html#SUM-244
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
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Na acdo civil publica, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) apontou a existéncia de pratica
reiterada ndao apenas de submissdao de empregados, candidatos a emprego e terceirizados ao
detector de mentiras, mas também de perguntas que invadiriam a intimidade deles.

Interesse da sociedade

O juizo de primeiro grau julgou improcedente o pedido por entender que, como ndo ha vedagao
em lei nesse sentido, a utilizacdo do aparelho é legitima. Considerou também a prevaléncia dos
interesses de toda a sociedade, sob o aspecto da seguranca dos passageiros, sobre os de
determinado grupo profissional.

Perguntas invasivas

O Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiao (DF/TO), no entanto, considerou que a conduta
da empresa tinha violado os direitos fundamentais da dignidade das pessoas, da intimidade e, em
especial, do livre acesso ao emprego e a subsisténcia digna. Entre outros pontos, o TRT destacou
que, nos testes, eram feitas perguntas sobre temas como internagdo em hospitais, consumo de
alcool ou drogas, antecedentes criminais “e até mesmo indagagdes sobre a honestidade que
invadiam a esfera intima dos trabalhadores”.

Além de condena-la ao pagamento da indenizagdao por dano moral coletivo de R$ 1 milhdo, o TRT
determinou que a empresa aérea ndo mais exigisse a submissdo ao teste do poligrafo sob qualquer
circunstancia, seja para a admissdo no emprego, seja para alteragao de setor de trabalho.

Terrorismo

No recurso de revista, a American Airlines sustentou que o transporte aéreo internacional exige
métodos rigorosos para garantir a seguranca dos passageiros e dos trabalhadores em aeroportos,
pois “é publico e notdério que pessoas mal intencionadas se utilizam de avides para fins escusos,
como contrabando de mercadorias, trafico de drogas e terrorismo”. Argumentou ainda que apenas
as pessoas ligadas as atividades de seguranca e de embarque e desembarque de cargas ou de
passageiros seriam submetidas ao poligrafo e que o exame é sigiloso e realizado por empresa
especializada.

Confiabilidade cientifica

O ministro Hugo Carlos Scheuermann, relator do recurso de revista, destacou que, de acordo com
a jurisprudéncia do TST, a utilizacdo de poligrafo viola a intimidade do empregado e ndo se justifica
em razao da necessaria seguranca na atividade da aviacao civil. O relator citou diversas decisdes
que ratificam esse entendimento. Numa delas, a Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais
(SDI-1) assinalou que, no Brasil, o uso de detector de mentiras ndo é admitido nem mesmo na
area penal, “principalmente em razdo da sua auséncia de confiabilidade cientifica”.

Valor

Em relagdo ao valor da condenagdo, a American Airlines argumentou ser desproporcional ao
nimero de possiveis atingidos pela pratica e que atua “somente em alguns poucos aeroportos
internacionais do Brasil, e seus voos possuem como destino apenas os Estados Unidos da América”.
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Mas, ao examinar o pedido, o relator ressaltou a capacidade econd0mica da empresa, que,
segundo dados extraidos do sitio de uma revista econdmica, “teve lucro liquido de US$ 1,91 bilhdo
em 2017 e ocupa, atualmente, o posto de maior grupo global do setor de aviagcdo, com uma receita
operacional de US$ 42 bilhdes e uma frota de 1,5 mil aeronaves”.

(LT/CF)

Processo relacionado: RR-1897-76.2011.5.10.0001

5.5 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.5.1 CSJT disponibiliza palestra sobre assédio moral para magistrados e servidores
Veiculada em 14/01/2019.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho disponibilizou, na plataforma Moodle, video com a
integra da palestra sobre assédio moral proferida pelo desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira, do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao. A apresentacao foi realizada no TST,
em 22/11/2018, com a presencga de Ministros, Desembargadores e Diretores-Gerais dos Tribunais
Regionais do Trabalho e servidores do TST.

O video da palestra pode ser visto na plataforma Moodle por magistrados e servidores da Justica
do Trabalho. Para acessa-lo, clique aqui, faca login no ambiente virtual e selecione o campo
"Autoinscricao". Qualquer problema de acesso, entre em contato com o Ceduc-JT pelo e-
mail ead@csjt.jus.br ou pelo telefone (61) 3043-3391.

Divisdo de Comunicacdo do CSJT

5.5.2 Pesquisa de Qualidade do PJe supera expectativas quanto a satisfacdao dos usuarios
Veiculada em 06/02/2019.

L Em 2018, pelo segundo ano consecutivo, o resultado da
Pesquisa de Qualidade no uso do Sistema PJe instalado na
Justica do Trabalho, supera as metas estabelecidas
no Planejamento Estratégico do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) para o ano de 2020.

O indicador 17 do Planejamento Estratégico, que mede a qualidade do sistema pela otica
do publico interno(magistrados e servidores), alcangou a importante marca de 80,06% de
satisfacdo, ou seja, quase 55% acima do indice esperado para o ano de 2020 - 51,93%. O
resultado da pesquisa para o indicador 18, que mede a percepgado do publico externo (procuradores
e advogados), revelou que 68,66% dos usuarios estdo satisfeitos com a qualidade do PJe. A meta
de qualidade fixava 63,41% de satisfacdo para 2020 - percentual quase 9% superior e atingido 2
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http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=d7386f02-c427-4c6f-8a61-cd8ee7d87d74&groupId=5625802
http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=d7386f02-c427-4c6f-8a61-cd8ee7d87d74&groupId=5625802
mailto:ead@csjt.jus.br
http://ead.csjt.jus.br/enrol/index.php?id=289
http://www.csjt.jus.br/
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do;jsessionid=87B45B7D383B1D9E5A452363108576AB.vm153?conscsjt=&numeroTst=1897&digitoTst=76&anoTst=2011&orgaoTst=5&tribunalTst=10&varaTst=0001&consulta=Consultar
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anos antes do previsto. Se os valores de referéncia fossem o ano de 2018, o indicador 17 seria
90% superior a meta; e o indicador 18, 28% superior.

O ministro Brito Pereira, presidente do CSJT e do Tribunal Superior do Trabalho (TST), destaca
que os projetos nacionais de TI na Justica do Trabalho sdo elaborados com a colaboracao do TST e
de todos os Tribunais Regionais do Trabalho e que o incremento da participacao de cada um deles
nessas iniciativas é de fundamental importéncia para permitir uma maior automacao.

Fabiano de Abreu Pfeilsticker, juiz auxiliar da presidéncia do TST e do CSJT, e coordenador
Nacional do PJe na Justica do Trabalho, acredita que os dados revelam que a evolugdo do PJe esta
no caminho certo e que grande parte do sucesso desse aperfeicoamento se deve a correta
priorizacdo das iniciativas. Para Pfeilstiker, outro ponto importante é o envolvimento e a
participacao efetiva dos Tribunais Regionais do Trabalho no desenvolvimento do Sistema de forma
colaborativa.

O coordenador nacional do PJe na Justica do Trabalho destaca, ainda, que o levantamento feito
em 2018 também teve expressivo aumento no nimero de entrevistados, pois houve a participagao
de aproximadamente 22 mil pessoas, entre magistrados, procuradores, servidores e advogados que
atuam na Justica do Trabalho, se comparado aos 15 mil entrevistados na pesquisa aplicada em
2017.

“Tal fato demonstra o aumento da confianga dos participantes na pesquisa e a sua efetividade
para a priorizacdo das agodes e projetos desenvolvidos no ambito da Justica do Trabalho, sob a
coordenacdo centralizada do Conselho Superior da Justica do Trabalho”, finaliza Pfeilsticker.

A expectativa de todos para o ano de 2019 é de novo e significativo incremento nos indicadores
17 e 18, considerando-se o grande esforco empreendido por toda a Justica do Trabalho para a
migragao integral da versao atual do Sistema PJe para a versao atualizada com novas tecnologias
que permitem a construcdo de funcionalidades que tornam a experiéncia do usuario ainda mais rica
em praticamente todas as dimensdes do Sistema.

Fig. 1. Resultado Pesquisa Satisfacdao PJe (2017)
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. Fig. 2. Resultado Pesquisa Satisfacdao PJe (2018)
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Os graficos demonstram também a evolucdo obtida no ano de 2018 em comparacdo com a
pesquisa realizadas em 2017, o que comprova a efetividade das medidas e acbes adotadas para a
melhoria continua do Sistema PJe, em beneficio de uma justica mais célere e de melhor qualidade.

(GR - Divisdo de Comunicag¢do do CSJT)

5.5.3 A Justica do Trabalho recolheu R$ 3,6 bilhoes em 2018 aos cofres da Unido: R$ 2,7
bi foram para a Previdéncia

Veiculada em 26/02/2019.

A Justica do Trabalho recolheu aos cofres publicos da Unido R$ 3.608.526.503,37 de janeiro a
dezembro de 2018. O montante representa o somatorio das custas e emolumentos incidentes sobre
0s processos e as multas aplicadas pela fiscalizagdo do trabalho, além de contribuicGes
previdenciarias e Imposto de Renda devidos em razdo das condenacgbes pela Justica do Trabalho.

O maior impacto refere-se as contribuicdes previdenciarias, que montam a R$ 2.768.230.481,67,
seguidas do Imposto de Renda (R$ 417.903.518,65), das custas processuais (R$ 403.183.730,73)
e das multas (19.208.772,32). “Tais valores tornam-se ainda mais significativos se considerarmos
que o recolhimento de tributos e de outras receitas federais ndo constitui a principal atividade da
Justica do Trabalho”, observa o corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro Lelio bentes
Corréa. “A incidéncia tributaria se dd em razdo dos valores reconhecidos judicialmente nas
reclamacdes trabalhistas movidas contra empregadores e constitui relevante instrumento de
recuperacao de receitas nao satisfeitas oportunamente”.

Combate a sonegacao

O ministro explica que o recolhimento das contribuicdes previdenciarias sé foi possivel em razao
das decisdes proferidas pela Justica do Trabalho, pois elas decorrem do reconhecimento de direitos
frustrados no decorrer dos contratos de trabalho. "Com as decisdes e acordos judiciais celebrados,
os cofres da Previdéncia Social sdo recompostos com parcela significativa, que |he fora sonegada”.
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Ainda de acordo com o levantamento, a atuacdo dos magistrados do trabalho foi diretamente
responsavel por injetar quase R$ 30 bilhGes na economia brasileira. Em 2017, foram pagos mais de
27 bilhdes a empregados que tiveram seus direitos reconhecidos pelos 6rgdos da Justica do
Trabalho. Em 2018, o total pago em razao das decisOes trabalhistas foi de R$ 29.374.970.881,24,
dos quais cerca de R$ 14 bilhdes por acordos, R$ 12 bilhdes por execugdes e R$ 3 bilhdes por meio
de pagamentos espontédneos.

“Esse fato evidencia o importante papel desempenhado pela Justica do Trabalho no sentido de
promover a reparacao dos danos causados pelo descumprimento da legislacdo trabalhista,
mediante condenacbes que revertem diretamente a subsisténcia dos trabalhadores, garantindo os
direitos que |Ihes sdo assegurados pelas leis e pela Constituicdo brasileira”, concluiu o corregedor-
geral.

(Com informacgbes da CGJT)

5.5.4 TRTs terdao acesso a sistema que identifica crédito trabalhista em processos
arquivados
Veiculada em 26/02/2019.

O Sistema Garimpo, desenvolvido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 212 Regido, sera
disponibilizado pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho

; O presidente do Conselho Superior da Justica do
"~ Trabalho (CSJT), ministro Brito Pereira, e o
presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 212
Regido (RN), desembargador Bento Herculano,
assinaram, nessa terca-feira (22/2), acordo de
cooperacao para nacionalizar o “Sistema Garimpo”,
desenvolvido pelo TRT.

A ferramenta localiza depdsitos recursais, honorarios periciais e alvards nao sacados por
empresas, advogados ou peritos em processos antigos, muitos deles ja arquivados. Processos
solucionados por meio de decisdo judicial, mas que ainda continuam inconclusos por falta de
iniciativa das partes que, mesmo notificadas, ndo comparecem as Varas ou aos Tribunais para
sacar seus alvaras também sdo filtrados pelo sistema.

Nos termos do acordo assinado, o TRT da 212 Regido, como desenvolvedor, passa a fornecer
todo o material e os arquivos necessarios para implantar o “Sistema Garimpo” nos Tribunais
Regionais que aderirem. Segundo o acordo, o TRT também capacitara servidores das areas Juridica
e de Tecnologia da Informacdo. Ndo haverd nenhum tipo de transferéncia de recursos para
obtengdo da ferramenta.

(LA-GR-PR - Divisdo de Comunicagdo do CSJT)
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5.5.5 Presidente do CSJT e do TST institui politica de prevencdo e combate ao assédio
moral

Veiculada em 21/03/2019.

O presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), ministro Brito Pereira, editou o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n© 8, de 21 de margo de
2019, que institui a Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral no ambito das duas
instituicoes.

O objetivo é externar o repudio ao assédio moral e coibir - mediante a conscientizacdo, a
sensibilizacdo e a disseminacdo de informagdes sobre o tema - condutas que configurem assédio
moral no ambiente de trabalho.

A Politica é norteada por eixos que envolvem a promocdo de ambiente de trabalho saudavel,
respeitoso e sem discriminagdo, favorecendo a tolerancia a diversidade e a implementacdo de
cultura organizacional pautada por respeito mutuo, por equidade de tratamento e com garantia da
dignidade. O documento é pautado também pela conscientizagdo; e a implementagcdo de
campanhas e eventos sobre o tema, com énfase na conceituacdo, na caracterizacdo e nas
consequéncias do assédio moral.

Exemplo

A iniciativa foi elogiada por ministros do TST durante a sessdo da Subsecdo 1 de Dissidios
Individuais. “Noés lidamos diariamente com essas questfes nos processos e temos que dar o
exemplo. Ademais, essa iniciativa se alinha com a preocupacao da comunidade internacional, visto
gue o tema central de comemoragdo dos 100 anos da Organizagdo Internacional do Trabalho é o
combate a violéncia no trabalho”, reforcou o corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro Lelio
Bentes Corréa.

O diretor da Escola Nacional de Formagdao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT), ministro Vieira de Mello Filho, citou a atuacdo prospectiva da Justica do Trabalho ao
tratar do tema. “A Enamat, sabendo da preocupacdo do TST sobre esse assunto, ja estabeleceu que
se promova a protecdo contra a violéncia no trabalho, com o fim de sensibilizagdo sobre o tema,
sobre o qual nés devemos dar o exemplo,” disse.

Comité de Combate ao Assédio Moral

O Comité de Combate ao Assédio Moral, instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 20, de 12
de junho de 2018, é o responsavel pela implementacdo da Politica, coordenando agdes e
monitorando as atividades institucionais, de modo a prevenir a degradacao do meio ambiente de
trabalho.

O Comité vai elaborar e divulgar entre os servidores e magistrados cartilha contendo informacdes
sobre a conceituagdo, a caracterizagdo e as consequéncias do assédio moral. O material vai orientar
ainda sobre as formas de encaminhamento e de tratamento das denuncias, bem como as unidades
responsaveis pelo atendimento e tratamento das demandas.

Para propiciar a conscientizacdo e a discussao a respeito do assédio moral, o presidente do TST e
do CSIJT instituiu a segunda semana do més de maio como a Semana de Prevencdo e Combate ao
Assédio Moral.

(Fonte: Secom TST)
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5.6 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 Forum Institucional em Defesa da Justica do Trabalho se retine no TRT-RS
Veiculada em 11/01/2019.

Representantes das entidades que compdem
o Forum Institucional em Defesa da Justica do
Trabalho (Fidejust) se reuniram na tarde desta
quarta-feira (09/01), no Tribunal Regional do
Trabalho da 4a Regidao (TRT-RS). O encontro
serviu para alinhar aspectos da organizagdao do
Fidejust. Foram fixadas as reunides mensais do
Férum e a futura construcdo de um site para
artigos e noticias. Foi comunicada também a
realizacdo de ato publico no dia 21 de janeiro
as 13h, em Porto Alegre, assim como em A

outras capitais, organizado pelas entidades de advogados, com adesdes.

Participaram da reunido o desembargador Ricardo Carvalho Fraga, vice-presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 4@ Regido (TRT-RS); desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti, ouvidora
do TRT-RS; Elisabete Santos Marques, juiza-auxiliar da Presidéncia do TRT-RS; juiza Carolina
Hostyn Gralha, pela Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da IV Regido (Amatra IV);
juiza Valdete Souto Severo, pela Fundacdo Escola da Magistratura do Trabalho do RS (Femargs);
Evandro Krebs, pela Associacdo dos Peritos na Justica do Trabalho (Apejust); Liégi Guterres, pelo
Conselho de Diretores de Secretaria da Justica do Trabalho da 42 Regido (Coditra); Rafael Sabini
Scherer, pelo Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal do RS (Sintrajufe/RS); Camilo
Gomes de Macedo, pela Associacdao de Advogados de Empresas no Rio Grande do Sul (Satergs);
procurador Gilson Luiz Laydner de Azevedo, pelo Ministério Publico do Trabalho no Rio Grande do
Sul (MPT-RS); Jodo Vicente Silva Arauljo, pela Associacdo Gaulcha dos Advogados Trabalhistas
(Agetra); Mério Azevedo pela Intersindical; Marcelo A. Carlini, pela Central Unica de Trabalhadores
(CUT-RS); Cristina Vianna dos Santos, pela Associacao dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais
no Rio Grande do Sul (Assojaf-RS); Eduardo de Oliveira Virtuoso, pela Federacdo Nacional das
Associacdes de Oficiais de Justica Avaliadores Federais (Fenassojaf-RS); Guiomar Vidor, pela
Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB) e Federacao dos Empregados no
Comércio de Bens e Servicos do RS (Fecosul); José Fabricio Furlan Fay, pela Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB-RS); e Amarildo Pedro Cenci, pela Central Unica de Trabalhadores (CUT-RS).

Fonte: Vice-presidéncia/TRT-RS

5.6.2 Ato publico em Porto Alegre reforca a importancia da Justica do Trabalho
Veiculada em 22/01/20109.

Foi realizado um ato publico em defesa da Justica do Trabalho e dos direitos sociais nesta
segunda-feira (21/1), em Porto Alegre. O evento ocorreu em frente ao Foro Trabalhista da capital
galcha e contou com a participacdo de entidades representativas de operadores do Direito

(magistrados, advogados, procuradores, peritos e servidores, entre outros), bem como centrais
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sindicais e cidaddos em geral. O objetivo do ato foi esclarecer a populacao sobre o papel da Justica
do Trabalho e reforgar a importancia de sua existéncia para a garantia dos direitos sociais e da
cidadania.

Acesse aqui o album de fotos do evento.

Em seu pronunciamento, a presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
(TRT-RS), desembargadora Vania Cunha
Mattos, ressaltou que a Justica do Trabalho é
a Unica capaz de resolver os conflitos entre
capital e trabalho. Além disso, esclareceu que
o momento é de tranquilizar a sociedade,
! , com a manutengdo de um diadlogo produtivo e
B Agmrall 8l pacifico entre o Poder Judiciario e o Poder

Executivo. “Todos estes atos tém como foco a defesa e preservacdo da Justica do Trabalho, sem
qualquer viés politico, sem ataques a qualquer Instituicdo, com firmeza e determinacdo,
mantendo moderacdo e sensatez. Ndo se admite confronto de qualquer espécie, mas o
estabelecimento de didlogo com os poderes legalmente constituidos, em especial, o Poder
Executivo”, declarou.

A presidente também afirmou que a Justica do Trabalho sempre esteve atenta a dinamica dos
novos tempos econdmicos e politicos, sendo capaz de se reinventar e buscar novos caminhos que
reforcam cada vez mais a necessidade de sua existéncia. “A conciliagdo e a mediacdo sdo
mecanismos integrantes da realidade cotidiana da Justica do Trabalho, impedindo greves, inclusive
em servigos essenciais, assim como estabelecendo condigbes de trabalho entre as categorias e
resolvendo conflitos com a convergéncia de vontade das partes, o que assegura a pacificagcdo
social”, avaliou. A magistrada acrescentou que a Justica do Trabalho exerce a fungao de arrecadar
contribuicGes previdenciarias e fiscais que decorrem de suas decisoes.

e Leia a integra do discurso da presidente do TRT-RS.

Ao final da manifestagcdo, os participantes realizaram um abrago simbdlico no prédio do Foro
Trabalhista de Porto Alegre. O ato também contou com a participacdo das seguintes entidades:
Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal e do Ministério Publico da Unido no Rio Grande do
Sul (Sintrajufe-RS), Associacdo Galcha dos Advogados Trabalhistas (Agetra), Associacdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regido (Amatra IV), Associacao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (Anamatra), Fundacdo Escola da Magistratura do Trabalho/RS, Associagcao
Nacional dos Procuradores do Trabalho, Associacdao dos Peritos na Justica do Trabalho (Apejust),
Associacdao Brasileira de Advogados Trabalhistas (ABRAT), Ministério Publico do Trabalho da 42
Regido (MPT-RS), Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), Associacdo Juizes
para a Democracia (AJD), Associacdo dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais no Rio Grande do
Sul, Instrumento de Luta e Organizacdao da Classe Trabalhadora (Intersindical), Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB), Central Unica dos Trabalhadores (CUT), Central dos
Sindicatos Brasileiros (CSB), e Central Sindical e Popular Conlutas.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Alvaro Lima (Secom/TRT-RS)
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5.6.3 Pagamentos na Justica do Trabalho galicha somaram R$ 2,64 bilhoes em 2018
Veiculada em 28/01/20109.

A Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul
registrou, em 2018, o pagamento de R$ 2,64
bilhbes em direitos reconhecidos nas acdes
judiciais. Desse total, R$ 758 milhdes foram
pagos em acordos entre empregado e
empregador, R$ 85 milhdes quitados
espontaneamente pelos condenados e R$ 1,8
8 bilhdo liquidado apds a cobranga da divida pela
Justica, procedimento chamado de “execucdo”.
As decisbes reverteram para os cofres publicos
R$ 295,7 milhdes, sendo R$ 255,1 milhdes em

contribuicGes previdenciarias e imposto de renda, e outros R$ 40,6 milhGes a titulo de custas e
multas. O orcamento da Instituicdo no ano passado foi de R$ 1,63 bilhao.

Os dados também revelam equilibrio nas decisGes. Dos processos solucionados no primeiro grau,
41% foram resolvidos por acordo entre as partes, 33% tiveram procedéncia parcial (autor ganhou
um ou mais pedidos, mas outros nao), 11% foram julgados totalmente improcedentes (nenhum
pedido atendido) e apenas 3%, totalmente procedentes (todos os pedidos atendidos). Nos demais
casos, o processo foi extinto (5%), arquivado (3%), teve desisténcia do reclamante (2%) ou outro
encaminhamento (2%).

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 4a Regiao (RS), desembargadora Vania Cunha
Mattos, destaca a vocacdo conciliadora da Justica do Trabalho. Conforme a magistrada, a
conciliagdo e a mediagdo integram o dia a dia da Instituicdo, impedindo greves, muitas delas em
servicos essenciais, e resolvendo conflitos com a convergéncia de vontade das partes, o que
assegura a pacificacdo social e o equilibrio entre o capital e o trabalho. “Este papel a Justica do
Trabalho tem executado de forma eficiente e eficaz, o que permite afirmar que ndo sé a Justica do
Trabalho cumpre a jurisdicdo, como produz a aproximacdo mais do que necessaria entre as partes
para a resolucao dos conflitos”, observa a desembargadora.

Demanda

Em 2018, a Justica do Trabalho gaucha recebeu, no primeiro grau, 123.961 novos processos,
36% a menos que no ano anterior. No segundo grau, por sua vez, o ingresso de 84.189 casos
novos representou aumento de 9% na demanda em relagao a 2017.

Segundo o ultimo relatério “Justica em NuUmeros”, do Conselho Nacional de Justica, 46% dos
pedidos ajuizados pelos trabalhadores no Rio Grande do Sul referem-se a verbas rescisorias; 32%,
a remuneracao e verbas indenizatorias; 12%, a indenizacdes por danos morais e materiais; 4%, a
férias; 3%, a responsabilidade de tomadores de servico e 3%, a outras matérias.
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Produtividade

O primeiro grau da Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul baixou, em 2018, 174.481
processos na fase de conhecimento, que vai do ajuizamento da agao ao julgamento, e outros
72.626 em fase de execucdo, etapa final em que sdo calculados e pagos os direitos reconhecidos
em juizo. Na segunda instancia foram baixados, no mesmo periodo, 67.369 processos.

Conforme o glossario do Conselho Nacional de Justica, consideram-se "baixados" os processos
arquivados definitivamente, os remetidos para outros tribunais, os encaminhados a instancias
superiores ou inferiores, bem como aqueles com decisdes que transitaram em julgado e iniciou-se a
liquidagdo (calculo dos valores dos direitos reconhecidos nas decisdes), cumprimento ou execugao.

Tempo médio de julgamento

Em 2018, o tempo médio para o julgamento de um processo foi de 318 dias (cerca de 10 meses)
no primeiro grau e de 172 dias (cinco meses e meio) na segunda instancia.

Estoque

Em 31 de dezembro de 2018, a Justica do Trabalho galcha contava com 233.277 processos
pendentes no primeiro grau e 91.682, no segundo.

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4), com informacbes da Assessoria de Gestdo
Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Ac¢bes Institucionais.

5.6.4 Ato publico em Bagé promove a defesa da Justica do Trabalho
Veiculada em 29/01/20109.

= U Um ato publico realizado em Bagé, na
tarde desta terga-feira (29/01), reforgou
a defesa da Justica do Trabalho e a
importancia da Instituicdo para a
sociedade. O evento ocorreu no atrio do
Foro Trabalhista de Bagé e foi promovido
em conjunto pela Justica do Trabalho e
pela subsecdao local da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB). O ato contou
com a participagdo do juiz Almiro
Eduardo de Almeida (titular da 22 Vara
do Trabalho de Bagé), servidores,
advogados, representantes da OAB e de
sindicatos, e cidadaos em geral. Ao final
dos pronunciamentos, os manifestantes

realizaram um abracgo simbdlico no prédio do Foro Trabalhista.

Fonte: Secom/TRT-RS
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5.6.5 Brasilia e Caxias do Sul sdo palco de atos em defesa da Justica do Trabalho
Veiculada em 08/02/2019.

Essa terga-feira (5/2) foi marcada
por atos em defesa da Justica do
Trabalho. Em Brasilia, cerca de 500
pessoas ocuparam a Céamara dos
Deputados em Ato Nacional em
Defesa da Justica do Trabalho e dos
Direitos Sociais promovido pela
Associacao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (Anamatra) em
parceria com a Associacao Nacional
dos Procuradores do Trabalho (ANPT),
a Federacao Nacional dos
Trabalhadores do Judicidrio Federal e
do Ministério Publico da Unido
(Fenajufe), a Associacdo Brasileira de
Advogados Trabalhistas (Abrat) e o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB). O evento contou ainda com o apoio e a participagdao de representantes de entidades ligadas

a Justica do Trabalho, além de parlamentares e magistrados e servidores da Justica do Trabalho
gaucha.

Em Caxias do Sul, as centrais sindicais dos trabalhadores da regido organizaram a manifestagao
em frente ao Foro Trabalhista. A Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regiao
(Amatra IV), a Associacdo Juizes para a Democracia (AJD) e a Subsecdo local da Ordem dos
Advogados do Brasil apoiaram formalmente o movimento.

Para saber mais, acesse as matérias abaixo:

e Mais de 500 unem-se na Camara dos Deputados em ato histérico em defesa da
Justica do Trabalho (Anamatra)

e Mobilizacao nacional em defesa da Justica do Trabalho e dos direitos sociais (Amatra
V)

¢ OAB Caxias participa do Ato em Defesa da Justica do Trabalho (OAB/Caxias do Sul)
Acesse também os manifestos produzidos nos atos:

e Carta de Brasilia | Manifesto Caxias

Fonte: Secom/TRT-RS
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5.6.6 Ato publico lanca Forum Institucional de Defesa da Justica do Trabalho
Veiculada em 08/02/2019.

Um ato publico marcou o langcamento do Férum Institucional de Defesa da Justica do Trabalho
(Fidejust) nesta quinta-feira (7/2), em Porto Alegre. O evento reuniu cidaddos e representantes de
25 entidades no Plenario Milton Dutra do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS). O
Fidejust tera atuagdo no ambito estadual, com o objetivo de coordenar e desenvolver a
comunicacao digital de todas as agdes de valorizacdo, fortalecimento e defesa da Justica do
Trabalho como ramo especializado do Poder Judiciario.

e Acesse aquio album de fotos do evento.
e Assista ao video completo do ato publico no WebCanal do TRT-RS no Youtube.

Em seu pronunciamento, a presidente do TRT-RS, desembargadora Vania Cunha Mattos, declarou
que, historicamente, a Justica do Trabalho vem desempenhando seu papel com equilibrio e
celeridade para solucionar conflitos entre empregados e empregadores. A magistrada acrescentou
gue a Instituicdo desempenha uma importante fungdo arrecadatodria. “Em 2018, conforme o site do
TST, a Justica do Trabalho brasileira arrecadou para os cofres publicos da Unido R$ 9 bilhdes,
derivados de custas, emolumentos incidentes sobre os processos e multas aplicadas pela
fiscalizacdo do trabalho”, informou. A presidente também defendeu a necessidade de alargamento
da competéncia constitucional da Justica do Trabalho de modo a torna-la ainda mais eficiente.
Entre as propostas, a magistrada mencionou que a Justica do Trabalho deveria ter a competéncia
para o reconhecimento do tempo de servico perante a Previdéncia Social quando houver a
constatacdao de um vinculo de emprego, sem que o trabalhador precise ajuizar uma nova acgdo na
Justica Federal.

Vania Cunha Mattos também mencionou a recente tragédia ocorrida em Brumadinho/MG, que
vitimou centenas de pessoas e se converteu no maior acidente de trabalho coletivo do Brasil nos
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Ultimos vinte anos. Além de manifestar seu pesar pelas vitimas, a magistrada elogiou as
providéncias tomadas pela Justica do Trabalho, como o bloqueio de valores para garantir as
indenizacGes de empregados e terceirizados. “Neste episodio fatidico, no qual restou evidenciada a
falta de fiscalizacdo minima, a ganancia e a pouca ou nenhuma consideracdo pela vida humana, a
Justica do Trabalho sera a responsavel por, ao menos economicamente, diminuir o prejuizo das
familias de 296 empregados e terceirizados”, afirmou.

e Leia odiscurso da presidente do TRT-RS na integra.

A ministra Maria Helena Mallmann, do Tribunal Superior do Trabalho (TST), afirmou que, desde a
década de 30, quando ocorreu a tramitagdo do projeto de criacdo da Justica do Trabalho, houve um
debate que opbs visdes antagbnicas sobre o modelo que deveria ser adotado pelo Brasil. Conforme
a ministra, restou triunfante a ideia de que era necessario criar uma Justica especializada e
comprometida com a realidade social. A magistrada ressaltou que o Judicidrio Trabalhista sempre
cumpriu seu papel, mas sofreu diversos ataques ao longo de sua historia, sobretudo a partir da
década de 90, e que esse cenario volta a surgir atualmente. “Ndo podemos deixar que sejam
fragilizadas as Instituicdes que asseguram a fiscalizacdo da lei e sua efetividade. Na verdade, talvez
tenhamos que pensar em criminalizagao das agles contra a legislacao do Trabalho, em penas mais
severas, € quem sabe em um pacote para impedir que novas infracdes sejam cometidas. Depois da
tragédia acontecida recentemente em Brumadinho, ndo podemos abrir mdo de qualquer Instituicdo
que atue na fiscalizacdo e assegure o cumprimento das normas trabalhistas”, refletiu.

Forum propoe reforco do dialogo para a defesa da Justica do Trabalho

O presidente da Associacao dos Peritos na Justica do Trabalho do Estado do Rio Grande do Sul
(Apejust), Evandro Krebs Gongalves, apresentou ao publico o site do Fidejust, que propde um canal
de didlogo permanente entre as entidades relacionadas com a Justica do Trabalho e a sociedade. O
representante da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), Luiz
Antonio Colussi, elogiou o esforgo coletivo das entidades para a criacdo do Fidejust: “Este € um
modelo que precisamos exportar para todo o Brasil, temos que mostrar a nossos colegas, a
sociedade brasileira, que é possivel nos organizarmos em prol de uma ideia comum”, destacou o
magistrado. A presidente da Associacdao dos Magistrados da Justica do Trabalho da IV Regido
(Amatra 1V), juiza Carolina Hostyn Gralha, defendeu a importancia do Judiciario Trabalhista para o
pais. “A Justica do Trabalho vive por ser humana, por ouvir, acolher e distribuir justica para quem
esta do lado da lei. Entregamos um trabalho célere, eficaz, transparente e especializado”, declarou.
O procurador-chefe do Ministério Publico do Trabalho no RS (MPT-RS), procurador regional do
Trabalho Victor Hugo Laitano, afirmou que a Justica do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho
sao um fim em si mesmo, porque integram um sistema de defesa e promocdo de direitos sociais
que sao alvo de ameacgas permanentes. “A Justica do Trabalho tem um papel relevante para
combater o trabalho infantil, o assédio moral, o trabalho escravo, e mortes e doencas decorrentes
da relacdes de trabalho, mazelas que movem a atuacdao do MPT. Em 2018, tivemos 103 mil novas
denuncias de irregularidades trabalhistas no Brasil, sendo 7,8 mil no Rio Grande do Sul”, informou.

O vice-presidente da seccional gaucha da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB-RS), Jorge Luiz
Dias Fara, destacou a importancia do debate promovido pelo Fidejust, que envolve representantes
213
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de toda a sociedade civil organizada. “A Justica do Trabalho ndo pode ser extinta, ela esta a servigo
da cidadania”, sublinhou. O vice-presidente da Associacdo Gaucha dos Advogados Trabalhistas
(Agetra), Alvaro Klein, manifestou seu repudio aos discursos que pregam a extincdo do Judicidrio
Trabalhista. “A extincdo da Justica do Trabalho s6 ocorreria em consequéncia de uma politica que
busca a protegdo exclusiva de valores econdmicos e a desprotecdo de valores humanitarios”,
criticou. O vice-presidente da Associacdo de Advogados Trabalhistas de Empresas no Rio Grande do
Sul (Satergs), Camilo Gomes de Macedo, reafirmou a postura da associacao na defesa do Judiciario
Trabalhista. “A Justica do Trabalho é muito grande e forte, temos muito espaco para o didlogo e
nao podemos deixar de lutar”, declarou. O representante da Associacdo Brasileira de Advogados
Trabalhistas (ABRAT), Denis Rodrigues Einloft, também elogiou o resgate do didlogo proposto pelo
Fidejust: “E importante ouvir os empresarios e os trabalhadores, ouvir e refletir. S assim é
possivel o crescimento e a consolidacdo da defesa da Justica do Trabalho como instituicdo”,
observou. O dirigente do Sindicato dos Trabalhadores do Judicidrio Federal e do Ministério Publico
da Unido no Rio Grande do Sul (Sintrajufe-RS), Cristiano Bernardino Moreira, afirmou que a luta em
defesa da Justica do Trabalho é antiga, mas que atualmente se mostra cada vez mais necessaria.
“"Temos o desafio de também levar esse didlogo para fora daqui e ouvir os trabalhadores, que
seriam os maiores prejudicados com o fim desta Instituicdo. Acredito muito na forca do conjunto da
classe trabalhadora em defesa da democracia. Desejo que este forum tenha essa capacidade de
didlogo, para construirmos uma resisténcia cada vez maior”, afirmou.

O Fidejust

Além do TRT-RS, sdo participantes do Fidejust a Associacdo dos Magistrados da Justica do
Trabalho da IV Regido (AmatralV), a Associacdo Brasileira de Advogados Trabalhistas (ABRAT), a
Associagcdo Gaucha dos Advogados Trabalhistas (Agetra), a Associacdo dos Advogados Trabalhistas
de Empresas no Rio Grande do Sul (Satergs), o Ministério Publico do Trabalho no Rio Grande do Sul
(MPT-RS), o Sindicato dos Trabalhadores do Judicidrio Federal e do Ministério Publico da Unido no
Rio Grande do Sul (Sintrajufe-RS), a seccional gaucha da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB/RS), a Procuradoria Geral do Estado do RS (PGE-RS), a Associagdao de Juizes do Rio Grande
do Sul (Ajuris), a Associacao dos Peritos na Justica do Trabalho (Apejust), a Associacao Juizes para
a Democracia (AJD), a Associagdo Latino-Americana dos Juizes do Trabalho (ALJT), a Associacdo
Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT), a Fundacao Escola da Magistratura do Trabalho do
Rio Grande do Sul (Femargs/RS), o Instituto de Pesquisas e Estudos Avancados da Magistratura e
do Ministério Publico do Trabalho (Ipeatra), a Associacao de Oficiais de Justica Avaliadores Federais
do Rio Grande do Sul (Assojaf-RS), o Conselho de Diretores de Secretaria da Justica do Trabalho da
43 Regido (Coditra), a Central Sindical e Popular Conlutas (CSP-Conlutas), a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), a Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB), a Federagao
Nacional das AssociacOes de Oficiais de Justica Avaliadores Federais (Fenassojaf), o Instrumento de
Luta e Organizacdao da Classe Trabalhadora (Intersindical), o Sindicato dos Servidores Publicos da
Administracdo Tributdria do Estado do RS (Sindifisco-RS) e o Sindicato dos Trabalhadores em
Processamento de Dados do RS (SindPPD-RS).

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)
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5.6.7 Em 12 sessao de julgamento do ano, presidente da 52 Turma do TRT-RS manifesta-
se em defesa da justica do Trabalho

Veiculada em 21/02/2019.

O presidente da 52 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS), desembargador Claudio Anténio
Cassou Barbosa, manifestou-se em defesa da Justica do
Trabalho na primeira sessao de julgamento do colegiado em
2019, ocorrida na ultima quarta-feira (19/2). Na ocasido, o
magistrado destacou o0s recentes atos em defesa da
instituicdo, falou sobre o contexto politico que estamos
vivendo e destacou a celeridade e a importancia da
Justica do Trabalho como ramo que garante a efetividade

dos direitos sociais dos trabalhadores. Leia, abaixo, a manifestagdo na integra:

"Quando a 5a Turma do TRT realiza sua 1a sessao de julgamentos de 2019, com mais de
300 processos na pauta, considero importante registrar nosso compromisso com a justica,
esta Justica Especializada.

Ainda em férias, pude participar de trés atos publicos, dia 21 de janeiro em Porto Alegre,
no Foro Trabalhista, dia 05 de fevereiro em Brasilia, no auditério Nereu Ramos da Camara
dos Deputados, e ao retornar ao trabalho dia 07 de fevereiro no Plenario deste TRT, onde foi
langada a plataforma digital do FIDEJUST (http:\\www.fidejust.com.br).

Todos estes atos foram convocados em defesa da Justica do Trabalho pela sua valorizacdo
em face da ameaca de extincdo. Pude testemunhar, nestes momentos, uma verdadeira
comunhao entre magistrados, advogados, representantes do MPT, peritos, servidores
publicos, centrais sindicais, parlamentares, todos preocupados com a possibilidade,
anunciada pelo Sr. Presidente da Republica, de ser proposta Emenda Constitucional com
este objetivo.

N3o se trata de defender um direito corporativo, ao contrario, trata-se de garantir o
acesso a Justica de parte da sociedade brasileira, para a solugdo dos conflitos individuais e
coletivos do trabalho. Dados do CNJ, portanto oficiais e publicos, atestam ser a Justica do
Trabalho brasileira célere e efetiva, o que reforca a ideia de que os ataques a ela desferidos
estdo relacionados ao seu mérito e sua obra.

Uma campanha baseada em mentiras, como estd virando costume nos tempos de
internet e redes sociais, ndao pode ser tolerada. Devemos divulgar os textos e publicacoes
gue esclarecem a verdade, entre elas a existéncia da Justica do Trabalho em diversos paises
do mundo, tais como Alemanha, Espanha, Reino Unido, Franca, Australia, Nova Zelandia,
Chile, Argentina, Peru, México, entre outros tantos.

Tempos em que o Ministério do Trabalho foi extinto no Brasil, embora os fatos atestem a
necessidade de a fiscalizagao do trabalho ser em muito incrementada, sobretudo apos os
mais recentes acidentes de trabalho, que vitimaram mais de 200 trabalhadores da
mineradora Vale em MG, e 10 jovens atletas no RJ], nos episddios do rompimento da


file://trt4.gov.br/arquivos/USR/escolajudicial/3%20-%20Publicacoes/Pub.%20Jur%C3%ADdicas/REVISTA%20ELETR%C3%94NICA/217-janeiro-fevereiro-marco-2019/8-Publicacao-Pedro-Esqueletro%20217Edicao%20preparado/http:%5C%5Cwww.fidejust.com.br
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barragem de residuos de minérios, e o incéndio no CT do CR Flamengo.

Estas tragédias, que nos fazem chorar e prestar solidariedade, devem servir também de
alerta, para a importancia e o papel do Estado, seja para fiscalizar e punir quem nao
cumpre a legislagdo e as normas de prevencdao, seguranca e saude laboral, seja para
garantir que exista um Ministério PUblico atuante e um judiciario especializado, que seja
capaz de dar as respostas as estas demandas individuais e coletivas, para reparar
minimamente tantos danos causados, pela ganancia do capital, ou pelo simples descuido
com as vidas humanas.

Porém, a pauta politica infelizmente anda no sentido contrario: o governo apresenta uma
nova reforma da previdéncia, onde pretende dificultar ao trabalhador o acesso aos
beneficios da aposentadoria ou a pensao por morte pelos beneficiarios, e se anuncia uma
nova carteira de trabalho (verde e amarela), onde o trabalhador podera “optar” por nao ter
sequer os minimos direitos consagrados no artigo 7° da CF !

Alguém por certo dira: ndo se pode extinguir a Justica do Trabalho, e ndo se pode romper
a igualdade entre os trabalhadores, sob pena de ofensa a clausulas pétreas da Constituicdo!
Sim, mas eu pergunto: teremos um poder judiciario livre e soberano para invocar a
supremacia da Constituicdo? Perdoem-me o desabafo, mas o momento é de apreensdo.

Antes de acreditar que sao apenas boatos e que o pior ndo ira acontecer, impoe-se
sejamos fortes e corajosos para levar adiante a bandeira dos direitos sociais, para que as
proximas geracoes nossos filhos e netos, possam se orgulhar dos nossos gestos e palavras.

Encerro aqui este breve registro, para iniciarmos 2019 com esperanca e fé no futuro.
Sigamos cumprindo nosso dever de distribuir justica, de observar a Constituicdo e as leis,
os principios do Direito do Trabalho, e no caso concreto a prova realizada pelas partes em
cada processo.

5.6.8 Primeira corrida do circuito #ChegadeTrabalhoInfantil 2019 mobilizou mais de mil

pessoas neste domingo (24/02)
Veiculada em 25/02/2019.
A primeira etapa do circuito de trés corridas

#Chegace
Trabalho

o e

#Chegac.
#ChegadeTrabalhoInfantii 2019  ocorreu  neste | el

domingo, com mil corredores inscritos nas varias
categorias da competigdo. Promovidas pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT) com organizagdo do Clube
de Corredores de Porto Alegre (Corpa) e apoio do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS)
e do Ministério Publico Estadual (MP/RS), as provas
reprisam a iniciativa de sucesso que ocorreu em
2018. Além dos corredores,

B

familiares e amigos compareceram a orla do Guaiba para acompanhar o circuito, somando um

publico estimado de mil pessoas.



Revista

Eletrénica Tribunal Regicnal do Trabalho da 42 Regido (. [f “OL
S Rio Grande do Sul - Brasil _]I:D%(,L

Acordaos, Sentengas,
Emenlas, Artigos e Informacdes

volta ao sumario :x Ano XV | Numero 217 | Janeiro/Margo 2019 ::

e Acesse fotos do evento.

A gestora regional do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem,
desembargadora Maria Madalena Telesca, esteve no local com a juiza do trabalho Luciana Bohm
Stahnke para distribuir materiais referentes a campanha. Foram entregues cataventos e histérias
em quadrinho as criangas que compareceram a corrida, em uma acdo voltada para a
conscientizacdo contra o trabalho infantil.

Serdo trés etapas em Porto Alegre ao longo de 2019. Em todas as corridas serdo disputadas
modalidades de 5 e 10 quildmetros. As duas primeiras provas contam também com uma corrida de
15 quilémetros e uma corrida infantil, simbdlica, com distéancias de 50 a 400 metros, também com
premiacdo. A 22 etapa estd marcada para o domingo 31 de margo. J& a 32 prova este ano ocorrera
a noite, e a categoria de 15 quilometros sera trocada por uma prova de meia maratona. Inscricoes
e informacdes adicionais podem ser obtidas pelo site da Esportif. A campanha também sera
divulgada na 362 edigao da Maratona Internacional Porto Alegre, que acontecera em 2 de junho.

Em 2018, o circuito de trés corridas aconteceu em 25 de marco, 14 de abril e 6 de maio. A
divulgagdo da campanha também foi feita na Maratona Internacional de Porto Alegre, em 10/6, e
em outras corridas de rua, como a I Corrida Rustica da Crianga Fasurgs, em Passo Fundo, e a
travessia Torres - Tramandai. A organizacdo do circuito é custeada parcialmente com valores
provenientes de acdo civil publica (ACP), revertida pelo MPT em Santa Cruz do Sul.

Fonte: Secom/TRT-RS

5.6.9 Diretora da Ejud4 participa de encontro da Enamat em Brasilia
Veiculada em 28/02/2019.

A diretora da Escola Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 4@ Regido (Ejud4), desembargadora
Carmen Gonzalez, participou da 42 reunido do
SIFMT (Sistema Integrado de Formacdo de
Magistrados do Trabalho) nessa segunda-feira (25).
A reunido aconteceu na Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (Enamat), em Brasilia. Cerca de 55
magistrados de 24 escolas judiciais espalhadas
pelo pais participaram do evento.

O tema central da reunido - que contou com palestra do desembargador Sebastidao Geraldo de
Oliveira, do TRT-MG - foi a violéncia no ambiente de trabalho. Os magistrados também
aproveitaram a ocasido para debater outros temas relevantes, como a presenga da mulher no
Poder Judiciario, e a ética e a midia na magistratura.

Ainda na segunda-feira, a desembargadora Carmen visitou a ministra Rosa Weber. Rosa foi
presidente do TRT-RS no biénio 2001-2003 e hoje ocupa uma das cadeiras do Supremo Tribunal
Federal (STF).

Fonte: Secom/TRT-RS
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5.6.10 TRT-RS recebe visita do ministro Dias Toffoli, presidente do STF
Veiculada em 12/03/2019.

A Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) recebeu, nesta segunda-
feira (11/3), visita institucional do presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), ministro Dias
Toffoli. O magistrado estd em Porto Alegre para um roteiro de visitas aos 6rgdos do Poder
Judiciario, com o objetivo de se aproximar das instituicdes e saber mais sobre as peculiaridades das
atuacoes locais de cada ramo.

No encontro, realizado no Saldo Nobre da Presidéncia do TRT-RS, a presidente do Tribunal,
desembargadora Vania Cunha Mattos, tragou um panorama sobre a atuagdo da Justica do Trabalho
gaucha. A magistrada apresentou nimeros da movimentacgdo processual e do quadro de pessoal da
43 Regido.

A presidente destacou as agdes do Tribunal na area da conciliagdo, por meio dos Cejuscs (Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas). Também ressaltou a importancia da
mediacdao de conflitos coletivos feita pelo TRT-RS, que tem impedido e resolvido diversas greves no
Estado, em servicos essenciais a populagado.

A magistrada ainda abordou as iniciativas que visam conferir maior efetividade a execugdo dos
processos trabalhistas, como, por exemplo, a atuacdo da Secdo Especializada em Execucao (SEEx),
pioneira no pais. O 6rgao foi inaugurado em 2012 no TRT-RS, com a fungdao de julgar
exclusivamente recursos da fase executoria. Além disso, a presidente citou os esforcos do Tribunal
para uniformizar sua jurisprudéncia.

Por fim, a desembargadora Vania salientou a importancia social da Justica do Trabalho no Brasil,
citando inclusive sua funcdo arrecadadora, ja que, em 2018, trouxe mais de R$ 2,7 bilhdes para os
cofres publicos sé em contribuicdes previdenciarias decorrentes das suas decisbes.
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Também participaram da reunido o vice-presidente do TRT-RS, desembargador Ricardo Carvalho
Fraga, o vice-corregedor, desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira, os juizes auxiliares
Elizabete Santos Marques (Presidéncia) e Clocemar Lemes Silva (Corregedoria), o secretario-geral
da Presidéncia, Rodrigo Fontes Correa, e a diretora-geral, Barbara Burgardt Casaletti.

De parte do STF, acompanham o ministro em Porto Alegre a secretaria-geral, Daiane Nogueira de
Lira, o juiz auxiliar da Presidéncia, Marcio Antonio Boscaro, o diretor-geral, Eduardo Toledo, a chefe
do cerimonial, Célia Regina de Oliveira Gongalves, o assessor de comunicacdo da Presidéncia, Addo
Paulo Martins de Oliveira, o secretario de Informatica, Edmundo Veras dos Santos Filho, a
secretaria judiciaria, Patricia Moreira de Moura Martins, e o coordenador de seguranga do Conselho
Nacional de Justica, Marcelo Ribeiro Pires.

Ajuris e Piratini

Ainda na segunda-feira, a presidente Vania participou de almogo em homenagem ao ministro
Dias Toffoli promovido pela Associagdo dos Juizes do Rio Grande do Sul (Ajuris) e jantar organizado
pelo Governo do Estado, também para o presidente do STF, ocasifes nas quais estiveram presentes
diversas autoridades do Legislativo, Executivo e Judiciario.

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Erico Ramos

5.6.11 Mais 17 servidores do TRT-RS se formam em mediacdao e conciliagcdao para atuar
nos Cejuscs
Veiculada em 18/03/2019.

- O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido
(TRT-RS) realizou, nesta sexta-feira (15/03), a
entrega de certificados para servidores
formados no curso “Mediacdo e Conciliagao na
Justica do Trabalho”. A solenidade ocorreu no
prédio da Escola Judicial do TRT-RS, que oferece
a capacitacdo em parceria com o Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de
Solucdo de Conflitos (Nupemec). Essa é a
terceira turma que conclui o curso, iniciado no
segundo semestre de 2017. Com os 17 novos

formandos, ja sdo 60 servidores capacitados para atuarem nos Cejuscs (Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas).

¢ Veja as fotos do evento.

Presente na cerimbnia de entrega dos certificados, a presidente do Tribunal, desembargadora
Vania Cunha Mattos, parabenizou os formandos. A magistrada manifestou sua satisfacdo em ver
servidores formados naquilo que sempre defendeu na carreira: a conciliacdo. Para a presidente, a
cultura de litigar até a ultima instancia precisa mudar: os processos trabalhistas, até mesmo pelo
seu carater alimentar, precisam ser resolvidos rapidamente, ndo se admitindo longas tramitagdes.

“Nosso papel é conciliar, mediar e resolver. Nada melhor que aproximar as partes e seus
219
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procuradores, com a interlocucdo de mediadores preparados para essa funcdo, supervisionados por
colegas juizes”, disse a desembargadora.

O coordenador do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos
(Nupemec), desembargador Ricardo Martins Costa, comentou que a atividade dos mediadores e
conciliadores exige uma formacao multidisciplinar. “Eles sdao, por definicao legal, conforme o artigo
149 do CPC, auxiliares da Justica. Essa formacao resulta em uma nova especialidade, uma nova
profissdo: a figura do mediador/conciliador”, referiu o magistrado. Também participaram da
solenidade o vice-presidente do Tribunal, desembargador Ricardo Carvalho Fraga, e o juiz auxiliar
da Corregedoria, Clocemar Lemes Silva.

A servidora Cintia Barcelos Fernandes falou em nome dos formandos. Ela destacou o recente
surgimento dos Cejuscs como alternativa para materializar e efetivar o direito postulado e ja
definido pelo Judiciadrio, mas ainda carente de execucdo. A partir da instituicio desses centros,
lembrou Cintia, veio a necessidade de qualificar profissionais para auxiliarem na tarefa da
mediacdao, desempenhando um papel que transita pelo emocional e psicolégico das partes, pelo
direito material e processual trabalhista e pela capacidade financeira e vontade politica da
empregadora. “Iremos atuar neste Rio Grande tentando trazer resultados praticos as partes que
buscam a solucdo de seus conflitos e disseminando a pratica da conciliagdo”, declarou a servidora.

Realizado ao longo de um semestre, o curso “Mediacdo e Conciliagdo na Justica do Trabalho” é
dividido em quatro moddulos e busca desenvolver todas as competéncias para a atuagao na area. O
primeiro modulo, de 60 horas, foca em aspectos tedricos, abordando "Teoria e solucdo de
conflitos", "O processo de mediagdo", "Comunicagdo e técnicas de mediagdo", "Direito processual e
material do trabalho" e "Nogdes de calculo para mediagdo". No segundo méddulo, com carga horaria
de 12 horas, os participantes assistem a audiéncias. O terceiro modulo (24,5 horas) envolve
conhecimentos em "Calculos Trabalhistas", "Sistema AUD", "Pratica de Cejusc" e "Comunicagdo
interpessoal". O quarto e ultimo mddulo, de 20 horas-aula, consiste em um estagio supervisionado
no Cejusc, ocasido em que os alunos atuam em audiéncias reais de conciliagdo, colocando em
pratica todos os conhecimentos adquiridos nos mddulos anteriores.

Veja quem sdo os novos formandos:

eAlisson Meotti eGiuliana Mayara Silva de Oliveira
eAndreia Gongalves Xavier Ribeiro eLarissa Monte Blanco

eBarbara de Oliveira Frank eMarcia Lamberti Doval

eBianca Ferreira Pinheiro eMauricio Nozari

eCarla Ancinelo Mossmann eSandro da Silva Lima

eCintia Barcellos Fernandes eSimone Nascimento da Silva
eClarissa Silva Portela Lopes eVitor Edson Paim Marques
eDebora Carvalho de Assis eHilda Cristina Britto Macedo

eGabriel Lusiano Chedid

Fonte: Gabriel Borges Fortes. Fotos: Inacio do Canto (Secom/TRT4)
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5.6.12 TRT-RS desenvolve tecnologias para impulsionar a conciliacao

Veiculada em 18/03/20109.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS)
esta desenvolvendo dois programas para aprimorar a
selecao de processos com potencial de conciliagdo. As
novidades foram apresentadas nessa quinta-feira
(14/3) a Administracdo e ao Nupemec (Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas) do TRT-RS, durante reunido no Saldo Nobre
da Presidéncia, em Porto Alegre. O desenvolvimento
das ferramentas estd a cargo da Secretaria de
Tecnologia da Informagao e Comunicagdes (Setic).

O primeiro programa é um painel estatistico para o Cejusc (Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas) de segundo grau. Ele apresenta de forma pratica, com
infograficos, o niumero de audiéncias realizadas e designadas, e a quantidade e o indice de acordos.
Esses dados ainda podem ser separados por classe de processo (recurso ordinario, agravo de
peticdo ou recurso de revista), por desembargador-relator, por conciliador (servidores que
conduzem audiéncias), por empresa reclamada e por advogado. A ferramenta ja estd sendo
utilizada pelo Cejusc-2° Grau. Ela mostra que até essa quinta-feira, o centro ja havia firmado 195
acordos em 2019, com indice de 48% de conciliacdo e mais de R$ 23 milhGes em valores
homologados.

Analise de conciliabilidade

O segundo programa é mais avancado: ele fornece dados que permitem aos magistrados e aos
servidores avaliarem o potencial conciliatério de um processo no segundo grau. Assim, o gabinete
do desembargador pode selecionar os de maior potencial e encaminha-los ao Cejusc, bem como
proprio Cejusc pode indicar ao gabinete determinados processos com chance de acordo. O potencial
conciliatoério, inicialmente, sera aferido a partir de quatro informagodes:

¢ Ranking das reclamadas com maior nimero de processos conciliados
e Indice de conciliagdo dessas reclamadas

e Processos em que ha recurso interposto pela reclamada, com depdsito recursal (valores ja
depositados em conta judicial que facilitam a composicdo de um acordo)

e Valores provisérios das sentengas (o magistrado pode selecionar processos cujo valor da
sentenca foi abaixo de R$ 40 mil, por exemplo)

Em um primeiro momento, a analise cruzada dessas informagdes sera feita pelo préprio usuario,
manualmente. Entretanto, a Setic e o Nupemec irdo trabalhar na elaboracdo de uma férmula que
cruze automaticamente esses dados, considerando os pesos de cada informacao para a estimativa
do potencial de acordo, para assim se chegar a um “indice de conciliabilidade”.

A ferramenta esta em fase inicial e sera aperfeicoada constantemente, com acréscimos de novas
informacdes e critérios de pesquisa. Assim como o outro programa, também esta nos planos o
desenvolvimento de uma versao adaptada para o primeiro grau.
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O TRT-RS pretende, mais adiante, desenvolver um sistema de inteligéncia artificial que possa
estimar o potencial conciliatério dos processos a partir da leitura do conteldo dos documentos.
Hoje, os programas valem-se apenas dos dados langados no Ple.

Fonte: Gabriel Borges Fortes. Fotos: Inacio do Canto (Secom/TRT4)

5.6.13 Audiéncia publica pela manutencao da Justica do Trabalho é realizada na Camara
de Vereadores de Pelotas

Veiculada em 22/03/2019.

“;AMARA MUNICIPAL DE PELOTAS A manutencao daA Justig? do Trabalho

tematizou uma audiéncia publica realizada
na Camara de Vereadores de Pelotas, na
noite desta quarta-feira (20/3). Todas as
diversas falas do ato reiteraram a
imprescindibilidade da instituicao enquanto
garantidora dos direitos de empregados e
empregadores. Assistido por dezenas de
pessoas e transmitido por televisdao, o
evento foi conduzido pelo vereador Eder
Blank e teve a presenca da presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao

PLENARIO
BERNARDO OLAVO GOMES DE SOUZA

(RS), desembargadora Vania Cunha Mattos; da presidente da Associacdao dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 4@ Regido (Amatra 1IV), juiza Carolina Hostyn Gralha; e da juiza diretora do
Foro Trabalhista de Pelotas, Cacilda Ribeiro Isaacsson, além de vereadores, integrantes do
Ministério Publico do Trabalho e representantes de entidades de operadores do Direito, de
sindicatos e da comunidade pelotense.

e Acesse fotos do evento.

Também participaram da audiéncia a desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper e os demais
juizes do Foro Trabalhista de Pelotas: Daniel de Sousa Voltan, Frederico Russomano, Ana Ilca
Harter Saalfeld, Ana Carolina Schild Crespo e Nivaldo de Souza Junior. A plateia contava ainda com
magistrados integrantes da diretoria da Amatra IV e servidores da Justica do Trabalho local.

Fonte: Secom/TRT-RS

5.6.14 Ministro Lelio Bentes Corréa encerra correicdo com elogios ao TRT-RS

Veiculada em 03/04/20109.

No encerramento da correicdo ordinaria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido
(TRT-RS), o ministro-corregedor Lelio Bentes Corréa, do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
avaliou positivamente o desempenho da Justica do Trabalho galcha. “Eu tenho conviccdo de que
este Tribunal, pelo que eu vi, merece estar em posicao de destaque no ranking dos Tribunais
Regionais do Trabalho no pais. Os nimeros ndo fazem Justica ao esforco e a qualidade dos

222


https://www.flickr.com/photos/trt4/albums/72157704176169932

Revista

Eletrénica Tribunal Regicnal do Trabalho da 42 Regi&o _ ,'(. ESCOLA
=% Rio Grande do Sul - Brasil J.L_T.]_;)..IC‘J‘.’. ]
Acordaos, Sentengas,
Ementas, Artigos e Informacdes
volta ao sumario :: Ano XV | Numero 217 | Janeiro/Margo 2019

servicos prestados pela magistratura de primeiro e de segundo grau, nem pelos servidores e
servidoras desta casa”, afirmou o ministro, em depoimento publico que antecedeu a leitura da Ata
de Correicdo no Plenario Milton Dutra Varela.

= | A manifestacdo do corregedor, feita na
presenca dos desembargadores do TRT-RS
reunidos no Pleno, iniciou com um
agradecimento pela facilidade de transito e
pelo acesso a informagdo que ele e sua
equipe encontraram na 42 Regidao. “Nao
tivemos a menor dificuldade em obter
qualquer dado. Isso ndo se deve apenas a
observancia do principio da transparéncia - é
sinal de que ndo temos nada a esconder, de
que nos orgulhamos de nosso trabalho”,
declarou.

Um Tribunal engajado e equilibrado

O corregedor fez consideracdes gerais acerca da eficiéncia e da celeridade da Justica do Trabalho
antes de adentrar na realidade da 42 Regidao. O ministro aproveitou para elogiar os servidores do
Judicidrio Trabalhista, que na sua opinido demonstram “dedicacdo, alegria e criatividade” para
manter os resultados diante de uma reducéo significativa do quadro. No TRT-RS, segundo a analise
da sua equipe, existe um déficit de servidores estimado entre 28% e 33% frente ao previsto na
Resolugdao n° 63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), o que ndo impede a 42
Regiao de atingir uma efetividade de 72,2% das metas do CSIT.

Um dos aspectos elogiados pelo ministro-corregedor foi a distribuicdo de género entre
magistrados, servidores e, inclusive, cargos de confianga. “Este Tribunal tem a melhor distribuicdo
de género do pais. Este ndo é sé um ato de equidade, é um ato de inteligéncia administrativa”,
proclamou, elogiando também acdes como os Comités de Equidade de Género e de Combate ao
Assédio Moral. O ministro Lelio citou ainda o Projeto Pescar, iniciativa que pela qual admitiu ter sido
conquistado.

Reconhecimento e recomendacdes

O corregedor citou muitos dados positivos, porém pediu o engajamento de todos para melhorar
indices especificos ligados a tramitacdo processual. “Ndo ha duvida de que todos estdo trabalhando
pelo melhor, mas a funcdo do corregedor é pedir que fagam um esforco adicional, tendo em vista
que a reducdo do acervo de processos tera um impacto grande no desempenho do Tribunal e na
prestacao de servico ao jurisdicionado”, ponderou.

Entre os aspectos elogiados no TRT-RS, cabe citar a produtividade do primeiro grau, que atingiu
145,5% do numero de processos recebidos em 2018. Esse dados coloca a 4@ Regido como a quinta
mais produtiva do pais e a primeira dentre os Tribunais de grande porte. Outro dado relevante na
comparagao entre 2017 e 2018 foi a queda de cerca de 50% no residuo de processos em fase de
liguidacdo. Diante desses numeros, o ministro fez uma defesa da sentencga liquida, que segundo
estimativas poderia ajudar a reduzir em uma média de 173 dias o tempo total de tramitacdo dos
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processos. Conforme o ministro, também merece destaque o prazo médio total de tramitagdo
processual, que é de 2 anos - quase 300 dias a menos do que a média dos demais TRTs de grande

porte.

Outro reconhecimento expresso pelo corregedor-geral diz respeito a Secdo Especializada em
Execugdo do TRT-RS. Na sua avaliacdo, esta € uma boa pratica que deve ser recomendada a outros
Tribunais do Brasil. "O prazo do TRT-RS em 2018 foi praticamente a metade dos demais Tribunais
de grande porte. Além de possibilitar a tramitagdo mais rapida, essas iniciativas se traduzem em
maior seguranca juridica para as partes”, avaliou. Dentre outras iniciativas promovidas pela
instituicdo, também foi elogiado o esforgo da Vice-Presidéncia para tentar reduzir o acervo de
recursos de revista, acao considerada significativa pelo ministro.

e Acesse fotos da correigao.

Fonte: texto de Alvaro Lima e foto de Inécio do Canto (Secom/TRT-RS)

5.7 ESCOLA JUDICIAL DO TRT4 (www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial)

CALENDARIO DE ATIVIDADES DA ESCOLA JUDICIAL
Programacao

JANEIRO

Data/Periodo Ministrante(s) confirmado(s)

Alvaro Roberto Crespo Merlo, André Moreira
Cunha, Anelise Manganelli, Carla Garcia

Duragdo total: Curso de Especializagao em Relag¢des de Bottega, Carlos Henrique Vasconcellos Horn,
4 bimestres Trabalho Céassio da Silva Calvete, Cinara Rosenfield,
Parceria TRT4 e UFRGS Fernando Coutinho Cotanda, Flavio Fligenspan,
Inicio em Presencial Hélio Henkin, Janice Dornelles de Castro,
10/8/2018 Marilis Lemos de Almeida, Naira Lisboa Franzéi,

Rodrigo Morem da Costa, Walter Arno Pichler.

Ana Naiara Malavolta, servidora aposentada do
TRT4; Renata Jardim, advogada; Ruy
Bittencourt de Almeida Neto, Sindicato; André
de Lima Fontan, Corregedoria; Mariana

JANEIRO

Diagndstico e Escuta Relacionados aos Merolillo Marimon, Ouvidoria; Maria Augusta
25/01 Conflitos no trabalho — Médulo 2 Arnold, Diretora Segesp; Patricia Fernanda Rael,
Presencial assistente-chefe da Se¢dao de Acompanhamento

Funcional; José Cavalcante e Susane Londero,
psicélogos do TRE/RS; Cibele Machado,
psicéloga do trabalho do TRF4; Rafael Stepanski,
psicélogo do trabalho da JF/RS.

224


http://www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial
https://www.flickr.com/photos/trt4/albums/72157704242744892

Revista

Eletrénica

Acordaos, Sentengas,
Emenlas, Artigos e Informacdes

volta ao sumario

Data/Periodo

iz Ano XV |

FEVEREIRO

Tematica

Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido

j_fj:;(. ESCOLA
JUDICIAL

<) TRT DA 4° R

Rio Grande do Sul - Brasil

Numero 217 | Janeiro/Margo 2019

Ministrante(s) confirmado(s)

08/02

FEVEREIRO

22/02

Data/Periodo

Roda de Conversa Saude dos Magistrados
Presencial

Diagnéstico e Escuta Relacionados aos
Conflitos no trabalho — Médulo 3
Presencial

MARCO

Tematica

* %k %k

Rubia Abs Cruz, professora; José Cavalcante e
Susane Londero, psicélogos do TRE/RS; Caroline
Bertolino, psicdloga do TRT4

Ministrante(s) confirmado(s)

6/3a2/4

Encontro presencial

em 2/4

6/3a12/4

11/3a1/4

Em 2019:
14 e 15/3;
4e5/4;

9 e 10/5;
6e7/6;
4e5/7;

22 e 23/8;
5e6/9
(5* e 6™-feiras)

14/3
(52-feira)

18/3a1/4

18/3a25/3

Itinerario para Assistentes
Médulo Prova e Onus da Prova — T1/2019
EaD Semipresencial

Motivagdo e Lideranca sob a Otica da
Programacao Neolinguistica — PNL —
T1/2019

EaD Colaborativo

A Comunicagao por E-mail no Contexto
Institucional - T1/2019

EaD Autoinstrucional

Curso Transtornos Mentais Relacionados
ao Trabalho e Saide Mental no Trabalho
(Parceria TRT4 e IPq)

Moédulo 5 - Psiquiatria Ocupacional
Presencial

Fim de Tarde

Palestra Linguagem Corporal Aplicada a
Seguranca Pessoal

Presencial

Conhecendo o Teletrabalho — T1/2019
EaD Autoinstrucional

A Reforma Trabalhista Dialogada: Médulo
1-T1/2019

Mateus Crocoli Lionzo, Juiz do TRT4.

Adriana Karina Gusmao Mendes de Andrade,
Servidora do TRT2

Conteudista: Lara Gobhardt Martins Borges
Fortes, Servidora do TRT4

Dante José Pirah Lago, Débora Miriam Raab
Glina, Duilio Antero de Camargo, Edson
Shiguemi Hirata, Eduardo Costa S4, Estevam Vaz
de Lima, Fatima Cristina Macedo, Fernando
Faleiros, Jarbas Simas, Jodo Silvestre da Silva
Junior, Liliana Andholfo Magalhaes Guimaraes,
Luiz Felipe Rigonatti, Marcia Cristina das Dores
Bandini, Margarida Maria Silveira Barreto,
Miryam Cristina Mazieiro Vergueiro da Silva,
Ricardo Baccarelli Carvalho, Rogério Muniz de
Andrade, Sandra Schewinsky, Sebastido Geraldo
de Oliveira, Sérgio Roberto de Lucca, Tatiana
Jardim, Valéria Pugliese, Wang Yuan Pang

Diogo Martins Duarte, 12 Tenente da Brigada
Militar, Professor.

Conteudista: Juciane Speck,
Servidora do TRT4.

Conteudistas: Adriano Santos Wilhelms,
Leandro Krebs Gongalves e Maria Cristina
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EaD Autoinstrucional Santos Perez, Juizes do TRT4.

Fim de Tarde
Dialogos Académicos Julgamento “fatiado”
e cumulagdo objetiva e subjetiva na Agao

21/?’ Penal 470 do STF, o “Mensaldo” e as suas lorge Alberto Araujo,
(52-feira) .. - Juiz do TRT4.
possiveis repercussées no Processo do
Trabalho
Presencial
22/3 A::arnc::slllf:agoi::rI:‘:zass nas Redes Sociais Eduardo Bittar,
(63-feira) P . & Professor da USP.
Presencial
Conteudistas: Adriana Godoy da Silveira
27/3a16/4 Elaboragdo de Artigo Cientifico — T1/2019 Sarmento e Gabriela Milani Leal, Servidoras do
EaD Colaborativo TRTA4.
28/3 Fl.m de Tardc? Maria Berenice Dias, Desembargadora
. Dia Internacional da Mulher
(52-feira) . aposentada do TJ-RS, Advogada.
Presencial
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6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMACAO DE BIBLIOTECAS
Biblioteca do Tribunal
Ordenados por Autor/Titulo - Referéncia Bibliografica ABNT - Norma NBR6023

- Todos os materiais catalogados estdao disponiveis na Biblioteca do TRT4 -

6.1 SECAO ESPECIAL - REFORMA TRABALHISTA

6.1.1 Artigos de Periddicos

ALLAN, Nasser Ahmad. "Reforma" trabalhista: ataque a sustentacgdo financeira das organizagoes
sindicais profissionais. Revista Forum Justica do Trabalho, Belo Horizonte, v. 35, n. 414, p.
121-129, jun. 2018.

ANDRADE, Luiz Gustavo de; PAVELSKI, Ana Paula. Reflexos da Reforma Trabalhista na contribuigao
sindical. Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, v. 07,
n. 63, p. 34-45, nov. 2017.

BARBA FILHO, Roberto Dala. Pedidos na peticdo inicial trabalhista apos a Reforma. Revista
Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao, Curitiba, v. 06, n. 61, p. 98-104,
jul./ago. 2017.

BARBA FILHO, Roberto Dala. Prescricdo intercorrente e declaracdo de oficio da prescrigdo no
Processo do Trabalho pés-Reforma. Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regiao, Curitiba, v. 07, n. 63, p. 151-155, nov. 2017.

BARRA, Juliano Sarmento. Reforma Trabalhista no Brasil: uma visao pelo Direito
social internacional e europeu. Revista de Direito do Trabalho, S3o Paulo, v. 45, n.
200, p. 19-59, abr. 20109.

CALHAO FILHO, Luiz Antonio V. Um ano da Reforma Trabalhista... serd que agora o bebé comeca a
andar? LTr Suplemento Trabalhista, S3o Paulo, v. 54, n. 102, p. 555-556, dez. 2018.

CASTELO. JORGE PINHEIRO. Panorama geral da Reforma Trabalhista: aspectos de Direito Material:
disciplina de Direito Intertemporal na aplicacdo da Lei n® 13.467/2017 e da Medida Provisdria n°
808/2017 em face dos contratos de trabalho. Revista Eletronica do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regiao, Curitiba, v. 07, n. 67, p. 167-185, abr. 2018.

COELHO, Humberto Alves. ReflexGes nada juridicas sobre a Reforma Trabalhista: ou quando
bastidores politicos ignoram o 6bvio da ilegitimidade de suas proposicdes. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regiao, Rio de Janeiro, v. 29, n. 61, p. 127-136, jan./dez. 2018.
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COLLESI, Paula Castro. Os Direitos de personalidade e a Reforma Trabalhista brasileira. Revista de
Direito do Trabalho, S3o Paulo, v. 45, n. 201, p. 83-94, maio 2019.

COLNAGO, Lorena de Mello Rezende. Trabalho intermitente: trabalho "zero hora" trabalho fixo
descontinuo: a nova legislagdo e a reforma da reforma. Revista Eletronica do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regiao, Curitiba, v. 08, n. 74, p. 27-35, dez. 2018/jan. 2019.

DOMINGUES, Emerson Ferreira. Reforma Trabalhista: novos rumos do sistema de custeio sindical
brasileiro. Revista Trabalhista: Direito e Processo, Brasilia, v. 17, n. 60, p. 47-67, jun./dez.
2019.

DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Seguranca juridica ciéncia da legislacao laboral e
reformas Trabalhistas: um didlogo entre classico e contemporaneo. Revista da Escola Judicial do
TRT4, Porto Alegre, v. 01, n. 01, p. 121-149, jan./jun. 2019.

FERREIRA, Campos Lopes. Receita sindical: impactos da Reforma Trabalhista. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, Rio de Janeiro, v. 85, n. 1, p. 458-184, jan./mar. 2019.

FINCATO, Denise. Tecnologia, crise e Reforma Trabalhista: o case brasileiro. Revista Férum
Justica do Trabalho, Belo Horizonte, v. 35, n. 419, p. 11-27, nov. 2018.

FINCATO, Denise; FELTEN, Maria Claudia. Reforma Trabalhista: contribuicdo sindical facultativa e
futuro dos sindicatos no Brasil. Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regiao, Curitiba, v. 07, n. 71, p. 57-75, ago./set. 2018.

FREITAS, Lenara Giron de. Os impactos da queda da Medida Proviséria 808/2017 na Reforma
Trabalhista. Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v. 107, n. 998, p. 263-287, dez. 2018.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Reforma Trabalhista: eficacia no tempo das normas de Direito
processual do trabalho. Revista dos Tribunais, S3o Paulo, v. 108, n. 999, p. 563-584, jan. 2019.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Terceirizacao na Reforma Trabalhista e impactos na recente
jurisprudéncia do STF. Revista Sintese: Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 29, n. 355, p.
59-63, jan. 2019.

GOMES, Marcus Vinicius. Reforma Trabalhista: tao jovem, tao velha. Revista Bonijuris, Curitiba,
v. 30, n. 655, p. 28-34, dez. 2018/jan. 2019.

GOMES, Roberto da Silva. Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017): algumas reflexdes e possiveis
solugdes processuais. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regidao, Rio de Janeiro,
v. 29, n. 61, p. 137-142, jan./dez. 2018.

HORTA, Denise Alves. Reforma Trabalhista de 2017 no &mbito da audiéncia de julgamento:
representacgdo das partes em audiéncia e os efeitos da auséncia de qualquer dos litigantes. Revista
Trabalhista: Direito e Processo, Brasilia, v. 17, n. 59, p. 57-75, jan./jun. 2018.
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KIRCHHOFF, Priscila Novis; SILVA, Daniel Ferreira da. Os honorarios de sucumbéncia reciproca
segundo a lei n.13.467/2017. LTr Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 54, n. 100, p. 547-550,
dez. 2018.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Supremacia do modelo negociado sobre o modelo legislado na
Reforma Trabalhista sob o enfoque dos Direitos humanos fundamentais dos trabalhadores. In:
GUIMARAES, Cintia; FELTEN, Maria Claudia; ROCHA, Mariangela Guerreiro Milhoranza da (Coord.).
Temas polémicos de Direito e Processo do Trabalho: estudos em homenagem a professora
Denise Fincato. Porto Alegre: Paixao Editores, 2018. p. 27-43.

LOPES, Monica Sette. Uma mensagem sobre o Direito aos pedacos: a Reforma Trabalhista, as
contingéncias e a equidade. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho, Sdo Paulo, v. 83, n. 2, p. 160-
171, fev. 2019.

MACHADO JUNIOR, Jodo Batista. Os honorarios advocaticios na justica do trabalho pds "Reforma
Trabalhista": ndo cabimento em caso de improcedéncia total dos pedidos ou de extingao do
processo sem resolucdo de mérito. LTr Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 54, n. 090, p.
497-500, dez. 2018.

MELO, Raimundo Simao de. Reforma erra ao permitir atuacdo de gravida e lactante em local
insalubre. Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, v. 06,
n. 61, p. 180-181, jul./ago. 2017.

MENDES, Julio Eduardo. Reflexdo sobre a execucdo de oficio apds a Reforma Trabalhista. Revista
LTr: Legislacdo do Trabalho, Sao Paulo, v. 83, n. 6, p. 694-699, jun. 2019.

OLIVEIRA NETO, Alberto Emiliano de; SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Reforma Trabalhista e
financiamento sindical: contribuicdo assistencial/negocial dos ndo-filiados. Revista Eletronica do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, n. 75, p. 126-148, fev. 2019.

ORTEGA, Marcos Eliseu. Os honorarios advocaticios e periciais, a sucumbéncia e a justica gratuita
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Regiao, Curitiba, v. 06, n. 61, p. 135-138, jul./ago. 2017.

PINTO, Luciano Della Maria; SITA, Maiara dos Santos. Reflexdes acerca da quitagcdo ampla nos
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Forum Justica do Trabalho, Belo Horizonte, v. 35, n. 420, p. 85-103, dez. 2018.

PRITSCH, Cesar Zucatti. O uso elastico da reclamacdo ao STF e o problema da corregdo monetaria
nas acoes Trabalhistas, antes e depois da Reforma Trabalhista. Revista Eletronica do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regiao, Curitiba, v. 07, n. 70, p. 206-233, jul. 2018.
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SANTOS, Jose Aparecido dos. Reforma Trabalhista e protecdo a saude do trabalhador. Revista
Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao, Curitiba, v. 07, n. 64, p. 53-64,
dez. 2017/jan. 2018.

SEVERO, Valdete Souto. "Reforma" Trabalhista e o desafio democratico. Revista da Escola
Judicial do TRT4, Porto Alegre, v. 01, n. 01, p. 181-199, jan./jun. 2019.

SUGUIMATSU, Marlene T. Fuverki; HAYASHI, Thais. Uniformizacdo da jurisprudéncia dos tribunais e
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VEIGA, Aloysio Corréa da. Reforma Trabalhista e trabalho intermitente. Revista Eletronica do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao, Curitiba, v. 08, n. 74, p. 15-26, dez. 2018/jan.
2019.

6.1.2 Capitulos de Livros

CAPUZZI, Antonio J. Reflexos da Reforma Trabalhista no comportamento das partes em juizo a luz
das vertentes da boa-fé objetiva. In: KOURY, Luiz Ronan Neves; ASSUNCAO, Carolina Silva Silvino
(Coord.). Direito processual do trabalho: constituicao e Reforma Trabalhista. Sdo Paulo: LTr,
2018. p. 149-155.

CARVALHO, Maria Julia Bravieira; PERDIGAO, Sonia Carolina Rom&o Viana. A arbitragem a luz da
Reforma Trabalhista: um estudo sobre a introducao dessa forma de resolucao de conflitos nos
dissidios individuais. In: KOURY, Luiz Ronan Neves; ASSUNGAO, Carolina Silva Silvino (Coord.).
Direito processual do trabalho: constituicdo e Reforma Trabalhista. Sao Paulo: LTr, 2018. p. 57-
74.

CARVALHO, Maximiliano; LACERDA, Luana. Trabalho, desconexdo e Reforma Trabalhista:
(in)compatibilidade? In: FIGUEIREDO, Carlos Arthur et al (Org.). Reforma Trabalhista: novos
rumos do Direito do trabalho e do Direito processual do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2018. p. 138-151.

CESARIO, Jodo Humberto. O recurso de revista de acordo com a Reforma Trabalhista. In: KOURY,
Luiz Ronan Neves; ASSUNGCAO, Carolina Silva Silvino (Coord.). Direito processual do trabalho:
constituicdo e Reforma Trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2018. p. 305-319.

CLAUS, Ben-Hur Silveira. A prescricdo intercorrente na Reforma Trabalhista introduzida pela lei n.
13.467/2017. In: KOURY, Luiz Ronan Neves; ASSUN(;AO, Carolina Silva Silvino (Coord.). Direito
processual do trabalho: constituicdo e Reforma Trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2018. p. 251-270.

COIMBRA, Rodrigo. A Reforma Trabalhista de 2017 e a prescricdo. In: GUIMARAES, Cintia; FELTEN,
230



Revista
Eletrénica Tribunal Regicnal do Trabalho da 42 Regido (. SCOL./

Rio Grande do Sul - Brasil JLYI)I( 1 \]

Acordaos, Sentengas,
Emenlas, Artigos e Informacdes

volta ao sumario ;> Ano XV | Numero 217 | Janeiro/Margo 2019 :

Maria Claudia; ROCHA, Maridngela Guerreiro Milhoranza da (Coord.). Temas polémicos de Direito
e Processo do Trabalho: estudos em homenagem a professora Denise Fincato. Porto Alegre:
Paixao Editores, 2018. p. 287-305.

COLNAGO, Lorena de Mello Rezende. Limites atuais a negociacao coletiva, a doutrina social crista e
os Direitos fundamentais no pés-Reforma Trabalhista. In: FIGUEIREDO, Carlos Arthur et al (Org.).
Reforma Trabalhista: novos rumos do Direito do trabalho e do Direito processual do trabalho.
Sao Paulo: LTr, 2018. p. 43-57.

COSTA, Pedro Conzatti. Os impactos do discurso neoliberal na legislacdao do trabalho e a Reforma
Trabalhista no Brasil. In: SEVERO, Valdete Souto (Org.). FEMARGS: 25 anos de histdria. Porto
Alegre: HS Editora, 2018. p. 93-107

CRISTO, Magno Moisés de. Reforma Trabalhista no Brasil contemporaneo e o desencontro com a
Doutrina Social da Igreja (DSI). In: ECA, Vitor Salino de Moura; SOARES, Saulo Cerqueira de
Aguiar; SOARES, Ivna Maria Mello (Coord.). Ciéncia trabalhista em transformacao. Curitiba:
CRV, 2018. p. 363-378.

DANTAS, Rodolfo Lima; OLIVEIRA, Ugo Briaca de. Alocagao dos riscos do empreendimento sob a
otica da Reforma Trabalhista. In: ECA, Vitor Salino de Moura; SOARES, Saulo Cerqueira de Aguiar;
SOARES, Ivna Maria Mello (Coord.). Ciéncia trabalhista em transformacao. Curitiba: CRV, 2018.
p. 391-406.

DIAS, Hugo Reis; MIRANDA, Guilherme Maia de. O paradigmatico paradoxo entre os efeitos
tributarios da Reforma Trabalhista e o sustentado déficit da Previdéncia Social. In: ECA, Vitor Salino
de Moura; SOARES, Saulo Cerqueira de Aguiar; SOARES, Ivna Maria Mello (Coord.). Ciéncia
trabalhista em transformacao. Curitiba: CRV, 2018. p. 345-354.

DINALI, Danielle de Jesus; FRANCA, Mhardoqueu G. Lima. Reforma Trabalhista e a dialética senhor
e escravo de Hegel: um retrocesso na relacdo empregador e empregado. In: ECA, Vitor Salino de
Moura; SOARES, Saulo Cerqueira de Aguiar; SOARES, Ivna Maria Mello (Coord.). Ciéncia
trabalhista em transformacao. Curitiba: CRV, 2018. p. 259-271.

DUARTE, Daniela Miranda; ARAUJO, Marcella Pereira. Equiparacdo salarial: o que muda com a
Reforma? In: ECA, Vitor Salino de Moura; SOARES, Saulo Cerqueira de Aguiar; SOARES, Ivha Maria
Mello (Coord.). Ciéncia trabalhista em transformacao. Curitiba: CRV, 2018. p. 249-258.

ESTEVES, Alan da Silva. Negociado sobre o legislado: analise dos arts. 611-A e 611-B da CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho, conforme a lei n. 13.467 de 2017. In: FIGUEIREDO, Carlos
Arthur et al (Org.). Reforma Trabalhista: novos rumos do Direito do trabalho e do Direito
processual do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2018. p. 58-67.

EVANGELISTA, Felipe José Vidal. Perspectivas de trabalho para as pessoas com deficiéncia com o
advento da "Reforma Trabalhista" (lei 13.467/2017). In: ECA, Vitor Salino de Moura; SOARES,
Saulo Cerqueira de Aguiar; SOARES, Ivna Maria Mello (Coord.). Ciéncia trabalhista em
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transformacao. Curitiba: CRV, 2018. p. 297-308.

FABIANO, Isabela Marcia de Alcantara. O protesto de decisdo judicial trabalhista transitada em
julgado, a Reforma Trabalhista e a busca pela maxima efetividade da tutela jurisdicional. In:
KOURY, Luiz Ronan Neves; ASSUNCAO, Carolina Silva Silvino (Coord.). Direito processual do
trabalho: constituicdo e Reforma Trabalhista. S&do Paulo: LTr, 2018. p. 293-304.

FELICIANO, Guilherme Guimardaes; CONFORTI, Luciana Paula; PORTO, Noemia Aparecida Garcia. A
Reforma Trabalhista e suas "modernidades" na visdo do mundo exterior: o "caso Brasil" na 1062
conferéncia internacional do trabalho e as violagdes as normas internacionais do trabalho. In:
FIGUEIREDO, Carlos Arthur et al (Org.). Reforma Trabalhista: novos rumos do Direito do
trabalho e do Direito processual do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2018. p. 11-18.

FERREIRA, Davidson Malacco; SOUZA, Juliana Ferreira de. A Reforma Trabalhista e o novo contrato
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FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Trabalho intermitente. In: FIGUEIREDO, Carlos Arthur et al
(Org.). Reforma Trabalhista: novos rumos do Direito do trabalho e do Direito processual do
trabalho. Sao Paulo: LTr, 2018. p. 100-104.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Impactos da Reforma Trabalhista nos planos de demissao
voluntaria. In: ECA, Vitor Salino de Moura; SOARES, Saulo Cerqueira de Aguiar; SOARES, Ivna
Maria Mello (Coord.). Ciéncia trabalhista em transformacao. Curitiba: CRV, 2018. p. 55-66.

KINSKY, Filipe Cordeiro; HUDSON, Paula Cristina Riberio. As fontes do Direito do Trabalho: a
necessidade de sua maxima exploracdao no contexto da Reforma Trabalhista. In: ECA, Vitor Salino
de Moura; SOARES, Saulo Cerqueira de Aguiar; SOARES, Ivna Maria Mello (Coord.). Ciéncia
trabalhista em transformacgao. Curitiba: CRV, 2018. p. 309-319.

KRIEGER, Mauricio Antonacci; SANTOS FILHO, César Renan Rodrigues dos. O término do contrato
de trabalho apds a Reforma Trabalhista In: GUIMARAES, Cintia; FELTEN, Maria Cldudia; ROCHA,
Maridngela Guerreiro Milhoranza da (Coord.). Temas polémicos de Direito e Processo do
Trabalho: estudos em homenagem a professora Denise Fincato. Porto Alegre: Paixao Editores,
2018. p. 269-286.

MAYRINK, Lorena Luiza Oliveira. Audiéncia trabalhista: preposto e revelia a luz da reforma (lei n.
13.467/2017). In: KOURY, Luiz Ronan Neves; ASSUNCAO, Carolina Silva Silvino (Coord.). Direito
processual do trabalho: constituicdo e Reforma Trabalhista. S3o Paulo: LTr, 2018. p. 176-183.

OLIVEIRA, Ariete Pontes de; REIS, ftalo Moreira. Novo titulo & CLT: danos & pessoa humana e a
necessidade da interpretagdo para além dos dispositivos presentes na Reforma Trabalhista. In:
ECA, Vitor Salino de Moura; SOARES, Saulo Cerqueira de Aguiar; SOARES, Ivna Maria Mello
(Coord.). Ciéncia trabalhista em transformacao. Curitiba: CRV, 2018. p. 217-231.
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OLIVEIRA, Rafaela Maria de; SOARES, Marcelo. Novos critérios para determinacdo da reparacao por
dano extrapatrimonial com o advento da Lei n.13.467/2017 (Reforma Trabalhista). In: ECA, Vitor
Salino de Moura; SOARES, Saulo Cerqueira de Aguiar; SOARES, Ivna Maria Mello (Coord.). Ciéncia
trabalhista em transformacao. Curitiba: CRV, 2018. p. 379-390.

PAMPLONA FILHO, Rodolfo; FERNANDEZ, Leandro. A prescrigdo total na Reforma Trabalhista. In:
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PEREIRA, Carolline Vasconcellos. A Reforma Trabalhista e a reducao da subordinacao juridica. In:
ECA, Vitor Salino de Moura; SOARES, Saulo Cerqueira de Aguiar; SOARES, Ivna Maria Mello
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Reforma Trabalhista. In: GUIMARAES, Cintia; FELTEN, Maria Cladudia; ROCHA, Mariangela Guerreiro
Milhoranza da (Coord.). Temas polémicos de Direito e Processo do Trabalho: estudos em
homenagem a professora Denise Fincato. Porto Alegre: Paixdo Editores, 2018. p. 11-26.

PIMENTA, José Roberto Freire. A uniformizacdo da jurisprudéncia e a edigdo ou a revisdo de
precedentes pelos tribunais trabalhistas apds a Reforma Trabalhista da lei m. 13.467/2017 (art.
702, 1, "F" e §§ 3° e 4° da CLT). In: KOURY, Luiz Ronan Neves; ASSUNGAO, Carolina Silva Silvino
(Coord.). Direito processual do trabalho: constituicio e Reforma Trabalhista. Sdo Paulo: LTr,
2018. p. 25-43.

RAPASSI, Rinaldo Guedes. Breves consideragdes sobre regras de duragdao do trabalho com o
advento da Reforma Trabalhista: Lei n. 13.467/2017. In: FIGUEIREDO, Carlos Arthur et al (Org.).
Reforma Trabalhista: novos rumos do Direito do trabalho e do Direito processual do trabalho.
Sdo Paulo: LTr, 2018. p. 68-75.

RESENDE, Debora Panido. O instituto da prescricao intercorrente no processo do trabalho apods a
Reforma Trabalhista promovida pela lei n. 13.467/2017. In: KOURY, Luiz Ronan Neves;
ASSUNGAO, Carolina Silva Silvino (Coord.). Direito processual do trabalho: constituicio e
Reforma Trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2018. p. 278-287.
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RODRIGUES, Barbara Isabelli Squarcio; SANTOS, Janini Loyslene Talini dos. Reforma Trabalhista: a
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6.2 SECAO ESPECIAL - TELETRABALHO

6.2.1 Artigos de Peridédicos

BERTOLLO, Adriana Bitencourt. Um olhar critico sobre o teletrabalho. Revista Bonijuris, Curitiba,
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TOLEDO FILHO, Manoel Carlos. O teletrabalho na perspectiva da Reforma Trabalhista brasileira e do
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Curitiba, n. 75, p. 15-27, fev. 2019.
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6.2.2 Capitulos de Livros
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Sapiens, 2015. p. 675-689.

CALLEGARO, Juliano Rosa; PEDROSO, Marcelo Fanfa. Novas tecnologias - o trabalho na sociedade
em rede: sustentabilidade no meio ambiente de teletrabalho. In: FINCATO, Denise Pires;
VIDALETTI, Leiliane Piovesani (Org.). Novas tecnologias, processo e relacdes de trabalho II.
Curitiba: CRV, 2017. p. 185-200.

CHRISTOFOLI, Daniel Pires; SIEBENEICHLER, Andréa Stalder. A implementacgdo do teletrabalho
como forma de crescimento econdmico e social de municipios com defasagem de postos de
emprego. In: FINCATO, Denise Pires (Org.). Novas tecnologias, processo e relagoes de
trabalho. Novas tecnologias, processo e relacoes de trabalho. Porto Alegre: Sapiens, 2015.
p. 233-259.

COELHO, Caroline Costa; MARCON, Bruna Zanetti. O teletrabalho a luz da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. In: FINCATO, Denise Pires (Org.). Novas tecnologias, processo e relacoes
de trabalho. Novas tecnologias, processo e relagcoes de trabalho. Porto Alegre: Sapiens,
2015. p. 321-332.

DALLA VALLE, Fernanda. Teletrabalho transnacional: analise da competéncia e lei aplicavel. In:
FINCATO, Denise Pires; VIDALETTI, Leiliane Piovesani (Org.). Novas tecnologias, processo e
relagoes de trabalho II. Curitiba: CRV, 2017. p. 267-288.
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EICK, Luciana Gemelli; BITENCOURT, Manoela de; AZAMBUJA, Mariana Menna Barreto.
Teletrabalho como uma nova modalidade laboral em ambito publico e privado. In: FINCATO, Denise
Pires (Org.). Novas tecnologias, processo e relacoes de trabalho. Novas tecnologias,
processo e relacoes de trabalho. Porto Alegre: Sapiens, 2015. p. 473-489.

ELSNER, Larissa de Oliveira; SANTOS, Goddman Andrade. O teletrabalho como alternativa a
eliminagdo da barreira da acessibilidade e possibilidade para aplicacao do conceito de trabalho
decente da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) ao trabalhador com deficiéncia. In:
FINCATO, Denise Pires; VIDALETTI, Leiliane Piovesani (Org.). Novas tecnologias, processo e
relagoes de trabalho II. Curitiba: CRV, 2017. p. 219-236.

FELICIO, Raquel de Souza; SANTOS, Patricia Farias dos. O exercicio da advocacia pUblica por meio
do teletrabalho. In: FINCATO, Denise Pires; VIDALETTI, Leiliane Piovesani (Org.). Novas
tecnologias, processo e relagoes de trabalho II. Curitiba: CRV, 2017. p. 131-146.

HO, Giseli Angela Tartaro. Analise do teletrabalho a luz da dignidade da pessoa humana:
comparagao das normas laborais no Brasil e em Portugal na atualidade. In: ALVES, Hélio Gustavo
(Coord.). et al. Direito do trabalho e previdenciario comparado: Brasil x Portugal. Curitiba:
Jurud, 2019. p. 65-73.

PAMPLONA FILHO, Rodolfo; FERNANDEZ, Leandro. Tecnologia da informacao e as relagdes de
trabalho no Brasil: o teletrabalho na lei n. 13.467/2017. In: FIGUEIREDO, Carlos Arthur et al

(Org.). Reforma Trabalhista: novos rumos do Direito do trabalho e do Direito processual do
trabalho. Sao Paulo: LTr, 2018. p. 124-137.

SANTOS, Denise Oliveira dos. O tempo de trabalho flexivel e os impactos nas relagbes de trabalho

contemporaneas. In: FINCATO, Denise Pires (Org.). Novas tecnologias, processo e relacoes de
trabalho. Novas tecnologias, processo e relagoes de trabalho. Porto Alegre: Sapiens, 2015.
p. 359-385.

SILVA, Elizabet Leal da; TEIXEIRA, Estéfani Luise Fernandes. O teletrabalho e educacado a distancia-
uma interacdo tecndlogica no ambiente laboral. In: FINCATO, Denise Pires (Org.). Novas
tecnologias, processo e relacoes de trabalho. Novas tecnologias, processo e relagoes de
trabalho. Porto Alegre: Sapiens, 2015. p. 597-613

SIMON, Rafaela Bica Linck. Do Direito-dever de fiscalizacdao do ambiente de trabalho no
teletrabalho em domicilio: comparativo entre Brasil e Portugal. In: FINCATO, Denise Pires;
VIDALETTI, Leiliane Piovesani (Org.). Novas tecnologias, processo e relacoes de trabalho II.
Curitiba: CRV, 2017. p. 301-315

VIDALETTI, Leiliane Piovesani; BALD, Alina Graziela. Teletrabalho e sociedade da informacdo: a
administracdo publica esta pronta? In: FINCATO, Denise Pires; VIDALETTI, Leiliane Piovesani
(Org.). Novas tecnologias, processo e relacoes de trabalho II. Curitiba: CRV, 2017. p. 147-
169.
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WEBER, Sandra Paula Tomazi. Sua empresa esta preparada para o home office apds a Reforma

Trabalhista? In: PINHEIRO, Patricia Peck (Org.). Direito digital aplicado 3.0. S3o Paulo: Revista
dos tribunais, 2018. p. 68-75.

ZUCHETTO, Lisiane da Silva; BOGE, Fabiola Peron. Direito a desconexao no teletrabalho: uma analise da
sindrome de burnout e do dano existencial. In: FINCATO, Denise Pires; VIDALETTI, Leiliane Piovesani (Org.).
Novas tecnologias, processo e relagdes de trabalho II. Curitiba: CRV, 2017. p. 201-217.



Revista
Eletrdonica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido &) ESCOLA
] - Rio Grande do Sul - Brasil (. _JIL_TPII‘ (‘.!:.’\.d

Acordaos, Sentengas,
Ementas, Artigaos & Informacdes

volta ao sumario ;> Ano XV | Numero 217 | Janeiro/Margo 2019 :

7. Atualizacao Legislativa

Biblioteca do Tribunal
Documentos Catalogados no Periodo de 01/01/2019 a 29/03/2019

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n. 1082, de 18 de dezembro de 2018.
e Altera a Norma Regulamentadora n® 13 (NR-13) - Caldeiras, Vasos de Pressao e Tubulagao.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n. 1083, de 18 de dezembro de 2018.

e Altera a Norma Regulamentadora n® 12 (NR-12) - Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n. 1084, de 18 de dezembro de 2018.

e Altera o Anexo n® 5 - RadiacOes Ionizantes - da Norma Regulamentadora n° 15 (NR-15) -
Atividades e Operacgoes Insalubres.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n. 1085, de 18 de dezembro de 2018.

e Altera a Norma Regulamentadora n® 22 (NR-22) - Seguranga e Saude Ocupacional na
Mineracgdo.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n. 1086, de 18 de dezembro de 2018.

e Altera a Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31) - Seguranca e Saude no Trabalho na
Agricultura, Silvicultura, Exploracao Florestal e Aquicultura.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n. 1087, de 18 de dezembro de 2018.

e Altera o Anexo II - Requisitos de Seguranca especificos para maquinas utilizadas nas industrias
de abate e processamento de carnes e derivados destinados ao consumo humano - da Norma
Regulamentadora n® 36 (NR-36) - Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e
Processamento de Carnes e Derivados.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n. 1186, de 20 de dezembro de 2018.
e Aprova a Norma Regulamentadora n® 37 - Seguranca e Saude em Plataformas de Petrdleo.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n. 1224, de 28 de dezembro de 2018.

e Estabelece procedimentos para a elaboragcdo e revisdo de normas regulamentadoras
relacionadas a seguranca e saude no trabalho e as condicGes gerais de trabalho.


http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_mtb_2018_1224.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_mtb_2018_1186.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_mtb_2018_1087.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_mtb_2018_1086.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_mtb_2018_1085.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_mtb_2018_1084.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_mtb_2018_1083.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_mtb_2018_1082.pdf
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BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Recomendacao n. 31, de 21 de dezembro de 2018.

e Recomenda a todos os Tribunais do pais que abstenham-se de efetuar pagamento a
magistrados e servidores a titulo de auxilio-moradia, auxilio-transporte, auxilio-alimentacdao ou
qualquer outra verba que venha a ser instituida ou majorada, ou mesmo relativa a valores
atrasados, e ainda que com respaldo em lei estadual, sem que seja previamente autorizado
pelo Conselho Nacional de Justiga, conforme preceitua o Provimento CN-CNJ 64/2018.

BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Recomendacao n. 34, de 28 de dezembro de 2018.

e Recomenda a todos os Tribunais de Justica dos Estados, Tribunais Regionais Federais e
Tribunais Regionais do Trabalho do pais que, na formacdo das listas triplices para escolha de
seus integrantes oriundos das vagas destinadas ao quinto constitucional, se abstenham de nela
incluir advogado ou membro do Ministério PuUblico que seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de membro do Tribunal
respectivo.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Corregedoria Geral da Justica do Trabalho. Provimento n. 1,
de 8 de fevereiro de 2019.

e Dispde sobre o recebimento e o processamento do Incidente de Desconsideracdo da
Personalidade Juridica (IDPJ) das sociedades empresariais, nos termos do artigo 855-A da CLT.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Resolugdo Administrativa n. 2048, de 17 de dezembro de
2018.

e Altera as Instrugdes Normativas n® 3, 20, 31 e 36 e revoga as Instrugdes Normativas n°® 15 e
26.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Resolugdo Administrativa n. 2061, de 20 de marcgo de 2019.

e Altera a Resolucdo Administrativa n® 1140, de 1° de junho de 2006, que institui a Escola
Nacional de Administracao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT e a
Resolugdo Administrativa n® 1158, de 14 de setembro de 2006, que aprova o Estatuto da
Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT.

BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Ato n. 12, de 18 de janeiro de 2019.

e Dispde sobre a concessdo de auxilio-moradia aos magistrados da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Ato n. 27, de 18 de fevereiro de 2019.

e DispOe sobre o cronograma de atividades relativas ao provimento dos cargos de Juiz do
Trabalho Substituto mediante a nomeacdo dos aprovados no I Concurso Publico Nacional
Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho.


http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/ato_csjt_2019_27.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/ato_csjt_2019_12.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/rad_tst_2019_2061.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/rad_tst_2018_2048.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/rad_tst_2018_2048.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/pro_cgjt_2019_1.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/pro_cgjt_2019_1.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/rec_cnj_2018_34.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/rec_cnj_2018_31.pdf
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BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 42). Portaria n. 229, de 21 de janeiro de 2019.

e Altera o Processo do Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacdao (SGSI) e revoga o
Macroprocesso de Gestao de Seguranca da Informacao.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 43). Portaria n. 230, de 21 de janeiro de 2019.

e Altera a Portaria n® 4.772/2008, a qual institui a Politica de Seguranca da Informacdo no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, e da outras providéncias.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 42). Portaria n. 794, de 20 de fevereiro de 2019.

e Regulamenta a concessao do direito a prorrogacdo da licenca-paternidade no ambito da Justica
do Trabalho da 42 Regido.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao. Portaria n. 976, de 28 de fevereiro de 2019.

e Altera a Portaria n® 4.258/2016, que dispde sobre o Processo Seletivo para Formacdo de
Cadastro de Reserva para Remocdo de Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiao.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 43). Portaria n. 7309, de 14 de dezembro de 2018.

e Dispoe sobre o Processo de Homologagdo e Implantacdo de Sistemas, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 43). Portaria n. 7310, de 14 de dezembro de 2018.

e Dispde sobre o Processo de Gerenciamento do Conhecimento de TIC, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 42). Portaria n. 7356, de 17 de dezembro de 2018.

e Institui o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas do Foro Trabalhista
de Caxias do Sul - CEJUSC-JT/Caxias do Sul, e dispde sobre sua estrutura e funcionamento.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regidao, 42). Portaria n. 7505, de 21 de dezembro de 2018.
e Aprova o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos e da outras providéncias.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 42). Portaria n. 7506, de 21 de dezembro de 2018.

e Institui a figura do Agente Socioambiental no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido.


http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_2018_7506.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_2018_7505.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_2018_7356.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_2018_7310.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_2018_7309.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_2019_976.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_2019_794.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_2019_230.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_2019_229.pdf
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BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regidao, 42). Provimento Conjunto n. 04, de 20 de
dezembro de 2018.

e Define a lotagdo dos servidores da area de execugdao de mandados no ambito da Justica do
Trabalho da 42 Regiao

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 4@) Corregedoria Regional da Justica do Trabalho.
Provimento n. 262, de 20 de dezembro de 2018.

¢ Regula o regime de auxilio entre jurisdicbes para o cumprimento de mandados por Oficiais de
Justica lotados em unidades distintas, no d&mbito da Justica do Trabalho da 4@ Regido.

Brasil Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 42) Corregedoria Regional da Justica do Trabalho.
Provimento n. 263, de 8 de fevereiro de 2019.

e Altera o Titulo IV do Regulamento Interno da Corregedoria Regional do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao Corregedoria Regional da Justica do Trabalho.
Provimento n. 264, de 12 de fevereiro de 2019.

e Retifica o texto do paragrafo Unico do art. 36-K do Regulamento Interno da Corregedoria
Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Recomendacao n. 34, de 28 de dezembro de 2018.

e Recomenda a todos os Tribunais de Justica dos Estados, Tribunais Regionais Federais e
Tribunais Regionais do Trabalho do pais que, na formacdo das listas triplices para escolha de
seus integrantes oriundos das vagas destinadas ao quinto constitucional, se abstenham de nela
incluir advogado ou membro do Ministério PuUblico que seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de membro do Tribunal
respectivo.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regidao, 42). Resolucdo Administrativa n. 31, de 11 de

dezembro de 2018.

e Aprova o enunciado da Sumula n°® 139 deste Tribunal, com o seguinte teor: "DESPEDIDA POR
JUSTA CAUSA. FERIAS PROPORCIONAIS: A dispensa por justa causa do empregado nao afasta
o direito ao pagamento das férias proporcionais."

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 43). Resolucao Administrativa n. 32, de 11 de
dezembro de 2018.

e APROVA o enunciado da Sumula n° 140 deste Tribunal, com o seguinte teor: "MUNICIPIO DE
URUGUAIANA. ALTERACAO DO VALOR DA GRATIFICACAO ESPECIAL. E ilegal a reducdo do valor


http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/rad_trt4_2018_33.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/rad_trt4_2018_33.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/rad_trt4_2018_31.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/rad_trt4_2018_31.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/rec_cnj_2018_34.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/pro_crjt_2019_264.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/pro_crjt_2019_263.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/pro_crjt_2018_262.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prv_trt4_crjt_2018_4.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prv_trt4_crjt_2018_4.pdf
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da Gratificacdo Especial paga pelo Municipio de Uruguaiana a seus empregados, por afronta ao
art. 79, inciso 1V, da Constituicdo Federal, e art. 468 da CLT."

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 42). Resolucdo Administrativa n. 33, de 11 de
dezembro de 2018.

e Aprova o enunciado da Sumula n° 141 deste Tribunal, com o seguinte teor: "NORMA COLETIVA.
CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA. Aplicam-se as normas coletivas da categoria
diferenciada, ainda que o empregador ndo tenha participado da negociacao coletiva."

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 43). Resolucao Administrativa n. 34, de 11 de
dezembro de 2018.

e Aprova o enunciado da Sumula n° 141 deste Tribunal, com o seguinte teor: "ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. CONTATO SOM ALCALIS NO MANUSEIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA". O
manuseio de produtos de limpeza de uso doméstico é passivel de enquadramento como
atividade insalubre pelo contato com alcalis causticos, nos termos do Anexo 13 da Portaria n®
3.214/78."

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 43). Resolucao Administrativa n. 35, de 11 de
dezembro de 2018.

e Aprova o enunciado da Tese Juridica Prevalecente n® 9 deste Tribunal, com o seguinte teor:
"TEMPO A DISPOSICAO. ESPERA DO TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR. DIREITO
INTERTEMPORAL. SITUACAO DE DIREITO MATERIAL ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI NO
13.467/2017. O tempo de espera apds o término da jornada, quando o empregado aguarda o
transporte fornecido pelo empregador, é tempo a disposicdo, devendo ser computado na
jornada de trabalho."

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 42). Resolugdo Administrativa n. 01, de 15 de
fevereiro de 2019.

e Aprova o Assento Regimental n® 1/2019, que altera o art. 102 do Regimento Interno do TRT4.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 43). Resolucao Administrativa n. 02, de 15 de
fevereiro de 2019.

e Altera a Resolucdao Administrativa n® 40/2015, que regulamenta a concessdo de diarias e a
aquisicdo de passagens aéreas no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regido, a fim de
adequa-la a Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2019.
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