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1. Acordaos

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Acédo civil publica. Terceirizacdo de mao-de-obra. Irregularidade. Servicos
essenciais ao Municipio, passiveis de contratacdo apenas mediante
concurso publico. Desvirtuamento da finalidade das normas que regem as
cooperativas. Dever de abstencéo de utilizacdo de interposta pessoa que se

confirma.
(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Pedro Silvestrin. Processo n® 00690-2006-541-04-00-5
RO I S U] o] [Tor=Tor=To =T g B2 S I 0L T2 010 1 ) LN

Habeas Corpus. Penhora sobre coisa futura. Colheita de safra de arroz.
Impossibilidade de exigéncia de restituicdo do bem. Nao-configuracdo do
depositario como infiel. Orientacdo Jurisprudencial n® 143 da SDI-Il do
TST.

(12 Secdo de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles.
Processo n® 00416-2008-000-04-00-1 HC. Publicacdo em 21.05.2008) .....ceuuiuiiim et eeaaeeaaes

Mandado de Seguranca. Antecipacdo dos efeitos da tutela de mérito.
Obrigacédo de fazer. Legalidade da determinacdo de manutencédo do plano
de saude no periodo de suspensao do contrato de trabalho. Art. 475 da
CLT.

(12 Secdo de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles.
Processo n® 00391-2008-000-04-00-6 MS. Publicacdo em 21.05.2008) ......cuuiuiutiuiniiin et e e eaeaaes

Mandado de Seguranca. Penhora de créditos do devedor junto a terceiros.
Inexisténcia. Terceiro-devedor ndo intimado do gravame. Inobservancia do

rito previsto nos arts. 671 e seguintes do CPC.
(12 Sec¢éao de Dissidios Individuais. Redator-designado o Exmo. Juiz Ricardo Tavares Gehling.
Processo n® 00376-2008-000-04-00-8 MS. Publicag@o em 21.05.2008) .....cuuuiuiitin it eneaeaaens

Mandado de Seguranca. Penhora sobre o faturamento de empresa.
Requisito para a validade do ato. Nomeacgéo de depositario, com atribuicao
de submeter a aprovacao judicial a forma de efetivacdo da constricdo. Arts.
655, inciso VII, e 655-A, § 39, do CPC, com a redacdo dada pela Lei n°®
11.382/2006.

(12 Secéo de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Tavares Gehling. Processo n®
00085-2008-000-04-00-0 MS. Publicag@o €m 21.05.2008) .......uutuiuiuiniiiiaee e et e e e e et e e e eneaenennes

Mandado de seguranca. Suspensdo da execucdo sobre bem objeto de
embargos de terceiro. Aplicacdo subsidiaria do art. 1.052 do CPC, norma

cogente que ndo permite discricionariedade do magistrado.
(12 Secao de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Juiza Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n® 00701-2008-000-04-00-2 MS. Publicacdo em 21.05.2008) ......cuutuiuuiuininiin et e e eaaeaes



1.7. Recolhimento de contribuicdo social incidente sobre a remuneracdo paga ou
devida aos empregados. Piso salarial regional que ndo se aplica quando
fixado piso salarial por forca de convencdo ou acordo coletivo. Auto de
infracdo e multa administrativa aplicadas pela DRT. Descabimento. Art. 1°
da Lei Complementar n® 103/2000 e arts. 3° das Leis Estaduais n°s
11.903/2003 e 12.099/2004.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Berenice Messias Corréa. Processo n°® 01288-2007-771-04-
(010 A = (@ N =¥ o] [ To= Tor=To JN=T o T A0 TN 01 H02 00 1S ) PP
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2. Ementas

2.1. Acdo monitdria. Contribuicdo sindical rural. Inexisténcia de notificacdo
pessoal do devedor. Exigibilidade, por caracterizada a cobranca de tributo.
Auséncia de interesse processual. Extingdo do processo sem resolugdo do
mérito. Art. 145 do CTN.

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n® 00043-2008-861-
04-00-4 RO. Publicag8o €m 10.06.2008) ......cuueutuiutnet ettt et ettt et e et a ettt

2.2. Acidente de trabalho. Responsabilidade civil objetiva. Teoria do risco da

atividade. Pensdo mensal vitalicia devida. Art. 927 do Cadigo Civil.
(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz José Felipe Ledur. Processo n°® 00659-2006-662-04-00-3 RO.
[dU o] [Tor=Tor=To =T o o N O 0 LG 702 00 1S I PPN

2.3. Adicional de insalubridade. Telefonista. Recepcdo de sinais sonoros (voz
humana) que enquadra a atividade na Portaria n® 3.214/78 do MTb, NR-15,

Anexo 13.
(62 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n® 00851-
2005-011-04-00-7 RO. PUblicacio €mM 13.06.2008) .....uuiuiutnaneneneneeeaeae ettt e e e eaea e e e e e e e e e e e e neaaaananreannes

2.4. Base de calculo do adicional de insalubridade. Vedacdo de utilizacdo do
salario minimo. Aplicacdo, por analogia a base de calculo do adicional de

periculosidade, do salario contratual basico. Art. 193 da CLT.
(32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Beatriz Renck. Processo n® 00353-2007-003-04-00-1 RO.
[d8 o] [ Tor=Tor=To =T o g B B 0 LG T2 00 1 I PPN

2.5. Contrato administrativo de trabalho temporéario. Imprestabilidade para o
atendimento de necessidades permanentes da Administracdo Publica. Desvio
de finalidade. Responsabilidade do Poder Publico como empregador, nos
moldes da CLT. Parcelas rescisorias devidas. Art. 37, IX, da Constituicdo

Federal.
(62 Turma. Relatora a Exma. Juiza Beatriz Renck. Processo n® 00142-2007-141-04-00-3 RO.
[d8 ] o] [ Tor=Tor= o =T o o W G T LG T2 00 1S ) N

2.6. Contribuicdo assistencial. Imposicdo em convencdes coletivas. Caréater
normativo. Autonomia coletiva. Possibilidade de imposicdo a toda a categoria
profisional ou econémica. Aplicacdo dos arts. 7°, XXVI, 8°, VI, da
Constituicao Federal e arts. 513, “b”, e 611 da CLT.

(12 Segédo de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Juiz Luiz Alberto de Vargas. Processo n°
00438-2008-000-04-00-1 MS. Publicag@o em 21.05.2008) .......cuiuiuiuiniiieee e e e e e aeaes

2.7. Custas processuais. Sindicato. Atuacdo em juizo na cobranca de contribuicéo
sindical. Isencdo. Gozo dos privilégios conferidos a Fazenda Publica. Art.
606, § 2°, da CLT.

(32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Processo n® 00335-2007-029-04-
01-5 Al. PUDIICACA0 €M O4.06.2008) ...\ .uutnuntnet et ettt ettt ettt ettt e et e et ettt et

2.8. Danos material e moral. Acidente do trabalho. Culpa exclusiva da vitima.
Prestacdo de socorro insuficiente. Dever de esgotamento dos meios
necessarios para minimizar o dano. Infracdo aos deveres de protecdo que

justificam a indenizacg&o pelas lesdes sofridas pelo empregado.
(22 Turma. Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada. Processo n°® 00085-2006-281-
04-00-9 RO. PUDICaCa0 €M 29.05.2008) .....utuutiuit ittt et ettt ettt ettt e e n e et e ettt aaeaanaana



2.9. Danos moral, estético e material. Acidente do trabalho. Manuseio de
equipamento da empresa. Principios do Direito do Trabalho que justificam a
aplicacdo da responsabilidade objetiva. Indenizacbes devidas. Art. 1°, Il e
1V, da C.F.

(62 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini Casa Nova. Processo n°® 02668-2005-404-
04-00-0 RO. PUbIicacao €m 02.06.2008) ......ciutiuuit ettt ettt ettt ettt ettt et et e n e e et e e e ettt aae e aaaan

2.10. Enquadramento sindical. Atividade preponderante da empresa. Irrelevancia
das tarefas desenvolvidas pelo empregado, ressalvadas as categorias

diferenciadas. Diferencas salariais indevidas.
(32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Beatriz Renck. Processo n® 00253-2007-103-04-00-3 RO.
[d0 ] o] [ Tor=Tor=To =T o g J 0 B0 LG T2 00 1S ) PN

2.11. Justa causa. Ato de improbidade. Empregada que, sem autorizacdo da
chefia, troca o dia de sua folga com colega de trabalho. Ocorréncia de ato
intencional, inadequado e desonesto. Macula a confianca que deve pautar a

relacdo de emprego. Despedida motivada que se confirma.
(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Processo n® 01425-2007-411-04-
(010 TSR =@ N o o] [ Tox= Tor=To J=T o o B2 ST 0152 00 1 ) PP

2.12. Multa do art. 600 da CLT. Contribuicdo sindical. Multa limitada a 100% do
valor da obrigacdo principal. Aplicacdo subsidiaria do art. 412 do Cdédigo
Civil.
(22 Turma. Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada. Processo n® 00674-2007-731-
04-00-2 RO. Publicag8o €m 09.06.2008) ......c.ueutueutuet et ettt ettt et ettt et

2.13. Multa do art. 600 da CLT. Contribuicdo sindical. Obrigacdo de dar
(recolhimento da contribuicdo). Equiparacéo a clausula penal. Valor da multa

limitado ao da obrigacao principal. Art. 412 do Cédigo Civil.
(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n® 00323-2007-732-
04-00-8 RO. Publicag8o €m 10.06.2008) ......cuueutueutnet ettt ettt ettt e et e et ettt ettt e e

2.14. Vinculo de emprego. Médico e Municipio. Dever constitucional de promocéo,
protecdo e recuperacdo da saude por meio dos servicos prestados pelos
hospitais. Repasse de verbas do SUS. Prestacdo habitual de servicos inserida

na atividade-fim do hospital que caracteriza a relagdo empregaticia.
(32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Processo n® 00657-2006-702-04-
[O10Rte I =@ I = U] o] [ Tor=Tot=To I =T o o I 0 /22N 0 1G B2 010 1 ) P

2.15. Uniformes. Exigéncia de utilizacdo. Troca no inicio e no final da jornada.
Computo do tempo despendido como a disposicdo do empregador. Art. 4°
da CLT.

(12 Turma. Relatora a Exma. Juiza Euridice Josefina Bazo Torres. Processo n® 00200-2007-771-
04-00-0 RO. PUDIICaGa0 €M 26.05.2008) .....utuieii ittt ettt ettt ettt ettt et et e a et et e n ettt aaeaanaaaan
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3. Sentenga

PEQUENAS EMPREITADAS. TRABALHADOR QUE CONTRATAVA AUXILIARES. NAO
CONFIGURADA A HIPOTESE DO ART. 652, INCISO 111, DA CLT. INCOMPETENCIA
MATERIAL ABSOLUTA DA JUSTICA DO TRABALHO. REMESSA DOS AUTOS A
JUSTICA COMUM ESTADUAL. Pequenas empreitadas. Trabalhador que contratava
outras pessoas para auxiliar nas obras, assumindo todos os 6nus decorrentes de
tal contratacdo, na direcdo do seu proprio “negdécio”. Nao configurada hipétese do
art. 652, inciso Ill, da CLT (contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja
operario ou artifice). Declarada a incompeténcia material absoluta da Justica do
Trabalho. Extinto o processo sem resolucdo do mérito. Determinada a remessa
dos autos a Justica Comum Estadual de Primeiro Grau para o regular
processamento da demanda. Aplicacao subsidiaria ao processo do trabalho do art.

113, 8 2°, do CPC, por for¢a do artigo 769 da CLT.
Exmo. Juiz Leandro Krebs Goncalves. Processo n© 00444-2008-521-04-00-0 (Procedimento
Sumarissimo) - 12 Vara do Trabalho de Erechim. Publicacdo em 05.06.2008...........coiiuiiiuiiii e eaeas
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4. Moticias

4.1. Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

4.1.14.

4.1.15.

4.1.16.

Estabilidade sindical ndo se aplica a membro de conselho (E-RR-
1258/2001-011-10-00.1).

Veiculada €M 20.05.2008 ..... ..ttt ettt — ettt e e eaa et eaneaaeaataaeaaneaneaaeaaaann .25
Contratado sem concurso publico, empregado é demitido (RR-389/2005-

101-22-00.0).

Veiculada €M 20.05.2008 ......cueiunit ittt ettt n et e et e e n et et an e aeaaeaaen 25
RedeTV! indenizara camera por ser alvo de piadas de Monique Evans

(AIRR 563/2004-201-02-40.6).

Veiculada €m 23.05.2008 ......cuuiiieii et ettt ettt e aaas .26
Operario que perdeu quatro dedos em prensa recebera pensao vitalicia

(RR 1932/2005-003-24-00.0).

Veiculada em 26.05.2008 ... e e e aaaaaas .26
JT de Rondbnia condena empresa a indenizar trabalhador que inalou

formol.

Veiculada €M 26.05.2008 ..... .ottt ettt et et e et eaaeaa e et e eaaeaataaeeaneaaeaaeaaaann .27
SDI-1 edita novas Orienta¢des Jurisprudenciais.

Veiculada €M 27.05.2008. ... .ottt ettt e ettt e e et ean e eaataataaeeaneaanaanaan 28

Insalubridade: Sétima Turma aplica salario minimo como base de calculo
(RR 1118/2004-005-17-00.6 e RR 1814/2004-010-15-00.9).

Veiculada €M 27.05.2008. ... ...ttt ettt et et ettt a e taa et eaaeaatataateaaeaanaaaaaan 29
SDI-2 mantém ordens de prisdo de depositarias de bens penhorados (HC-
188217/2007-000-00-00.7 e HC-173543/2006-000-00-00.7).

Veiculada €M 29.05.2008 ... ..ottt ettt — e et e et e eaa e et et eaaeaaeaat et aaneaneaaeaaaaas .29
CEF pagara indenizag¢do por acusacgéao indireta de furto (RR-97/2007-109-

03-00.4).

Veiculada €m 30.05.2008 ... ...ttt ettt et et et n et ae e aaeaanaas .30
TST cancela penhora em dinheiro do HSBC (ROMS-302/2007-000-04-

00.0).

Veiculada €m 30.05.2008 ........ccuimuiiee e .31
Dentista recebera intervalos para descanso como horas extras. (RR-

741/2005-008-04-00.2).
Veiculada €M 04.06.2008. ......uuueneititee ettt ettt et e ettt a ettt ettt ean et aaneaa e taaraan e eaaraanaaen 31

Bancéaria que transportava valores de taxi sera indenizada pelo Itad (RR-

1987/2006-004-18-00.0).
Veiculada €M 04.06.2008 ...ttt ettt ettt ettt et a ettt eaa e et ean e eaataaneaneaeaaeaanann .32

Acusado de roubo com base em depoimento de menores ganha

indenizacédo (RR 1712/2006-005-21-00.7).
Veiculada €m 05.06.2008 .......coiuuiiieiiiit ettt ettt ettt eeaa e et eaneeeaneeaateeanteaneeanneaanan .33

Contratacdo de comentarista esportivo nos EUA n&o se sujeita a CLT

(AIRR-2812/2002-016-02-40.9).
=T To 01 = To = =T 0 01T 0.1 T2 0. 1 .33

Servidor municipal demitido durante estagio probatério sera reintegrado

(RR-1261/2002-030-15-007).
=T To 01 = To = =T 0 01T 0.1 T2 0. 1 .34

Conciliacdo prévia: Sexta Turma aceita acdo que ndo passou por comissao

(RR-528/2003-095-15-00.5).
Veiculada €mM 09.06.2008 .......euuiuiiiitee ettt ettt a e a ettt n et n e taat et ettt ean e aanaanann .35


http://www.tst.jus.br/

4.1.17.

4.1.18.

4.1.19.

4.1.20.

4.1.21.

4.1.22.

4.1.23.

4.1.24.

4.1.25.

4.1.26.

Empregado ndo consegue reverter justa causa por uso indevido de e-mail
(AIRR-1542/2005-055-02-40.4).
Veiculada €m 09.06.2008. .. ... uueuointean i eaeaa e et e ettt et sttt 35

Diferenca de R$ 0,10 leva a rejeicdo de recurso trabalhista (AIRR

1301/1998-005-10-00.0).
AT oI U1 = To = =T 0 T 0 0 302 0. 1 S .36

Banco indenizard& empregado por quebra de sigilo bancario (RR-

1187/2002-029-12-00.5).
=T o W1 = To = =T 0 T 0 B0 302 0. 1 S .37

Banrisul paga por omissdo em caso de constrangimento no trabalho (RR-

52608/2002-900-09-00.4).
A =T To 0T = To = =T 1 0 0 302 0 1 37

Periculosidade: supressdo do adicional ndo é reducdo de salario (RR

1759/2001-002-22-00.1).
RV Tt U] = To F= =Y o T 50 01 02001 38

Suplentes de dirigentes sindicais ndo conseguem estabilidade (RR-
249/2006-002021-00.7).
Veiculada €m L12.06.2008 ......c.uiuiuiiii ettt ettt ettt et aaas .39

Quinta Turma rejeita competéncia da JT em acdo de advogado contra

cliente (RR 2629/2006-018-12-00.0).
Veiculada €M 13.06.2008. .....cueineiiit et et ettt ettt — ettt a e taat et eaa e taataan e eaanaanaaan 40

Testemunhas contrarias a laudo pericial confirmam periculosidade (RR-

1.090/2000-005-17-00.3).
A =T Te U1 = To = =T o I G 0 T2 0. 1 40

TST determina que TRT/RS julgue processo de servidora de Santa Cruz do

Sul (RR 72923/2003-900-04-00.6).
=T To 81 = To = =T 0 T T 0 02 0. 1 41

Usina é condenada por plantador de cana terceirizado por fornecedor (RR-

756503/2001.3).
Veiculada €M 16.06.2008 ......ceuueneiniitet ettt ettt e ettt a et n e a et et an et e e an et aanaan e eaanaanaen 41
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5. Indicagtes de Leitura

5.1. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. N°© 292. Abril de 2008.

51.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

"A Figura do Preposto na Justica do Trabalho apds a Edicdo da Lei

Complementar n°© 123/06".
Mauricio de FIgueiredo COIrT@a da Ve Iga .. ...ttt et ettt ettt ettt e e e e e e e e aaenas .43

“Acidente de Trabalho e Riscos Psicossociais”.
No Y= == g aT-Ta o [o I Mo TU E-- Vo F= WY o Tod =Y o F- N 43

“Comentario a Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho: Da
(Des)Necessidade de Submissdo dos Litigios a Comissédo de Conciliagao

Prévia”.

(OF=T go] 1] F= 1Y =Y =T ] o1 = .43

“O Depoimento Pessoal e o Processo do Trabalho”.
Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante; Francisco Ferreira Jorge Neto. ........cooviiiiiiiiiii i 43

“O Salario Como Direito Fundamental — Revisitagao”.
(€1 Eo T o I Y =T oo 1= ST U .- PP 43

“Tutela Jurisdicional Especifica e sua Execucdo no Direito Processual do

Trabalho”.
GUSEAVO FiliPE BarbOSA GaArCIal. «..ueeneiiii ettt ettt ettt et e ettt ettt et et e e et et e et a e e e ea e et eaneananns 43

6



5.2. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. N© 293. Maio de 2008.

5.2.1. “A Tutela dos Direitos de Personalidade no Direito do Trabalho Brasileiro”.

RUDbIa Zanotelli de AIVaArENQa. ... ...t et

5.2.2. “O Assédio Moral nas Rela¢gbes de Emprego”.

(07 TaTe |V =l o =T o o3 o TN I T o o = S

5.2.3. “Nova redacdo da Sumula n® 377 do Tribunal Superior do Trabalho e
Novas Orientacdes Jurisprudenciais — n°s 361 a 366 — da Subecéo |

Especializada em Dissidios Individuais do TST”.....ciiiiiiiiiiiiiii e

5.3. Revista IOB Trabalhista e Previdenciaria. N° 226. Abril de 2008.

5.3.1. “A Multa do Artigo 475-J do CPC e sua Aplicacdo no Processo do
Trabalho”.

EliISSON MI€SSA JOS SANTOS. ...evuiviinineeee et eet ettt et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaenneen

5.3.2. *Aplicagéo do Artigo 475-J do CPC no Processo do Trabalho”.

Y= o Lo T = 1) (o TN 1Y, =T T 1=

5.4. Revista I0OB Trabalhista e Previdenciaria. N° 227. Maio de 2008.

5.4.1. *“Novos Aspectos do Instituto da Sucessao Trabalhista”.

NETo TP RS o] = To [o T =TT o g F= T Uo [T PPN

5.4.2. *“Tutela Jurisdicional Especifica e sua Execu¢do no Direito Processual do
Trabalho”.

GUSLAVO Filipe BarbOSa GarCia. .. ..uueniei ettt ettt ettt ettt ettt e et e e e aneanens

5.5. Revista LTR. Ano 72. Marco de 2008.

5.5.1. “Medidas Liminares da A¢ao Rescisoria”.

RVAT L2 L= 1= 1 -

5.5.2. “Novas Reflexdes sobre a Aplicacdo do Art. 475-J do CPC ao Processo do
Trabalho a Luz da Recente Jurisprudéncia do TST”.

= T o TS od o= Y/

5.5.3. “O Alcance da Competéncia da Justica do Trabalho nos Acidentes de
Trabalho - Interpretacdo do Art. 114, VI, da CF - Breves Notas sobre a
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1. Acordaos

1.1. Acao civil publica. Terceirizacdo de mao-de-obra. Irregularidade. Servigos essenciais
ao Municipio, passiveis de contratacdo apenas mediante concurso publico.
Desvirtuamento da finalidade das normas que regem as cooperativas. Dever de abstencao
de utilizacdo de interposta pessoa que se confirma.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Pedro Silvestrin. Processo n°® 00690-2006-541-04-00-5 RO. Publicacdo em
26.05.2008)

EMENTA: ACAO CIVIL PUBLICA. ENTE PUBLICO QUE CONTRATA SERVICOS ESSENCIAIS
POR MEIO DE COOPERATIVA. Irregular a contratacdo de servicos essenciais, passiveis de
arregimentacao, tdo-so, por meio de concurso publico. Desvirtuamento da finalidade das normas
que instituiram a constituicdo da cooperativa. Obrigacdo do Municipio de se abster de utilizar méao-
de-obra por interposta pessoa que se ratifica.

.)
ISTO POSTO:
ACAO CIVIL PUBLICA. TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA POR MEIO DE COOPERATIVA.

Trata-se de acédo civil publica promovida pelo Ministério Publico do Trabalho, com pedido liminar
de antecipacdo de tutela e em carater definitivo, a fim de que o reclamado seja impedido de
celebrar contratos ou convénios, cujo objeto seja a prestacdo de servicos que devam ser exercidos
por servidores publicos.

Relata a inicial que o Ministério Pudblico Estadual encaminhou oficio ao parquet contendo
informacdo de apreensdo de contratos firmados pela COOMTAAU (Cooperativa Mista dos
Trabalhadores Autébnomos do Alto Uruguai Ltda.) com alguns municipios do Estado, inclusive o de
Sarandi. O oficio foi acompanhado de documentacdo demonstrando a contratacdo de inumeros
trabalhadores, nas mais diversas areas, para exercerem fun¢des vinculadas a cada uma das
secretarias municipais (técnico de enfermagem, agente administrativo, professor, enfermeiro, etc.),
em atividades proéprias da administracdo publica, em flagrante fraude ao principio constitucional de
concurso publico. Diante desses fatos e documentos, foi instaurado procedimento investigatorio,
convertido em inquérito civil com o fito de apurar contratacdes irregulares no Municipio de Sarandi.
Refere a inicial, outrossim, que foram esgotadas as possibilidades de regularizacdo do quadro de
servidores via inquérito civil, dai a necessidade de ajuizamento da presente demanda.

A sentenca declarou irregular a contratacdo nos moldes em que praticada e, em decorréncia,
condenou o reclamado de se abster de utilizar m&o-de-obra fornecida por empresas interpostas ou
cooperativas de mao-de-obra.

Irresignado, o Municipio interpde recurso. Busca a reforma da sentenca enquanto declarou
irregular a contratacdo da cooperativa para prestacdo de servicos diversos (atendimento médico,
odontolégico, enfermagem, conducdo de veiculos e servigos gerais), bem como o condenou a se
abster de utilizar mao-de-obra fornecida por empresas interpostas ou cooperativas de mao-de-obra,
via convénio ou contrato de prestacdo de servigos, para o exercicio de atividades que devam ser
exercidas por servidores publicos.

Decide-se.

A andlise dos autos permite verificar que o Municipio de Sarandi e a Cooperativa Mista dos
Trabalhadores do Alto Uruguai Ltda. firmaram contratos de prestacdo de servigos (fls. 30/41 e
88/92) visando a arregimentacdo de mao-de-obra para os mais distintos cargos (médicos,
odontdlogos, assistentes sociais, motoristas, operarios especializados), com o fito de suprir
necessidades essenciais de todas as secretarias municipais, ou seja, preenchendo vagas atreladas a
atividade-fim do Municipio.

Nos termos do art. 37, Il, da CF “a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacgéao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei...”.

] 10
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O inciso IX do mesmo artigo, de sua vez, estabelece a possibilidade de, em casos excepcionais,
haver contratacdo direta para suprir demanda temporaria de pessoal. Ja o inciso XXI dispde sobre a
celebracdo de processo licitatério para contratacdo de obras e servigos, procedimento
regulamentado pela Lei 8.666/93.

Neste caso, consoante referido, os trabalhadores contratados ndo se destinavam a suprir
necessidades voltadas a atividade-meio do ente publico, tampouco existindo qualquer prova de
eventual necessidade temporaria e emergencial da contratacdo de trabalhadores essenciais e de
carater permanente. O tipo de servico contratado, de sua vez, ndo esta dentre os arrolados na Lei
8.666/93, como passiveis de terceirizagcdo. Evidentemente, a hipétese ndo é aquela descrita nos
incisos IX e XXI do artigo 37 da Carta Federal, sendo forgoso concluir que a contratacdo deveria ter
ocorrido nos moldes preceituados no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, o que néao
ocorreu.

N&o ha, pois, como afastar o entendimento inaugural, no sentido de que a utilizacdo de mao-de-
obra terceirizada deu-se em fraude aos principios que regem o direito laboral, assim como em
afronta aos ditames aplicaveis a administragdo publica.

Tenha-se presente que o caso sub judice reveste-se de maior gravidade, na medida em que a
contratacdo de pessoal se deu por meio de cooperativa, em total desvio da finalidade que justifica
sua criagdo. Tal como refere a sentenca recorrida, sequer veio aos autos o estatuto da cooperativa,
dando conta dos objetivos de sua constituicdo, nada indicando que os cooperativados tivessem
ciéncia da sua condicdo de sécios, muito menos que participassem ativamente dos atos préprios de
tal relacéo.

Em suma, os vicios alegados pelo Ministério Publico do Trabalho restaram integralmente
demonstrados, a justificar a concessdo da liminar e a procedéncia da demanda, nos termos em que
posta.

Verifica-se, por fim, que em peticdo superveniente ao recurso, o Municipio informa haver
realizado concurso publico para preenchimento de vagas, o qual restou suspenso, por decisdo
proferida no juizo civel, ao fundamento de que inexistentes as correspondentes vagas para 0s
cargos anunciados. Em face disso, alega encontrar-se em situacdo inusitada: impossibilitado do
preenchimento imediato de pessoal para atividades essenciais, em face de uma decisdo judicial, ao
mesmo tempo que deve observar a determinacdo emanada nos presentes autos, quanto a
necessaria abstencédo de contratacdo de méo-de-obra via interposta empresa.

Tais alegagbes, contudo, ndo se sustentam, a vista da documentagcdo de fls. 537/574, cuja
juntada foi excepcionalmente deferida. Isso porque, consoante se verifica do teor do edital n®
01/2007 (fls. 542 e seguintes), o concurso nao se destinava ao preenchimento dos cargos
correspondentes as mesmas atividades que constam do contrato de prestacao de servicos (fl. 537).
Sem correspondéncia entre os cargos oferecidos via concurso (frustrado) e as atividades objeto de
contratacdo irregular, razdo ndo existe para estender, o efeito suspensivo da decisdo de origem,
para além do marco temporal estabelecido na decisdo de fls. 581/583.

Por tudo quanto foi aduzido, impde-se negar provimento ao recurso, tendo-se por
prequestionados todos os dispositivos questionados no recurso.

-

1.2. Habeas Corpus. Penhora sobre coisa futura. Colheita de safra de arroz.
Impossibilidade de exigéncia de restituicdo do bem. Nao-configuracdo do depositario
como infiel. Orientacdo Jurisprudencial n® 143 da SDI-11 do TST.

(12 Secao de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n® 00416-
2008-000-04-00-1 HC. Publicagdo em 21.05.2008)

EMENTA: HABEAS CORPUS. PENHORA SOBRE PRODUTO DA COLHEITA. QUADRAS DE
ARROZ. IMPOSSIBILIDADE DE SE REPUTAR INFIEL O DEPOSITARIO. ORIENTAGCAO
JURISPRUDENCIAL N. 143 DA SDI-11 DO TST. A penhora de producdo futura ndo caracteriza
hipotese de guarda e conservacdo individualizada de bens moéveis corporeos e/ou fungiveis,
pressuposto da existéncia do depoésito. A possibilidade de prisao civil de depositéario tido como infiel,
apenas surge com a efetiva disponibilidade dos bens e a recusa na entrega, quando ordenado.
Orientacédo jurisprudencial n. 143 da SDI-11 do TST.
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VISTOS e relatados estes autos de habeas corpus, em que é impetrante ANA PAULA TOMAZ
RODRIGUES e paciente ANDRE GOMES SOARES.

Ana Paula Tomaz Rodrigues impetra habeas corpus preventivo em favor de André Gomes Soares.
Relata que, em face do descumprimento do acordo firmado nos autos da acdo trabalhista n.
0035.941/98-4, o paciente sofreu execucdo forcada, com a penhora de 90 quadras de arroz, com
estimativa de colheita de 150 sacas por quadra (auto de penhora e avaliacdo de fl. 57). Justifica a
falta de entrega das sacas de arroz no prazo conferido, no fato de que houve perda, e ainda, que,
em virtude das dificuldades em obter taldo de notas de produtor junto a prefeitura, optou por
transportar as cargas em nome de terceiro, que por sua vez, apropriou-se do produto e vendeu o
arroz. Entende que nado pode ser penalizado por ato ilicito praticado por terceiro, e em longo
arrazoado, invoca os termos do Pacto de S&o José da Costa Rica, que limita a prisdo civil a hipétese
de divida por alimentos.

A liminar é deferida, para sustar temporariamente a ordem de prisao (fl. 107).

A autoridade apontada como coatora ndo presta informacdes (certidao de fl. 111).

O Ministério Publico do Trabalho opina pela denegacdo da ordem de habeas corpus (parecer de
fls. 113/115).

E o relatorio.

ISTO POSTO:

Para pagamento de acordo ndo cumprido, firmado nos autos do processo n. 0035.941/98-4, foi
procedida, em 05 de abril de 2000, a penhora de “90 quadras de arroz, com estimativa de colheita
de 150 sacas de arroz por quadra com casca, 50 kg pronto para colheita, devendo ser a mesma
efetuada dentro de 3 a 4 dias sob pena de perda de rendimento, totalizando em 13.500 (treze mil e
quinhentas) sacas de arroz, avaliados em R$ 162.000,00 (cento e sessenta e dois mil reais), devido
a oscilacdo de pre¢o na balanca comercial” (fl. 57). O ora paciente foi nomeado depositario em
07.04.00, conforme auto de fl. 59. Em 29.04.2002 determinou-se, por for¢ca do despacho de fl. 87,
a alienacdo antecipada do arroz, devido ao relato do oficial de justica, que constatou deterioracdo e
depreciacdo dos graos pelo retardo do processo. Realizada a venda judicial com sucesso, é
expedido o alvara de entrega de bem (fl. 98). A colheita do arroz foi acompanhada pelo engenheiro
agrobnomo que firma tanto o relatério de fl. 60 quanto o laudo de fls. 61/63. Este mesmo
profissional atesta a falta de taldes de notas fiscais de produtor em nome do ora paciente, e refere
a movimentacado do arroz mediante a utilizacdo de notas fiscais de José Luiz Nunes.

Ocorre que, segundo afirmado no relatério da Policia Civil de Camaqua, juntado as fls. 68/69, o
Sr. José Luiz Nunes tratou de transferir para terceiros o arroz de propriedade do executado,
depositado junto a CESA. Tal fato ensejou a denuncia de fls. 70/71.

Por esta raz&do, a impetrante alega, juntamente com a tese de direito, consistente na adeséo,
pelo Brasil, ao Pacto de Séo José da Costa Rica, também a perda do bem sem culpa do depositario,
ora paciente, e a impossibilidade da penhora de safra futura.

A matéria sub judice deve ser analisada, inicialmente, a luz da Orientacéo jurisprudencial n. 143
da SDI-II, do TST, que disp0be:

“Habeas corpus. Penhora sobre coisa futura. Prisdo. Depositario Infiel. Nao se
caracteriza a condicdo de depositéario infiel quando a penhora recair sobre coisa futura,
circunstancia que, por si s0, inviabiliza a materializacdo do depdsito no momento da
constituicdo do paciente em depositario, autorizando-se a concessdo de habeas corpus
diante da prisdo ou ameaca de prisdo que sofra.”

A penhora, no caso, recaiu sobre producédo futura. E certo que o arroz sequer havia sido colhido
na oportunidade em que procedida a penhora. Nao se verificou, assim, a guarda e conservacao
individualizada de bens corporeos e/ou fungiveis, pressupostos da existéncia do instituto do
depdsito.

Assim sendo, ndo ha como responsabilizar o paciente pelo depésito de bens ainda inexistentes
que, por sua imaterialidade juridica, sequer integravam o patrimonio do executado a época da
constricdo judicial. Como ndo é possivel exigir do depositario a restituicio de bem, neste caso,
também nao é possivel um decreto de prisdo civil, em caso de descumprimento da ordem a ele
dirigida.
< volta ao indice 12
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A figura do depositario infiel surge, apenas, com a efetiva disponibilidade dos bens e a negativa
de entrega, quando ordenado pela autoridade judicial.

Quanto ao outro fundamento invocado na inicial, entende-se que o Pacto de S&o José da Costa
Rica ndo obsta, no nosso sistema, a prisdo quando configurada a hipotese de depositéario infiel. Isto
porque nossa Constituicdo Federal é expressa, no inciso LXVIlI do artigo 5°, ao dispor que “néo
havera priséo civil por divida, salvo a do responsavel pelo inadimplemento voluntéario e inescusavel
de obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel”. Os tratados internacionais de que o Brasil seja
parte, a excecdo daqueles submetidos ao procedimento do 8§ 3° do artigo 5° da Constituicdo
Federal, ao ingressarem em nosso ordenamento juridico, ganham status de lei ordinaria,
subordinando-se, pois, aos principios gerais e aos preceitos constitucionais.

Pelo exposto, concede-se a ordem de habeas corpus pleiteada, confirmando-se a liminar
anteriormente concedida.

C..)

1.3. Mandado de Seguranca. Antecipacao dos efeitos da tutela de mérito. Obrigacao de
fazer. Legalidade da determinacdo de manutencdo do plano de saude no periodo de
suspenséao do contrato de trabalho. Art. 475 da CLT.

(12 Secao de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n® 00391-
2008-000-04-00-6 MS. Publicagcdo em 21.05.2008)

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. ANTECIPACAO DOS EFEITOS DA TUTELA DE MERITO.
MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE. PERIODO DE SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. Caso em que o contrato de trabalho mantido entre o impetrante e a litisconsorte
passiva necessaria encontra-se suspenso em virtude de aposentadoria por invalidez concedida a
trabalhadora. Ndo se afigura ilegal a decisdo que, em sede de antecipacdo dos efeitos da tutela de
meérito, acolhe pedido de manutencdo do plano de salde. A suspensdo do contrato de trabalho por
forca do artigo 475 da CLT, alcanca apenas certos efeitos do contrato de trabalho, incompativeis
com a auséncia da prestacdo de trabalho. Nao obsta, portanto, a manutencdo de vantagens
acessoOrias, como aquela em questdo. Seguranca denegada.

...

VISTOS e relatados estes autos de MANDADO DE SEGURANCA, em que é impetrante BANCO
SANTANDER S.A. e impetrado ATO DA JUIZA-SUBSTITUTA DA 302 VARA DO TRABALHO DE PORTO
ALEGRE.

O Banco Santander S.A. impetra mandado de seguranca contra decisdo que, em antecipacao
dos efeitos da tutela de mérito, determinou a manutencdo do plano de saude até entdo assegurado
espontaneamente a litisconsorte passiva necesséaria, apesar de suspenso o contrato de trabalho.
Sustenta a auséncia dos requisitos legais.

A liminar é indeferida conforme decisao de fl. 176:

“A aposentadoria por invalidez concedida em dezembro de 2002 ndo importa na
extincdo do contrato de trabalho, como pretende o impetrante. A suspenséo, na
forma do artigo 475 da CLT, diz respeito apenas a certos efeitos incompativeis
com a auséncia de prestacédo de trabalho. A concessdo e manutencao do plano de
salde nao esta adstrita aos trabalhadores em atividade. Além disso, ndo é correto
afirmar a inexisténcia de prejuizos para a litisconsorte, uma vez que a
enfermidade requer atendimento médico intensivo. Pelo exposto, por ausentes os
requisitos do artigo 79, Il, da Lei n. 1.533/51, indefiro a liminar pleiteada (...)”.

A autoridade apontada como coatora presta informacdes as fls. 180/181.

A litisconsorte passiva necessaria nao se manifesta nos autos (fl. 186).

E negado provimento ao agravo regimental interposto pelo impetrante (certiddo de fl. 187).

O Ministério Publico do Trabalho opina pela denegacédo da seguranca (parecer de fls. 190/192).
E o relatorio.
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ISTO POSTO:

Conforme se depreende dos elementos dos autos, a litisconsorte passiva necessaria afastou-se
do trabalho em 14.12.02, por forca de aposentadoria por invalidez a partir de entdo. O plano de
salude percebido ao longo do periodo contratual foi mantido pelo impetrante mesmo apés a
suspensdo do contrato de trabalho, até 24.12.2007. A autoridade impetrada entendeu ilegal a
supressdo verificada a partir de entdo, e determinou o imediato restabelecimento da vantagem
(deciséo de fls. 42/43).

E certo que o contrato de trabalho encontra-se suspenso desde dezembro de 2002. Assim, tem-
se que o ato judicial que assegura a manutencao do plano de saude, durante o periodo em que o
empregado encontra-se afastado do trabalho, por motivo de doenca, ndo se afigura ilegal ou
abusivo.

Nao foi anexada aos autos a fonte do direito perseguido pela litisconsorte. Ndo ha como
sustentar, assim, que o beneficio é restrito aos trabalhadores em atividade. Considerando-se, pois,
que tal obrigacdo ndo esta diretamente vinculada a prestacdo dos servicos propriamente dita, e que
a suspenséo, na forma do artigo 475 da CLT, diz respeito apenas a certos efeitos principais, como a
prestacdo de servico e o pagamento dos salarios, ndo prospera o pedido formulado na presente
acao.

No que tange a irreversibilidade da medida, cabe mencionar que este requisito ndo pode
significar um obstaculo intransponivel a outorga da tutela antecipada. Pela teoria da ponderacéo, é
mister sopesar os valores juridicos, considerados sempre in concreto, de modo que prevaleca
aquele de maior relevancia. A lei alerta para o perigo da irreversibilidade, mas o intérprete deve
buscar sempre preservar os efeitos da sentenca final. No caso, ambos os bens juridicos séo
relevantes: de um lado, tem-se a irreversibilidade, no caso de ser julgada improcedente a acdo; de
outro, tem-se a ineficacia da obrigacdo de fazer, caso venha a ser reconhecida somente ao final.
Orientando-se, pois, pelo principio da proporcionalidade, deve-se outorgar a tutela de modo a
evitar que o bem maior seja sacrificado ao menor, segundo uma escala racional de valores. Diante
desta premissa, conclui-se que o critério definidor ndo é tanto a possibilidade de ser irreversivel a
medida, mas sim a plausibilidade do direito invocado. Por se tratar de obrigacdo de fazer, sdo
evidentes os prejuizos causados pelo decurso do tempo na prestacao jurisdicional.

Feitas estas consideracfes, por entender configurados os requisitos legais, acolhe-se o parecer do
Ministério Publico do Trabalho, para manter a decisdo que concedeu a antecipacédo dos efeitos da
tutela de mérito.

...

1.4. Mandado de Seguranca. Penhora de créditos do devedor junto a terceiros.
Inexisténcia. Terceiro-devedor ndo intimado do gravame. Inobservancia do rito previsto
nos arts. 671 e seguintes do CPC.

(12 Secao de Dissidios Individuais. Redator-designado o Exmo. Juiz Ricardo Tavares Gehling. Processo n©°
00376-2008-000-04-00-8 MS. Publicacdo em 21.05.2008)

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA — PENHORA DE CREDITOS DO DEVEDOR JUNTO A
TERCEIROS — INOBSERVANCIA DOS ARTIGOS 671 E SEGUINTES DO CPC. Nio se
perfectibiliza a penhora de créditos que o devedor possuir junto a terceiros quando ndo observado o
rito previsto nos artigos 671 e seguintes do CPC. Hipétese em que sequer os terceiros foram
intimados para os fins do inciso | do citado dispositivo legal, tendo-se por inexistente o gravame.
VISTOS e relatados estes autos de MANDADO DE SEGURANCA, em que € impetrante EJORA -
EMPRESA JORNALISTICA E RADIODIFUSAO ACORIANA em face de ATO DA JUIZA-SUBSTITUTA DA
VARA DO TRABALHO DE TRIUNFO.

“Trata-se de mandado de seguranca no qual a impetrante busca, liminarmente, a
suspenséo do processo a fim de que seja evitado o imediato depdsito dos valores

correspondentes a penhora realizada, nos autos da acdo trabalhista n® 11672-
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1997-761-04-00-8, referente a constricdo de créditos no patamar de 20%. Requer
a presente suspensao pelo menos até que haja o deslinde de acao resciséria
ajuizada. Afirma que o depositario se trata do Prefeito Municipal de Taquari.

Alega, a impetrante, que se trata de empresa publica e goza dos privilégios
conferidos a Fazenda Publica, requerendo que a execucdo contra a mesma ocorra
mediante precatério. Sustenta que o Municipio de Taquari, embora nao faca parte
do pdlo passivo da demanda, € o acionista controlador da executada e dos bens
desta, bem como que seus créditos sdo indispensaveis a continuidade da prestacao
de servico publico.

A impetrante atribuiu a causa o valor de R$915,50.

Na decisao das fls. 87-89 foi indeferida a liminar postulada.

A autoridade dita coatora presta informacgdes a fl. 96.

A litisconsorte manifesta-se as fls. 97-102.

A Procuradora do Trabalho, no parecer exarado as fls. 108-110, opina pela
denegacéo da seguranca”.

E o relatério, da lavra do Exmo. Relator originario, aprovado na sessio de julgamento.

VOTO DO REDATOR DESIGNADO:
PENHORA DE CREDITOS JUNTO A TERCEIROS — INOBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
CONTIDA NOS ARTIGOS 671 E SEGUINTE DO CPC — INEXISTENCIA.

Trata-se, como relatado, de mandado de seguranca impetrado em face de ato da Exma. Juiza da
Vara do Trabalho de Montenegro — Posto Taquari — que ordenou o depésito dos valores penhorados
na acao trabalhista n® 11672-1997-761-04-00-8, pelo depositario, no prazo de 05 dias, ou para que
declinasse a razdo de nédo fazé-lo, sob pena de prisdo, conforme art. 902, § 1°, do CPC (fl.50).

Alega que por ser empresa publica goza dos mesmos privilégios conferidos a Fazenda Publica,
devendo a execuc¢ao ocorrer mediante precatério. Sustenta que o Municipio de Taquari, embora nao
faca parte do polo passivo da demanda, é o acionista controlador da executada e dos bens desta,
bem como que seus créditos sdo indispensaveis a continuidade da prestacao de servico publico.

Aduz ser de conhecimento publico a dificil situacdo financeira que atravessa e que se mantém
somente para salvaguardar os dez empregos € o interesse coletivo em face da funcdo social que ha
varios anos vem exercendo. Assim, requer o reconhecimento da prevaléncia do principio da
execugcdo menos gravosa ao devedor, prevista no art. 620 do CPC relativamente & incidéncia da
gradacao legal prevista no art. 655 do CPC. Também afirma que a penhora sobre o faturamento da
empresa ndo é considerado sinbnimo de faturamento sobre dinheiro. Argumenta ainda que, mesmo
admitida a penhora dos créditos, o montante estipulado h4 de ser moderado a fim de néao
comprometer a normalidade dos negdcios da empresa sendo razoavel a constricdo no percentual de
5% do faturamento mensal da empresa, € ndo no patamar de 20%.

Requer a suspensdo do processo pelo menos até que haja o deslinde de acado rescisoéria
ajuizada.

Informa que o Ministério Publico do Trabalho ajuizou acdo resciséria a fim de verificar o
favorecimento da reclamante Gessi de Aguiar Rosa, litisconsorte, no decurso da reclamatéria
trabalhista.

Na manifestacdo das fls. 97-102, a litisconsorte aduz haver decadéncia, porquanto o mandado
de seguranca foi impetrado depois de decorridos mais de 120 dias da constricdo judicial. Salienta
que o ato impugnado, segundo pode ser extraido da peticdo inicial, € a penhora de valores no
percentual de 20%, realizada ha mais de 120 dias. Aduz que a decisdao que determina o
recolhimento dos valores nédo se constitui na penhora, e sim mero cumprimento do ato judicial
efetivado anteriormente. Frisa que o ato judicial ora atacado é mera ratificacdo daquele que
determinou a penhora, razéo pela qual o prazo decadencial passou a fluir daquele ato.

A constricdo judicial recaiu sobre supostos créditos que a ora impetrante detém perante
terceiros, conforme mandado de penhora (fl. 18) e relacdo em anexo (fls. 20-21), identificando os
clientes e os respectivos contratos de anuncios/patrocinios celebrados com a executada. Ndo se
trata de penhora de faturamento (art. 655-A, § 3°), nem de renda na boca do caixa.

Todavia, ndo foi observado o rito imposto pelos arts. 671 e seguintes do CPC. Conforme o art.
671, caput, a penhora realizar-se-4, enquanto ndo se implementa a hipétese do art. 672, mediante
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as intimacdes ao executado, para que ndo disponha do crédito, e ao devedor, impedindo-o de pagar
ao executado. O art. 672 prevé, em seus paragrafos 1° e 4°, analise do Juizo sobre a existéncia do
crédito, havendo negativa do devedor. A partir dessas intimacdes a penhora produz eficacia.

Na hipétese em exame, o oficial de justica limitou-se a lavrar termo de penhora e intimar o
representante da executada como depositario (depositario de que?).

A penhora de créditos futuros que supostamente a executada possui junto a terceiros nao
caracteriza hipotese de guarda e conservacdo de bens moveis corpéreos e/ou fungiveis que
configuram o instituto do depdsito.

Assim, tanto a pretensa penhora quanto o inusitado depdsito sdo inexistentes, pois nem foram
apreendidos titulos (8 1° do art. 672 do CPC), nem foram os terceiros-devedores intimados para a
finalidade prevista no inciso | do art. 671 do referido diploma processual.

Portanto, seria temeraria eventual restricdo da liberdade do depositario, mesmo tendo aceitado
0 encargo. A responsabilizacdo pelo depdésito de valores que ainda nao integraram o patriménio da
impetrante, porque nao disponibilizados, ndo autorizam a prisdo do depositario.

Inexistente a penhora sobre os créditos que o devedor possui junto a terceiros, ndo ha falar em
preclusdo quanto a embargos e sequer de decurso do prazo decadencial para interposicdo do
mandado de seguranca. Isto porque, tal como afirmado pela litisconsorte, o ato judicial ora atacado
— intimacao do suposto depositario para colocar a disposi¢do do juizo o valor “penhorado”, em cinco
dias, sob pena de prisdo — € mera ratificacdo daquele que determinara a penhora.

Impde-se, portanto, conceder parcialmente a seguranca para cassar a decisdo que determinou o
imediato depésito, sob pena de prisdo, de valores correspondentes aos créditos pretensamente
penhorados. Friso, que tal decisao, por 6bvio, ndo impedira regular penhora de créditos, observado
o devido processo legal.

.)

1.5. Mandado de Seguranca. Penhora sobre o faturamento de empresa. Requisito para a
validade do ato. Nomeacdo de depositario, com atribuicdo de submeter a aprovacao
judicial a forma de efetivacdo da constricdo. Arts. 655, inciso VII, e 655-A, 8§ 3°, do CPC,
com a redacdo dada pela Lei n© 11.382/2006.

(12 Secao de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Tavares Gehling. Processo n® 00085-2008-000-
04-00-0 MS. Publicacdo em 21.05.2008)

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA SOBRE O FATURAMENTO DA EMPRESA -
APLICAGCAO DOS ARTIGOS 655, INCISO VII E 655-A, § 3° DO CPC, COM A REDAGCAO DADA
PELA LEI N° 11.382, DE 06.12.2006. E ilegal a constri¢éo judicial realizada sobre o faturamento

da empresa, sem nomeacao de depositario com a atribuicdo de submeter a aprovacdo judicial a
forma de efetivacdo da constricdo, bem como de prestar contas mensalmente.

..

Trata-se de mandado de seguranca em face de ato do Exmo. Juiz da 122 Vara do Trabalho de
Porto Alegre que, nos autos da execuc¢ao trabalhista processada sob o n® 00773-2005-012-04-00-7,
promovida por L. S. dos S., determinou a penhora sobre 30% (trinta por cento) do faturamento
bruto da impetrante.

A constri¢do judicial sobre o percentual do faturamento da empresa encontra fundamento legal
nos artigos 655, inciso VIl e 655-A, § 3° do CPC, com a redagédo dada pela Lei n°® 11.382, de
06.12.2006. Portanto, o novo diploma legal tornou possivel essa medida. Todavia, estabeleceu
requisitos para a validade do ato, consoante se verifica no paragrafo 3° do art. 655-A do CPC:

“Na penhora de percentual do faturamento da empresa executada, sera nomeado
depositario, com a atribuicdo de submeter a aprovacéao judicial a forma de efetivacdo da
constricdo, bem como de prestar contas mensalmente, entregando ao exequente as
quantias recebidas, a fim de serem imputadas no pagamento da divida.”

Necessaria a adocédo dessas providéncias cautelatérias disciplinadas no dispositivo legal citado a
fim de evitar seja a empresa prejudicada no seu regular funcionamento.
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No caso, a forma como determinada a constricdo judicial ndo atende ao preceituado no
paragrafo 3° do art. 655-A do CPC. Portanto, é ilegal a penhora. Nesse sentido o acérddo n°
01848-2005-252-04-00-2 AP, de lavra do Juiz Fabiano de Castilhos Bertolucci, julgado em
05.07.2007:

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. PENHORA SOBRE FATURAMENTO MENSAL DA EMPRESA.
Diante das alteracbes trazidas pela Lei 11.382/2006, passou a ser admitida a
possibilidade de penhora de percentual sobre o faturamento da empresa executada,
consoante disposto no artigo 655-A, 8 3°, do CPC. Para a validade do ato, entretanto,
exige-se a nomeacédo de depositario, com a atribuicdo de submeter a aprovacao judicial a
forma de efetivacdo da constricdo, de forma que, desatendida a exigéncia, reputa-se
ilegal a penhora realizada. Agravo provido.

Assim, concedo a seguranca, ratificando a liminar deferida, a fim de cassar a decisdo que
determinou a penhora de 30% sobre o faturamento da empresa ora impetrante.

(-

1.6. Mandado de seguranca. Suspensdo da execuc¢ao sobre bem objeto de embargos de
terceiro. Aplicacao subsidiaria do art. 1.052 do CPC, norma cogente que nao permite
discricionariedade do magistrado.

(12 Secao de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Juiza Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n® 00701-
2008-000-04-00-2 MS. Publicagdo em 21.05.2008)

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. SUSPENSAO DA EXECUCAO SOBRE O BEM OBJETO
DE EMBARGOS DE TERCEIROS. O artigo 1.052 do Cdédigo de Processo Civil € norma cogente.
Versando os embargos de terceiros sobre o bem constrito € ilegal o ato que ndo suspende a
execucao.

VISTOS e relatados estes autos de MANDADO DE SEGURANCA, em que sdo impetrantes JOSE
PARIZOTTO BEE E ERNESTINA LIBERA ZEM BEE, impetrado ATO DO JUIZ-TITULAR DA VARA DO
TRABALHO DE LAGOA VERMELHA e litisconsortes Vanderlei Pindo da Rocha, Alzira Lourdes Bonotto
Machado e Adriano Botelho Machado (espdlio de).

JOSE PARIZOTTO BEE e ERNESTINA LIBERA ZEN BEE impetram mandado de seguranca contra
ato que, nos autos dos embargos de terceiros (processo n. 00174-2008-471-04-00-6), indeferiu a
liminar com a qual pretendiam suspender o leildo do bem penhorado - uma éarea de terras -
aprazado para o dia 11.03.08. Argumentam que exercem a posse sobre o imdvel desde dezembro
de 2003, quando lavrada a escritura publica de promessa de compra e venda, e que apenas nao
lograram obter o registro definitivo por problemas formais na descri¢cdo do imovel. Invocam o artigo
1052 do Cédigo de Processo Civil, que afirmam ser norma cogente e de aplicacdo subsidiaria ao
processo do trabalho, para sustentar que detém o direito liquido e certo a suspensao do processo
de execucgédo até o julgamento dos embargos de terceiros. Postulam a concessao de liminar que
determine a imediata suspensao do leildao do imével descrito na matricula n. 4.311, do livro 02, do
Registro Geral do Oficio de Sananduva, bem como dos demais atos executoérios. Pretendem, ao
final, a concessdo em definitivo da seguranca para determinar a suspensdo da execucdo no
processo n® 00363-2005-471-04-00-6 até que tenha transitado em julgado a decisdo final nos
embargos de terceiros opostos pelos impetrantes. N&do atribuem valor a causa. Juntam documentos.

O pedido liminar foi deferido (fls. 106-8).

A autoridade presta esclarecimentos a fl. 120.

A segunda e o terceiro litisconsortes se manifestam as fls. 135-8.

O Ministério Publico do Trabalho, em parecer as fls. 141-3, opina pela denegacédo da seguranca.

E o relatorio.

ISTO POSTO:

MANDADO DE SEGURANCA. SUSPENSAO DA EXECUCAO SOBRE O BEM OBJETO DE
EMBARGOS DE TERCEIROS.
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Nos termos do relato supra os impetrantes ajuizaram embargos de terceiros nos quais, sob
argumento de que sdo legitimos possuidores de imdével objeto sobre o qual recaiu a garantia da
execucdo, pretenderam a suspensao da praca que estava marcada para 11 de margco préoximo
passado. A pretenséao liminar ali formulada foi indeferida na decisédo cuja cdopia consta a fl. 98 verso,
cujo teor ora se transcreve:

“Liminar indeferida por auséncia de ‘fumus boni juris’. Citem-se os embargados e,
na forma da lei, processe-se o feito”.

Os documentos cujas copias constam as fls. 29-33 demonstram que o imével matriculado sob n.
4.311 junto ao Registro de Iméveis de Sananduva, foi efetivamente objeto de constri¢édo judicial. As
fls. 13-24, por sua vez, juntam os impetrantes copia da peticdo inicial dos embargos de terceiros
por eles ajuizados e nos quais se dizem detentores da posse do referido imével. Na fl. 38 ha
certiddo do 2° Tabelionato de Passo Fundo dando conta da existéncia de escritura publica de
promessa de compra e venda em relacdo ao referido imével datada de dezembro de 2003 figurando
0 primeiro impetrante como promitente comprador.

Dispde o artigo 1.052 do Cédigo de Processo Civil, verbis:

“Art. 1.052. Quando os embargos versarem sobre todos os bens, determinara o
juiz a suspensdo do curso do processo principal; versando sobre alguns deles,
prosseguird o processo principal somente quanto aos bens ndo embargados.”

Referida disposicdo legal é cogente, conforme se depreende de seu teor, ndo havendo, portanto,
espaco para a discricionariedade do magistrado. E ilegal, portanto, o ato atacado na presente ac&o
mandamental, razdo pela qual se concede a seguranca para determinar a suspensdo da execucao
sobre o bem imével matriculado sob n. 4.311, do livro 02, Registro Geral, do Oficio de Registro de
Imoveis da Comarca de Sananduva.

...

1.7. Recolhimento de contribuicdo social incidente sobre a remuneracdo paga ou devida
aos empregados. Piso salarial regional que nado se aplica quando fixado piso salarial por
forca de convencdo ou acordo coletivo. Auto de infracdo e multa administrativa aplicadas
pela DRT. Descabimento. Art. 1° da Lei Complementar n® 103/2000 e arts. 3° das Leis
Estaduais n°s 11.903/2003 e 12.099/2004.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Berenice Messias Corréa. Processo n°® 01288-2007-771-04-00-7 RO.
Publicacdo em 10.06.2008)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA UNIAO. (...) Aplicagdo de norma coletiva
que estabelece salario normativo nao caracteriza infragdo as leis que prevéem o piso salarial
regional. Inviavel a manutencdo do auto de infracdo e da multa administrativa aplicada. Recurso
desprovido.

...
ISTO POSTO:

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA UNIAO

1. Manutencéo da integridade do auto de infracdo e da multa administrativa aplicada.
Pretende a Unido que seja mantida a integridade do auto de infracdo e da multa administrativa
aplicada. Fundamenta a sua inconformidade na legalidade da atuacdo do agente publico,
observéancia a aplicacdo da norma mais favoravel (incidéncia da Lei Estadual n® 12.099/2004 em
confronto com o salario nacionalmente unificado e, ainda, com o salario convencional). Disserta
acerca das possibilidades e limites da negociacdo coletiva. Invoca os preceitos constitucionais e da
legalidade do ato administrativo. Por fim, sinala que a guia de depdsito juntada pela parte autora
aos autos deve consubstanciar a soma devidamente atualizada, conforme Sumula n® 312 do STJ,
sob pena, de assim nao sendo, ndo restar suspensa a exigibilidade do crédito ora em discusséo.

Sem razéao.
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Conforme narrado na peticdo inicial, a autora foi autuada pela Delegacia Regional do Trabalho
em 05.05.05, por suposta infracdo ao art. 2° da Lei Complementar n® 110/2001, sob a alegacao de
néo ter efetuado recolhimento de contribuic&o social incidente sobre a remuneragdo paga ou devida
a seus empregados, montante apurado conforme Notificacdo Fiscal para Recolhimento do FGTS e da
Contribuicdo Social n® 505.503.697 (fl. 23). O auto de infracdo n°® 011220228 refere que a conduta
supostamente ilegal constituiu-se em deixar de recolher a contribuicdo social incidente sobre a
remuneracdo paga ou devida a cada empregado a aliquota de 0,5% (cinco décimos por cento).

O relatério de apuracdo do débito (fls. 27/28) informa que tal débito “resulta do né&o
recolhimento do FGTS, bem como da contribuicdo social devidos aos empregados, oriundo das
diferencas entre o valor pago pelo empregador e o valor do piso salarial, elencado no art. 1°, inciso
1, alinea ‘a’ da Lei Estadual 12.099, de 27 de maio de 2004, a que se refere o inciso V do artigo 7°
da Constituicdo Federal, nos termos da Lei Complementar n® 103, de 14 de julho de 2000, no
ambito do Rio Grande do Sul”.

A alegada irregularidade constatada, portanto, cinge-se a questdo de que a empresa autora ndo
observou o piso salarial regional nos salario pagos aos empregados durante os primeiros noventa
dias do contrato de trabalho, o que refletiu nos valores das contribui¢des sociais e do FGTS destes.

Assim como entendeu o MM. Juizo de origem (sentenca das fls. 194/199) e também refere o d.
representante do Ministério Publico do Trabalho em seu parecer (fls. 248/249), o piso salarial
regional ndo se aplica a empresa autora, na medida em que incide apenas quando nao fixado piso
salarial por forca de convencéo ou acordo coletivo, ou seja, contrariamente a situacdo dos autos. Os
trabalhadores da empresa autora integram a categoria representada pelo Sindicato do
Trabalhadores na Industria do Calcado e Vestuario de Arroio do Meio, Capitdo e Travesseiro, o qual
anualmente fixa com o Sindicato patronal as condicbes de trabalho destes (inclusive salario
normativo), por meio de normas coletivas (documentos das fls. 47/60).

Tais normas devem ser respeitadas, jA& que nao contrariam norma legal e decorrem de
concessodes reciprocas efetuadas entre o sindicato patronal e o 6rgao de classe da categoria dos
trabalhadores da autora. Conforme bem sinalado pelo d. representante do Ministério Publico do
Trabalho a fl. 249, devem ser observados o principio da “autonomia privada coletiva e da
flexibilizagéo (art. 7°, VI), que ampliaram a liberdade de negociacdo das representagdes sindicais,
permitindo que elas assim acordem, considerando os interesses da categoria e o momento sdcio-
econdmico”.

A propria lei que instituiu o salario minimo regional (Lei Complementar n® 103/2000) assim
prevé:

“Art 1°. Os Estados e o Distrito Federal ficam autorizados a instituir, mediante lei
de iniciativa do Poder Executivo, o piso salarial de que trata o inciso V do art. 7° da
Constituicdo Federal para os empregados que ndo tenham piso salarial definido em
lei federal, convencédo ou acordo coletivo de trabalho”.

No mesmo sentido as Leis Estaduais n®s 11.903/2003 e 12.099/2004, que, ao reajustarem 0s
pisos regionais, determinaram, ambas no art. 3°, expressamente:

“Art. 3°. Esta Lei ndo se aplica aos empregados que tém piso salarial do em lei
federal, convencao ou acordo coletivo e aos servidores publicos municipais”.

Tem-se, pois, por equivocado o entendimento da recorrente de que o piso salarial regional deve
prevalecer sobre o estabelecido em sede de negociacéo coletiva.

Logo, ndo ha infracdo as leis estaduais invocadas pela recorrente para legitimar a manutencao
do auto de infracdo e da multa administrativa aplicada.

Impd&e-se manter a sentenga, por seus proprios, juridicos e bem-lancados fundamentos.

Em decorréncia do ora decidido, nada resta a apreciar quanto ao depdsito que a recorrente
pretendia ver complementado pela empresa autora para que esta se eximisse da exigibilidade do
crédito em discusséo.

Nega-se provimento.

-
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2. Ementas

2.1. EMENTA: ACAO MONITORIA. CNA. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. AUSENCIA DE
NOTIFICACAO PESSOAL DO DEVEDOR. EXIGIBILIDADE. INCIDENCIA DO ARTIGO 145 DO
CTN. Para a cobranca de contribuicao sindical rural, as guias de recolhimento apresentadas revelam
suficiente verossimilhanca ao menos da existéncia do débito, ndo havendo dGbice a que a acéo
monitdria para tal fim seja proposta com base nelas. Por outro lado, a prova da publicacdo dos
editais concernentes ao recolhimento dessa contribuicdo também é indispenséavel a utilizagdo da via
processual eleita para a sua cobranca, e dela igualmente a autora se desincumbiu. Contudo, por
ostentar a condicédo de tributo, a contribui¢do sindical rural somente pode ser exigida se observado
o artigo 145 do CTN, o que ndo se verificou. Embora tal dispositivo ndo refira explicitamente a
necessidade de notificacdo pessoal do devedor acerca do lancamento, essa é a regra geral que se
deve observar, admitindo-se a notificagdo do contribuinte por edital somente em casos
excepcionais. Ausente prova de notificacdo pessoal do devedor, ndo se considera exigivel a divida,
nem tampouco comprovada a existéncia de interesse processual representado pela resisténcia do
devedor & pretensdo da autora. Ausente uma das condi¢cdes da acdo, mantém-se a sentenca que

extinguiu o feito sem resolucdo do mérito. Provimento negado. (42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fabiano de
Castilhos Bertolucci. Processo n® 00043-2008-861-04-00-4 RO. Publicacdo em 10.06.2008)

2.2. EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. PENSAO MENSAL VITALICIA. TEORIA DO RISCO
DA ATIVIDADE. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. A responsabilidade do empregador
decorre da aplicacdo da teoria do risco da atividade, que prevé a responsabilidade civil objetiva
como forma de obrigacdo de garantia no desempenho de atividade econdémica empresarial,
dissociada de um comportamento culposo ou doloso. A teoria do risco da atividade parte do
pressuposto de que quem obtém bdnus arca também com o 6nus. O paragrafo Unico do art. 927 do
CCB/02 recepcionou tal teoria em nossa legislacdo. Recurso do reclamante provido para majorar o

valor da pensdo mensal vitalicia deferida na origem. (12 Turma. Relator o Exmo. Juiz José Felipe Ledur.
Processo n® 00659-2006-662-04-00-3 RO. Publicagdo em 10.06.2008)

2.3. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TELEFONISTA. A recepcao de sinais sonoros -
inclusive a voz humana - por intermédio de fones de ouvido, da direito ao pagamento do adicional
de insalubridade, sendo a atividade enquadravel no Anexo n® 13 da NR-15 da Portaria n°

3.214/1978. Recurso ordinario da reclamante a que se da provimento no item. (62 Turma. Relator o
Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n® 00851-2005-011-04-00-7 RO. Publicagdo em 13.06.2008)

2.4. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. Tendo em vista o teor da
Sumula vinculante n® 04 do STF, a base de calculo do adicional de insalubridade deve ser o salario
contratual béasico, por analogia a norma inserta no art. 193 da CLT que dispde acerca da base de

célculo do adicional de periculosidade. (32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Beatriz Renck. Processo n® 00353-2007-
003-04-00-1 RO. Publicacdo em 04.06.2008)

2.5. EMENTA: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE TRABALHO TEMPORARIO. NULIDADE.
PARCELAS RESCISORIAS. O contrato emergencial, possibilidade prevista aos orgdos da
administracdo publica, nos termos do inciso IX do art. 37 da CF/88, nao se presta ao atendimento
de necessidades que sédo, de fato, permanentes. Constatado o desvio de finalidade, a Administracdo
ndo se isenta de suas responsabilidades como empregadora nos moldes da CLT. A eventual

ocorréncia de nulidade na formacdo do liame ndo afasta os efeitos da relacdo no plano fatico. (62
Turma. Relatora a Exma. Juiza Beatriz Renck. Processo n® 00142-2007-141-04-00-3 RO. Publicagdo em 13.06.2008)

2.6. EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. CONVENCOES COLETIVAS. CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL. A potestade de o sindicato impor contribuicdo assistencial a todos os integrantes
da categoria profissional ou econémica encontra fundamento legal no art. 513, letra “b”, da CLT,
decorrente da possibilidade das entidades sindicais celebrarem convengdes coletivas de trabalho
(art. 7°, XXVI e 8°, VI, da Constituicao Federal). Tais convencdes, de carater normativo, inserem-se
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na esfera da autonomia coletiva dos sindicatos e estipulam condi¢cdes de trabalho aplicaveis, no
ambito de representacdo das entidades convenentes, as relagdes individuais de trabalho de todos os
integrantes da categoria profissional, independentemente de serem estes associados ou n&o ao

sindicato (art. 611, CLT). Seguranga concedida. (12 Secdo de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Juiz Luiz
Alberto de Vargas. Processo n® 00438-2008-000-04-00-1 MS. Publicacdo em 21.05.2008)

2.7. EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE ISENCAO DE CUSTAS. O
sindicato, quando cobrando contribuicdo sindical, tem direito aos privilégios conferidos a Fazenda
Publica, nos termos da CLT, art. 606, § 2°, para o fim de isenta-lo do pagamento das custas.

Agravo de instrumento provido. (32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Processo n® 00335-
2007-029-04-01-5 Al. Publicacdo em 04.06.2008)

2.8. EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. DANOS MATERIAL E MORAL. PRESTACAO DE
SOCORRO INSUFICIENTE. Embora a empresa nao tenha contribuido para a causa do acidente,
que ocorreu por culpa exclusiva da vitima, tem o dever de indenizar quando nao esgota os meios
necessarios para minimizar o dano decorrente do acidente. Infracdo aos deveres de protecdo e

prestacdo de socorro. Recurso da reclamada néo-provido. (...) (22 Turma. Relatora a Exma. Juiza Denise
Pacheco. Processo n® 00085-2006-281-04-00-9 RO. Publicacdo em 29.05.2008)

2.9. EMENTA: (...) ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO MORAL, ESTETICO
E MATERIAL. No caso da relacdo de emprego, sdo fortes os argumentos de justica e equidade para
que se adote a responsabilidade objetiva do empregador para os casos de acidente de trabalho.
Entre estes, a hipossuficiéncia do empregado, sua dificuldade probatéria em juizo, os principios que
informam o Direito do Trabalho, e os principios da dignidade da pessoa humana e da valorizacdo
social do trabalho, ambos considerados como fundamentos do Estado Democratico de Direito
brasileiro (artigo 1°, inciso Ill e 1V, da Constituicdo Federal). Assim, o empregado que no manuseio
de equipamento de trabalho tem parte de trés dedos da mao esquerda cortados e que
posteriormente vem a ser amputados, tem direito & indenizacdo deferida na sentenca. Recurso

desprovido. (...) (62 Turma. Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini Casa Nova. Processo n°® 02668-2005-404-04-00-0
RO. Publicagdo em 02.06.2008)

2.10. EMENTA: DIFERENCAS SALARIAIS. ENQUADRAMENTO SINDICAL. O enquadramento
sindical tem como regra geral a atividade preponderante desenvolvida pelo empregador, de modo
que, salvo quanto as categorias diferenciais - excecao a regra geral - as tarefas desenvolvidas pelo

trabalhador ndo sdo determinantes a definicdo da categoria profissional por ele integrada. (...) (32
Turma. Relatora a Exma. Juiza Beatriz Renck. Processo n® 00253-2007-103-04-00-3 RO. Publicacdo em 04.06.2008)

2.11. EMENTA: JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. Se a empregada troca o dia de folga
diretamente com a sua colega, sem autorizacdo da chefia imediata e, além disso, utiliza o seu
cracha, registrando o horario como se fosse outra pessoa, comete ato inadequado, intencional e
desonesto, maculando a confianca que deve pautar a relacdo de emprego. Mantida a sentenca que

confirmou a justa causa imputada a autora, impondo-se negar provimento ao Seu recurso, no

aspecto. (22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Processo n® 01425-2007-411-04-00-5 RO.
Publicacdo em 26.05.2008)

2.12. EMENTA: CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. MULTA MORATORIA. LIMITACAO A
100% DO VALOR PRINCIPAL. Mostra-se razoavel a aplicagdo subsidiaria do art. 412 do CCB ao
calculo da multa incidente sobre a contribuicdo sindical (art. 600 da CLT). Pensar diferente, implica
conferir a penalidade “status” superior ao da obrigacdo principal, em total desvirtuamento da sua

finalidade. Provimento negado. (22 Turma. Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada. Processo n® 00674-
2007-731-04-00-2 RO. Publicagcdo em 09.06.2008)

2.13. EMENTA: CONTRIBUICAO SINDICAL. MULTA DO ARTIGO 600 DA CLT. Em se tratando
de descumprimento de obrigacdo de dar (recolhimento de contribuicGes sindicais), a multa prevista
no artigo 600 da CLT equipara-se a clausula penal. Entende-se que o dispositivo consolidado deve
ser interpretado a luz do artigo 412 do Cdédigo Civil, que limita o valor da multa ao valor da
obrigagéo principal. Recurso desprovido. (42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo
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n°® 00323-2007-732-04-00-8 RO. Publicagdo em 10.06.2008)

2.14. EMENTA: MEDICO. SUS. VINCULO DE EMPREGO. Pelo principio da descentralizagio
politico-administrativa os municipios tém assumido papel cada vez mais importante na prestagéo e
no gerenciamento dos servicos de saude. O Municipio, através de repasses de verbas do SUS,
cumpre seu dever constitucional de promocdo, protecdo e recuperagdo da salde por meio dos
servicos prestados pelo hospital. A prestacdao habitual de servicos, inserida na atividade-fim do
hospital, caracteriza a relacdo havida entre as partes como de emprego. Recurso do reclamante

prOVidO. (32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Processo n® 00657-2006-702-04-00-9 RO. Publicagéo
em 02.06.2008)

2.15. EMENTA: (...) RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. TEMPO DESTINADO A TROCA
DE UNIFORME. Resta incontroverso que era exigido da reclamante o uso de uniforme, o que
acarretava a necessidade de troca de roupa no inicio e ao final do labor, sem que esses periodos
fossem considerados na jornada. Sendo obrigatério o uso de uniforme, o tempo despendido pelo
empregado neste mister integra a jornada para todos os efeitos, nos termos do artigo 4° da CLT,
uma vez que 0 mesmo permanece a disposicdo do empregador, sob sua subordinacdo e poder

disciplinar, realizando tarefa em cumprimento as ordens deste. Negado provimento ao recurso. (12
Turma. Relatora a Exma. Juiza Euridice Josefina Bazo Torres. Processo n® 00200-2007-771-04-00-0 RO. Publicagcdo em
26.05.2008)
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3. Sentencga

PEQUENAS EMPREITADAS. TRABALHADOR QUE CONTRATAVA AUXILIARES. NAO
CONFIGURADA A HIPOTESE DO ART. 652, INCISO I11I, DA CLT. INCOMPETENCIA
MATERIAL ABSOLUTA DA JUSTICA DO TRABALHO. REMESSA DOS AUTOS A JUSTICA
COMUM ESTADUAL. Pequenas empreitadas. Trabalhador que contratava outras pessoas
para auxiliar nas obras, assumindo todos os 6nus decorrentes de tal contratacdo, na
direcdo do seu proprio “negdécio”. Nao configurada hipétese do art. 652, inciso 111, da CLT
(contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja operario ou artifice). Declarada a
incompeténcia material absoluta da Justica do Trabalho. Extinto o processo sem
resolucdo do mérito. Determinada a remessa dos autos a Justica Comum Estadual de
Primeiro Grau para o regular processamento da demanda. Aplicacdo subsidiaria ao
processo do trabalho do art. 113, § 2°, do CPC, por forca do artigo 769 da CLT.

Exmo. Juiz Leandro Krebs Gongalves. Processo n® 00444-2008-521-04-00-0 (Procedimento Sumarissimo) - 12
Vara do Trabalho de Erechim. Publicacdo em 05.06.2008.

...
ISTO POSTO:
1) DA INCOMPETENCIA MATERIAL ABSOLUTA DA JUSTICA DO TRABALHO:

Trata-se de demanda judicial em que o autor pede o pagamento de valores referentes a
pequenas empreitadas realizadas para os réus. Aduz que, no periodo alegado na inicial, continuou
trabalhando para outras pessoas, sendo que a prestacdo de servigos para 0s réus ocorreu em dias
intercalados. Ressalta que os valores ora cobrados dizem respeito somente a mao-de-obra, pois os
réus davam os materiais, tendo ficado por conta do autor o pagamento dos demais funcionarios
necessarios para as obras.

A primeira testemunha do reclamante, Sr. V. P. R., declara: "QUE o depoente prestava
servicos gerais de pedreiro para o reclamante; QUE trabalhou com o reclamante no Circulo
Operério, até julho de 2006; QUE o reclamado mora perto da casa do depoente; QUE o servi¢co do
Circulo Operario foi mandado fazer pelo reclamado; QUE foi o reclamante quem contratou e
efetuava os pagamentos ao depoente; QUE trabalhou durante trés ou quatro meses nesta obra;
(...) QUE na época, o reclamante contratou mais um empregado para trabalhar no local;
QUE o depoente nao teve CTPS assinada; QUE nédo faz idéia do valor da obra realizada; QUE néo
trabalhou na residéncia do reclamado; QUE viu o reclamante trabalhando na casa do reclamado, o
que acredita o que ocorreu antes do depoente trabalhar no Circulo Operario; (...).” (GRIFA-SE E
SUBLINHA-SE)

A segunda testemunha do reclamante, Sr. V. R. M., declara: "QUE conheceu o reclamante, no
préprio bairro em que reside, fazendo a reforma e pintura da casa, em janeiro ou fevereiro de
2006; QUE o depoente pediu um emprego ao reclamante para trabalhar no Circulo
Operario; QUE trabalhou nesta obra durante 4 meses até junho de 2006; QUE o reclamado é
primo do depoente; QUE o reclamado tinha um restaurante no Circulo Operéario, o qual ficou parado
em funcado da obra; QUE era o reclamante quem pagava os salarios do depoente; QUE além
do depoente, a primeira testemunha do reclamante também foi contratada pelo
reclamante para trabalhar nesta obra; QUE o depoente ndo teve sua CTPS assinada na época;
QUE no Circulo Operario foi realizada a reforma do telhado, recolocacdo do parquet, pintura externa
e interna do prédio, além da constru¢do de um muro; QUE ouviu o reclamante e o reclamado
discutindo acerca do valor da obra, que girava em torno de R$ 2.500,00; QUE o depoente recebia
em torno de R$ 20,00 ao dia; QUE ndo conhece a casa do reclamado “por dentro”; (...).” (GRIFA-
SE)

Registra-se que, nos termos do art. 652, inciso Ill, da CLT, compete as Varas do Trabalho
conciliar e julgar os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja
operario ou artifice, o que nao ocorre na presente hipdtese, jA que o autor contratava outras
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pessoas para trabalhar nas obras, assumindo todos os 6nus decorrentes de tal contratacdo, na
direcdo do seu proéprio “negdcio”. Alids, ndo se pode cogitar sequer de uma “parceria” entre os
trabalhadores, ja que as testemunhas do autor sdo unissonas ao dizer que “foram contratadas” pelo
autor, o qual também lhe pagava os respectivos “salarios”. Portanto, denota-se que o autor tinha,
ainda que informalmente, um empreendimento préprio, tanto é assim que era procurado por outras
pessoas que lhe pediam “emprego”, conforme aduzido pela segunda testemunha do autor.

De outra sorte, ndo obstante a alteracdo na redacdo do art. 114 da Constituicdo Federal, a
partir da promulgacdo da Emenda Constitucional n® 45/2004, que determinou a ampliacdo da
competéncia material da Justica do Trabalho, entendo que, na hipdtese dos autos, ndo estdo sendo
discutidas obriga¢cbes decorrentes de uma relacdo de trabalho propriamente dita, ou seja, aquela
caracterizada, cumulativamente, pela prestacdo de servicos por pessoa natural (pessoalidade), de
execucdo continuada, com a dependéncia econémica do prestador de servicos.

Alerta-se que, no caso em andlise, ndo é possivel falar em pessoalidade na prestacdo de
servicos, na medida em que se percebe que o0 autor possuia outros “funcionarios” para
cumprimento das empreitadas. Desta forma, verifica-se que o que importava era o resultado da
obra concluida, sendo indiferente ao contratante quem realizava efetivamente os servigos. Sendo
assim, afasto a competéncia da Justica do Trabalho, para a processar e julgar a presente acao, visto
que também nao restou configurada hipotese de relagdo de trabalho.

Conforme acima exposto, preliminarmente, declaro a incompeténcia material absoluta da
Justica do Trabalho para julgar o presente feito e extingo o processo sem resolugdo do mérito, no
ambito desta Justica Especializada. Determino a remessa do processo a Justica Comum Estadual de
Primeiro Grau, nos termos do art. 113, § 2°, do CPC, aplicado subsidiariamente ao processo do
trabalho, por forca do artigo 769 da CLT, para regular processamento da demanda.

-2
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4. Noticias

4.1. Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)

4.1.1. Estabilidade sindical ndo se aplica a membro de conselho (E-RR-1258/2001-011-
10-00.1).

Veiculada em 20.05.2008.

A estabilidade a dirigente sindical, prevista na CLT, ndo se estende a membros eleitos para o
conselho fiscal. Com esse entendimento, a Secdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1)
do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento a recurso interposto por ex-empregada do
jornal Correio Braziliense.

Ela havia entrado com acdo trabalhista contra o jornal requerendo, entre outros itens, a
anulacdo de sua dispensa, sustentando que sua condicdo de membro do conselho fiscal do sindicato
da categoria lhe asseguraria estabilidade no emprego. Apés ter seu pedido negado, em sentenca da
112 Vara do Trabalho de Brasilia (DF), a ex-empregada recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho
da 102 Regido (DF/TO). Mantida a deciséo, ela apelou ao TST.

A questdo foi analisada, inicialmente, em recurso de revista julgado pela Terceira Turma, que
negou provimento ao recurso, destacando que a estabilidade sindical é garantida apenas aos
membros titulares da diretoria do sindicato. Para contestar essa decisdo, a ex-empregada interpds
embargos a SDI-1, sustentando que o artigo 522 da CLT garante estabilidade proviséria a seis
membros do conselho fiscal (trés titulares e trés suplentes).

O relator na SDI-1, ministro Brito Pereira, observou que a lei, ao estabelecer diferenciacdo
entre as func¢des e competéncias dos membros do conselho fiscal e de diretores do sindicato, limita
a estes a aplicacdo da estabilidade. “De fato, a intencdo do legislador foi garantir aos dirigentes
sindicais que defendem os interesses da categoria perante os poderes publicos e as empresas, a
estabilidade pretendida”, assinala Brito Pereira.

O ministro também acentuou que o TST esclareceu a controvérsia sobre o assunto por meio da
Sumula 369, que dispde: “O artigo 522 da CLT, que limita a sete o numero de dirigentes sindicais,
foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988”. Ndo estando inserida neste limite, a autora da
acdo nao é beneficiaria da estabilidade proviséria, concluiu.

4.1.2. Contratado sem concurso publico, empregado é demitido (RR-389/2005-101-22-
00.0).

Veiculada em 20.05.2008.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho entendeu nula a contratacdo sem concurso
publico, apds a Constituicdo Federal de 1988, de vigia da Agespisa — Agua e Esgotos do Estado do
Piaui S/A. Com a nulidade do contrato, o trabalhador tem direito apenas ao salario correspondente
ao periodo trabalhado e aos valores do FGTS. Contratado em julho de 2002, o empregado
trabalhava em turnos de revezamento (trabalhava num dia e folgava no outro). Na reclamacéo
trabalhista, afirmou que a empresa nunca assinou sua CTPS e o demitiu, sem justa causa, em abril
de 2005.

Sua alegacdo era a de que a Agespisa tentou mascarar uma falsa prestacdo de servicos sem
vinculo empregaticio ao impor ao empregado o recolhimento, més a més, de verba relativa ao ISS —
Imposto sobre Servicos —, como se ele fosse prestador autbnomo de servigos. Esse fato, segundo
ele, gerou descontos e perda salarial, pois os recolhimentos eram da ordem de cinco por cento
sobre o salario mensal, incidindo sobre tais verbas os descontos previdenciarios.

Na Justica do Trabalho, o empregado postulou o reconhecimento do vinculo empregaticio e a
conseqiente anotacdo na CTPS, aviso prévio, 13° salario, férias e abono, horas extras, adicional
noturno, FGTS mais multa de quarenta por cento e indenizacdo de seguro desemprego. A sentenca
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(P1) julgou entendeu caracterizado o vinculo empregaticio.

Tanto o empregado quanto a Agespisa interpuseram recurso ordinario ao Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido, que aceitou a justificativa da empresa (sociedade estadual de economia
mista) quanto a nulidade contratual, visto que o empregado passou a prestar servicos em data
posterior a vigéncia da atual Constituicdo Federal. O TRT observou que a contratacdo ocorreu
quando o concurso publico j4 era exigido para a investidura em cargo ou emprego publico, seja
federal, estadual e municipal, pelo artigo 37, paragrafo 2°, da Constituicdo Federal de 1988.
Manteve, no entanto, a condenac¢do ao pagamento de férias, 13°, adicional noturno, horas extras e
a devolucédo dos valores descontados a titulo de ISS.

A empresa recorreu entéo ao TST, sob o argumento de que, uma vez compreendida a nulidade
do contrato de trabalho, o empregado faz jus somente ao pagamento da contraprestacdo pactuada
pelos dias trabalhados e os depésitos do FGTS. A Turma seguiu o voto da relatora, ministra Maria

Cristina Peduzzi, e restringiu a condenacdo ao pagamento das horas totais de trabalho, e a
devolucdo dos descontos do ISS e dos depdésitos referentes ao FGTS.

4.1.3. RedeTV! indenizard camera por ser alvo de piadas de Monique Evans (AIRR
563/2004-201-02-40.6).

Veiculada em 23.05.2008.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso da RedeTV!(TV Omega)
contra condenacdo ao pagamento de indeniza¢do por dano moral a um operador de TV do programa
“Noite Afora” que era alvo de piadas veiculadas em rede nacional. A Turma considerou grave o dano
causado ao operador — apelidado de “Todinho” ou “Nescauzinho” porque, segundo a apresentadora
do programa, Monique Evans, “é marronzinho e tem um canudinho pequenininho” - e manteve a
condenagéo, no valor de R$ 5 mil.

O operador foi contratado em 1999 e demitido em 2003. Em abril de 2002, passou a trabalhar
na gravacdo do programa “Noite Afora”, que ia ao ar de madrugada. Na inicial da acdo trabalhista,
explicou que o programa tinha “grande apelo erdtico, com entrevistas relacionadas a sexo e
fantasias eréticas, desfile de lingerie e roupas intimas, strip teases e exposicdo de objetos sexuais.”
Ainda de acordo com o operador, a apresentadora passou a usar os funcionarios da equipe de
gravacdo nas suas brincadeiras durante o programa. Além de ser alvo de piadas, era levado a
participar de quadros “com modelos seminuas”. Informou que, sob pena de demissao, foi
pressionado a assinar termo que autorizava a apresentadora a fazer qualquer tipo de “brincadeira”
durante as gravacdes e exibi-las no programa.

Esses fatos, alegou, causaram grave crise em seu casamento e em suas relacdes familiares.
Religioso e freqlientador da pardquia de sua vizinhanca, o operador afirmou que “a imagem de
homem sério e respeitado que sempre teve junto aos seus comecou a desmoronar”, e que alguns
amigos e parentes se afastaram, “envergonhados de estarem préximos a uma pessoa ligada a
luxaria”. A sentenca da 12 Vara do Trabalho de Barueri (SP) condenou a TV Omega a pagar
indenizacdo por dano moral no valor de R$ 5 mil, decisdo mantida pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (SP) — que, em seguida, negou seguimento a recurso de revista da empresa.
No agravo de instrumento ao TST, a TV Omega sustentou que, de acordo com as testemunhas
ouvidas no processo, 0 operador ndo se sentiria ofendido com os apelidos, pelo qual ja seria
conhecido antes de aparecer no programa. O relator, ministro Walmir Oliveira da Costa, observou
que o TRT julgou comprovado o constrangimento publico do empregado, ndo contestado pela
empresa, “devido ao tratamento depreciativo que Ihe dava a apresentadora ao referir-se a sua cor e
a seu o6rgao sexual”.

4.1.4. Operario que perdeu quatro dedos em prensa recebera pensao vitalicia (RR
1932/2005-003-24-00.0).

Veiculada em 26.05.2008.
A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Kepler Weber Industrial, de
Campo Grande (MS), a pagar pensao mensal vitalicia a um operador de prensa que teve quatro
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dedos esmagados por uma prensa de quatro toneladas, num acidente de trabalho. Ao contrario da
Justica do Trabalho da 242 Regido (MS), o TST entendeu que o acidente resultou na diminui¢cao
significativa da capacidade de trabalho do operario, o que justifica a concessao da penséo.

O trabalhador foi admitido como operador de prensa para perfuracdo de chapas de aco em
agosto de 2005. Menos de dois meses depois, sofreu 0 acidente: a colega que operava a prensa
junto com ele acionou a maquina sem que ele tivesse retirado sua mdo. O botdo de emergéncia ndo
funcionou, e o trabalhador teve os dedos de sua méo direita esmagados, com lesdes multiplas nos
ligamentos, nos nervos e nas articulagdes. Pediu, na acdo trabalhista, indenizacdo por danos
materiais, morais e estéticos.

Na contestacdo, a Kepler Weber alegou que o acidente ocorreu “por culpa exclusiva do
trabalhador, que desrespeitou todas as orientacdes e instru¢des passadas diariamente a todos os
seus colaboradores”. Afirmou que a empresa, com mais de 80 anos no mercado, desenvolvia
programas de medicina e seguranca no trabalho a fim de eliminar riscos a seus trabalhadores, e
que suas maquinas, com dispositivos de seguranca “da mais alta tecnologia”, sdo diariamente
verificadas.

A 32 Vara do Trabalho de Campo Grande condenou a empresa ao pagamento de indenizacdo
por danos morais, inclusive estéticos, no valor de R$ 50 mil. Negou, no entanto, o pedido de penséo
vitalicia por considerar que as lesdes, embora irreversiveis, “ndo o impediam de trabalhar e levar
uma vida praticamente normal”. A decisdo foi mantida pelo TRT/MS, cujo entendimento foi o de que
0 beneficio por invalidez pelo INSS supriria essa necessidade.

No recurso de revista ao TST, o operador sustentou que o beneficio do INSS ndo impede o
recebimento de pensdo mensal, e que o proprio TRT reconheceu a sua incapacidade para o
trabalho. O relator, ministro Walmir Oliveira da Costa, afirmou em seu voto que o ordenamento
juridico nacional garante a concessao de pensao aqueles que tenham sofrido reducdo de sua
capacidade de trabalho em virtude de dano causado por terceiro (artigo 950 do Cddigo Civil).
Ressaltou, ainda, que o beneficio previdenciario e a pensao mensal a titulo de dano moral possuem
fatos geradores diversos. “O primeiro € decorrente do custeio patronal e profissional decorrente das
contribuicbes ao INSS, com liberacdo independente de ato culposo do empregador”, explicou. “O
segundo diz respeito a obrigacdo patronal em ressarcir o dano resultante do infortinio em que
concorreu com culpa.”

Por unanimidade, a Primeira Turma deferiu o pagamento de pensdo no valor equivalente a
remuneracdo recebida pelo trabalhador, até que ele complete 65 anos de idade.

4.1.5. JT de Rondbnia condena empresa a indenizar trabalhador que inalou formol.
Veiculada em 26.05.2008.

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (RO/AC) manteve por unanimidade decisdo da
42 Vara do Trabalho de Porto Velho que condenou a transportadora de cargas perigosas Gobor a
pagar indenizacdo por danos morais a empregado que inalou formol por falta de equipamento de
protecdo. Ao analisar o recurso do autor, a Turma acresceu a condenacdo pensdo mensal
alimenticia pelo resto da vida, com base no ultimo vencimento convertido em salarios minimos, com
as garantias de capital da empresa para o pagamento.

O pagamento da pensao sera retroativo ao ano 2000. Naquele ano o empregado, ao transportar

carregamento de formol sem equipamentos de seguranca individual (EPl), ndo fornecidos pela
empresa, inalou grande quantidade de formaldeido. Passou a sofrer de crises renais crbnicas e foi
transferido de fun¢éo para o quadro de segurancas pelo proprio empregador.
Os advogados da empresa embasaram a defesa em parecer médico em que o perito informou nao
haver relatos, “na literatura disponivel, da ocorréncia de insuficiéncia renal crdnica, que leva o
paciente a hemodidlise, por inalagcdo de formaldeido [formol]”. Entretanto, depois de cuidadosa
pesquisa na rede mundial de computadores, foi constatada divergéncia sobre a informacédo do
médico perito.

A principal divergéncia, constante no sitio do Instituto Nacional do Cancer (INCA), é que “a
inalacdo de formol pode causar insuficiéncia renal cronica, além de lesdes como corrosao no
estdbmago e estrias esofagicas e colapso circulatério e nos rins apds a ingestdo. A inalagdo ou
aspiracdo do produto pode provocar severas alteracdes pulmonares ao entrar em contato com o
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meio acido estomacal. Outras conseqiiéncias sao danos degenerativos no figado, rins, coracédo e
cérebro”.

Em seus votos, os integrantes da 22 Turma do TRT-RO/AC reconheceram o nexo de causalidade
entre o dano a saude do trabalhador e o acidente de trabalho e consideraram comprovada nos
autos a incapacidade para o trabalho por culpa da empresa, que transportava carga quimica
perigosa/insalubre de forma ilegal e ndo forneceu EPI para a vitima. Desta forma, entenderam que
o empregador deve ser condenado ao pagamento de pensao alimenticia vitalicia ao empregado, a
titulo de lucros cessantes (renda que o trabalhador deixou de auferir em razdo de sua incapacidade
laborativa).

4.1.6. SDI-1 edita novas Orientac¢fes Jurisprudenciais.
Veiculada em 27.05.2008.

O Diario da Justica publicou, nos dias 20, 21 e 23 de maio, as Orientac¢fes Jurisprudenciais n°s
361 a 366 da Secado Especializada em Dissidios Individuais — Subsecdo 1 (SDI-1) do Tribunal
Superior do Trabalho:

361. APOSENTADORIA ESPONTANEA. UNICIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO. MULTA
DE 40% DO FGTS SOBRE TODO O PERIODO. A aposentadoria espontanea nio ¢ causa de
extincdo do contrato de trabalho se o empregado permanece prestando servicos ao empregador
ap6s a jubilacdo. Assim, por ocasiao da sua dispensa imotivada, o empregado tem direito a multa
de 40% do FGTS sobre a totalidade dos depdsitos efetuados no curso do pacto laboral.

362. CONTRATO NULO. EFEITOS. FGTS. MEDIDA PROVISORIA 2.164-41, DE 24.08.2001, E
ART. 19-A DA LEI N°© 8.036, DE 11.05.1990. IRRETROATIVIDADE. Nao afronta o principio da
irretroatividade da lei a aplicacdo do art. 19-A da Lei n® 8.036, de 11.05.1990, aos contratos
declarados nulos celebrados antes da vigéncia da Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24.08.2001.

363. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. CONDENACAO DO EMPREGADOR EM
RAZAO DO INADIMPLEMENTO DE VERBAS REMUNERATORIAS. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADO PELO PAGAMENTO. ABRANGENCIA. A responsabilidade pelo recolhimento das
contribuicBes social e fiscal, resultante de condenacao judicial referente a verbas remuneratoérias, é
do empregador e incide sobre o total da condenacdo. Contudo, a culpa do empregador pelo
inadimplemento das verbas remuneratdrias ndo exime a responsabilidade do empregado pelos
pagamentos do imposto de renda devido e da contribuicdo previdenciaria que recaia sobre sua
quota-parte.

364. ESTABILIDADE. ART. 19 DO ADCT. SERVIDOR PUBLICO DE FUNDACAO REGIDO PELA
CLT. Fundacéo instituida por lei e que recebe dotacdo ou subvencdo do Poder Publico para realizar
atividades de interesse do Estado, ainda que tenha personalidade juridica de direito privado,
ostenta natureza de fundacgéo publica. Assim, seus servidores regidos pela CLT sdo beneficiarios da
estabilidade excepcional prevista no art. 19 do ADCT.

365. ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DE CONSELHO FISCAL DE SINDICATO.
INEXISTENCIA. Membro de conselho fiscal de sindicato ndo tem direito a estabilidade prevista nos
arts. 543, § 3°, da CLT e 8°, VIII, da CF/1988, porquanto ndo representa ou atua na defesa de
direitos da categoria respectiva, tendo sua competéncia limitada a fiscalizacdo da gestdo financeira
do sindicato (art. 522, § 2°, da CLT).

366. ESTAGIARIO. DESVIRTUAMENTO DO CONTRATO DE ESTAGIO. RECONHECIMENTO DO
VINCULO EMPREGATICIO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA.
PERIODO POSTERIOR A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. IMPOSSIBILIDADE. Ainda que
desvirtuada a finalidade do contrato de estagio celebrado na vigéncia da Constituicdo Federal de
1988, ¢é inviavel o reconhecimento do vinculo empregaticio com ente da Administracdo Publica
direta ou indireta, por forca do art. 37, Il, da CF/1988, bem como o deferimento de indenizacédo
pecuniaria, exceto em relagdo as parcelas previstas na Simula n® 363 do TST, se requeridas.
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4.1.7. Insalubridade: Sétima Turma aplica salario minimo como base de calculo (RR
1118/2004-005-17-00.6 e RR 1814/2004-010-15-00.9).

Veiculada em 27.05.2008.

A Sumula Vinculante n® 4 do Supremo Tribunal Federal reconheceu a inconstitucionalidade da
utilizacdo do salario minimo como base de calculo do adicional de insalubridade, mas vedou a
substituicdo desse parametro por meio de decisdo judicial. Até que novo critério seja adotado, por
lei ou por negociacdo ou sentenca coletiva, ele continuara a ser aplicado quando a categoria ndo
tiver piso salarial. Este fundamento foi adotado pela Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho
em duas decisfes recentes sobre a matéria.

O entendimento da Sétima Turma € o de que o STF, ao analisar a questdo constitucional sobre a
base de célculo do adicional de insalubridade e editar a Sumula Vinculante n® 4, adotou técnica
decisoria conhecida no direito constitucional alemao como “declaracdo de inconstitucionalidade sem
prondncia da nulidade“: a norma, embora declarada inconstitucional, continua a reger as relagdes
obrigacionais, em face da impossibilidade de o Poder Judiciario se sobrepor ao Legislativo para
definir critério diverso para a regulacdo da matéria.

A Sumula Vinculante n° 4 estabelece que, “salvo os casos previstos na Constituicdo Federal, o
salario minimo ndo pode ser usado como indexador de base de célculo de vantagem de servidor
publico ou de empregado, nem ser substituido por decisdo judicial. Para o relator, se ndo fosse a
ressalva final, poder-se-ia cogitar a substituicdo do critério do artigo 192 da CLT, relativo ao
adicional de insalubridade, pelo previsto no artigo 193, paragrafo 1°, da CLT para o adicional de
periculosidade - o salario-base do trabalhador, uma vez que insalubridade e periculosidade séo
ambas fatores de risco para o trabalhador. “Mas a parte final da simula ndo permite criar novo
critério.

“A solugcdo adotada pelo STF colocou-se como intermediaria entre duas solugdes extremas”,
explica o ministro Ives Gandra Filho. “Uma propunha o congelamento do valor do salario minimo e a
aplicacdo dos indices de reajuste salariais, critério ainda mais prejudicial para os trabalhadores; a
outra era a utilizacdo da remuneracdo como base de calculo.” No processo trabalhista, os processos
em que se discute o adicional de insalubridade sdo, quase sempre, propostos pelos empregados,
que buscam uma base de calculo mais ampla. O relator ressalta que o STF inclusive rejeitou a tese
da conversdo do salario minimo em pecuUnia e a aplicagcdo posterior dos indices de correcado dos
salarios. “Se 0 reajuste do salario minimo for mais elevado que o da inflacdo do periodo, os
trabalhadores que pleiteassem uma base de célculo mais ampla seriam prejudicados por uma
decisédo judicial que reduziria a vantagem pedida”, explica.

“Como a parte final da Sumula n® 4 nao permite criar novo critério por decisao judicial, até que
se edite norma legal ou convencional estabelecendo base de célculo distinta do salario minimo para
o adicional de periculosidade, continuara a ser aplicado esse critério, salvo a hipétese da Sumula n°
17 do TST, que prevé o piso salarial da categoria, para aquelas que o possuam (ja que 0 piso
salarial é o salario minimo da categoria)”, concluiu o relator.

4.1.8. SDI-2 mantém ordens de prisdo de depositarias de bens penhorados (HC-
188217/2007-000-00-00.7 e HC-173543/2006-000-00-00.7).

Veiculada em 29.05.2008.

Latas de tinta vencidas e sumico de computadores motivaram a prisdo de duas depositérias de
bens penhorados para o cumprimento de sentenca judicial. Com prisdo determinada por terem sido
consideradas depositarias infiéis, ja que entregaram os bens penhorados em mas condi¢des de uso
ou nado os entregaram, elas tiveram seus pedidos de habeas corpus negados pela Secéo
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho.

O relator dos dois habeas corpus, ministro Emmanoel Pereira, registrou a perfeita consonancia
das decisbes com recente julgamento, de 25/04/08, de um HC no Supremo Tribunal Federal, em
que o ministro Menezes Direito manteve entendimento de que é possivel a decretacdo da prisdo do
depositario quando se tratar de deposito judicial. A questdo foi levantada em um dos processos, no
qual a impetrante fez alusdo a outro entendimento do STF no sentido de n&o ser constitucional a
prisdo de depositéario infiel.
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Para o ministro Emmanoel Pereira, “a legalidade da ordem de prisdo seria questionavel apenas
no caso de ela derivar de um depédsito de natureza contratual”, situacdo diversa da apresentada
neste caso, em que o mandado de prisdo foi expedido em decorréncia da auséncia de entrega de
bens deixados sob a guarda da paciente a titulo de depésito judicial. Segundo o relator, no Cédigo
de Processo Civil o depositario encontra-se entre os auxiliares da justica. Suas atribuicdes legais se
concentram na guarda e conservacdo dos bens penhorados (CPC, artigo 148), incluindo-se ai as
medidas necessarias para evitar o extravio ou deterioracdo da coisa apreendida.

Em um dos casos, a ordem de prisao foi expedida pela 42 Vara do Trabalho de Bauru (SP),
quando a empresaria informou que se desfez de dois microcomputadores e uma mesa de formica.
Ela havia feito acordo na Justica do Trabalho para o parcelamento da divida, mas pagou apenas
algumas parcelas. Nesse momento foi feita a penhora. No entanto, segundo a depositaria, a
situacdo de sua microempresa e de suas economias familiares ficou tdo critica que ela teve
necessidade de se desfazer dos bens penhorados para sobreviver. Ao requerer a contra-ordem de
prisdo, alegou que acabara de dar a luz, e seu filho tinha pouco mais de dois meses. O pedido de
HC ao TST é de dezembro de 2007.

O segundo HC, de julho de 2006, é de uma mulher que entregou os bens penhorados em mau
estado. Sua prisao foi determinada pela 22 Vara do Trabalho de Franca (SP), e ela tentou sustar a
ordem de prisdo alegando ser apenas esposa do proprietario da empresa executada, sem jamais ter
participado de seus negoécios nem fazer parte do seu contrato social. Afirmou, ainda, que também é
mae lactante e profissional liberal, que os bens penhorados nao foram suficientemente
especificados e se encontram disponiveis, ndo podendo se cogitar em fraude ou ma-fé.

Para a negativa de HC, a SDI-2 considerou as informacdes prestadas pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido (SP), entre as quais consta que a depositaria “ndo é mera esposa do
proprietario da loja, mas, sim, a responsavel pelo empreendimento”. O Regional informou que em
19/04/05 foram penhorados 590 galfes de tinta latex, antimofo, em estado novo, conforme auto de
penhora, e que foi assinado pela empresaria o auto de depdsito dos bens penhorados.

Mais tarde, na entrega dos bens, a oficiala de justica registrou algumas latas de tinta com data
de validade vencida, algumas desde setembro de 2003 e outras desde 2004. Algumas estavam
amassadas e com o lacre de garantia rompido, ou sem lacre. Além disso, ao contrario do que
alegou a depositaria, havia detalhada discriminacdo dos bens penhorados. Para a SDI-2, ficou
demonstrada a correc¢ao do seu enquadramento como depositéaria infiel e, sendo assim, foi negado o
habeas corpus.

4.1.9. CEF pagaréa indenizacdo por acusacao indireta de furto (RR-97/2007-109-03-00.4).
Veiculada em 30.05.2008.

Uma observacéo feita por uma gerente da Caixa Econbmica Federal, diante de trabalhadores
terceirizados, de que o furto de toner ocorrido na empresa deveria ter sido praticado por algum
terceirizado foi tida como injuriosa por uma das trabalhadoras. A situacdo originou acdo com pedido
de indenizagcdo por dano moral, julgada agora pela Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
que rejeitou recurso de revista da CEF e manteve a condenacao.

A questdo debatida pela Sétima Turma foi em torno da possibilidade de a conduta da
representante da CEF, ao imputar o delito de furto de forma indireta a trabalhadora, sem
comprovar sua ocorréncia, ser suficiente para provocar o pagamento de indenizacdo. Para se falar
em dano moral, é necessario verificar a violacdo de direito constitucionalmente previsto — aqui,
especificamente, a honra e a imagem da trabalhadora -, o que configuraria a ofensa pessoal sofrida,
diante da comprovacdo da ocorréncia do fato lesivo ocasionado pela empregadora.

Ao julgar a controvérsia, a Turma manteve a decisdo da Justica do Trabalho de Minas Gerais,
segundo a qual a acusac¢ao de furto, ainda que genérica, ndo deixou de ser constrangedora para 0s
integrantes da categoria dos terceirizados. O entendimento foi reforcado pelo fato de ser também
genérico, para o caso, o inciso “c” do artigo 896 da CLT, apontado como violado pela Caixa, o que
nao permitiu o conhecimento do recurso. Segundo o relator, ministro Ives Gandra Martins Filho, “a
controvérsia sobre se imputacdo genérica de ilicito atinge a honra e imagem do individuo concreto é
de cunho interpretativo”.
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O processo

A terceirizada foi admitida como digitadora, mas, na reclamacao trabalhista, afirmou exercer a
funcdo de técnico bancario. Demitida em agosto de 2006, pediu na Justica do Trabalho isonomia
com o cargo de técnico bancario da CEF e argumentou que o servigo prestado a Caixa por onze
anos estava entre as atividades essenciais da empresa. Quanto a indenizacdo por danos morais,
pleiteou-a devido a humilhacdo sofrida um més apds ser transferida para o trabalho em arquivo,
quando sumiram os dois cilindros de toner.

A 302 Vara do Trabalho de Belo Horizonte julgou improcedente o pedido de diferencas salariais,
mas concedeu indenizagdo por danos morais de R$ 8 mil. Tanto a Caixa quanto a trabalhadora
recorreram ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG), que manteve a indenizacédo e
condenou as empresas ao pagamento da isonomia. A CEF recorreu, entdo, ao TST, que excluiu da

condenacgéo o pagamento das diferencas salariais e manteve a indenizacdo por danos morais.

4.1.10. TST cancela penhora em dinheiro do HSBC (ROMS-302/2007-000-04-00.0).
Veiculada em 30.05.2008.

A determinacdo da penhora em dinheiro na execucdo provisoria, quando nomeados outros
bens, fere direito liquido e certo do executado, mesmo que o devedor seja uma instituicdo
financeira. Este entendimento norteou decisdo da Secdo Especializada em Dissidios Individuais
(SDI-2) que acolheu recurso do HBSC Bank Brasil S/A — Banco Mdltiplo e determinou a liberagdo de
dinheiro penhorado para o pagamento de condenacdo em sentenca trabalhista. Como o processo
ainda aguarda julgamento de recurso de revista, trata-se de execuc¢ao provisoria.

A acao originaria foi interposta na Vara do Trabalho de Sao Borja (RS), que fixou prazo de 48
horas para o HSBC pagar a quantia de R$ 83.503,56. Caso ele ndo cumprisse, proceder-se-ia a
penhora e avaliacdo de tantos bens quantos bastassem para a integral liquidacdo da divida. O
banco ofereceu a penhora Letras Financeiras do Tesouro Nacional, inicialmente aceitas pelo juizo de
execucdo e penhoradas, mas posteriormente substituidas por penhora em dinheiro.

O HSBC impetrou entdo mandado de seguranca ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(RS), que o rejeitou. O banco recorreu entdo ao TST insistindo na abusividade da penhora em
dinheiro e pedindo a liberacdo dos valores e a substituicdo pelos titulos de crédito oferecidos, ou, ao
menos, a liberacdo dos valores penhorados em excesso.

O relator, ministro Pedro Paulo Manus, observou ser incontroverso que se tratava de execucao
proviséria, uma vez que o processo principal, agora como embargos a SDI-1, aguarda julgamento
pelo TST. “A despeito de o artigo 655 do CPC dispor sobre a ordem de gradacédo dos bens a serem
indicados para penhora, ndo existe ainda titulo executivo definitivo, ou seja, fato suficiente para
fazer sobrepor a regra do artigo 620 do CPC, segundo a qual a execucdo deve seguir o meio menos
gravoso para o devedor”, concluiu.

4.1.11. Dentista recebera intervalos para descanso como horas extras. (RR-741/2005-
008-04-00.2).

Veiculada em 04.06.2008.

O Hospital Nossa Senhora da Conceicdo, de Porto Alegre (RS), foi condenado a pagar os
periodos nao-usufruidos de dez minutos de intervalo a cada 90 trabalhados a uma dentista. A
Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdo da instancia anterior, apesar de
reconhecer a divergéncia jurisprudencial. O hospital alegava que a nao-observéancia do periodo de
descanso era apenas uma irregularidade administrativa, mas a Segunda Turma entendeu que era
devido, sim, o pagamento como se fosse hora extra, com acréscimo de 100% e natureza salarial.

Contratada como odontdloga, a trabalhadora tinha direito assegurado pela Lei n® 3.999/1961,
que rege a jornada de trabalho de médicos e dentistas, ao intervalo de dez minutos a cada 90
minutos trabalhados. Na inicial, porém, informou que em diversas oportunidades trabalhou das 20h
as 8h do dia seguinte sem usufruir desses intervalos nem os de uma hora, descanso previsto para

« volta ao indice 31
a volta ao sumario



Revista

Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regifio ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil (. j .L.I).I(:I AL

T 24 £ REGLAD

Acordaos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos e Informacdes

¢ volta ao indice 22 Ano IV | Nimero 57 | Junho de 2008 ::
~ volta ao sumario

jornadas superiores a seis horas. O hospital se defendeu dizendo que os intervalos haviam sido
concedidos, mas a dentista e testemunhas asseveraram o contrério.

A 82 Vara do Trabalho de Porto Alegre (RS) julgou procedente o pedido de horas
extraordinarias, com 50% a mais, porém sem repercussdes, por entender que o pagamento tinha
carater apenas sancionatério, sem natureza salarial. A dentista recorreu ao Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS), que condenou o empregador a pagar os 100% adicionais, mais as
repercussfes. O Regional considerou que, apesar de ndo haver necessidade de registrar o0s
intervalos no cartdao de ponto, nos termos da Portaria n® 3.082/84, ndo havia nos registros
eletrénicos a pré-assinalacdo, cabendo, entdo, ao hospital o 6nus de comprovar que a autora
gozava dos intervalos, tarefa da qual, entretanto, ndo se desincumbiu. Além do mais, duas
testemunhas corroboraram a versao da odontdloga.

No recurso de revista ao TST, o hospital insistiu na argumentacdo de que se tratava apenas de
irregularidade administrativa, sem qualquer penalidade. No entanto, o relator, ministro José
Simpliciano Fernandes, em seu voto, negou provimento ao recurso, apesar de reconhecer a
divergéncia na interpretacdo da lei. Em sua fundamentagdo, o relator adota entendimento do
ministro Carlos Alberto Reis de Paula, da Terceira Turma, para quem “a obrigatoriedade e a
relevancia do intervalo de dez minutos a cada 90 trabalhados nao visa somente a profilaxia dos
riscos inerentes ao trabalho do médico no intuito de preservacdo a sua higidez fisica e mental. Em
dltima andlise, verifica-se também que se trata de uma norma imperativa de salde publica, que
repercute de forma direta na popula¢cdo que demanda por um atendimento consciente, cauteloso e
vigilante desse profissional”. A Turma, por unanimidade, seguiu o voto do relator.

4.1.12. Bancaria que transportava valores de taxi sera indenizada pelo Itad (RR-
1987/2006-004-18-00.0).

Veiculada em 04.06.2008.

Por transportar valores de até R$ 200 mil, em média trés vezes por semana, de taxi, entre
cidades do interior de Goias, uma ex-funcionaria do Banco Itau recebera indenizagdo por danos
morais. Ao julgar recurso da trabalhadora, a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho
restabeleceu sentenca da 42 Vara do Trabalho de Goiania (GO), mas reduziu o valor da indenizacao
inicialmente arbitrado, de R$ 1,7 milhdo, para R$ 50 mil.

A reclamacgéo trabalhista comecou na 4 & Vara do Trabalho de Goiania. Nela, a bancéria
explicou que, na condicdo de preposta do Itad perante o Banco Central, era ela quem levava e
buscava dinheiro nas agéncias das cidades de Damolandia, Inhumas, Brazabrantes e Nero6polis. Os
valores, que variavam de R$ 60 mil até mais de R$ 200 mil, ndo eram transportados em carros com
seguranca, e sim de téaxi, e a trabalhadora era instruida, segundo alegou, a nado especificar o
conteldo do que transportava. Testemunhas confirmaram que o dinheiro era transportado “em
bolsas, malotes e de todo o jeito”, as vezes escondido debaixo do banco do taxi. O medo que sentia
resultou em problemas psicolégicos, com perturbacdo “na tranqlilidade, nos sentimentos, nos
afetos e no medo de morrer em um assalto.”

A sentenca de primeiro grau foi reformada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
(GO), que, ao julgar recurso ordinario do banco, excluiu da condenacdo a indenizacdo por dano
moral. Prevaleceu, no TRT/GO, o entendimento de que o dano, no caso, “era apenas possivel,
potencial, pois ha pessoas que nao se sensibilizam e outras sim, com o perigo de transportar
valores”, e que caberia a trabalhadora provar a ocorréncia dos abalos morais que sofreu.

Ao recorrer ao TST, a bancaria sustentou que o Itald a expunha a riscos desnecessarios e
imprevisiveis, passiveis de indenizacao. Afirmou ter sofrido forte abalo moral diante do fato de ser
mae e do medo dos assaltantes, e sustentou também que o banco descumpriu deliberadamente a
Lei n® 7.102/1983, segundo a qual o transporte deve ser feito por pessoa ou empresa especializada
ou pelo proéprio estabelecimento, desde que organizado e preparado para tal fim, com pessoal
proprio, com curso de formacéo de vigilante autorizado pelo Ministério da Justica.

A relatora da revista, ministra Rosa Maria Weber, destacou que ndo se tratava, no caso, de
presuncdo de dano moral, e sim da efetiva configuracdo do prejuizo extrapatrimonial
experimentado pela bancaria. A ministra rejeitou o entendimento do TRT/GO e lembrou que, ainda
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que a vitima, por razbes pessoais, suporte bem as dificuldades, permanece a necessidade de
condenacgdo: a indenizacdo também tem uma finalidade pedagdgica, j& que alerta o infrator e a
sociedade para as conseqUéncias do desrespeito as regras de seguranca e saude no local de
trabalho. O valor de R$ 1,7 milhao, porém, foi considerado excessivo. Em atencgdo aos principios da
proporcionalidade, da razoabilidade e da vedacdo do enriquecimento sem causa, a Turma, por
unanimidade, reduziu-o para RS 50 mil.

4.1.13. Acusado de roubo com base em depoimento de menores ganha indenizacdo (RR
1712/2006-005-21-00.7).

Veiculada em 05.06.2008.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento a recurso da empresa
Transportes Guanabara, do Rio Grande do Norte, e manteve decisdo que a condenou a pagar
indenizacdo a um motorista acusado por ela de roubo e estelionato, com base em depoimentos de
menores.

ApOs dez anos de contrato, o motorista comecgou a ter problemas na empresa, quando recebeu
intimacao policial para prestar esclarecimentos sobre dendncia de que estaria envolvido em dois
delitos: um, de que estaria usando, em proveito préprio, o chamado “cartdo de gratuidade”, e
outro, de que teria trocado vale-transporte por passe estudantil, apropriando-se indevidamente da
diferenca em dinheiro. A acusacao, feita por um fiscal da transportadora, com base em declaracdes
de alguns menores que vivem no terminal rodoviario de Natal (RN), levou a transportadora a
registrar ocorréncia policial.

Apés o depoimento, sem qualquer comprovagdo de sua participacdo nos delitos, o motorista
continuou na empresa por seis meses, até ser demitido sem justa causa. Foi quando entrou com
acao trabalhista, requerendo indenizacdo por danos morais. Argumentou ter sido vitima de
acusacéao infundada e de ter sido constrangido duas vezes: por ter de se apresentar na delegacia de
policia e por ser mantido “na reserva” da transportadora, expondo-se aos comentarios dos colegas.
Inicialmente, a sentenca lhe foi desfavoravel. O juiz da 52 Vara do Trabalho de Natal considerou
que a transportadora ndo teria como ser responsabilizada, pois o fato de o motorista ter sido
chamado a depor na delegacia foi mera consequéncia das declara¢cdes dos menores. Ele entrou com
recurso e obteve a reforma da sentenca. O Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Norte
reconheceu o dano moral e estipulou indenizacdo no valor de R$ 10 mil.

A empresa apelou ao TST na tentativa de reverter a decisdo do TRT. Sustentou que registrar a
ocorréncia policial, como fez, € um direito seu e ndo configura ato ilicito que justifique a condenagéo
por dano moral. O relator da matéria, ministro Walmir Oliveira da Costa, rejeitou o recurso. Ele
observou que o TRT, com aparo no codigo civil, verificou os requisitos para o reconhecimento do
dano moral, tal a repercussédo das acusac¢des na vida pessoal e profissional do empregado.

Quanto a alegacdo da empresa de que estaria agindo no exercicio regular de seu direito, o
ministro assinalou que esta claro, no acérddo do TRT, que o empregador nao se limitou a solicitar a
investigacdo sobre a veracidade de suas suspeitas, mas imputou ao trabalhador, de forma nominal,
os delitos a ele atribuidos, incorrendo, assim, em abuso de direito.

4.1.14. Contratacdo de comentarista esportivo nos EUA nédo se sujeita a CLT (AIRR-
2812/2002-016-02-40.9).

Veiculada em 06.06.2008.

Contratado nos Estados Unidos da América, um comentarista esportivo da PSN USA Inc. teve
seu agravo de instrumento rejeitado pela Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que
considerou ser a Justica do Trabalho brasileira incompetente, em raz&o do lugar, para julgar a agao.
O trabalhador tentou alegar que havia celebrado contrato no Brasil com uma empresa congénere, a
PSN Brasil Ltda., sendo depois transferido para a filial dos EUA, e, por essa razdo, seus pedidos
deveriam ser apreciados segundo as leis trabalhistas brasileiras.

O comentarista informou, na inicial, ter sido admitido pela PSN Brasil Ltda. em janeiro de 2000,
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em Sao Paulo, e transferido para a filial nos EUA em fevereiro, para atuar como comentarista
esportivo. Acrescentou, ainda, que também trabalhava como narrador de eventos esportivos,
produtor executivo e diretor técnico, e que seu Ultimo salario foi US$6.700,00. Segundo ele, devido
a sua experiéncia de mais de 18 anos como comentarista, foi pactuado que a relacdo contratual
perduraria até dezembro de 2003. No entanto, foi dispensado em abril de 2002.

Ao ajuizar acdo, o0 comentarista procurou a Justica do Trabalho de Sao Paulo, pleiteando
anotacdo na CTPS pela PSN Brasil Ltda., verbas devidas pela despedida sem justa causa, seguro-
desemprego, FGTS, décimo terceiro salario, adicional noturno, jornada de trabalho pela norma
constitucional, hora extra, férias e aviso prévio. No primeiro grau, seu processo foi extinto sem
julgamento de mérito, pois 0 juiz entendeu que a Justica Trabalhista brasileira ndo seria
competente para examinar a causa. O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) confirmou a
sentenca.

De acordo com o TRT/SP, o depoimento da testemunha apresentada pelo comentarista ndo o
ajudou. O Regional julgou entdo que, mesmo se fosse considerado que a oferta de trabalho ocorreu
no Brasil, por meio da empresa PSN Brasil Ltda. — fato ndo comprovado -, prevaleceria, para fins da
aplicacdo do direito, o efetivo local da contratacdo e da prestacdo de servicos. Esse mesmo
entendimento foi adotado pelo ministro Horacio Senna Pires, relator do agravo de instrumento no
TST, ao avaliar a questéao.

Para o ministro Horéacio, conforme os dados disponiveis na decisdo do TRT, o trabalhador foi
contratado e prestou servicos nos Estados Unidos, e nédo foi transferido para o Brasil. Nao ha,
portanto, como firmar competéncia, quer pelo paragrafo 3°, quer pelo caput do art. 651 da CLT,
pelo lugar do domicilio ou nacionalidade do empregado, quando este ndo coincidir nem com o da
contratacdo nem com o da prestacdo dos servicos.

Assim, ao analisar a alegacdo do autor de que haveria violagdo do artigo 9° da CLT e
contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n® 232 do TST, a Sexta Turma concluiu ndo haver
violacdo dos dispositivos constitucionais e infraconstitucionais apontados, e negou provimento ao
agravo de instrumento.

4.1.15. Servidor municipal demitido durante estagio probatdrio sera reintegrado (RR-
1261/2002-030-15-007).

Veiculada em 06.06.2008.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou a reintegracdo de um servidor do
municipio paulista de Ribeirdo do Sul, demitido imotivadamente em estagio probatério. A decisdo
restabeleceu sentenca do primeiro grau que havia sido modificada pelo Tribunal Regional da 152
Regido (Campinas/SP).

O funcionario foi aprovado em concurso publico e contratado pelo municipio em maio de 2000,
para o cargo de técnico agricola. Em fevereiro de 2001 foi demitido sem justa causa, sem qualquer
processo administrativo. Inconformado, ajuizou acdo na Vara do Trabalho de Ourinhos (SP),
pedindo a anulacdo do ato de exoneracao. Foi atendido, sob o fundamento de que “a dispensa de
servidor, ainda que em estagio probatério, ha que ser sempre motivada, em obediéncia aos
principios constitucionais”.

O municipio recorreu e o Tribunal Regional reformou a decisdo, ao entendimento de que a
dispensa nado requeria processo administrativo, “nem mesmo a apresentacdo de motivacao
especifica, pois a avaliagcdo do desempenho pode ser feita de forma suméria e informal, enquanto
nao vencido o estagio” - estabelecido em trés anos pela Emenda Constitucional n® 19/88.
Inconformado com a decisdo regional, o funcionario interpds recurso ao TST. Pediu o
restabelecimento da sentenca de origem, alegando que “a dispensa de servidor, ainda que em
estagio probatoério, ha que ser sempre motivada, em obediéncia aos principios constitucionais”.

A relatora do processo na Oitava Turma, ministra Dora Maria da Costa, observou que, embora o
Regional tenha decidido que a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo ndo alcanca os
celetistas concursados, a jurisprudéncia do TST (Sumula 390, inciso |I) é no sentido contrario.
Mesmo nos casos em que o servidor ndo tenha completado o estagio, o TST considera necessaria a
motivacdo para a sua dispensa, pois o administrador, nas palavras da relatora, esta “adstrito aos
principios que informam o Direito Administrativo e impSem a observancia do devido processo
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administrativo para a apuracdo de faltas ou insuficiéncias, a fim de se resguardar a impessoalidade
do ato de dispensa”.

4.1.16. Conciliagdo prévia: Sexta Turma aceita acdo que ndo passou por comissdo (RR-
528/2003-095-15-00.5).

Veiculada em 09.06.2008.

A submissdo de uma demanda trabalhista & comissdo de conciliagdo prévia — como prevé o
artigo 625-D da CLT — é pressuposto processual que deve ser examinado pelo juiz de primeiro grau.
Nao cabe ao julgador, em instancia superior, extinguir o processo sem julgamento do meérito
quando este ndo foi submetido a comissdo nem foi dada a possibilidade a parte, na fase de
instrucdo, de sanar a irregularidade. Este foi o entendimento adotado pela Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho ao negar provimento a recurso da VBTU Transportes Urbanos, de Campinas
(SP). Para a Sexta Turma, a extingdo do processo, como queria a empresa, fugiria aos principios da
utilidade da instrumentalidade e da razoavel duracdo do processo. “O objetivo da norma é estimular
a conciliacdo entre as partes e dar mais agilidade a prestacado jurisdicional”, observou o relator,
ministro Aloysio Corréa da Veiga.

A acdo teve inicio na 82 Vara do Trabalho de Campinas, e nela uma ex-empregada da VBTU
pedia diversas verbas trabalhistas, como horas extras e intervalo intrajornada. O juiz de primeiro
grau acolheu preliminar de “falta de interesse de agir” apresentada pela empresa e extinguiu o
processo. O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas), porém, afastou a preliminar e
examinou os pedidos da trabalhadora, sob o fundamento de que o comparecimento perante a
comissdao de conciliacdo prévia seria uma faculdade do empregado, mas nao constituiria nem
condi¢cdo nem pressuposto processual na reclamacéo trabalhista.

A empresa, entao, recorreu ao TST. Argumentou que o TRT, ao julgar o mérito, incorreu em
julgamento extra petita (quando o julgador aprecia pedido ndo formulado pela parte), jA que néo
havia, no recurso ordinéario da trabalhadora, pedido expresso de apreciacdo do mérito. Mas a Sexta
Turma adotou por unanimidade o voto do relator, que observou ter revisto posicdo anterior quanto
ao tema. “Vinha entendendo anteriormente que a passagem pela comisséo era condi¢cdo da acéo, e
sua auséncia deveria acarretar a extingcdo do processo”, assinalou em seu voto. “Tal pensamento,
todavia, decorria exatamente da preocupacdo do reconhecimento das comissées como solucéo
favoravel & resolucdo dos conflitos extrajudicialmente, e como medida adotada com o fim de
cumprir o real objetivo da criacdo dessas comissdes, que é o desafogamento do aparelho judiciario
e o estimulo a conciliagdo entre empregados e empregadores.”

Neste caso, porém, o ministro Aloysio Veiga considerou que a causa ja havia sido solucionada,
e no seu andamento ndo houve qualquer conciliacdo entre as partes — embora tenham tido
oportunidade para tal. “Qual o resultado Util a um processo em que a empresa simplesmente pede
que seja extinto, mas nao oferece qualquer oferta de acordo ou demonstra pretensdo de
conciliacdo?”, indagou o relator. “A utilidade da jurisdicdo ndao pode estar a margem do proprio
interesse maior, constitucionalmente assegurado, de acesso a justica e de exercicio do regular
direito de acdo pelas partes, e no processo do trabalho o fator tempo, Util e necessario em razéo da
natureza alimentar dos créditos trabalhistas, € elemento do qual ndo pode se divorciar o julgador”,
concluiu.

4.1.17. Empregado ndo consegue reverter justa causa por uso indevido de e-mail (AIRR-
1542/2005-055-02-40.4).

Veiculada em 09.06.2008.

Nao ha ilicitude no ato da empresa que acessa caixa de correio eletrbnico corporativo de
empregado. Com esse entendimento, a Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou
agravo de instrumento de trabalhador contra decisdo que manteve sua demissdo por justa causa,
por entender que, se ele utiliza o e-mail corporativo para assuntos particulares, seu acesso pelo
empregador ndo representa violacdo de correspondéncia pessoal nem de privacidade ou intimidade,
como alegou o empregado, pois se trata de equipamento e tecnologia fornecidos pela empresa para
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utilizacdo no trabalho.

Com o objetivo de comprovar que havia motivo para demitir o empregado por justa causa, a
MBM Recuperacdo de Ativos Financeiros S/C Ltda. acessou a caixa de e-mail do trabalhador e
juntou ao processo coOpias de mensagens e fotos por ele recebidas. Segundo o relator do agravo,
ministro lves Gandra Martins Filho, o e-mail corporativo ndo se enquadra nas hipoteses previstas
nos incisos X e Xll do artigo 5° da Constituicdo Federal (que tratam, respectivamente, da
inviolabilidade da intimidade e do sigilo de correspondéncia), pois é uma ferramenta de trabalho. O
ministro ressaltou que o empregado deve utilizar o correio eletrébnico da empresa de forma
adequada e respeitando os fins a que se destina - inclusive, conclui, “porque, como assinante do
provedor de acesso a Internet, a empresa é responsavel pela sua utilizacdo com observancia da
lei”.

Analista de suporte da MBM entre junho de 2004 e marco de 2005, o trabalhador foi demitido
por justa causa, acusado de fazer uso improprio do computador. De acordo com a empresa, ele
utilizava o equipamento de trabalho para participacdo em salas de bate-papo e no sitio de
relacionamentos Orkut e para troca e leitura de mensagens de correio eletrbnico com piadas
grotescas e imagens inadequadas, como fotos de mulheres nuas.

Segundo o trabalhador, que ajuizou acdo para reverter a justa causa com pedido de
indenizagdo por danos morais, o chefe o expds a situacdo vexatdria ao dizer, diante de todos os
colegas, que o empregado acessava paginas pornogréaficas. O analista alegou que a caixa de correio
eletrénico que utilizava era pessoal, e ndo corporativa, e que ndo havia conteldos inadequados.
Para comprovar a justa causa, a MBM vistoriou seus e-mails e anexou cOpias de mensagens ao
processo.

A 552 Vara do Trabalho de S&o Paulo julgou improcedentes os pedidos do analista, por
considerar seu comportamento negligente e irresponsavel, ao utilizar, indiscriminadamente, o
computador da empresa e o tempo de trabalho com mensagens pessoais “de conteldo fatil e de
extremo mau gosto, inclusive com conotacdes de preconceito e discriminacdo”. Mais ainda,
entendeu que a MBM néo violou a privacidade ou agiu de forma arbitraria ao vistoriar sua caixa de
correio eletrénico.

O analista recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) alegando utilizacdo de
prova ilicita, pois a MBM n&o teria autorizacdo para vasculhar seu e-mail, que, segundo ele, era
conta particular e ndo corporativa. Para o Regional, as provas apresentadas pela empresa nao
foram obtidas de forma ilicita, nos termos do artigo 5°, inciso LVI, da Constituicdo Federal.

Ao buscar o TST, o analista ndo conseguiu reverter a decisdo, pois o TRT/SP registrou
expressamente que o acesso foi ao conteddo do e-mail corporativo, fornecido ao empregado para o
exercicio de suas atividades. Desta forma, a alegacdo de que o acesso foi a seu correio eletrénico
pessoal esbarra na Sumula n® 126 do TST, pois pretende o revolvimento de fatos e provas,
procedimento incompativel com a natureza extraordinaria do recurso ao TST.

4.1.18. Diferenca de R$ 0,10 leva a rejeicdo de recurso trabalhista (AIRR 1301/1998-005-
10-00.0).

Veiculada em 10.06.2008.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento a agravo da Rede
Ferroviaria Federal S.A (em liquidacdo) contra decisdo que havia rejeitado recurso de sua autoria,
pelo fato de a empresa ter feito depésito recursal com R$ 0,10 a menos do que o valor legal.
Condenada em acao trabalhista no valor de R$ 30 mil, a RFFSA entrou com recurso ordinario no
Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF/TO). O TRT rejeitou o apelo por considera-lo
“deserto”, ou seja, por ndo preencher um dos requisitos legais — no caso, o recolhimento integral do
depdésito recursal conforme a tabela em vigor. A empresa deveria ter depositado R$ 3.196,10 — mas
recolheu R$ 3.196,00.

Inconformada, a RFFSA contestou a decisdo, afirmando que a diferenca entre o valor devido e o
recolhido é infima, mas o TRT negou seguimento ao recurso de revista, por concluir que a declarada
desercdo esta respaldada pela Orientacdo Jurisprudencial n® 140 da Secdo Especializada em
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Dissidios Individuais (SDI-1) do TST. Na tentativa de “destrancar” o recurso, a empresa apelou ao
TST, mediante agravo de instrumento, insistindo na mesma argumentacdo, ou seja, de que nao
poderia ser penalizada pelo fato de se tratar de diferenca infima no valor do depésito.

Para o relator da matéria, ministro Emmanoel Pereira, ndo ha o que mudar na decisdo do TRT,
face ao que dispbe o item | da Sumula n® 128 do TST e da OJ n°® 140 da SDI-1, que estabelece:
“Ocorre desercdo do recurso pelo recolhimento insuficiente das custas e do depdsito recursal, ainda
que a diferenca em relacdo ao ‘quantum’ seja infima, referente a centavos”.

Decisdo semelhante foi adotada sobre a mesma questdo, ha cerca de um ano, também pela
Quinta Turma, e ratificada pela SDI-1 do TST. Em setembro de 2007, a Companhia Siderdrgica de
Tubardao teve um recurso (E-ED-AIRR 365/2003-008-17-40.8) rejeitado, por ter feito o depdsito
com diferenca de apenas R$ 0,03.

4.1.19. Banco indenizara empregado por quebra de sigilo bancario (RR-1187/2002-029-
12-00.5).

Veiculada em 10.06.2008.

O Banco do Estado de Sdo Paulo S.A — Banespa — foi condenado a indenizar ex-empregado por
danos morais, em virtude de quebra de sigilo bancario de um ex-escriturario. Com a justificativa de
verificar a situacdo financeira e o grau de endividamento de seus empregados, um auditor do banco
examinou os extratos dos funcionarios da agéncia de Lages (SC). A Secdo Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdo da Quarta Turma do
Tribunal, sob o fundamento de que a legislacdo resguarda o sigilo bancario e ndo autoriza tal
pratica, que configura dano moral passivel de indenizacédo.

O escriturario foi admitido pelo Banespa em janeiro de 1986 e demitido em novembro de 2001.
A suposta auditoria ocorreu em agosto de 2000. Por entender que tal medida lhe causou
constrangimento e intromissdo na sua intimidade, o escriturario ajuizou a acdo por danos morais e
pediu indenizacdo da ordem de cem vezes sua Ultima remuneracdo — R$ 2.269,43. A sentenca de
primeiro grau julgou o pedido procedente e condenou o Banco a pagar indeniza¢cdo no valor de 50
remuneracdes. A condenacdo foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina e
pela Quarta Turma do TST.

Nos embargos a SDI-1, o banco alegou que a analise dos extratos ocorreu dentro de um
contexto, em auditoria interna, sem divulgacdo ou publicidade dos resultados. Para a empresa, o
escriturario nao teria sido afetado em sua honra e moral. Sustentou ainda, por analogia, que a
propria legislacdo (Lei Complementar n® 105/2001) que trata da questdo autoriza o acesso das
autoridades fiscais as informac¢des bancarias dos contribuintes, independentemente de autorizacdo
judicial, desde que para uso exclusivo da Receita Federal.

O relator, ministro Vieira de Mello Filho, assinalou que a finalidade da legislacao
infraconstitucional “é preservar as informacdes bancéarias dos correntistas de todo e qualquer
acesso por terceira pessoa, exceto nas hipéteses em que o interesse publico o justificar”, tanto que
tipifica como crime a quebra do sigilo bancario. Assim, ndo cabe questionar se as informacdes
foram ou ndo divulgadas. “A atitude do banco de fiscalizar a saude financeira de seus empregados
ndo encontra amparo no ordenamento juridico, e a instituicdo ndo pode se aproveitar de sua
condicdo e dos dados que detém em seu poder para isso”, observou. O dano moral, concluiu o
relator, esta “na mera invasao de sua privacidade, do acesso que a entidade bancaria, na qualidade
de empregadora, teve de sua movimentacéo financeira”.

4.1.20. Banrisul paga por omissdo em caso de constrangimento no trabalho (RR-
52608/2002-900-09-00.4).

Veiculada em 11.06.2008.

Ignorar o comportamento inconveniente de empregado, sem sequer investigar os fatos
denunciados pela colega molestada nem impedir a continuidade do problema. Essa falta de atitude
levou o Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. a pagar uma indenizacdo de 200 salarios
minimos a uma ex-funciondria que pediu demissdo devido ao constrangimento causado por um
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colega por mais de um ano. A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a decisdo
da Justica do Trabalho do Parana, ao néo acolher o recurso de revista do banco.

A bancaria, noiva e gravida, denunciou ao gerente e ao Departamento de Recursos Humanos da
empresa, por escrito, as cartas de deboche, a devassa em sua conta, as ligacbes telefénicas para
sua residéncia e de familiares a qualquer hora, o olhar constrangedor e os comentéarios sobre sua
vida pessoal durante o periodo de trabalho, a persegui¢do na rua. No entanto, o gerente, segundo a
trabalhadora e testemunhas, ndo tomou nenhuma providéncia e ainda insinuou que a funcionaria de
alguma forma havia se envolvido afetiva e sexualmente com o colega. Disse, ainda, o superior
hierarquico, que nada podia fazer contra o perturbador, pois ele era delegado sindical.

ApOs esperar dois meses, e diante da omissdo do empregador, a bancaria pediu demissao.
Depois de quase um ano, ajuizou acdo reclamatéria com varios pedidos, inclusive indenizacdo por
dano moral. A 122 Vara do Trabalho de Curitiba concedeu a indenizacdo no valor de 12 vezes o
salario liquido (R$ 744,67) recebido na época da rescisdo. O julgador considerou que a empresa
deve responder pecuniariamente pelo abalo moral que causou, mesmo que de forma indireta, pois
nada fez para impedir a continuidade do comportamento inconveniente de seu empregado, partindo
do pressuposto de que a trabalhadora fora quem dera motivos para isso.

Ressaltou, ainda, o juiz de primeira instancia, que a geréncia, apesar de alertada por outros
empregados a respeito do problema, ndo tentou investigar os fatos, checando sua veracidade.
“Preferiu omitir-se, ao invés de instaurar processo administrativo e tomar as providéncias
necessarias para que aquela situacdo nao tivesse prosseguimento”, concluiu o juiz. Empresa e
trabalhadora recorreram ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR), que elevou o valor da
indenizacdo para 200 salarios minimos vigentes a época da rescisdo, corrigidos monetariamente.

O banco buscou reverter a decisdo no TST, questionando as provas do dano moral e o valor da
indenizacdo, mas a Terceira Turma julgou ndo haver nada a modificar, pois a extensdo dos danos
causados a trabalhadora pode ser percebida pelos circunstancias factuais narradas pelo acérddo do
TRT/PR. Considerou também nao haver desproporcédo entre o valor da indenizacdo e a extensao do
dano sofrido pela autora, ja que ela, diante da omissdo do empregador, se viu compelida a requerer
demissao.

4.1.21. Periculosidade: supressdao do adicional ndo é reducao de salario (RR 1759/2001-
002-22-00.1).

Veiculada em 11.06.2008.

O remanejamento de setor e a supressdo do adicional de periculosidade, devido ao fato de o
trabalhador ndo estar mais sujeito ao risco, ndo representa alteracdo contratual ilicita e se inclui
entre as prerrogativas do empregador de praticar alteracfes nas condi¢des de trabalho sem prejuizo
para o trabalhador, o chamado jus variandi. Ao adotar este entendimento, a Sexta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso de revista de um empregado da Companhia
Hidrelétrica do Sdo Francisco (CHESF), que alegava que seu remanejamento se deu por perseguicao
da empresa e pedia, além da incorporacdo da parcela, indenizacdo por dano moral.

Remanejado depois de mais de dez anos de exercicio de atividades enquadradas como de risco,
ele argumentava que o adicional integrava seu patrimdnio juridico e ndo poderia ser suprimido.
Afirmou também na acédo ajuizada contra a CHESF que o remanejamento se deu por represalia ao
fato de ter ajuizado varias reclamacdes trabalhistas contra a empresa. Tanto a sentenca de primeiro
grau quanto o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido (Pl) rejeitaram os pedidos formulados.
Ao recorrer ao TST, o trabalhador insistiu em ambos.

Sobre a incorporacdao, afirmou que a supressdo violaria o artigo 5°, inciso XXXVI, da
Constituicdo, que trata do direito adquirido, e o dispositivo da CLT que impede a alterac&do unilateral
do contrato de trabalho (artigo 468). Mencionou ainda o fato de a CLT garantir a integracdo de
gratificacdes ao salario (artigo 457, inciso I). O relator da revista na Sexta Turma, ministro Aloysio
Corréa da Veiga, ressaltou, porém, que o adicional de periculosidade nao é tratado no artigo 457 da
CLT, que trata de comissfes, percentagens, gratificagcbes ajustadas, diarias para viagem e abonos
pagos pelo empregador. “Nao had como garantir ao empregado a incorporacdo do adicional na
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remuneracdo”, explicou. “Evidentemente que se o empregado recebe o adicional mensalmente,
essas parcelas repercutem no calculo das horas extras, por exemplo, mesmo porque se pressupde
que o trabalho suplementar foi realizado sob as mesmas condi¢cdes de risco. Entretanto, ndo se
trata aqui de garantir a incorporacdo da parcela, uma vez que, cessadas as condi¢cdes especiais de
trabalho, o pagamento ndo sera mais devido.”

Quanto ao dano moral, o empregado sustentou no recurso ter sido “perseguido e atingido em
sua dignidade e em seu bolso”, ja que o remanejamento implicou a perda do adicional. Por isso,
disse que teve de se submeter a tratamento psiquiatrico. A Sexta Turma, no entanto, baseou-se no
quadro delineado pelo TRT/PI, segundo o qual ndo havia evidéncia de que a empresa tenha se
conduzido de forma ofensiva a intimidade ou a honra do trabalhador, ndo havendo, assim, prejuizo
de ordem moral. “Além de ndo haver constrangimento ou humilhacdo que justifique indenizacao, o
trabalhador, depois da relotacao, passou a trabalhar no setor pré-operacional e condicionamento de
linha de transmissao, atividade compativel com seu conhecimento técnico”, concluiu o relator, em
voto seguido pelos demais ministros.

4.1.22. Suplentes de dirigentes sindicais ndo conseguem estabilidade (RR-249/2006-
002021-00.7).

Veiculada em 12.06.2008.

Dois membros suplentes da diretoria do Sinprovern (Sindicato dos Empregados Vendedores e
Viajantes do Comércio, Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do Norte) foram demitidos porque ndo estavam ao abrigo
da estabilidade provisdria, uma vez que a diretoria da instituicdo se compde de nove membros e o
artigo 522 da CLT estende a estabilidade a até sete membros. Este foi o entendimento da Primeira
Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que modificou decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da
212 Regido que reconheceu a estabilidade dos sindicalistas, demitidos pela Astrazeneca do Brasil
Ltda.

Em fevereiro de 2006, os empregados ajuizaram acdo na 22 Vara do Trabalho de Natal,
reclamando que foram dispensados imotivadamente, sem aviso prévio, no inicio daquele més,
embora tivessem estabilidade proviséria por integrar a supléncia da diretoria do sindicato.
Informaram que a dispensa foi anunciada em um hotel da cidade para o qual foram convocados
para uma reunido de trabalho. Entraram na empresa em data distinta: 1986 e 1997, mas exerciam
a mesma funcéo de propagandistas-vendedores, na qual percorriam todas as regides do Estado, de
segunda a sexta-feira, e as vezes até aos domingos.

A empresa contestou. Alegou que a quantidade dos membros eleitos para a diretoria do
sindicato estava além do que o artigo 522 da CLT estabelece como detentores de estabilidade
provisoria. O primeiro grau reconheceu que, embora o estatuto do sindicato estabeleca um namero
maior de membros para a diretoria e igual nimero de suplentes permitidos por lei, isso ndo da a
empresa o poder de escolher quais deles terdo direito a estabilidade, e determinou que os
trabalhadores fossem reintegrados.

A Astrazeneca recorreu, mas a decisdo foi mantida pelo Tribunal Regional. A empresa interpés
recurso ao TST, no qual afirmou que houve “abuso de direito em face do direito potestativo do
empregador de rescindir os contratos de trabalho de seus empregadores”. A Primeira Turma
acolheu a argumentacdo da empresa, ao entender que a decisdo regional que foi contraria ao
disposto no artigo 522 da CLT, que limita a sete o numero de dirigentes sindicais beneficiarios da
garantia de emprego. O relator do processo, ministro Lelio Bentes Corréa, esclareceu que a
interpretacdo do artigo 522 da CLT leva a crer que gozam de estabilidade apenas os integrantes da
diretoria, até o limite maximo de sete — ndo atingindo os suplentes, ainda que sejam suplentes dos
sete primeiros dirigentes.

Uma vez que o Regional registrou expressamente que a diretoria do sindicato se compde de
nove membros, excedendo, portanto, o limite legal, ndo caberia, portanto, a estabilidade provisodria,
esclareceu o relator, acrescentando que este é o entendimento da jurisprudéncia pacificada do TST
(Sumula n® 369, inciso Il). Por unanimidade, a Turma deu provimento ao recurso da empresa e
julgou a acdo improcedente.
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4.1.23. Quinta Turma rejeita competéncia da JT em acdo de advogado contra cliente (RR
2629/2006-018-12-00.0).

Veiculada em 13.06.2008.

Em se tratando de profissional liberal ou autbnomo, que trabalha por conta propria, a relagéo
entre ele e seu cliente é de consumo, e esta fora da competéncia da Justica do Trabalho. Este foi o
entendimento adotado pela Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao rejeitar recurso de
revista de um advogado de Indaial (SC) que buscou receber, por meio de acgédo trabalhista,
honorarios advocaticios ndo pagos por um casal de empresarios que contrataram seus servicgos.

A acdo comecou na Vara do Trabalho de Indaial. Nela, o advogado informava ter assinado, em
agosto de 2004, contrato de prestacdo de servicos com o casal de empresarios, com fixacdo de
honoréarios em R$ 14 mil em seis parcelas, a partir do més da contratacdo. Até janeiro de 2006,
porém, apenas duas parcelas teriam sido pagas. As partes entdo teriam renegociado o débito, mas,
“apesar da renegociacdo, nenhuma das parcelas foi paga”, informou a inicial. Os empresarios
contestaram as afirmacdes do advogado e questionaram a competéncia da Justica do Trabalho para
julgar a matéria.

A sentenca de primeiro grau e o acérdao do Tribunal Regional da 122 Regido (SC) rejeitaram os
apelos do advogado. Sob o entendimento de que o caso ndo versava sobre relacdo de trabalho,
acolheram a prefacial de incompeténcia suscitada pelos empresarios. O advogado entdo recorreu ao
TST, insistindo que a rejeicdo do processo violaria o artigo 114 da Constituicdo Federal, incisos | e
IX, que define a competéncia da Justica do Trabalho.

A relatora do recurso de revista, ministra Katia Magalhdes Arruda, assinalou que a Emenda
Constitucional n® 45/2004 ampliou sensivelmente a competéncia da Justica do Trabalho, que
passou a abranger também as relacdes de trabalho, e ndo apenas de emprego. “Contudo, essa
ampliacdo tem limites materiais, de modo a evitar o conflito de competéncia em face da Justica
ordinaria para processamento de a¢des que decorram de relacdo de consumo”, explicou.

O Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990) define servico como
“qualquer atividade fornecida no mercado de consumo, mediante remuneracdo, inclusive as de
natureza bancaria, financeira, de crédito e securitaria, salvo as decorrentes de carater trabalhista.”
Nesses termos, a relatora concluiu que, no caso julgado, ndo havia propriamente uma relagdo de
trabalho, e sim a prestacdo de servicos advocaticios, exercida por profissional autébnomo
diretamente contratado pelo destinatario final do servigco, caracterizando-se tipica relacdo de
consumo. “Seria constatada relacdo de trabalho caso o prestador de servico de advocacia exercesse
sua profissdo, por exemplo, para um escritério de advocacia ou vinculado a outro advogado que
contratasse seus servicos profissionais”, exemplificou a relatora. “No caso, a relagdo é semelhante a
que existe entre dentista e paciente, médico e paciente, corretor de iméveis e comprador etc.”,
concluiu.

4.1.24. Testemunhas contrarias a laudo pericial confirmam periculosidade (RR-
1.090/2000-005-17-00.3).

Veiculada em 13.06.2008.

A empresa capixaba Protection Sistemas de Vigilancia Ltda. foi condenada a pagar adicional de
insalubridade e reflexos a dois vigilantes. Embora laudo pericial tenha atestado o contrario, provas
testemunhais denunciaram a exposicdo dos trabalhadores aos agentes nocivos. A Segunda Turma
do Tribunal Superior do Trabalho n&o aceitou recurso patronal e confirmou a decisdo da Justica do
Trabalho da 172 Regido (ES), ao entendimento de que o laudo pericial ndo impede o juiz de tomar
decisdo contraria, baseada em outras provas apresentadas no processo, conforme prevé o artigo
195 da CLT.

De acordo com a reclamacdo dos empregados, ajuizada em 2000 na 52 Vara do Trabalho de
Vitdria, eles foram contratados em maio de 1998 pela Protection para atuar como vigilantes no
galpdo da Messer Griesheim do Brasil, no qual se armazenava grande quantidade de produtos
inflamaveis, como oxigénio, hidrogénio, argbnio, metano, acetileno, nitrogénio e GLP, manipulados
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para serem distribuidos no mercado consumidor. Informaram também que lhes cabia verificar se
havia vazamentos nos produtos estocados e conferir o carregamento dos caminhfes que
transportavam os produtos. Trabalharam nessa atividade até setembro de 2000 sem receber o
adicional de periculosidade que consideravam devido e reclamavam o recebimento na Justica.

Com a sentenca favoravel aos vigilantes, a empresa recorreu e o Tribunal Regional confirmou o
julgamento do primeiro grau. Entendeu que, a despeito de o perito ter afirmado, com base em
informacf6es dos empregados da empresa, que os vigilantes nunca entravam no galpéo, as provas
testemunhais nos autos, ao contrario, declararam que eles eram obrigados a ir aquele local para
cumprir uma de suas tarefas, que era verificar e informar a empresa sobre eventuais vazamentos
dos produtos armazenados.

Insatisfeita, a empresa interp6s, sem éxito, recurso ao TST, pedindo a modificacdo da deciséo.
O relator do processo na Segunda Turma, ministro Vantuil Abdala, observou que a pericia confirmou
a presenca dos produtos nocivos no galpao, ou seja, “ndo descaracterizou esse ambiente como area
de risco ou afirmou que ndo se enquadrava na previsdo da NR-16". E que a decisdo regional de
considerar que ndo € necessaria a exposicdo permanente na area de risco se ajusta aos termos da
Orientacdo Jurisprudencial n® 324 da SDI-1 do TST. “O adicional de periculosidade ndo é devido
somente quando o contato com agente perigoso € eventual”, esclareceu.

O relator concluiu que uma vez que Tribunal Regional afirmou que os empregados percebam o
adicional pela jornada contratual, a eles sdo devidos “o pagamento de tal verba com relacdo ao
servico realizado em horario suplementar, devendo essa refletir no décimo terceiro salario e férias,
em face do seu carater salarial e pagamento de forma habitual”. E afirmou que, embora a empresa
tenha alegado que o adicional de periculosidade possui natureza indenizatoria, o entendimento do
Tribunal é pela natureza salarial, nos termos da Sumula 132.

4.1.25. TST determina que TRT/RS julgue processo de servidora de Santa Cruz do Sul (RR
72923/2003-900-04-00.6).

Veiculada em 16.06.2008.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho julgou a Justica do Trabalho competente
para julgar acdo movida por servidora municipal contra o municipio de Santa Cruz do Sul (RS) e
determinou o retorno do processo a Justica do Trabalho da 42 Regido (RS) para que prossiga seu
julgamento. O caso chegou ao TST porque o TRT/RS declarou a incompeténcia da Justica do
Trabalho para julga-lo, por se tratar de servidora estatutaria, mas a Segunda Turma seguiu a
jurisprudéncia do TST no sentido de reconhecer a competéncia para apreciar demandas desse tipo.
A acédo versava sobre o pagamento de diferencas de horas extras e de adicional de insalubridade a
que a servidora teria direito, decorrentes de vinculo de emprego que, de acordo com a inicial,
mantinha com o municipio desde 1995, como monitora, apds aprovagdo em concurso publico. O
TRT/RS, ao julgar recurso ordinario da sentenca de primeiro grau, suscitou de oficio a
incompeténcia da Justica do Trabalho, sob o fundamento de que o regime juridico dos servidores,
embora submetido a CLT, era de natureza estatutaria.Ao recorrer ao TST, a monitora alegou que o
regime juridico adotado pelo municipio (Lei n°® 2.447/1992) foi o da CLT, cabendo, portanto, a
Justica do Trabalho solucionar conflitos entre o municipio e os servidores, sob pena de violagcdo do
artigo 114 da Constituicdo Federal, que trata do tema.

A Segunda Turma, ao julgar o recurso de revista, adotou o voto do relator, ministro Vantuil
Abdala. “A mera edicdo da norma municipal ndo possibilita a alteracdo da natureza da relacdo de
trabalho havida com o ente publico, caso ndo se alterem as caracteristicas do vinculo de emprego e
as regras que lhe sdo aplicaveis”, afirmou o relator. “O regime manteve todas as caracteristicas
inerentes a relacao trabalhista, preservando os mesmos direitos e obrigacdes as partes, nos termos
da CLT”, concluiu.

4.1.26. Usina é condenada por plantador de cana terceirizado por fornecedor (RR-
756503/72001.3).

Veiculada em 16.06.2008.
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A Usina da Barra S.A Aclcar e Alcool, da cidade paulista de Barra Bonita, foi condenada pela
Justica do Trabalho ao pagamento de verbas devidas a um ruricola contratado por uma prestadora
de servigcos para trabalhar no cultivo e na colheita de cana-de-agcUcar num dos fornecedores da
Usina. A Oitava Turma rejeitou recurso da usina e manteve decisdo do TRT da 152 Regido
(SP/Campinas), no sentido de que a empresa aproveitou-se da mao-de-obra do empregado,
atuando como verdadeira tomadora de servicos.

Contratado pela Comercial Canavieira Pederneirense Ltda. como trabalhador rural em julho de
1998, o empregado foi demitido em dezembro do mesmo ano e requereu na Vara do Trabalho de
Jau (SP) o pagamento das verbas rescisorias e reflexos, bem como a condenacgéo solidaria da Usina
da Barra. A sentenca de primeiro grau lhe foi favoravel, e, admitindo que a Usina da Barra, direta
ou indiretamente, aproveitou-se da sua mao-de-obra, condenou-a ao pagamento das verbas
rescisorias. A condenacdo foi mantida no julgamento do recurso ordinario pelo TRT. Ao apelar ao
TST, a usina insistiu que o trabalhador “nunca trabalhou para ela, nunca trabalhou em suas terras,
nunca trabalhou em beneficio dela e que ela nunca contratou sequer a Pederneirense”, cabendo ao
trabalhador provar o contrario.

A ministra Maria Cristina Peduzzi, relatora do recurso no TST, explicou que o TRT/Campinas
concluiu pela responsabilidade subsidiaria ao verificar a dinAmica da atividade, classificada pelo
Regional como “terceirizacdo da terceirizacdo”, da qual resultou uma situacdo perversa, detalhada
no acordao: a usina necessita de cana para produzir aclcar e alcool, um de seus objetivos sociais; o
suposto fornecedor Ihe fornece esta cana e obtém lucros com a venda, dela sequer precisando
cuidar, j4 que a usina o fazia; a cana comprada do fornecedor pela usina foi cortada por uma
‘prestadora de servigcos’ especializada em mao-de-obra rural, supostamente contratada pelo
fornecedor; o trabalhador trabalhou no corte dessa cana por conta da ‘prestadora’, que por sua vez
obteve lucros com o que lhe pagou o suposto fornecedor; o trabalhador fica nas méaos da
‘prestadora’, mesmo correndo o risco de acabar sem nada receber. “De se questionar entdo quem
obteve e quem néo obteve vantagens com tal situacdo”, indaga o TRT. “A resposta para a segunda
indagacao é 6bvia, ja que qual vantagem obteve o trabalhador?”

Em seu voto, adotado por unanimidade, a relatora destaca que, ao contrario do alegado pela
usina, as instancias ordinarias (Vara do Trabalho e TRT), “soberanas na analise de fatos e provas”,
entenderam que a usina se aproveitou da mao-de-obra do trabalhador e atuou como verdadeira
tomadora de servigos.
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5. Indicagbes de Leitura

5.1. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. N© 292. Abril de 2008.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

“A Figura do Preposto na Justica do Trabalho apds a Edicdo da Lei Complementar
n® 123/06”.

Mauricio de Figueiredo Corréa da Veiga. Advogado. Conselheiro do CRPS. Médulo de Direito Empresarial do
Trabalho do MBA da FGV. Pds-graduado em Direito e Processo do Trabalho pela Universidade Candido
Mendes/RJ. Pags. 50-54.

“Acidente de Trabalho e Riscos Psicossociais™.

José Fernando Lousada Arochena. Juiz Laboral em La Corufia - Espanha. Tradugao de Luiz Alberto de Vargas,
Juiz do TRT da 42 Regido. Pags. 55-63.

“Comentario a Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho: Da
(Des)Necessidade de Submissao dos Litigios a Comissado de Conciliagcao Prévia'.

Carolina Mayer Spina. Advogada. Professora de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho na UNISINOS e na
UniRitter. Professora do Instituto do Desenvolvimento Cultural, Retorno Juridico e Veiga Juris de Pelotas/RS.
Mestranda em Direito do Estado pela PUC/RS. Pags. 70-77.

“O Depoimento Pessoal e o Processo do Trabalho”.

Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante. Advogado. Professor da Faculdade de Direito Mackenzie. Ex-
Coordenador do Curso de Direito da Faculdade Integrada Zona Oeste. Ex-Procurador Chefe do Municipio de
Mauda. Mestre em Direito Politico e Econdmico pela Universidade Presbiteriana Mackenzie. Mestre em Integragéo
da América Latina pela USP/PROLAM. Membro da Academia Paulista de Letras Juridicas. Francisco Ferreira
Jorge Neto. Juiz titular da 12 Vara do Trabalho de Sao Caetano do Sul/SP. Professor contratado do UNI-A -
Centro Universitario de Santo André. Professor convidado da Escola Paulista de Direito. Mestre em Direito das
Relagbes Sociais - Direito do Trabalho pela PUC/SP. Pags. 40-49.

“0O Salario Como Direito Fundamental — Revisitacdo”.

Gelson Amaro de Souza. Advogado. Procurador aposentado do Estado de Sdo Paulo. Professor dos cursos de
graduacgdo e mestrado da Universidade Estadual do Norte do Paranéa e da Faculdade de Direito de Direito da FAI
de Adamantina/SP. Ex-Diretor e professor da Faculdade de Direito da Toledo de Presidente Prudente. Pags. 19-
39.

“Tutela Jurisdicional Especifica e sua Execucdo no Direito Processual do
Trabalho™.

Gustavo Filipe Barbosa Garcia. Procurador do Trabalho na 22 Regido. Ex-Auditor Fiscal do trabalho. Ex-Juiz
do Trabalho na 22, na 82 e na 242 Regifes. Doutor em Direito pela USP. Paginas 7-18.

5.2. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. N© 293. Maio de 2008.

5.2.1.

5.2.2.

“A Tutela dos Direitos de Personalidade no Direito do Trabalho Brasileiro™.

Rudbia Zanotelli de Alvarenga. Advogada. Professora de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho da
FINAC/ES e de Direito Previdenciario da Faculdade Pio XII/ES. Professora de Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho do curso de Pés-graduacdo da FADIVALE/MG. Mestre em Direito pela PUC/MG. Pags. 24-47.

“O Assédio Moral nas Relacdes de Emprego™.

Candy Florencio Thome. Juiza do Trabalho do TRT da 152 Regido. Especialista em Direito do Trabalho pela
PUC/SP. Mestre em Direito do Trabalho pela USP. Doutoranda em Direito do Trabalho pela Universidade de
Castilla — La Mancha. Pags. 7-23.
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5.2.3. “Nova redacado da Sumula n®© 377 do Tribunal Superior do Trabalho e Novas
Orientac¢6es Jurisprudenciais — n°s 361 a 366 — da Subecéo | Especializada em
Dissidios Individuais do TST”.

Pags. 132-137.

5.3. Revista I10B Trabalhista e Previdenciaria. N© 226. Abril de 2008.

5.3.1. “A Multa do Artigo 475-J do CPC e sua Aplicacdo no Processo do Trabalho”.

Elisson Miessa dos Santos. Procurador do Trabalho na 142 Regi&o. Pags. 19-29.

5.3.2. “Aplicacédo do Artigo 475-J do CPC no Processo do Trabalho”

Sergio Pinto Martins. Juiz do TRT da 22. Professor titular de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da
USP. Pags. 7-18.

5.4. Revista 10B Trabalhista e Previdenciaria. N° 227. Maio de 2008.

5.4.1. “Novos Aspectos do Instituto da Sucessao Trabalhista”.

Nadia Soraggi Fernandes. Advogada. Mestranda em Direito do Trabalho na PUC/BH. Pags. 49-73.

5.4.2. “Tutela Jurisdicional Especifica e sua Execucdo no Direito Processual do
Trabalho”.

Gustavo Filipe Barbosa Garcia. Procurador do Trabalho na 22 Regido. Ex-Juiz do Trabalho na 22, na 82 e na
242 Regides. Ex-Auditor Fiscal do Trabalho. Doutor em Direito pela Faculdade de Direito da USP. Pags. 32-44.

5.5. Revista LTR. Ano 72. Marco de 2008.

5.5.1. “Medidas Liminares da Acao Rescisoria™.

Werner Keller. Advogado. Especialista em Direito do Consumidor, Ambiental e Processo Coletivo pela ESA da
OAB/SP. Mestrando em Direito do Trabalho pela PUC/SP. Pags. 337-340.

5.5.2. “Novas Reflexdes sobre a Aplicacdo do Art. 475-J do CPC ao Processo do
Trabalho a Luz da Recente Jurisprudéncia do TST”.

Mauro Schiavi. Juiz do Trabalho na 22 Regiao. Professor universitario (graduagao e pos-graduacgéo). Professor

do Curso de Pds-Graduacao da Escola Paulista de Direito e do Curso Preparatério Robortella. Pés-graduado em
Direito Processual do Trabalho. Mestre em Direito do Trabalho pela PUC/SP. Pags. 271-276.

5.5.3. “O Alcance da Competéncia da Justica do Trabalho nos Acidentes de Trabalho -
Interpretacdo do Art. 114, VI, da CF - Breves Notas sobre a Denunciacado da
Lide”.

Mauricio Machado Marca. Juiz do Trabalho substituto na 42 Regido. Mestrando em Relac¢6es de Trabalho na
Universidade de Caxias do Sul/RS. Pags. 304-312.

5.5.4. “O Direito Constitucional Fundamental de Greve e a Funcado Social da Posse - Um
Novo Olhar sobre os Interditos Possessoérios na Justica do Trabalho Brasileira”.

Jodo Humberto Cesario. Juiz titular da Vara do Trabalho de Sao Félix do Araguaia/MT. Doutorando em
Ciéncias Juridicas e Sociais na Universidad del Museo Social Argentino. Pags. 289-303.
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5.6.Revista LTR. Ano 72. Abril de 2008.

5.6.1. “A Aplicacdo da Multa do Art. 475-J do CPC e seus Reflexos no Processo do
Trabalho - Uma Analise Principioldgica™.

Fabiana Pacheco Genehr. Advogada. P6s-graduada em Direito Processual Civil pela e em Direito Processual do
Trabalho pela Universidade de Caxias do Sul/RS. Pags. 451-457.

5.6.2. “Execucao das Contribui¢cdes Previdenciarias na Justica do Trabalho - Execucao
de Contribuicao Previdenciaria de Decisao Declaratoéria”.
Jorge Pinheiro Castelo. Advogado. Especialista, mestre, doutor e livre docente pela Faculdade de Direito da

Universidade Sao Paulo. Nelson Albino Neto. Advogado. Especialista em Direito Tributario pela PUC/SP. Pos-
graduando em Gestédo Tributéaria pela Fundagao Escola de Comércio Alvares Penteado. Pags. 427-432.

5.6.3. “lgualdade Salarial e Regras de Protecao ao Salario”.

Andréa Presas Rocha. Juiza do TRT da 52 Regido. Professora universitaria. Mestre em Direito do Trabalho pela
PUC/SP. Doutoranda em Direito do Trabalho pela PUC/SP. Doutoranda em Direito Social pela Universidade

Castilha de La Mancha, na Espanha. Pags. 413-421.

5.7.Revista de Direito do Trabalho. Ano 34. N° 129. Janeiro-Marco de 2008. Editora
Revista dos Tribunais.

5.7.1. “Assédio moral: analise sob a luz dos aspectos configurativos e probatoérios deste
fenédmeno social™.

Renato da Costa Lino de Goes Barros. Advogado. Pés-graduando em Direito e Processo do Trabalho pelo

Juspodivm. Mestrando em Direito Privado e Econémico pela UFBA. Pags. 175-183.

5.7.2. “Atentados aos direitos de personalidade na seara laboral: contribuicbes a
responsabilizacao civil objetiva™.

Giovanny Vitdério Baratto Cocicov. Advogado. Mestrando em Direitos Humanos e Democracia pela UFPR.
Pags. 95-111.

5.7.3. “Corretor imobiliario e contrato de trabalho”.
Sergio Pinto Martins. Juiz do TRT da 22 Regido. Professor titular de Direito do Trabalho da Faculdade de
Direito da USP. Pags. 193-206.

5.7.4. “Discriminacao racial nas relacbes de trabalho”.

Manoel Jorge e Silva Neto. Procurador do Trabalho na 52 Regido. Professor-adjunto de Direito Constitucional
da UFBA. Professor-visitante de Direito Constitucional na Universidade da Flérida - Levin College of Law (EUA).
Doutor e Mestre em Direito Constitucional pela PUC/SP. Pags. 124-135.

5.7.5. “Fuséo e incorporacado de empresas. Aspectos trabalhistas. Equiparacédo salarial.
Duplicidade de regulamentos™.
Luiz Carlos Amorim Robortella. Professor titular da Faculdade de Direito da FAAP. Doutor em Direito do

Trabalho pela USP. Titular da cadeira 92 da Academia Nacional de Direito do Trabalho. Membro do Instituto
Brasileiro de Direito Social "Cesarino Jr.". Pags. 112-123.

5.7.6. “Desconsideracao da personalidade juridica da sociedade limitada empregadora:
o problema do s6cio minoritario”.

Eduardo Milléo Baracat. Professor de Direito do Trabalho da graduacgéo, da especializacdo e do mestrado do
UniCuritiba. Doutor em Direito das Relagfes Sociais pela UFPR. Pags. 53-71.
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5.7.7. “Direito de greve ambiental no ordenamento juridico brasileiro™.

Mariella Carvalho de Farias Aires. Advogada. Especialista em Direito Constitucional pelo IDP e pela Unisul.
Especialista em Tutela dos Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos pela Unama e pela Rede
Brasileira de Ensino a Distancia (UVB). Pags. 147-174.

5.7.8. “Liquidacao ex officio de sentenca no processo do trabalho”.

Marcos Neves Fava. Juiz titular da 892 Vara do Trabalho de Sao Paulo. Professor de Direito Processual do
Trabalho na FAAP. Professor convidado de Processo do Trabalho na ESA da OAB/SP. Mestre em Direito do
Trabalho pela USP. Pags. 136-146.

5.8. Revista Juris Plenun. Trabalhista e Previdenciaria. Ano 1V. N° 17. Abril de 2008.
Editora Plenun.

5.8.1. “Contratacdo Coletiva ao Nivel da Empresa”.

Emilio Rothfuchs Neto. Advogado. Procurador do Estado do Rio Grande do Sul aposentado. Professor
aposentado da UFRGS. Membro efetivo da Academia Nacional de Direito do Trabalho. Pags. 67-76.

5.8.2. “O Direito aos Honorarios Advocaticios no Processo do Trabalho: Exegese dos
Arts. 389 e 404 do Cdédigo Civil”.

Francisco das Chagas Lima Filho. Juiz do Trabalho na 242 Regido. Professor na Unigran de Dourados/MS.
Mestre em Direito pela UNB. Mestre e Doutorando em Direito Social pela Universidad Castilla - La Mancha
(Espanha). Pags. 77-81.

5.9. Revista de Processo. Ano 33. No 156. Fevereiro de 2008. Editora Revista dos
Tribunais.

5.9.1. “Alguns problemas pendentes de solucdo apds a reforma da execucao dos titulos
extrajudiciais (Lei 11.382/2006)”.

Humberto Theodoro Janior. Advogado. Professor titular da Faculdade de Direito da UFMG. Desembargador
aposentado do TIMG. Membro da Academia de Direito de Minas Gerais, do Instituto de Direito Comparado Luso-
Brasileiro, do Instituto Brasileiro de Direito Processual, do Instituto Ibero-americano de Direito Processual e da
Internacional Association of Procedural Law. Pags. 11-35.

5.9.2. “O excesso de execucdo e os requisitos da peticdo que veiculam essa defesa. Leis
11.232/2005 e 11.382/2006: um enfoque constitucional™.

Silas Silva Santos. Juiz de Direito no Estado de Séo Paulo. Juiz formador da Escola Paulista da Magistratura.
Especialista em Direito Civil pela Faculdade de Direito de Presidente Prudente. Pags. 190-203.

5.10. Disponiveis na Internet.

5.10.1. “A atual dimensdo do debate sobre o ajuizamento do dissidio coletivo de comum
acordo. A tese da inconstitucionalidade da exigéncia do impulso bilateral™.
Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho. Advogado. Especialista em Direito do Trabalho. Mestrando em Direito do

Trabalho pela Universidade de S&o Paulo. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1792, 28 maio 2008. Disponivel
em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11315>. Acesso em: 28 maio 2008.

5.10.2. “A competéncia da Justica do Trabalho e os casos de desvirtuamento de
contratos por tempo determinado ou temporarios com a Administracédo Publica”.
Carlos Eduardo Carvalho Brisolla. Procurador do Trabalho na 12 Regido. Professor de Direito Administrativo

em Curso Preparatoério para Concursos. Disponivel em:
<http://www.anpt.org.br/biblio/ler_artigos.cfm?cod_conteudo=19617&descricao=artigos>. Acesso
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em: 29 maio 2008.

5.10.3. “Atividades religiosas - a discussdo acerca do reconhecimento da relacdo de
trabalho™.

Janaina Rosa Guimaraes. Advogada. Consultora Juridica. Disponivel em:
<http://jusvi.com/artigos/33548>. Acesso em: 27 maio 2008.

5.10.4. “Controvérsias acerca da penhora de contas bancarias conjuntas™.

Geraldo Fonseca de Barros Neto. Advogado. Consultor. Professor de Direito Processual Civil e Direito
Comercial. Especialista em Direito Processual Civil pela PUC-SP. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1806, 11
jun. 2008. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11372>. Acesso em: 11 jun.
2008.

5.10.5. “Da possibilidade de penhora de saldos de contas bancarias de origem salarial.
Interpretacdo do inciso IV do art. 649 do CPC em face da alteracdo promovida
pela Lei n© 11.382/2006".

Demacrito Reinaldo Filho. Juiz de Direito em Pernambuco. Diretor do Instituto Brasileiro de Direito e Politica
da Informéatica. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1796, 2 jun. 2008. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11336>. Acesso em: 05 jun. 2008.

5.10.6. “Direitos fundamentais e responsabilidade da administracdo publica na
terceirizacado de servicos™.

llse Marcelina Bernardi Lora. Juiza do Trabalho em Francisco Beltrdo/PR. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n.
1791, 27 maio 2008. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11314>. Acesso
em: 27 maio 2008.

5.10.7. “Horas extras: aspectos relevantes para pedir ou para deferir este direito
trabalhista”.

Rodrigo Ribeiro Bueno. Juiz titular da 252 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG. Ex-promotor de Justica no
Estado de Minas Gerais. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1785, 21 maio 2008. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11288>. Acesso em: 21 maio 2008.

5.10.8. “Meio ambiente do trabalho — aspectos relevantes™.

Sandro D’Amato Nogueira. Advogado. Professor. Palestrante. Especialista em Direito Ambiental pela PUC/SP.
Mestrando em Auditoria e Gestdo Ambiental pela Universidade de Ledn/Espanha. Disponivel em:
<http://jusvi.com/artigos/33429>. Acesso em: 27 maio de 2008.

5.10.9. “Monitoramento do correio eletrénico em ambiente de trabalho™.

Joao Carlos Leal Junior. Discente de Direito. Pesquisador da Universidade Estadual de Londrina/PR. Paola
Maria Gallina. Discente de Direito. Pesquisadora da Universidade Estadual de Londrina/PR. Valkiria Aparecida
Lopes Ferraro. Docente de Direito na graduagdo, na especializagdo e no mestrado da Universidade Estadual de
Londrina/PR. Coordenadora da Especializagdo em Direito Empresarial da UEL. Doutora pela PUC/SP. Disponivel
em:
<http://www.r2learning.com.br/_site/artigos/curso_oab_concurso_artigo_1133_Monitoramento_d
o_correio_eletronico_em_ambiente_de>. Acesso em: 27 maio 2008.

5.10.10. “O cabimento da denunciacédo da lide no processo do trabalho brasileiro™.

Alencar Frederico. Advogado. Consultor. Parecerista. Especialista em Direito Processual Civil e em Direito
Tributario pela Faculdade de Direito de Itu/SP. Mestrando em Direito pela Universidade Metodista de
Piracicaba/SP. Membro honorario da Academia Brasileira de Direito Processual Civil. Membro do Nucleo de
Pesquisas Juridicas da OAB subseccdo Campinas/SP. Membro do Conselho Editorial da Millennium Editora.
Disponivel em:
<http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_ leitura&artigo_id=2490
>. Acesso em: 27 maio 2008.
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5.10.11. “O dano na responsabilidade civil”.

Marcelo Azevedo Chamone. Advogado. Professor assistente da Pés-Graduagdo em Direito Constitucional e
Administrativo da Escola Paulista de Direito. Especialista em Direito Constitucional Processual e em Direito
Processual Civil. Mestrando em Direitos Coletivos e Difusos. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1805, 10 jun.
2008. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11365>. Acesso em: 11 jun. 2008.

5.10.12. “O pronunciamento de oficio da prescricdo e o processo do trabalho™.

Eduardo Rockenbach Pires. Juiz do Trabalho substituto na 22 Regido. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n.
1783, 19 maio 2008. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11280>. Acesso
em: 19 maio 2008.

5.10.13. “Simplificacdo da linguagem juridica™.

José Ricardo Alvarez Viana. Juiz de Direito no Parana. Mestre em Direito pela Universidade Estadual de
Londrina (UEL). Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1768, 4 maio 2008. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11230>. Acesso em: 09 jun. 2008.
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6. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Alea — Aleatério

Na edicdo passada da Revista Eletrénica, registrei a famosa frase que Julio César teria
pronunciado ao atravessar o Rubicdo (Rubicon em latim): lacta est alea, ou Alea iacta est (forma
mais usual) — O dado esté langcado ou A sorte esta lancada.

Nao pretendo, nesta edicdo, narrar os funerais de Jadlio César, tarefa ja realizada, com
insuperavel competéncia, por Shakespeare, em sua tragédia homénima, em 5 atos, Julio César.

O que me leva a retornar ao assunto € o termo alea: seu significado originario (denotativo) e
derivado (conotativo), e a presenca, sua e de seus derivados, no portugués, principalmente no
campo do Direito. Quero também apresentar alguns termos parénimos dos derivados do nome
latino.

O substantivo feminino latino alea tem o significado originario de: dado de jogar. Dai a
expressao Alea iacta est: o dado estd lancado. Aleator (substantivo masculino) era o jogador de
dados; aleatorium (substantivo neutro), o lugar onde se praticava o jogo de dados; e aleatorius, -a,
-um (adjetivo triforme, isto é, masculino, feminino e neutro), relativo ao jogo de dados.

Com base no significado primitivo de dado de jogar, o substantivo alea passou a designar o
jogo dos dados, o jogo de sorte. Dai para a acepc¢ao figurada, conotativa, foi um passo,
acrescentando a idéia de: sorte, acaso, azar, risco, perigo. E € com esse significado que o
substantivo latino se instalou na lingua portuguesa, sob a forma alea.

No Direito, alea designa clausula contratual cujo adimplemento dependera do acaso, de um
risco assumido ou de sorte (loteria, seguro, por exemplo); acontecimento futuro que podera causar
desequilibrio econdmico num contrato (empreitada, por exemplo, em caso de aumento imprevisivel
do custo do material de construcdo ou da mao-de-obra).

Também o adjetivo aleatorius, -a, -um passou ao portugués, sob a forma aleatério,
qualificando ato ou contrato dependente do acaso, de um evento futuro casual, incerto,
desconhecido, favoravel ou néo.

Ha que distinguir o adjetivo aleatério, com a significacdo acima, do adjetivo parénimo
alheatério, mais usual sob a forma alienatério, qualificativo daquilo que é transmissivel por
alienagédo, suscetivel de ser cedido ou transferido a outrem. As duas formas — alheatério e
alienat6rio — prendem-se ao adjetivo triforme latino alienus, -a, -um, com o significado de: que é de
outro, alheio, estranho.

O adjetivo alienus, -a, -um esta presente em diversas expressfes da area juridica, tais como
aliena gratia — em beneficio de outrem; alieni iuris — sujeito ao poder alheio (juridicamente
incapaz); alieno nomine — em nome alheio, em nome de terceiro.

Os alienados — aqueles que, voluntéaria ou involuntariamente, se mantém distanciados das
realidades circundantes — também descendem do cla primitivo dos alieni. Constituem, alids, uma
familia deveras numerosa.
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