Re VIS ta Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiao _'j(. ESCOLA
Eletronica Rio Grande do Sul - Brasi JUDICIAL

DOCTRT DA & REGIAD

Ementas,

O,

Acorddos, Sentencas, . , . .
Artigos e Informacoes :: Ano IV | Nimero 56 | Maio de 2008 ::

Os acérdaos, as ementas, a sentenca e as informacdes contidos na presente
edicdo foram obtidos em péaginas da “internet” ou enviados pelos seus
prolatores para a Comissao da Revista e Outras Publicagcbes do Tribunal
Regional do Trabalho da 4° Regido. Por razdoes de ordem pratica, alguns deles
foram editados e ndo constam na integra.

Jodo Ghisleni Filho
Presidente do TRT da 42 Regido

Flavio Portinho Sirangelo
Diretor da Escola Judicial do TRT da 42 Regido

Paulo Orval Particheli Rodrigues
Coordenador Académico

Flavio Portinho Sirangelo
José Felipe Ledur
Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa
Comissao da Revista e Outras Publicagdes

Luis Fernando Matte Pasin
Tamira Kiszewski Pacheco
Equipe Responsavel

Sugestdes e informagdes: (51) 3255.2684
Contatos: revistaeletronica@trt4.jus.br

Utilize os links de navegacgao: < volta ao indice
a volta ao sumario

Sumario

1. Acordaos
2. Ementas

3. Sentencga
4. Moticias
5. Indicagtes de Leitura

6. Dica de LInguagem Juridico-Forense


mailto:revistaeletronica@trt4.jus.br

Revista

Eletronica Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regizo  #/(e ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDICIA],

10 TRT ERA £ REGIAC

Acorddos, Sentencgas,

Ementas, Artigos e Informacoes :: Ano IV | NUmero 56 | Maio de 2008 ::

— Para pesquisar por assunto no documento, clique no

! menu Editar/Localizar ou utilize as teclas de atalho

/x.. Ctrl+F e digite a palavra-chave ou expressdo na caixa
de dialogo que sera aberta.

indice
1. Acordaos

1.1. Dano moral. Indenizagdo indevida. Moléstia. Auséncia de prova de nexo
causal com o trabalho realizado na empresa. Inocorréncia, ainda, de

incapacidade para o exercicio das fungdes normais pelo trabalhador.
(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n° 02533-2005-404-04-00-5 RO. Publicacdo em 25.03.2008).....cuciieieineniiienerneneieieaeenreneneneeeenens 14

1.2. Mandado de seguranca. Interdicdo de atividades de risco. Ato de
autoridade administrativa. Presuncao de legitimidade. Operagdes de
controle de derramamento de derivados de petrdleo executados por
terceiros nao habilitados. Auséncia de prova da adogdao de medidas
necessarias a garantia da integridade fisica e da saude dos

trabalhadores envolvidos na operacao.
(12 Segdo de Dissidios Individuais. Redatora-designada a Exma. Juiza Beatriz Renck.
Processo n°® 01317-2007-000-04-00-6 MS. Publicagdo em 29.01.2008) .. .ucuuiuiiuiereniiniineneinitreneenenresenennenes 16

4 volta ao sumario

2. Ementas

2.1. Acidente do trabalho. Culpa presumida do empregador. Imposicao de

risco a integridade do trabalhador.
(6@ Turma. Redatora-designada a Exma. Juiza Beatriz Renck.
Processo n® 00109-2006-404-04-00-7 RO. Publicacdo em 25.03.2008).....ccuiuiririiieniiiiniiienensenesreneneanenennns 21

2.2. Acidente do trabalho. Reducdo da capacidade laboral. Permanéncia no
emprego. Limitagcdo para as atividades humanas e dispéndio de maior

esforgo para o trabalho. Pensionamento ndo-afastado.
(1@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Euridice Josefina Bazo Torres.
Processo n® 00415-2006-561-04-00-6 RO. Publicagdo em 04.03.2008)......cciuiriuiiriiiiiiiiiinirieeieriaesseaens 21

2.3. Acidente do trabalho. Responsabilidade civil. 1. Incompeténcia da Justica
do trabalho para julgar a lide incidente entre denunciante e denunciada.
Descabimento da Denunciacao da lide a empresa tomadora dos servigos.
2. Responsabilizacao direta da empresa cliente. Inviabilidade. Dever do
empregador ou daquele a este equiparado. Eventual responsabilizacao
de terceiro cabivel somente por ato ilicito, mas nao por acidente do

trabalho.
(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann.
Processo n® 01203-2005-732-04-00-6 RO. Publicagdo em 01.02.2008).....c.cuiuirieininiiiiiiniiaienraneiaianaananns 21

2.4. Acidente do trabalho. Trabalhadora auténoma. Competéncia da Justica
do Trabalho apds a Emenda Constitucional n® 45/2004. Provados os

requisitos da responsabilidade civil, incide o art. 927 do Codigo Civil.
(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fabiano de Castilhos Bertolucci.
Processo n® 00209-2006-522-04-00-3 RO. Publicagdo em 30.01.2008).....ccuiuiirriuirreniiinneniineineneenisnnnananenens 21



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14,

Competéncia. Acidente do trabalho. Direito préprio vindicado por
dependentes do trabalhador falecido. Incompeténcia da Justica do
Trabalho. Nulidade da sentenca. Determinagdo de remessa dos autos a

Justica Estadual.
(52 Turma. Relatora a Exma. Berenice Messias Corréa.

Processo n® 00712-2005-241-04-00-1 RO. Publicagdo em 13.02.2008).......cuiuriiiuiiiniiieiiiiniinrienieeeraan, 21

Conflito negativo de competéncia. Incompeténcia da Justica do Trabalho.
Cobranca de valor de seguro em grupo. Relacdao obrigacional entre o
trabalhador e a seguradora, figurando a empregadora como simples
intermediadora, nao decorrendo o pedido diretamente da relagdo de

emprego. Remessa dos autos ao Superior Tribunal de Justica.
(12 Turma. Relatora a Exma. Juiza Euridice Josefina Bazo Torres.
Processo n® 00023-2007-741-04-00-0 RO. Publicagdo em 18.03.2008)......cciuiriuiiriiiiiniiiiiiensnieareeaans

Contribuicdo previdenciaria. Nao-incidéncia. Danos morais. Acordo

judicial sem reconhecimento de vinculo de emprego. Natureza civil da

indenizacdo.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Fabiano de Castilhos Bertolucci.

Processo n® 00344-2007-004-04-00-7 RO. Publicagdo em 11.02.2008)......ccuiuiuiuiiriiiiiiniiieniaienerienenaaaeans

Dano moral. Assalto no local de trabalho. Nao-responsabilizacdo do
empregador. Auséncia de negligéncia em relacdo a seguranga de seus

empregados. Deficiéncia do Poder Publico.
(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann.
Processo n® 00845-2006-302-04-00-4 RO. Publicacdo em 26.03.2008)......ccuiuiriuiirininininiiieneieenesienenaeenennns

Dano moral. Assédio sexual. Valor fixado a titulo de reparagao
incompativel com o sofrimento causado a vitima. Majoragdo de R$
500,00 para R$ 3.500,00, tendo em vista também o carater punitivo-
pedagdgico ao empregador, desestimulando a pratica de atos da mesma

natureza.
(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Dionéia Amaral Silveira.
Processo n® 00217-2007-022-04-00-0 RO. Publicagdo em 27.02.2008).....c.cuiuiriiieniniiiininiiaienrarenrananaanenns

Dano moral. Empregado contratado como vigia. Trabalho exercido
como vigilante, armado de revodlver. Auséncia de preparo. Sujeicdo a
maior risco. Ferimentos decorrentes de disparos realizados por
assaltantes, dentro da jornada de trabalho. Estado de depressao que
persiste. Reparacao devida.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen.
Processo n® 00195-2006-541-04-00-6 RO. Publicagdo em 17.01.2008).....ccciuirieiiriiiininiiieiieenenrenaeeneenans

Dano moral. Indenizagdo indevida. Acidente do trabalho. Culpa exclusiva

da vitima.
(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen.
Processo n® 00354-2006-601-04-00-1 RO. Publicagdo em 25.03.2008)....cucuiuiririereninininnnnenesnenesrennenaneneanes

Dano moral. Indenizacdo indevida. Auséncia de nexo causal entre a
doenca e a atividade da empregadora. Inocorréncia, ainda, de

incapacidade laboral.
(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n® 02533-2005-404-04-00-5 RO. Publicacdo em 25.03.2008)......ucuiuiriririiniiiiniiieneienenesrenaeneneneanns

Dano moral. Indenizagdo indevida. Cobrador de 6nibus. Assaltos sofridos
em servigo. Ndo-responsabilizacdo do empregador. Auséncia de culpa

deste. Seguranca da sociedade. Atribuicdo do Poder Publico.
(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n°® 00670-2005-241-04-00-9 RO. Publicacdo em 08.02.2008).....cucuiiereineniiiienerneneieienernrneeneneneenens

Dano material. Indenizagdo indevida. Perda parcial da audigdo. Exercicio
das mesmas fungdes, em outra empresa, apds a rescisao contratual.

Auséncia de prejuizo ao empregado.
(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Dionéia Amaral Silveira.
Processo n® 01526-2005-231-04-00-2 RO. Publicagdo em 27.02.2008)....cueuiuirirrereniininnnienesenesrenennsenennns



2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19

2.20.

2.21

2.22.

2.23.

Dano moral. Indenizacdo indevida. Revistas nos empregados. Acordo

prévio. Auséncia de excessos ou de afronta a dignidade.
(4@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Denise Maria de Barros.

Processo n® 00312-2006-021-04-00-6 RO. Publicacdo em 18.01.2008)........cceeeerirrrreeesiirreeeesiiinnnneeneeeeenns 23

Dano moral. Pagamento de saldrios com injustificavel atraso. Inclusao

do empregado nos o6rgdos de restricdo de crédito. Honra e imagem do

trabalhador afetadas. Reparagdo devida.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n® 00077-2007-025-04-00-9 RO. Publicagdo em 26.03.2008).......cuvviriiininiiiniiniiiiiiieiseaaaans 23

Danos material e moral. Acidente do trabalho no transito. Utilizacdo de

motocicleta. Amputacdo de parte da perna direita. Reducdo da

capacidade laboral. Seqielas anatomicas, funcionais e estéticas

irreversiveis. Risco da atividade empresarial. Responsabilidade objetiva

do empregador. Reparacodes devidas.

(12 Turma. Relatora a Exma. Juiza Ione Salin Gongalves.

Processo n® 00811-2005-551-04-00-5 RO. Publicagdo em 24.03.2008)......ccoiuiiiuiiriniiiiniiiiniieiriiaarseaans 23

Danos morais. Acidente do trabalho. Lesao permanente. Amputacao de

parte de varios dedos da mao esquerda. Deformidade fisica aparente.

Culpa estrita da empregadora. Indenizagdo por prejuizos morais,

estéticos e funcionais devida.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n°® 00377-2006-541-04-00-7 RO. Publicacdo em 10.03.2008).....cuiuiiiieieininiininnennenteneeneeneeneeneenens 23
. Danos morais. Indenizacdo indevida. Pagamento de salarios em atraso.

Desconforto que ndao atenta contra a dignidade do trabalhador.

Inexisténcia de ato causador de sofrimento reparavel.

(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Dionéia Amaral Silveira.

Processo n® 01388-2006-741-04-00-0 RO. Publicagdo €m 27.02.2008).....cueuiririiieiiniiinninenrenenennenrnsenannnanes 24

Danos morais e estéticos. Acidente do trabalho. Perda de um dedo.

Abalo psicolégico. Constrangimento e dor. Deformidade definitiva.

Indenizacdo devida. Critério para apuragdo. Dignidade da pessoa

humana, valor social do trabalho e reparacdo integral do infortunio.

Remuneracdo média do trabalhador na funcdo exercida durante o

contrato. Pensionamento vitalicio deferido.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n°® 00021-2007-571-04-00-6 RO. Publicacdo em 10.03.2008).....cccvtierreniiiererneneeneieraeneneneeneaneenens 24
. Danos morais e materiais. Acidente do trabalho. Falta de treinamento

para utilizacdo de maquina potencialmente perigosa. Empregado

colocado em desvio de fungao sem as cautelas devidas. Presentes os

requisitos para o direito a reparacdo: ato do empregador, lesdo, nexo

causal. Indenizagao devida.

(62 Turma. Relatora a Exma. Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n°® 00084-2006-451-04-00-9 RO. Publicacdo em 08.01.2008).....cuciiieieireniiiienereeneenenererneeneneneanens 24

Danos morais e materiais. Atraso reiterado no pagamento dos salarios.

Macula a honra e a imagem do empregado. Indenizacao

extrapatrimonial deferida. Inexisténcia de prejuizo material decorrente

da mora do empregador. Reparagao patrimonial indevida.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Ione Salin Gongalves.

Processo n® 01414-2006-741-04-00-0 RO. Publicagdo em 18.03.2008).........ccccurrrrrrrrrreeeeeeeseeeiiiiinnnnnneeeenns 24

Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Acidente do Trabalho.

Pericia médica indeferida. Apuracdo do valor da indenizacdo.

Necessidade de verificagdo da extensdo da lesdo e das conseqiéncias

juridicas advindas ao empregado. Determinacdo de retorno dos autos a

origem.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n°® 00909-2006-102-04-00-0 RO. Publicacdo em 31.03.2008).....cccvtierreniiierernrneiieieraeneieaeeeaeenens 24



2.24. Reintegracao (1). Trabalhador doente. Ciéncia do empregador. Dispensa

sem exame médico demissional. Nulidade da despedida. Dano moral
(2). Desligamento de emprego em gozo de auxilio-doenca concedido
com efeitos retroativos. Exclusdo de plano de seguridade social

complementar. Reparacao devida.
(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n® 01496-2006-231-04-00-5 RO. Publicacdo em 26.03.2008)......ccciviiiiiineiinininnnneninninnnns
2.25. Sucessao de empregadores. Tabelionato. Continuidade na prestacdo de

servicos pelo empregado. Mudanga da titularidade de Tabelionato que

atrai a incidéncia dos arts. 10 e 448 da CLT.
(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Pedro Silvestrin.

Processo n® 01257-2005-011-04-00-3 RO. Publicagdo em 25.01.2008).....cccuivirieieneninininneneninanannnns
2.26. Valor da indenizacdo. Dano moral. Observancia dos critérios de

razoabilidade, proporcionalidade, condicdao pessoal do trabalhador,
capacidade econ6mica do empregador e extensdo do dano.

Compensacdo a vitima e penalidade didatico-punitiva ao ofensor.
(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n° 00346-2006-014-04-00-2 RO. Publicagdo em 26.03.2008).......c..cccevrreeirreeeiiveeeiirneenns
2.27. Vinculo de emprego. Baba. Prestacdo de servicos em dois dias por

semana, com habitualidade, e em alguns dias a noite e finais de
semana, com pagamento semanal. Presenca dos elementos

caracterizadores da relacdo subordinada doméstica.
(12 Turma. Relatora a Exma. Juiza Ione Salin Gongalves.

Processo n® 00362-2006-026-04-00-5 RO. Publicagdo em 18.03.2008).....ccccvviriiiiieninininnnneninanannnns
2.28. Vinculo de emprego. Estagio. Descaracterizacdo. de Inobservancia das

exigéncias do art. 3° da Lei n® 6.494/77. Desenvolvimento de tarefas
voltadas para a consecucdo do empreendimento econbémico, em
igualdade de condicdes com os empregados da empresa. Relagao

empregaticia reconhecida.
(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann.

Processo n® 00169-2004-751-04-00-0 RO. Publicagdo em 01.02.2008)........cccvvviniiniriiniininiiniinnninns

a volta ao sumario

3. Sentencga

Dano moral. 1. Prescricdo. Regra de transicao do art. 2.028 do Cddigo Civil
vigente, com aplicagdo do prazo de dez anos previsto no art. 205 do
mesmo diploma legal. 2. Assédio moral. Conduta abusiva do empregador.
Abalo fisico e psiquico no empregado. Indenizacdo devida. 3. Valor da
reparagdo. Observancia ao principio da razoabilidade. Bom-senso e
eqlidade que devem prestar-se como medida punitivo-inibitoria ao
empregador, de acordo com a sua capacidade econ6mica, e como
compensacao que satisfaca as seqilielas do mal sofrido pelo empregado,
sem enriquecimento sem causa. Consideracdo, ainda, das condicbes socio-
econ6micas do ofendido e do grau de culpa deste e do empregador.
Fixacdo de dois salarios por ano de servigo, ou fragcao igual ou superior a
seis meses. 4. Atualizacdo monetaria e juros. Aplicacdo do Enunciado n°
52 da Primeira Jornada de Direito Material e Processual na Justica do
Trabalho. Correcdo a partir da prolacdo da sentenca, com fixacdo dos

indices quando da execucao.
Exma. Juiza Substituta Elizabeth Bacin Hermes. Processo n® 01690-2007-701-04-00-0

- 13 Vara do Trabalho de Santa Maria. Publicagdo em 24 de fevereiro de 2008..........covvviviiiiiiininnnennns

a volta ao sumario



4. Noticias

4.1. Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br).

4.1.1. Sindicato precisa ter registro no Ministério do Trabalho para propor
acao judicial

Veiculada €@m 17.04.2008........cuuiueiiiita ittt ettt ittt ateeasernt ateateate e aarreraanrees

4.1.2. Operario que caiu de arvore e ficou paraplégico recebera indenizacao.

Veiculada €m 18.04.2008..........ouuiuiiii it e

4.2. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br).

4.2.1. Acordo homologado judicialmente prevalece sobre convengdo coletiva
(E-ED-RR-1009-2002-074-15-00.2).

Veiculada €m 08.01.2008........c.uiiuiiiiii ittt a et a ittt ettt ettt a e e e

4.2.2. Palmeiras ndo pagara clausula penal a jogador dispensado (RR
1077/2004-054-02-00.0).

Veiculada €m 08.01.2008..........ouiiiiiiiiii e e et

4.2.3. Digitadora obtém enquadramento como bancaria do Banrisul (E-
RR-804955/2001.4).

Veiculada €m 09.01.2008..........oeiiiiiiiii i e e

4.2.4. Justica gratuita ndo exclui recolhimento do depdsito recursal
(AIRR-106/2004-021-02-40.0).

Veiculada €m 10.01.2008........cuuiueiiiitaeea ittt ate sttt aserttateetserntrateaeeateraneraaneerennsees

4.2.5. Radialista da Bandeirantes ganha adicional de acumulo de funcgdes
(AIRR-79722/2003-900-02-00.0).

Veiculada €m 10.01.2008..........oeiuiiii i e ettt

4.2.6. Prazo prescricional ndo inclui aviso prévio quando este é controvertido
(RR 15074/2002-006-09-40.4).

Veiculada €m 15.01.2008.......cc.uiiiiiiiiii ittt a et a e ettt

4.2.7. Cambista do jogo do bicho ndo tem reconhecimento de vinculo
empregaticio (RR-89/2005-002-06-00.7).

Veiculada €@m 16.01.2008........cuiiiiiiiiiii ittt ettt ittt et ettt r e et et e e

4.2.8. Nome em lista restritiva resulta em indenizagdao de R$20 mil por dano
moral (RR - 328/2004-091-09-00.0).

Veiculada €m 21.01.2008.......cc.uiiuiiiiiiiii ittt ettt ettt ittt e

4.2.9. Permanecer na aeronave durante abastecimento ndo da direito a
periculosidade (RR-1281/2003-029-04-00.9).

Veiculada €m 22.01.2008........cuiiiiiiii it et a ettt e

4.2.10. Documento retirado da internet ndo comprova suspensdao de prazo
recursal (A-AIRR-189/2003-066-01-40.2).

Veiculada €m 23.01.2008..........ouiiiiiiii e e e

4.2.11. Terceirizado de call center consegue vinculo com a TIM Nordeste
(RR-798/2006-140-03-00.4).

Veiculada €m 29.01.2008..........oiiiiiiii i e e

4.2.12. Auséncia de registro de sindicato ndo impede estabilidade de dirigente
(RR-2157-2003-010-05-00.0).

Veiculada €m 30.01.2008........ccuuieiiiiiii ittt ettt ase ettt sttt ate et ate et ate e e

4.2.13. Primeira Turma mantém desmembramento de sindicato patronal de
Brasilia (RR-137/2005-004-10-00.0).

Veiculada €m 31.01.2008..........ouiuiiii it

4.2.14. Advogado da CEF ndo tem direito a jornada especial
(RR-754-2002-900-23-00.8).

Veiculada €m 08.02.2008........c.uiiiiiiiii it it a ettt ittt a e


http://www.tst.jus.br/
http://www.tst.jus.br/

4.2.15. MPT tem legitimidade para defender servidores celetistas em acao civil
publica (RR-765/2004-004-24-00.6).

Veiculada €@m 11.02.2008........ccuuiueiieiitie ittt tat sttt tate ettt st et ratetasettrateaaeerterareraanserannnes

4.2.16. Lei Pelé: jogadores obtém na Justica do Trabalho indenizagdo da
cldusula penal (RR-3/2005-202-04-00.3 e RR 581/2002-093-09-00.5).

Veiculada €m 12.02.2008..........oeiiiiiiiii it et aaaeaaas

4.2.17. SDI-1 reconhece validade a documento extraido via Internet (E-
AIRR-379/2005-002-06-40.5).

Veiculada €m 14.02.2008..........o.eiiiuii i et e,

4.2.18. Gratificacdo de assessor recebida por mais de 18 anos ndo é
incorporada (RR-48997/2002-900-09-00.3).

Veiculada €m 15.02.2008..........oeiiiii i i et

4.2.19. Trabalhador mantém seus direitos, mesmo que a eles renuncie (E-
RR-1454/2005-103-03-40.6).

Veiculada €m 20.02.2008..........uuueiiiiiiie ittt a ettt e

4.2.20. TST veta jornada acima de dez horas para motoristas de O6nibus
(RODC-1148/2006-000-04-00.3).

Veiculada €m 22.02.2008........ccuuieiiiiiie ittt ettt ate ettt e e e

4.2.21. Multa do artigo 475 do CPC ndo se aplica ao processo trabalhista
(RR-668/2006-005-13-40.6).

Veiculada €m 25.02.2008 ..ottt e

4.2.22. Segunda Turma julga invalida assinatura digitalizada por escaneamento
(RR-1051/2002-003-05-40.5).

Veiculada €m 26.02.2008.........c..uiuiiiiiii it it

4.2.23. Servidor celetista é reintegrado apds ser dispensado no estagio
probatério (RR-142/2004-086-15-00.3).

Veiculada €m 27.02.2008............oiiiiiiii i e

4.2.24. Absolvicdo em agdo criminal ndo invalida demissdao por motivo
disciplinar (AR-174064/2006-000-00-00.5).

Veiculada €m 29.02.2008............eiiiiiiiii i e

4.2.25. Empresa de transporte de valores é condenada por revistar empregada
(RR-58/2004-025-01-40.0).

Veiculada €m 06.03.2008..........ouuiuiiii i e e

4.2.26.Comissario de voo ganha adicional de periculosidade
(RR-1598/2003-041-02-00.0).

Veiculada €m 07.03.2008..........ouiiiiiiii i e e et

4.2.27. IG ¢é responsabilizado por débitos trabalhistas do portal Superil
(RR-39775/2002-902-02-40.5).

Veiculada €m 07.03.2008.......ccuuiiiiiiiii ittt a ettt a ettt et et

4.2.28. Carrefour terd de pagar diferengca de salario anunciado em jornal
(RR-1797-2004-007-18-00.0).

Veiculada €@m 12.03.2008........ccuuieiiiiiie ettt tae ettt tate sttt ittt ateeae et ate e ate e e

4.2.29. Acordo coletivo ndao pode subtrair direitos assegurados por lei
(RR-430/2004-089-03-00.2).

Veiculada €m 14.03.2008.......cc.uiiiiiiiiii it e ettt a e it

4.2.30.Justica do Trabalho pode decretar hipoteca judiciaria
(RR-874/2006-099-03-00.7).

Veiculada €m 17.03.2008.......ccuiiiiiiiii ittt ettt ettt

4.2.31. Parana: HSBC é condenado por ndo comunicar acidentes de trabalho
(TRT-PR-R0O-98905-2004-007-09-00-9).

Veiculada €m 17.03.2008..........iiiiiiiiii i e e

4.2.32.SDI-2 mantém prisao de depositario infiel
(ROHC-2015/2007-000-04-00.5).

Veiculada €m 24.03.2008...........eiiiiiiiii i e e



4.2.33.

4.2.34.

4.2.35.

4.2.36.

4.2.37.

4.2.38.

4.2.39.

4.2.40.

4.2.41.

4.2.42.

4.2.43.

4.2.44.

4.2.45.

4.2.46.

4.2.47.

4.2.48.

4.2.49.

4.2.50

Norma coletiva ndo impede concessdo de adicional de periculosidade

(RR-158/1999-007-17-00.5)
Veiculada €m 25.03.2008........cuuiieiiei i e at ettt ittt at et a e et et a e a e

Inicio de constituicdo de sindicato garante estabilidade de dirigente

(RR-80163-2006-028-09-00.9).
Veiculada €@m 27.03.2008........cuuiiiiii it ittt a e

Prescricdo declarada de oficio é incompativel com Direito do Trabalho
(RR-404/2006-028-03-00.6).
Veiculada €m 27.03.2008.......... it ettt

Advogado sem procuracdao: TST aplica multa por ma-fé (ED-

RR-629010/2000.1).
Veiculada €m 28.03.2008..........ieiiiii i ettt

Lei das Telecomunicacdes autoriza terceirizacdo de cabistas
(RR-1680/2006-140-03-00.3).
Veiculada €m 02.04.2008............euiei ittt

Falta de andlise sobre questbes relevantes devolve processo ao
Regional (RR-30713-2002-900-02-00.0).
Veiculada @m 02.04.2008............uuieei ettt nn

TST: cobrar contribuicdo de empresa ndo filiada a sindicato é

desrespeito (RR-590/1998-026-04-40.9).
Veiculada @m 03.04.2008..........ouuuiii ettt ettt

Ex- empregada do Ponto Frio obtém incorporagdo de prémio ao salario

(RR-1060/2005-017-03-00.8).
Veiculada €m 03.04.2008........cuuuiueiieii i a ittt ettt et ettt e taae sttt rate e ettt e e e

Dependentes de trabalhadores mortos em servico ganham agodes na JT
(RR-644/2006-002-07-00.6).
Veiculada €m 07.04.2008..........iuiuiiii i ettt ettt

OrientagOes Jurisprudenciais do TST.
Veiculada @m 09.04.2008..........o.uuiieeiiee st a sttt e

Jornalista do Banespa tem direito a jornada de cinco horas (E-RR

706251/2000.9).
Veiculada €m 10.04.2008........c.uiieiiiii e at ettt ettt ettt aae ettt e taae st e ate it et raaee e aar e e

Prescricdo bienal também se aplica ao trabalhador avulso

(RR-51734/2001-022-09-00.4).
VeEiculada €m 11.04.2008........cuuiiueiieii it et at ettt ittt st aae aae e taae atetaetaae e tateeaaneeeraarerarreeraarees

TST valida agdo ajuizada em local diferente da prestagdo de servico (RR

744914/2001.3).
Veiculada €@m 11.04.2008.........c.uiiiiiiii i et et et et ettt et et

Gestante tem estabilidade apds o parto mesmo com a morte da crianga
(RR-1193/2004-037-01-40.3).
VEiCUIada €m 14.04.2008.......... ettt ettt

Condigbes especiais do trabalho da mulher: protegao ou discriminagao?

(E-RR 3886/2000-071-09-00.0).
VEICUIAAa €M 16.04.2008.........uneiiiii i ettt ettt ettt

Jogador do Flamengo ganha direito de arena na Justica do Trabalho

(RR1751/2003-060-01-00.2).
Veiculada €@m 18.04.2008........cuuiiiiiiii i i ettt et et et et a e et e e

TST admite que preposto de micro e pequena empresa nao seja

empregado (Sumula n® 377 do TST)
Veiculada @m 28.04.2008..........o.uuiee et

. Trabalhador rural ganha horas in itinere suprimidas em acordo coletivo

(RR-159/2006-271-0600.9).
Veiculada €m 06.05.2008............eiuiiiiiiiii i et



4.2.51. Empregados da Vale ganham hora extra por deslocamento dentro da

empresa (RR 1248/2001-008-17-00.5).
Veiculada em 08.05.2008

4.2.52. Empresa nao paga danos morais porque culpa pelo acidente foi do

motorista (RR-713/2006-028-03-00.6).
Veiculada €m 09.05.2008........cuiiiiiiii it i it i e e

4.2.53. Jogador do Grémio ndo consegue reconhecimento de unicidade
contratual (RR-35/2002-012-04-00.7).

Veiculada €m 09.05.2008........c.uiiiiiiii it ittt e

4.2.54. Ex-bancaria é multada em 20% por litigancia de ma-fé (ED-E-ED-
AIRR-1483/1998-004-05-41.8).

Veiculada em 12.05.2008..........ouiiiiiiiiii e

4.2.55. D] publica nova redagao da Sumula n° 377.

Veiculada em 14.05.2008.........cuuiiiiiiiiii i i e e e

5. Indicagtes de Leitura

5.1. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. N° 289. Janeiro de 2008.

5.1.1. “A Despedida Arbitraria e a Dignidade do Trabalhador”.
BOMFIM, Benedito Calheiros

5.1.2. “Novas Perspectivas Acerca dos Efeitos da Aposentadoria do
Empregado Publico”.
BARRADAS, Mariana

5.1.3. “O Contrato do Teletrabalhador”.
OLIVEIRA, CriSti@no @ .. c vttt ettt et et e et e e e et s e e a e e e e e e nn e e anenas

5.1.4. “Piso Salarial Estadual e a Base de Calculo do Adicional de
Insalubridade”.
KUMMEL, Marcelo Barroso

5.1.5. “Responsabilidade do Empregador e do Sindicato nas Relagdes
Coletivas de Trabalho”.
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5.2. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. N° 290. Fevereiro de 2008.

5.2.1. “"Advogado e a Figura do Preposto”.

JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa...................

5.2.2. “As AlteracOes da Liquidagdao. Cumprimento e Impugnagao da Sentenca
Trazidas pela Lei n© 11.232/2005 e sua Aplicabilidade na Justica do
Trabalho”.

MILHORANZA, Mariangela Guerreiro; GOES, Mauricio de Carvalho............eeeeveeeeeeeeriiiiiinns

5.3. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. N° 291. Margo de 2008.

5.3.1. “A Penhora sobre os Créditos de Natureza Salarial no Curso de Execucgdo
Trabalhista”.

CAVALCANTE , Jouberto de Quadros Pessoa; JORGE NETO, Francisco Ferreira.....................

5.3.2. “Responsabilidade da Administracdo Publica na Relacdo de Trabalho
Triangular”.
GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa

a volta ao sumario



5.4. Revista IOB Trabalhista e Previdenciaria. N°© 223. Janeiro de 2008.

5.4.1. “A Arrecadacao da Contribuicdo Previdencidria na Justica do Trabalho é
Levada em Consideracao para o Calculo de Beneficios Devidos ao
Trabalhador? - Situacao Atual e Propostas de Aprimoramento”.
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5.4.2. “A EC 45 e as Relagdes Individuais do Trabalho”.

SUSSEKIND, AFNAIAO. . .t eeveeereeeee et e e eeee et e et e et e et e et e et e e e et et e et e et eee e et e et e st e eeeneeeeeneeeens

5.4.3. “Limites ao Poder Disciplinar do Empregador. A Tese do Poder
Disciplinar Compartilhado”.
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5.4.4. ‘“Litispendéncia entre Acao Coletiva para Tutela de Interesses
Individuais Homogéneos e Acdo Individual”.

LEITE, Carlos HEeNriQUE BeZEITa......uuuuiieisieiiiiis ittt e e e s e s s et a s s e n e e eaeas

5.5. Revista IOB Trabalhista e Previdenciaria. N° 224. Fevereiro de 2008.

5.5.1. “Anotagbes sobre a Liquidacdo e a Execucdao (Cumprimento de
Sentenga) Coletivas e a Legitimidade Ativa dos Sindicatos — Posigao do
Supremo Tribunal Federal”.

GOMES JUNIOR, Luiz Manoel; FERREIRA, Jussara Suzi Assis Borges Nasser.........cccoeeviiiiiieiennnnen.

5.5.2. “O Recolhimento das Contribuicdes Previdencidrias na Justica do
Trabalho e a Relacdo Juridica Previdenciaria”.

CORREIA, Erica Paula BarCha......ocieiuieiiiiii it e s et s e a s e e e ees

5.6. Revista IOB Trabalhista e Previdenciaria. N° 225. Marco de 2008.

5.6.1. “A Conciliagao Trabalhista”.

SOUZA, Zoraide Amaral .. ..ciuiiiiiiiiii ettt et a ettt

5.6.2. "0 Dano Social e sua Reparagao”.
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5.6.3. “O Direito do Trabalho e Portadores de Deficiéncia Fisica — Regime de
Cotas e sua Aplicagdo Pratica”.
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5.7. Revista Ltr. Ano 72. Janeiro de 2008.

5.7.1. “Aspectos Polémicos e Atuais dos Ritos Sumario e Sumarissimo no
Processo do Trabalho”.
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5.7.2. “Estabilidade da Gestante - Interpretacao, Requisitos e Limites”.
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5.7.3. “Justica do Trabalho - Competéncia - Acdo de Indenizagdo de Danos
Proposta por Descendentes ou CoOnjuge Supérstite de Vitima de
Acidente de Trabalho”.

SOARES JUNIOR, NEISON....tttrruuteeseestteeeetees e e eeseeea s eestee st reetees s s reeetes s rreeeeesr e reeeeeerrns

5.7.4. “Nulidade do Contrato de Trabalho a Luz da Teoria do Quase-Contrato”.

ROMITA, AFION SAY@0. 1. tuutitiininanatitenensastrss et saataas e et sasa e et sasa s s et aaaa st se e s sn st sesnsnsnstsnsnins

5.7.5. “O Principio Protetor do Direito do Trabalho e a Igualdade de Direitos
do Trabalhador como Cidaddo Brasileiro - Seguranga Juridica e de
Direitos - Prescricdo - Declaracao de Oficio — Breves Consideracdes”.

FERRARI, Irani; MARTINS, Melchiades ROAMGQUES......cuiuiuiiiiiieetieiiniieie et eeieea et raeenenraeeeneneraanens

5.7.6. “ReflexGes sobre a Morosidade e o Assédio Processual na Justica do
Trabalho”.
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5.7.7. “Reforma da Execucdo Civil - Lei N. 11.232/2005 e sua Repercussao no
Direito Processual do Trabalho — Efeitos Praticos”.

GUSMAO, BrAUIO GADIIEL. . civeveeieeeeeeete s e e ettt e e e ettt e e e e ettt e e e e e e ee e eesseebbeeesesessaseesseennnanes

5.7.8. “Trabalho Imaterial - Contribuicdo para a Compreensao do Fenémeno e
o seu Reconhecimento Juridico”.

PROSCURCIN, PEAIO... .ttt e s e s s a e e b as

5.8. Revista LTr. Ano 73. Fevereiro de 2008.

5.8.1. “Onus da Prova nas Ac¢des de Indenizacdo por Atos Ilicitos Praticados
pelo Empregador na Relacdo de Emprego ou de Trabalho”.

SAKO, EMIlia SIMEE0 AlDINO. ...ttt et e e e et et a e e st et e e e e et et e e enenenaaes

5.8.2. “Sucessao de Empregadores e suas Repercussdes Tributdrio-
Previdenciarios”.
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5.9. Disponiveis na Internet

5.9.1. “A estabilidade do empregado publico. Novos debates sobre antigas

questbes”.

FALCAO, Felipe Hack A€ BarrOS. .. .uuuuiiiiiiiiiiitiiiint it sttt s e s e e e e
5.9.2. “A ndo aceitacdo dos atestados médicos pelas empresas particulares”.

SILVA, André Pataro Myrrha de Paul@ .......cc.vuiieiiiiiie e e e e e e e
5.9.3. "A prisdo do depositario infiel diante da competéncia da Justica do

Trabalho".

LUZ, Silvia Lopes da; LOPES, Carina Deolinda da Silva.......ccouiieiiiiiiiiiiiiiiienie e

5.9.4. “A regularizacdo da representagao processual nas instancias ordinarias.
Aplicacdo do Cddigo de Processo Civil na Justica do Trabalho”.

ALGARVE, LUIS MaICRI0. 1t ittt ittt e e e e e e e e e e e e et et et e e e e et et e e e e et e e e e e e neneas

5.9.5. “Abuso de direito processual na jurisprudéncia do STJ”.
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5.9.6. “Agdo monitdria. Aspectos gerais”.

MAZITELI JUNIOR, SErgio ANEONIO. .. cuuuiiruiiriiiite ittt et e ettt e e e e e e e en e e e eens

5.9.7. “(Ainda) a prisdao civil do depositario infiel. Notas sobre o
posicionamento atual do STF”.

PINTO, J0SE€ GUIINEIME BeIMan COMBa. .. uu it seniuenitittienenetet et eesteteereneastetearenestenearerearnenanranen

5.9.8. “Aspectos processuais da desconsideragdo da personalidade juridica a
luz do Cdédigo Civil de 2002".

SANTIAGO, EAN@ RIDEIN0. ...ttt ettt ettt et e et e a e e e et e e e e e aannaenns

5.9.9. “Breve analise sobre a coisa julgada inconstitucional”.

MONTEIRO, MarCO ANTONIO COM A, . e uuiurrerrtreenrnenrtreneensnstrersnenrnstrererenrrtrarerenrrenrsrereneienrerenen

5.9.10. “Da anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em virtude
de condenacao judicial e o dano moral”.
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5.9.11. "Da (des)lealdade no processo civil".
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5.9.12. "Da execucdo das decisdoes de pagar quantia pela técnica diferenciada".
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5.9.13. "Dano moral coletivo por ofensa a direitos fundamentais".

DIAS JUNIOR, JOS€ ArmMando PONtE.....iuiiiiiitiiiiiii st e e e et e e s e e e e et r e e e e aaans

5.9.14. “Das contribuigdes sindicais na pratica”.

CERDEIRA, Mauro Tavares; CERDEIRA, Eduardo De OliVeira.....cviiiiiiiiiii i v e iennaeeaas
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"Do processo de terceirizacao nas empresas de telecomunicagdes. Da
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(10 1S = 2 G 1 = T T 1 = P 83
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Exegese do art. 136 do CPC".
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“Mudanga de lotacdo de servidor publico celetista da Administragdo
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MELO, Nehemias DOmMINGOS Ge......uuiuiiiitie ittt ettt et e s e et st s e e st e e e e st s e a et e saa e san e ea e eneaneenns
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“Os impactos gerados pelo fator acidentdrio de prevencdo e o nexo
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5.9.33. “Responsabilidade subsidiaria trabalhista. Impossibilidade de exigir do
tomador de servigos o pagamento da contribuicdo previdencidria
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6. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary
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1. Acérdaos Selecionados

1.1. Dano moral. Indenizagao indevida. Moléstia. Auséncia de prova de nexo causal com o
trabalho realizado na empresa. Inocorréncia, ainda, de incapacidade para o exercicio das
fungoes normais pelo trabalhador.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n° 02533-2005-404-04-00-5 RO.
Publicacdo em 25.03.2008)

EMENTA: DA INDENIZACAO POR DANO MORAL. Embora constatada a doenga do reclamante,
nao se tem como originada pelo labor realizado na reclamada, ou mesmo que este tenha
contribuido de alguma forma para o seu agravamento. Hipotese em que ndo ha prova do nexo de
causalidade entre a moléstia e o trabalho. Além da falta de prova do nexo de causalidade entre a
moléstia e o trabalho, ndo resultou da doenca incapacidade para o exercicio das funcbes normais do
obreiro. Provimento negado.

(--)
ISTO POSTO:
DA INDENIZACAO POR DANO MORAL.

O recorrente ndo se conforma com a improcedéncia do pedido de indenizagdao por dano moral.
Reporta-se ao laudo pericial das fls. 129/142, que revela a presenca de sintomas a partir do ano de
2000, visto ter trabalhado por dezesseis anos sempre na mesma posicdo, ou seja, com a perna
esquerda inclinada e a perna direita estendida para tras (estatica). Com o surgimento e/ou
agravamento da doenga no ano de 2000, precisou se submeter a cirurgia, ficando afastado por seis
meses, retornando as mesmas atividades por mais trés anos, quando foi demitido. Ressalta a
negligéncia da reclamada por ndo ter tomado qualquer providéncia para minorar ou afastar os
riscos existentes. Transcreve o terceiro paragrafo do documento da fl. 32: “Refere quadro aldgico
importante, com piora quando realiza esforgos excessivos, quando deambula e ao manter-se por
periodos prolongados na mesma posigdo.”

O dano patrimonial é conceituado por Sérgio Cavalieri Filho como “aquele suscetivel de avaliacdo
pecuniaria, podendo ser reparado, sendao diretamente - mediante restauragdo natural ou
reconstituicdo especifica da situacdao anterior a lesdo - pelo menos indiretamente - por meio de
equivalente ou indenizacdo pecuniaria.” Assim, se o efeito de uma lesdo é a diminuicdo do
patrimdnio da vitima, se esta diante de um dano patrimonial; por outro lado, se o efeito da lesdo é
a perturbagdo psiquica da vitima, se esta diante de um dano moral.

Nos termos do artigo 20 da Lei n© 8.213/91, equiparam-se a acidente do trabalho a doenca
profissional e a doenca do trabalho, assim entendidas, respectivamente, a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva
relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, e a adquirida ou
desencadeada em funcdo de condigdes especiais em que o trabalho é realizado e que com ele se
relacione diretamente. O artigo 21 da mesma Lei lista, ainda, outras hipdteses de infortunio que sao
equiparadas a acidente do trabalho. Em todos os casos, para que seja equiparada a acidente de
trabalho, a doenca deve ter relacdo de causa e efeito com a atividade laboral desenvolvida.
Relativamente ao dano moral, o TST esclareceu de vez os requisitos indispensaveis para a
configuracdo da responsabilidade civil da empresa: "A responsabilidade civil do empregador pela
indenizacdo decorrente de dano moral pressupbe a existéncia de trés requisitos: a pratica de ato
ilicito ou com abuso de direito (culpa ou dolo), o dano propriamente dito (prejuizo material ou o
sofrimento moral) e 0o nexo causal entre o ato praticado pelo empregador ou por seus prepostos e o
dano sofrido pelo trabalhador”. (grifos nossos, RR n® 40829/2002-900-02-00.8, Relator Ministro
Gélson de Azevedo).

Nestes termos, era 6nus do reclamante provar que seu problema de saude tinha relacdo de
causa e efeito com o trabalho e, pois, que se equiparava, nos termos da lei, a acidente do trabalho,
onus do qual ndo se desincumbiu.

<« volta ao indice

 volta ao sumario
14



l. Revista

| Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regizo /(e ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil (. JUDICIAL

TR0 TRT D1 8 REGEACH

__Acc':rde'los, Sentencas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

<« volta ao indice
 volta ao sumario

O reclamante laborou na reclamada no periodo de 16.6.1984 a 15.5.03, no setor de marcenaria,
exercendo a fungdo de abastecimento e de operador de maquinas: serra circular, serra-fita,
plainadeira e lixadeira, na producdao de pecas para a estrutura de poltronas dos veiculos da
reclamada. O reclamante aposentou-se por tempo de servico junto a Previdéncia Social em
11.10.93 (fl. 55).

Segundo informagdes prestadas pelo perito médico (fls. 129/149), o reclamante laborou,
anteriormente ao contrato com a reclamada, nas seguintes empresas:

- Industrial Madeireira, durante 22 anos, sendo 19 anos na funcao de reflorestador e 3 anos na
funcdo de operador de maquinas;

- Madetorno, durante 14 meses, na funcdo de operador de maquinas.

A pericia destaca que a tarefa principal do reclamante era efetuar o corte de chapas de madeira
compensada, utilizando serra circular e serra fita. Realizava o corte de cerca de 90 chapas, durante
toda a jornada de trabalho. Cada chapa de madeira mede 2,20m x 1,60m x 14 ou 16 mm, e sao
efetuados varios cortes em cada chapa, que produz 20 assentos de poltronas. O reclamante, com o
auxilio de um colega de trabalho, apanhava a chapa de compensado que estava ao lado da bancada
da serra circular, e a apoiava sobre a bancada. Posicionavam a chapa no local exato para a
realizacdo do corte. O autor posicionava-se em frente a serra e segurava a chapa com ambas as
maos, os bracos semi-fletidos, o tronco levemente inclinado para a frente, a perna esquerda
levemente fletida para a frente sob a chapa de madeira, e a perna direita estendida para tras.
Empurrava a chapa contra a serra circular e efetuava o corte. Recolocava cada parte cortada em
frente a serra circular e efetuava novo corte, e assim de maneira sucessiva, até obter 20 pecas de
assentos. Também realizava o lixamento de pegas de madeira, ou utilizava a lixadeira de bancada
automatica - posicionando a chapa sobre a bancada, ou efetuava o lixamento manual de pegas
menores de madeira. A pericia salienta que os movimentos de corte na bancada da serra circular e
no lixamento manual de pecas sdao considerados movimentos repetitivos, ocorrendo pausas e
micropausas durante toda a jornada laboral. Destaca, ainda, que ndo havia necessidade de o
reclamante ajoelhar-se ou agachar-se “de cécoras”, para a realizacdo das tarefas, que eram feitas
na posicdo ortostatica, ndo estatica. O perito afirma, também, que na realizacdo de suas tarefas
nao ocorria o atrito entre as superficies articulares dsseas. Observa o perito, na avaliagdo dos
antecedentes morbidos e pessoais, que o reclamante sempre foi adepto da realizagdo de atividades
fisicas, praticando desde jovem atividades esportivas como futebol de campo, natagdo e corridas,
participando inclusive de rusticas, e, atualmente, caminha diariamente por uma hora e realiza
hidroterapia por recomendacdo médica. O perito salienta que as atividades esportivas, em especial
o futebol de campo e a corrida, causam o impacto constante da superficie articular dos joelhos,
podendo provocar desgaste e micro-lesdes, que irdo caracterizar a artrose do joelho. Com o passar
do tempo, as lesdes agravam-se e comprometem anatomicamente a articulagdo, provocando
desvios de instabilidade articular, agravando ainda mais a artrose com a formacao de importantes
processos inflamatdrios dolorosos e limitantes da funcionalidade desta articulacdo. Salienta,
outrossim, a idade do reclamante a contribuir para a instalacdo do processo degenerativo, que se
acelera pela dificuldade de recomposicdo dos tecidos lesados e pelo processo natural de
envelhecimento destes. Aduz que a cirurgia de meniscos sofrida pelo reclamante foi indicada
provavelmente pela lesdo gerada pelos desvios articulares do joelho, nada contribuindo para a
melhora do processo artrdsico instalado. Enfatiza o fato de a legislacdo vigente determinar
expressamente que os quadros degenerativos excluem a possibilidade da ocorréncia de patologias
ocupacionais, pois promovem inequivoca pré-disposicdo, mimetizando processos que no caso ndo
se relacionam as atividades laborativas.

No exame fisico realizado, o perito informa o bom estado geral de salde do reclamante.
Esclarece ser a deambulagdo normal, mas com nitida claudicagdo. O movimento do joelho direito é
normal, apresentando leve reducao na sua flexao, em comparagao ao membro contralateral. Nao
foram evidenciados nodulos, edemas ou alteracées da coloracdo da pele na comparagao do joelho
direito com o membro contralateral. A musculatura da coxa direita apresenta-se levemente
hipotrofiada em seu terco distal, na comparacdo com o membro contralateral. Apresenta diminutas
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cicatrizes bilateralmente a patela direita, mal perceptiveis, decorrentes da meniscectomia realizada
por videoartroscopia. Nao apresenta, o autor, outras alteracdes.

A conclusdo pericial é no seguinte sentido:

- 0 reclamante apresenta osteorartrose tricompartimental do joelho direito - doenca de carater
degenerativo;

- ndo ha um nexo causal entre esta patologia e as atividades laborais desenvolvidas pelor
eclamante durante o contrato laboral mantido com a reclamada;

- 0 reclamante nao apresenta incapacidade laboral, mas apresenta limitacdo (5%) aos
movimentos de flexdo do joelho direito que provoca o atrito entre as extremidades Odsseas,
decorrente do processo degenerativo de que é portador.

Nos esclarecimentos (fls. 202/206), o perito afirma que a patologia do reclamante é muito
anterior ao ano de 2000, uma vez que foram evidenciadas alteracbes anatOmicas nos exames
complementares, com artrose e osteoporose do joelho, situacdes estas que se instalam de forma
insidiosa e crbnica, ao longo de muitos anos de evolucdo. Com a progressao da doenca, os
sintomas, inicialmente leves, tornam-se mais intensos e freqiientes, quando entdo o paciente passa
a referi-los. Diz, ainda, ndo terem sido constatadas condicdes agressivas ao joelho direito do autor
no exercicio de suas atividades laborais na reclamada, ndo tendo ocorrido agravacdo da patologia
em decorréncia das mesmas.

A prova oral (fls. 217/218) ndo tem o condao de afastar as conclusdes periciais.

Nao verificado o nexo de causalidade entre a lesao do reclamante e as atividades desenvolvidas
na reclamada, nega-se provimento ao recurso.

()

1.2. Mandado de seguranca. Interdicao de atividades de risco. Ato de autoridade
administrativa. Presuncao de legitimidade. Operacoes de controle de derramamento de
derivados de petroleo executados por terceiros nao habilitados. Auséncia de prova da
adocdo de medidas necessarias a garantia da integridade fisica e da salude dos
trabalhadores envolvidos na operagao.

(12 Secdo de Dissidios Individuais. Redatora-designada a Exma. Juiza Beatriz Renck. Processo n°
01317-2007-000-04-00-6 MS. Publicacdo em 29.01.2008)

EMENTA: INTERDICAO DE ATIVIDADES DE RISCO. O ato da autoridade administrativa que
interdita operagdes de controle de derramamento de derivados de petrdleo executadas por terceiros
nao habilitados para tanto, goza de presuncdo de legitimidade e deve ser mantido, & mingua de
elementos de prova que demonstrem o cumprimento das medidas necessdrias a garantia da
integridade fisica e da saude dos trabalhadores envolvidos nessa operagao.

(-0)
ISTO POSTO:

Mandado de segurancga. Insurgéncia a liminar deferida em mandado de seguranca contra
ato administrativo.

Consiste o ato impugnado em despacho exarado no Proc. 01290-2006-008-04-00-1, mandado de
seguranca impetrado por Shell Brasil Ltda., no qual a autoridade de origem concedeu liminar
suspendendo os efeitos do Ato de Interdicdo n© 30215/063-2006, da Delegacia Regional do
Trabalho do Rio Grande do Sul (fls. 34/5).

Sustentam os impetrantes que em inspecdes realizadas na sede da litisconsorte foi constatado
que o controle de derramamento de derivados de petrdleo é executado exclusivamente por
trabalhadores terceirizados, sem capacitagdo técnica, a quem nao sdo dirigidas acbes de protecdo a
salde e a seguranca. Ressaltam que a interdicdo foi decorréncia das inumeras irregularidades
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cometidas desde 2004, bem como da Shell Brasil Ltda. em adotar praticas destinadas a eliminar a
exposicao dos trabalhadores a grave e iminente risco. Entendem que a autoridade de origem fez
interpretacdo equivocada dos fatos e motivos que fundamentam a interdicdo, pois os trabalhadores
terceirizados nao teriam sido proibidos de executar tais tarefas, sendo apenas exigido que fossem
capacitados.

Requerem, confiantes no provimento liminar, a concessao da seguranca para levantar a
suspensdao da interdicao determinada na origem por meio de concessao liminar em mandado de
seguranca.

Razao |lhes assiste.

O Ministério do Trabalho interditou as operagdes de controle de derramamento de derivados de
petréleo executadas por terceiros no estabelecimento da litisconsorte, em Esteio (fls. 67 e 68), em
outubro de 2006. O motivo da interdicdo consistiu no fato de que as operagdes com comento,
guando da inspecdo de campo, "estavam sendo realizadas exclusivamente por motoristas de
caminhdes-tanque, que realizavam o carregamento no momento do derrame, e
empregados de empresa prestadora de servicos na area de limpeza domiciliar e similar,
sem qualquer capacitaciao real e instrumentos adequados para a sua realizagdo com
confiabilidade e seguranca" (fl. 164).

O Ministério do Trabalho exigiu a adocdo das seguintes medidas pela empresa: comprovacao
da capacitacao dos trabalhadores encarregados destas operagodes, inclusos os aspectos
toxicoldogicos que envolvem estas atividades, meios de contencdo e deposicdo dos
residuos, entre outros aspectos; designacdo nominal desses trabalhadores;
disponibilizacdao dos meios adequados para a realizacao do controle de derramamentos,
inclusos os meios técnicos e equipamentos de porte pessoal; expediciao de ordem de
servico/instrucao de procedimentos referentes ao tema; controle médico especifico e
adequado para esses trabalhadores (fl. 68).

A litisconsorte ndo tomou as providéncias exigidas (as quais parecem bastante simples),
preferindo impetrar acdao de seguranca em que alegou a nulidade do ato administrativo. Sdo os
seguintes, em resumo, seus argumentos: a) incompeténcia dos auditores fiscais do trabalho para
lavratura do ato de interdicdao, ao que deveria proceder o Delegado Regional do Trabalho; b)
auséncia de vedacdo legal a terceirizagdo realizada pela empresa, sendo que os motoristas de
caminhdes-tanque responsaveis pelas operagdes com derivados de petréleo (principalmente
gasolina) sdo cadastrados, treinados (cursos promovidos pelo Detran, Sest/Senat e Senai) e
utilizam EPIs; c) inexisténcia de riscos ambientais oferecidos pela empresa, bem como de incéndios
e explosdes, conforme dao conta laudos da FEPAM e o arquivamento de inquérito civil publico
instaurado pelo MP estadual; d) existéncia de um plano de agdo para o caso de acidentes
(derrames no enchimento de carro-tanque), cuja execugao envolve os motoristas de caminhdes-
tanque, pois treinados para tanto; e) auséncia de laudo técnico que demonstre grave e iminente
risco para o trabalhador, nos termos do art. 461, da CLT, do que resultariam a violagdo do principio
da ampla defesa e a auséncia de motivacdo do ato administrativo; f) violagdo aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade; g) risco sobrevindo da interdicdo das operagdes de controle
de derramamento de derivados de petrdleo; h) ja haver tomado todas as precaugdes técnicas para
evitar acidentes e a deterioragcdo do meio ambiente.

De inicio, rechacam-se os argumentos da litisconsorte no sentido da nulidade do ato
administrativo, pois além de nado ter sido emitido pelo Delegado Regional do Trabalho, autoridade
competente segundo o art. 161 da CLT, nao indicaria qual o dispositivo que tipificaria a conduta da
empresa como ilegal, e tampouco arrolaria os pressupostos faticos para a interdicdo, além de ser
extremamente exagerada a medida em face do objetivo a que se destina. Isso por que, além de se
tratar de mero vicio formal - incapaz de afetar a natureza do ato - a interdicdo objeto do ato das fls.
66/7 foi ordenada por Auditores-Fiscais do Trabalho com delegagdo de competéncia da Delegada
Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul, por meio da Portaria n°® 13, de 15.03.2004, daquele
orgao, conforme expressamente mencionado no documento, transferéncia de atribuicdo autorizada
pelo art. 12 do DL 200/67, de sorte que nao ha a nulidade alegada.
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Além disso, como consta dos autos, a inspegdo promovida pela Delegacia Regional do Trabalho
na empresa estd inserida em seu programa de planejamento estratégico, dentro do projeto
"Prevencdo de Grandes Acidentes". Por outro lado, o Ministério Publico do Trabalho, desde a
explosdo da plataforma p-36, da Petrobras, em 15/03/01, tem se preocupado com o tema. A
propdsito, leia-se noticia da época (Folha on line, de 16/03/01):

Os procuradores do Ministério Publico do Trabalho, Marcelo José
Fernandes e Rodrigo de Lacerda Careli, enviaram um oficio hoje a Petrobras,
em Macaé, Rio de Janeiro, solicitando a relacdo de todas as empresas que
prestam servico para a estatal, os nhomes dos trabalhadores terceirizados e
suas funcoes. Além disso, eles também pedem as cépias dos contratos dos
funcionarios terceirizados. O objetivo e reunir material suficiente para
processar a companhia em uma Gnica acao civil pablica. Hoje o Ministério
Publico do Trabalho move seis agcoes isoladas contra a empresa. A principal
preocupacao dos trabalhadores nestas acdoes e neste oficio diz respeito aos
funcionarios terceirizados. De acordo com os procuradores, a maioria deles
nao possui qualificacdo necessaria para o exercicio de suas funcgdes. O
Ministério Pablico do Trabalho também vai pedir informacdes sobre os cursos
relacionados a seguranca nas plataformas e sobre o trabalho desenvolvido
por esses prestadores de servico.

Ainda, nas fls. 162 e 163, a Delegacia Regional do Trabalho alude a varios autos de infracdo
lavrados contra a empresa, no estabelecimento de Esteio. Lé-se em um deles, por exemplo: "Nao
adotar as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento das medidas de
seguranca e saude no trabalho por contratadas. A contratante persiste em sua politica

aética e ilegal de exportacao de responsabilidades com relacdao a integridade fisica de
terceiros".

De outra parte, na acdo de seguranga impetrada pela empresa, ndo remanesceu provado -
inclusive pela natural precariedade da instrugao em feitos dessa natureza - que os motoristas de
caminhGes-tanque responsaveis pelo enchimento de derivados de petrdleo estejam cadastrados,
treinados e munidos de EPIs :0s documentos das fls. 109 e ss., a titulo exemplificativo, ndo se
prestam para tanto; dizem respeito a transporte, o que é diferente da operacdo de transbordo de
inflamaveis e combustiveis - tema pertinente a interdicdo. Além disso, contra a presuncdao de
legitimidade do ato administrativo ndo restou afastada a noticia de que outros terceirizados,
especializados em servicos de limpeza, também trabalham no controle de derramamento de
derivados de petréleo.

Quanto os laudos da FEPAM (a rigor, a declaracao da fl. 79 e a licenca de operacao da fl. 131)
nao elidem os riscos oriundos da atuacdo de trabalhadores despreparados (terceirizados) no
carregamento de caminhdes de combustivel. O mesmo se diz quanto ao inquérito civil publico
instaurado pelo Ministério Publico Estadual e objeto de arquivamento (fls. 81 e ss.): tal inquérito,
s.m.j., ndo se deteve aos riscos advindos da atuacdo dos trabalhadores, especificamente, e sim da
possivel auséncia de infra-estrutura empresaria contra os riscos de incéndio e explosao (fls. 81 e
seguintes.)Aqui impde-se fazer distingdo: atuacdo da FEPAM (fundacdo estadual de protecao
ambiental) que diz respeito a interesses da comunidade em geral, fato reconhecido na fl. 44 do
Mandado de Segurancga impetrado pela Shell junto ao primeiro grau, ao passo que a competéncia e
atuacdo da Delegacia Regional do Trabalho diz com a prevengao contra riscos a higiene e
segurancga no trabalho - interesses dos trabalhadores, portanto.

A despeito da existéncia de plano de acdo para o caso de acidentes (derrames no enchimento de
carro-tanque - fls. 88 e seguintes.), insiste-se em que ndo ha prova de que os trabalhadores
terceirizados estejam preparados para tanto, sendo presumivel a veracidade do que constatado
pela autoridade administrativa. De resto, os documentos das fls. 185 e seguintes dao conta de que
o ato de interdicdo nao é evento isolado, sendo resultado de verdadeiro acompanhamento
promovido pela Delegacia Regional do Trabalho junto a litisconsorte (v. termos de fls. 308 e ss.,
345 e ss., 363 e ss., 375 e seguintes), admitindo-se que o risco flagrante e permanente das
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operacgdes que envolvem derramamento de derivados de petréleo ndo demanda maior evidéncia (o
ato administrativo, ja pela circunstancias de fato que exp8e, encontra-se bastante motivado).

Em verdade,a manifestacdo da litisconsorte praticamente reproduz os argumentos ja utilizados
na acdao de seguranca movida em primeiro grau e na qual foi obtida liminar que levantou a
interdicdo. A decisdo de primeiro grau é defendida, principalmente, sob o argumento de que a
interdicao fixou-se na vedacgao do trabalho de terceiros, quando tal vedagdo deveria abranger a
todos os trabalhadores despreparados para atividade de risco, terceirizados ou ndo. Contudo,
parece equivocada a decisdao, porque parte do suposto de que a atividade administrativa ndo pode
subsistir por ter alcancado sé determinada categoria de trabalhadores. A propdsito, quando da
inspecdo de campo, a autoridade administrativa acompanhou trabalhadores terceirizados realizando
as atividades de risco sem a regular preparacao (fl. 164), a partir dai sobrevindo os limites da
interdicdo. Esses limites, ainda que se os pudesse alargar, ndo prejudicam a pertinéncia, nem a
validade do ato administrativo.

No que tange a alegada demora da decisdo administrativa voltada a obtencdo de efeito
suspensivo no recurso dirigido a instancia administrativa superior também ndo é argumento
decisivo, pois a empresa tem capacidade e possibilidade de requerer providéncias a autoridade com
hierarquia superior ao Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho - em Brasilia.

A litisconsorte, enquanto tomadora e beneficidria dos servigos prestados, é responsavel em caso
de acidente sofrido por trabalhadores em meio a realizacdo das atividades em seu prol, dai por que
tem obrigacdo de prevenir tais eventos. Nesse sentido ja decidiu essa relatora, conforme razdes
abaixo transcritas:

ACIDENTE DE TRABALHO. TRABALHADOR AUTONOMO. Ainda que o
reclamante nao fosse empregado do réu, tendo sido contratado como
autonomo para efetuar o servico na sede da reclamada, isto nao significa que
o contratante nao responda por acidente ocorrido no desempenho das tarefas
se nao tomar os cuidados necessarios quanto a seguranca do trabalhador.
Para a configuracdao do acidente de trabalho, ndao é exigida relacdo de
emprego e sim relagdao de trabalho. Ao réu incumbia verificar as condigoes
em que o trabalho do autor seria executado, devendo fiscalizar e exigir que
as normas de seguranca fossem cumpridas, o que nao o fez, devendo
responder pelos danos causados. - Proc. 00715-2006-332-04-00-3, publicado
em 31-08-07.

Como se vé, a situacdao de fato envolve medida destinada a protecdo de trabalhadores
terceirizados que sem treinamento adequado estdo expostos a riscos incompativeis com a protecdo
devida. Ha inadequacdo de medidas votadas a prevengdo de acidentes, a falta desse treinamento. A
observancia de medidas relativas a protecdo contra riscos da comunidade em geral, de outra parte,
que determinou o arquivamento de inquérito do Ministério Publico Estadual ndo tem conexdo com a
matéria envolvendo a interdigao.

Ademais, a incidéncia de normas (regras e principios) levam a responsabilidade civil da empresa
que se utiliza de trabalhadores terceirizados justifica medidas administrativas voltadas a exigéncia
de regras de protecdao especifica a esses trabalhadores. A Constituicdo Federal arrola dentre os
direitos do trabalhador ndao apenas o seguro e a indenizacdo por acidente do trabalho, como
também “ a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho”, o que traduz a idéia da prevencado.
Desenvolvido principalmente no Direito Ambiental, o principio da prevencao refere-se a prioridade
gue deve ser reservada a medidas que evitem danos, reduzindo ou até mesmo eliminando suas
causas.

Ainda, ha proporcionalidade na medida administrativa, porque na ponderacdo entre o valor
consistente na prevencdo de riscos a vida em face da atividade econ6mica e respectivos interesses,
prevalece aquele. E, para concluir, ressalta-se que a protegao dirigida aos trabalhadores prevalece,
eventualmente, contra os interesses imediatos deles proprio quanto ao acesso ao trabalho. Isso
porque os direitos fundamentais ndo sao absolutos. Eventualmente podem ser limitados frente a
bens juridicos constitucionais ou da coletividade. Sabe-se que as doencas e acidentes do trabalho
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causam enorme 6nus a sociedade, chamada a custear as reparagdes previdencidrias nestes casos, o
que alcanga bilhGes a cada ano. Deve prevalecer, pois, o valor consistente na existéncia de
condicOes de trabalho que evitem danos ndo s6 aos trabalhadores, mas a propria coletividade.

Em razdo desses fundamentos, é de se conceder as segurancas, de modo a tornar definitivas as
liminares concedidas nos agravos regimentais.

()
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2. Ementas Selecionadas

2.1. EMENTA: RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. CULPA PRESUMIDA. Comprovado o
nexo causal entre o dano sofrido e o acidente do trabalho, a culpa do empregador é presumida, em
face da imposicdo ao trabalhador de risco a sua integridade, em razao do trabalho prestado em seu
favor. (6@ Turma. Redatora-designada a Exma. Juiza Beatriz Renck. Processo n©°
00109-2006-404-04-00-7 RO. Publicagdo em 25.03.2008)

2.2. EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACI\O. O laudo pericial é conclusivo no
sentido da reducdo da capacidade funcional do reclamante. A permanéncia no emprego nao afasta a
indenizacdo a titulo de pensdo, na medida em que o exercicio da funcdo despendendo maior
esforco, bem como a limitacdo para as atividades humanas, devem ser ressarcidos. Recurso
desprovido. (12 Turma. Relatora a Exma. Juiza Euridice Josefina Bazo ToOrres. Processo n°
00415-2006-561-04-00-6 RO. Publicacdo em 04.03.2008)

2.3. EMENTA: RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO. DENUNCIAGCAO A
LIDE DE EMPRESA CLIENTE. INCABIVEL. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
RESPONSABILIZACAO DIRETA PELO ACIDENTE DO TRABALHO DA EMPRESA CLIENTE.
INVIAVEL. Incabivel a denunciacdo a lide de empresa cliente da empregadora do empregado
acidentado, ainda que o acidente do trabalho tenha ocorrido em suas dependéncias, ante a
incompeténcia desta Justica Especial para processar e julgar a lide incidental entre denunciante
(empregadora do acidentado) e denunciado (empresa cliente). De outra parte, a empresa cliente
nao podera ser responsabilizada diretamente pela indenizacdo por acidente do trabalho ocorrido
com empregado de outra empresa. Somente o empregador ou aquele a este equiparado, podera,
em tese, ser responsabilizado pela indenizagdo decorrente de acidente do trabalho ocorrido com seu
empregado. Em relacdo a terceiro, no caso, a empresa cliente, até se poderd cogitar de sua
responsabilidade civil por ato ilicito, mas, jamais, decorrente diretamente de “acidente do trabalho”.
Recurso da denunciada a lide provido. (22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann.
Processo n° 01203-2005-732-04-00-6 RO. Publicacdo em 01.02.2008)

2.4. EMENTA: ACIDENTE NO TRABALHO. TRABALHADORA AUTONOMA.
RESPONSABILIDADE CIVIL. Esta Justica do Trabalho, apés a EC 45/2004, passou a ser
competente para o julgamento de “causas oriundas da relacdo de trabalho”, ai incluidas a
indenizagdo por dano material e moral decorrentes da relagao de trabalho, que deve ser entendida
como relacdo de trabalho lato sensu. Ainda que nao caracterizada nos autos a relacao de emprego,
€ inegavel que houve a prestacdao de servigos, em prédio de propriedade dos demandados, e em
favor deles, durante a qual ocorreu acidente que deixou sequelas na reclamante. Demonstrada a
existéncia dos requisitos caracterizadores da responsabilidade civil subjetiva, respondem os réus
pelos danos, incidindo na espécie o artigo 927 do Cddigo Civil. Recurso provido. (4@ Turma. Relator
0 Exmo. Juiz Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n® 00209-2006-522-04-00-3 RO. Publicacao
em 30.01.2008)

2.5. EMENTA: INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ACIDENTE DE TRABALHO
FATAL. INDENIZACT\O POR DANOS MATERIAIS E MORAIS INDIRETAMENTE SOFRIDOS
PELA SUCESSAO AUTORA. A indenizacdo pretendida na acdo tem natureza civil, ndo sendo
oriunda de dano sofrido pelo trabalhador. E buscada a satisfacdo de pretensos direitos de familiares
nao pertencentes a relacdo contratual de trabalho. Declara-se a incompeténcia material da Justica
do Trabalho para julgar a lide e a nulidade da sentenca, determinando-se a remessa dos autos a
Comarca de Alvorada/RS. (52 Turma. Relatora a Exma. Berenice Messias Corréa. Processo n©
00712-2005-241-04-00-1 RO. Publicacdo em 13.02.2008)

2.6. EMENTA: CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. ACAO DE COBRANCA DO VALOR DO
SEGURO EM GRUPO. A presente lide ndo tem como objeto acidente de trabalho, a demanda é
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direcionada ao pagamento do valor objeto de contrato de seguro, no qual o autor alega a posicao
de segurado. A causa de pedir e o pedido, que sdo vetores determinantes da competéncia material,
nao tratam de acidente de trabalho, sendo equivocada a fundamentacdo adotada pela decisdao que
remete o feito a esta Justica Especial. A presente demanda envolve uma relagao obrigacional entre
0 autor e a seguradora, na qual a empregadora atuou como mera intermediadora. A relacdao de
trabalho figurou de forma secundaria. Incompeténcia da Justica do Trabalho. Conflito negativo de
competéncia suscitado ao Egrégio Superior Tribunal de Justica. (12 Turma. Relatora a Exma. Juiza
Euridice Josefina Bazo Torres. Processo n° 00023-2007-741-04-00-0 RO. Publicagdo em
18.03.2008)

2.7. EMENTA: INSS. ACORDO JUDICIAL SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO. Havendo
acordo em sede de demanda trabalhista, mesmo com o expresso afastamento do vinculo de
emprego, ha de se ter por tacitamente admitida a prestacdo de servicos de carater autbnomo. Se o
tomador desses servigos for empresa ou a tal equiparado, nos termos do artigo 15 da Lei 8.212/91,
sobre os valores pagos por conta deles, independentemente do titulo que se lhes atribua, incidem
contribuicdes previdenciarias. Desta forma, a “deliberacdo” das partes de que o valor pago teria
natureza indenizatéria ndo afastaria a incidéncia das contribuicbes previdenciarias, desde que tal
valor fosse relativo a prestacdo de servicos. No caso dos autos, trata-se de “indenizacdo por danos
morais”, que visa a reparacdo de dano de natureza civil, decorrente de ato ilicito do tomador de
servicos, e ndo a retribuicdo da prestacdo de servicos autbnomos ou outras condicdes de
desenvolvimento daquele tipo de contrato. Tal indenizagdo, inequivocamente, tem carater
indenizatério e sobre ela nao incide contribuicdo previdenciaria. (42 Turma. Relator o Exmo. Juiz
Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n° 00344-2007-004-04-00-7 RO. Publicacao em
11.02.2008)

2.8. EMENTA: DANO MORAL. ASSALTO. A responsabilidade pela ocorréncia dos assaltos ndo pode
ser atribuida ao empregador quando este ndo é negligente em relacdo a seguranca de seus
empregados. Trata-se de questdo que envolve deficiéncia da seguranga publica. Assim, se ndo ha
como identificar qualquer ato ilicito por parte do empregador, ndo se pode falar em sua
responsabilizacdo por eventuais danos morais de seus empregados decorrentes da ocorréncia de
assalto no local de trabalho. Recurso da reclamante a que se nega provimento. (22 Turma. Relator
o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Processo n® 00845-2006-302-04-00-4 RO. Publicagdo em
26.03.2008)

2.9. EMENTA: INDENIZACAO A TiTULO DE DANO MORAL E ASSEDIO SEXUAL. Diante do
quadro retratado, mormente pela prova oral produzida, tem-se que a fixacdo na sentenca do valor
de R$ 500,00 ndo se mostra compativel ao dano causado a demandante, motivo pelo qual se
entende que a indenizacdo, no aspecto, deve ser arbitrada em R$ 3.500,00, montante que se
reputa adequado ao objetivo punitivo-pedagdgico que se deve imprimir a este tipo de reparacao,
como forma, alids, de desestimular o empregador a persistir na pratica de atos dessa natureza.
Apelo provido. (...) (72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Dionéia Amaral Silveira. Processo n©°
00217-2007-022-04-00-0 RO. Publicagdo em 27.02.2008)

2.10. EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. INDENIZACAO POR DANO MORAL. VIGIA.
ASSALTO. Reclamante que trabalhava como Vigia na reclamada e sofreu assalto praticado dentro
da empresa durante a jornada de trabalho. Além dos ferimentos decorrentes dos tiros disparados
pelos assaltantes, o autor permanece em estado de depressdao, como atestado pela pericia médica.
Contratagdo de Vigia para exercer servico afeto a Vigilante, com fornecimento de revélver, expde o
empregado a risco maior, porquanto nao possui o preparo recebido pelo Vigilante profissional, ao
feitio legal. Recurso desprovido. (...) (82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen.
Processo n® 00195-2006-541-04-00-6 RO. Publicagdo em 17.01.2008)

2.11. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ACIDENTE DO TRABALHO.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. Comprovado que o
acidente de trabalho resultou de culpa exclusiva da vitima, resta excluida a responsabilidade do
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reclamado. Recurso ndo provido. (82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Processo
n® 00354-2006-601-04-00-1 RO. Publicacdo em 25.03.2008)

2.12. EMENTA: DA INDENIZACAO POR DANO MORAL. Embora constatada a doenca do
reclamante, ndao se tem como originada pelo labor realizado na reclamada, ou mesmo que este
tenha contribuido de alguma forma para o seu agravamento. Hipotese em que ndo ha prova do
nexo de causalidade entre a moléstia e o trabalho. Além da falta de prova do nexo de causalidade
entre a moléstia e o trabalho, ndo resultou da doencga incapacidade para o exercicio das fungdes
normais do obreiro. Provimento negado. (82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck
Kruse. Processo n® 02533-2005-404-04-00-5 RO. Publicagdo em 25.03.2008)

2.13. EMENTA: REPARACAO POR DANO MORAL. ASSALTOS SOFRIDOS EM SERVIGCO. N3o se
verifica a participacdo do empregador, tampouco sua culpa, para a ocorréncia de assaltos no 6nibus
em que o reclamante atuava como cobrador, quer seja por acao ou omissao, a fim de ensejar a
reparacao pretendida. Entendimento no sentido de que a seguranca da sociedade como um todo é
atribuicdo do poder publico. (28 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Pedro Silvestrin. Processo n©
00670-2005-241-04-00-9 RO. Publicacdo em 08.02.2008)

2.14. EMENTA: (...) INDENIZACAO POR DANO MATERIAL. Empregado que, nada obstante a
alegacdo relativa a suposta diminuicdo da capacidade laborativa decorrente da perda parcial da
audicdo, exerceu atividades idénticas as desempenhadas na reclamada em outra empresa do
mesmo ramo, apds a rescisao contratual com a ré, por periodo aproximado de seis anos, ndo se
verificando prejuizo capaz de justificar o deferimento do pedido. Provimento negado. (...) (72
Turma. Relatora a Exma. Juiza Dionéia Amaral Silveira. Processo n® 01526-2005-231-04-00-2 RO.
Publicacdo em 27.02.2008)

2.15. EMENTA: (...) INDENIZACAO POR DANO MORAL. REVISTAS. Procedimento de revista
previamente acordado, sem qualquer indicio de que haja a empregadora procedido com excesso
ou em afronta a dignidade da empregada a ensejar reparagdo por dano moral. Sentenga que se
mantém. (4@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Denise Maria de Barros. Processo n°
00312-2006-021-04-00-6 RO. Publicacdo em 18.01.2008)

2.16. EMENTA: DANO MORAL. INADIMPLEMENTO SALARIAL. INCLUSAO DO TRABALHADOR
NO SERASA E SPC. Comprovado o injustificado inadimplemento salarial que deixou a trabalhadora
a mingua de sua fonte de subsisténcia, implicando sua inclusdo nos 6rgdos de restricdo ao crédito,
esta configurado o dano, o nexo causal e a culpa do empregador. Dano moral que atinge a honra e
imagem da trabalhadora que deve ser indenizado. Recurso parcialmente provido. (22 Turma.
Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Processo n°® 00077-2007-025-04-00-9 RO.
Publicacdo em 26.03.2008)

2.17. EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZAGCOES POR DANO MATERIAL E MORAL.
RISCO DA ATIVIDADE. Hipotese em que o dever do empregador de indenizar o empregado vitima
de acidente de trabalho decorre da responsabilidade objetiva, em face do risco da atividade
empresarial. Empregado que utilizava motocicleta de sua propriedade, locada para a empregadora,
para o desenvolvimento de suas atividades laborais, e que sofreu acidente de trénsito quando se
deslocava para o trabalho. Acidente do trabalho que importou em amputacao de parte da perna
direita e em conseqliente reducao da capacidade laboral e do qual restaram seqlielas anatdémicas,
funcionais e estéticas irreversiveis. Danos material e moral configurados. Recurso do reclamante
provido. (1@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Ione Salin Gongalves. Processo n°
00811-2005-551-04-00-5 RO. Publicagdo em 24.03.2008)

2.18. EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. FUNDAMENTOS DE RESPONSABILIZACAO DO
EMPREGADOR. DANOS MORAIS. Hipétese em que o reclamante, em razdo de acidente de
trabalho comprovadamente ocasionado por culpa estrita da empregadora, restou com lesao
permanente pela amputacdo de parte dos 39, 4° e 59 dedos da médo esquerda. Prejuizos morais,
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estéticos e funcionais, face a deformidade fisica aparente, que devem ser indenizados. (82 Turma.
Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n°® 00377-2006-541-04-00-7 RO.
Publicacdo em 10.03.2008)

2.19. EMENTA: (...) DA INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. Embora ndo se mostre louvavel a
atitude do reclamado de ndo cumprir com sua obrigacdo de pagar os salarios dentro do prazo, bem
como ndo se desconheca os sentimentos e conseqliéncias que envolvem uma situacdo como a da
reclamante, no caso, ndo se identifica configurado ato atentatério a propria dignidade da
empregada a ensejar o reconhecimento de direito a indenizagao por dano moral decorrente dessa
violacdo. Recurso desprovido. (...) (72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Dionéia Amaral Silveira.
Processo n° 01388-2006-741-04-00-0 RO. Publicagdo em 27.02.2008)

2.20. EMENTA: (...) DA INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS E ESTETICOS. MAJORAGCAO DOS
VALORES ATRIBUIDOS. PENSAO VITALICIA. Hipétese em que o reclamante, em razdo de
acidente de trabalho (perda de um dedo), foi objeto de abalo psicoldgico e deformidade definitiva. O
direito ndo é informado por tabelas matematicas absolutas, mas sim pela primazia da realidade. A
concepgao de Justica que mais se coaduna com a dignidade da pessoa humana, o valor social do
trabalho e a reparagdo integral do infortinio, é aquela que avalia a remuneragdo média do
trabalhador na funcdo desde sempre desenvolvida na contratualidade. Indenizagdo por danos
morais e indenizacdo por danos estéticos devidas, assim como a pensao vitalicia. Prejuizos morais,
pelo constrangimento e dor face a deformidade fisica, que devem ser indenizados. Valor arbitrado
as indenizacbes que sdo reajustados, em valores compativeis a lesdao sofrida e as suas
repercussdes. Recurso do reclamante provido. Provimento negado ao recurso da reclamada. (82
Turma. Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n® 00021-2007-571-04-00-6 RO.
Publicacdo em 10.03.2008)

2.21. EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. RESPONSABILIDADE DA
EMPREGADORA. O direito a reparacao depende do ato praticado ou deixado de praticar, do
resultado lesivo deste ato em relagdo a vitima e da existéncia de nexo causal entre ambos, ou seja,
devem existir os seguintes elementos: ilicitude (ato omissivo ou comissivo), o dano e o nexo causal
entre ambos. Todos os elementos dos autos conduzem a situacao fatica de que o empregador
determinou ao empregado a execugdao de funcdo diversa da habitualmente exercida - desvio de
funcdo (conduta comissiva), nao tomando as cautelas devidas no sentido de melhor
preparar/treinar o empregado na lida com maquina (“prensa”) que oferece potencial risco de
acidente ao trabalhador (conduta omissiva). (6@ Turma. Relatora a Exma. Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo. Processo n® 00084-2006-451-04-00-9 RO. Publicacdo em 08.01.2008)

2.22. EMENTA: INDENIZAGCAO REPARATORIA. DANOS MORAIS E MATERIAIS. Necessaria
para a configuracdo do dever reparatério por danos morais é a existéncia de ato ilicito, praticado
com culpa ou dolo pelo agente, do qual decorra lesdo a esfera da personalidade, sendo
indispensavel para a configuracao do dever reparatério por danos materiais, também, a prova do
dano. Hipdtese em que o atraso reiterado no pagamento dos salarios maculou a honra e imagem do
reclamante, sendo imperioso o reconhecimento do direito reparatdrio. Ndo comprovada a existéncia
de dano material decorrente da mora do empregador, indispensavel ao reconhecimento do direito a
reparacdo por danos na esfera patrimonial. Recurso parcialmente provido. (12 Turma. Relatora a
Exma. Juiza Ione Salin Gongalves. Processo n® 01414-2006-741-04-00-0 RO. Publicagdo em
18.03.2008)

2.23. EMENTA: CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE PERICIA.
Situagdo em que, sendo incontroverso o acidente de trabalho, a realizagdo de pericia médica é
indispensavel para apurar a extensao da lesdo sofrida pelo reclamante e as conseqliéncias juridicas
advindas do evento para fins de indenizacao. Prefacial que se acolhe com determinacao de retorno
dos autos a origem. (32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n° 00909-2006-102-04-00-0 RO. Publicacdo em 31.03.2008)
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2.24. EMENTA: NULIDADE DA DESPEDIDA. REINTEGRAGCAO. DANO MORAL. E nula a
despedida quando a reclamada esta ciente da doenga que acomete o reclamante e mesmo assim o
despede sem a realizacdo de exame médico demissional e o exclui do plano de seguridade
complementar garantidor de complementacdo de beneficio previdenciario, desconsiderando também
o auxilio doenga concedido com efeitos retroativos. Dano moral configurado. Indenizagdao devida.
Provimento negado. (22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Processo n©
01496-2006-231-04-00-5 RO. Publicagdo em 26.03.2008)

2.25. EMENTA: TABELIONATO. ALTERAGCAO DE TITULARIDADE. SUCESSAO. A mudanga do
titular de tabelionato que admite pelo regime trabalhista ndo afasta a incidéncia dos artigos 10 e
448 da CLT, mormente quando o empregado continua a prestacdao laboral no estabelecimento.
Hipétese em que a mera alteragdo na serventia extrajudicial, sem a rescisao do contrato de
trabalho firmado por tabelido anterior, caracteriza a sucessao trabalhista para todos os efeitos. (22
Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Pedro Silvestrin. Processo n® 01257-2005-011-04-00-3 RO.
Publicacdo em 25.01.2008)

2.26. EMENTA: DANO MORAL. VALOR DA INDENIZAGAO. A fixacdo da indenizacdo do dano
moral segue critérios de razoabilidade, proporcionalidade, condicdo pessoal do ofendido, capacidade
econdmica do ofensor e a extensdo do dano causado, a fim de compensar o dano sofrido pela
vitima e impor penalidade didatico-punitiva ao seu causador. Observados estes parametros pela
sentenca para atribuir o valor ao dano moral sofrido pelo empregado, impde-se negar provimento a
ambos os recursos. (22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Processo n©
00346-2006-014-04-00-2 RO. Publicacdo em 26.03.2008)

2.27. EMENTA: DO VINCULO DE EMPREGO. BABA. Admitida a prestacdo periddica de servicos em
dois dias por semana, no periodo da manha, com habitualidade nas tercas e quintas-feiras, e em
outros dias a noite, e em alguns finais de semana, mediante pagamento semanal, a hipotese nao
mais se enquadra como prestadora diarista, estando presentes os elementos caracteristicos da
relacdo de emprego doméstico, nos moldes do artigo 1° da Lei n® 5.859/72. Recurso a que se nega
provimento. (12 Turma. Relatora a Exma. Juiza Ione Salin Gongalves. Processo n°
00362-2006-026-04-00-5 RO. Publicagdo em 18.03.2008)

2.28. EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. ESTAGIO DESCARACTERIZADO. N3o comprovando o
reclamado a observancia dos requisitos contidos no art. 3% da Lei n® 6.494/77, que regulamenta o
contrato de estagio, e demonstrando a prova dos autos que a reclamante, embora formalmente
contratada como "estagiaria", desenvolvia tarefas voltadas para a consecucdo do empreendimento
econOmico e em igualdade de condicGes a qualquer empregado, resta descaracterizado o contrato
de estagio celebrado e reconhecida, por conseguinte, a relacdo de emprego entre as partes.
Recurso do reclamado desprovido no aspecto. (22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos
Scheuermann. Processo n°® 00169-2004-751-04-00-0 RO. Publicacdo em 01.02.2008)
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3. Sentenga

Dano moral. 1. Prescricdao. Regra de transicao do art. 2.028 do Cédigo Civil vigente, com
aplicacao do prazo de dez anos previsto no art. 205 do mesmo diploma legal. 2. Assédio
moral. Conduta abusiva do empregador. Abalo fisico e psiquico no empregado.
Indenizacdao devida. 3. Valor da reparacao. Observancia ao principio da razoabilidade.
empregador, de acordo com a sua capacidade econdOmica, e como compensacao que
satisfaca as seqiielas do mal sofrido pelo empregado, sem enriquecimento sem causa.
Consideracao, ainda, das condicoes sécio-econdomicas do ofendido e do grau de culpa
deste e do empregador. Fixacdo de dois salarios por ano de servigo, ou fragao igual ou
superior a seis meses. 4. Atualizacao monetaria e juros. Aplicacdao do Enunciado n°® 52 da
Primeira Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho. Correcao a
partir da prolacdo da sentenca, com fixacao dos indices quando da execucao.

Exma. Juiza Substituta Elizabeth Bacin Hermes. Processo n°® 01690-2007-701-04-00-0 - 12 Vara do Trabalho de
Santa Maria. Publicagcdo em 24 de fevereiro de 2008.

()

Da excecao de prescricao

A reclamada alega estar prescrita a pretensao do autor, tendo em vista que a abertura de
procedimento apuratorio ocorreu em setembro de 1987 e o encerramento da sindicadncia se deu em
janeiro de 1997, ao passo que a acao foi ajuizada em 24/03/2006.

Entendo aplicavel ao caso o prazo prescricional previsto no Cédigo Civil para as acdes pessoais. A
acao indenizatéria ajuizada ndo é uma acdo dirigida ao ressarcimento de lesdo decorrente do
contrato de trabalho. Nesse caso, a agao é pessoal, visando reparar a lesdo a integridade moral. Dai
porque inaplicavel a prescricdo trabalhista.

No caso, o termo inicial para contagem do prazo prescricional é a data do encerramento do
procedimento administrativo de apuracao da irregularidade imputada ao reclamante, por ser
guando, definitivamente, a situacao de abalo descrita no iter do processo foi encerrada. Assim, o
término da lesdo ocorreu em janeiro de 1997 , portanto, na vigéncia do Cddigo Civil de 1916. Desse
modo, deve-se respeitar, a regra de transicdo do artigo 2028 do CC/2002, que indica que “serao os
da lei anterior os prazos, quando reduzidos por este codigo, e se, na data de sua entrada em vigor,
ja houver transcorrido mais da metade do tempo estabelecido na lei revogada”.

Assim, como em 11 de janeiro de 2003 (data de entrada em vigor do Cddigo Civil de 2002) nao
havia transcorrido mais da metade do prazo prescricional de vinte anos previsto para ajuizamento
de acbes pessoais (art. 177 CC/1916), aplica-se o prazo de dez anos previsto no art. 205 do
CC/2002. Do confronto entre o termo inicial de contagem do prazo prescricional (31/02/1997) e a
data de ajuizamento da acdo de indenizagao (24/03/2006), verifico que a pretensao do reclamante
nao foi fulminada pela prescrigao.

Assim, rejeito a excecdo de prescricdo, pois entre a data da lesdo e o ajuizamento da acdo ndo
decorreram 10 anos.

Da configuracao de dano moral

Afirma o reclamante que, desde a denlncia de saque sobre depdsito bloqueado, operada em
1987, passou a sofrer situacao de abalo em sua carreira profissional, em razao de instauracdo de
sindicancia para apuracdo da irregularidade, que perdurou por dez anos, e de atitudes da reclamada
que influiram sensivelmente no seu estado psicoldégico. Narra que, apds a instauracdo da
sindicancia, foi transferido para um Posto da CEF na cidade de Mugum e rebaixado a condicdao de
gerente de 32; recebeu duas adverténcias, em junho e agosto de 1987, vindo a ter receio de ser
despedido; teve seus requerimentos de licenca prémio (1989) e de adicional compensatoério por
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perda de funcdo de confianga (1990) negados, em razdo da sindicancia administrativa instaurada;
e, ao menos em duas oportunidades, foi forcado pela reclamada a assumir a divida, mediante
assinatura de termo de confissdao de divida, até que, em 31 de janeiro de 1997, foi absolvido de
gualquer responsabilidade quanto aos fatos alegados na denuncia do inquérito administrativo.

A reclamada fundamenta a situacdo no dever de apuracdo das irregularidades ocorridas, na
discricionariedade conferida ao empregador no que tange a admissao e dispensa de empregados da
ocupacao de funcgdes de confianca e, quanto aos requerimentos de licenca-prémio e de adicional
compensatério por perda de fungao de confianga, no regulamento interno da CEF. Refere ainda que
no curso da apuracdao sumaria o reclamante exerceu, inclusive, a fungdes de confianca de alta
hierarquia. Afirma, em sintese, que apenas exerceu direito que lhe assistia.

A situacdo narrada induz a analise dos elementos que compdem um quadro tipico de assédio
moral.

O assédio moral, ou terror psicolégico, segundo Eneida Melo Correia de Araujo' pode ser
conceituado como:

“Todo e qualquer ato, comportamento, gesto, escrito, palavras que possam ferir a dignidade
fisica, moral ou psiquica de uma pessoa, colocando em perigo seu emprego, sua integridade
corporea ou espiritual ou degradando o ambiente de trabalho. As atitudes reiteradas de isolamento,
que desacreditam o trabalhador, que o induzam a erro, que impegcam a comunicagao da vitima com
os demais colegas de trabalho, configuram essa modalidade de violéncia que a doutrina denomina
de assédio moral”.

Segundo Heinz Leymann, psicdlogo do trabalho sueco “assédio moral é a deliberada degradacao
das condicbes de trabalho através do estabelecimento de comunicacGes ndo éticas (abusivas) que
se caracterizam pela repeticao por longo tempo de duragcdo de um comportamento hostil que um
superior ou colega(s) desenvolve(m) contra um individuo que apresenta, como reacdo, um quadro

de miséria fisica, psicoldgica e social duradoura”.

Martha Halfeld Furtado de Mendonca Schmidt ressalta ainda, que, “o assédio pode ser visto
também pelo angulo do abuso de direito do empregador de exercer seu poder diretivo ou
disciplinar”.

A doutrina que trata do tema entende que o assédio moral é elemento que agride o meio
ambiente de trabalho e que é um fator de risco para o empregado, dando ensejo a
responsabilizacdo civil do empregador, quando configurado. Isso porque o ambiente de trabalho
resta prejudicado com qualquer procedimento que traga medo e desgaste nas relagdes
interpessoais. Entende-se como elementos identificadores do assedio moral: o abuso de poder, a
manipulacdo perversa e que o atentado a liberdade fisica ou psiquica do trabalhador se dé de forma
reiterada, continuada.

Importa ainda ressaltar que nem sempre a configuracao de assédio moral é de facil constatacdo,
na medida em que sua pratica geralmente ocorre de forma dissimulada, visando minar a auto-
estima da vitima e desestabiliza-la.

No caso sub judice, o reclamado ndao nega os fatos narrados na peticao inicial, mas alega que, na
apuracdo da irregularidade, agiu em exercicio regular de um direito e de um dever a si conferido.
Por certo, o poder diretivo e disciplinar do empregador existe e é um direito fundado no
ordenamento juridico vigente. Porém, ndo pode ser utilizado como meio de cometimento de abusos
e para atuacdo de forma autoritdria. No caso em apreco, a instauragdo de sindicancia,
indubitavelmente era direito da reclamada, porquanto o reclamante, na condicdo de gerente, teria

1 “Um novo perfil de empresa como fator de prevencao do assédio moral”, in SILVA, Alessandro da (coordenador). Direitos
Humanos: Esséncia do Direito do Trabalho, Sdo Paulo, Ltr, 2007, pg. 220.

2 APUD ZIMMERMANN, Silvia Maria (Ministério Publico do Trabalho da 122 Regido), SANTOS, Teresa Cristina Dunka
Rodrigues dos (Ministério Publico do Trabalho da 122 Regido) e LIMA, Wilma Coral Mendes de (Ministério do Trabalho e
Emprego - Delegacia Regional do Trabalho/SC). Disponivel em:
<http://www.prt12.mpt.gov.br/prt/ambiente/arquivos/assedio_moral_texto.pdf>.

3 Idem
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de responder por eventual infracdo cometida. Porém, a forma como se desenrolou a apuracgao
administrativa denota flagrante abuso de direito por parte da reclamada, na medida em que,
alegando estar agindo em conformidade com o preceituado em legislacdo aplicavel, ignorou a
situacdo de tortura psicoldgica ensejada ao reclamante.

Isso porque, conforme restou comprovado nos autos, a apuracao da infracdo, que tramitou
mediante procedimento de “apuracdo sumaria”, durante dez anos e, nesse periodo, restou
demonstrado nos autos que o reclamante foi tratado como se realmente culpado fosse pela
irregularidade, mediante mecanismos de isolamento, punicdao e de indeferimento de requerimentos
formulados a reclamada e que, em todas as oportunidades, a reclamada reportou-se, explicita ou
implicitamente, a sindicancia administrativa instaurada.

O primeiro fato ocorrido, logo apds a denuncia imputando a responsabilidade pelo extravio de
malote ao reclamante, foi a sua transferéncia para um posto da reclamada em Mugum, com
rebaixamento de funcdo, o que denota, além da perda de confianga pela reclamada, possivel
punicao, embora disfarcada e de modo antecipado, pelo fato imputado ao reclamante. Importa
ressaltar que a atitude tomada - transferir o empregado do setor e que trabalha, gerando,
conseqlientemente, seu isolamento - é uma das mais citadas pela doutrina como ensejadora de
assédio moral. As duas adverténcias recebidas pelo reclamante em 30 de junho e 17 de agosto de
1987, ou seja, com menos de dois meses de interregno, ratificam também a tese suscitada e
demonstram a pressdo psicoldgica a qual estava o reclamante imerso.

Quanto aos requerimentos pessoais de concessdo de licenca prémio e de adicional compensatdrio
de perda de funcdo de confianga, a reclamada ainda aduz, na contestacao, que foram indeferidos
em razdo do regulamento interno da CEF. Mais especificamente, no que tange a licenga prémio,
registra que o regulamento interno prevé a ndo-concessao do beneficio ao empregado com “débito
trabalhista ou débito decorrente de responsabilidade civil em atraso”, sendo somente permitida
“apos a quitacdo do débito trabalhista e/ou débito decorrente de responsabilidade civil” e, que,
como havia a apuracao de irregularidade possivelmente praticada pelo reclamante, o indeferimento
foi correto. Porém, o regimento interno trata de débitos constituidos, e ndo de irregularidades em
fase de apuragao, cujo débito carece de comprovagao, o que demonstra que o indeferimento deu-se
com base em juizo pré-constituido de culpa do reclamante e denota que as atitudes tomadas pela
reclamada estavam relacionadas a apuracdo instaurada.

Nesse sentido a testemunha Milton Machado, advertida e compromissada, ratifica que, apesar de
o reclamante ser tido como bom profissional, havia rumores no ambiente de trabalho no sentido de
gue “o reclamante teria perdido a funcdo e sido transferido para Santa Maria” e de que “o
reclamante perdeu a funcdo por ter liberado cheques e concedido crédito para uma empresa que
faliu”. O fato de o adicional compensatorio por perda de funcdao de confianca ndo poder ser deferido
diante de procedimento apuratério de fatos passiveis de punicdo disciplinar apenas ratifica o
método de pré-julgamento utilizado pela reclamada no trato com seus empregados.

O reclamante, portanto, foi prejudicado triplamente: pela demora na tramitacdo do processo
administrativo instaurado; pelo indeferimento de beneficios pela reclamada, com base no
procedimento administrativo por ela instaurado, e pelo juizo pré-constituido de culpa sobre ele
lancado durante dez anos, o que certamente lhe gerou prejuizos para ascensdao profissional e
sentimento de valorizacao pessoal.

Registro, que apesar de a reclamada alegar que o reclamante ndo sofreu qualquer prejuizo, pois
exerceu funcdes de confianca no curso do processo administrativo é falaciosa, na medida em que se
denota claramente que a estabilidade do reclamante no que tange a sua fungdo de geréncia foi
prejudicada. Isso se observa pela simples constatacdo de que antes da denulncia contra ele
efetuada, permaneceu durante seis anos de forma efetiva e continua na funcdo de gerente
(1981-1987) e, conforme alegado em contestacdao, durante o tramite da apuragdo, exerceu fungées
de confianca de forma efetiva somente durante pouco mais de quatro meses (14/03/1989 a
31/07/1989), tendo atuado de forma eventual, ou seja, em substituicdo do titular, em fungdes de
confianca e outras ocasioes, a partir de 1990.
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Ainda, para ratificar o quadro de pressdo psicoldogica vivido pelo reclamante nesse periodo, a
reclamada nao nega a afirmacdo contida na peticdo inicial no sentido de que, ao menos em duas
oportunidades, pressionou o reclamante a assumir a divida, mediante assinatura de termo de
confissao de divida. A atitude, indubitavelmente, é abusiva, mormente em se tratando de contrato
de trabalho em que o empregado, com vistas a garantir sua dignidade, que é integrada também
pelo emprego, se sujeita a diversas situacdes pretendidas pelo empregador, detentor do poder de
manté-lo no emprego e, portanto, de manter parte de sua dignidade. A facilidade com que o
contrato de trabalho pode ser manejado pelo empregador, no caso de assédio moral, € um aspecto
que dificulta o exercicio da liberdade pela vitima e a exigéncia de que sejam respeitados sua
dignidade e seus direitos da personalidade.

As conseqliéncias do quadro de assédio moral sobre o empregado, vitima da violéncia, podem
ocasionar, como ocasionaram no caso concreto, a alteracao, destruicdo ou exclusao de igualdade de
oportunidades em matéria de emprego e profissdo. Enfraquecendo o empregado fisica ou
psiquicamente, a repeticdo da conduta abusiva induz a que a vitima cometa erros na execucao de
suas tarefas ou passe a perder a auto-estima. A configuracdo da situacdo de descrédito pessoal
restou comprovada tanto pelo visivel abalo demonstrado pelo reclamante no momento de prestar
depoimento, conforme registrado na ata das fls. 448-449, quanto pelo depoimento da testemunha
Milton Machado, o qual afirmou que “encontrou o reclamante no calcaddo de Santa Maria; que
tentou conversar com o reclamante e ele foi evasivo, ndo dando conversa para o depoente; que
comentou o fato com colegas e foi dito que o reclamante teria perdido a funcdo e sido transferido
para Santa Maria”.

Assim, entendo que os fatos narrados e comprovados no processo formaram um contexto de
assédio moral, pois foram praticados de forma reiterada, gerando pressdo sobre o reclamante,
consubstanciando abuso de direito por parte do reclamado, que, no uso de seu poder diretivo,
montou, mesmo que sob a alegacdo de estar agindo de forma regular, um cenario para que o
reclamante assumisse uma divida pela qual ndo era responsavel, dificultando a sua ascensdo
profissional.

A Constituicdo Federal fundamenta a existéncia da Republica no principio da dignidade da pessoa
humana (art. 1°, III), veda a pratica de qualquer forma de violéncia, tortura e praticas degradantes
sobre o homem, conforme disposto no art. 5°, III e assegura a vitima indenizacdo pelo dano
material ou moral experimentado (art. 5°, X). Da interpretacdo da Carta Constitucional, infere-se a
impossibilidade de pratica, pelo empregador de tortura psicoldgica e de pratica de condutas que
gerem qualquer espécie de lesdo psiquica e que ndo resguardem a dignidade do trabalhador.
Entendo, assim, que os fatos narrados ensejam o pagamento de indenizacao por danos morais.

Da indenizagao

O dano moral, a luz da Constituicdo Federal, é a agressdo a dignidade humana capaz de romper
o equilibrio psicolégico do individuo. O dano moral ndo exige dilacdo probatéria, pois é insito a
propria ofensa (dano in re ipsa); dessa forma, se a ofensa é grave e de repercussao na esfera
individual, por si so justifica a concessao de indenizagdo de ordem pecuniaria ao lesado.

No que tange ao quantum indenizatério, ndo ha unanimidade quanto a natureza juridica da
indenizacdo por lesdo extrapatrimonial, prevalecendo teoria que aponta para o seu carater misto:
reparacao cumulada com punicdo. O novo Cdodigo Civil ndo traz critérios fixos para a quantificacao
da indenizacao por dano moral.

A doutrina e a jurisprudéncia ndo sdo unanimes em relacdo aos critérios que devem ser
utilizados pelo juiz da causa. Sabe-se somente que deve o magistrado fixa-la por arbitramento.
Tornou-se comum em nosso Pais a sua fixacdo em saldrios minimos, diante de parametros que
constavam da Lei de Imprensa e da Lei de Telecomunicagdes. A fixacdo em saldrios minimos,
contudo, nao é obrigatéria. Entendo que a fixacdo deve observar o seguinte: a) a extensdo do
dano; b) as condigdes sodcio-econdmicas dos envolvidos; c) as condicbes psicoldgicas dos
envolvidos; c) o grau de culpa do agente, de terceiro ou da vitima.
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Quanto ao dano moral, no caso, dispensa-se a prova. Eo que ensina SERGIO CAVALIERI FILHO:
. deriva inexoravelmente do préprio fato ofensivo, de modo que, provada a ofensa ipso facto,
esta demonstrado o dano moral a guisa de uma presungao natural, uma presuncao hominis ou facti,
que decorre das regras da experiéncia comum” (“Programa de Responsabilidade Civil”, 2@ Ed., Séo
Paulo, 1999, p. 80). Dai ndo se exigir a prova do dano. Assim também orienta o egrégio Superior
Tribunal de Justica, citando os seguintes precedentes jurisprudenciais:

A\Y

“"DANOS PATRIMONIAL E MORAL - A concepcdo atual da doutrina orienta-se no sentido
de que responsabilizacdo do agente causador do dano moral opera-se por forca do
simples fato da violacdo (danum in re ipsa). Verificado o evento danoso, surge a
necessidade da reparacdo, nao havendo que se cogitar da prova do prejuizo, se
presentes os pressupostos legais para que haja a responsabilidade civil (nexo de
causalidade e culpa). Assim, o so fato de o r. acérddo guerreado ter reconhecido a perda
em 30% da capacidade laborativa da recorrente, conseqtiente de ato culposo atribuido a
recorrida, ja € bastante, por si mesmo, para se ter como existente a lesdo moral e, por
decorréncia, o direito daquela a ser indenizada e desta de arrostar com o Onus da
reparacao” (REsp n. 23.575/DF, rel. Min. CESAR ASFOR ROCHA, DJ de 01.09.97) - aqui
grifado;

“CIVIL. ACAO INDENIZATORIA. ACIDENTE DE TRABALHO. “LESAO POR ESFORCO
REPETITIVO - LER”. DANO MORAL. PROCEDENCIA DA VERBA.

I. Para a indenizagao por dano moral motivada por doenca profissional, bastante a prova
do fato, do qual decorre, no caso, a Obvia repercussdo psicolégica sobre a trabalhadora
gue se vé atingida e frustrada em face da sua incapacidade para continuar exercendo a
atividade laboral para a qual se preparou e concretamente desempenhava, integrada a
classe produtiva de seu pais.

II. O valor do ressarcimento deve ser fixado em patamar razoavel, a fim de evitar
enriquecimento sem causa.

ITI. Recurso especial conhecido e parcialmente provido” - aqui grifado” (Min. ALDIR
PASSARINHO JUNIOR, REsp n. 329.094/MG, j. 17 de junho de 2002).

Presumidos os prejuizos morais, o valor da reparagdo; inexistentes regras de mensuracdo e de
avaliagdo econOmica, arbitra-se segundo regras de bom senso, de eqlidade e, sobretudo,
observando-se o principio da razoabilidade. A indenizacdo deve servir ao empregador como medida
punitivo-inibitoria. Penalizando-o, converte-se a condenacdo a pagar a indenizacdo em forma de
coagi-lo a que se emende e busque evitar males aos seus outros empregados. Ao lesado, deve
significar uma compensacgao que lhe propicie uma satisfacao, ainda que pequena, para aliviar as
seqlielas do mal. A razoabilidade é o principio norteador. Razoavel é aquilo que é sensato,
comedido, moderado, que guarda proporcionalidade, compativel com a reprovabilidade da conduta
ilicita, com a intensidade e a duragdo do sofrimento experimentado pela vitima, com a capacidade
econ6mica do ofensor, as condicdes socio-econdmicas do ofendido e outras circunstancias
intervenientes presentes nos autos, dentre as quais o grau de culpa de um e de outro, de tal forma
que nao se propicie o locupletamento.

O entendimento doutrinario e jurisprudencial dominante é no sentido de que, se por um lado a
indenizacdo é um desestimulo para futuras condutas, por outro, ndo pode o valor pecuniario gerar o
enriquecimento sem causa. Para o caso, provado o efetivo dano, o nexo causal e a culpa da
reclamada, entendo razoavel a fixagdo da indenizagdo no montante de 02 (dois) saldrios de gerente
(igual ao valor pago para gerente de agéncia do porte em que o reclamante trabalhava quando
perdeu o cargo) por ano de servigo, assim entendido a fracdo igual a 06 meses, desde a data em
que perdeu o cargo de gerente em S&o Luiz Gonzaga até a sua aposentadoria.
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Da correcao monetaria e juros

A parcela devida deve ser corrigida a partir da prolacdo dessa sentenga, nos termos do
Enunciado 52, aprovado na 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho, e os
juros devem ser contados do ajuizamento da acao. Por ocasidao da execucgao, devem ser fixados os
indices de corregdo monetaria e definidos os juros.
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4. Noticias

4.1. Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.jus.br).

4.1.1. Sindicato precisa ter registro no Ministério do Trabalho para propor acao judicial
Veiculada em 17.04.2008

Sem registro no Ministério do Trabalho e do Emprego (MTE), um sindicato ndo é sujeito de
direito e, por isso, ndo pode propor acdo em juizo, jd que ndo detém a representatividade da
categoria. Esse entendimento, manifestado pela Primeira Turma do Superior Tribunal de Justica
(STJ), pbs fim a uma agdo do Sindicato Nacional dos Docentes das InstituicGes de Ensino Superior
(Andes) contra a Universidade Federal de Ouro Preto e a Unido.

O Andes pleiteava a restituicdo de valores descontados dos proventos de seus associados a titulo
de contribuicdo previdenciaria, no seu entender, indevida. A acdo havia sido extinta por
ilegitimidade ativa da entidade. Para o Tribunal Regional Federal da 1@ Regiao (TRF-1), o sindicato
ndao comprovou o registro no MTE, um requisito para sua existéncia legal de acordo com a
Constituicdo Federal. Sem isso, o sindicato ndo pode ingressar com acao em juizo em favor de seus
associados.

Inconformado com a decisdo, o Andes recorreu ao STJ. Alegou que bastaria o registro civil, que
Ihe garantiria personalidade juridica. No entanto a Primeira Turma manteve o posicionamento do
TRF-1. De acordo com o relator, ministro Luiz Fux, a Constituicdo Federal desobriga a autorizagao
do Estado para fundacao de sindicato, mas ressalva a obrigatoriedade de registro da entidade no
MTE.

No entender do ministro, o registro é imprescindivel por constituir o meio de verificacdo da
unicidade sindical (existéncia de um Unico sindicato por categoria profissional). Além disso, é o ato
vinculado que complementa e aperfeicoa sua existéncia legal, afirmou o ministro Fux. O relator
acrescentou, em seu voto, precedentes nesse sentido ndo sé do STJ como do Supremo Tribunal
Federal (STF).

4.1.2. Operario que caiu de arvore e ficou paraplégico recebera indenizacgdo.
Veiculada em 18.04.2008

A empresa Killing S/A Tintas e Adesivos tera de pagar indenizagdo a um funcionario que caiu de
uma arvore enquanto retirava enfeites de Natal e ficou paraplégico. A Quarta Turma do Superior
Tribunal de Justica (STJ) ndo atendeu a recurso da empresa e acabou mantendo a decisao de
segunda instancia que responsabilizou o empregador pelo acidente.

Segundo dados do processo, o operario ajuizou acdo de reparacdo de danos patrimoniais e
morais contra a empresa devido ao acidente que sofreu.

Em primeira instancia, a acao foi julgada parcialmente aceita condenando a empresa a pagar ao
operario 75% dos danos materiais decorrentes de despesas com farmacia, consultas, exames e
tratamentos médico-hospitalares, incluindo tratamento fisioterdpico e psicolégico, viagens e
aquisicao de cadeira de rodas. Além disso, foi obrigada a custear 75% de tratamento fisioterapico e
psicolégico do operario, de modo mensal e vitalicio até obtencdo de alta médica. Por fim, a
sentenca estipulou uma pensao mensal vitalicia equivalente a 75% do salario-base que ele recebia
quando do acidente, acrescido de correcdo monetaria desde o dia do fato até o pagamento,
incluindo férias e 13° salario.

A empresa apelou da sentenca. O Tribunal de Justica do Estado Rio Grande do Sul (TJRS) deu
parcial provimento ao apelo determinando o desconto equivalente a R$ 10 mil do valor total da
indenizacdo. Segundo o TJ, a responsabilidade do acontecido foi da empresa ja que delegou t arefa
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estranha as fungbes do operario, além de ter faltado fiscalizacdo quanto a utilizacdo de
equipamentos de seguranga.

Inconformada, a empresa recorreu ao STJ argumentando que a decisdao ndo enfrentou a questao
relativa a parte dos valores que ela pretendia ver compensados, violando, assim, artigos do Cddigo
de Processo Civil. Alegou, também, negligéncia quanto ao artigo 159 do Cdédigo Civil, uma vez que,
comprovada a antecipacdo de valores em torno de R$ 40 mil em favor do operario, impde-se a
integral dedugdo do valor a ser pago a titulo de indenizagao.

Ao decidir, o relator, ministro Jodo Otavio de Noronha, destacou que ¢ inviavel, em recurso
especial, revisar a orientacdo estabelecida pelas instancias ordindrias, quando alicercado o
convencimento do juiz em elementos fatico-probatdrios presentes no processo.

Em relagao a revisao do valor da indenizacdo por danos morais, o ministro Noronha ressalta que
isso é invidvel em sede de recurso especial, ja que ndo concorreu para a geragao de enriqguecimento
indevido da vitima, mantendo a proporcionalidade entre a gravidade da ofensa do grau de culpa e o
porte socio-econémico dos causadores dos danos.

4.2. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br).

4.2.1. Acordo homologado judicialmente prevalece sobre convencdao coletiva (E-ED-
RR-1009-2002-074-15-00.2).

Veiculada em 08.01.2008

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho negou
provimento a embargos interpostos por um aposentado do Banco do Estado de Sao Paulo S. A. -
Banespa que pretendia receber reajuste previsto em convencdo coletiva ndo aplicada aos servidores
da ativa. Anteriormente, a Segunda Turma do TST ja havia rejeitado recurso de revista e embargos
declaratérios do aposentado, que insistia na discussdao da complementagdo de aposentadoria e na
nao prevaléncia de um acordo coletivo homologado nos autos de dissidio coletivo sobre a convencéao
coletiva anterior.

Segundo o aposentado, a decisdo da Turma violou preceitos legais e constitucionais. Argumentou
que o acordo coletivo de trabalho firmado pelo banco substituiu, para os empregados em atividade,
o reajuste de 5,5% pela estabilidade no emprego para o periodo de 2002/2003, enquanto os
aposentados ficaram sem o reajuste, por ndo se enquadrarem no requisito da garantia de emprego.
Invocou a aplicagdo da convengao coletiva, norma mais favoravel a ele.

O relator dos embargos, ministro Aloysio Corréa da Veiga, citou o acérddo da Segunda Turma, no
julgamento do recurso de revista para lembrar que, segundo o Regulamento de Pessoal do
Banespa, a complementacdo da aposentadoria tinha seu reajuste vinculado a majoracdao dos
vencimentos da ativa. Destacou, ainda, que o artigo 620 da CLT dispde que “as condicdes
estabelecidas em convencdo, quando mais favoraveis, prevalecerdao sobre as estipuladas em
acordo”. No caso, os empregados da ativa ndao receberam o reajuste e o abono pretendidos pelo
aposentado. “Se a convencdo coletiva ndo é aplicavel aos empregados em atividade, por forca do
acordo coletivo homologado judicialmente, também nao sera aplicavel aos aposentados, que tém os
reajustes salariais atrelados aqueles que se encontram em atividade”, afirmou o relator.

O ministro Aloysio Veiga destacou que a jurisprudéncia do TST baseia-se no principio da
unicidade das normas coletivas e na aplicagdao da teoria do conglobamento, que analisa de forma
global as normas aplicaveis. “"Ndo se interpretam as cldusulas coletivas de forma isolada, e sim
sistemicamente”, ressaltou. Por unanimidade, a SDI-1 julgou manteve a decisao da Turma e julgou
indevido o pagamento do reajuste de 5,5% ao aposentado do Banespa.
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4.2.2. Palmeiras ndo pagara clausula penal a jogador dispensado (RR
1077/2004-054-02-00.0).

Veiculada em 08.01.2008

O jogador Rodrigo Oliveira da Fonseca, que atuou no Palmeiras entre 2000 e 2004, teve negado
pelo Tribunal Superior do Trabalho recurso em que visava assegurar o recebimento de multa de R$
1,3 milhdo por causa de seu desligamento do time, com base na Lei n°® 9.615/98 (Lei Pelé). A
Sétima Turma seguiu o voto do relator, ministro Guilherme Caputo Bastos, no sentido de que a
clausula penal é aplicdvel apenas aos casos em que o atleta é quem quebra o contrato, e ndo o
clube.

Dispensado em 2003, ele entrou com acgdo trabalhista contra o clube reclamando o pagamento
de saldrios em atraso, diferencas referentes aos nove meses que faltavam para o fim de seu
contrato (que seria em 2004), depdsitos do FGTS e indenizagdo de um R$ 1,3 milhdo, a titulo de
multa penal.

O juiz da 542 Vara do Trabalho de Sao Paulo julgou procedentes em parte os pedidos do jogador.
Deferiu o pagamento de salarios em atraso, as diferencas dos depdsitos do FGTS e condenou o
clube ao pagamento de honorarios advocaticios e multa de R$ 155 mil pela quebra contratual,
correspondente a cem vezes a remuneragao mensal do atleta.

O valor foi contestado pelo jogador, em recurso ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao
(SP). Segundo suas alegagodes, o limite correto para a clausula penal, conforme a Lei Pelé, é de 100
vezes o valor anual (e ndo o valor mensal) do contrato; no caso, isso corresponderia a R$ 1,8
milhdo, mas o seu pedido foi de R$ 1,3 milhdo, considerando os termos estabelecidos no contrato
com o time.

O clube, por sua vez, também apelou ao TRT/SP. Em recurso ordindrio, argumentou que a
rescisdo deveria se reger, exclusivamente, pela CLT, ja que se trata de contrato por tempo certo e
determinado. O Regional negou o apelo do atleta e deu provimento ao do Palmeiras, eximindo-o da
multa R$ 155 mil. Fundamentou-se na interpretagdo de que a clausula penal s6 é aplicavel quando
a rescisdo é de iniciativa do atleta, visando compensar os valores investidos em sua formacgao pelo
time. Contra essa decisdo, o jogador apelou ao TST, alegando que a clausula penal destina-se a
qualquer das partes que vier de romper o contrato antes do vencimento.

O tema foi objeto de ampla discussdo pelos membros da Sétima Turma, prevalecendo, por
maioria de votos, o voto do ministro Guilherme Caputo Bastos, que abriu divergéncia em relacdo a
posicao adotada inicialmente pelo relator do processo, ministro Ives Gandra Martins Filho.

Ao analisar o mérito da questdo, o ministro Caputo Bastos transcreve o artigo 28 da Lei n©
9615/98, que estabelece: “A atividade do atleta profissional, de todas as modalidades desportivas,
€ caracterizada por remuneracdo pactuada em contrato formal de trabalho firmado com entidade de
pratica desportiva, pessoa juridica de direito privado, que devera conter, obrigatoriamente, clausula
penal para as hipoteses de descumprimento, rompimento ou rescisdo unilateral”.

Segundo Caputo Bastos, a interpretacdo sistematica da norma é no sentido de que a clausula
penal é restrita as hipoteses em que o rompimento antecipado do contrato de trabalho da-se por
iniciativa do atleta.

Para fundamentar seu voto, o ministro teceu um breve histérico sobre as circunstancias que
levaram a edicdo da atual legislacdo sobre o assunto, no ambito do Direito Desportivo. No seu
entendimento, a Lei Pelé, que surgiu para equilibrar os interesses em conflito, garantiu ao atleta,
caso a rescisao antecipada ocorra por iniciativa do time, o direito a indenizagdao prevista pela CLT,
equivalente a metade da remuneragdo a que faria jus até o final do contrato, e ao time, o direito a
indenizacdo caso o atleta opte por deixa-lo antecipadamente. Assim, conclui Caputo Bastos, a
norma assegurou a ambos o0s sujeitos da relagdo empregaticia direito a ver compensados os
prejuizos decorrentes da rescisdao antecipada. O ministro acrescenta que, na maioria das vezes,
considerando a realidade no mundo desportivo, ndo é o atleta quem arca com o pagamento dos
valores correspondentes a clausula penal, mas a agremiacao interessada em contrata-lo.
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Ao concluir, o ministro considera correta a decisdo do TRT, mantendo, portanto, a exclusao da
multa contratual, assim como dos honorarios advocaticios.

4.2.3. Digitadora obtém enquadramento como Dbancaria do Banrisul (E-
RR-804955/2001.4).

Veiculada em 09.01.2008

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou
recurso do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (Banrisul) contra decisdo da Justica do Trabalho
da 42 Regido (RS) que reconheceu a condicdo de bancaria de uma ex-digitadora da Banrisul
Processamento de Dados Ltda. De acordo com o voto vencedor do ministro Milton de Moura Franga,
ficou plenamente demonstrado no processo que o servico foi prestado diretamente para o banco.

A digitadora foi contratada em 1980 pela empresa de processamento de dados e, em 1997,
ajuizou a reclamacdo trabalhista em que pedia seu enquadramento como bancaria e as vantagens
dai decorrentes, como a jornada de seis horas e o pagamento das horas excedentes como extras. A
sentengca de primeiro grau julgou o pedido parcialmente procedente e declarou a existéncia do
vinculo de emprego diretamente com o Banrisul. Esse entendimento foi mantido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, apesar das alegacdes das empresas no sentido de que nao se
pode confundir a atividade bancaria com a ligada a area de informatica, que é atividade-meio, e ndo
atividade-fim.

O TRT/RS constatou que as tarefas executadas pela trabalhadora eram essenciais ao banco, e
destacou que este era beneficiario direto de 98,77% dos servigos prestados pela processadora de
dados, além de garantir o pagamento de todas as suas despesas - entre elas a folha de pagamento
- e de fornecer espaco fisico e moéveis. E concluiu que, na pratica, a Banrisul Processamento de
Dados era um departamento do banco. “Nao se pode permitir que a estratégia utilizada (criacdo de
empresa, com personalidade juridica propria, ao invés de simples departamento) resulte em fraude
aos direitos do trabalhador bancario”, registrou o Regional. “A contratacdo por empresa do mesmo
grupo econdmico visa, em verdade, mascarar uma relacdo juridica de emprego havia direta e
exclusivamente com a instituicdo bancdaria, muito embora sua contratacdo se dé através da
empresa prestadora de servigos de informatica.”

No julgamento do recurso de revista do Banrisul, a Quarta Turma do TST rejeitou a alegacao da
empresa de que a condenacgao seria contraria a jurisprudéncia do TST. A Sumula n® 239 estabelece
que, para fins de enquadramento como bancéario de empregado de empresa de processamento de
dados, a empresa prestadora deve dirigir sua atividade exclusivamente ao banco. Em sua defesa, o
Banrisul sustentou que a empresa tinha outros clientes fora do grupo econémico. Mas o relator da
revista, ministro Ives Gandra Martins Filho, lembrou que, de acordo com o TRT, apenas uma infima
parcela da receita da empresa (1,23%) provinha de servicos prestados a terceiros. “Ademais,
restou patente que a empresa dependia inteiramente do banco, quer no aspecto financeiro (o banco
assumia as despesas com fornecedores e folha de pagamento) quer no administrativo (partilhavam
0 mesmo espaco fisico e estrutura administrativa, e eram comandados pelos mesmos diretores)”,
afirmou.

Nos embargos a SDI-1, o banco insistiu na existéncia de outros clientes da prestadora de
servigos de informatica e na ma aplicagdo da Sumula n® 239 do TST. Mas o ministro Milton de
Moura Franga entendeu que, diante do contexto apresentado pelo TRT e das peculiaridades do
processo, a decisdao nao merecia reforma.

4.2.4. Justica gratuita nao exclui recolhimento do depésito recursal
(AIRR-106/2004-021-02-40.0).

Veiculada em 10.01.2008

O beneficio da gratuidade da Justica ndo isenta a parte da obrigagao de efetuar o recolhimento
do deposito recursal, porque a finalidade juridica do depdsito € a garantia do juizo. Por esses
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fundamentos, o ministro Emmanoel Pereira negou provimento a agravo de instrumento interposto
por empresa franqueada da VASP - Viagcdo Aérea Sao Paulo S/A - visando reforma de decisdo que
negou a isengao.

Empregado, contratado como motorista pela MH Servicos Ltda., exploradora do VASPEX, moveu
acao trabalhista contra a referida empresa e a VASP, por ter sido demitido, sem justa causa, apods
mais de um ano de servigos prestados. Pediu, além do registro na carteira de trabalho, o
recebimento de diversas verbas trabalhistas, como reajuste de saldrio, tiquete alimentagao,
adicional noturno, cesta basica, participacdo nos lucros e resultados, férias, horas extras, 13°
salario, diferencas do FGTS - pela falta de registro, ndo houve depdsitos - e seguro desemprego.
As empresas - a VASP em carater subsididrio - foram condenadas pela 212 Vara do Trabalho de Séo
Paulo a pagar ao empregado o que seria apurado em liquidacao de sentenca.

Ao recorrer ao TST, a MH Servicos Ltda. requereu a concessdao dos beneficios da assisténcia
judiciaria gratuita, alegando nao ter condicbGes econémicas para arcar com o complemento do valor
do depdsito recursal, pois mantinha contrato de franquia em regime de dedicacao exclusiva a VASP,
que passava por sérios problemas econémicos que culminaram em plano de recuperacdo judicial.
Deste modo, a MH também amargava dificuldades gravissimas, razao pela qual requerera tal
beneficio.

O recurso teve seu seguimento negado porque, no entendimento do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (SP), a empresa ndo fazia jus a justica gratuita, e, caso fizesse, ndao poderia
se esquivar de efetuar o depdsito recursal. Como este ndo foi realizado, o recurso foi considerado
deserto, levando a empresa a interpor o agravo de instrumento na tentativa de que o TST o
apreciasse.

A Quinta Turma seguiu o voto do ministro Emmanoel Pereira. O relator lembrou que o depdsito
recursal € um oOnus do qual a empresa deve se desincumbir quando da interposicdao do recurso,
como prevé o artigo 899 da CLT - e, por conseguinte, os beneficios da Justica gratuita ndo
alcangam a isencao do seu recolhimento. O ministro destacou ainda que o requisito para a
concessao da assisténcia judicidria gratuita é que a parte ndo tenha condicdes de demandar em
juizo sem prejuizo do préprio sustento e de sua familia. “No caso de a empresa, caso comprovada
sua miserabilidade juridica, vir a ser destinataria do beneficio, este se limita as custas processuais”,
concluiu, citando precedentes de processos julgados pelo TST nesse sentido.

4.2.5. Radialista da Bandeirantes ganha adicional de aciamulo de funcgoes
(AIRR-79722/2003-900-02-00.0).

Veiculada em 10.01.2008

Para ndao pagar o adicional de 40% a que foi condenada pela Justica do Trabalho de Sao Paulo, a
Radio e Televisdo Bandeirantes Ltda. recorreu ao Tribunal Superior do Trabalho alegando que o
artigo 13 da Lei 6.615/78, que regulamenta a profissao de radialista, apenas permite a concessao
do adicional de acumulo de fungdes quando estas sao realizadas no mesmo setor. Em decisdo
unanime, os ministros da Sétima Turma do TST entenderam que o radialista tem direito ao adicional
e negaram provimento ao agravo de instrumento da Bandeirantes.

O radialista trabalhou como operador de VT e coordenador de programacdo de maio de 1992 a
setembro de 1995, quando foi demitido. Ao ajuizar a acao trabalhista em 1997, conseguiu o direito
ao adicional de acumulo de fungGes na 402 Vara do Trabalho de Sao Paulo. A sentenca foi mantida
pelo Tribunal Regional da 22 Regido (SP) e, agora, pela Sétima Turma do TST.

Para o relator do agravo, ministro Guilherme Caputo Bastos, a empresa esqueceu de mencionar
o artigo 14 da mesma lei, que estabelece ndo ser permitido, com um sé contrato de trabalho, o
acumulo em setores diferentes. Mesmo sabendo de tal impedimento, a empresa permitiu que seu
empregado exercesse simultaneamente funcdes em setores diversos.

Na suas razles recursais, a propria Bandeirantes admite o aciumulo de atividades. A empresa
contesta a decisdo do TRT/SP com o argumento que as funcdes de operador de VT estdo contidas

<« volta ao indice
 volta ao sumario

36



l

. Revista

| Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regizo  #J/¢q ESCOLA
Rio Grands do Sul - Brasil ( JUDICIAL

TR0 TRT DM 8 REGEACH

__Acc':rde'los, Sentencas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

:: Ano IV | Nimero 56 | Maio de 2008 ::
<« volta ao indice
a volta ao sumario

em area técnica (Setor de Tratamento e Registros Visuais) e as de coordenador de programagao na
area de producédo (Setor de Produgdo).

No entanto, como ressalvou o ministro Caputo Bastos, a empregadora “ndo pode agora tentar
esquivar-se de um dever seu, que se originou devido a ndo-observancia a lei”. Para o relator, a
previsao legal para o pagamento do adicional apenas quando as fungdes fossem exercidas em um
mesmo setor ocorreu em virtude da proibicdo do exercicio em setores diferentes.

Em sessdo, o ministro Caputo Bastos destacou o processo pelo ineditismo da matéria. Ao
observar que o artigo 13 da lei do radialista é para acimulo de fungdes no mesmo setor, o relator
esclareceu que estava deferindo o pagamento do adicional com acumulo em setores distintos,
porque, “se nds formos fazer uma leitura absolutamente literal deste dispositivo, poderemos
ensejar que a empresa, em prejuizo do empregado, faca com que ele acumule fungdes apenas
mudando de setor”.

Segundo outro integrante da Turma, o ministro Pedro Manus, ao conjugar o artigo 13 com o
artigo 14 da lei do radialista, “o empregador descobriu uma férmula magica de ter um empregado
fazendo o servico de dois, sem precisar pagar pelo segundo servico. Ndo pode ter um contrato com
dois setores, s6 pode acumular no mesmo setor, entdo é sé fazé-lo trabalhar em dois, trés, quatro
setores”.

Também para o presidente da Sétima Turma, ministro Ives Gandra Martins Filho, se for
interpretada a literalidade da lei, basta o empregador dizer que um setor passara a ser dois: divide-
se, e, a partir dai, o empregado ndo terda mais direito ao adicional. *“Com uma simples mudanca
nominal, o trabalhador ndo receberia mais o adicional. Ficaria ao bel-prazer do empregador pagar
ou ndo o que a lei estabeleceu”.

Ao manifestar seu entendimento do caso, o representante do Ministério PUblico do Trabalho na
sessdo, o subprocurador-geral Edson Braz da Silva, esclareceu que o artigo 14 é o mais favoravel
ao empregado que acumula atividades em dois setores. Para ele, se 0 empregador determina a
acumulacdao no mesmo setor, paga o percentual do adicional. Se for fora do setor, deveria pagar um
segundo contrato. Entdo, concluiu o subprocurador-geral, “quando a acumulacdo se da fora do
setor, o melhor para o empregado é pedir dois contratos, com base no artigo 14”. Neste processo,
porém, o radialista sé pediu o adicional, e a Justica sé p6de conceder o que foi pleiteado.

Apos a publicacdo da decisao, em 14 de dezembro de 2007, a empresa, inconformada, recorreu
mais uma vez, em 21 de dezembro, desta vez com embargos. Resta a empresa e ao radialista
aguardarem a apreciacdo dos embargos pela Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1).

4.2.6. Prazo prescricional nao inclui aviso prévio quando este é controvertido (RR
15074/2002-006-09-40.4).

Veiculada em 15.01.2008

Embora a jurisprudéncia reconheca que o contagem do prazo de prescricdo comeca a partir do
término do aviso prévio, tal entendimento ndo se aplica aos casos em que o proprio direito ao aviso
prévio depende do reconhecimento de vinculo de emprego em acdo trabalhista. Este entendimento
fundamentou decisdao da Justica do Trabalho da 92 Regiao e foi mantido pela Sexta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho no julgamento de recurso de um pintor que, integrando uma
cooperativa de mao-de-obra, pretendia ter reconhecida a relagdo de emprego diretamente com a
empresa para a qual a cooperativa prestava servico.

O pintor, por meio da Cooperativa de Trabalhos multiplos - Maxicoop, de Curitiba (PR), trabalhou
entre maio de 1998 e dezembro de 1999 para a Cidadela S.A. Em janeiro de 2002, ajuizou
reclamacao trabalhista em que afirmava nada ter recebido a titulo de verbas rescisérias, nem de
aviso prévio indenizado. Alegando conluio entre a Cidadela e a cooperativa para fraudar a legislagao
trabalhista, pediu o reconhecimento de vinculo com a empresa e diversas verbas trabalhistas dai
decorrentes.
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A juiza da 62 Vara do Trabalho extinguiu o processo sem julgamento do mérito, por considerar
prescrito o direito de agdo. “Havendo controvérsia a respeito ndo s da relacdo de emprego, mas
também quanto ao direito ao pré-aviso, ndo se pode falar em projecao da ruptura do contrato de
trabalho para fins de contagem da prescrigdo, como se da quando ndao ha polémica a respeito do
direito ao aviso”, esclareceu a juiza.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) manteve a sentenca sob os mesmos
fundamentos: embora a jurisprudéncia reconheca a projecdo do aviso prévio sobre o prazo
prescricional, no caso em questdo a propria relacdo de emprego era controvertida, pois o
trabalhador era vinculado originalmente a cooperativa de mdo-de-obra. “Se o trabalhador necessita
ter seu contrato de trabalho declarado judicialmente para ver assegurados seus direitos
trabalhistas, ai incluida a projecdo do aviso prévio indenizado, parece-me ébvio que ndo se pode
valer justamente dessa projecdo, até entdo inexistente, para ajuizar sua agdo”, afirmou o juiz
relator do recurso ordinario.

Ao recorrer ao TST, o pintor sustentou que a decisdo foi contraria a Orientacdo Jurisprudencial n®
83 da SDI-1 do TST, segundo a qual “a prescricdo comeca a fluir no final da data do término do
aviso prévio”. O ministro Aloysio Corréa da Veiga, porém, observou que tanto a Vara do Trabalho
guanto o TRT/PR nao ignoraram a OJ] 83, mas sim entenderam que ela ndo se aplica ao caso. “O
TRT apenas e tao-somente firmou tese no sentido de que nao pode o empregado se fiar no direito
ao aviso prévio indenizado para vir ao Judiciario buscar reconhecimento de vinculo de emprego ja
buscando amparo naquele tempo de servico, que apenas poderia ser reconhecido judicialmente”,
explicou o relator, ao rejeitar o recurso.

4.2.7. Cambista do jogo do bicho nao tem reconhecimento de vinculo empregaticio
(RR-89/2005-002-06-00.7).

Veiculada em 16.01.2008

A pratica do jogo do bicho é contravengdo penal. Ndo ha como reconhecer validade a contrato de
trabalho em atividade ilegal. Em decisao da Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, um
trabalhador teve seu pedido de verbas salariais e rescisorias julgado improcedente e, mais ainda,
diante da possibilidade da atividade ilicita, o Ministério Publico do Estado de Pernambuco foi
informado do caso.

Apesar da divergéncia de jurisprudéncia entre os Tribunais Regionais, o posicionamento
uniformizador do TST é no sentido da decisdo da Primeira Turma, na qual a contratacdo de alguém
para trabalhar como cambista em banca ndo acarreta vinculo empregaticio valido, nem direito a
verbas trabalhistas.

O cambista conseguiu, no Tribunal Regional da 62 Regido (PE), ter reconhecida a relacao de
emprego com a Banca Alianga. O Regional determinou a anotagdo na CTPS do autor e deferiu o
pagamento de aviso prévio, FGTS indenizado, multa prevista no artigo 477 da CLT, férias, décimo
terceiro proporcional e salario-familia.

O proprio dono da banca interpds recurso ao TST em que alegou ser ilicito o objeto da prestacado
de servico. Segundo ele, o contrato nulo havido com o trabalhador ndo gera efeitos pecuniarios,
pois nao se formou vinculo empregaticio entre as partes. Argumentou que a decisdo do TRT violou
os artigos 104 e 166 do Cdédigo Civil, além de ser contraria a Orientacao Jurisprudencial do TST.

Admitido o recurso de revista no TST, o relator, ministro Lelio Bentes Corréa, adotou, para seu
julgamento, a jurisprudéncia consagrada no Tribunal, pela Orientacdo Jurisprudencial n® 199 da
Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) e no Incidente de Uniformizacdao de
Jurisprudéncia (IUJ-E-RR-621145/2000.8, julgado em 7.12.06). J& que a atividade ¢ ilicita, o relator
determinou também oficiar ao Ministério PUblico para a adogdo das providéncias cabiveis.
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4.2.8. Nome em lista restritiva resulta em indenizacao de R$20 mil por dano moral (RR -
328/2004-091-09-00.0).

Veiculada em 21.01.2008

O nome incluido em “lista negra”, que objetivava dificultar o acesso ao mercado de trabalho das
pessoas nela incluidas, fez com que ex-tratorista da Coamo Agroindustrial Cooperativa conseguisse
na Justica do Trabalho o direito a receber R$20 mil por danos morais. A Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho restabeleceu sentenca da Vara do Trabalho de Campo Mourdo, no Parand, por
considerar que houve ato patronal proibido por lei. O valor da indenizagdo, segundo o relator do
recurso, ministro Barros Levenhagen, é um elemento inibidor da pratica de ilicitos civis, que
agridem a intimidade profissional dos trabalhadores.

A lista era chamada PIS-MEL, porque através do numero do PIS a empresa recuperava dados
sobre os nomes incluidos no sistema de informatica. Quem elaborava a PIS-MEL era a Employer
Organizagao de Recursos Humanos Ltda., com informagdes fornecidas por empresas clientes dela.
Trabalhadores que acionaram a Justica do Trabalho, serviram como testemunhas ou que por
qualquer outro motivo ndo eram bem vistos pelas empresas eram incluidos na lista negra. Agora,
cabe as duas empresas, Coamo e Employer, como responsaveis solidarias, o pagamento ao
trabalhador da indenizagao estipulada.

Empregado da Coamo entre junho de 1986 e junho de 1995, o tratorista, apés a demissdo,
ajuizou reclamagao trabalhista. Em janeiro de 2004, soube através de terceiros da existéncia da
lista. Posteriormente, soube que o0 seu nome estava nela inserido desde 24 de fevereiro de 1997.
Alega, na acdo de danos morais, ajuizada em maio de 2004, que apds ter saido da Coamo teve
dificuldade para encontrar emprego. Segundo ele, seu ultimo trabalho registrado foi entre abril e
novembro de 2002, na empresa Vesagril, e, depois disso, s6 conseguiu “bicos”, cavando fossas e
poGos.

No entanto, em seu voto, o ministro Antonio José de Barros Levenhagen, relator do recurso no
TST, considerou que “mesmo nao tendo havido divulgacdao da lista, em razao da qual tivesse o
trabalhador sido preterido em nova colocacdo, essa hipdtese sé teria relevancia para caracterizagao
de dano material, que nao foi pleiteado”. Para a concessdao de indenizagdo por dano moral, foi
suficiente estar caracterizado o ilicito patronal com a ofensa a intimidade profissional do
trabalhador.

O inciso X do artigo 5° da Constituicido Federal elege como bens inviolaveis, sujeitos a
indenizacdo reparatéria, a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas. "Esta ai
subentendida a preservacao da dignidade da pessoa humana”, esclarece o ministro Barros
Levenhagen. Para ele, a norma constitucional merece “interpretacdo mais elastica, incluindo
constrangimentos pessoais oriundos de ato ilicito, em razdo de eles terem repercussdes negativas
no ambito da dignidade do trabalhador, por conta da valorizagdo social do trabalho”.

4.2.9. Permanecer na aeronave durante abastecimento ndao da direito a periculosidade
(RR-1281/2003-029-04-00.9).

Veiculada em 22.01.2008

Acompanhar o abastecimento da aeronave dentro da cabine ndao configura o direito, ao piloto, a
receber adicional de periculosidade. Mesmo que, algumas vezes, ele supervisione a operagao
externamente, junto ao tanque de combustivel, isso caracteriza contato eventual com o agente de
risco, o que nao altera a situacdo. Assim entendeu a Quarta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho ao julgar recurso de revista da Varig - Viacdo Aérea Riograndense, em agao proposta por
ex-piloto da companhia que trabalhou na empresa por quase dezessete anos.

A ministra Maria de Assis Calsing, relatora do recurso, ressaltou que o TST tem decidido no
mesmo sentido de seu voto, o de ndo ser devido o pagamento do adicional de periculosidade aos
aeronautas, inclusive pilotos de aeronave. Com posicionamento distinto, a Justica do Trabalho do
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Rio Grande do Sul havia julgado que o piloto tinha direito ao adicional de periculosidade de 30%.
Um dos fundamentos foi o laudo da pericia técnica, em que o perito concluiu ser a atividade do
piloto desenvolvida dentro de area de risco.

Para o TRT/RS, toda a aeronave é considerada como area perigosa durante o abastecimento,
pois, segundo a lei, a area de risco é toda a area da operacgdo. Além disso, ocorria abastecimento da
aeronave mais de uma vez por dia, com fiscalizacdo sob encargo do autor. Devido a essa
fundamentacao, negou provimento ao recurso da Varig, mantendo a sentenca da 292 Vara do
Trabalho de Porto Alegre.

Com o intuito de alterar a decisdo regional, a empresa recorreu ao TST. A Varig questionou, em
seu recurso, o laudo pericial. Entre seus argumentos consta que a operacao de abastecimento nédo é
perigosa, ja que em todo mundo e em todas as empresas de transporte aéreo o procedimento se
faz com os passageiros a bordo.

A divergéncia de jurisprudéncia levou a relatora a analisar o recurso da Varig. Posteriormente,
avaliando a situacdo exposta, a ministra e a Quarta Turma julgaram improcedente o pedido do
piloto e indevido o pagamento do adicional de periculosidade pleiteado.

4.2.10. Documento retirado da internet nao comprova suspensao de prazo recursal (A-
AIRR-189/2003-066-01-40.2).

Veiculada em 23.01.2008

A existéncia de feriado local ou de dia em que ndo haja expediente forense, que justifique a
suspensdo de prazo para interposicdo de um recurso, ndo pode ser comprovada por meio de cépia
de documento retirado da internet, uma vez que a informacdo é disponibilizada aos usuarios apenas
para simples conferéncia, ndo tem carater oficial e ndo atende as exigéncias do artigo 830 da CLT .

Com base nesse principio, a Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento
ao agravo de um funciondrio da Fundacdo Educacional Unificada Campograndense contra o
despacho que negou seguimento ao seu agravo de instrumento, por considera-lo intempestivo
(apresentado fora do prazo).

O trabalhador, ao agravar o despacho que negou seguimento ao seu agravo de instrumento por
considera-lo intempestivo, alegou que o seu recurso fora interposto dentro do prazo legal, de
acordo com ato do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, que suspendeu os prazos
processuais no intervalo dos dias 11/12/06 a 19/01/07.

Segundo o relator do agravo na Sétima Turma, ministro Ives Gandra Martins Filho, o documento
divulgado pelo Regional da 1@ Regido e apresentado pelo agravante é oriundo de sitio da internet e
nao é valido para atestar a tempestividade do apelo. O documento, portanto, ndo estd de acordo
com o que dispoe a CLT, em seu artigo 830, segundo o qual “o documento oferecido para prova sé
sera aceito se estiver no original, ou em certiddao auténtica, ou quando conferida a respectiva
publica-forma ou cdpia perante o juiz ou Tribunal”.

Ao interpor recurso, esclareceu o relator, cabe a parte comprovar a existéncia de motivos que
justifique a prorrogacdao do prazo recursal, conforme estabelece a Sumula n® 385 do TST. Neste
caso, o autor ndo apresentou documento que pudesse comprovar a tempestividade do apelo
interposto em 08/01/07, quando o prazo recursal esgotou-se em 11/12/06, uma vez que o
despacho denegatério de seguimento ao recurso de revista foi publicado em 01/12/06.

O ministro Ives Gandra Martins destacou ainda que a declaracdo de autenticidade feita pelo
advogado ndo supre o defeito mencionado, uma vez que a invalidade é inerente ao proéprio
documento, na origem de sua obtencdo, e a declaracdo de autenticidade apenas serve para aferir a
autenticidade da cdpia e ndo do documento. Acrescentou o ministro que aquela declaracdo, firmada
por procurador das partes, é somente para fins de traslado de pecas para a formacao de agravo de
instrumento, nao tendo poder para afastar o disposto no art. 830 da CLT.
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4.2.11. Terceirizado de «call center consegue vinculo com a TIM Nordeste
(RR-798/2006-140-03-00.4).

Veiculada em 29.01.2008

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu vinculo empregaticio de
terceirizado do servico de call center, por entender haver ilicitude na terceirizacdo. Para a maioria
dos ministros daquela Turma, os servicos por ele executados, na funcao de operador de
telemarketing, eram tipicos da atividade-fim da concessionaria de telefonia mével TIM Nordeste
S.A.

Contratado pela empresa A&C Solucdes Ltda. em 17/11/2004 para a funcao de Atendente Pleno,
o empregado, na verdade, sempre trabalhou para a Maxitel S.A., cujo nome de fantasia é TIM.
Segundo o trabalhador, ele exerceu sempre as mesmas atividades dos demais empregados da
concessionaria de telefonia: abrir reclamagdes sobre falhas no servico prestado, recebimento de
mensagens, toques musicais, transferéncia de clientes para os setores responsaveis e solicitacdo de
ativacdo de servicos inteligentes, entre outros.

No entanto, apesar de realizar o mesmo trabalho de outro contratado diretamente pela TIM, com
igual produtividade e perfeicdo, o autor recebia um salario inferior ao do colega. Dispensado, sem
justa causa, em 17/12/2005, requereu, na acao trabalhista, a nulidade da terceirizacdo com a A&C
Solugbes Ltda., assim como o reconhecimento do vinculo empregaticio com a TIM, tomadora dos
servicos, e a extensao dos direitos da categoria como salario e os seus reflexos no FGTS, férias, 13°
salario, horas extras e verbas rescisoérias.

Todavia, a juiza da 402 Vara do Trabalho de Belo Horizonte julgou improcedente o pedido de
reconhecimento do vinculo empregaticio. Diante disso, o empregado recorreu ao Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiao (MG), que, ndo so reconheceu o vinculo de emprego diretamente com a
TIM, com fundamento no artigo 9° da CLT, como determinou a anotagao na sua carteira de trabalho
da funcdo operador de telemarketing. Mais ainda, julgou ser devida a remuneracao constante do
piso das companhias telefénicas, deferindo ao autor as diferencas salariais em razdo do novo
enquadramento e reflexos nas verbas rescisorias.

Inconformadas, as empresas tentaram embargar a decisdo no Regional, mas, como ndo
obtiveram éxito, recorreram ao TST. Porém, a maioria dos ministros da Sétima Turma negou
provimento ao apelo e manteve o entendimento do TRT, concluindo que os servigos executados pelo
empregado enquadram-se na atividade-fim da empresa TIM Nordeste. Voto vencido, o ministro Ives
Gandra Martins Filho, presidente da Turma e que era relator do processo, dava provimento a agao
das empresas. Em sessdo, para redigir o acéorddo segundo a maioria decidiu, foi designado redator
0 ministro Guilherme Caputo Bastos.

4.2.12. Auséncia de registro de sindicato ndo impede estabilidade de dirigente
(RR-2157-2003-010-05-00.0).

Veiculada em 30.01.2008

Mesmo antes de uma entidade sindical estar registrada no Ministério do Trabalho, o dirigente
sindical tem garantida a estabilidade proviséria no emprego, abrangendo a fase de formacdo e
regularizagdo da entidade. E o que preceitua a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho e foi
o fundamento para a Quinta Turma confirmar a decisdao do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido (BA) que determinou a reintegracao ao emprego de um funcionario da Organon do Brasil
IndUstria e Comércio Ltda.

O empregado foi demitido sem justa causa porque a empresa entendeu que ele ndo tinha
estabilidade assegurada, uma vez que a entidade sindical a qual pertencia ndo estava registrada no
orgao competente. Admitido na empresa em abril de 1983, na fungdo de vendedor-propagandista
de produtos farmacéuticos, o trabalhador foi eleito, em maio de 2003, para cargo de dirigente no
Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos
da Bahia (Sindiproba).

<« volta ao indice
 volta ao sumario

a1



l

. Revista

| Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regizo  #J/¢q ESCOLA
Rio Grands do Sul - Brasil ( JUDICIAL

TR0 TRT DM 8 REGEACH

__Acc':rde'los, Sentencas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

:: Ano IV | Nimero 56 | Maio de 2008 ::
<« volta ao indice
a volta ao sumario

Em 24 de novembro do mesmo ano, a empresa o demitiu imotivadamente, entendendo que
aquele sindicato ndo tinha personalidade juridica, por ndo haver registro no Ministério do Trabalho.
No més seguinte, o sindicalista ajuizou acgdo trabalhista na 102 Vara do Trabalho de Salvador,
reclamando direito a estabilidade. O pedido foi negado porque aquela instdncia entendeu que o
registro provisoério do Sindiproba no Ministério do Trabalho foi concedido em 24/11/03 e publicado
no Diario Oficial da Unido em 26/11/03, portanto, apds a despedida do empregado.

Ao julgar o recurso do sindicalista, o Tribunal Regional entendeu de modo diferente e decidiu a
seu favor. O TRT considerou que, a época da demissdo, o pedido de registro do novo sindicato
(Sindiproba) ja havia sido feito ao Ministério do Trabalho, sendo que o processo se desenrolou por
varios anos. Esclarece o acérddo do Regional que “é exatamente no momento de criagdo da nova
entidade sindical, o qual sugere naturalmente temores ao capital, que mais se faz necessaria a
garantia constitucional de estabilidade dos seus dirigentes, de sorte que a despedida sem justa
causa de membros da diretoria do sindicato configura ato obstativo a constituicdo do sindicato”.

O relator do processo na Quinta Turma, ministro Emmanoel Pereira, informou que ndo pode ser
considerada a justificativa da empresa de que o dirigente sindical ndo estava protegido pela
garantia da estabilidade sindical, porque, quando da sua dispensa, o sindicato ainda nao estava
registrado no 6rgdo competente. O Supremo Tribunal Federal reconhece a estabilidade aos diretores
eleitos na assembléia constitutiva da entidade sindical desde, pelo menos, a data do pedido de
registro no Ministério do Trabalho. A garantia estd na Constituicdo da Republica no artigo 89, VIII. O
ministro citou também varios precedentes julgados no TST nesse sentido.

4.2.13. Primeira Turma mantém desmembramento de sindicato patronal de Brasilia
(RR-137/2005-004-10-00.0).

Veiculada em 31.01.2008

E possivel criar um sindicato patronal com empresas que j& participem de outro sindicato? A
resposta estd em decisdo da Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho em acdo movida pelo
Sindicato das Industrias de Alimentos de Brasilia (Siab). O Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido (DF) ja havia atribuido legitimidade a nova organizacao sindical, o Sindicato das Industrias
de Panificacdao, Confeitaria, Massas e Biscoitos do Distrito Federal (Simpac), que se desmembrou do
Siab. A Primeira Turma manteve o entendimento do Regional.

Quando o Simpac entrou com pedido de registro no Ministério do Trabalho, o Siab perdeu o
prazo para impugnar o registro do novo sindicato e a Administracdo Publica decidiu pela
manutengdo da concessao do registro sindical. Diante disso, em janeiro de 2005, o Siab ajuizou
reclamatoéria trabalhista com o objetivo de cancelar, em juizo, o registro do Simpac, para tornar
sem efeito todos os atos por ele praticados. A 42 Vara do Trabalho de Brasilia julgou improcedente
o pedido, ndo reconhecendo nenhuma irregularidade na formacao do novo sindicato.

No recurso ao Tribunal Regional, o Sindicato das Industrias de Alimentos de Brasilia alegou vicio
na constituicdo do Simpac, uma vez que ndo teria sido convocada assembléia pelo sindicato mais
antigo para votarem o desmembramento. Afirma, ainda, ndo terem condicdes de se organizarem,
conforme o artigo 571 da CLT, as empresas que permanecerem filiadas ao Siab, pois a prescricao
celetista é de que o novo sindicato ofereca possibilidade de vida associativa regular e de acao
sindical eficiente.

O TRT/DF considerou formalmente correta a criacdo da nova associacdo. Um dos fundamentos
dessa decisdo é que a condicdo estabelecida na CLT para ser valida a dissociacdo de um sindicato é
apenas a real possibilidade de representacdo pelo novo sindicato e nada se afirma quanto a
manutencdo do principal, o sindicato-mde. O Regional julgou que ndo ha, no processo, qualquer
prova de que a criacdo do sindicato mais recente impossibilite a vida associativa ou a efetiva
representacao sindical do Siab.

Quanto ao argumento de que ndo foi convocada assembléia pelo sindicato autor para votarem o
desmembramento, o Tribunal Regional verificou que o préprio Siab reconheceu, na reclamatoéria,
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gue “a maioria dos presentes a assembléia de criagdo do novo sindicato sdo associados do Siab”.
Em mais uma tentativa para modificar o rumo do processo, inconformado com o resultado no
Regional, o Siab interpds recurso de revista ao TST.

O relator do recurso, ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, esclareceu em seu voto que o
TRT conferiu legitimidade ao novo sindicato, fruto do desmembramento de outro, invocando a
existéncia do registro perante o Ministério do Trabalho, na forma da Sumula n® 667 do Supremo
Tribunal Federal e do inciso I do art. 8° da Constituicao Federal. Para o ministro Vieira de Mello
Filho e para os demais integrantes da Primeira Turma, ndo ha ofensa, na decisdo do TRT, aos
artigos 59, XXXV, e 89, I, da Constituicdo Federal e 571 da CLT, como alegava o sindicato mais
antigo. O relator ressaltou, ainda, que a Orientagdao Jurisprudencial n® 15 da Secdo de Dissidios
Coletivos é no mesmo sentido do entendimento do Regional.

4.2.14. Advogado da CEF nao tem direito a jornada especial (RR-754-2002-900-23-00.8).
Veiculada em 08.02.2008

Advogado de empresa publica de carater monopolista ndo tem direito a jornada especial de
quatro horas. Foi o que decidiu a Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao negar
provimento a recurso de uma funcionaria da Caixa Econdmica Federal de Cuiaba contra decisdao no
mesmo sentido do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (MT).

No recurso ao TST, a advogada alegou que o seu direito a jornada diferenciada estd assegurada
no artigo 20 do Estatuto da OAB (Lei n° 8.906/94), diferentemente do entendimento do TRT/MT,
para o qual o beneficio ndo é aplicavel a reclamante porque a Caixa é detentora, entre outros, dos
monopdlios do penhor civil e das loterias. Para advogada, a CEF atua também como banco
comercial em todo o territério brasileiro e compete em igualdade de condicdo com as demais
instituicdes bancarias.

A relatora do processo na Quinta Turma, juiza convocada Katia Magalhdes Arruda, esclareceu
que a economiaria ndo tem direito ao regime de jornada especial porque a Lei n® 9.527/97, artigo
40, estabelece que as disposicdes do Estatuto da OAB relativas ao advogado empregado (Capitulo
V, Titulo I) ndo se aplicam a Administracdao Publica direta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como as autarquias, as fundacgdes instituidas pelo Poder Publico, as empresas
publicas e as sociedades de economia mista.

Ademais, acrescentou a relatora, o Supremo Tribunal Federal j& declarou que as empresas
publicas e as sociedades de economia mista excluidas da referida lei sdo exclusivamente as de
carater monopolista. Sendo a CEF integrante da administracdo publica indireta, “seus empregados
advogados ndo se beneficiam da jornada reduzida prevista na Lei 8.906/94”, concluiu a juiza, que
citou precedentes julgados na Terceira e na Quinta Turma do TST.

4.2.15. MPT tem legitimidade para defender servidores celetistas em acao civil publica
(RR-765/2004-004-24-00.6).

Veiculada em 11.02.2008

O Estado de Mato Grosso do Sul recorreu, mas a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho
julgou que o Ministério Publico do Trabalho da 242 Regido tem toda a legitimidade para ajuizar agao
civil publica em defesa de servidores celetistas. A acdo foi proposta porque os servidores receberam
seus salarios fora do prazo estabelecido no art. 459, paragrafo Unico, da CLT, que determina o
pagamento até o quinto dia Gtil do més subseqgliente ao vencido.

A Sexta Turma, ao rejeitar (ndo conhecer) o recurso de revista de Mato Grosso do Sul, manteve
a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (MS) e a sentenca da Vara do Trabalho,
gue fixou multa de R$ 50 mil reais por més de descumprimento a ser revertida ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT). No recurso, o Estado de MS alegou a ilegitimidade do MPT para propor acao
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civil publica visando a defesa de direitos individuais homogéneos, uma vez que a pretensdo ndo
trata de reparacdo de lesdo a direito indisponivel.

Para o relator do processo, ministro Aloysio Corréa da Veiga, a determinacdo de pagamento dos
salarios até o quinto dia util do més subseqliente ao vencido é matéria que se encontra inserida
entre os direitos que visam a defesa da ordem juridica e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis, o que torna legitima a acdo do Ministério Publico. “A indisponibilidade esta vinculada a
existéncia de lesdo a ordem social e ao direito constitucionalmente garantido aos trabalhadores: o
trabalho”, avalia o ministro Corréa da Veiga. Para ele, os interesses individuais homogéneos sdo
direitos indisponiveis, pois, embora tenham seus titulares determinaveis, ndo deixam de estar
relacionados aos interesses coletivos. Abrangem, portanto, a tutela coletiva em sentido amplo,
concluiu o ministro.

O relator ressalta que ja estd consagrada, na jurisprudéncia do TST e do Supremo Tribunal
Federal, a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho, nesses casos. A previsdo, esclareceu o
ministro, estd contida tanto na Constituicdo Federal (artigos 127 e 129, inciso II), quanto na Lei
Complementar n® 75/93. Esta lei conferiu legitimidade ao MPT para a defesa dos interesses difusos
e coletivos na Justica do Trabalho, sendo os interesses individuais homogéneos uma espécie de
interesses coletivos lato sensu.

O processo

Tudo comecou em abril de 2003, quando o Sindicato dos Técnicos em Radiologia Médica,
Camaras Escuras e Similares em Empresas Publicas e Privadas do Estado de Mato Grosso do Sul
(Sinterms) solicitou a Procuradoria Regional do Trabalho audiéncia de mediagdo com a Fundacao
Regional de Saude de Mato Grosso do Sul. O objetivo do Sinterms, entre outras reivindicagoes, era
obter a adequacdao da data de pagamento de salarios pelo Hospital Regional, administrado pela
Fundacdo Servicos de Salde de Mato Grosso do Sul.

Em audiéncia, o representante do Estado disse ser impossivel, nagquele momento, o cumprimento
de norma do pagamento dos empregados até o quinto dia util, em fungao da dificuldade de fluxo de
caixa, pois o dinheiro para pagamento da folhas dos servidores sé é liberado no dia 10 de cada
més. Segundo o MPT, foram adotadas diversas medidas, sem sucesso, com o intuito de solucionar a
guestdo na esfera extrajudicial. SO lhe restou a propositura da acdo, buscando garantir o
cumprimento da legislacdo trabalhista quanto ao prazo determinado para o pagamento dos salarios.

4.2.16. Lei Pelé: jogadores obtém na Justica do Trabalho indenizagdo da clausula penal
(RR-3/2005-202-04-00.3 e RR 581/2002-093-09-00.5).

Veiculada em 12.02.2008

Em decisbGes recentes, o Tribunal Superior do Trabalho tem solucionado em favor dos atletas
profissionais a controvérsia na interpretacdao do artigo 28 da Lei n® 9.615/98 (Lei Pelé), que trata da
clausula penal para as hipéteses de descumprimento, rompimento ou rescisdao unilateral do contrato
de trabalho. O entendimento, nesses casos, é de que a indenizacdo é devida pela parte que teve a
iniciativa do rompimento do contrato, seja o clube, seja o atleta.

Em processo movido por um ex-jogador do Sport Clube Ulbra, do Rio Grande do Sul, a Sexta
Turma do TST garantiu ao atleta o direito a indenizacdo. “Nada mais razoavel, em face da
reciprocidade de obrigacdes em contratos bilaterais”, ressaltou o relator, ministro Aloysio Corréa da
Veiga. Ao esclarecer seu entendimento em relacdo a questdo, o ministro afirmou que o instituto da
cldusula penal esta previsto no Capitulo V do Cddigo Civil e tem como funcdo assegurar as partes o
implemento de uma determinada obrigacdo e a possivel antecipagcdo das perdas e danos em face do
seu descumprimento. Para o relator, o artigo 28 da Lei Pelé é uma das medidas instituidas com o
objetivo de equilibrar as relagdes atletas x clubes e que “veio adequar as relacdes contratuais com
patamares mais consentdneos com a condi¢cdo humana do atleta”.

A indenizacdo havia sido inicialmente concedida pela 22 Vara do Trabalho de Canoas e julgada
indevida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS). Com o recurso ao TST, o atleta
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obteve o restabelecimento da sentenca, com a condenacdo do clube. O ministro Aloysio Corréa da
Veiga, em seu voto, acrescentou: “"Entender que a clausula penal tem como Unico obrigado o atleta
que rompe, antecipadamente, o contrato de trabalho contrasta com o direito e retira o carater
bilateral do contrato, na medida em que pretende impor ao atleta encargo desproporcional ao
exigido da entidade desportiva”.

Entendimento semelhante adotou a Primeira Turma do TST, ao rejeitar recurso da Unido
Bandeirante Futebol Clube, de Santa Catarina, contra condenacao no mesmo sentido. Ao ajuizar a
reclamacao trabalhista, em abril de 2002, o atleta afirmou que, depois de diversos contratos de
trabalho celebrados com o clube, foi demitido no terceiro més do Ultimo contrato apds o time ter
sido derrotado pelo Ponta Grossa EC, em jogo do Campeonato Paranaense de Futebol, mesmo sem
ele ter atuado na partida. No recurso ao TST, o clube sustentou que a clausula penal foi criada para
a protecdo das associacOes desportivas, e ndo era cabivel quando o contrato era rescindido por
iniciativa da entidade.

Neste caso, o relator, ministro Lelio Bentes Corréa, observou que o artigo 28 da Lei Pelé “nada
contém que autorize concluir pela sua inaplicabilidade ao ente de pratica desportiva”. O ministro
salientou que o passe, “um dos institutos mais controvertidos do Direito do Trabalho brasileiro”,
consistia na importancia devida por um clube a outro pela cessdo do atleta durante a vigéncia do
contrato e depois do seu término. “Ainda que ele tivesse por objetivo impedir o aliciamento e a
concorréncia desleal entre os clubes, na pratica ficava caracterizada a violacdo a liberdade de
trabalhar e o impedimento do livre exercicio da profissdo pelo atleta, que ficava a mercé dos
interesses dos clubes.” A imposicdo da clausula penal apenas ao jogador importaria, de acordo o
ministro Lélio Bentes, “a restituicdo de forma transversa” do instituto do passe. “Cabe a quem toma
a iniciativa da rescisdo responder pela multa resciséria”, concluiu.

Algumas Turmas do TST, porém, interpretam que a indenizacdo prevista na cldusula penal é
restrita as hipéteses em que o rompimento antecipado do contrato de trabalho da-se por iniciativa
do atleta. Em novembro do ano passado, a Sétima Turma, por maioria, manteve decisdo que
isentou o Palmeiras do pagamento de multa pela dispensa do jogador Rodrigo Fonseca.

4.2.17. SDI-1 reconhece validade a documento extraido via Internet (E-
AIRR-379/2005-002-06-40.5).

Veiculada em 14.02.2008

“"Ndo podemos ignorar a evolucdao tecnoldgica”. Seguindo esse principio defendido pelo
presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Rider Nogueira de Brito, a Segao
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) determinou, na segunda-feira (11), o retorno de
processo a Sexta Turma, apos a SDI-1 afastar o obstaculo ao julgamento do agravo de instrumento
que era a falta de validade de documento extraido da Internet.

Na visdo do ministro Rider de Brito, “nenhuma outra forma de publicacdo, nenhuma outra forma
de informacdo é melhor e mais auténtica do que a dos proprios 6rgdos do Judiciario, seja TST,
Regional, Vara ou Supremo. Desde que ja tenha sitio na Internet, este deve ser recebido como
absolutamente auténtico. E um sitio para ser considerado e visitado”. Com a mesma posicdo, o
ministro Lélio Bentes Corréa salientou que “o requisito para validade de documento nesta
circunstancia é que seja publico e que a sua fidelidade seja aferivel”.

A questdo chegou a SDI-1 porque um agravo de instrumento em recurso de revista nao foi
conhecido na Sexta Turma por haver deficiéncia em sua formagdao. O problema estava em uma
certiddo extraida de sitio na Internet do Tribunal Regional do Trabalho da 623 Regido (PE), que
atesta a transferéncia do feriado do Dia de Todos os Santos de 1° de novembro para 3 de
novembro de 2006 (uma sexta-feira) e a conseqliente suspensdo de prazo recursal. Em sua
fundamentacao, a Turma avaliou que “inexiste, nos autos, qualgquer documento que comprove a
existéncia de causa capaz de justificar a prorrogagdo do aludido prazo, conforme dispde a Sumula
n° 385 do TST".
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No entanto, analisando o recurso de embargos, a ministra Maria de Assis Calsing, relatora, e a
maioria dos ministros da SDI-1 consideraram como valida a certiddao e concluiram que o agravo de
instrumento teria sido impetrado dentro do prazo. Os votos divergentes foram dos ministros
Guilherme Caputo Bastos, Milton de Moura Franca e Aloysio Corréa da Veiga, que defendeu a idéia
de que o documento extraido de sitio da Internet deveria ter sua fidelidade comprovada através de
autenticacao.

Segundo o ministro Rider de Brito, “nada mais auténtico que uma publicacdo no sitio do Tribunal,
deste Tribunal ou de qualquer outro Tribunal. Se ha alguma dulvida sobre o conteldo, sobre a
veracidade do documento, cabe a parte levantar, impugnar, para, se for o caso, se instalar um
incidente”. O ministro Jodo Brito Pereira lembrou que a comissao que redige o projeto do novo
Regimento Interno do TST, que em breve ird para o Pleno, acolheu uma proposta do ministro
presidente de incluir como fonte oficial de publicagdo o sitio do TST. “Ja é tempo de se adotar essa
fonte como autorizada de publicacdo e repositério de jurisprudéncia”, frisou o ministro Brito Pereira.

O reconhecimento da validade da certidao extraida via Internet e a aceitacdo da comprovacao de
gue houve suspensao do prazo recursal devido ao feriado tornou tempestivo o agravo. A decisdo da
SDI-1 verificou, assim, a violagdo do art. 896 da CLT e a ma-aplicagdo da Sumula n° 385 do TST.
Agora, o processo retorna a Sexta Turma para que julgue o agravo de instrumento da empresa,
afastado o obice apontado no acérddo embargado.

4.2.18. Gratificacdo de assessor recebida por mais de 18 anos nao é incorporada
(RR-48997/2002-900-09-00.3).

Veiculada em 15.02.2008

Apos exercer por mais de 18 anos a funcdo de assessor de imprensa da Prefeitura Municipal de
Ponta Grossa (PR), um jornalista entrou na Justica do Trabalho para incorporar, ao salario de
funcionario publico municipal, a gratificacdo de assessor, depois de ser destituido pelo novo
prefeito. Sua pretensdo, porém, foi julgada improcedente desde a primeira instancia. Também no
recurso para o Tribunal Superior do Trabalho, a Segunda Turma entendeu que empregado que
ocupa cargo de confianca direto de um chefe do Poder Executivo — que ascende ao cargo por eleicao
e com mandato certo — ndo tem direito ao beneficio.

O jornalista foi designado para exercer a funcdao de assessor de imprensa em 1° de agosto de
1978, recebendo 25% a mais sobre seu salario. Em 2 de janeiro de 1997, foi exonerado do cargo
pelo novo prefeito, e o pagamento da fungao gratificada foi suprimido. O ex-assessor ajuizou a acao
trabalhista pleiteando a incorporacao da gratificacdo, mas perdeu na Vara do Trabalho e,
posteriormente, no Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR).

Em seu recurso ao TST, o jornalista argumentou que, por ter exercido por mais de dez anos
ininterruptos a funcdo de confianca, o valor correspondente a gratificacdo passou a fazer parte do
seu patrimonio juridico, em razdo do principio da estabilidade financeira do trabalhador. Mais ainda,
alegou que o fato de ser funcionario publico municipal ndo pode ser razao para nao se proceder a
incorporacdo da gratificagdo ao seu salario, porque a Sumula n°® 372 da Secdo Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1) do TST ndo faz nenhuma distincdo em relacdo ao fato de ser ou ndo o
empregador entidade publica ou privada.

Segundo a analise do ministro Vantuil Abdala, relator do recurso de revista, a Sumula n® 372 ndo
se aplica a hipétese em que ha uma natural precariedade no exercicio da funcdo de confianca em
razao da provisoriedade do mandato daquele que indicou o empregado. Afinal, o jornalista ocupava
um cargo de confianca direto de um chefe de Poder Executivo, eleito para mandato definido. O
afastamento do trabalhador, de acordo com o relator, ndo constitui abuso de direito do novo
prefeito nem afronta ao principio da estabilidade financeira.

“N&o se pode falar em abuso de direito quando o chefe do Executivo ndo mantém em um cargo
de sua estrita confianca, como é o de assessor de imprensa, um empregado que foi designado por
outro prefeito”, concluiu o ministro Vantuil. Quanto a estabilidade financeira, o ministro ressaltou
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gue o cargo era, sabidamente, de evidente precariedade, o que ndo autorizava pretensa
estabilidade orcamentaria.

O relator acrescentou, ainda, que ndo se trata também da hipdtese de destituicdo sem justo
motivo, pois € admissivel para qualguer um que um novo prefeito designe para cargos dessa
natureza pessoas de sua confianca, e ndo aqueles de confianca do mandatario anterior.

4.2.19. Trabalhador mantém seus direitos, mesmo que a eles renuncie (E-
RR-1454/2005-103-03-40.6).

Veiculada em 20.02.2008

A opcdo feita pela jornada de oito horas para ocupar o cargo de tesoureiro de retaguarda na
Caixa EconOmica Federal é nula, por contrariar os artigos 9° e 444 da CLT e os principios da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas e da primazia da realidade. Com base nessa avaliacdo da
ministra Maria Cristina Peduzzi, relatora, a Secao Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do
Tribunal Superior do Trabalho julgou ser devido ao empregado o recebimento, como extras, da
sétima e da oitava horas diarias, apds reconhecer seu direito a jornada de seis horas, prevista no
artigo 224, caput, da CLT.

A relatora destacou que, segundo o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG), o
tesoureiro desempenhava funcGes meramente técnicas, sem fidlcia especial. Ou seja, o trabalhador
ndo exercia fungdo de confianga bancaria, situagcdo prevista no mesmo artigo 224, em seu
paragrafo 29, que abre excecdo a jornada de seis horas do bancario. A premissa estabelecida pelo
TRT ndo pode ser alterada em instancia extraordinaria, de acordo com as Sumulas nos 102, I, e
126 do TST. Entdo, concluiu a ministra Peduzzi, a discussao a ser enfrentada pela SDI-1 era, entao,
quanto a validade da opcado do trabalhador pelo cargo em comissdo com jornada de oito horas.

No artigo 444 da CLT, o principio da irrenunciabilidade dispGe que as relagdes contratuais de
trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas em tudo que nao contrarie
as disposicoes de protecdo ao trabalho, os contratos coletivos que |hes sejam aplicaveis e as
decisOes das autoridades competentes. A relatora esclareceu ainda, quanto ao principio da primazia
da realidade, que a orientacdo € no sentido de privilegiar a pratica efetiva, a par do que
eventualmente tenha sido estipulado em termos formais entre as partes. “Inclusive pela
desigualdade econ6mica em que se encontra perante o empregador, o trabalhador ndo pode abrir
mdo dos direitos legalmente previstos”, avalia a ministra, que ressaltou ter o principio da
irrenunciabilidade o fim de proteger o empregado ndao apenas perante o empregador, mas também
com relacao a si mesmo. O trabalhador “ndao pode se despojar, ainda que por livre vontade, dos
direitos que a lei lhe assegura”, afirmou.

Admitido como auxiliar de escritério em agosto de 1984, o empregado da CEF trabalhou por mais
de vinte anos em diversas atividades, com jornada de seis horas. No entanto, a partir de junho de
2000, foi designado para a funcdao de tesoureiro de retaguarda. Foi ai que assinou os documentos
intitulados Designacao/Dispensa - Cargo em comissao e Termo de opcao pela jornada de oito horas
didrias, optando pelo cargo de tesoureiro de retaguarda, com jornada de oito horas diarias. A
relatora dos embargos entende que, mesmo tendo agido voluntariamente, ele nao pode renunciar
ao direito a jornada de seis horas.

4.2.20. TST veta jornada acima de dez horas para motoristas de oOnibus
(RODC-1148/2006-000-04-00.3).

Veiculada em 22.02.2008

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho excluiu, do
acordo homologado em dissidio coletivo dos rodoviarios de Bagé (RS), clausula que permitia a
prorrogacao da jornada de trabalho acima de dez horas. A SDC deu provimento a recurso do
Ministério Publico do Trabalho da 42 Regido (RS) seguindo o voto da relatora, juiza convocada Katia
Magalhdes Arruda.
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O acordo foi homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao no dissidio coletivo de
2006 entre o Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios de Bagé e o Sindicato das Empresas de
Transportes Rodoviarios do Municipio de Bagé. O Ministério Publico, porém, questionou, por meio de
recurso ordinario, a cldusula 82 do acordo, segundo a qual as empresas, em razao da natureza do
servico, poderiam prorrogar a jornada além da décima hora, mediante o pagamento de hora extra.
“A natureza do servigo prestado ndo constitui motivo que autorize seja ultrapassada a jornada
normal”, sustentou o MPT em suas razdes recursais. “Ao contrario, a fadiga do condutor de
transporte coletivo publico ndo prejudica apenas a saude do trabalhador, mas também pGe em risco
a seguranca dos passageiros e de terceiros”.

Em seu voto, a juiza Katia Magalhdes destacou que a Constituicdo Federal (artigo 79, incisos XIII
e XVI) garante aos trabalhadores a jornada ndo superior a oito horas didrias e o adicional de 50%
sobre as horas extras. A CLT, por sua vez (artigo 59) limita as horas extras a duas. “Assim, é
invalida a clausula coletiva que estabelece, de modo genérico, a possibilidade de prorrogacdao da
jornada além das dez horas em razdo da natureza do servico”, afirmou a relatora. “A limitacdo
decorre do fato de que a jornada acima de dez horas resulta em desgaste excessivo do empregado
motorista, comprometendo sua saude fisica e psiquica e prejudicando a necessaria concentragdo
para um bom desempenho profissional”, concluiu.

4.2.21. Multa do artigo 475 do CPC nao se aplica ao processo trabalhista
(RR-668/2006-005-13-40.6).

Veiculada em 25.02.2008

A aplicagdo, no processo do trabalho, da norma inscrita no artigo 475 do Cddigo de Processo
Civil, que determina multa de 10% a quem ndo pagar divida no prazo de quinze dias, levanta uma
questdo nova para anadlise no Tribunal Superior do Trabalho. Os ministros da Sexta Turma
entenderam nao ser compativel aquela regra do processo civil com a norma trabalhista, pois,
enquanto a multa do CPC estabelece prazo de quinze dias para pagamento, o art. 880 da CLT
determina a execugao em 48 horas, sob pena de penhora, ndo de multa.

A decisdo da Sexta Turma foi no sentido de que a determinacdo de incidéncia da multa em
processo trabalhista viola o art. 889 da CLT, que determina explicitamente a aplicacao do processo
dos executivos fiscais aos tramites e incidentes do processo de execugdo. A aplicagdo do CPC, de
acordo com o artigo 769 da CLT, é subsidiaria: apenas é possivel quando houver omissdo da CLT.

Segundo o ministro Aloysio Corréa da Veiga, relator do recurso de revista, a desconsideracdo da
regra do artigo 880 da CLT criaria verdadeira confusdo processual, ndo sé em relacdo ao prazo para
cumprimento da obrigagdo, mais dilatado no processo civil, como também em relagdo a penhora. E
analisa: “O julgador deveria cindir a norma legal para utilizar o prazo de 48 horas, menor, da CLT,
com a multa disciplinada no CPC, ou aplicar o prazo do CPC, maior que o da CLT, com a multa e a
penhora”.

Origem

Tudo teve inicio com a reclamacdo de uma escrituraria admitida no Banco América do Sul em
1989. A bancéria foi promovida a funcdo de assistente administrativo em outubro de 2000 e,
posteriormente, em marco de 2002, a gerente de pessoa fisica (relacionamentos). Em maio de
2000, segundo informa na reclamacgdo trabalhista, o Banco América do Sul foi incorporado pelo
Banco Sudameris Brasil S.A., que passou a ser seu empregador até setembro de 2005, quando foi
dispensada. Ao ajuizar a acdo, pleiteou equiparacao salarial com colega na mesma funcao de
gerente, horas extras, adicional de transferéncia e danos morais.

Na 52 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa (PB), a bancaria obteve julgamento favoravel quanto ao
adicional de transferéncia e horas extras. Ao determinar o pagamento no prazo de 15 dias, apds o
transito em julgado da sentenga, sob pena de multa percentual de 10% sobre o montante e
constricdo de bens, independentemente de mandado de citagdo, o magistrado combinou o artigo
880 da CLT com o artigo 475-] do CPC. Isso vem sendo questionado pelo banco desde o recurso
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ordinario. Quando o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB) ratificou a sentenca, o Banco
Sudameris Brasil S.A. recorreu ao TST e conseguiu, agora, mudar a decisado.

4.2.22. Segunda Turma julga invalida assinatura digitalizada por escaneamento
(RR-1051/2002-003-05-40.5).

Veiculada em 26.02.2008

Assinatura digitalizada por meio de escaneamento ndo é valida no mundo juridico. Por gerar
simplesmente uma cépia da firma e ndo ser regulamentado, o procedimento ocasionou a
irreqularidade de representacdo de recurso ordinario proposto pela Telemar Norte Leste S.A. na
Bahia. A questao foi analisada em recurso de revista pela Segunda Turma do Tribunal Superior do
Trabalho que, ao declarar a irregularidade no substabelecimento, mudou o rumo do processo e
restabeleceu a sentenca que condenava a Telemar a pagar débitos trabalhistas.

A assinatura digital, requlamentada pela Instrucdo Normativa n® 30/2007 do TST, é admitida na
Justica do Trabalho quando baseada em certificado digital emitido pelo ICP-Brasil, com uso de
cartdo e senha. No entanto, diferente da assinatura digital, que assegura a autenticidade de
documentos em ambiente eletrénico, a assinatura digitalizada é obtida por meio de escaneamento,
processo pelo qual se captura a imagem da firma, transpondo-a para meio eletronico.

Embora o procedimento seja cada vez mais usual, sobretudo na esfera privada, a assinatura
digitalizada por escaneamento ndo foi ainda regulamentada. O ministro Renato de Lacerda Paiva,
relator do recurso de revista, ressalta que ndo se conseguiu, até agora, eliminar os riscos de que
essa reproducdo possa ser utilizada por outra pessoa que ndo o proprio autor da assinatura
autografa (auténtica do préprio punho), bastando que se tenha acesso a ela para inseri-la em
qualquer documento.

O relator avaliou com detalhes o problema da regulamentacdao. Esclareceu em seu voto,
inclusive, que a Lei n°® 9.800/1999, que permite a transmissdo de pecas ao Poder Judicidrio por
meio eletronico, tipo fax, ndo se aplica a assinatura digitalizada. Segundo o ministro, “se a lei
facultou a utilizacdo de sistemas de transmissdo de dados para a pratica de atos processuais
dependentes de peticao escrita, o fez com a ressalva da certificacdao digital e da posterior
apresentacao dos documentos originais em juizo, de modo a se assegurar sua legitimidade”.

Historia processual

Contratada pela Telemar Norte Leste S.A., a Help Phone Comércio e Servigos Telefonicos Ltda.
admitiu, em outubro de 2000, sete cabistas para executar determinados servicos, com jornada de
segunda a domingo, incluindo feriados, com apenas duas folgas mensais, de 7h30 as 19h, com uma
hora de intervalo. Em dezembro, segundo informaram os trabalhadores na peticdo inicial, foram
despedidos sem justa causa e sem receber verbas rescisérias. Em juizo, pleitearam o
reconhecimento da responsabilidade subsidiaria da Telemar e o pagamento de, entre outras
parcelas, horas extras, domingos e feriados em dobro, saldo de salario de dezembro, regularizagao
e liberagdo de FGTS mais 40% e aviso prévio.

A sentenga da 32 Vara do Trabalho de Salvador foi favoravel aos cabistas. Ambas as empresas
foram condenadas ao pagamento: a Help Phone, a revelia, por ndo ter comparecido a audiéncia, e a
Telemar, como devedora subsidiaria, que recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido
(BA), alegando inexisténcia de relacdo de emprego e de contrato com a Help Phone. Nesse
momento, os advogados, ao entrarem com o recurso ordinario, juntaram substabelecimento com a
assinatura digitalizada.

O TRT aceitou o documento, deu provimento ao recurso ordindrio da Telemar e excluiu-a da
demanda. Considerou, para isso, que o substabelecimento formalizava a outorga de poderes a
profissionais vinculados a empresa, pois a assinatura digitalizada era de profissional relacionado em
procuracdo incluida no processo. Concluiu, assim, que estava “retratada a manifestacdo de vontade
da recorrente e o motivo que o originou”. Avaliou, também, que a contestacdo dos trabalhadores ao
documento estava restrita a forma pela qual foi apresentado, sem tecer qualquer comentario a
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autenticidade. Segundo o Regional, em nenhum momento houve mengdo a assinatura estar
adulterada ou a ndo pertencer ao gerente da area juridica.

Os cabistas recorreram ao TST, alegando a irregularidade na representagdo da Telemar, com a
argumentacao de que houve violagdo do art. 830 da Consolidacdao das Leis do Trabalho. Segundo
esse artigo, “o documento oferecido para prova sé sera aceito se estiver no original ou em certiddo
auténtica, ou quando conferida a respectiva publica-forma ou cdpia perante o juiz ou tribunal”.

4.2.23. Servidor celetista é reintegrado apés ser dispensado no estagio probatoério
(RR-142/2004-086-15-00.3).

Veiculada em 27.02.2008

Servidor celetista admitido por concurso publico, mesmo que em estagio probatdrio, ndo pode
ser dispensado sem inquérito ou sem as formalidades legais de apuracdo de sua incapacidade. Por
esse principio, a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve sentenca que determinou
a reintegracdo e o pagamento dos salarios de servidor do Municipio de Santa Barbara d'Oeste (SP).
De acordo com os ministros integrantes da Turma, o entendimento das instancias anteriores ndo
contraria em sua literalidade o artigo 41, paragrafo 19, da Constituicdo Federal.

Esse dispositivo da Constituicdo estabelece que sdo estaveis, apds trés anos de efetivo exercicio,
os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
Acrescenta, ainda, que o servidor estavel s perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado. A jurisprudéncia do TST, concretizada na Sumula n° 390, inciso I, confere
estabilidade também ao servidor publico celetista integrante da administragdo direta, autarquica ou
fundacional, nos termos do artigo 41 da Constituigdo.

Em seu paragrafo 4°, o mesmo artigo exige como condicdo para a estabilidade uma avaliagao
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade. Decisdo de outro processo
sobre o mesmo tema concluiu ser exigivel, entdo, para sua dispensa, uma avaliacdo especial de
desempenho que o declare inapto. Tal procedimento ndo foi efetuado pelo Municipio de Santa
Barbara d'Oeste. O servidor foi demitido sem ser comprovada motivagao justa.

Em seu recurso de revista, o municipio alegou que o ente publico que opta por contratar
servidores sob o regime da CLT se submete a ele por inteiro, equiparando-se ao empregador
privado. Afirmou que a estabilidade prevista no art. 41 da Constituicao Federal refere-se aos
servidores ocupantes de cargos publicos. Aos ocupantes de empregos publicos, como é o caso do
autor, regidos pela CLT, aplica-se o art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias
(ADCT). O empregador sustentou, ainda, no recurso ao TST, que o art. 41 da Constituicdo nao
prevé a realizagdo de procedimento administrativo, ou sequer de motivacdao, na hipdtese de
dispensa de servidor em estagio probatério, mas sim, na dispensa de servidor estavel, ou seja, que
ja ultrapassou o periodo probatorio.

O servidor foi admitido, apds concurso publico, para a funcdo de ajudante geral em outubro de
2001 e dispensado em janeiro de 2004. N&o havia cumprido o periodo de trés anos do estagio
probatdério. Para o ministro Horacio de Senna Pires, relator do recurso de revista, o fato de o
trabalhador ser empregado publico celetista e ndo haver completado, integralmente, o periodo
referente ao estagio probatdrio ndo afasta a necessidade de motivacdo para a sua dispensa, ao
contrario do que alegou o municipio.

4.2.24. Absolvicdo em acdao criminal ndo invalida demissdao por motivo disciplinar
(AR-174064/2006-000-00-00.5).

Veiculada em 29.02.2008

Os ministros da Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do
Trabalho julgaram improcedente acdo resciséria interposta por ex funcionaria da Petréleo Brasileiro
S/A - PETROBRAS contra decisdao da Quinta Turma do Tribunal que manteve sua demissdao por

<« volta ao indice
 volta ao sumario

50



l

. Revista

| Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regizo  #J/¢q ESCOLA
Rio Grands do Sul - Brasil ( JUDICIAL

TR0 TRT DM 8 REGEACH

__Acc':rde'los, Sentencas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

:: Ano IV | Nimero 56 | Maio de 2008 ::
<« volta ao indice
a volta ao sumario

motivo disciplinar. A funcionaria, demitida por suposta participacdo em desvio de dinheiro, foi
absolvida em acdo penal movida pela empresa, e alegava que a absolvigdo invalidaria o motivo de
sua demissdo. O ministro José Simpliciano, relator do processo na SDI-2, porém, observou que o
relatério da comissao de sindicadncia encarregada de apurar os desvios concluiu pela ocorréncia de
infracdo disciplinar suficiente para recomendar a demissao por interesse da empresa.

A empregada ingressou na Petrobras em 1975, mediante concurso, no cargo de auxiliar de
escritério, regida pela CLT, e atuava na parte de desapropriacdes do Setor Juridico. Em 1992, a
empresa abriu sindicancia para apurar um suposto esquema criminoso de desvio de verbas
solicitadas a pretexto do pagamento de indenizagcdes complementares em processos de
expropriagdo no Rio de Janeiro em que os expropriados ja haviam recebido os valores devidos. A
participagdo da funcionaria, conforme apurado, consistia em entregar os cheques assinados pela
sua chefia as outras duas pessoas envolvidas no esquema.

A Comissdo de Sindicancia constatou que a auxiliar “possivelmente teve conhecimento do fato
ilicito” porque, além de trabalhar com o empregado que confessou a participacdo nos desvios, ela
propria era advogada e atuava no mesmo endereco de uma das beneficiadas com os cheques. A
partir dai, a Petrobras ajuizou acdo contra todos os envolvidos na 22 Vara Criminal de Duque de
Caxias (RJ]). Em sua defesa, a funcionaria alegou que, na condicdo de ajudante administrativa e
assistente dos advogados, cumpria suas ordens, nada sabia e ndo podia questionar. Ao final, foi
absolvida na agdo criminal, mas a empresa a demitiu por motivo disciplinar. Ingressou entao com
acao na Justica do Trabalho, visando sua reintegracdo aos quadros da empresa.

A Justica do Trabalho da 1@ Regiao (RJ) concedeu a reintegracdo, mas a empresa recorreu ao
TST. A Quinta Turma deu provimento ao recurso, sob o entendimento de que o impedimento da
empresa de dispensar funcionarios sem motivacdo, por previsdo em sentenca normativa, ndo
impedia a resilicao contratual quando provado o motivo disciplinar, como no caso.

Apos o transito em julgado da decisdo, a funcionaria buscou reverter o acorddo por meio de agdo
resciséria. Para tanto, alegou que a Turma decidiu amparando-se em prova falsa, pois na agao
penal ndo foi comprovada sua participacdo na pratica do crime de peculato, de que fora acusada.
“Mesmo que o fato em si tenha sido objeto de sentenca criminal, a absolvicdo nessa esfera por
auséncia de prova na pratica de crime de peculato ndo tem o conddo de por si s6 demonstrar a
falsidade da prova que deu motivo a resilicdo contratual, pois a sentenca nada dispGe sobre o
enquadramento da conduta da empregada em falta disciplinar”, concluiu o relator.

4.2.25. Empresa de transporte de valores é condenada por revistar empregada
(RR-58/2004-025-01-40.0).

Veiculada em 06.03.2008

Em acdérddo proferido pela Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, de relatoria do
ministro Barros Levenhagen, a empresa Protege S/A - Protecdo e Transporte de Valores, do Rio de
Janeiro, foi condenada a indenizar uma auxiliar de tesouraria por sujeitd-la a revistas intimas
diarias.

A auxiliar de tesouraria foi contratada em 1999. Entre janeiro de 1999 e setembro de 2000,
segundo seu relato, foi submetida a situacdo constrangedora, em virtude das revistas intimas feitas,
diariamente, no banheiro feminino, inicialmente por funcionarias que prestavam servicos de
vigilancia, e, posteriormente pelas proprias empregadas da Protege.

Tal fato levou-a requerer, judicialmente, indenizagdo por danos morais, entre outras verbas.
Diante do nao-reconhecimento do pedido pela 252 Vara do Trabalho, a empregada recorreu ao
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ). O Regional, porém, entendeu que a revista intima
realizada por pessoa do mesmo sexo ndo se constitui em pratica vexatdria, considerada a natureza
do trabalho. Considerou também o fato de a Unica testemunha apresentada pela trabalhadora ter
dito que jamais presenciara qualquer comentario indecoroso a seu respeito, e manteve a decisdo de
primeiro grau.
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Inconformada, a empregada recorreu ao TST por meio de recurso de revista. Alegou que a
revista intima, além de violar a honra e intimidade do trabalhador, garantidas pela Constituicdo
Federal, é vedada expressamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O ministro Barros Levenhagen ressaltou que o artigo 373-A, inciso V, da CLT “contém norma
incisiva sobre a proibicdo de o empregador ou preposto proceder a revistas intimas nas empregadas
ou funcionarias”, e que a infringéncia a esse dispositivo constitui “ofensa a sua dignidade e
intimidade como individuos, reforcando a conviccao sobre a caracterizacdo do dano moral do artigo
59, inciso X da Constituicdo Federal.” O relator lembrou que a jurisprudéncia do TST é no sentido de
qualificar como dano moral a realizacao de revista pessoal de controle ou ato equivalente, e citou
varios precedentes. A indenizagdo foi arbitrada no valor de R$ 3 mil, com a finalidade, também, de
coibir a pratica.

4.2.26. Comissario de voo ganha adicional de periculosidade
(RR-1598/2003-041-02-00.0).

Veiculada em 07.03.2008

A exposicdao ao risco nao era fortuita ou eventual. Esse fator pesou na decisdo da Justica do
Trabalho de conceder a um comissario de véo da Tam Linhas Aéreas S.A. o direito ao adicional de
periculosidade. A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou haver habitualidade
da exposicdo ao risco, porque o comissario permanecia dentro da aeronave durante as operacgdes
de abastecimento, todos os dias, por cerca de uma hora.

Ao expor seu voto em sessdo, o ministro Lelio Bentes Corréa, relator do recurso de revista,
esclareceu que, para ele, a area de risco de 7m de diametro contados a partir da bomba de
abastecimento, a que se refere norma do Ministério do Trabalho, é tridimensional. No caso de uma
explosao, concluiu o relator, “ndo haveria, obviamente, como conter os efeitos a apenas um plano;
a area atingida seria tridimensional e, por isso, alcancaria também o comissario de v6o, que
permanece na aeronave durante o abastecimento”. Submetida a votacdo, a decisdo de rejeitar o
recurso da Tam foi por maioria, pois foi vencido o ministro Vieira de Mello Filho.

O ministro Lelio manteve o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao (SP),
por verificar sua perfeita consonancia com a jurisprudéncia do TST. Segundo o relator, a alegacdo
da Tam de que a decisdao estaria em desacordo com a Sumula n° 364 ndo procede, pois a sumula
diz que o adicional s6 é indevido quando o contato com o risco “da-se de forma eventual, assim
considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido”.

Por outro lado, a sumula do TST estabelece que o empregado faz jus ao adicional de
periculosidade quando exposto permanentemente, ou de forma intermitente, a condicdo de risco.
De acordo com o ministro Lelio, o trabalhador era exposto ao fator de risco (abastecimento) de
forma regular todos os dias, revelando-se a habitualidade da exposicao ao agente perigoso. O risco
acentuado justifica, no entendimento do relator, o direito a percepcdo do adicional.

4.2.27. IG é responsabilizado por débitos trabalhistas do portal Superil
(RR-39775/2002-902-02-40.5).

Veiculada em 07.03.2008

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdo da Justica do Trabalho da 22
Regido (SP) que responsabilizou o IG - Internet Group do Brasil pelo cumprimento dos direitos
trabalhistas de um empregado do portal Superll. O trabalhador foi contratado, por tempo
determinado, antes da negociacao entre as duas empresas, na qual os principais bens do Superill,
constituidos pelo seu acervo de clientes e usuarios, foram cedidos ao IG.

Segundo o relator do processo na Turma, ministro Guilherme Caputo Bastos, a cessdao do
“valioso patrimonio” do Superll ao IG ndo pode prejudicar os empregados. “Sempre que tal cessao
vier comprometer a satisfacdo das dividas laborais, ter-se-a por operada a sucessdo trabalhista”,
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afirmou. E a teoria da despersonalizacdo do empregador, segundo a qual sdo os bens materiais e
imateriais do empreendimento que respondem pelas dividas trabalhistas, independentemente da
personalidade de quem explore o patrimonio. Uma vez transferidos tais bens, as obrigagdes neles
afiancadas os acompanham.

Contratado em maio de 2000, o empregado foi surpreendido com o fechamento da empresa em
setembro do mesmo ano. “Quando os funcionarios chegaram para trabalhar no dia 11 daquele més,
encontraram apenas um aviso na porta do edificio, notificando-os do encerramento das atividades
da empresa”, afirmou. Cerca de 120 funcionarios ficaram desempregados, sem receber seus
direitos, inclusive salarios atrasados. O fato foi divulgado amplamente na imprensa brasileira. As
informacdes constam da acdo interposta pelo reclamante na 72 Vara do Trabalho de Sdo Paulo, em
2001. A decisao lhe foi favoravel.

Insatisfeita com o julgamento e com o fato de o Tribunal Regional ter arquivado o seu processo,
o0 IG recorreu ao TST em agravo de instrumento, pretendendo o destrancamento do recurso. A
Sétima Turma deu-lhe seguimento e, no julgamento, manteve o entendimento do Regional.
Segundo o acdérddo do TRT/SP, “as empresas tinham em comum o fato de serem provedoras
gratuitas de acesso a Internet. Um dia, uma das empresas, em dificuldade financeira, decide fechar
as portas (especialmente aos empregados, e sem paga-los). Dois dias apds, concorda em ceder o
acesso de todos os usuarios e visitantes ao site do concorrente. Recebe pela cessdo, mas nada paga
aos funcionarios. A outra empresa, enquanto isso, permanece com todos os acessos da concorrente
por um ano, captando clientes e expandindo sua participacdo no mercado, sem se importunar com
os direitos trabalhistas sonegados”.

Ao acessar o portal do Superil1, esclareceu o ministro Caputo Bastos, os clientes e usuarios eram
automaticamente redirecionados ao sitio do IG, o que lhe possibilitou aumentar o nimero de
visitantes e, conseqlientemente, expandir sua participacdo no mercado publicitario. Embora
prestem servico gratuito, aqueles provedores sdao empresas que objetivam o lucro, sendo os seus
clientes e visitantes que lhes garantem a receita.

“Uma vez alienado esse ativo, mesmo temporariamente, é evidente que as financas da empresa
tenham ficado comprometidas e afetados os contratos de trabalho firmados, até entdo garantidos
virtualmente por todo o fundo de comércio. No plano geral, os direitos adquiridos pelos
trabalhadores devem estar assegurados, ndo lhes importa a absorcao do patriménio do empregador
por outra empresa”, informou o relator.

O ministro Caputo Bastos decidiu no mesmo sentido do que julgou a Terceira Turma em processo
de relatoria do ministro Alberto Bresciani, em que figuravam os mesmos provedores. O processo foi
julgado em dezembro de 2006 e publicado em fevereiro de 2007.

4.2.28. Carrefour tera de pagar diferenca de salario anunciado em jornal
(RR-1797-2004-007-18-00.0).

Veiculada em 12.03.2008

Mais um empregado do Carrefour Comércio e Industria Ltda. em Goiania (GO) reclamou na
Justica que foi vitima de uma proposta enganosa de saldrio. Disse que foi atraido por matéria
divulgada na imprensa que garantia um salario minimo de R$ 410,00, mas que foi contratado com o
valor de R$240,00. A sentenca lhe foi favoravel na Justica do Trabalho da 182 Regidao (GO) e
confirmada na Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho. Embora a noticia tenha circulado
como matéria jornalistica, e ndo anuncio especifico, a empresa, “calando, assentiu no conteudo”,
informou o acdérdao regional.

Este ndo é o primeiro caso oriundo da 182 Regido em que esta envolvido o Carrefour em
processos semelhantes, com decisbes favoraveis aos empregados. No caso atual, o trabalhador,
igualmente aos reclamantes anteriores, contou que foi atraido pelo salario e condi¢cGes de trabalho
anunciados, em meados de 2003, no jornal O Popular, da capital goiana. Os salarios ali informados
variavam entre R$410,00 e R$1.300,00.
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Na reclamacgao trabalhista interposta na 72 Vara do Trabalho de Goiania, em dezembro de 2004,
o trabalhador contou que, apds exaustivo processo de selecdo, foi admitido, em outubro de 2003,
percebendo o salario minimo de R$240,00. Em novembro de 2004, foi demitido sem justa causa. A
Vara julgou procedente, em parte, o pedido, e condenou a empresa ao pagamento de diferencas
salariais, observando-se o salario contratual de R$410,00.

O Carrefour se defendeu e alegou que o saldrio de R$240,00 era contratual. Os valores
informados no jornal abrangeriam salarios, férias e abono de 1/3, 13° salario, FGTS e beneficios
que concede a seus empregados, como assisténcia médica e odontoldgica, entre outros. O salario
divulgado “exprimia uma expectativa da despesa total com o empregado”, se justificou.

Com a decisdao mantida pelo Tribunal Regional, a empresa recorreu ao TST. Argumentou que o
salario foi ajustado com o consentimento do trabalhador, que as partes sdo livres para pactuar. A
noticia do jornal ndo indicou, segundo o Carrefour, promessa de salario, uma vez que ndo se dirigiu
ao funcionario.

O relator do processo na Sexta Turma, ministro Aloysio Corréa da Veiga, ndo concordou. Afirmou
gue a liberdade de contratar deve ser exercida em razdo e nos limites da fungao social do contrato,
como prevé o artigo 421 do Cdédigo Civil. “A finalidade da lei aqui é a protecdo dos interesses de
trabalhadores que respondem aos anuncios (as vezes, de altos salarios) e, formalizando o contrato,
irdo perceber remuneragao inferior aquela prometida pelo empregador”. O voto do relator foi
seguido unanimemente pelos demais ministros da Turma.

4.2.29. Acordo <coletivo nao pode subtrair direitos assegurados por |lei
(RR-430/2004-089-03-00.2).

Veiculada em 14.03.2008

Com o entendimento de que direitos assegurados por lei ndo podem ser subtraidos por meio de
acordo coletivo de trabalho, a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso das
Usinas Siderurgicas de Minas Gerais S. A. — Usiminas contra a decisdao do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao (MG) que condenou a empresa a pagar a um empregado as verbas relativas
a minutos excedentes da sua jornada.

Em abril de 2004, o empregado reclamou na 32 Vara do Trabalho de Coronel Fabriciano (MG)
gue, em média, iniciava seu trabalho 25 minutos antes do horario formal e o encerrava 30 minutos
apos o fim do expediente. Alegou que desde a contratacdo, em 1981, na funcdo de eletricista de
manutencdo e lideranca, até ser dispensado sem justa causa, em 2003, ndo recebeu os valores
correspondentes a esse tempo extraordinario.

Com a decisdo favoravel em parte ao empregado, ambas as partes recorreram. O TRT/MG
decidiu acrescentar a condenacdao o pagamento das verbas relativas aos minutos excedentes,
durante todo o periodo ndo prescrito, e negou recurso adesivo da empresa, mas aceitou seus
embargos para determinar que, na apuracao dos minutos devidos ao empregado, fosse observado o
limite de 55 minutos diarios.

N3ao conformando com a decisdo regional, a Usiminas recorreu ao TST pedindo a exclusdao da
condenacdo das parcelas das horas extras. Alegou que os minutos anteriores e posteriores a
jornada, para efeito de horas extras, deveriam ser desconsiderados nos moldes do que fora
estabelecido em acordo coletivo. Segundo a Usiminas, “a negociacao coletiva foi uma alternativa
legal para se resolver o problema, uma vez que os empregados sempre entravam ou saiam do patio
da empresa fora do horario normal, a fim de se utilizarem de servicos dentro do complexo industrial
como lanchonete, posto médico, posto telefénico, postos bancarios e outros, todos a disposicao dos
trabalhadores”.

O relator do processo na Sexta Turma, ministro Aloysio Corréa da Veiga, destacou que “nao ha
como se reconhecer a legalidade de clausula de acordo coletivo prevendo tolerancia de 45 minutos
antes e 30 depois do horario de trabalho, para marcagao de ponto, pois ndo se pode dar prevaléncia
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a negociacdo que subtraia direitos assegurados por lei, ainda que celebrada coletivamente,
sobretudo quando esta se contrapGe a norma mais benéfica (artigos 4° e 58, § 19, da CLT)”".

Observou o relator que a jurisprudéncia do Tribunal, fundamentada na sua Sumula 366,
estabelece que “ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagoes
de horario do registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de
dez minutos didrios. Se ultrapassado esse limite, serd considerada como extra a totalidade do
tempo que exceder a jornada normal”. A Sumula leva em conta que o empregado necessita de um
tempo razoavel ndo sé para a troca de uniforme como também para a anotacdao de entrada e saida
em registro manual, mecanico ou eletronico. “Os cinco minutos”, esclareceu o ministro, “sdo
tolerados diante da impossibilidade de todos os empregados registrarem o ponto mecanico ao
mesmo tempo”.

Segundo o ministro Aloysio Veiga, o fato de a norma coletiva prever um limite de tolerancia
maior ndo altera esse raciocinio, pois a Constituicdo, ao mesmo tempo em que garante a eficacia
das convencgdes e acordos coletivos, assegura condicdes minimas de trabalho ao empregado. “A
flexibilizagdo atribuida a norma coletiva serviu para ampliar, por via transversa, a jornada de
trabalho, ndo considerando como hora extraordinaria o tempo em que o trabalhador ficou a
disposicdo da empresa”, concluiu.

4.2.30. Justica do Trabalho pode decretar hipoteca judiciaria
(RR-874/2006-099-03-00.7).

Veiculada em 17.03.2008

A Justica do Trabalho pode decretar a hipoteca judicidria de bens prevista no artigo 466 do
Codigo de Processo Civil para garantir a execucao de débito trabalhista em andamento,
independentemente de solicitacdo das partes. Com esse entendimento, a Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho negou provimento a um recurso em que a Empresa Valadarense de
Transportes Coletivos contesta o fato de o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao (MG) ter
determinado a hipoteca de imdveis de sua propriedade, para garantir a execucdao de valor
correspondente a condenacdo que lhe fora imposta.

Em agdao movida por um grupo de ex-empregados, por meio do Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios de Governador Valadares, a empresa foi condenada ao pagamento de
diferencas salariais, incluindo verbas referentes ao intervalo intrajornada e a honorarios
advocaticios. Apds a interposicdo de recursos de ambas as partes, o TRT da 32 Regido, além de
manter a condenacdo, decretou a hipoteca judicidria de imodveis da empresa, correspondentes ao
valor da condenacao, até o seu pagamento.

A empresa apelou contra essa decisdo, em recurso de revista no TST. Alegou que a hipoteca
judiciaria apenas se justifica nos casos que o réu, ao sofrer a condenagdo, venha a dificultar,
inviabilizar ou impossibilitar sua execugdao. Também sustentou a tese de que o artigo 466, do
Codigo de Processo Civil, usado como fundamento para a decisdo do TRT, ndo se aplicaria ao
processo em questdo, pois além de as verbas trabalhistas constituirem crédito privilegiado, em
razao de sua natureza alimentar, a CLT possui norma especifica para garantir seu pagamento.
Outro argumento da empresa € que a hipoteca judiciaria, sendo apenas um dos efeitos da sentenca
de primeiro grau, ndo poderia ser decretada em segunda instancia (TRT). E finalizou argumentando
gue a hipoteca nao poderia ter sido decretada, pois nao foi requerida pela parte, na peticao inicial.

O relator da matéria, ministro Ives Gandra Martins Filho, iniciou seu voto analisando a
aplicabilidade do artigo 466 do CPC, nos processos de execucdo em geral e, em particular, na
Justica do Trabalho. Segundo sua avaliacdo, “a prdpria sentenca vale como titulo constitutivo da
hipoteca judiciaria e os bens com ela gravados ficam vinculados a divida trabalhista, de forma que,
mesmo se vendidos ou doados, podem ser retomados judicialmente para a satisfacdo do crédito do
reclamante”. Assim, conclui o ministro, havendo condenacao, automaticamente se constitui a
hipoteca judiciaria, que incidird sobre os bens do devedor, até o seu pagamento.
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Ives Gandra assegura que, sendo um instituto processual de ordem publica, cujo objetivo é
impedir o dilapidamento dos bens do réu e garantir a execugdo do débito, a penhora pode ser
decretada pelo juiz, independentemente de ter sido requerida pela parte. Para o ministro, esse
mecanismo representa, sim, “um importante instituto processual para minimizar a frustracao das
execugdes, mormente no caso da Justica do Trabalho, em que os créditos resultantes das suas
acoes detém natureza alimentar”.

4.2.31. Parana: HSBC é condenado por ndao comunicar acidentes de trabalho (TRT-PR-
RO-98905-2004-007-09-00-9).

Veiculada em 17.03.2008

A Quinta Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR), em votacdo unanime,
negou provimento a recurso ordinario interposto pelo HSBC Bank Brasil S.A. Banco Mdultiplo, em
acao civil publica (ACP), contra condenacgdo no valor de R$ 500 mil em dano moral coletivo, imposta
pela 72 Vara do Trabalho de Curitiba. A ACP foi ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho da 92
Regido (PR) e pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financidrios de
Curitiba e Regido diante do fato de que o HSBC se recusava a emitir Comunicacdao de Acidente do
Trabalho (CAT) para os empregados acometidos ou com suspeita de LER/DORT. A decisdo tem
abrangéncia nacional.

Além da indenizacdo e da obrigacdo de emitir as guias, a sentenca determinou que o banco
suspenda a rescisdao contratual e emita a CAT quando houver duvida sobre a salde do trabalhador,
até que seja realizada pericia no INSS para a verificacdo da incapacidade para o trabalho e o nexo
causal. A documentagao constante dos autos indica que diversos empregados foram demitidos com
histérico de LER/DORT, e alguns deles conseguiram reintegracdo por via judicial.

"

Em seu recurso ao Tribunal Regional, o banco alegou existir “elevada carga politica na demanda
e reclamou de expressdes supostamente injuriosas utilizadas pelos autores da ACP, pedindo que
fossem retiradas do processo. Sustentou que a LER/DORT é doenca multicausal que requer
investigacdo ampla dos habitos pessoais e ocupacionais do paciente, e que ndo estaria legalmente
obrigado a comunicar a doenca em caso de mera suspeita ou quando nao concordar com a sua
existéncia. “Cabe ao empregador emitir a CAT apenas quando diagnosticada a doenca ocupacional,
e ndo cabe ao empregador firmar tal diagnostico”, afirmam as razées recursais.

O relator do recurso ordinario, juiz Rubens Edgard Tiemann, destacou em seu voto a
obrigatoriedade de a instituicdo bancaria emitir a CAT em todos os casos de suspeita de LER/DORT.
“A necessidade de comunicacdo do acidente do trabalho em situacao de mera suspeita de doenca
decorre da dicgao do art. 169 da CLT”, observou. “Nao cabe a restricdo que o banco pretende dar a
esse dispositivo legal, porque a melhor interpretacdo que se deve dar a norma é aquela que atende
ao seu fim social e as exigéncias do bem comum, aqui consubstanciados na protecdo a saude do
trabalhador e na garantia do beneficio previdenciario.” Descartou também o argumento de que a
emissao de CAT pela empresa presume o reconhecimento do nexo da doenca com o trabalho, uma
vez que o fato tem de ser atestado pelo perito previdenciario.

O juiz Rubens Tiemann lembrou, ainda, que a Lei n°® 11.430/06 presume o nexo causal entre
grande parte das doencas intituladas como LER/DORT e o trabalho em instituicdes bancarias, o que
justificaria ainda mais a obrigatoriedade de emissdao da CAT em caso de suspeita de doenca
ocupacional. A lei prevé também que é do empregador o 6nus da prova quanto a nao-
caracterizacao da enfermidade como tal.

Abrangéncia nacional

A abrangéncia nacional dada pelo TRT/PR a decisdo baseia-se na aplicagdo do art. 103 do Cddigo
de Defesa do Consumidor. Segundo o voto do relator, “entendimento contrario inibiria o objetivo
principal do processo coletivo, voltado a proteger amplo nimero de pessoas que se enquadram ou
venham a se enquadrar na situagdo sub judice, contribuindo para a realizagdo do inegavel interesse
social envolvido pela lesdo em massa, de forma a evitar a multiplicagao de demandas individuais”.
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Quanto ao dano moral coletivo, o juiz frisou que as condicbes adequadas de salde no ambiente
de trabalho, visando a prevencdo de LER/DORT, assim como o direito ao beneficio previdenciario
sdo garantias de ordem publica asseguradas pela ordem juridica a todos os trabalhadores.
“Considerando a relevancia desses bens e a amplitude coletiva das praticas ilicitas pelo
empregador, € clara a lesdo a interesses transindividuais pertencentes a coletividade dos
trabalhadores, ultrapassando os interesses meramente individuais das pessoas lesadas”, afirmou. O
dano moral se caracteriza também, no caso, pela “ofensa a outro valor caro a personalidade (honra
subjetiva) dos trabalhadores, qual seja, a intima expectativa de lealdade e tratamento justo pela
dedicacdo devotada ao trabalho”. Para o relator, “ndao se pode desconsiderar o sentimento de
menosprezo dos trabalhadores portadores de doenca ocupacional que se véem ‘descartados’ por
ndao mais servirem aos interesses do empregador, especialmente quando o dano fisico tem origem
no trabalho em beneficio deste”.

Sobre o valor da indenizacdo, igualmente questionado pelo HSBC, o TRT/PR considerou-o
adequado, ante o poder econdémico do banco. “Além do aspecto ressarcitério, que fica satisfeito pela
destinacdo dada ao valor objeto da condenacdo, a condenacdo tem carater punitivo e o intuito de
desestimular a reiteracdo da conduta”, concluiu o relator. A indenizacdao, como ocorre nos casos de
dano moral coletivo, reverterd ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, vinculado ao Ministério
do Trabalho e Emprego.

4.2.32. SDI-2 mantém prisdo de depositario infiel (ROHC-2015/2007-000-04-00.5).
Veiculada em 24.03.2008

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) rejeitou recurso em habeas corpus contra
a decretacdao da prisdao civil de depositario que se recusou a entregar os bens que lhe foram
confiados a fim de saldar divida trabalhista, mesmo apds insistentes determinacGes do juiz de
primeiro grau. A SDI-2 entendeu que a prisdo, nesse caso, ndo se caracteriza como pena, mas
como meio de coacdo, a fim de obrigar o depositario a cumprir a determinacao judicial. De acordo
com o relator do recurso, ministro Pedro Paulo Manus, foi correta a expedicdo de ordem de prisao.

A fase de execucdo do processo teve inicio em janeiro de 2002. Os bens confiados ao depositario
(que tem o dever de guarda-los, conserva-los e entrega-los quando solicitado pelo juizo) eram uma
camara fria e trinta freezers horizontais. Diante das determinacgdes judiciais, porém, alegou apenas
a inviabilidade da entrega de todos os bens. O executado, por sua vez, informou que os itens nao
poderiam ser entregues ao leiloeiro porque alguns estariam no litoral norte do Rio Grande do Sul,
outros teriam se deteriorado com o tempo, dois outros haviam sido roubados, e ainda outros dois
haviam sido penhorados em outro processo trabalhista. Apenas dois poderiam ser entregues, e para
isso solicitou mais prazo, apesar de todo o tempo que ja lhe havia sido concedido. No entanto,
conforme as informacgOes prestadas pelo juiz titular da 1@ Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
(RS), autoridade que determinou a prisdo do depositario, nenhuma das alegagdes do devedor foi
comprovada.

No habeas corpus, o depositario alegou que diversas vezes teria proposto a substituicdo da
penhora, e a proposta teria sido rejeitada pelo juiz “sem ao menos ser ouvido o credor”. As razdes
do pedido sustentavam a ilegalidade do mandado de prisdo com base no Pacto de San José da
Costa Rica, do qual o Brasil é signatario, que impede a prisdo por divida. Questionou-se, ainda, a
legalidade do ato ante a auséncia de possibilidade de defesa do depositario, uma vez que o
mandado de prisao teria sido expedido prontamente, sem o devido processo legal. Por fim, pedia-se
o direito ao cumprimento da pena em separado dos demais presos e em regime de albergue.

A liminar foi deferida, mas, apds as informacdes prestadas pelo juiz de primeiro grau, logo foi
cassada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), que deferiu apenas o cumprimento
da prisao civil em local especial da cadeia publica. Em mais uma tentativa, foi interposto recurso
ordinario ao TST, insistindo na tese de ilegalidade da prisdo. O ministro Pedro Paulo Manus, ao
analisar o recurso, entendeu que ficou demonstrada a auséncia de vontade do depositario na
entrega dos bens e que deve ser mantida a decisao que mandou efetuar a prisao.
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Além disso, o relator julgou que o depositario deveria ter cumprido a obrigacao de devolugao dos
bens cuja guarda lhe fora confiada, ou requerer a substituicdo dos bens penhorados. Quanto a este
ponto, o ministro Manus ressaltou que a tentativa de substituicdo foi frustrada porque o depositario
sequer demonstrou a propriedade do bem arrolado capaz de tomar o lugar daqueles que deveriam
ter sido apresentados.

4.2.33. Norma coletiva nao impede concessao de adicional de periculosidade
(RR-158/1999-007-17-00.5)

Veiculada em 25.03.2008

Acordo coletivo estabelecia mapeamento das areas de trabalho em que seria devido o adicional
de periculosidade e escalonava percentuais diferenciados para cada uma. Por essa norma,
empregado da Companhia Vale do Rio Doce (CVRD) que fazia manutencao de locomotivas a cerca
de dois metros de um tanque contendo doze mil litros de dleo diesel ndo teria direito ao adicional,
apesar de, na execucdo do servigo, o trabalhador manter contato permanente com inflamaveis,
utilizar macarico, solda elétrica, fogo e outros agentes, como tiner, querosene e 6leo diesel. De
acordo com a Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho, o funcionario tem direito a parcela,
porque a regulamentacdo legal se sobrepde a norma coletiva.

Admitido em setembro de 1976 , o trabalhador foi demitido sem justa causa em novembro de
1997, quando recebia o salario de R$1.119,36. Ele passou a executar o servico de manutencdo de
locomotivas em condigbes de periculosidade a partir de janeiro de 1993, mas nunca recebeu o
respectivo adicional. A questao chegou ao TST porque, no acordo coletivo, o lugar de trabalho do
empregado ndo figurava entre os locais estabelecidos como periculosos no mapeamento de areas
de risco.

A 73 Vara do Trabalho de Vitdria indeferiu o pedido do adicional feito pelo trabalhador, mas o
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES) acabou por concedé-lo. No recurso ao TST, a
empresa alega a validade da norma coletiva para ndao pagar o adicional e aponta violagdao do artigo
79, inciso XXVI, da Constituicao Federal de 1988 na decisdo do TRT. No entanto, para a Segunda
Turma do TST, ndo se pode, por meio de norma coletiva, acabar com o pagamento do adicional de
periculosidade quando o trabalhador atua em condicdes estabelecidas pela norma legal como
periculosas.

Ao julgar o recurso de revista, a Turma manteve a decisdo regional quanto a concessao do
adicional, mas limitou a base de calculo ao salario basico do trabalhador, modificando o
entendimento do TRT, que mandava pagar sobre toda a remuneracdo. Segundo o relator, ministro
José Simpliciano Fontes de F. Fernandes, ndo pode ser valida a clausula de norma coletiva que
contrarie a disposicao legal expressa, que regulamenta a classificagdo das atividades perigosas.

Assim, como os acordos ou convengodes coletivas ndao podem renunciar a direitos trabalhistas
indisponiveis, é invalida a clausula normativa defendida no apelo da Vale do Rio Doce, que nega o
direito ao adicional de periculosidade. Para o ministro José Simpliciano, ndo se trata de desrespeitar
o contido em norma coletiva, mas de “fixar os limites da flexibilizacdo de direitos trabalhistas por
meio de acordos e convengdes coletivas”.

4.2.34. 1Inicio de constituicdo de sindicato garante estabilidade de dirigente
(RR-81063-2006-028-09-00.9).

Veiculada em 27.03.2008

O Tribunal Superior do Trabalho vem negando recursos de empresas em processos que envolvem
a estabilidade de dirigentes sindicais eleitos para instituicdes ainda nao registradas no Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). O caso mais recente foi julgado pela Terceira Turma do TST, que
manteve a reintegracdo de um empregado da Sociedade Cooperativa de Servigos Médicos de
Curitiba e Regido Metropolitana - Unimed Curitiba, eleito para o cargo de secretario-geral do
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Sindicato dos Empregados em Cooperativas de Servigos Médicos do Estado do Parana - Secoomed/
PR.

A acdo teve inicio em maio de 2006, quando o empregado foi demitido sem justa causa e ajuizou
reclamacao trabalhista contra a Unimed, na 192 Vara do Trabalho de Curitiba, com pedido de
liminar. Ele pretendia, entre outros pedidos, a reintegracdo no emprego. Seu ingresso na empresa
se deu em outubro de 1994, como auxiliar administrativo. Mais tarde, quando exercia a fungao de
assistente de processos e projetos, foi eleito secretario-geral do Secoomed, criado em fevereiro de
2005. O sindicalista informou que também era presidente da Associacdo dos Funcionarios da
Unimed Curitiba - AFUC.

A decisdo de primeiro grau lhe foi favoravel. A empresa recorreu ao Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido (PR), que manteve a decisdo que determinou a reintegracao do empregado a
empresa. Informou o Regional que o processo de registro do Secoomed ja havia sido iniciado,
tramitava no Ministério do Trabalho, tinha ata de assembléia de criacdo do sindicato e da eleigdo do
reclamante. O estatuto da entidade ja estava registrado em cartério e no CNPJ, além de o
empregador ter sido comunicado da existéncia da entidade. Entendeu assim desnecessario o
registro no érgao competente para assegurar ao empregado a garantia no emprego.

Inconformada com o julgamento, a empresa interpds recurso de revista no TST, sustentando que
a falta de registro do sindicato no TEM era motivo suficiente para confirmar a auséncia de
estabilidade do empregado. A relatora, ministra Rosa Maria Weber, rejeitou o recurso e confirmou a
decisdo regional. Esclareceu a relatora que, “em face do papel essencial desempenhado pelos
sindicatos na busca por melhores condicdes de trabalho para os integrantes da categoria, a
Constituicdo de 1988 elevou a nivel constitucional a garantia de emprego dos dirigentes sindicais,
hoje consagrada no inciso VIII do art. 8°, de modo a lhes proporcionar maior liberdade de atuacao”.

Fazendo alusdo as licbes do ministro e professor Mauricio Godinho Delgado, a ministra Rosa
Weber afirmou que "“a estabilidade de que gozam os dirigentes sindicais, antes de proteger
individualmente o dirigente sindical, visa a resguardar os interesses da propria categoria, na medida
em que praticamente inviabiliza a ingeréncia do empregador nas atividades do sindicato”.

A relatora informou que a questdo da estabilidade sindical vinculada ao registro no Ministério do
Trabalho ja foi enfrentada pelo Supremo Tribunal Federal, “no sentido de que o registro apenas
coroa o processo de instauracdo de um sindicato, mas a garantia de seus dirigentes ja existe, pelo
menos, desde o pedido do registro naquele 6érgao”. Em varias oportunidades, o TST ja se
pronunciou na mesma linha do STF, acrescentou a ministra, e concluiu afirmando que, “iniciado o
processo de constituicdo do sindicato, irrepreensivel a decisdo que reconhece a estabilidade do
respectivo secretario-geral”. Os demais ministros votaram unanimemente com a relatora.

4.2.35. Prescricao declarada de oficio é incompativel com Direito do Trabalho
(RR-404/2006-028-03-00.6).

Veiculada em 27.03.2008

A declaragao da prescricao de oficio, sem que as partes o pecam, como permite a nova redagdo
do artigo 219, paragrafo 5° do Cddigo de Processo Civil, é inaplicavel a Justica do Trabalho, em face
da natureza alimentar dos créditos trabalhistas. Este foi o entendimento adotado pela Sexta Turma
do Tribunal Superior do Trabalho no julgamento de recurso de revista interposto pelo Servigo Social
da Industria — SESI, em processo movido por um ex-auxiliar de manutencdo da instituicao.

O funcionario foi contratado pelo SESI em julho de 1990, e dispensado em fevereiro de 2006. Na
reclamacao trabalhista, que tramitou em rito sumarissimo, pediu adicional de insalubridade por
trabalhar em contato com substancias como cloro, sulfato de aluminio e bicarbonato de sddio no
tratamento de piscinas sem o uso de equipamentos de protecao individual, horas extras e
diferencas salariais decorrentes de equiparacdo com outro funcionario.

O SESI, na contestacdo, alegou a prescricao de todas as parcelas anteriores a junho de 2001,
uma vez que a acao foi proposta em junho de 2006. A 32 Vara do Trabalho de Betim (MG) julgou
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improcedentes todos os pedidos, mas ndao se manifestou a respeito da prescricao. No julgamento do
recurso ordinario do empregado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG), a relatora
votou no sentido de declarar de oficio a prescricdo com base no CPC, mas foi vencida. O voto
vencedor entendeu ser necessaria a interposicdo de recurso ordindrio pelo SESI para o
questionamento da prescricao, e o TRT/MG considerou devido o adicional de horas extras em todo o
periodo trabalhado.

Ao recorrer ao TST, o SESI sustentou mais uma vez a prescricao quinqlienal e questionou o fato
de ela nao ter sido declarada de oficio pelo TRT/MG. Em suas razdes recursais, afirmou que o
pedido fora julgado totalmente improcedente pela Vara do Trabalho, e por isso ndo haveria motivos
para a interposicdo de recurso ordinario, e apontou como violado o artigo 219, paragrafo 5° do CPC,
que prevé o pronunciamento de oficio da prescricdo quanto trazido em defesa pela reclamada no
primeiro grau, mas ndo renovada nas contra-razées do recurso ordinario interposto pela outra
parte.

O relator, ministro Aloysio Corréa da Veiga, ressaltou que a Lei n°® 11.280/2006 alterou o
mencionado dispositivo do CPC, e que a CLT s6 permite a aplicagdo do CPC de modo subsidiario,
quando a prépria CLT é omissa quanto a matéria tratada, e desde que ndo haja incompatibilidade
com suas normas. “A prescricdo é a perda da pretensdo pela inércia do titular no prazo que a lei
considera ideal para o exercicio do direito de agdo”, definiu o ministro, em contraposicdo a
decadéncia: nesta, a finalidade é a estabilidade das relagdes juridicas no tempo, enquanto a
prescricdo tem a mesma finalidade apenas entre as partes.

No entendimento do relator — seguido por unanimidade pelos demais integrantes da Turma -, “a
questdo social, a hipossuficiéncia, a dificuldade de acesso trazem incompatibilidade da aplicacdo da
prescricao de oficio pelo juiz com os principios do Direito do Trabalho, o que impede a aplicagao
subsidiaria do CPC”. Desta forma, julgou-se correta a decisdo do TRT/MG de ndo permitir a sua
aplicacdo, “diante do principio protetor aos créditos trabalhistas, de sua natureza alimentar, pois
estaria se beneficiando o devedor em detrimento do empregado, hipossuficiente”.

4.2.36. Advogado sem procuracao: TST aplica multa por ma-fé (ED-RR-629010/2000.1).
Veiculada em 28.03.2008

Ao julgar recurso do municipio de Cariacica (ES), a Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho resolveu, por unanimidade, aplicar multa de 1% e indenizacao de 20% sobre o valor da
causa, por litigdncia de ma-fé. Motivo: insisténcia na argumentacdo de que a advogada que
assinara um recurso de revista estaria em situacdo regular, quando, na realidade, nao havia
cumprido as formalidades legais para representacao processual.

Trata-se de processo trabalhista em que o municipio apelou ao TST para contestar condenacdo
que lhe fora imposta. O recurso de revista havia sido rejeitado pela Primeira Turma, que o
considerou inécuo por ter sido firmado por advogada sem habilitagdo comprovada e sem a
procuracao exigida para essa finalidade.

Diante disso, o municipio insistiu em contestar a irregularidade apontada, sustentando que houve
erro de fato, pois a advogada era procuradora municipal na época da interposicdo do recurso. O
relator do processo, ministro Vieira de Mello Filho, refutou a argumentacdo, destacando que, na
propria documentacdao apresentada ao TST pelo municipio, estd claro que sua nomeacdo para o
cargo se deu em data posterior ao recurso. Para o ministro, isso demonstra desatencdo para com o
trato do processo ou ma-fé.

Vieira de Mello destacou que a sugestdo de erro de fato, nessas circunstancias, merece atengdo
especial pois, ao ndo condizer com a verdade, a argumentacao levantada, “sem qualquer
constrangimento e fidelidade” com os documentos apresentados, caracteriza situacdo de ma-fé,
conforme prevé o artigo 17 do Cddigo de Processo Civil. Para ele, ficou clara a intengao do autor do
recurso de influenciar e induzir o julgador a uma decisdo que lhe fosse favoravel.
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4.2.37. Lei das Telecomunicagdes autoriza terceirizagdao de cabistas
(RR-1680/2006-140-03-00.3).

Veiculada em 02.04.2008

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu provimento a recurso de revista da
Telemar Norte Leste S.A. e afastou o reconhecimento do vinculo de emprego de um técnico em
telefonia da Telemont Engenharia de Telecomunicacdes S/A diretamente com a concessionaria de
telefonia. O relator, ministro Jodo Batista Brito Pereira, fundamentou seu voto na Lei n® 9.472/1997
(Lei Geral das Telecomunicacdes, ou LGT) para reconhecer a licitude da terceirizagao efetuada pela
Telemar.

A acdo foi proposta por um emendador de cabos telefénicos. Contratado pela Telemont em Belo
Horizonte (MG), informou ter prestado servigos exclusivamente para a Telemar Norte Leste S/A e,
alegando fraude na terceirizacdo, com o objetivo de contratar mdao-de-obra barata, pediu o
reconhecimento do vinculo de emprego com a Telemar.

A juiza da 402 Vara do Trabalho de Belo Horizonte julgou procedente o pedido. A sentencga
considerou que a “terceirizagdo é admitida na contratacdo de empresa especializada em atividades
paralelas ou de suporte a atividade-fim, e ndo para que, de maneira distorcida, haja a substituicdo
total dos empregados proprios por outros oriundos de empresa interposta”. Este entendimento foi
mantido pelo TRT/MG no julgamento do recurso de revista da empresa. Ao recorrer ao TST por
meio de recurso de revista, a Telemar sustentou ser licita a terceirizacdo, uma vez que a Lei Geral
das TelecomunicacGes nao insere as atividades exercidas pelo técnico como atividade-fim, e
argumentou que a mesma lei permite a terceirizacao inclusive das atividades-fim.

O ministro Brito Pereira citou em seu voto o artigo 60 da LGT, que define o servigo de
telecomunicagdes como “transmissdao, emissao ou recepcdo, por fio, radioletricidade, meios 6pticos
ou qualquer outro processo eletromagnético, de simbolos, caracteres, sinais escritos, imagens, sons
ou informacgdes de qualquer natureza”, e considera estacdao de telecomunicagdes como “o conjunto
de equipamentos ou aparelhos, dispositivos e demais meios necessdrios a realizagdo da
telecomunicacdo, seus acessorios e periféricos, e, quando for o caso, as instalagdes que os abrigam
e complementam, inclusive terminais portateis”. Com base nessas definicdes, o ministro assinalou
gue “as atividades desenvolvidas pelos cabistas - instalacdao e reparo de linhas aéreas — ndo podem
ser consideradas atividade-fim de uma empresa de telecomunicagdes, ainda que sejam
estritamente relacionadas a ela”.

O relator observou, ainda, que, no caso especifico das telecomunicacGes, a lei ampliou o leque
das terceirizacOes, liberando a empresa para a prestacao do servico publico precipuo, que é a
transmissdo, emissao ou emissao de dados. O artigo 94 da LGT, em seu inciso II, autoriza as
concessionarias a “contratar com terceiros o desenvolvimento de atividades inerentes, acessodrias ou
complementares ao servico”. Mesmo que se entenda que o cabista exerca atividade-fim, ainda a
assim a lei permitiria a terceirizacdo. “A expressa disposicao de lei impede, no caso, o
reconhecimento da fraude”, concluiu.

4.2.38. Falta de analise sobre questoes relevantes devolve processo ao Regional
(RR-30713-2002-900-02-00.0).

Veiculada em 02.04.2008

O juiz ndo é obrigado a examinar todos os argumentos da parte, mas as questdes relevantes
para a solucdo da controvérsia devem ser analisadas por ele, sob pena de ser configurada negativa
de prestagao jurisdicional. Com esse entendimento, a Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho aceitou recurso de revista da empresa paulista Krones S. A. contra decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido (SP). O Regional ndo se pronunciou sobre as questdes relativas
a prescrigdo quinqienal e aos reflexos do adicional de insalubridade apresentadas pela empresa em
embargos de declaracdo numa agao movida por um grupo de empregados.
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Os trabalhadores eram operadores de guilhotina, soldadores, caldeireiros e fresadores. Na
reclamacao trabalhista interposta em julho de 1997, informaram que ficavam expostos a condicdes
insalubres, tais como ruidos, iluminagdo ruim, calor e contato com substancias quimicas. Foram
contratados em periodos diferentes, entre 1985 e 1990, e demitidos em maio de 1997. A 22 Vara
do Trabalho de Diadema (SP) julgou improcedente a reclamacdo e negou o pedido de adicional de
insalubridade e reflexos.

Insatisfeitos, os metalurgicos recorreram da decisdao e foram contra-arrazoados pela empresa,
que pediu a manutencao da sentenca. O recurso ordindrio foi julgado na 22 Turma do Tribunal
Regional, que decidiu, por maioria de votos, aceitar o recurso e reformar a decisdo da primeira
instdncia. A empresa foi condenada ao pagamento do adicional de insalubridade e reflexos
incidentes nas demais verbas contratuais, rescisorias e fundidrias. Segundo o Regional, ficou
constatado que o ambiente onde os empregados trabalhavam era insalubre.

A Krones, afirmando que o acérddo regional continha varias omissdes, embargou a decisdo,
visando a prequestionar varios pontos, dentre os quais a incidéncia da prescricdo qilingtenal
alegada na contestagdo, os reflexos e a base de calculo do adicional. Sua intencdo era a de que o
Tribunal Regional se pronunciasse a respeito desses itens. Com os embargos de declaragao
rejeitados, por maioria de votos, a empresa interp0s recurso de revista ao TST, sustentando que o
acordao regional foi omisso e, portanto, deveria ser considerado nulo, e pediu que fosse afastada da
condenagao o pagamento do adicional.

O relator do processo na Sexta Turma, ministro Aloysio Corréa da Veiga, aceitou os argumentos
da empresa. Entendeu que o TRT, ao deixar de analisar itens fundamentais para a solugdao do caso,
mesmo quando provocado nos embargos de declaracgdo, inviabilizou “o exame da matéria de mérito
posta em recurso de revista, relativamente a essas questbes, dada a auséncia de
prequestionamento”. Afirmou que independentemente de as questdes embargadas nao terem sido
contra-arrazoadas pelos empregados, elas nasceram da decisao regional e ndo foram sanadas,
“notadamente considerando o principio da devolutilidade em profundidade da apelacdo”.

A Turma, por unanimidade, considerou nulo o acdérdao e determinou o retorno dos autos ao
Tribunal de origem, para que seja processado o exame dos embargos de declaracao opostos pela
empresa, especificamente no que diz respeito as questdes da prescricdo quingienal, dos reflexos do
adicional de insalubridade e sua base de calculo, ficando sobrestado o exame das demais matérias
constantes do recurso de revista.

4.2.39. TST: cobrar contribuicio de empresa nao filiada a sindicato é desrespeito
(RR-590/1998-026-04-40.9).

Veiculada em 03.04.2008

As empresas ndo podem ser obrigadas a pagar contribuicGes assistenciais a entidade sindical a
gual ndo sdo associadas. Assim a Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho se posicionou,
ao aprovar voto do ministro Renato de Lacerda Paiva que revogou condenacao neste sentido
imposta a uma empresa do Rio Grande do Sul.

A GPEL - Participacdo e Administracdo de Negocios Ltda. foi condenada pela 402 Vara do
Trabalho de Porto Alegre ao pagamento de contribuicdes assistenciais patronais referentes a
acordos coletivos firmados com a categoria de sua atividade econ6mica, em acdao de cumprimento
movida pelo Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis, Assessoramento, Pericias, Informacdes
e Pesquisas do Estado do Rio Grande do Sul. Alegando o fato de jamais ter sido vinculada a
entidade autora da acdo, a empresa contestou a decisdo, inicialmente, no Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido (RS).

O TRT rejeitou o recurso, por julgar que a contribuicdo, uma vez respaldada em acordos coletivos
firmados com a categoria, poderia ser cobrada do empregador, independentemente de sua
vinculagdo ao sindicato patronal, da mesma forma que a parcela correspondente ao empregado é
devida, em favor do respectivo sindicato, sendo o trabalhador associado ou nao.
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Inconformada, a empresa apelou ao TST, sustentando que nao poderia ser compelida ao
pagamento de uma obrigagdo aplicavel tdo-somente aos socios do sindicato patronal. O relator da
matéria, ministro Renato de Lacerda Paiva, considerou tratar-se de caso tipico de desrespeito ao
principio de liberdade de associacdo, previsto na Constituicdo Federal. Segundo Lacerda Paiva,
tendo a CLT, a luz da liberdade sindical, condicionado a contribuicdo assistencial a autorizagdo
expressa do trabalhador, esse mesmo principio é aplicavel, por analogia, ao empregador.

Com a decisdo, além de revogar a condenacdo pagamento da contribuicdo, a Segunda Turma
determinou a inversdo do 6nus da sucumbéncia, ou seja, cabera a outra parte - o sindicato — arcar
com as custas do processo.

4.2.40. Ex- empregada do Ponto Frio obtém incorporacdao de prémio ao salario
(RR-1060/2005-017-03-00.8).

Veiculada em 03.04.2008

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao negar provimento a recurso de revista
interposto pela Globex Utilidades S/A (Ponto Frio), manteve decisdo da Justica do Trabalho de Minas
Gerais que determinou a incorporagdo de “gueltas” (prémios advindos de terceiros na relagdo de
emprego) ao saldrio de uma ex-vendedora da empresa. A relatora do recurso, ministra Dora Maria
da Costa, seguiu o entendimento de que tais verbas, embora ndo sejam pagas diretamente pelo
empregador, tém natureza salarial.

A empregada ajuizou a reclamacgao na 172 Vara do Trabalho de Belo Horizonte (MG). Segundo
informou na inicial, sua remuneracao era composta de comissdes, sobre as quais incidiam o
repouso semanal remunerado e prémios de incentivo. “Por fora”, recebia ainda as chamadas
“gueltas” e “boca-de-caixa” de forma habitual, pelo trabalho de vendas de mercadorias. Desligou-se
da empresa apos seis anos de trabalho, por motivo de doenga, ao entrar em gozo do beneficio de
auxilio-doenca em janeiro de 2004.

Requereu, na acao, além de horas-extras, os acréscimos dos adicionais previstos nas convengées
coletivas de trabalho da categoria e a integracdo das “gueltas” ao salario. A sentenga concedeu a
integracdo das “gueltas”, no valor de 150 reais por més, e seus reflexos nas demais verbas, bem
como o acréscimo de 50% sobre trés horas didrias de segunda a sexta-feira. A integracdo foi
mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) no julgamento de recurso ordinario.

Descontente, a empresa interpds recurso de revista ao TST questionando a base de calculo para
apuracao das horas extras. Alegou que a empregada era “comissionado puro”, e que os prémios
“gueltas” eram pagos por terceiros (fornecedores) e ndo pelo empregador, ndo cabendo assim sua
integracdo a remuneracao.

A ministra Dora Costa, observou que o artigo 456, caput, da CLT tem o sentido de integrar aos
salarios ndo s6 as importancias pagas diretamente pelo empregador, mas também aquelas que o
empregado vier a receber em razdo da execugdao do seu contrato de trabalho. “No caso, o carater
contra-prestativo desse prémio é evidente”, afirmou. “Ele remunera a realizagdo da atividade-fim da
empresa, que sao as vendas, as quais, diga-se, eram efetuadas durante a jornada de trabalho e sob
a sua direcao.” Para a relatora, “a alegacao de que o pagamento da verba era feito por terceiros,
objetivando afastar a integracdo da parcela a remuneracdo da vendedora, por si s6 ndo afasta dela
a natureza remuneratdéria, mas lhe atribui natureza idéntica a das comissdes que,
incontroversamente, integram o salario”.

4.2.41. Dependentes de trabalhadores mortos em servico ganham acgdoes na JT
(RR-644/2006-002-07-00.6).

Veiculada em 07.04.2008

A vilva é parte legitima para pleitear na Justica do Trabalho indenizacdo por danos morais e
materiais por acidente de trabalho que ocasione a morte do trabalhador. Dois recursos
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empresariais, julgados na Terceira e na Quarta Turmas do Tribunal Superior do Trabalho,
questionaram a competéncia da Justica do Trabalho para julgar agGes ajuizadas por sucessores ou
terceiros, em nome proprio, com o argumento de que ndo se trata de relacdo juridica entre
empregado e empregador, pois nao ha relacdo de trabalho com os dependentes. Nos dois casos, as
decisdes foram favoraveis as villvas e mantiveram as sentencas que determinaram indenizagbes de
R$ 50 mil e R$ 200 mil, respectivamente pelo assassinato de um vigilante e por acidente fatal de
um eletricitario.

As duas Turmas entendem que a competéncia da Justica do Trabalho foi estabelecida em razao
da matéria (o acidente de trabalho), e ndo da pessoa (quem faz parte da acdo), pois foi fixada pelo
fato de os danos terem origem em fatos ocorridos durante a atividade laborativa. Ou seja, se o
pedido de indenizacdo por danos morais ou materiais ocorrer devido a acidente de trabalho ou
doenca ocupacional, a competéncia € da Justica do Trabalho, independente de ser o trabalhador ou
um sucessor a ajuizar a agao.

Vigilante

No processo julgado pela Terceira Turma, a acdo foi proposta por viuva e filhos de vigilante
morto a tiros em uma escola municipal de Belo Horizonte (MG), em abril de 2003. Para acertar o
vigia, o criminoso colocou o cano da arma através da janelinha do portdo fechado. Segundo
depoimento de uma testemunha, uma semana antes o vigilante viu alguém portando um revélver,
fora da escola e perto dos alunos, e chamou a policia, que apreendeu a arma. O trabalhador foi
assassinado provavelmente por vinganca, apds defender os interesses da escola onde trabalhava,
“delatando atitudes suspeitas que punham em risco a comunidade escolar”, conforme registro do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG).

A Arizona Assessoria Empresarial e Servicos Técnicos Ltda., contratadora do vigia, foi condenada
pela 152 Vara do Trabalho de Belo Horizonte a pagar indenizacao de R$ 50 mil por danos morais
aos seus dependentes. Para isso, a plicou a teoria do risco ou da responsabilidade objetiva do

Codigo Civil de 2002, pela qual ha obrigacdo de reparacdao do dano pelo empregador,
independentemente de culpa, quando a atividade desenvolvida pela empresa implicar, por sua
natureza, grande risco para os direitos do empregado. A Arizona recorreu ao TRT/MG, que manteve
a sentenca.

No recurso ao TST, a empresa alegou novamente a incompeténcia da JT e a auséncia de culpa na
morte do empregado (teoria subjetiva, dependente de culpa comprovada). O ministro Alberto
Bresciani, relator do recurso de revista, adotou o mesmo entendimento do TRT, tanto quanto a
responsabilidade quanto a competéncia. Para o relator, desde a Emenda Constitucional n® 45/04, a
competéncia para processar e julgar as agbes de indenizacdo por danos morais e materiais
decorrentes de acidente do trabalho, ainda que ajuizadas por terceiros, em nome proprio, €, com
certeza, da Justica do Trabalho. Em sessdo, o ministro ressaltou que ndo poderia haver
interpretacdo diferente, com a competéncia dependente de o trabalhador estar vivo ou morto.
(RR-1341/2005-015-03-00.8)

Eletricitario

A Companhia Energética do Ceara - Coelce foi condenada pelo Tribunal Regional do Trabalho da
73 Regido (CE) ao pagamento de indenizacdo de R$ 200 mil pela morte de um eletricitdrio em que
ficou comprovada a culpa da empresa (responsabilidade subjetiva), por ndo ter tomado as medidas
de seguranca necessarias. Faltou a adverténcia de que para o poste onde ocorreu o acidente com o
eletricitédrio convergiam duas redes diversas, das quais uma permaneceu ligada e ocasionou a sua
morte.

A Coelce recorreu ao TST, alegando, como a Arizona, que a vilva que ajuizou a agdo “ndo
postula por nenhuma indenizacdo oriunda da relagcao de trabalho, haja vista que postula em nome
préprio por danos decorrentes da morte da vitima”. A Quarta Turma manteve o entendimento do
TRT/CE e a indenizacao por ele determinada.
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Para o relator do recurso de revista, ministro Barros Levenhagen, a competéncia material da
Justica do Trabalho nédo sofre alteracdo na hipotese de, falecendo o empregado, o direito de agao
ser exercido pelos seus sucessores. O relator ressalta que a transferéncia dos direitos sucessorios
foi estabelecida no artigo 1.784 do Cddigo Civil de 2002, a partir da qual os sucessores passam a
deter legitimidade para a propositura da agdo, em razdo da transmissibilidade do direito a
indenizacao.

4.2.42. Orientacdes Jurisprudenciais do TST.
Veiculada em 09.04.2008

Estdo disponiveis no site do Tribunal Superior do Trabalho as Orientagdes Jurisprudenciais de n°s
353 a 360 e as Orientacdes Jurisprudenciais Transitérias de numeros 60 e 61 da Subsecdo I
Especializada em Dissidios Individuais. Confira, abaixo, o inteiro teor das novas OJs:

Orientacdes Jurisprudenciais da SDI-1

NO 353 - EQUIPARACAO SALARIAL. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. ART. 37, XIII, DA
CF/1988. POSSIBILIDADE. A sociedade de economia mista ndo se aplica a
vedacao a equiparacao prevista no art. 37, XIII, da CF/1988, pois, ao contratar
empregados sob o regime da CLT, equipara-se a empregador privado,
conforme disposto no art. 173, § 19, II, da CF/1988.

N° 354 - INTERVALO INTRAJORNADA. ART. 71, § 4°, DA CLT. NAO CONCESSAO OU
REDUGAO. NATUREZA JURIDICA SALARIAL. Possui natureza salarial a parcela
prevista no art. 71, § 49, da CLT, com redacdo introduzida pela Lei n® 8.923,
de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o
intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentacdo, repercutindo, assim,
no calculo de outras parcelas salariais.

No 355 - INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS. PERIODO
PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT. APLICACAO ANALOGICA DO §
40 DO ART. 71 DA CLT. O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas
previsto no art. 66 da CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos
no § 49 do art. 71 da CLT e na Sumula n® 110 do TST, devendo-se pagar a
integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do
respectivo adicional.

N° 356 - PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA (PDV). CREDITOS
TRABALHISTAS RECONHECIDOS EM juizo. COMPENSACAO.
IMPOSSIBILIDADE. Os créditos tipicamente trabalhistas reconhecidos em juizo
nao sdo suscetiveis de compensacdao com a indenizagdo paga em decorréncia
de adesdo do trabalhador a Programa de Incentivo a Demissdao Voluntaria
(PDV).

N© 357 - RECURSO. INTERPOSICAO ANTES DA PUBLICAGAO DO ACORDAO IMPUGNADO.
EXTEMPORANEIDADE. NAO CONHECIMENTO. E extemporaneo recurso
interposto antes de publicado o acérddo impugnado.

No 358 - SALARIO MINIMO E PISO SALARIAL PROPORCIONAL A JORNADA REDUZIDA.
POSSIBILIDADE. Havendo contratacdo para cumprimento de jornada reduzida,
inferior a previsdo constitucional de oito horas diarias ou quarenta e quatro
semanais, é licito o pagamento do piso salarial ou do salario minimo
proporcional ao tempo trabalhado.

No 359 - SUBSTITUNIC;AO PROCESSUAL. SINDICATO. LEGITIMIDADE. PRESCRICAO.
INTERRUPCAO. A agdao movida por sindicato, na qualidade de substituto
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processual, interrompe a prescricao, ainda que tenha sido considerado parte
ilegitima “ad causam”.

No 360 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. DOIS TURNOS. HORARIO DIURNO E
NOTURNO. CARACTERIZACAO. Faz jus a jornada especial prevista no art. 79,
XIV, da CF/1988 o trabalhador que exerce suas atividades em sistema de
alternancia de turnos, ainda que em dois turnos de trabalho, que
compreendam, no todo ou em parte, o horario diurno e o noturno, pois
submetido a alternancia de horario prejudicial a saide, sendo irrelevante que a
atividade da empresa se desenvolva de forma ininterrupta.

Orientacgles Jurisprudenciais Transitérias da SDI-1

N° 60 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE CALCULO. SALARIO-BASE. ART.
129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO. O adicional por tempo de
servico - quinqUénio -, previsto no art. 129 da Constituicdo do Estado de Sé&o
Paulo, tem como base de cdlculo o vencimento basico do servidor publico
estadual, ante o disposto no art. 11 da Lei Complementar do Estado de Sao
Paulo n® 713, de 12.04.1993.

No 61 - AUXILIO CESTA-ALIMENTACAO PREVISTO EM NORMA COLETIVA. CEF. CLAUSULA
QUE ESTABELECE NATUREZA INDENIZATORIA A PARCELA. EXTENSAO AOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS. IMPOSSIBILIDADE. Havendo previsdao em
cladusula de norma coletiva de trabalho de pagamento mensal de auxilio cesta-
alimentacdo somente a empregados em atividade, dando-lhe carater
indenizatério, é indevida a extensdo desse beneficio aos aposentados e
pensionistas. Exegese do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal.

4.2.43. Jornalista do Banespa tem direito a jornada de cinco horas (E-RR
706251/2000.9).

Veiculada em 10.04.2008

Ao rejeitar recurso do Banespa S/A - Servigos Técnicos e Administrativos, a Secdo Especializada
em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho (SDI-1) reafirmou o entendimento de que
o jornalista, mesmo trabalhando em empresa ndo jornalistica, tem direito a jornada reduzida.

Condenada ao pagamento de horas extras, em acdo movida por um ex-empregado, a empresa
teve seu recurso de revista rejeitado pela Primeira Turma do TST, que concluiu ter ficado
comprovado, na decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP), o desempenho do
trabalhador em atividade tipicamente jornalistica. Inconformado, o Banespa tentou embargar a
decisdo, insistindo no argumento de que ndao é empresa jornalistica e que o empregado ndo
desempenhava essa funcao.

O relator da matéria, ministro Carlos Alberto Reis de Paula, rejeitou a tese, acentuando o
posicionamento firmado pela SDI-1 no sentido de que o jornalista, mesmo trabalhando em empresa
de outro ramo, tem direito a jornada reduzida prevista no artigo 303 da CLT. Apds citar varios
precedentes sobre o tema, Reis de Paula afirma que, “como profissdo diferenciada, o jornalismo
pode ser exercido também em empresas que ndo tenham a edicdo ou distribuicdo de noticiario
como atividade preponderante”.

Diante disso, o voto, aprovado por unanimidade pela SID-1, rejeitou os embargos e manteve a
condenacdo ao pagamento de horas extras.
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4.2.44. Prescrigao bienal também se aplica ao trabalhador avulso
(RR-51734/2001-022-09-00.4).

Veiculada em 11.04.2008

A prescrigao aplicavel ao trabalhador avulso é a mesma prevista para o trabalhador com vinculo
de emprego. Com este entendimento, fundamentado no artigo 79, inciso XXIX da Constituicao
Federal, a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu provimento a recurso interposto pelo
Orgao Gestor de Mdo-de-Obra do Servigo Portuario Avulso do Porto Organizado de Paranagua e
Antonina (OGMO/PR) e extinguiu processo movido por um grupo de quatro trabalhadores portuarios
avulsos.

Os portuarios, contratados como conferentes pelo OGMO, ajuizaram reclamacgao trabalhista
contra a Agéncia Maritima Orion Ltda. Na inicial, informaram que pertenciam a categoria dos
trabalhadores portuarios avulsos, vinculados ao Sindicato dos Conferentes de Carga e Descarga nos
Portos do Estado do Parand, e prestavam servicos aos operadores portudrios, sob supervisao e
fiscalizagdo do OGMO. Este, além de fiscalizar normas de higiene e seguranca, zela pelo correto
pagamento dos trabalhadores portuarios requisitados.

Ainda de acordo com a inicial, o OGMO teria instituido, em fevereiro de 1997, um sistema de
fiscalizacdo, visando constatar a presenca do conferente no local de trabalho e a utilizacdo
adequada dos equipamentos de seguranca. Sentindo-se prejudicados pelo que consideram falhas no
sistema de controle de presenca, os trabalhadores pleitearam, judicialmente, a invalidade dos
registros efetuados pelo OGMO e a devolucdao de valores descontados em fungdo de cortes. A
empresa e o OGMO foram condenados, solidariamente, ao pagamento dos dias descontados e
reflexos, com juros e corregao.

Ao recorrer ao TST, o OGMO alegou que os trabalhadores, na condicao de avulsos, formam
contrato de trabalho atipico com seus tomadores de servicos, os operadores portuarios. Por se
tratarem de varios contratos individuais e independentes, e ndo continuos, embora com curtissimo
periodo de duracdo, seria perfeitamente aplicavel ao caso o previsto na Constituicdo Federal (artigo
79, inciso XXIX) - que determina a aplicagcdo da prescricao bienal a partir da extingdo do contrato
de trabalho. O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regidao (PR) adotou a prescricao qilingtenal.

O relator do recurso, ministro Aloysio Corréa da Veiga, observou em seu voto que a Constituigdo
Federal se refere a “relagbes de trabalho” de forma ampla. Desta forma, ndo caberia restringir sua
aplicacao as hipdteses de servicos com vinculos de emprego. A aplicagdo da prescricao qiingtenal
ao trabalhador avulso, portanto, fere a literalidade desse dispositivo. “A decisdo, ao deixar de
determinar a prescricao bienal a que se refere o artigo 7°, XXIX da Constituicdo, deu tratamento
diferenciado ndo previsto na norma constitucional”, afirmou, lembrando que a regra imposta no
inciso XXXIV do mesmo artigo estabelece a igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo de
emprego permanente e o trabalhador avulso.

Seguindo o voto do relator, a Sexta Turma reformou a decisdo do TRT/PR e, declarando a
prescricdo, extinguiu o processo com julgamento do mérito.

4.2.45. TST valida acao ajuizada em local diferente da prestacao de servico (RR
744914/2001.3).

Veiculada em 11.04.2008

E valida a acdo trabalhista ajuizada em local distinto daquele em que foi firmado o contrato de
trabalho? Para a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, sim. Posicionamento neste
sentido foi firmado em voto do ministro Lelio Bentes Corréa, que manteve decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido (PI) sobre a matéria, em acdo movida por um bancario
aposentado.
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Condenado ao pagamento de diferencas de aposentadoria, o Banco do Brasil recorreu no intuito
de reformar a sentenga. Entre outros aspectos, defendeu a incompeténcia da Vara do Trabalho de
Teresina (PI), onde foi ajuizada a acdo, pelo fato de o autor da acdo ter firmado seu contrato em
Parnarama, no Maranhdo. Apds o TRT refutar essa argumentacdo, o banco recorreu ao TST,
insistindo na mesma tese de incompeténcia territorial. Alegou ofensa ao artigo 651 da CLT, que
regulamenta a matéria, e apresentou precedentes para reforgar sua sustentagao.

Em relacdo a alegada violagdo da CLT, o ministro Lelio Bentes Corréa, considerou que a regra
geral da competéncia em razdo do lugar, estabelecida com base no local da prestacdo dos servigos,
comporta excegdes - entre elas, a do viajante comercial, hipdtese em que a competéncia sera da
Vara do Trabalho da localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e, na falta desta, da Vara
do domicilio do empregado. Citou o dispositivo da CLT que faculta ao empregado, sempre que
empreender atividades fora do lugar da celebragao do contrato, escolher entre o foro do contrato e
o da prestacao dos servigos.

“0O TRT/PI consigna o pleno exercicio do direito de defesa pelo banco”, ressaltou o relator. “Em se
tratando de incompeténcia relativa, e ndo tendo sido demonstrada a ocorréncia de prejuizo, deve-se
prestigiar a economia processual, prevenindo o desperdicio de recursos humanos e materiais que
por certo haveria caso se determinasse a nulidade do processado e a conseqliente repeticdo de
todos os atos processuais praticados até o presente momento”. O ministro lembrou que “a medida
se impbGe até por forca do artigo 59, LXXVIII, da Constituicdo Federal, que positivou no
ordenamento juridico patrio o principio da celeridade, ao assegurar a todos o direito a uma duragdo
razoavel do processo”.

4.2.46. Gestante tem estabilidade apés o parto mesmo com a morte da crianga
(RR-1193/2004-037-01-40.3).

Veiculada em 14.04.2008

Ndo ha perda da estabilidade da gestante devido ao falecimento de seu filho. Os legisladores
nada previram sobre isso, nem condicionaram a estabilidade ao nascimento com vida da crianca.
Esse entendimento, da ministra Katia Magalhdes Arruda, foi seguido por unanimidade pela Quinta
Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao julgar recurso de revista de uma trabalhadora carioca
demitida pela Flash Cargo Servicos Auxiliares de Transporte Aéreo Ltda., quando estava com
aproximadamente dois meses de gravidez.

A reclamacdo trabalhista foi proposta por uma assistente administrativa pedindo reintegragéo a
Flash Cargo. Enquanto a acao tramitava, a gestante teve parto prematuro aos seis meses e, cinco
dias depois de nascer, sua filha faleceu. A decisdo da Quinta Turma garantiu a trabalhadora a
estabilidade por cinco meses, tendo como marco inicial a data do parto. O resultado reforma o
acorddo do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ), que limitava a estabilidade a data do
obito da filha da reclamante.

Para a ministra Katia Arruda, a estabilidade da gestante tem como finalidade a protecdao da mae
e do filho. Em relacdo a crianga, visa a assegurar a formagao do vinculo afetivo entre o nascituro e
a mae. Ja em relagdo a mae, além da formagao do vinculo, pretende também assegurar a sua
recuperacao fisica e mental, tanto da gestacdo quanto do parto em si. A relatora conclui: “Se a
estabilidade se estende até o quinto més apds o parto, devido ao trabalho gestacional, e ndo
exclusivamente para a formacgdo do vinculo afetivo entre mae e filho, inimaginavel que em caso de
obito do nascituro ndo fosse deferida a estabilidade, como se ndo houvesse tido todo o esforgo da
gestacao”.

O processo

A trabalhadora, admitida em setembro de 1999, comprovou a gravidez em exame de 30 de julho
de 2004. Ao ser dispensada sem justa causa em agosto, ajuizou a acao logo em seguida, em

setembro, pleiteando a reintegragdo ou indenizagdo, devido a estabilidade garantida a gestante. O
pedido foi julgado procedente pela 372 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro em outubro, O TRT/RJ,
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em junho de 2006, converteu a reintegracdo em indenizacdo pecuniaria e limitou-a a data do
falecimento da filha da reclamante.

Por ndo concordar com o acérdao regional, a assistente administrativa recorreu ao TST, alegando
que a decisdo violou a Constituicdo Federal e a CLT. A ministra Katia Arruda acolheu o recurso e
salientou que a idéia central do constituinte era conceder uma tutela juridica especifica a gestante,
desde a concepgdo até cinco meses apds o parto, ndo havendo disposicdo de antecipacdo do fim da
estabilidade em caso de morte prematura do filho.

A relatora lembrou, ainda, a lei previdencidria, que também ndo determinou o término do
beneficio do salario-maternidade em caso da morte prematura do nascituro, nem condicionou o
beneficio ao nascimento com vida da crianga. Além disso, também a CLT em seu artigo 392, § 39,
ao tratar da licenga-maternidade, previu que, em caso de parto antecipado, o prazo de 120 dias
continuara a existir e sera contado a partir daquele marco.

4.2.47. CondicOoes especiais do trabalho da mulher: protecao ou discriminacdao? (E-RR
3886/2000-071-09-00.0).

Veiculada em 16.04.2008

A norma da CLT que garante a mulher descanso de 15 minutos antes de iniciar a jornada extra é
protecdo ou tratamento discriminatério? Como essa questdo deve ser vista a luz do principio
constitucional que assegura igualdade de direitos e deveres entre homens e mulheres?

O tema foi debatido entre os ministros que compdem a Secdo Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho, durante apreciacdo de embargos interpostos
pela Caixa Econdmica Federal em processo movido por uma funcionaria aposentada contra a CEF e
a Fundacdo dos Economiarios Federais (Funcef).

Ao analisar recurso de revista da autora da acao, a Quarta Turma do TST havia reconhecido o
direito ao pagamento de 15 minutos extras por més, em razao da ndo concessdo do intervalo
previsto no artigo 384 da CLT. Este artigo faz parte do Capitulo III, que trata da protegdao ao
trabalho da mulher. Para fundamentar o seu voto neste tema, o relator, ministro Barros
Levenhagen, considerou que, ndo obstante o principio constitucional que assegura igualdade entre
homens e mulheres, “é forcoso reconhecer que elas se distinguem dos homens, sobretudo em
relacdo as condicdes de trabalho, pela sua peculiar identidade biossocial”.

A CEF interp0s os embargos para contestar a decisdo. Apontou violagdo ao principio
constitucional da igualdade e sustentou que ndo ha, no caso, situacdo que justifique a distincdo
prevista no artigo 384 da CLT. O tema foi amplamente debatido entre os membros da SDI-1, com
pedidos de vista regimental em duas ocasides - a primeira, do ministro Vieira de Mello Filho, e a
segunda, do ministro Guilherme Caputo Bastos. O julgamento foi concluido no final de marco.

De um lado ficaram os magistrados que se aliaram a tese defendida pelo relator da matéria,
ministro Aloysio Corréa da Veiga, para quem o dispositivo da CLT em questdo foi superado pelo
preceito constitucional que assegura tratamento igualitdrio entre homens e mulheres, eliminando
qualquer tipo de postura discriminatéria nas relagdes de trabalho com base em género. Num
extenso voto em que faz um histérico da evolucdo da igualdade de direitos, Aloysio Veiga ressalta
que é necessario equilibrar o tratamento isonémico, a fim de preservar a conquista da igualdade
adquirida. “Hoje a mulher ocupa funcdo de inegavel destaque nos mais importantes e relevantes
segmentos da sociedade em postos de comando, com atuacao significativa. No passado, as normas
tidas por protetivas acabaram por servir de paradigma para justificar a conduta de empregadores
para remunerar com saldrios a mulher. A legislagdo protetiva acabou mostrando que tinha na
realidade origem na discriminagcao do empregador, em fungao da cultura do patriarcado.”

Para o relator, os direitos e obrigacdes iguais viabilizam a jornada diferenciada apenas quando
houver necessidade da distingdo em razdo de ordem bioldgica, e ndo apenas em razdao do sexo, sob
pena de se estimular discriminagdo. Neste sentido, destaca, as Unicas normas que possibilitam
tratamento diferenciado a mulher sdo as de protecdo a maternidade, que dao garantias desde a
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concepcdo. “Ndo é o caso em exame, em que a norma legal da tratamento diferenciado, quando ha
prorrogacdo do trabalho na jornada normal, a mulher em detrimento do homem, sem que se
atribua diferenca de fragilidade fisica a justificar tamanha protecdo”, afirma o relator.

A tese em sentido contrario, do ministro Vieira de Mello Filho, defende que a isonomia ndo é um
principio absoluto e ndo pode ser aferida sem a concorréncia dos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade. Nessa linha de julgamento, a CLT ndo cuida propriamente da questdo de género,
mas de fatores biossociais que levaram a criacao de varios dispositivos de protecdo ao trabalho da
mulher. Aliaram-se a esse entendimento os ministros Lelio Bentes Corréa, Horacio de Senna Pires,
Rosa Maria Weber e Maria de Assis Calsing. O posicionamento do relator, que prevaleceu para
excluir da condenagdo o direito relativo ao intervalo de 15 minutos antes da jornada extraordinaria,
foi acompanhado pelos ministros Rider Nogueira de Brito, Milton de Moura Franga, Carlos Alberto
Reis de Paula, Maria Cristina Peduzzi, Jodo Batista Brito Pereira e Guilherme Caputo Bastos.

4.2.48. Jogador do Flamengo ganha direito de arena na Justica do Trabalho
(RR1751/2003-060-01-00.2).

Veiculada em 18.04.2008

O chamado direito de arena tem natureza juridica de remuneracdo, pois decorre da
contraprestacao do trabalho do atleta no clube empregador. Este entendimento foi enfatizado pela
Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao rejeitar recurso do Clube de Regatas do
Flamengo contra decisdo favoravel do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (Rio de Janeiro)
ao jogador Evandro Pinheiro da Silva, que, em dezembro de 2003, acionou judicialmente o clube,
na 602 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro.

Na reclamacao trabalhista, na qual pediu, entre outras verbas, o pagamento dos direitos de
arena (correspondentes a dois contratos, um de janeiro de 1997 a dezembro de 2000,e o segundo
de maio a dezembro de 2002), o jogador ressaltou que o referido direito foi “consagrado pela
Constituicdo em razdao de que os estadios de futebol foram transformados em verdadeiros estudios
das emissoras de televisao, que pagam milhdes aos clubes pelo televisionamento das partidas”. A
instancia inicial julgou prescrito o primeiro contrato e condenou o clube aos pagamentos relativos
ao segundo. O Flamengo ndo negou o débito, mas justificou o ndo-pagamento por “notodria
impossibilidade financeira”, no que foi contestado pelo juizo ao argumento de que “dificuldades
decorrentes da ma administracdo e gestao de recursos financeiros ndao exime o clube de sua
obrigacdo legal”. O clube foi condenado a pagar diferencas de verbas rescisorias, FGTS, férias e
décimo-terceiro salario.

Insatisfeito com a sentenca, o Flamengo recorreu, alegando a incompeténcia da Justica
Trabalhista para julgar indenizacdao de verbas referentes a um contrato de imagem, que segundo
afirmou, teria incorrido em fraude. O Regional nao reconheceu o argumento e informou que a
sentenca apenas deferiu a verba denominada direito de arena. A verba, que ndo tem carater
indenizatério, embora seja paga por terceiros - da mesma forma que as gorjetas pagas aos gargons
-, deve ser integrada a remuneragao do jogador.

Em caso semelhante julgado recentemente pela Primeira Turma do TST, relativo a um ex-atleta
do Internacional de Porto Alegre, o direito de arena foi explicitada como “verba prevista no artigo
42, paragrafo 19, da Lei 9.615/98 (Lei Pelé) e decorre de participagao do atleta nos valores obtidos
pela entidade esportiva com a venda da transmissdo ou retransmissdao dos jogos em que ele atua,
seja como titular, seja como reserva, com clausula inserida no contrato de trabalho por forga de
lei.” O artigo 42 da Lei Pelé dispGe que, salvo convengdao em contrario, 20% do preco total da
autorizacdo para transmissdo dos jogos, como minimo, serdo distribuidos, em partes iguais, aos
atletas profissionais participantes do espetaculo ou evento.

Ao concluir o voto, o ministro José Simpliciano Fernandes, relator, reforcou que o direito de
arena nao tem por intuito indenizar o jogador, mas, sim, remunera-lo por sua participagdo no
espetaculo. Por unanimidade, a Turma considerou correta a decisdo regional que determinou a
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integracdo do direito de arena na remuneracao do jogador, para fins de calculo do FGTS, férias e
1309 salario.

4.2.49. TST admite que preposto de micro e pequena empresa hdao seja empregado
(Samula n° 377 do TST)

Veiculada em 28.04.2008.

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovou em sua ultima sessdo, dia 24, a proposta de
alteragdo da Sumula n° 377 para excepcionar as reclamagdes contra micro e pequenos empresarios
(além daquelas movidas por empregados domésticos) a exigéncia de que o preposto seja
necessariamente empregado do reclamado.

A alteracao, proposta pela comissao Permanente de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos, foi
motivada pela necessidade de adequar a redagdo ad Sumula n® 377 a Lei complementar n©
123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). Em seu artigo 54,
a lei faculta ao empregador de microempresa ou de empresa de pequeno porte “fazer-se substituir
ou representar perante a Justica do Trabalho por terceiros que conhecam dos fatos, ainda que nao
possuam vinculo trabalhista ou societario.”

Com a decisdo do Pleno, a nova redacdo da Sumula n® 377 passa a ser a seguinte:
Sumula n° 377 do TST
PREPOSTO. EXIGENCIA DA CONDICAO DE EMPREGADO.

Exceto quanto a reclamacdo de empregado doméstico, *ou contra micro ou pequeno
empresario*, o preposto deve ser necessariamente empregado do reclamado. Inteligéncia do art.
843, § 19, da CLT e do art. 54 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006. (ex-OJ n©
99 - Inserida em 30.05.1997)

Quarta Turma aceitou marido de sdcia e ex-empregado da empresa como preposto

Em decisdo recente, anterior a alteracdo da jurisprudéncia, a Quarta Turma ja havia adotado
entendimento neste sentido, ao julgar um caso atipico, segundo a relatora, ministra Maria de Assis
Calsing. O inusitado, no caso, é que o indicado como preposto, mesmo nao sendo mais funcionario,
era marido de socia da empresa reclamada e tinha conhecimento do funcionamento da empresa e
dos fatos ocorridos com o trabalhador que ajuizou a agao.

O trabalhador foi contratado como gerente da filial de Uberlandia, inicialmente pela
Transportadora Emborcagdo Ltda. e, em seguida, por sucessdo, pela Transrapido Araguari Ltda. e
pela Port Cargas Ltda. Na reclamatoria, informou que a remuneracdao combinada era de um salario
fixo de R$ 800,00, acrescido de uma parte variavel, a titulo de comisséo, “por fora”, de 3,5% sobre
o faturamento bruto das empresas. Em maio de 1997, deixou de receber as comissdes e passou a
receber R$ 165,00, devido a instrumento normativo. Ele pleiteou, entre outros itens, horas extras e
inclusdo de comissdes no calculo de outras parcelas salariais.

Na audiéncia de conciliagdo e instrugao, as empresas indicaram como preposto o marido de uma
das socias. A 42 Vara do Trabalho de Uberlandia aplicou pena de confissdo por julgar incorreta a
representacdo, pois o preposto ndo era, naquela data, funciondrio de nenhuma das empresas. A
sentenca, proferida com base no depoimento do ex-gerente e na contestacdao da empregadora,
deferiu os pedidos e determinou a retificacgdo da carteira de trabalho para fazer constar o
recebimento de comissao.

As empresas recorreram ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG), que concluiu que o
preposto tinha condicdes de informar e responder sobre o litigio, por ser marido de uma das sécias
da Transportadora Emborcacdo Ltda. e ter trabalhado para ela de dezembro de 1991 a janeiro de
1999, ou seja, durante todo o periodo do contrato do ex-gerente, de setembro de 1995 a novembro
de 1997.
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No recurso ao TST, o ex-gerente buscou o restabelecimento da sentenga que, aplicando a pena
de confissdo as empresas, deferiu as horas extras ao trabalhador. No entanto, a Quarta Turma ndo
reformulou a decisdo regional. Na proposta que apresentou ao colegiado, a relatora afirmou que
ndao houve prejuizo ao trabalhador por causa do afastamento da suposta confissdo, pois, para
excluir as horas extras, o Regional analisou outras provas, como o proprio depoimento do
reclamante. (AIRR e RR-733473/2001.6)

4.2.50. Trabalhador rural ganha horas in itinere suprimidas em acordo coletivo
(RR-159/2006-271-0600.9).

Veiculada em 06.05.2008.

A negociacdo coletiva ndo pode limitar o direito do empregado as horas posteriores a segunda de
trajeto quando se trata de local de dificil acesso e ndo servido por transporte publico, constituindo-
se ato invalido a supressdo desse direito. Assim compreendeu a Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, ao rejeitar recurso interposto pela Agroarte Empresa Agricola Ltda. Contra
condenagao ao pagamento de horas in itinere a empregado rural.

A empresa agricola, situada em Pedras de Fogo (PB) contratou o empregado em fevereiro de
2000 para trabalhar na aplicacdo de herbicidas nas fazendas de sua propriedade. O contrato durou
cerca de trés anos, com saldrio pago por dia de trabalho. Pegava o transporte fornecido pela
empresa por volta das 5h, chegava a sede por volta das 5h30 e era deslocado para os fundos
agricolas, local de dificil acesso, onde comegava efetivamente a trabalhar as 6h. A partir de agosto
de 2003, o local de trabalho foi alterado e, conseqlientemente, o horario: o transporte passou a
pega-lo as 3h30 e deixa-lo na sede da empresa as 5h. Dai era deslocado para o local efetivo de
trabalho, aonde chegava as 6h. Esse tempo de deslocamento ndo era pago como horas extras, em
funcdo de clausula de acordo coletivo segundo a qual o pagamento sé seria devido caso o tempo de
percurso excedesse a duas horas diarias, considerando apenas o trecho de dificil acesso ou nédo
coberto por transporte publico e regular.

Ao ser demitido, em 2005, o empregado ajuizou reclamacao trabalhista na Vara do Trabalho de
Timbauba (PB) visando receber, entre outras verbas, as horas de deslocamento e seus reflexos. Na
sentenca, o juiz de Primeiro Grau condenou a empresa a pagar-lhe duas horas diarias decorrentes
do tempo de percurso como extras. A decisao do Tribunal Regional da 13 Regido (PB), ao analisar o
recurso da Agroarte, foi no sentido de prové-lo, parcialmente. Em relacdo as horas in itinere
entendeu serem devidas, porém, no periodo de fevereiro de 2002 a julho de 2003, considerou uma
hora de percurso por dia trabalhado. O entendimento era o de que o trecho da residéncia até a
empresa era servido por transporte publico regular, cabendo o pagamento porém das horas de
trajeto entre a sede da empresa e os fundos agricolas.

Insatisfeita, a Agroarte pretendeu excluir da sua condenagao o pagamento das horas in itinere
em seu recurso de revista ao TST. Alegou que o TRT/PB ndo respeitou as normas coletivas de
trabalho, o que contraria o artigo 79, inciso XXVI da Constituicido Federal, que da validade a
negociacao coletiva, entre outros dispositivos legais.

O relator da matéria, ministro Alberto Bresciani, observou porém que a validade e a eficacia das
clausulas coletivas estdo condicionadas “a sua contencdo dentro de fronteiras estabelecidas”. Até
2001, com a edicdo da Lei n® 10.243/2001, o conceito de horas “in itinere” decorria de construgao
jurisprudencial, pois ndo havia, a época, preceito legal que normatizasse o tema. Esta lei, porém,
acrescentou o paragrafo segundo ao artigo 58 da CLT, garantindo ao trabalhador o cdmputo, como
jornada de trabalho, do tempo despendido até o local de trabalho quando, em se tratando de local
de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a conducdo.

Para o relator, a negociacdo coletiva ndo pode legitimar a supressao de direito definido em
norma imperativa de ordem publica. “Ao admitir-se tal forma de contratacdo, seria licita a absurda
definicdo de quaisquer parametros, ao gosto dos negociadores de um dado momento (o direito
somente surgiria acima de duas horas, acima de dez horas de percurso...), o que manifestamente
nao resiste a critica”, destacou. “Sob a fragil aparéncia do bom direito, ha o rompimento com a

<« volta ao indice
 volta ao sumario

72



l

. Revista

| Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regizo  #J/¢q ESCOLA
Rio Grands do Sul - Brasil ( JUDICIAL

TR0 TRT DM 8 REGEACH

__Acc':rde'los, Sentencas,
Emenlas, Artigos & Informacdes
:: Ano IV | Nimero 56 | Maio de 2008 ::

<« volta ao indice
a volta ao sumario

mais volatil nogao de razoabilidade, cristalizando-se rendncia explicita onde a ordem publica a veda,
com o efeito pratico de afastar para a quase generalidade dos casos o pagamento da parcela em
guestdo”, concluiu.

4.2.51. Empregados da Vale ganham hora extra por deslocamento dentro da empresa (RR
1248/2001-008-17-00.5).

Veiculada em 08.05.2008.

O tempo gasto para se deslocar entre a portaria da empresa e o seu local efetivo de trabalho da
ao empregado direito ao pagamento de horas extras. Esse posicionamento, decorrente do conceito
consagrado no Direito do Trabalho como horas in itinere, vem se firmando na jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho e norteou decisdo da Sétima Turma, que deu provimento a recurso
de um grupo de ex-empregados contra a Companhia Vale do Rio Doce sobre o tema.

Em sentenca da 82 Vara do Trabalho de Vitéria (ES), a empresa fora condenada ao pagamento
de diferencas salariais referentes ao tempo gasto no trajeto de um quildmetro entre o portdo de
Carapina, por onde entravam, e a oficina de locomotivas. A Vale recorreu e obteve do Tribunal
Regional do Trabalho da 172 Regido a reforma da sentenca nesse aspecto. O TRT/ES considerou
gue o caso enquadra-se na excegdo a jurisprudéncia do TST, que ocorre quando a distancia entre a
portaria da empresa e o local de trabalho é inferior a dois quildometros, ja que esse percurso pode
ser percorrido a pé e, além disso, existe transporte publico regular até os portées da empresa.

Os autores da acdo apelaram ao TST, contestando a decisdao do Regional. O relator, ministro
Pedro Paulo Manus, deu provimento ao recurso de revista e restabeleceu a sentenca da 82 Vara do
Trabalho, mantendo, portanto, o direito ao pagamento de horas extras. Em seu voto, apds citar
precedentes da Secao Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) e da Quarta e Quinta Turmas,
o ministro registrou a tendéncia do TST em firmar jurisprudéncia no sentido de considerar, como
tempo a disposicao do empregador, o periodo percorrido dentro da area interna de empresas.

4.2.52. Empresa nao paga danos morais porque culpa pelo acidente foi do motorista
(RR-713/2006-028-03-00.6).

Veiculada em 09.05.2008.

As acbes por danos morais sdo cada vez mais numerosas na Justica do Trabalho. Mas ndo é
sempre que o resultado é favoravel ao trabalhador. Em processo julgado pela Primeira Turma do
Tribunal Superior do Trabalho na Ultima quarta-feira, ndo foi concedido o pedido de indenizagdo de
danos morais e materiais de um motorista que sofreu acidente de transito em servico. A razdo é
que a culpa pelo acidente, segundo a 32 Vara do Trabalho de Betim (MG), foi do préprio
trabalhador, que teria ultrapassado a velocidade adequada para a pista em que trafegava.

O trabalhador alegou que o caminhdo apresentou problemas de freio e, por isso, perdeu o
controle do veiculo, onde estavam mais dois ajudantes, e um deles morreu no local do acidente.
Informou ter sofrido diversas lesGes no abddémen, inclusive em drgdos internos, contusdo no térax e
fratura no ombro direito. Contratado como motorista de carreta pela Unido Transportadora e
Logistica Ltda. em novembro de 2005, sofreu o acidente no més seguinte, quando transportava
materiais de construcao da Construmega - Megacenter da Construcao Ltda. Em maio de 2006, foi
despedido.

Segundo noticia publicada pelo jornal Estado de Minas, juntada ao processo pelo proprio
motorista, o caminhdo descia uma das curvas mais perigosas da MG-160, via de acesso a BR-040,
quando despencou de uma altura de cinco metros. Um tenente do Corpo de Bombeiros,
entrevistado pela repdrter e que prestou assisténcia na hora do acidente, informou que ele vinha a
uma velocidade que nao permitiu uma frenagem eficaz. “O trecho é um declive acentuado com
curva fechada, seguida de uma ponte estreita. Sao muito comuns acidentes nesse local. Ele tentou
controlar o veiculo e ha marcas fortes no chdao, mostrando a tentativa. Mas bateu nas margens de
concreto da ponte e caiu em corrego conhecido como Tumba”, disse o bombeiro.
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O motorista ajuizou acdo reclamatoria para ter direito a estabilidade proviséria acidentaria e a
receber indenizacao por danos morais e materiais. Ele responsabilizava as empresas, devido ao
problema de freio no caminhdo. No entanto, o préprio trabalhador informou que cinco dias antes
havia levado o veiculo para revisdo. As afirmacbes do autor da acdo, a noticia de jornal, o laudo
pericial e o depoimento do mecénico que fez a revisdo do sistema de freio do caminhdo serviram de
base para que o juiz julgasse improcedente o pedido de indenizacao, pois considerou haver culpa
exclusiva do motorista. Quanto a estabilidade provisdria, o juiz deferiu-a, convertendo-a em
indenizacdo compensatoria.

O trabalhador recorreu quanto a indenizacdo, alegando ser desnecessaria a comprovacao da
culpa da empresa para o reconhecimento de dano moral, tendo em vista a teoria do risco (prépria
da atividade econOGmica). Sustentou, ainda, que teria demonstrado a lesdo ao seu patrimoénio moral,
a conduta e o nexo de causalidade, suficientes para o deferimento da reparagdo pecuniaria. No
entanto, o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao (MG) e a Primeira Turma do TST mantiveram
o entendimento da sentenga.

Para o ministro Walmir Oliveira da Costa, relator do recurso de revista, “aquele que comete ato
ilicito pode ser responsabilizado objetivamente, ou seja, sem a necessidade de demonstracao de
culpa”. Porém, sdo duas as situacdes para que seja possivel a aplicacdo do artigo 927 do Cdédigo
Civil: haver previsdo legal ou quando o risco para direitos de terceiro for inerente a natureza da
atividade desenvolvida pelo autor da lesao. Nenhuma das situacdes se aplica ao caso, de acordo
com o relator.

Em sua analise, o ministro julgou ndo haver violacdo a legislacdo na decisdo do TRT/MG.
Segundo o relator, o Regional concluiu pela culpa exclusiva do reclamante devido as provas oral e
pericial, avaliando que o motorista conduzia o veiculo em velocidade superior a permitida, o que
comprometeu a eficdcia da frenagem. Asseverou, também, que o automédvel foi submetido a
revisées em oficina mecanica antes e depois do acidente, nas quais ficou constatado que o sistema
de freio estava intacto.

4.2.53. Jogador do Grémio nao consegue reconhecimento de unicidade contratual
(RR-35/2002-012-04-00.7).

Veiculada em 09.05.2008.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso interposto pelo Grémio Football
Porto Alegrense e concluiu ter sido por prazo determinado o contrato de trabalho do ex-jogador
Eliezer Murilo, tendo em vista a liberdade contratual assegurada pela Lei n® 9.615/1998 (Lei Pelé).
De acordo o artigo 30 da lei, o contrato de trabalho do atleta profissional tem prazo determinado,
com vigéncia nunca inferior a trés meses nem superior a cinco anos. Essa particularidade afasta, no
entendimento do TST, a regra do art. 445 da CLT, segundo a qual o contrato de trabalho por prazo
determinado ndo pode ser estipulado por mais de dois anos.

O jogador assinou seu primeiro contrato profissional com o clube em fevereiro de 1994, no qual
trabalhou até abril de 2000, quando foi emprestado para o Fluminense. As partes, porém, ndo
tinham o intuito de ajustar por tempo indeterminado, pois fizeram varios contratos sucessivos, até
gue o Grémio, por ndo mais se interessar em manter o jogador em seu quadro, vendeu seu “passe”
ou vinculo esportivo para o Fluminense, em dezembro de 2000.

Na reclamacdo trabalhista, Eliezer buscou o reconhecimento da configuracdao da relacao de
emprego num contrato Unico até 2000, direito de arena, luvas, prémios e gratificacGes, além de
outras verbas. O jogador alegou que a unicidade contratual estaria evidente porque, ao final de
cada contrato, o clube nunca efetuou sua rescisdo nem liberou as guias para saque do FGTS.

O Juizo de Primeiro grau declarou a existéncia de contrato de trabalho por prazo indeterminado e
condenou o Grémio a pagar as verbas dai decorrentes. Ambos interpuseram recurso ao Tribunal
Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS), que reformou a sentenca e afastou a unicidade contratual,
considerando ainda prescrita a pretensao quanto aos trés primeiros contratos.

<« volta ao indice
 volta ao sumario

74



l

. Revista

| Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regizo  #J/¢q ESCOLA
Rio Grands do Sul - Brasil ( JUDICIAL

TR0 TRT DM 8 REGEACH

__Acc':rde'los, Sentencas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

:: Ano IV | Nimero 56 | Maio de 2008 ::
<« volta ao indice
a volta ao sumario

No recurso de revista ao TST, Eliezer insistiu no reconhecimento de um contrato Unico. Mas a
relatora, ministra Maria Cristina Peduzzi, observou ser evidente que cada um dos trés ajustes entre
o atleta e a agremiacao teve por finalidade a prorrogacdo do contrato anteriormente firmado.
“Contudo, o fato de o contrato de trabalho de atleta profissional ser prorrogado indefinidas vezes
nao desnatura sua natureza de contrato por prazo determinado”, assinalou. O entendimento da
ministra Cristina Peduzzi, seguido pelos demais integrantes da Oitava Turma, é o de que
prorrogacgao e indeterminacao do prazo sao institutos que ndao se confundem, e que a possibilidade
de prorrogacdo de sucessivos contratos por prazo determinado sem que se convertam em contrato
por prazo indeterminado ndao é uma inovacgao na legislacdo trabalhista.

4.2.54. Ex-bancaria é multada em 20% por litigancia de ma-fé (ED-E-ED-
AIRR-1483/1998-004-05-41.8).

Veiculada em 12.05.2008.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho aplicou
multa de 1% e indenizacdo de 20% sobre o valor da causa, por litigdncia de ma-fé, a ex-
empregada do Banco Bradesco S/A que interpOs recursos sucessivos visando anular decisdo que lhe
foi desfavoravel. Ela insistia que a SDI-1 decidisse matéria cujo mérito aguarda exame pela Terceira
Turma do Tribunal, apds ter sido devolvido pela SDI-1 em julgamento de embargos interpostos pela
prépria empregada. A classificacdo do processo demonstra bem a ocorréncia reiterada de recursos:
“embargos de declaracdo em embargos em embargos de declaracdao em agravo de instrumento em
recurso de revista”.

Apos ter tramitado no primeiro e no segundo graus, o processo chegou ao TST por meio de
agravo de instrumento - cuja finalidade é fazer com que uma das Turmas do TST aprecie recurso
que teve seguimento negado pelo Tribunal Regional. O agravo foi rejeitado em junho de 2006.
Foram interpostos entdo, sucessivamente, trés embargos declaratérios a Turma e, em seguida,
embargos a SDI-1. Esta determinou a volta do processo a Turma em outubro de 2007. Sem esperar
a manifestacdo da Turma, a bancaria apresentou dois outros embargos de declaragdo a SDI-1,
ambos pretendendo que a Secgdo declarasse a nulidade da decisdao do TRT do Rio Grande do Sul
favoravel ao Bradesco, alegando irregularidade na representacdo do banco.

O relator da matéria, ministro Vieira de Mello Filho, recorreu a cronologia do caso para
fundamentar a aplicacdo da multa. “A SDI-1, em quatro oportunidades, esclareceu a trabalhadora
que o pedido de inexisténcia do recurso ordinario do Bradesco, e a conseqliente nulidade da decisdo
regional que o apreciou, ndo pode ser examinado de imediato, pois a Turma ndo se pronunciou a
respeito quando rejeitou o agravo de instrumento no primeiro julgamento”, afirmou em seu voto.
“Explicou-se, ainda, que o seu recurso de embargos foi vitorioso, pois a SDI-1 determinou o retorno
dos autos a Turma justamente para que se prossiga no exame de seu agravo de instrumento, pois é
da Turma a competéncia para tal, e ndo da SDI-1.”

Considerando injustificada a resisténcia oposta pela bancéria ao andamento do processo e a sua
insisténcia em pedir algo inviavel do ponto de vista legal, a SDI-1 concluiu tratar-se de litigdncia de
ma-fé. Os dois comportamentos estdo previstos no Cddigo de Processo Civil, no artigo 17, incisos I
e IV. O mesmo cddigo prevé a aplicacdo da multa e da indenizacdo, nos valores fixados pela SDI-1.

4.2.55. D] publica nova redacao da Samula n° 377.
Veiculada em 14.05.2008.

A Resolucdo n° 146/ 2008, que cuida da alteragdo da Sumula n°® 377 do Tribunal Superior do
Trabalho, foi publicada no Diario da Justica. Aprovado pelo Pleno do TST no dia 24 de abril, o novo
texto excepciona as reclamacdes contra micro e pequenos empresarios (além daquelas movidas por
empregados domésticos) da exigéncia de que o preposto seja necessariamente empregado do
reclamado.
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A alteragao foi proposta pela comissdao Permanente de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos,
diante da necessidade de adequar a redacdo da Sumula a Lei Complementar n® 123/2006 (Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). Em seu artigo 54, a lei faculta ao
empregador de microempresa ou de empresa de pequeno porte “fazer-se substituir ou representar
perante a Justica do Trabalho por terceiros que conhecam dos fatos, ainda que ndo possuam vinculo
trabalhista ou societario.”

O texto que passa a vigorar é o seguinte: Sumula n° 377 do TST

PREPOSTO. EXIGENCIA DA CONDICAO DE EMPREGADO (nova redacdo) - Res. 146/2008, DJ
28.04.2008, 02 e 05.05.2008 Exceto quanto a reclamacdo de empregado doméstico, ou contra
micro ou pequeno empresario, o preposto deve ser necessariamente empregado do reclamado.
Inteligéncia do art. 843, § 1°, da CLT e do art. 54 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006.

<« volta ao indice
 volta ao sumario
76



|

. Revista

| Eletronica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regizo  ®/¢q ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDICIAL

IR0 TRT DR 8 REGEADH

__Acércle‘los, Sentengas,
Ementas, Artigos & Informacdes

12 Ano IV | Niumero 56 | Maio de 2008 ::
<« volta ao indice
~ volta ao sumario

5. Indicagtes de Leitura

5.1. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. N° 289. Janeiro de 2008.

5.1.1. “A Despedida Arbitraria e a Dignidade do Trabalhador”.

BOMFIM, Benedito Calheiros. Ex-Presidente do Instituto dos Advogados Brasileiros. Ex-Conselheiro Federal da
Academia Nacional de Direito do Trabalho. Paginas 20-22.

5.1.2. “"Novas Perspectivas Acerca dos Efeitos da Aposentadoria do Empregado Publico”.
BARRADAS, Mariana. Procuradora Municipal de Gravatai/RS. Especialista em Direito do Trabalho. Paginas 52-55.

5.1.3. VO Contrato do Teletrabalhador”.

OLIVEIRA, Cristiano de. Advogado. Especialista em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pela Universidade
Candido Mendes. Paginas 23-39.

5.1.4. “Piso Salarial Estadual e a Base de Calculo do Adicional de Insalubridade”.

KUMMEL, Marcelo Barroso. Advogado. Mestre em Integracdo Latino-americana - UFSM. Especialista em Direito
do Trabalho - UNISINOS. Professor de Direito do Trabalho do Curso de Graduagdao em Direito e do Curso de
Especializagdo em Direito Constitucional Aplicado da UNIFRA - RS. Paginas 40-51.

5.1.5. “Responsabilidade do Empregador e do Sindicato nas Relagdes Coletivas de
Trabalho”.

AROUCA, José Carlos Advogado. Juiz aposentado do TRT da 22 Regido. Membro da Academia Brasileira de
Direito do Trabalho e do Instituto de Direito Social Cesarino Jr. Paginas 7-19.

5.2. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. N° 290. Fevereiro de 2008.

5.2.1. “Advogado e a Figura do Preposto”.

NETO, Francisco Ferreira Jorge. Juiz titular da 12 Vara do Trabalho de Sdo Caetano do Sul/SP. Mestre em Direito
das Relagdes Sociais - Direito do Trabalho pela PUC/SP. Professor contratado do UNI-A - Centro Universitario de
Santo André. Professor convidado da Escola Paulista de Direito. CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa.
Advogado. Professor da Faculdade de Direito Mackenzie. Mestre em Direito Politico e Econdmico pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie. Mestre em Integracdo da América Latina pela USP/PROLAM. Membro da Academia Paulista
de Letras Juridicas. Paginas 57-60.

5.2.2. “As Alteracoes da Liquidacao. Cumprimento e Impugnacao da Sentenca Trazidas
pela Lei n°® 11.232/2005 e sua Aplicabilidade na Justica do Trabalho”.

MILHORANZA, Mariangela Guerreiro. Mestre em Direito Processual Civil pela PUC/RS. Especialista em Direito
Processual Civil pela PUC/RS. Pesquisadora do CNPQ. Membro do Instituto de Hermenéutica Juridica. GOES,
Mauricio de Carvalho. Advogado. Mestre em Direitos Fundamentais pela ULBRA/RS. Especialista em Direito do
Trabalho e Processo do Trabalho pela UNISINOS. Coordenador do Curso de Direito da ULBRA/RS. Professor de
Direito Processual do Trabalho na ULBRA/RS. Professor de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho na ULBRA/RS.
Professor e Coordenador da Especializacdo em Direito e Processo do Trabalho no Instituto de Desenvolvimento
Cultural/RS. Paginas 7-23.
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5.3. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. N° 291. Margo de 2008.

5.3.1. “A Penhora sobre os Créditos de Natureza Salarial no Curso de Execugao
Trabalhista”.

Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante. Advogado. Professor da Faculdade de Direito Mackenzie. Ex-
Procurador Chefe do Municipio de Maua. Mestre em Direito Politico e Econdmico pela Universidade Presbiteriana
Mackenzie. Mestre em Integracdo da América Latina pela USP/PROLAM. Membro da Academia Paulista de Letras
Juridicas. Francisco Ferreira Jorge Neto. Juiz titular da 12 Vara do Trabalho de Séo Caetano do Sul/SP. Professor
contratado da Uni-A - Centro Universitario de Santo André. Professor convidado da Escola Paulista de Direito.
Paginas 24-29.

5.3.2. “"Responsabilidade da Administragcao Publica na Relagdo de Trabalho Triangular”.

Gustavo Filipe Barbosa Garcia. Procurador do Trabalho na 22 Regido. Ex-Auditor Fiscal do Trabalho. Ex-Juiz do
Trabalho na 23, na 82 e na 242 Regides. Paginas 7-15.

5.4. Revista IOB Trabalhista e Previdenciaria. N° 223. Janeiro de 2008.

5.4.1. “A Arrecadacao da Contribuicao Previdenciaria na Justica do Trabalho é Levada em
Consideragdo para o Calculo de Beneficios Devidos ao Trabalhador? - Situagao
Atual e Propostas de Aprimoramento”.

CHAVES, Rodrigo F. M.. Procurador Federal da Advocacia Geral da Unido. Diretor da 32 Regido da Unido dos
Advogados Publicos Federais do Brasil. Pés-graduado em Direito Constitucional. Paginas 193-204.

5.4.2. “A EC 45 e as Relacgdes Individuais do Trabalho"”.

SUSSEKIND, Arnaldo. Ministro aposentado do Tribunal Superior do Trabalho. Presidente Honorario da Academia
Nacional de Direito do Trabalho. Paginas 23-35.

5.4.3. “Limites ao Poder Disciplinar do Empregador. A Tese do Poder Disciplinar
Compartilhado”.

SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Procurador do Trabalho na 92 Regido. Professor Doutor da Faculdade de Direito da
USP. Mestre pela UnESP e Doutor em Direito pela Faculdade de Direito da USP. Paginas 52-76.

5.4.4. “Litispendéncia entre Acdo Coletiva para Tutela de Interesses Individuais
Homogéneos e Acao Individual”.
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Juiz do TRT da 172 Regido. Ex-Procurador Regional do Trabalho. Professor

Adjunto de Direito Processual do Trabalho e Direitos Humanos na UFES. Professor de Direitos Metaindividuais na
FDV. Doutor em Direito pela PUC/SP. Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho. Paginas 46-51.

5.5. Revista IOB Trabalhista e Previdenciaria. N° 224. Fevereiro de 2008.

5.5.1. “"Anotacoes sobre a Liquidacdao e a Execucao (Cumprimento de Sentenca) Coletivas
e a Legitimidade Ativa dos Sindicatos — Posicdao do Supremo Tribunal Federal”.

GOMES JUNIOR, Luiz Manoel. Advogado. Consultor juridico. Mestre e Doutor em Direito pela PUC/SP.
Coordenador do Curso de Mestrado da UnaERP. Professor no Curso de Pds-graduacdo da PUC/SP (Cogeae) e da
Unipar. FERREIRA, Jussara Suzi Assis Borges Nasser. Professora no Curso de Mestrado da UnaERP. Mestre e
Doutora em Direito pela PUC/SP. Paginas 178-187.

<« volta ao indice
a volta ao sumario
78



Revista

| Eletronica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido &/ ¢y ESCOLA
) Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDICIAL

IR0 TRT DR 8 REGEADH

__.Acércle‘lus, Sentengas,
Ementas, Artigos & Informacdes

12 Ano IV | Niumero 56 | Maio de 2008 ::
<« volta ao indice
~ volta ao sumario

5.5.2. “O Recolhimento das Contribuices Previdenciarias na Justica do Trabalho e a
Relacao Juridica Previdenciaria”.

CORREIA, Erica Paula Barcha. Coordenadora de Especializagdo em Direito Previdenciario da Escola Paulista de
Direito Social. Mestre e Doutora em Direito Previdenciario pela PUC/SP. Paginas 51-59.

5.6. Revista IOB Trabalhista e Previdenciaria. N°© 225. Marco de 2008.

5.6.1. “A Conciliagcao Trabalhista”.

Zoraide Amaral de Souza. Professora titular de Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho na
Universidade Gama Filho. Livre-docente, Mestra e Doutora em Direito pela Universidade Gama Filho. Paginas 73-92.

5.6.2. “O Dano Social e sua Reparacao”.

Jorge Luiz Souto Maior. Juiz titular da 32 Vara do Trabalho de Jundiai. Professor Livre-Docente da Faculdade de
Direito da USP. Paginas 58-72.

5.6.3. "0 Direito do Trabalho e Portadores de Deficiéncia Fisica - Regime de Cotas e sua
Aplicagao Pratica”.

Luis Carlos Moro. Advogado. Secretario da Direcdo-Geral da Associacdo Luso-Brasileira de Juristas do Trabalho.
Membro da Comissdo de Relagdes Internacionais do Conselho Federal da OAB. Paginas 7-33.

5.7. Revista Ltr. Ano 72. Janeiro de 2008.

5.7.1. “Aspectos Polémicos e Atuais dos Ritos Sumario e Sumarissimo no Processo do
Trabalho”.

SCHIAVI, Mauro. Juiz do Trabalho na 22 Regido. Professor universitario (graduacdo e pdés-graduacdo) e de Cursos
Preparatdrios. Mestre em Direito do Trabalho pela PUC/SP. Pds-graduado em Direito Processual do Trabalho.
Paginas 25-32.

5.7.2. “Estabilidade da Gestante — Interpretacao, Requisitos e Limites".
SIVOLELLA, Roberta Ferme. Juiza do Trabalho Substituta na 12 Regido. Paginas 58-61.

5.7.3. “Justica do Trabalho - Competéncia - Acdo de Indenizacdo de Danos Proposta por
Descendentes ou Conjuge Supérstite de Vitima de Acidente de Trabalho”.

SOARES JUNIOR, Nelson. Desembargador Vice-Presidente do TRT da 63 Regido. Paginas 22-24.

5.7.4. “Nulidade do Contrato de Trabalho a Luz da Teoria do Quase-Contrato”.

ROMITA, Arion Saydo. Advogado. Membro da Academia Brasileira de Letras Juridicas e do Instituto de Direito
Comparado Luso-Brasileiro. Paginas 7-15.

5.7.5. “O Principio Protetor do Direito do Trabalho e a Igualdade de Direitos do
Trabalhador como Cidaddo Brasileiro - Seguranca Juridica e de Direitos -
Prescricao — Declaracao de Oficio — Breves Consideracoes”.

FERRARI, Irani. Juiz do Trabalho aposentado. Consultor Juridico. MARTINS, Melchiades Rodrigues. Juiz do

Trabalho aposentado. Consultor Juridico. Mestre em Direito: Direito das RelagGes Sociais pela PUC/SP. Paginas
16-21.
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5.7.6. “Reflexdes sobre a Morosidade e o Assédio Processual na Justica do Trabalho”.

PAROSKI, Mauro Vasni. Juiz titular da Vara do Trabalho de Porecatu/PR. Mestre em Direito pela Universidade
Estadual de Londrina/PR. Paginas 33-44.

5.7.7. "Reforma da Execucdo Civil - Lei N. 11.232/2005 e sua Repercussao no Direito
Processual do Trabalho - Efeitos Praticos”.

GUSMAO, Braulio Gabriel. Juiz titular da 12 Vara do Trabalho de S&o José dos Pinhais/PR. Paginas 62-64.

5.7.8. “Trabalho Imaterial - Contribuicdo para a Compreensdo do Fenomeno e o seu
Reconhecimento Juridico”.

PROSCURCIN, Pedro. Professor na UniFECAP/SP. Doutor em Direito do Trabalho pela PUC/SP. Paginas 45-53.

5.8. Revista Ltr. Ano 73. Fevereiro de 2008.

5.8.1. “Onus da Prova nas Acdes de Indenizacdo por Atos Ilicitos Praticados pelo
Empregador na Relagcao de Emprego ou de Trabalho”.
SAKO, Emilia Simeao Albino. Juiza do Trabalho na 92 Regido. Especialista em Ciéncia Politica e Desenvolvimento

Estratégico pela Universidade do Norte do Parand. Doutoranda em Direito Social pela Universidade Castilha-La
Mancha - Espanha. Paginas 180-192.

5.8.2. “Sucessao de Empregadores e suas Repercussoes Tributario-Previdenciarios”.

OLIVEIRA, Fabricio Lopes. Mestre pela PUC/SP. Especialista em Direito do Trabalho pela USP. Procurador Federal
em Sdo Bernardo do Campo/SP. Paginas 227-236.

5.9. Disponiveis na Internet

5.9.1. “A estabilidade do empregado publico. Novos debates sobre antigas questoes”.

FALCAO, Felipe Hack de Barros. Advogado. Pés-Graduando em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pela
PUC/RS. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1689, 15 fev. 2008. Disponivel em:

<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=10954>. Acesso em: 25 mar. 2008.

5.9.2. “A ndo aceitacdo dos atestados médicos pelas empresas particulares”.

SILVA, André Pataro Myrrha de Paula e. Assistente Juridico do Conselho Regional de Medicina de Minas
Gerais. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1690, 16 fev. 2008. Disponivel em:

<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=10953>. Acesso em: 25 mar. 2008.

5.9.3. "A prisdo do depositario infiel diante da competéncia da Justica do Trabalho".

Silvia Lopes da Luz. Advogada, Professora de Direito Civil - Parte Geral, Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA e Teoria do Direito da ULBRA/Santa Maria, Especialista em Direito Publico pela FAFRA-UNIFRA/Santa Maria;
Coordenadora do Projeto de Extensdo Cidadania na Escola pela ULBRA/Santa Maria. Doutoranda em Ciéncias
Juridicas pela Univerdad Del Museo Social Argentino, em Buenos Aires. Carina Deolinda da Silva Lopes.
Advogada. Pds-graduanda em Direito Constitucional pela Universidade do Sul de Santa Catarina e em Direito
Processual Civil pela ULBRA/Santa Maria. Mestranda em Direito pela Universidade Regional Integrada de Santo

Angelo/RS. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/revista/revistajuridica/index.htm>. Acesso em: 24 abril
2008.
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5.9.4. “A regularizacdao da representacao processual nas instancias ordinarias. Aplicacao
do Codigo de Processo Civil na Justica do Trabalho”.
ALGARVE, Luis Marcelo. Advogado. Pds-Graduado em Direito Processual Civil pela Academia Brasileira de Direito
Processual Civil. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1745, 11 abr. 2008. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11147>. Acesso em: 11 abr. 2008.

5.9.5. “Abuso de direito processual na jurisprudéncia do STJ".

PINHEIRO, Frederico Garcia. Procurador do Estado de Goiads. Advogado. Professor de Direito Empresarial na
Universidade Catdlica de Goids e na Escola Superior de Advocacia da OAB/GO. Especialista em Direito Civil pela
Universidade Federal de Goids e em Direito Processual pelo Axioma Juridico. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n.

1706, 3 mar. 2008. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=10998>. Acesso
em: 25 mar. 2008.

5.9.6. “Agcao monitdria. Aspectos gerais"”.
MAZITELI JUNIOR, Sérgio Antonio. Advogado. Pds-graduando em Direito Processual Civil pela PUC/SP. Jus
Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1740, 6 abr. 2008. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11136>. Acesso em: 07 abr. 2008.

5.9.7. “(Ainda) a prisao civil do depositario infiel. Notas sobre o posicionamento atual do
STF”.

PINTO, José Guilherme Berman Corréa. Professor de Direito Constitucional da Universidade Estacio de Sa.
Mestre em Teoria do Estado e Direito Constitucional pela PUC/RJ. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1660, 17

jan. 2008. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=10857>. Acesso em: 25
mar. 2008.

5.9.8. “Aspectos processuais da desconsideracao da personalidade juridica a luz do
Caédigo Civil de 2002".

SANTIAGO, Edna Ribeiro. Advogada. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1701, 27 fev. 2008. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=10986>. Acesso em: 25 mar. 2008.

5.9.9. “"Breve analise sobre a coisa julgada inconstitucional”.

MONTEIRO, Marco Antonio Corréa. Defensor Publico do Estado de Sdo Paulo. Professor da Universidade
Presbiteriana Mackenzie e da Escola Superior de Direito Constitucional. Mestrando em Direito do Estado pela USP.
Especialista em Direito Constitucional pela ESDC. Membro da Comissao Cultural do Instituto "Pimenta Bueno" -
Associagdo Brasileira dos Constitucionalistas. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1676, 2 fev. 2008. Disponivel

em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=10906>. Acesso em: 25 mar. 2008.

5.9.10. “Da anotacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em virtude de
condenacao judicial e o dano moral”.
MANZI, José Ernesto. Juiz do Trabalho em Floriandpolis/SC. Professor da Escola de Magistratura da AMATRA/SC.
Especialista em Processo Civil pela UNOESC Chapecd, em Direito Administrativo pela Universidade de Roma - La

Sapienza e em Processo Constitucional pela Universidade de Castilla La Mancha (Toledo, Espanha). Mestrando em
Ciéncia Juridica pela Universidade do Vale do Itajai. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1716, 13 mar. 2008.

Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11045>. Acesso em: 25 mar. 2008.

5.9.11. "Da (des)lealdade no processo civil".

CARPENA, Marcio Louzada. Advogado. Mestrando em Direito Processual Civil pela PUC/RS. Jus Navigandi,
Teresina, ano 12, n. 1764, 30 abr. 2008. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?
id=11218>. Acesso em: 30 abr. 2008.
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5.9.12. "Da execucao das decisGes de pagar quantia pela técnica diferenciada".

CARPENA, Marcio Louzada. Advogado. Mestrando em Direito Processual Civil pela PUC/RS. Jus Navigandi,
Teresina, ano 12, n. 1772, 8 maio 2008. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?
id=11212>. Acesso em: 08 maio 2008.

5.9.13. "Dano moral coletivo por ofensa a direitos fundamentais".
DIAS JUNIOR, José Armando Ponte. Juiz de Direito no Rio Grande do Norte. Professor da Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte e da Escola da Magistratura do Rio Grande do Norte. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n.

1776, 12 maio 2008. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11253>. Acesso
em: 12 maio 2008.

5.9.14. “Das contribuig6es sindicais na pratica”.

CERDEIRA, Mauro Tavares. Advogado. Economista. Especialista em Técnicas de negociacdo pela FGV/SP. Pds-
graduado em Politicas e Estratégia pela USP. Pés-graduado em Direito do Trabalho e em Direito Constitucional
pelo Centro de Extensdo Universitaria, em S&o Paulo/SP. Extensdo Universitaria em Matematica Financeira e
Investimentos pela FGV/SP. Especialista em Administracdo Legal para Advogados pela FGV/SP. CERDEIRA,
Eduardo De Oliveira. Advogado. Professor assistente de Direito Processual Civil na PUC/SP. Mestrando em
Direito Processual Coletivo pela PUC/SP. Extensdo universitaria na FGV/SP em Contabilidade Aplicada ao Direito.
Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1720, 17 mar. 2008. Disponivel em:

<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11054>. Acesso em: 25 mar. 2008.

5.9.15. “Direitos, deveres e valorizacao dos professores nas relagoes de trabalho”.
JOAQUIM, Nelson. Advogado. Professor da Universidade Estacio de Sa. Mestre em Direito pela UGF. Especialista
em Direito Civil, Romano e Comparado. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1672, 29 jan. 2008. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=10890>. Acesso em: 25 mar. 2008.

5.9.16. “Direitos humanos na negociacao coletiva: O principio da norma mais favoravel e
da vedacao do retrocesso na fixacdao da remuneracao minima”.
TEIXEIRA, Jodo Carlos. Procurador do Trabalho na 12 Regido. Artigo elaborado para o Curso de Pés-gradugdo
lato sensu promovido e patrocinado pela ESMPU, em convénio com a UFR]. Disponivel em:

<http://www.anpt.org.br/biblio/ler_artigos.cfm?cod_conteudo=17821&descricao=artigos>.
Acesso em: 25 mar. 2008.

5.9.17. "Do processo de terceirizacdo nas empresas de telecomunicagcdes. Da
possibilidade da terceirizacao da atividade-fim. Inaplicabilidade da Samula 331,
III, do TST. Inteligéncia da Lei Geral de Telecomunicagoes"”.

OLIVEIRA, Maria Fernanda Pereira de. Advogada. Pds-graduada pela Universidade Gama Filho. Jus Navigandi,
Teresina, ano 12, n. 1702, 28 fev. 2008. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?
id=10995>. Acesso em: 25 mar. 2008.

5.9.18 “Execucgao provisoria contra a Fazenda Publica”.

LEAO, Edmara De Abreu. Procuradora do Municipio de Manaus/AM. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1721, 18

mar. 2008. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11064>. Acesso em: 25
mar. 2008.

5.9.19. “Evolucao da legislacao que protege a crianca do trabalho infantil”.

LIMA, Débora Arruda Queiroz. Advogada. Pds-graduanda em "Grandes Transformagdes do Direito Processual"
pela UNAMA. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1750, 16 abr. 2008. Disponivel em:

<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11163>. Acesso em: 16 abr. 2008.
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5.9.20. "Imunidade de jurisdicdo do Estado estrangeiro. A questio da
(ir)responsabilidade da Unido pelo pagamento do débito judicial trabalhista".
MOSER, Claudinei. Advogado. Professor de Direito Processual Civil IV da Associacdo Educacional Leonardo Da
Vinci. Professor Substituto de Direito Internacional da Universidade Regional de Blumenau. Mestrando em Ciéncia

Juridica pela Universidade do Vale do Itajai. Especialista em Direito Empresarial pela Universidade Regional de
Blumenau - FURB. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1774, 10 maio 2008. Disponivel em:

<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11217>. Acesso em: 12 maio 2008.

5.9.21. “Juizes casados entre si e impedimento para julgarem a mesma causa. Exegese do
art. 136 do CPC".

SOARES, Evanna. Procuradora Regional do Trabalho. Doutora em Ciéncias Juridicas e Sociais. Pds-graduada
(especializacdo) em Direito Processual. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1722, 19 mar. 2008. Disponivel em:

<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11067>. Acesso em: 25 mar. 2008.

5.9.22. “MPT - O fiscal da ordem juridico-trabalhista”.

VILELA, Fabio Goulart. Procurador do Trabalho Na 1a Regido. Disponivel em:

<http://www.anpt.org.br/biblio/ler_artigos.cfm?cod_conteudo=18097&descricao=artigos>.
Acesso em: 25 mar. 2008.

5.9.23. “"Mudanca de lotacdo de servidor publico celetista da Administracdao direta
municipal. Necessidade de motivacao e conseqiiéncias de sua inobservancia”.

COZER, Ricardo Araujo. Procurador do Trabalho na 72 Regido, lotado no Oficio de Sobral/CE. Jus Navigandi,
Teresina, ano 12, n. 1646, 3 jan. 2008. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?
id=10816>. Acesso em: 25 mar. 2008.

5.9.24. "Nova execucao por titulos judiciais. Liquidacdo e cumprimento de sentenca (Lei
n° 11.232/05)".

MELO. Nehemias Domingos de. Advogado. Professor de Direito Civil e Processual Civil na Universidade Paulista.
Professor convidado na Escola Superior da Advocacia de Sao Paulo. Pds-graduado em Direito Civil pela UniFMU.
Mestrando em Direitos Difusos e Coletivos na UNIMES/SP. Membro efetivo da Comissdo dos Direitos da Crianga e
do Adolescente da OAB/SP. Membro da Comissdo de Direitos do Consumidor do Instituto dos Advogados de Sao
Paulo. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1764, 30 abr. 2008. Disponivel em:

<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11219>. Acesso em: 30 abr. 2008.

5.9.25. VO direito a intimidade do empregado e as revistas no local de trabalho”.

CASAGRANDE, Cassio. Procurador do Trabalho na 1a Regido. Disponivel em:

<http://www.anpt.org.br/biblio/ler_artigos.cfm?cod_conteudo=18366&descricao=artigos>.
Acesso em: 25 mar. 2008.

5.9.26. "0 jogo do bicho e o Direito do Trabalho. Ha relacao de emprego entre o bicheiro e
o cambista?”.

DANTAS, Adriano Mesquita. Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido. Professor Universitario. Pds-
Graduado em Direito Processual Civil e em Direito e Processo do Trabalho pela Universidade Potiguar. Jus
Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1725, 22 mar. 2008. Disponivel em:

<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11070>. Acesso em: 25 mar. 2008.
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5.9.27.

5.9.28.

5.9.29.

5.9.30.

5.9.31.

5.9.32.

5.9.33.

5.9.34.

'O principio da subsidiariedade e o novo modelo principiologico constitucional de
processo - Aplicacao do artigo 475-J do CPC no Processo do Trabalho”.

VILELA, Fabio Goulart. Procurador do Trabalho Na 1a Regido. Disponivel em:

<http://www.anpt.org.br/biblio/ler_artigos.cfm?cod_conteudo=18098&descricao=artigos>.
Acesso em: 25 mar. 2008.

“"Os impactos gerados pelo fator acidentario de prevencao e o nexo epidemiolégico
nas relacdoes de emprego”.

FALCAO, Felipe Hack de Barros. Advogado. Pés-Graduando em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pela
PUC/RS. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1686, 12 fev. 2008. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=10939>. Acesso em: 25 mar. 2008.

'O trabalho dos ministros de confissdao religiosa e a relacao de emprego no Direito
brasileiro”.

FREITAS, Claudio Victor de Castro. Advogado. Pds-graduado em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho

pela Universidade Veiga de Almeida. Disponivel em: <http://jusvi.com/artigos/31842>. Acesso em: 26
mar. 2008.

“Principios da seara trabalhista, direitos fundamentais dos obreiros e a o6tica do
protecionismo: breves comentarios”.

OLIVEIRA, Carlos Nazareno Pereira de. Advogado. Pds-graduado em Direito e Processo do Trabalho pela
Escola Superior da Magistratura Trabalhista - PB. Especializando em Direito e Processo do Trabalho pela
Universidade Potiguar. Disponivel em: <http://jusvi.com/artigos/30972>. Acesso em: 26 mar. 2008.

“"Processo do Trabalho e o Principio de Protecao”.

GARBELINI, Alex Duboc. Procurador do Trabalho. ARRUDA, Ana Lucia Ferraz de. Advogada. PEREZ,
Cristiane. Advogada. Especialista em Direito do Trabalho pela Puccamp. MARTI, Daniela. Advogada. COCA,
Eleonora Bordini. Procuradora-Chefe do Ministério Publico do Trabalho da 152 Regido. BERTELI,Giovana Elisa
Ribeiro. Servidora do TRT da 152 Regido. Especialista em Direito do Trabalho pela Puccamp. TOLEDO FILHO,
Manoel Carlos. Juiz do Trabalho. Mestre e doutor em Direito do Trabalho pela USP. Disponivel em:

<http://www.anamatra.org.br/opiniao/artigos/ler_artigos.cfm?
cod_conteudo=176028&descricao=Artigos>. Acesso em: 25 mar. 2008.

"Relativizar a coisa julgada".
LEITE, Gisele. Professora universitaria. Mestre em Direito. Mestre em Filosofia. Doutora em Direito Civil.

Conselheira-chefe do Instituto Nacional de Pesquisas Juridicas. Disponivel em:
<http://jusvi.com/artigos/33216/1>. Acesso em: 05 maio 2008.

“"Responsabilidade subsidiaria trabalhista. Impossibilidade de exigir do tomador
de servicos o pagamento da contribuicdo previdenciaria patronal devida pelo
empregador”.

RAPOSO, Gustavo de Resende. Procurador do Estado do Espirito Santo. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n.

1710, 7 mar. 2008. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11027>. Acesso
em: 25 mar. 2008.

"Simplificagdo da linguagem juridica".

VIANA, José Ricardo Alvarez. Juiz de Direito no Parana. Mestre em Direito pela Universidade Estadual de
Londrina. Jus  Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1768, 4 maio  2008. Disponivel  em:

<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11230>. Acesso em: 05 maio 2008.
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6. Dica de LiInguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Atravessar o Rubicao

Esteve em Porto Alegre, recentemente, o economista e jornalista inglés Brian Nicholson,
participando do seminario Educacdo e Previdéncia (In)Justa? Ha trinta anos no Brasil, ele é autor
do livro A Previdéncia Injusta: Como o Fim dos Privilégios Pode Mudar o Brasil (Sdo Paulo: Geragao
Editorial, 2007). Como se pode perceber pelo titulo da obra, ela retrata a dificil situacdo do sistema
previdenciario brasileiro e apresenta propostas para resolvé-la.

O capitulo 12 do livro tem este titulo: Transicdo - como atravessar o Rubicdo?

Seria esse Rubicdo um afluente do rio Amazonas? Nao! Trata-se, isto sim, de um rio costeiro da
Itdlia, que corre para o Adridtico entre Arimino e Cesena e que servia de limite entre a Itdlia e a
provincia da Galia Cisalpina, nos tempos da Republica Romana. Ndo se podia atravessa-lo com
soldados sem ordem expressa do Senado, sob pena de ser considerado traidor da patria e atirado
aos deuses infernais.

Todavia, Julio César, governador da Galia Cisalpina, ndo se intimidou: saiu de sua jurisdicdo e
transp0s ilegalmente o pequeno rio em janeiro de 49 a. C., para marchar com seu exército contra
o0 Senado e Pompeu. César sabia perfeitamente do risco desse ato e, por isso, ao tomar a decisao,
audaciosa e irrevogavel, e dar-lhe curso, teria pronunciado a famosa frase: Iacta alea est, ou Alea
iacta est (forma mais usual) - O dado esta lancado ou A sorte esta lancada.

A expressdo Atravessar (transpor, passar) o Rubicdo passou a Histéria com o significado especial
de praticar um grande feito, realizar uma facanha perigosa ou dificil, tomar uma decisdo audaciosa
e irrevogavel.

Julio César atravessou o Rubicdo vitoriosamente, e a decisdo de fazé-lo converteu-se no marco
mais importante de sua carreira. Alguém se arriscard a transpor o Rubicdo da reforma do sistema
previdenciario brasileiro? Tarefa gigantesca... e perigosa! Julio César, ap0s ter atravessado, em 49
a. C., o histérico curso d'agua e ter-se feito , em pouco tempo, senhor absoluto de toda a Itdlia,
apenas cinco anos depois, nos idos de marco de 44 a. C., foi morto no Senado, atingido por vinte e
trés punhaladas, tendo rolado ao chdo, num mar de sangue, junto aos pés da estatua de Pompeu. E
uma das punhaladas partiu de seu filho adotivo Brutus, a quem cumulara de favores, gesto que fez
0 guerreiro-ditador formular esta pergunta de amarga surpresa ao pupilo mal-agradecido: Tu
qguoque, Brute, fili mi? — Até tu, Brutus, meu filho?

Portanto, antes de se aventurar a uma empreitada dessas, ha que ponderar as conseqliéncias!

Fonte-base: Autores Latinos para o Vestibular de Direito e Letras, de Adalberto J. Kaspary. Edicao
do autor, esgotada.
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