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1. Acordaos Selecionados

1.1. Acdo monitdria. Contribuicdo sindical rural. 1. Prova. Elementos
constitutivos do débito. Obrigacao positivada pela publicacdo de editais e
demonstrativo atualizado do débito. Necessidade de anuéncia do devedor
afastada. 2. Comunicacdo do débito. Desnecessidade de intimacdo
pessoal. Parcial provimento para afastar o comando de extingdo do
processo sem julgamento do mérito. Retorno dos autos a insténcia de

origem.
(32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Processo n® 00524-2007-022-
04-00-0 RO. PUDIICACA0 €M 12.09.2007 ) cuuiuiuinintneneneneeeaereeaaeeeaeaeaeaeaeaea e e eaeaeeee e rerarererararnenenenenenrnenrnens

1.2. Acgdo monitoria. Cobranga de imposto sindical. Extingdo do processo sem
resolucdo do mérito. Justica gratuita negada. Condenagdo em custas
processais. Recurso ordinario. Ndo-recebimento por desercdo. Privilégios
conferidos a Fazenda Publica aplicaveis ao sindicato na persecucdo do
crédito. Isencdo de custas. Determinacdo de seguimento ao recurso, em
sede de agravo de instrumento. Art. 606, § 29, da CLT.

(32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Processo n® 00376-2007-003-
04-01-9 AL PUDblICACE0 €M 25.09.2007) +ruritininineneneneeeeereerarerararaeararaeaeaeararaeeenerererarerararararnrnrnrenenrnenens

1.3. Acdo monitdria. Cobranca de contribuicdo sindical rural. Necessidade de
ajuizamento, por entidades sindicais, de acdo executiva fundada em
inscricdo em divida ativa a cargo do Ministério do Trabalho e Emprego.
Interferéncia do Estado na gestdo sindical e restricdo ao direito de agdo
inviaveis. Possibilidade da persecugdo do crédito por mandado monitério.
Art. 50, XXXV, e art. 89, I, ambos da Constituicdo Federal; Lei n©°
6.830/80. Afastamento do comando de extincdo do processo sem

resolugdo do mérito.
(32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Processo n® 00718-2007-781-
04-00-0 RO. PUblicagao €m 12.09.2007) c.ouuuiuinineneneneneneeneneeaesesnanrnrnrnenenenensnsnssenererererererarnrneneneneenensnrnnns

1.4. Competéncia da Justica do Trabalho. Agdo monitdria. Contribuicdo sindical
rural. Interpretacao ampliativa do art. 114, III, da CF/88.

(32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Processo n°® 00682-2007-231-
04-00-8 RO. PUDIICaGa0 €M 12.09.2007) cuuiuiuiuinineneneneneneeneeaeaeaaasananesenenenenesnseeerererererernenaneneneneenanenrnnns

a volta ao sumario

2. Ementas Selecionadas

2.1. Acidente do trabalho. Carga e descarga de fardos em caminhao, com o
uso de elevador movel. Atividade ndo-determinadora de risco. Obrigacao
de implementagao de Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA). Auséncia de prova de treinamento ou orientacdo ao trabalhador.
Risco decorrente da falta de anteparo de protecao. Responsabilizacao do
empregador. Inciso XXVIII do art. 7° da Constituicao Federal, artigos 186



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

e 927, caput, do Cddigo Civil e Portaria n°® 3.214/78, NR 09, do Ministério

do Trabalho.
- 43 Turma (Processo n° 00057-2006-291-04-00-9 RO). Relator o Exmo. Juiz Marcelo
Gongalves de Oliveira - Convocado. Publ. DOE/RS: 19.09.2007.....uiiuiiiiiiitiiint ettt ae e s e s e raaeaaanes 28

Indenizagao. Danos moral e material. Perda auditiva leve a moderada.
Caracterizacdo de nexo causal entre a atividade e a lesdo sofrida. Prejuizo
a intimidade e vida privada do trabalhador. Redugao de capacidade para o

trabalho nao-caracterizada. Pagamento de pensao afastado.
- 43 Turma (Processo n° 00877-2005-121-04-00-0 RO). Relator o Exmo. Juiz Marcelo
Gongalves de Oliveira - Convocado. Publ. DOE/RS: 19.09.2007 .. .uuiuiiitiiintiient ettt raaae e sssaeaaeaeaaanes 28

Acidente do trabalho. Auséncia de nexo causal e de elementos necessarios
a caracterizacdo da responsabilidade do empregador. Indenizacbes

indevidas. Art. 927 do Cddigo Civil.
- 43 Turma (Processo n® 00871-2006-404-04-00-3 RO). Relator o Exmo. Juiz Ricardo
Tavares Gehling. PUbl. DOE/RS: 19.09.2007 . ...ttt ettt e e et e ea e e et e et e et e et et e e e e aeaeeeaeaaeneanenens 28

Danos moral e material. Acidente do trabalho. Onus da prova. Culpa

exclusiva da vitima ndo-comprovada. Indenizacdo devida. Art. 2° da CLT.
- 73 Turma (Processo n® 01127-2005-352-04-00-0 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria da
Graga Ribeiro Centeno - Convocada. Publ. DOE/RS: 19.09.2007. ...uitiiitiiitiint et eiere ettt raaaearaaeeeanes 28

Danos moral e material. Acidente do trabalho. Responsabilidade civil
objetiva. Culpa presumida decorrente da teoria do risco da atividade

econdmica. Paragrafo Unico do art. 927 do Cddigo Civil.
- 13 Turma (Processo n® 00405-2006-741-04-00-2 RO). Relator o Exmo. Juiz José Felipe
Ledur. PUDI. DOE/RS: 21.00. 2007, 1.ttt iteteeat ettt et et aa et e st e e e s e e e e e et e et e e e e e e e e e ae e aaereaaes 28

Danos morais. Informacbes desabonatérias. Ex-empregados. “lista de
pessoas inadmissiveis ao quadro de funcionarios”. Ato atentatério a

dignidade da pessoa humana. Quantum indenizatorio.
- 32 Turma (Processo n® 01708-2005-111-04-00-0 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria
Helena Mallmann. Publ. DOE-RS: 24.09.2007. ...cuuiuieieieeieieinaneneneneeeeaea e esere s e rasar e a e s s nensnsne s eeneaeneaerees 29

Danos moral, material e estético. Acidente do trabalho. Sequelas fisicas
visiveis e irreversiveis. Redugdo permanente da capacidade laboral.

Fixacdo do quantum do pensionamento. Art. 950 do Cddigo Civil.
- 83 Turma (Processo n® 01697-2005-332-04-00-6 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria
Cristina Schaan Ferreira. PUbl. DOE/RS: 24.00. 2007 . ..uiitiitiittiteeeiaerneeeeiaernerneraserssraerseasernerernsrrserernernnens 29

Dano moral. Acidente do trabalho. Seqlelas fisicas, estéticas e

psicoldgicas. Reducdo da capacidade laboral. Indenizagdo devida.
- 32 Turma (Processo n© 01847-2005-201-04-00-5 RO). Relator o Exmo. Juiz Ricardo
Carvalho Fraga. PUbl. DOE/RS: 25.00. 2007, 1.iuuiuiitiiitiiet ittt ettt e st e et et e e e e e et e e e e et a e raae e aeaaaaes 29

Estabilidade provisoria. Doenca ocupacional. Depressdo. Origem congénita
atestada por pericia médica. Auséncia de nexo de causalidade.

Responsabilidade do empregador afastada.
- 43 Turma (Processo n° 01023-2005-751-04-00-2 RO). Relator o Exmo. Juiz Fabiano de
Castilhos BertolucCi. PUDl. DOE/RS: 25.00. 2007, uiiittiitttiitt ettt ernaeeineetaneeranteraseerseraneeraneerrarrrrseraeeraneernnreens 29

Dano moral e material. Acidente do trabalho. Culpa exclusiva do

empregado comprovada. Indenizagdes indevidas. Art. 927 do Cddigo

Civil.

- 42 Turma (Processo n° 00059-2006-403-04-00-1 RO). Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz

de Moura Cassal - Convocado. Publ. DOE/RS: 25.00.2007. c..iiiuiiiittiit it it ereeereetaneeraneeriarersseaneernneeraneeens 30

Doenca ocupacional. Responsabilidade civil. Inexisténcia de nexo causal

entre o dano e as atividades desenvolvidas. Indenizagao indevida.

- 43 Turma (Processo n° 01315-2005-403-04-00-7 RO). Relator o Exmo. Juiz Ricardo

Tavares Gehling. Publ. DOE/RS: 25.00.2007 . ... uiuiiiitiiit ittt et et a e e e e e e et s et rae e ra et raaeananens 30

Uniforme. Uso obrigatério. Despesas efetuadas com sua limpeza.

Indenizagao devida.
- 62 Turma (Processo n® 00113-2006-771-04-00-1 RO). Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo
Borges Antunes de Miranda. Publ. DOE/RS: 25.09.2007. . ..uiuiiuiiitiiitii et e e s et e e s e e s e e s aeaeseaaaeaaanes 30



2.13. Pensdo vitalicia. Acidente do trabalho. Limitagdo etaria da indenizacao

aplicavel somente quanto a reparacao devida aos dependentes da vitima.
- 62 Turma (Processo n® 02009-2005-292-04-00-0 RO). Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo

Borges Antunes de Miranda. Publ. DOE/RS: 25.09.2007. ..cuiuiitiiitiiiitiientiien et s e s e e saeaenaeaeaaenens

2.14. Dano moral. Acidente do trabalho. Comprovacao do nexo de causalidade
entre o evento e o dano sofrido. Descumprimento do dever de diligéncia

quanto a seguranga e higiene no trabalho. Indenizacdo devida.
- 62 Turma (Processo n® 00577-2006-202-04-00-2 RO). Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves.

PUbl. DOE/RS: 25.09.2007 ..uiuuiniiiiiiiit ittt e et e st e et

2.15. Estabilidade proviséria. Contrato de emergéncia. Acidente do trabalho.
Elastecimento alheio a vontade das partes. Precariedade da contratagdo.

Garantia de emprego nao-assegurada. Art. 118 da Lei n© 8.213/91.
- 52 Turma (Processo n® 00316-2002-007-04-00-4 RXOF/RO). Relatora a Exma. Juiza

Berenice Messias Corréa. Publ. DOE/RS: 26.09.2007. ..iuiuiriuiritiniiiiiiiiieeeat ettt eseneneeneereeaeaeees

2.16. Coisa julgada. Nao-configuracao. Indenizacdao por danos material e moral
decorrentes de doenca profissional. Acordo judicial com quitacdo do

contrato de trabalho.
- 73 Turma (Processo n° 00069-2007-403-04-00-8 RO). Relatora a Exma. Juiza Dionéia

Amaral Silveira. PUbl. DOE: 27.09.2007. tuiiutitiittittitt et e eaaetneeeeaasraeraeaseaaeraeraeeneeraeraerrsenserernernnens

a volta ao sumario

3. Sentenga

Prescricdo. Acidente do trabalho. Natureza trabalhista da reparacdo. Extingdo
do processo com resolugdo do mérito. Inciso XXVIII do art. 7° da Constituicdo

Federal; E.C. n© 45/2004; art. 219, § 59, e art. 269, IV, ambos do CPC.
(Exmo. Juiz José Luiz Dibe Vescovi. Processo n°® 00468-2006-382-04-00-1. 22 Vara do Trabalho de

Taquara. PUDIICACA0 €M 14.09. 2007 ) . .uuiuirineneneneeneee et et a e e ea e ea e e eaeaeaeee e e arartraenenenenenrnrnraenenenenerenes

a volta ao sumario

4. Decistes do Supremo Tribunal Federal - STF

Decisdes do Supremo Tribunal Federal publicadas de 30 de agosto a 20 de setembro de

2007, envolvendo matérias trabalhista @ ProCeSSUAL. .......uuueueiiiiiiiiieee e e e e

(Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.gov.br - Bases Juridicas)

Com o intuito de agilizar pesquisas, sugerimos ao usuario que clique no menu Editar/Localizar ou
utilize as teclas de atalho Ctrl+L e digite a palavra-chave ou expressdao na caixa de dialogo
que sera aberta.

a volta ao sumario

5. Decisbes do Superior Tribunal de Justiga - STJ

Decisdes do Superior Tribunal de Justica publicadas de 27 de agosto a 20 de setembro

de 2007, envolvendo matérias trabalhista @ proCessual. .........ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e,

(Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.gov.br - Bases Juridicas)

Com o intuito de agilizar pesquisas, sugerimos ao usuario que clique no menu Editar/Localizar ou
utilize as teclas de atalho Ctrl+L e digite a palavra-chave ou expressdo na caixa de dialogo
que sera aberta.

a volta ao sumario
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6. Noticias

6.1. Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.gov.br).

6.1.1. Informativo n° 331. Periodo: 10 a 14 de setembro de 2007.

SEGUNDA SECAO

Competéncia. Justica do TrabalnO. .......cceciiiiiiii e 40
RCL. Competéncia. Juizos trabalhista e falimentar. ..........cccccooviiiiii i 40
Competéncia. Impericia. Prestacdo. Servigos advocatiCios. ........cccccveeveveiiiieiiiie e 40

SEGUNDA TURMA

Valores. Bolsas. Estudo. Ndo-incidéncia. Contribuicdo previdencidria............ccccoceevvieiiieiieennnnns 41
6.1.2. Contra qualquer decisdo recorrivel s6 cabe um recurso.
Veiculada €m 13.09.2007 ........ouou ittt 41
6.1.3. Empregador ndo deve a Previdéncia por 15 primeiros dias de auxilio-
doenca.

6.1.4.

Veiculada €m 18.09.2007 ........euuuieieei e ettt ateaat ettt eaatastaaetaeeaserat et easeaaeraerateteeaaere e ateaereraeaarens 42

Suspensas acoes trabalhistas de ex-funcionarios das falidas Manchete e

Bloch Editores.
Veiculada @m 24.09.2007 ........ueiuiiiiii et 42

6.1.5. Tribunal ndo pode impedir subida de agravo, mesmo que incompleto.

Veiculada @m 01.10.2007 ...t e et et e et et e et ettt 43

6.2. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.gov.br).

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

Acidente de trabalho em contrato de experiéncia ndo garante

estabilidade (EE 827/2002-721-04-00.0).

Veiculada €m 14.09.2007 ........uiuuieiei it tiesastaasee e ttseraeteteeaseraerastaseraeraertrtstaaere e i 43
Empregado com atividade externa também pode receber hora extra (E-
RR-693014/2000.9).

Veiculada €m 14.09.2007 .......uuiuuieieii it tietaseassese e taseraetaetseasere s aserterae it tetaaere e s 44

Constituicdo prevalece em caso de danos morais por acidente de
trabalho (RR-831/2005-003-20-00.4).

Veiculada €m 17.09.2007 ... et 45
Atraso ao comunicar eleicdo nao tira estabilidade de sindicalista (TST-
RR-747749/2001.3).

Veiculada €m 17.09.2007 ...t 45

DJ publica regulamentacao da informatizacao do processo judicial.
Veiculada €m 18.09.2007. ... 47

JT proibe Ital de condicionar plano de saude a ndo-ajuizamento de

acao (ROMS-117/2007-000-04-00.6).

VEiIicUIada €M 18.09.2007 .....ouuuiiiiiie ittt ittt ettt ettt eaaestaaetaaseeraas aate ant e aat e et ae e e areraaes 47
Juros em acdo trabalhista no setor publico sdo de 6% ao ano (AIRR-
729337/2001.8).

VEICUIAAa €M 18.09.2007 ...ttt ittt ettt ia ettt et aaateasestseeaaseeaasseaaeetaneetaaeeraaseaneeraneeraareraeraneeranes 47

Municipio é responsavel subsidiario por agente comunitario de saude

(RR 1838/2005-011-08-00.3).
Veiculada €m 19.09.2007 ........oiuiiiii ittt a ettt et a ettt et et a et 48


http://www.stj.gov.br/
http://www.tst.gov.br/

6.2.9.

6.2.10.

6.2.11.

6.2.12.

6.2.13.

6.2.14.

6.2.15.

6.2.16.

6.2.17.

6.2.18.

6.2.19.

6.2.20.

6.2.21.

6.2.22.

6.2.23.

Saber pedir faz a diferenga em agao de vinculo empregaticio (E-RR-

578194/1999-2).
Veiculada €m 19.09.2007 ........oiuiiiii ittt ettt e ettt ettt 49

Empresa nao pode transferir trabalhador sem necessidade de servigo

(RR 184/2002-002-22-00.0).
Veiculada €m 20.09.2007. ........uuiiiiiii ittt ettt at ettt e et a ettt aa et 49

Espera por transporte no interior da empresa vale como hora extra
(RR-102/2002-003-17-00.1).
Veiculada €m 21.09.2007 ........oiuiiiiii ittt ettt ettt e et e a et aa e a e aaeaas 50

Danos morais: empregado preso por furto ndo prova culpa da empresa
(AIRR-581/2003-013-10-40).
Veiculada €m 21.09.2007. ...t 51

Infraero: fiscal ganha danos morais mas ndo serd reintegrado (RR-
68.910/2002-900-14-00.7).

Veiculada @m 24.09.2007 ... 52
Ainda com LER, empregada readaptada foi demitida e ndo sera

reintegrada (RR-648/1999-007-17-00.1).

Veiculada @m 24.09.2007 ...t 52
TST mantém liminar que manda Bradesco readmitir gerente (ROMS
717/2005-000-05-00.7).

Veiculada @m 24.09.2007 ...t 53
Seguro-desemprego: empresa paga indenizacdo por nao emitir guia

(RR 127754/2004-900-04-00.1).

Veiculada €m 25.09.2007 ........c.uuiuiuiiiaa ettt 54
Motorista de empresa rural é considerado ruricola (AIRR e RR-

1266/1998-054-15-00.2).

Veiculada €m 26.09.2007 ..........ouuuuneieaa ettt ettt 55
Prémio de incentivo é incorporado a salario de servidores da Sucen
(RR-1.086/2002-069-02-00.8).

Veiculada €m 26.09.2007 ..........uuuueeeeaeaaaaa ettt ettt 56
TST manda reintegrar ao emprego bancario com HIV (Obs.: o nimero

do processo nao pode ser divulgado porque corre em segredo de

justica).

Veiculada €m 28.09.2007 ..........uuuuinieiaa ettt ettt 57
Clube de futebol também tem de pagar multa da Lei Pelé (RR-
1112/2006-005-06-00.0).

Veiculada €m 01.10.2007 .........uonuinie ittt e et e et 57
Acordo coletivo ndao pode isentar empregado de marcacao de ponto
(RR-1591/2004-291-04-00.0).

Veiculada €m 02.10.2007 .........uenuinie it ettt 58
LER atestada no ultimo dia do aviso prévio garante estabilidade a

bancaria (RR-98.462/2003-900-04-00.1).

Veiculada €m 03.10.2007 .........ueneini ettt 59
Gari recebera insalubridade de 40% somente sobre salario minimo (RR-

150/2001-003-17-00.9).
Veiculada €m 04.10.2007 ........oiuiiiiiii it a ettt e et a et aa ettt et 60

a volta ao sumario

7. Indicagtes de Leitura

7.1. Revista LTr. Ano 71. N° 08. Agosto de 2007.

7.1.1.

"Novas Reflexdes sobre a Agdo Monitdria no Processo do Trabalho".
SCHIAVT, MAUFO. 1. utteetuteeeatteeeeeeeaseeeeaneeeaastee e seeeanseeeaseeeeamsee e seeeanseeeameeeeameeeenseeeemteeeanteeeanaeeennneeanneeennes 62



7.1.2. "Penhora sobre Salarios, Proventos da Aposentadoria e Poupanca - O
Principio da Legalidade e a Utilidade da Jurisdicdo".

GEMIGNANI, Tereza ApareCida ASEa. ......cciiiiiiiiiiiiiiriiii e raeas

7.1.3. "Procedimento da Agdo Monitéria na Justica do Trabalho".

MONTEIRO, Carlos Augusto Marcondes de OliVEIra .....ocvvveieiiiiiiiiiiiirerrr e
7.1.4. "Trabalho, Medo e Sofrimento: Consideragbes Acerca do Assédio

Moral".

SALADINI, ANa Paula Seflin .ttt e et e e e et e et e e

7.2. Revista IOB Trabalhista e Previdenciaria. IOB-Thomson. N° 218.
Agosto de 2007.

7.2.1. "A Execucgdo de Titulos Extrajudiciais e o Direito de o Devedor Confesso
Parcelar o Débito: Aplicagdo a Execucdo Trabalhista".

LIMA FILHO, FranCiSCO das C. .uuiiiitiiiitiiinteiat ettt ete et et e e e e a e e e e e ea e e e et en e e e neeeneneaneneanenens

7.2.2. "A Lei da Super-Receita e suas Implicagdes no Processo do Trabalho".

TREVISO, Marco AUFElio Marsiglid ....u..uu e eieiiiseieiis s ie e s e e eseae e e e et e r e s e s e et e e aneneeans

7.2.3. "Decadéncia para a Cobranca da Contribuicdo Previdenciaria e Fraude
na CTPS".

SANTOS, EIVIO GUSITIEO -t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaanaes

7.3. Revista IOB Trabalhista e Previdenciaria. IOB-Thomson. N° 219.
Setembro de 2007.

7.3.1. "A Clausula Penal no Contrato dos Atletas Profissionais".

SANTORO, LUIZ FEIIPE GUIMAIEES tututuiuiueniieeeeeee et eaeaeaen et e eaeaene e e e e nanererarararnenenenenenenenenens

7.3.2. "Relacdo de Emprego Controvertida e Limites de Atuacdo da
Fiscalizacdo do Trabalho em Face da Jurisdigao".

GARCIA, GUSEAVO FiliP@ BarbDOSa ... viuiiiitiiiiiiii ettt ettt e a e e e e e e e e e e e e e e e r e eaneens

7.4. Disponiveis na Internet.

7.4.1. "A cautela administrativa incorporada pelo art. 615-a do CPC".

SANTOS, J0SE ACEINO EZEQUIEI A0S ... uiuiuiniiiiiiii e e e e e e e s e e e e e e e e eaenrneenens
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< volta ao indice
4 volta ao sumario

1. Acordaos Selecionados

1.1. Agcdao monitoria. Contribuicao sindical rural. 1. Prova. Elementos constitutivos do
débito. Obrigacdo positivada pela publicacao de editais e demonstrativo atualizado do
débito. Necessidade de anuéncia do devedor afastada. 2. Comunicacao do débito.
Desnecessidade de intimacao pessoal. Parcial provimento para afastar o comando de
extingdo do processo sem julgamento do mérito. Retorno dos autos a instancia de
origem.

(32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Processo n° 00524-2007-022-04-00-0 RO.
Publicagdo em 12.09.2007).

EMENTA: ACAO MONITORIA. CONTRIBUIGCAO SINDICAL RURAL

REQUISITOS DA PROVA ESCRITA

A prova escrita apresentada cobre todos os elementos do fato constitutivo (débito). Além do mais,
espelha débito previsto em lei, revelando o convencimento plausivel da obrigacdo. Até em fungao
destes argumentos, a falta de anuéncia do devedor ndo pode ser tomada como requisito
imprescindivel, posto sequer estar previsto em lei.

NECESSIDADE DE INTIMACI\O PESSOAL

De acordo com o artigo 605 da CLT, a comunicacdo do débito ao contribuinte se faz através da
publicagdo de editais em jornal de grande circulacdo local. Desnecessaria a notificagdo pessoal.

(...)
ISTO POSTO:
1. ACAO MONITORIA

1.1. REQUISITOS DA PROVA ESCRITA

Insurge-se a autora contra a decisdo de primeiro grau que reputou equivocado o remédio
processual escolhido. Afirma que a prova escrita apresenta os requisitos de liquidez, certeza e
exigibilidade. Afasta o argumento de unilateralidade da prova produzida, eis que os documentos
foram elaborados a partir de informagdes dadas pelo proprio réu, quando do pagamento do ITR.
Afirma ter cumprido com todos os requisitos legais.

A andlise.

A r. sentencga assim decidiu (fl. 61/62):

"A toda evidéncia, o meio processual utilizado pelo autor ndo é o adequado. A acdo
monitdria, disciplinada nos arts. 1102a a 1102c do CPC, visa a permitir a execucdo de
divida liquida e certa, ndo aparelhada em titulo executivo. No caso, tudo o que se tém é
um demonstrativo de débito unilateralmente confeccionado pelo autor.

Tampouco se pode afirmar pela condicdo de devedor do réu da presente acdo sob o
ponto de vista da insercdo do mesmo na categoria profissional representada pelo autor.
Neste contexto, invidavel admitir-se a cobranca pela via da monitéria, que oferece ao
demandado estreita oportunidade de defesa, pelo que deve ser admitida nos restritos
casos previstos na legislacdo aplicavel.

(...)

Ademais, ainda que assim ndo se entendesse, no caso em tela, os documentos
apresentados com a inicial ndo se prestam ao cumprimento das exigéncias estabelecidas
no art. 1102-A do CPC. N&do ha prova da notificacdo pessoal do devedor, nem da liquidez
e exigibilidade da divida, para o que se mostra insuficiente o simples demonstrativo
unilateralmente confeccionado pelo interessado, sem o minimo indicio escrito de
confissdo da divida pelo réu.”

Nota-se, claramente, que a sentenca apresenta os seguintes argumentos para afastar os
documentos juntados como prova escrita habil: a unilateralidade dos mesmos, a inexisténcia de
liqguidez/exigibilidade da divida e inexisténcia de prova da insercao do autor na categoria sindical.
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Em relagdo a auséncia de anuéncia do devedor, a r. decisdo entendeu que a sua inexisténcia
impede o uso dos documentos, conferindo-lhes carater unilateral.
O C. STJ ja enfrentou esta questdo, assim posicionando-se:

"A contribuigdo em tela encontra-se prevista em lei e a ela todos estdo vinculados ao se
encontrarem na hipétese descrita na norma, sendo devida em prol da entidade sindical
correspondente a categoria. Para tanto, a entidade lanca a cobranca da divida a partir de
dados que permitam o enquadramento do devedor na condicdo de integrante da
categoria sobre a qual incide a contribuicdo obrigatéria, emitindo documento de divida, o
qual é a guia de recolhimento acompanhada de demonstrativo da constituicdo de crédito.
Com isso, tem-se a prova escrita da

existéncia da divida (contribuicdo sindical rural), perfazendo, assim, o documento habil
para a instrucdo da acdo monitoria.

A emissdo do boleto concernente a contribuicdo em apreco, emitido pela CNA, apesar de
ndo possuir a anuéncia da parte devedora, constitui prova escrita suficiente para ensejar
a propositura do procedimento monitério, tendo em vista que, gozando de valor
probante, torna possivel deduzir do titulo o conhecimento da divida e a condicdo do
devedor como contribuinte, por ostentar a qualificacdo cartular de proprietario rural.”
(REsp 423131/SP, Rel. Ministro JOSE DELGADO, PRIMEIRA TURMA, julgado em
17.10.2002, D] 02.12.2002 p. 241)

E necessario ter-se em mente aqui que ndo se estd a discutir divida de natureza civil, fruto de
contratos e obrigagdes que adquirem sua exigibilidade judicial do acordo das partes. Como o STF ja

vem declarando, de forma pacifica e de ha muito, a natureza tributaria da contribuicdo sindical:
< volta ao indice

"Agravo regimental em agravo de instrumento. 2. Contribuicdo sindical rural. Decreto-Lei
no 1.166, de 15 de novembro de 1971. Natureza tributaria. Integrantes das categorias
profissionais ou econémicas, ainda que ndo filiado a sindicato. Exigéncia. 3. Acdrdao
recorrido em consonéncia com a jurisprudéncia desta Corte.”(AI-AgR 430985 / SP, Rel.
Min. GILMAR MENDES, DJ 25-05-2007

Gize-se que ndo se justifica a exigéncia de reconhecimento da divida pelo devedor ou que o
documento escrito que dele se origine, na medida em que ndo ha nenhuma disposicdo legal neste
sentido. E suficiente o dado seguro, juridicamente viavel, orientado a certeza da prestacdo. A
documentacdo que deve acompanhar a peticdo inicial monitdria, quando oriunda do credor, é
também valida, como qualquer outro, desde que sustentado por obrigagdo entre as partes.

De outro lado, o processo monitorio exige (art. 1.102-A do CPC), para a expedicdo do mandado
monitorio “prova escrita”. Candido Rangel Dinamarco, sobre esta prova, assim explana:

"Documento idéneo, no sistema monitério, é o crédito do qual se possa razoavelmente
inferir a existéncia do crédito afirmado pelo autor.

(...)

Né&o é idbéneo para a propositura da demanda monitdéria o documento que demonstre
somente alguns dos fatos constitutivos, sem nada informar sobre outros, que também
faca parte da causa de pedir (STJ).

(...)

; 0 que ndo basta, para a propositura da demanda monitéria, é a comprovacdo
documental do an debeatur, sem que o juiz tenha de onde extrair, logo nesse momento
inicial, indicacbes razoavelmente seguras em relagdo ao quantum debeatur.”
(Instituicbes de Processo Civil, Volume III, 52 ed., pgs. 748/749)

E é o mesmo doutrinador que, na seqiéncia, assim diz:

"Aconselha-se que o Juiz ndo busque, no momento inicial do processo monitério, toda a
certeza que se exige para decidir sobre o mérito no processo de conhecimento.(...) um
bom grau de probabilidade é suficiente para dar inicio ao processo monitério, sem ser
necessario chegar a niveis mais elevados de convic¢do (dai, cognicdo sumaria).” (idem,
pg. 750)
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No caso ora analisado, conferem o carater de idoneidade (também chamado de aparéncia de
certeza) o fato de a contribuicdo sindical estar prevista em lei (art. 578 da CLT) e o devedor
ostentar a posicao de proprietario rural. Ademais, existe previsdo normativa especifica a
contribuigao sindical rural (Decreto-lei 1.166/71).

Portanto, as guias de recolhimento (GRCS), os editais publicados e o demonstrativo atualizado do
débito espelham a obrigacdo positivada em lei e, nessa otica, estruturam-se com eficacia probatoria
suficiente ao embasamento da monitdria. Alids, fazem prova, inclusive, do enquadramento sindical
do réu. Rebate-se, ainda, em termos, a afirmativa da sentenca, em relacdo a estreiteza da
oportunidade de defesa oferecida ao réu. Isto porque, em que pese de fato na acdo monitéria em si
nao se possibilite ao autor a ampla defesa, de outro o artigo 1.102c concede ao autor a
possibilidade do uso dos embargos ao mandado:

"Art. 1.102.c - No prazo previsto no artigo anterior, podera o réu oferecer embargos,
que suspenderdo a eficacia do mandado inicial. Se os embargos ndo forem opostos,
constituir-se-a, de pleno direito, o titulo executivo judicial, convertendo-se o mandado
inicial em mandado executivo e prosseguindo-se na forma prevista no Livro II, Titulo II,
Capitulos II e 1V.

§ 20 Os embargos independem de prévia seguranca do juizo e serdo processados nos
proprios autos, pelo procedimento ordinario.”

Os embargos ao mandado constituem uma espécie de processo incidente, processado nos proprios
autos e com efeito suspensivo em relagdo a monitéria. A doutrina é undnime em conferir a estes
embargos a mesma amplitude probatdria da contestacdo do procedimento ordinario, conforme

atesta Dinamarco:
4 volta ao indice

"Ao estabelecer que o procedimento dos embargos ao mandado serd ordinario, sem
fazer ressalva alguma, o art. 1.102-c, §2° do Cddigo de Processo Civil abre caminho
para o entendimento de que serd exauriente a cognicdo nesse processo, ou seja, capaz
de chegar as maiores profundidades imaginaveis (plano vertical). Ndo se excluem fontes
ou meios de prova, ndo se abreviam prazos para as diligéncias probatdrias e a fase
instrutdria é integra como soi acontecer no procedimento ordinario.

Também no plano horizontal a cognicdo admissivel nos embargos monitdrios é muito
ampla, tendendo a ser completa e nédo limitada. Ali, todos os fundamentos defensivos
podem ser deduzidos pelo réu, como em uma contestacéo,...” (idem, fl. 761)

O STJ nao discrepa de tal orientacado:

"Na hipotese, as guias de recolhimento que acompanham a acdo monitéria demonstram
a existéncia da relacdo juridica entre credor e devedor. Nelas estdo especificados todos
os elementos da obrigacdo tributaria bem como as informacbes necessarias ao
pagamento da exacgdo: o contribuinte - sujeito passivo; o titular do crédito - sujeito
ativo; a base de calculo, a aliquota aplicada; o vencimento e a instituicdo bancaria
responsavel.

Se houver inexatiddo no valor do documento, erro de calculo, vicio de forma ou
ilegitimidade do devedor, assegura-lhe a lei a via dos embargos, previstos no art. 1102,
"c", do Estatuto Processual, que instauram amplo contraditério e levam a causa para o
procedimento ordinario.

Assim, por tratar-se de obrigacdo ex vi legis, as guias de recolhimento da contribuicdo
sindical enquadram-se no conceito de "prova escrita sem eficacia de titulo executivo”
previsto no art. 1.102, "a", do Cédigo de Ritos, sendo suficientes a propositura da acdo
monitdria.” (REsp 660.463/SP, Rel. Ministro CASTRO MEIRA, SEGUNDA TURMA, julgado
em 01.03.2005, DJ 16.05.2005 p. 315)

Em relagdo especificamente a possibilidade do uso de monitéria para a cobranca da contribuicdo
sindical rural devida a CNA, Eduardo Talamini assim manifesta-se:
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"O principal argumento usado contra seu emprego na cobranga de contribuicdes sindicais
é o da unilateralidade da formacdo da prova pelo sindicato (v. acérdaos c e e, acima).
Mas, em primeiro lugar, ja foi reiteradamente visto que, conforme as circunstancias,
documentos provenientes do autor bastam para a formacédo do convencimento do juiz na
fase inicial do processo monitdrio. Depois, nas hipdteses em exame, a correta reunido de
material probatério para acompanhar a inicial muitas vezes ndo se limitard a
documentos emitidos pelo sindicato. Por exemplo, as contribui¢cdes sindicais instituidas
em lei sdo devidas por todos os que integram a categoria legalmente instituida.” ( in
Tutela Monitdria - A agdo monitdria - Lei 9.079/95. 2@ ed. pg. 287)

Esta questdo é matéria ja superada no STJ:

"ACAO MONITORIA. PROVA ESCRITA. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. PROPOSITURA
REGULAR.

1. Para que haja a propositura regular da acdo monitéria ndo é imprescindivel a
anuéncia do devedor. Basta que, gozando de valor probante, torne possivel deduzir do
titulo o convencimento da divida e a condi¢cdo do devedor como contribuinte.

2. Recurso especial parcialmente conhecido, porém, desprovido."

(REsp n° 285371/SP, 12 Turma, DJ de 24/06/2002, Rel. Min. LUIZ FUX)
"PROCESSUAL CIVIL. CONTRIBUICAO SINDICAL. ACAO

MONITORIA. CPC, ART. 1.102-A. POSSIBILIDADE.

< volta ao indice

I. Em se tratando de cobranca de contribuicdo lastreada em norma legal, suficiente ao
embasamento da acdo monitéria a apresentacdo de demonstrativo do débito, da guia de
cobranca e do comprovante da notificacdo ao devedor.

II. Precedentes.
III. Recurso especial ndo conhecido."

(REsp n© 299071/SP, 42 Turma, D] de 10/06/2002, Rel. Min. ALDIR PASSARINHO
JUNIOR)

"PROCESSUAL  CIVIL. ACAO MONITORIA. PRESSUPOSTOS. PROVA  ESCRITA.
CONTRIBUICAO SINDICAL. CABIMENTO DA VIA ESPECIAL DA MONITORIA.

- No procedimento da Monitéria Documental, a "prova escrita", sem eficacia de titulo
executivo, é condicdo especial de admissibilidade da respectiva acédo.

- Se 0 documento que aparelha a acdo monitdria, ndo emana do devedor, mas goza de
valor probante, revelando o convencimento plausivel da obrigacdo, é titulo habil a
viabilizar o processamento da acdo monitoria.

- A Guia de recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural, acompanhada do
"Demonstrativo da Constituicdo do Crédito por Imodvel", porque atende a estas
exigéncias e exterioriza obrigacdo contida em lei, é prova escrita apta

a ensejar a cobranca do valor total nela consubstanciado, pela via especial, do
procedimento monitdrio.

- Recurso especial ndo conhecido."
(REsp n© 244491/SP, 34 Turma, DJ de 13/08/2001, Relg Min@ NANCY ANDRIGHI)

"PROCESSO CIVIL. PROCEDIMENTO MONITORIO. GUIAS DE RECOLHIMENTO DE
CONTRIBUIQAOENOTIFICACAO AO DEVEDOR VIABILIDADE. DEBITO. "PROVA ESCRITA
SEM EFICACIA DE TITULO EXECUTIVO". ART. 1.102a, CPC. CARACTERIZACAO.
DOUTRINA. PRECEDENTES DA TURMA. RECURSO DESACOLHIDO.
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I - O procedimento monitdrio, também conhecido como injuntivo, introduzido no atual
processo civil brasileiro, largamente difundido e utilizado na Europa, com amplo sucesso,
tem por objetivo abreviar a formacdo do titulo executivo, encurtando a Vvia
procedimental do processo de conhecimento.

II - A acdo monitdria tem a natureza de processo cognitivo sumadario e a finalidade de
agilizar a prestacdo jurisdicional, sendo facultada a sua utilizacdo, em nosso sistema,
nos termos do art. 1.102a, CPC, ao credor que possuir prova escrita do débito, grafada,
documento sem forca de titulo executivo mas merecedor de fé quanto a sua
autenticidade.

IIT - Se guias de recolhimento de contribuicdo e a notificacdo ao devedor demonstram a
presenca da relacdo juridica entre credor e devedor e denotam a existéncia do débito,
mostram-se elas habeis a instruir a acdo monitaria.

IV - Em relacdo a liquidez do débito e a oportunidade de o devedor discutir os valores, a
forma de calculo e a propria legitimidade da divida, assegura-lhe a lei a via dos
embargos, previstos no art. 1102c, que instauram amplo contraditério e levam a causa
para o procedimento ordinario."

(REsp n° 245659/SP, 42 Turma, DJ de 05/06/2000, Rel. Min. SALVIO DE FIGUEIREDO
TEIXEIRA)

< volta ao indice
Tal orientacdo ecoa no E. TRT4, conforme observa-se do trecho do seguinte acérdao da 22 Turma:

"Superada esta questdo, necessario verificar se a parte juntou os documentos
necessarios a propositura da acdo, sobretudo porque a controvérsia reside neste ponto.
De acordo com o art. 1.102 do CPC, “"A acdo monitdria compete a quem pretender, com
base em prova escrita sem eficacia de titulo executivo, pagamento de soma em dinheiro,
entrega de coisa fungivel ou de determinando bem mdvel.” Deste modo, se a autora
optou por utilizar a agdo monitdria como meio processual para postular o pagamento das
contribuicbes sindicais ndo adimplidas pelo réu, incumbia a ela juntar prova escrita que
legitimasse a cobranca pretendida, da qual se desincumbiu a contento. Com efeito,
constata-se que a autora anexa com a peticdo inicial a planilha de calculos
demonstrando o valor da divida sujeita a cobranca (fl. 09) e, ainda, guias de
recolhimento da contribuicdo sindical rural referente aos anos de 1999, 2000, 2001,
2002 e 2003 (fls. 10-14). Junta, ainda, no curso da instrucdo processual, os editais de
que trata o art. 605 da CLT, dando publicidade a cobranca da contribuicdo sindical,
documento escrito necessario a propositura da acdo (fls. 92-119). Observa-se que as
guias de recolhimento contém a identificacdo de um crédito, tratando-se de documentos
idéneos a embasar a acdo monitoria ajuizada pela CNA. Ademais, se a autora juntou aos
autos os editais de publicacdo da notificacdo de lancamento da contribuicdo sindical rural
para cada um dos exercicios objeto de cobranca na acdo monitdria, resta evidenciado
que o réu efetivamente teve ciéncia por meio das guias de recolhimento que, presume-
se, recebeu em sua residéncia.”(ROPS 00318-2006-812-04-00-8, Rel. Juiz Hugo Carlos
Scheuermann, DJ 01.03.07)
No mesmo sentido o aresto abaixo, da 42 Turma:

"Assim, da natureza tributaria da contribuicdo sindical advém a sua compulsoriedade,
sendo suficiente a ocorréncia do fato gerador previsto no art. 579 da CLT, qual seja,
integracGo em uma categoria econémica ou profissional, para a exigibilidade do
pagamento do crédito tributario, nos moldes do art. 587 do referido diploma legal.

(...)

Da mesma forma, destaco a observadncia de um dos requisitos a justificar a acdo
monitdria, com o objetivo de formacdo do titulo executivo judicial da contribuicdo
sindical rural em face do réu, considerando, inclusive, as guias de recolhimento das fls.
15-19.7(IV 00140-2006-000-04-00-0, Rel. Juiz Ricardo Tavares Gehilng, D] 24.05.06)
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Percebe-se, portanto, que os documentos juntados atendem aos requisitos do art. 1.102-A do CPC.

1.2. NECESSIDADE DE NOTIFICAGAO PREVIA

A r. sentenga agregou a sua decisao fundamento exigindo a notificacdo do devedor. A autora
impugna tal argumento, aduzindo ndo ser a notificagdo do devedor pressuposto processual nem
condicdo da acdo. Afirma que ha violagao ao artigo 605 da CLT, bem como ao inciso II do art. 5° da
CF, uma vez que adotou forma prevista em lei.

A andlise.

A r. sentenga assim decidiu (fl. 61/62):

"Ndo ha prova da notificacdo pessoal do devedor, nem da liquidez e exigibilidade
da divida, para o que se mostra insuficiente o simples demonstrativo unilateralmente
confeccionado pelo interessado, sem o minimo indicio escrito de confissdo da divida pelo
réu. (grifei)

A questdo da notificacdo vincula-se & discussdo da publicidade dos autos. A toda evidéncia, é
imprescindivel a comunicagao do débito ao contribuinte. A duvida é saber se a publicidade se deu
com a observancia dos preceitos legais. Com outras palavras, perquire-se da necessidade de haver
notificacdo.

A forma de publicacdo legalmente prevista para a hipétese encontra-se no artigo 605 da CLT:

"As entidades sindicais sdo obrigadas a promover a publicacdo de editais concernentes
ao recolhimento da contribuicdo sindical, durante 3 (trés) dias, nos jornais de maior

circulacao local e até 10 (dez) dias da data fixada para depdsito bancario.”
< volta ao indice

N3o ha mencdo nenhuma a exigéncia de pessoalidade na comunicacdo do valor. Ao contrario, a
exigéncia é preenchida com a publicacdo de editais.
Sobre o tépico, o STJ assim se posiciona:

"PROCESSUAL CIVIL. TRIBNUTARIO. RECURSO ESPECIAL. ACAO ORDINARIA DE
COBRANGCA DA CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. PUBLICACAO DE EDITAL. ART.605 DA
CLT. DIARIO OFICIAL. REQUISITO NAO ATENDIDO.

I - A jurisprudéncia das Turmas que integram a Primeira Secdo desta Corte é pacifica no
sentido de que o Decreto-Lei n. 1.166/71 tracou procedimentos regulamentado a
contribuicdo sindical, porém em nenhum momento procurou revogar ou derrogar o
artigo 605 da CLT que determina a necessidade da publicacdo do edital. Precedente:
REsp n% 332.885/ES, Rel. Min. JOSE DELGADO, DJ de 27/09/04.

II - Consignada a obrigatoriedade da notificacdo do sujeito passivo do tributo, bem como
quanto a publicacdo de editais, esta deve ocorrer em jornais de maior circulacdo local,
néo tendo a publicacéo feita no Didrio Oficial o conddo de suprir a exigéncia legal.

Precedente: AgRg no Ag n° 640.347/PR, Rel. Min. FRANCIULLI NETTO, DJ de 30/05/05.

III - Recurso especial interposto por ADHEMAR FERNANDES DIAS provido, prejudicada a
andlise do recurso especial interposto pela CONFEDERACAO NACIONAL DA
AGRICULTURA CNA e OUTROS.

(REsp 864.965/PR, Rel. Ministro FRANCISCO FALCAO, PRIMEIRA TURMA, julgado em
10.10.2006, DJ 09.11.2006 p. 267)”

"PROCESSUAL CIVIL E TRABALHISTA. RECURSO ESPECIAL. INEXISTENCIA DE FALTA DE
MOTIVACAO NO ACORDAO RECORRIDO. CONTRIBUIGAO SINDICAL RURAL.
CONFEDERACAO NACIONAL DA AGRICULTURA - CNA. NECESSIDADE DE PUBLICACAO
DE EDITAIS. ART. 605, DA CLT.

1. Recurso especial interposto contra v. Acérdao que considerou necessaria a publicacdo
de edital para cobranca da contribuicdo sindical rural.
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2. Fundamentos, nos quais se suporta a decisdo impugnada, apresentam-se claros e
nitidos. Ndo dao lugar, portanto, a obscuridades, duvidas ou contradicoes. O ndo
acatamento das argumentagbes contidas no recurso ndo implica em cerceamento de
defesa, posto que ao julgador cabe apreciar a questdo de acordo com o que ele entender
atinente a lide.

3. Nao esta obrigado o Magistrado a julgar a questdo posta a seu exame de acordo com
o pleiteado pelas partes, mas sim com o seu livre convencimento (art. 131, do CPC),
utilizando-se dos fatos, provas, jurisprudéncia, aspectos pertinentes ao tema e da
legislacdo que entender aplicavel ao caso concreto.

4. Desnecessidade, no bojo da acdo julgada, de se abordar, como suporte da decisdo, os
dispositivos legais e constitucionais apontados. Decisdrio recorrido que se encontra
perfeitamente motivado. Inexisténcia de ofensa ao art. 458, II, do CPC. Matéria
enfocada devidamente abordada no &mbito do voto-condutor do aresto hostilizado.

5. O art. 605, da CLT, dispbe que "as entidades sindicais sdo obrigadas a promover a
publicacdo de editais concernentes ao recolhimento da contribuicdo sindical, durante 3
(trés) dias, nos jornais de maior circulacdo local e até 10 (dez) dias da data fixada para
depdsito bancario".
< volta ao indice

6. O Decreto-Lei n° 1.166/1971 em nenhum de seus artigos faz qualquer referéncia a
publicacdo de edital, nem, tampouco, a revogacdo do art. 605, da CLT, ou da
desnecessidade de publicacao do aludido edital.

7. O DL n° 1.166/1971 tracou procedimentos regulamentando a contribuicdo sindical.
Porém, em momento algum, procurou revogar (ou mesmo derrogar) o artigo trabalhista
qgue determina a necessidade da publicacdo do edital.

8. E consagrado no ordenamento juridico vigente o principio da publicidade dos atos,
formalidade legal para a eficacia do ato. Como qualquer outro ato legal, a publicacdo de
editais deve preceder ao recolhimento da contribuicdo sindical rural, nos termos do art.
605, da CLT.

9. Recurso improvido.

(REsp 330955/ES, Rel. Ministro JOSE DELGADO, PRIMEIRA TURMA, julgado em
11.09.2001, DJ 11.03.2002 p. 201)”

Lanca luz sobre o assunto a seguinte decisdo, prolatada pelo E. TRT da 242 Regido:

"ACAO DE COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL - AUSENCIA DA
PUBLICACAO DE EDITAIS (ART. 605 DA CLT) E DE NOTIFICACAO PESSOAL DO
CONTRIBUINTE - CREDITO TRIBUTARIO NAO CONSTITUIDO - EXTINCAO DO PROCESSO
SEM JULGAMENTO DO MERITO. A auséncia da publicacdo de editais, nos termos do art.
605 da CLT, pode ser superada pela notificacdo pessoal quanto ao lancamento -
momento em que se constitui o crédito tributario (art. 142 do CTN) -, o que ndo ocorreu
no caso dos autos, motivo pelo qual deve ser mantida a decisdo que extinguiu o feito
sem julgamento do mérito, nos termos do art. 267, VI, do CPC. Recurso ndo provido.”
(RO 00980-2005-021-24-00-3, Rel. Juiz MARCIO V. THIBAU DE ALMEIDA,DJ
08/06/2006)

Ha aqui, muito claramente, o apontamento do artigo 605 da CLT como a norma principal a reger a
publicacdo. Assim, somente ha que se falar em notificacdo se descumprida a exigéncia de
publicacdo de editais concernentes ao recolhimento da contribuicdo sindical, durante 3 (trés) dias,
nos jornais de maior circulacdo local e até 10 (dez) dias da data fixada para depdsito bancario.

1.3. Portanto, estabelecida a documentacdo acostada como habil a sustentar a expedicdo do
mandado monitério, e afastada a necessidade de notificacdo, da-se parcial provimento ao recurso
para afastar o comando de extingdo do processo sem julgamento do mérito, com retorno dos autos
a instancia de origem.

(...)
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< volta ao indice
4 volta ao sumario

1.2. Acao monitoria. Cobranca de imposto sindical. Extincdo do processo sem resolucao
do mérito. Justica gratuita negada. Condenacdo em custas processais. Recurso ordinario.
Nao-recebimento por desercdo. Privilégios conferidos a Fazenda Publica aplicaveis ao
sindicato na persecucao do crédito. Isencao de custas. Determinacdao de seguimento ao
recurso, em sede de agravo de instrumento. Art. 606, § 2°, da CLT.

(32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Processo n® 00376-2007-003-04-01-9 AI. Publicacdo
em 25.09.2007).

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE

ISENCAO DE CUSTAS. O sindicato, quando cobrando imposto sindical, tem direito aos privilégios
conferidos a Fazenda Publica, nos termos da CLT, art. 606, § 2°, para o fim de isenta-lo do
pagamento das custas. Agravo de instrumento a que se da provimento.

(...)
ISTO POSTO:

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE

ISENGCAO DE CUSTAS.

Insurge-se o reclamante contra a decisdo que ndo recebeu o seu recurso ordinario, sob o
fundamento de estar ele deserto. Aduz que a entidade sindical tem os mesmos privilégios que a
Fazenda Publica quando age na cobranga de imposto sindical, conforme o artigo 606, paragrafo
segundo da CLT; que a agravante é entidade sindical de grau superior e age em nome da Unido;
que a entidade cumpriu os requisitos da Lei n° 1.060/50, pois declarou a sua condicdo de
necessitada. Pede a concessdao do beneficio da justica gratuita ou, por cautela, seja reaberto o
prazo para recolhimento do preparo recursal, e seja o seu recurso recebido, devendo a matéria ser
devolvida para apreciacdo por este TRT.

. < volta ao indice
A andlise.

O sindicato agravante prop0s acao monitoria para efetuar cobranca da contribuicao
sindical, com fundamento no artigo 8° da Constituicdo Federal e nos artigos 578 e 579 da CLT,
postulando a concessdo do beneficio da justica gratuita (fls. 11/32). Tendo o reclamante desistido
da agao (fl. 33) Juizo de origem extinguiu o feito sem resolugdo de mérito, com base no artigo 267,
inciso VIII, do CPC, condenando o entdo autor ao pagamento de custas no valor de R$ 20,53 (vinte
reais e cinglienta e trés centavos), negando, assim, a concessdao do beneficio da justica gratuita.
Diante disso, o agravante interp0s recurso ordinario requerendo a isencdo de custas, em
observancia ao artigo 606, paragrafo segundo, da CLT. Ndo tendo sido recebido o referido recurso,
0 agravante interpde o presente agravo de instrumento.

Esta Turma ja conheceu e julgou causa em que discutida a isencdo de custas da FECAM:

"A contribuicdo sindical estabelecida nos artigos 578 a 610 da CLT tem origem no
imposto sindical instituido na Constituicdo Federal de 1937, que conferia aos sindicatos
(funcdo delegada do Poder Publico) a possibilidade de impor contribuicbes, mesmo que
os contribuintes ndo fossem seus soécios, bastando pertencer a categoria profissional ou
econémica. O Decreto-lei n. 27, de 14.11.66 mudou o nome do imposto sindical para
contribuicdo sindical e o Decreto-lei n. 229, de 28.02.67 fez a adaptacdo da
denominagdo imposto sindical para contribuicdo sindical na CLT. Assim, a contribuicdo
sindical é o antigo imposto sindical, que, portanto, possui natureza tributaria,
caracterizada como tributo, enquadrando-se na previsdo do artigo 149 da atual
Constituicdo Federal. A contribuicdo sindical é uma prestacdo pecuniaria, compulsdria,
instituida em lei, ndo decorrente de ato ilicito. Registre-se que é cobrada mediante
atividade administrativa plenamente vinculada, consubstanciada na fiscalizacao do fiscal
do trabalho (artigo 606, § 19).
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Destarte, pelas razbes acima esposadas, considerando que se trata de cobranca judicial
da contribuicdo sindical, estende-se os privilégios conferidos a Fazenda Publica, nos
termos previstos no § 2° do artigo 606 da CLT, para conhecer do recurso ordinario das
fls. 35-45, e no mérito, isentar a Federacdo dos Caminhoneiros Auténomos de custas
processuais.” (proc. 00322-2007-020-04-01-9 AI, Rel. Juiz Luiz Alberto De Vargas, DJ.
13.08.07)

Desta forma, permanece vigente o artigo 606, paragrafo segundo, da CLT, sendo a isengdo de
custas e o recebimento do recurso conseqliéncia direta.

Portanto, da-se provimento ao agravo de instrumento do reclamante, para determinar o
recebimento do seu recurso ordinario.

(...)

< volta ao indice
4 volta ao sumario

1.3. Agdo monitéria. Cobranca de contribuicao sindical rural. Necessidade de ajuizamento,
por entidades sindicais, de acdao executiva fundada em inscricao em divida ativa a cargo
do Ministério do Trabalho e Emprego. Interferéncia do Estado na gestdo sindical e
restricdo ao direito de acdo inviaveis. Possibilidade da persecucdo do crédito por
mandado monitdrio. Art. 52, XXXV, e art. 8°, I, ambos da Constituicdo Federal; Lei n°
6.830/80. Afastamento do comando de extingdao do processo sem resolucao do mérito.

(32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Processo n° 00718-2007-781-04-00-0 RO.
Publicacdo em 12.09.2007).

EMENTA: ACAO MONITORIA. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. APLICAGCAO DA LEI N°.
6830/80

A aplicacdo combinada do artigo 606 da CLT e Lei 6.830/80 concede as entidades sindicais mera
possibilidade de, mediante inscricdo em divida ativa, a cargo do Ministério do Trabalho e Emprego,
ajuizar acdo executiva. E inconstitucional a interpretacdo segundo a qual esta seja a Unica forma de
persecucdo do crédito, negando a possibilidade do uso de agdao monitéria, seja por autorizar
interferéncia do Estado na gestdo sindical (CF, art. 89, I), seja por restringir direito de acdo (CF,
art. 59, XXXV).

(...)
ISTO POSTO:

ACAO MONITORIA. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. APLICACAO DA LEI N°. 6830/80

O Magistrado de primeira instancia indeferiu a inicial da presente monitdria, com base nos artigos
267, 1 e IV, § 39, e 295, V, ambos do CPC. Sustentou sua decisdo no argumento de que o
lancamento da obrigacdo pressupde procedimento administrativo norteado pelos principios do
contraditorio e da ampla defesa. Ademais,a cobranca da contribuicdo sindical rural deveria ter sido
feita através da forma prevista na Lei 6.830/80. A autora impugna tal decisdo, afirmando ter
procedido de acordo com as normas aplicaveis. Argumenta, ademais, que ndo se esta aqui a falar
de acao de execugao, motivo pelo qual descabe falar em aplicacao do art. 606 da CLT, bem como
Lei 6.830/80.

A andlise.

A sentencga assim argumentou (fl. 70/71):

"1. Em se tratando de espécie do género tributo, a cobranca sindical rural igualmente se
submete exatamente aos mesmos pardmetros de legalidade estrita que sdo exigidos
para a cobrancga de tributos em geral.

2. Nesse contexto, também a cobranca da contribuicdo sindical rural pressupde
lancamento, e, quanto ao procedimento administrativo destinado a efetivacdo deste, a
asseguracdo do contraditdrio e do devido processo legal ao contribuinte, assim como a
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observancia do procedimento executivo previsto na Lei 6.830, de 22 de setembro de
1980 (CF, arts. 59, II, LIV e LV).

Relevante destacar que a CLT, no art. 606, assegura legitimidade concorrente as
entidades sindicais para o ajuizamento da acdo de execucgdo fiscal tendente a cobranca
judicial da contribuicdo sindical rural.

Qualguer outra forma de cobranca da contribuicdo sindical rural apresenta-se
completamente ilegal.”

Trata-se de analisar dois aspectos: correcao do lancamento realizado e possibilidade do uso da agao
regulada pela Lei 6.830/80.
As questdes serdao separadamente analisadas.

a) Regularidade da constituicao do tributo. De fato, a contribuicdo sindical rural é tributo.
Desta forma, tanto a constituicdo do débito (através de lancamento) quanto sua cobranca deverdo
obedecer ao principio da legalidade.

Todavia, e aqui dissente-se da decisdo de primeira instancia, o referido principio foi respeitado, na
medida em que as normas legais aplicaveis foram obedecidas.

O langcamento de crédito tributario pode se dar de varias formas: de oficio, por declaragcdo e por
homologacdo. Sobre o enquadramento do langcamento do tributo ora analisado, bem como evolugao
legislativa, é Jorge Miranda Ribeiro quem ensina:

"Durante a fase de transicdo do INCRA para a Receita Federal, o ITR continuava a ser
lancado pela autarquia com base em declaracdo prestada pelo contribuinte. Este
preenchia o formulario chamado de DP, a ser posteriormente processado pelo Servico
Federal de Processamento de Dados - SERPRO, gerando a guia de cobranca dos tributos
até entdo sob a responsabilidade do INCRA. Em seguida, a Receita Federal decidiu
modificar a forma de lancamento por declaracdo para a forma de homologacdo, a
exemplo do que faz com o imposto de renda. Para tanto, foi necessaria a edicdo de lei
materializando o desejo do ente federal responsavel pela quase totalidade dos tributos
federais. Essa mudanca inicial implicaria em criar novos tipos de formularios, a fim de
possibilitar o calculo do ITR pelo proprio contribuinte, porém precisava encontrar forma
simplificada de calculo para as contribuicoes ao SENAR e as sindicais da CNA e Contag. A
solucdo foi singela: devolver aquelas contribuicbes aos potenciais destinatarios, visto
que o0 § 29 do art. 10, ADCT, admitia a transferéncia. Surgiu a Lei n°® 8.847/94, fixando
data para o encerramento da arrecadacdo das incémodas contribuicoes pela Secretaria
da Receita Federal: 31 de dezembro de 1996 (art. 24).

< volta ao indice

Cessada a competéncia da Secretaria da Receita Federal - SRF para administrar as
contribuicbes sindicais das categorias econémicas e profissional, foi editada a Lei n©
9.393, de 19 dezembro de 1996. Os incisos I e II do art. 17, previam a celebracdo de
convénio entre a secretaria e as entidades sindicais (CNA e Contag) para que os dados
do cadastro de imdveis rurais pudessem ser repassados aos novos responsaveis pela
cobranca da contribuicdo.” (in Contribuicdo Sindical Rural - 22 ed. pg. 143- grifei)

E, de fato, a cobranca da contribuicdo sindical é feita com base nas informagdes prestadas pelo
préprio contribuinte que, quando da declaracdo anual do ITR - Imposto Territorial Rural, informa as
especificacdes do seu imdvel a Secretaria da Receita Federal, que repassa essas informacdes a CNA,
a fim de que esta verifique se ha o enquadramento no conceito de empregador rural e possa efetuar
a cobrancga, conforme Lei 9.393/96, art. 17, II:

"Art. 17. A Secretaria da Receita Federal podera, também, celebrar convénios com:

II - a Confederacdo Nacional da Agricultura - CNA e a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores na Agricultura - CONTAG, com a finalidade de fornecer dados cadastrais
de imdveis rurais que possibilitem a cobranca das contribuicées sindicais devidas aquelas
entidades”
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Portanto, o langamento realizado pela CNA observa as normas legais atualmente vigentes,
respeitando o principio da legalidade. Ademais, na medida em que a exacgao é feita com base nas
declaracdes prestadas pelo contribuinte, ndo ha que se falar em lesdo ao principio do contraditorio.

b) Aplicacdo da Lei 6.830/80. A r. sentenga muito claramente entende que a cobrancga da
contribuicdo sindical deveria se dar através de acdo de execucao fiscal, inadmitindo outro
procedimento. Aponta como supedaneo a sua tese o art. 606 da CLT, combinada com a Lei
6.830/80.
A andlise.
O artigo 1° da Lei 6.830/80 assim dispde:
"A execugdo judicial para cobranca da Divida Ativa da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e respectivas autarquias serd regida por esta Lei e,
subsidiariamente, pelo Cédigo de Processo Civil.”

O paragrafo 1° do seu artigo 29, a seu turno, assim o reforca:

"Qualquer valor, cuja cobranca seja atribuida por lei as entidades de que trata o artigo
19, sera considerado Divida Ativa da Fazenda Publica.”

O artigo 606 da CLT, por sua vez, esta redigido da seguinte forma:

"Art. 606 - As entidades sindicais cabe, em caso de falta de pagamento da contribuicdo
sindical, promover a respectiva cobranca judicial, mediante acdo executiva, valendo
como titulo de divida a certiddo expedida pelas autoridades regionais do Ministério do
Trabalho. (Redacdo dada pelo

Decreto-Lei n.°© 925, de 10-10-69, DOU 13-10-69)"(grifei)

O artigo consolidado supra cria, na verdade, a possibilidade de, através de certiddo de inscricdo em
divida ativa, a entidade sindical ajuizar acdo de execugdo. Na época em que o artigo foi redigido, o
sindicalismo era visto com olhos muito diferentes dos atuais. Era marcante a intervencao do Estado
nas organizacoes sindicais, através do antigo Ministério do Trabalho (hoje Ministério do Trabalho e
Emprego). Assim, fazia sentido que a cobrancga da contribuicdo se desse por meio do Ministério do
Trabalho, que inscreveria o débito em divida ativa, abrindo as portas ao uso de acdo de execucdo.
Dita acao, por sua vez, teria seu procedimento regulado pela Lei 6.830/80.

Note-se, todavia, o advento da CF/88, que inseriu o art. 89, I, de seguinte redacdo:
< volta ao indice

"a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o
registro no orgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo
na organizacao sindical; "(grifei)

A vedacdo constitucional a intervencdo estatal na organizacdo sindical, hoje dogma, fez surgir
fundadas duvidas a respeito da constitucionalidade do referido artigo. Isto porque representaria
interferéncia nos sindicatos a vinculacdo da cobranga da contribuicdo a inscricdo em divida ativa, a
ser realizada pelo Ministério do Trabalho.

Sobre o tdpico, é Jorge Miranda Ribeiro quem registra:

"Ha divergéncia desse posicionamento a respeito do art. 606 da CLT ter sido ou nao
recepcionado pela Constituicdo Federal, diante da vedacdo contida na parte final do
inciso I, art. 89, da Augusta Carta. Na linha divergente os entes governamentais para se
furtarem de expedir a certiddo de divida mencionada no dispositivo.

Importa reafirmar: o que torna compulsério o uso da acdo executiva pelo ente publico
credor para receber divida de natureza tributaria ou ndo é a inscricdo do valor em livro
proprio, ou seja, lavrando o Termo de Inscricdo de Divida Ativa (antigo livro de inscricdo
de divida ativa). Apds a lavratura, que é atividade restrita aos entes publicos, ndo
extensiva aos privados, entdo se expedira a certiddo da Divida, documento habil para a
propositura da agdo executiva.

(...)
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Quis o legislador da norma trabalhista consolidada na parte da contribuicéo sindical, lato
sensu, legitimar as entidades sindicais para ingressarem em juizo valendo-se de acdo
executiva visando cobrar a divida decorrente da exacdo, incluindo ai até os “privilégios
conferidos a Fazenda Publica”, exceto de foro especial. Havia tdo-somente a condicdo:
as autoridades do Ministério do Trabalho inscreveriam o débito em divida ativa e
expediriam a certiddo a instruir o processo executdrio. A respeito do tema, jurisconsultos
tém se manifestado sem qualquer ressalva envolvendo revogacdo ou incompatibilidade
com a Constituicdo.” (idem, pg. 177)

O artigo 606 da CLT ndo é inconstitucional. Na verdade, inconstitucional é a interpretacdo que
vincule a cobranga da contribuicdo sindical, necessariamente, a respectiva inscricdo em divida ativa
e cobranca através da Lei 6.830/80. Isto porque, nesta hipdétese, a persecucdo do tributo, de
titularidade da entidade sindical, dependera de diligéncia de 6rgao estatal.

Evita-se qualquer atrito, em termos de constitucionalidade, através de interpretagéo que perceba o
artigo 606 da Consolidacao como instituidor de mera possibilidade ao ente sindical, qual seja, a de,
através da formalidade que prevé, cobrar o seu crédito por meio de acdo de execucdo. Todavia,
caso ndo disponha da certidao de divida ativa requerida para tanto, podera satisfazer sua pretensdo
por meio de acdo monitodria.

Alias, tal interpretacdo seria inconstitucional até mesmo por vincular o exercicio do direito de agao a
ato de terceiro, violando o artigo 59, XXXV da CF.

Em relagdo especificamente a possibilidade do uso de monitdria para a cobranca da contribuicdo
sindical rural devida a CNA, Eduardo Talamini assim manifesta-se:

"O principal argumento usado contra seu emprego na cobranca de contribuicoes sindicais
é o da unilateralidade da formacdo da prova pelo sindicato (v. acérdados c e e, acima).
Mas, em primeiro lugar, ja foi reiteradamente visto que, conforme as circunstancias,
documentos provenientes do autor bastam para a formacdo do convencimento do juiz na
fase inicial do processo monitdrio. Depois, nas hipoteses em exame, a correta reunido de
material probatdrio para acompanhar a inicial muitas vezes ndo se limitara a
documentos emitidos pelo sindicato. Por exemplo, as contribui¢cdes sindicais instituidas
em lei s§o devidas por todos os que integram a categoria legalmente instituida.” (idem,
pg. 287)

< volta ao indice
Esta questdo é matéria ja superada no STJ:

"ACAO MONITORIA. PROVA ESCRITA. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. PROPOSITURA
REGULAR.

1. Para que haja a propositura regular da acdo monitéria ndo é imprescindivel a
anuéncia do devedor. Basta que, gozando de valor probante, torne possivel deduzir do
titulo o convencimento da divida e a condi¢cdo do devedor como contribuinte.

2. Recurso especial parcialmente conhecido, porém, desprovido."

(REsp n° 285371/SP, 1@ Turma, DJ de 24/06/2002, Rel. Min. LUIZ FUX)
"PROCESSUAL CIVIL. CONTRIBUIGAO SINDICAL. ACAO

MONITORIA. CPC, ART. 1.102-A. POSSIBILIDADE.

I. Em se tratando de cobranca de contribuicdo lastreada em norma legal, suficiente ao
embasamento da acdo monitéria a apresentacdo de demonstrativo do débito, da guia de
cobranca e do comprovante da notificacao ao devedor.

II. Precedentes.
III. Recurso especial ndo conhecido."

(REsp n° 299071/SP, 4@ Turma, DJ de 10/06/2002, Rel. Min. ALDIR PASSARINHO
JUNIOR)
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"PROCESSUAL  CIVIL. ACAO MONITORIA. PRESSUPOSTOS. PROVA  ESCRITA.
CONTRIBUICAO SINDICAL. CABIMENTO DA VIA ESPECIAL DA MONITORIA.

- No procedimento da Monitéria Documental, a "prova escrita", sem eficacia de titulo
executivo, é condicdo especial de admissibilidade da respectiva acdo.

- Se o0 documento que aparelha a acdo monitdéria, ndo emana do devedor, mas goza de
valor probante, revelando o convencimento plausivel da obrigacdo, é titulo habil a
viabilizar o processamento da acdo monitéria.

- A Guia de recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural, acompanhada do
"Demonstrativo da Constituicdo do Crédito por Imdvel”, porque atende a estas
exigéncias e exterioriza obrigacdo contida em lei, é prova escrita apta

a ensejar a cobranca do valor total nela consubstanciado, pela via especial, do
procedimento monitdrio.

- Recurso especial ndo conhecido."”
(REsp n© 244491/SP, 32 Turma, DJ de 13/08/2001, Rel@ Min@ NANCY ANDRIGHI)

"PROCESSO CIVIL. PROCEDIMENTO MONITORIO. GUIAS DE RECOLHIMENTO DE
CONTRIBUIQAOENOTIFICACAO AO DEVEDOR VIABILIDADE. DEBITO. "PROVA ESCRITA
SEM EFICACIA DE TITULO EXECUTIVO". ART. 1.102a, CPC. CARACTERIZACAO.
DOUTRINA. PRECEDENTES DA TURMA. RECURSO DESACOLHIDO.

I - O procedimento monitdrio, também conhecido como injuntivo, introduzido no atual
processo civil brasileiro, largamente difundido e utilizado na Europa, com amplo sucesso,
tem por objetivo abreviar a formacdo do titulo executivo, encurtando a via
procedimental do processo de conhecimento.

IT - A acdo monitdria tem a natureza de processo cognitivo sumario e a finalidade de
agilizar a prestacdo jurisdicional, sendo facultada a sua utilizacdo, em nosso sistema,
nos termos do art. 1.102a, CPC, ao credor que possuir prova escrita do débito, grafada,
documento sem forca de titulo executivo mas merecedor de fé quanto a sua
autenticidade.

IIT - Se guias de recolhimento de contribuicdo e a notificacdo ao devedor demonstram a
presenca da relacdo juridica entre credor e devedor e denotam a existéncia do débito,

mostram-se elas habeis a instruir a agdo monitoria.
< volta ao indice

1V - Em relagéo a liquidez do débito e a oportunidade de o devedor discutir os valores, a
forma de calculo e a propria legitimidade da divida, assegura-lhe a lei a via dos
embargos, previstos no art. 1102c, que instauram amplo contraditorio e levam a causa
para o procedimento ordinario.”

(REsp n® 245659/SP, 4@ Turma, DJ de 05/06/2000, Rel. Min. SALVIO DE FIGUEIREDO
TEIXEIRA)

Tal orientacdo ecoa no E. TRT4, conforme observa-se do trecho do seguinte acérdao da 2@ Turma:

"Superada esta questdo, necessdrio verificar se a parte juntou os documentos
necessarios a propositura da acdo, sobretudo porque a controvérsia reside neste ponto.
De acordo com o art. 1.102 do CPC, "A acdo monitdria compete a quem pretender, com
base em prova escrita sem eficacia de titulo executivo, pagamento de soma em dinheiro,
entrega de coisa fungivel ou de determinando bem modvel.” Deste modo, se a autora
optou por utilizar a agdo monitéria como meio processual para postular o pagamento das
contribuicbes sindicais ndo adimplidas pelo réu, incumbia a ela juntar prova escrita que
legitimasse a cobranca pretendida, da qual se desincumbiu a contento. Com efeito,
constata-se que a autora anexa com a peticdo inicial a planilha de calculos
demonstrando o valor da divida sujeita a cobranca (fl. 09) e, ainda, guias de
recolhimento da contribuicdo sindical rural referente aos anos de 1999, 2000, 2001,
2002 e 2003 (fls. 10-14). Junta, ainda, no curso da instrucdo processual, os editais de
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que trata o art. 605 da CLT, dando publicidade a cobranca da contribuicdo sindical,
documento escrito necessario a propositura da acdo (fls. 92-119). Observa-se que as
guias de recolhimento contém a identificacdo de um crédito, tratando-se de documentos
idéneos a embasar a acdo monitdria ajuizada pela CNA.”( ROPS 00318-2006-812-04-00-
8, Rel. Juiz Hugo Carlos Scheuermann, DJ 01.03.07)

No mesmo sentido o aresto abaixo, da 42 Turma:

"Da mesma forma, destaco a observincia de um dos requisitos a justificar a acao
monitéria, com o objetivo de formacdo do titulo executivo judicial da contribuicdo
sindical rural em face do réu, considerando, inclusive, as guias de recolhimento das fls.
15-19.”( DIV 00140-2006-000-04-00-0, Rel. Juiz Ricardo Tavares Gehilng, D] 24.05.06)

Em outros TRTs a orientacdo também recebe macica adesdo:

""CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. LEGITIMIDADE DA CONFEDERAGCAO NACIONAL DA
AGRICULTURA (CNA). ACAO DE COBRANCA. DOCUMENTOS. A aptiddo legal para a
arrecadacdo e fiscalizacdo da contribuicdo sindical patronal rural, originariamente
atribuida ao Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria-INCRA, por forca do
Decreto-Lei n° 1.166-71, passou ao encargo da Secretaria da Receita Federal-SRF com a
edicdo da Lei n° 8.022-90 (art. 19 o0 1°). Mais tarde, a Lei 8.847-94 retirou a
administracdo e cobranca do tributo da SRF, sobrevindo a Lei n° 9.393-96 que, ao
autorizar o convénio entre a CNA e esta, para o fim de fornecimento de dados cadastrais
de imodveis rurais, e viabilizar a cobranca da contribuicdo sindical rural, reconhecera ser
esta devida a CNA. Sobressai razoavel reconhecer, dessarte, que a CNA possui
legitimidade para a cobranca da contribuicdo sindical rural patronal pela via da acdo
ordindria competente. II. Em se tratando de acdo condenatdria de cobranca intentada
pelo credor que ndo detém a posse de titulo executivo, ndo se exige que os documentos
qgue devem acompanhar a peticao inicial detenham certeza, liquidez e veracidade, tal
como ocorre em relacdo a certiddo de divida ativa, na medida em que o litigio instaurado
demanda justamente a afericdo do valor probante dessa documentacdo. Revelam-se
aptos, para instruir a acdo, os boletos bancarios, demonstrativos da constituicdo de
crédito e editais devidamente publicados, os quais acompanharam a inicial, como
fundamento da relacdo juridica obrigacional mantida com o devedor. Assim, noticiando
todos os subsidios necessarios a avaliagdo do enquadramento do devedor & categoria
econémica correspondente a contribuicdo sindical rural patronal, e revelando o
atendimento aos pressupostos indispensaveis de validade, a documentacdo mencionada
afigura-se habil a viabilizar o processamento da acdo de cobranca.” (TRT-PR-79018-
2005-661-09-00-7-AC0O-32841-2006 - 23, Turma. Rel. Rosemarie Diedrichs Pimpao,
DJPR em 17.11.2006).”

"CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL - LEGITIMIDADE ATIVA - CONFEDERACAO
NACIONAL DA AGRICULTURA - MULTA DO ART. 600 DA CLT - LEI N. 8.022/1990 -
HONORARIOS ADVOCATICIOS - CABIMENTO. 1. A arquitetura legislativa surgida a partir
da edicdo da Lei n. 8.847/1994, restabeleceu a competéncia da Confederacdo Nacional
da Agricultura e Pecuaria - CNA para propor acdo de cobranca de contribuicdo sindical
rural, a teor do art. 606 da CLT. 2. Com a edicdo da Lei n. 8.022/1990, restou revogado
tacitamente o art. 600 da CLT, porquanto em seu art. 2° a referida norma legal fixou
nova sistemadatica dos juros de mora devidos na cobranca administrativa e judicial das
receitas por ela mencionadas, dentre elas, as contribuicbes sindicais rurais. A legislacao
posterior ndo repristinou os efeitos da norma revogada. 3. Os honorarios advocaticios
sdo devidos nas novas lides submetidas ao crivo do Poder Judiciario Trabalhista, a teor
do art. 5° da Instrucdo Normativa 27/2005 do C. TST, incidindo as regras do art. 20, §
39, do CPC.” (Proc. 00038-2007-101-24-00-0 (RO), Juiz Relator: Nicanor De Araujo
Lima, DJ 20/04/2007)
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Portanto, estabelecida a agdo monitdéria como meio apto a satisfazer a pretensao ora deduzida, da-
se parcial provimento ao recurso para afastar o comando de extingdo do processo sem julgamento
do mérito, com retorno dos autos a instancia de origem.

(...)

< volta ao indice
4 volta ao sumario

1.4. Competéncia da Justica do Trabalho. Acao monitdria. Contribuicdo sindical rural.
Interpretacdao ampliativa do art. 114, III, da CF/88.

(32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Processo n° 00682-2007-231-04-00-8 RO.
Publicagdo em 12.09.2007).

EMENTA: CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
Conforme macica jurisprudéncia atual, o artigo 114, III, da CF, deve ser interpretado
ampliativamente, de modo a abarcar ndo somente as acdes que envolvam a representagao, mas
igualmente aquelas relativas a contribuicdo sindical. Recurso provido.

(...)

ISTO POSTO:
ACAO MONITORIA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
Insurge-se a demandante contra a sentenga de primeiro grau, que declarou a incompeténcia da
Justica do Trabalho para o julgamento de agdes que envolvam a cobranca da presente contribuicdo
sindical. Afirma que o art. 114, III, da CF abarca ndao somente as controvérsias sobre representagao
sindical, dado que, de acordo a jurisprudéncia do STJ], é necessaria interpretacdo ampliativa do
referido artigo constitucional, abarcando a nova competéncia acdes entre sindicatos e empregados e
sindicatos e empregadores. Cita precedente do TST em igual sentido.
A andlise.
A r. sentenga assim decidiu (fl. 69/70):
"A alteracdo trazida pela Emenda Constitucional 45/04 ndo tem aplicagdo ao caso, ja
que, na hipdtese, ndo ha qualquer discussdo sobre representacédo sindical. Com efeito,
segundo inciso III do artigo 114 da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda
Constitucional 45/2004, compete a Justica do Trabalho processar e julgar as acées sobre
representacdo sindical,entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores. A competéncia para processar e julgar as acoes relativas a
contribuicdo sindical prevista no artigo 578 da CLT continua a ser da justica comum, ndo
tendo havido alteracdo da competéncia da Justica do Trabalho no aspecto, por ndo

evolver discussdo acerca de representacao sindical.”
< volta ao indice

O C. STJ, encarregado constitucional de decidir os conflitos de competéncia que tém surgido sobre a
matéria, assumiu posicdo muito solida no sentido da competéncia desta Justica Especializada:

"CC 69560

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. CONTRIBUIGCAO SINDICAL RURAL. ACAO
MONITORIA. ART. 114 DA CONSTITUICAO FEDERAL. SENTENGA DE MERITO PROFERIDA
APOS O ADVENTO DA EC 45/2004. NULIDADE ABSOLUTA. ART. 122 DO CPC.
COMPETENCIA TRABALHISTA.

1. Compete a Justica do Trabalho, nos termos do art. 114, III, da CF/88, na redacdo
dada pela Emenda Constitucional 45/2004, processar e julgar as acbes de cobranca da
contribuicao sindical.

2. Entretanto, as novas regras de competéncia ditadas pela EC 45/2004 somente se
aplicam aos feitos iniciados apds a sua entrada em vigor e aos que, iniciados antes da
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sua vigéncia, ndo contém sentenca de mérito proferida. Precedentes do STF e da
Primeira Sec¢do do STJ.

3. Na hipdtese, a sentenca de mérito foi proferida apés o advento da EC 45/2004,
quando ja se encontrava em vigor a nova ordem constitucional e ndo detinha a Justica
Comum competéncia material para o julgamento do feito.

4. Nulidade absoluta de todos os atos decisérios proferidos apds o inicio da vigéncia da
EC 45/2004. Precedentes da Secéo.

5. Conflito conhecido para declarar competente a Justica Trabalhista de Primeiro Grau,
anulando todos os atos decisérios posteriores a EC 45/2004, inclusive a sentenca
proferida pelo Juizo Estadual.”

"EDcl nos EDcl nos EDcl nos EDcl no Ag 630943

DIREITO SINDICAL. CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. A(;/Z\O~ ENTRE
SINDICATOS. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/04. PRECEDENTES DA SECAO E DO
STF.

1. "A partir da promulgacdo da Emenda Constitucional 45/2004, a competéncia para
processar e julgar acbes em que se questiona a cobranca da contribuicdo sindical rural
patronal é da Justica do Trabalho, salvo se ja houver sido proferida sentenca na Justica
Comum, quando entdo prevalecera a competéncia recursal do tribunal respectivo” (CC
n.° 56.861/GO, Rel. Min. Teori Zavascki, acérdao ainda ndo publicado).

2. "A alteracdo superveniente de competéncia, ainda que ditada por norma
constitucional, ndo afeta a validade da sentenca anteriormente proferida" (CC n.° 6.967-
7/RJ, Rel. Min. Sepulveda Pertence).

3. Embargos de declaracdo rejeitados.”
"CC 57406

PROCESSUAL CIVIL. CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA ENTRE A JUSTICA
ESTADUAL E TRABALHISTA. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. PROMULGACAO DA EC
N.© 45/2004. ATRIBUICAO JURISDICIONAL DEFERIDA A JUSTICA DO TRABALHO.
APLICACAO TEMPORAL DA NOVA REGRA DE COMPETENCIA CONSTITUCIONAL. ART.
114, III, DA CF. PROLACAO DE SENTENGCA NA JUSTICA ESTADUAL EM MOMENTO
POSTERIOR A PROMULGACAO DA EMENDA. CAUSA DE NULIDADE ABSOLUTA. ART. 122
DO CPC.

< volta ao indice

1. A Emenda Constitucional n.° 45/2004 ampliou significativamente a competéncia da
Justica do Trabalho, atribuindo-lhe competéncia para dirimir as controvérsias sobre
representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores.

2. O Supremo Tribunal Federal, analisando a questdo da aplicabilidade das modificacoes
engendradas pela referida Emenda aos processos que se encontravam em curso quando
de sua promulgacao, assentou o entendimento de que a novel orientacao alcanca tao-
somente os processos em tramite pela Justica comum estadual ainda ndo sentenciados.
Assim, as agbes que tramitam perante a Justica comum dos Estados, com sentenca
anterior a promulgacdo da EC 45/04, em respeito ao principio da perpetuatio
jurisdictionis, 1& devem continuar até o trédnsito em julgado e correspondente execucéo,
medida esta que se impbe em razdo das caracteristicas que distinguem a Justica comum
estadual e a Justica do Trabalho, cujos sistemas recursais, orgdos e instdncias ndo
guardam exata correlacdo (CC n.° 7.204-1 - MG, Relator Ministro CARLOS AYRES
BRITTO, Tribunal Pleno, DJ de 19 de dezembro de 2005).

3. Consectariamente, na esteira do entendimento firmado pelo Pretério Excelso,
intérprete maior do texto constitucional, o marco temporal da competéncia da justica
trabalhista para apreciacdo das acoes sindicais, como séi ser a cobranca via acdo de
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conhecimento ou monitéria relativas a contribuicdo sindical patronal, é o advento da EC
n.° 45/2004, devendo ser remetidas a justica do trabalho, no estado em que se
encontrem, aquelas que, quando da entrada em vigor da referida Emenda, ainda ndo
tenham sido objeto de sentenca (Precedentes: CC 57.915 - MS, Relator Ministro TEORI
ALBINO ZAVASCKI, Primeira Secdo, DJU de 27 de marco de 2006; AgRg nos Edcl no CC
n.° 50.610 - BA, Segunda Secgdo, Relator Ministro CASTRO FILHO, DJ de 03 de abril de
2006).

4. In casu, conforme se depreende dos autos, foi proferida sentenca pela Justica comum
Estadual de primeiro grau apds a entrada em vigor da Emenda Constitucional n.°
45/2004 (fls. 66-67), 0 que revela inconteste a competéncia da Justica do Trabalho para
processamento e julgamento do feito principal.

5. Quanto aos atos praticados pela Justica Estadual, apés a vigéncia da Emenda
Constitucional n.° 45/2004, os mesmos devem ser considerados nulos, em ateng¢do ao
art. 122 do CPC e ao entendimento pacificado na 18 Secado desta Corte de Justica, sendo
vejamos:

PROCESSUAL CIVIL - CONFLITO DE ~COMPETI_ENCIA - COBRANCA DE CONTRIBUIGCAO
SINDICAL - ART. 114 DA CONSTITUICAO FEDERAL - SENTENCA DE MERITO PROFERIDA
APOS O ADVENTO DA EC 45/2004 - NULIDADE ABSOLUTA DECLARADA PELO STJ - ART.
122 DO CPC.

1. Compete a Justica do Trabalho, nos termos do art. 114, III, da CF/88, na redacéo
dada pela Emenda Constitucional 45/2004, processar julgar as acgbes relativas a
representacdo sindical entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores e entre
sindicatos e empregadores.

2. A Primeira Secdo desta Corte, no julgamento do REsp 727.196/SP, em 25/05/2005,
decidiu que a EC 45/2004 tem aplicacdo imediata a todos o0s processos em curso,
independentemente da fase em que se encontram e devem ser remetidos a Justica do
Trabalho, sob pena de nulidade.

3. Entretanto, a posicdo deve ser revista com base em precedentes do STF no CC
6.967/RJ, Rel. Min. Sepulveda Pertence, e no CC 7.204/MG, Rel. Min. Carlos Britto, a
partir do entendimento de que a alteracdo superveniente de competéncia, ainda que
oriunda de norma constitucional, ndo afeta a validade da sentenca de mérito

anteriormente proferida.
< volta ao indice

4. Mudanca de entendimento para considerar que a EC 45/2004 se aplica aos feitos
iniciados apdos a sua entrada em vigor e aos que, iniciados antes da sua vigéncia, ndo
contém sentenca de mérito proferida.

5. Hipdtese dos autos cuja sentenca de mérito foi proferida apds o advento da EC
45/2004, quando ja se encontrava em vigor a nova ordem constitucional e ndo detinha a
Justica Comum competéncia material para seu processamento e julgamento.

6. Nulidade absoluta de todos os atos decisdrios proferidos apds o inicio da vigéncia da
EC 45/2004 (art. 122 do CPC e CC's 39.395/MT e 39.431/PE).

7. Conflito conhecido para declarar competente a Justica Trabalhista de Primeiro Grau,
anulando todos os atos decisérios posteriores a EC 45/2004, inclusive a sentenca
proferida pelo Juizo Estadual. (CC 58566 / RS, Ministra ELIANA CALMON, S1 - PRIMEIRA
SECAO, DJ 07.08.2006)

6. Conflito Negativo de Competéncia conhecido para declarar competente o JUIZO DA 12
VARA DO TRABALHO DE DOURADOS - MS.”

Apesar de alguma hesitagdo inicial, atualmente é jurisprudéncia consolidada deste Tribunal a
competéncia da Justica do Trabalho para o julgamento das acGes que envolvam a cobranca de
contribuigao sindical rural:
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"DIV 00986-2006-121-04-00-9

ACﬂO MONITORIA CONTRIBUIC/&O SINDICAL RURAL. SENTENCA PROFERIDA ANTES DA
EMENDA CONSTITUCIONAL 45 DE 2004. NULIDADE. Padece de nulidade absoluta a
sentencga prolatada por juiz de direito que ndo mais detinha competéncia para apreciar a
matéria, conforme nova redacdo do artigo 114 da Constituicdo Federal, conferida pela
emenda Constitucional 45/2004, devendo os autos ser remetidos a Vara que couber por
distribuicdo, para o julgamento e prosseguimento do feito.”

"DIV 02127-2006-000-04-00-5

DA SENTENGCA PROFERIDA PELO JUIZO CIVEL APOS A VIGENCIA DA EC 45/2004.
INCOMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA. NULIDADE ABSOLUTA. Sentenca prolatada
por Juiz de Direito quando ja em vigor a Emenda Constitucional n°® 45, de 31 de
dezembro de 2004, que atribuiu a Justica do Trabalho a competéncia para o julgamento
das aclOes entre entidades sindicais e trabalhadores, relativa a cobranca de contribuicdo
sindical rural, hipdtese dos autos. Decisdo nula, pois proferida por juizo absolutamente
incompetente. Remessa dos autos ao Foro de Santiago, para regular processamento do
feito, sob pena de supressdo de instancia.”

"DIV 00140-2006-000-04-00-0

CONTRIBAUICAN\O SINDICAL RURAL - CONFEDERACAO NACIONAL DA AGRICULTURA -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

1. Competéncia.

A modificacdo de competéncia em razdo da matéria, como regra geral, atinge os
processos em curso, inclusive na fase recursal, por for¢ca do disposto na parte final do
art. 87 do CPC. Ha imediata incidéncia e ndo irretroatividade da norma superveniente,
segundo sdlida doutrina e consolidada jurisprudéncia. Nas questées relacionadas a
acidente do trabalho o Supremo Tribunal Federal decidiu diversamente, mas apenas por
questdo de politica judiciaria, ja que ali se tratava de virada jurisprudencial, e ndo de
redefinicdo de competéncia em virtude de alteracéo legal.

2. Recolhimento.
< volta ao indice

O recolhimento de contribuicdo sindical prevista em lei é obrigatério a todos os
integrantes das categorias profissional e econbmica, independente da condicdo de
associados a entidade sindical.”

Inclusive desta Turma, conforme processo n°. 00236-2006-111-04-00-0, Relator Luiz Alberto de
Vargas, D] 240.05.06:

"PRELIMINARMENTE. COMPETENCIA. EMENDA CONSTITUCIONAL n. 45 DE 08/12/2004.
Hipotese em que a sentenca prolatada por Juiza de Direito apds a entrada em vigor da
Emenda Constitucional n° 45, que atribuiu & Justica do Trabalho a competéncia para o
julgamento das acées entre sindicatos e empregadores (art. 114, inciso III, da CF) é
nula, porquanto as regras de competéncia previstas no artigo 114, III, da Constituicdo
Federal produzem efeitos imediatos, atingindo os processos em curso.”

E inequivoca a mens legis em outorgar & Justica do Trabalho a competéncia para o julgamento de
questdes que envolvam a cobrancga de contribuicdo sindical rural. Note-se que o artigo 114, III, da
CF, dispde que:

"as acbes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;”

Conforme macica e atual jurisprudéncia, este preceito deve ser interpretado de maneira ampliativa,
abarcando ndo somente as questdes envolvendo a representagdao em si, mas igualmente questdes
outras. A interpretacdo sistematica suporta a posicdo majoritaria, posto que o inciso menciona lides
nao somente entre sindicatos, mas igualmente entre sindicatos e trabalhadores e sindicatos e
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empregadores. Imagine-se situagao envolvendo cobranca de contribuicdo sindical realizada por
entidade ilegitima: de acordo com a corrente restritiva, a Justica do Trabalho terd competéncia para
decidir sobre a legitimidade da representagdo, mas nao sobre a cobrancga.

Assim, da-se provimento ao recurso ordinario, para o fim de declarar a competéncia da Justica do
Trabalho, determina-se a remessa dos autos a 12 Vara do Trabalho de Gravatai para
prosseguimento regular da presente agdao monitéria.

REMESSA DOS AUTOS A JUSTICA ESTADUAL COMUM
Prejudicado o presente item recursal, ante o provimento do tépico anterior.

(...)

< volta ao indice
4 volta ao sumario
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< volta ao indice
a volta ao sumario

2. Ementas Selecionadas

2.1. EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. ALEGA(;AO DE CULPA DO EMPREGADO E AUSENCIA DE
CONDICOES PARA RESPONSABILIDADE OBJETIVA. A atividade da reclamada, no ramo de comércio
varejista e atacadista de papéis, ndo é daquelas a determinar risco acentuado para se enquadrar na parte
final do paragrafo Unico do art. 927 do Cddigo Civil. Pela sua natureza, a carga e descarga de fardos de papéis
em caminhdo, com o uso de elevador modvel, ndo determina risco. Ha que se observar, na acdo ou omissdo da
recorrente, dolo ou culpa com relacdo ao acidente. Fundamento legal no art. 7.9, XXVIII, da Constituicdao
Federal e nos artigos 186 e 927, caput, do Cddigo Civil. Todos os empregadores sdo obrigados a elaborar e
implementar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), na forma da Portaria 3214/78, NR 09,
visando a preservagdo da salde e integridade dos trabalhadores. Ausente prova de treinamento ou orientacdo
quando ao procedimento junto ao elevador e se tratando de equipamento que oferecia claro risco de acidente,
colocando em risco a integridade dos trabalhadores, por falta de anteparo de protecdo, resta patente a culpa
da recorrente. - 42 Turma (Processo n°® 00057-2006-291-04-00-9 RO). Relator o Exmo. Juiz Marcelo
Gongalves de Oliveira - Convocado. Publ. DOE/RS: 19.09.2007.

2.2. EMENTA: (...) DANO MORAL E DANO MATERIAL. PERDA AUDITIVA LEVE A MODERADA,
SEM REDUCAO DE CAPACIDADE DE TRABALHO, CONFORME A PERICIA. O laudo médico é
conclusivo quanto ao fato de a perda ter sido de leve a moderada, ndo incapacitando o reclamante
para a fungdo exercida na reclamada. O laudo nada refere quanto a diminuicdo de capacidade para
o trabalho, que se tem por inexistente. Desta forma, ausente prova de reducdo de capacidade para
o trabalho, ndo ha que se falar em pagamento de pensdo motivada por tal fato. Recurso do autor
nao provido, no aspecto. A reclamada pretende se ver absolvida da condenagdo em indenizacao por
dano moral ou a reducdo de seu valor e o reclamante busca a elevacdo do valor da indenizacao. A
perda auditiva restou constatada e sua correlacdo com o trabalho - nexo causal - foi caracterizada.
Hipotese de dano moral que se confirma. Ainda que de leve a moderada intensidade, a perda
auditiva determina prejuizo na intimidade e na vida privada do trabalhador que deve ser
indenizado. O valor fixado pelo juizo de origem, de R$ 15.000,00, se mostra compativel com a
situacdo, equivalendo a mais ou menos duas vezes e meia a ultima remuneragdo do autor por ano
de servico ( R$ 550,20 x 2,5 x 10,5 anos = R$ 14.442,75). O multiplicador de duas vezes e meia é
razoavel para o caso, em que a empregadora foi desidiosa com a saude de seu empregado,
sujeitando-o a ruido excessivo sem o uso de protecdo adequada. - 4@ Turma (Processo n® 00877-
2005-121-04-00-0 RO). Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira - Convocado. Publ.
DOE/RS: 19.09.2007.

2.3. EMENTA: INDENIZAGAO. ACIDENTE DO TRABALHO. AUSENCIA DE NEXO CAUSAL. De
acordo com o disposto no paragrafo Unico do art. 927 do Cddigo Civil Brasileiro, ha obrigagdo de
reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os
direitos de outrem. Ndo caracterizada nenhuma dessas hipdteses excepcionais, necessaria se faz a
comprovacao da responsabilidade do agente pela ofensa ao bem juridico protegido. - 438 Turma
(Processo n° 00871-2006-404-04-00-3 RO). Relator o Exmo. Juiz Ricardo Tavares Gehling. Publ.
DOE/RS: 19.09.2007.

2.4. EMENTA: (...) INDENIZACAO POR DANO MATERIAL E MORAL. O empregador tem o dever
de zelar pela seguranca de seus empregados em decorréncia dos riscos do negécio (art. 2° da
CLT). Na hipotese de acidente do trabalho, é do empregador o 6nus da prova da culpa exclusiva da
vitima na ocorréncia do evento danoso, caso contrario responde pela obrigacdo indenizatéria.
Recurso a que se nega provimento. - 72 Turma (Processo n°® 01127-2005-352-04-00-0 RO).
Relatora a Exma. Juiza Maria da Graga Ribeiro Centeno - Convocada. Publ. DOE/RS: 19.09.2007.

2.5. EMENTA: INDENIZACAO POR INCAPACIDADE PARCIAL PERMANENTE. DANO MORAL E
PATRIMONIAL. RESPONSABILIDADE OBIJETIVA. Lesdo proveniente de acidente no local
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trabalho que resulta de acao ou omissao, ainda que remota, de parte do empregador. Trata-se de
culpa presumida decorrente da assuncdo dos riscos da atividade econémica e da obrigagdo de
promover a redugdao dos riscos inerentes ao trabalho, na forma da Constituicao Federal. Cabe ao
empregador provar que ndo concorreu com culpa para o evento danoso. De par com o fundamento
na culpa, no minimo leve, a responsabilidade do empregador, em caso de acidente de trabalho,
pode derivar da aplicacdo da teoria do risco da atividade, que prevé a responsabilidade civil
objetiva como forma de obrigacdao de garantia no desempenho de atividade econdmica empresarial,
dissociada de um comportamento culposo ou doloso. A teoria do risco da atividade parte do
pressuposto de que quem obtém bonus arca também com o 6nus. O paragrafo Unico do art. 927 do
CCB/02 recepcionou tal teoria em nossa legislacdo. - 12 Turma (Processo n° 00405-2006-741-04-
00-2 RO). Relator o Exmo. Juiz José Felipe Ledur. Publ. DOE/RS: 21.09.2007.

2.6. EMENTA: (...) DANOS MORAIS. INFORMACGES DESABONATORIAS. EX-EMPREGADOS.
LISTA DESABONATORIA. “LISTA DE PESSOAS INADMISSIVEIS AO QUADRO DE
FUNCIONARIOS”. ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. VALOR DA
INDENIZACAO. 1. Recurso ordindrio da reclamada. A préatica de disseminar informagdes negativas
acerca de ex-empregados se configura comportamento persecutério ndo albergado pelo direito. A
confeccdo de ‘“lista de pessoas inadmissiveis ao quadro de funcionarios” posta a circular entre
empresas do mesmo ramo em determinada regido do estado, contento ofensas aos nominados,
configura ato atentatodrio a dignidade da pessoa humana, conduta que repugna ao direito e enseja
indenizacdo por danos morais aos trabalhadores prejudicados. 2. Valor da indenizacdo. Recurso
ordinario dos autores. Foram incontestes as dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores
nominados na lista de “enjeitados”, ficando a margem do mercado de trabalho, sem poder exercer
a profissdo que normalmente exerciam. Os prejuizos de ordem moral aqui se interpenetram com
prejuizos materiais, num circulo vicioso. A desonra gerou o desemprego. E o caminho inverso
também é verdadeiro. Sopesadas as circunstancias do caso e principalmente a fungdo dissuasoria
da responsabilidade civil, considera-se razoavel a indenizacdo ja fixada em R$ 10.000,00 (dez mil
reais) para cada um dos autores. Negado provimento a ambos 0s recursos. - 3@ Turma (Processo
n® 01708-2005-111-04-00-0 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Publ. DOE-RS:
24.09.2007.

< volta ao indice

2.7. EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL E MATERIAL. ACIDENTE DO TRABALHO. O
acidente de trabalho, com sequelas fisicas visiveis e irreversiveis, que reduzem permanentemente
a capacidade laboral do empregado e acarretam danos emocionais a este, ddo ensejo ao dever do
empregador indenizar o dano material, moral e estético que dai resulta. O percentual atribuido ao
pensionamento mensal deve levar em conta o grau de comprometimento apurado em pericia
médica, segundo a tabela DPVAT, observados os rendimentos do empregado a época do infortunio,
consoante artigo 950 do Cddigo Civil. Quanto ao dano estético, se ndo levado em consideragdo
para fixacdo de indenizagdo propria, perfeitamente cumulavel com aquela atribuida ao dano moral,
devendo, ao menos, ser considerado na fixagdo da indenizacdo relativa a este Ultimo. - 82 Turma
(Processo n® 01697-2005-332-04-00-6 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria Cristina Schaan Ferreira.
Publ. DOE/RS: 24.09.2007.

2.8. EMENTA: INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS E POR REDUGCAO DA CAPACIDADE
LABORATIVA. Contexto probatoério dos autos demonstra que o acidente de trabalho sofrido pelo
reclamante causou-lhe sequelas fisicas, estéticas e psicoldgicas, fazendo jus a uma indenizacao
extrapatrimonial, por danos morais, bem como pela reducao da capacidade laborativa. (...) - 32
Turma (Processo n° 01847-2005-201-04-00-5 RO). Relator o Exmo. Juiz Ricardo Carvalho Fraga.
Publ. DOE/RS: 25.09.2007.

2.9. EMENTA: (...) INDENIZAGCAO REFERENTE AO PERIODO ESTABILITARIO. DOENCA
OCUPACIONAL. Do contexto probatério conclui-se ndo haver nexo causal entre a doenga alegada
(depressao) e as condicGes de trabalho a que estava submetido o reclamante. Pericia médica que
atesta origem congénita da patologia, ndo havendo falar em responsabilidade do empregador
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quando conduz com correcdo a direcdo das atividades desempenhadas pelo empregado. Nada a
reformar. (...) - 43 Turma (Processo n° 01023-2005-751-04-00-2 RO). Relator o Exmo. Juiz
Fabiano de Castilhos Bertolucci. Publ. DOE/RS: 25.09.2007.

2.10. EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACGES POR DANO MATERIAL E MORAL
INDEVIDAS. Comprovada pelo empregador a culpa exclusiva do empregado no acidente do
trabalho sofrido, é indevido o pagamento da indenizagao prevista no art. 927 do Cddigo Civil, por
danos material e moral causados ao empregado. - 42 Turma (Processo n® 00059-2006-403-04-00-
1 RO). Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado. Publ. DOE/RS:
25.09.2007.

2.11. EMENTA: DOENCA OCUPACIONAL - RESPONSABILIDADE CIVIL. Para a configuragao do
dever de indenizar decorrente da responsabilidade civil é imprescindivel a existéncia de dano e
nexo com o trabalho. Presente o dano, mas ausente o nexo causal, ndo ha responsabilidade do
empregador. - 4@ Turma (Processo n° 01315-2005-403-04-00-7 RO). Relator o Exmo. Juiz Ricardo
Tavares Gehling. Publ. DOE/RS: 25.09.2007.

2.12. EMENTA: LAVAGEM DO UNIFORME. INDENIZACAO. A reclamante tem direito ao
pagamento de indenizacdo pelas despesas efetuadas com a lavagem do uniforme, na medida em
gue 0 seu uso era obrigatorio e o empregador exigia, por razbes sanitarias, que a vestimenta fosse
mantida limpa. Recurso ordinario da reclamada a que se nega provimento no item. - 62 Turma
(Processo n® 00113-2006-771-04-00-1 RO). Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de
Miranda. Publ. DOE/RS: 25.09.2007.

< volta ao indice

2.13. EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. PENSIONAMENTO. H& de ser vitalicio o
pensionamento devido a prépria vitima de acidente de trabalho. A limitacdo etaria somente se
aplica quando se trata de indenizacdo devida aos dependentes da vitima, nunca em relagcdo a
propria vitima. Recurso da reclamante a que se da provimento no item. - 62 Turma (Processo n®
02009-2005-292-04-00-0 RO). Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Publ.
DOE/RS: 25.09.2007.

2.14. EMENTA: (...) INDENIZAGAO POR DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO. NEXO DE
CAUSALIDADE. CULPA. Comprovado o nexo de causalidade entre o acidente de trabalho e o dano
sofrido, bem como a culpa do empregador, seja ela grave, leve ou levissima, é devida indenizacdo
por dano moral. A concessdo de aposentadoria por invalidez pelo 6rgdo previdenciario ndo exime o
beneficidrio dos servigos da responsabilidade pelo descumprimento de seu dever de diligéncia nas
guestGes relacionadas a seguranga e higiene no trabalho. - 6@ Turma (Processo n® 00577-2006-
202-04-00-2 RO). Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Publ. DOE/RS: 25.09.2007.

2.15. EMENTA: RECURSO ADESIVO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA DO ACIDENTADO. O fato de o contrato de emergéncia ter sido elastecido por
motivo alheio a vontade dos contratantes (acidente de trabalho) ndo acarreta a concessdo da
garantia provisoéria do emprego ao acidentado, em face da precariedade da contratacdo. O acidente
de trabalho ocorrido no curso do contrato de emergéncia ndo garante a estabilidade provisodria
prevista no art. 118 da Lei n°® 8.213/91, em razao da incompatibilidade entre estes dois institutos
juridicos. Recurso desprovido. - 52 Turma (Processo n® 00316-2002-007-04-00-4 RXOF/RO).
Relatora a Exma. Juiza Berenice Messias Corréa. Publ. DOE/RS: 26.09.2007.

2.16. EMENTA: INDENIZAGCAO POR DANOS MORAL E MATERIAL DECORRENTES DE
ACIDENTE DE TRABALHO. COMPETENCIA DECLINADA PARA A JUSTICA DO TRABALHO.
EXISTENCIA DE ACORDO JUDICIAL COM QUITACAO DO CONTRATO DE TRABALHO. COISA
JULGADA. Hipdétese em que o acordo homologado, ao dar a mais ampla quitacdo do extinto
contrato de trabalho, abrange tdo-somente os direitos que decorrem da prépria relagdo juridica de
natureza trabalhista, ndo abarcando o pedido formulado na presente demanda, atinente a
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indenizacdo por danos material e moral decorrentes de doenga profissional. Recurso provido para,
afastando o comando de extingdo do processo sem resolugao de mérito, determinar o retorno dos
autos a origem para analise da pretensao deduzida na inicial. - 78 Turma (Processo n°® 00069-
2007-403-04-00-8 RO). Relatora a Exma. Juiza Dionéia Amaral Silveira. Publ. DOE: 27.09.2007.

< volta ao indice
4 volta ao sumario
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3. Sentenca

Prescricdao. Acidente do trabalho. Natureza trabalhista da reparacao. Extingcdao do processo
com resolucao do mérito. Inciso XXVIII do art. 7° da Constituicao Federal; E.C. n°
45/2004; art. 219, § 59, e art. 269, IV, ambos do CPC.

(Exmo. Juiz José Luiz Dibe Vescovi. Processo n° 00468-2006-382-04-00-1. 22 Vara do Trabalho de Taquara.
Publicagdo em 14.09.2007

(..r)

PRESCRICAO. ACIDENTE DE TRABALHO.

Alega a demandada a existéncia de prescricdo quanto as postulacées do demandante.
Analisa-se.
Inicialmente cumpre referir que, com o advento da Emenda Constitucional 45 de dezembro de 2004,
bem como em funcdo da interpretacdo dada a matéria pelo STF no Conflito de Competéncia
7.204/MG, julgado em 29.06.2005, firmou-se o entendimento de que a Justica do Trabalho compete
o julgamento da causa ora analisada.
Ainda, em geral, doutrina e jurisprudéncia indicam a possibilidade de duas interpretagées quanto a
prescricdo aplicavel as agdes em que se postulam danos morais decorrentes de acidente do
trabalho: ora a prescricao trabalhista inserta no inciso XXIX do art. 7° da Constituicdo Federal, ora a
prescricdo arrolada no Codigo Civil.
Adotamos o primeiro entendimento, pois a indenizacdo em questdo também é um direito trabalhista,
nos termos do art. 79, XXVIII, da Constituicdo Federal, mesmo sendo um crédito atipico. Adotada a
prescricao trabalhista, que ndo demanda maiores explicagdes, sera utilizado o prazo qlingtenal,
antecipado o transcurso, em caso de extingdo da relacdo de emprego, para dois anos.
Agueles que se filiam ao entendimento de que a prescricdo civil é aplicavel as situacGes analisadas,
seguem o argumento de que a indenizacdo provém de um direito de natureza eminentemente civil,
ainda que o julgamento seja proferido pela Justica do Trabalho. Também referem que o acidente do
trabalho é fato extraordinario ndo se inserindo na expectativa normal do empregado, tampouco na
execucdo regular do contrato, ndo se inserindo no conceito de créditos trabalhistas.
Aplicado o entendimento de que o prazo prescricional é o referente ao Codigo Civil, tinhamos um
lapso de vinte anos segundo o art. 177 do revogado Cddigo Civil, passando, apos a vigéncia do novo
codigo em 11.01.2003, a um prazo de trés anos, segundo o art. 206, §3°, V, observada a regra de
transicao prevista no art. 2.028.
Assim sendo, para acdes nas quais se postula indenizacdo por danos morais decorrente de acidente
de trabalho ocorrido:
a) até 10 de janeiro de 1993, continuaria sendo aplicada a prescricdo de vinte anos prevista no art.
177 do Caddigo Civil de 1916;
b) entre 11 de janeiro de 1993 e 10 de janeiro de 2003, aplica-se o prazo de trés anos contados a
partir da vigéncia do novo cédigo - analise conjunta dos arts. 206, §3°, V, e 2.028 do novo
Cddigo Civil, bem como nos termos dos Enunciados aprovados nas Jornadas de Direito Civil do
Centro de Estudos da Justica Federal (Enunciado 50 - Art. 2.028: a partir da vigéncia do NCC, o
prazo prescricional das acbes de reparacdo de danos que ndo houver atingido a metade do tempo
previsto no CC de 1916 fluird por inteiro, nos termos da nova lei (art. 206) e Enunciado 299 - Art.
2.028. Iniciada a contagem de determinado prazo sob a égide do CC de 1916, e vindo a lei nova a
reduzi-lo, prevalecerd o prazo antigo, desde que transcorrido mais de metade deste na data da
entrada em vigor do novo Cédigo. O novo prazo sera contado a partir de 11 de janeiro de 2003,
desprezando-se o tempo anteriormente decorrido, salvo quando o ndo-aproveitamento do prazo ja
decorrido implicar aumento do prazo prescricional previsto na lei revogada, hipdtese em que deve
ser aproveitado o prazo ja decorrido durante o dominio da lei antiga, estabelecendo-se uma
continuidade temporal.)
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c) a partir de 11.01.2003, prescricdo prevista no novo Cédigo Civil.

No caso dos presentes autos temos que o vinculo de emprego entre as partes perdurou de
20.02.2001 a 10.01.2002. Neste intervalo, ocorreu o acidente que da causa a presente, na data de
04.07.2001. Por fim, o ajuizamento da presente reclamatéria trabalhista ocorreu em 18.04.2006.
Nao ha duvida de que, adotada a prescricdo trabalhista, impoe-se a decretacdo da prescricdo, em
funcdo de transcurso de mais de dois anos apds a extingdo do contrato. Interpretacdo consolidada
no item I da Sumula 308 do TST (Respeitado o biénio subseqiiente a cessacdo contratual, a
prescricdo da acdo trabalhista concerne as pretensbes imediatamente anteriores a cinco anos,
contados da data do ajuizamento da reclamacdo e, ndo, as anteriores ao qiingliénio da data da
extingdo do contrato). Neste caso, a reclamatoria trabalhista deveria ter sido ajuizada até
11.01.2004.

Aplicada a prescricao civil, independentemente do posicionamento que se adote, também ja
prescrita a possibilidade de analise da matéria. Ou seja, considerado o acidente em 04.07.2001,
aplicando-se a regra de transicdo do art. 2.028 do Novo Cdédigo Civil, teriamos que, somente serdo
os da lei anterior os prazos, quando reduzidos por este Cddigo (aplica-se ao caso, pois o prazo
anterior era de vinte anos e o atual é de trés anos), e se, na data de sua entrada em vigor, ja
houver transcorrido mais da metade do tempo estabelecido na lei revogada (diversamente do que
ora se analisa, tendo em vista que a partir do acidente até a entrada em vigor do Novo Codigo Civil
passaram-se menos de dois anos). A rigor, aplicar-se-ia ao caso o prazo de trés anos, contados a
partir da vigéncia do Novo Cddigo Civil (nos termos do entendimento do item “b)” acima), situacao
em que a reclamatoria trabalhista deveria ter sido ajuizada até 11.01.2006.

N3o obstante o entendimento deste juizo no sentido de ser aplicadvel ao caso a prescricao
trabalhista, ainda que adotado o prazo previsto no juizo civel, em ambos os casos ha de ser
decretada a prescrigado.

Portanto, nos termos da fundamentacdo supra, e com base no art. 219, §5° do CPC, declaram-se
prescritos os pedidos formulados na inicial, extinguindo-se o processo com resolugao de mérito nos
termos do inciso IV do art. 269 do CPC.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario
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4. Decisbtes do Supremo Tribunal Federal - STF

Decisdes do STF publicadas de 30 de agosto a 20 de setembro de 2007, envolvendo matérias

trabalhista e processual.

Com o intuito de agilizar pesquisas, sugerimos ao usuario que clique no menu Editar/Localizar ou utilize as teclas de atalho
Ctrl+L e digite a palavra-chave ou expressdo na caixa de didlogo que sera aberta.

AI 635926

Min. Carmen Lucia
decisdo monocratica
DJ 20-09-2007

Rcl 5026 - medida
cautelar

Min. Gilmar Mendes
decisdo monocratica
DJ 18-09-2007

RE 555530

Min. Eros Grau
decisdo monocratica
D] 17-09-2007

Rcl 5495

decisdo monocratica
proferida pela Min.
Ellen Gracie

DJ 13-09-2007

Tendo em conta a relevancia da matéria discutida nos autos, a Ministra
Carmen Lucia deu provimento a agravo de instrumento para determinar
a subida de recurso extraordinario interposto contra acérddao do TST
que, em recurso ordinario, manteve decisdo que julgara improcedente
acao resciséria proposta pela Unido com o objetivo de desconstituir
acordao no qual se reconhecera o vinculo empregaticio entre o agravado
(exercente de cargo em comissdo) e a Administracdo Publica e o direito
a estabilidade constitucional prevista no art. 19 do ADCT.

O Ministro Gilmar Mendes deferiu liminar para suspender decisao
proferida pelo Juizo da 22 Vara do Trabalho de Manaus/AM, a qual
julgou improcedente embargos a execucdo e determinou a incorporagao,
aos vencimentos de empregados do extinto DNER, dos valores relativos
aos Planos Bresser, Verdo e URP, referentes ao periodo de abril de 1992
a agosto de 1998. Entendeu o Ministro relator ser plausivel a tese de
que a decisao reclamada afronta o decidido na ADI n.° 3.395/DF-MC,
vez que, no periodo a que se refere a incorporacdo, os servidores ja
eram regidos pela Lei n.© 8.112/90.

O Ministro Eros Grau deu provimento a recurso extraordinario para
reformar decisdo do TRF da 12 Regido que decidiu que os delitos
praticados apenas contra determinado grupo de trabalhadores seriam da
competéncia da Justica Estadual, vez que a Justica Federal ocupar-se-ia
apenas dos crimes praticados contra 6rgdos e instituigdes coletivas.
Citando precedente da lavra do Ministro Joaquim Barbosa, asseverou o
relator que qualquer conduta violadora, ndo somente do sistema de
orgdos e instituicdes protetivas dos direitos e deveres dos trabalhadores,
mas também do individuo trabalhador, é enquadravel na categoria dos
crimes contra a organizacao do trabalho, cuja competéncia é da Justica
Federal. (*No mesmo sentido, RE 555572/PA)

Para efeito de acesso de entidade de direito privado com ou sem fins
lucrativos ao beneficio da justica gratuita faz-se necessaria a devida
comprovacao de incapacidade financeira. Ao contrario do que ocorre
com a pessoa fisica, ndo é suficiente a mera afirmacdo de que nao esta
em condigdes de pagar as custas do processo e os honorarios
advocaticios.
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HC 92356 - medida
cautelar

Min. Carlos Ayres Britto

decisdo monocratica
D] 11-09-2007

AI 649039

Min. Gilmar Mendes
decisdo monocratica
DJ 10-09-2007

ADI 1861 - medida
cautelar

Min. Ilmar Galvao -
red. p/ acordao
Min.Sepulveda
Pertence

Tribunal Pleno

DJ 05-09-2007

Al 648862

Min. Carmen Lucia
decisdo monocratica
DJ 03-09-2007

AgRg no AI 657075
Min. Celso de Mello
Segunda Turma

DJ 30-08-2007
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Tendo em conta que uma das causas de pedir da acdo - a
impossibilidade da prisdao civil do depositario infiel - estd sendo
reexaminada pelo STF nos autos do RE 466343/SP e que sete ministros,
ou seja, a maioria, ja proferiram voto no sentido de que é ilegitima a
prisdo civil daquele que se ache na condicdo de depositario infiel, o
Ministro Carlos Ayres Britto deferiu liminar para suspender a eficacia da
ordem prisional civil decretada nos autos de execugao em curso na 382
Vara Civel da Comarca de Sao Paulo.

O Ministro Gilmar Mendes conheceu de agravo de instrumento e
converteu-o em recurso extraordinario para dar-lhe provimento e
declarar a competéncia da Justica comum para apreciar demanda que
envolve questdao relativa a diferencas de complementacdo de
aposentadoria em relacdo a entidades de previdéncia privada. Na
espécie, a agravante insurgiu-se contra decisdo que negou
processamento a recurso extraordinario interposto de acdorddo da 22
Turma do TST, que declarou a competéncia da Justica do Trabalho para
analisar a matéria. (*No mesmo sentido, AI 672749/MG)

O STF deferiu suspensao cautelar da expressao "dentre os empregados
da sede da empresa" constante do art. 29, I, da Medida Provisodria n.°
1698-46, de 30/6/98, o qual prevé, como alternativa a convencdo ou a
acordo coletivo, que se estabeleca, para o fim de compor a formula de
participacdo dos empregados nos resultados das empresas, uma
comissdo escolhida entre as partes, sob o argumento de que a
expressao impugnada ofende o art. 89, III, da CF, introduzindo um
mecanismo tipico de sindicalismo de empresa que o sistema

constitucional vigente ndo admite.
< volta ao indice

A jurisprudéncia dominante do STF firmou-se no sentido de que a
discussao relativa ao termo inicial da prescricao para a acao de cobranca
da diferenca de 40% sobre os depdsitos do FGTS, decorrente da
atualizacdo monetaria em razdo dos expurgos inflacionarios, e a relativa
a responsabilidade do empregador pelo pagamento da multa de 40%
sobre os depodsitos do Fundo, ndo viabiliza o acesso ao recurso
extraordinario por se ater a matéria infraconstitucional. (*No mesmo
sentido, AI 649123/SP)

"FGTS - MULTA DE 40% - COMPLEMENTACAO DE SEU VALOR -
EXPURGOS INFLACIONARIOS - PAGAMENTO - RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR RECONHECIDA PELO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
- LEI COMPLEMENTAR NO© 110/2001 - PRAZO PRESCRICIONAL PARA
PROPOSITURA DA ACAO - CONTROVERSIA REVESTIDA DE CARATER
MERAMENTE ORDINARIO - CONSEQUENTE INVIABILIDADE DO
RECURSO EXTRAORDINARIO - PRECEDENTES - RECURSO DE AGRAVO
IMPROVIDO." (*No mesmo sentido: AgRg no Al 657465/SP, AgRg no Al
657644/SP, AgRg no AI 657648/SP, AgRg no Al 659638/SP, AgRg no Al
660287/MG, AgRg no Al 660333/SP e AgRg no Al 660679/R1J)
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AgRg no AI 609797
Min.Ricardo
Lewandowski

decisdo monocratica
D] 30-08-2007
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N3o cabe recurso extraordinario para o STF contra quaisquer decisbes
proferidas por TRT, visto que o acesso a Suprema Corte pela via recursal
extraordindria, nos processos trabalhistas, s6 é possivel quando se
tratar de decisdes proferias pelo TST.

< volta ao indice
a volta ao sumario

36



Rio Grande do Sul - Brasil

Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao

Revista
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

i1 AnoIII - Numero 52 :: 12 QUINZENA DE OUTUBRO DE 2007 ::

< volta ao indice
a volta ao sumario

5. Decisbes do Superior Tribunal de Justiga - STJ

Decisdes do STJ) publicadas de 27 de agosto a 20 de setembro de 2007, envolvendo matérias
trabalhista e processual.

Com o intuito de agilizar pesquisas, sugerimos ao usuario que clique no menu Editar/Localizar ou utilize as teclas de atalho
Ctrl+L e digite a palavra-chave ou expressdo na caixa de didlogo que sera aberta.

CC 62036

Min. Nancy Andrighi
Segunda Secdo

DJ 20-09-2007

AgRg no CC 39903
Min. Nancy Andrighi
Segunda Secdo
D] 20-09-2007

REsp 283677

Min. Hélio Quaglia
Barbosa

decisdo monocratica
DJ 19-09-2007

CC 88659

Min. Arnaldo Esteves
Lima

decisdo monocratica
DJ 19-09-2007

CC 68271

Min. Maria Thereza de
Assis Moura

decisdo monocratica
DJ 10-09-2007

CC 67995

Min. Ari Pargendler
decisdo monocratica
DJ 10-09-2007

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar demanda proposta
por sindicato patronal contra empresa empregadora visando a
cobranca de contribuicdes sindicais previstas no art. 578 da CLT
cumulativamente com cobranca de contribuicdes estabelecidas em
convencgoes coletivas e suas respectivas multas convencionais.

A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar agao
proposta por funcionaria aposentada da Caixa Econ6mica Federal
visando ao restabelecimento do auxilio-alimentagdo suprimido de
seus proventos.

E possivel utilizar, como instrumento habil & propositura de acdo
monitdria, qualquer documentagdo, ainda que produzida
unilateralmente pelo credor. Precedentes citados: REsp 763307/MG
e REsp 631192/MG.

Compete a Justica do Trabalho, nos termos do art. 114, I, da CF,
processar e julgar feito em que o demandante pleiteia nulidade de
alteracdo do contrato de trabalho (mudanca de regime celetista para
estatutario), vez que a modificacdo fora praticada no curso de
relacao de trabalho regida pela CLT.

Por aplicagdo analdgica da Sumula n.° 165 do STJ, compete a Justiga
Federal processar e julgar acdes que versem sobre crime de ameaca
intentado pelo empregador contra ex-empregado no curso de agao
trabalhista proposta pela parte coagida, com a finalidade de fazé-lo
desistir da demanda. A espécie, aplica-se o entendimento de que a
ameaca perpetrada tem potencial suficiente para afetar o regular
desenvolvimento da acao trabalhista, afrontando os servicos da
Justica do Trabalho, ou seja, a propria Administracdo da Justica.

Ndo existe conflito entre o juiz da faléncia e o juiz do trabalho se o
juiz falimentar ndo disputa o poder de dispor sobre o numerario
penhorado nos autos de execucdo trabalhista. Por essa razao, a
decisao do juiz do trabalho que, nos autos de execugdo individual,
ordena que a penhora recaia sobre bens de terceiro ndao afeto ao
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CC 84428

Min. Teori Albino
Zavascki
Primeira Secao
DJ 10-09-2007

CC 76639

Min. Castro Meira
decisdo monocratica
D] 06-09-2007

CC 87743

Min. Paulo Gallotti
decisdo monocratica
DJ 05-09-2007

CC 77401

Min. Humberto Gomes
de Barros - red. p/
acordao Min. Fernando
Gongalves

Segunda Secdo

DJ 03-09-2007

CC 89093

Min. Aldir Passarinho
Junior

decisdo monocratica
D] 31-08-2007

CC 74308

Min. Maria Thereza de
Assis Moura

decisdo monocratica
DJ 30-08-2007
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regime falimentar deve ser atacada por recurso no ambito da propria
Justica do Trabalho, ndo havendo que se falar em conflito de
competéncia.

Compete a Justica comum, mesmo apds a Emenda Constitucional n.°
45/04, processar e julgar demanda ajuizada por entidade sindical
contra municipio visando a cobranca de valores referentes as
contribuicOes sindicais retidas na folha de pagamento de servidores
publicos regidos pelo regime estatutario. (*No mesmo sentido: CC

86876/SP)

Compete a Justica comum, e ndo a Justica do Trabalho, processar e
julgar demanda envolvendo associacdes de representacao de
trabalhadores, pois sdo pessoas juridicas de direito privado que ndo
podem exigir filiagdo compulsdria, nem possuem os mesmos poderes
de representacdo legalmente conferidos aos sindicatos, com eles nao
se confundindo.

Compete a Justica do Trabalho apreciar reclamagao movida por
empregado de cartério extrajudicial buscando o recebimento de
verbas salariais decorrentes de vinculo de natureza trabalhista.

< volta ao indice

"COMPETENCIA. NOTIFICACAO JUDICIAL. EMPREGADOR CONTRA
EX-EMPREGADO. NATUREZA DA CAUSA. DIREITO CIVIL. 1 - Se se
trata de notificacdo judicial requerida pelo empregador contra ex-
empregados, visando esclarecimentos em virtude de excesso na
atuacdo dos prepostos, em nome da empresa, a causa nao tem
natureza trabalhista, mas, civil, notadamente porque possivelmente
preparatoria de pedido de indenizagcdo. 2 - Conflito conhecido para
declarar competente o Juizo de Direito da 1@ Vara Civel de Jundiai -
SP, o suscitado."

E da competéncia da Justica comum as acdes que versem sobre
cobrancga de seguro, ainda que remotamente relacionadas aos males
e acidentes ocorridos em ambiente de trabalho. Na espécie, o pedido
referiu-se a perda do valor do seguro de vida, por negligéncia do
empregador, que ndo repassou a seguradora os documentos
necessarios ao recebimento, causando a prescricdo da cobertura.

Compete a Justica Federal, nos termos do art. 109, IV, da CF,
processar e julgar feito que visa a apuracao da pratica, em conexao,
de possiveis delitos contra a administracdo da justica (patrocinio
infiel e tentativa de estelionato) perpetrados, em tese, no bojo de
acdo trabalhista, pois evidenciada ofensa a prépria Justica do
Trabalho.
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Compete a Justica do Trabalho processar e julgar demanda em que
se pleiteia o recebimento de verbas rescisérias decorrentes de
contrato temporario quando ndo se respeitou o prazo estabelecido

CC 88173 . Y . ~
) ~ no referido contrato. Na espécie, embora inicialmente a relagao

Min. Napoledo Nunes . : . .

Maia Filho entre o Poder Publico e a servidora tenha sido de carater

administrativo, a continuada prestacao de servigos pela reclamante,
com anuéncia do Estado e sem a prévia aprovagao em concurso
publico ou qualquer renovacdo do contrato temporario desnaturou o
primitivo contrato administrativo, passando o vinculo entre as partes
a ser regido pela CLT.

decisdo monocratica
D] 29-08-2007

"RESPONSABILIDADE CIVIL. ACAO DE INDENIZACAO. ACIDENTE DO
TRABALHO. PERDA AUDITIVA. CULPA DO EMPREGADOR. I -
Consoante firme orientacao jurisprudencial da Corte, com o advento
da Lei n° 6.367/76 passou a nao prevalecer as disposicdes da
Sumula 229/STF, que exigia culpa grave do empregador para
ensejar direito reparatorio decorrente de acidente do trabalho, sendo
suficiente a sua concorréncia com culpa, em qualquer grau, ainda
que leve. II - No caso em analise, o conjunto das provas demonstra
que a perda da capacidade auditiva do recorrente se desenvolveu
em decorréncia do ambiente insalubre e da falta de protecdo
adequada, motivados por negligéncia da empresa recorrida, que
deve, por isso, ser responsabilizada. Recurso especial provido."

REsp 512393

Min. Carlos Alberto
Menezes Direito - red. p/
0 acorddo Min. Castro
Filho

Terceira Turma

D] 27-08-2007

Empregada a falsidade como meio de prova perante a Justica do

C.C 85803 ~ Trabalho, aplica-se, por analogia, a Sumula n.°© 165 do STJ -
Min. Napoleao Nunes " N , . .
Maia Filho compete a Justica Federal processar e julgar crime de falso

testemunho cometido no processo trabalhista" -, visto que a clara
intencdo de induzir em erro a Justica do Trabalho ofende interesse
da Unido, traspassando a esfera individual dos litigante.

Primeira Secao
DJ 27-08-2007

< volta ao indice
a volta ao sumario
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6. Noticias

6.1. Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.gov.br).
6.1.1. Informativo n° 331. Periodo: 10 a 14 de setembro de 2007.

SEGUNDA SECAO
Competéncia. Justica do Trabalho.

A controvérsia consiste em saber qual a Justica competente para processar e julgar agao contra
empregador proposta por sindicato patronal na qual foram cumulados pedidos de cobranca de
contribuigOes sindicais previstas no art. 578 da CLT e de contribuigdes confederativas e assistenciais
estabelecidas em convencgdes coletivas, bem como suas respectivas multas convencionais. Explicou
a Min. Relatora que esse conflito de competéncia enseja analise na Segunda Secdo em razao de
decisdo anterior no CC 59.919-RS, D] 5/10/2006, devido a cumulagao de pedidos de contribuicoes
sindicais e confederativas oriundas de convencgles coletivas de trabalho, essas Ultimas ajuizadas na
Justica comum estadual antes do advento da EC n. 45/2004. Isso posto, a Secdo declarou
competente a Justica do Trabalho para processar e julgar a presente demanda com base em
precedentes jurisprudenciais. Precedentes citados: CC 45.333-RS, D] 6/12/2004; CC 46.301-RS, D]
13/12/2004, e CC 75.168-SP, D] 5/3/2007. CC 62.036-SP, Rel. Min. Nancy Andrighi, julgado em
12/9/2007.

RCL. Competéncia. Juizos trabalhista e falimentar.

Trata-se de reclamagdo em que o juizo trabalhista, mesmo apds a decisdo do CC 33.628-GO, DJ
16/11/2001, em favor do juizo universal da faléncia, deu continuidade ao processo de execucdo
trabalhista, culminando com a intimacdo da reclamante para praceamento de imével penhorado.
Como cedico, a jurisprudéncia determina que os atos de execucdo devem ser praticados no juizo
falimentar, mesmo quando realizada penhora de bens. Ressalta o Min. Relator que, diante desse
contexto, a incidéncia do art. 105, I, f, da CF/1988 é de rigor para fazer valer a autoridade da
decisdo deste Superior Tribunal. Diante do exposto, a Secao julgou procedente a reclamacao,
cassando a decisdo do juizo trabalhista para a realizagdo da praga, consignando que todos os atos
da execugdo deverdo ficar a cargo do juizo falimentar, como anteriormente decidido. Precedentes
citados: CC 19.468-SP, D] 7/6/1999; CC 22.093-ES, D] 29/11/1999; CC 26.918-SP, D] 3/4/2000;
CC 25.328-BA, D] 6/9/1999; CC 21.162-PE, D] 22/3/1999, e CC 22.293-RJ, D] 17/5/1999. Rcl
1.270-PA, Rel. Min. Fernando Gongalves, julgada em 12/9/2007.

Competéncia. Impericia. Prestacdo. Servicos advocaticios.

Trata-se de conflito de competéncia entre o Juizo do Trabalho e o Tribunal de Justica em demanda
em que o autor pleiteia perdas e danos diante da suposta impericia na prestacdo de servicos
advocaticios por parte do réu, em conducdo de anterior demanda de indenizacdo por danos morais
e materiais decorrentes de acidente de trabalho. Para o Min. Relator, aquele advogado nao tem com
o autor qualquer vinculo empregaticio, mas apenas um liame obrigacional decorrente de prestacdo
de servicgo, firmado sob a égide do direito civil, o que afasta a competéncia da Justica do Trabalho
na hipotese. Outrossim, a jurisprudéncia da Segunda Secao é assente no sentido de que o pedido e
a causa de pedir definem a natureza da lide e, nesse caso, a demanda nao tem natureza
trabalhista. Ante o exposto, a Segao declarou competente o TJ suscitado. Precedentes citados: CC
67.330-MG, DJ 19/2/2007; CC 51.937-SP, D] 19/12/2005, e CC 40.564-SE, D] 25/4/2005. CC
70.077-MG, Rel. Min. Fernando Gongalves, julgado em 12/9/2007.

COMPETENCIA. RECLAMACAO TRABALHISTA. CEF. MANUTENCAO. AUXILIO-ALIMENTACAO.
APOSENTADOS. PENSIONISTAS.
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Trata-se de reclamacao trabalhista ajuizada por aposentados da CEF para restabelecer o pagamento
de auxilio-alimentacdo devido a circular normativa n. 83/1989, a qual lhes asseguraria direito de
incorpora-la. No caso, estabeleceu-se o conflito de competéncia entre juizo federal e juizo
trabalhista. A Min. Relatora ressalvou ponto de vista anterior no qual concluia pela competéncia da
Justica Federal, fundamentado no fato de que o auxilio-alimentacdo ou seu adicional ndo sdo
garantidos em virtude de lei ou contrato de trabalho. Aduz ainda que a vantagem conferida aos
atuais empregados da CEF teria natureza indenizatéria e deveria decorrer da relagdo empregaticia.
Contudo o auxilio-alimentagdo para ex-empregados aposentados e pensionistas vem a se confundir
com verba complementar da aposentadoria ou pensdo: além de ndo se revestir de carater
indenizatério (ndo compensa o numerario gasto com alimentagdo, porque ndao ha periodo de
trabalho), ndo decorre de convencdo, mas de ato administrativo interno. Todavia, apdés o
julgamento do CC 27.677-PE, D] 31/3/2003, o qual reconheceu a competéncia da Justica do
Trabalho nesses casos, explica a Min. Relatora que passou a acompanhar a conclusdao majoritaria da
Segunda Secdo. Note-se que, no presente agravo regimental, a agravante noticia recente decisao
do STF, versando sobre questdao idéntica, em que o entendimento daquela Corte perfila-se na
posicao anteriormente adotada pela Min. Relatora. Entretanto, para a Min. Relatora, essas decisdes
sdo posicoes unipessoais, ndo se pode aceita-las como posicionamento prevalecente daquele érgéo.
Ha outros julgados do STF mais antigos que a decisdo da Secdo no citado conflito, de sorte que
também ndo justificaria o reexame da questdao. Com ressalva mais uma vez do posto de vista da
Min. Relatora, a Secao negou provimento ao agravo. Precedentes citados do STF: AI 588.981-RJ, D]
27/4/2006; RE 175.673-DF, D] 5/11/1999; do STJ]: CC 27.677-PE, D] 31/3/2003. AgRg no CC
39.903-RJ, Rel. Min. Nancy Andrighi, julgado em 12/9/2007.

SEGUNDA TURMA

Valores. Bolsas. Estudo. Nao-incidéncia. Contribuicdo previdenciaria.

Os valores pagos pelo empregador com a finalidade de prestar auxilio escolar aos seus empregados
ou aos filhos deles ndo integram o salario-de-contribuicdo, portanto ndo compdem a base de calculo
da contribuicdo previdenciaria. Precedentes citados: REsp 727.212-RN, D] 24/8/2006, e REsp
365.398-RS, D] 18/3/2002. REsp 921.851-SP, Rel. Min. Jodo Otavio de Noronha, julgado em
11/9/2007.

< volta ao indice

6.1.2. Contra qualquer decisao recorrivel s6 cabe um recurso.
Veiculada em 13.09.2007.

A apresentacdo de dois recursos contra uma mesma decisdo judicial, ainda que formulados por
advogados diferentes, contraria o Coédigo de Processo Civil. A conclusdo é da Terceira Turma do
Superior Tribunal de Justica (STJ). Contra qualquer decisdo recorrivel, cabe apenas um recurso. De
acordo com a Turma, no caso de envio de dois recursos contra um mesmo julgado, prevalece o que
chegou primeiro ao Tribunal. O exame do outro recurso fica prejudicado por causa da “preclusao
consumativa”.

Os membros da Turma seguiram o voto do relator, ministro Humberto Gomes de Barros. O
julgamento ocorreu no debate de dois agravos (tipo de recurso) encaminhados pela Caixa
Econbmica Federal (CEF). Nos processos, a CEF recorreu de uma mesma decisdo que autorizou
penhora e deu preferéncia ao pagamento de quotas condominiais ante o crédito hipotecario
pertencente a instituicdo. O pedido da Caixa foi indeferido. A Caixa entrou com recurso especial,
cuja subida ao STJ] foi rejeitada.

Por esse motivo, a CEF entrou com um agravo no STJ, para tentar a subida do recurso especial. A
recorrente alegou, entre outras razdes, que a decisdo contrdria ao seu pedido violara os artigos 759
do Cédigo Civil de 1916 e 1.422 do Cddigo Civil atual.

O relator, ministro Humberto Gomes de Barros, rejeitou o agravo. Na decisdo, ele destacou a
jurisprudéncia (entendimento firmado) do STJ dizendo que, “por se tratar de obrigacdo propter rem
[obrigacdo prépria do bem], o crédito oriundo de despesas condominiais em atraso tem preferéncia
sobre o crédito hipotecario”. Além disso, segundo o ministro, os argumentos que a CEF tentou levar
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ao exame do STJ ndo foram discutidos na instancia anterior. Com isso, ndo ocorreu o
prequestionamento - indispensavel para que um tema seja julgado pelo STJ.

Diante da rejeicdo, a CEF encaminhou dois agravos regimentais (tipo de recurso) discutindo a
mesma decisdo do ministro Gomes de Barros que manteve a preferéncia do crédito condominial. Ao
receber os processos, o ministro identificou a duplicidade de recursos sobre o mesmo julgado. Para
ele, isso afronta a regra da unirrecorribilidade. “Foram deduzidos dois recursos pela Caixa
Econ6mica Federal, CEF, contra uma mesma decisao (por diversos advogados); o direito de recorrer
se exauriu com o primeiro recurso”, destacou o relator. Ele rejeitou os argumentos do primeiro
recurso e ressaltou que o segundo “foi vitimado pela preclusdao consumativa”.

Gomes de Barros citou julgados do STJ no mesmo sentido de seu voto: “A duplicidade de recursos
interpostos pela mesma parte e atacando a mesma decisdo acarreta o nao conhecimento do recurso
que foi protocolado por ultimo, ante a ocorréncia de preclusdao consumativa”. O voto do relator foi
acompanhado pelos demais ministros da Terceira Turma. Com a decisdo, fica mantido o julgamento
que concluiu pela preferéncia de pagamento das despesas condominiais em atraso ante o crédito
hipotecario pertencente a Caixa Econdmica.

6.1.3. Empregador ndao deve a Previdéncia por 15 primeiros dias de auxilio-doenca.
Veiculada em 18.09.2007.

A verba paga pela empresa aos funcionarios durante os 15 primeiros dias de afastamento do
trabalho por motivo de doenca ndo tem natureza salarial. Por isso nao incide sobre ela a
contribuicdo a Previdéncia Social. A Primeira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) reafirmou
esse entendimento ao julgar recurso de uma empresa do Parana que contestava a decisdao do
Tribunal Regional Federal da 4@ Regido que lhe havia sido desfavoravel.

Inicialmente, a empresa ingressou com um mandado de seguranca, argumentando que seria ilegal
a exigéncia de contribuicdo previdenciaria sobre os valores pagos por ela a titulo de auxilio-doenca
e de salario-maternidade. Em primeira insténcia, a sentenca reconheceu apenas a “ndo-obrigagao
de recolher contribuicdo previdenciaria sobre os valores dos salarios-maternidade”.

Unido e contribuinte apelaram, e o TRF atendeu apenas a Unido sob o argumento de que seria
“incontroversa a natureza salarial do auxilio-doenca devido pela empresa até o 15° dia de
afastamento do trabalhador”, razdo pela qual deveria incidir contribuicdo previdenciaria, o mesmo
ocorrendo em relagdo ao salario-maternidade em face do disposto na Constituicdo Federal.
Inconformada, a empresa recorreu ao STJ). Alegou que a verba em questdo nao teria natureza
salarial e que, por isso, ndo deveria incidir a contribuicdo previdenciaria. Disse, ainda, que o mesmo
ocorreria com o salario-maternidade, pois se trataria apenas de beneficio sem contra-prestagao de

servico.
< volta ao indice

Baseada no voto do ministro José Delgado, a Primeira Turma reformou parcialmente a decisdo. O
ministro entendeu que a discussdo acerca da incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre o
salario-maternidade teria sido pautada pelo enfoque constitucional, o que impossibilita a analise no
STI.

De outra forma, a respeito da incidéncia sobre os valores pagos a titulo de auxilio-doenga nos 15
primeiros dias de afastamento do empregado do trabalho, o relator deu razdao a empresa. Ao
analisar a questdo, o ministro José Delgado concluiu que a diferenca paga pela empregador nesses
casos ndo tem natureza remuneratoéria, portanto ndo incide sobre ela a contribuicdo previdenciaria.
O ministro destacou precedentes no mesmo sentido de que, como ndo ha contra-prestacdo de
servico, o valor ndo pode ser considerado salario. A decisdo da Primeira Turma foi unanime.

6.1.4. Suspensas acoOes trabalhistas de ex-funcionarios das falidas Manchete e Bloch
Editores.

Veiculada em 24.09.2007.

Por decisdo liminar do ministro Fernando Gongalves, do Superior Tribunal de Justica (STJ), foram
suspensas as acgOes trabalhistas que envolvem as massas falidas da TV Manchete e da Bloch
Editores. Julgadas em diversas varas trabalhistas de todo o pais, as agées vinham responsabilizando

42



Re\f—lﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil
e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

i1 AnoIII - Numero 52 :: 12 QUINZENA DE OUTUBRO DE 2007 ::

a sucessora, TV Omega, pelos débitos trabalhistas. De acordo com a defesa da empresa, as acdes
trabalhistas chegam ao valor aproximado de R$ 150 milhdes.

A posicao do STJ definiu o Juizo de Direito da 142 Vara Civel do Rio de Janeiro para resolver, em
carater provisorio, as medidas urgentes, ja que la tramita a acdo declaratéria movida pela TV
Omega contra as empresas falidas, com a finalidade de interpretar clausula contratual e estabelecer
os limites do contrato particular de transferéncia de concessdo para exploracdo de servicos de
radiodifusdo de sons e imagens.

A TV Omega afirma que o prosseguimento das execugdes trabalhistas inviabilizara sua
continuidade. A empresa contesta ser responsavel pelo pagamento das dividas trabalhistas, ja que
nao teria havido sucessdao no negAécio, mas “tdo-somente uma transferéncia, pelo Poder Publico, da
concessdo da Manchete para a Omega”. De acordo com suas alegacdes, a execucao dos valores
definidos nas acgdOes trabalhistas somente poderia ser processada no juizo universal falimentar, em
face da TV Manchete e da Bloch Editores.

Em sua decisdo, o ministro Fernando Gongalves identificou o conflito, ja que, de um lado, os juizos
trabalhistas firmaram a sucessdo entre as empresas, implicando a TV Omega pelos débitos; por
outro lado, o juizo civel esta conduzindo a agdo com vistas a declaragao que pode eximir a empresa
dos pagamentos. O ministro relator citou o julgamento do CC 73076/R], precedente da Segunda
Secdo, que diz respeito a Varig e sua sucessora em situacdo semelhante.

O sobrestamento vale até o julgamento definitivo na Segunda Secdo do STJ do conflito de
competéncia que decidira qual juizo, se a justica comum ou a justica trabalhista, é responsavel para
apreciar as demandas.

6.1.5. Tribunal ndo pode impedir subida de agravo, mesmo que incompleto.
Veiculada em 01.10.2007.

O Tribunal de Justica estadual invade a competéncia do Superior Tribunal de Justica (STJ) se julga
faltarem pecgas obrigatérias num agravo de instrumento e, por isso, obsta sua subida a instancia
superior. O entendimento foi manifestado pela Segunda Secao do STJ, ao apreciar uma reclamagao
apresentada contra decisdo do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco.

O relator da reclamacao, ministro Fernando Goncgalves, reiterou a posicdao do STJ em casos como
esse, semelhante a julgamentos ja realizados na Primeira e na Terceira Segdo. De acordo com o
relator, é proibido ao Tribunal de origem impedir o seguimento do agravo dirigido ao STJ, mesmo
que esteja totalmente convencido da sua fragilidade.

Na hipdtese, o TJ/PE entendeu que faltavam ao agravo pecas obrigatorias. A mesma interpretacdo é
valida quando a instdncia estadual verifica a auséncia de preparo, isto &, das custas processuais
(Rcl 957, julgada em 2004), ou ainda quando constata que houve desercdo, no caso de o agravo
discutir a concessdo do beneficio da assisténcia judiciaria gratuita (Rcl 1.036, julgada em 2003).

No agravo que agora sera processado pelo STJ, os autores pleiteiam a admissdo de um recurso
especial que pede a reabertura de prazo para apelacao, alegando ter sido nula a intimagdo da

sentenca.
< volta ao indice

6.2. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.gov.br).

6.2.1. Acidente de trabalho em contrato de experiéncia ndao garante estabilidade (EE
827/2002-721-04-00.0).

Veiculada em 14.09.2007.

O contrato de experiéncia € uma modalidade contratual com prazo determinado. Assim, quando o
trabalhador sofre acidente de trabalho no periodo de experiéncia, ndo existe garantia de
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estabilidade proviséria, uma vez que esta tem como objetivo proteger a continuidade do vinculo de
emprego - o que supde, necessariamente, a vigéncia de contrato por tempo indeterminado. Este
entendimento, constante da Sdmula n © 333 do Tribunal Superior do Trabalho, fundamentou
decisdao da Terceira Turma do TST no sentido de rejeitar recurso de um trabalhador que pretendia
reformar decisdo da Justica do Trabalho da 42 Regidao (RS) no mesmo sentido. O relator foi o
ministro Carlos Alberto Reis de Paula.

O empregado foi admitido em junho de 2002 pela Industria Agro Pertences Ltda., situada em
Cachoeira do Sul (RS), como auxiliar de indUstria. No dia 29 de agosto, sofreu acidente de trabalho:
ao ajudar a posicionar uma maquina, prendeu o dedo entre duas partes. Em outubro, ao fim do
contrato de experiéncia, mas ainda durante o curso do beneficio previdenciario, foi demitido sem
justa causa. Pediu, na reclamacao trabalhista, sua reintegracdo ao emprego ou o pagamento dos
salarios relativos ao periodo de estabilidade proviséria decorrente de acidente de trabalho.

O juiz da Vara do Trabalho de Cachoeira do Sul indeferiu o pedido, por se tratar de contrato por
prazo determinado. O entendimento foi mantido pelo TRT/RS. O trabalhador recorreu entdo ao TST
argumentando que a legislagao relativa a prevencdo de riscos no trabalho visa proteger a saide do
empregado, ja que garante a estabilidade proviséria ao lado mais fraco da relagdo laboral “para que
este nao volte ao mercado de trabalho de forma fragilizada, pois teria dificuldades de encontrar
trabalho em razdo do acidente sofrido”.

O relator, porém, observou que a tese segundo a qual é invidvel o reconhecimento da estabilidade
proviséria por acidente de trabalho no curso de contrato de experiéncia estad de acordo com a
jurisprudéncia pacificada no TST. N&o havia, portanto, no caso, divergéncia jurisprudencial a

justificar o conhecimento do recurso.
< volta ao indice

6.2.2. Empregado com atividade externa também pode receber hora extra (E-RR-
693014/2000.9).

Veiculada em 14.09.2007.

Motorista de caminhdo tem direito a receber horas extras desde que comprovada a sobrejornada.
Em sessdo realizada esta semana, a Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do
Tribunal Superior do Trabalho, ao rejeitar embargos da Martins Comércio e Servigos de Distribuicdo
S.A., reconheceu que empregado tinha controle rigoroso de jornada, pois, além de Redac e
tacdgrafo, a fiscalizagcdo era efetuada através de mapas de viagens e controles de diarias.
Contratado em agosto de 1988 como motorista-entregador, o empregado declarou desenvolver,
ainda, as funcdes de cobrador e vendedor. Recebia uma média salarial de R$ 1.530, incluindo
comissdes, quando foi demitido em julho de 1996. Ao procurar a Justica do Trabalho em Uberlandia
(MG), em julho de 1998, o motorista pleiteou, entre outros, o recebimento de horas extras,
sobreaviso decorrente de pernoite no caminhdo, reembolso de despesas com ajudantes e restituicao
dos descontos por falta e danos em mercadorias.
Na reclamatédria, o trabalhador alegou que, apesar de exercer atividade externa (geralmente de
dificil fiscalizacdo de horario), estava sujeito a controle de jornada através dos equipamentos de
tacografo e Redac, além de relatérios de viagens, postos conveniados, fiscais de trafego e
supervisores de vendas, sempre com extrapolacao da jornada constitucionalmente prevista.
Apresentou, inclusive, prova testemunhal emprestada (ouvida em outros processos) que confirmou
a fiscalizacdo da jornada de trabalho pela empresa.
A sentencga considerou procedente em parte o pedido do motorista, e concedeu o adicional relativo a
quatro horas extras por dia de trabalho de segunda a sexta-feira e a oito horas extras no sabado.
Empresa e empregado ndo aceitaram o resultado da contenda e buscaram uma nova solucao no
Tribunal Regional da 32 Regidao (MG), cuja decisao absolveu a empresa da condenacao.
O empregado recorreu, com sucesso, ao TST, pois a Quinta Turma restabeleceu a sentenga,
deferindo-lhe os adicionais de horas extras. A Martins Comércio e Servigos de Distribuicdo S.A. ndo
se conformou e entrou com embargos a SDI-1. A empresa argumentou que o motorista de
caminhdo que exerce atividade externa ndo faz jus a horas extras, pois o tacografo ndao permite o
efetivo controle de jornada.
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A relatora dos embargos, ministra Maria de Assis Calsing, registrou em seu voto: “Consignado pelo
Regional que o reclamante trabalhava em sobrejornada, ndo apenas com base no uso do tacografo,
mas também em outras provas aferidas nos autos, ndo tem aplicagdo a hipétese dos autos o artigo
62, inciso I, da CLT, destinado aos empregados que exercem atividade externa incompativel com a
fixacdo de jornada de trabalho”.

6.2.3. Constituicdo prevalece em caso de danos morais por acidente de trabalho (RR-
831/2005-003-20-00.4).

Veiculada em 17.09.2007.

A ocorréncia de dano moral em infortinio no trabalho pode ser analisada sob os prismas da
responsabilidade objetiva ou da subjetiva. A primeira prescinde de culpa da empresa, e a segunda a
exige. Esse conflito de teses chegou ao Tribunal Superior do Trabalho. A Quarta Turma do TST nao
conheceu do recurso e manteve a supremacia da norma constitucional que, em seu artigo 79, inciso
XXVIII, trata da responsabilidade subjetiva do empregador em indenizagdes por danos morais, caso
em que é necessario comprovar a culpa da empresa no acidente.

Filho menor e companheira de trabalhador, falecido em acidente de trénsito em veiculo da
empregadora, pediam indenizacdo por danos morais e materiais. O relator do processo, ministro
Barros Levenhagen, afastou a tese do artigo 927 do Codigo Civil de 2002, que traz a teoria objetiva
e responsabiliza o empregador pelo dano, independentemente de culpa, quando a atividade
econdmica por ele exercida implicar risco.

Admitido por concurso publico em dezembro de 2004 para o cargo de auxiliar de execucdo,
empregado da Companhia de Saneamento de Sergipe - Deso foi vitima de acidente de transito e
faleceu um més depois de sua admissdo. A situacdo ocorreu quando se dirigia com outros
funcionarios para realizar servicos externos, todos transportados por veiculo da empresa. O
inquérito policial indiciou o motorista, também empregado da Deso, por agir com negligéncia ao nao
exigir a utilizacao do cinto de seguranca pelo passageiro.

< volta ao indice
A companheira do trabalhador, também representante do filho menor, entrou com reclamatoria
trabalhista em julho de 2005. Pediu indenizacdo por danos morais, no valor de R$ 100 mil, e
também por danos materiais, sob a forma de pensdo mensal vitalicia. Na sentenca, a juiza
considerou que houve culpabilidade do motorista da empresa, a qual deve responder pelos atos de
seu preposto e indenizar os autores pelo dano moral, arbitrado em R$ 15 mil para cada um. Quanto
aos danos materiais, julgou-o inexistentes, pois a manutencdo da familia esta garantida pela
pensdo da Previdéncia Social.
Ambas as partes recorreram. O Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido (SE) ndo reconheceu a
responsabilidade da empregadora pela ocorréncia do acidente, e afastou a indenizacdo de danos.
Para essa decisdo, o TRT aplicou o artigo 7° da Constituicdo. A vilva apresentou recurso ao TST e
pediu a aplicagdo do paragrafo Unico do artigo 927 do Cddigo Civil, ou seja, a tese da
responsabilidade objetiva. O relator da revista, ministro Barros Levenhagen, manteve o
entendimento do TRT (SE), que considera ser subjetiva a responsabilidade nessa hipotese.
Em seu voto, o ministro Barros Levenhagen concluiu que, “havendo previsdao na Constituicdo da
Republica sobre o direito a indenizagdo por danos material e moral, provenientes de infortlnios do
trabalho, na qual se adotou a teoria da responsabilidade subjetiva do empregador, nao cabe trazer
a colacdo a responsabilidade objetiva de que trata o paragrafo Unico do artigo 927 do Cédigo Civil
de 2002".

6.2.4. Atraso ao comunicar eleicdo nao tira estabilidade de sindicalista (TST-RR-
747749/2001.3).

Veiculada em 17.09.2007.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve, por unanimidade, decisao que
garantiu a duas dirigentes sindicais a reintegragdao ao emprego, ainda que a empresa tenha sido
comunicada de sua candidatura, eleicdo e posse fora do prazo de 24h fixado na CLT. O r elator,
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ministro Vieira de Mello Filho, considerou que a comunicacdo tem por finalidade comprovar os atos
perante o empregador a fim de proteger a representacao sindical e que, no caso, a empresa teve
ciéncia da eleicdo dois dias apo6s sua realizacdo, exatamente um més antes de demitir as duas
trabalhadoras - e a dispensa ocorreu justamente no dia em que tomaram posse.

A acao foi proposta por duas ex-empregadas da Companhia Paulista de Seguros em Joinville (SC). A
primeira foi admitida em maio de 1997 e, ao ser demitida, ocupava a funcdao de gerente de contas.
A segunda foi admitida em 1995, e era técnica de sinistro. Em 1998, ambas se candidataram a
cargos de direcao no Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizacdo e
de Agentes Autonomos de Seguros Privados e Capitalizacdo e de Agendes Auténomos Privados e de
Crédito e de Empresas de Previdéncia Privada de Joinville. A chapa foi registrada em 25/11/1998, a
eleicdo realizou-se em 2/12/1998 e a empresa foi comunicada que as empregadas haviam sido
eleitas em 4/12/1998. A posse ocorreu em 4/1/1999, mesma data da dispensa. Na reclamatéria,
pediram a decretacdo da nulidade da demissdo e a reintegracdo ao emprego ou indenizacdo de
todos os salarios e reflexos até janeiro de 2005, quando terminaria a estabilidade garantida aos
dirigentes sindicais.

A 32 Vara do Trabalho de Joinville julgou os pedidos improcedentes ao analisar a cronologia dos
fatos. O juiz considerou que, como nao foi observado o prazo de 24h previsto no artigo 543,
paragrafo 5°, da CLT, as comunicagdes eram nulas. Desatendido esse pressuposto, julgou ndo
existir o direito a estabilidade.

O TRT/SC, ao julgar recurso ordinario, adotou entendimento diferente. Embora confirmando que as
comunicagdes ocorreram mais de 24h depois, o Regional observou que a seguradora teve plena
ciéncia de todas as etapas do processo, dentro de prazo razoavel, e concluiu que a empresa nao
teve nenhum direito lesado em decorréncia do atraso. “Aquela formalidade (comunicagdo dentro do
prazo de 24 horas), na verdade, ndo cria o direito, mas assegura o pleno exercicio da atividade
afeta ao trabalhador eleito dirigente sindical”, diz o acdérddo regional, que decretou nulas as
rescisdes e determinou a reintegracao das trabalhadoras ao emprego.

< volta ao indice
A Paulista recorreu entdo ao TST, alegando que o TRT, ao admitir a garantia de emprego e
desprezar a exigéncia do prazo para a comunicacgdo, violava o artigo 573, paragrafo 5° da CLT. O
ministro Vieira de Mello Filho, apés uma analise interdisciplinar da doutrina, em especial no Direito
Civil, decidiu pelo ndo provimento do recurso. “A comunicagdo prevista na CLT s6 pode ostentar
natureza de prova em face de seu objetivo, no caso, de promover a divulgacdo do ato para o
conhecimento de terceiros”, afirmou. “Como resultado, esse denominado ‘formalismo de
publicidade’ ndo vicia o ato ou negdcio juridicos, em seus elementos essenciais no plano da
existéncia, validade ou eficacia.”
O relator observou que o exercicio do mandato de dirigente sindical ndo depende da comunicacdo
de sua eleicdo ao empregador. “*Uma coisa é a atividade sindical, garantida pela Constituigdo; outra
sdo os efeitos dessa representacao no contrato de trabalho do dirigente eleito.” Segundo este
entendimento, o atraso na comunicacdo dos atos, portanto, ndo anula os atos em si - a
candidatura, a eleicdo e a posse, que sao a origem do direito a estabilidade.
A jurisprudéncia do TST - Sumula 369, inciso I - disp0e que “é indispensavel a comunicagao, pela
entidade sindical, ao empregador, na forma do paragrafo 5° do artigo 543 da CLT”. Para o ministro
Vieira de Mello Filho, o adjetivo “indispensavel” ndo afasta a interpretacdo de que a comunicacao
tem natureza probatodria. “Em assim sendo, por se tratar de prova, qualquer meio em direito é
admitido, e, para que surta efeitos, ha de se observar o contelldo da norma da CLT”, explicou. “A
finalidade do ‘caput’ desse artigo é coibir o abuso do empregador e proteger a representacao
sindical”. No caso, a empresa foi comunicada, embora fora do prazo, um més antes da demissdo e
mais de um més antes da posse. "Se a comunicacdao produziu efeitos a partir de entdo, limita-se o
poder de despedimento do empregador, de forma a se proteger a representacao sindical de carater
constitucional, assegurando-lhe eficacia social, pois foi atingida a finalidade prevista na CLT:
comunicar o empregador”, concluiu.
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6.2.5. D] publica regulamentacdo da informatizacao do processo judicial.

Veiculada em 18.09.2007.

O Didrio da Justica de hoje publica, na Secao 1, paginas 855/857, a integra da Resolugdao n©°
140/2007 do Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, que, no dia 13/09, aprovou a Instrucao
Normativa n°® 30, que regulamenta a informatizacdo do processo judicial no @mbito da Justica do
Trabalho. A resolucdo sera publicada durante 30 dias no DJ, e entra em vigor 30 dias apds a ultima
publicagao.

6.2.6. JT proibe Itat de condicionar plano de saide a ndao-ajuizamento de acao (ROMS-
117/2007-000-04-00.6).

Veiculada em 18.09.2007.

O Banco Itau S.A. deve se abster de incluir, nas demissoes, clausula contratual que condicione a
manutencdo de plano de salde de ex-empregados ao nao-exercicio do direito de acdo judicial. Esse
€ o teor da decisdo da Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho que negou provimento a recurso ordinario em mandado de seguranca do banco.

A SDI-1 manteve, assim, o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) e a
antecipacdao de tutela concedida pela 202 Vara do Trabalho de Porto Alegre (RS). O relator do
recurso no TST, ministro José Simpliciano Fernandes, ndo vislumbrou abusividade ou ilegalidade no
deferimento de antecipacao de tutela.

A clausula motivo da contenda estabelece que o convénio médico, prorrogado apos a rescisao
contratual em até 18 meses além do previsto em convengado coletiva (que estabelece 180 dias)
podera ser cancelado, sem qualquer justificativa, inclusive em face de litigio judicial entre as partes,
qualquer que seja o autor, dada a incompatibilidade entre as partes na manutencdo do acordo.

< volta ao indice
Para o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e para a 202 Vara de Porto Alegre, a intencdo do banco
€ evitar que empregados demitidos entrem com acdo trabalhista dentro do prazo legal. A prescrigao
ocorre apos dois anos da rescisdo contratual, o mesmo tempo da prorrogagdao do plano de saude.
Com o objetivo de garantir o direito dos trabalhadores, o MPT ajuizou acdo civil publica.
A juiza da 202 Vara de Porto Alegre deferiu o pedido de antecipagdo de tutela e determinou que o
Banco Ital se abstivesse de condicionar a manutencdo do plano de salde dos empregados
despedidos, pelo periodo de 18 meses adicionais aos 180 dias previstos em convencdo coletiva de
trabalho, ao ndo-exercicio do direito de agdo. Se a empresa ndo acatar a decisdo, sera multada em
R$100 mil por trabalhador atingido.
O Banco Ital contestou a decisdo, por meio de mandado de segurancga ao TRT da 42 Regido. Para a
empresa, a prorrogacao é apenas uma liberalidade do banco e a titulo precario. Argumentou, ainda,
gue a clausula ndo impediu os ex-empregados de promover acdo trabalhista. Pediu, na peticdo
inicial, a cessacao dos efeitos da antecipacao de tutela, negado pelo TRT. O banco procurou reverter
a situagdo no TST, com recurso ordinario em mandado de seguranga, mas ndo conseguiu. O TST
manteve o entendimento das instancias inferiores.
O ministro José Simpliciano Fernandes afirma, em seu voto, que, no caso, estavam presentes os
requisitos exigidos para a concessdo da antecipacdo da tutela: prova inequivoca das alegagdes do
Ministério Publico e fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacao.

6.2.7. Juros em acao trabalhista no setor puablico sdao de 6% ao ano (AIRR-
729337/2001.8).

Veiculada em 18.09.2007.

Os juros de mora aplicaveis em execucdes trabalhistas contra a Fazenda Publica, para pagamento
de verbas a servidores e empregados publicos, limitam-se a 6% ao ano. Com esse entendimento, a
Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho reformou decisao do Tribunal Regional do Trabalho
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da 42 Regido (RS), em processo envolvendo a Fundacdo de Atendimento Sécio-Educativo do Rio
Grande do Sul - Fase.

Condenada em processo movido por uma ex-funcionaria, a Fase ajuizou recurso contra decisdo do
TRT, que entendeu serem aplicaveis juros de 12% ao ano.

A relatora da matéria, ministra Cristina Peduzzi, manifestou-se pela reducdo da taxa para 6%, a
incidirem sobre os débitos a partir da data de publicacgdo da Medida Provisoria 2180-35
(27/08/2001), que rege o assunto.

Em seu voto, Cristina Peduzzi registra que o TST ja pacificou o entendimento a respeito da matéria,
e cita precedentes dos ministros Ives Gandra Martins Filho, Renato de Lacerda Paiva e Barros
Levenhagen. Em outro processo, relatado pelo ministro Jodo Oreste Dalazen, a mesma fundacgao
estadual ja havia obtido, ha dois anos, resultado idéntico.

6.2.8. Municipio é responsavel subsidiario por agente comunitario de saide (RR
1838/2005-011-08-00.3).

Veiculada em 19.09.2007.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu provimento a recurso movido por uma ex-
agente comunitaria de saude de Belém (PA) e restabeleceu sentenca que condenou o Municipio de
Belém, subsidiariamente, ao pagamento de verbas trabalhistas. Para o relator, ministro José
Simpliciano Fernandes, sendo a salde dever do Estado, este é responsavel pela prestacdo de
servigos dos agentes comunitarios de saide, mesmo ndo havendo ilicitude na terceirizagao.

A agente foi contratada pela Comissdo dos Bairros de Belém (CBB) em 2000, para prestar servicos
para o Municipio de Belém. Em abril de 2005, foi demitida sem receber as verbas rescisorias.
Ajuizou a reclamacdo trabalhista alegando a responsabilidade subsididria do municipio e pedindo

horas extras, insalubridade e outras verbas.
< volta ao indice

A juiza da 112 Vara do Trabalho de Belém julgou o pedido procedente e condenou a Comissdo e o
municipio ao pagamento das verbas pedidas, esclarecendo ndo se tratar de reconhecimento de
vinculo. O TRT/PA-AP, porém, reformou a sentenca e isentou o municipio da condenagdo. No
entendimento do Regional, a contratacdo indireta, mediante parceria entre o municipio e uma
organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP) ndo constitui terceirizacdo das
atividades, “mas uma comunhdo de esforcos entre o Poder Plblico e a entidade do terceiro setor
para implementar um programa conjunto”. A agente de salde recorreu entdo ao TST por meio de
recurso de revista, insistindo na responsabilidade subsididria do municipio e apontando
contrariedade a jurisprudéncia do TST sobre terceirizagdao (Sumula n° 331, inciso IV).

O ministro José Simpliciano destacou que, de acordo com a Constituicdo Federal, a salde é direito
de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econ6micas, agées e servigos
publicos que integram um sistema Unico de salde. A Lei n® 10.507/2002 criou a profissdao de
agente comunitario de salde, que prestava servicos ao gestor local do SUS mediante vinculo direto
ou indireto. Os agentes, portanto, poderiam ser admitidos diretamente pelo Estado, mediante
concurso publico, ou de forma terceirizada, por meio de OSCIPs, organizagdes sociais, associagoes e
outras entidades sociais, sob o regime da CLT. “Situacdes como a deste caso, em que a contratacao
foi realizada de forma indireta, fizeram surgir o problema do vinculo laboral indireto e da
responsabilidade subsidiaria do municipio quanto ao inadimplemento das obrigacdes trabalhistas”,
observou o relator.

A questdo foi objeto da Emenda Constitucional n® 51, segundo a qual os municipios devem
contratar os agentes comunitarios de saude diretamente, por processo de selecdo publica. Para o
ministro Simpliciano, a Emenda 51 reforca a tese de que a saude é dever do Estado e, portanto,
existe responsabilidade do municipio quanto a prestacdo de servicos dos agentes. “Logo, ainda que
a contratacdo tenha ocorrido antes do advento da emenda, o municipio responde subsidiariamente
pelas obrigagOes trabalhistas devidas pela prestadora de servicos, independentemente da licitude da
terceirizacdo”. Ele lembra ainda que, nesse caso especifico, os termos do convénio firmado com o
Municipio de Belém “ndo deixam duvidas quanto ao fato de que o 6nus financeiro com o pessoal
contratado era totalmente arcado pelo municipio, por meio da Secretaria Municipal de Saude, que
tinha ingeréncia também na administracdo do pessoal contratado”.
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6.2.9. Saber pedir faz a diferenca em acao de vinculo empregaticio (E-RR-578194/1999-
2).

Veiculada em 19.09.2007.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho isentou o
Banco do Estado do Parana S.A. de pagar indenizacdo a trabalhador sem vinculo de emprego, mas
com relacdo de trabalho. Por maioria, a SDI-1 reformou entendimento da Terceira Turma que
mantinha direitos pecuniarios ao antigo contratado do banco, que receberia o que ndo tinha pedido.
O trabalhador foi admitido pelo banco em novembro de 1989 para exercer a fungdao de escriturario.
A empresa nao procedeu ao registro em sua carteira de trabalho, alegando que ele era apenas
prestador de servigcos (ou estagidrio). Com ele, o banco fazia somente sucessivos contratos de
prestacdo de servigos. Dispensado sem justa causa em dezembro de 1994, nao recebeu verbas
rescisorias e trabalhistas.

Na reclamacao trabalhista, no entanto, o autor argumentou que desenvolveu trabalho exclusivo,
remunerado, subordinado, permanente e essencial a finalidade econdmica do banco. Pediu nulidade
dos contratos de prestacao de servicos, com base no artigo 9° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, que diz serem nulos os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo dos preceitos contidos na CLT.

Por exercer as mesmas atividades que os bancarios efetivos, o trabalhador pediu, expressamente,
reconhecimento como empregado e direito a verbas trabalhistas, inclusive as decorrentes de
convencao coletiva da categoria, tais como ajuda-alimentacao, taxa de produtividade, adicional por
tempo de servico, gratificacdo semestral, gratificacdo e quebra de caixa.

Na contestacdo, o Banco do Estado do Parana alegou a impossibilidade juridica do pedido, com base
no artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, que exige concurso publico para investidura em
emprego publico. Segundo a empresa, o trabalhador ingressou no banco primeiro como estagiario e

depois no quadro de provimento ndo-efetivo, sem prestacdao de concurso publico.
< volta ao indice

A 23 Vara do Trabalho de Maringa (PR) sentenciou ser ilegal a contratacdo do bancario, mediante
vinculo de estagio de estudante, e reconheceu todos os direitos pecunidrios cabiveis da relacdo de
emprego. Deixou, porém, de declarar a efetivagdo do vinculo empregaticio entre as partes, por
desobediéncia ao mandamento constitucional da admissdo por concurso publico.

Ao recorrer ao TRT da 92 Regido, o banco argumentou que a sentenca violou os artigos 128 e 460
do CPC ao condenar o reclamado ao pagamento de indenizacdo por relacao de trabalho, sem que
houvesse qualguer pedido especifico do autor neste sentido. Para a empresa, o juiz extrapolou os
limites da lide, com julgamento “extra petita” (além do pedido), pois o trabalhador requereu o
reconhecimento do vinculo de emprego e ndo o pagamento de indenizacdo pelo reconhecimento de
relacdao de emprego.

Sem sucesso nos recursos ao TRT e a Terceira Turma do TST, que entendiam ndo haver julgamento
“extra petita”, o banco apelou com embargos. Na SDI-1, o voto do relator, ministro Brito Pereira,
era por ndo conhecer do pleito da empresa. No entanto, a maioria acabou por acatar a divergéncia
do ministro Milton de Moura Franga, que conhecia dos embargos e determinava excluir da
condenacdo a indenizagdo decorrente das parcelas relativas a condigdo de bancario.

Redator designado dos embargos, o ministro Moura Franca ressaltou o impedimento do regular
exercicio do direito de defesa do banco, garantido pelo artigo 59, incisos LIV e LV, da Constituicdo
Federal. O pedido especifico imp0s a empresa o 0nus de se defender exclusivamente em relagéo a
essa realidade juridica. Houve, na sentenga, ofensa literal dos artigos 128 e 460 do CPC, pois “ndo
era permitido condenar o reclamado a pagar as verbas indenizatérias, sob o fundamento de que
houve relagao de trabalho, porque esse nao foi o pedido principal, e muito menos sucessivo”.

6.2.10. Empresa nao pode transferir trabalhador sem necessidade de servico (RR
184/2002-002-22-00.0).

Veiculada em 20.09.2007.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdo que sustou a transferéncia de
um auxiliar técnico da Companhia Energética do Piaui (Cepisa) da capital do Estado, Teresina, para
a cidade de Cristino Castro, no interior. O relator, ministro José Simpliciano Fernandes, considerou
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correto o entendimento da Justica do Trabalho da 222 Regidao (PI), que, tanto na Vara do Trabalho
quanto no Tribunal Regional do Trabalho, verificou que a empresa ndo comprovou o enquadramento
do trabalhador nas possibilidades previstas na CLT para a transferéncia, especialmente a da real
necessidade de servigo.

O auxiliar técnico registrou, na inicial da acdo trabalhista, que foi transferido, em setembro de
1999, sem ter concordado com a transferéncia. Segundo relatou, a empresa, em processo de
privatizacao, pretendia reduzir seu quadro de pessoal e, para atingir este objetivo, teria criado um
clima de “terror psicolégico” para forcar os empregados a aderir ao plano de demissao voluntaria -
que seria destinado aqueles que nao aceitassem a transferéncia para o interior. “Ndo é mera
coincidéncia que a vigéncia do PDV termina no mesmo dia em que sdo implementadas varias
transferéncias abusivas”, afirmou. Pediu a suspensdo da transferéncia e a condenagdo da empresa
por danos morais, por entender que o procedimento da Cepisa caracterizaria assédio moral.

O juiz da 22 Vara do Trabalho de Teresina julgou o pedido parcialmente procedente e determinou o
imediato retorno do trabalhador a sua lotagdo em Teresina, nas mesmas condicdes anteriores a
transferéncia. Rejeitou, porém, a indenizacdo por danos morais. Ambas as partes interpuseram
recurso ordinario ao TRT/PI, que manteve a sentenca.

Ao recorrer ao TST, a Cepisa questionou a decisdo, alegando que o contrato de trabalho do
empregado previa a possibilidade de transferéncia, e que a decisdo sobre o assunto integra o poder
discricionario e diretivo do administrador. Sustentou que a razdo para a transferéncia foi a real
necessidade de servico na cidade de destino e o aproveitamento deficiente do empregado em
Teresina.

O ministro José Simpliciano, porém, ndo deu razao a empresa. “A regra aplicada no Direito do
Trabalho é a permanéncia do trabalhador no local da contratagdao”, observou. “A transferéncia so é
autorizada, nos casos de empregado que exerce cargo de confianca, quando decorre da real
necessidade de servico € no caso de extingdo do estabelecimento em que trabalhava, conforme o
artigo 469 da CLT.” No caso, o TRT/PI afirmou que a Cepisa ndo comprovou a existéncia de
qualquer das situagbes em que a transferéncia é autorizada. O relator ressaltou que, se ao
empregador comum aplicam-se aquelas limitagdes legais, “quanto mais ao administrador que tem a
tdo declarada discricionariedade restringida ainda mais pelos principios que norteiam os atos

praticados pela Administragdo Publica”, concluiu.
< volta ao indice

6.2.11. Espera por transporte no interior da empresa vale como hora extra (RR-
102/2002-003-17-00.1).

Veiculada em 21.09.2007.

Onde ndo houver transporte publico, a espera por conducgdo fornecida pelo empregador no interior
da empresa é computada como tempo de servigco. Em sesséo realizada quarta-feira (19), a Quinta
Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou legitimo o apelo de dois empregados da
Companhia Vale do Rio Doce - CVRD e adotou, por unanimidade, o entendimento da juiza
convocada Katia Magalhdes Arruda, relatora do recurso de revista.
Os dois empregados informaram que trabalhavam na Vale do Rio Doce no Complexo Portuario e
Terminal Maritimo de Tubardo, no setor Porto, em Vitéria (ES). Segundo eles, era obrigatéria a
utilizacdo da conducdo da empresa na area interna do estabelecimento.
Os trabalhadores entravam na darea da empregadora através da portaria Camburi, cerca de 10
minutos antes do registro dos seus cartdes de ponto, e percorriam quase 4 km em 0Onibus da Vale.
Saiam, pela mesma portaria, aproximadamente 30 minutos apds o registro do ponto. Ao ingressar
com reclamatéria trabalhista em janeiro de 2002, pediram que esse tempo fosse considerado como
horas extras a disposicdo da empresa.
Na contestacao, a CVRD alegou que os trabalhadores ndao estavam executando ou aguardando
ordens da empregadora e, por isso, ndo estavam a disposicdo. No entanto, o representante da Vale
do Rio Doce disse, na audiéncia de conciliacdo e instrucdo, que os trabalhadores ndo tinham
autorizagdo para ingressar nas dependéncias da empresa com recursos proprios.
A sentenca atendeu parcialmente ao pedido dos trabalhadores. A 32 Vara do Trabalho de Vitdria
(ES) condenou a Companhia a pagar-lhes a remuneracao do periodo gasto no deslocamento dentro
da empresa, tanto na ida quanto na volta, mas desconsiderou o tempo de espera. Inconformados
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com o resultado, a CVRD e os empregados recorreram ao Tribunal Regional do Trabalho da 172
Regido. Na decisdo, o TRT negou provimento a ambos.

Ao recorrer ao TST, os empregados tiveram mais sucesso. A juiza convocada Katia Magalhaes
Arruda, relatora da revista, entendeu que, se o local de trabalho ndo é servido por transporte
publico, o tempo de espera pela conducdo no interior da empresa é considerado como horas
devidas, computaveis a jornada de trabalho. A relatora avaliou que a decisdo regional contrariou a
Sumula n° 90 do TST e, por isso, o recurso no TST merecia provimento.

6.2.12. Danos morais: empregado preso por furto ndao prova culpa da empresa (AIRR-
581/2003-013-10-40).

Veiculada em 21.09.2007.

N3ao ha condenacdo em danos morais se a empresa ndo participou da acdo que culminou no
constrangimento ao empregado. Com base nesta constatacdo, feita pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regidao (DF/TO), a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a
decisdo que negou indenizagcdo por danos morais a um ex-empregado da Telemont Engenharia de
Comunicagdes que foi preso e algemado injustamente por policiais no seu local de trabalho.

O trabalhador foi contratado pela Telemont como supervisor de controle de materiais em fevereiro
de 2000 e demitido, sem justa causa, em margo de 2003. Ele contou que, em dezembro de 2002,
foi abordado por policiais que o levaram preso, e ficou detido por trés dias, sob acusagao de furto
de fios de cobre. Disse que foi algemado e humilhado na frente dos colegas e que, mesmo tendo
sido provada sua inocéncia, foi demitido. Para sair da cadeia, foi obrigado a pagar fianga e contratar
advogado. Na agdo trabalhista, pleiteou verbas rescisérias ndo quitadas e indenizagdo por danos
morais no valor de R$ 177.110,00, mais R$ 10 mil por danos materiais, consistentes no pagamento

da fianca e da contratacdo de defensor.
< volta ao indice

A Telemont, em contestacdao, alegou que nao teve culpa na prisdo do empregado. Disse que, em
dezembro daquele ano, um dos diretores recebeu do proprietario de uma empresa de ferro velho,
por telefone, a denlncia de que havia uma pessoa tentando vender fios de cobre para cabeamento
telefénico. O fato foi imediatamente comunicado a policia, tendo em vista que a empresa telefonica
vinha sendo vitima de constantes furtos desse tipo de material. Segundo a Telemont, a policia
interceptou o motorista do carro que carregava os fios e este confessou que o autor da acdo era
quem havia autorizado a venda dos fios.
A policia se dirigiu a empresa, procurou pelo funcionario apontado pelo motorista e o prendeu.
Posteriormente constatou-se ndo se tratar de venda de fios de cobre, mas sim de sucatas, e que o
empregado preso tinha autorizagdo da empresa para vendé-las. A Telemont contou que jamais
apontou suspeitos ou culpados, e, assim que soube da prisdo de seu funcionario, procurou a
delegacia para desfazer o mal entendido. Por fim, disse que ndo podia ser responsabilizada pela
atitude dos policiais.
A sentenca foi favoravel ao trabalhador. Segundo o juiz, a prisdo foi provocada por prepostos da
empresa, que foram negligentes ao ndo adotar diligéncias elementares antes de acionar a forga
policial, o que acarretou sérias repercussoes na esfera individual e moral do trabalhador. Os fatos,
no entendimento do julgador, agravaram-se ainda mais diante da dispensa injustificada do
empregado, mesmo depois de constatada sua inocéncia. A empresa foi condenada a pagar R$
17.711,00 pelos danos morais mais R$ 10 mil pelos danos materiais.
O TRT/DF, ao apreciar recurso ordinario, reformou a decisdo e afastou a responsabilidade da
empresa pelo dano sofrido pelo empregado, excluindo da condenagdao a indenizacao concedida em
primeira instancia. “No caso dos autos, a empresa ndo teve qualquer participagdo no
constrangimento sofrido pelo empregado, vez que nao foi ela quem determinou fosse ele preso e
algemado. Toda a agdo partiu da autoridade policial, e a empresa, ao contrario, buscou
imediatamente socorrer o autor tdo logo soube ter havido um equivoco com relagdo aos materiais
levados ao ferro velho”, destacou o acérdao.
O empregado recorreu ao TST, mas nao obteve sucesso. A relatora do processo, ministra Rosa
Maria Weber Candiota da Rosa, ressaltou em seu voto que o empregado nao conseguiu demonstrar
a responsabilidade da empresa pela sua prisdo. O agravo de instrumento nao foi provido, porque
ndo demonstrada violagdo de lei nem divergéncia jurisprudencial valida.
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6.2.13. Infraero: fiscal ganha danos morais mas nao sera reintegrado (RR-68.910/2002-
900-14-00.7).

Veiculada em 24.09.2007.

Empregado da Infraero demitido de forma discriminatéria, por ter ajuizado reclamacdo trabalhista
contra a empresa, vai receber indenizagdo por danos morais, mas nao conseguiu a reintegragao ao
emprego. A falta de prequestionamento do tema impediu que a Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho conhecesse do recurso de revista movido pelo empregado. Segundo o relator
do processo no TST, ministro Vantuil Abdala, o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao
(RO/AC) considerou a motivacao discriminatéria da dispensa apenas ao julgar o direito a
indenizacdo por dano moral, ndo emitindo tese a esse respeito no pedido de reintegracao, e tal
aspecto nao foi abordado em embargos de declaragao.
O empregado foi admitido na Infraero em janeiro de 1992, mediante concurso, para a funcao de
fiscal aeroportuario. Realizava tarefas de taxiamento de aeronaves no patio de manobras, cobranca
de tarifas aeronduticas, embarque e desembarque de passageiros e fiscalizacdo de chegada e
partida de aviGes. Entre junho de 1998 e fevereiro de 1999, ajuizou trés reclamacdes trabalhistas,
junto com outros colegas, pleiteando o pagamento de adicional de quebra de caixa e periculosidade.
Contou que passou a ser perseguido e ameagado por seu superior e, em abril de 1999, foi demitido
sem justa causa.
Desempregado, o trabalhador ajuizou nova reclamacao trabalhista pedindo a declaragcao de nulidade
da dispensa com a conseqiente reintegragdo ao emprego por dispensa discriminatoria, e
indenizagdo por danos morais no valor de cem vezes a sua Ultima remuneragdo, que era, na época
de dispensa, de R$ 614,85. Disse que, por ser servidor estavel, concursado, de empresa publica,
nao poderia ser demitido de forma imotivada.
A Infraero, em contestacdo, alegou que o pedido de estabilidade e reintegracdo ndo tem apoio na
legislacdo e que o direito de rescindir o contrato de trabalho com o empregado faz parte do poder
de direcdo da empresa. Quanto ao dano moral, disse que ndo praticou ato ilicito passivel de
indenizacdo.

< volta ao indice
A sentenca foi favoravel ao trabalhador, reconhecendo discriminatdria a dispensa. Declarou nula a
rescisdo, mandou reintegrar o empregado no prazo de 48 horas e concedeu indenizacdo por danos
morais no valor de cem vezes o salario minimo. A Infraero recorreu da sentenca pedindo a
improcedéncia da acdo ou, em caso de condenacdo, fosse a indenizacdo fixada em até 10 salarios
minimos.
O Tribunal Regional manteve a decisdo quanto a motivacdo da dispensa, considerando correta a
condenacdo em danos morais. Porém, quanto ao pedido de reintegracdo e nulidade da despedida,
reformou a sentenca. “O empregado de empresa publica pode ter seu contrato de trabalho
unilateralmente rescindido, sem motivagdo, por se tratar de 6rgdo que, em matéria de direito do
trabalho, se rege pelas normas de direito privado”, destacou o acérdao.
Inconformado, o empregado interpds recurso de revista, mas ndo obteve sucesso. O ministro
Vantuil Abdala destacou que, quanto ao julgamento da validade da dispensa, ndo ha no acérdao
recorrido nenhum fundamento que leve em conta a discriminacao ocorrida, faltando, assim, o
indispensavel prequestionamento da matéria. “Ndo basta que o fato a respeito do qual se questiona
o direito esteja admitido para que se configure o necessario prequestionamento a ensejar o exame
da matéria. Necessario seria que o Colegiado anterior tivesse manifestado tese juridica a respeito
dessa circunstancia relacionada a validade da dispensa”, ressaltou o ministro.

6.2.14. Ainda com LER, empregada readaptada foi demitida e ndo sera reintegrada (RR-
648/1999-007-17-00.1).

Veiculada em 24.09.2007.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho julgou improcedente o pedido de reintegracao de
industridria portadora de LesGes por Esforcos Repetitivos (LER) demitida apds ser readaptada em
outra fungdo, compativel com seu estado de salde. Ao acompanhar o voto do ministro Brito Pereira,
relator da revista, a Quinta Turma reformou entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 172

52



Re\f—lﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil
e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

i1 AnoIII - Numero 52 :: 12 QUINZENA DE OUTUBRO DE 2007 ::

Regido (ES) e a sentenga da 72 Vara do Trabalho de Vitéria, que declarara a nulidade da dispensa e
determinava a reintegragao.

A industridria foi contratada pela Chocolates Garoto S.A. em outubro de 1990 como
acondicionadora. Em seu histérico médico na empresa, ha registro de escoliose e tenossinovite
desde 1992. Na pericia médica, a trabalhadora disse que amarrava 1.440 ovos de pascoa n° 9 por
dia, quando trabalhava no setor de artigos de época. Apods trés cirurgias, foi afastada pelo INSS em
1995 com tendinite nos ombros e tenossinovite no punho esquerdo. Readaptada em 1996 em nova
funcdo, como responsavel pelo controle de qualidade, ficou assintomatica por dois anos e oito
meses.

Apos ser demitida em dezembro de 1998, a trabalhadora ajuizou reclamatéria na 72 Vara do
Trabalho de Vitoria e pediu a nulidade da demissdo, com base no artigo 9° da CLT. Alegou que o
artigo 169 da CLT manda a empresa expedir a comunicagao de acidentes de trabalho (CAT) toda
vez que houver simples suspeita de ocorréncia de doenga ocupacional. Discordou do resultado do
exame demissional feito por médico do trabalho da empresa que a considerou apta para o trabalho,
0 que ndo condiz com seu estado de saude.

A empresa sustentou, na contestacdo, que o exame médico demissional teve como parametro a
nova fungdo por ela exercida. Embora a empregada possuisse seqlielas consolidadas de sua antiga
lesdo, encontrava-se apta para exercer a fungcao na qual foi readaptada e, assim, entendia estar
correto o exame médico demissional, sem necessidade de emissdo de CAT.

A sentenca foi favoravel a industridria e declarou a nulidade da demissdo. A juiza salientou os
resultados das duas pericias a que foi submetida a trabalhadora e o descaso da empresa com a
salde dos empregados ao citar resultado de inspecao da Delegacia Regional do Trabalho do Espirito
Santo. O médico inspetor relatou ter encontrado registro de 113 empregados que passaram por
processo de reabilitacdo profissional perante o INSS ou portadores de deficiéncia fisica. O relatodrio
informou ainda que, “ao contrario do que determina a lei, o médico do trabalho da referida empresa
nao emite CAT em casos suspeitos, apenas emite este documento em casos confirmados, o que

vem acarretar prejuizo aos trabalhadores”.
< volta ao indice

A Chocolates Garoto S.A. recorreu ao TRT da 172 Regido, que negou provimento ao apelo. O
Regional considerou que a reintegracdo estd fundamentada na nulidade da demissdo. E finalizou:
“Se a reclamante continua portadora da mesma moléstia, é facil concluir que o exame médico
demissional ndo poderia jamais considera-la apta, ndo podendo, assim, ser desligada da empresa,
devendo manté-la readaptada em outra fungdo até sua aposentadoria, ja que dificiimente
encontrara emprego em outra empresa”. Para o relator, o exame demissional é nulo porque a
demissdo do empregado ndo pode ocorrer sem que o ele esteja apto para o trabalho.

A empresa buscou reforma da decisdo regional no TST e teve sucesso. O relator, ministro Brito
Pereira, conheceu do recurso por considerar que houve violacdo ao artigo 5°, inciso II, da
Constituicdo da Republica, no qual “ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa
sendo em virtude de lei”. Para o ministro Brito Pereira, a demissdo ocorreu somente apoés ter
passado o periodo de estabilidade. Concluiu, em seu voto, seguido pelos ministros da Quinta Turma,
gue o exame demissional é valido ante a aptiddo para o exercicio da nova fungdo em que a
empregada foi readaptada.

6.2.15. TST mantém liminar que manda Bradesco readmitir gerente (ROMS 717/2005-
000-05-00.7).

Veiculada em 24.09.2007.

Em decisdo unanime, a Secao Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior
do Trabalho rejeitou mandado de seguranca do Banco Bradesco contra liminar concedida pelo juiz
da 12 Vara do Trabalho de Salvador (BA), que determinou a readmissao de um gerente, dispensado
ao apresentar atestado médico.

Depois de trabalhar durante quase 20 anos para o banco, o gerente passou a apresentar problemas
de salde, o que o levou a se ausentar do trabalho. Obteve a indicacdo médica para se afastar por
14 dias, em fungdo de hipertensao arterial. Antes mesmo de completar esse prazo, licenciou-se por
seis meses, obtendo do INSS auxilio-doenca a partir do diagndstico de bursite, tendinite e outros
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males nos ombros, bragos e punhos. Ocorre que, ao receber o atestado referente ao primeiro
periodo, a empresa o demitiu.

Com base em laudo do INSS que atestou ser portador de doencga ocupacional, ele ajuizou agao
contra o banco alegando que, nessa condicao, nao poderia ser despedido. Pleiteou 0 pagamento da
complementacdao do auxilio doenca e indenizagdo por danos morais e materiais no valor de R$ 1
milhdo, assim como diferengas salariais em relacdo ao valor recebido na rescisdao do contrato. E
requereu sua imediata readmissdo, por liminar, até o julgamento do mérito das demais questdes.

A juiza da 12 Vara do Trabalho de Salvador (BA) concedeu a liminar determinando a nulidade da
dispensa e a suspensdo do contrato, até o julgamento final da demanda. Logo depois, atendendo
solicitacdo do empregado, expediu despacho esclarecendo que, como conseqiéncia juridica, sua
decisdo implica o restabelecimento da relacdo do emprego com todas as suas garantias e deveres,
inclusive o direito ao plano de saude.

O banco entrou com mandado de seguranca alegando que a decisao seria ilegal e abusiva, por ferir
o direito liquido e certo da empresa de rescindir o contrato de trabalho, mas o pedido foi rejeitado
pelo Tribunal Regional da 52 Regidao (BA), sob o fundamento de que a liminar foi concedida a partir
do livre convencimento da juiza de que a demora na tramitacdo do processo poderia causar prejuizo
ao empregado que, licenciado por auxilio-doenga, se viu sem a assisténcia médica necessaria ao
seu tratamento.

ApOs exaurir suas tentativas de reformar a decisdo no ambito regional, o Bradesco apelou ao TST
contra o reconhecimento da estabilidade no emprego e insistindo na tese de que houve ofensa ao
seu direito liquido e certo de demitir. Salientou a inexisténcia dos elementos necessarios para a
concessdo de liminar. Entre outros fundamentos, sustentou que o INSS ndo teria reconhecido a
existéncia de doenga profissional e assegurou que sempre submetera o empregado a exames
periddicos de saude, além de ter implantado programa de prevencdo de acidente do trabalho,

relacionado, especificamente, com os fatores de risco ergondémico.
< volta ao indice

O relator da matéria, ministro Barros Levenhagen, entretanto, posicionou-se pela rejeicdo do
recurso do empregador. Em seu voto, ele ressalta que, ao contrario do que sustentou a defesa da
empresa, ficou claro que a decisdo do Regional levou em conta a existéncia dos pressupostos que
autorizam a concessdo da liminar. Levenhagen acentuou que, ainda que o beneficio previdenciario
tenha sido concedido no periodo do aviso prévio, o empregado é favorecido pela verossimilhanca do
seu direito a estabilidade proviséria prevista em lei, considerando a concessdo do auxilio-doenca
acidentario por prazo superior a 15 dias.

Para concluir, o ministro refuta as alegacdes do banco, destacando o posicionamento firmado pela
Orientagdo Jurisprudencial 142 da SDI-2 do TST de que ndo ha direito liquido e certo a ser oposto
contra ato de juiz que, antecipando a tutela jurisdicional, determina a reintegracdo do empregado
até a decisdo final do processo, quando demonstrada a razoabilidade do direito, em casos
especificos — entre eles, o de portador de doencga profissional.

6.2.16. Seguro-desemprego: empresa paga indenizacao por nao emitir guia (RR
127754/2004-900-04-00.1).

Veiculada em 25.09.2007.

O empregador é obrigado a emitir guia de seguro-desemprego no ato da demissdo, e, ndo o
fazendo, deve pagar indenizagdo no valor correspondente ao que seria recebido pelo trabalhador.
Este foi o entendimento adotado pela Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao reformar
decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS) e restabelecer sentenga de primeiro
grau neste sentido.
Trata-se de agdo trabalhista em que o Sport Club Internacional fora condenado a pagar verbas
rescisdrias a uma ex-professora de educacao fisica. Apds sua demissdo, ela entrou na Justica contra
0 clube reclamando o pagamento de diferengas salariais. O juiz da Vara do Trabalho atendeu
parcialmente aos pedidos da trabalhadora, que, entre outros direitos, obteve o reconhecimento a
indenizacdo correspondente ao valor do seguro-desemprego que deixara de receber, devido ao fato
de o clube ndo ter emitido a guia exigida por lei para a concessao do beneficio.
O Sport Club Internacional recorreu e obteve do TRT da 4@ Regido a reforma - também parcial - da
sentenca. Nesse aspecto, o Tribunal Regional determinou que, ao invés do pagamento de
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indenizacdo, a empresa fosse obrigada a fornecer as guias do seguro-desemprego que antes
deixara de emitir. A decisao foi adotada sob o fundamento de que esse é o procedimento devido em
caso de dispensa sem justa causa, até porque o deferimento do beneficio ndo depende apenas da
apresentacdo das guias, e a analise do direito ao beneficio ndo compete ao empregador.

No recurso ao TST, a trabalhadora defendeu o restabelecimento da indenizacdo deferida
originalmente, e apresentou decisdao sobre a mesma matéria, em sentido oposto a do Regional.

O relator da matéria, ministro Carlos Alberto Reis de Paula, entendeu pela procedéncia do pedido e
determinou a reforma do acorddo regional e o conseqliente restabelecimento da sentenca de
primeiro grau. Para isso, buscou fundamento na jurisprudéncia firmada pela Sumula 399 do TST,
gue estabelece: “O ndo fornecimento pelo empregador da guia necessaria para o recebimento do
seguro-desemprego da origem ao direito a indenizagao”. O voto foi aprovado por unanimidade pela
33 Turma.

6.2.17. Motorista de empresa rural é considerado ruricola (AIRR e RR-1266/1998-054-
15-00.2).

Veiculada em 26.09.2007.

“E considerado trabalhador rural o motorista que trabalha no dmbito de empresa cuja atividade é
preponderantemente rural, considerando que, de modo geral, ndo enfrenta o transito das estradas
e cidades”. Com base neste entendimento, consolidado na Orientacdao Jurisprudencial n® 315 da
SDI-1, a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu manter o enquadramento como
trabalhador rural de um motorista da Companhia Acucareira Sdo Geraldo, Castell Companhia

Agricola Stella Ltda. e Companhia Energética Santa Elisa S/A.
< volta ao indice

De acordo com a peticdo inicial, o trabalhador dirigiu para as empresas durante 37 anos e dez
meses, de 1960 a 1998, quando foi dispensado sem justa causa. Iniciou seu trabalho como ruricola
na Fazenda Sdo Geraldo, e foi transferido para a Castell em 1983. Em 1998, todas as empresas do
grupo econdémico que contratou o motorista foram incorporadas pela Santa Elisa. O empregado
contou que, em 1986, seu empregador alterou suas funcdes na carteira de trabalho de “motorista
agricola” para “motorista de transporte de pessoal”.
Na acdo trabalhista interposta em abril de 1998, o motorista pediu horas extras, descanso semanal
remunerado, adicional noturno e nulidade da alteracdo funcional, dentre outros. A empregadora
argliu a prescricao parcial do direito do autor prevista para o empregado urbano, alegando que este
exercia atividade diferenciada de “motorista”.
A sentenca considerou o trabalhador como rural até junho de 1989, e declarou que nenhum dos
direitos reclamados deste periodo se encontravam prescritos. A partir de 1989 até a rescisdo
contratual, foi considerado trabalhador urbano, estando prescrito o direito de acdo quanto a tal
periodo.
As duas partes recorreram da decisdo. O empregado argumentou ndo ser possivel dar dois
tratamentos diferenciados a um mesmo contrato de trabalho, considerando um periodo como de
natureza rural e outro urbano. As empresas, por sua vez, sustentaram que a prescricao quinglenal
se vincula a data do ajuizamento da acdo, e ndo a data do rompimento do contrato de trabalho,
sendo “inquestionavel a incidéncia imediata da prescricdo estabelecida na Emenda Constitucional n°
28",
O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (SP), apesar de reconhecer a condicdo de ruricola do
empregado, declarou prescritos todos os créditos trabalhistas originados em fatos anteriores a 1°
de agosto de 1998, ao fundamento de que a aposentadoria espontédnea ocorrida em 30 de julho de
1988 pos fim ao contrato de trabalho e deu inicio a um novo contrato.
As duas partes recorreram ao TST. A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, acompanhando
o voto do relator do processo, ministro Aloysio Corréa da Veiga, decidiu negar provimento ao
agravo de instrumento da empresa e dar provimento ao recurso de revista do empregado para
afastar a prescrigao dos créditos trabalhistas anteriores a 1° de agosto de 1988.
Segundo o acérddo, o TRT deixou claro que se trata “de empregado que trabalhou sob a égide da
alinea ‘b’ do inciso XXIX do art. 7° da Constituicdo Federal, cuja extincdo do contrato de trabalho e
a interposicao da reclamacdo trabalhista ocorreram antes da vigéncia da Emenda Constitucional n®
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28/2000. Como conseqliéncia, reclama direitos do contrato de trabalho do periodo anterior a
emenda, e que figuram sob o manto da imprescritibilidade”.

A EC 28/2000 alterou a prescrigao quinglienal quanto aos créditos decorrentes do trabalho rural. O
inciso XXIX do art. 7° passou a ter a seguinte redacdo: "agao, quanto a créditos resultantes das
relacdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais,
até o limite de dois anos apds a extingao do contrato de trabalho".

6.2.18. Prémio de incentivo é incorporado a salario de servidores da Sucen (RR-
1.086/2002-069-02-00.8).

Veiculada em 26.09.2007.

Receber prémio de incentivo com habitualidade faz com que essa parcela seja incorporada ao
salario e repercuta em férias, décimos terceiros salarios, horas extras, horas noturnas e demais
verbas componentes da remuneracao do trabalhador. Ao comprovar a habitualidade, servidores da
Superintendéncia de Controle de Endemias de S&o Paulo (Sucen) conseguiram a integracdo ao
salario de um prémio de incentivo recebido desde 1995. A Quinta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho foi unanime ao ndo conhecer de recurso de revista da Sucen e manter entendimento do
Tribunal Regional da 22 Regido (SP).

Um grupo de 14 empregados da Sucen pediu, em maio de 2002, o reconhecimento, em juizo
trabalhista, da integracdo ao saldrio do Prémio de Incentivo Fundes. Os trabalhadores sé&o
servidores publicos da administracdo autarquica do Estado de Sdo Paulo, admitidos e contratados
sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Além dos direitos contidos na CLT e
demais normas da legislacdo trabalhista federal, alegaram ter direito também as vantagens
concedidas pela legislacao estadual e pelas normas regulamentares expedidas pela Secretaria

Estadual da Saude.
< volta ao indice

Na peticdo inicial, os trabalhadores informaram que o prémio de incentivo foi criado para os
servidores estaduais pela Lei Estadual n® 8.975/1994. O Prémio Fundes ou Prémio de Incentivo
Fundes, assim conhecido por ser pago com verbas do Fundo Estadual de Saude (Fundes), foi
estendido aos empregados da Sucen a partir de 1995 e tinha a assiduidade como critério basico
para concessao.

Segundo os servidores da Sucen, no inicio o prémio foi concedido por prazo determinado e com
pagamento bimestral e trimestral. Depois passou a ser pago mensalmente, em valores iguais e
periodicamente reajustados. A vigéncia foi automaticamente prorrogada, e a verba continuou sendo
paga indefinidamente, caracterizando a habitualidade. Na contestacdo, a autarquia paulista alegou
gue o pagamento da parcela era transitorio e que a propria lei instituidora dispunha, em seu artigo
49, que o “prémio de incentivo ndo se incorporara aos vencimentos ou salarios para nenhum efeito,
e sobre ele ndo incidirdo vantagens de qualquer natureza”.

A juiza da 692 Vara do Trabalho de Sao Paulo entendeu que havia a habitualidade do pagamento e,
com base no § 1° do artigo 457 da CLT, julgou que a parcela era de natureza salarial e devia
integrar o salario para todos os fins e refletir sobre todas as demais verbas salariais e rescisérias. A
Sucen recorreu ao TRT da 22 Regido sustentando, novamente, o carater transitério da parcela. O
Regional manteve a sentenca por constatar que o Prémio Incentivo era recebido em parcelas
mensais fixas que ja serviam de base de calculo do FGTS.

A autarquia buscou a reforma da decisdo com recurso de revista ao TST, alegando divergéncia de
jurisprudéncia em relacdo a matéria. Apontou, no acérddo regional, ofensa ao artigo 1.090 do
Cddigo Civil e a Constituicdo da Republica e sustentou que “a lei que criou o prémio deixou clara a
sua natureza nao salarial”.

Por unanimidade, a Quinta Turma seguiu o voto do relator do recurso de revista, ministro Brito
Pereira. A decisao manteve a convicgao do TRT e da sentenga da 692 Vara do Trabalho de Sao Paulo
pela incorporacdo. Para o ministro Brito Pereira, prémios de incentivo, pagos com habitualidade,
constituem espécie de gratificacdo ajustada, possuindo, portanto, natureza salarial.
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6.2.19. TST manda reintegrar ao emprego bancario com HIV (Obs.: o nimero do processo
nao pode ser divulgado porque corre em segredo de justica).

Veiculada em 28.09.2007.

Apds a empresa ter conhecimento do fato de empregado ser portador do virus HIV, presume-se
discriminatéria a dispensa do trabalhador. Com base nessa premissa, a Secao Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho manteve, em embargos julgados esta
semana, entendimento de outros precedentes no sentido de pressupor discriminatoria a dispensa do
empregado aidético.

O relator dos embargos, ministro Jodo Oreste Dalazen, modificou decisdo da Quarta Turma do TST.
O ministro se baseou no artigo 39, inciso IV, da Constituicdo Federal. E enfatizou: “O repudio a
atitude discriminatodria, objetivo fundamental da RepuUblica Federativa do Brasil, sobrepbe-se a
propria inexisténcia de dispositivo legal que assegure ao trabalhador portador do virus HIV
estabilidade no emprego”.

Admitido pelo Banco Mercantil do Brasil S.A. em outubro de 1985 para cargo técnico, o bancario foi
demitido em junho de 2001. Apds mais de quinze anos de servico, inclusive com fungdo de
operador de mercado, sua maior remuneracdao chegou a R$ 2.172,14. O trabalhador contou que,
em abril de 1998, recebeu resultado de exame atestando ser portador do virus HIV. Segundo
informou, logo comunicou a seu chefe imediato, entregando o documento original recebido do
laboratério. Desde esse momento, a empresa conhecia e até acompanhava o tratamento médico.

Ao ajuizar agao trabalhista em marco de 2002, o bancario alegou que a empresa rescindiu o
contrato sem justa causa, sem que houvesse respaldo em motivo econdmico, disciplinar, técnico ou
financeiro. Para o ex-empregado, a irregularidade da rescisdao contratual comecou pela afronta aos
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho. Entre
outros pedidos, pleiteou declaracdo de nulidade da demissdo e conseqliente reintegracao ao
emprego, pagamento de dano moral, restabelecimento de plano privado de previdéncia e saude e

pagamento de cinco horas extras por dia trabalhado.
< volta ao indice

A sentenca foi parcialmente favoravel ao trabalhador e decidiu por sua reintegragdo. O banco
recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF/TO), que mudou o entendimento. O
TRT considerou que o lapso de tempo de quase trés anos entre o conhecimento da enfermidade
pelo banco (30/04/98) e a data da dispensa (29/06/01) demonstra a auséncia do carater
discriminatério da rescisdo contratual, pois essa atitude configura-se quando o empregador
dispensa o empregado logo que sabe da doenga. Para o relator no TRT, o ordenamento juridico ndo
assegura estabilidade provisoria ao detentor da Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.

O bancario, ao recorrer ao TST, obteve novamente decisdo desfavoravel. O relator, ministro Ives
Gandra Martins Filho, seguido pela Quarta Turma, ndo conheceu do recurso de revista por entender
gue ndo ficou provada ou sequer presumida a discriminagdo na dispensa do bancario. Para o
ministro Ives Gandra, o banco, conforme prova testemunhal, ndo tinha ciéncia da patologia do
empregado.

Nos embargos a SDI-1, o trabalhador conseguiu ser reintegrado. Segundo o ministro Jodo Oreste
Dalazen, “a identificacdo do carater discriminatorio da dispensa efetivada exige um altissimo grau
de sensibilidade do Poder Judiciario, visto que o empregador, por débvio, jamais ird admitir que
assim agiu em face da contaminacdo do empregado pelo virus da AIDS. Em ultima analise,
portanto, presume-se discriminatéria a despedida se ha ciéncia prévia e inequivoca do gerente geral
da agéncia do banco. Trata-se de presuncdo baseada na experiéncia do juiz pela observacao do que
ordinariamente acontece, ou seja, na constatacdo de que, em geral, a discriminacdo é velada e ndo
ostensivamente declarada”.

6.2.20. Clube de futebol também tem de pagar multa da Lei Pelé (RR-1112/2006-005-06-
00.0).

Veiculada em 01.10.2007.

Multa de R$ 50 mil é o valor que um clube pernambucano terd de pagar por ter rescindido contrato
com jogador de futebol. A cldusula penal da Lei Pelé (artigo 28 da Lei n® 9.615/98) é aplicavel
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aquele que der causa ao descumprimento acordado, seja ele o atleta ou a agremiacao esportiva. A
Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou o Clube Nautico Capibaribe a pagar ao
atleta o valor estabelecido na clausula penal firmada no contrato celebrado entre as partes.
Segundo o relator do recurso de revista, ministro Aloysio Corréa da Veiga, a multa é devida
também quando a iniciativa do rompimento antecipado do contrato de trabalho é do clube, e ndo sé
do atleta. O ministro explicou seu voto: “Entender que a clausula penal tem como Unico obrigado o
atleta que rompe, antecipadamente, o contrato de trabalho contrasta com o direito, na medida em
que pretende impor ao atleta encargo desproporcional ao exigido da entidade desportiva”.

O jogador foi contratado pelo Clube Nautico Capibaribe em 24 de janeiro de 2006. O contrato, com
prazo determinado até 4 de dezembro de 2006, estabelecia que sua funcdo era a de atleta
profissional de futebol, com remuneracdo mensal de R$ 13 mil. O clube registrou o pacto na
Confederacdo Brasileira de Futebol (CBF), porém ndo anotou a carteira de trabalho e previdéncia
social (CTPS) do empregado.

Dispensado sem justa causa em 14 de marco de 2006, o atleta ajuizou reclamatédria trabalhista.
Informou que, na rescisao contratual, o clube garantiu o pagamento das verbas rescisérias (R$
67.812,95) com notas promissérias. No entanto, as notas ndo foram resgatadas e o valor continua
devido, além do salario de fevereiro de 2006, de R$ 13.000,00, chegando a divida a R$ 80.812,95,
mais o valor da clausula penal, estabelecida no contrato em R$ 50 mil. Na agdo, o trabalhador
juntou as quatro notas promissorias, cada uma de R$ 13.750,00, e pleiteou anotagdo na CTPS,
pagamento dos valores devidos e do FGTS, entre outros pedidos.

O juiz da 52 Vara do Trabalho de Recife (PE), ao analisar o pedido, entendeu que o termo de
rescisdo assinado pelo jogador era prova do pagamento. Decidiu apenas condenar o clube a
registrar o contrato de trabalho na CTPS. Inconformado, o trabalhador recorreu ao Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido e contestou o indeferimento do pagamento da multa da clausula
penal e das verbas rescisorias. Quanto as verbas, disse ndo proceder a tese da empresa de que as
notas promissorias se referiam a pagamento de luvas, pois nem sequer ha essa previsdao no
contrato. Quanto a diferenca entre o valor total das notas promissorias (R$55 mil) e o recibo

assinado (R$ 67.812,95), alegou que preferiu aceitar R$ 55 mil a nada receber.
< volta ao indice

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (PE) manteve a sentenca da 52 Vara de Recife. Ao
considerar indevida a multa postulada, o TRT/PE esclareceu que a instituicdo da clausula penal teve
por objetivo resguardar a entidade de pratica desportiva de possivel éxodo do atleta para outros
clubes, como forma de indenizar os prejuizos sofridos, diante do investimento na formagdo e no
aprimoramento fisico e técnico do atleta.

O jogador recorreu ao TST e a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho modificou a decisdo
do TRT de Recife. No seu voto, o ministro Aloysio Corréa da Veiga comentou a controvérsia na
interpretacdo do artigo 28 da Lei n® 9.615/98: “A questdo é se a obrigatoriedade da clausula penal,
ali prevista para as situagdes de descumprimento, rompimento ou rescisdo unilateral, é dirigida
somente ao atleta profissional de futebol ou também aos clubes. O instituto da clausula penal esta
previsto no Capitulo V do Cddigo Civil e tem como fungdo assegurar as partes o implemento de uma
determinada obrigacdo e a possivel antecipagdo das perdas e danos em face do seu
descumprimento”. Para o relator, a clausula é uma medida instituida com objetivo de equilibrar as
relacdes atletas x clubes.

6.2.21. Acordo coletivo nao pode isentar empregado de marcacao de ponto (RR-
1591/2004-291-04-00.0).

Veiculada em 02.10.2007.

Clausula de acordo coletivo que isenta o trabalhador da marcacdao de ponto é invalida, pois afronta
o artigo 74, § 29, da CLT e impossibilita o recebimento do pagamento de horas extras realizadas
pelo empregado. Em processo julgado na Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, o relator,
ministro Aloysio Corréa da Veiga, julgou que a flexibilizacdo, nesse caso, extrapolaria os limites da
negociagdo. “Os préprios principios do Direito do Trabalho estariam sendo colocados em xeque”.

Ao ndo conhecer do recurso de revista da Companhia de Bebidas das Américas (Ambev), a Sexta
Turma manteve entendimento do Tribunal Regional da 4@ Regiao (RS) e da Vara de origem. Os
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ministros integrantes da Turma entenderam, por unanimidade, que prevalece o artigo 74 da CLT,
gue obriga os estabelecimentos com mais de dez empregados a manter controle de horéario.

Em sessdo, durante o julgamento do processo, o ministro Corréa da Veiga disse que ndo ha como
prevalecer a cladusula do acordo coletivo, na medida em que a marcacdo de ponto é a forma que
tém as partes, na relacdo juridica de trabalho, de garantia, de prova, da duragdo do contrato. O
ministro Horacio de Senna Pires destacou que o Direito do Trabalho surgiu da jornada de trabalho.
“Todo nosso ordenamento juridico trabalhista surge dessa matéria que é fundamental: a luta pelas
oito horas de servigo”. Para a ministra Rosa Maria Weber, “ha que se observar qual a norma que ha
de ser flexibilizada, porque qualquer dia, por norma coletiva, também ndo se tera que observar o
salario minimo”.

A reclamacdo foi ajuizada por um empregado da area administrativa da Ambev no Rio Grande do
Sul, em que reivindicava as horas extras, entre outros pedidos. A Ambev contestou que nada devia,
com base em clausula de acordo coletivo ajustada com o sindicato dos trabalhadores. A clausula 14
do acordo estabelecia que os “empregados que atuam em fungdes administrativas, pelas préprias
caracteristicas dessas atividades, ficarao isentos da marcacdo do cartdo de ponto”.

A sentenga considerou invalida a clausula por afrontar diretamente os principios norteadores da
relacdo de emprego e nao respeitar a norma constitucional de protecdo ao trabalhador, dando
motivo ao exercicio deliberado de uma jornada excessiva. Com amparo em prova produzida nos
autos, o juiz condenou a Ambev a pagar horas extras e arbitrou a seguinte jornada: de segunda a
sexta-feira, das 7h as 22h; no sabado, das 8h as 17h30; e, em um domingo por més, das 8h as
16h30.

A empresa recorreu ao TRT/RS pedindo a exclusdao da condenacdo no pagamento das horas
extraordinarias. Alegou que, além da existéncia do acordo coletivo, havia adotado o regime de
compensacao de jornada, e que o empregado em poucas oportunidades desenvolveu atividade
extraordinaria. O Regional manteve o entendimento da Vara, ressaltando que a Ambev nao
esclareceu quais seriam as caracteristicas da atividade que impossibilitariam o registro da jornada.
Considerou, também, que a jornada compensatoéria é incompativel com a propria norma coletiva de
isencdo de registro, pois ndo ha como verificar a regularidade de seu exercicio.

No TST, a Ambev ndo conseguiu reverter a situacdao, apesar da sustentacao oral da sua advogada,
gue pediu a prevaléncia do acordado sobre o legislado. Na argumentagdo da advogada, além da
Constituicdo Federal preservar a validade dos acordos coletivos, ha precedentes no TST, da Quarta
Turma, no sentido de observar o disposto na norma coletiva. No entanto, a Sexta Turma, por
unanimidade, ndo conheceu do recurso de revista da empresa. O ministro Horacio de Senna Pires
ressaltou o problema da compensacgdo: “Como se verificar o exercicio regular dessa compensacgao

sem a marcacdo de ponto”?
< volta ao indice

6.2.22. LER atestada no ultimo dia do aviso prévio garante estabilidade a bancaria (RR-
98.462/2003-900-04-00.1).

Veiculada em 03.10.2007.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o direito a estabilidade proviséria a
bancaria que obteve, no Ultimo dia do aviso prévio, a concessdo de beneficio previdenciario e o
reconhecimento pelo INSS da existéncia de doenca do trabalho. A decisdo foi contraria ao
entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS). O ministro Horacio de Senna
Pires, relator do recurso de revista, aplicou as Sumulas n® 378 e n® 396 do TST para conceder a
reintegracdo, convertida no pagamento dos saldrios relativos ao periodo de estabilidade ja
terminado.

A trabalhadora ingressou no Banco Bradesco S.A. em marco de 1990, na funcdo de escrituraria. Em
1995, foi transferida de Porto Alegre para Cachoeirinha e iniciou a atividade de caixa. Exerceu essa
funcdo por cinco anos, até ser demitida no dia 25 de maio de 1997, com o salario de R$ 871,50.
Informou que, durante uma semana por més, permanecia com bip, com a finalidade de solucionar
problemas ocorridos no caixa 24 horas, o “Bradesco Dia e Noite”, sem receber adicional de
sobreaviso. Contou, ainda, na audiéncia de conciliagdo e instrugdo, ter sentido fortes dores nos
bracos no dia em que recebeu o aviso prévio e buscado orientagdo médica. Ao diagnosticar Lesdo
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por Esforco Repetitivo (LER), a médica recomendou-lhe afastamento do trabalho e tratamento
médico, concedendo-lhe atestado médico por 60 dias.

Na época da rescisdo contratual, o sindicato advertiu a empresa de que ndo deveria proceder a
demissdo, pois a trabalhadora se encontrava incapacitada para o trabalho por ser portadora de
doenca do trabalho. O banco ignorou o aviso e despediu-a sem encaminha-la para o exame médico
demissional. O sindicato teve o cuidado de realizar essa ressalva na rescisdo e emitiu a
comunicacao de acidente de trabalho (CAT). O INSS reconheceu o0 nexo causal entre o trabalho
desenvolvido e a doenca e atestou a incapacidade da bancaria para o trabalho até o dia 1° de
novembro de 1997.

Ao ajuizar reclamatéria trabalhista na 82 Vara do Trabalho de Porto Alegre, a empregada do
Bradesco pediu, com base no artigo 118 da Lei n® 8.213/91, reintegracdo ao emprego ou
pagamento dos 12 meses de salario referentes a estabilidade, além de adicional de sobreaviso. A lei
assegura ao trabalhador que sofreu acidente do trabalho garantia, pelo prazo minimo de 12 meses,
da manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenca
acidentario, independentemente de percepgao de auxilio-acidente.

A sentenca julgou improcedente a agao e, ao recorrer ao TRT, a bancaria ndo obteve sucesso. O
Regional considerou que a trabalhadora fez confusdo com a concessdo do beneficio previdenciario
(no dia 23 de junho de 1997, quando expirava o aviso prévio), como se esta data fosse aquela que
lhe asseguraria a estabilidade pretendida. De acordo com este entendimento, a eventual
estabilidade, de 12 meses, somente seria assegurada apds a cessacgao da incapacidade laborativa, e
esta se deu somente em 31 de outubro de 1997, data em que o contrato de trabalho ja ndo mais
existia.

Na busca por reverter a situagao, a trabalhadora chegou ao TST, onde obteve decisdo favoravel. De
acordo com o voto do ministro Horacio Pires, é devida a estabilidade proviséria porque a bancaria,
quando da dispensa, ja estava incapacitada para o trabalho. O ministro concluiu que, nesse caso,
vale a regra contida no artigo 118 da Lei 8.213/91, que trata dos planos de beneficios da
Previdéncia Social, nos termos da Sumula n® 378 do TST, que diz, na parte final do item II: “S&o
pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a conseqiente
percepcao do auxilio-doencga acidentario, salvo se constatada, apos a despedida, doencga profissional

que guarde relacao de causalidade com a execugao do contrato de emprego”.
< volta ao indice

6.2.23. Gari recebera insalubridade de 40% somente sobre salario minimo (RR-
150/2001-003-17-00.9).

Veiculada em 04.10.2007.

Apesar de manter o pagamento do adicional de insalubridade de 40%, em grau maximo, concedido
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES), a Segunda Turma do Tribunal Superior do
Trabalho fixou ndo o salario-base, mas sim o salario minimo, como base de calculo para que seja
pago o adicional a um gari da Construtora Queiroz Galvao S.A. Para esse entendimento, o ministro
José Simpliciano Fernandes, relator do recurso, seguiu a jurisprudéncia do TST.

Contratado pela Queiroz Galvao em julho de 1997, o gari foi dispensado em janeiro de 2001,
guando recebia o salario de R$ 338,20. O trabalhador alegou que, na verdade, exercia a funcdo de
coletor de lixo urbano, “em favor da limpeza publica”. Informou que, durante o contrato de
trabalho, ndo recebeu corretamente o adicional de insalubridade (em grau maximo) e nem as horas
extras trabalhadas, pois a convengao coletiva da categoria estabelecia o pagamento de 110% nos
feriados e domingos e a ele essas horas eram pagas apenas com 50%. A incorrecao no pagamento
Ihe causou prejuizos, pois ndo teve contabilizado o devido valor nas férias, no décimo terceiro
salario, no FGTS e no descanso semanal remunerado (DSR).

Na peticdo inicial, o trabalhador acrescentou que exercia atividade insalubre em grau maximo por
efetuar servicos em condigBes nocivas a saude, coletando lixo urbano, inclusive residuos de animais
deteriorados. Por esse motivo, acreditava ter direito ao adicional em grau maximo, e ndo ao de
20%, que recebia. Pleiteou, na reclamatodria, pagamento da diferenca de horas extraordinarias, do
adicional de em grau maximo, de aviso prévio com integracao da média dessas verbas, e todos os
reflexos dai decorrentes.
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Na contestacdo, a empresa disse que o empregado exercia atividade de varredor e ndo coletor, o
gue ensejaria o pagamento do adicional em grau médio, como consta na convencgdo coletiva. A 32
Vara do Trabalho de Vitéria (ES) pediu laudo pericial para melhor julgar a acdao. O perito judicial
demonstrou que ndo havia distingdo, na pratica, entre gari coletor e gari varredor, pois a coleta de
entulho estava compreendida nas tarefas do autor. O laudo concluiu que suas atividades estavam
caracterizadas em grau maximo, enquadradas no anexo XIV (Agentes Bioldgicos) da NR 15, da
Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

O juiz da 32 Vara de Vitdria considerou incontestavel que as atividades eram insalubres, pois o gari
ja recebia o adicional em questdo, e deferiu as diferencas para caracterizagdo em grau maximo
tendo como parametro o salario-base. Quanto a argumentacdo da empresa de a clausula de
convencdo coletiva estabelecer os 20%, julgou que a matéria atinente a higiene e seguranca no
ambiente do trabalho e saude do trabalhador nao é passivel de regulamentacdo por norma coletiva,
por se tratar de questdao de ordem publica. Segundo o juiz, a Constituicdo determinou que a
contraprestacdo dos adicionais destinados a compensar o desgaste da salde do trabalhador ou a
exposicao a situacdo de risco de vida devem ser regulamentados na forma da lei, sem facultar sua
flexibilizagao por intermédio da negociacao coletiva.

A construtora recorreu ao TRT/ES, que manteve o entendimento da sentenca. Ao buscar o TST, a
empresa obteve sucesso parcial. O ministro José Simpliciano Fernandes, em seu voto, manteve o
grau maximo da insalubridade e deu provimento ao recurso apenas para determinar o salario
minimo como base de calculo do adicional. O ministro aplicou a Siumula n°® 228 para orientar sua
decisao.

< volta ao indice
a volta ao sumario
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< volta ao indice
a volta ao sumario

7. Indicagtes de Leitura

7.1. Revista LTr. Ano 71. N° 08. Agosto de 2007.

7.1.1. "Novas Reflexdes sobre a Acao Monitoria no Processo do Trabalho".

SCHIAVI, Mauro. Juiz do Trabalho na 22 Regido. Professor universitario (graduacdo e poOs-
graduacao). Professor de cursos preparatorios para concursos. Mestre em Direito pela PUC/SP.
Paginas 916-921.

7.1.2. "Penhora sobre Salarios, Proventos da Aposentadoria e Poupanca - O Principio da
Legalidade e a Utilidade da Jurisdicdao".

GEMIGNANI, Tereza Aparecida Asta. Juiza do TRT da 152 Regido. Doutora em Direito do
Trabalho (nivel de pds-graduagdo) pela USP. Paginas 957-964.

7.1.3. "Procedimento da Acao Monitéria na Justica do Trabalho".

MONTEIRO, Carlos Augusto Marcondes de Oliveira. Advogado. Coordenador e professor do
curso de Pds-graduacdao em Direito e Processo do Trabalho da Escola Paulista de Direito. Professor
contratado da Faculdade de Direito de Sao Bernardo do Campo. Mestre em Direito pela PUC/SP.
Membro da Asociacion Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Membro do
Instituto Iberoamericano de Derecho Deportivo. Paginas 922- 924,

7.1.4. "Trabalho, Medo e Sofrimento: Consideracoes Acerca do Assédio Moral".

SALADINI, Ana Paula Sefrin. Juiza titular da Vara do Trabalho de Jacarezinho/PR. Professora de
graduagao e pos-graduagdo. Especialista em Direito do Trabalho. Especialista em Direito Civil e
Processo Civil. Paginas 965-971.

7.2. Revista IOB Trabalhista e Previdenciaria. IOB-Thomson. N° 218. Agosto de 2007.

7.2.1. "A Execucao de Titulos Extrajudiciais e o Direito de o Devedor Confesso Parcelar o
Débito: Aplicacdao a Execugao Trabalhista".

LIMA FILHO, Francisco das C. Juiz titular da 22 Vara do Trabalho de Dourados/MS. Professor na
UNIGRAN, em Dourados/MS. Doutorando em Direito Social pela UCLM (Espanha). Mestre em Direito
e em Direito Social. Paginas 199-202.

7.2.2. "A Lei da Super-Receita e suas Implicagoes no Processo do Trabalho".

TREVISO, Marco Aurélio Marsiglia. Juiz Auxiliar da Vara do Trabalho de Araguari/MG. Professor
titular de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho em cursos preparatorios para concursos.
Paginas 45-57.

7.2.3. "Deg:adéncia para a Cobrancga da Contribuicao Previdenciaria e Fraude na CTPS".
SANTOS, Elvio Gusmao. Procurador Federal. Pés-graduando em Direito Tributdrio pelo Instituto
de Educagdo Continuada da PUC/MG. Paginas 208-214.
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7.3. Revista IOB Trabalhista e Previdenciaria. IOB-Thomson. N° 219. Setembro de 2007.

7.3.1. "A Clausula Penal no Contrato dos Atletas Profissionais".

SANTORO, Luiz Felipe Guimaraes. Advogado. Presidente do Instituto Brasileiro de Direito
Desportivo. Especialista em Administragdo Esportiva pela FGV/SP. MBA em Football Industries pela
Universidade de Liverpool, Inglaterra. Membro da Comissdao de Direito Desportivo da OAB/SP.
Paginas 7-15.

7.3.2. "Relagao de Emprego Controvertida e Limites de Atuacdo da Fiscalizagdao do Trabalho em
Face da Jurisdigao".

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Procurador do Trabalho na 22 Regido. Ex-Juiz do Trabalho na
23, na 82 e na 242 Regides. Ex-Auditor Fiscal do Trabalho. Doutorando em Direito pela USP. Paginas
31-37.

7.4. Disponiveis na Internet.

7.4.1. "A cautela administrativa incorporada pelo art. 615-a do CPC".

SANTOS, José Acelino Ezequiel dos. Servidor do TRT da 62 Regido. Pos-graduando em Direito
Civil e Processual Civil. Jus Navigandi, Teresina, ano 11, n. 1548, 27 set. 2007. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=10466>. Acesso em: 27 set. 2007.

7.4.2. "A intimacdo da penhora em processos ja em curso antes da vigéncia da Lei n°
11.232/2005".

DELFINO, Lucio. Advogado. Consultor juridico. Professor dos cursos de graduagao e pds-graduagao
da UNIUBE/MG. Diretor da Revista Brasileira de Direito Processual. Doutor em Direito Processual
Civil pela PUC/SP. Membro do Conselho Fiscal (suplente) do Instituto Brasileiro de Politica e Direito
do Consumidor. Membro do Instituto dos Advogados de Minas Gerais. Membro da Academia
Brasileira de Direito Processual Civil. Jus Navigandi, Teresina, ano 11, n. 1547, 26 set. 2007.
Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=10459>. Acesso em: 26 set. 2007.
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7.4.3. "A Lei n° 11.382/2006 e o direito intertemporal: o prazo para embargos nas
execugoes pendentes".

NOGUEIRA, Pedro Henrique Pedrosa. Advogado. Mestre em Direito pela Universidade Federal de
Alagoas. Jus Navigandi, Teresina, ano 11, n. 1548, 27 set. 2007. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=10461>. Acesso em: 27 set. 2007.

7.4.4. "A multa de 10% prevista no art. 475-3 do CPC".

HAESER, Moacir Leopoldo. Advogado. Desembargador aposentado do Tribunal de Justica do Rio
Grande do Sul. Jus Navigandi, Teresina, ano 11, n. 1547, 26 set. 2007. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=10451>. Acesso em: 26 set. 2007.

7.4.5. "Adogao da multa do art. 475-3 do CPC no processo trabalhista".

CARVALHO, Augusto César Leite de. Desembargador Federal do TRT da 202 Regido. Professor
assistente da UFS. Mestre em Direito Constitucional pela Universidade Federal do Ceara. Mestre e
doutorando em Direito das Relacbes Sociais pela Universidad Castilla la Mancha. Jus Navigandi,
Teresina, ano 11, n. 1551, 30 set. 2007. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=10481>. Acesso em: 01 out. 2007.
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7.4.6. "Da audiéncia trabalhista e o preposto: inexigibilidade da condicdo de empregado".
OLIVEIRA, Carlos Nazareno Pereira de. Advogado. Pds-graduado em Direito e Processo do
Trabalho pela Escola Superior da Magistratura Trabalhista da Paraiba. Pds-graduando em Direito e
Processo do Trabalho pela Universidade Potiguar. Jus Navigandi, Teresina, ano 11, n. 1538, 17 set.
2007. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=10407>. Acesso em: 17 set.
2007.

7.4.7. "E ilegal a pratica de negar beneficio acidentario a qualquer trabalhador
desempregado".

SALVADOR, Luiz. Advogado. Diretor para assuntos legislativos da ABRAT. Integrante do corpo
técnico do Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar. Jus Navigandi, Teresina, ano 11,
n. 1536, 15 set. 2007. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=10416>.
Acesso em: 17 set. 2007.

7.4.8. "Fraude contra credores, fraude a execugcdao e boa-fé: a jurisprudéncia e a Lei n°
11.382/2006".

BONAMIGO, Laércio Flavio. Professor titular de disciplinas de Direito Civil do Curso de Direito da
Universidade Comunitaria Regional de Chapeco. Mestre em Desenvolvimento, Gestao e Cidadania,
area Direito, cidadania e desenvolvimento, pela Universidade Regional do Noroeste do Rio Grande
do Sul. Especialista em Direito Publico com énfase em Direito Constitucional pela Universidade do
Oeste de Santa Catarina. Jus Navigandi, Teresina, ano 11, n. 1541, 20 set. 2007. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=10431>. Acesso em: 21 set. 2007.

7.4.9. "Informatizacao exige cautela para evitar apartheid. Os desafios da informatizacao
processual na Justica brasileira ap6s a Lei n® 11.419/2006".

ATHENIENSE, Alexandre. Advogado. Presidente da Comissao de Tecnologia da Informacao do
Conselho Federal da OAB. Coordenador e professor do Curso de Pés-Graduacdo de Direito de
Informatica da Escola Superior de Advocacia da OAB/SP. Jus Navigandi, Teresina, ano 11, n. 1536,
15 set. 2007. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=10417>. Acesso em:
17 set. 2007.

7.4.10. "Livre apreciacao da prova".

VALLE, Mauricio Dalri Timm do. Advogado. Professor colaborador da Unibrasil. Ex-Bolsista
PIBIC/CNPg. Jus Navigandi, Teresina, ano 11, n. 1549, 28 set. 2007. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=10469>. Acesso em: 28 set. 2007.

7.4.11. "Prescricdo trabalhista 'ex officio'. Uma analise da compatibilidade sob o prisma
constitucional”.

CARVALHO, Augusto César Leite de. Desembargador Federal do TRT da 202 Regido. Professor
assistente da UFS. Mestre em Direito Constitucional pela Universidade Federal do Ceara. Mestre e
doutorando em Direito das Relacdes Sociais pela Universidad Castilla la Mancha. Jus Navigandi,
Teresina, ano 11, n. 1553, 2 out. 2007. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=10480>. Acesso em: 02 out. 2007.
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8. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Gorjeta

Considera-se gorjeta ndo sé a importéncia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado,
como também aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional nas contas, a
qualquer titulo, e destinada a distribuicdo aos empregados. E o que se |é no art. 457, § 3°, da CLT.
Até aqui, estamos no campo do Direito, na area trabalhista.

No que respeita a Linguagem, cabem algumas observagdes acerca da palavra gorjeta.

12 - Escreve-se com j, pois tem origem na palavra gorja, com o acréscimo do sufixo
diminutivo eta.

23 - Gorja significa garganta e provém do substantivo francés gorge (com g), que também
significa garganta. Da familia de gorja é o verbo gorjear. Segundo Gongalves Dias, As aves que aqui
gorjeiam ndo gorjeiam como la. De fato, as aves daqui garganteiam, trilam, trinam, pipilam,
cantam de um modo todo particular.

32 - E 0 que tem a ver a palavra gorjeta com a garganta? Muito, e tudo, pois,
originariamente, a gorjeta consistia numa pequena porcdo de vinho que o cliente servia ao gargom
para este molhar a garganta, rouco de tanto gritar ao intermediar por dezenas ou centenas de
vezes as tratativas entre os clientes e os cozinheiros do restaurante ou bar.

43 - A idéia de gratificacdo destinada a molhar a garganta, associada a palavra gorjeta, esta,
alias, visivel em alguns dos varios sindbnimos que os dicionarios registram para ela, tais como:
lambidela, lambuja, lambujem, molhadela, molhadura, etc. Hoje, para evitar transtornos nos
servicos dos bares e restaurantes, por demasiada ingestdo de vinho pelos garcons, recebido por
meritorios servigos prestados, a pequena porgao de vinho foi substituida por uma quantia maior ou
menor de dinheiro, para, ja agora, molhar a mdo do atendente.

53 - O costume de gratificar o gargom com uma dose moderada de vinho, em retribuicdo aos
servigos prestados, esta presente em termos empregados em outros idiomas como sinénimos de
gorjeta. Haja vista os seguintes: pourboire (em francés: para beber) e Trinkgeld (em alemado:
dinheiro da/para a bebida).

< volta ao indice
a volta ao sumario

65



	:: Ano III – Número 52 :: 1a QUINZENA DE OUTUBRO DE 2007 ::
	::  Ano III   –   Número 52  ::  1ª QUINZENA DE OUTUBRO DE 2007  ::

	SEGUNDA SEÇÃO
	Segunda Turma
	7.4. Disponíveis na Internet.
	( volta ao sumário

	Segunda Seção
	Segunda Turma (1)
	7.4. Disponíveis na Internet.


