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1. Acordaos Selecionados

1.1. Danos moral e material. Acidente do trabalho. Operacao de prensa. Queimaduras nos
dedos das maos. Reducao da capacidade laboral. Prejuizo e nexo causal presumidos.
Alegacao de ato da vitima como causa exclusiva. Excludente de causalidade afastada.
Auséncia de treinamento para a atividade. Culpa do empregador. Indenizacoes devidas.
Pensionamento e constituicdo de capital mantidos. Exclusido da condenaciao do
pagamento de despesas médicas e hospitalares futuras.

(42 Turma. Processo n°® 00295-2006-331-04-00-9 RO. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Tavares Gehling. Publ. DOE-
RS: 14.08.2007)

EMENTA:

ACIDENTE DO TRABALHO - INDENIZA(}AO POR DANO MORAL - FATO DA VITIMA - ONUS
DA PROVA.

Incontroversa a ocorréncia de acidente do trabalho, sdo presumidos o dano e, em principio, o nexo
de causalidade do evento com o trabalho. Alegando a ré o fato da vitima como causa exclusiva do
acidente, incumbe a ela o 6nus da prova. Inexistente tal prova, e sendo demonstrado o nexo de
imputabilidade (culpa do empregador), é devida a indenizacdo.

VISTOS (...)
VOTO DO RELATOR:
(..r)

1. RECURSO DAS PARTES. MATERIA COMUM.

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. PENSIONAMENTO. DESPESAS MEDICAS.

O Juizo condenou a ré ao pagamento de pensdo mensal vitalicia, ou até a recuperacdo da autora,
em valor equivalente a 7% do salario recebido a época do acidente; indenizacdo por danos morais,
no montante de R$ 8.000,00; e despesas médicas, hospitalares e com medicamentos, devidamente
comprovadas, conforme necessidade futura.

A reclamada ndo se conforma com a condenacdo. Defende ter demonstrado o cuidado com a
salde, higiene e seguranca dos seus empregados, inclusive com atuacdo permanente da CIPA.
Alega culpa exclusiva da vitima que se posicionou em local inadequado junto a prensa, desacatando
as orientacdes da empresa. Insiste que ndo houve reducdo da capacidade laborativa, pois a autora
retornou do beneficio previdenciario e permaneceu trabalhando por mais dois anos, na mesma
funcdo. De outro parte, assegura ndo haver prova do dano moral. Igualmente, deduz que ndo esta
demonstrada nos autos a necessidade de tratamentos para a lesdo sofrida, que justifique a
condenacdo ao pagamento de despesas médicas, hospitalares e com medicamentos.

A autora busca majorar o valor da indenizagao por danos morais, conforme postulado na inicial.

Para o deferimento de indenizacdo devem concorrer o dano, o nexo de causalidade do evento
com o trabalho e o nexo de imputabilidade, ou seja, dolo ou culpa em caso de responsabilidade civil
subjetiva e risco em se tratando de responsabilidade objetiva (paragrafo Unico do art. 927 do
Cddigo Civil).

No caso, os pedidos de indenizacdes estdo embasados e foram deferidos com base na
responsabilidade civil subjetiva.

A ocorréncia de acidente do trabalho é incontroversa. Conforme relatado na CAT (fls. 10/11), a
autora sofreu queimaduras nos dedos polegar, indicador e médio da mao direita. O agente causador
foi uma prensa.

Estdo presentes, portanto, o dano (acidente com lesdo) e, em principio, o nexo de causalidade
do evento com o trabalho, pois o ocorrido se deu no local de trabalho e no exercicio de atividade

realizada em prol da empregadora.
6
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A reclamada invoca a excludente da culpa exclusiva da vitima (“ato inseguro da vitima”). A teor
do disposto no art. 333, II, do CPC, era seu o O0nus da prova, do qual ndo se desincumbiu a
contento.

O relatério da CIPA (fl. 59), ao descrever o acidente, enfraquece a versdo da reclamada, pois
nele consta que as orientacbes quanto a operacdo da maquina foram dadas posteriormente, como
se pode ver: "No dia cinco de agosto de dois mil e trés as quinze horas a funciondria Maria Nair de
Andrade separava o nylon da entretela aquecendo-a no platé da prensa, tendo sido acionada por
outra funcionaria ocorrendo a lesdo e queimaduras no polegar, indicador e médio da méao direita.
Ela entado foi comunicada pelo técnico de seguranca Marcio R. Polenz para que ao operar a
prensa esteja junto aos comandos, e somente uma pessoa opere a maquina” (grifo nosso).
Da mesma forma, a ficha de investigacdo e analise de acidente (documento produzido pela empresa
- fl. 58) ndao comprova ter sido a autora previamente orientada sobre como se posicionar junto a
prensa. Também nao revela a existéncia de norma expressa da empresa proibindo a operagao da
magquina por mais de um funcionario.

A prova oral, igualmente, ndo se mostra capaz de corroborar a tese do recurso. No depoimento,
a testemunha trazida pela ré limita-se a informar que a autora trabalhava em uma prensa, com
acionamento bimanual, operada por apenas uma pessoa. Nao esclareceu sobre a autora ter ou nao
recebido orientagdes prévias e especificas quanto ao manuseio da maquina.

O fato de a autora nao estar junto aos comandos da prensa quando ocorreu o infortunio (local
inadequado segundo a ré) ndao € motivo para lhe imputar a culpa. Naquele momento ela ndo
poderia estar junto aos comandos porque estava executando tarefa diversa (separando o nylon da
entretela), ao passo que outra empregada controlava a prensa. E ndo ha como censurar o seu
comportamento, porque este era o método de trabalho adotado, conforme informa a testemunha
Animi Engeroff (fl. 214): “... a reclamante trabalhava numa maquina pequena de prensa,
trabalhando uma funciondria de cada lado; que enquanto uma preparava o material a outra operava
a prensa”. Frisa-se que, neste aspecto, a reclamada ndo fez contraprova. Importante salientar que
a ré insiste que a reclamante cabia a operagdao da prensa. Contudo, ndo explica a quem caberia a
preparacao do material.

< volta ao indice

E forcoso concluir, portanto, que a autora ndo recebeu instrucdes especificas quanto ao uso da
prensa e estava executando suas funcdes de conformidade com o sistema produtivo adotado na
empresa, ainda que equivocado.

Nesse contexto, afasto a invocada excludente de causalidade (fato da vitima).

Resta apreciar a existéncia ou ndo do nexo de imputabilidade, ou seja, a culpa do empregador

Os elementos dos autos levam a concluir que a reclamada nao propiciou condicdes seguras de
trabalho. Afinal, a autora ndo recebeu treinamento especifico para operar a prensa e nao foi avisada
previamente sobre a necessidade de se manter junto aos comandos da maquina. Ademais, ndo ha
prova de que fosse proibida a operacdo da prensa por mais de uma pessoa. Cabe salientar as
declaragdes da testemunha Animi quanto a serem comuns as queimaduras e os problemas nas
maquinas.

Demonstrada, portanto, a culpa da reclamada.

Quanto a reducdo da capacidade laborativa, o laudo médico, fls. 178/188, aponta perda funcional
de 7%, o que justifica o deferimento da indenizacdo pelos danos patrimoniais sofridos, a titulo de
pensionamento, arbitrado em 7% do salario base percebido na época do acidente. O fato de a
autora ter permanecido no trabalho e na mesma funcao, apds o retorno do beneficio previdenciario,
ndo é Obice ao deferimento da pensdo, pois € cristalino que o exercicio das atividades rotineiras,
apdés o acidente, lhe acarretou maiores esforcos e sacrificios, tanto que laborou somente nove
meses e retornou ao beneficio por mais sete meses, voltando ao trabalho por um més, quando foi
despedida (fl. 181 - laudo médico). Tais circunstancias deixam inequivoca a reducdo da capacidade
laboral.

A referida indenizacdo ndo tem como pressuposto a prova do prejuizo, porquanto visa a
compensar a vitima pela lesdo sofrida por ato do empregador, que Ihe acarretou a reducdo parcial
da sua capacidade para o trabalho em carater definitivo. Trata-se, evidentemente, de obstaculo
para que esse alcance melhores condicGes de trabalho e saldrio na mesma empresa.

Nesse sentido, o seguinte julgado:
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"Acdo de indenizacdo. Acidente de trabalho. Amputacdo parcial de membro. Danos
materiais, morais e estético. Reducdo reconhecida na capacidade laboral. Aspecto
dissociado da eventual ndo-diminuicdo salarial. Pensionamento devido. I. Diversamente
do beneficio previdenciario, a indenizacdo de cunho civil tem por objetivo ndo apenas o
ressarcimento de ordem econémica, mas, igualmente, o de compensar a vitima pela
lesdo fisica causada pelo ato ilicito do empregador, que reduziu a sua capacidade laboral
em carater definitivo, inclusive pelo natural obstaculo de ensejar a busca por melhores
condicbes e remuneracdo na mesma empresa ou no mercado de trabalho. II. Destarte,
ainda que eventualmente prosseguisse a empregada nas mesmas fungbes - o que
sequer é o caso dos autos - o desempenho do trabalho com maior sacrificio em face das
seqliielas permanentes ha de ser compensado pelo pagamento de uma penséo
ressarcitoria, independentemente de ter ou ndo havido perda financeira concretamente
apurada”. (STJ. 4@ Turma. Resp 588649/RS, Rel. Ministro Aldir Passarinho Junior,
julgador em 02 set. 2004)

Quanto ao dano moral, ele é presumivel quando demonstrado o acidente e a existéncia de lesdo
permanente. Nesse sentido é o entendimento de José Affonso Dallegrave Neto:

"O dano é considerado moral quando violam direitos de personalidade, originando, de
forma presumida, angustia, dor, sofrimento, tristeza ou humilhacdo a vitima, trazendo-
lhe sensacbes de emocbes negativas. Nao se pode negar que todos esses sentimentos
afloram na vitima de acidente e doencas do trabalho. Isso sem falar dos inumeros
constrangimentos perante familiares, amigos e a sociedade em geral em face da ofensa
a imagem de pessoa sadia e fisicamente perfeita. Essas aflicées persistem no tempo e as
seqlielas sdo irreversiveis. A lesdo a dignidade humana e, por conseqiiéncia, o dano
moral sdo inevitdveis e presumidos”.

< volta ao indice

Assim também entendem Sérgio Cavalieri Filho ? e Sebastido Geraldo de Oliveira 3.

No caso, conforme demonstrado pela pericia médica, "o acidente de trabalho envolvendo a méao
direita da reclamante resultou em dano estético + perda parcial da capacidade laborativa, a saber:
alteracdo no formato da falange distal do primeiro dedo da mao direita + retracdo cicatricial na base
deste, na regido palmar da mdo (regido ténar) + limitacdo da extensdo da falange distal do
primeiro dedo (em grau médio) + limitacdo da flexdo da distal do segundo dedo (em grau médio) +
perda das linhas de for¢ca do segundo dedo, na sua face dorsal abrangendo a falange distal e média
deste (dedo com extremidades lisas), confirmado pelas fotos juntadas pelo Perito, bem como pela
reducdo da capacidade laborativa decorrente das seqlielas do referido acidente”.

Portanto, presumivel o dano moral. Os demais requisitos necessarios a indenizagdo também
estdo presentes, conforme apreciado no item anterior.

O montante atribuido a indenizacdo por danos morais (R$ 8.000,00) parece-me adequado,
considerando as seqlielas fisicas antes relatadas e tendo em conta a culpa da recorrente. Considero
elevado o valor pretendido pela reclamante, de 120 salarios minimos.

No tocante ao pagamento de despesas médicas, hospitalares e com medicamentos, a sentenca é
condicional, pois baseada em evento futuro e incerto, ou seja, eventual tratamento e cirurgia
reparadora, cuja necessidade nao ficou evidenciada nos autos, pois a autora nao provou estar em
tratamento médico, nem que tenha indicacdo concreta de cirurgia. Nesse contexto, vé-se que a
condenacdo esta atrelada a uma suposta necessidade futura, o que a evidéncia configura sentenca
condicional.

Por fim, acertada a decisao que determinou a constituicdo de capital, cuja renda assegure o
cumprimento da pensao deferida, nos exatos termos do art. 602 do CPC (atual art. 475-Q do CPC).

Nesse contexto, nego provimento ao recurso da reclamante e dou provimento parcial ao recurso
da reclamada para excluir da condenacédo as “"despesas médicas, hospitalares e com medicamentos
que visem a regeneracdo das lesbes da reclamante, as quais devem ser comprovadamente
demonstradas nos autos, conforme necessidade futura” (fl. 235).

! Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho, Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 204
2 Programa de Responsabilidade Civil; Malheiros, 6°. ed; p. 108.
3 Indenizagbes por Acidente do Trabalho ou Doenca Profissional. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 120/122.
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(..)

< volta ao indice
~ volta ao sumario

1.2. Danos moral e material. Prescricdo. Acidente de Trabalho. Ato ilicito que atinge a
personalidade, a honra e a intimidade da pessoa. Crédito de natureza civil. Reparacao de
natureza pessoal. Prazo prescricional. Incidéncia das regras do Direito Comum. Pronincia
afastada. Determinacao de retorno dos autos ao Juizo a quo para apreciacao do mérito
propriamente dito. Art. 205 do Codigo Civil/2002.

(32 Turma. Processo n° 00238-2006-761-04-00-4 RO. Relatora a Exma. Juiza Beatriz Renck. Publ. DOE-RS:
27.08.2007)

EMENTA:
RECURSO DO RECLAMANTE.

PRESCRICRO. ACAO INDENIZATORIA POR DANOS MORAIS E PATRIMONIAIS
DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO. A reparacdao do dano decorrente de acidente de
trabalho, mesmo praticado em face da relagcdo de emprego, constitui crédito de natureza civil,
decorrente de ato ilicito que atinge a personalidade, a honra, a intimidade da pessoa, razdo pela
qual enseja reparacdo de natureza pessoal. Aplicavel o art. 205 do Novo Cédigo Civil, considerando-
se a data em que este entrou em vigor como termo inicial do prazo prescricional, com base no
Principio Geral da Irretroatividade das Leis.

VISTOS (...)
ISTO POSTO:

RECURSO DO RECLAMANTE. PRESCRICAO. ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZAGAO.

O reclamante nao se conforma com a decisdo de primeiro grau que julgou extinto o feito com
julgamento de mérito pelo decurso da prescricdo. Invoca os principios da irretroatividade das leis e
do direito adquirido, e o disposto no artigo 6° da LICC. Sustenta que o direito de agdo € de 20 anos,
consoante previsto pelo art. 177 do Cédigo Civil de 1916, tendo em vista que o acidente de trabalho
ocorreu sob sua égide, em 1995. Colaciona Jurisprudéncia.

O julgador de primeiro grau acolheu a prescricdo total arglida na defesa da reclamada ao
fundamento de que é aplicavel ao caso a prescricdo prevista no Novo Cddigo Civil, e que tendo sido
ajuizada a acdo 3 anos, 4 meses e 2 dias apds a vigéncia do Novo Codigo Civil, esta prescrito o
direito de acdo.

Merece reparos o decidido.

A regra de transigdo prevista no art. 2.028 do Novo Cddigo Civil assim dispde: “Serdo os da lei
anterior os prazos, quando reduzidos por este Codigo, e se, na data de sua entrada em
vigor, ja houver transcorrido mais da metade do tempo estabelecido na lei revogada”. O
Codigo Civil de 1916 estabelecia, no art. 177, que o prazo para ajuizamento de agbes pessoais era
de 20 anos. O Novo Cddigo Civil prevé, no art. 205, que “a prescricdo ocorre em dez anos,
quando a lei nao lhe haja fixado prazo menor”.

No caso concreto, considerando-se a data de 28.04.1995, na qual ocorreu o acidente, ainda nao
havia transcorrido a metade do prazo originario na data de entrada em vigéncia do Novo Cédigo, 10
de janeiro de 2003. Em tais condicGes, o prazo aplicavel serd o do Novo Cddigo Civil, a ser contado
a partir de sua vigéncia.

Contudo, ao contrario do entendimento de origem, ndo se trata de mera reparacao civil, tendo
havido ofensa a direito de personalidade do autor. Cuida-se, pois, de violacao a direito pessoal do
empregado e nao a direito trabalhista ou patrimonial propriamente dito, razdo porque ndo tem
aplicacdo o prazo de trés anos previsto no § 39, inciso V do artigo 205 do novo Cddigo Civil.. A
reparacao do dano ocorrido, mesmo praticado em face da relacdo de emprego, constitui crédito de
natureza civil, decorrente de ato ilicito que atinge a personalidade, a honra, a intimidade da pessoa,
razao pela qual enseja reparagao de natureza pessoal. Diante disso, nao havendo previsao de prazo
especifico para reparacao de ofensa a direito dessa natureza, tem aplicacdo a regra geral prevista
no caput do artigo 205 do Cédigo civil em vigor.
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Aplicavel, a espécie, o art. 205 do Novo Cdédigo Civil, considerando-se a data em que entrou em
vigor o Novo Codigo Civil como termo inicial do prazo prescricional. Isto porque a lei nova ndo pode
retroagir, suprimindo direitos, em face do Principio Geral da Irretroatividade das Leis, ndao se
podendo desprezar principio de seguranca basilar, no sentido de que a nova lei deve respeitar o ato
juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada. Assim, a reducdao do prazo de prescrigdo
conta-se a partir da sua entrada em vigor.

Assim posta a questdo, ndao ha prescricao a ser pronunciada, sendo incontroversa a ocorréncia do
acidente em 28.04.1995 e a propositura da acdao em 15.05.2006.

Portanto, da-se provimento parcial ao recurso para afastar a prescricdo pronunciada e
determinar o retorno dos autos ao juizo de primeiro grau para o julgamento do mérito da demanda
propriamente dito.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario

1.3. 1. Horas extras. Regime de compensacdao de horario. Previsio em normas coletivas.
Prestacdao de trabalho suplementar além do regime compensatorio. Inaplicabilidade do
pacto coletivo. 2. Adicional de Periculosidade. Comprovacao do ingresso do trabalhador
na area de risco. Descabimento da limitacdao do pagamento ao tempo de exposicdao do
empregado. Parcela devida integralmente. Lei n° 7.369/85; Siumula n° 361 e 0.]. n° 233
da SDI-I, ambas do Tribunal Superior do Trabalho.

(82 Turma. Processo n°® 00773-2006-333-04-00-3 RO. Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Publ. DOE-
RS: 20.08.2007)

EMENTA: (...)

RECURSO DA RECLAMADA

ADICIONAL SOBRE AS HORAS IRREGULARMENTE COMPENSADAS. Mesmo existindo normas
coletivas autorizando a compensacgao de horario, se o empregado € submetido sistematicamente a
trabalho suplementar, além do regime compensatdrio, resta descaracterizado o acordo de
compensacao de horas. Aplicacdo do entendimento vertido no item IV da Sumula n® 85 do TST.
Recurso desprovido.

VISTOS (...)
ISTO POSTO:
(...)

RECURSO DA RECLAMADA. MATERIA REMANESCENTE

1. REGIME DE COMPENSACAO DE HORARIO

A reclamada investe contra a sentenca que a condena ao pagamento do adicional de horas extras
sobre as horas irregularmente compensadas. Sustenta que o simples fato de o recorrido ter
trabalhado em horario extraordinario ndo descaracteriza o regime de compensagao de horario,além
do que, ha normas coletivas de ajuste da jornada compensatéria. Por cautela, requer seja aplicada
a Sumula n° 85 do TST tao-somente no periodo em que houve labor em horario extraordinario.

Efetivamente, hd convencdes coletivas de trabalho com previsdo de compensacdao de jornada
(fls. 145 e segs.), e a Simula n°® 349 do TST é no sentido de que: ACORDO DE COMPENSACAO DE
HORARIO EM ATIVIDADE INSALUBRE, CELEBRADO POR ACORDO COLETIVO. VALIDADE. A validade
do acordo coletivo ou convengdo coletiva de compensacao de jornada de trabalho em atividade
insalubre prescinde da inspecdo prévia da autoridade competente em matéria de higiene do
trabalho. (art. 79, XIII, da constituicdo da republica; art. 60 da CLT). No entanto, ndo basta a
existéncia, em norma coletiva, de previsdo de compensacdao de jornada, para que se considere
regular o regime compensatério. Conforme o item IV da Sumula n® 85 do TST, verbis:
COMPENSAGAO DE JORNADA. 1V. A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de
compensacdo de jornada. Nesta hipdtese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal
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deverdo ser pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensacao, devera
ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario.

No caso sob exame, constata-se que, em grande parte do periodo contratual o reclamante ndo
laborou aos sabados. Contudo, foi submetido a trabalho suplementar, além do regime
compensatorio, ndao somente em decorréncia do critério de contagem de jornada determinado, mas,
também, em face das horas extras pagas em quase todos os meses do contrato de trabalho (fls. 41
e segs.), pelo que é inaplicavel o pacto coletivo.

Sequer é possivel limitar a condenagdao, uma vez que a sentenga ja o fez, determinando o
pagamento do adicional de horas extras sobre 4 horas semanais, estando, assim, acertada a
decisao.

Nega-se provimento.

2. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A reclamada investe contra a sentenca que a condena ao pagamento do adicional de
periculosidade no periodo de maio/02 ao término do contrato de trabalho, em razdo do ingresso do
autor na sala de geradores, considerada area de risco. A recorrente sustenta que o laudo pericial é
condicional, ou seja, seria devido o adicional de periculosidade se confirmada a versao do autor de
que desenvolvia atividades relacionadas a manutengao elétrica das maquinas e equipamentos e/ou
adrentava na sala dos geradores de eletricidade. Sinala que o reclamante ndo comprova o ingresso
de forma sistematica e habitual na sala de geradores, razdo pela qual ndo faz jus ao pagamento do
adicional de periculosidade. Além disso, assevera que a testemunha do autor ndo laborou durante
toda a contratualidade com o reclamante, ndo sabendo, ainda, definir a peridiocidade e o tempo de
permanéncia do reclamante no local. Requer a aplicagdo da Sumula n® 384 do TST, a qual
prequestiona, e, também, a limitagcdo da condenacdo ao tempo em que a testemunha trabalhou
com o autor.

Com efeito, o laudo pericial enquadra a periculosidade na letra “s”, *3”, do Anexo 2 da NR-16 da
Portaria n® 3.214/78, que considera como sendo de risco toda a area interna do recinto, qual seja,
a sala dos geradores de eletricidade. Informa o perito que a existéncia da periculosidade depende
da comprovagao de que o reclamante desenvolvia suas atividades em area de risco e/ou adentrava
sistematicamente nessa area, ressaltando que, no caso de periculosidade, o risco potencialmente

presente ndo tem momento definido para ocorrer (fls. 206-207).
< volta ao indice

A Unica testemunha ouvida, convidada pelo reclamante, declara que: (...) o reclamante ingressa
na sala de geradores de eletricidade para abastecer o gerador, ligar o gerador, além da
manutencado,; que acredita que o rte ingressava na sala do gerador quase todos os dias; que a
manutencdo tinha que ser feita a cada 120 horas; que a troca de combustivel e o teste do gerador
tinha que ser feita praticamente todos os dias; que o Sr. Luis também fazia este servico; (...) que o
rte passou a ingressar na sala dos geradores quando passou a trabalhar como mecénico; (...) que o
depoente viu o rte ingressando na sala dos geradores (...). (depoimento nas fls. 242-243).

Tem-se, assim, como comprovado o ingresso do autor na area de risco, o que enseja o direito ao
pagamento do adicional de periculosidade no periodo definido pela sentenca. Ndo ha razdo para
limitar o pagamento ao tempo de exposicdo, ou, mesmo, ao tempo em que a testemunha trabalhou
com o reclamante, pois, quanto ao primeiro aspecto, adota-se o entendimento vertido na Sumula
n° 361 do TST, segundo a qual o trabalho exercido em condicdes perigosas, embora de forma
intermitente, assegura ao empregado o direito a receber o adicional de periculosidade de forma
integral, uma vez que a Lei n® 7.369/85 nao estabelece nenhuma proporcionalidade em relacao ao
seu pagamento. Quanto ao segundo aspecto, este Colegiado esta convencido de que o ingresso do
autor na area de risco, ocorreu pelo tempo abrangido pela condenacdo e ndao somente pelo lapso
em que o reclamante trabalhou com a testemunha. Nesse sentido, a O] n° 233, da SDI-I do TST,
cujos termos adotam-se, por analogia.

A respeito da Sumula n° 384 do TST, prequestionada pela recorrente, tem-se a dizer que ndo se
aplica ao caso sub judice, uma vez que trata das multas estipuladas em normas coletivas.

Recurso desprovido.

< volta ao indice
~ volta ao sumario
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1.4. 1. Horas extras. 1.1. Turnos ininterruptos de revezamento. Jornada de oito horas.
Previsdao em acordo coletivo. Servico extraordinario nao-caracterizado. 1.2. Prorrogacgao
do trabalho noturno. Adicional devido sobre o servico prestado apdés as cinco horas da
manha. 1.3. Intervalo intrajornada. Matéria de ordem puablica. Impossibilidade de
reducdao por norma coletiva. Periodo nao-fruido. Remuneracao devida como hora extra,
acrescida do adicional.

(52 Turma. Processo n° 00796-2006-231-04-00-7 RO. Relator o Exmo. Juiz Leonardo Meurer Brasil. Publ. DOE-
RS: 21.08.2007)

EMENTA: REDUCI\O DO INTERVALO INTRAJORNADA AJUSTADA EM NORMA COLETIVA.
PREVALENCIA DA GARANTIA MINIMA PREVISTA EM LEI. Embora se reconheca a autonomia
das partes nos ajustes coletivos, ndo prevalece a norma coletiva que autoriza a redugdao do
intervalo intrajornada. Trata-se de matéria de ordem publica, indisponivel a negociacdo coletiva.
Neste sentido é a Orientagdo Jurisprudencial n® 342 da Primeira Secdo de Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho. Recurso da reclamante provido parcialmente.

VISTOS (...)
ISTO POSTO:

< volta ao indice
HORAS EXTRAS DECORRENTES DA JORNADA DE SEIS HORAS EM TURNOS DE
REVEZAMENTO. DIVISOR 180. DIFERENCAS DE ADICIONAL DE HORAS EXTRAS.

O reclamante ndo se conforma com a decisdo que ndo reconhece o direito a jornada de seis
horas. Sustenta que trabalhou em turnos ininterruptos de revezamento, o que lhe assegura a
jornada de seis horas, conforme o inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal. Sustenta que o
acordo coletivo invocado como amparo para o cumprimento de jornada normal de oito horas é
ineficaz, pois ndo teria trazido qualquer beneficio aos empregados da ré. Destaca que o acordo
coletivo de 1998 ja contemplava diversas vantagens aos empregados da demandada, sendo que o
acordo coletivo de 1999, que instituiu a jornada de oito horas, ndo acresceu qualquer vantagem.
Pede a condenacdo da reclamada ao pagamento de horas extras excedentes a jornada de seis
horas, com diferencas sobre as horas extras pagas, em decorréncia de adicionais de horas extras
diferenciados, com os reflexos postulados na peticdo inicial. Sucessivamente, sob o argumento de
gue a possibilidade de negociagdo coletiva quanto a jornada ndo suprimiu o direito a duragao
reduzida do trabalho, pretende ver deferidas horas extras excedentes a carga de trabalho semanal
de trinta e seis horas. Busca, também, que o salario-hora seja obtido pelo divisor 180.

Sem razao.

A Constituicdo Federal, no inciso XIV do artigo 7°, assegura “jornada de seis horas para o
trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva”. Por sua vez,
a Sumula n° 423 do Tribunal Superior do Trabalho firmou entendimento no sentido de que: “Turno
ininterrupto de revezamento. Fixacdo de jornada de trabalho mediante negociacdo coletiva.
Validade. Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio de regular
negociacdo coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento ndo tém
direito ao pagamento da 72 e 82 horas como extras”.

No caso dos autos, é incontroverso que ha acordo coletivo amparando o cumprimento de jornada
de oito horas, sem que a sétima e oitava hora da jornada sejam consideradas horas extras. Ha
acordos coletivos juntados as fls. 173-207 prevendo a jornada de oito horas, tal como admitido
pelas partes.

Entende-se que os instrumentos coletivos, por serem resultado de ampla negociacao entre as
entidades sindicais que representam empregados e empregadores tém forca de lei no ambito das
categorias acordantes e, portanto, devem ser observadas. Ha que ser observada a supremacia da
vontade das partes manifestada coletivamente, amparada no texto constitucional insculpido no
artigo 79, inciso XXVI, que reconhece a validade das negociagOes coletivas, ndao se verificando
afronta aos dispositivos legais apontados pela recorrente.
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O alegado prejuizo aos empregados, pela instituicdo da jornada normal de oito horas, através
dos acordos coletivos celebrados a partir de 1999, ndo pode ser deduzido apenas a partir da
existéncia ou ndo de compensacdes em normas coletivas.

Na situagcdo em exame, as clausulas dos acordos coletivos que amparam a jornada de oito horas
sao expressas, ao se referir como modo de viabilizar a continuidade do processo de produgao com a
manutengdo do nivel de emprego, conforme se vé nas fls. 176-177, 185, 194 e 202.

Destarte, sao validos os ajustes coletivos prevendo a jornada normal de oito em turnos
ininterruptos de revezamento, sem que se caracterize jornada extraordinaria.

Quanto ao pleito de horas extras excedentes a carga de trinta e seis horas semanais, entende-se
que o inciso IV do artigo 7° da Constituicdo Federal regula apenas a jornada de trabalho, nada
dispondo sobre a carga horaria semanal. Entende-se que uma vez ajustada a jornada normal de
oito horas para o trabalhador em turnos ininterruptos de revezamento, se estabelece equiparagao
ao trabalhador que nao trabalha nestas condigdes, com carga horaria semanal maxima de quarenta
e quatro horas.

Nega-se provimento ao recurso, no item.

HORAS EXTRAS DECORRENTES DA PRORROGAGAO DO TRABALHO NOTURNO.

Invoca o reclamante as disposi¢cdoes da Sumula n° 60, item II, do Tribunal Superior do Trabalho,
buscando a condenacdo da reclamada ao pagamento das diferencas de adicional noturno pelas
horas laboradas além das 05h, observada a reducdo da hora noturna.

Com razao.

Ainda que misto o horario de trabalho, fixado na jornada normal, o entendimento desta Turma
Julgadora é no sentido de que o reclamante faz jus ao pagamento das diferencas de adicional
noturno pelas horas laboradas além as cinco horas da manhad, entendendo-se por prorrogagao do
horario noturno o trabalho realizado apds as 5h, no presente caso.

Da-se provimento ao recurso do reclamante, no particular, para condenar a reclamada ao
pagamento de adicional noturno sobre a jornada trabalhada em prorrogagdao do horario noturno,
com reflexos em repousos semanais remunerados, feriados, 13°s salarios, férias com 1/3, aviso-
prévio e FGTS com 40%.

REMUNERAGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA TRABALHADO.

Insurge-se o reclamante contra a decisdo que indefere a remuneracao dos intervalos
intrajornada. Argumenta que é incontroverso que o intervalo para repouso e alimentagdo usufruido
tinha duragdo inferior a uma hora. Invoca o entendimento contido na Sumula n°® 38 desta Corte.
Pretende a condenacgdo da reclamada ao pagamento de uma hora extra diaria com reflexos.

Com razao, em parte.

Com efeito, embora entenda-se que a flexibilizacdo das relacdes de trabalho, facultada pela
Constituicdo Federal de 1988, veio a fortalecer a possibilidade de ajustes diversos daqueles
legalmente previstos, mediante normas coletivas, relativamente a direitos decorrentes das relagdes
de trabalho, ndo prevalece o ajuste coletivo que contraria norma de ordem publica. Neste sentido é
a Orientacdo Jurisprudencial n® 342 da Primeira Secdo de Dissidios Individuais do Tribunal Superior
do Trabalho.

No caso, € incontroverso que o intervalo intrajornada usufruido era inferior a uma hora, com
fundamento em ajuste coletivo, gerando o direito a remuneracao do intervalo nos moldes do artigo
71 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Todavia, entende-se que a concessao parcial do periodo do intervalo intrajornada ndo pode ser
desprezada, gerando direito de o empregado receber, como extra, apenas o periodo de intervalo
ndo usufruido, o qual seja o periodo faltante para integralizar uma hora.

Da-se provimento parcial ao recurso, no item, para condenar a reclamada a pagar ao reclamante
a remuneracao do periodo do intervalo intrajornada nao usufruido, como hora extra, acrescido do
adicional legal, com reflexos em repousos semanais remunerados, feriados, 139s salarios, férias
com 1/3, aviso-prévio e FGTS com 40%.

(...)

< volta ao indice
~ volta ao sumario
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< volta ao indice
a volta ao sumario

2. Ementas Selecionadas

2.1. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. O FGTS deve ser atualizado pelos mesmos
indices aplicaveis aos débitos trabalhistas, conforme entendimento vertido na Orientagdo
Jurisprudencial n® 302 da SDI-I do TST. Provimento negado. - 3@ Turma (Processo n°® 00046-2000-
029-04-00-7 AP). Relator o Exmo. Juiz Luiz Alberto de Vargas. Publ. DOE-RS: 27.08.2007.

2.2. EMENTA: NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. O indeferimento da oitiva
de testemunhas destinadas a comprovar fato passivel de comprovacao somente mediante prova
pericial de natureza técnica ndo configura cerceamento de defesa. Recurso do reclamante
improvido, no item. - 82 Turma (Processo n°® 00430-2005-821-04-00-9 RO). Relatora a Exma.
Juiza Flavia Lorena Pacheco. Publ. DOE-RS: 20.08.2007.

2.3. EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A contratacao de servicos terceirizados nao
elide a responsabilidade do tomador dos servicos pela satisfacdo de direitos trabalhistas derivados
do contrato de trabalho mantido entre o empregador (o prestador de servicos) e o empregado.
Beneficiario do trabalho, o tomador deve responder por eventual crédito do obreiro ndo satisfeito
pelo real empregador. Cabivel a responsabilidade subsidiaria, nos moldes do Enunciado n° 331,
item IV, do TST. Condicdo de dona da obra ndo caracterizada, porquanto os servicos contratados
eram ligados a atividade-fim da tomadora. - 72 Turma (Processo n® 00187-2006-141-04-00-7 RO).
Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles. Publ. DOE-RS: 15.08.2007.

2.4. EMENTA: (...) RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA. VALE-ALIMENTACAO.
NATUREZA. INTEGRACAO. Inexistindo, nos autos, prova de adesdo da reclamada ao PAT e ndo
havendo comprovacdao de que a parcela era paga para o trabalho, é devida a integracdo do vale-
alimentacdo pago a remuneragcdo do empregado. Nega-se provimento. - 72 Turma (Processo n°
00046-2006-202-04-00-0 RO). Relatora a Exma. Juiza Vanda Krindges Marques. Publ. DOE-RS:
15.08.2007.

< volta ao indice
~ volta ao sumario
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< volta ao indice
- volta ao sumario

3. Noticias

3.1. Superior Tribunal de Justica — STJ (www.stj.gov.br)

3.1.1 Informativo n° 327. Periodo: 13 a 17 de agosto de 2007.

CORTE ESPECIAL

Principio. Identidade Fisica. Juiz. Mutirdo.

E cedigo que o principio da identidade fisica do juiz ndo tem carater absoluto (art. 132, paragrafo
Unico, do CPC). No caso, ndo se vislumbra qualquer prejuizo a alguma das partes, dessarte é
forcoso reconhecer como valida a sentenca proferida pelo juiz que ndo presidiu a instrugdo, mas a
prolatou na qualidade de substituto eventual em mutirdo. Com esse entendimento, a Corte Especial,
por maioria, negou provimento ao agravo regimental remetido a seu julgamento pela Terceira
Turma. Precedentes citados: REsp 149.366-SC, D] 9/8/1999; REsp 406.517-MG, D] 29/4/2002;
REsp 257.115-RJ, DJ 4/10/2004, e AgRg no Ag 654.298-RS, D] 27/6/2005. AgRg no Ag 624.779-
RS, Rel. Min. Castro Filho, julgado em 15/8/2007.

SEGUNDA TURMA

Exercicio profissional. Médico. Farmacéutico. Vedagao.

Na espéciq, 0 REsp deixou de ser conhecido na parte em que indicou ofensa as resolugoes -
Codigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n. 1.246/1988 e Codigo de Etica do Profissional de
Farmacia, Resolucdo CFF n. 417/2004 - por ndo constarem esses atos normativos na expressao “lei
federal” do art. 105, III, a, da CF/1988. Na questdao de mérito sobre a interpretacdo do art. 16, h,
do Dec. n. 20.931/1932, aduz a Min. Relatora que, havendo registro no conselho de fiscalizacao
profissional, ja se pressupde o exercicio profissional. Assim, cabe a recorrida, nos termos do art. 16,
h, do Dec. n. 20.931/1932, optar pela profissdo de médico ou de farmacéutico, requerendo
licenciamento ou cancelamento do seu registro no conselho profissional respectivo. Note-se que o
acordao recorrido afirmava que a vedacgao legal quanto ao exercicio concomitante da medicina e da
farmacéutica so se justificaria no caso do exercicio efetivo das duas profissées. Outrossim, ressalta
a Min. Relatora que o Conselho Regional de Farmacia (recorrente) tem legitimidade para fiscalizar o
exercicio regular da profissdo de farmacéutico, bem como seu registro (art. 15, item 3, Lei n.
3.820/1960), na hipdtese de ocorréncia do exercicio cumulativo das profissbes de médico e
farmacéutico. REsp 796.560-AL, Rel. Min. Eliana Calmon, julgado em 14/8/2007.

Depositario infiel. Empregado. Auséncia. Poder. Gestao. Contragimento ilegal.

O empregado da empresa executada que ndo detém poder de gestdo ndo pode exercer o munus
publico do qual fora incumbido (depositario judicial). Assim, considera-se constrangimento ilegal a
ordem de prisdo a que foi submetido como depositario infiel, devendo-se, pois, dar provimento ao
recurso. Precedentes citados: RHC 16.785-SP, D] 19/12/2005, RHC 15.520-SP, D] 26/4/2004. RHC
20.429-SP, Rel. Min. Castro Meira, julgado em 16/8/2007.

TERCEIRA TURMA

Intimacgdo. Estagiario. Nulidade.

E certo que as intimacOes devem ser feitas em nome do advogado e ndo de seu estagiario, como
no caso. Porém essa nulidade so6 foi argiida muito tempo depois das primeiras intimacGes, pois a
parte sempre se deu por intimada e sé procurou corrigir o defeito apds vencida. Diante disso, a
Turma, em preliminar, entendeu, vencido o Min. Relator, que acolher a nulidade, no caso, seria
chancelar um comportamento contrario ao processo, alheio da boa-fé processual (nulidade
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guardada) e, ao prosseguir o julgamento, por unanimidade, deu provimento ao recurso. REsp
756.885-RJ, Rel. Min. Humberto Gomes de Barros, julgado em 14/8/2007.

QUARTA TURMA

Indenizacdao. Danos morais. Demissao. Funcionario.

Trata-se de acdo de indenizacdo por danos morais em que funciondria de empresa tomou
conhecimento de sua demissdo por declaracdao do diretor da empresa em jornal de grande
circulagao e, ao se certificar do ocorrido no local de trabalho, foi escoltada até a saida por policiais
em frente de clientes e colegas de trabalho. O Tribunal a quo reconheceu o dano moral e condenou
a empresa recorrente a pagar o valor de dez mil reais. Isso posto, a Turma nao conheceu do
recurso da empresa, que recaiu em matéria de reexame fatico e de indole constitucional. REsp
929.667-AC, Rel. Min. Aldir Passarinho Junior, julgado em 16/8/2007.

3.1.2. Compete a Justica Estadual julgar acdo que questiona critérios utilizados por
cooperativa para compor quadro de profissionais.

Veiculada em 17.08.2007.

A Justica Estadual é quem deve julgar acdo que questiona os critérios utilizados por uma
cooperativa médica para compor o quadro de profissionais que atuara no pronto-socorro de um dos
hospitais aos quais presta servico. A conclusdo é da Segunda Secdo do Superior Tribunal de Justica
(STJ), que determinou ser da competéncia do Juizo de Direito da 22 Vara Civel de Nova Friburgo
(RJ) julgar o processo movido por uma médica contra a Unimed Nova Friburgo Sociedade

Cooperativa de Servicos Médicos e Hospitalares Ltda.
< volta ao indice

Segundo o processo, a médica ajuizou acao de obrigacdo de fazer com pedido de antecipagdo dos
efeitos da tutela contra a cooperativa, pedindo que esta fosse obrigada a contrata-la segundo as
normas divulgadas no processo seletivo. De acordo com a médica, ela participou do processo
promovido pela cooperativa para fazer parte do corpo de médicos que trabalharia no hospital da
Unimed de Nova Friburgo. Havia catorze vagas abertas, ela se classificou em 20° lugar, nao tendo,
portanto, sido contratada. Mais tarde, ficou sabendo que, entre os médicos chamados a integrar a
equipe na época, havia dois que teriam se classificado em posigOes piores que a sua: 23° e 26°.
Com base nisso, ela questionou a cooperativa sobre os motivos de tais contratacdes, mas nao
recebeu resposta.

A questdo chegou ao STJ por meio de um conflito de competéncia encaminhado para que se
indicasse o Juizo para decidir a questdo — federal ou trabalhista. Para o Juizo da 12 Vara do
Trabalho de Nova Friburgo, a competéncia para decidir € da Justica estadual, pois ndo envolve
relacao de trabalho, mas sim classificacdo de um concurso interno de cooperativa.

O Juizo da 22 Vara Civel de Nova Friburgo, por sua vez, entendeu de modo diferente. Para ele, a
competéncia para decidir o caso € da Justica do Trabalho, pois, de acordo com o artigo 114 da
Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 45/04, reputaria ser da
justica especializada a competéncia para decidir quaisquer causas que envolvam relagdo de
trabalho.

Ao analisar a questdo, a ministra Nancy Andrighi, relatora do caso, concluiu pela competéncia do
Juizo de Direito da 22 Vara Civel de Nova Friburgo. Para ela, definir quais médicos trabalhardo
prestando atendimento em um ou em outro hospital € questdo interna corporis, que deve ser
decidida nos termos do contrato social da cooperativa, em conjunto com as deliberagbes tomadas
em assembléia pelos respectivos membros.

Para a ministra, o julgamento de uma controvérsia ligada a eventual lesdo decorrente de uma
deliberagdo tomada pela maioria ou mesmo a inexecucdo de uma decisdao dos associados é questdo
de direito civil e societario, para a qual ndo é competente a justica trabalhista.
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3.1.3. Compete a Justica Federal julgar crimes contra organizagdes do trabalho.
Veiculada em 23.08.2007.

Compete a Justica Federal o julgamento de crimes de aliciamento de trabalhadores, reducdo a
condicdo andloga a escravo e atentado contra a liberdade de trabalho. A decisdo é da Sexta Turma
do Superior Tribunal de Justica (STJ) e se deu no julgamento do conflito de competéncia (tipo de
recurso) estabelecido entre o juiz de Direito de Xinguara (PA) e o juiz federal de Maraba.

O Ministério Publico Federal denunciou trés pessoas por suposta pratica dos delitos de aliciamento
de trabalhadores, reducdao a condicdo analoga a escravo e atentado contra a liberdade de trabalho e
de frustracdao de direito assegurado por lei trabalhista. Os crimes estariam sendo praticados na
Fazenda Brasil Verde, localizada no municipio de Sapucaia (PA).

Relatos demonstram que trabalhadores rurais “pedes” eram contratados para o corte da juquira,
mediante o aliciamento por meio de empreiteiro. Ao chegarem a fazenda, os trabalhadores eram
alojados em barracbes cobertos de plastico e palha, sem protecdo lateral. A agua consumida era
impropria para consumo humano, e a alimentagao fornecida também oferecia riscos a saude, além
de ser vendida a preco exorbitante. Muitos trabalhadores encontrados na fazenda relataram estar
proibidos de sair do local e encontrar-se sob ameaca de morte.

O Juizo Federal declinou da competéncia e a atribuiu ao Juizo de Direito da Comarca Xinguara/PA,
gue acolheu a competéncia. Porém, ao analisar os fatos, percebeu que a competéncia é do poder
publico, no caso, Federal. Ressalta, ainda, que a Constituicdo Federal definiu como competéncia da
Justica Federal o julgamento dos crimes contra a organizacdo do trabalho. O Ministério Publico
Federal opinou pela declaracao da competéncia da Justica Federal. Dessa forma, subiu ao STJ o
conflito de competéncias entre os dois juizos.

A relatora, ministra Maria Thereza de Assis Moura, destacou que os crimes praticados nao
possuem uma conformacgao individualizada suficiente a se atribuir a competéncia a Justica estadual.
Assim, decidiu que compete a Justica Federal julgar crimes contra a organizacdo do trabalho.

< volta ao indice

3.1.4. Conjuge so6 exime de penhora meacdo dos bens, se comprovar que divida do esposo
nao beneficiou familia.

Veiculada em 24.08.2007.

O cOnjuge que é detentor de metade do patrimbnio do casal pode isentar sua meagao de penhora
executada em cobranca de divida contraida pelo (a) esposo (a). No entanto, para que a meagao
seja liberada da penhora, ele deve comprovar que a divida ndo foi contraida em beneficio da
familia, ou seja, que o débito foi feito em exclusivo interesse do (a) esposo (a). Esses
entendimentos estdo firmados no Superior Tribunal de Justica (STJ) e foram lembrados durante
julgamento proferido pela Terceira Turma do Tribunal. O relator do processo, ministro Castro Filho,
rejeitou o pedido do esposo de B.C. para ter a parte dele, no patrimoénio do casal, livre da penhora
executada em cobranca contra B.C. A decisdo da Turma foi unanime.

O processo teve inicio quando dois advogados entraram com agdo contra B.C. para cobrar por
servicos prestados. A agdo gerou, em fase de execucgdo, a penhora de imdveis pertencentes a B.C. e
seu marido M. C. para a garantia do pagamento da divida. Eles sdo casados em regime de
comunhao total de bens.

Para afastar a penhora sobre sua metade do patrimonio do casal, M.C. entrou com embargos de
terceiro (agdo que visa excluir bens de terceiro de apreensao judicial). M.C. também pediu, na acao,
o beneficio da assisténcia judicidria gratuita. O Juizo de primeiro grau acolheu, em parte, os
embargos para “excluir da constricao [penhora] a meacao do aqui embargante [marido de B.C.],
sobre cada imdvel penhorado”. O Juizo entendeu que a responsabilidade seria s6 de B.C., pois foi a
Unica que integrou o processo movido pelos advogados. Ainda na decisdo, o Juizo negou o pedido
de assisténcia judiciaria.

Diante do julgamento, as partes — B.C. e os advogados - apelaram. O Tribunal de Justica do Rio
Grande do Sul (TJ-RS) manteve a sentenga quanto a recusa a assisténcia judicidria, mas
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reconheceu o direito dos advogados de executar a penhora sobre o patrimdnio do casal, e ndo,
apenas, da parte de B.C. "Ndo ha de se falar em preservacdao da meacdo do embargante, ora
apelado, uma vez que a divida contraida por sua esposa, foi tida em proveito de ambos e de sua
familia”, concluiu o colegiado gaucho.

M.C. recorreu ao STJ reiterando os argumentos de direito a assisténcia judiciaria e a preservacao
de sua metade patrimonial. A defesa de M.C. afirmou ser dos credores (no caso, os advogados), e
ndo dele (meeiro do patrimdnio), a obrigacdo de comprovar, no processo de execugao, que ele
também nao foi beneficiado pela divida contraida por sua esposa.

O ministro Castro Filho rejeitou o recurso e manteve a penhora também sobre a parte do
patrimonio pertencente a M.C. O relator lembrou a jurisprudéncia (entendimento firmado) pelo STJ
sobre o tema. Segundo os julgados citados, “a meagdao da mulher casada (no caso do esposo) nao
responde pela divida contraida exclusivamente pelo marido (no caso, pela mulher), exceto quando
em beneficio da familia”. No entanto, ainda de acordo com os julgados, “é da mulher [no caso, do
esposo] o 6nus de provar que a divida contraida pelo marido [no caso, pela mulher] ndo veio em
beneficio do casal, ndo se tratando, na espécie, de aval”.

3.2. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.gov.br)

3.2.1. TST rejeita ilegalidade de individualizacao de crédito (RXOF e ROMS 477/2005-
000-15-00.6).

Veiculada em 15.08.2007.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho negou
provimento a recurso da Faculdade de Engenharia Quimica de Lorena - Faenquil, autarquia
estadual, contra decisdo que determinou o depdsito, no prazo de 90 dias, do valor correspondente
aos créditos individualizados apurados numa reclamacgao trabalhista. A Faenquil alegava que, em se
tratando de execugdo contra a fazenda publica estadual, deveria ser considerado o valor total do
crédito, que, por sua vez, deveria ser quitado por meio de precatério. O relator, ministro Emmanoel

Pereira, afirmou ndo haver ilegalidade ou abusividade na determinacdo.
< volta ao indice

A divida trabalhista resultou de acdo julgada pela Vara do Trabalho de Lorena (SP). Na execucdo,
0 juiz determinou que o pagamento dos créditos deveria ser efetuado de forma individualizada para
0s quatro credores: a parte reclamante, o INSS, a Unido e o perito judicial. Individualmente, os
valores de cada crédito eram de pequeno valor, dispensando a formagdo de precatdrio. Caso o
prazo concedido ndo fosse cumprido, o juiz determinaria o seqiestro equivalente ao montante dos
débitos apurados.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao (Campinas/SP) rejeitou o mandado de seguranca
da Faenquil contra a decisdo, levando-a a recorrer a SDI-2 do TST. Em suas razoées, alegou ofensa a
seu direito liquido e certo de que o débito total da agdo fosse quitado apenas por meio de
precatorio, uma vez que o valor era superior ao fixado por meio de lei estadual como de pequeno
valor. No entender da autarquia, a separacgdo do crédito do trabalhador, do valor devido ao perito,
da parcela previdenciaria e do valor devido a Unido a titulo de custas processuais, considerando-se
cada um como crédito autdbnomo, caracterizava fracionamento da execugdo, vedado por lei.

O ministro Emmanoel Pereira observou que o TST tem firmado entendimento no sentido de que a
individualizacao dos valores a serem pagos a cada credor, apurados numa mesma acao trabalhista
- portanto, num mesmo processo -, para o enquadramento como obrigacao de pequeno valor, nao
representa o fracionamento da execugao. O relator destacou que, segundo o artigo 48 do CPC,
“salvo disposicdao em contrario, os litisconsortes serdo considerados, em suas relacdes com a parte
adversa, como litigantes distintos”. Sendo assim, “cada um dos beneficidrios dos valores
requisitados pelo juiz é litisconsorte no procedimento de execugao”, concluiu.
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3.2.2. Estabilidade na gravidez ndao depende de conhecimento prévio (RR 1604/2003-
003-02-00.2).

Veiculada em 15.08.2007.

O direito a estabilidade proviséria da gestante, instituido pela Constituicdo Federal, ndo depende
do prévio conhecimento do empregador ou da propria empregada sobre a existéncia da gravidez.
Este é o entendimento da Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que deu provimento a
recurso contra decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao (SP).

Trata-se de questdo envolvendo uma trabalhadora que, apds ser dispensada, ajuizou agdao contra
seu ex-empregador, requerendo a estabilidade por gravidez, o que foi reconhecido em sentencga do
juiz de primeiro grau. A empresa recorreu da sentenca e obteve a sua revisao, valendo-se do fato
de que a comprovacdo da gravidez so fora feita dias depois da demissdao, mediante apresentacgao de
exame de ultra-sonografia. A empregada tentou anular a decisdo, mediante embargo de declaragao,
mas o TRT negou-lhe provimento: manteve seu entendimento com base na auséncia de
comprovagao da gravidez nos autos, ressaltando que a empregada ndo apresentou atestado médico
nem demonstrou a recusa do empregador em dar ciéncia sobre a gestagdo, o que a levou a apelar
ao TST.

O relator da matéria, ministro Jodo Batista Brito Pereira, deu provimento ao recurso e determinou
a empresa o pagamento dos salarios e das vantagens correspondentes ao periodo garantido pela
estabilidade proviséria a gestante, com fundamento na Sumula 244, que firmou o entendimento do
TST sobre a questdo. O voto, aprovado por unanimidade pela Quinta Turma, ressalta que o direito a
estabilidade provisdria, em decorréncia de gravidez, independe do prévio conhecimento do
empregador ou da propria gestante.

ApOs considerar que a expressao “confirmacdo da gravidez”, contida na Constituicdo Federal, deve
ser entendida como “certeza da gravidez”, pois tem o objetivo de proteger a trabalhadora desde o
inicio da gestagdao, o ministro conclui: *O momento em que se obtém essa certeza (confirmacdo da
gravidez) ndo é referido na norma constitucional, sendo inaceitavel que seu intérprete Ihe dé

inteligéncia prejudicial a parte a quem ela visa acudir”.
< volta ao indice

3.2.3. Portuarios: operadores devem priorizar trabalhadores registrados (DC
174611/2006).

Veiculada em 17.08.2007.

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho decidiu ontem (17),
em julgamento de dissidio coletivo de natureza declaratoria, que os operadores portuarios, ao
contratar trabalhadores de capatazia por prazo indeterminado, devem dar prioridade aqueles
inscritos ou cadastrados nos Orgaos Gestores de Mdo-de-Obra (OGMOs). Caso as vagas nao sejam
preenchidas, ¢ facultada a contratacdo livre e direta no mercado de trabalho. A decisdo tomou por
base a Convencdo n° 137 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), segundo a qual “os
portuarios matriculados terdo prioridade para a obtencdo de trabalho nos portos”. O relator do

dissidio foi o ministro Jodo Batista Brito Pereira.
< volta ao indice

O dissidio coletivo foi instaurado em setembro de 2006 pela Federacdo Nacional dos Operadores
Portuarios (FENOP), e pedia que o TST se pronunciasse a respeito da possibilidade de livre
admissao dos trabalhadores de capatazia. A FENOP fundamentou-se no artigo 26, paragrafo Unico,
da Lei n°® 8.630/1993 (Lei de Modernizacdo dos Portos). Este paragrafo, diversamente do “caput” do
mesmo artigo, ndo relacionou, expressamente, a atividade de capatazia - referente aos servigos de
carga e descarga executados em terra - entre aquelas que exigiam o registro no OGMO para a
contratacao.

Ao longo de cinco audiéncias de conciliagdo e instrugdo, conduzidas pelo ministro Rider Nogueira
de Brito, as partes expuseram em detalhes os dois lados da situagdo. Os operadores queixaram-se
de que as exigéncias dos sindicatos de capatazia tém inviabilizado a utilizacdo de avulsos, cuja
produtividade, segundo eles, é muito inferior a dos trabalhadores diretamente contratados.
Alegaram, também, que os equipamentos sofisticados de automacao portudria exigem treinamento
adequado da mao-de-obra, somente possivel com trabalhadores proprios. Destacaram ainda que os
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operadores que contratam trabalhadores fora do sistema vém sendo alvo de acbes judiciais e de
multas por parte das Delegacias Regionais do Trabalho, dos sindicatos de capatazia e do Ministério
Publico do Trabalho.

Atualmente, 71,5% dos empregados contratados em capatazia estao fora do sistema do OGMO, o
gue representa cerca de 2.600 trabalhadores. A principal alegacdo dos trabalhadores avulsos é a de
gue a média salarial paga a categoria € bem superior a da maior remuneragdo dos trabalhadores
com vinculo.

Devido as repercussdes do julgamento, a SDC discutiu, ao longo de quase quatro horas, todos os
aspectos relativos a questdo. Em seu voto, com 53 paginas, o ministro Brito Pereira fez um historico
da situacdo. Antes do advento da Lei n° 8.630/1993, os portos eram administrados por empresas
publicas (Companhias Docas e Portobras), e os servicos de capatazia eram realizados geralmente
por empregados dessas empresas. Em casos excepcionais, contratavam-se trabalhadores avulsos
para essas atividades, registrados nos sindicatos de classe.

A Lei de Modernizagdo dos Portos instituiu os OGMOs como 6rgdos centrais do sistema, aos quais
deveriam ser vinculados todos os trabalhadores portuarios, com ou sem vinculo de emprego. Os
empregados publicos foram incentivados a pedir demissdo, e nesse caso tinham assegurado seu
registro no Orgao Gestor de Mao de Obra Portudria Avulsa, criado para gerir os trabalhadores
avulsos. “Isso mostra que o tema em debate ndo é novo, nem se originou com a Lei dos Portos”,
observou o relator.

O artigo 26 da lei, objeto da controvérsia, estabelece em seu “caput” que “o trabalho portuario de
capatazia, estiva, conferéncia de carga, conserto de carga, bloco e vigilancia de embarcagoes, nos
portos organizados, sera realizado por trabalhadores portuarios com vinculo empregaticio a prazo
indeterminado e por trabalhadores portuarios avulsos”. O paragrafo Unico, porém, prevé que “a
contratacdo de trabalhadores portuarios de estiva, conferéncia de carga, conserto de carga e
vigilancia de embarcagdes com vinculo empregaticio a prazo indeterminado sera feita,
exclusivamente, dentre os trabalhadores portuarios avulsos registrados.” Com base na auséncia do
termo “capatazia” neste paragrafo, a SDC entendeu que esta atividade estava livre da exigéncia de

contratacdo de trabalhadores do sistema e deu provimento parcial ao pedido da FENOP.
< volta ao indice

Porém, a Convencdo n° 137, relativa “as repercussGes sociais dos novos métodos de
processamento de carga nos portos”, foi aprovada pela OIT em 1973 e ratificada pelo governo
brasileiro em 1995 - dois anos depois da promulgacdo da Lei de Modernizacdo dos Portos. O artigo
309 da Convencdo define que os “registros serdo estabelecidos e mantidos em dia para todas as
categorias profissionais de portuarios na forma determinada pela legislagdo ou a pratica nacionais”,
e que “os portuarios matriculados terdo prioridade para a obtencdo de trabalho nos portos”. Ao ser
ratificada, a norma internacional se incorporou ao ordenamento juridico brasileiro, revogando
disposicdes anteriores em sentido contrario.

Para o relator, a nogcdo de prioridade na realidade portuaria de hoje € a que melhor atende a
interpretacdo das normas em exame. “Prova disso € o grande contingente de trabalhadores
contratados por prazo indeterminado fora do sistema do OGMO e a negociacao coletiva
disciplinando a prioridade na contratacdao e prevendo a contratacdo direta no mercado de trabalho,
conforme se constatou na instrucao do processo”, ressaltou.

A conclusdo da SDC foi, portanto, no sentido de declarar que, até 11 de agosto de 1995, os
operadores portudrios podiam contratar livremente trabalhadores sem registro ou cadastro nos
OGMOs. A partir de 12 de agosto de 1995 - data em que a Convengao n° 137 entrou em vigor no
Brasil -, a contratacao passou a ter de ser feita, prioritariamente, entre os trabalhadores do
sistema. Os efeitos da declaragdo contam a partir da data da publicacdo do acérdao.

3.2.4. Insalubridade: SDI-2 rescinde sentencga que usou salario-base para calculo (RXOF e
ROAR 6060/2005-909-09-00.0).

Veiculada em 23.08.2007.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho tem admitido a procedéncia de pedido de corte
rescisorio por violacdo do artigo 192 da CLT quando a sentenca determina o calculo do adicional de
insalubridade com base no saldrio contratual, e ndo no saldrio minimo. Seguindo este
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entendimento, a Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) deu provimento a recurso
ordinario em acdo rescisoéria interposto pelo Municipio de Ponta Grossa, no Parana.

A condenacao havia sido aplicada em acgdo trabalhista movida por uma servidora contratada, por
concurso publico, como zeladora. O municipio ja pagava o adicional com base no salario minimo. O
pedido da reclamatéria era no sentido do pagamento com base na sua remuneragdo. O juiz de
primeiro grau julgou o pedido improcedente, mas o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido
reformou a sentenca e adotou o saldrio da zeladora como base de calculo. O municipio foi
condenado, entdo, ao pagamento das diferencas, e ajuizou acdo resciséria alegando que a
condenagdo violava a legislagao.

O TRT julgou a rescisdria improcedente e condenou o municipio também ao pagamento de
honorarios advocaticios assistenciais de 15% do valor da causa. O municipio recorreu entdo ao TST.
Em suas razdes, insistindo na tese de violagdao do artigo 192 da CLT, segundo o qual a base de
calculo deve ser o saldrio minimo - entendimento seguido pela jurisprudéncia do TST.

O ministro Emmanoel Pereira deu razdo ao municipio. O artigo 192 da CLT foi plenamente
recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, ja que nesta ha a vedagao, no artigo 79, inciso 1V,
da utilizagdo do salario minimo para servir como fator de indexacdo”, observou. O relator lembrou
gue o TST vem reiteradamente admitindo a procedéncia do pedido de corte rescisério por violagao
do artigo 192 da CLT em casos desse tipo — quando a decisao a ser rescindida determina a base de
calculo do adicional de insalubridade tomando como base a remuneracdo do empregado. Este
entendimento esta consolidado na Sumula n® 228 e na Orientagdo Jurisprudencial n® 2 da SDI-2.

O relator destacou ainda que ndo se podia nem sequer considerar a matéria como de interpretagao
controvertida nos Tribunais, uma vez que foi pacificada no TST em setembro de 2000, com a O] n©
2 da SDI-2, enquanto o acorddo rescindendo foi proferido em janeiro de 2005. De acordo com a
Sumula n° 83 do TST, inciso II, o marco divisor para a definicdo de matéria controvertida, para fins
de acdo rescisodria, é a data da inclusdo da matéria discutida nas OrientagGes Jurisprudenciais do
TST.

Com estes fundamentos, a SDI-2 deu provimento ao recurso ordindrio e julgou a rescisoria
procedente e desconstituiu parcialmente a decisdo do Regional, determinando a aplicagdo do salario
minimo vigente a época da prestacdao do servico atualizado monetariamente, como base de calculo
do adicional de insalubridade. Excluiu, também, a condenagdo quanto aos honorarios advocaticios.

< volta ao indice

3.2.5. Periculosidade: adicional pode ser proporcional ao tempo de exposicao (E-ED-RR-
738752/2001.8).

Veiculada em 24.08.2007.

O valor do adicional de periculosidade pode ser definido proporcionalmente em relacdo ao tempo
em que o trabalhador fica exposto a situagdo de risco, desde que isso esteja definido em acordo
coletivo. Decisdo neste sentido foi adotada pela Quarta Turma e ratificada pela Secao Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho.

A matéria foi apreciada, inicialmente, pela Quarta Turma, que deu provimento a um recurso em
gue a Companhia Vale do Rio Doce buscou - e obteve - a mudanga de calculo do adicional de
periculosidade concedida a um ex-funcionario, que trabalhou como eletricitadrio durante 22 anos. A
23 Vara do Trabalho de Vitéria (ES) negou todos os pedidos do ex-empregado, que recorreu ao
Tribunal Regional da 172 Regiao (ES). Entre os itens revistos pelo TRT, o trabalhador obteve o
reconhecimento do adicional com base no calculo de 30% sobre sua remuneragao, com reflexos nas
férias, 139 e FGTS.

A partir dai, as duas partes travaram intensa batalha judicial, mediante recursos, e a matéria
chegou ao TST. De um lado, o empregado insistiu na manutencao do adicional de 30% sobre a
remuneracdo e, de outro, a empresa defendeu o percentual de 12% sobre o salario, com base em
norma coletiva que autorizou o calculo proporcional ao tempo em que o empregado ficava
submetido a situagdo de risco.

Ao apreciar o recurso de revista, a Quarta Turma mandou restabelecer a sentenga de primeiro
grau, validando o pagamento do adicional de periculosidade de forma proporcional ao tempo de
exposicao ao risco, conforme previsto na norma coletiva. Inconformado, o trabalhador recorreu a
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SDI-1. A relatora da matéria, ministra Cristina Peduzzi, entendeu que a decisdo nao poderia ser
reformada, pois foi adotada nos termos da jurisprudéncia do TST, expressa na Sumula 364, que
estabelece: “A fixacdo do adicional de periculosidade, em percentual inferior ao legal e proporcional
ao tempo de exposicdo ao risco, deve ser respeitada, desde que pactuada em acordos ou
convengoes coletivos”.

A ministra ressalta, em seu voto, que. No caso, como foi firmado entendimento quanto a
proporcionalidade do adicional de periculosidade, deve ser observado o instrumento normativo, em
conformidade com a Constituicdo Federal, “que assegura reconhecimento as convengbes e acordos
de trabalho”.

3.2.6. Copias sem autenticacdo levam a rejeicio de mandado de seguranca (ROMS
12472/2003-000-02-00.5).

Veiculada em 24.08.2007.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho
extinguiu, sem julgamento do mérito, mandado de seguranca impetrado pela empresa Flextronics
Network Services Operacdao e Manutencdo Ltda. devido a auséncia de autenticagcdo em pecas
indispensaveis a comprovacdo do direito alegado. A SDI-2 seguiu a jurisprudéncia do TST e
entendeu pela auséncia de pressuposto de constituicdo e desenvolvimento valido e regular do
processo. De acordo com o relator, ministro Emmanoel Pereira, "a auséncia da autenticacdo exigida
pelo artigo 830 da CLT equivale a inexisténcia do proprio documento”.

0O mandado de seguranca foi impetrado pela empresa contra a ordem de entrega de um caminhao
de sua propriedade, leiloado para pagamento de divida trabalhista. O juiz da 112 Vara do Trabalho
de S3o Paulo (SP), em fase de execucdo definitiva, expediu carta de arrematacdo do caminhdo e
deferiu pedido de expedicdo de mandado de busca e apreensdo do veiculo. A empresa questionava
a validade da carta de arrematacao, alegando ter sido expedida durante greve dos servidores do

Judiciario, que teria suspendido os prazos judiciais.
< volta ao indice

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) negou a seguranca e revogou liminar concedida
anteriormente, levando a empresa a recorrer ao TST. O relator do recurso ordinario em mandado de
segurancga, ministro Emmanoel Pereira, ao examinar os autos, verificou que a inicial do mandado
veio instruida com copias de pecas do processo originario sem a devida autenticacdo, entre elas a
do proprio ato questionado e outros documentos por meio dos quais a Flextronics pretendia
demonstrar os fatos constitutivos do seu direito.

O ministro Emmanoel Pereira destacou em seu voto que o TST tem entendimento pacifico no
sentido de que, em caso de mandado de seguranca - por este exigir prova documental
preconstituida do direito liquido e certo alegado -, € invidvel a concessdo de prazo para
regularizagdo quando verificada a auséncia de documento indispensavel a propositura da acdo ou da
devida autenticacdo das copias de pecas que instruem a inicial. “A essa hipdtese ndo é aplicavel o
disposto no artigo 284 do CPC, ensejando a extingdo do processo, sem resolugdo do mérito, por
inépcia da inicial, conforme o entendimento adotado na Sumula n°® 415 do TST”, afirmou o relator.
“Frise-se que, por ndo se tratar de agravo de instrumento, e sim de agdo autéonoma, ndo ha
previsao legal para o advogado declarar a autenticidade das pegas”, concluiu.

3.2.7. IR: TST discute incidéncia em agao trabalhista (E-ED-RR-738.751/2001.8).
Veiculada em 27.08.2007.

Em recurso apreciado recentemente pela Secao Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do
Tribunal Superior do Trabalho, a relatora da matéria, ministra Cristina Peduzzi, teceu consideracées
sobre as duas correntes que hoje prevalecem no TST sobre a incidéncia ou ndo do imposto de renda
sobre a condenacdo trabalhista: a primeira considera que o cdlculo do IR deve ser feito sobre a
totalidade da condenagao; a segunda entende que o imposto ndao deve incidir sobre o valor
correspondente aos juros de mora que eventualmente tenham sido incorporados a condenacgdo. No
voto, aprovado por maioria, a ministra alia-se a primeira tese, ao negar recurso de um ex-
empregado da Companhia Vale do Rio Doce, oriundo da 172 Regido (Espirito Santo).
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Trata-se do caso de um eletricista que trabalhou durante 22 anos na Cia Vale do Rio Doce em
Vitéria (ES) e que, apos ser despedido, ajuizou agdo reclamando o pagamento de diferencas
salariais — dentre as quais horas extras, adicional de periculosidade, horas de sobreaviso. Apds ter
recebido sentenca desfavoravel da 22 Vara do Trabalho de Vitdria, que indeferiu todos os seus
pedidos, o trabalhador ajuizou recurso no TRT e obteve o reconhecimento parcial, relativo ao
adicional de periculosidade, horas extras e horas de sobreaviso, além de outras diferencas.

A Vale do Rio Doce recorreu ao TST, onde a Quarta Turma, em voto da ministra Maria de Assis
Calsing, decidiu restabelecer a sentenca quanto ao calculo do adicional de periculosidade, que
considerou valido o percentual adotado em fungdo de acordo coletivo, e excluiu da condenacdo as
horas de sobreaviso.

As duas partes insistiram em buscar reverter parte da decisdo em que se sentiam prejudicadas.
Na questdo relativa ao imposto de renda, levantada pelo trabalhador, a relatora do recurso,
ministra Cristina Peduzzi, entendeu que deve ser mantida a decisdo da Quarta Turma determinando
gue o calculo para sua retencao deve ser feito sobre o total da indenizacgdo, incluindo os juros de
mora.

ApOs registrar a existéncia de duas correntes de pensamento sobre a matéria no TST, a ministra
manifestou-se a favor da tese que ndo diferencia rendimentos oriundos de condenagdo e outros
rendimentos, destacando que o elemento que define o imposto de renda é o acréscimo patrimonial.
“Tipificado o fato gerador, nasce a obrigagao tributaria, salvo se houver isengado legal” - considera.
A ministra conclui que a regra geral é que o imposto deve incidir sobre a totalidade dos
rendimentos, incluindo juros e atualizagdo monetaria, e que a responsabilidade pelo seu
recolhimento é exclusivamente do beneficiario dos rendimentos.

A posicao defendida pela ministra Cristina Peduzzi foi aprovado na SDI-1 por maioria de votos,
vencidos os ministros Aloysio Corréa da Veiga, Vantuil Abdala, Lelio Bentes Corréa, Rosa Maria
Weber Candiota da Rosa e Luiz Philippe Vieira de Mello Filho.

< volta ao indice

3.2.8. Empregado desviado de fungao nao tem direito a reenquadramento (RR-274/2002-
721-04-00.5).

Veiculada em 27.08.2007.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou o reenquadramento de empregado da
Companhia Riograndense de Saneamento - Corsan, desviado de funcdo, concedido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regidao, e manteve o pagamento de diferencas salariais. O TRT havia
reenquadrado o trabalhador em cargo mais elevado do que aquele para o qual fora contratado, por
constatar que, na pratica, ele exercia fungdo diferenciada. Segundo o voto da relatora do processo
no TST, ministra Maria de Assis Calsing, “é clara a determinacdo constitucional quanto a
necessidade de submissdo a concurso publico para que se tenha acesso a cargo ou a emprego
publico, ndo sendo possivel que se interprete a referida condigdo como sendo exigivel apenas no
ingresso na carreira."

O empregado foi admitido em agosto de 1989 e demitido sem justa causa em abril de 1995. Em
outubro de 1998, foi reintegrado ao emprego, por forca de ordem judicial, e enquadrado como
auxiliar de instalador de redes, lotado na cidade gaucha de Cachoeira do Sul. Embora tivesse sido
contratado como auxiliar, na pratica executava tarefas tipicas do instalador, cujo saldrio era
superior ao seu.

Em abril de 2000, com o contrato de trabalho em vigor, ajuizou reclamacao trabalhista pleiteando
promogao vertical com retificacao na carteira de trabalho e pagamento das diferengas salariais.
Alegou que a Corsan nao cumpria as disposicdes do Plano de Carreira e Salarios e ndo realizava as
promogoes verticais, deixando de avaliar os empregados a cada dois anos, como deveria.

A empresa, em contestacao, negou o desvio de fungao e alegou que a promogao vertical pleiteada
pelo empregado seria equivalente ao reenquadramento para promocao, procedimento vedado pelo
artigo 37, II, da Constituicdo Federal, que submete a investidura em cargo ou emprego publico a
aprovacao em concurso publico. Disse também que, para o reenquadramento ou promocdo, €&
necessario que o empregado preencha os requisitos especificos do cargo pretendido, como nivel de
escolaridade e conhecimentos técnicos. No caso, segundo a Corsan, o empregado ndo possuia tais
requisitos.
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A Vara do Trabalho julgou a acdo parcialmente procedente. Segundo o juiz, a empresa é
organizada em quadro de carreira, com estabelecimento de sistema de classificagdo de cargos, e as
promocdes obedecem critérios de antigliidade e merecimento. O reenquadramento funcional, no
caso, ndo implicaria nova investidura em cargo publico, apenas cumprimento de norma interna.
“Ndo é possivel o reenquadramento na forma postulada. Contudo, resta caracterizado o desvio de
funcdo, impondo-se o pagamento do salario correspondente a funcao efetivamente desempenhada
pelo empregado”, determinou a sentenca.

Ambos recorreram ao TRT/RS, mas o acérdao foi favoravel apenas ao empregado, concedendo o
reenquadramento. “Entende-se que nao constitui ébice ao reenquadramento, o disposto no artigo
37, inciso II, da Constituicdo Federal, eis que o ingresso do trabalhador no cargo inicial da carreira

se deu através de concurso publico e o acesso ao cargo pretendido se da por recrutamento
interno, preferencialmente, dentre os ocupantes do cargo de hierarquia inferior”, destacou o
acordao.

O relator no TRT enfatizou que, a despeito da regra constitucional do artigo 37, ha um principio
maior a ser observado, que é o principio isondmico. “O Poder Judicidario ndao pode chancelar
irregularidades cometidas pela empresa, sociedade de economia mista, sob pena de transferir ao
hipossuficiente os riscos do empreendimento. Invocam-se, a propdsito, os principios inerentes a
Administracdo Publica: o da legalidade e o da moralidade, além da propria regra verticalizada no
art. 173 da Constituicdo da Republica”, destacou.

A Corsan recorreu ao TST e o reenquadramento ndo se sustentou. A ministra Calsing baseou seu
voto na Orientagcdo Jurisprudencial n.© 125 da SDI-1, que estabelece que “o simples desvio
funcional do empregado ndo gera direito a novo enquadramento, mas apenas as diferencas salariais

respectivas, mesmo que o desvio de fungdo haja iniciado antes da vigéncia da CF/1988".
< volta ao indice

3.2.9. Prazo recursal para Ministério Piblico comeca com recebimento do processo (E-RR-
736584/2001.9).

Veiculada em 27.08.2007.

O prazo para a interposicdao de recurso pelo Ministério Publico do Trabalho conta-se a partir da
chegada dos autos a secretaria do 6rgdo. O recebimento do processo, certificado por servidor
publico, € o marco para contagem do prazo. Com base neste entendimento, a Secdo Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou (ndo conheceu)
embargos em recurso de revista do Ministério Publico do Trabalho da 142 Regido (RO), em processo
relatado pelo ministro Aloysio Corréa da Veiga. A Segunda Turma do TST ja havia decidido no
mesmo sentido, ao julgar o recurso de revista interposto contra decisdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regidao (RO) contra decisdo que condenou o Estado ao pagamento de verbas
trabalhistas a um professor do ensino fundamental.

O professor foi admitido pelo Estado por meio de contrato emergencial e, depois de um ano,
converteu-se em celetista. Apos ser demitido, em fevereiro de 1999, foi a Justica pleiteando verbas
rescisorias, saldrios atrasados e multa sobre o FGTS, entre outras verbas. O Estado, na
contestacao, afirmou que a demissao se deu em funcao de um decreto estadual, que teria declarado
a nulidade do contrato, além da auséncia de concurso publico na contratagao.

O juiz da Vara do Trabalho de Costa Marques (RO) ndo reconheceu o vinculo de emprego devido a
auséncia de aprovacdo em concurso publico, mas condenou o Estado ao pagamento das verbas
pedidas. A sentenca foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao (RO), levando o
Ministério Publico do Trabalho a interpor recurso de revista.

Os autos chegaram ao MPT, por forca de remessa obrigatéria, no dia 30 de outubro de 2000, e o
recurso foi interposto em 17 de novembro daquele ano. A Segunda Turma concluiu pela
intempestividade por considerar que o prazo iniciou-se em 31 de outubro, dia seguinte ao
recebimento dos autos na Procuradoria Regional do Trabalho, terminando, portanto, em 16 de
novembro.

Nas razdes de embargos, o MPT ressaltou a prerrogativa de ser intimado pessoalmente nos autos
- ou seja, a partir da distribuicdo do processo a um procurador do Trabalho. O ministro Aloysio
Corréa da Veiga observou que inumeros dispositivos legais - a Lei Complementar n® 75/93 (artigo
18) e o Cddigo de Processo Civil (artigo 236), entre outros — asseguram a intimacdo pessoal do
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Ministério Publico. “Trata-se de prerrogativa que decorre das relevantes fungbes exercidas pelos
membros daquela instituicdo, quer como fiscal da lei, quer como parte”, afirmou o ministro. “O fato
de o processo ser recebido na secretaria do Ministério Publico supre a exigéncia legal, na medida
em que é assinado por servidor publico”, concluiu, mencionando decisdao do Supremo Tribunal
Federal no mesmo sentido.

3.2.10. SDI-1 restaura decisdo sobre aposentadoria espontanea (E-RR-82084/2003-900-
01-00.0).

Veiculada em 28.08.2007.

A Secgdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) acolheu recurso de um ex-funcionario da
Companhia Municipal de Limpeza Urbana (Comlurb) e restabeleceu decisdo da Justica do Trabalho
do Rio de Janeiro no sentido de que a aposentadoria espontanea ndo extingue automaticamente o
contrato de trabalho.

Trata-se do caso de um trabalhador que, apods aposentar-se espontaneamente pelo INSS,
continuou a trabalhar na empresa. Demitido um ano depois, ele ingressou com acao na 92 Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro, solicitando o pagamento de diferenca referente a multa de 40% sobre o
FGTS sobre todo o contrato de trabalho, incluindo o periodo anterior a aposentadoria.

A empresa defendeu-se afirmando que o empregado néo teria direito a diferenca, com base nos
seguintes argumentos: o fato de ter se aposentado implicaria a extingdo do primeiro contrato; o
segundo contrato deveria ser declarado nulo, pelo fato de o empregado nao ter se submetido a
concurso publico, como determina a Constituicao de 1988.

A reclamacado trabalhista foi julgada improcedente. O trabalhador insistiu e obteve, mediante
recurso ordinario ao TRT/RJ, decisdo favoravel aos seus pedidos. A Comlurb apelou ao TST e obteve
a revisao da sentenca, em julgamento da Segunda Turma, que declarou ser a aposentadoria
espontdnea causa extintiva do contrato de trabalho, determinando excluir da condenagdo o
pagamento referente a multa do FGTS. A época do julgamento, este era o entendimento vigente no
TST, conforme a Orientacdo Jurisprudencial n® 177, cancelada em outubro do ano passado.

O trabalhador apelou entdo a SDI-1 contra a decisdo da Segunda Turma. O relator da matéria,
ministro Jodo Batista Brito Pereira, deu provimento ao recurso, lembrando que, a partir de
entendimento adotado pelo Supremo Tribunal Federal, ficou afastada a premissa de que a
aposentadoria extingue o contrato de trabalho.

Com a aprovacgdo unanime do voto do relator, a SDI-1 determinou o restabelecimento do acérdao
do TR/RJ, mantendo a condenacdo da empresa ao pagamento da multa de 40% incidente sobre os
depdsitos do FGTS relativos ao saldo existente em periodo anterior a aposentadoria.

< volta ao indice

3.2.11. Empresa sucessora hao pode usar procuracao da sucedida (E-A-AIRR-1265/1999-
022-01-40.5).

Veiculada em 29.08.2007.

“Em caso de sucessao, a empresa sucessora tem obrigacao de providenciar instrumento de
procuragdo proprio, que outorgue poderes aos subscritores do recurso por ela intentado, nao
aproveitando procuragdo outorgada pelo sucedido”. Esta foi a decisao da Segdao Especializada em
Dissidios Individuais 1 (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho, ao julgar embargos propostos pelo
Banco Itad. O tema mereceu ampla discussdo pelos ministros da Corte, prevalecendo o voto do
relator, ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho.

Em acgdo trabalhista proposta por um ex-empregado do Banco Banerj, o Banco Itau, seu sucessor,
recorreu de decisdo que nao lhe foi favoravel. A Segunda Turma do TST, ao analisar o agravo de
instrumento, nao conheceu do recurso por irregularidade de representacao: os procuradores que
assinaram o agravo de instrumento interposto pelo sucessor (Ital) ndo tinham representacdo
processual valida, pois os instrumentos procuratérios dos autos foram outorgados pelo sucedido
(Banerj).

O Itad, insatisfeito, interp6s embargos a SDI. Alegou que o subscritor do agravo de instrumento
detinha mandato expresso, cuja eficacia é irredutivel. Disse que no instituto da sucessdo
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empresarial ha mera substituicdo do pdlo passivo, permanecendo integros os atos praticados pela
empresa sucedida. Destacou, ainda, que o instrumento de procuracao constante dos autos estava
assinado pelo administrador do Banco Banerj que, por sua vez, permanece como representante do
Banco Itau.

Segundo o ministro Vieira de Mello, é incontroverso o fato de que o patrimoénio do Banco Banerj foi
incorporado pelo Ital, seu sucessor, que assumiu a totalidade das obrigacdes do sucedido. O
paragrafo 3° do artigo 227 da Lei n® 6.404/76 dispGe que a incorporacao constitui uma das formas
de extingdo da sociedade. “Diante disso, tem-se que o Banco Banerj foi extinto quando da sua
incorporacao pelo Ital, que interp6s o agravo de instrumento, e com tal deveria ter agilizado a
regularizacdo de sua representacdao em juizo”, destacou o relator.

Nao havendo nos autos instrumento de procuracdo valida emitida pelo Itad, a SDI-1 aplicou ao
caso a Sumula n° 164 do TST, que considera inexistente o apelo nestas condigdes.

3.2.12. SDI-1 mantém devolucdo de mensalidades a aposentado da CRT (E-RR-
719682/2001.1).

Veiculada em 29.08.2007.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou
embargos da Companhia Riograndense de Telecomunicacdes (CRT) e manteve decisdo que a
obrigava a devolver a um trabalhador aposentado os descontos de mensalidade da fundacdo de
previdéncia privada da empresa. Seguindo o voto do relator, ministro Carlos Alberto Reis de Paula,
a SDI-1 entendeu que a alteracdo contratual que imp0s os descontos causou prejuizo financeiro ao
trabalhador, conforme ja havia entendido a Quinta Turma do TST no julgamento de recurso de
revista da empresa.

O empregado trabalhou na empresa de 1968 a 1995. Em 1977, passou a participar da Fundacao
dos Funcionarios da CRT - entidade de previdéncia privada da CRT - na qualidade de membro
fundador. Ao ajuizar a reclamacao trabalhista, pleiteou a suspensao do desconto em folha de
pagamento da mensalidade da Fundacdo e a reposicao dos valores indevidamente descontados,
alegando que a condicdo de fundador Ihe garantia, conforme o estatuto, isencdo do desconto, por
este ter sido instituido posteriormente, em 1994. A Quinta Turma do TST considerou ter havido
alteracdo contratual prejudicial ao empregado e determinou a suspensdo do desconto e a devolucao

dos valores descontados a titulo de mensalidade.
4 volta ao indice

Na contestacdo, a FCRT sustentou que o empregado esteve presente a assembléia que aprovou
medidas para o “equacionamento do déficit técnico” da fundacdo - entre eles o desconto de
mensalidade extensivo a todos os associados. O pedido do empregado foi negado pela 202 Vara do
Trabalho de Porto Alegre (RS) e pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS), mas a
Quinta Turma do TST considerou que a alteragdo, ainda que ocorrida com a concordancia dos
empregados, lhes acarretou prejuizo, e determinou a suspensdo dos descontos e a devolugdo dos
valores recolhidos indevidamente.

A CRT interpds os embargos a SDI-1 insistindo que ndo se tratava de alteracdo de clausula de
contrato de trabalho, e sim de modificagdo de norma regulamentar de previdéncia privada aprovada
em assembléia-geral. Em sua argumentacdo, a empresa afirmou ndo existir contrato de trabalho
entre o aposentado e a instituicdo de previdéncia privada e, portanto, a relacdo ndo teria carater
trabalhista, ndo cabendo assim a aplicagdo das normas da CLT. Alegou, ainda, que a alteragao
contratual ocorreu “em situacdo grave e emergencial, tendo inclusive o apoio do préprio
empregado”.

O ministro Carlos Alberto, porém, ndo acolheu a argumentacdo. “A complementacdo de
aposentadoria decorre do contrato de trabalho, independentemente da transferéncia da
responsabilidade pela complementagdo dos proventos a outra entidade, ja que o contrato de adesao
é vinculado ao de trabalho”, ressaltou. “Nesse contexto, a solucdo da controvérsia exige a
interpretacdo e a aplicacdo de institutos préprios do Direito do Trabalho a luz das regras para
complementagdo de aposentadoria que vigoraram durante o contrato de trabalho.”

O relator assinalou que o artigo 468 da CLT permite a alteracao do contrato desde que respeitada
a vontade das partes e que ndo traga prejuizo ao trabalhador. A jurisprudéncia do TST, por sua vez
(Sumula n° 288) prevé que a complementacdao de aposentadoria se rege pelas normas em vigor na
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data da admissdo do empregado, observando-se as alteracdes desde que mais favoraveis ao
beneficiario do direito. Outra simula do TST, a de n° 51, assegura que as clausulas regulamentares
gue revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente sé atingirdo os trabalhadores
admitidos apds a revogacao ou a alteragao do regulamento.

O ministro observou que a alteracdao estatutaria na forma de custeio da Fundagdo, ao impor
descontos de contribuicdo mensal a todos os participantes, causou prejuizo financeiro ao
trabalhador, além de ter sido instituida apds sua admissdo. “A circunstdncia de a entidade
fundacional estar passando por crise financeira ndo retira do associado o direito de ser isento do
desconto. A norma menos benéfica sé alcanga os empregados admitidos apds sua edigao”, concluiu.

3.2.13. TST reconhece justica gratuita a sindicato de trabalhadores (RR-243/2005-134-
05-00.9).

Veiculada em 30.08.2007.

E possivel, em carater excepcional, deferir o beneficio da justica gratuita ao sindicato, isentando-o
do pagamento de custas, se comprovada a sua condicdo de instabilidade financeira. A decisao, da
Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, foi favoravel ao Sindicato dos Trabalhadores nas

IndUstrias de Fiacdo e Tecelagem - Sindtéxtil.
< volta ao indice

A acao trabalhista foi proposta pelo sindicato em substituicdo a quatro ex-empregados da empresa
Kordsa Brasil S/A, que pleiteavam o pagamento de diferengcas nos depdsitos do FGTS em
decorréncia de expurgos inflacionarios. Antes da audiéncia inaugural, o representante dos
empregados requereu os beneficios da justica gratuita. Juntou declaracdo de pobreza, alegou
dificuldades financeiras “face a parca arrecadacao recebida mensalmente pelos associados” e
salientou que atuava como substituido em dezenas de processos da mesma natureza.

O juiz da 4@ Vara do Trabalho de Camacari (BA) considerou prescrito o direito de pleitear as
verbas descritas na peticao inicial e rejeitou o pedido de gratuidade em nome do sindicato.
Destacou que o beneficio, por forca da legislacdo que rege a concessdo de assisténcia judiciaria
gratuita, somente poderia ser deferido em favor de pessoas fisicas, e condenou o sindicato ao
pagamento das custas, arbitradas em R$ 400,00.

O Sindtéxtil recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA). Alegou que, na
qualidade de substituto dos empregados, é parte legitima para declarar o estado de necessidade de
seus substituidos. Pediu a restituicdo do valor das custas recolhidas e, no mérito, insistiu na
pretensdo de receber o valor referente aos expurgos inflacionarios. A empresa, em contra-razoes,
argliu a desercdo do recurso ordinario.

O TRT afastou a prescricao e deferiu a diferenca da multa de 40% do FGTS. Em sede de embargos
declaratorios, acolheu o pedido de concessdo da justica gratuita. “O reconhecimento das
dificuldades financeiras enfrentadas pelos sindicatos representantes de trabalhadores parece ébvia,
em face da crise atravessada por essas entidades desde 1990. Acresca-se a isso o fato de que as
acdes nas quais o sindicato funciona como substituto processual tém proliferado, sendo que cada
uma delas exige da entidade sindical a responsabilidade sobre as despesas decorrentes do
processo, fato que onera sobremaneira essas pessoas juridicas”, destacou o acordéo.

A empresa insistiu na desergao do recurso do sindicato no TST. A relatora do processo, ministra
Maria de Assis Calsing, manteve a isengdao. Segundo ela, muito embora o TST entenda que a
disposicao constante da Lei n.°© 1.060/50, que trata do beneficio da justica gratuita, ndo se aplica
aos sindicatos, a tese de que é possivel a concessao do beneficio toma lugar quando constatada a
situacdo precdria da entidade. “Além do mais, mudar o entendimento proferido pela Corte
importaria em revolvimento de matéria fatica e probatdria, salientando-se que a liglidez financeira
do sindicato nao foi satisfatoriamente demonstrada pela empresa”, destacou a ministra.

3.2.14. Gestante ganha estabilidade em acdo ajuizada sete meses apés o parto (E-RR-

776813/2001.9).
Veiculada em 30.08.2007.
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A Secao Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho aprovou,
por maioria, voto do ministro Aloysio Corréa da Veiga que reconhece o direito a estabilidade
proviséria de uma trabalhadora que ajuizou agao apds o nascimento do filho.

A empregada foi demitida da Companhia de Dados do Estado do Rio Grande do Sul (Procergs)
quando se encontrava com sete meses de gravidez. Ela deixou de ajuizar acao durante a gravidez,
mas o fez posteriormente - ou seja, oito meses depois da demissdo e sete apds o nascimento da
filha.

Inicialmente, a o pedido de reintegracdo ao emprego ou da correspondente indenizacao foi negado
porque a Justica do Trabalho da 4@ Regido (RS) entendeu ter havido renlncia ao direito, na medida
em que a constituicdo o assegura desde que a agdo seja ajuizada até cinco meses apds o parto.

Esse entendimento foi reformado no TST, inicialmente pela Terceira Turma, em voto relatado pela
ministra Cristina Peduzzi, que determinou o pagamento de salarios e demais reflexos
correspondentes ao periodo de estabilidade.

A empresa interpbés embargos a SDI-1, insistindo na tese de que o direito ndo poderia ser
reconhecido na medida em que a trabalhadora ajuizou a acdo apos o periodo de estabilidade. Para
justificar o recurso, apresentou decisdo em sentido contrario, em voto do ministro Renato de
Lacerda Paiva, que nao reconhece a gestante o direito a receber os salarios dos meses anteriores a
data do ajuizamento da acdo quando, sem nenhuma justificativa, demora para comunicar ao
empregador seu estado ou mesmo para ajuizar a agao.

O relator da matéria, ministro Aloysio Corréa da Veiga, ao analisar o mérito da questdo manifestou
outro entendimento. Apds registrar que a Constituicdo ndo impde qualquer condicdo a protecao da
empregada gestante, o que tem levado o TST a assegurar a estabilidade proviséria até mesmo sem
necessidade de conhecimento prévio da gravidez, ele conclui: “A demora injustificada para o
ajuizamento da reclamacdo trabalhista ndo é motivacdo excludente da reparacdo do direito
violado”.

Além disso, o ministro considera que o ato da despedida aos sete meses de gravidez é
incompativel com a alegacdo de desconhecimento de gestacdo. E acrescenta que, mesmo se
existisse o desconhecimento, o fato de a trabalhadora ajuizar reclamacgdo oito meses apds o parto
nao anularia o abuso de direito do empregador, ao demiti-la nessas condicdes. “E que, despedida a
empregada, o arrependimento do empregador so serd eficaz se anular a dispensa, isto €, admitir
como se ela nunca tivesse existido, respondendo pelas reparagées pecuniarias do periodo de

afastamento. Do contrario, o arrependimento ndo tera qualquer eficacia”, concluiu.
< volta ao indice

3.3. Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul - TJ (www.tj.rs.gov.br)

Empresa deve indenizar funcionario que teve pé amputado apés acidente de trabalho
(processo 70019583772).

Veiculada em 17.08.2007.

Empregado que teve o pé amputado depois de acidente durante o servico devera receber
indenizacdo de R$ 50 mil, a titulo de danos morais, além de pensionamento vitalicio de um salario
minimo. Essa é a decisdo da 92 Camara Civel do TJRS em acdao movida contra a empresa Acotubo
Industria e Comércio Ltda de Canoas.

O autor auxiliava a descarregar barras de ferro, que pesam cerca de trés toneladas, passando a
corrente para que fossem levantadas por ponte movel, que é operada por outro funcionario. Porém,
uma das barras desprendeu-se da corrente e caiu sobre o autor, que teve o pé esmagado. Em acao
contra a Agotubo, o motorista de caminhdo pediu indenizagdao por danos morais e materiais, estes
referentes a pensdo mensal vitalicia de dois saldrios minimos e as despesas médicas, de R$ 800.

Em decisdo de 1° Grau, foi negado o pedido de pagamento das despesas médicas e de
pensionamento. No entanto, a empresa-ré foi condenada a indenizar o periodo de seis meses em
qgue o autor ficou impossibilitado de trabalhar, além do pagamento de R$ 70 mil por danos morais.

Em recurso, a Acotubo argumentou que o acidente ocorreu por culpa exclusiva da vitima, que
estava em area de risco, fora da cabine do caminhdo. Em tese alternativa, defendeu que fosse
reduzido o valor, porque houve ao menos culpa concorrente da vitima e, ainda, porque o acidente
nao a deixou incapacitada para trabalhar.
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O empregado também recorreu e defendeu ter direito também a pensdo vitalicia de dois salarios
minimos mensais, porque ficou impedido de realizar normalmente atividades de caminhoneiro.

Voto

Sobre a concessdao de pensionamento, o relator, Desembargador Odone Sanguiné, entendeu que
as fotografias apresentadas e o relato da vitima comprovam as dificuldades enfrentadas pela
diminuicdo da capacidade trabalhar. Estabeleceu pensionamento mensal de um salario minimo, até
que o autor da acao complete 70 anos de idade.

Analisando a demanda de indenizacao por danos morais, observou que as testemunhas foram
unanimes em apontar como causa do acidente a ordem do controlador da operagao, chefe da
vitima, de descarregar duas barras de ferro ao mesmo tempo. O procedimento padrdo era
descarregar uma barra por vez. Entretanto, avaliou que o valor arbitrado inicialmente, de R$ 70 mil,
ultrapassa a quantia concedida pelo Colegiado em casos semelhantes, fixando o valor de R$ 50 mil
reais.

Acompanharam o voto do relator as Desembargadoras Iris Helena Medeiros Nogueira e Marilene
Bonzanini Bernardi.

< volta ao indice
a volta ao sumario
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4. Indicagdes de Leitura
Disponiveis na Internet.

4.1. "A competéncia material da Justica do Trabalho ap6és a Emenda n° 45/2004: trés
elementos da relacao de emprego na relagcao de trabalho".
BUENO, Rodrigo Ribeiro. Juiz do Trabalho titular da 252 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG. Ex-promotor de Justica

no Estado de Minas Gerais. Jus Navigandi, Teresina, ano 11, n. 1505, 15 ago. 2007. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=10286>. Acesso em: 15 ago. 2007.

4.2. "Argiiicdo de inconstitucionalidade apés a formagdao da coisa soberanamente
julgada".
COUTINHO, Mariana Wolfenson. Pds-graduanda em Direito Civil, Empresarial e Processual Civil. Jus Navigandi, Teresina,

ano 11, n. 1510, 20 ago. 2007. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=10293>. Acesso em:
21 ago. 2007.

4.3. "Educacao ambiental no trabalho".

SOARES, Evanna. Procuradora Regional do Trabalho na 222 Regido. Especialista em Direito Processual pela UFPI.
Doutoranda em Ciéncias Juridicas e Sociais pela UMSA. Jus Navigandi, Teresina, ano 11, n. 1505, 15 ago. 2007. Disponivel
em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=10260>. Acesso em: 15 ago. 2007.

4.4. "Embargos a execucdao com eficacia rescisoéria: sentido e alcance do art. 741,
paragrafo Gnico, do CPC".

ZAVASCKI, Teori Albino. Ministro do Superior Tribunal de Justica. Jus Navigandi, Teresina, ano 11, n. 1510, 20 ago. 2007.
Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=10296>. Acesso em: 21 ago. 2007.

4.5. "Responsabilidade subjetiva com presuncao de culpa do empregador nos casos de
acidente de trabalho".

RAMOS, Gustavo Teixeira. Advogado. Pds-graduado em Direito Material e Processual do Trabalho pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie. Jus Navigandi, Teresina, ano 11, n. 1516, 26 ago. 2007. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=10329>. Acesso em: 27 ago. 2007.

4.6. "Sobre os reflexos da Lei Complementar n® 123/2006 no contrato de aprendizagem"”.

BRANCAGLIONE, Luciana Helena. Bacharel em Administracdo de Empresas pela Fundagdo Getulio Vargas e em Direito
pela USP. Especialista em Direito do Trabalho pela PUC/SP. Assistente de Juiz do Trabalho da 22 Regido. Assistente de
professora na Pratica Trabalhista na Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo/SP. Jus Navigandi, Teresina, ano 11, n.
1512, 22 ago. 2007. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=10298>. Acesso em: 22 ago.
2007.
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5. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Ex officio — Ex-oficio — De oficio — Por oficio

Ex officio é locucado latina e tem o significado de: em razdo do oficio (cargo, fungao), por
dever do oficio, em virtude do oficio. No Direito Processual, indica o ato que o juiz executa por
determinacdo legal, sem a interferéncia - pedido ou requerimento - de nenhuma das partes. Assim,
o recurso 'ex officio' - também denominado remessa 'ex officio’, ou remessa necessaria - €é aquele
interposto pelo proprio érgao prolator da decisdao, quando sujeita ao duplo grau de jurisdicdo, para
a instancia superior (CPC, art. 475).

Note-se que, na locugdo latina, ndo ha hifen, e o termo officio é grafado com dois efes e sem
acento grafico. O latim - Deus seja louvado - ndo aderiu ao hifen e aos acentos graficos.

Aportuguesada, a locugdo latina passa a ter hifen, perde um dos efes e recebe acento grafico:
ex-oficio. A forma consta, a par da locugdo original ex officio, no Vocabulario Ortografico da Lingua
Portuguesa, edicao de 1999, da Academia Brasileira de Letras.

Além da forma latina ex officio e de sua representacdo aportuguesada - ex-oficio -, também
sdo comuns as formas (portuguesas) de oficio - principalmente esta - e por oficio.

Na locugdo latina ex officio, o x da preposicdao ex é digrafo, com a pronuncia cs, como em fixo,
anexo, oxido, etc. Em latim, alids, o x sempre tem essa pronuncia: ex (ecs) vi legis, extra (ecstra)
petita, etc. Ja na forma aportuguesada ex-oficio, o x tem a pronuncia de z, como em exame, éxito,
etc.

< volta ao indice
a volta ao sumario
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