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1. Acdordaos Selecionados

1.1. Acado rescisoria. Violacdo a literal disposicao de lei. Configuragao. Dirigente

1.2.

sindical. Punicdo por participagdo em movimento reivindicatorio.
Instauracdo de inquérito judicial para apuracdo de falta grave.
Improcedéncia. Reintegracdo determinada pelo julgador a quo. Contrato
de trabalho declarado rescindido por justo motivo em sede de recurso
ordinario. Lei concessiva de anistia ndo aplicada pelo Juizo ad quem.
Acorddo rescindido. Determinacdo de reintegracdo e pagamento de
salarios vencidos e vincendos. Art. 485, V, do CPC e art. 1° da Lei n©
8.632/93.

(22 Secdo de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Carvalho Fraga. Processo n®

00581-2006-000-04-00-1 AR. Publicagdo em 16.05.2007). ...ccuviuniiriiiniiiiiiiiiiiiiisie s 12

Mandado de seguranca. Tutela antecipatéria concessiva de acesso, pelas
instalagGes da impetrante, de vigias portuarios a navio nelas atracado.
Colisdo entre valores constitucionais. Principio da Proporcionalidade.
Ponderacdao de bens juridicos. Supremacia da garantia de livre exercicio
do trabalho sobre o direito de propriedade. Necessidade de cumprimento
da funcao social desta. Art. 59, XIII e XXXV, da Constituicdo Federal, Lei
n° 1.533/51 e art. 273 do CPC.

(12 Secao de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra. Processo n©

03505-2006-000-04-00-8 MS. PUblicagio €m 28.05.2007) ..eeeeeesiruurrrrrreeeesssnnnennereeeeesssssnnnnnreesesssmnnsnsseeeeees 17
« volta ao sumario
2. Ementas Selecionadas
2.1. Acdo civil publica. Eficacia da coisa julgada. Defesa de interesses
metaindividuais. Aplicagao conjugada do art. 16 da Lei n® 7.347/85 com
o art. 103, I a III, do Cédigo de Defesa do Consumidor.
- 73 Turma (Processo n°® 00601-1998-521-04-00-5 AP). Relatora a Exma. Juiza Maria Inés
Cunha Dornelles. PUbl. DOE/RS: 16.05.2007 . cuuiiitiiiittiit ettt tte ettt etaeeeaneeraseerseernesernserrneeraneeranrernserrneess 21
2.2. Acdo declaratéria. Sindicato intermunicipal. Desmembramento.
Possibilidade. Necessidade de manutencdo da base territorial minima.
- 12 Turma (Processo n® 00536-2005-261-04-00-2 RO). Relator o Exmo. Juiz José Felipe
Ledur. PUDI. DOE/RS: 16.05.2007. ..uuvvrteeeeesiiuuuureereeeessssssssssssseesessasssssssseesessssssssssssseseesssnisssssreeeesssnnnnsnnens 21
2.3. Acidente de trabalho. Danos material e moral caracterizados. Indenizagao

fixada em valor razoavel, considerando a capacidade econdmico-
financeira do empregador e as lesdes sofridas. Pensdo vitalicia deferida
de forma coerente.



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
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- 62 Turma (Processo n® 00414-2005-531-04-00-9 RO). Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo
Borges Antunes de Miranda. Publ. DOE/RS: 18.05.2007. ...uiitiuiitiiitiiitieat ettt e et e e e e e e e raaaeaeanes 21

Adicional de insalubridade. Base de calculo. Saldrio contratual. Previsao
constitucional de igual direito de sobre-saldrio aos trabalhadores em
atividades insalubres ou perigosas. Analogia a forma de apuracdo do
adicional de periculosidade. Art. 49 da LICC, art. 126 do Cddigo Civil e

art. 193, § 19, da CLT.
- 32 Turma (Processo n® 00049-2005-102-04-00-4 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria
Helena Mallmann. Publ. DOE/RS: 17.05. 2007 . cuuiuiiiiitiitiiett it it ettt ettt eae e aa e e ae ettt easerae et aaeaaaernereraeanes 21

Adicional de periculosidade. Caminhdo-tanque. Descarga de combustivel.
Perigo de explosdo. Permanéncia do empregado na &rea de risco.

Irrelevancia de a atividade ndo ser sua atribuicdo. Direito assegurado.
- 43 Turma (Processo n® 00198-2004-411-04-00-8 RO). Relator o Exmo. Juiz Milton Varela
Dutra. PUBl. DOE/RS: 15.05.2007. ..uveeeiiureeeeeiteeeeeeiteeeeeeeitteeeesestaeeesataeessaesaeeeesataeeessesaeeeesasseeeesansaeeeesaaees 21

Agravo de peticdo. Bem gravado por sequestro pela Justica Comum.

Inviabilidade da venda judicial do bem penhorado pela Justica do

Trabalho, antes de decidida, pelo Juizo Criminal, a licitude de sua

aquisigao.

- 728 Turma (Processo n° 00050-2000-761-04-00-0 AP). Relatora a Exma. Juiza Vanda

Krindges Marques. Publ. DOE/RS: 16.05.2007. .. ..uiuiuiuiiiiieneeeee e e e e e e e e e e e e e e a e a e en e e e nenenenenens 21

Agravo de peticao. Dividas incidentes sobre os bens arrematados. Ciéncia

prévia dos licitantes. Responsabilidade do arrematante.
- 52 Turma (Processo n° 00176-2005-522-04-00-0 AP). Relatora a Exma. Juiza Berenice
Messias Corréa. PUbl. DOE/RS: 16.05.2007 ........ueeeeiiurieeeeeseeeeeeisseeeesaiseeeesaesaeeeeseseeeesseseeeesanseeeesansaeeeeseases 21

Agravo de peticdo. Embargos de terceiro. Fraude de execucdo. Alienacao
de bem imdvel apds o ajuizamento da acdo. Inexisténcia de outros bens
do executado suscetiveis de penhora. Estado de insolvéncia
caracterizado. Presuncdo da intencdo de lesar o credor. Ineficacia do

negocio. Art. 593, II, do CPC.
- 32 Turma (Processo n® 00212-2005-383-04-00-0 AP). Relatora a Exma. Juiza Beatriz
ReNCK. PUDL. DOE/RS: 18.05.2007. 1uuuiuiuittuetiuetuateentateaeeenetaeneneteeenese e enesaeeaeneerenssaereasnetreaeneeneneneerenrnnnns 22

Agravo de peticdo. Embargos de terceiro. Fraude de execucdao. Nao-
configuragdo. Alienacdo de veiculo de ex-sécio da executada antes do
redirecionamento da execucdo. Inexisténcia de demanda contemporanea

capaz de reduzir o terceiro-embargante a insolvéncia.
- 3@ Turma (Processo n° 00063-2006-733-04-00-6 AP). Relatora a Exma. Juiza Beatriz
RENCK. PUDI. DOE/RS: 14.05.2007. c.uveiuveeueesureaseeiseeasseaseeasseasseessesssseassesssesasseasseessesssseasseessesssseassesssseannas 22

Agravo de peticdo. Embargos de terceiro. Intempestividade. Ajuizamento

depois de cinco dias da ciéncia da penhora pelo terceiro-embargante.
- 73 Turma (Processo n°® 00370-2006-382-04-00-4 AP). Relatora a Exma. Juiza Maria Inés
Cunha Dornelles. PUbl. DOE/RS: 16.05.2007 . cuuiiitiiiittiit ettt tteeraeeaneeeaneeraseerseernesernserrneeranreranrersserannes 22

Agravo de peticdo. Excesso de penhora. Inexisténcia. Nao-incidéncia de
gravame sobre volume de bens que supere o total do crédito executado.
Possibilidade de constrigdo judicial sobre um Unico bem de valor superior

ao da execucdo. Art. 883 da CLT e art. 685, I, do CPC.
- 63 Turma (Processo n® 00446-2005-101-04-00-0 AP). Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves.
PUDI. DOE/RS: 18.05.200 7. tutuininittaeetee ettt teteee e e e et ea e e e e e e e e e s e eaeasa s e s s e e e e e e neraeaenenenenenenenenrnens 22

Agravo de peticdo. Honorarios advocaticios. Reserva. Auséncia de contrato
entre o autor e seu patrono. Controvérsia quanto a titularidade do crédito.
Cobranca. Necessidade de ajuizamento de acdo prépria no Foro

competente.
- 52 Turma (Processo n°® 00320-1999-551-04-00-5 AP). Relator o Exmo. Juiz Leonardo
Meurer Brasil. PUDI. DOE/RS: 15.05.2007. .ottt ittt ti ettt e taeeraaetraeseaneeaaseeraneeraseeanseraneeraneernnrenns 22

Agravo de peticdo. Impenhorabilidade. Crédito trabalhista. Matéria de
ordem publica. Preclusdao ndo-incidente. Intempestividade afastada. Art.

649, 1V, do CPC.
- 32 Turma (Processo n® 00379-2003-512-04-00-8 AP). Relatora a Exma. Juiza Maria
Helena Mallmann. Publ. DOE/RS: 14.05. 2007 ..uuuiiittiiittiitteiee ettt e et eraaeeraseeraeseaneeraneeraesraserreeraneeraneernnrerns 22
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Agravo de peticao. Penhora de valores depositados em conta bancaria.
Embargos a execugdo. Inicio do prazo para oposicdo. Contagem da
intimacdo da constricdo judicial. Interposicao antes do bloqueio via

sistema BACEN-JUD. Intempestividade afastada.
- 73 Turma (Processo n° 00323-2005-751-04-00-4 AP). Relator o Exmo. Juiz Carlos Alberto
RODINSON. PUDL. DOE/RS: 16.05.200 7. tiuiitiitiitiitt ittt et et et ease et et aaseaaeraeaaeaaseate e aateateraeraeaaeeaaerneriernnanes 22

Agravo de peticdo. Remicdao de bens. Pretensao do descendente do
executado. Impossibilidade no Processo do Trabalho. Cabimento apenas

do resgate da divida. Art. 13 da Lei n°® 5.584/70.
- 738 Turma (Processo n° 00414-2001-381-04-00-5 AP). Relatora a Exma. Juiza Vanda
Krindges Marques. Publ. DOE/RS: 16/05/2007 ...uuiuiiiiiiiii ittt a e ae et ae st et e e e e e eaeaaaaeaeenes 22

Cerceamento de defesa. Nao-configuracdo. Negativa de oitiva de

testemunhas. Cargo de confianca. Auséncia de parcialidade.
- 73 Turma (Processo n® 00317-2006-007-04-00-2 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria da
Graga Ribeiro Centeno - Convocada. Publ. DOE/RS: 16.05.2007. ...uiuiiriiiiiiiiii e et eeeas 23

Competéncia material. Contrato de empreitada firmado entre pessoas

juridicas. Incompeténcia da Justica do Trabalho. Art. 652, "a", III, da

CLT.
- 73 Turma (Processo n° 00325-2006-013-04-00-0 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria Inés
Cunha Dornelles. PUDI. DOE/RS: 16.05.2007. .cuiiuiitiitiiiit et eaae et eeeaeeaseaaeeaeeaseaaeaaeeneerserneraerneensernernerneens 23

Contrato de trabalho. Isonomia. Duracao da jornada. Administracao
Puablica Indireta. Contratacdo sob novo plano de cargos e salarios.

Inaplicabilidade aos novos empregados.
- 62 Turma (Processo n® 00542-2006-009-04-00-1 RO). Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa
Pereira Zago Sagrilo. Publ. DOE/RS: 14.05.2007. ...ttt er e e e e e e n e e e e e nenenens 23

Contrato de trabalho. Suspensdo. Aposentadoria por invalidez. Garantia
de integridade dos beneficios recebidos em atividade. Manutencdo do

plano de salde determinada.
- 63 Turma (Processo n® 00572-2005-001-04-00-6 RO). Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo
Borges Antunes de Miranda. Publ. DOE/RS: 14.05.2007 ...ouiiuiuiititiitiiit ittt et eee e s e e e aeaa e rreaereanes 23

Dano material. Acidente do trabalho. Amputacdo de dedos das maos.
Lesdo consolidada e definitiva. Restricdo funcional. Pensionamento
mensal vitalicio deferido. Quantum arbitrado em 48% da remuneragao

liquida do empregado. Decisdo sujeita a reexame necessario.
- 52 Turma (Processo n° 00288-2006-521-04-00-6 RXOF/RO). Relator o Exmo. Juiz
Leonardo Meurer Brasil. PUbl. DOE/RS: 16.05.2007. t.uiitiitiittitiieeieerneesenaernerseassanernersrasernernrrnsrrnrrernernnrnes 23

Dano moral. Acidente do trabalho. LER. N3o-caracterizacdo. Auséncia de
nexo causal entre as atividades desenvolvidas e a enfermidade. Acidente
domeéstico, anterior aos sintomas apresentados, confirmado por laudo

pericial.
- 3@ Turma (Processo n® 00119-2006-771-04-00-9 RO). Relatora a Exma. Juiza Beatriz
ReNCK. PUDL. DOE/RS: 14.05.2007. .vuutieieititieeneneneneneneneseneaeseseseraaasasnenanenensnenssaeaeaeaererererernsnsnenenensnsnsnrnnns 23

Dano moral. Assédio moral. Agressividade habitual do superior hierarquico.
Manutencdo do guantum indenizatério. Art. 59, V e X, da Constituicdo

Federal e art. 1.547 do Cddigo Civil.
- 82 Turma (Processo n® 01038-2005-701-04-00-4 RO). Relatora a Exma. Juiza Cleusa
Regina Halfen. Publ. DOE/RS: 17.05.2007. ...ttt e e e e ee e e e e e e e s e e e e s e e e a e s e e seraeeaaaeaeenes 23

Dano moral. Doenga profissional equiparavel a acidente do trabalho. N&o-
adocdo pela empregadora de medidas necessarias a reducdao do risco.
Negligéncia da reclamada. Indenizacdo. Capacidade econémico-financeira
da demandada, dano sofrido e tempo de servico do trabalhador

considerados na fixagao. Majoracao do quantum.
- 62 Turma (Processo n® 00107-2006-702-04-00-0 RO). Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo
Borges Antunes de Miranda. Publ. DOE/RS: 18.05.2007 ....uiuuiuiiiitiiie et e e e e e e e e e e e aaeaaanes 23

Dano moral. Operador de retroescavadeira. Perda auditiva. Presenga de
nexo causal entre a atividade desenvolvida e a lesdao. Descumprimento
das normas de seguranca e auséncia de fiscalizacdo do equipamento pelo
empregador. Nao-fornecimento de EPI. Responsabilidade decorrente do
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risco da atividade econbmica. Prejuizo reparavel pela indenizacdo

vindicada.
- 1@ Turma (Processo n°® 00349-2004-121-04-00-0 RO). Relatora a Exma. Juiza Euridice

Josefina Bazo Torres. PUbl. DOE/RS: 15.05.2007 ..uuuiuiiiieieititerenenereneneneeeeneiesesersrsrsesssenenenensnenenens

Danos moral e material. Acidente do trabalho. Perda parcial de dedos da
mao. Seqlielas anatémicas, funcionais e estéticas irreversiveis. Redugdo
da capacidade laboral. Falha no sistema de maquina injetora. Risco da
atividade empresarial. Responsabilidade objetiva do empregador.
Reducdo da indenizagdo pelo prejuizo extrapatrimonial. Art. 927 do
Caddigo Civil.

- 1@ Turma (Processo n°® 00681-2005-531-04-00-6 RO). Relatora a Exma. Juiza Ione Salin

Gongalves. Publ. DOE/RS: 17.05.2007. .ouiiiiiiiii ettt e e e e et e e e e e e aaens

Danos moral e material. Fase pré-contratual. Pratica de atos destinados a
ultimacdo da admissao do reclamante. Aprovagao em processo de selecdo
de pessoal. Retirada de proposta de emprego pela demandada.

Indenizagao devida.
- 83 Turma (Processo n° 00772-2005-002-04-00-5 RO). Relatora a Exma. Juiza Cleusa

Regina Halfen. Publ. DOE/RS: 17.05.2007. . uiuiiiiiiiitiiee et et et e e e et e e e e e e e e ene e e e e eneens

Estabilidade proviséria. Acidente do trabalho. Fechamento do

estabelecimento. Faléncia. Garantia de emprego reconhecida.
- 32 Turma (Processo n° 00419-2005-025-04-00-9 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria

Helena Mallmann. Publ. DOE/RS: 14.05. 2007 ..ueuuiiiiitiiteite et et eaa e et eaaeaaeaseaneenseaaernerneensernernernnenes

Honorarios periciais. Pagamento. Sucumbéncia, no objeto da pericia, de
beneficidrio da justica gratuita. Incidéncia do Provimento n® 02/06 do
TRT-42 Regido. Reducdo do valor fixado. Responsabilidade da Unido

afastada.
- 12 Turma (Processo n°® 00077-2005-211-04-00-0 RO). Relator o Exmo. Juiz José Felipe

Ledur. Publ. DOE/RS: 15.05.2007. c.uuiuuiuiiiiiiiiiiiiiiiit it s e e s a s s s s eae

Honorarios periciais. Sucumbente no objeto da pericia beneficiario da
justica gratuita. Adocdo do Provimento n° 02/06 do TRT 42 Regido.
Pagamento a conta do programa de “Assisténcia Judiciaria a Pessoas

Carentes”. Responsabilidade da Unidao afastada.
- 72 Turma (Processo n° 00167-2006-004-04-00-8 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria Inés

Cunha Dornelles. PUbl. DOE/RS: 16.05.2007. ..uuiuiititiiteiaeeneeeeissrnernesiserserseraernserarrnerneenssrnrrnernnmnes

Horas extras. Bancario. "Gerente-geral" de agéncia. Auséncia de
autonomia funcional. Necessidade de atuacdo em conjunto ou de
autorizacao para realizacdo de operagdes de grande porte. Remuneracao

pelo servico extraordinario devida. Art. 224 da CLT.
- 53 Turma (Processo n° 00833-2004-751-04-00-0 RO). Relator o Exmo. Juiz Leonardo

Meurer Brasil. PUbl. DOE/RS: 16.05.2007 ..iiuiiiitiiiitiiit ettt ttaeernaeeaneeraaeeraseernsseaneeraneeraneernserannes

Horas extras. "Gerente de loja". Exercicio de cargo de confianga. Poderes
de gestdo ndo-prejudicados pela sujeicdo a supervisdo regional. Art. 62,
I, da CLT.

- 82 Turma (Processo n° 00067-2003-841-04-00-4 RO). Relatora a Exma. Juiza Flavia

Lorena Pacheco. Publ. DOE/RS: 17.05. 2007 ..uuiitiiiitiiteite it ereeeanaeeaaeeraneernneernseeaneeraneeranrernsernnnes

Horas extras. Negociacao coletiva. Substituicao dos cartdes-ponto por
folhas individuais de presenca. Discrepancia entre os horarios lancados e

o tempo de prestacao dos servicos. Meio de prova rejeitado.
- 32 Turma (Processo n° 00248-2003-025-04-00-6 RO). Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa

Pereira Zago Sagrilo. Publ. DOE/RS: 18.05.2007. ...uciuiiiiiiiiieiiii e s e s e e e e e eae s

Incompeténcia da Justica do Trabalho. Servicos de advocacia.
Remuneragao devida ao substabelecido pelo substabelecente. Fixacao do
guantum. Causa de pedir e pedido estranhos ao Direito do Trabalho.

Pretensdo de natureza civil. Art. 114 da Constituicdo Federal.
- 738 Turma (Processo n® 00598-2006-733-04-00-7 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria Inés

Cunha Dornelles. PUubl. DOE/RS: 16.05.2007 . uuiiuiiittiiitt ittt tisee et erseerasserneeraneersserssernserrneernnes
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Justa causa. Desidia. Reiteradas faltas injustificadas. Punigdo com
adverténcia, suspensbes e demissdo. Graduacdao na aplicacdo das

penalidades. Inexisténcia de dupla punicdo. Rescisdo motivada.
- 1@ Turma (Processo n°® 00924-2005-371-04-00-9 RO). Relatora a Exma. Juiza Ione Salin
GoNnGalves. PUbl. DOE/RS: 17.05. 2007, ittt ettt e e e et et et et e et e et s et et et e eeans 25

Justa causa. N&o-configuragao. Desidia. Faltas e auséncias do local de
trabalho injustificadas. Auséncia de imediatidade nas punigdes.

Condenacdo ao pagamento das verbas inerentes a rescisao imotivada.
- 73 Turma (Processo n® 00638-2006-511-04-00-7 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria da
Graga Ribeiro Centeno - Convocada. Publ. DOE/RS: 16.05.2007. ..uiiiriiiiiiiiiiieiee e et esenes e e eeens 25

Prescricdo. Indenizacdo por danos moral e material. Pretensao de

natureza civil.
- 32 Turma (Processo n® 00759-2005-661-04-00-2 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria
Helena Mallmann. Publ. DOE/RS: 17.05. 2007, cuuiuiiiiitiitii ettt ettt et a et e e e e e et et et et eaa e e raeaaeaaaeanerneaneanes 26

Responsabilidade subsididria. Inadimplemento dos direitos trabalhistas
pela prestadora dos servigcos. Responsabilizacdo da tomadora por culpa in

elegendo ou in vigilando. Sumula n°® 331 do TST.
- 62 Turma (Processo n® 00273-2005-017-04-00-7 RO). Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves.
PUDL DOE/ RS 18.05.200 7. tut ittt ittt ettt et e et ettt e e et et et e e e et et e e et r e et n et e e e et et e e e 26

Salario. Descontos. "Associacdo atlética". Autorizagdo prevista em contrato
de trabalho. Presuncao de compulsoriedade para admissao no emprego.

Beneficios ndo-demonstrados. Devolugao determinada.
- 3@ Turma (Processo n° 01697-2005-382-04-00-2 RO). Relator o Exmo. Juiz Luiz Alberto de
Vargas. PUDL. DOE/RS: 14.05. 2007, 1.ttt ittt ettt et e et e et a et et e s et e e et e s et e a e e s e e saaerseneaanens 26

Salario. Descontos para custeio do transporte oferecido pelo empregador.
Expressa autorizacdo do empregado. Legalidade. Art. 49, paragrafo Unico,

da Lei n® 7.418/85 e Sumula n° 342 do Tribunal Superior do Trabalho.
- 82 Turma (Processo n° 00892-2004-731-04-00-4 RO). Relatora a Exma. Juiza Cleusa
Regina Halfen. PUubl. DOE/RS: 17.05. 2007, .iuiiititiiit ittt e a e a e e e e et e e e e et e e e e e e e e e e e eereenes 26

Salario. Professor. Horas-atividade. Desenvolvimento de atividades extra-
classe. Majoracao salarial indevida. Cabimento da fixacdo da
remuneragdo exclusivamente em numero de aulas semanais. Auto-

aplicabilidade do art. 67, V, da Lei n© 9.394/96 afastada. Art. 320 da CLT.
- 62 Turma (Processo n® 00048-2006-014-04-00-2 RO). Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo
Borges Antunes de Miranda. Publ. DOE/RS: 18.05.2007. ...uiiuiuiititiitiiit it iene sttt eeraaaeraanes 26

Vinculo de emprego. "Manicure". Trabalho auténomo configurado. Auséncia

de subordinacdo. Arts. 2° e 3° da CLT.
- 73 Turma (Processo n° 00450-2005-014-04-00-6 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria Inés
Cunha Dornelles. PUubl. DOE/RS: 16.05.2007 . cuuiiitiiiitttittitteeiteerteeraeeaaeeraaeeraseerseernserrnseraneeranreranrernseranees 26

Vinculo de emprego. Reconhecimento. Cooperativa. Forma de calculo da
remuneragdo do cooperado legitimo. Divisdo do resultado de todos os
contratos entre os associados. Anotacdo da CTPS determinada. Art. 49,

VII, da Lei n® 5.764/71.
- 82 Turma (Processo n® 01387-2005-401-04-00-1 RO). Relatora a Exma. Juiza Cleusa
Regina Halfen. Publ. DOE/RS: 17.05.2007. ..iuiuiuiuiuiiieeeeneneaeaesaaasasnenenenensnensassseaerererernrnsnrnenenensnsnsnsnrns 27

. Vinculo de emprego. Reconhecimento. Empregada doméstica. Enfermeira.

Auséncia de finalidade lucrativa.
- 738 Turma (Processo n° 00492-2006-102-04-00-6 RO). Relator o Exmo. Juiz Carlos Alberto
RODINSON. PUDI. DOE/RS: 16.05. 200 7. 1etiuttiitttiitttiite ettt iteeraaeeaaeeeaneeraseeraseeraaeeaneeraneerasesrseernseraneeraneernnnerns 27

Vinculo de emprego. Reconhecimento. Servico relacionado a atividade-fim
do empresario. Prestacdo de trabalho cerca de duas a trés vezes por

semana. Incidéncia do art. 3° da CLT.
- 738 Turma (Processo n® 00090-2006-522-04-00-9 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria Inés
Cunha Dornelles. PUbl. DOE/RS: 16.05.2007 . cuuiitiiiittiit ettt ettt taneseaseetaneerseernsseanssraneeraneeraseernseeaneens 27

a volta ao sumario



3. Sentencgas

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Acdo anulatéria. Arrematacao. Ajuizamento apds o prazo de dois anos a
contar da conclusdao do ato. Decadéncia pronunciada. Extincdo do
processo com resolugdo do mérito. Arts. 269, IV, 295, 1V, e 486, todos

do CPC; art. 179 do Cédigo Civil.
(Exmo. Juiz Ricardo Fioreze. Processo n® 00094-2007-791-04-00-9. Agdo Anulatéria. Vara

do Trabalho de Encantado. Publicagdo €m 12.04.2007) ...ouieuiuiiininiiieniniiniineiree e aree e eseaneeaens

1. Acdo monitéria. Confederacdo Nacional da Agricultura. Contribuicdo
sindical. Legitimidade ativa afastada. 2. Cobranga através de bloquetos
bancarios. Prova escrita da divida sem eficacia de titulo executivo. 3.
Valores cobrados. Condenacdao ao pagamento de multa na ordem de
20% sobre o valor atualizado. Aplicacdo de juros de 1% ao més e
correcdo monetaria pelo IGP-m. Arts. 579, 580, III, 587, 600 e 605,
todos da CLT; art. 149 da Constituicao Federal; arts. 1° e 49, ambos do

Decreto-Lei n°® 1.166/71; art. 2° da Lei n© 8.022/90; Lei n© 8.847/94.
(Exma. Juiza Laura Antunes de Souza. Processo n° 00263-2007-732-04-00-3. Agdo

Monitéria. 2@ Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul. Publicagdo em 23.04.2007) «..cvvuvvniininnennennen.

Complementagdo de aposentadoria. Administracdo Publica Indireta.
Alteracdo da nomenclatura dos cargos de geréncia. Concessao de
gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo somente ao pessoal da
ativa. Natureza salarial da vantagem. Diferencas devidas aos inativos.
Arts. 19, 59, 40 e 170, todos da Constituicao Federal; arts. 457 e 468,

ambos da CLT; Simula n° 288 do Tribunal Superior do Trabalho.
(Exmo. Juiz Rafael da Silva Marques. Processo n® 00665-2006-029-04-00-7. 29a Vara do

Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo €m 08.05.2007) ..uiuiuiuiuinineeeieienereeeeeeaeaeneneneneneneenenenenenenes

Contrato de trabalho. Administracdo Publica Indireta. Reestruturacao
salarial. Exercicio do direito de opcdo condicionado a desisténcia de
acoes judiciais e a renuncia aos direitos nelas pleiteados. Declaragao de
nulidade da condigdo. Arts. 59, XXXV, e 7°, XXVI, ambos da Constituicao

Federal; art. 99 da CLT.
(Exmo. Juiz Lenir Heinen. Processo n°® 01320-2006-007-04-00-3. 72 Vara do Trabalho de

Porto Alegre. PUbliCagao €M 30.04.2007) cuuuuuuierereeeee et e eneneneeeenenererererararararaenenenenrnrnenenenenerenes

1. Dano moral. Acidente do trabalho. Deformacdo da mdo. Redugdo da
capacidade laboral. Concausa afastada. Condicdo insegura de trabalho
configurada. 2. Pensdo mensal vitalicia. Condenacdo em 100% da
remuneracdo média do autor. 3. Constituicdo de capital determinada. 4.
Indenizacdo pelo prejuizo extrapatrimonial arbitrada em 200 salarios-
minimos. 5. Justa causa. Afastamento. Nulidade da despedida.
Reversao para dispensa imotivada. Art. 7°, XXVIII, da Constituicao
Federal; arts. 157, 168, 477 e 483, todos da CLT; arts. 186, 422 e 927,
todos do Cdadigo Civil; art. 86 da Lei n°® 8.213/91; Sumulas n%s 43 e 54

do Superior Tribunal de Justica.
(Exmo. Juiz Ben-Hur Silveira Claus. Processo n°® 00781-2006-561-04-00-5. Vara do

Trabalho de Carazinho. Publicag@o €m 19.04.2007) ....cuiuieieininiieeeeenenese e enesnsenrnrnenenenees

1. Dano moral. Atentado a dignidade dos trabalhadores. Gravacao de
imagens de movimentacdo no vestiario feminino da loja. Instalacdo
clandestina de cédmera de video pelo gerente. Desconhecimento da
direcao da empresa. Abuso do direito de fiscalizacdo. Responsabilizacao
do empregador pelo ato do preposto. Revistas pessoais. Verificacdo do
conteudo de bolsas e bolsos dos empregados. Inadequacdo. Indenizagdo
devida. Quantum arbitrado em 100 vezes o salario da trabalhadora. 2.
Honorarios advocaticios. Auséncia de contrato entre a autora e seu
patrono. Reclamada condenada ao pagamento de 20% sobre a
condenacdo. Aplicacdo do Principio da Restituicdo Integral do Prejuizo.
Arts. 19, III, 39, IV, e 59, caput, todos da Constituicao Federal; arts.
186, 187, 389, 404, 422, 927, 932, III, 944 e 946, todos do Coddigo
Civil; art. 8° da CLT.



(Exmo. Juiz. Rodrigo Trindade de Souza. Processo n® 01314-2005-028-04-00-6. 28a Vara
do Trabalho de Porto Alegre. Publicag@o €m 27.04.2007) ...uuuiuiuinininiiiiieaieneieeee e s e ee s e eas s e eas e eneaes 49

3.7. 1. Danos moral, estético e material. Acidente do trabalho. Perda de
dedos da mad&o. Nexo causal presente. Fato exclusivo da vitima e
concausalidade afastados. Adogdao da Teoria do Risco Criado.
Responsabilidade objetiva do empregador. 2. Configuragao de
solidariedade entre as demandadas. 3. Danos emergentes. Nao-
comprovacgao de despesas. Ressarcimento indevido. 4. Pensdo vitalicia
deferida. Constituicdo de capital determinada para garantia do
pensionamento. Lei n° 8.213/91; art. 79, XXVIII, art. 200, VIII, e art.
225, todos da Constituicao Federal; arts. 927 e 950 do Cddigo Civil; art.

475-Q do CPC; art. 2° da CLT.
(Exmo. Juiz José Luiz Dibe Vescovi. Processo n® 00855-2005-382-04-00-7. 2a Vara do
Trabalho de Taquara. PUbliCaga0 €M 21.05.2007) t.uuiuiuieieitititetee et et e et et ettt e e e e e r e e e rararaaaananns 56

3.8. Horas extras. Regime compensatoério anual. Previsdo em norma coletiva.
Violacdo ao Principio do Nao-Retrocesso Social. Invalidade das clausulas
relativas ao banco de horas. Deferimento das horas excedentes da sexta
didria e da trigésima semanal como extraordinarias. Arts. 1° e 79,

ambos da Constituicdo Federal; art. 59 da CLT.
(Exmo. Juiz Rafael da Silva Marques. Processo n® 01006-2005-029-04-00-7. 292 Vara do
Trabalho de Porto Alegre. Publicagd@o €m 27.09.2006) ...ucuiuineuiniieniteeneneneeneen et eeae s eeaeareeneereenatrenenanrens 61

a volta ao sumario

4. Decistes do Supremo Tribunal Federal - STF

DecisGes do STF publicadas em 17 de maio de 2007, envolvendo matérias
trabalhista @ ProCessUal. ... 64

(Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.gov.br - Bases Juridicas)
Com o intuito de agilizar pesquisas, sugerimos ao usuario que clique no menu Editar/Localizar ou

utilize as teclas de atalho Ctrl+L e digite a palavra-chave ou expressdo na caixa de dialogo
que sera aberta.

a volta ao sumario

5. Decisbes do Superior Tribunal de Justiga - STJ
Decisdes do Superior Tribunal de Justica publicadas de 07 a 18 de maio de
2007, envolvendo matérias trabalhista @€ processual. ........c..cocveiiiiiiiii i 65

(Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.gov.br - Bases Juridicas)

Com o intuito de agilizar pesquisas, sugerimos ao usuario que clique no menu Editar/Localizar ou
utilize as teclas de atalho Ctrl+L e digite a palavra-chave ou expressdo na caixa de dialogo
que sera aberta.

a volta ao sumario

6. Noticias

6.1. Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.gov.br).

Informativo n° 467. Brasilia, 14 a 18 de maio de 2007.

PRIMEIRA TURMA
Prisdo Civil de Depositario Judicial INfiel — 1.......cccooiiiiiiiiiiceee e 69
Prisdo Civil de Depositario Judicial INfiel = 2 .......cccooiiiiiiiiieceee e 69


http://www.tst.gov.br/
http://www.tst.gov.br/
http://www.stf.gov.br/

6.2. Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.gov.br).
6.2.1. Informativo n® 319. Periodo: 30 de abril a 11 de maio de 2007.

PRIMEIRA SECAO

IR. Pagamento. ACOrdo. HOFaS @XEras. ....ccuiiiiiiiiiiiiie ettt et 69

SEGUNDA SECAO

Competéncia. Alteragdo. Ec n. 45/2004. Sentenga terminativa. Anulagao.

ST e 70

Competéncia. Justica trabalhista. Plano de saulde. Reajuste. Acordo

(ol ] 1= LY7o T PO P OSSP PUTRRRPPPPI 70

Indenizagao. Dano material. Recolhimento. INSS. . ...t 71

Acao Monitdria. TItUIOS. Cré&dito. .. ..ccioiiiiieiiiicic et be e saae s 71
QUARTA TURMA

Impenhorabilidade. TelEVISE0........ciiiii it bre e eaeas 71

6.2.2. Justica trabalhista deve julgar reajuste de plano de salde disciplinado
por acordo coletivo de trabalho.

VEicUIada @M 17.05.2007. ....o.uuiiiii ettt 71
6.2.3. Processo com pedido de vista que ultrapassar dez dias sera reincluido

em pauta.

Veiculada €m 17.05.2007. .......ouuuiiiei ettt ettt 72

6.2.4. STJ recebera peticdo pela internet.
Veiculada €m 23.05.2007. .......c.ouiniieee ettt 72

6.2.5. Nova sumula do STJ define que é cabivel acdo monitéria contra a

Fazenda Publica.
Veiculada €M 25.05.2007. .......oiuuiii it i ittt tae ettt aae e e e et e aa s 73

6.2.6. Juiz ndo pode anular leildo apds expedicdo da carta de arrematacao.
Veiculada €m 28.05.2007. .......o.uuiuiieiaa ettt ettt 73

6.2.7. Presidentes do STJ e do STF participam de trabalho conjunto para

combater a morosidade.
Veiculada €M 28.05.2007. .......oiuuiiiii ittt ittt tae s eraetae e ettt e e 74

6.3. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.gov.br).

6.3.1. Empregada da Gessy ganha indenizacdo de 31 mil reais (RR
23853/2002-900-03-00.7).

VEICUIAAa €M 16.05.2007 . ...ttt it ittt ettt tsetaaeseaseetaseeaaseeraaetaaeetaneetaaeerasetaneeraneeraarerineranrernnes 75
6.3.2. SDI-1 mantém horas extras para repérter fotografico (E-RR-

623.886/2000.0).

VEICUIAAa €M 16.05.2007. ...ttt it at ettt et ta e e aaaeeaaestseeaaseeraaseraestaneetaaeeraaetaneeraneeraareraeraneernnes 76

6.3.3. Demissdo é mantida sem efeito apds 35 anos de briga judicial (ROAR

55457/1998-000-00-01-00.9).
Veiculada €m 16.05.2007. .......ouiiuiiiii ittt a et 76

6.3.4. TST mantém responsabilidade de sucessora de empresa privatizada no

RS (AIRR 910/1999-402-04-40.4).
Veiculada €m 17.05.2007. ...ttt ettt et ettt 78

6.3.5. Banestes é condenado por ato danoso a honra de ex-empregada (E-

ED-RR-532.418/1999.0).
Veiculada €m 17.05.2007. ...ttt et ettt a e 78
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7.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

6.3.10.

6.3.11.

6.3.12.

6.3.13.

6.3.14.

6.3.15.

Unido ndo estd isenta de multa por recurso protelatério (RR 554/2003-
011-10-40.1).
Veiculada €m 18.05.2007. ...ttt 79

Depdsito recursal ndo é exigivel no mandado de seguranca (AIRR-

83010/2005-652-09-40.9).
Veiculada €m 21.05.2007. .......oiuiiiiii ittt ettt a e a ettt a et aa et aaeaas 80

TST nega aumento diferenciado a engenheiros da RFFSA (DC-

175.985/2006-00-00-.0).
Veiculada €m 22.05.2007. .......oiiiiiiii ittt ettt a ettt a et aa e a e aaeaas 81

Trabalhador acidentado ganha indenizacdo de meio milhdo de reais
(RR-2732/1996-029-15-00.5).
Veiculada @m 22.05.2007. ...t 81

JT afasta demissdo de dirigente com estabilidade reconhecida em juizo

(AIRR 166/2005-003-20-40.3).
Veiculada €m 22.05.2007. ........cuuiii ittt et a et a et ea et ae et ee e at e aaeans 83

Divida trabalhista dos Correios deve ser paga por precatorio (RR-

796.895/2001.7).
Veiculada €m 23.05.2007. ........ouuiii ittt ettt ettt ettt aa ettt aa e e raraarens 83

Recurso interposto antes da publicacdo do acérdao é intempestivo (ED-

ED-ED-ED-AIRR-29284/2002-900-02-00.9).
Veiculada €m 24.05.2007. ........cuuiiiii ettt ettt ettt a e e ateaa et aeeaa e e eatea e raeaarans 84

Grupo Pdo de Acucar tera de reintegrar empregado portador de HIV
(AIRR-206/2001-261-02-40.9).
Veiculada €m 24.05.2007. .......c.uu ittt 85

SDI-1 nega aplicacdo do indice do DIEESE a aumento de servidor

municipal (E-RR-694.588/2000.9).
Veiculada @m 24.05.2007. ... e 85

TST considera nula dispensa de empregada que adquiriu LER (RR

747825/2001.5).
VEiCUIAda €M 28.05.2007 ......erieiitiie ettt e 86.

a volta ao sumario

7. Indicagtes de Leitura

7.1. Revista LTr. Ano 71. N° 04. Abril de 2007.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

"A Execugdo Provisoria Trabalhista e as Novas Perspectivas diante da
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"A Sucessdo Trabalhista na Recuperacao Judicial".
ALMEIDA, Amador Paes de. ALMEIDA, ANAré LUIZ PA@S . ...iviviriririeiiitiiiieieieiere v vere s ea s e e aeaeaeneeneenens 88

"Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador”.
SILVA, Cristiane RiDEIN0 da. «uiiuiiiiiiiiiiii ittt e et a e e e e e e e e et e e e a e e s e e e e e e s e e n e eseeeeanerneeneannanes 88
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MARANHAQO, NEY SEaNy MOI@iS. o iuiitiiueitiitiittiteittitae et sas et aaeaat et aas e aae s e aneae et s easesneeeaaneanereannannes 88

"Substituicao Processual pelo Sindicato".
LORA, IIs@ MarCelina BerNardi. .oouiiuiieiiiiiiiii i et st r e et e e e et e e e e e e e e e e e e e s e sn e ee e e e nneeneaeans 88
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7.2. Revista IOB Trabalhista e Previdenciaria. IOB-Thomson. N° 215,
Maio de 2007.
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Prof. Adalberto J. Kaspary
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Re\f—lﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil
I~ SR Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido
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Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

i Ano III - Numero 45 :: 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2007 ::

< volta ao indice
~ volta ao sumario

1. Acordaos Selecionados

1.1. Acdo rescisoria. Violacao a literal disposicao de lei. Configuracao. Dirigente sindical.
Punicdo por participacdao em movimento reivindicatério. Instauracao de inquérito judicial
para apuracao de falta grave. Improcedéncia. Reintegracao determinada pelo julgador a
quo. Contrato de trabalho declarado rescindido por justo motivo em sede de recurso
ordinario. Lei concessiva de anistia nao aplicada pelo Juizo ad quem. Acérdao rescindido.
Determinacao de reintegracdo e pagamento de salarios vencidos e vincendos. Art. 485, V,
do CPC e art. 1° da Lei n° 8.632/93.

(22 Secgao de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Carvalho Fraga. Processo n° 00581-2006-000-
04-00-1 AR. Publicagdo em 16.05.2007).

EMENTA: ACAO RESCISORIA. VIOLACAO LITERAL A DISPOSICAO DE LEI. Configurada, no
presente caso, a hipdétese de violagdo a literal disposicdo de lei, por ter sido negada, pela Turma
julgadora, a aplicagdo do artigo 1°, da Lei 8.632, de 04.03.1993 (Anistia). Acdo Rescisoria
procedente para, em Juizo rescindendo, desconstituir o Acérddo e, em Juizo rescisorio, aplicando-se
o artigo 19, da Lei 8.632, de 04.03.1993, julgar improcedente o Inquérito Judicial, devendo o
requerente, ora réu, reintegrar o requerido, ora autor, com o pagamento dos saldrios vencidos e
vincendos, asseguradas as vantagens contratuais e legais, como se trabalhando estivesse.

(...)

L. F. C. da S. ajuiza a presente Acdo Rescisoria contra Banco Meridional Santander S.A.,
objetivando a desconstituicdo do Acorddo proferido nos autos do Inquérito Judicial para Apuragao
de Falta Grave n© 1920/90, ajuizado perante a 1@ Vara do Trabalho de Porto Alegre/RS, promovida
pelo ora réu, com fulcro no inciso V, do artigo 485, do CPC, bem como seja proferido novo
julgamento da causa.

Fundamentando sua pretensdo no inciso V, do artigo 485, do CPC, alega o autor, em sintese, que,
ao dar provimento ao Recurso Ordinario interposto pelo banco requerente, ora réu, nos autos do
Inquérito Judicial para Apuracdo de Falta Grave n° 1920/90, a 1@ Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, julgando procedente o inquérito e declarando rescindido, por justo motivo, o
contrato de trabalho em 18 de julho de 1990, teria violado literalmente o artigo 1°, da Lei 8.632, de
04 de marcgo de 1993.

Afirma que a Lei 8.632, de 04 de marco de 1993, é clara no sentido de conceder anistia aos
dirigentes sindicais que tivessem sofrido punicdo em decorréncia de participagdo em movimento
reivindicatorio ou de motivagdo politica, favorecendo todos os empregados do Banco Meridional que
tinham sido demitidos, no periodo compreendido entre 05 de outubro de 1988 e 04 de marco de
1993, em decorréncia de participagdo nos movimentos de reivindicagdo por melhores salarios,
contra a politica econdmica do Governo Collor ou contra a privatizacdo do Banco requerente, ora
réeu.

Entende que, sendo dirigente sindical, tendo sofrido punicdo no periodo compreendido entre
05.10.1988 e 04.03.1993, em virtude de motivacdo politica e em virtude de participacdo em
movimento reivindicatério, o Acérddo rescindendo ndo poderia deixar de aplicar a legislacdo que
determinava a anistia do trabalhador considerando como excessiva sua participagdo no movimento
no movimento grevista que deu origem ao inquérito para apuracao de falta grave.

Aduz que a Lei antes referida nao estabelece uma condigdo para a concessao da anistia, nao
determinando que figuem excepcionados de sua aplicacao os empregados que tenham impedido o
acesso de colegas ao local de trabalho ou que tenham se excedido em piquetes de convencimento.
Acrescenta que a anistia ndao examina condutas individuais.

Entende, por fim, que "no caso concreto, nos termos da Lei 8.632, em seu artigo 19, todo o
dirigente sindical demitido em virtude de motivacdo politica ou participacdo em movimento
reivindicatdrio, deveria ser anistiado. A decisdo recorrida violou expressamente a norma legal
referida”.
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Em juizo rescisorio, o autor requer seja proferido novo julgamento, com a condenagao do
requerente, ora réu, "na reintegracdo do Autor com o pagamento de salarios devidos por todo o
periodo de afastamento, com reflexos em férias, décimo-terceiro salario, gratificacdo semestral,
anuénio e FGTS, tickets alimentacao e tickets refeicdo”.

Atribui a causa o valor de R$15.000.00 (quinze mil reais).

Acompanham a peticdo inicial os documentos de fls. 12 a 191, dentre os quais a procuracgao de fl.
12, a declaracdo de pobreza de fl. 13, a copia da Sentenca proferida pelo Juizo de Primeiro Grau de
fls. 46/48, bem como do Acérddo rescindendo de fls. 92/98.

O processo é distribuido a este Relator que, através do despacho de fl. 195, determina a notificacdo
do autor para que o mesmo providenciasse na autenticagdo das cdpias reprograficas apresentadas
com a petigao inicial.

O autor cumpre a determinagdo antes referida, juntando a certiddo de autenticacdo de fl. 198,
tendo este Relator recebido, entdo, a peticdo inicial e determinado a citacdo do réu para que, no
prazo de 20 (vinte) dias, apresentasse defesa (despacho de fl. 202).

Regularmente citado, o réu junta a procuracao de fl. 209 e os substabelecimentos de fls. 210 e 211,
e apresenta a contestacdo de fls. 213/217. Acompanham a contestacao os documentos de fls. 218 a
220 (instrumento de mandato e substabelecimentos).

Sustenta que ndo procede a agao, requerendo a improcedéncia do pedido formulado na presente
Acdo Rescisoria, apresentando as razoes pelas quais entende que ndo merece ser desconstituido o
Acorddo que julgou procedente o Inquérito Judicial para Apuragcdao de Falta Grave (decisdo
rescindenda), requerendo, também, a condenacdo do autor no pagamento das custas processuais e
demais 6nus legais.

Em 07 de junho de 2006, através da peticdo de fl. 224, o réu, ex-empregador, junta aos autos o
substabelecimento de fl. 225.

Em 16 de junho de 2006, foram juntados os substabelecimentos de fls. 227 e 228, apresentados

pelo autor, ex-empregado.
< volta ao indice

Notificado para manifestar-se sobre a contestacdo, o autor manifesta-se as fls. 229/232.

Concedido prazo as partes para informarem se pretendiam produzir outras provas, manifesta-se
somente o réu, a fl. 236, informando ndo ter mais provas a produzir.

Este Relator, através do despacho de fl. 240, declara encerrada a instrugdo e concede prazo as
partes para razodes finais.

Através da peticdo de fl. 242, o réu junta o substabelecimento de fl. 243.

O autor apresenta razdes finais as fls. 244/253, reiterando o pedido de procedéncia da agdo.
Através da peticdo de fl. 255, o réu junta o substabelecimento de fl. 256 e, as fls. 257/259,
apresenta razoes finais, reiterando o pedido de improcedéncia da acgao.

O Ministério Publico do Trabalho exara parecer as fls. 264/266, opinando pela improcedéncia da
presente acdo.

E o relatério.

ISTO POSTO:

1. DA PRETENSAO RESCISORIA. VIOLAGAO DE LEI.

Conforme ja relatado, o autor, ex-requerido, ajuiza a presente acdo rescisoria, com fulcro no inciso
V, do artigo 485, do CPC, alegando, em sintese, que o Acordao rescindendo, ao dar provimento
ao Recurso Ordinario interposto pela reclamada, ora ré, nos autos do Inquérito Judicial para
Apuragao de Falta Grave n° 1920/90, a 1@ Turma deste Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao,
julgando procedente o inquérito e declarando rescindido, por justo motivo, o contrato de trabalho
em 18 de julho de 1990, teria violado literalmente o artigo 19, da Lei 8.632, de 04 de margo de
1993.

Afirma que a Lei 8.632, de 04 de marco de 1993, é clara no sentido de conceder anistia aos
dirigentes sindicais que tivessem sofrido punicdo em decorréncia de participacdo em movimento
reivindicatério ou de motivacao politica, favorecendo todos os empregados do Banco Meridional que
tinham sido demitidos, no periodo compreendido entre 05 de outubro de 1988 e 04 de marco de
1993, em decorréncia de participacdo nos movimentos de reivindicacdo por melhores saldrios,
contra a politica econdmica do Governo Collor ou contra a privatizacdo do Banco requerente, ora
reu.
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Entende que, sendo dirigente sindical, tendo sofrido punicdo no periodo compreendido entre
05.10.1988 e 04.03.1993, em virtude de motivacdo politica e em virtude de participacdo em
movimento reivindicatdério, o Acérdao rescindendo ndo poderia deixar de aplicar a legislacdo que
determinava a anistia do trabalhador considerando como excessiva sua participagao no movimento
no movimento grevista que deu origem ao inquérito para apuracao de falta grave.

Aduz que a Lei antes referida nao estabelece uma condicdo para a concessao da anistia, nao
determinando que figuem excepcionados de sua aplicacao os empregados que tenham impedido o
acesso de colegas ao local de trabalho ou que tenham se excedido em piquetes de convencimento.
Acrescenta que a anistia ndo examina condutas individuais.

Entende, por fim, que "no caso concreto, nos termos da Lei 8.632, em seu artigo 19, todo o
dirigente sindical demitido em virtude de motivacdo politica ou participacdo em movimento
reivindicatdrio, deveria ser anistiado. A decisdo recorrida violou expressamente a norma legal
referida”.

Examina-se.

Inicialmente, convém fazer aqui um breve relato do Inquérito Judicial para Apuracdao de Falta
Grave. O Acdrdao ja referido deu provimento ao Recurso Ordinario interposto pelo ora réu, julgando
procedente o referido Inquérito.

A ex-requerente, ora ré, ajuizou Inquérito Judicial para Apuracdo de Falta Grave contra o ex-
requerido, ora autor, em 15 de agosto de 1990, o qual foi distribuido a 12 Vara do Trabalho de
Porto Alegre/rs, alegando atos de indisciplina do ex-empregado, por ocasidao do movimento grevista
de junho de 1990, objetivando a declaracdo da existéncia de falta grave, nos termos do artigo
482, “b”, “*h"” e “k”, da CLT, bem como autorizacao para o desfazimento do contrato de trabalho, por
justo motivo, desde a data de 18.07.1990, data em que o ex-requerido, ora autor, foi suspenso na
forma do artigo 494 da CLT.

< volta ao indice

Ao decidir este referido Inquérito Judicial, em 18 de junho de 1993, o Julgador de Primeiro Grau
entendeu, quanto aos atos praticados pelo empregado, que "o que se verifica no caso em aprego, é
o exercicio, pelo requerido, de direitos inerentes a sua condicdo de lider sindical, ndo se
reconhecendo a pratica das infracées contratuais invocada pelo requerente”. Entendeu, também,
que "o movimento grevista do qual participou o autor atrai a aplicacdo da lei 8.632, de
04.03.1993, ficando extinta a punibilidade imposta pelo reclamado em face a anistia concedida
através do diploma legal acima citado” (grifo atual). Assim, o Juizo da 12 Vara do Trabalho de Porto
Alegre julgou improcedente o Inquérito, determinando a reintegracdo do entdo requerido, ora
autor, com pagamento de salarios vencidos e vincendos, asseguradas as vantagens contratuais e
legais, como se trabalhando estivesse.

Inconformado com essa Sentenca proferida pelo Julgador de Primeiro Grau, o ex-requerente, ora
réu, interp6s Recurso Ordinario.

Ao julgar o Recurso Ordinario interposto pelo entdo requerente, ora réu, a 13 Turma deste Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, entendendo que os atos praticados pelo empregado, ora autor,
infringiram a Lei 7.783/89, em especial o inciso I, o paragrafo 1° e o paragrafo 3° do artigo 6°,
deu provimento ao Recurso, julgando procedente o Inquérito e declarando rescindido, por justo
motivo, o contrato de trabalho em 18 de julho de 1990. Este referido Acorddo é o Acorddo
rescindendo.

Postas estas consideracdes, passa-se ao exame dos argumentos referentes ao pedido de rescisao
fundamentado no inciso V do artigo 485 do CPC.

Observa-se que o ponto central da matéria em analise é a alegacdo do autor, ex-requerido, de que
o Acérddo rescindendo, proferido pela 1@ Turma deste Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido,
ao dar provimento ao Recurso Ordinario interposto pelo reclamado, julgando procedente o Inquérito
Judicial, declarando rescindido o contrato de trabalho, teria violado o artigo 1° da Lei 8.632 de 04
de marco de 1993, objetivando, assim, a desconstituicdo do referido Acérdao.

Por ocasido da prolacdo da Sentencga, o Julgador de 1° grau, ao fazer referéncia aos atos praticados
pelo ora autor, durante o movimento grevista de junho de 1990, ndo reconheceu a pratica das
infragdes invocadas pelo requerente, ora réu. Em um trecho da decisdao, assim entendeu o Julgador:
"Por outro lado, o movimento grevista do qual participou o autor atrai a aplicacao da lei 8.632, de
04.03.1993, ficando extinta a punibilidade imposta pelo reclamado em face a anistia concedida
através do diploma legal acima citado. Julga-se, pois, improcedente e inquérito, devendo o
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requerido ser reintegrado ao emprego, mediante o pagamento dos salarios vencidos e vincendos,
asseguradas todas as vantagens asseguradas todas as vantagens legais e contratuais”.

A 12 Turma deste Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, ao julgar o Recurso Ordinario
interposto pela ex-requerente, ora ré, entendeu, por maioria, que "... a Lei 8..632/93 ndo tem a
dimensdo que lhe foi atribuida, ja que inaplicavel “in casu” ...”.

Para melhor compreensao, transcreve-se, aqui, um trecho do Acérddo rescindendo:

"Ora, se a legislacdo vigente na época, Lei 7783/89, em seu artigo 6, inciso I,
assegurava aos grevistas o emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou aliciar
os trabalhadores a aderirem a greve, para no paragrafo primeiro estabelecer que: em
nenhuma hipdtese, os meios adotados por empregados e empregadores poderdo viciar
ou constranger os direitos e garantias fundamentais de outrem, e, no paragrafo terceiro
dizem que: as manifestacoes e atos de persuasao utilizados pelos grevistas ndo poderdo
impedir o acesso ao trabalho nem causar ameaca ou dano a propriedade ou pessoa. Ndo
se pode deixar de concluir - ja que as partes aceitaram a prova emprestada como
atinente a controvérsia e o requerido ndo nega sua participacdo na lideranca dos
acontecimentos - que estando incontroversamente que a persuasdo a que o reclamante
dispds, em pleno horario de expediente, ocasionou tumulto no estabelecimento, com a
paralisacdo dos servicos e o impedimento do livre acesso do local com evidente ameaca
de danos a pessoa e a propriedade, que efetivamente, foram infringidos os dispositivos
legais entdo vigentes, ndo importando que néo se tenha noticias, nos autos, se a greve
foi legal ou ilegal.

De outra parte, data vénia da r. decisdo recorrida, a Lei 8632/93, ndo tem a dimenséao

que lhe foi atribuida, ja que inaplicavel “in casu”, quando a punicido imposta ao

reclamante ndo é decorrente de atuacédo politica, mas sim da violacdo da legislacdo
que regrava a participacdo em movimento grevista, legal ou ilegal, cujo exame compete

ao Judiciario”. (grifo atual).
< volta ao indice

Observa-se, com certa facilidade, que o Acorddo rescindendo afrontou o artigo 1°, da Lei 8.632, de
04 de marcgo de 1993.

No entendimento de Sérgio Rizzo, mencionado por Manoel Antdnio Teixeira Filho, ocorre violagdo de
literal disposicdo a lei quando "a) negar validade a uma lei, que valida o é; b) reconhecer validade a
uma lei que ndo € valida; c) negar vigéncia a uma lei que ainda se encontra em vigor; d) admitir a
vigéncia de uma lei que ainda ndo vigora ou que ja deixou de viger; €) negar aplicacdo a uma lei
reguladora da espécie; f) aplicar uma lei ndo reguladora da espécie; g) interpretar de modo tado
erréneo a lei, que sob o pretexto de interpretar, a lei é "trateada ainda no seu sentido literal". ( in
“Acdo Rescisoria no Processo do Trabalho”, Sdo Paulo, Ed. LTR, 1998, pg. 247).

Observa-se que o Acérdao rescindendo se enquadra no item “e” acima referido, tendo em vista que
negou a aplicagdo do paragrafo 19, da Lei 8.632, de 04 de marco de 1993, Lei essa que concedeu
anistia a dirigentes ou representantes sindicais que sofreram punicdes no periodo de 05.10.1988 e
a data da publicacdo da Lei (04.03.1993), também, em movimento reivindicatoério.

O referido artigo 19, da Lei 8.632/93, assim preceitua:

“Artigo 1° - E concedida anistia aos dirigentes ou representantes sindicais que, no
periodo compreendido entre 05 de outubro de 1988 e_a publicacdo desta Lei,
sofreram punicées em virtude de motivacdo politica, de participacdo em movimento
reivindicatorio ou outra modalidade de exercicio do mandato ou representacdo sindical,
assegurado o pagamento dos salarios do periodo da suspensdo disciplinar e, aos
demitidos, a reintegracdo ao emprego com todos os direitos”. (grifos atuais).

Ao julgar o recurso ordinario, entendeu a 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 43
Regido, por maioria de votos, inaplicavel, ao caso, a Lei 8.632/93. O Acérddo rescindendo
demonstra, de forma clara, que deixou de aplicar a referida Lei e que os atos praticados pelo
ex-requerido, ora autor, foram realizados em funcao de movimento reivindicatoério.

Convém repetir aqui o trecho do Acérdao rescindendo que abordou a Lei ora em exame:

“De outra parte, data vénia da r. decisdo recorrida, a Lei 8632/93, ndo tem a
dimensdo que lhe foi atribuida, ja que inaplicavel “in casu”, quando a punicdo
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imposta ao reclamante ndo é decorrente de atuacdo politica, mas sim da violacdo da
legislacdo que regrava a participacdo em movimento grevista, legal ou ilegal, cujo
exame compete ao Judiciario”, (grifo atual).

Analisando-se atentamente o disposto na Lei 8.632/93, em seu artigo 19, e a ndo aplicacdo da
mesma ao caso em estudo, entende-se que tem razao o autor, ex-requerido, em suas
argumentagoes na presente Agao Rescisoria.

Como bem referiu o autor, “a Lei ndo estabelece uma condicdo para a concessdo da anistia” e,
também, que a mesma ndo excepciona casos semelhantes ao ora em analise. Com razao, também,
quando diz que a anistia concedida pela Lei 8.632/93 ndao examina condutas individuais.

Veja-se que estamos diante de uma lei excepcional que exige cuidado especial quanto a
provavel incidéncia no caso concreto. Por exemplo, a Lei 8.878 de 1994, promulgada relativamente
a fatos ocorridos ao tempo da Presidéncia de Fernando Collor de Melo, igualmente expressou uma
preocupacao especial, como acontece com toda e qualquer lei que se refira ao tema de anistia. Nao
se pode, pois, julgar as controvérsias daquele momento, como se estivéssemos em outro. O que
releva, ao apreciar fatos daquela época, é saber se houve ou ndo punicdo por participacdo em
eventos sindicais. A sociedade desejou que fossem “esquecidos” os comportamentos de todos os
envolvidos naqueles fatos, exatamente, pela excepcionalidade deles, ou seja, confrontos acirrados,
ja num momento de democracia, por um lado, e, por outro lado, de escassas regras sobre
recomposicao salarial. A possibilidade de “estabilizacdo da moeda” ja era visivel, todavia, persistiam
perdas dos momentos anteriores. A ninguém interessava embates sobre problemas salariais cuja
solugdo estava por ocorrer, ja sendo quase alcancada. Neste sentido, imp0Os-se a lei excepcional de
Anistia aos sindicalistas. Igualmente, sobre fatos do mesmo momento histérico, em situacdo
inversa, de ndo punicdo, o Tribunal Superior do Trabalho ja percebeu a delicadeza da situacao
e julgou que:

< volta ao indice

"ANISTIA. LEI N° 8.878/1994 ) .

I - APRECIACAO, PELO PODER JUDICIARIO, DE DECISAO CONCESSIVA DE ANISTIA COM
AMPARO NA LEI N° 8.878/1994 - A existéncia de controvérsia formada em torno da
configuracdo ou ndo das hipoteses autorizadoras da concessdo da anistia, nos ternos da
Lei n° 8.878/ 1994, ndo apenas autoriza como impoe ao Juiz o dever de se
posicionar expressamente sobre a questio, tendo em vista a necessidade da
pacificacdo social, bem como o disposto no art. 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal.
Do contrario, estar-se-ia admitindo a infalibilidade dos membros da Comissdo que
reconheceu o direito aos reclamantes, e impondo a reclamada o cumprimento de uma
determinacdo que, do seu ponto de vista, ndo se encontra em consonédncia com a lei.

II - AUSENCIA DE COMPROVACAO DE QUE CONFIGURADAS AS HIPOTESES
AUTORIZADORAS DA CONCESSAO DA ANISTIA, NOS MOLDES DA LEI N° 8.878/1994 -
Verificando-se que...

Verifica-se, assim, a existéncia de controvérsia formada em torno da configuracdo ou
ndo das hipoteses autorizadoras da concessdo da anistia nos termos da Lei n°
8.878/1994 e, dessa forma, controvérsia sobre o acerto da decisdo da Comissdo Especial
de Anistia que, em grau recursal, reconheceu o direito a readmissdo dos reclamantes.
Ora, a_existéncia dessas controvérsias no bojo de um processo judicial nao
apenas autoriza, como impde ao Juiz o dever de se posicionar expressamente,
tendo em vista a necessidade da pacificacao social, e em obediéncia ao disposto no
art. 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal, segundo o qual "a lei ndo excluird do Poder
Judiciario lesdo ou ameaca a direito”. Do contrario, estar-se-ia admitindo a infalibilidade
dos membros da mencionada Comissdo, e impondo a reclamada o cumprimento de uma
determinacdo que, do seu ponto de vista, ndo se encontra em consondncia com a lei.
Assim, mostra-se plenamente viavel, ou mesmo imprescindivel, a manifestacdo do Poder
Judiciario sobre a questdo, a fim de dirimir as duvidas existentes sobre a legalidade da
concessao da anistia, tendo em vista o art. 5°, 11, da Constituicao Federal”. (Revista do
TST, vol 72, n° 2, maio/ago 2006, p. 169). (grifos atuais).

Um julgamento que ndo adentre no exame da existéncia ou ndo de punicdo por envolvimento
naqueles confrontos, na verdade, pode ter explicito ou, no minimo, implicito um entendimento de
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negar vigéncia aquela lei excepcional, de anistia, o que se vera logo adiante. Ndo se pode
examinar aqueles fatos, como se estivéssemos apenas diante das situagdes previstas na conhecida
Lei de Greve, n° 7.783 de 28 de junho de 1989. Apenas, ali, nas situagdes “normais”, teria muito
maior relevancia o exame sobre eventuais abusos e transgressées individuais. Mesmo nessa outra
situacdao, eventualmente, poder-se-ia realizar uma nova leitura da decisdo aqui questionada. Ali,
ndo estd expresso que este autor, antes requerido, tivesse dado inicio a qualquer ato violento. Ao
contrario, a decisdao questionada é rica em detalhes sobre a excepcionalidade do momento, com
entrada da policia militar dentro do estabelecimento bancario, folha 85. Os trabalhadores, entre os
quais o ora autor, antes requerido, estava dentro do estabelecimento, ou seja, um bancario estava
dentro de uma agéncia bancaria. Provavelmente, buscando tratar de temas reivindicatorios com
seus colegas. O curioso e ndo habitual foi a presenca da forca policial, naguele ambiente.
N3o atentar e deixar de registrar esta situacao inusitada €, na pratica, negar a aplicacao da lei
de anistia, que requlou aqueles fatos e momento anormal de embates acirrados, ja num
avanco democratico, com estabilidade da moeda no horizonte e algumas perdas salariais de
momento anterior, que ja estava sendo ultrapassado. A ndo referéncia a Lei de Anistia, no
julgamento questionado, configura, no caso, que foi negada sua vigéncia, estando perfeitamente,
caracterizada a situacdo do “violar literal disposicao de lei”, nos termos do artigo 485, V, do Cddigo
de Processo Civil.

Face a todo o exposto, incidindo, a luz do art. 485, V, a hipotese referida pelo autor no presente
feito, julga-se procedente a presente Acdo Rescisoéria para, em Juizo rescindendo, desconstituir o
Acérddo e, em Juizo rescisério, aplicando-se o artigo 19, da Lei 8.632, de 04.03.1993, julgar
improcedente o Inquérito Judicial, devendo o requerente, ora réu, reintegrar o requerido, ora autor,
com o pagamento dos salarios vencidos e vincendos, asseguradas as vantagens contratuais e
legais, como se trabalhando estivesse.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario

1.2. Mandado de segurancga. Tutela antecipatdria concessiva de acesso, pelas instalagoes
da impetrante, de vigias portuarios a navio nelas atracado. Colisdao entre valores
constitucionais. Principio da Proporcionalidade. Ponderacdo de bens juridicos.
Supremacia da garantia de livre exercicio do trabalho sobre o direito de propriedade.
Necessidade de cumprimento da funcao social desta. Art. 5°, XIII e XXXV, da
Constituicao Federal, Lei n° 1.533/51 e art. 273 do CPC.

(12 Secdo de Dissidios Individuais. Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra. Processo n° 03505-2006-000-04-
00-8 MS. Publicacdao em 28.05.2007)

EMENTA: MANDADO DE SEGURANGCA. ANTECIPAGCAO DOS EFEITOS DA TUTELA. Verificadas a
existéncia de prova inequivoca do direito e a verossimilhanca da alegacdo - consistentes na
impossibilidade de acesso dos vigias portuarios as embarcacbes atracadas no terminal de uso
privativo da empresa por determinagdo desta, contrariando o direito constitucional de livre exercicio
de qualquer trabalho, oficio ou profissdo (CF, art. 5°, XIII), sendo inviavel o meio de transporte
hidroviario porque de custo elevado e imprescindivel apenas para aqueles navios fundeados ao
largo (aqueles nao atracados no cais), bem assim em virtude da fungao social da propriedade -,
somadas, ou a fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacdo - necessidade de
subsisténcia dos trabalhadores pelo salario -, ou a abuso de direito de defesa ou manifesto
propdsito protelatério do réu (CPC, art. 273), é cabivel a antecipacdo dos efeitos da tutela, sempre
que nao haja perigo de irreversibilidade do provimento. Seguranga denegada.

VISTOS e relatados estes autos de MANDADO DE SEGURANCA, em que é impetrante BUNGE
ALIMENTOS S.A. e impetrado ATO DO JUIZ TITULAR DA 22 VARA DO TRABALHO DE RIO
GRANDE.

BUNGE ALIMENTOS S.A., demandada nos autos da acdo reclamatéria 00595-2006-122-04-00-0,
que lhe move como substituto processual o Sindicato dos Vigias Portuarios nos Portos do Rio
Grande do Sul, ora litisconsorte, impetra mandado de seguranga contra ato do Exmo. juiz Daniel
de Sousa Voltan, titular da 22 Vara do Trabalho de Rio Grande, que, em antecipacao dos efeitos
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da tutela, determinou-lhe que permita o acesso dos substituidos aos navios atracados em suas (da
impetrante) instalagdes portuarias, desde que, requisitados (os substituidos) pelas agéncias de
navegacao, tenham sido devidamente escalados para trabalhar pelo Orgao Gestor de M3o-de-Obra -
OGMO, fixando o prazo de 05 dias para o cumprimento da obrigacao e arbitrando multa de R$
350,00 por trabalhador impedido de ingressar nas suas instalacbes portudrias, a cada requisicao,
para a hipétese de descumprimento da decisao.

Sustenta presentes os requisitos para impetracdo do mandado de seguranga, alegando que a
autoridade dita coatora, ao permitir o acesso de trabalhadores portuarios avulsos - vigias -,
escalados pelas agéncias de navegagao, em seu terminal privativo dentro do porto organizado de
Rio Grande, acaba por violar seu direito de propriedade. Pondera que explora a instalagdo portuaria
de uso privativo mediante concessdo do Ministério dos Transportes, nos termos da Lei 8.630/93, a
qual se deu pelo Contrato de Adesdo MT/DP 081/99, o que torna inequivoco o seu direito
constitucional de propriedade, o que nao foi observado na decisdao impetrada. Alega que a
autoridade dita coatora teria razdo se outra alternativa nao tivessem os trabalhadores para atingir
as embarcagoes atracadas no seu terminal privativo, o que ndo é o caso porque podem fazé-lo por
meio de transporte hidroviario, conforme previsao em norma coletiva, ndo se tratando de local (os
navios) de dificil acesso ou de um meio de transporte impossivel para os trabalhadores. Reitera que
ha ofensa ao seu direito de propriedade porque se vé na obrigacdo de permitir o ingresso de
terceiros estranhos em suas instalagdes, enquanto ha outro meio de acesso as embarcacgoes.
Assevera que estao presentes os requisitos do fumus boni juris e do periculum in mora para
concessdo de liminar porque aquele se evidencia pela potencialidade de violagcdo do seu direito de
propriedade e este em virtude do prazo para o cumprimento da obrigacdo, sob pena de multa, o
que lhe trara prejuizos irreparaveis. Requer lhe seja concedida liminar para sustagdo do ato atacado
em que permitido o acesso dos vigias portudrios aos navios atracados nas suas instalacbes
portuarias, e, a final, a concessdo da seguranga postulada.

< volta ao indice
Os autos foram distribuidos, em plantdo, a Exma. juiza Euridice Josefina Bazo TOrres, que rejeitou a
distribuicdo do feito em regime de plantdo (despacho exarado a fl. 62), sendo a ela propria
distribuido o processo, na forma regimental. A liminar foi indeferida, nos termos da decisdo exarada
as fls. 66/70, tendo sido negado provimento ao agravo regimental sucessivamente interposto
(certiddo lancada a fl. 134).
A autoridade dita coatora presta informacoes (fls. 136/137).
O litisconsorte, ciente do mandamus (fl. 135), manifesta-se as fls. 138/146, trazendo documentos.
O Ministério Publico do Trabalho, em parecer lancado as fls. 166/168, da lavra do procurador Veloir
Dirceu Fiirst, opina pela denegacao da seguranca.
Em virtude da remogdo da Exma. Juiza Relatora para a Eg. Secdo de Dissidios Coletivos, deste
Tribunal, o processo ¢é redistribuido, vindo a este Relator, na forma regimental.
E o relatério.

ISTO POSTO:

A impetrante é demandada em acdo reclamatoria ajuizada pelo litisconsorte como substituto
processual, Sindicato dos Vigias Portuarios nos Portos do Rio Grande do Sul, que tramita perante o
MM. Juizo da 22 Vara do Trabalho de Rio Grande. A autoridade dita coatora, em decisdo constante
as fls. 18/36, deferiu ao litisconsorte o pedido de antecipagdo dos efeitos da tutela para determinar
a impetrante que permita o acesso dos substituidos aos navios atracados em suas (da impetrante)
instalacGes portuarias, desde que, requisitados (os substituidos) pelas agéncias de navegacdo,
tenham sido devidamente escalados para trabalhar pelo (')rgéo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO,
fixando o prazo de 05 dias para o cumprimento da obrigagao e arbitrando multa de R$ 350,00 por
trabalhador impedido de ingressar nas suas instalacbes portudrias, a cada requisicdo, para a
hipotese de descumprimento da decisdo.

O litisconsorte, na petigao inicial do processo principal, alega que foi firmada convencgao coletiva de
trabalho entre o Sindicato dos Operadores Portuarios (SINDOP/RS) e o Sindicato das Agéncias de
Navegacao Maritima de Rio Grande (SINDANAVE) onde ficou estabelecida a necessidade de um
vigia portuario para cada turno de trabalho por embarcacdo atracada na area do Porto Organizado
de Rio Grande, no qual se localiza o terminal de uso privativo da impetrante. Todavia, sustenta que
a impetrante estava negando acesso as suas instalacdes para que os substituidos pudessem chegar
aos navios atracados no seu (da impetrante) préprio terminal de uso privativo, causando-lhes
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inlmeros prejuizos, o que ensejou o pedido de antecipacdo dos efeitos da tutela deferido na decisdao
aqui impetrada.

Segundo dispGe o art. 1° da Lei 1.533/51, sera concedido mandado de seguranca para proteger
direito liquido e certo da parte impetrante, ndo amparado por habeas corpus, sempre que
ilegalmente, ou com abuso de poder, esta parte sofrer violagdo ou houver justo receio de sofré-la
pela autoridade apontada como coatora.

No caso presente, preenchidos, como tenho que foram, in casu, os requisitos previstos na lei para a
concessdo da antecipacdo dos efeitos da tutela, ndo vejo no ato qualquer ilegalidade ou abuso de
poder a amparar a pretensdo da impetrante, tendo a autoridade dita coatora examinado
minuciosamente a questao e proferido a decisao impetrada amplamente fundamentada (fls. 18/36),
estando esta parcialmente transcrita na decisao em que indeferida a liminar no presente feito (fls.
66/70).

Segundo vejo a questdo posta no mandado de seguranga, estdo presentes os pressupostos para a
concessdo da tutela antecipada previstos no art. 273 do CPC, quais sejam a prova inequivoca dos
fatos arrolados, que produza ao juiz um convencimento em torno da verossimilhanga das alegagbes
da parte (no caso, ndo ha controvérsia quanto a alegacao de que a impetrante impede o acesso dos
substituidos do litisconsorte no processo principal ao seu terminal portuario; tal negativa importa
violacdo ao direito constitucional de livre exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo - art. 59,
XIII, da CF - porque os substituidos ndo tém acesso aos navios atracados na area de uso privativo
da impetrante, os quais, por ébvio, ali estdo em razdo de relacdo comercial com esta e necessitam
de vigias portuarios em virtude de convengao coletiva a ser cumprida pelas agéncias de navegagao;
a principal tese da impetrante suscitada no presente mandamus, de que os substituidos tém acesso
aos navios por outro meio, qual seja o hidroviario, além de absolutamente carente de um minimo
de razoabilidade (contraposta a dbvia necessidade de a impetrante possibilitar aos navios atracados
nos seus terminais o pleno exercicio das atividades, inclusive em seu proveito), cai por terra na
medida em que a clausula 132 da convengdo coletiva invocada pela impetrante para justificar a
utilizacdo deste meio de transporte tem aplicabilidade apenas aqueles navios que estdo fundeados
ao largo, ou seja, que nao estdo atracados no cais, o que ndo ocorre na hipétese em exame, sendo

pertinente a transcricdo de parte das informacdes prestadas pela autoridade dita coatora e que
< volta ao indice

tratam do assunto: “2. A clausula 13 da norma coletiva, invocada pela impetrante, ndo lhe
aproveita. Estabelece dita clausula, em seu § 2°, que “quando o trabalho for realizado em
navio fundeado ao largo, ... o transporte hidroviario dos trabalhadores sera efetuado as
expensas do operador portuario e/ou tomador de servigco” (grifei). E as embarcacoes
ficam fundeadas ao largo quando aguardam oportunidade de atracar no cais, o que nao é
o caso da decisao atacada, onde ha determinacdo de permissao de acesso dos
substituidos aos navios atracados em suas instalacées portuarias, ou seja, no cais, e nao
fundeados ao largo; 3. Assim, ndo se pode exigir dos substituidos que contratem
transporte hidroviario para terem acesso as embarcacoes atracadas no cais do terminal
privativo da impetrante, servico obviamente de custo elevado, mormente quando o
acesso natural e gratuito ocorre mediante simples passagem pelas dependéncias das
instalagoes da impetrante.” - fl. 137), bem como do fundado receio de dano irreparavel ou de
dificil reparacdo (no caso, caracterizado pelo direito dos substituidos ao trabalho como meio de
subsisténcia propria e daqueles que deles dependem).

O que deve ser levado em consideracdo é a natureza do conflito de valores em disputa judicial. No
caso, os valores em conflito sdo o direito constitucional individual de livre exercicio de trabalho
como meio de subsisténcia (art. 59, XIII, da CF) e, em contraposicdao, o de propriedade oposto pela
impetrante, sendo evidente a supremacia do primeiro como bem da vida a ser protegido. O direito
de propriedade da impetrante, obtido por meio de concessao do 6rgao publico, é inequivoco, mas
ndo pode se sobrepor ao direito individual ao livre exercicio do trabalho que detém os substituidos,
e nao excede e nao se dispensa de observar e cumprir a funcao social da propriedade (art. 5°,
XXIII, da CF), tal como referido pela autoridade dita coatora na decisao impetrada e pela Exma.
Juiza Euridice Josefina Bazo Torres na decisdo indeferitéria da liminar de seguranca.

Carlos Alberto Alvaro de Oliveira, citado por Antdnio Silveira Neto no artigo Limites da Tutela
Antecipada em face dos Direitos Humanos (Revista Dataveni@, ano V, n° 52, 2001), leciona que
“tampouco o requisito negativo da irreversibilidade dos efeitos da antecipacao, poder-se-
a aplicar sempre indiscriminadamente. A restricdao generalizada e indistinta e estatuida

19




RE‘ViStEl Rio Grande do Sul - Brasil
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao

i Ano III - Numero 45 :: 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2007 ::

no § 2° do art. 273 trata o problema de forma miope, por privilegiar demasiadamente e
de forma engessada, do ponto de vista da parte demandada em detrimento do autor da
providéncia. Este também pode estar em risco de sofrer prejuizo irreparavel, em virtude
da irreversibilidade fatica de alguma situacao da vida. S6 o 6rgao judicial esta habilitado
para apreciar o conflito de valores no caso concreto. Essa realidade determina a validade
normativa relativa da regra mencionada, pois sempre que se verificar o conflito o juiz
havera de se inclinar pelo provavel titular do direito em discussao, sob pena de dificultar
0 acesso a jurisdicdo com violacdo evidente da garantia contida no inc. XXXV do art. 5° da
Constituicdao da Republica”.

Em igual sentido, a jurisprudéncia, como é exemplo o acérdao 04594.000/98-3, da lavra do Exmo.
Juiz Paulo Caruso, publicado em 12.04.1999, decorrente de julgamento proferido por esta 1@
Sessdo de Dissidios Individuais deste Tribunal: “O requisito da irreversibilidade, segundo parte
consideravel da doutrina, ndo pode significar um obstaculo intransponivel a outorga da
tutela antecipada. Entre dois bens juridicos relevantes, o juiz havera de eleger um deles
como prevalente e protegé-lo, sacrificando o outro, porque nao faz nenhum sentido
admitir que em situacoes de tamanha gravidade a interpretacao literal de um dispositivo
do CPC possa ser sobreposto a vida. O método da ponderacao de bens no caso concreto é
utilizado pelo Tribunal Constitucional Federal Alemdo para determinar em cada caso dos
direitos fundamentais ou principios constitucionais que colidem entre si no caso concreto.
Deve o juiz orientar-se pelo principio da proporcionalidade, em que, no conflito entre dois
bens juridicos, deve outorgar a tutela para evitar que o bem maior seja sacrificado ao
menor, segundo uma escala racional de valores (assim, entre a vida do atropelado e o
patrimonio do atropelador, a preservacao daquela deve preferir a incolumidade deste). O
valor juridico deve ser avaliado no caso concreto e nao em situagoes abstratas. Os
direitos ndao sdao grandezas quantitativas mensuraveis, mas o resultado da valoracao
diante de situacdes concretas. O principio da proporcionalidade exige uma ponderacao
dos bens juridicos que estdo em jogo conforme o peso que é conferido ao bem respectivo
no caso concreto. A ponderaciao dos bens em jogo deve ser feita na situacio em
concreto”.

Jodo Oreste Dalazen, citado também no acorddao supramencionado, no artigo “Aspectos da tutela
antecipatéria de mérito no processo trabalhista brasileiro” (in Revista LTr, vol. 61, n. 07, julho de
1998, p. 875 e ss), ensina que conforme “sustenta Ferriccio Tommaseo - um dos maiores
estudiosos do tema - a tonica ha de ser o principio da probabilidade, ao afirmar, em licao
lapidar: ‘o legislador prefere que seja evitado um prejuizo irreparavel a um direito cuja
existéncia pareca provavel ainda que ao preco de provocar um dano irreversivel a um
direito que (...) pareca improvavel: em outros termos, o direito provavel prevalece sobre
o direito improvavel. Além desse critério, convém, igualmente que o juiz ou tribunal tome
em consideracdo o principio da proporcionalidade, preconizado por Karl Larenz, que
recomenda ao juiz, antes de decretar determinada liminar, satisfativa ou cautelar,
ponderar os interesses em jogo ou a proteger. Segundo Larenz, o principio da
proporcionalidade € um principio de direito justo, que deriva imediatamente da idéia de
justica, que, a seu turno, esta associada a idéia de ‘moderacdo de ‘medida justa’”.

Refiro, ainda, que nado se trata da permissao de entrada de terceiros estranhos na propriedade da
impetrante, mas de vigias portuarios devidamente identificados, cujo acesso foi concedido em
antecipacdo de tutela apenas aqueles que, “requisitados pelas agéncias de navegacao,
tenham sido devidamente escalados para trabalhar pelo OGMO.” (fl. 36).

Denego a segurancga.

(...)

< volta ao indice
 volta ao sumario
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- volta ao sumario

2. Ementas Selecionadas

2.1. EMENTA: Agi\o CIVIL PUBLICA. EFICACIA DA COISA JULGADA. Nas acOes para a defesa
dos interesses metaindividuais, os efeitos da coisa julgada sdo sempre erga omnes ou ultra partes,
devendo a extensdo da decisdao atentar para os objetivos dos interesses tutelados pela agao civil
publica em geral. As disposicbes do artigo 16 da Lei n® 7.347/85, alterado pela Lei n® 9.494/97, e o
regramento que trata especificamente dos efeitos da coisa julgada das acdes civis publicas, art.
103, incisos, I, II e III do Cdédigo de Defesa do Consumidor, devem ser aplicados de forma
conjugada. Conferem-se a decisdo os efeitos previstos no art. 103, inciso II da Lei n° 8.078/90,
qual seja, ultra partes, mas limitadamente ao grupo de trabalhadores vinculados a ré. - 72 Turma
(Processo n® 00601-1998-521-04-00-5 AP). Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles.
Publ. DOE/RS: 16.05.2007.

2.2. EMENTA: A(,'AO DECLARATC')RIAI. FORMACf\O DE SINDICATO POR DESMEMBRAMENTO
DE SINDICATO INTERMUNICIPAL. E possivel a concentragdao e o desmembramento de sindicato
ja existente em prol da formacdo de outro sindicato, mantida a base territorial minima. Respeito ao
principio da liberdade sindical. - 12 Turma (Processo n® 00536-2005-261-04-00-2 RO). Relator o
Exmo. Juiz José Felipe Ledur. Publ. DOE/RS: 16.05.2007

2.3. EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MATERIAL E MORAL. PENSAO VITALICIA.
DANOS MATERIAL E MORAL CARACTERIZADOS. Pensdo vitalicia fixada de forma coerente com
os elementos trazidos pelo perito. Indenizagcdo por dano moral fixada em valor razoavel,
considerando a capacidade econdmico-financeira do empregador e as lesGes sofridas. Decisdo
mantida. - 62 Turma (Processo n° 00414-2005-531-04-00-9 RO). Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo
Borges Antunes de Miranda. Publ. DOE/RS: 18.05.2007.

2.4. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
BASE DE CALCULO. A base de célculo do adicional de insalubridade é o saldrio contratual. A
Constituicdo Federal prevé para os trabalhadores em atividade insalubre ou perigosa o direito a um
sobre-salario, dando tratamento igual a ambos os adicionais. Invoca-se o contido no art. 4° da Lei
de Introdugdo ao Codigo Civil, bem como o art. 126 do Cdédigo de Processo Civil, por analogia a
base de célculo do adicional de periculosidade (§ 1° do art. 193 da CLT), deve o adicional de
insalubridade ser calculado observando a mesma base: o salario do trabalhador, e ndo o salario
minimo. Recurso provido. - 3@ Turma (Processo n® 00049-2005-102-04-00-4 RO). Relatora a Exma.
Juiza Maria Helena Mallmann. Publ. DOE/RS: 17.05.2007.

2.5. EMENTA: CAMINHAO-TANQUE. ATIVIDADE DE DESCARREGAMENTO DE COMBUSTIVEL.
PERMANENCIA DA AREA DE RISCO. PERICULOSIDADE CONFIGURADA. ADICIONAL
DEVIDO. Configura direito ao adicional de periculosidade a exposicao do empregado ao risco de
explosdo iminente na atividade de descarregamento combustiveis de caminhdes-tanque. Ainda que
ndo seja do empregado a atribuicdo do descarregamento, a permanéncia didria na area de risco lhe
assegura direito ao adicional de periculosidade previsto em lei. (...) - 4@ Turma (Processo n°® 00198-
2004-411-04-00-8 RO). Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra. Publ. DOE/RS: 15.05.2007.

2.6. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. VENDA JUDICIAL DO BEM GRAVADO
POR SEQUESTRO. Inviavel a venda judicial de bem penhorado seqiiestrado em agdo da Justica
Comum, até que decidido, naquela esfera, acerca da licitude de sua aquisicdo. Agravo desprovido. -
73 Turma (Processo n® 00050-2000-761-04-00-0 AP). Relatora a Exma. Juiza Vanda Krindges
Marques. Publ. DOE/RS: 16.05.2007.

2.7. EMENTA: AGRAVO DE PETIGCAO INTERPOSTO PELO ARREMATANTE.
RESPONSABILIDADE PELAS DIVIDAS DOS BENS ARREMATADOS. HipStese em que se verifica
gue o arrematante, diversamente do quanto alega, tinha conhecimento das dividas sobre os bens
arrematados, mormente quando se observa dos informativos acostados aos autos a expressdao em
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destaque: “C/débito. Ir a Sec. Fazenda”. Recurso desprovido. - 52 Turma (Processo n® 00176-2005-
522-04-00-0 AP). Relatora a Exma. Juiza Berenice Messias Corréa. Publ. DOE/RS: 16.05.2007.

2.8. EMENTA: EMBARGOS DE TERCEIRO. FRAUDE A EXECUQI\O. A alienagdo ou oneragao de
bem imoével de propriedade da executada, apds o ajuizamento da acdo, configura a fraude a
execucao, que se constitui pela presuncdo da intencdo de lesar o credor, tornando-se ineficaz em
relacdo ao exeqliente a alienagao havida. A inexisténcia de outros bens suscetiveis de penhora,
suficientes a quitacao da divida, de propriedade da executada, caracteriza o estado de insolvéncia
da devedora. Aplicagao do art. 593, II, do Cddigo de Processo Civil. - 38 Turma (Processo n°® 00212-
2005-383-04-00-0 AP). Relatora a Exma. Juiza Beatriz Renck. Publ. DOE/RS: 18.05.2007.

2.9. EMENTA: AGRAVO DE PETICI\O. EMBARGOS DE TERCEIRO. FRAUDE A EXECUQI\O. A
alienacdo de veiculo de ex-sécio da executada, antes do direcionamento da execugao contra este
ndo configura a fraude a execucgdo, tendo em vista que a época da alienagdo nao corria demanda
capaz de reduzi-lo a insolvéncia. Recurso provido. - 32 Turma (Processo n° 00063-2006-733-04-00-
6 AP). Relatora a Exma. Juiza Beatriz Renck. Publ. DOE/RS: 14.05.2007.

2.10. EMENTA: EMBARGOS DE TERCEIRO. INTEMPESTIVIDADE. S3o intempestivos os
embargos de terceiro ajuizados mais de cinco dias apds o ato de constricdo judicial se o
embargante, sedizente terceiro, tomou ciéncia da penhora nessa data. - 7@ Turma (Processo n©
00370-2006-382-04-00-4 AP). Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles. Publ. DOE/RS:
16.05.2007.

2.11. EMENTA: EXCESSO DE PENHORA. ARTS. 883 DA CLT E 685, I, DO CPC. INEXISTENCIA.
O excesso de penhora ocorre quando atingido volume de bens que supere o indispensavel para a
satisfacdo do credor. Ndo ha margem para a incidéncia do art. 685, I, do CPC quando constrito um
Unico bem, ainda que de valor superior ao da execugdo. Aplicacdo do art. 883 da CLT. - 6@ Turma
(Processo n® 00446-2005-101-04-00-0 AP). Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Publ. DOE/RS:
18.05.2007.

; ; < volta ao indice
2.12. EMENTA: RESERVA DE HONORARIOS ADVOCATICIOS. A auséncia de contrato de
honorarios firmado entre o advogado e o ora agravado torna controverso o direito a titularidade do
crédito, devendo o agravante postular em acdo propria e no Juizo competente a cobranga de
eventuais honorarios devidos. Provimento negado. - 528 Turma (Processo n® 00320-1999-551-04-
00-5 AP). Relator o Exmo. Juiz Leonardo Meurer Brasil. Publ. DOE/RS: 15.05.2007.

2.13. EMENTA: (...) IMPENHORABILIDADE DO CREDITO TRABALHISTA. MATERIA DE
ORDEM PUBLICA. N30 h& falar em intempestividade quando a matéria suscitada
(impenhorabilidade do crédito trabalhista) € de ordem publica, contra a qual ndo incide preclusao,
podendo, pois, ser examinada a qualquer tempo, inclusive “de oficio”. Inteligéncia do art. 649, inc.
IV, do CPC. Recurso provido. - 32 Turma (Processo n® 00379-2003-512-04-00-8 AP). Relatora a
Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Publ. DOE/RS: 14.05.2007.

2.14. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. EMBARGOS A EXECUCAO
INTEMPESTIVOS. Considerando que a contagem do prazo para o devedor opor embargos a
execucdo inicia com a intimacdo da penhora, ndo ha falar em intempestividade dos embargos a
execucdo apresentados antes de ser efetivada a penhora dos valores existente em conta bancaria
bloqueada pelo sistema BACEN-JUD. - 728 Turma (Processo n© 00323-2005-751-04-00-4 AP).
Relator o Exmo. Juiz Carlos Alberto Robinson. Publ. DOE/RS: 16.05.2007.

2.15. EMENTA: REMICAO DE BEM REQUERIDA POR DESCENDENTE DO EXECUTADO. No
Processo do Trabalho, a teor do disposto no art. 13 da Lei n°® 5.584/70, nao se admite a remigao de
bens, mas apenas a remicdo da divida. Recurso ao qual se nega provimento. - 78 Turma (Processo
n°® 00414-2001-381-04-00-5 AP). Relatora a Exma. Juiza Vanda Krindges Marques. Publ. DOE/RS:
16/05/2007.
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2.16. EMENTA: CERCEAMENTO DE DEFESA. NEGATIVA DE OITIVA DE TESTEMUNHAS.
CARGO DE CONFIANCA. O exercicio de cargo de confianca pelo empregado retira a imparcialidade
da testemunha para esclarecer os fatos relativos aos contratos de trabalho dos demais colegas. Nao
ha nulidade por cerceamento de defesa na negativa da oitiva da testemunha nesta hipdtese.
Improvido. (...) - 78 Turma (Processo n°® 00317-2006-007-04-00-2 RO). Relatora a Exma. Juiza
Maria da Graca Ribeiro Centeno - Convocada. Publ. DOE/RS: 16.05.2007.

i Ano III - Numero 45 :: 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2007 ::

2.17. EMENTA: INCOMPETENCIA DA JUS’TICA DO,TRABALHO. CONTRATO DE EMPREITADA
FIRMADO ENTRE DUAS PESSOAS JURIDICAS. E incompetente a Justica do Trabalho, para
julgar acdo decorrente de contrato de empreitada firmado entre duas pessoas juridicas. Somente os
dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja operario ou artifice,
podem ser dirimidos perante esta Justica Especializada. Artigo 652, “a”, III, da CLT. - 7@ Turma
(Processo n°® 00325-2006-013-04-00-0 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles.
Publ. DOE/RS: 16.05.2007.

2.18. EMENTA: CEF. ARQUITETO. ISONOMIA. Inexiste afronta ao principio da isonomia quando
as diferencas decorrem da contratacdo de arquitetos sob Planos de Cargos e Salarios distintos. O
PCS/89 previa jornada de seis horas para os bancarios, ja o PCS/98, sob o qual a autora foi
contratada, adotou jornada de oito horas para os arquitetos. Provimento negado. - 62 Turma
(Processo n° 00542-2006-009-04-00-1 RO). Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Publ. DOE/RS: 14.05.2007.

2.19. EMENTA: RESTABELECIMENTO DO PLANO DE SAUDE. CONTRATO DE TRABALHO
SUSPENSO. A aposentadoria por invalidez suspende o contrato de trabalho e como tal
permanecem integros os beneficios que o empregado recebia. O plano de salude médico deve ser
mantido nas mesmas condicdes de quando em atividade o empregado. Recurso da reclamada que
se nega provimento no item. - 62 Turma (Processo n® 00572-2005-001-04-00-6 RO). Relator o
Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Publ. DOE/RS: 14.05.2007.

2.20. EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO. Tendo a pericia constatado que o
reclamante, em razdo de acidente que sofreu no trabalho, do qual resultou a amputacdo de dedos
conforme descrigdo, é portador de lesdo consolidada e definitiva, que determina sua restrigdao
funcional de grau moderado a grave para a mao esquerda, faz jus a uma indenizacao equivalente a
48% da remuneragdo liquida que recebia no decorrer da relagdo de emprego mantida com o
reclamado. Nega-se provimento ao recurso ordinario do reclamado, mantendo-se a sentenga, em
reexame necessario. - 58 Turma (Processo n°® 00288-2006-521-04-00-6 RXOF/RO). Relator o Exmo.
Juiz Leonardo Meurer Brasil. Publ. DOE/RS: 16.05.2007.

< volta ao indice
2.21. EMENTA: DOENCA PROFISSIONAL - L.E.R. ESTABILIDADE. DANO MORAL PELA
DIMINUICAO DA CAPACIDADE DE TRABALHO. Espécie em que resta plenamente demonstrado
nos autos que os sintomas apresentados pela reclamante ndo decorreram do exercicio das suas
atividades como auxiliar industrial em fabrica de calgados. Laudo pericial médico que confirma a
versdo de defesa da reclamada quanto a ocorréncia de acidente doméstico anterior a apresentagdo
de dores pela reclamante. Auséncia de nexo causal a afastar a possibilidade de admitir-se doenca
profissional assim como de imputar-se eventual responsabilidade civil a ex-empregadora. Nega-se
provimento. - 32 Turma (Processo n® 00119-2006-771-04-00-9 RO). Relatora a Exma. Juiza Beatriz
Renck. Publ. DOE/RS: 14.05.2007.

2.22. EMENTA: RECURSO DAS PARTES. EXAME CONJUNTO DA MATERIA COMUM
INDENIZACAO POR DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. Cabe o pagamento de indenizagdo por
dano moral, uma vez que ha prova nos autos de que o superior hierarquico do reclamante
costumava ser agressivo com os empregados. Embora o ato ofensivo nao se revista de extrema
gravidade, existe lesdo a ser reparada, nos termos do art. 1.547 do Cédigo Civil e do art. 59, incisos
V e X, da Constituicao Federal. O valor arbitrado pela sentenga (R$ 2.000,00) afigura-se ponderado
e razoavel para reparar o dano sofrido. (...) - 82 Turma (Processo n°® 01038-2005-701-04-00-4
RO). Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Publ. DOE/RS: 17.05.2007.
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2.23. EMENTA: DOENCA PROFISSIONAL EQUIPARAVEL A ACIDENTE DE TRABALHO. DANO
MORAL CARACTERIZADO. Negligéncia da reclamada comprovada pela ndo-adogdo de medidas
necessarias a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho. Indenizagdo fixada em consideracdo a
capacidade econdémico-financeira da ex-empregadora, o dano sofrido e o tempo de servigo do
reclamante. Recurso do reclamante provido, no particular, para majorar o valor da indenizagao. - 62
Turma (Processo n® 00107-2006-702-04-00-0 RO). Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges
Antunes de Miranda. Publ. DOE/RS: 18.05.2007.

2.24. EMENTA: (...) RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. DANO MORAL. Os prejuizos morais
decorrentes da perda auditiva do reclamante em razao do desempenho de suas atividades de
operador de retroescavadeira sdo evidentes e passiveis de serem reparados através da indenizagdo
vindicada. Considerado o trabalho do autor e a entidade modrbida ruido, a presuncdao € do nexo
técnico epidemioldgico, concluindo-se, de modo diverso da sentenga, haver o nexo causal entre a
perda auditiva do reclamante e o trabalho por ele prestado. Além disso, no caso dos autos ndo se
pode deixar de atentar para o descumprimento pela empregadora das normas de seguranga com
fornecimento de EPI e fiscalizacdo do equipamento, comprovagdao essa cujo 6nus incumbia a
demandada por forca da responsabilidade decorrente do risco da atividade econémica e do qual ndo
se desincumbiu. Apelo parcialmente provido. - 128 Turma (Processo n® 00349-2004-121-04-00-0
RO). Relatora a Exma. Juiza Euridice Josefina Bazo Torres. Publ. DOE/RS: 15.05.2007.

2.25. EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACOES POR DANO MATERIAL E MORAL.
RISCO DA ATIVIDADE. Hipotese em que o dever do empregador de indenizar o empregado vitima
de acidente de trabalho decorre da responsabilidade objetiva, em face do risco da atividade
empresarial. Aplicacdo do disposto no paragrafo Unico do art. 927 do Codigo Civil de 2002.
Empregado que teve perda parcial de trés dedos da mado esquerda em decorréncia de falha no
sistema de seguranca de maquina injetora, durante o exercicio da atividade laboral. Acidente do
trabalho que importou em reducdo da capacidade laboral e do qual restaram seqtielas anatomicas,
funcionais e estéticas irreversiveis. Danos material e moral configurados. Recurso da reclamada
provido apenas em parte para reduzir o valor da indenizacdo por danos morais e estéticos. - 12
Turma (Processo n® 00681-2005-531-04-00-6 RO). Relatora a Exma. Juiza Ione Salin Gongalves.
Publ. DOE/RS: 17.05.2007.

< volta ao indice
2.26. EMENTA: (...) FASE PRE-CONTRATUAL. DANO MORAL E PATRIMONIAL. A abertura de
conta para percepcao de salario, realizagdo de exames médicos custeados pela empresa,
encaminhamento da documentagdo necessaria para formalizagdo do contrato de trabalho, dentre
estes a CTPS, a recepcgdao de cartbes de visita, mesmo que provisorios, e de lista de clientes,
constituem fatos que permitem a conclusdo de que houve aprovacao em processo de selecdo de
pessoal para obtencdo de vaga de emprego. Para assumir o contrato de trabalho, ndo poderia a
empregada estar vinculada a outras empresas, em especial, concorrentes da demandada. A retirada
da proposta de emprego, quando ja alcancado o final do processo de selecdo enseja a reparagao
dos prejuizos morais e patrimoniais advindos da atitude irresponsavel da empresa. Recurso provido.
- 82 Turma (Processo n® 00772-2005-002-04-00-5 RO). Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina
Halfen. Publ. DOE/RS: 17.05.2007.

2.27. EMENTA: (...) ESTABILIDADE ACIDENTARIA. O fechamento da empresa por interesse da
reclamada, ainda que em razdo de faléncia, ndo afasta do empregado que sofreu acidente de
trabalho, detentor de garantia proviséria de emprego, o direito a percepcao dos salarios do periodo.
Recurso a que se nega provimento. - 32 Turma (Processo n° 00419-2005-025-04-00-9 RO).
Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Publ. DOE/RS: 14.05.2007.

2.28. EMENTA: HONORARIOS PERICIAIS. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. Reclamante
sucumbente no objeto da pericia e que se encontra ao abrigo da justica gratuita. Situacdo que
retrata as condicdes previstas no Provimento 02/06 deste Tribunal Regional. Pagamento dos
honorarios periciais na forma prevista no art. 4° do referido diploma legal. Redugdo dos honorarios
fixados para fins de preenchimento da alinea "b" do art. 2° e da tabela contida no anexo I do
Provimento. Recurso da Unido provido para tornar insubsistente a condenagdo. - 12 Turma
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(Processo n° 00077-2005-211-04-00-0 RO). Relator o Exmo. Juiz José Felipe Ledur. Publ. DOE/RS:
15.05.2007.

2.29. EMENTA: RECURSO DA UNII\p. HONORARIOS PERICIAIS. ADOCRO DO PROVIMENTO
N° 02/2006 DO TRT DA 42 REGIAO. O Provimento n° 02/2006 deste Regional autoriza que os
honorarios periciais sejam suportados pelo programa de “Assisténcia Judiciaria a Pessoas Carentes”,
uma vez preenchidos os critérios previstos em seu art. 2°, quanto a concessao da Gratuidade da
Justica, fixacdo de honorarios periciais e sucumbéncia da parte autora. Recurso da Unido provido
para afastar a condenacdao ao pagamento de honorarios periciais. - 72 Turma (Processo n° 00167-
2006-004-04-00-8 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles. Publ. DOE/RS:
16.05.2007.

2.30. EMENTA: HORAS EXTRAS. Gerente geral de agéncia bancaria que ndo detém total
autonomia em suas fungoes, necessitando agir em conjunto com a superintendéncia, ou mesmo
dependendo da autorizacdo da rede de agéncias ou de deliberagdo do comité da agéncia para
realizacao de operagoes financeiras de grande porte. Enquadramento nas disposicdes do artigo 224
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, fazendo jus as horas extras trabalhadas além da oitava
didria. Sentenca mantida. - 52 Turma (Processo n® 00833-2004-751-04-00-0 RO). Relator o Exmo.
Juiz Leonardo Meurer Brasil. Publ. DOE/RS: 16.05.2007.

2.31. EMENTA: HORAS EXTRAS - GERENTE DE LOJA. O gerente de loja, como autoridade
maxima no estabelecimento, exerce cargo de confianca nos moldes do artigo 62, II, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo fazendo jus a horas extras. O fato de se submeter a
supervisao regional ndo lhe retira os poderes de gestdo. Recurso do reclamante nao provido. (...) -
83 Turma (Processo n° 00067-2003-841-04-00-4 RO). Relatora a Exma. Juiza Flavia Lorena
Pacheco. Publ. DOE/RS: 17.05.2007.

< volta ao indice
2.32. EMENTA: HORAS EXTRAS. FOLHAS INDIVIDUAIS DE PRESENCA. Ndo se pode negar o
valor das Folhas Individuais de Presenca (FIP’s) apresentadas pelo Banco. Trata-se de documento
concebido em negociacdo coletiva, com objetivo de substituir os cartdes-ponto. Contudo, nao ficam
eles imunes a prova em sentido contrario, eis que a presuncdo é meramente juris tantum, nos
mesmos moldes dos cartGes-ponto. Hipotese em que demonstrada discrepancia entre o tempo de
prestacdo de servico e os horarios neles estampados, ndo se podendo adotar tais documentos como
prova da jornada cumprida. - 3@ Turma (Processo n°® 00248-2003-025-04-00-6 RO). Relatora a
Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Publ. DOE/RS: 18.05.2007.

2.33. EMENTA: INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. AJUSTE DE PRESTACAO DE
SERVICOS PROFISSIONAIS ENTRE ESCRITORIOS DE ADVOCACIA E/OU ADVOGADOS
PARA ATUACAO EM DETERMINADA CAUSA (SUBSTABELECIMENTO). FIXACAO DO
“"QUANTUM” DEVIDO AO SUBSTABELECIDO POR TAL ATUACAO, A SER SATISFEITO PELO
SUBSTABELECENTE. Contrato de prestacdo de servigos profissionais. Causa de pedir e pedido que
ndo sdo trabalhistas. Pretensdo de natureza civil. Incompeténcia desta Justica do Trabalho. Relacdo
de trabalho, na forma do art. 114 da Constituicdo Federal, que ndo se faz presente. - 78 Turma
(Processo n°® 00598-2006-733-04-00-7 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles.
Publ. DOE/RS: 16.05.2007.

2.34. EMENTA: JUSTA CAUSA. DESIDIA. A prova documental demonstra a ocorréncia de
reiteradas faltas injustificadas do autor ao trabalho, tendo este sido punido com adverténcia,
suspensoes e despedido motivadamente. Correto o proceder da empresa ao graduar as penalidades
aplicadas. Inexisténcia de dupla punicdo, tendo em vista que apds a suspensdo o autor tornou a
faltar injustificadamente. Apelo nao provido. - 12 Turma (Processo n® 00924-2005-371-04-00-9
RO). Relatora a Exma. Juiza Ione Salin Gongalves. Publ. DOE/RS: 17.05.2007.

2.35. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. JUSTA CAUSA. DESIDIA. Justa
causa ndo configurada. Hipétese em que o reclamante foi advertido e depois, suspenso
disciplinarmente, por faltas injustificadas ao servico, “corpo mole” e auséncias do local de trabalho
sem qualquer justificativa, sendo que, apds ndo se verificam outras auséncias ao trabalho ou faltas

25



Re\f—lﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil
e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

i Ano III - Numero 45 :: 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2007 ::

funcionais a permitir a ruptura do contrato de trabalho dois meses depois da Ultima punicao
disciplinar. Auséncia da necessaria imediatidade para se legitimar a ruptura empregaticia, a
despeito da falta grave imputada ao obreiro ser caracterizada, usualmente, por uma pratica de
varios atos, que denotem pouca diligéncia do trabalhador. Falta de relagdo de causa e efeito. Verbas
rescisdrias inerentes a uma dispensa sem justa causa devidas. Apelo provido. (...) - 72 Turma
(Processo n® 00638-2006-511-04-00-7 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria da Gracga Ribeiro Centeno
- Convocada. Publ. DOE/RS: 16.05.2007.

2.36. EMENTA: PRESCRICAO. DANO MORAL. DANO MATERIAL. O pedido de reparacdo do dano
moral e material decorrente de ato praticado pelo ex-empregador, mesmo apds a extingao do
contrato de trabalho, ndo se constitui crédito trabalhista stricto sensu, mas sim de natureza civil,
pois resultante de normas dessa natureza. A prescricdo como instituto de direito material, deve
seguir a mesma natureza do direito vindicado. Recurso provido. - 38 Turma (Processo n® 00759-
2005-661-04-00-2 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Publ. DOE/RS: 17.05.2007.

2.37. EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA TOMADORA DOS SERVICOS NO
CASO DE INADIMPLEMENTO PELA PRESTADORA, REAL EMPREGADORA. SUMULA N°
331/TST. CULPA "IN ELIGENDO" OU "IN VIGILANDO". Inadimplidos os direitos trabalhistas
dos empregados por sua empregadora, prestadora de servicos, responde subsidiariamente a
tomadora, por culpa "in eligendo" ou "in vigilando", consoante a jurisprudéncia cristalizada na
Sumula n° 331/TST. - 62 Turma (Processo n® 00273-2005-017-04-00-7 RO). Relator o Exmo. Juiz
Mario Chaves. Publ. DOE/RS: 18.05.2007.

2.38. EMENTA: DEVOLUCAO DE DESCONTOS. O fato de os descontos j& estarem insertos no
contrato de trabalho demonstra sua compulsoriedade, presumindo-se ser condicdo para admissao
do empregado, mormente quando ndo ha nos autos qualquer demonstracdo dos beneficios
concedidos pela referida autorizacdo. Apelo provido no aspecto para deferir ao reclamante a
devolugdo de descontos a titulo de Associacdo Atlética Azaléia. - 328 Turma (Processo n°® 01697-
2005-382-04-00-2 RO). Relator o Exmo. Juiz Luiz Alberto de Vargas. Publ. DOE/RS: 14.05.2007.

< volta ao indice
2.39. EMENTA: (...) DEVOLUCAO DE DESCONTOS. N3o ¢ ilegal a participacdo do empregado no
custeio do transporte proprio oferecido pela empresa para o seu deslocamento até o local de
trabalho. Beneficio que ndo se confunde com aquele previsto no paragrafo Unico do art. 4° da Lei n°
7.418/85. Descontos realizados com expressa autorizacdo do empregado. Adocdo da Sumula n©
342 do TST. Recurso nao provido. - 82 Turma (Processo n® 00892-2004-731-04-00-4 RO). Relatora
a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Publ. DOE/RS: 17.05.2007.

2.40. EMENTA: HORAS-ATIVIDADE. Ndo é devida a majoracdo salarial pelo desenvolvimento de
atividade extra-classe, ndo sendo auto-aplicavel o artigo 67, inciso V, da Lei n°® 9.394/1996 (LDB).
A remuneracdo do professor, em consonancia com o artigo 320 da CLT, é fixada exclusivamente
pelo niumero de aulas semanais. Recurso da reclamante a que se nega provimento no item. - 62
Turma (Processo n® 00048-2006-014-04-00-2 RO). Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges
Antunes de Miranda. Publ. DOE/RS: 18.05.2007.

2.41. EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. Trabalho auténomo configurado. Embora realizado nas
dependéncias da reclamada, quando a manicure presta seus servicos com total liberdade, decidindo
o modo e o tempo de fazé-lo, e sem qualquer traco de subordinacdo com o dono do
estabelecimento, ndo ha falar em relacdo de emprego. Evidente se tratar de profissional auténomo,
se imprime o ritmo que lhe convém a atividade executada. Eventual acesso a agenda dos clientes
da trabalhadora pela reclamada ndo caracteriza subordinacdo, dado que procedimento necessario
para viabilizar a organizacao da atividade no estabelecimento, em especial porque outros
profissionais também nele desenvolvem seus misteres. Ausentes os requisitos dos arts. 2° e 3° da
CLT. - 72 Turma (Processo n°® 00450-2005-014-04-00-6 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria Inés
Cunha Dornelles. Publ. DOE/RS: 16.05.2007.
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2.42. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. VINCULO DE EMPREGO.
COOPERATIVA DE SERVICOS. Para os fins do inciso VII do art. 4° da Lei n° 5.764/71, a
remuneragao do cooperativado legitimo nao é calculada por unidade de tempo, por produgao ou por
tarefa, pois é determinada pelo somatério dos contratos da cooperativa dividido pelo nimero de
associados, deduzidas as despesas operacionais da propria cooperativa. Constatado que a
remuneracao do reclamante se dava por produtividade, ndo havendo prestacdo de contas do rateio
das sobras, ou qualquer demonstracdo da auséncia de lucro da cooperativa, resta descaracterizada
a relacao de cooperativismo. Recurso provido em parte, para declarar a existéncia de vinculo de
emprego do reclamante com a Cooperativa-reclamada no periodo de 08 a 10.06.05, devendo ser
anotado o referido periodo em sua CTPS. - 82 Turma (Processo n® 01387-2005-401-04-00-1 RO).
Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Publ. DOE/RS: 17.05.2007.

2.43. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. EMPREGADA DOMESTICA.
ENFERMEIRA. A execucao de servicos no ambito residencial dos reclamados, sem finalidade
lucrativa, caracteriza vinculo doméstico, independente da funcdo exercida pela trabalhadora. - 72
Turma (Processo n° 00492-2006-102-04-00-6 RO). Relator o Exmo. Juiz Carlos Alberto Robinson.
Publ. DOE/RS: 16.05.2007.

2.44. EMENTA: RELACAO DE EMPREGO. O trabalho exercido cerca de duas a trés vezes por
semana, vinculado a atividade-fim do empresario, configura hipdtese de trabalho pessoal, nao
eventual e subordinado nos moldes do art. 3° da CLT. Reconhecimento da relagdo de emprego que
se impbe. - 738 Turma (Processo n® 00090-2006-522-04-00-9 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria
Inés Cunha Dornelles. Publ. DOE/RS: 16.05.2007.

< volta ao indice
a volta ao sumario
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< volta ao indice
a volta ao sumario

3. Sentencgas

3.1. Acao anulatdria. Arrematacdo. Ajuizamento apés o prazo de dois anos a contar da
conclusao do ato. Decadéncia pronunciada. Extingdo do processo com resolucao do
mérito. Arts. 269, 1V, 295, IV, e 486, todos do CPC; art. 179 do Cddigo Civil.

(Exmo. Juiz Ricardo Fioreze. Processo n° 00094-2007-791-04-00-9. Acdo Anulatéria. Vara do Trabalho de
Encantado. Publicacdo em 12.04.2007)

(...)

Vistos, etc.

Trata-se de agdo ajuizada em 09/04/2007, visando a anulacdo de arrematacdo realizada em
11/09/2002 (fls. 261-262) e reputada perfeita, acabada e irretratavel em 02/10/2002 (fl. 268).

E fora de duvida, outrossim, que o ato cuja anulagdo é postulada - arrematagao - efetivamente se
enquadra entre aqueles passiveis de invalidacdo, porquanto traduz ato praticado em juizo sujeito a
sentenca meramente homologatoria (CPC, art. 486).

A hipdtese assim conformada atrai a incidéncia da regra prevista no art. 179 do Cddigo Civil -
“Quando a lei dispuser que determinado ato é anulavel, sem estabelecer prazo para pleitear-se a
anulagdo, sera este de dois anos, a contar da data da conclusdo do ato” -, vigente a partir de
11/01/2003.

Portanto, o exercicio do direito objeto da acdo sujeitava-se a observancia de prazo decadencial com
termo final em 11/01/2005, exigéncia que, a considerar o momento em que ajuizada a acdo, restou
desatendida.

Neste contexto, pronuncia-se a decadéncia do direito e extingue-se o processo com resolugdao do
mérito, com fundamento nas normas contidas no art. 295, inc. IV, e no art. 269, inc. IV, ambos do
CPC, aplicaveis subsidiariamente.

Por fim, a consideracdo das declaracbes apresentadas as fls. 14-15, cuja forma atende as
exigéncias legais, autoriza conceder aos AA. o beneficio de assisténcia judiciaria gratuita.

ANTE O EXPOSTO, concede-se aos AA. o beneficio de assisténcia judiciaria gratuita, pronuncia-se
a decadéncia do direito e extingue-se o processo com resolugdo do mérito (CPC, arts. 295, 1V, e
269, IV). Condenam-se os AA. ao pagamento de custas, de R$ 2.000,00, calculadas sobre o valor
atribuido a causa (R$ 100.000,00), encargo cuja exigibilidade é suspensa. Arquivem-se os autos,
apos o transito em julgado. Publique-se. Intimem-se os AA. Nada mais.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario

3.2. 1. Agcdo monitoéria. Confederacdao Nacional da Agricultura. Contribuicdo sindical.
Legitimidade ativa afastada. 2. Cobrancga através de bloquetos bancarios. Prova escrita da
divida sem eficacia de titulo executivo. 3. Valores cobrados. Condenagcdo ao pagamento
de multa na ordem de 20% sobre o valor atualizado. Aplicagdo de juros de 1% ao més e
correcao monetaria pelo IGP-m. Arts. 579, 580, III, 587, 600 e 605, todos da CLT; art.
149 da Constituicao Federal; arts. 1° e 4°, ambos do Decreto-Lei n° 1.166/71; art. 2° da
Lei n° 8.022/90; Lei n° 8.847/94.

(Exma. Juiza Laura Antunes de Souza. Processo n° 00263-2007-732-04-00-3. Agdo Monitéria. 22 Vara do
Trabalho de Santa Cruz do Sul. Publicacdo em 23.04.2007)

(...)
Vistos, etc.
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Confederacdo Nacional de Agricultura — CNA ajuizou, perante a Justica Estadual, acdo monitoria
contra Evaldo Ortiz, afirmando que o réu é devedor da contribuicdo sindical relativa aos anos de
1999, 2000, 2001, 2002 e 2003, no valor de R$ 1.479,80. Requereu a expedicao de mandado
monitorio, para pagamento dessa importancia, corrigida e acrescida de multa de 2% e juros de 1%
ao més, além de honorarios advocaticios. Juntou documentos. Foram recolhidas custas.
Expedido o mandado e citado o réu, apresentou embargos, em que afirmou, em preliminar, ndo ser
devedor, porque ndo é empresario nem empregador rural e, sim, aposentado no regime de
economia familiar, ser ilegitima a embargada, pois é detentora de somente 5% dos recursos
provenientes da contribuicdo pretendida, apregoa a liberdade sindical, pois nunca foi associado ao
sindicato dos empregadores rurais, bem como afirma a ilegalidade da cobranca de multa e juros e a
emissdo unilateral dos bloquetos bancarios. No mérito, informa que optou por associar-se ao
Sindicato Rural de Santa Cruz do Sul em 1986, sendo pequeno proprietario rural, aposentado pelo
regime especial rural de segurado especial desde 1996. Alega que o débito foi calculado
unilateralmente, com aplicacdao de multas muito acima do legalmente permitido. Fez a juntada de
documentos.
Respondeu a autora, reafirmando sua competéncia para a cobranga da contribuicdo e dizendo que o
enquadramento sindical decorre de lei. Requereu a improcedéncia dos embargos.
Houve audiéncia preliminar, ndo tendo éxito a conciliagao.
Os autos foram conclusos para sentenca, tendo o juizo civel declinado a competéncia para a Justica
do Trabalho. Remetidos os autos a esta Justica, foram autuados em 16.04.2007, vem conclusos
para sentenca.
E o relatdrio.

< volta ao indice
Decido.

Preliminares.

1. Publicacao de editais.

Em manifestagcdo posterior a audiéncia, o embargante refere que ndao houve a obediéncia ao artigo
605 da CLT, no que diz respeito a publicacdo de editais. O artigo 605 assim dispde: “Art. 605 - As
entidades sindicais sdo obrigadas a promover a publicacdo de editais concernentes ao recolhimento
do imposto sindical, durante 3 (trés) dias, nos jornais de maior circulagdo local e até 10 (dez) dias
da data fixada para deposito bancario.”

A matéria suscitada pelo réu é inovatéria, na medida em que nada nesse sentido foi alegado em
embargos, razdo por que ndo a conheco. Saliento que ndo houve contraditorio a respeito da matéria
suscitada, pois o réu havia sido intimado de uma manifestacdo do autor quando alegou a falta de
publicacdo dos editais.

2. Ilegitimidade ativa da CNA.

A contribuicdo sindical, inicialmente cobrada pelo INCRA, na conformidade com o Decreto-Lei n.°
1166/71 (“Art 49. Cabera ao Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA) proceder
ao lancamento e cobranca da contribuicdo sindical devida pelos integrantes das categorias
profissionais e econémicas da agricultura, na conformidade do disposto no presente Decreto-lei) e
posteriormente pela Secretaria da Receita Federal, pela Lei 8.022/90 (“Art. 19. E transferida para a
Secretaria da Receita Federal a competéncia de administracdo das receitas arrecadadas pelo
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA, e para a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional a competéncia para a apuracdo, inscricdo e cobranca da respectiva divida ativa"),
passou a cobranca pela propria Confederacdo Nacional de Agricultura com o advento da lei
8.847/94, que, no seu artigo 24, cessou a competéncia e administracdo da receita da contribuigao
sindical rural devida a CNA pela Secretaria da Receita Federal. Portanto, nos termos do art. 24 da
lei 8.847/94: Art. 24. A competéncia de administracdo das seguintes receitas, atualmente
arrecadadas pela Secretaria da Receita Federal por forca do art. 1° da Lei n° 8.022, de 12 de abril
de 1990, cessaré em 31 de dezembro de 1996: I - Contribuicdo Sindical Rural, devida a
Confederacdo Nacional da Agricultura (CNA) e a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na
Agricultura (Contag), de acordo com o art. 49 do Decreto-Lei n° 1.166, de 15 de abril de 1971, e
art. 580 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);”
Deixou de existir a regra dispondo acerca da legitimacdo extraordinaria para a arrecadacdo e
fiscalizacdo da contribuicdo sindical. Assim, concluo a autora é parte legitima para a cobranca de
toda a contribuicdo, uma vez que é credora origindria da contribuicdo. Saliento que a legitimidade
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ativa decorre de lei e ndo é restrita a sua cota, como pretende o embargante. A questao da partilha
ndo compete a esfera do devedor, sendo res inter alios acta.

3. Liberdade sindical.

Consoante artigo 579 da CLT: “A contribuicdo sindical é devida por todos aqueles que participarem
de uma determinada categoria econémica ou profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do
sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do
disposto no art. 591.”

Tal norma foi recepcionada pela Constituicdo Federal, no seu artigo 149, de modo que a
contribuicdo tem natureza paratributaria e, por conseguinte, sua cobranca é compulséria. Uma vez
presente o fato gerador, qual seja, a integracdo em uma categoria econémica ou profissional, nos
moldes do artigo 587 da CLT, a cobranca pode ser efetuada, independentemente de filiagdo ao
quadro sindical. Saliento que nao se trata, aqui, de contribuicdo confederativa, prevista no artigo
89, 1V, da Constituicdo Federal.

No que pertine ao embargante, é proprietario de 70 hectares. A area que possui é superior a dois
madulos rurais da regiao.

O artigo 1° do Decreto-Lei n.° 1.166/71, com a redacao que |lhe deu a Lei 9.701/98 conceitua
trabalhador rural e empresario ou empregador rural, para fins de cobranca da contribuigdo sindical,
como segue: “Art 1° Para efeito do enquadramento sindical, considera-se: I - trabalhador rural: a)
a pessoa fisica que presta servico a empregador rural mediante remuneracdo de qualquer espécie;
b) quem, proprietario ou nao, trabalhe individualmente ou em regime de economia familiar, assim
entendido o trabalho dos membros da mesma familia, indispensavel a propria subsisténcia e
exercido em condigbes de muatua dependéncia e colaboragdo, ainda que com ajuda eventual de
terceiros. II - empresario ou empregador rural: a) a pessoa fisica ou juridica que tendo empregado,
empreende, a qualquer titulo, atividade econOGmica rural; b) quem, proprietario ou ndo e mesmo
sem empregado, em regime de economia familiar, explore imovel rural que Ihe absorva téda a foérca
de trabalho e Ihe garanta a subsisténcia e progresso social e econdmico em area igual ou superior a
dimensao do moddulo rural da respectiva regido; c) os proprietarios de mais de um imével rural,
desde que a soma de suas areas seja igual ou superior a dimensdo do maédulo rural da respectiva
regiao.

O embargante enquadra-se na hipdtese do inciso II, letra “b”. A condigdo de segurado especial pode
ocorrer tanto no caso de trabalhador rural como no caso de empresario ou empregador rural, como
se vé das letras “b” supra transcritas. A diferenca diz respeito exatamente a dimensdo do mddulo

rural da regido. Portanto, o embargante é devedor da contribuicdo sindical.
< volta ao indice

4. Emissao unilateral dos bloquetos bancarios.

Como compete a CNA a cobranca da contribuicdo sindical, nada obsta a emissdo dos bloquetos
bancarios para o pagamento. A CNA langa a cobranga da divida a partir de dados que permitem o
enquadramento do devedor na condicdo de integrante da categoria sobre a qual incide a
contribuicdo obrigatéria, emitindo documento de divida, o qual é a guia de recolhimento. Ndo houve
anuéncia do devedor, mas o documento constitui prova escrita suficiente para ensejar a propositura
do procedimento monitoério. O requerido recebeu os bloquetos, conforme documento da fl. 13. Tem-
se, assim, a prova escrita da divida que constitui documento habito a propositura de acdo
monitdria, uma vez que é “prova escrita sem eficacia de titulo executivo”.

5. Valores cobrados.

Em relacdo aos valores, primeiramente, é de explicitar que a base de calculo, para o empregador
rural organizado em empresa, é proporcional ao capital social, e para o empregador rural ndo
organizado em empresa, considera-se capital o valor adotado para langamento do imposto
territorial do imdvel explorado, nos termos do art. 49, paragrafo 1°, do DL 1.166/71:

“Art 4° Cabera ao Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA) proceder
ao langcamento e cobranca da contribuicdo sindical devida pelos integrantes das
categorias profissionais e econ6micas da agricultura, na conformidade do disposto no
presente decreto-lei. § 1° Para efeito de cobranca da contribuicdo sindical dos
empregadores rurais organizados em empresas ou firmas, a contribuicdo sindical sera
lancada e cobrada proporcionalmente ao capital social, e para os ndo organizados dessa
forma, entender-se-a como capital o valor adotado para o lancamento do imposto
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territorial do imodvel explorado, fixado pelo INCRA, aplicando-se em ambos os casos as
percentagens previstas no artigo 580, letra ¢, da Consolidagao das Leis do Trabalho."

O artigo 580, III, da CLT, estabelece aliquotas de 0,8%, 0,2%, 0,1% e 0,02%, conforme as classes
de capital. Pelo demonstrativo da fl. 14, foi utilizada a aliquota de 0,1%.

A multa, na forma calculada pelo autor, estd prevista no artigo 600 da CLT: "Art. 600 - O
recolhimento da contribuicdo sindical efetuado fora do prazo referido neste Capitulo, quando
espontaneo, sera acrescido da multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o
adicional de 2% (dois por cento) por més subseqgliente de atraso, além de juros de mora de 1 %
(um por cento) ao més e correcdo monetaria, ficando, nesse caso, o infrator, isento de outra
penalidade.”

Ocorre que o artigo 600 da CLT foi parcialmente revogado, de forma tacita, pelo artigo 2° da Lei
8.022/90. Antes, o Decreto-Lei n. 1.166/71 determinava a aplicacdo das penalidades previstas nos
artigos 598 e 600 da CLT aqueles que recolhessem a contribuicdo apds o vencimento. Conforme
seguinte redagao: "Art 99. Aplicam-se aos infratores deste Decreto-lei as penalidades previstas nos
arts. 598 e 600 da Consolidacdo das Leis do Trabalho".

Com a transferéncia da arrecadacdo para a Secretaria da Receita Federal, por forca do disposto na
Lei n.° 8.022/90, sendo outorgada a competéncia para cobrar a contribuicdo sindical rural a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, passou a ter aplicacdo o artigo 2° da mencionada lei, que
estabeleceu uma regra especifica para as penalidades decorrentes do inadimplemento da
contribuicdo, em especial, para os juros de mora e a multa moratéria. O dispositivo em comento
prescrevia:

"Art. 29, As receitas de que trata o art. 1° desta lei, quando ndo recolhidas nos prazos
fixados, serdo atualizadas monetariamente, na data do efetivo pagamento, nos termos
do art. 61 da Lei n° 7.799, de 10 de julho de 1989, e cobradas pela Unido com os
seguintes acréscimos:

I - juros de mora, na via administrativa ou judicial, contados do més seguinte ao do
vencimento, a razdo de 1 % (um por cento) ao més e calculados sobre o valor
atualizado, monetariamente, na forma da legislacdo em vigor;

II - multa de mora de 20% (vinte por cento) sobre o valor atualizado, monetariamente,
sendo reduzida a 10% (dez por cento) se o pagamento for efetuado até o ultimo dia util

do més subsegqiiente aguele em que deveria ter sido pago.”
< volta ao indice

Posteriormente, a Lei n. 8.383/91, em seu art. 59, trouxe disposicdo semelhante:

"Art. 59. Os tributos e contribuicbes administrados pelo Departamento da Receita
Federal, que ndo forem pagos até a data do vencimento, ficardo sujeitos a multa de
mora de vinte por cento e a juros de mora de um por cento ao més-calendario ou fragéo,
calculados sobre o valor do tributo ou contribuicdo corrigido monetariamente."

Houve, portanto, revogacdo tacita do art. 600 da CLT, pois a matéria ali disciplinada recebeu
tratamento juridico diverso por lei nova, especificamente, o art. 2° da Lei n. 8.022/90, que disp0s
sobre a incidéncia de juros e multa de mora sobre as contribuicbes sindicais pagas apds o
vencimento. Por se tratar de normas incompativeis, incide o art. 29, § 19, da Lei de Introducgdo ao
Codigo Civil, segundo o qual "a lei posterior revoga a anterior quando expressamente o declare,
qguando seja com ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que tratava a lei
anterior”.

Com a edigao da Lei n. 8.847/94 foi afastada das atribuigdes da Secretaria da Receita Federal e da
Procuradoria da Fazenda Nacional a arrecadacao e cobranga da exacdo em tela. Com a nova
transferéncia da competéncia, a Lei n. 8.847/94 revogou tacitamente o disposto no art. 1° da Lei n.
8.022/90, uma vez que uma atribui a competéncia para arrecadar a contribuicdo a Receita Federal e
a outra as proprias confederacées. Conforme o art. 29, § 19, da LICC, a lei mais antiga restou
revogada pela lei nova.

A Lei n. 8.847/94 nada dispbs a respeito dos juros de mora, da multa moratdria ou da corregao
monetaria incidente sobre as contribuigdes sindicais rurais pagas apds o vencimento. Apenas
estabeleceu regra sobre competéncia para administrar o tributo, nada dispondo sobre as sancGes
decorrentes da mora no pagamento, o que faz deduzir ser ainda aplicavel, nesse ponto, o regime
previsto no art. 2° da Lei n. 8.022/90, idéntico ao do art. 59 da Lei n. 8.383/91. Ademais, em nosso
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direito, ndo ha repristinagdo implicita, o que significa dizer que a revogacdo de uma norma nao
opera a automatica restauracdo de norma anteriormente revogada (art. 29, § 3°, da LICC). Nao se
pode, assim, considerar repristinado o art. 600 da CLT. Trata-se de hipotese de aplicacdao da regra
da eficacia da lei no tempo, pois, salvo disposicdao em contrario, "a lei revogada ndo se restaura por
ter a lei revogadora perdido a vigéncia" (art. 2°, § 3°, da LICC). Assim, revogado o art. 600 do
Estatuto Consolidado pelo art. 2° da Lei n. 8.022/90, a revogacao deste dispositivo pelo art. 24 da
Lei n. 8.847/94 nao restaura a validade da norma celetista. Aplicavel, portanto, o art. 2° da Lei n.
8.022/90, em relacdo as penalidades decorrentes de pagamento a destempo da contribuicdo
sindical rural, tendo em vista a revogagao tacita do art. 4° do Decreto-Lei n.1.166/71 c/c art. 600
da CLT. Nesse sentido a jurisprudéncia:

"ADMINISTRATIVO - CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL - PAGAMENTO EM ATRASO -
PENALIDADES PREVISTAS NA LEI 8.022/90 - REVOGACAO TACITA DO ART. 49 DO DL
1.166/71.

1. A Lei 8.022/90, que transferiu para a Secretaria da Receita Federal a competéncia
para a arrecadacdo da contribuicdo sindical rural, consignou as penalidades pelo seu
pagamento em atraso (art. 29), de modo que restou tacitamente revogado o art. 4° do
DL 1.166/71 c/c art. 598 e 600 da CLT, que disciplinava a matéria.

2. Com o advento da Lei 8.847/94, a arrecadacdo da contribuicdo sindical rural passou
ao encargo da CNA e da CONTAG, nao tendo havido, contudo, modificacdo com relacdo
as penalidades pelo pagamento a destempo, prevalecendo, nesse aspecto, as
disposicoes do art. 2° Lei 8.022/90.

3. Recurso especial improvido."

(REsp 618.535/SP, Rel. Min. ELIANA CALMON, SEGUNDA TURMA, julgado em 5.4.2005,
DJ 27.6.2005, p. 325).

Portanto, a multa aplicada deve limitar-se a 20%, nos termos do art. 2° da Lei n. 8.022/90. N&o é
aplicavel ao caso o Cddigo de Defesa do Consumidor, pois ndo se trata de relagdo de consumo.
Ante o exposto, ndo conheco da alegacao da falta de publicacdo de editais, rejeito as preliminares
e, no mérito, acolho parcialmente os embargos a acdo monitdria, constituindo em titulo
executivo judicial o débito cobrado, limitando a multa a 20%, com juros de 1% ao més, além de
correcdo monetaria pelo IGP-m.

Condeno o requerido ao pagamento de custas e honorarios advocaticios, vez que a sucumbéncia do
autor foi minima, em 10% do débito atualizado. Publique-se. Registre-se. Intimem-se. Nada mais.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario

3.3. Complementacdo de aposentadoria. Administracdo Publica Indireta. Alteracdo da
nomenclatura dos cargos de geréncia. Concessao de gratificacdo pelo exercicio de cargo
em comissao somente ao pessoal da ativa. Natureza salarial da vantagem. Diferencas
devidas aos inativos. Arts. 1°, 52, 40 e 170, todos da Constituicao Federal; arts. 457 e
468, ambos da CLT; Sumula n° 288 do Tribunal Superior do Trabalho.

(Exmo. Juiz Rafael da Silva Marques. Processo n° 00665-2006-029-04-00-7. 29? Vara do Trabalho de Porto
Alegre. Publicagdo em 08.05.2007)

(...)

1. Do abono Gnico.
O que se estda a discutir neste processo tem muito a ver com a ponderacdo de principios
constitucionais e regras de hermenéutica constitucional e ndo simples aplicagdo fria da lei.
A clausula do regulamento que concedeu alterou a nomenclatura dos cargos de geréncia e concedeu
a “gratificacdo por exercicio de cargo em comissdao” o fez apenas aos empregados da ativa da
Caixa, deixando de lado os jubilados. Esta norma, em um olhar desatento, faz com que se conclua
que estas pessoas ndo tém direito ao beneficio. Isso contudo, ndo se sustenta, pois que o
ordenamento constitucional patrio ndo mais permite esta forma de interpretacao.
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Isso ocorre porque o texto constitucional, no artigo 5°, cabeca, consagrou a igualdade. E ndo se
diga que nao se trata de igualdade material. A igualdade a que pretende a Constituicdo € a material
ou 0 mais perto possivel dela, pois que, no artigo 1°, preceitua que a Republica Federativa do Brasil
é formada pela unido indissoluvel dos estados, municipios e distrito federal, constituindo-se Estado
Democratico da Direito. Ora, esta forma de estado nada mais é que uma ruptura frente ao modelo
liberal e social, onde era garantida a igualdade formal (contratual) confundida com o conceito de
liberdade de contratacdao e ndo-intervencao do Estado junto a economia.

Registro que a fungao do juiz € amoldar-se ao seu tempo. E, a partir dai, com conceitos juridicos
que lhe sdo postos, julgar. Ndo ha como tratar um direito alcancado ao trabalhador e ao cidadao em
um estado democratico de direito da mesma forma que se trataria em um estado liberal. Este ha
muito (18 anos) se passou, estando presente, no caso do Brasil, um estado democratico de direito.
E ndo se diga que o texto supra é retdrica. Definitivamente ndo! A propria constituicdo consagra a
protecao ao trabalho humano. Trabalho é trabalho presente e passa (ativos e inativos) que devem
ter o mesmo tratamento, artigos 1°, 1V, c/c artigo 170 da CF/88 (valor social do trabalho). Tanto é
assim que o artigo 40, paragrafo oitavo, da CF/88 preceitua que é assegurado o reajustamento dos
beneficios a fim de preservar-lhes o valor real.

Registro, ainda, que a forma como procede a empresa de apenas conceder aumentos e reajustes
aos ativos, o que alids é corriqueiro (ver caso dos abonos por exemplo), mascarando estes
aumentos como parcela pagas a ativos ou algo que o valha serve para mascarar aumento real e
impedir a concessao de real aumento aos servidores inativos. Ora, se os servidores inativos nao
tiverem paridade com os ativos, que forma terdao de manter a intangibilidade de seus proventos?
Registro, ainda, que deixo de aduzir consideracdes a respeito do valor social do trabalho de forma
mais aprofundada pois que desnecessario. O que cabe, contudo, ainda destacar é que politicas
como esta das rés nada mais sdao do que o resquicio do liberalismo onde as pessoas ndao mais
produtivas eram alijadas do sistema, pela sua suposta inutilidade. Tempos liberais se foram. Nasce

um novo sol. Quem sabe O Sol de Caetano em Alegria, Alegria.
« volta ao indice

Ainda que assim nao fosse, as normas da empresa incorporam-se de forma definitiva ao contrato de
emprego dos trabalhadores. E as normas de previdéncia, instituicdo de fundagdao de aposentadoria,
nada mais sao do que regulamentos que tgmbém se amalgamam ao contrato, ndo podendo ser
suprimidas, na forma do artigo 468 da CLT. E o que preceitua a Simula 288 do TST!. Note-se que o
item 4.4 do regulamento Basico (REG), ata da folha 002, de 20 de julho de 1977 (fl. 28), consagra
a paridade salarial quando preceitua que “as suplementacées de aposentadorias e pensbes serdo
reajustadas todas as vezes e na mesma propor¢do que, em conseqliéncia de aumentos salariais de
carater geral, determinados por 6rgdos ou autoridades competentes, venham as mantenedoras a
reajustar os salarios de seus empregados”. De outro lado, o relatério anual de 1985, igualmente
regulamento de empresa, preceitua a paridade de proventos a partir de 01 de janeiro de 1977
(fl. 53), o que permite se conclua que qualquer aumento a servidores da ativa aproveitara os
inativos. Isso faz com que a autora seja credora das diferencas de salario incorporando a
“gratificacdo por exercicio de Cargo em Comissdo” para fins de complementacdo e aposentadoria,
tendo como parametro a fungdo de Gerente Geral de Agéncia 3, designado posteriormente Gerente
Geral Classe III (fl. 23).

Neste sentido segue ementa

“DAS DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. Restando
evidenciado que houve aumento salarial para todos os exercentes de cargos
comissionados da primeira reclamada em atividade pela implantagao do Plano de Cargos
e Salarios em setembro/98, o reclamante faz jus as diferencas de complementagdo dos
proventos de aposentadoria, ante ao disposto no item 4.4. do Regulamento Basico da
FUNCEF em vigor na data da sua admissdo. Aplicagdo do artigo 468 da CLT e Sumula n°
288 do TST. Recursos ordinarios das reclamadas improvidos” (Numero do

1 No 288 COMPLEMENTAGCAO DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA. A complementacdo dos proventos da aposentadoria é
regida pelas normas em vigor na data da admissdao do empregado, observando-se as alteragdes posteriores desde que mais
favoraveis ao beneficidrio do direito. (Res. 21/1988, DJ 18.03.1988).
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processo: 00579-2005-016-04-00-7 (RO). Juiz: FLAVIA LORENA PACHECO - Data de
Publicacdo: 06/11/2006).

Alids, a fundamentacgdo do voto é por demais esclarecedora, que peco vénia para transcreve-la, na
integra, e que passa a fazer parte dos fundamentos desta sentenca.

"DAS DIFERENCAS DE COMPLEMENTACﬁO DE APOSENTADORIA.

Insurgem-se as reclamadas contra o deferimento do pedido em epigrafe. A primeira
reclamada, em sintese, sustenta que o plano de beneficios da FUNCEF (REPLAN) ndo
garante paridade entre funciondrios ativos e aposentados mas, tdo-somente estabelece
que, havendo reajuste salarial de cardter geral, este indice seria aplicado as
complementagbes de aposentadoria, majorando-as. Diz que o autor aposentou-se antes
da edicao do PCC/98 que criou a parcela CTVA (Complemento Temporario de Ajuste do
Piso Mercado) pretendida pelo mesmo, sendo que sobre esta parcela jamais existiu
contribuicdo dos empregados que a percebem ou que a perceberam para a FUNCEF.
Refere que a alteracdo do plano de cargos e saldrios ndo sdo estendidas aos
beneficiarios da FUNCEF ja em gozo do beneficio, conforme item 21.6.1 do Regulamento
(REPLAN). Enfatizou que o autor é ex-empregado, tendo aderido ao novo regulamento
(REB), que criou um novo plano de beneficios, com plano de contribuicdo definida, de
forma livre e espontdnea, ndo havendo falar em parcelas vincendas. Ressalta que os
valores apontados na inicial relativos ao cargo de gerente estdo incorretos, ndo existindo
cumulacdo dos valores referentes a gratificacdo de funcdo e do piso de mercado (CTVA).
A segunda reclamada, a seu turno, repete os argumentos acima apresentados,
alegando, em sintese, que tanto pelo plano de beneficios REPLAN como REB, aos
aposentados é garantida a igualdade de percentual de reajustes e ndo a igualdade de
valores, sendo que o PCS n&o corresponde a "aumento geral de salario”. Alega, ainda,
que a adesdo do autor ao REB, em 2002, implicou em quitacdo e renuncia ao plano
antigo.

Analisa-se.

i Ano III - Numero 45 :: 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2007 ::

< volta ao indice
A reclamante, no item "b" do petitdrio, requereu a condenag¢do das reclamadas ao
pagamento de "complementacdo de aposentadoria, nos moldes estabelecidos pelo
PCS/98 e CI GEARU 055/98, e nos mesmos valores percebidos pelos ativos que exercem
a mesma funcgado exercida pela reclamante, quando da sua aposentadoria, de modos que,
acrescidas aos proventos percebidos pela reclamante do INSS totalize R$ 6.650,00 (seis
mil seiscentos e cinqlienta reais), aos quais devem ser acrescidos os reajustes havidos e
até a adesdo do mesmo ao REB, devendo ser considerado o salario vigente na época da
adesdo ao REB, como novo valor dos rendimentos da reclamante, e, mantidos os
reajustamentos posteriores, com base no novo plano, acrescidos das demais alteracbes
nos vencimentos, em parcelas vincendas e vencidas, com base no direito adquirido..."
(fl. 17).
A Julgadora de origem, deferiu o pagamento de "diferencas de complementacdo de
proventos de aposentadoria tendo em vista o reajustamento dos saldrios e funcoes
comissionadas do pessoal da ativa, implementado por meio do PCS de 1998, observado
o valor da remuneragcdo do cargo de Gerente Geral Classe II e o percentual de 80%
referente a totalidade da suplementacdo de aposentadoria percebida pelo reclamante,
em parcelas vencidas e vincendas" (fls. 646 e 689).
Incontroverso que o autor trabalhou para a primeira reclamada de 11.07.1962 a
13.07.1992 (fl. 81), quando se aposentou.
Também é incontroverso nos autos que o0s beneficios concedidos pela segunda
reclamada foram regulados pelo Regulamento Basico (REG - 1977), Regulamento dos
Planos e Beneficios (REPLAN - 1979) e Regulamento de Beneficios (REB - 2002).
Sinala-se que o autor efetivamente aderiu ao REB em 20.03.2002 (fls. 412/413), porém
esta adesdo nao prejudica o pedido da inicial, eis que o mesmo se refere a alteracbes e
reajustes ocorridos até 2002. De outro modo, tem-se que as diferencas que agora sdo
buscadas continuam a refletir no novo plano (REB), ja que a adesdo, nos termos do art.
60 do REB, implica na percepcdo de uma "Renda Vitalicia" que sera "igual ao valor do
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beneficio da FUNCEF vigente no plano de origem". Assim, majorado o valor do
"plano de origem", havera conseqiiente majoracdo da "Renda Vitalicia".

Quanto ao mérito, propriamente dito, tem-se por aplicavel na hipotese o Regulamento
da FUNCEF em vigor na data da admissdo do ex-empregado, observadas as alteracoes
posteriores, desde que mais favoraveis. Tendo a admissdo do reclamante ocorrido em
11.07.1962, devem ser aplicadas as disposicoes do Regulamento Basico (REG) gque
entrou em vigor em 01.08.77 (doc. fls. 248/258), bem como as alteracbes posteriores
qguando mais benéficas, ou seja, o item 4.4. do REG, que garante a paridade de reajuste
entre os empregados da ativa e os proventos de aposentadoria e pensbes, que assim
dispbe, verbis:

"As suplementacbes das aposentadorias e pensdo serdo reajustadas todas as vezes e na
mesma propor¢do que, em conseqléncia de aumentos salariais de carater geral,
determinados por 0Orgdos ou entidades competentes, venham as Mantenedoras a
reajustar os salarios de seus empregados"” (fl. 251).

Constata-se que a paridade, a contar de 01.01.77, foi reconhecida ainda no Relatdrio da
FUNCEF/85, ao consignar que "foi aprovada pela Diretoria da Caixa a uniformidade dos
planos de beneficios, ou seja, a paridade entre os aposentados, a partir de 01.01.77, e o
pessoal em atividade" (fl. 451).

E por ser favoravel, o reclamante também tem direito a incidéncia do item 21.5 do
REPLAN, verbis:

"As suplementagées de beneficios serdo reajustadas em conformidade com as condi¢oes
e indices aplicaveis aos empregados da Instituidora-Patrocinadora, € nos mesmos meses
dessa variacdo" (fl. 274).

Irrelevante, ainda, como argumento para afastar o direito do autor as diferencas
pleiteadas, a existéncia de norma regulamentar posterior dispondo que: "21.6.1 -
Quaisquer alteracées nos planos de cargos e saldrios da instituidora-patrocinadora ndo
serdo estendidos aos associados ja em gozo de beneficio, os quais serdo mantidos nas
correspondentes tabelas de cargos e salarios a eles aplicaveis na data da concessdo do
beneficio, ressalvada a ocorréncia de cobertura das respectivas reservas atuariais”, pois
na espécie aplica-se o entendimento consubstanciado na Sumula n° 288 do TST, eis que,
quando da instituicdo da clausula supra mencionada, ja se encontrava em plena vigéncia
o contrato de trabalho do autor, estando regido, pois, pelas normas anteriores a edicdo
da mesma.

Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao
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< volta ao indice

Assim, e ao contrdrio do que sustentado pelas recorrentes, entende-se que o PCS de
1998 importou em aumento salarial para todos os empregados exercentes de cargo de
comissdo da primeira reclamada, ou seja, aumento de carater geral, sendo devidas as
diferencas de complementacdo de aposentadoria postuladas. As proprias reclamadas
frisam que o reclamante desempenhou cargo comissionado, com nomenclatura gerencial
e, que, com a implementacao do Plano de Cargos Comissionados (PCC) juntamente com
o0 Plano de Cargos e Salarios (PCS), em setembro/98, importou em aumento salarial
para os ocupantes de cargo em comissdo. Assim, ndo merece reparos a decisdo de
origem no particular.

Veja-se, neste aspecto, que a prova pericial contabil confirma os termos da inicial no
sentido de que o cargo antes ocupado pelo autor (em 1992), "Gerente Geral de Agéncia
Grupo 2", passou a ser denominado, com o PCS de 1998, como "Gerente Geral de
Agéncia Classe II".

Por fim, esclarece-se que o autor ndo busca a soma da "gratificacdo de funcao" com o
"CTVA" (Complemento Temporario de Ajuste do Piso Mercado), nem isso foi deferido na
origem. Como se vé na inicial, o autor alega que o valor da remuneracdo para o
equivalente ao seu cargo, com a implementacdo do PSC de 1998, passou a ser de R$
6.650,00, ou seja, a soma do salario basico com a gratificacdo de funcdo. Em nenhum
momento fez referéncia ao CTVA, e as proprias recorrentes reconhecem que este é
apenas um complemento, como seu nome diz, para se atingir o piso, que no caso do
autor, a partir de 1998, seria de R$ 6.650,00, considerando-se 100%. Veja-se, ainda,
que a decisdo de origem néo deferiu as diferencas de complementacdo até atingir o valor
indicado na inicial (R$ 6.650,00), mas deferiu diferencas tendo em vista o

35



Re\f—lﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil
e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

i Ano III - Numero 45 :: 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2007 ::

"reajustamento dos salarios" (e ndo o valor dos prdprio salarios) e observado o
percentual de 80% referente a totalidade da suplementacdo de aposentadoria.

Pelo exposto, negam-se provimento a ambos 0s recursos”.?

Registro, por fim, para evitar duvidas, que a parcela “gratificacdo por exercicio de Cargo em
Comissao” tem natureza nitidamente salarial, conforme artigo 457, paragrafo primeiro, da CLT.
Assim, procede o pedido de pagamento das diferencas de complementacdo de aposentadoria a
autora, conforme postulado no item “b” da folha 18, considerando, ao encargo da FUNCEF, sem
prejuizo da eventual responsabilidade da Caixa, conforme item especifico.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario

3.4. Contrato de trabalho. Administracdo Publica Indireta. Reestruturacdao salarial.
Exercicio do direito de opcao condicionado a desisténcia de acOes judiciais e a renlncia
aos direitos nelas pleiteados. Declaracao de nulidade da condigcdao. Arts. 59, XXXV, e 79,
XXVI, ambos da Constituicao Federal; art. 9° da CLT.

(Exmo. Juiz Lenir Heinen. Processo n° 01320-2006-007-04-00-3. 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre.
Publicagdo em 30.04.2007)

(...)

ISTO POSTO:
PRELIMINARMENTE

A reclamada, a guisa de preliminar, entendendo que os reclamantes, por via da imputacdo de
manifesta ilegalidade das exigéncias relacionadas com a desisténcia de acdes e renlncia de direitos,
“pedem em juizo ndo a sua reparacdo, mas alteracdo de uma proposta de nova estruturagao salarial
das carreiras profissionais elaboradas pela CAIXA”, sustenta que tal pretensdao “ndo encontra
amparo em nenhum lugar da legislacao brasileira”, na medida em que “vindicaram a alteracao da
proposta de unificacdo das carreiras profissionais feita pela CAIXA, aplicando-lhes apenas as
situacdes que lhes sdo convenientes”.

Neste contexto, invocando dispositivos do Cddigo Civil, como os transcreve, conclui que “se os
Reclamantes entenderam que a proposta era nociva, ou até mesmo ilegal, bastava-lhes - apenas e
tdo somente - rejeita-la.”

Tem, neste mesmo contexto, como formulada pelos reclamantes uma nova “proposta de contrato”
(na forma dos arts. 427 e 431 do CCB), nova proposta esta que a reclamada da como, desde logo,
rejeitada.

Tem, assim, como configurada uma impossibilidade juridica, buscando a extingdo do processo, sem
resolugdo do mérito.

Os reclamantes, em manifestacdo, tém como “manifestamente equivocada” a arguigao.

Sem razao a reclamada.

A moldura civilistica invocada pela reclamada ndo se ajusta as relagdes trabalhistas, estas que,
gerando direitos no mais das vezes indisponiveis, tem gabarito préprio decorrente de previsao
constitucional e infraconstitucional.

Assim, a questdo ndo se resolve por via de “proposta” e “contra-proposta”.

A dindmica que advém das relagOes trabalhistas ndo se esgota em “propostas” de negdcio juridico,
porquanto do trabalho é que o trabalhador extrai os proprios meios para a sua sobrevivéncia, na
medida em que com a Unica mercadoria que possui —a sua forca de trabalho - estabelece a sua
“infraestrutura” econémica, sobre a qual constrdi a sua “superestrutura” de ordem pessoal, cultural,
espiritual, moral.

Nem tudo - em verdade - se resume a uma “mercantilizacao” da mao-de-obra (por mais que o
trabalhador a “venda” e o tomador a “compre”); ha que se preservar, nesta dindmica, a propria
condicdo profissional e pessoal em meio a compra e venda da forca de trabalho.

2 Ndmero do processo: 00579-2005-016-04-00-7.
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Ademais, a questdo que nos autos vem colocada diz respeito a obrigacdes assumidas em
negociagdo coletiva superveniente a movimento grevista, segundo a referéncia da inicial e nado
contestada em peca de defesa.

Além disso ainda, a matéria posta em preliminar desafia - em sua esséncia - apreciacao de mérito.
Neste contexto, ndo se configura, no propodsito da acdo proposta, uma impossibilidade juridica,
cumprindo, pois e destarte, afastar-se a preliminar suscitada.

Outrossim,ainda que - como sustentado pela reclamada em sua preliminar - o item 2.4 ndo se
aplique aos autores, porquanto tal diz respeito a “atual estrutura salarial do PCS 98, composta dos
niveis Junior, Pleno e Senior”, enquanto sejam os mesmos autores vinculados ao PCS 89, a
alegacao da inicial de que”o empregado que ndo optar pela Nova Estrutura Salarial, sera alijado da
concessdo de promogoes por mérito”, recebendo apenas promocdes por tempo de servigo, tanto,
também, ndo leva a impossibilidade do pedido este que - como se confere - diz respeito
diretamente ao item 6.3 da CI e a clausula de rendncia inserta no termo de opgdo correspondente.

Rejeito a preliminar.
<« volta ao indice

MERITO

DECLARAGAO DE NULIDADE DO ITEM N° 6.3 DA CI SUPES/GEINP 265/06 E A CLAUSULA
DE RENUNCIA A DIREITOS INSCRITA NO TERMO DE OPGCAO CORRESPONDENTE, COM
DIREITO DE OPTAREM PELA NOVA ESTRUTURA SALARIAL DA CARREIRA PROFISSIONAL
SEM DESISTENCIA DAS AGOES JUDICIAIS PROPOSTAS E SEM RENUNCIA DE DIREITOS

Os reclamantes, empregados ativos da CEF, noticiam que sdo autores em acOes trabalhistas nas
quais postulam reconhecimento do direito a jornada normal de 04 horas e diferencas salariais, entre
outras parcelas - agdes estas com decisGes sem transito em julgado - e que, em 19.10.2006,a
reclamada e a CONTEC firmaram Acordo Coletivo de Trabalho em que previsto, na Clausula 46, " a
alteracdo do PCS 98, unificando as carreiras profissionais e possibilitando a opcdo de adesdo as
novas condicbes aos empregados da carreira profissional que tenham aderido ou venham a aderir
ao NOVO PLANO da FUNCEF, respeitado o direito adquirido, produzindo seus efeitos a partir de
01 de janeiro de 2007” (com negrito no texto da peticao inicial).

Referem, outrossim, que em 24 de novembro de 2006, a reclamada editou a CI SUPES/GEINP
265/06, sobre a Nova Estrutura Salarial para a Carreira Profissional do PCS 98, pela qual afirmam
ter interesse de optar.

Denunciam que a reclamada “condicionou o exercicio do direito de opgdo pela nova estrutura
salarial a desisténcia das acgdes judiciais propostas e a rendncia de direitos”, (grifo no
original), conforme item 6.3 da CI SUPES/GEINP 265/06, com exiguo prazo para opgao (15 de
dezembro de 2006), tudo como constante do Termo de Opgdo anexo a mencionada Circular.
Reputam as exigéncias de desisténcia das acbes judiciais e de renlncia de direitos (entre as quais o
gue diz com a jornada de trabalho, direito dado como indisponivel), como “manifestamente
ilegais”(destaque atual), por afronta ao inciso XXXV do art. 5° da CRFB e por afronta ao inciso
XXVI do art. 7° do mesmo, este por via do desrespeito ao ajuste expresso da clausula 46 do Acordo
Coletivo.

Neste contexto, pugnam pela declaracdo de nulidade do item 6.3 da CI SUPES/GEINP 265/06 e da
clausula de renuncia de direitos inscrita no Termo de Opgdo, com preservagao do direito de optarem
pela Nova Estrutura Salarial da Carreira Profissional, sem desisténcia das acbes e sem renuncia a
direitos.

A reclamada, em contestacdo,dd como certo que “uma das condicGes inerentes a proposta da
CAIXA externada via CI SUPES/GEINP 265/06, diz respeito a desisténcia das acOes ajuizadas, que
tenham como objeto as questdes tratadas na proposta salarial da CAIXA...” imputando aos
reclamantes, enquanto pretendem ver declarada a nulidade do item em questdo,a busca do “melhor
de dois(2) mundos”, em querendo “ingressar na nova estrutura salarial” sem “abrir mao das suas
acOes anteriormente propostas, e que dizem respeito a alegados direitos e deveres colidentes com o
objeto da proposta”, tudo em “flagrante violagdo a teoria do conglobamento”.

Reitera a idéia ja lancada na sua preliminar, no sentido de que, em se tratando de uma “proposta”,
a ser aceita ou nao, sustentando que a proposta “representa um incremento salarial”, pelo que “nao
ha qualquer violagcdo ao direito adquirido referido na Clausula 46 do Acordo Coletivo 2006/2007".
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Sustenta que quanto a desisténcia das acdes, com renuncia de direitos, o item questionado da CI
265/06 tem afinidade com o entendimento posto na SJ 51/TST, especificamente no inciso II, no
sentido de que “havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opcao do
empregado por um deles tem efeito juridico de renincia as regras do sistema do outro”
(com grifo no original).

Refere, outrossim, que a reclamada “ao condicionar a adesdao a nova estrutura salarial a renuncia
de acbes e direitos colidentes com esta propde, em verdade, um ARMISTICIO com seus
empregados”, por nao ser “normal, muito menos interessante para qualquer das partes, a
existéncia de diversos litigios judiciais em curso juntamente com o contrato de trabalho”, por abalar
a “relacdo simbidtica existente entre empregado e empregador”, tratando-se, assim, de uma
“proposta de pacificagao”.

Sustenta, ademais, que “na medida em que eventual decisdao venha a alterar a proposta,
eliminando a exigéncia de renudncia aos direitos colidentes com a nova estrutura salarial
(possibilitando que decisbes judiciais causem distor¢des no padrao remuneratério dos empregados
da CAIXA) ...jogara por terra todos os estudos realizados, vindo a substituir os gestores desta
empresa publica no seu poder de determinagao dos rumos da empresa”.

Pugna pelo indeferimento do pedido de declaracdo da nulidade do item 6.3. da CI SUPES/GEINP
265/06.

< volta ao indice
Com razao os reclamantes.
O guestionamento dos autores diz com o item 6.3 da CI SUPES/GEINP 265/06, assim redigido:

"A opcdo do empregado pela nova estrutura salarial devera ser precedida de desisténcia
das acoes propostas, com renuncia expressa aos direitos sobre os quais fundam a acao,
bem como aos direitos colidentes que tenham como objeto as questbes tratadas nesta
CI, tais como: enquadramento no PCS 98, promocdo/ascensdo no PCS/98, piso salarial,
CTVA e gratificagdo do cargo comissionado da Assistente Juridico e incorporacdo da
gratificacdo da funcdo de confianca de Assistente Técnico, dentre outras”,

Tanto se encontra reproduzido no Termo de Opgdo, nos seguintes termos:

"Declaro que renuncio aos direitos sobre os quais se fundam a acdo , bem
como aos direitos colidentes que tenham como objeto as questdes tratadas na CI
SUPES/GEINP 265/06.

Declaro, ainda, néo ter ajuizado contra a CAIXA outra acdo colidente com o objeto da CI
SUPES/GEINP 265/06”.

A imputacdo de abusividade e ilegalidade na postura da reclamada em exigindo a desisténcia das
acdes judiciais e a renuncia de direitos decorre de quanto previsto na Clausula 46 do Acordo
Coletivo - dado, pela inicial, como “anexo”, sem que o esteja - juntado pela reclamada a fls.
192/219, onde se |é:

CLAUSULA 46 - UNIFICACAO DAS CARREIRAS PROFISSIONAIS

A CAIXA providenciard, no prazo de 15 dias contados da assinatura deste Acordo
Coletivo, a alteracdo do PCS 98, unificando as carreiras profissionais e possibilitando a
opcdo de adesdo as novas condicées aos empregados da carreira profissional que
tenham aderido ou que venham a aderir ao NOVO PLANO da FUNCEF, respeitado o
direito adquirido, produzindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 20077,

clausula esta que, desrespeitada, representaria afronta ao inciso XXVI do art. 7° da CRFB/88, este
nos seguintes termos:

XXVI - reconhecimento das convencgoes e acordos coletivos de trabalho;
Haveria afronta, também, ao inciso XXXV do art. 5° da CRFB/88:
XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito;

De como ja dito nos fundamentos da decisdo de antecipacao de tutela, “a exigéncia de desisténcia
de acbes e a imposicdo de renuncia a direitos, sdo, efetivamente, ilegais e afrontam garantia
constitucional expressa no art. 5°, XXXV da CRFB/88; do mesmo modo, o desrespeito a vontade
coletiva afronta o quanto previsto no art. 70, XXVI do Texto Maior”.
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Para efeito da legislacao infraconstitucional, a situacdo como a mesma se apresenta nos autos, atrai
a previsao do art. 99 da CLT, este no sentido de que:

Art. 99 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidagéo.

Com efeito, ndo ha como - diante dos fatos expostos na inicial e, de resto, confirmados em
contestacao - deixar de ter-se como “nulos de pleno direito”, os atos praticados pela reclamada, em
exigindo dos seus empregados desistam das agbes que se encontram ajuizadas e renunciem aos
direitos sobre que se fundam tais agoes.

Trata-se de direitos que, ou ja se encontram integrados aos contratos de trabalho dos autores ou se
encontram em formacdo (acbes ja julgadas, mas sem transito em julgado), de modo a serem
respeitados.

N3o é outra - de resto -a previsdao da clausula invocada e antes transcrita, no sentido de que
“respeitado o direito adquirido” (grifo atual); nesta categoria encontram-se, sem duvida, “os
direitos sobre os quais se fundam a acao” €, bem assim, “os direitos colidentes”.

Neste contexto, ainda que da SJ 51/TST se tenha como pacificado o entendimento de que
“"havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opcao do empregado por
um deles tem efeito juridico de renincia as regras do sistema do outro”, ndo é exatamente
disto de que se trata na presente acdo; se ha coexisténcia de duas estruturas salariais, ndo ha, por
outro lado, opcdo do empregado por um deles, de modo a ter-se como configurada a renuncia as
regras do sistema do outro.

N3o estdo, assim, os reclamantes a buscar o “melhor de dois mundos”: ndo ha “dois mundos”,
justamente por ndo exercida opgdo como pretendido pela reclamada; as opgoes ja feitas, o sdo com

amparo na tutela antecipada que se encontra concedida.
< volta ao indice

O que buscam os reclamantes na hipdtese é a preservacgdao da liberdade de opcdo, isto €, sem a
contingéncia de desistirem de agdes e renunciarem aos direitos sobre os quais as mesmas agoes se
fundam.

Outrossim, ainda que a clausula do Acordo Coletivo tanto ndo deixasse preservado, o direito de
acdo se encontra alcado a garantia constitucional do cidaddo (nisto incluido o trabalhador
subordinado), ndo havendo como se possa ou deva, no ordenamento legal, chancelar qualquer
tentativa de usurpacao de tal direito.

Nesta ribalta, releva observar do Parecer do Ministério Publico do Trabalho, a fls. 282/283, que
remete ao ja juntado a fls. 271/279 e exarado no processo 0071-2006-005-04-00-0, onde se |é
que:

"A. Direitos Violados. 1. Direito de acdo. (...) Ao fazer tal exigéncia, a reclamada ré
criou claro e ostensivo obstaculo ao exercicio do direito publico e subjetivo de
acesso ao Poder Judiciario, pois o trabalhador se vé obrigado a desistir das agdes ou
até mesmo a ndo ingressar com ag¢oes para ter a possibilidade de optar pela nova
estrutura salarial. A conduta da empresa reclamada importa em desrespeito a um
principio-garantia constitucionalmente consagrado, o da inafastabilidade do controle
judicial, ou da protecéo judiciaria”.

2. Principio da isonomia e da n&o-discriminacdo. Além de ferir o direito
constitucional de acdo, a conduta da empresa ré, ao manter em seu regulamento
cldusula restritiva da concessdo do beneficio por ela criado, fere o principio da
isonomia e da nao-discriminacao”.

B. Irrenunciabilidade de Direitos. Em face dos fatos narrados, e, ainda, pelo principio
da irrenunciabilidade de direitos trabalhistas pelo empregado, que constitui, na verdade,
instrumento de principio da protecdo do trabalhador, ambos norteadores do Direito do
Trabalho e que evidenciam o carater publicistico deste ramo do Direito...”.

Por derradeiro, ndo ha como ndo destacar que o argumento de que “"na medida em que eventual
decisdo venha a alterar a proposta, eliminando a exigéncia de renuncia aos direitos colidentes com
a nova estrutura salarial (possibilitando que decisbes judiciais causem distor¢bes no padrao
remuneratério dos empregados da CAIXA) ...jogara por terra todos os estudos realizados, vindo a
substituir os gestores desta empresa publica no seu poder de determinacdo dos rumos da
empresa”, se mostra infeliz e inoportuno, para nao dizer despiciendo, razao por que ndo merece
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maior apreciacdo; ndo se trata de ingeréncia do Poder Judicidrio na administracdo da empresa,
sendo que a intervencdo - no dmbito das relacdes trabalhistas - no sentido da preocupagdo de
guardar a observancia dos limites legais no trato com os trabalhadores que buscam o Judicidrio
para verem respeitado o seu direito de acao.

Assim, cuidados tais fundamentos, ha que se ver julgada procedente a agao.

Julgo procedente para declarar a nulidade do item 6.3 da CI SUPES/GEINP 265/06 e da
clausula de renincia de direitos inscrita no Termo de Opgcao, com preservacao do direito
de opcao dos autores pela Nova Estrutura Salarial da Carreira Profissional, sem
desisténcia das acoes e sem renlincia a direitos.

(...)

TUTELA ANTECIPADA

Tendo havido requerimento de antecipacdo dos efeitos da tutela pretendida, na forma de como
consta da peticdo inicial - com anterior decisdo interlocutoéria deferitéria - observando-se do art.
273, § 4° do CPC que “a tutela antecipada podera ser revogada ou modificada a qualquer tempo,
em decisdao fundamentada”, é de manter-se quanto ja decidido nos autos em momento anterior,
tudo na consonancia dos fundamentos proprios, nada havendo, destarte, a ser revogado ou
modificado, ou seja, mantém-se a decisdo no sentido de “ordenar a reclamada que acate as opgoes
dos reclamantes acima nominados sem exigir que desistam das acles judiciais ou renunciem a
direitos, sob pena de multa diaria de valor correspondente a 1/30 da remuneragao atual dos
autores, em favor dos mesmos, tudo com extensao da suspensdo do término do prazo para
opcao até quinze dias apds o transito em julgado das decisbes de mérito desta acdo e daquelas
referidas nos itens n. 2 e 4, da peticdo inicial” (fls. 288/291).

Ratifico a decisao interlocutoria concessiva da tutela antecipada.

CONSTITUIGCAO EM MORA. MULTA COMINADA. CUMPRIMENTO DA TUTELA ANTECIPADA

Em face dos dados colhidos em audiéncia quanto ao exercicio das opgdes e quanto ao cumprimento,
por parte da reclamada, da tutela antecipada, requerem os autores seja declarada a constituicao
em mora da reclamada, com aplicacdo da multa cominada no item 5 da decisao de fls. 290/291.
Com razao em termos.

N3o tendo sido fixado de modo expresso - na decisdo de antecipacdao da tutela - prazo para
cumprimento, pela reclamada, da providéncia determinada, isto €, “que acate as opgoes dos
reclamantes acima nominados sem exigir que desistam das acodes judiciais ou renunciem a direitos”,
tudo para efeito de aplicacdo da multa cominada para a hipotese de resisténcia, € de fixar-se, no
interesse da efetividade do provimento judicial (ainda que precario) e a vista do depoimento do
preposto no sentido de que “os que ndo tinham acdo tiveram seu pedido deferido em 60 dias”, o
prazo de 60 dias a contar da intimacdo da presente sentenca para o acolhimento das opcdes dos
reclamantes que ja as exerceram e de 60 dias a contar da opgao para os que ainda ndo o fizeram.
Considera-se para tanto, também o que noticiado na petigdo de fls.351/352 pela reclamada, quanto
as providéncias que esta a tomar para o cumprimento da decisdo judicial de antecipagao de tutela.
Fixo o prazo de 60 dias a contar da intimacao da presente sentenca para o acolhimento
das opgoes dos reclamantes que ja as exerceram e de 60 dias a contar da data da opgao
para as que vierem a ser exercidas.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario

3.5. 1. Dano moral. Acidente do trabalho. Deformacdao da mao. Redugao da capacidade
laboral. Concausa afastada. Condicao insegura de trabalho configurada. 2. Pensao mensal
vitalicia. Condenacdo em 100% da remuneracao média do autor. 3. Constituicao de
capital determinada. 4. Indenizacdo pelo prejuizo extrapatrimonial arbitrada em 200
salarios-minimos. 5. Justa causa. Afastamento. Nulidade da despedida. Reversdo para
dispensa imotivada. Art. 7°, XXVIII, da Constituicao Federal; arts. 157, 168, 477 e 483,
todos da CLT; arts. 186, 422 e 927, todos do Cddigo Civil; art. 86 da Lei n° 8.213/91;
Sumulas n°s 43 e 54 do Superior Tribunal de Justiga.
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(Exmo. Juiz Ben-Hur Silveira Claus. Processo n°® 00781-2006-561-04-00-5. Vara do Trabalho de Carazinho.
Publicacdo em 19.04.2007)

(..)

1. AVISO-PREVIO. FERIAS PROPORCIONAIS E ACRESCIMO DE 1/3. 13° SALARIO
PROPORCIONAL. MULTA PREVISTA NO § 8° DO ART. 477 DA CLT. JUSTA CAUSA.

O reclamante postula aviso-prévio, férias proporcionais e acréscimo de 1/3, 13° salario proporcional
e multa prevista no § 89 do art. 477 da CLT, alegando que ndo recebeu corretamente as verbas
rescisorias que |lhe eram devidas. Informa que foi despedido com justa causa, o que é praxe da
empresa, que usa como fundamento, para tanto, adverténcias. Aduz que, apesar dos problemas
decorrentes do acidente do trabalho sofrido, somente recebeu trés adverténcias em todo o contrato,
as quais |he foram aplicadas depois do acidente do trabalho; e que somente ndo trabalhava quando
“realmente nado Ihe era oportuno, devidos as constantes dores sentidas”.

A reclamada sustenta que o reclamante foi despedido com justa causa, em razdao de desidia
reiterada no cumprimento de suas fungdes. Alega que nao foram aplicadas apenas trés
adverténcias; que o reclamante recebeu trés adverténcias e quatro suspensodes, todas pelo mesmo
motivo: o ndo comparecimento injustificado ao trabalho. Argumenta que, mesmo apods ter sido
penalizado, o reclamante voltou a incorrer no mesmo erro, nao restando outra alternativa, senao a
dispensa por justa causa. Acrescenta que o reclamante foi despedido no dia 23/02/2006 e as verbas
rescisorias correspondentes foram pagas no dia 02/03/2006, tempestivamente, em razdo do que
diz ndo ser devida a multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT. Aduz que o reclamante ndo tem

direito a férias proporcionais em razdo da dispensa com justa causa.
< volta ao indice

Razao parcial assiste ao reclamante.

O acidente do trabalho ocorreu em 15/03/2004 (fl. 63).

De fato, as sangdes disciplinares sao todas posteriores ao acidente (fls. 137/141).

As alegacdes do reclamante, de que somente faltava ao trabalho quando sentia dores na mao
esquerda revelam-se razoaveis, considerado o contexto probatério, especialmente tendo presente
que este fato - que do acidente resultaram constantes dores na mao esquerda do reclamante - era
de conhecimento da reclamada, conforme se extrai das declaracdes da preposta: “... algumas vezes
o reclamante reclamou de dores na mao acidentada quando justificava suas faltas ao trabalho; que
o0 reclamante ndo apresentou atestado médico para justificar estas faltas; que algumas vezes o
reclamante ndo apresentou atestado médico, mas apresentou comprovante do posto de saude de
que havia comparecido ao posto” (fl. 332). Na adverténcia datada de 10/01/2005 (segundo
documento da fl. 138), a reclamada registrou a justificativa apresentada pelo reclamante - “diz
estar com dores nos dedos” mas, mesmo ciente de que as dores apresentadas pelo reclamante
tinham origem no acidente do trabalho, a reclamada ndo considerou justificada a auséncia, o que
seria de se esperar tendo em conta que do acidente do trabalho sofrido pelo reclamante restaram
severas restricoes a realizagdo de suas atividades profissionais. Afirma-se que a reclamada tinha
ciéncia das restricdes laborais resultantes do acidente porque seu médico do trabalho havia
registrado, no exame de retorno ao trabalho de 14/10/2004, que havia restricdo ao trabalho pesado
(fl. 85); que esse mesmo registro consta no exame de retorno de 01/04/2005 (fl. 87), situacdo que
se manteve no exame de retorno de 25/10/2005, no qual consta que o reclamante ndo havia
realizado o procedimento cirdrgico que se fazia necessario (fl. 89). Ora, se, ao faltar ao trabalho e,
no dia seguinte, apresentar como justificativa as seqlielas decorrentes do acidente do trabalho, o
reclamante ndo apresentava atestado médico, era razoavel que a reclamada o submetesse a um de
seus médicos, para diagnoéstico e confirmacdo do fato alegado, especialmente porque as seqielas
em questdo, como ja referido, decorriam de acidente do trabalho sofrido pelo reclamante na
empresa e por culpa da empresa. Todavia, a reclamada ndao comprova ter adotado essa cautela,
alids, sequer ha alegacao disso na defesa. A reclamada simplesmente punia o reclamante, com
adverténcia e, apos, suspensbes, em conduta arbitraria e em desacordo com o seu dever de
preservacao da higidez fisica e mental do trabalhador (CLT, art. 157).

A alegacdo do reclamante merece acolhida, pois o médico da empresa registrou, no dia do acidente,
que “o funcionario ndo pode executar tarefas com a deformidade na mao” (fl. 63). De acordo com o
documento do médico da reclamada, o reclamante ndo péde realizar “o tratamento cirdrgico
indicado por falta de vaga. Aguarda vaga. Liberado pelo INSS” (fl. 89). Anteriormente, o médico da
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empresa ja registrara que o reclamante estaria apto ao trabalho, contudo “com restricdo ao
trabalho pesado com a mao esquerda” (fl. 87). Ao invés de custear o tratamento cirdrgico indicado
por seu proprio médico do trabalho (fl. 89), a reclamada desconsiderou as fundadas queixas de dor
manifestadas pelo reclamante (fl. 138 - doc. 02), compativeis com as seqlielas do acidente. A par
de, a reclamada, ndo custear o tratamento cirdrgico indicado, ao retornar ao trabalho “com
restricdo ao trabalho pesado com a mao esquerda” (fl. 87), surpreendentemente, a reclamada
designou o reclamante para trabalhar no setor de expedicdao, onde tinha que carregar palets, com
peso de 20 a 25 quilos, até a empilhadeira, num percurso de 30 metros (testemunha N. T. A. - fls.
332/333 e testemunha V. O. - fl. 334). Ou seja, a reclamada procedeu a “readaptacgao” ao
contrario: embora a recomendagao do médico da empresa quanto a ndao haver, por parte do
reclamante, trabalho pesado com a mao esquerda, o reclamante foi designado para trabalhar no
setor de expedicdo, onde tinha incumbéncia de transportar palets, com peso de 20 a 25 quilos.

Merecem registro as declaragbes da testemunha V. V., que trabalhou como auxiliar do
departamento de pessoal da reclamada de 12/10/2004 a 06/11/2006, de que “... a reclamada ndo
aceita atestados médicos de médicos de fora da empresa, se o empregado ndo tentar antes
consultar um médico da empresa” (fl. 335), o que revela que, ainda que o reclamante tivesse
obtido atestados médicos junto ao posto de saude, esses atestados ndo seriam admitidos, impondo-
se o registro, novamente, de que a preposta reconhece que, em algumas ocasides, o reclamante

apresentou comprovante de comparecimento ao posto de saude (fl. 332).
< volta ao indice

Ao aplicar-lhe indevidamente - porque nao considerou as justificativas apresentadas, sequer as
investigou, o que lhe incumbia diante do acidente do trabalho sofrido pelo reclamante na empresa e
do dever legal do empregador de zelar pela salde de seus empregados (CLT, art. 157) - sancdes
disciplinares de adverténcia e de suspensdo ao reclamante e, depois, despedida com justa causa, a
reclamada violou seu dever de boa-fé na execucdo do contrato de trabalho (Cdédigo Civil, art. 422);
tratou o reclamante com rigor excessivo (CLT, art. 483, “b”) e incorreu em exigéncia de servicos
superiores as forcas do reclamante acidentado (CLT, art. 483, “a”). Nesse contexto, sdo nulas (CLT,
art. 9°) as adverténcias e suspensoOes aplicadas ao reclamante (fls. 137/141), nas quais esta
fundamentada a justa causa imputada ao reclamante, que, por corolario, também se declara nula.
Nula a dispensa com justa causa, considerados os limites da peticdo inicial e tendo presente o
principio da continuidade, declara-se, revertendo-se a dispensa com justa causa, que o reclamante
foi despedido sem justa causa em 23/02/2006.

Em decorréncia, sdo devidos: a) aviso-prévio; b) férias proporcionais e respectivo terco,
considerada a projecdo do aviso-prévio indenizado; c) 13° salario proporcional, considerada a
projecdo do aviso-prévio indenizado.

N3o é devida a multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT porque as verbas rescisorias foram pagas
tempestivamente (fls. 12/13).

Acolhem-se parcialmente as pretensoes.

1. Declara-se:

a) a nulidade da dispensa com justa causa imputada ao reclamante;

b) que o reclamante foi dispensado sem justa causa em data de 23/02/2006.

2. Defere-se:

a) aviso-prévio;

b) férias proporcionais e respectivo terco, considerada a projecdo do aviso-prévio indenizado;

c) 139 saldrio proporcional, considerada a projecdo do aviso-prévio indenizado.

(...)

6. ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZAGOES.

O reclamante postula indenizacdo por dano material (pensao vitalicia) e indenizacdo por dano
moral, alegando que, em 28/08/2004, sofreu acidente do trabalho, do qual resultou lesao que
implicou em redugdo na sua capacidade laboral e |he faz passar por uma série de dificuldades para
o trabalho. Aduz que sofre prejuizos pessoais e de ordem econémica, bem como que ha seqlela
definitiva na sua mao esquerda. Informa que trabalhava na lixadeira; que estava colocando o couro
para ser lixado e, nesse momento, sua mao foi puxada para dentro do cilindro e esmagada. Diz que
ndo havia o equipamento de protecao necessario a atividade que estava executando, tendo recebido
apenas protetor auricular; que a reclamada agiu com negligéncia e imprudéncia no desfecho do
evento danoso, do qual resultaram prejuizos econémicos, financeiros, morais e afetivos; que sofre
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com a falta de movimento da mao esquerda, que o constrange em determinadas situagdes. Requer
gue a pensdo vitalicia seja calculada com base no salario recebido a época do acidente, acrescido do
130 salario, das férias e das horas extras e que seja a indenizacdo por dano moral fixada em 300
salarios-minimos.

A reclamada contesta, dizendo que os fatos nao ocorreram conforme o narrado na petigao inicial;
gue adotou todas as providéncias necessarias a assegurar a integridade fisica do reclamante, que
foi o Unico responsavel pelo evento ocorrido. Sustenta que o reclamante trabalhava desde
03/10/2002 e ja tinha conhecimento sobre o funcionamento do equipamento que operava e
bastante experiéncia nessa atividade, inclusive mediante treinamento adequado para tanto, ndo
obstante em sua CTPS estivesse registrada a funcdao de servicos gerais. Alega que o acidente
ocorreu em razao de o reclamante, ao operar o equipamento, inadvertidamente e de forma
imprudente, ao perceber uma dobra na peca de coro, ter tentado ajeita-la, colocando a mao sobre a
peca de couro e entre os rolos de tracao da maquina, quando foi atingido; que o equipamento tinha
dispositivo de protecdo e essa atividade era relativamente simples e executada diariamente pelo
reclamante. Pondera que, nesse tipo de atividade, os EPIs fornecidos ndao podem evitar lesdes na
hipotese de acidente; que ndo se pode atribuir a empresa a responsabilidade pelo ocorrido, uma vez
gue culpa foi exclusiva do reclamante; que o equipamento é extremamente seguro quando utilizado
de forma prudente, é operado por dois empregados que o acionam através de pedais que devem
ser pressionados simultaneamente para que se inicie o funcionamento; e que a maquina possui
mecanismo de parada de emergéncia. Aduz que o equipamento estava em perfeitas condicoes de
funcionamento, tanto que ndo houve interrupcao na sua operagao apds o acidente, e que havia
vistoria e inspecdo diaria pela Engenheira de Seguranca do Trabalho. Argumenta que a obrigagao de
indenizar ou pensionar ocorre quando da presenca de culpa do agente, a qual deve ser aferida
mediante critérios subjetivos, ndo se tratando de hipdtese de responsabilidade objetiva; que, como
nao houve qualquer participagdo da empresa no evento, seja por agdo ou omissdo, ndo ha nexo de
causalidade; e que, admitindo-se ter havido alguma culpa da empresa, a pretensdao do reclamante
seria improcedente, uma vez que haveria culpa concorrente, a afastar o dever de ressarcir ou de
indenizar. Alega que ndo é cabivel a acumulagdo de obrigacbes pretendidas, sendo devida a
indenizacdo do dano material ou do dano moral, mas ndo ambas, sob pena de bis in idem, uma vez

gue oriundas do mesmo fundamento e situagdo fatica. Impugna os valores postulados.
< volta ao indice

Razao parcial assiste ao reclamante.

Realizada pericia de seguranca (laudo de fls. 288/297), o perito engenheiro conclui que o acidente
ocorreu por condigdo insegura de trabalho. O perito registra que ndo ha qualquer possibilidade dele
entender o acidente de outra forma e justifica: a reclamada ndo contribuiu para o esclarecimento
dos fatos por nao ter cumprido parte importante da Norma Regulamentadora n® 5 da Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho (item 5.27, subitem “b”), que obriga a empresa a realizar
reunido extraordinaria da CIPA para tratar e investigar acidentes “graves”. A reclamada n&o realizou
reunido alguma para tratar do acidente com o reclamante, que ficasse registrada no livro de atas da
CIPA - nem ordinaria, nem extraordinaria. Que isso leva o perito a entender que o acidente ndo foi
investigado pela empresa e que a CIPA ndo apresentou sugestdes para evitar novo acidente ou,
ainda, que a investigacao foi omitida, por razdes desconhecidas (fl. 296).

A reforgar essa conclusdo milita o fato de que apenas em 13/09/2006, apds o ajuizamento da acdo
(autuacdo e fl. 02), a reclamada “preocupou-se” em investigar o acidente, conforme revela o laudo
pericial juntado as fls. 67/75.

O perito acrescenta que a condigdao insegura de trabalho ocorreu por problemas de producdo, que
se traduzem por cadéncia mal planejada — o reclamante estava ainda ajustando a peca na bancada
da maquina, quando percebeu que o couro dobrou e, entdo, foi arruma-lo na posicdo, com a mao
esquerda, momento em que acha (ndo tem certeza porque pode também ter aproximado muito dos
rolos a ponta do couro que manuseava) que o seu colega de trabalho baixou os rolos (parte
superior) da maquina (é o Unico que podia executar essa acdo), que puxaram a ponta da peca e,
junto, a mao do reclamante, ocasionando o acidente. Diz que a possibilidade do reclamante “ter
aproximado muito dos rolos a ponta do couro que manuseava” ndo caracteriza ato inseguro porque,
segundo o perito, decorre da velocidade excessiva da tarefa, o que é condicdo insegura, uma vez
gue a maquina lixadeira, embora atenda aos requisitos da Norma Regulamentadora n® 12 da
Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho, € uma maquina que oferece risco.
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O perito informa que o nao cumprimento por parte da reclamada, das normas de higiene e
seguranca do trabalho contribuiu diretamente para a “condigdo insegura” de trabalho; a reclamada
ndo cumpria, na época, a Norma Regulamentadora n® 1 da Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do
Trabalho, item 1.7 - expedir ordens de servico informando ao reclamante “as obrigacbes e
proibicdes que os empregados devam conhecer e cumprir”; “dos riscos profissionais que podiam
originar-se no seu local de trabalho”, “os meios para prevenir tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa”; a reclamada ndo cumpria a Norma Regulamentadora n°® 5 da Portaria n® 3.214/78 do
Ministério do Trabalho, uma vez que ndao pGs em execugao a obrigacdo de que trata o item 5.27,
subitem “b”, que obriga a reclamada a realizar reunido extraordinaria da CIPA para tratar de
acidentes “graves”; e a reclamada ndo cumpria na integra a Norma Regulamentadora n° 4 da
Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho, porque faltavam em seu quadro de empregados, na
época do acidente, dois técnicos em seguranca do trabalho.

A reclamada impugna o laudo de seguranga no que tange a caracterizacdo de condicdo insegura de
trabalho, porque baseada essa conclusdao no simples fato de que a reclamada deixou de realizar
reunido extraordinaria da CIPA para tratar e investigar o acidente ocorrido. Alega que ha equivoco
do perito, uma vez que a pericia realizada nao visa tratar de falhas administrativas que porventura
tenham ocorrido, mas para demonstrar de forma clara e objetiva se o equipamento em questao,
associado as condigOes de trabalho do reclamante, oferecia algum risco de forma involuntaria ao
seu operador, bem como se o referido equipamento se encontra em perfeitas condicdes de uso e
manutencdo. Argumenta que, conforme resposta aos quesitos que apresentou, a maquina se
encontrava em perfeitas condicbes de uso, sem apresentar defeito algum e sujeita a manutengao
periddica; que havia dispositivo de seguranca na maquina; que o reclamante tinha experiéncia na
operacao da referida maquina, tendo recebido treinamento para opera-la. Aduz que o perito
desconsiderou as condicbes faticas do acidente e se baseou apenas nos problemas de ordem
administrativa que ocorreram apds o acidente. Sustenta que o laudo é contraditorio porque nao
aponta falha no equipamento ou nas condi¢cdes de trabalho e conclui que o acidente ocorreu por
condicdo insegura de trabalho, quando isso efetivamente ndo ocorreu. Argumenta que, através da
analise do laudo, tem-se que o acidente ocorreu por ato inseguro do reclamante, através de ato
imprudente, ou mesmo de fator pessoal de inseguranca, em razdo de que o reclamante alega que
ndo enxerga com o olho direito, problema de visdo que ndo comunicou a empresa e pode ter sido o
responsavel pelo acidente. Impugna o valor postulado a titulo de honorarios periciais (fls. 325/327).

N3o tem razdo a reclamada em sua impugnacdo ao laudo de seguranca do trabalho.
< volta ao indice

O reclamante trabalhava em desvio de funcdo. Foi contratado para exercer a funcdo de servicos
gerais (ficha de registro de empregado - fl. 76), porém laborava na funcdao de operador de
maquinas. Esse fato esta confirmado pela preposta da reclamada: “que o reclamante foi contratado
para a funcdo de auxiliar de servicos gerais; que o reclamante ndo foi promovido a operador de
maquina; que ‘ele ndo era operador de maquinas’; que o reclamante estava auxiliando o operador
da maquina na hora do acidente; que um trabalhador opera a maquina e outro auxilia;...” (fl. 332).
Sdo no mesmo sentido as declaragdes da testemunha de V. O., que é o supervisor da lixadeira: “...
gue o reclamante sofreu o acidente quando ainda estava na funcdo de auxiliar, sendo
experimentado como operador;..." (fl. 334).

Além de trabalhar em desvio de fungdo, o reclamante exercia sua atividade profissional em maquina
que oferecia risco, fato destacado pelo perito (fl. 296) e reconhecido pela preposta da reclamada —
“que se trata de uma maquina perigosa” (fl. 332) e também pelas testemunhas N. T. A. - “... que a
lixadeira é uma maquina perigosa;.. que o empregado da lixadeira ‘corre o risco’; que a maquina
lixadeira 'pode puxar a mao, por mais que tu tenha cuidado’;...” (fl. 332); L. A. P. M. - “... que a
lixadeira é uma maquina perigosa; que 'se o couro ndo estiver espichado, a maquina pode levar a
mao do operador para dentro’;..."” (fl. 333); - V. O. - “... que a maquina lixadeira é perigosa por ter
motores muito potentes;, que os motores podem puxar a mao do operador; que neste caso a
maquina desliga, mas pode machucar a mdo que ja foi puxada; que o sistema de parada
automatica da maquina impede que a maquina puxe todo o braco, mas ndo impede que puxe a
mao,; que a maquina demora 40 segundos para parar apos ser acionado o sistema de seguranca;...”
(fl. 334); e Ivair Gheno - “... que a maquina lixadeira requer ‘alguns cuidados, tem que prestar
atencdo, sendo... pode causar algum acidente;... que o ‘acidente que aconteceu com ele, pode
acontecer com qualquer um’; que 'uns segundos a mais e...’;..."” (fl. 334).
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Afora trabalhar em desvio de funcdo e em maquina que oferecia risco, o reclamante ndo recebeu
treinamento para o exercicio da funcdo de operador de maquinas. Nao ha prova documental de que
o0 reclamante tenha sido treinado para tanto; e embora a preposta da reclamada tenha dito que
“acha que o reclamante recebeu treinamento porque se trata de uma magquina perigosa™ (fl. 332),
a testemunha N. T. A., que trabalhava no mesmo tipo de maquina operada pelo reclamante, declara
que “... o depoente e o reclamante ndo receberam treinamento para trabalhar na lixadeira;, que
atualmente o treinamento é ministrado pelo empregado V.; que no tempo do depoente e do
reclamante n&o havia treinamento ...” (fl. 332). A testemunha L. A. P. M., que “... trabalhava na
mesma maquina que o reclamante”, também confirma que ndo havia treinamento - “... que o
depoente ndo recebeu treinamento especifico para trabalhar como operador da maquina lixadeira;
gue o chefe apenas mostrou como se fazia para lixar 5 pecas de couro e depois o depoente assumiu
a operacao;...” (fl. 333). Se essas declaragbes ja autorizam reconhecer o que apurou o perito, a
certeza de que a época do acidente do trabalho ndo havia treinamento se extrai do testemunho de
V. O., que é supervisor de lixadeira da reclamada: “... que os treinamentos para os operadores da
lixadeira comecaram a ser ministrados apds o acidente do reclamante;...” (fl. 334).

Nao tendo a reclamada cumprido o dever legal de elaborar ordens de servico sobre seguranca do
trabalho, dando ciéncia ao reclamante, com o objetivo de prevenir atos inseguros no desempenho
do trabalho; de divulgar as obrigacdes e proibicdes que o empregado devia conhecer e cumprir; de
informar o reclamante sobre os riscos profissionais que podiam originar-se nos locais de trabalho
(Norma Regulamentadora n° 1, item 1.7, da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho); ndo
tendo a reclamada treinado o reclamante para trabalhar naquela maquina, a conclusdo que se
impde é a de que o acidente do trabalho ocorreu em razdo de condigdo insegura de trabalho, sendo
exclusiva a culpa da reclamada pela ocorréncia do evento, notadamente em razdo de que o
reclamante operava maquina de risco, em desvio de fungdo. Logo, ndo se pode atribuir ao

reclamante culpa pelo evento, ainda que na modalidade de culpa concorrente.
< volta ao indice

Mesmo que se pudesse cogitar de algum grau de culpa na conduta funcional do reclamante, essa
culpa, se existente, seria minima quando examinada no contexto maior das condigdes inseguras de
trabalho sob as quais a reclamada organizava sua atividade produtiva no setor em que ocorreu o
acidente do trabalho. Em assim sendo e compreendida a questdo de que “Estda sedimentado o
entendimento de que os acidentes do trabalho ocorrem em razdo de uma rede de fatores
causais, cujas variadveis sdo controladas, em sua maior parte, exclusivamente pelo empregador”
(sem grifos no original),’ ndo se reconhece culpa concorrente do reclamante, ratificando-se a
conclusdo de que o acidente ocorreu por condicdo insegura de trabalho, sendo exclusiva a culpa da
reclamada pelo evento. Porém, se se pudesse cogitar de algum grau de culpa na conduta funcional
do reclamante, a conclusdo adotada pelo juizo ndo se alteraria, porquanto essa suposta culpa — se
existente - seria minima e restaria absorvida pela culpa da reclamada em razdo da supremacia das
condicdes inseguras de trabalho antes caracterizadas como causa eficiente do evento danoso.
Entretanto, parece que sequer se pode cogitar de culpa do reclamante no caso em exame,
consoante sugere a ementa jurisprudencial a seguir transcrita:

“"Responsabilidade civil - Acidente do trabalho - Indenizacao - Direito comum -
Culpa concorrente. O empregador que deixa de orientar o obreiro adequadamente
sobre a operacao de equipamento potencialmente perigoso, nao pode debitar a ele culpa
concorrente por ter sido estimulado pelas circunstdncias a adotar providéncia
tecnicamente inadequada.” (Sao Paulo. STACivSP. 1223, Caém. Civel. Embargos
Infringentes n® 513.985-04/9, Rel. Juiz Arantes Theodoro, julgado em 26 ago. 1999).2

Nesse contexto, nao se reconhece que a dificuldade de visao revelada pelo reclamante ao perito
médico (fl. 281) seja a causa ou possa ter contribuido para o acidente. Demais disso, esse fato
poderia apenas sugerir que a reclamada ndo realizava os exames periddicos que a legislacdo do
trabalho determina (CLT, art. 168) e que, em relagao ao reclamante, nao teria realizado os exames
que se faziam necessarios para o exercicio da funcdo de operador de maquinas, especialmente no
qgue tange a acuidade visual, em razdo do risco que essa atividade oferecia (CLT, art. 168, § 20°).

! Sebastido Geraldo de Oliveira, Indenizacées por acidente do trabalho ou doenca ocupacional, 13. edicdo, LTr, Sdo Paulo,
2005, p. 177
2 Sebastido Geraldo de Oliveira, Indenizacdes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional, 123. edicdo, LTr, Sdo Paulo,
2005, p. 179.
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Vale dizer, a reclamada ndo adotou as cautelas necessarias ao designar o reclamante para exercer a
atividade de risco de operador de maquina lixadeira, fato que resulta evidente em razdao do desvio
de funcdo a que estava submetido o trabalhador. Note-se, em acréscimo, que, tanto essa
dificuldade de visdo nao era incapacitante, que o reclamante teve, em 25/08/2005, requerimento
de beneficio previdenciario por esse fundamento negado (fl. 90).

Configura-se comprovado, em vista do exposto, o nexo de causalidade entre as condigdes inseguras
de trabalho na reclamada e o acidente do trabalho sofrido pelo autor, do qual decorre a
responsabilidade da empresa pela correspondente reparagao civil, nos termos do art. 79, XXVIII, da
Constituicdo Federal e dos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil.

Realizada pericia médica (laudo de fls. 279/286), o perito médico conclui que ha nexo causal entre
a atual condicao fisica do reclamante e o acidente do trabalho por ele sofrido; ha diminuigcao da
capacidade laborativa e ha dano estético (fl. 286). O perito informa que o reclamante sofreu
acidente no qual houve esmagamento de parte da mao esquerda e resultou na deformacdo do 2° e
39 dedos da mao esquerda, com perda de funcao dos referidos dedos, que apresentam rigidez e
impossibilidade de realizacdo do movimento de pinga; e que essas alteragdes prejudicam a
execucao das atividades laborais e também as atividades do dia a dia do reclamante.

O perito acrescenta que a lesdo é irreversivel (resposta ao quesito 1 do reclamante - fl. 283) e que
"0 reclamante apresenta reducdo funcional parcial da mao esquerda, que o impede de exercer
atividades em que haja exigéncia de forca muscular e realizacdo do movimento de pinga da referida
mao, usado péra [para] pegar objetos” (resposta ao quesito 5 da reclamada - fl. 285).

A reclamada impugna o laudo de salde ocupacional no que tange a referéncia a existéncia de nexo
causal entre a atual condicdo fisica do reclamante e o acidente de trabalho sofrido e em relacéo a
conclusdo de que houve perda da capacidade laboral do reclamante, uma vez que o perito nao
especifica se a perda é definitiva ou temporaria. Menciona que o reclamante teve negado o
afastamento ao trabalho pelo INSS, por ter sido constatado, em pericia médica, que ele ndo fazia
jus a esse beneficio; que o laudo pericial ndo especifica o grau do dano estético ocorrido. Pondera
gue se deve levar em consideragcdao que o reclamante ndo enxerga com o olho direito ha cerca de
trés anos, dificuldade de visdo que ndo foi comunicada a empresa e lhe atrapalhava o desempenho
no trabalho. Impugna as referéncias relacionadas a justa causa. Impugna a conclusdo de que o
reclamante ndo pode mais trabalhar com a mao afetada, em razao de que ele voltou a laborar na
empresa apds o acidente; que o perito ndo informa a percentagem do dano ocorrido. Impugna o

valor postulado a titulo de honorarios periciais (fls. 328/330).
< volta ao indice

N3o tem razdo a reclamada em sua impugnacdo ao laudo pericial.

O reclamante sofreu acidente do trabalho no qual teve a mdo puxada e presa em maquina lixadeira
(CAT, fl. 63). Atendido no ambulatério da reclamada, o médico da empresa registrou, na CAT, que
se trata de “paciente com segqiielas de acidente na mdo esquerda (...)" e que “o funcionario ndo
pode executar tarefas com a deformidade na mao” (fl. 63).

O médico da empresa considerou, nos exames de retorno ao trabalho, o reclamante: a) “Apto com
restricdo ao trabalho pesado. Retorna apds 5 meses de afastamento por acidente de trabalho
retornando com alteracées na mdo esquerda” em 14/10/2004 (fl. 85); b) “Apto com restricdo ao
trabalho pesado com a mé&o esquerda” em 01/04/2005 (fl. 87) e c) em 25/10/2005, que o
reclamante “Retorna ao trabalho sem ter feito o tratamento cirurgico indicado por falta de vaga.
Aguarda vaga. Liberado pelo INSS.” (f1.89).

O reclamante recebe auxilio-acidente (cddigo 94) de que trata o art. 86 da Lei n® 8.213/913 desde
28/08/2004 (fl. 16).

O reclamante sofreu esmagamento de parte da mao esquerda, do qual resultou na deformagao do
segundo e terceiro dedos da mao esquerda e perda da funcao desses dedos, que apresentam
rigidez e impossibilidade de realizacdo do movimento de pinga. Essas alteracdes prejudicam a
execucdo de atividades laborais e também a realizacdo de atividades do dia a dia. E 0 que apurou o
perito médico (IV - CONCLUSAO - segundo paragrafo da fl. 286).

Segundo revela o contexto probatorio, além de ndo mais poder desenvolver a atividade de operador
de maquinas, o que fazia em desvio funcional ou em treinamento, o reclamante ndo obteve sucesso

3 Art. 86, caput, da Lei n® 8.213/91: “o auxilio-acidente serd concedido, como indenizacdo, ao segurado quando, apds
consolidagdo das lesbes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem seqlielas que impliquem redugdo da
capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.”
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ao ser novamente designado para atuar em servigcos gerais na reclamada e também ndo conseguiu
trabalhar na construgdo civil (testemunha N. T. A. - fl. 332).

Analisado pelo Professor SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA, o tema da redugdo da capacidade
laboral foi objeto de consideracdo que vale referir: “E necessario visualizar o acidentado, agora
portador de deficiéncia irreversivel, na busca de emprego ou de atividade rentavel na sua area de
atuacdo profissional, em um mercado de trabalho cada vez mais competitivo, onde até os ditos
'normais’ estdo enfrentando dificuldade para obter uma colocacdo"” # (sem grifos no original).

Tendo o acidente de trabalho acarretado dano fisico que impede o reclamante de realizar as tarefas
que desenvolvia anteriormente, em razdo do acidente de trabalho ocorrido por culpa da ré, resta
caracterizado o suporte fatico do art. 950 do Cddigo Civil de 2002. De acordo com o referido
preceito legal, "Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou
profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das despesas do
tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenca, incluird pensdo correspondente a
importéncia do trabalho, para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu".

Assim, é devida pensdao mensal vitalicia, em valor correspondente a 100% da remuneracdo média
do reclamante na data do acidente de trabalho, considerados o Ultimo salario basico pago e a média
das horas extras devidas nos doze meses imediatamente anteriores ao acidente, a ela fazendo jus o
autor desde a data do acidente e enquanto viver.

No pensionamento incluem-se o décimo-terceiro saldrio de cada ano e o adicional de 1/3 sobre as
férias. O pagamento das parcelas vencidas deve ser realizado imediatamente apds o transito em
julgado da sentenca e o das parcelas vincendas até o 5° dia Gtil do més subseqliente ao vencido.
Nas parcelas vencidas incidem correcdo monetaria e juros, observados os respectivos vencimentos,
0 mesmo ocorrendo em relagdo as parcelas vincendas ndo pagas no prazo, na forma das Sumulas
43 e 54 do STJ. Além disso, o pensionamento (parcelas vencidas e vincendas) deve ser corrigido de
acordo com os indices estabelecidos nas normas coletivas da categoria profissional vigentes no
Municipio de Tapera ou, na sua falta, com base na legislagdo salarial.

< volta ao indice
O fato de o perito ter concluido que o acidente do trabalho acarretou apenas diminuicdo da
capacidade laboral e nao incapacidade total para o trabalho (fl. 286) poderia sugerir contradicdo
com o deferimento de pensdo mensal vitalicia integral, isso porque a conclusdo pericial poderia ser
interpretada no sentido de que o reclamante ndo teria perdido integralmente sua capacidade
laboral. Ocorre que se trata de trabalhador bracal, de formacdo profissional primaria, cuja ocupacgao
profissional limita-se a servicos gerais de baixa qualificacdo. O reclamante trabalhou sempre nesta
espécie de atividade profissional de baixa qualificacdo, conforme revela a prova do processo -
segundo o registro efetuado em audiéncia, na CTPS do reclamante constam quatro contatos de
trabalho, trés na funcdo de auxiliar de servigos e um na funcdo de servente de obra (fl. 331). Em se
tratando de trabalhador bracal de baixa qualificacdo profissional, presume-se que a obtencdo de
emprego somente sera viavel em atividade que exija o emprego de forga muscular e movimento de
pinca em ambas as maos. Ocorre que o reclamante perdeu tanto a forca muscular quanto o
movimento de pinga na mdo esquerda. Vale dizer, o reclamante dificilmente terd condicbes de
voltar ao mercado de trabalho, conclusdo que se imp6e em razdo do carater cada vez mais seletivo
do mercado de trabalho, conforme alids ja pode o reclamante experimentar quando, na falta de
outra ocupacdo mais qualificada, teve que se submeter a trabalhar na condicdo de servente na
construcao civil, mas nao conseguiu desempenhar a referida funcdo exatamente em razao da
severa limitagcdo funcional acarretada pelo acidente do trabalho. Neste particular, cumpre
transcrever as declaracoes da testemunha N. T. A.: “...0 reclamante tentou trabalhar como servente
na construgdo civil, mas ndo conseguiu porque sentiu necessidade de trabalhar com a mé&o
machucada;...” (fls. 332/333).
Determina-se a constituicao de capital a cargo da reclamada, cuja renda assegure o cumprimento
do pensionamento relativo as parcelas vincendas, conforme se apurar em liquidagdo de sentenca.
Outrossim, é devida indenizacdo por dano moral, em vista do evidente o sofrimento causado pelo
acidente do trabalho. Tratando-se de acidente do trabalho ou de doenga ocupacional, “para a
condenagdo compensatdria do dano moral é dispensavel a producdo de prova das repercussoes que
o acidente do trabalho causou; basta o mero implemento do ato ilicito para criar a presuncdo dos

* Indenizacées por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional, LTr, Sdo Paulo, 2005, p. 254.
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efeitos negativos na orbita subjetiva do acidentado.” > Em outras palavras, provado o fato ofensivo,
o dano moral caracteriza-se. Trata-se de uma presuncdo natural: a ofensa decorrente do ato ilicito
do empregador tem repercussao negativa na esfera psicolégica do empregado atingido - o dano
moral existe in re ipsa.®

Ja que ndo ha como reverter a situagcdo, que tenha o reclamante pelo menos minimizado seu
sofrimento mediante uma reparagdao em dinheiro, que sirva, de outro lado, como punigdo
pedagodgica a reclamada.

Da mesma forma que para a pensdo, nao existe disposicdo legal estabelecendo tarifas ou
parametros pelos quais definir o valor da indenizagdo do dano moral, competindo ao Juiz arbitra-lo,
tendo em conta a extensdao do dano (CC, art. 944), o grau de culpa do empregador, a pretendida
satisfacdo da vitima e a capacidade econdmica da ré.

Considerando-se que, em razao do acidente, ocorreu lesdo e perda permanente da capacidade
laboral do reclamante; que do acidente resultou dano estético (fl. 286); que a ré agiu com culpa
grave e sequer se disp0s a custear o tratamento cirdrgico necessario, recomendado pelo médico do
trabalho da prépria empresa (fl. 89); que se trata, a ré, de empresa de grande porte no ramo da
industrializagao de couros no Estado do Rio Grande do Sul, arbitra-se o dano moral no valor de
R$48.000,00, valor correspondente a 200 (duzentos) salarios-minimos na data do acidente (em
15/03/2004 o salario-minimo era de R$240,00). Esse valor devera ser acrescido de corregao
monetaria e juros a contar da data do acidente, 15/03/2004, até o pagamento, na forma das
Sumulas 43 e 54 do STJ.

Afastando-se os argumentos da defesa em sentido contrario, admite-se a cumulagao de dano
patrimonial e extrapatrimonial sempre que do acidente do trabalho decorrer dano tanto a esfera
material quanto a esfera moral’, como ocorre no caso em exame.

Acolhem-se parcialmente as pretensdes. Defere-se:

a) pensdo mensal vitalicia, em valor correspondente a 100% da remuneragcdo média do reclamante
na data do acidente de trabalho, considerados o Ultimo salario basico pago e a média das horas
extras dos doze meses imediatamente anteriores ao acidente, a ela fazendo jus autor desde a data
do acidente e enquanto viver. Na apuragao dos valores devidos, incluem-se o 13° salario e o tergo
constitucional de férias do periodo. O pagamento das parcelas vencidas deve ser realizado
imediatamente apds o transito em julgado da sentenga e o das parcelas vincendas até o 5° dia (til
do més subseqliente ao vencido. Nas parcelas vencidas incidem corregcdo monetaria e juros,
observados os respectivos vencimentos, o mesmo ocorrendo em relagdo as parcelas vincendas ndo
pagas no prazo, na forma das Sumulas 43 e 54 do STJ. Além disso, a pensdo deve ser corrigida de
acordo com os indices estabelecidos nas normas coletivas da categoria profissional, vigentes no
Municipio de Tapera ou, na sua falta, com base na legislagdo salarial;

b) constituicao de capital a cargo da reclamada, cuja renda assegure o cumprimento das parcelas
vincendas;

c) indenizacao pelo dano moral no valor de R$48.000,00, valor correspondente a 200 (duzentos)
salarios-minimos na data do acidente (em 15/03/2004 o salario-minimo era de R$240,00). Esse
valor devera ser acrescido de correcdo monetaria e juros a contar da data do acidente, 15/03/2004,
até o pagamento, na forma das Sumulas 43 e 54 do STJ.

< volta ao indice
a volta ao sumario

3.6. 1. Dano moral. Atentado a dignidade dos trabalhadores. Gravagdao de imagens de
movimentagao no vestiario feminino da loja. Instalagcdo clandestina de camera de video
pelo gerente. Desconhecimento da direcao da empresa. Abuso do direito de fiscalizagao.

5 Indenizacbes por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional , Sebastido Geraldo de Oliveira, LTr, Sdo Paulo, 2005, p.
120.
6 Obra citada, p. 121.
7 Como bem argumenta o Prof. Sebastido Geraldo de Oliveira, “...apesar de terem origem no mesmo fato ou ato ilicito, sdo
danos distintos, com efeitos diversos, pelo que merecem indenizacées separadas” (obra citada, p. 120). A matéria encontra-
se pacificada desde 1992 pela Sumula 37 do C. STJ: “Sdo cumulaveis as indenizacées por dano material e dano moral
oriundos do mesmo fato”.
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Responsabilizacao do empregador pelo ato do preposto. Revistas pessoais. Verificacdao do
conteiiddo de bolsas e bolsos dos empregados. Inadequacao. Indenizacao devida.
Quantum arbitrado em 100 vezes o salario da trabalhadora. 2. Honorarios advocaticios.
Auséncia de contrato entre a autora e seu patrono. Reclamada condenada ao pagamento
de 20% sobre a condenacao. Aplicacdao do Principio da Restituicdo Integral do Prejuizo.
Arts. 19, III, 3°, IV, e 59, caput, todos da Constituicao Federal; arts. 186, 187, 389, 404,
422,927, 932, 111, 944 e 946, todos do Codigo Civil; art. 8° da CLT.

(Exmo. Juiz. Rodrigo Trindade de Souza. Processo n® 01314-2005-028-04-00-6. 28? Vara do Trabalho de Porto
Alegre. Publicagdo em 27.04.2007)

(...)
1. MERITO.

Historia a autora que era funcionaria da reclamada, tendo descoberto que a empresa, entre julho a
outubro de 2003, manteve no vestiario feminino da loja uma camera de video que filmava todos os
movimentos das funcionarias. Relata que o equipamento foi instalado pelos fiscais da loja, sem
conhecimento das usuarias do vestiario, com o objetivo clandestino de coibir furtos. Diz, ainda, que,
por efeito das gravagdes, passou a ouvir comentarios e piadas de mau gosto de colegas e
superiores hierarquicos. Fez queixa do fato em delegacia de policia. Por fim, também indica conduta
abusiva do réu de promover diariamente revistas pessoais nos funcionarios. Argumenta que os fatos
sdo atentatorios a sua dignidade e provocaram forte dano moral, pedindo reparagdao pecuniaria.

Em contestacdo, alega a requerida que a direcdo do empreendimento, bem como a maioria dos
empregados da loja, e a propria autora, ndo tiveram conhecimento dos fatos, na época em que
ocorreram. Aduz que a demandante apenas tomou ciéncia do ocorrido em marco de 2004. Confirma
que “o equipamento esteve instalado e gerava imagens captadas por uma televisdo instalada na
sala de manutencdo da loja”, mas que teria sido obra do gerente de operagdes da filial, agindo por
conta propria e sem autorizagdo superior. Historia que o sistema ficou em operacdo por apenas dois
dias, com desaparecimento da fita cassete, apos o arrombamento do local em que a gravagao das
imagens era efetuada. Apds, o gerente da loja instalou camera falsa no vestiario, o que ensejou
denulncia ao Ministério Publico do Trabalho. Salienta que, apds a apuracdo completa dos fatos, o
gerente foi despedido por justa causa. Nega que a autora tenha sido alvo de piadas de mau gosto
ou que tenha obrado para a realizagdo das gravagoes. Também diz que apenas havia verificagdo de
bolsas e sacolas portadas pelos funcionarios, e ndo, “revistas pessoais”. Pede pela improcedéncia.
Registram-se os fatos incontestes. Gerente de loja do réu promoveu a instalacdo de cadmera de
video em vestiario feminino da loja da qual era responsavel. Houve a gravacdo de imagens do local
por pelo menos dois dias, com desaparecimento da midia gravada. O réu promovia revistas em
bolsas de funcionarios.

Permanecem as divergéncias a respeito do periodo em que houve a gravagdo de imagens do
vestiario feminino. Para esclarecimento, aprecia-se os meios de prova presentes nos autos.

Em depoimento da testemunha Sra. M. V. S. (RT 67-2006, da 3° VT de Porto Alegre, fl. 258), havia
comentarios de funcionarios do réu sobre depilagdo de empregadas e outras caracteristicas fisicas
depreciativas e de extremo mau gosto. Também confirmou a existéncia de revistas diarias em
bolsas, bolsos de casacos e calgas e mesmo em pertences pessoais, inclusive absorventes.

Ouvida neste Juizo, a testemunha Sra. L. C. S. C. (fls. 247-248) disse que viu gerente e supervisor
do réu fazeram comentarios depreciativos e humilhantes sobre a intimidade fisica da autora.
Verificou que a demandante sentia-se constrangida e humilhada, inclusive com acesso de choro.
Também disse que entre os comentarios, passou-se um més. Confirmou as revistas didrias em
funcionarias, principalmente realizadas por homens.

Ouvida no Juizo Civel, a testemunha Sra. R. L. H. C. (Processo n © 116575797, da 132 Vara Civel de
Porto Alegre, fls. 225/229) repisou a realizacao de piadas feitas pelo supervisor, com alusao de “Big
Brother Brasil” e que tal ocorreu de julho de 2003 a janeiro de 2004. Viu que as piadas provocavam
choro nas funcionarias. Também relatou que participou da descoberta do sistema de gravagao,
junto a sala de manutencdo e que havia de 6 a 7 fitas cassetes.

Depos a Sra. J. P. (RT 67-2006, da 32 VT de Porto Alegre, fl. 235-237), repisando as circunstancias
e modalidades das revistas, somando que os empregados que nao portam bolsas ou sacolas nao
passam pelo procedimento. Disse, ainda, que a instalacdo da cdmera foi comunicada em reunido e
efetivada.
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Nao ha como outorgar importancia e isencao ao depoimento de F. A. S. (fls. 230 e seguintes), pois
se trata de ex-funcionario do réu principal envolvido nas denuncias de gravagdes clandestinas.
As testemunhas Sra. L. Z e Sr. A. G. S. (RT 67-2006, da 32 VT de Porto Alegre, fls. 237-242) nao
foram compromissados e, portanto, também ndo podem ter os depoimentos valorados.
A par das informacOes prestadas, toma-se as conclusbes que seguem. O réu, por acdo de seus
prepostos, clandestinamente instalou camera de video no vestiario feminino de suas funcionarias,
com geragao e gravacdo de imagens por pelo menos um més, e gravacao de diversas fitas. Como
resultado, supervisores e outros funcionarios com cargo de chefia, passaram a fazer comentarios
humilhantes sobre intimidades fisicas das funcionarias, fato que provocou extremo mal-estar entre
as empregadas, inclusive a autora.
Inicialmente, deve ser analisado o argumento de que a autora nao sabia das gravacdes ao tempo
em que ocorreram e apenas tomou conhecimento na época em que produziu boletim de ocorréncia
policial. Trata-se de fundamento sem importancia para o efeito pretendido pelo réu de relativizagao
do dano moral. O fato da autora apenas ter tomado conhecimento algum tempo apds o fato nao
retira o sofrimento causado pelo constrangimento e a vergonha de ter tido sua intimidade
publicizada. Se apenas soube da gravacao bastante tempo depois é porque sua empregadora nao
tomou as providéncias necessarias, tendo inclusive deixado de informar os fatos apurados a quem
mais importava. Significou, sim, que sofreu o efeito de piadas e brincadeiras maliciosas de seus
colegas, sem mesmo saber dos motivos. Nessas circunstancias, a ignorancia dos motivos apenas
faz aumentar o sofrimento.
O fato do ato ter realizado-se sem o conhecimento da direcdo da empresa nao retira a
responsabilidade do réu. Em especial, porque o artigo 932, III, do Cddigo Civil Brasileiro de 2002
expressamente prevé a responsabilidade do empregador por atos cometidos por seus prepostos.
Trata-se de modalidade de responsabilidade civil objetiva, e ndo subjetiva, como defende o réu.
Ocorre que é o empregador o ente da relacdo de emprego que deve responder pelos riscos
econdmicos da atividade, nas quais se incluem os atos praticados por seus prepostos em relagao
aos demais empregados. Nesse sentido, cito a doutrina atualizada e abalizada sobre a matéria:
< volta ao indice

De acordo com o novo ordenamento juridico, a responsabilidade civil do empregador por

ato causado por empregado, no exercicio do trabalho que Ihe competir, ou em razao

dele, deixou de ser uma hipdtese de responsabilidade civil subjetiva, com presuncdo de

culpa (Sumula 341 do Supremo Tribunal Federal) para se transformar em uma hipotese

legal de responsabilidade civil objetiva?.

Ndo ha duvidas de que ao empregador cumpre zelar pelo bom andamento de sua atividade,
inclusive obrando para impedir furtos em seu estabelecimento. Cumpre, por evidente, fiscalizar a
atividade de seus funcionarios. Todavia, o sistema juridico nacional, em paralelo a tutela de direitos,
também estabelece reprimenda a atuagdo patoldgica dos mesmos, em especial quando ocorre
atuacao abusiva de prerrogativas legais. O poder fiscalizador que possui o empregador, nessa
perspectiva, ndo é absoluto e deve se curvar ao valor superior da tutela da intimidade.

Sdo as teorias de abuso de direito que expressam uma tentativa da dogmatica critica em superar o
formalismo positivista, sem seu completo abandono. Nesse campo, importante inovacao ocorreu
com a introducdo dos artigos 186, 187 e 422 do Cddigo Civil de 2002. A idéia positivamente
introduzida € a de que o exercicio de direitos, incluindo-se a liberdade contratual, deve estar
permanentemente ligada a integracdo do sistema normativo, da qual o ideal de boa-fé sempre faz
parte. Ocorre, portanto, o abuso de direito quando ha o descumprimento de um dever ndo
especificamente decorrente de uma norma positivada e que contraria sua finalidade. Trata-se de um
ilicito atipico. Os fundamentos da boa-fé objetiva e da justica social acrescentam novas
possibilidades de interpretacdo do ato juridico, direcionando-se o contrato de emprego ao
atendimento da dignidade da pessoa humana como valor maior e objetivo da republica brasileira
(art. 19, III, da CRFB/88).

Afirma VENOSA que a compreensao inicial de abuso de direito ndo se situa, nem deve situar-se, em
textos de direito positivo. A nogdo é supra legal. Decorre da prépria natureza das coisas e da

! PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Responsabilidade civil nas relages de trabalho e o novo cddigo civil brasileiro. In DALLEGRAVE
NETO, José Affonso; GUNTHER, Luiz Eduardo. O impacto do novo cddigo civil no direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2003, p.
275.
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condicdo humana?. Extrapolar os limites de um direito em prejuizo do préximo merece reprimenda,
em virtude de consistir em violagdo a principios de finalidade da lei e da eqiidade.
Ha nessas duas situagOes (gravagdoes no vestidario e revistas diarias) o abuso do direito de
fiscalizacdo que possui o empregador. O conceito de abuso de direito, pela vinculagdo a boa-fé
objetiva, permanece vago, impreciso. Soma-se a dificuldade de conceituacdo a divergéncia ainda
existente na doutrina acerca da necessidade do agente agir com intengao de lesdo. CHABAS bem
resume, fornecendo os principais elementos para a delimitagdo do instituto. Indica duas teorias, a
restritiva ou subjetivista (thése restrictive) e a extensiva ou objetivista ou finalista (thése
extensive), conforme a aceitacdo da necessidade de intencdo do agente na produgdo do prejuizo.?
JOSSERAND compreende que todos os direitos possuem uma finalidade social, de modo que é
justamente /‘acte abusif es celui contraire au abus de linstitution, a son esprit et a as finalité.*
Responde Chabas que a nocdo de falta (/la notion de faute) é insuficiente, sendo necessario
identificar como abusivo o direito que produz um prejuizo, afirmando que ndo € nem um pouco
necessario que esta falta seja intencional®.
Filiamo-nos a ultima teoria. O abuso de direito, portanto, relaciona-se com a utilizacdo indevida de
determinado direito subjetivo, independentemente da intencdao de producdo do prejuizo, mas desde
que o mesmo ocorra. Certamente, ndo houve intencdao da direcdo do réu em causar os prejuizos
sentidos pela autora, como efeito das gravagdes em vestiario. Todavia, a existéncia de um prejuizo,
de forma imanente, é suficiente para a caracterizagdo do ato como de responsabilidade da empresa.
Por isso, é correta a observacdo de NORONHA, no sentido de que se bem atentarmos aos atos
geralmente apontados como de abuso de direito, veremos como em todos esta presente uma
violagdo do dever de agir de acordo com a boa-fé.® Complementa BARACAT, afirmando que o
principio da boa-fé objetiva atua com a finalidade de estabelecer o critério para caracterizar o abuso
de direito’.

< volta ao indice
A boa-fé objetiva apresenta-se como um padrdo objetivo de comportamento e, ao mesmo tempo,
um critério normativo de sua valoragcdo, de modo que as partes, ainda que ndo expressamente
acordado, devem manter um comportamento de muatuo auxilio. Em todas as fases contratuais -
seja nas tratativas preliminares, na celebracdo, na execugao, como no momento pds-contratual -
devem as partes agir com lealdade, honestidade e confianga. A boa-fé objetiva, por sua amplitude
passa a atuar como elemento que substitui o ato volitivo na vinculagao do contrato.
O principio da boa-fé objetiva tem por objetivo completar o regulamento da convengao,
estabelecendo regras suplementares para integrar o negdcio juridico. Tais obrigaces acessdrias sao
as que obrigam a um comportamento ético, leal e que seja direcionado ao esperado cumprimento
das obrigacdes. Pela boa-fé objetiva, cumpre as partes a observancia de uma conduta que nédo é
expressa pelos pactuantes, mas esperada socialmente. Em paralelo, também outorga ao julgador a
obrigacdo de integracdo da conduta esperada no caso concreto a partir de critérios encontrados no
sistema juridico, mas que na maioria das vezes também nd&o esta individualizado na lei.
O reconhecimento da eficacia dos valores constitucionais no direito privado € adequagdo
metodoldgica que deve ser operada como forma de fazer valer a principiologia da dignidade
humana, encartada no mais importante instrumento juridico da nagdo, a Constituicdo. E por isso

2 VENOSA, Silvio de Salvo Venosa. Direito Civil, p. 620/621.
3 "Dans quels cas la personne Qui exerce un de ses droits en abuse-t-elle? Quel est le critére de ldbus des droits? Por les
uns, cést lintention de nuire, la faute intentionnelle. Por les autres, labus peut exister méme en labsence d une pareille
intention. Josserand propose de se référer au but social des droits: un droit est exercé abusivement quand il Iést a I'encontre
lintérét social dans lequel il a été édicté. Mais pareille recherche est difficile, voire dangereuse. Aussi est- il préférable de
choisir la faute comme critére de I'abus: il y a abus dans I'exercice d’un droit chaque fois que son titulaire, en l'exercant,
commet soil una faute intentionnelle, soit une imprudence ou négligence. C’est ce qu'admet la jurisprudence.” CHABAS, E.
Applications de la Notion de Faute Délictuelle et Contractuelle en Matiere de Responsabilité du Fait Personnel. Legons de Droit
Civil. Obligations — Théorie Générale., p. 474.
4 JOSSERAND. Sur I'abus du droit de propriété, vol. 2, n. 1337 et s.
5 “II n’est nullement nécessaire que cette faute soit intentionnelle. Une faute non intentionnelle engage la responsabilité de
son auteur; porquoi en serait-il autremente lorsque le dommage est causé dans l’exercice d’un droit? Ce qu’il faut
rechercher, c’est la conduit d’un individu avisé placé dans les mémes circonstances. Aurait-il exercé son droit de la méme
maniére? Du moment que l'on constatera ainsi une imprudence ou une négligence commise par le titulaire du droit, on
engagera as responsabilité. Simple application des régles générales Qui gouvernent la faute.” JOSSERAND, Op. Cit., p. 479.
5 NORONHA, Fernando. O Direito dos Contratos e seus Principios Fundamentais (autonomia privada, boa-fé,
justica contratual). p. 176.
7 BARACAT, Eduardo Milléo. A Boa-Fé no Direito Individual do Trabalho, p. 188.
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que MARIA CELINA BODIN DE MORAES?® acentua que toda a norma ou cldusula negocial deve se
coadunar e exprimir a normativa constitucional, por mais insignificante que parega. Ocorre, segundo
a autora, que a regulamentagcao do cotidiano da atividade privada deve exprimir as opgdes da
Constituicdo. O proprio Direito Obrigacional - de que o Direito do Trabalho faz parte — modifica-se
na direcao na direcdo da regulamentacdo da vida social, da familia, nas associagbes, nas fabricas,
onde a personalidade humana possa se desenvolver de forma digna.

A atuacao que deve ter o intérprete, segundo NALIN, é de primeiro indagar se o contrato celebrado
resguarda os valores existenciais tutelados na Constituicdo. Somente apds e que sera avaliada sua
eficacia patrimonialista®. Prossegue, concebendo como subversiva a ordem constitucional nao
interpretar constitucionalmente as relacdes contratuais que deixam de reconhecer no homem o
centro axioldégico da relagdo juridica. A regra estabelecida é de que, independentemente da
localizacdo do contrato, a relacao de crédito sempre estara nucleada no seu titular e ndo no crédito:
sem ignorar a fungdo econOmica do contrato, antes de averiguar a realizacdo de sua causa
econdmica, deverd ser indagado se tal relagdo levou em conta a dignidade dos contratantes!®.Resta
evidente o ndo cumprimento pelo réu em suas obrigagdes acessorias relativas a boa-fé objetiva e
descumprimento dos valores esperados de vinculagdo do contrato de emprego ao projeto
constitucional de promover a dignidade humana. Ndo ha como se considerar como esperada a
conduta do empregador - através de seus funcionarios de confianca — de agredir a intimidade
pessoal da autora. Ha uma explicita violacdo a confianca e seguranca do negodcio juridico
instrumentalizado no contrato de emprego, com a gravacdo de video intimo clandestino. A situagao
é d6bvia no que se refere a gravagao de imagens das funcionarias no vestiario, mas também é

evidente na pratica de revistas.
< volta ao indice

Em relagdo as gravacgdes no vestiario, os comentarios dos prepostos do réu em relagdo a autora sao
extremamente graves, denotando absoluta falta de respeito com as funcionarias. A filmagem da
reclamante enquanto trocava de roupa e tomava banho ultrapassa a mais elementar fronteira do
razoavel. Significa um quase absoluto desprezo em relagdo ao direito de intimidade das
funcionarias, numa perspectiva chauvinista das prerrogativas patronais advindas da subordinagdo
inerente ao pacto de emprego.

Por evidente, ndo ha a menor necessidade de realizacdo de meio de prova a respeito dos danos.
Trata-se a intimidade de bem juridico tutelado prioritariamente pelo sistema juridico; ha uma dbvia
violacdo na circunstancia de ter a intimidade da nudez feita de conhecimento de colegas de
trabalho. Os prejuizos multiplicaram-se com a realizacdo de diversas brincadeiras imbecis e
desrespeitosas sobre o corpo da autora. A repercussao das gravacdes dentro do ambiente laboral
foi sobejamente demonstrada, verificando-se que diversos funciondrios assistiram as fitas e
filiaram-se as piadas de mau gosto. Nessas condigoes, torna-se dificil imaginar situagdo mais clara
de desrespeito ao direito de intimidade e falha no dever de boa-fé da reclamada.

Também se verificou que a pratica de desrespeito a intimidade das funcionarias ndo foi pontual e
limitada a gravacdo de fitas de video. A constancia de revistas ao final do dia de trabalho evidencia
a ideologia da reclamada de ofensa a direitos fundamentais da autora e demais empregadas. A
instrucdo com prova oral indicou que havia revista aos funcionarios sempre que esses saiam da
loja. A pratica se limitava a permissdo de que o seguranca do estabelecimento visse o que havia
dentro das bolsas e bolsos dos empregados, o que nao retira sua inadequacao.

O argumento da ré de absoluto poder de proteger seu patrimonio, promovendo revistas nos
funcionarios, é hipdécrita. Ndo ha duvidas de que, sendo a propriedade privada garantida
constitucionalmente, cabe a seus titulares obrarem para sua perpetuacao. Mas desde a superagao
do liberalismo classico de constitucionalismo garantidor dos chamados direitos de primeira geracao
(os direitos de liberdade), a propriedade nao é mais o paradigma vigente.

N3o ha duvidas de que a ré ndo promovia qualquer revista a seus clientes. Trata-se a reclamada de
grande loja de departamentos, com imensa quantidade de pessoas que adentram a seu
estabelecimento todos os dias. Muitos - sabe-se por experiéncia comum - nada adquirem na loja,

8 MORAES, Maria Celina Bodin. A caminho de um Direito Civil Constitucional. Revista de Direito Civil n © 65, p. 27-28.

° NALIN, Paulo. Do contrato: conceito pds-moderno. Em busca de sua formulacdo na perspectiva civil-constitucional.
Curitiba: 2001, Jurud, 12 edigdo, 42 tiragem, p. 36.
10 NALIN, Op. Cit., p. 248-249.
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apenas olham, experimentam produtos e se retiram. E ndo ha qualquer revista a tais pessoas. Nao
porque nao haja perigo que tais individuos promovam furtos - pessoas descompromissadas
contratualmente com a empresa tem maior probabilidade de subtrair patrimbénio que os
empregados, que vivem da confianca da empresa para manter sua fonte de sustento. O risco de
perda do patrimOnio é muito maior.
Para o risco de furtos de clientes a empresa ndao busca a propalada legitima defesa de seu
patrim6nio com a promogdo de revistas. Procura meios mais discretos, que ndao humilhem seus
clientes. Nao ha revista em clientes porque todo cidadao consideraria um desrespeito, um atentado
a sua dignidade tal pratica; simplesmente ndo se submeteriam a situacdo humilhante. A revista
apenas é exigida aos empregados porque esses se colocam em situacdo de hipossuficiéncia
econbmica: ou se submetem a revista ou nao trabalham para o réu. O cliente revistado ndo volta na
loja e elege outro varejista; o empregado que nao admite a revista é despedido. O primeiro ndo é
humilhado pois dele depende a empresa; o segundo sofre a humilhacdo porque da empresa
depende.
Ou seja, a propria reclamada, na medida em que ndo revista aqueles de quem depende para a
continuidade de sua atividade - o consumidor - confirma a pratica como desrespeitosa. A
relativizacdo de certos direitos de cidadania e dignidade humana, é verdade, ndo sdo absolutos.
Podem ser, em determinadas situacdes, momentaneamente afastados como forma de promover ou
garantir outros direitos de mesma ordem. A revista em eventos culturais e esportivos é pratica
corriqueira, mas aceita moral e juridicamente, ainda que provoque certa vergonha no revistado. A
revista € a mesma, mas o bem tutelado com a pratica é de interesse de toda a comunidade e,
portanto, juridicamente valida. O objetivo, nessas situacdes ndo é o de protecdo do patrimoénio com
o sacrificio da dignidade do individuo, mas a promocdo da seguranca de toda a coletividade,
evitando-se o ingresso de armas ou outros objetos e/ou substdncias de uso coletivamente
reprovado. A intencdo da revista produzida pela ré ndo tem tal altruismo, busca apenas auxiliar na
promocdo da conservacdo de seu patrimonio e o faz as custas da dignidade de seus trabalhadores.

< volta ao indice
Diversos outros meios poderiam ser observados para impedir riscos de funcionarios: colocagao de
dispositivos de segurancga eletronica (cdmeras, sensores), ou mesmo impedir o acesso de bolsas as
lojas. A empresa, todavia, preferiu os mais baratos e mais indignificantes, a humilhacdo de seus
funcionarios, com revistas e filmagem no vestidrio. Conserva seu patrimoénio, evita gastos com
equipamentos e readequacbes do espaco fisico da loja as custas da dignidade de seus
colaboradores.
Também é hipocrita a afirmacdo de que a revista apenas com a abertura de bolsa para averiguagao
pelo seguranga ndo é vexatoria. Primeiro, porque se ndo fosse pratica humilhante todos os clientes
seriam assim revistados. Segundo, porque as bolsas, mochilas e pastas ndo sao transparentes por
um motivo 6bvio. Ha diversos objetos de uso pessoal que podem causar vergonha caso mostrados
a desconhecidos: remédios, absorventes intimos, preservativos e outros métodos contraceptivos
sdo apenas os mais 6bvios. Apenas a particularidade psicolégica de cada individuo pode afirmar o
gue Ihe causa vergonha. A intimidade da nudez é a mais 6bvia, o que torna as filmagens pratica das
mais odiosas. Mas também na intimidade dos objetos pessoais do trabalhador o empregador ndo
tem poder diretivo ou fiscalizatorio. O que se leva consigo na bolsa é para uso pessoal, ndo
compartilhado, que faz parte da individualidade de cada sujeito; mostra-se o que se quer, para
guem se quer e quando se desejar, ndo é o empregador quem decide.
O absoluto poder de condugdo da atividade empresarial, inclusive em relacdo as relagdes com os
empregados, ndo é mais valido neste século, mormente quando se outorga papel de maior
relevancia aos principios constitucionais de valorizacao dos direitos humanos. O contraponto que
deve se estabelecer é o de identificacdo do sistema juridico de regulacdo das relacdes de trabalho
como tendo o papel maior de construgdao normativa das condigbes de cidadania e vida digna do
trabalhador.
Especificamente, deve-se buscar compreender a categoria do ius variandi com a estrutura de
direitos relativos, boa-fé objetiva, funcdo social do contrato e dignidade da pessoa humana.
Invertendo-se a légica liberal dos séculos passados, o prisma de analise das relagdes juridicas da
atualidade deve ser o da dignidade da pessoa humana e preservacao de sua intimidade. Mesmo o
trabalho subordinado e a protecdao da propriedade privada, sustentaculos do sistema capitalista,
devem se curvar a tais postulados ético-normativos.

53



Re\f—lﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil
e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

i Ano III - Numero 45 :: 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2007 ::

Nesse sentido, assinala SARLET!!, que “o simples fato de que uma determinada acdo ndo é vedada
- e portanto se tem por permitida - ndo fundamenta uma participagdao do Estado na sua realizagao,
nem mesmo permite a sua imputacdo ao Estado, jad que, do contrario, poder-se-ia imputar ao
Estado toda e qualquer acdo humana ndo proibida, o que, todavia, ndo significa que o Estado nao
tenha qualquer responsabilidade por determinadas acdes de um particular em relagdo a outro,
responsabilidade esta que, no entanto, se limita a um dever de proibir intervengbes em bens
juridicos fundamentais, cuja inobservancia acarreta uma infragdo a um dever de protecao”.

A teoria do abuso de direito, todavia, deve estar permanentemente articulada com uma teoria de
direitos fundamentais, a qual é pressuposta. Had compreensao majoritaria na doutrina espanhola, e
particularmente advogada no Brasil por SARLET?, acerca da vinculagdo direta dos particulares aos
direitos fundamentais, aplicando o instituto a toda a ordem publica. Os direitos a ndo-discriminacgao
e a preservagdo da privacidade, como direitos fundamentais, implicam a necessidade de se proteger
os particulares, ndo apenas contra atos atentatérios praticados pelo Estado, mas também contra os
demais individuos e entidades privadas. No mesmo sentido tem se dirigido a doutrina portuguesa:

“O principio da igualdade formal e correlativas proibicées em funcdo da raga, sexo,

condicdo social, etc, sera imediatamente vinculante nas relagdes entre privados sempre

que, nas relagdes entre estes estabelecidas, quer sejam relagdes paritarias, quer

relacdes de poder (de facto ou de direito), a liberdade individual entra em conflito com a

dignidade humana, incompativel com inadmissiveis formas de tratamento social

discriminatério.3”

< volta ao indice

Novo paradigma erigiu-se a partir da CRFB/88, passando a ordem juridica a se estruturar a partir
da dignidade humana e dos direitos fundamentais. Nas palavras de GEDIEL, “eleva ao patamar de
direitos fundamentais os direitos da personalidade e os direitos sociais dos trabalhadores,
delineando, emblematicamente, a um sé tempo, a indissociabilidade das dimensGes do humano
vivendo em sociedade: o cidaddo livre do espago publico e o trabalhador juridicamente subordinado
no espacgo privado.”**
N3o sdo poucas as normas constitucionais com o objetivo de coibir a discriminagcdo e as ofensas a
intimidade. Ja o art. 19, III da CRFB/88 projeta a dignidade da pessoa humana como fundamento
do Estado Democratico de Direito, sendo um dos objetivos fundamentais da Republica a promogao
do bem social, huma sociedade sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade ou qualquer
outro meio de discriminagao (art. 3°, IV). O art. 5°, caput, positiva a maxima aristotélica da justica
distributiva, elencando em 77 incisos direitos e deveres individuais e coletivos.
A Constituicdo ndo apenas reconhece a existéncia da dignidade da pessoa humana, mas
transforma-a em valor supremo da ordem juridica. No campo do trabalho, enfatiza DINAURA
PIMENTEL GOMES que, por efeito, ndo se pode dar mais atencdo aos interesses da economia que
condicionam e engessam a atuagdo governamental, e “deixar o trabalhador vagar solitario no meio
das leis do mercado”®. As praticas do réu, nessa perspectiva, sdo atentatdrias aos mais
elementares valores constitucionais.
E evidente a desqualificacdo das filmagens ou revista intima, que devem ser consideradas como
atentatéria a dignidade do trabalhador. Essas modalidades formam o apice da promogdo da
indignificacdo do trabalhador, levando o poder de diregdo do empregador as conseqliéncias mais
agressivas ao patrimonio moral de seu funcionario; a revolta causada é muito mais evidente! Mas

1 SARLET, Ingo Wolfgang. A Constituicdo Concretizada, p. 136-137.

12 SARLET, Op. Cit, p.117-119.

13 DAMAS, Joaquim Augusto. O Principio da Igualdade na Relagdo Juridica de Trabalho., p. 108.

14 GEDIEL, José Antbnio Peres. A irrenunciabilidade a direitos da personalidade pelo trabalhador. In SARLET, Ingo Wolfgang
(organizador). Constituicdo, direitos fundamentais e direito privado. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2006, p.7.

15 GOMES, Dinaura Godinho Pimentel. Direito do trabalho e dignidade da pessoa humana no contexto da globalizacdo
econdmica. Problemas e perspectivas. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 95.
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também as revistas ndo intimas sao ilegitimas, antijuridicas e promotores e atentatdrias aos direitos
de intimidade pessoal.

Diante da antijuridicidade, o prejuizo extrapatrimonial é inferido na forma de presuncdo. Conforme
artigos 186 e 927 do CCB, pelo fato lesivo deve responder o réu. De se considerar para a avaliacdo
do guantum indenizatério o critério dos artigos 944 e 946 do CCB, a extensdo do dano e tendo-se
clara a idéia de total auséncia de justificacdo dos atos. Ndo ha vinculagdo da fixacdo da indenizacdo
do dano moral em critérios objetivos do Cddigo Penal.

Considera este Juizo que indenizagao fixada em quarenta vezes o ultimo saldrio da autora (R$
692,14) mostra-se adequada a justa reparacao do dano decorrente das filmagens em vestiario, e
atendendo também a alta capacidade econémica do réu.

Em relagdo as revistas, pelos mesmos critérios, tem-se que indenizacdo fixada em vinte vezes o
ultimo salario da reclamante igualmente assegura o ressarcimento.

Mas deve-se também observar que a indenizacdo deva possuir também fungdao pedagodgica,
coibindo a repeticao de tais acgdes. Por tais motivos, com o fim de impedir a repeticdo da conduta
antijuridica, tem-se que deva haver majoragdo da verba condenatédria: soma-se quantia equivalente
a quarenta vezes o salario da autora.

Assim, condena-se a ré ao pagamento de indenizagdo no valor de R$ 69.214,00 (R$ 27.685,60,00
+ R$ 13.842,80 + R$ 27.685,60), corrigidos a partir da presente data.

1.1. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Os honorarios advocaticios sdo pedido implicito a toda demanda judicial. No processo do trabalho,
historicamente, os honorarios de advogado sdao pagos caso atendidas as circunstancias legais das
normas processuais. Ocorre que o Principio Geral da Sucumbéncia, instrumentalizado no art. 20 do
CPC nao é de todo aplicavel as lides trabalhistas, em vista da permanéncia do ius postulandi.
Inclusive, esclarece o En. 329 do TST que “mesmo apdés a promulgacdo da Constituicdo da
Republica de 1988, permanece valido o entendimento consubstanciado no Enunciado 219 do TST.”
Na forma da Lei n° 5.584/50, os honorarios patronais sdo devidos, desde que o reclamante esteja
representado por procurador credenciado ao sindicato do obreiro. O diploma legal ndo se refere a
honorarios advocaticios, mas a honorarios assistenciais, pois € instituto especifico da assisténcia
judiciaria gratuita.

Todavia, a vigéncia do novo Codigo Civil Brasileiro (Lei n°® 10.406/02) veio a positivar no sistema
juridico patrio a idéia da reparacéo integral dos prejuizos advindos tanto da inexecugdo do contrato,
como da responsabilidade civil extra-contratual (art. 944). O CCB/02 trata de regramento geral,
aplicado como tal a todas as relagoes juridicas de Direito Privado, incluindo o contrato de emprego
(art. 8° da CLT). Em especial, indicam os arts. 389 e 404 do CCB que a restituicdo do prejuizo pela
inexecucdo contratual serd paga com atualizacdo monetaria, abrangendo juros, custas, pena
convencional e honorarios de advogado. Ou seja, a condenagcdo em honorarios advocaticios ndo
decorre do principio processual da sucumbéncia, mas do principio de direito material da restituicdo
integral do prejuizo.

Conclui-se, com base no disposto nos arts. 389 e 404, que a restituicdo integral dos prejuizos
advindos ao reclamante pela inexecugdo parcial do contrato de emprego pelo réu apenas pode
ocorrer com a indenizagdo, também, dos valores dispendidos por conta do pagamento dos
honorarios a seu procurador. Ausente nos autos o contrato de honorarios, bem como ndo sendo
possivel transferir a escolha unilateral do autor o valor de parte dos prejuizos a serem suportados
pelo reclamado, opta-se por utilizar o critério objetivo da tabela da OAB, a qual prevé remuneracao
de 20% sobre o valor da condenagao no processo trabalhista de conhecimento.

Assim, condena-se a parte reclamada ao pagamento de honorarios advocaticos em 20% sobre o
valor da condenacao.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario

3.7. 1. Danos moral, estético e material. Acidente do trabalho. Perda de dedos da mao.
Nexo causal presente. Fato exclusivo da vitima e concausalidade afastados. Adogdo da
Teoria do Risco Criado. Responsabilidade objetiva do empregador. 2. Configuracao de
solidariedade entre as demandadas. 3. Danos emergentes. Nao-comprovacao de
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despesas. Ressarcimento indevido. 4. Pensao vitalicia deferida. Constituicao de capital
determinada para garantia do pensionamento. Lei n°® 8.213/91; art. 7°, XXVIII, art. 200,
VIII, e art. 225, todos da Constituicdao Federal; arts. 927 e 950 do Codigo Civil; art. 475-Q
do CPC; art. 2° da CLT.

(Exmo. Juiz José Luiz Dibe Vescovi. Processo n°® 00855-2005-382-04-00-7. 2® Vara do Trabalho de Taquara.
Publicagdo em 21.05.2007)

(..)

ACIDENTE DO TRABALHO. CONFIGURACf\O.

A andlise da matéria em questdo requer, como item necessario a configuragdo do acidente de
trabalho e sua indenizabilidade, sejam preenchidos alguns pressupostos que o demonstrem e
permitam a condenacgao postulada.

Seguindo um caminho logico e inafastavel, primeiramente deve ser examinada a configuragdo do
evento acidente de trabalho como situacgdo inicial causadora do ilicito apontado como marco do
exame da responsabilidade civil. Neste sentido podem enquadram-se, todos da Lei 8.213/91:

a) o acidente tipico — art. 19;

b) as doengas ocupacionais, subdivididas em:

b.1)doencas profissionais - art. 20, I; e

b.2)doencas do trabalho - art. 20, II e 21, III;

c) acidente ou doencgas provenientes de causas diversas conjugando fatores do trabalho e
extralaborais - ocorréncia de concausas narradas no art. 21, I;

d) os ocorridos fora do local da prestacdo dos servicos, mas com vinculo direto ou indireto com o
cumprimento do contrato de trabalho - art. 21, IV, a e b.

Os acidente ocorridos no local de trabalho, mas que ndo tem ligagdo direta com o exercicio da
atividade profissional - arts. 20,11, a, b, c, de e, e 21, IV, ¢, bem como os acidentes ocorridos no
trajeto de ida ou volta para o local de trabalho - art. 21, IV, d, ndo obstante gozem da protecdo
previdenciaria, ndo se enquadram como acidente do trabalho para fins de reparacgdo civil, tendo

em vista que se enquadram num ou noutro caso de exclusdo do nexo causal.
< volta ao indice

Quanto a configuracdo de acidente do trabalho strictu sensu, é de sua constituicdo que este tenha
ocorrido em decorréncia do exercicio do trabalho e que haja alguma lesdo corporal ou
perturbacao funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria da
capacidade para o trabalho. Tecnicamente, nos termos do caput do art. 19 da Lei 8.213/91, nado
haverad acidente se tais situagoes de lesdo ou perturbagcdo ndo ocorrerem. Corrobora esse
entendimento a disposicao da letra ¢ do §1° do art. 20 da mesma lei, no sentido de que ndo sdo
consideradas como doencas do trabalho os acidentes que ndo produzam incapacidade laborativa.
Tal como refere o juiz e doutrinador SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA, in Indenizacdes por
Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional, 22 ed. rev. ampl. e atual - Sdo Paulo : LTr, 2006,
p. 43, “pode ser observada uma seqiéncia l6gica necessadria no conceito: trabalho de um
empregado, durante o qual ocorre acidente, que provoca lesdo ou perturbacdo funcional, que
acarreta a incapacidade para o trabalho, podendo esta ser total, parcial ou temporaria”.
Configurada uma das situagOes acima, passa-se a verificacdo da existéncia de um dano, uma vez
gue o raciocinio necessario para a verificagdo do cabimento a indenizagdo postulada passa,
imprescindivelmente, pela recomposicao de algum dano sofrido.

Neste passo, analisa-se a existéncia de:

a) danos materiais (patrimoniais), doutrinariamente subdivididos em:

a.1l) danos emergentes (prejuizos de pronto apuraveis e que causaram ou causam diminuicdo
patrimonial ao acidentado); e

a.2)lucros cessantes (privacdo de ganhos futuros em decorréncia do evento, considerados como
tais os valores que, n3o fosse a ocorréncia dele, habitualmente seriam percebidos. E o caso do
pensionamento contido no art. 950, caput, in fine, do Novo Cédigo Civil, verbis: “(...) incluira
pensdo correspondente a importéncia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que
ele sofreu”.)

b) danos morais (que podem ou ndo, segundo a corrente a que se adere, englobar a préxima
categoria de danos), entendidos como tais a dor, o sofrimento, o vexame a humilhagdo que
decorrem de atos praticados em “agressdo & dignidade de alguém” - SERGIO CAVALHIERI FILHO,
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in Programa de Responsabilidade Civil, 62 ed. rev. aum. e atual — S3o Paulo : Malheiros, 2006, p.
105; e

c) danos estéticos - quando a lesdo compromete, altera, deforma a composicdo morfoldgica do
individuo.

Presente um evento enquadrado como acidente de trabalho e configurado o dano (material, moral
ou estético), passa-se a andlise da existéncia de um nexo de causalidade entre ambos.
Resumidamente, perquire-se se o fato causou o dano (Novo Cddigo Civil, art. 186. Aquele que,
por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.), grifei.

Primeiramente, dentro da andlise do nexo causal, e afastando-o, devem ser analisadas as
seguintes causas excludentes:

1) Fato exclusivo da vitima - considerando-se como tal aquele evento no qual ndo existe nexo
com o desenrolar da atividade da empresa ou com qualquer agir (comissivo ou omissivo) do
empregador. A causa Unica do acidente é imputavel a vitima, ndao podendo imputar-se ao
empregador a responsabilidade pelos danos;

2) Caso fortuito - entendido este como sendo o acontecimento imprevisivel e inevitavel, e a
forca maior, acontecimento inevitavel, ainda que previsivel (tempestades, enchentes, etc.); e

3) Fato de terceiro, ainda que provocado no local de trabalho. Esta situagdo encontra guarida na
legislacao previdenciaria, todavia, novamente, ndao ocorrendo em razdo do servigo prestado ou
ndo havendo participacdo do empregador, ndo ha que se falar em reparagao por parte deste.
Ausentes as excludentes do nexo de causalidade, busca-se a sua configuragcao. Neste sentido,
verifica-se:

a) se este ocorreu nos casos de trabalho a servico da empresa - causalidade direta, bastando a
demonstracdo de tal situacdo; ou

b) se houve concausas que concorreram ao acidente - causas laborais e extralaborais.

Da analise do nexo, afastam-se as hipdteses de causalidade indireta, cuja importancia restringe-
se ao campo do seguro acidentario, dentre eles os acidente ocorridos no local de trabalho, mas
gue ndo tem ligagdo direta com o exercicio da atividade profissional - arts. 20, 1II, a, b, c, de e, e
21, IV, ¢, bem como os acidentes ocorridos no trajeto de ida ou volta para o local de trabalho -
art. 21, 1V, de, vez que nenhum deles pode ser imputado ao empregador para fins de

responsabilidade civil.
< volta ao indice

Presentes o evento ilicito, o dano e o nexo de causalidade entre um e outro, dois caminhos
se abrem frente ao atual desenvolvimento da teoria da responsabilidade civil. Ora busca-se a
culpa, ora esta € irrelevante. Aquele caminho, nas situagdes em que o aplicador do direito opta
pela responsabilidade extracontratual subjetiva. Esta senda, quando acolhida a
responsabilidade extracontratual objetiva, teoria que acolhida por este juizo em funcdo de
melhor atender aos reclamos do trabalhador hipossuficiente.

A opcdo pelo enquadramento da responsabilidade civil por acidente de trabalho com base na culpa
encontra seu fundamento legal na analise isolada do inciso XXVIII do art. 7° da Constituicdo
Federal (S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicdo social seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa), grifei. A culpa
ou dolo indicados, derivam do dever de cuidado objetivo, entendido este como a “falta de
observéncia do dever geral de cautela ou de agir de modo a ndo lesar ninguém” - SEBASTIAO
GERALDO DE OLIVEIRA, op. cit, p. 148.

O regramento infraconstitucional para as situacbes de ato ilicito, como é o caso da
responsabilidade civil extracontratual por acidente de trabalho ora tratada encontra-se nos artigos
186/187 e 927/954 do Novo Codigo Civil.

Referem tais artigos que aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito. Nesta
trilha, também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente
os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes. Mais
adiante o legislador indica que aquele que, por ato ilicito, nos termos em que arrolados acima,
causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Do cotejo entre o comportamento do empregador que desencadeou o evento e aquele que seria
esperado de uma empresa que zela de modo adequado pela seguranca e saude do trabalhador
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resultard a constatacdo da existéncia ou ndo da culpa. Na resposta positiva a indagacao sobre se
o empregador diligente, cauteloso, teria agido diferentemente é que se encontra a infringéncia ao
dever de cautela, ao dever de cuidado objetivo, que se consubstancia na culpa. Configurada esta,
resta o dever de indenizar. O escalonamento da culpa (levissima, leve e grave), repercute apenas
no quantum debeatur e ndo no an debeatur. Estamos falando em culpa, 6nus, a rigor, daquele
que alega, ora o reclamante.

Todavia, a evolucdo doutrindria acerca do acidente de trabalho, que ruma a responsabilidade
objetiva, encontra, no meio do caminho, aqueles que aderem a culpa presumida do empregador.
Novamente SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA, op. cit, p. 175, verbis: “entre o rigor do énus da
prova que sobrecarrega a vitima, na teoria subjetiva, e o deferimento da reparacdo tdo-somente
pelo risco da atividade, ha um passo intermediario ou ponto de transi¢cdo interessante que é a
culpa presumida do empregador. Sem se desprender da responsabilidade de indole subjetiva,
inverte-se o 6nus da prova em favor da vitima, cabendo ao empregador, se for o caso,
demonstrar que houve algum fato que possa obstar a pretensao do autor.”

Por fim, ndo optando o aplicador pela culpa (6nus do empregado), tampouco pela culpa
presumida (6nus do empregador), poderia este empregar a teoria da responsabilidade civil
extracontratual objetiva. Tal teoria, que dispensa a demonstracdo de culpa pelo empregador,
bastando a configuracdo do dano e do nexo de causalidade, abstraindo-a da analise na
delimitacdo da responsabilidade. O fundamento mais citado pelos doutrinadores para a adocgdo da
responsabilidade objetiva € a teoria do risco criado, segundo a qual a reparagdo do dano € devida
pela simples criagao do risco. Neste sentido, CAIO MARIO DA SILVA PEREIRA in Responsabilidade
Civil, 92 ed. 82 tiragem - Rio de Janeiro : Forense, 2002, p. 270, verbis: "o conceito de risco que
melhor se adapta as condicoes de vida social é o que se fixa no fato de que, se alguém poe em
funcionamento uma qualquer atividade, responde pelos eventos danosos que esta atividade gera
para os individuos, independentemente de determinar se em cada caso, isoladamente, o dano é
devido a imprudéncia, a negligéncia, a um erro de conduta, e assim se configura a teoria do risco

criado”.
< volta ao indice

Para a adogdo da responsabilidade objetiva com fundamento na teoria do risco criado, um dos
argumentos em favor da utilizacdo desta corrente doutrindria € dar-se interpretagdo sistematica
ao caput do art. 7° da Constituicdo Federal, analisado em conjunto com o inciso XXVI do mesmo
artigo, buscando trazer para dentro do dmbito do acidente de trabalho a aplicagdo do paragrafo
Unico do art. 927 do Novo Cddigo Civil. Refere este dispositivo que havera a obrigagdo de reparar
o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem. Responsabilidade objetiva, portanto. Argumenta-se que o rol dos direitos apontados nos
trinta e quatro incisos do art. 7° da Constituicdo Federal ndo é taxativo, apenas exemplificativo,
ndo impedindo “outros que visem a melhoria da condi¢cdo social do trabalhador”, tal como
declinado no caput do mesmo artigo, permitindo que se use, para o acidente do trabalho, o
paragrafo Unico do art. 927, tal como acima indicado.

Outro argumento de peso a defender a utilizagdo da teoria da responsabilidade objetiva é
encontrada na interpretacdo dada ao artigo 225 da Constituicdo Federal, pertinente ao meio
ambiente. Indica-se que na defesa do meio ambiente, com responsabilidade objetiva determinada
pelo §39, encontra-se abrangido o conceito de meio ambiente do trabalho, ndo podendo a este,
apenas parte daquele, ser dado tratamento diferenciado. O fundamento para tal enquadramento é
encontrado no inciso VIII do art. 200 da Constituicdo Federal (Ao sistema uUnico de saude
compete, além de outras atribuicées, nos termos da lei, colaborar na protecdo do meio ambiente,
nele compreendido o do trabalho). Se o continente (meio ambiente), é situacdo de
responsabilidade objetiva, ndo pode o contelldo (meio ambiente do trabalho contido naquele) ser
“penalizado” com a adogao da responsabilidade subjetiva.

Presentes o evento, o dano, o nexo de causalidade e explicitada a culpa do empregador, acaso
adotada a responsabilidade subjetiva, ou dispensada esta no caso de responsabilidade objetiva
fundada na teoria do risco criado, surge o dever de indenizar, restando a apreciacdo a quantificdo
dos danos morais (incluidos ou ndo os danos estéticos) e patrimoniais (danos emergentes e lucros
cessantes - pensionamento).
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Apds esse escorgo, necessario, no qual se procurou apresentar o atual estado do entendimento
doutrinario e jurisprudencial da responsabilidade civil por acidente do trabalho, passa-se a andlise
do caso concreto.

A titulo de consideragoes iniciais acerca do ocorrido e discutido nesta sentenca, cumpre referir que
a leitura da defesa da demandada, maxime as fls. 143/144, causa estranheza a este juizo,
parecendo ndo se referir ao caso em analise. Relata a demandada na defesa relativa ao dano
estético que o reclamante perdeu um dedo, que é casado, que é pessoa madura com mais de
guarenta anos e é um bronco, ndao merecedor de pagamento de qualquer dano por ser pobre, com
nivel de vaidade diferente dos mais abastados. Ora, o reclamante nasceu em 21.11.1981
(documento a fl. 211), possuindo dezenove anos na data do acidente (24.08.2000), ndo é casado
e perdeu quatro dedos a partir dos respectivos metacarpos. Ademais, ser ou nao bronco, bem
como pobre, jamais o excluiria da possibilidade de ver respeitados ou diminuidos seus direitos ou
mesmo o seu nivel de vaidade.

Tal como refere a primeira demandada a fl. 348, ndo é negado o acidente tipico - art. 19 da Lei
8.213/91, tampouco nega-se o dano ao trabalhador, fato por si sé verificavel nas fotos as fls.
302/303.

Quanto ao nexo de causalidade entre o fato e o dano, a demandada alega a existéncia de
excludente, indicando esta o fato exclusivo da vitima.

Neste sentido, a demandada afirma que forneceu treinamento adequado, que as maquinas
possuem dispositivo de seguranga e que o reclamante provocou o acidente, pois “escorou-se na
maquina (apods ter realizado o fechamento da porta) onde em face deste ter escorado-se no
equipamento, introduziu sua mao dentro do mesmo, tendo sido atingido pela maquina”, fl. 138.
Logo adiante, refere que “o acidente ocorrido ndo ocorreu em face do problema da maquina, mas
sim por culpa exclusiva do reclamante, que mesmo apds longo periodo de trabalho na maquina
injetora, agiu de forma a causa o acidente.” Também firma que o acidente foi premeditado pelo
reclamante, alegando que “a empresa é apenas um instrumento do ‘acidente’, ndo podendo se
falar em nexo de causalidade entre a sua acdo e a lesdo”, fl. 139. Sucessivamente, requer seja

considerada a concausalidade - fato da empresa e da vitima, no provocar o evento.
< volta ao indice

Quanto ao treinamento oferecido pela empresa, refere a demandada que o autor era experiente e
conhecia o manejo da injetora na qual se acidentou, “inclusive ensinando os novatos a manusea-
la”, fl. 139. Também aduz que o reclamante, “mesmo apds longo periodo de trabalho na maquina
injetora, agiu de forma a causar o acidente”, fl. 138. Tais argumentos se esvaem diante da
realidade dos fatos. Ndo ha como se considerar o reclamante um perito no manuseio da maquina,
tal como parece querer demonstrar a demandada, considerando-se que o mesmo foi admitido em
01.08.2000 e o acidente ocorreu em 24.08.2000, pouco mais de vinte dias apds a contratagao.
Ainda, ndo basta alegar a existéncia de um dispositivo de seguranca se o mesmo, a obviedade,
nao se consubstancia em efetiva seguranca ao trabalhador. Refira-se que o empregado somente
se acidentou no momento em que o operador da maquina ao lado se ausentou, deixando ambas
as maquinas sob os cuidados do “experiente novato”.

Quanto a premeditacdo, a argumentacdo da demandada se demonstra absolutamente irrazoavel,
ndo havendo qualquer indicio nos autos de comportamento com tendéncia a automutilacdo por
parte do empregado.

Portanto, ndo ha como se afastar o nexo de causalidade no acidente em questdo, estando
configurados o evento, o dano e o nexo entre eles, nao havendo que se falar em fato exclusivo da
vitima, tampouco em concausalidade.

Das conclusbes acima, analisada em conjunto com as consideragdes iniciais acerca do
posicionamento adotado por este juizo, perfilhado a tese da responsabilidade objetiva,
resta configurada a existéncia de acidente do trabalho, da qual decorre a responsabilidade do
empregador em indeniza-la em funcdo da desnecessidade da demonstracdo de culpa, tudo com
base na teoria do risco criado. Configurado o dever de indenizar, analisam-se os danos
postulados.

DANOS EMERGENTES.
Quanto aos danos emergentes, ndao ha nos autos qualquer documento indicando a realizacdo de
despesas e que devam ser ressarcidas, motivo pelo qual rejeita-se o pedido “b, II".
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PENSAO. LUCROS CESSANTES.

No que se refere aos lucros cessantes (privacdo de ganhos futuros em decorréncia do evento,
considerados como tais os valores que, ndo fosse a ocorréncia dele, habitualmente seriam
percebidos -a art. 950, caput, in fine, do Novo Codigo Civil), considerando-se que o reclamante,
nos termos do laudo médico, estd “incapacitado definitivamente para o trabalho de operador de
injetora ou outra atividade com exigéncia bimanual”, fl. 307, bem como o fato de o reclamante ter
recebido cerca de R$ 600,00 a titulo de salario no primeiro més de trabalho - documento a fl.
212, arbitra-se uma pensdo mensal vitalicia, devida a partir do ajuizamento da acao, equivalente
a sessenta por cento do salario recebido na época do acidente e corrigido desde entao com
base nos reajustes salariais da categoria a que pertence. Tal arbitramento leva em conta a perda
total do uso de uma das maos (tal como referida pelo laudo médico, no sentido de que as
operacoes de prensa e pinca da mao direita ndo mais existem - fl. 306), bem como a tabela da
SUSEP - perda total do uso de uma das maos.

Devera ser incluido no pensionamento, mensalmente, 1/12 a titulo de gratificacdo natalina,
facultando-se a demandada o pagamento nos momentos previstos em lei.

Acolhem-se, nos termos da fundamentagdo supra, os pedidos “b, I” e “c” da inicial.

Rejeita-se o pedido “b.III”, por entender este juizo que os lucros cessantes ja se encontram
delimitados no pensionamento ora deferido.

DANOS MORAIS. DANOS ESTETICOS.

Inicialmente cumpre referir que este juizo filia-se ao entendimento no sentido de que os danos
estéticos ja estdo consubstanciados nos danos morais, motivo pelo qual rejeita-se o pedido “b.V”.

No que se refere ao dano moral, provados o evento, o dano e o nexo de causalidade entre ambos
e sendo ele in re ipsa, decorrente da prépria configuracdo do acidente tal como acima decidido,
arbitram-se os mesmos em R$ 35.000,00, acolhendo-se o pedido “b.IV” da inicial.

< volta ao indice

CONSTITUIGCAO DE CAPITAL.

Em atendimento ao contido no caput do art. 475-Q, do CPC, bem como nos termos do
entendimento vertido na Sumula 313 do STJ], que ora se adota (Em acdo de indenizacdo,
procedente o pedido, é necessaria a constituicdo de capital ou caugao fidejussoria para a garantia
de pagamento da pensao, independentemente da situagao financeira do demandado), determina-
se a constituicdo de capital para garantia do pagamento da pensao acima deferida. A sua escolha,
a demandada devera clausular com inalienabilidade e impenhorabilidade bens imdveis ou titulos
da divida publica ou aplicagdes financeiras em banco oficial, em valor equivalente a quantia ora
arbitrada de R$ 300.000,00. Acolhe-se o pedido “d”".

(...)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

O art 2° da CLT traz em seu bojo a nogdo de grupo econ6mico, ou seja, a possibilidade de
vinculacdo de varias empresas pelo fato de estarem ligadas economicamente entre si (horizontal
ou verticalmente), gerando responsabilidade solidaria no adimplemento das obrigagdes
trabalhistas assumidas por um deles. Sobre tal artigo expressa Ribeiro de Vilhena: "As linhas
meramente formais do §2° do art. 2° da CLT extravasam-se e a configuracdo do consorcio
trabalhista é encontrada ali sempre onde uma empresa, parcial ou totalmente, influencia na
atividade de outra" (VILHENA, PAULO EMILIO RIBEIRO DE. Relacdo de Emprego. S&o Paulo.
Saraiva. 1975. pp. 125/126).

De mencionar sobre a questdo que, ainda que inexistente empresa controladora das demais,
configura-se da mesma forma a hipétese legal do art. 2°, §2°, da CLT. Cita-se em respaldo a tal
entendimento a licdo doutrindria de Délio Maranhdo: "O direito do trabalho, diante do fenémeno
da concentracdo econbémica, tomou posicdo, visando a oferecer ao empregado de um
estabelecimento coligado a garantia dos seus direitos contra as manobras fraudulentas ou outros
atos prejudiciais, aos quais se prestariam com relativa facilidade as interligacbes grupais entre
administracdes de empresas associadas, se prevalecesse o aspecto meramente juridico formal.
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Esta a origem da norma do § 2° do art. 2° da Consolidacdo, que dispbe: 'sempre que uma ou
mais empresas, tendo embora cada uma delas personalidade juridica propria, estiverem sob a
direcdo, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualguer outra atividade econbémica, serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas’. (...) O paragrafo citado fala em
‘empresa principal’ e ‘empresas subordinadas’. Para que se configure, entretanto, a hipdtese nele
prevista ndo é indispensavel a existéncia de uma empresa controladora (holding company). Vimos
qgue a concentracdo econémica pode assumir os mais variados aspectos. E, desde que ao juiz se
depare esse fenémeno, o dever lhe impde a aplicacdo daquele dispositivo legal. O controle sobre
diferentes sociedades pode ser exercido por uma pessoa fisica, detentora da maioria de suas
acoes, e, em tal caso, ndo ha por que deixar de aplicar-se o § 2° da Consolidacao". (in Stissekind,
Arnaldo et alli. Instituicoes de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1991, pp. 283-4).

Nao ha como se afastar da solidariedade presente uma vez que tal atitude redundaria na
possibilidade de fraude aos direitos trabalhistas do autor, que trouxe beneficios as reclamadas
integrantes de mesmo grupo econémico.

Chega-se a tal conclusao diante dos documentos juntados pelas demandadas que demonstram
que ambas possuem os mesmos socios, ABEL VICENTE MARCON e MARLENE RITZEL. Nao
bastasse isso para demonstrar a solidariedade, as rés possuem o mesmo endereco e sdo
representados pelo mesmo preposto e apresentam defesa conjunta.

Os termos da defesa, patrocinada pelo mesmo causidico, e do mencionado pelo representante da
primeira demandada, evidenciam a existéncia de unidade produtiva e controle em comum entre
as pessoas juridicas demandadas, na forma prevista no art. 2°, da CLT, a resultar na solidariedade
entre elas para responder pelas dividas decorrentes da presente reclamatéria. Declara-se, por
conseguinte, com espeque no preceito legal celetario supra a solidariedade passiva das rés para
responderem pelos débitos reconhecidos na presente decisdo.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario

3.8. Horas extras. Regime compensatorio anual. Previsdo em norma coletiva. Violagdo ao
Principio do N3o-Retrocesso Social. Invalidade das clausulas relativas ao banco de horas.
Deferimento das horas excedentes da sexta diaria e da trigésima semanal como
extraordinarias. Arts. 1° e 72, ambos da Constituicdo Federal; art. 59 da CLT.

(Exmo. Juiz Rafael da Silva Marques. Processo n° 01006-2005-029-04-00-7. 29° Vara do Trabalho de Porto
Alegre. Publicacdo em 27.09.2006)

(...)

Do acordo de compensacao.

No que tange ao banco de horas, revendo posicionamento antes adotado (até 22 de maio de 2005),
concluo que este sistema de compensagdao de horas de trabalho ndo é valido. Explico: quando da
promulgacdo da CF/88, o artigo 7°, XIII}, que prevé a hipétese de compensagdo de jornada de
trabalho, foi criado tendo por base o sistema de compensacdo de jornadas ja existente, o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, que previa apenas a compensagdao semanal. Seria até mesmo
ilégico que ndo fosse assim, ja que o antes citado artigo da Constituicdo fala em “a compensacao”,
referindo-se ao que ja existia e ndo ao que havia ou poderia vir a fazer parte do mundo juridico.
Note-se que este artigo versa sobre os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais e seria até
mesmo um contra-senso que pudesse ele trazer interpretagao que pudesse prejudicar classe
trabalhadora.

! Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condicdo social. [...];
duragdo do trabalho ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e
a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho.
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E que todo o conceito ou definicdo constante da Carta (como por exemplo compensacdo) e que ela
ndo define em seu corpo deve ser interpretado conforme preceituado nas leis vigentes na época da
promulgagdo da Constituicdo, o que fago no momento?.

E ndo poderia ser diferente, porquanto ndo se deixaria ao legislador ordinario hipétese de aumentar
a jornada semanal de trabalho além das quarenta e quatro horas ao ponto de se chegar a um ano o
encontro de contas, como é o caso do artigo 59, paragrafo segundo, da CLT3. Ainda, no que tange
as normas trabalhistas, direitos fundamentais por exceléncia, artigo 7° da CF/88* protetoras de
higiene e seguranca do trabalho, ndao poderiam permitir que se deixasse espaco tdao amplo a
negociacdo coletiva que pudesse, por demais, prejudicar a classe trabalhadora.

Note-se que os direitos sociais sao o sustentaculo do Estado Social de Direito, fragmento do Estado
Liberal sustentado pelo trabalho subordinado, portanto, protegido ao extremo pela norma
constitucional®.

Sabe-se que a previsao legal para o banco de horas é fruto do desmantelamento este mesmo
Estado Social para o Estado Neoliberal, que nada mais é do que a adequacdo das relacbes de
trabalho as normas do grande capital, priorizando especialmente este em detrimento do trabalho, o
gue ndo é recomendavel se considerarmos que o capital deve existir em razdo das pessoas e nao
estas em razdo dele. Ora, os trabalhadores, salvo melhor juizo claro, também sdo seres humanos.
Ainda, reconhecer como possivel a adogdo do sistema de banco de horas fere o principio do ndo-
retrocesso social®, conquista vinda da Carta de 1988, que rechaga qualquer alteracdo constitucional
ou legal que fira os direitos sociais, os extinga ou os mitigue, pois que estas conquistas passam a
ser direito subjetivo dos cidaddaos e/ou trabalhadores, conforme o caso, concretizando o
fundamento da dignidade da pessoa humana, artigo 1°, III, da CF/88’. Neste mesmo sentido Ingo
Wolfgang Sarlet que ensina que a idéia nuclear é a de que eventuais medidas supressivas ou
restritivas de prestagOes sociais implementadas pelo legislador havera de ser inconstitucional por
violacdo ao principio do ndo-retrocesso social, sempre que com isto reste afetado o nucleo essencial
Legislativamente concretizado dos direitos fundamentais, especialmente e acima de tudo nas

< volta ao indice

2 Neste sentido voto do Eminente Ministro Cezar Peluso, no recurso Extraordindrio 346.084-6 - Parand, que discute a
respeito da COFINS. “[...] Quando ndo haja conceito juridico expresso, tem o intérprete de se socorrer, para a re-construgao
semantica, dos instrumentos disponiveis no proprio sistema do direito positivo, ou nos diferentes corpos de linguagem. 6.
Como ja exposto, ndo ha, na Constituicdo Federal, prescricdo de significado do termo faturamento. Se se escusou a
Constituicdo de o definir, tem o intérprete de verificar, primeiro, se, no préprio ordenamento, havia entdao algum valor
semantico a que pudesse filiar-se o uso constitucional do vocabulo, sem explicitacdo de sentido particular, nem necessidade
de futura regulamentacdo por lei inferior. E que, se ha correspondente semantico na ordem juridica, a presuncgdo é de que a
ele se refere o uso constitucional. Quando u‘a mesma palavra, usada pela Constituicdo sem definicdo expressa nem
contextual, guarde dois ou mais sentidos, um dos quais ja incorporado ao ordenamento juridico, serd esse, ndo outro, seu
contelido semantico, porque seria despropositado supor que o texto normativo esteja aludindo a objeto extrajuridico. Ora, o
fato de o art. 195, § 49, da Constituicdo da Republica, ao dar competéncia suplementar a Unido para instituir contribuices
sociais inespecificas, dependentes de “outras fontes destinadas &8 manutencdo ou expansdo da seguridade”, ja prova que, ao
aludir a “faturamento”, além de “folha de saldrio” e “lucro”, empregou essa palavra em sentido predeterminado, pois de
outro modo a previsdo daquela competéncia residual perderia todo o senso, ao admitir-se fossem vagos e imprecisos os
conceitos de faturamento, de folha de salario e de lucro! [...]".
3 Art. 59 - A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas suplementares em nimero ndo excedente de duas,
mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho. § 1° - Do acordo ou do
contrato coletivo de trabalho devera constar, obrigatoriamente, a importédncia da remuneragdo da hora suplementar, que
sera, pelo menos, 20% (vinte por cento) superior a da hora normal. § 2° - Podera ser dispensado o acréscimo de salario se,
por forca de acordo ou convengao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.
4 Capitulo II - Dos Direitos Sociais.
5 Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolGvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: [...]; IV — o valor social do trabalho e da livre
iniciativa.
6 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Temas modernos de direito do trabalho. Apds o advento da Emenda Constitucional 45/2004 /
Enoque Ribeiro dos Santos — Leme : BH Editora e Distribuidora, 2005, p. 130/1, aduz, citando Gomes Canotilho, que a “idéia
de proibicdo de retrocesso social também tem sido designada como proibicdo de contra-revolugdo social ou da evolugdo
reacionaria. Com isto quer dizer-se que os direitos sociais econémicos (ex: direitos dos trabalhadores, direitos a assisténcia,
direito a educagdo), uma vez obtido um determinado grau de realizagdo, passam a constituir, simultaneamente, uma
garantia institucional e um direito subjetivo”.
7 Art. 1° [...]; III - a dignidade da pessoa humana.
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hipoteses em que resultar uma afetacdo da dignidade da pessoa humana, no sentido de se
comprometer as condicdes materiais indispensaveis para uma vida com dignidade, no contexto
daquilo que tem sido batizado como minimo existencial®.

Nao se diga que o aumento indiscriminado de horas de trabalho, destinadas a compensacao anual,
nao fere o dito principio. Por dbvio que assim o faz, jd que permite que o trabalhador preste
trabalho por jornada superior a estabelecida pela Carta de 1988, sem que a compensacao lhe seja
favoravel (como ocorre com a compensagao semanal que é benéfica ao trabalhador), garantindo, no
prazo de um ano, a critério do empregador tdo somente, a concessdo dos dias destinados a
compensacdo, rechacando as normas de higiene, salde e seguranca do trabalho®, relacionadas de
forma direita a dignidade da pessoa humana.

Por fim, ainda que ndo se aceite a argumentagdo acima, o banco de horas ndo pode ser considerado
constitucional. E que permite que uma divida trabalhista, no caso o trabalho prestado em horas
extras, seja quitado em um ano e sem qualquer adicional, quando se compensa uma hora extra
com uma hora normal, sem falar dos efeitos perversos que isso pode causar a saude do
trabalhador, como ja citado?.

Assim, por se tratar de um sistema extremamente perverso para o trabalhador, declaro invalidas as
clausulas normativas relativas ao banco de horas, razao pela qual serdo extras as horas prestadas
além da sexta diaria e trigésima semanal, este Gltimo limite pela incompatibilidade do acordo de
compensacao de banco de horas e semanal.

Ainda que assim ndo fosse, pelo trabalho de forma habitual em horas extras, estd descaracterizado
o sistema de banco de horas, razao pela qual serdo extraordindrias as horas excedentes da sexta
diaria e trigésima semanal.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario

8 SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicdo Federal de 1988. Editora
Livraria do Advogado. Terceira Edigao, Porto Alegre, 2004, p. 121.
° Art. 7° [...]; XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca.
10 Souto Maior, Jorge Luiz. Em defesa da ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho., in Justica do Trabalho no. 260,
p. 13.
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4. Decisbtes do Supremo Tribunal Federal - STF

Decisbes do STF publicadas em 17 de maio de 2007, envolvendo matérias trabalhista e

processual.

(Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.gov.br - Bases Juridicas)

MS 26627 - medida
cautelar

Min. Celso de Mello
decisdo monocratica
D] 17-05-2007

Rcl 5084 - medida
cautelar

Min. Joaquim Barbosa
decisdo monocratica
D] 17-05-2007

Tendo em vista a regra do art. 102, I, "d", da CF, o STF nao disp0e de
competéncia originaria para processar e julgar mandados de segurancga
impetrados em razdo de atos emanados do TST.

Considerando plausivel a alegada violagdo da autoridade do acérdao
prolatado na ADI 1662, ante a alegacdo de que os valores bloqueados
correspondem a obrigagcdo que tem por sujeito ativo o préprio Estado
do Rio de Janeiro, combinada com a auséncia de fundamentacdo da
ordem de bloqueio em pretericdo ou quebra de ordem cronoldgica, o
Ministro Joaquim Barbosa concedeu medida liminar para suspender a
ordem de bloqueio de verbas publicas proferida pelo Juizo da 582 Vara
do Trabalho do Rio de Janeiro.

< volta ao indice
a volta ao sumario
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5. Decisbes do Superior Tribunal de Justica - STJ

Decisoes do STJ publicadas de 07 a 18 de maio de 2007, envolvendo matérias trabalhista
e processual.

(Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.gov.br - Bases Juridicas)

Com o intuito de agilizar pesquisas, sugerimos ao usuario que clique no menu Editar/Localizar ou utilize as teclas de
atalho Ctrl+L e digite a palavra-chave ou expressdo na caixa de dialogo que sera aberta.

AI 855033

Min. Luiz Fux
decisdo monocratica
DJ 18-05-2007

EDcl no RMS 22627
Min. Castro Meira
Segunda Turma

DJ 18-05-2007

CC 83420

Min. Humberto Martins
decisdo monocratica
D] 17-05-2007

REsp 929998
Min. Teori Albino
Zavascki
Primeira Turma
DJ 17-05-2007

A publicacdo de editais concernentes ao recolhimento de contribuicdo
sindical, prevista pelo art. 605 da CLT, deve ocorrer em jornais de
maior circulagao local, ndo tendo a publicacdo feita no Diario Oficial o
conddo de suprir a exigéncia legal. (*no mesmo sentido: Al
854173/PE)

O prazo para a apresentacdao da versao original do documento
transmitido via fac-simile é continuo, ndo se interrompendo aos
sabados, domingos ou feriados.

Compete a Justica Federal processar e julgar mandado de seguranca
no qual se aponta, como autoridade coatora, o Subdelegado do
Trabalho e Emprego em Marilia/SP que autuou o estabelecimento
comercial impetrante em virtude de funcionamento aos domingos e
feriados, por ndo se tratar de dissidio incontroverso entre trabalhador
e empregador.

"PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. EMBARGOS A EXECUGAO
DE SENTENCA. IMPOSSIBILIDADE MATERIAL DE APRESENTACAO
DOS EXTRATOS DAS CONTAS VINCULADAS. PERIODOS ANTERIORES
A CENTRALIZACAO DO FGTS PELA CEF. NECESSIDADE DE
LIQUIDACAO PARA FIXAGCAO DO DEBITO. 1. E obrigacdo da CEF
atender as requisicbes para fornecimento dos extratos das contas
vinculadas do FGTS, que estejam em seu poder. 2. Ante a
impossibilidade material de fornecimento dos extratos
correspondentes aos periodos anteriores a centralizacdo das contas,
a prova necessaria a liquidacdo da sentenca pode ser produzida, a
pedido ou mesmo de oficio, por outros meios, tais como (a) a
requisicdo dos extratos junto ao banco originalmente depositario
(Decreto 99.684/90, art. 23; LC 110/01, art. 10), (b) a requisicao
dos dados junto ao empregador (art. 17 da Lei 8.036/90), e (c) a
requisicao ou juntada de guias de recolhimento do FGTS, recibos de
pagamento de saldrios ou anotacGes na carteira de trabalho. 3.
Recurso especial provido."
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CC 80412

Min. Teori Albino Zavascki

Primeira Secao
DJ 14-05-2007

CC 54174
Min. Luiz Fux
Primeira Secao
DJ 14-05-2007

AgRg no AI 737123
Min. Nancy Andrighi
Corte Especial

DJ 14-05-2007

CC 75068

Min. Arnaldo Esteves
Lima

decisdo monocratica
DJ 10-05-2007

CC 64624

Min. Castro Filho
decisdo monocratica
DJ 10-05-2007

i Ano III - Numero 45 :: 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2007 ::

Embora a EC n.° 45/04 tenha alterado o art. 114, III, da CF para
ampliar a competéncia da Justica do Trabalho, ndo afastou a
competéncia da Justica Federal para processar e julgar execucdo de
divida ativa inscrita pela Fazenda Nacional para cobranca de custas
processuais oriundas de reclamatéria trabalhista. Precedente citado:
63821/SP.

Tendo em conta que, no caso concreto, as importancias devidas pelo
empregador ao FGTS nao possuem natureza juridica de penalidade
administrativa e que, tampouco, pode-se afirmar que a CEF esteja
atuando como 6rgao fiscalizador das relagbes de trabalho, a Primeira
Turma, por unanimidade, adotou o entendimento de que as
alteragbes promovidas pela EC n.° 45/04, no art. 114 da CF, nao
afastaram a competéncia da Justica Federal para apreciar as
execugdes promovidas pela CEF, visando a cobranga de contribuicbes
devidas pelos empregadores ao FGTS .

A Corte Especial, por maioria, nao aceitou o pedido de revisdo da
Sumula n.o 256, mantendo-a nos  seguintes  termos:
"O sistema de 'protocolo integrado' ndao se aplica aos recursos

dirigidos ao Superior Tribunal de Justica."
< volta ao indice

Compete a Justica comum processar e julgar as demandas relativas a
servidores publicos ocupantes de cargos em comissdo, porquanto nao
ha falar em relagdo de emprego. (*no mesmo sentido: CC 79204/SP)

"PROCESSO  CIVIL. CONFLITO DE COMPETENCIA. JUizo
TRABALHISTA E JUIZO FALIMENTAR. RECLAMACAO TRABALHISTA.
FALENCIA. EXECUGCAO. PENHORA INCIDENTE SOBRE PATRIMONIO
DE SOCIEDADE EMPRESARIAL SUCESSORA. SUCESSAQ DE
EMPREGADORES. RESPONSABILIDADE DIRETA PELA DIVIDA.
QUESTAO COM TRANSITO EM JULGADO NO AMBITO DA JUSTICA
TRABALHISTA. INEXISTENCIA DE CONFLITO ENTRE OS JUIZOS
SUSCITADOS. I - A empresa sucessora responde solidaria e
diretamente pelos créditos judicialmente deferidos em execucdo
trabalhista proposta contra a sucedida, diante da existéncia de
decisdo judicial proferida pela Justica do Trabalho, com transito em
julgado, reconhecendo configurado o instituto da sucessao de
empregadores. II - O decreto de faléncia da sucedida, ré no processo
de execucao, nao tem o condao de alterar a condicdo da sociedade
empresaria sucessora, bem como a responsabilidade direta desta,
decorrente de decisao judicial transitada em julgado. Conflito de
competéncia ndo conhecido."
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CC 77118

Min. Luiz Fux
decisdo monocratica
DJ 10-05-2007

CC 60345

Min. Castro Meira
decisdo monocratica
DJ 10-05-2007

CC 80365

Min. Nancy Andrighi
Segunda Secdo

DJ 10-05-2007

CC 75502

Min. Maria Thereza de

Assis Moura
decisdo monocratica
DJ 07-05-2007

CC 63510

Min. Humberto Martins

decisdo monocratica
D] 07-05-2007

i Ano III - Numero 45 :: 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2007 ::

As alteragbes promovidas pela EC n.° 45/04 no art. 114 da CF nao
tiveram o conddo de deslocar para a Justica do Trabalho a
competéncia para julgar e processar as execucdes fiscais movidas
pela Fazenda Nacional ou pela Caixa Econdmica Federal visando a
cobrancga de contribuicdes devidas pelos empregadores ao FGTS.

As acOes cautelares propostas com o objetivo de compelir a entidade
sindical a homologar a rescisdao do contrato de trabalho de
determinados trabalhadores, apds a EC n.° 45/04, passaram a ser da
competéncia da Justica do Trabalho, a menos que ja houvesse
sentenca de mérito proferida, quando, entdo, a competéncia
permaneceria com a Justica do 6rgdo prolator.

< volta ao indice

"PROCESSO CIVIL. CONFLITO DE COMPETENCIA. JUSTICA COMUM E
JUSTICA DO TRABALHO. ACAO DE INDENIZAGCAO PROPOSTA POR
INSTITUICAO FINANCEIRA EM FACE DE EX-EMPREGADO, VISANDO A
RECEBER, EM REGRESSO, O VALOR POR ELA PAGO AOS SEUS
CORRENTISTAS EM FUNGAO DE DESVIOS QUE O REU
SUPOSTAMENTE TERIA PROMOVIDO EM SUAS CONTAS-CORRENTES.
ALEGAGAO, PELO REU, DE QUE, NA VERDADE, OS APARENTES
DESVIOS CONSUBSTANCIAVAM EMPRESTIMOS QUE ELE TERIA
TOMADO DOS CORRENTISTAS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. - Em que pese a alegacgao, feita pelo réu em contestacdo,
de que os desvios de dinheiro constatados pelo Banco em que
trabalhava, na verdade consubstanciavam empréstimos por ele
tomados perante os correntistas, a sub-rogacdo de tais empréstimos,
pelo Banco-Autor, ndo € o principal fundamento da agdo. - Todos os
atos do réu somente puderam ser praticados em fungdo de sua
relacdo de emprego. Ao atuar, o réu se confundia com a instituicao
financeira, e os desvios por ele supostamente promovidos sdo vistos,
pelos clientes, como desvios praticados pelo Banco. Esse, inclusive, é
o motivo de ter a instituicdo ressarcido os seus clientes pelos atos
praticados pelo réu. - Com isso, a causa tem como fundamento atos
praticados no dmbito da relagdo de emprego, sendo da competéncia
da Justica do Trabalho processar e julgar a acao. Conflito conhecido e
estabelecida a competéncia do juizo suscitante."

A EC n.° 45/04 manteve intacto o art. 109, I, da CF, no tocante as
acOes de acidente de trabalho, de modo que a Justica comum
permanece como Unica competente para julgar demandas
acidentarias, ndo tendo havido deslocamento desta competéncia para
a Justica do Trabalho. (*no mesmo sentido: CC 82959/SP)

Excetuadas as reclamacgdes trabalhistas e o pedido de levantamento
do saldo, decorrente do falecimento do titular da conta, as demais
questdes relativas ao FGTS, tais como aplicagao dos expurgos
inflacionarios a conta vinculada, sdo de interesse da Caixa Econdémica

67



Re\f—iﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao

i Ano III - NuUmero 45 :: 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2007 ::

Federal, devendo ser processadas na Justica Federal.

REsp 600741 "EXCECAO DE SUSPEICAO. INIMIZADE ENTRE ADVOGADO DA PARTE
Min. Carlos Alberto E JUIZ. 1. A antipatia ou a inimizade entre o advogado da parte e o
Menezes Direito Juiz ndo enseja o reconhecimento da suspeicdo, ainda mais em caso
Terceira Turma como o presente em que a excipiente acabou por receber decisdo
DJ 07-05-2007 favoravel no Tribunal local, ja devidamente cumprida e com os autos

arquivados. 2. Recurso especial ndo conhecido."

< volta ao indice
a volta ao sumario
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6. Noticias

6.1. Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.gov.br).

Informativo n° 467. Brasilia, 14 a 18 de maio de 2007.
PRIMEIRA TURMA

Prisao Civil de Depositario Judicial Infiel - 1

A Turma, por maioria, negou provimento a recurso ordinario em habeas corpus em que se
sustentava a ilegitimidade da prisdo civil decretada contra o recorrente que, na condicdao de
depositario judicial, oferecera propriedade rural, recusada pelo exeqiiente, como substituicdo a bens
dados em penhora, os quais teriam sido supostamente furtados. Alegava-se, na espécie, que: a) o
art. 79, § 79, da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos - Pacto de Sao José da Costa Rica,
ndo previu a prisdo por divida civil; b) a ocorréncia de furto, comprovada por meio de comunicagao
a autoridade policial, descaracterizaria a infidelidade do depositario, bem como que caberia ao
exeqliente o 6nus de prova em contrario; c) fora apresentada substituicdo do bem por outro de
valor maior, rejeitado pelo exeqliente. Inicialmente, asseverou-se que a questdo examinada teria
contornos distintos daquela apreciada pelo Plenario no RE 466343/SP, pendente de conclusdo, no
qual se discute a constitucionalidade da prisdo civil do depositario infiel nos casos de alienagao
fiduciaria em garantia (v. Informativos 449 e 450).

RHC 90759/MG, rel. Min. Ricardo Lewandowski, 15.5.2007. (RHC-90759)

Prisdo Civil de Depositario Judicial Infiel - 2

Considerou-se que o depdsito judicial, enquanto obrigacdo legal que estabelece relagdo tipica de
direito publico e de carater processual entre o juizo da execucdo e o depositario judicial dos bens
penhorados, permite a prisdo civil. Nesse sentido, a instrumentalidade do depdsito judicial ndo se
faz em funcdo de obrigagdo juridica decorrente de contrato ou de interpretacdo extensiva, mas
como depdsito necessario no qual a guarda dos bens penhorados objetiva garantir a opgdo futura
do exequente quanto a adjudicacdo ou hasta publica, o que afastaria a aplicacdo do citado Pacto de
Sdo José da Costa Rica. Por fim, aduziu-se que o argumento acerca do furto careceria de prova e,
ademais, que a substituicdo de bens penhorados dependeria da comprovacdo da impossibilidade de
prejuizo para o exeqliente. Vencido o Min. Marco Aurélio que, ressaltando que o Pacto de S&o José
da Costa Rica ndo implicaria a derrogacdo da CF, mas resultaria no afastamento do arcabouco
normativo das regras comuns alusivas ao depdsito, dava provimento ao recurso por entender que
sO subsistiria regulamentada na Constituigdo a prisdo decorrente da obrigagdo referente a prestagao
alimenticia inescusavel. Precedentes citados: RHC 55271/PE (DJU de 26.8.77); RHC 80035/SP (DJU
de 17.8.2001); HC 84484/SP (DJU de 7.10.2004).

RHC 90759/MG, rel. Min. Ricardo Lewandowski, 15.5.2007. (RHC-90759)

6.2. Superior Tribunal de Justica — STJ (www.stj.gov.br).

6.2.1. Informativo n° 319. Periodo: 30 de abril a 11 de maio de 2007.

PRIMEIRA SECAO

IR. Pagamento. Acordo. Horas extras.

Trata-se de saber se ha incidéncia no imposto de renda (IR) sobre as verbas recebidas em

decorréncia de acordo firmado entre a Caixa Econ6mica Federal (CEF) e a Associacao Nacional de

Advogados da CEF. Esse acordo coletivo estabeleceu a rendncia quanto a duracdao da jornada de

trabalho estabelecida no art. 20 da Lei n. 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia) por meio de

compensacao pecuniaria. Note-se que, de acordo com a jurisprudéncia firmada, o pagamento de
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indenizagdo pode ou ndo acarretar acréscimo patrimonial, dependendo da natureza do bem juridico
a que se refere, se meramente indenizatéria ou remuneratéria. No presente caso, a Segunda Turma
entende que os valores recebidos pelos advogados da CEF tém natureza indenizatdria por ser
guantia reparadora fixa compensatoria, ndo incidindo o IR. E a Primeira Turma entende que esse
acordo nao tem natureza indenizatdria porque se trata de acréscimo patrimonial, incidindo o IR.
Para o Min. Relator, a clausula objeto da discussdo € de natureza remuneratdria e ndao configura
mera recomposicdo material, pois se trata de verba recebida em virtude de horas extras que se
deseja compensar e deixou de ser auferida (lucro cessante que ndo importou em redugdo
patrimonial), logo acarretou acréscimo patrimonial, incidindo o IR. Explica, ainda, que o simples
fato de verba ser classificada como indenizatéria ou de seu pagamento ser fruto de acordo ndo a
retira do @mbito da incidéncia do IR, ex vi do art. 43 do CTN e da Lei n. 7.713/1988 (lei que
excetua algumas indenizagdes da incidéncia do IR). Com esse entendimento, a Segao, por maioria,
negou provimento aos embargos de divergéncia. EREsp 695.499-R], Rel. Min. Herman Benjamin,
julgados em 9/5/2007.

SEGUNDA SEGAO

Competéncia. Alteracao. EC n. 45/2004. Sentencga terminativa. Anulagdo. STJ.

Este Superior Tribunal ja pacificou seu entendimento sobre a competéncia para o julgamento de
acdes que visem a reparacdo de danos decorrentes de acidente do trabalho. Ficou estabelecido que,
se 0 processo estiver sentenciado no momento em que passou a vigorar a EC n. 45/2004, a
competéncia para o julgamento da causa permanece no juizo civel. Se ndo houver sentenca nesse
momento, os autos devem ser remetidos a Justica do Trabalho (CC 51.712-SP, DJ 4/9/2005). N&o
ha duvidas de que, ao mencionar “sentencga”, o precedente refere-se apenas as sentencas de
mérito. Resta, portanto, saber: ndo tendo havido sentenca de mérito proferida pelo juizo civel, mas
apenas uma sentenca terminativa, o recurso interposto para sua revisdo deve ser julgado pela
Justica do Trabalho ou pela Justica Civel? A Min. Relatora esclareceu que ha duas orientagoes
guanto ao assunto no ambito do STJ. A solucdo encontrada pela Segunda Secdo deste Superior
Tribunal foi a de anular, no proprio julgamento do conflito de competéncia, a sentenga que
extinguiu o processo e remeter os autos para uma das varas trabalhistas. A segunda orientacdo
adotada pelo STJ provém da Primeira Secdo, e a solugdo encontrada foi a de determinar que o
recurso seja julgado pelo Tribunal ao qual esta vinculado o juiz que proferiu a decisdo para que esse
Tribunal a anule. A Min. Relatora discorda do posicionamento adotado pela Primeira Secdao deste
Tribunal, ndo se alinhando ao entendimento de que a sentenca terminativa proferida pelo juizo civel
deva ser anulada pelo Tribunal ao qual ele estd vinculado (CPC, art. 122), mas entende que a
sentenca terminativa proferida pelo juizo civel, objeto de recurso de apelacdo, pode perfeitamente
ser decretada invalida desde ja, remetendo-se os autos a Justica do Trabalho para que julgue a
causa com significativo ganho de tempo e de efetividade e sem qualquer agressdo aos principios
orientadores do direito processual civil. Assim, a Secao conheceu do conflito, decretou a nulidade da
sentenca e declarou competente para o julgamento da causa o Tribunal Regional do Trabalho para
que determine a distribuicdo do processo a uma das varas trabalhistas de sua jurisdicdo nos termos
da lei. CC 69.143-SP, Rel. Min. Nancy Andrighi, julgado em 9/5/2007.

< volta ao indice

Competéncia. Justica trabalhista. Plano de satude. Reajuste. Acordo coletivo.

Para a definicdo da competéncia, a matéria traz, de um lado, a discussdo acerca do pagamento do
prémio devido pelo beneficidrio de seguro-saude. De outro lado, o fato de o direito ao referido plano
estar disciplinado em acordo coletivo de trabalho. Quanto a cobranca de prémios devidos em
decorréncia da contratacdo de seguro-saude, a Segunda Secdo deste Superior Tribunal ja decidiu
pela competéncia do juizo civel. Porém a matéria apresenta uma peculiaridade. Discute-se aqui um
reajuste de plano de saude oferecido pelo préprio banco em um sistema de auto-gestao,
disciplinado por acordo coletivo de trabalho. A Min. Relatora esclareceu que, para se discutir a
execugdo de cldusulas de uma convengdo ou de um acordo coletivo de trabalho quando
devidamente homologado, a competéncia é e sempre foi, mesmo antes da EC n. 45/2004, da
Justica laboral (art. 1° da Lei n. 8.984/1994). Assim, se ha alegacdo de que os aumentos aplicaveis
aos planos de saude sub judice seguem o que ficou definido no acordo coletivo de trabalho, o
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processo tem de ser dirimido pela Justica do Trabalho, a quem compete interpretar e aplicar
corretamente as disposicbes constantes de tais negociacdes. CC 76.953-SP, Rel. Min. Nancy
Andrighi, julgado em 9/5/2007.

Indenizacdao. Dano material. Recolhimento. INSS.

Cuida-se de acao de indenizagdao movida pelo empregado contra seu ex-empregador decorrente do
nao-recolhimento de contribuigdes ao INSS, o que o impediu de receber o auxilio-doenca a que
tinha direito. Asseverou o Min. Relator ser inegavel a competéncia da Justica do Trabalho para o
julgamento do presente feito, tendo em vista tratar-se de pedido de indenizacdo por dano material
decorrente diretamente da relagao de trabalho. CC 58.881-SP, Rel. Min. Carlos Alberto Menezes
Direito, julgado em 9/5/2007.

Acao monitéria. Titulos. Crédito.

Compete a Justica comum estadual julgar agdo monitdria promovida por sindicato contra
sindicalizado, lastreada em titulos de crédito sem forca executiva. CC 68.952-SP, Rel. Min.
Humberto Gomes de Barros, julgado em 9/5/2007.

QUARTA TURMA

Impenhorabilidade. Televisao.

O aparelho de televisdo constitui bem madvel essencial a uma razodvel qualidade de vida da familia
contemporanea, muito por viabilizar o facil e gratuito acesso a diversdo, lazer, cultura, educacdo e
sobretudo a informacgdo. Assim, € parte integrante da residéncia e insuscetivel de penhora (art. 19,
paragrafo Unico, da Lei n. 8.009/1990). Precedente citado: REsp 161.262-RS, D] 5/2/2001. REsp
831.157-SP, Rel. Min. Aldir Passarinho Junior, julgado em 3/5/2007.

< volta ao indice

6.2.2. Justica trabalhista deve julgar reajuste de plano de satde disciplinado por acordo
coletivo de trabalho.

Veiculada em 17.05.2007.

Compete a Justica trabalhista processar e julgar acdao na qual se discute reajuste de plano de saude
oferecido por banco em sistema de autogestdo, disciplinado por acordo coletivo de trabalho. Com
esse entendimento, a Segunda Secdo do Superior Tribunal de Justica (STJ) declarou competente o
juizo da Vara do Trabalho de Tanabi (SP) para julgar agdo proposta por Yatiyo Nojima Costa contra
Economus Instituto de Seguridade Social e o Banco Nossa Caixa S.A.

Yatiyo Costa e suas dependentes propuseram uma acgdo para discutir o reajuste de plano de salde
mantido por ela no Economus Instituto de Seguridade Social. Em sua contestacdo, o instituto
alegou que deveria ser admitida a denunciagdo da lide o Banco Nossa Caixa S.A., o que foi deferido.
O banco, por sua vez, contestou sustentando que a competéncia para decidir a questdo seria da
Justica do Trabalho com base no que dispGe a Emenda Constitucional n® 45/2004. O juizo de Direito
da 22 Vara de Monte Aprazivel (SP) acolheu a preliminar ponderando que “a presente demanda
versa sobre indice de reajuste que foi estabelecido no acordo coletivo de trabalho 2005-2007,
celebrado entre o Banco Nossa Caixa e o Sindicato de Empregados em Estabelecimento Bancario de
Sdo José do Rio Preto”. Remeteu, portanto, o processo a Justica do Trabalho.

O juizo da Vara do Trabalho de Tanabi (SP) observou que a relacdo existente entre Yatiyo Costa e o
instituto é de consumo e ndo envolve matéria diretamente ligada a relacdo de emprego que um dia
existiu entre o seu falecido marido e o Banco Nossa Caixa. Por esse motivo, suscitou o conflito de
competéncia.

Decisao

Ao apresentar o seu voto, a relatora, ministra Nancy Andrighi, destacou que a discussdo é sobre um
reajuste de um plano de salde oferecido pelo préprio banco em um sistema de auto-gestdo,
disciplinado por acordo coletivo de trabalho.

Assim, no caso, trata-se de um beneficio estritamente ligado ao contrato de trabalho e cujas
condicbes, tanto de pagamento como de prestacdao de servicos eram, justamente por isso,
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estabelecidas por acordo coletivo. Ndo ha oferta a terceiros do referido plano, nem manutengao por
uma operadora de seguro-salde, e Yatiyo Costa se beneficiava dele apenas por ser villva de um ex-
empregado do banco.

“A autora é sucessora de seu falecido marido no direito a assisténcia a sadde. Assumiu a condigdo
de titular do beneficio por disposicao constante de acordo coletivo. Assim, a presente demanda
versa sobre questdao conexa ao contrato de trabalho do falecido esposo da autora, sobre direitos
disciplinados por acordo coletivo de trabalho e competente, portanto, a justica do trabalho para
dirimir a questao”.

6.2.3. Processo com pedido de vista que ultrapassar dez dias sera reincluido em pauta.
Veiculada em 17.05.2007.

A Primeira Turma do Superior Tribunal de Justica anulou parte de julgamento em cumprimento ao
paragrafo terceiro da Lei n. 11.280/06. Esse dispositivo determina que, no julgamento de apelagao
ou agravo, quando o processo com pedido de vista ndo for devolvido no prazo de dez dias, sem
expresso pedido de prorrogacdo, cabera ao presidente do 6rgdo julgador requisitar os autos e
reabrir o julgamento na sessdo ordinaria subseqliente, com publicagdo em pauta.

O entendimento da Turma foi firmado em questdo de ordem levantada pelo ministro Teori Zavascki,
em razdo de requerimento apresentado pelo Sindicato Nacional da IndUstria de Extracdo de Ferro e
Metais Basicos (Sinferbase). O sindicato pediu a anulacdo do julgamento alegando que o processo
foi levado a Turma sem se dar noticia de que o julgamento seria retomado naquele dia.

A questdo, segundo o ministro Teori Albino Zavascki, relator do caso, € saber se ha necessidade ou
nao de publicagdo em pauta dos processos com pedido de vista apos a Lei n. 11.208. Até entdo ndo
era preciso.

A Turma decidiu aplicar o paragrafo terceiro do artigo nono da referida lei aos recursos especiais
por analogia. Assim, quando houver pedido de vista em um processo, se passar mais de dez dias
sem pedido de prorrogacdo, ele sera incluido na pauta quando retornar ao colegiado.

No caso discutido, a Turma decidiu, por unanimidade, anular o julgamento a partir do voto-vista do
ministro Francisco Falcdo, determinando a reinclusao do processo em pauta para dar continuidade
ao julgamento. Serao novamente colhidos os votos anulados, que foram os dos ministros Francisco
Falcdao e Denise Arruda.

No recurso especial, o Sindiferbase e Associacdo dos Municipios Mineradores de Minas Gerais (Amig)
guestionam a legalidade de trés instrugées normativas editadas pelo diretor-geral do Departamento
Nacional de Producdo Mineral. Por maioria, a Turma havia dado parcial provimento ao recurso.
Votaram com o relator os ministros e Francisco Falcdo e Denise Arruda, que agora deverdo proferir

o voto novamente. Ficou vencido o ministro José Delgado.
< volta ao indice

6.2.4. STJ recebera peticdo pela internet.

Veiculada em 23.05.2007.

A partir do final da tarde desta quinta-feira (24), o Superior Tribunal de Justica (STJ]) comeca a
receber, por meio eletronico, peticdes referentes a processos de competéncia originaria do
presidente do Tribunal, aos habeas-corpus (HC) e aos recursos em habeas-corpus. A cerimobnia de
lancamento do peticionamento eletronico esta prevista para acontecer as 18h.
Sera a primeira iniciativa do STJ com base na Lei n. 11.419, editada em dezembro de 2006, que
regulamentou a movimentacdo eletrénica de documentos no Poder Judiciario.
A peticao eletronica - ou e.pet - abrird uma nova etapa no processo de informatizacdo do processo
judicial ao possibilitar que os advogados apresentem seus requerimentos da prépria casa ou
escritério, sem ter que se deslocar até o tribunal. O lancamento oficial do novo servico acontecera
as 17 h, na sala de Conferéncias do tribunal.
Para utilizar o e.pet, o profissional deve possuir certificagdao digital, ser credenciado no sistema do
STJ e ter os programas necessarios - softwares e hardwares - instalados em seu computador. O
novo sistema vai permitir o envio eletrénico de petigdes iniciais e incidentais, e sua tramitagdo
podera ser acompanhada on-line pelo usudrio credenciado sem a necessidade de peticdes escritas
em papel.
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A certificacdo digital ou identidade digital pode ser adquirida por qualquer cidaddo, empresa ou
entidade diretamente de uma das Autoridades Certificadoras (Acs) que integram a chamada Infra-
Estrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil). De posse do certificado, o usuario deve
instalar em seu computador os softwares e hardwares que vao gerar as peticbes e acessar o
sistema de peticionamento eletrénico do STJ.

O sistema sera facultativo, mas sua utilizagdo vai agilizar a prestacdo jurisdicional e facilitar o
acesso ao STJ. Além da peticdo, o usuario podera anexar e enviar eletronicamente outros arquivos
até o limite de 1,5 Mb. Depois do envio, o sistema vai gerar um relatorio que podera ser impresso
pelo usuario, com data e hora da transmissdao, nome do advogado e das partes e identificacdo dos
arquivos enviados.

6.2.5. Nova siimula do STJ define que é cabivel acdo monitéria contra a Fazenda Publica.
Veiculada em 25.05.2007.

A Corte Especial do Superior Tribunal de Justica (STJ) aprovou, em sua ultima reunido, uma nova
sumula, a 339, que servira de parametro para julgamentos futuros na Casa. Ficou decidido, como
consta na ementa da sumula, que “é cabivel acdo monitéria contra a Fazenda Publica.”

Acdo monitéria é aquela na qual se pretende, com base em prova escrita sem eficacia de titulo
executivo, pagamento de soma em dinheiro, entrega de coisa fungivel ou de determinado bem
movel. Tal prova escrita, de acordo com o previsto no artigo 1.102a do Cddigo de Processo Civil
(CPC), deve ser todo documento que, embora nao prove diretamente o fato constitutivo, permite ao
orgdo judiciario, por meio de presungao, deduzir a existéncia do direito alegado.

O dicionario Aurélio define a palavra monitéria como adverténcia. J& no “Vocabulario Juridico” de
Placido e Silva, Ed. Forense, 1987, pag. 205 - acdo monitoria “tem por escopo conferir a
executoriedade a titulos e documentos que ndo a possuem”.

A Sumula 339, aprovada por unanimidade na Corte Especial com base no projeto relatado pelo
ministro Luiz Fux, é clara ao afirmar que contra a Fazenda Publica “a acdo monitéria serve para a
pessoa buscar, com base em prova escrita sem eficacia de titulo executivo, pagamento de soma em
dinheiro, entrega de coisa fungivel ou de determinado bem imadvel”.

Para redigir a Sumula 339, os ministros tiveram como referéncia o artigo 100 da Constituicdo
Federal de 1988 e o artigo 730 do Cddigo de Processo Civil. Além disso, a jurisprudéncia foi firmada
com base no julgamento dos seguintes processos pelo STJ: Eresp 345.752-MG, Eresp 249.559-SP,
Resp 603.859-RJ, Resp 755.129-RS, Resp 716.838-MG, Resp 196.580-MG e AgRG no Ag 711.704-
MG.

< volta ao indice

6.2.6. Juiz ndo pode anular leildo apos expedicdao da carta de arrematacao.
Veiculada em 28.05.2007.

Conforme entendimento unanime da Terceira Turma, um juiz ndo pode anular leildo quando ja tiver
sido expedida a carta de arrematacdo. Tal decisao desconstituiu a ordem do juiz de direito da 22
Vara de Apucarana (PR), que declarou nula a arrematagdo de imodveis obtida pela Cooperativa
Agropecuaria Centro Norte do Parana e outros.

Segundo os autos, o juiz anulou a venda por “auséncia de intimacdao da hasta publica ao credor
hipotecario”, ou seja, pessoas ou empresas que teriam direito a receber dinheiro da cooperativa
liguidada ndo foram avisadas da realizacdo do leildo. A decisdo judicial foi mantida pela Décima
Sexta Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado do Parana que considerou o procedimento
viciado.

No recurso apresentado no STJ, os impetrantes alegaram que o Tribunal de Justica nao examinou o
fundamento essencial da impetracdo: a tese de que, no processo de liquidacdao judicial de
cooperativa (equiparado ao de faléncia), ndo é necessaria a intimacdo dos credores hipotecarios
porque os credores fiscais e trabalhistas tém preferéncia. Eles reclamaram também que o juiz
deveria ouviu os terceiros arrematantes antes de anular o leildo. O Ministério Pablico Federal opinou
pela negacao do pedido.

Para o ministro Humberto Gomes de Barros, relator do caso, o ato do juiz foi ilicito, “é que a
adjudicacdo do bem ja esta perfeita e acabada”, explica. O magistrado diz, em seu voto, que a
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jurisprudéncia do STJ afirma que o juiz pode, de oficio, desfazer a arrematacao nos préprios autos
de execucgdo. “A regra, no entanto, ndo vale se a carta de arrematacao ja tiver sido expedida”,
adverte.

Segundo o ministro, a via judicial € o caminho correto para pleitear a anulagao da arrematacdo apods
a expedicdo da carta, “com as garantias do devido processo legal, contraditério e ampla defesa”,
destaca Gomes de Barros. Para ele, “a decretacdao da nulidade ex officio surpreende o arrematante,
retirando-lhe direito ja incorporado a seu patriménio por outorga do préprio Judiciario”.

6.2.7. Presidentes do ST] e do STF participam de trabalho conjunto para combater a
morosidade.

Veiculada em 28.05.2007.

Os presidentes do Superior Tribunal de Justica (STJ), ministro Raphael de Barros Monteiro Filho, e
do Supremo Tribunal Federal (STF), ministra Ellen Gracie, participaram, na tarde de hoje (28), da
apresentacdo de projetos organizados pelos dois tribunais para combater a morosidade na
tramitacdo dos processos judiciais, problema considerado “maximo” no Judiciario brasileiro: o
recurso extraordinario eletronico (e-STF) e a peticdo eletrénica (e-Pet), respectivamente.

Para os presidentes de duas das Cortes superiores do Brasil, é tarefa importante fazer a justica
mais rapida e eficiente e as solugdes tecnoldgicas sdo essenciais nesse processo. “Nds sabemos que
temos magistrados da maior qualidade, servidores extremamente dedicados, uma estrutura
judiciaria bem composta mas a carga de trabalho é excessiva. E carga de trabalho, muitas vezes,
repetitiva. Creio que havera, um dia, que os processos tramitardo em um formato totalmente
digital. N6és estamos em um bom caminho”, assinalou a ministra Ellen Gracie.

e-STF

Segundo a chefe de Gestdo Estratégica do Supremo, Maria Cristina Collares de Souza, que fez a
apresentacdo do projeto, o e-STF é um processo eletronico, regulamentado pela Lei n°
11.419/2006, que facilitara e acelerara o trabalho de todos os envolvidos (magistrados, servidores,
advogados), além de poder ser acessado de qualquer lugar e simultaneamente por todos.
Inicialmente, abrange o recurso extraordinario (RE), pois ele representa mais de 50% de todos

aqueles que ddo entrada no Tribunal.
< volta ao indice

De acordo com Maria Cristina, as principais metas e objetivos do e-STF sao permitir o
processamento dos recursos extraordinarios de forma totalmente eletrénica, gerar eletronicamente
o RE no tribunal de origem sem repeticdo dos atos pelo STF, realizar intimagGes automaticas,
desburocratizar o servico da Secretaria Judiciaria do STF e agilizar os servicos dos gabinetes dos
ministros, entre outros.

Maria Cristina destacou, também, que a regulamentacdo no STF julgou alguns pontos mais
importantes. Entre eles: foi determinado que sera aplicado nos processos civeis que ndo tramitem
em segredo de justica: o usuario externo sera credenciado no STF ou nos 6rgdos julgadores de
origem e as intimacgOes serdo feitas por meio eletrénico. Os processos recebidos fisicamente serdo
digitalizados e ficardo disponiveis por 30 dias. Findo o prazo, serdo destruidos.

Peticdo eletrbénica

O STJ comecgara a receber, por meio eletronico, peticdes referentes a processos de competéncia
originaria do presidente do Tribunal, habeas-corpus e recursos em habeas-corpus. Essa é a primeira
iniciativa do STJ com base na Lei n°® 11.419/2006, que regulamentou a movimentacao eletronica de
documentos no Poder Judiciario.

A peticdo eletronica, ou e-Pet, possibilitara aos advogados que apresentem seus requerimentos da
propria casa ou escritorio, sem ter que se deslocar até o tribunal. Para utilizar o servico, o
profissional deve possuir certificacao digital, ser credenciado no sistema do STJ e ter os programas
necessarios instalados em seu computador.

O sistema serd facultativo, mas sua utilizagdo vai agilizar a prestacdo jurisdicional e facilitar o
acesso ao STJ. Além da peticdo, o usuario podera anexar e enviar eletronicamente outros arquivos
até o limite de 1,5 Mb. Depois do envio, o sistema vai gerar um relatério que podera ser impresso
pelo usuario, com data e hora da transmissdao, nome do advogado e das partes e identificacdo dos
arquivos enviados.
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Outro projeto que estd em fase experimental no Tribunal é o de modernizagdo dos julgamentos,
gue abrange da inclusdo do processo em pauta até a publicacdo do acérddo. Ele vem sendo testado
pela Segunda Turma do Tribunal. Segundo o presidente da Turma, ministro Jodo Otavio de
Noronha, o projeto propicia maior agilidade, clareza e transparéncia nos julgamentos.

Estavam presentes, ainda, a reunido, o vice-presidente do STJ], ministro Francisco Pegcanha Martins,
0s ministros Humberto Gomes de Barros, Carlos Alberto Menezes Direito, Laurita Vaz, Jodo Otavio
de Noronha, Teori Albino Zavascki, Humberto Martins e Napoledo Nunes Maia. A secretaria-geral da
Presidéncia, Ana Luisa Dornelles, e os diretores-gerais do STJ e do Conselho da Justica Federal
(CJF), Miguel Augusto Fonseca de Campos e Alcides Diniz respectivamente, participaram também
da apresentacao.

6.3. Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.gov.br).

6.3.1. Empregada da Gessy ganha indenizagdao de 31 mil reais (RR 23853/2002-900-03-
00.7).

Veiculada em 16.05.2007.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho restabeleceu sentenca que condenou a Gessy
Lever Ltda. a pagar indenizagéao de R$ 31 mil por dano moral a ex-empregada que adquiriu LER
(lesdo por esforcos repetidos), seguida de trombose, aposentando-se por invalidez. O relator do
recurso no TST, ministro Renato de Lacerda Paiva, afirmou que foi “provada a doenga profissional e,
por conseqliéncia, o nexo de casualidade (doenca X trabalho), tendo em vista que ela executava,
em algumas fungbes, Unico padrdao de movimentos, eventualmente em ritmo acelerado, e em

algumas tarefas era exigido o uso da forca muscular nas maos”.
< volta ao indice

O relator baseou-se no artigo 186 do Cddigo Civil de 2002, ressaltando ainda que a Constituigcdo
Federal de 1988 incluiu em seu texto o seguro contra acidentes de trabalho a cargo do empregador,
“sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado quando incorrer em dolo ou culpa”.

No caso, a empregada foi admitida pela Gessy como ajudante de servicos. Trabalhava na pintura e
no carimbo de caixas de papeldao, na selecdo de produtos e na selagem de caixas de limpeza,
carregando peso acima do permitido pelas normas de segurancga. Nas esteiras rolantes, desenvolvia
suas atividades de pé&, com cabeca e tronco flexionados para a frente, executando movimentos
repetitivos e em ritmo acelerado. Segundo ela, os sintomas da doenca comegaram com dores nos
bracos, que depois incharam, passando a sentir formigamento e dorméncia, além do surgimento de
carocos e de febre. Na época do ajuizamento da acdo trabalhista, informou que sua situagdo
poderia leva-la a amputagado do brago direito.

A Vara do Trabalho de Patos de Minas (MG) deferiu o pedido de indenizacdo por dano moral e
material. De acordo com a sentenca, o laudo pericial concluiu que a empregada gozava de salude
perfeita quando ingressou na empresa, passando a manifestar os sintomas da LER quatro anos
depois. “O dano causado a empregada estd patente diante da redugdo da sua capacidade
laborativa, o que culminou na sua aposentadoria por invalidez”, afirmou o juiz. A sentenca ressaltou
gue a industria deveria ter feito a analise ergonémica do trabalho desenvolvido, possibilitando as
condicoes de trabalho conforme as normas de seguranca.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao (MG) reformou a decisdo por entender que, como
consta do laudo pericial que a doenca teve “provavel” origem nos movimentos repetitivos
executados, a industria ndo deveria ser responsabilizada. O TRT/MG excluiu da condenacdo a
indenizacdo por dano moral e material, explicando que “inexiste a capacidade definitiva para o
trabalho, podendo a autora, em qualquer momento, retornar as suas atividades, revertendo-se a
aposentadoria que anteriormente lhe foi deferida”.

Inconformada, a ajudante de servigos recorreu ao TST, onde obteve éxito. O ministro Renato de
Lacerda Paiva esclareceu que, “do quadro fatico, deflui-se que a autora foi acometida de grave
doenca profissional, oriunda de suas atividades, o que inclusive lhe originou a trombose”.

Segundo o relator, a responsabilidade do empregador, em se tratando de doenga decorrente das
atividades profissionais, “deve ser analisada a luz da responsabilidade subjetiva”, e que “a empresa
deve assumir os riscos advindos de sua atividade, o que inclui o pacto laboral”. Entendendo
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configurados a doenca profissional, o nexo de causalidade e a responsabilidade da empresa, a
Turma deu provimento ao recurso para restabelecer a sentenca que julgou procedente a agao.

6.3.2. SDI-1 mantém horas extras para repérter fotografico (E-RR-623.886/2000.0).
Veiculada em 16.05.2007.

A comprovacdao do horario da realizacdo de servicos externos por meio das pautas de cobertura
jornalistica garantiram a um reporter fotografico a condenacdao do Jornal do Brasil S.A. ao
pagamento de horas extras com base numa jornada didria de 12 horas. A decisdo, da Justica do
Trabalho de Brasilia (DF), foi mantida pela Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do
Tribunal Superior do Trabalho, que negou provimento a embargos em recurso de revista do Jornal
do Brasil.

O repoérter fotografico foi admitido pela sucursal do jornal em Brasilia em 1989, para cumprir a
jornada de cinco horas prevista legalmente para a categoria de jornalista, e duas horas extras
contratuais. Alegou, contudo, que efetivamente sua jornada se estendia das 8h30 as 20h30, com
intervalo para alimentacdo de apenas meia hora. Em fins de semana, dava plantdes mensais das
10h as 18h de sabados e domingos.

Ao ser demitido, em 1998, ajuizou reclamacao trabalhista pleiteando, entre outras verbas, o
pagamento do trabalho extraordinario prestado além da sétima diaria. Na contestacdo, o IB
sustentou que o fotografo realizava servico essencialmente externo, e “*ndo cumpria horario algum
estipulado pela empresa, até porque ndo havia qualquer obrigatoriedade de comparecer ou
permanecer no local”. Para o jornal, o caso se enquadrava na excecao prevista no artigo 62, inciso
I, da CLT para empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de horario

de trabalho.
< volta ao indice

Em seu depoimento na audiéncia de conciliacdo e instrugdo, o fotdgrafo explicou que seu horario
era controlado pelo coordenador de fotografia da sucursal, que diariamente, apds as 20h, elaborava
a pauta para a cobertura do dia seguinte. Se perdesse alguma pauta, o coordenador saberia que
ndo havia cumprido o horario, e a pauta muitas vezes discriminava o horario. Quando cobria o
Palacio do Planalto, devia permanecer no local até a saida do presidente da Republica. Os intervalos
quase nao existiam, pois dependiam “do que estivesse acontecendo”: se o presidente fosse almocar
no Palacio da Alvorada, o fotografo estava liberado para almocar, mas, se fosse um almogo de
servigo, ndo tinha intervalo. O testemunho de outro fotdgrafo confirmou as informacdes.

A 72 Vara do Trabalho de Brasilia (DF) julgou o pedido parcialmente procedente, condenando o
Jornal do Brasil ao pagamento das horas excedentes a sétima diaria considerando a jornada alegada
pelo fotdgrafo. A condenacgdo foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (Distrito
Federal e Tocantins) e pela Quinta Turma do TST, levando o JB a interpor embargos para a SDI-1.
Em suas razdes de embargos, o jornal insistiu na tese de que o fotdgrafo executava somente
trabalho externo e que o controle de pauta dos servicos de fotografia “ndo € equivalente, em
absoluto, a controle de horario de trabalho em si”.

O relator dos embargos, juiz convocado Marcio Ribeiro do Valle, ressaltou que a atividade externa,
por si s, ndo inviabiliza o pagamento de horas extras, e que a CLT “se refere a atividade externa
cujo horario de prestacdo seja incontrolavel pelo empregador, quer porque sujeita a diregdo
exclusiva do empregado, seja porque materialmente impossibilitado o controle, direto ou indireto,
da jornada”. No caso, o TRT, ao analisar a prova, concluiu que havia controle indireto por meio das
pautas diarias a serem cumpridas. Além disso, a CLT exige a anotacao na carteira de trabalho e no
registro de empregados do exercicio de atividade externa incompativel com fixacdo de horario, o
gue ndo ocorreu. “Sob qualquer dngulo que se analise, ndo se vislumbra a violacdo do artigo 62,
inciso I da CLT”, concluiu o relator.

6.3.3. Demissao é mantida sem efeito ap6s 35 anos de briga judicial (ROAR 55457/1998-
000-00-01-00.9).

Veiculada em 16.05.2007.

Um processo trabalhista iniciado em 1972, e que ficou parado por 18 anos em fungao de outra acao
na Justica comum envolvendo o mesmo réu, foi concluido no dia 8 de maio pela Secdo Especializada
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em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho. A SDI-2 aprovou por
unanimidade o voto do relator, ministro Barros Levenhagen, reformando decisdao do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido (Rio de Janeiro) e, conseqiientemente, mantendo sentenca
anterior que considerou improcedente a demissdo por justa causa de um ex-funcionario do Banco
do Brasil.
Em 1971, o Banco do Brasil no Rio de Janeiro descobriu uma fraude milionaria com a participacao
de dois funcionarios e da esposa de um deles. O golpe, iniciado em 1969 e repetido em 1970,
consistiu na negociacdo de milhares de agdes mediante a falsificacdo da assinatura de sua
verdadeira proprietaria, uma cliente que residia na Espanha. Como se tratava de empregados
estaveis, o banco abriu procedimento administrativo, encaminhou as conclusdes para o Ministério
Publico Federal e ingressou com inquérito judicial visando obter o reconhecimento do delito para
fundamentar a demissao por justa causa.
Os dois empregados foram condenados em sentenca da 42 Vara Criminal da Secdo Judiciaria do Rio
de Janeiro, que reconheceu sua participacdao no golpe. Um deles, entretanto, recorreu de todas as
decisdes, o que gerou um longo atraso na tramitacdo do processo. Em funcdo disso, a acgao
trabalhista instaurada pelo Banco do Brasil em 1972 para confirmar sua demissao por justa causa
permaneceu paralisada por 18 anos, até que fosse concluido o processo na Justica comum.
Quando, finalmente, a sentenca criminal transitou em julgado, a Justica Trabalhista, diante da
condenacdo do réu, julgou procedente a demissdo e, assim o contrato, que se encontrava suspenso
desde 1971, foi rescindido em 1972. Diversos recursos foram interpostos por ambas as partes até a
decisao final do TRT/RJ tornando sem efeito a demissao, sob o fundamento de que a participacao do
empregado no ato criminoso se dera por mera presuncdo, e que ele teria agido de boa fé nas
operacgoes irregulares.
Essa decisdo transitou em julgado em dezembro de 1996. Em 1998, o ex-empregado ajuizou acao
de execucdo pretendendo receber os salarios atrasados durante o periodo em que esteve afastado
do banco, de janeiro de 1971 a junho de 1997. Em 1999, o TRT homologou os calculos, fixando o
valor de aproximadamente R$ 2 milhdes, para ser pago em 48 horas e efetuou penhora de bens do
banco.

< volta ao indice
O Banco do Brasil, por sua vez, ajuizou acdo resciséria para desconstituir a decisdo do TRT, sob o
fundamento da ocorréncia de erro de fato, uma vez que o Regional teria deixado de examinar e
manifestar-se com relacdo as provas produzidas pelo ex-empregado. O TRT julgou procedente a
rescisoria, firmando o entendimento de que foi configurado erro de fato e violagdo do artigo 482 da
CLT, pois a decisdo anterior deixara de atentar para a “farta prova documental” sobre o ato de
improbidade do ex-empregado. Este, entdo, veio ao TST, mediante recurso ordinario, sustentando
que a real pretensdo do banco seria obter nova valoracdo das provas.
O relator da matéria, ministro Barros Levenhagen, entendeu pelo provimento do recurso e,
consequentemente, pela reforma da decisdo do TRT. Para o relator, ndo ha, nos autos, elementos
suficientes para configurar erro de fato, na medida em que é imprescindivel, para a sua
configuragcdo, “o concurso dos requisitos relacionados a constatacdo de ele ter sido a causa
determinante da decisdo e de que sobre ele ndo tenha havido controvérsia, tampouco
pronunciamento judicial”, nos termos da Orientagao Jurisprudencial n® 136 da SDI-2.
Apos reproduzir os termos do acérddo regional que considerou improcedente o inquérito em relagao
ao ex-empregado, o relator acrescenta: “Nos embargos declaratérios que se seguiram, o banco
suscitou a manifestacdo do colegiado sobre as provas existentes nos autos do inquérito, invocando,
inclusive, a circunstancia de ter sido reconhecida a pratica de ilicito penal pelo empregado,
conforme decisao proferida na Justica Federal.” E prossegue: “Ao rejeitar os embargos, o Regional
reafirmou a inexisténcia de provas dos atos imputados a parte, tendo adotado o mesmo
posicionamento ao julgar os segundos declaratérios interpostos, consignando que a medida ndo se
prestava a corrigir equivoco eventual na apreciacao da prova”.
O ministro ressalta que a possibilidade de ter havido ma avaliacdo dos elementos dos autos induz,
no maximo, a idéia de erro de julgamento, que ndo pode ser reparado mediante acdo resciséria,
conforme a Sumula 410 do TST, e ndo de erro de fato, nos termos da OJ 136 da SDI-2.
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6.3.4. TST mantém responsabilidade de sucessora de empresa privatizada no RS (AIRR
910/1999-402-04-40.4).

Veiculada em 17.05.2007.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdao do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (Rio Grande do Sul) que responsabiliza a Rio Grande Energia S/A (RGE) por
débito trabalhista de uma ex-empregada, contratada originalmente por outra empresa, da qual é
sucessora. A Turma negou provimento a agravo de instrumento da empresa.

A trabalhadora foi admitida em 1973 pela Companhia Estadual de Energia Elétrica - CEEE,
posteriormente privatizada. A empresa sucessora, Rio Grande Energia, passou a explorar a
distribuicdo de energia elétrica na regido norte-nordeste do Rio Grande do Sul. A infra-estrutura
existente no local foi transferida a sua propriedade, e a empresa assumiu, também, o quadro de
pessoal contratado pela estatal.

ApoOs ser demitida em 1998 pela RGE, a empregada ingressou com agao trabalhista, em 1999,
reclamando o pagamento de verbas rescisoérias. Diante da sentenca condenatdria, a RGE ajuizou
recurso no TRT/RS, sustentando ndo poder se responsabilizar por passivo trabalhista decorrente do
periodo em que a empregada pertencia aos quadros de sua antecessora.

O Regional negou provimento ao recurso, com base nos artigos 10 e 448 da CLT, que estipulam que
nenhuma alteracdo na estrutura juridica da empresa prejudicara os empregados. Inconformada, a
RGE ajuizou recurso de revista e, diante do fato de este ndo ter sido admitido pelo TRT, entrou com
agravo de instrumento no TST.

Em suas alegagdes, a empresa sustenta que, no edital de licitacdo que regulamentou a privatizagao,
ficou estabelecido que a obrigagdo sobre eventuais débitos restringia-se ao periodo em que o
empregado exerceu suas funcbes na CEEE. Argumenta também que a sucessdo estaria
descaracterizada pelo fato de a empresa estatal ter se mantido operante. E requer que seja excluido
da condenacdo o periodo anterior a 11/8/97, data em que ocorreu a sub-rogacdo do contrato de

trabalho da reclamante.
4 volta ao indice

O relator da matéria, juiz convocado Marcio Ribeiro do Vale, refuta as alegacdes da RGE e reafirma
os mesmos fundamentos do TRT para negar provimento ao recurso, com base nos artigos 10 e 448
da CLT, segundo os quais “os direitos adquiridos pelos empregados perante o antigo empregador
permanecem integros, independentemente da transformacdo subjetiva que possa ter ocorrido na
estrutura juridica da empresa ou de sua organizagao produtiva, de forma que o novo explorador da
atividade econdmica se torna responsavel por todos os encargos decorrentes da relagdo do
emprego”.

Para o relator, é evidente a continuidade do contrato de trabalho, tendo havido apenas a sucessdo
de empregadores, tornando-se irrelevante a extingdo ou ndo da empresa sucedida.

“Nesse contexto” conclui, “os direitos adquiridos dos empregados permanecem integros e passiveis
de exigibilidade perante o sucessor, nos exatos termos dos artigos 10 e 448 da CLT".

6.3.5. Banestes é condenado por ato danoso a honra de ex-empregada (E-ED-RR-
532.418/1999.0).

Veiculada em 17.05.2007.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais 1 (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho,
acompanhando o voto do ministro Carlos Alberto Reis de Paula, decidiu conceder indenizacao por
danos morais a uma ex-empregada do Banco do Estado do Espirito Santo S/A - Banestes , demitida
injustificadamente em 1996. O Banco foi condenado porque um de seus dirigentes deu declaracoes
a imprensa afirmando que a dispensa de 700 empregados obedeceu critérios como “baixo
desempenho e problemas disciplinares”.

A bancaria foi admitida pelo Banestes em junho de 1981, por meio de concurso publico. Na época
da demissdo em massa, o caso ganhou grande repercussdo na midia, e um dos dirigentes deu
entrevistas a emissoras de TV, radio e jornais justificando a atitude como medida de reestruturagao
e economia.
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Em abril de 1997, a bancaria ajuizou reclamacdo trabalhista pleiteando reintegracdo ao emprego,
no mesmo cargo e na mesma funcdao anteriores, € o pagamento dos salarios, por despedida
arbitraria. Pediu, também, indenizacdao por danos morais.

A empresa, em contestacao, alegou que a empregada nao detinha estabilidade porque foi admitida
antes da Constituicao Federal de 1988. Disse que a demissdo se deu por motivo de reducgdo de
custos visando a sobrevivéncia da instituicdo bancaria. Quanto ao dano moral, alegou que este ndo
restou provado, e que ndo houve nenhuma acdo do empregador no sentido de violar a intimidade
da empregada.

O juiz da 82 Vara do Trabalho de Vitéria (ES) concluiu que o banco, ao divulgar motivos
desabonadores da conduta dos empregados para justificar as demissdes, provocou prejuizos a
bancaria, condenando o Banestes a pagar-lhe o equivalente a 200 salarios minimos a titulo de
danos morais. O magistrado determinou, ainda, a imediata reintegracdo ao emprego.

O banco recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (Espirito Santo), que reformou a
sentenca. O acordao regional, ao negar a reintegracdo, destacou que o ordenamento juridico
brasileiro admite a hipétese de o empregador romper o contrato de trabalho sem justificativa. “Nao
sendo o empregado detentor de garantia proviséria de permanéncia no emprego, a despedida
imotivada é perfeitamente cabivel, bastando que se verifigue o pagamento da indenizacdao
compensatoria prevista no inciso I do artigo 10 do ADCT-CF/88", diz a decisao.

O TRT/ES entendeu também que dano moral ndo ficou comprovado, “porque o nome dos 700
empregados dispensados, dentre eles o da reclamante, ndo foram divulgados na imprensa”. De
acordo com o Regional, o Banco, ao realizar dispensa coletiva sem nominar os empregados
atingidos pela medida, preservou os demitidos. A Primeira Turma do TST manteve a decisdo, ao

julgar recurso de revista.
< volta ao indice

Nos embargos a SDI-1, a empregada saiu vitoriosa em seu pedido de indenizagdo por danos
morais, perdendo apenas em relagdo a reintegracdo. Segundo o ministro Carlos Alberto, a
jurisprudéncia trabalhista é no sentido de que nao se exige de entidade da Administragdao Publica,
equiparada a empresa de direito privado, motivacdao do ato de dispensa de seus empregados, ainda
gue admitidos por meio de concurso publico.

Quanto ao dano moral, o relator destacou que a auséncia de nominagdao dos empregados, sem a
indicacdo precisa do ato faltoso praticado individualmente, conduziu a generalidade da acusagdo. A
noticia da dispensa, segundo o ministro, teve ampla repercussdo e, em razdao das declaracbes
prestadas, os 700 empregados dispensados tornaram-se destinatarios das graves acusacdes
divulgadas pelo presidente do banco. “Isto obviamente repercutiu nos circulos familiar, de amizade
e de relacionamento profissional da empregada, configurando-se um ato danoso a honra e a
possibilidade de novo emprego”, conclui o ministro Carlos Alberto.

6.3.6. Unidao ndo esta isenta de multa por recurso protelatério (RR 554/2003-011-10-
40.1).

Veiculada em 18.05.2007.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu (rejeitou) recurso de revista da
Unido por considera-la obrigada ao recolhimento da multa prevista no artigo 557, paragrafo 2°, do
Cddigo de Processo Civil para os casos de recursos manifestamente infundados. A Turma seguiu o
voto da relatora, juiza convocada Maria Doralice Novaes, no sentido de que a isencao da Unido
guanto a obrigatoriedade do depodsito recursal e do pagamento de custas ndo se estende a multa,
uma vez que esta é uma sancdo contra um procedimento que visa protelar a solucdo do litigio.

O processo teve inicio em 2002, com o ajuizamento de reclamacdo trabalhista por um motorista
contratado em 1998 pela Planer Sistemas e Consultoria Ltda. para prestar servicos a Camara dos
Deputados. Em dezembro de 2002, foi demitido sem receber as verbas rescisérias. O processo foi
julgado pela 112 Vara do Trabalho de Brasilia (DF), que condenou subsidiariamente a Unido ao
pagamento das verbas pleiteadas (saldo de saldrio, 13° e férias proporcionais, FGTS, etc.).

A Unido interpOs sucessivos recursos contra a decisdao. Inicialmente, op6s embargos declaratérios
rejeitados pela Vara do Trabalho. Em seguida, o Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiao
(Distrito Federal e Tocantins), por despacho, negou seguimento a recurso ordinario. Ao julgar
agravo contra o despacho, o TRT/DF observou que “as questdes suscitadas no recurso ja estdo
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pacificadas no ambito do TST”. Considerando o agravo “manifestamente infundado”, reiterou a
negativa de seguimento e aplicou a multa de 10% sobre o valor corrigido da causa prevista no CPC.
A Unido interp6s entdo recurso de revista ao TST. O TRT/DF, ao analisar os pressupostos do
recurso, verificou que ndo houve o depdsito da multa e considerou-o deserto, negando-lhe
seguimento. O passo seguinte foi o agravo de instrumento, para que o TST “destrancasse” o
recurso. Nele, a Unido alegou que a exigéncia de recolhimento da multa como pressuposto essencial
a admissao do recurso “nada mais é do que um depdsito recursal”, e que o Decreto-Lei n® 779/69
isenta a Unido de todas as despesas processuais, inclusive das custas. Nas razbes do agravo,
sustentou que a multa prevista no CPC “é de carater geral, ndo abrangendo a Fazenda Publica”.

O TST deu provimento ao agravo e julgou o recurso de revista. Mas entendimento da Quarta Turma
foi em sentido contrario aos argumentos da Unido. A juiza convocada Maria Doralice Novaes
ressaltou que o depdsito do valor da multa “constitui pressuposto para interposicao de qualquer
outro recurso, inclusive para as instancias extraordinarias”. Em seu voto, assinalou também que o
decreto mencionado “é suficientemente claro ao estatuir que constitui privilégio da Unido apenas a
dispensa de depdsitos para a interposicdo de recurso e o pagamento das custas a final”, nao
figurando, dentre essas, a dispensa da multa prevista no artigo 577 do CPC.

A relatora observou que nao se pode confundir a prerrogativa concedida a Unido de dispensa de
depdsito recursal com a multa aplicada. “Enquanto o depédsito recursal objetiva garantir
antecipadamente a execugdo das causas de menor valor, a multa instituida pelo artigo 557,
paragrafo 2° do CPC visa sancionar a parte, pela acdo desleal, com a imposicdao de efeito
pecuniario”, afirmou. “Assim, estando ciente a Unido da condenagao imposta e tendo sido intimada
da decisdo que a fixou, deveria proceder ao seu devido recolhimento. Como ndo houve de sua parte
qualquer diligéncia nesse sentido, de se concluir que ndo ha como se admitir o recurso”, concluiu.

< volta ao indice

6.3.7. Deposito recursal nao é exigivel no mandado de seguranca (AIRR-83010/2005-
652-09-40.9).

Veiculada em 21.05.2007.

N3o é considerado deserto o recurso interposto em acdo mandamental sem recolhimento de
depdsito recursal. A decisdo foi proferida, por unanimidade, pela Sexta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, na acgdo interposta pela empresa Alusir do Brasil Fundicdo em Aluminio Ltda. contra a
Unido Federal que visava a anulagao de auto de infragdo lavrado por fiscal do trabalho. Segundo o
juiz convocado Luiz Antbnio Lazarin, relator do processo no TST, quando ndo ha condenagdo em
peclnia, ndo ha como se exigir deposito recursal.

A empresa impetrou mandado de seguranca na Justica do Trabalho com a finalidade de discutir a
validade dos contratos de prestacao de servicos firmados com seus empregados, bem como a
competéncia do fiscal do trabalho para analisar eventual existéncia de relacdo de emprego entre
eles e lavrar o auto de infragdo que ensejou a aplicagcdo de multa a impetrante.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Parana) entendeu que a discussdo deveria ser
suscitada em agdo ordinaria, ndo podendo ser objeto de apreciacdo no mandado de seguranga. “Em
sede de mandado de seguranca, apenas cabe discutir se o ato impugnado ¢é ilegal, ou seja, se
houve violagdo a algum direito liquido e certo da impetrante”, destacou o acérddo. O TRT, ao julgar
o recurso ordinario, observou que a empresa poderia discutir o assunto e, no mérito, demonstrar
gue a multa ndo foi bem aplicada, porém, esta anadlise ndo poderia ser feita em mandado de
seguranca.

Ao recorrer dessa decisdo, a Alusir ndo fez o depdsito recursal, e o recurso de revista foi trancado
pelo TRT, por desercdo. Interp6s entdo agravo de instrumento no TST e obteve sucesso quanto ao
destrancamento do recurso. O relator, juiz Lazarin, explicou que a decisdo regional ndao imp0s
nenhuma condenacdo a empresa, apenas rejeitou a tutela mandamental requerida. “Segundo a
doutrina, as agdes mandamentais ndo tém cunho condenatdrio. Esta Corte, ao estabelecer normas
procedimentais aplicaveis ao processo do trabalho em decorréncia da ampliacdo da competéncia
pela EC n° 45/2004 - IN n° 27 de 16.02.2005-, ressaltou, expressamente, a exigéncia do depdsito
recursal apenas quando houver condenacdo em pecunia”, destacou.

O relator, citando julgado anterior do ministro José Luiz Vasconcellos, explicou que o mandado de
seguranga instaura uma nova relagao processual, totalmente independente da relagdo havida no
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processo de execugao ou no processo de conhecimento. Assim, nao tendo havido condenacdao em
peclnia nos autos do mandado, nao cabe o depdsito prévio de que tratam o paragrafo 2° do artigo
899 da CLT e a Instrugcao Normativa n° 3/93 do TST.

6.3.8. TST nega aumento diferenciado a engenheiros da RFFSA (DC-175.985/2006-00-00-
.0).

Veiculada em 22.05.2007.

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho extinguiu o
dissidio coletivo movido pelo Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sdo Paulo contra a Rede
Ferroviaria Federal S.A. visando a obtencdo de aumento salarial como categoria diferenciada. O
relator, ministro Ives Gandra Martins Filho, considerou que o pedido nao foi fundamentado. “Se os
engenheiros pretendem seu reconhecimento como categoria diferenciada da RFFSA, por
trabalharem em condicdes especiais, o natural seria declinarem essas condicdes especiais, que
justificariam tratamento diverso do geral dos ferroviarios. No entanto, ndo o fazem. O que se
verifica do presente dissidio é a simples pretensdo dos engenheiros de ganharem mais do que os
demais ferroviarios”, observou.

Foi a primeira vez que o Sindicato dos Engenheiros instaurou, no Tribunal Regional do Trabalho da
23 Regido, dissidio contra a RFFSA, sob a alegacdao de que ndo foi respeitada a data-base de
reajuste da categoria. Pediu a fixacdo de salario normativo previsto pela Constituicdo, além da
manutencdo das cldusulas sociais do acordo coletivo firmado em 1998, e 10% de reposicao salarial
a partir de 2003, mais um abono de 64% do salario pelas perdas salariais.

A RFFSA alegou ilegitimidade do sindicato para instaurar dissidio coletivo em separado dos demais
empregados, e informou que as normas coletivas sempre foram unificadas para todos, “ndo se
justificando reajuste salarial diferenciado para os engenheiros”. Afirmou também que as agOes
judiciais foram transferidas para a Valec Engenharia, Construcdes e Ferrovias S.A., sua sucessora,
conforme a Medida Provisoria n® 353. O TRT/SP declarou sua incompeténcia para julgar o dissidio

de empresa com abrangéncia nacional, e remeteu o processo ao TST.
< volta ao indice

O ministro Ives Gandra Filho rejeitou a preliminar de ilegitimidade do sindicato, lembrando que a
Lei n° 7.316/85 atribui as entidades sindicais representativas de profissionais liberais o mesmo
poder de representacdo das entidades de categorias diferenciadas. Quanto a extincdo da RFFSA, o
ministro explicou que “o dissidio refere-se ao ano de 2003, e a extingdo se deu apenas em 2005,
pela MP 246/05". E, mesmo que o dissidio fosse ajuizado contra a Valec, “seria discutivel a distincdo
de categorias, ja que a propria denominagdo empresarial traz como atividade preponderante a de
engenharia”.

O relator destacou ainda que os ferroviarios, por meio de outro dissidio, receberam reajuste de 14%
em 2003, aplicado também aos engenheiros. “Se ndo houve fundamentagdo dos pedidos e se as
perdas salariais dos engenheiros ndo foram superiores as dos demais trabalhadores da RFFSA em
relacdo ao periodo que antecedeu ao dissidio coletivo, ndo se justifica que tenham um tratamento
de recomposicao salarial mais vantajoso”, esclareceu.

Em relagdo a pretensdo de piso profissional superior ao concedido por lei, o relator também
considerou o pedido desfundamentado. “E o caso de se extinguir por inteiro o presente feito, o que,
no entanto, ndo deixard desamparada a categoria, uma vez que, para o periodo, as normas
coletivas aplicaveis aos engenheiros da RFFSA sdo as gerais dos ferroviarios da empresa”, concluiu.
A decisdo de auséncia de fundamentacdo baseou-se ainda no Precedente Normativo 37 e na
Orientacdo Jurisprudencial n® 32, ambos da SDC.

6.3.9. Trabalhador acidentado ganha indenizacdo de meio milhdao de reais (RR-
2732/1996-029-15-00.5).

Veiculada em 22.05.2007.

Um ajudante de motorista da empresa Rapido Transporte Guido Ltda. vai receber cerca de meio
milhdo de reais a titulo de indenizacdo por danos morais decorrente de um acidente de transito
ocorrido durante seu expediente de trabalho, e que |he acarretou graves lesdes nas pernas. A

81



Re\f—lﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil
e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

i Ano III - Numero 45 :: 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2007 ::

decisdao do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP) foi confirmada pela
Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho.
Segundo o relator do processo, ministro José Simpliciano Fontes Fernandes, questdes meramente
técnicas ndo permitiram o conhecimento do recurso apresentado pela empresa, que discutia o alto
valor da indenizacdo. “Ndo obstante o valor consideravel da condenagdo, a empresa nao
demonstrou a existéncia de pressupostos de cabimento do recurso previstos no artigo 896 da CLT”,
explicou. A divergéncia apresentada para confronto de teses ndo era especifica.
O empregado foi admitido pela transportadora, como ajudante de motorista, em agosto de 1991,
com salario de R$ 137,00. Era encarregado de auxiliar a entrega de mercadorias na regido de Sao
Paulo. Menos de um més apods a admissdo, no dia 26 de agosto, por volta das 22 horas, estava
sentado no banco ao lado do motorista quando o caminhdo da transportadora chocou-se com outro
veiculo na avenida Brigadeiro Faria Lima. O empregado contou que ficou preso nas ferragens, teve
esmagamento dos pés e foi socorrido por uma ambulancia, ficando internado por varios dias. O
acidente ocasionou seqlielas graves, e o empregado ficou afastado do trabalho, pelo INSS, por
cerca de um ano.
Segundo relatou na petigao inicial, tanto ele quanto o motorista do caminhdo estavam trabalhando
ha mais de 12 horas, sem descanso, quando ocorreu o acidente. Disse que ao retornar ao emprego,
apos um ano de afastamento para tratamento médico, foi sumariamente demitido. Em junho de
1996, ajuizou reclamacdo trabalhista pleiteando indenizagao por danos morais de 1.500 vezes o
salario minimo, além de indenizagao por danos materiais calculados sobre o valor do ultimo salario
recebido, na data do acidente, até o dia em que completaria 65 anos. Pediu ainda o ressarcimento
dos gastos com fisioterapia e prétese. O valor atualizado da indenizagdo gira em torno de R$ 500
mil.

< volta ao indice
A empresa, em contestacdao, negou o excesso de horas de trabalho e o dano moral sob, a alegacao
de que ndo houve, de sua parte, qualquer ato que levasse ao constrangimento psicologico do
ajudante de motorista. Disse também ser incabivel pedido de indenizagdo por dano moral tendo em
vista a impossibilidade de valoragdao pecuniaria da dor.
A Primeira Vara do Trabalho de Jaboticabal (SP), com base no laudo pericial que constatou a
incapacidade do empregado para exercer as atividades profissionais que exercia antes do acidente,
entendeu corretos os valores pleiteados e condenou a transportadora a pagar ao acidentado o que
foi pedido na inicial.
A empresa, insatisfeita com a condenacdo, recorreu da decisdo. Alegou, primeiramente,
cerceamento de defesa ante o indeferimento do pedido de producdo de prova oral. Disse que a
negativa a impossibilitou de comprovar que o empregado ndo estava invalido. Insurgiu-se contra o
valor da condenagdo, considerando-o “exorbitante”, e juntou aos autos varias fotografias com a
finalidade de demonstrar que o autor da acdo nao ficou incapacitado para trabalhar. O empregado,
em contra-razdes, juntou aos autos outras tantas fotos comprovando as seqlielas deixadas pelo
acidente.
O TRT de Campinas manteve a condenagdo em danos morais e materiais além do pagamento pelos
gastos com o tratamento médico. Quanto ao alegado cerceamento de defesa, o acorddo destacou
que o indeferimento da prova oral se justificou porque a incapacidade parcial ou total do empregado
para o trabalho sé poderia ser avaliada por prova técnica. A empresa recorreu ao TST insistindo no
cerceamento de defesa e insurgindo-se contra o valor da condenagao, mas ndao obteve sucesso.
O ministro Simpliciano destacou em seu voto que a prova testemunhal requerida, nesse caso,
nenhuma prevaléncia teria. “A regra processual impde reserva a oitiva de testemunhas para
averiguacdo de questdes sé passiveis de constatacdo por pericia técnica ou por documento. E o que
estabelece o inciso II do artigo 400 do CPC”. Nos termos do artigo 130 do CPC, cabe ao juiz, de
oficio ou a requerimento da parte, determinar as provas necessarias a instrucdao do processo,
indeferindo as diligéncias inUteis ou meramente protelatérias. Quanto ao valor da indenizagao, a
empresa nao conseguiu demonstrar divergéncia de teses ou violagdo de lei suficientes ao
conhecimento do recurso de revista.
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6.3.10. JT afasta demissdao de dirigente com estabilidade reconhecida em juizo (AIRR
166/2005-003-20-40.3).

Veiculada em 22.05.2007.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento a agravo de instrumento do
Sindicato do Fisco do Estado de Sergipe (Sindifisco), que visava, por meio de acdo de consignagao
em pagamento, homologar a demissdo por justa causa de um empregado cuja estabilidade como
dirigente sindical foi reconhecida em sentenca transitada em julgado. A Turma, seguindo o voto do
relator, juiz convocado José Ronald Cavalcante Soares, considerou que as decisdGes das instancias
inferiores examinaram adequadamente a matéria.

O Sindifisco ajuizou acdo de consignagao em pagamento com o objetivo de efetivar o depdsito e dar
quitacdo da quantia relativa a rescisdo contratual, de R$ 124,66, uma vez que o trabalhador
recusou-se a comparecer a Delegacia Regional do Trabalho de Aracaju (SE) para homologar a
rescisao. A demissdo ocorreu, segundo a inicial, porque o empregado apresentou “atestado médico
gracioso”. Dias antes, fora advertido duas vezes por nao ter cumprido ordens.

Na contestacdo, o ex-empregado informou a existéncia de sentenca transitada em julgado, em
reclamacao trabalhista movida por ele, determinando sua reintegracdo apos uma demissdo anterior,
com base no fato de ser dirigente do Sindicato dos Trabalhadores em Sindicatos, Federagdes,
Confederagdes, Associacdes, Centrais Sindicais, Orgaos Classistas e Entidades Afins do Estado de
Sergipe (SINTES/SE), tendo portanto direito a estabilidade. A reintegracdo, porém, ndo chegou a
ser concluida, e o Sindifisco demitiu-o novamente sem que houvesse inquérito judicial para
apuracdo da suposta falta grave. O Sindifisco manifestou-se dizendo que a nova rescisdao baseou-se
na inexisténcia de estabilidade, ja que foi eleito como dirigente de sindicato que representa
empregados de entidades sindicais, “cuja formagao é vedada pelo ordenamento juridico patrio”.

< volta ao indice
A 32 Vara do Trabalho de Aracaju (SE) julgou improcedente a acdo de consignacdo, ressaltando que
a reclamacdo anterior reconheceu a estabilidade proviséria do trabalhador, sendo necessario o
ajuizamento de inquérito judicial para autorizar a rescisdo contratual com base em falta grave. O
Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido (Sergipe) rejeitou o recurso ordinario e negou
seguimento ao recurso de revista do Sindifisco, mantendo o entendimento no sentido de ser
descabida a acdao de consignacdo em pagamento que objetiva a quitagdo de parcelas rescisorias,
quando se constata o impedimento da dispensa por justa causa em razao de sua condicdo de
dirigente sindical.
Nas razdes do agravo de instrumento, o Sindifisco insistiu na tese da nulidade da formacdo de
sindicato representativo de empregados de outros sindicatos e na pretensao de que fosse
considerada valida a ruptura da rescisdo contratual e a agdo de consignagdo. O juiz Ronald
Cavalcante Soares observou que o que o Sindifisco pretendia, “pela via obliqua”, seria desconstituir
coisa julgada. “Quanto a nulidade da formacdo do sindicato a que pertence o trabalhador, a
tentativa patronal de forca-lo a receber as verbas rescisérias configura, na verdade, nova investida
para livrar-se do empregado portador de estabilidade reconhecida em juizo”, concluiu.

6.3.11. Divida trabalhista dos Correios deve ser paga por precatéorio (RR-
796.895/2001.7).

Veiculada em 23.05.2007.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho adotou decisdo undnime determinando que a
execucdo de divida trabalhista da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos se processe por meio
de precatério. A Turma deu provimento parcial a um recurso em que a ECT foi condenada ao
pagamento de direitos trabalhistas a um empregado terceirizado. Ao ser demitido, ele entrou com
acao contra seu empregador direto e, em fungao do contrato de prestacdo de servigos, citou a
Diretoria Regional de Minas Gerais da ECT como responsavel subsidiaria.

A sentenca de primeiro grau reconheceu os direitos reclamados pelo trabalhador e, diante da
inadimpléncia por parte do empregador, responsabilizou os Correios pelo seu pagamento. A estatal

ajuizou recurso visando reformar a sentenga, mas o Tribunal Regional d a 32 Regidao (Minas Gerais)
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manteve a decisdo quanto a responsabilidade subsidiaria e concluiu que a execucdo da divida nao
deve seria ser procedida por precatorio, dada a condicdo de empresa publica da reclamada.

Diante disso, a ECT apelou ao TST, mediante recurso de revista. O relator da matéria, ministro
Aloysio Corréa da Veiga, deu provimento parcial ao recurso, excluindo da condenacdo o valor
correspondente a multa do artigo 477 da CLT e determinando que o pagamento da divida deve se
dar por meio de precatorio, considerando o Decreto-Lei n® 509/69, que cria a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos. O decreto assegura a ECT os mesmos privilégios inerentes a Fazenda Publica.
O ministro fundamenta seu voto a partir da caracterizagdo da ECT como empresa publica prestadora
de servico de competéncia da Unido, a quem cabe sua manutencdo. Nesse contexto legal, Aloysio
da Veiga considerou que ndo é aplicavel a empresa o artigo 173 da Constituicdo Federal, que
estabelece a sujeicdo das empresas publicas e das sociedades de economia mista exploradoras de
atividade econ6mica ao mesmo regime juridico das empresas privadas. Como conseqliéncia, o
pagamento devido em razdo de sentencga judicial deve ser feito por meio de precatério, “sob pena
de se estar transgredindo literalmente preceito de ordem constitucional”, conclui, referindo-se ao
artigo 100 da Constituicdo Federal, ressaltando ser este o entendimento ja firmado pelo Supremo
Tribunal Federal.

O relator assinala que, diante da evolugao jurisprudencial neste sentido, adotou-se o entendimento
de que a execucdo contra a ECT sé poderda ser efetivada por precatério, na forma do que é

determinado pelo Cédigo de Processo Civil e pela Constituicao Federal.
< volta ao indice

6.3.12. Recurso interposto antes da publicacdao do acérdao é intempestivo (ED-ED-ED-ED-
AIRR-29284/2002-900-02-00.9).

Veiculada em 24.05.2007.

O recurso interposto antes da publicagdo do acdérddo que constitui objeto da impugnagdo é
considerado intempestivo. A decisao, proferida pela Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
foi no sentido de ndo conhecer do quarto embargo de declaragdo sucessivo interposto por uma
terceira interessada na acdo de execucdo em que pretendia discutir a propriedade de uma casa
penhorada para pagamento de débitos trabalhistas da empresa Flagrante Industria e Comércio de
Calcados Ltda.

A empregada da empresa, contratada em abril de 1982, ajuizou reclamacdo trabalhista pleiteando a
rescisdo indireta do contrato de trabalho por falta de pagamento de salarios. Segundo ela, a
empresa estava atrasada no pagamento dos Uultimos nove meses trabalhados, causando-lhe
grandes transtornos e dificuldades até mesmo para o sustento da familia. Pediu, além da rescisdo
indireta, o pagamento de horas extras e demais verbas, calculadas em R$ 61 mil.

Marcada a audiéncia de conciliagdo, os donos da empresa ndo compareceram, e o juiz declarou a
revelia, sendo a empresa considerada confessa quanto a matéria de fato. A acdo chegou a fase de
execucdo, com a penhora de uma casa para o pagamento da divida. Uma terceira interessada
embargou a execucdo alegando ser a verdadeira proprietaria da casa penhorada, mas sua
pretensdo ndo foi aceita porque ndo possuia escritura de compra e venda do imovel.

Apoés varios recursos, incluindo quatro embargos declaratérios sucessivos, o ultimos deles ndo foi
conhecido, por intempestivo. A peticdo dos embargos foi protocolizada via fac-simile no dia 26 de
janeiro de 2007 e a via original foi juntada no dia 29 de janeiro, antes do julgamento dos terceiros
embargos de declaragao interpostos, que ocorreu no dia 28 de fevereiro, e antes da publicagao da
respectiva decisao, que se deu no dia 16 de margo de 2007.

O relator do processo, juiz convocado Luiz Antonio Lazarin, ao ndao conhecer do recurso, tomou por
base o artigo 184, paragrafo 20, do Cddigo de Processo Civil, segundo do qual o termo inicial do
prazo recursal comega a correr a partir da intimagao das partes. "O entendimento desta Corte
acerca do tema é o de ser extemporanea a interposicao de recurso antes do advento do termo a
quo do prazo recursal, que somente se da com a publicacdo da decisdo recorrida”, destacou o
relator.
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6.3.13. Grupo Pao de Acucar tera de reintegrar empregado portador de HIV (AIRR-
206/2001-261-02-40.9).

Veiculada em 24.05.2007.

Os principios constitucionalmente garantidos que tratam do direito a vida, ao trabalho e a dignidade
serviram de base ao julgamento proferido pela Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho que,
confirmando a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (Sao Paulo), deferiu o pedido
de reintegracdo de um ex-empregado da Companhia Brasileira de Distribuicdo (Grupo P3o de
Acucar), demitido de forma discriminatdria, por ser portador do virus da AIDS.

O empregado, de 39 anos, foi admitido na Rede Barateiro de Supermercados, como balconista, em
marco de 1995. Em 1998, o Grupo P3ao de Aclcar sucedeu a empresa, conservando os funcionarios
em suas respectivas funcdes. Com o passar do tempo o balconista foi promovido a operador de
caixa, trabalhando de 12h as 22h, e recebendo R$ 548,93 de salario. Em meados de marco de
1998, tomou conhecimento, apds se submeter a um exame médico, de que era portador do virus
HIV, e comunicou o fato a seus superiores hierarquicos.

Segundo descreveu na inicial, apds saber da doenca seus superiores passaram a persegui-lo, sendo
inclusive transferido para outra area, obrigado a ficar exposto a grande variacdo de temperatura,
correndo o risco de pegar uma gripe e ter piorado o seu quadro clinico. Em dezembro de 2000 foi
demitido sem justa, demissao classificada por ele como de “repugnante carater discriminatério”.

No ano que se sucedeu a demissdo, o trabalhador ajuizou reclamagdo trabalhista pedindo sua
reintegracdo, o pagamento de horas extras e indenizacdo por danos morais correspondente a mil
salarios minimos. A empresa, em contestacdo, negou a pratica discriminatéria e a perseguicao ao
funcionario doente. Disse que, ao contrario, o assunto foi mantido em sigilo e disponibilizado a ele
apoio psicologico por meio de uma assistente social. Alegou que o grupo passou por problemas
financeiros, o que culminou com a dispensa de varios funcionarios, dentre eles o autor da agao. Por

fim, sustentou que nao ha legislacdo que preveja a garantia de emprego ao portador do virus HIV.
< volta ao indice

A sentenca foi favoravel a reintegragdo, mas ndo concedeu a indenizagcdo por danos morais. O juiz
entendeu que o empregado ndo demonstrou nenhum ato expresso de discriminacdo em face da
doenca que devesse ser indenizada. “Algumas vezes as vitimas de situagdes doloridas e
traumatizantes - como é o caso - acabam por desenvolver um quadro psicoldgico totalmente
deslocado da realidade onde, por qualquer coisa, se sentem discriminadas ou igualmente
perseguidas”, justificou o magistrado.

Quanto a reintegracgdo, o juiz destacou que o empregador pode, de modo geral, rescindir o contrato
de trabalho a qualquer tempo, “no entanto, quando presentes circunstancias em que a vida humana
pode estar em perigo, o direito potestativo pode ser limitado pelo Direito”.

O Grupo P&o de Agucar recorreu, mas a decisdo foi mantida pelo TRT. “Aflora a presungdo légica de
absoluta falta de humanidade, acaso ndo suscitada motivagdo de ordem disciplinar, econdmica ou
financeira para a consumacgdo do ato rescisério”, firmou o acérddo. Novo recurso foi interposto,
dessa vez ao TST, que novamente manteve intacta a decisdo ao negar provimento ao agravo de
instrumento. Segundo o relator do processo, ministro Anténio Barros Levenhagen, se o empregador
tinha ciéncia de que o empregado era portador do virus HIV, presume-se discriminatoéria a dispensa.
“Ainda que inexista norma legal especifica que determine a reintegracdo do empregado, ndao ha
duvida de que o ordenamento juridico repudia o tratamento discriminatério e arbitrario”, concluiu o
relator. O Grupo P3do de Acucar ndao conseguiu demonstrar divergéncia de julgado ou afronta a
legislacdo a fim de prover o recurso.

6.3.14. SDI-1 nega aplicacdo do indice do DIEESE a aumento de servidor municipal (E-RR-
694.588/2000.9).

Veiculada em 24.05.2007.

A Secado Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho deu
provimento a embargos do Municipio de Campinas (SP) para excluir de condenagdo em acgao
trabalhista as diferencas salariais com base nos indices do DIEESE, prevista em lei municipal. A
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SDI-1 seguiu entendimento adotado pelo Supremo Tribunal Federal no sentido de que a
determinacdo de normas de reajuste salarial € de competéncia privativa da Unido.

A Primeira Turma do TST havia negado provimento a recurso de revista do municipio, que
guestionava a aplicacdo do indice do DIEESE, e manteve decisdo do Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido (Campinas/SP). No entendimento da Turma, a norma municipal que fixou critério de
correcdo de vencimentos ndo fere o principio da moralidade administrativa nem viola o artigo 37,
inciso XIII, da Constituicdo Federal, j@ que os indices sdo fixados com parametro na inflagdo
apurada més a més, e sua utilizacdo ndo ultrapassa o teto limite dos gastos com pessoal ativo e
inativo. O municipio interp6s embargos a SDI-1 com fundamento em decisGes da Segunda e da
Quinta Turmas do TST, que, ao contrario do decidido pela Primeira Turma, entendem ndo ser valida
a norma municipal.

O relator dos embargos, ministro Carlos Alberto Reis de Paula, ressaltou que, apesar de seu
entendimento pessoal ser no mesmo sentido da decisdao da Primeira Turma, a SDI-1, em
julgamentos recentes, tem entendido que o municipio, fixando critério de reajuste em Lei Organica,
invade competéncia que é propria da Unido, prevista no artigo 22, inciso I, da Constituicdo Federal.
O dispositivo reserva a Unido, privativamente, o direito de legislar sobre matéria trabalhista.

O ministro Carlos Alberto citou também dois precedentes do STF, relatados pelo ministro Sepulveda
Pertence segundo os quais, “no ambito da competéncia privativa da Unido para legislar sobre
Direito do Trabalho — que abrange as normas de reajuste salarial compulsério -, a lei federal incide
diretamente sobre as relagbes contratuais dos servidores dos Estados, dos municipios e das

respectivas autarquias.”
< volta ao indice

6.3.15. TST considera nula dispensa de empregada que adquiriu LER (RR
747825/2001.5).

Veiculada em 28.05.2007.

“S3o pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a
consequente percepcdo do auxilio-doenga acidentario, salvo se constatada, apds a despedida,
doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a execugdao do contrato de emprego”.
Estes sdo os termos da Sumula n® 378 do TST que serviram de base ao julgamento da agdo
trabalhista movida por uma ex-empregada da Grafica e Editora Posigraf S.A, que pediu a nulidade
de sua dispensa por ter adquirido doenca profissional durante o contrato de trabalho.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho , acompanhando o voto do relator, juiz convocado
Luiz Antonio Lazarin, manteve a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Parana)
gue reconheceu o direito da empregada a estabilidade acidentaria, determinando o pagamento de
todas as verbas rescisorias devidas pela empresa.

A empregada foi admitida na grafica, como auxiliar, em dezembro de 1996. Em julho de 1997,
procurou atendimento médico queixando-se de dores localizadas. Foi diagnosticado que estaria
sofrendo de LER (Lesdo por Esforcos Repetitivos) e aconselhado seu afastamento do trabalho por
dois dias, com indicacdo de fisioterapia pelo periodo de 15 dias. Sem apresentar melhoras, no ano
seguinte ela foi submetida a novo tratamento médico e, em fevereiro de 1998, foi demitida sem
justa causa.

A auxiliar grafica ajuizou reclamacao trabalhista pleiteando a reintegracao sob a alegacao de que foi
demitida doente, acometida de doenca profissional, fazendo jus a estabilidade proviséria prevista no
artigo 118 da Lei n° 8213/91. Pediu também o pagamento do adicional de insalubridade, diferengas
de 139 salario e FGTS.

A empresa, em contestacdo, negou o direito a estabilidade porque a empregada ndo esteve
afastada do trabalho por mais de 15 dias nem recebia auxilio-doenca. Sustentou também que a
empregada foi submetida a exame demissional, sendo considerada apta.

A sentenca foi desfavordvel a empregada. Segundo o juiz, a auxiliar ndo preenchia o requisito
basico para a estabilidade, qual seja, “a fruicdo de auxilio-doenca acidentario”. A empregada
recorreu ao TRT/PR, que reformou a sentenca. Segundo o acérddo, o gozo do auxilio doenca pelo
INSS nao é condicdo essencial para o reconhecimento da estabilidade acidentaria.

A empresa, diante da sucumbéncia, recorreu ao TST, mas a decisdo do Regional foi mantida.
Segundo o juiz Lazarin, a jurisprudéncia do TST é no sentido de que, no caso de doenga

86



R_E\-’iﬂta Rio Grande do Sul - Brasil
Elet I.E] n iC'& Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido

Actrdios, Sentancas, B . v 1a .
Ementas. Anigaselnfnrmaqﬁas :: Ano III Numero 45 :: 12 QUINZENA DE JUNHO DE 2007 ::

profissional, constatada apds a despedida do trabalhador, a concessao da estabilidade proviséria ha
de ser garantida quando estd presente o nexo de causalidade com a execucdao do contrato de
emprego.
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8. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

[...] conhecer e julgar 'a causa’ [...]

Segundo uma regra tradicional de gramatica, ndo se pode atribuir objeto idéntico a verbos de
regéncia diversa. Assim, p. ex., o verbo assistir, na acepgdao de presenciar, pede objeto indireto
(assistir a ); e o verbo aplaudir, objeto direto. E incorreta, em conseqliéncia, uma frase como
esta: Assisti e aplaudi o espetaculo, uma vez que o objeto direto o espetaculo serve para o verbo
aplaudir; ndo, porém, para o verbo assistir. Corretamente construida, a frase fica assim: Assisti ao
espetaculo e o aplaudi (ou aplaudi-o).

Vejamos, agora, a seguinte frase, de uma sentenca judicial: A competéncia da Justica do
Trabalho para conhecer e julgar a causa resulta cristalinamente do art. 114 da Constituicdo
vigente. O verbo conhecer, em seu significado juridico de acolher (o juiz) certa causa, por atribuir-
se competéncia para julga-la, requer objeto indireto com a preposicdo de; ja o verbo julgar pede
objeto direto (julgar algo). A frase estd, pois, gramaticalmente viciada, porquanto nela se empregou
objeto direto para os dois verbos. Sanado o erro, a frase fica assim: A competéncia da Justica do
Trabalho para conhecer da causa e julga-la resulta cristalinamente do art. 114 da Constituicdo
vigente.

Observe a construgdo - irrepreensivel quanto a aplicacdo da regra em analise - do § 3° do
art. 39 da Lei n. 6.515, de 26-12-1977:

ApOs a fase prevista no paragrafo anterior, se os conjuges pedirem, os advogados deverdo ser
chamados a assistir aos entendimentos e deles participar. Admire também a elegéancia
gramatical do redator ao empregar o escorreito objeto indireto deles, ndo dando chance ao
execravel 'dos mesmos’.

Fonte-base: O Verbo na Linguagem Juridica — Acepcoes e Regimes, de Adalberto J. Kaspary, sexta edicdo, revista e
ampliada (Livraria do Advogado).
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