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1. Acordao Selecionado

Administracdao publica. Consodrcio administrativo. Instituicdo de direito privado dotada de
estatuto, administracao e recursos proprios. Legitimidade passiva. Extincdao do processo
sem resolucao do mérito afastada. Retorno dos autos ao juizo a quo para prosseguimento
do feito. Leis n°s 8.080/90, 8.142/90 e 11.107/05.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Juraci Galvao Janior. Processo n°® 00932-2004-701-04-00-6 RO. Publicagao em
27.02.2007).

EMENTA: EXTINCI\O DO PROCESSO. CONSORCIO ADMINISTRATIVO. A existéncia de fato do
consércio constituido com fulcro nas Leis n® 8.080/90 e 8.142/90, na forma de associagao de direito
privado, com estatuto, administracdo e recursos préprios, tendo inclusive contratado, assalariado e
despedido empregados, legitima o primeiro reclamado a figurar no pdlo passivo da acdo, ainda que
formado em data anterior a vigéncia da Lei n® 11.107/05, ndo se verificando, pois, o
desatendimento de qualquer pressuposto processual. Extingdo do processo, sem resolucdo de
mérito, que se afasta, impondo-se o retorno dos autos a instancia de origem para regular
prosseguimento do feito. Recurso provido.

(...)
ISTO POSTO:

EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DE MERITO. CONSORCIO ADMINISTRATIVO.

O Juizo de origem extinguiu o processo, sem julgamento do mérito, com esteio nos artigos 267,
inciso IV, § 39, e 301, § 49, ambos do CPC, em face,do desatendimento de pressuposto subjetivo,
qual seja, capacidade do primeiro reclamado (CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CIS) de
ser parte, a qual decorre da personificagdo juridica, no seu entender inexistente, circunstancia que
inviabiliza o exame do mérito das pretensGes enderecadas aos demais litisconsortes passivos, em
nivel subsidiario, com fundamento no item IV da Sumula n°® 331 do TST. Fundamenta, em suma,
gue o consorcio-réu ndo tinha "status” de pessoa juridica a época do contrato, pois anterior a Lei n®
11.107, de 06 de abril de 2005, lei esta que alterou o Cdodigo Civil Brasileiro, reconhecendo, a partir
de entdo, a personalidade juridica dos consdrcios publicos, acrescendo, ainda, ao inciso IV do art.
41 do Codigo Civil, ao lado das autarquias, as associagdes publicas. Destacou o Julgador a quo,
também, que mesmo os “consorcios publicos” que vierem a se constituir sob a forma de
associacOes de direito privado terdo de se sujeitar as normas de direito publico que regulam a
admissdo de empregados pela administragdo publica, isto €, a necessidade de concurso publico, em
atencdo ao inciso II do art. 37 da Constituicdo Federal. Assim, concluiu que o “consoércio
administrativo” - primeiro réu -, a exemplo dos convénios administrativos, ndo passa de um
"negdcio juridico” de direito administrativo celebrado entre varios Municipios, para a execugdo
conjunta das acbes e a prestacdo dos servicos de saude que |lhes competem, com base nas
autorizagdes legislativas contidas no art. 10 da Lei n° 8.080/90 e no § 3° do art. 3° da Lei n©
8.142/90.

A reclamante, inconformada com o julgado, refere que ingressou com a presente acao contra o
primeiro reclamado, buscando a responsabilidade subsidiaria dos demais, com fulcro na Simula n©
331 do TST, requerendo, ainda, o pagamento de horas extras, multa salarial, multa do art. 477 da
CLT, domingos e feriados trabalhados, em dobro, aviso prévio, conforme convencdao coletiva,
diferencas salariais, diferencas de FGTS e salario-familia. Invoca as Leis n® 8.080/90 e 8.142/90
gue autorizam a criacdo de consorcios. Ressalta a existéncia de direito adquirido, incorporado ao
patrimoénio juridico do titular, segundo as leis vigentes ao tempo em que ocorreu a efetiva aquisicao
do direito, aduzindo que o inciso XXXVI do art. 5° da Constituicdo da Republica estabelece a
irretroatividade das leis, visando a seguranga juridica. Por essas razdes, requer a reforma da
sentenca para afastar o decreto de extingdo do processo, sem julgamento do mérito, com o
conseqliente retorno dos autos a insténcia de origem, para julgamento dos pedidos da inicial.
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O Ministério Publico do Trabalho, no parecer das fls. 474/475, opina pelo desprovimento do recurso
ordinario da reclamante, pois, conforme o Julgador a quo, entende que o consércio reclamado nao
possui personalidade juridica, porquanto se trata meramente de um convénio para a persecucdo de
interesse comum, instituido antes do advento da Lei n® 11.107, de 06 de abril de 2005, de modo
que a demanda ajuizada contra o consércio deve ser extinta, como corretamente decidido.

Assiste razdo a autora.

Registra-se, de plano, que a reclamante foi contratada pelo Consdrcio Intermunicipal de Saude, em
19.05.2000, como Auxiliar de Enfermagem, tendo exercido suas fungdes no Hospital Universitario
de Santa Maria (fls. 87, 92 e 101).

De acordo com o Estatuto trazido aos autos nas fls. 236/252, em seu art. 19, o Consoércio
Intermunicipal de Saude da Regido Centro do Estado RS - CIS "“constitui-se sob a forma juridica de
Associacdo Civil de Direito Privado, sem fins lucrativos, devendo reger-se pelas normas da
legislacdo pertinente,...” (fl. 241), com a finalidade de "Representar o conjunto dos municipios que
o integram, em assuntos de interesse comum,...”, bem como para “Atuar na defesa do Sistema
Unico de Saude - SUS”, entre outras (art. 79, fl. 242). A formagdo do aludido consércio, consoante
se vé do predmbulo da fl. 241, esta esteada no art. 30 da Carta Magna e no art. 10 da Lei n©
8.080/90. Resta evidenciado, no mencionado Estatuto, que o consoércio reclamado, tido como
empregador, € composto por Municipios, na forma de associacdo civil de direito privado, com a
finalidade de implementar o Sistema Unico de Saude.

E inegdvel que a redagao original do art. 41 do Novo Cdédigo Civil atribuia personalidade juridica de
direito publico interno aos seguintes entes: Unido, Estados, Distrito Federal, Territérios, Municipios,
autarquias e demais entidades de carater publico criadas por lei. Logo, os consorcios
administrativos ndo eram considerados pessoas juridicas, situacdo que foi alterada pelo § 1° do art.
19 da Lei n® 11.107/05, segundo o qual "O consorcio publico constituird associacdo publica ou
pessoa juridica de direito privado”, lei essa que, ainda, acresceu ao inciso IV do art. 41 do Cddigo

Civil, ao lado das autarquias, as associagoes publicas.
< volta ao indice

De outra parte, embora sem personalidade juridica formal, ndo ha duvidas da existéncia de
previsdo legal anterior, dispondo acerca da constituicdo de consorcios, a teor da norma inserta no
art. 10 da Lei n° 8.080/90, que assim estabelece: “"Art. 10. Os municipios poderdo constituir
consorcios para desenvolver em conjunto as acoes e os servicos de saude que lhes correspondam. §
10 Aplica-se aos consorcios administrativos intermunicipais o principio da direcdo unica, e o0s
respectivos atos constitutivos dispordo sobre sua observancia”. Na mesma esteira, prevé o § 3° do
art. 3° da Lei n® 8.142/90 que: "Os Municipios poderdo estabelecer consdrcio para execucdo de
acoes e servicos de saude, remanejando, entre si, parcelas de recursos previstos no inciso IV do
artigo 29 desta Lei”.

Nesses termos, sendo certa a inexisténcia de previsdao anterior a Lei n® 11.107/05, estabelecendo
expressamente personalidade juridica aos consoércios, mais certo, ainda, € que essa norma veio
justamente regulamentar situagdo fatica ja existente, geradora de direitos e obrigagcdes. Na situagdo
sub examine, o primeiro reclamado equipara-se a chamada sociedade de fato, denominada pelo
Novo Codigo Civil (artigos 986 e seguintes) como “ndo personificada”.

Evidente, pois, a existéncia de fato do consoércio reclamado, na condigdo de associagdo civil de
direito privado, sem fins lucrativos, com direitos e obrigagdes, patrimdnio e fonte de recursos
financeiros proprios (artigos 32 e 33 do seu Estatuto, fls. 248/249), e a seguinte estrutura basica:
Conselho de Prefeitos, como 6rgdo deliberativo, Conselho de Administracdo, Conselho Técnico,
Sistema de Controle Interno e Secretaria Executiva (art. 8° do Estatuto, fl. 242). Acrescenta-se,
ainda, que o consorcio (CIS) firmou convénio de cooperacdao com a Universidade Federal de Santa
Maria (fls. 233/235), com a finalidade de viabilizar o atendimento pelo SUS, nos termos da alinea b
do paragrafo Unico do art. 7° do Estatuto do CIS (fl. 242). Além disso, dispde o art. 53 do ja
mencionado Estatuto que "Os municipios associados respondem solidariamente pelas obrigacées
assumidas pela associacao” (fl. 251).

Ora, tendo sido a reclamante contratada (fls. 87 e 101), assalariada (fls. 73/85) e despedida (fl. 99)
pelo primeiro reclamado, uma associacao que de fato existe, a relacdo material encontra-se
plenamente evidenciada. Logo, o primeiro reclamado, de fato, empregador da reclamante, é parte
legitima para figurar no pélo passivo da presente demanda, ndao se cogitando, pois, de
desatendimento de pressuposto subjetivo de validade da relacdo juridica processual.
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Salienta-se que a matéria em questdo tem sido objeto de varios julgamentos neste Tribunal,
citando-se, a propdsito, algumas ementas de acérdaos:

"CONSORCIO ADMINISTRATIVO. LEGITIMIDADE DE PARTE. EXTINCANO DO PROCESSO.
Sendo o primeiro reclamado uma associacdo de direito civil, sem fins lucrativos, com estatuto,
administracdo e recursos proprios, tendo inclusive contratado, assalariado e despedido empregados,
0 mesmo é parte legitima para figurar no pdlo passivo da presente demanda, ainda que tenha sido
constituido em momento anterior a edicdo da Lei n°© 11.107/05. Recurso provido para cassar o
comando da sentenca que extinguiu o feito sem julgamento do mérito, determinando-se o retorno
dos autos a origem para a apreciacao dos pedidos da inicial” (processo n® 01159-2003-702-04-00-0
RO, 12 Turma, Juiza Ione Salin Gongalves, publicado em 14.11.2006).

"CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE. REGULARIDADE FORMAL. CAPACIDADE DE
PARTE. O fato de a Lei 11.107/05 ter passado a regrar especificamente a situacdo dos consorcios
publicos ndo leva a declaracdo de inexisténcia no mundo juridico daqueles até entdo existentes, que
foram constituidos, registrados e formalizados segundo a legislacdo vigente a época. Da
personalidade juridica que detinha a época, decorre a capacidade de ser parte. Recurso provido
para afastar o comando sentencial de extincdo do processo sem julgamento do mérito,
determinando o retorno dos autos a origem para apreciacdo dos pedidos com relagdo a todos os
demandados, restando prejudicada a analise do item relativo aos honorarios periciais” (processo n°
00515-2004-702-04-00-0 RO, 82 Turma, Juiza Ana Luiza Heineck Kruse, publicado em 07.08.2006).
"EXTINCAO DO PROCESSO. CONSORCIO ADMINISTRATIVO. Hipdtese em que se d3
provimento ao recurso ordindrio da autora para considerar o primeiro reclamado Consodrcio
Intermunicipal de Saude - CIS parte legitima e, preenchidos os pressupostos de validade da relacdo
processual, determinar o retorno dos autos ao Juizo de origem para o regular prosseguimento do
feito” (processo n° 00516-2004-702-04-00-4 RO, 72 Turma, Juiza Dionéia Amaral Silveira,
publicado em 12.07.2006).

Por esses fundamentos, da-se provimento ao recurso ordinario da reclamante para declarar o
primeiro reclamado, Consorcio Intermunicipal de Saude - CIS, parte legitima para figurar no pédlo
passivo da presente demanda, restando atendido o pressuposto subjetivo de validade da relacao
juridica processual e, por conseqliéncia, afastar o decreto de extingdo do processo, sem resolucdo
de mérito, determinando-se o retorno dos autos a instancia de origem para regular prosseguimento
do feito.

(...)
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2. Ementas Selecionadas

2.1. EMENTA: CONTRIBUIQéES PREVIDENCIARIAS. MULTA E JUROS MORATORIOS. As
penalidades previstas na legislacdo previdenciaria somente sdo aplicaveis quando definido o valor
liquido das contribuicdes previdenciarias e devidamente citado o devedor para proceder ao
respectivo recolhimento. No caso, tendo sido citado o primeiro executado para pagamento das
contribuicGes previdenciarias, e tendo efetuado o recolhimento, cumpre o mandado de citagdo, nao
se justificando, nestas condigcdes, a imputacdo de multa e juros moratérios. Agravo de peticao
provido em parte. - 28 Turma (Processo n® 00604-1993-017-04-00-4 AP). Relatora a Exma. Juiza
Maria Beatriz Condessa Ferreira. Publ. DOE-RS: 26.02.2007.

2.2. EMENTA: MASSA FALIDA. DEPOSITOS JUDICIAIS. DEVOLUCI\O. Nao voltam para a massa
falida os valores que, na data da faléncia, ja tenham saido do patriménio da sociedade comercial
em beneficio da execugao de acdo individual, motivo pelo qual é incabivel a devolugao de saldos de
depdsitos, destinados a garantir o juizo antes da decretacdo da faléncia. Agravo provido. - 52
Turma (Processo n® 01462-1996-024-04-00-3 AP). Relator o Exmo. Juiz Paulo José da Rocha. Publ.
DOE-RS: 07.03.2007.

2.3. EMENTA: AGRAVO DE PETICI\O. MASSA FALIDA. CUSTAS DA EXECU(}Z\O. Condicdo de
massa falida que ndo isenta a agravante do pagamento das custas processuais previstas no art.
789-A da CLT. Agravo de peticdo que ndo merece provimento. - 22 Turma (Processo n® 00296-
2005-252-04-00-5 AP). Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Publ. DOE-RS:
09.03.2007.

2.4. EMENTA: FGTS. PRESCRICAO DO DIREITO DE ACAO. TRANSPOSICAO DE REGIME
DECLARADA NULA. MUNICIPIO DE TUPANCIRETA. Hipdtese em que a transposicdo de regime
havida no Municipio de Tupanciretd, conforme Lei Municipal 969/90, foi declarada nula pelo Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Sul. Anulada a transposicdo do regime, tem-se que o
contrato de trabalho celetista permaneceu sem solucdo de continuidade, ndo sendo aplicavel a
prescricdo bienal do direito de acdo, nos termos da Sumula 382 do TST. Provimento negado. - 62
Turma (Processo n° 00242-2006-611-04-00-8 REO/RO). Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira
Zago Sagrilo. Publ. DOE-RS: 09.03.2007.

2.5. EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO PRIMEIRO RECLAMADO. “PLUS”
SALARIAL. O fato de o empregado exercer multiplas tarefas dentro do horario de trabalho, desde
gue compativeis com a fungdo contratada, ndo gera direito a “plus” salarial, salvo se a tarefa
exigida tiver previsdo legal de salario diferenciado. Eventual acimulo de tarefas, capaz de estender
a jornada, seria dirimido no pagamento de horas extras. Recurso provido. - 58 Turma (Processo n©
00223-2005-451-04-00-3 RO). Relatora a Exma. Juiza Berenice Messias Corréa. Publ. DOE-RS:
07.03.2007.

2.6. EMENTA: FORNECIMENTO DE HABITAGCAO. SALARIO-UTILIDADE. Para que o
fornecimento de habitacdo ndo caracterize saldrio-utilidade é necessaria a prova de ser
indispensavel a prestacdao dos servigos, 6nus que incumbe ao empregador-reclamado, nos termos
dos artigos 818 da Consolidagao das Leis do Trabalho e 333, II, do Cdédigo de Processo Civil, pois se
trata de fato impeditivo do direito vindicado pelo empregado. Recurso ordinario da reclamada a que
se nega provimento. - 58 Turma (Processo n® 00012-2006-781-04-00-8 RO). Relator o Exmo. Juiz
Leonardo Meurer Brasil. Publ. DOE-RS: 07.03.2007.
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3. Sentencga

Embargos de terceiro. Fraude de execucdao. Adiantamento de legitima. Bem constrito
transferido ao filho da embargante. Descabimento de defesa da meacdo. Litigancia de
ma-fé caracterizada. Aplicacao de multa e condenacdo a indenizacdao por prejuizos
causados ao embargado. Art. 17, incisos IV e VI, e art. 18, ambos do CPC.

(Exmo. Juiz Leandro Krebs Gongalves. Processo n°® 00742-2006-802-04-00-5 (Embargos de Terceiro) - 22 Vara
do Trabalho de Uruguaiana. Publicagdo em 15.01.2007)

(...)

DO DIREITO A MEAGCAO DA EMBARGANTE - DA FRAUDE A EXECUGAO:

Sdo juntados, aos autos, os seguintes documentos: termo de audiéncia, em processo de separagao
judicial litigiosa, que foi transformado em divdrcio consensual, com a averbagdo no cartério
competente, datada de 05/08/2004 (fl. 06); termo de quitacdo de acordo extrajudicial, outorgado
pela embargante ao Sr. J. dos S. R., em fun¢do da aquisicdo em favor do filho comum do casal, Sr.
J. F. R., do veiculo constrito (fl. 07), datado de 30/07/2004; termo de acordo extrajudicial firmado
entre o casal em questdo, em que realizam a constituicdo de patrimonio do filho noticiado, na
ordem de R$ 200.000,00, como adiantamento de legitima (fl. 08), datado de 20/04/2004; cépia do
certificado de registro do veiculo constrito, em nome de J. F. R., datado de 18/05/2004 (fl. 09);
auto de penhora e avaliagcdo do veiculo, datado de 04/08/2005 (fl. 10); cdpia do contrato social da
empresa executada, nos autos do processo principal, em que consta a embargante como sdcia
detentora de 45% das quotas sociais (fls. 28/29); copia de sentenca proferida nos autos do
processo n° 01139-2005-802-04-0-0, ajuizado por J. F. R. contra L. L. A., em que foram julgados
improcedentes os embargos de terceiros, face a ocorréncia de fraude a execugdo na transferéncia
do veiculo em questdo, a titulo de adiantamento da legitima (fls. 34/38), a qual inclusive foi
confirmada no E. TRT da 42 Regido (fls. 39/42).

Inicialmente, ressalta-se que a propria embargante firmou o acordo que determinou a transferéncia
do bem constrito ao filho do casal, o que equivale a ter participado da propria fraude a execugao
antes noticiada. N&do ha falar, portanto, em defesa da meacgdo, sendo este motivo suficiente para a
rejeicdo dos presentes embargos de terceiro. A respeito do tema, destacam-se alguns acorddos, em
gue foi reconhecida a existéncia de fraude a execucdo, na doacdo em adiantamento de legitima
noticiada nos autos:

"FRAUDE DOACAO EM ADIANTAMENTO DE LEGITIMA. Diversas decisdes proferidas neste
Tribunal revelam que o soécio J. dos S. R., pai do agravante, vem buscando se esquivar
do pagamento de dividas trabalhistas, mediante o artificio de transferir seus bens para o
nome de seus filhos. Agravo que se nega provimento, mantendo-se a penhora sobre o
veiculo Mercedes bens. (...)” (Processo n° 00161-2006-802-04-00-3 (AP)- Data de
Publicagdo: 31/10/2006 - Fonte: Diario Oficial do Estado do RGS - Justica - Juiz Relator:
RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA)

"AGRAVO DE PETICAO DO TERCEIRO-EMBARGANTE FRAUDE DE EXECUCAO. Incorre em
fraude de execucgdo o sécio do executado, contra o qual foi redirecionada a execu¢do na
reclamatdria trabalhista, que pratica ato de oneracdo do seu patriménio em favor de seu
filho, ora terceiro-embargante, depois de ja iniciada demanda capaz de reduzi-lo a
insolvéncia, devendo ser declarada a ineficacia da transferéncia dos bens. Agravo de
peticdo desprovido. (...)” (Processo n° 01139-2005-802-04-00-0 (AP) - Data de
Publicacdo: 28/08/2006 - Fonte: Diario Oficial do Estado do RGS - Justica - Juiz Relator:
CLEUSA REGINA HALFEN)

"AGRAVO DE PETICAO. PENHORA. FRAUDE A EXECUCAO. Subsiste a penhora efetivada
sobre o patriménio do sécio da empresa executada, porquanto a alienacao foi procedida
em fraude a execucdo. (...)” (Processo n° 00987-2005-801-04-00-5 (AP) - Data de
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Publicacdo: 20/06/2006 - Fonte: Diario Oficial do Estado do RGS - Justica - Juiz Relator:
JOSE FELIPE LEDUR)
"AGRAVO DE PETICAO. PENHORA. Mantida a constri¢do judicial efetivada sobre bem de
propriedade do terceiro-embargante, porque evidenciada fraude a execucdo. Agravo nao
provido. (...)” (Processo n© 01279-2004-801-04-00-0 (AP) - Data de Publicagao:
26/05/2006 - Fonte: Diario Oficial do Estado do RGS - Justica - Juiz Relator: JURACI
GALVAO JUNIOR)

Além disso, é inequivoco que a embargante se beneficiou do trabalho do embargado, como sécia da
empregadora e como esposa do socio da executada contra o qual foi direcionada a execugao, face a
inexisténcia de bens penhoraveis em nome da pessoa juridica. Desta forma, como a embargante
auferia os lucros do empreendimento, necessarios a sua subsisténcia pessoal e familiar, também
responde com a sua meacdo pelas dividas contraidas pelo marido e que reverteram em proveito da
familia. A respeito do tema, destaca-se a jurisprudéncia do E. TRT da 42 Regido:

"AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. Hipdtese em que a prova revela que o
terceiro-embargante é membro do nucleo familiar que trabalha em regime de economia
familiar e que os bens penhorados sao utilizados no negdcio mantido pela familia, a qual
foi beneficiada com o trabalho da exeqliente. Mantém-se a sentenca que reconheceu a
existéncia de conluio familiar com intuito de livrar os bens da penhora e que declarou o
terceiro-embargante e a executada como litigantes de ma-fé. Todavia, a multa de 1%
prevista no caput do art. 18 do CPC incide sobre o valor da causa. O valor da divida
podera ser utilizado, entretanto, como base de calculo da indenizacdo, conforme faculta o
§ 29, Recurso parcialmente provido para limitar a condenacdo no que tange a multa por
litigdncia de ma-fé a 1% sobre o valor da causa devidamente atualizado. (...)” (Processo
n° 01176-2005-002-04-00-2 (AP) - Data de Publicacdo: 20/10/2006 - Fonte: Diario
Oficial do Estado do RGS - Justica - Juiz Relator: HUGO CARLOS SCHEUERMANN)

"AGRAVO DE PETICAO DA TERCEIRA EMBARGANTE. RESERVA DE MEAGAO. SOCIA.
Elementos carreados aos autos que autorizam a desconsideracdo da personalidade
juridica com o direcionamento da execug¢do contra os bens particulares dos socios. Sendo
a agravante socia da empresa, sequer se discute a possibilidade de reserva da meacéo,
nos termos pretendidos. Agravo a que nego provimento. (...)” (Processo n® 00253-2005-
871-04-00-7 (AP) - Data de Publicacdo: 17/04/2006 - Fonte: Diario Oficial do Estado do
RGS - Justica - Juiz Relator: CARLOS ALBERTO ROBINSON)

Ademais, como o divorcio consensual ocorreu em 05/08/2004 e a penhora foi realizada em
04/08/2005, ao que tudo indica, ndo mais havia patriménio comum e, por conseguinte, meacao a
ser defendida. A par disso, é questionavel, inclusive, a legitimidade ativa da embargante, visto que
o0 bem constrito ndo mais lhe pertence, face aos termos do acordo firmado pelo casal, em que
prevista a doacdo do bem constrito ao filho em comum.

N3o merece prosperar, portanto, as insurgéncias da embargante.

Por fim, analisando-se os autos, fica patente que os ex-integrantes da entidade familiar, a exemplo
da ora embargante, relutam em adimplir as dividas reconhecidas em Juizo, o que vem se repetindo
em outras reclamatorias trabalhistas, utilizando incidentes manifestamente infundados e
protelatérios, nos termos dos incisos IV e VI do Cédigo de Processo Civil.

Diante disso, reputo a embargante litigante de ma-fé. Condeno a embargante ao pagamento de: a)
multa de 1% (um por cento) incidente sobre o valor da causa atualizado, a qual revertera em favor
do embargado (CPC, art. 18, caput); b) indenizacdo dos prejuizos sofridos pelo embargado, no
valor de 10% (dez por cento) do valor da causa atualizado (CPC, art. 18, caput e § 29); c)
honorarios advocaticios ao procurador do embargado, no percentual de 15% incidente sobre o valor
da causa atualizado (CPC, art. 18, caput).

(...)
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4. Deciséo do Supremo Tribunal Federal - STF

Decisao do STF publicada em 16 de fevereiro de 2007, envolvendo matérias trabalhista e
processual.

(Disponivel no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.gov.br - Bases Juridicas)

AGRRE 197029 Os sindicatos tém legitimidade processual para atuar na defesa de todos e
Min. Ricardo quaisquer direitos subjetivos individuais e coletivos dos integrantes da
Lewandowski categoria por ele representada. Com esse entendimento, a Primeira Turma
Primeira Turma negou provimento a agravo regimental em recurso extraordinario interposto
D] 16-02-2007 pelo Banco do Brasil.

< volta ao indice
a volta ao sumario
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5. Decisbes do Superior Tribunal de Justica - STJ

Decisdes do STJ] publicadas de 23 de fevereiro a 02 de marco de 2007, envolvendo
matérias trabalhista e processual.

(Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.gov.br - Bases Juridicas)

Com o intuito de agilizar pesquisas, sugerimos ao usuario que clique no menu Editar/Localizar ou utilize as teclas
de atalho Ctrl+L e digite a palavra-chave ou expressdao na caixa de dialogo que sera aberta.

AgRg noREsp
878124

Min. Eliana Calmon
Segunda Turma

DJ 02-03-2007

CcC 67847

Min. Hamilton
Carvalhido

decisdo monocratica
DJ 01-03-2007

REsp 886989
Min. Castro Meira
Segunda Turma
DJ 01-03-2007

CC 79987

Min. Massami Uyeda
decisdo monocratica
D] 28-02-2007

AgRg no CC 57615
Min. Castro Filho
Segunda Secao

D] 26-02-2007

O comando do art. 29-C da Lei n.° 8.036/90, acrescido pela MP 2.164-
40/2001, que afastou a condenagao em honorarios advocaticios nas agoes
entre o FGTS e os titulares das contas vinculadas ou seus substitutos
processuais, atinge as acgbes ajuizadas posteriormente a alteragao
legislativa, ndo estando restrito as demandas trabalhistas.

Asseverando que a relacdo juridica entre os impetrantes e o municipio
impetrado era regida pela CLT e que, a espécie, aplica-se a regra geral de
fixacdo da competéncia em razdo da funcdo ou do cargo da autoridade
apontada como coatora, o Min. Hamilton Carvalhido entendeu que Tribunal
Regional do Trabalho é competente para processar e julgar mandado de
seguranca contra ato de juiz do trabalho que, nos autos de acdo civil
publica, homologou acordo que rescindiu contratos de trabalho em razao de
anulagdo de concurso publico.

E imperativa a intimacdo pessoal do Procurador da Fazenda Nacional nas
acdes em que o Fisco Federal seja interessado, autor, réu, assistente,
oponente, recorrente ou recorrido, ndo sendo suficiente a comunicagdo a
autoridade impetrada. Com esse entendimento, a Segunda Turma, por
unanimidade, deu provimento a recurso especial interposto pela Fazenda
Nacional.

N3o existe conflito de competéncia se o imdvel penhorado na execugdo
individual, que tramita no juizo trabalhista contra sécio de empresa falida,
nao foi arrecadado no juizo falimentar.

Prejudicado o arrendatario do imdvel arrematado em execucgdo trabalhista,
em razao da determinacgao judicial de sua entrega ao arrematante, deve a
discussdao possessodria permanecer no ambito do juizo exeqliente, a fim de
que decisbes conflitantes sejam evitadas. Com esse entendimento, a
Segunda Secao negou provimento a agravo regimental em conflito de
competéncia para manter a competéncia da Justica do Trabalho para
processar e julgar todas as questdes decorrentes da execugao trabalhista.
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Compete a Justica do Trabalho, independentemente das alteragdes
promovidas pela EC n.% 45/04, processar e julgar acao de indenizagao por
danos materiais e morais causados por empregador a empregada, em
decorréncia da rescisdo por justa causa de contrato de trabalho, quando, na
verdade, ndo existiu o0 motivo da demissao. Com esse entendimento, a Min.
Nancy Andrighi conheceu de conflito negativo de competéncia suscitado
entre o Juizo da 72 Vara do Trabalho de S&o Paulo e o Tribunal de Justica
do Estado de S3o Paulo, para determinar a anulacdo de sentenga ja
proferida pela Justica estadual, com o aproveitamento dos atos de instrucao
processual.

CC 68230

Min. Nancy Andrighi
decisdo monocratica
DJ 23-02-2007

< volta ao indice
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6. Noticias

6.1. Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.gov.br).

6.1.1. STF limita em 6% ao ano juros de mora pagos pela Uniao.
Veiculada em 28.02.2007.

Por 7 votos a 4, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) entendeu que as dividas judiciais
decorrentes de verbas remuneratérias devidas a servidores ou empregados publicos pela Unido
serdo corrigidas em, no maximo, 6% ao ano. A decisdo ocorreu no julgamento do Recurso
Extraordinario (RE) 453740 que foi provido, por maioria. No recurso, a Fazenda Nacional contesta o
acordao da Turma Recursal dos Juizados Especiais Federais do Rio de Janeiro, que a condenou a
pagar para servidor publico aposentado, de uma s6 vez, as diferencas de vencimentos devidas a
ele, acrescidas de juros de mora de 1% ao més a partir da citagao.

Em sua decisdo, a Turma Recursal declarou inconstitucional a fixacao diferenciada de percentual de
juros de mora previstos no artigo 1°-F da Lei 9.494/97 (que disciplina a aplicacdo da tutela
antecipada contra a Fazenda Publica), por ferir o principio constitucional da isonomia (artigo 5°,
caput, Constituicdo Federal).

Para a Unido, esse dispositivo é constitucional, pois os juros de mora, nas condenagdes impostas a
Fazenda Publica para pagamento de verbas remuneratérias devidas a servidores e empregados
publicos, ndo poderdo ultrapassar o percentual de 6% ao ano.

Julgamento

Antes do pedido de vista do ministro Joaquim Barbosa, no dia 16 de agosto de 2006, o relator,
ministro Gilmar Mendes, votou pelo provimento do RE. Para o ministro-relator, ndo ha razdo para a
Turma Recursal — assim como ocorreu na Justica de primeira instédncia - questionar as normas
federais. “Os débitos da Fazenda Publica, como regra, séo fixados em 6% ao ano, a exemplo do que
se da na desapropriacdo, nos titulos da divida publica e na composicdo dos precatorios”,
exemplificou o relator. “Portanto, ndo ha discriminagdo, muito menos discriminagdo arbitraria entre
credores da Fazenda Publica”, afirmou.

O ministro ressaltou que, como o referido dispositivo trata igualmente todos servidores publicos que
tém direito a correcdo nas verbas indenizatorias, ndao ha falar em inconstitucionalidade dela. “Nao
ha qualquer tratamento discriminatorio. Todos os créditos, em face da Fazenda Publica, sdo pagos,
nos casos de juros de mora, com taxa de 6%"”, ressaltou, em seu voto, ao dar provimento ao
recurso, declarando a constitucionalidade do artigo 1°-F da Lei n® 9.494/97.

De modo contrario votou a ministra Carmen Lucia Antunes Rocha. Ela entendeu que o dispositivo
em questdo é inconstitucional, por ndo vislumbrar, no caso, elementos que pudessem dotar de
razao legitima de ser a norma nele contida.

A ministra lembrou que, embora a jurisprudéncia do Supremo tenha considerado legitimo, em
alguns casos, o tratamento diferenciado relativamente aos entes estatais, na espécie, a norma
prevé “desigualacdo” que fere o principio da razoabilidade, além de ser injusta. Ressaltou que a
Fazenda Nacional reconhece a divida do residuo de valor que deveria ter pago aos servidores, mas
define, na norma, modo de pagar que os prejudica e que no caso em analise ndo existem elementos
gue poderiam dotar de razado legitima de ser a norma descrita no artigo 1°F, da Lei 9.494, tal como
prevé a Medida Provisoria 2.225/2001.

Voto-vista

Hoje, a matéria foi trazida para analise do Plenario pelo ministro Joaquim Barbosa, que pediu vista
em agosto do ano passado. Ele acompanhou o relator e deu provimento ao recurso.

“Nada ha na Constituicdo Federal que impeca o legislador de exercer o seu poder de conformacgdo
normativa estabelecendo disciplina diversa para situacdes diferenciadas, desde que justificadas as
diferenciacbes a luz do principio da proporcionalidade e preservado o direito fundamental a
propriedade”, disse Barbosa, ao ressaltar que o litigio, em qualquer de suas formas, ndo deve ser
considerado como opgao de financiamento.

Ele também concluiu que “as circunstancias que caracterizam a mora tributaria ndo sdo analogas
aquelas que caracterizam a mora de pagamento de verbas remuneratorias aos servidores publicos”.
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Resultado

No julgamento de hoje, os ministros Joaquim Barbosa (voto-vista), Ricardo Lewandowski, Eros
Grau, Cezar Peluso, Celso de Mello e Ellen Gracie acompanharam o relator, Gilmar Mendes, pelo
provimento do recurso. J& os ministros Carlos Ayres Britto, Marco Aurélio e Sepulveda Pertence
votaram com a divergéncia aberta pela ministra Carmen Llcia, pelo ndo provimento do RE. Assim,
por maioria, os ministros julgaram constitucional o artigo 1°-F da Lei 9.494/97.

6.1.2. Ministro defere liminar e analisa constitucionalidade de lei em Reclamacao.
Veiculada em 07.03.2007.

O ministro Gilmar Mendes deferiu medida liminar requerida na Reclamacdo (RCL) 4987 pelo
municipio de Petrolina-PE. O pedido objetivava a suspensdo da decisdo proferida pelo juizo da 12
Vara do Trabalho da comarca de Petrolina-PE. Esta decisao considerou como “pequeno valor”, para
pagamento de débitos do municipio, a quantia de R$ 4.217,69, determinando o imediato
pagamento.

O municipio alega que a Lei municipal 1.899/06 determina como pequeno valor a quantia de R$ 900
para pagamento de débitos, independente de precatorio. Entretanto, esta lei foi afastada pelo juizo
trabalhista, que considerou a “matéria de atribuicdo privativa de lei federal”, sendo regulada pelo
artigo 87 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias - ADCT, que estipulou como pequeno
valor a quantia referente a 30 saldrios minimos.

Para o municipio, esta decisdo afronta o entendimento do STF na ADI 2868, que possibilitou aos
Estados membros fixar valor referencial inferior ao do artigo 87 do ADCT (30 saldrios minimos). Na
Reclamacdo, o municipio alega, ainda, urgéncia na medida liminar, uma vez que “seria iminente o
bloqueio de verbas publicas para a satisfagdao do crédito considerado pelo juizo reclamado, a seu ver

erroneamente, como de pequeno valor”.
< volta ao indice

Ao analisar a questao, o ministro Gilmar Mendes concluiu tratar-se da “possibilidade de se analisar,
em sede de reclamacgdo, a constitucionalidade de lei de teor idéntico ou semelhante a lei que ja foi
objeto da fiscalizacdo abstrata de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal”.

Para o ministro, “em relacdo a lei de teor idéntico aquela que ja foi objeto do controle de
constitucionalidade no STF, poder-se-a, por meio da reclamagdo, impugnar a sua aplicagdo ou
rejeicdo por parte da Administracdo ou do Judiciario, requerendo-se a declaragao incidental de sua
inconstitucionalidade, ou de sua constitucionalidade, conforme o caso”. Ou seja, caso o STF tenha
julgado a constitucionalidade de uma lei, por meio de Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) ou
Acdo Declaratéria (ADC), ndo pode deixar de analisar a constitucionalidade de outra lei, com teor
idéntico, quando provocado por Reclamacgao.

Conforme a decisdo, esta analise da Reclamagao, reflete um “poder implicito” conferido ao STF para
preservar a sua competéncia ou garantir a autoridade de suas decisdes, “fiscalizando
incidentalmente a constitucionalidade das leis e dos atos normativos”.

Analisando a possivel afronta da decisdo do juizo trabalhista perante o julgado na ADI 2868, Gilmar
Mendes entendeu ser possivel reconhecer a constitucionalidade da lei municipal que limitou o
“pequeno valor” em 900 reais, pois 0 entendimento do STF “assegurou a autonomia das entidades
federativas, de forma que Estados e Municipios possam adequar o sistema de pagamento de seus
débitos as peculiaridades financeiras locais”.

Ao deferir o pedido liminar do municipio, suspendendo os efeitos da decisdo do juiz da 12 Vara do
Trabalho de Petrolina, Gilmar ressaltou que o “referencial de pequeno valor - R$ 900 (novecentos
reais) - fixado pela lei municipal 1.899/06 deve ser respeitado” pelo juizo reclamado.

6.2. Superior Tribunal de Justica (www.stj.gov.br).
6.2.1. Justica especializada é competente para julgar acdes relativas a representacdo

sindical apés EC.
Veiculada em 08.03.2007.
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Com a promulgacdo da Emenda Constitucional n® 45/2004, as agdes de cobranga de contribuigdo
sindical rural reclamadas por confederacdao devem ser processadas e julgadas pela Justica
especializada. Com esse entendimento, o ministro Humberto Martins, da Primeira Segdo do Superior
Tribunal de Justica (STJ), declarou competente o juizo da 1@ Vara do Trabalho de Lages (SC) para
julgar a acdao proposta pela Confederacdao da Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA) contra
Terezinha Aparecida de Souza e outros.

Proposta a acao de cobranca pela CNA, a sentenca foi proferida pelo juizo de Direito de Campo Belo
do Sul (SC), em 5/7/2005, com resolugao do mérito e, na fase de execugdo, o juizo civel declinou
da competéncia para a Justica do Trabalho ao fundamento de que a EC n® 45/2004 alterou o artigo
114, III, da Constituicdo Federal, passando a ser feito da competéncia da Justica especializada.

O juizo da 12 Vara do Trabalho de Lages, citando precedentes do Supremo Tribunal Federal (STF) e
do STJ, entendeu que o caso deveria permanecer na Justica comum, uma vez que ja existe
sentenca proferida nos autos.

O ministro Humberto Martins destacou que, apés o advento da EC n°® 45/2004, passou a Justica
especializada a ser competente para julgar e processar os feitos que envolvam a cobranca de
contribuicao sindical prevista no artigo 578 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), em agbes
propostas por sindicatos, federagdes ou confederagdes. O relator ressaltou que a Unica excecao é
referente aos casos em que existiam sentencas proferidas anteriormente ao advento da EC n©
45/2004.

“No presente caso, o feito foi sentenciado em 5/7/2005, portanto posteriormente ao advento da EC
n° 45/2004. Dessa forma, quando proferida a sentenca, ndo detinha o juiz de Direito competéncia
material para julgar estes autos”, afirmou.

Assim, o ministro declarou a nulidade dos atos decisodrios realizados nos autos no ambito da Justica
comum, apds o advento da emenda constitucional, e determinou a sua remessa ao juizo

especializado para proferir nova sentenca.
< volta ao indice

6.2.2. Imposto de renda incide sobre gratificacao por tempo de servico.
Veiculada em 08.03.2007.

O imposto de renda (IR) incide sobre os valores recebidos a titulo de “indenizagdo especial”, ou
seja, as gratificacdes, gratificacdbes por liberalidade e por tempo de servico. Com esse
entendimento, o ministro José Delgado, do Superior Tribunal de Justica, negou o pedido de Daniel
Cordeiro contra a Fazenda Nacional. O ministro destacou decisdao da Primeira Turma do STJ] pela
incidéncia do IR sobre esses tipos de gratificagado.

Daniel Cordeiro acionou o Poder Judiciario para contestar a incidéncia do imposto de renda sobre
verbas de gratificacdo por liberalidade ou tempo de servico. Os valores foram recebidos por ele
quando da efetivacdo de acordo de demissdo voluntaria. Para o autor da agdo, € ilegal a incidéncia
do IR nesse caso porque os valores recebidos ndo representam acréscimo patrimonial.

Ao analisar o pedido, o Tribunal Regional Federal (TRF) da 32 Regido (Sao Paulo) manteve a
cobranga do IR sobre o montante referente a gratificagdo por liberalidade. A advogada de Daniel
Cordeiro entrou com um recurso especial, que nao foi admitido, ndo chegando ao STJ] para
julgamento. Diante da decisdo, a defensora recorreu diretamente ao STJ com um agravo (tipo de
recurso).

O agravo foi rejeitado em decisdo individual do ministro José Delgado. O relator confirmou o julgado
do TRF 32 Regido pela incidéncia de imposto de renda sobre a gratificacdo por liberalidade. O
ministro destacou o teor das sumulas 125 e 136 do STJ, segundo as quais sdo isentas do IR as
guantias recebidas a titulo de férias ndo gozadas por necessidade de servico e o pagamento de
licenga-prémio também ndo gozada por necessidade de trabalho.

Por outro lado, segundo o ministro José Delgado, o mesmo ndo ocorre com relacdo aos valores
recebidos a titulo de gratificacdo por liberalidade ou por tempo de servico, pois essas quantias
representam acréscimo patrimonial, portanto sdo sujeitas ao IR.

O ministro José Delgado citou precedente da relatoria do ministro Teori Albino Zavascki, também
integrante da Primeira Turma. De acordo com a decisao, “o pagamento feito pelo empregador a seu
empregado, a titulo de gratificacdo, em reconhecimento por relevantes servicos prestados a
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empresa, ndo tem natureza indenizatéria. E, mesmo que tivesse, estaria sujeito a tributacao do
imposto de renda, ja que importou acréscimo patrimonial e ndo esta beneficiado por isengao”.

6.3. Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.gov.br).

6.3.1. Agrupamento de parcelas salariais é possivel mediante negociacao (RR
1122/2001-002-13-00.4).

Veiculada em 28.02.2007.

Embora a legislagdo trabalhista e a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho ndo permitam o
chamado “saldrio complessivo” - o agrupamento numa unica parcela de valores referentes a
diversos direitos legais e contratuais do trabalhador, sem discriminacdo -, a Primeira Turma do TST
admitiu essa modalidade de pagamento num caso em que o agrupamento foi definido por norma
coletiva, mediante livre negociacdo entre as partes. Com isso, a Turma deu provimento a recurso de
revista do Orgdo Gestor de Mdo-de-Obra do Porto de Cabedelo (PB), isentando-o do pagamento de
adicional de risco portuario a um trabalhador, em processo relatado pela juiza convocada Maria de
Assis Calsing.

A parcela relativa ao adicional foi deferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido
(Paraiba), tendo em vista que era paga juntamente com outras verbas, de forma agrupada, sob
uma unica rubrica, conforme previsto na convencdo coletiva da categoria. O TRT/PB, considerando
tratar-se de salario complessivo, entendeu que a clausula era abusiva, pois impediria a verificagdo
do acerto quanto a seu pagamento.

No julgamento do recurso do OGMO, a juiza Maria Calsing observou que, de fato, a Sumula n° 91
do TST uniformiza o entendimento do Tribunal no sentido de ndo admitir o salario complessivo.
“Cumpre salientar, no entanto, que se refere aos casos em que a modalidade é adotada por
clausula contratual”, ressaltou a juiza. Apesar disso, a relatora destacou que o TST “tem se
mostrado atento ao fato de que devem prevalecer os termos do que tem sido acordado mediante
negociacdo coletiva, privilegiando os termos alcancados que atendam mutuamente aos interesses
das categorias envolvidas, em respeito ao que prevé o artigo 79, inciso XXVI, da Constituicdo

Federal”.
< volta ao indice

~

6.3.2. Contrato de experiéncia nao afasta direito a estabilidade acidentaria (RR-
377/2003-008-03-00.4).

Veiculada em 05.03.2007.

Empregada que sofre acidente de trabalho durante o contrato de experiéncia faz jus a estabilidade
provisoria prevista no artigo 118 da Lei n°® 8.213/91. Esta foi a decisdo que prevaleceu na Primeira
Turma do Tribunal Superior do Trabalho. O tema mereceu amplo debate e o voto vencedor foi o
emitido pelo ministro Lelio Bentes Corréa. A empregada, de 45 anos de idade, foi admitida em
agosto de 2002 para exercer a fungdo de “cuidadora” na Associacdo Grupo Espirita "O Consolador”,
com salario de R$ 300,00. Sua fungdo era tomar conta de pacientes com transtornos psicoldgicos.
Em outubro de 2002, a empregada foi dispensada do emprego sem justa causa e, em margo de
2003, ajuizou reclamacao trabalhista. Na peticdo inicial contou que, em setembro de 2002, foi
agarrada abruptamente pelo brago por uma das pacientes que apertou-lhe os pulsos durante cerca
de 15 minutos. Ao mesmo tempo, teve que socorrer uma outra paciente ao lado, que estava caindo.
As duas pacientes cairam em cima da empregada, vindo a lesionar-lhe o brago e a coluna vertebral.
Segundo o relato, uma das pacientes tinha 95 quilos e a outra, 75.

Ainda segundo a inicial, apesar de ter contado seu infortlnio a representante da instituicdo,
nenhuma providéncia foi tomada e esta ainda se recusou a emitir o Comunicado de Acidente de
Trabalho (CAT). A pericia médica do INSS indicou que a paciente sofria de cervicolombalgia e
artralgia no pulso direito, concedendo-lhe licenca médica por quatro meses. Findo o prazo, a licenca
foi prorrogada por mais trés meses. Portanto, a demissdo ocorreu quando a empregada estava de

18


http://www.tst.gov.br/

Re\f—lﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil
e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

i Ano III - Numero 40 :: 22 QUINZENA DE MARCO DE 2007 ::

licenca. Na acdo judicial, pediu reintegracdo ao emprego e pagamento dos salarios relativos a todo
o periodo de estabilidade acidentaria.

A associacdo espirita, em contestacdo, negou a ocorréncia de acidente de trabalho e disse que
sequer sabia que a reclamante estivera afastada por licenca médica. Imputou a empregada a
litigancia de ma-fé, pedindo sua condenagdao em multa. Afirmou, ainda, que a associacao é uma
instituicdo filantrépica, sem fins lucrativos, e que a empregada estava agindo em conluio com o
sindicato de classe. Por fim, argumentou que a empregada encontrava-se em contrato de
experiéncia, ndo fazendo jus a garantia estabilitaria. Pediu a improcedéncia da acédo.

A sentenca foi desfavoravel a empregada. O juiz da 8a Vara do Trabalho de Belo Horizonte (MG)
julgou a acao improcedente por dois motivos: a incompatibilidade do contrato de experiéncia com a
estabilidade pretendida e a conclusdo do laudo pericial, que ndao apontou nexo de causalidade entre
o fato narrado e a doenga apresentada pela empregada.

Interposto recurso ordinario no Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regido (Minas Gerais),
novamente a autora da acdo ndo obteve sucesso. Segundo entendimento relatado no acdrdao, a
estabilidade do acidentado ndo se aplica ao empregado em contrato de experiéncia. A trabalhadora
recorreu ao TST.

O processo chegou a Primeira Turma do TST, provocando amplos debates e a tese vencedora, que
deu ganho de causa a empregada, foi defendida pelo ministro Lelio Bentes Corréa. Segundo o
ministro, se o acidente de trabalho tivesse ocorrido no curso de contrato a prazo determinado
tipico, sua extingdo coincidiria com o término do periodo de afastamento para gozo do beneficio
previdenciario. “Mas em se tratando do contrato de experiéncia - contrato a termo atipico,
considerado o dnimo de permanéncia da relagdo juridica que o distingue dos demais - afigura-se
inafastavel a conclusdo de que a intercorréncia do acidente atrai a incidéncia do disposto no artigo
118 da Lei n® 8.213/91 e da azo ao reconhecimento do direito a estabilidade ali prevista”, explicou.

Lelio Bentes justificou seu voto, ainda, no argumento de que “a vocacao natural do contrato de
experiéncia é converter-se em contrato a prazo indeterminado, tanto que a conversdo se dara
naturalmente, desde que as partes ndo se manifestem em sentido contrario, justificando-se
plenamente a incidéncia da protecdo legal em favor do empregado acidentado, principalmente em
se considerando a responsabilidade objetiva do empregador, a quem incumbia zelar pela seguranca
e higiene do meio ambiente do trabalho”.

A instituicdo foi condenada a pagar a empregada o valor correspondente aos salarios e consectarios

devidos no periodo de 12 meses contados da cessacdo do auxilio-doenca acidentario.
< volta ao indice

6.3.3. Adesdo a PDV nao leva a quitacdo plena de verbas trabalhistas (RR 857/2000-005-
05-00.2).

Veiculada em 06.03.2007.

A adesdo do trabalhador a um plano de desligamento voluntario (PDV) acarreta apenas a quitagao
das parcelas que foram expressamente discriminadas no recibo da rescisdo contratual. A adocdo
desse entendimento levou a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho a deferir, conforme voto
do ministro Aloysio Corréa da Veiga (relator), recurso de revista a uma bancaria que aderiu a um
PDV promovido pelo Banco Baneb S/A. A decisdo do TST garantiu a trabalhadora o exame do seu
pedido de pagamento e integracdo de horas extras na primeira instancia trabalhista.

O recurso foi interposto no TST contra decisdao do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao
(Bahia), que afirmou a quitacdo ampla dos débitos trabalhistas - fruto da adesao da trabalhadora a
proposta de desligamento incentivado formulada pela instituicao financeira. O TRT baiano manteve
sentenca contraria a trabalhadora e frisou, ainda, a validade da transacdo entre as partes, por
entender que ndo ocorreu qualquer vicio de consentimento na adesdo da bancaria ao PDV.

“Quando as partes negociam a extingdo do contrato de trabalho através da adesdao do empregado
ao programa de demissdo voluntaria (PDV) e o empregador, no termo rescisorio, efetua o
pagamento de horas extras requeridas, sem que haja ressalva especifica do valor efetivamente
devido, pressupbe quitacdo plena, dado o aspecto que envolve o término contratual”, considerou o
acérdao regional.

Uma vez submetida a questao ao TST, a Sexta Turma adotou entendimento oposto. "Com efeito, o
termo de adesdo, genericamente tratado, por desatender aos requisitos do artigo 1.025 do Cdédigo

19



Re\f—lﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil
e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

i Ano III - Numero 40 :: 22 QUINZENA DE MARCO DE 2007 ::

Civil de 1916, atualmente correspondendo ao artigo 840 do Cédigo Civil de 2002, ndo implica
transacdo, ou pelo menos, ndo alcanca o efeito pretendido, qual seja, a quitacdo geral das
obrigagGes trabalhistas, com a conseqliente extingdo do processo, sem julgamento do mérito”,
afirmou Aloysio Veiga.

O relator do recurso prosseguiu em sua andlise para ressaltar que, no ambito do Direito do
Trabalho, a transacao ndao gera os mesmos efeitos da legislagao civil, pois no Brasil adota-se o
principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, “considerando-se nulo, a luz do artigo 9° da
CLT, todo ato destinado a fraudar ou impedir a aplicacdo da legislacdo trabalhista”.

Mesmo no plano da legislagdo civil, destacou Aloysio Veiga, ndo ha abrangéncia ampla para a
transacdo inscrita no artigo 840. Segundo ele, “jamais e em tempo algum” se pode pretender que a
transacgao ultrapasse os limites do objeto estipulado no negdcio. “Inexiste quitacao genérica de toda
uma relacdo juridica”, explicou.

A decisao regional também mostrou-se contraria ao artigo 477, paragrafo 2°, da CLT, que restringe
a validade do instrumento de rescisdao, ou recibo de quitacdo, a especificacdo da natureza de cada
parcela paga ao trabalhador, acompanhada da indicacdao do seu respectivo valor. Somente sobre
essas parcelas sera considerada valida a rescisdo do contrato de trabalho, prevé a norma.

Aloysio Veiga ressaltou, por fim, que os limites da transacdo e da quitagao também estdo expressos
na Orientagdo Jurisprudencial n® 270 da Secdo Especializada em Dissidios Individuais - 1 (SDI-1)
do TST. De acordo com esse entendimento, “a transacdo extrajudicial que importa na rescisao do
contrato de trabalho ante a adesdao do empregado ao plano de demissdo voluntaria implica quitacdo

exclusivamente das parcelas e valores constantes do recibo".
< volta ao indice

6.3.4. Apontadora de jogo do bicho perde agao na Justica do Trabalho (RR-1650/2003-
011-12-00.1).

Veiculada em 06.03.2007.

N3o ha como reconhecer a validade do contrato de trabalho de apontadora de jogo do bicho, por
envolver pedido baseado em atividade ilicita. Esta € a decisdo unanime da Primeira Turma do
Tribunal Superior do Trabalho que, acompanhando o voto do ministro relator, Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, deu provimento ao recurso do dono da banca.

A acdo trabalhista foi proposta em dezembro de 2003. Na peticao inicial a trabalhadora, de 44 anos,
alegou que foi contratada pela Banca da Sorte Ltda - ME, como “vendedora”, em abril de 2003,
com salario de R$ 250,00. Disse que foi demitida sem justa causa em novembro do mesmo ano,
sem ter recebido as verbas rescisodrias. Pediu que a empresa fosse compelida a fazer as anotagoes
em sua carteira de trabalho, a entregar as guias para recebimento de seguro desemprego e a pagar
FGTS e demais verbas trabalhistas.

O empregador, Marcos Zommer, compareceu em juizo para contestar a acdo. Disse que era dono
de uma banca de jogo do bicho localizada na Avenida Oscar Barcelos, em frente a “Ivo Motos”,
bairro centro, em Rio do Sul (SC), e que a empregada foi contratada por ele como coletora de
apostas.

O bicheiro alegou em sua defesa que, tendo em vista a ilicitude do jogo do bicho, a “"Banca da
Sorte” nunca existiu como pessoa juridica e que portanto ndo seria parte legitima para constar no
pélo passivo da acdo. Alegou, ainda, a impossibilidade juridica do pedido porque o objeto do
contrato era ilicito. Disse que a cambista tinha total conhecimento da ilicitude de seu trabalho. “A
causa da relacdo juridica é ilicita e imoral. Nao se pode reconhecer qualquer direito. Do contrario,
estar-se-ia legalizando um ajuste contra a ordem”, enfatizou o bicheiro na inusitada defesa.

A sentenca foi favoravel a cambista. O dono da banca de bicho foi condenado a anotar a carteira de
trabalho da empregada, na qualidade de vendedora, além de pagar os meses relativos ao seguro-
desemprego, férias, 13° salario, FGTS e multa por atraso no pagamento das verbas rescisérias.
Insatisfeito com a decisdao, o bicheiro recorreu. O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao
(Santa Catarina) manteve a condenagdo. Segundo o acérddo, “em que pese a ilicitude do jogo do
bicho, considerar nulo o contrato de trabalho celebrado com o trabalhador que exerce suas
atividades na coleta de apostas significaria premiar o contraventor, desobrigando este de cumprir as
leis trabalhistas em prejuizo daquele.”
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Novo recurso foi interposto, dessa vez ao TST. O dono da banca de jogo do bicho conseguiu
reverter a decisao. Segundo entendimento prevalecente no TST, consubstanciado na Orientacao
Jurisprudencial n® 199 da Secado de Dissidios Individuais 1 (SDI-1), ndo ha contrato de trabalho em
face da prestagao de servigos em jogo do bicho, ante a ilicitude do objeto.

Pelo entendimento da Corte, quem presta servicos em banca de jogo de bicho exerce atividade
ilicita, definida por lei como contravencdo penal. Por tal motivo, ndo ha como reconhecer a validade
do contrato de trabalho, pois o Judicidrio Trabalhista estaria convalidando uma pratica contratual
que se encontra em total desarmonia com os principios legais que regem os contratos.

6.3.5. CSJT, Secoes e Comissoes do TST tém novos integrantes.
Veiculada em 07.03.2007.

Em sessdo extraordinaria do Pleno hoje (07), o Tribunal Superior do Trabalho definiu a composicao
de suas ComissGes Permanentes, além dos ministros que passam a integrar os érgaos colegiados
em razdo das aposentadorias dos ministros Ronaldo Lopes Leal e Luciano de Castilho Pereira. Os
ministros Carlos Alberto Reis de Paula e Antonio José Barros Levenhagen passardo a integrar a
Secdo Administrativa do TST e também o Conselho Superior do Justica do Trabalho (CSJT). Os
ministros Ives Gandra Martins Filho e Jodo Batista Brito Pereira sdo os novos integrantes da Secao
de Dissidios Coletivos (SDC) do TST. Veja a seguir como ficou a composicdao das Comissoes
Permanentes do TST:

Comissdo de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos:

Ministro Vantuil Abdala - presidente

Ministro Gelson de Azevedo - membro titular

Ministro Ives Gandra Martins Filho — membro titular

Ministro Aloysio Veiga — membro suplente

Comissao de Regimento Interno:

Ministro Jodo Batista Brito Pereira — presidente

Ministro Simpliciano Fernandes — membro titular

Ministro Emmanoel Pereira - membro titular

Ministro Horacio Pires - membro suplente

Comissao de Documentacao:

Ministra Maria Cristina Peduzzi - presidente

Ministro Renato de Lacerda Paiva — membro titular

Ministro Lelio Bentes Corréa - membro titular

Ministra Rosa Maria Weber — membro suplente
< volta ao indice

6.3.6. TST decide pela validade da contrataciao de menores pela ECT (RR-54300/2002-
900-10-00.8).

Veiculada em 06.03.2007.

O trabalho prestado por menores a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), por meio de
convénio firmado com entidades assistenciais, é legal, tendo em vista a natureza socio-educativa
das atividades exercidas pelos adolescentes, cujos programas sociais encontram amparo na Lei n°
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). A decisao foi tomada pela unanimidade dos
integrantes da Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho que, acompanhando o voto do
ministro Renato de Lacerda Paiva, ndo conheceu de recurso do Ministério PlUblico do Trabalho da
102 Regiao (Distrito Federal e Tocantins).

A decisdo diz respeito a uma acao civil publica ajuizada pelo MPT em abril de 1999, questionando a
legalidade da contratacdo de menores pela ECT. A acdo baseou-se na denuncia feita por um
promotor de justica da cidade de Miracema (TO), que acusou a ECT de utilizagao irregular de mao-
de-obra de adolescentes na qualidade de “menores aprendizes”. A partir da promulgacao da
Emenda Constitucional n® 20/98, a idade minima para o trabalho passou a ser de 16 anos,
permitido o trabalho de maiores de 14 anos apenas na qualidade de aprendiz.

Instaurado procedimento investigatério, a ECT defendeu a legalidade do programa apontando seu
cunho social em beneficio de menores carentes. Justificou o pagamento de meio salario minimo
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alegando que a duracdo do trabalho é a metade da estabelecida para calculo do saldrio minimo
legal. Segundo o Ministério Publico, ficou comprovado que ndo se tratam de menores aprendizes,
ndo havendo justificativa legal para o pagamento de meio saldrio minimo, ainda que a jornada seja
reduzida.

“Com a justificativa de promover um programa voltado para o menor carente, a ECT tem se
beneficiado de mao-de-obra barata e sem concurso publico”, destacou o MPT. “Qual a justificativa
legal para se utilizar de mao-de-obra barata de adolescentes, quando pais de familia sofrem com o
desemprego?”, indagou o Ministério Publico do Trabalho. Ainda segundo a dendncia do MPT, que
defende a extincdo do programa, a ECT mantém em seus quadros cerca de sete mil trabalhadores
mirins, o que significa 10% da forga total de trabalho da empresa, “que recebem salario infimo e
com a qual a empresa s6 tem dois anos de responsabilidade”.

De acordo com a pega judicial, ainda que a ECT ajustasse sua conduta pagando aos adolescentes
salario igual ao dos empregados adultos, persistiria uma ilegalidade de natureza constitucional: a
auséncia de concurso publico. Em contestacdo, a ECT afirmou que o programa de contratacao de
menores é destinado a adolescentes oriundos de familias de baixa renda com objetivo de retirar da
ociosidade das ruas os menores carentes, encaminhando-os a uma atividade benéfica.

Alegou que o ingresso dos adolescentes no programa ocorre por meio de instituicbes filantropicas
legalmente constituidas e conveniadas com a ECT, obedecendo os seguintes requisitos: renda
familiar de até trés salarios minimos, idade minima de 16 anos e comprovagao de freqiiéncia no
ensino regular, a partir da 52 série. Disse, também, que a jornada de quatro horas diaria de
trabalho é compativel com o horario escolar.

Quanto a forma de remuneracdo, alegou que os adolescentes ganham 50% do salario minimo em
espécie, mais vale transporte, vale-cesta alimentacdo, uniforme, assisténcia médica e odontologica
nos ambulatodrios internos da ECT e atendimento de salde na rede credenciada da empresa, em
caso de acidente de trabalho. Afirmou que as instituicdes conveniadas recebem uma taxa de
administracdo e o repasse de todos os encargos sociais devidos aos adolescentes.

Por fim, ressaltou que o programa de contratacdo de menores foi premiado pela Fundacdo Abring,
na categoria “Direitos da Crianca e do Adolescente”, como uma “Empresa Amiga da Crianca”,
premiacdo que conta com o apoio da Unicef. A 152 Vara do Trabalho de Brasilia julgou a acdo
improcedente. "O programa de apoio ao menor carente, ao inseri-lo na aprendizagem do mercado
de trabalho, possui grande relevancia social, mesmo porque o Estado, em seu sentido estrito, ndo
vem cumprindo seu dever constitucional de garantir o direito social a educagdo”, destacou a

sentenca.
< volta ao indice

O MPT recorreu da decisdo, insistindo que o programa desenvolvido pela ECT ndo atende aos
requisitos legais da aprendizagem e que os adolescentes exercem atividades tipicas de adultos,
suprindo a falta de pessoal de apoio. Combateu, ainda, a contratacdo de mao-de-obra sem a
realizagdo de concurso publico. O Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido manteve a decisdo.
Segundo o acorddo, “dentre os objetivos fundamentais da Republica esta a erradicagdo da pobreza
e da marginalizacdo, com a reducao das desigualdades sociais e regionais”.

“A valorizacdo do trabalho e da livre iniciativa insere-se como um dos fundamentos do Estado
democratico de direito. Nesse compasso, sendo dever do Estado, da sociedade e da familia
assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a profissionalizagdo, dentre
outros, ostentam validade convénios celebrados por empresa publica e entidades assistenciais
destinados a conceder a adolescentes carentes frentes de trabalho”, registrou o acérddo do TRT.

A discussao chegou ao TST por meio de recurso de revista. De acordo com o voto do ministro
Renato Paiva, a contratacdo feita pela ECT ocorreu dentro dos parametros legais. “O TRT
reconheceu a celebragdo valida de convénios destinados a fomentar a profissionalizagdo de
adolescentes carentes, a qual encontra amparo na Lei n° 8.069/90. Por esta razao, concluiu ndo ser
a hipotese de provimento de emprego publico, sem a realizagdo de concurso”, afirmou o relator.
Segundo o ministro Renato Paiva, o TRT considerou que, embora a ECT se beneficie dos servigos,
ndo ha como reconhecer que se trata de vinculo empregaticio, até porque os adolescentes foram
contratados pelas entidades assistenciais responsaveis, que pagam a remuneracdo e demais
vantagens, assumindo os encargos trabalhistas e previdenciarios.

O TRT, de acordo com o relator, considerou comprovado o cunho socio-educativo do programa,
levando em conta, dentre outros, o documento, constante nos autos, de reconhecimento, pela
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Fundacao Abring, de que o programa atendeu as garantias do Estatuto da Crianca e do Adolescente
e ainda, o fato de as atividades externas terem sido autorizadas pela Vara de Infancia e Juventude.

6.3.7. Mantida descaracterizacao de contrato temporario de carpinteiro (AIRR
26432/2005-006-11-40.6).

Veiculada em 06.03.2007.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a decisao que declarou nulo o contrato
de trabalho por prazo determinado e condenou uma empresa de construcdo civil do Amazonas a
pagar as verbas rescisérias tipicas do contrato comum a um carpinteiro. Ao negar o agravo de
instrumento da empresa RD Engenharia e Comércio Ltda., o ministro relator Carlos Alberto Reis de
Paula afirmou que o TRT da 112 Regiao (Amazonas e Roraima) concluiu, com base em fatos e
provas, que a empresa utilizou-se de autorizagdo prevista em norma coletiva para eliminar o
pagamento de direitos ao trabalhador.

De acordo com a decisdo regional, o carpinteiro foi contratado para desempenhar fungao
intrinsecamente ligada a atividade especifica da empresa de construgdo. O artigo 443 da CLT
permite a contratacdo por prazo determinado em trés situagdes: para execucdo de servico cuja
natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do prazo, em caso de atividades
empresariais de carater transitorio e em caso de contrato de experiéncia. Segundo o TRT/1123, o
trabalho do carpinteiro ndo se enquadra em nenhuma dessas hipdteses, ja que ele exercia fungdo
essencial na construcdo civil, construindo formas e caixotes de madeiras.

No recurso ao TST, a defesa da RD Engenharia afirmou que contratou o carpinteiro por prazo
determinado (com vigéncia entre 08/03/2005 e 08/04/2005), em carater transitorio e com base na
clausula 382 da Convencdo Coletiva da categoria. Contestou a condenagdo ao pagamento de aviso
prévio, 13° salario, férias com o tergo constitucional, FGTS mais a multa de 40%, entre outras

parcelas, alegando que nao poderia ser penalizada apenas por ter cumprido a Convencao.
< volta ao indice

Em seu voto, o ministro Carlos Alberto rejeitou o argumento da empresa. “A previsdao da
contratacdo a termo em norma coletiva ndo socorre a reclamada, pois, muito embora a Constituicao
Federal consagre o reconhecimento da negociacdo coletiva de trabalho, tal pactuacdo deve ser fruto
de discussdo entre sindicatos e empresas participantes, visando sejam estipuladas condicdes de
trabalho, de um lado, com concessdo de alguns beneficios pela empresa, e de outro lado, renlncia
de direitos pelo empregado”, enfatizou.

Segundo o relator, no caso em questdo, ficou claro que ndo houve concessdes reciprocas, mas
somente eliminagdo de direitos do trabalhador. “A duracdo indeterminada dos contratos é regra
geral, ordinaria, enquanto os contratos com fixagdo de prazo constituem a excegdo, tém carater
extraordinario e como tal somente podem ser celebrados nas estritas hipoteses legais que,
consoante quadro fatico tracado pelo Regional, ndo se verificaram no caso concreto”, acrescentou.
Carlos Alberto acrescentou que as normas de protecdo do trabalhador ndo podem ser suplantadas
pelas vontade das partes, nem mesmo por acordo ou convencao coletiva.

6.3.8. Desapropriacao de hospital preserva direito de empregada (RR-1282/2004-521-
04-00.4).

Veiculada em 09.03.2007.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou (ndo conheceu) recursos do Municipio de
Erechin (RS) e da Fundacdao Hospitalar Santa Terezinha de Erechin contra decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS) que garantiu direitos trabalhistas a uma auxiliar de
enfermagem de um hospital privado transformado em fundacdo publica. O municipio e a fundacao
alegaram que o contrato deveria ser tido como nulo por falta de aprovacdo em concurso publico. O
relator do recurso foi o ministro Aloysio Corréa da Veiga.

Em 1994, por forca de lei municipal, houve a desapropriacdo amigavel das cotas sociais do hospital
e, conseqlentemente, sua transformacdao em empresa publica, passando a sujeitar-se as normas
constitucionais que restrigem o ingresso por meio de concurso publico. Em que pese o prazo de 12
meses para que a instituicdo regularizasse o quadro de empregos e salarios, ndao houve qualquer
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providéncia quanto a realizagdao de concurso publico. Nada foi feito também em relacdo a alteracao
da natureza da pessoa juridica.

O TRT/RS reconheceu a validade do contrato de trabalho da auxiliar de enfermagem, que trabalhou
sob as normas da CLT de 19/10/1998 a 31/12/2002, apontando a solidariedade do municipio e da
fundacdo pelos débitos trabalhistas, como FGTS mais multa de 40% e pagamento de indenizagao
correspondente ao vale-refeicdo, a partir da transformacdo da natureza juridica do hospital em
fundacdo publica.

Segundo o TRT/RS, a trabalhadora ndo poderia ser responsabilizada pela “inércia” do Poder Publico
Municipal em regular, na forma da lei, a natureza juridica do hospital apés a desapropriagdo das
cotas da empresa privada. No recurso ao TST, municipio e fundagdo insistiram na tese de nulidade
do contrato por falta de concurso publico, situacdo que afasta direitos decorrentes do contrato de
trabalho, a ndo ser o salario em sentido estrito.

O relator do recurso, ministro Aloysio Corréa da Veiga, explicou que ndao ha como acolher o pedido,
pois a nulidade do contrato de trabalho, ante a auséncia do requisito do concurso publico, é
decorrente da contratacdo realizada por ente publico, o que ndo é o caso. “O fato de o hospital,
como empresa privada, ter sido desapropriado pelo Municipio e, passado o periodo de
desapropriacdo, se transformado em empresa publica, denota a inexisténcia de contratacdo com
ente publico ao arrepio da norma inscrita no artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal”, afirmou.

< volta ao indice

6.3.9. Unido arca com pericia em favor de beneficiario de justica gratuita (RR 1585/2004-
001-24-00.2).

Veiculada em 12.03.2007.

Ainda que ndo figure como parte, a Unido deve arcar com o pagamento de honorarios periciais em
processo trabalhista em que a parte vencida (ou sucumbente) é beneficiario da justica gratuita. A
decisado foi adotada pela Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em processo oriundo do
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao (Mato Grosso do Sul). O relator foi o ministro Alberto
Bresciani. Na acdo trabalhista ajuizada por um ex-empregado contra a empresa Friboi, a Justica do
Trabalho negou o pagamento de adicional de insalubridade ao reclamante.

Ocorre que, durante a tramitagcdo do processo, foi realizada pericia técnica para dirimir o litigio e,
sendo a parte perdedora beneficidria da justica gratuita, o TRT/MS atribuiu a Unido a
responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais. Apds questionar a condenagdo, sem
éxito, mediante embargos de declaracdo perante o Regional, a Unido ingressou com recurso de
revista junto ao TST, visando eximir-se da obrigacdo do pagamento dos honorarios, sob a alegacéo
de ndo constar como parte da acao trabalhista.

O relator do processo no TST, ministro Alberto Bresciani, hegou provimento ao recurso e manteve a
decisdao regional. Em seu voto, Bresciani referiu-se o artigo 5° da Constituicdo Federal, “que
preceitua que ‘o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos’, assegurando-se ao necessitado a realizagdo da prova técnica
indispensavel a averiguacdo do direito controvertido”.

Para o ministro, no ambito da Justica do Trabalho, “sucumbente o beneficidario da assisténcia
judiciaria gratuita quanto a pretensdo do objeto da pericia, incumbe ao Estado, por meio da Unido,
o pagamento dos honordrios periciais”. Referindo-se a precedentes, o relator citou decisGes da
Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do TST, que, por sua vez, seguiu orientacao
do Supremo Tribunal Federal, sobre o0 mesmo tema. O voto do ministro Alberto Bresciani foi
seguido, por unanimidade, pelos demais integrantes da Terceira Turma do TST.

6.3.10. TST decide sobre validade de intimagao do Banespa (RR-821/2001-060-15-00.7).
Veiculada em 13.03.2007.

Se a parte que veio a juizo estiver representada por diversos advogados, qualquer um deles podera
receber intimacao, independentemente de ter sido formulado requerimento designando um ou outro
advogado para este fim. Esta foi a decisao proferida pelos ministros da Segunda Turma do Tribunal
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Superior do Trabalho, ao negar provimento a recurso de revista proposto pelo Banco do Estado de
Sao Paulo S/A - Banespa.

De acordo com o voto do ministro Renato de Lacerda Paiva, relator, a intimacdo é valida se constar
da publicacdo os nomes das partes e de seus advogados. Segundo ele, a decisdo esta amparada no
paragrafo 1° do artigo 236 do Codigo de Processo Civil.

Trata-se de uma acao trabalhista proposta por uma ex-empregada do Banespa que aderiu ao Plano
de Demissdo Voluntaria (PDV) do banco. A Vara do Trabalho negou seu pedido de horas extras e
reflexos mas, em fase de recurso ordinario, o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
(Campinas/SP) deu provimento parcial ao recurso da empregada, condenando o banco a indeniza-la
pelas horas extraordindrias ndo pagas.

O Banespa interp0s embargos declaratérios ao TRT. Alegou que requereu, em sua peca de defesa,
que as publicacdes e notificacdes fossem encaminhadas em nome do subscritor da contestacao -
Dr. Ivan Carlos de Almeida - e, posteriormente, em nome do Dr. Arnor Serafim Junior. Segundo o
banco, o Tribunal Regional desconsiderou tal pedido, ao enderegar as publicacbes em nome de
outro advogado “que ndo atuava nos autos”.

O TRT nao acolheu os embargos. Segundo a decisdo, nao foi constatada qualquer irregularidade,
pois o banco foi intimado dos termos da sentenca e demais atos subseqlientes, através da imprensa
oficial, em nome do primeiro dos advogados constantes do instrumento de mandato existente nos
autos.

O Banespa interp0s recurso de revista pedindo a nulidade dos atos processuais a partir da
publicacdo da sentenca. Segundo o voto do ministro Renato Paiva, o TRT constatou que o banco foi
intimado por meio da imprensa oficial, em nome de um dos seus patronos, regularmente
constituido. “Nesse passo, ndo ha que se falar em nulidade dos atos processuais a partir da

publicacdo da sentencga”, concluiu.
< volta ao indice

6.4. Assessoria de Comunicacgao Social do TRT da 42 Regiao (www.trt4.gov.br).

6.4.1. TRT-RS aprova Portaria referente a execucao do e-Doc.
Veiculada em 06.03.2007.

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (TRT-RS), Juiz Denis Marcelo de Lima
Molarinho, assinou ontem (05) Portaria que esclarece o alcance da expressdao “As peticoes,
acompanhadas ou ndao de anexos”, cogitada no caput do art. 2° da Instrucdo Normativa n°
28/2005, do Tribunal Superior do Trabalho (TST), para os fins previstos no art. 3° da mesma
normatizacdo, que se refere a execugdo do Sistema Integrado de Protocolizacdo e Fluxo de
Documentos (e-Doc).

No documento, o Presidente do Tribunal, no uso de suas atribuicdes, esclarece que “a dispensa de
apresentacdo posterior de originais e fotocopias autenticadas a que alude o art. 3° da Instrugdo
Normativa n° 28, de 02 de junho de 2005, baixada pelo Tribunal Superior do Trabalho, alcanga
todas as peticoes, bem como seus anexos, assim entendidos quaisquer documentos que as
acompanhem, incluidas guias de custas e de depdsito recursal”.

A Portaria foi editada considerando: a existéncia de Instrucdo Normativa (niGmero 28/2005) do TST
que estabelece ser da competéncia dos Presidentes dos Tribunais a resolucdo dos casos omissos
relativamente a execucdo do Sistema Integrado de Protocolizacdo e Fluxo de Documentos
Eletronicos, denominado de e-Doc; que o e-Doc permite o envio eletronico de peticdes, dispensada
a apresentacdo posterior dos originais ou de fotocopias autenticadas (art. 3°); que, no ambito do
TRT-RS, algumas decisdes tém adotado interpretacdo restritiva para a expressao “As peticOes,
acompanhadas ou nao de anexos”, constante do caput do art. 2° da mencionada Instrugao
Normativa, a ensejar o ndao-conhecimento do recurso, por deserto.

A medida considera, ainda, que a confiabilidade e a segurangca do sistema se assentam na plena
aceitagdo e no livre curso das petigdes e documentos protocolizados na forma prevista na citada
norma; nao ser légico que a parte, podendo utilizar de meio eletrénico para interposicao do recurso,
seja obrigada a comparecer pessoalmente a Unidade Judicidria para entregar as guias de depdsito
recursal e de custas e outros documentos que entenda relevantes; e, por fim, que tal entendimento
esta consagrado no § 1° do art. 11 da Lei n°® 11.419, de 19 de dezembro de 2006, na medida em
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que assegura aos documentos digitalizados a mesma forga probante dos originais, ressalvada a
alegacdo de adulteracao.

6.4.2. Orgdo Especial aumenta prazo para Conciliacdo em segunda instancia.
Veiculada em 06.03.2007.

O Org&o Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (TRT-RS) aprovou ontem (05), em
sessdo ordinaria, Resolucdo Administrativa (nimero 01/2007) que eleva para 15 dias o prazo para
gue as partes manifestem interesse quanto a realizacdo de audiéncia de conciliacdo do feito em
segunda instancia antes do despacho para o Tribunal Superior do Trabalho (TST). A medida é valida
para os processos em que forem interpostos recursos de revista protocolados a partir de 07 de
dezembro de 2006, excluidos aqueles em que figurem como parte pessoa juridica de direito publico.
As audiéncias de conciliacgdo em segunda instancia foram adotadas pelo TRT-RS como forma de
incrementar a pratica da conciliacdo e, com isso, reduzir o nimero de processos encaminhados a
instancia superior, no caso o TST, em Brasilia. A acao adotada pelo Tribunal galdcho leva em conta,
também, a importancia da conciliagdo como método alternativo e eficaz na resolugdo dos conflitos e
tradicionalmente usado pela Justica do Trabalho.

6.4.3. TRT-RS suspende por 60 dias tramitacao de processos da RFFSA.
Veiculada em 06.03.2007.

A tramitacdo dos processos em que a Rede Ferroviaria Federal S.A (RFFSA) figure como parte ou
interessada no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regido estd suspensa pelo prazo de 60 dias a
partir da publicagdo da Resolugdo Administrativa ndmero 02/2007. A medida foi aprovada ontem
(05) a tarde pelo Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS).

A decisdo foi tomada considerando que: a Medida Provisoria niumero 353, de 22 de janeiro de 2007,
transferiu para a Unido ou para a VALEC - Engenharia, Construcdes e Ferrovias S.A., conforme o
caso, as acodes judiciais em que figura como parte ou interessada a Rede Ferroviaria Federal -
RFFSA; a Advocacia-Geral da Unido, por meio do Oficio n® 01.038/2007/PRU4/RS-AGU, assinado
pelo Exmo. Procurador Regional da Unido na 42 Regido, requereu expressamente a suspensao, por
sessenta dias, da tramitacdo dos processos em que a RFFSA figure como parte ou interessada; e os
termos da Resolugdo Administrativa nimero 1207/2007, aprovada pelo Colendo Tribunal Superior
do Trabalho, em 15 de fevereiro de 2007, que determinou a suspensdo, por sessenta dias, da

tramitacdo dos processos em que a RFFSA figure como parte ou interessada.
< volta ao indice

6.5. Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul (www.tj.rs.gov.br).

Atividades cartorarias serdao padronizadas nos Foros da Capital.
Veiculada em 28.02.2007.

A partir de amanhd (1°/3), serdo padronizadas as rotinas nas unidades judiciarias Civeis do Foro
Central e dos seis Foros Regionais de Porto Alegre (confira abaixo). A medida objetiva otimizar as
atividades cartorarias, agilizando o atendimento das demandas processuais.

A uniformizacdo abrangera os procedimentos para retirada de processos, solicitacdo de
informagdes, fornecimento de certiddes, recebimento de peticdes, entre outros.

O regramento é estabelecido pela Ordem de Servigco n°® 4/2007, do Diretor do Foro da Capital, Juiz
Giovanni Conti. Substituird a Ordem de Servigo n® 02/2007, que entraria em vigor na mesma data.
A normatizacao sera publicada no Didrio da Justica nos préximos dias.

A iniciativa considerou as conclusdes apresentadas pela Comissao de Escrivaes, criada para analisar
os problemas e as caréncias na prestacao de servicos aos advogados, partes e publico em geral. O
levantamento priorizou os pontos criticos apontados em pesquisa de satisfacdo realizada junto aos
usuarios da Justica.

A Ordem de Servico n° 04/2007-DF, determina que:
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Artigo 1° - A retirada de processos para fotocdpia junto aos Cartérios Judiciais, somente podera ser
autorizada mediante a retencdo da carteira da OAB do procurador habilitado ou estagiario
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

Artigo 2° - Para solicitacdo de vista de processo em Cartoério devera ser apresentada a informacao
processual atualizada no dia do pedido, que poderd ser extraida nos Terminais de Auto
Atendimento, Central de Informacdes ou via internet.

Paragrafo Unico - A vista do processo dependerd de apresentacdo e entrega de identidade do
interessado, cujo documento sera restituido imediatamente apds a consulta e devolugdo dos autos
no balcdo de atendimento.

Artigo 39 - As informacgdes processuais solicitadas por telefone somente serdo fornecidas no horario
compreendido das 17h30min as 18h30min, restringindo-se ao que consta no sistema informatizado,
sem manuseio do processo.

Paragrafo Unico - O atendimento telefénico antes do horario estabelecido no “caput” somente sera
admitido quando ndo houver parte ou advogado aguardando atendimento no balcao.

Artigo 40 - Os Escrivaes terdo o prazo de 48 horas, contados do pedido, para o fornecimento de
certiddes, mediante prévio pagamento do valor respectivo, salvo na hipotese de comprovada
urgéncia.

Paragrafo Unico - As certidGes requeridas pela parte beneficiaria de assisténcia judiciaria gratuita
somente serdo isentas de pagamento quanto indispensaveis ao andamento do processo, salvo
determinacdo judicial em contrario.

Artigo 59 - As peticoes desacompanhadas de processos serdao recebidas exclusivamente no
PROTOCOLO JUDICIAL E SEUS ANEXOS, exceto quando devam ser obrigatoriamente entregues em
dependéncias administrativas.

Artigo 6° - E vedada a carga de processos com audiéncias, leildes ou pragas designadas, salvo
determinacdo judicial em contrario.

Artigo 7° - O atendimento de balcdo para partes e advogados sera através do sistema de
distribuicdo de senhas, salvo nas hipoteses de preferéncia (idosos, gestantes, deficientes, etc.)
previstas pela legislacao vigente.

Artigo 8° - Revogam-se as disposicbes em contrario, especialmente a Ordem de Servigco n°
02/2007-DF, o § 29, do art. 39, da Portaria n® 37/2005-DF e Oficio-Circular n® 09/93-GB-DF.

Artigo 9° - A presente Ordem de Servico entrara em vigor a partir do dia 01.03.2007.

< volta ao indice
a volta ao sumario
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7. Indicagtes de Leitura

7.1. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. N° 278. Fevereiro de 2007.

7.1.1. "A Saumula Vinculante e o Sistema Recursal".

CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Advogado. Professor da Faculdade de Direito Mackenzie. Ex-Procurador
Chefe do Municipio de Maua. Mestre em Direito Politico e Econdmico pela Universidade Presbiteriana Mackenzie. Mestre em
Integragdo da América Latina pela USP/PROLAM. JORGE NETO, Francisco Ferreira. Juiz titular da 1@ Vara do Trabalho de S&o
Caetano do Sul. Professor convidado no curso de Pds-graduacdo /ato sensu da Universidade Presbiteriana Mackenzie.
Professor do UNI-A Centro Universitario de Santo André. Mestre em Direito das RelagGes Sociais - Direito do Trabalho pela
PUC/SP. Paginas 7-11.

7.1.2. "Excecdao de Suspeicdo e Impedimento em Primeiro Grau na Seara Trabalhista:
Quem Julga?".

TROTTE, Angelo Rodrigo Teixeira. Advogado. Especialista em Direito e Processo do Trabalho pela Universidade Estacio de
Sa/RJ]. Paginas 73-83.

7.1.3. "O Processo do Trabalho e as Alteracoes do Processo Civil Promovidas pela Lei n°
11.382/2006".

FIOREZE, Ricardo. Juiz do Trabalho na 42 Regido. Paginas 12-36.

7.2. Disponiveis na Internet.

7.2.1. "A Execucdo de Titulos Extrajudiciais e o Direito do Devedor Confesso Parcelar o
Débito: Aplicacao a Execugdo Trabalhista".

LIMA FILHO, Francisco das C. Juiz titular da 22 Vara do Trabalho de Dourados/MS. Professor na Unigran (Dourados/MS).
Mestre em Direito e em Direito Social. Doutorando em Direito Social pela UCLM (Espanha). Disponivel em: <

http://www.anamatra.org.br/opiniao/artigos/ler_artigos.cfm?cod_conteudo=11960&descricao=Artigos >.
Acesso em: 06 mar. 2007.

7.2.2. "Greve e interdito proibitorio".

TOME, Levi Rosa. Juiz do Trabalho em Ourinhos/SP. Professor de Direito Processual do Trabalho nas Faculdades Integradas
de Ourinhos/SP. Especialista em Direito Processual Civil. Jus Navigandi, Teresina, ano 11, n. 1342, 5 mar. 2007. Disponivel
em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=9561>. Acesso em: 05 mar. 2007.

7.2.3. "O contrato de seguro na Justica do Trabalho".

SARRO, Luis Antonio Giampaulo. Procurador do Municipio de Sdo Paulo. Advogado. pés-graduado em Direito Civil pela USP.
MALFATTI, Marcio Alexandre. Advogado Superintendente juridico de sinistros. Pds-graduado em Processo Civil pela
Universidade Paulista e pela PUC/SP. Jus Navigandi, Teresina, ano 11, n. 1338, 1 mar. 2007. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=9549>. Acesso em: 02 mar. 2007.

7.2.4. "Pronunciamento "ex officio" da prescricao. Indeferimento 'in limine' da peca
inicial e garantia do contraditorio e da ampla defesa".

Maranhdo, Ney Stany Morais. Juiz do Trabalho substituto em Belém/PA. Mestrando em Direito pela UFPA. Jus Navigandi,
Teresina, ano 11, n. 1350, 13 mar. 2007. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=9592>.
Acesso em: 13 mar. 2007.
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8. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Pas de nullité sans grief

ApOs carregar pedras, durante dois meses, em outros canteiros de obras (de modo especial,
no litoral catarinense...), estou de volta ao posto habitual.

Notaram a pequena alteracao no titulo da segao: a dica de portugués juridico-forense passou
para dica de linguagem juridico-forense. O caso € que o erro ndao conhece fronteiras idiomaticas.
Ndo contentes em errar apenas em portugués, as pessoas aventuram-se por outros idiomas,
passando (ou continuando, alguns) a errar em alemao, espanhol, francés, inglés e italiano; e, é
claro, em latim, mas este territério j@ vem sendo estropiado ha muito tempo. Dai a razdo da troca
do termo portugués por linguagem, mais abrangente, no titulo da costumeira secédo.

Explicada a mudancga, vamos a dica de hoje, que diz respeito ao adagio francés que encima o
texto - Pas de nullité sans grief -, freqliente na doutrina e na jurisprudéncia, as mais das vezes
dizendo respeito a vicio do ato processual. O adagio traduz-se, em portugués, por: Ndo ha nulidade
sem prejuizo; e, de forma mais livre: Ndo se declara a nulidade de um ato sem que se prove antes
um prejuizo; ou Ndo ha nulidade se ndo ocorre prejuizo ou lesdo. Trata-se de principio corrente ndao
somente no sistema processual francés, mas também no de outros paises, segundo o qual o ato
ndo pode ser anulado se dele ndo resulta dano efetivo ou eventual a parte.

Tenho encontrado o brocardo em livros de doutrina, em decisdes judiciais e em artigos de
revistas juridicas. E, lamentavelmente, as mais das vezes, com no minimo um erro de grafia. A
maior vitima dos ataques é o termo nullité: ora vem sem acento grafico, ou com a troca deste de
agudo por grave; ora sob a forma espuria 'nulffé' (1?); ora despojado de um / ('nulité’). O termo
grief (prejuizo) também ndo escapa a sanha dos iconoclastas linglisticos. Num livro de doutrina, ele
vem transvestido em 'griel/'! O acento grafico no termo nullité é agudo, para indicar que a pronuncia
do e é fechada (é). ]

E ai as pessoas me dizem: E, o portugués é muito dificil; vou estudar outra(s) lingua(s). E,
logo mais, comegam a errar em duas, trés ou mais linguas. Insipiéncia espraiada!

4 volta ao indice
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