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A selecdo de decisGes de primeiro e segundo graus, para publicacdo na Revista Eletronica,
obedece a critérios objetivos. Observa o equilibrio e a alternancia em relagdo a escolha dos prolatores,
bem como o interesse e a atualidade das matérias objeto dos julgados.

1. Acordaos

1.1

1.2

Dano moral. Indenizagao indevida. Despedida imotivada. Exercicio do poder
diretivo do empregador. Inexisténcia de ofensa aos direitos da personalidade
do trabalhador. Despedida sem justa causa apds severa discussdo com
colega de trabalho. Emprego de palavras de baixo caldo. Manutencao da
relacdo de trabalho com o colega envolvido que ndo afasta a conclusdo.
Escolha de qual empregado manter e qual dispensar - salvo hipdteses legais
de estabilidade - que integra o poder diretivo do empregador.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Manuel Cid Jardon.

Processo n. 0020571-79.2016.5.04.0006 RO. Publicagdo em 28-05-2018)......cc.cccviivinininnnnn,

Danos morais. Indenizacdo devida. Conduta inadequada de preposto.
Contrato de trabalho que garante direitos e impde obrigacbes as partes.
Fornecimento de trabalho, pagamento de remuneracao e respeito no trato
com os empregados que integram as principais o Dever de urbanidade que
estd embasado nos direitos da personalidade do empregado e na dignidade
da pessoa humana. Necessidade de manutencdao de ambiente de trabalho
saudavel e respeitoso, sob pena de danos extrapatrimoniais indenizaveis.
Autor que era chamado pelo superior por apelidos pejorativos, de cunho
ligado a sua orientacdo sexual. Tratamento que era reiterado e que se dava
na frente de colegas. Evidente constrangimento ilegal.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Janney Camargo Bina.

Processo n. 0020748-09.2016.5.04.0373 RO. Publicagdo em 05-06-2018)........ccvvirirvniniieininnnnnnn.



1.3

1.4

1.5

1.6

Danos morais. Indenizacdo devida. Majoracdo do valor. Assédio moral na
gravidez. Trabalhadora orientada a esconder sua barriga quando do ato da
assisténcia perante o sindicato. Conotagdo negativa ao estado gravidico.
Reflexo de cultura machista e patriarcal a que acostumada a sociedade e que
ainda vé na trabalhadora gravida um estorvo, por possivel prejuizo ao
capitalismo. Frieza da ldgica relacdo custo/beneficio. Avangos no campo da
igualdade de géneros, previstos na Constituicdo Federal, que ainda sao
lentos e que, nos conturbados dias atuais, enfrentam enormes obstaculos.
Retrocesso que deve ser rechacado por esta Justica Especializada que,
historicamente, representa vanguarda na seara social e, atualmente,
resisténcia a falaciosa modernidade que se noticia.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0020223-98.2016.5.04.0026 RO. Publicagdo em 04-06-2018)......ccccvvviiiiiieiiiiinenninens.

Emenda a inicial. Necessidade. Extincdo do processo sem resolugdo de
mérito que se afasta. Inexisténcia de impeditivo para apresentagdo de
pedido estimativo. Indicacdo de valor que serve apenas para a definicao do
rito a ser adotado (ordindrio ou sumarissimo) e para o calculo de custas em
caso de improcedéncia. Retorno dos autos a Vara de origem para facultar ao
autor a emenda da peticao inicial. Art. 321 do CPC. Decisdes recentes da
Turma e da 12 Secdo de Dissidios Individuais deste Tribunal.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0021860-98.2017.5.04.0010 RO. Publicagdo em 29-05-2018)....cccvvieiriniiiiniieiinninennnnes

Horas extras. Indevidas. Gerente de filial. Poderes de mando e
representacao. Reclamante que se enquadra como ocupante de cargo de
gestdao, nao sujeito ao regime geral de duragao do trabalho. Art. 62, II, da
CLT. Autoridade maxima do estabelecimento - com cerca de vinte
subordinados —, que coordenava, avaliava e despedia empregados. Prova a
indicar que, entre vinte e dois trabalhadores, o autor percebia a maior
remuneracdo, mais de 300% superior a média dos demais empregados e
cerca de 80% acima da remuneracao do segundo empregado mais bem
remunerado do estabelecimento.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcos Fagundes Salomao.

Processo n. 0020457-89.2016.5.04.0023 RO. Publicagdo em 17-04-2018)......cccuvvivnreieninrnnenennnes

Intervalo intrajornada. Devido. Postergacdo para o final da jornada que
prejudica a natureza do instituto, destinado a preservar saude, higiene e
seguranca do trabalhador. Concessdo irregular do intervalo de quinze
minutos - mesmo prevista em norma coletiva - que enseja o pagamento do
periodo como extra, acrescido do adicional de 50%, na forma da Sumula
437, 1, do TST. Jurisprudéncia deste Tribunal e do TST.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.

Processo n. 0021083-08.2016.5.04.0121 RO. Publicagdo em 21-05-2018)......ccvviiriiininiiiinininennnne,



1.7 Processo administrativo disciplinar. Nulidade. N&ao reconhecimento.
Sindicancia administrativa que possui natureza inquisitéria. Inexigibilidade
da garantia de ampla defesa e contraditério em seu transcurso. Defesa e
producao de provas que foram garantidas no transcorrer do PAD. Decisbes
do STF. Regularidade da sindicancia e do processo administrativo disciplinar
em que apurada conduta improba do reclamante, a justificar a pena de
suspensao.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga R. Centeno.
Processo n. 0020069-73.2016.5.04.0772 RO. Publicacdo €m 05-07-2018).....ciceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinneineannens

1.8 Professor. Atividades extraclasse. Remuneragcdo devida. Eventos festivos ou
pedagdgicos fora da jornada normal e em beneficio da entidade de ensino.
Atividades de preparagao, organizacao e participacdo que devem ser
remuneradas, sob pena de transferéncia ao empregado do risco da atividade
econdmica. Prova oral a demonstrar que os professores ndo eram meros
convidados em tais eventos, trabalhando fora da jornada normal.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.
Processo n. 0020469-50.2016.5.04.0752 RO. Publicagdo em 15-05-2018)......cveiriiieiniiiiiiienniiieiiinenenianens

4 volta ao sumario

2. Ementas

2.1 Acdo cautelar inominada. Efeito suspensivo a recurso ordindrio. Concessao.
Presenca dos requisitos. Possibilidade de provimento do recurso. Ordem de
pagamento imediato, sob pena de penhora, que nao se justifica.
Expropriacdo de valores antes do transito em julgado que macula os
principios do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.
Processo n. 0021003-48.2018.5.04.0000 TutCautAnt. Publicagdo em 19-06-2018)........cccvvvvevninnnens

2.2 Agao de consignagao em pagamento. Impossibilidade de utilizagdo como
supedaneo para homologacdo de rescisdao contratual. Agdo que se destina
ao adimplemento de parcelas devidas quando o trabalhador se recusa a
recebé-las ou na impossibilidade de pagamento.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.
Processo n. 0020470-23.2017.5.04.0292 RO. Publicagdo em 26-04-2018)......c.ciiiiriiiininiiiinieiieiieeieannanns

2.3 Acumulo de fungdes. Plus salarial devido. Comissionista puro. Acréscimo de
atribuicdes no curso do contrato. Necessidade de compensar o tempo em
gue impedido de realizar vendas.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.
Processo n. 0021956-32.2016.5.04.0404 RO. Publicagdo em 28-05-2018).......cuivieiririniiiniiennaieiieneaenennes



2.4 Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Agente comunitario de
saude. Caracteristica preventiva. Ocorréncia, Adicional de insalubridade.
Devido em grau médio. Agente comunitario de saude. Caracteristica
preventiva. Ocorréncia, pacientes portadores de doengas, inclusive
infectocontagiosas. Inexisténcia de triagem.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.

Processo n. 0020518-04.2016.5.04.0781 RO. Publicagdo em 09-05-2018)......c..ccvvevrinineiniennnnnns.

2.5 Adicional de insalubridade. Devido. Entrada em camara fria sem protecao
adequada. Mudanca subita de temperatura.Adicional de insalubridade.
Devido. Entrada em camara fria sem protecdo adequada. Mudanca subita
de temperatura.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.

Processo n. 0020134-32.2016.5.04.0202 RO. Publicacdo em 05-06-2018)......cccviviriiriiniinninnnnennns

2.6 Adicional de insalubridade. Indevido. Escola de educagdo infantil.
Higienizagdo e troca de fraldas que nao ensejam nocividade por contato
com agentes bioldgicos, mormente porque utilizadas luvas descartaveis.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Batista de Matos Danda.

Processo n. 0020467-78.2016.5.04.0203 RO. Publicagdo em 29-05-2018)........ccvieviininiininennnnnnnn.

2.7 Adicional de insalubridade. Indevido. Sujeicdo a radiagdo solar pelo
trabalho em céu aberto que ndo torna devida a vantagem. Adicional de
insalubridade. Indevido. Sujeicdo a radiacdo solar pelo trabalho em céu
aberto que ndo torna devida a vantagem.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.

Processo n. 0020082-04.2017.5.04.0751 RO. Publicagdo em 23-05-2018)......cccccvveiriniininiinnnnnnns.

2.8 Adicional de insalubridade. Supressdo. Impossibilidade. Iniciativa que
depende de comprovacao cabal de que Adicional de insalubridade.
Supressao. Impossibilidade. Iniciativa que depende de comprovacdo cabal
de que

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal.

Processo n. 0020182-26.2017.5.04.0664 RO. Publicacdo em 16-05-2018)......cccvivvriiriiniiniinninnnnns

2.9 Adicional de periculosidade. Devido. Abastecimento de caminhao.
Permanéncia em local de armazenamento de produtos inflamaveis (bomba
de dleo diesel), de forma habitual ou intermitente.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0020214-30.2016.5.04.0611 RO. Publicagdo em 25-06-2018).......c.coevvveniieninerineinnnens

2.10 Adicional de periculosidade. Devido. Inflamaveis. Limite de 200 litros
aplicavel apenas quanto ao transporte, ndo ao armazenamento.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n. 0020271-83.2014.5.04.0234 RO. Publicacdo em 04-06-2018)......cccvieirvirirniiniinnnnnnnns



2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

Arquiteta. Jornada de trabalho. Lei 4.950/66 que estabelece piso salarial
minimo aos profissionais da arquitetura, mas nao jornada reduzida. Sumula
370 do TST.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0020026-12.2016.5.04.0102 RO. Publicacdo em 23-05-2018)......cceiiiriieiiiiieiiiieiieiiiennennennen 65

Atleta profissional. Salario in natura. Configuracdo. Moradia e alimentagdo
fornecidas gratuitamente. Indispensabilidade ao exercicio das atividades.
Salario-utilidade configurado. Integragdo a remuneragao.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha.
Processo n. 0022006-69.2016.5.04.0271 RO. Publicagao em 04-05-2018)......cceiviriiminiiiieiiieiaeeneennennenes 65

Auto de infragdo. Critério da dupla visita. Obrigatoriedade da realizacdo,
em caso de infracdo, tratando-se de microempresa.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0020218-46.2017.5.04.0251 RO. Publicagdo em 28-05-2018)......vcviririieiriiieininernnrnnennennennes 65

Aviso prévio. Devido. Renuncia pelo trabalhador. Inviabilidade. Pedido de
dispensa do cumprimento que ndo exime o empregador do pagamento,
salvo obtengdo de novo emprego, do que sequer ha alegacgao.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Manuel Cid Jardon.
Processo n. 0020129-23.2017.5.04.0251 RO. Publicagdo em 28-05-2018).......ccvviviiiiiiiiiniiniiinnaieneienns 65

Banco de horas. Invalidade. Necessidade de previsdo em norma coletiva e
estrita observancia das disposicoes pactuadas e dos limites do art. 59, §
20, da CLT. Nao fornecimento de extratos analiticos. Impossibilidade de
verificacdo do numero de horas laboradas, compensadas e a compensar.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado.
Processo n. 0021787-94.2015.5.04.0011 RO. Publicagdo em 25-06-2018)......cceiririiiiiiiieiiiieiiniinennennennes 65

Cartoes-ponto apocrifos. Auséncia de assinatura que nao inverte o 6nus da
prova como ocorre quando ndo apresentados Cartdes-ponto apdcrifos.
Auséncia de assinatura que ndo inverte o 6nus da prova como ocorre
guando nao apresentados

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 0020695-70.2015.5.04.0241 RO. Publicagdo em 05-06-2018).......ccvvreieirinininiiiniieinaeiaenns 66

Cerceamento de defesa. Configuracdo. Indeferimento de prova

testemunhal sobre matéria fatica seguido de julgamento contrério.

Desnecessidade, contudo, de declaracao de nulidade do julgado. Conversao

em diligéncia para producdo da prova, apenas, sem novo julgamento

naquela instancia.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0020276-89.2014.5.04.0013 RO. Publicacdo em 03-07-2018)....c.cceiririiiiiiiiiiiiieiieiiiennennennen 66



2.18 Cerceamento de defesa. Configuracao. Prolagao de sentenga antes do final
do prazo concedido para memoriais. Concessdao que retira das partes a
oportunidade de oferecer razbes finais em audiéncia. Principios do
contraditério e da ampla defesa. Nulidade reconhecida.

(423 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.
Processo n. 0020077-09.2015.5.04.0021 RO. Publicacdo em 04-05-2018).......euirieiririniiininaniennaiennaneanns 66

2.19 Cerceamento de defesa. Ndo configuracdao. Indeferimento da oitiva de
testemunha declarada suspeita. Magistrado a quem cabe a condugdo do
processo. Provas suficientes. Inexisténcia de obrigatoriedade a oitiva como
informante, por se tratar de mera faculdade.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n. 0021049-15.2015.5.04.0203 RO. Publicagao em 21-05-2018)...cciviiiirirernerrrinnininnernennss 66

2.20 Cerceamento de defesa. Nulidade. Ocorréncia. Prova testemunhal cuja
idoneidade é comprometida, como regra geral, por parentesco
(impedimento), amizade intima ou inimizade pessoal (suspeicdo).
Necessidade, todavia, da oitiva como informante. Declaragdes que podem
ser importantes, mesmo sem o compromisso legal. Dispensa ex officio que
configura o cerceamento.
(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0001099-57.2012.5.04.0451 RO. Publicacdo €m 15-05-2018)....cuveiririieiiiiieiiiieiinainannennennes 67

2.21 Citacdo do executado. Impossibilidade de dispensa para inicio da execucéo.
Necessidade de citacdo por disposicao legal expressa. Art. 880 da CLT.
Principios da celeridade e da efetividade que ndo justificam a aplicacao do
procedimento previsto no CPC/2015.
(Secgao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Janney Camargo Bina.
Processo n. 0020156-06.2016.5.04.0521 AP. Publicagdo em 16-05-2018)......cuviiuiuiiniieieieneneiennaieinaeanens 67

2.22 Competéncia da Justica do Trabalho. Reconhecimento. Concurso publico.
Fase pré-contratual. Litigio em que alegada pretericdo do candidato para
integrar quadro de celetistas. Fatos de competéncia desta Justica
Especializada.

(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0021878-02.2016.5.04.0028 RO. Publicacdo em 28-05-2018).....ccceiiiiiiiiiiiiiiieiieeiiieineannnns 67

2.23 Competéncia territorial. Definicdo, em regra, pelo local da prestacdo do
servigo. Possibilidade, contudo, de ajuizamento no foro da arregimentacao
da mao de obra. Objetivo de garantir o direito ao amplo acesso a Justica.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0020561-02.2017.5.04.0523 RO. Publicacdo em 25-04-2018).......eeiuieieininiiiniiinieanaieenaeanens 67



2.24

2.25

2.26

2.27

2.28

2.29

Competéncia territorial. Domicilio do autor. Possibilidade. Acesso a justica.
Regras que devem ser interpretadas atentando a sua finalidade e a
garantia constitucional de acesso a justica, desde que preservados o
contraditério e a ampla defesa. Hipossuficiéncia do trabalhador. Empresa
de grande porte, presente em varias localidades do pais. Reclamante
proveniente do Senegal, com dificuldades no manejo do idioma portugués.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0021052-48.2017.5.04.0025 RO. Publicacdo em 18-06-2018)........cccvuierinvnienenanennnn.

Contrato de experiéncia. Reiteracdo. Invalidade. Reclamante que trabalhou
dois periodos. Finalidade do instituto que resultou desvirtuada.
Desempenho da mesma fungdao nas duas vezes. Art. 99 da CLT.
Consideragdao como por prazo indeterminado.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0020626-58.2015.5.04.0008 RO. Publicagdo em 14-05-2018)........ccvvviiiininiininininnnnn,

Contribuicdo sindical (art. 580, III, da CLT). Indevida. Empresa inativa.
Auséncia de empregados nos periodos referentes a cobranga. N&o
enquadramento no conceito de empregadora.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Janney Camargo Bina.

Processo n. 0021684-56.2016.5.04.0010 RO. Publicagdo em 23-05-2018)......cccveviiiniienineiineinnnens

Dano moral. Indenizacdo devida. Atividade em posto de combustivel que
expOe o trabalhador a assaltos. Ameaca de agressdo fisica. Sentimentos de
medo, angustia e ansiedade. Responsabilidade objetiva, presentes nexo
causal e dano. Risco da atividade.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0020962-68.2016.5.04.0512 RO. Publicacdo em 08-06-2018).......ccvevvriirirniiniinnnnennns

Dano moral. Indenizagdo devida. Auséncia de sanitarios. Falta de local
apropriado para necessidades fisioldgicas que viola normas de salde e
seguranga do trabalho, ainda que externo o labor.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n. 0020222-86.2016.5.04.0811 RO. Publicacdo em 06-06-2018).......ccvevvrviriiniiniinninennns

Dano moral. Indenizagdao devida. Cozinheira. Impossibilidade de
experimentacdo do alimento preparado. Irrazoabilidade da conduta
empresarial. Evidente violagdo a honra e a imagem. Empregada obrigada a
expelir alimento ingerido. Conduta que fere a ldogica. Preparo que depende
da experimentacao para avaliagcao do alimento.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.

Processo n. 0021106-81.2016.5.04.0305 RO. Publicacdo em 09-05-2018)......cccveueieieeiinereneinanens



2.30 Dano moral. Indenizacdo devida. Descaso do empregador com as
condicbes oferecidas para a alimentacdao de empregada terceirizada.
Auséncia de geladeira, fogdo e mesa adequada. Humilhacdo e
constrangimento.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.
Processo n. 0021426-62.2016.5.04.0231 RO. Publicacdo em 05-06-2018).......cciuieirinieininininiianaeinaeanns 69

2.31 Dano moral. Indenizacdao devida. Empregada contratada como repositora.
Orientacdo para abordar pessoas suspeitas de furto, como se seguranca
fosse. Atividade desempenhada sem qualquer preparo ou equipamento de
protecdo e seguranca. Exposicdo a agressao fisica. Conduta ilicita e
abusiva.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.
Processo n. 0020785-55.2016.5.04.0011 RO. Publicacdo em 09-05-2018).....ccceiiiiiiiiiiiiiiieiineiiieinieennnn, 69

2.32 Dano moral. Indenizacao devida. Transporte de valores, diariamente,
levados ao banco para depdsito. Situacdo de risco de assalto diferenciado.
Sumula 78 deste Tribunal, por analogia.
(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.
Processo n. 0020951-53.2017.5.04.0011 ROPS. Publicacdo em 15-05-2018).....cccciiiiiiiiiiiiiiiieiieniinieeinnen 69

2.33 Dano moral. Indenizagdo indevida. Revista. Mera conferéncia visual de
pertences. Aplicacdo a todos, sem distingdo. Semelhanca com aeroportos
ou estabelecimentos bancarios e congéneres.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.
Processo n. 0020017-16.2017.5.04.0102 RO. Publicacdo €m 07-05-2018)....c.iieiririiiiiiniieiiiieiiniinennennennen 70

2.34 Danos morais e materiais. Indenizacdo indevida. Fase pré-contratual.
Selecdao de candidatos. Admissdao apenas como possibilidade. Inexisténcia
de direito assegurado. Ato ilicito indenizavel ndo configurado.
(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0021611-72.2016.5.04.0402 RO. Publicagdo €m 04-07-2018)....c.iceiririieiiiniiiiiiieiieainennennennes 70

2.35 Danos morais. Indenizacdo devida. Agéncia postal. Assalto. Inocorréncia de
fato de terceiro como excludente da responsabilidade. Atividade econ6mica
potencialmente sujeita a agdo criminosa. Dever de adogdo de medidas de
seguranca eficazes para garantia da vida e da integridade fisica dos
empregados.
(723 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0020378-75.2016.5.04.0261 RO. Publicacdo em 11-06-2018)......cccvuiriiiiiiiiiiniieiieeieannenneenes 70

2.36 Danos morais. Indenizacao devida. Constrangimento. Abuso de direito.
Reclamante que era transportado com outros trés colegas na cabine de



2.37

2.38

2.39

2.40

2.41

caminhdo coletor de lixo. Necessidade de que um deles permanecesse
sentado no colo do outro.

(33 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0020657-26.2016.5.04.0305 RO. Publicagdo em 21-05-2018)........ccovuiviinininnenaninnnn.

Danos morais. Indenizacdao devida. Pernoite em carroceria de caminhao,
autorizado e incentivado pela reclamada. Inegavel prejuizo, por ndao dispor
o reclamante de local com o minimo de seguranga, conforto e higiene apos
o trabalho. Descanso e reposicdo de energia inviabilizados.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.

Processo n. 0020721-63.2016.5.04.0781 RO. Publicagdo em 06-06-2018)........cccveveniierinerineinnnens

Danos morais. Indenizacao devida. Registro na CTPS de que a anotacao
decorre de reintegracdo reconhecida judicialmente. Conteldo que, embora
ndo ofensivo ou desabonatorio, evidentemente dificulta a obtencdo de novo
posto. Discriminagdo publica e notdria no mercado de trabalho contra
trabalhadores que ja demandaram contra ex-empregadores.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.

Processo n. 0020257-05.2017.5.04.0781 RO. Publicagdo em 29-05-2018) ........ccuveinvnieienernnnnnn.

Danos morais. Indenizacdao indevida. Assaltos durante o trabalho que nao
implicam, por si sé, responsabilidade da empresa pela violéncia sofrida.
Raciocinio que se aplica a todos os trabalhadores quanto a seguranca
publica, exceto quando necessarias medidas preventivas, como nos
bancos.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.

Processo n. 0021120-24.2014.5.04.0406 RO. Publicagdo em 24-04-2018)........cccevvviviiniinininnnnnnn,

Decisao surpresa. Vedacdo. Embargos a execucdo. Recebimento sem
garantia do juizo. Letras Financeiras do Tesouro que ndo servem para
tanto, ausente a liquidez necessaria. Todavia, conhecidos e apreciados pelo
juizo de origem, decisdao imediata em contrario violaria o principio da
vedacdo da decisdo surpresa. Concessdo de prazo para garantia do juizo,
sob pena de ndo recebimento e transito em julgado da decisdo
homologatoéria dos calculos.

(Secao Espedializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo B. A. de Miranda.
Processo n. 0000763-83.2012.5.04.0732 AP. Publicacdo em 18-06-2018).......cccevvvriernrierernrnenenns.

Desconsideracdo inversa da personalidade juridica. Possibilidade de atingir
o patrimonio de empresa da qual o sécio executado integre o quadro
societario. Impossibilidade, contudo, de que a execucdo se volte contra
bens pessoais dos demais sécios desta.

(Secdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga R. Centeno.

Processo n. 0021392-89.2017.5.04.0025 AP. Publicagdo em 16-05-2018).......cccvvvviiniinininiineninnn,



2.42

2.43

2.44

2.45

2.46

2.47

2.48

Desercao. Configuracdo. Empresa em recuperacao judicial. Isencao do
depodsito recursal. Alteragdo legislativa que se aplica apenas aos casos de
interposicdo do recurso na vigéncia da nova lei.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra.
Processo n. 0022064-62.2015.5.04.0512 AIRO. Publicagdo em 14-05-2018)......cceieiriiiiniineiiiiieainennennennes 72

Desercdo. Configuragdo. Inexisténcia de depodsito de custas que ndo é
passivel de complemento por determinagdo judicial, aplicavel apenas
guando ha insuficiéncia do valor.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Silvana Rotta Tedesco - Convocada.
Processo n. 0021049-85.2017.5.04.0351 RO. Publicacdo em 06-06-2018).....ccccviiiiiiiiiiiniineiineiiieinesnnnns 72

Despedidas em massa. Dissidio coletivo de natureza juridica que é a via

adequada para o enfrentamento da questdao. Entendimento do TST, "diante

do indiscutivel impacto social e econd6mico que delas decorrem e da propria

relevancia da matéria".

(23 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.

Processo n. 0021675-64.2016.5.04.0020 RO. Publicacdo em 04-06-2018) ......cccvevriiiiiiiiiiiieiieiieieeeeeeaeeen 72

Efeito devolutivo em profundidade. Omissdao do juizo de origem.
Possibilidade de exame, em recurso, do pedido, desde que impugnada a
matéria e que as condigdes do processo permitam o imediato julgamento.
Art. 1.013, § 39, do CPC. Sumula 393 do TST.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcos Fagundes Salomao.
Processo n. 0021283-62.2015.5.04.0731 RO. Publicacdo €m 17-04-2018)....c.uieiririieiiiiiieiiineiinninannennennes 72

Embargos de terceiro. Improcedéncia. Aquisicdo de imdvel rural por
estrangeiro. Lei n. 5.809/71. Nulidade do negécio juridico realizado em
contrato particular de promessa de compra e venda.

(Segao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graca R. Centeno.
Processo n. 0020864-48.2017.5.04.0383 AP. Publicagdo em 16-05-2018).....ccciuiiiiriiiiniiieiiiiiieinenneenenes 73

Estabilidade. Nao reconhecimento. Art. 89, VIII, da CF que se dirige a
cargos de direcdao nos sindicatos. Reclamante que era segundo vice-
coordenador do departamento de Relagdes Intersindicais.

(112 Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado.
Processo n. 0020318-36.2017.5.04.0401 RO. Publicagdo em 10-04-2018)......cotietiuieinieinaieaeieaeaeanennns 73

Execucao individual de decisdao prolatada em acao coletiva. Possibilidade.
Arts. 97 e 98 do Cddigo de Defesa do Consumidor. Aplicacdo subsidiaria.

(Secdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0021368-22.2016.5.04.0405 AP. Publicagdo em 06-06-2018).......ccceiiiiiiiiiiiiiiineiieiiieeneannnns 73



2.49

2.50

2.51

2.52

2.53

2.54

Hipoteca judicidria. Compatibilidade com o processo do trabalho.
Necessidade, contudo, de prova de inidoneidade financeira ou de iminente
incapacidade quanto a satisfagdo dos créditos, ausente na hipotese.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.

Processo n. 0020110-16.2016.5.04.0004 RO. Publicagdo em 21-05-2018)......cccveviiiniienineiineinnnens

Honorarios de advogado. Devidos. Acdo de cobranca de contribuicdo
sindical. Sindicato que atua na defesa de direito proprio. Lide que ndo
deriva de relacdo de emprego. Sumula 219, III, do TST.

(1123 Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado.

Processo n. 0020535-93.2017.5.04.0752 RO. Publicagdo em 08-05-2018).......cccveviiiniienineieneinnnens

Honorarios de sucumbéncia. Inaplicabilidade aos processos em curso.
Natureza hibrida (material e processual). Condenacgdo possivel apenas nos
processos iniciados apds a vigéncia da Lei 13.467/2017. Garantia de nado
surpresa. Principio da causalidade. Expectativa de custos e riscos que é
aferida quando do ajuizamento.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.

Processo n. 0020938-84.2017.5.04.0292 RO. Publicacdo em 12-04-2018)......cccviviriiiiiniiniinnnnennns

Honorarios do leiloeiro. Devidos. Realizadas diligéncias para realizacdo do
leildo, sustado em razdo da remissdo. Redugdao equitativa, conforme
circunstancias do caso. Art. 116 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional.

(Secdo Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo B. A. de Miranda.
Processo n. 0025500-72.2002.5.04.0451 AP. Publicagdo em 05-06-2018).......cccevviiieiriieienninennnns.

Horas de sobreaviso. Devidas. Existéncia de escalas, ainda que informais.
Empregado que devia permanecer a disposicdo. Necessidade de
atendimento ao chamado. Impossibilidade de locomogdo que é inexigivel.
Celular que constitui apenas o meio de comunicagao, relevante o estado de
prontiddo. Conceito de imobilidade que ndo se restringe ao zoneamento do
lar, mas ao fato de ndo viabilizar deslocamento para onde ndo seja possivel
atender aos chamados.

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0020517-80.2016.5.04.0017 RO. Publicagdo em 28-05-2018)........ccovuierrnenienenennnnnn.

Horas de sobreaviso. Devidas. Trabalhador impedido na sua liberdade de
gozar as horas de folga como lhe aprouver. Impedimento causado pelo
empregador. Art. 244, §2°, da CLT.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.

Processo n. 0021616-61.2015.5.04.0004 RO. Publicagdo em 09-04-2018)........ccovuieirneninnenanennnn.



2.55

2.56

2.57

2.58

2.59

2.60

2.61

Horas de sobreaviso. Indevidas. Limitagao na liberdade de locomogdo do
empregado ndo configurada, ndo obstante o uso de celular a servigo.
Auséncia de prova de ordem patronal para que se mantivesse
disponivel/localizavel para atendimento.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.
Processo n. 0021407-19.2016.5.04.0405 RO. Publicagdo em 15-05-2018)......ceuiuieininiiiiiniiniieaeeeenaeanns 75

Horas extras. Devidas. Auséncia parcial de controles de ponto. Pré-
constituicdo da prova da jornada que é dever patronal, existindo mais de
dez empregados. Presuncdo de veracidade da jornada alegada na inicial
guanto ao periodo em que nao juntados controles.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.
Processo n. 0021080-76.2016.5.04.0663 RO. Publicacdo em 04-05-2018).......cuivieiririeininininiiennaieenaneanns 75

Horas extras. Devidas. Bancario. Auséncia de prova de fidacia maior do que
aquela afeta aos bancarios em geral. Cargo de confianca ndo configurado.
Jornada de seis horas. Art. 224, caput, da CLT.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.
Processo n. 0021552-40.2014.5.04.0019 RO. Nao houve publicagcdo, submetidos ao
primeiro grau analise € homologaga0o A& ACOITO). ... .uuueuiuiieriei ettt ettt et e te e ae e e e e e anenenenanens 75

Horas extras. Devidas. Cargo de gestdo. Art. 62, II, da CLT. Exigéncia de
exercicio de mando e gestdo, com possibilidade de substituir o empregador.
Insuficientes prerrogativas funcionais como ser responsavel por
determinada unidade ou possuir subordinados.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n. 0020622-16.2014.5.04.0021 RO. Publicagdo €m 16-05-2018)....c.vceiririieirniieinineiinrinennennennes 75

Horas extras. Devidas. Funcdao de confianga que pressupde atividades de
gestdao, de modo a colocar o trabalhador na posicdo de verdadeiro
substituto do empregador, o que deve ser sobejamente comprovado.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal.
Processo n. 0020378-56.2017.5.04.0741 RO. Publicagdo em 11-04-2018)......ciuivieiniriiiiininiiiinneeiaennns 76

Horas extras. Devidas. Regime 12x36. Irregularidade, ainda que autorizado
por norma coletiva. Realizacdo de horas extras habituais.

(423 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.
Processo n. 0020911-76.2016.5.04.0732 RO. Publicagdo €m 07-05-2018)......cceiririiiiiiniieiiiieiinninennennennes 76

Horas extras. Indevidas. Tempo de espera para registro do inicio da
jornada. Auséncia de prova de que a disposicdo da empresa.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha.
Processo n. 0020227-38.2016.5.04.0123 RO. Publicagdo em 22-05-2018).......euiuieininiiiiiniiiieaneeanaeanns 76



2.62

2.63

2.64

2.65

2.66

2.67

2.68

Horas in itinere. Devidas. Norma coletiva que flexibiliza o direito.
Necessidade da existéncia de clausula compensatéria especifica.
Inviabilidade de pressupor que a gama de direitos negociados contemple
tal contrapartida.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.

Processo n. 0020297-61.2017.5.04.0821 RO. Publicagdo em 13-06-2018).......ccovivivirinininininnnnns.

Ilegitimidade passiva. Arguicdo que se rejeita. Teoria da assercao.
Indicagdo do réu como responsavel pelos valores vindicados.
Responsabilidade que passa pela analise do mérito.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha.

Processo n. 0020885-35.2017.5.04.0541 RO. Publicagao em 13-05-2018)......c.cccvieiiiniininnenennenns.

Impenhorabilidade. Reconhecimento. Clausula de inalienabilidade constante
na matricula do imédvel. Art. 1.911 do CC.

(Secdo Especializada em Execugado. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Batista de M. Danda.

Processo n. 2018800-16.1996.5.04.0141 AP. Publicagdo em 14-05-2018).......cccvevvvviinininnnnn,

Inépcia da inicial. Auséncia de indicacdo de valores. Parte a quem deve ser
oportunizada emenda. Adequacdo ao art. 840, § 19, da CLT. Reclamatoria
posterior a entrada em vigor da Lei 13.467/2007. Retorno a origem.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.

Processo n. 0021350-95.2017.5.04.0233 RO. Publicagdo em 25-05-2018)........ccovuieirninienenanennnn.

Inépcia da inicial. Ndo configuracdo. Legislagdo que determina pedido
certo, determinado e com indicacdo de valor. Pedido de equiparacgao salarial
que, todavia, inviabiliza o atendimento. Excecdo do art. 324, § 19, II e III,
do CPC. Determinacao do valor que implica ato que depende da reclamada.
Interpretagdo em consonancia com o principio do acesso a Justica.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Silvana Rotta Tedesco - Convocada.

Processo n. 0021223-59.2017.5.04.0104 RO. Publicagdo em 06-06-2018)........cccveveniierinereneinnnens

Jornadas de 12h. Escalas de trabalho 4x2. Ilicitude. Labor em extensa
jornada por varios dias, superados os limites diario de 10h e semanal de
44h. Inexisténcia de compensagdo efetiva. Devidas horas extras com
adicional para as excedentes daqueles limites.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado.

Processo n. 0021896-75.2016.5.04.0334 RO. Publicagdo em 28-05-2018)........cccvviviiiniininininnnn,

Justica gratuita. Beneficio devido. Litigancia de ma-fé que ndo impede a
concessdo. Institutos autbnomos e independentes.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0020513-82.2016.5.04.0004 RO. Publicagdo em 05-06-2018)........ccvieiiinineininennnnenns.



2.69

2.70

2.71

2.72

2.73

2.74

2.75

Multa por descumprimento de ordem judicial. Possibilidade. Omissdo do
executado na apresentacao de documentos. Demora adicional. Prejuizo ao
exequente. Descumprimento reiterado de ordem judicial. Ato atentatério a
dignidade da justica. Percentual compativel com o art. 774, paragrafo
Unico, do CPC.

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.
Processo n. 0021362-20.2016.5.04.0371 AP. Publicagdo em 16-04-2018).....cc.ivieiriiiiiiniiiiiiiiieiinennennennes 77

Penhora de salario. Viabilidade da constricdo sobre percentual salarial para
adimplemento de divida alimenticia. Art. 833, § 2°, do CPC.

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0180300-36.1987.5.04.0014 AP. Publicacdo em 06-06-2018)......cccitueiiienineieneneieieanaeanaeanns 78

Penhora sobre imdvel. Liberagdo. Adquirente de boa-fé. Bem que, a época,
encontrava-se livre de qualquer gravame, mesmo nao efetuada transcricao
no Registro de Imoveis. Validade do negdcio efetuado de boa-fé.

(Secao Especializada em Execugao. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.
Processo n. 0020921-28.2017.5.04.0331 AP. Publicagdo em 21-05-2018)......cciitiiiiiiiiiiiiiiiieiieiiieinieenanes 78

Penhora. Possibilidade. Alienagao fiduciaria. Valores pagos pelo devedor a
instituicdo financeira. Terceira embargante que deveria ter tomado as
cautelas necessarias. Executado contra quem ja corria demanda capaz de
leva-lo a insolvéncia quando firmado o contrato.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa P. Z. Sagrilo.
Processo n. 0020561-64.2017.5.04.0373 AP. Publicagdo em 12-06-2018).....ccuvuiieiriiiininineiiiiiinainennennennes 78

Penhora. Possibilidade. Bem de familia. Residéncia Unica da entidade
familiar a que assegurada a impenhorabilidade, ndo abrangidas, contudo,
as vagas em estacionamento ou garagem.

(Secdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0063200-14.2004.5.04.0451 AP. Publicagdo em 27-06-2018)......cccvtiiiiiniiinininineiennaernenennns 78

Possibilidade juridica do pedido. Novo CPC que ndo mais a elenca como
condicdo da agao. Matéria afeita ao mérito da demanda.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0021147-48.2016.5.04.0014 RO. Publicacdo €m 08-05-2018)......cceviiriiiiiiiiiiiiieiiniinennennennen 78

Professor. Enquadramento. Fungdo de tutor presencial. Autora que tinha
formacdo académica e ndo era mera auxiliar do professor a distancia.
Atuacgao direta no aprendizado dos alunos de EAD. Atividades tipicas de docéncia.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos.
Processo n. 0021105-69.2015.5.04.0002 RO. Publicacdo em 16-05-2018).....ccceiiiiiiiiiiiiiniieiineiiieinieannnns 79



2.76

2.77

2.78

2.79

2.80

2.81

2.82

Professor. Reintegracdo. Indevida. Art. 53, paragrafo Unico, V, da Lei n.
9.394/96. Auséncia de submissdo da dispensa ao colegiado que nao
acarreta a nulidade da despedida. Inexisténcia de obice a demissdo.
Exercicio do poder potestativo.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0021734-04.2015.5.04.0403 RO. Publicagdo em 22-05-2018).......ccvviviiiiiiiiiniiiiineieneienaens 79

Redirecionamento da execucao. Membro de conselho fiscal de cooperativa.
Inviabilidade. Possibilidade que se restringe as hipdteses de abuso de
poder, gestdo temeraria ou encerramento das atividades. OJ 31 da SEEx,
por analogia.

(Segdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0000024-58.2016.5.04.0025 AP. Publicagdo em 21-05-2018).....ccciuiiminiiiininiieiiiineeieennennenes 79

Reintegracdo de posse. Determinagdo. Imdvel concedido ao empregado
para viabilizacdo da prestacdo do labor. Extincdo do contrato. Dever de
desocupar o bem. Auséncia de posse legitima.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra.
Processo n. 0020456-30.2016.5.04.0371 RO. Publicacdo em 16-04-2018).....ccceiiiiiiiniiiiiiiineiineiiieiniesennss 79

Relagdo de emprego doméstico. Ndo reconhecimento. Diarista. Prestacdo
de servicos em periodicidade inferior a dois dias da semana. Auséncia de
continuidade.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Manuel Cid Jardon.
Processo n. 0020301-58.2017.5.04.0802 RO. Publicagdo em 04-06-2018).......ccvueeieiriiiiinininieanaieenaeanns 79

Relacdo de emprego. Caracterizacao. Corretor de seguros. Angariagdao e

intermediacdo de contratos de seguros e planos de previdéncia privada no

interior de agéncia bancaria. Trabalho essencial ao empreendimento.

Direcdo e orientagao.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0021652-39.2016.5.04.0014 RO. Publicacdo em 19-06-2018)......ccciuiriieiiiniieiniieiieeieennenneenes 80

Relagdo de emprego. Inexisténcia. Vinculo entre familiares. Embora
inexistente vedacao legal, ausentes os requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT.
Cuidados da filha com a mde que ndo caracterizam o vinculo.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0020737-03.2016.5.04.0721 RO. Publicagdo em 07-05-2018)......vieiririieiiiiiieiiineiieannennennennes 80

Responsabilidade objetiva do empregador. Reconhecimento. Cobradores de
Onibus urbanos. Exposicao a risco acentuado de agressoes fisicas e verbais.
Art. 927 do CC.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.
Processo n. 0020161-46.2016.5.04.0030 RO. Publicacdo em 23-04-2018)......ccciuiriiiiiiiiieiiiieiineinennennennes 80



2.83

2.84

2.85

2.86

2.87

2.88

2.89

Responsabilidade objetiva. Reconhecimento. Acidente de trabalho tipico.
Vendedor externo. Deslocamento em motocicleta. Probabilidade de
acidente. Art. 927, paragrafo Unico, do CC. Dever de indenizar.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcos Fagundes Salomao.
Processo n. 0020363-23.2016.5.04.0030 RO. Publicagdo em 15-05-2018).....ccoeivieiniriiiiiniiniiiaeeieenaeeans 80

Responsabilizacdo subsidiaria. Reconhecimento. Processo produtivo de
confeccdo e comercializacdo de calgados. Pulverizagdo das atividades entre
empresas.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos.
Processo n. 0020148-55.2016.5.04.0383 RO. Publicacdo em 23-05-2018).....cccceiiiiiiiieiiiiiiieiineiiieeneeinnns 80

Reunido das execugdes. Viabilidade. Medida eficiente e eficaz que traduz a
paridade entre credores de mesma hierarquia e a reparticdo equitativa dos
bens e ativos arrecadados. Possibilidade de embargos a execucdo. Solugdo
conjunta em detrimento de agdes individuais.

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0020584-50.2016.5.04.0662 AP. Publicagdo em 06-06-2018).....ccuvuvierrirrernineinnirneannenneanenes 81

Saldrios. Devidos. Beneficio previdencidrio. Cessagdo. Auséncia de

prestacdo de servigos. Presuncdo de que em vigor o contrato. Principio da

continuidade. Onus do empregador de comprovar o término da relacdo de

emprego.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n. 0020486-96.2016.5.04.0102 RO. Publicacdo em 27-06-2018)......cccvuiriieiiiiiieiiiieiieeinennenneenes 81

Sentenca liquida. Validade. Inexisténcia de nulidade por supressao da fase
de liquidagdao. Art. 789 da CLT. Principios da economia processual, da
simplicidade e da celeridade. Possibilidade de impugnacdao aos calculos
guando da interposicdo de recurso ordinario.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.
Processo n. 0020789-17.2015.5.04.0403 RO. Publicacdo em 16-04-2018)......cccvuiuiieiiiiieiniieiieeieennennennes 81

Sindicato. Justica gratuita. Beneficio indevido. Embora desnecessaria a
declaragdo de hipossuficiéncia dos substituidos, a entidade deve provar,
como pessoa juridica, que ndo tem condicdes econ6micas de demandar.

(723 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0020164-29.2016.5.04.0732 RO. Publicacdo em 14-05-2018).....cccceiiiiiiiiiiiiiiiieiineiiieiniesenen, 81

Sindicato. Justica gratuita. Direito ao beneficio. Demanda na condicdo de
substituto processual. Defesa, em nome proprio, de direito alheio.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0021519-63.2017.5.04.0401 RO. Publicacdo em 18-05-2018) ....coveieieiiieiiieiniiniieanaieinaeanns 81



2.90 Suspensao do contrato de trabalho. Aposentadoria por invalidez. Legislagao
atual que nao assinala prazo para a manutencdao da suspensao.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.
Processo n. 0020673-88.2016.5.04.0851 RO. Publicagdo em 08-05-2018)......cceiviriiiiiiniiiiiiieiieaininnennennes

2.91 Turnos ininterruptos de revezamento. Ndo caracterizacao. Cobradora de
onibus. Alternancia de jornada que é tipica da fungdo. Variagdes que ndo
configuram turnos ininterruptos.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos.
Processo n. 0020246-10.2017.5.04.0802 RO. Publicagdo em 17-04-2018)......ceeirieiiiniiiiiniiniiineaieieeaans

2.92 Uso da imagem. Indenizagdo indevida. Concordancia tacita da reclamante.
Esforcos da ré, apds a despedida, para retirar da rede mundial de
computadores todas as imagens da trabalhadora.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha.
Processo n. 0021469-65.2016.5.04.0403 RO. Publicagdo em 12-04-2018)......cceieiriieirininernnnerieannenneanenes

a volta ao sumario

3. Sentencas

3.1 Dano moral. Indenizacdo devida. Revista abusiva. Prova testemunhal.
Procedimento na presenca dos caixas e até de clientes e fornecedores. Revista
intima que, por envolver toque mesmo em areas sensiveis do corpo, sb é
admitida, e ndo sem controvérsia, em locais em que a seguranca ganha
especial contorno, como estabelecimentos prisionais. Pratica inaceitavel no
mundo do trabalho, além de incompativel com o primado da probidade e da
boa-fé nas relagdes contratuais em geral, também aplicavel as relacdes de
emprego.

(Exma. Juiza Fabiana Gallon. Vara do Trabalho de Alegrete.
Processo n. RTOrd 0020028-85.2018.5.04.0821. Julgamento em 05-06-2018).......cvvvviiiiiiiieieiienininnennnnn,

3.2 Dano moral. Indenizagdo indevida. Reclamante advertido por cena vexatoria
com a ex-esposa, em meio ao estabelecimento, durante o expediente e na
presenca de clientes e empregados. Situacdo que naturalmente enseja
comentarios e brincadeiras, inexistente prova de que excessivos. Empregador
gue nao tem poderes para impedir a propagacao do fato, a ndo ser em caso
de condutas vexatdrias e ofensivas, ndo demonstradas. Solicitacdo da
transferéncia do reclamante que integra o poder diretivo do empregador,



legitimo que aja para impedir novo escéndalo, possibilidade incrementada caso
continuasse o reclamante a trabalhar no mesmo local de nova companheira.
Inverossimilhanga da prova testemunhal quanto a suposta abordagem
agressiva que teria sofrido o autor.

(Exmo. Juiz Daniel Souza de Nonohay. 142 Vara do Trabalho de Porto Alegre.
RTSum 0021906-75.2017.5.04.0014. Julgamento €m 23-05-2018).....cuuiuiirriiieiniennieneinrieneranenannenees 86

3.3 Justa causa. Configuracdo. Utilizacao corriqueira de aparelho celular durante o
servico. Contrariedade as normas internas da reclamada. Depoimento de
informante - que se declarou amigo de ambas as partes - que deve ser
valorado, conforme impressdes colhidas durante a audiéncia. Desrespeito a
ordens de superior hierarquico. Agressdes verbais e provocacdo para luta
corporal. Circunstancia que extrapola o limite do bom senso e da civilidade em
gualquer ambiente, ocorrendo a quebra da confianca existente na relacao.

(Exma. Juiza Laura Antunes de Souza. 12 Vara do Trabalho de Uruguaiana.
Processo n. RTSum 0020549-90.2018.5.04.0801. Julgamento em 19-06-2018)........cceviiiiiiiiiiiniiieniiennns 88

3.4 Rescisdo indireta. Reconhecimento. Prova farta que revela a existéncia de um
ambiente de trabalho sadico e perverso. Laudo médico a expressar que o
reclamante estd acometido de Transtorno de Ansiedade, Depressdo, Panico e
Burnout, com nexo de causalidade com o trabalho, bem como que ndo tem
condicOes de retornar ao ambiente laboral, traumatico e lesivo. Comprovada a
falta grave cometida pela reclamada, que agiu contra o reclamante com rigor
excessivo e o sujeitou a perigo manifesto de mal consideravel.

(Exma. Juiza Luciane Cardoso Barzotto. 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre.

Acdo Trabalhista — Rito Ordinario. Processo n. 0021720-07.2017.5.04.0029. Julgamento em 16-05-2018)...... 94

4 volta ao sumario

4. Artigo
“0 ACESSO A JUSTICA SOB A MIRA DA REFORMA TRABALHISTA: ou como

garantir o acesso a justica diante da reforma trabalhista

Jorge Luiz Souto Maior, Valdete SOULO SEVEIO....cuiiiiiii i i i i i e aaeeaas 98

4 volta ao sumario



5. Noticias
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5.1 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Ministro Dias Toffoli suspende decisdo do TST sobre verba salarial de
empregados da Petrobras
Veiculada €m 27/07/ 20 L8, .. it e e e et ra e aa i aaaaes 136

5.1.2 Ministro julga improcedente acdao de associacdes de magistrados sobre
exigéncias para porte de armas
VEICUIAAA M 23/07/ 20 L 8.ttt ittt ittt ittt st si it te et sssssassssessssaassasssessssssnssssseessinnnssnneees 137

5.1.3 STF decide que ¢é licita a terceirizacdo em todas as atividades
empresariais
Veiculada em B30/08/ 20 18 ..ttt aaeaa 138

5.1.4 Julgamento sobre terceirizagdo serd retomado na sessdo plenaria da
proxima quarta-feira (29)
Veiculada @m23/08/ 2018, .. ittt 140

5.1.5 Plenario confirma que conciliagdo prévia ndo é obrigatéria para ajuizar
acao trabalhista

VEICUIAAA M 01/ 08/ 20 L 8. i tiiiiiiitiiittiiiiiisteeetsstaisssteestsassassseessssssssssseesssssssssssesssinsnsssneees 142
5.1.6 Representantes da CUT e CTB criticam possibilidade de privatizacdo da

Petrobras

Veiculada €m 28/09/ 20 L8, .. ettt ittt e e r e aaa e aaae e aaaes 143

5.1.7 STF referenda liminar que afastou competéncia da Justica do Trabalho
para autorizar trabalho artistico de menores
Veiculada €M 27709/ 20 8. .. ettt ittt ittt e a e e aaaaes 144

5.1.8 STF mantém decisdao que determinou a Caixa correcdo monetaria de
saldos do FGTS
AV T elU] F= e F= T =T g T2 0 01 B 0 145

5.2 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ (www.chj.jus.br)

5.2.1 Videoconferéncia: tribunal instala tecnologia em presidio gatcho

Veiculada €m 02/07/ 20 8. .. ittt ittt ettt e e aaa e e aaaes 147
5.2.2 CNJ visita TJ-RS e avalia projeto precursor do depoimento especial no

Brasil

AVl UT =T F= =T S0 1727 A 0 < 148

5.2.3 Audiéncia via Whatsapp soluciona acao trabalhista de 15 anos no PR
VEICUIAAA M 24/ 07/ 20 L 8.ttt iiiiitt ittt ettt sttt ettt ettt saeessssaassaseressssssnnssseeessrannssnneees 150

5.2.4 H& 12 anos, o Brasil criou a Lei Maria da Penha. Falta investir na
prevencao
AVl UT =T F= =10 TP 47 L 747 7 A 0 < 151


http://www.cnj.jus.br/
http://www.stf.jus.br/

5.2.5 "Elas por Elas”: em debate o que falta para a igualdade de géneros

Veiculada €m 20/08/ 2018 . .uiiiiiiiiiii i i i e e aaaaaaan

5.2.6 Corregedoria do CNJ] também contard com a cooperagdo técnica da
Justica do Trabalho

Veiculada €m 12/09/ 2018 ..ottt ittt et i a e aa e e,

5.2.7 Corregedoria da Justica do Trabalho enviara dados de inspecdes ao CNJ

Veiculada em 17/009/ 2018 . it e

5.3 SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ (www.stj.jus.br)

5.3.1 RECURSO REPETITIVO: Novo CPC ndo afasta honorarios no cumprimento
individual de sentenca coletiva contra a Fazenda

Veiculada €m 02/07/ 20 L8, ..ttt ittt ettt it et e aa e aa e e e

5.3.2 RECURSO REPETITIVO: Ex-empregado ndo tem direito a permanéncia
em plano de salude custeado exclusivamente pelo empregador

Veiculada €M 31708/ 2018 .. i e

5.3.3 DECISAO: Mesmo sem pedir penhora, credor hipotecdrio tem preferéncia
na arrematacdo de imodvel

Veiculada €m 22/08/ 20 L8, .. it i i e

5.3.4 DECISAO: Acdo de reintegragdo em cargo publico por ex-preso politico é
imprescritivel

Veiculada €M 08/ 08/ 20 L 8. ittt ittt isiiiateeststtatssasteestsasnssssssssssanssssreesisnnnns

5.3.5 DECISAO: Parte deve ser intimada para preparo do recurso quando
houver indeferimento da assisténcia judiciaria gratuita

VeiCUIada €M 24700/ 20 18, ittt ittt s isaiassstessstsaassastessisasnsssssssssssnssssreesrsnnnns

5.3.6 DECISAO: Poder geral de cautela autoriza juiz a suspender cumprimento
de sentencga diante de acdo rescisoéria

Veiculada €m 14/09/ 20 L8, .. ittt it

5.3.7 SERVICO: FGTS é tema da nova edicdo de Jurisprudéncia em Teses

Veiculada €m 10709/ 2018, .. ittt ittt et e

5.4 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 Transportadora de cargas deve indenizar pais de caminhoneiro morto em
acidente

Veiculada €M B1/07/ 2018 . ettt i ittt a e

5.4.2 Corregedoria-Geral disciplina transparéncia no patrocinio de eventos
promovidos pela Justica do Trabalho

VeiCUIada €M 27/07 /20 L8 ittt ittt et i ettt st et e e s saaraaaae e s et reerraanas


http://www.tst.jus.br/
http://www.stj.jus.br/

5.4.3 Acdes da Justica do Trabalho ajudam a reduzir acidentes de trabalho

Veiculada €m 27/07/ 20 L8, .. it e et a e aaee i aaaes

5.4.4 Sindicato pode atuar na fase de execucao em nome de seus
representados

VEICUIAAA M 24/ 08/ 20 L 8. ittt ittt i it iiiteeetstsaissstteesssassassseesssssassssssessssssnssssssessinnnssnnnees

5.4.5 TST julga incabivel recurso em incidente de demanda repetitiva que nao
teve o mérito examinado

VEICUIAAA M 20/ 08/ 20 L 8. it iiiiiiitiitt it ittt s st taaa ettt tsasassaeessssaassssereessssssssseeessrannssnneees

5.4.6 Morte de portuario ao descarregar navio resulta em condenagdo por
dano moral coletivo

Veiculada €m 09708/ 20 L8, . .uiiiiiiii ittt ittt ittt ittt et et aate ettt et e aar e e are e e aanas

5.4.7 Empresa jornalistica vai indenizar repoérter fotografico por violagdo de
direito autoral

VEICUIAAA M 0 1/08/ 20 8. ittt ittt st tsiisatteesteanassaeesssisassssseessssssnnssseeessinnnssnneees

5.4.8 Admissdo de motorista por meio de cooperativa € considerada
fraudulenta

Veiculada €m 27709/ 20 L8, .. ittt i e et ae i aaaaes

5.4.9 Dispensa motivada pelo exercicio do direito de greve viola liberdade
sindical

Veiculada €m 21/09)/ 20 8. .. ittt ettt e et aaa e aaae e i aaaaes

5.4.10 Transportadora é condenada por nao prestar assisténcia a vitima de
estupro coletivo em balsa no Para

Veiculada em 18/00/ 20 18 ... ittt e

5.4.11 Condenagdo por jornada exaustiva dispensa provas de prejuizo para
empregado

YTl UT =T =TT B R 0L 0

5.4.12 Banco vai indenizar gerente vitima de sequestro e extorsdo

RV 1Tl UT =T F= =T 0 7 0L 0

5.4.13 Empresa de telefonia é condenada por condicbes degradantes de
trabalho

Veiculada €m 03709/ 20 L8, .. ittt it e et aaa e aaaeeaaeaaaaes

5.5 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT (www.csjt.jus.br)

Gestores do Programa Trabalho Seguro discutem assédio moral e cultura
de paz e tolerancia
Veiculada @m 19/00/ 20 L8 .. ettt


http://www.csjt.jus.br/

5.6 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 Video: Trés em cada quatro mortes por acidente de trabalho no RS
foram ignoradas pelas estatisticas oficiais em 2016, revela estudo inédito
AV T ol F= e F= T =T a TG 100 70 <

5.6.2 Coletivo Negros/TRT4 aborda Dia Internacional da Mulher Negra Latino-
Americana e Caribenha
AV T ol 1 F= e =T =T g 7= A 17 7 O B

5.6.3 “Enfraquecimento da Justica do Trabalho pde em risco a pacificacao
social”, afirma presidente da Anamatra
AV T ol F= e F= T =T a O 1o 07270 <

5.6.4 "Empregos estdo desaparecendo e o trabalho humano estd se tornando
prescindivel", afirma jurista francés em palestra na EJud4
Veiculada €M 02/07 /2018 ... ittt aae e aae e

5.6.5 Encontro sobre mediacdo e conciliacdo relne representantes de 6rgdos
publicos no TRT-RS
Veiculada em B0/08/ 2018, ... ittt ettt aeaaeaaeaan

5.6.6 Seminario discute assédio moral no trabalho
VEICUIAAA M 27/ 08/ 20 18ttt ii ittt iiiiiteeststsiisatseesssasassseesssssasnssseessssssnsssseesssinnnssnnenes

5.6.7 Audiéncia Coletiva sobre Aprendizagem orienta grandes empregadores
urbanos e rurais do Rio Grande do Sul
Veiculada @m 17/08/ 2008 .. e ittt

5.6.8 Caixa EconOmica Federal deve permitir que bancarios compensem horas
nao trabalhadas em greve ocorrida no ano passado
Veiculada @m 13708/ 2008 ...ttt e

5.6.9 Ato Publico mostra consenso na defesa da Justica do Trabalho e dos
direitos sociais
Veiculada @m 11/08/ 2018 ... ittt et

5.6.10 Roger Ballejo Villarinho toma posse como desembargador no TRT-RS
Veiculada @M 29/00/ 20 18 .. ittt e

5.6.11 82 Semana da Execugdo tem resultado recorde com quase R$ 1 bilhao
em créditos trabalhistas
VEICUIAAA BN 28/ 00/ 20 L 8.ttt iiiiitittt ittt ettt sai st te et ssaasassaeessssaasssseressssssnssseeessrnnnssnneees

5.6.12 Centro de mediacdo e conciliacdo é inaugurado no Foro Trabalhista de
Santa Maria
VEICUIAAA BN 24/ 09/ 20 L 8. uitiiii ittt i tes ittt st taasas e e et ssssansssseessssassssnreessssssnssseeessssannsnnees


http://www.trt4.jus.br/

5.6.13 Procedimentos para a uniformizacdo de jurisprudéncia do TRT-RS sdo
regulamentados pelo Tribunal Pleno
Veiculada €m 18/09/ 20 8. . uu ittt ittt i e ittt ittt ettt et et e et a e raa e eaa e aaaaes 199

5.6.14 Caco Barcellos fecha encontros da magistratura e de gestores
VEICUIAAA M 14700/ 20 L 8.ttt ittt ittt ittt st tai ettt tsaaassaeessssaanssseressssssnnssseeessrnnnssnneees 201

5.6.15 Jurista uruguaio Hugo Barreto Ghione fala sobre o papel do Direito do
Trabalho e sua crise atual
RVl UT =T F= =T I 0L A 0 2 202

5.7 ESCOLA JUDICIAL DO TRT4 (www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial)
e Calendario de Atividades — Programagdo do 1° Semestre

5.7.1 Escola Judicial langara revista semestral com qualificagdo cientifica em
2019
RVl UT =T F= T =T T 0 7 A 0 < 208

5.7.2 Concurso internacional sobre o pensamento juridico de Américo Pla
Rodriguez

Veiculada €m 27/08/ 20 L8, .. ittt it e it a e aaa e aaaeeeaaaeeaaaes 209

5.7.3 Entrevista com o professor Hugo Barretto Ghione sobre as reformas
trabalhistas

AV T LelU] F= e F= T =T T 0401 00 209

6. Indicactes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMACAO DE BIBLIOTECAS
Biblioteca do Tribunal

- Todos os materiais catalogados estdo disponiveis na Biblioteca do TRT4 -

6.1 SECAO ESPECIAL - REFORMA TRABALHISTA

L I Y T [0 Y Re L= o T T Y [l L= 212
T L o 221
6.2 SECI\O ESPECIAL - TRABALHADOR IMIGRANTE E REFUGIADO ...........ciiiiiiiiiiieeieennens 221

a volta ao sumario


http://www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial

7. Atualizacao Legislativa

Biblioteca do Tribunal

e Documentos catalogados no periodo de 01/07/2018 a 28/09/2018

a volta ao sumario



4 wvnlta an indira

Revista
Eletrénica Tribunal Regicnal do Trabalho da 42 Regi&o e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( J.L'.];).I( .«1. Al
Acordaos, Sentengas,
Emenlas, Artigos e Informacdes
+ volta ao sumario :: Ano XIV | Nimero 215 | Julho/Setembro | 2018 ::

1. Acérdaos

1.1 Dano moral. Indenizacao indevida. Despedida imotivada. Exercicio do poder diretivo
do empregador. Inexisténcia de ofensa aos direitos da personalidade do trabalhador.
Despedida sem justa causa apds severa discussdao com colega de trabalho. Emprego de
palavras de baixo caldao. Manutengdao da relagcao de trabalho com o colega envolvido que
nao afasta a conclusdao. Escolha de qual empregado manter e qual dispensar - salvo
hipoteses legais de estabilidade - que integra o poder diretivo do empregador.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Manuel Cid Jardon. Processo n. 0020571-
79.2016.5.04.0006 RO. Publicacdo em 28-05-2018)

EMENTA

INDENIZACAO POR DANO MORAL. DESPEDIDA IMOTIVADA.
EXERCICIO DO PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR. Inexiste ofensa aos
direitos da personalidade do trabalhador no fato de ele ser despedido, sem
justa causa, apods severa discussdo com um colega de trabalho, inclusive com
0 uso de palavras de baixo caldao. E ndo afasta essa conclusdo o fato de a
reclamada ter mantido a relacdo de trabalho com o referido colega, pois,
salvo nas hipdteses legais de estabilidade, encontra-se dentro do poder
diretivo do empregador escolher qual empregado quer manter e qual quer
dispensar.

[..]
2. INDENIZACAO POR DANO MORAL

O reclamante sustenta que a repercussao da discussao havida entre ele e o comentarista P. S.,
no programa S. R., ndo se limitou a comentarios especulativos. Frisa que o fato de ter sido
despedido, enquanto P. S. foi mantido na funcdo, demonstra o "tratamento desigual entre
funcionarios participes de uma mesma ocorréncia, ndo importando quem foi mais ou menos
eloquente na sua abordagem, haja vista que ambos os empregados- K. B. e P. S., estavam com o0s
animos acirrados”. Assevera que sua humilhacdo "reside no fato de que somente um deles
experimentou a demissdo enquanto outro ficou afastado do programa, pouco importando se sua
trajetéria no programa foi diverso, haja vista sua manutencdo no emprego”. Salienta que o
afastamento de P. S. do programa S. R. ndo se ocorreu em razao da mencionada discussao, mas
sim em face do seu estado de salde. Destaca que a sua despedida repercutiu no mundo
jornalistico, visto que é figura publica no meio da midia do futebol, tomando "propor¢cbes gue
extrapolam o contrato de trabalho o que ndo pode ficar a mercé da Justica, pois o dano moral
atinge, em especial, os direitos da personalidade, da sua privacidade., o que acabou ocorrendo em
face do tratamento desigual havido entre o recorrente e seu colega de profissdo"”. Pretende a
condenacao da reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais no montante de 100
salarios do recorrente.
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O preceito constitucional que assegura indenizacao por dano moral assim dispde: "Art. 59., X
- sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacdo". Portanto, para que
se possa falar em indenizagdo por dano moral, se faz necessaria a prova da efetiva existéncia do
dano, o nexo de causalidade entre a conduta do agente e o dano e a auséncia das excludentes da
ilicitude do ato, como por exemplo, o exercicio regular de direito. Todos os pressupostos devem
estar presentes em conjunto, sendo que a falta de qualquer um deles retira o direito a indenizacao.

Conforme a inicial, o reclamante - comentarista do programa de radio S. R. - discutiu com P.
S., outro comentarista do programa, no dia 10/11/2014, sendo, em face disso e no mesmo dia,
despedido sem justa causa, enquanto P. S. teve sua relacao de trabalho mantida. Por relevante,
transcreve-se o relato constante da inicial:

Em 10 de novembro de 2014, o autor foi humilhado e ofendido em sua honra por
outro funcionario da reclamada, também jornalista, de nome P. S., em pleno
programa de maior sintonia do radio gaucho, de nome S. R., do qual participava
desde 01.12.1992, ou seja, 22 anos.

K. B., ora reclamante, foi demitido no dia 10 de novembro de 2.014, quando foi
duramente ofendido pelo jornalista P. S., que foi, por sua vez , apenas afastado,
indefinidamente, do referido programa que, segundo a nota gerada pelo Jornal da
reclamada- Z. H., " ter se manifestado de forma inadequada na ocasido”. Durante a
discussdo, K. B. em seu estilo peculiar e préprio, levantou a voz em defesa do Sport
Clube Internacional, em face de um jogo ocorrido um dia anterior, ou seja, um
Grenal.

P. S., também comentarista do referido programa, tal como se fosse proprietario da
reclamada, aumentou seu tom de voz e disse : "Vai gritar com sua Mae!" Evidente
gue K. rebateu, mandado que ele fosse gritar " com a mae dele".( CD com copia do
programa em anexo).

Mister referir que K. B., é orfdo de made. Dona A., mde do autor, morreu quando este
tinha trés anos, sendo criado pela sua vé paterna. Alids, o amor de K. por sua mae
gerou um livro de sua autoria de nome : Perdas e Gratificacbes, onde faz referéncia a
pessoa de sua progenitora e a falta da mesma, demonstrando todo o respeito que
mantém com a figura materna!

O jornal Z. H., em sua edi¢do do dia 11 de novembro, na pagina 41, do Caderno de
Esportes, referediz :"... A Discussdo foi amplamente reproduzida nas redes sociais e
virou trending topico Twitter no Brasil". Veja repercussdo nacional. A pagina 41 de Z.
H. daquele dia, esta anexada aos autos.

O conhecido e consagrado jornalista, colunista e escritor deste Estado, atualmente no
Correio do Povo, de nome J. M. S., referiu sobre a " baixaria no programa" por parte
de P. S. desde os tempos que o mediador do mesmo era R. C. O., denominado pelo
jornalista como sendo, "a briga da estupidez com simulacao de elegancia".

Continua, J. ... "K., humilhado ao longo dos anos, explodiu. A historia do S. R. é
a histéria do P. S. humilhando seus colegas baseado na sua amizade com os
donos da casa e na suposta relevancia jornalistica auto proclamada"... "Faz
tempo que muita gente pensa isso. A [...], criou, alimentou e continua a
alimentar um monstro histérico da soberba. Pergunta em meio a sua crénica:
por que ndo demitiu os dois ?"

E, se tem noticias de que o funcionario P. S. é contumaz em criar embaragcos aos
colegas ao discordar de ideias alheias , brigando com eles, como foi o caso ocorrido
no dia 21 de agosto de 2013 ( ver site do YouTube) com, o também , jornalista D. C.
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No caso vertente, as consequéncias foram distintas, a reclamada sentenciou o caso:
demitiu o funcionario K. B. e suspendeu, P. S.

Conforme documentos em anexo ( jornais e blogs), a situagdo foi noticiada em todos
0s meios de comunicacdo. Ndo houve quem ndo questionasse a auséncia de equidade
no trato havido entre um e outro funciondrio. Ou seja, a injustica de tratamento foi
alardeada e o reclamante foi quem perdeu o emprego ! Até poderia parecer mais uma
situacdo administrativa sob o amparo do alegado poder diretivo da empregadora
( artigo 2° da CLT), se ndo fosse, de fato e de direito, totalmente injusta e
amplamente divulgada em face da notoriedade dos envolvidos e a atividade fim da
reclama!

E ndo estamos falando de um erro de valoracdo, de uma situacdo que ocorre entre
anénimos empregados e empregadores , dentro do local de trabalho, ( o que por si
s6, também, ndo seria correta) mas pelo fato de que, reclamada, e envolvidos -
reclamante, K. B. e P. S., correspondem ao seleto mundo dos comentaristas de
futebol, dotados de larga experiéncia, alcancando milhares e milhares de ouvintes
que, ha muitos anos, acompanham o programa " S. R.". O programa é o maior
referencial desta natureza, do horario das 13h. A abordagem dos assuntos, quase
sempre é o futebol, mas ha outros. Enfim é um programa peculiar, alternando
opinides distintas daqueles que dele participa, favorecendo a pratica da discussdo das
diferenca de pensamentos entre os comentaristas, identificando-se, assim, com seus
ouvintes.

Frise-se, que o autor é conhecido como um ferrenho defensor do Sport Clube
Internacional.

Portanto, este é diferencial do programa: a abordagem de opinibes diversas sobre um
tema, em especial , o futebol! Exatamente este diferencial é que torna seus
comentaristas notdrios e publicos, ou seja, os ouvintes se identificam com aqueles
comentaristas cuja opinido , clube ou jogador de futebol, se equivalem, se
assemelham.

Ndo ha como afastar a identidade do "profissional comentarista" da pessoa do
empregado, da "pessoa como ser humano", pois o que caracteriza o programa, é
exatamente a verdadeira fusdo da pessoa e do comentarista, como um so!

Isto tudo para dizer que, o reclamante K. B. sofreu uma punicdo desajustada, distinta
do funcionario P. S., de grandes proporc¢oes, alardeada pelos meios de comunicagéo,
referida por outros jornalistas e comentaristas, lamentada pelo seus ouvintes, amigos
e familia.

N&o ha como afastar do fato, ocorrido no dia 10 de novembro de 2014 , o que dele
desencadeou a pessoa do reclamante, ou seja, a notdria demonstracdo de total
auséncia de equidade, de valoracdo do fato em relagdo as partes envolvidas e quem,
na verdade sofreu a efetiva e terminativa punicdo, ou seja demissdo. Tratamento
distinto pelo mesmo fato provocando a reacdo de "quem é quem", ou seja, a
manutencdo de um funcionario em detrimento a outro.

A discussdo ocorrida no programa ja foi visualizada, até a data de hoje, por milhares
de pessoas no site do YouTube.

A difamacdo do reclamante, por parte da raclamada também foi velada, ou seja, a
préopria demissdo de um envolvido em favorecimento a outro demonstra a pratica
lesiva a integridade e moral do funcionario envolvido, da pessoa do reclamante K. B..

N&o sera necessdrio estender comentarios acerca da atitude da reclamada na
manutencdo de um e na demissdo de outro funcionarios participes de uma mesma
situacdo. Por 6bvio que o reclamante foi prejudicado com a demissdo e em face da
notdria diferenca de tratamento. O autor foi demitido em detrimento a manutencéo de
outro funcionario, o que propée reconhecer a humilhacdo experimentada pelo autor ,
seja com a demissdo, seja como ela ocorreu. Hoje, tal fato ainda cerca a memdaria do
autor, ocasionando-lhe mal estar e constrangimento.

[..]
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Por esta atitude desumana, impensada e inusitada que iniciou-se com a atitude do
colega P. S. e endossada pela reclamada, deve ser ser condenada,a a pagar ao
reclamante, a titulo de indenizacdo por Dano Moral a importédncia de 100 salarios do
reclamante.

Em contestacao, a reclamada refere que as palavras de P. S. ndo tiveram o intuito de ofender
o reclamante ou sua mae, tendo ocorrido pelo calor do momento, nos seguintes termos:

Conforme se denota da gravacdo referida pelo autor, o Sr. P. S. estava tecendo
comentarios no programa S. R., acerca de um Grenal ocorrido, sendo que o Sr. P. S.
elogiava a atuagdo de ambos os times, sem proferir qualquer ofensa a qualquer time,
em conversa com o Sr. C.

Como é de comum conhecimento, o Sr. P. S. e o Sr. C. torcem pelo Grémio, enquanto
o Sr. K. B. torce pelo Internacional. Verifica-se, dessa forma, que o Sr. K. B. ficou
insatisfeito com os comentarios do Sr. P. S. e do Sr. C., tendo, de forma rispida,
interrompido a conversa, dizendo: "O P., eu pensei que tinha saido de casa hoje para
vir ao programa S. R. Eu vim aqui ao Programa do C., ndo vim pro S. R. O C. é o
seguinte, ele é agressivo quando perde e agressivo quando ganha. E isso ta ficando
muito chato no S. R. Porque a agressividade tem que ser respondida as vezes
também com agressividade. Entdo espero que o C. tenha assim dignidade de saber
comemorar na hora da vitéria, uma vitdria merecida, uma vitdria justa, merecida".

Na sequéncia, o Sr. P. S. tenta fazer um comentario, sendo que o Sr. K. B. o
interrompe bruscamente, levantando a voz e dizendo "agora deixa eu falar cara!

Eu té falando”. O Sr. P. S. tenta argumentar que ndo foi agressivo, oportunidade em
que o autor continuou a falar com o mesmo aos gritos e de forma agressiva, razao
pela qual o Sr. P. S. Ihe dirige a comum expressdo: Va gritar com a sua mae! Em tal
momento, o Sr. K. B. fica fora de si e diz "a tua méae filha da p...", tendo sido
repreendido pelos demais colegas, tendo o Sr. K. continuado a proferir ofensas ao Sr.
P. S., o chamando de louco, sendo que em NENHUM MOMENTO o Sr. P. S. ofendeu o
Sr. K., muito pelo contrario. Todos os colegas tentaram apaziguar os &nimos e

acalmar o Sr. K.

Dessa forma, pelo teor da gravagdo, nota-se com precisdo que a discussdo entre os
colegas ndo teve qualquer intuito ofensivo por parte do Sr. P. S. para com o Sr. K. ou
a sua falecida mae. Em realidade, foi o reclamante quem provocou a discussdo, sendo
gue o comentario do Sr. P. S. se trata de uma expressao de linguagem, sem qualquer
carater ofensivo ou pessoal para com o autor, até porque pelo teor da discusséo, é
nitido que esta ocorreu em virtude de diferencas esportivas entre os times do
reclamante e o Sr. P. S., sem qualquer pessoalidade entre ambos. Dessa forma, as
palavras do Sr. P. S. ndo tiveram qualquer intuito de ofender o autor ou sua mée,
tendo ocorrido pelo calor do momento. Alids, a forma de tratamento entre os dois
sempre foi calorosa, desde o inicio do programa, todavia, jamais teve qualquer
carater pessoal, limitando-se a diferencas em virtude dos tipos pelos quais cada
empregado torcia.

A reclamada acrescentou que o reclamante K. B. foi dispensado sem justa causa, tendo ela
utilizado de seu direito potestativo de rescisdo contratual imotivada, sem carater punitivo, e que,
"Por outro lado, o Sr. P. S. sequer poderia ser despedido, pois NAO MAIS ERA EMPREGADO DA
RECLAMADA, prestando servicos de forma auténoma, eis que sua rescisdo contratual ocorreu em
01/07/2014. Por outro lado, em tal periodo o Sr. P. S. estava com a saude fragil, sendo que mesmo
que estivesse com o contrato de trabalho ativo, sequer passaria em qualquer tipo de exame
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demissional. Contudo, reitera a reclamada que o Sr. P. S. ndo mais participou do programa apos o
ocorrido" (grifos no original).

A discussdo havida entre o reclamante e o comentarista P. S. é de conhecimento geral, tendo
sido divulgada em varios meios de comunicacdo. Depreende-se do conjunto probatério que a
insurgéncia do reclamante - que embasa a pretensdo a indenizagcdo por dano moral - encontra-se
especificamente no fato de ndo ter o comentarista P. S. sido, também, despedido apds a discussao
havida no programa S. R.

Todavia, o reclamante foi despedido sem justa causa, hipotese que encontra amparo no poder
diretivo do empregador, que tem ampla liberdade para contratar e - salvo nas hipdteses de
estabilidade - despedir imotivadamente seus empregados. O empregador tem o direito de escolher
qual empregado quer manter e qual quer dispensar. A isonomia de tratamento poderia ser suscitada
como motivo para a reversao de uma eventual despedida por justa causa, mas ndao na hipotese de
despedida imotivada, na qual impera o livre arbitrio do empregador.

Dessa forma, a despedida do reclamante, por si sd, ndo tem o conddo de ensejar o pagamento
de indenizagdo por dano moral, até porque, ao utilizar palavras de baixo caldo, durante o exercicio
da sua atividade laboral de comentarista do programa de radio da reclamada, de grande audiéncia,
chamando seu colega de "filho da puta", tornou a despedida sem justa causa uma consequéncia
bastante natural, e até ldgica, inexistindo qualquer ilegalidade ou abuso por parte da empregadora.

Assim, verifica-se que o reclamante ndo foi submetido a situacdo vexatdria que autorize o
direito a indenizagdo, por aplicacdo dos artigos 5°, X, da Constituicdo Federal, 186 e 927 do Cddigo
Civil.

Conclui-se que a sentenca analisou de forma criteriosa a controvérsia, sopesando
corretamente o conjunto probatdério, motivo pelo qual adoto os seus judiciosos fundamentos, a
seguir transcritos, também como razbes de decidir:

O audio do programa S. R. do dia fato narrado na inicial revela que o reclamante
estava criticando outro participante, L. C. S. M., porque ao seu entender ele era
constantemente agressivo nas suas manifestagdes, tanto nas vitérias quanto nas
derrotas do Grémio. O autor argumentava que a agressividade as vezes também tem
qgue ser respondida com agressividade, revelando que ja estava com postura
agressiva, momento em que outro participante, P. S., tenta intervir, pelo que K. altera
a voz e diz . Na sequéncia, S. "agora deixa eu falar" retruca e refere "agressivo, vai
gritar com tua mae". Intempestivamente o reclamante responde "a tua méae, filho da
puta”.

Os xingamentos em geral encerram qualquer discusséo ou desentendimento. Quando
K. chama S. de "filho da puta” ndo significa necessariamente a intencdo de ofender a
sua genitora com a afirmacdo de que ela teria agido de forma contraria a moral ou

bons costumes. A esséncia do xingamento é o desaforo de dizer algo irritante ou
desrespeitoso a alguém, com a intengdo de ofender ou provocar uma reagao.

No caso dos autos, igualmente néo verifico intencdo de S. propriamente de ofender a
méae de K., alias, provavelmente nem a conhecesse. Ao dizer "agressivo, vai gritar
com a tua mée" a mensagem passada ndo é acusar ou ofender a mae do reclamante,
e sim desafiar a pessoa com uma frase hostil.

Embora seja ténue a linha que separa a interpretacdo subjetiva do que é dito, é
cedico que o programaS. R. se caracteriza por discussbes acaloradas por motivos
futeis, movidas a paixdes, que muitas vezes flertam com o limite do razoavel. No
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contexto em que a frase de S., de forma genérica, foi posta, parece evidente que a
intencdo ndo era ofender a mae de K., mas sim repudiar o que considerou agressivo
com sua pessoa, com o intuito de também expressar sua opinido sobre o tema em
debate.

K. ndo teve postura passiva. Pelo contrario, foi mais enfatico e duro com seu opositor.
Em razao do ocorrido, o reclamante foi despedido e S. suspenso.

Em que pese a repercussdo havida e os comentarios nas redes sociais, puramente
especulativos sobre suposta assimetria no tratamento, é importante destacar que a
dispensa ndo foi por justa causa, tendo a ré exercido legalmente seu poder diretivo.
Como ndo houve penalidade imposta ao reclamante, ndo ha fundamento para que
ambos tivessem igual tratamento. Além disso, ha ponderar que P. S., a par de sua
condicdo na ré (empregado ou auténomo), depois daquele dia, ndo mais participou do
S. R., de modo que, ao fim e ao cabo, sua trajetéria no programa teve o mesmo
desfecho.

Concluo, da analise da prova produzida, que ndo ha fundamento fatico a albergar a
pretensdo de condenagédo da reclamada ao pagamento de indenizagcdo por dano moral.

Indefiro.

Nega-se provimento.

Desembargador Manuel Cid Jardon

Relator

1.2 Danos morais. Indenizacdao devida. Conduta inadequada de preposto. Contrato de
trabalho que garante direitos e impoe obrigacoes as partes. Fornecimento de trabalho,
pagamento de remuneraciao e respeito no trato com os empregados que integram as
principais obrigacoes do empregador. Dever de urbanidade que esta embasado nos
direitos da personalidade do empregado e na dignidade da pessoa humana. Necessidade
de manutencdao de ambiente de trabalho saudavel e respeitoso, sob pena de danos
extrapatrimoniais indenizaveis. Autor que era chamado pelo superior por apelidos
pejorativos, de cunho ligado a sua orientacao sexual. Tratamento que era reiterado e que
se dava na frente de colegas. Evidente constrangimento ilegal.

(108 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Janney Camargo Bina. Processo n. 0020748-
09.2016.5.04.0373 RO. Publicagdo em 05-06-2018)

EMENTA

DANOS MORAIS. CONDUTA INADEQUADA DE PREPOSTO. O contrato de
trabalho garante direitos e impde obrigacdes a ambas as partes. Dentre as
principais obrigacbes do empregador estdo o fornecimento de trabalho, o
pagamento da remuneracdo devida e o respeito no trato com os empregados.
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Este ultimo dever é denominado de dever anexo de urbanidade e esta
embasado diretamente nos direitos da personalidade do empregado e na
propria dignidade da pessoa humana. Assim, cabe ao empregador e seus
prepostos manter um ambiente de trabalho saudavel, o que inclui condutas
fundadas no respeito mutuo. O desrespeito a esse dever anexo gera danos
extrapatrimoniais no empregado e o dever de indenizar.

[..]

I. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA E RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE.
MATERIA COMUM. ANALISE CONJUNTA

1. DANO MORAL

A sentenga condenou a reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais no valor de
R$ 5.000,00. Fundamentou que:

A prova testemunhal confirma a versdo da inicial no sentido de que o reclamante era
chamado, pelo superior, por apelidos pejorativos, de cunho evidentemente ligado a
orientacdo sexual. Ainda, a prova evidencia que referido tratamento se repetia e era
presenciado pelos colegas do reclamante, o que evidentemente |he causava
constrangimento ilegal, tanto que foi visto chorando na empresa, em uma
oportunidade, em razdo disso. Ainda, o constrangimento se revela ainda pelo fato
informado pela testemunha indicada pelo reclamante, a qual confirma que o
reclamante levou o caso (referindo-se ao tratamento por apelidos) até a geréncia,
mas esta nada resolveu. Prevalece para elucidar a controvérsia, o testemunho
prestado pelo Sr. M., observando-se que a testemunha Sr. R. declarou néo ter
presenciado tratamento do superior para com o reclamante para informar a respeito.

(...)
Assim, nos termos dos artigos 187, 927 e 932, inciso III, do CPC, acolho em parte o
pedido e defiro ao reclamante (...)..

Sustenta a ré que ndo ha como ser mantida a sentenga com base no depoimento das
testemunhas do reclamante, uma vez que ndo tiveram o conddo de comprovar o alegado dano.
Alega que nao ha prova objetiva do dano moral sofrido. Nega que em algum momento tenha havido
qualquer ato ilicito por parte da empresa. Diz que "O simples desgosto pessoal ndo significa que a
pessoa tenha violada a sua dignidade.". Invoca o art. 944 do CCB. Busca a exclusdo da condenacgao
ao pagamento de indenizagdo por danos morais, ou, no minimo, redugdo o valor da indenizacéo.

O reclamante, por sua vez, busca a majoracdo do valor da indenizagdo. Suscita o art. 5°, V e
X da CF/88, e o art. 944 do CCB. Defende que a fixacao de indenizacao por danos extrapatrimoniais
devera corresponder a gravidade da lesdo, e que de um lado significa uma justa compensacdo ao
ofendido e, de outro lado, uma severa e grave adverténcia ao ofensor, de forma a inibi-lo ou
dissuadi-lo da pratica de novo ilicito da mesma natureza. Entende que esse é o sentido pedagdgico
e punitivo que a indenizacao representa para o ofensor, enquanto que, para o ofendido, significa a
minimizagao da dor sofrida em seu patrimonio moral.

Analiso.
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O reclamante foi admitido pela reclamada em 02-08-2013 para a funcdao de "auxiliar de
carga/descarga", passando para a funcdo de "conferente II" e sendo dispensado sem justa causa
em 16-02-2016, com aviso prévio indenizado (TRCT no ID. 0102a98). Em sintese, alega que sofria
tratamento desrespeitoso por parte do seu superior hierarquico, razao pela qual postula reparacao
a titulo de danos morais.

O direito a indenizagdo por danos morais ao trabalhador depende, basicamente, de trés
elementos, ou seja, o ato empresarial considerado ilicito; o dano causado ao empregado e o nexo
causal entre o ato praticado por representantes do empregador e a lesao sofrida pelo empregado.
De outro lado, considera-se a hipotese em que o dano decorra do fato em si, quando podera
ensejar uma indenizagdo com fundamento no dano moral in re ipsa, decorrente da proépria violagao
perpetrada.

Configurados esses elementos, fundamenta-se a indenizacdo pleiteada com base nos incisos V
e X, do art. 592, da CF/88, além dos artigos 186 e 927 do CC, os quais consideram a intengdo ou
omissdo do agente em causar ou ndao o dano gerado e a consequente obrigacdo de repara-lo.

Estd consagrado que o dano resultante da ofensa a moral ndo exige comprovacao, decorrendo
diretamente do fato. Nesse sentido destaca-se a doutrina de SERGIO CAVALIERI FILHO:

O dano moral esta insito na propria ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si. Se a
ofensa é grave e de repercussao, por si so justifica a concessdo de uma satisfacdo de
ordem pecuniaria ao lesado. Em outras palavras, o dano moral existe in re ipsa,
deriva inexoravelmente do prdprio fato ofensivo, de tal modo que, provada a ofensa,
ipso facto esta demonstrado o dano moral a guisa de uma presuncdo natural, uma
presuncdo hominis ou facti, que decorre das regras da experiéncia comum.

Assim, ndo ha falar em prova de danos através de seus efeitos, mas sim na identificacdo do
fato ilicito lesivo a um direito da personalidade.

No presente caso, o autor relatou a humilhagdo sofrida pelos apelidos pejorativos impostos
pelo seu superior hierarquico.

A testemunha M., ouvida a convite do reclamante, disse que:

(...) ouvia os apelidos pelos quais era chamado o reclamante "Florzinha e Alexia", os
apelidos eram proferidos pelo Sr. C., que era o chefe no setor do reclamante,; diz que
o chefe o chamava por esses apelidos, por mais de uma vez, o que era ouvido pelos
demais colegas; sabe que o reclamante levou o caso até a geréncia, mas esta nada
resolveu; diz que até de seu irmdo, que nédo sabia ler, falavam coisas na empresa de
qgue ele era analfabeto; diz que ja presenciou em uma oportunidade que o reclamante
estava chorando na empresa, ndo tendo questionado sobre o que era, pois sabia
porque ja tinha ouvido acerca dos apelidos. (ID. Bcc3820 - Pag. 2)

E a testemunha R., indicado pela ré, informou que:

(...) C. passou a conferente lider, tendo sido o superior do reclamante, ndo
recordando a data em que C. foi promovido a referida funcdo, mas o depoente ainda
trabalhava no turno intermediario; nunca presenciou o reclamante sendo chamado
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por apelidos, cuidando mais do seu trabalho, nunca presenciou o reclamante
chorando no local de trabalho; se deslocava por varios setores do pavilhdo porque
trabalhava com o carregamento; (...); diz que algumas pessoas utilizam apelidos na
empresa; todos os conferentes tem um auxiliar e alguns até mais de um auxiliar para
exercer as atividades, sendo o auxiliar ocupante da funcdo de auxiliar de carga e
descarga; reitera que no minimo sempre tem um auxiliar para cada conferente; ndo
presenciou o tratamento de C. para com o reclamante, para informar a respeito; ndo
presenciou nenhum incidente entre o reclamante e encarregados anteriores E. e F.
(ID. Bcc3820 - Pag. 2)

Assim, a prova oral corrobora as alegagdes do autor de que era chamado pelo superior por
apelidos pejorativos, de cunho evidentemente ligado a sua orientacdo sexual. Do mesmo modo, os
depoimentos revelam que referido tratamento era reiterado e que se dava na frente de colegas do
reclamante, o que evidentemente lhe causava constrangimento ilegal.

Andou bem a Magistrada, ainda, ao entender que deveria prevalecer o depoimento da
testemunha M., uma vez que a testemunha R. declarou ndo ter presenciado tratamento do superior
para com o reclamante para informar a respeito.

Cumpre ressaltar, no aspecto, que o contrato de trabalho garante direitos e impde obrigacdes
a ambas as partes. Dentre as principais obrigacdes do empregador estdo o fornecimento de
trabalho, o pagamento da remuneragao devida e o respeito no trato com os empregados. Este
ultimo é denominado de dever anexo de urbanidade e estd embasado diretamente nos direitos da
personalidade do empregado e na propria dignidade da pessoa humana. Assim, cabe ao
empregador e seus prepostos manter um ambiente de trabalho saudavel, o que inclui condutas
fundadas no respeito mutuo. A conduta demonstrada pelo empregador configura ndo cumprimento
das obrigacdes do contrato, em especial o dever de urbanidade. Desse modo, resta evidente a
afronta aos direitos da personalidade do autor por ato ilicito imputdvel a empregadora, de modo
que devida a reparagao pelo dano moral sofrido.

Dessa forma, entende-se que houve lesdo ao patrimonio juridico do empregado, assegurado
pelo art. 59, X, da CF/88, sendo reprovavel a conduta do empregador. Em decorréncia, tem-se por
configurado o ato ilicito passivel de responsabilizagéo.

Preceitua o caput do art. 944 do CC:

Art. 944. A indenizacdo mede-se pela extensdo do dano.

Em tal dispositivo estdo as bases legislativas para o deferimento de indenizacdo reparatodria
dos danos morais. Ndo ha base legal estabelecendo o quantum da indenizacdo reparatoéria do dano
moral.

Para a fixacdo do guantum indenizatério, é importante que se levantem certos parametros, os
quais sao utilizados para tornar mais objetivo o arbitramento. A doutrina recomenda que a
indenizagdo deva buscar compensar a dor e combater a impunidade, sopesar o grau da culpa e a
extensdo dos danos, sem desprezar a situagdo econémica dos envolvidos e por fim dar finalidade
pedagdgica, de sorte a reduzir as probabilidades de que novos infortiinios ocorram.
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Nesse contexto, e levando-se em conta os critérios que balizam o arbitramento das
indenizacbes por danos morais, tenho que a quantia fixada na origem de R$ 5.000,00 mostra-se
adequada, nao comportando minoragao, tampouco majoracao.

Pelo exposto, nego provimento a ambos os apelos.

[...]

Desembargador Janney Camargo Bina

Relator

1.3 Danos morais. Indenizacdo devida. Majoracdo do valor. Assédio moral na gravidez.
Trabalhadora orientada a esconder sua barriga quando do ato da assisténcia perante o
sindicato. Conotacdo negativa ao estado gravidico. Reflexo de cultura machista e
patriarcal a que acostumada a sociedade e que ainda vé na trabalhadora gravida um
estorvo, por possivel prejuizo ao capitalismo. Frieza da ldgica relacdao custo/beneficio.
Avancos no campo da igualdade de géneros, previstos na Constituicao Federal, que ainda
sdo lentos e que, nos conturbados dias atuais, enfrentam enormes obstaculos.
Retrocesso que deve ser rechacado por esta Justica Especializada que, historicamente,
representa vanguarda na seara social e, atualmente, resisténcia a falaciosa modernidade
que se noticia.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0020223-
98.2016.5.04.0026 RO. Publicacao em 04-06-2018)

EMENTA
RECURSO ORDINARIO DA DEMANDANTE.

[...]

INDENIZACI\O POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL NA GRAVIDEZ.
O assédio suportado pela trabalhadora, orientada a esconder sua barriga (a
autora estava gravida) quando do ato da assisténcia perante o sindicato,
enseja, por si sé, condenacdo em valor superior ao fixado na Origem. A
conduta da demandada traz conotacdo negativa ao estado gravidico da
trabalhadora (a ser sentido pela prépria gestante), como se houvesse algo do
qual a futura mde devesse se envergonhar, quando, na verdade, o contrario
se apresenta. Tal conduta revela-se, ainda, reflexo de uma cultura machista e
patriarcal com a qual a sociedade lamentavelmente acostumou-se, e que
ainda vé na trabalhadora mulher um estorvo, uma espécie de "segunda
linha", que justamente pela potencial possibilidade gestacional representa,
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em Uultima analise, um prejuizo ao capitalismo, dada a frieza da légica relagdo
custo/beneficio que, com efeito, desconsidera o elemento humano. Os
avancos no campo da igualdade de géneros, poeticamente previsto na
Constituicdo Federal, ainda sao lentos e nos conturbados dias atuais
enfrentam enormes obstaculos, de uma sociedade que se pretende moderna
e dentro da qual, contraditoriamente, cresce de forma exponencial o
conservadorismo de varias vertentes. Corroborar atitudes como a adotada
pelo preposto da reclamada - ou mesmo minimiza-las - é retroceder nos
parcos avangos conquistados, o que deve ser rechacado por esta Justica
Especializada que, historicamente, representa vanguarda na seara social e,
atualmente, resisténcia a falaciosa modernidade que se noticia. Apelo
provido.

[...]
2.2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

A autora postula a condenacdo das rés ao pagamento de indenizagdo por danos morais. De
um lado, [...]. De outro, destaca ter o s6cio da primeira reclamada Ihe pedido que escondesse a
barriga de gravida quando da rescisdao do contrato de trabalho junto ao sindicato, para que
houvesse a homologacao sem transtornos.

A Magistrada da Origem entende que "a solicitacdo do sécio da empregadora para que a
reclamante escondesse a gestacdo (fato confirmado pela testemunha N.) configura abuso de direito
e discriminagdo" (ID 323bfof — Pag. 7), e defere a autora o pagamento de indenizacdo por danos
morais, no valor de R$3.000,00. [...]

Ndo conformada, a demandante apela. [...]. Requer, ainda, seja majorado o valor da
indenizacdo fixada na Origem em relacdo ao assédio moral suportado.

Analiso.

[...]

De outro lado, entendo que o assédio suportado pela trabalhadora, orientada a esconder sua
barriga (a autora estava gravida) quando do ato da assisténcia junto ao sindicato, enseja, por si so,
condenagdo em valor superior ao fixado na Origem (R$ 3.000,00). A conduta da demandada traz
conotacdo negativa ao estado gravidico da trabalhadora (a ser sentido pela propria gestante), como
se houvesse algo do qual a futura mde devesse se envergonhar, quando, na verdade, o contrario se
apresenta.

Tal conduta revela-se, ainda, reflexo de uma cultura machista e patriarcal com a qual a
sociedade lamentavelmente acostumou-se, e que ainda vé na trabalhadora mulher um estorvo,
uma espécie de "segunda linha", que justamente pela potencial possibilidade gestacional
representa, em Ultima analise, um prejuizo ao capitalismo, dada a frieza da ldgica relagdo
custo/beneficio que, com efeito, desconsidera o elemento humano.

Os avancos no campo da igualdade de géneros, poeticamente previsto na Constituigdo
Federal, ainda sdo lentos e nos conturbados dias atuais enfrentam enormes obstaculos, de uma
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sociedade que se pretende moderna e dentro da qual, contraditoriamente, cresce de forma
exponencial o conservadorismo de varias vertentes. Corroborar atitudes como a adotada pelo
preposto da reclamada - ou mesmo minimiza-las - € retroceder nos parcos avangos conquistados,
0 que deve ser rechacado por esta Justica Especializada que, historicamente, representa vanguarda
na seara social e, atualmente, resisténcia a falaciosa modernidade que se noticia.

Nesse contexto, entendo ganhar forca o carater punitivo/pedagdgico a ser considerado para
fins de fixacdao do valor da indenizagdo por danos morais, a qual se mede, ainda, pela extensdo do
dano (art. 944 do Cédigo Civil), respeitados os parametros de razoabilidade e proporcionalidade.
Feitos esses esclarecimentos, tenho deva ser majorado para R$ 15.000,00 o valor fixado na Origem
(R$ 3.000,00) a titulo de danos morais decorrentes de assédio, valor que considero adequado e
proporcional ao ato ilicito cometido e ao dano suportado.

[...]

Desembargador Alexandre Corréa da Cruz
Relator

1.4 Emenda a inicial. Necessidade. Extingdo do processo sem resolucao de mérito que se
afasta. Inexisténcia de impeditivo para apresentacao de pedido estimativo. Indicacdao de
valor que serve apenas para a definicao do rito a ser adotado (ordinario ou sumarissimo)
e para o calculo de custas em caso de improcedéncia. Retorno dos autos a Vara de
origem para facultar ao autor a emenda da peticao inicial. Art. 321 do CPC. Decisbes
recentes da Turma e da 12 Secdo de Dissidios Individuais deste Tribunal.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0021860-
98.2017.5.04.0010 RO. Publicagdo em 29-05-2018)

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. EMENDA A PETICAO INICIAL
Hipétese em que, afastando a decisdo que extinguiu o processo sem
resolugdo de mérito, cumpre determinar o retorno dos autos a Vara de
Origem para, facultando-se ao autor proceder a emenda da petigao inicial,
conforme o disposto no artigo 321 do CPC. Ademais, nada impede que a
parte apresente pedido estimativo, mesmo porque a indicacdo de valor serve
apenas, nos termos da lei, para a definicdo do rito a ser adotado (ordinario ou
sumarissimo) bem como para o calculo de custas, no caso de improcedéncia
total dos pedidos. Recurso provido.

ACORDAO
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por unanimidade, dar provimento ao recurso ordinario da reclamante para, afastando a decisdo que
extinguiu o processo sem resolucdo de mérito, determinar o retorno dos autos a Vara de Origem,
facultando-se ao autor proceder a emenda da peticdo inicial, conforme o disposto no artigo 321 do
CPC e dando regular prosseguimento a demanda.

[...]

FUNDAMENTAGAO

DA EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUGAO DO MERITO. EMENDA A PETICAO INICIAL.
Assim decidiu o Juizo de origem:

Considerando que ndao houve indicacdao de valores nos pedidos da peticao inicial na forma
exigida pelo art. 840, paragrafo 1°, da CLT, com redacdo dada pela Lei n® 13.467/17, extingo o
feito sem resolugdo do mérito na forma do inciso I, do art. 485 do CPC.

Inconformada com tal decisdo, a reclamante recorre, asseverando que nao lhe foi concedida a
oportunidade de emendar ou completar a peticdo inicial, tal como garantido no art. 321 do
CPC/2015, tampouco realizada a indicagdo, pelo juizo de origem, dos pontos em que a peticao
inicial deveria ter sido corrigida ou completada. Sinala que somente depois de oportunizada tal
providéncia, e, em caso de desatendimento, é que a peticdo inicial poderia ter sido indeferida.
Sustenta a compatibilidade entre o previsto no artigo 321 do NCPC e as normas constantes na CLT.

Examina-se.

O autor ajuizou a presente agao em 04-12-2017, postulando os pedidos langados nas alineas
"a" a "j" da peticdo inicial, sem indicar, entretanto, os valores correspondentes a cada item.

Com a devida vénia do entendimento de origem, incumbiria ao Juiz, forte no disposto no
artigo 321 do CPC, verificando que a peticao inicial ndo preenche os requisitos legais, determinar
que o autor, no prazo de 15 dias a emende ou complete.

Nesta linha, é oportuno transcrever trecho de recente acorddo desta Turma, da lavra do
Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos, cujos fundamentos ora sdao adotados:

O reclamante foi contratado pela ré em 01/11/2016, para exercer o cargo de agougueiro, com
remuneracdo inicial no valor de R$1.133,00 (mil cento e trinta e trés reais) por més, sendo
rescindido o contrato por iniciativa do empregador em 27/06/2017.

O autor ajuizou a presente acdo em 18/01/2018, em data posterior, portanto, a entrada em
vigor da Lei n® 13.467 de 13/07/2017, com vigéncia a contar de 11/11/2017.

(...)

A nova redacao do art. 840, conferida pela Lei 13.467/2017, passou a estabelecer o seguinte:
"sendo escrita, a reclamacdo devera conter a designacdao do juizo, a qualificacdo das partes, a
breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e
com indicacdo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante".

Nos termos do artigo 321 do CPC (O juiz, ao verificar que a peticdo inicial nao preenche os
requisitos (...) ou que apresenta defeitos e irregularidades capazes de dificultar o julgamento de
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mérito, determinara que o autor, no prazo de 15 (quinze) dias, a emende ou a complete, indicando
com precisao o que deve ser corrigido ou completado).

Alids, nesse sentido, aplica-se o entendimento da Sumula n°® 263 do TST:

PETICAO INICIAL. INDEFERIMENTO. INSTRUCAO OBRIGATORIA DEFICIENTE (nova redacdo
em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

Salvo nas hipdteses do art. 330 do CPC de 2015 (art. 295 do CPC de 1973), o indeferimento
da petigdo inicial, por encontrar-se desacompanhada de documento indispensavel a propositura da
acdo ou nao preencher outro requisito legal, somente é cabivel se, apds intimada para suprir a
irregularidade em 15 (quinze) dias, mediante indicacdo precisa do que deve ser corrigido ou
completado, a parte ndo o fizer (art. 321 do CPC de 2015).

Nos termos da nova sistematica, portanto, incumbe ao Juizo determinar a emenda da inicial,
no prazo de quinze dias, a fim de que a parte proceda a adequacdao da causa conforme as
disposicdes do novo artigo 840, § 19, da CLT, atribuindo valores individualizados para cada um dos
pedidos, ciente dos efeitos previstos no artigo 492 do CPC. Além disso, mesmo se tratando de
pedido genérico, o Juizo deve determinar que o autor indique a respectiva fundamentacdao e
apresente a estimativa de valor individualizado para fins de estabelecer o rito processual e eventual
base de calculo para a sucumbéncia prevista no artigo 791-A da CLT.

Acresco que, diante da necessidade de garantia de acesso a justica, considero possivel
relativizar a obrigatoriedade de indicagdo de valores, nos casos em que o autor nao detenha formas
seguras de apresenta-los sequer de forma estimativa.

Depreende-se que o Juizo ndo concedeu prazo para o autor apresentar emenda da inicial,
razdo pela qual entende-se que deve ser facultada a parte que assim proceda, nos termos do art.
321 do CPC.

Da-se parcial provimento ao recurso do reclamante para afastar a decisdo que extinguiu o
processo, sem resolugdo de mérito, e determinar o retorno dos autos ao Juizo a quo para,
facultando-se ao autor proceder a emenda da peticdo inicial, nos termos do art. 321 do CPC, dar
regular prosseguimento a demanda. (TRT da 42 Regido, 82 Turma, 0020025-54.2018.5.04.0232
RO, em 05/04/2018, Desembargador Gilberto Souza dos Santos)

Ademais, ndo se pode interpretar a nova redacdo do art. 840, paragrafo 1o da CLT como se
estivesse a exigir uma prévia liquidacdo dos pedidos da inicial antes mesmo que dele tome
conhecimento o Juiz e possa a parte contraria contestar a demanda. A tanto ndo chega a inovagéao
legislativa, nada impedindo que a parte apresente pedido estimativo, mesmo porque a indicagao de
valor serve apenas, nos termos da lei, para a definicdo do rito a ser adotado (ordinario ou
sumarissimo) bem como para o calculo de custas, no caso de improcedéncia total dos pedidos.

Nesse sentido, decisdo recente da 1a. Secao de Dissidios Individuais, deste Tribunal, conforme
emenda que se transcreve:

AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE SEGURANCA. DETERMINACAO DE EMENDA A PETIGAO
INICIAL PARA ADEQUAGAO A NOVA REDACAO AO ART. 840, § 19, DA CLT. DESNECESSIDADE DE
LIQUIDACAO PREVIA DOS PEDIDOS. PARCELAS VINCENDAS. POSSIBILIDADE DE PEDIDO
GENERICO. ILEGALIDADE DO ATO COATOR. DEFERIMENTO DE LIMINAR. A concess&o de liminar em
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mandado de seguranca tem como pressupostos a relevancia dos fundamentos e a ameaga a
eficacia do writ caso concedida a segurancga apenas ao final, a luz do art. 79, III, da Lei 12.016/09.
Preenchidos tais requisitos, € de reformar a decisdo recorrida em que indeferida a liminar pedida na
impetragdo. Ordem judicial em que exigidos requisitos além daqueles previstos no art. 840, § 19,
da CLT, com redacdo dada pela Lei 13.467/2017, que a torna abusiva e destoa do carater
instrumental do processo do trabalho, o que autoriza a concessdo de liminar para cassar o ato em
que determinada a emenda a peticdo inicial. Pretensdo relativa ao pagamento de parcelas
vincendas que pode ser formulada de forma genérica para fins de arbitramento aproximado, cuja
hipétese pode ser enquadrada nos incisos II e III, do art. 324 do CPC. (TRT da 4@ Regido, 1@ Secao
de Dissidios Individuais, 0020054-24.2018.5.04.0000 MS, em 26/04/2018, Desembargador Joao
Paulo Lucena)

Desse modo, da-se provimento ao recurso ordinario da reclamante para, afastando a decisdo
gue extinguiu o processo sem resolucdo de mérito, determinar o retorno dos autos a Vara de
Origem, facultando-se ao autor proceder a emenda da peticdo inicial, conforme o disposto no artigo
321 do CPC e dando regular prosseguimento a demanda.

Desembargador Luiz Alberto de Vargas

Relator

1.5 Horas extras. Indevidas. Gerente de filial. Poderes de mando e representacao.
Reclamante que se enquadra como ocupante de cargo de gestdao, nao sujeito ao regime
geral de duracdo do trabalho. Art. 62, II, da CLT. Autoridade maxima do estabelecimento
- com cerca de vinte subordinados -, que coordenava, avaliava e despedia empregados.
Prova a indicar que, entre vinte e dois trabalhadores, o autor percebia a maior
remuneracao, mais de 300% superior a média dos demais empregados e cerca de 80%
acima da remuneracao do segundo empregado mais bem remunerado do
estabelecimento.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcos Fagundes Salomao. Processo n. 0020457-
89.2016.5.04.0023 RO. Publicacao em 17-04-2018)

EMENTA

GERENTE DE FILIAL. PODERES DE MANDO E REPRESENTAGAO.
DURACAO DO TRABALHO. Comprovado o enquadramento do reclamante
como ocupante de cargo de gestdo, nao sujeito ao regime geral de duragao
do trabalho, nos termos do inciso II do artigo 62 da CLT, sdao indevidas as
horas extras pleiteadas. Sentenca mantida, no topico.

[...]
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RECURSO ORDINARIO DO AUTOR
ENQUADRAMENTO NO ARTIGO 62, INCISO 1I, DA CLT. HORAS EXTRAS. INTERVALOS

O autor discorda do seu enquadramento no artigo 62, inciso II, da CLT, alegando que esta
hipotese pressupde fiducia maior do que a inerente a qualquer contrato de trabalho. Argumenta
que, no seu caso, os documentos juntados aos autos ndo contém anotacdo acerca do cargo de
confianca, bem como inexiste prova de que detivesse fidlucia especial, com poderes de mando,
admissdo e despedida, além de ndo receber gratificagdo superior em, no minimo, 40% do salario
normal, 6nus que incumbia a reclamada, nos termos dos artigos 818 da CLT e 373, inciso II, do
CPC/2015. Salienta que a ficha de registro o identifica como "101 - Empregado" e, em resposta a
pergunta "Funcionario é gestor do grupo hierarquico?" estd em branco, bem como ha horario
estipulado de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h, e as sextas-feiras, das 8h as 17h. Sustenta
gue recebia salario superior ao dos demais empregados, ndo porque exercesse cargo de confianga,
e sim porque tinha maiores responsabilidades. Alega que solicitava a efetivacdo de novos
empregados e o desligamento de outros ao RH por ordens do seu superior, conforme demonstram
0s e-mails apresentados pela empresa, evidenciando que a decisdo nao era sua. Afirma que as suas
atividades eram corriqueiras de andamento dos servigos, como o atendimento ao publico e a
resolugdo de questdes relacionadas a problemas do sistema de informatica e de procedimentos da
S., entre outras atribuicdes administrativas e operacionais. Argumenta que as atividades de efetiva
gestdo eram realizadas pelos seus superiores, nos termos do depoimento prestado por J. P. O. V.
Alega que o fato de ter mencionado que era a autoridade maxima no local de trabalho ndo
caracteriza o exercicio de cargo de gestdo, pois era somente o responsavel pelas questbes
operacionais do seu setor, em nada influenciando os rumos da reclamada como um todo. Afirma
que nao fixava as metas impostas ao seu setor, que influenciavam os rumos comerciais da
empresa, conforme referem as testemunhas A. R. B. e J. P. Alega que o mero exercicio da fungdo
de gerente ndo autoriza o enquadramento na hipdtese legal em referéncia, na medida em que o
cargo de gestdo, a que alude o dispositivo legal, é aquele no qual o empregado possui atividades de
impacto na empresa, com conjugacdao do bindmio poder de mando e poder de gestdo, bem como
plena autonomia no desempenho das suas atividades, o que ndo é o caso dos autos. Sustenta que,
uma vez afastada a excegdo legal, competia a reclamada fazer prova do cumprimento de horarios
diversos dos indicados na peticdo inicial, 6nus do qual ndo se desincumbiu a contento. Invoca o
item I da Sumula n°® 338 do TST e o artigo 74, § 2°, da CLT. Alega que, como a jornada excedia os
limites legais e o intervalo ndo era regularmente concedido, na forma do artigo 71 da CLT, faz jus
ao pagamento de horas extras excedentes da 82 didria e da 442 semanal, bem como pela
supressdo da pausa, nos termos da Sumula n® 437 do TST. Pugna pela incidéncia do adicional mais
benéfico previsto nas normas coletivas. Alega que, inexistindo registro de jornada, é inviavel falar
em regime de compensagdao mensal, uma vez que se trata de institutos juridicos incompativeis
entre si, sem contar que laborava em jornada extraordinaria além do limite legal. Conclui que é
devido o pagamento da hora acrescida do adicional, além dos limites didrio e semanal contratados
e pelos intervalos suprimidos, com reflexos, nos termos dos pedidos "a" e "b" da peticdo inicial.

Analiso.

Segundo o artigo 62 da CLT:
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Art. 62 - Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

[...]
II - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se

equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de
departamento ou filial.

[...]

Paragrafo unico — O regime previsto neste capitulo serd aplicavel aos empregados
mencionados no inciso II deste artigo, quando o saldrio do cargo de confianca,
compreendendo a gratificacdo de funcdo, se houver, for inferior ao valor do
respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).

No caso sub judice, o reclamante foi admitido, para o cargo de Gerente Filial, em 02/08/2012,
e despedido sem justa causa, em 17/06/2014, data de concessao do aviso-prévio indenizado (CTPS
a fl. 20, ID 101cf04, comunicado a fl. 156, ID 195665¢e, e TRCT as fls. 150-151, ID e693cca). O
salario admissional era de R$ 8.300,00 e, a época da despedida, de R$ 9.412,00 (fl. 135, ID
9db0220).

O relatério de empregados da unidade revela que, entre vinte e dois trabalhadores, o autor
percebia a maior remuneracdo, mais de 300% superior a média dos demais empregados
(aproximadamente R$ 2.000,00) e cerca de 80% acima da remuneracao do segundo empregado
mais bem remunerado do estabelecimento, que recebia salario de R$ 5.160,00 (fls. 137-143, IDs
b2ef35d-8ae333f). Portanto, esta atendido o requisito do paragrafo Unico acima transcrito.

No tocante aos poderes de mando e representacao, em depoimento, o reclamante declara (fl.
246, ID 9ae6b6ea - sublinho):

gue nao trabalhou em loja e sim na editora, que fica na Av. [...] ; que sempre
trabalhou no mesmo local; que era o gerente da filial; que as suas atividades
consistiam em abrir e fechar a filial, acompanhar o desenvolvimento dos
colaboradores, acompanhar o sistema, servindo de intermediario para a matriz; que a
autoridade maxima na filial era o depoente; que havia em torno de vinte
colaboradores na filial; que a matriz ficava em S&o Paulo; que o depoente fazia o
processo seletivo, mas quem determinava a admissdo era a matriz, através de um
sistema interno; que mesmo ndo concordando tinha que seguir as diretrizes de seu
superior, solicitando o desligamento de colaboradores; que foi R. que determinou que
o depoente desligasse A.; que R. ficava na matriz; que R. era gerente nacional de
livros juridicos; que o depoente ndo advertia seus subordinados; que questionado
sobre quem aplicava adverténcia, se era o depoente a autoridade maxima, refere que
era apenas o intermediario da matriz e ndo exercia efetivamente uma funcdo de
geréncia; que nem todos da filial estavam subordinados ao depoente; que os
funcionarios estavam subordinados & matriz; que esclarece que quem estava
subordinado a matriz eram os divulgadores, promotores e assessores; que o pessoal
interno é que estava subordinado ao depoente; que o hordrio de funcionamento era
das 08h as 18h de segunda a quinta-feira e das 08h as 17h as sextas; que usufruia
de trinta minutos de intervalo; que era o depoente que organizava seu intervalo; que
G. trabalhava na matriz; que G. era gerente nacional de livros didaticos.

A testemunha J. P. O. V., ouvida mediante carta precatéria (0021970-92.2016.5.04.0411), por
requerimento do autor, relata (fl. 241, ID 6d194f6 - destaco):
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que o reclamante era gerente; [...] que o reclamante era responsavel pela abertura e
pelo fechamento da empresa; [...] que o superior hierarquico do reclamante era G.,
qgue coordenava tudo, estando acima do gerente; que G. ndo permanecia na sede;
que durante todo o periodo contratual do depoente, este viu G. em duas ou trés
oportunidades; que o reclamante abria e fechava a empresa e resolvia os problemas
internos e externos; [...] que esclarece que a entrevista do depoente foi com o

reclamante; [...] que o reclamante coordenava em torno de 20 empregados; [...] que
era o reclamante quem dava as orientacbes de trabalho ao depoente; que se o

depoente precisasse ir ao médico, avisava o gerente, o reclamante; que quem fazia
as avaliacbes dos empregados era o reclamante;

A testemunha da reclamada, A. R. B., traz as seguintes informacodes (fl. 247, ID 9ae66ea):

que trabalhou na reclamada de 1998 a 2012; que quando saiu desempenhava a
funcdo de divulgador; que quando do seu desligamento estava subordinado ao
reclamante; que foi o reclamante quem lhe despediu; [...] que o reclamante era
gerente e em tal funcdo coordenava a equipe, tanto administrativa quanto comercial,;
que o reclamante admitia e despedia funciondrios; que havia metas a serem
cumpridas; que era o reclamante quem cobrava o cumprimento das metas; [...] que
era o reclamante que efetuava a avaliacdo dos funciondrios; que havia em torno de
vinte funciondrios na filial e todos estavam subordinados ao reclamante; [...] que ndo
sabe se o reclamante poderia alterar as metas, pois estas geralmente ja vinham de
Sdo Paulo; que ndo sabe se o reclamante poderia conceder aumento para os
funcionarios;

Como se percebe, o autor confessa que, como gerente da filial, era a autoridade maxima do
estabelecimento, possuindo cerca de vinte subordinados, que eram contratados mediante processo
seletivo sob sua direcdo. As testemunhas dao conta de que o reclamante coordenava, avaliava e,
também, despedia empregados. Os e-mails e formularios assinados pelo reclamante, tratando da
efetivacdo e dispensa dos seus subordinados, ilustram bem o exercicio dessas atribuicées (fls. 112-
123, IDs ff41d03-89959b8). Sendo assim, entendo satisfatoriamente demonstrado que o recorrente
detinha poderes de mando e gestao.

As procuracfes outorgadas pela empregadora ao autor evidenciam que ele possuia, também,
poderes de representacao da empresa (fls. 199-201, ID 416d385).

O fato de algumas decisdes partirem do superior hierarquico, lotado em Sao Paulo, ndo
descaracteriza a especial fidlcia conferida ao autor, por se tratar de procedimento de administragdo
geral de empresas de maior porte, segmentadas em matriz e filiais, visando ao regular
funcionamento e controle de cada unidade que compde o empreendimento.

Da mesma forma, ndo favorece o recorrente a anotacdo da jornada contratual na sua ficha de
registro (fl. 165, ID 1f45088), tratando-se de mera referéncia formal, que ndo altera a realidade
contratual, além de ser contraposta pela ndo marcagdo do ponto, conforme campo inserto no
mesmo documento (fl. 164, mesmo ID).

Por tais razbes, comungo do convencimento do Magistrado a quo acerca do enquadramento
do reclamante como ocupante de cargo de gestdo, ndo sujeito ao regime geral de duracdao do
trabalho, nos termos do inciso II do artigo 62 da CLT. Nesse sentido, decidi ao apreciar caso similar,
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nos autos do processo n° [...], julgado, por unanimidade, pela 42 Turma, em 28/08/2017.
Consequentemente, sdo indevidas as horas extras pleiteadas.

Isso posto, nego provimento ao recurso ordinario do autor, no topico.

[...]

Desembargador Marcos Fagundes Salomao
Relator

1.6 Intervalo intrajornada. Devido. Postergacao para o final da jornada que prejudica a
natureza do instituto, destinado a preservar salGde, higiene e seguranca do trabalhador.
Concessao irregular do intervalo de quinze minutos — mesmo prevista em norma coletiva
- que enseja o pagamento do periodo como extra, acrescido do adicional de 50%, na
forma da Samula 437, I, do TST. Jurisprudéncia deste Tribunal e do TST.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Pedro Silvestrin. Processo n. 0021083-
08.2016.5.04.0121 RO. Publicacao em 21-05-2018)

EMENTA

INTERVALO INTRAJORNADA. A postergacao do intervalo intrajornada para
o final da jornada prejudica a natureza do instituto, que se destina a
preservar a saude, higiene e seguranca do trabalhador. A concessdo irregular
do intervalo 15 minutos enseja o pagamento do periodo como extra,
acrescido do adicional de 50%, na forma da Sumula 437, I, do TST.

[...]

MERITO.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.

DAS HORAS EXTRAS PELA NAO CONCESSAO DO INTERVALO DE 15 MINUTOS.

O reclamante busca o reconhecimento do direito ao pagamento das horas extraordinarias
resultante do descumprimento do intervalo intrajornada de 15 minutos, com os devidos reflexos,
retroativo aos Ultimos cinco anos. Argumenta que a Convencdo Coletiva de Trabalho pretendeu
reduzir a jornada de trabalho como forma de excluir o intervalo intrajornada previsto em lei,
entretanto o intervalo é medida de saude, higiene e seguranca do trabalhador, nos termos do art.
71, § 19, da CLT. Diz que no caso, ndo ha intervalo, mas reducao de jornada. Afirma que nao foi
concedido intervalo ao trabalhador, mas, por liberalidade na negociacdo coletiva, reducdo de
jornada. Afirma que a norma coletiva nao se aplica ao reclamante ao pretender englobar o intervalo

legal na jornada. Conclui que faz jus ao pagamento dos intervalos de 15 (quinze) minutos para
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descanso durante a jornada de trabalho, muito embora o recorrido alegue que o intervalo em
discussdo estd regrado pela Convengdo Coletiva de Trabalho dos Estivadores, no qual houve
reducdo da jornada de trabalho de 6h para 5h45min. Sendo assim, em consequéncia da ndo
concessao do intervalo intrajornada previsto em lei, requer o reclamante o pagamento dos 15
minutos ndo concedidos em cada turno trabalhado, bem como o adicional de 50% e os devidos
reflexos. Invoca o entendimento contido na O] n® 342 da SBDI-1 do TST. Postula a reforma.

Razao assiste ao recorrente.

A sentenca assim dirimiu a questao no aspecto.

Tampouco prospera a pretensdo de pagamento de horas extras pela supressdo do
intervalo intrajornada de quinze minutos.

A convencgdo coletiva de trabalho ndo suprime ou reduz o intervalo intrajornada, mas
apenas determina que sua fruicdo ocorrerd nos quinze minutos finais da jornada,
permitindo ao trabalhador portudrio avulso que encerre suas atividades 5h45min
apos ter iniciado sua jornada (§1° da cldusula 35 - ID 9514937 - pag.

14). Nao ha falar, portanto, em afronta ao entendimento consubstanciado na Sumula
437 do TST.

Nessa linha, importa referir que o artigo 71 da CLT ndo determina em que momento
da jornada deve ser concedido o intervalo, apenas impondo que quando a jornada for
superior a quatro e inferior a seis horas, seja concedido ao trabalhador intervalo de
qguinze minutos. Entendo, pois, que o intervalo concedido apds as 5h45min de
trabalho atende a determinagdo do artigo 71 da CLT.

A clausula coletiva mencionada na sentenca tem o seguinte teor:

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TURNOS DE TRABALHO

O trabalho sera realizado em até 04 (quatro) turnos de 06 (seis) horas, sendo a
jornada de trabalho do TPA de ESTIVA de 05h45min, a critério do OPERADOR

PORTUARIO, conforme abaixo:

I. Periodo A, das 08h00min as 14h00min;
II. Periodo B, das 13h45min as 19h45min;
III. Periodo C, das 19h30min as 01h30min;
1V. Periodo D, das 01h15min as 07h15min.

§ 19 - Nos horarios acima consignados ja estdo considerados os ultimos 15 (quinze)
minutos de cada turno para atender o intervalo previsto no paragrafo 1° do artigo 71
da CLT, ndo sendo este quinze minutos remunerados.

Com a devida vénia a sentenca, a concessdo do intervalo intrajornada tem por intuito
assegurar a saude fisica e mental do trabalhador, por forca de norma de ordem publica e cogente.
O disposto no § 40 do artigo 71 da CLT, ao garantir aos trabalhadores o direito a pausa de quinze
minutos nas jornadas que ultrapassem quatro horas e uma hora nas superiores a seis horas, tem
por objetivo possibilitar ao trabalhador a sua recuperagao fisica, a fim de concluir o restante da
jornada de trabalho. Tal finalidade ndo é alcancada quando o intervalo é concedido no inicio ou ao
final da jornada.

Nesse sentido, cito jurisprudéncia deste Tribunal.

47



4 wvunlta an indire

Revista
Eletrénica Tribunal Regicnal do Trabalho da 42 Regi&o (. ESCOILA

Rio Grande do Sul - Brasil

Acordaos, Sentengas,

Emenlas, Artigos e Informacdes

« volta ao sumario

;2 Ano XIV | Namero 215 | Julho/Setembro | 2018 ::

Diante de tais termos, as normas coletivas atendem, somente em tese, ao disposto
no art. 71, § 4° da CLT, que prevé intervalo intrajornada obrigatdrio de 15min para
as jornadas de trabalho que ultrapassem 04h, porém que ndo excedam de 06h. Isso
porque, ao determinar a fruicdo do periodo de intervalo somente nos 15min finais da
jornada de trabalho, a clausula normativa desvirtua a finalidade do instituto: o
descanso do trabalhador.

Conforme doutrina de Mauricio Godinho Delgado, os intervalos intrajornada visam ao
"descanso situado dentro da jornada de trabalho, fundamentalmente, a recuperar as
energias do empregado, no contexto da concentracdo temporal de trabalho que
caracteriza a jornada cumprida a cada dia pelo obreiro. Seus objetivos, portanto,
concentram-se essencialmente em torno de consideragdes de saude e seguranca do
trabalho, como instrumento relevante de preservacdo da higidez fisica e mental do
trabalhador ao longo da prestacdo diaria de servigos." (destaquei; in Curso de Direito
do Trabalho, 74 ed., Editora LTr. p. 926-927)

Assim, ndo sendo concedido o intervalo intrajornada ao longo da jornada de trabalho
cumprida, entendo excluida do trabalhador a possibilidade de recomposicdo da
higidez fisica e mental necessdrias para a continuidade de prestacdo do trabalho.

A situacdo acarreta a nulidade da disposicdo normativa, atraindo, portanto, a
incidéncia do inc. II da Sumula n° 437 do TST, que dispde que:

"II - E invélida cldusula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho contemplando a
supressdo ou reducdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de
higiene, saude e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art.
71 da CLT e art. 79, XXII, da CF/1988), infenso a negociacdo coletiva."

Neste sentido, os excertos de decisdes exaradas pelo TST, in verbis:

"RECURSO DE REVISTA. (...) INTERVALO INTRAJORNADA. Como bem decidiu a Corte
a quo, a concessao do intervalo para repouso e alimentacdo, apenas nos 15 minutos
finais da jornada de trabalho, desvirtua completamente a finalidade do instituto, que
é a de propiciar um descanso ao trabalhador, durante a prestacdo de servicos.
Portanto, a hipdtese dos autos equivale a supressdo da aludida pausa e atrai a
incidéncia da Orientagdo Jurisprudencial n® 342 da SBDI-1 desta Corte. Precedente.
(...)."

(RR n° 304100-69.2006.5.09.0411, Rel. Min. Pedro Paulo Manus, julgado em
30.8.2011, 72 Turma, publicagcdo in DEJT de 07.10.2011)

"INTERVALO INTRAJORNADA. O intervalo intrajornada se constitui medida de higiene,
saude e seguranca do trabalho (OJ n.© 342, I, do TST). A concessdo do intervalo de
15 minutos ao final na jornada, como bem ressaltou o TRT, desnatura a sua
finalidade, devendo ser considerada invalida a norma coletiva que dispde nesse
sentido. Intactos os arts. 29 da Lei n.° 8.630/93 e 8.9 da Lei n.© 8.719/98, 7.0, XXVI,
8.9, I, III e VI, da Constituicdo Federal. Recurso de revista de que ndo se conhece."
(RR n% 130700-14.2006.5.09.0411, julgado em 10.12.2010, Rel. Min. Katia
Magalhdes Arruda, 5@ Turma, publicacdo in DEJT de 10.12.2010)

Contudo, houve ocasides em que o reclamante laborou menos de 04h, como, p.e., no
dia 05.8.2016, em que ha registro de entrada as 13:54:29 e saida as 17:31:00,
consoante Histérico de Acesso Individual (ID. 9edaea5 - Pag. 16). No exemplo
referido, era indevida a concessdo de 15min de intervalo.

Assim, dou provimento parcial ao recurso para deferir o pagamento, como extras,
dos intervalos intrajornada de 15min, nas ocasibes em que o reclamante laborou de
forma ininterrupta por, no minimo, 04h, sem concessdo do intervalo durante a
jornada, conforme for apurado nos controles e histéricos de acesso anexados aos
autos, os quais sdo devidos com o adicional de 50% e reflexos em repouso semanal
remunerado, adicional noturno, gratificacdo de funcdo, 139 saldrios e férias
acrescidas de 1/3. (TRT da 4@ Regido, 4@ Turma, 0020722-79.2016.5.04.0124 RO,
em 22/09/2017, Juiz Convocado Roberto Antonio Carvalho Zonta)
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INTERVALO INTRAJORNADA. A postergacdo do intervalo intrajornada para o final da
jornada prejudica a natureza do instituto, que se destina a preservar a saude do
trabalhador. A concessdo irregular do intervalo 15 minutos enseja o pagamento do
periodo como extra, acrescido do adicional de 50%, na forma da Sumula 437, I, do
TST. Entretanto, ndo é devido o intervalo de uma hora como quer o reclamante, pois
o turno de trabalho era de 6 horas, incidindo a regra do § 1° do art. 71 da CLT. Apelo
parcialmente provido. (TRT da 42 Regido, 29 Turma, 0020736-63.2016.5.04.0124
RO, em 10/08/2017, Juiz Convocado Carlos Henrique Selbach - Relator)

"INTERVALOS INTRAJORNADA. TRABALHADOR AVULSO. Na esteira da Sumula 437,
item II, do TST e da Sumula n° 38 deste Regional o ajuste da concessdo dos
intervalos intrajornada previstos no art. 71, § 19, da CLT somente ao final da jornada
de trabalho desvirtua a sua finalidade de preservacdo da saude do trabalhador.” (TRT
da 4@ Regido, 52 Turma, 0020004-19.2015.5.04.0124 RO, em 14/03/2016,
Desembargadora Karina Saraiva Cunha).

"TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. ISONOMIA. INTERVALOS. N&o hé divida
quanto a igualdade de direitos entre os trabalhadores avulsos e os trabalhadores com
vinculo de emprego. Inteligéncia do artigo 79, XXXIV da CF. Em que pese a
autonomia do trabalhador avulso portuario, o OGMO, responsavel pela gestdo da méo
de obra portudria, é também responsavel em primar pela preservacdo da saude e
seguranca do trabalhador, devendo controlar o cumprimento da jornada de trabalho e
0 gozo dos intervalos de acordo com os limites legais." (TRT da 4@ Regido, 52 Turma,
0020109-93.2015.5.04.0124 RO, em 03/10/2016, Desembargadora Brigida Joaquina
Charéo Barcelos Toschi).

"TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. INTERVALO INTRAJORNADA. A concessdo do
intervalo previsto no art. 71, § 19, da CLT ao final da jornada atende, somente em
tese, o dispositivo legal, que prevé intervalo intrajornada obrigatdrio de 15min para
as jornadas de trabalho que ultrapassem 04h, porém que ndo excedam 06h. Isso
porque, dispondo neste sentido a cldusula normativa aplicavel a categoria profissional
dos TAPs, desvirtua-se a finalidade do instituto, qual seja, o descanso do
trabalhador.” (TRT da 42 Regido, 4@ Turma, 0020125-56.2015.5.04.0121 RO, em
23/08/2016, Desembargador George Achutti).

Ainda, na mesma trilha cito jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, consoante as
ementas a seguir reproduzidas.

EMB/AL\RGOS EM RECURSO DE REVISTA. DECISAO EMBARGADA PUBLICADA NA
VIGENCIA DA LEI N.© 13.015/2014. OGMO. TRABALHADOR AVULSO. [...] INTERVALO
INTRAJORNADA DE 15 MINUTOS. NORMA COLETIVA QUE PREVE A FRUIC/TO AO
FINAL DA JORNADA. INVALIDADE. A e. 2.2 Turma, ressaltando o entendimento da
SBDI-1, destacou que a determinacdo de gozo do intervalo intrajornada ao final da
jornada de trabalho implica a propria negativa ao direito e ao que ele visa proteger,
ou seja, a higiene, saude e seguranga do trabalho, conferindo direito ao trabalhador a
remuneracdo do referido periodo como hora extra, mostrando-se invalida a norma
coletiva que reduziu a jornada de trabalho de seis horas do autor e suprimiu o
intervalo intrajornada de 15 minutos. Decisdo em conformidade com a ratio da
Orientacdo Jurisprudencial 342 da SBDI-1/TST e farta jurisprudéncia da SBDI-1.
Incidéncia do artigo 894, § 2.9, da CLT (Lei 13.015/2014). Recurso de embargos ndo
conhecido. CONCLUSAO: Recurso parcialmente conhecido e desprovido." (E-RR-371-
67.2011.5.04.0122, Relator: Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de
Julgamento: 29/9/2016, Subsegdo I Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicagdo: DEJT 7/10/2016.)

"RECURSO DE EMBARGOS. PRESCRICAO BIENAL. TRABALHADOR PORT~UARIO
AVULSO. [...] INTERVALO INTRAJORNADA DE QUINZE MINUTOS. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA DE FRUICAO AO FINAL DA JORNADA. IMPOSSIBILIDADE. E nula a
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cldusula de instrumento coletivo de trabalho que prevé a concessdo do intervalo
intrajornada de quinze minutos apenas ao final da jornada. O art. 71 da CLT
configura norma de ordem publica, de carater cogente, que tutela a higiene, saude e
seguranga do trabalho, ndo podendo a garantia minima contida no preceito ser
afastada por norma coletiva. O intervalo em debate é aquele que se situa dentro da
jornada de trabalho, em meio a ela. E, pois, da prdpria esséncia da medida, para o
descanso, de fato, ocorrer e atingir o objetivo legal, que a concessdo se dé no curso
da jornada, sendo certo que a fruicdo respectiva apenas ao final da carga horaria de
trabalho ndo serve para reparar o desgaste fisico e intelectual do trabalhador em sua
atividade laboral, especialmente quando se trata do extenuante labor executado
pelos trabalhadores portuarios. Esse entendimento ndo implica afronta ao art. 7.9,
XXVI, da Constituicdo Federal, na medida em que o proprio dispositivo assegura, no
seu inciso XXII, a garantia de protecdo ao trabalhador, mediante normas de saude,
higiene e seguranca, justamente a caracteristica do aludido art. 71 da CLT. Ha
precedentes. Recurso de embargos conhecido e ndo provido." (E-ED-RR-310-
12.2011.5.04.0122, Relator: Ministro Augusto César Leite de Carvalho, Data de
Julgamento: 22/9/2016, Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacdo: DEJT 30/9/2016.)

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSIC;\O SOB A EGIDE
DA LEI 11.496/2007. INTERVALO INTRAJORNADA. QUINZE MINUTOS. FRUICAO AO
FINAL DE CADA TURNO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. INVALIDADE. 1. A Eg.
Quarta Turma entendeu que a conclusdo do Tribunal Regional, no sentido de que ‘o
intervalo concedido ao final do turno, conforme previsto em norma coletiva, ndo pode
ser considerado como intrajornada’, ndo viola o art. 7°, XXVI, da Constituicdo
Federal. 2. Embora, em principio, devam ser observados os regramentos frutos de
negociacdo coletiva, em respeito ao art. 7°, XXVI, da ConstituicGdo Federal, ndo se
pode admitir a prevaléncia dos instrumentos coletivos de trabalho quando esses
colidirem com normas legais de ordem publica e a sua aplicacdo importar prejuizo ao
trabalhador. 3. E é o que ocorre no caso dos autos, pois a norma coletiva mediante a
qual possibilitada a fruicdo do intervalo intrajornada nos quinze minutos finais do
turno de trabalho colide frontalmente com o disposto no art. 71 da CLT, desvirtuando
a finalidade do instituto. Precedentes desta Subsecdo. 4. Nesse contexto, é
efetivamente inviavel concluir pela validade da clausula coletiva em exame. Recurso
de embargos conhecido e ndo provido." (E-RR-5600-18.2007.5.09.0022, Data de
Julgamento: 07/04/2016, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Subsecéo I
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 15/04/2016)

RECURSO DE EMBARGOS. INTERVALO INTRAJORNADA DE 15 MINUTOS - PREVISAO
EM NORMA COLETIVA DE FRUIC;\O AO FINAL DA JORNADA - IMPOSSIBILIDADE. A
determinacdo de gozo do intervalo intrajornada ao final da jornada de trabalho
implica na propria negativa ao direito e ao que ele visa proteger, ou seja, a higiene,
saude e seguranca do trabalho, conferindo direito ao trabalhador & remuneracdo do
referido periodo como hora extra. Isto porque a intencdo do legislador, ao criar o
intervalo intrajornada, foi de proporcionar ao empregado periodo de descanso e
alimentacdo durante o turno de trabalho, de maneira a recarregar suas energias e a
sua forga fisica e intelectual para o restante do periodo de trabalho, o que ndo ocorre
quando o seu gozo se da ao término da jornada, pouco importando se se trata de
trabalhador avulso. Precedentes. Recurso de embargos conhecido e desprovido." (E-
RR-304100-69.2006.5.09.0411, Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, Subsecdo I
Especializada em Dissidios Individuais, DEJT de 13/12/2013)

RECURSO DE EMBARGOS - REGENCIA PELA LEI N° 11.496/2007 - INTERVALO
INTRAJORNADA PARA REPOUSO EALIMENTAC/N\O - CONCESSAO DE APENAS QUINZE
MINUTOS AO FINAL DA JORNADA - OGMO - PREVISAO EM ACORDO COLETIVO -
INVALIDADE. Imprdpria a concessdo de intervalo de apenas quinze minutos ao final
da jornada de trabalho. Da esséncia do instituto depreende-se que o intervalo
intrajornada se perfaz no interregno da jornada laboral, cuja nomenclatura leva a
compreensdo de tempo entre dois eventos, que, na orbita trabalhista, consagra a
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indicacdo desse lapso temporal como intrajornada. Dentro da propria jornada ndo se
ha de pretender intervalo quando ja se trabalhou todo o periodo, por ndo atender aos
propdsitos estabelecidos pelo legislador no art. 71, caput, da CLT. Recurso de
embargos conhecido e desprovido." (E-ED-RR-1382-71.2010.5.04.0121, Relator
Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais, DEJT 23/08/2013)

Assim, dou provimento ao recurso para deferir o pagamento, como extras, dos intervalos
intrajornada de 15min, nas ocasides em que o reclamante laborou de forma ininterrupta por, no
minimo, 04h, sem concessdo do intervalo durante a jornada, conforme for apurado nos controles e
histéricos de acesso anexados aos autos, os quais sao devidos com o adicional de 50% e reflexos
em repouso semanal remunerado, adicional noturno, gratificacdo de fungdo, 139s salarios e férias
acrescidas de 1/3.

[...]

Desembargador Joao Pedro Silvestrin

Relator

1.7 Processo administrativo disciplinar. Nulidade. Nao reconhecimento. Sindicancia
administrativa que possui natureza inquisitoria. Inexigibilidade da garantia de ampla
defesa e contraditério em seu transcurso. Defesa e producdao de provas que foram
garantidas no transcorrer do PAD. Decisoes do STF. Regularidade da sindicancia e do
processo administrativo disciplinar em que apurada conduta improba do reclamante, a
justificar a pena de suspensao.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graca Ribeiro Centeno. Processo n.
0020069-73.2016.5.04.0772 RO. Publicacao em 05-07-2018)

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. NULIDADE DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. A sindicancia administrativa possui
natureza inquisitéria, razao pela qual ndo ha falar em garantia de ampla
defesa e contraditéorio no seu transcurso, conforme decisbes do STF.
Regularidade da sindicancia e do processo administrativo disciplinar em que
apurada conduta improba do reclamante, a justificar a aplicacdo da pena de
suspensdo. Nulidade ndo caracterizada. Sentenca mantida.

[..]
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.

NULIDADE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.
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O Juizo a quo entendeu que tanto a sindicancia como o processo administrativo disciplinar
transcorreram dentro dos parametros legais, tendo sido plenamente oportunizados o contraditério e
a ampla defesa ao reclamante no momento processual oportuno. Ndo constatou qualquer
irregularidade apta a ensejar a nulidade dos procedimentos ou da suspensdo aplicada. Por fim,
considerou que, diferentemente do que alega o reclamante, houve demonstracdo suficiente dos
fatos que ensejaram a denuncia, ndo tendo este se desincumbido de seu 6nus probatério no ambito
do processo administrativo e, por conseguinte, julgou improcedente o pedido de letra 'b.2' da
petigao inicial.

O autor sustenta que houve grave e objetivo cerceamento de defesa que acarreta inarredavel
nulidade absoluta da sindicancia instaurada que serviu para abertura do PAD. Defende que a
sindicancia estad eivada de vicios insanaveis, visto que, conforme o paragrafo primeiro do art. [...]
da lei Municipal [...], o sindicado ndo foi notificado para ser ouvido, isto &, ndo lhe foi concedida a
oportunidade para oferecer esclarecimentos, ainda que verbais, ou indicar provas a seu favor para a
apreciacdo da comissdao sindicante, e foram produzidas apenas provas unilaterais, com
testemunhas de acusacao e flagrante previamente planejado, usando-se de informagdes junto ao
seu setor de trabalho. Alude que os sindicantes, em relacdo aos atestados médicos, emitiram seus
pareceres apenas em indicios, sem qualquer respaldo em opinido médica, porquanto somente
médico poderia contraditar diagndstico ou recomendacao médica. Refere que o Judiciario ndo ha de
adentrar no "mérito" dos atos administrativos, mas a legalidade e a legitimidade dos tais atos nao
foge da atuacdo jurisdicional. Considera que, se a lei manda, e o poder publico ndo a cumpre, ha
nulidade do ato. Discorda do Juizo de origem no sentido que de "ndo houve prejuizo". Afirma que,
ainda que o Juizo entenda que ndo seriam aplicadas todas as garantias constitucionais na fase
inquisitoria/investigatdria (devido processo legal, ampla defesa e contraditério), ndo ha como se
permitir e tornar valido o andamento de procedimento que correu a revelia do recorrente, servidor
implicado. Alude que ha cerceamento de defesa evidente, uma vez que ndo foi notificado para
acompanhar a integra dos depoimentos prestados pelas testemunhas, o que impossibilitou a
realizacdo de questionamentos, inviabilizando a realizacdo plena de sua defesa, razdo pela qual,
totalmente viciada a sindicadncia que deu origem a suspensdo atacada neste processo. Ademais,
defende que a secretdria ndo poderia compor a comissdo processante, visto que a mesma atuou na
sindicancia preliminar, conforme consta processo apensado na origem, cujo relatério final que deu
suporte fatico para instauragdo do PAD. Considerando que contribuiu para a coleta de provas de
acusacao, tendo praticado atos e diligéncias no decorrer do processo de sindicancia, estava
impedida e suspeita para atuar no PAD, até mesmo na funcdo de secretaria, pois vulneradas a
isencdo e plena independéncia/imparcialidade (art. 150, caput, da Lei 8.112/90). Acrescenta que a
homologacao do parecer pelo Prefeito Municipal se deu sem sua intimagdo ou de sua procuradora,
com imediata aplicagdo da pena de suspensao por vinte dias sem remuneragdao, sem ao menos lhe
conceder o direito do pedido de reconsideragdo ou recurso, que so lhe foi alcando apds se
questionar o Prefeito sobre esta situagdo. Impugna o fundamento do Juizo a quo a respeito de que
0 prazo de cinco dias concedido para a apresentacao do pedido de reconsideragdo ou recurso ser
superior ao prazo legal de trés dias fixado pela Legislagdo Municipal, destacando o disposto no art.
129 da Lei Municipal 578/90 que disp0e sobre o prazo de trinta dias. Discorre acerca do conceito de
improbidade e afirma que ndo ha noticias de outras penalidades, adverténcias ou suspensoes que,
pela gradacdao temporal, permitiria a adogao da penalidade tao severa. Postula seja reconhecida e
declarada a nulidade absoluta do processo administrativo, bem como da pena de suspensdo nao
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renumerada por vinte dias, com a devolucdo de todos os valores descontados da remuneracdo.
Sucessivamente, requer seja convertida a suspensdo aplicada em adverténcia ou multa.

Analiso.

Conforme bem relatado na sentencga, a sindicancia em questdo foi instaurada em dezembro de
2014, a partir da denuncia de que o reclamante estaria presente em eventos da "T." durante seu
horario de expediente (fl. 536). Na investigacdo, apurou-se que o reclamante cometeu
irregularidades, tendo em vista que, por varias ocasides, estando de atestado médico, participou de
eventos da "T." em varios municipios, sugerindo a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), conforme conclusdao da fl. 713. Com isso, instaurou-se processo administrativo
disciplinar e, transcorridas as fases de instrugao, defesa final e decisdo, a autoridade municipal
acolheu a sugestdo da comissao para determinar a suspensao nao remunerada do reclamante pelo
prazo de 20 dias (fl. 839).

A sindicancia é considerada uma fase facultativa e preparatdria do processo administrativo
disciplinar, de natureza inquisitéoria, e com intuito de reunir e fornecer elementos necessarios a
elucidagdo de fatos e indicacdo de possivel responsavel pelas irregularidades ou transgressées
averiguadas.

Nesse sentido:

MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRATIVO. SINDICANCIA. DISPENSABILIDADE.
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. ATOS PRATICADOS. NATUREZA
PROPRIA DE SINDICANCIA. NAO OCORRENCIA. ILEGALIDADE. AUSENCIA. LIQUIDEZ
E CERTEZA. SEGURANCA DENEGADA. (...) A sindicancia ndo constitui fase obrigatdria
do processo administrativo disciplinar, mas apenas uma fase facultativa e
preparatéria. Precedente. (...) (STJ] - MS 21466 / DF, Ministro Og Fernandes,
PRIMEIRA SECAO, DJe 06/04/2016)

No que diz respeito a natureza inquisitéria da sindicancia, a questdo ja se encontra pacificada
no ambito do Poder Judiciario:

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. SINDICANCIA. PROCEDIMENTO QUE
ANTECEDE A INSTAURAC/N\O DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.
PRESCINDIBILIDADE DE CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA. PRECEDENTES.
APLICACAO DA SUMULA VINCULANTE 5. 1. O Supremo Tribunal Federal j& assentou
ser dispensada a observéncia dos principios do contraditério e da ampla defesa no
decorrer da sindicdncia, procedimento que antecede a instauracdo do processo
administrativo disciplinar. Precedentes. 2. "A falta de defesa técnica por advogado no
processo administrativo disciplinar ndo ofende a Constituicdo"” (Sumula Vinculante 5).
3. Auséncia de argumentos capazes de infirmar a decisdo agravada. 4. Agravo
regimental a que se nega provimento. (STF - RE 715790 AgR / DF - Relator Min.
Roberto Barroso, Primeira Turma, Julgamento: 23/06/2015)

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR
PUBLICO. DEMISSAO. LEI N° 1.711/52. AMPLA DEFESA. \{IOLACZ\O. SUMULA
279/STF. DECISAO AGRAVADA ALINHADA COM A JURISPRUDENCIA DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. PRECEDENTES. A anédlise das questbes constitucionais
suscitadas implica reexame dos fatos e provas que fundamentaram as conclusbes do
Tribunal de origem, bem como da legislacdo infraconstitucional. Incidéncia da Sumula
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279/STF. O acdérddo recorrido esta alinhado com a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal no sentido de que a sindicdncia é mero procedimento preparatorio
ao processo administrativo disciplinar. Precedentes. Este Tribunal ja assentou a
independéncia entre as esferas penal e administrativa, salvo quando na instancia
penal se decida pela inexisténcia material do fato ou pela negativa de autoria, o que
nao se verifica no presente caso. Agravo regimental a que se nega provimento. (STF
- RE 430386 AgR / PE - Relator: Min. Roberto Barroso, Primeira Turma, Julgamento:
18/11/2014)

Consequentemente, ndo ha falar em ofensa a ampla defesa e contraditério pela auséncia de
prévia oitiva do reclamante na sindicancia, principalmente porque plenamente oportunizada a
defesa e a producao de provas no transcorrer do PAD.

Ressalto que o art. [...] da Lei Municipal dispde que: "As irregularidades processuais que nao
constituem vicios substanciais insanaveis, suscetiveis de influirem na apuracdo da verdade ou na
decisao do processo, nao lhe determinardo a nulidade", razdo pela qual ndo se justifica a
configuracdo de nulidade por ndo ter sido ouvido o reclamante no procedimento inquisitério, pois
ndo ha qualquer disposicdo a garantir o acompanhamento dos depoimentos prestados na fase
preparatéria do PAD. A hermenéutica acerca do disposto no art. [...] da referida Lei Municipal, a
determinar a oitiva do autor da representacdo e do servidor implicado, ndo pode ser
descontextualizada de sua finalidade, qual seja, observada a natureza inquisitéria, reunir e fornecer
elementos necessarios a elucidacdo de fatos justificadores de sua instauracdo, razdo pela qual a
oitiva do servidor implicado ndo se justifica a sua defesa, mas a propria necessidade de elucidagdo
de fatos, o que, de qualquer forma, acabou por ser oportunizado no curso do PAD.

Por outro lado, a analise da sindicancia e do PAD (fls. 562-843) revela que ndo se justifica a
alegacao de que "foram apenas produzidas provas unilaterais, com testemunhas de acusacao e
flagrante previamente planejado", pois realizados procedimentos investigatérios e oportunizada a
defesa em conformidade com os ditames legais.

Especificamente no que tange a alegagao de que a secretaria ndo poderia compor a comissdo
processante, tendo em vista sua atuagao no transcurso da sindicadncia, ndo se constata nenhuma
proibicdo legal a embasa-la, principalmente porque a atividade de secretaria ndo Ihe confere poder
decisorio.

No que tange ao prazo para apresentacao de recurso, observo que o reclamante foi
cientificado da decisdao que homologou o PAD e lhe aplicou a pena de suspensao, em 18/01/2016, a
ser cumprida no periodo de 27/01/2016 a 15/02/2016, conforme termo da fl. 839, no qual também
constou a notificacdo de que, caso tais condutas irregulares persistirem, podera se aplicada a
penalidade de demissao, bem como que "Contudo fica garantido o direito a ampla defesa prevista
no artigo 5, inciso LV, da Constituicdo Federal, podendo exercé-lo por escrito, no prazo de 05
(cinco) dias". Vale notar que o prazo referido ndo diz respeito a interposicdo de recurso, mas a
garantia de apresentacao de defesa antes da aplicacdo de eventual penalidade de demissdo ou do
inicio da pena de suspensdo. Como se V&, ndo havia qualquer dbice a que, cientificado da decisdo
(em 19/01/2016), o reclamante interpusesse o recurso administrativo que entendesse cabivel no
prazo que considerasse correto, inclusive no interregno de trinta dias disposto no art. [...] da Lei
Municipal [...]. Destaco que o paragrafo Unico daquele dispositivo estabelece expressamente que "o
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pedido de reconsideracdo e o recurso nao terdo efeito suspensivo e, se providos, seus efeitos
retroagirdo a data do ato impugnado" (fl. 872), justificando-se a aplicacdo imediata da penalidade.

Finalmente, convém destacar improbidade decorre de acdo ou omissdo por desonestidade,
abuso de confianga, fraude, ma-fé, o que se coaduna claramente com a conduta revelada no
procedimento administrativo.

Assim, nao se justificam a insurgéncias sustentadas pelo reclamante, apresentando-se regular
o procedimento administrativo em questdo, razdo pela qual nego provimento ao recurso, inclusive
no que tange ao pedido sucessivo de conversdo da penalidade suspensdao em adverténcia ou multa,
pois decorrente de analise de conveniéncia para o servigo (paragrafo uUnico do art. [...] da Lei
Municipal [...], fl. 877), principalmente quando a conduta tem gravidade suficiente a justificar pena
mais grave, como é o caso da improbidade.

[...]

Desembargadora Maria da Graca Ribeiro Centeno

Relatora

1.8 Professor. Atividades extraclasse. Remuneracdao devida. Eventos festivos ou
pedagodgicos fora da jornada normal e em beneficio da entidade de ensino. Atividades de
preparacao, organizaciao e participacdo que devem ser remuneradas, sob pena de
transferéncia ao empregado do risco da atividade econémica. Prova oral a demonstrar
que os professores nao eram meros convidados em tais eventos, trabalhando fora da
jornada normal.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0020469-
50.2016.5.04.0752 RO. Publicagdo em 15-05-2018)

EMENTA

PROFESSOR. ATIVIDADES EXTRACLASSE. A atividade extraclasse,
consistente na preparacdo e participacdo de eventos festivos ou pedagdgicos,
desempenhada fora da jornada normal e em beneficio da entidade de ensino,
deve ser remunerada, sob pena de transferir ao empregado o risco da
atividade econ6mica da demandada.

[...]
RECURSO DA RECLAMANTE
1. HORAS EXTRAS. ATIVIDADES EXTRACLASSE. ADICIONAL NOTURNO.
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A autora ndo se conforma com a sentenca que julgou improcedente o pedido de horas extras.
Repassa as alegacdes da inicial e transcreve prova oral. Alega que cumpria sua jornada de trabalho
no turno matutino, a qual era anotada no livro ponto, mas que também trabalhava habitualmente
em atividades extraclasse, as quais eram planejadas e executadas fora do calendario escolar, sem a
respectiva remuneragao e sem registro no livro ponto, por recomendacao da reclamada. Afirma que
o calendario escolar era uma diretriz a ser seguida pelos professores durante o turno de trabalho
contratado, o que acontecia, conforme anotagdes no livro ponto. Entretanto, argumenta que, no
decorrer do contrato de trabalho, a reclamada lhe exigiu, em turno diverso do seu (vespertino) e a
noite, o acompanhamento e a organizacdo de diversos eventos, que foram descritos na peticao
inicial e repisados no item 2 do recurso (ID. 1D4d183 - Pag. 3 e 4). Diz que tais atividades ndo
eram registradas no livro ponto, por "recomendagao" da reclamada, sendo que até junho de 2014
era registrada a jornada padrdo da contratacdo e, apds tal marco, os horarios de entrada e saida
com variagdes de alguns minutos. Conclui ndo ter recebido pelas atividades extraclasse, as quais
devem ser remuneradas como horas extras nos termos das normas coletivas. Destaca que as
atividades extras eram estranhas as atividades da docéncia, nos termos previstos no art. 697, V da
Lei 9.394/96. Invoca as clausulas 16, I, II e III e 17 da CCT. Pede o pagamento de horas extras,
com adicional de 50% (para as primeiras duas horas) e de 100% (para as seguintes) e reflexos em
repousos, 139s salarios, férias com 1/3, aviso prévio, FGTS e multa de 40%. Pede ainda o
pagamento em dobro das horas trabalhadas em domingos e feriados e a remuneracao relativa ao
repouso semanal, com reflexos em férias com 1/3, 13%s salarios, aviso prévio, FGTS e multa de
40%. Requer ainda o pagamento dos reflexos das horas extras e dos repousos remunerados em
aviso prévio, férias com 1/3, 139s salarios e FGTS, "bem como os reflexos sobre as verbas
rescisérias". Sustenta, ainda, fazer jus ao pagamento de adicional noturno, tendo em vista que
algumas programacgoes extraclasse se estendiam até as 23h/24h. Pede o pagamento de adicional
noturno quando as atividades foram exercidas apds as 19h, considerando-se 05 horas-aula, com
adicional de 20%, conforme cl. 17, "c", da norma coletiva.

Analiso.

Na peticdo inicial, alegou que por exigéncia da empregadora, acompanhava e organizava no
turno inverso ao seu e a noite os seguintes eventos: Natal Luz (19h as 23h); desfiles de 7 e 20 de
setembro (domingos, das 07h30min as 12h); jantares e apresentagdes, como dia das maes, dia
dos pais e jantar de 20 de setembro (18h30min a 0h); festivais estudantis - FEICADH (uma vez no
ano, em setembro ou outubro, das 18h30min a 0h); noite do pijama do dia das criancas (sexta-
feira das 18h as 09h do sabado); feira de ciéncias - FIPCAT (uma vez por ano, quinta-feira das 19h
as 22h e na sexta, das 07h30min as 12h e das 13h30min as 17h); celebracdao de Pascoa (quarta
das 19h as 21h e quinta das 08h30min as 16h); reunides com pais e professores (quatro vezes ao
ano, das 18h as 21h); domingo na praca (um domingo no final do ano, das 13h30min as 18h);
gincanas DOMTOPECA (uma vez ao ano, em sabado, das 13h30min as 17h30min); cursos e
treinamentos (duas vezes ao ano, sabados, das 05h as 21h); reunides semestrais de planejamento
(na semana, das 18h as 20h); viagem com os alunos (uma vez por ano, com saida na sexta-feira,
ap6s as 18h e retorno ao domingo, as 22h); semana da escola - apresentacdao de talentos (uma
vez ao ano, das 19h as 23h); formaturas (duas vezes ao ano, das 19h as 23h) e festa junina e
preparagdo (uma vez por ano, quarta e quinta-feira das 19h as 22h, e na sexta-feira, das 18h a
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0Oh). Pediu o pagamento do trabalho em tais eventos, observado o disposto nas cls. 162 e 172 das
normas coletivas.

Em defesa (ID. 6f5aa07), a reclamada impugnou a relacdo dos eventos e os horarios
informados pela autora. Afirmou que as atividades realizadas constavam do calendario escolar.
Acrescentou que o Sindicato dos Professores do Rio Grande do Sul estabeleceu que as atividades
meramente sociais ou religiosas (jantares e missas, por exemplo) ndo precisariam ser
remuneradas, razdo pela qual ndao era devida a remuneragao, tampouco o adicional noturno
relativos a esses eventos. Ademais, informou que a cl. 39 da CCT/2014 garantia a reclamada a
compensagao de seis sabados letivos em razdo dos recessos escolares e dos feriados pontes
usufruidos pela reclamante, razdo pela qual ndo era devido o pagamento de horas extras. Afirmou
gue a autora nunca trabalhou para ela em domingos e feriados. Alegou também que a reclamante
era professora de educacdo fisica, razdo pela qual sua presenca ndo era necessaria em todas as
reunides, sendo certo que, sempre que participava, era remunerada sob a rubrica Adicional de
Reunido. Acrescentou que nunca imp0s a participacdo de seus funcionarios em cursos ou
treinamentos, sendo certo que a autora nao trouxe aos autos nenhum certificado que demonstrasse
sua efetiva participacdo. Disse que a reclamante nunca trabalhou em domingos e feriados.
Impugnou os reflexos pleiteados, por ndao habitual a prestacdo de horas extras. Aduziu ndo ser
devido o adicional noturno quanto as atividades sociais e religiosas.

A sentenca rejeitou os pedidos da autora porgue a mesma ndao demonstrou as diferencas que
Ihe seriam devidas.

Primeiramente, registro que a insurgéncia da autora se restringe as atividades
extracurriculares, as quais incontroversamente ndo foram anotadas nos cartdes-ponto (ID. 50e1dc9
e seguintes), de modo que ndo houve pagamento, ndao se cogitando da apresentagao de diferengas
pela reclamante.

Foi realizada instrucao conjunta do presente processo com outros (ID. 4606351).

Em seu depoimento a ora recorrente disse que "a maioria dos eventos festivos constava do
calendario escolar" (Pag. 2).

A testemunha ouvida a convite dos autores disse que:

trabalhou para a reclamada por cerca de 03 anos, sendo que saiu ha cerca de 04
anos; que o depoente era professor de musica; que os eventos festivos constavam do

calendario escolar; que havia uma preparacdo e planejamento anteriores a realizacdo
do evento, com a participacdo dos professores, sendo que, normalmente, as
atividades ocorriam fora do hordrio normal de trabalho dos professores, demandando
cerca de 03 ou 04 encontros, com duracdo de cerca de 02 a 03h por evento,; que a
noite _do pijama envolvia os alunos do maternal a 52 série, com a participacdo dos
professores titulares das turmas e professores de dang¢a, musica, educacdo fisica, que
pernoitavam na escola; que os referidos professores encerravam a jornada um pouco
antes para participar da atividade, mas ndo tinham folga compensatdria; (...) que,
em média, 05 ou 08 vezes por ano ocorria trabalho em feriados e domingos para
divulgacdo de publicidade da escola; que havia uma convocacdo a participar, com
uma certa cobranga, esclarecendo o depoente que o professor poderia se recusar a
participar; (...) que a reclamante B. saia seguidamente em viagem, acompanhando
os alunos em campeonatos, em frequéncia de 02 a 03 sabados por més, com duragédo
do dia todo,
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(ID. 4606351 - Pag. 2, sublinhei)

Restou convencionada, ainda, a utilizagdo como prova emprestada dos depoimentos prestados
nos processos [...] e [...] (Pag. 3).

No processo [...], foi tomado o depoimento da preposta da ré, que informou:

a reclamada tinha eventos comemorativos, geralmente fora do horario normal (...);
que ndo sabe informar se referidos eventos eram registrados no livro ponto; que a
depoente ndo participava dos eventos e ndo sabe informar quem participava, que
ndo_havia pagamento de horas extras pela participacdo dos referidos eventos; que
apenas os conselhos de classe eram pagos como horas extras; (...) que apenas eram
registrados no livro ponto os horarios que as professoras ministravam aulas.

(ID. 848370E - Pag. 3, sublinhei)

Ainda naquele processo, foi ouvida a informante L., pelos autores, que informou:

a depoente também participava de outras atividades, como: reunibes pedagdgicas,
planejamentos e execugdo de festas e eventos comemorativos, reunibes de pais,
entregas de boletins; que tais eventos ndo eram registrados em nenhum controle de
ponto, ndo recebendo pagamento de horas extras, nem compensacdo com folgas;
(...) que a participacdo dos professores, depoente e autoras nos eventos
mencionados que ocorriam fora do hordrio de trabalho em sala de aula eram
convocacdo e, em caso de impossibilidade de comparecimento, o professor deveria
justificar, em face da pressao sofrida para participacdo e integracdo nas atividades.

(Pags. 3-4)

A testemunha da ré, L., nada disse sobre os eventos extraclasse.

No processo [...], a primeira testemunha dos reclamantes, C., disse que:

na reclamada [...] trabalhou de 2012 até 2015 (...); que lecionava biologia para o
ensino médio; (...) que na escola tinham programacées tais como dia das mées, pais
e avos, festa junina, semana farroupilha, lotopecas no caso do reclamante J. A.,
domingos na praca, natal e pascoa; que na semana da crianca tinha também a noite
do pijama que era famosa na escola; que geralmente estes eventos ocorriam depois
das 18horas; que a noite do pijama é a noite em que as criancas passam a noite
inteira na escola, até o outro dia; que era necessario preparar estes eventos
anteriormente também no periodo da noite; que todos os professores eram
convocados para participar dos eventos com excecdo da noite do pijama, que contava
com a participagdo dos professores até quinta série; da mesma forma no dia dos
avos; que a feira de ciéncias ocorria uma vez por ano, e durava da noite de um dia
até o final da tarde do outro; que as formaturas de educacdo infantil e ensino médio
ocorriam no final de dezembro e os professores dessas dreas eram convidados
através de uma lista em que poderia aderir e o evento ocorria até por volta da meia
noite; que a escola participava dos desfiles de 7 e 20 de sembro e todos os
professores trabalhavam nestes dias; que todos os professores também participavam
da Feicad e da noite cultural; (...) que a feira de ciéncia na noite em que iniciava ia
até aproximadamente 22/23horas; que alguns eventos de 7 e 20 de setembro eram
registrados como sabado letivo; que nunca houve compensacdo por esses dias

. (ID. 7561827 - Pags. 2-3)
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A segunda testemunha dos autores, A., disse que:

trabalhou em todo o periodo na reclamada; que trabalhava na funcdo de servicos
gerais; que trabalhava a tarde e a noite; (...) que a escola possuia eventos tais como
festa junina, dia dos pais, mdes e avds, semana da crianca, natal, jogos; que ajudava
a preparar quase todos os eventos; que esses eventos em média iniciavam as
18h30min e terminavam por volta da meia noite; que esses eventos eram
organizados pelos professores e funcionarios; que durante os eventos os professores
faziam tudo o que envolve a sua realizacdo tal como servir, recolher as coisas e
limpar; que havia o domingo na praga e também, os desfiles de 7 e 20 de setembro,
além das lotopecas aos sabados;

(Pag. 3)

A terceira testemunha dos autores, E., disse que:

sua filha estudava na escola; (...) que participa do clube de mées do colégio; que o
clube de mées auxilia na escola nos jantares do dia das mées e dos pais, ajudando na
salada por exemplo, de modo que a janta e o atendimento aos pais ficam a cargo dos
professores; que a janta nesses eventos era servida as 21horas, que antes deste
horario tinha apresentacdo e o evento ia até a meia noite; (...) que os eventos de 7 e
20 de setembro faziam parte do calendario oficial da escola.

(Pag. 4)

A quarta testemunha dos autores, J., disse que:

0 depoente leva e busca o seu neto no colégio; (...) que a escola fazia eventos tais
como a noite do pijama, dia dos avds, pais e maes, a tradicional festa junina, além de
outras reunides coletivas; que o dia dos avéds e a festa junina ocorriam aos sabados,
por exemplo; que as reunibes ocorriam a noite e a noite do pijama na sexta feira
apos o horario das aulas; que os professores sempre auxiliavam nestas atividades.

(Pag. 4)

Nos presentes autos foi tomado o depoimento da mesma testemunha L., pela reclamada, que
novamente nada disse sobre os eventos extraclasse.

A prova oral é unissona no sentido de que os professores da ré participavam de eventos
extraclasse, inclusive dos que ndo constavam no calendario escolar, sem perceber horas extras para

tanto.

Os contracheques da autora registram apenas o pagamento da rubrica "Adicional de Reunido",
sem maiores especificagdes, por exemplo em dezembro/2011 e setembro/2012 (ID. 5389A44 -
Pag. 3 e ID. 411A9be - P4ag. 1).

Outrossim, a CCT 2011 ((ID. e4a031e - Pags. 7-9 e 18-20, sublinhei) dispde:

19. REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS

O periodo de trabalho que exceder a carga hordria contratual semanal seréa pago
conforme as seguintes hipdteses e percentuais:
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I - adicional de hora extra de 50% além da hora-aula normal:

- as duas primeiras horas semanais excedentes a carga hordria contratual;
- 0s periodos destinados a reuniées pedagdgicas sistematicas ndo incluidas na carga
horaria contratual do professor;

- reunibes individuais com pais de alunos.

II - pagamento pelo valor da hora-aula normal:

- atividades esportivas;

— passeios;

festividades;

saidas a campo;

conselhos de classe;

substituicdo provisdria eventual;

- atividades pedagdgicas eventuais destinadas a projetos ou capacitacdo do
professor;

- reunibes coletivas com pais de alunos;
- convites

- quando o professor, na Educagdo Basica, é convidado para atividades pedagdgicas
promovidas pela escola, excetuadas as atividades meramente sociais ou religiosas;

- periodos que, na Educacdo Superior, decorram de desdobramentos de turmas, de
orientagdo de monografias, de trabalhos de conclusdo de curso ou de supervisdo de
estagios.

III - adicional de 100% além da hora-aula normal:

- em todas as demais hipéteses ndo previstas nos incisos I e II supra. (...)
20. PASSEIOS, FESTIVIDADES E ATIVIDADES ESPORTIVAS

As horas de passeios, festividades e atividades esportivas citadas no inciso II da
Clausula 19 serdo computadas independentemente do numero de horas trabalhadas,
respeitando-se o seguinte critério de pagamento minimo, ressalvadas as situagbes
mais benéficas:

a) quando realizadas de segundas a sabados, em escolas com aulas regulares nestes
dias, serdo pagas conforme o numero de periodos correspondentes ao(s) turno(s)
envolvido(s), sendo descontaveis as horas coincidentes ja inclusas na carga horaria
contratual;

b) quando realizadas aos sabados, em escolas que ndo tenham aulas regulares neste
dia, como também em domingos e feriados, contar-se-4o0 05 (cinco) horas-aula para

cada turno envolvido,

c) quando o passeio, festividade ou atividade esportiva estender-se pelo periodo
noturno, que, para exclusivo efeito deste cémputo e do respectivo pagamento, inicia
a_partir das 19h, o professor receberda as horas noturnas que se acrescerem,
observado o limite remuneratério de 05 (cinco) horas-aula, aplicavel, inclusive,
guando houver pernoite.

Paragrafo Unico — O empregador podera descontar, nos casos previstos nas alineas
"a" e "b", a carga horaria relativa ao dia e turno de trabalho coincidente com o dia de
passeio ou festividade do total de horas a serem pagas. (...)

42. CALENDARIO ESCOLAR (...)

Os professores em cuja carga horaria ndo esteja previsto trabalho aos sabados
poderdo ser chamados, durante o ano letivo, a ministrar aulas e/ou participar de
atividades letivas naqueles sabados destinados a antecipar o cumprimento dos 200
(duzentos) dias letivos exigidos pelo artigo 24, inciso I, da Lei 9.394/96 (LDBEN),
passando os estabelecimentos de ensino, neste caso, a disporem das seguintes
opgoes:
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a) remunerar as horas-aula de sabado com adicional de horas extras (salvo prévia
inclusdo do sabado na carga hordria semanal, hipétese em que o pagamento sera a
base da hora-aula normal);

b) compensar até 6 (seis) sabados com a garantia de indisponibilidade do professor
durante um periodo de até 18 (dezoito) dias corridos, durante o recesso escolar,
hipétese na qual esses 6 (seis) sabados ndo serdo remunerados, por for¢a da sua
compensacdo;

c) compensar os quatro (4) primeiros sabados com a garantia de indisponibilidade do
professor durante um periodo de até 12 (doze) dias corridos, durante o recesso
escolar, na razdo de trés dias para cada um dos quatro primeiros sabados
trabalhados. Compensar o quinto e o sexto sabado trabalhado com a garantia de
indisponibilidade do professor no periodo compreendido entre 25 de dezembro
(Natal) e 1° de janeiro (Ano-Novo) e nos dias uteis (ponte) inseridos entre feriados e
fins de semana, de modo a assegurar periodos ininterruptos entre uns e outros;

d) compensar até 6 (seis) sabados, nos moldes previstos as letras "b" ou "c" supra e
remunerar eventuais outros sabados porventura necessdrios para a antecipagdo
prevista no caput, com base no critério previsto na letra "a" supra, isto é, mediante
acréscimo de adicional de horario extraordinario.

Essas disposicoes foram mantidas, com alteragdes pontuais e que ndo importam em prejuizo
ao convencionado nas clausulas transcritas, conforme cls. 16, 17 e 39 da CCT de 2012 (ID.
147b4da); cls. 15, 16 e 38 da CCT de 2013 (ID. f24af97) e cls. 16, 17 e 39 da CCT de 2014 (ID.
d9eb08c).

Cumpre de pronto afastar a alegagao da reclamada de que ndo estava obrigada a remunerar a
participacdao da autora em eventos sociais e religiosos, ante o disposto na norma coletiva acima
colacionada. Isso porque a prova oral deixou claro que os professores ndo eram meros convidados
em tais eventos, mas participavam da organizacdo e preparacao dos mesmos, trabalhando fora da
jornada normal e em beneficio da entidade de ensino, pelo que fazem jus a competente
remuneracdo, sob pena de transferéncia ao empregado o risco da atividade empresarial.

Por outro lado, a cl. 42 acima citada permite o trabalho em até seis sabados aqueles
professores que nao trabalham nesse dia de forma habitual, de forma a completar os dias letivos.

Os livros ponto juntados pela reclamada informam, de forma detalhada, os sdabados
trabalhados na forma de compensacédo (ID. a85c9d5 - Pag. 3, ID. b9657b9 - Pag. 1, ID. 1cba7c5 -
Pag. 1), os dias em que acompanhou os alunos em viagens (ID. 43b4el19 - Paqg. 5), os dias em que
a autora estava de atestado médico (ID. 95b1923 - Pag. 3, ID. 50e1dc9 - Pag. 4) e, até mesmo, o
dia em que a autora foi convocada a participar de Jari (ID. 572c736 - Pag. 1), de forma que
cumpria a autora demonstrar, ainda que por amostragem, eventual irregularidade de compensacbes
baseadas nas normas coletivas colacionadas, o que nao ocorreu (ID. a3bfdaa).

Por outro lado, a prova oral demonstrou que a autora participava ndo apenas dos eventos que
constam nos calendarios escolares, mas também de outros, que ndo estdo registrados na
documentacdo trazida pela reclamada. Destes, considero que as reunides foram corretamente
remuneradas pela reclamada através de rubrica prépria, inclusive ante a auséncia de prova de que
as mesmas ocorressem fora do horario letivo, bem como por auséncia de impugnacédo especifica da
autora no aspecto.
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Isso tudo considerado, tendo em vista um juizo de ponderacdo e razoabilidade, arbitro como
média que a autora participou de outros 20 eventos extraclasse por ano, todos equivalentes a 05
horas-aula, dos quais 06 ocorreram em turno diurno no sabado e encontram-se corretamente
computados nos dias letivos da autora, nos termos das normas coletivas. Assim, faz jus a autora a
remuneracdo correspondente a 14 eventos extraclasse por ano, que arbitro tenham ocorrido na
seguinte proporcao: 4 em domingos ou feriados sem compensacdo, em turno diurno; 5 em dias de
semana, no turno inverso ao que trabalhou a autora; e 5 em horario normativamente definido como
noturno.

Corolario, a autora faz jus ao pagamento de: a) horas extras, com adicional normativo e
reflexos em repousos, 139°s salarios, férias com 1/3, aviso prévio, FGTS e multa de 40%, observado
o disposto na Sumula 264 do TST; b) trabalho em domingos e feriados em dobro, com os mesmos
reflexos deferidos na letra 'a' supra; e c¢) adicional noturno, com reflexos em férias com 1/3, 13°s
salarios, aviso prévio, FGTS e multa de 40%.

Indevidos os reflexos decorrentes do aumento da média remuneratéria pela integracdo de
horas extras nos repousos e feriados, nos termos do entendimento da Sumula 64 deste Tribunal e
da 0] 394 da SDI-1 do TST.

Indevidos reflexos em "verbas rescisorias" por se tratar de expressdao genérica que nao
permite a delimitagcdo do pedido.

Nao ha valores a serem deduzidos, porquanto a autora jamais recebeu o pagamento dessas
parcelas.

Dou parcial provimento ao recurso para: 1) reconhecer que além da jornada normal de
trabalho a autora trabalhou em 14 eventos extraclasse por ano sem remuneragao, 4 ocorridos em
domingos ou feriados sem compensagdo, em horario diurno; 5 em dias de semana, também em
horario diurno; e 5 em horario normativamente definido como noturno; 2) condenar a reclamada
ao pagamento, com base no reconhecimento do item anterior: a) horas extras, com adicional
normativo e reflexos em repousos, 13%s salarios, férias com 1/3, aviso prévio, FGTS e multa de
40%, observado o disposto na Sumula 264 do TST; b) trabalho em domingos e feriados em dobro,
com os mesmos reflexos deferidos na letra 'a' supra; e c¢) adicional noturno, com reflexos em férias
com 1/3, 139s salarios, aviso prévio, FGTS e multa de 40%.

[...]

Desembargadora Maria Helena Lisot

Relatora
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2. Ementas

2.1 A(,‘AO CAUTELAR INOMINADA. EFEITO SUSPENSIVO A RECURSO ORDINARIO.
PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO DA MEDIDA. Caso em que estdo
preenchidos os requisitos autorizadores da concessdo de efeito suspensivo ao recurso ordinario
interposto pela requerente no feito principal, pois ha possibilidade concreta de provimento ao
recurso interposto, nada justificando a ordem de cumprimento imediato da obrigacdo de
pagamento no prazo de 48 horas (CLT, art. 880) sob pena de penhora, pois a expropriacao de
valores antes do transito em julgado macula os principios do contraditério, da ampla defesa e do
devido processo legal. Acao cautelar procedente. [...]

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0021003-
48.2018.5.04.0000 TutCautAnt. Publicagao em 19-06-2018)

2.2 AGAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. HOMOLOGAGAO DA RESCISAO
CONTRATUAL. A acado de consignagao destina-se ao pagamento de parcelas a trabalhador que se
recusa injustificadamente a receber o que lhe é devido, ou na impossibilidade do pagamento pelo
empregador por motivos alheios a sua vontade, ndo podendo ser utilizada como supedaneo para
homologacao de rescisao contratual. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Téania Regina Silva Reckziegel. Processo n.
0020470-23.2017.5.04.0292 RO. Publicacdao em 26-04-2018)

2.3 [...] ACUMULO DE FUNCOES. Sendo o autor comissionista puro e comprovado que houve o
acréscimo de atribuicdes no curso do contrato de trabalho, tem-se que o autor faz jus ao plus
salarial, a fim de compensar o tempo em que ficou impedido de realizar vendas. Apelo provido, no
topico. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0021956-
32.2016.5.04.0404 RO. Publicagdo em 28-05-2018)

2.4 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. Devido o
adicional de insalubridade em grau médio para os agentes comunitarios de salude, caso da
reclamante, pois, inobstante a caracteristica geralmente preventiva do trabalho realizado, ha o
contato com pacientes portadores de doengas, inclusive infectocontagiosas, na medida em que
inexistente triagem prévia. Negado provimento ao recurso ordinario do Municipio reclamado. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0020518-04.2016.5.04.0781 RO. Publicagdo em 09-05-2018)

2.5 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE FISICO FRIO. A entrada do trabalhador em
camara fria, sem protecdao adequada, caracteriza mudanca subita de temperatura, prejudicial as
vias respiratorias, sendo condigdo nociva do trabalho. Devido o adicional de insalubridade, ainda

qgue ndo tenham sido executadas atividades de forma permanente dentro de cdmaras frias. A
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exposicdo intermitente ao frio, ainda que por poucos minutos, ocasiona a alteracdo brusca de
temperatura no corpo, fator inegavel como causador de doencgas respiratorias. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0020134-
32.2016.5.04.0202 RO. Publicagdo em 05-06-2018)

2.6 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AUXILIAR DE ESCOLA DE EDUCAGCAO INFANTIL. As
atividades realizadas pela reclamante, de higienizacao e troca de fraldas de criangas, ndo ensejam
o adicional de insalubridade por contato com agentes bioldgicos, sobretudo no presente caso em
que a empregada recebia e utilizava luvas descartaveis para a atividade de troca de fraldas.
Sentenca mantida. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Batista de Matos Danda. Processo n. 0020467-
78.2016.5.04.0203 RO. Publicacdo em 29-05-2018)

2.7 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO A CEU ABERTO. Indevido adicional de
insalubridade pelo trabalho a céu aberto, por sujeicdo a radiagdo solar. Entendimento firmado na
0J 173 da SDI-I do TST, o qual adoto. [...]

(58 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio AntOGnio Cassou Barbosa. Processo n.
0020082-04.2017.5.04.0751 RO. Publicagdo em 23-05-2018)

2.8 [...] ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SALARIO-CONDICAO. SUPRESSAO. A supressdo
do pagamento do adicional de insalubridade depende da comprovagao cabal, por parte do
empregador, de que o empregado ndo mais se submete as condicdes nocivas que ensejaram o
pagamento da parcela. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n. 0020182-
26.2017.5.04.0664 RO. Publicagdo em 16-05-2018)

2.9 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ABASTECIMENTO DE CAMINHAO. Comprovada a
circulagdo e permanéncia junto a local de armazenamento de produtos quimicos inflamaveis, no
caso bomba de "6leo diesel", de forma habitual ou intermitente, cabivel o pagamento de adicional
de periculosidade, nos termos do disposto no Anexo n° 2 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78 do
MTE. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0020214-
30.2016.5.04.0611 RO. Publicagdo em 25-06-2018)

2.10 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. O limite de 200 litros para a configuracdao da
periculosidade é aplicavel apenas quanto ao transporte das referidas substancias (item 16.6 da
norma regulamentar), ndo se referindo ao armazenamento em recintos fechados. Comprovado o
labor, pelo reclamante, em area considerada de risco por inflamaveis, é devido o pagamento do
adicional de periculosidade, calculado na forma do art. 193 da CLT, e reflexos. Inteligéncia do art.
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193, I, da CLT. Recurso parcialmente provido. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0020271-
83.2014.5.04.0234 RO. Publicacao em 04-06-2018)

2.11 ARQUITETA. LEI 4.950-A/66. JORNADA DE TRABALHO. A Lei 4.9050-A/66 estabelece
piso salarial minimo aos profissionais da arquitetura e ndo jornada de trabalho reduzida. Exegese
do entendimento pacificado no verbete da Sumula 370 do TST. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0020026-
12.2016.5.04.0102 RO. Publicagdao em 23-05-2018)

2.12 ATLETA PROFISSIONAL. ALIMENTA(}AO E MORADIA. SALARIO IN NATURA. N3o
comprovado que a moradia e alimentagdao fornecidas gratuitamente ao reclamante eram
indispensaveis ao exercicio das atividades de atleta profissional, tais parcelas configuram salario-
utilidade, integrando a remuneracdo para todos os efeitos. Recurso ordinario do reclamante
provido, no aspecto. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha. Processo n. 0022006-
69.2016.5.04.0271 RO. Publicagdo em 04-05-2018)

2.13 AUTO DE INFRAGAO. CRITERIO DA DUPLA VISITA. Tratando-se a requerente de
microempresa, € obrigatodria a realizacdo de dupla visita em caso de eventual infracdo. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0020218-
46.2017.5.04.0251 RO. Publicacao em 28-05-2018)

2.14 AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO TRABALHADOR. O direito ao aviso prévio é
irrenunciavel, como se extrai do art. 79, XXI, da CF combinado com o art. 487 da CLT. O pedido de
dispensa do seu cumprimento pelo empregado ndo exime o empregador de pagar o respectivo
valor, salvo se tiver obtido novo emprego. Inexistente sequer alegacao de ter o reclamante obtido
novo emprego, afigura-se devido o aviso prévio. [...]

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Manuel Cid Jardon. Processo n. 0020129-
23.2017.5.04.0251 RO. Publicacdo em 28-05-2018)

2.15 BANCO DE HORAS. INVALIDADE. O regime compensatério na modalidade banco de horas
deve estar previsto em norma coletiva e sua validade estd condicionada a estrita observéancia das
disposicdes pactuadas para a sua implementacao e dos limites estabelecidos no art. 59, § 29, da
CLT. Ndo fornecidos a trabalhadora os extratos analiticos necessarios para afericdo adequada do
regime compensatoério instituido, ndo Ihe sendo possivel verificar o nimero de horas laboradas,
compensadas e a compensar, impoe-se reconhecer a invalidade da sistematica compensatoria
adotada [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado. Processo n. 0021787-
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94.2015.5.04.0011 RO. Publicacao em 25-06-2018)

2.16 RECURSO ORDINARIO. RECLAMANTE. CARTOES-PONTO APOCRIFOS. Consoante
entendimento prevalente no TST, a auséncia de assinatura nos controles de jornada ndo serve
para motivar a inversdo do 6nus da prova como acontece com a ndo apresentagdo injustificada ou
a apresentacdo de controles com registros britanicos, pois tal requisito ndo é imposto no art. 74,
§29, da CLT. Negado provimento ao recurso do reclamante. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0020695-70.2015.5.04.0241 RO. Publicacao em 05-06-2018)

2.17 CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DA PRODUGCAO DE PROVA
TESTEMUNHAL. Indeferimento de producdao da prova testemunhal por meio da qual a parte
busca comprovar tese relativa a matéria fatica controversa, seguido de julgamento contrario,
implica cerceamento de defesa. Desnecessaria, contudo, a declaracao de nulidade do julgado. Isso
porque é possivel apenas converter o julgamento em diligéncia para que os autos retornem a
origem para a producdo da prova testemunhal, sem a necessidade de novo julgamento naquela
instancia (aplicacdo do art. 938, § 39, do Novo CPQ). [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0020276-89.2014.5.04.0013 RO. Publicacao em 03-07-2018)

2.18 CERCEAMENTO DE DEFESA. PROLACAO DA SENTENCA EM DATA ANTERIOR AO
TERMO FINAL DO PRAZO CONCEDIDO AS PARTES EM AUDIENCIA PARA APRESENTACZ\O
DE MEMORIAIS. No caso dos autos, a sentenga é prolatada anteriormente ao término do prazo
concedido as partes em audiéncia para apresentacdo de memoriais. Resta caracterizado o
cerceamento de defesa, tendo em vista que a concessdo de tal prazo retira das partes a
oportunidade do oferecimento das razdes finais em audiéncia, sendo que o seu desrespeito viola o
principio do contraditério e da ampla defesa insculpido no art. 5°, LV, da Constituicdo Federal.
Nulidade do processo reconhecida em consonancia com o art. 794 da CLT. Recurso da reclamada
provido no aspecto. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0020077-
09.2015.5.04.0021 RO. Publicagdo em 04-05-2018)

2.19 CERCEAMENTO DE DEFESA. TESTEMUNHA SUSPEITA. INDEFERIMENTO DA OITIVA.
CABIMENTO. O indeferimento da oitiva de testemunha, contraditada pela parte adversa e
adequadamente declarada suspeita, ndao configura cerceamento do direito de defesa. Cabendo ao
magistrado a conducdao do processo, e havendo provas suficientes para o julgamento da lide,
tampouco ha obrigacdo de ouvi-la como mera informante, por se tratar de mera faculdade
prevista em lei. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0021049-
15.2015.5.04.0203 RO. Publicacédo em 21-05-2018)
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2.20 NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. No processo do trabalho, como
regra geral, conforme art. 829 da CLT, apenas duas hipoteses sdo aptas a comprometer a
idoneidade da prova testemunhal: parentesco até terceiro grau civil, em que ha impedimento, ou
amizade intima ou inimizade pessoal com qualquer das partes, em que ha suspeicdo. A
testemunha impedida ou suspeita, todavia, deve ser ouvida como informante, porque, mesmo
eximida do compromisso legal, suas declaragbes podem ser importantes para a formagdo do
convencimento do juiz. A dispensa ex officio, ndo obstante os protestos da parte interessada na
sua oitiva, configura cerceamento de defesa. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0001099-57.2012.5.04.0451 RO. Publicagéo em 15-05-2018)

2.21 INICIO DA EXECUGCAO. DISPENSA DE CITACAO DO EXECUTADO. IMPOSSIBILIDADE.
ARTIGO 880 DA CLT. Conforme art. 880 da CLT, ha disposicdo expressa acerca da necessidade
de citacdo do executado para que se inicie a fase de execugdo. Desse modo, os principios da
celeridade e efetividade que norteiam a Justica do Trabalho ndo justificam a aplicacdo do
procedimento previsto no CPC/2015, sob pena de afronta a literalidade do dispositivo celetista.
Recurso da executada a que se da provimento. [...]

(Secao Especializada em Execugao. Relator o Exmo. Desembargador Janney Camargo Bina.
Processo n. 0020156-06.2016.5.04.0521 AP. Publicagdao em 16-05-2018)

2.22 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONCURSO PUBLICO. FASE PRE-
CONTRATUAL. Nos termos do art. 114, I e IX, da Constituicdo, inclui-se na competéncia da
Justica do Trabalho o julgamento de litigios nos quais é alegada a pretericdo do candidato que
prestou concurso publico para integrar o quadro de empregados celetistas de sociedade de
economia mista. Os fatos que envolvem a fase pré-contratual também sdo de competéncia desta
Justica Especializada. Provimento negado. [...]

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0021878-
02.2016.5.04.0028 RO. Publicacao em 28-05-2018)

2.23 EXCEQI':\O DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. LOCAL DA ARREGIMENTACZ\O
DA MAO DE OBRA. Embora a competéncia territorial seja definida, em regra, pelo local da
prestacdo do servigo, é possivel o ajuizamento da acdo no foro da arregimentacdo da méao de
obra, com o objetivo de garantir o direito ao amplo acesso a Justica. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0020561-
02.2017.5.04.0523 RO. Publicacao em 25-04-2018)

2.24 [..] COMPETENCIA TERRITORIAL. DOMICILIO DO AUTOR. POSSIBILIDADE.
ACESSO A JUSTICA. As regras de competéncia relativa, em que se enquadra a territorial, devem
ser interpretadas atentando a sua finalidade e a garantia constitucional de acesso a Justica (art.
50, XXXV), desde que preservados os direitos constitucionais ao contraditério e a ampla defesa
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(5%, LV), mormente no caso em tela, haja vista a condigdo de hipossuficiéncia do trabalhador e a
hipétese de empresa de grande porte, que presta servicos em diversas localidades do territério
nacional. Releva salientar, ainda, que o reclamante é proveniente do Senegal (pais ndo lus6fono),
tendo dificuldades inclusive no manejo do idioma portugués. Competéncia da Vara do Trabalho de
Porto Alegre/RS, cidade em que o demandante mantém residéncia, em detrimento da tramitacdo
junto a comarca de Cricitma/SC, em que prestados os servigos. Recurso provido. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0021052-
48.2017.5.04.0025 RO. Publicagdo em 18-06-2018)

2.25 CONTRATO DE EXPERIENCIA. REITERACAO. NAO VALIDADE. Caso em que a
recl5mante trabalhou dois periodos contratuais para a mesma empregadora, ndo sendo valido a
contratacdo por experiéncia no segundo periodo, uma vez que resultou desvirtuada a finalidade do
instituto, maxime se considerado ter a reclamante desempenhado a mesma funcdo nos dois
periodos. Contrato de experiéncia que se reputa nulo, nos termos do art. 92 da CLT, considerando-
0 por prazo indeterminado para todos os efeitos legais. Recurso da segunda reclamada desprovido
no aspecto. [...]

(728 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0020626-
58.2015.5.04.0008 RO. Publicagdo em 14-05-2018)

2.26 CONTRIBUICAO SINDICAL. EMPRESA INATIVA. AUSENCIA DE EMPREGADOS.
Comprovado que a empresa ré estava inativa e que ndo possuia empregados nos periodos
referentes a cobranca, ndo se enquadrando no conceito de empregadora naquele momento, é
indevida a contribuicao sindical de que trata o art. 580, III, da CLT. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Janney Camargo Bina. Processo n. 0021684-
56.2016.5.04.0010 RO. Publicacdo em 23-05-2018)

2.27 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. INDENIZA(,‘I':\O POR DANO MORAL.
ASSALTO. A atividade em posto de combustivel exp6e o trabalhador a assaltos, colocando-o sob
ameaca de agressdo fisica e gerando sentimentos de medo, angustia e ansiedade. Entende-se que
a responsabilidade da Reclamada é objetiva, sendo suficiente para a sua responsabilizacdo o nexo
causal e o dano, até pelo risco inerente a prépria atividade, com grande possibilidade de causar
danos aos empregados. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0020962-
68.2016.5.04.0512 RO. Publicagdo em 08-06-2018)

2.28 DANO MORAL. AUSENCIA DE INSTALACOES SANITARIAS. A falta de local apropriado
para a realizacdo das necessidades fisioldgicas, ainda que se tratando de trabalho desenvolvido
externamente, implica violagdo as normas de salde e seguranca do trabalho, bem como a
intimidade e honra do trabalhador, sendo devida indenizacdo por dano moral. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0020222-
68
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86.2016.5.04.0811 RO. Publicacdo em 06-06-2018)

2.29 [..] DANO MORAL. COZINHEIRA. IMPOSSIBILIDADE DE EXPERIMENTAGCAO DO
ALIMENTO PREPARADO. IRRAZOABILIDADE DA CONDUTA EMPRESARIAL. INDENIZACZ\O
DEVIDA. De acordo com o art. 59, X, da Constituicdo da Republica, a honra e a imagem das
pessoas € inviolavel, sendo assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagdo. Além disso, nos termos dos arts. 186 e 927 do Codigo Civil, aquele
que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito, ficando obrigado a repara-lo. A
proibicao de experimentagcdo pelas cozinheiras dos alimentos durante seu preparo caracteriza
evidente violacdo a honra e imagem das trabalhadoras, mormente quando comprovado episddio
em que a empregada teria sido obrigada a expelir alimento ingerido em tal contexto. Conduta da
ré que fere a légica da atividade, eis que o preparo dos alimentos depende, a toda evidéncia, da
experimentacao destes, tendo em vista a necessidade de saber se o alimento esta temperado de
forma a ser servido com a qualidade indispensavel. Dano moral devido. [...]

(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n. 0021106~
81.2016.5.04.0305 RO. Publicacdao em 09-05-2018)

2.30 INDENIZACAO POR DANO MORAL. PRATICA DE ATO ILICITO PELO EMPREGADOR.
CONDICOES PRECARIAS PARA A ALIMENTACAO. A indenizacdo por dano moral é cabivel
quando violados os direitos elencados no artigo 5°, V e X, da Constituicdo. Evidenciado o descaso
do empregador com as condicdes oferecidas para a alimentagcdo da empregada terceirizada, sem
fornecimento de geladeira, fogdo e de mesa adequada para a refeicdo, evidencia-se a humilhacdo
e o constrangimento capazes de justificar a indenizacdo por dano moral. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos. Processo n. 0021426-
62.2016.5.04.0231 RO. Publicacao em 05-06-2018)

2.31 INDENIZAGAO POR DANO MORAL. IMPOSICAO AOS TRABALHADORES DO
ESTABELECIMENTO QUE ATUASSEM COMO SEGURANCAS E ABORDASSEM SUSPEITOS DE
FURTO. DANO IN RE IPSA. Empregada contratada para a funcao de repositora, sendo orientada
pela ré a abordar pessoas suspeitas de furto no estabelecimento, como se seguranca fosse.
Atividade desempenhada sem qualquer preparo ou equipamento de protecao e seguranca.
Empregada exposta a agressao fisica pelo desempenho de funcdo alheia ao conteudo ocupacional
da atividade contratual. Conduta ilicita e abusiva do empregador, nos termos dos arts. 927 e 187
do CC, que acarretou danos morais a trabalhadora. Indenizacao extrapatrimonial devida. [...]

(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n. 0020785-
55.2016.5.04.0011 RO. Publicagdo em 09-05-2018)

2.32 INDENIZACAO POR DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES. Constatado que o
trabalhador diariamente transportava valores, bem como levava o numerario ao banco para

deposito, tem-se que esteve submetido a situagdo de risco de assalto diferenciado, fato que
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enseja danos morais, sendo aplicavel, por analogia, o entendimento da Sumula 78 deste Tribunal.
[...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0020951-
53.2017.5.04.0011 ROPS. Publicagédo em 15-05-2018)

2.33 INDENIZAGAO POR DANO MORAL. REVISTA. A mera conferéncia visual de pertences dos
empregados, mormente quando feita a todos os trabalhadores, sem qualquer distincdo, a
semelhanca das revistas realizadas nos aeroportos ou estabelecimentos bancarios e congéneres,
ndo configura dano moral quando inexiste prova de que a revista implique contato fisico,
exposicao do corpo do empregado ou a terceiros. [...]

(48 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0020017-
16.2017.5.04.0102 RO. Publicagdao em 07-05-2018)

2.34 FASE PRE-CONTRATUAL. REPARACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. Na fase
pré-contratual, quando é feita a selecdo dos candidatos, ha apenas a possibilidade de admisséo,
sem qualquer direito assegurado nesse sentido. A ndo contratacdo apds participacao de processo
seletivo ndo configura ato ilicito indenizavel. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra. Processo n. 0021611-
72.2016.5.04.0402 RO. Publicacdo em 04-07-2018)

2.35 Indenizacdo por danos morais. Assalto a agéncia postal. Ndo ha falar em fato de
terceiro, como excludente da responsabilidade civil, quando o empregador desenvolve atividade
econOmica potencialmente sujeita a agdo criminosa, tal como ocorre com o0s bancos postais,
incumbindo-lhes o dever de adotar medidas de seguranca eficazes na contengdo da violéncia,
como forma de garantir a vida e a integridade fisica de seus empregados. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0020378-
75.2016.5.04.0261 RO. Publicacdo em 11-06-2018)

2.36 INDENIZACI\O POR DANOS MORAIS. CONSTRANGIMENTO EXPERIMENTADO. Para
que haja a caracterizagdo do dever de indenizacdo, faz-se necessaria a verificacdo de abuso de
direito por parte do empregador, abuso este que se exterioriza mediante atitudes tendentes a
macular a imagem do trabalhador, humilha-lo ou submeté-lo a condutas discriminatdrias por meio
do uso exagerado do poder de comando que lhe é conferido. No caso, o reclamante era
transportado com outros 3 colegas na cabine de caminhdo coletor de lixo, situagao
constrangedora, pois havia necessidade de um dos trabalhadores permanecer sentado no "colo" de
outro. Indenizagao por danos morais fixada. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0020657-
26.2016.5.04.0305 RO. Publicacao em 21-05-2018)
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2.37 INDENIZACZ\O POR DANOS MORAIS. PERNOITE NO CAMINHAO. A conduta da
reclamada que autoriza e, de certa forma, incentiva o pernoite do empregado na carroceria de
caminhdo causa inegavel prejuizo ao trabalhador, passivel de reparagdo moral, por ndo dispor de
local com o minimo de seguranca, conforto e higiene, apés um dia inteiro de trabalho,
inviabilizando o descanso e a reposicao da energia para enfrentar a jornada do dia seguinte. [...]

(58 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Ant6nio Cassou Barbosa. Processo n.
0020721-63.2016.5.04.0781 RO. Publicagdo em 06-06-2018)

2.38 REGISTRO NA CTPS DE QUE A ANOTAGCAO DECORRE DE REINTEGRAGCAO AO
EMPREGO RECONHECIDA JUDICIALMENTE. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DEVIDA.
Embora ndo tenha consignado conteldo explicitamente ofensivo ou diretamente desabonatdrio a
pessoa da demandante, é evidente que, indiretamente, aponta que a reclamante ingressou com
reclamatéria trabalhista e dificulta a obtencdo de novo posto. E fato publico e notério que existe
discriminagdo no mercado de trabalho com empregados que ja ajuizaram demandas trabalhistas
em face de seus ex-empregadores, podendo até implicar na inclusdo da reclamante nas chamadas
"listas negras". Assim, em tendo a reclamada procedido de forma desabonatdéria em relagdo a
reclamante, cabivel indenizagdo pelos danos morais sofridos. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0020257-
05.2017.5.04.0781 RO. Publicagdo em 29-05-2018)

2.39 RECURSO ORDINARIO ADESIVO DA RECLAMANTE. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. ASSALTO. O fato de a reclamante ter sofrido assaltos enquanto trabalhava, por si so6,
nao implica responsabilidade da empresa por danos morais. A empresa nao tem responsabilidade
pela violéncia sofrida pela reclamante. Em linhas gerais, esse raciocinio se aplica a todos os
empregadores, quando se trata de seguranca publica, a menos que o empregador tenha obrigacao
de tomar medidas preventivas, como no caso dos bancos. Ndo provido. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0021120-
24.2014.5.04.0406 RO. Publicagdo em 24-04-2018)

2.40 AGRAVO DE PETICAO. RECEBIMENTO DOS EMBARGOS A EXECUGCAO. AUSENCIA DE
GARANTIA DO JUizo. VEDAGAO DA DECISAO SURPRESA. As Letras Financeiras do Tesouro
supostamente apresentadas pelo executado ndo servem para garantia do juizo, por ndo haver
prova da efetiva existéncia e valores de tais titulos da divida publica e por ndo observar a
gradacdo disposta no artigo 835 do CPC/2015, nao tendo as LFTs a liquidez necessaria para o
imediato pagamento dos valores incontroversos, em se tratando de execugdo definitiva. Situacao
em que, inobstante tais consideragdes, os embargos a execucdao foram conhecidos e apreciados
pelo juizo de origem, acarretando em violagdo ao principio da vedagdo da decisdo surpresa a
decisdo que, no presente momento processual, repute ndo conhecidos os embargos a execucao,
nos termos dos artigos 99 e 10° do CPC/2015. Assim, deve ser concedido prazo ao executado para
que proceda a garantia integral do juizo, sob pena de nao recebimento dos embargos a execucao,
com o transito em julgado da decisdo homologatdria dos calculos. Agravo de peticdo interposto
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pelo exequente a que se da provimento parcial, no item. [...]

(Secao Especializada em Execucao. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes
de Miranda. Processo n. 0000763-83.2012.5.04.0732 AP. Publicacdao em 18-06-2018)

2.41 AGRAVO DE PETICAO DOS EMBARGANTES. EMBARGOS DE TERCEIRO.
DESCONSIDERACAO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA. PATRIMONIO PESSOAL
DOS SOCIOS DA EMPRESA ATINGIDA PELA MEDIDA. Embora possivel a desconsideracdo
inversa da personalidade juridica, a fim de atingir o patrimonio de empresa da qual o sdcio
executado integre o quadro societario, incabivel que a execugdo se volte diretamente contra bens
pessoais dos demais sécios desta pessoa juridica. Agravo provido. [...]

(Secgao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro
Centeno. Processo n. 0021392-89.2017.5.04.0025 AP. Publicacao em 16-05-2018)

2.42 AGRAVO DE INSTRUMENTO. EMPRESA EM RECUPERACI':\O JUDICIAL. NAO
CONHECIMENTO DO RECURSO POR DESERTO. Em que pese ndo se desconheca a existéncia
de alteragdo legislativa no sentido de deferir a isengdo do depdsito recursal as reclamadas que se
encontram em recuperacao judicial, tal determinagdo se aplica apenas aos casos em que 0 recurso
ordinario foi interposto na vigéncia da nova lei. [...]

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra. Processo n. 0022064-
62.2015.5.04.0512 AIRO. Publicagdo em 14-05-2018)

2.43 PRELIMINARMENTE. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO
PELO RECLAMADO, POR DESERTO. A inexisténcia de deposito referente as custas processuais
ndo é passivel de complemento através de determinacdo judicial, aplicavel apenas quando ha
insuficiéncia do valor. Destarte, uma vez ndo suprido o requisito pela parte, ndo se conhece do
recurso, por deserto. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Silvana Rotta Tedesco - Convocada. Processo n.
0021049-85.2017.5.04.0351 RO. Publicacdao em 06-06-2018)

2.44 DESPEDIDAS EM MASSA. ADEQUACZ\O DA VIA ELEITA. DISSIDIO COLETIVO. Na
linha do entendimento consubstanciado nas decisdes da Segdo Especializada em Dissidios
Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, é o dissidio coletivo de natureza juridica a via
adequada para o enfrentamento da questdo das demissbes em massa, "diante do indiscutivel
impacto social e econémico que delas decorrem e da prépria relevancia da matéria". [...]

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0021675-64.2016.5.04.0020 RO. Publicacdo em 04-06-2018)

2.45 RECURSO ORDINARIO. EFEITO DEVOLUTIVO EM PROFUNDIDADE. PEDIDO NAO
APRECIADO NA SENTENCA. Ao constatar a omissdao do Juizo de origem no exame de um pedido
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formulado pela parte, o Tribunal podera aprecia-lo no julgamento do recurso ordinario, desde que
a matéria seja impugnada e as condicbes do processo permitam o imediato julgamento. Aplicagao
do art. 1.013, § 39, III, do CPC. Inteligéncia da Sumula n°® 393 do TST. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcos Fagundes Salomdo. Processo n. 0021283-
62.2015.5.04.0731 RO. Publicacdo em 17-04-2018)

2.46 AGRAVO DE PETICAO DO TERCEIRO EMBARGANTE. AQUISICAO DE IMOVEL POR
ESTRANGEIRO. NULIDADE. NECESSIDADE DE RESIDENCIA NO BRASIL. N30 comprovada a
residéncia no Brasil, requisito imposto pela Lei n® 5.709/71 para aquisicdo de imodvel rural por
estrangeiros, nulo o negdcio juridico realizada mediante contrato particular de promessa de
compra e venda. Mantém-se a decisdo que julgou improcedentes os embargos de terceiro. [...]

(Secgao Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graca Ribeiro
Centeno. Processo n. 0020864-48.2017.5.04.0383 AP. Publicacao em 16-05-2018)

2.47 ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO. NAO CONFIGURACAO. A estabilidade
proviséria prevista no art. 8°, VIII, da Constituicao Federal é dirigida, exclusivamente, aqueles que
exercam ou ocupem cargos de direcdo nos sindicatos. Hipétese em que o reclamante ocupava o
cargo de 2° vice-coordenador do departamento de Relacdes Intersindicais, ndao estando amparado
pela estabilidade prevista na norma antes mencionada. Recurso do reclamante nao provido. [...]

(11@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado. Processo n.
0020318-36.2017.5.04.0401 RO. Publicagdo em 10-04-2018)

2.48 EXECUCAO INDIVIDUAL DE DECISAO PROLATADA EM ACAO COLETIVA. E facultado
ao exequente o ajuizamento de execucao individual de decisdao proferida em acao coletiva, nos
termos dos arts. 97 e 98 do Codigo de Defesa do Consumidor, aplicavel subsidiariamente ao
processo do trabalho. [...]

(Secgao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0021368-22.2016.5.04.0405 AP. Publicagao em 06-06-2018)

2.49 REGISTRO DE HIPOTECA JUDICIARIA. Acompanhando entendimento expresso na
Sumula 57 deste Regional, entendo ser compativel com o processo trabalhista a hipoteca judiciaria
(art. 495 do CPC). Todavia, entendo necessaria prova de inidoneidade financeira da reclamada ou
de iminente incapacidade quanto a satisfacdo dos créditos reconhecidos na acdo, hipétese diversa
da verificada nos autos. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0020110-
16.2016.5.04.0004 RO. Publicacdo em 21-05-2018)

2.50 HONORARIOS DE ADVOGADO. ACAO DE COBRANCA DE CONTRIBUI(}AO SINDICAL.
Quando o sindicato atua na defesa de direito proprio, postulando o pagamento de contribuicbes
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sindicais, sdo devidos honorarios de advogado, por ndo se tratar de lide que derive de relacdo de
emprego. Orientacdo contida na Simula 219, inciso III, do TST. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado. Processo n.
0020535-93.2017.5.04.0752 RO. Publicagdo em 08-05-2018)

2.51 HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. INAPLICABILIDADE AOS PROCESSOS EM CURSO.
Em razdo da natureza hibrida das normas que regem honorarios advocaticios (material e
processual), a condenagdo a verba sucumbencial s6 poderd ser imposta nos processos iniciados
apos a entrada em vigor da lei 13.467/2017, tendo em vista a garantia de ndo surpresa, bem
como em razao do principio da causalidade, uma vez que a expectativa de custos e riscos é aferida
no momento da propositura da acao. Recurso da reclamante ao qual se da provimento. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos. Processo n. 0020938-
84.2017.5.04.0292 RO. Publicacao em 12-04-2018)

2.52 AGRAVO DE PETICAO. HONORARIOS AO LEILOEIRO. INCIDENCIA. S3o devidos os
honorarios ao leiloeiro que realizou as diligéncias para a realizagdo de leildo, apenas sustado em
razao da remissdo. Todavia, tais honorarios devem ser reduzidos equitativamente, conforme as
circunstancias do caso em concreto. Inteligéncia do artigo 116 da Consolidacdo de Provimentos da
Corregedoria Regional deste Tribunal. Agravo de peticdo interposto pela sucessao-executada a que
se da provimento parcial. [...]

(Secgao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes
de Miranda. Processo n. 0025500-72.2002.5.04.0451 AP. Publicagdo em 05-06-2018)

2.53 RECURSO ORDINARIO Do RECLAMANTE. HORAS DE SOBREAVISO. Existentes escalas
de sobreaviso - ainda que informais, sem registro escrito - é légico se entender que o empregado
escalado tinha a atribuicdo de permanecer a disposicdo para atender aos chamados emergenciais
das reclamadas, ndo podendo simplesmente escolher ndo ir, sem ao mesmo tempo desobedecer a
ordem da empregadora. Ndo ha necessidade de comprovacdo da impossibilidade de locomogao, ja
que isso decorre justamente do fato de o empregado estar designado para a escala programada.
Independentemente do uso do telefone celular, que constitui apenas o meio de comunicagao, o
direito ao sobreaviso é assegurado pelo estado de prontiddo do trabalhador. O conceito de
imobilidade nao fica restrito ao zoneamento de seu lar, mas imobilizado ao ponto de ndao poder se
deslocar para lugar que ndo fosse proximo, ou que ndo pudesse atender de prontiddo aos
chamados. Recurso provido. [...]

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0020517-
80.2016.5.04.0017 RO. Publicacao em 28-05-2018)

2.54 HORAS DE SOBREAVISO. Ficando o trabalhador impedido na sua liberdade de gozar as
horas de folga como bem |he aprouver, e que tal impedimento foi causado por determinacao de
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seu empregador, concretiza-se a pratica de regime de sobreaviso, a teor do art. 244, paragrafo 2°,
da CLT. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0021616-
61.2015.5.04.0004 RO. Publicacao em 09-04-2018)

2.55 HORAS DE SOBREAVISO. NAO CONFIGURADA LIMITACAO NA LIBERDADE DE
LOCOMOCAO DO EMPREGADO. INDEVIDAS. N3o obstante o uso de telefone celular a servico
pelo empregado, ndo configura regime de sobreaviso quando ndo provada a ordem patronal para
que o trabalhador se mantenha disponivel/localizavel fora do seu horario de trabalho para
atendimento de intercorréncias, com efetivo tolhimento a sua liberdade de locomocgado. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Paulo Lucena. Processo n. 0021407-
19.2016.5.04.0405 RO. Publicacdo em 15-05-2018)

2.56 HORAS EXTRAS. AUSENCIA PARCIAL DE CONTROLES DE PONTO. PRESUNCAO DE
VERACIDADE DA JORNADA DE TRABALHO ALEGADA NA PETICAO INICIAL. Constitui dever
patronal a pré-constituicdo da prova quanto a jornada de trabalho, nos termos do art. 74, § 29, da
CLT, razao pela qual a inexisténcia/auséncia de parte dos controles de ponto, quanto a
empregadores que contem com mais de dez empregados, autoriza presumir veridica a jornada de
trabalho alegada na peticdo inicial em relagdo ao periodo em que ndo juntados aos autos os
controles de ponto. Aplicagdo da simula 338, I, do TST. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Paulo Lucena. Processo n. 0021080-
76.2016.5.04.0663 RO. Publicacdo em 04-05-2018)

2.57 HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. ART. 224, §2°, DA CLT. Ausente prova acerca
da existéncia de fidicia maior do que aquela afeta aos bancarios em geral, tem-se por ndo
configurado o desempenho de cargo de confianca, o que atrai a adogao do caput do artigo 224 da
CLT, que fixa a jornada do bancario em 6 horas. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n.
0021552-40.2014.5.04.0019 RO. Nao houve publicagdo, submetidos ao primeiro grau analise e
homologacao de acordo)

2.58 HORAS EXTRAS. CARGO DE GESTAO. ART. 62, II, DA CLT. O enquadramento do
empregado na norma do artigo 62, II, da CLT exige o exercicio de mando e gestdo, capazes de
fazé-lo substituir o préprio empregador. Nao basta a existéncia de certas prerrogativas funcionais,
como ser o responsavel por uma determinada unidade da empresa reclamada ou mesmo possuir
subordinados. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0020622-16.2014.5.04.0021 RO. Publicagdo em 16-05-2018)
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2.59 HORAS EXTRAS. FUNCAO DE CONFIANCA. O exercicio de fungdo de confianca capaz de
excluir o direito a horas extras pressupde o desenvolvimento de atividades de gestdao, de modo a
colocar o trabalhador na posicdo de verdadeiro substituto do empregador, o que deve ser
sobejamente comprovado nos autos. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n. 0020378-
56.2017.5.04.0741 RO. Publicagdo em 11-04-2018)

2.60 HORAS EXTRAS. REGIME 12X36. E irregular o regime de compensacdo de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso, ainda que autorizado por norma coletiva, tendo em vista que a
reclamante realizava horas extras de forma habitual. Recurso ordinario da primeira reclamada
desprovido no particular. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0020911-
76.2016.5.04.0732 RO. Publicagdo em 07-05-2018)

2.61 HORAS EXTRAS. TEMPO A DISPOSICAO. N3o havendo prova de que o reclamante ficava
a disposicdo da empresa, o tempo em que o demandante ficava a espera para registrar o inicio da
jornada ndo é considerado tempo de servigo, a luz do art. 4° da CLT. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha. Processo n. 0020227-
38.2016.5.04.0123 RO. Publicagdo em 22-05-2018)

2.62 HORAS IN ITINERE. A validade e eficacia da clausula da norma coletiva que flexibiliza o
direito as horas de trajeto pressupde a existéncia de clausula compensatoria especifica para o
direito flexibilizado, ndo servindo, a esse fim, pressupor que a gama de direitos negociados
contemple tal contrapartida. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0020297-61.2017.5.04.0821 RO. Publicagédo em 13-06-2018)

2.63 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ILEGITIMIDADE PASSIVA. Forte na teoria da
assercao, considerando a indicagdo do réu no polo passivo da demanda como responsavel pelos
valores que o reclamante |he entende devidos, a sua responsabilidade passa pela analise do
mérito, ndo havendo falar em ilegitimidade passiva. Apelo negado. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha. Processo n. 0020885-
35.2017.5.04.0541 RO. Publicagdo em 13-05-2018)

2.64 AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. IMPENHORABILIDADE. A cldusula de
inalienabilidade constante na matricula do imdvel implica impenhorabilidade do bem. Aplicagdo do
art. 1.911 do Cddigo Civil. Negado provimento ao agravo de peticdo do exequente. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Batista de Matos Danda.
Processo n. 2018800-16.1996.5.04.0141 AP. Publicacdao em 14-05-2018)
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2.65 DA INEPCIA DA PETI(}I':\O INICIAL. AUSENCIA DE INDICA(}Z\O DE VALORES.
RECLAMATORIA TRABALHISTA AJUIZADA APOS A ENTRADA EM VIGOR DA LEI
13.467/2017. Nao obstante a Lei 13.467/17 ter acrescentado aos requisitos da peticdo inicial a
necessidade de indicacdo de valores aos pedidos, ha de ser oportunizado a parte a emenda a
peticdo inicial, para fins de adequacgao ao disposto no art. 840, § 19, da CLT. Silente o Julgador do
primeiro grau quanto ao expediente, cabivel o retorno dos autos a origem. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0021350-
95.2017.5.04.0233 RO. Publicagdo em 25-05-2018)

2.66 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. INEPCIA DA PETICAO
INICIAL. Conquanto a legislacdo vigente seja taxativa ao determinar que o pedido devera ser
certo, determinado e com indicacdao de seu valor, entende-se que o pedido de equiparagao salarial
inviabiliza o atendimento a tal determinacdo, aplicando-se, "in casu", a excecao contida no art.
324, § 19, incisos II e III, do CPC, ja que a determinacdo do valor do pedido implica ato que
dependa da reclamada. Esta interpretacdo é a que melhor se coaduna com o principio
constitucional que assegura a parte o direito fundamental de acesso a Justica, principalmente a
esta Justica Especializada, em que vigora até mesmo o jus postulandi. Recurso provido. [...]

(58 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Silvana Rotta Tedesco - Convocada. Processo n.
0021223-59.2017.5.04.0104 RO. Publicagdo em 06-06-2018)

2.67 JORNADAS DE 12H. ESCALAS DE TRABALHO 4x2. Ilicito o regime de trabalho de 12h em
escalas de 4x2, exigindo do trabalhador labor em extensa jornada por varios dias consecutivos,
superando tanto o limite didrio de 10 horas didrias quanto o semanal de 44 horas. Inexisténcia de
qualguer compensacao efetiva, sendo devida horas extras (hora + adicional) para as excedentes
da 82 didria e 442 semanal. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado. Processo n. 0021896-
75.2016.5.04.0334 RO. Publicagcdo em 28-05-2018)

2.68 JUSTICA GRATUITA. LITIGANCIA DE MA-FE. Hipotese em que a litigdncia de ma-fé da
parte autora, ainda que pronunciada em sentencga, ndo impede a concessdo do beneficio da Justica
Gratuita, por se tratarem de institutos auténomos e independentes. Recurso provido no ponto.

[...]

(728 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0020513-
82.2016.5.04.0004 RO. Publicacdo em 05-06-2018)

2.69 FIXACAO DE MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ORDEM JUDICIAL.
POSSIBILIDADE. A omissao do agravante em apresentar os documentos determinados pelo
magistrado ocasionou demora adicional no processo judicial, prejudicando o reclamante. No caso
dos autos, resta configurado descumprimento reiterado de ordem judicial, portando, cabivel a
multa por ato atentatoério a dignidade da justica, fixada em sentenca em percentual compativel
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com o limite estabelecido no artigo 774, paragrafo Unico, do CPC. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo
n. 0021362-20.2016.5.04.0371 AP. Publicacao em 16-04-2018)

2.70 EXECUCAO. PENHORA DE SALARIO. Viabilidade da constricdo de percentual salarial para
adimplemento de divida alimenticia, nos termos do artigo 833, § 2°, do Cédigo de Processo Civil.

[...]

(Secgao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n.
0180300-36.1987.5.04.0014 AP. Publicacdo em 06-06-2018)

2.71 AGRAVO DE PETI(}Z\O EM EMBARGOS DE TERCEIRO. ADQUIRENTE DE BOA-FE.
LIBERAGCAO DE PENHORA SOBRE IMOVEL CONSTRITO. Ainda que a transmissdo do bem n&o
tenha sido efetuada mediante transcricdo no Registro de Imdveis, a época encontrava-se livre de
qualquer gravame, devendo ser reconhecida a validade do negdcio efetuado de boa-fé. Aplicavel, a
espécie, as Sumulas n°® 84 e 375 do STJ. [...]

(Secao Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo
n. 0020921-28.2017.5.04.0331 AP. Publicacdo em 21-05-2018)

2.72 AGRAVO DE PETICAO DA TERCEIRA EMBARGANTE. PENHORA DE VALORES.
CONTRATO DE ALIENAGCAO FIDUCIARIA FIRMADO COM O EXECUTADO. A instituicdo
financeira, terceira embargante, deveria ter tomado as cautelas necessarias antes de firmar o
contrato de alienacdo fiduciaria com o executado da acdo principal, eis que contra o mesmo ja
corria desde o ano de 2001 demanda capaz de leva-lo a insolvéncia. Portanto, revela-se legitimo o
bloqueio de valores pagos pelo devedor a instituicdo financeira, eis que decorrente de fraude a
execucdo (art. 792, IV, NCPC e art. 592, V, CPC73). Provimento negado. [...]

(Secao Especializada em Execucdao. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo. Processo n. 0020561-64.2017.5.04.0373 AP. Publicagdo em 12-06-2018)

2.73 PENHORA. BOXES DE GARAGEM. BEM DE FAMILIA. A posse do bem de familia, como
residéncia Unica da entidade familiar, assegura a impenhorabilidade do imével, nos termos dos
arts. 19 e 59 da Lei n° 8.009/1990. Entretanto, ndo estdo abrangidas pelos referidos dispositivos
legais, as vagas em estacionamento ou garagem. Incidéncia da OJ n°® 72 desta Secdo
Especializada em Execugao. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0063200-14.2004.5.04.0451 AP. Publicagao em 27-06-2018)

2.74 RECURSO ADESIVO DA RECLAMADA. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. O
novo CPC ndo mais elenca a possibilidade juridica do pedido como condicdo da acdo, tendo o
legislador reconhecido que essa matéria é afeita ao mérito da demanda. Recurso adesivo da
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reclamada improvido, no aspecto. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0021147-
48.2016.5.04.0014 RO. Publicacao em 08-05-2018)

2.75 TUTOR PRESENCIAL. PROFESSOR. [...]. A parte autora, contratada para a funcdo de
tutor presencial, comprova que tinha formagdo académica na area da aula ministrada. Ela ndo era
uma mera auxiliar do professor a distancia, mas atuava diretamente no aprendizado dos alunos
que assistiam a aulas de educacdo a distancia (EAD), exercendo atividades tipicas do cargo de
docéncia. Correto o seu enquadramento como professor. [...]

(58 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0021105-69.2015.5.04.0002 RO. Publicacao em 16-05-2018)

2.76 PROFESSOR. PEDIDO DE REINTEGRA(}Z\O. ART. 53, PARAGRAFO L'INICO, V, DA LEI
9.394/96. A auséncia de submissao da dispensa do autor ao colegiado ndo acarreta a nulidade da
despedida. Caso em que inexiste obice a demissdo do autor, tendo havido exercicio legitimo do
poder potestativo da reclamada. Recurso do autor a que se nega provimento. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0021734-
04.2015.5.04.0403 RO. Publicacao em 22-05-2018)

2.77 REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO. MEMBRO DE CONSELHO FISCAL DE
COOPERATIVA. O redirecionamento da execucdo contra dirigentes de cooperativas somente é
possivel se comprovado abuso de poder, gestdo temerdria ou encerramento irregular das
atividades empresariais. Aplicacao, por analogia, da OJ n° 31 da SEEx. [...]

(Secao Especializada em Execucdao. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0000024-58.2016.5.04.0025 AP. Publicagao em 21-05-2018)

2.78 REINTEGRACAO DE POSSE. BEM IMOVEL CONCEDIDO AO EMPREGADO PARA A
VIABILIZACAO DA PRESTACi\O DO LABOR. EXTINCI\O DO CONTRATO DE TRABALHO.
Restando comprovado nos autos que a concessao de bem imdvel por parte do empregador ao
empregado ocorreu como forma de viabilizar a prestacdao do labor, extinto o contrato de trabalho,
por consequéncia, deve o ex-empregado desocupar o referido bem, uma vez que deixa de existir
posse legitima para que este ultimo continue residindo no local. [...]

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra. Processo n. 0020456-
30.2016.5.04.0371 RO. Publicagdo em 16-04-2018)

2.79 VINCULO DE EMPREGO. DIARISTA. A prestacdo de servicos em periodicidade inferior a
dois dias da semana, na condicdao de diarista, ndo autoriza o reconhecimento da relacdo de
emprego doméstico, por auséncia do requisito da continuidade, previsto no art. 1° da Lei
5.859/72. [...]
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(182 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Manuel Cid Jardon. Processo n. 0020301-
58.2017.5.04.0802 RO. Publicacdo em 04-06-2018)

2.80 VINCULO DE EMPREGO. CORRETOR DE SEGUROS. [...] S.A. O trabalho prestado de
angariacdo e intermediagdo de contratos de seguros e planos de previdéncia privada no interior de
agéncia bancaria, essencial ao empreendimento do segundo réu, com direcdo e orientagdo deste,
caracteriza o trabalho nos moldes dos artigos 2° e 39 da CLT. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0021652-39.2016.5.04.0014 RO. Publicagdo em 19-06-2018)

2.81 VINCULO DE EMPREGO. RELAGCAO ENTRE FAMILIARES. Embora inexista vedacdo legal
ao reconhecimento de vinculo de emprego entre familiares, os requisitos caracterizadores de
relacdo de emprego exigidos pelos arts. 20 e 39 da CLT nao foram demonstrados pela prova
produzida no feito. Hipdtese na qual os cuidados dispensados pela filha a mde ndo caracterizam
relacdao de emprego. Recurso da autora desprovido. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0020737-
03.2016.5.04.0721 RO. Publicagdo em 07-05-2018)

2.82 RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. Hipdtese em que incide a teoria da
responsabilidade civil objetiva prevista no paragrafo Unico do art. 927 do Cdédigo Civil, uma vez
que os cobradores de 6nibus urbanos trabalham expostos a um risco acentuado de agressoes
fisicas e verbais no desempenho de suas atividades laborais. Sentenca reformada, no aspecto. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0020161-
46.2016.5.04.0030 RO. Publicacdo em 23-04-2018)

2.83 ACIDENTE DE TRABALHO TiPICO. COLISAO EM MOTOCICLETA. VENDEDOR
EXTERNO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. O deslocamento do autor em motocicleta, no
exercicio da funcdo de vendedor externo, encerrava probabilidade de acidente de transito, o que
atrai a incidéncia do paragrafo Unico do artigo 927 do Cddigo Civil, impondo a empregadora o
dever de indenizar os danos decorrentes. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcos Fagundes Salomdo. Processo n. 0020363-
23.2016.5.04.0030 RO. Publicacdo em 15-05-2018)

2.84 RESPONSABILIZACAO SUBSIDIARIA. A pulverizacdo de atividades entre empresas no
processo produtivo de confeccdo e comercializacdo de calcados gera a responsabilizacao
subsidiaria pelas obrigagdes contratuais por beneficidrias da prestacao de servigos. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos. Processo n.
0020148-55.2016.5.04.0383 RO. Publicagdo em 23-05-2018)
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2.85 EXECUGCAO. GARANTIA DA EXECUGCAO. REUNIAO DAS EXECUGCOES. Reunido das
execucOes — medida eficiente e eficaz que traduz a paridade entre credores de mesma hierarquia e
a reparticao equitativa dos bens e ativos arrecadados, que garantem as execugdes em curso e
possibilitam a oposicdo de embargos a execucdo. Viabilidade de solucdo coletiva das execucgdes
em detrimento de agdes meramente individuais, reveladoras do ndo comprometimento com a
igualdade entre credores trabalhistas. [...]

(Secdo Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n.
0020584-50.2016.5.04.0662 AP. Publicagdo em 06-06-2018)

2.86 SALARIOS. ALTA PREVIDENCIARIA. Tendo em vista o principio da continuidade da
relacéo de emprego, presume-se que o contrato de trabalho estd em vigor quando cessa o
beneficio previdenciario e ndo ha prestacao de trabalho por parte do empregado. O Onus de
comprovar o término da relagédo de emprego é do empregador. Inteligéncia da Sumula 212 do TST.
[...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0020486-
96.2016.5.04.0102 RO. Publicacdo em 27-06-2018)

2.87 SENTENCA LiQUIDA. INEXISTENCIA DE NULIDADE POR SUPRESSAO DA FASE DE
LIQUIDAGAO. A publicacdo de sentenca liquida encontra amparo no artigo 789 da CLT e esta
respaldada nos principios da economia processual, da simplicidade e da celeridade, sendo,
portanto, valida nesta Justica Especializada. Ndo ha falar em supressdao do direito de defesa, na
medida em que respeitada a possibilidade de impugnacdo aos calculos, que no aspecto, devem ser
realizada por ocasido da interposicao de recurso ordinario. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0020789-
17.2015.5.04.0403 RO. Publicagdao em 16-04-2018)

2.88 Beneficio da Justica gratuita. Sindicato. Embora ndo seja necessaria a declaragdo de
hipossuficiéncia dos substituidos, a entidade sindical deve comprovar, como pessoa juridica que &,
nao ter condicbes econdmicas de demandar em Juizo. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0020164-
29.2016.5.04.0732 RO. Publicacdo em 14-05-2018)

2.89 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.
PAGAMENTO DAS CUSTAS. Hipotese em que por demandar a entidade sindical na condicdo de
substituto processual, defendendo em nome préprio direito alheio, entende-se que o sindicato de
trabalhadores, nessa condicdo, faz jus ao beneficio da justica gratuita. Recurso provido. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0021519-
63.2017.5.04.0401 RO. Publicagdo em 18-05-2018)
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2.90 SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO DECORRENTE DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ. AUSENCIA DE PRAZO. A legislacdo atual ndo assinala prazo para a manutencdo do
contrato de trabalho, suspenso, do trabalhador afastado em aposentadoria por invalidez. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0020673-
88.2016.5.04.0851 RO. Publicagdo em 08-05-2018)

2.91 TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. VARIACAO DE HORARIOS
CARACTERISTICA DA FUNCAO. A alternancia de horérios é tipica da funcdo de cobradora de
Onibus. Dessa forma, mesmo havendo variagbes no horario da jornada de trabalho, ndo resta
caracterizada a jornada de turnos ininterruptos de revezamento quando inexiste a alternancia
entre os periodos diurno e noturno. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos. Processo n.
0020246-10.2017.5.04.0802 RO. Publicacao em 17-04-2018)

2.92 [..] RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. USO DA IMAGEM. Considerando a
concordancia tacita da reclamante com o uso de sua imagem, bem como que a ré envidou
esforgos para retirar da rede mundial de computadores todas as imagens da trabalhadora apos
sua despedida, impbe-se manter a sentenca que negou a pretensao da autora no que respeita a
indenizacdo pelo uso de sua imagem. [...]

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha. Processo n. 0021469-
65.2016.5.04.0403 RO. Publicagdo em 12-04-2018)
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3. Sentencgas

3.1 Dano moral. Indenizacao devida. Revista abusiva. Prova testemunhal. Procedimento
na presenca dos caixas e até de clientes e fornecedores. Revista intima que, por envolver
toque mesmo em areas sensiveis do corpo, s60 é admitida, e nao sem controvérsia, em
locais em que a seguranca ganha especial contorno, como estabelecimentos prisionais.
Pratica inaceitavel no mundo do trabalho, além de incompativel com o primado da
probidade e da boa-fé nas relagées contratuais em geral, também aplicavel as relagoes
de emprego.

(Exma. Juiza Fabiana Gallon. Vara do Trabalho de Alegrete. Processo n. RTOrd 0020028-
85.2018.5.04.0821. Julgamento em 05-06-2018)

VISTOS, ETC.

[...]
MERITO
Dano moral.

Alega o reclamante que

[...] foi exposto diariamente a situacdo constrangedora, pois diariamente era
revistado e apalpado pelos segurangas da loja, sendo obrigado a abrir sua mochila e
dar revista em seus pertences pessoais. [ID. 450EOcc - Pag. 3 - Fis.: 4]

Postula indenizagdo de R$207.770,60 pela exposicao a revista corporal e vigilancia excessiva.

O direito a indenizagdo por dano moral demanda, para sua caracterizacdo, acao culposa ou
dolosa do agente e a intengdo de prejudicar, imputando-lhe a responsabilidade civil quando
configurada a hipétese do artigo 927 do Cddigo Civil. Exige-se prova cabal do nexo de causalidade
entre a ofensa ao bem juridico protegido e o comportamento culposo ou doloso do agente.

Rodolfo Pamplona Filho conceitua o dano moral como "lesdo ou prejuizo que sofre uma
pessoa, em seus bens vitais naturais - ndo patrimoniais", apontando, como requisitos para ser o
dano indenizavel, a sua certeza ou efetividade, a sua atualidade, a pessoalidade e a causalidade (O
Dano Moral na Relagdao de Emprego, Sao Paulo: LTr, p. 43-44). Marie-France Hirigoyen, citada por
Adriana Wyzykowski, Renato da Costa Lino de Goes Barros, e Rodolfo Pamplona Filho, define o
assédio moral como

Toda e qualquer conduta abusiva manifestando-se sobretudo por comportamentos,
palavras, atos, gestos, escritos que possam trazer dano a personalidade, a dignidade
ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, por em perigo seu emprego ou
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degradar o ambiente de trabalho. (Assédio moral laboral e direitos fundamentais. Sdo
Paulo: LTr, 2014, p. 119).

A nossa Carta Magna prevé em seu Art. 59, inciso X, a inviolabilidade dos direitos da
personalidade, assegurando indenizacdo por danos materiais e morais. Da mesma forma, o Art. 186
do Cddigo Civil considera ato ilicito também a ofensa exclusivamente moral, prevendo, ainda, em
seu Art. 953, o ressarcimento conforme as circunstancias do caso.

A revista esta inserida no poder diretivo do empregador. Sua realizagdo, contudo, ndo pode
ser abusiva. A preposta da reclamada, as duas testemunhas indicadas pela reclamante, assim como
a testemunha trazida pela ré, reconhecem a pratica da revista.

As duas testemunhas indicadas pelo autor, ex-empregadas da reclamada confirmam a revista
intima, com apalpamento corporal, ao passo que a testemunha da defesa restringe-se a afirmar
que "acredita que o autor nunca tenha sofrido revista intima, porque é chefe de seguranca e tal
informacdo nunca chegou até [ele]" (Fls.: 388), mencionando, ainda, ndo ser uma pratica na
empresa a revista com contato fisico.

L., no entanto, é categorica ao dizer que

[...] a revista era feita com contato fisico;, um seguranca da loja apalpava partes do
corpo do empregado que estava sendo revistado, [...] a revista com contato fisico era
feita no depdsito na presenca dos colegas; quando escalado para o ultimo turno, a
revista, tanto na bolsa ou mochila quanto no corpo do empregado, era feita na porta
da frente do estabelecimento, na presenca de clientes; a revista com contato fisico
era feita diariamente. [Fls.: 387] [Destaco]

C., do mesmo modo, informa que

[...] era seguranca, fiscal de loja; fazia a revista intima, com contato fisico, no
banheiro; a revista, as vezes, era feita no depdsito, inclusive com apalpamento dos
empregados,; a revista com contato fisico era diaria; no fechamento, fazia a revista,
tanto no corpo do empregado quanto na bolsa, na frente dos caixas. [Fls.: 387]
[Destaco]

A revista de pertences, como bolsas e mochilas, desde que realizada de forma respeitosa e
com a menor exposicao possivel, é razodavel em ambientes como mercados, que suportam perdas
elevadas com furtos, muitas vezes perpetrados pelos préprios empregados.

No caso, verifico excesso também na revista de pertences, porquanto, quando escalado para
o ultimo turno, a revista ocorria na frente dos caixas, o que, por si s, é abusiva, agravando-se
ainda mais pela informagdo da testemunha L. de que poderia se dar na presenga de clientes.
Quanto a exposicdo, mesmo que D. negue em relagdo aos clientes, afirmando que a revista ocorria
"ap6s a saida do ultimo cliente", confirma que "fornecedores, caso estivessem no depdsito,
poderiam presenciar a revista nos pertences".

Por outro lado, a revista intima, por envolver o toque mesmo em areas sensiveis do corpo, so
é admitida, e ndo sem controvérsia, em locais em que a seguranca ganha especial contorno, como

84



4 wvunlta an indire

Revista
Eletrénica Tribunal Regicnal do Trabalho da 42 Regido e ESCOL
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JLYI)I( 1 \]
Acordaos, Sentengas,
Emenlas, Artigos e Informacdes
- volta ao sumario :: Ano XIV | Nimero 215 | Julho/Setembro | 2018 ::

estabelecimentos prisionais, o que seria autorizado pelos artigos 240 e 244 do Cddigo de Processo
Penal. No mundo do trabalho tal pratica é inaceitavel, além de incompativel com o primado da
probidade e boa-fé nas relagées contratuais em geral (Art. 422 do Cddigo Civil), também aplicavel
as relagGes de emprego.

A ré, conforme depoimento de D., dispunha de monitoramento por cdmeras de vigildncia no
interior da loja, afirmando que "faz a revisao de imagens da abertura e fechamento" (Fls.: 388), a
indicar que, além de abusivo o procedimento de revista, era desnecessario por contar a demandada
com meios menos invasivos de detectar furtos no estabelecimento.

A realizagdo de revistas intimas viola o principio constitucional da dignidade da pessoa
humana (Art. 39, III, CRFB) e os direitos de personalidade (Art. 5°, X, CRFB), cabendo a reclamada
promover a reparacao do dano por meio de indenizagdo. O valor indenizatdrio, segundo a doutrina
do Ministro Mauricio Godinho Delgado (Curso de Direito do Trabalho, 62 Ed. Sao Paulo: LTr, p. 625)
deve ser feito por um juizo de equidade, cotejando-se o tipo de ato ofensivo, a relacdo do ato com
a comunidade, a intensidade do sofrimento, a posicao socioecondmica do ofensor e a retratacdo
espontanea e cabal. O artigo 223-G da CLT, por seu turno, define os elementos a serem
considerados pelo juizo ao apreciar o pedido a indenizacdo por dano extrapatrimonial, fixando o
paragrafo 1° os parametros em termos de valor maximo. Ressalte-se que, apesar da presente acao
haver sido proposta antes do inicio da vigéncia da Lei n® 13.476/2017, entendo pela aplicagdo
imediata aos processos em curso (Art. 14, CPC).

O artigo 223-G, paragrafo 19, inciso I, da CLT, dispée que, na hipétese de dano
extrapatrimonial, se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacao a ser paga, no caso de
dano de natureza leve, respeitado o limite de trés vezes o ultimo salario contratual da ofendida. O
dano sofrido pelo autor, apesar das circunstancias, deve ser capitulado como leve, porquanto nao
gerou inaptiddo para o trabalho e danos concretos a intimidade (depressao, etc). O ultimo salario
contratual do autor, tomando-se o documento de folha 291 (salario, adicional de insalubridade e
quinquénio), foi de R$1.543,36.

Desse modo, considerando a natureza do bem juridico tutelado (saude e dignidade do
trabalhador), a intensidade do sofrimento (grau leve), a possibilidade de superacdo psicologica
(existente), os reflexos pessoais da acdao, a duracao dos efeitos da ofensa, as condigdes em que
ocorreu o prejuizo moral (com habitualidade e ostensividade), o grau de dolo, a inexisténcia de
retratacdo espontanea, a auséncia de esforco para minimizar a ofensa, a auséncia de perdéo, a
situacdo econdmica e social das partes envolvidas e o grau de publicidade da ofensa, condeno a
parte reclamada ao pagamento de indenizagdo por dano moral no valor de R$10.000,00 (dez mil
reais).

[...]
ALEGRETE, 5 de Junho de 2018

FABIANA GALLON

Juiza do Trabalho
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3.2 Dano moral. Indenizacdo indevida. Reclamante advertido por cena vexatoria com a
ex-esposa, em meio ao estabelecimento, durante o expediente e na presencga de clientes
e empregados. Situacdo que naturalmente enseja comentarios e brincadeiras, inexistente
prova de que excessivos. Empregador que nao tem poderes para impedir a propagagao
do fato, a ndo ser em caso de condutas vexatdrias e ofensivas, nao demonstradas.
Solicitacdao da transferéncia do reclamante que integra o poder diretivo do empregador,
legitimo que aja para impedir novo escandalo, possibilidade incrementada caso
continuasse o reclamante a trabalhar no mesmo local de nova companheira.
Inverossimilhanca da prova testemunhal quanto a suposta abordagem agressiva que
teria sofrido o autor.

(Exmo. Juiz Daniel Souza de Nonohay. 142 Vara do Trabalho de Porto Alegre. RTSum 0021906-
75.2017.5.04.0014. Julgamento em 23-05-2018)

FUNDAMENTOS DA SENTENCA
[...]

4. Dano moral.

O reclamante alegou que, depois de ter se envolvido em uma discussdo com sua ex-esposa
no local de trabalho, passou a ser vitima de humilhagGes e piadas por seus colegas de trabalho e
pelo gerente do seu setor. Referiu ter sofrido represalias do seu superior hierarquico por ter iniciado
relacionamento amoroso com uma colega de trabalho. Por fim, mencionou ter sido proibido de
ingressar na loja na qual sua atual esposa trabalhava, além de ser revistado sob a acusagdo de
estar armado. Requereu, em fungao dos fatos ocorridos, indenizagao por dano moral.

A reclamada negou que o reclamante tenha sido submetido a qualquer tratamento hostil,
humilhante ou constrangedor. Negou, em suma, a existéncia dos fatos alegados na peticdo inicial e
a configuracdo de qualquer dano moral.

A testemunha T. disse ter trabalhado com o reclamante na mesma loja € no mesmo turno por
cerca de cinco meses. Afirmou ter visto o reclamante e sua ex-mulher discutindo no meio da loja da
reclamada, perto do setor da padaria. Depois do fato, o gerente da loja, Sr. A., teria discutido com
0 reclamante sobre o ocorrido, sendo este transferido de loja uma semana e meia depois da
discussao. Referiu que os colegas brincavam com o reclamante "depois que a ex-mulher entrou no
supermercado para discutir com ele". Por fim, afirmou que viu o reclamante ser abordado por um
homem a paisana e por trés policiais militares na saida do turno, proximo a meia-noite, que o
proibiram de ingressar na loja da reclamada.

Por partes.

O depoimento da testemunha T. deixou claro que a ex-esposa do reclamante, durante o
horario de expediente, teve uma discussdo "feia" com o reclamante no meio da loja da reclamada.
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Assim, ao contrario do referido na exordial, o reclamante ndo foi repreendido pelo seu
superior hierarquico por manter relacionamento com colega de trabalho. Foi advertido em vista da
cena vexatéria que ele e sua ex-esposa patrocinaram, em meio a loja, durante o horario de
expediente, na frente de clientes e funcionarios.

E ordindrio a qualquer ambiente de trabalho ou de convivio social que, depois de uma
situacdo como a acima relatada, existam comentarios e brincadeiras com os envolvidos. Nao ha
prova de que estes tenham excedido ao usualmente verificado nestas situacdes. O empregador ndo
tem poderes para impedir a propagacdao destes boatos, a ndao ser que desbordem em condutas
vexatorias e ofensas, nao demonstradas na espécie.

O fato de o gerente da loja ter solicitado a transferéncia do reclamante, depois da discussao,
insere-se dentro do poder diretivo do empregador. E legitimo que esta aja para impedir a repeticdo
de um escandalo dentro da sua loja, o que poderia ocorrer, considerado o fato ja analisado, se o
reclamante continuasse trabalhando na mesma loja da nova companheira.

Nao identifico, assim, que a transferéncia tenha extrapolado os limites do poder diretivo e
tivesse conduto ofensivo apto a ensejar qualquer abalo moral.

Nao é verossimil, por fim, o Ultimo fato relatado pela testemunha, qual seja, de que o
reclamante teria sido abordado por quatro homens, sendo trés deles policiais militares, apenas por
ter se aproximado da loja da reclamada. O relato ndo possui o0 menor sentido. Quem teria avisado a
policia? Qual seria a acusacdo importante o suficiente para deslocar trés policiais, imediatamente,
ao local? Por que os policiais se prestariam a impedir o reclamante de ingressar em uma loja que é
aberta ao publico e, mais, que € uma loja da sua empregadora? Quem é o quarto homem que teria
abordado o reclamante a paisana?

A ser considerada verdade esta histéria, o reclamante deveria demandar contra o Estado do
Rio Grande do Sul, pela atuacao dos seus policiais e ndo contra a reclamada.

Em conclusdo, ndo tenho como demonstrada conduta ilicita da empregadora que tenha
acarretado injusto abalo psiquico e ou dano animico indenizavel no reclamante.

Julgo improcedente o pedido da letra b.

[...]

PORTO ALEGRE, 23 de Maio de 2018

DANIEL SOUZA DE NONOHAY
Juiz do Trabalho Titular
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3.3 Justa causa. Configuracao. Utilizacao corriqueira de aparelho celular durante o
servico. Contrariedade as normas internas da reclamada. Depoimento de informante -
que se declarou amigo de ambas as partes - que deve ser valorado, conforme impressoes
colhidas durante a audiéncia. Desrespeito a ordens de superior hierarquico. Agressoes
verbais e provocacdo para luta corporal. Circunstancia que extrapola o limite do bom
senso e da civilidade em qualquer ambiente, ocorrendo a quebra da confianca existente
na relagao.

(Exma. Juiza Laura Antunes de Souza. 12 Vara do Trabalho de Uruguaiana. Processo n. RTSum
0020549-90.2018.5.04.0801. Julgamento em 19-06-2018)

Vistos, etc.

[...]
MERITO
Justa causa.

O reclamante alega que foi injustamente dispensado por justa causa em 14/05/2018. Aduz
que exercia normalmente suas atividades no sabado anterior a data da despedida, quando foi
agredido verbalmente pelo proprietario da reclamada (Sr. G.). Expde que a situacdo teve inicio em
razdo da auséncia de cadastro de cliente, do qual o reclamante ndo estava ciente, pois ndo estava
presente no momento da entrada do caminhdo na empresa. Em virtude disso, o reclamado passou
a lhe ofender e disse que estaria dispensado, situagao que se confirmou na segunda-feira seguinte
ao ocorrido. Do exposto, pleiteia o reconhecimento da dispensa sem justa causa e, em suma, as
parcelas rescisérias dela decorrentes.

O reclamado, por sua vez, afirma que houve motivo para a aplicacao da justa causa por ato
de indisciplina ou de insubordinagdo, bem como por ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas
fisicas praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos. Menciona que ha proibicdo de
utilizacdo de aparelho celular pessoal durante o horario de expediente, o que, reiteradamente, foi
descumprido pelo reclamante. Diz que os fatos tiveram inicio com o ndo atendimento de ordem
expressa do sdcio da reclamada para que o reclamante desligasse o celular e realizasse cadastro de
um cliente. Da reiteracdo da ordem, o reclamante reagiu primeiro dizendo que ndo atenderia tal
determinacgdo, passando a ofender o gerente da empresa verbalmente e, por fim, valendo-se de
uma barra de ferro incitou o Sr. G. a brigar do lado de fora da empresa. Informa, ainda, que o
reclamante ndo compareceu na empresa para receber os valores a ele devidos. Aduz que pelos
fatos mencionados e pela conduta do reclamante, a aplicacao da penalidade obedeceu aos ditames
legais.

Analiso.

Na relacdo de trabalho, o empregador detém certos poderes como o de direcdo. Logo, a
gestdo das rotinas de trabalho é estabelecida por quem arca com os riscos do empreendimento.
Desta forma, cabe a ele estabelecer as praticas que melhor garantam seus objetivos. Pode-se dizer
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que do poder de direcdo decorre o poder disciplinar (mesmo este possuindo conceituacao e figuras
juridicas proprias) e seu exercicio € ato legitimo do empregador, ou seja, caso o empregado cometa
alguma falta, ele podera sofrer punicdao adequada a gravidade do ato. Contudo, esclarego que nédo
cabe ao Poder Judiciario a substituicdo da punicdo, mas somente a anulacdo da sancdo aplicada se
esta for incompativel ou desproporcional ao ato praticado. Neste sentido, a gradacdo de punigoes
ndo necessariamente obedece ao rigor de escala — se o ato faltoso foi grave ndo cabe adverténcia,
mas suspensao ou, até mesmo, a ruptura contratual por justa causa.

O artigo 482 da CLT expbGe os casos de atos faltosos do empregado passiveis de
enquadramento em resilicdo contratual por justa causa. Dentre as hipoteses elencadas estdo os
atos de indisciplina e insubordinagdo, bem como praticar ato lesivo da honra ou da boa fama ou
ofensas fisicas contra o empregador e superiores hierarquicos.

Entendo que, no ambiente de trabalho, como outros locais e areas de convivio social, ocorrem
algumas situacbes desagradaveis, porém nem todas elas sdo aptas a motivar uma rescisdo
contratual. Portanto, deve-se guardar certa cautela em relacdo as justas causas. E de bom alvitre
elucidar que para caracteriza-las, seja por parte do empregado ou do empregador, é preciso de
fatos relevantes e dotados de gravidade suficiente para extinguir a relacdo de trabalho, uma vez
que no direito do trabalho vigora o principio da continuidade da relacdo empregaticia. Além disso,
como ensinam os doutrinadores, a configuracdo do instituto, por questdo isonémica, exige a
emergéncia do elemento gravidade, caracterizado pela relevancia do ato praticado pelas partes.

No caso dos autos, € incontroversa a existéncia de normatizacdo da reclamada proibindo o
uso de telefone celular pessoal durante o expediente. Neste ponto, o reclamante ndo demonstra
situacdes ou circunstancias nas quais teria sido tratado de maneira desigual e desproporcional em
relacdo a seus colegas, tampouco as atitudes do gerente que evidenciassem a perseguicdao alegada
com o intuito de forca-lo a se demitir, como manifestado em seu depoimento pessoal. Dito isso, a
divergéncia dos autos consiste na confirmacao das teses quanto ao inicio da discussao ocorrida, o
seu teor e a efetiva participacdo das partes, além de verificar a legalidade e proporcionalidade da
punicdo efetuada e/ou se ela é apta a ensejar outro modo de término da relagao contratual.

O reclamante disse em depoimento (ID. f1da92f) que: "estava fora da firma, fazendo servigo
externo e entrou um caminhdao na empresa por volta das 17h, aproximadamente, e o depoente
chegou depois mas o veiculo foi recebido pelo dono e por A. que abriu a ficha normal; o depoente
ndo participou dessa entrada; geralmente é o depoente quem recebe os veiculos mas como nao
estava na empresa foi recebido pelo seu colega; no dia seguinte, sabado, o reclamado, alterado,
xingou o depoente, dizendo que nado fazia nada pois nao tinha olhado a ficha e ligado para o cliente
e disse que o depoente ndo prestava e ndo fazia nada, era vagabundo e estava ali s para enfeite;
o depoente nada falou; ndo pegou ferro nem ameacgou o reclamado e muito menos usou palavras
de baixo caldo; o reclamado mente; isso aconteceu perto do meio-dia; o depoente disse que nao
tinha porque estar ouvindo as ofensas do reclamado e saiu para tras da firma onde tem um grande
patio e esperou o horario de bater seu ponto e ir embora; ndo esperava que o réu fizesse isso; o
reclamado fez varias vezes isso ao longo do contrato e o reclamado ja o vinha assediando para que
pedisse demissao e saisse da firma pois ela sé existe no papel e o reclamado ja abriu outra com o

nome G. K.; ndo é permitido telefone celular para uso de midias sociais durante o trabalho; a
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reclamada tinha celular que era de uso comum mas o depoente também usava seu celular
articular pois o celular da firma era pequeno, com uma camera de pouca resolucdo e quando
usava seu celular particular, o reclamado dizia que ndo devia, que era para usar o celular da firma,

mas ai as fotos nao ficariam boas para enviar aos clientes; quando se refere ao histérico do réu diz
gue a maioria dos funcionarios o colocou na Justica". (grifos acrescidos)

O socio da reclamada afirmou em audiéncia (ID. f1da92f) que: "era 11h e pouco, chegou
cliente na firma, pediu ao autor que atendesse aos clientes e este comegou a mexer no celular, nao
atendendo ao depoente e o depoente mandou que parasse de mexer no celular, o que é proibido na
firma mas o autor ndo atendeu e ainda disse: "quem é tu para proibir de mexer no meu celular?, tu

ndao manda no meu celular e se ndo estd bom para ti me manda embora"; além disso, o tom de voz
do autor era alterado e ainda chamou o depoente de "pia de merda, filho da puta, tu € um bosta";

o reclamante correu e pegou um ferro e ameacou de coloca-lo no depoente e foi para a rua (lado
de fora da firma, na calcada) querendo briga; o depoente ficou no seu lugar, foi para a parte dos
fundos e o reclamante voltou, sentou na cadeira no escritério e ali ficou e quando o depoente voltou
dos fundos, o autor ja tinha ido embora; A. fica em uma mesa proxima do reclamante e tudo

presenciou e no inicio da discussdo, o depoente pensou em dar uma adverténcia ao reclamante mas
depois que ele levantou, botou o dedo e comegou 0s xingamentos, disse para A. que iria dar justa

causa para o reclamante e A. voltou para a sua mesa; havia 2 clientes na ré nesse momento, um
gue veio pegar seu caminhdo e outro ver um orcamento; também estavam presentes neste dia o

funcionario M. e um outro cliente, que era da I. e que estava na parte de tras esperando um servico
e escutou a discussdo; E. B. B. escutou a discussdo e trabalhou para o depoente mas ndo esta mais
na empresa". (grifos acrescidos)

Quanto a prova testemunhal, o Sr. M. F. G. S. disse que: "é empregado ha 8 meses na ré;

estava no fundo por ocasiao da discussao entre G. e o autor e ouviu o autor chamando G. de "filho
da puta", ndo estava na mesma sala mas ouviu e até ja estava acostumado com as discussdes dos
dois mas desta vez foi pior; ndo sabe o que gerou a discussdo; ja nem prestava muita atengdo as
discussdes mas desta fez foi mais forte e as ofensas foi mais por parte do autor; acha que apenas
A. estava com o autor e G. na hora da discussdo; o depoente estava atendendo um cliente nos
fundos e ndo sabe se havia outros; acredita que o autor tenha chamado G. para briga pois era
costume; ja tinha ouvido umas 3 discussdes anteriores deles; nao conhece P. V.; nos fundos P. V.
nao estava; ndo viu o autor pegar barra de ferro". (grifos acrescidos).

No que diz respeito as demais testemunhas ouvidas em audiéncia, desconsidero as palavras
trazidas pelo Sr. P. V. D. W., pois as outras testemunhas sequer confirmam a sua presenca no local
no dia da desavenca. Ainda, ha divergéncia do relato dos demais, em especial que ndo houve
retorsdo as ordens emanadas pelo gerente. Razdes pelas quais desconsidero seu testemunho.

No ponto, tenho que o Sr. C. A. G. S., apesar de ser ouvido apenas como informante por
possui amizade com o reclamante e com o gerente da reclamada, é o mais capacitado a expor
como os fatos efetivamente ocorreram, pois era o Unico presente no local em que ocorreu a
discussdo e alheio a ela. Esclareco que, quanto a suspeicdao do Sr. C. A., ela em nada traria de
maleficio ou beneficio a qualquer das partes, ja que ele foi o Unico que presenciou os fatos e, como
admitido em audiéncia, é amigo de ambos. Aliado a isso, pela pratica adquirida ao longo dos anos,
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percebo que, apesar de possuir relagdo proxima com as partes, a testemunha ndo tinha interesse
em prejudicar qualquer delas. Ainda, seu relato é esclarecedor e coerente, circunstancia que nao foi
possivel verificar da leitura da peticdo inicial, a qual foi muita sucinta no aspecto.

Assim, transcrevo as informagoes trazidas pelo Sr. C. A. G. S. (ID. f1da92f): "é empregado ha

8 ou 9 anos; a discussdo comecou por causa do celular, pois G. disse que 0 servico ndo estava
sendo feito em funcdo do uso do celular pelo autor mas este disse que ndo usava e que aquele

servico ndao estava consigo e ndo era de sua parte; G. mandou que o autor desligasse o celular, saiu
do escritério e foi para a oficina; G. foi para a oficina e voltou dizendo que outros servigos ndo
estavam sendo atendidos pelo reclamante por causa do uso do celular e o autor disse que ninguém
Ihe tinha informado que o servico estava pronto e por isso nao tinha feito as marcacdes; G. disse
gue pelo tempo de firma, o autor tinha que saber que os servicos ja estariam prontos porque ja

sabia como _eram encaminhados; a discussdo comecou a ficar mais rispida, tendo o autor dito se
ndo estavam contentes que o despedissem e G. que se ndo quisesse trabalhar que pedisse

demissdo; a discussdao comecou a ficar mais forte, com agressdo verbal; o autor disse que se G.
fosse homem, fosse desligar seu celular e disse que fossem para fora acertar suas contas; também
o autor chamou G. de "filho da puta"; G. disse que deixasse sua mde de fora, que ndo era a
primeira vez gue o reclamante tinha feito isso e tinha relevado mas que agora estava despedido por
justa causa e chamou o depoente para que batesse a demissdo do autor; quando G. disse que o
autor estava despedido é gue o autor o chamou para acertarem as contas 13 fora; na discussdo, G.

disse gque o autor ja tinha dito que G. ndo era homem, chamando de guri; no escritério s6 estavam
0s 3; a discussao foi ali mas o que conversam no escritorio foi ouvido na oficina ao lado; sé uma

parte da oficina em que se vé uma parte do escritdrio; na oficina estava o funcionario M., I., o qual
nao é mais funcionario e um cliente, motorista de caminhado, que estava nos fundos; ndo lembra de
alguém fazendo orcamento; conhece a testemunha anterior de fotografias; ja viu a testemunha e o
autor em jantares mas nao sabe o grau de amizade entre eles; ao que lembra, essa testemunha
ndo esteve na ré no dia da discussdo; a testemunha ja esteve na firma com um outro amigo em
comum mas nao com servico dele proprio; ndo sabe a atividade profissional da testemunha; o
autor e G. ja tiveram outras discussdes fortes mas ndo tanto quanto a ultima; ha orientacdo da ré
para ndo uso de celular particular em servico; a reclamada fornecia celular para cada funcionario do
escritorio para uso em servico até um més atrds; varias vezes G. reclamou e orientacdo para ndo
uso do celular particular em servico; o autor acaba usando seu celular em servico; acontece
bastante de clientes pedirem orcamento ou pedirem pegas via whatsapp; no inicio, o celular
fornecido pela firma ndo tinha whatsapp e os funcionarios usavam seus particulares e depois foi

adquirido _pela reclamada celular com aplicativo mas ndo é de Ultima geracdo e as vezes 0s
funcionarios usavam os seus préprios para fotografias melhores".

Pelos depoimentos e testemunhos realizados, é incontroverso que o reclamante tinha
bastante tempo de servico, circunstancia que |he concede experiéncia suficiente para saber as
rotinas e praticas existentes na empresa, razao pela qual tenho por verossimil a alegagdao da
reclamada no ponto, o que também é confirmado pelas informacGes prestadas pelo Sr. C. A. Assim,
entendo que, mesmo o reclamante ndo estando presente no momento da chegada do caminhao no
dia anterior, o horario de expediente ja estava bastante adiantado no dia seguinte (por volta das

11h) e a experiéncia adquirida ao longo dos anos permitiria a ele saber o andamento do servigo, o
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que nao foi feito. Ndao bastasse isso, o gerente ordenou a ele que desligasse o celular e fosse
atender os clientes que estavam aguardando, ou seja, havia outras tarefas ndo executadas pelo
manuseio do celular.

Ainda, quanto a utilizacdo corriqueira do telefone particular em servigo, o reclamante ndo
nega. Contudo afirma que era operado para bater fotografias e envia-las aos clientes, tal
informacdo apenas evidencia seu uso indevido em grande parte do tempo, pois é notério que tal
atividade ndao demanda tempo elastecido ou que impeca a execucao das tarefas cotidianas e as
ordens expressas emitidas pelo seu superior hierarquico. Resta, portanto, evidenciada infragdo de
normas internas da reclamada. No aspecto, registro que é comum diversos trabalhadores tentarem
"forcar" sua saida do emprego, tornando o ambiente de labor insustentavel, seja por faltas
injustificadas, atitudes rispidas e grosseiras com clientes e com superiores, entre outras situacoes.
O que é comprovado pelo teor do conflito no seguinte trecho: "a discussao comegou a ficar mais
rispida, tendo o autor dito se ndo estavam contentes que o despedissem e G. que se ndo quisesse
trabalhar que pedisse demissdo". No entanto, a legislagdo trabalhista ndo serve a quem busca
objetivos ilegitimos através do processo.

Analisando apenas por este prisma, entendo que o descumprimento pela utilizacdo do
aparelho celular, por si s6, ndo é apto a motivar uma rescisdo contratual por justa causa. Tanto é
gue o gerente pretendia aplicar uma adverténcia no empregado, conforme dito em depoimento. E,
mesmo que o trabalhador houvesse descumprido tal proibicdo em outros momentos, fato é que nao
houve qualquer punicdo, sinal que a infragdo ndao era dotada de gravidade suficiente para aplicar a
punicdo mais severa do ordenamento juridico, ao empregado.

No que diz respeito ao descumprimento de ordens diretas no dia do desentendimento, tenho
que ela foi absorvida pela sequéncia dos acontecimentos que culminaram na discussdo, a qual
passo a analisar.

Depreende-se dos depoimentos e testemunhos prestados em audiéncia, que as discussdes
eram corriqueiras entre as partes, sendo de notar que a testemunha M. disse ter presenciado trés
situacdes semelhantes em apenas oito meses de trabalho. Isso confirma a tese de que a relacao
entre as partes permitia maior liberdade nas discussdes, pois ndo houve nenhuma adverténcia ao
funcionario ou pedido de rescisdo indireta anterior ao fato que culminou na extincdo do vinculo.
Talvez por isso tenham sido toleradas discussdes em momentos anteriores, uma vez que em local
de trabalho com poucos trabalhadores e de contato direto do empregador com seus funcionarios, a
relacdo estabelecida através dos anos torna os lacos existentes mais proximos, semelhante, as
vezes, a um ambiente familiar. No entanto, deve-se guardar cautela quanto a tolerancia de faltas
graves ocorridas no curso do vinculo de emprego, pois, mesmo em ambientes de maior afinidade, o
respeito mutuo deve ser mantido para que assim a relagdo contratual e os deveres dela decorrentes
(bem como os deveres sociais € anexos ao contrato) sejam observados.

Dito isso, esclareco que a circunstancia de aceitagdo de uma das partes as ofensas proferidas
em outras ocasides, nao retira a gravidade da falta, tampouco impede a ruptura contratual por
justa causa. Tais discussfes sdo circunstancias que vao além do aceitdvel em um ambiente de
convivio cotidiano em que o respeito, companheirismo e cooperacdo devem pautar as relagoes
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existentes. Esses fatos evidenciam a falta de comprometimento em manter o ambiente de trabalho
sadio. Situacao que vai contra a funcao social do empreendimento e os fins almejados para a
relacdo de emprego. Isso também atinge e afeta os demais colegas e clientes, pois afronta
principios e valores objetivados pela sociedade, como, por exemplo, o0 meio ambiente de trabalho
sadio.

Fica claro que esta discussdo, pela percepcdo das testemunhas, foi mais forte, grave e rispida,
ultrapassando as situagdes ocorridas anteriormente.

Assim, apesar do fato de a relagdo existente permitir que certos limites do respeito e boa
convivéncia fossem ultrapassados, ha de se manter um padrdo minimo de coeréncia e respeito
entre os empregados e na relagao entre estes e seus superiores. No caso dos autos, o reclamante
nao comprova a retorsao imediata do empregador e o teor das cobrancas efetuadas, mas as
testemunhas confirmam as agressdes verbais realizadas pelo reclamante ao seu superior
hierarquico. Aliado a isso, o fato de provoca-lo para uma luta corporal é circunstancia que, com
certeza, vai além do limite do bom senso e de civilidade em qualquer ambiente, ocorrendo a quebra
da confianca existente na relagdo. Disso, tenho que a punigcdo foi adequada aos fatos narrados e
percepcdes obtidas por esta magistrada quando da oitiva das testemunhas, pois se amolda
perfeitamente a hipotese descrita no artigo 482, k, da CLT, razdo pela qual rejeito a modificagdo do
término da relacdo contratual pleiteada e confirmo a resolugdo contratual por justa causa do
empregado.

Desta forma, sao indevidas as parcelas pleiteadas com excecdo do saldo de salario e do FGTS
do més de maio de 2018. Ha, nos autos, depdsito judicial com os valores pelos dias trabalhados no
més de maio e houve o reconhecimento, em audiéncia, do débito constante e abatido no TRCT
(Id.472d818) no valor de R$1.000,00, razdao pela qual autorizo a expedicao de alvara para
levantamento dos valores a disposicdo do reclamante em conta judicial (R$ 124,43).

Indevida a multa do artigo 477, §89, da CLT, pois foi o reclamante que deu causa a mora,
conforme se verifica pelos documentos juntados aos autos (carta AR - ID. 290B2a7 e ID.
e2e30b1).

Também indevida a multa pelo atraso nos depdsitos do FGTS, pois ela tém carater meramente
administrativo, ndo constituindo crédito do reclamante. O FGTS do pacto foi recolhido, mas tal
recolhimento ocorreu apds o ajuizamento da presente demanda.

[..]

URUGUAIANA, 19 de Junho de 2018

LAURA ANTUNES DE SOUZA
Juiz do Trabalho Titular
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3.4 Rescisdo indireta. Reconhecimento. Prova farta que revela a existéncia de um
ambiente de trabalho sadico e perverso. Laudo médico a expressar que o reclamante esta
acometido de Transtorno de Ansiedade, Depressdo, Panico e Burnout, com nexo de
causalidade com o trabalho, bem como que ndao tem condicdoes de retornar ao ambiente
laboral, traumatico e lesivo. Comprovada a falta grave cometida pela reclamada, que agiu
contra o reclamante com rigor excessivo e o sujeitou a perigo manifesto de mal
consideravel.

(Exma. Juiza Luciane Cardoso Barzotto. 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Acao Trabalhista -
Rito Ordinario. Processo n. 0021720-07.2017.5.04.0029. Julgamento em 16-05-2018)

VISTOS ETC.

[...]
ISTO POSTO
NO MERITO

[..]
RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO

O reclamante narra que a ré costumeiramente comete assédio moral contra seus funcionarios.
Junta os depoimentos de varios funcionarios, prestados em outros processos trabalhistas contra a
reclamada. Alega que a Sra. D. F, filha do tabelido, e a funcionaria D., sua secretaria, passaram
varios anos humilhando e atingindo a autoestima dos funcionarios, o reclamante inclusive. Revela
que trés pessoas de sua familia trabalhavam para a demandada, e que a ré mantinha-os sob
constante ameaca de demissdo. O reclamante afirma que sentia-se subjugado pela reclamada,
cativo de seus maus tratos. Junta copias da agdo acidentaria n° [...], que tem como reclamante um
ex-colega seu de trabalho, na qual a reclamada foi condenada ao pagamento de indenizagao por
danos morais no valor de R$120.000,00.

O autor sustenta que também ele sofreu assédio moral pela ré, por mais de 20 anos, tendo
como resultado o acometimento de doencas psicoldgicas e psiquiatricas sérias. Relata que desde
2008 vem sentindo insOnia e panico, mas que o ambiente de trabalho continuou a deteriorar-se
com atitudes abusivas por parte dos seus superiores. Em 2015, procurou tratamento psiquiatrico
com profissional que aponta a reclamada como causadora dos danos alegados pelo autor. A
reclamada nega veementemente as alegagdes do autor.

A rescisdo indireta do contrato de trabalho ocorre quando o empregador comete falta grave,
conforme elencadas nas alineas do art. 483 da CLT. E quando o patrdo d& justa causa ao
rompimento do liame empregaticio. Uma vez constatada a conduta lesiva patronal, o reclamante
esta liberado das obrigacdes contratuais, recebendo as mesmas verbas rescisorias devidas quando
ocorre a demissao sem justa causa do empregado.

No caso em apreco, a prova é farta para revelar que a reclamada permitia a existéncia de um
ambiente de trabalho sadico e perverso, onde era permitido até mesmo aos funcionarios apalparem
as partes intimas de seus colegas, impunemente, a titulo de brincadeira.
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O Sr. N. A. S. C., testemunha ouvida a rogo do reclamante do processo n° [...], assim
declara:

"(...) o reclamante era o chefe do setor e estava subordinado a D., salvo engano; que
o relacionamento do reclamante com a chefia era uma relacdo de respeito com medo
(...) havia medo pela forma como os empregados eram tratados em caso de deslizes,
pois havia gritos e xingamentos e palavras pejorativas ; que por vezes isso acontecia
na frente de clientes e principalmente de colegas; que presenciou xingamentos de D.
ao reclamante (...) o autor foi chamado de " burro " e " idiota ", ndo sabendo o
motivo dos xingamentos (...) ja presenciou gritos de D. R. diretamente ao
reclamante; esclarece que quando D. R. chamava alguém para dentro, sabiam que
ndo seria boa coisa, pois era possivel escutar muitos gritos; que ja viu D. chamar o
reclamante de incompetente (...) o ambiente de trabalho tinha uma parte muito ruim
que era a da chefia, pois havia hostilidade e nunca sabiam qual seria o 4nimo da
chefia, que deixava o ambiente pesado e meio doente (...) era possivel ouvir a voz de
D. R. e D. quando estas aumentavam o tom de voz ou gritavam (...) J. A. tinha
algumas condutas como "passar as maos nas partes intimas" de alguns funcionarios,
entre eles o reclamante; que ja viu J. A. passar a mdo nas nadegas e pénis e morder
a orelha do reclamante (...) ja presenciou J. A. dar socos no reclamante; que n&o
sabe se tais situacées foram informadas para a chefia do reclamante (...)"

]

O autor junta laudo pericial originario do processo n° [...] (Id. fOfa9bb), que tramita na 302
Vara de trabalho, e na qual ele alega a existéncia de doencga ocupacional equiparada a acidente de
trabalho, e na qual o expert, em resposta ao quesito 2, responde que os sintomas do reclamante
foram desencadeados enquanto estava trabalhando na Reclamada.

"A data mais remota, relacionada aos sintomas do Reclamante, foi relatada pelo
Reclamante como ocorrido em fevereiro de 2008. O relato foi feito pelo proprio
Reclamante durante atendimento em servico de emergéncia no HMD em 12 de margo
de 2008. O Reclamante tratou-se com o psicanalista e psiquiatra Dr. Rebelato de
24/04/2015 a 22/09/2015" (doc. cit., pag. 15).

Ao contrario do que alega a reclamada, ndo se pode atribuir ao quadro do reclamante apenas
a ocorréncia de elementos hereditarios ou condigdo preexistente a contratualidade. Em resposta ao
quesito 4, o perito responde:

"algumas das patologias diagnosticadas pelo médico assistente do Reclamante tem
componentes enddgenos que fazem parte da estrutura de personalidade do mesmo,
conferindo a este aspectos de vulnerabilidade proprios. De outra forma, embora a
existéncia deste estado anterior, ndo se pode ter certeza de que se os estimulos pelo
qual ficou exposto (maus tratos, abusos, pressao laboral, humilhagdes, perseguicdes,
etc.) ndo seria a causa da eclosdo dos sintomas. O mais provavel é que se nao
tivesse passado pelos "estimulos" negativos as patologias ndo tivessem eclodido.
Portanto, como orienta o instituto de medicina forense de Portugal, Pierre Lucas
defende que "quando o perito médico sente dluvidas em afirmar que tal patologia
latente possa vir algum dia a manifestar-se na auséncia do traumatismo, o mais
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correto serd considerar o traumatismo como fator desencadeante e valorar como se
tudo resultasse do traumatismo" (grifa-se, doc. cit., idem).

A conclusao do laudo pericial confirma as alegagdes do reclamante, mas o expert condiciona o
nexo causal a comprovacao de que o reclamante tenha, de fato, sofrido o assédio que alega ter se
originado da reclamada.

"O nexo causal, relativo a burnout, fica dependente de comprovagdo em juizo de que
o0 Reclamante tenha vivenciado os fatos narrados de cobrancas e humilhagbes e
sofrido as doengas que declarou ter passado. Relativo aos outros diagndsticos
psiquiadtricos as situacdes a que haveria passado podem ter sido fator de
desencadeamento de fase sintomatica nas patologias que tem componente enddgeno
em sua génese (Id. fOfa9bb, pag. 20)".

O laudo médico, juntado no Id. n® adbeal4, expressa que o reclamante estd acometido de
Transtorno de Ansiedade, Depressdo, Panico e Burnout", com nexo de causalidade com o meio
ambiente de trabalho. Declara que o reclamante ndao tem "as minimas condicdes de retornar ao
ambiente laboral, e muito menos ao traumatico e lesivo ambiente de trabalho no registro de
imoveis da [...] Zona de [...]"(grifa-se).

Ja no Id. ID. 5434c60, pag. 48, o médico psicanalista Paulo Alberto Rebelato, atuante na area
desde 1980, consigna longo parecer, no qual refere minudentemente os danos causados a psiqué
do reclamante e de seu irmao, apurados apds cinco meses de tratamento ininterrupto, o qual ainda
segue seu curso. Classifica a conduta da reclamada como atrocidades, "influxos agressivos e
violentos em forma sistematica", "devastadora demolicdo das estruturas psicoldgicas". Tendo
entrevistado outros funcionarios da reclamada, ressalta que era generalizado o medo de serem
identificados.

No Id. 93ce469, pag. 13, o diagndstico é de DEPRESSAO SEVERA CRONICA e TRANSTORNO
DE ESTRESSE CRONICO. O médico sugere afastamento laboral. Em laudos sucessivos (id. 93ce469,
7278229, 9b58b9f), a ordem de afastamento se renova.

A despeito da alegacao da ré de que os laudos estdo incorretos e que a doenca do reclamante
nao tem relacdo com o trabalho, compartilha-se com o entendimento do Dr. Rebelato de que seria
impossivel ao reclamante mentir ao terapeuta por todo o longo periodo de tratamento sem ser
descoberto (documento Id. n® 1ea8595, pag. 3).

Assim, considera-se suficientemente comprovada a falta grave cometida pela reclamada, que
agiu contra o reclamante com rigor excessivo e o sujeitou a perigo manifesto de mal consideravel.
E de se ressaltar, por fim, que tamanho é o dano causado ao reclamante que ele refere-se aos atos
dos prepostos da reclamada como "sadico e sangrento espetaculo publico", e os prdprios agentes
como "torturadores de plantao".

Por esta razdo, declara-se a rescisdo indireta do contrato de trabalho, com esteio nas alineas

"b", e "c" do art. 483 da CLT, desde a data de propositura da presente acao, condenando a

reclamada ao pagamento de saldo de salario, aviso prévio proporcional, férias vencidas e

proporcionais, acrescidas de 1/3 constitucional; 13° salario proporcional, diferengas de FGTS do
contrato de trabalho a multa de 40% do FGTS.
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N3o ha parcelas rescisorias incontroversas na presente agdao, sendo indevida a multa do art.
467 da CLT. Também ndo se aplica a multa do art. 477 da CLT, pois o prazo para pagamento das
verbas rescisdrias somente se iniciara apds o transito em julgado da presente agao.

Expecam-se alvards para soerguimento do FGTS e encaminhamento do seguro desemprego.

Todo ex-empregado demitido sem justa causa, que contribua para o custeio do seu plano
privado de saude, tem o direito de manter as mesmas condigdes de cobertura assistencial que
gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, sem prejuizo de eventuais vantagens obtidas
em negociacoes coletivas.

Manifestado pelo trabalhador a intencdo de manter-se no plano de salde, o empregador é
obrigado a estender ao ex-empregado o beneficio, enquanto este for disponibilizado aos
trabalhadores ativos, até que o obreiro seja admitido em novo emprego.

A decisdo do empregado em se manter no plano de salde deve ser informada a empregadora
no prazo maximo de 30 dias contados a partir da comunicagao do direito de manutencdo do gozo
do beneficio, o que incontroversamente ocorreu no caso dos autos. Observa-se que o reclamante ja
havia manifestado seu interesse a ré quando ingressou com a presente acao.

Devera, desse modo, a reclamada manter ativo o plano de salde concedido a parte autora,
nas mesmas condigdes do periodo anterior a suspensao do contrato de trabalho.

O inadimplemento da obrigacdo de fazer sujeitara a ré a sancdes processuais a serem fixadas
pelo Juizo, conforme oportunamente se afigurarem Uteis e necessarias, na fase da execucao.

Tendo em vista as condicGes de saude da reclamante, entende-se presentes o fumus bonus
iuris e o periculum in mora, para deferir parcialmente o pedido de antecipacdo de tutela no que
tange a manutengao do plano de salude da parte autora, nos termos do artigo 300 do CPC.

[...]

PORTO ALEGRE, 16 de Maio de 2018

LUCIANE CARDOSO BARZOTTO
Juiz do Trabalho Titular
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4. Artigo

O ACESSO A JUSTICA SOB A MIRA DA REFORMA TRABALHISTA:
ou como garantir o acesso a justica diante da reforma trabalhista

Jorge Luiz Souto Maior’
Valdete Souto Severo™

Esclarecemos desde logo que reiteramos a nossa avaliacao de que a reforma trabalhista, levada
a cabo para atendimento dos interesses do grande capital, é ilegitima, por ter sido mero
instrumento de reforco dos negoécios de um setor exclusivo da sociedade, o que, além disso,
desconsidera a regra basica da formacdo de uma legislagdo trabalhista, que é a do didlogo
tripartite, como preconiza a OIT, e também por conta da supressdo do indispensavel debate
democratico que deve preceder a elaboracdo, discussdao e aprovacao de uma lei de tamanha
magnitude, ainda mais com essa intengao velada de afrontar o projeto do Direito Social assegurado
na Constituicao Federal.

Por ser ilegitima, a Lei n® 13.467/17, que resultou da reforma, ndo deve ser aplicada, sob pena
de se conferir um tom de normalidade ao grave procedimento em que se baseou, que melhor se
identifica como um atentado a ordem democratica e como uma ofensa ao projeto constitucional
baseado na protecao da dignidade, dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, da
prevaléncia dos Direitos Humanos, da fungao social da propriedade, da melhoria da condigao social
dos trabalhadores, da politica do pleno emprego e da economia regida sob os ditames da justica
social.

Os profissionais do Direito, portanto, por dever funcional e também ditados por sua
responsabilidade enquanto cidadaos que respeitam a ordem constitucional, devem rejeitar a
aplicagcao da Lei n° 13.467/17.

Ao mesmo tempo, o0 momento representa uma oportunidade para a classe trabalhadora avaliar
quais foram as dificuldades que experimentou para a compreensao plena do momento vivido e que
inviabilizou uma melhor organizagao e o incremento de uma resisténcia mais ampla e eficaz a
reforma.

* Jurista e professor livre docente de direito do trabalho brasileiro na USP, Brasil desde 2001. Ejuiz titular na 32
Vara do Trabalho de Jundiai desde 1998, palestrante e conferencista.

*** Doutora em Direito do Trabalho pela USP/SP. Pesquisadora do Grupo de Pesquisa Trabalho e Capital (USP) e
RENAPEDTS - Rede Nacional de Pesquisa e Estudos em Direito do Trabalho e Previdéncia Social. Professora,
Coordenadora e Diretora da FEMARGS - Fundacdo Escola da Magistratura do Trabalho do RS. Juiza do trabalho
no Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido.
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A presente situacado permite, ainda, que se possa refletir sobre os limites das apostas feitas no
Direito como impulsionador de mudangas reais e concretas na realidade para o desenvolvimento de
uma sociedade efetivamente melhor e justa, pois o retrocesso imposto foi justificado pelo fato de
que a compreensdo social do Direito do Trabalho estava efetivamente avangando.

Ndao se pode, igualmente, negar o debate paralelo, de natureza politico-partidaria, que se
instaurou a propdsito do tema. Neste sentido, muitos visualizaram a contrariedade ao projeto de lei
como uma forma de auferir dividendos eleitorais, o que desmotivou o advento de uma resisténcia
mais contundente. Agora que a derrota no processo legislativo se consagrou e a reforma se
transformou em lei, a par de continuarmos disseminando a compreensao em torno da ilegitimidade
desta, para efeito de sua rejeicdo integral, o certo é que ndo podemos apenas realgcar ou até
reforcar os prejuizos da reforma, por meio da assimilacdo das interpretacdes que evidenciam seus
maleficios. Isso serviria, meramente, para entrar no jogo politico eleitoral ou, de forma mais
idealista, pretender que algum tipo de impulso revolucionario possa advir dai. E, por outro lado,
pode acabar facilitando a vida dos patrocinadores da reforma, no seu propdsito de aumentar lucros
por meio da reducdo de direitos trabalhistas.

Por isso, o exercicio de buscar interpretacées juridicamente possiveis da Lei n® 13.467/17, para
coibir seus efeitos mais nefastos, o que é bastante complexo, envolto mesmo em contradicGes,
talvez nao agrade a muitos que interagem com esse assunto por meio de interesses ndo revelados.

Certamente, também ndo nos agrada. O problema é que enquanto se levar adiante, como Unica
via, no campo juridico, a aposta na declaragdo de ilegitimidade — que fica mais distante, quando
percebemos o quanto o Direito se integra as estruturas de poder -, o sofrimento dos trabalhadores
no dia a dia das relagdes de trabalho s6 aumentara (e nada mais).

Assim, sem abandonar essa perspectiva de rejeitar, por completo, a aplicacdo dessa lei, sem
abandonar o ideal social de buscar racionalidade e formas de superagdo de um modelo de
sociedade que ja deu inUmeras mostras de suas limitacGes enquanto projeto para a humanidade, e
sem desprezar o efeito eleitoral que deve advir dessa tentativa politico-econémica de desmonte
social, faz-se necessario aos magistrados e juristas, lidando, no plano limitado do imediato, até
para cumprimento do dever funcional de fazer valer a ordem constitucional e os principios dos
Direitos Humanos, buscarem os fundamentos juridicos que impecam que a Lei n° 13.467/17
conduza os trabalhadores, concretamente, a indulgéncia e a submisséo.

Isso nao significa, de modo algum, salvar a lei ou os seus protagonistas, que devem,
efetivamente, receber um julgamento histérico pelo atentado cometido, até porque é somente com
muito esforgo e extrema boa vontade, impulsionada pela necessidade determinada pela derrota da
aprovacdo da lei, que se pode chegar a esse resultado de obstar os efeitos destruidores, de tudo e
de todos, contidos potencialmente na Lei n® 13.467/17.

Essa iniciativa, ademais, tem o mérito de forcar os defensores da aprovacao da lei da reforma,
que fundamentaram sua postura no argumento de que esta nao retiraria direitos e que nao geraria
prejuizos aos trabalhadores, a revelarem a sua verdadeira intencdo, quando se virem na
contingéncia de terem que, expressamente, rejeitar as interpretacées que, valendo-se da ordem
juridica, preservam os direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras.
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Ao terem que recusar essas interpretacdes, deixardo cair as mascaras, revelando os objetivos da
reforma: favorecer os empregadores e fragilizar ainda mais os empregados.

Esse exercicio interpretativo, portanto, permite recolocar as ideias e os personagens em seus
devidos lugares e serve, ao mesmo tempo, para reforcar o argumento pela ilegitimidade plena da
lei, pela declaracdo plena de sua inconstitucionalidade e, até mesmo, para reanimar a luta pela sua
revogacdo. Além disso, contribui para o devido julgamento histdrico dos atores da reforma.

E trara, ainda, o beneficio de desvendar que essa iniciativa destrutiva ndo é uma obra que
pertence exclusivamente a Temer e seus companheiros. Afinal, historicamente, muito ja vinha
sendo feito, em termos hermenéuticos, para negar vigéncia as garantias constitucionais
asseguradas aos trabalhadores e as trabalhadoras. Lembre-se, por exemplo, que a jornada 12x36
ja vinha sendo admitida, assim como o banco de horas (apesar da contrariedade ao disposto no art.
79, XIII, da CF); que o direito de greve vinha sendo reiteradamente desrespeitado (fazendo-se letra
morta do art. 9° da CF); e que ndo havia nenhum movimento jurisprudencial para conferir eficacia
ao inciso I do artigo 7° da CF, com relacao a garantia contra a dispensa arbitraria.

Alids, esse embate técnico-juridico toma ares de urgéncia, na medida em que os autores da
reforma, prevendo as resisténcias juridicas e sabendo, portanto, que a aprovagao da lei foi apenas
0 primeiro passo, estdo prontos para dar novas cartadas e uma delas é manter a Justica do
Trabalho sob a ameaca de extingao.

O risco que se corre, sério e iminente, € o de se tentar agradar ao poder econGmico, que,
atualmente, controla a vida nacional sem a intermediacdo da politica, e, assim, ndo sé acatar os
termos da reforma, como admitir os sentidos restritivos de direitos e até ir além, propondo
compreensoes tedricas que superam as regressbes contidas na lei, assumindo-se, inclusive, o valor
gue os proprios politicos e os defensores da “reforma” em nenhum momento tiveram que assumir
publicamente: a reducdo dos direitos dos trabalhadores como consequéncia “bem-vinda” da
incidéncia da Lei n°® 13.467/17 no Direito do Trabalho.

Mas isso & um erro técnico, como demonstrado no presente texto, e ndo representa nenhum tipo
de preservacdo da Justica do Trabalho, até porque, na esséncia, eliminando-se a preocupagao com
o principio que fundamenta o Direito do Trabalho, que determina a prdpria razdo da existéncia de
uma Justica especializada, voltada a expressar valores sociais e humanos que impdem limites ao
poder econdmico, o que se estara dizendo é: “acabemos ndés mesmos com a Justica do Trabalho
antes que outros o fagam”.

Alids, outro risco que se corre — e este a sociedade devia perceber, urgentemente - é que os
politicos que encaminharam essa reforma, buscando obter imunidade nas acusagoes de corrupgdao,
tentem emplacar, agora, o argumento de que as eleicdes podem travar a economia e, assim,
aprofundarem o Estado de excecdo e o estagio de faléncia democratica, levando consigo também
os direitos civis e politicos.

Vide, a proposito, a chamada da reportagem publicada no jornal Valor Econdmico (MARTINS,
2017).

Fato é que sem a construcdo de argumentos juridicos que destruam os caminhos das
perversidades da Lei n® 13.467/17, muitos passarao simplesmente a aplica-la, motivados pela
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auséncia de reflexdo, pela preméncia de tempo ou mesmo pelo excesso de trabalho, e seguirdo
lesando o projeto constitucional de protegdo dos trabalhadores.

1 N&ao aplicar, aplicando

Ndo temos duvida de que o conjunto da reforma, em mais de 200 dispositivos, é todo ele
voltado ao atendimento dos interesses dos empregadores e, mais especificamente, aos grandes
empregadores, e o exercicio proposto, de atividade interpretativa, ndo altera esse dado, que,
ademais, ja consta, muito claramente, de todos os registros historicos.

Entdo, ao se chegar a efeitos benéficos ou ndo prejudiciais aos trabalhadores pela via da
interpretagdo e da integragao da Lei n° 13.467/17 ao conjunto normativo, ao qual se integram os
principios juridicos, ndo se estd extraindo aspectos positivos da reforma e sim, concretamente,
impedindo que aqueles efeitos pretendidos (mas ndo divulgados abertamente) pelos seus
elaboradores sejam atingidos.

O método utilizado para tanto, dentro dessa via intermediaria da preocupagdao com os resultados
imediatos, ndo &, como dito, o de rejeitar a aplicagdo da lei, mas o de impedir que os efeitos que se
pretendiam atingir com ela sejam atingidos, o que, no plano do real, pode ser um ndo aplicar.

Enfim, parafraseando o método de raciocinio desenvolvido pelo mestre Marcio Tulio Viana para
enfrentar, na década de 90, a legislacdo e os argumentos neoliberais que almejavam, ja naquela
época, destruir o Direito do Trabalho e a Justica do Trabalho, o que se promove é um “ndo aplicar,
aplicando”.

Alids, como ja manifestado em outro texto, foram os préprios argumentos apresentados como
fundamentos da reforma que inauguraram essa (ir)racionalidade, pois os dispositivos da lei
atendem exclusivamente aos interesses dos empregadores e os fundamentos trazidos foram no
sentido da preocupacdo com a melhoria da condicdo de vida do conjunto dos
trabalhadores, incluindo os excluidos, sem retirada de direitos. Assim, ao se aplicar os
dispositivos da lei, ndo se aplicam os seus fundamentos. Trata-se, portanto, igualmente, de um nao
aplicar, aplicando.

Claro que esses fundamentos sdo falsos e ao se aplicar a lei, rebaixando o patamar de direitos
dos trabalhadores e aumentando as margens de lucro dos empregadores, o que se teria é uma
perfeita harmonia entre os objetivos da lei e os efeitos por ela produzidos. Mas como os
fundamentos retoricamente utilizados para a sua aprovacdo foram os da protecao dos
trabalhadores, torna-se possivel aplicar a lei em consonancia com esses fundamentos, os quais,
ademais, se enquadram nos fundamentos classicos do Direito do Trabalho e ai o que se tera como
resultado € um ndo aplicar dos objetivos reais pretendidos pela reforma, aplicando a lei com
suporte em seus fundamentos retoricos.

Desse modo, por exemplo, se o atual texto do artigo 8° pretende impedir que "simulas e outros
enunciados de jurisprudéncia" restrinjam direitos, tem-se o argumento definitivo e necessario para
ndo mais aplicar as tantas sUmulas que contrariam normas constitucionais. E se o juiz deve
examinar a norma coletiva atentando para as regras do Cdédigo Civil, a boa fé objetiva, a
transparéncia, a lealdade, a auséncia de abuso de direito serdo parametros obrigatoriamente
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observados juntamente com a norma do art. 1.707, que impede cessdao, compensagao ou renuncia
de crédito alimentar.

Da mesma forma, se o trabalho intermitente foi criado para tirar da informalidade trabalhadores
que ndo atuam em tempo integral, devido a sazonalidade ou temporariedade da demanda do
servico, elimina-se o fundamento para negar o vinculo de emprego de trabalhadoras domésticas em
conformidade com o nimero de dias que trabalham por semana.

Ou seja, o que pretendemos demonstrar é que a tentativa de desconfigurar o Direito do Trabalho
por meio da integracdo a CLT de uma série de normas que a contrariam, encontra limite no
proprio procedimento atabalhoadamente adotado. A aplicacdo dos artigos 9°, 765, e 794 da
CLT, dentre outros, que foram preservados na “reforma”, assim como de todos os demais
textos constitucionais e legais que estabelecem os limites da exploracdao do trabalho pelo capital,
neutraliza o carater destrutivo da Lei 13.467/17.

Antes de abordamos os aspectos processuais propriamente ditos, vejamos, para melhor
compreensdao, como, concretamente, esse método interpretativo incide sobre alguns artigos da Lei
n° 13.467/17.

a) Reducgao do intervalo para 30 minutos

Um ponto muito discutido na reforma foi o da possibilidade de redugao do intervalo de uma hora
para trinta minutos, por meio de negociacao coletiva, nos termos do atual inciso III, do art. 611 da
CLT, segundo o qual a “convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a
lei quando, entre outros, dispuserem sobre: (...) III - intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas”.

A primeira questdo a ser desvelada é a contradicdo entre a lei e um de seus fundamentos, que é
o de estabelecer a prevaléncia do negociado sobre o legislado. Ora, € a lei que esta ditando o que
pode ser negociado, entdo o que prevalece, mesmo ai, é a lei e ndo o negociado. Além disso, a lei,
nos mesmos moldes do que fazia a “velha CLT”, fixou os limites da negociagdo. No caso, o intervalo
deverd, por lei, ser de, no minimo, 30 (trinta) minutos. E, como o fundamento apresentado para a
aprovacgao da lei, foi o de que essa reducgdo seria para beneficiar o empregado, é necessario que
algumas condigbes sejam satisfeitas para que essa reducdo possa ser considerada juridicamente
valida (embora, do ponto de vista do ideal juridico, j& ndo passaria pelo crivo constitucional, que
prevé a reducdo dos riscos a saude como um direito fundamental dos trabalhadores): 1) que haja
condicOes efetivas para que o intervalo seja cumprido e se destine, integralmente, aquela que se
disse tenha sido a sua finalidade. Assim, ndo se podera considerar atingida a dita finalidade da
norma se o trabalhador tiver de ficar 10 minutos esperando em fila para poder se alimentar, ou
gastar boa parte do tempo do intervalo se deslocando do posto de trabalho até o local de
alimentagdo, pois, nesse caso, o ato de se alimentar serd mais um transtorno do que uma
satisfacdo (embora seja, de todo modo, uma necessidade); 2) que haja reducdo do tempo total de
permanéncia do empregado no ambiente de trabalho. E incompativel com o objetivo da norma o
ato de submeter o trabalhador, com intervalo reduzido para 30 minutos, a execucdo de tarefas em
sobrejornada.
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Acrescente-se que a supressao do intervalo ja reduzido ndo equivale a supressao do intervalo de
uma hora, conforme regulado no art. 71 da CLT, cujo caput se mantém com a mesma redacdo. A
supressao do intervalo reduzido equivale a invalidacdo do acordo de redugao, vez que desatende a
dita finalidade da reducdo. Assim, diante da invalidagdo, prevalece a regra geral do intervalo de
uma hora e a necessidade de indenizacdao pela sua supressao, que ndo elimina a indenizacdo por
dano moral, dado o notério sofrimento a que se submete uma pessoa por trabalhar durante uma
jornada superior a 06 (seis) horas sem a possibilidade de uma alimentacdo adequada a qualquer
ser humano e sem descanso.

Alids, desse raciocinio, estabelecido no contexto da “reforma”, decorre a extracdo da clausula
geral da prevaléncia da lei sobre o negociado descumprido, ou seja, o desrespeito a uma
norma fixada em convencao coletiva, que se pretenda seja prevalente sobre a lei, traz como efeito
a aplicacdo nao da norma desrespeitada, mas da lei que pretendeu substituir, pois a norma foi
justificada pelo efeito de conferir ao trabalhador uma melhor condicao de trabalho e de
sociabilidade e ndo para diminuir o custo da ilegalidade.

Mas, muito provavelmente, os defensores da reforma rejeitardo essa interpretagao e dirdo que
uma vez reduzido o intervalo para 30 minutos por negociacdo coletiva o eventual descumprimento
sera o da norma ja modificada pela negociacdo. No entanto, com este resultado, a negociacao
estard funcionando apenas para beneficiar os empregadores que ndo concedem intervalo para os
seus empregados, reduzindo, matematicamente, o valor da indenizacdo (nada mais).

Alids, é bom que se diga, todas as alteragdes das regras sobre a jornada de trabalho, que,
certamente, buscam permitir uma maior exploracdao do trabalho pelo capital, tentando afastar os
limites constitucionais, para além de evidentemente contrariarem a norma do art. 7° da
Constituicdo, encontram restricdo no texto da prdpria reforma. Basta que se confira efetividade
concreta a promessa contida no art. 611-A, quando diz que as clausulas de negociacdo em relagdo
a jornada devem respeitar os limites constitucionais ou o art. 611-B, que textualmente determina a
observancia das normas de saude, higiene e seguranca do trabalho (inciso XVII). Assim, mesmo
com outra norma da propria Lei n® 13.467/17 dizendo o contrario, ndo havera como, por aplicagédo
da ordem juridica vigente, legitimar jornada que ultrapasse oito horas por dia, que permita horas
extraordinarias habituais ou que eliminem periodos de descanso

b) Trabalho da gestante em atividade insalubre e direito a amamentacao

Outro ponto bastante discutido foi o do ndo afastamento obrigatério da gestante em atividades
insalubres em graus médio e minimo, conforme previsdo do art. 394-A, segundo o qual "Sem
prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do adicional de insalubridade, a empregada
devera ser afastada de: I - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a
gestacgdo; II - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar
atestado de salde, emitido por médico de confiangca da mulher, que recomende o afastamento
durante a gestacdo; III - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar



4 wvunlta an indire

Revista
Eletrénica Tribunal Regicnal do Trabalho da 42 Regi&o e ESCOLA
1 Rio Grande do Sul - Brasil ( JIL'II?II -.(-.‘.}."-\] +
Acordaos, Sentengas,
Emenlas, Artigos e Informacdes
- volta ao sumario :: Ano XIV | Nimero 215 | Julho/Setembro | 2018 ::

atestado de salde, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactagao.”

Como foi dito na defesa da aprovacdo da lei, o proposito ndo era prejudicar a empregada
gestante.

Nos termos propostos, a empregada somente serd afastada de atividades insalubres em grau
médio e em grau minimo com apresentacdao de atestado. Em tal caso, podera, a critério do
empregador, ser transferida para outro local na empresa considerado salubre, ainda que a
dificuldade concreta seja a da afericao real da insalubridade.

Ora, se o propoésito era proteger a saude das trabalhadoras e do nascituro, o que se deveria
fazer era criar norma objetivando a eliminagao da submissao a atividades insalubres. No entanto,
bem ao contrario, o que a reforma fez foi propor a possibilidade de exposicdo da gestante e do seu
filho a situacdo de dano efetivo a saude.

Na exposicao de motivos do projeto de lei afirmou-se que sem essa possibilidade a empregada
seria prejudicada porque perderia o adicional. Ora, a lei ndo diz que a gestante perde o adicional se
nao puder trabalhar no ambiente insalubre. O adicional, portanto, estd garantido. O que diz a lei é
que para se afastar do trabalho em atividade insalubre em graus médio e minimo a empregada
devera apresentar atestado de saude, emitido por médico de sua confianca, que “recomende o
afastamento durante a gestacdo”, e procedendo da mesma forma, em atividades insalubres de
qualquer grau, durante a lactacao.

E todos disseram que o propdsito ndo era prejudicar a empregada e o seu filho. Mas sabendo-se
gue a empregada que apresentar tal atestado podera ser discriminada, a tendéncia é que as
mulheres ndo os apresentem, o que ndo elide a ocorréncia de danos concretos para o feto e para a
gestante. Assim, considerada a dita finalidade da lei, esta somente podera ser considerada atendida
se a empregada apresentar atestado que comprove, cientificamente, que as condicdes reais do
trabalho ndo resultardo prejuizo para si e para seu filho, valendo o mesmo raciocinio para a
amamentacao, na forma do § 2° do art. 396, da CLT.

Igualmente, os defensores da reforma rejeitardo essa interpretacdo e dirdo que basta a auséncia
do atestado para que se presuma que a salde da gestante, da lactante, do nascituro e do filho esta
assegurada, mas vale perceber que de uma afirmacdo de que a lei ndo causaria prejuizo as
trabalhadoras ja se estaria passando para o estdgio da mera presuncdo, sem qualquer base
empirica.

c) Extingdo do vinculo e “quitacdao” de direitos

A Lei n° 13.467/17 tentou facilitar as dispensas coletivas de trabalhadores, fazendo uma
equiparacao - inconcebivel do ponto de vista da realidade fatica - entre dispensas individuais e
coletivas, conforme constou do art. 477-A: "As dispensas imotivadas individuais, plarimas ou
coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de
entidade sindical ou de celebragao de convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua
efetivagao”.
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A equiparacdo, no entanto, partiu de um pressuposto juridico equivocado de que as dispensas
individuais podem ocorrer sem necessidade de apresentacdo de justificativa ao empregado. No
entanto, a Constituicdo é muito clara ao ter assegurado aos trabalhadores o direito a relacdo de
emprego protegida contra a dispensa arbitraria (art. 79, I).

Por isso mesmo, a norma do art. 477-A da CLT pode ser interpretada / aplicada para o efeito de
finalmente reconhecermos a todas as espécies de despedida, individuais ou coletivas, o dever de
motivagao por parte do empregador, sob pena de nulidade, na forma do art. 79, I, da Constituicao e
da Convencdo 158 da OIT. Essa norma internacional, que pode ser utilizada como fonte formal do
direito do trabalho seja por forca do art. 89, seja pela literalidade do art. 59, § 29, da Constituicao
(Os direitos e garantias expressos nesta Constituicao ndao excluem outros decorrentes do regime e
dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do
Brasil seja parte), estabelece o dever de motivacao para o ato da despedida.

Do mesmo modo, o conteiddo do art. 477-B, quando estabelece que "Plano de Demissado
Voluntéria ou Incentivada, para dispensa individual, plirima ou coletiva, previsto em convengdo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes
da relacdo empregaticia, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes” terd de se
submeter ao crivo do Poder Judicidrio trabalhista e mesmo ao conceito juridico de quitagdo, tal
como deverd ocorrer com a regra do art. 507-B, segundo o qual "E facultado a empregados e
empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de
obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria”.

Agui o legislador, inclusive, demonstrou desconhecimento quanto aos institutos juridicos
referidos. Ora, quitagdo € instituto juridico especifico que s6 se obtém mediante pagamento. Ndo
ha quitacdo como decorréncia de renuncia ou transacdo. Os direitos trabalhistas sdo irrenunciaveis
e somente se pode dar quitacdo de divida efetivamente paga e nunca com relagdo a direitos sem
que estejam relacionados a fatos concretos, que tenham sido devidamente discriminados e cuja
representacdo monetaria ndo esteja matematicamente demonstrada, como acontece, ademais, em
qualquer divida de natureza civil.

Entdo, ndo tem qualquer valor juridico uma declaragao do trabalhador, estabelecida em TRTC,
em PDV ou “termo de quitagao anual”, no sentido de que todos os seus direitos, genericamente
considerados, foram respeitados pelo empregador.

E a propria Lei 13.467/17 que exorta os juizes do trabalho a considerarem o Cddigo Civil como
parametro para a interpretagdo e aplicacdo de normas trabalhistas. Pois bem, a quitagdo tem seu
conceito estabelecido no artigo 320 do Cddigo Civil, segundo o qual “a quitacdo, que sempre podera
ser dada por instrumento particular, designara o valor e a espécie da divida quitada, o nome do
devedor, ou quem por este pagou, o tempo e o lugar do pagamento, com a assinatura do credor, ou
do seu representante”. E, conforme art. 324 do Cddigo Civil, "ficara sem efeito a quitagdo assim
operada se o credor provar, em sessenta dias, a falta do pagamento".
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Lembre-se, ainda, que continua vigente o art. 9° da CLT, o qual estipula que “serdao nulos de
pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos
preceitos contidos na presente Consolidacado".

2 O acesso a justica como direito

Para introduzir a andlise sobre os temas processuais o ponto de partida € o mesmo, ou seja, a
lembranca de que o termo de garantia da aprovacdo da reforma foi o de que nao haveria
eliminacdo de direitos dos trabalhadores.

Pois bem, o acesso a justica é um direito fundamental da cidadania, que tem sede
constitucional e nas declaragdes internacionais de Direitos Humanos, assim, a Lei n® 13.467/17 nao
pode impedi-lo.

As alteragdes nas regras processuais, propostas pela Lei n® 13.467/17, precisam ser
compreendidas e aplicadas a luz da atual nogdo do direito de acesso a justica como um direito
fundamental, que é condicdo de possibilidade do proprio exercicio dos direitos sociais. Esse é o
referencial tedrico que permitird, também no ambito processual, o uso das regras dessa legislacao
“contra ela mesma”, construindo racionalidade que preserve as peculiaridades do processo do
trabalho e a protecao que o justifica.

Para isso, ainda que brevemente, precisamos resgatar o caminho até aqui trilhado pela doutrina,
gue determina esse reconhecimento de um direito fundamental a tutela jurisdicional.

No Estado liberal o acesso a justica era concebido como um direito natural e como tal nao
requeria uma agao estatal para sua protegdo. O Estado mantinha-se passivo, considerando que as
partes estavam aptas a defender seus interesses adequadamente (CAPPELLETTI, 1978). Com o
advento do Estado Social surge a nocdo de direitos sociais e, paralelamente, o reconhecimento de
que uma acao efetiva do Estado seria necessaria para garantir o implemento desses novos direitos.
Por isso, o0 assunto pertinente ao acesso a justica esta diretamente ligado ao advento de um Estado
preocupado em fazer valer direitos sociais, aparecendo como importante complemento, para que
"as novas disposicOes ndo restassem letras mortas" (CAPPELLETTI, 1984, p. 33).

O movimento de acesso a justica apresenta-se sob dois prismas: no primeiro ressalta-se a
necessidade de repensar o préprio direito; no segundo preocupa-se com as reformas que precisam
ser introduzidas no ordenamento juridico, para a satisfacdo do novo direito, uma vez que pouco ou
guase nada vale uma bela declaragdo de direitos sem remédios e mecanismos especificos que |he
deem efetividade.

Sob o primeiro prisma (denominado método de pensamento), o movimento é uma reacgdao a
nogao do direito como conjunto de normas, estruturadas e hierarquizadas, cujo sentido e
legitimidade somente se extraem da préopria coeréncia do sistema. Na nova visdao o direito se
apresenta como resultado de um processo de socializagdo do Estado, e passa a refletir
preocupacdes sociais, como as pertinentes a educacdo, ao trabalho, ao repouso, a salde, a
previdéncia, a assisténcia social etc.
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Sob o segundo prisma, o movimento se desenvolve em trés diregbes, chamadas "as trés ondas
do movimento do acesso a justiga".

A primeira onda, que diz respeito aos obstaculos econdmicos de acesso a justica, consiste, por
iSsso mesmo, na preocupagao com os problemas que os pobres possuem para defesa de seus
direitos. Esses problemas sdao de duas ordens: judicial e extrajudicial. Extrajudicialmente,
preocupa-se com a informacdo aos pobres dos direitos que lhe sdo pertinentes (pobreza juridica) e
com a prestacdo de assisténcia juridica nas hipdteses de solucdo de conflitos por 6rgdos ndo
judiciais. Judicialmente, examinam-se 0s meios a que os pobres tém acesso para defenderem,
adequadamente, esses direitos (pobreza econO6mica). Para eliminagdo do primeiro problema, o
movimento sugere a criagao de 6rgdos de informacgado a respeito dos direitos sociais. Para supressao
do segundo, a eliminagdo ou minimizagdo dos custos do processo, inclusive quanto aos honorarios
de advogado (SANTOS, 1989, p. 45-46).

A segunda onda, de cunho organizacional, tende a examinar a adequacao das instituicoes
processuais, especialmente no que se refere a legitimidade para a agdo, as novas realidades criadas
pela massificacdao das relagbes humanas, gerando uma grande gama de interesses difusos e
coletivos, cuja satisfacdo nem sempre se mostra facil diante das perspectivas do direito processual
tradicional, essencialmente individualista.

A terceira onda caracteriza-se pela ambiciosa preocupacdo em construir um sistema juridico e
procedimental mais humano, com implementacdo de formulas para simplificacdo dos
procedimentos, pois as mudangas na lei material, com vistas a proporcionar novos direitos sociais,
podem ter pouco ou nenhum efeito pratico, sem uma consequente mudanga no método de
prestacgao jurisdicional.

O acesso a justica pressupde, portanto, a efetividade do processo. Mas, como explicam
Cappelletti e Garth a efetividade é algo vago. Para dar substancia a ideia, traduz-se a efetividade
em "igualdade de armas", como garantia de que o resultado final de uma demanda dependa
somente do mérito dos direitos discutidos e ndo de forcas externas. Advertem, no entanto, os
autores citados que essa igualdade é uma utopia e que pode ser que as diferengas entre as partes
nunca sejam completamente erradicadas (CAPPELLETTI, 1978, p. 10).

Desse modo, o primeiro passo na direcao da efetividade consiste, exatamente, na identificagao
das barreiras que impedem o acesso a justica e a propria efetividade do processo; o segundo, como
ataca-las; e o terceiro, a que custo isso se faria. As barreiras sdo: a desinformagdo quanto aos
direitos; o descompasso entre os instrumentos judiciais e os novos conflitos sociais; o0s custos do
processo e a demora para solugdo dos litigios, que constitui fator de desestimulo.

Por tudo isso, vale a observacdo de Mauro Cappelletti, no sentido de que o acesso a justica
pressupoe um novo método de analisar o direito, em outras palavras, uma nova maneira de pensar
o proprio direito. Nesse novo método o direito é analisado sob a perspectiva do "consumidor", ou
seja, daqueles que sdo o alvo da norma, e ndo sob o ponto de vista dos "produtores" do Direito. O
acesso a justica, nesse contexto, aparece como a garantia de que o sujeito podera, efetivamente,
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consumir o direito que lhe fora direcionado, servindo-se, se necessario, do Estado para tanto
(CAPPELLETTI, 1983, p. 320).

Esse é o pressuposto que deve orientar os intérpretes aplicadores do processo do trabalho,
mesmo depois de alterado pela Lei n® 13.467/17, sob pena de se negar a propria razdo de ser da
Justica do Trabalho.

3 O Processo como Direito Fundamental

Conforme preconizava o artigo 1° da Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo, de 1789,
“"Os homens nascem e sé&o livres e iguais em direitos. As distingdes sociais s6 podem fundamentar-
se na utilidade comum?”,

Essa afirmacdao dos direitos do homem, no primeiro momento, tem a finalidade de superar o
absolutismo do Estado religioso. Ainda que tenha representado consideravel avanco, os
fundamentos da Revolucdo Francesa, de 1789, nao correspondem aos ideais assumidos pela
humanidade a partir do século XX.

De forma contempordnea a formagdo da sociedade burguesa desenvolveu-se um modelo de
producdo de indole capitalista, o qual, por sua vez, gerou complicagdes sociais que aos poucos
demonstraram ndo encontrar uma solugdo dentro dos padrées juridicos da ordem liberal.

As relacdes capitalistas impulsionadas no ambiente juridico legado pela Revolugdao Francesa (Lei
Le Chapelier, 1791, e Cddigo de Napoledo, 1804, que se baseavam na liberdade dos iguais e na
igualdade do ponto de vista formal) geraram riquezas para alguns e extrema pobreza para muitos.
Os desajustes de ordem social, econémica e politica provocados puseram em risco concreto a
sobrevivéncia do homem na terra. Desde a grande revolta de 1848, passando pelas Revolugbes do
México, da Alemanha e da Russia, no inicio do século XX, a convivéncia humana passou a ser
marcada por grandes conflitos de classes.

Desses conflitos, advieram duas guerras de ambito mundial. No final da 12 guerra foi criada a
OIT, Organizacao Internacional do Trabalho, para regulacao da relacao capital-trabalho em uma
perspectiva supranacional. Apds a 22 guerra mundial, a OIT é elevada a 6rgdo permanente da ONU.
A duras penas, os seres humanos aprenderam a licao de que mesmo no capitalismo a solidariedade
e a justica social devem ser vistas como valores fundamentais.

Assim, a concepgao inicial de Direitos do Homem ¢é alterada para ser concebida na otica dos
Direitos dos Seres Humanos, abrangendo a todos, sem qualquer distingdo. “Todas as pessoas
nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotadas de razdo e consciéncia e devem agir
em relacdo umas as outras com espirito de fraternidade”, passa a preconizar o artigo 1°., da
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948.

Na Constituicdo da OIT, por exemplo, & possivel verificar as certezas de que “uma paz mundial e
duravel somente pode ser fundada sobre a base da justica social” e de que havendo condicGes de
trabalho que impliquem privagdes das quais advenham descontentamentos pde-se em risco a
harmonia universal.
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Como se vé, os Direitos Sociais (Direito do Trabalho e Direito da Seguridade Social) buscam
fazer com que ao desenvolvimento econ6mico corresponda, na mesma proporgdo, justica social.
Assim, na perspectiva do Direito Social, ndo basta respeitar o outro, deve-se, concretamente, agir
para que os seus direitos sejam efetivados.

Essa licdo, no entanto, ndo é facilmente apreendida. Somente passa a ser seriamente
considerada a importancia da concretizacdo dos direitos sociais apés uma nova segunda guerra
mundial. Desde entdo enuncia-se, expressamente, em diversos documentos internacionais, a
certeza de que para se atingir a necessaria justica social ndo basta a enunciacdo de direitos. A
flagrante negligéncia quanto a efetivagdo desses direitos é posta como razdo de grande importancia
para o advento da segunda guerra.

A efetivagdo dos Direitos Fundamentais, e, em especial, dos direitos sociais, passa a ser, ela
propria, entdo, uma questdo fundamental.

Bem sabemos que essa necessidade histérica acaba por se revelar, em grande medida, por uma
retdérica protetiva que poucas vezes consegue refletir na pratica das relagdes sociais. Ainda assim,
para a compreensao da fungdao que o processo desempenha na sociedade capitalista e,
especialmente, do que significa a preservacdo de um processo trabalhista, inspirado na protecédo, é
preciso revisitar os parametros que o préprio Estado entendeu por bem adotar, no que tange ao
chamado “direito ao processo”, ou, como preferem os europeus, “direito ao juiz”.

Na Declaracdo Universal, de 1948:

Artigo X - Toda pessoa tem direito, em plena igualdade, a uma audiéncia justa e
publica por parte de um tribunal independente e imparcial, para decidir de seus
direitos e deveres ou do fundamento de qualquer acusacdo criminal contra ele.

Na Convencgao Européia dos Direitos do Homem, de 1950:

Artigo 6° - 1- Qualquer pessoa tem direito a que a sua causa seja examinada,
equitativa e publicamente, num prazo razoavel por um tribunal independente e
imparcial, estabelecido pela lei, o qual decidird, quer sobre a determinagdo dos seus
direitos e obrigagbes de caracter civil, quer sobre o fundamento de qualquer
acusacdo em matéria penal dirigida contra ela. O julgamento deve ser publico, mas o
acesso a sala de audiéncias pode ser proibido a imprensa ou ao publico durante a
totalidade ou parte do processo, quando a bem da moralidade, da ordem publica ou
da seguranga nacional numa sociedade democratica, quando os interesses de
menores ou a proteccao da vida privada das partes no processo o exigirem, ou, na
medida julgada estritamente necessaria pelo tribunal, quando, em circunstancias
especiais, a publicidade pudesse ser prejudicial para os interesses da justica.

No Pacto dos Direitos Civis e Politicos, de 1966:

Art. 14 - 1. Todas as pessoas sao iguais perante os Tribunais e as Cortes de Justica.
Toda pessoa tera o direito de ser ouvida publicamente e com as devidas garantias por
um Tribunal competente, independente e imparcial, estabelecido por lei, na apuragao
de qualquer acusacdo de carater penal formulada contra ela ou na determinagdo de
seus direitos e obrigacdes de carater civil. A imprensa e o publico poderdo ser
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excluidos de parte ou da totalidade de um julgamento, quer por motivo de moral
publica, ordem publica ou de seguranga nacional em uma sociedade democratica,
quer quando o interesse da vida privada das partes o exija, quer na medida em que
isto seja estritamente necessario na opinido da justiga, em circunstancias especificas,
nas quais a publicidade venha a prejudicar os interesses da justica; entretanto,
qualquer sentenga proferida em matéria penal ou civil devera tomar-se publica, a
menos que o interesse de menores exija procedimento oposto ou o processo diga
respeito a controvérsias matrimoniais ou a tutela de menores.

Na Declaracdo Universal Dos Direitos do Homem, de 1948:

Artigo 10: Todo o homem tem direito, em plena igualdade, a uma justa e publica
audiéncia por parte de um tribunal independente e imparcial, para decidir de seus
direitos e deveres ou do fundamento de qualquer acusacdo criminal contra ele.

Na Declaragdao Americana dos Direitos e Deveres do Homem, de 1948:

Artigo XVIII - Toda pessoa pode recorrer aos tribunais para fazer respeitar os seus
direitos. Deve poder contar, outrossim, com processo simples e breve, mediante o
qual a justica a proteja contra atos de autoridade que violem, em seu prejuizo,
quaisquer dos direitos fundamentais consagrados constitucionalmente.

No Pacto de S&o José da Costa Rica, de 1969:

Artigo 1° - Obrigacao de respeitar os direitos.

1. Os Estados-partes nesta Convencao comprometem-se a respeitar os direitos e
liberdades nela reconhecidos e a garantir seu livre e pleno exercicio a toda pessoa
que esteja sujeita a sua jurisdicdo, sem discriminacdao alguma, por motivo de racga,
cor, sexo, idioma, religido, opinides politicas ou de qualquer natureza, origem
nacional ou social, posicdo econdémica, nascimento ou qualquer outra condicdo social.

[.]

Artigo 80 - Garantias judiciais.
1. Toda pessoa tera o direito de ser ouvida, com as devidas garantias e dentro de um
prazo razoavel, por um juiz ou Tribunal competente, independente e imparcial,
estabelecido anteriormente por lei, na apuracdo de qualquer acusacdao penal
formulada contra ela, ou na determinacdo de seus direitos e obrigacGes de carater
civil, trabalhista, fiscal ou de qualquer outra natureza.

Todas essas normas devem servir de parametros para o olhar que devemos ter para o processo
do trabalho, mesmo com a desfiguracdo pretendida pela Lei 13.467/17 e que, como veremos, nao
nos impede (antes, nos convida) de construir uma racionalidade que a neutralize, preservando a
esséncia da protecao que o justifica.

4 A funcgao do Processo do Trabalho

Em uma realidade na qual os trabalhadores ndao tém garantia alguma contra a despedida, lutar
pela efetividade dos direitos materiais € no mais das vezes uma ilusdo. No ambiente de trabalho, 12
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onde a relagao efetivamente ocorre, o trabalhador tem, via de regra, apenas duas opgdes: ou se
submete as condigbes impostas pelo empregador ou sofre com a despedida “imotivada”.

E por isso que duras realidades como a da terceirizacdo sem limites ou a da realizacdo de
jornadas de 12h, sem intervalo e muitas vezes estendidas para “cobrir” a falta do colega que
deveria trabalhar no turno sucessivo, ja ocorriam bem antes da entrada em vigor do texto que
infelizmente veio para tentar chancelar essas formas de exploracao desmedidas.

Nenhum trabalhador ou trabalhadora, isoladamente (e mesmo com atuacdo do sindicato,
premido pela mesma inseguranga juridica que assola os trabalhadores), tem condigbes reais de
exigir do empregador que respeite o intervalo para descanso; que conceda o direito a
amamentacao; que mantenha um ambiente de trabalho saudavel. Tal constatacdo faz perceber,
com nitidez, que o Unico momento em que o trabalhador realmente consegue tentar fazer valer os
seus direitos, colocando-se em condigbes, ao menos formais, de ser ouvido, é quando ajuiza sua
demanda trabalhista.

E necessario, pois, que as formas juridicas do processo ndo sirvam para reproduzir e, assim,
reforcar a opressao do local de trabalho. Reconhecendo a realidade concreta, a fungao do processo
€ eliminar os obstaculos ao acesso a ordem juridica justa.

N3do é de hoje que o grande capital vem se esforcando para colonizar o Poder Judiciario,
tentando fazer com que o processo se transforme em mais um “bom negdcio”, de tal sorte que
pagar dividas ou honrar créditos trabalhistas se tornou mera opcdo do empregador. Nas ultimas
décadas, a prépria Justica do Trabalho sofreu alguns efeitos dessa colonizacdo, com sumulas
enderecadas a situagOes especificas e campanhas de conciliagdo que se revelam como uma
tentativa desesperada de reduzir o nimero de processos, em vez de resolver os conflitos sociais por
meio da explicitacdo de uma postura firme perante o descumpridor da lei trabalhista, sobretudo
com relacdo aqueles que a descumprem reiteradamente para a obtencdo de vantagem econémica
sobre a concorréncia.

O efeito deletério que o descumprimento reiterado de direitos gera em um Estado que se
pretende democratico (crescimento exponencial de demandas judiciais) pode ser enfrentado de dois
modos. De um lado, levando a sério o descumprimento e reconhecendo a demanda judicial a
gravidade que deve ter, a fim de que aqueles que descumprem a legislagdo sejam punidos e,
portanto, incentivados a ndo repetir esse ato de boicote ao projeto de sociedade que se anunciou
desde 1988. De outro, tornando o Poder Judicidrio um espaco de concessdes e rendncias e, com
isso, fazendo do descumprimento de direitos fundamentais um 6timo negocio, mas, claro, jogando
por terra toda possibilidade de um projeto de sociedade, dentro do modelo capitalista de producao,
minimante organizada.

Desgracadamente, e com o apoio da grande midia, a segunda opcgdo foi a adotada pelos
idealizadores da Lei n°© 13.467/17.

Para bem utilizar os parédmetros juridicos de que dispomos, para conservar o procedimento
trabalhista e sua finalidade, precisamos inicialmente reconhecer a premissa do raciocinio a ser
desenvolvido pelo intérprete do Direito material e processual do Trabalho: a preservacdo da
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protecdo como principio norteador desse ramo do Direito, até porque em nenhum momento dos
debates sobre a reforma esse principio foi posto em xeque, como ja referimos.

Claro que para isso é importante tracar uma definicdo mais precisa do que é e de como aplicar o
principio da protecdao no Direito e no Processo do Trabalho. Essa serd uma arma fundamental na
manutencdo da existéncia mesma de normas trabalhistas.

O desenvolvimento da nocdo de direitos fundamentais tem relagdo mais intima do que pode
parecer com o Direito do Trabalho e com o principio/dever de protecdo. A sociedade se industrializa
e o capitalismo se instala como forma de organizacdao social, sob o manto do ideal liberal e é em
nome de uma proposta de participacao de parte mais expressiva da sociedade na economia (lato
sensu), que o conceito de liberdade se modifica. A nocdao de propriedade agrega-se a nocgao de
acumulo de riqueza. E essa capacidade de acumular passa a constituir o principal elemento de
divisao (ou reconhecimento) das classes sociais. Em pouco tempo, a sociedade passa a ser
identificada como uma composicao formada por homens que vivem-do-trabalho (expressao
utilizada por Ricardo Antunes e para a qual Marx utilizava a denominagao proletariado) e homens
que vivem da exploragdao do trabalho alheio (capitalistas). O trabalho humano subordinado a
vontade e aos fatores de producdo de outrem é a mola propulsora dessa nova forma de
organizacgao social.

Mas sem um balizamento juridico especifico dessa relagdo economicamente desigual, na qual a
condicdo econdmica mais favoravel se transforma em poder, e a condicdo inversa, representa
submissdo, produzem-se varias formas aviltantes da condicdo humana para a venda da forga de
trabalho, desestabilizando toda a ordem social e abalando a propria crenca nas benesses do
capitalismo. Nesse contexto é que o Direito do Trabalho inevitavelmente encontra solo fértil para
nascer

Barbagelata refere que a questdo social, ou seja, a necessidade de lidar com a realidade excludente
e dispar potencializada pelo sistema capitalista esta na origem ndo apenas do Direito do Trabalho,
mas dos direitos sociais em geral. A sistematizacdo do conceito de principio emerge dentro dessa
realidade em que percebemos, como sociedade, a necessidade de garantir direitos sociais.

5 A protecdao como principio do Processo do Trabalho

Se retornarmos aos classicos, como Evaristo de Moraes ou Martins Catharino, veremos que a
existéncia do Direito do Trabalho é explicada a partir de um principio norteador: a necessidade
historica (econdmica, social, fisioldgica e inclusive filosofica) de proteger o ser humano que, para
sobreviver na sociedade do capital, precisa “vender” a sua forca de trabalho. Portanto, a protecdo a
quem trabalha é o que estda no inicio, no principio da existéncia de normas que protejam o
trabalhador, em sua relagdo com o capital.

E interessante observar que a leitura de Lenio Streck acerca do conceito de principios,
desenvolvida com o claro intuito de evitar o que chama de panprincipiologismo, ou seja, o fato de
que autores de doutrina e jurisprudéncia estdo criando seus proprios principios e julgando a partir
deles, vem ao encontro dessa leitura do enfrentamento da “questdo social” a partir de normas
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proprias, de ordem material e processual, ditadas pela necessidade de protecdo. Referido autor
defende que “todo principio encontra sua realizacdo em uma regra”. Compreende a Constituigdo
como um evento que introduz um novo modelo de sociedade, edificado sob certos pressupostos
derivados de nossa historia institucional, que condicionam “toda tarefa concretizadora da norma”.

E a partir da Constituicdo que “o direito que se produz concretamente” legitima-se, por estar de
“acordo com uma tradigdo histdrica que decidiu constituir uma sociedade democratica, livre, justa e
solidaria”.

Logo, o principio é que estd no inicio e que justifica, a luz da Constituicdo, a aplicacdo ou o
afastamento de uma regra. Regra e principio, consequentemente, ndo sdo espécies de normas
juridicas, mas partes de um mesmo conceito. A regra sé se torna norma, quando sua aplicacao
puder ser fundamentada no principio que a instituiu.

O principio, assim, qualifica-se como o que esta “no principio mesmo” da criagcdo de um
determinado conjunto de regras. E possivel afirmar que a protecdo ao trabalho humano é o
principio, o verdadeiro principio em razdo do qual o Direito material e processual do Trabalho
existe. Principio que nao se confunde com a busca da igualdade material, porque reconhece e
sustenta posicOes desiguais. A protecdo é a razdo de existéncia de regras proprias e a fungdo do
Direito do Trabalho no contexto capitalista.

Entdo, é possivel afirmar que a protecao que faz surgir o Direito do Trabalho é a protecdo contra
a superexploragdo econdémica, mas é também, desde o inicio, o reconhecimento social de que essa
relagdo implica uma troca desigual: tempo de vida/forca fisica em troca de remuneragao/valor
monetario.

Em outras palavras, no principio estd a protecdo e se a afastarmos desconfiguraremos esse
Direito, ndo porque Ihe retiramos uma norma, mas porque retiramos a razao pela qual ele foi criado
e existe até hoje, sua fungao.

Fato é que todas as normas trabalhistas devem ser orientadas, contaminadas, pelo principio que
as institui, a "protecao ao trabalhador".

E a partir de todos esses pressupostos que as normas do processo do trabalho devem ser
interpretadas e aplicadas, porque, afinal, o processo é instrumento do direito material, ou seja, so
tem sentido para conferir eficacia concreta aos direitos. Em nada adiantaria possuir um conjunto
normativo protetivo do ser humano trabalhador, fincado nas bases da racionalidade do direito
social, se o processo, isto &, o instrumento de concretizacdo do direito material, fosse visualizado
com uma racionalidade liberal.

E, portanto, é também assim que se devem examinar as normas processuais que foram
enxertadas na CLT pela Lei n® 13.467/17.

6 O procedimento

a) A vigéncia da lei processual

A lei processual atinge os processos em curso, mas nao pode, inclusive como decorréncia do que
até aqui expomos, gerar danos materiais concretos as partes. Considerando o pressuposto, acima

fixado, de que a Lei n° 13.467/17 ndo deve trazer danos aos direitos fundamentais do trabalhador,
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nem prejudicar o acesso a justica, a discussdo em torno da vigéncia temporal fica em segundo
plano. Ainda assim, é sempre bom explicitar a necessaria observancia ao principio da proibicdo de
gue normas processuais atinjam fatos pretéritos para o efeito de causar dano ao trabalhador e aos
direitos fundamentais de que é municiado

b) A subsidiariedade do CPC

Uma questao intrigante se imp0&e aqui. E gue ja nos manifestamos no sentido de que o novo CPC
ndo deveria ser aplicado ao Processo do Trabalho porque ja se tinha na CLT um processo com as
disposicOes necessarias para atender os objetivos de sua fungdo instrumental e que a aplicagéo do
novo CPC, inspirado no propdsito de controlar a atuagdo do juiz, o que dificultaria mais a
concretizacao de direitos sociais do que o contrario, e agora, diante de uma reforma processual
trabalhista, que buscou atender, de forma direta e explicita, aos interesses do capital,
especialmente no sentido de ameacar e punir com altos custos processuais os trabalhadores,
inviabilizando o seu acesso a justica, nos vemos na contingéncia de buscar no CPC normas que
possam evitar esse descalabro cometido pela “reforma”.

Se antes colocavamos o foco no principio de que o especial pretere o geral porque mais benéfico
e apropriado aos propositos da atuacgdo jurisdicional trabalhista, o que, por certo, continua valendo,
deve-se, agora, também conferir visibilidade a mesma proposicao mas em sentido inverso, qual
seja, a de que o geral pretere o especifico quando este Gltimo rebaixar o nivel de protegdo
social ja alcancado pelo padrao regulatdério generalizante, o que serve, ao mesmo tempo,
para demonstrar o qudo contraria aos interesses populares foi essa “reforma”.

c) A responsabilidade pelos créditos trabalhistas

A alteragdao proposta para o art. 20 § 39, da CLT, no sentido de que "ndo caracteriza grupo
econ0mico a mera identidade de sdcios, sendo necessarias, para a configuracdo do grupo, a
demonstracao do interesse integrado, a efetiva comunhao de interesses e a atuacdo conjunta das
empresas dele integrantes” nao nos deve impressionar. A realidade das lides trabalhistas revela que
duas empresas, com mesmos sécios, explorando uma mesma atividade geralmente possuem essa
comunhdo de interesses, algo alids, que pode ser inclusive presumido pelo Juiz, na medida em que
ndo houve alteracdo do contelido do art. 765 da CLT, que a ele da ampla liberdade para a condugdo
do processo.

O art. 10, igualmente, resta intacto. DispGe que "qualquer alteracdo na estrutura juridica da
empresa ndo afetara os direitos adquiridos por seus empregados”.

Pois bem, a norma do art. 10-A terd necessariamente de ser aplicada considerando o artigo que
a precede. Para que o "socio retirante” efetivamente se exima de responsabilidade, terd que
produzir prova de que: ndo permanece como socio oculto; ndo atua como gestor do negdcio; nado
se beneficiou diretamente da exploragdo da forca do trabalho (auferindo com ela aumento do seu
patrimonio). E mais: serd preciso que a empresa e 0s sOcios remanescentes tenham patrimonio
suficiente para suportar o débito, pois do contrario “libera-lo” de responsabilidade afrontaria
diretamente o que estabelece os artigos 10 e 448 da CLT, também este Ultimo preservado da
destruicao operada pela Lei 13.467.
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Ha a introducdo de um artigo 448-A para estabelecer a responsabilidade do sucessor em caso de
caracterizacao da sucessdao empresarial ou de empregadores prevista nos arts. 10 e 448. O
paragrafo Unico desse novo artigo refere que "a empresa sucedida respondera solidariamente com
a sucessora quando ficar comprovada fraude na transferéncia”. Certamente respondera. E nada na
nova legislagdo impedird o juiz do trabalho de reconhecer a mesma responsabilidade em outras
hipéteses, desde que devidamente fundamentadas, nas quais evidencie que o patrimonio auferido
com a forca de trabalho passou as maos da sucedida. Ao referir uma hipdtese de responsabilidade
solidaria, o texto de lei, que ndo deve ser interpretado/aplicado isoladamente, certamente ndo
descarta outras que também determinardo a persecugdo do patrimoénio da sucedida, para a
satisfacdo dos créditos alimentares do trabalhador.

Quem adquire um empreendimento torna-se solidariamente responsavel, com o sucedido, pelas
dividas trabalhistas, exatamente porque esta adquirindo o capital, que se beneficiou diretamente do
trabalho humano. O sucedido, que contraiu a divida trabalhista, segue sendo responsavel. A relagdo
de trabalho se estabelece entre trabalho e capital, e é exatamente isso que a CLT reconhece ao
fixar tanto o conceito quanto a extensao da responsabilidade de quem toma trabalho.

A mudanca na estrutura juridica da empresa, que identifica o fendmeno da sucessao, ocorre toda
vez que houver modificacdo na titularidade da empresa, no poder que comanda, dirige e assalaria o
trabalhador. A sucessdo de empregadores promove uma espécie de quebra da garantia e da
confianga que se presume existentes no momento da contratagdo. Dai porque ambos, sucedido e
sucessor, sdo responsaveis pelos créditos alimentares trabalhistas, como alids seguem afirmando os
artigos 10 e 448 da CLT, nao alterados. A nocdao de continuidade da empresa, que decorre
diretamente da protecdo, e que estd prevista nesses dois dispositivos, consagra a ideia de
solidariedade, de resto reafirmada no art. 2°, § 29, ou no art. 455, da CLT, cujas redacbes também
sao mantidas.

d) A pronincia da prescrigao

No art. 11 criou-se um § 49, para dispor que “tratando-se de agdao que envolva pedido de
prestacdes sucessivas decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescricao é
total, exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei”. Com isso,
incorporou-se a CLT disposicao contida em sumula do TST, que - diga-se de passagem - constitui
uma ode ao desconhecimento do instituto da prescricdo. Eis, por consequéncia, uma boa
oportunidade para que se supere esse entendimento, que vinha sendo revisto pelo TST em decisdes
mais recentes que tratam da matéria.

A prescricdo € apresentada como instituto juridico criado em nome de uma suposta necessidade
de seguranca, como sancdo que se aplica ao titular do direito que permanece inerte diante de sua
violacdo por outrem. Para que esses conflitos ndo sejam eternos, o Estado estabelece um prazo
dentro do qual aquele que se sente lesado deve interpor a demanda, para discutir em juizo as suas
pretensdes. A razdo social dessa imposicdo de tempo para agir, nos dizem, é o interesse em
pacificar as relagdes, em lugar de perpetuar os conflitos.
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O fato de que a prescrigdo atinge apenas direitos de crédito demonstra, desde logo, que ha uma
preocupacado social, adequada a perspectiva do capital, de conservacao do patrimoénio. A pacificacao
dos conflitos sociais é pensada desde a perspectiva das relagdes de crédito e débito.

A questdo é que se essa € a realidade juridico-formal, o instituto da prescricdo nas relacGes de
trabalho precisa ser pensado e aplicado restritivamente, pois ndo deve boicotar o projeto de
sociedade que se edificou na Constituicdo de 1988 e cujo escopo € a realizagdo (e ndo a negagao)
dos direitos sociais fundamentais.

Lembre-se que a definicdo da prescricdo é a de que “violado o direito, nasce para o titular a
pretensdo, a qual se extingue, pela prescricao” (Cddigo Civil, artigo 189).

Ora, se é a exigibilidade que perece, quando o juiz pronuncia a prescricdo, ndo ha que se falar
em “prescricdo total”. Esse posicionamento equivocado do TST, como dito, ja vinha sendo revertido,
conforme fixado expressamente na sumula 409:

N3o procede acdo rescisdria calcada em violagdo do art. 79, XXIX, da CF/1988
quando a questdo envolve discussdo sobre a espécie de prazo prescricional aplicavel
aos créditos trabalhistas, se total ou parcial, porque a matéria tem indole
infraconstitucional, construida, na Justica do Trabalho, no plano jurisprudencial.

A prescricdo podera incidir apenas sobre as parcelas que se tornaram exigiveis ha mais de cinco
anos da data da propositura da demanda. Compreender de forma diversa seria corromper o proprio
conceito de prescrigcao.

Ha, também, no art. 11-A, introducdo da prescricdao intercorrente no processo do trabalho,
contrariando a jurisprudéncia absolutamente majoritaria, a sumula 114 do TST e o recente
pronunciamento traduzido na Instrugao normativa 39/TST.

Em primeiro lugar, a previsao desse dispositivo precisa ser compatibilizada com a Constituicdo de
1988. Se, através de uma clara traicdo ao texto da emenda popular que deu origem a redacdo do
inciso XXIX do artigo 70, aceitou-se inserir prazo de prescricdo como restricdo a direito
fundamental, o tempo minimo ali referido (5 anos) deve ser respeitado.

O interessante é que uma alteragdo legislativa, com conteldo regressivo, acaba conferindo a
chance de se rever uma jurisprudéncia destrutiva, que vinha insistindo no artificialismo da
existéncia de dois prazos de prescricdo no Direito do Trabalho.

Ora, o inciso XXIX do art. 7° ndo prevé dois prazos de prescricdo. Sua redagdo é clara: a
prescricdo € de 05 anos e o que ocorre € a fixagdo de um tempo de dois anos apds o término do
contrato de trabalho para que o ex-emprego proponha uma acao judicial para pleitear os seus
direitos considerando-se, pois, o periodo prescricional de 05 anos, contados do término do vinculo
de emprego para tras. Ainda que ndo se tenha coincidéncia quanto a esse modo de contar o prazo
quinquenal, o que deve ser inquestionavel é que o prazo de 02 ndo retroage ao periodo de vigéncia
do contrato de trabalho.
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De um jeito ou de outro, a eficacia do inciso XXIX, que regula a prescricdo, esta condicionada,
por suposto légico, a eficacia do inciso I, que confere aos trabalhadores o direito a relacdo de
emprego protegida contra a dispensa arbitraria.

Além disso, a fluéncia desse prazo prescricional inicia-se, de acordo com o novo dispositivo,
"quando o exequente deixa de cumprir determinagao judicial no curso da execugao”. Nada mais
simples: basta que o exequente impulsione o processo, requerendo ao juizo a adogdao das medidas
de que dispde (SENIB, BACENJUD, RENAJUD, etc.), para que esteja afastada a aplicacdo dessa
regra e se nao o fizer, basta que o juiz o indague se fara ou ndo. Lembre-se, a propdsito, do
previsto no art. 487 do CPC, no sentido de que "ressalvadas as hipdteses do § 1° do art. 332, a
prescricdo e a decadéncia ndo serdo reconhecidas sem que antes seja dada as partes oportunidade
de manifestar-se".

A realidade é que ndo se pode permitir que a prescricdo intercorrente seja ressuscitada na
Justica do Trabalho. A prescricdo no campo das relagées de trabalho constitui uma restrigcdo a
eficacia de direitos fundamentais. Como restricdo, precisa ser compreendida e aplicada de modo
restritivo. Isso porque retira do trabalhador a possibilidade (que se revela Unica em um sistema de
monopodlio da jurisdicdo) de fazer valer a ordem constitucional vigente. Dai decorre que sua
aplicacdo deve se submeter, de uma parte, a aplicacdo (integral) de todos os direitos ali garantidos
e, de outra, a uma analise que busque sempre reduzir ao maximo seu ambito de incidéncia.

Do mesmo modo, a pronuncia de prescricdo de oficio pelo juiz constitui uma total inversdo da
razdo mesma de existéncia desse instituto, revelando que a anunciada motivacdo da pacificacao
dos conflitos sociais ndo é o que a impulsiona no processo do trabalho.

Em se tratando de créditos civis, de pessoas pressupostamente iguais, a prescricdo pune o
inerte, em homenagem a estabilizacdo das relagées. Mas, em termos de direitos fundamentais e,
notadamente, nos casos dos direitos trabalhistas, a prescricdo constitui um prémio ao mau pagador
e, com isso, um incentivo ao ndao cumprimento da legislacao, ainda mais quando priorizada na
atuacao do juiz.

A prescricdo pronunciada de oficio (a da pretensdo contida na inicial e a intercorrente) é uma
“indevida interferéncia do Estado”, que visa punir o trabalhador, devendo ser rechagada pela
aplicacdo da doutrina dos direitos fundamentais sociais. Ndo importa pensar o quanto os juizes
estejam soterrados de trabalho ou premidos por metas e numeros; processos ndo sao pilhas
(mesmo que virtuais) a serem derrubadas; sdao dramas de pessoas reais.

A prescricdo, concretamente, acomoda situagdes pretéritas e com isso evita a efetividade do
direito e, quando o direito é reproduzido em créditos, impede que o patrimoénio troque de mdos. No
ambito das relagdes de trabalho isso significa uma opgdo muito clara pelo capital, em detrimento do
trabalho.

Nas lides trabalhistas, sdo os trabalhadores que na maioria absoluta dos casos buscam o Poder
Judiciario para tentar remediar um dano ja sofrido, dano este que, tantas vezes, é insuscetivel de
uma reparacao integral. Ora, o pagamento de verbas salariais no ambito de uma reclamatéria
trabalhista, ou seja, meses ou até anos depois do fato ocorrido, caracterizado pela perda abrupta

117



4 wvunlta an indire

Revista
Eletrénica Tribunal Regicnal do Trabalho da 42 Regi&o e ESCOLA
1 Rio Grande do Sul - Brasil ( JIL'II?II -.(-.‘.}."-\] +
Acordaos, Sentengas,
Emenlas, Artigos e Informacdes
- volta ao sumario :: Ano XIV | Nimero 215 | Julho/Setembro | 2018 ::

do emprego sem o recebimento de qualquer valor, tido como essencial a sobrevivéncia do
trabalhador e de sua familia, ndo repde todo o sofrimento que certamente se experimenta em
situacdes como esta.

Toda vez que o Estado, embora reconhecendo que o trabalhador possui crédito a receber, se
nega a buscar os meios necessarios para satisfazer o crédito, atua como um superego que recalca
nos individuos (em todos eles, ndo apenas naquele que porventura figura como reclamante na agao
trabalhista em que a prescrigao for pronunciada) a marca da naturalizacdo da exploragao impune.
Cada prescricdo pronunciada € um salvo conduto, por mais que se afirme o contrario, a beneficiar o
mau pagador. Os argumentos utilizados durante a Constituinte de 1987, para transformar um
direito fundamental em elemento de flexibilizacao de outros direitos, demonstra bem isso.

e) Onus de prova e os poderes do juiz

A alteragao do art. 775, § 2° da CLT, de fato, reitera os poderes que o art. 765 ja conferia ao
juiz, explicitando algumas possiveis formas de utilizacdo do direcionamento do processo, entendido
como instrumento € ndo como um fim em si mesmo.

O artigo em questdo permite a dilagdo dos prazos processuais e a alteracdo da ordem de
producao dos meios de prova, "adequando-os as necessidades do conflito de modo a conferir maior
efetividade a tutela do direito”.

Assim, mesmo a alteracdo que a Lei n° 13.467/17 procurou fazer no artigo 818, dentro do
propésito de destruicdo dos direitos trabalhistas, encontra-se vaticinada pela aplicacdo desses
dispositivos.

A CLT traz em sua génese, ainda que de forma intuitiva, a superagdo da separagdao absoluta
entre direito material e direito processual. Com efeito, ao tratar do contrato de trabalho, na parte
do direito material, estabelece deveres prévios de producdo de prova documental, e o faz em
pontos cruciais da relagdao capital-trabalho. Determina, por exemplo, que o contrato seja registrado
na CTPS do trabalhador (art. 29), que a jornada seja devidamente anotada (art. 74), que o salario
seja pago mediante recibo (art. 464). Determina, ainda, que seja escrito o “pedido” de demissao e
o termo de quitacdo das verbas resilitérias, ambos com assisténcia do sindicato, sempre que se
tratar de contrato com mais de um ano de vigéncia (art. 477).

Qual a razao dessas regras, que habitam o campo do direito material do trabalho? Por que exigir
do empregador que pague salario sempre mediante recibo ou que proporcione o registro idoneo da
jornada de seus empregados? Qual o propdsito de uma regra dessa natureza, se ndo a prévia
producao de prova acerca de fatos que, de outro modo, dificilmente poderiam ser demonstrados em
um eventual futuro processo trabalhista?

Note-se que a CLT, nesse aspecto, promoveu um avango que, apesar de revolucionario em
termos de ciéncia processual, passou despercebido ao longo de varias décadas e esta sendo
desrespeitado pelo retrocesso injustificavel promovido pela Sumula 338 do TST.

O modelo regulatério fixado desde sempre na CLT (e que ndo foi rompido expressamente na
atual “reforma”) consiste justamente em efetivar um encargo probante que onera a parte
reconhecida como a mais apta a producdo de documentos durante o desenrolar da relacdo material.
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No modelo da CLT ndo se trata, meramente, de perquirir 6nus (seja pelo critério da melhor
aptiddo, seja pelo critério da distribuicdo especificada, seja ainda pelo equivocado critério da
inversdo, previsto no CDC), mas sim constatar que ha obrigagdes de comportamento atribuidas ao
empregador que repercutem, necessariamente, no processo. Apenas quando superadas as questdes
relativas aos deveres do empregador, passa-se ao exame do 6nus da prova, € que a nova redagao
proposta para o artigo 818 tenta aniquilar.

Reitere-se que o processo, por sua funcdo de instrumento de concretizagdo dos direitos
fundamentais (seja de forma retroativa ou proativa, mediante seu carater reparatério, pedagdgico e
dissuasério) tem crucial importancia no manejo dos deveres fundamentais. Nao basta reconhecé-
los, é preciso que se |lhes atribua (ou reconheca) funcdo no ambito processual. A CLT estabelece
estreita ligacdo dos espectros material e processual dos deveres, e sua consequéncia. Enquanto
onus é algo que incumbe a parte, cuja inobservancia gera mera presuncdo favoravel a parte
contraria, dever é imposicao legal cuja desobediéncia acarreta uma sancdo. No caso dos deveres
ligados a prova, essa sangdao é o indeferimento da prova testemunhal e, por consequéncia, o
acolhimento da tese contréaria.

Nesse espectro, as alteracoes realizadas no art. 818 ndo sdo suficientes para superar a légica
acolhida na CLT. Ao contrario, e até considerando a predilecdo que muitos intérpretes da area
trabalhista possuem pelo uso do CPC, o advento da nova redacdo do art. 818 talvez auxilie na sua
observancia, enfim, do sistema de deveres fixados na CLT.

O § 1°do novo art. 818 refere que "diante de peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste artigo ou a maior
facilidade de obtencdo da prova do fato contrario, podera o juizo atribuir o 6nus da prova de modo
diverso, desde que o faca por decisdo fundamentada, caso em que deverd dar a parte a
oportunidade de se desincumbir do 6nus que |he foi atribuido”.

Ha evidente confusdo neste dispositivo entre dever e 6nus, mas para a pratica, aqui proposta, de
resisténcia ao desmanche, importa reconhecer que as coisas continuardao exatamente como sdo, no
gue tange a distribuicdo da prova no processo do trabalho. O empregador, cujo dever de
documentacao segue incélume, terda de demonstrar o cumprimento dos direitos trabalhistas por
prova documental que, caso ndo apresentada, seguira atraindo a aplicacdo subsidiaria (estimulada,
alids, pela CLT “do Temer”) das normas do CPC, notadamente daquelas inscritas nos artigos 400 e
443. Entdo, caso ndo se desincumba de seus deveres, havera a admissao dos fatos alegados pela
parte contraria como corretos. E o juiz segue proibido de autorizar a producdo de prova
testemunhal sobre fatos que apenas por documento ou pericia possam ser demonstrados (art. 443
do CPQC).

Do mesmo modo, o § 2° desse dispositivo deve ser aplicado em consonancia com o poder geral
de condugdo do processo pelo juiz, que, portanto, definird a necessidade de adiamento da
audiéncia e, ao possibilitar a prova dos fatos tera que atentar para o que for admitido pelo direito.
Se o direito impede a prova por meio de testemunhas (art. 443 do CPC), ndo podera o juiz admiti-
la. Tem-se, portanto, uma chance importante para o cancelamento da imprépria simula 338 do TST
e, enfim, o reconhecimento da importancia dos deveres de prova que gravam a figura juridica do
empregador.
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Vale recobrar aqui o preceito basico que se pode extrair do contexto da aprovacdo da Lei n°
13.467/17, que é o da intolerancia quanto as praticas de ilicitos trabalhistas, do qual decorre
o reforco da nogdo de que o processo ndao pode ser instrumento para que o ilicito trabalhista seja
legitimado pela impossibilidade concreta de ser apurado, o que se dd quando se negam os deveres
juridicos fixados em lei ao empregador e quando se atribui ao empregado uma carga probatodria
que ndo possui condigcdes de suportar.

E preciso fazer referéncia, ainda, a alteracdo promovida no art. 611-A, quando diz que o
negociado ird prevalecer sobre o legislado, inclusive no que tange a "modalidade de registro de
jornada de trabalho” (inciso X) e "enquadramento do grau de insalubridade” (inciso XII).
Note-se que ndo houve alteragdo dos artigos 74 e 193, quanto a exigéncia de manutengao de
registros escritos do hordrio e quanto a realizacdo de pericia. Logo, o resultado de uma negociacao
entre as partes acerca dessas matérias deve necessariamente observar os parametros legais da
propria legislacdo trabalhista, sob pena de nulidade, na forma do art. 9° da CLT, cujo conteldo
também nao foi alterado pelo desmanche promovido pela Lei 13.467/17.

A propria “reforma" autoriza interpretacdo nesse sentido, pois o art. 611-B diz expressamente
que "constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho”, entre
outras, disposicGes que atentem contra "normas de saulde, higiene e seguranga do trabalho
previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho" (inciso XVII).

f) Custas e sucumbéncia reciproca

A gratuidade da justica € um dos contelidos que, no projeto constitucional, se pretendeu integrar
ao conceito de cidadania, e esta, como se sabe, ndo comporta subdivisdes. A assisténcia judiciaria
tem por fungdo permitir que o direito fundamental do acesso a justica seja exercido também por
gquem nao tem condicdes financeiras de arcar com os custos do processo. Tornar a gratuidade da
justica menos garantista na Justica do Trabalho, comparativamente ao que se verifica em outros
ramos do Judicidrio, equivale a tornar o trabalhador um cidaddo de segunda classe.

Nesse sentido, a insercdo, no art. 790, de um § 3° dizendo que o beneficio da justica gratuita
podera ser alcancado apenas aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por
cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social evidentemente ndo
impede que o juiz defira tal beneficio, como prevé inclusive o § 4° do mesmo dispositivo, a todo
aquele que "comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo”. E na
realidade das relacdes de trabalho judicializadas, essa prova pode ser o préprio TRCT ou qualquer
outro documento que demonstre a perda da fonte de subsisténcia.

O conceito legal de assisténcia judiciaria gratuita é aquele da Lei 1.060/50, que continua em
vigor e abrange todas as despesas do processo, inclusive "os honorarios do advogado e do perito”,
nos termos do art. 98, § 19, do CPC.

Desse modo, uma norma que pretenda estabelecer gravame ao trabalhador beneficiario da
assisténcia judiciaria gratuita, contrariando frontalmente a norma geral e a também a norma
contida no CPC, qualificando-se, desse modo, como avessa a nogdo de protecdo que informa e
justifica o Direito do Trabalho, ndo podera ser aplicada porque a normatizagdo mais ampla a afasta.
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Em termos de direitos fundamentais, a norma especifica s6 pretere a norma geral
quando for mais benéfica. Ora, uma norma geral, aplicidvel a todos, tratando de direito
fundamental, cria um patamar minimo que, portanto, ndo pode ser diminuido por regra especial,
sob pena de inserir o atingido na condicdao de sub cidadao.

A norma do art. 790-B, ao referir que a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
periciais é da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, "ainda que beneficiaria da justica
gratuita”, ndo poderd ter interpretacdo diversa daquela ja praticada na Justica do Trabalho, que
reconhece ao trabalhador a responsabilidade, mas dispensa o pagamento, exatamente em face do
beneficio que |he foi reconhecido, porque é assim que se da em todos os demais ramos do
Judiciario.

Nada ha de ser alterado, portanto, na compreensdao quanto a aplicacdo dos recursos da Unido,
como ja ocorre, para permitir a efetiva remuneracao do auxiliar do juizo, quando a parte autora
esta ao abrigo da assisténcia judiciaria gratuita.

A regra inserta no § 1° desse dispositivo, no sentido de que o juizo devera respeitar o limite
maximo estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, ao fixar o valor dos honorarios
periciais, depende inicialmente de que tais valores sejam mesmo fixados e, em seguida, da analise
da atividade pericial, que pode representar esforgo que justifique remuneragao superior a tal limite.
Nao se pode esquecer que o Conselho Superior da Justica do Trabalho edita recomendagdes, mas
nao detém competéncia para fixar valores de remuneracdo para os auxiliares do juizo.

O § 20 desse dispositivo, ao referir mera possibilidade de atuacao jurisdicional, nada diz.

O § 39, por sua vez, ao dispor que "o juizo ndo podera exigir adiantamento de valores para
realizacdo de pericias”, estabelece proibicdo que também contraria frontalmente norma contida no
CPC (art. 95).

Ora, o art. 95, que sequer esta fundado na nocao de protecdao a quem trabalha, estabelece que a
remuneracdo do perito podera ser adiantada.

A primeira vista pode parecer benéfica a proposicdo da “reforma”, mas o que se pretendeu,
concretamente, foi que as empresas nao arquem com os custos adiantados da pericia, contrariando
a pratica processual contida no proprio CPC, custos esses que ndo se aplicam, em geral, aos
reclamantes, dada a sua condigdao de miserabilidade.

O § 39 do artigo 95 do CPC ainda estipula, expressamente, que quando o pagamento da pericia
for de responsabilidade de beneficiario de gratuidade da justica, ela poderad ser custeada com
recursos alocados no orcamento do ente publico e realizada por servidor do Poder Judicidrio ou por
orgdo publico conveniado, tal como ja ocorre na Justica do Trabalho

Portanto, a disposicdo enxertada na CLT, no § 4° do mesmo art. 790, no sentido de que
"somente no caso em que o beneficidrio da justica gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos
capazes de suportar a despesa referida no caput, ainda que em outro processo, a Unido respondera
pelo encargo”, é de ser afastada, porque incompativel com a propria nocdo de gratuidade que,
alids, é decorréncia légica da protegdo.

Alids, aqui hd uma questdo ainda mais grave. E que o crédito alimentar é insuscetivel de

renuncia, cessdo, compensacdo ou penhora (art. 1.707 do Cddigo Civil), cuja aplicagao subsidiaria a
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Lei n°® 13.467 exorta o juiz a fazer (nova redacdo do art. 8°). O fato de que os créditos trabalhistas
sao alimentares esta consolidado na redacdo do art. 100 da Constituicdo, em seu § 1°, segundo o
qual tem natureza alimenticia os créditos "decorrentes de salarios, vencimentos, proventos,
pensdes e suas complementagbes, beneficios previdencidrios e indenizacdes por morte ou por
invalidez”. Logo, ndo podem ser compensados.

O art. 791-A estabelece que "ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos
honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito econémico
obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa”. O limite de 15%
revela-se completamente dissociado da pratica atual, inferior inclusive aos percentuais fixados em
tabela pela OAB e, certamente, se mantidos em decisdo judicial, implicardo a cobranca de outros
valores, a serem suportados diretamente pelo trabalhador.

A regra do paragrafo uUnico do art. 404 do Cddigo Civil resolve o problema. Ha ali autorizagao
para que o juiz defira indenizacao complementar, sempre que entender insuficiente aquela pleiteada
ou deferida em razdo de disposicdo legal. Alids, essa regra serve também para, em aplicagcdo
subsidiaria, majorar o valor da indenizacao por dano moral, escapando da prisdao em que a redacao
do art. 223 G, § 10, tenta enredar o juiz do trabalho.

O § 3° do artigo 791 prevé que na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios
de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacao entre os honorarios.

Aqui talvez se esteja diante de uma das mais nefastas previsdes da Lei n® 13.467/17, pois a
sucumbéncia reciproca € a antitese da razdo de existéncia mesma de um processo do trabalho, ao
menos nos moldes propostos, isto €, sem o reconhecimento da gratuidade como principio do acesso
a justica e sem a concessdo dos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita, ou seja, impondo
custos a quem nao tem como pagar.

A Justica do Trabalho tem por pressuposto a facilitacdo do acesso a justica, o que inclui a nogdo
de jus postulandi e de assisténcia gratuita. Essa Ultima, como se viu, abrange todas as despesas do
processo.

E se assim ndo for, para que a norma seja aplicada em consonancia com a protecdo que inspira a
existéncia do processo do trabalho e com a propria linha argumentativa dos defensores da
“reforma”, que insistem em dizer que nao houve retirada de direitos, outras duas questbes devem
ser necessariamente observadas.

Primeiro, que os honorarios deferidos ao patrono do reclamante precisardo ser compensados
com aqueles fixados em contrato, caso nao se compreenda pela prépria impossibilidade de
cumulagdo. E, ainda, que os honorarios fixados para o advogado da empresa deverdo ser de 5%,
enquanto aquele a ser reconhecido ao patrono do trabalhador devera observar o patamar maximo
de 15%, em razdo da objetiva diferenca na capacidade econémica das partes.

Além disso, ha de se reconhecer que sucumbéncia reciproca ndo existe no aspecto especifico da
quantificacdo do pedido. Isto é, se, por exemplo, o pedido de dano moral, com valor pretendido de
R$ 50.000,00, for julgado procedente mas no patamar fixado pelo juiz de R$ 5.000,00, ndo se tera
a hipétese de “procedéncia parcial”, da qual advém a hipdétese de sucumbéncia reciproca, porque,
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afinal o pedido foi julgado procedente e a prépria lei autoriza fixar as indenizagbes em outro
patamar, que ndo é de um valor exato. E, se assim ndo se entendesse, os honorarios advocaticios
conferidos ao empregador poderiam até ser superiores a indenizagdo deferida ao reclamante.

Destaque-se que mesmo na dinamica do processo civil, a compreensao doutrinaria, ja refletida
em jurisprudéncia e em lei, é a de que os honordrios advocaticios ndo servem para conferir um
proveito econdmico a parte que ndo tem razdo; ou, dito de outro modo, ndo constituem
instrumento para penalizar a parte economicamente desprovida e que vai a Justica pleitear os seus
direitos. Vide, neste sentido, a Sumula n. 326 do STJ: “Na acdo de indenizagao por dano moral, a
condenacdo em montante inferior ao postulado na inicial ndo implica sucumbéncia reciproca.” E,
também, o teor do paragrafo Unico do artigo 86: “Se um litigante sucumbir em parte minima do
pedido, o outro respondera, por inteiro, pelas despesas e pelos honorarios.”

O atual § 49 do art. 791, quando menciona que o beneficidrio da justica gratuita terd as
obrigacGes decorrentes de sua sucumbéncia "sob condigdo suspensiva de exigibilidade”, durante
dois anos, nos quais o credor podera provar que "deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessdo de gratuidade”, tenta obstar o acesso a justica e cria uma
contradicdo que ndo podera ser resolvida, sendo pela declaracdo da inaplicabilidade dessa
disposicao legal.

E que a gratuidade se d& em razdo da situacdo do trabalhador no momento em que demanda. E
se ela abrange, inclusive sobre a exegese do CPC que, vale repetir, sequer tem por principio a
protecdo a quem trabalha, todas as despesas do processo, ndo hd como sustentar tal condigcdo
suspensiva sem negar, por via obliqua, a gratuidade.

O mesmo ocorre em relacdo a suposta autorizacdo, contida nesse mesmo dispositivo, para
compensagao com créditos obtidos em juizo, "ainda que em outro processo”. Novamente, a
disposicdo legal esbarra nas disposicoes dos art. 1.707 do Cdédigo Civil e no art. 100 da
Constituigao.

g) O dano processual

Nesse aspecto, a CLT virard uma copia do CPC. A introducao dos dispositivos € inutil, vez que ja
eram utilizados de forma subsidiaria. De qualquer modo, os artigos art. 793-A e Art. 793-B nao
inovam nem atrapalham. O art. 793-C revela a mesma timidez ja evidenciada no texto do CPC,
resistindo a romper com a légica do processo como um bom negdcio. O art. 793-D, na linha da
ansia punitiva ja revelada por alguns setores da prépria Justica do Trabalho, promove ruptura
visceral com a origem histérica e os pressupostos do direito e do processo do trabalho por constituir
evidente tentativa de intimidacdo das testemunhas em uma légica na qual, bem sabemos, nao
existe isengao.

E evidente que as testemunhas, em uma acdo trabalhista, ndo sdo isentas. As testemunhas que
comparecem a pedido do reclamante, via de regra, ja trabalharam na empresa demandada, com
ela mantendo, portanto, relacdo que ndo se resume a questdes econdmicas, como bem sabemos. A
relacdo de trabalho é também uma relacdo de troca de afetos, pelo préprio lugar que o trabalho
ocupa na vida humana. Por sua vez, as testemunhas convidadas a depor pela demandada, em
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regra, sao empregados que ndo detém garantia alguma de manutencdo no emprego, e seu
depoimento, consequentemente, é carregado dessa dependéncia. Logo, intimida-la com a
possibilidade de multa ou, pior, aplicar tal penalidade, implicaria punir a testemunha por ato que
extrapola as suas possibilidades.

N3o se esta aqui, obviamente, defendendo a impunidade por falso testemunho, mas para isso ja
ha previsdo normativa que preserva o necessario devido processo legal, para que ndo se constitua
um fator de autoritarismo aos juizes, que &, alids, o que a Lei n® 13.437/17 pretendeu realizar.

Importante reconhecer que em uma relagdo de trato continuado, como é a relagdo de emprego,
muitas vezes a perfeita reproducdo oral dos fatos é uma tarefa bastante imprecisa e até por isso
mesmo o dever da producao de prova documental recai sobre o empregador.

Essa norma em comento, além disso, contraria frontalmente o artigo 5°, LIV, da Constituicao
Federal, que impede que alguém seja privado de seus bens sem o devido processo legal e o inciso
LV do mesmo artigo, que garante o contraditério e a ampla defesa aos "acusados em geral”. Logo,
se a testemunha for acusada de mentir em juizo, tera que ter respeitado seu direito de defesa,
antes de ser punida, dentro dos padrdes legais estabelecidos.

h) A peticdo inicial e a defesa

O art. 840 foi alterado para dispor que todos os pedidos devem ter a indicacao do seu valor (§
19), o que a principio pode parecer positivo, na medida em que estimula a propositura de
demandas liquidas. Essa exigéncia, entretanto, s6 podera ser observada quando ndo impega o
acesso a justica, na medida em que subsiste o jus postulandi e em que existem muitos direitos que
somente podem ser completamente quantificados com a apresentacdao de documentos que estdao
em poder da reclamada.

Em tais casos ndo ha como exigir da parte que determine o valor. Alids, de forma geral, os
valores fixados na peticdo inicial entendem-se por meramente indicativos, pois uma liquidacao se
apresenta materialmente impossivel.

Quanto a contestacdo, a regra enxertada no § 3° do art. 841 (“Oferecida a contestacdo, ainda
gue eletronicamente, o reclamante ndao podera, sem o consentimento do reclamado, desistir da
acao”) é uma tentativa de evitar que o reclamante desista da acdo apds saber dos termos da
defesa, considerando que a reclamada teria o interesse no julgamento de mérito que lhe seria
favoravel. Ocorre que se tomados os fatos e provas documentais constantes do processo o
provimento favoravel s6 tera algum valor se repetidas, em outra agdo, os mesmos fatos e provas
documentais, sendo que a auséncia do julgamento ndo representaria qualquer prejuizo, pois o
mesmo efeito se daria em novo processo, ainda mais considerando a prevengao do juizo.

Assim, o Unico efeito benéfico para a reclamada seria a condenagdo do reclamante em
honorarios advocaticios, o que inverte a prépria finalidade do processo.

Desse modo, se o reclamante considera que os termos da defesa impedem o0 sucesso da sua
pretensdo, a desisténcia é a atitude que melhor atende aos objetivos do processo, pensando,
inclusive no principio da economia, assim como nas estratégias de gestdao do Judiciario.
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A regra, portanto, precisa ser compatibilizada com a possibilidade de ampla liberdade na direcao
do processo, pelo juiz (art. 765), bem como pelo exame dos pressupostos para o prosseguimento
do feito, considerando-se, ainda, que a estabilizacdo da demanda ocorre apenas apds o vencimento
do prazo para a apresentacao da defesa, o que se da, no processo do trabalho, em audiéncia, apds
a leitura da peticao inicial.

Verificando-se que ndo ha interesse no prosseguimento do feito, por parte do demandante,
admitir que o processo siga em razdo da insisténcia da demandada seria subverter a propria razao
de existéncia do processo. Ndo havendo litigio, ndo ha porque manter a demanda judicial. Note-se
que essa disposicdo vai na contramao, inclusive, de toda a logica de reducdo de processos que
inspira o documento 319 do Banco Mundial, fonte inspiradora das recentes alteracdes processuais,
no CPC e na prépria CLT.

J4a a disposicao contida no § 3° do art. 843 ndo traz uma auténtica novidade. A CLT nunca exigiu
a condicdo de empregado, para o preposto. O que ali se exige, e que se mantém, é que ele tenha
conhecimento dos fatos. A disposicdo evidentemente é uma tentativa de superar jurisprudéncia
dominante no TST que, curiosamente, acaba por permitir que os intérpretes do Direito do Trabalho
voltem a aplicar a disposicao legal. Duas sao as fungbes do preposto, que tornam sua presenca em
audiéncia indispensavel. A primeira é a capacidade para conciliar em nome da empresa. A segunda,
é a de trazer ao juiz elementos que possam esclarecer os fatos controvertidos. Ha, claro, o efeito
processual, em favor da parte contraria, que é o de confessar.

Quando a empresa traz em juizo um “preposto profissional” cria-se uma disparidade no
processo, na perspectiva da producdao das provas, estabelecendo um beneficio exatamente em
favor da parte que possui maior aptiddo para a prova. Ora, o reclamante, em seu interrogatorio,
carregando a fragilidade pessoal de estar envolvido emocionalmente no conflito, pode se confundir
e, assim, confessar fatos que, concretamente, ndo se deram da forma “confessada”. Ja o preposto
profissional, muitas vezes com formacao juridica, transforma o depoimento pessoal em mero ato
protocolar. Uma repeticdo técnica dos termos da defesa.

Essa disparidade contraria o principio do contraditério, inscrito na clausula do devido processo
legal.

Além disso, o preposto que ndo teve contato algum com o empregado em seu ambiente de
trabalho, o que desatende, inclusive, a previsao do art. 843, § 19, da CLT. Ora, quando se diz que o
preposto deve ter conhecimento dos fatos, o que se estabelece é que este precisa ter vivenciado os
fatos controvertidos e que, ao menos, conheca o reclamante e sua dinamica do trabalho, ndao por
ter ouvido falar ou por ter lido em algum memorando, e sim por té-la vivenciado.

Chega a ser pueril argumentar que esse conhecimento dos fatos pode ser obtido por meio da
leitura dos documentos do processo. Ora, a leitura dos documentos do processo é obrigacdo do juiz
e isso pode ser feito sem o “auxilio” do preposto. Ao se admitir que o conhecimento dos fatos se
transforme na leitura e prévia preparacdao para a audiéncia, se estaria, em realidade, esvaziando o
conteldo e o sentido do art. 843 da CLT, transformando a audiéncia em um faz-de-conta que nao
beneficia as partes litigantes e, muito menos, o Poder Judicidrio, enquanto instituicdo. O preposto
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faz-de-conta que conhece os fatos, quando em realidade apenas "estudou" o processo (e, portanto,
desconhece objetivamente os fatos controvertidos do litigio) e o juiz faz-de-conta que acredita.

Assim, empregado, ou ndao, cumpre ao preposto ter conhecimento dos fatos, na forma concreta
acima indicada, sob pena de confissdao, nos termos do art. 844 da CLT.

No que diz respeito ao art. 844, a alteracdo proposta é no sentido de que a auséncia do
reclamante implicard condenacdo “ao pagamento das custas calculadas na forma do art. 789 desta
Consolidacdo, ainda que beneficiario da justica gratuita” (§ 2°), com exigéncia de pagamento de
custas como condicao para a propositura de nova demanda (§ 3°).

O que a lei ndo mencionou foi a possibilidade de o reclamante justificar a auséncia, para efeito
de evitar o pagamento das custas, ou, até mesmo, para desarquivar o processo, sendo que a
motivacao pode ter até mesmo uma base econémica ou social.

O § 59 do art. 844 expressa uma preocupacdao de proteger a demandada, em caso de revelia,
estabelecendo que: “ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia, serdo
aceitos a contestacdao e os documentos eventualmente apresentados”. A preocupagao, no entanto,
ndo foi ao ponto de obstar a consequéncia juridica da auséncia da parte a audiéncia, qual seja, a
decretacao da revelia e a aplicagao da consequente pena de confissdo, mesmo que presente o seu
advogado. O que se disse foi, unicamente, que ausente o reclamante, mas presente o seu
advogado, serao aceitos defesa e documentos.

O dispositivo, portanto, nao se incompatibiliza com a regra do processo do trabalho, segundo a
qual a revelia se da pela auséncia do reclamado a audiéncia, vez a notificagdo-citatéria ndo tem
como comando a apresentacdo de contestacdo e sim o comparecimento ao juizo. O ndo
comparecimento implica, por si, revelia.

i) O incidente de desconsideracao da personalidade juridica

Inserido no CPC, em um movimento conservador de ruptura com toda a doutrina acerca da
responsabilidade patrimonial, e apesar da previsao da IN 39 do TST, o incidente de desconsideracao
da personalidade juridica ndo ingressou na pratica das relagdes processuais de trabalho por uma
simples razao: contraria a simplicidade que o inspira e justifica.

Se aplicado for o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica o efeito, certamente,
sera o de inviabilizar o processo do trabalho, idealizado para ser célere e efetivo. Previsto como
condicao de possibilidade da persecucdao do patrimonio do responsavel pelos créditos reconhecidos
em juizo, altera a compreensdo assente desde o Cddigo de 1939, pela qual a responsabilidade
constitui matéria a ser aferida na fase de execucdo apenas quando verificada a incapacidade
financeira do devedor, que consta no titulo executivo.

Pois bem, a Lei n® 13.467/17 insiste no erro ao dispor, no art. 855-A, que tal incidente devera
ser aplicado no processo do trabalho. Copiando a previsao do CPC, a lei da “reforma” veio para
dizer que a parte pode promover tal incidente inclusive na fase de conhecimento.

A inaplicabilidade é medida que se impde.
As demandas que atualmente ja contam com a pluralidade no polo passivo, porque versam

situacao de terceirizacdo ou mesmo quarteirizacao das atividades, passariam a ser ajuizadas contra
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as empresas prestadoras e tomadoras do servigo e contra todos os seus sécios. Teriamos, entdo,
demandas com 20, 30, 50 pessoas compondo o polo passivo. Todos teriam que ser devidamente
intimados para que o processo tivesse prosseguimento e, obviamente, teriam direito a defesa e a
producdo da prova. Levar a cabo um processo como esse, de um trabalhador contra um exército de
responsaveis, todos muito bem assessorados por advogados diferentes, implicaria, como é facil
imaginar, o colapso da jurisdicao trabalhista.

Ha, portanto, mesmo na fase de execucdo, nitida incompatibilidade do instituto com o rito
processual trabalhista. Note-se que ndo houve alteracao da regra do art. 4° da LEF, que, embora
nao sendo mais a primeira fonte subsidiaria ao processo do trabalho na fase de execugao, sem
duvida segue aplicavel, tal como outras legislacbes alienigenas sempre o foram. Pois bem, esse
dispositivo autoriza a realizacdo de atos de execugdo contra os responsaveis a qualquer titulo.
Nessa categoria incluem-se os tomadores do trabalho.

Tem-se, entdo, a chance de aproveitar a alteracao legislativa para resgatar a aplicacdo da ordem
juridica aos casos de responsabilidade, ultrapassando a disposicdo da sumula 331 do TST. A
responsabilidade subsididria de que trata esse dispositivo (e a nova redacdo do art. 2°) nada mais é
do que solidariedade com beneficio de ordem. O parédmetro legal, no processo do trabalho, para
tanto, é o artigo 4° da LEF, que autoriza promogado de atos de execucgdo contra o responsavel. O §
30 desse artigo dispde que “Os responsaveis, inclusive as pessoas indicadas no § 1° deste artigo,
poderdo nomear bens livres e desembaracados do devedor, tantos quantos bastem para pagar a
divida. Os bens dos responsaveis ficardo, porém, sujeitos a execugdo, se os do devedor forem
insuficientes a satisfacdo da divida”.

Desse modo, ndo ha necessidade de interposicdo do incidente e, se ndo ha necessidade, a forma
processual em questdo ndo tem porque ser utilizada, pois o principio processual é o da
instrumentalidade das formas. Isso significa que as formas processuais sé se justificam pelos
fins que possam gerar no sentido da finalidade prépria do processo, que é a de conferir a cada um
0 que é seu por direito (efetividade). As formas ndo constituem um direito para a parte, que delas
tentam se utilizar pelo bel prazer ou para evitar que o processo atinja sua finalidade.

Sob a perspectiva do procedimentalmente, portanto, basta que na fase de execugao, ao nao se

encontrarem bens do executado, suficientes para a satisfacdo da divida, sejam indicados bens do
responsavel, para o prosseguimento da execucao.

j) A efetividade da execugao

Do mesmo modo, cabera aos intérpretes do Direito a minimizagdo do dano que se pretendeu
causar a efetividade do processo trabalhista, por meio das alteracdes introduzidas no art. 878 da
CLT.

A nova redagdo dada a esse artigo refere que a execucdo sera promovida pelas partes.

Ora, o processo do trabalho ja nasceu concebendo a atuacdo jurisdicional como uma sé, que se
inicia com a propositura da demanda e sé termina com a entrega do bem da vida ao exequente, em
caso de procedéncia das pretensdes. O art. 765 da CLT, que confere ao juiz amplos poderes na
condugao do processo, aliado a compreensdao de que ao pleitear em juizo horas extras, por
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exemplo, evidentemente a parte pretende a percepcao dessas horas e ndao a declaracao formal de
gue delas é credor, autorizam o juiz a prosseguir emprestando celeridade e efetividade ao processo,
mesmo na fase de execugao.

A previsdo de que a execugdo devera ser promovida pelas partes, portanto, ndo retira o dever do
juizo de também promover atos de execucgdo, sobretudo utilizando os mecanismos de consulta e
localizagao de patrimdnio de que dispde, a fim de solucionar definitivamente o litigio.

Como ja admite a doutrina processual civil, a prestacdo jurisdicional sé se completa com a
entrega do bem da vida e, portanto, deixar de fazé-lo representa negativa de prestacao
jurisdicional.

Esse artificialismo da Lei n® 13.467/17 poderia facilmente ser corrigido, ademais, com outro
artificialismo: o reclamante pleitear na inicial a declaragdao de seus direitos, a condenagao da
reclamada ao cumprimento das obrigacdes e execucao caso nao satisfeitas dentro dos prazos
assinados pelo juiz, nos termos do art. 832, da CLT.

A referéncia, no art. 879, de que "elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera abrir as
partes prazo comum de oito dias para impugnacdao fundamentada com a indicacdo dos itens e
valores objeto da discordancia, sob pena de preclusdao” (§ 2°) suprime a necessidade de dar as
partes a oportunidade de apresentar o calculo. O juizo podera, portanto, nomear desde logo um
contador de sua confianca, para a liquidacdao da sentenca. Por sua vez, a impugnacdo, por auséncia
de referéncia no texto legal, podera ser feita de forma concomitante a intimacdo para o pagamento,
a fim de evitar desnecessaria demora na tramitacdo do processo.

Ndo se esqueca de que a regra geral de livre conducdo do processo, contida no art. 765, da CLT,
permanece em vigor. Assim, continua valendo o procedimento adotado por iniUmeras Varas do
Trabalho de intimar a reclamada para a apresentacdo dos calculos em 15 (quinze) dias e, no
mesmo prazo, efetuar o depdsito do valor indicado, sob pena de multa de 10% e envio do processo
a perito-contador, para elaboracdo dos calculos as custas da reclamada com posterior inicio
imediato da execugdo com penhora de bens etc.

O art. 879 também foi alterado para estabelecer que a “atualizacdao dos créditos decorrentes de
condenacdo judicial sera feita pela Taxa Referencial Diaria (TRD)” (§ 7°). Sabemos da discussdo
atual acerca do critério para a atualizacdo dos créditos trabalhistas. A TRD equivale a nao
atualizacdo dos créditos. Logo, devera ser afastada no caso concreto, exatamente por nao implicar
atualizacdo, de modo a negar o escopo que a propria norma possui. Se esse dispositivo trata de
atualizacdo monetdaria, precisara sem duavida ser integrado por uma compreensdao que a ele
empreste efetividade. Nesse sentido, é preciso seguir a discussdao ja existente, no campo
jurisprudencial, acerca da necessidade de superacdo de um dispositivo que ndao se presta a
correcdo das perdas monetarias e que na realidade pratica implica atualizagdo nenhuma para os
créditos trabalhistas. Alids, o TST, até agosto de 2015, considerava integralmente valida e
constitucional a redacdo do art. 39 da Lei n° 8.177/91, conforme OJ n® 300 da Subsecdo I
Especializada em Dissidios Individuais daquela Corte. Entretanto, apds sucessivos julgados do STF
sobre a matéria do indice de atualizagcdo monetaria aplicavel a débitos judiciais (ADIs n%s 4.357,
4.372, 4.400 e 4.425, em que foi Relator originario o Exmo. Ministro Carlos Ayres Britto e Redator
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para o acérddo o Exmo. Ministro Luiz Fux), reverteu seu posicionamento, reconhecendo que a TR
(TRD ou indice oficial da poupanca) efetivamente ndo representa mais um indice capaz de projetar
a depreciacao da moeda ao longo do tempo. Em decisdao de 04 de agosto de 2015 (Processo TST -
ArgInc - 479-60.2011.5.04.021) em sua composicdo plenaria, o TST decidiu acolher o incidente de
inconstitucionalidade suscitado pela Egrégia 72 Turma do TST, decidindo pela inconstitucionalidade
por arrastamento da expressdao “equivalente a TRD” contida no caput do artigo 39 da Lei n°
8.177/1991, em controle difuso da constitucionalidade nos autos do processo n® TST - ArgInc -
479-60.2011.5.04.0231. Na linha da orientacao vertida pelo TST, a Secao Especializada em
Execucdo do TRT da 42 Regido, nos autos da Execucdo Trabalhista 0029900-40.2001.5.04.0201
(AP), na sessdao de 27 de outubro de 2015, por unanimidade, decidiu acolher a alegacdo de
inconstitucionalidade da expressao “equivalente a TRD” contida no caput do artigo 39 da Lei n°
8.177/1991, em controle difuso de constitucionalidade, determinando a suspensao do processo até
0 julgamento pelo Tribunal Pleno do incidente de inconstitucionalidade, bem como determinando,
por forca do principio de reserva de plenario, o encaminhamento do processo ao Tribunal Pleno para
apreciacao da questao.

Na sessao de 30 de novembro de 2015, o Tribunal Pleno do TRT da 42 Regido, unanimemente,
admitiu a Unido como amicus curiae, nos termos do artigo 482 CPC, e, no mérito, por maioria, em
controle difuso de constitucionalidade, declarou a inconstitucionalidade da expressao “equivalente a
TRD” contida no caput do artigo 39 da Lei n® 8.177/1991, com a alteracao dada pela Lei n°
8.660/1993. Sob o aspecto da literalidade do art. 39 da Lei 8177 /91, convém ainda observar que
nao ha a indicacdao da TR como fator de correcdao monetaria, mas sim como de juros de
mora. Logo, ndo pode ser utilizado como indice de atualizacdo, até porque ndo ha razdo outra para
a corregao monetdria, que nao a reposicao efetiva das perdas sofridas pelo credor, em razdo do
decurso do tempo para a satisfacao de créditos que Ihe foram reconhecidos como devidos. Com
efeito, a atualizacdo monetdria ndo constitui vantagem financeira, mas sim mera reposicao de
perdas ja experimentadas pelo credor, cujo objetivo é tdo somente viabilizar a reparacéo efetiva do
dano ja causado, preservando assim o direito de propriedade, reconhecido como fundamental em
nossa Constituicdo. Na hipdtese de crédito alimentar, como é o caso do trabalhista (art. 100 da
Constituicdo), a situacdo € ainda mais grave do que em relagdo a outros créditos, seja porque a
reparagdo jamais sera integral, pois tempo de vida ndo se restitui com pecunia, seja porque os
alimentos se destinam - como regra — a manutencdo da subsisténcia fisica do trabalhador e de
seus familiares. Basta observarmos que praticamente 50% das demandas trabalhistas ajuizadas
versam sobre o pagamento de verbas resilitérias.

Pois bem, a regra contida no artigo 39 da Lei n° 8.177/91, naquilo em que determina a utilizacao
da variacdo acumulada da TRD, vai de encontro ao que foi decidido pelo STF, e inviabiliza essa
reparacgdo efetiva do dano, tornando um “bom negoécio” o descumprimento de direitos fundamentais
trabalhistas. Esse “bom negdcio”, porém, tem elevado custo social, porque implica concretamente a
reducdo do poder de consumo e o incentivo ao descumprimento contumaz da ordem juridica.
Constitui, ainda, um grave incentivo ao endividamento. O trabalhador que teve sonegados seus
saldrios precisard, necessariamente, continuar a alimentar a familia, vesti-la, pagar moradia, etc.
Para satisfazer os débitos dai decorrentes, tantas vezes obriga-se a contrair empréstimo bancario.
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Para ele, porém, as taxas aplicaveis serdo diversas. Ndo é dificil imaginar o resultado de uma
situacdo como essa que, ao contrario do que se pode a principio pensar, é o cotidiano do que ocorre
nas relagdes de trabalho no Brasil. Por essas razdes, que dizem com a necessaria observancia de
entendimento ja reiteradamente adotado pelo STF; com a literalidade do art. 39 da Lei 8.177/91,
gue segue em vigor; e, especialmente, com a fungdo econémica e social que o instituto da correcdo
monetaria exerce, a Justica do Trabalho devera continuar reconhecendo como aplicavel o IPCA-E.

Quanto a alteracdo do art. 882, segue havendo preferéncia na ordem de penhora, inclusive para
a garantia do juizo. A possibilidade de "apresentacdo de seguro-garantia judicial” evidentemente
esta condicionada ao crivo judicial. Tratando-se a executada, de empresa com evidente solidez
econOmica nada justifica a apresentacdo de bem que desobedeca a ordem de preferéncia que,
repito, segue sendo a mesma do CPC: dinheiro.

O art. 883-A estabelece que a “decisdo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgdos de protecdo ao crédito ou no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas, nos termos da Lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta
e cindo dias a contar da citacdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”, buscando burlar a
efetividade que é prépria do processo do trabalho. Ndo ha justificativa para tal proposicao, que nao
a deliberada protecdo a quem descumpre a legislagdo vigente, em uma total inversdo da logica que
justifica a prépria existéncia de um ordenamento juridico sujeito ao chamado monopdlio da
jurisdicdo. Nesse aspecto, nada impede que o juiz adote outras medidas capazes de impedir que a
executada siga atuando no mercado, mesmo quando inadimplente em relacdo a crédito alimentar.

1) O depésito recursal

A tentativa de retirada da exigibilidade do depdsito recursal do processo do trabalho ndo é nova,
exatamente porque essa garantia € um dos principais diferenciais do processo trabalhista, que
efetivamente estimula a conciliagdo e torna a demanda em alguma medida desvantajosa para o
empregador.

A Lei n® 13.467 altera o art. 899 para permitir que o valor do depdsito recursal seja reduzido
pela metade para entidades sem fins lucrativos, empregadores domésticos, microempreendedores
individuais, microempresas e empresas de pequeno porte (§ 9°), isentar sua exigéncia para os
beneficidrios da justica gratuita, as entidades filantrdpicas e as empresas em recuperacdo judicial
(8§ 10) e autorizar sua substituicdo por fianca bancaria ou seguro garantia judicial (§ 11).

Com isso, pretende esvaziar o proprio sentido de existéncia do depodsito recursal, que é a
garantia da futura execucdo.

Ora, se houvesse uma preocupagdo em nao onerar indevidamente pequenos empregadores, que
se propusesse a prolacdo de sentencas liquidas, dando maior realidade ao valor exigido como
garantia. Ndao podemos esquecer que a empresa sé tem que recolher depdsito recursal quando
sofre condenagdo em uma sentenca trabalhista devidamente fundamentada, que ja examinou de
modo aprofundado as alegagdes das partes e as provas que foram produzidas.

Ndo ha, portanto, correspondéncia desse dispositivo com a funcdo do processo, porque se trata
de uma indisfarcada autorizacdo para o descumprimento de decisdes judiciais, indo, pois, na
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contramdo da suposta intencdo de “modernizar a legislacdo sem comprometer a seguranca de
empregados e empregadores”.

Aqui, a seguranca - parcial, diga-se de passagem - que o empregado tem de que o crédito ja
reconhecido em decisao de mérito sera satisfeito - € mitigada, sem razdo alguma.

Note-se que ao justificar a alteracao proposta para o art. 896-A, afirma-se que “a taxa de
congestionamento de processos no Brasil atinge niveis superiores a 85%, segundo dados do
Anuario “Justica em Numeros” do Conselho Nacional de Justica - CNJ, de 2016. Enquanto a taxa de
recorribilidade na Justica Estadual Comum é de 9,5%, na Justica do Trabalho este niumero é de
52%. Essas estatisticas se traduzem na vida dos brasileiros em maior demora processual,
especialmente no processo do trabalho, sendo que, na Justica do Trabalho, essa questdao é mais
critica por se tratar de verbas alimentares”. Ora, assumindo como verdadeiro o pressuposto para a
“reforma”, devemos afastar qualquer tipo de fragilizacdo ou supressdo da exigéncia de depdsito
recursal. Se ha muito recurso em relagdo as decisGes de primeiro grau, a razdao é uma soO: o
contumaz descumprimento de direitos fundamentais trabalhistas. E se a demanda trabalhista versa
créditos alimentares, como o préprio relator admite, ndo hd como sustentar, com seriedade, a
necessidade de “diminuir o 6nus da interposicao do recurso, mantendo na economia os valores que
seriam objeto de depdsito recursal”.

Aqui, a resisténcia necessaria passa pelo uso do poder geral de cautela, autorizado tanto pelo
art. 765 da CLT quanto pelo CPC, bem como pelo correto manejo das tutelas de urgéncia e
evidéncia, cuja aplicagdo subsididria ao processo do trabalho parece consenso na doutrina e na
jurisprudéncia. A decisdo de mérito no processo do trabalho ndo tem efeito suspensivo. Ao
contrario, a determinacdo expressa da CLT é que a execucdo seja sempre promovida, pelo menos
até a penhora. Pois bem, com a fragilizagdo imposta ao depdsito recursal, nada obsta a
determinacdo imediata de penhora, que é facilitada com a prolacdo de sentenca liquida, mas pode
ser realizada mesmo antes do calculo, com base no valor arbitrado pelo juiz, & condenacdo.

Além disso, o CPC fixa a possibilidade de liberacdo de dinheiro em execucdo proviséria. Trata-se
de autorizacao legal expressa que ja estava contida na redacgdo final do CPC de 1973, em razdo de
alteracdo promovida em 2005, que introduziu o artigo 475-0 aquele diploma legal. Em sua atual
redagdo, o dispositivo assim determina o cumprimento provisério da sentenca impugnada por
recurso desprovido de efeito suspensivo da mesma forma que o cumprimento definitivo (Art. 520),
autorizando "o levantamento de depdsito em dinheiro” (inciso IV), inclusive sem qualquer garantia
(Art. 521). A previsao contida no CPC ndo encontra correspondéncia na CLT, complementando,
portanto, o quanto preceitua o art. 899 desse diploma legal.

N3o podemos esquecer que para a racionalidade que inspira a existéncia de um processo do
trabalho, a realizagdo do direito é parte integrante da demanda. E parece certo que ha urgéncia em
satisfazer crédito do qual depende a sobrevivéncia fisica e psiquica do trabalhador e de seus
familiares. Essa € a razdo pela qual hoje justifica-se a utilizagdo subsidiaria do CPC, no que tange a
regra que autoriza a liberagcdo de dinheiro em execugdo provisoria. A razdo de ser dos artigos 769 e
889 da CLT encontra-se justamente ai: permitir a integracdo da norma estranha ao processo do
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trabalho sempre e somente quando contribuir para a efetividade dos direitos sociais fundamentais
trabalhistas.

O recurso ordinario ndo pode constituir dbice a satisfacdo de crédito alimentar de que dependa o
trabalhador. Sobretudo considerando-se que ndo ha no ordenamento juridico a previsdo de tal
benesse. A fragilizacdo imposta a garantia da futura execucdo precisara, portanto, ser enfrentada
desde uma perspectiva que resgate essa efetividade. O artigo 899 da CLT, conjugado com os
artigos 520 e 521 do CPC, autoriza a constricdo e a entrega de valores, como medida capaz de
evitar dano irreparavel ao direito.

Nada obsta, portanto, que em sede de execucgdao provisodria, o juiz de imediato determine a
penhora do valor integral da condenacdo (superando, inclusive, a garantia representada pelo
depdsito recursal). E, em uma perspectiva mais arrojada, nada impede o juiz de inclusive liberar o
valor penhorado ao exequente, por se tratar de crédito alimentar ou de estado de necessidade da
parte (art. 521).

Conclusao

A tentativa de destruicdo do espaco de cidadania representado pela Justica do Trabalho é a prova
cabal de que o objetivo da “reforma” ndo foi modernizar, criar empregos ou valorizar a acao dos
sindicatos.

Ao contrario, ao final de todo esse movimento de destruicdo de direitos sociais estd o propodsito
de evitar que os trabalhadores e trabalhadoras possam fazer valer seus direitos e que haja algum
controle, por parte do Estado, no sentido de coibir o reiterado desrespeito a direitos fundamentais.

O dado, sucessivamente repetido durante os debates sobre a “reforma”, de que ha milhoes de
reclamacgoes na Justica do Trabalho, representa, antes de tudo, que os propdsitos do movimento de
acesso a justica foram razodvel e positivamente atendidos na realidade brasileira, pois,
fundamentalmente, os institutos processuais criados visavam possibilitar que os titulares dos novos
direitos sociais pudessem ter acesso a uma Justica célere, simples e informal.

A grande quantidade de agles, portanto, ndo € um demérito, muito pelo contrario, que mostra,
também, o alto grau de confiabilidade que o Judicidrio trabalhista adquiriu sobre a parcela da
sociedade que historicamente tem sido evitada nos demais ramos do Judiciario. E demostra,
igualmente, o quanto ainda os direitos trabalhistas sdo reiterada e abertamente desrespeitados no
Brasil. Nesse ponto, é preciso reconhecer o quanto a propria Justica do Trabalho, por atuagdo
inadvertida, acabou contribuindo para a ineficacia da legislagdo trabalhista, ao legitimar conciliagdes
com renuncia a direitos e clausula de “quitacdo do extinto contrato de trabalho”, englobando,
inclusive, direitos e verbas nao discutidos nos autos, e deixando de punir os devedores contumazes.

E o momento, pois, de o Judicidrio trabalhista se recompor do baque e compreender que os
ataques que sofreu constituem, em verdade, os fundamentos para retornar e prosseguir cumprindo
0 seu papel de impor o respeito aos valores sociais e humanos nas relagdes de trabalho, revendo,
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inclusive, os atos que contribuiram para a sensacdo de impunidade de empregadores com
reiteradamente descumprem a legislacao do trabalho

Mais uma vez, os profissionais que atuam na Justica do Trabalho e que, de fato, dao vida e
sentido a esta instituicdo, estdo sendo postos a prova e tal qual os autores da Lei n® 13.467/17,
que constituiu um ato de terrorismo contra a classe trabalhadora, serao historicamente julgados
por seus atos e omissodes, vez que 0 conjunto normativo, como procuramos aqui demonstrar, lhes
confere opcoes.
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5. Noticias

5.1 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Ministro Dias Toffoli suspende decisao do TST sobre verba salarial de empregados
da Petrobras

Veiculada em 27/07/2018.

Petrobras argumenta que a decisdo trabalhista pode ser aplicada a dezenas de agdes coletivas e
a milhares de acdes individuais em trdmite na Justica do Trabalho, com potencial impacto
financeiro de cerca de R$ 17 bilhbes.

O ministro Dias Toffoli, vice-presidente no exercicio da
Presidéncia do Supremo Tribunal Federal (STF), suspendeu
decisao do Tribunal Superior do Trabalho (TST) que fixou
entendimento sobre quais adicionais podem ser incluidos
na base de calculo para apuragdo do complemento da
denominada remuneragdo minima por nivel e regime
_ (RMNR), criada pela Petrobras. A decisdo do ministro foi
. tomada na Peticdo (PET) 7755, ajuizada pela empresa.

Em julgamento de incidentes de recurso repetitivo (IRRs), o TST avaliou que os adicionais de
origem constitucional e legal, destinados a remunerar o trabalho em condigOes especiais ou
prejudiciais (adicionais de periculosidade, insalubridade e pelo trabalho noturno, horas extras,
repouso e alimentagdo e outros), ndo podem ser incluidos na base de calculo, para apuragao do
complemento da RMNR. Por outro lado, assentou que os adicionais criados por normas coletivas,
regulamento empresarial ou descritos nos contratos individuais de trabalho, sem lastro
constitucional ou legal, poderiam ser absorvidos pelo calculo do complemento de RMNR.

Na PET 7755, a Petrobras aponta que essa orientacdo sera aplicada a dezenas de acgGes coletivas
e a milhares de agdes individuais em tramite na Justica do Trabalho, com potencial impacto
financeiro de cerca de R$ 17 bilhdes. Narra que duas Turmas do TST ja determinaram a aplicagdo
do entendimento antes mesmo da publicacdo do acordao e que uma entidade sindical ja postulou a
imediata implementacdao da forma de célculo fixada na folha salarial de todos os empregados de
sua base territorial. A estatal pediu ao Supremo a concessdo de efeito suspensivo ao recurso
extraordinario a ser interposto contra o acérdao do TST, suspendendo-se assim seus efeitos.

Matéria constitucional

O ministro Dias Toffoli constatou que a tese aprovada no julgamento do TST ja comegou a ser
aplicada mesmo sem a publicacdo do acérdao, "o que se mostra acodado e deve ser obstado”. Ele
explicou que a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) determina que, na hipdtese de existir
matéria constitucional na questao julgada sob o rito dos recursos repetitivos, ndo se podera impedir
o conhecimento de recursos extraordinarios que vierem a ser interpostos. Segundo o ministro, a
certiddo do julgamento no TST faz expressa referéncia a norma do artigo 79, inciso XXVI, da


http://www.stf.jus.br/
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Constituicdo Federal. O dispositivo prevé que é direito dos trabalhadores o reconhecimento das
convengoes e acordos coletivos de trabalho.

Ainda segundo o ministro, as normas do direito processual civil (as quais devem ser também
aplicadas ao processo do trabalho), na parte em que disciplinam o incidente de resolucdo de
demandas repetitivas, preveem que cabe recurso extraordinario, dotado de efeito suspensivo,
relativo a julgamento de mérito de determinado incidente, presumindo-se a repercussao geral da
guestdo constitucional eventualmente discutida. Embora a jurisprudéncia do STF entenda que, com
relacdo a recursos extraordinarios ainda nao remetidos ao Supremo, os pedidos cautelares devem
ser submetidos ao presidente do tribunal de origem, o ministro explicou que a Corte tem afastado
esse entendimento em hipdteses excepcionais.

“No presente caso, tenho por presente a circunstancia excepcional a admitir a instauracao da
jurisdicdo desta Corte sobre a matéria, pois o TST determinou a tomada de medidas tendentes a
execucao de julgado cujo acordao sequer foi publicado e, ainda, sem nem mesmo aguardar o
decurso de prazo para a interposicdao de outros recursos”, assinalou.

O ministro Dias Toffoli ressaltou ainda que sdo notoérios os efeitos econ6micos que a decisdo do
TST podera acarretar aos cofres da Petrobras, situacdo que, no seu entendimento, recomenda que
se aguarde o pronunciamento do Supremo sobre a matéria, antes que se implemente o julgado.

A liminar concedida pelo ministro obsta os efeitos do acérdao do TST e também mantém
suspensos nos tribunais e juizos do Trabalho as acdes individuais e coletivas que discutem essa
matéria, até final deliberacdo do STF acerca do tema, ou posterior deliberacdo do relator da PET
7755, ministro Alexandre de Moraes.

e Leia a integra da decisao.

RP/AD

5.1.2 Ministro julga improcedente acdao de associacoes de magistrados sobre exigéncias
para porte de armas

Veiculada em 23/07/2018

O ministro Edson Fachin (relator) explicou que o Estatuto do Desarmamento ndo tem como
objetivo restringir a prerrogativa dos magistrados, mas lembrou gue direito ao porte de arma nao
dispensa o cumprimento dos requisitos relativos ao registro

= O ministro Edson Fachin, do Supremo Tribunal Federal
(STF), julgou improcedente pedido formulado por trés
associacdes de magistrados para declarar a ilegalidade da
exigéncia de comprovagdo de capacidade técnica e
aptidao psicologica para que juizes possam adquirir,
registrar e renovar o porte de arma de fogo. A decisao se
deu na Acdo Originaria (AO) 2280, ajuizada pela
Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB), pela
Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do



http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/pet7755cautelar.pdf
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Trabalho(Anamatra) e pela Associacdo dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe) contra dispositivos da
Instrugdo Normativa 23/2005 do Departamento de Policia Federal e do Decreto 6.715/2008, que
regulamenta o Estatuto do Desarmamento.

As associacOes de classe sustentavam que a exigéncia restringiria a prerrogativa dos magistrados
de portar arma para defesa pessoal, contida no artigo 33, inciso V, da Lei Organica da Magistratura
(Loman). Segundo os magistrados, as normas da Loman s6 poderiam ser regulamentadas por lei
complementar de iniciativa do Poder Judiciario ou por normas regimentais dos tribunais ou do
Conselho Nacional de Justica (CNJ]), e ndo por lei ordinaria. Sustentaram ainda que o proprio
Estatuto do Desarmamento (Lei 10.826/2003) - que é lei ordinaria - ndo fez essa restricao, tendo
assim as normas questionadas extrapolado os limites da legislagdo. Em resposta a pedido
administrativo, a Policia Federal teria se recusado a reconhecer a prerrogativa prevista na Loman.

Decisao

O ministro Fachin, embora reconhecendo correta a afirmacao relativa a reserva de lei
complementar, assinalou que o Estatuto do Desarmamento ndao objetivou restringir prerrogativa dos
magistrados. Ele lembrou que o porte de arma, como regra, é proibido, somente sendo possivel aos
integrantes das carreiras integrantes do rol estabelecido no artigo 6° do Estatuto do Desarmamento
e daquelas cuja prerrogativa tenha sido estabelecida em lei geral editada pela Unido. No entanto,
observou Fachin, a Lei 10.826/2003 (paragrafo 4° do artigo 6°) sé dispensa da comprovagdo de
capacidade técnica e aptidao psicoldgica os integrantes das Forcas Armadas, das policias federais,
estaduais e do Distrito Federal. Para a demais carreiras, explicou o ministro, a comprovagao dos
requisitos para manuseio de arma de fogo permanecem validos.

Para o relator, o direito ao porte ndo dispensa o proprietdrio da arma de cumprir os requisitos
relativos ao registro, “salvo nos casos em que a lei assim o definir”. No seu entendimento, a lei em
nada altera o direito ao porte de armas, prerrogativa inerente a carreira, garantida pela Loman.
“N&o ha extrapolacdo dos limites regulamentares pelo decreto e pela instrugdo normativa, os quais
limitaram-se a reconhecer, nos termos da propria legislacdo, que a carreira da magistratura
submete-se as exigéncias administrativas disciplinadas por ela”, concluiu.

e A decisdo foi publicada no Diario de Justica eletronico (DJe) do STF do dia 19 de junho.

CF/AD

5.1.3 STF decide que é licita a terceirizacao em todas as atividades empresariais
Veiculada em 30/08/2018

Plenario conclui julgamento sobre o tema e, por sete votos a quatro, considera licita a
terceirizacdo entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas.

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu nesta quinta-feira (30) que é licita a terceirizacdo em
todas as etapas do processo produtivo, seja meio ou fim. Ao julgar a Arguicdao de Descumprimento
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de Preceito Fundamental (ADPF) 324 e o Recurso Extraordinario (RE) 958252, com repercussao
geral reconhecida, sete ministros votaram a favor da terceirizagao de atividade-fim e quatro contra.

A tese de repercussdo geral aprovada no RE foi a sequinte: “E licita a terceirizacdo ou qualquer
outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto
social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante”.

Na sessao desta quinta-feira votaram o ministro Celso de Mello e a presidente do STF, ministra
Carmen Lucia. Para o decano, os eventuais abusos cometidos na terceirizagdo devem ser
reprimidos pontualmente, “sendo inadmissivel a criagdo de obstaculos genéricos a partir da
interpretacdo inadequada da legislacdao constitucional e infraconstitucional em vigor, que resulte na
obrigatoriedade de empresas estabelecidas assumirem a responsabilidade por todas as atividades
que fagam parte de sua estrutura empresarial”.

O ministro Celso de Mello apontou que o movimento na Justica Trabalhista, sobretudo com a
proliferacdo de demandas coletivas para discutir a legalidade da terceirizagdo, implica reducao das
condicdes de competitividade das empresas. “O custo da estruturacdo de sua atividade empresarial
aumenta e, por consequéncia, o preco praticado no mercado de consumo também é majorado,
disso resultando prejuizo para sociedade como um todo, inclusive do ponto de vista da qualidade
dos produtos e servicos disponibilizados”, ponderou.

O decano citou ainda dados estatisticos que comprovam o aumento de vagas no mercado formal
em decorréncia do aumento da terceirizagdo em empresas dos mais diversos segmentos
econOmicos. “O impedimento absoluto da terceirizacdo trara prejuizos ao trabalhador, pois
certamente implicara a redugdo dos postos de trabalho formal criados em decorréncia da ampliacéo
da terceirizacdo nos ultimos anos”, destacou.

Ministra Carmen Licia

“Se isso acontecer, ha o Poder Judiciario para impedir os abusos. Se ndao permitir a terceirizagdo
garantisse por si s6 o pleno emprego, ndo teriamos o quadro brasileiro que temos nos ultimos anos,
com esse numero de desempregados”, salientou.

Para a ministra Carmen LUcia, a garantia dos postos de trabalho ndo estd em jogo, mas sim uma
nova forma de pensar em como resolver a situacao de ter mais postos de trabalho com maior
especializagdo, garantindo a igualdade entre aqueles que prestam o servico sendo contratados
diretamente e os contratados de forma terceirizada. “"Com a proibicdo da terceirizacdo, as empresas
poderiam deixar de criar postos de trabalho”, afirmou.

Em sessbes anteriores, os ministros Luis Roberto Barroso (relator da ADPF), Luiz Fux (relator do
RE), Alexandre de Moraes, Dias Toffoli e Gilmar Mendes ja haviam votado nesse sentido, julgando
procedente a ADPF e dando provimento ao RE. Divergiram desse entendimento os ministros Edson
Fachin, Rosa Weber, Ricardo Lewandowski e Marco Aurélio.

RP/CR
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5.1.4 Julgamento sobre terceirizacdao sera retomado na sessdo plenaria da proxima
quarta-feira (29)

Veiculada em23/08/2018

Até o momento, sete ministros apresentaram seus votos - quatro a favor da terceirizagdo em
todas as etapas do processo produtivo, inclusive nas atividades-fim, e trés contrarios a esse
entendimento.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal, nesta quinta-feira (23), deu sequéncia ao julgamento
conjunto da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 324 e do Recurso
Extraordinario (RE) 958252, com repercussdo geral reconhecida, que discutem a licitude da
terceirizacdao. Votaram na sessao de hoje os ministros Alexandre de Moraes, Edson Fachin, Rosa
Weber, Dias Toffoli e Ricardo Lewandowski. Até o momento, ha quatro votos a favor da
terceirizacdo em todas as etapas do processo produtivo, inclusive nas atividades-fim, e trés
contrarios a esse entendimento. O julgamento sera retomado na préxima quarta-feira (29).

-

Na sessdao de ontem (22), o ministro Luis Roberto
Barroso, relator da ADPF 324, e o ministro Luiz Fux,
relator do RE 958252, manifestaram-se a favor da
licitude da terceirizacado em qualquer atividade
desempenhada pela empresa, seja meio ou fim. Para o
ministro Barroso, as restricdes que vém sendo impostas
pela Justica do Trabalho violam os principios da livre
iniciativa, da livre concorréncia e da seguranca juridica.

Na mesma linha, o ministro Luiz Fux afirmou que a Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), que veda a terceirizacdo nas atividades-fim, € uma intervencdo imotivada na liberdade
juridica de contratar sem restrigao.

Livre iniciativa

O entendimento dos relatores foi seguido, na sessao de hoje, pelos ministros Alexandre de
Moraes e Dias Toffoli. Para o ministro Alexandre de Moraes, a Constituicdo Federal, ao consagrar os
principios de livre iniciativa e da livre concorréncia, ndo veda, expressa ou implicitamente, a
possibilidade de terceirizacdo como modelo organizacional de uma empresa. “Além de ndo
estabelecer proibicdo, a Constituicdo de 1988 adotou o sistema capitalista”, afirmou. “Ndo é
possivel impor uma Unica forma de organizacdo empresarial, e cada empreendedor pode
estabelecer fluxo de produgao dentro de sua empresa”.

O ministro Dias Toffoli também votou favoravelmente ao uso da terceirizagdo na atividade-fim,
por entender que os custos da mdo de obra interferem no desenvolvimento econ6mico e na geracao
de emprego, atingindo o préprio trabalhador. “Vivemos hoje num mundo globalizado”, afirmou.
“Ndo é mais o mundo do inicio do enunciado, de 1986, que dizia respeito as leis especificas da
época”, afirmou.

Como exemplo, Toffoli mencionou o caso de empresa estrangeira que decide investir em
determinado pais levando em conta o custo do trabalho, e apontou a legislacdo trabalhista como
causa de interferéncia no ambiente econdmico. “Isso ndo quer dizer que temos de ir a precarizagdo
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das relacGes de trabalho e a desprotecdo do trabalhador. Mas é uma realidade econ6mica e social
gue perpassa todos os paises industrializados, e o Brasil € um deles”.

Ilicitude

O ministro Edson Fachin abriu a divergéncia e foi seguido, na sessao de hoje, pela ministra Rosa
Weber e pelo ministro Ricardo Lewandowski. Para Fachin, a Sumula 331 do TST nao viola os
principios constitucionais da legalidade ou da livre iniciativa. *Ndo ha violacdo quando a Justica do
Trabalho, interpretando a legislacdo entdo existente, adota uma das interpretacdées possiveis”,
afirmou.

O ministro ressaltou que, embora se possa questionar a inadequacao da CLT aos novos modos de
producao, apenas em 2017 o Congresso exerceu sua prerrogativa de editar leis sobre terceirizagao.
A seu ver, a Justica do Trabalho ndao atuou para vedar a terceirizagdo, mas sim para aferir se a
relacdo de emprego estaria em conformidade com as regras vigentes a época sobre o tema, que
proibiam a pratica na atividade-fim da empresa, admitindo-a apenas em algumas atividades-meio,
como os servicos de vigilancia e de limpeza.

Fachin destacou que os principios constitucionais devem ser interpretados em conjunto, ndo
sendo possivel que um tenha primazia sobre outro. Segundo ele, a garantia da livre iniciativa, um
dos fundamentos republicanos da Constituicdo, estd acompanhada, no mesmo patamar de
relevancia, da necessidade de assegurar o valor social do trabalho. Assim, a Justica do Trabalho, ao
identificar a terceirizagdo ilicita de mdo de obra, apenas tutelou o que estd no texto constitucional
sobre direitos e garantias dos trabalhadores.

A ministra Rosa Weber também proferiu voto nesse sentido. Ela explicou que a Sumula 331 do
TST nasceu como produto de longa consolidagdo da jurisprudéncia a partir da adequacgdo das
normas de protecdo ao trabalho e da atividade cotidiana de intermediacdo de mao de obra por
empresa interposta. “O aparato juridico desenvolvido na CLT e aperfeicoado pela Constituicdo de
1988 foi 0 que conduziu ao tratamento juridico do tema”, ressaltou.

Em seu voto, a ministra apresentou um histérico da legislagcdo relativa a terceirizagdo no Brasil,
destacando a Lei 6.019/1974, que autorizou a intermediacdo de mao de obra em situacoes
especificas, para atender necessidade transitéria de substituicdo de pessoal permanente ou
acréscimo extraordinario de servico. Lembrou ainda da Lei 8.863/1994, que regulou a terceirizagdo
na area de vigilancia. Ela destacou que, em relacdo as contratagoes realizadas fora do marco legal,
o TST formalizou seu entendimento no Enunciado 256, convertido, em 1993, na Sumula 331. Esta
sumula ampliou a possibilidade da pratica para alcancar outras atividades além das de limpeza e de
vigildncia, desde que ausente a relacdo direta de emprego. Essa conclusdo foi extraida, segundo a
ministra, do artigo 9° da CLT, que declara fraudulenta toda atividade que afaste as normas legais e
protetivas consagradas.

A ministra citou, ainda, que “a rarefacdo de direitos trabalhistas nas relagbes terceirizadas
vulnerabiliza os trabalhadores a ponto de os expor, de forma mais corriqueira, a formas de
exploragao extremas e ofensivas a seus direitos”.

PR,FT,CF/AD



4 wvunlta an indire

Revista
Eletrénica Tribunal Regicnal do Trabalho da 42 Regi&o (e ESCOLA
] - Rio Grande do Sul - Brasil ( J.UP.I..(:KI.’.'.. ]
Acordaos, Sentengas,
Emenlas, Artigos e Informacdes
- volta ao sumario :: Ano XIV | Namero 215 | Julho/Setembro | 2018 ::

5.1.5 Plenario confirma que conciliacdo prévia nao é obrigatéria para ajuizar acao
trabalhista

Veiculada em 01/08/2018

Plenario confirma liminar concedida anteriormente e decide que condicionar acesso a Justica
contraria o inciso XXXV do artigo 59 da Constituigdo.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STJ) decidiu, na
sessdo extraordinaria desta quarta-feira (1°), dar
interpretacdo conforme a Constituicdo Federal ao artigo
625-D da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que
obrigava o trabalhador a primeiro procurar a conciliagdo no
caso de a demanda trabalhista ocorrer em local que conte
com uma Comissdo de Conciliagdo Prévia, seja na
empresa ou no sindicato da categoria. Com isso, o
empregado pode escolher entre a conciliacdo e ingressar
com reclamacdo trabalhista no Judiciario.

A decisao foi tomada no julgamento conjunto das AcOes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs)
2139, 2160 e 2237, ajuizadas por quatro partidos politicos (PCdoB, PSB, PT e PDT) e pela
Confederacao Nacional dos Trabalhadores do Comércio (CNTC). Em relagdo ao artigo 625-D,
introduzido pela Lei 9.958/2000, todos os ministros presentes seguiram o voto da relatora, a
presidente do STF, ministra Carmen Lucia, confirmando liminar concedida anteriormente pelo
Plenario.

De acordo com a ministra, nao cabe a legislacao infraconstitucional expandir o rol de excecoes de
direito ao acesso a Justica. “Contrariaria a Constituicdo a interpretacao do artigo 625-D da CLT se
reconhecesse a submissdao da pretensdo da Comissdao de Conciliacdo Prévia como requisito
obrigatério para ajuizamento de reclamacdo trabalhista, a revelar dbice ao imediato acesso ao
Poder Judiciario por escolha do proprio cidaddao”, afirmou.

A presidente do STF apontou que o condicionamento do acesso a jurisdicdo ao cumprimento dos
requisitos alheios aqueles inerentes ao direito ao acesso a Justica contraria o inciso XXXV do artigo
50 da Constituicao Federal (a lei ndo excluird da apreciacdao do Poder Judicidrio lesdo ou ameaca a
direito).

A ministra Carmen LUcia apontou ainda, citando os julgamentos da ADI 1074 e do Agravo de
Instrumento (AI) 698626, que o Supremo reconheceu a desnecessidade de prévio cumprimento de
requisitos desproporcionais, procrastinatérios ou inviabilizadores para submissao do pleito ao 6rgao
judiciario.

No entanto, a presidente do STF ressaltou que esse entendimento nao exclui a idoneidade do
subsistema previsto no artigo 625-D da CLT (conciliacdo). “A legitimidade desse meio alternativo de
resolugdo de conflitos baseia-se na consensualidade, importante ferramenta para o acesso a ordem
juridica justa. O artigo 625-D e seus paragrafos devem ser reconhecidos como subsistema
administrativo, apto a buscar a pacificacdo social, cuja utilizacdo deve ser estimulada e
constantemente atualizada, ndo configurando requisito essencial para o ajuizamento de
reclamacodes trabalhistas”, sustentou.

Quanto a alegada inconstitucionalidade do artigo 852-B, inciso II, também incluido pela Lei
9.958/2000 e questionado na ADI 2160, a ministra Carmen Lucia ndo verificou ofensa ao principio
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da isonomia. O dispositivo prevé que, nas reclamagoes enquadradas no procedimento sumarissimo,
nao se fara citacdo por edital, incumbindo ao autor a correta indicagdo do nome e enderego do
reclamado.

Citando a decisdo tomada no julgamento da liminar concedida nas ADIs 2139 e 2160, a
presidente do STF destacou que se o jurisdicionado ndo for encontrado nesse caso havera a
transformacao para procedimento ordinario. “A isonomia constitucional ndo impde tratamento linear
e rigido a todos aqueles que demandam atuacgdo do Poder Judiciario ainda que o fagam por meio do
rito sumarissimo na Justica Trabalhista”, acentuou.

Divergéncia parcial

Os ministros Edson Fachin e Rosa Weber divergiram parcialmente da relatora no tocante ao
paragrafo Unico do artigo 625-E da CLT, impugnado na ADI 2237, o qual estabelece que o termo de
conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas. Para ambos, a expressao “eficacia liberatdria geral” é inconstitucional,
mas ficaram vencidos na votacao.

RP/CR

5.1.6 Representantes da CUT e CTB criticam possibilidade de privatizacao da Petrobras

Veiculada em 28/09/2018

Os representantes da Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB) e da Central
Unica dos Trabalhadores (CUT), Paulo César Ribeiro Lima e Roni Anderson Barbosa, afirmaram
nesta sexta-feira (28) que as atividades desenvolvidas pela Petrobras devem ser mantidas sob
controle do Estado porque sdo estratégicas. Eles participam da audiéncia publica convocada para
debater as regras de transferéncia de controle acionario de empresas publicas, sociedades de
economia mista e de suas subsididrias ou controladas, objeto da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 5624, de relatoria do ministro Ricardo Lewandowski.

AIPIEN De acordo com Paulo César Lima, a descoberta do pré-sal
a alterou a geopolitica do pais e ndo teria ocorrido se a Petrobras
PlHRIICA nao fosse uma empresa estatal. Ele lembrou que a extragdo de
6leo em aguas profundas exige investimentos altissimos, mas
que a Petrobras consegue comercializar o pré-sal a 7 dodlares,
preco abaixo do internacional. Argumentou também que é um

“mito” afirmar que a Petrobras esta falida, pois os prejuizos da

empresa estariam concentrados somentena darea de refino e seriam somente contdbeis,
consequéncia da desvalorizacdo do real. “A privatizacdo ndo é técnica, é ideologia”, frisou.

Roni Anderson Barbosa, por sua vez, ressaltou que as empresas A
publicas brasileiras foram construidas com o esforco do povo "'”P’r”.H“ A

PUBLICA €%
T

brasileiro e sdao fundamentais para o desenvolvimento pais.
“Qualquer mudanca do controle de parte ou da totalidade de uma
empresa dessa deve ser muito bem discutida com o povo
brasileiro”, afirmou. Barbosa acrescentou que desde a descoberta
do pré-sal a Petrobras, “talvez o maior patrimonio do povo
brasileiro”, vem “sofrendo ataques”.




4 wvunlta an indire

Revista

Eletrénica Tribunal Regicnal do Trabalho da 42 Regi&o . (. ESC
I Rio Grande do Sul - Brasil _JILT

Acordaos, Sentengas,
Ementas, Artigaos & Informacdes

- volta ao sumario :: Ano XIV | Nimero 215 | Julho/Setembro | 2018 ::

Para ele, no Brasil, sobra petroleo para exportar e ha refinarias suficientes para que o preco do
combustivel ndo precise acompanhar a flutuagcdo do mercado internacional. *Uma empresa estatal,
se bem gerida, pode criar empregos e dividendos para o pais. E isso pode ser aplicado a inUmeros
setores”, finalizou, defendendo que a populagdo seja ouvida em plebiscito sobre qualquer
privatizagcdo que venha a ser proposta.

RR/AR

5.1.7 STF referenda liminar que afastou competéncia da Justica do Trabalho para
autorizar trabalho artistico de menores

Veiculada em 27/09/2018

O Plenario da Corte, por maioria, referendou
liminar concedida pelo ministro Marco Aurélio
(relator) determinando que pedidos de autorizacao
de trabalho artistico para criancas e adolescentes
fossem apreciados pela Justica Comum.

Em decisdo majoritaria, tomada na sessao
plenaria desta quinta-feira (27), o Supremo Tribunal
Federal (STF) referendou medida liminar concedida
pelo ministro Marco Aurélio para suspender a
eficacia de normas conjuntas de 6rgaos do Judiciario e do Ministério Publico nos Estados de Sé&o
Paulo e de Mato Grosso que dispdem sobre a competéncia da Justica do Trabalho para conceder
autorizagcdo de trabalho artistico para criangas e adolescentes. Para a maioria dos ministros, a
matéria é de competéncia da Justica comum.

Os ministros analisaram medida cautelar na Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5326,
ajuizada pela Associacdo Brasileira de Emissoras de Radio e Televisdo (Abert). Segundo a entidade,
as normas questionadas atribuiram indevidamente nova competéncia a Justica do Trabalho, em
detrimento da Justica comum estadual. Trata-se da competéncia para processar e julgar “causas
gue tenham como fulcro a autorizagao para trabalho de criancas e adolescentes, inclusive artistico”.

De acordo com a associagao, o artigo 114 da Constituicdo Federal, na redacdo conferida pela
Emenda Constitucional (EC) 45/2004, ndo da prerrogativa a Justica do Trabalho para analisar
pedidos de autorizacdo de criancas e adolescentes em representagoes artisticas. Ainda segundo a
Abert, o tema sempre foi processado e analisado pela Justica comum, na maioria dos casos por
varas especializadas, em harmonia com o artigo 227 da Constituicdo Federal, que trata dos
interesses da juventude.

Voto-vista

O julgamento da liminar pelo Plenario teve inicio em 12/8/2015. Na ocasido, votaram os
ministros Marco Aurélio (relator) e Edson Fachin no sentido de conceder a cautelar e, em seguida, a
ministra Rosa Weber pediu vista do processo. Ocorre que, em seguida, a Abert reiterou o pedido de
liminar, sustentando que os atos impugnados na ADI permaneciam vigentes e continuavam
“produzindo efeitos deletérios, perpetuando grave situacdo de inseguranca juridica”. O relator
verificou a existéncia de “quadro a exigir atuagdo imediata” e deferiu monocraticamente a cautelar.
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Na sessdo de hoje, a ministra Rosa Weber apresentou voto-vista no sentido de negar referendo a
cautelar, divergindo do relator. Para ela, nao ha plausibilidade juridica no pedido nem
inconstitucionalidade formal e material nas normas. A ministra reiterou que os atos normativos
guestionados se referem a autorizagdo para o trabalho infantil, e ndo a autorizagdo para a
participacdo de criangas e adolescentes em eventos ou representagdes artisticas — a exemplo dos
festivais de musica ou de danca e concursos de beleza - “esta, sim, a cargo da Justica comum”.

A ministra observou ainda que, no caso, sdao as empresas contratantes da forca de trabalho das
criancas e adolescentes, empregadoras ou tomadoras dos servicos do artista mirim que solicitam a
autorizacdo para o trabalho infantil para, por exemplo, atuar em uma novela. “Essa relacdo de
trabalho artistico infanto-juvenil ndo guarda semelhanca com as relagdes estabelecidas no artigo
149 do ECA [Estatuto da Crianca e do Adolescente], mas refere-se a relacdo de trabalho com um
tomador de servigos ou entre empregado e empregador”, ressaltou, concluindo que, por isso, €
competente a Justica do Trabalho.

Referendo da liminar

No entanto, a maioria dos ministros seguiu o voto do relator, que concluiu pela
inconstitucionalidade formal e material dos atos normativos questionados. Para o ministro Marco
Aurélio, a competéncia é da Justica comum, pois o legislador, no ECA, determinou que o juiz da
Infancia e da Juventude fosse a autoridade judiciaria responsavel pelos processos de tutela integral
dos menores.

Quanto a inconstitucionalidade formal, o relator ressaltou que os dispositivos tratam da
distribuicdo de competéncia jurisdicional e da criacdo de juizo auxiliar da Infancia e da Juventude
no ambito da Justica do Trabalho, porém ndo foram produzidos mediante lei. A
inconstitucionalidade material, por sua vez, decorre da circunstéancia de ter sido estabelecida
competéncia da Justica do Trabalho sem respaldo na Constituicao Federal.

Esse entendimento foi acompanhado, na ocasido do inicio do julgamento, pelo ministro Edson
Fachin e seguido, na sessdo de hoje, pelos ministros Alexandre de Moraes, Luis Roberto Barroso,
Carmen LuUcia, Luiz Fux, Ricardo Lewandowski e pelo presidente da Corte, ministro Dias Toffoli.

EC/CR

5.1.8 STF mantém decisdao que determinou a Caixa correcdao monetaria de saldos do FGTS

Veiculada em 20/09/2018

A questdo foi discutida no julgamento de recurso extraordinario com repercussao geral
reconhecida. Atualmente, existem cerca de 900 processos sobrestados envolvendo o mesmo tema.

oy

Na sessdao plenaria desta quinta-feira (20), por
unanimidade, o Supremo Tribunal Federal (STF) negou
provimento a recurso contra decisdo que determinou a
Caixa EconOmica Federal o pagamento de diferencas de
correcdo monetaria sobre saldos de contas vinculadas do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em
decorréncia da aplicagdo de planos econ6micos. A
questdao foi tema do Recurso Extraordinario (RE)
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611503, interposto pela Caixa contra decisao do Tribunal Regional Federal da 32 Regiao (TRF-3).
Atualmente, existem cerca de 900 processos sobrestados envolvendo o mesmo tema do RE, que
teve repercussao geral reconhecida.

O tema de fundo é a aplicagdo do paragrafo Unico do artigo 741 do antigo Cdédigo de Processo
Civil (CPC), segundo o qual é “inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato normativo declarado
inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal” ou fundado em aplicacdo ou interpretacao
considerada incompativel com a Constituicdo Federal.

A Caixa buscava impedir o pagamento dos indices de atualizagdo alegando que tais indicadores
foram reconhecidos como indevidos pela jurisprudéncia do STF. Segundo a empresa publica, o
dispositivo do antigo CPC deveria ser respeitado e, caso a decisao do TRF-3 fosse executada,
haveria violacdo aos principios da intangibilidade da coisa julgada e da seguranga juridica.

Em junho de 2016, o relator, ministro Teori Zavascki (falecido), votou pelo desprovimento do
recurso por entender que o paragrafo Unico do artigo 741 do CPC de 1973 ndo é aplicavel a
hipétese da decisdao do TRF-3. Na ocasido, lembrou que o dispositivo foi declarado constitucional
pelo Supremo no julgamento da Acgdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 2418. Segundo o
relator, o acérddo questionado deveria ser mantido porque, nos termos do que foi decidido nessa
ADI, o dispositivo do CPC de 1973 supde sempre uma declaracdao de constitucionalidade ou de
inconstitucionalidade de um preceito normativo, o que, segundo ele, ndo aconteceu no caso.

Na sessao de hoje, o ministro Ricardo Lewandowski apresentou voto-vista e acompanhou o
relator. “E importante assentar que a Corte estd admitindo a correcdo monetaria do FGTS, mesmo
contra o Plano Collor 2", ressaltou, avaliando que “havera um impacto consideravel na conta desse
fundo”. Lewandowski lembrou a necessidade da producdao de uma tese para orientar as demais
instancias e sugeriu que fosse aproveitado o item 3 da ementa da ADI 2418.

Tese

A tese de repercussao geral aprovada, por maioria dos votos (vencido o ministro Marco Aurélio),
foi a seguinte:

Sdo constitucionais as disposicbes normativas do paragrafo Unico do artigo 741 do CPC, do
paragrafo 1° do artigo 475-L, ambos do CPC/1973, bem como os correspondentes dispositivos do
CPC/2015, o artigo 525, paragrafo 1°, III e paragrafos 12 e 14, o artigo 535, paragrafo 5°. Sao
dispositivos que, buscando harmonizar a garantia da coisa julgada com o primado da Constituicao,
vieram agregar ao sistema processual brasileiro um mecanismo com eficacia rescisoria de
sentencas revestidas de vicio de inconstitucionalidade qualificado, assim caracterizado nas
hipéteses em que (a) a sentenca exequenda esteja fundada em norma reconhecidamente
inconstitucional - seja por aplicar norma inconstitucional, seja por aplicar norma em situagao ou
com um sentido inconstitucionais; ou (b) a sentenca exequenda tenha deixado de aplicar norma
reconhecidamente constitucional; e (c) desde que, em qualquer dos casos, o reconhecimento dessa
constitucionalidade ou a inconstitucionalidade tenha decorrido de julgamento do STF realizado em
data anterior ao transito em julgado da sentenga exequenda.

EC/CR
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5.2 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Videoconferéncia: tribunal instala tecnologia em presidio gatcho

Veiculada em 02/07/2018

;‘i&fﬁ“%h“ e Prestes a instalar uma das cinco novas Varas
- de ExecucGes Criminais Regionais do Estado, a
Comarca de Caxias do Sul ganhou nesta tarde
(4/6) um importante reforco: a implantacdo de
duas salas de videoconferéncia na Penitencidria
Estadual do Municipio. Até o final de 2018, a
Corregedoria-Geral da Justica (CGJ]) planeja
disponibilizar o sistema em mais 17 salas em
casas prisionais e em todas as Comarcas
gauchas.

=) B ) : A entrega dos espacos, que foram reformados
Tecnologia permitird a realizagdo de audiéncias a distancia. Ppelo Poder Judiciario para receber a tecnologia

Entrega dos espagos também ocorreu de forma virtual, em que permitirda a realizagdo de audiéncias a
trés pontos diferentes: Porto Alegre, Foro de Caxias, e na oA , .
Penitenciaria local (Mario Salgado/TIRS) distancia, tambem ocorreu de forma virtual, em

trés pontos diferentes. Em Porto Alegre, a Corregedora-Geral da Justica, Desembargadora Denise
Oliveira Cezar, e o Juiz-Corregedor André Vorraber Costa conversaram com os Juizes Milene Frées
Rodrigues Dal B6 e Silvio Viezzer, que estavam no Foro de Caxias, e com o Delegado Regional
Marco AntOnio da Silva e o Diretor da casa prisional, Jeferson Rossini, na Penitenciaria.

Para a Corregedora-Geral, a medida representard rapidez, efetividade e economicidade aos
procedimentos. "E, com isso, vamos atender de forma muito mais significativa o desejo social de
gue os processos sejam concluidos em um tempo razoavel de duragao", afirmou a Desembargadora
Denise. "E um novo horizonte, que ndo serd a forma habitual e regular, mas que, diante de
eventuais circunstancias necessarias, podera facilitar a tomada do depoimento, sem ofender as
garantias do preso", acrescentou.

A magistrada elencou os beneficios da ferramenta virtual: "Teremos um upgrade muito grande
com a implantacdo do sistema de videoconferéncia, em especial na drea criminal. Permitird que o
réu possa, com todas as garantias, na presenca do seu advogado, ser eventualmente interrogado.
Permitira a identificagdo do preso com outras pessoas, como prevé a lei. Que os Juizes possam
fazer os processos administrativos de aplicagdo de penalidades para aqueles que estejam
respondendo por alguma infragdo dentro da estrutura prisional. Que os detidos sejam testemunhas
em processos de qualguer natureza sem necessidade de deslocamento", citou. Outro beneficio
destacado pela magistrada é que o sistema facilitara o trabalho dos Juizes com atuacdo nas areas
criminal e de Execugao Criminal, possibilitando uma maior comunicagao deles com os presos.

A Juiza Milene Dal Bo, da Vara de Execugbes Criminais da Comarca de Caxias do Sul, explicou
que ja vem operando com as videoconferéncias, e que observa ganhos expressivos. "E uma
tecnologia muito relevante, e que, utilizada com as devidas cautelas, sempre priorizando o direito


http://www.cnj.jus.br/
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da ampla defesa, vai garantir a qualidade das audiéncias, associada ao custo/beneficio", afirmou a
magistrada.

O Delegado Marco Antbénio da Silva destacou que a tecnologia auxiliara na reducao de audiéncias
frustradas com a ndo-apresentacdo de presos. A situacdo também foi lembrada pelo Diretor da casa
prisional, acrescentando ainda a reducdo de custos e a seguranca dos agentes penitenciarios. "O
Poder Judiciario acabou ajudando bastante nessa parte", frisou Rossini. O Diretor do Departamento
de Seguranca e Execucdo Penal da SUSEPE, Fabricio Ragagnin, agradeceu o investimento: "Nosso
ganho é enorme, pela economicidade e pela seguranca dos servidores. A expansao desse projeto é
um ganho", afirmou.

Participaram do ato o Chefe do Departamento de Planejamento da instituicdo, Fabio Heinen, e os
servidores do TIJRS Mauricio de Oliveira Maciel, do Departamento de Tecnologia da Informacgao e
Comunicacdo (DITIC), e Rafael da Silveira, da CGJ.

Atualmente o Rio Grande do Sul conta com 50 salas instaladas em 48 Comarcas e mais seis
espacos em trés presidios (Porto Alegre, Caxias do Sul e em Charqueadas).

Fonte: TIRS

5.2.2 CNJ visita TJ-RS e avalia projeto precursor do depoimento especial no Brasil
Veiculada em 18/07/2018

Duas almofadas amarelas de emojis sorridentes

em duas poltronas escuras destoam do ambiente

formal e chamam a atencao de quem conhece a

pequena sala de depoimentos especiais do

k Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul (TJ-RS).
= % “As criangas chegam e ja se abracam com as
3 ‘ almofadas. Servem como um escudo e fazem com
que as criangas se sintam mais seguras.
Queremos deixa-las seguras”, explicou a psicologa
Betina Tabyaski. E nessa sala, diante de uma
: camera e com um microfone discretos, porém
A utilizagdo da sala especial de depoimento é uma forma bem aparentes, que elas vao contar para uma
mais humana para ouvir criangas vitimas de crimes, em psicéloga ou assistente social sobre o evento mais

especial as vitimas de violéncia sexual, durante e . X
julgamento. FOTO:G.Dettmar/AG.CNJ traumatico de suas vidas até o momento. Em sua

maioria, sdo criangas vitimas de violéncia sexual.

Por més, aproximadamente 25 criancas e adolescentes sdo ouvidos pela Juiza de Direito Tatiana
Gischkow Golbert, titular da 62 Vara Criminal do Foro Central da Comarca de Porto Alegre,
geralmente nas segundas-feiras. A magistrada nao é apenas especializada em crimes com vitimas
infantis como também atua exclusivamente nesses casos em Porto Alegre, com o suporte técnico
de assistentes sociais, psicologos e psiquiatras. Além da sala especial na qual as criangas sao
filmadas, ha ainda outra sala, cheia de brinquedos e acessorios infantis, que funciona como uma
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recepcdo e para onde as criancas sdo levadas com o seu responsavel, antes da audiéncia, para
evitar que se encontrem com o réu nos corredores do tribunal.

“A estrutura de Porto Alegre é bastante boa. Eles tém equipe técnica adequada e salas especiais.
Eles tém uma juiza que atua com exclusividade nesses casos e que trabalha em parceria com a
promotoria, o que é excelente. Mas isso tudo é na capital. Ndo temos como avaliar ainda o interior”,
comenta a diretora do Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ) do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), Maria Tereza Sadek, que estd mapeando as técnicas e espacos utilizados para depoimentos
especiais pelos tribunais de todo o Pais, como determina a Lei n. 13.431/2017.

No total, a diretora do CNJ acompanhou, em Porto Alegre, os depoimentos de seis processos
diferentes que envolvem cinco criangas e uma adolescente. “Porto Alegre estd avancada pois foi o
local precursor da metodologia. No entanto, o depoimento especial ainda € uma novidade no Pais.
Falta formacdao dos magistrados e capacitacdo de equipes técnicas para apoia-lo”, comentou Sadek.
Na opinido da pesquisadora, a lei so ira funcionar de maneira efetiva quando houver integracao
entre o Poder Judiciario, o conselho tutelar, a policia e as promotorias de Justica.

Assista ao video da campanha: https://www.youtube.com/watch?v=i9EupNn0OVgo
Pioneirismo

Ha quinze anos, com uma cadmera amadora e um microfone comprado em uma pequena loja
comercial nas proximidades do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, dois juizes da vara da
Infancia e juventude de Porto Alegre encontraram uma forma mais humana para ouvir o
depoimento das criangas vitimas de crimes, em especial as vitimas de violéncia sexual.

“Era uma enorme dificuldade ouvir os depoimentos das criancas. Me sentia péssimo ao fazer a
crianga contar tudo de novo e ndao me sentia confortavel sequer para fazer as perguntas de uma
forma mais compreensivel para as criangas. A gota final veio do depoimento de uma crianga de seis
anos, vitima de estupro, que mexeu muito comigo”, contou o entdo Juiz de Direito do 2° Juizado da
Infancia e Juventude de Porto Alegre, José Antonio Daltoé Cezar. Hoje ele é desembargador da Vara
de Familia do TJ-RS. "Na época, comecavam a ser usadas as cameras de seguranca. Vi uma dessas
na casa do meu cunhado, e pensei: 'Sera que a gente consegue colocar som nessa imagem?' Dai
surgiu a ideia", lembra o Desembargador Daltoé.

No Rio Grande do Sul, 84,4% das vitimas de crimes sexuais sdo criancas e adolescentes. O dado
se refere a 341 processos julgados ente janeiro e outubro de 2017 pela 7@ Camara Criminal do TJ-
RS. Das 341 vitimas, 288 tinham entre um e 14 anos. Até os 10 anos, eram 161. Sobre o total,
90% eram do sexo feminino. A pesquisa foi realizada pelo gabinete do Desembargador Daltoé.

Para conhecer a pesquisa na integra, clique aqui.

O desembargador diz que o resultado positivo em termos de qualidade dos depoimentos
coletados por video foi imediato. "Com o ambiente mais acolhedor e a presenca do psicdlogo, as
vitimas se sentiam mais a vontade e falavam mais. Nao que isso tenha feito aumentar o nimero de
condenagbes, mas conseguimos dar um atendimento mais humano para essas criangas”,
destacou. Nascia assim o projeto “"Depoimento sem Dano”.


http://www.cnj.jus.br/noticias/judiciario/86460-depoimento-especial-surgiu-por-iniciativa-de-magistrados-gauchos
http://www.tjrs.jus.br/site/imprensa/download/Pesquisa_2017_Graficos.ppt
https://www.youtube.com/watch?v=i9EupNn0Vgo
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13431.htm
http://www.cnj.jus.br/noticias/cnj/84752-metodo-que-humaniza-depoimento-de-crianca-na-justica-vira-lei
http://www.cnj.jus.br/noticias/cnj/84752-metodo-que-humaniza-depoimento-de-crianca-na-justica-vira-lei
http://www.cnj.jus.br/noticias/cnj/84752-metodo-que-humaniza-depoimento-de-crianca-na-justica-vira-lei
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Atualmente, 72 comarcas do Poder Judicidrio do Rio Grande do Sul utilizam o depoimento
especial, sendo que em 47 as salas ja estdo implantadas e com equipes capacitadas e 18 estdo em
fase de capacitacdo das equipes.

O Poder Judiciario do Rio Grande do Sul mantém campanha contra o abuso e a exploracdo sexual
de criancas e adolescentes. O site dedicado ao tema traz material informativo, videos de
conscientizacdo, contatos Uteis e link para denuncia. Acesse aqui.

Para mais detalhes sobre como funciona o depoimento especial das criangas, clique aqui.

Paula Andrade

5.2.3 Audiéncia via Whatsapp soluciona acao trabalhista de 15 anos no PR

Veiculada em 24/07/2018

]

Nem mesmo uma distancia de 6.642km foi capaz de
impedir a solucdo de um processo que tramitava no TRT
do Parana ha quase 15 anos. O uso da tecnologia e a
vocacdo investigativa foram dois dos principais
ingredientes dessa receita bem sucedida.

No inicio do processo tudo correu de forma rapida. A
sentenca foi proferida seis meses depois do inicio da
Juiza Sandra Mara de Oliveira Dias presidiu a audiéncia @Gao €, apds varias tentativas de solugao do processo,

este foi enviado para o arquivo provisorio, onde permaneceu por 12 anos. Ao longo deste periodo,
diversas providéncias foram tomadas no intuito de dar efetividade a decisdo judicial, porém, sem
éxito.

A histdria comegou a mudar no més de junho de 2018, quando uma das rés decidiu procurar o
TRT-PR para quitar sua divida. Além dela, apenas mais um réu ainda ndo havia solucionado sua
pendéncia com a Justica do Trabalho nessa agao, movida contra uma empresa do ramo de bebidas
e alimentos.

O servidor chefe de setor do Projeto Horizontes (onde o processo se localizava), Alceu Alves
Plenz, decidiu investigar por conta prdpria o paradeiro deste Ultimo devedor, e descobriu que o
mesmo estava residindo ha 12 anos em Boca Raton, cidade localizada no estado da Flérida, nos
Estados Unidos. Pesquisando nas redes sociais, Alceu manteve contato com o réu, Adriano Saporiti,
e 0 convenceu a participar da negociacdo a fim de solucionar a questao e encerrar definitivamente
0 processo.

ApoOs alguns contatos e muita conversa, Adriano concordou em negociar €, assim, uma audiéncia
conciliatéria foi agendada, numa sexta-feira (6/7), nas dependéncias do Projeto Horizontes,
unidade do TRT-PR no bairro Cajuru, em Curitiba. Nesse ponto, a tecnologia se mostrou uma
verdadeira aliada da Justica. Por meio do aplicativo WhatsApp, a juiza Sandra Mara de Oliveira Dias,
titular da 32 VT de S&o José dos Pinhais e coordenadora do Projeto Horizontes, conduziu a
audiéncia que terminou em acordo.


http://www.cnj.jus.br/noticias/cnj/85491-cnj-servico-mito-e-verdade-do-depoimento-especial-de-criancas
http://www.tjrs.jus.br/abuso_criancas_adolescentes/
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Perguntado sobre como recebeu o contato do TRT-PR para falar acerca do processo, Adriano
Saporiti, que atualmente trabalha no ramo de construcdo civil, foi enfatico. "Fiquei surpreso e, ao
mesmo tempo, muito seguro, gracas as explicacdes dadas pelo Alceu. Tive minhas duvidas
esclarecidas e decidi participar da audiéncia. A facilidade para resolver a pendéncia, em razdao do
uso do aplicativo WhatsApp, também foi determinante para aumentar minha motivacao", disse.

A juiza Sandra Dias considerou o caso uma vitoria da perseveranca, mas confessou sentir um
misto de alegria e tristeza pelo desfecho. "Alegria por ter tido a oportunidade de participar de uma
negociacdo em que estiveram unidos o espirito do consenso, os novos métodos tecnoldégicos em
prol da solucdo de conflitos e o profissionalismo de servidores que vao além de suas atribuicGes
para cumprir as metas impostas ao Judiciario. E tristeza por saber que a reclamante, Izabel Ciotta
de Oliveira, faleceu antes de ver sua acdo finalmente encerrada", revelou.

Para a magistrada, é preciso aperfeicoar os procedimentos adotados na fase de Execugdo dos
processos trabalhistas, onde se formam os funis que estendem a sua duracdo. "Temos bem claro
que o prazo razoavel de duracdo do processo nao foi exemplarmente cumprido. Mas estamos
trabalhando para que os processos trabalhistas sejam mais céleres na fase de execugdao. Temos
utilizados convénios, aplicativos e todos os recursos que se fazem necessarios”, explicou.

O advogado Fernando Dalla Palma Antonio, procurador da reclamante e dos herdeiros que
receberdo os créditos relativos ao acordo (o marido e os dois filhos de Izabel), comemorou a
conciliacdo. "Meus clientes ja ndo tinham muita esperanga de ver concluida essa acdo, mas ficamos
todos muito satisfeitos quando chegamos a um resultado favoravel. Importante ressaltar o
compromisso em bem servir da magistrada, Dra Sandra, e do servidor, Sr Alceu, que, fazendo uso
de uma ferramenta moderna, aproximaram as partes e humanizaram a Justiga", concluiu.

Fonte: TRT-PR / Agéncia CNJ de Noticias

5.2.4 Ha 12 anos, o Brasil criou a Lei Maria da Penha. Falta investir na prevencao

Veiculada em 27/07/2018

Em 2001, a Comissdao Interamericana de
Direitos Humanos da Organizacdo dos Estados
Americanos (CIDH/OEA) condenou o Brasil por
omissdo, negligéncia e tolerancia em relagao a
crimes contra os direitos humanos das
mulheres. O Brasil se sentou no banco dos réus
com o caso emblematico da biofarmacéutica
Maria da Penha, vitima de duas tentativas de
homicidio, ocorridas em 1983. Havia 18 anos
que o caso tramitava na Justica brasileira sem
sentenga definitiva, e o agressor seguia em

_ ! _ o, _ _ liberdade, situacdo que s6 mudaria apds os
e ez boa®®  desdobramentos da condenagdo pela  corte
mudar a vida das pessoas. FOTO: Gil Ferreira/Agéncia CNJ] interamericana.
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Era a primeira vez que um caso de violéncia doméstica chegava a OEA. Comecava ali uma
caminhada que alteraria a visao da sociedade brasileira e os paradigmas da Justica em relagéo a
violéncia doméstica praticada contra as mulheres. Até entdo, autores desses tipos de crime sequer
eram punidos, pois a violéncia doméstica era tratada como ofensa de menor potencial, compensada
até com distribuicdo de cesta basica.

Entre as recomendacoes feitas pela OEA, o Brasil precisaria finalizar o processamento penal do
responsavel pela agressdo contra Maria da Penha, indeniza-la simbdlica e materialmente pelas
violagbGes sofridas e adotar politicas publicas voltadas a prevencgdo, punicdo e erradicagcdo da
violéncia contra a mulher.

“As agressdoes domésticas correspondiam a 70% dos casos levados aos juizados especiais
criminais. E ndo eram punidos com prisdo. La, o Judiciario buscava conciliar as vitimas com os
agressores para resolver os conflitos. Ndo sé se criava um conflito legislativo como se contribuia
para naturalizar ainda mais a violéncia doméstica”, diz Leila Linhares Barsted, coordenadora
executiva da ONG Cepia e uma das advogadas feministas que ajudaram na elaboracao da Lei n.
11.340/2006, a Lei Maria da Penha.

Naturalizagao da violéncia

Naquela época, o pais ndo contabilizava as mortes decorrentes do machismo. Ndo havia recorte
estatistico desse crime, que sé veio a ser qualificado como feminicidio em 2015. O prdéprio caso
Maria da Penha sé foi levado a corte internacional porque duas Organizagdes ndo
Governamentais (CEJIL-Brasil e CLADEM-Brasil) utilizaram o livro “Sobrevivi, posso contar”, de
1994, escrito por Penha, como prova de como o Estado brasileiro ignorava a violéncia doméstica.

J Ranking da violéncia contra mulher no mundo
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"0 livro foi escrito quase como um desabafo, quando percebi que a Justica ndo era justa. Lutei
contra muita burocracia e muito machismo”, diz a cearense, que ficou paraplégica com a violéncia
sofrida e batizou a Lei n. 11.340/2006.

O Brasil é signatario de todos os acordos internacionais que asseguram direta ou indiretamente
os direitos humanos das mulheres. Entre eles, as Recomendacdes da Convengao Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (Convencgdo Belém do Para, de 1994), e
a Convencgao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW,
1979). Enquanto uma frente buscou revelar internacionalmente a omissao do Brasil em relagdo ao
assassinato de mulheres, uma outra trabalhou pela criacdo, no pais, de uma lei que protegesse a
mulher e a familia nesses casos.

ApoOs analise das propostas de leis que tramitavam no Congresso, assim como das convencdes e
acordos ratificados pelo Pais, a frente - formada por advogadas, ONGs e demais envolvidos com a
causa feminista — elaborou um esboco de proposta compativel com a legislacdo brasileira. Estava
sendo gestada o que viria a ser a Lei n. 11.340. O texto ainda passou pelo crivo de processualistas
civeis e criminais antes de ser aprovado pelo Legislativo e, sé entdo, encaminhado a sangdo
presidencial. Nascia, em 2006, a Lei Maria da Penha - 23 anos depois do caso que lhe deu origem.

Futuro sem violéncia

“N&o sinto ter havido Justica no meu caso, mas sei que contribui para mudar a vida das pessoas.
Sem isso, nada teria mudado. Antes da Lei n. 11.340, ndo havia a quem recorrer. Ela veio para
garantir um futuro sem violéncia para as nossas filhas, nossas netas, e todas as mulheres
brasileiras. Isso é o que importa”, afirmou Maria da Penha.

A presidente do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
ministra Carmen LuUcia, costuma dizer que a Justica que demora nao é justa. Foram necessarios 19
anos e 6 meses para que o autor das tentativas de assassinato contra a farmacéutica fosse preso.
Marco Antonio Heredia Viveros foi preso em 2001. Dos 8 anos de pena, cumpriu 1 ano e 4 meses
em regime fechado e o restante em regime semiaberto e aberto.

Descaso na prevengao

Apesar de ter implementado parte das orientacdes da corte internacional, o Brasil corre o risco de
voltar a receber nova adverténcia por conta do alto nimero de feminicidios no pais. “Por tras
desses crimes, evidencia-se a falta de politicas de prevengao, em especial, investimento na area de
educacao voltado para criar uma cultura de respeito aos direitos humanos”, afirma Leila Barsted,
que é membro do Comité de Peritas do Mecanismo de Monitoramento da Convengao de Belém do
Para da OEA.

Para Barsted, o Pais precisa urgentemente avancar. “Quando a mulher vai a delegacia, a violéncia
ja ocorreu. O Brasil estd devendo uma politica de prevencdo. Nas escolas, na Justica, no
atendimento de salde, em todos os setores da sociedade, precisamos trabalhar com a cultura de
tolerdncia e respeito. Ndo ha como mudar a cultura sem campanhas continuas”, afirma. “Nao
podemos permitir que o Estado mais uma vez se omita”, completou.

A Lei Maria da Penha completa 12 anos de existéncia em agosto e o numero de processos que

tramitam no Judiciario relativos a esse tema chega a quase 1 milhdo, sendo 10 mil casos de
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feminicidio. Para Maria da Penha, que hoje trabalha com a sensibilizacdo da sociedade por meio de
sua ONG Instituto Maria da Penha, é mais que urgente que o Brasil cumpra a Lei que leva seu nome
no aspecto educacional.

“Para curar o machismo, € preciso mudar habitos e comportamentos que diminuem e
desqualificam a mulher. O machismo mata, e a omissdao pode situar o Estado como cumplice”, diz
Penha. A Lei n. 11.340 prevé a promogao de campanhas educativas; ensinos de conteldos sobre
direitos humanos, igualdade de género e violéncia nas escolas; capacitacdo permanente das Policias
e demais profissionais que lidam com estes casos.

Regia Bandeira - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.5 "Elas por Elas”: em debate o que falta para a igualdade de géneros
Veiculada em 20/08/2018

As conquistas da mulher bem como os
desafios que enfrenta por reconhecimento
e insercdo na sociedade estiveram em
debate no seminario “Elas por Elas”. O
evento organizado pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ) reuniu, na segunda-feira
(20/8), no Supremo Tribunal Federal
(STF), mulheres que sao autoridades do
Poder Judiciario, executivas no setor

. privado e nomes proeminentes do mundo
Ministra Carmen Llcia chamou a atencgdo para o aumento dos

casos de violéncia contra a mulher, fazendo referéncia aos casos das artes e (?|O entretenimento.
de feminicidio. FOTO:G.Dettmar/AG.CNJ As conquistas da mulher bem como os

desafios que enfrenta por reconhecimento e insercdo na sociedade estiveram em debate no
seminario “Elas por Elas”. O evento organizado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) reuniu, na
segunda-feira (20/8), no Supremo Tribunal Federal (STF), mulheres que sdao autoridades do Poder
Judiciario, executivas no setor privado e nomes proeminentes do mundo das artes e do
entretenimento.

A situacdo do sexo feminino foi abordada em duas tematicas: “A Mulher e o Poder Estatal” e a “A
Mulher e o Poder na Sociedade”, colocando em discussdo os avancos das Ultimas décadas, mas
também a desigualdade persistente em varias esferas como em relagdo aos direitos, remuneragao e
participacdo em cargos de chefia.

Ao fazer a abertura do evento, a presidente do CNJ e do STF, ministra Carmen Lucia, chamou a
atencdo para o aumento dos casos de violéncia contra a mulher, fazendo referéncia aos casos de
feminicidio. “"Ainda hoje é comum o enforcamento de mulheres que significa, simbolicamente, calar
a sua voz”, comentou.

Para a ministra Carmen Lucia, a mulher precisa buscar reconhecimento em uma postura de
agente ativo da sua mudanga. “E responsabilidade da mulher que as coisas mudem e se
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transformem para que tenhamos realmente igualdade de condigdes, homens e mulheres, juntos
tentando construir um mundo melhor.”

Em sua contribuicdo para o debate, a presidente do Superior Tribunal de Justica (STJ]), ministra
Laurita Vaz, lembrou a pouca participacdao da mulher no Poder Estatal e, especificamente, no Poder
Judiciario. “De 33 ministros no STJ], somos apenas seis. E de 11 ministros no STF, somos duas
mulheres e até hoje nunca vimos uma mulher na presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho”,
disse.

Ao falar da importancia da Lei Maria da Penha e da lei do feminicidio, Laurita Vaz lembrou que
nem mesmo a existéncia desse arcabougo legal estda sendo capaz de dissuadir homens violentos.

Também participaram do debate: a procuradora-geral da Republica, Raquel Dodge; a advogada-
geral da Unido, Grace Mendonga; e a procuradora-geral junto ao Tribunal de Contas da Unido
(TCU), Cristina Machado.

Eleitorado feminino

A presidente do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), ministra Rosa Weber, informou que as mulheres
sdo 52,5% do eleitorado brasileiro que ird as urnas nas eleicGes gerais deste ano. Sao 73,3 milhdes
de mulheres frente a 69,9 milhdes de homens, totalizando 147,3 milhdes de eleitores. A maior
faixa é das mulheres eleitoras com idades entre 45 e 49 anos, seguida pela faixa de 25 a 34 anos.

Ao apresentar esses dados, Rosa Weber, abordou o tema da mulher na representagao politica.
“Ha uma desproporcionalidade entre o nimero de mulheres candidatas e o niumero de mulheres
politicamente ativas aptas a votar e serem votadas”, disse.

Segundo dados apresentados pela presidente do TSE, dos 27.835 pedidos de registro de
candidaturas apresentados para 1.654 cargos eletivos em disputa nas eleicdes deste ano, 8.535
(30,70% do total) sao mulheres frente a 19.290 homens (69,30% do total).

A ministra encerrou sua participagdao no evento chamando a atengdo para a sub-representagao
feminina na politica e fazendo uma conclamacgao as eleitoras. “Fagcamos, mulheres, ao exercer todas
nos esse direito essencial da cidadania, que é o voto, a diferenca para o fortalecimento do Estado
democratico de direito, conquista diaria e permanente de todos nds, com a consciéncia de que em
nossas maos esta o destino do Pais, na construcdao de uma sociedade igualitaria, justa e inclusiva.”

Canal direto com mulheres

No painel “A mulher e o Poder na Sociedade”, a presidente da companhia Magazine Luiza, Luiza
Trajano, informou que 50% da forga de trabalho da rede varejista é formada por mulheres de todas
as idades.

Considerando a presenca do sexo feminino, a rede Magazine Luiza criou um canal direto com as
mulheres em uma espécie de boletim sobre indicios de violéncia doméstica. “Ja tivemos 120 casos
desses e salvamos vidas”, disse Luiza Trajano.

No mundo das artes, a escritora Ana Maria Machado, primeira-secretaria da Academia Brasileira
de Letras, trouxe a tona a questdo do acesso a cultura e a educacgdo, historicamente restrito as
mulheres em comparagao aos homens.
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A escritora lembrou que, décadas atras, as estudantes mulheres ndo era permitido o ensino do
latim e do grego, o que as impedia de ter acesso aos grandes classicos da antiguidade e as grandes
personagens femininas como Antigona, da tragédia grega de Sofocles. “Entre os casos de
feminicidio mais frequentes hoje estd o esganamento. A mulher é sufocada, estrangulada porque
esta falando muito. Essa ideia de que ndo pode estudar, ndo pode falar”, comentou a escritora.

(Da esq. para a dir.): a presidente da Rede Sarah de Hospitais, Lucia Braga; a presidente da Rede Magazine Luiza, Luiza
Helena Trajano; a sécia-fundadora da consultoria empresarial Betania Tanure Associados, Betania Tanure; da cantora
Alcione; a presidente do grupo financeiro Goldman Sachs, Maria Silvia Bastos; e a primeira-secretaria da Academia
Brasileira de Letras, Ana Maria Machado.

A cantora Alcione encerrou o seminario “Elas por Elas” e falou sobre a importancia de diversas
mulheres de varias classes sociais na sociedade brasileira, entre as quais a vereadora Marielle
Franco (Psol), morta a tiros em marco deste ano no Rio de Janeiro em circunstancias que ainda
estdo sob investigacao.

Também participaram do painel: a presidente do grupo financeiro Goldman Sachs, Maria Silvia
Bastos; a presidente da Rede Sarah de Hospitais, Lucia Braga; e a sécia-fundadora da consultoria
empresarial Betania Tanure Associados, Betania Tanure.

Luciana Otoni - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.6 Corregedoria do CNJ também contara com a cooperacao técnica da Justica do
Trabalho

Veiculada em 12/09/2018

Garantir a eficacia das inspecdes com economia de recursos. Esse é o objetivo a ser alcancado
pelo corregedor nacional de Justica, ministro Humberto Martins, por meio de parceria firmada, na
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tarde desta quarta-feira (12), com o corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro Lelio Bentes
Correia.

A cooperacdo vai permitir o compartilhamento das
informacdes provenientes das inspegdes e correicoes
realizadas pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho para uma atuacao conjunta das duas
instituicbes. De acordo com o documento, as
informacdes servirdo de fonte para a obtencdo de
dados pela Corregedoria Nacional de Justica.

“E com muita satisfacdo e com olhos voltados para
a eficiéncia do Poder Judiciario que celebramos hoje
a assinatura deste termo de cooperacdo técnica com
a Corregedoria-Geral da Justica do trabalho”, disse o : _ j -
ministro Humberto Martins, a0 destacar que a1, S0ETIace 4 Sesature do e of Cooperecas
parceria, além de otimizar os servigos de inspegdao e  Corregedora-Geral da Justica do Trabalho. FOTO:Gil
correicdo, também possibilitaréd grande reducdo de Ferreira/Agéncia CNJ

custos operacionais.

Troca de informacoes

Além do fornecimento de dados pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o termo também
estabelece, entre outras acdes, que os expedientes relativos a procedimentos disciplinares no
ambito do Judicidrio trabalhista que derem entrada na Corregedoria Nacional de Justica serdo
compartilhados com a Corregedoria trabalhista, assim como as iniciativas em desenvolvimento no
ambito da Corregedoria Nacional que envolvam a Justica do Trabalho.

Apos a conclusdo dos relatorios pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, eles deverdo ser
submetidos ao ministro Humberto Martins em até 10 dias e, apds a analise do corregedor nacional
de Justica, os relatoérios serdo submetidos ao plenario do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Em seu pronunciamento, o ministro Lelio Bentes Correia agradeceu a “oportunidade institucional”
de atuar na parceria que, segundo ele, se traduz em avangos para a economicidade, efetividade da
Justica brasileira, demonstrando, de forma clara, um “espirito de esforco conjunto para dar o
melhor da nossa contribuicdo para uma Justica célere, eficaz e comprometida com os interesses da
sociedade”.

Participaram da assinatura do termo de cooperacdo conselheiros do CNJ], juizes auxiliares e
servidores da Corregedoria Nacional de Justica de da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Corregedoria Nacional de Justica

5.2.7 Corregedoria da Justica do Trabalho enviara dados de inspecoes ao CNJ

Veiculada em 17/09/2018
Os dados das correicbes realizadas pelo corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro Lelio
Bentes Corréa, serdo, a partir de agora, compartilhados com a Corregedoria Nacional de Justiga. O
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termo de cooperacdo técnica foi assinado nesta quarta-feira (12) na sede do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), em Brasilia.

Segundo o ministro Lelio Bentes Corréa, a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
continuara a fazer as correicbes ordinarias nos
Tribunais Regionais do Trabalho, mas as
informacdes serdo compartilhadas com o CNJ. Ou
seja, dados sobre processos contra juizes do
primeiro e do segundo graus, como reclamacoes
disciplinares, representacdes por excesso de prazo
ou pedidos de providéncias serdo repassados a

C doria Naci | de Justi Ministro Lelio Bentes firmou acordo que partilha material
orregedoria Nacional de Justica. com Corregedoria Nacional (Gil Ferreira/Agéncia CNJ)

“A parceria traz beneficio para a sociedade”, afirmou o ministro Lelio Bentes. “Evita a duplicacdo
de esforcos, racionaliza os custos das atividades correcionais e também aproxima a Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho da Corregedoria Nacional de Justica, trazendo maior eficiéncia a esse
trabalho”.

O jurisdicionado sera o maior beneficiario da parceria, de acordo com o corregedor nacional de
Justica, ministro Humberto Martins. “O termo de cooperacdo ird tracar agdes em beneficio de uma
justica mais rapida, mais eficiente, mais produtiva e mais econ6mica”, afirma. Com isso, serd
possivel, “em menos tempo”, fiscalizar mais e dar maior qualidade as correi¢cdes no Brasil.

Os relatorios das inspecdes e das correicbes realizadas pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho serdao encaminhados ao corregedor nacional de Justica e, posteriormente, esses dados
serdo analisados pelo plenario do CNJ.

Os termos de cooperagdo também serdo firmados com outros ramos do Poder Judicidrio, como a
Justica Federal e a Justica Eleitoral.

Fonte: TST

5.3 SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ (www.stj.jus.br)

5.3.1 RECURSO REPETITIVO: Novo CPC nao afasta honorarios no cumprimento individual
de sentenca coletiva contra a Fazenda

Veiculada em 02/07/2018

A Corte Especial do Superior Tribunal de Justica (STJ) estabeleceu a tese de que o novo Cddigo
de Processo Civil (CPC/2015) ndo afasta a aplicagdo da Sumula 345 do STJ, editada para dirimir
conflitos acerca do arbitramento de honorarios no cumprimento de sentenca decorrente de agao
coletiva.

Ao julgar o Tema 973 dos recursos repetitivos, a Corte Especial definiu a seguinte tese:

"0 artigo 85, paragrafo 79, do CPC/2015 ndo afasta a aplicacdo do entendimento consolidado na
Sumula 345 do STJ, de modo que sdo devidos honorarios advocaticios nos procedimentos
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individuais de cumprimento de sentenca decorrente de acao coletiva, ainda que nao impugnados e
promovidos em litisconsorcio.”

Segundo o relator do recurso especial, ministro Gurgel de Faria, o novo cddigo ndo alterou o teor
da regra que levou a edicdo da sumula.

“N&do houve mudanca no ordenamento juridico, uma vez que o artigo 85, paragrafo 79, do
CPC/2015 reproduz basicamente o teor normativo contido no artigo 1°-D da Lei 9.494/1997, em
relagdo ao qual o entendimento desta corte, ja consagrado, € no sentido de afastar a aplicagéo do
aludido comando nas execucgfes individuais, ainda que promovidas em litisconsorcio, do julgado
proferido em sede de agao coletiva lato sensu, agdo civil publica ou acdo de classe”, fundamentou o
relator.

Carater cognitivo

Gurgel de Faria explicou que o procedimento de cumprimento individual de sentenca coletiva nao
pode receber o mesmo tratamento pertinente a um procedimento de cumprimento comum, uma
vez que traz consigo a discussdo de uma nova relagdo juridica.

O relator destacou que a sentenca coletiva gera um titulo judicial genérico, no qual ndo estdo
definidas a certeza e a liquidez do direito de cada titular do crédito a ser executado, “atributos que
somente poderiam ser identificados e dimensionados mediante a propositura de execucdes
individuais, nas quais seriam expostas as peculiaridades de cada demandante, o que implica
complexidade diferenciada no processo executério, a qual persiste mesmo que ndo tenham sido
ajuizados embargos a execucao”.

No caso concreto, o recurso da Fazenda Publica contra o arbitramento de honorarios foi rejeitado.
A decisdo permite a tramitacdo e o desfecho de pelo menos 1.200 processos em todo o pais.

Recursos repetitivos

O CPC/2015 regula nos artigos 1.036 a 1.041 o julgamento por amostragem, mediante a selecao
de recursos especiais que tenham controvérsias idénticas. Conforme previsto nos artigos 121-A do
Regimento Interno do STJ e 927 do CPC, a definicdo da tese pelo STJ vai servir de orientacdo as
instancias ordinarias da Justica, inclusive aos juizados especiais, para a solucao de casos fundados
na mesma questao juridica.

A tese estabelecida em repetitivo também terd importante reflexo na admissibilidade de recursos
para o STJ] e em outras situagdes processuais, como a tutela da evidéncia (artigo 311, II, do CPC) e
a improcedéncia liminar do pedido (artigo 332 do CPC).

Na pagina de repetitivos do STJ, é possivel acessar todos os temas afetados, bem como saber a
abrangéncia das decisGes de sobrestamento e as teses juridicas firmadas nos julgamentos, entre
outras informacoes.

Leia o acérdao.
Processo: REsp 1648238
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5.3.2 RECURSO REPETITIVO: Ex-empregado ndao tem direito a permanéncia em plano de
saude custeado exclusivamente pelo empregador

Veiculada em 31/08/2018

Na hipotese de planos coletivos de salde custeados exclusivamente pelo empregador, o ex-
empregado aposentado ou demitido sem justa causa ndao tem direito a permanecer como
beneficiario, salvo disposicdo expressa em contrato, acordo ou convengao coletiva de trabalho.
Nessas situacbes, o pagamento de coparticipagdo ndo é caracterizado como contribuicdo. Além
disso, a oferta de servicos médicos pelo empregador, diretamente ou por meio de operadora de
plano de saude, ndo configura salario indireto.

A tese foi fixada pela Segunda Secao do Superior Tribunal de Justica (STJ) ao julgar dois recursos
especiais repetitivos (Tema 989). Com o julgamento - que consolida para os efeitos juridicos de
repetitivo um entendimento ja pacificado no é@mbito do STJ -, pelo menos 615 agdes que estavam
suspensas poderdo agora ter solucdo definitiva nos tribunais de todo o pais.

De forma unanime, o colegiado seguiu o voto do relator, ministro Villas B6as Cueva. O ministro
destacou inicialmente que, nos termos dos artigos 30 e 31 da Lei 9.656/98, é assegurado ao
trabalhador demitido sem justa causa ou aposentado que contribuiu para o plano de saude o direito
de manutencdao como beneficiario, nas mesmas condigdes de cobertura assistencial do periodo em

que estava vigente o contrato de trabalho, desde que assuma o pagamento integral do plano.
Coparticipacao

O ministro também lembrou que, segundo os mesmos artigos da Lei 9.656/98, ndo é considerada
contribuicdo a coparticipagdo do consumidor exclusivamente em procedimentos médicos. Por
consequéncia, apontou, contribuir para o plano de saulde significa pagar uma mensalidade,
independentemente do usufruto dos servicos de assisténcia médica.

“Logo, quanto aos planos de saulde coletivos custeados exclusivamente pelo empregador, ndo ha
direito de permanéncia do ex-empregado aposentado ou demitido sem justa causa como
beneficiario, salvo disposicdo contraria expressa prevista em contrato ou em convengao coletiva de
trabalho, sendo irrelevante a existéncia de coparticipagdo, pois, como visto, esta ndo se confunde
com contribuicdao”, afirmou o relator.

No entanto, Villas B6as Cueva ponderou que, na hipétese de empregados que sejam incluidos em
outro plano privado de assisténcia a salde, com pagamento de valor periddico fixo, oferecido pelo
empregador em substituicdo ao originalmente disponibilizado sem a sua participagdo, ha a
incidéncia dos direitos de permanéncia previstos na Lei 9.656/98.

Salario indireto

“Quanto a caracterizagdo como salario indireto do plano de assisténcia médica, hospitalar e
odontoldgica concedido pelo empregador, o artigo 458, paragrafo 20, IV, da CLT é expresso em
dispor que esse beneficio ndo possui indole salarial, sejam os servigos prestados diretamente pela
empresa ou por determinada operadora”, apontou o ministro.


http://www.stj.jus.br/repetitivos/temas_repetitivos/
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Ao fixar a tese, o ministro ressaltou que o Tribunal Superior do Trabalho também adota o
entendimento de que é indevida a manutencdao do plano de salude para os empregados desligados
guando o plano é custeado inteiramente pelo empregador.

Em um dos casos analisados pelo colegiado, o ex-empregado ajuizou acao de obrigagdao de fazer
objetivando sua manutencdo no plano de saude coletivo empresarial nas mesmas condicdes de
cobertura do periodo em que estava vigente o contrato de trabalho. Em primeiro grau, o
magistrado havia julgado procedente o pedido por considerar, entre outros fundamentos, que a
assisténcia a saude constituiria salario indireto. A decisdo foi mantida pelo Tribunal de Justica de
Sao Paulo.

Apos a fixacdo da tese, a secdo deu provimento ao recurso especial da administradora do plano
para julgar improcedentes os pedidos da agdo, jé que, de acordo com os autos, o autor ndo
contribuiu para o plano no decurso do contrato de trabalho.

Leia os acordaos REsp 1680318 e REsp 1708104
Processos: REsp 1680318 e REsp 1708104

5.3.3 DECISAO: Mesmo sem pedir penhora, credor hipotecario tem preferéncia na
arrematacao de imovel

Veiculada em 22/08/2018

A exigéncia de que o credor hipotecario promova a execucdo da divida como requisito para o
exercicio do direito legal de preferéncia traz como consequéncia o esvaziamento da propria
garantia, tendo em vista que, se a hipoteca é extinta com a arrematacdo do bem, o crédito
hipotecario seria ameacado pela possivel auséncia do patrimonio.

O entendimento foi aplicado pela Terceira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) ao
reformar decisdo da Justica de Sdo Paulo, a qual havia negado pedido de preferéncia a um credor
hipotecario porque ele ndo havia efetuado a penhora sobre o imdével arrematado. A decisdo foi
unanime.

Nos autos que deram origem ao recurso especial, os autores promoveram agao de execugdo de
titulo extrajudicial para cobranca de aluguéis. Houve a penhora de imdvel hipotecado, e a Caixa
Econ6mica Federal, como credora hipotecaria, requereu a habilitacdo de seu crédito, com
preferéncia no levantamento de valores apos a arrematacdo.

Em primeiro grau, o magistrado rejeitou o pedido de preferéncia do credor hipotecario, por
entender que, como ndo realizou a penhora sobre o imdvel, seu crédito passou a ser quirografario
(sem preferéncia em relagdo aos demais).

Com a decisdo, mantida pelo Tribunal de Justica de Sdo Paulo, a ordem de preferéncia no
pagamento ficou estabelecida, de forma sequencial, ao condominio, as fazendas publicas, aos
exequentes e aos credores quirografarios.


https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?aplicacao=processos.ea&tipoPesquisa=tipoPesquisaGenerica&termo=%20REsp%201708104
https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?aplicacao=processos.ea&tipoPesquisa=tipoPesquisaGenerica&termo=REsp%201680318
https://ww2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ITA&sequencial=1742505&num_registro=201702677688&data=20180824&formato=PDF
https://ww2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ITA&sequencial=1742504&num_registro=201701467771&data=20180824&formato=PDF
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Ordem de preferéncia

A ministra Nancy Andrighi destacou julgamentos do STJ no sentido de que o exercicio do direito
legal de preferéncia independe do ajuizamento da execucdo pelo credor hipotecario, podendo ser
exercido nos autos de execugao ajuizada por terceiro.

“Convém salientar que, nos termos dos artigos 333, II, e 1.425, II, do Cddigo Civil de 2002, a
penho bem hipotecado em execucdo promovida por outro credor produz, na auséncia de outros
bens penhoraveis, o vencimento antecipado do crédito hipotecario, porque faz presumir a
insolvéncia do devedor”, apontou a relatora.

Apesar de afastar a exigéncia da prévia penhora para o exercicio do direito de preferéncia pelo
credor hipotecario, a ministra ressaltou que a jurisprudéncia do STJ] estabelece que o crédito
resultante de despesas condominiais tem preferéncia sobre o crédito hipotecario. No mesmo
sentido, lembrou a relatora, o crédito tributario tem preferéncia sobre qualquer outro, inclusive
sobre o crédito condominial, ressalvados aqueles decorrentes da legislagao do trabalho.

Com o provimento parcial do recurso especial, o colegiado fixou a seguinte ordem de pagamento:
débitos tributdrios, despesas condominiais, divida garantida por hipoteca e créditos quirografarios.

Leia o acdrdao.
Processo: REsp 1580750

5.3.4 DECISAO: Acdo de reintegracio em cargo publico por ex-preso politico é
imprescritivel

Veiculada em 08/08/2018

Para a Primeira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ]), sdo imprescritiveis as agOes de
reintegracdo em cargo publico movidas por ex-presos politicos que sofreram perseguicdo durante o
regime militar brasileiro, ficando, contudo, eventuais efeitos retroativos sujeitos a prescrigdao
quinquenal.

Com base nesse entendimento, o colegiado decidiu, por unanimidade, prover recurso especial de
ex-servidor da Assembleia Legislativa do Parana contra decisdo do Tribunal de Justica do Parana
(TJPR). O autor da acao buscava sua reintegragao ao cargo anteriormente ocupado sob a alegagao
de que seu desligamento ocorreu em razao de perseguicao politica na época da ditadura.

“O retorno ao servigo publico, nessa perspectiva, corresponde a reparacdo intimamente ligada ao
principio da dignidade humana, porquanto o trabalho representa uma das expressGes mais
relevantes do ser humano, sem o qual o individuo é privado do exercicio amplo dos demais direitos
constitucionalmente garantidos”, afirmou a relatora, ministra Regina Helena Costa.

Anistiado

Ao determinar o retorno dos autos para nova apreciacao do TJPR - que havia afastado a
imprescritibilidade do direito, ao fundamento de que o servidor ndo havia sido declarado anistiado
pela Comissdo de Anistia —, a ministra Regina Helena considerou fato novo, ja que o autor da acdo
foi reconhecido como anistiado politico pelo Ministério da Justica em margo de 2018.


https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?aplicacao=processos.ea&tipoPesquisa=tipoPesquisaGenerica&termo=REsp%201580750
https://ww2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ITA&sequencial=1725481&num_registro=201600253554&data=20180622&formato=PDF
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“A Constituicdo da Republica ndo prevé lapso prescricional para o exercicio do direito de agir
quando se trata de defender o direito inalienavel a dignidade humana, sobretudo quando violados
durante o periodo do regime de excecdo”, frisou.

A relatora explicou que o STJ] tem entendimento de que é imprescritivel a reparacao de danos,
material ou moral, “decorrentes de violacdo de direitos fundamentais perpetrada durante o regime
militar, periodo de supressao das liberdades publicas”.

Regra

A ministra afirmou que a prescricdo representa a regra, devendo o seu afastamento apoiar-se em
previsao legal. Todavia, segundo ela, a Primeira Segao do STJ reconhece que o direito ao pedido de
reparacdo de danos patrimoniais decorrentes da pratica de tortura também estd protegido pela
imprescritibilidade, independentemente de estar expresso ou ndao em texto legal.

“Com efeito, esta corte orienta-se no sentido de reconhecer a imprescritibilidade da reparacao de
danos, moral e/ou material, decorrentes de violacao de direitos fundamentais perpetrada durante o
regime militar, periodo de supressdo das liberdades publicas”, ressaltou.

Efeitos patrimoniais

A relatora ressaltou ainda que a imprescritibilidade da acdao que visa a reparar danos provocados
pelos atos de excecdao ndo implica o afastamento da prescricdo quinquenal sobre as parcelas
eventualmente devidas ao ex-preso politico.

Isso porque, segundo ela, “"nao se deve confundir imprescritibilidade da acdo de reintegracdao com
imprescritibilidade dos efeitos patrimoniais e funcionais dela decorrentes, sob pena de prestigiar a
inércia do autor, o qual poderia ter buscado seu direito desde a publicagdo da Constituicdo da
Republica”.

Leia o acérdao.

Processo: REsp 1565166

5.3.5 DECISAO: Parte deve ser intimada para preparo do recurso quando houver
indeferimento da assisténcia judiciaria gratuita

Veiculada em 24/09/2018

Em julgamento de embargos de divergéncia, a Corte Especial do Superior Tribunal de Justica
(STJ) fixou o entendimento de que é necessaria a intimagdo do interessado para o recolhimento do
preparo recursal nas hipoteses de indeferimento ou de ndo processamento do pedido de assisténcia
judiciaria gratuita, inclusive em casos nos quais & reconhecida como incorreta a formulagdo do
pedido de assisténcia na propria peticao do recurso.

Por unanimidade, o colegiado adotou o entendimento estabelecido pela Quarta Turma no REsp
731.880, que divergia de tese da Primeira Turma no sentido de que o recurso seria deserto.

“Entendimento diverso vai na contramao da evolucdo histérica do direito processual e dos direitos
fundamentais dos cidadaos, privilegiando uma jurisprudéncia defensiva em detrimento do principio
da primazia do julgamento de mérito”, afirmou o relator dos embargos, ministro Herman Benjamin.

163


https://ww2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ITA&sequencial=588584&num_registro=200500385111&data=20051114&formato=PDF
https://ww2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ITA&sequencial=588584&num_registro=200500385111&data=20051114&formato=PDF
https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?aplicacao=processos.ea&tipoPesquisa=tipoPesquisaGenerica&termo=REsp%201565166
https://ww2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ITA&sequencial=1729659&num_registro=201502802959&data=20180802&formato=PDF
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Ao julgar agravo em recurso especial, a Primeira Turma havia entendido que o recurso nao
poderia ter seguimento, ja que ndo foi instruido com a guia de custas e o respectivo pagamento,
em razao de o requerimento de justica gratuita ter sido feito no corpo da peca recursal. Segundo o
colegiado, estando em curso a acdo, o pedido de assisténcia judiciaria gratuita deveria ter sido
formulado em peticdo avulsa e processo em apenso aos autos principais.

Intimacao

O ministro Herman Benjamin destacou que, de acordo com o artigo 1° da Lei 1.060/50, o
beneficio da justica gratuita pode ser pleiteado a qualquer tempo, sendo suficiente para sua
obtencdo que a pessoa fisica afirme ndo ter condigbes financeiras de arcar com as despesas do
processo.

Segundo o relator, o Codigo de Processo Civil de 2015 avangou ainda mais em relagdo ao tema da
assisténcia judiciaria gratuita ao permitir que o requerimento seja formulado por qualquer meio e,
nos casos de indeferimento, que o interessado seja intimado para a realizagcdo do preparo.

De acordo com o ministro, para se tornarem efetivos os direitos de assisténcia juridica das
pessoas economicamente hipossuficientes e de amplo acesso a Justica, nada mais razoavel do que
assegurar ao jurisdicionado “ndo somente a possibilidade de protocolizar o pedido de assisténcia
judicidria por qualquer meio processual e em qualquer fase do processo, mas também, caso
indeferido o pedido, que seja intimado para que realize o recolhimento das custas e do porte de
remessa e retorno”.

Ao acolher o entendimento da Quarta Turma, Herman Benjamin também citou precedentes do
STJ no sentido de que é desnecessario o preparo de recurso cujo mérito discute o proprio direito ao
beneficio da justica gratuita.

Processo: EAREsp 742240

5.3.6 DECISAO: Poder geral de cautela autoriza juiz a suspender cumprimento de
sentenca diante de acdo rescisoria

Veiculada em 14/09/2018

De forma excepcional, é permitido que o magistrado, com base no poder geral de cautela (artigo
798 do Codigo de Processo Civil de 1973), determine a suspensdo do levantamento de valores no
curso de acdo de execucdo em virtude do ajuizamento de acdo resciséria, caso entenda que o
prosseguimento da execucao possa trazer risco de dano irreparavel a parte. Nesses casos, 0 juiz
deve sempre realizar, a luz das circunstancias concretas, o juizo de proporcionalidade.

Com esse entendimento, a Terceira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) rejeitou pedido
para reformar decisdao da Justica Federal do Rio Grande do Sul que indeferiu o levantamento de
valores bloqueados em cumprimento de sentenca contra a Caixa EcondOmica Federal (CEF), em
razdo do ajuizamento de rescisoria pela instituicdo financeira.


https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?aplicacao=processos.ea&tipoPesquisa=tipoPesquisaGenerica&termo=EAREsp%20742240
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L1060compilada.htm
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Por unanimidade, a Terceira Turma apenas reformou o acorddo do Tribunal Regional Federal da 42
Regido (TRF4) para fixar que a multa prevista pelo artigo 475-]J do CPC/73 incida sobre o montante
devido na execugao.

Na acdo que deu origem ao recurso especial, os autores requereram o cumprimento definitivo de
sentenca contra a CEF - os valores executados foram depositados em conta judicial.
Simultaneamente, a instituicdo financeira ajuizou agado resciséria, por meio da qual busca rescindir
o titulo executivo judicial.

Nesse contexto, o magistrado indeferiu o pedido de levantamento de alvara apresentado pelos
executantes e determinou a suspensao do cumprimento de sentenca até o julgamento da resciséria
ajuizada pela CEF, como forma de evitar dano de dificil ou incerta reparacdo. A decisdo
interlocutdria foi mantida pelo TRF4.

RestricOes a eficacia do titulo

“Conquanto notdrio que o titulo executivo, seja ele judicial ou extrajudicial, deva ser certo, liquido
e exigivel, certeza irrefutavel, em verdade, nenhum deles oferece”, afirmou inicialmente a relatora
do recurso especial dos executantes, ministra Nancy Andrighi.

Com base em ligdes da doutrina, a ministra lembrou que a eficacia do titulo executivo pode sofrer
restricbes em nome de um motivo maior: a necessidade de preservar o patrimbénio executado
contra execugdes “destoantes do direito”.

Nesse sentido, apontou, o TRF4 considerou licito que o juiz, com base no poder geral de cautela,
suspenda o cumprimento de sentenca ao observar a possibilidade de ocorréncia de dano de dificil
reparagdo, caso a execugao prossiga.

“E admissivel, excepcionalmente, a suspensdo do cumprimento de sentenca, desde que a
liberdade de atuagdo do juiz, no exercicio de seu poder cautelar geral, esteja circunscrita aos
limites da lei, que autorizam os provimentos de urgéncia, tendo sempre como parametro o juizo de
proporcionalidade a luz das circunstancias concretas”, concluiu a ministra ao manter a suspensao do
levantamento de valores.

Leia o acérddo.

Processo: REsp 1455908

5.3.7 SERVICO: FGTS é tema da nova edigao de Jurisprudéncia em Teses
Veiculada em 10/09/2018

A Secretaria de Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica (STJ) divulgou a edicdo 109
de Jurisprudéncia em Teses, com o tema Fundo de Garantia do Tempo de Servico — II. A publicacao
reune duas novas teses.

A primeira destaca que as disposicdes do Coddigo Tributario Nacional ndo se aplicam as
contribuicdes para o FGTS, entendimento firmado na Sumula 353.


https://ww2.stj.jus.br/docs_internet/revista/eletronica/stj-revista-sumulas-2012_31_capSumula353.pdf
http://www.stj.jus.br/SCON/jt/
https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?aplicacao=processos.ea&tipoPesquisa=tipoPesquisaGenerica&termo=REsp%201455908
https://ww2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ITA&sequencial=1744790&num_registro=201401225610&data=20180831&formato=PDF
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De acordo com a segunda tese, é possivel, na execugcdao de alimentos, a penhora de valores
decorrentes do FGTS.

Conheca a ferramenta

Lancada em maio de 2014, a ferramenta Jurisprudéncia em Teses apresenta diversos
entendimentos do STJ sobre temas especificos, escolhidos de acordo com sua relevancia no dmbito
juridico.

Cada edicdo reune teses identificadas pela Secretaria de Jurisprudéncia apds cuidadosa pesquisa

nos precedentes do tribunal. Abaixo de cada uma delas, o usuario pode conferir os precedentes
mais recentes sobre o tema, selecionados até a data especificada no documento.

Para visualizar a pagina, clique em Jurisprudéncia > Jurisprudéncia em Teses na barra superior do
site.

5.4 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST (www.tst.jus.br)
5.4.1 Transportadora de cargas deve indenizar pais de caminhoneiro morto em acidente
Veiculada em 31/07/2018

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho acolheu recurso dos pais de um motorista de
caminhdo que morreu em acidente de transito para reconhecer a responsabilidade objetiva da
Venus Express Transporte de Cargas Ltda., de Belo Horizonte (MG). A transportadora foi condenada
ao pagamento de R$ 150 mil de indenizagao por danos materiais e de R$ 50 mil por danos morais.

O acidente ocorreu em novembro de 2008. De acordo com a reclamagao trabalhista, o motorista
viajou sozinho para Jenipapo de Minas, a 554 km de Belo Horizonte. Ao retornar, na altura de Padre
Paraiso, perdeu o controle do veiculo numa curva e se chocou com uma arvore ao cair de uma
ribanceira. Segundo os pais, no momento do acidente, ele havia trabalhado mais de 20 horas
consecutivas. Na acao, eles sustentaram que a morte do filho trouxe danos de ordem moral, diante
da perda de um ente familiar, e material, uma vez que eram economicamente dependentes dele.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) manteve a sentenca em que o juizo de
primeiro grau havia isentado a Venus Express pelo infortinio. Para o TRT, mesmo diante de uma
malha viaria precaria, ndo se pode enquadrar a atividade desenvolvida pela empresa (transporte
rodoviario de cargas intermunicipais e interestaduais) como de risco. Entre outros pontos, o
acorddo registra que, de acordo com o boletim de ocorréncia, o veiculo era relativamente novo e as
revisdes eram feitas regularmente.

TST

No recurso de revista ao TST, os pais alegaram que a atividade é de alto risco €, por isso, 0 caso
se enquadra no artigo 927 do Cdédigo Civil, que trata do dever de indenizar. Defenderam ainda a
aplicacdo da responsabilidade objetiva, que independe de prova da culpa pelo infortinio. “E
evidente que quem trafega pelas rodovias do nosso pais com frequéncia por dever de oficio esta
muito mais propenso a sofrer acidentes do que a populagdao em geral”, afirmaram.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10406compilada.htm
http://www.tst.jus.br/
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Prevaleceu, no julgamento, o voto do ministro Vieira de Mello Filho. "A empresa, ao exercer
atividade de transporte rodoviario de cargas, assumiu voluntariamente o risco inerente ao negocio
empresarial e passou a expor, diferenciadamente, a vida e a integridade fisica dos trabalhadores
cuja forca de trabalho contrata e dirige”, afirmou. “Eventual erro humano do empregado esta
absolutamente inserido no risco assumido pela empresa”.

Segundo o ministro, ndo ha nos autos informacdo de que o motorista tenha assumido risco
desnecessario e alheio a sua atividade normal. *O empregado ndo teve vontade livre e consciente
de provocar o acidente que lhe custou a vida”, concluiu.

ApoOs a publicagao do acérdao, foram opostos embargos de declaragao, ainda ndo julgados.
(AJ/CF)

Processo: RR-65-20.2010.5.03.0136

5.4.2 Corregedoria-Geral disciplina transparéncia no patrocinio de eventos promovidos
pela Justica do Trabalho

Veiculada em 27/07/2018

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGIJT) disciplinou, por meio do Provimento 2/2018,
o patrocinio de eventos cientificos, culturais e esportivos promovidos por d6rgdos da Justica do
Trabalho. A medida, editada pelo corregedor-geral da JT, ministro Lelio Bentes Corréa, reforca as
disposicoes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) relativas a participacdo de magistrados em
congressos, seminarios, simpdsios, encontros juridicos e culturais e eventos similares (Resolucao
170/2013) e ao exercicio de atividades do magistério pelos integrantes da magistratura nacional
(Resolugdo 34/2007).

De acordo com o documento, os eventos promovidos ou apoiados pelos Tribunais Regionais do
Trabalho "estdo subordinados aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia". O conteldo do evento, a carga horaria, a origem das receitas e o montante das
despesas devem ser expostos de forma prévia e transparente.

Patrocinio

A organizagao de eventos que contem com a participacdao de magistrados podera utilizar recursos
oriundos de entidades privadas com fins lucrativos. O montante, no entanto, é limitado a 30% dos
gastos totais e deve ser explicitado.

O provimento veda patrocinio ou subvencdo oriundos de escritorios de advocacia ou de
sociedades de advogados, ainda que ndao atuem na jurisdicdao do Tribunal promotor do evento.

Transparéncia

Conforme previsto na Resolugcdo 215/2015 do CNJ, os Tribunais devem publicar em seu sitio
eletrénico as informacgdes sobre os eventos promovidos, realizados ou apoiados, inclusive para fins
de afericdo de situacdes de suspeicdo ou impedimento. A documentacdo também ficard a
disposicao da CGIT para o respectivo controle e de qualquer interessado.


https://hdl.handle.net/20.500.12178/89046
https://hdl.handle.net/20.500.12178/29036
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Imparcialidade

A atuacdo ou a participacdo dos magistrados nos eventos deve observar as vedacgles
constitucionais relativamente a magistratura (artigo 95, paragrafo Unico, da Constituicdo da
Republica). Nos termos do provimento, cabe ao juiz “zelar para que essa participagdo ndo
comprometa a imparcialidade e a independéncia para o exercicio da jurisdicdo, além da presteza e
da eficiéncia na atividade jurisdicional”.

e Confira aqui a integra do Provimento 2/2018 da CGIJT.
(CF)

5.4.3 Agoes da Justica do Trabalho ajudam a reduzir acidentes de trabalho
Veiculada em 27/07/2018

O Dia Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho, celebrado em 27 de julho, foi criado em
1972, depois de regulamentada a formagao técnica em Seguranca e Medicina do Trabalho

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) vém
adotando, nos ultimos anos, diversas medidas para reduzir o nimero de acidentes de trabalho no
pais e para melhorar a qualidade de vida de seus magistrados e servidores. Essas iniciativas
ganham mais relevancia com o Dia Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho, celebrado,
desde 1972, em 27 de julho.

De acordo com o presidente do TST e do CSJT, ministro Brito Pereira, a data é uma boa
oportunidade para lembrar que o Brasil foi o primeiro pais a instituir servico obrigatério de
seguranca e medicina para empresas com mais de 100 empregados. “E uma chance de alertar a
populagdo que ndo apenas 6rgaos publicos devem implementar agbes para a prevencdo desse tipo
de acidente, mas também empresas privadas, indlstrias, comércios e instituicdes educacionais,
entre outras”, afirmou.

Para a coordenadora do programa Trabalho Seguro, ministra Delaide Miranda Arantes, todos os
envolvidos devem atentar para a importdncia da prevencdo. "A data é importante para
conscientizar as pessoas sobre as cautelas necessarias para evitar problemas maiores".

Iniciativas

Diversas acoes foram adotadas no ambito do CSJT e do TST para aumentar a seguranca e a
qualidade de vida de servidores, magistrados, prestadores de servicos e estagiarios. Programas
como o “TST em Movimento”, da Secretaria de Salde, criado em 2004, visam incentivar uma vida
mais ativa.

As atividades incluem o desenvolvimento de acGes de prevengao na saude, promogdo de eventos
internos e externos, supervisdo e orientagdo de programas de atividade fisica e suporte a agoes
preventivas de salde ocupacional. Entre elas estdao a ginastica laboral, que proporciona uma pausa
saudavel no expediente e dissemina dicas de boa postura; o monitoramento da evolugdo e do
progresso do individuo; o programa “Acertando o Passo”, de monitoramento da rotina de atividade
fisica por meio da caminhada; aulas de Lian-Gong, ioga e Mat Pilates; orientacdo para atividade
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fisica; e convénios com instituicdes desportivas devidamente reconhecidas pelo Conselho Regional
de Educacao Fisica (CREF-DF).

Programa Trabalho Seguro

Desde 2011, a Justica do Trabalho vem trabalhando em prol da prevencdo de acidentes de
trabalho por meio do Programa Trabalho Seguro (Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de
Trabalho). A iniciativa abrange projetos e acOes nacionais voltados para a prevencao de acidentes
de trabalho e para o fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho.

O principal objetivo do programa € contribuir para a diminuicdo do numero de acidentes de
trabalho registrados no Brasil nos ultimos anos, por meio da articulacdo entre instituicdes publicas
federais, estaduais e municipais e a sociedade civil.

(NV/RT/CF)

5.4.4 Sindicato pode atuar na fase de execucao em nome de seus representados

Veiculada em 24/08/2018
Apesar das situagbes individuais, a origem da lesdo é comum.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou o Sindicato dos Empregados em
Empresas de Vigilancia, Seguranga e Similares de S3o Paulo (SEEVISSP) legitimo para executar os
valores reconhecidos em favor de seus representados em agdo coletiva movida contra a Ldgica
Seguranca e Vigilancia Ltda. e o Municipio de Sao Paulo. “N&o se pode conceber que, por um lado,
o sindicato tenha legitimidade para postular os direitos trabalhistas em nome da categoria e, por
outro lado, a sua presenga venha a configurar um obstaculo a execucdo da sentenca da forma mais
célere e efetiva para os trabalhadores”, afirmou a relatora, ministra Katia Magalhdes Arruda.

Cesta basica

A empresa e o municipio foram condenados a fornecer cesta basica de R$ 105,25 por més aos
vigilantes contratados para prestar servigos a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente. A
obrigacdo abrangia todo o periodo do contrato. A sentenca, porém, determinou a habilitagcao
individual de cada empregado representado para promover a execugao. O Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (SP) manteve a sentencga, determinando o ajuizamento de acdes individuais
para o cumprimento das obrigacoes.

Legitimidade

O sindicato, no recurso de revista, sustentou que a atuacao das entidades sindicais em favor da
categoria que representam € ampla, geral e irrestrita e deve ser exercida durante todas as fases do
processo, “notadamente na execucdo, com a apresentacdo de calculos e todas as demais
providéncias decorrentes”.

Segundo a relatora do recurso, ministra Katia Magalhdes Arruda, a decisdo do TRT violou o artigo
89, inciso III, da Constituicdo da Republica, que atribui ao sindicato a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria. Para ela, as circunstancias individuais de cada
trabalhador substituido ndo afastam a origem comum da lesdo ao direito e ndo impedem que o
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sindicato, que atuou como substituto processual na fase de conhecimento, ajuize a agdo de
execucgao da sentenca coletiva.

A ministra citou precedente (RE-210.029) em que o Supremo Tribunal Federal (STF) concluiu que
a legitimidade dos sindicatos é ampla e abrange a liquidacdo e a execucdo dos créditos
reconhecidos aos trabalhadores. “Por se tratar de tipica hipétese de substituicdo processual, é
desnecessaria qualquer autorizagdo dos substituidos”, concluiu.

A decisdo foi unanime.
(LT/CF)

Processo: ARR-509-78.2014.5.02.0059

5.4.5 TST julga incabivel recurso em incidente de demanda repetitiva que ndo teve o
mérito examinado

Veiculada em 20/08/2018

O Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho julgou incabivel o recurso ordinario de um
empregado do Banco Bradesco S.A. contra decisdo que ndo admitiu Incidente de Resolugdo de
Demandas Repetitivas (IRDR) apresentado por ele ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(RS). Segundo o entendimento do TST, entre as possibilidades de cabimento do recurso ordinario
nao consta a decisdo colegiada de Tribunal Regional que resolva incidente processual sem exame de
mérito.

O bancario, que perdeu parte da capacidade de trabalho em razdo de doenga profissional, teve o
pedido de indenizacdo por dano moral e material deferido no juizo de primeiro grau. No entanto,
afirmou que os critérios definidos na sentenca ndo foram observados na fase de liquidacao da
sentenca, em que sdo feitos os calculos do valor devido.

Segundo ele, o juizo havia deferido pensionamento mensal correspondente ao valor integral de
sua remuneragdao desde a data do afastamento do trabalho até a idade média de expectativa de
vida do brasileiro segundo tabela do IBGE, a ser paga em parcela Unica, com incidéncia de juros de
mora a contar do ajuizamento da agdo. Contudo, sustentou que o calculo homologado ndo atendeu
a esses critérios, pois apurou juros decrescentes em relagcdo a parcelas vincendas.

Ao apresentar o IRDR, o bancario pretendia que o TRT editasse sumula ou orientagdo
jurisprudencial com teses juridicas sobre a matéria, uniformizando seu entendimento. O Tribunal
Regional, porém, ndo admitiu o incidente processual. Entre outros fundamentos, explicitou que o
incidente foi instaurado com nitido carater recursal, “finalidade para a qual ndo se presta”.

No julgamento do recurso ordindrio interposto pelo bancario ao TST, o Orgdo Especial concluiu,
com base no artigo 987 do Cddigo de Processo Civil, que a decisdo do TRT é irrecorrivel. “Essa
norma processual somente prevé recurso de natureza extraordinaria em casos de julgamento do
mérito do incidente, o que ndo ocorre quando ele ndo é admitido”, ressaltou a relatora, ministra
Maria Helena Mallmann.

A relatora afastou ainda o argumento de que a Instrucao Normativa 39 do TST autorizaria o
cabimento e o conhecimento do apelo. Ela explicou que, nesse ato normativo, existe a previsao de

170


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do;jsessionid=34F5312682F2298A8CC819E3BD3709AF.vm653?conscsjt=&numeroTst=509&digitoTst=78&anoTst=2014&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0059&consulta=Consultar
file:///C:/Users/c016922/Downloads/texto_128238954.pdf

4 vunlta an indice

Revista
Eletrénica Tribunal Regicnal do Trabalho da 42 Regi&o e ESCOLA
1 z Rio Grande do Sul - Brasil ( JIL'II?II( 1| Al
Acordaos, Sentengas,
Ementas, Artigaos & Informacdes
- volta ao sumario :: Ano XIV | Nimero 215 | Julho/Setembro | 2018 ::

gue o incidente de resolugdo de demanda repetitiva € compativel com o processo do Trabalho.
“Contudo, isso ndo significa que a decisdo na qual se rejeita o incidente seja passivel de ser revista
por meio de recurso ordinario (ou qualquer outro apelo)”, alertou.

(LT/CF)

Processo: RO-21242-23.2016.5.04.0000

5.4.6 Morte de portuario ao descarregar navio resulta em condenacao por dano moral
coletivo

Veiculada em 09/08/2018

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Agemar Transportes e
Empreendimentos Ltda. e o Orgdo Gestor de M&o de Obra (Ogmo) do Trabalho Portuario Avulso do
Porto Organizado do Recife ao pagamento de R$ 300 mil de indenizacdo por danos morais coletivos
em decorréncia da morte de um portuario ao descarregar navio. Segundo a decisdo, a empresa € o
Ogmo violaram direitos da coletividade ao descumprir normas de seguranca e nao fornecer
equipamentos de protecdo individual (EPI) ao trabalhador.

Na atividade de capatazia, o portuario foi escalado para descarregar sacos de até uma tonelada
do pordo de um navio para caminhdes no cais do porto. Ao tentar soltar uma alga de seguranca, ele
foi imprensado por um guindaste e morreu pouco depois de chegar ao hospital. A investigacao
descartou problemas técnicos no equipamento do navio, mas constatou falhas nas condutas de
seguranca, como praticas de risco e falta de uso de EPIs.

A condenacdo por dano moral coletivo foi pedida pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) em
acdo civil publica. O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (PE)
julgaram o pedido improcedente com o entendimento de que o acidente ocorreu por “enorme carga
de falha humana”.

Conduta antijuridica

No recurso de revista, o MPT argumentou que a atividade desenvolvida pelos trabalhadores
portudrios é de risco e que a responsabilidade da empresa é objetiva. Para o MPT, as indenizacoes
por dano moral coletivo devem ter carater pedagodgico.

A relatora, ministra Maria Helena Mallmann, explicou que o TST, considerando de risco a atividade
desenvolvida por trabalhadores portuarios, fixou a tese de que, independentemente de culpa, ha a
obrigacdo de indenizar. Nesses casos, a reparagdo moral deve ser feita no ambito do dissidio
individual.

No caso, porém, a ministra destacou que o acorddo do TRT ndo deixa duvidas sobre a conduta
antijuridica da empresa e do Ogmo. “A obrigacdo de indenizar decorre da culpa das empresas”,
ressaltou. “A fiscalizagdo do Ministério do Trabalho detectou irregularidades nas condutas de
seguranca, apontando, inclusive, a ndo utilizagdo de EPIs e a falta de treinamento para o seu uso”.

A relatora observou que o entendimento jurisprudencial predominante no TST é o de que a
pratica de atos antijuridicos, “em completo desvirtuamento do que preconiza a legislacdo, além de
causar prejuizos individuais aos trabalhadores, configura ofensa ao patrimonio moral coletivo,
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sendo, portanto, passivel de reparacdo por meio da indenizagdo respectiva”. Na sua conclusdo, a
empresa violou ndao apenas os valores sociais do trabalho e a funcao social da propriedade e dos
contratos, “mas também a boa-fé objetiva que o ordenamento juridico exige das partes
contratantes”.

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao recurso e determinou que o valor da indenizagao
seja revertido a instituicdo filantropica a ser definida na liquidagdo de sentenca. Apds a publicagdo
do acdérdao, foram opostos embargos de declaracéo, ainda ndo julgados.

(LC/CF)
Processo: RR- 800-03.2012.5.06.0006

5.4.7 Empresa jornalistica vai indenizar repodrter fotografico por violacdo de direito
autoral

Veiculada em 01/08/2018

A Empresa Jornalistica Caldas Junior Ltda., de Porto Alegre (RS), foi condenada a indenizar um
reporter fotografico que teve seu material publicado sem indicacdo de autoria apods seu
desligamento. A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu (ndo examinou o
mérito) do recurso de revista da empresa e manteve a condenagdo ao pagamento de R$ 12 mil por
violagdo de direito autoral.

O fotografo, que trabalhou nos veiculos da empresa (Radio Guaiba e Correio do Povo, entre
outros) por quatro anos, afirmou que por diversas vezes a indicacao da autoria de suas fotos havia
sido omitida ou dado o crédito a outros profissionais. Ele sustentou ainda que a Caldas Junior teria
obtido lucro com a venda de suas fotografias para outras empresas sem a sua autorizacao e sem o
pagamento pelo acervo de sua autoria.

O juizo da 282 Vara do Trabalho Porto Alegre condenou a empresa a pagar ao fotégrafo R$ 10 mil
pela omissdo dos créditos e R$ 2 mil pelo uso do acervo apds o seu desligamento. A condenagdo foi
mantida pelo Tribunal Regional da 4@ Regidao (RS), que negou provimento ao recurso ordinario da
empregadora.

Para o TRT, o objeto do contrato de trabalho era a atividade fotogréfica, e a utilizacdo do material
estava restrita as publicacdes da empresa. A decisdo registra que ficou comprovada a auséncia de
citacdo de créditos nas publicacdes, sendo também devida a reparacdao por danos morais.

No exame do recurso de revista da empresa, o relator, ministro Alexandre Agra Belmonte,
considerou que os valores fixados a titulo de indenizagao observaram os principios de ponderagao e
de equilibrio, ndo havendo razao para sua reforma.

O ministro assinalou que o direito autoral visa assegurar os proveitos econémicos e morais da
atividade criativa do homem, entre elas a fotografia, conforme disciplina a Lei dos Direitos Autorais
(Lei 9.610/1998, artigo 7°, inciso VII). O dispositivo legal, segundo o relator, indica que o
empregador possui direitos econdmicos sobre a criagdo de seu empregado somente se a utilizar de
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maneira coerente com os fins que justificam a relagdo de emprego. Caso contrario, € necessario
que haja prévia autorizacao do autor.

No caso, o ministro destacou que as fotografias nao foram apenas utilizadas nas publicacdes da
empresa, mas também foram cedidas a diversos veiculos de comunicagdo “a revelia de seu criador
e sem qualquer pagamento a que ele faria jus”.

A decisao foi unanime.

(DA/CF)

Processo: RR-428-13.2010.5.04.0028

5.4.8 Admissdo de motorista por meio de cooperativa é considerada fraudulenta
Veiculada em 27/09/2018
Para a 28 Turma, houve desvirtuamento do sistema cooperado.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o exame de recurso da MRS Logistica
S.A. contra decisdao que reconheceu o vinculo de emprego de um motorista contratado por meio da
Cooperativa de Transporte Rodoviario Coopertran Ltda. Segundo a decisdo, foram preenchidos os
requisitos necessarios para caracterizacdo da relagcdo de emprego diretamente com a tomadora de
servico.

Na reclamacao trabalhista, o autor da acao afirmou que foi admitido em 2008 pela Coopertran,
em Jundiai (SP), para trabalhar exclusivamente como motorista de carros leves na MRS,
arrendataria de servigos de transporte de cargas ferrovidrias, onde permaneceu até 2013. Sua
funcdo era levar os maquinistas para os locais de trocas de equipes ao longo da malha férrea, e,
segundo afirmou, sua atuacao estava subordinada diretamente aos empregados da MRS.

Fraude

O juizo da 42 Vara do Trabalho de Jundiai reconheceu o vinculo de emprego do motorista
diretamente com a MRS Logistica e a condenou ao pagamento de todas as parcelas dai
decorrentes. O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP) confirmou a decisdao por
considerar que os servigos foram prestados de forma pessoal e continua, mediante pagamento por
producdo e com subordinagdo juridica. Para o TRT, ficou evidente a fraude na admissdao de
motoristas por meio do sistema cooperativo.

Depois de ser negado seguimento ao seu recurso de revista, a MRS interp6s agravo de
instrumento ao TST.

Desvirtuamento

O relator do agravo, ministro José Roberto Freire Pimenta, destacou, com base nos registros do
TRT, que a prestacdo de servicos se deu com exclusividade a MRS e que a adesdo a cooperativa

ocorreu com o fim de intermediacao de trabalho subordinado, “com o Unico propdsito de assegurar
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vantagens a terceiro”. A situacdo, a seu ver, desvirtua o sistema cooperado e afronta os principios
do Direito do Trabalho, pois a cooperativa teria atuado como mera empresa prestadora de servigos,
0 que caracteriza fraude.

Requisitos classicos

Também houve violagdo ao artigo 442, paragrafo Unico, da CLT, que afasta a existéncia de
vinculo entre a cooperativa e seus associados e entre estes e os tomadores de servigo.

O ministro enfatizou que o fundamento da decisdao do Tribunal Regional foi a presenca dos
classicos requisitos fatico-juridicos dos artigos 2° e 39 da CLT para a caracterizacao da relacdo de
emprego, em especial a subordinacdo juridica. “A discussdo sob o enfoque da prestacdo de servigos
em atividade-fim do empreendimento ndo constituiu fundamento decisivo, e sim aspecto
secundario”, concluiu.

A decisdo foi unanime.
(LT/CF)

Processo: AIRR-10704-11.2015.5.15.0097

5.4.9 Dispensa motivada pelo exercicio do direito de greve viola liberdade sindical
Veiculada em 21/09/2018

Um laboratdrio farmacéutico tera de reintegrar os empregados dispensados.

il

O movimento grevista ocorreu em fevereiro de 2017 e teve como motivo 0 ndao cumprimento pela
empresa de diversas obrigacOes trabalhistas. Sem acordo, o Sindicato dos Trabalhadores nas
Indlstrias Quimicas, Farmacéuticas, Plasticas e Similares de Sao Paulo, Tabodo da Serra, Embu,
Embu-Guagu e Caieiras ajuizou dissidio coletivo de greve, julgado parcialmente procedente pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (SP).

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC)

do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdao em

que a Laboratil Farmacéutica Ltda. foi condenada a
reintegrar empregados dispensados durante greve na
empresa. Para a SDC, a dispensa motivada pelo

\ simples exercicio do direito de greve constitui grave

violagao da liberdade sindical.

Além de condenar a Laboratil ao pagamento dos valores correspondentes aos dias em que houve
paralisacdo, o TRT concedeu estabilidade provisdria de 90 dias aos empregados que aderiram ao
movimento e determinou a reintegracdo dos dispensados no curso do dissidio coletivo.

Crise financeira

No recurso ordindrio, a Laboratil sustentou que as dispensas decorreram da grave crise financeira

pela qual passa. Afirmou, ainda, que o quadro de funcionarios ainda ndo foi reposto por falta de
recursos.

174


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?conscsjt=&numeroTst=10704&digitoTst=11&anoTst=2015&orgaoTst=5&tribunalTst=15&varaTst=0097&consulta=Consultar

4 wvunlta an indire

Revista
Eletronica Tribunal Regicnal do Trabalho da 42 Regi&o (e ESCOLA
= Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTP.EC‘J‘.’. ]
Acordaos, Sentengas,
Emenlas, Artigos e Informacdes
+ volta ao sumario :: Ano XIV | Nimero 215 | Julho/Setembro | 2018 ::

O sindicato, por sua vez, tem argumentado que uma empresa do ramo farmacéutico ndo pode
alegar crise financeira para ndo pagar salarios e demais direitos trabalhistas, pois é notoério que o
setor “é um dos poucos que vem apresentando consideravel crescimento e ndo foi afetado pela
crise”.

Liberdade sindical

A relatora do recurso, ministra Katia Magalhdes Arruda, destacou que a Constituicdo da Republica
assegura o direito de greve, e a dispensa de empregados em razdao do simples exercicio desse
direito é vedada. No caso, observou que, de acordo com o Tribunal Regional, é incontroversa a
dispensa de empregados durante a greve e o processamento do dissidio coletivo, o que contraria o
artigo 7°, paragrafo Unico, da Lei 7.783/89 (Lei de Greve).

“A dispensa motivada pelo exercicio do direito de greve constitui grave violacdo da liberdade
sindical”, afirmou a ministra, que citou, na fundamentacdo de seu voto, a jurisprudéncia da SDC e
do Comité de Liberdade Sindical do Conselho de Administragdo da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT).

Por unanimidade, a SDC negou integralmente provimento ao recurso ordinario da Laboratil.

(LT/CF)

Processo: RO-1000344-89.2017.5.02.0000

5.4.10 Transportadora é condenada por ndo prestar assisténcia a vitima de estupro
coletivo em balsa no Para

Veiculada em 18/09/2018
A balsa, que transportava madeira e dleo, foi atacada por "piratas”.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho
condenou a Ponte Empreendimentos e Logistica Ltda.,
de Belém (PA), a indenizar uma cozinheira vitima de
estupro coletivo durante um ataque de “piratas” a uma
balsa de transporte de madeira. Embora tenha
reconhecido que a empresa ndo €& responsavel
objetivamente pela ocorréncia do crime, a Turma
concluiu que ela foi omissa ao ndo prestar assisténcia a
empregada apos o ocorrido.

Em novembro de 2012, ao fazer a rota Belém-Santarém, o barco foi abordado por quatro homens
que roubaram todos os pertences da tripulagdo e o dleo diesel utilizando armas de fogo. Com
medo, a mulher se escondeu num dos camarotes e |a foi estuprada pelos assaltantes durante duas
horas.

Risco

O juizo da 132 Vara de Belém considerou “descabida” a indenizacdo pois ndao era possivel
reconhecer a responsabilidade do empregador diante da auséncia de conduta culposa ou omissiva,

e julgou improcedentes todos os pedidos.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regidao (PA/AP), por sua vez, havia entendido que a
atividade da empresa de transporte de madeira seria de risco e que, por isso, a responsabilidade
seria objetiva. Na decisdo, foi fixada uma indenizagdo de R$ 600 mil. “Além da carga transportada
na embarcacao (toras de madeira), o dleo funciona como moeda de troca de alto valor para os
ribeirinhos e, sem duvida, se a empresa tivesse em suas embarcacgdes vigilantes, estes poderiam
reprimir a pratica de muitos delitos que comumente acontecem, como desvio de 6leo, prostituicdo
infantil e subida de ribeirinhos a bordo”, registrou o TRT.

Terceiros

Para o relator do recurso de revista da Ponte, ministro Guilherme Caputo Bastos, “ndo ha que se
falar em responsabilidade objetiva”, pois a atividade de transporte de madeira ndo é de risco, € o
crime se deu por culpa de terceiros. "A empregada exercia a funcdo de cozinheira de bordo e era
responsavel pela alimentacdo dos demais empregados durante o transporte de madeira e dleo pela
via fluvial”, observou. “Embora seja objeto de repudio o abuso sofrido, ndo é possivel transferir
para a empresa um Onus que, na verdade, caberia ao Estado, que tem o dever de zelar pela
seguranca publica a fim de evitar a ocorréncia de crimes, tais como os praticados contra a
dignidade sexual”.

Omissao

O ministro destacou, no entanto, que, de acordo com o quadro registrado pelo TRT, ficou clara a
responsabilidade subjetiva (que exige a caracterizagao da culpa) da Ponte Empreendimentos, que
foi omissa ao deixar de prestar socorro a cozinheira apds sofrer o estupro e ainda determinou que o
comandante seguisse viagem normalmente. “E indubitdvel que a empresa ndo é responsavel
objetivamente pela ocorréncia do crime. Entretanto, a sua conduta apds o estupro demonstra a
auséncia de qualquer prestacdo de assisténcia, a qual era imprescindivel para assegurar a higidez
biopsiquica da empregada e, por conseguinte, evitar o agravamento dos transtornos que provém de
um infortunio tao grave”.

Destacando os impactos que a violéncia sexual acarreta para as mulheres, o relator afirmou que
o acompanhamento psicolégico era necessario para evitar outros danos como depressdo,
transtornos ou até suicidio, o que ndo ocorreu. “Logo, a empregada tem direito ao pagamento de
compensacao por dano moral”, concluiu.

Por maioria, a Turma deu provimento ao recurso e determinou a reducdo do valor da condenacao
para R$ 50 mil.

Divergéncia

Ficou vencido o ministro Alexandre Luiz Ramos, que entendeu nao haver direito a indenizagdo por
danos morais. A seu ver, ndo ha um dever juridico geral de assisténcia, de forma que a omissdo
nao caracterizaria ato ilicito que respaldasse a pretensao.

(JS/CF)

O numero do processo foi omitido para preservar a intimidade da vitima.
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5.4.11 Condenacao por jornada exaustiva dispensa provas de prejuizo para empregado
Veiculada em12/09/2018
Nessa situagdo, o dano é presumido.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Companhia de Geragdo Térmica
de Energia Elétrica (RS) a pagar R$ 20 mil de indenizacdo a um eletricitario que cumpriu jornada
exorbitante no periodo em que trabalhou para a empresa. Segundo o relator, ministro José Roberto
Freire Pimenta, ndo se tratava de mero cumprimento habitual de horas extras, “mas de jornada
exaustiva, indigna e inconstitucional”, situagcdo em que o dano é presumido.

Abuso

Na reclamacdo trabalhista, o assistente técnico sustentou que houve abuso de direito da
empregadora, “que, ao invés de contratar empregados para fazer frente a falta de pessoal, optou
por exceder reiteradamente o limite da jornada”, em claro prejuizo a saude e ao lazer dele. O
pedido, no entanto, foi julgado improcedente pelo juizo da 12 Vara do Trabalho de Bagé. Embora
registrando que o empregado trabalhava habitualmente em turnos de 12 horas e em dias
reservados para compensacdo e descanso semanal remunerado, o juizo deferiu apenas o
pagamento do excesso de jornada como horas extras.

Provas de prejuizo

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) manteve a sentenga, com o entendimento de
gue houve descumprimento da legislacdo trabalhista, “mas ndo ato ilicito, na acepcao legal do
termo". Para o TRT, os prejuizos decorrentes do excesso de trabalho deveriam necessariamente ser
provados.

Confisco de tempo

No recurso revista, o eletricitario, ja aposentado, alegou que sempre foi submetido a jornada de
trabalho muito além dos limites previstos na Constituicdo da Republica e nos acordos coletivos,
“como bem reconhece o julgado”.

No exame do caso, o ministro José Roberto Freire Pimenta destacou que, de acordo com o
entendimento do TST, a submissao habitual dos trabalhadores a jornada excessiva ocasiona dano
existencial. Conforme o ministro, esse tipo de dano implica “confisco irreversivel de tempo que
poderia legitimamente se destinar ao descanso, ao convivio familiar, ao lazer, aos estudos, a
reciclagem profissional e a tantas outras situacdes, para nao falar em recomposicdo das forcas
fisicas e mentais naturalmente desgastadas por sua prestacdo de trabalho”.

No caso, além de ndo haver controvérsia sobre a jornada exorbitante indicada pelo trabalhador,
ela também ficou suficientemente registrada na decisdo do TRT. Por isso, o relator considerou que
ficou comprovado o abuso do poder diretivo do empregador.

(LT/CF)

Processo: RR-20509-83.2015.5.04.0811

Saiba mais sobre jornada de trabalho: https://www.youtube.com/watch?v=3alZRzmalN4


https://www.youtube.com/watch?v=3aIZRzmalN4
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?conscsjt=&numeroTst=20509&digitoTst=83&anoTst=2015&orgaoTst=5&tribunalTst=04&varaTst=0811&consulta=Consultar
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5.4.12 Banco vai indenizar gerente vitima de sequestro e extorsao
Veiculada em 12/09/2018
Ela foi sequestrada em casa junto com o marido, os filhos e a baba.

O Banco Bradesco S. A. devera pagar indenizacdo a uma gerente que foi sequestrada junto com a
familia em Sao José dos Campos (SP). No exame de recurso de revista do banco, a Oitava Turma
do Tribunal Superior restabeleceu o valor de R$ 100 mil arbitrado pelo juizo de primeiro grau a
titulo de reparacdo.

Sequestro

Na reclamacgao trabalhista, a bancaria relatou que, em agosto de 2009, ao entrar em casa, foi
abordada por quatro homens armados que, em seguida, renderam seu marido, dois filhos pequenos
e a baba. A familia foi levada para um cativeiro, e os sequestradores exigiram R$ 200 mil para que
ndo os matassem. No dia seguinte, obrigaram-na a ir a agéncia retirar a quantia e, ao receber o
dinheiro, libertaram a familia. Depois do ocorrido, ela foi afastada por auxilio-doenca e foi
diagnosticada com estresse pds-traumatico, disturbios do sono, ansiedade e depressao.

Com base nas provas, o juizo da 52 Vara do Trabalho de S&o José dos Campos atribuiu o
sequestro ao trabalho da gerente, que tinha acesso ao cofre, caracterizando-se, assim, a
responsabilidade objetiva do banco. Considerando que o empregador havia custeado o tratamento e
os remédios, mas ndo havia proporcionado cursos de seguranga pessoal, fixou em R$ 100 mil o
valor da indenizagao por dano moral.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP), ao julgar o recurso ordinario,
majorou a condenagdao para R$ 1 milhdo, levando em conta o porte econdmico da empresa e a
finalidade pedagdgica da indenizacdo.

Razoabilidade

O relator do recurso de revista do Bradesco, ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, assinalou que a
jurisprudéncia do TST vem adotando o entendimento de que a revisdao do valor fixado a titulo de
indenizacdo por dano moral é possivel nos casos em que o montante arbitrado for irrisério ou
exorbitante. Ele citou precedentes de varias Turmas do TST em casos de sequestro de bancarios e
familiares e concluiu que o valor arbitrado pelo TRT foi desproporcional aos fins compensatoérios e
punitivos pretendidos.

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao recurso e restabeleceu a sentenca em que se fixou
o valor da indenizagdo em R$ 100 mil.

(LC/CF)

Processo: RR-244-59.2012.5.15.0132
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5.4.13 Empresa de telefonia é condenada por condicoes degradantes de trabalho
Veiculada em 03/09/2018
Os trabalhadores eram arregimentados na Bahia e trazidos para o Rio de Janeiro.

A Telsul Servigos S. A., do Rio de Janeiro (R]), e a Telemar Norte Leste S. A. foram condenadas
por submeter trabalhadores a condicdes precéarias e degradantes de trabalho. No julgamento de
recurso de revista, a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho restabeleceu o valor de R$
200 mil arbitrado no primeiro grau a titulo de indenizacdo por dano moral coletivo.

Arregimentacdo de trabalhadores

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) revelou, em acdo civil publica ajuizada na 142 Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro, que a Telsul havia arregimentado trabalhadores na Bahia para trabalhar
na construcdo de galerias e na colocacdo de tubos subterrdneos para cabeamento da rede de
telecomunicagdes no Rio de Janeiro.

Trabalho degradante

Em visita a alguns dos alojamentos, em Santa Cruz e no Recreio dos Bandeirantes, o MPT
encontrou cerca de 70 trabalhadores sem registro e em situagao que considerou degradante. Entre
outros pontos, o MPT registrou que os alojamentos eram precarios e que nos locais de trabalho ndo
havia agua potavel nem lugar adequado para refeicdes, que eram feitas na rua. Também foi
constatada a manutencdao de empregados em servigos externos sem portar ficha de registro e a
nao reposigao de uniformes danificados.

Dignidade

O juizo da 142 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro fixou a indenizacdo em R$ 200 mil, com o valor
a ser revertido para o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). O Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regidao, no entanto, majorou a condenacao para R$ 1,5 milhdo, “com o fito primordial de coibir
tratamento violador da dignidade da pessoa humana por estas empresas e de servir de exemplo,
também, a tantas outras”.

Proporcionalidade

Ao examinar o recurso de revista das empresas, o relator, ministro Walmir Oliveira da Costa,
avaliou que o valor fixado pelo TRT foi excessivo, desproporcional e desprovido de razoabilidade. O
ministro citou diversos precedentes de outras Turmas que tratavam de situacdes semelhantes para
concluir que, mesmo levando-se em conta a capacidade econ6mica das empresas, a interferéncia
excepcional do TST é justificada, “observado o tripé: punir, compensar e prevenir.

A decisdo foi unanime.
(MC/CF)

Processo: RR-103000-49.2005.5.01.0014
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5.5 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT (www.csjt.jus.br)

Gestores do Programa Trabalho Seguro discutem assédio moral e cultura de paz e
tolerancia

Veiculada em 19/09/2018

Em encontro realizado na sexta-feira (14) no Tribunal
Superior do Trabalho, os gestores nacionais do Programa
Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho (Trabalho
Seguro) trataram de questdes que envolvem a violéncia no
trabalho. O encontro é preparatoério para a reunido com os
gestores nacionais e regionais, que sera realizada em
outubro, e para o seminario internacional programado
para o proximo ano.

Assédio moral

A violéncia fisica ou psiquica no trabalho foi o tema escolhido pela Presidéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) para o Programa Trabalho Seguro no biénio 2018/2019.
“Tenho enorme preocupacdo com o assédio moral e pretendo realizar no préximo ano um grande
movimento sobre o tema, com a intencao de inibir suas causas e minimizar seus efeitos”, afirmou o
ministro Brito Pereira, presidente do TST e do CSJT, na abertura do encontro.

As formas tipicas de assédio moral - constrangimento, intolerancia, intimidagao, abuso, violéncia
fisica, bullying, comportamento discriminatério, homofdbico ou sexista, mensagens intrusivas,
condutas inadequadas e comportamentos nao aceitaveis - constituem violéncia psiquica no
ambiente do trabalho. A ministra Delaide Arantes, que compde o Comité Gestor Nacional do
Programa Trabalho Seguro, destacou que o combate ao assédio moral é uma bandeira defendida
pela Presidéncia, que criou uma comissdo de combate a pratica em todos os niveis.

Patologias

Estudioso do assunto, o desembargador Sebastido Oliveira, do TRT da 32 Regido, integrante do
Comité Gestor, falou sobre as chamadas “relagdes toxicas” no ambiente de trabalho, que, segundo
ele, acarretam as trés patologias que mais acometem os empregados: estresse, transtorno de
ansiedade e depressdo. "0 gestor precisa ter a sabedoria de buscar o rendimento ideal no trabalho,
sem assediar o empregado na busca do alto desempenho e sem deixar tudo solto, com baixa
exigéncia”, afirmou. “Ou seja, deve evitar o estresse de sobrecarga e o estresse de monotonia, pois
ambos caracterizam o assédio moral”, concluiu.

Cultura de ética

O trabalho seguro e protegido consta expressamente da agenda da ONU sobre direitos humanos,
0 que coloca o programa Trabalho Seguro do CSJT em plena sintonia com os objetivos tragcados por
aquele organismo internacional. A meta proposta pelo presidente do CSJT e endossada pelo comité
é promover a cidadania, a capacidade empética e o respeito a terceiros. E essa cultura de conduta
ética, de paz e tolerdncia mutuas que o CSIT pretende que os Tribunais Regionais do Trabalho
difundam pais afora.


http://www.csjt.jus.br/
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Divulgagao

A Secretaria de Comunicacdo Social do TST e a Divisao de Comunicacao do CSJT apresentaram,
ao fim da reunido, propostas para a divulgacdo do tema. Segundo a secretaria de Comunicagao,
Patricia Rezende, a escolha do tema foi oportuna e impactante. “E um assunto de muita
repercussao e dara muita visibilidade positiva a Justica do Trabalho”, afirmou. O chefe da Divisao de
Comunicacdo do CSJT, Gabriel Reis, falou sobre os cuidados da equipe no tratamento grafico e
estético da questao referente a violéncia e explicou que o foco foi o enfrentamento e a superagao,
com énfase no respeito no trabalho.

(GL/CF)

5.6 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 Video: Trés em cada quatro mortes por acidente de trabalho no RS foram ignoradas
pelas estatisticas oficiais em 2016, revela estudo inédito

Veiculada em 30/07/2018

Trés em cada quatro mortes por acidente de trabalho no Rio Grande do Sul foram ignoradas pelas
estatisticas oficiais em 2016.

O numero de mortes por acidentes de trabalho também foi trés vezes maior do que o de
latrocinios no mesmo periodo.

Um estudo inédito do Ministério do Trabalho revela a dimensdo da inseguranca do trabalho no
Brasil. Confira no video produzido pela Secretaria de Comunicacao Social do TRT-RS.

Confira no video produzido pela SECOM/TRT-RS: https://www.youtube.com/watch?v=HbGsNGimCol

Leia também a matéria publicada em abril por ocasido do lancamento do estudo e acesse mais dados e
os links para as apresentacdes dos pesquisadores:
» Empregados de empresas pequenas, trabalhadores autbnomos ou sem vinculo formal de emprego
tém maiores chances de acidentes fatais, mostra estudo inédito

Fonte: Secom/TRT-RS

5.6.2 Coletivo Negros/TRT4 aborda Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana
e Caribenha

Veiculada em 25/07/2018

Em 1992, na Republica Dominicana, mulheres negras organizaram o primeiro Encontro de
Mulheres Negras Latinas e Caribenhas, para discutir o machismo e o racismo e as formas de
combaté-los. Do encontro, nasceu o Dia da Mulher Negra Latina e Caribenha, lembrado todo 25 de
julho, tendo em vista que no dia 08 de marco de 1857, data que deu origem a comemoracao do Dia
Internacional da Mulher, as mulheres negras ainda eram escravizadas.

De acordo com o IBGE, a populacao negra corresponde a mais da metade dos brasileiros (54%) e
também é a que mais sofre com a pobreza (trés em cada quatro pessoas pobres sdo negras).


https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/168666
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/168666
https://www.youtube.com/watch?v=HbGsNGimCoI
http://www.trt4.jus.br/
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Quando o assunto € mulheres negras e violéncia, os dados ainda sdo alarmantes: mulheres
negras sao mais vitimas de violéncia obstétrica, abuso sexual e homicidio. De acordo com o Mapa
da Violéncia 2017, enquanto a mortalidade de ndo-negras (brancas, amarelas e indigenas) caiu
7,4% entre 2005 e 2015, entre as mulheres negras o indice subiu 22%. Profissionalmente, sdo
poucas as mulheres negras nos meios de comunicacdo, cargos de chefia e de governo, ao passo
que mulheres negras sdao a maioria nos considerados "subempregos".

Entre as pessoas de 25 a 44 anos

Dia Internacmnal da MI.I"'IEI' Negra de idade, o percentual de mulheres
Latino-Americana e Caribenha brancas com  ensino  superior
completo é de 23,5% e o de

Mulheres negras recebem apenas 36,5% do que mulheres negras é de 10,4%.

homens brancos recebem. Ainda, mulheres brancas recebem

70% a mais do que negras,
segundo a pesquisa Mulheres e

Tém quase o dobro da taxa de desemprego que Trabalho, do IPEA, publicada em
homens negros, mesmo tendo mais anos de estudo. 2016.

Ou apenas 56,9% do que as mulheres brancas.

(vadl) 0221p3 ¥ - 3ey 3 01229 3p SapepienBisan Sep Djenay 2o

No Tribunal Regional do Trabalho

25 DE JUL da 4a Regido, 96,6%  dos

"ﬁﬂ E DIAD magistrados e magistradas se

= declaram brancos e apenas 3% dos

I TRT4RS E nln nE servidores se declaram negros,
WTRT_RS sendo que n3o temos informacgdo do

@ TRT_RS percentual de mulheres negras

dentro dessa estatistica.

Portanto, assim como o dia 08 de marco, o dia 25 de julho ndo é um dia de festa, mas serve para
fortalecer a luta das mulheres negras contra o racismo e as herangas deixadas por mais de 300
anos de escravidao no Brasil e para reforgcar os seus lagos.

"Eu nao sou livre enquanto houver mulheres que ndao sao, mesmo que suas algemas sejam muito
diferentes das minhas", Audre Lorde (escritora americana de descendéncia caribenha, feminista
Iésbica e ativista na luta pelos direitos humanos. Lorde faleceu em 1992 e sua obra serve como
inspiracdo e referéncia para pesquisas sobre racismo e feminismo negro).

Em 1992, na Republica Dominicana, mulheres negras organizaram o primeiro Encontro de
Mulheres Negras Latinas e Caribenhas, para discutir o machismo e o racismo e as formas de
combaté-los. Do encontro, nasceu o Dia da Mulher Negra Latina e Caribenha, lembrado todo 25 de
julho, tendo em vista que no dia 08 de marco de 1857, data que deu origem a comemoracdo do Dia
Internacional da Mulher, as mulheres negras ainda eram escravizadas.

De acordo com o IBGE, a populagao negra corresponde a mais da metade dos brasileiros (54%) e
também é a que mais sofre com a pobreza (trés em cada quatro pessoas pobres sdo negras).

Quando o assunto é mulheres negras e violéncia, os dados ainda sdo alarmantes: mulheres
negras sao mais vitimas de violéncia obstétrica, abuso sexual e homicidio. De acordo com o Mapa
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da Violéncia 2017, enquanto a mortalidade de ndo-negras (brancas, amarelas e indigenas) caiu
7,4% entre 2005 e 2015, entre as mulheres negras o indice subiu 22%.

Profissionalmente, sao poucas as mulheres negras nos meios de comunicagdo, cargos de chefia e
de governo, ao passo que mulheres negras sao a maioria nos considerados "subempregos".

Entre as pessoas de 25 a 44 anos de idade, o percentual de mulheres brancas com ensino
superior completo é de 23,5% e o de mulheres negras é de 10,4%.

Ainda, mulheres brancas recebem 70% a mais do que negras, segundo a pesquisa Mulheres e
Trabalho, do IPEA, publicada em 2016.

A voz de minha bisavéd
ecoou crianga

nos pordes do navio.
ecoou lamentos

de uma infancia perdida.

A voz de minha avé
ecoou obediéncia

aos brancos-donos de
tudo.

A voz de minha mae
ecoou baixinho revolta
no fundo das cozinhas
alheias

debaixo das trouxas
roupagens sujas dos
brancos

rumo a favela.

A minha voz ainda

pelo caminho empoeirado

Vozes-Mulheres - Conceicao Evaristo
(In Cadernos Negros, vol. 13, Sdo Paulo, 1990)

ecoa versos perplexos
com rimas de sangue
e

fome.

A voz de minha filha
recolhe todas as nossas
vozes

recolhe em si

as vozes mudas caladas
engasgadas nas
gargantas.

A voz de minha filha
recolhe em si

a fala e o ato.

O ontem - 0 hoje - o
agora.

Na voz de minha filha
se fara ouvir a
ressonancia

0 eco da vida-liberdade.

No Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido,
96,6% dos magistrados e magistradas se
declaram brancos e apenas 3% dos servidores
se declaram negros.

Portanto, assim como o dia 08 de marco, o
dia 25 de julho ndo é um dia de festa, mas
serve para fortalecer a luta das mulheres
negras contra o racismo e as herangas deixadas
por mais de 300 anos de escravidao no Brasil e
para reforgar os seus lagos.

"Eu ndo sou livre enquanto houver mulheres
gue ndo sdao, mesmo que suas algemas sejam
muito diferentes das minhas", Audre Lorde
(escritora americana de descendéncia
caribenha, feminista lésbica e ativista na luta
pelos direitos humanos. Lorde faleceu em 1992
e sua obra serve como inspiracao e referéncia
para pesquisas sobre racismo e feminismo
negro.).

Fonte: Texto do Coletivo Negros/TRT-RS, arte da Secom/TRT-RS

5.6.3 “Enfraquecimento da Justica do Trabalho poe em risco a pacificacao social”, afirma
presidente da Anamatra

Veiculada em 05/07/2018

Magistrado participa, na Cdmara dos Deputados, de semindrio sobre a Reforma Trabalhista

"0 enfraquecimento da Justica do Trabalho pde em risco a pacificacao social”. A afirmacao foi feita
pelo presidente da Anamatra, Guilherme Feliciano, na tarde desta terca (3/7), no seminario sobre
os impactos da legislacdo trabalhista na sociedade (Lei 13.467/2017). O debate aconteceu na
Camara dos Deputados e foi promovido pela Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servigo
Publico.
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Feliciano criticou previsbes da reforma que atingem o Judicidrio trabalhista, a exemplo do
principio da intervencdao minima, pelo qual o juiz devera “privilegiar” os aspectos formais na
apreciacdo da validade das convengdes e acordos coletivos de trabalho. “Ha uma diminuicao
proposital do papel da Justica do Trabalho”, opinou. O presidente também citou a vedagao
imposta pela reforma quanto as sumulas e orientagbes jurisprudenciais, que ndo poderao
“inovar” no ordenamento juridico. “Se a reforma diz que o juiz ndo pode interpretar, ou que sé pode
interpretar literal e gramaticalmente, ela é marcadamente inconstitucional. Sera uma interferéncia
indevida do Legislativo no papel do Judiciario”.

Na linha de combater esse tipo de discurso e
“desmistificar algumas mentiras”, o presidente
informou que a Anamatra inicia, nesta semana, uma
campanha de conscientizacdo e valorizacdao da Justica
do Trabalho. Documento distribuido entre os
parlamentares aponta, por exemplo, que a Justica do
Trabalho julga imparcialmente, ndo é uma “jaboticaba
brasileira”, ndo ¢ lenta e € a que mais concilia. “Direito
e Justica do Trabalho atuam para assegurar ambiente

concorrencial estavel, punindo os que trapaceiam a partir da sonegacdo de direitos sociais”, informa
0 documento.

e Clique aqui e confira a integra.

Namero de processos - O presidente da Anamatra comentou dados recentes, que apontam
uma diminuicdo de 45% no numero de processos novos comparando os primeiros trimestres de
2017 e 2018. Para Feliciano, a grande questdo é saber se isso € um bom sinal. “Teriamos de supor
gue quase metade das demandas judiciais até entdo veiculadas era composta por aventuras
juridicas, o que é uma rematada mentira. Ndo chegam a 5% as improcedéncias totais, o que
significa que, quando o trabalhador vai a Justica do Trabalho, algum direto ele geralmente tem. A
queda vertiginosa é artificial e se deve ao temor incutido no trabalhador, decorrente da associacao
do regime de sucumbéncia reciproca com uma gratuidade judiciaria absolutamente esvaziada”,
analisou.

Feliciano falou, ainda, das mudangas promovidas pela Lei 13.467/2017 no acesso a Justica,
prejudicando - em especial - os trabalhadores mais pobres. Nesse ponto, afirmou que, ao contrario
do Cddigo de Processo Civil de 2015, que, segundo estudiosos, caminha para um sistema de
simplificacdo procedimental e de efetiva distribuicdo de justica (a terceira onda cappellettiana), a
reforma trabalhista reinstitucionaliza diversos obstaculos a garantia do pleno acesso a Justica
(regredindo para aquém da primeira onda cappellettiana). “A inseguranca e o medo tém feito o
numero de agdes retrair”, concluiu o presidente.

Confira a apresentacao do magistrado: https://www.youtube.com/watch?v=658553raCIw

Fonte: Ascom/Anamatra


https://www.youtube.com/watch?v=658553raCIw
https://www.anamatra.org.br/images//DOCUMENTOS/2018/folheto_valorizar_JT_2018_web.pdf
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5.6.4 "Empregos estio desaparecendoeo trabalho humano esta se tornando
prescindivel"”, afirma jurista francés em palestra na EJud4

Veiculada em 02/07/2018

A Escola Judicial (EJud4) do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS) recebeu, na tarde da ultima
quinta-feira (28/6), o jurista francés Dominique André
Rousseau. O especialista abordou, no "Fim de Tarde da
EJud4", o tema "Constitucionalismo e direitos sociais: o
trabalho no Século XXI". Rousseau é diretor do Instituto
de Ciéncias Juridicas e Filoséficas da Sorbonne,
professor titular de Direito Constitucional da instituicao
e membro eleito do Conselho Superiorda Magistratura
da Franga. A palestra foi prestigiada por magistrados e

servidores da 4@ Regido, além de procuradores, advogados, estudantes e demais interessados pelo
tema.

Inicialmente, o jurista explicou que até os anos 70 ndo se falava em constitucionalizagdo dos
direitos sociais na Franga, porque a estrutura juridica que havia ndo incluia um tribunal
constitucional. A partir da década de 70, segundo Rousseau, é que comecou a ser discutida a
constitucionalizacdao em diversos ramos do Direito, como o Direito Penal, o Direito Civil e o Direito
do Trabalho.

Conforme o professor, a partir do momento em que foi criado o Tribunal Constitucional na Franga
também foi colocada a questdo da adequacgdo do sistema para julgamento dos direitos sociais, ou
seja, se haveria uma democracia politica (em que parlamentares fariam as leis e juizes julgariam a
constitucionalidade das proposi¢cdes) ou uma democracia social (em que os atores da sociedade,
como os sindicatos, no mundo do trabalho, definiriam as regras).

Como exemplo dessa concorréncia, Rousseau informou que em 2013 sindicatos de empregados e
de empregadores assinaram um acordo quanto a formacdo profissional. Posteriormente, o governo
submeteu esse acordo a votagdo do parlamento, recomendando que os parlamentares apenas
votassem o texto, sem sugerir alteracdes. Isso, segundo o jurista, gerou protestos dos
parlamentares, mas apods rebelides da sociedade civil eles acabaram votando o texto sem qualquer
mudanca.

Outro aspecto discutido na Franca, explicou Rousseau, é a interpretacdo que o0s juizes
constitucionais fazem de normas gerais da Constituicdo. "Falam em governo de juizes", informou o
palestrante. Isso porque, em alguns casos, os juizes extraem dos principios constitucionais regras
bastante especificas e concretas. Como exemplo, Rousseau citou um direito geral presente na
Constituicdo, "todos tém a garantia das condicGes necessarias ao pleno desenvolvimento". Os juizes
constitucionais, a partir dessa regra geral, determinaram que todos tém direito a uma moradia, e
fixaram, inclusive, as caracteristicas dessa moradia, como banheiros internos, chuveiros, entre
outras.

Por outro lado, ilustrou Rousseau, também ha na Constituicdo a garantia ao emprego, o que fez
com que algumas pessoas desempregadas apresentassem recursos ao Tribunal Constitucional
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cobrando a efetividade desse direito. Mas, nesse caso, os juizes entenderam que a regra geral era
apenas programatica, um objetivo a ser seguido pelo governo, e ndo algo concreto. "Ou seja,
diferentemente do que aconteceu com o direito a moradia, nesse caso os juizes restringiram o
direito", exemplificou.

Reforma Trabalhista na Franca

Como informou Rousseau, o governo Macron implementou, na Franga, sua Reforma Trabalhista
em novembro de 2017. Foram alterados diversos artigos do Cddigo do Trabalho Francés, para
introduzir basicamente dois principios: a liberacdo das condicdes de trabalho e a protecdo dos
trabalhadores. O jurista explicou que a questdo era ou proteger empregos, que sao de dificil
protecdo, no entendimento dele, porque desaparecem com facilidade diante do avanco tecnoldgico
e das modificacbes na forma como se executa o trabalho, ou proteger os trabalhadores, garantindo
seus direitos.

Optou-se, segundo Rousseau, pela protecdo aos direitos dos trabalhadores. "Antes, quando um
trabalhador perdia o emprego, também perdia os direitos adquiridos naquele emprego, como férias,
formacao profissional, entre outros. Agora o trabalhador permanece com esses direitos, que serao
validos para o proximo emprego que conseguir", detalhou. "Entdo, a opcdo foi por facilitar as
condicoes de trabalho e demissdes, mas proteger os direitos do trabalhador".

Outro ponto apresentado por Rousseau sobre a Reforma de Macron foi a questdo do ato juridico
utilizado para definir regras. Segundo o professor, até novembro de 2017 esse ato era a lei. "Ha leis
para tudo na Francga", avaliou. A lei era responsavel por definir condigées de trabalho gerais, para
todos os trabalhadores e em todo o territério francés. "Agora, ndo mais. O ato utilizado para
estabelecer condigdes de trabalho serd o contrato, assinado entre os sindicatos dos empregados e
dos empregadores". Na avaliacdo do jurista, isso permitira que empresas e trabalhadores
estabelecam regras préprias para a sua atividade, e que ndo seriam aplicadas em outros ramos
econOmicos. "Empresas de automoveis tém suas especificidades, que sdo diferentes das usinas
nucleares ou de fabricantes de carvao", exemplificou.

A lei, portanto, estabelece regras gerais, como respeito a igualdade entre homens e mulheres,
respeito a dignidade das pessoas, entre outros, mas a definicdo de regras mais concretas foi
deixada aos atores sociais. "E a ideia de que o Estado ndo tém condicdes de entender todas as
especificidades de cada ramo empresarial, e que o Estado pode confiar nos atores sociais para
introduzir suas proprias regras", explicou. "O problema é que ha sindicatos muito fracos na Franca,
e esses sindicatos estdo com medo de ndo conseguirem negociacdes favoraveis. Por isso houve
protestos e rebelides na implementacdao da Reforma. Alguns sindicatos sdo favoraveis, mas outros
fazem oposicdo", afirmou.

Para os operadores do Direito, do ponto de vista de Rousseau, o problema é deixar de raciocinar
com a hierarquia classica do direito, em que a Constituicdo ficava acima da lei, que por sua vez
estava acima dos contratos. "Com a Reforma de Macron, a ideia € que ndo haja mais hierarquia,
mas sim uma rede horizontal de fontes do Direito", ensinou o jurista.

O professor apontou, como ultimo tdpico da sua conferéncia, debate existente na Franca quanto
ao desaparecimento de empregos. "No mundo dos politicos, se discute o combate ao desemprego
criando mais empregos, numa ldgica produtivista", argumentou. "Mas muitos empregos estdo

186



4 wvunlta an indire

Revista
Eletronica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regidzo 2/ g ESCOLA
S Rio Grande do Sul - Brasil ( J.UP.%\CL{‘?]*
Acordaos, Sentengas,
Ementas, Artigaos & Informacdes
- volta ao sumario :: Ano XIV | Nimero 215 | Julho/Setembro | 2018 ::

desaparecendo com a robotizagdo, com a digitalizacdo, e o trabalho humano estd se tornando
prescindivel", continuou. "Entdo, o que se pensa é em criar uma renda universal, pelo simples fato
da pessoa ser um ser humano, numa logica ndo mais produtivista. Ou seja, desconectar a renda do
trabalho prestado", sugeriu. "Seria uma alternativa ao fim do emprego como o conhecemos, mas
essa légica ndo existe na cabeca dos politicos, apenas nas mentes dos pesquisadores do mundo do
trabalho", concluiu.

Fonte: Texto: Juliano Machado,; fotos: Indcio do Canto - Secom/TRT4

5.6.5 Encontro sobre mediacao e conciliacdo retine representantes de 6rgaos publicos no
TRT-RS

Veiculada em 30/08/2018

O Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (TRT-RS) sediou reunidao do
“Grupo de Estudos Itinerante Sobre
Resolucao Pacifica de Conflitos”,
composto por diferentes instituicdes para
o estudo de métodos consensuais de
solugdo de litigios. O encontro, ocorrido
nessa quarta-feira (29/8), contou com a
presenca de representantes da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
da Procuradoria-Geral do Municipio de
Porto Alegre, da Advocacia-Geral da
Unido, da Justica Estadual e da Justica

Federal, além de integrantes da Justica do Trabalho galcha e da Administracdo do TRT-RS.

Na abertura da reunido, a presidente do Tribunal, desembargadora Vania Cunha Mattos, ressaltou
a importancia das reunides que a Administragdo do TRT-RS realiza com empresas que apresentam
numeros elevados de reclamatdrias na Justica do Trabalho, os chamados “grandes litigantes”. “Hoje
precisamos buscar respostas para as questdes coletivas. A mediagdo converteu-se em um
instrumento efetivo para resolucdo de conflitos, porque esta direcionada ao didlogo e ao
entendimento entre as partes envolvidas”, avaliou. A magistrada ressaltou que a Justica do
Trabalho deve divulgar as iniciativas que vém desenvolvendo nessa area.

A seguir, o vice-presidente do TRT-RS, desembargador Ricardo Carvalho Fraga, falou sobre a
importancia da atuagdo conjunta entre os diferentes 6rgaos publicos. O desembargador retomou o
assunto dos litigantes habituais da Justica do Trabalho e comentou que é preciso buscar formas
adequadas de lidar com esses temas. “Precisamos ter a expectativa de realizar cada vez melhor
nossas funcdes. A mediacdo e a conciliagdao sdao instrumentos efetivos para enfrentar esses
problemas”, comentou. O magistrado também falou sobre as audiéncias de conciliagdo que o TRT-
RS realiza em processos na fase de Recurso de Revista e sobre a atuacdo do Tribunal nas
mediacOes em questdes coletivas, avaliando de forma positiva os resultados atingidos.



4 wvunlta an indire

Revista
Eletrénica Tribunal Regicnal do Trabalho da 42 Regido e ESCOL
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JLYI)I( 1 \]
Acordaos, Sentengas,
Emenlas, Artigos e Informacdes
- volta ao sumario :: Ano XIV | Nimero 215 | Julho/Setembro | 2018 ::

O coordenador do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Disputas (Nupemec-JT) do
TRT-RS, desembargador Ricardo Martins Costa, apresentou um histérico sobre a importancia da
conciliacdo na Justica do Trabalho. O magistrado comentou algumas normas que serviram de base
para o resgate do viés conciliatorio no Judicidrio Trabalhista, entre elas a Resolucdo 125 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e a Resolucao 174 do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT). Entre as iniciativas do Nupemec-JT, o magistrado destacou o curso de formacao de
mediadores e conciliadores, desenvolvido em parceria com a Escola Judicial e oferecido aos
servidores da Justica do Trabalho galcha. “A formacdo qualificada de conciliadores e mediadores é
importante porque se trata de uma carreira profissional que estd sendo criada e representa uma
mudanca de paradigmas”, avaliou.

A juiza do Trabalho Maria Cristina Santos falou sobre o grupo de estudos sobre conciliagdo e
mediacao do TRT-RS, do qual é integrante. Além de apresentar as praticas e objetivos do grupo, a
magistrada abordou alguns pontos tedricos sobre o tema, desenvolvidos nas obras “Como chegar
ao sim”, dos autores Roger Fisher e William Ury, e "Como resolver problemas complexos”, de Adam
Kahane. “O sucesso na resolucao dos conflitos depende das pessoas envolvidas estarem abertas a
escutar umas as outras”, avaliou. A juiza também comentou algumas caracteristicas que o
conciliador precisa desenvolver para chegar a bons resultados, como a empatia e a capacidade de
comunicacgao.

O final do encontro contou com as falas dos coordenadores do Centro Judicidrio de Métodos
Consensuais de Solugao de Disputas (Cejusc-JT) do primeiro grau, juizes Jorge Alberto Araujo e
Eduardo Vargas. Durante a exposicdo, os magistrados apresentaram os resultados obtidos pelo
centro de conciliacdo e mediagdo na primeira instancia, e projetaram que neste ano o numero de
acordos realizados em 2017 devera ser superado. No ano passado, o Cejusc-JT do primeiro grau
chegou a 1.422 acordos, ultrapassando os 970 acordos homologados pelo antigo Juizo Auxiliar de
Conciliagdo em 2016. Em 2018, até o més de julho, o Cejusc-JT do primeiro grau ja homologou
1.041 acordos. Os juizes também mencionaram algumas acdes importantes realizadas pelo TRT-
RS , entre elas o uso de videoconferéncia nas audiéncias de conciliacdo, a realizagdo de audiéncias
com grandes devedores na fase de execucdao e o lancamento da ferramenta “conciliagao virtual”,
que disponibiliza um espaco on line para o didlogo entre as partes e os advogados interessados em
conciliar.

Também participaram do encontro a juiza auxiliar da Presidéncia do TRT-RS, Elisabete Santos
Marques (organizadora da reunido), a diretora do Foro Trabalhista de Santa Cruz, juiza Luciana
Stahnke, o representante da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, procurador Carlos Augusto
Peixoto Reis, a representante da Advocacia Geral da Unido, advogada Marcia Uggeri Maraschin, as
representantes da Procuradoria-Geral do Municipio de Porto Alegre, procuradoras Ana Luisa Soares
de Carvalho e Claudia Padaratz, a representante do Tribunal de Justica do RS, Maria Inés Campos, a
representante do Cejusc do Foro Central de Porto Alegre, juiza Geneci Ribeiro de Campos, e os
servidores conciliadores do TRT-RS, Alexandre Bernardes Cardoso e Marcia Nyland.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)
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5.6.6 Seminario discute assédio moral no trabalho

Veiculada em 27/08/2018

Ocorreu nessa sexta-feira (24) o Seminario
Assédio Moral, realizado no auditério Ruy Cirne
Lima, da Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (TRT-RS). O evento contou
com o apoio do Sintrajufe/RS (Sindicato dos
Trabalhadores do Judicidrio Federal do Rio Grande
do Sul) e com a participagdo do psicanalista
francés Christophe Dejours, renomado
pesquisador do assédio moral no trabalho.
Dejours, que ja esteve no Tribunal em 2012,
utilizou sua fala para atualizar o publico acerca de

suas pesquisas no campo da organizacdo do trabalho e do adoecimento ético, temas que considera
intimamente ligados as manifestacbes contemporaneas de assédio. No turno da tarde, manifestou-
se o desembargador Valdir Florindo, do TRT-2 (S&o Paulo) e a psicéloga Mayte Amazarray.

e Acesse as fotos do evento.

A abertura do Seminario foi realizada pela presidente do TRT-RS, desembargadora Vania Cunha
Mattos, que apresentou Dejours como um “estudioso dos mecanismos de defesa contra abusos
éticos”. Em sua fala, ela mencionou a necessidade de entender e proteger a condigdo mental dos
trabalhadores brasileiros, inclusive dos préprios magistrados, uma vez que situacdes frequentes de
sobrecarga ensejam riscos reais de perda de valores. “O trabalho deve produzir uma relacao
positiva entre as pessoas e fomentar a permanéncia das relagées”, declarou a presidente.

Dejours enfatizou que o trabalho pode efetivamente ser uma atividade positiva para a saude e
bem-estar do ser humano. “Gragas ao trabalho, muitos de nés temos uma satde mental melhor do
gue se estivéssemos privados dele”, ponderou. Ocorre que o trabalho, como fonte de amor-préprio
e espacgo de socializagdo, encontra-se em processo de desmantelamento por novos métodos
gerenciais de organizagdao. Segundo o pesquisador, o recrudescimento das patologias associadas ao
assédio moral estaria relacionada, principalmente, a adogdo de ldgicas tais como as “avaliagoes
individuais de performance”, que produzem cenarios perigosos dentro das empresas. Os efeitos
dessas técnicas vdo desde o acirramento da competicdo agressiva entre os individuos até a
sobrecarga de trabalho e, em decorréncia desses dois aspectos, uma derrocada dos valores
tradicionalmente associados ao trabalho. “No caso de um juiz, é possivel contabilizar somente o
nimero de sentencas ou de processos analisados. Mas, e se um magistrado se depara com um
processo dificil? Ndo ha proporcionalidade entre o volume do trabalho real e o quantitativo medido
na avaliagdo. Essa diferengca gera ressentimento e amargor, tanto em magistrados como em
servidores”, analisa.

Os métodos contemporaneos de gestdo, baseados na ideia de “governanga”, exacerbam a soliddo
dos trabalhadores, especialmente em face de episdodios de assédio. Na auséncia do apoio dos
colegas, episodios de violéncia que poderiam ter sido superados sdo incorporados a vida do
trabalhador, ocultados sob rétulos como a “padronizacdo de procedimentos de trabalho” e filosofias
de acreditacdo de empresas. “Os colegas que ndo se manifestam diante de um assédio, em ndo
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protestando, se tornam de fato cimplices e testemunhas silenciosas, traindo seus proéprios valores.
O assédio, assim, tem uma eficacia também sobre os outros. Ele se expande e leva o medo a todos
os lados”, reflete Dejours.

Paralelamente, as cobrancas geradas por esses métodos de trabalho desgastam o entusiasmo, os
valores e a relagao com os colegas. O trabalho se transforma em fonte de sofrimento, ensejando
estratégias de defesa pelo trabalhador: num primeiro momento, o sujeito busca aumentar sua
producdo (para lidar com as exigéncias) e passa a concentrar sua energia ndo mais no valor
subjetivo do trabalho, e sim em aspectos de remuneracdao e de status. Num segundo momento, ele
passa a desprezar o valor do trabalho dos colegas, de modo a afastar seu proprio sofrimento.
“Aqueles que capitularam desenvolvem uma reacdo de desprezo pelos que nao capitularam, pelos
gue ainda buscam manter seus valores”, explica Dejours. Tal sistema, segundo o psicanalista, ja
ndo pode mais ser desmantelado por meio da criminalizacdo do assédio, sendo necessario agir
sobre a organizacdo do trabalho para evitar que o modelo se perpetue. “"O assédio ndo é mais
apenas o ato de pessoas perversas, de individuos que se introduziram no ambiente de trabalho
para se impor aos outros. E o resultado de estratégias adotadas por pessoas que se esforcam para
evitar o sofrimento no trabalho. N6s mesmos podemos, nessa situacdo nos tornar assediadores e
realizar agbes das quais ndo nos achariamos capazes”, adverte o psicanalista.

O assédio em Sao Paulo

O desembargador Valdir Florindo, do TRT-2 (S3o Paulo), discutiu o assédio moral a partir de uma
perspectiva conceitual e histérica, reforcando a complexidade e multidisciplinaridade do tema. Ele
relacionou o assunto a realidade brasileira e, mais especificamente, a sua experiéncia no judiciario
paulista.

Valdir mencionou a dificuldade de se legislar sobre o tema no Brasil, com 11 propostas de lei no
Congresso, atualmente imobilizadas. Nesse contexto, reforgou a importancia da atual conceituagdo
tedrica que caracteriza o assédio, baseada em quatro elementos: (1) a intensidade da violéncia
psicoldgica, (2) sua prolongacao no tempo, (3) o intuito de marginalizar o assediado e (4) o efeito
de produzir danos. Na sequéncia, abordou as metas do CNJ, lembrando a necessidade de que elas
sejam estabelecidas dentro de critérios atingiveis.

Salude mental no judiciario gaticho

Para fechar o evento, a psicéloga Mayte Amazarray, professora da Fundacgdo Universidade Federal
de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA) e mestre em Psicologia Social e Institucional,
comegou sua apresentacdo com um pequeno panorama historico, citando o artigo seminal “A
neurose das telefonistas”, do também francés Louis Le Guillant, como um dos primeiros estudos
sobre a relacdo entre salide mental e trabalho, publicado na década de 50. A época, o ritmo rapido
e constante do trabalho, as tarefas repetitivas e macantes, o forte controle das tarefas, aliado a
supervisao constante, medidas repressivas e avaliacdo por rendimento, foram considerados por Le
Guilant fatores fortemente correlacionadas ao aparecimento da neurose.

Esses achados levaram os estudiosos da relagdo entre salde e trabalho a diferenciar categorias
como a organizacao do trabalho (mais ligada a forma de divisdo das tarefas e a relacao
interpessoal, com maior impacto sobre a salide mental) e as condi¢des de trabalho (mais ligada as
caracteristicas fisicas do ambiente, com maior impacto sobre a saude do corpo). Partindo desse

entendimento, o assédio moral passa a ser entendido muito mais como um resultado da
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organizacdo do trabalho do que da agdo ou das caracteristicas pessoais dos individuos envolvido —
vitima e perpetrador.

A psicéloga também apresentou uma pesquisa encomendada pelo Sintrajufe/RS realizada em
parceria pela UFRGS e pela UFCSPA sobre a salde dos trabalhadores do Judiciario no Rio Grande do
Sul. O resultado do estudo detalha o grau de satisfacdo dos servidores dos diferentes ramos do
Judiciario gaucho (Justica Estadual, Federal, Trabalhista, Eleitoral e Militar) com diferentes aspectos
da organizagdo do trabalho em suas instituicdes. Ao final da palestra, ja na sessdo de perguntas da
plateia, levantaram-se questdes sobre formas de combate as praticas nocivas de organizacao do
trabalho. A psicéloga defendeu a adocdo de formas de gestdo mais participativas e citou a propria
organizacao de um evento sobre o tema como uma acao de gestao que colabora para um ambiente
de trabalho mais saudavel.

Em setembro de 2017, a Administracdo do TRT-RS lancou a campanha Assédio Moral - Aqui
também nao é legal, em que foram divulgados textos, videos e materiais produzidos para aumentar
a conscientizacdao de magistrados e servidores acerca do tema. Em dezembro do mesmo ano foi
instituido o Comité de Combate ao Assédio Moral para atender a necessidade de um espaco
multidisciplinar voltado ao debate de politicas e agdes voltadas para a qualidade das relagoes
socioprofissionais e do ambiente de trabalho no @mbito da Justica do Trabalho gaucha.

Fonte: Secom/TRT-RS

5.6.7 Audiéncia Coletiva sobre Aprendizagem orienta grandes empregadores urbanos e
rurais do Rio Grande do Sul

Veiculada em 17/08/2018

Ocorreu nesta quinta-feira (16) Audiéncia Coletiva
sobre Aprendizagem organizada conjuntamente pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (TRT-
RS), Ministério do Trabalho (MTb) e Ministério
Publico do Trabalho (MPT). A atividade, que integra
a 338 Semana Nacional de Aprendizagem, foi
realizada no Plenario Milton Varela Dutra do TRT-RS
e prestou orientacdes voltadas aos grandes
empregadores urbanos e rurais do Rio Grande do
Sul.

e Acesse fotos do evento.

A abertura foi realizada pela Orquestra Jovem do RS (organizada pela Associacdo Pao dos Pobres)
e seguida por pronunciamento da presidente do TRT-RS, desembargadora Vania Cunha Mattos.
ApOs apresentar alguns dos pontos fundamentais da Lei da Aprendizagem (10.097/2000), a
desembargadora lembrou que a aprendizagem é uma alternativa necessaria ao trabalho infantil
entre os 14 e 16 anos: “Ela ajuda a fazer a insercao dos jovens em um ambiente saudavel,
promovendo o seu desenvolvimento e incluindo-os na sociedade”, analisou. Vania também elogiou o
modelo por possibilitar que os jovens fossem inseridos no mercado formal sem prejuizo ao estudo,
aliando formacao teorica e pratica. Acesse aqui a integra do discurso da presidente.


https://www.trt4.jus.br/portais/media-noticia/185997/Semana%20Nacional%20da%20Aprendizagem%20-%20final.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L10097.htm
https://www.flickr.com/photos/trt4/albums/72157699932502514
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O vice-presidente do TRT-RS, desembargador Ricardo Carvalho Fraga, prop6s uma reflexdo
acerca da persisténcia do trabalho infantil e dos maus-tratos a crianca no Brasil, lembrando que
estes temas estdo diretamente relacionados as desigualdades da sociedade brasileira. O
aprendizado apresenta-se como uma saida para ambos os problemas, contribuindo na construcao
de uma sociedade melhor.

A audiéncia foi enriquecida pelos depoimentos de dois jovens aprendizes. Gabriela Cristina da
Silva Nunes, aluna do Projeto Pescar - Unidade Juridico Trabalhista, relatou sua vivéncia como
aprendiz e agradeceu a oportunidade de entrar no mercado de trabalho por essa via. “Essa lei € um
investimento no jovem, na vida de e também na economia do Pais”, declarou Gabriela. Na
sequéncia, Carlos Guilherme Andrade Soares, aprendiz em situacdo de acolhimento vinculado a
Corsan e ao CIEE, chamou a iniciativa de uma “chance de vida”. “"Se abrirem mais portas pra os
jovens, eles nao fardo coisas erradas”, apelou. Ele faz parte de um grupo de 108 jovens aprendizes
atualmente nessa situagao.

“A aprendizagem visa a qualificacdo do jovem e também a promogao da cidadania”, avaliou a
procuradora do MPT em Uruguaiana Ana Lucia Stumpf Gonzalez, representante da Coordenadoria
Nacional de Combate a Exploracdo do Trabalho de Criancas e Adolescentes (Coordinfancia) do
Ministério Publico do Trabalho da 4@ Regido (MPT4). Apesar da importdncia da aprendizagem, a
procuradora alerta que o modelo atual encontra-se ameagado por lobbies que desejam reduzir o
valor investido nesses programas. “Esses movimentos demonstram desconhecimento e
insensibilidade sobre o programa de aprendizagem e sua importancia social”, avaliou.

O superintendente regional do trabalho no Rio Grande do Sul, Antonio Carlos Fontoura, lembrou o
momento critico vivido pelo Brasil e a importancia de se buscar formas adicionais de insercdao dos
jovens, paralelas a aprendizagem. A promotora de Justica da Infancia e da Juventude de Porto
Alegre, Cinara Vianna Dutra Braga, aproveitou sua fala para relatar o sucesso de um projeto de
aprendizagem viabilizado por meio da interacdo das Instituicdes participantes das edicOes
anteriores da audiéncia coletiva. A mesa de autoridades também contou com a Gestora Regional do
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, desembargadora Maria
Madalena Telesca.

Exemplos de sucesso

Apos a manifestacdo das autoridades, gestores de iniciativas voltadas a aprendizagem foram
convidados a se manifestar. Mauren Randon Barbosa e Roberta Tronco Nunes, do grupo industrial
Randon, descreveram as iniciativas Florescer (até os 14 anos) e Qualificar (dos 14 aos 16 anos)
realizadas pelo grupo para socializar, valorizar e profissionalizar jovens. Na &rea rural, foram
apresentados os projetos do Instituto Crescer Legal e das Escolas Familiares Agricolas (EFAs),
ambos financiados por indlstrias da area do fumo, porém ligados a agricultura comunitaria e
gestdo agricola, respectivamente.

Aprendizagem

A Lei da Aprendizagem determina que as empresas de médio e grande porte contratem um
numero de aprendizes equivalente a um minimo de 5% e um maximo de 15% dos trabalhadores
existentes, cujas funcdes demandam formacgao profissional. Esses jovens devem ser inscritos pela
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empresa em cursos de aprendizagem, oferecidos pelo “Servico s”

(Senai/Senac/Senar/Senat/Sescoop), escolas técnicas e entidades sem fins lucrativos cadastradas
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Apesar da obrigatoriedade para empresas maiores, toda organizacao pode ter aprendizes, desde
que o faca dentro da lei. A norma é uma garantia de que o jovem ndo deixara os estudos pelo
trabalho, jd que exige a manutencdo da educacdo formal, além da técnico-profissional. Assim, a
aprendizagem é uma das maneiras de se enfrentar a precariedade do trabalho infantil e combinar
educagao e qualificagdo no trabalho, permitindo que os jovens tenham garantias trabalhistas,
seguranga e remuneragao justa.

De acordo com a legislacdo, a contratacdo tem um prazo determinado de, no maximo, dois anos.
Para participar, os jovens devem ter mais de 14 anos e menos de 24, e precisam ter concluido ou
estar cursando o ensino fundamental ou médio. Dessa forma, fica garantida a uma parcela
significativa dos jovens brasileiros a necessaria qualificacdo para acessar postos de trabalho que
demandam profissionais cada vez mais habilitados. Ao adotar a lei, os empresarios também
promovem a inclusao social, oferecendo aos jovens a oportunidade do primeiro emprego.

Estatisticas nacionais

A Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio Continua (PNAD Continua) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) demonstrou que, em 2016, cerca de 1,8 milhdo de criangas e
adolescentes de 5 a 17 anos estavam trabalhando e, neste montante, cerca de 998 mil
encontravam-se em situacdo irregular. Entre os adolescentes de 14 a 15 anos, que sé podem
trabalhar na condicdo de aprendizes, 89,5% (196 mil) estava irregular, atuando sem registro na
carteira de trabalho. Na faixa etaria de 16 a 17 anos, que também esta apta a aprendizagem, o
percentual de adolescentes trabalhando sem o registro foi de 70,8% (612 mil). Mas o contingente
de criangcas e adolescentes em situacdo irregular pode ser ainda maior, porque a pesquisa nao
captou os casos de menores de idade em atividades insalubres ou perigosas, e nhem os de jovens
aprendizes que nao recebem o treinamento devido.

Fonte: Secom/TRT-RS

5.6.8 Caixa EconOmica Federal deve permitir que bancarios compensem horas nao
trabalhadas em greve ocorrida no ano passado

Veiculada em 13/08/2018

A 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) determinou que a Caixa
EconO6mica Federal (CEF) permita que seus empregados compensem as horas ndo trabalhadas na
greve ocorrida em 30 de junho de 2017. A categoria promoveu a paralisagdo em protesto ao apoio
das instituicGes bancarias a Reforma Trabalhista. A Caixa descontou dos seus empregados a
remuneracdo desse dia, assim como o valor referente ao descanso semanal remunerado.
Além disso, registrou a situacdo como “falta injustificada” nas fichas dos funcionarios, atitude
também condenada pelos julgadores.
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Em primeiro grau, o juizo da 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre
considerou valido o desconto salarial efetuado no dia 30 de junho e
rejeitou o pedido de compensacdao das horas trabalhadas, destacando

que o art. 70 da Lei 7.783/89 é claro ao dizer que a participacdo em “‘2\. =
greve suspende o contrato de trabalho. Entretanto, o magistrado = ' '

P

.

ordenou a devolugdo do desconto do descanso semanal remunerado, tendo em vista que os
empregados nao faltaram a semana inteira de trabalho.

O juiz de origem também considerou invalido o registro de "falta injustificada" nas fichas dos
empregados, pois a auséncia ao trabalho naquela data decorreu de greve votada em assembleia da
categoria, ndao podendo ser considerada como falta sem justificativa, especialmente porque
empregadora e populagao foram notificadas sobre a paralisagdo. Para o julgador, a inscricao “falta
injustificada” na ficha funcional tem repercussao negativa na vida profissional dos empregados. Por
isso, 0 banco deve alterar a anotagao para “suspensdo do contrato de trabalho”, no prazo de cinco
dias a contar da intimagdo, sob pena de pagamento de multa diaria no valor de um dia de salario
de cada um dos empregados, no limite de dois saldrios por empregado, para evitar o
enriquecimento sem causa.

Ambas as partes recorreram da decisdo junto ao TRT-RS. A 22 Turma Julgadora concordou com o
juizo de origem no que tange a validade do desconto da remuneragao do dia 30, a invalidade do
desconto do descanso semanal remunerado e a necessidade de alteragdo do registro de “falta
injustificada” para “suspensdo do contrato de trabalho”. No entanto, os magistrados entenderam
que os bancarios tém direito a compensacdo das horas ndo trabalhadas, reformando a sentenga no
aspecto. “Suspenso o contrato, ndo ha falar em remuneracdo correspondente ao dia. Contudo, ndo
ha qualquer prejuizo a CEF no pleito dos demandantes, no sentido de compensar as horas ndo
trabalhadas, conduta que visa assegurar, em Ultima analise, a intangibilidade salarial. Sendo assim,
determino viabilize a demandada a compensacao das horas nao trabalhadas no dia 30/06/2017,
com a respectiva restituicdo do desconto salarial procedido”, decidiu o relator, desembargador
Alexandre Corréa da Cruz. O magistrado incluiu no seu voto o parecer da procuradora regional do
Trabalho Aline Maria Homrich Schneider Conzatti, com mesmo entendimento. O voto de Alexandre
foi acompanhado pelos demais integrantes do julgamento, a desembargadora Maria Madalena
Telesca e o juiz convocado Luis Carlos Pinto Gastal.

Cabe recurso da decisdo ao Tribunal Superior do Trabalho.

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4). Foto: Banco de imagens

5.6.9 Ato Publico mostra consenso na defesa da Justica do Trabalho e dos direitos sociais
Veiculada em 11/08/2018

Em meio ao frio de sexta-feira (10/8), representantes das entidades que compdem o Forum de
Relagdes Institucionais se reuniram com centrais sindicais na frente do Foro Trabalhista de Porto
Alegre para realizar o Ato Publico em Defesa da Justica do Trabalho e dos Direitos Sociais. As falas
dos manifestantes ressaltaram a importdncia de se garantir a continuidade do funcionamento da
Justica Trabalhista e de se impedir retrocessos no campo dos d ireitos sociais - uma das bases
da Constituicao Brasileira de 1988. O Ato ocorreu na data definida como “Dia do Basta” pelas
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centrais sindicais, que se somaram a mobilizacdo para uma caminhada final do Foro Trabalhista até
a sede do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS).

. Acesse fotos do evento.

Organizado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (TRT-RS), o Forum
de Relacbes Institucionais € um espaco
coletivo de debate sobre temas pertinentes
a Justica do Trabalho e ao seu
funcionamento, permitindo a adocdo de
acoes que levem a melhoria da prestacgao
jurisdicional. Ele reune mais de dez
entidades publicas e privadas ligadas a
area trabalhista, incluindo a prépria Justica
do Trabalho, o Ministério Publico do
Trabalho e entidades associativas de

advogados, peritos, magistrados, procuradores e servidores. Na atual gestdo do TRT-RS, o Forum
vem atuando no combate as acdes de desinformacao e precarizacao dirigidas a Justica do Trabalho.

Discursos alinhados

Na fala que deu inicio ao ato, a presidente do TRT-RS, desembargadora Vania Cunha Mattos,
lembrou que a Justica do Trabalho é necessaria para que ndo se instaure nem se tolere a
exploracdo do ser humano, esvaziando o valor social atribuido ao trabalho pela Constituicdo. “A
tese de extingdo da Justica do Trabalho se renova quando efetivamente a classe politica ndo tem
qualquer resposta a oferecer aos grandes e complexos problemas economicos, financeiros, éticos e
politicos do Brasil, um pais que ostenta a desagregadora estatistica de mais de 13 milhdes de
desempregados”, proferiu a presidente. Leia a integra do discurso.

Entre as entidades participantes do Férum e apoiadores, estiveram representados:

® O TRT-RS, pela sua presidente, pelo vice- e A Federagdo Nacional das Associagdes de Oficiais
presidente, desembargador Ricardo Carvalho de Justica Avaliadores Federais (Fenassojafe),
Fraga, pelo desembargador Luiz Alberto de Vargas pelo servidor Eduardo de Oliveira Virtuoso;
e pelo juiz diretor do Foro Trabalhista de Porto e A Associacio dos Oficiais de Justica Avaliadores
Alegre, Edson Pecis Lerrer; Federais no Rio Grande do Sul (Assojaf), por
e A Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica Rosane Felhauer;
do Trabalho (Anamatra), pelo juiz Antonio Luiz e A Associacido dos Peritos na Justiga do Trabalho
Colussi; da 42 Regido (Apejust), pelo perito Evandro
e O Ministério Publico do Trabalho da 42 Regido, Krebs;
pelo procurador-chefe Victor Hugo Laitano; e 0 Conselho de Diretores de Secretaria da Justica
e A Ordem dos Advogados do Brasil Seccional Rio do Trabalho da 42 Regido (Coditra), pela diretora
Grande do Sul (OAB/RS) pelo advogado José Liége Matzenbacher Gutterres;
Fabricio Furlan Fay; e A Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do
e A Associa¢do dos Magistrados da Justica do Brasil (CTB), pelo representante Guiomar Vidor;
Trabalho da 42 Regido (Amatra IV), pela juiza e A Central Unica dos Trabalhadores (CUT), pelo

Carolina Hostyn Gralha; secretario adjunto Amarildo Cenci;
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e O Sindicato dos Trabalhadores do Judicidrio e AFederagdo dos Empregrados no Comércio de
Federal no Rio Grande do Sul (Sintrajufe/RS), Bens e Servigos do Rio Grande do Sul (Fecosul),
pelo diretor Cristiano Moreira; pela representante Rosane Simon;

e A Associagdo Gaucha dos Advogados e O Instrumento de Luta e Organizagdo da Classe
Trabalhistas (Agetra), pelo advogado Jodo Trabalhadora (Intersindical), por Neiva Zazzarotto
Vicente Araujo; e Marcia Tavares;

e A Associagdo dos Advogados Trabalhistas de e A Central Sindical e Popular (Conlutas), por Vera
Empresas no Rio Grande do Sul (Satergs), pela Guasso;
advogada Daniela Farneda; e A Uni3o Geral dos Trabalhadores (UGT), por

e A Fundacdo Escola da Magistratura do Trabalho Cicero Pereira da Silva;

(Femargs) e a Associagdo dos Juizes pela e A Federagdo dos Sindicatos dos Servidores
Democracia, pela juiza Valdete Souto Severo; Municipais, por Jodo Artur Bortoluzzi;

® AAssociagdo Brasileira dos Advogados e O Sindicato dos Metaldrgicos de Caxias do Sul,

Trabalhistas (Abrat), pelo advogado Jesus por Assis Mello;

Augusto Mattos;

Nas falas de todos os participantes do Férum de Relagbes Institucionais, existe consenso sobre a
imprescindibilidade deste ramo do Judiciario para o equilibrio das relagdes entre capital e trabalho.
De carater consultivo, o Férum foi instituido pela Portaria n® 1.615/2012 e desde aquele ano
promove reunides periddicas da Administracdo do TRT-RS com entidades que representam os
operadores do Direito (magistrados, advogados, procuradores, peritos, servidores, dentre outros),
trabalhadores e empregadores.

Fonte: Alvaro Lima (Secom/TRT-RS)

5.6.10 Roger Ballejo Villarinho toma posse como desembargador no TRT-RS

Veiculada em 29/09/2018

Tomou posse como desembargador do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), na noite desta
sexta-feira (28/09), o ex-procurador Trabalho Roger
Ballejo Villarinho. O novo magistrado ocupa vaga
destinada ao Ministério Publico do Trabalho (MPT),
previamente ocupada pelo desembargador e ex-
presidente do TRT-RS Flavio Portinho Sirangelo.

e Acesse as fotos da solenidade.

Roger Ballejo Villarinho

“Ao tomar posse como desembargador deste renomado Tribunal, dou um passo extremamente
marcante em minha trajetéria profissional, construida a partir de experiéncias bastante diversas,
porém complementares”, refletiu o desembargador Roger. Natural de Caxias do Sul, o magistrado
empossado se formou em direito pela PUC-RS e atuou por mais de sete anos como advogado antes
de ingressar no MPT-RS, em outubro de 2010. “Por quase oito anos, me dediquei de corpo e alma a
advocacia, atividade que me proporcionou conhecer as angustias de quem litiga e espera uma

196


https://www.flickr.com/photos/trt4/albums/72157701842759975

4 wvunlta an indire

Revista
Eletrénica Tribunal Regicnal do Trabalho da 42 Regi&o (e ESCOLA
} Rio Grande do Sul - Brasil ( _JIL_TI]_;)”I‘ (‘.!:.’\.d
Acordaos, Sentengas,
Emenlas, Artigos e Informacdes
- volta ao sumario :: Ano XIV | Namero 215 | Julho/Setembro | 2018 ::

resposta do Poder Judiciario. Sendo profissional voltado para a advocacia empresarial, pude ver de
perto o qudo dificil é a realidade das empresas de nosso pais”, contou.

Como procurador do Trabalho, ele exerceu suas atividades em Passo Fundo (titular do 19 oficio da
Procuradoria do Trabalho), Caxias do Sul (titular do 3° oficio), Novo Hamburgo (titular do 1° oficio)
e depois Porto Alegre, na funcao de procurador-chefe substituto da Procuradoria Regional do
Trabalho. “Se na advocacia pude conhecer o lado das dificuldades do setor empresarial, foi no
Ministério Publico do Trabalho que eu testemunhei as agruras de um sem numero de
trabalhadores”, revela, narrando casos de acidente de trabalho, fraudes, trabalho infantil e
situagOes de trabalho analogas a escravidao.

Solenidade

A cerimbnia de posse, ocorrida em gabinete, foi conduzida pela presidente do TRT-RS,
desembargadora Vania Cunha Mattos, que declarou sentir orgulho e satisfagdo ao receber novos
colegas no Tribunal. “"Ha& muito trabalho a ser feito. No entanto, tenho certeza que o desembargador
Roger em muito contribuira para a realizagao da finalidade primordial da Justica do Trabalho, que é
a prestacdo da jurisdicdo de forma célere e eficiente”, declarou. Ela pediu apoio ao novo
magistrado, também, para a defesa intransigente da defesa do Trabalho contra os ataques dos
quais ela vem sendo vitima.

Compuseram a mesa da posse a presidente do TRT-RS; o vice-presidente da Instituicdo,
desembargador Ricardo Carvalho Fraga; o representante da Procuradoria Regional da Unidao, Thiago
Santacatterina Flores; o procurador-chefe do MPT-RS, Victor Hugo Laitano; o vice-diretor da Escola
Judicial do TRT-RS, desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa; o representante
da OAB/RS, José Fabricio Furlan Fay; e a presidente da Associacdo dos Magistrados da Justica do
Trabalho 4@ Regido (AMATRA 1V), juiza Carolina Hostyn Gralha.

Fonte: Texto de Alvaro Strube, fotos de Indcio do Canto - Secom/TRT-RS

5.6.11 82 Semana da Execucdo tem resultado recorde com quase R$ 1 bilhdo em créditos
trabalhistas

A Justica do Trabalho movimentou quase R$ 1 bilhao
durante a 82 Semana Nacional da Execucdo Trabalhista,
realizada de 17 a 21/9. Para ser exato, o valor alcanga
R$ 967.066.540,24. O resultado, divulgado nesta
quarta-feira (26) pela coordenadoria de Estatistica do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), destina-se ao
pagamento de dividas de empregadores que ja haviam
sido reconhecidas em juizo. Para isso, os 24 Tribunais
Regionais do Trabalho fizeram mutirdes para realizar

audiéncias extras de conciliacdo e executar as sentengas por meio de acordos com as empresas ou
por meio de leildes e bloqueios de valores.
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O presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), ministro Brito Pereira, destacou dois fatores principais para se chegar a esse novo
recorde. “O primeiro € o envolvimento de todos que fazem a Justica do Trabalho. Os magistrados e
servidores sdo determinantes para o alcance do expressivo resultado. Outra razdo para os valores
arrecadados é o entusiasmo e o comprometimento da Comissdo da Nacional da Efetividade na
Execucdo Trabalhista e dos gestores regionais”, destacou.

e Informac0Oes adicionais.

Fonte: Texto do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e foto da Secom/TRT4

5.6.12 Centro de mediagao e conciliagcao é inaugurado no Foro Trabalhista de Santa Maria

Veiculada em24/09/2018

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao (TRT-
RS) inaugurou, nesta segunda-feira (24/9), o Centro
Judicidrio de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas (Cejusc-JT) do Foro Trabalhista de Santa
Maria. O espaco destina-se a audiéncias de conciliagao
e mediacao em processos trabalhistas que apresentam
possibilidade de acordo. Santa Maria é o primeiro
municipio do interior do Rio Grande do Sul a receber
um Cejusc-JT. A cerimOnia de inauguragdo

contou com a presencga de representantes da Administragdo do TRT-RS, magistrados, servidores,
advogados e autoridades.

e Acesse fotos do evento.

Em seu pronunciamento, a presidente do TRT-RS, desembargadora Vania Cunha Mattos, ressaltou
gue a inauguracao do novo Cejusc-JT estd inserida na politica judicidria nacional de tratamento
adequado das disputas, estabelecida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ]) e pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT). “A resolucdo célere e eficaz das acdes trabalhistas por meio
da conciliacdo e mediacdo é um papel relevante e indispensavel a ser desenvolvido pela Justica do
Trabalho”, avaliou a magistrada. A presidente afirmou que as técnicas de conciliacdo e mediacao
podem ser usadas em todas as fases processuais. “Aliados ao didlogo da Administracao do Tribunal
com os grandes litigantes, os Cejuscs que ja existem em Porto Alegre tém apresentado resultados
muito positivos, o que bem dimensiona que esse caminho esta correto”, declarou.

O diretor do Foro Trabalhista de Santa Maria, juiz Gustavo Fontoura Vieira, defendeu a
importancia do didlogo e da negociagdo. O magistrado salientou que a Justica do Trabalho é a
instituicdo vocacionada e imprescindivel para resolver as demandas das relagbes entre capital e
trabalho, e que a politica nacional de conciliagcdo reafirmou a missdao da Instituicdo. “Nessa visdo,
devemos analisar com mais cuidado as dimensGes humanas, linguisticas e simbdlicas de cada
disputa, colhendo oportunidades para a transformacdo das relagbes sociais e para a afirmagao
necessaria e urgente de uma cultura de respeito aos direitos humanos dos trabalhadores”, avaliou.
O juiz também elogiou a qualificacdo dos servidores e magistrados que atuardao no local e as

caracteristicas fisicas do espaco do Cejusc-JT, que favorecem o didlogo.
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O coordenador do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas
(Nupemec-JT) do TRT-RS, desembargador Ricardo Martins Costa, afirmou que a criagao dos Cejuscs
representa um resgate do viés conciliatério da Justica do Trabalho. “O Foro Trabalhista de Santa
Maria é o pioneiro a receber esse centro no Interior, e ja vinha desenvolvendo um excelente
trabalho na busca da paz social. A mediacdo e a conciliagdo sao instrumentos efetivos tanto para a
solucdo quanto para a prevencao dos litigios”, analisou. Martins Costa também enfatizou a
formacao qualificada que servidores e magistrados recebem nos cursos oferecidos pela Escola
Judicial do TRT-RS para a atuacao nos Cejuscs-JT. “"Neste centro de cidadania, atuarao profissionais
altamente capacitados em técnicas de mediacdo e conciliagdo, habilitados a prestar um bom servigo
a comunidade de Santa Maria”, afirmou.

Representando a advocacia, o presidente da Subsecao de Santa Maria da Ordem dos Advogados
do Brasil, advogado Péricles Lamartine Palma da Costa, parabenizou os magistrados e servidores da
Justica do Trabalho, e avaliou que o investimento na conciliacdo e mediacdo representa uma
mudanga positiva e de grande relevancia. “Nesse espago estaremos todos em um mesmo patamar,
com o objetivo de efetivamente resolver ndo so6 processos, mas vidas e angustias. Isso é possivel
principalmente por meio do didlogo, o grande elemento de convivéncia pacifica”, afirmou. O
presidente também destacou o apoio da OAB a iniciativa. “"A advocacia é mais do que parceira, &
uma aliada. O protagonismo ocorre quando o Estado entrega ao advogado e ao cidaddo a
possibilidade de exercer sua responsabilidade, de conversar e chegar a um entendimento”, elogiou.

Ambiente adequado e capacitacao

O ambiente dos Cejuscs é planejado para favorecer o didlogo e a aproximagdo entre as partes. O
local é dotado de mesas redondas, que desconstroem a ideia de confronto. As audiéncias sdo
conduzidas por magistrados e servidores da Justica do Trabalho, que atuam como mediadores-
conciliadores. Tanto os servidores quanto os juizes supervisores sdo capacitados pela Escola Judicial
do TRT-RS para a atuacao nos Cejuscs.

Além do novo Cejusc de Santa Maria, a Justica do Trabalho gaucha conta com dois centros em
funcionamento na Capital: um no Foro Trabalhista de Porto Alegre (para processos do primeiro
grau) e outro na sede do TRT-RS (acdes que tramitam em segunda instancia). Em agosto, o Orgdo
Especial do TRT-RS também aprovou a criacdo de outros dois Cejuscs no interior do Estado, nos
Foros Trabalhistas de Passo Fundo e Caxias do Sul.

Fonte: Texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Inacio do Canto - Secom/TRT-RS

5.6.13 Procedimentos para a uniformizacdao de jurisprudéncia do TRT-RS sdo
regulamentados pelo Tribunal Pleno

Veiculada em 18/09/2018

Tramitagbes do Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas e do Incidente de Assuncao de
Competéncia foram normatizadas pela Resolucdo Administrativa 19/2018
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O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao
(TRT-RS) regulamentou a tramitacdo de dois
instrumentos que buscam uniformizar sua
jurisprudéncia: o Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas (IRDR) e o Incidente de
Assuncdao de Competéncia (IAC). Os procedimentos
foram normatizados pela Resolucdo Administrativa
19/2018, aprovada na sessdo do Tribunal Pleno do
TRT-RS no dia 20 de agosto. "O texto da
regulamentacdo acompanha a evolugcao processual

no pais e devera levar nosso Tribunal a uma jurisprudéncia mais uniforme e com maior influéncia
sobre a sociedade”, afirma o vice-presidente do TRT-RS, desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Leia também: Pleno do TRT-RS garante direito de promogdo por antiguidade a empregados
da Procergs. Decisdo é a primeira tese juridica em Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas
aprovada pela Justica do Trabalho gaucha.

O Incidente de Resolugao de Demandas Repetitivas e o Incidente de Assuncdo de Competéncia
estdao previstos no Codigo de Processo Civil de 2015. Conforme a regulamentacdao aprovada pelo
TRT-RS, o IRDR pode ser suscitado quando hd uma repeticdo de processos sobre a mesma questao
de direito mas com decisdes divergentes entre as Turmas Julgadoras. Ele é julgado pelo Tribunal
Pleno e a tese juridica resultante do seu julgamento tem eficacia imediata, devendo ser aplicada a
todos os processos que estdo em tramitagdo ou vierem a ser ajuizados no ambito da Justica do
Trabalho da 42 Regido (RS). O IAC, por sua vez, tem tramitacdo e efeitos semelhantes ao IRDR,
mas ndo requer uma repeticdo de processos para ser suscitado, e sim que o tema em andlise tenha
uma grande repercussdo social. “"O Tribunal precisa manter sua jurisprudéncia integra, estavel e
coerente. DecisGes dispares sobre a mesma questao, além de prejudicarem a segurancga juridica,
sdao um problema principalmente porque ferem o principio da isonomia. A unificacdo da
jurisprudéncia € uma questdo de racionalidade. Ao decidir, o Tribunal da sinais para a sociedade de
quais sao as pautas de conduta que devem ser seguidas. Esses sinais, portanto, ndo podem ser
ambiguos”, afirma o desembargador Francisco Rossal de Araujo, presidente da Comissdo de
Jurisprudéncia, grupo responsavel por redigir a proposta de regulamentacdo aprovada na sessao
plenaria.

Aplicacao subsidiaria do CPC

Até o final de 2017, a unificacdo de jurisprudéncia do TRT-RS era feita com base na Lei
13.015/14, que disp0s sobre o processamento de recursos no ambito da Justica do Trabalho.
Contudo, essa lei foi revogada pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17), que modificou o texto da
CLT e restringiu as hipoteses de edicdo de sumulas. “Essa matéria estd sub judice no Tribunal
Superior do Trabalho. Mas ndo poderiamos aguardar a discussdao sobre a constitucionalidade da
Reforma Trabalhista, porque o TRT-RS segue prolatando decisdes e precisa de uma jurisprudéncia
unificada. A solucdo foi regulamentar os procedimentos previstos no CPC, que é aplicavel
subsidiariamente ao processo do Trabalho e traz instrumentos &geis para a unificacdo de
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jurisprudéncia. Esse entendimento foi determinado pelo TST nas Instrugdes Normativas 39 e 41",
ressalta o desembargador Rossal.

A regulamentagdo aprovada também prevé as hipoteses em que as teses juridicas firmadas em
IRDR ou IAC podem ser revisadas pelo Tribunal Pleno. “Assim como é uma virtude o Tribunal
unificar sua jurisprudéncia, também é uma virtude ele se adaptar aos novos tempos. A sociedade
muda, nado fica parada, e o Tribunal pode rever suas posicdes. Mas, para isso ocorrer, alguns
cuidados devem ser tomados: a revisdo deve ter ampla publicidade e deve ser devidamente
justificada”, explica o desembargador Rossal. O magistrado acrescenta que a aprovacao da
regulamentacdao demonstra a maturidade do Tribunal e a sintonia entre seus magistrados. "Nao se
esta discutindo a posicdo de cada um, mas sim a criacdo de um mecanismo para unificar nossas
posicdes. O TRT-RS deu um passo muito maduro no sentido de racionalizar suas decisdes”, conclui.

O vice-presidente Ricardo Fraga ressalta que o TRT-RS ja teve uma experiéncia significativa de
unificagdo de jurisprudéncia durante a vigéncia da Lei 13.015/14 e agora deverd seguir nesse foco
com base nas normas previstas no CPC e na nova regulamentacdo. “A normatizacdo sobre o tramite
do IRDR e do IAC é fruto de um trabalho intenso. Inicialmente, foram duas reunides de duas horas,
e mais uma terceira de uma hora, das Comissdes de Regimento Interno e de Jurisprudéncia. A
Comissdao de Regimento Interno é integrada pelas desembargadoras Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo, Maria Madalena Telesca e por mim, e a de Jurisprudéncia, pelos desembargadores
Francisco Rossal de Araujo, Gilberto Souza dos Santos, Jodo Batista de Matos Danda e Giani Gabriel
Cardozo, e pelo juiz Leandro Krebs Gongalves. Apds essas reuniées, ocorreram novos estudos da
Comissdo de Jurisprudéncia. No Tribunal Pleno, debateu-se duas vezes. Na primeira sessao,
alterou- se o Regimento Interno. Na segunda sessdo, debateu-se no prdprio plenario o texto final
da regulamentacdo. Editamos uma Resolucdo de grande importancia e que nos levara a uma
evolucdo em termos de jurisprudéncia unificada”, comemora.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde e foto de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)

5.6.14 Caco Barcellos fecha encontros da magistratura e de gestores

Veiculada em 14/09/2018

Na manha desta sexta-feira (14/09), a palestra do
jornalista Caco Barcellos lotou o Plenario Milton Varela
Dutra, do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
(TRT-RS). A atividade marcou o encerramento dos
dois encontros regionais da Justica Trabalhista
gaucha. Entre os dias 12 e 14 de setembro, foram
realizados em Porto Alegre pela Escola Judicial do
TRT-RS (EJUD4) o 139 Encontro Institucional da
Magistratura do Trabalho do Rio Grande do Sul e o
219 Encontro Anual de Gestores. Ambos os
eventos tém por objetivo a qualificacao de
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magistrados e servidores, incluindo atividades conjuntas e programacéo especifica.

A apresentacdo do jornalista foi voltada a um tema de interesse amplo e irrestrito: Etica,
Democracia e Desigualdade Social no Brasil. Entre consideracdes acerca de sua trajetéria pessoal e
de suas experiéncias como jornalista, Caco Barcellos refletiu sobre a importéncia de se conhecer e
contar as historias que realmente refletem o Brasil, na busca de uma sintese para entender a
verdadeira identidade do Pais. Ele elencou trés aspectos que, na visao dele, refletem o Brasil: a
generosidade do brasileiro, a grande violéncia que marca o pais e a elevada injustica social.
“Vivemos num pais polarizado. O contraditério a gente encontra em cada esquina”, provocou.

e Acesse as fotos do evento (atualizado com as fotos do 2° e 3° dias as 19h30 de 14/9).

O programa de televisdo “Profissdao Reporter”, coordenado pelo jornalista, foi apontado como um
reflexo dessa busca por retratar a sociedade brasileira. Para tanto, Caco declarou estar sempre
apoiado em um tripé: a fundamentagdo académica para orientar a producdo das noticias; a
reportagem de rua para mostrar o mundo real; e a reflexdo critica sobre essa dinamica. A partir da
vivéncia do Profissdo Repdrter ele aprofundou a discussdo dos temas violéncia e injustica, trazendo
dados concretos e posicionando-se diante dos fatos.

Sobre a violéncia, Caco Barcellos apontou que apenas 5% das mortes violentas no Brasil sdo
cometidas em assaltos. Apesar de um discurso publico que frequentemente responsabiliza os
grupos marginalizados pela violéncia, ele trouxe dados que relacionam mais de 20% dessas mortes
a acdo da policia e de grupos de exterminio. Os outros 75% das mortes estariam associadas aos
“cidaddos de bem” - que se envolvem em crimes passionais, em brigas ou rixas.

No tocante a desigualdade, a prdpria violéncia balizou uma reflexdo, visto que a mortalidade
juvenil oscila de 0,4/100 mil pessoas em bairros nobres de Sdo Paulo, como Higiendpolis, até
120/100 mil jovens em comunidades pobres. Essas diferencas foram apontadas também na
educacdo, com a baixa qualidade do ensino basico publico, e na diferenca de renda gritante entre
uma maioria de 107 milhdes de brasileiros que ganham até 1,2 saldrios minimos e uma minoria de
71,44 mil pessoas que recebe mais de 146 saldrios minimos. Na opinido dele, o que torna o
trabalho jornalistico relevante é proporcionar essas informacdes Uteis, a partir das quais as pessoas
podem construir sua opiniao e contribuir para mudar a sociedade.

e Acesse a matéria sobre a cerimbnia de abertura, a noticia sobre a aula inaugural e a
reportagem sobre as atividades dos gestores.

Fonte: Alvaro Lima (Secom/TRT-RS)

5.6.15 Jurista uruguaio Hugo Barreto Ghione fala sobre o papel do Direito do Trabalho e
sua crise atual

Veiculada em 14/09/2018

Palestra marcou primeiro dia do XIII Encontro Institucional da Magistratura do Trabalho do RS e
do 219 Encontro Anual de Gestores


https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/190588
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O Plenario do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (TRT-RS) recebeu, nessa quarta-feira
(12/9), a palestra do professor uruguaio Hugo Barretto Ghione, da Universidad de la Republica,
com o tema “A Desregulamentacdo da Atividade Econ6mica e o Papel do Direito do Trabalho”. O
evento marcou o primeiro dia do XIII Encontro Institucional da Magistratura do Trabalho do RS e do
219 Encontro Anual de Gestores, ambos promovidos pela Escola Judicial do TRT-RS.

e Acesse as fotos do evento (atualizado com as fotos do 2° e 3° dias as 19h30 de 14/9).

Na abertura de sua palestra, Hugo Ghione ressaltou que o
mercado e o Direito do Trabalho sdo termos geralmente vistos
como contrapostos, mas que precisam conviver pacificamente
em um mesmo espaco. “O mercado, a economia e o Direito
encontram-se em uma constante e dindmica tensdo,
permanente mas variavel. E permanente porque hd um vinculo
imprescindivel entre eles, e é dindamica porque, ao longo do
tempo, ha mudangas que ora parecem favorecer o livre
mercado e ora garantir direitos aos trabalhadores”, explicou.

O palestrante lembrou que o Direito do Trabalho teve inicio
em meados do século XIX, durante os conflitos sociais gerados
pelo surgimento do trabalho assalariado, e comentou que
seus principais institutos foram antes de tudo sociais. “A
organizacao sindical e a greve nao sdo criagdes do Direito,

nasceram como resposta autbnoma dos trabalhadores”, afirmou. O palestrante também falou sobre
o periodo da codificacdo e da intervengdo do Estado sobre a liberdade contratual. “Verificou-se que o
contrato de trabalho é celebrado entre sujeitos desiguais, porque um lado tem menos poder de
negociacdo. O Direito do Trabalho, entdo, rompeu com dois dogmas fundamentais da ldgica
contratual: a igualdade das partes e a autonomia da vontade”, comentou.

Hugo Ghione mencionou dois instrumentos basilares de regulamentacao do trabalho que surgiram
na América Latina: a presuncao relativa, que aparece em diversos ordenamentos juridicos e prevé
a existéncia de contrato de trabalho quando ha um sujeito que trabalha para outro em troca de
salario; e o principio da primazia da realidade, que determina que a verdade dos fatos se sobrepde
ao que estd escrito no contrato formal. O palestrante afirmou que o papel do Direito do Trabalho foi
fortalecido quando ele passou a integrar as constituicbes dos paises e também a figurar em
tratados internacionais, com a criacdo da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) em 1919. “A
criacdo da OIT estabeleceu dois pontos fundamentais: o trabalho ndo é mercadoria, € a paz
universal permanente s6 pode ser assegurada com justica social”, declarou. Conforme o jurista, o
segundo momento histérico do Direito do Trabalho foi marcado pelas crises do século XX. “No
entanto, durante as crises econémicas, o Direito do Trabalho ndo foi necessariamente derrotado ou
desregulamentado. Houve episdédios em que ele saiu fortalecido, como em 1929, quando os paises
sairam da crise com mais politicas sociais”. ;

A crise atual e a desregulamentacao do trabalho

O palestrante afirmou que uma das crises que estamos enfrentando atualmente é a do
enfraquecimento do trabalho tipico. “Hoje se fala bastante no trabalho atipico: o realizado por
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tempo determinado ou por tempo parcial, o auténomo, o terceirizado, e o por salario variavel”,
exemplificou. Hugo Ghione chamou a atengdo para o problema de que muitas relagdes de trabalho
estdo fora do ambito de protecdao das normas laborais. “A subordinacdo, utilizada como um
elemento caracterizador pela doutrina classica para identificar as relagdes que devem ser
protegidas pelo Direito do Trabalho, hoje ndo é um critério suficiente. Ela deve ser complementada
ou até mesmo substituida por outro critério que dé conta com mais claridade e pertinéncia das
relacOes de trabalho atuais”, comentou. O jurista citou como exemplo os casos de teletrabalho, que
necessitam de instrumentos mais sofisticados para a identificacdo da necessidade de protecdo.

Hugo Ghione questionou o publico sobre qual seria a alternativa para o Direito do Trabalho vencer
a crise que esta atravessando. O jurista citou estudos da OIT que revelam algumas formas atuais
de trabalho atipico: o contrato de duragdo determinada, o trabalho terceirizado, as relacdes de
emprego encobertas e fraudulentas, o emprego a tempo parcial, e o emprego autbnomo mas
dependente. O palestrante destacou que o mercado pode estar avancando ideologicamente sobre o
Direito do Trabalho, o que faz com que a autonomia da vontade volte a ganhar terreno e a
regulamentacdao dos direitos dos trabalhadores perca espago. O jurista também criticou o
enfraguecimento do poder normativo das convencbes coletivas nos paises da América Latina,
mencionando alguns casos em que ha restricdes dos temas que podem ser objetos de negociacédo,
e outros em que a negociacgdo coletiva é estimulada para substituir a lei. “S3do duas formas distintas
de ataque ao Direito do Trabalho, mas que buscam uma finalidade similar: a de estimular o avango
da desregulamentacdao do mercado em prejuizo dos direitos dos trabalhadores”, criticou.

Ao final de sua palestra, Hugo Ghione ressaltou que o Direito é antes de tudo uma pratica social,
e que os operadores juridicos e os atores das relagbes de trabalho tém uma grande
responsabilidade para a recomposicdo do Direito do Trabalho. O jurista defendeu que os elementos
para essa recomposicdo devem ser buscados no preambulo da criagdo da OIT em 1919, reforgando
que o trabalho ndo é mercadoria e que a paz universal sé é possivel se for baseada na justica
social. “Se qualquer pais deixa de adotar uma regulamentacdo de trabalho realmente humana, essa
omissdao constitui um obstaculo aos outros paises que desejam melhorar a situacdo de seus
trabalhadores. O impacto da ma legislagdo laboral de um pais, portanto, é global, porque vivemos
em um mundo integrado”, refletiu. O palestrante também reiterou que é possivel o Direito do
Trabalho sair mais forte de uma crise, e declarou que os representantes dos trabalhadores e dos
empregadores devem colaborar em pé de igualdade com os governos, em discussées livres e com
decisdes de carater democratico para busca de consenso, com negociagdes e sem imposigoes.
“Precisamos entender que o Direito do Trabalho esta profundamente enraizado no predmbulo da
OIT e nas constituicdes de nossos paises e, com esta consciéncia, realizar sua interpretacdao e
aplicacao”, concluiu.

e Acesse a matéria sobre a cerimbnia de abertura, a noticia sobre as atividades dos gestores e
a reportagem sobre a palestra de Caco Barcellos.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde e fotos de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)
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5.7 ESCOLA JUDICIAL DO TRT4 (www.trt4.jus.br/portal/portal/Escolaludicial)

CALENDARIO DE ATIVIDADES DA ESCOLA JUDICIAL
Programacao

Data/Periodo Tematica Ministrante(s) confirmado(s)
Fim de Tard . . =
05/07 'm de farce . . Edison Aparecido Brandao, Desembargador do
. Seguranga Institucional dos Magistrados
(52-feira) . TIJ-SP
Presencial
Previdéncia Complementar e Funpresp-Jud . .
09 a 13/07 ~T12/2018 Autoinstrucional
12/07 Defesa Pessoal com Uso de TNL, Tecnologia Alexandre Schaeffer de Menezes e Rodrigo
(52-feira) Ndo-Letal, Spray PSI Navarro Roxo, Servidores do TRT4
Fim de Tarde Dialogos Académicos
A Resolugao Heterocompositiva de
12/07 Conflitos Coletivos de Trabalho na Gilberto Souza dos Santos,
(52-feira) Perspectiva do Direito do Trabalho do Desembargador do TRT4
Cidadao
Presencial
Minicurso Reforma Trabalhista — Médulo 5
Contrato intermitente e outras Volia Bomfim Cassar, Desembargadora do
13/07 . . . . . .. . .
(62-feira) modalidades contratuais (hipersuficiente e TRT1; André Araujo Molina, Juiz do TRT23
auténomo) Mediador: Mateus Crocoli Lionzo, Juiz do TRT4

Presencial

AGOSTO

Data/Periodo Tematica Ministrante(s) confirmado(s)

e _ . Guilherme da Rocha Zambrano, Eduardo Batista
Conciliagdao e Mediagao na Justica do

12/8/2018 a Vargas e Jorge Alberto Araujo, Juizes do TRT4;
Trabalho - T 2/2018
23/5/2019 E:JaD :en:i r:sre'?:ia// Marta Pilla de Almada e Caroline de Oliveira
p Bertolino, Servidoras do TRT4
ida - T1/201
12/8 a 26/9 Sala de Aula Ir!vertlda T1/2018 José Erigleidson da Silva, Servidor do TRT2
EaD Colaborativo
Fundamentagao de DecisGes com
Precedentes, Sumulas e Jurisprudéncia:
! 8 Z i Pritsch
123 10/8 Nova Légica Recursal a partir do CPC 2015, CesaJrUi:;a;tfer;;tsc !
Lei 13.015/2014 e Reforma Trabalhista
= EaD Semipresencial
(7]
8 6a27/8 Ple 2.0 para Magistrados do 12 Grau Claudine Lima da Rosa e Janina Alves Fagundes,
< EaD Servidoras do TRT4
10/8/2018 Curso de Especializagdao em Relagdes de Alvaro Roberto Crespo Merlo, André Moreira
(inicio) Trabalho Cunha, Anelise Manganelli, Carla Garcia
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4 bimestres

13,14, 20 e 21/8;
2/10

13a17/8

13a17/8e20a
24/8

15/8 a 2/10

16e 17/8

16/8a5/9

Em 2018:
16e17/8;18 e
19/10; 8 e 9/11; 6
e7/12.

Em 2019:

14 e 15/3; 4 e 5/4;
9e10/5;6e7/6;4
e5/7;22e23/8;5
e 6/9
(5% e 6*-feiras)

23/8a6/9
(EaD)
23/8
(Aula Presencial)

23/8
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Bottega, Carlos Henrique Vasconcellos Horn,

Cassio da Silva Calvete, Cinara Rosenfield,
Fernando Coutinho Cotanda, Flavio Fligenspan,

Parceria TRT4 e UFRGS Hélio Henkin, Janice Dornelles de Castro,
Presencial Marilis Lemos de Almeida, Naira Lisboa Franzdi,
Rodrigo Morem da Costa, Walter Arno Pichler,
Liliana Andolpho Magalhaes Guimaraes, Wang

Yuan Pang

Itinerario para Assistentes

. . ! L
Elaboraio de Minuta de Sentenca — Turma Adriano Santos Wilhelms, Clocemar Lemes

Silva, Maria Cristina Santos Perez e Gustavo

1/2018 . Friedrich Trierweiler, Juizes do TRT4
Presencial

Processo Administrativo Disciplinar Basico Rodrigo Costa Rodrigues, Policial Rodovidrio
Presencial Federal

Pericias em Registros de Audio: Enfase em

- Cintia Schivinscki Gongalves, Fonoaudiéloga
Comparacdo de Locutores

Curso Base de Certidao de Calculos
Trabalhistas — T3/2018 Claudio Luiz Stuepp, Servidor do TRT4
EaD Colaborativo

Seminario de Gestao e Governanga de Tl *Ex

* Tutores externos (Servidores do TRT2):
Adriana Karina Mendes de Andrade, Alexandre
Miranda Lorga e Rubens Parente Junior.

* Tutores internos (Servidores do TRT4): Alex

Conexdo Gestores 2018 Risicato Fagundes, Barbara Burgardt Casaletti,
EaD Colaborativo

Jeferson Andrade, Fernando Meirelles de
Meirelles (aposentado), Mario Garrastazu
Médici Neto, Nadir da Costa Jardim e Neli
Teresinha da Silva Sortica

Duilio Antero de Camargo, Miryam Cristina
Mazieiro Vergueiro da Silva, Marcia Cristina das
Dores Bandini, Jarbas Simas, Fatima Cristina
Macedo, Edson Shiguemi Hirata, Luiz Felipe
Rigonatti, Rogério Muniz de Andrade, Jodo
Silvestre da Silva Jr., Eduardo Costa S3,
Margarida Maria Silveira Barreto, Ricardo
Baccarelli Carvalho, Sandra Schewinsky, Débora
Miriam Raab Glina, Fernando Faleiros, Dante
José Pirah Lago, Estevam Vaz de Lima, Tatiana
Jardim, Sérgio Roberto de Lucca, Sebastido
Geraldo de Oliveira, Valéria Pugliese

Curso Transtornos Mentais Relacionados
ao Trabalho e Saide Mental no Trabalho
Parceria TRT4 e IPQ-SP

Presencial

(em Porto Alegre — RS)

Execugdo no Processo do Trabalho apods a
Reforma Trabalhista - T1/2018 Ben Hur Silveira Claus, Juiz do TRT4
EaD Semipresencial

Fim de Tarde Marcos Vinicius Barroso, Juiz do TRT3



4 wvunlta an indire

Revista
E|etr‘(‘jn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regi&o

=y Rio Grande do Sul - Brasil

Acordaos, Sentengas,
Emenlas, Artigos e Informacdes

(. ESCOLA
JUDICIAL

0 TR DA 4 REGEACH

- volta ao sumario :: Ano XIV | Nimero 215 | Julho/Setembro | 2018 ::

As alteragGes recentes do CCS*, do
Bacenjud e a responsabilizagao processual
dos obrigados ao cumprimento de ordens

(52-feira) judiciais
*Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro
Nacional
Presencial
24/8 Seminario Assédio Moral Cristophe Dejours, Psicanalista e Pesquisador;
(62-feira) Parceria TRT4 e Sintrajufe-RS Valdir Florindo, Desembargador do TRT2; Mayte
) Presencial Amazarray, Psicéloga
30 e31/8 Comunicagdo Ndo-Violenta (para

(5% e 6°-feira)

31/08
(6°-feira)

Data/Periodo

Servidores) — T3/2018
Presencial

Palestra sobre a Reforma Trabalhista
Presencial

SETEMBRO

Tematica

Débora Brum, Fonoaudidloga

Ney Maranhao, Juiz do TRT8

Ministrante(s) confirmado(s)

Elaboragao de Pesquisas de Pregos e

* Instrutores internos: André Magnus Martins,

4/9 Orientacdao em Procedimentos de .
. ~ . Geovane Dutra de Souza e Rosaura Pereira
(32-feira) Apuracdo de Penalidades - T3
. Gongalves
Presencial
S
=) 5/9a 16/10 Portugués Juridico — T2/2018 Lara Gobhardt Martins Borges Fortes, Servidora
E EaD Colaborativo do TRT4
o
(7]
12 fici | Padr6 Perici
/? Oficina t':le Coleta de Padrdes para Pericias Marcelo Lucca, Servidor do TRT4
(42-feira) Presencial
Caco Barcellos, Jornalista, Hugo Barretto
Ghione, Professor;
Coordenadores dos Grupos de Discussdo:
Angela Rosi Almeida Chapper, Claudio Antonio
Cassou Barbosa, Francisco Rossal de Araujo,
Ri lho F Ri Hofmei
12 a 14/9 Xlll Encontro Institucional da Magistratura |card<:.\ Carva -o raga e Ricardo Hofmeister de
Almeida Martins Costa, Desembargadores do
do Trabalho do RS
TRT4
Relatores dos Grupos de Discussdo: Adriana
Freires, Eduardo Batista Vargas, Leandro Krebs
Gongalves, Mauricio Schmidt Bastos e Rodrigo
Trindade de Souza, Juizes do TRT4
12 a 14/9 212 Encontro Anual de Gestores Caco Barcellos, Jornalista; Felipe Anghinoni,
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Professor; Hugo Barretto Ghione, Professor;
Geovane Batista dos Santos (TRT18); Laura
Vieira (STF); Marcelo Barros Marques (Conselho
da Justica Federal); Ricardo Hofmeister de
Almeida Martins Costa, Desembargador do
TRT4; Servidores da Corregedoria, ASSTECO,
AGE, SEGJUD e SETIC do TRT4

17/9 Ple Calc Basico - Turma Piloto * Instrutores internos: Rogerson de Medeiros
(22-feira) Presencial Batista e Sheila Rosana Oliveira

Teoria Critica (Racial) e os Confins da
Magistratura Gaucha

(Parceria TRT4 e Femargs)

Presencial

17/9 a 10/10 Edileny Tomé da Mata, Professor

Motivagdo e Lideranga sob a Otica da

19/9 a 23/10 Programacao Neurolinguistica (PNL) - Adriana Karina Gusmao Mendes de Andrade,
T1/2018 Servidora do TRT2
EaD
Meio Ambiente: Conscientizagao e Pratica -
12 a 26/9 T2/2018 Anita Cristina de Jesus, Servidora do TRT4
EaD Colaborativo
::J':) :: -II;ar:ieamento de Raio-X Mével: Alexandre Bacelar, Fisico; Max Carrion
27/9 quip ' Brueckner, Juiz do TRT4

Aspectos Técnicos e Juridicos
Presencial

5.7.1 Escola Judicial lancara revista semestral com qualificacao cientifica em 2019

Veiculada em 12/07/2018

A Escola Judicial do TRT-RS lancara uma nova publicagdo a
partir de 2019. O periddico sera semestral e terd carater
cientifico, diferentemente das atuais publicagdes existentes, que
tém viés institucional. O objetivo da “Revista da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido” sera a difusdo de
conhecimentos e reflexdes na darea humana relacionados ao
mundo do trabalho. A revista terd como foco principal a
~ | publicagao de artigos cientificos, mas também podera veicular

resenhas, entrevistas e outros tipos de conteudo.

A iniciativa busca disponibilizar um espaco de reflexdo qualificada e habil, principalmente frente
as significativas mudancgas na conjuntura em que esta inserida a Justica do Trabalho. O langamento
de uma revista com qualificacdo cientifica estava entre as propostas de gestdo da atual diretora da
Escola, desembargadora Carmen Gonzalez. A meta é a qualificacdo do peridédico no estrato B2,
pelos critérios Qualis da CAPES, um sistema largamente utilizado para a classificacdo da producao
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intelectual cientifica. A criacdo do periddico foi apresentada ao Conselho Consultivo da Escola
Judicial no dia 18 de junho, recebendo amplo apoio.

As diretrizes da revista serdo ditadas por seu Conselho Editorial, sob a coordenacao do editor, juiz
Leandro Krebs Goncalves, e do vice-editor, desembargador aposentado José Felipe Ledur. A
publicacdo sera institucionalmente heterogénea e independente politica e administrativamente. Os
autores dos textos deverdo estar vinculados como alunos ou docentes a programas de pds-
graduacdo strictu sensu. Além de divulgar artigos de magistrados e servidores da Justica do
Trabalho gaucha, o periddico também sera aberto a publicacdo de textos de autores de fora do TRT-
RS, de outras unidades federativas ou mesmo de outros paises. Entre as areas contempladas pela
revista estardo o Direito e o Processo do Trabalho, o Direito Constitucional (com énfase nos Direitos
Fundamentais e Sociais), a Filosofia do Direito, a Sociologia e a Etica.

Além da nova revista, a Escola Judicial continuard veiculando suas atuais publicacdes. A “Revista
do TRT4” permanece com sua periodicidade anual, e a “Revista Eletronica”, que era mensal, passa a
ser trimestral a partir de julho. Para alinhar o critério de qualificacdo do periddico as demais
publicacbes da Escola Judicial, o Manual de Redacdo de Artigos Cientificos elaborado pela Biblioteca
do Tribunal foi revisto e atualizado, e esta disponivel na pagina da Revista Eletronica.

Fonte: Secom-TRT4

5.7.2 Concurso internacional sobre o pensamento juridico de Américo Pla Rodriguez
Veiculada em 27/08/2018

Com o objetivo de comemorar o centenadrio de nascimento do professor e jurista uruguaio
Américo Pla Rodriguez, em fevereiro 2019, a revista Derecho Laboral noticia a promocdo de
concurso internacional. Os trabalhos deverao tratar sobre o tema: “Actualidad del pensamiento
juridico laboral del Prof. Américo Pla Rodriguez”.

A revista Derecho Laboral é editada desde 1948, com periodicidade irregular, pela Fundacién de
Cultura Universitaria (Uruguay), com foco em Direito Social. Os requisitos para envio dos trabalhos
estdo disponiveis no enderecgo: http://hugobarrettoghione.blogspot.com/2018/08/concurso-
internacional-actualidad-del.html

Os interessados poderdo se inscrever e as contribuicbes deverdo ser enviadas, até 28 de
fevereiro de 2019, para concursoapr75@gmail.com.

Fonte: Hugo Barretto Ghione

5.7.3 Entrevista com o professor Hugo Barretto Ghione sobre as reformas trabalhistas

Veiculada em 10/09/2018

Confira a entrevista, traduzida, do professor da Universidad de la Republica (Uruguai), Hugo
Ghione, sobre o XIII Encontro Institucional da Magistratura do Trabalho do RS, promovido pela
Escola Judicial (Ejud4) do TRT-RS, entre os dias 12 e 14 de setembro. O académico realizara a
conferéncia de abertura do Encontro intitulada A Desregulamentagdo da Atividade EconOGmica e o
Papel do Direito do Trabalho na préxima quarta-feira (12), as 16h. As inscrigdes estdao encerradas.
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A reforma trabalhista aprovada no Brasil por meio da Lei 13.467/2017 reproduz, com
adaptacgdes, padrao que orientou reformas anteriores sobre o tema na Europa continental?

A reforma aprovada no Brasil € muito mais radical e profunda do
que qualquer das reformas aprovadas na Europa. O paradigma
imposto naquele continente é o da flexiseguridade[1], que combina
flexibilizagdo do contrato de trabalho com seguridade no campo da
protecao social ao desempregado.

No Brasil, ao contrario, a reforma ndo tem nenhuma contrapartida, e
a Unica pretensdo é flexibilizar as relagGes de trabalho, deixando de
fora da regulacao laboral, ainda, certas formas de trabalho, como o
teletrabalho.

(A reforma) trata de restringir, ademais, o trabalho da Magistratura do Trabalho e suprime
referéncia aos principios proprios do Direito do Trabalho para o caso de se colmatar lacunas da
legislagdo do trabalho, permitindo recurso de maneira quase automatica ao Direito Civil, assim
retrocedendo a etapas prévias a configuragdo do Direito do Trabalho como disciplina juridica
autbnoma.

As reformas na legislacdo do trabalho tém sido apresentadas, institucionalmente, como
instrumentos de modernizacdo das relagdes de trabalho. Qual sua opinido a respeito dessa
caracterizagdo?

A “modernizacdo” ndo pode implicar uma “desnaturalizacdo” ou uma “negacao” das relagdes de
trabalho. Modernizar deveria significar adaptar os mecanismos de protecdao a novas formas de
trabalhar, mas sem deixar de significar uma protecdo a quem depende econdémica e socialmente do
seu proprio trabalho.

Modernizar o Direito do Trabalho deveria significar torna-lo mais apto para compreender todas as
novas formas de trabalhar distintas do modelo tradicional de contrato, de tal forma que possa
cumprir seu papel de protecdao ao hipossuficiente, seja ele trabalhador em uma fabrica que adote o
modelo taylorista-fordista ou alguém que trabalhe em casa, por meio da internet.

Modernizar o Direito do Trabalho ndo é fazé-lo retroagir as primeiras décadas do século passado,
quando ndo existia uma normativa propria a regulacdo das relagdes de trabalho.

Qual papel esta reservado a Justica do Trabalho ante a natureza das reformas em questdo?

A Justica do Trabalho deveria basear-se nas mais recentes correntes de estudo, interpretacao e
aplicacdo do Direito, que o concebem como desenvolvimento dos principios e normas que integram
0 bloco de constitucionalidade.

A centralidade que tém hoje em dia a normativa constitucional e os direitos humanos como
fundantes do ordenamento juridico laboral faz com que o juiz deva observar o processo da reforma
laboral em contraponto com esse aparato localizado no topo da estrutura normativa. Uma norma
singularmente considerada deve passar pelo “juizo de validade” constitucional de modo que,
superado esse filtro, possa ser considerada realmente valida e efetiva.
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O trabalho do juiz &, portanto, estratégico, pois € quem tem maior proximidade - junto com as
organizagoes sindicais — dos dispositivos aprovados na reforma laboral e, portanto, quem esta em
melhores condigdes de efetuar um controle do apego da reforma laboral aos principios e direitos
fundamentais do trabalho.

Em que medida a legislacao do trabalho no Uruguay tem sofrido o impacto de politicas destinadas
a respaldar a desregulamentacdo da atividade econdmica?

O processo de reforma mais recente no Uruguay (2005 a 2009) tem sentido contrario ao
realizado no Brasil, j& que dirigido para a obtencdo de maior protecdao laboral em matéria de
duracdo de jornada (limitacdo do tempo de trabalho no setor rural e doméstico); na terceirizagao
laboral (normas sobre responsabilidade subsididria ou solidaria, dependendo do caso, do
empregador principal); no processo laboral auténomo criado em 2009; nas leis de negociagdo
coletiva nos ambitos publico e privado; nas normas sobre protecdo e promogao da atividade sindical
etc.

[1] “A flexibilizacdo dos contratos de trabalho para facilitar demissdes em momentos recessivos
foi parcialmente aceita na Europa, mas, em compensacao, aumentou-se ao invés de se diminuir a
carga tributaria e, portanto, o tamanho do Estado para financiar seguro desemprego e
retreinamento de pessoal. Essa é a ldégica da “flexiseguridade” desenvolvida pelos paises
escandinavos e pela Holanda que, de alguma forma, vem sendo aceita pelos demais paises
europeus”. Cf Luiz Carlos Bresser-Pereira em O Estado Necessario para a Democracia Possivel na
América Latina. Disponivel aqui.

Fonte: Ejud4
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6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMACAO DE BIBLIOTECAS
Biblioteca do Tribunal
Ordenados por Autor/Titulo - Referéncia Bibliografica ABNT - Norma NBR6023

- Todos os materiais catalogados estdo disponiveis na Biblioteca do TRT4 -

6.1 SECAO ESPECIAL - REFORMA TRABALHISTA

6.1.1 Artigos de Peridédicos

ALLAN, Nasser Ahmad. "Reforma" trabalhista: ataque a sustentacdo financeira das organizacées
sindicais profissionais. Revista Forum Justica do Trabalho, Belo Horizonte, v. 35, n. 414, p. 121-
129, jun. 2018.

ALMEIDA, Renato Rua de. Negociagdo coletiva: temporalidade da norma coletiva: perspectiva para
solucdo do vacuo decorrente da auséncia da norma coletiva: a vantagem individual adquirida como
excegdo a temporalidade da norma coletiva. Revista LTr: Legislagdao do Trabalho, S3o Paulo, v. 82,
n. 08, p. 903-905, ago. 2018.

BASILIO, Paulo Sérgio. O protesto interruptivo da prescricdo, apds a reforma trabalhista, continua
aplicavel na Justica do Trabalho? LTr Suplemento Trabalhista, S3o Paulo, v. 54, n. 024, p. 127-
133, jun. 2018.

BENEVIDES, Sara Costa. Impactos da reforma trabalhista no modelo de custeio das organizagoes
sindicais. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, Belo Horizonte, v. 64, n. 97,
p. 167-185, jan./jun. 2018.

BENHAME, Maria Lucia. AlteragOes na legislacdo trabalhista e a terceirizacdo na construgdo civil.
LTr Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 54, n. 025, p. 135-136, jun. 2018.

BENHAME, Maria Lucia. O contrato do hiperssuficiente e a clausula de ndo concorréncia. LTr
Suplemento Trabalhista, S3o Paulo, v. 54, n. 039, p. 207-209, jun. 2018.

BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. A reforma trabalhista e os honorarios de advogado na Justica
do Trabalho. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiao, Natal, v. 18, n. 1, p.
129-155, abr. 2018.

BROLIO, Raphael Jacob; FAQUIM, Erica Elaine. A reforma trabalhista e o acesso a justica: justica
gratuita e o pagamento de despesas processuais. LTr Suplemento Trabalhista, S3o Paulo, v. 54,
n. 054, p. 287-291, jul. 2018.
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BRUXEL, Charles da Costa. Reforma trabalhista: analise de constitucionalidade da limitacdo a
execucao de oficio no processo laboral. LTr Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 54, n. 059, p.
311-316, 2018.

CAMARGO, Antonio Bonival. Contribuigdo sindical: sim versus ndo. LTr Suplemento Trabalhista,
Sao Paulo, v. 54, n. 056, p. 299-301, jul. 2018.

CARVALHO JUNIOR, Pedro Lino de; CUNHA, Gabriela Lemos. A prova do assédio moral nas acoes
coletivas e a reforma trabalhista. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiao,
Natal, v. 18, n. 1, p. 227-248, abr. 2018.

CARVALHO, Augusto César Leite de. Direito intertemporal: a sensivel questdo da irretroatividade da
clausula contratual ou normativa mais gravosa. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da
212 Regiao, Natal, v. 18, n. 1, p. 29-35, abr. 2018.

CASSAR, Volia Bomfim. Honorarios advocaticios sucumbenciais reciprocos: novidade trazida pela
reforma trabalhista. LTr Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 54, n. 022, p. 121-123, jun.
2018.

CASSAR, Volia Bomfim. Questionamentos acerca dos honorarios advocaticios sucumbenciais
reciprocos: novidade trazida pela reforma trabalhista. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho, Brasilia, v. 84, n. 2, p. 243-247, abr./jun. 2018.

CHAPPER, Alexei Almeida. Fundamentos de processo do trabalho apds a reforma trabalhista:
principais alteracdes da lei n® 13.467/2017 no processo do trabalho. Revista Férum Justica do
Trabalho, Belo Horizonte, v. 35, n. 414, p. 49-64, jun. 2018.

CHOHFI, Thiago; ESCARASSATTE, Erica. A hermenéutica e a reforma trabalhista (lei n. 13.467/17).
LTr Suplemento Trabalhista, Sao Paulo, v. 54, n. 043, p. 217-221, jun. 2018.

CORTASIO, Malu Medeiros; SANTOS, Renata da Silva; OLIVEIRA, Thais Miranda de. A relativizagao
do principio da protecdo ante a previsao legal da prevaléncia do negociado sobre o legislado.
Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 84, n. 2, p. 121-137, abr./jun. 2018.

CUNHA, Danilo Fontenele Sampaio; XAVIER, Daniele Juca Silveira. Da reforma trabalhista e da
maior responsabilidade do advogado na conducdo do processo. Revista Magister de Direito do
Trabalho, Porto Alegre, v. 14, n. 84, p. 117-130, maio/jun. 2018.

CUSTODIO, Marcio Ferezin. A nova representacdo sindical profissional a partir do ndo financiamento
compulsério. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, Belo Horizonte, v. 64, n.
97, p. 89-106, jan./jun. 2018.

DAMASCENO, Luiza Mascarenhas. Comentarios quanto a modalidade do contrato de trabalho
intermitente previsto na lei 13.467/2017. Revista de Direito do Trabalho, S3o Paulo, v. 44, n.
191, p. 143-148, jul. 2018.
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DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A lei da reforma trabalhista de 2017 e
seus impactos no direito processual brasileiro (parte II). Revista Magister de Direito do
Trabalho, Porto Alegre, v. 14, n. 84, p. 31-71, maio/jun. 2018.

DELGADO, Mauricio José Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Lei da reforma trabalhista de 2017
e seus impactos no Direito Processual do Trabalho Brasileiro (parte I). Revista Magister de
Direito do Trabalho, Porto Alegre, v. 14, n. 83, p. 42-84, mar./abr. 2018.

DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; L 13467/17. A reforma trabalhista: algumas
repercussoes na propedéutica juslaboral. Revista Forum Justica do Trabalho, Belo Horizonte, v.
35, n. 415, p. 11-42, jul. 2018.

FELICIANO, Guilherme Feliciano; MARANHAO, Ney Stany Morais. Os juizes do trabalho e a reforma
trabalhista: primeiros horizontes de consenso. Revista LTr: Legislacdao do Trabalho, S3o Paulo,
v. 82, n. 07, p. 787-795, jul. 2018.

FELTEN, Maria Claudia. O processo do trabalho no contexto da reforma trabalhista. Revista Forum
Justica do Trabalho, Belo Horizonte, v. 35, n. 413, p. 61-85, maio 2018.

FERNANDES, Marilia Costa Barbosa. Aspectos da prevaléncia do negociado sobre o legislado e sua
afronta aos direitos fundamentais conforme a teoria de Robert Alexy. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao, Belo Horizonte, v. 64, n. 97, p. 127-165, jan./jun. 2018.

FOGACA, Vitor Hugo Bueno; VALENTE, Nara Luiza; SILVA, Silmara Carneiro e. A reforma trabalhista
brasileira e a proibicdo do retrocesso social: uma analise do texto reformista a partir do processo de
ressignificacdo dos direitos sociais. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 84, n.
2, p. 162-183, abr./jun. 2018.

FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Reforma trabalhista e OIT. Revista Sintese: Trabalhista e
Previdenciaria, Sao Paulo, v. 29, n. 349, p. 46-52, jul. 2018.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Constitucionalidade da contribuicdo sindical facultativa:
confirmacdo pelo STF. LTr Suplemento Trabalhista, Sao Paulo, v. 54, n. 060, p. 317-319, 2018.

GASPAR, Danilo Gongalves; VEIGA, Fabiano de Aragdo. O que mudou (se é que mudou) na
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Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 54, n. 032, p. 167-173, jun. 2018.

GASPARINI, Mauricio. Honorarios assistenciais apos a reforma trabalhista e as alteracées do PLC
139/2017. LTr Suplemento Trabalhista, S3o Paulo, v. 54, n. 053, p. 279-285, jul. 2018.

GASPARINI, Mauricio. Pedidos liquidados na peticdo inicial apds a reforma trabalhista. Revista LTr:
Legislacao do Trabalho, Sdo Paulo, v. 82, n. 08, p. 934-941, ago. 2018.
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MARTINS, Sergio Pinto. A reforma trabalhista e a contribuicdo sindical. Revista Sintese,
Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 29, n. 349, p. 9-23, jul. 2018.

MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. Lei da reforma trabalhista: a inconstitucionalidade da tarifacao
dos valores da reparacao do dano extrapatrimonial e da determinacdo de exclusividade da aplicacao
dos dispositivos do novo Titulo II-A da CLT. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 212
Regiao, Natal, v. 18, n. 1, p. 257-273, abr. 2018.

MEIRELES, Edilton. Contribuicao sindical e a forga normativa da constituicdo: inconstitucionalidade
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da lei que cria uma situacgao de inconstitucionalidade por omissao superveniente. Revista de
Direito do Trabalho, Sao Paulo, v. 44, n. 192, p. 149-164, ago. 2018.

MELEK, Marlos Augusto. A reforma trabalhista em cinco atos. Revista Bonijuris, Curitiba, v. 30, n.
650, p. 45-50, fev./mar. 2018.

MIZIARA, Raphael. Cabimento dos honorarios advocaticios sucumbenciais no processo de execugao
trabalhista: primeiras impressdes. Revista dos Tribunais, Sao Paulo, v. 107, n. 992, p. 429-452,
jun. 2018.

MOLINA, André Araujo. Comentarios aos artigos 11 e 11-A da CLT. Repertério IOB de
Jurisprudéncia: Trabalhista e Previdenciario, Sao Paulo, v. 2, n. 15, p. 559-552, ago. 2018.

MORALES, Claudio Rodrigues; BELLINO, Simone. Principio da dialeticidade recursal e a reforma
trabalhista da lei n. 13.467/2017. LTr Suplemento Trabalhista, S3o Paulo, v. 54, n. 018, p. 97-
99, jun. 2018.

NACIF, Cynthia Mara Lacerda; SOUZA, Mirian Perreiras. ReflexGes sobre a aplicacdo do trabalho
intermitente no trabalho doméstico. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao,
Belo Horizonte, v. 64, n. 97, p. 251-268, jan./jun. 2018.

NASCIMENTO, Diandra Rodrigues. Abordagem sobre a reforma trabalhista: aspectos juridicos da
flexibilizacdo e desregulamentacao da legislagcdo laboral no Brasil. Revista do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiao, Belo Horizonte, v. 64, n. 97, p. 107-125, jan./jun. 2018.

NASSAR, Rosita de Nazaré Sidrim. Honorarios de sucumbéncia ao beneficidrio da justica gratuita:
proposta interpretativa a luz do principio da protecdo. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho, Séo
Paulo, v. 82, n. 07, p. 779-780, jul. 2018.

PACHECO, Iara Alves Cordeiro. Reforma trabalhista. LTr Suplemento Trabalhista, S3o Paulo, v.
54, n. 017, p. 93-95, jun. 2018.

PAES, Arnaldo Boson. O STF e a reforma trabalhista. LTr Suplemento Trabalhista, Sao Paulo, v.
54, n. 028, p. 145-146, jun. 2018.

PAMPLONA FILHO, Rodolfo; FERNANDEZ, Leandro. Direito processual intertemporal e a instrucdo
normativa n.41/2018 do TST: a aplicagao das inovagdes da reforma trabalhista ao processo do
trabalho. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho, Sao Paulo, v. 82, n. 08, p. 906-922, ago. 2018.

PAMPLONA FILHO, Rodolfo; FERNANDEZ, Leandro. Tecnologia da informacgao e as relagdes de
trabalho no Brasil: o teletrabalho na lei n® 13.467/2017. Revista Magister de Direito do
Trabalho, Porto Alegre, v. 14, n. 84, p. 5-30, maio/jun. 2018.

PELEGRINI, Edison dos Santos. A nova execucao trabalhista. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regidao, Campinas, n. 52, p. 169-196, jan./jun. 2018.
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PEREIRA, Agostinho Zechin. O prazo para pagamento das verbas rescisérias na reforma trabalhista.
LTr Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 54, n. 023, p. 125-126, jun. 2018.

PEREIRA, Carlos Eduardo Sabbag. A reforma trabalhista e as horas de trajeto computaveis na
jornada de trabalho. LTr Suplemento Trabalhista, Sao Paulo, v. 54, n. 031, p. 159-165, jun.
2018.

PRINCIPE, Carlos Eduardo. Reforma trabalhista: art. 477-B da CLT: plano de demiss&o voluntaria
(PDV) quitagao integral dos direitos trabalhistas. LTr Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 54,
n. 021, p. 115-120, jun. 2018.

QUEIROZ, Isabel Cristina Arriel de. A nova lei trabalhista: o fortalecimento dos sindicatos e da
Medicina do Trabalho. LTr Suplemento Trabalhista, Sao Paulo, v. 54, n. 026, p. 137-139, jun.
2018.

REICHEL, Daniel Menegassi. Como caracterizar a "reincidéncia" para fins de majoragdo da
indenizacdo por dano extrapatrimonial: uma analise constitucional. LTr Suplemento Trabalhista,
Sdo Paulo, v. 54, n. 015, p. 87-90, jun. 2018.

RIBEIRO, Viviane Licia; RIBEIRO, Aline Carvalho. Direito intertemporal e as relagdes de trabalho:
(in)aplicabilidade da lei n® 13.467/17 nos aspectos material e processual. Revista LTr: Legislacao
do Trabalho, Sdo Paulo, v. 82, n. 6, p. 681-686, jun. 2018.

RIGOLIN, Ivan Barbosa. Reforma trabalhista: algumas curiosidades técnicas. Revista Sintese:
Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 29, n. 350, p. 43-51, ago. 2018.

ROCHA, Fabio Ribeiro da. Lei 13.467/2017 e os aspectos controvertidos do beneficio constitucional
da gratuidade judicial. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, Belo
Horizonte, v. 64, n. 97, p. 185-200, jan./jun. 2018.

SALLES, Gisela Belluzzo de Almeida. A reforma trabalhista e as alteragdes para a concessao do
beneficio de gratuidade judicial as pessoas juridicas. Revista dos Tribunais, S3o Paulo, v. 107, n.
993, p. 449-452, jul. 2018.

SANTOS, Daniel. A relativizacdo da natureza juridica das verbas trabalhistas a luz da lei n.
13.467/2017. LTr Suplemento Trabalhista, Sao Paulo, v. 54, n. 058, p. 309-310, jul. 2018.

SANTOS, Dartagnan Ferrer dos; GOULART, Guilherme Damasio. A responsabilidade civil pelo dano
extrapatrimonial na relacdo de trabalho: analise da nova sistematica da lei n® 13.467/17. Revista

Forum Justica do Trabalho, Belo Horizonte, v. 35, n. 414, p. 65-92, jun. 2018.

SANTOS, Elisson Miessa dos. A Lei n°® 13.467/17 e o incidente de desconsideragdo da personalidade
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juridica. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiao, Natal, v. 18, n. 1, p. 53-88,
abr. 2018.

SANTOS, Elisson Miessa dos. Eficacia intertemporal da lei n. 13.467/2017 no direito processual do
trabalho. LTr Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 54, n. 033, p. 175-179, jun. 2018.

SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O dano extrapatrimonial na lei n. 13.467/2017, da reforma
trabalhista. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiao, Natal, v. 18, n. 1, p. 89-
98, abr. 2018.

SANTOS, Marco Antonio dos. Litigancia de ma-fé no processo do trabalho com advento da lei
13.467/2018. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, Belo Horizonte, v. 64,
n. 97, p. 201-218, jan./jun. 2018.

SANTOS, Rafael Oliveira. A alteragdo do contrato de trabalho e a suspensao da gratificacao de
funcdo pelo exercicio de cargo de confianga sob a égide da reforma trabalhista. Revista Sintese:
Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 29, n. 350, p. 88-114, ago. 2018.

SERAU JUNIOR, Marco Aurélio. MP n® 808/2017: perda de eficacia e reflexos no ambito do direito
do trabalho. Revista Magister de Direito do Trabalho, Porto Alegre, v. 14, n. 84, p. 104-116,
maio/jun. 2018.

SILVA, Artur Custdédio da. Danos morais nas relagdes de trabalho: os danos morais se tornaram
"batatas fritas" no "fast food" da justica laboral? Revista de Direito do Trabalho, Sao Paulo, v.
44, n. 191, p. 55-74, jul. 2018.

SILVA, Elizabet Leal da. A reforma trabalhista e seus reflexos sobre a figura do preposto. Revista
Forum Justica do Trabalho, Belo Horizonte, v. 35, n. 415, p. 101-116, jul. 2018.

SILVEIRA, Kleber Correa da. Da ndo cumulacdo entre honorarios assistenciais e honorarios
sucumbenciais: uma analise apds a lei n. 13.467/2017. LTr Suplemento Trabalhista, S3o Paulo,
v. 54, n. 034, p. 181-182, jun. 2018.

SILVEIRA, Kleber Correa da. Queda da medida proviséria n. 808/2017 (reforma trabalhista). LTr
Suplemento Trabalhista, Sao Paulo, v. 54, n. 040, p. 211-212, jun. 2018.

SIQUEIRA, Rodrigo Espilca dos Anjos. A duracdo do trabalho na Lei 13.467/2017. Revista Forum
Justica do Trabalho, Belo Horizonte, v. 35, n. 413, p. 33-59, maio 2018.

SOUZA JUNIOR, Antonio Umberto de; MARANHAO, Ney Stany Morais. Quando a nostalgia salva:
novos contornos da responsabilidade trabalhista do sucedido. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 212 Regiao, Natal, v. 18, n. 1, p. 209-225, abr. 2018. (RB=127327)
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SOUZA, Lara Spelta de; DELLAQUA, Leonardo Goldner. Arbitramento judicial do quantum
indenizatério do dano moral. Revista Forum Justica do Trabalho, Belo Horizonte, v. 35, n. 414,
p. 99-120, jun. 2018.

SOUZA, Rodrigo Trindade de. A reforma Godzilla. Revista Bonijuris, Curitiba, v. 30, n. 650, p. 28-
44, fev./mar. 2018.

STURMER, Gilberto; DUARTE, Luiz Filipe. A constitucionalidade dos arts. 89, §2° e 702, inciso I,
alinea "F" da CLT, incluidos pela Lei 13.467/17. Revista Forum Justica do Trabalho, Belo
Horizonte, v. 35, n. 413, p. 11-32, maio 2018.

TARTUCE, Fernanda; MORAIS, Michele Nogueira. Reforma trabalhista sobre isencdo do depdsito
recursal a beneficiarios da justica gratuita, entidades filantropicas e empresas em recuperagao
judicial. Revista Magister de Direito do Trabalho, Porto Alegre, v. 14, n. 83, p. 98-110,
mar./abr. 2018.

TEIXEIRA, Carolina de Souza Gomes; BARCELOS, Débora de Jesus Rezende. A repercussao dos
efeitos da crise no direito do trabalho: reforma trabalhista e a teoria da flexibilizagdo como
instrumento de controle da economia. Revista de Direito do Trabalho, Sao Paulo, v. 44, n. 192,
p. 79-122, ago. 2018.

TOLEDO FILHO, Manoel Carlos. Reforma trabalhista e Justica do Trabalho: desafios e perspectivas.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao, Campinas, n. 52, p. 23-36, jan./jun.
2018.

VIEIRA, Regina Stela Corréa. Em que medida é adequado estabelecer um regime tarifado para a
indenizagcdo por dano extrapatrimonial? Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Rio de
Janeiro, v. 84, n. 2, p. 268-275, abr./jun. 2018.

VILLATORE, Marco Antonio César; PRIGOL, Natalia Munhoz Machado. Direito individual do trabalho
e a reforma trabalhista (lei 13.467/2017) a luz da constituicdo de 1988. Revista Forum Justica
do Trabalho, Belo Horizonte, v. 35, n. 415, p. 43-68, jul. 2018.

WALDRAFF, Celio Horst. A reducdo do nimero de agles trabalhistas (que ndo vira com a reforma
laboral). Revista Bonijuris, Curitiba, v. 29, n. 644, p. 6-8, jul. 2017.

XAVIER, Bruno Gadelha; SANTOS, André Filipe Pereira Reid dos. Asas de cera: reforma trabalhista e
a falibilidade dos axiomas constitucionais em sede de processo do trabalho. Revista Magister de

Direito do Trabalho, Porto Alegre, v. 14, n. 83, p. 111-121, mar./abr. 2018.

ZAINAGHI, Luis Guilherme Krenek. A evolucdo da terceirizagdo: da 22 guerra mundial a lei
13.467/2017. Revista de Direito do Trabalho, Sdo Paulo, v. 44, n. 191, p. 75-93, jul. 2018.
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6.1.2 Livros

CORREA, Antonio de P4dua Muniz. Novo processo do trabalho e sua forca dominante versus
novo CPC como forga auxiliar. 2. ed. S3o Paulo: LTr, 2018. 253. ISBN 9788536195438.

DELGADO, Mauricio José Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil:
com os comentarios a Lei n. 13.467/2017. S&@o Paulo: LTr, 2018. 421 p. ISBN 9788536196947.

DIAS, Carlos Eduardo Oliveira et al. Comentarios a lei da reforma trabalhista: dogmatica, visdo
critica e interpretacao constitucional. Sdo Paulo: LTr, 2018. 384 p. ISBN 9788536196534.

HERKENHOFF FILHO, Helio Estellita. A reforma trabalhista e as inovagcdes no processo do
trabalho. Curitiba: CRV, 2018. 140 p. ISBN 9788544420492.

HORTA, Denise Alves (Coord.) et al. Direito do trabalho e processo do trabalho: reforma
trabalhista: principais alteragdes. Sao Paulo: LTr, 2018. 447 p. ISBN 9788536194752.

LISBOA, Daniel; MUNHOZ, José Lucio (Org.). Reforma trabalhista: comentada por juizes do
trabalho: artigo por artigo: atualizada até a lei n. 13.660/2018 e o fim da vigéncia da MP n.
808/2017. Sao Paulo: LTr, 2018. 590 p. ISBN 9788536197104.

MARTINEZ, Luciano. Reforma trabalhista. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2018. 310. ISBN
9788547229450.

OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Reforma trabalhista: comentarios a Lei n. 13.467, de 13 de
julho de 2017. Sao Paulo: LTr, 2018. 181 p. ISBN 9788536195391.

6.2 SECAO ESPECIAL - TRABALHADOR IMIGRANTE E REFUGIADO

BARZOTTO, Luciane Cardoso; MARTINS, Renata Duval; CORREIA, Carolina Simoes. Fraternidade e
justica social: imigracao na Constituicao Brasileira de 88 e na Convencgao 143 da OIT. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, Porto Alegre, n. 45, p. 79-96, 2017.

D "ANGELO, Isabele Bandeira de Moraes; COSTA, Marina Queiroz de Azevedo; SILVA, Gheymison
Aryson Feitosa da. Os trabalhadores imigrantes e refugiados na Unido Europeia: como superar as
barreiras da clandestinizacdo e da exploracdo a partir da greve e dos novos movimentos sociais.

Revista de Direito do Trabalho, S3o Paulo, v. 42, n. 171, p. 87-110, set./out. 2016.

FREITAS JUNIOR, Antonio Rodrigues de; TORRES, Daniel Bertolucci; BOUCINHAS FILHO, Jorge
Cavalcanti (Org.). Migracao, trabalho e direitos humanos. Sao Paulo: LTr, 2017. 176 p. ISBN
9788536192055.

221



4 wvunlta an indire

Revista
Eletrénica Tribunal Regicnal do Trabalho da 42 Regi&o (e ESCOLA
} Rio Grande do Sul - Brasil ( _JIL_TI]_;)”I‘ (‘.!:.’\.d
Acordaos, Sentengas,
Emenlas, Artigos e Informacdes
- volta ao sumario :: Ano XIV | Namero 215 | Julho/Setembro | 2018 ::

GALINDO, Cleusy Araujo. Jurisdicdo e competéncia da justica laboral: agdes de estrangeiros no
Brasil e brasileiros no exterior. Revista de Direito do Trabalho, S3o Paulo, v. 43, n. 176, p. 183-
219, abr. 2017.

GUIMARAES, Priscilla de Brito Ataide. A imigracdo e a protecdo do trabalho: o dilema entre a
aplicacao do Estatuto do estrangeiro e a protecdo trabalhista dos imigrantes bolivianos e haitianos.
Sao Paulo: LTr, 2016. 133 p. ISBN 9788536189314.

SALADINI, Ana Paula Sefrin. Trabalhador imigrante, direitos fundamentais e o parecer consultivo
0OC-18/03 da Corte Americana de Direitos Humanos. In: SIQUEIRA, Germano (Org.) et al. Direito
do trabalho: releituras, resisténcia. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 321-336

VITORINO, Cleide Aparecida. Reforma migratdria brasileira: novos direitos, multiculturalismo e
politicas publicas. Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v. 107, n. 992, p. 309-330, jun. 2018.
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7. Atualizacao Legislativa

Biblioteca do Tribunal
Documentos Catalogados no Periodo de 01 a 29/06/2018

BRASIL. Lei Ordinaria n° 13.688, de 3 de julho de 2018.

e Institui o Diario Eletronico da Ordem dos Advogados do Brasil e altera a Lei n® 8.906, de 4de
julho de 1994 (Estatuto da OAB), para dispor sobre a publicacdo de atos, notificacdes e
decisbes no Diario Eletronico da Ordem dos Advogados do Brasil.

BRASIL. Lei Ordinaria n° 13.695, de 12 de julho de 2018.
e Regulamenta a profissao de corretor de moda.

BRASIL. Lei Ordinaria n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
e Disp0Oe sobre a protecdo de dados pessoais e altera a Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014
(Marco Civil da Internet).

BRASIL. Decreto n° 9.450, de 24 de julho de 2018.

e Institui a Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional, voltada a ampliacdo e
qualificacdo da oferta de vagas de trabalho, ao empreendedorismo e a formacdo profissional
das pessoas presas e egressas do sistema prisional, e regulamenta o § 5° do art. 40 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o disposto no inciso XXI do caput do art. 37
da Constituicdo e institui normas para licitacdes e contratos da administracao publica firmados
pelo Poder Executivo federal.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n°® 496, de 4 de julho de 2018.

e Estabelece regras para fins de regulamentagao do disposto nos §§§ 8° e § 99, do Art 1° da Lei
n° 13.352, de 27 de outubro de 2016.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n°® 616, de 3 de agosto de 2018.

e Altera a Portaria MTE n° 1.127, de 02 de outubro de 2003, que dispde sobre os procedimentos
para elaboracdo e revisdao das Normas Regulamentadoras.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n°® 656, de 22 de agosto de 2018.

e Aprova modelos de Contrato de Trabalho e de Nota Contratual para contratacdo de musicos,
profissionais, artistas e técnicos de espetaculos de diversoes, e da outras providéncias.
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BRASIL. Conselho Nacional de Justica. CNJ. Resolugdo n° 256, de 11 de setembro de 2018.
 Dispde sobre a prorrogagdo da licenga-paternidade no Poder Judiciario.

BRASIL. Conselho Nacional de Justica. CN]. Resolugdao n° 258, de 11 de setembro de 2018.

e Altera a Resolugdo CNJ n. 240, de 9 de setembro de 2016, que dispGe sobre a Politica Nacional
de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judicidrio e da outras providéncias.

BRASIL. Conselho Nacional de Justica. CN]. Resolugcao n° 259, de 11 de setembro de 2018.

e Altera a Resolucdo CNJ n. 195, de 3 de junho de 2014, que dispde sobre a distribuicdo de
orcamento nos 6rgdos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus e da outras
providéncias.

BRASIL. Conselho Nacional de Justica. CNJ. Resolugao n° 260, de 11 de setembro de 2018.

e Cria e institui a Politica e o Sistema de Altera a Resolucdo CNJ n° 215, de 16 de dezembro de
2015, e institui o ranking da transparéncia no Poder Judiciario.

BRASIL. Conselho Nacional de Justica. CN]. Resolugdao n° 261, de 11 de setembro de 2018.

e Cria e institui a Politica e o Sistema de Solucdo Digital da Divida Ativa, estabelece diretrizes
para a criacdo de Grupo de Trabalho Interinstitucional e da outras providéncias.

BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho. CSJT. Edital n° 20, de 10 de agosto de 2018.

e Alteracdo do cronograma de atividades do concurso. I Concurso Publico Nacional Unificado para
ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho

BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho. CSJT. Edital n° 21, de 20 de agosto de 2018.

e Resultado definitivo da terceira etapa. I Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na
carreira da Magistratura do Trabalho.

BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho. CSJT. Edital n° 22, de 27 de agosto de 2018.

e Convocacdo para a quarta etapa - sorteio dos pontos e prova oral. I Concurso Publico Nacional
Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho.

BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho. CSJ]T. Edital n°® 23, de 27 de agosto de 2018.

e Programacao especifico para a prova oral. I Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso
na carreira da Magistratura do Trabalho.
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BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. TST. Ato Conjunto n° 26, de 29 de junho de 2018.

e Altera o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 15, de 5 de junho de 2008, que institui o Diario Eletronico
da Justica do Trabalho.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Corregedoria Geral da Justica do Trabalho. TST-CGIJT.
Provimento n° 2, de 29 de junho de 2018.

e Disp0e sobre o patrocinio de eventos cientificos, culturais e esportivos promovidos por 6rgdos
da Justica do Trabalho.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Corregedoria Geral da Justica do Trabalho. TST-CGJT.
Provimento n° 3, de 4 de setembro de 2018.

¢ Disp0e sobre a obrigatoriedade de remessa a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho das
decisOes proferidas em processos administrativos disciplinares de magistrados.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 42). TRT4. Portaria n° 4.149, de 24 de julho de
2018.

e Altera os termos da Portaria n® 5.943/2016, para atualizar o procedimento de apuracao da
pratica de descumprimento contratual por licitante, adjudicatario ou contratado e a aplicagao de
penalidades no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 42). TRT4. Portaria n° 4.276, de 10. de agosto
de 2018.

e Revoga a Portaria TRT4 n°© 3.553/2008, que dispde sobre a utilizacdo de papel reciclado no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 42). TRT4. Portaria n° 4.646, de 16 de agosto
de 2018.

¢ Regulamenta o desfazimento de bens médveis no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regido.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 42). TRT4. Portaria n° 4.788, de 22 de agosto
de 2018.

e Altera a Portaria n® 7.000/2017, para revisar as competéncias atribuidas ao Diretor-Geral do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 42). TRT4. Portaria n° 5.382, de 21 de
setembro de 2018.

225


http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_2018_5382.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_2018_5382.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_2018_4788.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_2018_4788.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_2018_4646.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_2018_4646.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_2018_4276.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_2018_4276.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_2018_4149.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_2018_4149.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/pro_tst_cgjt_2018_3.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prv_tst_cgjt_2018_2.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prv_tst_cgjt_2018_2.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/atc_tst_csjt_2018_26.pdf

4 vunlta an indice

Revista
Eletrénica Tribunal Regicnal do Trabalho da 42 Regi&o e ESCOLA
r ) Rio Grande do Sul - Brasil ( J.U.];).I (‘}.’\.‘]
Acordaos, Sentengas,
Ementas, Artigaos & Informacdes
+ volta ao sumario :: Ano XIV | Nimero 215 | Julho/Setembro | 2018 ::

e Institui o Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas no Foro Trabalhista
de Santa Maria - CEJUSC-JT/Santa Maria, e disp0e sobre sua estrutura e funcionamento.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido 42). Corregedoria Regional da Justica do Trabalho.
TRT4-CRJT. Provimento n° 259, de 16 de agosto de 2018.

e Altera o Provimento n© 250/2016, que dispde sobre a universalizacdo da lotagdao e as
designacdes de Juizes no ambito da Justica do Trabalho da 4@ Regido.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 42). Corregedoria Regional da Justica do Trabalho.

TRT4-CRJT. Provimento n° 260, de 3 de setembro de 2018.

e Estende as Coordenadorias de Controle da Direcdo dos Foros Trabalhistas da 4@ Regido e a
Coordenadoria de Execucdo de Mandados de Porto Alegre o acesso a convénios para pesquisa
de enderecos, firmados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido com drgdos publicos,
empresas e entidades.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 42). TRT4. Recomendacdao Conjunta n° 3, de 23
de julho de 2018.

¢ Disp0e sobre a pratica de atos em processos judiciais que aguardam julgamento de recurso.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 42). TRT4. Resolugao Administrativa n° 19, de

20 de agosto de 2018.

e Regulamenta a tramitacdo do Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR), do
Incidente de Assuncao de Competéncia (IAC) e da Revisdo de Tese firmada pelo Tribunal Pleno
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 42). TRT4. Resolucao Administrativa n° 20, de
28 de maio de 2018.

e Dispde sobre a politica judiciaria nacional de tratamento adequado das disputas de interesses,
instituidas pela Resolugao CSJT n° 174/2016, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 42). TRT4. Resolucao Administrativa n° 22, de
17 de setembro de 2018.

e Aprova a segunda revisdao do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdao e Comunicagdo
(PETIC) do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido para o periodo de 2016 a 2020.
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