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1. Acordaos Selecionados

1.1. Acao declaratdria de nulidade de auto de infracdo cumulada com pedido de repeticao
de débito. Multa administrativa imposta pela DRT a ECT - Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos. Ilegalidade.

(42 Turma. Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada. Processo n° 00049-2006-121-04-00-3 RO.
Publicagdo em 14.12.2006).

EMENTA: AUTO DE INFRACAO. MULTA ADMINISTRATIVA IMPOSTA PELA DRT.
LEGALIDADE. Extrapola o poder legal de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho a imposicao de
multa administrativa a ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos pelo s6 fato dela usufruir
da mao-de-obra de trabalhadores que lhe prestam servigos por forca de convénios e contratos
regularmente firmados com entidades civis ou cooperativas. Eventual concretizacdo do suporte
fatico do art. 3° da CLT somente pode ser apreciada pelo Poder Judiciario, mediante provocacdo dos
interessados, em acdo trabalhista na qual se assegurem os direitos ao contraditério e a ampla
defesa. Recurso nao-provido.

(...)
ISTO POSTO:

AUTO DE INFRAGAO. MULTA ADMINISTRATIVA.

Trata-se de acdo declaratéria de nulidade de auto de infracdo cumulada com pedido de repeticdo de
débito, cuja sentenca proferida em 1° grau declarou a nulidade do auto de infragdo n°
46617.006535/2003-06, condenando a Unido a restituir a ECT - Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos o valor da multa administrativa satisfeita por meio da guia DARF juntada na fl. 51 dos
autos.

Em seu recurso ordindrio, a UNIAO pretende que se reconheca a legalidade da multa administrativa
imposta a ECT, sustentando a adequacgdo do mencionado auto de infragdo (fl. 44), lavrado que foi
em 11.11.2003 por infracdo capitulada no artigo 41, caput, da CLT, oportunidade em que o Auditor
Fiscal do Trabalho verificou a presenca na sede da empresa autora de trabalhadores sem o
respectivo registro de empregados (...)

Argumenta a recorrente que em regular inspecao realizada na sede da ECT pelo Auditor Fiscal do
Trabalho, foi constatado que a empresa mantinha em seu estabelecimento empregados laborando
sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletronico, em flagrante violagdo ao artigo 41 da
CLT, trabalhadores esses que atuam em atividade fim da empresa, executando suas atividades com
pessoalidade, ndo-eventualidade e subordinagdo em relagdo a ECT, o que evidencia contratacdo de
mado-de-obra por interposta pessoa, o que deve ser coibido, nos termos do artigo 9° da CLT.

Razdo ndo |he assiste.

Conforme se colhe da prova documental produzida nos autos (fl. 53/128), os cinco trabalhadores
citados nominalmente no auto de infracdo da fl. 44 encontravam-se prestando servicos a ECT -
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos por forca dos convénios para prestacdo de servigos
e venda de produtos em regime de franquia interna firmados entre a ECT e a Associagao
Pedritense do Deficiente - ASPEDEF (fls. 54/62) e entre a ECT e a Associacao Crista de Deficientes
Fisicos de Passo Fundo - ACD (fls. 65/85), bem como em decorréncia do contrato de prestacao
de servigo de limpeza e conservagao n° 81/2003 firmado entre a ECT e a Cooperativa
Metropolitana de Trabalho Ltda. (fls. 101/128), o qual é oriundo do Edital de Pregdo n® 001/2003
(fls. 87/99).

Por conseguinte, a atuacdo fiscalizadora do Ministério do Trabalho no caso em exame, com
imposicdo de multa administrativa pelo fato desses trabalhadores ndo possuirem contrato de
emprego com a ECT, parece precipitada e inadequada, na medida em que se mostra
documentalmente justificado o fato desses trabalhadores prestarem servicos a ECT em decorréncia
de convénios e contratos de natureza civil firmados entre a empresa e entidades civis ou
cooperativas. Eventual desvirtuamento da atividade contratada, com subordinacdo direta a chefia
da ECT, o que, em tese, pode conduzir ao reconhecimento do vinculo de emprego diretamente com
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a tomadora dos servigos, é matéria a ser apreciada pelo Poder Judiciario, mediante provocagao dos
interessados, em acdo trabalhista na qual se assegurem os direitos ao contraditério e a ampla
defesa.

Portanto, ndo merece reparos a bem lancada sentenca de 1° grau ao declarar a nulidade do auto de
infragdo n°® 46617.006535/2003-06, condenando a Unido a restituir a ECT - Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos o valor da multa administrativa satisfeita por meio da guia DARF juntada na fl.
51 dos autos, além de satisfazer os honorarios advocaticios arbitrados em 10% do valor da causa.
Nego provimento.

«volta ao indice
. volta ao sumario

1.2. Acidente do trabalho. Responsabilidade do empregador. Indenizagcdao pelos danos
morais, estético e decorrentes da reducdo da capacidade laboral.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Processo n° 00240-2006-104-04-00-0 RO.
Publicagdo em 15.12.2006).

EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR.
INDENIZACAO PELOS DANOS MORAIS, ESTETICO E DECORRENTES DA REDUCAO DA
CAPACIDADE LABORAL. A indenizagao pelos danos material e moral decorrentes de acidente de
trabalho deve ser adequada para atender as finalidades compensatoéria a vitima e punitivo-
educativa ao causador do dano, levando em consideracdo, além da reducdo da capacidade laboral,
a versao subjetiva do dano estético. Hipdtese na qual o valor fixado em primeiro grau se mostra
exacerbado, em vista de tais parametros, pelo que merece ser provido o recurso da primeira
reclamada para que seja reduzido.

(...)
ISTO POSTO:

1. DA INDENIZAGAO

A sentencga reconheceu ao reclamante direito a indenizacdo a titulo de danos morais, estéticos e
decorrentes da reducado laboral, arbitrada em R$ 50.000,00 (cinglienta mil reais). Para tanto,
considerou o Juizo da origem que, "de um lado, estdo os reclamados articulados em grupo
econémico que descumpriram normas de seguranca e higiene no trabalho. De outro, um
trabalhador de 35 anos, nascido em 16.05.1971, que auferia mensalmente a quantia de R$ 180,00,
a época do acidente (07.07.2001). Tenho, pois, que o valor da verba indenizatdria a titulo de danos
morais, estético e decorrentes da reducdo laboral, mormente porque a seqliela é irreversivel e
presumo que a atividade de servicos gerais pudesse ser executada pelo reclamante, pelo menos,
até ele completar 65 anos, merece ser arbitrada, conjuntamente, no valor de R$ 50.000,00
(cinqgiienta mil reais), tendo em vista estar em patamar consentdneo ao norte instituido pela
doutrina e pela jurisprudéncia, o que ndo causard um enriquecimento injustificado para o autor, ao
mesmo tempo em que atingira o carater pedagdgico-punitivo da indenizacdo.” (sentenca, fl. 288).
Inconformada, a primeira reclamada pretende a reducao do valor arbitrado. Alega que a Justica
Laboral nao admite o pagamento complessivo, exigindo a discriminacao das parcelas - dano moral,
estético e de reducdo laborativa -, o que ndo ocorreu. Diz que, conforme noticiado pela segunda
reclamada, o reclamante encontra-se em plena atividade laborativa - Operador de Maquinas, funcao
mais complexa que a anterior, de Servicos Gerais -, e que "é légico que do evento danoso nédo
decorreu incapacidade fisica para a vida normal e para o trabalho, incorrendo em rotundo equivoco
a sentenca ora atacada.” Sinala o arbitramento do valor superior ao triplo daquele proposto em
audiéncia - R$ 15.000,00 - e que, na inicial, o pedido é de valor ndo inferior a 50 salarios minimos,
sendo a condenacao o triplo do valor pleiteado, em julgamento “extra petita”, alega. Afirma que a
decisao acolhe o laudo pericial no sentido de comprometimento funcional correspondente a 15% do
total, de acordo com a tabela de invalidez da SUSEP (DPVAT), e que o pedido de que referida tabela
fosse trazida aos autos foi negado, em flagrante cerceamento de defesa, "uma vez que foi sonegado
importante pardmetro aplicado a casos analogos”. Aduz ter restada comprovada a capacidade do
reclamante para o exercicio da atividade até entdo desempenhada, bem como perspectiva de
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avango e desenvolvimento, uma vez que foi promovido e passou a exercer atividade de maior
complexidade, e, de outro lado, que a condenacdo implica sua inviabilidade econ6mica, tendo em
vista que seu patrimoOnio ndo alcanca aquele valor. Busca seja utilizada como parametro para a
fixacdo da indenizacdo a tabela da SUSEP (DPVAT), que por certo resultard em valores razoaveis e
suportaveis.

Ao exame.

No laudo pericial das fls. 230 e ss., o perito médico esclarece que o reclamante apresenta seqiela
de ferimento lacero-contuso de mao esquerda e comprometimento funcional a razao de 15%, de
acordo com a Tabela de Invalidez da SUSEP (DPVAT), com o correspondente prejuizo de suas
funcbes laborativas habituais, remanescendo capacidade atualmente limitada aquelas que nao
demandem uso da mado esquerda. Afirma ainda que para trabalhar o reclamante demanda
correspondente maior esforco, que ha prejuizo estético atual, e que a lesdo é irreversivel.

Portanto, presente o dano e o nexo causal, nasce o dever dos reclamados indenizarem, limitando-se
a presente discussdo, como visto, a medida da reparacao.

Inicialmente, afasta-se o alegado cerceamento de defesa pelo indeferimento do pedido de
expedicdo de oficio ao 6rgao competente para que fosse trazida aos autos a Tabela de Invalidez da
SUSEP (despacho da fl. 277). O encargo probatério compete ao reclamado e, de resto, o percentual
da tabela pretendida foi considerado na sentenca.

Quanto a indenizagao arbitrada, de fato, a sentenca ndo discrimina o valor a titulo de dano material,
sendo engloba as indenizagdes por danos materiais, morais e estéticos num sé valor, de
R$50.000,00, ainda que refira os critérios que utilizou para tal arbitramento. Ademais, afastou o
pedido de constituicdo de capital, com fulcro no art. 950 do CCB, arbitrando valor global.

«volta ao indice
Ainda que o fato gerador do dano seja o mesmo, as lesdes atingem diferentes espécies de
direitos, motivo pelo qual deve ser especificado o dano material. Para tanto, os artigos 949 e
950 do CCB determinam que, no caso de lesdo ou outra ofensa a salde, o ofensor indenizara o
ofendido das despesas com o tratamento e os lucros cessantes até o fim da convalescencga, além de
algum outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido, bem como a pensdo correspondente a
importancia pelo trabalho que se inabilitou ou a depreciacdo que o ofendido sofreu. Ou seja, o dano
material compreende (1) as despesas objetivas com o tratamento e (2) o que o ofendido deixou de
lucrar, decorrente da sua incapacidade laborativa, conforme o grau da reducao/lesdo.
O dano material é objetivo e configura-se na lesdo em si. No caso dos autos, o perito médico
avaliou a perda da capacidade laborativa no percentual de 15% da tabela DPVAT, pois o0 acidente de
trabalho ocasionou fraturas em trés dedos e cortes na mdo esquerda e a diminuicdo dos
movimentos, gerando a perda parcial da forca na pinca de oposicdo terminal entre o polegar e o
dedo médio; perda total da pinga entre o polegar e os dedos anular e minimo; prejuizo da pega de
forca - preensdo manual -, e prejuizo da pega em gancho ou mala. As fotos das anexadas nas fls.
14-6 demonstram a consolidacao das lesdes e o reclamante ndo traz a prova de eventuais despesas
com o acidente, como gastos com o tratamento a sua expensas, motivo pelo qual a indenizacao
limita-se a redugdo da capacidade laborativa, no limite fixado pelo perito. )
Diverso é o arbitramento do ao dano moral e estético, que segue outro parametro. E certo que a
lesdo consolidada com o acidente de trabalho gera também dor moral, tanto objetiva como
subjetivamente. Objetivamente, ocorre na presenca do dano estético - que para alguns
doutrinadores é uma espécie autbnoma de dano. Em que pese tal corrente doutrinaria, no caso de
acidente de trabalho, entende-se que a violacdo ao patrimonio estético € uma das versées do dano
material que se projeta na constituicdo psiquica-emocional da pessoa (moral). Ou seja, o dano
material consolidado gera, além de lesdo fisica que pode diminuir ou mesmo anular a capacidade
laborativa, a dor moral pela desconstituicdo fisica originaria, no sentido de que a pessoa ndo se
reconhece mais tal qual era. E tal corresponde a versdo subjetiva do dano estético, a visdo da
vitima sobre si mesma, alongando no tempo os efeitos da dor moral, justamente pela perenidade
da lesdo. De ressaltar que o dano moral a feicdo subjetiva do individuo, de sua reputacao pessoal,
decorre da exacerbacdo dos limites da estrutura psicolégica humana, limites estes que devem ser
considerados na avaliacdo do desequilibrio no sinalagma direitos e deveres dentro da relagdo
contratual. Evidentemente, o sofrimento emocional nao pode ser utilizado como pretexto para a
reparacao de todo e qualquer dano, sob pena da prépria banalizagcdo da indenizacdo decorrente de
afronta a direitos de personalidade.
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Na férmula da fixacdo do dano moral, segundo o magistério de Mauricio Godinho Delgado (na obra
Curso de Direito do Trabalho, LTr, 22 ed. SP, pp. 617-8) entram os seguintes pardmetros a serem
considerados, a luz do caso concreto: 1) quanto ao ato lesivo em si: sua natureza civil, sua
gravidade média nas relagdes trabalhistas, a ofensa ao bem juridico “honra”, atingindo a capacidade
laborativa do trabalhador a causarem dificuldades para sua insercdo no mercado de trabalho; 2) a
pessoa do ofendido: a intensidade média do sofrimento do trabalhador e sua situagdo sdciocultural;
3) pertinente ao ofensor: o descumprimento de normas de seguranga e medicina do trabalho, a
configurar negligéncia no tratamento da vida dos trabalhadores que concorrem para o sucesso de
seu empreendimento.

Presentes tais parametros, a finalidade da reparacdo do dano material e moral-estético, é o
atendimento concomitante dos aspectos compensatério a vitima e punitivo-educativo ao ofensor, e,
no caso, o valor arbitrado pelo Juizo se mostra exacerbado.

Na determinacao da quantificacdo desta espécie de dano, os precedentes do Tribunal de Justica do
Rio Grande do Sul - instancia revisora das acgdes indenizatoérias de acidente do trabalho até o
advento da EC 45/04 - sdao no sentido da fixacdo de um percentual corresponde ao percentual da
perda fisica estabelecido na tabela DPVAT (acidentes de transito), como definido pelos peritos
médicos do Setor de Pericias Médicas do Poder Judiciario Estadual. Ha pedido expresso de
pensionamento, que, entretanto, ja foi definido como indenizacdo pela sentenga, motivo pelo qual
nao mais se discute a conversao do pedido em indenizagao.

O percentual da redugdo da capacidade laborativa foi determinado pelo perito médico em 15%, com
base na tabela do seguro DPVAT, com o que, tomando-se por base o salario do reclamante, a época
do acidente, é devido a titulo de danos materiais o valor de R$ 27,00 (15% de R$ 180,00) por més,
valor devido desde a data do acidente - abril de 2001 - até a data em que o reclamante completara
sessenta e cinco anos, em maio de 2036, resultando num valor de R$ 11.394,00, referente a 422
meses. Cumpre esclarecer que ndo se acolhe o pedido de que seja incluido na base de calculo da
indenizacdo o adicional de insalubridade, tendo em vista que o reclamante ndao comprova a
percepcao da parcela.

No que refere ao dano moral e estético, importante salientar que o defeito fisico-estético do
reclamante, embora consolidado na mdo esquerda, parte do corpo que é sempre exposta, ndo €&
significativo. As fotografias juntadas aos autos nas fls. 14-6 demonstram que as sequelas fisicas do
acidente ndo sdo repugnantes, ao contrario, sdo pouco perceptiveis, ndo implicando deformidade
gue pudesse causar alguma impressdo negativa na aparéncia fisica do reclamante. Ademais, o
reclamante voltou a laborar na reclamada como operador de maquina, o que leva a conclusdo de
que ele superou a reducao da capacidade laborativa. Nesta medida, e tendo-se em conta o quantum
arbitrado pelas Turmas deste Tribunal, de dez a vinte vezes o valor da ultima remuneracgdo, arbitra-
se a indenizagdo no valor de R$ 3.600,00, ou seja, 20 vezes o valor da Ultima remuneracgdo.

Da-se provimento parcial ao recurso ordinario da primeira reclamada para limitar o valor da
indenizagdo material em R$11.394,00 e em R$3.600,00 a indenizagdo moral-estética.

(...)
«volta ao indice
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1.3. Trabalhador portuario. Registro profissional. Cancelamento. Indenizagao do art. 59
da Lei n° 8.630/93. Requisitos.

(22 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira. Processo n°® 00994-2003-121-04-00-2 RO.
Publicagdo em 15.12.2006).

EMENTA: TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. CANCELAMENTO DO REGISTRO
PROFISSIONAL. INDENIZAGAO. Passado o prazo fixado na Lei n° 8.630/93, o trabalhador
portuario avulso ndo mais tem direito a, solicitando o cancelamento do seu registro profissional,
auferir a indenizagdo prevista no art. 59 do diploma. Nao provado que a perda do prazo pelos
demandantes se deu por culpa da Administracdo do Porto, tampouco é possivel que o OGMO,
sucessor dela, seja obrigado a reparar o prejuizo dai decorrente. Negado provimento ao recurso dos
autores.

(...)
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MERITO.

1. DO CANCELAMENTO INDENIZADO DO REGISTRO PROFISSIONAL.
O Juizo a quo, tendo em vista que os autores ndo exerceram no prazo legal o direito de requerer o
cancelamento indenizado dos seus respectivos registros como trabalhadores portuarios avulsos,
indeferiu, com escopo no art. 59, II, da Constituicdo Federal, a pretensdao no sentido de compelir o
reclamado a aceitar tais requerimentos ou, de forma sucessiva, a satisfazer a indenizagao prevista
no art. 59 da Lei n© 8.630/93.
Os autores recorrem da decisdo. Dizem que o demandado néo foi constituido em 1993, como fixava
o art. 47, caput, da Lei n® 8.630/93, mas tdo-s6 em 1995, de sorte que, conforme o paragrafo
Unico daquele artigo, cabia a Administracdo do Porto de Rio Grande receber os pedidos de
cancelamento indenizado do registro dos trabalhadores portuarios avulsos ao longo do periodo de
01.01.94 a 31.12.94. Afirmam que ela, porém, passou a recebé-los somente a partir de 25.08.94, o
gue causou prejuizo aos ora recorrentes, que restaram sem tempo suficiente para encaminhar seus
pedidos, visando ao beneficio previsto no art. 59 da referida Lei n°® 8.630/93. Em decorréncia,
pugnam pelo deferimento das pretensdes sucessivamente deduzidas na inicial.
Nao prospera.
Na inicial, os autores sustentaram que, sendo trabalhadores portuarios avulsos registrados, Ihes era
assegurado pelos arts. 58 e 59 da Lei n® 8.630/93 o direito de pedirem ao érgao gestor de mao-de-
obra - OGMO, de 01.01.94 a 31.12.94, o cancelamento dos registros e o pagamento da indenizacao
correspondente. Sinalaram que, no periodo, porque ainda ndo constituido o OGMO, competia a
Administracdo do Porto de Rio Grande receber os pedidos de cancelamento, a luz do art. 47, §
Unico, do diploma citado. Disseram que ela, porém, os recebeu tdao-sé de 25.08.94 a 31.12.94, com
o0 que descumpriu o prazo minimo legal de doze meses e causou prejuizo aos demandantes, que
nao teriam conseguido encaminhar os seus pedidos a tempo. Posto isso, pleitearam a condenacao
do OGMO a receber, durante a fracdo do prazo suprimida a época, os pedidos de cancelamento do
registro e autorizar o pagamento da indenizacao pelo Banco do Brasil, gestor do Fundo de que trata
o art. 67 da Lei n° 8.630/93; ou, ao feitio sucessivo, a condenacdo do OGMO a satisfazer
diretamente a indenizacao.

«volta ao indice
De imediato, consigna-se que o cancelamento do registro profissional pode ser requerido pelos
trabalhadores portuarios avulsos a qualquer tempo, fato contra o qual a defesa sequer se op6s (fl.
59). A questdo trazida ao debate é o direito dos autores a, com o cancelamento, auferirem a
indenizacdo de que trata o art. 59 da Lei n® 8.630/93. Restou incontroverso que o prazo para que o
pedido de cancelamento do registro gerasse o direito a indenizagdo expirou em 31.12.94, sem que
os autores tenham feito esse pedido. O prazo, porque fixado pelo art. 58 da referida Lei n©
8.630/93, somente é passivel de prorrogacdo via alteragdo legislativa, ndo se sujeitando a
disposicao quer pelos autores, quer pelo OGMO ou pela Administracdo do Porto de Rio Grande.
Portanto, perdido tal prazo, ndo ha como ser acolhida a pretensdo deduzida na letra “a” do
petitorio, no sentido de obrigar o reclamado a vir a receber os pedidos de cancelamento do registro
dos autores como se, para os efeitos do art. 59 da Lei n° 8.630/93, tempestivos fossem.
Uma vez alegado pelos autores que a perda daquele prazo seria decorrente do fato de que a
Administracdo do Porto recebeu pedidos de cancelamento tdo-sé de 25.08.94 a 31.12.94 (fl. 28), e
ndo a partir de 01.01.94, caberia cogitar, pois, unicamente da responsabilidade do OGMO (6rgao
qgue, no aspecto, é sucessor daquela Administracdo - art. 47, § Unico, da Lei n°® 8.630/93) pela
reparacao do prejuizo correspondente a indenizacdo ndo-percebida. Nesse sentido, passa-se a
examinar a pretensdo sucessiva, deduzida na letra “b” do petitorio. Nota-se que, 13, fora pleiteada a
condenacdo solidaria do OGMO e da Unido, sendo que a Unido foi posteriormente excluida da lide
(sentenca proferida pela Justica Federal a fl. 41, transitada em julgado), o que restou observado
pelos autores, como se vé pela indicacdo do pdlo passivo as fls. 235/236 do recurso. Assim, no
ultimo paragrafo da fl. 237, quando os autores requerem “sejam o OGMO e a Unido Federal
condenados, solidariamente” (grifa-se), credita-se a mengado a Unido a mero erro material.
Posto isso, entende-se que, embora a Administracao do Porto tenha comecgado a receber os pedidos
de cancelamento apenas em 25.08.94, o periodo fluido desde entdo e até 31.12.94 foi mais do que
suficiente para que os autores, existindo interesse em obter o cancelamento indenizado do registro
profissional, se dirigissem aquela a fim de encaminharem os respectivos pedidos. Diferentemente
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da hipbétese em que os trabalhadores fossem surpreendidos com a antecipacdao do termo final para
a entrega, o tao-sé inicio do recebimento dos pedidos apds decorrida boa parte do prazo legal ndo
autoriza concluir seja o0 OGMO responsavel pelo fato de os autores terem deixado de entregar seus
pedidos ao longo dos mais de quatro meses em que a Administracdo do Porto permaneceu aberta
para recebé-los. Vale acrescentar que os demandantes ndo produziram prova alguma de que,
esbarrando na recusa da Administracao, tenham tentado entregar os pedidos de cancelamento do
registro no periodo anterior a 25.08.94. Aliads, a prova nos autos sequer afasta a duvida sobre se os
autores, até 31.12.94, quando findou o prazo legal para pedirem o cancelamento indenizado, ja
tinham ao menos a intencao de fazé-lo. Assim, ndo demonstrado o nexo causal entre a conduta da
Administracdo do Porto e o prejuizo que os sete autores sofreram face a perda do prazo para
solicitarem a vantagem prevista no art. 59 da Lei n° 8.630/93, é de ser mantida a sentenca
também no quanto indeferiu a pretensdo sucessiva envolvendo a condenacdao do reclamado a
reparar tal prejuizo.

Nega-se provimento.

(...)
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2. Ementas Selecionadas

2.1. EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. REDUCf\O DA CAPACIDADE LABORAL.
PENSIONAMENTO. BENEFICIO PREVIDENCIARIO. NAO-COMPENSACAO. N3o se compensam
os valores devidos a titulo de indenizacao reparatdria da perda da capacidade laboral decorrente de
acidente de trabalho com os valores do beneficio previdenciario pago pelo INSS, visto que essas
parcelas possuem natureza juridica diversa: enquanto a pensao possui natureza civil, reparatoria de
ato ilicito danoso do empregador, o pagamento do beneficio previdenciario decorre da execugao do
seguro social constitucionalmente instituido, tendo como patrocinadores os proprios empregados, os
empregadores e a Unido. O artigo 70, inciso XXVIII, da Constituicdo da Republica, expressamente
prevé que o pagamento de seguro contra acidentes de trabalho ndo exclui a indenizacdo que o
empregador esta obrigado a pagar quando incorrer em dolo ou culpa. - 4@ Turma (Processo n°
00027-2006-531-04-00-3 RO). Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada. Publ. DOE-RS:
14.12.2006.

2.2. EMENTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Hipotese em que o autor laborava junto as
redes telefénicas nos postes compartilhados pelas concessionarias de energia elétrica e de telefonia,
junto ao sistema de distribuicdo de energia elétrica, integrante de sistema de poténcia.
Enquadramento das atividades como perigosas que se afigura corretamente realizado pelo perito,
nos termos da legislagao vigente. Adicional de periculosidade devido. Recurso da reclamada ndo-
provido. - 238 Turma (Processo n°® 00659-2004-403-04-00-8 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria
Beatriz Condessa Ferreira. Publ. DOE-RS: 15.12.2006.

2.3. EMENTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIAGCOES IONIZANTES. EMBASAMENTO
LEGAL. O trabalho habitual com sujeicdo aos efeitos nocivos da radiacdo ionizante assegura direito
ao adicional de periculosidade previsto na Portaria n® 3.393/87, a qual se ampara na autorizacao
concedida pelo paragrafo Unico do artigo 200 da CLT, que confere ao Ministério do Trabalho poderes
para expedir normas relativas as atividades especificas sujeitas ao agente radiacdo ionizante.
Excecdo que se faz apenas ao periodo de 12.12.2002 a 06.4.2003, no qual vigeu a Portaria n® 496
do Ministério do Trabalho. - 438 Turma (Processo n® 00058-2006-005-04-00-7 RO). Relatora a
Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada. Publ. DOE-RS: 14.12.2006.

2.4. EMENTA: (...) REDE DE TELEFONIA CONTIGUA A REDE ELETRICA. SISTEMA ELETRICO
DE POTENCIA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. DEVIDO. Trabalho realizado em rede
telefonica, contigua a rede elétrica, nos postes condutores do sistema elétrico de poténcia, em que
o trabalhador se expde aos efeitos da eletricidade em condicdes de risco previstas no Decreto
93.412/86. Adicional de periculosidade devido face a atividade ser realizada no chamado sistema
elétrico de poténcia, ou, ao menos, em situacdo que proporciona risco idéntico em razdo da curta
distancia entre a rede telefonica e a de alta tensdo. - 4@ Turma (Processo n® 00274-2002-304-04-
00-7 RO). Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra. Publ. DOE-RS: 14.12.2006.

2.5. EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. ECT. PRAZO RECURSAL. Empresa publica federal
que goza, por forga do disposto no art. 12 do Decreto-Lei n® 509/69, normatividade que a instituiu,
das isencbes e dos privilégios concedidos a Fazenda Publica, dentre eles o prazo em dobro para
recorrer. Recurso ordinario tempestivo. Agravo de instrumento provido. - 42 Turma (Processo n°
00549-2005-122-04-01-3 AI). Relatora a Exma. Juiza Denise Maria de Barros. Publ. DOE-RS:
14.12.2006.

2.6. EMENTA: EMBARGOS A ARREMATAGCAO. PRECO VIL. O artigo 888, §1°, da CLT possibilita a
venda do bem pelo maior lanco ja desde o primeiro leildo, ainda que o valor dessa venda seja
inferior ao valor da avaliacdo, motivo pelo qual o Processo do Trabalho, no aspecto, ndao se socorre
de legislacdo subsidiaria, no caso, a regra do art. 692 do CPC. Agravo de peticdo ndo-provido. - 22
Turma (Processo n® 20066-1999-141-04-00-1 AP). Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa
Ferreira. Publ. DOE-RS: 15.12.2006.



2.7. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. NAO-CONHECIMENTO. AUSENCIA DE
FUNDAMENTAGCAO. A fundamentacdo é exigéncia que ndo pode ser afastada das decisSes
judiciais, consoante estabelece o art. 93, IX, da CF. Correlatamente, também a fundamentagdo é
pressuposto de admissibilidade de qualquer recurso, cumprindo ao recorrente nao apenas declinar
as razbes de seu inconformismo, como também, e sobretudo, atacar - precisa e objetivamente - a
motivacdo da decisdo impugnada. Hipdétese em que o agravante ndo ataca os fundamentos
adotados pelo Juizo de origem para o nao-recebimento dos embargos a execucdo. Agravo de
peticdo do executado que do qual ndo se conhece. - 22 Turma (Processo n® 01944-2005-104-04-
00-9 AP). Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira. Publ. DOE-RS: 15.12.2006.

2.8. EMENTA: EXCESSO DE PENHORA. Ainda que o bem penhorado possua valor maior que o
débito processual, ndo resta configurado o excesso de execucdao, uma vez que o devedor nao
indicou outro bem passivel de penhora além daquele que foi rejeitado pelo credor. Negado
provimento. - 22 Turma (Processo n°® 00572-2003-601-04-00-3 AP). Relator o Exmo. Juiz Hugo
Carlos Scheuermann. Publ. DOE-RS: 15.12.2006.

2.9. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. FRAUDE A EXECUCAO. BEM DO SOCIO. Se a acdo
tramitava contra a sociedade, e o bem penhorado era de propriedade de seu sdcio, a alienagao
desse bem ocorrida antes de se cogitar da responsabilidade dele ndo configura fraude a execucéo,
nos estritos termos do artigo 593, II, do CPC. Agravo provido. - 4@ Turma (Processo n® 00678-
2006-231-04-00-9 AP). Relator o Exmo. Juiz Fabiano de Castilhos Bertolucci. Publ. DOE-RS:
14.12.2006.
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2.10. EMENTA: DESPESAS E COMISSAO DO LEILOEIRO NA HIPOTESE DE SUSTAGCAO DO
LEILAO. A sustacdo do leildo ndo desobriga a executada de retribuir o trabalho prestado pelo
leiloeiro nos atos preparatorios a venda judicial do bem penhorado. Agravo de peticdo que nao
merece provimento. - 228 Turma (Processo n°® 01000-1998-801-04-00-0 AP). Relator o Exmo. Juiz
Hugo Carlos Scheuermann. Publ. DOE-RS: 15.12.2006.

2.11. EMENTA: (...) REQUISICAO PARA PAGAMENTO DE OBRIGAGCAO DE PEQUENO VALOR.
FIXACAO, EM LEI MUNICIPAL, DE VALOR MAXIMO INFERIOR AO ESTABELECIDO NO
ARTIGO 87 DO ADCT. Norma infraconstitucional, consubstanciada na Lei Municipal n® 2024/2004,
do Municipio de Butia, que fixa, como limite das OPV's (obrigacées de pequeno valor), importancia
equivalente a R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais). Legislagdo que se apresenta em dissonancia
com o disposto pela Carta Politica, que, no artigo 87 do ADCT, fixa o mencionado limite em 30
(trinta) salarios minimos, com relacdo a Fazenda Publica Municipal. Agravo de peticdo ao qual se
nega provimento. - 33 Turma (Processo n® 00958-1999-451-04-00-8 AP). Relatora a Exma. Juiza
Maria Helena Mallmann. Publ. DOE-RS: 18.12.2006.

2.12. EMENTA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA. Hipétese em que a
entidade sindical representativa da categoria econ6mica integrada pela empresa-reclamada néo
participou da celebracdo das convencles coletivas de trabalho, cujo cumprimento é buscado na
presente acdo. Recurso nao-provido. - 22 Turma (Processo n° 00854-2004-001-04-00-2 RO).
Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira. Publ. DOE-RS: 15.12.2006.

2.13. EMENTA: (...) INDENIZAGAO POR DANO MORAL. Caracterizado o nexo de causalidade
entre os assaltos sofridos e a atividade desenvolvida pelo empregado, bem como a culpa do
empregador por nao providenciar os meios para que a prestacao de trabalho ocorresse de forma
segura, deve ser mantida a indenizagdao por dano moral deferida na sentenca. Quanto ao valor
fixado, equivalente a 80 saldrios minimos, ndo se entende elevado, tendo em vista o sofrimento
intimo e o trauma experimentados pelo reclamante. Recurso ndo provido. (...) - 32 Turma (Processo
n® 01448-2004-291-04-00-9 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Publ. DOE-RS:
18.12.2006.

2.14. EMENTA: PRESCRICAO DO DIREITO DE ACAO. DANO MORAL. Nos termos da peticdo
inicial, o direito de acdo indenizatéria nasceu com a despedida (27-08-01), motivo pelo qual este é
0 marco para o inicio da contagem do prazo prescricional. O alegado fato gerador da lesdao decorreu



do contrato de trabalho, sendo incidente a prescricao trabalhista. O advento da EC 45/04 nao
favorece o reclamante, pois antes dela a Justica do Trabalho ja era competente para julgar acdes de
indenizagdo por dano material e moral. Cabivel a pronlincia da prescricdo de oficio, regra de direito
processual vigente a época da prolagdo da sentenga, sobretudo porque exaurida a cognicao para o
tema da prescricdao. Do cotejo dos elementos probatérios, a sentenca constatou o ajuizamento da
acao quando ja decorridos mais de dois anos. Recurso do reclamante ndo provido. - 22 Turma
(Processo n© 80001-2006-871-04-00-4 RO). Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Publ.
DOE-RS: 15.12.2006.

2.15. EMENTA: (...) RECURSO DA UNIAO. PAGAMENTO DOS HONORARIOS PERICIAIS.
PARTE SUCUMBENTE BENEFICIARIA DA JUSTICA GRATUITA. Nos termos do artigo 5°, LXXIV,
da Constituicdo da Republica, é dever do Estado prestar assisténcia juridica integral aos
necessitados. Essa assisténcia ndo se limita a disponibilizacdo de advogado, alcancando todos os
meios necessarios a busca pelo cidaddo da adequada e efetiva prestacdo jurisdicional. Abrange,
pois, inclusive as isengOes pertinentes a Justica Gratuita prevista no artigo 790, § 3°, da CLT e a
Assisténcia Judiciaria prevista nas Leis 1.060/50 e 5.584/70. Assim, sendo a parte sucumbente
beneficidria da Justica Gratuita, cabe a Unido suportar os honorarios do perito que atuou no
processo. - 428 Turma (Processo n® 00474-2005-401-04-00-1 RO). Relator o Exmo. Juiz Fabiano de
Castilhos Bertolucci. Publ. DOE-RS: 14.12.2006.
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2.16. EMENTA: HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. ART. 62, II, DA CLT. Nao se
enquadra na hipotese do artigo 62 da CLT o empregado que, muito embora, exercente de funcdo
revestida de fidlcia especial, ndo se encontra investido de amplos poderes de mando e gestdo a
destaca-lo no cenario da empresa como se ela propria personificasse em seus atos. A gratificacdo
de funcao percebida em tais condicdes nada mais remunera do que a maior responsabilidade do
cargo, ndao se confundindo com aquela gratificacdo excludente da jornada especial. - 4@ Turma
(Processo n° 00434-2004-016-04-00-5 RO). Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra. Publ. DOE-
RS: 14.12.2006.

2.17. EMENTA: HORAS EXTRAS. INTERVALO DE 1 HORA. O direito ao intervalo de uma hora -
para descanso e alimentagdo - esta vinculado a prestacdo de trabalho habitual em jornada superior
a seis horas. O art. 71 da CLT refere-se a efetiva jornada trabalhada, e ndo a jornada normal de
trabalho. Trabalhando o reclamante, habitualmente, em regime extraordinario de jornada, faz jus
ao gozo do intervalo de uma hora. A sua ndo-concessdo obriga o empregador ao pagamento do
respectivo periodo como extra. Entretanto, sdo devidos, no caso, 45min extras diarios, e ndo uma
hora, como pleiteia o autor, uma vez que ja usufruidos os 15min restantes, conforme admitido na
inicial. Recurso provido em parte. - 238 Turma (Processo n® 00863-2004-015-04-00-6 RO). Relatora
a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira. Publ. DOE-RS: 15.12.2006.

2.18. EMENTA: PLUS SALARIAL. DESVIO DE FUNCAO. Somente é devido plus salarial por desvio
de funcdo quando desempenhada atividade ndo correlata as contratadas e de maior complexidade,
para coibir enriqguecimento sem causa do empregador. Contratado o empregado como técnico em
manutencgdo e também havendo o desempenho de atividade de técnico em instalagdo, de nivel
salarial inferior, ndo é devido o acréscimo salarial. - 42 Turma (Processo n® 00605-2005-017-04-
00-3 RO). Relator o Exmo. Juiz Ricardo Tavares Gehling. Publ. DOE-RS: 14.12.2006.

2.19. EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. SOCIO DE FATO. CONFUSAO PATRIMONIAL. Situagdo
em que os bens pertencentes a empresa sucedida, da qual o autor era sécio, e da qual ndo restou
comprovada regular dissolugao, foram transferidos para a sucessora reclamada mediante contrato
gratuito de depdsito, o que conota confusdo patrimonial entre os bens da reclamada e do
reclamante, inviabilizando o reconhecimento do vinculo de emprego. Ademais, existem documentos
gue comprovam a retirada de pro-labore, confirmando a condicdo de sécio. Provimento negado. -
3@ Turma (Processo n® 01231-2005-005-04-00-3 RO). Relator o Exmo. Juiz Luiz Alberto de Vargas.
Publ. DOE-RS: 18.12.2006.

«volta ao indice
4 volta ao sumario




<« volta ao indice
a volta ao sumario

3. Decistes do Supremo Tribunal Federal - STF

Decisoes do STF publicadas de 07 a 15 de dezembro de 2006, envolvendo matérias trabalhista e
processual.

(Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, WWW.tst.gov.br - Bases Juridicas)

Com o intuito de agilizar pesquisas, sugerimos ao usuario que clique no menu Editar/Localizar ou utilize as teclas de atalho
Ctrl+L e digite a palavra-chave ou expressdo na caixa de didlogo que sera aberta.

AR 1681

Min. Marco Aurélio -
red. para o acérdao
Min. Ellen Gracie
Tribunal Pleno

D] 15-12-2006

Rcl 4825 - medida
cautelar

Min. Ricardo
Lewandowski
decisdo monocratica
D] 11-12-2006

Al 619777

Min. Sepulveda
Pertence

decisdo monocratica
D] 07-12-2006

Por se tratar de decadéncia, afeta ao direito material, o prazo de
propositura da acdo rescisoria estabelecido no art. 495 do CPC nao se
suspende, nao se interrompe, nem se dilata, mesmo quando o termo
final recaia em sabado ou domingo. Ndo se aplica, pois, a prorrogacdo
do termo final do prazo para o primeiro dia util posterior; situacdao
referente apenas a prazos de direito processual. Com esse fundamento,
o Pleno, por unanimidade, reconheceu a decadéncia do direito do
reclamante e ,com base no art. 269, IV, do CPC, julgou extinto o
processo com julgamento de mérito. Na espécie, o transito em julgado
do acérddo rescindendo ocorreu em 1° de dezembro de 1999, tendo o
prazo decadencial se esgotado em 1°.12.2001 (sabado), conforme o
disposto no art. 1° da Lei n.° 810/49, tendo sido a agdo rescisoria
protocolada apenas em 3 de dezembro de 2001 (segunda-feira) e,
portanto, extemporaneamente. Precedente citado: RE 114.920.

O Min. Ricardo Lewandowski deferiu pedido de medida liminar em
reclamacdo proposta pelo Municipio de Parauapebas/PA - na qual se
indica afronta ao decidido na ADI 3395-MC - para determinar a
suspensdo da tramitacdo de reclamacbes trabalhistas em andamento
perante a Vara do Trabalho da cidade e o Tribunal Regional do Trabalho
da 82 Regido até o julgamento definitivo da reclamacao.

Invocando precedente do Plenario - no sentido de ndo serem devidos
juros moratorios no periodo compreendido entre a data da expedigdo do
precatorio e a do efetivo pagamento, se realizado dentro do prazo
constitucionalmente estipulado, a vista da ndo caracterizacdo de
inadimplemento por parte do poder publico -, o Min. Sepulveda Pertence
proveu agravo de instrumento contra decisdo do TST e, convertendo-o
em recurso extraordinario, deu-lhe provimento para excluir da obrigagdo
0s juros moratdrios relativos ao prazo constitucional, qual seja, até o
ultimo dia do exercicio financeiro seguinte ao da conta de atualizacdo.

< volta ao indice

a volta ao sumario



http://www.tst.gov.br/

<« volta ao indice
a volta ao sumario

4. Decistes do Superior Tribunal de Justica - STJ

Decis6es do STJ publicadas de 04 a 15 de dezembro de 2006, envolvendo matérias trabalhista e

processual.

(Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, WWW.tst.gov.br - Bases Juridicas)

Com o intuito de agilizar pesquisas, sugerimos ao usuario que clique no menu Editar/Localizar ou utilize as teclas de atalho
Ctrl+L e digite a palavra-chave ou expressdo na caixa de didlogo que sera aberta.

AgRg no AG
793592

Min. Eliana
Calmon
Segunda Turma
D] 15-12-2006

CC 39443
Min. Messami
Uyeda

decisao
monocratica
D] 14-12-2006

REsp 512549
Min. Arnaldo
Esteves Lima
Quinta Turma
D] 11-12-2006

REsp 438382
Min. Arnaldo
Esteves Lima
Quinta Turma
D] 11-12-2006

REsp 763307

Min. José Delgado

Primeira Turma
D] 11-12-2006

"PROCESSUAL CIVIL - AGRAVO DE INSTRUMENTO - TEMPESTIVIDADE -
PETICAO TRANSMITIDA POR FAX - PECA NECESSARIA - JUNTADA
POSTERIOR DAS PECAS OBRIGATORIAS - DESCABIMENTO. 1. Da forma
como foi instruido o agravo de instrumento infere-se que o recurso especial é
intempestivo. 2. Peticdo de recurso especial transmitida por meio fac-simile
constitui peca necessaria na instrucdo do agravo para afericdo da
tempestividade. Auséncia da respectiva pecga. 3. Descabe a posterior juntada
das pecas obrigatérias ou das necessarias, imprescindiveis a sua analise,
porque operada a preclusao consumativa. 4. Agravo regimental improvido."

Compete a Justica comum estadual processar e julgar acdo monitéria
baseada em nota promissoria vencida, protestada e ndo paga, a qual
originou-se da realizacdo de prestacdo de servicos. Considerando o
entendimento acima exposto e ressaltando que o pleito ndo se embasa em
relacdo de emprego havida entre as partes, mas sim em liame obrigacional
decorrente de descumprimento de acordo particular de prestacdo de
servigos, firmado sob a égide do Direito Civil, o Min. Massami Uyeda
conheceu de conflito negativo de competéncia suscitado entre o Juizo da 22
Vara do Trabalho de Petrdpolis/R] e o Juizo de Direito da 32 Vara Civel de
Petrépolis/R] para declarar competente a Ultima para apreciar o feito.

O periodo trabalhado na condigdo de aspirante a vida religiosa, para custeio
de sua formacao, deve ser computado como tempo de servico.

O art. 3° da Lei n.° 8.073/90, em consonancia com o art. 52, XXI e LXX, da
CF, autoriza os sindicatos a representarem seus filiados em juizo, quer nas
acoes ordindrias quer nas segurancas coletivas, o que denomina-se
substituicdo processual, razao por que se torna desnecessaria a autorizacdo
expressa ou a relagdo nominal dos substituidos. Com base no acima exposto,
a Quinta Turma rejeitou preliminar de ilegitimidade ativa suscitada pelo INSS
€ negou provimento a recurso especial.

As guias de recolhimento da contribuigdo sindical e a notificacdo do devedor,
emitidos pelo sindicato, apesar de ndo possuirem a assinatura do devedor,
constituem provas escritas suficientes para ensejar a propositura de acao
monitéria, tendo em vista que, gozando de valor probante, tornam possivel
deduzir do titulo o conhecimento da divida e a condicdo do devedor como


http://www.tst.gov.br/

AgRg na Rcl
2231

Min. Castro Meira
Primeira Secao
D] 11-12-2006

CC 72371
Min. Humberto
Martins
decisdo
monocratica
DJ 05-12-2006

MC 12144

Min. Jodo Otavio
de Noronha
Segunda Turma
DJ 05-12-2006

REsp 623040
Min. Humberto
Gomes de Barros
Terceira Turma
DJ 04-12-2006

REsp 397998
Min. Castro Filho
Terceira Turma
DJ 04-12-2006

contribuinte, por ostentar a qualificacdo cartular de proprietario.

A decisdo que declara a competéncia no conflito somente se refere ao
processo que lhe deu origem, ndo se estendendo a outros, ainda que analoga
a situagao fatico-juridica. Com esse entendimento e invocando precedente da
Corte (Rcl 60/SP), a Primeira Secao, por maioria, negou provimento a agravo
regimental em reclamacgao.

Mesmo apos a EC n.° 45/04, a competéncia para processar e julgar as
execucoes fiscais propostas pela Unido ou pela CEF, mediante convénio para
cobranca do FGTS, permanece com a Justica Federal. Com esse
entendimento e asseverando que, caso ndo exista no domicilio do devedor
sede de vara federal, a competéncia é do juizo estadual da comarca do
domicilio do executado, o Min. Humberto Martins conheceu de conflito de
competéncia para declarar competente o Juizo de Direito da Vara de
Execucgdes Criminais e Fiscais de Teodfilo Otoni/MG para apreciar o feito.

Tendo em conta que as regras do Cdédigo Tributario Nacional ndo se aplicam
aos créditos do FGTS, ndo havendo, pois, cogitar-se da possibilidade de
redirecionamento da execucao com base na regra do art. 135 do diploma, a
Segunda Turma deferiu liminar requerida contra a Fazenda Nacional.

<« volta ao indice

A empresa € responsavel por furto realizado em decorréncia de informacGes
obtidas pelo empregado no horario de servico. Com esse entendimento, a
Terceira Turma determinou o pagamento de indenizacdo pela empresa a
cliente, dono de residéncia furtada por empregado de dedetizadora
contratada para realizar servico no imdvel da vitima. Na espécie, alegou a
empresa que o furto praticado pelo empregado ocorreu fora do expediente e
do exercicio da fungdo. Sustentou o relator, Min. Humberto Gomes de Barros,
nao ser exigivel que a pratica de ato ilicito pelo empregado tenha ocorrido no
local de trabalho ou durante a jornada de trabalho, e sim haver relacdo
causal entre a funcao exercida e os danos causados, devendo o empregador
responder pelos atos do empregado.

O fato de nao ter sido comprovado o envolvimento direto do autor em saques
fraudulentos contra o banco empregador, pela conclusdo de inquérito policial,
nao autoriza o pagamento de reparacao por danos materiais e morais,
porquanto ndo restou evidenciado o abuso na conduta do réu, eis que sua
transferéncia de local de trabalho e de funcdo decorreu de punicdo por
conduta negligente na guarda dos documentos, devidamente apurada em
procedimento administrativo.



Considerando ndo se tratar de hipétese de contratacdo temporaria mediante

22;;’2“0 cc lei gs_peciaIN, vi§tq que a reclaman,te_ comegou  a trabalhar para a
Min. Maria Admlnlstr.agao Publica ‘estadual'sem previa aprovagao em concurso p.ubllco,
Thereza de Assis tendo assim _permaneC|do por vinte anos, aATer.celra Sggao negou provimento
Moura a agravo regimental em conflito de competéncia, confirmando a competéncia

da Justica do Trabalho para apreciar o feito. Asseverou que, por ndo ocupar a
funcionaria cargo publico, a relacdo entre ela e o poder publico é disciplinada
pela CLT e ndo por normas estatutarias.

Terceira Secao
D] 04-12-2006

AgRg no CC Se a execucdo promovida contra pessoa juridica foi direcionada para atingir
58092 um dos sdcios, ndo mais se justifica a remessa dos autos ao juizo falimentar,
Min. Humberto uma vez que o patrimonio da falida quedou-se livre de constricdo. Com base
Gomes de Barros no acima exposto, a Segunda Secdo negou provimento a agravo regimental
Segunda Secdo em conflito de competéncia e manteve a competéncia da Justica do Trabalho
D] 04-12-2006 para apreciar execugdo trabalhista contra empresa em processo de faléncia.

<« volta ao indice
4 volta ao sumario
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5. Noticias

5.1. Superior Tribunal de Justiga (www.stj.gov.br).

Uso de imagem de funcionario de empresa em publicidade gera indenizacao.
Veiculada em 15.12.2006.

A empresa Puras do Brasil S/A deve pagar indenizacdao de 80 salarios minimos a Silvio Renato Peres
por uso indevido de imagem em campanha publicitaria. O Superior Tribunal de Justica (STJ), por
unanimidade, decidiu que a empresa violou os direitos subjetivos privados do funcionario ao
veicular fotografia sem a devida autorizacdo. Para a Quarta Turma, a empresa atingiu os direitos de
personalidade, protegido pelo artigo 59, incisos V e X, da Constituicdo Federal.

A empresa alegou ao STJ] que a decisdo do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul (TJ/RS)
exagerou ao definir o total da indenizagdo, especialmente porque o funcionario ndo comprovou o
prejuizo sofrido com o uso indevido da imagem. Para o STJ, o direito a imagem reveste-se de duplo
contelddo: moral e patrimonial. Moral porque afeta o direito a personalidade e patrimonial porque
nado € legal alguém enriquecer a custa de outros.

A fotografia do funciondario aparece com destaque no encarte publicitario, bem como na expedicao
de folder e revistas para todo o pais. A propria empresa reconheceu que ndo pediu autorizagdo para
o uso das imagens dos funcionarios. De acordo com o STJ, ao contrario do que pedia a empresa, no
caso, Ndo é necessario comprovar os prejuizos que o funcionario sofreu, pois ele ndo estaria, de
qualquer forma, obrigado a ter o nome associado a um produto ou marca se nao o desejar.

O relator, ministro Aldir Passarinho Junior, considerou que, apesar de a empresa ndo ter utilizado a
imagem do funcionario em situacdo vexatoria, utilizou-a para fins econdmicos. A Quarta Turma
manteve a indenizacdo de oitenta salarios fixados pelo TJ/RS.

Autor(a):Catarina Franca.

5.2. Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.gov.br).

5.2.1. TST confirma ilegalidade de dispensa de trabalhador deficiente (AIRR 600/1999-
028-01-40.6).

Veiculada em 11.12.2006.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, segundo voto do ministro Aloysio Corréa da Veiga
(relator), confirmou o direito de um trabalhador portador de deficiéncia fisica a reintegracdo no
emprego. A decisdo undnime do TST negou agravo de instrumento a Telemar Norte Leste S/A e,
assim, confirmou manifestacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (Rio de Janeiro), que
determinou o retorno do empregado aos quadros da empresa telefonica.

Contratado pela Telecomunicacdes do Rio de Janeiro (Telerj) para a funcdo de porteiro, o
trabalhador teve seu contrato rescindido em junho de 1998, quando foi dispensado sem justa causa
pela Telemar Norte Leste, sucessora da estatal carioca. Apds buscar, sem éxito, convencer os
superiores da inviabilidade da dispensa, o trabalhador ingressou na Justica do Trabalho (em margo
de 1999) a fim de reivindicar sua reintegracao ao emprego.

O argumento juridico utilizado pela defesa do trabalhador levou a concessao de seu pedido pela 282
Vara do Trabalho do Rio de Janeiro. A conduta da empresa resultou em violagao da Lei n°® 8213, de
1991, que, dentre outros temas, prevé a porcentagem minima de cargos para deficientes fisicos em
empresas com mais de cem empregados (artigo 93) e restringe a possibilidade de dispensa.

De acordo com o paragrafo 1° do artigo 93 da lei, “a dispensa de trabalhador reabilitado ou de
deficiente habilitado ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 dias, e a imotivada,
no contrato por prazo indeterminado, s6 poderd ocorrer apds a contratacdo de substituto de
condicdo semelhante”. Como ndo foi provada a admissdo de outro portador de deficiéncia em
substituicdo ao porteiro dispensado, foi determinado seu retorno a empresa.

Além da ordem de reintegracdo, num prazo de oito dias, a primeira instancia determinou o
pagamento dos salarios correspondentes ao periodo de afastamento, 13° salario, férias acrescidas
de um tergo e os depdsitos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico.


http://www.stj.gov.br/
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Posteriormente, a questao foi submetida ao TRT fluminense que confirmou os efeitos da sentenca.
O 6rgdo de segunda instancia frisou que o artigo 93 da Lei n® 8.213/91 determina que a empresa
com mais de mil funcionarios deve preencher os seus cargos com 5% de beneficiarios reabilitados
ou portadores de deficiéncia fisica.

“A empresa, por sua vez, limita-se a alegar o cumprimento das determinacdes legais sem, contudo,
fazer prova do alegado. Quer dizer, ndo provou ter mantido em seus quadros 5% de funcionarios
portadores de deficiéncia fisica”, considerou o acérddo regional conforme trecho reproduzido no
voto de Aloysio Veiga.

A ilegalidade da dispensa do trabalhador foi igualmente constatada pelo TST, que ndo detectou
violacao de dispositivo do texto constitucional como alegado pela Telemar. O relator do agravo
destacou que a decisdo do TRT/RJ baseou-se em dispositivo de lei.

“No caso dos autos, a tese é no sentido de que nao houve prova de que fora contratado outro
empregado em condicdo semelhante ao empregado demitido”, afirmou Aloysio Veiga, ao também
ressaltar que a empresa ndao demonstrou decisoes divergentes a do TRT/RJ, providéncia necessaria
a analise do recurso.

<« volta ao indice

5.2.2. Publicagcdo de declaracoes ofensivas a empregada gera dano moral (AIRR
24731/2002-900-04-00.2).

Veiculada em 11.12.2006.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou o direito de uma ex-empregada da
Brasil Telecom S/A (CRT) ao pagamento de indenizagdo por dano moral decorrente de declaragdes
desabonadoras feitas a imprensa por diretor da empresa apos a promogao de dispensa coletiva.
“Configura dano a dignidade do trabalhador, sua dispensa ocorrida ao tempo em que o empregador,
em declaragdes a imprensa, informava que as dispensas afetavam a empregados desidiosos”,
considerou a juiza convocada Perpétua Wanderley (relatora), ao negar agravo de instrumento a
empresa.

A decisdo resultou em manutencdo de acorddo firmado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (Rio Grande do Sul), que reconheceu a caracterizacdo do dano moral. De acordo com o TRT
gaucho, os autos revelaram a divulgagdo jornalistica da despedida de empregados negligentes na
prestacdo do trabalho. A auséncia dos nomes dos dispensados ndo impediu a ocorréncia da ofensa.
“O fato de tais noticias ndo registrarem qualquer referéncia pessoal a trabalhadora ndo é suficiente
para descaracterizar o dano moral. Isso porque a dispensa coletiva foi amplamente noticiada e as
expressoes ofensivas foram dirigidas a todo o conjunto dos dispensados, o que inclui a
trabalhadora”, registrou o TRT/RS.

“Houve ofensa a pessoa da trabalhadora, abalando sua imagem, importando em dor pessoal,
sofrimento intimo e inequivoca lesdo de cunho moral, especialmente diante da publicidade conferida
a essas acusagoes, as quais, por Obvio, repercutiram na intencdo da trabalhadora na admissdo em
novos empregos”, acrescentou o tribunal de segunda instancia.

O argumento da empresa no TST foi o da inviabilidade da condenacdo pois seria inexistente a
legislagdo que regulamentasse a competéncia da Justica do Trabalho para o exame de casos de
dano moral. Alegou, também, a inexisténcia de prova de que a trabalhadora estaria entre os 143
empregados dispensados, cujos nomes nao foram divulgados.

Segundo a relatora, contudo, “a atribuicdo genérica das falhas resulta ofensiva, por ser incutida
imagem negativa a respeito dos empregados dispensados”. Perpétua Wanderley também afastou o
argumento da inviabilidade do exame do tema ao lembrar que a Emenda Constitucional n® 45
estabeleceu expressamente a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar acdes de
indenizacao por dano moral ou patrimonial decorrentes da relagao de trabalho.

5.2.3. TST garante periculosidade a advogado com base na isonomia (E-RR-
704130/2000.8).

Veiculada em 12.12.2006.

Decisdo da Secao Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
manteve tese da Quarta Turma de que houve discriminagdo da Companhia Ultragadz S.A. ao negar o
adicional de periculosidade a advogado da empresa, enquanto todos os outros empregados



recebiam o beneficio. A decisdo do TST baseou-se no principio constitucional da igualdade salarial
ao estender o direito ao advogado.
Segundo o relator do processo na SDI-1, ministro Carlos Alberto Reis de Paula, deve-se aplicar o
principio da isonomia, pois ficou incontroverso que a empresa pagava ao pessoal do departamento
juridico o adicional de periculosidade, com exclusdo do autor da agdo trabalhista. “Igual tratamento
nao poderia ser denegado a este, enquanto ele perdurou em relagao aos demais colegas do mesmo
departamento em que laborou”, afirmou o relator.
O advogado ingressou com acao na atual 242 Vara do Trabalho de Sdo Paulo defendendo que,
assim como seus colegas de setor, teria direito ao adicional de periculosidade pago a todos os
funcionarios da Ultragaz. Apds trés anos de trabalho e, segundo ele, “ndao mais suportando as
inimeras irregularidades praticadas”, pediu demissdao. Até o inicio da acdo trabalhista, o advogado
ndo havia recebido os valores da rescisao contratual. Alegou que trabalhou em periodo de férias,
tanto na capital, quanto no interior de Sdo Paulo, sem ser remunerado pelo excesso de jornada.
A Vara do Trabalho determinou o pagamento de verbas rescisérias ao advogado, mas negou-lhe o
adicional de periculosidade e horas extras. Afirmou que o empregado ndo trabalhava em area de
risco, e que o fato de outros funcionarios receberem o adicional ndo justificaria o seu direito. A
empresa admitiu o pagamento do adicional aos outros empregados, argumentando que o ato foi
fruto de um “lapso administrativo”. Ressaltou que ao constatar o erro, o pagamento foi suspenso.
O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (Sao Paulo) manteve a sentenca de primeiro grau
alegando que “ndo existe pagamento de adicional de periculosidade em nome do principio da
isonomia”. E ainda, segundo o TRT/SP, pela liberdade de horario, o advogado ndo teria direito as
horas extras. Segundo o TRT/SP, o principio da isonomia ndo poderia ser aplicado, pois criaria
vantagem “onde elas ndo existem”. O Tribunal considerou irrelevante o erro cometido pela Ultragaz.
O empregado insistiu no TST com novo pedido de revisdo da decisdo regional. A Quarta Turma do
Tribunal reconheceu o direito do advogado e determinou a inclusdo do adicional da periculosidade e
de suas repercussdes na condenacdo imposta a Ultragaz pela Vara do Trabalho em relagdo as
verbas rescisodrias. A decisdo da Turma do TST ressaltou que o pedido do empregado referiu-se ao
tratamento isondmico, contido no artigo 5° da Constituigdo.
O acordao da Turma do TST afirmou que a empresa “pagava ao pessoal do Departamento Juridico,
que ndo executava servicos em condicdes de periculosidade, nem em local sujeito ao risco aludido
em lei”, concluindo que ndo havia duvida que a Ultragaz pagava o adicional a todo o pessoal, com
exclusdo do advogado. O ministro Carlos Alberto ressaltou “ser inquestionavel, com base na lei, que
o adicional sé é devido na forma prevista no artigo 193 da CLT, mas que o pleito veio sob o enfoque
do tratamento ison6mico”.

« volta ao indice

5.2.4. TST confirma punicao administrativa da CEF (AIRR 695/2005-109-03-40.6).
Veiculada em 13.12.2006.

A ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho, introduzida pela Emenda Constitucional n® 45
de 2004 (reforma do Judiciario), levou a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho a firmar
importante precedente. Em julgamento relatado pela juiza convocada Perpétua Wanderley, o 6rgao
do TST confirmou a validade dos resultados de autuacdo promovida por fiscais do Ministério do
Trabalho e a condenacgdo da Caixa Econ6mica Federal por terceirizacdo irregular de mdo-de-obra. A
decisdo unanime negou agravo de instrumento em recurso de revista a CEF.

A inovacdo constitucional, promulgada em dezembro de 2004, estabeleceu novas atribuicdes a
Justica do Trabalho no artigo 114 da Constituicdo. Dentre elas, esta a prevista no inciso VII que
confere aos magistrados trabalhistas a competéncia para processar e julgar “as acbes relativas as
penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos érgdos de fiscalizagdo das relacOes
de trabalho”. O caso julgado insere-se nesse contexto.

A decisdo do TST também resultou em manutencdo do posicionamento adotado pela Justica do
Trabalho da 32 Regiao (Vara do Trabalho e Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais), que
negou acdo anulatéria de auto de infracdo proposta pela Caixa. A autuacdo da CEF deveu-se a
constatacdo de fraude a legislacdo trabalhista por terceirizacdo irregular. Segundo a fiscalizagdo, foi
firmado contrato com outra empresa e os profissionais terceirizados e sem registro
desempenhavam fungdes de caixas, sob a coordenagao de empregados da CEF.

“0O fato da autora do recurso ser empresa publica e estar sujeita as regras constitucionais do
concurso publico, na verdade, torna a sua infracdo ainda mais grave, ja que, sendo ente publico, ela
ainda esta obrigada a respeitar os principios que regem a Administracao Publica, dentre eles o da
legalidade e moralidade”, registrou o TRT. Segundo a Caixa, a pratica ocorreu até 2002 e, apos



assinatura de termo de ajustamento de conduta com o Ministério Publico do Trabalho, ndo houve
mais contratagdes por esse sistema.
Uma vez confirmada, em juizo, a regularidade do procedimento administrativo, a empresa publica
recorreu ao TST. Alegou, em seu agravo de instrumento, violagdo a dispositivos constitucionais,
como o que garante a ampla defesa. Também sustentou que a legislagdo relativa ao processo
administrativo motivado por infragdes trabalhistas (Lei n® 9.874 de 1999) nao foi observada pelo
TRT/MG, pois teria sido afirmada a validade do auto de infragdo sem a producdo de provas e a
devida fundamentagao.
A relatora do processo no TST considerou correta a posicdo adotada pelo TRT/MG de que a “decisao
administrativa foi devidamente fundamentada e que o ato administrativo, por se revestir da
presuncdao de veracidade somente demandaria prova da parte que contra ele investe a qual,
ademais, deve produzir prova robusta, o que nao ocorreu”.
Perpétua Wanderley também afirmou a validade da punicdo imposta. “Tendo, o agente da
fiscalizagdo, constatado a terceirizagcdo ilicita e assim o procedimento irregular adotado pela
contratante para atendimento de sua atividade-fim, isto €, a manutencdo de caixas terceirizados
(back office), é aplicavel o artigo 41 da CLT que tem por objetivo a repressao a irregularidade no
trabalho”, afirmou.
Durante o exame da questdo, o presidente da Primeira Turma, ministro Jodo Oreste Dalazen,
destacou tratar-se de empresa publica federal, da area bancaria, que mantinha, segundo o TRT/MG,
caixas terceirizados. “Para atendimento da finalidade primordial de uma instituicdo financeira é
inconcebivel que ela ndo tenha empregados contratados legalmente”.

« volta ao indice

5.2.5. Mantido valor de multa a fazendeiro que ndo registrou empregados (AIRR -
225/2005-096-03-40.0).

Veiculada em 13.12.2006.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve, por unanimidade, o valor de
condenacdo imposta ao dono da Fazenda Trés Rios, localizada em Unai (MG), por empregar em sua
propriedade trabalhadores rurais sem registro. Com base no voto do juiz convocado Ricardo Alencar
Machado (relator), o 6érgdo do TST negou agravo de instrumento a Unido, que pretendia elevar em
dez vezes o valor da punigao.

A andlise do tema decorre da Emenda Constitucional n® 45/2004 (reforma do Judiciario), que
atribuiu a Justica do Trabalho o exame das acg0Oes relativas as penalidades administrativas impostas
aos empregadores pelos érgdos de fiscalizagdo das relagdes de trabalho. A fazenda foi notificada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em 1999, quando foi constatada a falta de registro de
66 trabalhadores que cultivavam feijao, milho e cereais. O fazendeiro foi multado pelo MTE em R$
26 mil.

Inconformado, o fazendeiro ingressou com agdo anulatoria de débito fiscal na Justica Federal que
era o 6rgdo competente para julgar esse tipo de causa. O juiz federal confirmou a aplicacdo da
multa com base na legislagdo vigente a época.

Posteriormente, ja sob a vigéncia da Emenda Constitucional n® 45, a Unido pediu na Justica do
Trabalho a elevacdo da multa imposta em dez vezes o seu valor, em funcdo de novos dispositivos
da CLT, introduzidos pela Lei n® 6.986 de 1982 (que eleva as multas por infracdo a preceitos da
CLT).

A Justica do Trabalho, contudo, afastou a aplicacao das regras da CLT na fixacao da multa, tanto
pela sentenca da Vara do Trabalho, quanto em acérddo do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido (Minas Gerais), ressaltando que “a lei em vigor a época da infracdo é que fixara a multa
aplicavel ao caso”.

No TST, o juiz convocado Ricardo Machado, afirmou que “a infracdo atribuida ao autor estava
prevista especificamente no artigo 18, § 1°, da Lei 5889/73". Para casos de auséncia de registro de
empregados, o dispositivo limitava a multa a um saldrio minimo regional por empregado em
situacdo irregular. Essa era a legislacdo em vigor a época da inspecdo e apuracao das
irregularidades na Fazenda Trés Rios.



Segundo o relator, a lei vigente a época da infracdo disciplinava o trabalho rural, regulamentacao
que perdurou até modificacdo promovida pela Medida Proviséria n°® 2.164-40/2001 - editada em
momento posterior a autuacao do fazendeiro.
Ricardo Machado esclareceu que “ndo se pode esquecer o principio geral que imp&e o respeito aos
atos praticados sob o enfoque da lei anterior, bem como aos seus efeitos, impossibilitando a
aplicacdo retroativa da lei nova”. Segundo o relator, deve-se utilizar a legislacdo da época da
infracdo, “sendo aplicaveis ao infrator as penalidades entdo previstas, e ndao as que foram
posteriormente instituidas”, concluiu.

« volta ao indice

5.2.6. TST admite transacdo de reajuste definido em dissidio coletivo (RR
792169/2001.4).

Veiculada em 18.12.2006.

Embora os reajustes salariais concedidos em sentenca normativa (decisdao da Justica do Trabalho
em julgamento de dissidio coletivo) tenham forca de lei, o sindicato pode negocia-lo em acordo
coletivo em troca de outras condigbes vantajosas para o trabalhador. Assim decidiu a Primeira
Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao dar provimento a recurso da Companhia de Aguas e
Esgotos do Rio Grande do Norte (CAERN) e julgar improcedente pedidos de diferencas salariais
pleiteados por um grupo de empregados. O relator do recurso foi o ministro Vieira de Mello Filho.
Em 1995, o Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido (Rio Grande do Norte), ao julgar o dissidio
coletivo dos funcionarios da CAERN, concedeu reajuste salarial de 29,55%. A diferenca nao foi
paga, levando os trabalhadores a ajuizar acdo de cumprimento. Em seguida, o sindicato da
categoria celebrou acordo coletivo com a empresa, estabelecendo novas condi¢cdes de trabalho e
desistindo do reajuste e da respectiva acao de cumprimento.

Um grupo de trabalhadores, porém, ajuizou reclamacao trabalhista em que pediam a concesséo do
reajuste. O juizo de primeiro grau julgou o pedido improcedente, mas o grupo obteve no TRT a
condenacdo da empresa ao pagamento das diferencas. O Regional, por maioria de votos, entendeu
que o sindicato ndao pode, na condicdo de substituto processual, renunciar ou firmar acordo com
efeito retroativo que incida sobre direito do qual ndo detém a titularidade (no caso, o salario), a ndo
ser que houvesse manifestacdo expressa de cada um dos trabalhadores neste sentido, por meio de
assembléia da categoria convocada especificamente para essa finalidade.

A CAERN recorreu, entdo, ao TST, sustentando que o sindicato, representante dos empregados,
buscou transacionar o reajuste previsto na sentenca normativa beneficiando toda a categoria, ja
gue tinha respaldo tanto na Constituicdo Federal quanto na legislagdo ordinaria.

O ministro Vieira de Mello Filho, em seu voto, observou que a Constituicdo Federal (artigo 89, inciso
VI) deu aos sindicatos o monopdlio das negociagdes coletivas. Por isso, desde que respeitados o
principio da legalidade e a ordem democratica, os ajustes normativos adquirem forca de lei e ndo
podem ser questionados individualmente. “Todavia, o reajuste salarial neles previstos pode ser
objeto de acordo coletivo que o desconsidere, porque ndo se trata de renuncia de direito do
trabalhador, mas de transacao tutelada pelo sindicato, em face da obtencdo de vantagens diversas,
gue melhor compdem o conflito coletivo submetido a Justica do Trabalho e por esta solvido, no
exercicio de seu poder normativo”, afirmou.

5.2.7. Ex-empregado da AmBev sera indenizado por maus tratos (AIRR 1370/2005-006-
20-40.0).

Veiculada em 18.12.2006.

Um ex-empregado da Companhia Brasileira de Bebidas (AmBev), submetido diariamente a
humilhagGes e maus tratos, sera indenizado em R$ 70 mil. A indenizacdo, fixada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 202 Regiao (Sergipe), foi mantida depois que a Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho negou agravo de instrumento da empresa cervejeira. O relator do processo no
TST, juiz convocado José Ronald Cavalcanti Soares, ressaltou que “a decisdo baseou-se nos fatos e
nas provas existentes nos autos, que constataram que o empregado foi submetido a imenso
constrangimento”.

O trabalhador foi admitido em 1998 e demitido em 2004. Foi auxiliar de promogdo, de vendas e
supervisor de comunicacao. Na reclamacao trabalhista, contou que todos os dias os empregados



eram avaliados em duas reunides - uma matinal e outra vespertina —, sendo esta ultima destinada
a aplicacdo de punicdes a quem ndo atingia a meta da empresa.
O regulamento das chamadas “reunides motivacionais” tinha como titulo “Universidade AmBev”,
constando os métodos que os gerentes deveriam adotar: se as metas ndo fossem atingidas, o
empregado era obrigado a fazer flexGes, apoios e polichinelos até a exaustdo. No caso, o
empregado recebia a punicdo com o chefe pisando-lhe as costas. Depoimentos de outros
empregados comprovaram que um dos supervisores portava arma de fogo e canivete militar de
grande porte, tendo dado tiros no emblema da empresa concorrente.
Segundo os depoimentos, era comum ao supervisor aplicar “safandes, tapas nas costas, gravatas e
xingamentos nos empregados, forgando os demais a xingarem em coro, quando o empregado
chegava atrasado”. Os funcionarios punidos eram fotografados com os prémios obtidos em forma
de excrementos humanos. A foto era mantida no mural por um més. Por suspeita de roubo, o
supervisor submeteu o empregado, e alguns colegas, a revista intima totalmente despidos sobre
uma mesa.
O empregado, insatisfeito, ingressou com agao trabalhista na 62 Vara do Trabalho de Aracaju com
pedido de reparacdo. A Vara do Trabalho concluiu que houve assédio moral por parte da empresa,
gue determinava algumas metas inalcangaveis, condenando-a em R$ 100 mil. “*Ndo ha duavidas de
gque as atitudes adotadas caracterizam um procedimento lesivo a honra e a dignidade do
empregado”, concluiu o juiz, apontando ofensa ao artigo 5° da Constituicdo, que assegura a
inviolabilidade da honra e da vida privada.
O termo “assédio moral” é relativamente novo no meio juridico e caracteriza-se pela pressao
psicoldgica, correspondendo a qualquer conduta abusiva, repetida e sistematica do empregador
contra a dignidade ou integridade psiquica do empregado, degradando ainda o ambiente de
trabalho. Os atos destinam-se a expor a vitima a situagdes incoémodas, humilhantes e
constrangedoras. Os comportamentos desestabilizam o trabalhador, afetando-lhe a auto-estima.
Inconformada, a AmBev recorreu ao TRT/SE, alegando que o pedido era “absurdo”, e que as
reunidoes eram motivacionais e esporadicas. Afirmou que o fato de o empregado ndo atingir as
metas sé lhe reduzia o salario. Sustentou ainda que o valor da indenizagcdo estava acima dos limites
da razoabilidade e da proporcionalidade.
O TRT/SE negou as alegacdes e manteve a sentenga que reconheceu a pratica de assédio moral e
consequente dano ao empregado, porém reduziu a indenizagdao para R$ 70 mil. Segundo a decisdo
regional, o empregado “sofreu as referidas humilhagbes por um periodo continuo de dois anos, pelo
gue se entende satisfatéria a indenizagdo pelos danos morais sofridos”.

« volta ao indice

5.2.8. Nascimento de bebé sem vida exclui licenca maternidade (RR 12/2002-010-18-
00.3).

Veiculada em 19.12.2006.

A gestante que perdeu o bebé na hora do parto ndo tem direito a licenca maternidade. Nesse
sentido decidiu a Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao apreciar recurso relatado pelo
ministro Barros Levenhagen. O ministro adotou, por analogia, a regra do artigo 395 da CLT, que
garante a gestante que sofreu aborto ndo criminoso repouso remunerado de duas semanas.

A empregada foi contratada pelas empresas Bayer em outubro de 2000 e demitida em outubro de
2001. Alegou que foi dispensada quando estava com trés meses de gravidez, um dia antes do seu
casamento, o que Ihe causou danos psicoldgicos. Em 2002, a o fim da gravidez, a crianca nasceu
sem vida.

A trabalhadora ingressou com acado trabalhista na 102 Vara do Trabalho de Goids com pedido de
indenizagdo por dano moral e o correspondente aos salarios vencidos e vincendos, além dos 120
dias de licenca maternidade. Pediu também um més de estabilidade proviséria e as verbas
rescisorias. Afirmou ainda que a empresa cometeu fraude ao contrata-la por periodo determinado,
prorrogando o contrato de trabalho por duas vezes, em vez de proceder a contratacdo legal, por
tempo indeterminado.

A Bayer, em contestagdo, argumentou que a empregada foi contratada somente para vender
determinado produto, por periodo pré-fixado, e por isso ndo teria direito a estabilidade. Alegou que
a empregada recebeu as verbas devidas, de acordo com a CLT.

A sentenca foi parcialmente favoravel a empregada. O contrato por prazo determinado foi
considerado nulo, transformando-se em contrato por prazo indeterminado, sendo reconhecida a
estabilidade proviséria da empregada. A Vara do Trabalho decidiu que a trabalhadora teria direito
ao periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o fim da estabilidade da gestante. Segundo o



juiz, o nascimento de uma crianca morta é considerado um parto, portanto a empregada faria jus
as verbas rescisérias do periodo. Nado foi concedida a indenizagdo por danos morais.
Ambas as partes recorreram ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (Goids). A empresa
insistiu na tese de que a contratacao se deu por prazo determinado, e a empregada reiterou o
pedido de danos morais. O Regional negou provimento aos dois recursos e a Bayer recorreu ao TST.
O ministro Barros Levenhagen reformou a decisdo do TRT/GO, sob o argumento de que a vedagao
legal a rescisdo dos contratos de trabalho de empregada gestante “ha de perdurar pelos cinco
meses apds o parto, desde que, naturalmente, a crianca tenha nascido com vida. A protecao ali
assegurada a gestante tem em vista a sua tranquilidade, para dispensar adequado tratamento aos
primeiros meses de vida do nascituro”, concluiu.
O ministro ressaltou ainda que o nascimento do feto sem vida ndo assegura a gestante o direito a
todo o periodo da garantia de emprego prevista no artigo 10, inciso II, alinea “b” do ADCT (Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitorias).

« volta ao indice

5.2.9. TST reconhece incorporacao definitiva de vantagem coletiva (ERR 776678/2001.3).
Veiculada em 20.12.2006.

Os pactos firmados entre empregados e empregadores, por meio de acordos e convengdes coletivas
de trabalho, devem ser prestigiados sob pena de violacdo do texto constitucional. Sob esse
entendimento, manifestado pelo ministro Jodo Batista Brito Pereira (relator), a Secdo Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho deferiu, em sua Ultima sessdo
deste ano, embargos em recurso de revista a um ex-empregado da Empresa Energética de Mato
Grosso do Sul S/A (Enersul). A decisdo reconheceu a validade de acerto que previu, expressamente,
a incorporacao definitiva ao contrato de trabalho de indenizacdo por tempo de servico em caso de
dispensa sem justa causa.

O julgamento representa importante precedente, onde se reconhece que “a flexibilizacdo no Direito
do Trabalho, fundada na autonomia coletiva privada, permite a obtencdo de beneficios para
empregados e empregadores com concessdes mutuas”, conforme as palavras de Brito Pereira.
Também foi mencionada, pelo relator, que a previsao literal da incorporacdo do beneficio ndo
permitiria outra interpretacdao ao caso.

O vice-presidente do TST, ministro Rider Nogueira de Brito, frisou, durante a analise do recurso,
gue “ja é tempo de pensar no tema de forma mais aberta”. Ao votar com o relator, disse ndo ver
“nenhuma razdo” para, em determinadas circunstancias, ndo dar ultratividade as normas coletivas
guando as partes desejarem. “Ha um efeito pratico, tranquilizador, a fim de melhorar as relagdes de
trabalho nesse Pais”, sustentou ao admitir vigéncia superior ao limite legal de duragdo (dois anos)
dos ajustes coletivos.

ApOs ter sido dispensado sem justa causa pela Enersul, em novembro de 1999, o eletricitario
ingressou com acdo na primeira instancia trabalhista sul-matogrossense. Reivindicou o pagamento
de indenizacao prevista em acordo coletivo firmado entre a empresa e o sindicato profissional em
1990. Segundo a clausula quarta do acordo, a incorporacdo do beneficio se deu de forma definitiva
aos contratos dos empregados da empresa.

A clausula previa que, “nos casos de demissdo, imotivada ou sem justa causa, a Enersul pagara ao
empregado demitido, a titulo de indenizacdo, em uma Unica parcela, no ato da rescisdo, uma maior
remuneracdo percebida pelo empregado nos 12 ultimos meses anteriores a rescisdo do contrato de
trabalho, por cada ano de servico do empregado na empresa, sendo o presente beneficio em
carater definitivo, incorporando-se aos contratos individuais de trabalho dos empregados como
direito adquirido, sem prejuizo aos demais direitos previstos na legislagao vigente”.

O direito do trabalhador foi reconhecido pela primeira instancia mas, em seguida, cancelado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (Mato Grosso do Sul). Em busca do restabelecimento
da decisao inicial, o eletricitario ingressou com recurso de revista no TRT, onde a causa foi
distribuida a Primeira Turma, que decidiu manter a decisdo com base na Sumula n® 277 do TST. “As
condigbes de trabalho alcangadas por forga de sentenga normativa vigoram no prazo assinado, nao
integrando, de forma definitiva, os contratos”, prevé a jurisprudéncia.

A maioria dos integrantes da SDI-1, contudo, afastou a incidéncia da Sumula. “Ndo obstante a
época da dispensa ndo mais vigorar a clausula coletiva que previa o pagamento da indenizagdo por
tempo de servico, esse beneficio era assegurado, uma vez que se incorporou ao contrato de
trabalho conforme os termos da norma que o instituiu”, explicou Brito Pereira ao restabelecer a
sentencga.
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5.2.10. Acidente suspende contrato de trabalho por prazo determinado (RR-10085/2002-
900-04-00.6).

Veiculada em 20.12.2006.

A ocorréncia de acidente durante a vigéncia do contrato de trabalho por prazo determinado
suspende a vigéncia do contrato, e a contagem do prazo se reinicia com o término da licenca
médica. Esta foi a decisdo da Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que acompanhou,
por unanimidade, o voto do ministro José Luciano de Castilho Pereira.

A acao foi ajuizada por um cozinheiro, contratado no dia 6 de dezembro de 1995 pelo Hospital Sdo
Lucas da Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUC/RS). O contrato foi firmado por
tempo determinado, devendo vigorar até 19 de janeiro de 1996, prazo este prorrogavel até 4 de
margco do mesmo ano.

No dia 9 de janeiro, o empregado escorregou no piso molhado da cozinha, bateu a cabeca e
machucou o pé. Em decorréncia do acidente de trabalho, ficou afastado do emprego, pelo INSS, até
o dia 26 de agosto de 1996, quando obteve alta médica e retornou ao trabalho. Dois dias depois foi
informado de sua demissdo, com data retroativa a 4 de marco, época prevista para o encerramento
do contrato temporario.

Em novembro de 1996 o cozinheiro ajuizou a reclamacdo trabalhista, pleiteando a declaracdo de
nulidade da dispensa por encontrar-se em periodo de estabilidade acidentaria. Requereu a imediata
reintegracdo ao emprego, com salarios vencidos e vincendos pelo periodo de um ano a contar da
data do término do beneficio previdenciario. A empresa, em contestacdo, alegou que a dispensa se
deu nos moldes da lei, ao proceder a rescisdo contratual com a data em que expirava o contrato de
experiéncia.

A sentenca foi desfavoravel ao empregado. Apesar de constatado o acidente durante a vigéncia do
contrato de trabalho, a juiza entendeu que a estabilidade provisoria é incompativel com a
contratacdo por prazo determinado.

O cozinheiro, insatisfeito, recorreu ao Tribunal Regional da 42 Regido (Rio Grande do Sul), que
modificou a sentenca. Segundo o acdérddo, o acidente de trabalho sofrido pelo empregado nédo
provocou qualquer modificagdo na natureza do contrato de experiéncia. O TRT/RS, no entanto,
considerou que o acidente suspendeu o contrato de trabalho em vigor, recomecando quando da alta
hospitalar.

A empresa foi condenada a pagar os salarios e demais vantagens correspondentes aos 54 dias que
faltavam para o término do contrato.

O hospital recorreu ao TST. Argumentou que a condenacao ultrapassou os limites do pedido, na
medida em que reconheceu a suspensao do contrato de trabalho, que ndo foi pleiteada pelo
empregado. O recurso ndo foi conhecido porque a parte ndo conseguiu demonstrar ofensa a lei ou
divergéncia de julgados.

Segundo o relator do processo, ministro José Luciano de Castilho Pereira, quem pede mais, pede
menos. “O Autor pediu a descaracterizacdo de seu contrato a termo, sua reintegracao e estabilidade
provisoria. Foi-lhe concedido apenas, e pela metade, os dias que faltavam para o término do seu
contrato. Ndo ha, pois, qualquer reparo a ser feito na condenagdo”.

5.2.11. Acao sobre descumprimento de contrato tem prescricao parcial (RR 92186/2003-
900-04-00.8).

Veiculada em 22.12.2006.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou, por unanimidade, a incidéncia da
prescricao parcial nos casos de descumprimento de norma interna da empresa. Esse entendimento,
manifestado pelo ministro José Simpliciano Fernandes (relator), levou o 6rgdo do TST a negar
recurso de revista a Companhia Riograndense de Saneamento (Corsan), condenada pela Justica do
Trabalho galucha ao pagamento de diferencas salariais decorrentes de promogdes ndo concedidas a
um empregado.

Em seu recurso, a Corsan argumentou a inviabilidade da condenagao que lhe foi imposta pelas duas
instancias trabalhistas da 42 Regido (Rio Grande do Sul). Alegou que a promocdo por antigliidade,
reivindicada na acgdao deferida ao trabalhador, estava prevista em resolugao interna baixada em
outubro de 1994. Como a acao foi ajuizada em junho de 2001, teria ocorrido a chamada prescrigao
total, pois o pedido foi formulado mais de cinco anos apds o surgimento do direito do empregado.



A situagao configurada nos autos levaria, segundo a empresa, a incidéncia da Sumula n° 294 do
Tribunal Superior do Trabalho. “Tratando-se de agao que envolva pedido de prestagbes sucessivas
decorrente de alteracdao do pactuado, a prescricao é total, exceto quando o direito a parcela esteja
também assegurado por preceito de lei”, estabelece o item da jurisprudéncia do TST.

A aplicagdo da Sumula n°® 294 ao caso concreto, contudo, ndo foi concedida pelo ministro
Simpliciano Fernandes, que frisou o conteldo desse entendimento: a incidéncia da prescricdo total
a hipdtese de alteracdo contratual. “Por alteracdao supde-se mudanga no status quo das condigoes
de trabalho; e, no caso da ndo-implementacdo das promocdes a que faria jus o empregado, ha
descumprimento contratual, mas ndo alteracao contratual”, observou o relator.

“Assim, inaplicavel se mostra a hipétese a Simula 294 do TST, sendo de se reconhecer a prescricao
apenas parcial para a hipdtese, renovando-se més a més a lesdo, enquanto ndo efetuada a
promocgao a que tinha direito o empregado nos termos da aludida resolugdo, ainda vigente” -
acrescentou Simpliciano Fernandes ao negar o recurso da Corsan que também tentou, sem éxito,
cancelar o item da decisdo regional que reconheceu o direito do trabalhador a assisténcia judiciaria.

<« volta ao indice

5.2.12. TST confirma mudanca de turno de trabalho favoravel a empregado (AIRR
92955/2003-900-02-00.9).

Veiculada em 28.12.2006.

A alteracdo do regime de turnos ininterruptos de revezamento para o sistema de turno fixo € uma
das prerrogativas do empregador. Com esse esclarecimento do ministro Lelio Bentes Corréa
(relator), a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou agravo de instrumento em
recurso de revista a um grupo de ex-empregados da Ford Motor Company Brasil Ltda., que
pretendia obter diferencas salariais em decorréncia da mudanca no sistema de producdo da
montadora, ocorrida de forma unilateral.
A defesa dos metallrgicos recorreu contra decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
(Sao Paulo) sob a alegagdo, dentre outras, de violagdo ao artigo 468 da CLT, que proibe as
alteracOes unilaterais nos contratos de trabalho prejudiciais aos empregados. “"Nao incide a vedacao
prevista no artigo 468 da CLT, porque se trata de alteracdo benéfica aos empregados”, explicou
Lelio Bentes ao votar pela manutengdo do acérdao regional.
As informagbes dos autos revelaram que, desde a promulgagdo da Constituicdo de 1988, até
dezembro de 1995, a Ford adotou o sistema de turnos ininterruptos. Nos primeiros seis meses de
1996, contudo, a montadora mudou para a escala de seis dias de trabalho por dois de descanso, em
turnos fixos. A mudancga resultou, segundo os metallurgicos, num saldo médio de 1096,23 horas de
trabalho que deveriam ser indenizadas pela empresa.
No TRT-SP, essa possibilidade foi afastada, até porque, no periodo em que vigoraram os turnos
fixos, ndo havia clausula de norma coletiva em vigor prevendo os turnos ininterruptos. “Ndo se
pode falar, portanto, em prorrogacdo automatica de tais clausulas, ou de aderéncia definitiva ao
contrato de trabalho”, registrou a decisdo regional. "A empresa atuou dentro do campo da
legalidade”, acrescentou o TRT.
O relator do agravo no TST também ressaltou que a alteragdo dos turnos ocorreu apos expirada a
vigéncia do acordo coletivo que previa o revezamento. Rejeitou, ainda, a alegacdo de violagdo a
CLT, porque a mudanca foi benéfica aos trabalhadores. “Frise-se que a Constituicdo Federal
estabeleceu jornada reduzida para aqueles que trabalham em turnos de revezamento, exatamente
por ser prejudicial a saude dos trabalhadores, em face do desgaste resultante das mudancas
continuas de turnos”, concluiu Lelio Bentes.

« volta ao indice

5.2.13. TST valoriza composicao entre as partes em dissidio de greve (RODC 329/2002-
000-03-00.4).

Veiculada em 02.01.2007.

A fungdo da Justica do Trabalho no exercicio do seu poder normativo, sobretudo em relagdo aos
dissidios de greve, deve estar voltada prioritariamente a pacificacdo do conflito entre as partes. Sob
esse entendimento, manifestado pelo ministro Milton de Moura Franga (relator), a Secao de
Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho negou recurso ordindrio ao Ministério



Publico do Trabalho (MPT) da 32 Regido (Minas Gerais), num processo que envolveu empresas e
trabalhadores do sistema de transporte coletivo de Belo Horizonte. A decisdo unanime do TST
afasta a execugao de multa superior a R$ 1,2 milhdo contra o sindicato profissional, que alcangou -
durante o curso do dissidio coletivo — acordo com o sindicato patronal que pds fim ao dissidio.
“Salvo a pratica de graves ilicitos no curso do movimento grevista, a composicdo do conflito por
interesses das partes deve ser prestigiada”, afirmou Moura Franga ao destacar a necessidade do
Judiciario Trabalhista valorizar as solugbes encontradas pelos diretamente envolvidos nos conflitos
coletivos.
A questao examinada pelo TST remonta a margo de 2002, quando o Sindicato das Empresas de
Transportes de Passageiros de Belo Horizonte (Setransp) ajuizou dissidio coletivo, com noticia de
greve, contra o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Ferroviarios em Belo Horizonte e
Regido. O objetivo da iniciativa patronal era o de obter sentenca normativa que disciplinasse as
relacbes trabalhistas entre as partes tendo em vista o periodo entre 1° de fevereiro de 2002 e 31
de janeiro de 2004.
A época, diante da paralisacdo do setor, o TRT determinou que fosse garantida a presenga ao
trabalho dos profissionais necessarios ao funcionamento minimo de 50% da frota de transporte
coletivo na capital mineira. Em caso de descumprimento da ordem, foi fixada multa diaria de no
minimo R$ 150 mil. A inobservancia parcial da determinacdo judicial pelo sindicato dos
trabalhadores teria acarretado um total de R$ 1.280.000,00 a titulo de multa.
Em abril de 2002, contudo, as partes encontraram uma composicao satisfatéria, fato que levou o
sindicato patronal a pedir a desisténcia do processo de dissidio coletivo, solicitagdo que foi
homologada pelo TRT, que também afastou a aplicagdo da multa. “A aplicacdo de sangao poderia
ter efeito contrario e deflagrar de novo o desentendimento e a disputa entre as partes, colocando
novamente em risco o interesse publico envolvido e a utilizagdo dos servicos de transporte da
cidade”, considerou o érgdo regional.
O posicionamento adotado pelo TRT-MG nao foi aceito, contudo, pelo Ministério Publico do Trabalho
local. Sob a alegacdo de necessidade de cumprimento das ordens judiciais, o MPT defendeu a
obrigatoriedade da execucdo da multa. “Se estd comprovado nos autos o descumprimento da
ordem judicial, o consectario ldgico € que a multa incide inexoravelmente, visto que ofendida a
propria ordem juridica”, afirmou em seu recurso.
No TST, o relator da causa classificou como razoavel a postura regional uma vez que, apos a
conciliacdo entre as partes, a multa perdeu sua exigibilidade. "Em momento algum o TRT afirma
gue houve lesdo ao patrimo6nio da empresa e pratica de outros ilicitos, mas sim descumprimento
parcial da ordem que, no seu entender, ndo poderia ser tratado com rigor excessivo, como se a
hipotese fosse de acdo objetivando a responsabilidade civil ou penal”, concluiu Moura Franga ao
negar o recurso.

« volta ao indice

5.2.14. TST confirma validade de ordem de prisdo de depositario infiel (AC 131434/2004-
000-00-00.3).

Veiculada em 03.01.2007.

E dever do depositario judicial guardar e conservar — com zelo e diligéncia - o bem penhorado e
colocado sob sua responsabilidade, sob pena de sofrer a punigdo prevista para o depositario infiel: a
prisao civil. Sob esse entendimento, o vice-presidente do Tribunal Superior do Trabalho, no
exercicio da Presidéncia do TST, ministro Rider Nogueira de Brito, negou liminar ao diretor de uma
empresa falida paulistana, que havia sido indicado como depositario de um caminhdo, penhorado
como garantia de débito trabalhista. A decisdo do ministro Rider de Brito confirmou a legalidade da
ordem de prisdao expedida pela 662 Vara do Trabalho de Sao Paulo.

O débito da empresa Irmdos César Industria e Comércio Ltda. foi judicialmente reconhecido apds o
julgamento de reclamacao trabalhista movida, em 1995, por um ex-empregado. Em decorréncia da
condenagdo, em maio de 2001, um dos diretores da empresa foi nomeado depositario de um
caminhdo marca Ford, modelo F 400 (ano 1995-1996). Em margo de 2005, o titular da 662 Vara do
Trabalho determinou a intimagdo do depositario a fim de que informasse o paradeiro do bem posto
sob sua guarda ou entdo procedesse o depdsito do valor correspondente a avaliacdo do bem, sob as
penas da lei.

O diretor da empresa sustentou que se encontrava impossibilitado de cumprir seu encargo como
depositario diante de outra decisdo judicial, da 142 Vara Civel paulistana, que envolveu deliberacao
sobre reintegracdo de posse, 0 que resultou em seu afastamento da administracdo do negdcio, em



abril de 2002. Acrescentou que, em marco de 2003, houve a decretacdo da faléncia da Irmaos
César, com a subseqliente arrecadacdo dos bens que estavam sob sua responsabilidade.

O o6rgao de primeira instancia ratificou a determinacao de apresentagdo do bem ou a efetivacao do
valor da avaliacdo, num prazo de cinco dias, sob pena de prisdo. De acordo com a 662 Vara, o
depositario ndo foi diligente na guarda do bem pois sé em abril de 2005 relatou que estava
impossibilitado de guardar o bem desde abril de 2002. A defesa do diretor ingressou com recurso
ordinario em habeas corpus no TST, onde pediu que liminarmente fosse suspensa a ordem de
prisao.

Dentre as teses utilizadas, foi mencionada jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica (Sumula
305) que considera “descabida a prisdo civil do depositario, quando, decretada, a faléncia da
empresa, sobrevém a arrecadacao do bem pelo sindico”.

O presidente em exercicio do TST, contudo, apontou a inviabilidade de aplicacdo da tese contida na
Sumula. “Nessa situagao, o descumprimento de decisao judicial que determina a restituicdo do bem
da-se por motivo alheio a vontade do depositario, no caso por impossibilidade material, diante da
indisponibilidade do bem”, afirmou Rider de Brito.

No caso concreto, apesar de ter sido decretada a faléncia da empresa, o ministro do TST registrou a
inexisténcia de “elementos que comprovem especificamente que o bem depositado sob a guarda do
autor tenha sido arrolado no comando judicial”.

“Nesse contexto, a decretacdo da faléncia em nada afeta o encargo assumido pelo depositario
judicial, j@ que o bem penhorado e depositado sob sua guarda ndo foi comprovadamente
arrecadado pelo sindico, pelo qué ndo se pode afirmar que passou a integrar o acervo patrimonial
da massa falida”, concluiu ao negar a liminar.

5.2.15. TST afirma validade de plano de cargos e salarios da CEF (3434/2005-026-12-
00.1).

Veiculada em 03.01.2007.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho afirmou, segundo voto do ministro Ives Gandra
Martins Filho (relator), a validade de plano de cargos e salarios da Caixa EconOmica Federal (CEF)
que permitiu ao trabalhador optar pelo aumento da jornada de trabalho de seis para oito horas
diarias sob maior remuneracdo. Essa posigao levou a concessao de recurso de revista a Caixa a fim
de isenta-la do pagamento, como extras, das sétima e oitava horas trabalhadas por uma
empregada, que havia aderido livremente ao plano de cargos e salarios da CEF.
A decisdao do TST altera pronunciamento do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (Santa
Catarina), que tinha determinado o pagamento das horas extraordinarias. “Com efeito, deferir a
sétima e a oitava horas trabalhadas como extras é atentar contra o principio da boa-fé, desprezar o
acordado entre as partes, bem como criar uma situacao injusta e desigual entre os colegas que
também aderiram ao referido plano”, argumentou Ives Gandra Filho ao proferir seu voto.
O primeiro exame sobre o processo coube a 32 Vara do Trabalho de Floriandpolis que negou o
direito da trabalhadora ao pagamento das horas extraordinarias. Decisdo diversa foi tomada pelo
TRT catarinense que, apesar da adesdo da empregada ao plano de cargos e salarios, entendeu que
houve violacdo da legislacao trabalhista. As horas extras seriam devidas diante da extrapolacao do
limite de seis horas firmado pela CLT para a jornada diaria dos bancarios.
No TST, a decisao regional foi alterada devido ao reconhecimento da validade do plano da CEF, que
foi objeto de aprovacgédo pelo Ministério do Trabalho e Emprego. O relator do recurso destacou que a
empregada optou espontaneamente pela jornada ampliada, o que lhe garantiu pagamento de
gratificacdo de funcdo e, simultaneamente, afastou o direito as horas extras.
“Ademais, a empregada, que estd demandando contra a empregadora em plena vigéncia do
contrato de trabalho, podera retornar, a qualquer momento, a jornada de seis horas, sendo certo
que, nessa hipétese, ndo restarad configurada alteracdo prejudicial das condicbes do contrato de
trabalho, mas mero cumprimento das disposicdes previstas no plano de cargos e salarios com as
quais concordou a trabalhadora”, concluiu Ives Gandra Filho.

« volta ao indice

5.2.16. TST confirma litispendéncia entre acdo de empregado e sindicato (RR
72966/2003-900-02-00.2).

Veiculada em 04.01.2007.



A existéncia simultanea de duas causas com as mesmas partes e pedido idéntico, situagdo
juridicamente chamada de litispendéncia, pode ser verificada entre uma acao de iniciativa individual
do trabalhador e outra movida pelo seu sindicato de classe. Com esse esclarecimento do ministro
Joao Oreste Dalazen (relator), a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho indeferiu recurso
de revista a um ex-empregado da Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de Sdo Paulo S/A. A
litispendéncia pressupde a extingdo de uma das agoes.
“A auséncia de identidade fisica de partes processuais ndo exclui a litispendéncia, pois existe uma
identidade de partes materiais, uma vez que o direito reivindicado pelo sindicato tem como titular o
empregado representado”, explicou o ministro Dalazen ao negar a concessao do recurso ao
trabalhador.
A decisdo resulta na manutengao de pronunciamento do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
(Sao Paulo), que reconheceu a litispendéncia entre uma acgao do trabalhador e outra do sindicato
dos eletricitarios, ambas tendo como objeto estabilidade no emprego, decorrente de clausula de
acordo coletivo. Uma vez constatado o duplo questionamento judicial, o TRT manteve sentenca
(primeira instancia), que determinou a extincdo da acado individual, conseqiéncia juridica da
litispendéncia.
Insatisfeito com o posicionamento regional, o trabalhador recorreu ao TST onde alegou a
inexisténcia de litispendéncia em seu caso. Argumentou que houve distincdo entre a causa de pedir
e o pedido, pois na acdo do sindicato reivindicou-se regras gerais para a aplicacdo a toda a
categoria e na iniciativa individual pediu-se a aplicacao da lei ao caso concreto.
A tese foi refutada pelo relator do recurso, que entendeu como correta a decisao tomada pelo TRT
paulista. “Ora, entre a acdo proposta pelo substituto processual, pleiteando ‘em nome proéprio,
direito alheio’ (art. 6° do CPC), e a acao individual ajuizada pelo empregado, ostentando a mesma
causa de pedir e formulando mesmo pedido, constata-se o apontado risco de duas sentencas
contraditorias examinando a mesma matéria”, observou o ministro Dalazen.
“Para evitar semelhante risco, imperioso o acolhimento da litispendéncia”, concluiu o relator da
matéria.

« volta ao indice

5.2.17. TST nega exame de acao entre associados e previdéncia privada (ERR 2637/1998-
011-07-00.9).

Veiculada em 04.01.2007.

A Justica do Trabalho ndo é o 6rgdo responsavel pelo processamento e exame das agoes
envolvendo entidades de previdéncia privada e seus associados. Sob esse esclarecimento do
ministro Carlos Alberto Reis de Paula (relator), a Secdo Especializada em Dissidios Individuais — 1
(SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho afastou (ndo conheceu) embargos em recurso de revista a
um grupo de segurados da Caixa de Previdéncia Privada do Banco do Estado do Ceara (Cabec).
Com a decisdo, os autos do processo serdo remetidos a uma das varas civeis de Fortaleza (CE).
“Nessa hipotese, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho aponta para a competéncia da
Justica Comum, uma vez que ndo ha uma obrigacdo do empregador para com o empregado e, em
sentido inverso, tampouco um direito do empregado frente ao empregador”, considerou o ministro
Carlos Alberto.

A primeira manifestagdo do TST sobre o caso coube a sua Segunda Turma que analisou e deferiu
recurso de revista a Cabec. A entidade de previdéncia privada havia sido obrigada pela Justica do
Trabalho cearense a observar, no calculo e pagamento da complementacao de aposentadoria, as
regras vigentes a época da admissdo dos associados que entraram em juizo.

A concessao do recurso de revista pela Turma decorreu do reconhecimento de que a causa sob
exame ndo decorreu da relacdo de emprego ou do contrato de trabalho dos autores. “A Cabec é
uma entidade fechada de previdéncia social e a relacdo obrigacional ndo se da apenas com o Banco
do Estado do Ceara”, registrou o acérddo da Segunda Turma.

Esse entendimento foi considerado acertado pela SDI-1 pois o exame do tema so6 seria possivel se o
beneficio (complementacdo de aposentadoria) estivesse vinculado diretamente ao contrato de
trabalho, hipotese que ndo ocorreu, inclusive porque o ex-empregador dos autores da acdo - o
Banco do Estado do Ceara - sequer integrou a relagdo processual.

5.2.18. TST confirma validade de reducdo de carga horaria de professor (ERR
785300/2001.7).



Veiculada em 05.01.2007.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais - 1 (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
manteve por unanimidade, conforme o voto do ministro Jodo Batista Brito Pereira (relator), decisao
anterior da Terceira Turma do TST que reconheceu a validade da reducdo da carga horaria de um
professor da Fundagdo Instituto de Ensino para Osasco. A manifestacdo da SDI-1 negou embargos
em recurso de revista ao profissional e tomou como base o enunciado de sua Orientagdao
Jurisprudencial (OJ]) n° 244,
“A redugdo da carga horaria do professor, em virtude da diminuicdo do numero de alunos, nao
constitui alteracdao contratual, uma vez que nao implica reducdo do valor da hora-aula”, estabelece
a 0] 244.
A defesa do professor buscava o restabelecimento de decisdo anterior tomada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido (Sao Paulo), que tinha determinado o pagamento de diferencgas
salariais correspondentes as parcelas nao pagas em razdo da diminuicdo de horas-aula. Segundo o
TRT, a reducao das horas-aula e a conseqiiente redugao da remuneracdo teria violado a garantia da
irredutibilidade salarial. O fato da quantidade de alunos ter diminuido, disse o Tribunal Regional,
ndo poderia ter afetado o valor total do salario.
A SDI-1 ratificou, contudo, o entendimento adotado pela Terceira Turma que deferiu recurso de
revista a instituicdo de ensino a fim de isenta-la do pagamento das diferencas salariais. Na
oportunidade, a entdo relatora, ministra Maria Cristina Peduzzi, frisou que a variacdo da carga
horaria é da propria esséncia da remuneracdo dos professores. Também lembrou que ndo ha no
ordenamento juridico qualquer norma legal que assegure aos professores o direito a manutencgdo da
mesma carga horaria trabalhada no ano anterior.
O posicionamento adotado pela Turma foi considerado acertado pelo ministro Brito Pereira, pois
formulado de acordo com a jurisprudéncia consolidada pelo TST sobre o tema - o que também
afastou a alegacdo de ofensa a dispositivos constitucionais e legais.

« volta ao indice

5.2.19. TST nega reducdao de intervalo em caso de prorrogacao de jornada (ERR
706082/2000.5).

Veiculada em 08.01.2007.

A reducdo do intervalo intrajornada, tempo destinado ao repouso ou alimentacao do empregado
durante sua prestacdo de servigos, pressupfe a inexisténcia de atividade em regime de prorrogagao
de jornada de trabalho. Com base nessa regra - inscrita no artigo 71, paragrafo 39, da CLT -, a
ministra Maria Cristina Peduzzi (relatora) e demais integrantes da Secdo Especializada em Dissidios
Individuais - 1 (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho hegaram embargos em recurso de revista
a Chocolates Garoto S/A e confirmaram o direito de uma trabalhadora ao pagamento de
indenizagdo pelo intervalo ndo concedido em sua jornada de trabalho diaria, prorrogada em duas
horas.

Segundo o dispositivo da legislagdo trabalhista, “o limite minimo de uma hora para repouso e
refeicdo poderd ser reduzido por ato do Ministério do Trabalho, quando, ouvido o Departamento
Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, se verificar que o estabelecimento atende
integralmente as exigéncias concernentes a organizacdo dos refeitdérios e quando os respectivos
empregados nao estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares”.

O julgamento da SDI-1 confirma decisdao tomada pela Quarta Turma do TST que negou recurso de
revista interposto pela Chocolates Garoto contra condenacgao imposta pela Justica do Trabalho da
172 Regido (Espirito Santo). Além da indenizacdo relativa ao intervalo, a Turma reconheceu o
direito da trabalhadora, submetida a turnos ininterruptos de revezamento, ao pagamento como
extras das horas trabalhadas diariamente além do limite constitucional de seis horas, incidentes no
periodo entre 1994 e outubro de 1996. Foi imposta, ainda, multa por embargos declaratérios
considerados pela Turma como protelatérios, mas essa punicdo foi afastada pela SDI-1.

O pagamento das horas extras compreendeu o inicio da atividade da trabalhadora em turnos
ininterruptos de revezamento (1994) e a entrada em vigor de acordo coletivo, em outubro de 1996,
gue autorizou expressamente a transposicao do regime para a jornada de oito horas diarias.

A empresa sustentava no TST que o pagamento deferido a sua ex-empregada nao era devido pois
haveria a autorizagdo exigida pela Constituicao (artigo 7°, inciso XIV) nos acordos coletivos
firmados com os empregados.



A relatora do recurso na SDI-1 verificou que, entre 1992 e 1996, os acordos coletivos restringiram-
se a prever a compensacao da jornada e ndo sua prorrogacao. “Verifica-se que foi deferido o
pagamento das sétima e oitava horas apenas no periodo em que ocorreu uma lacuna nas
disposicdes coletivas em relacdo a transposicao da limitacdo da jornada”, observou Cristina Peduzzi.
A ministra do TST também afirmou a impossibilidade da “eficacia das disposi¢cdes coletivas para
além ou aquém do periodo assinalado para sua vigéncia, nos termos da Sumula n® 277 do TST".

O fato de haver autorizacdo do Ministério do Trabalho para a reducdo do intervalo intrajornada,
citado pelo recurso da empresa, ndo evitou sua condenacdo ao pagamento da respectiva
indenizagdo. “Como ja demonstrado, no periodo da condenacao em horas extras, a trabalhadora
atuou em regime de prorrogacgao, ja que a sétima e oitava horas foram trabalhadas a revelia do
respaldo de norma coletiva; dessa forma, embora houvesse expressa autorizacdo do Ministério do
Trabalho, esta ndo justifica, nesse periodo, a redugdo do intervalo”, concluiu Cristina Peduzzi.

<« volta ao indice

5.2.20. TST mantém enquadramento de empregado da PUC-RS como radialista (AIRR
413/2003-010-04-40.5).

Veiculada em 08.01.2007.

O empregado que exerce as fungdes caracteristicas de radialista deve ser enquadrado em tal
profissdao mesmo que a empresa para a qual trabalha ndo tenha os servigos de radiodifusdo como
atividade preponderante. A tese foi adotada pela Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao
confirmar o enquadramento de um trabalhador como radialista e também seu direito ao pagamento
de horas extras. A decisdao relatada pelo juiz convocado Luiz Anténio Lazarim negou agravo de
instrumento a Unido Brasileira de Educagdo e Assisténcia - Pontificia Universidade Catdlica do Rio
Grande do Sul (PUC-RS).

O posicionamento da Turma do TST resultou em manutencdo de acdérddo firmado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido (Rio Grande do Sul). Com base em dispositivos da Lei n°® 6.615
de 1978, que regulamenta a profissdo de radialista, o TRT galcho assegurou o enquadramento do
trabalhador como tal e, diante da constatacdo de jornada didria superior a seis horas, reconheceu o
direito as horas extras. A PUC galcha foi condenada, ainda, ao pagamento de um adicional de 40%
pelo acimulo das funcgdes de operador de video e diretor de imagens.

Os dados do processo indicaram que havia a produgdo de videos para veiculagdo tanto em rede
interna quanto em canal externo (UNITV) e que foi formado um consorcio entre sete universidades
para exibicao de programas culturais, com sinal de transmissao partindo da PUC-RS. Os programas
eram produzidos em estudios proprios da instituicdo. O radialista acumulava a funcdo de diretor de
imagens (jornada maxima de seis horas), ligada ao setor de produgdo, com as fungdes de
supervisor de operagdao e de operador de video (jornada maxima de oito horas), pertencentes ao
setor técnico.

Apesar de seus argumentos contrarios, a empregadora foi enquadrada pelo 6rgdo regional no artigo
30 da Lei n® 6.615/78. De acordo com o dispositivo, “considera-se empresa de radiodifusao, para os
efeitos desta Lei, aquela que explora servicos de transmissao de programas e mensagens,
destinada a ser recebida livre e gratuitamente pelo publico em geral, compreendendo a radiodifusdo
sonora (radio) e radiodifusdo de sons e imagens (televiséo)”.

No TST, a defesa da PUC-RS sustentou novamente a inviabilidade da aplicacdo da lei dos radialistas,
uma vez que sua atividade institucional liga-se ao ensino superior. O fato de ter atuacdo como
participante no canal gratuito UNITV, em conjunto com outras redes de ensino, ndo poderia levar a
aplicagao da Lei n® 6.615/78, argumentou.

O juiz convocado observou, contudo, que, apesar da atividade principal estar voltada ao ensino, a
PUC galcha produz e veicula programas em rede interna e externa. “A Lei n® 6.615/78 equipara a
empresa de radiodifusdao as que executam tais servicos em circuito fechado de qualquer natureza”,
disse Lazarim.

“A aplicagcao da legislacao especial que visa melhor proteger o trabalhador em face das
peculiaridades e especificidade das funcdes que exerce é medida que se impde, ante o principio da
isonomia, pois visa a melhoria da sua condicdo social”, acrescentou o relator.

Quanto as horas extras, Lazarim frisou que o enquadramento do profissional na jornada de menor
duracdo (seis horas), diante do acimulo de fungbes, tem respaldo no artigo 18, paragrafo uUnico, da
Lei n° 6.615 de 1978.



5.2.21. Dispensa do pagamento de horas extras depende de acordo coletivo (RR
768228/2001.4).

Veiculada em 09.01.2007.

A validade da ampliagao da jornada de trabalho no sistema de turnos ininterruptos de revezamento
e a inexigibilidade do pagamento das horas extras depende de negociagdao coletiva entre as partes
envolvidas. Com esse entendimento, manifestado pela ministra Maria Cristina Peduzzi (relatora), a
Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou recurso de revista a uma empresa do
interior paulista. O julgamento decorre de interpretacao e aplicagdo da Sumula n® 423 do TST que,
recentemente, unificou o entendimento do Tribunal sobre o tema.
“Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio de regular negociacao
coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento ndo tém direito ao
pagamento da sétima e oitava horas como extras”, estabelece o item da jurisprudéncia, publicado
na edicdo do Diario da Justica de 10 de outubro de 2006.
A decisdo do TST que negou o recurso de revista a Continental do Brasil Produtos Automotivos Ltda.
confirma pronunciamento anterior do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao (Campinas -
SP). O objetivo da empresa era o de reverter condenacdo ao pagamento das horas trabalhadas
além da sexta como extraordinarias.
No TRT, a pretensdo da empresa foi afastada diante da inexisténcia da respectiva autorizagcao
coletiva. “Os acordos coletivos relativos ao periodo de 22.07.94 a 27.10.98 ndo contém disposicao
expressa quanto a jornada de oito horas didrias, em sistema de turnos ininterruptos de
revezamento. Ao contrario, os acordos sao especificos quanto a redugao do intervalo intrajornada”,
registrou o 6rgao de segunda instancia.
A auséncia de cldusula especifica na norma coletiva inviabilizou a concessdao do recurso a
empregadora. O exame da existéncia ou ndo de previsdo da ampliagdo da jornada nos acordos
coletivos exigiria a analise de fatos e provas dos autos, procedimento vedado ao TST por sua
Sumula n° 126.
“Assim, apesar de a jurisprudéncia do TST sinalizar no sentido de ser valida a fixacdo de jornada
superior a seis horas no sistema de turno ininterrupto de revezamento mediante negociacao
coletiva, incide o obstaculo da Sumula n® 126 do TST, haja vista a conclusdao do Tribunal Regional
de que as normas coletivas vigentes a época ndo previam a ampliacdo da jornada de trabalho”,
explicou Cristina Peduzzi.
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5.2.22. Revelia da empresa beneficia trabalhador (RR 12876/2004-004-09-00.7).
Veiculada em 09.01.2007.

A regra da legislagdo processual civil que estabelece os efeitos da revelia (omissdo do réu em
oferecer contestagcdo a acgdo judicial) levou o Tribunal Superior do Trabalho a deferir, em parte,
recurso de revista a um motorista paranaense. “Segundo o que dispGe o artigo 319 do Cddigo de
Processo Civil (CPC), se o réu ndo contestar a acdo, reputar-se-do verdadeiros os fatos afirmados
pelo autor”, explicou o ministro Aloysio Corréa da Veiga (relator), ao garantir o pagamento dos
feriados trabalhados e a devolucdao de desconto salarial decorrente de pena disciplinar aplicada ao
trabalhador.

A decisdo do TST reforma acérddo firmado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido
(Parand) que isentou a Pepsico do Brasil Ltda. do pagamento de horas extras a um ex-empregado.
O TRT paranaense também afirmou a validade do desconto imposto ao motorista por ndo ter se
apresentado ao trabalho num domingo, o que levou a suspensdo por um dia e a perda do repouso
remunerado. A decisdo regional sé reconheceu ao trabalhador o direito aos beneficios da justica
gratuita.

O posicionamento regional foi questionado pela defesa do motorista no TST, que reivindicou o
pagamento de horas extras pelo periodo excedente a jornada de trabalho diadria, a remuneracao
correspondente as atividades desempenhadas em domingos e feriados e a descaracterizacdo da
punicao disciplinar (desconto salarial). Para tanto, sustentou que a empresa ndo ofereceu
contestacdo as afirmacdes feitas pelo motorista na acao trabalhista por ele proposta.

O primeiro topico examinado pela Sexta Turma do TST foi o pedido de pagamento das horas extras.
O relator do recurso verificou que o motorista exerceu as fungdes de motorista-carreteiro e que sua
alegacdo de trabalho além do limite didrio ndo foi questionada pela empresa. Prevaleceu, contudo, a
confissdo do trabalhador, colhida durante audiéncia de instrucdo (primeira instancia), de que ndo



ocorreu fiscalizagdo patronal sobre sua jornada. Tal circunsténcia impediu o pagamento das horas
extras.
“Se 0 juiz, mesmo em face da revelia da parte, colhe o depoimento pessoal do autor da agao e esse
se revela contrario aos seus proprios interesses, deve considerar a confissdao real na formacdo de
seu convencimento”, afirmou Aloysio Veiga, que estendeu o mesmo entendimento em relagdo ao
pedido de pagamento dobrado dos domingos, pois o trabalhador também confessou, em juizo, que
suas folgas recaiam nesse dia.
Em relacdo as atividades desempenhadas em feriados, constatou-se a existéncia de documentos
que comprovaram a prestagao de servigos. Apesar disso, o TRT-PR ndo deferiu as horas extras por
entender que a prestagao de servigos em outros Estados, longe das vistas do empregador, vedava
tal pagamento, sobretudo porque o carreteiro ndo provou a inexisténcia de folgas compensatodrias
pelo trabalho em feriados.
O entendimento regional foi considerado equivocado pois a omissdao da empresa em contestar
(revelia) afastou a necessidade de apresentacdao de provas. “Os efeitos da revelia e confissao
desobrigam a parte contraria de produzir prova do fato constitutivo do seu direito; nao fosse assim,
tais efeitos restariam aniquilados, de modo que, sendo revel e confessa a parte reclamada,
presume-se verdadeira a alegacao de que havia trabalho em feriados sem a devida compensacao”,
observou Aloysio Veiga.
O relator aplicou a mesma tese para deferir a restituicdo do desconto salarial, pois a empregadora
ndo contestou a alegacdo do trabalhador de que o trabalho do domingo em que faltou a empresa
fosse inadiavel.

« volta ao indice

5.2.23. TST reconhece acordo sobre horas extras em turno ininterrupto (RR
784793/2001.4).

Veiculada em 10.01.2007.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho deferiu parcialmente recurso de revista a uma
empresa de Onibus paranaense a fim de reconhecer validade a clausula de acordo coletivo que
estabeleceu jornada de trabalho de oito horas em regime de turno ininterrupto de revezamento.
Além da Constituicdo Federal, a decisdo relatada pelo juiz convocado José Pedro de Camargo
baseou-se na nova diretriz dada, recentemente, a Orientacdo Jurisprudencial n® 169, a partir de um
acordao redigido pelo ministro Brito Pereira (presidente da Quinta Turma).

De acordo com decisdo do Plenario do TST, em decisdo publicada em 1° de setembro de 2006, é
viavel a negociacdo coletiva que resulta na fixagdo do regime de turno ininterrupto de revezamento
de oito horas sem o pagamento, como extra, do periodo excedente a sexta hora. Esse
entendimento, relatado pelo ministro Brito Pereira, exprime a atual jurisprudéncia consolidada do
TST sobre o tema.

No caso examinado pela Quinta Turma, foi modificada a decisdao do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido (Parand), na parte em que assegurou o pagamento como extras das sétima e oitavas
horas didrias trabalhadas pelo motorista para a Empresa de Onibus Nossa Senhora da Penha S/A. O
orgao de segunda insténcia apontou a inviabilidade da negociacdo coletiva que ampliou a jornada
diadria em duas horas, sem o pagamento de horas extraordinarias.

“N&o se pode validar disposicdo dos acordos coletivos de trabalho que prevéem jornada de oito
horas e compensacdo de horario. Ndo pode a norma coletiva de trabalho dispor de forma a retirar
direitos garantidos em lei. E os acordos de compensacao e prorrogacao de jornada que vieram aos
autos ndo sdo igualmente validos na medida em que ndo contém previsdo do horario a ser
cumprido, deixando a jornada a inteiro critério do empregador”, registrou o TRT paranaense.

O posicionamento regional, contudo, revelou-se contrdrio a jurisprudéncia do TST e também
violador do artigo 79, inciso XIV, da Constituicdo Federal de 1988. “Ora, se a prdpria norma
constitucional estabelece a jornada de seis horas para os turnos ininterruptos de revezamento,
‘salvo negociacdao coletiva’, deixar de aplica-la implica violacdo do referido preceito da Carta
Magna”, explicou o juiz José Pedro.

A decisao regional foi mantida, contudo, em relacao a outro ponto do recurso de revista, em que a
empresa insistia em caracterizar a dispensa por justa causa do trabalhador por envolvimento,
durante o expediente, em um acidente de transito. O exame da questdo envolveria a avaliacdo de
fatos e provas, procedimento vedado ao TST por sua Sumula n° 126.

Prevaleceu assim, nesse item da decisao, a posicdo regional que afastou a justa causa diante da
“inexisténcia de antecedentes dignos de adverténcia; o momento chuvoso da ocorréncia dos fatos e



a intencao do agente (motorista), que em momento algum caracterizou-se como proposital para a
ocorréncia do acidente”.
« volta ao indice

5.2.24. Extincdao do contrato de trabalho cancela plano de saide (RR 372/2005-492-05-
00.2).

Veiculada em 10.01.2007.

A extincdo do contrato de trabalho provoca o conseqliente cancelamento do plano de saulde
concedido pela empresa a seu antigo empregado e familiares. Com essa conclusao, a Quarta Turma
do Tribunal Superior do Trabalho deferiu recurso de revista a uma empresa baiana. O relator da
guestdo, ministro Ives Gandra Martins Filho, esclareceu que a aposentadoria leva a suspensdo do
contrato de trabalho e, “passados mais de cinco anos, sua extingdo conforme o artigo 47 da Lei n°
8.213 de 1991".

O caso apreciado pelo TST envolveu um empregado da Joanes Industrial - Produtos Quimicos e
Vegetais, contratado como ajudante de depdsito em 1993. Em 1999, foi aposentado pela
Previdéncia Social por invalidez permanente em decorréncia de doenca ocupacional (hérnia de
disco).

Sob o argumento de ser beneficiario do plano de saude Unimed, instituido pela empresa, ingressou
com acgao trabalhista na 22 Vara do Trabalho de Ilhéus (BA). Pediu reparagdo pela doenca
adquirida, caracterizada como acidente de trabalho, e o restabelecimento do plano da salude que
havia sido cancelado. Alegou que o plano foi incorporado ao salario, inclusive no periodo em que
esteve em gozo do auxilio-doenga previdenciario.

A Vara do Trabalho rejeitou o pedido do aposentado com a tese de que “o plano de saude é
concedido ao trabalhador e extensivo aos seus familiares unicamente em face da existéncia de
contrato de trabalho em vigor na sua plenitude”. Inconformado, recorreu ao Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido (Bahia), que determinou o restabelecimento do plano de salde, por entender
gue o término do contrato ndo eximiu o empregador de manter o plano.

No TST, contudo, os ministros da Quarta Turma reformaram a decisdao do TRT baiano. Ives Gandra
Filho frisou que a empresa manteve o plano de salde enquanto o contrato estava suspenso, “muito
embora ja pudesse naquela época providenciar o cancelamento do beneficio, pois a suspensdo
contratual se caracteriza pela ndo prestacdo de trabalho e pela ndo percepcdo de salario”.

O relator também afirmou que, no caso, quando a aposentadoria por invalidez tornou-se
permanente, a empresa optou pelo cancelamento do plano. “Essa supressao nao pode ser
considerada nula, a teor do artigo 468 da CLT, pois o contrato de trabalho estava suspenso e, apds
o quinto ano, foi extinto definitivamente, deixando de haver obrigagdes reciprocas entre as partes”,
concluiu Ives Gandra Filho.

5.2.25. Petrobras ganha recurso ao alegar prescricdo bienal (E-RR-333/2005-002-20-
00.5).

Veiculada em 11.01.2007.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais 1 (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho,
acompanhando o voto do ministro Carlos Alberto Reis de Paula, decidiu favoravelmente a Petrobras
em acao que ex-empregado pleiteava indenizagdao por danos morais. O Tribunal Regional do
Trabalho da 202 Regiao (Sergipe) havia considerado que o prazo prescricional para pedir
indenizagdo por dano moral decorrente de acidente de trabalho era de dez anos. A Petrobras insistia
que o prazo era de dois anos.

A acdo trabalhista foi proposta por um ex-funcionario da Petrobras, demitido apds ter sofrido
acidente de trabalho. Segundo a inicial, ele foi admitido em 21 de janeiro, como operador de
petréleo 1, com saldrio de R$1.313,00. Era responsavel por montar e desmontar pecas e
engrenagens junto as sondas de perfuragdo e producdo de petréleo e nas oficinas, onde manuseava
produtos quimicos toxicos.

Contou que no dia 30 de junho de 1997, no patio da oficina ao retirar as luvas sujas de produtos
quimicos, cocou o olho, vindo a sofrer queimadura quimica no olho esquerdo, atingindo cérnea e
palpebra. Apos o acidente foi obrigado a se submeter a trés cirurgias, ficando com seqlielas da



lesdo ocular, com diminuicdo na capacidade de visdo, fotofobia e deformidade da palpebra. Por
conta do acidente, ficou afastado do trabalho de 4 de julho de 1997 a 14 de junho de 1999.
Disse que seu retorno ao trabalho foi acompanhado de orientacdo de médico especializado do INSS
para que fosse readaptado em um ambiente com baixa luminosidade. Informou que no dia 10 de
julho de 1997 foi demitido, sem justa causa, encontrando-se em situacao de extrema necessidade,
impedindo de trabalhar em decorréncia da perda visual.
A acao trabalhista foi ajuizada no dia 11 de maio de 2000, com pedidos de indenizacdo por danos
morais e estéticos, mais indenizacdo pela incapacidade parcial e permanente até que o empregado
completasse 70 anos de idade.
A empresa, em contestacao, disse que ndo agiu com dolo ou culpa em relacdo ao acidente, nao
sendo o caso, portanto, de merecer indenizagdo. Alegou ainda que o empregado deu causa ao
acidente ao retirar as luvas fornecidas como equipamento de protecao individual (EPI). Contou que
o empregado foi demitido por agir de forma desrespeitosa com a chefe do departamento médico da
empresa e por manifestar comportamento de insubordinacao, inclusive com faltas sem justificativa.
Alegou, por fim, a prescricdo do direito do autor de pleitear indenizagcao por danos morais.
A sentenca foi favoravel ao empregado. O juiz de primeira insténcia entendeu que houve culpa do
empregador no acidente sofrido pelo empregado, condenando a Petrobras a pagar indenizacdo por
danos morais no valor de 30% do ultimo salario recebido pelo empregado, até que completasse 70
anos de idade, além da condenacgdao em honorarios advocaticios.
Insatisfeita, a Petrobras recorreu ao TRT/SE, que manteve a sentenca original em todos os seus
termos inclusive quanto a prescricdo, de dez anos. Novo recurso foi interposto, desta vez ao TST. A
empresa insistiu que a prescricdo a ser aplicada ao caso é a prevista na Constituicdo Federal (dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho).
A Quarta Turma do TST deu provimento ao recurso de revista da empresa para excluir da
condenacdo os honorarios advocaticios. Quanto aos danos morais, apesar de entender que é de dois
anos o prazo prescricional, ndo conheceu do recurso. Segundo o acérddo, o TRT/SE ndo especificou
a data de extingao do contrato de trabalho, ndo tendo como aferir a ocorréncia de prescrigado.
Nesse aspecto, o recurso ndo foi conhecido com base na Sumula 126, pela impossibilidade de
revolvimento de provas.
A Petrobras ajuizou embargos a SDI e saiu vitoriosa. Segundo o relator, ministro Carlos Alberto, a
Quarta Turma, ao definir que o prazo prescricional para postular indenizacdo por dano moral
decorrente de vinculo empregaticio € de dois anos, nos termos do artigo 7°, XXIX, da Constituicdo
Federal, deveria ter determinado o retorno do processo ao TRT de origem, em vez de ndo ter
conhecido do recurso com suporte na Sumula 126/TST. “o debate da questdo tem contornos
juridicos e ndo faticos, pois ficou definido que na hipétese de indenizagcdo por danos morais
decorrente da relagdo de emprego a prescricdo a ser aplicavel é a prevista na Constituicdo e ndo a
do artigo 205 do Cddigo Civil”, concluiu o ministro.
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5.2.26. SDC nega validade a clausula aberta sobre contribuicdo sindical (RODC
20097/2005-000-02-00.9).

Veiculada em 11.01.2007.

A Secdo de Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho negou, por unanimidade, a
homologacdo de clausula coletiva que instituia a cobranca de contribuicdo assistencial e/ou
confederativa, cujos valores seriam fixados posteriormente. Com base no voto do ministro Milton de
Moura Franga (relator), a SDC negou recurso ordinario em dissidio coletivo ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcdo Pesada e Afins do Estado de Sao Paulo, que pretendia
validar a clausula de conteudo aberto, negada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (Sao
Paulo).

O entendimento adotado pelo TRT paulista levou a redagao da cldusula n® 57 do acordo coletivo de
forma contrdria aos interesses da entidade sindical dos trabalhadores. “Desconto assistencial de 5%
aos empregados, associados ou ndo, de uma s6 vez e quando do primeiro pagamento dos salarios
ja reajustados, em favor da entidade de trabalhadores, importancia essa a ser recolhida em conta
vinculada a Caixa Econ6mica Federal”, estabeleceu o 6rgao regional.

Inconformado, o sindicato profissional recorreu ao TST a fim de restabelecer a redacao
originalmente acertada com os representantes patronais para a cobranga da contribuicdo aos
filiados. “Cldusula 57 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU CONFEDERATIVA. Os valores e
procedimentos referentes a contribuicdo acima serdo apresentados pelos respectivos sindicatos,
conforme aprovagao em assembléia de cada categoria”, previa o texto refutado pelo TRT paulista.



Tal redacao, segundo o sindicato, ndo continha qualquer irregularidade, ja que a fixagao posterior
do valor da contribuicdo ocorreria em assembléia-geral da categoria profissional. O contelido aberto
da clausula representaria a vontade comprovada dos trabalhadores, sustentou o sindicato.
A argumentacdo foi, contudo, afastada por Moura Franca, que identificou “dois vicios” que
impossibilitaram a homologagcao da cldusula conforme reivindicado pelo sindicato. Segundo o
relator, a proposta “deixou para momento posterior a entrada em vigor da norma coletiva a fixagcao
do valor da contribuicdo, o que causaria inseguranga juridica para o empregado, sujeito passivo da
contribuicdo, e para o empregador, obrigado a efetuar o desconto nos salarios”.
Moura Franga acrescentou que a proposta “ndo excluiu expressamente os empregados nao-
sindicalizados do seu ambito de incidéncia, contrariando, assim, o Precedente Normativo n°® 119 do
TST".
Sobre esse Ultimo ponto, o relator observou que a redacdo fixada pelo TRT-SP determinou a
incidéncia do desconto assistencial sobre empregados ndo sindicalizados, igualmente em
contrariedade com a jurisprudéncia do TST. A reforma da cldusula redigida pelo 6rgao regional,
contudo, ndo foi possivel diante da regra processual que impede a reforma da decisdo para uma
situacao pior do que a pretendida no recurso.

« volta ao indice

5.2.27. TST amplia valor de indenizacao por dano moral (533770/1999.0).
Veiculada em 12.01.2007.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em decisdo unanime, garantiu o pagamento de
indenizagdo por dano moral a um trabalhador submetido a revista visual ao fim do expediente. O
constrangimento sofrido pelo empregado foi reconhecido durante exame de recurso de revista que
Ihe foi deferido conforme voto da juiza convocada Perpétua Wanderley (relatora). O 6rgdo do TST
também ampliou de R$ 2.660,00 para R$ 20.000,00 o valor da indenizacdo fixada em primeira
instancia.

A condenacao por dano moral havia sido afastada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
(Minas Gerais), que isentou a Distribuidora Farmacéutica Panarello Ltda. da penalidade. Conforme o
orgdo de segunda instancia, a pratica de revista visual no fim do expediente, assim como a
existéncia de cameras de video, eram prerrogativas da empresa. O procedimento foi considerado
“cauteloso a fim de evitar o extravio de medicamentos, inclusive os de venda controlada
(psicotropicos).”

“De mais a mais, a vistoria é efetuada quando da troca de uniforme dos empregados. Portanto, ndo
havia imposicdo de que os mesmos se despissem, exclusivamente para serem vistoriados”,
considerou o TRT mineiro, que também frisou o fato de a revista visual ter sido feita por pessoas do
mesmo sexo.

Afastada a condenacdo imposta pela primeira instadncia (Vara do Trabalho), a defesa do trabalhador
reivindicou, no TST, seu restabelecimento e a ampliacdo do valor. A relatora do recurso destacou
gue o texto constitucional classifica a intimidade, a vida privada e a honra como inviolaveis e prevé
0 ressarcimento aos danos sofridos. Afirmou também que o poder do empregador encontra limite
no respeito a dignidade do empregado, valor que foi afetado, segundo Perpétua Wanderley, pela
postura patronal.

A relevancia do tema levou o presidente da Primeira Turma, ministro Jodo Oreste Dalazen, a
proferir um voto mais detalhado durante o exame do recurso. Considerou “irrelevante” o fato de a
revista visual ter sido praticada por pessoa do mesmo sexo. “O constrangimento persiste ainda que
em menor grau. A mera exposicao, quer parcial quer total do corpo do empregado, caracteriza
grave invasdo a sua intimidade”, afirmou.

A empresa, segundo o ministro do TST, deveria ter adotado mecanismos menos agressivos a
intimidade dos trabalhadores, como o controle numérico dos medicamentos e o uso de cameras de
video nos ambientes em que ha manipulagdo dos produtos.

O ministro Dalazen também destacou que a legislacdo brasileira é aberta em relagdo a fixacdo do
valor da indenizacdo por dano moral. Dai a importancia de buscar parametros que levem a um
montante que ndo seja excessivo nem infimo, como o fixado pela primeira instancia (R$ 2.660,00).
O juiz, segundo ele, deverd atentar para os critérios constitucionais da razoabilidade e
proporcionalidade, as condigdes sécio-econOmicas da vitima e do ofensor, o bem juridico lesado, a
reparacao da vitima e a repressdo em relacdo ao causador do dano.

“Assim, considerando a intensidade do sofrimento do ofendido, a gravidade, a natureza e a
repercussdo da ofensa e a situagdo econdmica do empregador - empresa com mais de 3 mil



funcionarios, 700 representantes comerciais e presenca em todo o Pais - arbitro o valor da
condenacdo em R$ 20 mil reais”, sustentou Dalazen, ao formular a proposta que resultou na
ampliagcao do valor da indenizagao.
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5.2.28. Incorporacao de parcela garante pagamento de diferencas (AIRR 1467/99-103-
04-40.0).

Veiculada em 12.01.2007.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou o direito de um trabalhador galcho ao
pagamento de diferencas de horas extras decorrentes da ampliacdo da base de célculo desse
acréscimo salarial. A decisao unanime baseou-se em voto do juiz convocado Ricardo de Alencar
Machado (relator) que negou agravo de instrumento em recurso de revista ao Servigo Auténomo de
Saneamento de Pelotas (Sanep) e manteve acordao firmado pelo Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido (Rio Grande do Sul).

A controvérsia judicial girou em torno de parcela salarial, intitulada “horas extras incorporadas”,
estabelecida em acordo firmado entre a Sanep e seu empregado em junho de 1993. Os autos do
processo revelaram que o objetivo do acerto era o de por fim as atividades prestadas além da
jornada diaria de trabalho (sobrejornada), sem, contudo, provocar redugdao de remuneracdo.

Apesar do acordo, o empregado continuou a trabalhar além da jornada normal e, ao calcular as
horas extras, o empregador desconsiderou a parcela das “horas extras incorporadas”. A partir de
1998, os dados indicam que a Sanep deixou de pagar totalmente as horas extras ao empregado.

O fato levou o trabalhador a ingressar em juizo e obter, nas duas instancias regionais (32 Vara do
Trabalho de Pelotas e TRT-RS), o reconhecimento de seu direito. A Vara do Trabalho declarou que a
parcela “horas extras incorporadas” compunha o salario do empregado, conforme clausula do
acordo, ampliando a base de calculo das horas extras. O TRT-RS manteve a sentenga por entender
que “todas as parcelas incorporadas devem ser consideradas no calculo da contraprestacdao da
sobrejornada”.

Ja o relator do processo no TST, explicou que “nos termos do acordo celebrado, o trabalhador
deixaria de prestar horas extras e receberia parcela salarial em compensacao”. Ricardo Machado
negou o recurso patronal e esclareceu que a parcela incorporada ndao tinha como objetivo
remunerar horas extras prestadas, mas sim compensar a sua exclusao.

Esse reconhecimento levou a Turma a considerar como correta a decisao regional que revelou-se de
acordo com as normas constitucionais e a jurisprudéncia fixada pelo TST em sua Sumula n° 264. “A
remuneracdo do servigo suplementar é composta do valor da hora normal, integrado por parcelas
de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo, convencao coletiva
ou sentenga normativa”, prevé o entendimento sobre o calculo das horas extras.

Ricardo Machado frisou, ainda, que o termo “horas extras incorporadas” é apenas a denominagdo
utilizada pela empresa; “ndo se trata de horas extras sobre horas extras, mas de uma parcela
indenizatodria”, esclareceu.
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