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Dano moral. Caracterizagao. Exposicao do nome da empregada em lista de
produtividade visivel aos clientes do empregador. Constrangimento e
abalo moral evidenciados. Indenizacdo mantida. Proporcionalidade e
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Desvio de funcdo. Reconhecimento. Desnecessaria a demonstracdo de
realizacdo de todas as tarefas relativas ao <cargo objeto de
enquadramento. Exigéncia de tarefas para as quais a empregada ndo era

remunerada. Inciso II do art. 37 da Constituicao Federal.
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Estabilidade no emprego. AMBEV. Termo de compromisso firmado com o
CADE. Intencdo de evitar eventuais infracbes a ordem econdmica.

Garantia empregaticia ndo-prevista.
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Estabilidade decenal. FGTS. “Opgdo” obrigatéria realizada ap6s o advento
da Constituicao Federal de 1988. Perda da garantia de emprego nao-
acarretada. Despedida arbitraria. Incompatibilidade entre as partes.
Reintegragdao desaconselhada. Indenizagdao devida em dobro quanto ao

periodo anterior a 05.10.1988.
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Estabilidade no emprego. Dirigente sindical. Extingdo das atividades do
estabelecimento no Estado do Rio Grande do Sul. Cessacao da garantia

empregaticia. Sumula n° 369, 1V, do Tribunal Superior do Trabalho.
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Estabilidade no emprego. Na&o-configuragdao. Conselho Regional de
Enfermagem. Autarquia federal atipica. Inaplicabilidade do regime juridico
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de pessoal da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional.

Regular despedida sem justa causa.
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Honorarios advocaticios. Cobranca de contribuigdes assistenciais patronais.
Nao-caracterizagdo de contenda decorrente da relacdo de emprego.
Pagamento exigivel pela mera sucumbéncia. Arbitramento em 10% sobre o
valor da condenacdo. E.C. n° 45/04 e Instrucao Normativa n°® 27 do Tribunal

Superior do Trabalho.
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Honorarios periciais. Unido. Auséncia de amparo legal.
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Horas extras. Irregularidade do regime compensatoério “12 x 36”. Limite

legal de jornada compensatéria ultrapassado. Art. 59 da CLT.
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Horas extras. Tacografo. Meio de fiscalizacdo de velocidade. Trabalho

externo. Pagamento indevido.
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Horas extras. Trabalho externo. Existéncia de controle indireto da jornada.
Exigéncia de relatdrios e cumprimento de cronograma de visitas. Adicional

por servico extraordinario devido.- 82 Turma (processo n® 01475-2003-403-04-00-4
RO). Relatora a Exma. Juiza Flavia Lorena Pacheco. Publ. DOE-RS: 29.08.2006. ........vuveurrreenrereneneerenenenrarenees 28

. Horas extras. Troca de uniforme. Necessidade decorrente da natureza da

atividade econdmica patronal. Tempo a disposicdao do empregador.
- 42@ Turma (processo n° 00001-2006-771-04-00-0 RO). Relatora a Exma. Juiza Denise
Pacheco — Convocada. Publ. DOE-RS: 25.08.2006. .....couiuieieinieiniineeeeerer e s e s s as s e s e e e e e e e e enenenenees 28

Ilegitimidade passiva. Administracdo publica. Camara de vereadores.
Auséncia de personalidade juridica propria. Falta de capacidade processual.

Extingdo do processo sem resolugao do mérito. Art. 267, VI, do CPC.
- 53 Turma (processo n° 00042-2006-811-04-00-1 RO). Relatora a Exma. Juiza Rejane
Souza Pedra — Convocada. Publ. DOE-RS: 05.09.2006. .....civieieieieieininineneneneeesenenererereresernrnrnrnenensnsnsnrnenens 28

Intervalo intrajornada. Reducdo. Invalidade da previsdo em ajuste de
ordem coletiva sem autorizacao ministerial. Impossibilidade de transacao
de matéria de carater protetivo. Devida a paga extraordinaria relativa ao

tempo de intervalo suprimido. Art. 71, § 39, da CLT.
- 43 Turma (processo n° 00065-2005-511-04-00-0 RO). Relator o Exmo. Juiz Milton Varela
Dutra. Publ. DOE-RS: 30.08.2006. ...uuiuiuiiiuinineneeeneneaeaernrnrnenenensnsnsseeeneaeaeserernrnrsenenenenenensnsnsnsnenerenererenes 28

Intervalo intrajornada. Reducdo além do limite minimo legal. Previsdo em
cladusula normativa. Auséncia de autorizacdo do Ministério do Trabalho.
Ajuste irregular. Adicional de 50% devido sobre a hora de descanso nao-

fruida.
- 62 Turma (processo n° 00345-2005-251-04-00-3 RO). Relatora a Exma. Juiza Rosane
Serafini Casa Nova. Publ. DOE-RS: 30.08.2006. .....iuiuuiiitiiieiieiee ettt e e s st e s s e e e e s s e e aaee e eeaaanes 29

Mandado de seguranca. Acgles relativas a penalidades administrativas
aplicadas por 6rgdos de fiscalizacdo do trabalho. Competéncia da Justica

do Trabalho. Constituicao Federal, art. 114, inciso VII, e E.C. n° 45/2004.
- 32 Turma (processo n° 00071-2006-000-04-00-4 DIV). Relator o Exmo. Juiz Luiz Alberto
de Vargas. PUbl. DOE-RS: 28.08.2006. ............uuurrrrrrrrrrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssrerr.. 29

Mandado de segurancga. Antecipagao dos efeitos da tutela. Revogagao na
sentenga. Manutencdo da reintegracdo até o transito em julgado da
decisdao, mediante concessao de efeito suspensivo ao recurso,
determinada pelo juiz de primeiro grau. Ilegalidade e abusividade da
ordem judicial. Direito liquido e certo caracterizado. Seguranca concedida.



2.50.

2.51.

2.52.

2.53.

2.54.

2.55.

2.56.

2.57.

2.58.

2.59.

2.60.

- 13 Secgdo de Dissidios Individuais (processo n® 00379-2006-000-04-00-0 MS). Relatora a
Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Publ. DOE-RS: 24.08.2006. ......citiiiiiiiiiiieieeseseseseneneneneerireneneneneaerees 29

Nulidade processual. Caracterizagdao. Cerceamento de defesa. Indeferimento
de producdo de prova testemunhal. Efeitos produzidos a partir da audiéncia

de instrugao.
- 83 Turma (processo n® 00155-2004-331-04-00-9 RO). Relatora a Exma. Juiza Cleusa
Regina Halfen. Publ. DOE-RS: 31.08.2006. ....cuuuiuiiieieieitititititiaeieees e e e s es s s s s e sasas s s s eere e res 29

Pena de confissdo. Aplicacao afastada. Comprovacao, mediante atestado

médico, de justo motivo para deixar de comparecer a audiéncia.
- 62 Turma (processo n® 00203-2003-024-04-00-5 RO). Relatora a Exma. Juiza Beatriz
Renck — Convocada. Publ. DOE-RS: 24.08.2006. ...cuuiuiitiiitiiitiiatetateteeat et aeaeseae et seaereaseaeataneaseneaeanes 29

Prescricdo. Contribuicdo assistencial patronal. Acao de cumprimento da
cobranca. Direito de natureza contratual. Incidéncia da regra prevista no

art. 205 do Cddigo Civil.
- 52 Turma (processo n® 00010-2006-741-04-00-0 RO). Relatora a Exma. Juiza Rejane
Souza Pedra — Convocada. Publ. DOE-RS: 05.09.2006. .....iuiitiiitiiitienteieaeee et eeaeaeea e et e e e e s eeasaaeraaaeeeanes 29

Prescricdo. Dano moral decorrente de acidente do trabalho. Incidéncia da

previsao do Cddigo Civil.

- 6@ Turma (processo n® 00203-2003-024-04-00-5 RO). Relatora a Exma. Juiza Beatriz

Renck — Convocada. Publ. DOE-RS: 24.08.2006. ....uuiuiitiiitiiititatetate ettt se s e e e e e et eaer e eaeaeanes 29

Prescricdo. Dano moral e material. Doenca profissional. Inexisténcia de
relacdo direta do ato ilicito com as parcelas decorrentes da relagdao de
emprego. Indenizagdo de natureza eminentemente civil. Incidéncia das
regras prescricionais do Codigo Civil. Determinacdo de retorno dos autos a
origem para exame do restante do mérito. Inciso XXIX do art. 7° da

Constituicdo Federal.
- 43 Turma (processo n° 00012-2006-202-04-00-5 RO). Relatora a Exma. Juiza Denise
Pacheco — Convocada. Publ. DOE-RS: 31.08.2006. .....ciuiuieieinieininineeeeere e erereses e aea s aens e e e e e eeeaenenerees 29

Prescricdo. Empregado rural. Respeito ao direito adquirido e ao Principio

da Irretroatividade das Normas. Pronlncia afastada. E.C. n°® 28/2000.
- 22 Turma (processo n° 00260-2004-871-04-00-8 RO). Relatora a Exma. Juiza Maria
Beatriz Condessa Ferreira. Publ. DOE-RS: 14.08.2006. ......cuiuiuiuininiieeeeeereserererarnensnenenenensnenseneaeaeaererees 30

Prescricdo quingienal. Pronuncia de oficio. Atual redacdo do artigo 219 do

CPC. Lei n© 11.280/06.
- 82 Turma (processo n® 01327-2003-011-04-00-1 RO). Redatora-designada a Exma. Juiza
Ana Luiza Heineck Kruse. Publ. DOE-RS: 22.08.2006. ... .cuiuiuiuiniiieeeenenernrnensnenensnsnssseneaeneaererernrnrnsnsnenss 30

Responsabilidade solidaria ou subsidiaria. Contrato de franquia. Utilizacdo

apenas da marca comercial da segunda reclamada pela primeira.
- 53 Turma (processo n°® 00642-2002-026-04-00-0 RO). Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel
de Souza. PUbl. DOE-RS: 29.08.2006. .....cuuuururreeeessiinerrereeeeeessassesssseeeeeesaasssnseeeeeeesssassssssereesessssnsssseereeens 30

Responsabilidade subsidiaria. Dono da obra. Municipio. Atividade principal
nao-equiparada a construcdo civil ou a incorporacdo. Inaplicabilidade da
Sumula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho. 0.]J. n® 191 da SDI-I da

mesma Corte.
- 53 Turma (processo n°® 00447-2004-281-04-00-0 REO/RO). Relatora a Exma. Juiza Tania
Maciel de Souza. Publ. DOE-RS: 29.08. 20006, ...ttt ettt eate e e e aae e et e aaeaaeeaeeaneane e aaeeaneanerneannanes 30

Salario. Acumulo de fungoes. Exercicio de atividades de maior

complexidade e/ou responsabilidade nao-demonstrado.
- 6@ Turma (processo n°® 00495-2005-331-04-00-0 RO). Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves.
PUDI. DOE-RS: 14.08.2006. ...uuvvvrreeeeesiisseuuerreeeeesssssssssssseeeessassssssssseeeeesssaasssssreeeeesssmnsssssseeeeeessnmnssrseeeeeens 30

Salario. Acimulo de fungbes. Zelador. Compatibilidade com as atividades
de faxina, limpeza de escadas, lavagem de janelas, corte de grama e
desentupimento de esgotos. Auséncia de novacdao objetiva do contrato
com exigéncia de trabalho qualitativamente diverso e com remuneracao
maior do que o ja prestado. Plus salarial indevido. Art. 456, paragrafo

Unico, da CLT.
- 12 Turma (processo n°® 81876-1998-211-04-00-0 RO). Relatora a Exma. Juiza Ione Salin
Gongalves. Publ. DOE-RS: 29.08.2006. ....uuuiuititiuititinitsinstessteaessesasasesasasesasase st resasareasasaresasarensnsnns 30
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2.61.

2.62.

2.63.

2.64.

2.65.

2.66.

2.67.

Sobreaviso. Ndo-caracterizagdo. Telefone celular fornecido pelo
empregador. Utilizacdo fora da jornada de trabalho. Realizagdao de
“plantdo” que ndo se confunde com o regime. Restricdes de locomogao

do trabalhador a disposicdo do empregador ndo-demonstradas.
- 52 Turma (processo n® 01452-2003-211-04-00-8 RO). Relator o Exmo. Juiz Paulo José da

Rocha. Publ. DOE-RS: 29.08.2006. .....iuiiuitiiiiitiiiit it e s s s s s e e e s s e e s a e e e es 30

Turnos ininterruptos de revezamento. Concessao de descanso semanal

e/ou intervalo intrajornada, ainda que a execucao das atividades

contratuais seja intermitente. Irrelevancia para a caracterizagao do

regime.

- 53 Turma (processo n® 01079-2005-611-04-00-0 RO). Relatora a Exma. Juiza Berenice

Messias Corréa. PUbl. DOE-RS: 29.08.2006. ....uiuiuiiuititeineteteeneteaeeeneaeeeneaeeeneaeeeneteeenetrerrartreteetrerenenrenenees 31

“Vale-Refeicdo”. Plano de beneficios do empregador. Impossibilidade de
supressao ou reducao de direito previsto em norma coletiva sob o
pretexto de concessdo de outras vantagens. Principio da Prevaléncia da

Norma mais Favoravel. Art. 619 da CLT.
- 3@ Turma (processo n® 00128-2005-004-04-00-0 RO). Relatora a Exma. Juiza Euridice
Josefina Bazo TOrres. Publ. DOE-RS: 31.08.2006. ..cuiuiuitititiiiiitiitiieieitat ettt ettt eteseseaeneaeneeeeaeaeaererararsrsenenenes 31

Vinculo de emprego. Caracterizagdo. Advogado. Desenvolvimento de
atividades nas dependéncias do escritorio. Percepcao de salario fixo
mensal. Sujeicdo a controle de jornada.

- 6@ Turma (processo n® 00141-2004-022-04-00-0 RO). Relatora a Exma. Juiza Beatriz
Henck — Convocada. PUbl. DOE-RS: 30.08.2006. ....uuiutitiutitiiititatetaseteneaeaneaeaeaeaeaeeeaeeererrerraaereraereneananes 31

Vinculo de emprego. Caracterizacdo. Sociedade cooperativa simulada.
Emprego e intermediacao de mao-de-obra dos seus associados perante as
demais empresas do grupo econémico a que pertence. Fraude a legislagao
trabalhista. Relagdo empregaticia reconhecida com a cooperativa.

Responsabilizagdo solidaria da segunda, terceira e quarta reclamadas.
- 52 Turma (processo n® 00927-2005-281-04-00-1 RO). Relator o Exmo. Juiz Paulo José da
ROCha. PUBl. DOE-RS: 29.08.2006. .......cuuuuueerteeeessanuueeeeereeeessaasstessreeeeessaassssseeeeeeessaanssssseeeeeesssannsssseeeeees 31

Vinculo de emprego. Cooperativa. Reconhecimdento. Art. 442, paragrafo

Unico, e art. 32, ambos da CLT.
- 73 Turma (processo n® 01573-2005-771-04-00-6 RO). Relatora a Exma. Juiza Dionéia
Amaral Silveira. PUDl. DOE-RS: 29.08.2006 .. .cutitiiitiititiiitet ettt et ae ettt e ettt e e ae e eeneaeneans 31

Vinculo de emprego. Nao-caracterizagdo. “Chapa”. Exercicio de atividades
de carga e descarga de caminhdes. Pagamento por tarefa. Auséncia de

habitualidade e de subordinacdo. Prestagdo de servico a varias empresas.
- 63 Turma (processo n® 00091-2006-471-04-00-5 RO). Relatora a Exma. Juiza Beatriz
Renck — Convocada. Publ. DOE-RS: 24.08.2006. ......cuuiuiuiitiiitiiiteiieeere e ee s s e s s e s e e saea s e e e e sneaaseaanes 31

4 vyolta ao sumario

3. Sentenca

1.

Justa causa: instauragdo de sindicdncia e processo administrativo, por

determinacdo do Tribunal de Contas da Unido. Improbidade. Configuracdo. 2.
Estabilidade. Art. 41 da Constituicdao Federal. Reintegracao afastada. 3.
Estabilidade referente a periodo pré-eleitoral afastada. 4. Dano moral.

Indenizacao indevida.
(Exmo. Juiz Leandro Krebs Gongalves. Processo n® 01041-2004-016-04-00-9 - 162 Vara do
Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo €m 16.08.2006) ....ueuiririeieininineieneieeenerererereeaaaenanenenensnsreenenerererererarnrnananns 33

4 vyolta ao sumario

4. Decistes do Supremo Tribunal Federal - STF

Decisdes do STF publicadas de 01 de agosto a 01 de setembro de 2006,
envolvendo matérias trabalhista @ ProCeSSUAL..........cc.ccvviiiiiiiiiie e 49

(Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.gov.br - Bases Juridicas)


http://www.tst.gov.br/

Com o intuito de agilizar pesquisas, sugerimos ao usuario que clique no menu Editar/Localizar ou utilize as
teclas de atalho Ctrl+L e digite a palavra-chave ou expressdo na caixa de didlogo que sera aberta.

4 vyolta ao sumario

5. Decisbes do Superior Tribunal de Justiga - STJ

Decisdes do Superior Tribunal de Justica publicados de 01 a 25 de agosto,
envolvendo matérias trabalhista € ProCessUal.........cccoiiiiiiiiiiiie e 57

(Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.gov.br - Bases Juridicas)

Com o intuito de agilizar pesquisas, sugerimos ao usuario que clique no menu Editar/Localizar ou
utilize as teclas de atalho Ctrl+L e digite a palavra-chave ou expressdo na caixa de dialogo
que sera aberta.

4 volta ao sumario

6. Noticias

6.1. Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.gov.br).

6.1.1.

Informativo n® 294, Periodo: 21 a 25 de agosto de 2006.

Terceira Secao

Competéncia. Reintegracdo. Celetista. @ Conselho. Fiscalizagdo
1o ] 1 E1I (o] 1= P T PP UTRRSOUPPPPPI 64

Segunda Turma

Acdo. Cobranca. Entidade sindical. ContribuUiCa0. .......ccceveiiiiiiiiic e 64

Quarta Turma

Bem de familia. IMOVEl. UNICO OCUPENEE........c.eviveeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeeeeteseeeeet e eeeeeseseeeseseeeeens 65

6.2. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.gov.br).

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

Salario profissional ndo pode estar atrelado ao minimo (RXOF-ROAR -
169.421/2006-900-01-00.1).

Veiculada €m 16.08.2006. ...........ueueueneeeesas e e e et e e ettt ettt ettt nens 65
TST confirma pagamento de indenizacao a trabalhador inventor (RR
749341/2001.5).

Veiculada €m 16.08.2006. ..........oueueniiiie ettt 65

Prorrogacdo de contrato temporario requer autorizagdo do MtB (RR

817/2003-003-04-40.0).
Veiculada €m 17.08.2006. ........cuuuiuiisei ittt ettt ettt ettt ettt e ettt 67

TST determina que CEEE restabeleca adicional de periculosidade (RR-

632.955/00.0).

VeEiculada €m 17.08.2006. ......cuueuiieitit ettt sttt ettt ettt sttt ettt tets ettt et e aiaen 67
TST confirma hipétese de substituicdo processual pelo sindicato (RR
590378/1999.2).

VeEiculada €m 18.08.2006. .......uuueesiiti ettt ettt ettt ettt et ettt et aiaen 68

Gestante demitida em contrato de experiéncia ganha estabilidade (E-

RR-57344/2002-900-02-00.3).
Veiculada €m 18.08.2006. ........cuuuiiuiiiie ittt ettt ettt ettt e e, 69

TST condena empresa a ressarcir desconto indevido de IR em PDV (RR
82679/2003-900-04-00.0).
Veiculada €m 21.08.2006. ..........o.ueneeie it aaeas 69

JT ndo é competente para cobrar INSS em acordo feito na CCP (AIRR-

1110/2003-037-03-41.7).
Veiculada €m 21.08.2006. ........cuuuiiuiiiiiiia ittt ettt ettt e, 70
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6.2.9.

6.2.10.

6.2.11.

6.2.12.

6.2.13.

6.2.14.

6.2.15.

6.2.16.

6.2.17.

6.2.18

6.2.19.

6.2.20.

6.2.21.

6.2.22.

6.2.23.

6.2.24.

6.2.25.

6.2.26.

6.2.27.

Empresa é condenada a manter salario de sindicalista (ROAR-

491/2004-000-03-00.4).
Veiculada €m 21.08.2006. ........euuuiiuiiiii ittt ettt et et e, 71

TST mantém condenagao do Banestes em danos morais (RR-

726448/2001.2).
Veiculada €m 22.08.2006. ........cuuiiuiiii ittt ettt et ettt e, 71

Mudanca na carga horaria ndo provoca redugao salarial (RR

763435/2001.7).
Veiculada €m 22.08.2006. .........uuiiuiiiiii sttt ettt et et e, 72

MPT pode questionar judicialmente cooperativa fraudulenta (RR

599234/1999.1).
Veiculada €m 23.08.2006. ........ceuuieiiei ettt ettt ettt ettt 73

TST admite prova emprestada em caso de periculosidade (1979/1996-

463-02-00.9).
Veiculada €m 24.08.2006. ........cuuueiue ettt ettt ettt ettt 73

TST nega pagamento de “horas de prontiddao” a motorista (RR

694594/2000.8).
Veiculada €m 25.08.2006. ........euueeeeses ettt ettt ettt ettt e, 74

Valor da causa em mandado de seguranca pode ser alterado por juiz

(ROMS-2865/2005-000-04-00.1).
Veiculada €m 25.08.2006. ........cuueeeeiee ettt ettt et ettt e, 75

TST afirma vigéncia limitada de norma coletiva (RR 776678/2001.3).
Veiculada €m 28.08.2006. ...ttt aens 75

TST garante pagamento de direito suprimido por acordo coletivo (RR

1201/2001-006-12-00.0).
Veiculada @m 29.08.2006. ..........uuuuuiriies ettt ettt 76

TST concede habeas corpus a prefeita alagoana (ROHC-155/2005-000-

19-00.5).
Veiculada €m 30.08.2006. ..........cuuueuirie ittt ettt ettt 76

Alcoolismo ndo pode levar a demissdo por justa causa (RR

813281/2001.6).
Veiculada @m 31.08.2006. ..........uiuieiiies ettt ettt ettt 77

Publicada decisdao sobre turnos ininterruptos e horas extras (ERR

576619/1999.9).
Veiculada €m 01.09.2006. ..........uuuiuirieies ettt ettt ettt et ettt ettt ettt 78

Salario-base pode ser inferior ao valor do salario minimo (RR

792074/2001.5).
Veiculada €m 01.09.20086. .........uueiiuiieiie ittt ettt et ettt et et ettt e e et e et 79

Desisténcia de agdo sé € valida antes da decisdo (E-RR 537960/99.2).
Veiculada €m 04.09.2006. ..........o.uenenie it 79

TST aceita pagamento de depdsito recursal por meio de guia RDO (RR

58797/1999.9).
Veiculada €m 04.09.20086. .........uuuiiuiieieis ettt ettt ettt ettt e, 80

Acgdo movida por sindicato interrompe prazo de prescrigao.
Veiculada €m 04.09.2006. ..........o.unenie it 81

TST considera legal mudanga de turno noturno para diurno (RR-

10375/2002-900-04-00.0).
Veiculada €m 05.09.2006. .........ouuiiuiiiiti ittt ettt ettt e, 81

Adesdo ndo é requisito para acao sobre correcdao de multa (FGTS) (RR

1202/2003-095-15-00.5).
Veiculada €m 05.09.2006. .........uuuiiuiiiie ittt ettt et ettt e, 83

Pericia médica apdés demissdao nao impede estabilidade (ERR

423348/1998.1).
Veiculada €m 06.09.2006. .........cuuiuiiuiiiiait ettt ettt ettt ettt e, 84
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6.2.28. Imunidade de organismo internacional ndo é absoluta (RR-1260/2004-

019-10-00.4).

Veiculada €m 06.09.2006. .......uueuiieiti ittt sttt ettt ettt ettt ettt eiaen 84
6.2.29. TST nega pedido de reintegracdo de aposentado da ECT (E-RR-

666.819/00.8)

VeEiculada €m 08.09.2006. ......cuuueiiieiti ittt ettt ettt ettt sttt s et e et a et e ettt e aiaen 85

6.2.30. TST nega integracdo de clausula coletiva a contrato de trabalho (RR

2813/2004-067-15-00.6).
Veiculada €m 08.09.2006. .........uuuiiuiieiti ettt ettt ettt ettt ettt ettt e, 86

6.3. "Site" Consultor Juridico (http://conjur.estadao.com.br/static/text/47635,1).

Representacdo legitima - MPT pode questionar atividade de cooperativa (RR

599.234/1999.1).
VEicUIada €M 23.08.2006. ........ueueeieset ittt ettt ettt et ettt ettt 86

4 volta ao sumario

7. Indicagbes de Leitura

7.1. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. N° 272, Agosto de 2006.

7.1.1. "A Nova Execugdo do Processo Civil e o Processo Trabalhista".
TUPINAMBA, CarOliNG. .....oveiiiiiiiiieic it 88

7.1.2. "Existem Limites para o Principio da Autodeterminacdo Coletiva da
Vontade? ReflexGes sobre as Clausulas que Prevéem a Tolerancia na

Marcacao do Ponto, Refletindo sobre a Jornada de Trabalho".
S]] D =Y o = a e =T =T o = o TS PP 88

7.1.3. "Lei n® 11.324/2006: Novidades sobre os Direitos Trabalhistas do
Empregado Doméstico".

GARCIA, GUSEAVO FiliP@ BarbDOSa. . uuuiuiitiiiitiiitiite ittt et e et e et e e e e e e e e e e et e et e et e e e e e e aeanans 88
7.1.4. "Postulados para Admissibilidade das Alteragdes do CPC no Processo do

Trabalho".

(O VA1 o] g Y- 1T Vo Te LT o YU = T PP 88

7.1.5. "Prestacdo de Servicos por Trabalhadores Autbnomos: Relagcdo de

Trabalho ou Relagdo de Consumo?".
[0\ 17N Y T Y o T 1 V2= [ J5 88

7.1.6. "Releitura do Conceito de Atividade Externa Incompativel com Fixagdo

de Horario: Uma Abordagem Vinculada aos Direitos Fundamentais".
LG S I © 1= o PP 88
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1. Acordaos Selecionados

1.1. Acidente do trabalho. Culpa exclusiva da vitima. Indenizagao indevida.

(22 Turma. Redator-designado o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Processo n° 00247-2006-771-04-00-2
RO. Publicagdo em 15.08.2006)

EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. INEXISTENCIA DE
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. Quando o trabalhador, considerando as atividades
desenvolvidas, ndo fica exposto a situacdo mais gravosa, se comparada aos demais membros da
coletividade, mesmo se considerada tal coletividade como os demais trabalhadores da empresa, nao
€ aplicavel, para fins de responsabilizacdo do empregador, por danos decorrentes de acidente do
trabalho, a teoria da responsabilidade objetiva prevista no paragrafo Unico do art. 927 do Cddigo
Civil, mas, sim, a teoria da responsabilidade subjetiva. Aplicacdo do Enunciado 38 do Conselho da
Justica Federal, perquirindo-se, além do dano e do nexo causal, da culpa do empregador. Caso em
gue, ainda que presentes o dano e o nexo causal, é inviavel a responsabilizacdo do empregador em
face da constatacdo de culpa exclusiva da vitima. Sentenca mantida.

(...)

ISTO POSTO:

A r. sentenca, verificando que é incontroverso o acidente do trabalho que resultou a perda do dedo
polegar da mdo esquerda do reclamante, correspondendo a 18% da tabela DPVAT a perda da
capacidade laborativa, perquire da culpa do empregador decorrente da responsabilidade subjetiva
gue entende imputavel. No aspecto, com base na prova produzida nos autos, entende que o
acidente ocorreu por culpa exclusiva da vitima - fls. 155-9.
Recorre o reclamante, aduzindo que impugnou o laudo pericial que concluiu por sua culpa
exclusiva, na medida em que (1) ndo recebeu treinamento para operar a maquina causadora do
acidente, 6nus que competia a reclamada provar e ndo fez, (2) que foi orientado pela chefia que
deveria retira o material que travasse com a maquina em funcionamento, o que foi confirmado pela
prova testemunhal, pois se parassem a maquina ela desregularia, além de perder-se tempo e parar
a producdo e (3) que houve modificagdes na maquina apos o acidente, preparando-a para a
inspecdo pericial, com aplicacdo de vaselina e regulagem para que trabalhasse de forma mais lenta,
conforme provado pela prova testemunhal, o que evitou o seu travamento. Conclui o recorrente que
houve imprudéncia e negligéncia da ré ao ndo fornecer-lhe o treinamento adequado para operar a
magquina e que se houve falha, esta foi por negligéncia da reclamada, ndo se podendo atribuir culpa
a vitima, sobretudo porque o reclamante obedeceu orientagdo do empregador, de retirar as
garrafas travadas com a maquina em andamento, o que foi confirmado pela testemunha da
reclamada.
Examina-se.
Inicialmente, analisa-se o tema da responsabilidade civil, por ser questao prejudicial.
E do senso comum a idéia de que, ocorrido dano, deve ele ser reparado. Tal concepgao é
resguardada pelo ordenamento juridico brasileiro, sob o tema da teoria da responsabilidade civil.
A ocorréncia do dano civil, segundo classificam os doutrinadores, pode se dar nas esferas
extracontratual ou contratual, subjetiva ou objetiva e relagdes de consumo.
Situa-se o dano decorrente das relagbes de trabalho, em regra, na esfera da responsabilidade
contratual, a ele se acrescendo, entretanto, caracteristicas da responsabilidade extracontratual,
porque o contrato de trabalho ndo é, ontologicamente, fundado na plena autonomia das vontades
individuais, senao nascido para proteger o trabalhador hipossuficiente social. Assim, eventual dever
juridico violado dentro de uma relacdo de trabalho ndo corresponde, unicamente, a quebra de
cldusulas contratuais, mas também a violagdo a deveres estabelecidos no Direito posto. Nessa
medida, ndo é apenas a inexecucdo do contrato através do inadimplemento ou mora de parcelas
trabalhistas que passa a ser o balizador da reparacao do ato ilicito - porque a reparacdo desta
faceta representa o substitutivo da prestacao contratada ou determinada em norma juridica. O dano
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€ 0 nexo causal surgem como determinantes na averiguagao da responsabilidade civil que nasce da
extrapolagdo dos limites contratuais/legais. Vale dizer, o ato ilicito - evidentemente ndo contratado
- passa a ser o elo que atrai a responsabilidade civil de natureza extracontratual, como ocorre no
caso da responsabilidade civil do empregador em caso de danos decorrentes de acidente do
trabalho.

A responsabilidade civil extracontratual esta fundada, em linhas gerais, no dever de observancia do
ordenamento juridico. Praticado o ato ilicito gerador de dano, surge o dever de indenizar. Assim
como a responsabilidade contratual, a extracontratual pode ser objetiva ou subjetiva - classificacao
gue tem a ver com a intengdo do sujeito -, quando a analise se da a partir da culpa/dolo do agente.
O art. 927 do CCB, verbis, "Aquele que, por ato ilicito, causar dano a outrem fica obrigado a repara-
lo" desenha no caput a regra geral da responsabilidade civil. Em que pese nao explicite a culpa do
agente como requisito, ao especificar no paragrafo Unico que "havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem”,
termina por criar a excecdo a regra geral, mantendo a sistematica da responsabilidade subjetiva
gue vigia no codigo anterior, acrescendo a responsabilidade objetiva nas hipéteses de abuso de
direito (art. 927 c/c art. 187), atividade de risco e/ou fato do servigo (paragrafo Unico do art. 927),
fato do produto (art. 931), fato de outrem (arts. 932 e 933) e fato da coisa (arts. 936 a 938).
Evidentemente ndo estdo excluidas outras hipoteses especificadas em lei, como as relagdes de
consumo (arts. 12 e 14 do CDC) e responsabilidade do Estado e prestadores de servigo publico (art.
37, §6° da Constituicao).

A responsabilidade civil, a principio calcada na idéia de que, além do dano e do nexo causal, deveria
haver a prova da culpa ou dolo no agir do agente, 6nus a cargo da vitima - SUBJETIVA, portanto -,
evoluiu para a teoria da responsabilidade civil OBJETIVA, justamente em face do incremento das
relagbes juridicas na sociedade moderna globalizada, a gerar dificuldade na prova a ponto de a
vitima nas acgbes indenizatdrias desse 6nus ndo conseguir se desincumbir. Tal situacdo originou na
jurisprudéncia decisGes judiciais que se fundavam na presuncdo de culpa em determinadas
situacGes, com base na preponderdncia dos valores da dignidade da pessoa humana e da
solidariedade em diversas areas das relacbes juridicas, tais como as relagbes de consumo, com o
meio ambiente, de trabalho e etc., fundando-se na idéia de que, quem tem o dever de cuidado,

assume o risco produzido por sua atividade.
< volta ao indice

O ordenamento juridico delimita as areas em que a responsabilidade é OBJETIVA, independente da
vontade do agente. Nas relagbes civis, a leitura do ja transcrito art. 927 do CCB demonstra que,
além dos casos especificados em lei, nas hipoteses em que a ATIVIDADE do autor do dano
IMPLICAR RISCOS, ele é RESPONSABILIZADO INDEPENDENTEMENTE DE SUA VONTADE, ou seja,
ndo ha que se perquirir de dolo ou culpa. Essa premissa gera, por outro lado, a necessidade de se
classificar a atividade do agente como "de risco". Para tanto, os juristas desenvolveram a tese de
que se a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano - atividade esta que pode
ser servico, industria, comércio, agronegocio, etc - implicar riscos para os direitos de outrem,
no sentido de que tais riscos gravam de 0nus maior do que aos demais membros da coletividade,
presente estd a responsabilidade civil objetiva. Tal entendimento foi definido pelo Conselho da
Justica Federal no Enunciado 38, verbis: "Art. 927. A responsabilidade fundada no risco da
atividade, como prevista na segunda parte do paragrafo unico do art. 927 do novo Cddigo Civil,
configura-se quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano causar a pessoa
determinada um 6nus maior do que aos demais membros da coletividade."

Portanto, a responsabilidade objetiva pelo risco ndo é atribuida a todo e qualquer empreendimento
econdmico. Vale dizer, para enquadrar o autor do dano na responsabilidade objetiva pelo risco,
primeiramente avalia-se o risco da atividade normalmente desenvolvida com o nivel de exposicdo
ao perigo que estava sujeita a vitima comparativamente ao nivel em que expostos os demais
membros da coletividade. Em decorréncia, passa ndo ser mais necessario se perquirir da vontade -
culpa ou dolo - do agente, mas apenas se a atividade desenvolvida enseja risco. Portanto, pela
teoria da responsabilidade objetiva, NAO é o dano proveniente do exercicio de qualquer atividade
que gera o direito a reparacdo, sendo aquelas atividades que por sua natureza impliquem riscos
para os direitos de outrem.
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Em nosso sentir, no Direito do Trabalho, por se tratar de ramo "vivo" em que se inserem diversas
atividades pela légica do mundo do trabalho - capital e trabalho - é evidente que a teoria da
responsabilidade civil pelo risco tem ampla aplicagdo. No entanto, deve ser avaliada em cada caso
concreto.

Ao contrario do que refere a sentenca, entendemos que o disposto no paragrafo unico do art. 927
do Coddigo Civil harmoniza-se com o art. 79, XXVIII da Constituicdo: "seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que ele esta obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa", porque deve ser interpretada em harmonia com o que prevé o caput do
respectivo artigo. Ora, o elenco de direitos relacionados no art. 7° da Carta Magna é meramente
exemplificativo, ao expressamente admitir outros direitos “que visem a melhoria da condigdao social
do trabalho”, de modo que ndo ha impedimento ou incompatibilidade de lei ordinaria, como é o caso
do Cédigo Civil, ampliar ou acrescer direitos ali elencados, ou seja, a norma constitucional elenca
direitos minimos ao trabalhador, que podem ser acrescidos via legislagao ordinaria.

Em reforco a essa tese, temos que ter presente que em relagao ao tema da seguranga e medicina
do trabalho, a legislacdo infraconstitucional foi recepcionada pela Constituicdo e claramente atribui
ao empregador o dever de zelar pela higidez fisica e mental do trabalhador, atribuindo-lhe inimeros
"deveres de cuidado". Para citar alguns exemplos desses deveres: cumprir e zelar pelas normas de
seguranca e medicina do trabalho, instruir os empregados no sentido de evitarem acidentes ou
doencas ocupacionais, adotar medidas de segurancga e higiene no ambiente de trabalho, promover e
facilitar a fiscalizacdo pelo 6rgdo competente, manter servigos especializados em seguranca e
medicina do trabalho, fornecer gratuitamente equipamentos de protecdo individual adequados ao
risco e eficazes para a protecdo, além de instruir e fiscalizar seu uso, adotar medidas preventivas de
medicina do trabalho, realizando exames médicos na admissdao, periddicos e no término do
contrato, sem prejuizo de exames médicos especificos relativamente as atividades especificas,
conferir aos trabalhadores ambiente de trabalho ergonémico e saudavel, adotando medidas de
seguranga para os equipamentos e maquinas de risco, buscando diminuir ou mesmo neutralizar a
acdo de agentes insalubres e periculosos, e etc (CLT, artigos 154 e ss.). A expressao "quando
incorrer em dolo ou culpa" do inciso XXVIII do art. 7° da Constituicdo deve ser lida ndo como uma
excludente ou atenuante da responsabilidade, mas como um reforco a ela, ja que a norma
constitucional ndo delimita a espécie de culpa, sendo o empregador responsavel mesmo se a culpa
for "levissima". Demais disso, o empregador é responsavel pelo custeio de um sistema publico de
seguros conforme o grau de risco da sua atividade econdmica (SAT), o que reforga o sistema
protetivo e ndo exclui a responsabilidade civil do empregador perante o trabalhador (relacdo de

natureza privada).
< volta ao indice

Assim, entende-se que a responsabilidade civil do empregador pode ser subjetiva, mas também
pode ser objetiva decorrente do risco de sua atividade econdmica, o que se deve analisar em cada
caso concreto. Contudo, certo é que, ante a existéncia de inUmeras regras que delimitam o dever
de cuidado e se dirigem a eventual vitima (e ndo ao causador do dano), associado ao O6nus quase
que impraticavel que o trabalhador teria para provar a culpa e o dolo do seu empregador, a
prevaléncia légica no mundo do trabalho é a da responsabilidade civil objetiva. De qualquer sorte,
se o empregador atende as normas de seguranca e de medicina do trabalho, o risco de que se
desenvolva uma doenca ocupacional ou aconteca um acidente do trabalho é sobremaneira
diminuido. E a respaldar sua conduta correta, a prépria legislacdo prevé a existéncia de concausas e
de outras hipoteses que afastam o dever de indenizar ou mesmo diminuem o montante a ser
indenizado.

Ndo menos importante, é o fato de que o dano causado ao meio ambiente, por forca do art. 225,
§30 da Constituicdo, ndo cogita da existéncia de dolo ou culpa, firmando a responsabilidade objetiva
do causador do dano, nos termos da legislacdo infraconstitucional especifica. Neste aspecto,
relevante se torna observar que o trabalhador esta inserido no meio ambiente e tem direito ao meio
ambiente saudavel de trabalho, mais uma expressdo da dignidade da pessoa humana. Transcreve-
se, para reforcar essa conclusdo, relevante comentario do Juiz do Trabalho Sebastido Geraldo de
Oliveira, em seu livro "Indenizagbes por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional”, LTr, 2005,
SP, 1@ ed., p. 84: "(...) ndo faz sentido a norma ambiental proteger todos os seres vivos e deixar
apenas o trabalhador, o produtor direto dos bens de consumo, que, muitas vezes, consome-se no

processo produtivo, sem a protecdo legal adequada. Ora, ndo se pode esquecer - apesar de dbvio
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deve ser dito - que o trabalhador também faz parte da populacdo e é um terceiro em relacdo ao
empregador poluidor. Além disso, ndo ha duvida de que o ruido, a poeira, 0os gases, 0os vapores, 0s
residuos, os agentes biolégicos e os varios produtos quimicos degradam a qualidade do ambiente de
trabalho, gerando conseqliéncias nefastas para a saude do empregado. E curioso constatar que o
direito ambiental tem mais receptividade na sociedade e nos meios juridicos, quando comparado a
protegdo juridica da saude do trabalhador. O seu prestigio é tamanho que praticamente ninguém
defende a sua flexibilizacdo, como vem ocorrendo no campo trabalhista. E provavel que a
explicacdo para essa diversidade de tratamento resida no fato de que o direito ambiental trabalha
com o risco de exclusdo do futuro de todos, enquanto o direito a saude ocupacional sé atinge a
categoria dos trabalhadores. Por outro lado, o inconformismo do vizinho, do cidaddo ou de qualquer
do povo, que luta para preservar boas condicoes ambientais, é de mais facil manifestacdo, se
comparado com o empregado que luta para manter sua fonte de sobrevivéncia e qualquer
reclamacédo pode atrair o fantasma do desemprego. (...)". Aproveitando-se a bem lancgada licdo do
colega mineiro, registra-se que o descaso com as normas de salude e seguranga do trabalho levara
a humanidade a degradacdo social em ritmo lento, pois € inequivoco que todos somos
trabalhadores. Por isso, como dever social - principio da solidariedade - impende ao juiz bem
analisar cada caso concreto, com atencgdo a responsabilidade objetiva do empregador pela teoria do
risco, o que ja vem sendo propugnado pela jurisprudéncia, inclusive dos Tribunais superiores.

Tudo isso para dizer que é possivel, sim, a aplicacdo da teoria do risco a fundamentar a

responsabilidade civil objetiva do empregador na esfera do Direito do Trabalho.
< volta ao indice

No caso ora em analise, contudo, verifica-se que as atividades desenvolvidas pela reclamada estdo
no ramo da “industria de fabricacdo de vinagres, produtos alimenticios industrializados, conservas,
bebidas em geral, garrafas e tampas plasticas, embalagens plasticas em geral...” (contrato social, a
fl. 40). Considerando, com base no conjunto probatério dos autos (provas documental, pericial e
oral), o processo produtivo da empresa, especialmente o setor de trabalho do reclamante e a
funcdo por ele exercida - operacdao de Maquina Sopradora de Extrusdo, ndo se verifica dessa cadeia
a existéncia de riscos superiores a que a maioria da coletividade estd exposta, mesmo se
considerada tal coletividade como os demais trabalhadores da empresa. Portanto, presentes os
parametros delineados no Enunciado 38 do Conselho da Justica Federal ja citado ("Art. 927. A
responsabilidade fundada no risco da atividade, como prevista na segunda parte do paragrafo uUnico
do art. 927 do novo Cdédigo Civil, configura-se quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano causar a pessoa determinada um O6nus maior do que aos demais membros da
coletividade."), nao é o caso de incidéncia do paragrafo Unico do art. 927 do Cédigo Civil Brasileiro,
mas do seu caput, como acertadamente posicionou-se o julgador da origem. Em decorréncia, a
responsabilidade civil que se estabelece é a subjetiva, devendo restar provada a culpa do
empregador, cuja analise se fard a seguir, tendo em vista que é incontroverso o dano e o nexo
causal.

Relativamente a culpa da empregadora, pela analise do conjunto probatério - prova documental,
pericial e testemunhal - impde-se manter a sentenca que o concluiu que o acidente ocorreu por
culpa exclusiva do reclamante.

N3o se acolhe o argumento recursal de que o reclamante ndo recebeu treinamento para operar a
maquina, porquanto ele confirmou ao perito quando da inspecdao que possuia varios anos de
experiéncia na fungdo e que treinou varios funcionarios para operar a referida maquina (fl. 115), o
que restou confirmado por sua testemunha Elemar Altair de Castro Reckziegel, o qual foi ensinado
pelo reclamante para trabalhar junto a maquina sopradora, bem assim pela testemunha da
reclamada, Airton Eloi Kohn, que referiu que o reclamante ja vinha trabalhando na maquina
sopradora ha aproximadamente trés anos antes do acidente. Portanto, ao aprendizado informal do
trabalhador e sua experiéncia na funcdo supre a auséncia de curso técnico especifico para lidar com
a maquina que, segundo o relato das testemunhas, ndo ensejava maiores dificuldades ou a
necessidade de preparo em linguagem técnica, por exemplo. Portanto, ainda que seja dever do
empregador treinar seus empregados para o desempenho das atividades, tal pode ser concretizado
de varias formas, inclusive informalmente, desde que disso decorra um aprendizado efetivo, como
se constatou do caso.

Outro aspecto que o recorrente aponta, de que havia ordem da chefia para ndo parar a maquina,

por exigéncia da produgdo e também porque ela se desregularia nas paradas, ndo tem o conddo de
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retirar a culpa do reclamante. Evidentemente que dentro de uma cadeia produtiva o natural é que
se dé andamento a producdo, sob pena de quebra do ciclo e prejuizos conseqlientes. No caso, o
corriqueiro era o andamento das atividades com a maquina, sem paradas, sendo as necessarias. O
trabalhador treinado para operar com ela, caso do reclamante, sabia dos limites da mesma, quando
haveria simples trava do molde sem queda da vareta, o que possibilitaria a rapida retirada manual
do molde, ou o travamento com dificuldades de retirada dos moldes, quando a maquina deveria ser
paralisada para o destravamento. A testemunha do reclamante, questionada acerca do que teria
provocado o acidente, disse que "o acidente aconteceu porque a vareta que empurra as garrafas
para essas ndo ficaram presas no molde soltou; que essa vareta é presa com uma rosca, sendo que
se soltou; que o reclamante tentou tirar a garrafa que estava presa no molde e ndo conseguiu,
sendo que entdo o molde fechou e atingiu o dedo do reclamante”.

Visualiza-se do relato dessa testemunha - de resto idéntico ao que consta do laudo pericial -, que
houve um sinal visual claro de que a maquina deveria ser parada antes da tentativa de retirada do
molde com o a mao. O que se conclui dos fatos é que o reclamante subestimou o travamento da
maquina na ocasido do acidente, agiu impensadamente - ou seja, imprudentemente - e mesmo
diante do sinal claro da queda da vareta, tentou destravar molde manualmente sem acionar o botdo
de parada antes de fazé-lo, causando o infortunio a si proprio.

Por fim, refuta-se o argumento recursal de que a maquina no dia da inspecdo pericial havia sido
previamente alterada, pois tal decorre de interpretacdao equivocada do recorrente do quanto dito por
sua testemunha, ja que no dia da inspegdo o autor informou ao perito que “no dia da inspecdo a
maquina estava conforme no dia do acidente; nada havia sido modificado na referida maquina” (fl.
114), assim como o confirmado pela testemunha da reclamada “que no dia da pericia nao foi feita
regulagem diferente habitual na maquina; que naquela semana, assim como é de costume, foi feita
a lubrificagdo com vaselina” (fl. 153).

Pelos fundamentos, nega-se provimento ao recurso do reclamante.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario

1.2. Contribuicdo previdenciaria. Acordo judicial. Aviso prévio. Natureza indenizatoéria.

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling. Processo n° 00421-2006-341-04-00-2 RO.
Publicacdo em 30.08.2006)

EMENTA: ACORDO JUDICIAL - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AVISO-PREVIO. O aviso-
prévio pago em face de acordo homologado judicialmente tem natureza indenizatdria e ndo integra
o salario-de-contribuicdo. Aplicagcdo do art. 214, § 99, inciso V, alinea “"f”, do Decreto 3.048/99.

(...)

1. ACORDO JUDICIAL - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AVISO-PREVIO.

Sustenta o recorrente que a partir da alteragdo da Lei de Custeio da Previdéncia Social operada pela
Lei 9.528, de 10/12/97, o aviso-prévio pago em face de acordo judicial integra a base de calculo
das contribuigdes previdenciarias. Salienta a natureza regulamentar dos decretos, razao pela qual o
Decreto 3.048/99 nao pode extrapolar os limites da lei. Acrescenta que o regramento constitucional
exige tempo de contribuicdo para a concessdao de beneficios previdencidrios, e ndo tempo de
servico. Prequestiona diversos dispositivos legais.
O fato de a verba aviso-prévio vir a ser paga no ambito de um acordo, homologado judicialmente, e
ndo de forma concomitante a prestacao laboral, ndo tem o conddo de transmudar a respectiva
natureza indenizatoria prevista no art. 214, § 99, inciso V, alinea "f”, do Decreto n°® 3.048/99, que
trata da exclusdo da incidéncia da contribuicdo previdenciaria. Conquanto a Lei n® 9.528/97 tenha
deixado de fora do rol do § 9° do art. 28 da Lei n® 8.212/91 o aviso-prévio, que originariamente
constava entre as parcelas ndo integrantes do salario de contribuicdo, entendo que a sua natureza
deva ser definida pelo decreto referido. Note-se que aquela lei se mostrou omissa quanto a matéria,
pois deixou de incluir a parcela, nao caracterizando conflito com o decreto regulamentador.
Ademais, quanto a incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre verbas indenizatdrias pagas aos
empregados, decidiu o Supremo Tribunal Federal, quando do julgamento da ADIn n© 1659-6,
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distribuida ao Ministro Moreira Alves, em 27.08.97, por meio da qual a Confederacdo Nacional da
Industria pleiteou a declaracdao de inconstitucionalidade dos artigos 22, § 2° e 29, § 99, alineas “d”
e “e”, da Lei 8212/91: "...suspender o processo da presente Acdo Direta de Inconstitucionalidade
guanto as alineas "d” e "e” do § 9° do art. 28, da Lei 8212, de 24/07/91, com a redacdo dada pela
Medida Proviséria n° 1523-13, de 23/10/97, e ainda, por unanimidade, deferiu o pedido de medida
cautelar, para suspender, com eficacia ex tunc, até decisdo final da acdo, o § 2° do art.22, da
citada Lei 8212/91, com a redacdo dada pela Medida Proviséria n® 1596-14, de 10/11/97".

Nos termos do art. 195, I, “a”, da Constituicdo Federal, a contribuicdo a cargo do empregador
incidird sobre a folha de salarios, receita ou faturamento e lucro. Portanto, a Constituicdo Federal
nado traz previsdo para que incida contribuicao previdenciaria sobre verbas de cunho indenizatério.
Conceituando-se saldrio como ‘“"toda retribuicdo diretamente devida pelo empregador como
contraprestacdo da energia pessoal posta pelo empregado a sua disposicdo, por forca do contrato
individual de trabalho”, incabivel incluir no conceito de “folha de salarios” o aviso-prévio indenizado.
Nos termos do art. 110 do CTN a lei tributaria ndo pode alterar a definicdo, o conteldo e o alcance
de institutos, conceitos e formas de direito privado, utilizados, expressa ou implicitamente, pela
Constituicdo Federal, pelas Constituicdes dos Estados, ou pelas Leis Organicas do Distrito Federal ou
dos Municipios, para definir ou limitar competéncia tributaria. Como se vé, a legislacdao
infraconstitucional desborda dos limites da competéncia tributaria prevista no artigo 195, I, “a”, da
Constituicdo Federal, ao determinar a incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre verbas de
natureza indenizatdria, como o aviso-prévio pago em face de acordo judicialmente homologado.
Quanto ao prequestionamento, o julgador ndo esta obrigado a analisar a conformidade de qualquer
decisdo que profere em cotejo com cada disposi¢cdao invocada do ordenamento juridico, de forma
isolada. Pertinente, no aspecto, a transcricdao da Orientacdao Jurisprudencial n® 118 da SDI do E.
TST:

"PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA DA SUMULA 297. Havendo
tese explicita sobre a matéria, na decisdo recorrida, desnecessario contenha nela
referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como prequestionado este.”

Por esses fundamentos, nego provimento ao recurso.

(...)

< volta ao indice
~ volta ao sumario

1.3. Incompeténcia da Justica do Trabalho. Acidente de trabalho fatal. Indenizacdo por
danos materiais e morais. Direitos indiretos da sucessao autora.

(82 Turma. Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n° 00250-2005-661-04-00-0 REO
Publicacdo em 21.08.2006)

EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO FATAL. CONFLITO DE COMPETENCIA. INDENIZACAO
POR DANOS MATERIAIS E MORAIS INDIRETAMENTE SOFRIDOS PELA SUCESSAO AUTORA.
INCOMPETENCIA DESTA ESPECIALIZADA. O sé fato desta Especializada ter agora albergado o
exame das agoes reparatdérias materiais e morais decorrentes de acidente de trabalho ndo pode ser
dissociado da cabeca do art. 114 da Carta Magna (“acbes oriundas da relagées de trabalho”), muito
menos das regras que sabidamente definem a competéncia para a prestacdo jurisdicional.
Acolhendo a promocgdo Ministerial, no entendimento de que os Unicos danos (materiais e morais)
decorrentes de acidente de trabalho que cabe a Justica do Trabalho apreciar sdao os danos diretos,
sofridos pela prépria vitima, e também para que seja evitado futuro corte rescisério, anula-se os
atos decisérios até aqui praticados e suscita-se Conflito Negativo de Competéncia, determinando-se
a remessa dos autos ao Superior Tribunal de Justica para definicao da questao atinente aos danos
materiais e morais postulados pela sucessdo autora em decorréncia de acidente de trabalho fatal.

(...)
Sobem os autos a este Tribunal, por forca de reexame necessario, nos termos do inciso V do art. 1°
do Decreto-lei 779/69. Trata-se de sentenca (fls. 265/272, prolatada pelo Juiz Luiz Antonio Colussi)
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gue, julgando parcialmente procedente a agdo, condenou o ente publico no pagamento, a sucessdo
reclamante, de pensdo e também de indenizagdo por danos morais advindos do falecimento do
empregado em decorréncia de acidente de trabalho.

O Ministério Publico do Trabalho, no Parecer das fls. 281/284, opina pela incompeténcia desta
Especializada e, subsidiariamente, pela reforma parcial da sentenga.

E o relatdrio.

ISTO POSTO:

1. ACIDENTE DE TRABALHO FATAL. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS.
DIREITOS INDIRETOS DA SUCESSAO AUTORA. INCOMPETENCIA DESTA ESPECIALIZADA.

Narra a inicial que o funcionario Paulo Fogolari, dirigente da equipe de maquinas rodoviarias do
Municipio, na data de 20/08/00, quando tentava desatolar uma maquina pertencente ao reclamado,
acabou sendo atingido (na regido peitoral) por um cabo de ago que naquele instante se rompera,
infortlnio que veio a ocasionar a morte do obreiro (ocorréncia policial e certiddo de obito as fls.
13/14).

A sentenca, acolhendo na fl. 222 a declinacdo de competéncia ocorrida por ocasido da audiéncia
realizada no Juizo Civel em 23/02/05 (Termo a fl. 206), e tendo detectado, no caso dos autos, culpa
do ente publico réu, tanto na modalidade objetiva como subjetiva, deferiu a sucessdo obreira
pensdo calculada “pela diferenca entre o valor pago pelo INSS e o equivalente a 2/3 do ganho real
mensal do de cujus, a ser paga em parcelas vencidas e vincendas, até a data em que este
completasse 65 anos de idade”, bem como indenizacdo por dano moral no montante de 200
(duzentos) saldrios minimos (fls. 265/272).

N3o ha recurso voluntario das partes.

N3o se tratando, na espécie, de nenhuma das hipoteses previstas na Simula n® 303 do C. TST, o
reexame necessario se impde, a teor do inciso V do art. 1° do Decreto-Lei 779/69.

O Ministério Publico do Trabalho, no Parecer das fls. 281/284, inicialmente suscita conflito negativo
de competéncia (CF, art. 105, I, *d”) tendo em conta que “na acdo ndo sdo pedidas indenizacées
pelo trabalhador em face de seu empregador [...] A acdo visa expressamente a satisfacdo de
direitos proprios de sua viuva” (fl. 281). Entende o parquet que, no minimo, a questdo atinente ao
abalo moral (direito personalissimo da vilva que ndo representa litigio entre trabalhador e
empregador) é indubitavelmente de competéncia da Justica Comum.

< volta ao indice
Examina-se, ja que a competéncia material da Justica do Trabalho é questdo prejudicial que
inclusive deve ser conhecida de oficio pelo magistrado, forte no art. 113 do CPC, verbis: “"A
incompeténcia absoluta deve ser declarada de oficio e pode ser alegada, em qualquer tempo e grau
de jurisdicdo, independentemente de excecdo.”.
A rigor, “determina-se a competéncia no momento em que a a¢do é proposta. Sdo irrelevantes as
modificacoes do estado de fato ou de direito ocorridas posteriormente, salvo quando suprimirem
0 O6rgao judiciario ou alterarem a competéncia em razdao da matéria ou da hierarquia” (art.
87 do CPC, grifos nossos).
Ocorre que este principio da perpetuatio jurisdicionis, de que a competéncia é determinada no
momento em que a acdo € proposta, sendo irrelevantes as modificacbes do estado de fato ou de
direito ocorridas posteriormente, ndo € absoluto. Neste norte, releva esclarecer que intentada a
presente demanda na esfera civel (Comarca de Getulio Vargas), houve declinacdo de competéncia
para esta Especializada justamente em face da nova redacao que foi conferida, pela Emenda
Constitucional n° 45/04, ao art. 114 da Carta de Outubro, mormente a insercao do inciso VI,
segundo o qual compete a Justica do Trabalho processar e julgar “as acdes de indenizacdo por dano
moral ou patrimonial, decorrentes da relacao de trabalho”.
SERGIO CAVALIERI FILHO conceitua dano patrimonial como “aquele suscetivel de avaliagcdo
pecuniaria, podendo ser reparado, sendo diretamente - mediante restauracdo natural ou
reconstituicdo especifica da situacdo anterior a lesdo - pelo menos indiretamente - por meio de
equivalente ou indenizacdo pecuniaria.” Ja o dano moral atinge bens imateriais, firmando residéncia
em sede psiquica e sensorial. Em outras palavras: o dano material gera prejuizo econémico passivel
de reparacdo; o dano moral atinge um bem integrante da personalidade, insuscetivel de avaliagcao
pecunidria, tendo a indenizacdo um carater compensatério. Assim, se o efeito de uma lesdo é a
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diminuicdo do patrim6nio da vitima, se estd diante de um dano patrimonial; por outro lado, se o
efeito da lesdo é a perturbacao psiquica da vitima, se esta diante de um dano moral.

Ainda, ao lado dos direitos do acidentado, ndo se pode ignorar a existéncia dos direitos dos lesados
indiretos, que sofrem um dano reflexo, comumente denominado dano em ‘“ricochete”
(“acontecimento originado por outro, a modo de uma pedra de ricochete”, Dicionario Aurélio
Eletrénico, Versao 3.0, 1999).

Esta Juiza Relatora tem firme entendimento de que, nos casos em que o direito discutido ndo
decorre diretamente da relacdo de trabalho, mas do obito e da relacdo de parentesco e
dependéncia, como nos casos das vilvas pensionistas (v.g. RO n°® 00081-2004-004-04-00-3,
julgado em 27/01/05), esta Especializada seria absolutamente incompetente para apreciar a
demanda.

Afinal, o s6 fato desta Especializada ter agora albergado o exame das agbes reparatérias materiais e
morais decorrentes de acidente de trabalho (EC n© 45/04 e julgamento do CC n°© 7204-1 MG, pela
Suprema Corte patria em 29/06/05, que acabou consagrando a virada jurisprudencial acerca do
tema) nao pode ser dissociado do caput do art. 114 da Carta Magna (“acdes oriundas das
relacoes de trabalho’), muito menos das regras que sabidamente definem a competéncia: a
qualidade das partes, a causa de pedir e o pedido.

Assim, analisando-se a peca de ingresso (fl. 08), é possivel perceber que a reclamatoéria em aprego,
em realidade, ndo apresenta como causa de pedir o direito patrimonial do de cujus (quanto o
falecido empregado deixou de ganhar mensalmente), muito menos a dor e o sofrimento que
certamente permearam as 24h do empregado entre o acidente e o seu posterior falecimento, ou
ainda qualquer outra atitude patronal lesiva ou difamatdéria da sua boa honra.

Com efeito, o primeiro pedido de reparagao versado na lide (“condenacdo do Municipio- Réu ao
pagamento de danos materiais, referentes a complementacdo da diferenca paga pelo INSS a titulo
de pensionamento e o que o “de cujus” efetivamente recebia, baseando-se, em seu ganho
mensal”, fl. 08, grifos nossos) trata-se de crédito indiretamente decorrente do contrato de trabalho.
Ao que transparece dos autos, a viuva do de cujus ndo ingressou na Justica Comum Estadual na
condicao de herdeira do empregado falecido (arts. 943 e 1790 do NCC), e sim em seu nhome
proprio. Tanto é assim que a sentenca, ao fixar a pensdo, diminuiu em 1/3 a quantia
pretendida pela autora, tendo em conta as despesas pessoais que normalmente tocariam
ao falecido (fl. 269).

< volta ao indice
A mesma situagdo se observa no tocante ao segundo pleito indenizatdrio existente na demanda:
“indenizacao pelos danos morais sofridos pela autora” (fl. 08, grifos nossos).
N3o se olvida que, nos termos do paragrafo Unico do art. 12 do NCC, o cbnjuge sobrevivente tem
legitimidade para exigir que cesse a lesdo a direito da personalidade do morto, e reclamar perdas e
danos, sem prejuizo de outras sangoes previstas em lei.
Contudo, consoante ja referido, este segundo pedido vertido na lide tem como fundamento ndo o
abalo moral do empregado falecido, mas sim o quédo dolorosa foi, para a viuva, a perda do de
cujus, direito personalissimo da autora que refoge a competéncia desta Especializada.
Explica-se melhor.
O dano moral pode ser assim classificado:
a) Dano moral direto - aquele que atinge a prdpria pessoa, a sua honra subjetiva (auto-estima) ou
objetiva (repercussao social da honra).
b) Dano moral indireto ou “dano em ricochete”- aquele que atinge a pessoa de forma reflexa, como
no caso de morte de uma pessoa da familia. Este é o caso dos autos.
MARIO MOACYR PORTO, em excelente artigo publicado na RT 661/1990, ao comentar o atual art.
948 do NCC (anterior art. 1537 do Cddigo Civil de 1916), elucida o tema de forma invulgar: “O art.
1537, apreciado a luz do bom-senso e subsidios informativos da lei que lhe serviu de fonte,
expressa o seguinte: “"O herdeiro, na hipétese em causa, tem ao seu alcance duas acbes: uma,
fundado no direito hereditario, para obter do responsavel pelo homicidio uma indenizacdo
correspondente aos direitos e acbes que o morto tinha por ocasido de seu passamento e que foram
transmitidos aos seus herdeiros; outra, resultante do seu direito pessoal de obter do responsavel
pelo homicidio uma integral reparacdo de todos os prejuizos que, por ricochete, sofreu, inclusive
uma quantia correspondente ao valor da prestacdo de alimentos na hipdtese da vitima dever
alimentos ao herdeiro e demandante” (“Dano por Ricochete”, pags. 7/10).
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Como se V€, sao duas agles possiveis pela vilva sucessora: uma na condicdo de herdeira, em
nome do de cujus (ndo exercitada na espécie), outra na condicdo de lesada indireta, em nome
proprio (ai incluido o dano moral em “ricochete”, direito personalissimo, tal qual ao que igualmente
possuiriam os filhos do casal, Everson e Luan Fogolari).

Note-se que nado se esta afastando, da competéncia da Justica do Trabalho, o julgamento das agoes
gue tenham como causa de pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca,
higiene e saude dos trabalhadores (Sumula n® 736 do E. STF). O que ocorre no caso dos autos,
gize-se uma vez mais, é que ndo ha qualquer pedido indenizatério referente aos danos materiais e
morais sofrido pelo de cujus, o que até seria perfeitamente possivel especificamente na espécie, em
que violado claramente o direito a integridade fisica/vida do empregado, trazendo-lhe perda
patrimonial evidente.

Recentemente, em abril de 2006, o Superior Tribunal de Justica, decidindo conflito de competéncia
(n° 56.443 - MG, Rel. Ministro Castro Filho) em que se discutia exatamente acdo de indenizacao
proposta pela esposa de empregado falecido em acidente do trabalho, acabou definindo que
“Compete a justica comum processar e julgar acdo de indenizacdo proposta pela mulher de
trabalhador que morre em decorréncia de acidente do trabalho. E que, neste caso, a demanda tem
natureza exclusivamente civil, e ndo ha direitos pleiteados pelo trabalhador ou, tampouco, por
pessoas na condicdo de herdeiros ou sucessores destes direitos. Os autores postulam direitos
proprios, ausente relacdo de trabalho entre estes e o réu. Precedentes da Segunda Secdo (CC
54.210-RO e 40.618-MS).”

Neste norte, ndo ha que se falar em cisdo da decisdo originaria, como chega a propugnar o
Ministério Publico (parcial conflito negativo de competéncia), o que, ademais, em termos de politica
judiciaria, tdo propalada pelo E. STF, nem seria razoavel, atentando sobremaneira contra a
seguranca juridica (art. 52, XXXVI, da CF/88) e, em ultima analise, contra a celeridade processual,
direito fundamental das partes agora positivado no inciso LXXVIII do art. 5° da mesma Carta Apice.

Destarte, no entendimento de que os Unicos danos (materiais e morais) decorrentes de acidente de
trabalho que cabe a esta Justica apreciar sdao os danos diretos, sofridos pela propria vitima, ja que
existente ai a “relacdo de trabalho” exigida pelo atual art. 114 da Constituicdo Federal, e também
para que seja evitado futuro corte rescisoério (art. 485, II, do CPC) em razdo da coisa julgada
material que inevitavelmente se formaria, forte na OJ n° 334 da SDI-I do C. TST, anulo os atos
decisodrios até aqui praticados e suscito, com arrimo no art. 105, I, *d” da Constituicdo Federal e
também no artigo 151 do Regimento Interno deste Tribunal, Conflito Negativo de Competéncia,
determinando a remessa dos presentes autos ao Exmo. Ministro Presidente do Egrégio Superior
Tribunal de Justica.

(...)

< volta ao indice
 volta ao sumario
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< volta ao indice
a volta ao sumario

2. Ementas Selecionadas

2.1. EMENTA: ACAO ANULATORIA. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Vilida a clausula de
convencdo coletiva que prevé a contribuicdo assistencial pelos integrantes da categoria profissional,
na medida em que esta &, de forma ampla, beneficidria das vantagens auferidas pelo sindicato.
Imprescindivel, todavia, a previsdo do direito de oposicao dos trabalhadores ao desconto, nos
termos do artigo 545, “caput”, da CLT. - Secao de Dissidios Coletivos (processo n® 00132-2006-
000-04-00-3 AA). Relator o Exmo. Juiz Paulo José da Rocha. Publ. DOE-RS: 24.08.2006.

2.2. EMENTA: ACAO ANULATORIA. (...) PRORROGAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO. Ainda
gue se deva prestigiar os ajustes previstos em acordos e convengdes coletivas, cuja validade é
assegurada constitucionalmente, na hipdtese sob exame cumpre afasta-la na parte da convengao
coletiva que admite, em situagao ordinaria e habitual, ampla dilagdo da jornada, ultrapassando os
limites de razoabilidade da negociacdo, e passando a atentar contra a seguranca e a saude do
trabalhador, em evidente infringéncia ao artigo 59, § 29, da CLT. - Secdo de Dissidios Coletivos
(processo n° 00133-2006-000-04-00-8 AA). Relator o Exmo. Juiz Fabiano de Castilhos Bertolucci.
Publ. DOE-RS: 24.08.2006.

2.3. EMENTA: AGCAO CIVIL PUBLICA. COISA JULGADA. EFEITOS. Tratando-se de acdo civil
publica, por aplicacdo do artigo 16 da Lei n°® 7.347/85, a abrangéncia da sentencga é limitada pela
competéncia territorial do 6rgdo prolator da decisdo. Tendo o autor optado por ajuizar a agao na
Vara do Trabalho de Erechim, os efeitos da coisa julgada restringem-se a jurisdicdo daquele Juizo.
Aplicacdo do entendimento jurisprudencial contido na Orientagao Jurisprudencial n® 130, da SDI-II,
do TST. Apelo ndo provido. - 1@ Turma (processo n°® 00867-2003-521-04-00-6 RO). Relatora a
Exma. Juiza Ione Salin Gongalves. Publ. DOE-RS: 29.08.2006.

< volta ao indice
2.4. EMENTA: ACAO CIVIL PUBLICA. OBRIGACAO DE FAZER E NAO-FAZER. Fraude a
legislacdo trabalhista. Recrutamento de pessoal para atividade-fim do empreendimento mediante
terceirizacdo. Se o escopo velado do contrato de natureza civil firmado entre as empresas era o de
recrutar pessoal para atividade-fim da tomadora dos servicos, entende-se configurada a
intermediacdo de mdo-de-obra em fraude a legislagdo trabalhista. De regra, o trabalho humano é
executado sob a modalidade empregaticia, liame juridico em que preponderam as notas da
pessoalidade, ndo-eventualidade, onerosidade e subordinacdo. Diante dos fatos revelados pelo
conjunto probatoério, e de modo a evitar perpetuacdo de afronta as normas trabalhistas, que
disciplinam as relagdes juridicas de trabalho subordinado, impGe-se a procedéncia do pedido inscrito
na inicial, para que seja procedida a anotacdo dos contratos de trabalho daquele pessoal que ja lhe
presta servicos e deixar de admitir trabalhadores sem observar a mesma formalidade legal sempre
que presentes os requisitos tipificadores da relacdo de emprego. - 7@ Turma (processo n® 00064-
2005-027-04-00-0 RO). Redatora-designada a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles. Publ. DOE-
RS: 22.08.2006.

2.5. EMENTA: DA PRETENSAO RESCISORIA. DA ALEGAGCAO DE VIOLAGCAO A LITERAL
DISPOSICAO DE LEI. N3o procede pedido de rescisdo do julgado com base em alegada violagdo a
literal disposicdo de lei, conforme previsto no artigo 485, inciso V, do Cédigo de Processo Civil,
quando a contrariedade se da em relacdo a portaria do Poder Executivo, tal como ocorre no
presente feito. Inteligéncia da Orientacdo Jurisprudencial n® 25 da SDI-II do C. TST. Improcedéncia
da agdo. - 22 Secao de Dissidios Individuais (processo n® 00480-2005-000-04-00-0 AR). Relatora a
Exma. Juiza Rosane Serafini Casa Nova. Publ. DOE-RS: 31.08.2006.

2.6. EMENTA: COMPETENCIA. ACAO RESCISORIA. EFEITOS DA ALTERACAO DE
COMPETENCIA PRODUZIDA PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004. Pretensdo
rescisoria de decisdao proferida pela Justica Comum Estadual antes do advento da EC 45/04.
Incompeténcia da Justica do Trabalho. A competéncia para processar e julgar acdo resciséria de
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sentenca homologatdria de acordo, proferida antes do advento da EC 45/04, em processo ajuizado
perante a Justica Comum, permanece com o Tribunal de Justica ao qual o juiz prolator daquela
decisdo esta vinculado. Conflito negativo de competéncia suscitado ao Col. Superior Tribunal de
Justica. - 23 Secdo de Dissidios Individuais (processo n°® 02821-2005-000-04-00-1 AR). Relator o
Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo. Publ. DOE-RS: 24.08.2006.

2.7. EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL. BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. NAO-COMPENSACAO. N3o se compensam os valores devidos a titulo de
indenizagdo reparatéria da perda da capacidade laboral decorrente de acidente de trabalho com os
valores do beneficio previdenciario pago pelo INSS, visto que essas parcelas possuem natureza
juridica diversa: enquanto a pensao possui natureza civil, reparatéria de ato ilicito danoso do
empregador, o pagamento do beneficio previdenciario decorre da execugdo do seguro social
constitucionalmente instituido, tendo como patrocinadores os préprios empregados, os
empregadores e a Unido. O artigo 70, inciso XXVIII, da Constituicdo da Republica, expressamente
prevé que o pagamento de seguro contra acidentes de trabalho ndo exclui a indenizacdo que o
empregador esta obrigado a pagar quando incorrer em dolo ou culpa. (...) — 4@ Turma (processo n°
00017-2005-601-04-00-3 RO). Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco — Convocada. Publ. DOE-RS:
29.08.2006.

2.8. EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. A prova pericial confirma a alegacao da recorrida de que
a prensa onde ocorreu o acidente encontrava-se em condicbes de uso e atendia as condicbes de
segurancga estabelecidas pela NBR especifica que vigia a época do acidente. Além disso,
comprovado o treinamento do empregado para uso da maquina, ndo havendo como se atribuir ao
empregador 6nus pelo infortlnio. Decisdo mantida. — 5@ Turma (processo n°® 00055-2006-231-04-
00-6 RO). Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Publ. DOE-RS: 30.08.2006.

2.9. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS
PELA INTEGRAGCAO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Tratando-se o adicional de
periculosidade de parcela de natureza salarial, compGe a base de calculo do pagamento de horas
extras. Nega-se provimento. — 33 Turma (processo n° 00465-2004-001-04-00-7 RO). Relator o
Exmo. Juiz Luiz Alberto de Vargas. Publ. DOE-RS: 28.08.2006.

< volta ao indice

2.10. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. N3do ha como equiparar o trabalho de
teleoperadora realizado pela reclamante com a atividade de “recepcdo de sinais”, tipica do
telegrafista, por falta de amparo legal. Ndo ha como enquadrar analogicamente. Rejeita-se o apelo.
— 3@ Turma (processo n°® 00057-2005-011-04-00-3 RO). Relator o Exmo. Juiz Luiz Alberto de
Vargas. Publ. DOE-RS: 28.08.2006.

2.11. EMENTA: ADICIONAL NOTURNO. PRORROGACAO DE JORNADA. INCIDENCIA. A
prorrogacdo da jornada noturna cumprida de forma a abranger a totalidade do horario assim
definido em lei, comunica sua natureza as horas diurnas trabalhadas em seu seguimento, sendo
sobre elas também devido o adicional noturno previsto no art. 73 da CLT. — 4@ Turma (processo n°
00213-2005-021-04-00-3 RO). Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra. Publ. DOE-RS:
29.08.2006.

2.12. EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. Intempestivo o recurso ordinario interposto pelo
reclamante, porquanto tomou ciéncia de forma esponténea do teor da sentenca juntada aos autos,
que retirou em carga em data anterior a publicacdo da notificagdo no Didrio Oficial, ndo merece
reparo o despacho agravado que negou seguimento ao mesmo. - 52 Turma (processo n° 00005-
2004-821-04-00-9 AI). Relator o Exmo. Juiz Paulo José da Rocha. Publ. DOE-RS: 29.08.2006.

2.13. EMENTA: INSS. ACORDO. FATO GERADOR. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. O fato

gerador para o calculo da contribuicdo previdenciaria é o efetivo pagamento do valor acordado, ndo
se justificando a incidéncia de juros, multa e atualizacdo monetaria, de forma mensal e proporcional
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a duracdo do contrato de trabalho. Agravo nao provido. - 3@ Turma (processo n°® 00187-2004-731-
04-00-7 AP). Relatora a Exma. Juiza Carmen Gonzalez - Convocada. Publ. DOE-RS: 28.08.2006.

2.14. EMENTA: CONTRIBUIQRO PREVIDENCIARIA. IMUNIDADE. A Agravante ndo é entidade
filantrépica, nos termos do artigo 195, § 79, da CF. Trata-se de fundacdo instituida por lei e
mantida pelo poder publico e os servigos por ela prestados, ainda que de inarredavel importancia
assistencial, ndo a caracterizam como entidade filantrdpica, assistencial ou beneficente, que é
atributo exclusivo das pessoas juridicas de direito privado. A isengdao somente justifica-se quando o
particular, mediante esforcos oriundos da sociedade civil, e sem qualquer intento lucrativo ou
remuneratoério, realiza a assisténcia aos desamparados, do que ndo se trata na hipdtese. Verifica-se
que os Diretores e Presidente da Fundagdo sao remunerados pelo trabalho prestado, o que afasta
de vez a possibilidade de filantropia. Agravo nao provido. — 82 Turma (processo n° 00324-2006-
014-04-00-2 AP). Relator o Exmo. Juiz George Achutti - Convocado. Publ. DOE-RS: 28.08.2006.

2.15. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DO EXECUTADO. REQUISICI"\O DE PEQUENO VALOR. As
dividas de pequeno valor, assim definidas no art. 87 do ADCT, podem ser executadas mediante
requisicdo de pequeno valor, ainda que ja tenha sido expedido precatodrio judicial, ja que ndo ha
qualquer ressalva no § 3° do art. 100 da Constituicdo Federal. Agravo de peticdo ndo provido. — 82
Turma (processo n° 00863-1991-018-04-00-0 AP). Relator o Exmo. Juiz Carlos Alberto Robinson.
Publ. DOE-RS: 28.08.2006.

2.16. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. Manifestamente protelatérios os embargos a execucdo da
executada na medida em que se insurge contra o calculo de liquidagdo, homologado por sentenca,
por ela apresentado. Litigancia de ma-fé manifesta. Agravo desprovido. — 1@ Turma (processo n°
00729-2001-721-04-00-1 AP). Relatora a Exma. Juiza Carmen Gonzalez — Convocada. Publ. DOE-
RS: 29.08.2006.

< volta ao indice

2.17. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. POSSE FUNDADA EM
ESCRITURA PUBLICA DE COMPRA E VENDA NAO LEVADA A REGISTRO. ANTERIORIDADE
DO NEGOCIO JURIDICO DE COMPRA E VENDA. INSUBSISTENCIA DA PENHORA. Constrigdo
de bem imdvel pertencente aos terceiros embargantes, os quais sdo estranhos a agdo trabalhista
principal. Ilegalidade da penhora que se prova pela escritura de compra e venda do imdvel lavrada
em data anterior a propositura da mencionada agdo trabalhista, descabendo cogitar de fraude de
execucdo, ainda que desprovida de registro a mencionada escritura. Aplicagdo analdgica da Sumula
n® 84 do Superior Tribunal de Justica, segundo a qual “é admissivel a oposicdo de embargos de
terceiro fundados em alegacdo de posse advinda do compromisso de compra e venda de imovel,
ainda que desprovido do registro”. Agravo de peticdo provido. — 4@ Turma (processo n° 00232-
2005-141-04-00-2 AP). Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada. Publ. DOE-RS:
31.08.2006.

2.18. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. COMISSAO DA LEILOEIRA.
SUSPENSAO DO LEILAO. Suspenso o leildo em virtude de acordo celebrado pelas partes, s&o
devidas a leiloeira tao-somente as despesas efetivamente comprovadas. Aplicacdo do artigo 119, §
19, do Provimento 213/2001. Agravo provido. — 72 Turma (processo n°® 00338-2003-331-04-00-3
AP). Redatora-designada a Exma. Juiza Vanda Krindges Marques. Publ. DOE-RS: 22.08.2006.

2.19. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. RECUPERAGCAO JUDICIAL. PROSSEGUIMENTO DA
EXECUGAO. Ainda que passivel de controvérsia juridica a suspensdo da execucdo trabalhista, haja
vista o carater privilegiado do crédito a ele jungido (art. 186 do CTN), na hipétese, escoado o prazo
de 180 dias, prazo esse contado da data em que deferido o processamento da recuperagao judicial
da Varig S.A. e previsto no art. 60, § 4°, da Lei 11.101/2005, ja na época em que proferida a
decisdo agravada, o procedimento executdrio deve retomar o seu andamento normal, conforme
preconiza o paragrafo quinto do mesmo dispositivo legal. Agravo provido. — 72 Turma (processo n°
00209-2001-029-04-00-2 AP). Relatora a Exma. Juiza Maria da Graca Ribeiro Centeno -
Convocada. Publ. DOE-RS: 25.08.2006.
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2.20. EMENTA: REQUISIQZ\O DE PEQUENO VALOR. LIMITE. LEI MUNICIPAL. Tendo em vista a
faculdade prevista nos artigos 87 do ADCT e 100, § 5° da CF, é possivel a edicdo de Leis Municipais
definindo o montante a ser considerado como obrigacdo de pequeno valor. Limite fixado no ADCT
de “30 (trinta) salarios-minimos, perante a Fazenda dos Municipios”, que s6 se aplica na auséncia
de Lei Municipal disciplinando a matéria ou quando editada esta apods o transito em julgado da
sentenca de homologacdao da conta de liquidagdo, ndao sendo esta a hipotese dos autos. Agravo
provido. — 73 Turma (processo n® 00219-2002-231-04-00-1 AP). Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen
- Convocado. Publ. DOE-RS: 30.08.2006.

2.21. EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. Agravo Regimental que esta posto para que a parte
traduza inconformidade com despacho ou descumprimento de disposi¢cdoes regimentais. Incabivel o
remédio processual eleito contra acérdao lavrado por uma das Turmas do Tribunal. Artigo 201,
inciso 1II, alinea “c”, do Regimento Interno desta Corte. Agravo ndo conhecido, por incabivel. -
Orgdo Especial (processo n°® 00227-2005-511-04-40-5 AGR). Relator o Exmo. Juiz Pedro Luiz
Serafini. Publ. DOE-RS: 30.08.2006.

2.22. EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. DESCONTOS A TITULO DE TRANSPORTE.
ALTERACRO PREJUDICIAL. Prova dos autos a demonstrar que a empresa fornecia gratuitamente
o transporte aos empregados, passando a descontar valor a tal titulo a partir de outubro de 1998.
Alteracdo prejudicial do contrato de trabalho caracterizada. Recurso desprovido. - 12 Turma
(processo n° 00838-2003-121-04-00-1 RO). Relatora a Exma. Juiza Ione Salin Gongalves. Publ.
DOE-RS: 22.08.2006.

2.23. EMENTA: (...) MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE. Empregado aposentado por invalidez.
Suspensao do contrato de trabalho, a teor do disposto no artigo 475 da CLT, e que importa
sustacdo dos seus efeitos principais, como a prestacdo de trabalho pelo empregado e o pagamento
de salarios, pelo empregador. Inclusdo em plano assistencial de salde que ndo se confunde com
salario, por forca do que dispde o artigo 458, paragrafo 2°, inciso IV, da CLT. Obrigacdo da
reclamada de manutencdo do obreiro jubilado no plano que subsiste no periodo de suspensdo do
contrato. Negado provimento. (...) — 1@ Turma (processo n® 00584-2005-007-04-00-9 RO). Relator
0 Exmo. Juiz Pedro Luiz Serafini. Publ. DOE-RS: 29.08.2006.

< volta ao indice

2.24. EMENTA: CONFISSAO RECIPROCA. ONUS DA PROVA. A existéncia de confissdo reciproca
faz com que as sancgoes incidentes sobre a mesma demanda se anulem, ndao gerando presuncao
relativa em favor de nenhuma das partes. Por conseqliéncia, a controvérsia deve ser dirimida
considerando o 6nus da prova, nos termos dos artigos 818 da CLT e 333, II, do CPC. Sentencga
mantida. — 2@ Turma (processo n°® 00647-2005-811-04-00-1 RO). Relator o Exmo. Juiz Juraci
Galvao Junior. Publ. DOE-RS: 14.08.2006.

2.25. EMENTA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. A fixacdo de contribuicdo assistencial para
empresa ndo associada ao sindicato representativo de sua categoria econ6mica fere o principio da
livre associagao sindical estabelecido no “caput” do art. 8° da CF. Recurso desprovido. — 4@ Turma
(processo n° 00557-2001-721-04-00-6 RO). Relatora a Exma. Juiza Denise Maria de Barros. Publ.
DOE-RS: 30.08.2006.

2.26. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO INSS. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. Espécie
em que também é devido, pela primeira reclamada, o percentual de 11% sobre o valor total do
acordo homologado em Juizo, a titulo de contribuicdo individual, tendo em vista a prestacdo de
trabalho, pelo reclamante, na condicdo de sécio cooperado. Aplicabilidade das disposicdes da Lei n°
10.666/2003. Recurso a que dou provimento. — 82 Turma (processo n° 00372-2005-561-04-00-8
RO). Relator o Exmo. Juiz Carlos Alberto Robinson. Publ. DOE-RS: 28.08.2006.

2.27. EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL - INSS. ACORDO HOMOLOGADO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.
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Especificamente quanto ao aviso prévio indenizado, conclui-se que as partes atribuiram natureza
indenizatéria a parcela que sofre incidéncia da contribuicdo previdenciaria, o que se impde corrigir,
pois a partir da edicdo da Lei n® 9.528, de 10.12.97, esta verba foi retirada da alinea “e” do § 9° do
art. 28 da Lei n° 8.212/91, deixando, pois, de ser isenta da incidéncia deste tributo, ndo
subsistindo, neste aspecto, as disposicdes do Decreto n© 3.048/99, que regulamenta a referida lei,
em respeito a hierarquia das fontes formais do Direito. Recurso provido parcialmente. - 52 Turma
(processo n® 00274-2005-511-04-00-4 RO). Relatora a Exma. Juiza Berenice Messias Corréa. Publ.
DOE-RS: 22.08.2006.

2.28. EMENTA: (...) DANO MORAL. CONFIGURAGAO. VALOR DA INDENIZAGAO. A vida
privada, a honra, a imagem e a intimidade do individuo sdo inviolaveis, nos termos do art. 5°, X, da
Constituicdo Federal. Evidentes o constrangimento e o abalo moral sofridos pela autora em
decorréncia da exposicdo do seu nome em lista de produtividade visivel aos clientes do
estabelecimento bancario, ensejando, portanto, a percepcao de indenizagdo por dano moral. O valor
da indenizacdo fixado pelo Juizo de origem afigura-se proporcional e razoavel, levando-se em
consideracdo o ato praticado, a condigcdo financeira da reclamante e do empregador, o objetivo
didatico da punicdo e periodo contratual. Provimento negado. (...) — 32 Turma (processo n® 00938-
2004-732-04-00-1 RO). Relatora a Exma. Juiza Carmen Gonzalez - Convocada. Publ. DOE-RS:
28.08.2006.

2.29. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
PEDIDO AMPLIADO EM ADITAMENTO A INICIAL. O art. 294 do CPC permite ao autor o
aditamento da inicial, sem impor quaisquer restricdes quanto a ampliacdo do pedido. Apelo provido.
— 3@ Turma (processo n° 00282-2006-352-04-01-3 RO). Relator o Exmo. Juiz Luiz Alberto de
Vargas. Publ. DOE-RS: 28.08.2006.

2.30. EMENTA: DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA. INDENIZAGAO POR DANO MORAL.
INDEVIDA. A mera despedida sem justa causa ndo encerra, por si so, lesdo a honra ou a imagem
do trabalhador, porquanto na nossa ordem juridica a denlncia vazia do contrato de trabalho
(despedida sem justa causa) é ato do empregador conseqiente do seu poder de assim proceder.
Ausente prova de dano ou prejuizo causado pelo empregador ao empregado, vinculado estritamente
ao ato da despedida, ndo ha falar em indenizagdo por dano moral. - 42 Turma (processo n® 00777-
2005-013-04-00-1 RO). Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra. Publ. DOE-RS: 30.08.2006.

< volta ao indice

2.31. EMENTA: (...) ACIDENTE DE TRABALHO INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. PENSIONAMENTO. CRITERIOS DE ARBITRAMENTO. A indenizacdo decorrente de
danos oriundos de acidente de trabalho, que possui natureza predominantemente ressarcitéria, ndo
pode servir como artificio para algar o ofendido, em nome de sua dor, a situagdo econbmica
privilegiada em relacdo aquela preexistente ao evento danoso, mormente considerando, no caso
dos autos, o levissimo grau de culpa do empregador e a reducdo de apenas 2% da capacidade
laboral da trabalhadora, o que sequer retira sua aptiddo para o desempenho de suas funcgdes. O
valor da indenizacdo deve ser suficiente para permitir que o ofendido possa amenizar sua dor e para
gue se habilite a enfrentar com dignidade o seu convivio sécio-familiar, jamais servindo como meio
de obtencao de enriquecimento sem causa. Recurso parcialmente provido. - 42 Turma (processo n©
00060-2005-372-04-00-1 RO). Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco — Convocada. Publ. DOE-RS:
29.08.2006.

2.32. EMENTA: INDENIZAGAO POR DANOS PATRIMONIAIS E MORAIS. Auséncia de certeza
guanto ao nexo de causalidade entre a doenga contraida pelo de cujus e o trabalho exercido para os
recorridos. Inexisténcia de responsabilidade do empregador quanto a indenizagdo postulada. - 52
Turma (processo n® 00017-2006-111-04-00-0 RO). Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra -
Convocada. Publ. DOE-RS: 22.08.2006.

2.33. EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS, MORAIS

E ESTETICOS. CULPA EXCLUSIVA DO EMPREGADO. A culpa exclusiva da vitima pelo acidente
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de trabalho afasta o nexo causal entre a conduta patronal e o evento danoso, isentando o
empregador, por conseqliéncia, da obrigacdo de indenizar o empregado acidentado pelos danos
sofridos. Recurso nao-provido. — 42 Turma (processo n°® 00018-2006-521-04-00-5 RO). Relatora a
Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada. Publ. DOE-RS: 25.08.2006.

2.34. EMENTA: CORSAN. DIFERENCAS SALARIAIS. DESVIO DE FUN(,'Z\O. Ainda que ndo tenha
sido demonstrado que a reclamante realizasse todas as tarefas referentes ao cargo ao qual
pretende o enquadramento, entende-se que tal ndo é necessario, bastando, para o reconhecimento
do desvio de fungdo, o simples fato de que lhe eram exigidas tarefas para as quais nao era
remunerada. O Obice constitucional (inciso II do artigo 37) para que o empregado seja alcado a
novo posto (cargo) sem a sujeicdo ao certame publico ndo pode privilegiar o enriqguecimento sem
causa por parte da empregadora, a qual estaria se utilizando da forca de trabalho exercida com
maior qualificacdo do que aquela exigida quando da admissdo, sem prestar a remuneragao
correspondente. — 6@ Turma (processo n°® 00729-2005-005-04-00-9 RO). Relatora a Exma. Juiza
Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Publ. DOE-RS: 30.08.2006.

2.35. EMENTA: INDENIZA(,‘I':\O RELATIVA AO PERIODO DA DESPEDIDA ATE 19.04.2004. O
Termo de Compromisso firmado entre a Companhia de Bebidas das Américas - AMBEV e o Conselho
Administrativo de Defesa Econ6mica - CADE tinha como objetivo obstar a ocorréncia de eventuais
infracbes a ordem econ6mica, e ndo oferecer garantia de emprego, como requer o reclamante.
Recurso provido. - 52 Turma (processo n® 00776-2002-521-04-00-0 RO). Relatora a Exma. Juiza
Ténia Maciel de Souza. Publ. DOE-RS: 22.08.2006.

2.36. EMENTA: ESTABILIDADE DECENAL. INDENIZACAO. PERIODO ANTERIOR A 05-10-
1988. Nao-optante do FGTS, o empregado tem assegurada a estabilidade decenal, de acordo com o
artigo 492 da CLT, sendo que o advento da CF/1988 ndo acarretou a perda da estabilidade ao
passar a optante obrigatdrio do FGTS, o que configura arbitraria a sua despedida, sem justa causa.
Desaconselhavel sua reintegracdo no emprego dado o grau de incompatibilidade entre as partes.
Recurso do autor a que se da provimento parcial, deferindo-lhe indenizagdo em dobro referente ao
periodo anterior a 05-10-1988. — 6@ Turma (processo n°® 00098-2000-001-04-00-8 RO). Relator o
Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Publ. DOE-RS: 25.08.2006.

< volta ao indice

2.37. EMENTA: (...) DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE. EXTINGAO DO
ESTABELECIMENTO. A extincdo do estabelecimento, com extincdo das atividades no Estado do Rio
Grande do Sul, determina a cessacdo da estabilidade sindical. Aplicavel a hipotese preceito
insculpido no inciso IV da Sumula 369 do C. TST. Provimento negado. — 53 Turma (processo n°
00050-2005-008-04-00-9 RO). Relator o Exmo. Juiz Paulo José da Rocha. Publ. DOE-RS:
29.08.2006.

2.38. EMENTA: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM. AUTARQUIA ATIPICA.
ESTABILIDADE NO EMPREGO. INEXISTENCIA. O empregado contratado por entidades de
fiscalizagdo profissional, que sdo consideradas autarquias federais atipicas, porquanto estdo
voltadas para o interesse da propria categoria e ndo guardam relagcdo com o servigo publico tipico
realizado pela Administragdo Publica, ndo estd submetido ao regime de emprego publico do pessoal
da Administracao Federal direta, autarquica e fundacional, ndo possuindo estabilidade no emprego.
Hipétese em que regular a despedida sem justa causa, ndo havendo falar em nulidade da rescisao
contratual, e reintegracdo da autora no emprego ou pagamento dos saldrios do suposto periodo
estabilitario. Sentenca mantida. Recurso ndo-provido. — 7@ Turma (processo n® 00137-2005-019-
04-00-0 RO). Relator o0 Exmo. Juiz Lenir Heinen — Convocado. Publ. DOE-RS: 14.08.2006.

2.39. EMENTA: (...) HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA. EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 45/04. Com o advento da Emenda Constitucional n°® 45/04, o TST editou a
Instrucdo Normativa n° 27, que dispde sobre as normas procedimentais aplicaveis ao processo do
trabalho em decorréncia da ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho. Assim, considerando

que na presente acao o sindicato-autor postula a cobranga de contribuicdes assistenciais patronais
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previstas em convengdes coletivas de trabalho, o que ndo se caracteriza como contenda decorrente
da relagao de emprego, adoto o entendimento vertido no artigo 50 da Instrucdo Normativa n® 27 do
C. TST ("Exceto nas lides decorrentes da relacdo de emprego, os honordrios advocaticios sdo
devidos pela mera sucumbéncia"), acrescendo a condenagao os honorarios advocaticios, arbitrados
em 10% do valor da condenacdo em razdo da singeleza da matéria em debate na presente agdo de
cumprimento. - 4@ Turma (processo n° 00026-2006-801-04-00-1 RO). Relatora a Exma. Juiza
Denise Pacheco - Convocada. Publ. DOE-RS: 31.08.2006.

2.40. EMENTA: RECURSO IORDINARIO INTERPOSTO PELA UNIAO. PAGAMENTO DE
HONORARIOS PERICIAIS TECNICOS. Inexiste amparo legal para que a Unido seja condenada ao
pagamento de honorarios periciais em processo onde sequer foi parte. Recurso provido. — 52 Turma
(processo n® 01170-2003-731-04-00-6 RO). Relatora a Exma. Juiza Berenice Messias Corréa. Publ.
DOE-RS: 22.08.2006.

2.41. EMENTA: DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. REGIME COMPENSATORIO. Irregular o
regime de compensacao horaria de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, na medida em
gue o mesmo ultrapassa o limite maximo da jornada compensatéria fixado em lei (artigo 59 da
CLT). Devido o adicional sobre as horas irregularmente compensadas. Recurso a que se nega
provimento. - 18 Turma (processo n°® 00535-2004-301-04-00-1 RO). Relatora a Exma. Juiza Ione
Salin Gongalves. Publ. DOE-RS: 29.08.2006.

2.42. EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS. Os
discos de tacografo ndo se adequam ao controle da jornada, prestando-se apenas para o controle
de velocidade. Prestacdo externa evidenciada nos autos, inviabilizando a condenagao ao pagamento
de horas extras. Recurso desprovido. — 52 Turma (processo n° 00900-2005-571-04-00-6 RO).
Relatora a Exma. Juiza Berenice Messias Corréa. Publ. DOE-RS: 22.08.2006.

2.43. EMENTA: HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. A realizacdo de trabalho externo nao
afasta o direito do empregado a percepcdo de horas extras quando comprovada a existéncia de
controle indireto da jornada mediante exigéncia de relatérios e cumprimento de cronograma de
visitas. Recurso da reclamada nao provido. — 82 Turma (processo n® 01475-2003-403-04-00-4 RO).
Relatora a Exma. Juiza Flavia Lorena Pacheco. Publ. DOE-RS: 29.08.2006.

< volta ao indice

2.44. EMENTA: (...) HORAS EXTRAS. TEMPO DESPENDIDO NA TROCA DE UNIFORME. A
necessidade de uso de uniforme em decorréncia da natureza da atividade econdémica do
empregador caracteriza o tempo despendido na troca do vestuario como sendo a sua disposicdo,
devendo ser contraprestado como horas extras quando nao integrado na jornada do trabalhador.
Recurso ndo-provido. (...) — 4@ Turma (processo n® 00001-2006-771-04-00-0 RO). Relatora a
Exma. Juiza Denise Pacheco — Convocada. Publ. DOE-RS: 25.08.2006.

2.45. EMENTA: ILEGITIMIDADE DE PARTE. CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES. A Camara
de Vereadores trata-se de érgdo representativo de poder que ndao detém personalidade juridica
prépria, e por via de conseqiéncia, capacidade processual para integrar o pdlo passivo da demanda.
Processo extinto sem julgamento do mérito (art. 267, VI, do CPC). — 52 Turma (processo n® 00042-
2006-811-04-00-1 RO). Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Publ. DOE-RS:
05.09.2006.

2.46. EMENTA: HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO SEM PREVIA
AUTORIZAGCAO MINISTERIAL. INVALIDADE. A validade da redugdo do intervalo intrajornada
para aquém do minimo definido no caput do art. 71 da CLT é condicionada ao preenchimento dos
requisitos estabelecidos no § 3° do mesmo dispositivo legal. Versando matéria de carater protetivo
ndo incluida nas excecdes autorizadas na Constituicdo da Republica, ndo é transacionavel, sendo,
via de conseqiiéncia, ilicita a reducdo fundada apenas em ajuste de ordem coletiva e, em razdo
disso, devida a paga extraordinaria correspondente ao tempo suprimido do intervalo minimo. - 42
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Turma (processo n° 00065-2005-511-04-00-0 RO). Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra. Publ.
DOE-RS: 30.08.2006.

2.47. EMENTA: (...) INTERVALO INTRAJORNADA. Na auséncia de ato do Ministério do Trabalho
autorizando a reducdo do intervalo minimo legal para descanso e alimentagao (artigo 71, caput e §
39, da CLT), irregular a clausula normativa que prevé intervalo inferior a 1 (uma) hora, devendo o
periodo de descanso nao usufruido ser considerado como a disposicdo da empresa e remunerado na
forma prevista no § 49 do artigo 71 consolidado, ou seja, a hora acrescida do adicional de 50%.
(...) - 6@ Turma (processo n° 00345-2005-251-04-00-3 RO). Relatora a Exma. Juiza Rosane
Serafini Casa Nova. Publ. DOE-RS: 30.08.2006.

2.48. EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A
Justica do Trabalho é competente para apreciar acles relativas as penalidades administrativas
impostas aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagdo das relagdes de trabalho, na forma do art.
114, VII (incluido pela Emenda Constitucional n. 45 de 2004). - 32 Turma (processo n® 00071-
2006-000-04-00-4 DIV). Relator o Exmo. Juiz Luiz Alberto de Vargas. Publ. DOE-RS: 28.08.2006.

2.49. EMENTA: DA REVOGACAO DOS EFEITOS DA ANTECIPACZ\O DA TUTELA. N3ao compete ao
juiz de primeiro grau conceder efeito suspensivo ao recurso ordinario, a fim de que seja mantida a
reintegracdo até o transito em julgado da decisdo, quando a sentenca expressamente revoga a
tutela antecipada, neste sentido. Direito liquido e certo da impetrante caracterizado, revestindo-se a
ordem judicial de ilegalidade e abusividade. Concede-se a seguranca. — 1@ Secdo de Dissidios
Individuais (processo n® 00379-2006-000-04-00-0 MS). Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck
Kruse. Publ. DOE-RS: 24.08.2006.

2.50. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA. NULIDADE DO
PROCESSO POR CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE PRODUGCAO DE PROVA
TESTEMUNHAL. O indeferimento de producdo de prova testemunhal por meio da qual a parte
busca provar suas alegacGes sobre matéria controvertida na lide constitui cerceamento de defesa.
Nulidade do processo a partir da audiéncia de instrugdo. Recurso provido. - 8@ Turma (processo n°
00155-2004-331-04-00-9 RO). Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Publ. DOE-RS:
31.08.2006.

< volta ao indice

2.51. EMENTA: PENA DE CONFISSAO. A juntada de atestado médico comunicando a ocorréncia de
acidente com o socio gerente e Unico representante da reclamada, ocorrido no dia da audiéncia de
instrucdo e que o impossibilitou de comparecer a solenidade é suficiente a afastar a pena de
confissdo a ela aplicada. - 62 Turma (processo n° 00203-2003-024-04-00-5 RO). Relatora a Exma.
Juiza Beatriz Renck - Convocada. Publ. DOE-RS: 24.08.2006.

2.52. EMENTA: PRESCRICAO. CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL. A acdo de cumprimento relativa
a cobranca de contribuicdo assistencial patronal envolve direito de natureza contratual, ndo
resultante de ‘relacdo de trabalho’, razdo pela qual a prescricdo incidente é a prevista no art. 205
do Cddigo Civil em vigor. (...) - 52 Turma (processo n® 00010-2006-741-04-00-0 RO). Relatora a
Exma. Juiza Rejane Souza Pedra — Convocada. Publ. DOE-RS: 05.09.2006.

2.53. EMENTA: PRESCRIGCAO. DANO MORAL. Aplicavel a prescricdo prevista no Cédigo Civil, vez
que os danos decorrentes do acidente de trabalho ndo se acham inseridos naqueles resultantes da
relacdo de trabalho, ou seja, ndo detém indole trabalhista. Recurso provido. - 52 Turma (processo
n® 00194-2006-811-04-00-4 RO). Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Publ.
DOE-RS: 22.08.2006.

2.54. EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE
ACIDENTE DE TRABALHO - DOENCA PROFISSIONAL. PRAZO PRESCRICIONAL. O pedido de
indenizacao por danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho (doenca profissional),
em que pese pressuponha a existéncia de uma vinculacdo empregaticia, possui natureza
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eminentemente civil, derivado de ato ilicito do empregador que nao guarda relagao direta com as
parcelas, principais e acessérias, devidas em decorréncia da relacdo de emprego, ou seja, trata-se
de responsabilidade civil por ato que extrapola os limites do contrato de trabalho, sendo, pois,
extracontratual. A regra de prescricdo aplicavel ndo é aquela regulada no artigo 7o, inciso XXIX, da
Constituicdo Federal, mas sim aquela prevista no Cédigo Civil. Recurso parcialmente provido para,
afastando a pronuncia da prescricao do direito de agao, determinar o retorno dos autos a origem
para exame do restante do mérito. - 438 Turma (processo n°® 00012-2006-202-04-00-5 RO).
Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada. Publ. DOE-RS: 31.08.2006.

2.55. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. EMPREGADO RURAL. PRESCRICAO.
A lei nova tem aplicacdo imediata, contudo, tal orientacdo ndo significa interpretar a norma
retroativamente porque ela deve regular as relagdes nascidas a partir de entdo. A aplicagdao do novo
prazo prescricional ndo atinge as pretensdes alcancadas pela regra anterior, sob pena de haver
afronta ao principio da irretroatividade das normas, bem como ao direito adquirido, resguardado
constitucionalmente. Nesse contexto, a plena eficacia da Emenda Constitucional 28, com relagdo
aos prazos prescricionais dos empregados rurais, ocorreu no qliinqUénio posterior a sua
promulgacdo, ou seja, em 26.05.2005. Recurso do reclamante provido para afastar a prescricao
qlinqienal pronunciada em sentenga. (...) - 22 Turma (processo n° 00260-2004-871-04-00-8 RO).
Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira. Publ. DOE-RS: 14.08.2006.

2.56. EMENTA: PRELIMINARMENTE. PRESCRICAO. PRONUNCIA DE OFICIO. Em face da atual
redagdo do paragrafo quinto do artigo 219 do CPC, dada pela Lei 11.280/06, impde-se a pronuncia,
de oficio, da prescricdo quinqlenal incidente na espécie, ainda que ndo tenha sido arglida em
defesa ou recurso. (...) - 83 Turma (processo n° 01327-2003-011-04-00-1 RO). Redatora-
designada a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Publ. DOE-RS: 22.08.2006.

2.57. EMENTA: RECURSO DA RECLAMANTE. RESPONSABILIDADE DA SEGUNDA
RECLAMADA. N3do ha que se falar em responsabilizacdo solidaria ou subsidiaria da segunda
reclamada, considerando-se a celebragdo de tipico contrato de franquia, em que a primeira
reclamada apenas se valeu da marca comercial da segunda. Recurso desprovido. — 52 Turma
(processo n°® 00642-2002-026-04-00-0 RO). Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza. Publ.
DOE-RS: 29.08.2006.

< volta ao indice

2.58. EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Inaplicabilidade da Sumula 331 do TST,
pois, tratando-se de contrato de empreitada por prego global, o Municipio € dono da obra e sua
atividade principal ndo pode ser equiparada a construcgdo civil ou a incorporagdo. Incidéncia da OJ
n° 191 do TST. Provimento do recurso do reclamado, restando prejudicado o reexame necessario. —
52 Turma (processo n°® 00447-2004-281-04-00-0 REO/RO). Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de
Souza. Publ. DOE-RS: 29.08.2006.

2.59. EMENTA: ACUMULO DE FUNCOES. ACRESCIMO SALARIAL INDEVIDO. ATIVIDADE DE
MENOR COMPLEXIDADE E RESPONSABILIDADE. Para o empregado fazer jus ao pagamento de
acréscimo salarial por acumulo de fungGes, é necessaria a demonstracao do exercicio de atividades
de maior complexidade e/ou responsabilidade do que aquelas para as quais foi contratado. - 62
Turma (processo n° 00495-2005-331-04-00-0 RO). Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Publ. DOE-
RS: 14.08.2006.

2.60. EMENTA: ACUMULO DE FUNGOES. A concessdo de um plus salarial é cabivel quando ocorre
novacao objetiva do contrato, mediante a exigéncia de trabalho qualitativamente diverso daquele
para o qual o obreiro se obrigara, e melhor remunerado. As atividades de faxina, limpeza de
escadas, lavagem de janelas, corte de grama e desentupimento de esgotos sao compativeis com a
funcdo de zelador de condominio. Ademais, aplicavel a espécie o contido no artigo 456, paragrafo
unico, da CLT. Acumulo de funcdo ndo caracterizado. Recurso ndo provido. — 128 Turma (processo n°
81876-1998-211-04-00-0 RO). Relatora a Exma. Juiza Ione Salin Gongalves. Publ. DOE-RS:
29.08.2006.
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2.61. EMENTA: (...) HORAS DE SOBREAVISO. Hipdtese em que o “plantdo” realizado pelo autor
nao se confunde com jornada de sobreaviso, posto que ndao restou demonstrado nos autos que o
mesmo permanecia com restricdes de locomogao a disposicdo do empregador. A utilizacdo de
aparelho celular fornecido pela reclamada, fora da jornada de trabalho, ndo caracteriza o regime de
sobreaviso. — 52 Turma (processo n°® 01452-2003-211-04-00-8 RO). Relator o Exmo. Juiz Paulo
José da Rocha. Publ. DOE-RS: 29.08.2006.

2.62. EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. HORAS EXTRAS
(TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO). A concessdao de descanso semanal e/ou
intervalo intrajornada, ainda que a execugao das atividades contratuais seja intermitente, em
jornada de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento descrita no inciso XIV do art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988, ndo descaracteriza o trabalho em turnos de revezamento. Adogao,
como razao de decidir, da orientagcdo contida na Sumula n® 360 do TST. Recurso desprovido. - 52
Turma (processo n® 01079-2005-611-04-00-0 RO). Relatora a Exma. Juiza Berenice Messias
Corréa. Publ. DOE-RS: 29.08.2006.

2.63. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. INDENIZA(}Z\O POR INSUFICIENCIA
DE VALE-REFEICAO. O fato de a demandada ter um plano de “beneficios flexiveis”, podendo o
empregado optar por alguns beneficios dentre os quais se encontra o beneficio “refeicdo”, ndo tem
o conddo de suprimir do empregado o mesmo direito quando previsto em norma coletiva e sob
condicGes mais benéficas. O Direito do Trabalho é informado pelo principio da prevaléncia da norma
mais favoravel. Ndo pode o empregador, sob o pretexto de concessdo de outros beneficios, suprimir
ou reduzir do empregado direito que a norma coletiva lhe assegura. Incidéncia do art. 619 da CLT.
Recurso parcialmente provido no aspecto, apenas para limitar a condenacgdo ao periodo a partir da
vigéncia da norma coletiva. - 32 Turma (processo n® 00128-2005-004-04-00-0 RO). Relatora a
Exma. Juiza Euridice Josefina Bazo Torres. Publ. DOE-RS: 31.08.2006.

2.64. EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. ADVOGADO. E empregado o advogado que ndo é sdcio,
desenvolve suas atividades nas dependéncias do escritdrio, recebe salario fixo mensal e esta sujeito
a controle de jornada. (...) — 6@ Turma (processo n°® 00141-2004-022-04-00-0 RO). Relatora a
Exma. Juiza Beatriz Henck - Convocada. Publ. DOE-RS: 30.08.2006.

2.65. EMENTA: COOPRESMA. NATUREZA DO VINCULO MANTIDO ENTRE AS PARTES. Hipdtese
em que a primeira reclamada, COOPRESMA, “atua como verdadeira empregadora dos seus
associados e como intermediadora da mao-de-obra destes perante as demais empresas do grupo
econbmico ao qual também pertence”. Sociedade simulada, sob a incorreta denominacdo de
cooperativa, com o objetivo de fraudar a legislacdo trabalhista. Relacdo de emprego reconhecida
com a Cooperativa (primeira reclamada), com a responsabilizacdo solidaria das segunda, terceira e
guarta reclamadas. Provimento negado ao recurso das reclamadas, no topico. - 52 Turma (processo
n® 00927-2005-281-04-00-1 RO). Relator o Exmo. Juiz Paulo José da Rocha. Publ. DOE-RS:
29.08.2006.

2.66. EMENTA: COTRIAVES. COOPERATIVA DE TRABALHO. VINCULO DE EMPREGO. O fato de
o artigo 442, paragrafo unico, da CLT estabelecer que inexiste vinculo de emprego entre a
cooperativa e seus associados, por si s, ndo serve como Obice ao reconhecimento da existéncia de
vinculagdo trabalhista. Uma vez que a realidade fatica aponte para a constancia dos requisitos
previstos no artigo 3° da CLT, impende reconhecer que o trabalhador é empregado da cooperativa.
Recurso ordinario do reclamante provido para, reformando a sentenca, estabelecer como sendo de
emprego a relacdo mantida com a cooperativa reclamada, determinado-se, em conseqliéncia, o
retorno dos autos a origem para apreciacao dos demais pedidos elencados na peticdo inicial. - 72
Turma (processo n® 01573-2005-771-04-00-6 RO). Relatora a Exma. Juiza Dionéia Amaral Silveira.
Publ. DOE-RS: 29.08.2006.
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2.67. EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. CHAPA. E auténomo o trabalhador que executa
atividades de carga e descarga de caminhdes de forma ndo habitual, sem subordinagdo, para varias
empresas mediante pagamento por tarefa. — 6@ Turma (processo n°® 00091-2006-471-04-00-5 RO).
Relatora a Exma. Juiza Beatriz Renck - Convocada. Publ. DOE-RS: 24.08.2006.

< volta ao indice
4 volta ao sumario
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3. Sentencga

1. Justa causa: instauracao de sindicancia e processo administrativo, por determinacao
do Tribunal de Contas da Unido. Improbidade. Configuracdao. 2. Estabilidade. Art. 41 da
Constituicao Federal. Reintegracao afastada. 3. Estabilidade referente a periodo pré-
eleitoral afastada. 4. Dano moral. Indenizagao indevida.

(Exmo. Juiz Leandro Krebs Gongalves. Processo n°® 01041-2004-016-04-00-9 - 162 Vara do Trabalho de Porto
Alegre. Publicagdo em 16.08.2006)

(...)
ISTO POSTO:

1) DA NULIDADE DA DESPEDIDA - DA JUSTA CAUSA - DAS PARCELAS RESILITORIAS:

A reclamante afirma que foi despedida por justa causa em 09/07/2004. Aduz que, apds inUmeros
atos difamatorios, teve seu nome envolvido em um alegado “esquema de fraude no setor de orteses
e proteses do Hospital Cristo Redentor”. Indica que, por recomendacdo do Tribunal de Contas da
Unido, apos sua suspensdo, foi instaurada sindicancia e posterior processo administrativo
disciplinar, que objetivaram culpar a reclamante das supostas irregularidades, que teriam ocorrido
durante os anos de 2000 e 2002. Destaca que, apds todo esse procedimento, foi despedida por
justa causa, nos termos do art. 482, alinea “a”, da CLT. Nega a pratica de falta grave, ato de
improbidade, falsificagdo de documentos publicos, que tenham causado prejuizo ao Erario Federal.
Defende a nulidade da sindicancia e do processo administrativo disciplinar, ja que foram
precipitados e equivocados, caracterizando-se pela nulidade absoluta, face a auséncia de
observancia dos principios constitucional da defesa e da legalidade. Indica as seguintes
irregularidades que viciaram o processo administrativo disciplinar: a) permanéncia de médicos na
Comissdo (Josimar Candido dos Santos e Paulo Cezar Shutz), sendo que um possuia notoéria
divergéncia pessoal com os indiciados e o outro ja havia denunciado as supostas irregularidades ao
Ministério Publico Federal; b) ndo-observancia do prazo de sessenta dias para encerramento; c)
ciéncia da reclamante acerca do encaminhamento da comissdo processante, para esclarecimento de
algumas questGes técnicas, somente apds o encerramento da instrugdo; d) indeferimento de oitivas
de testemunhas; e) ndo-disponibilizacdo de cdépias de documentos a defesa e indeferimento de
diligéncias requeridas. Alega que o reclamado ndo observou as atribuigdes da reclamante, nem as
rotinas administrativas comuns ao ambiente hospitalar, especialmente, do grupo que integra.
Sustenta que “nota de sala” ndo é documento oficial, sendo que também ndo bastam para cobranca
e/ou emissdo de qualquer fatura. Ressalta que a sistematica de faturamento do hospital depende do
manuseio de trés tabelas: Procedimentos (SSM), ROPM e Compatibilizagdo. Afirma que o débito de
procedimentos ou produtos fora das especificacdes contidas nessas tabelas acarreta a glosa de toda
a conta hospitalar. Relembra que, em um procedimento cirdrgico, o documento fundamental para a
geracgao da conta hospitalar denomina-se “descrigcdo cirurgica (relatdrio de cirurgia)”, que é feito, de
proprio punho, pelo cirurgido titular ou preposto da equipe médica, sem possibilidade de
modificacdo. Aponta que também é confeccionada a “nota de sala cirdrgica”, em que sdo anotados
todos os insumos utilizados, sendo elaborado por “varias maos” (cirurgido, anestesista, circulante
de sala, instrumentadora cirdrgica, auxiliar de farmacia, etc.), inclusive por pessoas que ndo detém
conhecimento do conteudo técnico das tabelas oficiais do SUS, jamais havendo preocupagdo com a
correcao da nomenclatura utilizadas e quantidades de uso maximo permitidas. Assevera que,
devido as constantes incorrecdes nas “notas de sala”, necessitam ser corrigidas com igual
constancia, antes do processo final de faturamento da conta hospitalar. Informa que, na rotina de
trabalho da reclamante, por ocasido das cirurgias eletivas e/ou urgéncias, cabia-lhe selecionar o
material solicitado pelo médico e que seria utilizado na respectiva cirurgia. Alerta que, apds a
conferéncia do material fornecido, usado e devolvido, juntamente com a “nota de sala”, “nota de
cirurgia”, “vale do fornecedor” e “vale de uso”, era necessdaria a compatibilizacdo da documentagdo
com as tabelas do SUS, antes do envio para o setor de faturamento. Aduz que, nesse momento,
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cabia a reclamante, conforme o que estava anotada na “nota de cirurgia” pelo médico e tabelas do
SUS, adequar e/ou corrigir, se necessario, a “nota de sala”. Pede a declaracao de nulidade da
conclusdo da sindicancia e do processo administrativo disciplinar e da despedida por justa causa.
O reclamado destaca que a sindicéncia e o processo administrativo foram abertos por determinacdo
do Tribunal de Contas da Unido, em fungao dos seguintes fatos: irregularidades em processos
licitatérios (favorecimento e direcionamento a determinadas empresas, que eram pré-vencedoras,
na medida em que seu material j@ havia sido utilizado), desvio de materiais e sobrepreco na
aquisicao de materiais de titadnio (empresas que apresentavam menor preco eram desclassificadas,
por meio de parecer técnico desfavoravel). Em relacdo a fraude nos quantitativos do material
“enxerto inorganico mineral” (incluido na Tabela de OPM do SIH/SUS), foi constatado que
praticamente a totalidade das “notas de sala” estavam adulteradas (com uso de errorex), para
substituir o quantitativo de "1 unidade” para 5 unidades”. Salienta que, nas anotacdes do “bloco de
controle da farmacia”, que estocava o enxerto e disponibilizava para o bloco cirdrgico, constava,
invariavelmente, a quantidade de “1”. Informa que, em depoimentos a comissao de sindicancia, a
reclamante, juntamente com outros dois colegas do setor de orteses e préteses, reconheceram que
faziam essa adulteracdo, alegando que a correcdo era necessaria para que os quantitativos
anotados na “nota de sala” fossem coincidentes com aqueles realmente utilizados. Alerta que a
reclamante e esses colegas assumiram integralmente a responsabilidade pelas seguintes
conseqléncias: eliminagdo do dado original relativo aos quantitativos de enxerto utilizados,
inicialmente informados pelo médico-cirurgido, enfermeira-instrumentadora e circulante da sala, os
guais também assinavam a “nota de sala”; indevido controle do uso do enxerto inorganico mineral,
desconsiderando o fato de que a estocagem era feita pela farmacia, que disponibilizava o material
diretamente para o pessoal do bloco cirurgico e fazia o controle do material entregue, por meio do
registro da entrega em um Livro de Registro; fraude ao Ministério da Saulde, o qual efetua o
pagamento do produto ao grupo hospitalar, gerando prejuizo financeiro ao Sistema Unico de Salde
e favorecimento indevido das empresas fornecedoras do material. Assevera que a responsavel pela
farmacia e os funcionarios do setor de drteses e proteses esclareceram, em seus depoimentos a
comissdo de sindicancia, que havia varias apresentacbes de “enxerto inorganico mineral” (que
podiam conter 1, 2 ou 5 gramas). Desta forma, como nos rétulos das embalagens ndo constava a
guantidade em gramas, questiona de que forma os funcionarios do setor de 6rteses e proteses (a
< volta ao indice
exemplo da reclamante) concluiam que as embalagens utilizadas sempre continham 5 gramas,
fazendo a respectiva “correcao” na “nota de sala”. Pondera o motivo pelo qual a reclamante e seus
colegas, ao invés de digitarem nos “comunicados de uso” os quantitativos informados nas “notas de
sala”, sempre alteravam para mais a informagdo original. Aduz que os funcionarios do setor de
orteses e proteses, dentre os quais a reclamante, foram responsabilizados pela indugdo de fraude
nos processos de licitacdo de “materiais OPM”, pelas seguintes razdes: preenchimento de
documentos com o termo “necessita utilizar”, quando o material ja havia sido efetivamente
implantado nos pacientes; protocolo de documentos, fazendo crer que ndo havia estoque do
material, quando, na realidade, o respectivo material existia e ja havia sido implantado; emissdo de
pareceres técnicos desfavoraveis a determinadas concorrentes, o que acabava favorecendo sempre
as empresas “Bio Engenharia” e “"Orthomed”; alteracdo das “notas de sala”, no que diz respeito aos
guantitativos de enxerto inorganico mineral utilizado. Destaca que os desligamentos de alguns
empregados decorreram das conclusGes resultantes do procedimento investigatério acima
mencionado. Nega qualquer desrespeito aos direitos da reclamante, bem como qualquer
irregularidade nos desenvolvimentos da sindicancia e do processo administrativo. Requer sejam
julgados improcedentes os pedidos aduzidos na inicial.
Analisando-se os termos de declaragdes juntados aos autos, que permaneceram depositados na
Secretaria da Vara, a titulo demonstrativo, ressaltam-se as seguintes declaracdes encontradas,
devidamente assinadas pelos respectivos declarantes e membros da comissdo de sindicéncia: 1)
Sra. Dulce Maria Custoddio da Silva - "(...) Mostradas as notas de sala referentes a cirurgia de Adélia
Lemos, ocorrida no dia 29-01-02, e de Maria Cristina Corréa da Silva, do dia 31-08-98, em que a
mesma foi circulante, reconhece como sua a assinatura e a letra do preenchimento, com excegao
das rasuras. (...)Nao sabe informar onde teria ocorrido a adulteracdo da nota de sala. (...) Que
recebeu orientacdo para nao preencher com material de ortese e protese os formularios
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de comunicacao de consumo, eis que estes seriam preenchidos posteriormente, no setor
de Ortese e protese. O comunicado de consumo era, de regra, assinado em branco pelo
cirurgidao e depois preenchido pelo setor de Ortese e proétese. (...) (GRIFA-SE); 2) Sra. Eliane
Freitas Nassif — "(...) Na sala de cirurgia, o responsavel pela anotacdo do consumo na nota de sala
é o circulante, que realiza as anotacées seguindo indicacées do instrumentador e do cirurgido. (...)
Foi apresentada a declarante nota de sala referente a Jorge Albino dos Santos, datada de 12-06/01,
tendo reconhecido como sua a letra de preenchimento, com excecdo do item enxerto inorgénico.
N&o reconhece a caligrafia do preenchimento do enxerto inorgénico. A nota de sala é assinada pelo
cirurgido apds a cirurgia, ndo sendo usual a conferéncia da mesma. Os formularios de consumo
de material de drtese e protese ndao sao preenchidos pelos cirurgioes, apenas assinados
em branco. Que apdés assinado pelo médico o formulario é encaminhado ao setor de
Ortese e protese. Que sempre deixa espaco de uma linha em branco entre o material de
sintese e o material de uso comum. Apresentadas notas de sala dos pacientes Elisa Lemos
Firmino, cirurgia em 11-06-01 e Elmira Maria Schefer dos Santos, do dia 03-05/01, sendo que em
ambas foi preenchido com letra ndo reconhecida pela declarante como sua, o referido espaco que a
mesma tem o cuidado de deixar em branco, com o consumo de enxerto inorgénico (...).”(GRIFA-
SE); 3) Sra. Fabiana Bianchi - "(...) Normalmente buscava o enxerto inorgdnico mineral em forma
de p6, num pote redondo ou em uma seringa. No maximo buscava duas embalagens de enxerto por
cirurgia. Nunca participou de cirurgia em que o médico tivesse utilizado 15 enxertos
inorganicos minerais. Foi apresentado a declarante nota de sala, comunicado de consumo e
retirada de material da farmdacia de procedimento realizado da paciente Nair Xavier dos Santos, no
dia 21-11-01. Reconhece como sendo seu o preenchimento da nota de sala, com excecdao
do item "enxerto 15g” e do material de anestesia que a anestesista Dra. Célia sempre preenchia.
(...)".(GRIFA-SE)

< volta ao indice
Por outro lado, a partir da anadlise dos termos de interrogatérios juntados aos autos, que
permaneceram depositados na Secretaria da Vara, a titulo demonstrativo, ressaltam-se as
seguintes declaracdes encontradas, devidamente assinadas pelos respectivos declarantes e
membros da comissdo de sindicancia: 1) Sr. Ladimir Kosciuk - "“(...) Que a documentacdo
encontrada no setor de drtese e protese referida no item 5 do relatdrio, era controle de débitos de
materiais adquiridos pelo Grupo Hospitalar Concei¢cdo. Esse controle era montado pelos funcionarios
do setor de drtese e prétese do HCR, sem o envolvimento do interrogado. (...) Que a funcionaria
Sayonara, que era quem fazia o controle dos materiais, teria condicoes de saber o que era
feito dos materiais que sobravam (ndo eram utilizados apos comprados). Que como ndo
participava do controle dos materiais ndo sabe explicar porque as sobras de material ndo tinham
comprovacdo de uso em outros pacientes. (...)” (GRIFA-SE); 2) Sr. Marivaldo da Silva - “(...)
Recorda que existiam no setor pastas de controle de compra e uso de materiais de drtese e protese.
Que todos os funcionarios do setor faziam anotacées nestas pastas. Que estas pastas serviam para
controlar os materiais utilizados. Que o controle partia das notas fiscais e ia sendo baixa no estoque
conforme o uso dos materiais. (...) Que a orientacao que tinha, por parte de Sayonara, era de
que o volume de material comprado devia ter a devida destinacdao para eventual
comprovacao de auditoria. Que costumava fazer a adequacao de notas de sala de todos os
materiais. (...) Que a farmacia do bloco informava de qual a empresa era o enxerto mineral
utilizado, e expressava a quantidade em unidades e ndo em gramas, o que exigia adequacoes
posteriores. Que as adequagcoes em nota de sala sempre foram feitas desde que o depoente
ingressou no setor, por indicacao da chefe Sayonara. Confirma que tiravam a informacao
sobre a gramatura dos produtos nao da embalagem dos mesmos, mas sim do vale de
consignacao. (...)” (GRIFA-SE); 3) Sra. Gasparita Clarete Mariu Lodeyro: “(...) Que lembrou da
existéncia de pastas arquivo contendo notas fiscais e as respectivas comunicacoées de consumo dos
materiais. Que quem fazia o controle destas pastas eram todos: a depoente, Marivaldo e
Sayonara. (...)” (GRIFA-SE)
No termo de interrogatério da reclamante, junto a comissdo administrativa processante, declara o
seguinte (fls. 207/209): "(...) que fazia juntamente com os colegas Marivaldo e Gasparita, o
controle de uso dos materiais do setor. (...) gue o papel dos funcionarios do setor era conferir
0s materiais na entrada e saida e fazer o débito de sua utilizacdo. Que eram os médicos que

escolhiam o material e fornecedor a ser usado, dentre aqueles que estavam disponiveis dentro do
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arsenal do bloco, através do aviso de cirurgia. (...) Que nos casos de urgéncia entregam a
solicitagdo do médico para a Diretoria Administrativa do HCR. Que apds recebiam autorizagao
informal, geralmente por telefone, das secretarias da direcdo ou mesmo dos médicos solicitantes
para a aquisicdo de material. (...) Que apds o setor de dOrteses e proteses solicitava o material da
empresa e esta entregava o mesmo no referido setor com vale de consignacdo. (...) Que a
declarante entende correto a arrumacao das notas de sala. Que isto era uma praxe no
hospital como um todo. Que a direcao também tinha conhecimento disto. (...) Que era
proibido alterar o relatdrio de cirurgia, como documento mais importante. Que quanto aos enxertos
Osseos recebiam o0s materiais através de vales de consignacdo onde estavam descriminados por
gramas. Que repassavam o0s materiais a farmacia por unidades, ja que havia muita confusdo de
débito. Que ndo checava e nem tinha condicbes de fazer este exame de pesagem ou metragem de
materiais. Que presumia que a informacdo do vale sobre a gramatura das embalagens estava
correta. Que debitavam o componente patelar quando constatado sua auséncia na caixa do kit de
implante e confirmado seu uso junto com o pessoal de esterilizacdo ou com o proprio cirurgido. Que
a interrogada néo fazia débito presumindo o uso ou ndo do componente patelar por parte do
médico. (...) Que o débito do enxerto obedecia a gramatura contida no vale até o limite permitido
pela tabela do SUS para aquele determinado procedimento. Que o débito do material parafuso de
bloqueio era 0 mesmo usado para os demais materiais, ou seja, debitava-se apenas a quantidade
gue néo retornava do bloco na caixa respectiva. (...) Que fazia correcoes em notas de sala
sendo as mesmas seriam glosadas, pois estavam erradas. Que a descri¢cdao cirudrgica ndao
indica quantidades e é em geral uma descricao muito pobre do procedimento, por certo
devido ao grande volume de trabalho. (...)”. (GRIFA-SE)

< volta ao indice
Posteriormente, ressaltam-se algumas declaracdes prestadas pelas testemunhas ouvidas pela
comissdo processante, a seguir apontadas e que também constam nos documentos depositados na
Secretaria da Vara: 1) Décio Angnes - "(...) Que as alteracbes nas notas de sala eram realizadas
visando a compatibilizacdo com o procedimento do SUS. Que, havia, também, nas notas de
sala, auséncia de informagoes, como, por exemplo, auséncia de débito de material, sendo
estas alteragoes realizadas para sanar esta auséncia. Que o controle do material utilizado
se dava por meio da compatibilizacdo do procedimento, como, por exemplo, no uso de
placas, onde deveria haver o consumo de parafusos. (...)” (GRIFA-SE); 2) Nilvio de campos Severo
- "(...) Que é medico do HCR, na especialidade de traumato ortopedia, desde 2000. Que tem como
sub-especialidade coluna. Que conhece as placas que possuem parafuso de bloqueio das
paginas 1308 e 1469 do processo administrativo, mas que nunca utilizou as mesmas. Que
nunca viu este material no HCR. Que utiliza no HCR placa cervical anterior comum para a
realizacdo de cirurgias de coluna. Que as placas cervicais anteriores disponiveis no HCR n&o
permitem parafuso de blogueio. (...) Que atende pacientes que retornam ao HCR, sendo que, ao
examind-los, ndo percebe a existéncia de placas cervicais com parafuso de blogueio.” (GRIFA-SE);
3) Marina Braga Chicon - "(...) Que era uma praxe para agilizar o servico a assinatura, por parte do
cirurgido, de nota de sala em branco. (...) Que o documento que relatava o consumo de
material era assinado em branco pelo cirurgido. Que acredita que o documento de
consumo era preenchido no setor de oOrtese e protese. (...)” (GRIFA-SE) 4) Marli Harter -
"(...) Que os materiais de Ortese e protese ndo vem discriminados na nota de sala, sendo sempre
inseridos manualmente pelos funcionarios, de acordo com o consumo. (...)”.
Por fim, destaca-se o relatério conclusivo da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, em
relacao aos fatos que envolviam a reclamante (fls. 188/191):

"(...) A) DAS IRREGULARIDADE QUANTO AO DEBITO DE ENXERTO INORGANICO:
Primeiramente, cumpre esclarecer que a irregularidade apontada quanto & adulteracdo
do consumo de enxerto inorgdnico nas Notas de sala ndo diz respeito a sua utilizacao,
tanto que se afirmou que o material era de baixa visibilidade nos exames radioldgicos,
mas sim em relacdo a quantidade debitada. Explica-se, a irregularidade residia no fato
de que as embalagens ndo continham de regra gramaturas e eram descritas apenas por
unidades, enquanto que o débito, feito pelos funcionarios do Setor de Ortese e
Protese, era sempre pela quantidade maxima admitida pela Portaria MS/SAS
84/00 correspondente ao procedimento cirurgico realizado (fls. 365/367). Por
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exemplo, o paciente Almeida Duarte (fl. 384 e 386), pelas indicacbes do controle da
Farmacia do Bloco, teria utilizado duas embalagem de enxerto mineral, enquanto que a
cirurgia de artroplastia coxofemoral que sofreu permite o maximo de 15. Por isto que a
Nota de Sala respectiva foi adulterada para indicar que foram utilizados 15g de enxerto
mineral no procedimento. Como que duas embalagens dariam 15g, ja que nenhuma
embalagem possuia 7,5g? Seriam uma de 10g e outra de 5g? Mas as compras desse
material ndo indicam variedade de embalagens. (...) O fato da média de enxerto por
cirurgia ter dado abaixo das quantidades admitidas na Tabela oficial de maneira alguma
retira a gravidade do caso, pois o que importa é que foi cobrado material que néo foi
utilizado e isto deve ser apurado caso a caso € ndo por média. A indiciada afirma que o
documento mais importante para cobranca de procedimentos é a '‘Descricdo Cirurgica’.
Realmente este é um documento relevante e baseando-se nele para se confrontar os
débitos com o consumo de enxerto mineral veremos que a situacdo se agrava, ja que
'‘Descri¢do Cirtrgica’ no mais das vezes sequer faz mengdo ao uso do enxerto inorgénico.
A presente tese defensiva piora a posicdo dos indiciados. Aqui fica cristalino que o
débito do enxerto mineral ndo tinha fundamento no consumo, mas sim no
maximo possivel na tabela correspondente. B) DAS IRREGULARIDADE QUANTO AO
DEBITO DOS PARAFUSOS DE BLOQUEIO: (...) O hospital ndo utiliza parafusos de
bloqueio, ou seja, a compra era s6 no papel, ficticia. E os funciondrios do Setor,
que se diziam e eram reconhecidos como profundos conhecedores de todos os
materiais que circulavam no setor (fl. 1044), é que faziam o débito fraudulento.
(...) C) DAS RASURAS EM NOTAS DE SALA: A defesa sustenta que as rasuras em Notas
de Sala feitas pela indiciada eram freqlientes, possiveis e licitas. (...) Ha, nestas
adulteracoes, falsidade sobre fato juridico relevante, no caso o consumo de
material que redundaria no pagamento indevido e consegqiiente prejuizo ao
Erario, conduta tipica do crime previsto no art. 297 do Cédigo Penal. (...) D)
CONCLUSAO EM RELACAO A INDICIADA SAYONARA: Por tudo que dos autos consta, a
Comissdo opina pela condenacdo da indiciada Sayonara Goretti Mariu Lodeyro,
confessa quanto aos fatos, por ter cometido falta grave ao atuar com vontade livre e
consciente de inserir em Notas de Sala declaracoes falsas sobre o consumo de materiais,
especialmente parafusos de bloqueio e enxertos minerais. Pesa ainda sobre a indiciada a
qualificadora de ter-se valido da condicdo de funcionaria para o cometimento do crime.
O fato é grave por si s6, mas mais ainda pelos seus nefastos efeitos sociais, tendo em
conta que o dinheiro desviado com a colaboracado da indiciada deixou de ser aplicado em
saude para outros pacientes necessitados, quando todos sabemos que as verbas do SUS
sdo escassas e as caréncias muitas. Tendo por parédmetro as conseqiiéncias criminais do
fato, que na hipdteses impedem penas alternativas, Sayonara Goretti Mariu Lodeyro
deve ser punida com demissao por infligir ao disposto nos arts. 482, letra a, da CLT, ao
cometer falta grave por ter falsificado, por inumeras vezes, documento publico que
importou prejuizo ao Erario federal, valendo-se de sua condicdo de funciondrio publico
(art. 297, caput e § 19, ambos do Cddigo Penal).” (GRIFA-SE)

< volta ao indice

Em peticao das fls. 388/389, o reclamado destaca que os documentos adulterados nao
foram firmados pela reclamante, tampouco pelos demais empregados lotados no setor de érteses e
proteses, mas pelo médico que realizava a cirurgia. Informa que as notas adulteradas ndo
retornavam ao médico responsavel, para que rubricasse eventuais alteracées, uma vez que era
utilizado corretivo e colocadas novas quantidades sem seu conhecimento.
Em manifestacao das fls. 393/397, a reclamante nega a falsificacdo de documentos, os quais sequer
foram juntados aos autos. Alerta que é de conhecimento de toda a administragcdo do GHC, que
efetuava a compatibilizacdo do material utilizado nas cirurgias, de acordo com a tabela do SUS, a
fim de viabilizar a conta hospitalar.
Sao juntados, aos autos, os seguintes documentos: Portaria n® 233/04, que determina o retorno da
reclamante ao trabalho, datada de 07/07/2004 (fl. 43); comunicagao de despedida por justa causa
da reclamante, datada de 09/07/2004, por ter falsificado, inUmeras vezes, documento publico que
importou prejuizo ao Erario Federal (fl. 44); Portaria n® 600/2003, que instaura comissdo de
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sindicancia composta por Paulo Antonio Silva Degrazia, Josimar Candido dos Santos Isabel Cristina
Ruskowski, Luciana Barbosa Pereira e Luiz Felipe Cunha Matos, em 01/09/2003 (fl. 46);
Regulamento de Procedimentos Disciplinares do GHC (fls. 48/61); Termo de Rescisao do Contrato
de Trabalho da reclamante, que indica seu afastamento das atividades laborais, por motivo de justa
causa, em 09/07/2004 (fl. 45); procuragao outorgada pela reclamante a sociedade de advogados,
para que a representasse em processo administrativo disciplinar instaurado pelo Grupo Hospitalar
Conceicdo, que apurava supostas irregularidades ocorridas no setor de Orteses e proteses, datada
de 05/01/2004 (fl. 210); alegacdes finais da reclamante, dirigidas a comissdo processante,
devidamente assinada por seus advogados, datada de 31/05/2004 (fls. 211/265); solicitacao de
afastamento da comissdao de sindicancia, assinada pelo Sr. Josimar Candido dos Santos, em
22/10/2003 (fl. 266).
Ressalta-se, ainda, que foram depositados, na Secretaria da Vara, cdpias da sindicancia e do
procedimento administrativo disciplinar, instaurados pelo Grupo Hospitalar Conceicdo, para
apuracdo de possiveis irregularidades de favorecimento de empresas, sobrepreco e desvio de
materiais, nos processos licitatorios para aquisicao de orteses e proteses, nos anos de 2000, 2001 e
2002, em atencdo a recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido (Processo TC n°
011.692/2002-0).
Registra-se, ainda, que, em resposta a oficio expedido pelo Juizo, a empresa IMPROTEC, esclarece o
seguinte (fl. 325): "1. Em atencg&o a solicitacdo constante de oficio 22/2005, tenho a informar que a
empresa Improtec Comércio de Material Cirdrgico Ltda., no ano de 2002 efetuou a entrega de
enxertos inorgdnico a Reclamada acima referida; 2. A entrega de tal material foi feito através de
vales de consignacdo temporario, procedimento habitual, nos quais sdo especificadas as
guantidades de embalagens consignadas. (...) Tanto na parte externa da embalagem, bem como na
parte interna estéril contém indicacbes da quantidade em gramas, da validade do produto, do lote
de fabricacdo e o n° de registro do produto no Ministério da Saude. (...)”. A empresa ORTHOMED
(fl. 338), por sua vez, esclarece que nunca forneceu o material de enxerto inorganico mineral ao
Hospital Cristo Redentor. A empresa INTELIMED (fl. 343) esclarece que "é fornecedora do Hospital
Nossa Senhora da Conceicdo do material denominado enxerto inorganico mineral”, Esta empresa
salienta que "o referido material é fornecido em sua embalagem individual (caixas) contendo 10g e
20g”, sendo que “a entrega é efetuada acompanhada do documento Vale de Consignacdo Provisorio
ou Permanente, conforme solicitado pelo cliente, com as devidas especificacbes de quantidade
(embalagens) e gramatura”. Por fim, a empresa PROHOSP (fl. 347) ressalta que o produto
denominado “enxerto inorganico mineral” era por ela comercializado e entregue ao reclamado, em
embalagens contendo doses de 1, 2, 5 e 15 gramas, e que, nas respectivas embalagens, eram
especificadas as doses requisitadas. Refere, ainda, que a entrega do produto era feita no setor de
Orteses e proteses do Hospital Cristo Redentor, mediante documento denominado “vale de
consignagao provisoéria”.

< volta ao indice
Em audiéncia realizada em 12/06/2006, a testemunha da reclamante, Sr. Ladimir Kosciuk declara:
"que o depoente trabalhou na reclamada no periodo de 1986 até 2004, exercendo as funcées de
médico ortopedista; que o depoente foi chefe do servico de traumato e ortopedia, no periodo de
1992 até 2000, quando passou a coordenador do centro de resultados de ortopedia e
traumatologia, que também abarcava o setor de Orteses e proteses, no qual a reclamante
trabalhava,; que o depoente trabalhava no hospital na época do desligamento da reclamante; que a
reclamante, a exemplo do depoente, sofreu sindicancia do hospital por dentuncias de
irregularidades no setor de Orteses e proteses; que o depoente, a exemplo da reclamante,
foi desligado do hospital em funcao do resultado da sindicancia; que as denuncias diziam
respeito a uma suposta méfia de orteses e proteses, no que diz respeito a compra e utilizacdo dos
materiais; que para a cobranca do mateiral utilizado pelo SUS, é emitida uma nota de sala,
apos a cirurgia, assinada pelo cirurgidao, que é encaminhada ao setor de Orteses e
proteses, juntamente com uma comunicacao de uso do respectivo material; que entao o
setor de oOrteses e proteses confere o material utilizado em confronto a uma tabela do
SUS, onde diz a nomenclatura do material utilizado e as quantidades maximas de uso
permitido; que feita a conferéncia, o setor encaminha para o faturamento do hospital; que
nota de sala ndo é a mesma coisa que relatdrio cirirgico, que consiste em uma descricdo da

cirurgia; que a nota de sala pode ser preenchida pelo circulante de sala, instrumentador cirdrgico,
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médico residente, até porque o cirurgido, geralmente, retira-se da sala antes do término do
procedimento cirurgico; que o relatério cirtrgico é preenchido pelo médico assistente ou pelo
médico residente; que esses documentos sempre tiveram rasuras, retificando algumas
anotacoes pelo empregado responsavel pela confeccao do documento; que o documento
pode sofrer novas rasuras, no setor de ortese e protese, em funcdo da conferencia
realizada com a tabela do SUS; que também pode ocorrer rasuras no setor de faturamento; que
caso o faturamento ndo aceitasse a documentacdo, esta era devolvida ao setor de OJrteses e
proteses para a respectiva compatibilizacdo; que se ndo ocorresse a compatibilizacdo, toda a conta
hospitalar era glosada,; que o hospital realiza auditorias internas referentes a compra de materiais;
gue o hospital possui um setor de auditoria especifico para a realizacdo das mesmas,; que o hospital
ndo mandou fazer qualquer fraude; que as rasuras nunca tinham sido consideradas
fraudulentas pelo hospital; que a compatibilizacdo feita pela reclamante era realizada
com a ciéncia do médico que participou da respectiva cirurgia; que caso fosse utilizado
material excedente ao limite fixado pela tabela do SUS, a nota de sala e a comunicacao de
uso ficavam restritas a esse limite, sendo que o material excedente era encaminhado ao
faturamento por um documento especifico; que enxerto mineral é classificado por
quantidade em gramas, e ndo por unidade; que na hora da cirurgia, o enxerto mineral era
debitado em unidades; que o setor de orteses e proteses convertia as unidades utilizadas
em gramas do material; que os demais empregados do hospital comentavam sobre a sindicancia,
que estaria apurando fraudes praticadas pelo pessoal do setor de drteses e proteses, o que ocorreu
inclusive em relacdo a reclamante; que a compatibilizacdo do material no setor também
levava a assinatura do médico responsavel no documento; que as adequacdes ou
compatibilizacoes eram feitas em relacao a nomenclatura e quantidade do material; que
determinados materiais, que ndo constavam na tabela do SUS, eram adquiridos pelo hospital no
setor pertinente; que nas embalagens dos enxertos minerais constava as quantidades
respectivas.” (GRIFA-SE)

< volta ao indice
Posteriormente, por ocasido de sua reinquiricdo, em audiéncia realizada em 03/08/2006, a
testemunha da reclamante, Sr. Ladimir Kosciuk, diz: “que a reclamante era uma das trés
funcionarias vinculadas ao setor de drteses e proteses mantido pelo Hospital Cristo Redentor; que a
nota de sala é um documento preenchido no momento da cirurgia; que a nota de sala é
um demonstrativo de materiais utilizados para a realizacao de uma cirurgia; que tal
documento é preenchido por varias pessoas, de vez que nele podem fazer lancamentos o
cirurgiao, o circulante, o anestesista, a instrumentadora, assim como todos os demais
membros da equipe que participam de uma determinada cirurgia; que tal documento é
indicativo dos valores que serao indicados nas faturas emitidas pelo hospital; que a partir
da nota de sala, que é enviada para um outro setor, é feita o exame e adequacdo de tudo
o quanto ali descrito, aos termos da tabela do SUS; que a essa adequacdo se da o nome
de compatibilizacdao; que a nota de sala acompanha o documento que registra o resultado da
compatibilizacdo e que da origem a emissdo da fatura; que na nota de sala sdo registrados todos os
materiais utilizados na realizacdo das cirurgias; que, em razdo da compatibilizacdo que se faz
necessaria para evitar glosa nas faturas, havendo utilizacdo de material em quantidade
superior a prevista na tabela do SUS ha necessidade de retificacao, e por consegqiiéncia,
eventuais rasuras nas notas de sala; que, conforme registrado acima, a adequacao da
nota de sala era uma das atividades que competia a reclamante; que as tabelas do SUS
foram criadas no governo Collor, no ano de 1991, razao pela qual desde aquele ano se faz
necessaria a compatibilizacao dos dados lancados na nota de sala com tais tabelas; que
além da reclamante mais duas outras pessoas vinculadas ao setor de Orteses e proteses era gquem
fazia a adequacdo,; que além dos empregados vinculados ao setor de drteses e préteses, o pessoal
vinculado ao setor de faturamento, havendo necessidade, fazia a compatibilizacdo das notas de
sala, visando evitar glosas nas faturas; que as rasuras levadas a efeito na nota de sala se faziam
necessarias para evitar a glosa com relacdo a fatura relativa a um determinado paciente; que o
enxerto mineral é mantido na farmacia do bloco ciriurgico em unidades (caixas, vidros);
que, havendo solicitacdo pelo médico, sao enviados até a sala de cirurgia quantidades de
frascos contendo enxerto mineral, o que é registrado na nota de sala; que apdés a

realizacdo da cirurgia a nota de sala é remetida ao setor de Orteses e proteses para que
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seja feita a compatibilizacao da quantidade de enxerto mineral utilizada para nimero de
gramas, de vez que esse é o padrao utilizado na tabela do SUS; que competia ao setor de
Orteses e proteses conferir os quantitativos utilizados de enxerto mineral; que a
reclamante fazia tal atividade, de vez que vinculada ao setor antes mencionado; que
havendo qualquer duvida quanto ao débito dos materiais utilizados em determinada cirurgia, a
compatibilizacdo era feita na presenca do cirurgido; que dentro do bloco cirtrgico existe 'uma
farmacinha', na qual ficam estocados materiais leves que podem vir a ser utilizados em cirurgias
realizadas fora dos horarios de funcionamento do setor de drteses e proteses, responsavel pelo
fornecimento dos mesmos; que o débito feito pelo setor de orteses e proteses era feito pela
quantidade de material efetivamente utilizado, sendo que, na hipdtese de utilizacdo de material em
quantidade superior a prevista na tabela SUS, o débito se dava pela quantidade maxima; que a
limitacdo do material utilizado a quantidade maxima prevista na tabela SUS, quando o
material é utilizado em quantidade excedente, decorre de determinacao do setor de
faturamento do Grupo Hospitalar Concei¢cdo; que no ano de 2002 circularam em Porto Alegre
panfletos anénimos anunciando a existéncia de uma mafia de orteses e proteses, que seria formada
por médicos (entre os quais o depoente), diretores e funcionarios, vinculados ao Hospital Cristo
Redentor e ainda politicos, que teriam interesse em auferir lucros decorrentes de licitacoes e uso de
materiais; que tais panfletos ndo mencionavam como os lucros seriam obtidos;, que em razdo das
noticias veiculadas houve investigacdo procedida pelo Tribunal de Contas da Unido que constatou
irregularidades em licitacbes que, até a presente data, ndo restaram cabalmente demonstradas;
qgue pela instituicdo foi feito um processo administrativo, que redundou no despedimento de alguns
empregados, entre eles o depoente; que o despedimento se deu em razdo de suposto envolvimento
com a mencionada mafia;, que o depoente obteve perante a Justica o afastamento da justa causa
que lhe foi imputada em decorréncia do processo administrativo investigatorio da alegada mafia;
qgue em razdo das retificacbes ou rasuras procedidas pela reclamante nas notas de sala ndo havia
qualquer possibilidade de a reclamante obter lucro direto; que, em que pese os empregados
vinculados ao setor de faturamento também fizessem compatibilizacdo das notas de sala, o
depoente tem conhecimento de que nenhum deles foi investigado ou mencionado no processo
administrativo que resultou nos despedimentos e antes mencionado, que as rasuras na nota de
sala poderiam ocorrer dentro do proprio bloco cirtrgico, em razao de lancamento de
utilizacdo de material de forma equivocada; que o pessoal do bloco chegava a utilizar
“errorex”; que, mesmo antes do término do processo administrativo, ja circulava no hospital
noticia de que a reclamante seria considerada culpada e, por conseqiiéncia, despedida; que tais
noticias circulavam por todo o hospital, na medida em que o contelido das sindicdncias era
comentado de boca em boca tal como uma “radio corredor”; que ao longo das sindicdncias foram
ouvidas mais de cinqlienta pessoas, acreditando o depoente que tais pessoas fizessem comentarios
de acordo com aquilo que tinham ouvido dos investigadores; que no periodo de 1992 até 2003,
guando o depoente foi chefe do servico de traumatologia, houve diversas auditorias internas e
externas, promovidas pelo SUS, sendo que em qualquer delas foi constatada qualquer
irregularidade quanto a utilizacdo de materiais e em razdo das rasuras existentes nas notas de sala;
que até novembro de 2002 existiam materiais utilizados em cirurgias do setor de
traumatologia que nao constavam da tabela do SUS; que o enxerto mineral esteve por dez
ou doze meses presente na tabela do SUS, sendo posteriormente retirado; que o
depoente nao recorda em que ano o enxerto mineral constava da tabela do SUS,
acreditando tenha sido entre os anos de 2000 e 2002.” (GRIFA-SE)

A segunda testemunha da reclamante, Sr. Luiz Carlos Pinto Sobrinho, declara: “que o depoente
trabalha em favor do Grupo Hospitalar Conceicado desde julho de 1990, exercendo as fungoes de
técnico especializado; que o depoente trabalhou como chefe de divisGo administrativa do Hospital
Cristo Redentor, chefe do setor de recursos humanos do Grupo Hospitalar conceicdo, chefe da
divisdo administrativa do Hospital Conceicdo, sendo que, atualmente, estd na Escola de Saude
Publica; que o depoente conheceu a reclamante no periodo em que foi chefe da divisdo
administrativa do Hospital Cristo Redentor; que neste periodo a reclamante indiretamente ficava
subordinada ao reclamante, na medida em que havia chefias; que a reclamante trabalhava no setor
de drteses e proteses do Hospital Cristo Redentor; que o pessoal do setor de orteses e proteses
tinha por funcdo o recebimento, controle, esterilizacdo e débito de materiais especiais utilizados em
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cirurgias do setor de traumatologia; que em razdo das atividades o depoente chegou a ter contato
com notas de sala, de vez que essas podiam apresentar irregularidades de ordem administrativa,
tal como falta de assinatura do cirurgido ou anestesista;, que tendo contato com as notas de
sala, o depoente chegou a verificar a existéncia de rasuras nesses documentos; que tais
rasuras decorriam da necessidade de compatibilizacdo para possibilitar a emissao das
faturas do SUS; que as rasuras normalmente eram feitas pelo pessoal do faturamento, ao que
acredita o depoente; que o setor administrativo do hospital buscava junto a area médica reduzir
custos dos procedimentos, nunca tendo o depoente tido conhecimento de que as rasuras visassem
aumento no montante resultante do procedimento; que no periodo compreendido entre 1995 e
2000 o depoente foi chefe da divisdo administrativa do Hospital Cristo Redentor; que o depoente
tem conhecimento de que existem produtos utilizados em cirurgias realizadas no Hospital
Cristo Redentor que nao integram a tabela do SUS; que no periodo em que o depoente foi
chefe da divisdo administrativa do Hospital Cristo Redentor o produto enxerto mineral era
utilizado; que ao que recorda o depoente, no inicio, tal produto nao constava da tabela do
SUS.” (GRIFA-SE)

1.1) DA NULIDADE DA CONCLUSAO DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR:

A partir da analise dos autos e dos documentos depositados na Secretaria da Vara, denota-se que a
sindicancia foi instaurada por determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, para apuracdo dos
fatos detectados na auditoria e acima referidos. Nao se verifica qualquer irregularidade formal, na
conducdo do processo disciplinar, que seguiu os procedimentos estabelecidos nos artigos 18 e 40 do
Regulamento de Procedimentos Disciplinares.

Registra-se que a comissdao foi formada e presidida, na forma do art. 26 do mencionado
regulamento, sem a participacdo dos médicos que a reclamante alega serem seus desafetos,
observando-se o prazo prescricional de cinco anos, previsto no art. 17, inciso I. A par disso,
destaca-se que a pratica atribuida a reclamante, teoricamente, enseja a aplicacdo da penalidade
prevista no art. 12. Por fim, ndo ha prova de que a reclamante tenha sido impedida de acompanhar
todo o procedimento, exercendo seu direito ao contraditério e a ampla defesa, inclusive tendo
constituido advogados para acompanharem o andamento do processo administrativo disciplinar.
Neste sentido, indefiro o pedido de declaragdo de nulidade das conclusGes da sindicancia e do
processo administrativo disciplinar, visto que foi observado o procedimento regulamentar, o que
ndo prejudica a analise dos fatos apresentados na presente demanda pelo Poder Judiciario, em

atencdo ao disposto no art. 59, inciso XXXV, da Constituicdo Federal.
< volta ao indice

1.2) DA JUSTA CAUSA DA RECLAMANTE - DA PRATICA DE ATO DE IMPROBIDADE:

As justas causas para a resolucdo do contrato de trabalho pelo empregador devem observar os
seguintes requisitos: 1) gravidade da falta (proporcionalidade da punicdo); 2)nexo de causalidade
entre a justa causa e o ato faltoso; 3) atualidade e imediaticidade; 4) proibicdo da dupla
penalidade. As justas causas cometidas pelo empregado, que ensejam a despedida motivada do
contrato de trabalho pelo empregador, estdo arroladas no art. 482, da CLT. Ressalta-se que a alinea
“a” do mencionado artigo elenca a hipdtese de “ato de improbidade”. A respeito do tema, comenta
Wagner D. Giglio:

"O conceito de improbidade se aproxima do de desonestidade, que em seu sentido mais
abrangente compreenderia a maioria das justas causa, o que invalida o rol destas, no
art. 482 da Consolidacdo. Entendem doutrina e jurisprudéncia, por isso, que somente as
manifestacoes desonestas do empregado que tentem contra bens materiais configuram
a justa causa de improbidade.” (in “Justa Causa”, Editora Saraiva, 72 Edicdo, 2000, Sao
Paulo, pagina 73)

No que tange a apreciacao da falta, o ilustre autor recém-citado chega a seguinte conclusao:

"Em conclusdo: é a desonestidade do empregado que precisa ser provada, para
caracterizar a improbidade. Mas a intengdo desonesta s6 se revela através de
manifestagbes externas concretas. E a interpretacdo dessas atitudes que enseja a
configuracdo da improbidade. Dai a cautela que se deve imprimir ao exame da conduta
do empregado, para verificagdo de uma alegada intencdo desonesta. Se é verdade que
ndo é necessario um efetivo prejuizo econémico, ndo menos verdade é que a
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improbidade do empregado deve ressaltar como evidente, de seus atos, pois a mera
intencdo desonesta, ndo externada por meio de atos reais e palpaveis, no mundo fisico,
ndo é punivel. Alids, nem sequer seria possivel saber o que se passa apenas na mente
do empregado.” (in “Justa Causa”, Editora Saraiva, 72 Edicdao, 2000, Sdo Paulo, paginas
59/60)

Ressalta-se, ainda, os ensinamentos de Sérgio Pinto Martins:

"(...) O ato ensejador da falta grave pode ocorrer com o furto ou roubo de matérias da
empresa, a falsificacdo de documentos para obtencdo de horas extras ndo prestadas, a
apropriacdo indébita de importédncia da empresa, o empregado justificar suas faltas com
atestados médicos falsos etc. A improbidade abala a fiducia que deve existir no contrato
de trabalho. N&o é preciso a reiteracdo do ato para configuracdo da justa causa, sendo
que uma Unica falta ird caracterizar a improbidade, por abalar a confianca que deve
existir no contrato de trabalho. Pouco importa se o prejuizo causado com a falta foi ou
ndo relevante, pois mesmo havendo pequeno prejuizo a falta estara configurada.
Independe a improbidade do valor da coisa subtraida.” (in “Comentarios a CLT”, Editora
Atlas, 102 Edicao, 2006, pagina 510)
Destaca-se que é incontroverso que a reclamante alterava os dados constantes nas “notas de sala’
referentes aos procedimentos cirdrgicos realizados no hospital, sendo que a obreira justifica tal fato
pela necessidade de compatibilizacdo das quantidades de materiais com as tabelas do SUS, no
intuito de que houvesse o pagamento da fatura do hospital pelo Erario Federal (fl. 13/24). Registra-
se que tais valores seriam, posteriormente, repassados as empresas que forneciam os materiais
utilizados, a exemplo do “enxerto inorganico mineral”, por meio de vale de consignagdao provisoria
emitido pelas respectivas empresas ao reclamado, inclusive antes do término do respectivo
processo licitatorio. Alerta-se que foi justamente o favorecimento indevido dessas empresas
“fornecedoras” e uma série de supostas fraudes licitatérias, que ensejaram a sindicancia e o
processo administrativo disciplinar, que culminaram no desligamento da reclamante, por justa
causa, juntamente com outros colegas do setor de érteses e proteses.

4

< volta ao indice
Neste aspecto, denota-se que a justificativa apresentada pela reclamante é bastante questionavel,
na medida em que o “enxerto inorganico mineral” utilizado nos procedimentos cirlrgicos nem
sempre constou na tabela do SUS, tao somente por dez ou doze meses, conforme referido pelas
testemunhas e constante na documentacdao carreada aos autos (Tabela de Procedimentos SIH-
SUS). Tal “adequacdo” era, portanto, desnecessaria, em razdo do motivo apresentado pela
reclamante, na maior parte do periodo em que ocorreram as alegadas fraudes. Ademais, o fato de
outros colegas também alterarem os dados constantes nas “notas de sala”, em momento algum,
atenua a gravidade dos fatos em analise, que repercutiram, diretamente, na utilizagdo indevida de
recursos provenientes dos cofres publicos.
Alerta-se que as “notas de sala” se tratam de documentos repassados ao faturamento do hospital,
para posterior cobranga da Unido Federal, que efetuava o pagamento dos materiais utilizados em
cada procedimento, com verba atinente ao Sistema Unico de Saude. Sendo assim, considerando
gue as “notas de sala” eram assinadas pelo médico-cirurgido e passadas “em branco” ao setor em
que a reclamante laborava, para preenchimento das quantidades utilizadas de “determinados”
materiais, a exemplo do “enxerto inorganico mineral”, era responsabilidade da reclamante
preenché-las com exatiddo, de acordo com aquilo que havia sido efetivamente utilizado durante as
cirurgias, inclusive certificando-se da veracidade dos dados nelas langados, o0 que ndo ocorreu.
Alids, causa estranheza que esses documentos fossem levados aos empregados do setor de drteses
e proteses, dentre os quais se inseria a reclamante, para posterior preenchimento e/ou retificagdes
dos quantitativos de “determinados” materiais, o que sé poderia ser realizado, em principio, por
aqueles que participaram do procedimento cirdrgico e viram o que foi utilizado. Desta forma, ndo se
pode admitir como uma “praxe” interna e valida a realizacdo de rasuras em tais documentos, ainda
mais quando essas alteragdes nas “notas de sala” apontavam indevidamente o uso de materiais, ou
porque ndo haviam sido utilizados, ou porque utilizados em quantidades inferiores aquelas
apontadas pelos empregados do setor em questado.
Na realidade, conforme se extrai do exaustivo processo administrativo disciplinar, precedido por

uma sindicancia, em que foram ouvidos inUmeros empregados do hospital e cujas conclusdes nao
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restaram afastadas nesses autos, ditas “adequacdes” realizadas pela reclamante e seus colegas de
setor eram sempre feitas para indicar o uso a maior de materiais fornecidos por determinadas
empresas. Isso importava no gasto indevido de dinheiro publico, em prejuizo de toda a sociedade e
do proprio Sistema Unico de Saude. Por outro lado, ainda que fosse possivel afastar dolo da
empregada, é extremamente relevante e irresponsavel a atitude da reclamante, ao apontar e/ou
rasurar as informacgdes contidas nas “notas de sala”, a exemplo de outros colegas, aleatoriamente,
sem qualquer preocupacao com a veracidade daquilo que estava anotando. Ademais, alerta-se que
as “notas de sala” sdo equiparadas a documento publico, até porque é a Unido Federal que possui o
controle acionario do reclamado, sendo que sua adulteracao repercute, por via de conseqliéncia, na
esfera penal (Cddigo Penal, art. 297, § 2° - falsificacdo de documento publico). A respeito deste
ultimo aspecto, ressalta-se o pronunciamento da Juiza Relatora, Exma. Sra. Dra. Euridice Josefina
Bazo Toérres, em Acérddo proferido no Processo n® 00773-2004-013-04-00-2, em que litigam
Marivaldo da Silva (ex-colega de setor da reclamante) e Hospital Cristo Redentor S/A, em situagao
praticamente idéntica a ora em debate, na qual também houve a discussao acerca das
“adequacbes” realizadas pelos trés empregados do hospital que trabalhavam no setor de érteses e
proteses:

"Como se Ié a fl. 20, o reclamante foi despedido por justa causa por ter praticado
ato de improbidade. Incontroverso ter ele rasurado notas de salas,
alegadamente para adequar o nome correto do procedimento ou do produto
utilizado, a fim de evitar o respectivo retorno pelo SUS.As rasuras em documentos
publicos tém o conddo de, por si sés, configurarem a justa causa para a despedida.
Trata-se de fato tipico e ilicito (crime), previsto no art. 297, caput, do Codigo Penal, cujo
respectivo §2° dispbe que "Para os efeitos penais, equiparam-se a documento publico o
emanado de entidade paraestatal (...)". Ndo se pode olvidar, no caso vertente, que
a alteragcdo de documento publico vem denunciada na prépria peticao inicial.
Trata-se de ato que o reclamante admite haver sempre praticado.
Manifestamente dolosa (nos exatos termos do art. 18, inciso I, do Cédigo
Penal), por conseqiiéncia, a conduta do autor no aspecto, subsumindo-se a
norma penal incriminadora. Irrelevante se o reclamante tinha ou ndo conhecimento
da existéncia desse tipo penal, pois, consoante o art. 21, primeira parte, do Codigo
penal, o desconhecimento da lei é inescusavel. A Justica do Trabalho ndo é o foro
competente para a apuracdo da responsabilidade penal do autor, o que, todavia, ndo
afasta a cognicdo visando a configuracdo de falta grave. Ao menos em tese o autor
praticou ato definido em lei como crime, o que é bastante para caracterizar ato
de improbidade, previsto no art. 482, alinea "a", da CLT como justa causa para
a rescisdo do contrato de emprego pelo empregador e, mesmo que nao seja
jurisdicao penal, os fatos praticados representam a falta grave capitulada na
lei. As rasuras reiteradas em documentos piublicos sdo, na verdade, prova
material de uma fraude, cuja andlise vem sublinhar a justa causa imputada. Nio

«volta ao indice se trata de inobservéancia aos limites da lide, como alega o autor em suas
razbes recursais. As rasuras em documentos publicos ndo traduzem um fim em si
mesmas, mas trazem consigo uma finalidade latente. Consoante relatério da sindicancia
aberta para a apuracdo de diversas irregularidades constatadas no hospital reclamado
(fls. 145 a 201), o autor é responsavel pela irregularidade quanto ao uso do parafuso de
bloqueio. Consta no item "9" da fundamentacdo, as fls. 183 a 185, que a andlise dos
prontudrios relativos ao consumo deste implante, que tém raio-X pods-operatorio,
permite constatar a ndo-utilizacdo deste parafuso de blogueio. O produto teria sido
cobrado, mas nédo utilizado no paciente. Ali também consta que, nos casos em que 0s
pacientes ndo usaram o material descrito na nota de sala, ela (a nota de sala) esta
adulterada. Conclui-se, ao final desse item, que o autor responde tanto pelo pagamento
indevido de material ndo usado como pela fraude do preenchimento indevido de
documento publico (fl. 185). Por sua vez, no item "8" do relatério conclusivo da
comissao de processo administrativo-disciplinar instaurada pela Portaria 12/2004 (fls.
238 a 276), é analisada a defesa apresentada pelo autor. Ali consta que as alteracoes
das notas de sala, que pretensamente consistiam na adequacdo do débito de material
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com o efetivo consumo, ndo estavam de acordo com a quantidade de material usado na
cirurgia. E relatado que o débito do consumo de enxerto inorganico e a correspondente
adulteracdo das notas de sala se dava de acordo com a gramatura dos vales de
consignacdo, mas que estes (os vales de consignacdo) sequer foram encontrados, ndo
tendo os indiciados tentado produzir esta prova. Menciona-se que o enxerto inorganico
era sempre tratado por unidade, exceto no momento do débito, quando se passava a
mencionar gramaturas. No tocante ao consumo irregular de parafusos de bloqueio e
componente patelar, refere-se ser o reclamante eximio conhecedor dos materiais de
Ortese e protese. Consta que a nota de sala é documento publico e documento oficial do
GHC, sendo as adulteracdes falsificacbes idéneas para produzir uma lesdo ao erario.
Afirma-se que as alteracbes eram feitas com caligrafia e tinta diferentes, sem serem
grosseiras, ndo sendo possivel admitir mera culpa no caso, porque inclusive foi admitido
que eram feitas conscientemente. Refere-se ter o indiciado (reclamante) consciéncia de
qgue o consumo ali lancado ndo era verdadeiro, havendo vontade livre e consciente de
falsificacdo, com plena consciéncia do prejuizo. Salienta-se a condicdo funcional do
indiciado. Extrai-se do processo administrativo ter o reclamante adulterado
notas de sala com a finalidade de obrigar o erario publico ao pagamento de
material ndo utilizado. O prejuizo a ré, ao ente da federacao responsavel por
esse pagamento e a sociedade é manifesto, ainda que ndo se conhecam, por
ora, os beneficiarios da fraude praticada. Cabe aqui transcrever o conceito de ato de
improbidade e a idéia que o permeia, visando a compreensédo de que a conduta do autor
se insere nessa hipdtese: '‘Na busca temeraria de uma sintese, afirmamos tratar-se de
ato doloso do empregado, comissivo ou omissivo, a implicar conseqiiéncias ilicitas,
especialmente quando repercutem no patriménio do empregador. (...) Tal levou tanto a
doutrina como a jurisprudéncia como a jurisprudéncia a darem ao ato de improbidade
propriamente dito interpretacdo restrita, de molde a considera-lo justa causa quando
repercute no patriménio da empresa. (...) Abarca, desde a pratica de delitos tipificados
na lei penal ao envolvimento do empregado em situacbes menos graves que, embora
possam se afigurar irrelevantes na esfera criminal, consubstanciam conduta desonesta
segundo o senso comum.’ (Camino, Carmen. Direito Individual do Trabalho. Porto
Alegre: Sintese, 2004, pp. 483 e 484). A existéncia de processo administrativo ndo
obsta o exame dos fatos nele investigados em Juizo, em face do principio da
inafastabilidade do Poder Judiciario, previsto no art. 59, inciso XXXV, da Constituicdo
Federal. Todavia, ndo é diversa a conclusdo a que se chega apos exame da prova oral
produzida. Consta no depoimento da testemunha Ecatherine, apresentada pelo
autor: '‘que havia notas de sala rasuradas sem rubrica; que as rasuras eram
feitas com corretivo liquido; que quem faz a nota de sala é a circulante; que ndo
sabe quantas circulantes tem no hospital; que as letras, nas correcoes, eram
das pessoas do setor de oOrteses e proteses; que no setor de orteses e proteses
trabalhavam trés pessoas; que trabalhavam no setor de orteses e proteses o A.,
Saionara e Gasparina’ (fl. 335). Por sua vez, a primeira testemunha apresentada pela
ré, Paulo Anténio Silva Degrazia, refere: '‘que o A. reconheceu, no processo
administrativo, que eram feitas adulteracbées; que na verdade o A. reconheceu que
faziam adequacbes nas notas de sala em relagdo ao material que foi usado na sala de
cirurgia; que a adequacao era feita entre o material utilizado e o vale em consignagao;
qgue o depoente refere que ndo encontrou nenhum vale de consignacdo em que, v.g., as
embalagens dos enxertos dsseos ndo constam a gramatura; que esclarece que as notas
de sala constavam rasuradas as gramaturas do enxerto 6sseo, sendo que na embalagem
do produto ndo havia especificacdo da quantidade; que verificou que a gramatura
rasurada na nota de sala coincidia com o limite maximo permitido pelo SUS para aquele
tipo de procedimento; que até poderia haver notas em que ndo coincidisse o limite
estabelecido pelo SUS, mas que a regra era de atingimento do limite do SUS; que o foco
da investigacdo baseou-se nas notas rasuradas, que esclarece que a grafia das
adulteracbes foi reconhecida pelo A. e pelos seus colegas;, que ndo se recorda se nas
notas de sala em que ndo atingido o limite havia rasuras; (...) que a questdao da
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rasura era aceitavel no hospital, mas que a questao nao era da rasura, mas da
fraude oportunizada na rasura pela gramatura e nao pelo erro de denominacgao;
(...) que outro detalhe também, além dos enxertos, era o débito do parafuso de
blogueio; que esclarece que tal parafuso é utilizado em cirurgia de coluna e nao era
comprado pelo hospital nesta época, mas que em determinada ocasido passou a haver
acréscimo na nota de sala e comunicados de consumo da utilizacdo deste parafuso e que
ndo era comprado pelo hospital; que também existia com a letra do A. adulteracdo na
nota de tal material; que foram vdarias as notas em que constava o acréscimo do
parafuso ndo comprado pelo hospital; que as notas foram adulteradas pelo A. e por seus
colegas do setor; (...) que o enxerto ndo tem gramatura; que o valor unitario do
parafuso, v.g., era em torno de R$ 250,00, que as fraudes do setor de Odrteses e
préteses, em dois anos, deve ter sido de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais); (...);
que esclarece que o A. explicava que as adequacbes eram porque a farmdacia ndo
indicava a gramatura, mas somente dizia a embalagem,; que ndo se recorda da resposta
do dr. Ladimir sobre se sabia o que ocorria no setor, mas ha no depoimento; que a
embalagem do enxerto dsseo vinha lacrada e na embalagem jamais constou a
gramatura; que obviamente o enxerto deveria vir lacrado, pois iria ser usado no
paciente; que a tabela do SUS sé indica gramatura e ndo unidades; que os lesados
foram o hospital e o SUS, mas ndo sabe indicar os destinatarios da fraude; que o A.
tinha conhecimento para fazer adequacado entre a gramatura do SUS e o que foi usado
na cirurgia para bater um valor no outro para atingimento do teto;’ (fls. 337 e 338). A
segunda testemunha trazida pela ré menciona: 'que foi constatado que os
empregados do setor de orteses e proteses da R. faziam alteracao das notas de
sala para adequacdo aos custos da nota de sala; que a nota de sala é preenchida
pela funciondria da sala; que no final da cirurgia, o médico confere os débitos e os
créditos e assina;, que posteriormente esta nota passava para o setor de Orteses
e proteses e os funciondrios do setor de Orteses e proteses modificavam o
quantitativo dos valores dos enxertos inorgdnicos e mineral, sempre para
valores a maior; que a defesa na sindicdncia foi para que houvesse a adequacao
para o que foi gasto na sala de cirurgia,; que os enxertos sdo sempre fornecidos em
unidades com gramaturas de 1g, 2g, 3g, 5g e 10g, conforme o fornecedor; que a
explicacdo da adequacdo ndo fecha matematicamente porque os enxertos sdo fornecidos
em embalagens com as gramaturas ndo fracionadas;, que foi feita uma busca e
apreensdo das notas fiscais das empresas importadoras e fornecedoras dos enxertos
para compatibilizar o que foi importado e o que foi efetivamente vendido ao Grupo
Hospitalar Conceicdo; que a importadora importou em torno de 300g e teria vendido ao
Grupo cerca de 1.000g; (...) que estado fazendo o levantamento de todas as gramaturas
usadas nos pacientes e que provavelmente va fechar com o quantitativo da diferenca
entre a importacdo e o vendido e a diferenca entre o valor original e o valor alterado na
nota de sala; (...) que todas as fornecedoras se aproximam de funciondrios que tenham
acesso a nota de sala; que o funcionario que faz a adulteracdo ou um parceiro dele da
nota de sala também fornece a fornecedora o niumero da AIH onde este paciente baixou;
que isto é um cheque em branco que o Ministério da ao hospital, onde sdo debitados
materiais de drteses e proteses naquela conta e é pago, posteriormente, pelo Ministério;
qgue o complemento do fornecedor é exatamente a conivéncia do funciondrio para
complementacdo da nota de sala; que muitas vezes o paciente coloca uma protese
parcial de quadril e na nota de sala sai protese total de quadril, qgue é bem mais cara;
que o dia-a-dia do depoente, ha 18 anos, é a verificacdo de fraudes contra o Ministério
da Saude partindo da verificacdo de alteracdes feitas nas notas de sala; (...) que nao é
rotina rasurar notas de sala em hospitais, mas que se houver rasura, é sempre com a
mesma letra, mas que no caso, o que foi constatado, era divergéncia reconhecidamente
qgue a rasura foi feita pelo A. e seus companheiros, conforme reconhecimento no
processo administrativo; que esclarece que 99,9% das notas de sala dos hospitais do
Brasil ndo contém rasura e no Conceigcdo, ao contrario, a maioria das notas de sala do
setor de drteses e proteses era rasurada; que, v.g., pelo Raio X constava uma haste e
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dois parafusos na nota de sala, rasurada, constava duas hastes e quatro parafusos; que
esclarece que na nota de sala constava o procedimento de uma hasta e dois parafusos e
a rasura, com letra divergente, constava duas hastes e quatro parafusos; que tal fraude
ninguém assumiu a autoria porque envolve valores de mais de R$ 1.000.000,00; que o
que foi reconhecido pelo A. e seus companheiros foi rasuras em relacdo aos enxertos
que, de uma fornecedora, atinge o valor de R$ 42.000,00.” (fls. 338 a 340).0s
depoimentos revelam a natureza da falta cometida pelo reclamante. Por fim, observou-
se o fato de o autor haver admitido, em seu depoimento, a fl. 332, estar trabalhando na
empresa Intermédio, que ja forneceu material cirtrgico para a reclamada. Observa-se
ter a preposta da reclamada esclarecido que, por longa data, eram realizadas apenas
auditorias contabeis, que ndo tém o conddo de constar discrepdncia entre o material
utilizado e a utilizacdo da verba. Conclui-se, da analise da prova produzida, ter o
autor efetivamente cometido ato de improbidade, afigurando-se inviavel
reconhecer a nulidade da despedida e determinar sua reintegracao no emprego,
ou reconhecer a resilicao mediante despedida sem justa causa. (...)” (GRIFA-SE)

Conforme se extrai da prova produzida nos autos, restou caracterizada a pratica de ato de
improbidade pela reclamante, inclusive tipificado pela lei penal brasileira, ao adulterar as “notas de
sala” relativas as cirurgias realizadas no setor de orteses e proteses do reclamado, em evidente
prejuizo aos cofres publicos. Destaca-se que a atitude da reclamante rompe com a confianca
reciproca e necessaria para continuidade da relagcdo de emprego, atentando a boa-fé que deve
reger todos os contratos, inclusive a moralidade administrativa, justificando a medida extrema
tomada pelo empregador.

Indefiro, portanto, os pedidos de declaracdo de nulidade da despedida por justa causa da
reclamante, visto que verificados os requisitos ensejadores de tal medida extrema tomada pelo

empregador.
< volta ao indice

2) DA ESTABILIDADE NO EMPREGO - DO ART. 41 DA CONSTITUICAO FEDERAL - DA
REINTEGRAGCAO NO EMPREGO - DOS SALARIOS DO PERIODO DE AFASTAMENTO:

A reclamante assevera que, como o reclamado se trata de uma sociedade de economia mista, sob
controle acionario da Unido, goza das prerrogativas dos funcionarios publicos, a exemplo da
estabilidade contida no art. 41 da CF. Ressalta que € indispensavel, para demissdo da reclamante, a
apuracdo da alegada falta por meio de regular processo administrativo, isento e idoneo, o que nao
correu. Pede a declaracdo de nulidade da despedida e a reintegracdo no emprego, com o
pagamento dos salarios do periodo de afastamento. Sucessivamente, pleiteia o pagamento de
indenizagdo referente ao periodo estabilitario.

O reclamado insurge-se contra as pretensdes, na medida em que a reclamante ndo € detentora de
estabilidade, até porque o reclamado ndo se trata de sociedade de economia mista.

A respeito do tema, destaca-se que, independentemente da discussao acerca de o reclamado
integrar ou ndo a administragdo publica indireta, conforme se extrai da jurisprudéncia sumulada do
E. TST, que ora se adota como fundamento da presente decisdo, o empregado de sociedade de
economia mista ndo tem direito a estabilidade prevista no art. 41:

Sumula NO© 390 do TST: Estabilidade. Art. 41 da CF/1988. Celetista. Administracdo
direta, autarquica ou fundacional. Aplicabilidade. Empregado de empresa publica e
sociedade de economia mista. Inaplicavel. (...) I - O servidor publico celetista da
administracdo direta, autarquica ou fundacional é beneficiario da estabilidade prevista no
art. 41 da CF/1988. (...) II - Ao empregado de empresa publica ou de sociedade
de economia mista, ainda que admitido mediante aprovacao em concurso
publico, ndo é garantida a estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988. (...)”
(GRIFA-SE E SUBLINHA-SE)

Ndo ha falar, portanto, em prejuizo da reclamante no tépico. Indefiro os pedidos.

3) DA ESTABILIDADE NO EMPREGO - DO PERIODO PRE-ELEITORAL - DA REINTEGRAGAO
NO EMPREGO - DOS SALARIOS DO PERIDO DE AFASTAMENTO:
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A reclamante assevera que, como o reclamado se trata de uma sociedade de economia mista, sob
controle acionario da Unido, goza das prerrogativas dos funciondrios publicos, beneficiando-se,
inclusive, da regra contida no art. 73, inciso V, da Lei n® 9.504/97. Pede a declaragdao de nulidade
da despedida, face a estabilidade provisoria invocada, e a reintegracdo no emprego, com o
pagamento dos saldrios do periodo de afastamento. Sucessivamente, pleiteia o pagamento de
indenizagdo referente ao periodo estabilitario.

O reclamado insurge-se contra as pretensdes, na medida em que a reclamante ndo é detentora de
estabilidade, até porque o reclamado ndo se trata de sociedade de economia mista.

Destaca-se o disposto no art. 73 da Lei n°® 9.504/97:

"Art. 73. Sdo proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:
(...)

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa,
suprimir ou readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o exercicio
funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou exonerar servidor publico, na
circunscricdo do pleito, nos trés meses que o antecedem e até a posse dos eleitos, sob
pena de nulidade de pleno direito, ressalvados: (...)” (GRIFA-SE)

A respeito do tema, destaca-se que, independentemente da discussdao acerca de o reclamado
integrar ou ndo a administracdo publica indireta, em razdo da despedida por justa causa da
reclamante, que restou mantida na presente decisdo, ndo faz jus a obreira ao direito invocado. Nao
ha falar, portanto, em prejuizo da reclamante no tépico.

Indefiro os pedidos.

4) DA DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA E DAS PARCELAS RESILITORIAS:

Considerando a justa causa praticada pela reclamante, bem como a auséncia de configuragdao de
quaisquer das estabilidades noticiadas na inicial, na forma acima exposta, restam prejudicados e
indeferidos os pedidos sucessivos de conversdo do desligamento da reclamante em despedida sem
justa causa e de pagamento das parcelas resilitérias (aviso prévio, décimo-terceiro salario
proporcional, férias proporcionais acrescidas de 1/3 e multa de 40% do FGTS).

5) DA INDENIZAGAO POR DANO MORAL:

A reclamante aduz que, em um primeiro momento, o reclamado omitiu-se em reprimir a
distribuicdo de “panfletos” ou “dossiés” an6nimos, que buscavam denegrir a conduta profissional,
moral e pessoal da reclamante, no seu local e ambiente de trabalho. Afirma que, desta omissao,
surgiram noticias equivocadas, nos jornais locais. Ressalta que ndo coibiu o processo disciplinar
totalmente tendencioso e nulo, o qual acabou por determinar na despedida por justa causa. Em
razao das graves acusacoes e conclusdes feitas a sua pessoa, sem que tenha dado motivos reais
que as justificassem, o que lhe causou humilhacao, sofrimento e desconforto, postula o pagamento
de indenizacao por dano moral.

< volta ao indice
O reclamado impugna a pretensdo, até porque ndo usou de qualguer meio para difamar a
reclamante, sendo que suas atitudes se revestiram da mais absoluta legalidade.
Sdo juntados, aos autos, noticias publicadas em jornais de locais e da associacdo de servidores, que
indicam a investigacdo pelo Ministério Publico de fraudes no reclamado, assim como os
desligamentos dai decorrentes (fls. 138/144).
O art. 59, inciso X, da Constituicdo Federal determina a inviolabilidade da honra e da imagem das
pessoas, assegurando o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacdo. Além disso, os arts. 186 e 927, do Cédigo Civil dispdem que aquele que, por acdo ou
omissdo, causar dano ou violar direito e causar dano a outrem comete ato ilicito, ficando obrigado a
reparar o prejuizo causado. Quanto ao dano moral, devem ser considerados, basicamente, dois
elementos: nexo de causalidade entre o fato que lhe deu origem e o dano causado, bem como a
projecdo do dano moral, causando uma macula ao lesado. O dano deve implicar ofensa direta a
moral da pessoa.
Na hipétese dos autos, ndo restou demonstrada a existéncia de dano moral da empregada, nos
moldes acima mencionados, que ensejasse 0 pagamento da indenizagdo pleiteada. Alerta-se que,

ndo obstante ter sido comprovada a pratica de ato de improbidade pela reclamante, que justificou
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sua despedida por justa causa, a instauracdo de sindicancia e de processo administrativo, por
determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, durante investigacdo de denlncias de
irregularidades, consiste em meios legitimos para apuracdo dos fatos discutidos nesses autos. A par
disso, a divulgacao dos fatos, de forma andnima, conforme noticiada na inicial, ndo pode ser
considerada como sendo de responsabilidade do empregador. Alids, em momento algum, a
reclamante comprovou que o hospital tivesse divulgado fatos que denegrissem sua imagem, sendo
gue o interesse da imprensa sobre o assunto é plenamente justificavel em razao dos prejuizos
causados ao Erario Federal. A respeito do tema, destaca-se a jurisprudéncia do E. TRT da 42
Regiao:
"RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. INDENIZACAO POR DANO MORAL. Restando
demonstrado que o Hospital-reclamado, durante o procedimento de investigacdo das
denuncias de irregularidade, instaurado por determinacdo do Tribunal de Contas da
Unido, ndo praticou qualquer ato tendente a prejudicar ou denegrir a imagem ou a honra
do reclamante, cumpre absolvé-lo dessa condenacdo. (...)” (Processo n°® 01021-2004-
014-04-00-5 (RO) - Data de Publicacdo: 06/04/2006 - Fonte: Diario Oficial do Estado do
RGS - Justica - Juiz Relator: TANIA MACIEL DE SOUZA)

Indefiro o pedido.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario
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4 volta ao indice
a volta ao sumario

4. Decisbtes do Supremo Tribunal Federal - STF

Decisdes do STF publicadas de 01 de agosto a 01 de setembro de 2006, envolvendo matérias

trabalhista e processual.

(Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.gov.br - Bases Juridicas)

AGRAI 522540
Min. Cezar Peluso
Segunda Turma
DJ 01-09-2006

AGRAI 584049
Min. Eros Grau
Segunda Turma
D] 01-09-2006

AGRAI 583566
Min. Eros Grau
Tribunal Pleno
DJ 01-09-2006

RE 487328

Min. Cezar Peluso
decisdo monocratica
DJ 30-08-2006

Al 615468

Min. Sepulveda
Pertence

decisdo monocratica
D] 30-08-2006

"EMENTA: 1. RECURSO. Extraordinario. Admissibilidade. Acérdao do
Tribunal Superior do Trabalho. Nulidade. A aposentadoria voluntaria
nao extingue o contrato de trabalho. Jurisprudéncia assentada sobre a
matéria. Agravo Regimental ndo provido." (*n.° no TST: AERR
11.051/2004-000-99-00.9)

O Supremo Tribunal Federal firmou entendimento no sentido de que,
decretada a faléncia, a execucdao do crédito trabalhista deve ser
processada perante o Juizo falimentar, sendo necessaria a sua
habilitagdo no juizo universal (CC 7.116, Plenario, Relatora a Ministra
Ellen Gracie, D] de 23.8.2002). No mesmo sentido: AGRAI 584140.

E competente a Justica do Trabalho para o julgamento de matérias
referentes a complementacdo de pensdao ou de proventos de
aposentadoria, quando decorrente de contrato de trabalho.
Precedentes.

A exigéncia de prequestionamento das disposicbes normativas
invocadas pela parte constitui requisito de admissibilidade especifico e
exclusivo dos recursos especial e extraordinario, ndo se afigurando
legitimo estendé-la, sem previsdo em lei ou na Constituicdo, a outras
vias processuais, como € o caso da acgdo rescisoria. Com base nesse
fundamento, o Min. Cezar Peluso deu provimento a recurso
extraordinario interposto contra acorddo do TST, no qual se negara
provimento a recurso ordinario em acgdo rescisoria por se entender que
a matéria ndo estava prequestionada na decisdo rescindenda, nos
termos da Sumula n.° 298 do TST. Precedentes citados: AR 732-Eddl,
RE 444810, Al 410497-AgR, entre outros. (*n.° no TST: EDROAR
287/2001-000-17-00.4)

Asseverando que o acérddo recorrido dissentira da jurisprudéncia da
Corte - segundo a qual competem a Justica do Trabalho as agdes em
que se discuta a complementacdo de proventos e pensdes cuja
instituicdo somente é possivel em razdao de vinculo empregaticio
mantido com a empresa mantenedora -, o Min. Sepulveda Pertence
deu provimento a recurso extraordinario interposto contra acérddo do
TJ/RS. A decisdo impugnada entendera ser da competéncia da Justica
comum estadual apreciar as questoes relativas a complementacdo de
pensdo por previdéncia privada, haja vista o carater civil do contrato
celebrado entre as partes, ndo caracterizando relacao trabalhista o fato
de o empregador ser patrocinador da entidade previdenciaria.
Precedentes citados: RE 135937, RE 165575 e Al 198260-AgR.
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Rcl 4528 - medida
cautelar

Min. Joaquim Barbosa
decisdo monocratica
D] 28-08-2006

AI 585479

Min. Cezar Peluso
decisdo monocratica
D] 28-08-2006

AGRMS 25742
Min. Cezar Peluso
Tribunal Pleno

DJ 25-08-2006

RMS 23036

Min. Mauricio Corréa -
red. para o acérdao
Min. Nelson Jobim
Segunda Turma

DJ 25-08-2006

RE 215411
Min. Néri da Silveira -
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Por entender que, numa andlise preliminar, a decisdo reclamada
afrontava o decidido pela Corte no julgamento de medida cautelar na
ADI 3395, o Min. Joaquim Barbosa deferiu liminar em reclamagao
ajuizada pelo Municipio de Jaragua/GO e suspendeu o processamento
de agao civil publica em curso na Vara do Trabalho daquele municipio.
Na acdo civil publica, o MPT questiona a regularidade da contratacdo,
por prazo determinado, de profissionais da area de saude publica,
realizada pelo municipio no ambito do Programa Saude da Familia.

As disposigcdes constitucionais que regem os atos administrativos nao
podem ser invocadas para estender aos funcionarios de sociedade de
economia mista uma estabilidade somente aplicavel aos servidores
publicos. Esse foi o entendimento adotado pelo Min. Cezar Peluso ao
dar provimento a recurso extraordinario interposto pela Companhia
Metropolitana do Rio de Janeiro - Metr6 (em liquidacdo) contra acérdao
do TST. Na decisao recorrida, afastara-se a aplicabilidade da O] n.°
247 da SBDI-1 ao fundamento de que implicara afronta ao art. 79,
XXVI, da CF a inobservancia, pela sociedade de economia mista, das
disposicoes contidas em acordo coletivo no sentido da obrigatoriedade
de motivagdo para dispensa de empregado e da prévia audiéncia de
comissdo paritaria. Precedente citado: RE 363328. (*n.° no TST: EDRR
138.875/2004-900-01-00.6)

"EMENTA: RECURSO. Agravo regimental. Interesse recursal.
Inexisténcia. Interposicdo contra decisdo que homologou requerimento
de desisténcia do processo de mandado de seguranga. Sucumbéncia
nao caracterizada. Agravo nao conhecido. Ndo tem interesse recursal o
autor que, requerendo desisténcia do processo, argui, contra a decisdo

homologatdria, haver mudado de opinido."
4 volta ao indice

A Segunda Turma, por maioria, deu provimento a recurso ordinario em
mandado de seguranga interposto contra acorddao do STM que negara o
acesso a registros fonograficos de julgamentos ocorridos naquele
Tribunal, mediante o qual se pretendia a degravacdo das sustentacoes
orais de diversos advogados para posterior divulgacdo em livro.
Inicialmente, afastou-se a evocacao do Estatuto da OAB ou de outras
normas processuais referentes ao exercicio da advocacia, haja vista
que, embora os ora recorrentes fossem advogados, eles atuavam como
pesquisadores em busca de dados histoéricos para a producdo de obra
literaria. Tendo em conta a previsdo constitucional de que a lei somente
podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa da
intimidade ou o interesse social o exigirem, entendeu-se que a
autoridade tida por coatora apenas poderia limitar o acesso a
informacgao requerida desde que agisse nos limites objetivos da lei.

"JORNADA - TURNO DE REVEZAMENTO. A jornada de seis horas
prevista, como regra, no inciso XIV do artigo 7° da Constituicao Federal
cede aquela pactuada em contrato coletivo, tal como excepcionado na
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red. para o acérdao
Min. Marco Aurélio
Segunda Turma

DJ 25-08-2006

RE 185093

Min. Celso de Mello
Primeira Turma

DJ 25-08-2006

CC 7221

Min. Marco Aurélio
Tribunal Pleno

D] 25-08-2006

CC 7342

Min. Ricardo
Lewandowski
decisdo monocratica
D] 23-08-2006

Rcl 4497 - medida
cautelar e Rcl 4568
- medida cautelar
Min. Eros Grau
decisdo monocratica
DJ 22-08-2006
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parte final do preceito." (*n.° no TST: AGERR 206.362/95.5)

"EMEN T A: REPOSICAO SALARIAL (84,32%) - RESIDUO DE 5%
REFERENTE AO MES DE FEV/90 - DIREITO ADQUIRIDO - INEXISTENCIA
- MEDIDA PROVISORIA N.°© 154/90 - PROCESSO DE CONVERSAO EM
LEI - TRANSFORMACAO PARCIAL - OBSERVANCIA DO PRAZO
CONSTITUCIONAL (CF, ART. 62, PARAGRAFO UNICO) - LEI N.°
8.030/90 - RECURSO EXTRAORDINARIO CONHECIDO E PROVIDO.(...)"
(*n.% no TST: AG 44716922/1. No mesmo sentido: RE 196140 e RE
204027)

"COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL - SINDICATO DA CATEGORIA ECONOMICA - REGENCIA
CONSTITUCIONAL ANTERIOR A EMENDA CONSTITUCIONAL N.©
45/2004. Ante o disposto no artigo 1° da Lei n.° 8.984/95, a Justica do
Trabalho ja competia julgar acdo de sindicato de categoria econdomica
contra empregador, visando a contribuicdo assistencial estabelecida em
contrato coletivo. COMPETENCIA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL -
SINDICATO DE CATEGORIA ECONOMICA - EMENDA CONSTITUCIONAL
N.© 45/2004. A competéncia da Justica do Trabalho para processar e
julgar acdes sobre representacdao sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores e entre sindicatos e empregadores - inciso
ITI do artigo 114 da Constituicao Federal, com a redacdao da Emenda
n.9 45, de 2004 -, abrange demandas propostas por sindicato de
categoria econ0mica contra empregador, objetivando o reconhecimento

do direito a contribuicdo assistencial."
4 volta ao indice

Ao apreciar conflito negativo suscitado entre os juizos comum e do
trabalho, o Min. Ricardo Lewandowski, invocando precedentes, concluiu
pela competéncia daquele para processar e julgar agdo movida por
trabalhadora contra municipio pleiteando o pagamento de verbas
decorrentes da rescisdo, sem justa causa, de contrato temporario em
regime especial. Precedentes citados: CC 7295/AM, CC 7288/AM e CC
7246/AM.

Vislumbrando afronta ao decidido pela Corte na ADI 3395, o Min.
Ricardo Lewandowski deferiu liminares em reclamagbes ajuizadas pelo
Estado de Sergipe e pelo Municipio de Santarém/PA em razdo do
processamento, perante a Justica do Trabalho, de agdes trabalhistas
propostas contra os entes reclamantes, as quais teriam por objeto
contratos de carater juridico-administrativo. O Ministro observou tratar-
se de reclamatorias trabalhistas decorrentes de contrato administrativo
temporario.
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MI 689

Min. Eros Grau
Tribunal Pleno
DJ 18-08-2006

AGRRcl 3632
Min. Marco Aurélio
Tribunal Pleno
D] 18-08-2006

Rcl 4558 - medida
cautelar

Min. Joaquim
Bbarbosa

decisdo monocratica
DJ 18-08-2006

Al 598295

Min. Cezar Peluso
decisdo monocratica
D] 18-08-2006
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"EMENTA. MANDADO DE INJUNCAO. CONCESSAO DE EFETIVIDADE A
NORMA INSCRITA NO ARTIGO 37, INCISO VII, DA CONSTITUICAO DO
BRASIL. APLICACAO DA LEI FEDERAL N. 7.783/89, QUE REGE O
DIREITO DE GREVE NA INICIATIVA PRIVADA, ATE QUE SOBREVENHA
LEI REGULAMENTADORA. LEGITIMIDADE ATIVADE ENTIDADE
SINDICAL. MANDADO DE INJUNCAO UTILIZADO COMO SUCEDANEO
DO MANDADO DE SEGURANCA. NAO-CONHECIMENTO. 1. O acesso de
entidades de classe a via do mandado de injuncdo coletivo é
processualmente admissivel, desde que legalmente constituidas e em
funcionamento ha pelo menos um ano. 2. Este Tribunal entende que a
utilizacdo do mandado de injungdo como sucedaneo do mandado de
segurancga é inviavel. Precedentes. 3. O mandado de injuncdo é acao
constitutiva; ndo é acdo condenatoria, ndo se presta a condenar o
Congresso ao cumprimento de obrigacdo de fazer. Ndo cabe a
cominagao de pena pecuniaria pela continuidade da omissao legislativa.
4. Mandado de injuncao nao conhecido."

"EMENTA. AGRAVO REGIMENTAL NA RECLAMACAO. PROCESSAMENTO
DA RECLAMACAO CONCIONADO A JUNTADA DA INTEGRA DO ACORDAO
DITO VIOLADO. PUBLICACAO DA ATA DE JULGAMENTO DA ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE NO DIARIO DE JUSTICA.
REFORMA DO ATO QUE NEGOU SEGUIMENTO A RECLAMACAO. 1. 0
cabimento da reclamagdo ndo esta condicionado a publicagcdo do
acordao supostamente inobservado. 2. A decisdo de
inconstitucionalidade produz efeito vinculante e eficacia erga omnes
desde a publicacdo da ata de julgamento e ndo da publicacdo do
acorddo. 3. A ata de julgamento publicada impOe autoridade aos
pronunciamentos oriundos desta Corte. 4. Agravo regimental provido.

4 volta ao indice

O Min. Joaquim Barbosa deferiu liminar em reclamacao ajuizada pelo
Municipio de Santarém/PA e suspendeu o processamento de agdo
trabalhista em curso na Vara Unica do Trabalho daquele municipio. O
Ministro entendeu que a circunsténcia afirmada na reclamatéria
trabalhista, de que o trabalhador celebrara com o municipio contrato
administrativo de natureza temporaria, desconfigurava a competéncia
da Justica do Trabalho para analisar o caso, em razdo do julgamento da
ADI 3395.

A exigéncia do prequestionamento das disposicdes normativas
invocadas pela parte constitui requisito de admissibilidade especifico e
exclusivo dos recursos especial e extraordinario, ndo sendo legitimo
estender tal exigéncia a acdo resciséria, sem previsdo em lei ou na
Constituicdo. Com base nesse entendimento, o Min. Cezar Peluso deu
provimento a recurso extraordinario interposto contra acérddo do TST,
em que se julgara invidvel acdo rescisdria fundada em ofensa ao art.
50, II, da CF e se negara provimento a recurso extraordinario por
entender que a matéria ndo estava prequestionada na decisdo
rescindenda, nos termos da Sumula n.© 298 do TST. Precedentes
citados: AR 732-ED, RE 4448410, AR 1126, entre outros. . (*n.° no
TST: EDROAR 1.007/2002-000-03-00.2)
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RE 477356

Min. Cezar Peluso
decisdo monocratica
D] 18-08-2006

RE 213534

Min. Sepulveda
Pertence

decisdo monocratica
D] 17-08-2006

EDcIAI 559174
Min. Cezar Peluso
decisdo monocratica
D] 15-08-2006

CC 7370

Min. Joaquim Barbosa
decisdo monocratica
D] 14-08-2006

Al 596247

Min. Sepulveda
Pertence

decisdo monocratica
D] 10-08-2006
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Considerando que o acérddo recorrido divergira da jurisprudéncia da
Corte - segundo a qual a vinculacdo do adicional de insalubridade ao
salario minimo contraria o disposto no art. 7°, IV, da CF-, o Min. Cezar
Peluso deu provimento a recurso extraordindrio interposto contra
acorddo do TST. Precedentes citados: RE 435011-AgR, RE 236396, RE
206684, entre outros. (*n.% no TST: RXOF 6.277/2002-909-09-00.8)

Compete a Justica do Trabalho apreciar demandas propostas por
servidores estaduais contratados sob o regime da CLT, em que se
discutem diferencas salariais, ainda que digam respeito a vantagens
concedidas por lei estadual de aplicacdo propria a funcionarios
estatutdrios. Esse foi o entendimento adotado pelo Min. Sepulveda
Pertence que, ao apreciar recurso extraordinario interposto contra
acorddao do TI/SP, fixou a competéncia da Justica do Trabalho.
Precedentes citados: RE 143877-EdV, RE 143876, RE 141862, RE
141051 e RE 146942.

Tendo sido afastado o fundamento que obstava o conhecimento do
recurso, qual seja, a falta de representacdo processual decorrente da
inexisténcia nos autos de instrumento de substabelecimento de poderes
a signataria da revista, ndo pode subsistir a decisdo de
inadmissibilidade do mesmo, sob pena de contrariedade direta aos
principios constitucionais previstos no art. 5°, XXXV, LIV e LV, da CF.
Com base nesse entendimento, o Min. Cezar Peluso deu provimento a
recurso extraordinario interposto contra acérddo do TST que, embora
admitisse a comprovacao da regularidade da representacao processual
dos recorrentes, manteve decisdo em que ndo se conhecera da revista
ao fundamento de ndo se tratar de "questdo propria dos embargos de
declaracao" (*n.% no TST: EDAIRR 828/2001-001-17-00.0)

4 volta ao indice

Invocando jurisprudéncia da Corte, o Min. Joaquim Barbosa, ao apreciar
conflito negativo suscitado entre os juizos do trabalho e estadual,
reconheceu a competéncia deste para processar e julgar acdes relativas
a servidores publicos submetidos a regime de direito administrativo,
ainda que contratados sob a égide da CLT e mediante contratacdo
temporaria. Precedentes citados: CC 7213, CC 7256, CC 7223, CC
7217, entre outros.

A gratuidade de justica deve ser concedida a pessoa juridica, com ou
sem fins lucrativos, que demonstre estar em situagcao financeira
inviabilizadora do acesso ao Judicidrio. Precedente citado: Rcl 1905-
ED-AgR.
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Min. Celso de Mello
decisdo monocratica
D] 10-08-2006

CC 7363

Min. Eros Graus
decisdo monocratica
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decisdo monocratica
DJ 08-08-2006
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A constituicdo de mandatario judicial diverso por um dos litisconsortes
nao basta, por si so, para legitimar a invocacao da norma inscrita no
art. 191 do CPC, que veicula o beneficio excepcional da dilacdo dos
prazos processuais. E necessario também que o ato de constituicdo de
novo procurador por qualquer dos litisconsortes seja comunicado ao
juizo processante dentro do lapso temporal ordindrio para a
interposicdo do recurso, em ordem a impedir que a tardia notificagao
passe a revestir-se de inaceitavel eficacia restauradora de prazos, que,
por serem essencialmente de carater preclusivo e de natureza
peremptoria, ndo podem sofrer prorrogacao indevida.

Ao apreciar conflito negativo suscitado entre o TJ/RS e o TST, o Min.
Eros Grau, invocando precedentes, concluiu pela competéncia da
Justica do Trabalho para processar e julgar acdao movida por sindicato
contra empresa visando a cobranga de contribuigGes assistenciais, de
indole facultativa e voluntaria, previstas em convengao coletiva. O
Ministro salientou o entendimento adotado por ambas as Turmas da
Corte, no sentido de que compete a Justica do Trabalho conhecer de
acdes que versem sobre o cumprimento de acordos ou convengdes
coletivas de trabalho. Precedentes citados: RE 287227 e RE 131096.

4 volta ao indice

A entrega de processo em setor administrativo do Ministério Pablico,
formalizada a carga pelo servidor, configura intimacgao direta e pessoal,
cabendo tomar a data em que ocorrida como a da ciéncia da decisao
judicial. Impropria € a pratica da colocacdo do processo em prateleira e
a retirada a livre discricdo do membro do Ministério Publico,
oportunidade na qual, de forma juridicamente irrelevante, apde o
"ciente" com a finalidade de, somente entdo, considerar-se intimado e
em curso o prazo recursal. Adotando esse entendimento, fixado pela
Corte no julgamento do HC 83255/SP, o Min. Marco Aurélio nao
conheceu, por intempestivo, de agravo de instrumento interposto pelo
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul.

"EMENTA: HABEAS CORPUS. PRISAO CIVIL. DEPOSITARIO INFIEL.
DECRETO DE PRISAO. NAO-OBSERVANCIA DE FORMA INDISPENSAVEL
A VALIDADE DO ATO. INSUBSISTENCIA. FORCA MAIOR.
EXONERACAO. 1. A auséncia de indicacdo do valor equivalente dos
bens modveis em dinheiro torna insubsistente o decreto de prisdo.
Desobediéncia a forma indispensavel a validade do ato (CPC, artigo
904). 2. Alienacdo e furto de maquinas por empregados: fatos que
caracterizam situacao que se pode ter como expressiva de forga maior,
a afastar a responsabilidade da paciente pelo encargo de fiel
depositaria dos bens tornados indisponiveis. Prisdo civil admitida pelo
artigo 59, LXVII, da Constituicdao do Brasil, que, no caso, nao se
justifica. Ordem concedida."

Considerando irretocavel o pronunciamento do Ministério Publico na
espécie - no sentido de que, estando a faculdade da sustentacdo oral
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contida nas garantias fundamentais do devido processo legal e da
ampla defesa, elencadas no art. 5°, LIV e LV, da CF, ndo poderia o
RITST restringi-la aos que se inscrevem, através de pedido de
preferéncia, antes do inicio da sessdo de julgamento -, o Min. Carlos
Ayres Britto, invocando precedentes da Corte, deu provimento a
recurso extraordindrio interposto contra acérddao do TST. A decisdo
recorrida dera parcial provimento, apenas para prestar
esclarecimentos, a embargos de declaracdo nos quais se alegava
omissdo quanto ao exame da violagdo do art. 59, LV, da CF, suscitada
pelo embargante, em sessdao de julgamento, ao ver indeferido seu
requerimento para sustentar oralmente, por falta de inscrigao prévia. O
Ministro determinou o retorno dos autos ao TST para que seja
proferido novo julgamento do recurso ordinario, assegurada a ampla
defesa das partes. Precedentes: HC 69142, HC 71551 e HC 78097.
(*n.% no TST: ED-ROAR 501.336/98.0)

A Min. Ellen Gracie deferiu liminar em reclamacgao ajuizada pela Anatel
contra decisdao proferida por juiz do trabalho que, ao encerrar a
instrucdo nos autos de agdo declaratdria de inexisténcia de débito com
pedido de antecipacdo de tutela, designou a realizacdo de audiéncia
para julgamento. Alega-se, na espécie, ofensa a decisdao proferida pela
Corte na ADI 3395-MC/DF e argumenta-se que a Justica do Trabalho
ndao tem competéncia para julgar a acdo, visto que a demanda tem por
causa de pedir relacdo juridica administrativa regida pelos arts. 37, IX,
da CF, 19, XXIII, da Lei n.© 9.472/97, e pela Lei n.© 8.745/93.

4 volta ao indice

Entendendo que o ato reclamado afrontara a decisdo proferida pela
Corte na ADI 3395-MC/DF, o Min. Gilmar Mendes deferiu liminar em
reclamacao ajuizada pelo Estado de Sergipe contra ato de juiz do
trabalho que reconhecera a competéncia da Justica laboral para
apreciar acgoes instauradas entre o Poder Publico e seus servidores, nas
quais se discute a natureza do vinculo de trabalho decorrente de
cargos em comissdo e de contratacao temporaria.

Considerando ocorrente a fumaca do bom direito, o Min. Ricardo
Lewandowski, ao apreciar liminar em reclamacdo ajuizada por
municipio com fundamento em desrespeito ADI 3395-MC/DF, deferiu o
pedido para suspender o andamento de agdo civil publica proposta pelo
MPT perante vara do trabalho, na qual se alega irregularidade no
regime de contratacdo de profissionais que atuam nos programas
municipais de saude.

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar as acgles de
cumprimento de sentengas normativas havidas em dissidios coletivos
ou em convengdes ou acordos coletivos de trabalho, tendo em vista a
inovacdo, em termos de competéncia, inscrita no art. 114 da
Constituicdo e o disposto no art. 1° da Lei n.° 8.984/95. Esse foi o
entendimento preconizado pelo Min. Ricardo Lewandowski ao apreciar
conflito suscitado entre vara civel e o TST nos autos de acdo de

55


http://www.stf.gov.br/dj/MontaPaginaDJ.asp?ORIGEM=AP&CLASSE=HC&PROCESSO=71551&TIP_JULGAMENTO=M&RECURSO=0&CAPITULO=5&NUM_MATERIA=59&MATERIA=2&BRS=&TITULO=%3CBR%3E%3Cspan%20class=titulo%3E%20DJ%20Nr.%20237%20-%2006/12/1996%20-%20Ata%20Nr.%2059%20
http://www.stf.gov.br/dj/MontaPaginaDJ.asp?ORIGEM=AP&CLASSE=HC&PROCESSO=78097&TIP_JULGAMENTO=M&RECURSO=0&CAPITULO=5&NUM_MATERIA=21&MATERIA=2&BRS=&TITULO=%3CBR%3E%3Cspan%20class=titulo%3E%20DJ%20Nr.%20150%20-%2006/08/1999%20-%20Ata%20Nr.%2021%20
http://www.stf.gov.br/dj/MontaPaginaDJ.asp?ORIGEM=AP&CLASSE=Rcl&PROCESSO=4478&TIP_JULGAMENTO=M&RECURSO=0&CAPITULO=6&NUM_MATERIA=102&MATERIA=10&BRS=2002433&TITULO=%3CBR%3E%3Cspan%20class=titulo%3E%20DJ%20Nr.%20147%20-%2002/08/2006%20-%20Ata%20Nr
http://www.stf.gov.br/dj/MontaPaginaDJ.asp?ORIGEM=AP&CLASSE=ADI&PROCESSO=3395&TIP_JULGAMENTO=MC&RECURSO=0&CAPITULO=2&NUM_MATERIA=8&MATERIA=3&BRS=&TITULO=%3CBR%3E%3Cspan%20class=titulo%3E%20DJ%20Nr.%2075%20-%2019/04/2006%20-%20Ata%20Nr.%208%20-%25
http://www.stf.gov.br/dj/MontaPaginaDJ.asp?ORIGEM=AP&CLASSE=Rcl&PROCESSO=4453&TIP_JULGAMENTO=MC&RECURSO=0&CAPITULO=6&NUM_MATERIA=101&MATERIA=2&BRS=1994300&TITULO=%3CBR%3E%3Cspan%20class=titulo%3E%20DJ%20Nr.%20146%20-%2001/08/2006%20-%20Ata%20Nr
http://www.stf.gov.br/dj/MontaPaginaDJ.asp?ORIGEM=AP&CLASSE=Rcl&PROCESSO=4453&TIP_JULGAMENTO=MC&RECURSO=0&CAPITULO=6&NUM_MATERIA=101&MATERIA=2&BRS=1994300&TITULO=%3CBR%3E%3Cspan%20class=titulo%3E%20DJ%20Nr.%20146%20-%2001/08/2006%20-%20Ata%20Nr
http://www.stf.gov.br/dj/MontaPaginaDJ.asp?ORIGEM=AP&CLASSE=ADI&PROCESSO=3395&TIP_JULGAMENTO=MC&RECURSO=0&CAPITULO=2&NUM_MATERIA=8&MATERIA=3&BRS=&TITULO=%3CBR%3E%3Cspan%20class=titulo%3E%20DJ%20Nr.%2075%20-%2019/04/2006%20-%20Ata%20Nr.%208%20-%25
http://www.stf.gov.br/dj/MontaPaginaDJ.asp?ORIGEM=AP&CLASSE=Rcl&PROCESSO=4466&TIP_JULGAMENTO=MC&RECURSO=0&CAPITULO=6&NUM_MATERIA=101&MATERIA=2&BRS=1996072&TITULO=%3CBR%3E%3Cspan%20class=titulo%3E%20DJ%20Nr.%20146%20-%2001/08/2006%20-%20Ata%20Nr
http://www.stf.gov.br/dj/MontaPaginaDJ.asp?ORIGEM=AP&CLASSE=Rcl&PROCESSO=4466&TIP_JULGAMENTO=MC&RECURSO=0&CAPITULO=6&NUM_MATERIA=101&MATERIA=2&BRS=1996072&TITULO=%3CBR%3E%3Cspan%20class=titulo%3E%20DJ%20Nr.%20146%20-%2001/08/2006%20-%20Ata%20Nr
http://www.stf.gov.br/dj/MontaPaginaDJ.asp?ORIGEM=AP&CLASSE=ADI&PROCESSO=3395&TIP_JULGAMENTO=MC&RECURSO=0&CAPITULO=2&NUM_MATERIA=8&MATERIA=3&BRS=&TITULO=%3CBR%3E%3Cspan%20class=titulo%3E%20DJ%20Nr.%2075%20-%2019/04/2006%20-%20Ata%20Nr.%208%20-%25
http://www.stf.gov.br/dj/MontaPaginaDJ.asp?ORIGEM=AP&CLASSE=CC&PROCESSO=7350&TIP_JULGAMENTO=M&RECURSO=0&CAPITULO=6&NUM_MATERIA=101&MATERIA=2&BRS=1991869&TITULO=%3CBR%3E%3Cspan%20class=titulo%3E%20DJ%20Nr.%20146%20-%2001/08/2006%20-%20Ata%20Nr.%25

Re\f—iﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil

e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentancas, B . . .
Ementas. Aniguselnfnrma:;ﬁas :: AnoII Numero 32 :: SETEMBRO DE 2006 ::

AgRAI 230196
Min. Gilmar Mendes
decisdo monocratica
D] 01-08-2006

cumprimento de convencao coletiva movida por sindicato patronal
contra empresa integrante da categoria visando a percepgdao de
contribuicbes assistenciais previstas em convengdes coletivas.
Precedentes citados: RE 140341/SP, CC 6970/DF, CC 7207/RS, CC
7277/RS e 7285/RS.

Invocando decisdao proferida pelo Pleno da Corte, na qual se concluiu
que o art. 89, III, da CF confere ao sindicato a prerrogativa de atuar
como substituto processual na defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria que representa (RE 210029), o
Min. Gilmar Mendes deu provimento a recurso extraordinario interposto
contra acorddo do TST, no qual se entendeu ser necessaria a
realizacdo de assembléia para autorizar o ajuizamento de reclamacédo
por sindicato como substituto processual. (*n.© no TST: ED-AIRR
208.832/95.9. No mesmo sentido: RE 189264/DF, RE 208970/SC, RE
211873/RS, RE 213572/RS, RE 213784/RS, RE 215922/DF, RE
216503/RS, RE 225711/SP, RE 247137/SP e RE 247580/RS)

4 volta ao indice
a volta ao sumario
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5. Decisbes do Superior Tribunal de Justiga - STJ

Decisdes do Superior Tribunal de Justica publicados de 01 a 25 de agosto, envolvendo
matérias trabalhista e processual.

(Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.gov.br - Bases Juridicas)

CC 60614

Min. Jorge
Sczartezzini

decisdo monocratica
D] 29-08-2006

CC 52813

Min. Jorge
Scartezzini

decisdo monocratica
DJ 29-08-2006

REsp 610841
Min. Castro Meira
Segunda Turma
DJ 29-08-2006

REsp 258017

Min. Aldir Passarinho
Quarta Turma

D] 28-08-2006

CC 59878

Min. Felix Fischer
Terceira Secao
D] 28-08-2006

Considerando restar evidenciado que o pleito ndo se baseava na
relacdo de emprego havida entre o autor/segurado e a ex-
empregadora/estipulante, o Min. Jorge Scartezzini fixou a
competéncia da Justica comum para processar e julgar agao de
cobranga securitaria c/c indenizatoria de danos morais movida por
segurado em grupo com vistas ao recebimento de importancia
referente a cobertura por invalidez permanente, estipulada entre ex-
empregadora e seguradora. Precedentes citados: CC 51937/SP, CC
50708/SP, CC 63526/MG, entre outros.

Invocando precedentes e asseverando inexistir, na espécie, relacdo
de emprego entre as partes, mas apenas liame obrigacional de
natureza civil, o Min. Jorge Scartezzini declarou a competéncia da
Justica comum para apreciar acdo de cobranca movida por segurado
em grupo visando ao recebimento de indenizagdo securitaria por
incapacidade temporaria em razdo de acidente, cuja cobertura restou
estipulada pelo sindicato da categoria perante a seguradora.
Precedentes citados: CC 50422/SP, CC 61302/SP, CC 60306/MS,

entre outros.
< volta ao indice

Os valores recebidos por advogados da CEF a titulo de reparacgédo pela
rentincia de direitos em acordo coletivo ndo sofrem a incidéncia do
IR. Precedente citado: REsp 675219/RS.

"EMENTA: PROCESSUAL CIVIL. COOPERATIVA. EXECUCAO POR
TITULO EXTRAJUDICIAL. PEDIDO DE TERCEIRO (SINDICATO) PARA
EXERCICIO DO DIREITO DE PREFERENCIA SOBRE A ARREMATAGAO.
RECONHECIMENTO. CPC, ART. 711. I. No bojo de execucdo
extrajudicial em fase de arrematagdo, é possivel a terceiro, detentor
de crédito trabalhista, postular o reconhecimento de seu direito
preferencial independentemente de penhora. II. Precedentes do STJ.
III. Recurso especial conhecido e provido."

"EMENTA: CONFLITO DE COMPETENCIA. JUSTICA ESTADUAL E
JUSTICA TRABALHISTA. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
APOSENTADO PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA. PRETENSAO
DE TRANSFORMAGCAO DE REGIME PARA O ESTATUTARIO, VISANDO
AUFERIR OS BENEFICIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA.
COMPETENCIA MATERIAL. PEDIDO E CAUSA DE PEDIR. I - A
declaracao de inconstitucionalidade da lei que transmudou o regime
de celetista para estatutdrio ndo tem o conddao de afastar a
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CC 48976

Min. Jodo Otavio de
Noronha

Primeira Secao

DJ 28-08-2006

REsp 778097
Min. Denise Arruda
Primeira Turma
DJ 28-08-2006

competéncia da Justica estadual para julgar o feito, uma vez que a
competéncia material é firmada pelo pedido e pela causa de pedir. II
- Sendo o pedido fundamentado em dispositivos do regime juridico
estatutario, compete a Justica estadual o processo e julgamento do
feito. Conflito conhecido para declarar a competéncia do juizo
suscitado."

Compete a Justica estadual processar e julgar acdo que visa o
arbitramento judicial de honorarios advocaticios (art. 22, §29°, da Lei
n.% 8.906/94) decorrentes da prestacdo de servigos profissionais, por
envolver relagdo de indole eminentemente civil e ndo dizer respeito a
relacdo de trabalho de que trata o art. 114 da CF, com a redagao
introduzida pela EC n.© 45/2004.

< volta ao indice

"PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. VIOLACAO DO
ART. 535 DO CPC. NAO-OCORRENCIA.  PRECATORIO
COMPLEMENTAR. EXPURGOS INFLACIONA,RIOS. COISA
JULGADA. SITUACAO CONSOLIDADA EM PERIODO ANTERIOR
AS EMENDAS CONSTITUCIONAIS 30/2000 E 37/2002. 1. Nao viola o
art. 535 do CPC, tampouco nega prestacdo jurisdicional, o acérddo
que, mesmo sem ter examinado individualmente cada um dos
argumentos trazidos pelo vencido, adotou, entretanto,
fundamentacdo suficiente para decidir de modo integral a
controvérsia. 2. A jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido da
impossibilidade de inclusdo dos chamados "expurgos inflacionarios"
no calculo para a formagdo de precatério complementar, quando a
conta que deu origem ao primeiro precatorio, homologada por
sentenca, assim ndo determinar. 3. Havera situagoes, entretanto, em
que a incidéncia dos indices expurgados, mesmo em sede de
precatorio complementar, ndo implicara ofensa a coisa julgada, o que
impOe a analise de cada caso concreto. 4. A corregdo monetaria, no
precatorio complementar, deve-se restringir ao periodo compreendido
entre a data da homologacdo dos calculos anteriores, que deram
origem ao Ultimo precatério pago, e a data do seu efetivo
pagamento. 5. O que ndo se admite, em hipdtese alguma, sob pena
de ofensa a coisa julgada, é a atualizagdo da conta partindo-se de
calculos confeccionados em data anterior aquele homologado por
sentenca transitada em julgado, adotando-se indices de correcao
monetaria que ndo tenham sido utilizados anteriormente, para, so
entdo, como forma de se chegar ao valor remanescente, proceder-se
ao abatimento dos valores ja recebidos em precatdrios anteriores. 6.
Na hipotese dos autos, o ultimo precatério pago no presente feito
teve o0s seus valores atualizados em 1° de julho de 1997.
Assim, qualquer tentativa de fazer incidir os indices expurgados -
observados no periodo de janeiro de 1989 a fevereiro de 1991 -
importara violagao da coisa julgada. 7. Recurso especial parcialmente
provido."
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EREsp 723131
Min. Jodo Otavio de
Noronha

Corte Especial

D] 28-08-2006

REsp 371088
Min. Humberto
Martins
Segunda Turma
D] 25-08-2006

CC 62482

Min. Laurita Vaz
decisdo monocratica
D] 21-08-2006

CC 59940

Min. Humberto
Gomes de Barros
Segunda Secdo
D] 21-08-2006

REsp 416051

Min. Jodo Otavio de
Neronha

Segunda Turma

DJ 18-08-2006

REsp 472642

Min. Jodo Otavio de
Neronha

Segunda Turma

D] 18-08-2006

REsp 816798
Min. Castro Meira
Segunda Turma
DJ 15-08-2006

1. A sociedade de advogados pode requerer a expedicdo de alvara de
levantamento da verba honordria ainda que o instrumento de
procuracdao outorgado aos seus integrantes nao a mencione. 2. O art.
15, § 39, da Lei n° 8.906/94, normatiza uma questdao de ética
profissional que deve ser observada na relagao entre a sociedade, os
advogados sdcios que a integram e os seus clientes.

Os valores despendidos pelo empregador com a educacdo do
empregado nao integram o saldario-de-contribuicdo e, portanto, ndo
compdem a base de calculo da contribuicdo previdenciaria mesmo
antes do advento da Lei n© 9.528/97

"EMENTA: CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. JUSTICA COMUM
FEDERAL E JUSTICA DO TRABALHO. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR
PUBLICO. CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO. REGIME
ESTATUTARIO. COMPETENCIA DA JUSTICA ESTADUAL."

"EMENTA: CONFLITO DE COMPETENCIA. EXECUCAO TRABALHISTA.
FALENCIA DA EMPRESA RECLAMADA. REDIRECIONAMENTO DA
EXECUGCAO. PATRIMONIO DOS SOCIOS. Se a execucdo promovida
contra pessoa juridica foi direcionada para atingir um dos sdcios, ndo
mais se justifica a remessa dos autos ao juizo falimentar - eis que o

patrimonio da falida quedou-se livre de constricdo."
< volta ao indice

Se o empregador possui uma atividade preponderante, o empregado
pode, valendo-se da liberdade de associacdo sindical, optar entre
filiar-se ao sindicato de sua categoria profissional especifica ou
associar-se ao sindicato relacionado a atividade preponderante da
empresa.

Os juros moratérios, a correcdo monetaria e as multas cobradas do
empregador pelo pagamento em atraso de valores devidos ao FGTS
revertem para o proprio fundo, e ndo para o empregado.

A publicacdo de editais, em conformidade com o art. 605 da CLT, deve
preceder ao recolhimento da contribuicdo sindical, em respeito ao
principio da publicidade dos atos administrativos e da ndo-surpresa do
contribuinte.
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REsp 669587
Min. Castro Meira
Segunda Turma
DJ 15-08-2006

Pet 4543

Min. Humberto

Goms de Barros
Segunda Secdo
D] 15-08-2006

REsp 292828
Min. Ari Pargendler
Terceira Turma
DJ 14-08-2006

CC 89627

Min. Teori Albino
Zavascki

decisdo monocratica
D] 08-08-2006

Nos termos do artigo 6° da Lei n.© 10.101/00, é permitida a abertura
de comércio varejista aos domingos e feriados desde que respeitado o
art. 30 da CF, independentemente.

"EMENTA: IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA. ACAO RESCISORIA.
BENEFICIO ECONOMICO PRETENDIDO. ADEQUAGCAO. 1. O valor da
acao rescisoéria deve ser o valor da acdo originaria, monetariamente
corrigido, se este corresponder, efetivamente, ao beneficio econdmico
pretendido pelo autor. 2. No entanto, em havendo manifesta
incompatibilidade entre o valor corrigido da acdo originaria e o
verdadeiro beneficio econémico pretendido pelo autor da rescisoria,
deve prevalecer este ultimo"

"CIVIL. SEGURO DE VIDA EM GRUPO. SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO POR MOTIVO DE DOENCA. No seguro de vida em grupo, o
empregador/estipulante atua como mandatario do
empregado/segurado, tendo a obrigacdo de exercer diligentemente
essa funcdo; se o empregado/segurado tiver o contrato de trabalho
suspenso por motivo de doenca, e essa situacdo inviabilizar o
desconto de prémio de seguro em folha de pagamento, o
empregador/estipulante deve proporcionar-lhe um meio alternativo de
fornecer os recursos para o pagamento do prémio ou notitifica-lo de
que pode converter o seguro em individual, na forma do § 1° do art.
27 da Circular 17/92, expedida pela Superintendéncia de Seguros
Privados - Susep. Recurso especial conhecido e provido em parte."

< volta ao indice

"CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. TRIBUNAL DE JUSTICA E
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. SENTENCA PROFERIDA POR
JUIZ ESTADUAL. JULGAMENTO DA APELACAO. COMPETENCIA DO
TRIBUNAL ESTADUAL. APLICACAO POR ANALOGIA DA SUMULA 55. 1.
Cumpre distinguir a competéncia para o julgamento da causa da
competéncia para o julgamento do recurso. Ainda que a causa seja da
competéncia trabalhista, cabe ao Tribunal Estadual, e ndo ao Tribunal
Regional do Trabalho, julgar apelacdo de sentenca proferida por Juiz
Estadual a ele vinculado (ao qual a causa foi distribuida), ainda que
seja para anular a decisdo e remeter os autos a Justica competente.
Precedentes da 12 Secdo: CC 58029/MS, D] de 10.04.2006 e CC
58385/RS, D] de 15.05.2006, Min. Teori Albino Zavascki. 2. Conflito
conhecido e declarada a competéncia do Tribunal de Justica do Estado
do Rio Grande do Sul, o suscitado." (*No mesmo sentido: CC
58459/MS)
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CC 59616
Min. Jorge
Scartezzini

decisdo monocratica

DJ 08-08-2006

AgRg no REsp
826260

Min. Teori Albino
Zavascki
Primeira Turma
DJ 07-08-2006

REsp 741753
Min. Jorge
Scartezzini
Quarta Turma
DJ 07-08-2006

it AnoII - Namero 32 ::

A Justica comum estadual é competente para processar e julgar agao
indenizatéria movida contra ex-empregador com vistas a reparacdo de
danos morais pela utilizacdo desautorizada da imagem pessoal de
trabalhador para fins comerciais apo6s o término do contrato de
trabalho. Esse foi o entendimento firmado pelo Min. Jorge Scartezzini
ao apreciar conflito de competéncia instaurado entre vara do trabalho
e juizo de direito. O relator afirmou nao se tratar de pleito de indole
trabalhista, mas sim de liame obrigacional civil entre as partes,
afastando-se, portanto, a incidéncia do art. 114 da CF, com a redacdo
dada pela EC n.% 45/04.

"PROCESSUAL CIVIL. EXECUCAO FISCAL. PENHORA. DIREITO DE
CREDITO DECORRENTE DE PRECATORIO, OBJETO DE ESCRITURA
PUBLICA, EXPEDIDO CONTRA PESSOA JURIDICA DISTINTA DA
EXEQUENTE. POSSIBILIDADE. 1. O crédito representado por
precatorio € bem penhoravel, mesmo que a entidade dele devedora
ndo seja a propria exeqliente. Assim, a recusa, por parte do
exequlente, da nomeacdo feita pelo executado pode ser justificada por
qualquer das causas previstas no CPC (art. 656), mas nao pela
impenhorabilidade do bem oferecido. 2. O regime aplicavel a penhora
de precatério é o da penhora de crédito, ou seja: 'o credor sera
satisfeito (a) pela sub-rogacao no direito penhorado ou (b) pelo
dinheiro resultante da alienacao desse dinheiro a terceiro. (...) Essa
sub-rogacdo nao é outra coisa sendo a adjudicacdo do crédito do
executado, em razdao da qual ele se tornard credor do terceiro e
podera (a) receber do terceiro o bem, (b) mover ao terceiro as
demandas adequadas para exigir o cumprimento ou (c) prosseguir
como parte no processo instaurado pelo executado em face do
terceiro' (DINAMARCO, Candido Rangel. Instituicbes de Direito
Processual Civil, v. IV, 22 ed., SP, Malheiros). 3. Agravo regimental
provido, divergindo do relator."

< volta ao indice

O prequestionamento nao pode ser erigido a requisito de
admissibilidade da agdo rescisoria fulcrada no art. 485, V, do CPC
(violagdo a "literal disposicao de lei"), seja em face da auséncia de
previsdo legal, como da propria natureza juridica do instituto. Tendo
em conta esse fundamento, a Quarta Turma deu provimento a
recurso especial interposto contra decisdo que, ao apreciar acao
rescisdria, extinguira o processo, sem julgamento de mérito. O
Colegiado mencionou entendimento preconizado por Pontes de
Miranda, segundo o qual a afronta a disposicdao legal pelo aresto
rescindendo pode verificar-se até mesmo por omissdo, pela nao-
consideracdao sequer do dispositivo aduzido pela parte e capaz de
influenciar no resultado do julgamento.
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CC 63925

Min. Carlos Alberto
Menezes Direito
decisdo monocratica
D] 07-08-2006

AgRg no REsp
832792

Min. José Delgado
Primeira Turma
DJ 03-08-2006

CC 579931

Min. Castro Filho
decisdo monocratica
D] 03-08-2006

REsp 816498
Min. Eliana Calmon
Segunda Turma

DJ 03-08-2006

REsp 383680

Min. Jodo Otavio de
Noronha

Segunda Turma

DJ 02-08-2006
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Asseverando nao estar em discussdao, no caso concreto, qualquer
obrigacdo de indole trabalhista, de vinculo ou de remuneragdo, o Min.
Carlos Alberto Menezes Direito, ao apreciar conflito suscitado entre os
juizos de direito e do trabalho, declarou a competéncia do primeiro
para processar e julgar acdo para destituicao de diretoria de fabrica,
movida por associagdo de funcionarios.

Agravo regimental contra decisdao que deu provimento a recurso
especial, com a conseqliente anulacdo do acérddao recorrido,
determinando a remessa dos autos a origem, a fim de que a Fazenda
Nacional seja devidamente intimada. 2. Acérddo a quo segundo o
qual, em acdao mandamental, a intimagao da sentenga deve ser feita a
autoridade coatora e ndo ao representante juridico da entidade
publica atingida. 3. Entendimento deste Relator, com suporte em
diversos precedentes das 13, 23, 52 e 62 Turma e da 12 Secao, desta
Corte Superior, de ser desnecessaria a intimacdo do representante
judicial do 6érgao correspondente de sentenca proferida em agdo
mandamental, devendo, apenas, autoridade coatora ser devidamente
intimada. 4. No entanto, a jurisprudéncia do STJ, recentemente, tem
enveredado no sentido de que é obrigatéria a intimacdo pessoal do
representante judicial da Unido apds a prolacdo da sentenca em sede
de mandado de seguranca. Ha aparente prejuizo suportado pela
Fazenda Publica, ao ndo |he ser oportunizada a ampla defesa e o
contraditorio por intermédio da intimagdo para fins de oposicdo do
recurso cabivel ou de contra-razdes.

< volta ao indice

Compete a Justica comum apreciar pedido de prestacdo de contas
cumulado com restituicdo de valores retidos indevidamente e
ressarcimento por danos causados a parte, em decorréncia de
omissao na conducdo de reclamatoria trabalhista ajuizada pelo
Sindicato como substituto processual do empregado que representa.
Precedentes citados: CC 47577/RJ, CC 27416/SP, CC 30133/PR, CC
22535/RJ e CC 32959/SP.

A jurisprudéncia desta corte ndo considera defeituosa a intimagdo
feita no Diario da Justica em que conste apenas o nome do primeiro
litisconsorte acrescido da expressao "e outros". Diferentemente a falta
de indicacdo do nome do advogado, indicado expressamente pela
parte para recebimento de intimagao, enseja a nulidade da intimacao,
em face do cerceamento de defesa.

O registro no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ndo é
suficiente para que o sindicato tenha existéncia legal e seja
reconhecida a sua personalidade juridica. E necessario, também, o
registro no Ministério do Trabalho e Emprego.
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CC 36112

Min. Arnaldo Estves
Lima

Segunda Turma

DJ 02-08-2006

CC 61776

Min. Nancy Andrighi
decisdo monocratica
DJ 02-08-2006

CC 56161

Min. Denise Arruda
Primeira Secao

DJ 01-08-2006
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"CONFLITO DE COMPETENCIA. PROCESSUAL CIVIL. SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL. SUPRESSAO DE DIREITO NA VIGENCIA DO
REGIME CELETISTA. MEROS REFLEXOS FINANCEIROS NA VIGENCIA
DO REGIME JURIDICO UNICO ESTATUTARIO. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. (...)"

A andlise de pedidos relativos ao cumprimento de contrato de
previdéncia privada dissociado do contrato de trabalho deve ser feita
pela Justica comum. Com base nesse entendimento, a Min. Nancy
Andrighi, apreciando conflito suscitado entre os juizos comum e do
Trabalho, declarou a competéncia do primeiro para apreciar acao de
cobrancga ajuizada por trabalhador, dirigida a entidade de previdéncia
privada vinculada a empregadora, visando a obtencdo de valores
previstos em plano de peculio para hipéteses de acidente de trabalho,
como o sofrido pelo autor.

"CONFLITO DE COMPETENCIA. MANDADO DE SEGURANGA
IMPETRADO A CONTRA ATO DO PRESIDENTE DE CONSELHO DE
FISCALIZACAO PROFISSIONAL. ATIVIDADE FISCALIZATORIA

INSERIDA NO AMBITO DO DIREITO ADMINISTRATIVO. ART. 109, I,
DA CF/88. COMPETENCIA DA JUSTICA FEDERAL INALTERADA PELA EC
N.© 45/2004. 1. Discute-se a competéncia para julgamento de
mandado de seguranca impetrado contra suposto ato do Presidente
do Conselho Regional de Farmacia do Estado de S&o Paulo, em que se
questiona a legalidade de autos de infracdo expedidos em face da
impetrante. 2. Ao dar nova redacao ao art. 114 da Carta Magna, a EC
n.° 45/2004 aumentou de maneira expressiva a competéncia da
Justica Laboral, passando a estabelecer, no inciso VII do retrocitado
dispositivo, que compete a Justica do Trabalho processar e julgar "as
acoes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgdos de fiscalizagdo das relacbes de trabalho".
3. Nao obstante isso, segundo a orientacdao desta Primeira Secdo, a
atividade fiscalizatéria exercida pelos conselhos profissionais,
decorrente da delegacdo do poder de policia, esta inserida no ambito
do direito administrativo, ndo podendo ser considerada relacdao de
trabalho e, de consequéncia, ndo esta incluida na esfera de
competéncia da Justica Trabalhista. 4. Ademais, o art. 109, VII, da
Constituicdo Federal, estabelece a competéncia da Justica Federal
para processar e julgar os mandados de segurancga impetrados contra
ato de autoridade federal. Cumpre ressaltar que, no julgamento da
ADIn 1.717/DF, o Supremo Tribunal Federal declarou a
inconstitucionalidade do art. 58 da Lei n.° 9.649/98, mantendo a
natureza de autarquias federais dos conselhos de fiscalizacao
profissional. 5. Aplicagdo, mutatis mutandis, da Sumula n.° 66/STJ. 6.
Conflito conhecido para declarar a competéncia do Juizo Federal da 62
Vara Civel da Secdo Judiciaria do Estado de S&o Paulo, o suscitado."
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6. Noticias

6.1. Superior Tribunal de Justica - STJ (www.stj.gov.br).

6.1.1. Informativo n° 294. Periodo: 21 a 25 de agosto de 2006.

Terceira Secao

Competéncia. Reintegracdo. Celetista. Conselho. Fiscalizacao profissional.

O autor da acdo ordinaria deseja ser reintegrado ao cargo que ocupava em conselho regional de
contabilidade. Sucede que houve a suscitagdo de conflito de competéncia entre as Justicas Federal e
do Trabalho. Diante disso, ao ponderar as razoes do juizo federal, que entendia ndo ser tal conselho
autarquia e que suas contratagdes se regem mesmo pela CLT, o Min. Relator declarou a
competéncia da Justica trabalhista. Ao prosseguir o julgamento, a Min. Laurita Vaz, em seu voto-
vista, também acompanhou a conclusdo a que chegou o Min. Relator, porém aduziu que, antes,
prevalecia o entendimento de que os conselhos de fiscalizagdo eram autarquias corporativas, mas,
com o advento da MP 1.549-35/1997, convertida na Lei n. 9.649/1998, o legislador tentou dar
carater privado aos servicos prestados por aqueles, tal natureza foi rechacada pela declaracédo de
inconstitucionalidade de parte dos dispositivos daquela lei no julgamento, pelo STF, da ADIn n.
1.717-DF, D] 28/3/2003, o que fez retornar o entendimento por sua natureza juridica de direito
publico. Aduziu, também, que, por forca do art. 1° do DL n. 968/1969, era, em regra, celetista o
regime juridico aplicavel aos funcionarios dos conselhos, isso até o advento do art. 243 da Lei n.
8.112/1990, que regulamentou o art. 39 da CF/1988 e imp0Os-lhes o regime juridico Unico, situagao
que perdurou até o advento da EC n. 19/1998 (que deu nova redagdao ao supracitado artigo da
CF/1988). Essa emenda extinguiu a obrigatoriedade do RJU, passando a prevalecer, agora, o § 3°
do art. 58 da Lei n. 9.649/1998, dispositivo mantido incélume no julgamento da referida ADIn e
determinante da aplicacdo do regime celetista. Assim, firmou que, quando da demissdo do ora
agravado, o regime legal prevalente era o celetista e ndo o estatutario, como pleiteado. Precedentes
citados do STF: ADIn 1.717-DF, D] 28/3/2003; MS 22.643-SC, D] 4/12/1998; MS 21.797-R], D]
18/5/2001; do STJ: REsp 268.649-R], D] 1°/7/2005; REsp 494.585-RJ; REsp 300.155-PR e REsp
602.563-RJ]. AgRg no CC 48.129-SP, Rel. Min. Nilson Naves, julgado em 23/8/2006.

Segunda Turma

Acao. Cobranca. Entidade sindical. Contribuicao.

A EC n. 45/2004, ao dar nova redacao ao art. 114 da CF/1988, passou a estabelecer, no inciso III,
gue compete a Justica do Trabalho processar e julgar "as acoes sobre representacgdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores e entre sindicatos e empregadores". O novo texto
constitucional produz efeitos imediatos, porém ndo alcanca as agdes em curso que tenham sido
objeto de sentenca de mérito validamente proferida pela Justica estadual em data anterior a
modificacdo introduzida pela EC n. 45/2004, hipotese que subsistird a competéncia do respectivo
tribunal para a apreciacdo de eventuais recursos. "Estd consagrado no ordenamento juridico o
principio da publicidade dos atos, formalidade legal para a eficacia do ato, devendo a publicacdo dos
editais, prevista no art. 605 da CLT, preceder ao recolhimento da contribuicdo sindical. Inexiste no
DL n. 1.166/1971 e na Lei n. 8.022/1990 qualquer disposicao nova a respeito da revogacao do art.
605 da CLT ou de publicacao de editais ou mesmo sobre sua desnecessidade". O langamento nulo e
a falta de notificacdo pessoal e editalicia do sujeito passivo tornam o crédito inexistente no aspecto
formal, sendo o pedido juridicamente impossivel. Assim, a Turma acolheu os embargos
declaratérios com efeitos infringentes para cassar o acérddo embargado e, conseqlientemente,
julgar o recurso especial, do qual conheceu parcialmente e, nessa parte, negou-lhe provimento.
Precedentes citados: REsp 332.885-ES, D] 27/09/2004, e CC 51.712-SP, D] 14/9/2005. REsp
735.710-PR, Rel. Min. Jodo Otavio de Noronha, julgado em 22/8/2006.
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Quarta Turma

Bem de familia. Imével. Unico ocupante.

A Turma reafirmou que o executado que reside solitdrio em seu Unico imovel faz jus a
impenhorabilidade do bem de familia constante da Lei n. 8.009/1990. O Min. Relator, em seu voto,
teceu ressalvas em acolher tal entendimento diante do escopo da lei, que é, a seu ver, o de
resguardar aqueles que nao sao diretamente responsaveis pela divida cobrada, mas sao duramente
atingidos pela privagdo de seu lar resultante da inadimpléncia do devedor. Porém, ao final, cedeu a
jurisprudéncia consolidada pela Corte Especial deste Superior Tribunal. Precedentes citados: EREsp
182.223-SP, D] 7/4/2003, REsp 403.314-DF, DJ 9/9/2002, e REsp 466.945-RO, D] 24/11/2003.
REsp 759.962-DF, Rel. Min. Aldir Passarinho Junior, julgado em 22/8/2006.

6.2. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.gov.br).

6.2.1. Salario profissional ndo pode estar atrelado ao minimo (RXOF-ROAR -
169.421/2006-900-01-00.1).

Veiculada em 16.08.2006.

A estipulacdo do salario profissional em multiplos do saldrio minimo ndo afronta a Constituicdo. O
gue a Carta Magna nao permite é a fixagdo de correcdao automatica do salario pelo reajuste do
salario minimo. Com base nesse entendimento, de sua Orientacdo Jurisprudencial n® 71, a Segao de
Dissidios Individuais 2 do Tribunal Superior do Trabalho julgou parcialmente procedente o proposto
pelo Municipio de Volta Redonda (RJ).

Um empregado do Municipio ajuizou reclamacado trabalhista objetivando a concessdo de diferencas
salariais e reflexos em decorréncia da aplicacdo da Lei 4.950-A, que fixou o piso salarial da
categoria dos engenheiros e arquitetos, tomando como referéncia o valor de seis salarios minimos.
Em defesa, o Municipio requereu a improcedéncia total da acdo, fundamentando, entre outros
motivos, que a Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, IV, veda a vinculagdo do salario minimo para
qualquer fim, impedindo que sirva como indexador. Sustentou, ainda, que os servidores municipais

devem ter os seus vencimentos reajustados por lei municipal.
4 volta ao indice

A sentenca de primeiro grau foi favoravel ao empregado, tendo o Municipio interposto recurso
ordinario, que chegou ao TST por remessa de oficio. O ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho,
relator do processo, explicou em seu voto que a vedacao constitucional foi criada com o intuito de
valorizar o salario minimo, de modo que sua majoragdo ndo implicasse o efeito cascata em outras
obrigacoes.

“Dentre essas obrigacdes estdo, naturalmente, as trabalhistas, pois se os pisos salariais das varias
categorias estiverem atrelados ao salario minimo, haveria o desestimulo natural do legislador para
majora-lo, pois o impacto geral na economia seria sensivel, propiciando um incremento na
inflacdo”.

Segundo o voto do ministro, apenas os indicadores nao diretamente ensejadores de inflacdo podem
ser atrelados ao salario minimo, tais como o valor de alcada ou o da fixacdo do teto no rito
sumarissimo.

A solugdao encontrada para o caso do empregado foi o de se fixar o piso salarial profissional
correspondente a seis salarios minimos a época da contratacdao do reclamante, porém o reajuste de
tal saldrio obedeceria as normas gerais de reajuste salarial. Foram excluidas da condenacdo,
portanto, as diferengas decorrentes do pagamento, a menor, do piso salarial profissional.

6.2.2. TST confirma pagamento de indenizagdo a trabalhador inventor (RR
749341/2001.5).

Veiculada em 16.08.2006.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou, por unanimidade, o direito de um
ferroviario a ser indenizado pela autoria de inventos utilizados nas atividades da empresa. “Em caso
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de ‘invengao de empresa’ de autoria do empregado, no curso da relacdo de emprego, embora seja
comum a propriedade e exclusiva a exploracdao do invento pelo empregador, a lei assegura ao
empregado o direito a uma justa remuneragcao resultante de sua contribuicdo pessoal e
engenhosidade”, afirmou o ministro Jodo Oreste Dalazen, relator da questdo, examinada em
recurso de revista negado a Rede Ferrovidria Federal e Ferrovia Centro Atlantica (concessionaria).
“Pouco importa que o invento haja sido propiciado, mediante recursos, meios, dados e materiais,
nas instalagbes da empresa”, acrescentou o relator, ao manter decisdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido (Minas Gerais), favoravel ao trabalhador, que inventou ferramentas a partir
de material de sucata da prépria empregadora.

ApOs treze anos de servicos prestados a Rede Ferroviaria (de 1983 a 1996), o trabalhador (artifice
de mecanico) foi dispensado sem justa causa pela empresa sucessora, Centro Atlantica - que
continuou a utilizar os inventos. O ferroviario ingressou na Justica do Trabalho de Divinépolis (MG)
reivindicando, dentre outras verbas, indenizacdo diante da auséncia de qualquer contrapartida pelo
uso das invengOes, copiadas e usadas pela empregadora sem o pagamento de royalties.

A 23 Vara do Trabalho de Divindpolis determinou a realizagdo de pericia onde foi confirmada a
invencao de dispositivo para remogao e montagem de pega (excitratiz) de locomotivas, ferramenta
para sacar e montar intercambiador de calor de locomotivas e peca de sustentacao de acoplamento
de locomotivas. O laudo técnico apontou que as inovagdes resultaram em reducdo da mao-de-obra,
do tempo gasto nas tarefas, do custo operacional e ainda trouxeram maior seguranga ao ambiente
de trabalho.

A constatacdo levou a concessao da indenizagao judicial fixada em R$ 7.831,20, valor alcancado a
partir de meia remuneracgao do ferroviario multiplicada pelo nimero de anos da relagdao de trabalho
(a partir das invengoes) para cada um dos trés inventos. Também foi deferido o pagamento do
adicional de periculosidade e o fornecimento de guias internas correspondentes ao tempo de servigo
para fins de aposentadoria. A sentenca foi mantida, em seguida, pelo TRT mineiro.

Inconformadas, as empresas alegaram, no TST, a incompeténcia da Justica do Trabalho para o
exame do tema, a incidéncia de prescricdo sobre a indenizacdo, a inexisténcia do direito do
ferroviario, além de questionar a autoria dos inventos, dentre outros tépicos. Todos os argumentos

foram refutados.
< volta ao indice

O relator do recurso explicou que a disputa judicial nasceu da relacao de trabalho. “"Conquanto nao
tenha por objeto prestacao tipicamente trabalhista inequivocamente o processo guarda relacao de
causalidade com o contrato de emprego”, disse o ministro Dalazen, que também negou a
prescricdo. Quanto a autoria, lembrou que a propria Centro Atlantica afirmou, nos autos, que
“alguns equipamentos inventados pelo reclamante (trabalhador) continuam a ser utilizados, outros
nao”.

Em seu minucioso voto, o ministro Dalazen distinguiu as trés formas de invengdes que envolvem o
trabalho do empregado: invengdo de servico, invencgao livre e invengdo de empresa. A primeira € a
que decorre da atividade do trabalhador contratado para a funcdo de inventor. A invencao livre
provém da atividade criativa do trabalhador sem qualquer vinculo com a existéncia e execugdo do
contrato de emprego.

Um meio termo entre as duas modalidades é a invencdo de empresa, que pode resultar de invento
criado pelo esforgo intelectivo de determinado empregado em situacao ndao prevista no contrato de
trabalho. “O caso concreto qualifica-se como ‘invencao de empresa’, ja que os inventos criados no
curso da relagdo contratual ndo decorreram da natureza das atividades desenvolvidas pelo artifice
de mecanico”.

A auséncia de patentes para as invengées também ndo pode impedir o ressarcimento do
trabalhador. “O trabalhador ndo foi contratado para o exercicio de atividade inventiva, mas apenas
e tdo-somente desenvolveu projeto para suprir as necessidades didrias que o servico reclamava,
ndo tendo visado ao mercado nem a obtencgdo de lucro”, observou o ministro Dalazen.

“Diante da prova testemunhal e pericial colhida, no sentido da existéncia de lucro pelas empresas
com a utilizacdo dos inventos (quer em mao de obra, tempo despendido, melhorias técnicas ou
vantagens econOmicas, bem como a medicina e seguranca do trabalho), entendo que a falta do
requisito formal (expedigdao de carta patente), nao pode servir ao indeferimento da indenizagao”,
concluiu.
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6.2.3. Prorrogacao de contrato temporario requer autorizacao do MtB (RR 817/2003-003-
04-40.0).

Veiculada em 17.08.2006.

A possibilidade de prorrogacao do contrato de trabalho temporario depende - obrigatoriamente - de
autorizacdo concedida por érgao local do Ministério do Trabalho. Com essa tese, manifestada pelo
ministro Lélio Bentes Corréa (relator), a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou
recurso de revista a Policlinica Central Ltda, localizada em Porto Alegre (RS). Segundo a decisdo
tomada pelo TST, a mera comunicagdo ou solicitagdo da empresa ao érgao competente ndo sdo
suficientes para a prorrogacao do contrato temporario.

O posicionamento resultou em manutencdo de decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (Rio Grande do Sul), que negou validade a prorrogacdao de contrato para fornecimento de
mao-de-obra. O acerto foi assinado entre a tomadora de servigos, Policlinica Central, e a empresa
Chance Master Assessoria em Recursos Humanos Ltda, a prestadora de servigos temporarios.

A deliberacdo regional decorreu de analise de processo proposto por uma ex-empregada da Chance
Master que prestou servicos de recepcionista a unidade hospitalar entre dezembro de 2000 e junho
de 2003. Como a legislacdo especifica limita em trés meses a duragao do contrato temporario, e
ndo houve a necessaria autorizacdo ministerial, o TRT gaucho reconheceu que o vinculo trabalhista
por prazo determinado transformou-se em um contrato por tempo indeterminado, gerando mais

direitos.
4 volta ao indice

“Nos termos do artigo 10 da Lei n°® 6.019/74, ‘o contrato entre a empresa de trabalho temporario e
a empresa tomadora ou cliente, com relagdo a um mesmo empregado, ndo podera exceder de trés
meses, salvo autorizacdo conferida pelo érgao local do Ministério do Trabalho, segundo instructes a
serem baixadas pelo Departamento Nacional de Mao-de-Obra’ ”, registrou o TRT, ao citar a
legislacdo.

Segundo o recurso de revista da empresa, a decisdao regional resultou em violagdo ao texto
constitucional e em inobservancia da Portaria n°® 66/74 do Departamento Nacional de Mao-de-Obra.
A interpretacdo patronal sobre essa norma foi a de que bastaria a simples comunicagdo ao 6rgao
local do Ministério do Trabalho para que a prorrogacdo do contrato se tornasse valida.

O acerto do posicionamento regional foi confirmado por Lélio Bentes, que também destacou que
uma portaria ministerial ndo pode se sobrepor ao comando legal. “Uma portaria do Ministério do
Trabalho autorizando automaticamente a prorrogacdo de contrato de trabalho temporario, mediante
simples comunicacdo da empresa tomadora ou cliente, ndo pode ter preferéncia ao contido no
artigo 10 da Lei n® 9.019/74, que condiciona a prorrogacdo a autorizagdo concedida pelo Ministério
do Trabalho”, afirmou.

Na mesma decisdo, a Primeira Turma confirmou a responsabilizacdo subsididria da Policlinica
Central pelos débitos da trabalhadora, com base no item IV da Sumula n® 331 do TST. A aplicacdo
da jurisprudéncia foi questionada pela empresa tomadora de servigos, que afirmou a inviabilidade
da responsabilizagdo diante de uma regular contratagdo de trabalho temporario.

Lélio Bentes, contudo, destacou que o contrato para a prestacdo de servicos temporarios foi
descaracterizado pelo TRT galcho, que o converteu em contrato por prazo indeterminado.
“Consequéncia légica de tal decisdo é a imputacdo da responsabilidade subsidiaria a empresa
tomadora dos servigos”, concluiu.

6.2.4. TST determina que CEEE restabeleca adicional de periculosidade (RR-
632.955/00.0).

Veiculada em 17.08.2006.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou o restabelecimento do valor do
adicional de periculosidade a ex-empregado da Companhia Estadual de Energia Elétrica (CEEE). O
relator do recurso, ministro Jodo Oreste Dalazen, afirmou que, “se a empresa deixou de pagar o
adicional de periculosidade com base nos critérios fixados na lei e passou a adotar critérios
estabelecidos em norma regulamentar, criou normas mais benéficas que ndo poderiam ser
suprimidas”.
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Segundo o empregado, a empresa alterou o valor do adicional de periculosidade para todos os
funcionarios da CEEE por meio da Resolugdo n® 505/88, criando norma favoravel aos empregados.
Numa nova resolucdo (110/90), a diretoria da CEEE suprimiu o pagamento do adicional aos
empregados que ndo estivessem expostos a risco, sem qualquer alteragdo nas suas condigdes de
trabalho.

A defesa do empregado ressaltou que “praticou-se alteragdo contratual unilateral e prejudicial ao
empregado, com reducao salarial, em agressdo frontal aos artigos 444, 468 e 457 da CLT, bem
como ao artigo 7°, VI, da Constituicao Federal”. O valor da adicional corresponde a 30% do salario
do empregado.

O ministro Dalazen esclareceu que, ao editar a resolugdo, a empresa instituiu o adicional de
periculosidade a todos os empregados, inclusive aqueles que habitualmente ndo estivessem na area
de risco. “Os critérios mais benéficos previstos na Resolucdo n°® 505/88 para o pagamento de
adicional de periculosidade se agregam ao contrato de trabalho, ndo podendo sofrer ulterior
alteragao”.

A resolucao editada posteriormente pela CEEE suprimiu o adicional de periculosidade, que passou a
vigorar somente para os empregados contratados apds a sua edigdo. A legislagao é clara quando diz
que normas criadas pelo empregador em favor do empregado passam a fazer parte do contrato de
trabalho, e se o empregador estabeleceu critérios mais vantajosos de pagamento do adicional por
meio de norma regulamentar, ndo podera revoga-los, ainda mais com prejuizo para o empregado.
No caso, a alteracdo do contrato de trabalho é ilicita. “A supressao do pagamento implicou alteracdo
contratual lesiva ao reclamante, vedada pelo artigo 468 da CLT e Sumula 51 do TST”, concluiu o
relator.

A decisdo apontou violacao aos artigos 5° e 7° da Constituicdo e aos artigos 444, 457 e 468 da CLT,
além de contrariar o entendimento do TST. O ministro Dalazen reconheceu a alteracdo do contrato
como nula e restabeleceu o pagamento do adicional de periculosidade nas mesmas condicdes que
vinha sendo pago. A condenagao da CEEE ficou em R$ 50.000,00 reais.

4 volta ao indice

6.2.5. TST confirma hipotese de substituicdo processual pelo sindicato (RR
590378/1999.2).

Veiculada em 18.08.2006.

O dispositivo da Constituicdo Federal (art. 8°, inciso III) que garante ao sindicato a defesa dos
“direitos individuais da categoria”, assegura legitimidade para propor qualquer acdo, inclusive
cautelar, para resguardar os direitos individuais homogéneos dos integrantes da categoria
profissional. Sob esse entendimento, expresso pelo ministro Jodo Oreste Dalazen (relator), a
Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou recurso de revista a Companhia de
Saneamento do Para (Cosanpa).

A decisdo do TST resultou em manutencdo de acorddo do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido (Pard e Amapa), que reconheceu a legitimidade do Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias Urbanas do Estado do Para (Stiupa) para reivindicar em juizo o pagamento de horas
extras a associados. Apesar de habitualmente paga, a parcela foi suprimida unilateralmente pela
empresa.

Além de afirmar a prerrogativa sindical, o TRT paraense reconheceu o direito ao pagamento das
chamadas horas extras fixas e seus reflexos, por considera-las incorporadas definitivamente aos
salarios dos empregados da Cosanpa.

Segundo a empresa estadual, o dispositivo constitucional ndo teria transferido aos sindicatos a
legitimidade para representar processualmente seus associados num processo envolvendo a
discussdo do pagamento de horas extraordindrias. O artigo 89, inciso III, reconheceria essa
hipétese apenas em disputas judiciais relativas ao pagamento de reajustes resultantes de
disposicao prevista em lei de politica salarial. Tal entendimento, frisou a Cosanpa, foi objeto da
jurisprudéncia do TST.

O ministro Dalazen demonstrou, porém, que essa posicdao ja foi superada. “Ndo se ignora que o
Tribunal Superior do Trabalho adotava o entendimento constante da Sumula n° 310, editada em
24/08/1993, segundo a qual a Constituicdo Federal nao havia consagrado a substituicao processual
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pelo sindicato, aplicando-se tal instituto apenas aos casos previstos em lei”, afirmou o relator, que
citou o cancelamento da Simula n°® 310, ocorrido em outubro de 2003.

O relator também ressaltou seu entendimento sobre o tema ao considerar que a hipotese de
substituicdo processual ndo é irrestrita, mas limitada a protecao de direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria. Em relacdo a segunda espécie, foi ressaltado que nem todos os direitos
individuais admitem a defesa pelo sindicato. A prerrogativa alcanca os interesses decorrentes de
uma origem comum, os chamados interesses individuais homogéneos, que podem ser defendidos
em juizo tanto pelo individuo quanto pelo sindicato.

No caso concreto, o ministro Dalazen confirmou a validade da decisdo regional, pois a reivindicacao
do restabelecimento das horas extras fixas integra a esfera dos interesses individuais da categoria.
O exame do mérito da questdo - o direito a incorporacdao das horas extras - também foi favoravel
ao sindicato profissional. “Nao se trata de simples supressao de horas extras habitualmente
prestadas, sendo de parcela de cunho nitidamente salarial, incorporada aos salarios, porque paga
pela empregadora sob a denominacdo de ‘horas extras fixas’, sem contraprestacao de servico em
sobrejornada”, esclareceu o relator.

“Logo, se a parcela, ja incorporada aos salarios, era paga, de maneira gratuita, habitualmente,
ostenta natureza salarial. A supressdo unilateral ndo pode ser admitida, porque, nesta hipodtese,
configurar-se-ia reducdo salarial, unilateral, vedada pelo artigo 468 da CLT”, concluiu o ministro

Dalazen.
4 volta ao indice

6.2.6. Gestante demitida em contrato de experiéncia ganha estabilidade (E-RR-
57344/2002-900-02-00.3).

Veiculada em 18.08.2006.

A Secao Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho garantiu a
uma trabalhadora gestante demitida no curso de contrato de experiéncia o direito a estabilidade. A
SDI-1 ndo conheceu (rejeitou) os embargos movidos pela Financeira Alfa S.A. contra o
reconhecimento do direito a estabilidade nas instancias anteriores, mantendo assim a decisao.

O direito a estabilidade foi reconhecido ja na sentenga da Vara do Trabalho, com o fundamento de
gue o contrato, embora denominado como de experiéncia, tinha clausula que garantia o direito
reciproco de rescisdo antes do prazo final - direito esse exercido pela Financeira ao demitir a
trabalhadora antes do término do periodo de experiéncia. O Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido (Sao Paulo) e a Quarta Turma do TST mantiveram o entendimento.

Ao recorrer a SDI-1, a Financeira Alfa insistiu em sua alegacdo de que o contrato de experiéncia,
modalidade de contrato por prazo determinado - no caso, 90 dias —, € incompativel com o direito a
garantia de emprego.

O relator dos embargos, ministro Aloysio Corréa da Veiga, observou em seu voto que, “a primeira
vista, seria invidvel conferir-se a incidéncia das garantias de emprego no ambito de contratos a
prazo”. Acontece que, no caso, “a previsao da data de extincao do contrato de trabalho, apesar de
inicialmente previsivel, foi alterada, tendo em vista cladusula assecuratéria permitindo a rescisdo
antes de expirado o termo ajustado.”

Esta situacdo - a faculdade exercida pela empresa de demitir a empregada antes dos 90 dias
estipulados - “retirou as caracteristicas, regras e efeitos juridicos préprios do contrato a termo”.
Como registrou o ministro Aloysio Veiga, “este fato transmudou a modalidade do contrato de
determinado para indeterminado, assegurando a plena repercussdo sobre o vinculo de emprego,
entre elas a estabilidade proviséria”. A garantia da estabilidade a gestante, portanto, inviabiliza a
demissdo arbitraria, mantendo o contrato de trabalho valido até o fim do periodo estabilitario. Neste
caso, a decisdo assegurou a indenizagao referente ao periodo de garantia.

6.2.7. TST condena empresa a ressarcir desconto indevido de IR em PDV (RR
82679/2003-900-04-00.0).
Veiculada em 21.08.2006.
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A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em julgamento de recurso de revista, condenou
a ALL América Latina Logistica do Brasil S.A., sucessora da Rede Ferroviaria Federal S.A., a restituir
a um ex-empregado os valores descontados a titulo de imposto de renda sobre a parcela referente
a sua adesdo ao Plano de Demissdo Voluntaria (PDV).

A decisao modifica acordao do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (Rio Grande do Sul), que
havia negado provimento ao recurso ordinario do trabalhador por entender que “os valores retidos
pela empresa, a titulo de imposto de renda, ja foram recolhidos a Receita Federal, e o
ressarcimento pretendido somente pode ser postulado diretamente junto aquele 6rgao mediante
remédio proprio”.

Em seu recurso ao TST, o ex-empregado da ALL insistiu na devolucdo dos descontos, tento em vista
o fato de a Orientacao Jurisprudencial n® 207 do TST estabelecer que a indenizagdao paga por conta
de adesao a PDV ndo esta sujeita a incidéncia de imposto de renda, por ndo se tratar de parcela de
natureza salarial, e sim indenizatéria. Por isso, caberia a empresa o dever de reembolsar valores
indevidamente abatidos do crédito trabalhista.

O relator do recurso de revista, ministro Jodo Oreste Dalazen, deu razao ao empregado. “A decisdo
do TRT, nos termos em que se pronunciou, isentou de responsabilidade o empregador pelos
descontos indevidos na verba trabalhista, contrariando a OJ 207 do TST”, observou. “Ao efetivar o
desconto ilicito, o empregador assume a responsabilidade pela restituicdo do respectivo valor junto
ao empregado”.

O ministro Dalazen ressaltou que “cabe ao empregador, assim, causador do prejuizo, € ndo ao
empregado, encetar esforgos para a obtencdo, na via administrativa ou na via judicial, da repeticao

do indébito referente ao imposto de renda indevidamente descontado e recolhido.
4 volta ao indice

6.2.8. JT ndo é competente para cobrar INSS em acordo feito na CCP (AIRR-1110/2003-
037-03-41.7).

Veiculada em 21.08.2006.

A Justica do Trabalho ndo é competente para cobrar e executar as contribuicbes previdenciarias
decorrentes de acordo celebrado perante Comissdao de Conciliagdo Prévia. Essa foi a decisédo,
unanime, proferida pela Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho que, acompanhando o
voto do ministro relator Alberto Bresciani, negou provimento ao recurso de Agravo de Instrumento
interposto pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Uma ex-empregada da Legido da Boa Vontade (LBV) propds reclamacgdo trabalhista requerendo o
recebimento de verbas que |he foram suprimidas durante o pacto laboral. Perante a Comissdo de
Conciliagdo Prévia, as partes fizeram acordo, no valor de RS 5.424,00 para pagamento em dez
parcelas. A LBV pagou oito das dez parcelas.

Descumprido parte do acordo, a empregada iniciou processo de execucdao da quantia restante,
perante o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 32 Regido (Minas Gerais), firmando novo acordo,
desta vez no valor de R$ 1.000,00. Oficiado o INSS, este apresentou os calculos das contribuicoes
devidas, no montante de R$ 337,50.

O juiz da primeira instéancia homologou os calculos apenas em relagdo ao acordo firmado pelas
partes litigantes, excluindo os valores a titulo de contribuicdo ao INSS. O juiz entendeu pela
incompeténcia da Justica do Trabalho para execucdo da verba previdenciaria, em obediéncia aos
termos do artigo 114 da Constituicao Federal.

O INSS levou a questao ao TST por meio de recurso de Agravo de Instrumento. Argumentou que a
interpretacao conferida pelo TRT mineiro nao se coaduna com a finalidade da Emenda
Constitucional n° 20, que seria a de garantir o custeio da seguridade social.

Os integrantes da Terceira Turma do TST entenderam que apenas as contribuicdes previdenciarias
decorrentes de sentencas condenatdrias e de acordos homologados pela Justica do Trabalho podem
ser alcancadas pelo artigo 114, paragrafo 3°, da Constituicdo Federal. “Assim ndo ocorre com as
contribuicGes previdenciarias decorrentes de parcelas inscritas em acordo firmado perante Comissdo
de Conciliacdo Prévia, buscadas pelo INSS - como ocorre no caso -, porque despido o ajuste da
homologacgao judicial”, justificou o voto do relator.
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O ministro Alberto Bresciani explicou que a situacao seria diferente se houvesse acordo homologado
na Justica do Trabalho, em execucdao do titulo extrajudicial, ou mesmo em decorréncia de
homologacdo de calculos efetivados em processos dessa natureza.

6.2.9. Empresa é condenada a manter salario de sindicalista (ROAR-491/2004-000-03-
00.4).

Veiculada em 21.08.2006.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais 2, do Tribunal Superior do Trabalho, manteve a
decisdao do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 3a Regido (Minas Gerais), que considerou ilegal
a exigéncia de retorno ao trabalho de representante sindical, afastado por mais de 10 anos do
emprego, recebendo normalmente os salarios pagos pelo empregador.

O empregado foi contratado pela empresa em 1987, como aprendiz de laboratorista. No ano
seguinte foi promovido a laboratorista fisico. Em 1990, foi eleito para o cargo de presidente do
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Refratarios de Betim (MG), permanecendo nessa
condicao por mais de dez anos.

Os donos da empresa concordaram com o afastamento do empregado para exercer as atividades
sindicais, com o pagamento normal do salario constante de seu contrato de trabalho. Apds dez anos
pagando ao empregado, que estava a disposicdo do sindicato, a empresa exigiu o seu retorno, sob
pena de ter suspenso o salario e considerado abandono de emprego.

O empregado, entdo, ajuizou reclamacao trabalhista alegando alteracdo unilateral do contrato de
trabalho, pedindo que Ihe fossem asseguradas as condi¢cdes de trabalho ajustadas tacitamente,
quais sejam, continuar a disposicdo do sindicato e recebendo salario.

A acao foi julgada improcedente na primeira instancia. O empregado recorreu ao TRT que reformou
a sentenca, dando provimento ao pedido, determinando o retorno das condicbes ajustadas
tacitamente. A empresa, entdo, recorreu ao TST. Alegou que ocorreu interrupcao do contrato de
trabalho e ndo suspensdo, sendo equivocada a tese de alteracao contratual.

Disse que na época em que o empregado foi eleito para o sindicato, possuia em seu quadro cerca
de 1.200 funcionarios. Porém, com a crise financeira que abateu a empresa, foi obrigada a reduzir o
guadro de funcionarios para 240, sendo inviavel continuar pagando um empregado que ndo
comparecia a0 emprego.

A SDI-2, acompanhando o voto do ministro Emmanoel Pereira, relator do processo, manteve a
decisdo do TRT/MG. O ministro justificou seu voto considerando a liberalidade da empresa em
efetuar pagamento de saldrios ao empregado, na qualidade de dirigente sindical, por mais de dez
anos, condicdo mais benéfica que aderiu ao contrato de trabalho.

“"A empregadora assentiu com a licenca remunerada do empregado, portanto renunciou ao
dispositivo legal no qual Ihe era garantido o ndo pagamento de salarios a dirigente sindical. Assim,
ao criar condicdo mais favoravel ao contrato de trabalho, ndo poderia alterad-lo uniletaralmente”,

disse o relator.
4 volta ao indice

6.2.10. TST mantém condenacgao do Banestes em danos morais (RR-726448/2001.2).
Veiculada em 22.08.2006.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a decisao do Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) da 17a Regido (Espirito Santo) que condenou Banco do Estado do Espirito Santo,
Banestes S/A, a pagar a ex-funcionaria indenizacdo por danos morais por ter feito divulgar na
imprensa, como critérios de demissdao de empregados, “problemas disciplinares e baixo
desempenho”.

A funcionaria, admitida nos quadros do banco por meio de concurso publico em 1979, foi demitida
sem justa causa em 1996, tendo a empresa alegado em sua rescisao problemas de reestruturacao
das agéncias. No entanto, um dos dirigentes da empresa fez divulgar noticias na imprensa local de
que as demissdes ocorreram por motivos disciplinares, como a emissao de cheques sem fundo,
dentre outros.
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A empregada ajuizou reclamacdo trabalhista pleiteando indenizacdo por danos morais. O TRT
capixaba concluiu que ficou consignada nos autos a ocorréncia do dano, sob o argumento de que “o
empregador ndao pode anunciar ainda que para dar satisfacdes a midia, por ser empresa do
governo, critérios de demissdo que desabonem publicamente os demitidos”. Fixou a indenizagdo em
trés vezes o valor do ultimo salario recebido pela empregada.

O banco recorreu ao TST argiindo, inicialmente, a incompeténcia da Justica do Trabalho para julgar
acao envolvendo dano moral que, em seu entender, seria de competéncia da Justica Comum, por
tratar de matéria civel que rndo tem relagdo com o emprego.

Argumentou, ainda, ndo existir prova dos danos alegados,nem demonstracdo de que houve
repercussdes nas relagdes sociais e profissionais externas da empregada, porque nao mencionado
nos autos situagao de desemprego em fungdo do ocorrido.

O juiz convocado José Pedro de Camargo, relator do processo, decidiu pela competéncia da Justica
do Trabalho, com base na Sumula 392 do TST, que diz: “nos termos do art. 114 da CF/88, a Justica
do Trabalho é competente para dirimir controvérsias referentes a indenizacdo por dano moral,
quando decorrente da relagdao de trabalho”.

Quanto a ocorréncia do dano, o relator concluiu que restou comprovado nos autos a existéncia das
alegadas declaragdes difundidas pela imprensa que atingiram a empregada.

4 volta ao indice

6.2.11. Mudanca na carga horaria nao provoca reducdao salarial (RR 763435/2001.7).
Veiculada em 22.08.2006.

A variacdo salarial decorrente da alteracdo da carga horaria de professor ndo resulta em afronta a
legislagao trabalhista por ndo se configurar a hipétese de redugao salarial. Com apoio nessa tese, a
Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou recurso de revista a um professor
universitario carioca, conforme voto do ministro Horacio Senna Pires (relator). A decisdo tomou
como base a jurisprudéncia consolidada na Orientacdo Jurisprudencial n® 244 da Secgdo
Especializada em Dissidios Individuais - 1 (SDI-1) do TST.

“A reducdo da carga horaria do professor, em virtude da diminuicdo do nimero de alunos, nédo
constitui alteracdo contratual, uma vez que nao implica redugcdo do valor da hora-aula”, prevé o
item da jurisprudéncia.

O posicionamento adotado pelo TST confirmou manifestacdo das duas instancias da Justica do
Trabalho da 12 Regido (Rio de Janeiro), ambas contrarias a pretensdo do um ex-professor da
Sociedade de Ensino Superior Estacio de Sa. O trabalhador requeria o pagamento de diferencas
salariais sob a alegacdo de que sua remuneracdo sofreu reducao no curso do contrato de trabalho.
O Tribunal Regional do Trabalho fluminense considerou a variagdo salarial como licita “em razédo da
justificada alteracdo do nimero de aulas ministradas, fato que é da esséncia do préprio contrato de
trabalho da categoria. O que ndo pode ser alterado é o valor da remuneracdo da hora-aula, porque
isso sim, implicaria redugdo salarial ilicita, nos termos da Constituicdo Federal”.

Também foi consignado nos autos que houve variacdo de horas-aula ao longo da relagdo de
emprego e que o proprio trabalhador reconheceu a reducdo salarial a partir da supressdo de duas
disciplinas que ministrava na faculdade - Técnicas de Entrevista Jornalistica I e II - e da redugao
geral da carga horaria de cada disciplina do curso.

No TST, o professor alegou que a reducdao de carga horaria e salario teria resultado em alteragdo
contratual prejudicial, o que violaria os artigos 468 da CLT e 79, inciso VI, da Constituigdo. Sob
esses argumentos pediu o pagamento das aulas suprimidas com reflexo nas parcelas rescisérias.

A decisdo regional foi considerada acertada pela Sexta Turma. De acordo com Horacio Pires,
“efetivamente ndo houve redugdo salarial, jd que o valor da hora-aula continuou intacto, tendo
ocorrido apenas diminuicao da quantidade de aulas ministradas pelo professor”.
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6.2.12. MPT pode questionar judicialmente cooperativa fraudulenta (RR 599234 /1999.1).
Veiculada em 23.08.2006.

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) possui legitimidade para questionar judicialmente - por
intermédio de agdo civil publica - cooperativa envolvida em eventual fraude na intermediacdo de
mao-de-obra. A prerrogativa foi reconhecida em decisdao unanime da Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, conforme voto do ministro Jodo Oreste Dalazen, relator de recurso de revista
negado a Cooperativa Nacional de Trabalho de Profissionais Autbnomos e Servicos Gerais Ltda.
(Coopgeraes).

A decisdao do TST confirma a proibicdo imposta a Coopgeraes de contratar empregados, mediante
empresa interposta, para prestacdo de servicos a terceiros, sob a aparéncia de associagao
cooperativa. A medida foi determinada pela Justica do Trabalho da 32 Regido (Minas Gerais) apos
exame de acdo civil publica proposta pelo MPT local. Em caso de descumprimento da determinagdo
judicial, foi estipulado o pagamento de multa a ser revertida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

A Coopgeraes sustentou, dentre outros argumentos, que a Justica do Trabalho ndo seria o 6rgao
competente para o exame do tema. “A controvérsia girou em torno da contratacdo de trabalhador,
mediante cooperativa, para prestar servigos em favor de terceiros, em fraude, ainda que velada, a
legislagdo trabalhista”, registrou o ministro Dalazen ao examinar o recurso.

“Fixada a controvérsia, ndo em torno de trabalho em cooperativa, sendo sobre relacdo de emprego,
ainda que potencialmente, patente resulta a competéncia da Justica do Trabalho para compor tal
demanda”, acrescentou o relator.

Outro ponto destacado no recurso da cooperativa foi o da ilegitimidade do Ministério Publico para
propor a acdo civil publica, uma vez que o objeto da demanda estaria ligado a direito de natureza
individual. O argumento entretanto foi rebatido pela Primeira Turma do TST.

“O Ministério Publico do Trabalho detém legitimidade ativa para propor acgdo civil publica em
desfavor de empregador, organizado em cooperativa, a ndao proceder a intermediacdo de mao-de-
obra de trabalhadores, associados, ou nao, para exercer qualquer prestacao em favor de terceiros,
em atividade-fim ou atividade-meio”, observou o ministro Dalazen.

O relator do recurso destacou que a atuacao do MPT, no caso, possui respaldo no artigo 91 da Lei
n® 8.078 de 1990, que reconhece a instituicdo a possibilidade de atuagdo como substituto
processual na defesa dos chamados “direitos individuais homogéneos”. No caso de fraude a
legislagdo trabalhista, explicou o ministro Dalazen, “tal circunstdncia ressalta o carater publico do
interesse juridico ofendido, a que toca ao Ministério Publico, institucionalmente, defender”.

4 volta ao indice

6.2.13. TST admite prova emprestada em caso de periculosidade (1979/1996-463-02-
00.9).

Veiculada em 24.08.2006.

O artigo 195 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) nao impede a utilizacdo de prova
emprestada de outro processo para a caracterizagao e classificacdo da periculosidade. Com essa
constatacdo do ministro Aloysio Corréa da Veiga (relator), a Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho negou recurso de revista a Volkswagen do Brasil Ltda. A decisdo resultou em manutengdo
de acoérdao firmado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 2@ Regido (Sao Paulo).

“A desativagdao do local de trabalho justifica a utilizacao de laudo pericial emprestado desde que se
trate da mesma empresa, do mesmo servico, do mesmo local e do mesmo periodo de atividade”,
argumentou Aloysio Veiga. “Fixados tais parametros, ndo ha como invalidar o laudo que, mesmo
indiretamente, avaliou as reais condigOes de trabalho do empregado”, acrescentou o relator.

A utilizacdo da prova emprestada foi questionada pela empresa e apontada como uma violagao da
norma da CLT (artigo 195). Segundo a Volks, a definicao da atividade de um determinado
trabalhador como perigosa exigiria a realizacdo de um laudo pericial proprio, que refletisse a
situagao do referido empregado.

Em sua andlise, o ministro do TST reconheceu que o artigo 195 estabelece que a caracterizacdo e a

classificacdo da periculosidade dependem de pericia a cargo de médico ou engenheiro do trabalho.
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O dispositivo indica a obrigatoriedade da realizacao dessa prova para afericao das condigdes em que
0 empregado executa o seu trabalho.

No caso concreto, contudo, Aloysio Veiga constatou que, a época em que transcorreu a demanda
judicial, o local em que o trabalhador prestou seus servigos a montadora encontrava-se desativado.
Esse fato justificou o aproveitamento de laudo extraido de outro processo trabalhista, em que se
verificaram as reais condigdes do trabalho desempenhado no local.

“De tal forma, ndo havendo controvérsia quanto a desativacdo do local de trabalho do empregado,
ndao ha duvida de que a prova emprestada deve ser admitida como meio de demonstrar as
condicdes em que o empregado trabalhava”, entendeu o relator.

“Alids, nos termos da legislagcao processual vigente, a parte podera utilizar-se de todos os meios de
prova em direito admitidos para demonstrar o fato constitutivo de sua pretensao”, acrescentou, ao
negar o recurso da empresa.

De acordo com o laudo presente aos autos, houve periculosidade, pois o trabalhador acompanhava
a carga e descarga de caminhOes-tanque contendo inflamavel liquido além disso, efetuava
diariamente a medicao do nivel dos tanques de armazenamento de thinner (material inflamavel).

< volta ao indice

6.2.14. TST nega pagamento de “horas de prontiddao” a motorista (RR 694594 /2000.8).
Veiculada em 25.08.2006.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou, por unanimidade, a possibilidade de
remuneracdo do periodo em que o motorista de caminhdo dormia no veiculo de sua empresa. O
trabalhador pretendia, por meio de um recurso de revista, o enquadramento da situacdo no que a
legislacdo classifica como “horas de prontiddao”. A aplicacdo da lei ao caso, contudo, foi afastada
pelo ministro Horacio Senna Pires (relator), inclusive porque o repouso no caminhdo ocorria por
interesse proprio do motorista, entdo empregado da Martins Comércio e Servigos de Distribuicdo
S/A.

ApOs ter sua pretensdo negada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (Minas Gerais), o
trabalhador ingressou com recurso no TST sob a alegacao de afronta ao artigo 244, §39, da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). “Considera-se de ‘prontidao’ o empregado que ficar nas
dependéncias da estrada, aguardando ordens. A escala de prontiddo serd, no maximo, de doze
horas. As horas de prontiddo serdo, para todos os efeitos, contadas a razdo de dois tercos do
salario-hora normal”, prevé a norma, originalmente dirigida aos ferroviarios.

Segundo as alegacgbes formuladas ao TST, o motorista teria sido obrigado a ficar a disposicdao da
empresa no horario destinado ao repouso, podendo até mesmo ser chamado pelo rastreador via
satélite a qualquer momento.

Prevaleceu, contudo, o entendimento regional de que as hipdteses das horas de prontiddo
pressupéem “um cerceamento do empregador a liberdade do empregado, fora de sua jornada
normal, o que ndo se verifica no caso especifico”. O TRT mineiro também acrescentou que ndo
houve demonstracdo de que o motorista estava a disposicdo do empregador, executando ou
aguardando ordens.

Horacio Pires citou, em seu voto, o trecho da decisdo regional que tornou mais clara a inviabilidade
do pedido do trabalhador. “Fago lembrar que, das informagbes prestadas nos depoimentos colhidos,
observa-se que havia interesse do proprio motorista para que o fato ocorresse, pois assim poderia
minimizar as despesas que realizava em suas viagens”.

Na mesma decisdo, a Sexta Turma do TST negou outro pedido do motorista: o pagamento de horas
extras, a partir do reconhecimento de que sua jornada de trabalho era controlada pela empresa. “O
TST ja pacificou entendimento no sentido de que a utilizacdo de tacégrafos, sem a presenga de
outros elementos, ndo tem o conddo de controlar o horario de trabalho dos motoristas, sendo
inviavel, pois, o pedido de horas extras”, concluiu o relator do recurso.
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6.2.15. Valor da causa em mandado de seguranca pode ser alterado por juiz (ROMS-
2865/2005-000-04-00.1).

Veiculada em 25.08.2006.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais 2 (SDI-2), do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
decidiu, por unanimidade de votos, manter a alteragdo do valor da causa, para efeito de base de
calculo das custas judiciais, feita de oficio por juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
(Rio Grande do Sul), em mandado de seguranca impetrado pelo HSBC Bank Brasil S/A - Banco
Mdltiplo.

Insatisfeito com a majoracdo do valor inicial, o banco recorreu ao TST. Argumentou que, por nao
ser causa que discuta valor econémico, mas tdo-somente agao que visa a corrigir uma ilegalidade
do magistrado que conduziu a execugao, nao haveria motivo que justificasse o aumento do valor. O
ministro relator do processo, Antonio Barros Levenhagen, decidiu contrariamente a pretensdo do
banco.

“No processo do Trabalho, ndo ha legislacdo que, expressamente, disponha acerca do valor da
causa, em determinados tipos de acles, ficando a critério da parte autora arbitra-lo, observando,
contudo, que esse valor obedega aos limites da razoabilidade, de modo que ndo seja nem infimo, de
maneira a impedir a interposicdo de recurso, como naqueles casos em que o valor é inferior ao de
alcada; nem absurdo, de forma que, querendo a parte prejudicada recorrer, ndo possa fazé-lo por
insuficiéncia de provisdo financeira”, afirmou Levenhagen.

Na hipdtese dos autos, a parte contraria ndo concordou com o valor da causa indicado pelo banco
(R$ 2.000,00). Segundo o ministro Levenhagen, o novo valor arbitrado pelo TRT/RS (R$ 5.000,00)

mostrou-se razoavel, ja que a execucdo era de R$ 106.727,31.
< volta ao indice

6.2.16. TST afirma vigéncia limitada de norma coletiva (RR 776678/2001.3).
Veiculada em 28.08.2006.

As clausulas de convencgbes ou acordos coletivos, resultado da negociagcdo entre empregadores e
empregados, ndao aderem definitivamente ao contrato de emprego. A constatacdo da Primeira
Turma do Tribunal Superior do Trabalho resultou no indeferimento de recurso de revista a um
eletricitario sul-matogrossense, que pretendia a incorporacdo ao seu salario de vantagem prevista
em acordo coletivo. A decisdo unanime do TST teve como relator o ministro Lelio Bentes Corréa.

A manifestacao do TST garantiu a manutencdo de decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regido (Mato Grosso do Sul) contraria ao trabalhador e favoravel a Empresa Energética do Mato
Grosso do Sul S/A (Enersul). O objetivo do eletricitario era o de assegurar o recebimento mensal da
vantagem denominada “indenizacdo por tempo de servico”.

De acordo com o TRT/MS, as convengoes e acordos coletivos de trabalho aplica-se o entendimento
adotado pelo TST em relagdo as sentengas normativas (decisGes tomadas pela Justica do Trabalho
para por fim a dissidios coletivos). Segundo a Sumula n® 277 do TST, “as condicGes de trabalho
alcancadas por forca de sentenca normativa vigoram no prazo assinado, nao integrando, de forma
definitiva, os contratos”.

A defesa do eletricitario sustentou que a decisdo regional violou dispositivos constitucionais e da
legislacdo processual civil, além de contrariar a jurisprudéncia do TST. Sustentou que a indenizagdo
por tempo de servico foi prevista, como definitiva, na clausula quarta do Acordo Coletivo de
Trabalho (1990/1991), o que teria originado o direito adquirido dos empregados da Enersul. As
alegagdes, contudo, foram afastadas pela decisdao da Primeira Turma.

O relator do recurso de revista observou que o préprio TRT/MS registrou, no acordo coletivo de
1995, a supressdo da clausula que previa a vantagem. “Tem a jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho se orientado no sentido de que, da mesma forma que as sentencas normativas de que
cuida a Sumula n° 277 do TST, as cldusulas de acordos ou convengbes coletivas ndo aderem
definitivamente ao contrato de emprego”, observou Lelio Bentes.

“Efetivamente, o acordo coletivo constitui pacto de vontade de vigéncia limitada, cujas clausulas
vigoram pelo periodo respectivo. Extinto o acordo, opera-se o retorno a situagao juridica anterior”,
acrescentou.
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6.2.17. TST garante pagamento de direito suprimido por acordo coletivo (RR 1201/2001-
006-12-00.0).

Veiculada em 29.08.2006.

“Ndo se admite a flexibilizacdo de direito garantido por preceito legal ou constitucional, quando da
negociacdo coletiva decorre a desregulamentacdao ou negativa do direito”. Apoiada nessa frase do
ministro José Simpliciano Fernandes (relator), a Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho
deferiu, por unanimidade, recurso de revista a um ex-empregado da Centrais Elétricas de Santa
Catarina (Celesc). A decisdao garantiu ao trabalhador o pagamento do adicional de horas extras
(50%), que havia sido suprimido.

A decisdo do TST modifica acérddao do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (Santa
Catarina), que havia entendido como valida a negociacdo coletiva estabelecida entre a Celesc e o
sindicato local dos eletricitarios. Segundo o TRT, a supressao do adicional para a remuneragao das
horas extras, decorrente da autonomia da negociacdo coletiva, “ndo gera o pagamento de
indenizacdo por absoluta falta de amparo legal”.

“A ndo-incidéncia do adicional de 50% decorreu de disposicdo das partes em acordo coletivo de
trabalho (clausula 19 do acordo coletivo), em conformidade com o que dispde a Constituicdao
Federal (artigo 7°, inciso XIV), realizado através da entidade sindical”, acrescentou o TRT
catarinense.

Durante o exame do recurso do trabalhador, contudo, o TST verificou que a negociacao coletiva
estipulou a remuneragao da hora extra como se normal fosse e, ao mesmo tempo, negou vigéncia a
determinacdo legal que instituiu o adicional de no minimo 50% sobre a hora cumprida além da
jornada regular de trabalho. “Trata-se claramente de negacdao a um direito assegurado aos
trabalhadores pela Constituicdo (artigo 7°, inciso XVI)”, verificou Simpliciano Fernandes.

O relator do recurso também explicou que a prevaléncia da autonomia das partes para firmar as
negociacbes coletivas encontra limites previstos nos principios e normas que compdem o
ordenamento juridico. “Desta forma, na medida em que se privilegia a negociacdo coletiva, a
flexibilizacdo das normas encontra limites no sistema juridico, garantindo-se direitos e beneficios
basicos ao trabalhador”, sustentou.

“A elasticidade da norma coletiva é autorizada desde que ndo tenha como conseqliéncia a
desregulamentacdo ou negativa do direito instituido por norma legal”, completou Simpliciano
Fernandes, ao reconhecer como invalida a clausula coletiva que havia suprimido o adicional de

50%, o que garantiu essa remuneracao ao trabalhador.
4 volta ao indice

6.2.18. TST concede habeas corpus a prefeita alagoana (ROHC-155/2005-000-19-00.5).
Veiculada em 30.08.2006.

O descumprimento de uma ordem de pagamento de salario, proferida por um juiz do Trabalho, ndo
da ensejo a prisdo daquele que descumpriu a determinagdo, atraindo apenas a imposicdo de
astreinte (multa diaria fixada pelo juiz para compelir o devedor a cumprir a obrigacdo de fazer, ndo-
fazer, ou entregar coisa certa).

A decisdo foi proferida pela Secdo de Dissidios Individuais 2 (SDI-2), do Tribunal Superior do
Trabalho, no julgamento do recurso ordinario em habeas corpus impetrado pela prefeita do
Municipio de Joaquim Gomes, no Estado de Alagoas.

O Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Joaquim Gomes ajuizou reclamacdo trabalhista,
com pedido de antecipacao de tutela, em desfavor do municipio pleiteando o pagamento dos
salarios atrasados de seus representados nos meses de outubro a dezembro de 2004.

O juiz da Vara do Trabalho de Unidao dos Palmares (AL) deferiu o pedido de antecipacao de tutela,
determinando o pagamento dos salarios no prazo de 48 horas, sob pena de seqliestro do valor
devido na conta do Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM), multa de um saldrio minimo por
cada servidor em caso de descumprimento da decisdo e prisdo por desobediéncia.

A prefeita impetrou habeas corpus preventivo, com pedido de liminar, contra o ato do juiz do
Trabalho, no Tribunal Regional Federal da 52 Regidao (com sede em Recife). Com base na Emenda
Constitucional n°® 45/04 (reforma do judiciario), o juiz federal declarou-se incompetente para
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apreciar o pedido, remetendo os autos para o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 192 Regido
(Alagoas).

O TRT alagoano, invocando o principio que remete ao carater alimentar do salario, manteve a
ordem e considerou o habeas corpus improcedente, anulando a ordem de salvo-conduto concedida
liminarmente. Insatisfeita com a decisdo, a prefeita recorreu ao TST.O ministro relator do processo,
Antonio Barros Levenhagen, deu provimento ao recurso da prefeita, concedendo a ordem de habeas
corpus. Salientou em seu voto que a prisdo civil somente pode ser decretada nos casos de
inadimplemento “voluntario e inescusavel” de obrigacdao alimenticia e depositario infiel, conforme
determina o inciso LXVII do artigo 5° da Constituicdo Federal.

Segundo o ministro, “o eventual descumprimento da ordem de pagamento de salarios ensejaria
apenas a imposicdo de astreintes, fixadas pelo juiz no valor de um salario minimo por cada
servidor”.

6.2.19. Alcoolismo ndo pode levar a demissao por justa causa (RR 813281/2001.6).
Veiculada em 31.08.2006.

O alcoolismo, classificado como patologia pela Organizacao Mundial de Saude, ndo pode servir como
fundamento para a dispensa do trabalhador por justa causa. Esse posicionamento foi defendido pela
Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao negar de recurso de revista a Eletropaulo S/A.
A decisdo do TST teve como base o voto do ministro e atual corregedor-geral da Justica do
Trabalho, Luciano de Castilho (relator), que ressaltou a diferenca entre o alcoolismo e a chamada
“embriaguez habitual”, termo apontado pela CLT como uma das hipdteses para a demissdo por
justa causa.

“Acredito que, nos dias de hoje, ndao mais deve se falar em alcoolismo como motivo da ruptura do
vinculo de emprego”, afirmou Luciano de Castilho. “O alcoolismo é doenga catalogada no Cddigo
Internacional de Doencas (CID) da Organizagdo Mundial de Saude (OMS), sob o titulo de sindrome

de dependéncia do alcool (referéncia F-10.2)", acrescentou o relator.
< volta ao indice

Em seu voto, Luciano de Castilho reproduziu entendimento expresso, em outro processo, pelo
também ministro do TST, Jodo Oreste Dalazen. O argumento citado afirma que “a embriaguez
habitual deve ser vista como aquela consciente, em que o empregado recorre ao alcool (ou outra
substancia toxica) por livre vontade ou total responsabilidade, o que ndo ocorre no caso do
alcoodlatra, em que o consumo da substancia é inconsciente, compulsivo, incontrolavel”.

O posicionamento defende que uma “interpretacdo nesse sentido se faz necessaria, inclusive,
porque ndo seria razoavel que o empregado fosse despedido imotivadamente em decorréncia de
atos causados pela sua doenca e praticados inconscientemente, sem qualquer intencdo (dolo ou
culpa)”.

No caso concreto, a caracterizacdo da justa causa ja tinha sido afastada pela primeira instancia, que
determinou a reintegracao do trabalhador aos quadros da empresa. Posteriormente, o Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido (Sao Paulo) afastou o retorno do trabalhador, pois caracterizada
a inviabilidade da medida. O TRT, porém, reconheceu o carater injusto da dispensa, o que resultou
na condenacdo da Eletropaulo ao pagamento das verbas rescisérias e FGTS acrescido da multa de
40%, conforme pedido apresentado pelo trabalhador como alternativa a reintegracao.

A empresa sustentou que o pedido alternativo ndo foi objeto de andlise pela primeira instancia, o
gue impediria 0 exame da matéria pelo TRT paulista, sob pena de supressdo de instdncia. A decisdo
regional teria incorrido ainda, segundo a Eletropaulo, em violacdo aos principios constitucionais do
duplo grau de jurisdicao e ampla defesa.

“N&o ha qualquer nulidade a pronunciar porquanto, afastada a justa causa, fundamentadamente, a
conseqléncia logica é a condenacdao em verbas rescisdrias, razao pela qual ndo havia motivo para
gue se determinasse o retorno dos autos a primeira instancia”, observou Luciano de Castilho.

O relator também confirmou a validade da decisdao regional que concluiu ndo ser o trabalhador um
“doente cronico, ndo merecendo a pecha de mau profissional mas, sim, de um desafortunado, de
uma pessoa solapada pelo vicio”.

Em sua consideragao final, o corregedor defendeu para os casos de alcoolismo do trabalhador que o
empregador, “ao invés de optar pela resolugdo do contrato de emprego, afaste ou mantenha
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afastado do servico o empregado portador dessa doenga, a fim de que se submeta a tratamento
médico visando recupera-lo.

6.2.20. Publicada decisdo sobre turnos ininterruptos e horas extras (ERR
576619/1999.9).

Veiculada em 01.09.2006.

O Diario de Justica traz na edicdo de hoje (1°),a publicacdo da decisdo do processo que originou um
dos principais entendimentos adotados, no ano, pelo Tribunal Superior do Trabalho. Redigido pelo
ministro Jodo Batista Brito Pereira, o acérddao consolida o posicionamento do TST sobre a viabilidade
e validade da negociacdo coletiva que resulta na fixacdo do regime de turno ininterrupto de
revezamento de oito horas sem o pagamento, como extra, do periodo excedente a sexta hora.

“Ha que se admitir como excludente do direito ao pagamento como extras das horas excedentes a
sexta didria a expressa previsdo normativa de fixacdo de jornada de oito horas e desde que
observado esse limite e o de quarenta e quatro horas semanais”, explica o ministro Brito Pereira na
ementa da decisdo. “Do contrario, estar-se-ia negando vigéncia ao texto constitucional inscrito no
artigo 79, inciso XIV, no que excepciona a jornada de seis horas na hipdtese de negociagdo coletiva,
sem cogitar de qualquer compensacao”, acrescenta.

O acorddo publicado diz respeito aos embargos em recurso de revista interpostos na Secgdo
Especializada em Dissidios Individuais - 1 (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho pela Alcoa
Aluminio S/A. O recurso questionou decisdo anterior da Primeira Turma do TST, que tinha
reconhecido a um ex-empregado o direito ao pagamento de horas extras, decorrentes de jornada
de oito horas diarias em turno ininterrupto de revezamento. O Diario de Justica traz a decisdo
unanime da SDI-1, conforme o voto de Brito Pereira (relator), que resultou na concessdao os

embargos a empresa, isentando-a do pagamento das horas extras.
< volta ao indice

“"Embora o sistema de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento possa, em tese, prejudicar
a integridade fisica e mental do empregado, comprometendo sua salde e até seu convivio social,
essa modalidade se situa no ambito da flexibilizacdo balizada pelos proprios limites da Constituigao
que, no artigo 7°, cuidou de discriminar aspectos do contrato de trabalho que podem ser
flexibilizados: salarios (inciso VI), duragdao da jornada normal (compensacdo e elastecimento, inciso
XIII) e duracdo da jornada nos turnos ininterruptos de revezamento (inciso XIV)”, argumenta Brito
Pereira.

Antes desse pronunciamento, porém, o processo foi objeto de polémica na SDI-1, que resolveu
suscitar um incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia (IUJ) para que o Pleno do TST colocasse
fim as divergéncias internas sobre o tema. Posices opostas decorriam da interpretacdo da antiga
Orientagdo Jurisprudencial n® 169, em que a SDI-1 apenas considerava valida a fixacdo de jornada
superior a seis horas mediante a negociacao coletiva quando houvesse na empresa o turno
ininterrupto de revezamento. A omissdao em relagdo as horas extras levou a duas interpretacées,
uma favoravel a supressao da remuneracao extraordinaria, e outra, contraria.

A maioria do Pleno reconheceu a possibilidade da negociacdo, desde que valida, para a exclusdo do
pagamento das horas extras, conforme o voto do relator dos embargos. Também decidiram pela
redacdo de sumula sobre um assunto de ampla repercussao nas relagdes de trabalho no Pais. O
futuro item da jurisprudéncia dird que “uma vez estabelecida jornada de trabalho superior a seis
horas diarias por meio de regular negociacdao coletiva, os empregados submetidos ao regime de
turno ininterrupto de revezamento ndo tém o direito ao pagamento das sétima e oitava horas como
extras”.

A edicdo da futura simula ainda depende da apreciacao final de sua redacdo pelo Pleno do TST, o
que deve ocorrer em breve. A interpretacao do TST sobre dispositivos constitucionais que
estabelecem limites a duracdo do trabalho e as situacdes que admitem a flexibilizacdo ja pode ser
conhecida no acérddo dos embargos julgados pela SDI-1 e publicado hoje no Didrio da Justiga.
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6.2.21. Salario-base pode ser inferior ao valor do salario minimo (RR 792074/2001.5).
Veiculada em 01.09.2006.

Se a soma de todas as parcelas que possuem natureza salarial e compdem a remuneragao do
trabalhador for superior ao valor fixado para o salario minimo, estd assegurado o respeito ao artigo
79, inciso IV do texto constitucional, que prevé essa garantia. A tese foi fixada pela Primeira Turma
do Tribunal Superior do Trabalho, ao acompanhar o ministro Lelio Bentes Corréa, relator de recurso
de revista negado a um grupo de ex-empregados do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Ribeirdao Preto da Universidade de Sao Paulo.
A decisdo unanime resultou na manutencdo de acordao firmado pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido (Campinas - SP) que, a exemplo da primeira instancia (Vara do Trabalho), negou o
pedido dos trabalhadores. Eles pretendiam o pagamento das diferencas entre o salario-base que
recebiam e o valor do salario minimo. “A modalidade de fixacdo dos salarios pode ser mista; ndo ha
ilicitude nesse procedimento”, registrou o TRT.
“Os trabalhadores recebiam como contra-prestacdo pelo trabalho, uma parcela denominada salario-
base; outra denominada Gratificacdo Especial de Atividade - GEA; outra denominada Gratificacao
Fixa; outra denominada Gratificagdo Extra e finalmente uma Ultima denominada Gratificagdo
Executiva, todas mediante previsao da lei”, acrescentou a decisao regional.
No TST, os trabalhadores voltaram a insistir no pagamento das diferencgas, sob o argumento de
desrespeito a norma da Constituicdo que estabelece o salario minimo. Os autores do recurso de
revista sustentaram a inviabilidade do salario basico apresentar um valor inferior ao salario minimo
legal.
As alegacdes foram rebatidas pelo TST. Segundo Lelio Bentes, dispositivos da CLT reconhecem o
salario como um conjunto de parcelas, recebidas como contraprestacdo de servigos pelo
trabalhador. “Ndo se pode restringir essa interpretacdo a tal ponto de vincular o salario basico do
empregado ao valor do salario minimo legal quando este percebe, no conjunto de parcelas que
formam o salario, valor superior ao legalmente fixado para o minimo”, esclareceu o relator.
“Esse entendimento ndo atenta contra a definicdo de salario minimo, nem é incompativel com o
disposto no artigo 7°, IV, da Constituicdo Federal”, concluiu.

4 volta ao indice

6.2.22. Desisténcia de acao so é valida antes da decisdo (E-RR 537960/99.2).
Veiculada em 04.09.2006.

O pedido de desisténcia de acdo judicial s6 pode ser formulado antes do julgamento do processo. A
decisao judicial, sendo ato estatal, ndo pode ser desconsiderada por vontade das partes, ainda que
estas estejam de acordo. Adotando o entendimento contido em voto do ministro Milton de Moura
Franga, a Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
nao conheceu (rejeitou) recurso de embargos da Empresa Brasileira de Telecomunicacbes
(Embratel), que pretendia a homologacdo de pedido de desisténcia formulado com seu
consentimento por um empregado apds a 502 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro haver proferido
decisao em reclamacao trabalhista.

A acdo foi proposta em 1994 por um assistente administrativo que pleiteava reenquadramento
funcional. Admitido em 1976, alegou que ha mais de seis anos - desde junho de 1988 - exercia
funcdes préprias de programador. A Vara do Trabalho julgou o pedido parcialmente procedente e
condenou a Embratel a enquadrar o assistente no cargo de programador e a pagar as diferencas
salariais dai decorrentes. A empresa recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (Rio de
Janeiro) alegando que, como sociedade de economia mista, ndo poderia fazer o enquadramento
sem a aprovacao do trabalhador em concurso publico, como prevé a Constituicdo Federal.

Apos a interposicdao do recurso, mas antes de seu julgamento, o assistente administrativo informou
a Vara do Trabalho ndo ter mais interesse na continuacdo da acdo, e pediu a homologagdo da
desisténcia. O pedido foi indeferido “face a existéncia de decisdo ja prolatada nos autos”. A
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sentenca condenatédria foi mantida pelo TRT, que considerou incontroverso o fato de o trabalhador
exercer a funcdo de programador desde data anterior a promulgacdao da Constituicdo Federal, e
rejeitou o pedido de desisténcia - decisdo mantida pela Primeira Turma do TST ao apreciar o
recurso de revista da Embratel.

Nos embargos em recurso de revista a SDI-1, a Embratel afirmou que a decisdo pela nao
homologacdo da desisténcia violava os artigos 267, § 4° do CPC e 896 da CLT. O primeiro prevé
que “depois de decorrido o prazo para a resposta, o autor ndo poderda, sem o consentimento do réu,
desistir da acao”.

O ministro Moura Franca, autor do voto vencedor, ressaltou que “a desisténcia da agao significa que
0 autor ndo tem mais interesse no prosseguimento do processo, mas nao de seu direito material,
gue, por isso mesmo, poderd oportunamente ser objeto de nova acao”. Embora o dispositivo do
CPC defina que a desisténcia é possivel desde que haja a concordancia do réu - no caso, a Embratel
-, “ndo ha fundamento juridico, no contexto de uma interpretacao sistematica da legislacdo
processual, e até mesmo da Constituicdo Federal, direito algum assegurado as partes para que
desistam da acdo apds proferida a decisdo.”

O redator do acérdao explica que a Constituicdo ndo deixa ddvida alguma de que uma decisdo
judicial “é ato estatal e, por isso mesmo, insusceptivel de ser objeto de desconsideragao ou
ineficacia no mundo juridico por vontade das partes.” A possibilidade de desconstituicao de decisdo
judicial é a agdo rescisoria, nos casos em que a decisdo contenha “vicio formal e/ou material que a
contamine e que estdao expressamente definidos na legislacdo ordinaria”. Nos demais casos, uma
vez proferida a decisdo, “o que existe é a expressa manifestacdo estatal, que ndao pode, nem deve,
ser desprezada pelas partes”.

Concluindo, o ministro Moura Franca afirmou que “a desisténcia da agdo pressupde, como € de boa
l6gica juridica, uma acdo ainda ndo julgada, de forma que, proferida a decisdo, pode, sim, o autor
renunciar ou transigir seu direito material, mas impossivel que desista de ato que ja ndo mais esta
na sua esfera juridica subjetiva, porque, reitere-se, a sua vontade e a do réu, o Estado se faz
presente em ato que subsiste, independentemente da vontade das partes litigantes.”

4 volta ao indice

6.2.23. TST aceita pagamento de depodsito recursal por meio de guia RDO (RR
58797/1999.9).

Veiculada em 04.09.2006.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho garantiu ao Banco do Brasil, por unanimidade, a
tramitacdo de uma causa em que o depdsito recursal foi efetuado por intermédio da guia RDO
(Recebimento de Depdsito Judicial), ao invés da guia DARF (Documento de Arrecadacdo Federal). A
decisdo baseou-se no voto do ministro Alberto Bresciani (relator) e reformula posicionamento
adotado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regidao (Bahia).

De acordo com o érgdo regional, a utilizacdo da guia RDO levou a desercdo (auséncia do pagamento
das custas processuais) do recurso do BB. Como a providéncia constitui um requisito obrigatério ao
processamento do recurso, a causa foi arquivada. O TRT baiano entendeu que o meio escolhido pela
instituicdo financeira atraiu a incidéncia de tributacdo, que teria resultado em diminuicdo do valor
depositado.

“O depdsito sujeito a retencdo de imposto de renda na fonte ndao pode atender a finalidade
objetivada pela legislagdo, uma vez que o valor depositado, conquanto nominalmente correto, apds
a deducdo do imposto, resulta inferior aquele fixado pela sentenca; logo, a hipétese é de desercao”,
registrou o TRT-BA.

O exame do recurso no TST levou a constatacdo de que o Banco do Brasil efetuou o depdsito
recursal no valor de R$ 2.591,71 , por intermédio da guia RDO, onde constou o nimero do processo
judicial, os nomes das partes envolvidas, a identificacdo do banco depositario, a autenticacao
mecéanica e a designacao do juizo (primeira instédncia) onde tramitou a causa. O campo intitulado
“Cddigo I.R.” foi preenchido com o numero zero. “No entanto, a autenticagdo mecanica evidencia o
recolhimento do valor sem qualquer desconto relativo ao imposto de renda”, observou Alberto
Bresciani.
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“Verifica-se, ainda, que, de acordo com a legislacdo relativa a matéria, ndo ha obrigatoriedade de
tributacdo dos depositos judiciais, conforme o disposto no artigo 720, inciso XI, do Decreto n® 1041
de 1994 (regulamento para a cobranga e fiscalizagdo do imposto de renda)”, acrescentou o relator,
ao afastar a decisdo regional e determinar o retorno dos autos ao TRT para que seja apreciado o
recurso do BB.

Na mesma decisdo, o TST determinou a exclusao da multa de 1% sobre o valor da causa aplicada
pelo TRT baiano apds a utilizacdo de embargos declaratérios pelo BB. “Ndo restou evidenciado o
interesse em retardar o processo, o que torna injustificavel a multa aplicada”, concluiu Alberto
Bresciani.

6.2.24. Acao movida por sindicato interrompe prazo de prescrigao.
Veiculada em 04.09.2006.

A acdo ajuizada por sindicato profissional e julgada extinta por ilegitimidade de parte interrompe a
contagem do prazo da prescrigdo. A decisdo, unanime, foi proferida pela Quinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, seguindo a jurisprudéncia dominante da Corte.

Os autores, médicos do municipio de Curitiba (PR), ajuizaram reclamacdo trabalhista pleiteando
pagamento de diferencas salariais. O Municipio, por sua vez, alegou prescricdo do direito de acdo,
pois o pedido estava fora do biénio subseqliente ao periodo pleiteado.

Os empregados alegaram a existéncia anterior de acdo trabalhista, com o mesmo pedido, onde
eram representados pelo Sindicato dos Médicos do Estado do Parana, na qualidade de substituto
processual. A acdo foi extinta, sem julgamento de mérito, em face do reconhecimeto da
ilegitimidade ativa da entidade sindical. Com tal argumento, os médicos pretenderam demonstrar
gue a existéncia da acdo anterior devia ser considerada como fato interruptivo do prazo

prescricional.
< volta ao indice

O juiz da 182 Vara do Trabalho de Curitiba deu razdo aos empregados, considerando que a acao
interposta pelo sindicato profissional interrompeu a prescricdao, decisdo mantida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 9a Regido (Parana). Insatisfeito, o Municipio recorreu ao TST, inicialmente
com recurso de revista e posteriormente com agravo de instrumento.

O ministro Emmanoel Pereira, relator do processo, considerou irretocavel a decisdo proferida pelo
TRT paranaense. Segundo ele, mesmo que o sindicato seja considerado parte ilegitima, a acdo deve
ser tida como valida para efeito de interrupgdo da prescricdo relativamente aos substituidos, visto
gue, em caso tal, a entidade sindical, apesar de se valer de meio inadequado, ingressa em Juizo
como pretensa credora, o que demonstra a vontade do empregado quanto ao exercicio de seu
direito de acdo. “O empregado substituido era obrigado a aguardar a tramitagdo da primeira agao
até o final para, so entdo, ajuizar outra reclamacgdo trabalhista”, justificou o ministro. A decisdo da
Quinta Turma foi unanime.

6.2.25. TST considera legal mudanca de turno noturno para diurno (RR-10375/2002-900-
04-00.0).

Veiculada em 05.09.2006.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu, apés amplo debate, considerar licita a
alteracdo do hordrio de trabalho noturno para diurno de um escriturdrio da Caixa Econdmica
Federal, bacharel em Direito, que durante seis anos prestou seus servicos no horario de 20h30 as
1h56. O empregado ajuizou reclamagao trabalhista, com pedido de liminar, em dezembro de 1998,
apos ter seu contrato de trabalho alterado unilateralmente. Disse que durante seis anos prestou
servigos em horario noturno e que a alteragdo feita de forma unilateral pela Caixa, obrigando-o a
trabalhar no horario diurno, trouxe-lhe diversos prejuizos.

Os prejuizos salariais, segundo ele, seriam grandes, pois metade de seu salario liquido (R$
1.500,00), era composto de adicional noturno. Alegou que a alteracao implicaria, ainda, na
reestruturacdao de sua vida, pois era responsavel pela guarda dos filhos menores, e utilizava o
periodo da manhd para leva-los ao colégio e ao médico, quando necessario. Disse também que
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utilizava o periodo diurno para o exercicio da advocacia, tendo que comparecer em audiéncias e
atender aos clientes.

O empregado apontou violagdo do artigo 468 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) para
embasar seu pedido. O dispositivo estabelece que, nos contratos individuais de trabalho, sé é licita
a alteracdo das respectivas condicbes por mutuo consentimento e, ainda assim, desde que nao
resultem, direta ou indiretamente, em prejuizos ao empregado. Em defesa, a CEF argumentou que
a mudanga no horario do empregado decorreu de politica para reduzir custos e que a reestruturagdo
gue vinha sendo operada incluia ainda demissGes de grande porte. Quanto as atividades externas
do empregado (filhos e exercicio da advocacia) a defesa da CEF afirmou que sdo questdes pessoais
do empregado que ndo devem ser consideradas em detrimento da relagdo de emprego.

Concedida a liminar, mantendo o horario noturno de trabalho do empregado, a 4a Vara do Trabalho
de Porto Alegre (RS), ao analisar o mérito, considerou procedente o pedido do empregado,
considerando nula a alteragao unilateral do turno. A CEF recorreu da decisao. O Tribunal Regional
do Trabalho da 4a Regidao (Rio Grande do Sul) entendeu que a alteracdo do turno de trabalho
acarretou prejuizos para o trabalhador, tendo em vista que a supressdo do pagamento de adicional
noturno implicou em redugdo salarial.

A discussdo chegou ao TST por meio de recurso de revista ajuizado pela CEF. Apds longo debate,
vencido o relator, ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, prevaleceu o entendimento lancado
pelo ministro Jodo Oreste Dalazen, presidente da Primeira Turma.

Segundo o voto do ministro Dalazen, a alteracdo unilateral de horario determinada pelo empregador
¢é valida, desde que atenda a quatro premissas: 1) ndo infrinja disposicdo de lei, Convengao Coletiva
de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou sentenca normativa; 2) ndo haja transposicdo de
horario diurno para misto ou noturno; 3) ndo objetive, maliciosamente, causar prejuizo ao
empregado, ou impedir a execucao virtualmente de outro contrato de trabalho, e 4) ndo conste do
contrato estipulacdo consensual sobre o horario.

Ao estudar o processo, o ministro verificou que a alteracdo contratual ndo derivou de “mero
capricho, malicia ou represalia da empresa”, mas de uma reestruturacdo econdmica, com vistas a
reduzir custos. Observou, também, que o contrato de trabalho firmado entre as partes estipulava
gue o horario de trabalho seria fixado pela CEF, podendo ser diurno, noturno ou misto, ou ainda sob

o regime de revezamento.
< volta ao indice

“A transposicdo do turno da noite para o diurno deriva de clausula contratual, alids avencada pela
empresa com um empregado que ostenta o elevado grau de advogado e, portanto, tem plena
consciéncia das obrigagdes assumidas”, destacou o ministro Jodo Oreste Dalazen.

Ainda segundo o voto do ministro Dalazen, os seis anos de trabalho noturno prestados pelo
empregado ndo devem ser tidos como uma clausula tacita que se incorporou ao contrato de
trabalho. “Ndo diviso viabilidade juridica do nascimento de uma clausula tacita explicitamente
contraposta a vontade clara e inequivoca manifestada pelos sujeitos do contrato de emprego ao
tempo da celebracdo do contrato”, afirmou. O entendimento defendido pelo presidente da Turma
coaduna-se com a jurisprudéncia do TST, consolidada na Sumula n° 265, que traduz o
entendimento de que a mudancga do turno da noite para o diurno é permitida, em regra, porque o
trabalho noturno é mais prejudicial ao empregado sob todos os aspectos: pessoal, familiar e social,
sendo mais prejudicial a saude do empregado.

“Porque se trata de legitimo exercicio do ‘jus variandi’ patronal, amparado em clausula contratual
expressa e ndo ha demonstracao de abuso, reputo licita a alteragdo contratual”, concluiu o ministro
Dalazen em seu voto. O “jus variandi” é o direito que tem o empregador, dentro de certos limites,
de variar ou alterar unilateralmente as condicdes secundarias da prestacdao do trabalho,
especialmente quanto ao modo, lugar e tempo.

O ministro Vieira de Mello, relator originario do processo, cujo voto restou vencido, defendia a tese
de que, tendo o empregado prestado servicos exclusivamente em horario noturno por seis anos e
organizado sua vida em funcdo desse horario, pela reiteracao de tal condicdo, aliado ao fato de que
nao existiu a comprovagao da extincao do setor de trabalho do empregado ou mesmo da redugao
do quadro, a alteracdo do turno deu-se em carater unilateral e de forma prejudicial, j& que o
trabalho exclusivamente em horario noturno consubstanciou-se em condicdo incorporada ao seu
contrato de trabalho.
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“A questdo juridica ndo reside no prejuizo financeiro sofrido em face da supressao do adicional
noturno, ja que este constitui mero reflexo da jornada noturna. O fato é que, ao promover a
alteracdao objetiva das condicdes de trabalho, em seu espectro quantitativo, o reclamado dificulta
sobremaneira, sendo inviabiliza, a realizacdo de outras atividades e a concretizacdo de outros
interesses do empregado que, muito embora alheios ao contrato de trabalho, adquiriram
consideravel importancia em sua vida, devendo ser, também, sopesados e considerados, sobretudo
porque programados em face do horario de trabalho cumprido ao longo de seis anos”, destacou o
ministro Vieira de Mello.

6.2.26. Adesdao nao é requisito para acdao sobre correcao de multa (FGTS) (RR
1202/2003-095-15-00.5).

Veiculada em 05.09.2006.

A assinatura do termo de adesao ao acordo da Lei Complementar n® 110 de 2001, que previu a
correcdo dos expurgos inflacionarios nas contas do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), nao constitui requisito para a acdo judicial do trabalhador. Sob esse entendimento,
manifestado pela ministra Maria Cristina Peduzzi (relatora), a Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho deferiu recurso de revista a um grupo de ex-empregados da Companhia Paulista de
Forca e Luz (CPFL).

A decisdo do TST altera pronunciamento do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas
- SP) desfavoravel aos trabalhadores, que buscavam a correcdo das perdas (Planos Bresser e
Collor) em relagdo a multa de 40% sobre o FGTS, devida em casos de demissdo sem justa causa.
Segundo o TRT, os autores do recurso ndo demonstraram a adesdo ao acordo, o que teria resultado
na auséncia de uma das condigdes necessarias para demandar em juizo: o chamado “interesse de
agir”.

“Com efeito, € preciso que conste, no campo proprio do extrato do FGTS referente aos créditos
complementares, a data da adesdao dos empregados - o que inocorreu na hipdtese - ou que
tivessem eles trazido aos autos documentos idoneos demonstrando que o crédito foi efetivamente
procedido, de forma a comprovar a existéncia do principal, qual seja, das diferencas dos depdsitos
fundiarios, o que lhes autorizaria postular o acessério (diferengas da multa de 40%)”, acrescentou o
TRT.

< volta ao indice
No TST, os trabalhadores argumentaram que o direito a corregdo dos expurgos inflacionarios surgiu
com a edicao da lei complementar, inexistindo a necessidade de comprovacdo do termo de
assinatura de adesdo ao acordo. A desnecessidade decorreria do fato de que o recebimento das
diferengas da multa de 40% sobre o FGTS ndo esta condicionada ao recebimento das corregdes do
saldo da conta.
A ministra Cristina Peduzzi observou, inicialmente, que o TST ja possui um entendimento firmado
sobre o prazo para os trabalhadores buscarem a correcdao da multa. Segundo a Orientacdo
Jurisprudencial n°® 344, a pretensdo dos empregados sobre as diferencas da multa de 40% do FGTS
incidentes sobre os expurgos inflacionarios surgiu com a Lei Complementar n® 110/2001 ou com o
transito em julgado de acdo anteriormente proposta na Justica Federal.
“Ora, tendo em vista que a pretensao dos empregados em ver a lesao a seu direito reparada surgiu
com a vigéncia da referida Lei Complementar, naquele momento também passou a existir o
interesse de agir”, afirmou a relatora, para quem um entendimento diverso levaria a uma situacao
incongruente de contagem de prazo prescricional sem que a parte possuisse interesse em defender
o seu direito.
Com base no texto da legislacao complementar, Cristina Peduzzi registrou que a assinatura do
termo de adesdo ndo é requisito para a configuracdo do interesse de agir, “mas, apenas,
procedimento administrativo para o depdsito pela Caixa Econdmica dos valores relativos aos
expurgos inflacionarios nas contas vinculadas do FGTS".
A concessao do recurso aos ex-empregados da CPFL resultou na remessa dos autos ao TRT de
Campinas, a quem cabera - afastada a tese da falta de interesse de agir - julgar se os trabalhadores
tém ou ndo direito ao pagamento das diferencas da multa de 40%, o que corresponde ao mérito da
questao.
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6.2.27. Pericia médica apds demissao nao impede estabilidade (ERR 423348/1998.1).
Veiculada em 06.09.2006.

Uma vez constatado o nexo de causalidade entre a doenca profissional e a atividade desempenhada
pelo trabalhador, é devida a estabilidade prevista na legislacdo previdenciaria (Lei n° 8.213 de
1991), mesmo que a pericia médica ocorra apos a extincdo do contrato de trabalho. Esse
entendimento, consolidado na Sumula 378, II, do Tribunal Superior do Trabalho foi manifestado
pela ministra Maria Cristina Peduzzi, relatora dos embargos em recurso de revista deferidos pela
Secgdo Especializada em Dissidios Individuais-1 (SDI-1) do TST a uma ex-empregada da Chocolates
Garoto S/A.

A decisdo da SDI-1 reforma manifestacdo anterior da Quinta Turma do TST, que havia acolhido
recurso de revista da empresa, isentando-a do pagamento de indenizagdo correspondente ao
periodo de estabilidade temporaria a que a trabalhadora teria direito. A Turma entendeu que o
reconhecimento da moléstia profissional apdés o término do contrato inviabilizaria o direito,
conforme interpretacao do artigo 118 da Lei n°© 8213/91.

"0 segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a
manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apdés a cessacdao do auxilio-doencga
acidentario, independentemente de percepcdo de auxilio-acidente”, estabelece a norma, também
aplicada aos casos de doenga adquirida no trabalho.

A ex-empregada sustentou, na SDI-1, que a doenca ocupacional (lesdo por esforco repetitivo -
LER) possuia nexo causal com os servigos prestados a empresa. Também sustentou que a moléstia
teve inicio durante a relacdo de emprego e pediu o restabelecimento de decisdo tomada
anteriormente pelo Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (Espirito Santo), que lhe foi
favoravel.

Ao examinar a questdo, Cristina Peduzzi verificou que a decisdo regional baseou-se em pericia
médica, presente aos autos, que confirmou o surgimento da doenga durante o contrato de trabalho,
em janeiro de 1993, e motivada pelas atividades exercidas. Como a dispensa ocorreu em abril de
1994, foi reconhecido o direito.

As circunstancias do caso levaram a relatora a votar pela concessdo dos embargos uma vez que o
TST, apos a revisdao de suas simulas em 2005, “evoluiu na jurisprudéncia no sentido de reconhecer
a estabilidade acidentaria mesmo a revelia da percepcgdao do auxilio previdenciario correspondente,
desde que comprovada a doencga e o nexo causal”.

De acordo com o item II da Sumula 378, “sdo pressupostos para a concessdo da estabilidade o
afastamento superior a 15 dias e a conseqliente percepcdo do auxilio-doenga acidentario, salvo se
constatada, apds a despedida, doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a

execucao do contrato de emprego”.
4 volta ao indice

6.2.28. Imunidade de organismo internacional ndo é absoluta (RR-1260/2004-019-10-
00.4).

Veiculada em 06.09.2006.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu, por maioria de votos, afastar a
imunidade absoluta de jurisdicdo concedida a Organizacdo das Nacdes Unidas - Programa das
Nagbes Unidas para o Desenvolvimento (ONU/PNUD), em acdo trabalhista movida por ex-
empregada, contratada em 1995 como auxiliar administrativo e demitida sem justa causa em 2004.
A empregada ajuizou reclamacgao trabalhista alegando que o organismo internacional nao assinou
sua carteira de trabalho nem tampouco recolheu seu FGTS, demitindo-a apds oito anos de servico
sem pagar-lhe as verbas trabalhistas a que tinha direito. Seu ultimo salario foi de R$ 1.100,00.

Em sua defesa o PNUD, pessoa juridica de Direito Publico Internacional, invocou a imunidade de
jurisdicao, argumentando que goza de total imunidade contra qualquer tipo de processo judicial ou
administrativo, conforme previsto em convengoes internacionais firmadas com o Brasil.

A preliminar de imunidade foi acolhida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 10a Regiao (Distrito
Federal e Tocantins), que extinguiu o processo sem julgamento do mérito. Insatisfeita com a
decisao, a empregada recorreu ao TST.
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O ministro Barros Levenhagen, relator do processo, reformou a decisdo do Regional, devolvendo os
autos ao TRT para analise dos pedidos, afastando a imunidade de jurisdicdo.Segundo o ministro, o
principio costumeiro da imunidade absoluta do Estado estrangeiro encontra-se em desuso, 0 mesmo
se dando em relagdo aos organismos internacionais, no processo de conhecimento, que deve estar
ajustado aos avangos do mundo globalizado.

Ao justificar seu posicionamento, o ministro Levenhagen fez mengao a um voto do ministro Celso de
Mello, do Supremo Tribunal Federal (STF), destacando a “insurreicdo ética” contra privilégios
diplomaticos usados para mascarar o enriquecimento sem causa dos Estados estrangeiros em
detrimento dos trabalhadores residentes no territério brasileiro. "Ndo é mais o jurista lidando com
regras e normas de Direito Internacional Publico, mas a humanidade que o vivifica clamando pela
aplicagao da justica”, destacou Levenhagen.

O TST, em diversos julgados que tratam do tema, tem firmado tese de ser relativa e ndo absoluta a
imunidade de jurisdicdo conferida indistintamente aos Estados estrangeiros e aos organismos

internacionais.
< volta ao indice

6.2.29. TST nega pedido de reintegracao de aposentado da ECT (E-RR-666.819/00.8)
Veiculada em 08.09.2006.

A Secdo de Dissidios Individuais 1 (SDI-1) decidiu, por maioria de votos, que a aposentadoria
espontdnea constitui causa de extingdo do contrato de trabalho, para efeito de reintegragéo no
emprego, quando o empregado continua trabalhando ou &, posteriormente a jubilagcdo, dispensado
sem justa causa. A questdo foi discutida nos Embargos em Recurso de Revista em que é parte a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

Um técnico operacional foi contratado pela ECT em 1968 e aposentou-se de forma espontanea em
1996, optando por continuar trabalhando para o mesmo empregador. O empregado alegou que a
ECT decidiu por rescindir seu contrato de trabalho apods tomar conhecimento do parecer da
Advocacia Geral da Unido que considerava extinto o contrato de trabalho apds a aposentadoria,
tendo por irregular a acumulagdo de salario com o beneficio previdenciario.

Apos o desligamento da empresa, o empregado ajuizou reclamacdo trabalhista, com pedido de
liminar, pleiteando sua reintegracao ao emprego ou, alternativamente, o pagamento de todas as
verbas rescisorias por dispensa sem justa causa.

O empregado teve éxito em seu pedido liminar, que mandou a ECT reintegra-lo, porém quando do
julgamento do mérito, a sentenca |he foi desfavoravel. Insatisfeito, o empregado recorreu ao
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (Espirito Santo).

O acdérddao do TRT capixaba entendeu que a dispensa operada pela ECT era ineficaz, pois o
empregado ja havia adquirido o direito de permanecer no emprego apds a aposentadoria. Decidiu,
assim, deferir o pedido de reintegracdo. A questdao chegou ao Tribunal Superior do Trabalho por
meio de recurso de revista ajuizado pela empresa.

A discussdo levada a Corte Superior Trabalhista foi a sequinte: a aposentadoria espontdnea é ou
nao causa de extincdo do contrato de trabalho para efeito de reintegracdo no emprego de
empregado aposentado espontaneamente e que continuou trabalhando, sendo jubilado
posteriormente sem justa causa?

Em 2002, o TST, em julgamento proferido pela Quinta Turma, deu razdo a empresa, declarando a
extincdo do contrato de trabalho do empregado em face de sua aposentadoria esponténea e afastou
a determinacdo de sua reintegracao, restabelecendo a decisdo de primeiro grau de improcedéncia
do pedido.

A discussdao permaneceu no TST por meio de diversos embargos de declaracao. Este ano,
novamente o tema foi julgado, desta vez em embargos a SDI propostos pelo empregado, insistindo
na tese de que a aposentadoria espontanea nao pde fim ao contrato de trabalho.

O ministro Milton de Moura Franga, redator designado, esclareceu em seu voto que o tempo
anterior a aposentadoria, que ndo se computa para nenhum efeito, ndo autoriza a conclusdo de que
o empregado que se aposenta ou é dispensado sem justa causa, apds a jubilacdo, tenha direito de
ser reintegrado no emprego. “O direito a reintegracdo deve decorrer, sempre, de expressa previsdo
em norma coletiva ou de preceito de lei”, disse o ministro.
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Acrescentou, ainda, o ministro, que a decisdo esta fundamentada no fato de que o tempo anterior a
aposentadoria ndo se computa para nenhum efeito, por forca do que estabelece o caput do artigo
453 da Consolidagao das Leis do trabalho (CLT). Ressaltou, inclusive, que o Supremo Tribunal
Federal (STF), nas ADINs 1770-4 e 1721-3, deixa explicitado que a liminar que concedeu abrange
apenas os paragrafos 1° e 2° do mencionado dispositivo, no que resulta intacto o caput.

O tema suscitou ampla discussdo, ficando vencidos os ministros Carlos Alberto Reis de Paula,
relator, Jodo Oreste Dalazen e Lelio Bentes Corréa.

6.2.30. TST nega integracao de clausula coletiva a contrato de trabalho (RR 2813/2004-
067-15-00.6).

Veiculada em 08.09.2006.

As condigbes previstas nas normas coletivas ndo integram definitivamente o contrato de trabalho,
vigorando apenas durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo que as instituiu. Com essa
afirmagdo da ministra Maria Cristina Peduzzi (relatora), a Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho deferiu, por unanimidade, recurso de revista a Ferroban (Ferrovias Bandeirantes S/A). A
inviabilidade da integracdo definitiva das clausulas coletivas consta da redagdo da Sumula n° 277
do TST, aplicada no julgamento do caso.
“As condicOes de trabalho alcancadas por forca de sentenca normativa vigoram no prazo assinado,
ndo integrando, de forma definitiva, os contratos”, estabelece esse item da jurisprudéncia do TST. A
decisdo do TST modifica determinagdao anterior do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
(Campinas - SP), favoravel a um ex-empregado da Ferroban.
O TRT entendeu que a parcela intitulada “gratificacdo de férias”, objeto de sucessivos acordos
coletivos, passou a integrar a remuneracao do trabalhador. A vantagem foi paga por mais de 14
anos e foi suprimida em marco de 2000, quando ndo estava prevista em norma coletiva. Os fatos
teriam levado a sua incorporagao, segundo o TRT.

< volta ao indice
“O abono foi pago por aproximadamente 14 anos, tendo o pagamento sido feito até fevereiro de
2000, quando ndo mais vigorava o contrato coletivo de trabalho firmado em 1997 e prorrogado até
1999. Como consequéncia, ele passou a integrar a contratacdo por forca do disposto no artigo 468
da CLT e, pois, ndo poderia ser excluido por ato unilateral da empresa”, registrou o Tribunal
Regional.
O posicionamento, conforme o recurso da empresa, resultou em violagdo ao artigo 79, inciso XXVI
da Constituicdo Federal e contrariedade a Sumula n°® 277 do TST. Argumentou que a verba nao
possuia natureza salarial e que s6 poderia ser objeto de pagamento enquanto essa mesma parcela
estivesse prevista em norma coletiva.
O reconhecimento da contrariedade da decisdo regional em relagdo a Sumula n® 277 foi
reconhecido pela relatora do recurso, apesar da redacdo do item ndo mencionar a espécie de norma
coletiva de que tratou o caso (acordo coletivo).
“A Secdo Especializada em Dissidios Individuais - 1 (SDI-1), apreciando a matéria, ja teve
oportunidade de assinalar que o mencionado verbete (Sumula 277), embora se remeta, na
epigrafe, a sentenca normativa, € analogamente aplicavel as normas coletivas autébnomas, em
razao da identidade dos efeitos”, explicou Cristina Peduzzi em seu voto.
A relatora também afirmou que a manutencdo do pagamento da gratificacdo apds a vigéncia do
acordo dependeria de manifestacao expressa das partes, o que nao ocorreu. Esclareceu que o
siléncio havido deve ser interpretado como um interesse em limitar a validade da clausula ao
periodo de vigéncia da norma coletiva. “Dessa forma, a cessacdao do pagamento da parcela em
guestdo, dois meses apds o término da vigéncia do acordo coletivo, ndo constituiu alteragao lesiva,
nos termos do artigo 468 da CLT”, concluiu Cristina Peduzzi, ao deferir o recurso a empresa.

6.3. "Site" Consultor Juridico (http://conjur.estadao.com.br/static/text/47635,1).

Representacdo legitima - MPT pode questionar atividade de cooperativa (RR
599.234/1999.1).
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Veiculada em 23.08.2006.

O Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade para questionar cooperativa criada para fraudar
intermediacdo de mao-de-obra. O entendimento é da 12 Turma do Tribunal Superior do Trabalho. A
Turma negou o recurso da Cooperativa Nacional de Trabalho de Profissionais Autbnomos e Servicos
Gerais.

O TST confirmou a proibicdo imposta a cooperativa de contratar empregados para prestar servicos a
terceiros, sob a aparéncia de associacdo. A determinacdo foi feita pela Justica do Trabalho da 32
Regido (Minas Gerais), apos o exame de uma Acdo Civil Publica proposta pelo Ministério Publico do
Trabalho local. Em caso de descumprimento, foi estipulado o pagamento de multa, revertida ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador.

A cooperativa sustentou que a Justica do Trabalho ndo é competente para o exame do tema. O
ministro Jodo Oreste Dalazen, relator, considerou que "“a controvérsia girou em torno da
contratacdo de trabalhador, mediante cooperativa, para prestar servicos em favor de terceiros, em
fraude, ainda que velada, a legislacdo trabalhista”.

Segundo ele, “fixada a controvérsia, ndo em torno de trabalho em cooperativa, sendo sobre relacdo
de emprego, ainda que potencialmente, patente resulta a competéncia da Justica do Trabalho para
compor tal demanda”.

Outro ponto destacado foi o da ilegitimidade do Ministério PuUblico para propor a Agao Civil Publica
porque o objeto da demanda estaria ligado a direito de natureza individual. O argumento foi
rebatido pela 12 Turma.

“O Ministério Publico do Trabalho detém legitimidade ativa para propor agdo civil publica em
desfavor de empregador, organizado em cooperativa, a ndao proceder a intermediacdo de mao-de-
obra de trabalhadores, associados, ou nao, para exercer qualquer prestacao em favor de terceiros,
em atividade-fim ou atividade-meio”, observou o ministro.

< volta ao indice
a volta ao sumario
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7. Indicagtes de Leitura
7.1. Revista Justica do Trabalho. HS Editora. N° 272, Agosto de 2006.

7.1.1. "A Nova Execucao do Processo Civil e o Processo Trabalhista".

TUPINAMBA, Carolina. Advogada. Professora especialista em Direito Previdenciario e Direito Empresarial do Trabalho pela
FGV. Mestre em Direito Processual pela UER]. Paginas 20-35.

7.1.2. "Existem Limites para o Principio da Autodeterminaciao Coletiva da Vontade?
Reflexdes sobre as Clausulas que Prevéem a Tolerancia na Marcacao do Ponto, Refletindo
sobre a Jornada de Trabalho".

BROD, Fernanda Pinheiro. Advogada. Professora dos cursos de graduacdo em Direito e pds-graduagéo /atu sensu do
Centro Universitario Univates. Mestre em Direito pela UNISC. Paginas 62-70.

7.1.3. "Lei n° 11.324/2006: Novidades sobre os Direitos Trabalhistas do Empregado
Doméstico".

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Juiz do Trabalho na 22 Regido. Ex-Auditor-fiscal do Trabalho. Ex-Juiz do Trabalho na 82
e na 242 Regides. Doutorando em Direito pela USP. Paginas 7-19.

7.1.4. "Postulados para Admissibilidade das Alteracoes do CPC no Processo do Trabalho".

ECA, Vitor Salino de Moura. Juiz do Trabalho na 32 Regido. Professor de Direito Processual do Trabalho nos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo em Direito da PUC/MG. Doutorando em Direito Processual na PUC/MG. Mestre em Direito do
Trabalho pela PUC/MG. Especialista em Direito Empresarial pela UGF/R]. Paginas 46-55.

7.1.5. "Prestacdo de Servicos por Trabalhadores Autonomos: Relacdo de Trabalho ou
Relacao de Consumo?".

ROMITA, Arion Sayao. Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho. Paginas 71-91.

7.1.6. "Releitura do Conceito de Atividade Externa Incompativel com Fixacdo de Horario:

Uma Abordagem Vinculada aos Direitos Fundamentais".
KROST, Oscar. Juiz do Trabalho na 122 Regido. Paginas 36-45.

7.2. Revista IOB Trabalhista e Previdenciaria. Thomson-IOB. N° 205. Julho de 2006.

7.2.1. "Poder de Diregcao do Empregador Versus Direito a Privacidade do Empregado".

EBERLIN, Fernando Biischer von Teschenhausen. Advogado. Pds-graduando em Direito da Responsabilidade Civil pela
Escola de Direito da Fundagdo Getulio Vargas. Paginas 83-107.

7.2.2. "Questoes Institucionais da Aposentadoria Especial”.
MARTINEZ, Wiladimir Novaes. Especialista em Direito Previdencidrio. Paginas 30-48.

7.3. Disponiveis na Internet.

7.3.1. "A Boa-fé no Término do Contrato de Emprego: O Pagamento das verbas
Rescisorias (Resilitérias)".
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ARAUJO, Francisco Rossal. Juiz do Trabalho na 42 Regido. Professor Universitario, de graduagdo e pds-graduacdo.
Pesquisador do CETRA (Centro de Estudos do Trabalho), de Porto Alegre. Mestre em Direito Publico pela UFRGS. Doutorando
em Direito do Trabalho pela Universidade Pompeu Fabra - Barcelona. Disponivel em: <http://www.cetra-
rs.com.br/site/artigos/detalhes.php?cod=2>. Acesso em: 18 ago. 2006.

7.3.2. "A Inexisténcia de Estabilidade de Membros do Conselho Fiscal Sindical".

MELO, Bruno Herrlein Correia de. Advogado. Universo Juridico. Disponivel em: <http://www.uj.com.br/>. Acesso em:
01 set. 2006.

7.3.3. "A legitimidade da atuacao do juiz a partir do direito fundamental a tutela
jurisdicional efetiva".

MARINONI, Luiz Guilherme. Advogado. Professor titular de Direito Processual Civil dos cursos de Graduagdo, Mestrado e
Doutorado da UFPR. Ex-Procurador da Republica. Mestre e doutor em Direito pela PUC/SP. Pds-doutor pela Universidade de
Mildo. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1161, 5 set. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8846>. Acesso em: 05 set. 2006.

7.3.4."Aspectos do art. 129, da lei n° 11.196/2005, da terceirizacdo e do direito do
trabalho".

CAVALCANTE, Jouberto de Quadros P. Advogado. JORGE NETO, Francisco Ferreira. Juiz titular da 12 Vara de Trabalho
de Sdo Caetano do Sul. "Trabalho em Revista", encarte de DOUTRINA "O TRABALHO" - Fasciculo n.° 114, agosto/2006, p.
3434, Disponivel em:
<http://www.otrabalho.com.br/Jsp/Site/BoletimDiario/BoletimDiarioDoutrina.jsp?docDoutrinald=124154913
8>. Acesso em: 21 ago. 2006

< volta ao indice

7.3.5. "Atividade econdmica do OGMO e contribuicdo para o SAT".

Ricardo Araujo Cozer. Auditor-Fiscal da Previdéncia Social em Olinda/PE. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1157, 1 set.
2006. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8870>. Acesso em: 01 set. 2006.

7.3.6. "Caracterizacao de segurados empregados no lancamento fiscal".

COZER, Ricardo Araujo. Auditor-fiscal da Previdéncia Social em Olinda/PE. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1164, 8 set.
2006. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8871>. Acesso em: 08 set. 2006.

7.3.7. "Da sucessao trabalhista na Lei n® 11.101/05".

VALIO, Marcelo Roberto Bruno. Advogado. Professor titular de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho na UNIB e
UNIFAI. Pés-graduado lato sensu em Direito Administrativo e em Direito Constitucional. Mestre em Direito do Trabalho pela
PUC/SP. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1157, 1 set. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8880>. Acesso em: 01 set. 2006.

7.3.8. "Dono da decisdo - Reflexos de mais competéncia a Justica do Trabalho".

SALVADOR, Luiz. Advogado. Diretor da ABRAT, da ALAL, da FeNAdv e do Sindicato dos Advogados de Sao Paulo. Membro
integrante do corpo técnico do DIAP. Site Consultor Juridico. Disponivel em: <
http://conjur.estadao.com.br/static/text/47314,1>. Acesso em: 01 set. 2006.

7.3.9. "Execugao fiscal trabalhista".

BORGES, Leonardo Dias. Juiz Titular da 182 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro/R]. Professor universitario (graduagdo e
pés-graduacdo). Mestre em Direito. "Trabalho em Revista", encarte de DOUTRINA "O TRABALHO" - Fasciculo n.° 114,
agosto/2006, p. 3407. Disponivel em:
<http://www.otrabalho.com.br/Jsp/Site/BoletimDiario/BoletimDiarioDoutrina.jsp?docDoutrinald=124154913
5>. Acesso em: 28 ago. 2006.
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7.3.10. "Interpretacao auténtica - Afinal de contas, o que é uma relagao de trabalho?".
SADY, Joao José. Advogado. Professor na Universidade de S3o Francisco, em Sdo Paulo. Mestre e doutor em Direito das
Relacdes Sociais pela PUC/SP. Site Consultor Juridico. Disponivel em:
<http://conjur.estadao.com.br/static/text/47185,1>. Acesso em: 01 set. 2006.

7.3.11. "Nexo epidemioldgico. Presuncao legal faz prova de doenca ocupacional".
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2006. Disponivel em: <http://jusvi.com/doutrinas_e_pecas/ver/22276>. Acesso em: 01 set. 2006.
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<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8832>. Acesso em: 24 ago. 2006.

< volta ao indice

7.3.14. "Prescricdo nas AcoOes Indenizatorias Decorrentes de Acidente do Trabalho ou
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8. Dica de Portugués Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Jus - Fazer Jus a

Ius, ou jus, palavra latina, aparece em uma grande quantidade de brocardos e expressdes
ligadas ao Direito, que , entretanto, ndo constituem objeto deste texto. Em portugués, manteve a
grafia jus e tem, como no latim, o significado de direito.

Com o substantivo jus mais o verbo fazer, formou-se a locugao verbal fazer jus a (alguma coisa),
com as acepgoes de ser merecedor de, mostrar-se merecedor de, merecer; fazer por ter direito a.
Exemplos:

O trabalhador rural, na condicdo de segurado especial, sujeito a contribuicdo obrigatdria sobre a
producgéo rural comercializada, somente faz jus a aposentadoria por tempo de servico, se recolher
contribuicbes facultativas. (Sumula n. 272 do STJ)

Periodo de caréncia é o numero minimo de contribuicées mensais indispensaveis para que o
beneficiario faca jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do primeiro dia dos meses de
suas competéncias.(Lei n. 8.213-91, art. 24)

De sete dicionarios que consultamos, todos apresentam a locucdo em apreco sob a forma fazer
jus a.

No Enunciado n. 287 do TST (agora Sumula n. 287, com a redagao dada pela Resolugdo n. 121,
de 28-10-2003), aparecia a locugao ter jus a ([..., ndo tendo jus as horas suplementares,
excedentes da oitava,[...]). Trata-se de caso isolado, discordante do uso das linguagens literaria e
técnica, nas quais reina soberana a locucdo com o verbo fazer - fazer jus a. No texto da atual
Sumula n. 287, a locugdo ndo aparece sob nenhuma das duas formas.

Quem quiser, pois, escrever de acordo com a praxe verificada nos bons textos - e isso é
altamente recomendavel -, deve empregar, em seus escritos, a locucdo fazer jus a. Afinal, andar
na contramdo do uso dominante, sé para ser diferente, ndo traz nenhuma vantagem a desejada
clareza e precisdo de linguagem, de fundamental importéncia nos textos técnico-forenses.

Fonte-base: O Verbo na Linguagem Juridica — Acepcoes e Regimes, de Adalberto J. Kaspary, sexta edicdo, revista e
ampliada, 2006 (Livraria do Advogado).
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