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Para pesquisar por assunto no documento, clique no menu
Editar/Localizar ou utilize as teclas de atalho Ctrl+F e digite a
. palavra-chave ou expressao na caixa de dialogo que sera aberta.

A selecdo de decisGes de primeiro e segundo graus, para publicagdo na Revista Eletronica,
obedece a critérios objetivos. Observa o equilibrio e a alternancia em relacdo a escolha dos prolatores,
bem como o interesse e a atualidade das matérias objeto dos julgados.

1. Acordaos

1.1

1.2

1.3

Danos morais e materiais. Indenizacao devida. Responsabilidade civil da
empregadora. Depressdao. Nexo concausal com o trabalho. Obesidade.
Reiterados comentdrios pejorativos relacionados ao tipo fisico da
trabalhadora. Humilhacdo e vergonha. Estresse capaz de exercer impacto na
instalacdo de quadro depressivo, ainda que predominantemente oriundo de
fatores genéticos/hereditarios. Empregador que ndo se desincumbe da
obrigacdo de zelar pela observancia de regras basicas de convivéncia e
civiidade, de modo a preservar a integridade fisica e psiquica dos
trabalhadores.

(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0020980-51.2014.5.04.0030 RO. Publicacdo em 05-03-2018).....ccccevvviniinninnnnnnns

Execugdo. Adjudicagdo. Inviabilidade da adjudicacdo individual. Bens que
devem promover a satisfagdo de todos os credores de mesma hierarquia.
Reunido das execugdes. Principio imanente da execugao trabalhista. Garantia
da efetividade da justica distributiva. Projeto coletivo e nao individual.

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0021602-63.2015.5.04.0332 AP. Publicagdo em 25-04-2018).......cccvvvviiieininininnnne,

Relacdo de emprego. Inexisténcia. Representacdo comercial. Subordinagdo -
sujeicdo do trabalhador as ordens do empregador que orienta, controla e
determina como o servico deve ser prestado - que distingue,
fundamentalmente, o contrato de emprego do de representacdo. Auséncia de



provas da existéncia, na relagdo havida entre as partes, dos elementos
configuradores do vinculo de emprego. Decisdo por maioria.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0021654-08.2015.5.04.0252 RO. Publicacdo em 19-04-2018).....cccvviiiiiiiiiiiiiiniiinnninenns

1.4 Sentenca arbitral. Nulidade. Arguicdo de coisa julgada que se rejeita.
Instituto da arbitragem que se destina aos direitos patrimoniais disponiveis
e em sede de negociacdo coletiva. Hipdtese ausente no caso concreto. Art.
114, §§ 19 e 29, da CF. Art. 19, caput, da Lei n. 9.307/96. Jurisprudéncia
do TRT4 e do TST. Recurso desprovido.
(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.
Processo n. 0020668-27.2016.5.04.0282 RO. Publicagdo em 17-04-2018)....ccciviriiiiniiniinnieananennns

a volta ao sumario

2. Ementas

2.1 Acidente de trabalho. Indenizagdo por danos materiais. Beneficio
previdenciario. Cumulacdo viavel. Fatos geradores diversos. Naturezas
juridicas distintas. Responsabilidade previdencidria que possui natureza
compensatoria. Via securitaria. Cunho social. Redugao/perda da capacidade
laboral. Responsabilidade civil do empregador que possui nhatureza
indenizatoria, decorrente de ato ilicito. Descumprimento de deveres quanto
a salde e seguranca. Onus do detentor do negdcio.
(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0020011-44.2016.5.04.0522 RO. Publicagdo em 26-03-2018).....c.cceivieiniieiniinieinanennns

2.2 Adicional de insalubridade em grau maximo. Indevido. Troca de fraldas de
idosos em estabelecimento geriatrico. Auséncia de contato com pacientes
portadores de doencgas infectocontagiosas. Inviabilidade de equiparacdo a
coleta de lixo urbano.
(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.
Processo n. 0020581-65.2017.5.04.0014 RO. Publicagdo em 19-03-2018).....ceieiriieiniiniiinieinanennns

2.3 Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Agente comunitario de
salde. Embora preventiva a caracteristica do trabalho, ha contato com
portadores de doencas, inclusive infectocontagiosas. Inexisténcia de
triagem prévia.
(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.
Processo n. 0020285-48.2016.5.04.0541 RO. Publicagdo em 03-04-2018).....ciieiriieiniieiiiiiennanennns

2.4 Adicional de insalubridade. Indevido. Periodos de afastamento. Natureza de
salario-condigdo. Devido apenas quando ha exposicdo ao agente insalubre.
(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0020026-71.2015.5.04.0611 RO. Publicacdo em 13-03-2018).....cceviiiiiiiiiiiiiiiiiiineninnnns



2.5 Adicional de periculosidade. Indevido. Vigia. Norma do art. 193, II, da CLT
que se dirige ao vigilante, profissional que, além de exercer guarda pessoal
e patrimonial, tem a responsabilidade de coibir acbes criminosas. Exigéncia
de maior preparo e capacidade técnica.
(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0021717-62.2015.5.04.0016 RO. Publicacdo em 03-05-2018).....cccviiiiiiiiiiiiiiiiiiinnninenns 36

2.6 Astreintes. Multa por descumprimento de obrigacdo de fazer ou nao fazer.
Sangdo pecuniaria compulséria. Objetivo de coagir o devedor a cumprir
ordem judicial. Possibilidade de modificagdo mesmo apds o transito em
julgado. Valor que ndo faz coisa julgada. Obstinacao de descumprimento
pelo devedor que justifica a cominacdo.
(Secdo Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0000215-81.2012.5.04.0013 AP. Publicagdo em 06-04-2018)....cccciiiiiiiiiiiieiiiniiineninenns 36

2.7 Cargo em comissdo. Aviso prévio e acréscimo de 40% sobre o FGTS.
Indevidos. Ainda que fundado o vinculo na CLT, ndo faz jus o trabalhador
as vantagens, dado o carater precario da contratacgao.
(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0021575-27.2016.5.04.0403 RO. Publicagdo em 02-04-2018).....ccvviriiiiiiiieiiniineiiennenns 36

2.8 Cerceamento de defesa. Caracterizacdo. Pena de confissdo a reclamada por
ndo ter sua representante trabalhado no mesmo periodo da reclamante e
ter sido contratada como preposta, de quem se exige apenas ser
empregado e conhecer os fatos.
(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0020257-42.2016.5.04.0004 RO. Publicagdo em 05-03-2018)....cccvieiriniiniieiiinieinanennns 36

2.9 Cerceamento de defesa. Configuracdao. Trabalhador indigena. Auséncia de
intimacao pessoal. Embora convencionada a intimacdo do procurador, este
ndao pode comunicar ao trabalhador, que reside em aldeia indigena. Prazo,
ademais, exiguo para tanto.
(8@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0020312-85.2016.5.04.0523 RO. Publicacdo em 24-04-2018).....cccceiiiiiiiiiiiiiiiiineniennens 36

2.10 Clausula penal. Incidéncia. Acordo. Pagamento em dinheiro. Depdsito em
envelope apds o horario bancario que nao elide a mora. Art. 408 do CC.
Jurisprudéncia da SEEx.
(Secao Especializada em Execugado. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da G. R. Centeno.
Processo n. 0021170-94.2016.5.04.0304 AP. Publicagdo em 24-04-2018)....cccciviiiiiiiiiiiiiiiiieniennenns 37

2.11 Concurso. Regime celetista. Cadastro de reserva. Inexisténcia de
ilegalidade ou inconstitucionalidade. Juizo de conveniéncia e oportunidade
da administracdo publica. Aprovados que detém mera expectativa de
direito, porquanto inexistente previsdo certa de vagas no edital.
(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n. 0021178-23.2016.5.04.0029 RO. Publicacdo em 27-03-2018)....ccceviiiiiiriiiieiiiniiineninenns 37



2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

Dano extrapatrimonial. Indenizagdo indevida. Assédio  moral
indemonstrado. Simples cobranca de servigo e rispidez na fala. Elementos
insuficientes para demonstrar prejuizo a esfera da personalidade.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0021839-14.2015.5.04.0004 RO. Publicacdo em 02-05-2018)....cccvviiriiiriiiiiiiiniiineninenns 37

Dano moral. Indenizacao indevida. Empregado falecido. Pessoas naturais

que sdo sujeitos de direito desde o nascimento até a morte, que extingue

os direitos da personalidade. Dano moral cuja ocorréncia apenas se cogita

enquanto a pessoa esteve viva. Morte que ndo pode ser, em si, objeto de

indenizacdo ao de cujus.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.

Processo n. 0000269-73.2010.5.04.0512 RO. Publicacdo em 23-03-2018).....cceviiviiiiiiiieiiiniiinnninenns 37

Danos morais. Indenizacdo devida. Condi¢cdes inadequadas de trabalho.

Inexisténcia de aparelhos sanitarios. Transporte em locais impréprios, na

cacamba de caminhdes, mesmo ambiente em que realizadas as refeigdes.

Acdo culposa. Negligéncia. Dano extrapatrimonial.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0020300-25.2017.5.04.0333 RO. Publicagdo em 27-04-2018).....ccviiiiiiiiiiiiiniineiennenns 37

Danos morais. Indenizacdo indevida. Cobranca de metas. Pratica comum.

Insercao no poder diretivo dos empregadores. Conduta que nao implica,

por si s6, ofensa a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica dos

empregados. Auséncia de prova de que o empregador tenha extrapolado

os limites do poder diretivo (condutas discriminatérias, humilhantes ou
constrangedoras).

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.

Processo n. 0020946-68.2016.5.04.0010 RO. Publicagdo em 30-04-2018).....cceieiriieiiiieiniinieinanennns 38

FGTS. Devido. Acidente de trabalho ou doenca ocupacional. Gozo de

auxilio-doenca por acidente. Direito ao recolhimento dos valores do FGTS

durante o afastamento.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0020902-29.2015.5.04.0028 RO. Publicagdo em 16-04-2018).....c.ccceiviieiniieiiiiieinanennns 38

FGTS. Municipio. Acordo de parcelamento de débito com a CEF que ndo

afasta o direito do trabalhador de postular, na Justica do Trabalho, valores

nao depositados.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.

Processo n. 0020441-55.2017.5.04.0103 RO. Publicacdo em 30-04-2018).....ccevvivviiriiiiiiriniiineninenns 38

Garantia do juizo. Inexisténcia. Apdlice de seguro que ndo contém a

liguidez necessaria, mesmo vidvel que substitua a penhora de dinheiro.

Impossibilidade de liberagdo imediata dos valores incontroversos ao credor.

(Secdo Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.

Processo n. 0000003-57.2017.5.04.0022 AP. Publicagdo em 07-03-2018)...ccviiiiiiiiiiiiiiiiniiineninenns 38



2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

2.24

Gratuidade da justica. Litigancia de ma-fé que nao obsta o direito.
Regramentos distintos, que tutelam situagbes diversas: o direito
constitucional do amplo acesso a Justica e a probidade processual.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.

Processo n. 0020580-97.2016.5.04.0731 RO. Publicagdo em 20-03-2018)......ccovvuiivvnirninnne.

Honorarios de sucumbéncia. Indevidos. Normas de natureza hibrida
(material e processual). Condenacdo que sO poderd ser imposta nos
processos iniciados apds o advento da Lei 13.467/2017. Garantia de nao
surpresa. Principio da causalidade. Expectativa de custos e riscos que é
auferida no momento da propositura da acao.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal — Convocado.

Processo n. 0021108-48.2016.5.04.0015 RO. Publicagdo em 09-04-2018).......cccvvvvvnvnvnenene.

Horas de sobreaviso. Devidas. Exigéncia de uso de celular. Permanéncia a
disposicdo para eventual chamado no periodo destinado ao descanso.
Restricdao da liberdade e do direito ao repouso.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antdnio Cassou Barbosa.

Processo n. 0020270-26.2016.5.04.0203 RO. Publicagdo em 26-04-2018)......cccvvvvvvinnnnnnnn.

Horas extras. Devidas. Avenca compensatéria 12x36. Nulidade. Prestagdo
habitual de labor além da 122 hora diaria. Ofensa ao descanso de 36 horas.
Indevidas, contudo, todas as horas laboradas além dos limites, mas o
adicional sobre as irregularmente compensadas e o pagamento, como
extras, das excedentes ao regime compensatoério. Simula 85, IV, do TST.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Silvana Rotta Tedesco — Convocada.

Processo n. 0020148-06.2017.5.04.0291 RO. Publicacdo em 08-03-2018).......ccvvvvvvivvinnnnnnn.

Horas extras. Devidas. Registro que é obrigagao da empregadora e garantia
do trabalhador. Invalidade de norma coletiva que autoriza registro por
excecdo, que frustra garantia legal e impede apuragdo dos horarios
efetivamente cumpridos. Arbitramento conforme a inicial, observada a
prova testemunhal.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n. 0021490-46.2015.5.04.0251 RO. Publicagdo em 16-04-2018)......ccvvvuvvninernnnnnn.

Horas in itinere. Devidas. Previsao normativa a afastar o pagamento que
nao é odbice ao direito, assegurado por lei, a que ndo se sobrepdem as
normas coletivas. Indemonstrada melhoria especifica para o trabalhador.
Art. 58, § 2°, da CLT. Sumula 90, II, do

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal — Convocado.

Processo n. 0021682-74.2016.5.04.0402 RO. Publicagdo em 09-04-2018)......ccvvvuerninenannne.



2.25 Indenizagdo. Devida. Uso de celular particular em servico. Ressarcimento
que se impde, sob pena de transferéncia ao trabalhador dos riscos do
negocio, exclusivos da empresa.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0020992-55.2015.5.04.0701 RO. Publicagdo em 08-03-2018).......covvuvivvnirnnnnnn.

2.26 Indice de correcdo monetéria. Fixagdo. Cassacdo do comando. Remessa &
fase de execugdao. Necessidade de observancia das normas vigentes
quando da liquidacao.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Silvana Rotta Tedesco - Convocada.

Processo n. 0021368-45.2015.5.04.0732 RO. Publicagdo em 19-03-2018).......ccvvvivinirninnnn.

2.27 Isonomia salarial. Impossibilidade. Empregado terceirizado celetista e
servidor publico estatutario da tomadora de servigos. Sujeicdo a regimes
juridicos diversos. Inaplicabilidade da OJ 383 da SDI-1 do TST.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0020005-71.2017.5.04.0661 RO. Publicagdo em 26-04-2018)......ccceveievnernannnn.

2.28 Justa causa. Configuragdo. Vigia. Desidia. Reiteradas faltas injustificadas,
além da constatacdo de que o trabalhador dormiu em servico. Empregador
que aplicou punigao anterior e documentou as ocorréncias.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0021320-79.2015.5.04.0702 RO. Publicagdo em 02-04-2018)......ccvvvueininernannne.

2.29 Justa causa. Desidia. Caracterizacdo. Reiteradas faltas ao trabalho.
Auséncia de justificativa. Empregado que ndo altera a conduta desidiosa,
ainda que advertido e suspenso.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0020455-76.2016.5.04.0102 RO. Publicagdo em 02-05-2018).......cccvvivvnirnennne.

2.30 Justa causa. Inocorréncia. Participagdo em greve, mesmo que considerada
ilegal, que ndo autoriza a denlncia cheia. Auséncia de prova de mau
procedimento ou insubordinacdo.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0021221-94.2015.5.04.0028 RO. Publicagdo em 24-04-2018).......ccvvvninernennnn.

2.31 Justica gratuita. Concessao do beneficio as pessoas juridicas, caso dos
sindicatos. Possibilidade, desde que cabalmente comprovada a insuficiéncia
de recursos, nao demonstrada. Cassacao da concessao, sem prejuizo aos
honorarios assistenciais (Sumula 219, III, do TST).

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0020550-83.2016.5.04.0821 RO. Publicagdo em 16-04-2018)......cccvvevninernnnnnn.



2.32

2.33

2.34

Multa do art. 467 da CLT. Devida. Verbas rescisorias controvertidas.

Empregador que admite o montante devido, mas comprova pagamento a

menor. Valor faltante que se torna incontroverso.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0021538-97.2016.5.04.0403 RO. Publicacdo em 21-03-2018)....ccceviiiiiiiiiiiiiiiniiineninenns 41

Multa do art. 477, § 89, da CLT. Penalidade que se aplica apenas quando

qguitadas as rescisorias fora do prazo, ndo decorrendo do fato de que

apuradas diferencas.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.

Processo n. 0021983-46.2015.5.04.0405 RO. Publicacdo em 06-03-2018).....cceviiviiiiiiiiiiiiniiineninenns 42

Nulidade da despedida. Reconhecimento. Beneficio previdenciario que,

mesmo obtido por medida judicial e de forma retroativa, suspende o

contrato de trabalho. Reconducdo ao status quo ante.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n. 0020936-36.2016.5.04.0006 RO. Publicagdo em 11-04-2018).....cciivirieiniieieinieinanennns 42

2.35 Nulidade do processo. Cerceamento de defesa. Configuragao. Indeferimento

2.36

2.37

2.38

da oitiva de testemunha que ndo porta documento de identificagao.

Inexisténcia de dispositivo legal que obrigue a testemunha a portar

documento na audiéncia em que ird depor. Art. 5°, LV, da CF. Art. 828,

caput, da CLT.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0021538-97.2016.5.04.0403 RO. Publicacdo em 02-04-2018).....cccviriiiiiiiiieiiininenennenns 42

Parcelas vincendas. Deferimento. Contrato em curso. Presuncao de

manutencdo das condicbes até entdo existentes. Modificada a situacdo de

fato, cessara a obrigacdo do pagamento.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0021327-69.2016.5.04.0271 RO. Publicacdo em 11-04-2018).....cccviiiiiiiiiiiiiiiiiiinnninnnns 42

Parcelas vincendas. Devidas. Auséncia de comando expresso no titulo

executivo que ndo obsta a pretensdo. Contrato em vigor. Auséncia de

noticia de alteracdo das condicdes de trabalho. O] 56 da SEEx.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa P. Z. Sagrilo.

Processo n. 0020259-81.2013.5.04.0015 AP. Publicagdo em 12-03-2018)...ccivviiriiiiiiiiieiiniineiennens 42

Penhora sobre percentual do faturamento. Cabivel, quando ndo ha outros

bens passiveis de constricdo. Indemonstrada a inviabilizacdo do

prosseguimento da empresa. Arts. 835, X e 866 do NCPC.

(Secdo Especializada em Execucao. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.

Processo n. 0001200-80.2011.5.04.0661 AP. Publicagdo em 04-04-2018)....ccceiviriiiiiiiiiiiniiineniennens 43



2.39

2.40

2.41

2.42

2.43

2.44

2.45

Penhora. Liberagdo. Embargos de terceiro. Sentenga homologatéria de
acordo em acao de divorcio. Terceira embargante que foi casada com sécio
executado. Formal de partilha que garante a ela a exclusiva propriedade do
bem constrito. Auséncia de averbacdo no registro de imédveis que nao
afasta a validade do negdcio juridico.

(Secdo Especializada em Execugado. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa P. Zago Sagrilo.

Processo n. 0020873-60.2017.5.04.0334 AP. Publicagdo em 12-03-2018)......ccevvveinrnrnnnnnnn.

Prescricdo. Acdo de cobranca ajuizada pelo ex-empregador. Ressarcimento
de danos morais e materiais. Relagdo de trabalho. Aplicagdao do art. 79,
XXIX, da CF.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antdnio Cassou Barbosa.

Processo n. 0020753-48.2015.5.04.0702 RO. Publicacdo em 16-04-2018).......ccvvvvvivviinnnnnnn.

Professor. Hora atividade. Devida. Atividade que ndo se limita ao ambiente
de trabalho. InUmeras tarefas extraclasse (preparacao de aulas, correcao
de provas e trabalhos etc.) ndo adimplidas. Risco da atividade econ6mica
gue é do empregador. Necessidade de justa contraprestacao do trabalho.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0020373-33.2016.5.04.0203 RO. Publicagdo em 08-03-2018).......cccvvvviniinrnennns

Redirecionamento da execucdao. Associacao sem fins lucrativos.
Administradores e socios. Inviabilidade. Administragdo irregular, abuso ou
fraude que ndo foram comprovados. Art. 50 do CC.

(Segao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo B. A. de Miranda.
Processo n. 0053700-55.2006.5.04.0029 AP. Publicagdo em 06-03-2018).....cccccvvvvvniiiinnnnnns

Redirecionamento da execucdo. Inviabilidade. Administradores de
cooperativa. Inexisténcia de prova de dolo ou fraude. Art. 49 da Lei
5.764/71.

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0000008-11.2016.5.04.0541 AP. Publicagdo em 05-03-2018).......ccccvvvieinininnnnnnn.

Regime compensatorio simultaneo. Validade. Prestacdo de horas extras
apenas em determinados periodos do ano, para compensacdo na
modalidade banco de horas, que nao invalida o regime compensatorio
semanal. Auséncia de labor extraordinario habitual.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n. 0020659-49.2015.5.04.0234 RO. Publicacdo em 25-04-2018).......ccvvvvvinviinnnnnnn.

Relagdo de emprego. Inexisténcia. Instrutor biblico, obreiro ou missionario.
Atividades intimamente ligadas a condicdo de membro da igreja, na
divulgacgao de valores e dogmas de sua convicgao religiosa.

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0020592-98.2016.5.04.0121 RO. Publicagdo em 06-04-2018).......ccvvvuviininnnnnnns



2.46 Rescisdo indireta. Cabimento. Limbo previdencidrio. Cessada a suspensao
do contrato e apresentando-se a empregada, a empregadora deve pagar
salarios e exigir trabalho ou tomar as medidas cabiveis em relacdo a fatos
novos apos a alta.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graca Ribeiro Centeno.
Processo n. 0020427-81.2016.5.04.0305 RO. Publicacdo em 03-05-2018).....cceviiviiiiiiiiiiiiniiinnninenns

2.47 Responsabilidade subsididria. Reconhecimento. Manutencdo de rodovias.
Contrato durante certo prazo que afasta a condicdo de dono da obra.
Realizagdo de servigos por unidade de tempo, e ndo por obra certa.
Condicdo de tomador de servigos, de quem constatada culpa quanto a
fiscalizacao da prestadora (Sumula 331, V, do TST).

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0020794-22.2015.5.04.0732 RO. Publicagdo em 06-03-2018).....cceieiriiiniieiiinineinanennns

2.48 Sucessao de empregadores. Nao configuragdo. Tabelionato. Falecimento do
titular. Substituta que foi designada para responder, como interina, até o
provimento do cargo via concurso. Carater precario da nomeacao.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0021528-56.2016.5.04.0014 RO. Publicagdo em 10-04-2018)....ccciieiriiiiniieiiinieinanennns

4 volta ao sumario

3. Sentencgas

3.1 1 Relagdo de emprego. Configuracao. Pet shop. Revelia e confissdo. Prestagao
de servicos incontroversa, além de publicacdo no facebook da reclamada
sobre a contratacdo da reclamante, “nova profissional” com experiéncia e
qualificacdo. 2 Rescisao indireta. Reconhecimento. Alegacdo de maus-tratos a
animais, que se reputa incontroversa, corroborada por conversa, via
whatsapp, em que manifestada ao proprietario da ré insurgéncia em relacdo a
situacao de descaso sofrida por cachorros no estabelecimento. Presuncdo de
veracidade, ainda, da venda de produtos de uso controlado e de
comercializagdo proibida, fato corroborado por Boletim de Ocorréncia em que
outra ex-empregada informa a policia sobre a venda de anabolizantes para
academias.

(Exma. Juiza Daniela Floss. 12 Vara do Trabalho de Caxias do Sul.
Processo n. RTSum 0020149-15.2018.5.04.0401. Julgamento em 16-04-2018)........ccvvivviiniiinnnnnn.

3.2 Acidente do trabalho. Vigilante. Culpa exclusiva da vitima. Disparo de arma de
fogo que atingiu a perna direita. Empresa de seguranca privada regularmente
constituida. Reclamante que, devidamente habilitado para a fungdo, tem a
obrigacdao de saber manusear a arma de forma segura. Cano do revélver que
jamais deveria estar apontado para o préprio corpo. Arma engatilhada mesmo
antes de sacada. Profissionais que lidam com armas de fogo que tém o dever



de saber que ndo se deve colocar o dedo em gatilho sem a real intengdao de

disparar. Negligéncia e imprudéncia que ndo decorrem de jornada excessiva,
alegacdo, ainda, inovatoria.

(Exma. Juiza Kelen Patricia Bagetti. 22 Vara do Trabalho de Bento Gongalves.
Processo n. 0021537-13.2015.5.04.0512. Julgamento em 10-05-2018)

4 volta ao sumario
4. Artigo

“IRDR, IAC E STARE DECISIS HORIZONTAL: sugestdes regimentais para
evitar a criagcdo de jurisprudéncia conflitante”
Cesar Zucatti Pritsch

4 volta ao sumario

5. Noticias

Magistrados e servidores avaliam o desempenho
do TRT-RS na Semana da Conciliagao

82 Turma realiza sessao externa de julgamento
no Campus da UCS em Canela

e SEEx e 82 Turma realizarao primeiras sessoes virtuais de julgamento no TRT-RS

ESCLARECIMENTO: TRT-RS nao fornece dados pessoais de precatoristas a terceiros

Justica do Trabalho renova adesao ao Grupo

Forum de RelagGes Institucionais planeja novo Ato
Interinstitucional de Cooperag¢do Socioambiental

em Defesa da Justica do Trabalho




Consultores do Prémio Innovare visitam TRT-RS para Cejusc-JT do primeiro grau homologa acordo
conhecer projeto de ferramenta de inteligéncia superior a RS 4 milhGes
artificial inscrito na premiagao y -

Empossada nova diretoria da Amatra IV Uso de terreno destinado para novo Foro
— Trabalhista

de Rio Grande

é aprovado

pelo Conselho
do Plano Diretor
do municipio

ENTREVISTA:

“Convencao coletiva ndo pode

dispor sobre cotas de
aprendizagem”, afirma

| procuradora do Trabalho e

coordenadora da Coordinfancia

N OVV\:}UUu
2 ®) Curso de
. e

ENTREVISTA:

Juiza Carolina Gralha,
k presidente eleita
! da Amatra IV

ARTIGO:

"Greve ou locaute?",

Especializacao em
Relagdes do
Trabalho -
convénio Ejud4 e
UFRGS

do juiz Rodrigo

Trindade de Souza

Z JUDICIAL =" nmenees

DOCTRT DA 47 REGIAO

5.1 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Relator aplica multa a mais 46 empresas por descumprimento de liminar
na greve dos caminhoneiros

Veiculada €M 08/06/ 20 18. .. ..ttt ittt ettt ettt ettt e e e e e e eaeeaaaaas


http://www.stf.jus.br/

5.1.2 Transportadores de carga questionam medida provisoria que estabeleceu
preco minimo dos fretes

V=1l UT =T F= T =T 0 I 201G A 0 93
5.1.3 Plenario julga constitucional decreto da BA sobre greve no servigo

publico

Y1l UT =T F= T =T 0 T B3 A0 1 7 0 94

5.1.4 STF mantém prazo final para adesdao ao regime de previdéncia
complementar da Funpresp
YL TlUT F= T =TT 0 T2 A0 LY 22 0 < 95

5.1.5 Relator aguardara audiéncia publica para decidir em ADIs sobre MP do
Frete
Veiculada €M 28/06/ 20 18, ... ittt ittt ettt aa e eae e e iaeeaaanas 96

5.1.6 Partes e amici curiae realizam sustentacdes orais no julgamento sobre
fim da obrigatoriedade da contribuicdo sindical
VEICUIAAA BN 28/ 06/ 20 18, ittt ittt ttsiiassseessstsansssesessssssssssesssssssssssssssssessssssssnnnnnns 97

5.1.7 Ministro convoca audiéncia para discutir medidas tomadas em acdo
sobre paralisacdo dos caminhoneiros

VEICUIAAA BN 29/ 06/ 20 18, it iiiiiittttiiiiitteetsstaaisssetessssassssaeessssasssssreessssssnsssesessssssnssnseeses 100
5.1.8 STF declara constitucionalidade do fim da contribuicdo sindical

obrigatodria

Yol U T E= E= T o g A T A 01 A 0 101

5.2 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Teletrabalho ajuda tribunais a contornar greve

Veiculada em 01/06/ 2018, ..ottt et e ettt 104
5.2.2 BC e CNJ definem Ultimos detalhes para incluir renda variavel no

BacenlJud

Veiculada €m 07/06/ 20 18, ... ettt ettt a e a e aan 105

5.2.3 CNJ: 13 anos de conquistas para uma Justica mais célere e eficiente

Veiculada €M 14/06/ 20 18, ... ettt ittt et e ettt iaaeaan 106
5.2.4 Nova ferramenta faz integracao digital entre tribunais e sistema de

justica

Veiculada €m 14/06/ 20 18, .ottt ittt et a e e ae e aanaes 110

5.2.5 Provimento regulamenta teletrabalho nos cartérios de notas e de
registro
A S oS =T TR T BT A O Y 74 0 i < 2 111


http://www.cnj.jus.br/

5.2.6 CNJ] aprova nota de rejeicdo a projeto para férias extras aos advogados
AV T oW1 F= T F= T =T o T2 0 01 A 0 7

5.2.7 Servidores ndao podem atuar como mediadores extrajudiciais, diz CNJ]
RVl UT=To F= T =T TN 170 1 A 0 T

5.2.8 CNJ langa plataforma para facilitar monitoramento das Metas do
Judiciario
VS oS 1 F=To = TR = g WA Y A O 1Y 7 0 <

5.3 SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ (www.stj.jus.br)

5.3.1 Percentual do direito de arena recebido por atletas esta sujeito ao
Imposto de Renda
Veiculada €M 08/06/ 20 L8, ...ttt tii ettt ettt et et ae et e ntestante s ettt aatter ane e e raanres

5.3.2 Responsabilizacdao por acidente de trabalho é tema da Pesquisa Pronta
VS Tol8 1 F=To F= TR =T g G T A O Y 722 0 <

5.3.3 Agendamento ndo comprova recolhimento de custas
Veiculada €m 13/06/ 20 L8, .. ittt it e e i aaaaees

5.3.4 ST] e Enfam lancam Corpus927, sistema para agrupar e ordenar a
jurisprudéncia dos tribunais
VS oS F=Te =TT a N I A O 72 0 < 2

5.3.5 Divida do condominio com terceiro pode acarretar penhora de bem de
familia
VS o8 1 F=To = TRl a WA A O Y A7 0 <

5.3.6 Adjudicacao pelo cénjuge sé € possivel no caso de bens divisiveis
AV T oW1 F= T F= T =T 0 g 2 015 40 - 7

5.3.7 Acdo rescisoria € cabivel para desconstituir sentenca que homologa
renuncia do direito discutido no processo
Veiculada @m 29706/ 2018, .. ettt e

5.3.8 Indicacdo de auxiliares ndo é suficiente para evitar substituicdo de perito
sem aptiddo técnica
VEICUIAAA €M 29/ 06/ 20 L 8. ittt ittt it iitteeesttiaisattessssassssaesssssasssssseessssssnssssesssssnnsssnsenses

5.3.9 Citacdo de parte ilegitima ndao permite interrupgdo de prazo prescricional
da pretensdo em relacdo a parte legitima
Veiculada €m 29/06/ 20 L8, ...ttt it e e i aaeeaaaeeaaaanes


http://www.stj.jus.br/

5.4 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 Semana Nacional da Conciliacgdo tem resultado histérico com R$ 874
milhdes em 30 mil acordos
AVl UT =T F= T =T 0 B0 12 A0 1Y 0 2 124

5.4.2 Enamat promove curso de administracdo judiciaria para
desembargadores
VLS TolUT F= T F= =T 0 0 L A0 LY 70 < 2 125

5.4.3 Vigilante que ficou incapacitado apds espancamento no local de trabalho
recebera pensdo vitalicia

AV Yol ] F= e F= T =T g O 1o 01 470 T 126
5.4.4 TST lanca lista de transmissdao para envio direto de noticias pelo

WhatsApp

A S o8] =T IR O LY A QLY 7 0 i < 2 127

5.4.5 TST mantém sequestro humanitario de precatoérios para portadora de
HIV
A S o8] =T TR = O LY A QLY 7 0 i < 2 127

5.4.6 Recurso rejeitado por diferenca de R$ 0,03 no depdsito deverad ser
julgado
RVl UT =T F= =T 0 a0 LS A0 LY 7 0 2 129

5.4.7 Trabalhadores do setor elétrico devem manter 75% do efetivo durante
greve
VeiCUIada €M 09/ 06/ 20 1 8.ttt iiiiiiitittiiiiisrteesssisasssetessssassssssesssssssssssseessssssssssrsesirsssnsssenses 129

5.4.8 Entenda as diferengas entre direito de arena e direito de imagem
Veiculada €M 14/06/ 20 18, ... ittt ettt a et iaaeaan 130

5.4.9 TST invalida norma coletiva que prevé percentual menor que o de lei
para adicional de periculosidade
Veiculada @m 15706/ 2018, ...ttt e ae 133

5.4.10 TST vai ceder cddigo-fonte do eSocial-JT para outros érgaos publicos
Veiculada €M 15706/ 20 18, ... ettt ettt a e iaaeaan 133

5.4.11 Acdo ajuizada 18 anos apds dispensa de operador de industria nuclear
tem prescricdo bienal afastada
Veiculada €m 20/06/ 20 L8, ...ttt it e a e aaaaaes 134

5.4.12 Turma afasta irregularidade em procuracao com prazo vencido
Veiculada @m 21/06/ 2018, ...ttt e 135

5.4.13 TST aprova Instrucao Normativa sobre normas processuais introduzidas
pela Reforma Trabalhista
VeicUlada €M 21/06/ 20 8. ..ttt it e e e a e rae e aaaaees 136


http://www.tst.jus.br/

5.4.14 TST define tese juridica sobre parcela RMNR da Petrobras
AV T oW1 F= T F= T =T o T2 17 A 01 40 7 137

5.4.15 Normas que regem trabalho de jogadores de futebol abrangem
peculiaridades da profissao
Veiculada @m 22/06/ 2018, ...t 139

5.4.16 SDI-1comeca a julgar processos pelo Plenario Virtual
Veiculada @M 28/06/ 20 18, ... ittt et a e aaaeaan 140

5.4.17 Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho se retne no TST
Veiculada €M 29/06/ 20 18, ...ttt tai ettt et et et ettt a e a e a e ar e raaanes 141

5.5 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.5.1 IV Semana Nacional da Conciliagdo tem resultado historico com R$ 874
milhdes em 30 mil acordos
Veiculada €m O1/06/ 20 L8, .. ittt ettt et a e aaeeeiaeeaaaan 142

5.5.2 Justica do Trabalho lanca nova campanha de combate ao trabalho infantil
A S o(8 1 F= T F= T =T g T 14 0122 0 < 143

5.5.3 Violéncia no trabalho - enfrentamento e superacao é tema do biénio do
Programa Trabalho Seguro
VS Tol8 1 F=To F= TR = g Y A O Y /7 0 < 144

5.5.4 Gestdo sustentavel da Justica do Trabalho é apresentada em evento no
STJ
RVl UT=To F= T =T a0 1 7 0 T 145

5.5.5 CSJT langa a nova versdo do Processo Judicial Eletronico (PJe) da Justica
do Trabalho
Veiculada @m 29/06/ 2018, .. . ittt 146

5.6 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 ARTIGO: "Greve ou locaute?", do juiz Rodrigo Trindade de Souza
Texto publicado no jornal Zero Hora no dia 01/06/2018......cuiiiiiiiiiiiii i i i e aaes 147

5.6.2 Contribuigdo Assistencial
AV =1l UT = To F= =T B O 0 LG A 0 148

5.6.3 Programa Trabalho, Justica e Cidadania visita escola em Sdo Sebastido
do Cai
RVl UT = To F= T =T B0 701G A 0 T 149


http://www.trt4.jus.br/
http://www.csjt.jus.br/

5.6.4 ESCLARECIMENTO: TRT-RS nao fornece dados pessoais de precatoristas
a terceiros

Veiculada €m 07706/ 20 8. .. ittt et e

5.6.5 Mudas de arvores sao distribuidas no Dia Mundial do Meio Ambiente

AVl UT =T F= =10 T 172740 1Y 27 0 <

5.6.6 Comissdao de Negociacao de Greve do TRT-RS recebe representantes do
Sintrajufe

VeicUlada €M 08/ 06/ 20 8. ittt ittt tiiiseeetttsaissateesssasssssseesssssanssseressinnnnnns

5.6.7 Adolescentes da Associacdo Familias em Solidariedade recebem
certificado de curso sobre direitos e deveres dos trabalhadores no TRT-
RS

Veiculada em 08/06/ 20 18, ... ittt ettt

5.6.8 ENTREVISTA: Juiza Carolina Gralha, presidente eleita da Amatra IV

Veiculada €m 08/06/ 20 L8, ... ciiiieii ittt it ittt e ittt et et aaa e e aaeeaate e aanreaaaeaaaas

5.6.9 82 Turma realiza sessao externa de julgamento no Campus da UCS em
Canela

Veiculada em 08/06/ 20 18, .. ..ttt e ettt

5.6.10 Campanha #ChegadeTrabalholnfantil marca presenca na 352 Maratona
Internacional de Porto Alegre

RV LTl UT F=Te F= =T 0 T 0 L 22 0 <

5.6.11 Presidente Vania recebe convite para posse da diretoria da Academia Sul-
Rio-Grandense de Direito do Trabalho

A S oS 1 =T TR a T A O LY A2 0 R N

5.6.12 Vice Presidente visita a Fiergs

RVl UT =T F= =T 0 T 701 7 0

5.6.13 ENTREVISTA: “Convencgao coletiva ndo pode dispor sobre cotas de
aprendizagem”, afirma procuradora do Trabalho e coordenadora da
Coordinfancia

Veiculada €m 12/06/ 20 L8, ...ttt ittt ittt ra e e e e a e eaaaeeas

5.6.14 Justica do Trabalho promove acdo sobre aprendizagem e combate ao
trabalho infantil em escola de Porto Alegre

Veiculada €m 12/06/ 20 L8, ...t e aeaaaeeaas

5.6.15 Justica do Trabalho renova adesdo ao Grupo Interinstitucional de
Cooperagao Socioambiental

Veiculada €m 14/06/ 2018, ... ittt ettt

5.6.16 Registros de Sindicatos

A S To(0 1 F= Yo F= IR =T a T I A O LY A7 0 R N



5.6.17 Mediagdo em processo coletivo com auxilio de video conferéncia

5.6.18

5.6.19

AV T oW1 F= T = T =T 0 T YA 015470 7
Presidente Vania participa de lancamento de exposicdo de artes na

Femargs

Veiculada @m 15706/ 2018, ...ttt
Empresa Serede é incluida no Plano Especial de Pagamentos Trabalhistas

pelo TRT-RS
VS o8 1 F=To = TR = T Y A O Y 72 0 < 2

5.6.20 Empossada nova diretoria da Amatra IV

5.6.21

Veiculada €m 17/06/ 20 L8, .. ittt it e e e a e aae e aaeeaaaaees

Empresa de transporte que exigiu carta fianca na contratacdo de uma
cobradora deve indeniza-la por danos morais
A S oS 1 F=Te = TR = T ST A O Y 72 0 < 2

5.6.22 TRT-RS se mobiliza para ajudar Asilo Padre Cacique

5.6.23

5.6.24

5.6.25

Veiculada €m 18/06/ 20 L8, .. ittt ittt e a e aieeaaaaees
73 Turma do TRT-RS determina que juiz dé prazo para reclamante

corrigir peticdo inicial e indicar valores dos pedidos

Veiculada €m 20706/ 20 L8, ...ttt ittt e e a e rar i aaanees
SEEx decide que Justica do Trabalho é competente para prosseguir

execucdo de dividas trabalhistas apds encerramento do processo de
faléncia
AV S oS 1 F=To = TR N4 O A O 7 0 < 2

Trabalhador contratado por faculdade como tutor e que desenvolvia
atividades de docéncia deve ser reconhecido como professor
Veiculada €m 22/06/ 20 L8, ...ttt it e e aeeeaaeeaaaeeaaaaees

5.6.26 Vigilantes com solugdo para suas questdes coletivas

5.6.27

5.6.28

VEICUIAAA M 21/06/ 20 8. ittt ittt iiiiitteeestiaaissaetessssansssaesssssassssseessssssnssssssssssnnnnsnseeses

SEEx e 82 Turma realizardo primeiras sessdes virtuais de julgamento no
TRT-RS
VS o8 1 F=To = TR g WA Y A O 1Y /7 0 <

Uso de terreno destinado para novo Foro Trabalhista de Rio Grande é
aprovado pelo Conselho do Plano Diretor do municipio
AVl UT=To F= T =1 a TP S 0 1Y A 0 < T

5.6.29 Cejusc-JT do primeiro grau homologa acordo superior a R$ 4 milhdes

5.6.30

AV S o8 1 F=To = TR = WA A O 1Y A7 0 <

Praticas de conciliacdo do TRT-RS sao conhecidas por coordenadora do
Nupemec-]T do Parana
AV T oW1 F= T F= T =T 0 a2 47 01 A0 <



5.6.31 Forum de Relacbes Institucionais planeja novo Ato em Defesa da Justica
do Trabalho
Veiculada €m 27/06/ 20 18, .. ittt it e a e aaeeaaaaees 176

5.6.32 Consultores do Prémio Innovare visitam TRT-RS para conhecer projeto de
ferramenta de inteligéncia artificial inscrito na premiagao
Veiculada €M 29/06/ 20 8. ...ttt ittt e ea e a e eae i eaaaees 177

5.6.33 Magistrados e servidores avaliam o desempenho do TRT-RS na Semana
da Conciliacao
RV TelUT F=Te = T=T 0 TG 00 LY 2 0 < 178

5.7 ESCOLA JUDICIAL DO TRT4 (www.trt4.jus.br/portal/portal/Escolaludicial)
e Calendario de Atividades = Programacao do 10 SemeEStre.......c.covevuuiieririieiiieiieiieeineeneennn, 180

5.7.1 Capacitacdo de servidores e magistrados ajuda a difundir praticas de
responsabilidade socioambiental
Veiculada €m 06/06/ 20 18. ... .ottt ettt ettt a e aaaeaan 186

5.7.2 Curso presencial sobre PJe 2.0 tem inicio na Escola Judicial do TRT-RS
RVl UT =T F= T =T 0 I T A0 1Y 7 0 < 2 187

5.7.3 Curso de Especializagdo em Relagdes do Trabalho - convénio Ejud4 e
UFRGS
AV Yol ] F= e = T =T o T R 301 47 0 T 188

5.7.4 Ejud4 divulga: Cursos de Pds-Graduagdo em Direito da Universidad de
Castilla-La Mancha, em Toledo (Espanha)
Veiculada €M 13/06/ 20 8. .. ittt it e e a e rae i aaaaaes 188

a vyolta ao sumario

6. Indicactes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGAO DE BIBLIOTECAS
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1. Acérdaos

1.1 Danos morais e materiais. Indenizacdo devida. Responsabilidade civil da
empregadora. Depressdao. Nexo concausal com o trabalho. Obesidade. Reiterados
comentarios pejorativos relacionados ao tipo fisico da trabalhadora. Humilhagdao e
vergonha. Estresse capaz de exercer impacto na instalacao de quadro depressivo, ainda
que predominantemente oriundo de fatores genéticos/hereditarios. Empregador que nao
se desincumbe da obrigacdo de zelar pela observancia de regras basicas de convivéncia e
civilidade, de modo a preservar a integridade fisica e psiquica dos trabalhadores.

(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0020980-
51.2014.5.04.0030 RO. Publicacdo em 05-03-2018)

EMENTA

DEPRESSAO. NEXO CONCAUSAL COM (o) TRABALHO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DA EMPREGADORA. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS. Reiterados comentarios pejorativos
relacionados ao seu tipo fisico ensejam a trabalhadora humilhagdao e
vergonha, submetendo-a estresse capaz de exercer impacto na instalacdo de
quadro depressivo no curso do vinculo empregaticio. Caracteriza-se o nexo
concausal entre o trabalho e a depressdo, ainda que predominantemente
oriunda de fatores genéticos/hereditarias. Responde o empregador pela
reparacdao dos danos causados quando ndo se desincumbe de sua obrigacao
de zelar pela observancia das regras basicas de convivéncia e civilidade entre
os trabalhadores, de modo a preservar sua integridade fisica e psiquica.
Condenacao ao pagamento de indenizagdes por danos morais € materiais que
se mantém.

[..]
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA E DA RECLAMANTE - EXAME CONJUNTO

DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS E
MATERIAIS

A sentenca reconheceu a existéncia de nexo concausal entre as patologias diagnosticadas no
laudo médico - transtorno depressivo recorrente, episddio atual leve — e o trabalho prestado pela
reclamante em proveito da reclamada e, considerando caracterizada a culpa da empregadora,
deferiu o pagamento de indenizacdo por danos materiais, consistente em pensionamento pago no
valor Unico de R$ 4.000,00, e morais, no valor de R$ 15.000,00.

A reclamada ndo se conforma. Alega que a doenca da reclamante é preexistente, ndo
guardando qualquer relacdo com o trabalho. Nega que a reclamante tenha sofrido humilhagdes no
ambiente laboral. Argumenta que a atividade desenvolvida pela reclamante ndo se encaixa
naquelas de risco contempladas pelo legislador. Salienta ser indevida a aplicacdo da teoria do risco.
Caso mantida a condenacdo, requer a reducdo dos valores fixados, alegando-os excessivos.
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A reclamante, por sua vez, postula a majoracdao dos valores das indenizacles, alegando que
aqueles fixados ndo proporcionam justa reparagao pelos danos sofridos, além de ndo servindo para
coibir a pratica de desrespeito aos empregados. Requer seja acolhido o percentual de perda de
capacidade fixado pelo perito (15%) para a fixagdao do pensionamento.

Examino.

O laudo pericial médico informa que a reclamante é portadora de transtorno depressivo
recorrente, episddio atua leve (ID 59a3471 - pag. 6). O perito refere a possibilidade de tal
patologia ter sido desencadeada pelo trabalho desenvolvido em proveito da reclamada, desde que
comprovado o relato feito pela autora quanto as ofensas e piadas motivadas por seu tipo fisico.

Como diz a sentenga, a reclamante desincumbiu-se do seu énus e comprovou — através da
prova oral - que era humilhada e constrangida em razdo de sua condicdo fisica no ambiente de
trabalho. Nesse sentido transcrevo o quanto declarado pela testemunha A. N., colega de trabalho
da autora: "que trabalhou na reclamada de 2008 a junho/julho de 2012, trabalhando na fiambreria,
fazendo fatiamento e atendimento; que trabalhou com a reclamante por cerca de 2 anos, naquele
setor; que a reclamante fazia conferéncia de caminhdo, abastecimento, fatiamento e atendimento e
as vezes trabalhava na cozinha, assim como a depoente;, que o tratamento dos colegas com a
reclamante era desrespeitoso, principalmente dos chefes e responsaveis do setor; que humilhavam
constantemente e faziam bullying com a reclamante em razdo de seu peso, chamando-a de
"Elefoa, gorda, obesa"; que falavam estas coisa na frente da reclamante e por suas costas; que
como trabalhavam em um espaco apertado sempre falavam coisas como "vai emagrecer, vai comer
salada”; que ja viu os encarregados R., A. e A. falarem estas coisas para a reclamante; que havia
um funciondrio, L., que faleceu antes da entrada da reclamante; que a reclamante recebeu o
uniforme de L. e em razao disso "viviam folgando na depoente, por causa do uniforme do L."; que
falavam coisas como "vai ter que usar este uniforme até sair da empresa, pois ndo ha pano o
suficiente para fazer um uniforme novo"; que durante uma contagem de produtos, faltou a
contagem de banha e a vice-gerente A. falou para a reclamante na frente de todos que ela iria
contar a banha, pois era quem mais entendia de banha; que a reclamante ficou bastante abalada e
fez a contagem chorando; que a reclamante chorava com frequéncia em razdo das "piadinhas”,
sendo uma situacdo bem estressante; que a reclamante ja fez reclamacoes sobre as piadas para a
encarregada do setor A., mas esta ndo deu importancia, respondendo algo como "ai, vai fazer o
gue..."; que as pessoas que trabalhavam no RH eram R. e A., que viviam fazendo chacotas sobre o
uniforme." (ID cc3885d).

Resulta demonstrada pelo depoimento tomado a conduta de desrespeito adotada por
empregados da demandada em relacdo a reclamante. A hipétese ndao é de mera brincadeira — ainda
gue de mau gosto - entre colegas, e sim de reiteracdo de comentarios a respeito do tipo fisico da
reclamante, a ela dirigidos expressamente de forma pejorativa, grosseira e por vezes até agressiva.
Tratam-se, inequivocamente, de situacbes capazes de ensejar humilhacdo e vergonha a
empregada, submetendo-a a um ambiente de trabalho hostil, no qual ndo tinha suas caracteristicas
pessoais respeitadas.

Nesse contexto, resulta inafastavel a conclusdao de que o estresse gerado a reclamante pelas
condicbes de trabalho atuou no desencadeamento dos sintomas de depressdo no curso do vinculo
empregaticio. O estresse laboral ndo pode ser definido como mero sintoma da doenga e sim, na
forma aventada pelo perito médico — porquanto comprovado o alegado bullying — como fator de
impacto para a instalacdo do quadro depressivo. Vale dizer: ainda que as causas principais da
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depressdo sejam, conforme explica o perito, genéticas/hereditarias, ndo se pode considera-la como
doenca preexistente e totalmente desvinculada das agressées psiquicas vivenciadas no ambiente de
trabalho.

Assim, correta a decisdo de origem quando reconhece a existéncia de nexo concausal entre
as patologias diagnosticadas no laudo médico e o trabalho realizado para a reclamada e a condena
ao pagamento de indenizacdo por danos materiais, sob a forma de pensionamento mensal, e por
danos morais.

A responsabilidade da reclamada é inafastavel, porquanto ao empregador incumbe manter um
ambiente de trabalho saudavel, onde sejam observadas as regras basicas de convivéncia e
civilidade entre os trabalhadores, de modo a preservar sua integridade fisica e psiquica. Era
obrigacdo da reclamada ter coibido as atitudes adotadas em relagdo a reclamante, o que ndo
ocorreu. Como da conta a prova testemunhal, os fatos foram levados ao conhecimento da
responsavel pelo setor, que os ignorou, deixando de tomar qualquer providéncia. A conduta
omissiva da demandada importa culpa pelos danos sofridos pela trabalhadora, gerando a obrigagao
de indeniza-los. Evidenciada a culpa da reclamada, é irrelevante perquirir sobre a aplicacdo da
teoria do risco e sobre a responsabilidade objetiva do empregador.

Os danos de natureza moral caracterizam-se, como diz a julgadora de origem, sofrimento
psiquico da reclamante, a tristeza e constrangimento decorrente da doenca profissional adquirida e
pelas lesées resultantes. O dano moral € in re ipsa, decorrendo do proprio abalo sofrido pela
trabalhadora, independentemente de prova de efetivos prejuizos.

Em relagdo ao quantum, a fixacdo da indenizagdo em R$ 15.000,00 atende ao seu carater
punitivo e pedagdgico, fazendo com que a empregadora sinta-se penalizada e instada, pelo
desembolso pecuniario, a coibir a repeticdo de situagdes como a narrada nos autos. A quantia &,
ainda, suficiente para reparar o dano causado a trabalhadora, considerando-se que é tdo somente
concausal o nexo entre o trabalho e a doenca. Ademais, ha compatibilidade do valor fixado com os
parametros indenizatérios adotados nesta Justiga.

Quanto aos danos patrimoniais, nao cabe adotar integralmente, para sua fixacdao, o percentual
de reducao funcional quantificado pelo perito (15%). Isso porque, como se disse, as situagdes
vivenciadas pela reclamante no trabalho atuaram apenas como concausa para o surgimento da
doenca, cuja origem é eminentemente relacionada a suscetibilidades pessoais. Assim, correta a
sentenca quando, considerando o carater multifatorial da patologia, adota para o calculo do
pensionamento o percentual de 5% sobre o valor da remuneracao recebida pela autora.

Observo, em atencdo as razdes do recurso da reclamada, que a indenizagdo fixada sob a
forma de pensionamento mensal visa compensar os prejuizos oriundos da redugdo funcional, ndo se
tratando de ressarcimento de despesas. De outra parte, ndo ha limitacdo a ser procedida,
porquanto o guantum fixado em parcela Unica ja considera o carater temporario da doenca.

Nego, pois, provimento a ambos os recursos.

[..]

Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse

Relatora
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1.2 Execugao. Adjudicagdo. Inviabilidade da adjudicacdao individual. Bens que devem
promover a satisfacdo de todos os credores de mesma hierarquia. Reunidao das
execugoes. Principio imanente da execucgdo trabalhista. Garantia da efetividade da justica
distributiva. Projeto coletivo e nao individual.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n.
0021602-63.2015.5.04.0332 AP. Publicagdo em 25-04-2018)

EMENTA
EXECUGCAO. ADJUDICAGCAO.

Inviabilidade da adjudicacdo individual de bens que devem promover a
satisfacdo de todos os credores de mesma hierarquia, com a reunido das
execugoes, com base em principio imanente da execugdo trabalhista que deve
garantir efetividade da justica distributiva em projeto coletivo e ndo
individual.

[...]
FUNDAMENTAGAO

O exequente requer a adjudicacdo dos bens penhorados - lotes nimeros [...], [...] e [...] da
quadra [...] do loteamento J. V., em Bom Principio (RS), avaliados em R$255.000,00 - pelo valor da
avaliacdo, sinteticamente por ndo concordar com a concorréncia entre os seus créditos e os demais
decorrentes de acdes que tramitam na mesma unidade judicidria, em decorréncia de acdo cautelar
de iniciativa do agravante.

Ainda que seja possivel a adjudicacdao pelo exequente, credor do valor de R$365.350,25,
atualizados até 30.AG0.2017 (id b061761 - Pag. 2), ndo ha como se concordar com a tese do
agravo, se for considerado que foi certificado no processo (id 1760b36):

Certifico que as reclamadas possuem mais de 200 processos em tramitacdo nesta
Unidade Judiciaria e que os bens encontrados nas sedes das empresas, bem
como os imoveis onde se localizavam as empresas estdo penhorados em
outros processos, alguns ja foram vendidos e tem valores depositados em
contas judiciais aguardando deliberacoes acerca da reunido das execugoes.

O que o exequente prople é receber praticamente de forma integral os seus créditos em
detrimento de todos os demais credores de mesma hierarquia e, portanto, correta a conducdo da
execucdo, que compete ao Juiz e ndo a parte, como forma de estabelecer justica equitativa e
adimplir, ainda que em parte, os demais credores trabalhistas.

O fato de ter se operado a constricao judicial pela via de acdo cautelar de iniciativa do ora
agravante em nada justifica a tese do agravo, fruto do interesse individual contra o interesse
coletivo. Em primeiro lugar, confunde a parte a simples iniciativa da acdo cautelar que resultou na
constricdo dos referidos bens realizada exclusivamente pela Justica do Trabalho, com posse ou
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propriedade destes bens em favor do ora agravante, porquanto, indiscutivelmente, estes bens estdo
especializados em favor da execugao, a disposicao da Justica e sob a direcao direta do juizo da
execucdo. Entendimento diverso significaria desvirtuar principios imanentes do processo de
execugao trabalhista, em que todos os credores sdao da mesma hierarquia e, portanto, tanto quanto
0 exequente devem, por igual, receber os seus créditos.

Tenho como manifestamente abusiva a tese de adjudicagdao de todos estes bens em favor de
um Uunico credor, e isto para ndo deixar de mencionar que, possivelmente, a venda direta
determinada possa atingir valor muito superior ao da avaliacdo, no que resultaria em apropriacao
pelo agravante de valor que ndo |Ihe esta destinado.

N3o se pode chancelar este tipo de mentalidade, em que o mero interesse individual tenta
suplantar o interesse coletivo, com arredamento de principios fundamentais da execugao
trabalhista, como no caso em foco, em que exemplarmente dimensionada a situacdo das empresas,
com mais de duzentas acGes na jurisdicdo, e, portanto, inequivoca a necessidade da reunido
das execucgoes e da posterior reparticio de ativos em favor de todos os credores, como
Unica forma de equalizar justica equitativa.

Registro, para que ndo haja nenhuma dlvida, que compete ao juizo da execucdao a
reunidao das execugdes, sendo indcua possivel contraposicdo da parte quanto aquela, porque
compete exclusivamente ao juiz velar pela correta concregao da jurisdigao.

Nada a prover.

[...]

Desembargadora Vania Cunha Mattos

Relatora

1.3 Relacdao de emprego. Inexisténcia. Representacao comercial. Subordinacao - sujeicao
do trabalhador as ordens do empregador que orienta, controla e determina como o
servico deve ser prestado - que distingue, fundamentalmente, o contrato de emprego do
de representacao. Auséncia de provas da existéncia, na relacao havida entre as partes,
dos elementos configuradores do vinculo de emprego. Decisdo por maioria.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0021654-
08.2015.5.04.0252 RO. Publicacdo em 19-04-2018)

EMENTA

VINCULO DE EMPREGO. REPRESENTAGAO COMERCIAL. O que distingue,
fundamentalmente, o contrato de emprego do contrato de representacao

comercial é a subordinagdo, que sujeita o trabalhador as ordens do
26



Revista
EletrOnica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regi&o ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil (. JLT:DI(.EI\]

I3 TRT B 4
Acordaos, Sentengas,
Emenias, Artigos e Informacdes

4 volta ao sumario :: Ano XIV | Namero 214 | Junho de 2018 ::

empregador que orienta, controla e determina como o servico deve ser
prestado. Hipétese em que ndo ha provas da existéncia, na relacdo havida
entre as partes, dos elementos configuradores do vinculo de emprego.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 52 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido:
por maioria de votos, vencida a Exma. Juiza Convocada Maria Silvana Rotta Tedesco,
negar provimento ao recurso ordinario da parte autora.

[...]

FUNDAMENTACAO

1. RECURSO ORDINARIO DA PARTE AUTORA
1.1 VINCULO DE EMPREGO

O autor pede a reforma do julgado quanto a pretensdo de reconhecimento do vinculo de
emprego com a ré. Aduz que foi contratado para realizar vendas e cobrangas nas cidades de
Cachoeirinha e Gravatai, tendo recebido um aparelho (microcomputador portatil — tablet) com a
rota de todos os clientes a serem visitados e seus respectivos enderecos, fato incontroverso.
Argumenta que visitava clientes com veiculo préprio, rodando em média 1.100 km por més, sem
receber qualquer valor a titulo de km rodado. Refere que ndo poderia ser substituido, que fazia
seus servicos com pessoalidade, trabalhando de forma exclusiva. Assevera que a onerosidade esta
demonstrada nos depodsitos realizados pela ré e a subordinagdo esta evidenciada no fato de que
necessitava pedir autorizacdo para conceder prazos aos clientes e tinha metas a cumprir,
repassadas pelo supervisor.

Analisa-se.

Em primeiro lugar, quanto a valoracdo da prova, deve-se considerar a proximidade que o juizo
de primeira instadncia manteve com as partes e testemunhas no momento em que prestaram seus
depoimentos, o que confere aquele melhores condigdes de analisar a convicgdo e a sinceridade com
que prestadas as informacoes.

Cabe ao julgador tragar os critérios de valoracdao da prova e considera-la no conjunto dos
elementos probatdrios dos autos, sendo este o principio da persuasao racional previsto no disposto
do art. 371 do CPC/2015. O principio da liberdade da apreciacdo da prova deve ser observado,
desde que a decisdo se encontre fundamentada, com a indicacdo dos elementos que formaram a
convicgao do julgador, o que resta evidenciado nos autos.

No que respeita a relagdo juridica mantida entre as partes releva sublinhar que os
doutrinadores convergem no sentido de que a distingdo entre o contrato de trabalho e o de
representacdo comercial, na esfera fatica, € complexa, na medida em que a atividade do
empregado se assemelha, em muitos aspectos, a do representante comercial, cuja atividade é
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essencial a consecucdo dos objetivos sociais da empresa representada, sendo, por decorréncia de
conceito legal, ndo-eventual (artigo 1° da Lei n® 4.886/65) e, em regra, pessoal, sujeita a controle,
aproximando-se da situacdo em que se localizam os vendedores externos e sem subordinacdo a
horario.

A relacdo de trabalho, a par do direito comercial, carece de vicio insanavel, porquanto o
suposto representante comercial ndo detém "status" juridico que a lei preconiza. Além do mais,
todas as profissoes passiveis de fiscalizacdo por conselhos regionais tém como pressuposto do seu
exercicio, o respectivo registro.

De outro lado, a j& mencionada Lei n°® 4.886/65 é clara, em seu artigo 27, no tocante aos
requisitos dessa espécie de relacdo obrigacional, dispondo que, necessariamente, dela constem,
dentre outros, as condigdes e requisitos gerais da representagdo; a indicagdo dos produtos que lhe
serao objeto; o prazo avencado, certo ou indeterminado; a indicacdo de zona de atuacao do
representante.

Depreende-se, portanto, do teor do referido dispositivo, consubstanciar-se a representacao
comercial em contrato expresso e formal. Do contrato de representacdo se pode verificar, de forma
plena, todos os elementos caracterizadores do vinculo de emprego, como a pessoalidade, a ndo-
eventualidade, a contraprestacdo e, em alguns aspectos, a subordinacdo. A distincdo exsurge,
muitas vezes, do gozo de caracteristicas exclusivas do representante comercial, como a autonomia
e a liberdade e, como defendido por alguns, o elevado percentual da comissdao percebida. O
representante autbnomo pode ser caracterizado, ainda, pelo desenvolvimento do negocio as suas
expensas e risco, enquanto o empregado é assim definido, principalmente, por estar subordinado
ao empregador.

Todavia, o que distingue, verdadeiramente, o contrato de emprego do de representacao
comercial autébnomo, é a subordinacdo, que consiste na sujeicdo do trabalhador as ordens do
empregador que orienta, controla e determina como o servigo deve ser prestado, subordinacao esta
que assume carater juridico, do qual decorre o poder diretivo do empregador que legitima as
adverténcias, as suspensdes e, até mesmo, a despedida por justo motivo.

A Lei n° 4,886/65, em seu artigo 1°, define o representante comercial autbnomo como a
pessoa juridica ou fisica, sem relacdo de emprego, que desempenha, em carater ndao-eventual por
conta de uma ou mais pessoas, a mediacdo para a realizacdo de negdcios mercantis, agenciando
propostas ou pedidos, para transmiti-los aos representados, praticando ou nao atos relacionados
com a execugdo dos negocios. O artigo 28 da mesma lei estabelece que é dever do representante
promover os produtos e expandir os negdcios da representada e, quando solicitado, fornecer
informacdes detalhadas sobre o andamento dos negdcios a seu cargo, o que significa dizer que ha
uma relacdo de subordinacdo entre o representante e a representada, embora nao tdo acentuada
como a do empregado e empregador, além do representante desenvolver atividade diretamente
relacionada com a atividade econdémica da representada.

Ainda que se deva levar em conta o principio da primazia da realidade, um dos que norteia o
Direito do Trabalho, importa ressalvar ser tal principio aplicavel apenas em beneficio do trabalhador.
Se exigidas determinadas formas legais para a caracterizacdo do contrato de representacao

28



Revista
EletrOnica Tribunal Regional do Trabalho da 4 RegiZo ESCOLA
] : Rio Grande do Sul - Brasil (. JLT:DI(a A

33 TRT A 4 REGLAG

Acordaos, Sentengas,
Ementas, Artigos e Informacdes

4 volta ao sumario :: Ano XIV | Namero 214 | Junho de 2018 ::

comercial, no @mbito do direito onde ndao ha a preocupacdo da desigualdade entre as partes - ao
contrario da informalidade do contrato de emprego - eventual desrespeito em relagdo as mesmas,
implica afastar a relagdo juridica invocada da incidéncia das normas tutelares do Direito do
Trabalho.

No caso dos autos, o conjunto da prova favorece a tese da defesa, ora repisada, evidenciando
peculiaridades que situam o autor muito mais nos moldes de um representante comercial, do que
de um empregado, na medida em que ausente a subordinacdo tal qual entendida para que se
caracterize como traco peculiar da relacdao de emprego, ainda que os servicos de venda estejam
inseridos nos objetos sociais da demandada.

Passa-se a andlise da prova oral produzida.

A testemunha C. A. V. S., convidada pelo autor (ID. 82b9e04 - Pag. 1), assim referiu:

"que foi vendedor da reclamada do final de 2012 a meados de 2014 e nédo teve a
CTPS registrada; encontrava com o reclamante em alguns clientes, explicando que
trabalhavam com produtos diferentes, ou seja, o autor vendia perfumaria e o
depoente produtos de limpeza; os clientes a serem atendidos eram selecionados pela
reclamada; precisavam enviar os pedidos diariamente até 17h30/18h, utilizando um
tablet fornecido pela reclamada;era obrigatdoria a exclusividade de prestacdo de
servicos para a reclamada, isso em relacdo ao depoente, ao reclamante e a todos os
outros colegas; as vezes também faziam cobrangas de alguns clientes que estavam
em atraso, sendo que entregavam o dinheiro na empresa ou depositavam no banco;
o reclamante continuou trabalhando apds a saida do depoente; em média, o
depoente percorria 800 Km por més, atendendo Gravatai e Glorinha; o autor tinha
uma rota maior, pois atendia Gravatai, Cachoeirinha e Alvorada ao que esta
lembrado; os vendedores que tinham CTPS anotada e aqueles que ndo eram
registrados, recebiam o mesmo tratamento e participavam das mesmas reuniées;
tinham metas de clientes e metas de vendas, inclusive aqueles sem CTPS registrada;
0s precos dos produtos eram estabelecidos pela reclamada e qualquer desconto ou
negociagcdo necessitava de sua autorizacdo,; as notas de vendas eram da reclamada
com sua identificacdo; os registros das atividades ficam gravados no tablet, inclusive
o inicio e término das vendas; ndo havia pagamento de ajuda de custo além de
comissbes,; recebiam uma lista de clientes que deveriam ser atendidos no decorrer da
semana e o proprio(a) depoente montava seu roteiro de visitas; o comparecimento
na empresa era obrigatorio a cada 15 dias para participar de reunides; as vezes o
supervisor montava uma reunido semanal com a equipe; os vendedores poderiam
abrir novos clientes e para tanto deveriam enviar os dados de cadastro a reclamada”

(Grifou-se).
A testemunha que veio a convite da ré A. S. S., assim aduziu (ID. 82b9e04 - Pag. 2):

"é representante comercial na reclamada desde 2013, fazendo vendas dos seus
produtos, a exemplo do prdprio(a) reclamante; o depoente somente realiza vendas
para a reclamada, mas hd representantes que tem outras pastas de atuacdo;
registra-se que o depoente usa uma jaqueta com as marcas U. e D. bordado nas
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costas, esclarecendo que esta jaqueta foi fornecida para todos os representantes pela
inddstria; os representantes se dirigem ao supervisor de vendas quando necessario;
o depoente recebe 3% de comissdo sobre as vendas,; a reclamada ndo paga ajuda de
custo sob qualquer titulo e os representantes trabalham com seus préprios veiculos;
0 depoente pode negociar algum preco com o cliente, especialmente quando o
concorrente tem uma melhor oferta, mas isso com autorizacdo do supervisor; 0s
representantes participam de reunibes a cada 3 ou 4 meses, onde sdo tratados
detalhes de produtos novos e ndo ha punicdo para o caso de auséncia; ndo ha metas
de atendimento ou vendas; o depoente ndo tem algum auxiliar mas sabe de um
colega que trabalha com duas filhas como prepostas; os representantes podem abrir
novos clientes; ndo realizam cobrangas nos clientes"”

(Grifou-se).

Diante da prova produzida, como muito bem referiu a Julgadora da origem, a prova oral
deixou claro que o autor nao tinha obrigagcdo de comparecer ao trabalho, podendo ir de 15 em 15
dias, ou até em periodos de 60 dias, ou ainda de 3 a 4 meses, mostrando-se evidente que ndo
havia a obrigagao de comparecimento ao servigo.

Da analise da prova documental, verifica-se que o autor estava registrado no Core (Conselho
Regional dos Representantes Comerciais do Rio Grande do Sul, desde 09-05-2013, na condigao de
representante comercial (ID. 685b29d - Pag. 1), possuia alvara da Prefeitura de Cachoeirinha,
emitido em 14-05-2013 comprovando o cadastro do autor (ID. a4993c7 - Pag. 1). Ha contrato de
representacao comercial, firmado em 15-05-2013, demonstrando a relacdao comercial entre as
partes (ID. d633d9b - Pag. 1); e os Recibos de Pagamento a Auténomo (RPA), bem como o extrato
de conta-corrente emitido pelo Banco do Estado do Rio Grande do Sul demonstram os pagamentos
efetuados ao autor (ID. bd2e64b - Pag. 1; ID. 28dbb19 - Pag. 5), tendo as partes firmado acordo
em 18-02-2015, relativamente ao término do contrato de representacao (ID. cb04d0c - Pag. 3).

Por conseguinte, concluo que o trabalho prestado pelo autor a ré, era prestado com total
autonomia, possuindo aquele liberdade de horarios, de roteiros de visitas. Logo, se constata a
inteira liberdade de acdo necessaria a caracterizagdo do representante auténomo comercial, na
forma da Lei n° 4.886/65.

Mesmo que se entenda que o 6nus da prova é da ré, a prova produzida nos autos é suficiente
para demonstrar a existéncia de trabalho prestado com autonomia e sem subordinacao.

Restando improcedentes os pedidos decorrentes do vinculo de emprego, tais como plus
salarial, horas extras, vale-alimentacao e reducao das comissoes.

No que se refere aos quildmetros rodados e desgaste do veiculo, como muito bem referiu a
Julgadora a quo, a clausula 82 do contrato de representagdo comercial ndo prevé o pagamento de
ajuda de custo, o que é corroborado pela prova testemunhal produzida nos autos.

Provimento negado ao apelo do autor.

[...]
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JUIZA CONVOCADA MARIA SILVANA ROTTA TEDESCO:

Divirjo do voto do Exmo. Desembargador Relator Clovis Fernando Schuch Santos quanto ao
vinculo de emprego.

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE.
VINCULO DE EMPREGO.
Entendo que deve ser reconhecida a existéncia de vinculo de emprego entre as partes.

O depoimento do preposto da reclamada revelando que o reclamante possuia uma carteira de
clientes fornecida pela empresa reclamada, que fazia uso de equipamento também da reclamada
para o exercicio da funcdo (tablet) e repasse dos pedidos diariamente, somados a auséncia de
autonomia na concessao de descontos aos clientes e, por fim, havendo subordinagdo direta ao
supervisor de vendas da ré, configura a presenca de dados suficientes ao reconhecimento da
vinculagdo empregaticia, pois tais praticas ndo se coadunam com a autonomia do contrato de
representacdao comercial. Ademais, declarou o preposto, textualmente, que "a empresa tem
vendedores que fazem o mesmo trabalho realizado pelo autor, ainda que em ndmero pequeno", o
que denota a necessidade do trabalho prestado pelo reclamante para atender aos fins da empresa.

A prova testemunhal produzida também revela a subordinacdo existente no relacionamento
entre as partes, infundindo a conviccdo de que, embora formalmente designada como
representacdo comercial, na realidade a relagao havida foi de emprego, presentes os requisitos dos
arts. 20 e 39 da CLT.

A testemunha ouvida a convite do autor declarou que os clientes atendidos eram selecionados
pela reclamada; que precisavam enviar os pedidos diariamente até 17h30/18h, utilizando um tablet
fornecido pela reclamada; que os vendedores que tinham CTPS anotada e aqueles que ndao eram
registrados recebiam o mesmo tratamento e participavam das mesmas reunides, submetendo-se as
mesmas metas de clientes e de vendas; que os precos dos produtos eram estabelecidos pela
reclamada e qualquer desconto ou negociacdo necessitava de sua autorizacdo; que havia
comparecimento na empresa obrigatério a cada 15 dias para participar de reunides.

A testemunha A. S. S., convidada pela reclamada, também prestou declaragdes convergentes
com os demais no sentido de que os representantes se dirigem ao supervisor de vendas quando
necessario e somente podem negociar algum preco com o cliente, especialmente quando o
concorrente tem uma melhor oferta, com autorizacdo do supervisor.

Concluo que a prova testemunhal produzida demonstra a existéncia dos requisitos contidos
nos arts. 202 e 3° da CLT, pelo que dou provimento ao recurso do autor para reconhecer a existéncia
de vinculo de emprego entre as partes.

31



Revista
Eletronica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regizo ESCOLA
] : Rio Grande do Sul - Brasil (. JLT:DI(J Al

133 TRT [ 4* REGLAD
Acordaos, Sentengas,
Ementas, Artigos e Informacdes

4 volta ao sumario :: Ano XIV | Namero 214 | Junho de 2018 ::

1.4 Sentenca arbitral. Nulidade. Arguicao de coisa julgada que se rejeita. Instituto da
arbitragem que se destina aos direitos patrimoniais disponiveis e em sede de negociacao
coletiva. Hipotese ausente no caso concreto. Art. 114, §§ 1° e 29, da CF. Art. 1°, caput, da
Lei n. 9.307/96. Jurisprudéncia do TRT4 e do TST. Recurso desprovido.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0020668-
27.2016.5.04.0282 RO. Publicagdo em 17-04-2018)

EMENTA

RECURSO ORDINARIO RECLAMADA. VALIDADE SENTENGCA ARBITRAL.
O instituto da arbitragem destina-se aos direitos patrimoniais disponiveis e
em sede de negociacdo coletiva. Hipdtese ausente no caso concreto.

[...]
II - MERITO.
01 - COISA JULGADA E SENTENCA ARBITRAL

A MM. Julgadora do primeiro grau, declarou como nula a sentencga arbitral, com fundamento
no artigo 1° da Lei 9.307/96 que concede validade da arbitragem apenas para dirimir litigios
relativos a direitos patrimoniais disponiveis; ndao obstante, considerou validos e dedutiveis os
pagamentos comprovadamente efetuados.

Insurge-se a reclamada alegando que os valores contratuais e rescisorios pleiteados pelo
recorrido, apds o rompimento da relacdo contratual, ndo mais possuem carater de
irrenunciabilidade, que foram regularmente transacionados e acolhidos pelo Juizo da Faléncia e
Recuperacdo Judicial. Assim, seriam indisponiveis os direitos do reclamante, apenas ao longo de
todo o contrato de trabalho, pois, a partir da rescisdao ocorreria verdadeira alteragdao da natureza
dos direitos indisponiveis do empregado em créditos, conforme art. 11 da CLT e o art. 79, inciso
XXIX da CF/88. Defende que em momento algum ficou demonstrado qualquer vicio de vontade no
acordo junto a Camara Arbitral. Neste sentido, defende o reconhecimento de coisa julgada, uma
vez que foi submetido ao Juizo Arbitral o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, havendo
acordo entre as partes e homologacdo pelo arbitro através de sentenga, na forma do art. 987, III,
b do CPC do Codigo de Processo Civil c/c art. 31 da Lei n® 9.307/96 - lei da arbitragem. Em
sintese, afirma que ndo se pode afastar a validade da sentencga arbitral e roga pela reforma total da
sentenca de primeiro grau, com base em coisa julgada operada nos autos.

Sem razdo.

A Constituicdo Federal estabelece, a respeito da arbitragem, em seu artigo 114, §§ 10 e 20:

"(..)
§ 1° Frustrada a negociacdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

§ 20 Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
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econémica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as
disposicées minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente”.

(grifamos)

A legislacdo pertinente ao tema, Lei n® 9.307/96, 19, caput, limita a sua aplicacdo a direitos

disponiveis, vejamos:

"Art. 1° As pessoas capazes de contratar poderdo valer-se da arbitragem

para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis.(grifamos)

A partir destas bases - constitucional e legal, é possivel concluir que o instituto da arbitragem
destina-se aos direitos patrimoniais disponiveis e em sede de negociacdo coletiva, pressupostos
ausentes na presente questdo. Nao prospera a alegacdo de que o fim do contrato de trabalho faz
com que os direitos trabalhistas transmutem de indisponiveis para disponiveis. Por outro lado,

impossivel afastar o

requisito constitucional da precedente negociagdo coletiva e consequente

restricdo de aplicabilidade aos dissidios individuais.

A proposito, transcrevo parte de julgamento deste Tribunal sobre o tema:

Corrobora com
referimos:

"(..)

Ao contrario do que defende a reclamada, o art. 114, §§ 1° e 2° prevé
expressamente a arbitragem para a solucdo advinda da frustracdo da negociacao
coletiva, sendo invidvel a ampliacdo da norma constitucional para facultar a adogao
da arbitragem para a solucdo de conflitos individuais. A assisténcia sindical prestada
ao trabalhador igualmente ndo tem o conddo de modificar a natureza individual do
conflito para fins de validade do juizo arbitral.

Ademais, o art. 643 da CLT é claro ao dispor que "Os dissidios, oriundos das relacées
entre empregados e empregadores bem como de trabalhadores avulsos e seus
tomadores de servicos, em atividades reguladas na legislacdo social, serdo dirimidos
pela Justica do Trabalho, de acordo com o presente Titulo e na forma estabelecida
pelo processo judiciario do trabalho.”

Da mesma forma, em se tratando os créditos trabalhistas com nitida natureza
alimentar, ndo é possivel se adotar a arbitragem prevista na Lei n°® 9.307/96, a qual
€ direcionada aos direitos disponiveis.

Por fim, cumpre referir que a reclamada buscou, em verdade, a homologacdo da
rescisdo contratual (TRCT) como se acordo judicial fosse, com fito Unico de retirar do
reclamante a possibilidade de vindicar litigar em juizo limitando o direito de acesso a
Justica, assegurado constitucionalmente.

Logo, inviadvel o reconhecimento da prefacial de coisa julgada, sob pena de violacdo
ao disposto nos arts. 5°, XXXV e 114 da Constituicdo Federal e art. 643 da CLT. (TRT
da 4@ Regido, 8a. Turma, [...] RO, em 11/07/2013, Desembargadora Lucia
Ehrenbrink — Relatora. Participaram do julgamento: Desembargador Francisco Rossal
de Araujo, Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper)"

(grifamos)

tal entendimento, posicdo manifestada pelo TST, em julgado que ora

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LET N° 13.015/2014. ACORDO DE QUITACAO AMPLA E IRRESTRITA DE DIREITOS
DECORRENTES DE RELACAO DE EMPREGO. JUIZO ARBITRAL. INVALIDADE.
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INAPLICABILIDADE EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS. DIREITOS PATRIMONIAIS
INDISPONIVEIS. I - Ndo obstante a Lei n° 9.307/96 permita a utilizacdo do juizo
arbitral como medida extrajudicial de solugdo de conflitos, o artigo 1° restringiu o uso
do instituto aos litigios que versam sobre direitos patrimoniais disponiveis. II — De
outra banda, o legislador constituinte viabilizou a adog¢do da arbitragem apenas para
os conflitos coletivos, conforme preconizado no artigo 114, §§ 19 e 29, da Carta de
88. III - Nesse cenario, sobressai a constatacdo de ser a arbitragem incompativel
com o direito individual do trabalho, tudo em razdo do carater indisponivel e
irrenunciavel dos direitos patrimoniais envolvidos em dissidios dessa natureza, razdo
pela qual o acérddo que manteve a nulidade do acordo entabulado em juizo arbitral
ndo merece qualquer reparo. Precedentes. IV- Com isso, avulta a convicgdo sobre o
acerto da decisdo agravada, a medida que o recurso de revista ndo desafiava
processamento a titulo de vulneragdo constitucional ou legal, por ébice do artigo 896,
§ 79, da CLT e da Sumula n° 333/TST, em que os precedentes desta Corte foram
erigidos a condicdo de requisitos negativos de admissibilidade do apelo
extraordindrio. V - Agravo de instrumento a que se nega provimento. (AIRR - [...]
Data de Julgamento: 26/04/2017, Relator Ministro: Antonio José de Barros
Levenhagen, 5@ Turma, Data de Publicacdo: DEJT 28/04/2017)

Pelas razGes expostas, nego provimento ao apelo e mantenho a sentenca em seus

fundamentos.

[..]

Desembargadora Beatriz Renck

Relatora
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2. Ementas

2.1 ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MATERIAIS. BENEFIiCIO PREVIDENCIARIO.
INDENIZACAO. CUMULACAO. O pagamento de beneficio previdencidrio advém de fato gerador
diverso da indenizacdao por danos materiais, decorrente da responsabilizacdo do empregador por
acidente de trabalho sofrido pelo empregado. Tratam-se de reparagdes com naturezas juridicas
distintas. A responsabilidade previdenciaria possui natureza compensatéria, justificada pela via
securitaria e de cunho social, em face da reducdo/perda da capacidade laboral, enquanto a
responsabilidade civil do empregador possui natureza indenizatoria, prevista em decorréncia de
ato ilicito, pelo descumprimento do dever quanto as condicdes de salde e seguranga do
trabalhador e pelo 6nus que |he cabe por ser detentor do negécio. Cumulacdo garantida
constitucionalmente, nos termos do artigo 79, XXVIII. Recurso provido em parte. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0020011-
44.2016.5.04.0522 RO. Publicacdao em 26-03-2018)

2.2 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU
MAXIMO. TROCA DE FRALDAS. A atividade realizada pela reclamante envolvendo a troca de
fraldas de idosos em um estabelecimento geriatrico ndo pode ser caracterizada como insalubre
em grau maximo, nos moldes do Anexo 14 da NR-15 da Portaria n°® 3.214/78, haja vista que nao
havia contato com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas, bem como que ndo é
possivel equiparar a troca de fraldas a coleta de lixo urbano. Apelo provido. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0020581-
65.2017.5.04.0014 RO. Publicagdo em 19-03-2018)

2.3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. Devido o
adicional em grau médio para os agentes comunitarios de saude, pois, inobstante a caracteristica
geralmente preventiva do trabalho realizado, ha o contato com pacientes portadores de doencas,
inclusive infectocontagiosas, na medida em que inexistente triagem prévia. Provimento do
recurso no topico. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0020285-48.2016.5.04.0541 RO. Publicagdo em 03-04-2018)

2.4 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PERIODOS DE AFASTAMENTO. Considerando que o
adicional de insalubridade possui natureza de salario-condicdo, sendo devido apenas quando ha
exposicdo ao agente insalubre, devem ser excluidos da condenacdo os periodos em que o
reclamante esteve afastado do labor. Recurso ordinario da reclamada parcialmente provido, no
item. [...]

(11@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0020026-
71.2015.5.04.0611 RO. Publicacdo em 13-03-2018)
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2.5 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ADICIONAL DE RISCO DE VIDA. VIGIAS. A norma
prevista no artigo 193, inciso II, da CLT nao se dirige ao vigia, mas ao vigilante, profissional que,
além de exercer a guarda pessoal e patrimonial, possui a responsabilidade de coibir acbes
criminosas, atividade para a qual é exigido maior preparo e capacidade técnica do trabalhador.
Recurso ordinario interposto pelo reclamante a que se nega provimento no item. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0021717-62.2015.5.04.0016 RO. Publicacdao em 03-05-2018)

2.6 ASTREINTES. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACZ\O DE FAZER (OU NAO
FAZER). A multa por descumprimento de obrigagdo de fazer (ou ndo fazer) constitui sangao
pecuniaria compulséria e se destina a coagir o devedor a cumprir a ordem judicial (NCPC,
art.497). As astreintes podem ser modificadas mesmo depois de transitada em julgado a decisao
que as imp0s, porque o valor da multa diaria ndo faz coisa julgada material (NCPC, art. 537, §
19). Assim, a obstinacdo do devedor em descumprir a obrigacao justifica a cominacao da multa
diaria. [...]

(Secao Especializada em Execugao. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0000215-81.2012.5.04.0013 AP. Publicagao em 06-04-2018)

2.7 Cargo em comissao. Aviso-prévio e acréscimo de 40% sobre os depésitos do FGTS.
Na contratacdo para o exercicio de cargo em comissao, ainda que o vinculo juridico estabelecido
entre os contratantes esteja fundado nas regras da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo faz
jus o trabalhador a percepcgdo do aviso-prévio e do acréscimo de 40% sobre os depdsitos do
FGTS -, em virtude do carater precario da contratagdo. [...]

(78 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0021575-
27.2016.5.04.0403 RO. Publicacdo em 02-04-2018)

2.8 CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE PRODU(,‘I':\O DE PROVA ORAL. Resta
caracterizado o cerceamento de defesa e prejuizo a parte ré quando aplicada a pena de confissdo
a reclamada por nao ter a representante da reclamada trabalhado no mesmo periodo da
reclamante e ter sido contratada para ser preposta. Do preposto exige-se apenas ser empregado
da empresa e ter conhecimento dos fatos discutidos na lide. [...]

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0020257-
42.2016.5.04.0004 RO. Publicacdo em 05-03-2018)

2.9 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. CERCEAMENTO DE DEFESA. TRABALHADOR
INDIGENA. AUSENCIA DE INTIMACZ\O PESSOAL. Hipdtese em que incontroverso que nao
houve a intimagdo pessoal da parte Reclamante e, embora anteriormente convencionado que a
intimacdo poderia se dar no procurador, o fato é que, em decorréncia da condicao de indigena do
trabalhador, com residéncia em aldeia indigena, restou impossibilitado ao seu procurador
comunicar-lhe da antecipacdo, em especial havendo prazo bastante exiguo para tal, o que
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efetivamente importa em cerceamento de defesa. Recurso provido. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0020312-
85.2016.5.04.0523 RO. Publicacdo em 24-04-2018)

2.10 AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. ACORDO. PAGAMENTO EM DINHEIRO.
ENVELOPE. FORA DO EXPEDIENTE BANCARIO. INCIDENCIA. CLAUSULA PENAL. O
pagamento de prestacdo acordada em audiéncia via deposito em envelope, apds o horario
bancario, ndo elide a mora, e autoriza a incidéncia da clausula penal. Aplicacdo do artigo 408 do
Céddigo Civil e da jurisprudéncia da Secao Especializada em Execucgao. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graca Ribeiro
Centeno. Processo n. 0021170-94.2016.5.04.0304 AP. Publicagdo em 24-04-2018)

2.11 APROVACT\O EM CONCURSO. REGIME CELETISTA. CADASTRO RESERVA. N3do se
cogita em ilegalidade ou inconstitucionalidade de concurso visando a formacdo de cadastro
reserva de candidatos aprovados. Essa condigdo sem dulvida se insere no juizo de conveniéncia e
oportunidade da administracdo publica para nomeacao dos candidatos aprovados em concurso
publico. E os aprovados evidentemente detém mera expectativa de direito quanto a nomeagao
para o emprego publico, porquanto inexistia previsdo certa de vagas no edital do concurso. [...]

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0021178-23.2016.5.04.0029 RO. Publicagdo em 27-03-2018)

2.12 DANO EXTRAPATRIMONIAL. INDENIZACAO. Prova produzida inapta para o fim de
demonstrar o alegado assédio moral a justificar o deferimento de indenizacdo. A simples
cobranca de servigo e a fala em tom rispido do superior hierarquico sdo elementos insuficientes
para demonstrar o alegado prejuizo a esfera da personalidade do empregado. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0021839-
14.2015.5.04.0004 RO. Publicagdao em 02-05-2018)

2.13 DANO MORAL. EMPREGADO FALECIDO. De acordo com os artigos 1°, 29, e 6° do Cddigo
Civil, as pessoas naturais sdo sujeitos de direito, para o direito civil, desde o seu nascimento com
vida até o momento da sua morte. Consequentemente, o falecimento da pessoa natural extingue
os direitos da personalidade e apenas se pode cogitar a ocorréncia do dano moral enquanto a
pessoa esteve viva, ou seja, a morte, em si, ndo pode ser objeto de indenizagdo ao de cujus. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra. Processo n. 0000269-
73.2010.5.04.0512 RO. Publicacdao em 23-03-2018)

2.14 RECURSO ORDINARIO DO AUTOR. INDENIZACZ\O POR DANOS MORAIS.
CONDICOES INADEQUADAS DE TRABALHO. A prova oral confirma ndo apenas a inexisténcia
de aparelhos sanitarios para uso dos trabalhadores, mas também relata condigdes inadequadas
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de trabalho, atentatérias a dignidade do trabalhador, como transporte em locais improprios, na
cacamba de caminhdes, mesmo ambiente em que realizadas as refeicbes. Configurada a acao
culposa do empregador, sob a forma de negligéncia, bem como o dano a esfera extrapatrimonial
do reclamante. Apelo provido. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0020300-
25.2017.5.04.0333 RO. Publicacdo em 27-04-2018)

2.15 DANOS MORAIS. COBRANCA DE META. PODER DIRETIVO. A cobranga de metas,
pratica comum no mercado, esta inserida no poder diretivo dos empregadores, ndo implicando,
por si s6, em ofensa a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica dos empregados. Ante a
auséncia de comprovagdao de que o empregador tenha extrapolado os limites de seu poder
diretivo, seja por condutas discriminatorias, humilhantes ou constrangedoras, ndo ha que se falar
em indenizagao por danos morais. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0020946-
68.2016.5.04.0010 RO. Publicagdo em 30-04-2018)

2.16 FGTS. PERIODO DE AFASTAMENTO. O FGTS é devido pelo empregador nas hipéteses de
acidente de trabalho ou de doenga ocupacional a este equiparada, nos termos do art. 15, § 59, da
Lei 8.036/90. Comprovado que a reclamante gozou de auxilio-doenca por acidente de trabalho,
faz jus ao recolhimento dos valores do FGTS dos periodos de afastamento. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0020902-
29.2015.5.04.0028 RO. Publicagdao em 16-04-2018)

2.17 FGTS. O acordo de parcelamento de débito do FGTS firmado pelo Municipio com a Caixa
Econbmica Federal, ndo afasta o direito do trabalhador postular, perante a Justica do Trabalho, os
valores do FGTS ndo depositados em sua conta vinculada. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Joao Pedro Silvestrin. Processo n. 0020441-
55.2017.5.04.0103 RO. Publicacdo em 30-04-2018)

2.18 APOLICE DE SEGURO. AUSENCIA DE GARANTIA DO JUizO. Embora o § 2° do art. 835
do NCPC preveja a substituicdo da penhora de dinheiro por apdlice de seguro, ainda que sejam
cumpridos os requisitos exigidos nesse dispositivo legal, a apdlice de seguro ndo contém a
liguidez necessaria a garantia do juizo, diante da impossibilidade de liberacdo imediata dos
valores incontroversos ao credor. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0000003-57.2017.5.04.0022 AP. Publicagao em 07-03-2018)

2.19 GRATUIDADE DA JUSTICA. LITIGANCIA DE MA-FE. E entendimento desta Turma
Julgadora que a litigancia de ma-fé ndo obsta o direito da parte a gratuidade da justiga. Tratam-
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se de regramentos distintos, que tutelam situacbes processuais diversas: o direito a gratuidade
tutela a garantia constitucional do amplo acesso a Justica, permitindo aqueles que ndo tém
recursos financeiros o acesso ao Poder Judiciario, ao passo que a litigdncia de ma-fé tutela a
probidade processual, objetivando penalizar aquele que abusa do seu direito de acessar o Poder
Judiciario. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0020580-97.2016.5.04.0731 RO. Publicagao em 20-03-2018)

2.20 HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. INAPLICABILIDADE AOS PROCESSOS EM CURSO
QUANDO DA VIGENCIA DA LEI 13.467/17. Em razdo da natureza hibrida das normas que
regem honorarios advocaticios (material e processual), a condenagdo a verba sucumbencial so
podera ser imposta nos processos iniciados apos a entrada em vigor da lei 13.467/2017, tendo
em vista a garantia de ndo surpresa, bem como em razdo do principio da causalidade, uma vez
que a expectativa de custos e riscos é aferida no momento da propositura da acao. [...]

(3@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado. Processo n. 0021108-
48.2016.5.04.0015 RO. Publicacdao em 09-04-2018)

2.21 HORAS DE SOBREAVISO. Tendo restado comprovado que a reclamada exigia o uso de
telefone celular, fazendo com que o reclamante permanecesse a disposicdo para eventual
chamado no periodo destinado ao descanso, fato que, indubitavelmente, restringia a sua
liberdade e o seu direito ao repouso, resta caracterizado o sobreaviso [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n.
0020270-26.2016.5.04.0203 RO. Publicacdo em 26-04-2018)

2.22 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE E RECURSO ORDINARIO
INTERPOSTO PELA PRIMEIRA RECLAMADA. IDENTIDADE DE MATERIAS. ANALISE
CONJUNTA. HORAS EXTRAS. Ao contrario do sustentado pela reclamada, ainda que presente
norma coletiva amparando a adocdo da avenca compensatéria 12x36, a modalidade de jornada é
nula, uma vez que, do exame dos registros de horario visualiza-se a prestacao habitual de labor
além do regime compensatorio, ou seja, ultrapassando a 122 hora diaria, em ofensa ao descanso
de 36 horas. De outro lado, ao contrario do sustentado pelo autor, considerando-se a
irregularidade da escala 12x36, ndo sao devidas todas as horas laboradas além dos limites legais
como extraordindrias, mas o adicional extraordindario sobre as horas irregularmente
compensadas, e o pagamento, como extras, das horas excedentes ao regime compensatorio,
conforme Sumula n° 85, inciso IV, do TST, como bem definido na sentenca. Recursos
desprovidos. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Silvana Rotta Tedesco - Convocada. Processo n.
0020148-06.2017.5.04.0291 RO. Publicagdo em 08-03-2018)

2.23 [...] HORAS EXTRAS E REFLEXOS. A obrigacdo de registro da jornada de trabalho pela
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empregadora, prevista no art. 74, §29, da CLT, é uma garantia do trabalhador, constituindo prova
da jornada de trabalho cumprida e garantindo o pagamento do trabalho suplementar prestado
pelo empregado. Dessa forma, invdlida a norma coletiva que autoriza a utilizagdo de registro de
jornada por excecdo, frustrando o escopo da garantia legal e impedindo a apuracdo dos horarios
de trabalho efetivamente cumpridos pelo empregado, e, por consequéncia, os registros de horario
trazidos aos autos, devendo a jornada ser arbitrada com base naquela anunciada na inicial,
observados os limites impostos pela prova testemunhal produzida. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0021490-
46.2015.5.04.0251 RO. Publicacdo em 16-04-2018)

2.24 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. HORAS IN ITINERE. Previsdo normativa no
sentido de que o tempo de deslocamento despendido até o local de trabalho ndo sera considerado
como horas in itinere ndo representa obice ao direito da parte autora, na medida em que esta se
fundamenta em direito assegurado por lei, em relacdao ao qual ndo se sobrepdem as normas
coletivas, maxime ndao demonstrada a melhoria especifica para o trabalhador. Inteligéncia do § 2°
do art. 58 da CLT e do item II da Simula 90 do TST. Recurso provido. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal — Convocado. Processo n. 0021682-
74.2016.5.04.0402 RO. Publicacdo em 09-04-2018)

2.25 INDENIZAGCAO PELO USO DE TELEFONE CELULAR PARTICULAR EM SERVICO.
Evidenciado o uso de telefone celular particular do empregado a servico da empregadora, impde-
se o ressarcimento dos valores gastos a tal titulo, sob pena de transferéncia dos riscos do
negocio, que sdo exclusivos da empresa, para o trabalhador. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0020992-
55.2015.5.04.0701 RO. Publicacdo em 08-03-2018)

2.26 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. INDICE DE CORRECAO
MONETARIA. Merece reforma a decisdo "a quo" para cassar o comando que fixou critérios
quanto a correcdo monetaria, remetendo-os a fase de execucdo, considerando-se a necessidade
dos calculos de liquidagdao observarem as normas efetivamente vigentes quando da liquidagdo da
sentenga. Recurso provido parcialmente. [...]

(58 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Silvana Rotta Tedesco - Convocada. Processo n.
0021368-45.2015.5.04.0732 RO. Publicagdo em 19-03-2018)

2.27 EMPREGADO TERCEIRIZADO CELETISTA E SERVIDOR PUBLICO ESTATUTARIO.
ISONOMIA SALARIAL. IMPOSSIBILIDADE. Indevido o pagamento de diferencgas salariais por
isonomia entre empregado terceirizado celetista e servidor publico estatutario da tomadora dos
servicos, por estarem sujeitos a regimes juridicos diversos. Inaplicabilidade da OJ n° 383 da SDI-
1do TST. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n.
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0020005-71.2017.5.04.0661 RO. Publicagdo em 26-04-2018)

2.28 Vigia. Justa causa. Desidia. Reiteradas faltas injustificadas ao trabalho, além da
constatacao de que o trabalhador dormiu no servico, ensejam a ruptura do contrato de trabalho
por justa causa (desidia), mormente quando o empregador tem o cuidado de aplicar punicdo
anterior ao trabalhador e documentar as ocorréncias alegadas. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0021320-
79.2015.5.04.0702 RO. Publicacdo em 02-04-2018)

2.29 JUSTA CAUSA. REITERADAS FALTAS AO TRABALHO. DESIDIA CARACTERIZADA.
Manutencdo da justa causa aplicada por reiteradas faltas ao trabalho do empregado, sem
qualquer justificativa, que de forma deliberada ndo altera conduta desidiosa, ainda que tenha sido
regularmente advertido e suspenso em diversas oportunidades. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0020455-
76.2016.5.04.0102 RO. Publicagdo em 02-05-2018)

2.30 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. JUSTA CAUSA PARA A DESPEDIDA.
PARTICIPACAO EM GREVE ILEGAL. Caso em que se mantém a sentenca quanto & n&o
confirmacao da justa causa para a despedida do reclamante, uma vez que a participagcdo em
greve, ainda que considerada ilegal, ndo autoriza a dendncia contratual cheia, ndo tendo a
reclamada, também, produzido prova robusta quanto a pratica de mau procedimento ou de ato
de insubordinagdo. Recurso desprovido no aspecto. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0021221-
94.2015.5.04.0028 RO. Publicacdo em 24-04-2018)

2.31 JUSTICA GRATUITA. SINDICATO. E possivel a concessdo do beneficio da justica gratuita
as pessoas juridicas, caso dos sindicatos, desde que cabalmente comprovada a insuficiéncia de
recursos, o que nao é o caso dos autos. Recurso da ré provido em parte para cassar o beneficio
da justica gratuita concedido ao sindicato autor, sem prejuizo da condenacdo ao pagamento de
honorarios assistenciais, os quais sdo devidos com base na Sumula 219, III, do TST. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0020550-
83.2016.5.04.0821 RO. Publicagdo em 16-04-2018)

2.32 MULTA PREVISTA NO ART. 467 DA CLT. VERBAS RESCISORIAS CONTROVERTIDAS.
Hipotese em que o empregador admite o montante devido a titulo de verba resciséria, mas
comprova pagamento a menor ao trabalhador, tornando incontroverso o valor faltante. Incidéncia
da multa prevista no art. 467 da CLT. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0021538-97.2016.5.04.0403 RO. Publicacao em 21-03-2018)
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2.33 MULTA DO §8° DO ART. 477 DA CLT. A referida penalidade tem aplicacdo apenas
quando a empregadora quita as parcelas contidas no TRCT fora do prazo estabelecido em lei, ndo
decorrendo do fato de serem apuradas diferencas de parcelas rescisdrias. Sentenca reformada.

[...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0021983-46.2015.5.04.0405 RO. Publicagdo em 06-03-2018)

2.34 NULIDADE DA DESPEDIDA OPERADA DURANTE BENEFICIO PREVIDENCIARIO. A
suspensdo do contrato de trabalho em decorréncia do reconhecimento do beneficio previdenciario
tem como efeito tornar nula a rescisdo operada pelo empregador, na medida em que tal
reconhecimento, ainda que obtido por medida judicial e de forma retroativa, reconduz os
contratantes ao status quo ante. [...]

(68 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0020936-
36.2016.5.04.0006 RO. Publicagdo em 11-04-2018)

2.35 NULIDADE DO PROCESSO. "CERCEAMENTO DE DEFESA". INDEFERIMENTO DA
OITIVA DE TESTEMUNHA SEM DOCUMENTO DE IDENTIFICA(}AO. CARACTERIZA(}Z\O.
Configura cerceamento de producdao de prova, que acarreta a nulidade do processo e o
consequente retorno dos autos a Origem para o regular processamento do feito, o indeferimento
da oitiva de testemunha que nao porta documento de identificacdo. Isso porque inexiste
dispositivo legal estabelecendo a obrigatoriedade de a testemunha estar portando documento de
identificacdo no ato de audiéncia em que prestara depoimento. Inobservancia do disposto no art.
590, LV, da Constituicdo da Republica e no art. 828, caput, da CLT. Apelo provido. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0021538-
97.2016.5.04.0403 RO. Publicacdo em 02-04-2018)

2.36 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PARCELAS VINCENDAS. A condenacdo em
parcelas vincendas deve ser deferida sempre que se encontre em curso o contrato de trabalho,
presumindo-se, para tanto, a manutencdo das condicbes até entdao existentes. Modificada a
situacdo de fato que ensejou a condenagdo, cessara a obrigacdo do empregador quanto ao
pagamento da respectiva parcela. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0021327-69.2016.5.04.0271 RO. Publicacdo em 11-04-2018)

2.37 AGRAVO DE PETICAO DA EXEQUENTE. PARCELAS VINCENDAS. AUSENCIA DE
COMANDO EXPRESSO NO TITULO EXECUTIVO. O fato de o titulo executivo ndo contemplar
comando expresso de pagamento de parcelas vincendas ndao obsta a pretensdo da exequente, no
particular, consoante entendimento cristalizado na OJ n°. 56 desta Segdo Especializada em
Execugdo. Estando o contrato de trabalho em vigor e inexistindo noticia de alteracdo das
condicOes de trabalho que ensejaram a condenacdo, deve haver o calculo de parcelas vincendas.
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Apelo provido. [...]

(Secao Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo. Processo n. 0020259-81.2013.5.04.0015 AP. Publicagdao em 12-03-2018)

2.38 PENHORA SOBRE O FATURAMENTO. E cabivel a penhora sobre o percentual do
faturamento da empresa devedora, quando ndao ha outros bens passiveis de constricao judicial e,
ndo demonstrada a inviabilizagdo do prosseguimento da empresa executada. Inteligéncia dos
arts. 835, inciso X e 866, do NCPC. [...]

(Secdo Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0001200-80.2011.5.04.0661 AP. Publicagdo em 04-04-2018)

2.39 AGRAVO DE PETICAO DA TERCEIRA EMBARGADA. PENHORA. SENTENGCA
HOMOLOGATORIA DE ACORDO PROFERIDA EM ACIN\O DE DIVORCIO. AUSENCIA DE
AVERBACZ\O DA PARTILHA DE BENS JUNTO AS MATRICULAS DOS IMOVEIS
PARTILHADOS. Hipdtese em que a terceira embargante foi casada com o soécio executado, dele
se divorciou judicialmente, e a ela coube, conforme formal de partilha, a exclusiva propriedade do
bem imdvel objeto da constricdo questionada. Porém, tal transferéncia de propriedade nao foi
averbada na matricula do referido imovel, o qual restou penhorado nos autos da agao principal.
Entendimento de que a ndo averbagdo da partilha no registro de imdveis ndao possui o condao de
afastar a validade do negécio juridico levado a termo nos autos da acdo de divércio. Auséncia de
ma-fé e de fraude a credores ou a execucdo. Manutengdo da sentenga que determinou a liberagao
da penhora. Apelo desprovido. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo. Processo n. 0020873-60.2017.5.04.0334 AP. Publicagdo em 12-03-2018)

2.40 PRESCRICAO. ACAO DE COBRANGCA AJUIZADA PELO EMPREGADOR. Em se tratando
de acdo de cobranca ajuizada pelo ex-empregador em face do ex-empregado, visando ao
ressarcimento de danos morais e materiais recorrentes da relacdo de trabalho havida entre as
partes, é aplicavel a prescricdo prevista no art. 70, XXIX, da CF. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n.
0020753-48.2015.5.04.0702 RO. Publicacdao em 16-04-2018)

2.41 PROFESSOR. HORA ATIVIDADE. DEVIDA. Hipdtese em que a atividade de Professor nao
esta limitada ao ambiente de trabalho escolar, havendo necessidade de realizar inUmeras tarefas
extraclasse, entre outras, preparagao de aulas, correcdao de provas e trabalhos, etc., que ndo sao
adimplidas pelo empregador por meio da hora aula, valor que contempla somente o trabalho
realizado em sala de aula. Assim, sendo certo que o risco da atividade econémica é exclusivo do
empregador, também inexistindo a possibilidade deste locupletar-se indevidamente, obtendo
vantagem na dedicagdo extraclasse do Professor, porém, sem realizar a justa contraprestacéo do
trabalho realizado, devem ser pagas as horas atividades pleiteadas. [...]
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(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0020373-
33.2016.5.04.0203 RO. Publicagdo em 08-03-2018)

2.42 AGRAVO DE PETICAO. REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO. ASSOCIACAO SEM
FINS LUCRATIVOS. Ndo comprovada a administracdo irregular, abuso ou fraude, é inviavel o
redirecionamento da execugdo aos administradores e sdcios de associacdo sem fins lucrativos.
Inteligéncia do artigo 50 do CC. Agravo de petigdo interposto pelo exequente a que se nega
provimento. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes
de Miranda. Processo n. 0053700-55.2006.5.04.0029 AP. Publicacdo em 06-03-2018)

2.43 EXECUCAO. COOPERATIVA. REDIRECIONAMENTO CONTRA OS ADMINISTRADORES.
Inviabilidade do redirecionamento da execucao contra os dirigentes da Cooperativa por inexistir
prova de dolo ou fraude, nos termos do artigo 49 da Lei N° 5.764/71, na administracao da
Cooperativa. [...]

(Secdo Especializada em Execugao. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n.
0000008-11.2016.5.04.0541 AP. Publicagdo em 05-03-2018)

2.44 REGIME COMPENSATORIO SIMULTANEO. VALIDADE. A prestacdo de horas extras
apenas em determinados periodos do ano, para compensagao na modalidade banco de horas, néo
invalida o regime compensatdrio semanal, pois ndo configurado o labor extraordindrio habitual.

[...]

(68 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0020659-
49.2015.5.04.0234 RO. Publicacao em 25-04-2018)

2.45 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. NATUREZA DA RELA(}I':\O JURIDICA
HAVIDA ENTRE AS PARTES. INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO. INSTRUTOR
BIBLICO. O contexto probatério dos autos ndo permite concluir pela existéncia de vinculo
juridico de natureza juridica empregaticia entre as partes. As atividades desempenhadas pelo
reclamante, como instrutor biblico, obreiro ou missionario sdo intimamente ligadas a condicdo de
membro da igreja, destinando-se a divulgagao de valores e dogmas decorrentes de sua convicgdo
religiosa. [...]

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0020592-
98.2016.5.04.0121 RO. Publicacao em 06-04-2018)

2.46 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO. LIMBO PREVIDENCIARIO. Cessada a suspensdo do contrato de trabalho e
apresentando-se a empregada ao local de trabalho, e empregadora deve pagar salarios e exigir
trabalho ou tomar as medidas cabiveis em relacdo aos fatos novos advindos da relacdo de
emprego apds a alta. Deixando de pagar os salarios apds a alta previdenciaria, é cabivel a
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rescisao indireta. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno. Processo n.
0020427-81.2016.5.04.0305 RO. Publicagdo em 03-05-2018)

2.47 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. [...]. DONO DA OBRA X TERCEIRIZAGCAO.
MANUTENCAO DE RODOVIAS. O contrato de manutencdo de rodovias durante certo prazo se
afasta da hipotese de incidéncia de dono da obra porque se presta a realizagdo de servigos
especializados por unidade de tempo, e ndo por obra certa. Logo, o [...] ndo pode ser
enquadrado como dono da obra e sim como tomador de servicos. Na esteira da alteragao
promovida no item V da Sumula n® 331 do TST, o tomador de servicos é subsidiariamente
responsavel pelas obrigagbes trabalhistas ndo adimplidas pela empresa contratada, na medida
em que, no caso especifico, foi constatada culpa quanto a fiscalizacdo a ser desenvolvida quanto
a prestadora de servigos. Mantida a condenacao subsididria aplicada. Recurso do quarto réu a que
se nega provimento, no aspecto. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0020794-
22.2015.5.04.0732 RO. Publicagdo em 06-03-2018)

2.48 TABELIONATO. FALECIMENTO DO TITULAR. SUCESSAO DE EMPREGADORES. Caso
em que a substituta foi designada para responder, de forma interina, pelo Tabelionato, até o
provimento do cargo, por meio de concurso publico, conforme artigo 39, § 29, da Lei n°® 8.935/94
e artigo 17 da Consolidacdo Normativa Notarial e Registral do TJERS, por consequéncia da morte
do Tabelido titular, ndo se tratando, portanto, de tipica hipotese de sucessdo de empregadores,
face o carater precario da referida nomeacéo. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0021528-56.2016.5.04.0014 RO. Publicagédo em 10-04-2018)

45



Revista

Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regigo (. ESCOLA
r z Rio Grande do Sul - Brasil JIL:I[RI(-EIU
Acordaos, Sentengas, o :
Ementas, Artigos e Informacdes

4 volta ao sumario :: Ano XIV | Namero 214 | Junho de 2018 ::

3. Sentencgas

3.1 1 Relacdao de emprego. Configuracao. Pet shop. Revelia e confissao. Prestacdao de
servicos incontroversa, além de publicacio no facebook da reclamada sobre a
contratacdo da reclamante, “nova profissional” com experiéncia e qualificagcdo. 2
Rescisao indireta. Reconhecimento. Alegacao de maus-tratos a animais, que se reputa
incontroversa, corroborada por conversa, via whatsapp, em que manifestada ao
proprietario da ré insurgéncia em relagdo a situacao de descaso sofrida por cachorros no
estabelecimento. Presuncao de veracidade, ainda, da venda de produtos de uso
controlado e de comercializagcao proibida, fato corroborado por Boletim de Ocorréncia em
que outra ex-empregada informa a policia sobre a venda de anabolizantes para
academias.

(Exma. Juiza Daniela Floss. 12 Vara do Trabalho de Caxias do Sul. Processo n. RTSum 0020149-
15.2018.5.04.0401. Julgamento em 16-04-2018)

VISTOS, ETC.

Dispensado o relatdrio, por se tratar de Rito Sumarissimo (art. 852-I, caput, da CLT).
ISTO POSTO:

REVELIA

Mantenho a revelia e a confissdo ficta em face da ré, uma vez que o documento de Id
7a4c537 ndo consigna o horario em que esteve o representante da empresa impossibilitado de
comparecer em Juizo. Além disso, ndo traz a parte justificativa para a impossibilidade de
substituicdo por preposto. Cabe ressaltar que na data da audiéncia ndo havia sido apresentada a
defesa pela ré, tampouco seu advogado compareceu a solenidade munido da contestacdo, tendo
sido esta apresentada apenas no dia posterior a audiéncia.

Mesmo mantida a revelia, ressalvo que a confissdo ficta pode ser elidida por outras provas
constantes nos autos, ndao sendo considerados verdadeiros os fatos que atentam contra os
principios da razoabilidade e da primazia da realidade.

RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO, RESCISAO INDIRETA, CTPS E
MULTA

A reclamante afirma que trabalhou para a A. R. no periodo de 02/07/2017 a 26/10/2017, sem
registro de vinculo de emprego na CTPS, na funcdo de "esteticista animal". Relata que a
remuneracdo mensal média era de R$ 1.800,00, incluindo 10% de comissoes. Informa, ainda, que
nao tinha mais condicbes de comparecer ao local de trabalho, pois havia maus tratos aos animais e
venda de medicamentos de uso controlado e de produtos de comercializacdo proibida. Assim,
requer o reconhecimento de vinculo de emprego, com o pagamento das verbas rescisérias e
anotacdo na CTPS, além do reconhecimento da rescisdo indireta do contrato por culpa do
empregador.
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De plano, observo que a relacdo juridica havida se constituiu anteriormente a vigéncia da Lei
13.429/2017, sendo por isso incabivel a sua aplicacdo de forma retroativa quanto ao direito
material.

Ante a revelia e confissdo ficta da parte ré, reputo veridicas as alegagdes da reclamante na
inicial, além de considerar incontroversa a prestacdao de servigos em prol da ré, fato que &, ainda,
corroborado pelo documento de Id e59¢c39d, no qual a reclamada divulga, por meio do Facebook,
gue a autora é a "nova profissional" da pet shop, com "4 anos de experiéncia" e "conhecimento em
cursos de qualificacao".

Por se reconhecer, portanto, a prestacdo de servicos a reclamada, incumbia a esta, nos
termos do art. 818, I, da CLT, afastar a ocorréncia dos elementos fatico-juridicos elencados nos
arts. 2° e 3° da CLT, ou seja, trabalho prestado a empregador de forma pessoal, onerosa, nao-
eventual e subordinada. Porém, deste 6nus ndo se desincumbiu, de modo que reputo presentes os
requisitos do vinculo empregaticio.

Nesse contexto, com amparo nos artigos 2° e 3° da CLT, reputo iniciada a relagdo de emprego
entre as partes a partir de 02/07/2017.

No tocante a rescisdo indireta, reputo incontroversa a alegagao de maus-tratos aos animais, o
que é verossimil sobretudo diante dos documentos de Id 44f7a38 e Id c2804f1, referente a
conversa por meio de whatsapp entre a reclamante e o proprietario da ré, na qual a trabalhadora
insurge-se contra a situacdao de descaso com cachorros guardados no estabelecimento comercial.

Ante a confissdo ficta da ré, ainda, presumo verdadeira a alegagao da autora segundo a qual
ocorria, no recinto da empresa, a comercializacao de produtos de uso controlado e de
comercializagao proibida. Tal fato é ainda corroborado pela cépia de Boletim de Ocorréncia juntada
(Id 2ee7743), na qual consta que ex-empregada da ré (C. N.) havia informado a policia que na
empresa reclamada ocorria, por exemplo, a venda de anabolizantes para academias.

Nesse contexto, entendo que a situacao descrita na inicial torna evidente que a empregadora
nao provia um ambiente laboral saudavel e propicio para o desenvolvimento das atividades pelos
empregados, tornando a continuidade da prestacdo de servigos pela trabalhadora inviavel do ponto
de vista psicoldgico, tal como ocorreu inclusive com uma ex-colega da autora (C.).

Dessa forma, verifico o descumprimento das obrigagdes contratuais basicas pelo empregador,
tornando forcoso o acolhimento da tese de rescisdo indireta, na forma da alinea "d" do art. 483 da
CLT. Para tanto, acolho a versao da inicial de que a interrupcdo da prestacao de servicos ocorreu em
26/10/2017, de modo que se considera que a extincdo do contrato se deu em 25/11/2017, pelo
decurso do aviso-prévio indenizado de 30 dias.

Ante o exposto, com amparo nos artigos 2° e 3° da CLT, reconheco a relacdo de emprego
havida entre a autora e a ré, no periodo de 02/07/2017 até 25/11/2017 (ja considerado o aviso-
prévio), na funcdo de "esteticista animal" e com salario de R$ 1.300,00 mensais mais comissdes de
10% (média de R$ 500,00 por més).

Determino a anotacdo na CTPS da reclamante a cargo da ré, a fim de constar as informagoes
decorrentes do vinculo de emprego. Apds o transito em julgado, devera a parte autora, em 5 dias,
depositar sua carteira de trabalho em Secretaria para que a reclamada seja notificada a cumprir a

obrigacdo de fazer, no mesmo prazo, sob pena de multa diaria de R$ 50,00 (cinquenta reais) pelo
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descumprimento de obrigagdo de fazer, limitada a 30 (trinta) dias-multa, que devera reverter em
favor da reclamante, o que arbitro de oficio e com fulcro no art. 537 do CPC. Por ocasido da
anotacao na CTPS, devera a reclamada abster-se de fazer referéncia a esta reclamacao trabalhista.
Caso ndao cumpra a obrigacdo, devera a Secretaria proceder a devida anotacdo (CLT, art. 39, § 19),
sem prejuizo da multa imposta.

[..]

CAXIAS DO SUL, 16 de Abril de 2018

DANIELA FLOSS
Juiz do Trabalho Substituto

3.2 Acidente do trabalho. Vigilante. Culpa exclusiva da vitima. Disparo de arma de fogo
que atingiu a perna direita. Empresa de seguranca privada regularmente constituida.
Reclamante que, devidamente habilitado para a funcdo, tem a obrigacdo de saber
manusear a arma de forma segura. Cano do revolver que jamais deveria estar apontado
para o préprio corpo. Arma engatilhada mesmo antes de sacada. Profissionais que lidam
com armas de fogo que tém o dever de saber que nao se deve colocar o dedo em gatilho
sem a real intencao de disparar. Negligéncia e imprudéncia que nao decorrem de jornada
excessiva, alegacao, ainda, inovatoria.

(Exma. Juiza Kelen Patricia Bagetti. 22 Vara do Trabalho de Bento Gongalves. Processo n. 0021537-
13.2015.5.04.0512. Julgamento em 10-05-2018)

[...]
NO MERITO
1. ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA.

O reclamante alega que em 29/07/2014 sofreu acidente do trabalho decorrente de disparo de
arma de fogo que atingiu sua perna direita. Diz que ficou afastado do labor até maio/2015, estando
hoje com sequelas definitivas. Sustenta a responsabilidade objetiva das reclamadas e postula o
pagamento de indenizagdo por danos materiais, morais e estéticos.

A primeira, terceira e quarta reclamadas impugnam as pretensdes. Aduzem que os fatos ora
alegados divergem daqueles informados a época do acidente, bem como que o incidente se deu por
culpa exclusiva da vitima. Alegam que o projétil que atingiu o reclamante foi disparado de sua
propria arma, porque esta estava em local inapropriado (junto a perna), o que resultou no
ferimento da panturrilha de sua perna direita. Sustenta que o reclamante foi negligente com o uso
da arma e ndo atendeu as instrucdes e cuidados para qual foi treinado. Salienta que o reclamante é
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habilitado ao exercicio da funcdo de Vigilante, visto que frequentou o curso de formagao antes
mesmo de laborar na Reclamada (02/06/2009), bem como se submeteu aos cursos de reciclagem a
cada dois anos. Refuta a responsabilizagdo das reclamadas, requerendo a improcedéncia dos
pedidos.

A segunda reclamada (F.) também contesta, ao argumento de que o acidente ocorreu por
culpa exclusiva da vitima. Diz que o tiro que atingiu a perna do reclamante foi disparado pela sua
propria arma e que o disparo ndo teria ocorrido caso a arma ndo estivesse engatilhada. Da mesma
forma, diz que o disparo nao teria atingido a perna do trabalhador caso estivesse sendo usado de
forma correta. Refuta a responsabilizacao das reclamadas e requer a improcedéncia dos pedidos.

Aprecio.

O art. 19 da Lei 8.212/91 define que:

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa
ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta
Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a
perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

No caso dos autos, o acidente é incontroverso, tendo sido emitida CAT (Comunicagdao de
Acidente de Trabalho) pela reclamada (ID. Cc7f131 - Pag. 1). Na CAT consta que o infortunio
ocorreu com o reclamante em 29/07/2014, em razao de disparo de arma de fogo.

Neste contexto, cumpre analisar, primeiramente, a questdo acerca da responsabilidade da
reclamada na ocorréncia do acidente.

Vejamos.

Inicialmente, verifico que o reclamante efetivamente era habilitado ao exercicio da fungdo de
Vigilante, tendo realizado o curso de formacdao em 2009 (ID. d602138), e cursos de reciclagem em
2012 (ID. 14cb934), 2014 (ID. 638ee73) e 2016 (ID. 0aeb620).

Compulsando os autos verifico que, por ocasido da pericia médica o reclamante relata a perita
(ID. 9d0479a - Pag. 3):

[...] Em torno de 3h30 disparou um alarme e quando o autor foi verificar e ao tentar
passar uma barreira colocou a mdo na arma no coldre, e ao tira-la para o meio saque
sentiu um tiro sem saber se havia disparado sua arma ou tinha recebido tiro de
terceiro.[...]

O reclamante era devidamente habilitado para o exercicio da funcdo de vigilante e trabalhava
para empresa de seguranca privada regularmente constituida, tendo a obrigacdo de saber
manusear de forma segura uma arma de fogo e, principalmente, saber que o cano da arma jamais,
seja qual for a situacdo, deveria restar apontado para seu proprio corpo.

No caso, o préprio reclamante confirma em seu depoimento pessoal (ID. 722cc05 - Pag. 1)
gue nao estava portando a arma no coldre do colete fornecido pela reclamada, em posicao frontal,
qgue era o local onde deveria estar o equipamento. Tal fato resta confirmado pela prépria posicao do
disparo (na lateral da perna direita). Ainda, embora o reclamante negue que estivesse utilizando
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seu equipamento particular, o depoimento das testemunhas J. e E. sdo no sentido de que, no dia, o
reclamante portava a arma no seu coldre de perna (ID. 722cc05 - Pag. 2 e 3). De toda forma, o
coldre é projetado para que, seja qual for a posicdao do corpo (de pé ou sentado), o cano da arma
nao fique apontado para o corpo de quem a porta, a menos que a pessoa, de forma desatenta ou
voluntaria, o posicione de outra forma.

Ainda, toda a prova oral é no sentido de que a reclamante fornecia tdo somente o colete
balistico, onde o coldre com a arma devia estar posicionado. Em simples analise a foto de ID.
d17213d - Pag. 1 é possivel verificar que, se o autor estivesse utilizando o equipamento de forma
correta, mesmo com a arma a meio saque, eventual disparo teria se direcionado a esquerda e nao
teria atingido qualquer parte de seu corpo.

Da mesma forma, também houve imprudéncia do trabalhador ao manusear a arma. Em
principio porque, pelo proprio relato do reclamante depreende-se que a arma ja deveria estar
engatilhada mesmo antes do autor saca-la do coldre, e, ainda, porque todos os profissionais que
lidam com armas de fogo tém o dever de saber que ndo se deve colocar o dedo em gatilho de arma
de fogo a menos que se tenha a real intengao de disparar.

Assim, o uso de equipamento diverso do fornecido pela reclamada, ao permitir que o cano da
arma engatilhada ficasse apontado para seu corpo e o fato de colocar o dedo no gatilho
caracterizam negligéncia e imprudéncia do reclamante, evidenciando que foi este conjunto de atos
que causou o disparo da arma e o consequente acidente com o autor.

Embora ndo tenha sido parte da tese da inicial, cumpre salientar, ainda, que a pericia
realizada na arma utilizada pelo reclamante no dia do infortinio (ID. 74a81c6 — Pag. 1), comprova
gue o revolver estava funcionando corretamente e em bom estado de conservagao, o que afasta a
possibilidade de disparo por defeito do armamento.

Por fim, a alegagcdo do reclamante de que estava submetido a jornada excessiva em periodo
anterior ao ocorrido é inovatoria, tendo sido trazida apenas por ocasido da manifestacdo sobre
defesa e documentos. De toda forma, em que pese os documentos juntados efetivamente
demonstrem que a jornada 12X36 ndo estivesse sido cumprida de acordo (ID. e530fal - Pag. 1),
entendo que o fato de o reclamante fazer uso de equipamento diverso do fornecido pela reclamada
(coldre de perna), com a arma ja engatilhada e de manusear a arma de forma imprudente,
contrariando totalmente as instrugbes e treinamento recebidos, nao decorre de estar ou nao
submetido a jornada excessiva, mas de mera impericia e imprudéncia do trabalhador, sendo este o
fato determinante para a ocorréncia do infortunio.

Por todo o exposto, concluo que o infortinio teve como Unico e exclusivo responsavel o
proprio reclamante, o que exclui qualquer responsabilidade por parte do empregador, pela quebra
do nexo de causalidade.

Neste sentido € a jurisprudéncia a seguir colacionada:

ACIDENTE DO TRABALHO TIPICO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA CONFIGURADA.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR AFASTADA. O fato exclusivo da vitima,
guando configurado, rompe o liame de causalidade entre o dano e a circunstancia
alegadamente violadora do direito. Hipdtese em que restou comprovada a culpa
exclusiva da vitima pela ocorréncia do acidente de trabalho tipico, circunstancia
excludente do nexo causal e que impede o reconhecimento do dever de indenizar do
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empregador. Sentenca mantida. (Acérddo - Processo n° [...], Relatora: Lais Helena
Joeger Nicotti, julgamento em 23/02/2017)

ACIDENTE DO TRABALHO. DANO MORAL. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. NEXO DE
CAUSALIDADE. Estando caracterizada a culpa exclusiva da vitima, rompe-se o nexo
de causalidade para a responsabilizacdo do empregador, em virtude de acidente do
trabalho, ndo se podendo imputar a ele, nem mesmo sob o fundamento da
responsabilidade objetiva, a reparacdo do dano moral. (Acérddo - Processo n© [...],
Relatora: Cleusa Regina Halfen, julgamento em 06/09/2017)

Por conseguinte, considerando que o nexo causal € elemento essencial a configuracdo da
responsabilidade civil do empregador quanto aos pleitos de indenizacdo por acidente de trabalho
(art. 79, XXVIII, da CF e arts. 186, 187 e 927 do CC), a ndo configuracdo desse nexo em razdo da
culpa exclusiva do trabalhador implica na auséncia do dever de indenizar, razao pela qual julgo
improcedentes os pedidos de indenizacdes por danos materiais, estéticos e morais dai decorrentes.

[..]
BENTO GONCALVES, 10 de Maio de 2018

KELEN PATRICIA BAGETTI
Juiz do Trabalho Substituto
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4. Artigo

IRDR, IAC E STARE DECISIS HORIZONTAL: sugestoes regimentais para
evitar a criacao de jurisprudéncia conflitante

IRDR, IAC AND HORIZONTAL STARE DECISIS: improvements in courts’
local rules to avoid the creation of incoherent case law

Cesar Zucatti Pritsch’

RESUMO: Este breve estudo, baseado em toépicos da obra "Manual de Pratica dos
Precedentes no Processo Civil e do Trabalho", foca a obrigacdo dos Tribunais de formar
jurisprudéncia "integra e coerente", prevista no art. 926 do CPC de 2015, bem como os
meios para cumprir tal dever apds a revogagdo do incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia (IUJ) no processo do trabalho, pela Lei 13.467. Tendo o incidente de
resolugdo de demandas repetitivas (IRDR) e o incidente de assuncdo de competéncia (IAC)
como substitutos naturais do antigo IUJ no novo CPC, examinam-se tais incidentes sob o
ponto de visa da dinamica processual nos Tribunais Regionais, buscando a compreenséao de
sua utilidade, natureza, eficacia, limites e procedimentos, bem como sugerindo algumas
adequacdes nos regimentos internos dos Regionais para encaminhar a composicdao das
divergéncias jurisprudenciais internas, no contexto posterior a revogacao dos paragrafos 3°
a 59 do art. 896 da CLT pela Lei 13.467/2017.

PALAVRAS-CHAVE: Processo Civil. Processo do Trabalho. Recursos e incidentes recursais.
Obrigatoriedade de uniformizagdo de jurisprudéncia e de evitar a prolagdo de decisGes
conflitantes (art. 926 do CPC). Utilizagdo do incidente de assuncdo de competéncia (IAC) ou
Incidente de resolugdo de demandas repetitivas (IRDR).

ABSTRACT: This brief essay, based on topics of the book "Practice Manual on Precedents in
Civil and Labor Procedure", focuses on the courts’ duty to create “coherent and integral”
case law, pursuant art. 926 of the Brazilian Code of Civil Procedure of 2015, as well as on
the means to fulfill such duty after the repeal of the “jurisprudence uniformization incident”
(IUJ) in labor procedural law, by Law 13467/2017. Considering the “repetitive claims
solution incident” (IRDR) and the “competence assumption incident” (IAC) as natural
substitutes for the former IUJ under the new procedural code, this essay will examine these
incidents in the context of the dynamics of process within the appellate courts. It discusses

* O autor é Juiz do Trabalho na 423 Regidao/RS e Juris Doctor pela Florida International University (FIU), EUA,
laureado no grau magna cum laude, além de Especialista em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pela
Universidade Gama Filho/RJ. Foi Procurador Federal da AGU. E professor da Escola Judicial do TRT da 4@ Regido
e de outros Tribunais Regionais, bem como da Fundagdo Escola da Magistratura do RS (FEMARGS) e Centro
Universitario Ritter dos Reis (UNIRITTER), assim como de cursos de extensdo e pds-graduacao /ato sensu. E
palestrante, coautor de livros e autor de diversos artigos publicados em revistas juridicas nacionais e no
exterior. O presente trabalho é baseado em capitulo do livro “MANUAL DE PRATICA DOS PRECEDENTES NO
PROCESSO CIVIL E DO TRABALHO", do mesmo autor, lancado através da Editora LTr em marco de 2018, aliado
a algumas sugestdes praticas para a implementacdo de regras regimentais que naturalmente levem os

Tribunais a uniformizacdo enddgena de sua jurisprudéncia.
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their utility, nature, effectiveness, limits and procedures. Finally, this paper suggests some
updating to the appellate courts’ local procedural rules in order to naturally encourage the
solution of panel splits in their case law, something specially importante after the repeal of
the repeal of paragraphs 3rd through 5th of art. 896 of the Labor Laws Consolidation (CLT)
by Law 13467/2017.

KEY-WORDS: Civil and Labor Procedural Law. Appeals and appellate incidentes. Duty of
creating coherent and integral case law, avoiding panel splits (art. 926 of the procedural
code). Using the “competence assumption incident” (IAC) or the “repetitive claims solution
incident” (IRDR).
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4.10 Fundamentacdo exauriente enfrentando todos os argumentos das partes — voto
vencido;

4.11 Técnica de processo de massa — suspensdo de lides idénticas enquanto aguardam
solucdo centralizada;

4.12 Conteldo da decisdao — exauriente mas concisa — ancorada nos fatos do caso concreto
afetado ao incidente;

4.13 Eficacia ou alcance da decisdo em IRDR;
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8.1 Dever de “uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente” (art.
896 do CPC) impd&e que as Turmas do Tribunal, ao detectarem divergéncia atual, provoquem
a uniformizagdo através do IAC ou IRDR;

8.2 O que fazer com as divergéncias detectadas quando da admissibilidade do recurso de
revista ou quando o TST devolve ao Regional um recurso de revista para que antes se
proceda a uniformizacdo apds a revogagado dos §§ 3° a 5° do art. 896 da CLT?

8.3 Prevencdo do relator do processo de origem para a relatoria do incidente;

8.4 A desisténcia ou abandono do processo de origem por suas partes ndo torna o IRDR um
incidente abstrato, devendo |he ser afetado um novo caso concreto tdo logo admitido o
incidente;

8.5 Se o incidente é distribuido por dependéncia ao relator do recurso, remessa necessaria
ou processo de competéncia originaria onde suscitado o incidente, quem sera o relator
quando suscitado em um processo ainda em primeiro grau de jurisdigdo?

8.6 Se inadmitido o IRDR por falta de significativa repetitividade, deve ser apreciada sua
admissibilidade como IAC e vice-versa - fungibilidade e instrumentalidade das formas;

8.7 A suspensdo dos processos que versam sobre a mesma questdao de direito objeto do
IRDR é decisdo discricionario do relator;

8.8 Os IUJs atualmente pendentes devem ser reautuados como IRDR ou IAC, conforme
houver repetitividade ou ndo;

8.9 Desnecessidade de decisOes reiteradas para cancelamento de sumula overruled por lei
ou precedente vinculante superveniente.

REFERENCIAS

1 INTRODUGAO: impedimento de nova jurisprudéncia conflitante

O art. 926 e seguintes do CPC de 2015 inauguram um novo paradigma no cuidado dos tribunais
com sua propria jurisprudéncia. Reza tal artigo que “os tribunais devem uniformizar sua
jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente”. O verbo “dever” ndo deixa duvida quanto
a obrigatoriedade de manter a jurisprudéncia integra e coerente, portanto ndo conflitante ou
dispersa.

Diante disso, € inafastavel o seguinte questionamento: pode um o6rgdo fracionario de um
tribunal simplesmente ignorar acordaos de seus pares dos outros érgdaos do mesmo tribunal,
decidindo em contrario, sem qualquer compromisso com a integridade da jurisprudéncia de tal
tribunal? Ou deveria tal érgdo fracionario, para discordar, necessariamente se desincumbir do 6nus
argumentativo quanto aos fundamentos determinantes dos julgados conflitantes, ato continuo
suscitando o colegiado competente para pacificar o conflito jurisprudencial?

Considerando que, em boa hermenéutica, ndo se podem extirpar palavras do texto ou presumir
que sejam supérfluas ou desnecessarias, a obrigatoriedade de uma jurisprudéncia sistémica, integra
e coerente, do art. 926 do CPC, impede que os érgdos fracionarios de jurisdicdo coordenada
incorram em jurisprudéncia conflitante sem suscitar o instrumento adequado para a sua imediata
uniformizagdo. Conforme se tratar de matéria repetitiva ou ndo, seriam cabiveis respectivamente os
incidentes de resolugdo de demandas repetitivas (IRDR) ou de assungdo de competéncia (IAC). Na
seara do processo do trabalho, ndo mais se poderia cogitar do incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia (IUJ) apds a revogacao da referéncia legislativa expressa ao IUJ na CLT (§§ 3° a 6°
do art. 896 da CLT) pela Lei n. 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Se no processo civil o IUJ foi
substituido pelo IAC e IRDR (conforme existente repeticdo em massa ou ndo), no processo do
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trabalho agora também inexistem quaisquer referéncias ao IUJ, podendo-se concluir por sua efetiva
revogacao.

A forca do Judicidario em produzir efeitos na vida em sociedade estd da forca de sua
jurisprudéncia. Se os proprios juizes nao respeitam sua jurisprudéncia, por que haveria a sociedade
de fazé-lo?

E por tal razdo que nas jurisdigdes de common law existe ndo apenas o stare decisis vertical, ou a
observancia dos precedentes de o6rgdos jurisdicionais superiores, mas também o stare decisis
horizontal, observancia de precedentes pela propria corte que os emitiu (salvo nos rarissimos casos
de overruling), e observancia de precedentes de 6rgdos fracionarios de uma corte reciprocamente,

sendo os eventuais dissensos levados para uniformizacdo en banc, pelos respectivos plenarios
(PRITSCH, 2018, p. 44).!

Por exemplo, quanto aos tribunais de “Circuitos” federais americanos, as decisdes prolatadas
por “painéis”(turmas) de trés juizes de segundo grau nao podem ser overruled por outro “painel” e
devem ser observadas por todos os integrantes do respectivo tribunal (KANNAN, 1993, p. 755-56).2
Ao contrario da praxe que imperava aqui antes do codigo de 2015, ndo se permite nos EUA, a guisa
de independéncia funcional, que turmas de um tribunal ignorem ou divirjam das demais turmas do
mesmo tribunal federal. Objetiva-se que a jurisprudéncia de qualquer composicdo fracionarias de
uma U.S. Court of Appeals seja vista como uniforme e vinculante pelos jurisdicionados e juizes de
primeiro grau da respectiva jurisdicdo. Se ndo fosse uniforme, ndo haveria como ser vinculante. Do
contrario, qual dos entendimentos conflitantes vincularia? Evita-se assim a proliferacao de dissenso
também entre as cortes de juizes de primeiro grau (trial courts) e a desnecessaria recorribilidade
pelo jurisdicionado.

La, havendo divergéncia irreconcilidvel de um “painel” em relagdo a precedentes de outros
orgaos fracionarios do mesmo tribunal, é acionado o respectivo pleno (en banc) para rehearing
(“re-oitiva” da argumentagdo das partes no recurso) no caso concreto em que surgida a divergéncia
irreconciliavel, a fim de soluciona-la, proferindo novo julgamento para o mesmo recurso, desta vez
com a forga precedencial da composicdo plenaria do tribunal algo similar a nossa IAC. Em tal
sentido a Regra 35 das Regras Federais do Procedimento de Apelacao (Federal Rules of Appellate
Procedure — FRAP) que menciona que o juiz do tribunal pode requerer o julgamento do recurso en
banc, o que depende da aceitagdo pela “maioria dos juizes do circuito.” Logo, embora as turmas
nao tenham liberdade para prolatar decisbes conflitantes umas com as outras, tampouco estdo
obrigadas de forma absoluta a seguir o precedente de outra turma da qual discordem, podendo
provocar a atuacao uniformizadora do pleno, que caso discricionariamente aceite, tera competéncia

1 4.4 Stare decisis nos EUA — quais julgados vinculam?

2 Citando mais de uma dezena de acdrddos federais em tal sentido. Ver ainda 4.4.5.1 Em nivel federal, uma
turma ndo pode divergir de outra — mas sim provocar manifestacao do pleno (en banc), PRITSCH, 2018, p. 46.

3 Regras Federais do Procedimento de Apelacdo (Federal Rules of Appellate Procedure — FRAP) Rule 35. En
Banc Determination (a) When Hearing or Rehearing En Banc May Be Ordered. A majority of the circuit judges
who are in regular active service and who are not disqualified may order that an appeal or other proceeding be
heard or reheard by the court of appeals en banc. An en banc hearing or rehearing is not favored and ordinarily
will not be ordered unless: (1) en banc consideration is necessary to secure or maintain uniformity of the
court’s decisions; or (2) the proceeding involves a question of exceptional importance. ... (f) Call for a Vote. A
vote need not be taken to determine whether the case will be heard or reheard en banc unless a judge calls for
a vote. Disponivel em: <https://www.law.cornell.edu/rules/frap/rule_35>.
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funcional para (re)julgar o recurso objeto do dissenso — cuja decisdo plenaria, ai sim, vinculara a
todos os desembargadores do mesmo tribunal.

Aqui no Brasil, como vimos, o art. 926 do CPC de 2015 impde procedimento similar. A redacao é
impositiva, ndo se podendo presumir que uma norma seja meramente programatica ou despida de
cogéncia, como uma mera recomendacado. Os juizes dos tribunais, a quem tal artigo se destina, sao
os primeiros que devem extrair de tal norma sua eficacia plena, e ndo torna-la natimorta. Assim,
surgindo uma questdo de direito em que a turma com o recurso sub judice nao consiga concordar
com o entendimento sobre a mesma questdo ja prolatado pelas demais turmas do mesmo tribunal,
ndo poderad simplesmente decidir contraditoriamente ao que outros drgdos fracionarios decidiram,
como se tais julgados inexistissem. Devera suscitar o incidente apropriado, IRDR ou IAC, conforme
o caso.’

Finalmente, caso a turma ou camara eventualmente decida de forma dissonante, ignorando a
jurisprudéncia contraria de outros o6rgdos fracionarios do mesmo tribunal, deve haver regramento
regimental impondo o art. 926 do CPC, determinando a uniformizacao, ex officio ou por provocagao
das partes. Uma possibilidade interessante &, por analogia ao art. 1.030, II, do CPC,> em se
percebendo o dissenso interno, ainda que em exame de admissibilidade de recursos aos tribunais
superiores, seja o processo devolvido a origem para retratacdo ou para que seja suscitado o
correspondente incidente — IRDR ou IAC. A devolucdao de recurso de natureza extraordindria ao
tribunal de origem quando verificado que a divergéncia é interna ao tribunal, ndo entre tribunais,
era norma constante do salutar § 49 do art. 896 da CLT, infelizmente revogado pela Lei n.
13.467/2017. Entendemos, entretanto, que a ideia de devolugdo do recurso pelos tribunais
superiores para unificacdo de sua cizania interna é salutar e esta implicita no art. 926 do CPC de
2015. Logo, temos que regionalmente os tribunais podem regular a matéria, baixando recursos a
22 instancia, para que esta cumpra o seu papel, solucionando a divergéncia interna seja por meio
de IAC, seja pelo IRDR.

2 NA VIGENCIA DO CPC 1973, A UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA E A
ASSUNCAO DE COMPETENCIA ERAM SUBUTILIZADOS

O dever de uniformizacao de jurisprudéncia ja constava do codex processual anterior. Mesmo
assim, ndo estava sendo na pratica encarado como obrigatério. O incidente de uniformizagdo de
jurisprudéncia (IUJ) era suscitado raramente, havendo uma geral toleréncia dos tribunais com a

4 Quanto ao IUJ — incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia, havia corrente majoritaria que entendia como
nao tendo sido revogado no processo do trabalho, tendo em vista os §§ 3° a 6° do art. 896 da CLT, com
redacdo dada pela Lei n. 13.015/2014. No entanto, tais paragrafos foram revogacdo pela Lei n. 13.467/2017
(Reforma Trabalhista), retirando da CLT a referéncia expressa ao IUJ. Mais adiante, abordaremos que para
aqueles que acatarem a permanéncia do IUJ pela via regimental, os procedimentos revogados (do CPC de
1973) ndo podem continuar sendo utilizados, sugerindo-se a adogao de procedimentos similares ao regramento
do IRDR e IAC.

5 Art. 1.030. do CPC — ... presidente ou ao vice-presidente do tribunal recorrido, que devera: ... II —
encaminhar o processo ao 6rgao julgador para realizacdo do juizo de retratacdo, se o acdrdédo
recorrido divergir do entendimento do Supremo Tribunal Federal ou do Superior Tribunal de Justica exarado,
conforme o caso, nos regimes de repercussdo geral ou de recursos repetitivos; (Incluido pela Lei n. 13.256, de
2016)
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jurisprudéncia pulverizada e conflitante. Inexistiam mecanismos que impusessem tal uniformizacéo,
tendo sido tradicionalmente raras as sumulas em nivel de tribunais de segunda instdncia. Os
tribunais e seus oOrgdos fracionarios se consideravam livres para discordar, mesmo de
entendimentos uniformizados ou sumulados pelo préprio tribunal ou cortes superiores, ja que tais
precedentes se encontravam despidos de eficacia vinculante.

O IUJ do CPC de 1973 se tratava originalmente de incidente que cindia o julgamento de um
recurso, ficando a questdo juridica objeto de duvida ou controvérsia afetada ao pleno ou 6rgdo
regimentalmente competente, e uma vez decidido o incidente, prosseguia-se no érgdo fracionario,
aplicando a tese fixada no incidente e decidindo-se as demais questdes do recurso — resultando em
uma decisdo subjetivamente complexa. Competia a qualquer dos juizes do érgao fracionario, ao dar
seu voto, solicitar o “pronunciamento prévio do tribunal acerca da interpretacdo do direito” quando
houvesse divergéncia interna, entre os 6rgdos fracionarios do tribunal (art. 476 do CPC de 1973).
Se a turma ou cadmara reconhecesse a divergéncia, seria suspeno o julgamento e lavrado o
correspondente acérdao identificando a mesma, com cdpia para todos os juizes do tribunal (art.
477). O pleno ou 6rgdo regimentalmente competente faria novo juizo de admissibilidade do
incidente e, reconhecendo a divergéncia, fixaria a tese a ser observada, com cada juiz emitindo seu
voto em exposicdo fundamentada, apdés a manifestacdo do chefe do Ministério Publico atuante
perante o tribunal (art. 478). Caso obtida a maioria absoluta dos membros do tribunal, a tese
fixada seria objeto de siumula e constituiria “precedente na uniformizacdo da jurisprudéncia” (art.
479 do codigo revogado).*

Alexandre de Freitas Camara, a época do cddigo anterior, ja previa que, com a positivagdo do
incidente de assuncdo de competéncia no § 1° do art. 555 do CPC de 1973 (paragrafo introduzido
pela Lei n. 10.352/2001),? tenderia o IUJ a se tornar obsoleto, ja que a assungdo de competéncia
seria mecanismo “mais eficiente na prevencdo ou composicdo dos dissidios” jurisprudenciais, pois
neste incidente ndo ocorreria “uma cisdo da competéncia, mas assuncdo dela (CAMARA, 2006. p.
53-54)."” Dizia Camara que enquanto no IUJ um drgdo fixava a solucdo da questdo de direito e outro
julga o recurso em concreto, em decisdao subjetivamente complexa, no IAC a competéncia para

1 CPC 1973 — Art. 476. Compete a qualquer juiz, ao dar o voto na turma, cdmara, ou grupo de cdmaras,
solicitar o pronunciamento prévio do tribunal acerca da interpretacdo do direito quando: I — verificar que, a
seu respeito, ocorre divergéncia; II — no julgamento recorrido a interpretacdo for diversa da que Ihe haja
dado outra turma, cdmara, grupo de cadmaras ou cdmaras civeis reunidas. Paragrafo unico. A parte podera, ao
arrazoar o recurso ou em peticdo avulsa, requerer, fundamentadamente, que o julgamento obedeca ao
disposto neste artigo.

Art. 477. Reconhecida a divergéncia, serd lavrado o acdrddo, indo os autos ao presidente do tribunal para
designar a sessdo de julgamento. A secretaria distribuira a todos os juizes copia do acordéo.

Art. 478. O tribunal, reconhecendo a divergéncia, dara a interpretacdo a ser observada, cabendo a cada juiz
emitir o seu voto em exposicdo fundamentada. Paragrafo Unico. Em qualquer caso, sera ouvido o chefe do
Ministério Publico que funciona perante o tribunal.

Art. 479. O julgamento, tomado pelo voto da maioria absoluta dos membros que integram o tribunal, sera
objeto de sumula e constituird precedente na uniformizagdo da jurisprudéncia. Pardgrafo tnico. Os regimentos
internos dispordo sobre a publicacdo no érgéo oficial das sumulas de jurisprudéncia predominante.

2 CPC 1973 — art. 555. No julgamento de apelacédo ou de agravo, a decisdo sera tomada, na cdmara ou turma,
pelo voto de 3 (trés) juizes. § 1° Ocorrendo relevante questado de direito, que faca conveniente prevenir
ou compor divergéncia entre camaras ou turmas do tribunal, podera o relator propor seja o recurso
julgado pelo érgdo colegiado que o regimento indicar; reconhecendo o interesse publico na assuncao de
competéncia, esse 6rgao colegiado julgara o recurso (Incluido pela Lei n. 10.352, de 2001).
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julgamento do proprio recurso seria assumida pelo o pleno ou érgdo especial (conforme regimento
interno), julgando a causa e ndo apenas a questdo de direito. Tal técnica — antes ja existente no
Regimento interno do STJ (art. 14) e a partir de 2001 estendida para os demais tribunais — seria,
no entender de Camara, mais célere e efetiva, e por isso prevaleceria (ibidem).

Tal previsao se concretizou em parte.

O IUJ dos arts. 476 a 479 do codex anterior, que ja era pouco utilizado em segunda instancia, nao
foi repetido no CPC de 2015 por ser incompativel com o novo sistema um incidente de julgamento
abstrato, apenas da questdo de direito. Ja a assuncdo de competéncia do art. 555, § 1° do cddigo
revogado, em que pese também fosse subutilizada sob a égide do regime anterior, foi repetida no art.
947 do novo codigo, incrementada com o efeito vinculante sobre “todos os juizes e érgaos fracionarios”
(8 3° do mesmo artigo). Presumivelmente, entendeu o legislador ser supérflua a coexisténcia do IUJ
com o IAC, jd que este, agora dotado de efeito vinculante e atrelado ao caso concreto, o que é
necessario no novo sistema de precedentes, serviria melhor ao espirito do novo regramento. Além de
aprimorar o IAC, destinado aos casos ndao (massivamente) repetitivos, o CPC 2015 introduziu
ferramenta de julgamento de controvérsias de direito surgidas em massa, em demandas repetitivas, o
incidente de resolucdo de demandas repetitivas (IRDR — arts. 976 a 987 do novo CPC), também
dotado de efeito vinculante.

Tem-se que o legislador optou por sepultar o julgamento de questdes de direito em tese —
como ocorria no julgamento cindido entre o colegiado do IUJ e érgdo fracionario suscitante —
substituindo tal instituto pelo sistema IAC-IRDR, dotando de efeito vinculante o julgamento de um
caso concreto, em harmonia com a doutrina de precedentes vinculantes absorvida do direito
comparado, conforme estivemos expondo anteriormente.

N3o que fosse impossivel amarrar a tese firmada em IUJ aos fatos subjacentes do acérdao
fracionario onde suscitado o IUJ. Entretanto, a experiéncia demonstrou que os debates de
uniformizagao de jurisprudéncia, sob este formato em plenario, sem a responsabilidade de julgar o
recurso de origem, acabavam resultando em pouco ou nenhum debate pelo colegiado do IUJ acerca
das nuances faticas do caso concreto. Sob tal sistematica, um acérddo de IUJ era algo muito pobre
de fundamentacao acerca do caso concreto para poder guiar a aplicagao (following) ou distincao
(distinguishing) do precedente em comparagdes com os fatos dos casos concretos futuros. Tal
aridez do acérdao que julga um IUJ e da base a uma sumula contribui para que as sumulas sejam
vistas como comandos normativos abstratos, como uma norma legislada (que pejorativamente
podemos nominar como “sumula-lei”).

Assim, temos que o legislador andou bem em revogar o IUJ, consolidando a uniformizacao de
jurisprudéncia em segundo grau através do IRDR ou IAC, conforme se tratando de questbes de
direito repetitivas em massa ou ndo, dotados de efeito vinculante a todos os juizes da respectiva
jurisdicao, portanto mais aptos a romper a tradicional dispersao jurisprudencial que motivou a
mudanca do sistema. Vejamos mais algumas consideragdes sobre o IAC e o IRDR, para o processo
em geral, e posteriormente sobre a revogacao tardia do IUJ] especificamente no processo do
trabalho.

3 INCIDENTE DE ASSUNGCAO DE COMPETENCIA - IAC
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3.1 Origem em mecanismo de composicao de divergéncias do STJ

O instituto em tela ndo é novo e ja existia, inicialmente como mecanismo de composicdo ou
prevencdo de divergéncia interna no Regimento do STJ.! Em 2001 estendido a todos os tribunais
por forca do §1° do art. 555 do CPC de 1973 (introduzido pela Lei n. 10.352/2001).2 Em tal norma,
cabia a assuncao da competéncia para julgar o recurso (o caso concreto recorrido, ndo apenas a
tese de direito) pelo “drgdo colegiado que o regimento indicar” quando houvesse “interesse publico
na assuncdo de competéncia”, e “relevante questdo de direito” que tornasse conveniente “prevenir
ou compor divergéncia entre cdmaras ou turmas do tribunal.” Em que pese subutilizado sob a égide
do CPC de 1973, foi mantido no art. 947 do novo cdédigo, mas ganhou importantes novas cores,
agora dotado de efeito vinculante sobre “todos os juizes e drgdos fracionarios” (§ 3° do mesmo
artigo). Vejamos seus aspectos mais importantes, conforme o CPC de 2015.

3.2 Legitimidade e pressupostos

E o relator quem pode, de oficio ou a requerimento da parte, do Ministério PUblico ou da
Defensoria Publica, requerer a remessa do processo ao colegiado competente, previsto
regimentalmente (o plenario, 6rgdo especial, secdo etc.). Sua finalidade é afetar um recurso
importante ou em que haja divergéncia jurisprudencial irreconcilidvel a um colegiado maior, com
eficacia vinculante (conforme o § 3°). Pressuple que, embora ndo haja repetitividade massiva
(“mdltiplos processos.” — e.g. como ocorreu por ocasido de alguns planos econémico do governo,
cujas medidas afetam centenas ou milhares de pessoas), envolva “relevante questdo de direito”,
com “grande repercussdo social” (art. 947, caput), ou “a respeito da qual seja conveniente a
prevencdo ou a composicao de divergéncia entre cdmaras ou turmas do tribunal” (§ 49).

3.3 Inapropriado para processos de massa, mas possivel para questdoes de pouca
repetitividade

Diz o art. 947, caput, que a assuncao de competéncia é admissivel quando a questdo de direito
em que tela, em que pese de grande repercussdo social, ndo se repita em “mdltiplos processos.”
Em tal caso ndo seria cabivel o IAC, mas sim o IRDR, com a suspensao de tais processos. Da
propria literalidade, entretanto, parece-nos claro que ndo é qualquer repetitividade que afasta o
IAC. Afinal, sempre que se pretende prevenir ou compor divergéncia (§ 4°), é porque alguma
repetitividade é passivel de existir. Assim, a linha diviséria entre o IAC e o IRDR ndo é a mera

1 RISTJ, Art. 14. “As Turmas remeterdo os feitos de sua competéncia a Secdo de que sdo integrantes: ... 11 —
quando convier pronunciamento da Secdo, em razdo da relevédncia da questdo, e para prevenir divergéncia
entre as Turmas da mesma Sec¢do (na redacao atual, dada pela Emenda Regimental n. 24, de 2016, ainda foi
acrescida no inciso III referéncia expressa ao IAC do CPC 2015: “III — nos incidentes de assuncdo de
competéncia”). O Regimento interno do STF também possui dispositivo similar: RISTF, Art. 22. O Relator
submetera o feito ao julgamento do Plenario, quando ... Paragrafo uUnico. Poderd o Relator proceder na forma
deste artigo: a) quando houver matérias em que divirjam as Turmas entre si ou alguma delas em relacdo ao
Plenario. b) quando em razdo da relevédncia da questdo juridica ou da necessidade de prevenir divergéncia
entre as Turmas, convier pronunciamento do Plenario.”

2 CPC 1973 — art. 555. No julgamento de apelacédo ou de agravo, a decisdo sera tomada, na cdmara ou turma,
pelo voto de 3 (trés) juizes. § 1° Ocorrendo relevante questado de direito, que faca conveniente prevenir
ou compor divergéncia entre camaras ou turmas do tribunal, podera o relator propor seja o recurso
julgado pelo érgdo colegiado que o regimento indicar; reconhecendo o interesse publico na assuncao de

competéncia, esse 6rgao colegiado julgara o recurso (Incluido pela Lei n. 10.352, de 2001).
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repetitividade, mas sim a repetitividade massiva, em numeros significativos. Tratando-se de
questdao de direito relevante e que venha a se repetir em alguns casos atuais ou futuros (do
contrario, ndo haveria divergéncia a solucionar), é cabivel o IAC, que é instrumento mais
simplificado que o IRDR, j& que ausente a suspensdo de processos contendo a mesma discussao de
direito — caracteristica presente no IRDR, incidente preconizado para enfrentamento das lides de
massa.

3.4 Excepcional repercussao social ou divergéncia jurisprudencial relevante

No caput do art. 947 do CPC consta o cabimento em caso de relevante questdo de direito com
grande repercussao social. J& no § 4°, novamente consta relevante questdo de direito, mas ao
invés de grande repercussao social, menciona-se a conveniéncia de prevencdao ou a composicao de
divergéncia.

A leitura conjunta de tais dispositivos mostra que o IAC cabe: ou nos casos de grande
repercussao, ou quando conveniente prevenir ou compor divergéncia entre turmas, desde a
correspondente questdo juridica ndo seja irrelevante ou secundaria. Colocando-se de outra forma,
sempre devera se tratar de uma questdo de direito relevante (ndo se precisaria acionar o pleno ou
outro colegiado competente para uniformizar jurisprudéncia para questdes juridicas de importancia
infima), ai incluidas as questbes de grande repercussao social e as divergéncias de entendimento
entre turmas em uma questdo de direito necessaria para solucionar o recurso.

Inexistindo ainda divergéncia jurisprudencial efetiva, entretanto, ndo se pode sufocar o salutar
e necessario debate, antes mesmo que tal debate ocorra. Por tal razdo, a hipotese do caput,
“grande repercussao social” deve ser interpretada estritamente, ndo como “alguma” repercussao
social, ou “qualquer” repercussao social. Temos que para a compreensdo correta da expressao
“grande repercussdo social”, em tal contexto, o intérprete deve ter em mente “grande” como
sinGnima de excepcional repercussao social, sob pena de vulgarizar o instituto, dando azo a criagdo
de decisdes vinculantes no IAC sem suficiente maturacdo. Vejamos, com mais detalhe.

3.5 Foco na composicao de dissensos: aspecto preventivo, antes da efetiva ocorréncia
de divergéncia, deve ser excepcional

Andou mal o legislador ao colocar no caput do art. 947, denotando ser a principal hipétese de
cabimento do IAC, a questdo de direito “com grande repercussdo social.” Nessa parte era melhor a
redacdo do cdédigo anterior, que no art. 555, § 1° mencionava apenas a “relevante questdo de
direito, que faca conveniente prevenir ou compor divergéncia entre cdmaras ou turmas do tribunal”.
Questbes de grande repercussao social seriam situacdes excepcionais que, por sua importancia,
receberiam atengdo do 6rgdo que uniformiza jurisprudéncia, antes mesmo do dissenso Surgir,
portanto preventivamente. No sistema de precedentes, ndo é aconselhdvel que se sufoque o
debate jurisprudencial, debate este que é salutar para que se chegue ao momento de uma decisdo
uniformizadora vinculante de posse de todos os melhores argumentos.

A excessiva aceleracao da prolacdo de uma decisdao que corte ou sufoque o debate pode
ocasionar que se engesse a jurisprudéncia antes mesmo que ela exista, em um determinado tema.
Assim, ndo é demais ressaltar que a hipdtese do caput do art. 947 deve ser vista com cautela e
aplicada com prudéncia, apenas em casos que, em que pese nao multitudinarios (o que ensejaria
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IRDR) tenham impacto social muito grande, e.g., cujo efeito possa atingir a muitas pessoas,
servicos publicos ou essenciais etc.

Pelos mesmos motivos, a prevencao de dissenso do § 4° do mesmo artigo também deve ser
vista com reserva, ja que, como dissemos, o debate é salutar e necessario a consolidagdao da
jurisprudéncia. Assim, ndo se pode interpretar “prevenir” em tal norma como a possibilidade de
remeter ao colegiado uniformizador uma questao de direito nova, antes mesmo de ser decidida por
ao menos um orgdo fracionario. Entendemos que “prevenir” se refere a possibilidade de uma
turma, ao notar que iria decidir contra o entendimento ja prolatado por outra turma — o que é
vedado pelo art. 926 do CPC — suspenda o julgamento e o remeta a tal colegiado ampliado,
evitando que o dissenso se forme, mediante prolacdo de um acérddao em IAC, vinculante.

3.6 Dever de uniformizar: nao mera conveniéncia discricionaria

N3o podemos olvidar da obrigatoriedade de jurisprudéncia coerente e ndo conflitante (art. 926
do CPC: “Os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e
coerente”). Assim, em uma dbvia interpretacdo sistematica dos arts. 947 e 926 do CPC, se percebe
que o legislador incorreu em erro ao nao retificar o texto herdado do art. 14 do Regimento Interno
do STJ) e do § 1° do art. 555 do CPC de 1973. Se a uniformizacdo é obrigatdria, ndo pode
justamente o instrumento que se propde a realiza-la ser tido como facultativo, conforme
“conveniente a prevencdo ou a composicdo de divergéncia entre cdmaras ou turmas do tribunal”
(CPC 2015, art. 947, § 4°). Seria possivel ter como um juizo de conveniéncia apenas o eventual
uso para prevengao de um dissenso ainda inocorrido (veremos adiante que tal prevengdo ndo é
recomendavel), mas nunca para um dissenso existente. Trata-se de um deslize técnico, tendo-se
copiado o texto do codigo anterior, de época em que inexistia o sistema de precedentes vinculantes,
portanto incompativel com o sistema atual. No § 4° de tal artigo, ao invés de “conveniente,”
devemos ler “necessaria”.

Assim, em uma leitura sistematica do art. 947 com o art. 926 do CPC, havendo dissenso
jurisprudencial efetivo, estando um érgaos fracionarios inclinado a prolatar decisdo em conflito com
o entendimento ja externado por outro 6rgdo do tribunal, deverd necessariamente o respectivo
relator propor “que seja o recurso, a remessa necessaria ou o processo de competéncia origindria
julgado pelo érgdo colegiado que o regimento indicar” (§ 1°). Com isso, evita-se a ofensa ao art.
926 do CPC, assim como a derrocada de todo o novo sistema, que de nada valeria se os érgaos
fracionarios pudessem livremente decidir de forma conflitante.

3.7 Efeito vinculante e vantagem sobre o antigo IUJ

Comparando-se o IAC a antiga sistematica do IUJ, tem-se duas principais vantagens daquele
sobre este. Primeiramente, o julgamento do IAC ndo é cindido em uma apreciacdo do direito em
tese pelo pleno ou érgao especial, pouco preocupada com os fatos concretos do caso, como ocorria
no IUJ, dificultando sua compatibilizacdo com o sistema atual, que ancora a aplicabilidade de um
precedente a casos futuros conforme a similaridade relevante entre os fatos de um e outro.?

3 Ver extensa exposicdo sobre o tema, em 7.3.2.6 Regras de Relevancia — a caracterizacdo dos “fatos
materiais” com maior ou menor abstracdo — categorias de assimilagdo — Schauer. in PRITSCH, 2018, p. 106-
108.
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Finalmente, destaca-se a atribuicdo do efeito vinculante ao “acdrddo proferido em assuncédo de
competéncia vinculara todos os juizes e d6rgdos fraciondrios,” salvo se houver “revisdao de tese”
(overruling). Um instrumento de uniformizagdo de jurisprudéncia sem efeito vinculante ndo estaria
dotado da necessaria forca para mudar a longa tradicdo juridica patria de inobservancia dos
precedentes.

4 INCIDENTE DE RESOLUGAO DE DEMANDAS REPETITIVAS - IRDR

A croOnica crise do Judiciario brasileiro — com a elevadissima recorribilidade e incontrolavel
dispersdo jurisprudencial que sobrecarregam todo o sistema — levar a varias tentativas de reforma
dando progressivamente mais forga a jurisprudéncia, sem entretanto solucionar o problema. Nao
era incomum que as mesmas questdoes de direito, até mesmo quando ja pacificadas nas cortes
superiores, tivessem de ser julgadas novamente, ad infinitum, milhdes de vezes, em sucessoes de
recursos que obtinham nas instancias inferiores resultados dispares em razao da falta de vinculagdo
aos precedentes.* Em tal grave contexto, nem mesmo a vinculagdo aos precedentes, isoladamente,
resolveria o problema, tendo em vista o longo tempo que leva a formacdo de um precedente nos
tribunais superiores, portanto apto a pacificar a jurisprudéncia nacionalmente. Seria preciso alguma
ferramenta que acelerasse a formacdao de precedentes em casos multitudinarios e gerasse
economia processual. Tal economia se daria pela sustacdo de um tradmite desnecessario, enquanto
estivesse em formacgao tal precedente, bem como pela aplicagdo imediata aos demais casos
idénticos, sem por outro lado sufocar o debate jurisprudencial prematuramente, antes mesmo que
se iniciasse. Nos paises de common law, tal ferramenta inexiste, havendo de um lado a observancia
obrigatoria de precedentes, por outro as acdes coletivas (class action, nos EUA), mas ndo um
instrumento de aceleracdo da formacdo e aplicacdo de precedentes em casos de massa. A
inspiracdo mais proxima acabou sendo tomada do “procedimento-modelo” alemdo, com a ideia da
utilizacdo de uma causa-piloto, mas aqui restringindo-se o julgamento centralizado a matéria de
direito. Vejamos.

4.1 Inspiracao alema: procedimento-modelo (Musterverfahren)

Leciona Dierle Nunes que a principal inspiracdo no direito comparado para a o IRDR foi o
procedimento-modelo (Musterverfahren) alemao (NUNES, 2015). Narra o autor que o instituto
surgiu em razao de demandas repetitivas de aproximadamente 15 mil acionistas que teria sido
prejudicadas por informagoes falsas a respeito do patriménio da Deutsche Telekom (DT), todas
perante a corte distrital de Frankfurt (foro da bolsa de valores pertinente), envolvendo mais de
setecentos e cinquenta advogados diferentes, e pedidos superiores a cento e cinquenta milhdes
de euros. Como se passaram trés anos sem que uma Unica audiéncia fosse designada, parte dos
autores apresentou queixa ao Tribunal Constitucional Federal por negativa de acesso a justica,
queixas que, ainda que rejeitadas, provocaram a atuacdo do legislador, que criou a lei de
procedimento-modelo para o mercado de capitais (KapitalanlegerMusterverfahrengesetz —
KapMuG, em 2005). Tal lei foi a seguir incorporado ao Zivilprozessordnung (ZPQO) (ibidem).

4 Ver 3.1 Crise do sistema — explosdo de recorribilidade — Poder Judiciario sobrecarregado e uma visdo de
processo exaurida. in PRITSCH, 2018, 21.
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Como principais caracteristicas do procedimento-modelo, pode-se dizer que se trata de um
incidente (e ndo um processo autbnomo como uma ACP ou class action) em que escolhido um
“processo representante” (que cubra o maior nimero de questOes faticas e juridicas da
controvérsia), suspendendo-se as demais agdes em 12 instancia, instruindo-se a demanda perante
o tribunal, com audiéncias, producdo de provas, e decisdao resolvendo as questdes de fato e de
direito (ndo apenas o direito), e aplicando-se o padrdo decisorio. Este, ndo é aplicado
mecanicamente, mas sim como um ponto de partida, um principio de julgamento, podendo ser
complementado por contraditério adicional nas causas sobrestadas, emitindo-se a correspondente
decisao em cada uma (ibidem).

4.2 Nos EUA, as lides de massa sao equacionadas de um lado pelo stare decisis, do
outro pelas class actions

Em nosso sistema, as lides de massa nao eram solucionadas, quanto ao direito aplicavel, de
forma racional, jd que as mesmas questSes de direito faziam toda a via crucis até os tribunais
superiores, que julgavam milhares de vezes as mesmas questdes. Quanto ao ajuizamento, a Lei da
Agao Civil Pudblica e o Cdédigo de Defesa do Consumidor ndo foram capazes de criar uma agao
coletiva que se difundisse a ponto de concentrar as lides de massa, em razdo do rol limitado de
legitimados. Lides com milhares de lesados por situacdes faticas em comum continuam sendo
ajuizadas em regra individualmente, abarrotando as cortes.

Nos EUA, os dois lados de tal calculo sao equacionados pelo stare decisis e pelas class actions.

L4, por um lado tem-se a jurisprudéncia vinculante, que traz a seguranca juridica de que um
determinado precedente das cortes superiores sera aplicado em todas as instancias inferiores. Tal
desestimula o ajuizamento bem como a recorribilidade contra entendimento pacificado,® até
porque as acdes tém custo muito alto, e partes e advogados podem ser duramente penalizados
por uma lide temeraria, tornando uma aventura juridica muito cara e perigosa.

No outro angulo de tal raciocinio, tem-se que as acdes coletivas americanas (class actions)
sdo mais convidativas para a concentracdo das lides de massa do que as agbes civis publicas
brasileiras. Ndo estamos aqui defendendo as class actions, até porque a propria doutrina
americana as tem criticado com relagdo a abusos cometidos pelos advogados que as patrocinam e
0 pouco ou nenhum controle exercido pela classe dos individualmente lesados. Nos limitamos aqui
a constatar que, do ponto de vista sistémico, as class actions se popularizaram como instrumento
de lides de massa, diminuindo a pulverizagao dos ajuizamentos e obtendo grande eficacia social, ja
gue grandes empresas preferem sanar espontaneamente ou mesmo preventivamente os vicios ou
lesdes apontados nas class actions, do que arcar com 0s graves impactos de um judgment
negativo em tais acles, aliado a publicidade negativa e prejuizo a imagem. Quanto ao nimero de
ajuizamentos, considerando o alto custo de um processo individual em tal sistema, é natural que
muitas lesdbes em massa, individualmente, ndo compensariam o ajuizamento. Tal nicho de
litigiosidade é naturalmente assumido por escritérios de advocacia que bancam o custo de tal lide

5 Salvo se existir um bom argumento para distinguishing, ou em caso de dissenso (split) entre as cortes
supremas estaduais ou circuitos federais, ou ainda, em rarissimas hipoteses, no caso de precedentes antigos
para os quais o contexto social os tornou obsoletos, overruling.
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em prol de uma classe humerosa de individualmente lesados, visando a obter retorno vultoso, em
caso de procedéncia, dado o grande porte de tais acdes.®

4.3 Acgao civil puablica é insuficiente para racionalizar as lides de massa: o IRDR é a
nova aposta para equacionar a questao

Como dissemos antes, a perversa combinacdo de uma livre dispersao jurisprudencial, auséncia
de instrumentos efetivos para a pacificacdo dos entendimentos, e o insuficiente uso das agdes
coletivas para concentrar as lides de massa, levaram nosso sistema judicidario a exaustdo,
morosidade e falta de efetividade, com a proliferacdo do ajuizamento multitudinario de agoes
idénticas, assim como da subida de milhares ou milhdes de recursos contendo as mesmas questoes
de direito. Vemos, e.g., nossas varas da Justica Estadual abarrotadas por acdes de operadoras de
telefonia ou outros “grandes litigantes”, em ac¢des que poderiam ter sido concentradas em uma lide
coletiva desonerando o sistema. A situacdo é similar na Justica Federal, com inumeros
guestionamentos repetitivos de atos do governo, seja em matéria de servidor publico, tributos,
planos econdmicos, etc. Ja na Justica do Trabalho, a intensa variedade fatica de cada caso
dificultaria o ajuizamento coletivo, mas a falta de uniformidade vinculante quanto a questdes de
direito comuns a milhares destes processos ajuda a abarrotar os seus tribunais regionais e o TST.

Em todos os casos, o amplo acesso a Justica proporcionado pelo custo relativamente baixo ou a
gratuidade de justica (necessarios em um pais de péssima distribuicdo de renda como o nosso),
aliado ao baixo uso das acdes coletivas e a elevada dispersao jurisprudencial — acabam fazendo
com que o sistema seja onerado com milhares ou milhdes de agbes ou recursos praticamente
idénticos.

No CPC de 2015, a intencdo era enfrentar o problema das lides de massa pelos dois lados.
Democratizaram-se as acdes coletivas pela possibilidade de conversdao da lide individual em
coletiva, como ocorre nas class actions (que iniciam como individuais, até que aceitas e
“certificadas” em favor de uma classe), bem como trouxeram o efeito vinculante a um rol
consideravel de decisdes judiciais e criaram um instituto original, inspirado no procedimento-
modelo alemao, o incidente de resolucdo de demandas repetitivas — IRDR. Como a conversao das
acoes individuais em coletivas foi vetada pela Presidéncia da Republica (que optou por postergar a
solucdo de tal problema para uma legislacdo especifica sobre lides coletivas), mais importancia
ainda ganha o IRDR, no esforgo para racionalizar as lides de massa.

4.4 IRDR x IAC

6 Nas class actions individuos lesados em direitos individuais homogéneos, coletivos ou difusos, ajuizam em
pequenos grupos de named plaintiffs (autores efetivamente presentes, nominados na lide) e pedem a
“certificacdo” como representantes de toda a classe de autores (determinavel ou mesmo indeterminada) que
tenham sofrido a mesma lesd@o. De acordo com a Regra Federal de Processo Civil — FRCP 23(a), “Um ou mais
membros de uma classe pode acionar ou ser acionado como parte representante de todos os membros da
classe somente se: (1) a classe for tdo numerosa que o litisconsorcio [joinder] de todos os membros seria
impraticavel [NUMEROSIDADE — numerosity]; (2) houver questbes de direito e de fato comuns a toda a classe
[COMUNHAO DE QUESTOES — commonality]; (3) demandas [claims] ou defesas das partes representantes
forem tipicas das demandas ou defesas da classe [TIPICIDADE — tipicality]; (4) e as partes representantes
forem justa e adequadamente proteger os interesses da classe [REPRESENTACAO ADEQUADA — adequacy].
FRCP 23(a), disponivel por exemplo em: <https://www.law.cornell.edu/rules/frcp/rule_23_>.

64


https://www.law.cornell.edu/rules/frcp/rule_23

Revista
Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regio ESCOLA
- Rio Grande do Sul - Brasil (. JLT:D]- \

1303 TRT A 4

Acordaos, Sentengas,
Emenias, Artigos e Informacdes

4 volta ao sumario :: Ano XIV | Namero 214 | Junho de 2018 ::

O incidente de assuncdo de competéncia (IAC) é o sucessor natural do antigo IUJ. Trata-se de
incidente habil a deslocar a competéncia funcional a um colegiado superior para dirimir divergéncia
jurisprudencial entre drgdos fracionarios (bem como para questdes de excepcional repercussao
social’). E o instituto do atual CPC que mais se aproxima do sistema de precedentes vinculantes
dos paises de common law, onde se julga um caso concreto cujo entendimento vincula as decisoes
posteriores dos juizes da mesma instdncia e instancias inferiores, da respectiva jurisdicdo. Ja o
IRDR incorpora tal técnica, mais a imediata aplicabilidade a multiplos casos pendentes sobre a
mesma questdo, que tém seu tramite suspenso no aguardo da fixacdo do entendimento sobre a
correspondente questdo de direito. As diferencas entre IAC e IRDR decorrem dessa aplicabilidade
imediata a multiplos casos pendentes, tipica deste ultimo. Vejamos.

4.5 Natureza de incidente processual, dependente de um caso concreto

O incidente de resolucdao de demandas repetitivas — IRDR — é incidente processual e recursal,
ja que pode ser suscitado pelo juiz, ainda que em primeira instancia (art. 977, I, do CPC) e a tese
fixada se aplica de imediato a todos os casos pendentes na area de jurisdicdo do respectivo
tribunal, ainda que em primeira instancia (art. 985, I, do CPC). Ja o IAC, em que pese ndo possa
ser suscitado na primeira instancia de jurisdicdo, também é incidente processual e recursal, ja que
se aplica tanto a recursos, quanto a remessa necessaria ou processo de competéncia originaria do
tribunal (art. 947, caput, do CPC). Por outro lado, resta claro que o IRDR ndo se trata de recurso
nem de agdo auténoma, inclusive independendo da iniciativa das partes, podendo ser suscitado
mesmo pelo juiz ou relator, ex officio (art. 977, I, do CPC). Trata-se, assim, de mero incidente,
dependente inicialmente de um processo em concreto onde suscitado. Como ja discorremos
longamente antes, a estrita vinculagdo aos fatos do caso concreto é um a garantia democratica de
separacdao entre os poderes e do juiz natural, impedindo o juiz de camufladamente legislar. A
funcdo precipua do julgador é julgar um caso concreto, e o precedente vinculante da a esta solugao
do caso concreto efeitos futuros ou, nos julgamentos de casos repetitivos, também efeitos
presentes junto aos casos repetitivos pendentes. Se decidir abstratamente, estara o juiz invadindo
a seara do legislador, sem no entanto submeter-se ao sufragio popular e ao processo legislativo,
através do qual se espera que as escolhas legislativas sejam controladas pela sociedade.

4.6 Desisténcia ou abandono pelas partes do caso concreto: necessidade de manter
um caso concreto afetado ao incidente

Sua natureza ganha um contorno sui generis no caso de desisténcia pelas partes do caso
concreto em que suscitado. Tendo em vista o aspecto objetivo e interesse publico na resolucdo de
um conflito cujo interesse transborda a lide meramente individual, dizem os §§ 1° e 20 do art. 976
do CPC que “a desisténcia ou o abandono do processo ndo impede o exame de mérito do incidente”,
em tal caso devendo o Ministério Publico assumir a titularidade do incidente.

Entretanto, isto ndo da carta branca para que os juizes do colegiado competente julguem
abstratamente, desvinculados dos fatos “materiais” ou necessarios que constavam do processo

7 Ver acima “3.4 Excepcional repercussdo social ou divergéncia jurisprudencial relevante” e “3.5 Foco na
composicdo de dissensos — aspecto preventivo, antes da efetiva ocorréncia de divergéncia, deve ser
excepcional”.

65



Revista
EletrOnica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regi&o ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil (. JLT:DI(.EI\]

I3 TRT B 4
Acordaos, Sentengas,
Emenias, Artigos e Informacdes

4 volta ao sumario :: Ano XIV | Namero 214 | Junho de 2018 ::

concreto abandonado ou desistido. Do contrario, como aplicar posteriormente a tese de um IRDR
que ndo tem fatos? Interpretando-a por seu texto literal, como uma lei? Como verificar a
aplicabilidade de “precedente invocado pela parte, sem demonstrar a existéncia de distincdo
[fatica] no caso em julgamento” (art. 489, § 1°, VI, do CPC) em relacdo a tal precedente, se tal
precedente ndo estiver ancorado em fatos? Seria o principio do fim de nosso nascente sistema de
precedentes. Nos paises de common law, a aplicacdo inteligente da experiéncia adquirida nos
precedentes — comparando seu contexto fatico com o contexto dos novos casos — foi o que
permitiu a longevidade milenar do sistema. Aqui, se transigirmos quanto a exigibilidade de
vinculacdo aos fatos de todos os precedentes, sem excecdo, abriremos brechas para que acabemos
aplicando entendimentos gerais e abstratos, sob a mascara de precedentes judiciais, na realidade
ilegitimas formas de legislacdo.

Em tal contexto, como resolver tal grave problema, tendo em vista que o legislador ndo cuidou
de esclarecer tal duvida ao redigir os §§ 102 e 2° do art. 976 do CPC? Parece-nos que interpretar
tais paragrafos extensivamente — entendendo dispensavel o caso concreto afetado em caso de
desisténcia ou abandono das partes — ndo seria uma hipotese viavel.

Em primeiro lugar, o préprio regramento do IRDR, no art. 978, paragrafo uUnico, do CPC, prevé
gue o o6rgdo colegiado competente para julgar o incidente e de fixar a tese juridica “julgara
igualmente o recurso, a remessa necessaria ou o processo de competéncia originaria de onde se
originou o incidente”. Logo, ha norma expressa vinculando a decisdo no incidente a simulténea
decisdo no caso concreto afetado, sem qualquer excecao. Em segundo lugar, todo novo regramento
de precedentes depende da comparacgdo das circunstancias faticas dos precedentes e do caso
concreto, para viabilizar sua aplicacao (following) ou distingao (distinguishing) (ver, e.g., art. 489, §
19, VI, do CPC). Finalmente, permitir que o colegiado uniformizador decida em abstrato, sem a
vinculagdo a um caso concreto afetado, tornaria sua decisdo inatil para fins de uniformizacdo.
Sendo desnecessaria para resolver um caso concreto, seria obiter dictum, portanto ndo integrando
os fundamentos determinantes ou ratio decidendi, conforme a doutrina pacifica em matéria de
precedentes.

Dispensar a presenga de um caso concreto afetado, quando houver desisténcia ou abandono,
seria um erro hermenéutico, em termos de interpretacdo sistematica e teleoldgica. Assim, restam
duas possibilidades hermenéuticas:

(1) Estaria a homologacdao de uma desisténcia ou a extincao por abandono
obstados até o transito em julgado do IRDR. Em razdo do interesse publico, que
ultrapassa a lide individual, o Ministério Publico assumiria a titularidade do incidente (§§ 1° e
20 do art. 976 do CPC), e reflexamente, de forma restrita apenas para fins de instrucdao do
incidente, a titularidade do caso concreto afetado, a semelhanca do que ja ocorre com as
acoes civis publicas, onde na “desisténcia infundada ou abandono da acdo por associacdo
legitimada, o Ministério Publico ou outro legitimado assumira a titularidade ativa”
(Lei n. 7.347/1985, art. 59, § 39).

(2) Caso se homologasse a desisténcia do caso concreto afetado, bastaria afetar um novo
caso concreto, dentre os diversos casos suspensos no aguardo da resolugao do incidente.
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Tem-se como aceitdvel tanto uma hipdtese como a outra, as quais inclusive ndo sé&o
excludentes, podendo o relator incumbido do incidente optar por qualquer uma destas opgdes, mas
nunca permitir que o incidente prossiga sem um caso concreto afetado. Logo, confirma-se que o
IRDR é um incidente de natureza concreta, dependente de um processo efetivamente pendente de
julgamento, e nunca abstrato ou autdbnomo, ainda que as respectivas partes pretendam desistir ou
abandonar o processo, o que seria suprido através da intervencdo do Ministério Publico, com ou
sem a afetagdo de mais um caso concreto.

4.7 Cabimento

Ao contrario do paradigma “procedimento-modelo” alemdo, onde no processo-piloto sdo
dirimidas questdes de direto e de fato comuns, gerando um padrdo decisorio a ser adaptado a cada
caso concreto,® no IRDR apenas questdes comuns de direito sdo dirimidas. De acordo com o art.
976, I, I, e § 49, do CPC, existem quatro pressupostos a serem observados para aferir o cabimento
do incidente, trés positivos e um de ordem negativa: (1) controvérsia sobre a mesma questdo
unicamente de direito; (2) efetiva repeticdo de processos que contenham tal controvérsia de direito
comum; (3) que cause risco de ofensa a isonomia e a segurancga juridica; (4) desde que inexista
em tribunal superior, no ambito de sua competéncia, afetacdo de recurso para definicdo de tese
sobre a mesma questao de direito.

(1) Controvérsia sobre a mesma questdo “unicamente de direito”: N3o podemos
olvidar que o direito, aplicado em um caso concreto, nunca estd em seu estado “puro”, em
tese, dissociado dos fatos. O direito se examina de forma abstrata apenas nas acdes de
controle concentrado de constitucionalidade. Nos demais casos, sempre ha o contexto fatico
como pano de fundo, e é nesse contexto fatico que se forma o precedente que se pretende
tenha efeito vinculante. O direito debatido alheio aos fatos “materiais” ou necessarios do
caso concreto ndo integra os fundamentos determinantes, holding ou ratio decidendi,
constituindo isto sim obiter dictum, sem valor vinculante precedencial. Logo, quando se fala
em “questdo de direito”, a norma ndo se refere ao direito em abstrato, mas a aplicacdao do
direito aos fatos do caso concreto, qual a qualificagdo ou consequéncia juridica dada ao
conjunto de fatos do caso concreto a vista das normas legisladas ou jurisprudenciais ja
existentes. Assim, ndo cabe IRDR para debater, e.g., a existéncia de um fato comum a
multiplas vitimas (e.g. houve falha humana quanto a um acidente aéreo ou no desabamento
de uma ponte? — este debate fatico poderia ocorrer no “procedimento-modelo” alemao, mas
ndo aqui). Caberia IRDR, entretanto, para aferir a qualificagcao juridica de um fato comum
(e.g. foi ilicita a retengdo da poupanca por ocasido do Plano Collor?) ou de fatos
enquadraveis em uma mesma categoria (e.g. as vendas inadimplidas podem ser excluidas
da base de calculo dos tributos X e Y?). Assim, o direito no caso concreto afetado (caso-
teste ou caso-piloto) serd dirimido a vista dos fatos de tal caso concreto, ainda que tendo
em mente a repetitividade de tais fatos em outros processos, com a mesma duavida juridica.
Entretanto, como veremos, a aplicacdo da tese do IRDR aos demais casos sobrestados ou
aos casos futuros ndo é automatica, dependendo da correspondéncia do contexto fatico

8 Ideia ndo tdo distante de nossa acgdo civil publica, onde a sentenca coletiva (genérica, conforme art. 95 do
CDC) acerca de direitos individuais homogéneos em regra necessita, em sede de liquidagdo, instrucdo
incidental quando a peculiaridade fatica de cada substituido, a fim de apurar o quantum devido a cada um.
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destes com o contexto fatico do caso paradigma. Logo, vé-se que o IRDR resolve a questao
de direito, mas em um contexto concreto, dependente dos correspondentes fatos,
inexistindo debate em tese, abstrato.

(2) “Efetiva” “repeticdo” de processos que contenham tal controvérsia de direito
comum: Inicialmente, salta aos olhos a palavra “efetiva”. Isto quer dizer que inexiste a
finalidade de prevenir a repeticdo. Deve ja existir repeticdo, ndo apenas um potencial futuro
de se multiplicarem os processos. Inclusive, alguma repeticdo é até desejavel, ja que o
debate jurisprudencial é salutar, e ndo deve ser engessado prematuramente, sob pena de se
perder preciosa maturagao dos argumentos, resultantes da dialética do processo, em varias
lides. Ademais, a sistematica de suspender todos os processos com tal questdo de direito,
por seu carater drastico, se afigura medida excepcional, para uso quando necessario evitar
uma situacdo cadtica, uma lide de massa, como indica o pressuposto a seguir (risco de
ofensa a isonomia e a seguranca juridica). Assim, como ja afirmamos quando examinado o
IAC, para questdes sujeitas a repetitividade baixa ou eventual, o IAC seria o instrumento
mais apropriado, gerando precedente vinculante quando necessario solucionar divergéncias
entre 6rgdos fracionarios de um tribunal ou eventuais questdoes de grande repercussdao, mas
sempre sem numerosidade. Em tais casos de IAC, ndo ha necessidade de suspensdo de
processos porque inexiste situacdo de repeticdo multitudindria ou desenfreada. Esta é
justamente a seara do IRDR, que além de gerar precedente vinculante suspende, enquanto
tramita, todos os processos contendo a mesma questdo, instrumento habil para evitar a
inviabilizacdo do Judicidrio com levas de centenas ou milhares de lides idénticas. Assim,
tem-se que o IRDE pressupde efetiva (e nao potencial) repetitividade massiva (e nao
moderada ou eventual).

(3) Que cause “‘risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica: Qualquer demanda
gue se prolifere as centenas ou milhares traduz algum risco de decisbes divergentes, e
portanto a seguranca juridica. No entanto, se a mera repetitividade ja fosse suficiente para
configurar tal risco, entdo o inciso II do art. 976 seria supérfluo, ndo precisando constar
expressamente da norma. Como em boa hermenéutica ndo se pode presumir que o
legislador tenha utilizado palavras supérfluas, sin6bnimas ou inuteis, ainda mais quando Ihes
foi dedicado um inciso a parte dos outros pressupostos, naturalmente que o inciso II
significa algo diverso que o risco decorrente apenas da elevada repetitividade. Deve haver
algo a mais. Assim, temos que “risco de ofensa a isonomia e a seguranga juridica” deve
significar divisao jurisprudencial existente ou iminente, da mesma forma que a expusemos
guanto a “prevencdo” de divergéncia jurisprudencial entre cdmaras e turmas.® Se existem
muitas acdes e/ou recursos envolvendo determinadas questdes juridicas, mas os juizes e
tribunal da jurisdicdo julgam todos no mesmo sentido, ndo se pode dizer que ja exista tal
risco. No entanto, se ao julgar um determinado recurso, a turma se inclina a julgar em
sentido contrario ao que outras turmas do mesmo tribunal ja decidiram, entdo, a
semelhanga do que ocorre com o IAC, haveria risco de iminente dissenso jurisprudencial a
ser “prevenido”, ja que tal risco, se concretizado, ofenderia a isonomia e a segurancga juridica

9 Art. 947, § 49, do CPC. Ver ainda, retro, “3.4 Excepcional repercussao social ou divergéncia jurisprudencial
relevante” e “3.5 Foco na composicdo de dissensos — aspecto preventivo, antes da efetiva ocorréncia de
divergéncia, deve ser excepcional”.
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com a coexisténcia de decisGes conflitantes em uma mesma jurisdicdo. Outrossim, ao
enfrentar o processo em primeira instdncia, e.g., o julgador pode defrontar-se com a
existéncia de jurisprudéncia das turmas do tribunal conflitante internamente, havendo,
portanto, inseguranga juridica. Além do art. 976, II, do CPC, também o art. 926 obriga os
tribunais e seus integrantes a adotarem medidas para “uniformizar sua jurisprudéncia e
manté-la estavel, integra e coerente”, Assim, combinados os arts. 926 e 976 do CPC,
verifica-se ser obrigatoria a instauracdo do IRDR em casos de massiva repetitividade de lides
envolvendo a mesma questdo de direito, e divergéncia jurisprudencial atual ou iminente
entre os orgaos fracionarios do mesmo tribunal.

(4) Desde que inexista em tribunal superior, no ambito de sua competéncia,
afetacao de recurso para definicao de tese sobre a mesma questao de direito
repetitiva: finalmente, existe o requisito negativo de que, ja havendo recurso afetado em
tribunal superior para a mesma questao repetitiva, ndao se processe o IRDR localmente, por
desnecessario, ja que o procedimento em tribunal superior ja seria suficiente para pacificar a
questdo nacionalmente.

4.8 Legitimidade e competéncia

A legitimidade para requerer sua instauragdo é ampla. Por oficio ou peticdo dirigidos ao
presidente de tribunal, podem requeré-lo, respectivamente, o juiz ou relator, as partes, o Ministério
Publico ou a Defensoria Publica (art. 977, do CPC). A competéncia funcional para proceder ao juizo
de admissibilidade do incidente, bem como julgar o incidente, assim como do caso concreto a ele
afetado serd do “6rgdo indicado pelo regimento interno dentre aqueles responsaveis pela
uniformizagdo de jurisprudéncia do tribunal” (arts. 978 e 981 do CPC).

4.9 Ampla divulgacgao: participacao ampla de terceiros

Como o IRDR é pensado parra resolver conflitos de grande porte, multitudindrios tanto em
relacdo ao presente (repeticdo em casos atuais, pendentes) quanto ao futuro (tendéncia que
surjam mais acgles repetitivas sobre o mesmo tema), possui um tramite diferenciado. Por um lado,
tal tramite comporta maior publicidade, transparéncia e maior participacdo de entidades e atores
sociais relevantes para a matéria debatida (amici curiae), tudo com o objetivo de produzir um
debate mais cuidadoso, com uma decisdo mais completa e melhor refletida, jd que destinada a
aplicagdo em grande numero de casos presentes e futuros.

E por tal razdo que a instauracdo e o julgamento do incidente estdo sujeitos a ampla
divulgacdo, por meio de registro eletrénico no Conselho Nacional de Justica (art. 979, caput),
devendo os tribunais manterem em banco de dados atualizados e repassarem informagdes ao CNJ
(§ 19), registrando as teses juridicas com no minimo os fundamentos determinantes da decisdo
concreta, indexando ainda as normas legisladas relacionadas (§ 2°), da mesma forma que ocorre
nos recursos repetitivos nos tribunais superiores (§ 3°).

Quanto a ampla participagdo no incidente, o relator admitira que a partes e os demais
interessados, juntem documentos e requeiram diligéncias, seguindo-se manifestacdo do Ministério
Publico, e eventual audiéncia publica para oitiva de depoimentos de pessoas com experiéncia e
conhecimento na matéria (art. 983 do CPC). Na audiéncia de julgamento ainda sera permitida a

69



Revista
Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regio ESCOLA
- Rio Grande do Sul - Brasil (. JLT:D]- \

1303 TRT A 4

Acordaos, Sentengas,
Emenias, Artigos e Informacdes

4 volta ao sumario :: Ano XIV | Namero 214 | Junho de 2018 ::

sustentacdo oral do autor e o réu do processo originario, do Ministério Publico, e dos demais
interessados (art. 984, caput). Veja-se aqui hovamente o cuidado que o legislador teve para que o
IRDR tivesse um contraditorio ampliado, com participacdo de amici curiae, caracteristica tipica das
decisbes de grande envergadura, como até ha pouco so existia perante os tribunais superiores.

4.10 Fundamentagcdo exauriente enfrentando todos os argumentos das partes: voto
vencido

O art. 984 comporta ainda uma exigéncia especial de fundamentagdo, mais rigorosa do que
aquela do art. 489, § 19, do CPC. Aqui, o conteldo do acérdao devera abranger “a andlise de todos
os fundamentos suscitados concernentes a tese juridica discutida, sejam favoraveis ou contrarios”
(art. 984, § 29), Trata-se de mais uma cautela, atinente ao presumivel grande alcance da decisdo:
nao apenas se permite amplo contraditério com a presenca de todas as entidades com pertinéncia
tematica com o objeto debatido (semelhante ao que ocorre no controle concentrado de
constitucionalidade), mas também se obriga o colegiado a enriquecer o debate enfrentando todos
os argumentos levantados pelas partes e pelos interessados, inclusive os argumentos contrarios, ja
gue estes serdao de extrema relevancia para melhor compreensao dialética da controvérsia, quando
chegar a instancia superior, para unificacdo nacional. Como se trata de um julgamento para
resolver dezenas, centenas ou milhares de processos, nao deve haver pressa ou acodamento. Ao
contrario dos julgamentos rotineiros, onde os juizes ndo se podem dar ao luxo de dispender
excessivo tempo em um determinado processo, em prejuizo dos demais, o IRDR é um processo
diferenciado, ja que destinado a formar precedente de alcance multitudinario, devendo ser tratado
com a devida cautela, inclusive quanto a fundamentagdo exauriente preconizada no art. 384, § 2°.

Finalmente, quando se diz “a andlise de todos os fundamentos suscitados ... sejam favoraveis
ou contrarios” (art. 984, § 29), isso indica duas situagdes. Em primeiro, o voto condutor devera
consignar robustamente os fundamentos que levaram a maioria a acatar a tese vencedora, bem
como explicar por que rechacaram os argumentos relevantes contrarios. Em segundo lugar, os que
votaram com a minoria terdo oportunidade de consolidar seus argumentos, da mesma forma
fundamentando robustamente por que votaram no outro sentido, apresentando ainda o motivo pelo
qual os argumentos da maioria ndo seriam validos. O voto vencido (dissenting opinion) é parte
importante do acdrddo (art. 941, § 3° do CPC), e geralmente considerado valioso na tradicdo do
common law, ajudando a aclarar e contrastar a argumentacao vencedora, e muitas vezes servindo
de base para eventual overruling, seja por meio da reforma, em instancias superiores, seja por
superacao em casos futuros. O dissent de hoje pode ser o majority opinion de amanha.

4.11 Técnica de processo de massa: suspensao de lides idénticas enquanto aguardam
solucao centralizada

Uma outra caracteristica distintiva do IRDR é a suspensdo de todos os processos sobre a
mesma questao repetitiva, no aguardo da fixacao da tese no incidente, com base no caso concreto
afetado para julgamento. Em tal senda, admitido o incidente, o relator deve suspender todos os
processos pendentes que tramitam no Estado ou na regido (art. 982, I), comunicando aos
correspondentes 6rgdos jurisdicionais (art. 982, § 1°). Superado tal prazo, entretanto, cessa a
suspensdo caso ainda ndo julgado o incidente (art. 980, paragrafo Unico) ou caso julgado mas ndo
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for interposto recurso especial, de revista ou recurso extraordinario contra a decisdo proferida no
incidente (art. 982, § 59).

Ja a diccdo do § 3° do art. 982, ou suspensdo nacional de todos os processos sobre o tema
julgado em IRDR em um Tribunal de Justica ou Regional, deve ser vista com ressalva. Como ja
dissemos antes, algum debate é necessario para a maturacao da jurisprudéncia, e isto se constréi de
baixo para cima. Por tal razdo, uma medida drastica como o IRDR, que aborta tal discusséo,
suspendendo todos os processos sobre um determinado tema, ndo deve ser promovida
prematuramente, sem oportunizar tal debate suficientemente, sem ao menos permitir o debate
inicial na primeira instancia. Temos que o momento ideal para suscitar o IRDR seria aquele em ja
existe uma determinada corrente de entendimento de érgao(s) fracionario(s) de um tribunal, e outra
turma chegou a uma conclusdo divergente, de forma irreconcilidvel. Assim, ao invés de langar um
julgado dissonante e dividir a jurisprudéncia regional, seria 0 momento de suscitar o IRDR (mesmo
momento em que seria o caso para IAC, em situagbes nao repetidas em massa), provocando a
unificacdo da jurisprudéncia regionalmente em cardter vinculante. Seria salutar permitir a mesma
rotina, ou seja, um minimo de debate, em cada Tribunal de Justica, ou em cada Regional. Logo, a
imediata suspensdo nacional de todos os processos sobre um tema, a partir de seu debate em
apenas um Regional ou TJ, constituiria medida antidemocratica, dando a apenas um tribunal o poder
de formatar o debate que depois, presumivelmente, seria levado a um tribunal superior, para
estabelecer o precedente a ser observado nacionalmente. Assim, melhor que se evite tal extensdo
da suspensao nacionalmente, permitindo que mais de um tribunal enriqueca o debate, produzindo
robustas discussdes quanto a todos os argumentos e nuances envolvidas na questdo de direito a se
unificada.

Por tal razdo, entendemos que a hipotese prevista nos art. 982, §§ 30 e 49, é em regra nociva
e, se for efetivamente utilizada, tal devera ser feito em hipotese de extrema excepcionalidade,
talvez para evitar algum caos ou comogdo que leve a milhGes de agdes simultaneas. Fora de tal
extrema excepcionalidade, ndo vemos razdo para que ndo se siga o caminho normal, liberando-se
cada tribunal para decidir, até que unificada a questdao em tribunal superior.

4.12 Contetildo da decisdo: exauriente mas concisa — ancorada nos fatos do caso
concreto afetado ao incidente

Uma primeira consideracdo, tendo em vista que o acérddao do IRDR se destina a orientar a
solucdo de uma grande quantidade de processos atuais ou futuros, é que a fundamentacdo deve
ser cuidadosa e exauriente, sem perder em concisao e clareza. Um acérdao enxuto, e.g. de 5 ou 10
laudas, consolidado pelo relator, sem repeticGes ou transcricbes desnecessarias, direto ao ponto,
podera ter enorme eficacia social, sendo lido e relido por milhares de pessoas, mesmo fora do
universo dos profissionais do direito. Em contraste, um acdérddo de 180 paginas, com votos
separados para cada votante, com repeticdes, transcricdes e argumentacao ndo consolidada,
dificilmente sera lido em detalhe. A experiéncia demonstra que, na pressa do dia a dia profissional,
tal precedente sera lido apenas superficialmente, quicd apenas sua ementa ou tese. Quem teria
tempo para se deleitar na leitura de tais 180 paginas? Assim, paradoxalmente, quanto maior a
fundamentagdo, menos sera ela difundida e conhecida. Assim, sem perder de vista a necessidade de
concisao, clareza e legibilidade, o acérdao do IRDR deve analisar “todos os fundamentos suscitados
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concernentes a tese juridica discutida, sejam favoraveis ou contrarios” (CPC art. 984, § 2°). Isto
ocorre por trés razdes: (1) o cuidado especial que merece uma decisdao que terad tdo amplo alcance e
que se destina a proporcionar seguranca juridica (e ndo criar mais duavida, litigiosidade e
inseguranca); (2) melhor orientar as duvidas que inevitavelmente surgirdo quando de sua aplicacao
a outros casos; e (3) enriquecer o debate nas instdncias superiores, se e quando tiver de ser
uniformizada a questdo em nivel nacional.

Isto ndo quer dizer que eventuais argumentos absurdos, irrelevantes ou fora do ponto devam
merecer atengdo do 6rgdo julgador. A melhor interpretacdo para o art. 984, § 29, do CPC, é que tal
obrigatoriedade se limita aos argumentos efetivamente vinculados a questdo juridica debatida, ja
que o enfrentamento de questdes desnecessarias a decisdo do caso seria obiter dictum, portanto
destituido da condicdo de fundamento determinante. Tal é a posicdo do STF, que sugeriu, e do
Legislativo, que acatou durante o vacatio legis do Codigo a alteragdo de analogo dispositivo quanto
aos recursos extraordinarios e especiais repetitivos. A redacdo do § 3° do art. 1038 revogada pela
Lei n. 13.256/2016 era “O contetudo do acorddo abrangera a analise de todos os fundamentos da
tese juridica discutida, favoraveis ou contrarios”. No entanto, a redacdo que efetivamente entrou
em vigor, por forca de tal alteragdo, é “O conteudo do acdérddo abrangera a analise dos
fundamentos relevantes da tese juridica discutida.” Conforme esclareceu o senador Blairo
Maggi, relator do respectivo projeto de lei, “O atual [ora revogado] texto do § 39 do art. 1.038 do
novo Codigo merece ser aprimorado, para esclarecer que, na verdade, a analise dos fundamentos
relevantes satisfaz o dever de fundamentacdo”.*® Obviamente, a mesma compreensdo se deve ter
guanto ao art. 984, § 29, uma vez que se trata de situagdo idéntica, em que pese o legislador tenha
olvidado promover o mesmo aclaramento que fez no texto do art. 1.038, § 3° do Cédigo.

Quanto aos argumentos pertinentes mas fracos ou temerarios, suficiente sera a mera mengao e
afastamento (raise and dismiss), em ndao mais que uma frase. Ja quanto aos argumentos sérios ou
fortes, favoraveis ou contrarios a tese discutida, a fundamentacdo exauriente é no sentido de
completude, ndo no de extensao. A fundamentagdo nao precisa ser longa para ser completa. Antes
pelo contrario, o argumento demasiado extenso perde foco e poder de persuasdo. Longas
transcricbes de julgados anteriores, diversas ementas, etc, acabam sendo uma fuga do raciocinio e
um fator de distracdo tanto para o redator quanto para o leitor de um texto juridico. Na tradicdo
juridica brasileira, ndo é incomum que o raciocinio juridico se perca em interminaveis transcricdes
de julgados anteriores. Isto ndo é fundamentar. Reportamo-nos a nossa recomendacdo,!' de
fundamentacdo concisa, limitando transcricbes a um minimo, preferencialmente, aglutinando no
fluxo do texto dos paragrafos a parafrase das normas legisladas e dos trechos pertinentes das
rationes decidendi dos casos envolvidos. A transcricdo literal seria conveniente apenas quanto a
expressoes ou certas partes de frase onde, por sua eloquéncia, haveria empobrecimento do texto
pelo ndo uso de sua literalidade. Para comodidade do leitor, repetimos abaixo um exemplo antes
mencionado de tal técnica de parafrases e curtas transcrigdes, possibilitando a formagdo de um
argumento conciso e claro, sem repeticdes desnecessarias:

10 PARECER N. 1035, DE 2015, do Relator do PLC 168/2015, Senador Blairo Maggi. Disponivel em:
<https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=3994977&disposition=inline >.

1 Ver em tal sentido 8.4 Equilibrio entre a complexidade da fundamentagdo completa com precedentes e a

necessaria concisao. in PRITSCH, 2018, p. 130.
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Como deixamos claro em Meritor Savings Bank, FSB v. Vinson, ..., este dispositivo "ndo
esta limitado a discriminacdo ‘econémica’ ou 'tangivel’. A expressao ‘termos, condicdes e
privilégios de emprego’ evidencia a intengdo do legislador no sentido de ‘atingir todo o
espectro de tratamento dispar de homens e mulheres’ no emprego,” o que inclui fazer
pessoas trabalharem em um ambiente laboral hostil ou abusivo. Id., at 64, citando Los
Angeles Dept. of Water and Power v. Manhart, ... Quando o local de trabalho esta
permeado de ‘intimidacdo discriminatoria, ridicularizacdo e insulto, ..., que sd&o
“suficientemente severos ou amplos a ponto de alterar as condicdes de emprego da vitima
e criar um ambiente de trabalho abusivo”, ..., o Titulo VII foi violado® (suprimimos as
indexacdo dos julgados nos repositérios de jurisprudéncia americanos, marcando com
reticéncias).

Em segundo lugar, deve a fundamentacdo do IRDR utilizar os fatos concretos do caso-piloto para
a chegada a conclusdo e para a fixagdo da tese a ser utilizada nos casos repetitivos. Em que pese
destinado a solucionar uma grande quantidade de casos pendentes e futuros, é importante reiterar a
observacdo de que o IRDR ndo é um julgamento abstrato (como uma acdo direta de
inconstitucionalidade, por exemplo), depende do caso concreto a ele afetado, ja que um incidente, e
ndo uma acgdo auténoma.'® Tanto é assim que diz o paragrafo do art. 978 do CPC, expressamente,
gue o colegiado incumbido do incidente igualmente julgara “o recurso, a remessa necessaria ou o
processo de competéncia origindria de onde se originou o incidente”. Todo o novo regramento de
precedentes depende da comparacdo das circunstancias faticas dos precedentes e do caso concreto,
para viabilizar sua aplicagao (following) ou distincao (distinguishing) (ver, e.g., art. 489, § 19, VI, do
CPC). Ademais, caso se permitisse que o colegiado uniformizador decidisse em abstrato, sem a
estrita vinculacdo a um caso concreto afetado, isso seria ilegitima delegacao para legislar, bem como
tornaria sua decisdo inGtil para fins de uniformizagdo, ja que se fosse desnecessaria para resolver
um caso concreto, seria obiter dictum, ndo integrando a parte vinculante da decisdo,
consubstanciada nos fundamentos determinantes.

4.13 Eficacia ou alcance da decisdao em IRDR

A tese juridica fixada no IRDR alcanca, dentro da mesma jurisdicdo, tanto os processos
pendentes (objeto de suspensao quando admitido o processamento do incidente) quanto os casos
futuros que versem sobre idéntica questdo de direito (art. 985 do CPC). Em relagdo a
concessionarias de servicos publicos, se o incidente tiver por objeto questdo relativa ao respectivo
servico concedido, permitido ou autorizado, o resultado do julgamento sera também comunicado ao
orgdo, ao ente ou agéncia administrativa reguladora competente para a fiscalizagdo da efetiva
aplicacdo, por parte das concessionarias, da tese adotada no IRDR (§ 20).

4.14 Revisao (overruling)

O overruling ou revisdao da tese juridica firmada em IRDR podera ser feito pelo mesmo
tribunal, de oficio ou provocado pelo Ministério Pablico ou Defensoria Publica (art. 986 do CPC).

12 Harris v. Forklift Sys, 510 U.S. 17, 21 (1993). Ver transcricao complete traduzida mais adiante em 9.7.3
Tradugdo — Harris v. Forklift Sys, Inc., 510 U.S. 17 (1993).

13 Ver, acima, “4.5 Natureza de incidente processual, dependente de um caso concreto”.
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Em que pese o CPC ndo tenha sido explicito quanto aos critérios que ensejariam tal revisdo, é
natural que ndo basta a mera mudanga de composicdo do colegiado ou arrependimento, sob pena
de ofensa ao art. 926 do CPC. Incumbe aos tribunais zelar pela estabilidade do direito, devendo
“uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente (art. 926 do CPC).

Logo, uma vez uniformizado o entendimento em determinado sentido, ndo se pode altera-lo
novamente a cada mudanga de ideia ou de composicdo da corte, sob pena de se esvaziar a propria
credibilidade e utilidade dos precedentes, enquanto fatores de pacificacdo social e seguranca
juridica (DUXBURY, 2008. p. 116-19).* E por isso que, por exemplo, o art. 927 do CPC denota o
cuidado com o qual se deve cogitar de alteracdes de precedentes, podendo serem tais alteracdes
precedida de audiéncias publicas, com intervencdo de amici curiae (§ 2°), autorizando a modulacao
de efeitos para a alteragdo da jurisprudéncia e dos tribunais superiores ou oriunda de casos
repetitivos (§ 39).

Disse o legislador, no art. 927, § 4°, do CPC, que a modificacdo de sumula, jurisprudéncia
pacificada ou de tese adotada em casos repetitivos exige “fundamentacdo adequada e especifica,
considerando os principios da seguranca juridica, da protecdo da confianca e da isonomia” (§ 4°).
Nao explicitou, entretanto, o que viria a ser tal fundamentagcdo suficiente para autorizar a
superagao de um precedente.

No entanto, apenas cerca de um ano antes, o0 mesmo legislador, em lei destinada a modificar o
processo do trabalho, autorizou a revisdo de tese firmada em julgamento de recursos repetitivos
“quando se alterar a situacdo econémica, social ou juridica” (§ 17 do art. 896-C da CLT, introduzido
pela Lei n. 13.015/2014). Em se tratando de norma sobre o mesmo assunto, ainda mais que
editadas num intervalo de cerca de apenas um ano, nada impede que se utilize § 17 do art. 896-C
da CLT para complementar o sentido das referéncias a superagdo de precedentes contidas no CPC,
forte na interpretacao sistematica de tais dispositivos.

4.15 Recurso em face da decisao do incidente e do respectivo caso afetado

Diz o art. 987 do CPC que do julgamento do mérito do incidente cabera recurso extraordinario
ou especial (ou recurso de revista, no processo do trabalho, art. 15 do CPC). Tal recurso tem efeito
suspensivo e se presume desde ja sua repercussao geral, em caso de recurso extraordinario (§ 1°
— presungdo ndo absoluta, ja que o art. 1035, § 39, II, foi revogado pela Lei n. 13.256/2016
justamente para que o STF mantivesse a liberdade para decidir quais recursos extraordinarios

14 Duxbury observa que um processo rigido para overruling, geralmente auto-imposto pelas cortes, é parte
indissocidvel da doutrina do stare decisis — uma salvaguarda para evitar a injustica, ineficiéncia ou outras
fragilidades do sistema que adviriam de ter de julgar todos os pontos de direito como do zero, com completa
discricionariedade e ignorando a experiéncia judiciaria acumulada, arduamente adquirida. No entanto, a corte
pode chegar a conclusdo que seu precedente é inapropriado ou que a realidade social se alterou de maneira
que tal precedente ndo é mais bem-vindo. Tendo como norte a estabilidade e seguranca juridica, observa que
as cortes overrule seus precedentes por motivos mais fortes que a mera discorddncia ou alteracdo da
composicao do tribunal, mas sim visando um significativo melhoramento do direito, sem prejudicar o direito
daqueles que se portaram em conformidade com o entendimento anterior, ou ainda para corrigi-los para
estarem em conformidade com alteragdes legislativas posteriores. Ver ainda, 7.6 Superagao (overruling), in
PRITSCH, 2018, p. 116.
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conteriam “matérias de grande relevincia econémica, politica, social ou juridica”®). A tese juridica
adotada pelos tribunais superiores no julgamento de mérito de tais recursos sera aplicada no
territorio nacional a todos os processos sobre idéntica questdo de direito (§ 2°).

O que quis dizer o legislador com “do julgamento do mérito do incidente do incidente cabera
recurso extraordinario ou especial”? Quanto a outros incidentes como o incidente de assuncdo de
competéncia (art. 947) e o incidente de arguicao de inconstitucionalidade (arts. 948-949), ndo ha
qualquer detalhamento especial sobre recursos, seguindo-se o regramento ordinario de recorrer da
decisdo de segundo grau como um todo, no caso concreto onde surgido o incidente, ai incluida a
insurgéncia em face do resultado do incidente — afinal, trata-se de um incidente do respectivo caso
concreto.

Entendemos que, da mesma forma que o IAC ou que o incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade, seu julgamento de mérito sera recorrido no bojo do caso concreto em que
suscitado, juntamente com o mesmo. Quis o legislador apenas registrar algumas peculiaridades ou
excegbes em relacdo as regras normais dos recursos para os tribunais superiores (suspensividade
do recurso, repercussdo geral presumida e extensdao nacional de seus efeitos, conforme paragrafos
do art. 987), mas ndo alterar sua natureza, transformando-o numa agao autbnoma abstrata (como
uma acao direta de inconstitucionalidade), nunca pretendendo que o incidente prossiga
desvinculado do caso concreto afetado.

Antes pelo contrario, o paragrafo Unico do art. 978 do CPC é claro ao estabelecer que o
colegiado competente julga o incidente em conjunto com o subjacente recurso. Ademais, ndo faria
sentido tornar abstrato o IRDR, desvinculando-o do caso concreto, quando o recursos
extraordinario € um recurso concreto, assim como 0s recursos repetitivos nos tribunais superiores
sao todos vinculados a casos concretos a eles afetados. O recurso extraordinario com repercussao
geral é por natureza um recurso em controle difuso de constitucionalidade, portanto atacando um
caso concreto. Ja os recursos repetitivos nos tribunais superiores, em que pese destinados a
aplicacdo multitudinaria, ndo prescindem da afetacdo de efetivas lides concretas, representativas da
controvérsia, com “abrangente argumentacdo e discussdo a respeito da questdo a ser decidida”
(art. 1036, §§ 5% e 6°, do CPC).

Assim, inarredavel a conclusdo de que o recurso mencionado no art. 987 do CPC abrange ao
mesmo tempo a questdo juridica ou tese fixada no incidente, e a aplicagdo concreta de tal tese no
caso concreto afetado, julgada simultaneamente pelo colegiado competente.

Um outro imbroglio juridico seria quando ocorrente a excegdao prevista nos §§ 1° e 2° do art.
976 do CPC, quando “a desisténcia ou o abandono do processo ndo impede o exame de mérito do
incidente,” sendo sua titularidade assumida pelo Ministério Publico. Caso se admitisse o
prosseguimento do IRDR abstratamente, sem o vinculo com o caso concreto desistido, admitir-se-ia

150 inciso II do § 3° do art. 1.035 do novo Cddigo deve ser revogado, por presumir, de modo absoluto, que
ha repercussédo geral quando o acérdéo recorrido tiver sido proferido em julgamento de casos repetitivos. Ora,
o STF deve ter liberdade para verificar se realmente o recurso extraordinario veicula matérias de grande
relevdncia econémica, politica, social ou juridica. O mero fato de haver demandas repetitivas ndo é suficiente
para caracterizar essa relevancia”. PARECER N. 1035, DE 2015, do Relator do PLC 168/2015, Senador Blairo
Maggi. Disponivel em: <https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?
dm=3994977&disposition=inline>.
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um recurso aos tribunais superiores abstrato, apenas para questionar em tese o precedente
formado? Ou a recorribilidade ocorreria a partir da aplicacao concreta da tese fixada em um dos
processos repetitivos sobrestados (CUNHA; DIDIER JR, 2017, p. 324-25)?

Tal pergunta resta prejudicada, entretanto, uma vez que a hipotese excepcional de
desisténcia ou abandono pelas partes do processo inicialmente afetado ndo autoriza o tribunal a
julgar o incidente abstratamente, criando norma no vacuo fatico, como se legislador fosse.
Precedentes sdo solucbes de casos concretos repetidas em outros casos concretos — do contrario
seriam leis, afetando o principio da separacdo dos poderes. Ademais, como dissemos antes, todo
novo regramento de precedentes depende da comparagdo das circunstancias faticas dos
precedentes e do caso concreto, para viabilizar sua aplicacdao (following) ou distincdo
(distinguishing) (ver, e.g., art. 489, § 1°, VI, do CPC), e a prolagao de uma decisdao abstrata, nao
atrelada a um caso concreto, ndo seria fundamento determinante de nada (ndo seria necessaria
para a decisao de uma lide concreta), logo seria obiter dictum, sem forga vinculante precedencial.
Anteriormente sugerimos que, para evitar o tramite abstrato do IRDR, ante a desisténcia ou
abandono pelas partes, poderia ser afetado um novo caso concreto contendo a mesma questdo de
direito repetitiva, ou suspensa ou obstada a homologacdo de desisténcia, prosseguindo o processo
concreto através da solugdo dada pela lei — a conducédo pelo Ministério Publico.'” Logo, também na
hipétese de pedido de desisténcia o processo concreto afetado prosseguiria ativo — seja com a
promocao pelo parquet, seja com a afetacdo de outro processo repetitivo — da mesma forma
ensejando recurso aos tribunais superiores em concreto, ou seja, quanto a uma efetiva lide, ai
contida a discussao do incidente.

5 VANTAGENS COMPARATIVAS DO IRDR E DO IAC AO INVES DO REVOGADO IUJ

Além do efeito vinculante em sentido estrito, existe outra vantagem comparativa da dupla IAC-
IRDR sobre o antigo IUJ — sua fundamentacdo. A fundamentacdo do IUJ, cindida do caso concreto
apenas para firmar a “interpretacdo a ser observada”, e com todos os juizes votando em separado
(art. 478 do CPC 1973)*® na pratica resultando em diversas fundamentagdes aridas e sucintas,
sumarizando repetitivamente o principal fundamento que cada desembargador costumava utilizar e
suas decisOes prévias sobre o tema, contra ou a favor da tese debatida. Nada havia de errado com
isso, pois atendia aos principios informadores do instituto sob o cédigo anterior, que nada mais era
do que a sedimentagdo meramente persuasiva da jurisprudéncia majoritaria.

Dentro do novo paradigma de jurisprudéncia vinculante, entretanto, tal fundamentagdo ndo
serve. A fim de que se possa impor um determinado entendimento, mesmo a um juiz que dele

16 Esse é a problematizacdo proposta por Cunha e Didier Jr, inclinando-se pela recorribilidade abstrata,
desvinculada de qualquer caso concreto, alegando evolugdo da jurisprudéncia no sentido de admitir interesse
recursal na propria formacdao do precedente. Discordamos de tais autores, entretanto, uma vez que o sistema
de precedentes brasileiro, na esteira da unissona doutrina internacional sobre o tema, é todo atrelado aos fatos
dos casos concretos, uma vez que precedentes sdao solugdes de casos concretos repetidas em outros casos
concretos — do contrario seriam leis, afetando o principio da separacdo dos poderes.

17 \Ver com mais detalhe, retro, “4.6 Desisténcia ou abandono pelas partes do caso concreto — necessidade de
manter um caso concreto afetado ao incidente.”

18 CPC 1973, art. 478 — O tribunal, reconhecendo a divergéncia, dara a interpretacdo a ser observada,
cabendo a cada juiz emitir o seu voto em exposicdo fundamentada.
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discorde,®® tal entendimento tem de ser muito claro, esclarecedor, com um aprofundamento quanto
aos argumentos favoraveis e contrarios, e sua amarracao aos fatos do caso concreto, permitindo
uma comparacdo responsavel e honesta com o caso futuro. Do contrario, salvo em casos Obvios,
pode ser dificil saber se realmente seria o caso de aplicacdo do precedente (following) ou de
distingdo (distinguishing), técnicas basilares do novo sistema.

Tal fundamentacdo cuidadosa e exauriente (quanto aos argumentos relevantes) é justamente o
tipo de fundamentacdo que o procedimento especial dos novos incidentes foi projetada para atingir,
comportando a participacao das partes originais dos casos concretos afetados, do Ministério Publico
e de amici curiae, envolvendo sustentagdes orais e mesmo audiéncias publicas. Enfim, trata-se de
um procedimento destinado a produzir um profundo debate, essencial a decisdes que terdao um
amplo impacto presente e futuro, talvez a centenas ou milhares de casos.?

Assim, ao canalizar a uniformizacdo de jurisprudéncia dos TRT's para os incidentes IAC ou
IRDR, ao invés do extinto IUJ, procedimentaliza-se um acdérddo de maior qualidade precedencial,
rompendo a tradicdo de uniformizar entendimentos com debates quase em tese, estranhos a tipica
funcdo jurisdicional, que é dizer o direito em casos concretos, e ndo legislar em abstrato. O
procedimento dos novos incidentes estimula o debate e contraditério mais amplos, autorizando a
participacao de atores sociais com interesse e expertise nas questdes em disputa, e ainda facilita
um maior aprofundamento argumentativo, tendo em vista que, ao invés de cada desembargador
votar em separado com fundamentagdao compactada, se direciona a analise dos fundamentos contra
e a favor no voto da maioria, sendo ainda designado um redator para os eventuais votos
dissidentes (art. 941, § 3°, do CPC), também de forma concentrada, técnica similar a adotada nas
cortes norte americanas, facilitando a posterior pesquisa jurisprudencial e aplicacdo de tais
precedentes.

6 PECULIARIDADE PROCEDIMENTAL NA UNIFORMIZAGCAO “A POSTERIORI” NO
PROCESSO DO TRABALHO

Uma ultima consideracdo se faz necessaria quanto a adaptagcdo do IRDR e do IAC a
uniformizacao “a posteriori” provocada quando do exame de admissibilidade de recursos de revista
(antes com os §§ 4° e 59 do art. 896 da CLT, mas mesmo apds sua revogacao tal uniformizacao
pode remanescer, se mantida pela via regimental). Como compatibilizar o procedimento, ja que
tanto o IAC quanto o IRDR ndo sao abstratos (e portanto dependem de uma lide em concreto), se o
correspondente processo ja foi julgado pelo TRT?

A questdo nao é intransponivel. O préprio § 3° do art. 896 da CLT (ora revogado) previa a
necessidade de adaptacao do procedimento do direito processual comum (quando referia “no que
couber”), havendo ainda os arts. 15 do CPC e 769 da CLT, que autorizam expressamente a
aplicacdo subsidiaria e supletiva do CPC.

19 Esta € a verdadeira eficacia vinculante — se ndo impusesse a quem dela discorda, seria persuasiva.

20 Sobre a fundamentagdo exauriente em IAC e IRDR, quanto a todos os argumentos relevantes, ver acima
4.12 “Conteldo da decisdo — exauriente mas concisa — ancorada nos fatos do caso concreto afetado ao
incidente”.
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Em tal senda, surgem duas opgdes. A primeira seria a afetacdo de um novo caso concreto, que
ainda ndo tenha sido julgado em segundo grau, por aplicacdo analégica da regra de afetacdao dos
recursos repetitivos, art. 1037 do CPC.

A segunda opgdo seria o juizo de retratacdo, por aplicacdo também analdgica do art. 1030,
II, do CPC. De acordo com tal regramento, apos receber um recurso extraordinario ou especial e
respectivas contrarrazdes, se o acérdao recorrido divergir do entendimento do STF ou STJ exarado
em regime de repercussao geral ou de recursos repetitivos, o presidente (ou vice-presidente) do
tribunal recorrido, deve retornar o processo ao 6rgao que prolatou a decisdo recorrida para juizo de
retratacao.

Tal regra mostra que, uma vez prolatado um acorddo, ndo € apenas o recurso que pode
modifica-lo, havendo este e uma série de outros exemplos no CPC de 2015 nos quais, por economia
processual, se privilegia o juizo de retratacdo antes da necessidade de fazer o processo subir a
instdncia superior — muitas vezes desnecessariamente, ja que o proprio 6rgdo a quo pode rever
seu entendimento, para adequa-lo a objetivada uniformidade jurisprudencial comandada pelo art.
926 do CPC.

No caso de devolucdo dos autos pelo TST (ou pela presidéncia do TRT, em juizo de
admissibilidade de recurso de revista), a situacdo ndo seria muito diferente, ja que existiria
divergéncia interna inaceitavel e, embora ainda inexistente precedente vinculante desde ja impondo
a retratacdo em um determinado sentido, para dar cumprimento ao art. 926 do CPC, seria possivel
devolver o processo a turma prolatora do acéordao para retratacdo, mudando o sentido do acérdao e
aderindo-se a corrente jurisprudencial oposta (portanto eliminando a divergéncia que deu base ao
recurso de revista devolvido), ou suspendendo o juizo de retratacdo para suscitar o IAC ou IRDR,
assim satisfazendo a necessidade de afetagdo de um caso concreto pendente, para ser julgado pelo
colegiado competente em conjunto com o incidente.

7 PODE O TRIBUNAL REGIONAL UNIFORMIZAR JURISPRUDENCIA CONTRA SUMULA
OU ORIENTAGCAO DO PLENARIO OU ORGAO ESPECIAL DOS TRIBUNAIS SUPERIORES?
APENAS SE DEMONSTRAR DISTINGUISHING OU OVERRULING. O DELICADO EQUILIBRIO
ENTRE A ESTABILIDADE E A OXIGENAGCAO DA JURISPRUDENCIA

A questdo € delicada, mas a resposta é negativa, salvo em caso de demonstracdo
fundamentada de distinguishing ou (antecipatory) overruling. Ha que se ter o necessario equilibrio
entre a estabilidade e seguranca juridica, mas sem causar um engessamento absoluto que
sacrifique a renovagdo ou evolugcdo da jurisprudéncia, ou seja, sem obstar que cheguem aos
tribunais superiores novos argumentos baseados em consideragoes faticas ndo levadas em conta no
precedente.

O art. 927 do CPC é peremptédrio ao determinar que “os juizes e os tribunais observarao: ... IV
— 0s enunciados das sumulas do Supremo tribunal Federal em matéria constitucional e do Superior
Tribunal de Justica em matéria infraconstitucional; V — a orientacdo do plenario ou do d6rgéo
especial aos quais estiverem vinculados.” Assim, embora ndo dotados tais precedentes — e as
sumulas e orientagdes jurisprudenciais que os sintetizam — de coercibilidade direta através de
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reclamagdo, a norma do art. 927 é cogente e de ordem publica, devendo os juizes e tribunais
naturalmente respeitarem tal imposicdo legal, por dever de oficio.

A funcdo dos tribunais superiores é justamente garantir que o jurisdicionado tenha o mesmo
direito em uma mesma situagdo fatica, em qualquer parte do pais. Logo, com ou sem a perspectiva
de reclamacdo, os juizes e tribunais devem observar os precedentes e sumulas indicados no art.
927 do CPC, nao havendo como se entender que aqueles indicados nos incisos IV e V sejam
meramente persuasivos, apenas porque destituidos de imposicdo por reclamacéo.

Por mais que mentes razoaveis possam discordar umas das outras, & necessario que um dia tal
dissenso chegue ao fim, apds a palavra final dos tribunais superiores, impondo-se a observancia de
tais entendimentos pacificados a tribunais e juizes dos graus inferiores, ainda que estes discordem.
A ideia do precedente vinculante é justamente esta — evitar que o dissenso se eternize, resolver os
dissensos de uma forma mais econ0mica, sem que a totalidade dos processos necessite passar
anos tramitando até que individualmente decididos pelos tribunais superiores, como se estes
fossem uma terceira ou quarta instancia de jurisdigdo ordinaria.

No entanto, o dissenso de alguns Regionais pode ser justificado. Como evitar, no contexto da
estabilizacdo e vinculatividade de precedentes, um engessamento absoluto que sacrifique a
renovacao ou evolugdo da jurisprudéncia, ou seja, sem obstar que cheguem aos tribunais
superiores novos argumentos baseados em consideragdes faticas ndo levadas em conta no
precedente. Vejamos.

Sumulas ou orientagdes? formadas em plenario, ou 6rgdo especial (ou em equivalentes secbes
especializadas regimentalmente competentes para uniformizagdo de jurisprudéncia) podem ter sua
aplicacdo afastada se demonstrada “a existéncia de distingdo no caso em julgamento ou a
superacgao do entendimento” (como denota o art. 489, § 19, VI, do CPC).

O que ndo pode acontecer, sob a égide do novo sistema de precedentes, é que um tribunal
ignore o entendimento ja pacificado pelo respectivo tribunal superior, como se este inexistisse. De
acordo com o art. 927 do CPC, constitui afronta a lei unificar a jurisprudéncia de um tribunal, com
ou sem a edigdo de sumula, contrariando O entendimento vinculante ou obrigatério superior sem
examinar analiticamente tal precedente demonstrando que existem argumentos novos, baseados
em consideracbes faticas necessarias (ou “materiais”, na expressdo de Goodhart) distintas,
presentes no caso concreto e nao levadas em conta no precedente. Assim, ndao pode a corte inferior
simplesmente discordar de um entendimento vinculante ou obrigatério, refutando ou contrariando
os argumentos ja sedimentados na corte superior em idéntico contexto fatico (quanto aos fatos
relevantes ou necessarios para a questdo juridica debatida, claro). Deve haver fundamentacao
demonstrando o distinguishing, sob pena de nulidade da decisdo, art. 489, § 1°, do CPC.

Entretanto, parece-nos que a uniformizacdo de jurisprudéncia resultante em conclusao
aparentemente contraria & sumula ou orientacdo plenaria ndo necessariamente afronta o art. 927
do CPC, até porque ndo é tal literalidade que vincula, mas sim o conjunto dos fatos “materiais” ou
necessarios e a respectiva conclusdo juridica, componentes da ratio decidendi ou fundamentos

21 Como “orientagdes,” leia-se, precedentes nao inclusos nos incisos I a III do mesmo artigo, e orientagdes
jurisprudenciais dele decorrentes, em tribunais de segundo grau ou superiores, e sumulas de tribunais de
segundo grau (ja que as sumulas dos tribunais superiores estdo inclusos no inciso IV).
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determinantes do precedente subjacente.?? Fundamentando-se o entendimento local em
consideracdes faticas diversas daquelas enfrentadas no precedente da instancia superior, haveria o
distinguishing, valido e vinculante para os juizes do respectivo estado ou regido, ao menos até que
rechacado por colegiado hierarquicamente superior.

Firmado o entendimento local com base em distinguishing em relacdo ao precedente nacional, é
natural que a questdo por sua vez provoque recurso a instancia superior, o que entdo levaria esta a
enfrentar a peculiaridade argumentativa e fatica indicada na decisdo recorrida. Considerando a
importancia da solugdo de tais divergéncias para a unificagdo da jurisprudéncia nacional,
naturalmente tal recurso seria afetado no tribunal superior para julgamento sob o rito de recursos
repetitivos ou de incidente de assuncao de competéncia, conforme o caso de repetitividade em
massa ou ndo,?* acolhendo o distinguishing proposto na instancia inferior ou rejeitando-a. Neste
ultimo caso, a instancia inferior seria finalmente obrigada a descartar a distincdo e aderir a
jurisprudéncia superior, agora vinculante em sentido estrito por usar uma das figuras previstas no
art. 988 do CPC.

Quanto ao overruling, este ndo pode se dar por juizes ou tribunais de hierarquia inferior ao
tribunal prolator do precedente, razdo pela qual foge a pergunta em epigrafe — salvo em eventual
caso de antecipatory overruling, quando uma corte inferior deixa de seguir um precedente porque
demonstra uma linha de julgados da corte do precedente incompativeis com este, denotando que
tal precedente esta implicitamente superado ou que estd em vias de ser expressamente superado
(MARINONI, 2016, p. 260-69).

8 CONCLUSAO: algumas sugestdes de alteracdo regimental para evitar a criacdo de
jurisprudéncia conflitante

Diante das consideragbes acima, bem como ante os debates que tém surgido quando da
apresentacdao do tema, quando o temos exposto em Escolas Judiciais e Tribunais Regionais do
Trabalho, a guisa de conclusdo, procuramos sintetizar abaixo algumas sugestdes para a atualizagao
dos regimentos internos dos TRTs a vista do art. 926 e seguintes, do CPC 2015, bem como
considerando a revogacao dos §§3° a 5° do art. 896 da CLT - para a adocdo de regras regimentais
gue naturalmente levem os Tribunais a uniformizacdo enddgena de sua jurisprudéncia. Adicionamos
ainda uma sugestao conexa, para que fique claro que a inovacgdao da Lei 13.467/2015 que limita a
edicdo e alteragdo de simulas ndo impede o imediato cancelamento destas quando houver seu
overruling por lei ou precedente vinculante superveniente.

8.1 Dever de "uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente”
(art. 896 do CPC) impde que as Turmas do Tribunal, ao detectarem divergéncia atual,
provoquem a uniformizacdo através do IAC ou IRDR

22 A discussao acerca da identificagcdo da ratio decidendi foi abordada com profundidade em 7.3 Ratio decidendi.
Para uma visdo mais sintética dos critérios de identificacdo da ratio decidendi, ver 7.3.3 Sintese esquematica
para a identificacdo da ratio decidendi. In PRITSCH, 2018, p. 90.

23 Todo o recurso aceito por tribunal superior por divergéncia jurisprudencial naturalmente pressupde alguma
repeticdo — do contrario ndo haveria divergéncia. O rito de julgamento de demandas ou recursos repetitivos
pressupde a massificagdo. Ver acima “4.7 Cabimento.”
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Como ja referido acima, o imperativo do art. 926 do CPC obsta a eternizacdo de dissensos entre
o6rgaos fracionarios de um mesmo tribunal, ndo podendo este criar ou manter jurisprudéncia
instavel, conflitante e incoerente.

No sistema anterior ao atual codex, tolerava-se que drgdos fracionarios de um mesmo tribunal
julgassem sem levar em consideracdo a jurisprudéncia dos demais - como se nao fizessem parte de
um mesmo tribunal, do qual o jurisdicionado espera tratamento isonémico em situagOes idénticas.
Assim, o recorrente passava por uma espécie de "loteria", sujeito a sorte ou azar de ter seu recurso
distribuido para 6rgao fracionario detentor de um ou outro dos entendimentos jurisprudenciais
divergentes. O resultado do recurso, para o jurisdicionado, ficava refém do acaso, ferindo de morte
o ideal de seguranca juridica e a garantia constitucional de tratamento isondmico perante a lei.

Na vigéncia do CPC 2015, entretanto, a situacdo ndo melhorou. A aplicacdo isolada dos
instrumentos do art. 927 do CPC se faz insuficiente para resolver o problema da jurisprudéncia
pulverizada e da recorribilidade lotérica. Quase dois anos de experiéncia na lida com o novo CPC
comprovam que os incidentes (IAC, IRDR, recursos de revista repetitivos, etc) tém sido
insuficientemente utilizados, continuando a mesma situagdo de inseguranca juridica, salvo honrosas
excegoes.

O sistema, entretanto, foi projetado para que os arts. 926 e 927 caminhem em conjunto, nao
podendo o art. 926 ser interpretado como programatico ou destituido de eficacia concreta, ja que
veda de forma peremptoria a criagdo ou permanéncia de jurisprudéncia conflitante. A solucdo seria
suspender o julgamento fracionario que se inclinasse a contrariar julgamento em matéria idéntica
ao de outro 6rgdo fracionario do mesmo tribunal, a fim de que fosse suscitado o incidente
apropriado - IAC ou IRDR, conforme presente significativa repetitividade ou nao.

No ambito desta Justica Especializada, temos exemplos de imposicdo regimental de disciplina
judiciaria em matéria analoga: a observancia pelos 6rgdos fracionarios da jurisprudéncia sumulada
ou vinculante do préprio tribunal. Vejamos o Regimento Interno do TRT da 42 Regido, art. 118,
caput e §2° (ainda vigente quando da confecgdao deste estudo, junho de 2018):

Art. 118. Verificada, por qualquer magistrado da Turma, das SegOes Especializadas
ou do Orgdo Especial, a existéncia de votos divergentes da simula do Tribunal
e que possam levar a decisdao contraria a jurisprudéncia uniformizada, o
julgamento do processo serd imediatamente suspenso, sendo o0s autos
encaminhados ao Presidente do Tribunal. (...)

§ 20 Caracterizada a hipotese prevista no caput do presente dispositivo, a
competéncia para o julgamento do recurso, exclusivamente quanto a matéria
objeto da sumula, sera do Tribunal Pleno, que podera revisar ou cancelar o
entendimento consubstanciado no verbete entdao em vigor se atingido o quorum
fixado no caput do artigo 225 deste Regimento. (Caput e §2° acrescentado pelo
Assento Regimental n. 04/2008 - aprovado pela Resolugdo Administrativa n.
26/2008)

Veja-se, pois, que os 6rgdos fracionarios do TRT4 ndao podem contrariar simula do Tribunal,
tendo a obrigagdo de provocar a revisdao da sumula pelo Pleno, suspendendo o julgamento de
origem se este estivesse tendente a contraria-la. No mesmo sentido é também regra regimental de

disciplina judicidria do TST, que no art. 171 de seu Regimento Interno, imp6e a Secao
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Especializada que, ao constatar que a decisdo se inclina contrariamente a sumula,
orientacdo jurisprudencial, precedente normativo, ou a entendimento firmado em incidentes de
assungdo de competéncia, de resolucdo de demandas repetitivas ou de julgamento de incidentes de
recursos repetitivos, que deixe de proclamar o resultado e promova o procedimento de
revisdao ou cancelamento de siumula:

RITST - Art. 171. A revisdao ou cancelamento de sumula, orientacdo
jurisprudencial, precedente normativo e teses juridicas firmadas nos incidentes de
recursos repetitivos, de assuncdo de competéncia e de resolucdo de demandas
repetitivas sera suscitada pela Secdo Especializada, ao constatar que a decisdo
se inclina contrariamente a:

I - sumula, orientacdo jurisprudencial ou precedente normativo;
I - entendimento firmado em incidentes de assuncdo de competéncia, de resolucdo

de demandas repetitivas ou de julgamento de incidentes de recursos repetitivos. (...)
§ 29 Na hipdtese prevista no caput, o Presidente deixara de proclamar o resultado

e encaminhara a questdao controvertida a Comissdao de Jurisprudéncia e
Precedentes Normativos para as providéncias de que trata o art. 60, VII, deste
Regimento, apds o que os autos serdo remetidos ao relator para que prepare o voto e
aponha o visto.

Assim, da mesma forma que é possivel institucionalizar regra regimental que evite que 6rgdos
fracionarios ignorem ou contrariem a jurisprudéncia sumulada ou vinculante do tribunal,
compelindo-os a suspender o julgamento e suscitar o procedimento apropriado para solucionar o
conflito, nada impede que se utilize mecanismo similar para exigir a harmonia entre os julgados dos
varios orgaos fraciondrios de um tribunal, na esteira do art. 926 do CPC, determinando que em
caso de conflito entre turmas seja obrigatdrio suscitar o incidente apropriado para a resolugao de
tal conflito.

Em suma, sugere-se que nao apenas a contrariedade a simula gere a suspensao do
processo para remessa ao 6rgao competente para uniformizagdo, mas também os dissensos
internos em um tribunal, sempre que os votos em um julgamento promovido em colegiado
fracionario possam levar a decisdo contraria a jurisprudéncia atual de outro érgédo fracionario do
Tribunal em questdo juridica ainda ndo objeto de precedentes vinculantes. Eis uma sugestdo de
texto, inspirado no atual art. 118 do Regimento Interno do TRT da 42 Regido:

Art. . O Tribunal deve uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel,
integra e coerente.

8§19 Verificada, por qualquer magistrado de 6rgéo fracionario, a existéncia de
votos que possam levar a decisao contraria a jurisprudéncia sumulada do
Tribunal ou a jurisprudéncia atual de outra fracao do mesmo em relevante
questao de direito ainda ndo objeto de precedentes vinculantes (art. 988 do CPC,
e arts. 896-A e 896-C da CILT), o julgamento do processo sera imediatamente
suspenso, sendo suscitado o incidente de resolucdo de demandas repetitivas
(IRDR) ou incidente de assunc¢do de competéncia (IAC), conforme haja significativa
repetitividade ou ndo para a questéo juridica objeto da divergéncia.
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8.2 O que fazer com as divergéncias detectadas quando da admissibilidade do recurso
de revista ou quando o TST devolve ao Regional um recurso de revista para que antes se
proceda a uniformizagdo apo6s a revogacao dos §§3° a 5° do art. 896 da CLT?

Além do mecanismo de provocacao da uniformizacdo quando surgirem divergéncias entre
turmas, quando da prolacdo de um acérdao fracionario, é importante também que se mantenha
filtro andlogo ao que esteve previsto nos §§3° a 5° do art. 896 da CLT, com redacdo dada pela Lei
13.015/2014, recentemente revogados pela Lei 13.467/2015. E que o momento da admissibilidade
do recurso de revista é valiosa oportunidade para detectar a necessidade de uniformizacao interna
de jurisprudéncia de um tribunal. Como a divergéncia jurisprudencial é a principal hipdtese de
admissibilidade de tal recurso (art. 896, “a” e “b”, da CLT), a prépria comprovacao dos
pressupostos de admissibilidade naturalmente contribui para tal verificagdo. No entanto, como
proceder - ante a revogacdo dos paragrafos 3° a 5° do art. 896 da CLT**?

Até a Reforma Trabalhista estavam em vigor os paragrafos 3° a 5° do art. 896 da CLT, que
compeliam o Regional a uniformizacdo quando detectada a “existéncia de decisbes atuais e
conflitantes no &mbito do mesmo Tribunal Regional do Trabalho sobre o tema objeto de recurso de
revista”. A revogacdo do dispositivo, entretanto, ndo se deu por discordancia quanto a
uniformizagdo, mas sim pela anacronica referéncia ao IUJ do ja revogado CPC de 1973.

Na realidade, aquilo que antes deveria ser feito através do IUJ, foi substituido pelo bindmio
IAC/IRDR no CPC de 2015, modalidades de precedentes compativeis com o novo sistema.
Relembremos que o IAC e o IRDR, conforme acima debatido, possuem natureza sempre concreta,
atrelada aos contornos faticos do(s) caso(s) concreto(s) afetado(s), enquanto que no IUJ havia uma
cisdo do julgamento, procedendo-se a uniformizacdo de uma tese juridica abstrata, algo
incompativel com o sistema atual (e.g., art. 926, §2°), uma vez que tal caracteristica tornava
inviavel a comparagao de fatos do precedente com os do caso atual, essencial para aplicagao direta
(following), aplicagdo analdgica (analogizing) ou afastamento por distingdo (distinguishing).

Seria salutar assim, que se mantivesse em nossos regimentos internos regra equivalente aquela
decorrente dos §83° a 5° do art. 896, acima mencionada, apenas substituindo o IUJ pelos

incidentes apropriados, IRDR ou IAC, conforme questdes massificadamente repetitivas ou ndo. Eis
uma possivel redacdo para tal dispositivo (adaptada a partir dos paragrafos do art.896 da CLT):

Art. O [Vice-]Presidente do Tribunal, ao constatar de oficio, por ocasido do
juizo de admissibilidade do recurso de revista, ou mediante provocacdo de qualquer

24 CLT - Art. 896 ... § 30 Os Tribunais Regionais do Trabalho procederdo, obrigatoriamente, a uniformizacdo de
sua jurisprudéncia e aplicardo, nas causas da competéncia da Justica do Trabalho, no que couber, o incidente
de uniformizagdo de jurisprudéncia previsto nos termos do Capitulo I do Titulo IX do Livro I da Lei n® 5.869, de
11 de janeiro de 1973 (Cddigo de Processo Civil).

§ 40 Ao constatar, de oficio ou mediante provocagdo de qualquer das partes ou do Ministério Publico do
Trabalho, a existéncia de decis6es atuais e conflitantes no ambito do mesmo Tribunal Regional do
Trabalho sobre o tema objeto de recurso de revista, o Tribunal Superior do Trabalho determinara o
retorno dos autos a Corte de origem, a fim de que proceda a uniformizacdo da jurisprudéncia.

§ 50 A providéncia a que se refere o § 40 devera ser determinada pelo Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho, ao emitir juizo de admissibilidade sobre o recurso de revista, ou pelo Ministro Relator,
mediante decisdes irrecorriveis. (Redacdao dada pela Lei n® 13.015/14, revogada pela Lei n® 13.467/15)
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das partes, do Tribunal Superior do Trabalho, ou do Ministério Publico do Trabalho, a
existéncia de decisbées atuais e conflitantes no ambito interno do Tribunal
sobre relevante questao de direito objeto de recurso de revista, determinara
mediante deciséo irrecorrivel o retorno dos autos ao érgdo fracionario de origem para
juizo de retratacdo, o qual, caso ndo componha a divergéncia aderindo ao
entendimento contrario, suscitarad o incidente de resolucdo de demandas repetitivas
(IRDR) ou incidente de assunc¢do de competéncia (IAC), conforme haja significativa
repetitividade ou ndo para a questao juridica objeto da divergéncia.

8.3 Prevencao do relator do processo de origem para a relatoria do incidente

Quanto a relatoria do IAC e do IRDR, sugere-se que seja atribuida ao mesmo relator do
recurso, remessa ou processo de competéncia origindria onde suscitado o incidente - do modo
como, ja ocorria com o IUJ, e.g., no art. 118, §3°, do Regimento do TRT4 (na redacdo ainda
vigente quando da confeccdo deste estudo, em maio de 2018): "§ 3° Atuard, como Relator, o
Relator origindrio do processo.”).

Ademais, o proprio art. 930, § unico, do CPC, reza que, protocolado um determinado
recurso, o respectivo relator fica prevento até mesmo para recursos subsequentes no
MEesSMOo processo ou em Pprocessos conexos. Assim, se até mesmo em processos conexos esta
prevento o relator do recurso original, com muito mais razao deveria ocorrer com um incidente
suscitado no respectivo recurso (seja IRDR, seja IAC), da mesma forma como ja ocorria no
dispositivo regimental exemplificado acima.

Afinal, atribuir a outrem a relatoria do incidente suscitado por uma Turma seria
contraproducente, j@ que ndo se aproveitaria o conhecimento que o respectivo relator ja teria
desenvolvido quanto ao tema, bem como se desestimularia eventual iniciativa deste, quem
originalmente detectou a divergéncia e se interessou em uniformiza-la. Ora, se o que se pretende é
encorajar_a_uniformizacdo, gquanto mais simples for o procedimento, mais haverd adesdo dos
proprios integrantes do Tribunal para promové-la. Basta ver que em dois anos de vigéncia do CPC
2015, o numero de IRDRs e IACs ainda é pifio, o que revela a necessidade de uma melhor
regulamentacdo, que facilite e encoraje seu uso para a uniformizacdo de dissensos jurisprudenciais.

Adicionalmente, ficando o incidente com um novo relator, corre-se ainda o risco de que o
recurso onde se originou o incidente nao lhe seja remetido pelo relator original, ocasionando
decisOes conflitantes. Foi o que ocorreu, por exemplo, nos IRDRs 0021401-29.2017.5.04.000
(Rel. Des. Lais Helena Jaeger Nicotti) e 0022100-54.2016.5.04.0000 (Rel. Des. Jodo Batista de
Matos Danda), onde a falta de uma regra regimental que suspendesse de imediato o processo de
origem, atrelando-o ao incidente (aproveitando o mesmo relator do incidente e do processo de
origem) permitiu que os incidentes fossem, no Tribunal Pleno, distribuidos por sorteio a outros
relatores, e que os processos de origem permanecessem nos 6rgado fraciondrio - onde acabaram
sendo julgados de forma independente dos incidentes que deveriam a eles estar atrelados (art.
978, paragrafo unico, do CPC).

No IRDR 0022100-54.2016.5.04.0000, o Rel. Des. Jodo Batista de Matos Danda solucionou a
guestdo com pragmaticidade, determinando, logo apds a admissdo pelo Pleno, a afetacdo de outros
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casos concretos exemplificativos da controvérsia. No entanto, tal remédio ndo teria sido necessario
caso o regimento ja contivesse regra que evitasse situacdes como esta, que da azo a decisbes
conflitantes. Veja-se que, se ndo for o processo de origem julgado em conjunto com o incidente, é
consideravel a chance de que uma parte suscitante veja o entendimento que propos ser rejeitado
no Pleno e procedente na acdo principal, ou vice-versa, situacao inusitada que tenderia a gerar
descrédito do Judiciario.

Trata-se de um exemplo dos entraves que podem surgir como decorréncia de haver relatores
diferentes para o incidente e para o processo onde originado o incidente, criando-se o risco de
decisdes conflitantes.

Sugere-se a seguinte redacao para o dispositivo (comum tanto ao IRDR quanto ao IAC):

Art. _  Suscitado o incidente, a Presidéncia do Tribunal determinard a remessa
dos respectivos documentos a Secretaria do Tribunal Pleno para autuacdo na classe
respectiva, registro e distribuicdo por dependéncia ao relator do processo onde
se originou o incidente.

8.4 A desisténcia ou abandono do processo de origem por suas partes nao torna o
IRDR um incidente abstrato, devendo lhe ser afetado um novo caso concreto tao logo
admitido o incidente

O_atrelamento do IRDR aos fatos de um caso concreto é providencia essencial, destinada a
manter o Poder Judicidrio no julgamento de casos concretos, evitando que se torne legislador
abstrato - o que importaria em ofensa ao principio constitucional da separacdo dos poderes.
Ademais, o atrelamento aos fatos é garantia democratica de manutencdo do juizo natural e da
independéncia de julgar, ja que sem a possibilidade de comparagao fatica entre o precedente o caso
atual - alma do sistema de precedentes vinculantes — o juiz do caso posterior ficaria tolhido, e.g.,
da possibilidade de identificar a diferenciacdo entre seu caso e o precedente (distinguishing) para
fins de afastar o precedente. E por tal razdo que o art. 978, § Unico do CPC prevé que o “érgdo
colegiado incumbido de julgar o incidente e de fixar a tese juridica julgara igualmente o recurso, a
remessa necessaria ou o processo de competéncia origindria de onde se originou o incidente”.
Assim, seria incompativel com o sistema previsto no CPC 2015 permitir que a desisténcia das
partes no processo de origem gerasse um IRDR abstrato.

A solucdo para resolver a aparente contradicdo entre o art. 978, § Unico e o art. 976, §19, do
CPC ¢, entretanto, ndo é de dificil operacionalizagdo, bastando que, apds a admissdao do incidente
pelo colegiado competente, o respectivo relator designe um ou mais casos concretos
exemplificativos da controvérsia para afetagdo ao incidente. Sugerimos o seguinte texto para
regular regimentalmente tal afetagao:

Art. __ Uma vez admitido o incidente de resolucdo de demandas repetitivas (IRDR)
pelo Pleno, podera o relator requisitar a remessa de um ou mais processos
(recursos, remessas necessarias ou processos de competéncia originaria)
representativos da controvérsia em tramite no Tribunal, para afetagcdo e
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julgamento da questao de direito objeto do incidente. [art. 896-C, §4°, da CLT,
e arts. 1.036, §5° e 1.037, III do CPC, por analogia - TRATA-SE DE REGRAS
RECIPROCAMENTE APLICAVEIS ENTRE IRDR E RECURSOS REPETITIVOS,
INTEGRANTES DE UM MESMO MICROSSISTEMA DE DEMANDAS REPETITIVAS]

Art. A desisténcia ou o abandono do processo ndo impede o exame de mérito do
incidente.

§ 19 Se tal desisténcia ou abandono ocorrer apods a admissdo do incidente, caso
ainda ndo haja outro recurso, remessa necessaria ou processo de competéncia
originaria afetados, o relator substituira o processo onde se originou o
incidente através da afetacao de um ou mais processos que contenham a mesma
controvérsia de direito, na forma do art. 6, VII, abaixo.

§ 20 Se tal desisténcia ou abandono ocorrer antes da admissao do incidente, o
exame de admissibilidade levara em conta os limites faticos e juridicos do
processo onde se originou o incidente, como ilustracdo da questdo de direito objeto
do mesmo. ApOs, admitido o incidente, proceder-se-a na forma do art.
[afetacdo em substituicdo ao processo objeto de desisténcia, conforme acima].

8.5 Se o incidente é distribuido por dependéncia ao relator do recurso, remessa
necessaria ou processo de competéncia originaria onde suscitado o incidente, quem sera
o relator quando suscitado em um processo ainda em primeiro grau de jurisdigcao?

Se acolhida a sugestdao do item 8.3 acima, ha necessidade de compatibilizar tal regra com a
legitimidade ativa do juiz de primeiro grau para suscitar o IRDR (art. 977, I, do CPC), a vista do
paragrafo Unico do art. 978, que impde que haja um processo pendente de julgamento na segunda
instédncia. Assim, se ainda ndo houver recurso contra a decisdo de tal juiz no processo onde
suscitado o incidente, excepcionalmente, a escolha do relator do IRDR teria de se dar por sorteio.
Entdo, considerando que a matéria é repetitiva, o relator poderia utilizar os contornos juridicos e
faticos do processo de origem apenas como ilustragdo, para impulsionar a analise de
admissibilidade pelo Pleno com base em tais dados mas, apds a admissao do incidente, teria de
afetar um ou mais processos pendentes em segundo grau para julgamento conjunto com o IRDR.
Vejamos:

Art. Se o incidente for suscitado por juiz de primeiro grau e ainda ndo houver
desembargador prevento, na forma do paragrafo unico do art. 930 do CPC, a
distribuicao se dara por sorteio. Nesta hipdtese, o exame de admissibilidade
levara em conta os limites faticos e juridicos do processo onde se originou o
incidente, como ilustracdo da questdo de direito objeto do mesmo. Admitido o
incidente, proceder-se-a na forma do art. desta Resolugdo. [afetacao de
processo(s) ao incidente]
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8.6 Se inadmitido o IRDR por falta de significativa repetitividade, deve ser apreciada
sua admissibilidade como IAC e vice-versa - fungibilidade e instrumentalidade das
formas

Em mais de dois anos de vigéncia do novo CPC, poucos IRDRs foram admitidos pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, e muitos tribunais ainda ndo admitiram nenhum IAC, o que mostra que
institucionalmente devem ser adotadas posturas que facilitem a utilizacdo das novas ferramentas
de uniformizacao jurisprudencial, sob pena de que as tornemos letra morta. Por outro lado, incide o
principio da instrumentalidade das formas e fungibilidade, inerentes ao fluxo processual em nivel
recursal. Finalmente, veja-se que as normas procedimentais do IRDR sdo também aplicaveis ao
IAC, tornando-os incidentes muito similares (a diferenca reside na significativa repetitividade ou
nao, e na possibilidade de suspensdo de processos).

Assim, seria salutar ndo extinguir um IRDR tdo somente por ser minima a repetitividade. Nesse
caso, estando presentes os pressupostos para o IAC, o Tribunal Pleno poderia automaticamente
reconhecer a admissibilidade sob tal categoria de incidente. O inverso também é verdadeiro. Caso
se detectasse em um IAC a presenca de repetitividade tal que recomendasse a suspensao dos
respectivos, nada impediria o Pleno de admitir o incidente sob tal tipologia. Sugere-se o seguinte
texto regimental:

Art. __ A inadmissédo do incidente de resolucdo de demandas repetitivas
por auséncia de significativa repetitividade ndo impede que, ante a
instrumentalidade das formas, seja recebido como incidente de assuncdo de
competéncia, desde que presentes o0s respectivos pressupostos.

Art. __ A inadmissao do incidente de assuncao de competéncia por
presenca de significativa repetitividade ndo impede que, ante a
instrumentalidade das formas, seja recebido como incidente de resolucdo de
demandas repetitivas, desde que presentes os respectivos pressupostos.

8.7 A suspensao dos processos que versam sobre a mesma questdo de direito objeto
do IRDR é decisao discricionario do relator

A efetiva suspensdo de processos no IRDR é uma faculdade e ndo obrigagdo - especialmente no
processo do trabalho, onde a grande cumulacdao de pedidos frequentemente milita contra a
vantajosidade de tal suspensdo, causando mais tumulto processual e procrastinacdao do que
economia processual. Melhor é que o relator, a cada IRDR, analise a conveniéncia da suspensao
conforme as peculiaridades da questao juridica objeto do incidente e a maior ou menor cumulagao
objetiva nos processo que contém tal debate. Incide aqui, por interpretagdo sistematica, o art. 896-
C, §59, da CLT (Art. 896-C. Quando houver multiplicidade de recursos de revista ...§ 5° O relator
no Tribunal Superior do Trabalho poderd determinar a suspensdo dos recursos de revista ou de
embargos que tenham como objeto controvérsia idéntica a do recurso afetado como repetitivo”).

Veja-se ainda a decisdao no Tema 3 dos Incidentes de Recurso de Revista Repetitivos (TST-RR-
341-06.2013.5.04.0011 - Honorarios Advocaticios sucumbenciais), onde o relator Min. José Roberto
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Freire Pimenta, da mesma forma, em decisdo de 30/06/2016, optou por ndo suspender os
processos com idéntica controvérsia:

Sendo induvidoso que a propria literalidade e também a teleologia dos
dispositivos referidos preveem tdao somente a possibilidade dessa
suspensdo, a juizo do Relator do Incidente, cumpre, desde logo, decidir, neste caso,
sobre a ndo suspensdo desses recursos repetitivos na hipotese, pelas razoes a seguir
expostas. ... Ademais, a frequente cumulacdo objetiva de numerosos pleitos iniciais
principais de natureza trabalhista torna inconveniente e desproporcional que, apenas
em funcdo dessa pretensdo acessdria, seja suspenso o andamento de todos os
processos que o tenham por objeto no territdrio nacional ou apenas no &mbito da 4@
Regido (que editou a sumula regional que desencadeou este Incidente), com
evidente prejuizo para as partes e para a aplicagdo do principio da duracdo razoavel
do processo, consagrado no inciso LXXVIII do artigo 5° da Constituicdo da Republica.
(Tema 3 dos Incidentes de Recurso de Revista Repetitivos, TST-RR-341-
06.2013.5.04.0011, relator Min. José Roberto Freire Pimenta, 30/06/2016)

Finalmente, destaque-se que o préprio Pleno STF, em questdo de ordem no RE com
Repercussdao Geral 966177/RS, firmou 7/6/2017 entendimento de que "“a_ suspensdo do
processamento prevista no § 5° do art. 1.035 do CPC ndo consiste em consequéncia automaética...

sendo da discricionariedade do relator do recurso extraordinario paradigma determind-la _ou
modula-la”, ratio decidendi aqui aplicavel analdgica e sistematicamente.

Assim, sugere-se o seguinte texto, para atualizacdo do regimento interno dos Regionais:

Art. 69 Admitido o IRDR pelo Tribunal Pleno, o relator:

II - podera suspender os processos pendentes que tramitem na Regido sem
prejuizo da conclusdo da instrucdo de tais causas e do julgamento dos pedidos
distintos cumulados em tais processos. [nesta Ultima parte, em conformidade
com o art. 8, §1° IN 39 do TST].

8.8 Os IUJs atualmente pendentes devem ser reautuados como IRDR ou IAC,
conforme houver repetitividade ou nao

Quando da entrada em vigor da lei 13.467/15, que revogou os §8§3° a 6° do art. 896 da CLT,
acabando com a ultima referéncia legislativa ao extinto IUJ do CPC de 1973, havia diversos IUJ em
tramitagdo nos Tribunais Regionais. Assim, como o regime do IUJ foi substituido, no CPC 2015, pelo
bindbmio IRDR-IAC, com a mesma finalidade de uniformizacdo de jurisprudéncia, em que pese a
diferenca procedimental, nada mais natural do que converter os atuais IUJ para IRDR ou IAC,
conforme presente significativa repetitividade ou nao.
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A proposito, neste texto utiliza-se a palavra “significativa”, ja que a prevencdo ou composicao
de divergéncia, uma das hipoteses de cabimento do IAC, pressupde a0 menos uma minima
repetitividade. Assim, parece-nos que ndo é qualquer repetitividade que autoriza o IRDR, mas sim
aquela mais “significativa”, conforme avaliacdo do relator e do colegiado competente para o
incidente, notadamente se a repetitividade for tal que a quantidade de processos onere a
Administracdo Judiciaria, sendo recomendavel o aproveitamento da faculdade de suspensdo dos
processos sobre a mesma questdo juridica.

Sugere-se 0 seguinte texto, uma espécie de regra de transicdo do antigo para o novo sistema:

Art. ___ Os incidentes de uniformizacao de jurisprudéncia (IUJ) em tramite
na data da publicagdo desta Resolucdo serdo reautuados como incidentes de
resolucdo de demandas repetitivas (IRDR) ou incidentes de assuncao de
competéncia (IAC), conforme haja significativa repetitividade ou ndo para a
questao juridica objeto da divergéncia, conforme despacho do respectivo relator, que
entdo submetera o incidente ao exame de admissibilidade pelo Pleno, observando-se
0s demais pressupostos e etapas do respectivo procedimento, conforme acima.

8.9 Desnecessidade de decisOes reiteradas para cancelamento de simula overruled
por lei ou precedente vinculante superveniente

Feitas as consideragdes e sugestées acima, € importante ainda que se faca uma sugestdo de
adequacdo regimental conexa a regulamentacdo do IRDR e do IAC. E que, em sendo vinculantes
em sentido estrito os fundamentos determinantes (ratio decidindi) de tais incidentes, as sumulas
dos Tribunais Regionais que eventualmente estejam com eles em conflito ficam imediatamente
superadas ou overruled, da mesma forma que ocorreria com a superveniéncia de uma nova
disposicao de lei que regulasse a matéria de forma diversa daquela cristalizada na sumula -
tornando-o imediatamente prejudicado ou superado. Assim, em tais situacbes, ndo é légico que se
observem os pressupostos quantitativos ditados pelo art. 702, "f" e 8§49, da CLT. Sugere-se
adequacado regimental em tal sentido, a fim de evitar davidas, aclarando o destino das simulas
do TRT4 quando superadas (overruled) por legislagcio superveniente ou por algum
precedente vinculante dos tribunais superiores ou do préprio Regional (IAC ou IRDR). Para este
caso, teria de haver o cancelamento imediato da simula, sem maiores delongas, até porque os
pressupostos do art. 702, "f" e 8§49, da CLT se destinam a regular o estabelecimento ou
alteragdo de simulas, mas ndo para seu cancelamento. Sugere-se a seguinte redagdo:

Art. _____ A superveniéncia de tese firmada em IAC ou IRDR no ambito do
Tribunal - ou de precedentes vinculantes exarados pelo STF ou TST (art. 988
do CPC, e arts. 896-A e 896-C da CLT), ou ainda de texto de lei ou
constitucional - que tornem prejudicado um enunciado de sumula do Tribunal
autorizard o imediato cancelamento desta pelo Tribunal Pleno, independente
dos requisitos do art. 702, "f”, da CLT.
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5. Noticias
Destaques
Magistrados e servidores avaliam o desempenho 82 Turma realiza sessao externa de julgamento
do TRT-RS na Semana da Conciliagao no Campus da UCS em Canela

e SEEx e 82 Turma realizarao primeiras sessoes virtuais de julgamento no TRT-RS

e ESCLARECIMENTO: TRT-RS nao fornece dados pessoais de precatoristas a terceiros

Justica do Trabalho renova adesao ao Grupo Forum de Relagdes Institucionais planeja
Interinstitucional de Cooperag¢ao Socioambiental novo Ato em Defesa da Justica do Trabalho

Consultores do Prémio Innovare visitam TRT-RS para
conhecer projeto de ferramenta de inteligéncia
artificial inscrito na premiagao

Cejusc-JT do primeiro grau homologa acordo
superior a RS 4 milhdes

Uso de terreno destinado para novo Foro
N Trabalhista

de Rio Grande

é aprovado

pelo Conselho

do Plano Diretor

do municipio
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ENTREVISTA:

“Convencao coletiva ndo pode
dispor sobre cotas de
aprendizagem”, afirma

| procuradora do Trabalho e
coordenadora da Coordinfancia

QVVUUU O Curso de

ENTREVISTA:

Juiza Carolina Gralha,
presidente eleita
8 da Amatra IV

ARTIGO: ml'q ¢, Especializagdo em
"Greve ou locaute?", Relacdes do
D Trabalho -

do juiz Rodrigo n
convénio Ejud4 e

Trindade de Souza UFRGS

,::3'5}(. ESCOLA CALENDARIO DE ATIVIDADES
JUDICIAL — Programacgao —

POCTRT DA 4° REGLAC

5.1 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Relator aplica multa a mais 46 empresas por descumprimento de liminar na greve
dos caminhoneiros

Veiculada em 08/06/2018.

O ministro Alexandre de Moraes, do Supremo Tribunal Federal (STF), aplicou multa a mais 46
empresas de transporte de carga que obstruiram o trafego em rodovias na greve dos
caminhoneiros e descumpriram a decisao proferida por ele na Arguicao de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF) 519. O relator atendeu a pedido da Advocacia-Geral da Unido (AGU)
para estender os efeitos da medida a nova lista de empresas descumpridoras da ordem judicial.

De acordo com a decisdo, a partir da citagdo, as empresas deverdo, no prazo de 15 dias,
depositar os valores na conta apontada pela AGU. Caso ndo efetuem o depdsito no prazo
estipulado, sera determinada a penhora de bens dos executados, com prioridade para dinheiro
depositado em instituicdo financeira.

Em 25 de maio, o ministro concedeu liminar, solicitada pelo presidente da Republica, Michel
Temer, para autorizar a adocdo de medidas necessarias para resguardar a ordem durante a
desobstrucdo das rodovias nacionais em decorréncia da paralisacdo dos caminhoneiros. Em 30 de
maio e 4 de junho, o ministro aplicou multa a diversas pessoas juridicas que descumpriram a
medida judicial.

Na decisdo desta sexta-feira (8), o relator reiterou os argumentos utilizados nas decisdes
anteriores. "Em um Estado de Direito, a supremacia da Constituicdo Federal, a sujeicao de todos
perante a lei e o absoluto respeito as decisGes judiciais sdo requisitos essenciais a protecdo dos
direitos fundamentais, a garantia da ordem e seguranca publicas e ao respeito a vida em
sociedade, instrumentos imprescindiveis ao fortalecimento da Democracia”, lembrou o ministro.
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Ja com relacdo ao pedido da AGU de acréscimo da multa a empresas ja abrangidas pelas
decisOes anteriores, por reiteragdo no descumprimento da ordem judicial, o relator considerou
razoavel aguardar a citacdo dos responsaveis, assegurando assim o contraditorio para eventual
aplicacao da medida.

e Leia a integra da decisdo.
SP/AD

Leia mais:

> 5/6/2019 - Novas empresas de transporte de cargas sao multadas por descumprimento
de decisado judicial

5.1.2 Transportadores de carga questionam medida provisdria que estabeleceu preco
minimo dos fretes

Veiculada em 12/06/2018.

A acdo direta de inconstitucionalidade questiona a medida provisdria, editada pelo presidente da
Republica, Michel Temer, que institui a Politica de Precos Minimos do Transporte Rodoviario de
Cargas.

A Associacdo do Transporte Rodoviario de Cargas do Brasil (ATR Brasil) pede ao Supremo
Tribunal Federal a declaragcdo de inconstitucionalidade da Medida Provisdria (MP) 832/2018, que
instituiu a politica de pregcos minimos do setor. O tema € tratado na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI 5956), distribuida ao ministro Luiz Fux.

Os associados da ATR atuam predominantemente no transporte de carga a granel. Na ADI, a
associacdo argumenta que, ao atender as reivindicacbes dos motoristas autbnomos que conduziram
a paralisagao nacional de maio, a MP, na pratica, “derruba” a atividade econ6mica dessas empresas,
que utilizam os servigos dos autbnomos em larga escala.

Segundo a ATR, a tabela “decreta o fim da livre iniciativa e da concorréncia para ‘acalmar’ uma
categoria furiosa”. Outro argumento é que a MP constitui um precedente perigoso, “apto a sufocar,
emergencialmente, qualquer movimento semelhante origindrio de atividades econOGmicas que
possuam poder de negociacdao que, a exemplo dos motoristas autbnomos, possa colocar em risco a
seguranca social do pais”.

Entre os principios constitucionais apontados como contrariados, a ATR aponta o da livre
iniciativa, o da isonomia, o da legalidade e o da livre concorréncia. Ao pedir a concessdo de liminar
para suspender de imediato a MP, a associacdo sustenta que o fato de a norma ter entrado em
vigor na data de sua publicacdo estabeleceu “uma crise instantanea” entre as partes da cadeia
logistica. Em carater definitivo, a ATR pede a declaracdo da inconstitucionalidade da MP ou,
sucessivamente, a concessao de prazo de 180 dias para a renegociacdo dos contratos, com
suspensao da norma nesse periodo.

CF/CR

Processo: ADI 5956
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5.1.3 Plenario julga constitucional decreto da BA sobre greve no servigo publico
Veiculada em 13/06/2018.

Para a maioria, a norma estadual ndo regulamenta o direito de greve, mas trata de providéncias
a serem adotadas pela administracdo publica. Também ndo ha invasdo de competéncia legislativa
da Uni&o.

Por maioria de votos, o Plenario do Supremo Tribunal
Federal (STF) julgou improcedentes, na sessdao desta
quarta-feira (13), as AgOes Diretas de Inconstitucionalidade
(ADIs) 1306 e 1335 para declarar constitucional o Decreto
4.264/1995, da Bahia, que dispde sobre as providéncias a
serem adotadas em caso de greve de servidores publicos.
A maioria do colegiado acompanhou entendimento da
presidente do STF e relatora das acbes, ministra Carmen

Lucia, que afastou a alegagao de que a norma teria invadido a competéncia da atuacdo da Unido ao
regular o direito da greve.

A ADI 1306 foi ajuizada pelo Partido dos Trabalhadores (PT), e a ADI 1335 pela Confederacao
Nacional dos Trabalhadores em Educagdao (CNTE). Ambos alegaram que o governo baiano teria
regulamentado o direito de greve dos servidores publicos estaduais, quando o artigo 37, inciso VII,
da Constituicdo da Republica exige lei especifica para essa finalidade. A medida liminar foi
indeferida pelo Plenario do STF em 30 de junho de 1995.

"0 decreto esta tratando fundamentalmente das consequéncias administrativas e da atuacdo da
administracdo publica em termos de tratamento a ser dado quantos aos servigos publicos, que ndo
podem ficar parados, por isso a contratacdo de servidores temporarios prevista no decreto”,
apontou a relatora. A ministra lembrou o julgamento dos Mandados de Injuncdo (MIs) 670, 708 e
712. * Neles, o Supremo possibilitou a adogcdo de regulamentacdo provisoria para viabilizar a
atuacdo da administracao publica de modo que o direito de greve ndo fosse exercido em detrimento
da continuidade do servigo publico”, ponderou.

A presidente do STF também afastou a alegagdo de que a norma estadual teria desrespeitado
competéncia privativa da Unido por legislar sobre Direito do Trabalho. “O decreto ndo cuida do
direito de greve do servidor e ndo regulamenta o seu exercicio”, frisou. “Estdo incluidas nele apenas
questdes relativas a administracdo publica, ndo de natureza trabalhista”.

Para a relatora, o desconto em folha de pagamento dos dias de falta de servigo, previsto no
decreto, segue a jurisprudéncia do STF. Do mesmo modo, o Supremo assentou que a contratacdo
temporaria de servidores durante a paralisacdo é constitucional, para que a administracdo publica
possa continuar a desempenhar suas competéncias, ressaltando ainda que é direito da populacdo
ter os servigos publicos prestados.

Seguiram esse entendimento pela improcedéncia das ADIs os ministros Alexandre de Moraes,
Dias Toffoli, Gilmar Mendes, Luiz Fux e Celso de Mello.

Divergéncias
O ministro Edson Fachin abriu divergéncia, considerando que o decreto baiano é totalmente
inconstitucional do ponto de vista formal e material. No primeiro caso, porque, a seu ver, a norma
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contraria o inciso VII do artigo 37 da Constituicdo. No sentido material, na sua avaliagdo, o decreto
vai na diregdo de limitar o exercicio da greve. Seguiram a divergéncia os ministros Marco Aurélio,
Rosa Weber e Ricardo Lewandowski.

Por sua vez, o ministro Luis Roberto Barroso julgou a ADI parcialmente procedente para declarar
a inconstitucionalidade do inciso II do artigo 1° e do artigo 2° do decreto. O primeiro dispositivo
prevé a instauracdo de processo administrativo disciplinar para apuracao do fato e a aplicacao das
penalidades cabiveis caso os servidores grevistas ndao reassumam o cargo. O segundo estabelece a
exoneracdo imediata dos grevistas que ocupem cargo de provimento temporario e de fungdo
gratificada. Para o ministro, os dois dispositivos sao uma forma de sancdo e partem do pressuposto
de que a greve ¢ ilicita, o que é inconstitucional.

RP,SP/CR

Processos relacionados: ADI 1306 € ADI 1335

5.1.4 STF mantém prazo final para adesao ao regime de previdéncia complementar da
Funpresp

Veiculada em 27/06/2018.

Por maioria, o Plenario indeferiu liminar que pedia a prorrogacdo do prazo de adesdo até o
julgamento do mérito da ADI que discute a criacdo da previdéncia complementar de servidores
publicos civis.

Por oito votos a dois, o Plenario do Supremo
Tribunal Federal (STF) manteve a data limite de
28 de julho deste ano para a adesdo ao novo
regime previdencidrio instituido a partir da criagdo
da Fundagdao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal (Funpresp). A decisdo foi
tomada na Acgdo Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) 4885 durante sessdo realizada na manha
desta quarta-feira (27), quando o Plenario
indeferiu pedido de medida cautelar que buscava
a

prorrogacao do prazo final de migracdo para o regime de previdéncia complementar até o
julgamento do mérito da ADI.

A acdo foi ajuizada pela Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB) e Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) e questiona a validade do artigo 1° da Emenda
Constitucional (EC) 41/2003, no ponto em que alterou a redacdo do paragrafo 15 do artigo 40 da
Constituicdo Federal. Também ataca a Lei 12.618/2012, que autoriza a criacdo de entidade fechada
de previdéncia complementar dos servidores publicos civis ocupantes de cargo efetivo, que alcanca
0s magistrados.

No julgamento da cautelar, prevaleceu o entendimento do relator da agdo, ministro Marco

Aurélio, que, apesar da proximidade do vencimento do prazo de migracdo para o novo regime de
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aposentadoria, ndo considerou presentes os requisitos necessarios para a concessdo da medida.
Para o relator, ndo se verificou no caso a plausibilidade do direito (fumus boni iuris) nem o perigo
de demora (periculum in mora) em relagdo aos argumentos apresentados pelas entidades.
Destacou que o prazo ja fora prorrogado por dois anos, em razdo da entrada em vigor da Lei
13.328, de 29 de julho de 2016, e sua suspensao pelo STF causaria inseguranca aos servidores
quanto a adesdo e a prépria gestao do Funpresp.

“Ndo ha qualquer traco de incompatibilidade direta com a Constituicdo Federal, seja sob o angulo
material seja o formal. O teor dos dispositivos, alusivos apenas ao prazo para a opgao, revela
legitima a atuacdo parlamentar mediante a fixacdo de razoaveis balizas temporais”, disse o relator.
Segundo o ministro, a legislacdo previu tempo suficiente para se refletir sobre a conveniéncia ou
nao de se optar pelo novo regime.

Acompanharam o relator os ministros Alexandre de Moraes, Edson Fachin, Luis Roberto Barroso,
a ministra Rosa Weber, e também os ministros Gilmar Mendes, Dias Toffoli e a presidente do STF,
ministra Carmen Lucia.

Divergéncia

Votaram pela concessao da cautelar para suspender o prazo fixado para a adesdo ao Funpresp os
ministros Luiz Fux e Ricardo Lewandowski. Para ambos, estavam presentes os requisitos
necessarios a concessdo da medida tanto por conta da proximidade do fim do prazo quanto pelo
fato de a matéria ter sido objeto de lei ordinaria. Na avaliagdo dos ministros Fux e Lewandowski, o
artigo 93 da Constituicdo Federal estabelece que cabera a edicdo de lei complementar, de iniciativa
do Supremo Tribunal Federal, que venha a tratar sobre o Estatuto da Magistratura.

AR/CR
Leia mais:

> 21/06/2018 - STF inicia julgamento sobre prazo final de migracdo para Funpresp
Processo: ADI 4885

5.1.5 Relator aguardara audiéncia publica para decidir em ADIs sobre MP do Frete
Veiculada em 28/06/2018.

O ministro Luiz Fux, relator das acbes que questionam a norma, ird aguardar a audiéncia publica
para tomar qualquer decisdo envolvendo a matéria.

Apds nova audiéncia de conciliagdo entre representantes do governo,
dos caminhoneiros e do setor produtivo ter terminado sem acordo nesta
quinta-feira (28), o ministro Luiz Fux, do Supremo Tribunal Federal
(STF), afirmou que ird aguardar a audiéncia publica designada para 27
de agosto para tomar qualquer decisdo em relacdo as acdes que
questionam a Medida Provisoria 832/2018 (MP do Frete).

Segundo o ministro, como a matéria é muito técnica, € mais prudente aguardar as informacGes
que serao trazidas ao Tribunal por representantes dos diversos setores envolvidos na questao, pois
qualquer solugdo mais abrupta pode gerar uma crise para o pais.
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“Essa audiéncia publica vai trazer muitas informagdes necessarias ao julgamento de um tema
que, de alguma maneira, retrata o quadro de um setor da economia sobre o qual ndo temos
expertise”, disse Fux. Ele salientou que precisa de mais elementos sobre o tema, uma vez que os
atos governamentais tém presungdo de constitucionalidade e, no caso especifico, a regras foram
editadas em razdo da crise de desabastecimento.

Até que haja nova decisdo do relator, também permanecem suspensos todos 0s processos
individuais ou coletivos e as liminares em tramitacdo nas diversas instancias da Justica que
guestionem a MP do Frete e a resolucdo da Agéncia Nacional de Transporte Terrestre (ANTT) que a
regulamenta.

AcgoOes

O ministro Fux é relator das ADIs 5956, 5959 e 5964, que questionam a constitucionalidade da
MP 832 e da Resolugdao 5820/2018, da ANTT, que estabelecem a politica de precos minimos do
transporte rodoviario de cargas. As agOes foram ajuizadas respectivamente pela Associacdo do
Transporte Rodoviario de Carga do Brasil (ATR Brasil), pela Confederacdao da Agricultura e Pecuaria
do Brasil (CNA) e pela Confederagao Nacional da Industria (CNI).

Leia mais:

» 20/06/2018 - Ministro Fux marca para dia 28 nova audiéncia para discutir MP do frete

5.1.6 Partes e amici curiae realizam sustentacdées orais no julgamento sobre fim da
obrigatoriedade da contribuicao sindical

Veiculada em 28/06/2018.

Na sessdo desta quinta-feira (28), o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) comecou a
julgar a Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5794, ajuizada contra dispositivos da Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/2017) que tratam do fim contribuicdo sindical obrigatéria. Por determinacgao
do relator, ministro Edson Fachin, as demais que discutem o tema estdo sendo julgadas em
conjunto. Apds a leitura do relatério do ministro Fachin, os representantes das partes e das
entidades admitidas como amici curiae (amigos da Corte) realizaram as sustentagdes orais.

Inconstitucionalidade

Representando a Confederagcdo Nacional dos Trabalhadores em Transporte Aquaviario e Aéreo, na
Pesca e nos Portos (CONTTMAF), autora da ADI 5794, o advogado Edson Martins Areias salientou
gue é incontroversa, no seu entendimento, a natureza tributaria da contribuicdo sindical, e que
esse fato obrigaria que eventuais alteragdes se dessem por meio de lei complementar, o que nao
ocorreu no caso, uma vez que a Lei 13.467/2017 é norma ordinadria. Para o advogado, um dos
argumentos da facultatividade da contribuicao seria beneficiar os trabalhadores, contudo, segundo
ele, os trabalhadores terdo prejuizo. Sem obrigatoriedade, o trabalhador que ganha um salario
minimo vai deixar de desembolsar 80 centavos por dia, mas deixara de contar com a assisténcia
juridica gratuita, entre outros beneficios, concluiu.

A Constituicdo Federal estabelece que para se alterar critérios tributarios é necessario a edigao
de lei complementar, que tem tramitacdo e requisitos proprios. A Lei 13.467/2017, ordinaria,
alterou tributo sem seguir esse rito, em flagrante violacdo a Constituicdo, disse Luis Antonio
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Almeida Cortizo, que falou em nome da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores dm
Comunicag0Oes e Publicidade (CONTCOP).

O advogado Robson Maia Lima, falando em nome de diversos autores da ADI 5794, reforgou o
argumento de que qualquer proposicao legislativa que trate de alteracdo em despesa ou renlncia
de receita deve ser acompanhada de estimativa de impacto orgamentario e financeiro. Segundo ele,
0 processo legislativo que culminou na lei questionada nao tem estudos de impacto financeiro e
orcamentario relativos ao fim ou facultatividade da contribuicdo sindical, o que o tornaria nulo.

O advogado José Eymard Loguércio, falando em nome da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores no Comércio e Servicos da CUT (CONTRACS/CUT), revelou que se pode até nao ter
simpatia pela contribuicdo, mas que o tema em debate é o financiamento de entidades que
representam ndo so os trabalhadores sindicalizados, mas as categorias como um todo. Para ele, ¢é
essa condicdo de representantes da totalidade da categoria que exige e fundamenta a
obrigatoriedade da contribuicdo sindical.

O representante da Confederacdo Nacional dos Servidores e Funcionarios Publicos das
FundagOes, Autarquias e Prefeituras Municipais (CSPM), Jamil José Menali, frisou em sua fala que,
ao deixar que o trabalhador faca opgao pela contribuigdo, a lei cria condicao diferenciada entre os
iguais, uma vez que todos os trabalhadores da categoria se beneficiam dos acordos e convengdes
coletivos, mas s6 paga a contribuicdo o trabalhador que assim desejar, o que fere o principio da
isonomia.

JA o representante da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Movimentacdo de
Mercadorias em Geral e Logistica, Luis Antonio Camargo de Melo, revelou que 70% das entidades
tendem a desaparecer com a entrada em vigor da norma questionada, o que, para ele, leva a
conclusdo de que o objetivo ndo era acabar com a contribuicdo sindical, mas com as préprias
entidades sindicais, deixando-as sem condicdo de exercer suas obrigacdes. Para o advogado,
mudancgas na contribuicdo até poderiam ser feitas, mas ndo “da noite para o dia”, deixando as
entidades sem sua principal fonte de custeio.

O fim da obrigatoriedade da contribuicdao sindical vai quebrar os sindicatos e gerar desemprego
de trabalhadores que exercem atividades sindicais, salientou Marcos AntGnio Alves Penido, que
falou em nome da Central das Entidades de Servidores Publicos (CESP). Para o advogado, se o
legislador fizesse 0 mesmo com outros tributos, “o Brasil deixaria de funcionar”.

O que esta por trds do que se discute nesse julgamento é a acdo do poder econdomico, na
tentativa de desmantelar a estrutura sindical do pais, ressaltou o advogado Luiz Felipe Buaiz
Andrade, que se manifestou em nome da Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Terrestres (CNTTT) e da Federagao Nacional dos Médicos (FENAM). “Quando se retira custeio,
guando se seca a fonte, se desmonta um sistema que foi erigido historicamente no pais, com
entidades que se organizam em prol dos trabalhadores”, salientou.

O advogado Magnus Henrique de Medeiros Farkatt falou em nome da Central dos Trabalhadores
e Trabalhadoras do Brasil (CTB), da Federacdo Paulista dos Auxiliares de Administracdo Escolar
(FEPAAE), da Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Industria da Construcao e do Mobiliario
(Contricom), da Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB), da Central Unica dos Trabalhadores (CUT),
da Central da Forga Sindical, da Confederacdao Nacional dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacao e Afins (CNTA), da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Saude (CNTS), da
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Nova Central Sindical dos Trabalhadores (NCST) e da Federagdao Interestadual dos Trabalhadores
em Empresas de Radio Televisdo Aberta ou por Assinatura (Fitert).

Segundo ele, noticias veiculadas na grande imprensa apontam que houve uma reducdo de 88%
na contribuicao sindical recolhida em marco de 2018, em comparacdao com marco de 2017. Essa
reducdo, segundo ele, trouxe efeitos drasticos para as entidades, que se viram obrigadas até a
alienar parte de seu patrimoénio para manterem seu funcionamento. Houve, ainda, reducdo no
nimero de acordos e convencdes coletivos, o que vem levando a uma reducdo significativa de
direitos historicos dos trabalhadores, exatamente por auséncia de recurso para sua organizagdo por
meio de entidades representativas, concluiu.

Representante do Sindicato dos Escreventes e Auxiliares Notarias e Registradores do Estado de
Sdo Paulo (SEANOR), Marcos Preter Silva, disse que o carater tributario da contribuigcdo sindical é
indiscutivel, e que a lei em debate criou uma espécie nova, um tributo facultativo, permitindo ao
contribuinte pagar ou ndo. Tanto Marcos Preter quanto Mauricio Garcia Palhares Zockun, que
representou a Confederacdo Nacional dos Notarios e Registradores (CNR) no julgamento,
lembraram que a Constituicdo Federal de 1988 e a legislacdo impdem diversas obrigacdes aos
sindicatos, que devem ser prestadas a toda a coletividade da categoria, ndo facultativamente, mas
ndo garante subsidios para que essas entidades possam se manter e cumprir essas obrigagoes.

O advogado Fabio Lemos Zando, representando a Federacdo dos Empregados de Agentes
Autonomos do Comeércio do Estado de Sao Paulo (FEAAC) e o Sindicato das Empresas de Servigos
Contabeis e das Empresas de Assessoramento Periciais, Informacoes e Pesquisas no Estado de Sao
Paulo (Sescon), defendeu que a questao passa pelo direito sindical e pelos direitos coletivos. Ele
questionou se, no caso do fim da obrigatoriedade da contribuicdo, os sindicatos passarao a ser
considerados meras associagdes, mesmo continuando obrigados a representar suas categorias
como um todo, e concluiu que uma decisdao nesse sentido traria contrariedade ao que dispde o
artigo 8° da Constituicdo, que trata da associagdo sindical.

Validade da lei

A advogada-geral da Unido, Grace Mendonca, falando em nome da Presidéncia da Republica,
defendeu a improcedéncia das ADIs. Ela disse que as agdes em julgamento partem de uma
premissa equivocada, uma vez que, no seu entender, nao houve fim da contribuicdao sindical. A
eliminacdo ndo existe, mas apenas o fim da obrigatoriedade, disse. Essa contribuicdo social, agora,
passa a ser marcada pela facultatividade. Segundo ela, a Constituicdo Federal assegura, em seu
artigo 89 (inciso V), que ndo ha obrigacdo de filiacdo a sindicato. O que o legislador fez, na lei em
debate, foi aprimorar essa garantia, tornando o tratamento dado a contribuicdo sindical coerente
com a liberdade de sindicalizagdo do trabalhador.

Grace Mendonca destacou que existem outras fontes de custeio, como a contribuicdao
confederativa, prevista na Constituicdo Federal. Assim, ndo é correto dizer que a contribuigdo
sindical é essencial para a existéncia dessas entidades.

O advogado Gustavo Binembojm, que falou em nome da autora da Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade (ADC) 55, Associagdo Brasileira de Emissoras de Radio e TV (Abert), disse que,
ao contrario do que sustentam os autores das ADIs em julgamento, a Constituicido Federal ndo
define a natureza tributdria da contribuicdo sindical. O texto constitucional, segundo ele, sequer
obriga a instituicdo de contribuicdo parafiscal. O tema se enquadra a discricionariedade do

legislador ordinario, uma vez que nao existe necessidade de edicdo de lei complementar.
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Vilma Toshie Kutomi, advogada que falou em nome do Instituto para Desenvolvimento do Varejo,
também defendeu a facultatividade da contribuicdo sindical. A nova legislacdo, segundo ela, veio
para privilegiar os verdadeiros sindicatos, que representam de forma aguerrida os trabalhadores e
as empresa patronais. Dizer que os 17 mil sindicatos existentes serdo extintos é uma falacia. Eles
vao sobreviver porque sdo atores importantes no contexto social. O que vai mudar, segundo ela, é
a forma de didlogo. As entidades terdo que conquistar os trabalhadores e as empresas
representadas.

Estdo sendo julgadas, em conjunto com a ADI 5794, as ADI 5912, 5923, 5859, 5865, 5813,
5885, 5887, 5913, 5810, 5811, 5888, 5892, 5806, 5815, 5850, 5900, 5950, 5945 e a ADC 55.

MB/CR

5.1.7 Ministro convoca audiéncia para discutir medidas tomadas em acdo sobre
paralisacao dos caminhoneiros

Veiculada em 29/06/2018.

O ministro Alexandre de Moraes explicou que a imposicdo de multas acarretou o recebimento de
inumeros pedidos de audiéncia por diversas empresas autuadas.

O ministro Alexandre de Moraes, do Supremo Tribunal Federal (STF),
convocou para o dia 20/8 audiéncia para tratar das medidas impostas
na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 519
contra empresas de transporte de carga pela obstrucdo de rodovias
nacionais durante a paralisagdo dos caminhoneiros. A audiéncia sera
na sala da Primeira Turma do Tribunal, as 14h. Os atos executivos

decorrentes da liminar deferida pelo relator ficam suspensos até a conclusdo da audiéncia.

O ministro explicou que a imposicdo de multas acarretou o recebimento de iniumeros pedidos de
audiéncia por diversas empresas autuadas. A reunido conferird “publicidade e homogeneidade no
tratamento das questdes levantadas”.

Em 25 de maio, o relator concedeu liminar solicitada pelo presidente Michel Temer na ADPF 519
para autorizar a adogdo de medidas necessarias para resguardar a ordem durante a desobstrucao
das vias e estabeleceu a aplicacdo de multas em caso de descumprimento. Posteriormente, a
pedido da Advocacia-Geral da Unidao (AGU), aplicou multa a 151 empresas pelo descumprimento da
decisdo liminar.

As empresas multadas impugnaram os autos de infragdo por meio de peticdes. Ao convocar a
audiéncia, o relator explicou que elas poderdo comparecer ao ato acompanhadas de seus
advogados e deverdo realizar prévia inscricdo no gabinete até o dia 6 de agosto.

Serdo intimados para comparecer a audiéncia a Advocacia-Geral da Unido (AGU), a Procuradoria-
Geral da Republica (PGR), o Ministério dos Transporte, a Agéncia Nacional dos Transportes
Terrestres (ANTT), a Confederacao Nacional do Transporte (CNT) e a Confederagcao Nacional dos
Transportadores Autonomos (CNTA).

e Leia a integra da decisao.

SP/AD


http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/ADPF519MCDecisoconvocaaudincia29.6.18.pdf

Revista
Eletronica Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido @, ESCOLA
) Rio Grande do Sul - Brasil (. JLTDICLU

133 TRT [ 4* REGLAD
Acordaos, Sentengas,
Emenias, Artigos e Informacdes

4 volta ao sumario > Ano XIV | Numero 214 | Junho de 2018 ::

Leia mais:

> 08/06/2018 - Relator aplica multa a mais 46 empresas por descumprimento de liminar
na greve dos caminhoneiros

Processo: ADPF 519

5.1.8 STF declara constitucionalidade do fim da contribuicdo sindical obrigatoria
Veiculala em 29/06/2018.

Decisdo foi tomada na analise de 20 agbes que discutiam dispositivo da Lei 13.467/2017
(Reforma Trabalhista) que acabou com a obrigatoriedade da contribuicéo.

Por 6 votos a 3, o Supremo Tribunal Federal
(STF) decidiu, na manha desta sexta-feira
(29), declarar a constitucionalidade do ponto
da Reforma Trabalhista que extinguiu a
obrigatoriedade da contribuicdo sindical. O
dispositivo foi questionado na Acgdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 5794, em outras 18
ADIs ajuizadas contra a nova regra e na Agao
Declaratoria de constitucionalidade (ADC) 55,
que buscava o reconhecimento da validade

da mudanca na legislacdo. Como as agdes tramitaram de forma conjunta, a decisdo de hoje aplica-
se a todos os processos.que buscava o reconhecimento da validade da mudanca na legislacdo.
Como as acdes tramitaram de forma conjunta, a decisao de hoje aplica-se a todos os processos.

Prevaleceu o entendimento do ministro Luiz Fux, apresentado ontem (28), quando o julgamento
foi iniciado. Entre os argumentos expostos por ele e pelos ministros Alexandre de Moraes, Luis
Roberto Barroso, Gilmar Mendes, Marco Aurélio e Carmen LUcia, esta o de ndo se poder admitir que
a contribuicdo sindical seja imposta a trabalhadores e empregadores quando a Constituicao
determina que ninguém é obrigado a se filiar ou a se manter filiado a uma entidade sindical. Além
disso, eles concordaram que o fim da obrigatoriedade da contribuicdo sindical ndao ofende a
Constituigao.

O ministro Fux foi o primeiro a divergir do relator dos processos, ministros Edson Fachin, que
votou pela inconstitucionalidade do fim contribuicdo sindical obrigatéria. Entre os argumentos
expostos por Fachin e pelo ministro Dias Toffoli e pela ministra Rosa Weber, o fim da
obrigatoriedade do tributo vai impedir os sindicatos de buscar formas de organizagdo mais eficazes
para defender os direitos dos trabalhadores perante os interesses patronais.

A ADI 5794, a qual as demais agoes foram apensadas, norteou o julgamento. A acao foi ajuizada
pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transporte Aquaviario e Aéreo, na Pesca e nos
Portos (CONTTMAF). Nela e nos demais processos, o objeto de contestacao foi o artigo 1° da Lei
13.467/2017 (Reforma Trabalhista), que deu nova redacao aos artigos 545, 578, 579, 582, 583,
587 e 602 da Consolidacdao das Leis do Trabalho (CLT) para condicionar o recolhimento da
contribuicdo sindical a expressa autorizagdao dos trabalhadores


http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5469789
http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=380849
http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=380849
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Contribuicao facultativa

Nesta manha, o julgamento foi retomado com o voto do ministro Alexandre de Moraes, para
quem a liberdade associativa, uma premissa constitucional, € a questdo primordial envolvida na
discussao sobre o fim da obrigatoriedade da contribuicao sindical. Na avaliacdao do ministro, essa
regra constitucional amplia a liberdade do trabalhador de se associar ou nao a um sindicato e de
contribuir ou ndo com essa representacao.

Segundo o ministro, desde a Constituicdo de 1988 houve uma diminuicdo do tradicional "sistema
de cabresto", instituido pelo Estado Novo em 1937, tanto no nivel do Estado perante os sindicatos,
quanto no dos sindicatos sobre os trabalhadores. Nesse sentido, em sua avaliagdo, a Reforma
Trabalhista busca a evolugdo de um sistema sindical centralizador, arcaico e paternalista para um
modelo mais moderno, baseado na liberdade. “Se o empregador tem a opgao de se filiar a um
sindicato, ele também tem a opgdo de se nao se filiar, de ndo recolher essa contribuicdo”, disse.

“N&o ha autonomia enquanto um sistema sindical depender de dinheiro estatal para sobreviver”,
complementou, acrescentando que o legislador constituinte ndo constitucionalizou a contribuicao
sindical, mas apenas recepcionou a legislagdo que a havia criado e permitiu a existéncia da
contribuicdo sindical de forma subsidiaria, mas ndo compulséria. *Nao criou e também ndo vetou”,
disse.

O ministro Luis Roberto Barroso também acompanhou a divergéncia iniciada pelo ministro Fux
ao defender que o fim da contribuicdo sindical obrigatéria ndo estd em desarmonia com a
Constituicdo Federal. Na avaliacdo dele, ndo ha que se falar em inconstitucionalidade formal ou
material, uma vez que é o Congresso Nacional o protagonista dessa discussdo que é
eminentemente politica, por envolver modelo de gestdo sindical que se pretende adotar no Brasil.

"0 Congresso Nacional é o cenario para que essas decisdes sejam tomadas. O STF deve ser
autocontido, de forma a respeitar as escolhas politicas do Legislativo”, disse, aproveitando para
fazer um apelo para que o Poder Legislativo conclua a Reforma Trabalhista, acabando com a
chamada unicidade sindical.

Para Barroso, o principio constitucional envolvido no caso é o da liberdade sindical, o direito de o
trabalhador filiar-se ou nao, ou e de contribuir ou ndo, a uma entidade. Nesse sentido, ele
considera o modelo de contribuicdo compulséria ruim porque ndo estimula a competitividade e a
representatividade, levando um verdadeiro “business” privado. “O sistema é bom para os
sindicalistas, mas ndo é bom para os trabalhadores.”

Também seguindo a divergéncia, o ministro Gilmar Mendes nao verificou nenhuma
inconstitucionalidade nas novas regras sobre a contribuicdo sindical. A seu ver, 0 modelo anterior
causou uma “brutal distorcdao” com a criacdo de 16,8 mil sindicatos no pais. "Era um modelo de
associativismo subsidiado pela contribuicdo sindical. A Africa do Sul tem 191 sindicatos, os Estados
Unidos, 160, e a Argentina, 91", citou.

Para ele, o novo regime ndo suprime a sustentabilidade do sistema. “Simplesmente ira fazer com
que os sindicatos sejam sustentados como todas as demais associacdes por contribuicdes
voluntarias”, ponderou.

O ministro Marco Aurélio, por sua vez, ressaltou que ndo considera a contribuicdo sindical como
tributo propriamente dito. “N3o concebo que pessoa juridica de direito privado seja parte ativa
tributaria”, sustentou.
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Na sua avaliacdo, a contribuicdo sindical ndo se enquadra no artigo 149 da Constituicdo Federal,
que trata das contribuicdes sociais, de intervengdo no dominio econdmico e de interesse das
categorias profissionais ou econémicas. “Ndao me consta que essa contribuicdo vise a atuacdo do
estado. Visa sim a atuacao do fortalecimento das entidades sindicais”, assinalou.

O ministro Marco Aurélio frisou ainda que o artigo 8° da Carta Magna repete duas vezes que é
livre a associacao profissional ou sindical e o inciso X do artigo 7° prevé a protecdo do salario na
forma da lei, constituindo crime sua retengao dolosa.

A presidente do STF, ministra Carmen LuUcia, finalizou o julgamento avaliando que as novas
regras ndao ofendem a Constituicao Federal. “Seria conveniente haver normas de transicao.
Entretanto, ndo considero que isso seja suficiente para tornar incompativel com a Constituicdo
Federal as normas promulgadas”, apontou.

Para a presidente do Supremo, a mudancga leva a um novo pensar da sociedade de como lidar
com todas as categorias econ6micas e trabalhistas e com todas as formas de atuacdo na sociedade,
sem depender necessariamente do Estado, que nem sempre pode acudir todas as demandas de
forma automatica.

Contribuicdo compulséria

Na sessdo de hoje, a primeira a acompanhar o voto do ministro Edson Fachin foi a ministra Rosa
Weber. Ela iniciou sua fala destacando nao ter “simpatia nenhuma pela contribuicdo sindical
obrigatdria”, porém destacou que da Constituicdo Federal emerge um sistema sindical que tem trés
pilares. "Nao podemos mexer em parte sem que haja uma alteracao do todo, sob pena de uma
desarmonia que atenta contra os comandos constitucionais”, disse a ministra. “E um tripé. Afasta
um, a casa cai”, complementou.

Rosa Weber explicou que a Constituicao Federal, sem materializar em sua completude o principio
da liberdade sindical, afasta de forma expressa o pluralismo e impde a unicidade sindical para a
legitimidade da representacdao da atuacdo sindical. De acordo com ela, é nessa perspectiva que se
insere a contribuicdo compulsoria, receita fundamental para o fortalecimento e manutengdo dos
sindicatos.

A ministra citou dados que apontam para uma queda de 79,6% na arrecadacao da contribuicdo
sindical, a maior fonte de receita do sistema, apds a Reforma Trabalhista. “E inegdvel, portanto, o
enorme prejuizo na arrecadacgao do sistema sindical brasileiro, com profundos reflexos na atuagdo
das entidades sindicais como agentes centrais da representagdo coletiva trabalhista, responsaveis
pela defesa dos interesses e direitos de todos os integrantes das respectivas categorias”.

O ministro Dias Toffoli, por sua vez, deu o terceiro voto acompanhando o relator. “Do ponto de
vista constitucional, me convenceram os votos dos ministros Edson Fachin e o veemente voto da
ministra Rosa Weber.” Toffoli disse concordar com afirmacdo feita pelo ministro Barroso no sentido
de que o pais precisa de mais sociedade, argumentando que, “no Brasil, o Estado veio antes da
sociedade”.

Mas ponderou que seria necessario que o Congresso fizesse uma reforma gradativa na area, e
nao, “da noite para o dia”, subverter todo o sistema sem ter uma regra de transicao, sem ter uma
preparagdo para a substituicdo desse financiamento. “Penso que ai estd a grande fragilidade do
ponto especifico que estamos a discutir. N3o é possivel essa subtracdo que houve da contribuicao
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sindical sem ter preparado essa transicao, sem ter preparado a assungao de mais sociedade civil
com menos Estado”, finalizou.

Os ministros Ricardo Lewandowski e Celso de Mello ndo participaram do julgamento, pois
estavam ausentes justificadamente. O ministro Luiz Fux sera o redator do acérdao.

RR,AR,RP/CR

Leia mais:

> 28/06/2018 - STF prossegue nesta sexta-feira (29) julgamento sobre fim da
obrigatoriedade da contribuicao sindical

Processos relacionados: ADI 5794 e ADC 55

5.2 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Teletrabalho ajuda tribunais a contornar greve
Veiculada em 01/06/2018.

Ao menos oito tribunais utilizaram o teletrabalho para amenizar os efeitos de deslocamento de
seus funcionario devido a greve dos caminhoneiros.FOTO: Gil Ferreira/Agéncia CNJ

Ao menos oito tribunais apostaram no teletrabalho para lidar
com a greve dos caminhoneiros: quatro estaduais, trés
trabalhistas e um federal. Neles, magistrados e servidores
puderam atuar em jornada remota, também chamada de home
office. O Conselho Nacional de Justica (CNJ) regulou o regime ha
dois anos.Tribunais ajustam o expediente a paralisacdo desde a

tltimaquinta-feira (31). Na maioria dos casos, coube a chefia direta do servidor — como juizes
e diretores — decidir sobre a conveniéncia do trabalho a distdncia, apds ato da presidéncia.

Permitiram teletrabalho os estaduais do Parana, Sergipe, Pernambuco e Santa Catarina. A
mesma opgao tomaram os tribunais regionais trabalhistas das 122 (SC), 152 (Campinas-SP) e 162
(MA) regides, e o federal da 32 regidao (SP e MS).

Fausto De Sanctis, desembargador do TRF3, cogitou aumentar os servidores em teletrabalho, em
razdo da greve, o que ndo foi preciso. "Para minha surpresa, todos os funcionarios presenciais
vieram, apesar do caos em Sao Paulo. Se ndo conseguissem, podiam avisar e trabalhar de casa",
afirma ele, que adota o home office no gabinete desde 2014.

Cumprindo metas

Dos 13 servidores aptos ao regime na equipe do magistrado, seis trabalhavam em casa até
novembro do ano passado. A época, De Sanctis migrou da area previdenciaria para a criminal. Foi
necessario, assim, reunir a equipe para alinhar questdes como minutas e posicdes. Hoje, s6 um
analista tem jornada remota. A tendéncia é voltar a seis.

"E uma experiéncia vitoriosa, mas quem faz home office deve prestar contas e estar acessivel.
Ninguém esta autorizado a viajar, por exemplo", diz o0 magistrado. Deslocar-se por horas cansa os


http://www.cnj.jus.br/
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5471945
http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=382756
http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=382756
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servidores, enquanto ter menos deles na reparticdo reduz custos e ruidos. "E mais vantajoso para o
Estado. A pessoa cumpre metas, ndao importa se ha feriado ou greve."

Morador de Sdo Paulo (SP), o analista judiciario Daniel Hatanaka, de outro gabinete do TRF3,
manteve a producdo sem sair de casa. Dali, despachou minutas de recursos na area tributaria,
como faz duas vezes por semana desde marco. "Houve grande dificuldade de locomocgao. Colegas
que moram em cidades vizinhas ndo conseguiram chegar ao trabalho."

O teletrabalho, por meio do Processo Judicial Eletronico (PJe), protege a produtividade do
Judiciario, ao ver do analista. "Greves de O0nibus e metroviarios sempre atrapalham. Com o sistema,
continuamos o trabalho e evitamos atrasar julgamentos", afirma. Outro ganho é passar mais tempo
com a filha, de 7 anos. "N&o sdo s6 aspectos profissionais."

Uso de videoconferéncia cresce 58% no més

Em paralelo, o uso do Sistema Nacional de Videoconferéncia, mantido pelo CNJ, disparou no
més. Até o dia 28, foram 152 conexdes — alta de 58% ante abril. O valor supera em 117% as 70
transmissdoes de maio do ano passado. Ndo ha como garantir relagdo direta entre o aumento e a
paralisacdao, segundo o Departamento de Tecnologia (DTI/CNJ).

Isaias Monteiro - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.2 BC e CNJ definem ultimos detalhes para incluir renda variavel no BacenJud
Veiculada em 07/06/2018.

Conselheiro Luciano Frota (ao centro) conduziu a reunido do Comité Gestor do Bacenjud. Banco
Central publicard, nos proximos dias, as regras para bloqueio em renda variavel. FOTOS:
G.Dettmar/AG.CNJ

I “ ' Representantes de instituicdes financeiras e do Poder

Judiciario discutiram procedimentos técnicos que as
corretoras de investimentos terdo de realizar para bloquear
valores investidos nessas instituicdes para pagar dividas e
cumprir decisdes judiciais. O debate ocorreu durante a
reunidao do Comité Gestor do Bacenlud, na quarta-feira
(6/5), na sede do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Desde abril deste ano, as corretoras, as distribuidoras de
titulos e valores mobilidrios e as sociedades de
crédito,

financiamento e investimento passaram a fazer parte do conjunto de instituicdes financeiras
sujeitas a bloqueios de valores determinados pela Justica.

Desde abril, os investimentos em renda fixa ja podem ser alvo da penhora on-line por ordem
judicial. O desafio agora é incluir os investimentos em renda variavel. Para isso, o Banco Central
publicara, nos préoximos dias, as regras para bloqueio nesse tipo de aplicacdo.

A medida é mais uma evolucdo do Sistema Bacenlud 2.0, instrumento de comunicacdo
eletrénica entre o Poder Judiciario e as instituicdes financeiras no cumprimento de ordens judiciais
de bloqueio de valores. A inclusdo das corretoras permitiu que os resgates também possam ser

feitos de contas de investimento. Quem deve a Justica e tem recursos investidos em titulos publicos
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ou em titulos de renda fixa privados, como Letras de Crédito Imobiliario (LCI) e Letras de Crédito
do Agronegdcio (LCA), podera ter seus ativos bloqueados para executar judicialmente o passivo.

H Penhora on-line nos caminhos do dinheiro

Valores em
conta corrente
@ conta poupanca

Valores em contas
em cooperativas

de crédita Autarizacio para blogueio
de bens de devedores
§ | Valores aplicados em aplicados em renda varidvel
titwla de renda fixa tais como em agbes

Janging Fevereirp  Margo

. S

Valores recuperados em 2018 Bens passiveis de blogueio Préxima etapa

paiblico e privada

Outro assunto discutido na reunido foi a expansdo do Sistema Assistente de Bloqueios Bancarios
(SABB). A ferramenta foi criada pelo Tribunal Regional do Trabalho de 182 Regido (Goias) e otimiza
o uso do BacenJud por permitir replicar automaticamente ordens de bloqueios financeiros. A ideia é
que o sistema seja utilizado em todos os tribunais.

BacenJud

O Bacenlud é um sistema eletrénico do Banco Central que permite ao juiz solicitar informagoes
sobre movimentacdao bancaria dos clientes das instituicdes financeiras e determinar o bloqueio de
contas. Na Ultima década o volume de ordens judiciais cresceu muito com a inclusdao de mais
instituicdes financeiras ao Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional (CCS).

Em 2017 o Banco Central recebeu mais de 3,8 milhdes de pedidos de bloqueios judiciais, que
somaram R$ 34 bilhdes. Desse total, cerca de R$ 17 bilhGes foram para sanar dividas com a
Justica.

Manuel Carlos Montenegro e Paula Andrade - Agéncia CNJ Noticias

5.2.3 CNJ: 13 anos de conquistas para uma Justica mais célere e eficiente
Veiculada em 14/06/2018.
2462 Sessao Ordinaria. Foto: Luiz Silveira/Agéncia CNJ

Criado pela Emenda Constitucional n. 45, de
2004, o Conselho Nacional de Justica (CNJ)
comemora, nesta quinta-feira (14/6), os seus 13
anos de existéncia. Com a missao de aperfeicoar
o sistema judicidrio brasileiro para garantir a
prestacdao eficiente de servicos ao cidaddo, o
6rgdo mudou o paradigma da Justica e da
magistratura.
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Atualmente presidido pela ministra Carmen Lucia, presidente Supremo Tribunal Federal (STF), o
CNJ tem um conselho composto por 15 membros, que também fiscaliza administrativa e
financeiramente o Poder Judicidrio. Nesses 13 anos, foram aplicadas 105 penalidades a magistrados
pelo CNJ e, atualmente, estao em andamento outros 4.162 processos.

interesse da sociedade, como a situacao

B NI - 13 anos
carceraria, a aplicagdo da Lei Maria da

75-30&- 102 Penha, o estimulo a praticas de

PrOCESS0S amuivadas Processos Administrativas

O CNJ adotou programas especiais de

Bisciplinares (PADs) juigades ~ PACIfiCaca0 social como a conciliagao e o
l‘. 1 2 incremento da adocdao de criangas e
. G adolescentes, entre outros.

ProcEssos em andamento . .
O desenvolvimento de rigorosas
105 2&. pesquisas judiciarias e a adogdo do
penalidades aplicadas PADS om andamento .. A . .
amagiates Processo Judicial Eletronico pelos tribunais

sdo conquistas fundamentais do CNJ para

uma Justica mais célere e acessivel aos cidadaos.
Sistema carcerario: mais controle, seguranca e garantia de direitos

O Brasil possui a terceira maior populacdo carceraria do mundo, atrds apenas dos Estados
Unidos e da China. Nesse cenario, auxiliar o trabalho dos juizes que lidam diretamente com o
acompanhamento das penas dos presos sentenciados € um dos principais desafios do CNJ. Para o
efetivo controle da populagdo carceraria, o principal avanco do CNJ] se deu por meio da criacdo do
Banco Nacional de Monitoramento de Prisées (BNMP) — também chamado Cadastro Nacional de
Presos —, idealizado pela ministra Carmen Lucia.

Atualizada diariamente, a plataforma permite as autoridades judiciarias monitorarem, em tempo
real, cada prisdo ocorrida no Pais. A elaboracdo do BNMP foi anunciada pela ministra Carmen Lucia
em dezembro de 2016 e a ferramenta foi construida de forma democratica com os tribunais.

O resultado é um sistema padronizado, unificado, atualizado e, principalmente, confiavel, sobre
as pessoas que se encontram no sistema carcerario brasileiro. O cadastro também permite o
acompanhamento de todo o histérico do detento, com o tempo total de pena a ser cumprido e
datas das progressdes de pena.

O BNMP ja tem cadastradas informacGes de 468.776 presos de 22 unidades da Federagdao -
dados atualizados nesta quarta-feira (13/6), as 14h. Das pessoas cadastradas, 280.161 sdo
condenadas e o restante sdo presos provisorios. Do total de presos, 445.678 sao homens e 23.098
sao mulheres. Outro marco na garantia de direitos humanos no sistema carcerario foi a
implantacdo, em 2015, das audiéncias de custddia em todos os Estados.

A medida exige que uma pessoa presa em flagrante seja apresentada a um juiz em até 24
horas, permitindo a andlise sobre a aplicacdo de penas alternativas e a apuracdao de denuncias de
maus-tratos por parte da policia. As audiéncias de custddia ja estavam previstas em tratados
internacionais de direitos humanos assinados pelo Brasil ha décadas, mas ainda ndo ocorriam de
forma sistematica no Judiciario.

A liberdade concedida ao preso em nada afeta o prosseguimento do eventual processo que surja

contra o indiciado. Durante as audiéncias de custddia também ¢é oferecida a possibilidade de
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encaminhamentos sociais em favor da pessoa, caso seja considerada hipossuficiente (desprovida de
condigBes minimas de sobrevivéncia).

Violéncia Doméstica

Combater a violéncia doméstica tem

J Violéncia Doméstica: onde denunciar " " ° orioridades do  Poder

Quem pode denunciar violéncia doméstica? Judiciario, e o cumprimento da Lei Maria
Qualguer pessoa, independentemente de ser vitima ou ndo. da Penha (Lei n. 11.340, de 2006), um de
seus maiores desafios.

Delegacias de Policia ou Delegacias de Atendimento as Mulheres:

Local para prestar queixa e fazer boletim de ocorréncia. O CNJ contribui para o éxito das agBes
de combate a violéncia contra a mulher
Emergénda 130: no ambito do Judicidrio desde 2007,

Aciona a Policia Militar para conducgo da vitima a hospital ou delegadia.

se for flagrante, encaminham agressor a audiéncia de custédia. quando fez a Recomendagao n. 9/2007,

indicando a criacao e a estruturagao dos

Ministério Piiblico: Juizados de Violéncia Doméstica e
Dentincias de violéncia descritas como acao penal publica incondicionada. Familiar nas capitais e no interior dos
Ainda que a mulher queira voltar atras, isso ndo sera possivel. 0 interesse

publico fala mais alto. estados.

Em 2011, o CNJ publicou a Resolugao
n. 128/2011, que determinou a criacao
das Coordenadorias Estaduais da Mulher
Disque-Dentindia 180: no Aambito dos Tribunais e suas
MNa central, além de orientacdo as vitimas, os funciondrios encaminham os competéncias. Desde entdo, ja foram
Casos para os Ministérios Publicos estaduais. adotados mais de 125 juizados ou varas

de violéncia doméstica em todo o Pais.

Defensoria Piblica:
Defensores puiblicos orientam a vitima quanto a questdes juridicas.

Na presidéncia do CNJ, a ministra Carmen Lucia criou a Politica Judicidria Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres (Portaria n. 15/2017) cuja principal acao foi tornar
permanente o Programa Nacional Justica pela Paz em Casa, que promove em regime de mutirdo o
julgamento de processos que envolvam a violéncia contra a mulher.

Nas 10 edicbes dos mutirdes, foram julgadas 126 mil processos, concedidas mais de 64 mil
medidas protetivas de urgéncia e realizados 995 Tribunais de Juris. A lei Maria da Penha tornou
crime a violéncia doméstica e familiar contra a mulher e estabeleceu mecanismos de protecdo e de
atendimento humanizado as mulheres, entre outras agoes.

Transparéncia e gestao

Tornar a Justica mais transparente e eficiente para os cidaddaos tem sido uma das missdes do
CNJ desde a sua criacdo. Nesse sentido, a ministra Carmen Lucia determinou, no ano passado, que
todos os tribunais disponibilizassem no portal do CNJ os dados relativos aos salarios e beneficios
dos 18.182 magistrados em atividade no Pais, o que ocorreu de forma total em dezembro de 2017.

A medida se deu em cumprimento a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informacdo) e a Resolucdo CNJ n. 215, de 16 de dezembro de 2015.

O relatério Justica em Numeros, elaborado anualmente pelo CNJ, tornou-se uma das principais
ferramentas para definicdo de politicas publicas do Poder Judiciario. O levantamento, realizado pelo
Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ) do CNJ, é a principal fonte de divulgacdo de dados
estatisticos da Justica, contendo informagdes sobre numero de processos em tramitacédo,
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orcamento e despesas do Judiciario, forca de trabalho, entre outros. Acesse aqui a 132 Edicao do
Justica em Numeros.

A politica nacional de atencgdo prioritaria ao primeiro grau de Jurisdicdo foi estabelecida a partir
da constatacdo, no relatério Justica em Numeros, de que o primeiro grau é o segmento mais
sobrecarregado do Judiciario e, consequentemente, aquele que presta servicos judiciario mais
aquém da qualidade desejada.

Definicao de metas

As Metas Nacionais para o Poder Judiciario, coordenadas pelo CNJ, foram tracadas pela primeira
vez em 2009, apds acordo firmado entre os presidentes dos tribunais para o aperfeicoamento da
Justica brasileira. As metas tém sido decisivas para reduzir o estoque de processos, 0 que causa
elevada taxa de congestionamento na Justica.

A meta 2 tem se destacado, na medida em que propds a identificacdo e julgamento dos
processos mais antigos. A aprovacdo das Metas Nacionais ocorre por meio de votacao durante os
Encontros Nacionais do Poder Judiciario, que ocorrem anualmente e rednem os presidentes de 90
tribunais brasileiros. As metas tém servido como norte a atuagcdo dos tribunais para o
aprimoramento da prestagao de servigos.

Cadastro Nacional de Adogao

Na ultima década, mais de 9 mil adocdes foram feitas por meio do Cadastro Nacional de Adocdo
(CNA), coordenado pela Corregedoria do CNJ. Com levantamento, as varas de infancia de todo o
Pais passaram a se comunicar com maior facilidade, agilizando as adogdes interestaduais.

Até entdo, as adocdes das criancas dependiam da busca manual realizada pelas varas de infancia
para conseguir uma familia. Atualmente, ha 8,7 mil criancas e adolescentes e 43,6 mil
pretendentes estdo cadastrados no CNA.

O cadastro passa por aperfeicoamento e um novo sistema deverd entrar em funcionamento este
ano, com objetivo de tornas as adogGes mais rapidas e transparentes.

Casamento gay, um direito assegurado

A Resolugdo n. 175 de 2013 do CNJ passou a proibir as autoridades competentes de se
recusarem a habilitar, celebrar casamento civil ou de converter unido estavel em casamento entre
pessoas do mesmo sexo. Caso algum cartério ndo cumpra a norma, o casal interessado pode
recorrer ao juiz corregedor da respectiva comarca para que ele determine o cumprimento da
medida.

Além disso, pode ser aberto um processo administrativo contra o oficial que se negar a celebrar
ou reverter a unido estavel em casamento. Cinco anos apos a vigéncia da resolugao, ao menos 19,5
mil casamentos homoafetivos ja foram celebrados do Brasil.

Conciliacao
A mobilizacdo liderada pelo CNJ a favor do Movimento pela Conciliagdo gerou importantes
resultados nos ultimos anos, entre eles a aprovacdo da Lei de Mediacdo (Lei n. 13.140/2015) e o

Cddigo de Processo Civil (Lei n. 13.105/2015), consolidando o tema no pais ao tornar a conciliagao
e a mediagdo etapas processuais obrigatorias.

O Conselho criou uma premiacgado voltada a disseminar os métodos consensuais de resolugdo de
conflito — o Prémio Conciliar é Legal. A distingdo foi langada pelo CNJ em 2010, como parte da
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Semana Nacional de Conciliagdo, mobilizando os tribunais para a redugdo de estoque de processos
na Justica, por meio de acordo entre as partes.

Mediagao Digital

O CN1J lancou o Sistema de Mediagao Digital, que pode ser acessado no Portal do CNJ]. O sistema
permite acordos, celebrados de forma virtual, de partes do processo que estejam distantes
fisicamente, como no caso de consumidores e empresas. Caso nao se cheguem a um acordo, uma
mediacdo presencial serda marcada e devera ocorrer nos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos
e Cidadania (Cejuscs), criados pela Resolugao CNJ n. 125.

O CNJ assinou um termo de cooperacgdo técnica com o Banco Central e a Febraban para facilitar
a solugao consensual de conflitos entre cidadaos e instituicdes financeiras. As demandas judiciais de
consumidores contra bancos ocupam as primeiras posigoes em volume de processos ha anos.

Em 2012, no levantamento do CNJ sobre os 100 maiores litigantes do Brasil, o setor publico e as
instituicdes financeiras foram apontados como os setores que lideravam a lista, respondendo no
conjunto por 76% dos processos em tramitacao.

Luiza Fariello e Regina Bandeira - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.4 Nova ferramenta faz integracao digital entre tribunais e sistema de justica
Veiculada em 14/06/2018.
Nova verséo do Modelo Nacional de Interoperabilidade viabiliza a comunicagdo entre os sistemas

de tramitacdo eletrénica de processos dos tribunais e orgdos do sistema de Justica.
FOTO.G.Dettmar/Agéncia CNJ.

Estd em fase de homologacdo a nova versdao do Modelo
Nacional de Interoperabilidade (MNI), ferramenta que
viabiliza a comunicacdo entre os sistemas de tramitacdo
eletronica de processos utilizados por tribunais e 6rgaos do
sistema de Justica, como a Advocacia-Geral da Unido e o
Ministério Publico.

Chamada MNI 3.0, a atualizagdo da ferramenta traz
= inovacbes para facilitar a tramitacdo  processual por
meio

digital, integrando com mais agilidade os diferentes ramos da Justica.

De acordo com Antonio Augusto Silva Martins, chefe do Departamento de Tecnologia da
Informacao do CNJ, entre as principais melhorias do sistema estdo a previsdao de autenticacao por
certificacao digital, a possibilidade de remeter digitalmente processos e a possibilidade de anexar
novos documentos apds a entrega de um processo, além do acesso a mais informacgbes
complementares nas consultas dos processos judiciais.

O CNJ aguarda agora avaliacdao dos demais integrantes da justica antes de langar oficialmente a
nova versdo. Ainda ndo ha previsdo para conclusdo dos trabalhos. Estd em funcionamento
atualmente a versdo 2.2.2 do MNI, que é utilizada pelo Escritério Digital, ferramenta que permite
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aos advogados acessarem as agodes judiciais sob sua responsabilidade em todos os tribunais do
Pais.

O MNI é fruto do Termo de Cooperacao Técnica nr. 58/2009 firmado entre o CNJ] e as equipes
técnicas de diversos 6rgdaos do sistema judicidrio: Supremo Tribunal Federal (STF), Superior
Tribunal de Justica (STJ), Conselho de Justica Federal (CJF), Tribunal Superior do Trabalho (TST),
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), Advocacia Geral da Unido (AGU) e Procuradoria
Geral da Republica (PGR). Para ter acesso aos arquivos de homologagao do MNI 3.0, clique aqui.

Paula Andrade - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.5 Provimento regulamenta teletrabalho nos cartérios de notas e de registro
Veiculada em 15/06/2018.

Implantagdo do teletrabalho é facultativa nos cartdérios. De acordo com o Provimento n. 69, no
maximo 30% dos funcionarios podem trabalhar de forma remota. FOTO: iStock

A Corregedoria Nacional de Justica regulamentou, em provimento
publicado na quarta-feira (13/6), o teletrabalho para os servigos
notariais e de registro. Certiddes de nascimento, casamento e &bito
sdo alguns dos servicos prestados em cartdrios de notas e de registro.

O provimento assinado pelo corregedor nacional de Justica, ministro
Jodo Otavio de Noronha, permite o teletrabalho a escreventes, prepostos

e colaboradores, mas ndo aos titulares dos cartérios, nem a seus substitutos - sejam eles interinos
ou interventores nomeados.

A implantacdo do teletrabalho é facultativa, cabendo aos gestores decidir se a pratica sera
adotada. De acordo com o Provimento n. 69, no maximo 30% dos funcionarios podem trabalhar de
forma remota. A norma prevé ainda que os atos para os quais a lei exija a pratica exclusiva pelo
titular do cartério ndo poderdo ser realizados por meio de teletrabalho.

Caso a modalidade seja adotada, os titulares dos cartérios terdo de enviar os dados dos
funcionarios escolhidos a corregedoria do respectivo tribunal. Esses funcionarios deverdao, no
entanto, estar presentes as correigdes ordinarias realizadas pelas corregedorias locais e pela
Corregedoria Nacional de Justica.

Além disso, sera obrigatério manter a capacidade plena de funcionamento dos setores de
atendimento ao publico externo, visto que deve ser feito como um servigo auxiliar. Se for
constatado prejuizo na prestacdo dos servicos, o0s juizes responsaveis pela fiscalizacdo das
serventias extrajudiciais poderdao determinar adequaclGes ao servico ou, em Uultimo caso, a
suspensdo do trabalho remoto.

Poder Judiciario

Em 2015, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) regulamentou o teletrabalho no ambito do Poder
Judicidrio. A Resolugdao CNJ n. 227 foi editada na intencdo de melhorar a eficiéncia na
Administracdo Publica e aprimorar a gestdo de pessoas.

Existem critérios para que o servidor realize suas tarefas fora das dependéncias judiciarias. Ele
deve produzir mais do que os servidores presenciais, deve comparecer nas dependéncias do érgao
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sempre que convocado, deve manter os telefones ativos, consultar a caixa de correio eletronico
diariamente e outras exigéncias. Caso ndo as cumpra, o supervisor do servidor podera suspender
imediatamente sua condigao de trabalho remoto.

Manuel Montenegro e Thais Cieglinsk - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.6 CNJ aprova nota de rejeicao a projeto para férias extras aos advogados
Veiculada em 20/06/2018.

CNJ rejeita Projeto em tramitacdo no Senado, que prevé a criacdo de um periodo de férias para
0s advogados, com a consequente suspensdo dos prazos processuais, além daquele ja previsto no
Cddigo de Processo Civil. FOTO: CNJ

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) aprovou, por
200000 unanimidade, uma nota técnica de rejeicao ao Projeto de Lei n.
5.240/2013 em tramitacdo no Senado Federal, que prevé a
criacdo de um periodo de férias para os advogados, com a
consequente suspensao dos prazos processuais, além daquele
ja previsto no Codigo de Processo Civil (CPC).

O projeto, de autoria do deputado Damido Feliciano (PDT-PB), foi aprovado na Camara dos
Deputados em 2015 e esta em tramitacdo no Senado Federal. A nota é consequéncia de um Pedido
de Providéncias proposto, no CNJ], pela Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB), que se
posicionou contraria ao projeto de lei.

O Codigo de Processo Civil, em seu art. 220, e a Resolugdao CNJ n. 244/2016 ja determinam a
suspensdo dos prazos processuais por 30 dias, assegurando aos advogados o direito a férias.

A atual norma do CNJ estabelece a suspensdao dos prazos processuais no periodo de 20/12 a
20/01, em todos os 6rgdos do Poder Judiciario, inclusive para as acdes penais.

O projeto de lei que tramita no Senado estipula que o advogado tem o direito a gozar férias,
devendo fazer a comunicagdo a Ordem dos Advogados do Brasil, com antecedéncia minima de
trinta dias do seu inicio, para que ocorra a suspensdao dos prazos processuais. Conforme a
justificativa do projeto, os advogados sdao “tratados como cidaddos de segunda classe, que nao
podem nem, nem mesmo, usufruir do merecido descanso com seus familiares”.

A AMB argumenta que a criagdo de um periodo de férias para o advogado, além daquele ja
previsto, com a consequente suspensdo dos prazos processuais, é excessiva e pode comprometer o
bom funcionamento do Poder Judicidrio, o que vai contra os principios da eficiéncia e da celeridade,
e a duracao razoavel do processo.

Segundo a nota técnica do CNJ, de relatoria do conselheiro Aloysio Corréa da Veiga, a proposta
certamente acarretaria maior morosidade da Justica, em prejuizo as partes. Além disso, o CNJ
alerta para o prejuizo no funcionamento dos cartérios e a confusao quanto a observancia dos
prazos, o que pode gerar uma série de recursos na Justica.

O controle de quais advogados estdo no gozo de férias e “feitos que atuam individualmente
implica uma extraordinaria sobrecarga de trabalho a cada um dos tribunais e cartérios judiciais de
todo o Pais, com grande impacto em suas estruturas de pessoal e na divisdo de trabalho”, aponta o

documento.
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Sessao Virtual

A nota técnica foi aprovada na 3423 Sessdo Virtual, no processo 0004712-38.2015.2.00.0000.
Nesta sessdo, que durou do dia 12 a 15/6, os conselheiros julgaram oito processos. Nas sessOes
virtuais, os conselheiros usam uma plataforma virtual para indicar os seus votos, e a populacao
pode acompanhar o processo pela internet, no Portal do CNJ.

Luiza Fariello - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.7 Servidores nao podem atuar como mediadores extrajudiciais, diz CNJ

Veiculada em 21/06/2018.

Julgamento do CNJ se deu em duas consultas formuladas por servidores dos tribunais do Espirito
Santo e da Paraiba.FOTO: Luiz Silveira/Agéncia CNJ

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) decidiu,
por unanimidade, durante a 2742 Sessdo Plenaria,
da ultima terca-feira (19/6), ndo ser possivel que
servidores publicos do Poder Judiciario atuem como
mediadores extrajudiciais.

O entendimento se deu no julgamento de duas
consultas formuladas por servidores do Tribunal de
Justica do Espirito Santo (TJ-ES) e do Tribunal de
Justica da Paraiba (TJ-PB), sob relatoria do
conselheiro do CNJ Marcio Schiefler.

Na consulta, o servidor do tribunal paraibano alegou que desejava atuar como mediador
extrajudicial, com remuneracao pelo servico prestado, em comarca diversa daquela em que
desempenha suas atribuicbes publicas. O servidor disse, ainda, dispor de tempo livre apos o
término de sua jornada e que ndo haveria impedimento ao desempenho conjunto das atividades,
pois a mediacao seria atividade eminentemente privada, o que ndo implicaria acumulacdo de
fungdes publicas.

Ja o servidor do TJ-ES exp0s, na consulta, ndo haver norma legal que expressamente vede o
exercicio conjunto das atividades e que a Constituicdo federal estabelece ser “livre o exercicio de
qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacbes profissionais prevista em lei".

O conselheiro Schiefler entendeu, em seu voto, que a mera presenga, em procedimento privado
de mediagdo extrajudicial, de servidor dos quadros do Poder Judiciario na condigdo de mediador
acaba por ensejar nos participantes uma injusta expectativa de beneficio ou desvantagem na
hipétese de a demanda ser levada a Justica, em caso de um acordo frustrado.

“Em outras palavras, é inevitavel que as empresas e os consumidores que hoje participam de
procedimento de mediacao em determinada regido encontrem-se algum tempo depois, em comarca
distinta, no polo ativo ou passivo de agdes judiciais”, disse.

De acordo com o voto, seguido pelos demais conselheiros do CNJ, embora a Lei n. 13.140/2016
e o Cddigo de Processo Civil ndo estabelecam vedacdo expressa a atuacdo de servidor publico do
Judiciario em atividade particular de mediagdo, o Cdédigo cuidou de evitar a influéncia de interesse
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particular na atuagdo publica ao vedar a atuacdao de advogados trabalhem no juizo em que atuam
como conciliadores e mediadores judiciais.

Ao responder negativamente as consultas, no sentido de ndo ser possivel a atuagdao de
servidores do Poder Judiciario como mediadores extrajudiciais, o conselheiro destacou o intuito de
resguardar o interesse publico, manter a confianca dos jurisdicionados nas atividades do Poder
Judiciario e observar os principios constitucionais da isonomia, da impessoalidade e da moralidade
administrativa.

Luiza Fariello - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.8 CNJ lanca plataforma para facilitar monitoramento das Metas do Judiciario
Veiculada em 25/06/2018.

A partir de agora, os dados das metas nacionais do judiciario podem ser visualizados, em tempo
real, na pagina eletrénica do CNJ. FOTO: arquivo/CNJ

Acompanhar o cumprimento das Metas do Judicidrio ficou mais
facil. A partir de agora, os dados das metas podem ser visualizados,
em tempo real, na pagina eletrénica do Conselho Nacional de Justica

Metas Nacionais, traz uma série de funcionalidades e ja permite
observar que a maioria dos segmentos de justica cumpriram, até o
momento, mais de 100% da meta 1 de 2018.

As Metas do Judiciario sdao coordenadas pelo CNJ e servem para nortear a atuagdo dos tribunais
do Pais para o aprimoramento da prestagdo de servigos da Justica.

A plataforma permite ao usuario

J Funcionalidades da nova plataforma  monitorar cada tribunal especificamente,
segmentando por metas e por instancia. E

* Atualizagao dos dados em tempo real possivel também fazer cruzamento de

- Facilidade para cruzamento de informacgao dados entre tribunais e instancias. e

* Possihilidade de exportacdo de dados ) N g

s Graficos interativos exportar as informagdes para uma planilha
do Excel.

O Departamento de Gestdo Estratégica informa que o painel serd cada vez mais aperfeicoado,
disponibilizando novos graficos e permitindo mais analises dos dados.

Metas

A adocdo do sistema de Metas do Poder Judicidrio tem contribuido para o aumento da
produtividade dos tribunais brasileiros. Neste ano, os tribunais trabalham com oito Metas Nacionais
do Poder Judiciario. A meta 1 estabelece que se deve julgar mais processos que o numero de
processos distribuidos.

A meta 2 trata do esforgo em julgar processos mais antigos, ja a meta 3 visa aumentar os casos
solucionados por conciliagdo (Justica Federal e Justica do Trabalho). Na sequéncia, a meta 4 trata
da priorizagdo do julgamento de processos relativos a corrupgdo e improbidade administrativa, a
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meta 5 visa impulsionar processos a execucdo (Justica Estadual, Justica Federal e Justica do
Trabalho).

As metas 6 e 7 tratam
. - I
I HEtaS Hatlﬂl‘lﬂls pal a 2013 respectivamente, da
priorizacgdo do julgamento
META 1 META 8 de agdes coletivas e da
Julgar mais Processos que os distribuidos I_‘ur!:allar:e_f a rede_ de Enfrentg_n'uentu priorizagdo do julgamento
texceto a Justica do Trabalho - 92% dos a violéncia domeéstica e familiar d d .
processos e Justica Estadual - excluf do contra as mutheres {Justiga Estadual) 10S Processos dos mailores
célculo os suspensos e sobrestados no litigantes e dos recursos
ano corrente) repetitivos. Por fim, a meta

8 trata do fortalecimento da rede de enfrentamento a violéncia doméstica contra as mulheres
(Justica Estadual). Conheca aqui as Metas de 2018:

Resultado parcial

No acumulado até a ultima sexta-feira (22/6), o Painel de Resultados das Metas Nacionais
mostra que a Meta 1 tem sido cumprida, atingindo o percentual acima de 100%. O destaque esta
na justica do trabalho (136%) e a justica eleitoral (116%).

A meta 8, que trata sobre a violéncia contra a mulher e que é acompanhada de perto pela
presidente do CNJ, ministra Carmen LUcia, estd com percentual de cumprimento de 82,5%. Em
agosto acontecera a 112 Semana pela Paz em Casa, periodo no qual os tribunais fazem mutirdo
para acelerar o julgamento dos processos relativos a violéncia doméstica.

e Acesse aqui o de Painel de Resultados das Metas Nacionais.

Paula Andrade - Agéncia CNJ de Noticias

5.3 SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ (Www.stj.jus.br)

5.3.1 Percentual do direito de arena recebido por atletas esta sujeito ao Imposto de
Renda

Veiculada em 08/06/2018.

A remuneragao recebida por atletas profissionais filiados a clubes desportivos em virtude do
chamado direito de arena estd sujeita a incidéncia do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF).

Esse foi o entendimento da Primeira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ]) ao negar
provimento a recurso especial do Sindicato dos Atletas Profissionais do Estado de Sdo Paulo, que
pretendia afastar o desconto do Imposto de Renda sobre o percentual de 5% atualmente recebido
pelos sindicatos e dividido em partes iguais entre os atletas participantes de eventos esportivos.

Em mandado de seguranca coletivo, o sindicato pedia também a restituicdo dos valores ja pagos
pelos atletas a titulo de IRPF nos ultimos cinco anos, com corregdo monetaria.

O direito de arena esta previsto no artigo 42 da Lei 9.615/98 (Lei Pelé) e é devido aos atletas
uma Uunica vez em cada competicdo, como compensacao pela transmissao e retransmissao futura e

indefinida de suas imagens na midia.
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Para o sindicato, o rendimento tem natureza indenizatdria e, por isso, ndo deve haver desconto
sobre ele. A entidade alega ainda que o atleta profissional que realiza espetaculo ao vivo s6 assume
o risco da veiculagdo de sua imagem por uma Unica vez, sendo a retransmissdao causa de
inseguranca juridica a ser indenizada previamente pelo direito de arena.

Natureza remuneratoria

Em seu voto, a relatora, ministra Regina Helena Costa, apesar de deixar claro que a doutrina se
divide a respeito da natureza juridica do direito de arena, entendeu que o valor possui natureza
remuneratoria, visto que “o esportista profissional € remunerado, previamente, para abdicar da
exclusividade do exercicio de um direito disponivel, nos termos pactuados”.

Segundo a ministra, ndo ha falar em dano ou lesdao passivel de ressarcimento econdmico
mediante verba indenizatodria.

“Constitui o valor correspondente ao direito de arena auténtico rendimento extra para o
esportista participante do espetaculo desportivo, corolario da compulsoriedade da transferéncia,
para o atleta, de parte do montante arrecadado na competicdo, denotando nitido conteldo de
acréscimo patrimonial”, afirmou.

IRPF

Em relagao a incidéncia do Imposto de Renda, a relatora concluiu que, se o direito de arena tem
natureza remuneratodria, logo deve haver a tributagao.

Para ela, a questdo precisa ser analisada sob enfoque tributario, fazendo-se a distingdo entre os
conceitos de renda e rendimento, pois dispde o Cddigo Tributario Nacional que o imposto sobre a
renda tem como fato gerador a aquisicdo da disponibilidade econémica ou juridica de renda, assim
entendido o produto do capital, do trabalho ou da combinacdao de ambos.

“Interessam ao caso, em particular, os conceitos de renda e rendimento. A primeira, é sabido,
consiste no aumento de riqueza obtido num dado periodo de tempo, deduzidos os gastos
necessarios a sua aquisicdo e manutencdo. Configura acréscimo patrimonial, que ndo se confunde
com o patrimonio de onde deriva — o capital, o trabalho ou a combinagdo de ambos. Distingue-se,
juridicamente, de rendimentos, que correspondem a qualquer ganho, isoladamente considerado,
remuneracdo dos fatores patrimoniais (capital e trabalho), independentemente da ideia de periodo”,
destacou a relatora.

A magistrada também ressaltou que o recolhimento do IRPF obedece ao principio da
universalidade de arrecadacao.

“A imposicao fiscal em foco é orientada, também, pelo critério da universalidade (artigo 153,
paragrafo 29, I, da Constituicdo da Republica), o qual impde que todas as modalidades de renda ou
proventos, seja qual for sua origem - o capital, o trabalho ou a combinacdo de ambos -,
submetam-se ao gravame. Em outras palavras, o imposto sobre a renda ndo pode ser seletivo em
funcdo da natureza do rendimento auferido”, afirmou a ministra.

Processo: REsp 1679649
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5.3.2 Responsabilizacdo por acidente de trabalho é tema da Pesquisa Pronta
Veiculada em 11/06/2018.

A Secretaria de Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica (STJ) disponibilizou trés novos
temas na Pesquisa Pronta. A ferramenta viabiliza o acesso ao entendimento da corte sobre
determinados temas juridicos, organizados por ramos de direito.

Direito previdenciario
O STJ entende que a contribuicdo ao Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) nao exime o

empregador da sua responsabilizacdo por culpa em acidente de trabalho, conforme o artigo 120 da
Lei 8.213/91 (Planos de Beneficios da Previdéncia Social).

Direito penal

A absorcdo do crime de porte ou posse ilegal de arma pelo delito de trafico de drogas, em
detrimento do concurso material, deve ocorrer quando o uso da arma esta ligado diretamente ao
comeércio ilicito de entorpecentes, com o intuito de assegurar o sucesso do negdcio. Nesse caso,
trata-se de crime-meio para se atingir o crime-fim, que é o trafico de droga. Exige-se o nexo de
finalidade entre as condutas de portar ou possuir arma de fogo e aquelas relativas ao trafico.

Direito processual civil

De acordo com a jurisprudéncia do tribunal, sendo apresentadas duas peticdes sucessivas de
aclaratérios contra a mesma decisdo, a segunda fica prejudicada e ndo pode sequer ser conhecida,
em decorréncia dos principios da preclusao consumativa e da unirrecorribilidade.

Sempre disponivel

A Pesquisa Pronta estda permanentemente disponivel no portal do STJ]. Basta acessar
Jurisprudéncia > Pesquisa Pronta a partir do menu na barra superior do site.

5.3.3 Agendamento nao comprova recolhimento de custas
Veiculada em 13/06/2018.

O Superior Tribunal de Justica publicou a Resolucao STJ/GP 6, de 8 de junho de 2018, para
esclarecer que o recibo de agendamento bancario ndo é aceito como comprovante de recolhimento
de custas judiciais e de porte de remessa e retorno de autos.

A nova resolugdo, publicada nessa tercga-feira (12) no Diario de Justica Eletronico, altera a
Resolugao STI/GP 2, de 1° de fevereiro de 2017, que dispde sobre o pagamento de custas e porte
de remessa e retorno, mas apenas para esclarecer alguns procedimentos. Nada mudou em relagao
a tabela de valores, que foi atualizada em janeiro de 2018 e permanece em vigor.

A comprovacao do recolhimento deve ser feita no momento do protocolo da acdo originaria ou
no ato da interposicao do recurso. No entanto, muitos advogados agendam o pagamento no site do
banco e juntam o respectivo comprovante ao processo, o que ndo atende a exigéncia de prova
inequivoca do recolhimento.

A Resolucdo STJ/GP 6 também esclarece aos operadores do direito que “a data de vencimento
gerada no momento da emissdo da guia da GRU Cobranga possui efeitos meramente bancarios,


http://www.stj.jus.br/SCON/pesquisa_pronta/?vPortalArea=1182
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devendo o recolhimento das custas judiciais e do porte de remessa e de retorno ser realizado no
prazo definido em lei”.

Muitas vezes, o vencimento indicado na guia, por seguir regras do sistema bancario, ultrapassa a
data prevista na legislagao processual, o que pode levar a parte a perder o prazo de recolhimento.

5.3.4 STJ e Enfam langam Corpus927, sistema para agrupar e ordenar a jurisprudéncia
dos tribunais

Veiculada em 21/06/2018.

Em evento realizado nesta quarta-feira (20), o Superior Tribunal de Justica (STJ) e a Escola
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam) lancaram o Sistema Corpus927,
ferramenta capaz de agrupar a jurisprudéncia dos tribunais superiores e consolidar os resultados na
ordem estabelecida pelo artigo 927 do Cddigo de Processo Civil.

Na cerimonia, a presidente do STJ, ministra Laurita Vaz, e a diretora-geral da Enfam, ministra
Maria Thereza de Assis Moura, assinaram portaria conjunta que institui o Corpus927 como
ferramenta complementar para a pesquisa de jurisprudéncia.

O sistema, desenvolvido a custo zero para os cofres publicos, pode ser acessado no portal da
Enfam e esta disponivel para consulta dos érgaos do Poder Judicidario e de toda a comunidade
juridica.

Avanco tecnolégico

Ao anunciar o lancamento do sistema, a ministra Laurita Vaz destacou que o artigo 927 do CPC é
contundente ao impor aos juizes e tribunais a observancia das decisbes do Supremo Tribunal
Federal em controle concentrado de constitucionalidade, das simulas vinculantes e dos julgamentos
em repercussdo geral, dos recursos repetitivos, de simulas e outros precedentes do STJ e do STF.

Por esse motivo, a presidente do STJ] destacou a importéncia do novo sistema de pesquisa de
jurisprudéncia, que apresenta resultados utilizando inclusive técnicas de inteligéncia artificial.

“O Superior Tribunal de Justica, mais uma vez, valendo-se de seu proprio quadro de servidores e
colaboradores, em parceria com a Enfam, avanga em tecnologia de ponta para oferecer um servigo
de extrema importancia para o aprimoramento da prestagdo jurisdicional”, disse a ministra.

Ja a diretora-geral da Enfam ressaltou que, por tras do sistema, estdo pelo menos dois
algoritmos com potencial de contribuir para a organizagdao administrativa do STJ: o leitor de
referéncias legislativas - rob6 capaz de identificar dispositivos legais expressos nas decisées - e o
mecanismo responsavel pela andlise e comparacdo dos textos, que possui a capacidade de, por
exemplo, identificar recursos semelhantes pendentes de julgamento e colaborar com a afetacao de
casos repetitivos.

Maria Thereza de Assis Moura também destacou que o sistema sera periodicamente atualizado e,
além disso, tera ferramentas de melhoria a partir da prépria resposta dos usuarios.

"0 obijetivo final é presentear a comunidade juridica com uma ferramenta capaz de, ao mesmo
tempo, facilitar o processo de trabalho argumentativo de todos e fortalecer o sistema de decisdes
vinculantes projetado pelo Cédigo de Processo Civil. Ndo poderia ser diferente, afinal, é parte da
missdo institucional do Tribunal da Cidadania e da Enfam trabalhar incessantemente em beneficio
da sociedade”, afirmou a diretora-geral da Enfam.
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O sistema

Desenvolvido pela Enfam com o apoio da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
do STJ, o Corpus927 analisa as referéncias legislativas das decisbGes e extrai os dispositivos legais
citados, permitindo a visualizacao de cada decisao vinculante agrupada por artigo de lei ou de
norma.

Estdo incluidos no sistema de pesquisa decisdes do STF em controle concentrado de
constitucionalidade, sumulas vinculantes e repercussdoes gerais, além de recursos repetitivos,
enunciados sumulares e precedentes do STJ. Também é possivel consultar o inteiro teor de cada
decisao.

Com técnicas da inteligéncia artificial, a ferramenta apresenta o percentual de similaridade entre
os precedentes nao vinculantes do STJ], indicando as variacdoes de entendimentos e os
posicionamentos isolados.

Para o futuro, também esta prevista a integragao do Corpus927 com o Sistema Justica do STJ.

5.3.5 Divida do condominio com terceiro pode acarretar penhora de bem de familia
Veiculada em 22/06/2018.

A natureza da obrigacdo propter rem das dividas condominiais pode justificar o redirecionamento
de uma execucgdo contra o condominio para os proprietarios das unidades, mesmo no caso de o
imovel ter sido adquirido em momento posterior a sentenca que reconheceu o débito e ainda que
se trate de bem de familia.

Com esse entendimento, a Quarta Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) rejeitou o recurso
de um conddémino e manteve a penhora de seu imoével como forma de assegurar o pagamento de
uma divida condominial, no limite de sua fracdo ideal. A sentenga judicial havia obrigado o
condominio a indenizar uma pessoa que ficou invalida depois de ser atingida por um pedago do
revestimento da fachada que despencou devido a ma conservagdo do prédio.

Inicialmente, houve penhora de 20% do valor das cotas condominiais, e apds o condominio
suspender a retencdo dos valores, o exequente pleiteou o redirecionamento contra os conddéminos.

No STJ, um dos conddéminos alegou que ndo poderia ser responsabilizado pela divida, ja que
adquiriu o apartamento em momento posterior a sentenca prolatada contra o condominio, e
sustentou que a penhora ndo poderia recair sobre sua propriedade por ser o Unico imdvel da
familia, protegido pela Lei 8.009/90.

Propter rem

Segundo o relator do caso, ministro Luis Felipe Salomdo, ndo é possivel isentar o recorrente da
obrigacdo com a alegacdo de que o imovel foi adquirido em momento posterior a divida. Ele
explicou que a divida condominial € uma obrigacdo propter rem, ou seja, de quem detém os
direitos sobre o imdvel.

“De fato, sobre o tema muitas vezes debatido pelas turmas de direito privado - legitimidade
para responder por dividas condominiais pretéritas, quando ocorre alteracdo da titularidade do
imovel -, hd muito se consolidou, com apoio nos dispositivos do Coédigo Civil, que se trata de
obrigacdo propter rem, por isso responde pela contribuicdo de pagar as cotas condominiais, na
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proporcao de sua fracao ideal, aquele que possui a unidade e que, efetivamente, exerce os direitos
e obrigagGes de condémino”, afirmou o ministro.

Bem de familia

Salomao rejeitou o argumento de que o imdvel ndo poderia ser penhorado por ser o Unico bem
da familia. Ele ressaltou que seria contraditdrio aplicar a regra de impenhorabilidade em situacao na
qual a natureza propter rem da divida fundamentou o redirecionamento da execugdo, refletindo
exatamente a hipdtese de excecdao a norma de impenhorabilidade.

“Em funcdo do carater solidario das despesas de condominio, a execugdo desse valor pode recair
sobre o préprio imodvel, sendo possivel o afastamento da protecdo dada ao bem de familia, como
forma de impedir o enriquecimento sem causa do condoémino inadimplente em detrimento dos
demais”, justificou.

O ministro explicou que, uma vez reconhecida a responsabilidade do condémino pela divida
exequenda e fundamentada a responsabilidade na teoria das obrigacdes propter rem, sendo essa,
exatamente, a regra que excepciona a impenhorabilidade, “outra ndo pode ser a conclusao, que
nao a possibilidade da penhora”.

Ele ressalvou, porém, que o reconhecimento dessa possibilidade “ndo significa que a execucgao
tenha que obrigatoriamente atingir o imdvel”. Sempre que possivel, disse, “outros modos de
satisfacdo devem ser preferidos, em homenagem ao principio da menor onerosidade para o
executado”.

Salomao lembrou que, no caso dos autos, o recorrente nao apontou outra forma para o
pagamento da divida, limitando-se a negar sua responsabilidade pela divida.

Processo: REsp 1473484

5.3.6 Adjudicacao pelo conjuge s6 é possivel no caso de bens divisiveis
Veiculada em 25/06/2018.

O cOnjuge possui o direito de adjudicar bens mdveis penhorados no curso de execugao proposta
em face do outro conjuge, desde que os bens em questdo nao sejam indivisiveis, ja que nestes
casos sua meagao deve recair sobre o produto da alienagao.

Com base nessa previsao do artigo 655-B do Cddigo de Processo Civil de 1973, a Terceira Turma
do Superior Tribunal de Justica (STJ) rejeitou o recurso de uma mulher que buscava adjudicar obras
de arte avaliadas em R$ 6 milhdes, penhoradas no curso de execugao contra seu marido no valor
de R$ 150 milhdes, devido a gestdo fraudulenta de uma empresa.

Segundo a relatora do caso no STJ, ministra Nancy Andrighi, o ponto central da controvérsia esta
em que o tribunal de origem considerou os bens indivisiveis. Ela destacou que essa conclusdo nao
pode ser alterada pelo STJ em razdo da Sumula 7, que impede revisdo de provas em recurso
especial.

Preco igual ou maior

“Muito embora seja facultado ao cOnjuge do executado requerer a adjudicacdo de bens
penhorados, quando se trata de patrimoénio indivisivel, como no particular, a meacdo do conjuge
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alheio a execucdo deve recair sobre o produto de sua alienacdo, conforme decidido pelo tribunal de
origem”, fundamentou a ministra ao rejeitar o recurso.

A relatora lembrou que a regra do paragrafo 2° do artigo 685-A do CPC/73 permite ao cOnjuge
requerer a adjudicacdo de bens penhorados, desde que ofereca preco igual ou superior ao da
respectiva avaliacdo. Entretanto, tal premissa é valida apenas para bens considerados divisiveis.

“Ao contrario do que entendeu o tribunal de origem, o ordenamento juridico processual ndo
impede que o cOnjuge, por ser casado com o executado pelo regime da comunhdo universal de
bens, como na hipdtese, possa exercer o direito de adjudicar”, disse ela.

O que impediu o provimento do recurso, segundo a relatora, € que os bens em questdo foram
considerados indivisiveis, sendo garantida, nesses casos, a meagao do conjuge sobre o produto da
venda.

Créditos pendentes

A ministra lembrou que o crédito em cobranca foi reconhecido em sentenca prolatada ha mais de
14 anos, ndo tendo sido satisfeito até o momento, o que releva a necessidade premente de se
privilegiar a adogao de medidas executivas que assegurem efetividade ao direito do credor.

“Vale enfatizar que, segundo o aresto impugnado, a alienacdo em hasta publica afigura-se
salutar para que os bens penhorados possam ser executados por valor superior ao da avaliagao,
evitando maiores prejuizos”, assinalou a relatora.

e Leia o0 acérddo.

Processo: REsp 1677889

5.3.7 Acao rescisoria é cabivel para desconstituir sentenca que homologa renincia do
direito discutido no processo

Veiculada em 29/06/2018.

Na medida em que a homologacdao de rendncia ao direito sobre o qual se funda a acdo tem
natureza de sentenca de mérito - produzindo, portanto, coisa julgada material —, a via eleita
adequada para buscar a sua desconstituicdo € a agdo rescisoria.

O entendimento foi reafirmado pela Terceira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) para
reformar acérddao do Tribunal de Justica de Sdo Paulo (TJSP) que havia julgado extinta acao
rescisoria por considerar ausente o interesse de agir dos autores.

Para o TJSP, tratando-se de pedido de rescisdo de decisdo que se limitou a homologar a renlncia
manifestada pelo autor da demanda, a via adequada seria a acao anulatéria, e ndao a acgao
rescisoria.

A ministra Nancy Andrighi destacou que o artigo 269 do Cddigo de Processo Civil de 1973 - com
texto replicado no artigo 487 do CPC/15 - prevé que havera resolucdo de mérito quando o juiz
homologar a rendncia a pretensdo formulada na acdo ou na reconvencdo. Dessa previsdo legal,
explicou a ministra, presume-se a impossibilidade de que o autor reproponha acao pleiteando o
direito a que renunciou.

Com base na jurisprudéncia do STJ, a ministra apontou que, nesses casos, ndao ha como a agao
rescisoria ser extinta por falta de interesse de agir.
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“Sob essa otica, conclui-se que a presente acao ndo deveria ter sido extinta, uma vez que é via
eleita adequada para buscar a desconstituicdo de decisdao que homologou a renuncia formulada pela
autora da acdo anulatdria”, concluiu a ministra ao determinar o prosseguimento do pedido
rescisoério.

e Leia a acérdao.

Processo: REsp 1674240

5.3.8 Indicacdao de auxiliares ndao é suficiente para evitar substituicio de perito sem
aptiddo técnica
Veiculada em 29/06/2018.

Considerando que a prova pericial serve aos casos nos quais os fatos relevantes do processo
somente podem ser conhecidos mediante investigacdo técnico-cientifica, € imprescindivel que o
perito, além de demonstrar imparcialidade, tenha capacidade técnica especializada para executar as
suas funcgles. Por isso, a mera nomeacdo de auxiliares técnicos ndao supre eventual inaptiddo do
expert, sendo necessaria sua substituicdo por outro perito que possua conhecimento especializado
na area relativa ao objeto periciado.

Com base nesse entendimento, a Terceira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) reformou
acordao do Tribunal de Justica de Sao Paulo (TJSP) e, por unanimidade, determinou a substituicdo
de profissional da area juridica, com especializacdo em direito autoral, por outro perito com aptidao
para elaboragao de laudo em processo que apura a contrafacao (falsificacao) de software.

A perita anteriormente nomeada havia buscado o auxilio de outros profissionais para executar a
analise pericial, medida considerada insuficiente pelo colegiado para evitar a sua substituicdo nos
autos.

“Ao se admitir, na hipétese dos autos, a nomeacdo de perita expert em direito autoral, por mais
notéria e reconhecida que seja sua capacidade técnica neste campo cientifico, ndo se pode
conceber que sera ela a responsavel por eleger e coordenar a atuacdao de terceiros, peritos em
areas cientificas dispares e ndo relacionadas ao seu campo cientifico de atuagdo”, apontou o relator
do recurso especial, ministro Marco Aurélio Bellizze.

Equipamentos eletronicos

A pericia determinada nos autos tem o objetivo de verificar a similaridade dos equipamentos
eletrénicos produzidos pelas duas empresas litigantes, com a apuracdo da eventual utilizacdo do
mesmo codigo-fonte.

Em segunda instancia, o TJSP manteve o indeferimento de pedido de substituicdo da perita
nomeada pelo juizo por entender que o cerne da controvérsia dizia respeito a violagdao de direito
autoral - drea de especializacdo da profissional nomeada - e, além disso, por considerar que o
artigo 429 do Cddigo de Processo Civil de 1973 autorizaria o perito a se valer de auxiliares com
conhecimentos em outras areas, especialmente em casos complexos.

Para o ministro Bellizze, nas situacbes de complexidade da pericia e quando a producdo da prova
depende de mais de um ramo de conhecimento, o artigo 413-B do CPC/73 admite a nhomeacdo de

multiplos peritos ou de uma equipe multidisciplinar. Nesses casos, ressaltou o relator, a lei nao
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prevé a terceirizagdo ou a subnomeacgdo de especialistas, ja que todos os peritos envolvidos devem
cumprir os mesmos deveres e se sujeitar as mesmas responsabilidades.

No caso julgado, o ministro também destacou que, ao se reconhecer a necessidade da atuacdo
de outros profissionais para apurar as semelhancas ou distingdes entre os equipamentos
eletrénicos, ja foi atestado que a perita nomeada nao detém todo o conhecimento técnico-cientifico
necessario para exercer o seu papel.

“Qutrossim, definir se ha ou ndo contrafacdo, do ponto de vista juridico - campo em que se
destaca o conhecimento cientifico da perita nomeada —, acaba por se confundir com o julgamento
do préprio mérito da demanda judicial”, concluiu o ministro ao determinar a substituicdo da perita.

e |Leia o0 acorddo.

Processo: REsp 1726227

5.3.9 Citacdao de parte ilegitima ndo permite interrupcao de prazo prescricional da
pretensdao em relacdo a parte legitima

Veiculada em 29/06/2018.

Para que haja a interrupcdo do prazo prescricional prevista pelo artigo 219, paragrafo 19, do
Cddigo de Processo Civil de 1973 (CPC/73), é necessario que a citagdo valida tenha sido efetivada
na pessoa que deve satisfazer a prestacao buscada na demanda. Por isso, ndao tem o poder de
interromper a prescricao o ato citatério realizado em parte ilegitima.

O entendimento foi fixado pela Terceira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) ao manter
acérdao do Tribunal de Justica do Parana (TJPR). Em andlise de acdo em que houve a necessidade
de emenda da inicial e de realizacdo de citacdo de réu diverso daquele inicialmente indicado, a
corte estadual reconheceu a ocorréncia da prescrigdo de trés anos.

Para a Terceira Turma, se a primeira citacdo é declarada nula ou realizada em pessoa diferente
daquela que deveria responder a acgdo, ndo haveria como ser reconhecida a interrupgcédo do prazo
prescricional.

“Apenas com a citagdo higida e tempestiva da parte legitimada para estar no polo passivo da
acdo — conciliando-se, a um s6 tempo, a cessagdo da inércia do titular do direito a prestagdo e a
constituicdo em mora do efetivo devedor, enquanto efeito proprio da citagdo — é que se podera
entender interrompida a prescrigdo e, ainda, retroagidos os seus efeitos a data da peticdo inicial
apta”, afirmou o relator do recurso especial, ministro Paulo de Tarso Sanseverino.

Emenda a inicial

A acgdo buscava a condenagdo de um grupo de comunicagao pela veiculagao, em 15 junho de
2004, de matéria jornalistica considerada ofensiva. O processo foi ajuizado em 13 de junho de
2007, ou seja, alguns dias antes do implemento da prescricdo de trés anos prevista pelo artigo
206, paragrafo 39, inciso V, do Codigo Civil.

O grupo de comunicacgao indicado para figurar no polo passivo foi citado em 26 de junho de
2007. Todavia, tendo em vista equivoco na indicacdo do réu, a peticdo inicial foi emendada em 13
de julho de 2007, com pedido de citacdo de outra empresa de comunicacao.
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O novo réu foi citado apenas em 11 de outubro de 2007, passados quase quatro meses da
expiragcao do prazo prescricional e do ajuizamento da agao.

ApoOs a declaracdo da prescricdo em primeira e segunda instancias, os autores apresentaram
recurso especial no qual alegaram que, para a contagem do prazo prescricional, ndo importaria a
indicacdo err6nea de determinada parte para figurar no polo passivo da agdo. De acordo com os
recorrentes, o marco a ser considerado deveria ser a data de propositura da demanda, a qual
retroage o efeito interruptivo da prescrigao.

Requisitos
O ministro Paulo de Tarso Sanseverino destacou que, de acordo com o artigo 219 do CPC/73, a
citacdo valida, ainda que ordenada por juiz incompetente, constitui em mora o devedor e

interrompe a prescricdo. O paragrafo 1° do mesmo artigo também prevé que a interrupgdo da
prescricdo retroagira a data da propositura da acao.

Ja de acordo com o artigo 202 do Codigo Civil, o despacho do juiz que ordena a citagdo € o
marco interruptivo da prescricao.

“Esta Terceira Turma, em recentes decisdes, reconheceu ndao se poder fazer retroagir os efeitos
da interrupcao do prazo prescricional a data do protocolo de peticdo inepta, caso em que o efeito
retroativo deveria, sim, tomar como marco a data da emenda da inicial em que se formalizara
corretamente o pedido de prestacao jurisdicional”, explicou o ministro.

De acordo com o relator, a interrupcdo e retroacao do prazo prescricional decorrente do
despacho de citacao depende de a peticao inicial preencher os requisitos do artigo 282 do CPC/73
e, adicionalmente, necessita que a citacdo seja vélida e tempestivamente realizada na parte
legitimada para a causa.

“Na espécie, o triénio prescricional se implementara em 15/06/2007. O ajuizamento da acao
contra pessoa juridica que ndo deveria estar no polo passivo da agdao ocorrera no dia 13/06/2007,
ndo se podendo té-la como capaz de interromper a prescricdio em face da pessoa juridica que
somente apos o transcurso dos prazos dos paragrafos 2° e 3° do artigo 219 fora citada e, ademais,
apos o implemento do lapso prescricional”, concluiu o relator ao manter o acérdédo do TIPR.

e Leia o acordao.

Processo: REsp 1527157

5.4 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST (www.tst.jus.br)
5.4.1 Semana Nacional da Conciliacdo tem resultado histérico com R$ 874 milhGes em 30
mil acordos

Veiculada em 02/06/2018.

A Justica do Trabalho bateu recorde em valores homologados em audiéncias de conciliagdo. Os
24 Tribunais Regionais do Trabalho conseguiram movimentar mais de R$ 874 milhdes durante a 42
Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista. Em apenas cinco dias, 30.453 conciliagbes foram
realizadas no pais.

124


http://www.tst.jus.br/
https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?aplicacao=processos.ea&tipoPesquisa=tipoPesquisaGenerica&termo=REsp%201527157
https://ww2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ITA&sequencial=1719808&num_registro=201500831849&data=20180608&formato=PDF

Revista
Eletronica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regizo ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil (. JLT:DI(J Al

133 TRT [ 4* REGLAD
Acordaos, Sentengas,

Emenias, Artigos e Informacdes

4 volta ao sumario :: Ano XIV | Namero 214 | Junho de 2018 ::

Para o presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), ministro Brito Pereira, o sucesso da edicao de 2018 se deve, em grande parte, ao
empenho de magistrados e servidores que atuam em centros de conciliagdo. “S3ao ambientes
adequados para as partes resolverem o conflito de modo consensual perante os conciliadores e o
juiz”, explicou. “Assim, cumprimos com efetividade o papel de pacificar as relagcdes de trabalho”.

O vice-presidente do CSJT e do TST, ministro Renato de Lacerda Paiva, considera que os
nimeros demonstram o compromisso da Justica do Trabalho em criar uma cultura de conciliacao.
“E 0 meio mais eficiente, célere e vidvel de solucdo de conflitos. Uma solucdo amigavel é sempre
melhor do que um litigio”, afirma.

Dos total de valores movimentados, R$ 847 milhdes foram para o pagamento de verbas
trabalhistas e R$ 27 milhGes para os cofres publicos (recolhimento previdenciario e imposto de
renda). Os dados, divulgados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, revelaram que
as audiéncias de primeiro grau arrecadaram mais de R$ 694 milhGes. Ja as audiéncias no segundo
grau resultaram em R$141 milhdes.

Esforgo concentrado

Durante a Semana da Conciliacdo, foram realizadas cerca de 33% a mais de audiéncias em
relacdo a uma semana normal. O ministro Renato de Lacerda Paiva, coordenador da Comissao
Nacional de Promogdo a Conciliagdo, prestigiou a inauguracdao de trés Centros Judicidrios de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas da Justica do Trabalho (Cejusc-JT) e visitou os TRTs
da 52 Regido (BA), onde foi realizada a abertura, da 122 Regido (SC), onde foi o encerramento, e
da 172 Regiao (ES).

Conciliagcao continua

Quem ndo conseguiu se inscrever na Semana tematica ndo precisa esperar até 2019. A Justica
do Trabalho esta disponivel o ano inteiro para receber aqueles que querem conciliar. Empresas e
empregados que tém acdo na Justica e que estdo dispostos a tentar um acordo devem procurar as
Varas do Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho, dependendo de onde a agdo esta
tramitando.

(Com informacgbes do CSJT)

5.4.2 Enamat promove curso de administracdo judiciaria para desembargadores
Veiculada em 04/06/2018.

A Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat) iniciou,
nesta segunda-feira (4), o 8° Curso de Formacdo Continuada - Administracdo Judiciaria de
Tribunais Regionais do Trabalho. Criado hd nove anos, o curso se propde a desenvolver
competéncias necessarias a atividade de administrar TRTs e tem como publico-alvo presidentes,
vice-presidentes e corregedores regionais da Justica do Trabalho.

Ao abrir a oitava edicdo do curso, o diretor da Enamat, ministro Vieira de Mello Filho, afirmou
que a sociedade brasileira ndo mais admite amadores na administracdo do patrimoénio publico. Por
isso enfatizou a necessidade de atender a essa nova demanda: “Durante os periodos dos mandatos,
em que 'estamos administradores’ dos tribunais, devemos incorporar diversos elementos das
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ciéncias atuariais, do direito financeiro, das ciéncias contabeis, da ciéncia politica e de tantos outros
ramos do conhecimento que ndo fariam parte da missao de julgar", destacou.

O 89 CFC tera duracao de quatro dias e sera dividido em quatro mddulos, em que serdo
abordadas diversas formas de gestdo: judiciaria, sustentavel, orcamentaria, de pessoas e de
contratos. Para o ministro Vieira de Mello, o curso esta renovado. “Chegamos a essa oitava edigao
com a expectativa de grandes contribuicdes para a administracao dos tribunais”, afirmou. “Somos
magistrados vocacionados para instruir, conciliar e julgar, mas nem sempre temos igual inclinagao
para a nao menos desafiadora e complexa atividade de administrar”.

(LT/CF)

5.4.3 Vigilante que ficou incapacitado ap6s espancamento no local de trabalho recebera
pensao vitalicia

Veiculada em 05/06/2018.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho deferiu a um vigilante que foi espancado
durante invasdao a Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizacdo (Emlurb), de Fortaleza (CE),
indenizacdo por dano material. Ele ficou incapacitado para a funcao devido as sequelas irreversiveis
decorrentes do espancamento e recebera pensdao mensal vitalicia equivalente a seu Ultimo salario.

Segundo o boletim de ocorréncia, o local onde o vigilante trabalhava foi arrombado e dois
invasores o agrediram a socos e empurrdes, fugindo em seguida. Na reclamacdo trabalhista, ele
classificou o episdédio como acidente de trabalho e disse que sofreu fraturas multiplas. Apds retornar
do beneficio previdenciario, foi demitido, apesar da incapacidade atestada em laudo pericial, e
requereu a condenagdo da Emlurb a ressarci-lo por danos materiais e morais e a reintegra-lo ao
emprego em cargo compativel.

O juizo da 102 Vara do Trabalho de Fortaleza julgou improcedentes os pedidos. Segundo a
decisdo, nenhuma medida adotada pela empresa poderia evitar o acidente, pois a agressao foi
direcionada ao empregado, que foi remanejado para fungdo administrativa apds voltar do
afastamento. O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regidao (CE) manteve a sentenga nesse
aspecto, mas deferiu indenizagdo por dano moral no valor de R$ 50 mil.

Incapacidade

No recurso de revista ao TST, o vigilante disse que o laudo pericial e os atestados comprovaram
a diminuicao da capacidade de trabalho e o nexo causal entre o acidente sofrido e a atividade
desempenhada.

Para a relatora, ministra Maria Helena Mallmann, "sé o fato de ter sido afastado para tratamento
de saude implica a existéncia de prejuizo material, seja pela diferenca entre a pensdo
previdenciaria e a remuneracgdo, seja pela impossibilidade de conseguir outro emprego". A ministra
destacou ainda que a pericia foi expressa ao registrar que o vigilante ndo estava mais apto a
exercer a atividade para a qual fora contratado. Nessa situagao, o artigo 950 do Cddigo Civil prevé
o dever de indenizagao.

Para arbitrar o valor da pensdao mensal, a relatora explicou que se deve observar a incapacidade
de trabalho e a inaptiddao para exercer o oficio anterior, e ndo a possibilidade de realocagao no

mercado de trabalho em outra profissdo, como argumentava a empresa.
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Por unanimidade, a Turma deu provimento ao recurso de revista para condenar a Emlurb ao
pagamento de indenizacdo equivalente a pensao mensal vitalicia de 100% do ultimo salario do
vigilante. A decisao relativa a indenizagdo por dano moral foi mantida.

(LC/CF)

Processo: RR-106300-58.2008.5.07.0010

5.4.4 TST lanca lista de transmissao para envio direto de noticias pelo WhatsApp
Veiculada em 06/06/2018.

A Secretaria de Comunicagcao Social (Secom) do Tribunal
Superior do Trabalho comecga a operar, nesta quarta-feira, uma
lista de transmissdo de noticias por meio do aplicativo
WhatsApp. Diariamente, serao enviadas aos inscritos no canal
as noticias publicadas no Portal do TST na internet, além de
avisos e informes sobre as atividades do Tribunal.

A lista de transmissdo é aberta ao publico geral. Para
participar, basta adicionar nos contatos o nimero (61) 99828-
8461 e enviar uma mensagem com seu nome para ser incluido
no grupo. O numero sera usado exclusivamente para o envio
de noticias.

AARE L, VED
&1 9982

Direto da fonte

A proposta da Secom é proporcionar as pessoas interessadas nas decisdes e acbes do TST mais
um canal de acesso a informacdo diretamente da fonte, sem intermediarios. Num momento em que
a sociedade discute o problema das noticias falsas, distorcidas ou fora de contexto, o TST amplia
seu contato com os cidadaos.

A lista de transmissdo € mais uma plataforma para a divulgacdo da atuacdo do Tribunal. Além
da publicagdo no portal, as noticias sdo distribuidas pela pagina do TST no Facebook e pelas contas
do TST no Twitter e no Instagram. Os videos produzidos pela Secom estdo no canal do TST no
YouTube, e as fotos dos eventos sdo compartilhadas no Flickr. A estratégia é estar presente no
maior numero possivel de plataformas, explorando as caracteristicas proprias de cada uma.

(Secom/TST)

5.4.5 TST mantém sequestro humanitario de precatorios para portadora de HIV
Veiculada em 06/06/2018.

O Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento a recurso ordinario da
Faculdade de Medicina de Sao José do Rio Preto contra decisdo que autorizou o sequestro
humanitario de precatérios judiciais de uma chefe de servigo portadora do virus HIV. A medida
autoriza a liberacdo dos créditos remanescentes na sua totalidade, visando garantir a supremacia
do direito a vida e a dignidade da pessoa humana.
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Os precatorios sdo decorrentes da condenacdao da Faculdade de Medicina em reclamacdo
trabalhista ajuizada pela profissional. O juizo da 42 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto (SP)
deferiu a antecipacdao de parte do pagamento, nos termos do artigo 100, paragrafo 2°, da
Constituicdo da Republica. O restante do crédito deveria ser pago na ordem cronoldgica, conforme
determina a lei.

Em novo pedido, a trabalhadora argumentou que, devido ao uso de muitos medicamentos e dos
efeitos colaterais produzidos, tinha de se submeter regularmente a procedimentos cirlrgicos. Essa
circunstancia acarretava aumento nas despesas mensais. Por isso, pediu o pagamento do restante
do crédito com fundamento no principio da dignidade da pessoa humana.

A Procuradoria do Estado de S&o Paulo, na defesa da Faculdade, sustentou que a credora ja
havia sido beneficiada pela preferéncia no pagamento do precatério nos limites fixados em lei.
Afirmou ainda que o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que a Emenda Constitucional 62/2009
(Emenda dos Precatodrios), que veda o sequestro de renda e estabelece limites para os pagamentos,
deve continuar a ser aplicada até dezembro de 2020.

Dignidade

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP) autorizou o sequestro de quantia
suficiente para a liquidacdo dos créditos devidos. Para o TRT, a situacdo da trabalhadora era
bastante delicada, e as privagdes decorrentes de sua situacdo financeira e de salde afetavam
também seu filho menor, o que colidia com o resguardo a dignidade da pessoa humana. “A
constricdo humanitaria ndo visa suprir prestacdo de servico estatal, mas efetivar direito
judicialmente ja garantido, transitado em julgado, cuja inadimpléncia acarreta restricdes a outros
direitos, entre eles o da vida digna”, registra o acérdao.

A Faculdade recorreu ao TST sustentando, entre outros argumentos, que o sequestro de rendas
determinado viola os principios constitucionais da razoabilidade e da proporcionalidade. Segundo a
instituicdo, a profissional deveria acionar a Justica para garantir a protecdo a sua saude, que é
obrigacao do Estado.

Vulnerabilidade

O relator, ministro José Roberto Freire Pimenta, explicou que a lei estabelece as circunstancias
em que o credor de precatorios deve ter tratamento prioritario, em virtude de suas condigoes
peculiares de vulnerabilidade. Entretanto, a seu ver, existem situagdes excepcionais em que
portadores de doencas graves se defrontam com risco de dano irremediavel a sua salide ou mesmo
a sua vida e, por isso, ndo podem aguardar a tramitacdo do precatério, mesmo que na ordem
preferencial.

No caso, o ministro destacou que ficou demonstrado que o ndao pagamento do crédito vem
acarretando sérias limitagbes financeiras a credora, que, além de ser portadora de doenca
incuravel, é a Unica provedora do seu lar. O voto do relator cita precedente do Orgdo Especial do
TST que autorizou o sequestro humanitario em situacdes excepcionais como a do caso, de forma a
garantir a supremacia do direito a vida e a dignidade da pessoa humana.

A decisao foi unanime.

(DA/CF)
O numero do processo foi omitido para preservar a intimidade da trabalhadora.
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5.4.6 Recurso rejeitado por diferenca de R$ 0,03 no depdsito devera ser julgado
Veiculada em 08/06/2018.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a desercao aplicada a recurso ordinario
da MGS - Minas Gerais Administracao e Servicos S.A. em razao da diferenca a menor de R$ 0,03
no depdsito recursal, de valor superior a R$ 8 mil. A Turma considerou a diferenca infima e
insuficiente para impedir o seguimento do recurso e determinou o retorno dos autos ao Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) para prosseguir no seu exame.

O Sindicato dos Empregados em Hotéis, Hospitalidade, Turismo, Bares, Restaurantes e Similares
de Sdo Lourenco e Regido de Minas Gerais ajuizou reclamacao trabalhista contra a MGS alegando
diversas irregularidades. Condenada pelo juizo da Vara do Trabalho de Caxambu (MG), a MGM
interpbs recurso ordinario ao TRT, que constatou a diferenca no valor do depdsito, que deveria ser
de R$ 8.183,06. Por essa razao, nao conheceu do recurso por desercao.

No recurso de revista ao TST, a MGS sustentou que, segundo o artigo 244 do Cddigo de
Processo Civil, o erro de autenticacdo ndo pode ter o efeito de impedir a apreciacdao do recurso.
Afirmou ainda que o problema relativo a autenticagdo ocorreu por erro de digitagdo bancaria, pois
preenchera a guia com o valor correto.

Para a relatora, ministra Dora Maria da Costa, a diferenca de R$ 0,03 ¢ irrisoria, e o Tribunal
Regional, ao rejeitar o recurso, agiu com rigor excessivo, “ainda mais se considerado o valor ja
recolhido e o alcance da finalidade do depdsito recursal, que é a garantia do juizo”. A ministra
lembrou decisao do STF na qual se afastou a desercao por diferenca de R$ 0,22.

A relatora ressaltou ainda que o paragrafo 11 do artigo 896 da CLT, inserido pela Lei 13.015/14,
estabelece a possibilidade de o TST desconsiderar vicio formal em recurso tempestivo ou mandar
sana-lo, julgando o mérito.

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao recurso da empresa. Apds a publicagdo do
acorddo, o sindicato interp6s embargos de declaragdo, ainda ndo julgados.

(LC/CF)

Processo: RR-11086-10.2015.5.03.0106

5.4.7 Trabalhadores do setor elétrico devem manter 75% do efetivo durante greve
Veiculada em 09/06/2018.

O ministro do Tribunal Superior do Trabalho Mauricio Godinho Delgado determinou, neste sabado
(9), que sejam mantidos em servico 75% dos empregados de cada uma das empresas
componentes do Sistema Eletrobras durante a greve anunciada para a proxima semana. O
percentual deve ser observado em proporcionalidade as funcdes dos trabalhadores a partir da
primeira hora de segunda-feira (11/6) e durante todo o periodo da paralisacdo. A multa diaria por
descumprimento da determinacgdo sera de R$ 100 mil por entidade sindical.

A decisdo resulta do fato de se tratar de greve em servico e atividade essenciais, em que essas
exigéncias sao obrigatdrias. O ministro é relator do dissidio coletivo de greve instaurado, na sexta-
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feira (8), pelas empresas componentes do Sistema Eletrobras Centrais Elétricas Brasileiras S. A. em
face da Federacao Nacional dos Urbanitarios e de outras entidades sindicais, que anunciaram
paralisacao de 72 horas a partir de segunda-feira (11) .

Argumentando que o movimento paredista tem carater politico, as empresas solicitaram que o
TST declarasse a greve abusiva e determinasse a manutencdao de 100% dos trabalhadores e dos
servicos. Também pretendiam a determinacdo de que os trabalhadores se abstivessem de iniciar
novas paralisagdes e a imposicao de multa didria de R$ 1 milhdo em caso de descumprimento de
decisdo liminar por entidade sindical.

ApOs analisar a peticdo apresentada, o ministro Mauricio Godinho Delgado indeferiu pedido de
declaracdo de abusividade da greve sob o enfoque dos interesses defendidos pela categoria
profissional. Também negou pedido de tutela para que movimentos semelhantes se renovem no
setor.

Para o relator, a andlise de suposta abusividade da greve ocorrera no curso do processo, apds o
regular exercicio do direito ao contraditdrio e o conhecimento mais aprofundado dos fatos que
envolvem o conflito. No entanto, ele disse na decisao ndo vislumbrar abusividade. Para o ministro,
sob o aspecto formal, foram atendidos os requisitos que devem ser cumpridos antes da deflagracao
de movimento grevista.

“Extrai-se da documentacdao juntada pelas requerentes que a categoria profissional tem
observado as diretrizes da Lei de Greve para a deflagragdo do movimento paredista, como a
convocacdao dos trabalhadores mediante edital e a comunicacdao prévia da paralisacdo com
antecedéncia minima de 72 horas”, assinala. O ministro acrescentou que informagdes contidas nos
oficios de comunicacdo de greve deixam claro o interesse da categoria profissional na manutencdo
da operacgdo dos servigos essenciais durante a paralisagao.

Sobre a alegagdo de que a paralisagdo detém viés politico, o ministro considerou que ha a
presenca de importantes interesses profissionais no contexto da greve, porque interessa ao
trabalhador, particularmente ao empregado, preservar a empresa, os postos de trabalho e as
condicbes profissionais e contratuais. Para o relator, a defesa desses interesses é uma conduta e
um pleito que tém sentido econdmico-profissional relevante.

“Desponta dos autos tratar-se de movimento que veicula, com muito maior nitidez, interesses
econOmicos, sociais e profissionais dos trabalhadores, intrinsecamente ligados com as condigdes de
trabalho e com clara influéncia na relacao contratual trabalhista”, conclui.

(PR/Secom-TST/GMMGD)

Processo: 1000418-66.2018.5.00.0000

5.4.8 Entenda as diferencas entre direito de arena e direito de imagem

Veiculada em 14/06/2018.
A primeira reportagem da série especial Copa, Trabalho e Justica trata de uma das questdes
mais discutidas no ambito do direito desportivo: o recebimento de valores a titulo de direito de
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arena e de direito de imagem. Embora digam respeito a todos os atletas profissionais, esses
direitos, em sua maioria, compdem conflitos entre clubes e jogadores de futebol.

Para muitos, trata-se de apenas um direito. Mas, na realidade, sdo parcelas distintas, com
regramentos e entendimentos juridicos também distintos. Esta matéria vai tentar tirar algumas
duvidas para evitar que vocé, leitor, figue em impedimento nas discussées da Copa do Mundo de
Futebol 2018.

Para melhor elucidar o assunto, buscamos um especialista e estudioso do tema: o ministro do
Tribunal Superior do Trabalho Alexandre de Souza Agra Belmonte. O magistrado, que ha varios
anos se dedica a estudar o direito esportivo, € um dos fundadores e atual vice-presidente da
Academia Nacional de Direito Desportivo (ANDD), entidade criada em 2013 para propor discussdes
acerca do Direito Desportivo.

Distingoes
O ministro observa que tanto o direito de imagem quanto o direito de arena dizem respeito, na

realidade, ao mesmo bem juridico — a imagem do atleta. “O que os diferencia é a forma como esse
direito se manifesta”, assinala.

O direito de imagem, segundo a explicagdo do ministro, € um direito de todo cidaddo. A
legislagdo prevé que a imagem de uma pessoa ndo pode ser divulgada sem sua autorizagdo
expressa €, nos casos em que haja essa autorizacdo, a exposicdo ndao pode desqualifica-la. O
direito de arena por sua vez, se refere a transmissdo da imagem de quem participa de um
espetaculo (no caso, as competicdes desportivas).

Direito de imagem

"0 direito de imagem, no desporto, diz respeito a representacao do perfil social da pessoa”,
afirma o ministro Alexandre Agra. E o0 caso, por exemplo, de comerciais em que uma personalidade
empresta seu nome, aliado a sua imagem, a uma determinada marca ou produto. Esse direito se
estende também ao uso da imagem dos jogadores em albuns de figurinhas, como o da Copa, ou
mesmo em jogos eletrénicos, como o Fifa.

Por ser um direito de natureza civil, e ndo propriamente trabalhista, o direito de imagem pode
ser negociado com terceiros diretamente pelo atleta ou por meio de intermediacdao do empregador
(clube de futebol). Assim como as gorjetas recebidas por gargons, os valores ndo tém repercussao
na remuneracdo nem nos salarios dos atletas.

Direito de arena

O direito de arena, por sua vez, é limitado a um grupo de atletas que efetivamente tem sua
imagem transmitida em razdo de sua participacdo nas partidas de futebol. Conforme fixa a
legislagdo, os participantes do evento tém direito ao recebimento de 5% do valor negociado entre a
entidade de pratica desportiva (clube, federacdo ou confederacdo de futebol) e os canais de
distribuicdo das imagens do jogo (emissoras de televisdo, radio, internet, etc.).

Esse percentual é entregue aos sindicatos que representam os atletas para que seja distribuido
de maneira igualitdria entre os que participaram da partida, e é devido também aos que
permaneceram no banco de reservas e ndo ingressaram em campo. Arbitros e gandulas ndo tém

direito a parcela.
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Jurisprudéncia

Apds 2011, com as alteracdes introduzidas na Lei Pelé (Lei 9615/1998), os dois direitos
passaram a ter natureza juridica civil. Até entdo, entendia-se que as parcelas tinham natureza
trabalhista e integravam a remuneracdao ou o salario do jogador. “A jurisprudéncia na época era
vacilante quanto ao direito”, observa o ministro Agra Belmonte.

Com isso, as decisOes relativas aos contratos firmados a partir de 2011 passaram a entender que
o direito de imagem ndo tem repercussao no saldrio nem na remuneracdo. Quanto ao direito de
arena, o texto original da Lei Pelé fixava o percentual de 20% e, com a modificacdo legislativa, ele
passou a ser de 5%, mantendo-se a distribuigdo igualitaria.

Figurinhas e jogos eletrdonicos

A proximidade de um grande evento esportivo como o Campeonato Brasileiro de Futebol, a Copa
das Confederagdes ou a Copa do Mundo coincide também com o langcamento de uma série de
produtos que exploram a imagem dos atletas - albuns de figurinhas e jogos eletrénicos sdao os mais
comuns. A duvida que surge é se o clube, na condicdo de contratante do atleta, teria direito a
algum tipo de repasse pelo uso da imagem de seu contratado.

Segundo o ministro Alexandre Agra, nao existe qualquer regramento acerca do assunto e,
portanto, ndo haveria necessariamente o repasse. “O direito envolvido no caso fica restrito ao que
for acertado entre o clube e o atleta, sendo, portanto, objeto de negociacdao entre empregado e
empregador”, assinala. "Em determinadas situagdes, quanto menos o estado intervir, melhor”.

Selecao Brasileira

Quando se trata de convocacao de jogadores para a Selecdo Brasileira em jogos amistosos ou
partidas oficiais, a negociacdo sobre o direito de arena é tratada de forma particular pela
Confederacdo Brasileira de Futebol (CBF), e ndo mais pelo clube a que o jogador estd vinculado. A
CBF deve, da mesma forma que disciplina a lei, repassar 5% do acertado a todos os participantes
dos jogos.

Em relagdo ao direito de imagem, “vale o que ficar acertado”, enfatiza o ministro. Se um atleta
acerta diretamente sua participacdo em alguma campanha publicitdria nacional ou internacional,
todo o valor pertence a ele. Entretanto, se houver intermediacdo da CBF, valera o que foi acertado
entre o atleta e a entidade.

O ministro observa que a lei é especifica em relacdo ao assunto e veda o acerto de pagamento,
por clubes e entidades desportivas, de valores superiores a 40% a titulo de direito de imagem. O
objetivo é evitar fraude a legislagdo trabalhista ao classificar como direito de imagem aquilo que é
salario. “Trata-se de uma clausula limitadora benéfica aos atletas”, salienta.

Portanto, a regra é clara: se o comercial envolver a camisa da agremiacdo, vale o que foi
acertado entre atleta e agremiacdo. Se ele estiver apenas emprestando sua imagem, nao é
obrigado a dar nenhuma participacdao ao clube. “Existem atletas que tém importancia por si sods,
independentemente do clube ao qual estdo vinculados”, conclui.

(DA/CF)



Revista
EletrOnica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regi&o ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil (. JLT:DI(.EI\]

I3 TRT B 4
Acordaos, Sentengas,
Emenias, Artigos e Informacdes

4 volta ao sumario :: Ano XIV | Namero 214 | Junho de 2018 ::

5.4.9 TST invalida norma coletiva que prevé percentual menor que o de lei para adicional
de periculosidade

Veiculada em 15/06/2018.

A Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
considerou invalidas as clausulas de norma coletiva de trabalho da Telefénica Brasil S. A. que
estabeleciam o pagamento de adicional de periculosidade em percentual menor que o previsto na
lei. Com a decisdo, o processo retornara a Quarta Turma do TST, para prosseguir no exame de
recurso de um ex-empregado da empresa.

A norma coletiva previa o pagamento do adicional de 22,5% para a funcdo de cabista
desempenhada pelo empregado. O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP), no
entanto, condenou a empresa ao pagamento das diferengas em relacdo ao indice de 30% previsto
em lei.

Em 2010, a Quarta Turma do TST afastou a condenacdo, acolhendo recurso de revista da
empresa e julgando prejudicado o do cabista. A decisdo se baseou no item II da Sumula 364 do
TST, que assegura o reconhecimento de clausula de acordo ou da convencdo coletiva que fixa
percentual diferente do estabelecido em lei para o recebimento do adicional de periculosidade.

Em embargos a SDI-1, o cabista alegou que o adicional de periculosidade é medida de higiene e
de seguranca do trabalho e, por isso, ndo pode ser reduzido. Sustentou também que as normas
coletivas tém prazo de vigéncia determinado e ndo se incorporam ao contrato de trabalho.

No exame dos embargos, o relator, ministro Walmir Oliveira da Costa, explicou que, em 2011, o
TST cancelou o item II da Sumula 364, levando em consideracdo as limitagcdes constitucionais a
flexibilizacao dos direitos trabalhistas por meio de negociacdo coletiva. Outro ponto considerado,
segundo o ministro, foi a necessidade de resguardar os preceitos que tutelam a reducdo dos riscos
do trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranga do trabalhador.

“Nesse contexto, sdo invalidas as clausulas de acordo ou de convengdo coletiva de trabalho que
fixam o pagamento do adicional de periculosidade em percentual inferior ao legal”, afirmou. “Tais
disposicdoes estdao em inequivoco confronto com o arcabougo juridico-constitucional de tutela do
trabalho, em se tratando de direito infenso a negociagao coletiva”.

Por unanimidade, a SDI-1 deu provimento aos embargos para restabelecer o acérddo do Tribunal
Regional e determinar o retorno do processo a Quarta Turma para que prossiga no exame do
recurso de revista do ex-empregado.

(GL/CF)

Processo: ED-RR-8900-73.2005.5.15.0027

5.4.10 TST vai ceder cédigo-fonte do eSocial-JT para outros 6rgaos publicos
Veiculada em 15/06/2018.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) vai disponibilizar para todos os 6rgdos publicos que
tiverem interesse o cédigo-fonte do sistema eSocial-JT. O anuncio foi feito durante o 1° Workshop
eSocial para Orgdos PUblicos, realizado esta semana na sede da Procuradoria-Geral do Trabalho
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(PGT). A ideia é ajudar outros 6rgaos a cumprir a legislagdo em caso de eventual falta de equipe
capacitada para trabalhar no sistema.

A ferramenta, desenvolvida pela Secretaria de Tecnologia da Informacdao e Comunicacao do TST,
vai permitir a transferéncia de dados entre instituicoes e o eSocial do Governo Federal.

Para o secretario de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do TST, Humberto Magalhdes
Aires, a abertura do codigo resultara em ampla economia de recursos para a administragdo publica.
“Na Justica do Trabalho, para parte do projeto, tivemos, durante um ano e meio, 12 servidores com
dedicacdo exclusiva. E recurso humano precioso e caro que se repete nos demais 6rgdos da
administracdo publica federal. Todos eles tém que fazer a mesma coisa”, explica o secretario. “A
ideia de abrir o cdédigo-fonte é gerar economia em escala para a administracdo publica brasileira®.

As instituicdes poderdo manter sistemas proprios e, sem custo adicional, utilizar o eSocial-JT
para enviar as informagdes de forma padronizada, segura e confidavel para o eSocial do Governo
Federal.

eSocial

O Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial
é um projeto do Governo Federal que vai unificar o envio de informacgbes pelos empregadores,
entre eles 6rgaos publicos, sobre seus empregados. O uso do sistema passara a ser obrigatério
para o setor publico a partir de 1° de janeiro de 2019.

Para cumprir a determinagao, o TST comegou a desenvolver a plataforma eSocial-JT para unificar
informacdes das obrigacbes. Contribuicdes previdenciarias, folha de pagamento, comunicagoes de
acidente de trabalho e FGTS também estdo entre as informagdes a serem unificadas no novo
sistema.

O desenvolvimento do sistema conta com parcerias do CSJT com técnicos dos Tribunais
Regionais do Trabalho da 22 Regido (SP) e da 112 Regido (AM) e do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territérios (TIDFT).

(NV/TG, com informacdes do MPT)

5.4.11 Acgao ajuizada 18 anos apos dispensa de operador de industria nuclear tem
prescricao bienal afastada

Veiculada em 20/06/2018.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a prescricdo declarada em reclamacao
trabalhista ajuizada por um ex-operador de maquinas das Industrias Nucleares do Brasil S.A. (INB)
18 anos depois do fim do contrato de trabalho. Ele alega que adquiriu doenga pulmonar e auditiva
em razao da exposicao a material radioativo.

Dispensado em 1991, o operador ajuizou a reclamacgao buscando indenizacdo por danos morais e
materiais somente em 2009. Ele afirma que foi progressivamente acometido por doenga pulmonar
obstrutiva crénica por silica, enfisema pulmonar e perda auditiva neurossensorial bilateral em altas
frequéncias. Segundo sua argumentacdo, os problemas foram ocasionados pelo contato continuo
com areias monaziticas por quase duas décadas (de 1972 a 1991).
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O juizo de primeiro grau aplicou a prescricdo bienal prevista no artigo 7°, inciso XXIX, da
Constituicdo da Republica, e o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) manteve a
sentenca. Para o TRT, a prescricdo constitui instituto consagrado e tem como finalidade a
estabilizacdo e o equilibrio das relagdes sociais, a seguranca juridica e a paz social.

Regra de transicao

No recurso de revista ao TST, o operador requereu o afastamento da prescricao decretada e o
retorno dos autos ao TRT para reexame do processo. Sustentou que a prescricao bienal ndo se
aplicaria ao caso, pois sua demanda néo trata de pretensdo a crédito trabalhista, mas da reparagao
civil prevista no artigo 950 do Cddigo Civil. O outro pedido, consistente na obrigacdo de prestacao
de assisténcia médico-hospitalar pelo empregador, estd fundamentado na Convengdo 115 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).

O relator do recurso no TST, desembargador convocado Ubirajara Carlos Mendes, entendeu que,
no caso, deveria ser aplicada a prescricao de 20 anos, prevista no artigo 117 do Codigo Civil de
1916. Segundo o relator, o TRT deixou de aplicar as regras de transicao decorrentes da vigéncia do
novo Cddigo Civil em 2002 e da promulgacdo da Emenda Constitucional 45 em 2004, que transferiu
a Justica do Trabalho a competéncia em casos de indenizagdo. Desse modo, o prazo para a
propositura da acao se encerraria apenas em 2011.

Ele observou que o TST consolidou o entendimento de que a prescricdo trabalhista se aplica a
pretensdo de indenizacdao por dano moral e/ou material decorrente de acidente ou doenca de
trabalho em que a ciéncia da lesdo se da depois da vigéncia da EC 45/2004. “Ajuizada a reclamacao
trabalhista em 2009, ndo ha que se falar em prescrigao”, completou.

A decisao foi unanime.
(AJ/CF)

Processo: RR-80940-06.2009.5.02.0082

5.4.12 Turma afasta irregularidade em procuragcao com prazo vencido
Veiculada em 21/06/2018.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a irregularidade da representacao da
Anicuns S.A. - Alcool e Derivados em razdo do vencimento do prazo da procuracdo apresentada nos
autos. Segundo a Turma, nessas circunstancias deve-se abrir prazo para que o problema seja
resolvido, e ndo negar a admissao do recurso.

A reclamacdo trabalhista foi ajuizada em maio de 2015 por um lavrador que pretendia a
condenagdo da usina ao pagamento de indenizacdo por danos morais e materiais. A empresa, ao
apresentar sua defesa, juntou procuragdao do advogado datada de dezembro de 2014, com validade
de um ano.

Condenada pelo juizo da Vara do Trabalho de Inhumas (GO) em sentenca proferida em
dezembro de 2016, a Anicuns interp0s recurso ordinario ao Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido (GO) em janeiro de 2017. O TRT nao conheceu do recurso por entender que, na data da
interposicao, o advogado nao detinha instrumento de mandato porque o prazo da procuragao havia
expirado.


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=118801&anoInt=2010
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No recurso de revista ao TST, a Anicuns sustentou que os documentos foram juntados no
momento processual oportuno, embora sua validade houvesse expirado. Segundo a empresa, ao
constatar a irregularidade, o julgador tem o dever de intimar a parte para sanar o vicio.

TST

A relatora, ministra Dora Maria da Costa, destacou que o CPC de 2015 racionaliza o devido
processo legal e facilita o acesso a Justica, principios constitucionais fundamentais que devem
nortear a aplicacdo das normas processuais. Ela explicou que, a partir das alteracdes promovidas
na sistematica processual civil, aplicaveis supletiva e subsidiariamente ao Direito Processual do
Trabalho, o TST reformulou a Sumula 383, que trata da regularidade da representacao processual
em fase recursal.

Conforme registrado na decisdo do TRT, a ministra salientou que ha no processo procuragdo
conferindo poderes ao advogado que assinou o recurso ordinario, porém com prazo de validade
expirado. “Ndo se trata, portanto, de total auséncia de instrumento de mandato, mas de
irregularidade da procuragdo ja constante nos autos”, explicou. Nesse contexto, deve-se conceder
prazo para saneamento do vicio, conforme o artigo 76 do CPC e a Sumula 383.

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao recurso de revista e determinou o retorno dos
autos ao TRT para que prossiga no julgamento do recurso ordinario.

(LT/CF)

Processo: RR-10752-16.2015.5.18.0281

5.4.13 TST aprova Instruciao Normativa sobre normas processuais introduzidas pela
Reforma Trabalhista

Veiculada em 21/06/2018.

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovou nesta quinta-feira (21) a Instrucdo Normativa
41/2018, que explicita normas de direito processual relativas a Lei 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista). De acordo com o texto aprovado, a aplicacdo das normas processuais previstas pela
reforma é imediata, sem atingir, no entanto, situagGes iniciadas ou consolidadas na vigéncia da lei
revogada. Assim, a maioria das alteracbes processuais ndo se aplica aos processos iniciados antes
de 11/11/2017, data em que a Lei 13.467 entrou em vigor.

O documento aprovado é resultado do trabalho de uma comissdo composta de nove ministros do
TST instituida em fevereiro para analisar as alteracdes introduzidas na CLT. As instrugbes
normativas ndo tém natureza vinculante, ou seja, ndo sdo de observancia obrigatdria pelo primeiro
e pelo segundo graus. Contudo, sinalizam como o TST aplica as normas por elas interpretadas.

Direito processual

Segundo o ministro Aloysio Corréa da Veiga, que presidiu os trabalhos da comissdo, o foco foram
as questdes de direito intertemporal, visando a definicdo do marco inicial para a aplicagdo da nova
lei. “O objetivo foi assegurar o direito adquirido processual, o ato juridico processual perfeito e a
coisa julgada”, afirmou.

Seguindo essa metodologia, a Instrucdo Normativa trata das alteracdes da CLT em temas como

prescricdo intercorrente (artigo 11-A), honorarios periciais (artigo 790-B) e sucumbenciais (artigo
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791-A), responsabilidade por dano processual (artigos 793-A a 793-C), aplicacdo de multa a
testemunhas que prestarem informacdes falsas (artigo 793-D), fim da exigéncia de que o preposto
seja empregado (artigo 843, paragrafo 3°) e condenacdo em razdo de ndo comparecimento a
audiéncia (artigo 844, paragrafo 20).

O documento refere-se também a diversos dispositivos relativos a fase de execucdao, como o
artigo 844, paragrafo 6°, que prevé que ndo se pode exigir garantia de entidades filantrdpicas
(artigo 884, paragrafo 6°).

Em relagdo a transcendéncia, a IN prevé que o exame seguira a regra ja fixada no artigo 246 do
Regimento Interno do TST, incidindo apenas sobre acérdaos de Tribunais Regionais publicados a
partirde 11/11/2017.

As questdes de direito material serdo discutidas caso a caso, no julgamento no primeiro € no
segundo graus, bem assim no julgamento dos recursos sobre os temas que chegarem ao TST. A
parte do direito material constante da reforma é a que trata de temas como férias, tempo a
disposicdo do empregador, teletrabalho, reparacdo por dano extrapatrimonial, trabalho intermitente
e extingdo do contrato por comum acordo. “Em relagdo a esses temas, devera haver uma
construcdo jurisprudencial a partir do julgamento de casos concretos”, explica o ministro Aloysio.

Comissao

A comissdo responsavel pela proposta da Instrucdo Normativa é composta dos ministros Aloysio
Corréa da Veiga (presidente), Maria Cristina Peduzzi, Vieira de Mello Filho, Alberto Bresciani, Walmir
Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, Augusto César Leite de Carvalho, Alexandre Agra
Belmonte e Douglas Alencar Rodrigues.

Em abril, a comissao apresentou suas conclusdes, em documento entregue ao presidente do TST,
ministro Brito Pereira. “Estivemos desde entdo estudando, discutindo e aprimorando o texto”,
destacou o presidente, ao cumprimentar os nove ministros por terem aceitado o encargo. O
presidente saudou também os demais ministros do Tribunal pelas contribuicdes a comissdo no
periodo de elaboragdo desse trabalho.

e Leia aqui a integra da Resolugdo 221/2018, que edita a Instrucdo Normativa 41/2018.
(CF/Secom)

5.4.14 TST define tese juridica sobre parcela RMNR da Petrobras
Veiculada em 21/06/2018.

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho decidiu, por
13 votos a 12, que os adicionais previstos na Constituicao
da Republica e na legislacao trabalhista ndo podem ser
incluidos na base de «calculo para apuracdao do
complemento da RMNR (Remuneracao Minima de Nivel e
Regime) dos empregados da Petréleo Brasileiro S. A. Os
adicionais previstos em normas coletivas, regulamento
empresarial ou contratos individuais de trabalho podem
ser incluidos na base de calculo.



http://www.tst.jus.br/documents/10157/2374827/RESOLUCAO+221+-+21-06-2018.pdf/4750fdfb-8c09-e017-9890-96181164c950
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A decisao foi tomada nesta quinta-feira (21) no julgamento de incidente de recurso repetitivo e
serd aplicada a todos os casos semelhantes em tramitagdo na Justica do Trabalho. Prevaleceu o
voto do relator, ministro Alberto Bresciani, para quem a inclusdo dos adicionais previstos na
Constituicdo e na legislagdo trabalhista caracterizaria ofensa aos principios da isonomia, da
razoabilidade, da proporcionalidade e da realidade e limitagdo a autonomia da vontade coletiva.

A tese do relator foi seguida pelos ministros Mauricio Godinho Delgado, Walmir Oliveira da Costa,
Katia Magalhdes Arruda, Hugo Carlos Scheuermann, Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto
Freire Pimenta, Delaide Alves Miranda Arantes, Claudio Mascarenhas Branddo, Maria Helena
Mallmann, Lelio Bentes Corréa, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho e pelo presidente do TST, ministro
Brito Pereira.

A ministra Maria de Assis Calsing, revisora do incidente, divergiu do relator. De acordo com seu
voto, os adicionais e vantagens decorrentes do regime e/ou da condicdo especial de trabalho
oriundos de lei ou de norma convencional também integrariam o calculo das parcelas dedutiveis da
RMNR para apuragao da verba complementar a esse titulo. A divergéncia foi seguida pelos ministros
Guilherme Caputo Bastos, Dora Maria da Costa, Marcio Eurico Vitral Amaro, Ives Gandra da Silva
Martins Filho, Alexandre Agra Belmonte, Douglas Alencar Rodrigues, Breno Medeiros, Alexandre
Luiz Ramos, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira e Aloysio Corréa da Veiga.

RMNR

A RMNR foi instituida no acordo coletivo de trabalho de 2007/2009 e ratificada no de 2009/2011.
Ela estabelece um valor minimo por nivel e por regido visando equalizar a remuneragdo dos
empregados, com base no principio da isonomia.

Uma controvérsia a respeito da interpretacdo dada pela Petrobras a cldusula, no entanto,
resultou num grande numero de processos movidos por empregados e também pela empresa.
Segundo a Petrobras, o calculo da complementagdo levaria em conta os salarios acrescidos de
todos os adicionais. Para os empregados, os adicionais nao deveriam ser considerados, e a
diferenca deveria incidir apenas sobre os salarios. Isso resultaria numa parcela maior.

Tese juridica
A tese juridica aprovada foi a seguinte:

Considerando os fatos pretéritos e contemporaneos as negociagdes coletivas que levaram a
criacdo da remuneracdo minima por nivel e regime - RMNR, pela Petrobras e empresas do grupo,
positiva-se, sem que tanto conduza a vulneragao do art. 79, XXVI, da Constituicdo Federal, que os
adicionais de origem constitucional e legal, destinados a remunerar o trabalho em condigdes
especiais ou prejudiciais (adicionais de periculosidade e insalubridade, adicionais pelo trabalho
noturno, de horas extras, repouso e alimentacdo e outros), ndo podem ser incluidos na base de
calculo, para apuragdo do complemento da RMNR, sob pena de ofensa aos principios da isonomia,
da razoabilidade, da proporcionalidade, da realidade e pela insita limitacdo a autonomia da vontade
coletiva. Por outro lado, os adicionais criados por normas coletivas, regulamento empresarial ou
descritos nos contratos individuais de trabalho, sem lastro constitucional ou legal, porque livres de
tal império, podem ser absorvidos pelo calculo do complemento de RMNR.

(CF, DA. Foto: Fellipe Sampaio)

Processo: IRR-21900-13.2011.5.21.0012


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=82434&anoInt=2012
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5.4.15 Normas que regem trabalho de jogadores de futebol abrangem peculiaridades da
profissao

Veiculada em 22/06/2018.

O jogador de futebol, como todos os atletas profissionais, tem contrato firmado com base na Lei
Geral do Desporto (Lei 9.615/1998), conhecida como Lei Pelé. Consequentemente, as normas
previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que regem a maioria das relacdes de
emprego no Brasil, ndo se aplicam, em regra, aos desportistas. De acordo com o secretario-geral
da Academia Nacional de Direito Desportivo (ANDD), o advogado Mauricio Corréa da Veiga, isso se
justifica em razao das peculiaridades da profissao.

“Temos varios exemplos, como a questdo do controle de jornada", assinala. "No trabalho dos
atletas, ndo se tem aquela rigidez de observar controle diario. O que a lei exige é que haja limite
semanal de 44 horas. Para o trabalhador comum, o controle diario é fundamental e diz respeito a
propria saude e seguranca no trabalho”. O advogado também citou a diferenciacdo do repouso
semanal remunerado, que ndo é preferencialmente aos domingos, como o da maioria dos
empregados. Conforme o artigo 28, paragrafo 49, inciso IV, da Lei Pelé, a preferéncia é que ele seja
em dia subsequente a participagao do atleta na partida, quando realizada no fim de semana.

Mas a CLT pode incidir sobre o contrato do jogador de futebol e de qualquer outro atleta
profissional se, eventualmente, houver alguma omissdo na Lei 9.615 e desde que nao haja
incompatibilidade com o proprio desporto. O critério também serve quanto a aplicacdo subsidiaria
da legislacdo previdenciaria geral.

Quem julga?

Caso o jogador processe o clube para reclamar sobre o descumprimento de direitos previstos no
contrato ou na propria Lei do Desporto, a competéncia para julgar a reclamacao é da Justica do
Trabalho, com base no inciso I do artigo 114 da Constituicdo da Republica.

O advogado Mauricio Corréa da Veiga observa que sdao comuns acdes sobre a natureza juridica
do direito de imagem e do direito de arena, sobre a jornada e os acidentes de trabalho (lesdes, por
exemplo). “Existem também pedidos de rescisdo indireta por atraso no pagamento de salario e
reclamacgdes quanto a horas extras relacionadas a viagens e concentragdes”, enumera.

Em relacdo a mora salarial, a Lei Pelé dispGe que o atleta pode considerar rescindido o contrato e
assinar com outra equipe se houver atraso no pagamento de salario ou de direito de imagem por
trés meses ou mais (artigo 31). O jogador pode se recusar a competir se a mora for de dois ou
mais meses (artigo 32).

Justica Desportiva

As demandas relacionadas as regras dos campeonatos e as medidas disciplinares (suspensoes,
agressoes, cartdes etc.) sdo julgadas apenas pela Justica Desportiva, cuja criacdo se baseou no
artigo 217 da Constituicdo. “Poucas constituicdes no mundo estabeleceram a Justica Desportiva”,
afirma Mauricio, que é procurador-geral do Superior Tribunal de Justica Desportiva da Confederagdo
Brasileira de Tiro com Arco.

No Brasil, cada modalidade tem tribunais regionais e um superior. A Justica Desportiva ndo julga
causas relacionadas aos direitos trabalhistas do atleta.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9615consol.htm#art32
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9615consol.htm#art31
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art114
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9615consol.htm#art28
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9615consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9615consol.htm
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Empréstimos e Lei Pelé

O empréstimo de jogador a outro clube também motiva acdes na Justica do Trabalho. Segundo
Fabricio Trindade de Sousa, procurador do Tribunal de Justica Desportiva da Federagao de Futebol
do Distrito Federal (FFDF), a Lei Pelé tem lacunas na regulagdo desse tipo de contrato,
principalmente no que diz respeito as responsabilidades da entidade que cede o atleta (cedente) e
do clube que o recebe (cessionario).

Fabricio de Sousa entende que a Lei Geral do Desporto trata basicamente de pontos ndo muito
polémicos sobre empréstimo - necessidade de anuéncia do atleta, prazo do contrato, salario
minimo, quitagdo de eventuais dividas ao jogador e possibilidade de rescisdo. O empréstimo deve
ser de no minimo trés meses, como qualquer contrato de trabalho desportivo, e ndo pode
ultrapassar o periodo de duracdo do vinculo do atleta com o clube principal. Também ndo pode
haver reducdo de salario. No empréstimo, formaliza-se novo contrato com o cessionario. O contrato
com o principal empregador ndo deixa de existir, mas a vigéncia fica suspensa.

Conforme a legislacdo, o atleta pode pedir a rescisdo do empréstimo se o clube que
temporariamente o recebeu nao cumprir sua parte no contrato. Para isso, ele deve notificar o
empregador originario, que pode pagar a divida do outro clube para manter o vinculo provisorio.
Caso nenhum dos dois pague, o jogador pode voltar ao time inicial para cumprir o restante do
contrato de emprego.

Mudancas na Lei Pelé

O procurador da FFDF acredita que a existéncia de dois contratos traz insegurancga para o atleta
emprestado, que, na hipétese de atraso salarial, pode ficar de dois a trés meses sem receber, até a
definicdo de quem vai pagar. Na tentativa de solucionar o problema, Fabricio de Sousa sugere a
existéncia apenas do contrato com o empregador original.

“Em outro contrato especifico, somente entre os clubes, o cessionario teria a responsabilidade
exclusiva de reembolsar o clube origindrio por determinadas despesas durante o empréstimo”,
propde. A seu ver, o contrato deve deixar muito clara a responsabilidade solidaria pelos direitos
trabalhistas do atleta. "Mas, como a lei autoriza dois contratos distintos, existe discussdao na Justica
do Trabalho se ha responsabilidade do cedente no periodo em que o jogador estda no cessionario”,
conclui.

A Academia Nacional de Direito Desportivo participa da formulacdo de projeto de lei no Ministério
do Esporte para tratar do contrato de empréstimo. “Nossas propostas visam a seguranca trabalhista
do atleta, mas também abrangem outras searas - fiscal, previdenciaria”, disse Fabricio, que integra
a ANDD.

(GS/CF)

5.4.16 SDI-1comeca a julgar processos pelo Plenario Virtual
Veiculada em 28/06/2018.
A Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho

realizou nesta semana os primeiros julgamentos por meio do Plenario Virtual. Inaugurada em maio

0 ano passado, a ferramenta ja é utilizada pela maioria dos 6rgdos judicantes do Tribunal.
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Ao propiciar o julgamento em ambiente eletronico, o software busca agilizar e desonerar as
sessOes presenciais da corte. Dos 97 processos incluidos na pauta da SDI-1 no Plenario Virtual, 42
foram julgados em ambiente eletrénico e 55 retornaram a sessdao presencial desta quinta-feira
(28).

Na abertura da sessao, o presidente do TST, ministro Brito Pereira, fez questdo de agradecer os
servidores que trabalharam para a inclusdo do sistema na SDI-1. “Houve inuUmeros obstaculos, mas
todos foram afastados gracas a dedicagdo, ao cuidado, a disposicdo e a eficiéncia dos nossos
servidores”, afirmou.

O Plenario Virtual foi aprovado pelo Pleno do TST em novembro de 2016. As sessdes virtuais e
as pautas sdo disponibilizadas para consultas no Portal da Advocacia, respeitado o prazo minimo de
cinco dias entre a data da publicacdao no Diario Eletréonico da Justica do Trabalho e a do julgamento.
O Ministério Publico também pode consultar os votos encaminhados eletronicamente.

Estdo limitados inicialmente ao Plenario Virtual os agravos de instrumento, os agravos internos e
os embargos de declaracdo. A definicdo estd no artigo 6° da Resolucdo Administrativa 1.860/16,
gue regulamenta o julgamento em ambiente eletrénico em todos os érgdos do TST.

(AJ/CF)

5.4.17 Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho se reiine no TST
Veiculada em 29/06/2018.

O Tribunal Superior do Trabalho sediou, na quinta e na sexta-feira (28 e 29), a 182 Reunido
Ordinaria do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho (Coleouv). O colegiado, integrado pelos
membros dos Tribunais Regionais do Trabalho que estdo exercendo o cargo de ouvidor, tem como
objetivo contribuir para elevar os padrdes de transparéncia, presteza e segurancga das atividades
das Ouvidorias da Justica do Trabalho.

O ministro Breno Medeiros, ouvidor substituto do TST e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), destacou, na abertura da reunidao, que o servigo prestado pelas Ouvidorias dos
Tribunais tem melhorado muito. “E muito gratificante ver esse desenvolvimento, pois passam pelas
Ouvidorias as preocupacoes e as necessidades mais graves dos jurisdicionados”, afirmou.

A programacdo do encontro contou com palestras do ouvidor-geral da Unido, Gilberto Waller
Junior, sobre a Lei de Protecdo e Defesa do Usuario de Servigos Publicos (Lei 13.460/2017) e do
Ouvidor do TRT da 222 Regido (PI), Francisco Meton Marques de Lima, com o tema “Etica e valores
do atendimento das Ouvidorias”. O analista legislativo da Camara dos Deputados André Freire da
Silva tratou da Gestdo de Relacionamento.

Outros itens da pauta foram a discussdo e a aprovacao da adequacao do Estatuto do Colégio e a
apresentacdo de boas praticas que vém sendo adotadas pelas Ouvidorias, como forma de
compartilhar informagoes e experiéncias entre os 6rgaos que compdem a Justica do Trabalho.

(GL/CF)


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/99057
http://www.tst.jus.br/en/portal-da-advocacia
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5.5 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.5.1 IV Semana Nacional da Conciliagdo tem resultado historico com R$ 874 milhGes em
30 mil acordos

Veiculada em 01/06/2018.

A Justica do Trabalho bateu recorde em valores
homologados em audiéncias de conciliacdo. Os 24
Tribunais Regionais do Trabalho conseguiram
movimentar mais de R$ 874 milhdes durante a 42
Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista. Em
apenas cinco dias, 30.453 conciliagbes foram

DE 21 A 25 DE MAID. realizadas no pais.
S = — ~ SEMPREDAPRA CONCILIAR. Para o presidente do Tribunal Superior do

Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), ministro Brito Pereira, o sucesso da

AN\

(0]
Crst esiT Sonpmsts

da edicdo de 2018 se deve, em grande parte, ao empenho de magistrados e servidores que atuam
em centros de conciliagdo. “"Sao ambientes adequados para as partes resolverem o conflito de modo
consensual perante os conciliadores e o juiz”, explicou. “"Assim, cumprimos com efetividade o papel
de pacificar as relagdes de trabalho”.

O vice-presidente do CSJT e do TST, ministro Renato de Lacerda Paiva, considera que os
numeros demonstram o compromisso da Justica do Trabalho em criar uma cultura de conciliagao.
“E 0 meio mais eficiente, célere e vidvel de solucdo de conflitos. Uma solucdo amigavel é sempre
melhor do que um litigio”, afirma.

Dos total de valores movimentados, R$ 847 milhdes foram para o pagamento de verbas
trabalhistas e R$ 27 milhdes para os cofres publicos (recolhimento previdenciario e imposto de
renda). Os dados, divulgados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, revelaram que
as audiéncias de primeiro grau arrecadaram mais de R$ 694 milhGes. Ja as audiéncias no segundo
grau resultaram em R$141 milhoes.

Esforgo concentrado

Durante a Semana da Conciliagdo, foram realizadas cerca de 33% a mais de audiéncias em
relagdo a uma semana normal. O ministro Renato de Lacerda Paiva, coordenador da Comissao
Nacional de Promocgdo a Conciliagdo, prestigiou a inauguracdo de trés Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas da Justica do Trabalho (Cejusc-JT) e visitou os TRTs
da 52 Regido (BA), onde foi realizada a abertura, da 122 Regido (SC), onde foi o encerramento, e
da 172 Regido (ES).

Conciliacao continua

Quem ndo conseguiu se inscrever na Semana tematica ndo precisa esperar até 2019. A Justica
do Trabalho estd disponivel o ano inteiro para receber aqueles que querem conciliar. Empresas e
empregados que tém acdo na Justica e que estdo dispostos a tentar um acordo devem procurar as
Varas do Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho, dependendo de onde a acdo esta
tramitando. [...]

(Nathalia Valente/GR - Divisdo de Comunicacdo Social/CSJT)


http://www.csjt.jus.br/
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5.5.2 Justica do Trabalho lanca nova campanha de combate ao trabalho infantil
Veiculada em 11/06/2018.
Iniciativa marca o Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil (12 de junho)

A Campanha “Nado leve na brincadeira”,
idealizada pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido, serd nacionalizada pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) e pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST). O lancamento estda marcado para esta
terca-feira (12), Dia Mundial de Combate ao
Trabalho Infantil. A produgdo das pecas
publicitarias ndo trouxe 6nus financeiro para
a Justica do Trabalho.

NoBrasil, cercade = g i A iniciativa coincide com os objetivos
2,7 milhdes de criancas, .

entre 5 e 17 anos, se : gerais do Programa de Combate ao Trabalho
encontram em situagao . . , \ .

de trabalho irregular, : Infantil e de Estimulo a Aprendizagem da

Justica do Trabalho. Entre eles, esta o de
consolidar e ampliar o vinculo institucional

Apalo institucianal

il da Justiga do Trabalho com a erradicagdo do
Combatn 3 Trakalbs etznsl ‘ihp traba|h0 exerCIdO por Cl"langas e
adolescentes.

Para o presidente do TST e do CSJT, ministro Brito Pereira, conscientizar a sociedade sobre os
males do trabalho infantil ajuda a romper um ciclo de pobreza. “A campanha é importante porque
cerca de 2,7 milhdes de criancas e adolescentes trabalham irregularmente. A maior parte abandona
os estudos e ndao consegue garantir um futuro melhor”, assinalou o ministro.

A ministra Katia Arruda, coordenadora do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem da Justica do Trabalho, acredita que o tema deve ser continuamente
debatido. “Ainda ha muitos mitos em torno do trabalho infantil. Muitas pessoas acreditam que o
trabalho infantil faz bem e se esquecem dos riscos a que as criancas e adolescentes sdo expostos
nessas condigcdes”, enfatiza a ministra.

Sobre a Campanha

A campanha institucional foi uma doacdo da Audi Comunicacdo com o apoio da Associacdo
Brasileira de Agéncias de Publicidade (Abap). Entre as pecas, estdo banners, cartazes, faixas,
jornal, outdoors, revistas, spots e dois videos, um com 30 segundos e outro com 15 segundos de
duracao.

Em 2017, a iniciativa foi disseminada na regido de Presidente Prudente (SP). Este ano, sera
divulgada em todo o Pais. Em ambito local, a campanha recebeu diversos prémios, como o primeiro
lugar no festival de publicidade Festgraf, na categoria Acdo de Cidadania.

De acordo com o publicitario Raul Audi Junior, diretor da agéncia, o material grafico e audiovisual
criado para a campanha nao se utilizou de atores mirins. “Seria natural buscar a imagem da
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crianca, mas resolvemos manter o objetivo da campanha, usando marmitas coloridas e reldgios de
ponto ludicos para lembrar o universo infantil”, observou.

Trabalho Infantil no Brasil

No Brasil, cerca de 2,6 milhdes de criancas entre cinco e 17 anos se encontram em situacdo de
trabalho irregular, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD), realizada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Estudo da Fundagdo Abring, de 2017, indicou
aumento de 8,5 mil criangas de 5 a 9 anos submetidas ao trabalho precoce.

Confira os videos da campanha

Campanha N&o Leve na Brincadeira - Trabalho Infantil é.. @9 # ampanha Nao Leve na Brincadeira - Trabalho Infantil e ... @

r - 09
I 2#&%&3

(GR/PR - Divisdo de Comunicacdo do CSJT)

5.5.3 Violéncia no trabalho - enfrentamento e superacdao é tema do biénio do Programa
Trabalho Seguro

Veiculada em 15/06/2018.

Aprovado pelo presidente do TST e do CSJT, ministro Brito Pereira, o tema foi escolhido para
conscientizar a sociedade da importédncia de se combater praticas que ocorrem no ambiente do
trabalho e que podem resultar em problemas fisicos e psicolégicos

As acdes do Programa Trabalho Seguro, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), serdo pautadas, no biénio 2018-2020, pelo
tema “Violéncia no trabalho: enfrentamento e superagao”.

Proposto pelo Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho
Seguro e aprovado pelo presidente do TST e do CSJT, ministro
Brito Pereira, o tema foi escolhido para conscientizar a
sociedade da importancia de combater praticas no ambiente de

trabalho que possam resultar em problemas fisicos e psicoldgicos.

Estdo previstas atividades voltadas tanto para empregados quanto para empregadores e
gestores. “Discriminacdo, humilhacdo e assédio sdao algumas das condutas que precisam ser
combatidas. A ideia é prevenir situagdes como essas, estimulando um bom ambiente de trabalho”,
afirmou o presidente do CSJT e do TST, ministro Brito Pereira.

A Coordenadora do Programa Trabalho Seguro, ministra Delaide Miranda Arantes, destacou que a

tematica escolhida coincide com iniciativas nacionais e internacionais. A Conferéncia Nacional dos
144
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Bispos do Brasil (CNBB) elegeu “Fraternidade e a superagdo da violéncia” para conduzir a
Campanha da Fraternidade 2018. A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), por sua vez, estd
produzindo a campanha "Geracdo segura e saudavel", com uma abordagem integrada para
combater o trabalho infantil e promover a cultura de prevencdo em seguranca e saude ocupacional.
"E uma feliz coincidéncia. Nds, a CNBB e a OIT pretendemos pacificar relagdes. No nosso caso, com
foco nos ambientes de trabalho", observou a ministra.

Gestor nacional do Programa Trabalho Seguro, o desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira,
do TRT da 32 Regidao, acrescentou que a escolha do tema se deu em virtude de o assunto
"violéncia" ter se tornado uma das grandes preocupacdes no mercado de trabalho. "O volume de
demandas na justica sobre assédio moral, sexual, metas abusivas, trabalho escravo, infantil ou
situacdes equivalentes mostram que é necessario criar a cultura da ndo violéncia". De acordo com
Sebastido de Oliveira, a Justica do Trabalho (JT) quer debater solugdes com formadores de opinido,
especialistas, psicologos, médicos e psiquiatras.

Para outro gestor nacional, o juiz Leonardo Vieira Wandelli, do TRT da 92 Regido, a violéncia no
trabalho provoca mortes e adoecimentos. Por isso, a JT pretende diagnosticar, identificar e buscar
formas de enfrentamento. "O trabalho deixard de ser um mecanismo de degradagdo humana,
exploracdo, violéncia e adoecimento. Ele deve se mostrar como um importante recurso para a
humanidade, correspondente a melhora na salde e a autorrealizagdo humana", afirmou. "Aquilo
que se faz nas organizacdes repercute em toda a vida social. Nao teremos uma sociedade
adequada, democratica e civilizada sem um mundo com trabalho adequado, civilizado e
democratico", concluiu Wandelli.

(NV/RT - Divisdo de Comunicacdo do CSIJT)

5.5.4 Gestdo sustentavel da Justica do Trabalho é apresentada em evento no STJ
Veiculada em 19/06/2018.

A guinta edicdo do Seminario de Planejamento Estratégico Sustentavel reuniu dirigentes de todo
o Poder Judiciario.

Autoridades e gestores colocaram em debate, na semana
passada, os novos desafios dos ramos da justica no novo
contexto ambiental e social de sustentabilidade. O quinto
Seminario de Planejamento Estratégico Sustentavel do
Poder Judicidrio foi realizado no auditério do Superior
Tribunal de Justica (STJ), com uma série de palestras sobre
eficiéncia e sustentabilidade na administragdo publica. O
presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ministro
Brito Pereira, foi representado pelo ministro  Marcio
Eurico

Vitral Amaro. O ministro Vieira de Mello Filho e o coordenador de Gestdo Estratégica do CSIJT,
Joaquim Otavio Pereira da Silva Junior, foram os outros representantes da Justica do Trabalho no
evento.
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O ministro Marcio Eurico Vitral destacou o esforco que a JT vem fazendo para fortalecer a
consciéncia ambiental. Ele lembrou que o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) instituiu
a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da JT e o Guia Pratico para inclusdao de
critérios de sustentabilidade nas contratacdes de bens e servicos para o primeiro e o segundo
graus. "Essas pequenas contribuicbes servem para orientar os debates do seminario. As medidas
sdao de grande importancia, sobretudo em tempos de dificuldades econbémicas e de restricao
orcamentaria”, observou.

O painel "Boas praticas de gestdo sustentavel em gabinetes de magistrados e escolas judiciais"
foi apresentado em conjunto pelo ministro Vieira de Mello, por Mauro Campbell, ministro do STJ, e
por Eladio Luiz da Silva Lecey, desembargador da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento
de Magistrados (Enfam). O ministro do TST ressaltou que um novo paradigma precisa ser
construido em virtude da nova realidade que se apresenta. "O Poder Judiciario poucas vezes foi
chamado de forma t3o eloquente para ocupar seu lugar. E preciso promover a pacificagdo social,
garantir acesso a justica e construir instituicées soélidas", enfatizou.

Joaquim Junior apresentou o Plano de Logistica Sustentavel da Justica do Trabalho (PLS-JT). O
coordenador de Gestdo Estratégica destacou algumas iniciativas promovidas a partir da criagdo do
PLS-JT. "O CSJT tem dado énfase a organizacdao de cursos a distdncia de Introducdo a Gestdo
Socioambiental", disse. "Estamos reduzindo, desde 2015, o consumo de papel (-34%), de copos
descartaveis (-24%), de energia elétrica (-15%) e de agua (-13%), bem como os gastos com
telefonia (-31%)", ressaltou.

Joaquim Junior observou que também houve reducgdo significativa de gastos com impressao e os
respectivos insumos nos tribunais, na ordem de 52%, entre 2015 e 2017. Contudo, de acordo com
o coordenador, o déficit crescente de servidores na area de gestdo socioambiental dos TRTs é um
desafio a ser enfrentado. “Além da escassez de servidores, temos outras dificuldades a superar, tais
como resisténcia a mudanca e auséncia de cultura organizacional”, concluiu.

(NV/RT - Divisdo de Comunicag¢do do CSJT)

5.5.5 CSJT lanca a nova versao do Processo Judicial Eletronico (PJe) da Justica do
Trabalho

Veiculada em 29/06/2018.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) lancou nesta sexta-
feira (29/6) a versdao 2.2 do sistema Ple. A partir de agora, cada nova
versdo terd o nome de arvores brasileiras consideradas nobres. A 2.2 levara
“ o nome “Ipé&” por ter sido langada no inverno, época em que essas arvores,
caracteristicas do Cerrado e do Pantanal brasileiros, florescem.

O presidente do CSJT e do TST, ministro Brito Pereira, destaca queo Ple estd sempre sendo
aprimorado. “Até o fim do biénio, estdo previstas outras trés versoes, além da que langamos hoje”,
destacou. A versdao Ipé devera ser implantada, em carater piloto, nos Tribunais Regionais do
Trabalho da 1323, da 152 e da 222 Regides
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Para o coordenador Nacional do PJe e juiz auxiliar da Presidéncia do CSJT e do TST, Fabiano de
Abreu Pfeilsticker, a estratégia agora é designar apenas uma parte dos TRTs para realizar a
implantacdo de cada nova versdo do PlJe em producdo. “Dessa forma, serd possivel otimizar o
trabalho, racionalizar esforgos e diminuir os impactos decorrentes do eventual surgimento de
inconsisténcias apés a implantagcdo de uma nova versao do PJe na Justica do Trabalho”, ressalta
Pfeilsticker.

“Nao faz sentido que todos os Tribunais implantem uma nova versao simultaneamente, antes
gue se possa eliminar por completo eventuais defeitos, muitas vezes impossiveis de serem
detectados na fase de testes em ambiente de homologacao", explica o coordenador Nacional do
Ple.

O Ple estd implantado em todos os 6rgdos jurisdicionais de 1° e 2° graus e no TST e conta
atualmente com cerca de 14,5 milhdes de processos em tramitagdo.

(GR/PR - Divisdo de Comunicacdo do CSJT)

5.6 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.6.1 ARTIGO: "Greve ou locaute?", do juiz Rodrigo Trindade de Souza
Texto publicado no jornal Zero Hora no dia 01/06/2018.

Entre gauchos, quando se pretende acalmar discussdes e chamar a razao,
usa-se expressdo magica. A partir de um singelo “vamos nos respeitar”, faz-se
possivel retomar qualquer assunto, agora em animos devidamente serenados.

Para comegarmos a entender os atuais dramas nacionais, precisamos ser
sinceros nas definicdes, “nos respeitarmos”.

Didaticamente, greve é paralisacdo de trabalhadores, voltada a melhorar
condicbes de trabalho. Trata-se de direito fundamental, garantido na lei, na

Constituicdo e em normas internacionais. Locaute é bem diferente, estabelece-se por ato de forga
de empresas que blogueiam suas atividades para lograr vantagens econdmicas. Como pratica
antissocial, é proibida por lei e combatida por 6rgaos de regulagdo concorrencial.

Originalmente, a empresa faz locaute para que empregados arrefecam reivindicagdes e
negociacdes coletivas restem obstruidas. Em operacdes mais complexas, contudo, o bloqueio do
proprio estabelecimento pode se direcionar a pressionar forcas politicas que regulam ou influenciam
as atividades do paralisante. Sempre que a suspensao dos servigcos ocorrer de forma coordenada e
afetar necessidades sensiveis da populacdo, ndo ha duvidas de que se esta diante de formidavel
instrumento intimidatorio. Esse é o fendmeno do “locaute politico”.

Em ambientes de graves crises nacionais, outros elementos podem se somar.

Primeiro, com a integracdo de trabalhadores autdnomos e empregados das empresas
paralisantes, todos sinceramente convictos na adequagao da paragem. Segundo, com a visibilidade
do bloqueio fazendo confluir diversas reivindicagdes latentes. Por exemplo, pretensdes relacionadas
a precgos de insumos, desemprego e carga tributaria.
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A integracdo de todos esses fatores aumenta notavelmente a complexidade da dinamica
paredista, mas ndao a desnatura da essencialidade de sua origem. Objetivamente, todos os
elementos que podem ingressar no locaute politico confluem, alimentam e confirmam o objetivo da
paralisacdo: assegurar a vontade empresarial de bloquear sua atividade e, assim, obter ganhos
econdmicos.

Ainda que o respeito a conceitos ndo sirva para serenar totalmente as discussdes, pode ser um
bom comego. Mesmo que apenas para esfriar opgbes mais agressivas.

Fonte: Juiz do Trabalho Rodrigo Trindade

5.6.2 Contribuicao Assistencial
Veiculada em 01/06/2018.

©AB cs1 ®ABceosino A A OAB RS - Ordem dos Advogados do Brasil foi o local de

: gl \ debate sobre a contribuicdo assistencial devida aos sindicatos,
aiFEETURSIEUI;"%IUB[IS em razdo das negociagOes coletivas. O evento foi organizado
SIHE?EH;L EES ISTENCIAL pela Escola Superior da Advocacia e Cedsind - Comissdo de

Direito Sindical da OAB. Ocorreu em 29 de abril.

A advogada Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira, estando
na mesa, igualmente, a advogada Marcia Somensi,
representando a Satergs. O desembargador Ricardo Hofmeister
de Almeida Martins Costa representou a Escola Judicial do TRT-
RS. Estiverem presentes os advogados Lauro Magnago e
Gustavo Juchem, entre outros.

Foram painelistas, por ordem de manifestacdes, o vice-
presidente do TRT-RS, Ricardo Carvalho Fraga, o procurador do
Trabalho Gilson Luiz Laydner de Azevedo, o desembargador do

Trabalho Marcelo José Ferlin D’Ambroso e os advogados Vitor Rocha Nascimento e Claudio Roberto
de Moraes Garcez.

O vice-presidente do TRT-RS Ricardo Carvalho Fraga questionou sobre qual o “bem juridico” que
se busca garantir, nos debates e decisGes sobre o tema. Certamente, € a democracia e melhor
funcionamento das entidades sindicais. Mencionou algumas alternativas, antes ja existentes, a
serem aprimoradas.

O procurador do Trabalho Gilson Luiz Laydner de Azevedo apontou a necessidade de
fortalecimento das entidades sindicais, especialmente, apds a recente Lei 13.467. Sustentou a
inconstitucionalidade formal e material da Reforma Trabalhista no tocante a extingdo da
contribuicdo sindical obrigatéria e a possibilidade de a aprovacdo prévia e expressa, para o
recolhimento de contribuicdes sindicais, ser conferida em assembleia geral convocada pelo
sindicato.

O desembargador do Trabalho Marcelo José Ferlin D’Ambroso examinou as situagdes dos EUA e
Espanha. Lembrou varias normas internacionais, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho.
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O advogado Vitor Rocha Nascimento aprofundou algumas comparagdes com o tratamento do
tema nos EUA. O Claudio Roberto de Moraes Garcez apontou a urgéncia de solucdo para o tema.

Foi sorteado, entre os presentes, livro do Marcelo José Ferlin D’Ambroso sobre o tema.

Todos foram convidados para o dia 13 de junho, as 9h30, na sala 506 do TRT-RS, para debate
em tema afim, ou seja, o registro das entidades sindicais de trabalhadores e de empregadores
perante as autoridades administrativas.

Fonte: Vice-Presidéncia do TRT-RS

5.6.3 Programa Trabalho, Justica e Cidadania visita escola em S3ao Sebastido do Cai

Veiculada em 04/06/2018.

—
~RE

O Programa Trabalho, Justica e Cidadania (TJC) promoveu, em 25 de maio, o primeiro de uma
série de quatro encontros com as criangas do terceiro ano do Ensino Fundamental da Escola
Alencastro Guimaraes, de Sdo Sebastido do Cai. O TJC é uma iniciativa da Associacao Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) e consiste na atuacdao de juizes do Trabalho em
escolas, oferecendo formacdo de professores e palestras a alunos. No Rio Grande do Sul, o projeto
é executado pela Amatra IV, com o apoio do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (TRT-RS) e
de diversas entidades da sociedade civil.

A atividade em Sdo Sebastido do Cai contou com a participacao do Comando da Aerondutica Ala
3. A unidade destacou o segundo tenente Costa, piloto do 5° Esquadrdo de Transporte, para visitar
a escola. O militar conversou com os alunos sobre a carreira e o sonho de ser piloto. Ao final do
encontro, as criancas tiraram fotos com o capacete e o macacdo utilizados pelos pilotos da
Esquadrilha da Fumaca. "O TJC tem como objetivo principal auxiliar na construcao da cidadania. O
intuito da visita era plantar no coragdo dos alunos a sementinha de uma profissdo de sucesso. E
importante acreditar nos seus sonhos e confiar no seu potencial", comentou a juiza Aline Veiga
Borges, atual gestora do programa. Ao agradecer pelo evento, a diretora da Escola, professora
Graciane Minossi Martins, se emocionou: "Tenho certeza de que este dia jamais sera esquecido
pelas criangas".
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A partir de 15 de junho, o Programa TJC sera coordenado pela juiza Aline Fagundes, que tem por
meta ampliar a atividade, inclusive para outras cidades do Interior. A Comissao do TJC no RS
também serd integrada pelas magistradas Anita Liibbe, Cinthia Machado Oliveira, Marina Ribeiro e
Sheila Engel. "Ndo podemos esquecer que o TJC nasceu aqui no Rio Grande do Sul, das maos do
colega Gustavo Fontoura Vieira. Temos um forte compromisso de honrar essa iniciativa e dar o
destaque que ela merece como importante instrumento de transmissao de bons valores e de
aproximacao do juiz com a sociedade", explica a futura coordenadora. O trabalho da nova Comissao
do TIC também sera divulgado por meio do Instagram @tjcamatraiv.

Fonte: Secom/TRT4, com informacoes e fotos da juiza Aline Fagundes

5.6.4 ESCLARECIMENTO: TRT-RS nao fornece dados pessoais de precatoristas a terceiros
Veiculada em 07/06/2018.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) esclarece que ndo fornece a terceiros os
nimeros de telefones, enderecos e e-mails de credores de precatdrios na Justica Trabalhista
gaucha. A Unica informacdo disponibilizada publicamente no ambito do Tribunal sdo os nomes dos
precatoristas, nas Relagbes de Credores disponiveis no site da Instituicdo. A divulgacdo dessas
listas € uma exigéncia da Resolucdo n° 115 do Conselho Nacional de Justica, para que os credores
possam acompanhar suas posicdes na ordem de pagamento. Também é um meio de garantir
transparéncia aos procedimentos.

O Juizo Auxiliar de Execucdo e Precatdrios (JAEP) tem recebido ligagdes de credores que foram
contatados por representantes de empresas interessadas em comprar seus precatorios, acreditando
gque seus contatos foram fornecidos a essas pessoas pelo TRT-RS. Por essa razao, o Tribunal
considera oportuno o esclarecimento de que ndo repassa tais informagodes.

Caso o credor receba esse tipo de contato, o Tribunal recomenda anotar os dados da pessoa que
ligou ou enviou e-mail. Depois, repassar esses dados ao advogado que o assiste no processo
trabalhista, para que esse profissional possa |he prestar a devida orientacao.

Fonte: Secom/TRT4

5.6.5 Mudas de arvores sao distribuidas no Dia Mundial do Meio Ambiente
Veiculada em 07/06/2018.

No Dia Mundial do Meio Ambiente, comemorado em 5 de junho, o TRT-RS distribuiu 100 mudas
de arvores para servidores e magistrados. As plantas serdo distribuidas, a partir das 11h, na galeria
do Foro Trabalhista de Porto Alegre e no sagudo do prédio-sede do Tribunal. A acdo integra a
Semana do Meio Ambiente, e teve a presenca da presidente do TRT-RS, desembargadora Vania
Cunha Mattos.

A iniciativa foi uma parceria do TRT-RS com a Secretaria do Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel do Rio Grande do Sul (SEMA), 6rgao que realizard a doacdo. A acao tem o objetivo de
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conscientizar acerca da tematica socioambiental e estd ligada ao Plano de Logistica Sustentavel
(PLS) da Justica do Trabalho gaucha.

I

Fonte: Secom/TRT-RS

5.6.6 Comissao de Negociacao de Greve do TRT-RS recebe representantes do Sintrajufe
Veiculada em 08/06/2018.

®

A Comissdao de Negociagcdo de Greve do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS) recebeu nesta
segunda-feira (4/6) representantes do Sindicato dos
Trabalhadores do Judiciario Federal no Rio Grande do Sul
(Sintrajufe-RS). A reunido ocorreu no Prédio-Sede do
Tribunal, em Porto Alegre, e abordou as compensacoes de
trabalho dos servidores decorrentes das paralisacdes
ocorridas entre 2015 e 2018. Na ocasiao, foram discutidos
aspectos relacionados a regulamentacdo da jornada no @mbito do TRT-RS. Um novo encontro sera
oportunamente agendado para a continuagdo das tratativas.

A reuniao contou com a participacdo dos desembargadores Jodo Paulo Lucena (coordenador da
Comissdo) e Marcos Fagundes Salomdo, da juiza do Trabalho Anita Job Libbe (diretora do Foro
Trabalhista de Porto Alegre), das servidoras Barbara Burgardt Casaletti (diretora-geral), e Maria
Augusta Kinnemann Arnold (diretora da SEGESP), e dos representantes do Sintrajufe-RS Cristiano
Bernardino Moreira, Ruy Bittencourt de Almeida Neto e Rafael Scherer.

Fonte: Secom/TRT-RS

5.6.7 Adolescentes da Associacao Familias em Solidariedade recebem certificado de curso
sobre direitos e deveres dos trabalhadores no TRT-RS

Veiculada em 08/06/2018.

Uma turma de adolescentes da Associacdo Familias em Solidariedade (Afaso) recebeu, nessa

quinta-feira (7/6), o certificado de conclusdo do curso "Extensdao em Cidadania e Fraternidade:
Direitos e Deveres".
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Confira abaixo o poema "A profissdo do mundo”, do
aluno Douglas Alves:

A profissao do mundo

Certa vez um velho sabio me disse:

"A melhor profissdo do mundo é aquela que vocé ama fazer”

Sera que todo mundo ama sua profissdo

ou trabalha o dia todo para poder sobreviver,
ter o que vestir, ter algo pra comer?

Xiii... vai saber!

Sé quem viu

ja passou mais de mil

ocorréncias na policia contra o trabalho infantil

Esse também é o medo que toda crianga ja sentiu
Vergonha de dizer que isso ndo acontece no Brasil
Olhe na minha cara e veja que o orgulho j& sumiu
E a esperanca ja ta por um fio

E sendo assim,

lembro de todos aqueles machucados

sO de pensar que ainda existe trabalho escravo
Isso pra mim nédo é protecdo

Ainda bem que ja passou

a era da escravidao

Pode ser motorista, mecéanico ou arquiteto
No final do més pega seu salario
orgulhoso de ser honesto e trabalhador

e no final de cada dia

sempre volta a mesma dor

Por favor, s6 me diga “sim” ou “talvez”
Quem nao gostaria de ter um trabalho bom
que pegasse o salario todo final do més?

E assim ter os seus pertences

Mas para ser um bom trabalhador

tem que ter os seus direitos

e cumprir os seus deveres
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O evento ocorreu no Saldo Nobre da Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (TRT-RS). O
evento contou com a presencga da presidente do TRT-RS,
Vania Cunha Mattos, magistrados, servidores e familiares
dos alunos. "O Tribunal tem orgulho de receber esses
jovens que estdo se preparando com tanta dedicacao
para a vida profissional", declarou a presidente Vania
Mattos.

Acesse aqui o album de fotos do evento.

Ao longo do curso, os alunos receberam
formacdao sobre os direitos e deveres dos
trabalhadores e os meios de acesso a Justiga.
O curso é aprovado pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS), e foi realizado
em parceria pelo programa "Trabalho, Justica
e Cidadania" da Associacao dos Magistrados
da Justica do Trabalho da 4@ Regido
(AmatralV), pelo Grupo de Estudos Direito e
Fraternidade da UFRGS e pelo TRT-RS.

No evento de entrega dos certificados, os
alunos realizaram a chamada “culminéancia”,
momento em que realizaram uma
apresentagdao artistica, criada a partir dos
conhecimentos que foram assimilados sobre o
mundo do Direito do Trabalho. A
apresentacdao contou com a exibicao de
cartazes confeccionados pelos adolescentes,
um show de danga e a leitura do poema “A
profissio do mundo”, de autoria do aluno
Douglas Alves, que pode ser lido na integra
ao final desta noticia. Antes da solenidade, os
alunos visitaram o Foro Trabalhista de Porto
Alegre, onde assistiram audiéncias na 23, 32,
62 e 112 Vara do Trabalho e conheceram a
Diregao do Foro e a Central de Mandados.

Além da vista a

nessa

Justica doTrabalho

quinta-feira, o curso contou com trés encontros presenciais na sede da Afaso, no bairro Bom Jesus,
com a participagdo de juizes do Trabalho e integrantes do Grupo de Estudos Direito e Fraternidade.
Nos encontros, os alunos receberam aulas sobre direitos e deveres basicos dos trabalhadores,
contrato de aprendizagem, estagio, trabalho do menor, assédio moral, acidentes do trabalho, salude
do trabalhador e prevencdo. A programacgdo do curso também incluiu a leitura de cartilhas da

152
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Associacdao Nacional dos Magistrados do Trabalho (Anamatra) e aulas de preparacgdo artistica. No
dia 19 de maio, a turma de adolescentes participou do programa UFRGS Portas Abertas e teve a
oportunidade de conhecer o ambiente da Universidade e assistir as palestras de langamento da
obra “Direito e Fraternidade: outras questdes”, no Salao Nobre da Faculdade de Direito.

A Afaso faz parte do projeto “Adogdes a Distancia”, ligado a organizagao nao-governamental AFN
(Azione Famiglie Nuove), uma associacao italiana de cooperacgao internacional que realiza a ligagao
entre familias que se disponibilizam a ajudar criancas em situacdo de vulnerabilidade social.
Atualmente, atendem mais de 100 criangcas e adolescentes, no turno inverso ao da escola,
oferecendo atividades artisticas, esportes, aulas de informatica, dentre outras.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)

5.6.8 ENTREVISTA: Juiza Carolina Gralha, presidente eleita da Amatra IV
Veiculada em 08/06/2018.

A juiza do Trabalho Carolina Hostyn Gralha foi eleita presidente da
Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regido (Amatra 1V),
no dia 1° de junho. Ela tomara posse no préximo dia 15 e estara a frente da
entidade no biénio 2018/2020. O vice-presidente serd o juiz Tiago Mallmann
Sulzbach.

Natural de Porto Alegre, Carolina é juiza do Trabalho desde 2005. Em
dezembro de 2017, foi promovida ao cargo de juiza titular, pelo critério de
merecimento, assumindo a jurisdicdo da Vara do Trabalho de Frederico
Westphalen.

Em contato feito pela Secretaria de Comunicacdo Social do TRT-RS, a magistrada falou sobre
planos da sua gestdo. Confira:

A Amatra IV tem defendido a Justica do Trabalho em diversas acées, muitas delas ao
lado do TRT-RS. Como se dara essa atuagdo nos proximos dois anos?

Carolina Gralha: A Amatra IV vai seguir parceira do TRT-RS em todas as questdes que nos
unem com o objetivo de preservacdo e prestigio da Justica do Trabalho. Temos que enaltecer
nossas atuagdes e o que nos diferencia dos demais ramos do Judiciario por sermos efetivamente
mais produtivos e eficazes, conforme o préprio Conselho Nacional de Justica reconhece. Vamos

seguir juntos e propor novas parcerias para agregar mais categorias nesse mesmo objetivo de
defesa da Instituigao.

A entidade tem representantes em comissoes e comités do Tribunal. Como a senhora
analisa essa participagao?

Carolina Gralha: Cada vez mais as Administragdes do Tribunal tém ficado mais abertas a
participacdo da Amatra, bem como dos servidores por meio do Sintrajufe. O TRT tem promovido
consultas diretas aos juizes e servidores para escolherem seus representantes e mantido assento,
voz e, em algumas situagdes, voto em comissdes e comités. A entidade vé isso com muito bons

olhos e acredita que s6 a plena democracia vai fazer ndés avangarmos de fato nas questGes que o
Tribunal se propde a discutir.
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Como a entidade atuara em prol da promocdao do trabalho decente e dos direitos
humanos?

Carolina Gralha: Deixamos bastante claro durante a campanha que uma de nossas bandeiras e
uma das justificativas da existéncia da Magistratura e da Justica do Trabalho é atuar nessas
situacdes que inicialmente podem parecer externas mas nos influenciam diretamente, que é a
pauta cidada. Ela nos legitima e humaniza a propria pauta corporativa. Continuaremos sendo
parceiros do Tribunal nas campanhas contra o trabalho infantil e escravo, pelo trabalho seguro, e
teremos outras iniciativas préprias para enaltecer esse nosso papel significativo na sociedade.

Qual a pauta prioritaria da sua gestao frente a entidade?

Carolina Gralha: Principalmente em um cendrio de corte orgamentario e dificuldades
remuneratorias, vamos valorizar muito nossos associados e juizes, buscando a dignidade da
remuneracdo, a valorizacdo das prerrogativas e principalmente unificando os segmentos que temos
na Magistratura, desde os juizes aposentados até aqueles que recém ingressaram na carreira, bem
como magistrados da Capital e do Interior, para que tenhamos um trabalho coeso e para todos. A
grande bandeira da Amatra sera as questoes das prerrogativas da Magistratura, seguidas da defesa
da Justica e do Direito do Trabalho. Também incentivaremos o pleno uso da nova sede da entidade,
com sua modernas instalagOes.

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4)

5.6.9 82 Turma realiza sessao externa de julgamento no Campus da UCS em Canela
Veiculada em 08/06/2018.

A 82 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4@ Regido (TRT-RS) promoveu
uma sessao externa de julgamento no Campus
Universitario da Regido das Horténsias da
Universidade de Caxias do Sul (UCS), em
Canela/RS, na Uultima quinta-feira (6/6). O
evento contou com um publico de cerca de
300 pessoas, entre estudantes de Direito,
profissionais da area e demais interessados.

A sessdo teve carater didatico,
possibilitando maior detalhamento nas
exposicdes dos desembargadores e nas

Desembargadores, representante do MPT e secretario na mesa da sessdo

exposicoes dos desembargadores e nas sustentacdes orais dos advogados. Essas caracteristicas
tém o objetivo de facilitar ao publico académico a compreensdo do funcionamento de uma sessao
de julgamento no segundo grau. A pauta foi composta por oito processos, envolvendo temas de
maior relevancia para o estudo do Direito do Trabalho, e contou com uma sustentagao oral.

Participaram da sessdao os desembargadores Luiz Alberto de Vargas (presidente), Francisco
Rossal de Arauljo, Gilberto Souza dos Santos, Marcos Fagundes Salomao. O Ministério Publico do
Trabalho foi representado pelo procurador Cristiano Bocorny Correa. A sessao foi secretariada pelo
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servidor Carlos Eduardo da Cunha Rockenbach e contou com o apoio dos servidores Jose Itamar
Pereira Nunes, Everton Rafael Polina, Luiz Antonio Chagas da Silva e Eliseu Koenig.

E: B

Fonte: texto da Secom/TRT-RS, fotos da 82 Turma Julgadora

5.6.10 Campanha #ChegadeTrabalhoInfantil marca presenca na 352 Maratona
Internacional de Porto Alegre

Veiculada em 11/06/2018.

Apesar da chuva e do frio, 7.431 atletas conseguiram
completar no prazo estabelecido as corridas realizadas
domingo (10/6) para a 352 Maratona Internacional de
Porto Alegre. A maior parte dos corredores utilizou as
camisetas da competicdo, ostentando o simbolo da
campanha #ChegadeTrabalholnfantil. A iniciativa foi
organizada pela Coordenadoria Nacional de Combate a
Exploragdo do Trabalho da Crianga e do Adolescente
(Coordinfancia) do Ministério Publico do Trabalho (MPT)

em parceria com o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS) e o Clube de Corredores
de Porto Alegre (Corpa).

No inicio das provas, a temperatura estimada na Capital era de 13,7°C. Corredores de varios
Estados e de seis paises estiveram presentes, com destaque para mais de 1.500 paulistas e em
torno de 200 uruguaios. O evento teve como padrinho o maratonista brasileiro Ronaldo da Costa,
campeado na Maratona de Berlim de 1998, quando se consagrou recordista sul-americano.

A participacao foi elevada, considerando o total de 10.200 atletas inscritos para as provas. Todos
os corredores, apds cruzarem a linha de chegada, tinham a disposicdo agua mineral, bebidas
energéticas, bergamotas, macas, bananas e diversos tipos de bolachas para recuperarem-se do
esforgo fisico. Ao longo do trajeto da corrida, 140 mil potes de dgua mineral e 46 mil sachés de
isotonico foram oferecidos aos atletas.

Fonte: MPT-RS


http://www.corpa.esp.br/
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/
http://www.chegadetrabalhoinfantil.com.br/
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5.6.11 Presidente Vania recebe convite para posse da diretoria da Academia Sul-Rio-
Grandense de Direito do Trabalho

Veiculada em 11/06/2018.

Nesta segunda-feira (11/6), a presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS), desembargadora
Vania Cunha Mattos, acompanhada pelo vice-presidente,
desembargador Ricardo Carvalho Fraga, foi convidada para
participar da solenidade de posse da nova diretoria da
Academia Sul-Rio-Grandense de Direito do Trabalho
(ASRDT). O convite foi entregue pelo professor Gilberto

Sturmer, presidente eleito, e pelo juiz do Trabalho Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior,
vice-presidente eleito, em reunido ocorrida no Gabinete da Presidéncia do TRT-RS, em Porto Alegre.
A proxima gestdo conduzird a ASRDT entre 2018 e 2020, e a cerimOnia de posse sera no dia 29 de
junho, as 19h30, no Saldo Vila Rica, da Associacao Leopoldina Juvenil, na Capital gaucha.

O professor Gilberto Stiirmer aproveitou a ocasido para entregar aos
desembargadores um exemplar do livro “"A Reforma Trabalhista na Visao
Académica”, do qual é um dos organizadores, recentemente lancado pela
editora Verbo Juridico.

f AREFURMA
TRABALHIST.
M WIS ACADE c-\ ASRDT
Fundada em 11 de margo de 2016, em Porto Alegre, a Academia Sul-
= Rio-Grandense de Direito do Trabalho tem por patrono o professor Mozart

Victor Russomano. Trata-se de associacdo sem fins lucrativos, que tem

carater eminentemente educacional e cultural constituida por advogados, magistrados, membros
do Ministério Publico do Trabalho, professores universitarios, bacharéis de direito interessados no
culto ao mundo do trabalho, ao direito do trabalho, sua legislacao, doutrina e jurisprudéncia, bem
como ao estudo do direito processual do trabalho.

Fonte: (Foto de Jonatan Tavares — Secom/TRT-RS)

5.6.12 Vice Presidente visita a Fiergs
Veiculada em 11/06/2018.

Os temas de questbes coletivas foram objeto da
conversa em visita do vice presidente do TRT a Fiergs,
nesta data.

O Presidente Gilberto Petry recebeu copias de noticias
sobre o alto indice de solugdes em questdes coletivas e
outras negociagoes.

O vice presidente Ricardo Carvalho Fraga esteve
acompanhado da Assessora Cassia Rochane Miguel e
chefe de Gabinete Marcia Cavalheiro Codorniz.

Fonte: Vice-Presidéncia do TRT-RS


https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/169785
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/169785
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5.6.13 ENTREVISTA: “"Convencgao coletiva ndao pode dispor sobre cotas de aprendizagem”,
afirma procuradora do Trabalho e coordenadora da Coordinfancia

Veiculada em 12/06/2018.

O Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil é celebrado nesta terca-feira, 12 de junho. Nesta
data, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) aborda uma alternativa importante para a
regularizacdo do trabalho de milhares de jovens brasileiros: a aprendizagem. Prevista em lei, a
modalidade alia educacdo, formacao profissional e trabalho, sendo relevante porta de entrada ao
mercado para muitas pessoas.

A Lei da Aprendizagem (10.097/2000) determina que as empresas de médio e grande porte
contratem um numero de aprendizes equivalente a um minimo de 5% e um maximo de 15% dos
trabalhadores existentes, cujas fungdes demandam formacao profissional conforme a Classificagao
Brasileira de Ocupacdes (CBO). Esses jovens devem ser inscritos pela empresa em cursos de
aprendizagem, oferecidos pelo “Sistema S” (Sesi/Senai/Senar/Senat/Sescoop), escolas técnicas ou
entidades sem fins lucrativos cadastradas no Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente. Apesar da obrigatoriedade para empresas maiores, toda organizacdo pode ter
aprendizes, desde que o faca dentro da lei.

De acordo com a legislagdo, a contratagdo do aprendiz tem um prazo determinado de, no
maximo, dois anos. Para participar, os jovens devem ter mais de 14 anos e menos de 24, e
precisam ter concluido ou estar cursando o ensino fundamental ou médio.

\

L No Brasil, o trabalho é totalmente proibido até os 16 anos de
idade, salvo na condicdao de aprendiz, a partir dos 14.
Conforme o IBGE, 2,7 milhdes de criancas e adolescentes estdo
em situacdo de trabalho no Brasil. De acordo com o estudo
“Mapa do Trabalho Infantil”, cerca de 15% desse grupo (406
mil) estdo legalmente empregados, ou seja, sdo maiores de 14
anos na condicao de aprendiz ou maiores de 16 com outros
I vinculos previstos na CLT. Entretanto, o nUmero de jovens em
situacao irregular ainda é alto.

-

I+ )
Para enfatizar a importdncia da aprendizagem nesse contexto, o TRT-RS entrevista a
coordenadora da Coordenadoria Nacional de Combate a Exploragédo do Trabalho da Criangca e do

Adolescente (Coordinfancia) do Ministério PUblico do Trabalho, a procuradora Patricia de Mello
Sanfelici. A iniciativa é da Comissao de Direitos Humanos e Trabalho Decente do TRT-RS.

1) Como a senhora analisa o cumprimento das cotas de aprendizagem no Brasil?

Patricia Sanfelici: Ainda temos, no pais, um nlimero bem expressivo de cotas de aprendizagem
a serem cumpridas. O Rio Grande do Sul é um dos estados com maior indice cumprimento da lei,
embora ainda haja muitas vagas abertas. Promover audiéncias coletivas de sensibilizacdo e a
Semana Nacional de Aprendizagem sdo agdes muito importantes para mostrar as empresas que,
além de ser uma obrigacdo legal, o cumprimento da cota é também um exercicio de
responsabilidade social. A aprendizagem representa o ingresso protegido do jovem no mundo do
trabalho. Isso se mostra importante especialmente quando se trata de jovens e adolescentes em



Revista

E|etr‘6n ica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regi&o (.
; - J

ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil [

ICIAL

Acordaos, Sentengas,
Ementas, Artigos e Informacdes

4 volta ao sumario :: Ano XIV | Namero 214 | Junho de 2018 ::

situagcdo de vulnerabilidade. Eles tém na aprendizagem a primeira alternativa de ter uma outra
possibilidade de futuro.

2) Algum setor tem maior dificuldade para a contratacao de aprendizes?

Patricia Sanfelici: No meio rural hd uma dificuldade na aprendizagem, sim. Por isso temos
pensado em medidas e estratégias especificas para esse setor. O Ministério Publico do Trabalho
criou, inclusive, um grupo de trabalho para tratar da aprendizagem no meio rural. Também definiu-
se, junto ao Tribunal Superior do Trabalho, que a aprendizagem rural serd um dos focos da Semana
Nacional da Aprendizagem deste ano. O ambito rural é um espaco com algumas particularidades
que devem ser levadas em conta. No Rio Grande do Sul temos iniciativas interessantes, como a
aprendizagem desenvolvida por meio das Escolas Familias Agricolas. Elas trabalham com pedagogia
da alternancia, permitindo maior efetividade na aprendizagem.

Além das dificuldades no setor rural, temos algumas categorias econdémicas com resisténcia
maior a aprendizagem, especialmente das areas de vigilancia, limpeza, asseio, conservacdo e
transporte. Sao setores nos quais encontramos, muitas vezes, resisténcia das empresas em
assumirem as cotas que a legislacdao lhes impde. Isso foi um dos fatores que incentivaram a
realizacdo das audiéncias coletivas em todo o pais, destinadas ndao apenas para essas categorias,
mas para todas que estejam colocando em pauta de negociacdo coletiva as cotas de aprendizagem
e de pessoas com deficiéncia.

3) De que modo essas convengdes coletivas prejudicam o acesso do jovem a
aprendizagem?

Patricia Sanfelici: Elas determinam que certas fungdes dentro das empresas ndo serdo
consideradas para calculo da cota, embora a legislacdo exija que devem ser consideradas as
funcdes que demandam formacdo profissional dispostas na CBO. Essas convencdes coletivas estdao
dispondo diversamente, determinando que algumas funcgdes estardo afastadas do calculo
independente de constarem ou nao na Classificacao.

Esse cendrio ndo estd restrito as categorias que mencionei na resposta anterior, que tém um
histérico de resisténcia a aprendizagem mais expressivo. Hoje esta bem diversificado o ambiente de
convengoes coletivas que dispdem sobre cotas de aprendizagem e de pessoas com deficiéncia. Isso
€ absolutamente inadequado e ilegal aos olhos do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do
Trabalho, que expediram um protocolo conjunto no sentido da impossibilidade de se dispor dessas
cotas por meio de negociagdo coletiva, porque as definicdes a respeito de quais fungdes devem
ingressar no calculo da cota estdo definidas em lei. Ndo pode uma negociacdo coletiva dispor ao
arrepio do que determina a lei, especialmente porque se esta dispondo contrariamente aos
interesses da adolescéncia e da juventude, que sdo prioritarios na legislacdo. Por essas e outras
razoes, temos indicado e vamos expedir recomendacOes para que sindicatos e entidades sindicais
de modo geral se abstenham de fazer esse tipo de negociagdo em convengdes coletivas.

4) Essa questdao das convencgoes coletivas ja foi judicializada?

Patricia Sanfelici: Sim, e temos decisGes favoraveis ao nosso entendimento, no sentido de que
deve ser cumprida a CBO. Ja tivemos anulagdo de clausulas de convengbes coletivas nesse sentido.
Também ha uma tendéncia do Tribunal Superior do Trabalho em confirmar essa tese de respeito a
CBO e de consideracdo de todas as fungbes que estdo ali previstas para o calculo da aprendizagem.

158
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5) E facil para as empresas preencherem a cota? A disponibilidade de jovens
aprendizes é suficiente para o mercado?

Patricia Sanfelici: Certamente. Em 2016, tivemos uma alteragdo legislativa que possibilitou a
ampliagdo do publico de aprendizes e, também, da forma de prestagdo da aprendizagem. O Decreto
n° 8.740 reconhece que a aprendizagem pode ser exercida inclusive fora da empresa - em
ambiente simulado nas entidades formadoras ou nas que chamamos de “entidades concedentes de
aprendizagem”, caso dos 6rgaos publicos. Essa é a chamada “aprendizagem pela cota social”,
voltada prioritariamente para jovens e adolescentes em situacdao de vulnerabilidade. Por exemplo,
0s egressos do trabalho infantil, os que cumprem medida socioeducativa, os que se encontram em
acolhimento institucional, enfim, aquele publico que realmente precisa dessa oportunidade para
poder alcangar um futuro diferente.

Isso resolveu o problema que as empresas apontavam de nao poder receber aprendizes em seu
ambiente interno. Esse era um argumento muito utilizado pelas empresas de vigilancia, por
exemplo, que alegavam que os aprendizes nao poderiam ocupar um posto de vigilante. Isso foi
resolvido pelo Decreto. Por outro lado, a alteracdo na lei nos lembrou qual o publico a gente deve
procurar para cumprir a aprendizagem. N&o se pode afirmar que ndo ha publico suficiente. Basta
olharmos para a juventude brasileira. Cerca de 80% dos jovens que trabalham estdo em situacao
irregular. Eles deveriam estar na aprendizagem. Ha um universo grande de pessoas precisando
dessa oportunidade.

As empresas tém muitos meios para buscar informacdes e contratar aprendizes. Temos o
“Sistema S” (formado pelas entidades SESI, SESC, SENAI, SENAR, SESCOOP e SEST). Em Porto
Alegre, por exemplo, hd o Férum Municipal de Aprendizagem. No Estado, o Féorum Gaucho da
Aprendizagem (FOGAP) congrega entidades que fomentam a modalidade. Nao ha falta de opgdes, e
sim necessidade de que efetivamente se busquem essas informagodes.

6) Pela sua experiéncia, os jovens tém interesse pela aprendizagem?

Patricia Sanfelici: Quando eles tém noticia de que o programa existe, se interessam muito.
Além de proporcionar a eles a possibilidade de uma formagdo profissional, a aprendizagem garante
todos os direitos trabalhistas. O jovem terd a carteira assinada, muitas vezes pela primeira vez.
Ganhara salario e tera todas as garantias que o contrato de trabalho nos da.

Portanto, eles tém um estimulo da propria legislagdo para se vincularem a aprendizagem. Para
esse publico mais vulneravel, € um estimulo muito importante. A gente sabe porque muitas vezes
se oferece um curso de profissionalizacdao a eles e, por mais que se interessem, por vezes
abandonam essa atividade porque precisam trabalhar. A aprendizagem congrega a
profissionalizacdo e o aprendizado com a garantia de uma contrapartida financeira, que tira da
pessoa a necessidade de buscar outro meio de subsisténcia.

A aprendizagem é um instituto muito importante, mas ela precisa ser verdadeira. Ndo queremos
gque a pessoa esteja vinculada por um ou dois anos apenas em troca do saldrio, sem
profissionalizacdo. O foco da aprendizagem ndo é o valor da bolsa, e sim o aprendizado da
atividade, mas é importante que ela seja combinada com a contrapartida financeira para garantir a
permanéncia do jovem no programa.
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7) Quais os atuais desafios da aprendizagem para a modalidade se consolidar no
Brasil?

Patricia Sanfelici: Hoje, nosso maior desafio € ndo permitir que a negociagdo coletiva se torne
um espaco de discussdo de direitos de criangas e adolescentes. Isso esta proibido, mesmo apods a
reforma trabalhista. A reforma tem um dispositivo especifico afirmando que ndo pode haver
transacGes relacionadas a direito de criangas e adolescentes, porque € um publico com protecdo
absoluta. Entdo nosso maior desafio hoje é garantir que esses direitos continuem sendo cumpridos
e observados. Temos que permanecer lutando pelo cumprimento da cota da aprendizagem
conforme previsto na lei, garantindo que criangas e adolescentes fiquem fora do trabalho até o
momento adequado.

Assista, clicando na imagem ao lado, ao video da Néo leve na brincadeira. Trabalho infantil é ilegal -30s @ A
campanha "Nao leve na brincadeira. Trabalho Infantil o
é ilegal", promovida pelo Tribunal Superior do . +u[2 M“_H“Es
Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho, DE CRIANCAS
Ministério Publico do Trabalho, Férum Nacional de
Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e
Programa de Combate ao Trabalho Infantil da Justica
do Trabalho.

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4). Foto: Ascom/PRT4

5.6.14 Justica do Trabalho promove acao sobre aprendizagem e combate ao trabalho
infantil em escola de Porto Alegre

Veiculada em 12/06/2018.

A presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS), desembargadora
Vania Cunha Mattos, a desembargadora Maria
Madalena Telesca e a juiza Maria Silvana Rotta
Tedesco, ambas gestoras regionais do
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem, estiveram na Escola
Estadual de Ensino Médio Alcides Cunha, nessa
segunda-feira (11/6). Na ocasido, foram
recebidas por dezenas de estudantes, assim
X como pela diretora da escola, a professora
Desembargadoras e a diretora da escola falando para os alunos ~ Elisabete Guedes da Silva.

A visita das magistradas serviu para marcar o Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil,
comemorado em 12 de junho. Em referéncia a data, foram distribuidas aos alunos diferentes
publicacbes, as quais abordam, por meio da acessivel linguagem dos quadrinhos, os problemas
trazidos pelo trabalho infantil e as formas de combaté-lo. Os beneficios da aprendizagem e as
condigbes para que ela possa ocorrer adequadamente também sdo apresentados no material
entregue.



https://youtu.be/rss9fNfPhNk
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Silvana destacou que as publicacdes
oferecidas trazem mensagem muito
importante: quais sdo os direitos e deveres dos
trabalhadores, e o fato de haver “uma idade
(14 anos) a partir da qual os adolescentes
podem ja comecar a se interessar por questdes
do mundo do trabalho”. Madalena ponderou
gue os obstaculos naturalmente enfrentados no
estudo das matérias escolares ndo podem ser
motivo para a desisténcia do ensino, em favor
do imediato trabalho. “Toda vez que uma

crianca vai trabalhar, ela, de alguma maneira, destrdi seu futuro, pois a vida é muito longa e as
dificuldades sempre existirdo”, alertou. “Queremos que vocés estudem, preparando-se para ter uma
atividade produtiva, a qual, obviamente, deve ocorrer s6 depois de formados, colaborando assim
para que alcancem uma melhor colocacdao de emprego”, afirmou Vania.

Fonte: (Texto e fotos de Inacio do Canto - Secom/TRT-RS)

5.6.15 Justica do Trabalho renova adesdao ao Grupo Interinstitucional de Cooperacao
Socioambiental

Veiculada em 14/06/2018.

A Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul
seguira sendo participante do Grupo
Interinstitucional de Cooperagao Socioambiental -
Gisa. O compromisso, por mais dois anos, foi
firmado nessa quarta-feira (13/6), pela presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(RS), desembargadora Vania Cunha Mattos,
durante solenidade promovida na sede do
Ministério Publico estadual, em Porto Alegre, que
serviu também como abertura do 9° Férum
Internacional de Residuos Sdlidos.

Mesa com os signatarios do termo aditivo

Os integrantes do Gisa cooperam entre si, compartilham experiéncias e promovem agdes
conjuntas em matérias de responsabilidade social e ambiental, buscando alcancar publico interno e
comunidade. Com a assinatura deste termo aditivo, passam a fazer parte do Gisa a Defensoria
Pdblica da Unido, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Departamento Nacional de
Infraestrutura e Transporte e Procuradoria-Geral do Municipio de Porto Alegre.

Veja a lista completa dos integrantes:

° Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido ° Procuradoria Regional da Repulblica da 42 Regido

o Tribunal Regional Federal da 42 Regiao ° Ministério Publico de Contas do Estado do Rio
° Tribunal de Justica do Estado Rio Grande do Sul Grande do Sul

° Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul ° Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido

16l
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o Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul ° Escola Superior da Magistratura

o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul o Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul

° Tribunal de Justica Militar do Estado do Rio Grande ° Superintendéncia Regional do Departamento
doSul Nacional de Infraestrutura e Transporte

° Associacao dos Juizes do Estado do Rio Grande do ° Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Sul o Defensoria Publica da Unido

° Procuradoria-Geral do Estado do Rio Grande do Sul ° Procuradoria-Geral do Municipio de Porto

° Secdo Estadual da Ordem dos Advogados do Brasil Alegre

Fonte: Secom/TRT-RS

5.6.16 Registros de Sindicatos
Veiculada em 14/06/2018.

Nessa quarta-feira (13/6), realizou-se uma reunido neste
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS),
promovida pela Vice-Presidéncia do TRT-RS, com
representantes do Ministério do Trabalho e Emprego no RS,
resultado de visita anterior a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego do RS. Participaram representantes do
Ministério do Trabalho (MT), do Ministério Publico do
Trabalho (MPT), de sindicatos patronais e de empregados,

magistrados, servidores e advogados. Os trabalhos foram conduzidos pelo desembargador-vice-
presidente, Ricardo Carvalho Fraga, que convidou integrantes da Superintendéncia Regional do
Trabalho para esclarecerem duvidas dos presentes quanto a gestdo do sistema sindical, feita pelo
Executivo Federal. Pela SRT, participaram Aline de Veneza Ferreira Viegas (chefe interina da Secao
de Relagdes do Trabalho e chefe do Setor de Mediagdo), Paulo Antonio Panno (indicado para ocupar

a Chefia da Secao de Relagdes do Trabalho) e Willis Taranger (assessor especial do ministro do
Trabalho).

Abordou-se temas relacionados as entidades sindicais, tais como: registro sindical, conflito de
representacdao, desmembramento de categorias, representagdo e representatividade, atualizagcao de
diregOes sindicais de trabalhadores e patronais, deposito e registro dos acordos e das convencGes
coletivas de trabalho no Ministério do Trabalho.

O cenario atual de pulverizagdo dos sindicatos, assim como a tendéncia a fusdo das entidades
como forma de fortalecimento dos sindicatos, ante as recentes alteragbes legais também pautaram
as conversas. Questdes de enquadramento das empresas em categorias econdmicas, assim como
de processos judiciais discutindo legitimidade de diretorias, foram outros tdpicos a nortear as
conversas.

Apontou-se a necessidade de compatibilizar o principio da unicidade sindical com o da autonomia
e liberdade sindical, diante das necessidades atuais, particularmente quanto ao enquadramento dos
empregados nas categorias profissionais majoritarias e nas categorias diferenciadas. Os
procedimentos necessarios para a habilitagdo das novas diretorias de sindicatos junto ao MT foram
mais um dos temas trazidos, bem como as repercussdes de nao se fazer tal habilitagao.
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A presidente do TRT-RS, Vania Cunha Mattos,
acompanhou toda a reunido, bem como a
representante do Ministério Publico do Trabalho,
procuradora regional Beatriz de Holleben Junqueira
Fialho, e a advogada Maria Cristina Carrion Vidal de
Oliveira, presidente da Comissao Especial de Direito
Sindical, da Secdo Estadual da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB/RS).

Fonte: (Texto da Vice-Presidéncia, fotos da Secom/TRT-RS)

5.6.17 Mediagao em processo coletivo com auxilio de video conferéncia
Veiculada em 15/06/2018.

A utilizacdo de video conferéncia muito contribuiu para a solucdo em questdo coletiva de Passo
Fundo.

Os trabalhadores da Codepas iniciaram uma greve terca
feira, dia 05/06. A empresa apresentou dissidio coletivo
com pedido de declaracdo de ilegalidade de greve ao
inicio da noite, 21 h, do mesmo dia 05/06 (terga-feira)

Houve troca de mensagens virtuais entre o vice
presidente e os advogados de ambas as partes entre 23h
e 01 hora da terca para quarta-feira.

Ocorreu reuniao de mediacao no MTe de Passo Fundo.

Houve audiéncia aqui no TRT ao meio dia da quarta feira.

A Assembleia dos trabalhadores rejeitou a primeira proposta. De qualquer modo, observou o
aumento de 6nibus circulando, previsto na primeira reunido de mediagdao no TRT.

Realizaram-se, ao todo, quatro audiéncias, com auxilio de video conferéncia, com presenga do
Ministério Publico, um dos advogados do sindicatos dos trabalhadores Dr Lauro Magnago, bem

como participacdo virtual diretores Codepas, Sindicato dos Trabalhadores, Dra Janaina Portella e
Dra Gisela Beltrame da Silva, estes em Passo Fundo.

Na quarta audiéncia, novamente com algumas presencas aqui e outras participacdes virtuais,
obteve-se a solugdao ao meio dia de sexta feira, dia 8 de junho.

A Codepas realiza os servicos de:

a) transporte coletivo urbano, com mais de vinte onibus, sendo alguns em linhas exclusivas;

b) coleta de lixo no centro da cidade;

¢) monitoramento do estacionamento rotativo.

Nas audiéncias de mediagcdo antes mencionadas, atuaram o Ministério Publico, Dr Paulo Eduardo

Pinto de Queiroz, as servidoras assessora Cassia Rochane Miguel, as assistentes Vania Damin,
Marcia Franco Cruz e o vice presidente do TRT RS, Ricardo Carvalho Fraga.

Fonte: Vice-Presidéncia TRT-RS



Revista

Eletronica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido  ®J¢q ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil (. JUDICIAL

33 TRT A 4 REGLAG

Acordaos, Sentengas,
Ementas, Artigos e Informacgdes

4 volta ao sumario 2 Ano XIV | Namero 214 | Junho de 2018 ::

5.6.18 Presidente Vania participa de lancamento de exposicao de artes na Femargs
Veiculada em 15/06/2018.

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 4@
Regido (RS), desembargadora Vania Cunha Mattos,
participou do langamento da exposicao “Transformacgao
Pela Arte”, ocorrido na noite dessa quinta-feira (14/6),
na sede da Femargs (Fundacdo Escola da Magistratura
do Trabalho do Rio Grande do Sul), na Capital. A mostra
€ promovido pela Escola de Arte da Cadeia Publica de
Porto Alegre, juntamente com o projeto Direitos
Humanos na Prisdo, sendo composta por esculturas
Desemargadora Vania, Juizes Valdete e Gastal feitas pelos detentos, utilizando sucatas apreendidas

e o Sociélogo Celso Rodrigues. Policia em desmanches. A diretora da Femargs, juiza

Valdete Souto Severo, estava presente, juntamente com coordenador do Projeto Direitos Humanos
na Prisdo, o socidlogo Celso Rodrigues.

_Femargs

PROJETO DIREITOS HUMANOS NA PRISAQ

As obras estdo a venda e a exposicdo estara aberta a visitacdao até o final de julho, no sagudo da
Femargs (Rua Rafael Saadi, 87), das 8h as 21h.

Fonte: Secom/TRT-RS

5.6.19 Empresa Serede é incluida no Plano Especial de Pagamentos Trabalhistas pelo
TRT-RS

Veiculada em 15/06/2018.

a O TRT-RS aprovou a inclusao da empresa Serede (Servicos de

. Rede S. A.) no Plano Especial de Pagamentos Trabalhistas (PEPT).
A empresa comprometeu-se com o pagamento parcelado de
débitos na Justica do Trabalho. O valor da divida inicialmente
demonstrado pela Serede foi de R$ 41,9 milhdes, mas esse total
podera ser reduzido devido a processos que ja foram quitados
desde a apresentagdo do pedido. O montante abrange créditos
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trabalhistas de 116 trabalhadores e o plano prevé o pagamento em um prazo de 23 meses. A
Serede é a primeira empresa a ser incluida no Plano Especial de Pagamento Trabalhista pelo TRT-
RS. A decisdo foi publicada nessa terca-feira (12/6) pela presidente do Tribunal, desembargadora
Vania Cunha Mattos, apds o pedido da empresa ser analisado pelo Juizo Auxiliar de Execucdo e
Precatérios (Jaep).

O PEPT é voltado para empresas que apresentam um passivo trabalhista elevado e ndo possuem
receita suficiente para sua quitagdao imediata. O plano busca garantir que os trabalhadores
efetivamente recebam os valores correspondentes a seus direitos judicialmente reconhecidos. Ao
favorecer a continuidade da empresa, o parcelamento torna mais vidvel tanto o pagamento da
divida ao conjunto dos trabalhadores quanto a manutengao dos contratos de trabalho ainda ativos.

A empresa Serede integra o Grupo Oi, composto pela Telemar Norte Leste S.A. e pela Oi S.A,,
ambas em processo de recuperacdo judicial. Com a aprovacdao do Plano Especial de Pagamento
Trabalhista da Serede, o TRT-RS centralizou as execugdes trabalhistas indicadas e que estdo em
andamento contra a empresa, e também suspendeu parte dos atos executdrios das unidades
judiciarias de origem dos processos. A decisdo tem o objetivo de evitar que os atos executdrios
provenientes das agodes individuais inviabilizem o pagamento da divida ao conjunto dos
trabalhadores. A presidente Vania Cunha Mattos ressaltou que ha “evidente risco de dano iminente
quando uma unica medida de execucdo puder colocar em cheque a saude financeira da empresa ré,
com potencial de prejudicar tanto os trabalhadores ativos como os que esperam pela entrega do
seu direito judicialmente reconhecido”. A decisdao é fundamentada nos principios do pagamento
equanime dos créditos trabalhistas e da prevaléncia do interesse publico sobre o interesse
particular.

Entre os compromisso assumidos pela Serede ao ingressar no plano estd a renuncia a recursos,
impugnacgdes e demais incidentes em relagdo aos processos envolvidos no PEPT. A decisdo também
adverte que a empresa deve buscar, prioritariamente, a solucdo conciliada dos seus processos, e
comprometer-se a cumprir rigorosamente suas obrigacdes trabalhistas, de modo a evitar o
surgimento de novas demandas judiciais. O PEPT da empresa Serede sera administrado pelo Juizo
Auxiliar de Execugdo de Precatdérios do TRT-RS em parceria com o Centro Judicidrio de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas (Cejusc-JT), que incluird processos do plano em pauta para
audiéncias de tentativa de conciliagdo.

PEPT

O Plano Especial de Pagamento Trabalhista integra o Procedimento de Reunido de Execugles
(PRE) da Justica do Trabalho, regulamentado pelo Provimento da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho n© 1/2018.

Em seu pedido de inclusao no PEPT, a empresa devedora deve preencher alguns requisitos,
dentre os quais: especificar o valor total da divida, indicando os processos de execugdo em
andamento e seus credores; apresentar um plano de pagamento, que devera respeitar um prazo
maximo de trés anos para sua quitagdo integral, comprometer-se a cumprir as obrigacGes
trabalhistas dos contratos em andamento; relacionar as empresas integrantes do grupo econémico;
oferecer garantia patrimonial suficiente para atender as condicdes estabelecidas; e apresentar o
balanco contabil e a declaracdo de imposto de renda que comprovem tanto sua incapacidade
financeira para arcar com a divida quanto o efetivo comprometimento da continuidade de sua
atividade economica.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde (Secom/TRT-RS)


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/124870/2018_prov0001_cgjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/124870/2018_prov0001_cgjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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5.6.20 Empossada nova diretoria da Amatra IV
Veiculada em 17/06/2018.

A nova diretoria da Associagdao dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 4@
Regidao (Amatra IV) foi empossada na noite
dessa sexta-feira (15/6), em solenidade
ocorrida no Auditério Ruy Cirne Lima, na
sede da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS),
em Porto Alegre. O evento teve a presencga
de grande publico, dentre o qual a
presidente do TRT-RS, desembargadora
Vania Cunha Mattos.

e Acesse fotos do evento.

A juiza do Trabalho Carolina Hostyn Gralha assumiu a presidéncia da entidade, até 2020.
Acompanham a magistrada, os juizes Tiago Mallmann Sulzbach (vice-presidente), Raquel Nené
Santos (secretaria-geral), Julieta Pinheiro Neta (diretora financeira) e Alcides Otto Flinkerbusch
(diretor administrativo).

A defesa dos direitos e prerrogativas da magistratura do Trabalho, "recuperando a dignidade da
remuneracdao - com igualdade de vencimentos para ativos e aposentados”, e uma metas de
atuacdo da eleita. Outros objetivos de sua administracdao serao o de defender o Direito do Trabalho,
o Direito Social e a prépria Justica do Trabalho. Além dessas medidas, a futura administragdo
participara ativamente de campanhas contrarias ao trabalho infantil, ao trabalho escravo e a
precarizacao das relagdes de trabalho. "Vamos atuar ainda pelo trabalho seguro, considerando que
as pautas cidadas legitimam as pautas proprias da magistratura"”, assinala a juiza.

A presidente

Carolina Hostyn Gralha é vice-presidente da Amatra IV na atual gestdo (2016/2018) e tem
expressiva trajetéria a frente da diretoria da entidade. A magistrada é juiza do Trabalho desde
2005. Em dezembro de 2017, foi promovida ao cargo de juiza titular da Vara do Trabalho de
Frederico Westphalen, por merecimento. Natural de Porto Alegre, tem 38 anos e é formada em
Direito pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos (Unisinos). Também é Especialista em Direito do
Trabalho pela Universidade de Salamanca/Espanha e ainda é Especialista em Direitos Fundamentais
e Direito do Trabalho pela Pontificia Universidade Catolica (PUCRS). Nos 53 anos de existéncia da
Amatra 1V, ela é a sexta mulher a assumir a presidéncia da entidade.

Fonte: (Fotos de Inacio do Canto - Secom/TRT-RS, com informacoes de Isabel Oliveira - Amatra
V)

5.6.21 Empresa de transporte que exigiu carta fianca na contrataciao de uma cobradora
deve indeniza-la por danos morais

Veiculada em 18/06/2018.
Uma cobradora de Onibus deve receber indenizacdo de R$ 7 mil por danos morais, porque sua
empregadora exigiu carta de fianga como condicdo para contrata-la. No entendimento da 2@ Turma
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do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS), a conduta ndo obedece a boa-fé que deve ser
observada nos contratos, ao presumir que a trabalhadora seria responsavel por eventuais faltas de
dinheiro nos caixas de cobrancas de passagens. A decisdao reforma, neste aspecto, sentenca da 12
Vara do Trabalho de Rio Grande. Cabe recurso ao Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Conforme informacdes do processo, a cobradora foi
admitida em setembro de 2013 e dispensada sem justa
causa em abril de 2015. Segundo relatou na
peticdoinicial, a empregadora exigiu carta fianca no
momento da contratacdao. No documento, deveria ser
apontado um terceiro (fiador), responsavel de forma

- | solidaria com a trabalhadora em caso de auséncias,
.[-“ . — T perdas ou quaisquer prejuizos no manejo do caixa de

Empresa de transporte que cobrangas de passagens. No entendimento da

: ixc!g::r?t:gaauﬁ?j“eﬁrzg trabalhadora, a exigéncia caracteriza abuso de direito, ja
- e Rt T clari b que pretende transferir o risco do empreendimento para

terceiros, além de ferir a honra e a dignidade do
empregado.

Em primeira instancia, no entanto, a juiza da 12 Vara do Trabalho de Rio Grande concordou com
a reclamante no sentido de que o procedimento da empresa era ilegal, mas observou que a
trabalhadora ndao comprovou o dano moral sofrido e absolveu a empregadora de pagar a
indenizacdo pleiteada. Descontente com a sentenca, a cobradora apresentou recurso ao TRT-RS.

Para o relator do caso na 22 Turma, desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso, a conduta da
empresa foi abusiva e gerou dano moral que deve ser reparado. Isso porque, segundo o
magistrado, a carta fianca foi utilizada como condicdo para a contratacdo e gerou o
constrangimento de procurar um fiador e ser considerada devedora de uma divida que sequer
existia. O relator observou, também, que o 6nus da atividade produtiva deve ser suportado pela
empresa, principalmente quando tratar-se de atividade em que os riscos sdo maiores que a média,
caso do transporte urbano e coletivo de passageiros. O dano moral, no caso, é presumido, segundo
o relator, j@ que a propria exigéncia de carta fianca indica ao empregado, desde o momento da
contratacdo, que a empregadora ndo o considera digno de confianca. O entendimento foi unanime
na Turma Julgadora.

Processo: 0020903-26.2015.5.04.0121 (RO)

Fonte: Texto: Juliano Machado - Secom/TRT4

5.6.22 TRT-RS se mobiliza para ajudar Asilo Padre Cacique

Veiculada em 18/06/2018.

ApoOs noticias divulgadas pela imprensa sobre a situacdo do Asilo Padre Cacique, que estd
buscando ajuda para nao fechar as portas, muitos servidores do TRT-RS se comoveram com 0 caso
e demonstraram interesse em ajudar a instituicdo. Por esse motivo, a Diretoria-Geral do TRT-RS,
por meio da Unidade Socioambiental, iniciard uma campanha de coleta de itens para o local e
trabalhara na divulgacao de outras formas de doacdo.


https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/UoYqCZ5elHje4kPrpakxTA?&tp=0020903-26.2015.5.04.0121
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A campanha tera trés pontos de coleta: um na galeria
Campanha do Foro e dois no prédio do Tribunal - no saguao do
Doagdes para ¢ predio-sede e na entrada da Marcilio Dias, proximo da

ASILO'PADRE CAClQUE guarita. As caixas da campanha contarao com uma arte

propria para diferencid-las das caixas da Campanha do

m h Agasalho.
i - : o @ Serao recolhidos itens de higiene pessoal
L ¢

(shampoos, sabonetes, pastas de dentes etc.) e fraldas
geriatricas nos tamanhos G e GG.

Outra forma de ajudar a instituicdo é realizando
depdsitos em nome do Asilo nas contas abaixo. Ha, ainda,
as opgoOes de incentivo fiscal ao contribuinte do imposto

de renda. Para saber mais, acesse o site.

Banrisul (041) - Agéncia: 0845 - Conta: 06.066954.0-9
Banco do Brasil (001) - Agéncia: 010-8 - Conta: 6.100-X
Caixa Econdmica Federal (104) - Agéncia: 0623 - Operag¢do 003 - Conta: 1274-4

Fonte: Secom/TRT-RS

5.6.23 72 Turma do TRT-RS determina que juiz dé prazo para reclamante corrigir peticao
inicial e indicar valores dos pedidos

Veiculada em 20/06/2018.

A 723 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) reformou uma decisdao de
primeiro grau que extinguiu um processo sem resolucdo de mérito porque a autora ndo atribuiu
valores a cada um dos pedidos. A sentenga cassada foi proferida na Vara do Trabalho de Santo
Angelo.

A reclamante trabalhou na empresa reclamada entre 14 de agosto e 23 de novembro de 2017,
na atividade de limpeza de veiculos. Foi dispensada sem justa causa e alegou que a empregadora,
além de nao ter assinado sua carteira, ndo lhe pagou as verbas rescisdrias. Afirmou que, na data
da dispensa, estava com aproximadamente oito semanas de gestagdo. Também relatou que
ganhava, em média, R$ 1 mil por més, recebendo valores individuais por cada limpeza realizada.
Informou que trabalhava das 7h30min as 12h e das 13h30min as 18h, de segunda-feira a sabado,
estendendo a jornada até as 19h em duas ou trés vezes por semana. Postulou o reconhecimento do
vinculo de emprego, a declaracdo de nulidade da dispensa com sua reintegracdo no emprego
(devido a estabilidade garantida a gestante), a condenagdo da reclamada ao pagamento de salarios
vencidos e vincendos até a efetiva reintegracdo, bem como de horas extras e outras parcelas.
Atribuiu a causa o valor de R$ 40 mil, ndo tendo indicado os valores individualizados dos pedidos.

O juizo da VT de Santo Angelo considerou que a peticdo inicial ndo estava adequada ao
paragrafo primeiro do artigo 840 da CLT, com a nova redacdo dada pela Lei n® 13.467/2017
(Reforma Trabalhista). O dispositivo prevé que os pedidos na Justica do Trabalho devem ser certos,
determinados e com indicagdo de seu valor. Assim, o processo foi extinto sem resolucdo de mérito.
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Insatisfeita, a autora recorreu ao TRT-RS, e a 72 Turma Julgadora proveu parcialmente o recurso.
No entendimento do relator do acérddo, desembargador Wilson Carvalho Dias, sendo possivel o
calculo exato ou aproximado de cada pedido, este devera ser indicado na peticdo inicial. Para o
magistrado, a reclamante poderia apontar, com base nas informagfes que possuia e considerando a
curta duracao da relagdo de emprego, valores aproximados de saldrios vencidos, horas extras e
verbas rescisérias.

Por outro lado, o desembargador destacou que prescindem de indicacdo de qualquer valor os
pedidos de natureza declaratoria presentes no processo, como reconhecimento do vinculo de
emprego, e as parcelas vincendas, cujo calculo depende de quanto o tempo a acao levara para ser
julgada. “Assim, é impositivo o provimento pelo menos parcial do recurso, para que seja afastada a
extincdo do processo sem resolucdo de mérito relativamente aos pleitos declaratérios formulados
na peticdo inicial, bem como aqueles condenatérios envolvendo especificamente prestacdes
vincendas”, afirmou Wilson.

O magistrado também observou que o juizo de origem ndo concedeu o prazo legal para a
emenda (retificacdo) da peticdo inicial, em relacdo aos pedidos que demandam determinagao de
valor, como prevé o artigo 321 do Cddigo de Processo Civil, aplicavel supletiva e subsidiariamente
ao processo do trabalho. Conforme o dispositivo “o juiz, ao verificar que a peticdo inicial ndo
preenche os requisitos dos arts. 319 e 320 ou que apresenta defeitos e irregularidades capazes de
dificultar o julgamento de mérito, determinara que o autor, no prazo de 15 (quinze) dias, a emende
ou a complete, indicando com precisdo o que deve ser corrigido ou completado. Paragrafo unico. Se
0 autor ndo cumprir a diligéncia, o juiz indeferira a peticdo inicial”. O desembargador lembrou que
esse entendimento foi inclusive aprovado na 1@ Jornada sobre a Reforma Trabalhista do TRT da 42
Regido. “Assim, considerando o provimento parcial ao recurso quanto aos pedidos declaratérios e
tendo em vista os principios de economia e celeridade processuais, penso que deve ser
oportunizado a reclamante que emende a peticdo inicial relativamente aos pleitos condenatorios,
indicando os valores respectivos. Somente se ndo atendida a determinacdo é que sera mantida a
decisao terminativa do feito, por desatendimento ao art. 840, § 1°, da CLT, caso em gue o processo
prosseguira apenas em relacdo aos demais (declaratdrios e condenatorios relativos a obrigacdo de
fazer)”, concluiu o magistrado.

O voto do relator foi acompanhado pelos demais participantes do julgamento, os
desembargadores Denise Pacheco e Emilio Papaléo Zin.

Processo: 0021433-42.2017.5.04.0741

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4)

5.6.24 SEEx decide que Justica do Trabalho é competente para prosseguir execucao de
dividas trabalhistas ap6s encerramento do processo de faléncia

Veiculada em 20/06/2018.

A Secdo Especializada em Execucdo (SEEx) do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS)
decidiu que a Justica do Trabalho é competente para o prosseguimento da execucdo de dividas
trabalhistas apds o encerramento de um processo de faléncia. Os desembargadores autorizaram o
redirecionamento da execucdo da Casa de Saude Santa Teresa Ltda., permitindo que dividas
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trabalhistas remanescentes sejam cobradas de socios da empresa falida. A decisao deu provimento
a um agravo de peticdo interposto por 105 trabalhadores.

A reclamatéria trabalhista contra a Casa de Salde Santa Teresa havia sido ajuizada pelos
trabalhadores apds a decretacdo da quebra da empresa. As dividas foram reconhecidas
judicialmente pela Justica do Trabalho e os créditos trabalhistas foram habilitados para serem pagos
na Justica Comum, onde tramitava o processo de faléncia. A necessidade de habilitacdo dos
créditos trabalhistas no chamado “juizo universal da faléncia” é prevista na Lei de Faléncias
(11.101/95). O total das dividas trabalhistas chegou a R$ 3,95 milhdes, mas o valor disponivel na
massa falida para paga-las foi de R$ 665 mil.

ApOs analisar as informagOes dos autos, a relatora do acérddo, desembargadora Rejane Souza
Pedra, concluiu que “estd comprovado o encerramento do processo falimentar, face a insuficiéncia
de bens arrecadados para satisfazer a totalidade dos créditos trabalhistas”. Com isso, os
desembargadores decidiram, por unanimidade, que “a Justica do Trabalho passa a ter novamente a
competéncia para prosseguir na execugao de crédito reconhecido por sua decisdo, o que autoriza o
prosseguimento da execugdo, inclusive com o redirecionamento da execucdo contra os sdcios da
empresa executada”. Conforme o entendimento da Secao Especializada em Execugdo, quando os
bens da empresa sdo insuficientes para o pagamento da divida, os socios que se beneficiaram da
forca de trabalho dos empregados respondem pelo créditos trabalhistas.

O acérddo cassou uma decisdo do primeiro grau que havia declarado a incompeténcia da Justica
do Trabalho para a execucdo e retirado um dos sdcios da empresa do polo passivo da reclamatoria.
Na decisdo da primeira instancia, o juiz do Trabalho tinha avaliado que o encerramento do processo
de faléncia ndo estava comprovado nos autos.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde (Secom/TRT-RS)

5.6.25 Trabalhador contratado por faculdade como tutor e que desenvolvia atividades de
docéncia deve ser reconhecido como professor

Veiculada em 22/06/2018.

Um trabalhador contratado pela Faculdade Anhanguera como tutor presencial deve ser
reconhecido como professor de ensino superior e sua Carteira de Trabalho deve ser retificada para
demonstrar essa realidade. Essa foi a decisdo da 52 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS), ao avaliar que o empregado desempenhava tarefas tipicas de professor, como
eventual elaboracdo de atividades aos alunos e por coordena-los em sala de aula. A empregadora
também deve pagar a diferenca entre os salarios recebidos como tutor e os que deveriam ter sido
pagos pela fungdo de professor. O entendimento modifica, nesse aspecto, sentenga da 212 Vara do
Trabalho de Porto Alegre. Cabe recurso ao Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Segundo a peticdo inicial do processo, o trabalhador foi contratado em fevereiro de 2013 e
dispensado em maio de 2016. De acordo com suas alegacgdes, seu trabalho consistia em coordenar
os alunos em sala de aula, em cursos com professor a distancia. Nesse sentido, afirmou que
apresentava as aulas em video para os alunos e, em momento posterior, ministrava exercicios de
fixacdo, aplicava e corrigia provas. Ao argumentar que deveria ser reconhecido como professor,
embora contratado como tutor presencial, o trabalhador informou que eventualmente precisava

elaborar materiais pedagdgicos, porque existiam problemas nas transmissdes dos videos e muitas
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vezes os alunos consideravam insuficiente o material apresentado a distancia. Como afirmou um
aluno, depoente no processo, o contato com o professor ndao era possivel nem no momento das
aulas e nem posteriormente, por e-mail ou outras ferramentas.

Ao modificar o entendimento de primeira instancia, a relatora do recurso na 52 Turma do TRT-
RS, desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper, destacou que a discussao deveria se fixar no
fato do reclamante elaborar materiais pedagdgicos préprios, funcao inerente ao professor, além da
aplicacdo e corregdo de provas. A magistrada também observou que "regéncia de classe", ou seja,
o comando dos alunos em sala de aula, também é tarefa tipica de professores. "A regéncia de
classe é justamente a tarefa realizada pelos tutores presenciais, pois sdo eles os responsaveis pelo
comando e orientacdo dos alunos em sala de aula, bem como pelas atividades de integracao e
estimulo dos alunos", ressaltou.

Conforme a relatora, "a reclamada altera o nome da fungdo e a contraprestacdo alcancada, mas
faz do tutor professor de fato, substituindo totalmente a presenca do professor no contato com os
alunos em sala de aula pelo tutor". "Assim, ndo pode a reclamada se esquivar de adimplir direitos
tipicos dos professores sob o manto de contratacdo para uma fungdo [tutor presencial] que
absorve atividades proprias da categoria dos professores e que sequer esta devidamente
regulamentada", afirmou. "Saliento que validar a contratacdo havida, com substituicdo total do
professor em sala de aula por "tutores", revela desvalorizacdo da educacdo e da atividade de
docéncia", concluiu. O entendimento foi unanime na Turma Julgadora.

Processo: 0021764-84.2016.5.04.0021 (RO)

Fonte: Texto: Juliano Machado - Secom/TRT4

5.6.26 Vigilantes com solugdo para suas questodes coletivas
Veiculada em 21/06/2018.

Doze sindicatos de vigilantes e a respectiva Federacdo estiveram presentes em audiéncias de
mediacdo no TRT-RS. Foram 1 audiéncia de aproximadamente duas horas e outras 2 de
aproximadamente uma hora e meia.

Além das audiéncias no TRT, foram designadas,
nas proprias atas, outras reunides entre as
profissionais da area juridica, advogados Dr. Mario
Henrique Peters Farinon, Dr. Arthur Orlando Dias
Filho, Dr. Eduardo Echevengua  Toscani,
Dra.Eleonora Galant Martins e Dra. Kenia do
Amaral Moraes, entre outros.

Alguns integrantes da “comissao de mobilizagdo”,
igualmente, participaram das tratativas.

Em uma quarta oportunidade, no TRT, os representantes dos trabalhadores e das empresas
assinaram a ata finalizando a negociagdo exitosa e deslocaram-se para a sede da entidade patronal,
proxima, para o detalhamento definitivo de algumas clausulas, diferenciado entre os doze
sindicatos.


https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/Dal19VUuB7tk6R18pxsAwg?&tp=0021764-84.2016.5.04.0021
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Um dos pontos de maior controvérsia foram os diversos regimes de horario de trabalho.

Um segundo tema de intensa controvérsia foi o da contribuicdo assistencial. Este tema tem
estado presente em inUmeras outras negociagdes de outros trabalhadores. No caso, as partes
chegaram ao consenso, a partir de clausulas anteriores.

O Ministério Publico fez-se representar pelos Procuradores Dra Beatriz de Holleben Junqueira
Fialho e Dr. Paulo Eduardo Pinto de Queirdz, que ressalvaram a possibilidade de reexame de
algumas clausulas pactuadas, a luz do Direito.

Atuaram a assessora Cassia Rochane Miguel, as assistentes Vania Damin, Marcia Franco Cruz e o
vice presidente do TRT Ricardo Carvalho Fraga.

Fonte: texto: vice-presidéncia TRT-RS; fotos: Sindicato dos Vigilantes

5.6.27 SEEx e 82 Turma realizarao primeiras sessodes virtuais de julgamento no TRT-RS
Veiculada em 25/06/2018.

. - As duas primeiras sessOes de julgamento
em ambiente eletrénico ndo presencial no
ambito da Justica do Trabalho galcha ja tém
data marcada para acontecerem. A primeira
sera realizada pela 82 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido a partir do
dia 28 de junho. No dia seguinte, 29 de
junho, é a vez da Secdo Especializada em
Execucao (SEEx) inaugurar suas sessOes
virtuais. As pautas foram publicadas no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho nos dias 19
e 20 de junho, respectivamente (publicagdao

20 e 21 de junho). A 82 Turma devera julgar cerca de 280 processos, e a SEEx, 201.

Para o desembargador Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda, presidente da SEEx, as sessdes
virtuais se inserem nas medidas de modernizagdo e busca de eficacia que tém norteado a Justica
brasileira nos ultimos tempos. “O Judiciario, que por muitos anos permaneceu quase inerte face a
evolucdo tecnolégica, hoje busca recuperar o tempo perdido, utilizando, da melhor maneira
possivel, as ferramentas que a ciéncia da informatica coloca a disposicdo de servidores, juizes e
advogados. As sessoes virtuais se inserem nas novas praticas e sistemas, como o excelente e-Jus2,
que facilitou sobremaneira o desenvolvimento das sessbes de julgamento e o processo judicial
eletronico, ainda em aperfeicoamento. Iniciamos, com as sessdes virtuais, uma nova etapa, ainda
experimental, que no final busca o aperfeicoamento do Judiciario na construcdo de um processo
judicial mais célere e que atenda o principio constitucional de razoavel duracao do processo”, avalia.

O desembargador Luiz Alberto de Vargas, presidente da 82 Turma, também acredita que a
sessoOes virtuais tém um potencial muito grande de aumentar a eficiéncia da prestagdo jurisdicional.
“A expectativa é de que essa modalidade de realizagdo das sessbes permita uma maior
racionalizacao dos julgamentos, criando a possibilidade, por exemplo, da formulacdo de pautas
tematicas. Além disso, propicia também um bom prazo para que os procuradores possam pedir a
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sustentacdo oral, o que retira o processo da pauta da sessdo virtual e o inclui na proxima sessdo
presencial. A perspectiva é de que a experiéncia seja muito bem sucedida e que conte com o apoio
de toda comunidade, especialmente dos advogados”, conclui.

Como funcionam as sessoes virtuais

A realizacdo de sessOes virtuais pelo dérgaos revisionais do TRT-RS foi regulamentada pelo
Tribunal Pleno em maio. Poderdo ser submetidos a sessdo virtual, a critério do relator do processo,
0S agravos regimentais e os embargos declaratérios que ndo tenham efeito modificativo, bem como
as demais classes processuais que tratem de matérias objeto de Sumulas do TRT4, de Orientagbes
Jurisprudenciais da SEEx ou com entendimento devidamente consolidado no colegiado.

As sessoOes terdo duragdo de cinco dias Uteis. Os julgamentos acontecem pelo modulo de sessoes
do sistema e-Jus2: os relatores disponibilizam seus votos no sistema até o dia anterior ao comeco
da sessdo, e os demais desembargadores do érgdo colegiado manifestam seu voto a partir da zero
hora do dia de inicio até as 23h59 do ultimo dia.

Os processos serdao automaticamente excluidos da sessdo virtual e serdo inseridos,
preferencialmente, na pauta presencial seguinte que ainda ndo estiver publicada, nas seguintes
hipdteses:

e nado disponibilizacdo do voto do relator até o inicio da sessdo virtual;

e alteracdo do voto pelo relator apds o inicio da sessao virtual;

e registro de voto divergente ao do relator por um ou mais integrantes do colegiado;

e pedido de destaque ou vista por um ou mais integrantes do colegiado;

e pedido de sustentacdo oral por quaisquer das partes, quando cabivel, desde que apresentado
na secretaria do respectivo 6rgao julgador colegiado ou realizado na pagina da internet deste
Tribunal, até o inicio da sessao de julgamento;

e pedido de preferéncia por quaisquer das partes, desde que apresentado na secretaria do
respectivo 6rgao julgador colegiado ou realizado na pagina da internet deste Tribunal, até o
inicio da sessdo de julgamento;

e pedido de intervencao do representante do Ministério Publico do Trabalho, na forma do artigo
101 do Regimento Interno do Tribunal.

Para ter acesso a integra da Resolugcdo Administrativa n® 9/2018, que instituiu o ambiente
eletrénico ndo presencial de julgamento de processos, clique aqui.

Fonte: Secom/TRT-RS

5.6.28 Uso de terreno destinado para novo Foro Trabalhista de Rio Grande é aprovado
pelo Conselho do Plano Diretor do municipio

Veiculada em 26/06/2018.

Construcao havia sido indeferida pelo Conselho, mas a decisdo foi alterada apds pedido de
reconsideragdao do TRT-RS

O Conselho do Plano Diretor de Rio Grande aprovou, na ultima quinta-feira (21/6) o pedido de
reconsideracao do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (TRT-RS) para o uso de um terreno
que sera destinado a construcdao do novo Foro Trabalhista no municipio. O terreno é localizado no
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centro da cidade, na Rua Heitor Perdigdo, e foi entregue a Justica do Trabalho em janeiro de 2016
pela Superintendéncia do Patrim6nio da Unido no Rio Grande do Sul (SPU/RS). No entanto, no dia
30 de maio deste ano, a Justica do Trabalho foi informada de que a solicitagdao de regime
urbanistico para a construcdo do prédio foi indeferida pela Prefeitura Municipal. Na ocasido, o
Conselho do Plano Diretor afirmou que o local escolhido para a construcao do novo Foro Trabalhista
nao seria adequado, e indicou que a obra deveria ser realizada em outra regidao da cidade, em um
terreno doado pelo Municipio.

O pedido de reconsideragdo junto ao Conselho
do Plano Diretor foi defendido pela presidente do
TRT-RS, desembargadora Vania Cunha Mattos, e
pelos juizes Simone Silva Ruas e Giovani Martins de
Oliveira. De acordo com as informacdes
apresentadas pela area técnica do Tribunal, a
mudanca no local de construgdao e a consequente
interrupcdo do projeto que ja estava em
andamento tornaria invidvel, por questbes
orcamentarias, a continuidade da obra. A demanda
do TRT-RS recebeu o apoio da comunidade juridica

local, incluindo representantes da OAB e da Associacdo Galcha dos Advogados Trabalhistas
(Agetra). Apds os esclarecimentos apresentados pelos representantes do TRT-RS, o pedido de
reconsideracao foi aprovado pelo Conselho do Plano Diretor por 12 votos a 5.

Melhores condicoes de trabalho e atendimento aos jurisdicionados

Atualmente, as unidade do Foro Trabalhista de Rio Grande estdo instaladas em dois prédios,
distantes cerca de 1,6 km um do outro. Um dos prédios é de propriedade da Unido e abriga a
Coordenadoria de Controle da Direcdo do Foro, a 12 e a 22 Vara do Trabalho. O outro edificio é
alugado e abriga a 32 e a 42 VT, pois o prédio da Unido ndo possui espago suficiente para
comportar todas as unidades do Foro. A situacdo atual é considerada inadequada pela Justica do
Trabalho porque gera desconforto aos jurisdicionados e advogados. O projeto arquitetonico do novo
prédio, na rua Heitor Perdigao, atendera as necessidades de magistrados, servidores e cidaddos em
geral. A obra devera contemplar especialmente aspectos relacionados a acessibilidade,
funcionalidade, economia de execucdo, conservagdo, operacdao do imovel e adequacdo ao interesse
publico.

Fonte: Secom/TRT-RS

5.6.29 Cejusc-JT do primeiro grau homologa acordo superior a R$ 4 milhdes
Veiculada em 27/06/2018.
Nesta terca-feira (26/6) foi homologado, no Centro Judiciario de
CEJUSC-JT Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (Cejusc-JT) de primeiro
grau, um acordo entre o o Sindicato dos Professores do Estado do Rio
Grande do Sul (Sinpro) e o Instituto Porto Alegre da Igreja Metodista
(IPA). O valor total do acordo supera os R$ 4 milhdes, dos quais R$
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4.073.000,00 serdo destinados ao Sindicato, acrescidos de R$ 611 mil de honorarios advocaticios.

Nos trés processos envolvidos na conciliagdo, as partes
discutiam a recomposicdo da carga horaria dos professores de
ensino médio e o pagamento das diferencas salariais decorrentes
da redugao da carga horaria. O pagamento devera ser realizado
em 60 parcelas, comegando em julho, sendo as oito primeiras no
valor de R$52.050,45 e, a partir da nona, de R$82.079,53. O
acordo foi homologado pelo juiz coordenador do Cejusc-JT de
primeiro grau, Jorge Alberto Araujo.

Fonte: Secom/TRT-RS

5.6.30 Praticas de conciliacdo do TRT-RS sdo conhecidas por coordenadora do Nupemec-
JT do Parana

Veiculada em 27/06/2018.

A vice-presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido
(Parana), desembargadora Nair
Maria Lunardelli Ramos, esteve
nessa terca-feira (26/6) em Porto
Alegre, para conhecer a estrutura
e o funcionamento do Centro
Judiciario de Métodos Consensuais
de Solucdo de Disputas (Cejusc-
JT) e do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugdo
de Disputas (Nupemec-]JT), bem
como as praticas de negociagao

coletiva conduzidas pela Vice-Presidéncia.

Atualmente, o Tribunal paranaense conta apenas com um Cejusc-JT, voltado para processos que
tramitam no 1° grau de jurisdicdo. A desembargadora Nair é coordenadora do Nupemec
paranaense, e o objetivo da visita foi analisar as solugdes e praticas implantadas no TRT-RS para as

A desembargadora se diz impressionada com o
| trabalho desenvolvido. “"Vamos ter muita coisa pra
" implantar no nosso Regional, principalmente o
entusiamo do coordenador do Nupemec daqui
| (desembargador Ricardo Martins Costa)”, elogia
Nair. “Também achei fantastica a mediagdo em
processos de negociacdo coletiva, pré-processual
| praticamente, porque ndo se trata somente de
. dissidio coletivo”, acrescenta.
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A desembargadora esteve acompanhada, durante a visita, da assessora Marlene Alessi Walter da
Silva.

Fonte: Secom/TRT-RS

5.6.31 Forum de Relagoes Institucionais planeja novo Ato em Defesa da Justica do
Trabalho

Veiculada em 27/06/2018.

O Tribunal Regional do Trabalho
da 4@ Regidgo (TRT-RS) e as
demais instituicdes participantes
do Forum de Relagdes
Institucionais estdo organizando,
para a data prevista de 7/8, novo
Ato em Defesa da Justica do
Trabalho e dos Direitos Sociais.
Em reunido realizada nesta terca-
feira (26), os representantes das
entidades envolvidas discutiram
maneiras de dar maior visibilidade

para o evento e maneiras de combater as agdes de.desinformacdo e precarizagao dirigidas a Justica
do Trabalho.

A data proposta para o evento leva em conta o fim do recesso parlamentar, buscando com isso
sensibilizar deputados e senadores sobre o tema. O evento ocorrera no Foro do Trabalho de Porto
Alegre, local de maior circulacao da populagdo e de advogados, peritos e servidores, garantindo a
possibilidade de participacdao de todos.

Conheca o Forum

Instituido pela Portaria no
1.615/2012, o Forum de Relagoes
Institucionais € um espaco coletivo de
debate sobre temas pertinentes a
Justica do Trabalho e ao seu
funcionamento, permitindo a adocado
de acbes que levem a melhoria da
prestacdo jurisdicional. De carater
consultivo, o] Forum promove
reunidoes periddicas da Administragao
do TRT-RS com entidades que
representam os operadores do Direito

(magistrados, advogados, procuradores, peritos, servidores, dentre outros), trabalhadores e
empregadores.
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O Forum foi criado na gestdo da desembargadora Maria Helena Mallmann, presidente do TRT-RS
no biénio 2012/2013, hoje ministra do Tribunal Superior do Trabalho. “O didlogo com as instituicGes
vem sendo constante na Justica do Trabalho. O Forum apenas institucionaliza esta pratica”,
salientou a magistrada, na época.

Participantes

Estiveram presentes a reunido as seguintes autoridades:

Desembargadora Vania Cunha Mattos,
Presidente do TRT-RS;

Desembargador Ricardo Carvalho Fraga, Vice-
Presidente do TRT-RS;

Desembargador Luiz Alberto de Vargas;
Cristiano Moreira e Leandro Costa,
representantes do Sintrajufe/RS;

Camilo Macedo, representante da Satergs;
Guiomar Vidor, representante do CTB/RS e
Fecosul;

Evandro Krebs, representante da Apejust;
Jodo Vicente Araljo, representante da Agetra;

Fonte: Secom/TRT-RS

e Victor Hugo Laitano, representante PRT4;

e Juiza Carolina Hostyn Gralha, representante da
Amatra IV,

e Liégi Matzenbacher Gutterres, representante da
Coditra;

e Amarildo Cenci, secretario adjunto da CUT;

e Christian Azevedo, representante da
Procuradoria Publica;

e Carla Thomé Wedy, representante da OAB/RS;

e Andreia Uber Espifiosa Drzewinski,
representante da PGE;

5.6.32 Consultores do Prémio Innovare visitam TRT-RS para conhecer projeto de
ferramenta de inteligéncia artificial inscrito na premiacao

Veiculada em 29/06/2018.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
(TRT-RS) recebeu nesta quinta-feira (28/6) a visita
de dois consultores do Prémio Innovare. Os
advogados Marcelo Lima Bertuol e Raimar
Machado vieram conhecer uma ferramenta de
inteligéncia artificial desenvolvida pelo TRT-RS que
devera auxiliar na analise de pressupostos de
admissibilidade dos Recursos Revista. O projeto foi
inscrito pela Justica do Trabalho galcha para
concorrer a 152 edicdo do Prémio Innovare. A

reunido com os consultores ocorreu no Saldo Nobre da Presidéncia, e contou com a presenga da
presidente do Tribunal, desembargadora Vania Cunha Mattos, do vice-presidente, desembargador
Ricardo Carvalho Fraga, e de representantes das areas técnica e judiciaria do TRT-RS.

A ferramenta de inteligéncia artificial estd sendo desenvolvida pela Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e ComunicagdOes (Setic) e podera contribuir com as tarefas executadas pelos servidores
da Assessoria de Recurso de Revista do TRT-RS na verificacdo de pressupostos como a
tempestividade (ajudando na comparagao entre a data da juntada do recurso e a data da ciéncia do
acorddo); o pagamento de custas e do depdsito recursal (facilitando a localizagdo das respectivas
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guias de comprovacao); e a indicacdo do trecho da decisdo recorrida (acelerando a busca por
similaridades no texto). O projeto teve inicio em 2017, no dmbito do Plano Estratégico do Tribunal,
com a participacdo da Vice-Presidéncia.

T As funcionalidades da ferramenta e suas
possibilidades de expansao foram
apresentadas aos consultores pela diretora
da Setic, Natacha Moraes de Oliveira. A
reunido também contou com a presenga do
secretario-geral judicidrio do Tribunal,
Onélio Luis Soares dos Santos, do
coordenador de desenvolvimento de
sistemas, André Soares Farias, da
assessora-chefe de recurso de revista,
Andrea Simdes da Costa, da assessora

substituta de Recurso de Revista, Alessandra Karina Panciera Scota, do coordenador de Agravos e
CertidGes, Rodrigo Leandro de Almeida Santos, do coordenador de Recursos, José Leopoldo Tiecher
Bronfmann, dos assistentes da Assessoria de Recurso de Revista, Roberta Zoratto Gastaldo e Fabio
da Silva Soares Freitas, e do servidor da Secdao de Sistemas de Apoio a Decisdo, Alan Diego dos
Santos.

Innovare

Desde 2004, o Prémio Innovare tem como objetivo identificar, divulgar e difundir praticas que
contribuam para o aprimoramento da Justica no Brasil. Participam da Comissao Julgadora ministros
do STF e STJ, desembargadores, promotores, juizes, defensores, advogados e outros profissionais
de destaque na darea. Seu Conselho Superior é composto por associacdes representativas de
prestigio no mundo juridico.

Fonte: Secom/TRT-RS

5.6.33 Magistrados e servidores avaliam o desempenho do TRT-RS na Semana da
Conciliagao
Veiculada em 30/06/2018.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (TRT-
RS) promoveu duas reunides nesta sexta-feira (29/6)
para avaliar seu desempenho na 42 Semana Nacional da
Conciliacao Trabalhista, ocorrida entre os dias 21 e 25
de maio. A presidente do Tribunal, desembargadora
Vania Cunha Mattos, recebeu juizes e desembargadores
para debater os procedimentos que foram adotados
durante o evento. O coordenador do Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais e Solugdo de Disputas
(Nupemec-JT), desembargador Ricardo Martins Costa,
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reuniu-se com os servidores que atuaram como mediadores e conciliadores nas audiéncias.
“As reunides foram de grande importancia para uma reflexdo mais aprofundada sobre nossos
resultados durante a 42 Semana da Conciliacdo e para o planejamento da nossa atuacdo nas
proximas edicbes”, analisou a presidente Vania Cunha Mattos.

Conforme o desembargador Ricardo Martins Costa, o papel dos servidores foi fundamental para o
bom desempenho do TRT-RS durante a Semana. “Neste ano, contamos com a maior participagao
dos servidores alunos do curso de mediadores e conciliadores da Escola Judicial. Eles sdo
especializados nesta atividade, e a qualidade da capacitacdo que recebem pode ser observada nos
nimeros atingidos”, comemorou o magistrado. A Justica do Trabalho galucha homologou R$ 71,2
milhdes em acordos na 42 Semana Nacional da Conciliacdo, chegando a 1.886 conciliagbes
firmadas. O resultado foi melhor do que o verificado em 2017, quando foram celebrados 1.421
acordos, atingindo um valor de R$ 32,5 milhoes.

Ao longo da reunido desta sexta-feira, os
servidores tiveram a oportunidade de comentar
suas experiéncias como mediadores e
conciliadores. O encontro também contou com a
participagao dos juizes coordenadores dos Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas (Cejusc-]JT), Jorge Alberto Araujo e
Eduardo Batista Vargas. O secretario-geral
judicidrio do Tribunal, Onélio Luis Soares dos
Santos, considerou positivo o resultado dos

didlogos: “Os servidores identificaram-se com a atividade de conciliadores, mostraram-se bastante
engajados e propositivos. Esta reunido serviu como uma ferramenta efetiva de aprimoramento das
novas praticas de conciliacdo que estdo sendo implementadas”, comentou. O desembargador
Ricardo Martins Costa ressaltou que o sucesso da implantacdo da politica de conciliacdo passa
necessariamente pelo investimento na capacitacdo dos servidores. “O curso oferecido pela Escola
Judicial esta profissionalizando nosso quadro de mediadores e conciliadores. Isto pode ser o
embrido de uma nova carreira na Justica do Trabalho”, declarou.

Criada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), a Semana Nacional da Conciliagao
Trabalhista tem a participacdao dos 24 TRTs do Brasil. O objetivo do evento é promover a cultura do
acordo, considerado um caminho eficiente para a solugdao de conflitos entre patrdes e empregados.

Curso de formacao

O curso “Mediacdo e Conciliacdo na Justica do Trabalho” é organizado pela Escola Judicial do
TRT-RS em conjunto com o Nupemec-JT. Dividido em trés médulos, busca desenvolver todas as
competéncias para a atuagdo na area. O primeiro moddulo foca em aspectos teoricos-praticos e
aborda, entre outros temas, as relagdes interpessoais, a ética, as técnicas de conciliacdo, o calculo
trabalhista, e o uso de ferramentas como o Processo Judicial Eletronico (PJe) e o Ambiente de
Conciliagcao Virtual. No segundo modulo, os participantes assistem a audiéncias, no total de 30
horas. O terceiro mdédulo, que também totaliza 30 horas, consiste em um estagio supervisionado,
ocasido em que os alunos colocam em pratica todos os conhecimentos adquiridos nos moddulos
anteriores.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)
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5.7 ESCOLA JUDICIAL DO TRT4 (www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial)

Programacao

Tematica

CALENDARIO DE ATIVIDADES DA ESCOLA JUDICIAL

Data/Periodo

04 a 22/06

04, 05 e 12/06
(22 e 3*-feiras)

05 a 18/06

06 a 10/07

06/06 a 10/07

06 a 08/06
a 53 e p2-feira
(42, 52 e 62-feira)

06 a 19/06

08, 11, 14, 15, 18,
25, 28/06 e 05/07

11 a13/06
(228, 32 e 42-feira)

13 a 19/06

15/06
(62-feira)

A Comunicagdo por E-mail no Contexto
Institucional — Turma 1/2018
EaD Autoinstrucional

Itinerario para Asistentes — Mddulo
Acidentes do Trabalho — Turma 1/2018
Presencial

Meio-Ambiente: Conscientizagao e Pratica
— Turma 1/2018
EaD

Assédio Moral nas Relagbes de Emprego —
Turma 1/2018
EaD Colaborativo

Curso Basico de Cdlculos Trabalhistas —
Turma 1/2018
EaD Colaborativo

Programa de Negociagao - Teoria e
Ferramentas do Projeto de Negociagdo de
Harvard — Médulo 1 (para Magistrados)
Presencial

Planejamento e Condugdo de Reunides —
Turma 1/2018
EaD Colaborativo

PJe 2.0 Secretaria de Vara
Presencial

Programa de Negociagao - Teoria e
Ferramentas do Projeto de Negociagdo de
Harvard — Médulo 1 (para Servidores)
Presencial

Previdéncia Complementar e Funpresp-Jud
-T1/2018
EaD Autoinstrucional

Minicurso Reforma Trabalhista — Médulo 4
Direito Sindical (Negociado X Legislado;
Representag¢ao dos Trabalhadores;
Contribuigao Sindical; Arbitragem para

Ministrante(s) confirmado(s)
Autoinstrucional

Marcelo D’Ambroso, Desembargador do TRT4;
Luciana Caringi Xavier, Juiza do TRT4; Alvaro
Roberto Crespo Merlo, Médico Perito; Roberta
Schlossmacher, Perita

Anita Cristina de Jesus, Servidora do TRT4

Candy Florencio Thome, Juiza do TRT15

Gisele Mariano da Rocha, Servidora do TRT4

Pablo Laurino Urrutia, Consultor Sénior da CMI
Interser

Erica Martinovski, Fonoaudidloga

%k ¥

Pablo Laurino Urrutia, Consultor Sénior da CMI
Interser

% %k ¥

Augusto César Leite de Carvalho, Ministro do
TST; Gilberto Stiirmer, Advogado.
Mediadora: Simone Silva Ruas, Juiza do TRT4
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18 a 20/06
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Conflitos e Homologagdo de Acordos)
Presencial

Itinerario para Assistentes — Mddulo
Término do Contrato — Turma 1/2018
Presencial

Comunicagdo Ndo-Violenta (Gestores POA)
Fim de Tarde

Constitucionalismo e Direitos Sociais: O

Trabalho no Século XXI

Gestdo de Risco na Administragdo Publica

Tematica

Marcelo Caon Pereira e Maria Cristina Santos
Perez, Juizes do TRT4

Débora Brum, Fonoaudidloga

Dominique André Rousseau, Professor da
Universidade Paris | — Panthéon-Sorbonne

% %k ¥

Ministrante(s) confirmado(s)

05/07
(52-feira)

09 a 13/07

12/07
(52-feira)

JULHO

12/07
(52-feira)

13/07
(62-feira)

Data/Periodo

Fim de Tarde
Seguranca Institucional dos Magistrados
Presencial

Previdéncia Complementar e Funpresp-Jud
-T2/2018

Defesa Pessoal com Uso de TNL, Tecnologia
Nao-Letal, Spray PSI

Fim de Tarde Didlogos Académicos

A Resolugao Heterocompositiva de
Conflitos Coletivos de Trabalho na
Perspectiva do Direito do Trabalho do
Cidadao

Presencial

Minicurso Reforma Trabalhista — Médulo 5
Contrato intermitente e outras
modalidades contratuais (hipersuficiente e

autdonomo)
Presencial

AGOSTO

Tematica

Edison Aparecido Brandao,
Desembargador do TJ-SP

Autoinstrucional

Alexandre Schaeffer de Menezes e Rodrigo
Navarro Roxo, Servidores do TRT4

Gilberto Souza dos Santos,
Desembargador do TRT4

Vélia Bomfim Cassar,
Desembargadora do TRT1;
Mediador: Mateus Crocoli Lionzo,
Juiz do TRT4

Ministrante(s) confirmado(s)

12/8/2018 a
23/5/2019

12/8 a 26/9

Conciliagdo e Mediagao na Justica do
Trabalho - Turma 2/2018
EaD Semipresencial

Sala de Aula Invertida - T1/2018

Guilherme da Rocha Zambrano, Eduardo Batista
Vargas e Jorge Alberto Araujo, Juizes do TRT4;

Marta Pilla de Almada e Caroline de Oliveira
Bertolino, Servidoras do TRT4

José Erigleidson da Silva, Servidor do TRT2
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EaD Colaborativo
6a27/8 Ple 2.0 para Magistrados do 12 Grau Claudine Lima da Rosa e Janina Alves Fagundes,
EaD Servidoras do TRT4
Alvaro Roberto Crespo Merlo, André Moreira
Cunha, Anelise Manganelli, Carla Garcia
10/8/2018 S i Botltega, Car!os Henrique \{asconcellos .Horn,
(inicio) Curso de Especializagao em Relagdes de Cassio da Silva Calvete, Cinara Rosenfield,
Trabalho Fernando Coutinho Cotanda, Flavio Fligenspan,
- Parceria TRT4 e UFRGS Hélio Henkin, Janice Dornelles de Castro,
Duracdo total: . - . s .
4 bimestres Presencial Marilis Lemos de Almeida, Naira Lisboa Franzdi,
Rodrigo Morem da Costa, Walter Arno Pichler,
Liliana Andolpho Magalhaes Guimaraes, Wang
Yuan Pang
Fundamentacao de DecisGes com
10/08 Precedtlen'tes, Sumulas e Juri'sprudéncia: ] o .
(62-feira) Nova Légica Recursal a partir do CPC 2015, César Zucatti Pritsch, Juiz do TRT4
Lei 13.015/2014 e Reforma Trabalhista
Semipresencial

13, 14, 20 e 21/8;
2/10

15/8 a 2/10

16/8a 5/9

Em 2018:
16e17/8;18 e
19/10; 8 e 9/11; 6
e7/12.

Em 2019:

14 e 15/3; 4 e 5/4;
9e10/5;6e7/6;4
e5/7;22e23/8;5
e 6/9
(5% e 6*-feiras)

17 e 24/8
(6%-feiras)

23/8a6/9
(EaD)
23/8
(Aula Presencial)

Itinerario para Assistentes

Elaboragao de Minuta de Sentenga — Turma
1/2018

Presencial

Adriano Santos Wilhelms, Clocemar Lemes
Silva, Maria Cristina Santos Perez e Gustavo
Friedrich Trierweiler, Juizes do TRT4

Curso Base de Certiddo de Calculos
Trabalhistas — T3/2018 Claudio Luiz Stuepp, Servidor do TRT4
EaD Colaborativo

Tutores externos: Adriana Karina Mendes de
Andrade e Alexandre Miranda Lorga, Servidores
do TRT2

Conexdo Gestores 2018
EaD Colaborativo

Duilio Antero de Camargo, Miryam Cristina
Mazieiro Vergueiro da Silva, Marcia Cristina das
Dores Bandini, Jarbas Simas, Fatima Cristina
Macedo, Edson Shiguemi Hirata, Luiz Felipe
Rigonatti, Rogério Muniz de Andrade, Jodo
Silvestre da Silva Jr., Eduardo Costa S3,
Margarida Maria Silveira Barreto, Ricardo
Baccarelli Carvalho, Sandra Schewinsky, Débora
Miriam Raab Glina, Fernando Faleiros, Dante
José Pirah Lago, Estevam Vaz de Lima, Tatiana
Jardim, Sérgio Roberto de Lucca, Sebastido
Geraldo de Oliveira, Valéria Pugliese

Curso Transtornos Mentais Relacionados
ao Trabalho e Saide Mental no Trabalho
Parceria TRT4 e IPQ-SP

Presencial

(em Porto Alegre — RS)

Comunicag¢do Ndo-Violenta (para

Magistrados) — T2/2018 Débora Brum, Fonoaudidloga
Presencial
Execugdo no Processo do Trabalho apods a Ben Hur Silveira Claus, Juiz do TRT4

Reforma Trabalhista - T1/2018
EaD Semipresencial



Revista

Eletrénica

Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
UDICIAL

Y (. ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil _]

33 TRT A 4 REGLAG

Acordaos, Sentengas,
Ementas, Artigos e Informacgdes

4 volta ao sumario

23/8
(52-feira)

24/8
(62-feira)

24/8
(62-feira)

30e31/8
(5° e 6°-feira)

31/08
(6°-feira)

Data/Periodo

iz Ano XIV | Namero 214 | Junho de 2018 ::

Fim de Tarde

As alteragGes recentes do CCS*, do
Bacenjud e a responsabilizagao processual
dos obrigados ao cumprimento de ordens
judiciais

*Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro
Nacional

Presencial

Marcos Vinicius Barroso, Juiz do TRT3

Seminario Assédio Moral
Parceria TRT4 e Sintrajufe-RS
Presencial

Cristophe Dejours, Psicanalista e Pesquisador;
Valdir Florindo, Desembargador do TRT2; Mayte
Amazarray, Psicologa

PJe Calc Ambientagdo *kx

Comunicag¢do Ndo-Violenta (para
Servidores) — T2/2018
Presencial

Débora Brum, Fonoaudidloga

Ney Maranhao, Juiz do TRT8
Coordenadores de mesa: Tatyanna Barbosa
Santos Kirchheim, Rita Volpato Bischoff, Luisa
Rumi Steinbruch, José Carlos Dal Ri e Carolina
Santos Costa, Juizes do TRT4

World Café sobre a Reforma Trabalhista
Presencial

SETEMBRO

Tematica Ministrante(s) confirmado(s)

3a24/9

10a17/9

5/9 a16/10

SETEMBRO

12 a 26/9

12 a 14/9

12 a 14/9

Conhecendo o Teletrabalho - T1/2018 . .
. . Autoinstrucional
EaD Autoinstrucional

Apllcatlvqs Google: Cursos Gmail - T1/2018 Autoinstrucional
EaD Autoinstrucional
Portugués Juridico — T2/2018
EaD Colaborativo

Lara Gobhardt Martins Borges Fortes, Servidora
do TRT4

Meio Ambiente: Conscientizagdo e Pratica -
T2/2018
EaD Colaborativo

Anita Cristina de Jesus, Servidora do TRT4

XIll Encontro Institucional da Magistratura ok
do Trabalho do RS

212 Encontro Anual de Gestores kK



Revista

Eletrénica

Acordaos, Sentengas,
Ementas, Artigos e Informacgdes

4 volta ao sumario

Data/Periodo

Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido

(. ESCOLA
JUDICIAL

33 TRT A 4 REGLAG

Rio Grande do Sul - Brasil

iz Ano XIV | Namero 214 | Junho de 2018 ::

OUTUBRO

Tematica

Ministrante(s) confirmado(s)

12a29/10

3a26/10

3/10 a 20/11

3/10a 27/11

OUTUBRO

4/10
(52-feira)

5/10
(62-feira)

10 a 26/10

22 a29/10

22/10 a 30/11

Capacitagdo em Seguranca da Informagédo —

T2/2018
EaD Colaborativo

Itinerario para Assistentes
Moédulo Término do Contrato — T1/2018
EaD Semipresencial

Oficial de Justica: Elementos para a
Capacitagio Profissional - T1/2018
EaD Autoinstrucional

Administragao de Vara do Trabalho -
T1/2018
EaD Colaborativo

Recursos no Ambito do TST — Desafios e
Aspectos Praticos
Presencial

Seminario Comemorativo aos 30 Anos da
CF
Presencial

22 Conexao Servidores 2018
EaD Colaborativo

Aplicativos Google: Curso Agenda -
T1/2018
EaD Autoinstrucional

Curso Basico de Calculos Trabalhistas -
T2/2018
EaD Colaborativo

Equipe do Escritério de Seguranga da
Informagao

%k %k %k

Autoinstrucional

Ricardo Fioreze, Juiz do TRT4

Vania Cunha Matos, Desembargadora
Presidente do TRT4; Ricardo Carvalho Fraga,
Desembargador Vice-Presidente do TRT4; Maria
Helena Malmann, Ministra do TST; Roberta
Sivolella, Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia do
TST; Fabiana Freitas de A. Pinto, Chefe de
Gabinete no TST; Ana Paula da Silva, Assessora
no TST; Andrea Simoes da Costa, Assessora do
Recurso de Revista do TRT4; Daniel Henrique
Dummer, Juiz de Direito - TJ-RS; Rodrigo Passos
Sobreiro, Procurador Federal - PRF4; Antonio
Escosteguy Castro, Advogado; Eugénio
Hainzenreder Jlnior, Presidente da Satergs

Aldacy Rachid Coutinho, Professora e
Procuradora do Estado do Parana; Marcio Tulio
Viana, Professor e Desembargador do TRT3;
Carlos Reverbel, Professor e Advogado

% %k %k

Autoinstrucional

Gisele Mariano da Rocha, Servidora do TRT4
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Fim de Tarde Didlogos Académicos
O Despedimento Coletivo no Direito
Portugués - Breves Comparagoes
Presencial

Minicurso Reforma Trabalhista — Médulo 6
Remunerag3o e Salario / Duragio do
Trabalho

Presencial

NOVEMBRO

Tematica

Luciano Ricardo Cembranel, Juiz do TRT4

Rodolfo Mario Veiga Pamplona Filho, Juiz do

TRT5; Rachel Albuquerque de Medeiros Mello e
Marcio Lima do Amaral, Juizes do TRT4; Carmen

Camino, Professora e Advogada

Ministrante(s) confirmado(s)

NOVEMBRO

5a30/11

5a26/11

8/11
(52-feira)

23/11
(62-feira)

26 a 30/11

29/11
(52-feira)

Data/Periodo

Atendimento ao Cidadao
EaD Autoinstrucional

A Comunicagao por E-mail no Contexto
Institucional — T2/2018
EaD Autoinstrucional

Fim de Tarde
Consciéncia Negra
Presencial

Minicurso Reforma Trabalhista — Médulo 7
Dano Extrapatrimonial / Extingdo do
Contrato

Presencial

Aplicativos Google: Curso Hangouts -
T1/2018
EaD Autoinstrucional

Fim de Tarde

A Boa-fé no Contrato de Emprego/A Boa-fé
no Direito Privado

Presencial

DEZEMBRO

Tematica

Autoinstrucional

Autoinstrucional

Jeferson Tendrio, Escritor

Jose Affonso Dalegrave Neto, Professor e
Advogado; Alexandre Luiz Ramos, Ministro do
TST, Eduardo Batista Vargas e Maria Cristina
Santos Perez, Juizes do TRT4

Autoinstrucional

Francisco Rossal de Araujo, Desembargador do
TRT4; Judith Martins-Costa, Professora e
Advogada

Ministrante(s) confirmado(s)

DEZEMBRO

6/12
(52-feira)

7 e14/12
(6%-feiras)

Fim de Tarde

70 Anos da Declaragao Universal dos
Direitos Humanos

Presencial

Comunicagdo N3o-Violenta (para
Magistrados) — T3/2018
Presencial

José Carlos Gomes dos Anjos e Roberta Baggio,
Professores da UFRGS

Débora Brum, Fonoaudidloga
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5.7.1 Capacitacao de servidores e magistrados ajuda a difundir praticas de
responsabilidade socioambiental
Veiculada em 06/06/2018.

Esta matéria trata de uma das acdoes do Plano de Logistica Sustentavel e apresenta um dos
gréficos do "album de figurinhas" do PLS.

Ao promover cursos de capacitacgdo na area

D 6.2 . _ socioambiental, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao
Capacitacao (TRT-RS) qualifica magistrados e servidores em temas ligados

ao meio ambiente. Essa pratica permite que todos possam
Capacitar magistrados atuar como colaboradores e multiplicadores da politica de

e servidores para as
praticas sustentaveis

Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho,
ajudando na busca pela sustentabilidade dentro da
Instituicdo. Como parte dessa iniciativa, entre os dias 5 e 18

ekt de Junho acontecerd em modalidade EAD o curso “Meio
0 aumento Ambiente: Conscientizacdo e Pratica”, ja com vagas

1 Oanual esgotadas.
das agﬁes de A capacitagdo continua é uma das iniciativas inserida nos 8
capacitacao eixos tematicos do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do
TRT-RS. Desde o Ilancamento do Plano, em 2016, a
g e Administragdo vem aprimorando ano a ano as acgdes de

* Escola Judicial

treinamento realizadas. Em 2017, foram realizadas 13 agdes

de capacitacdo. A meta é aumentar anualmente este nimero em 10% até 2020, quando se encerra
a edicdo atual do Plano.

O curso “Meio Ambiente: Conscientizagdo e Pratica” € uma agdo de capacitagdo na modalidade a
distancia, em formato colaborativo, que promove a disseminagcdao do conhecimento e a discussao
sobre o meio ambiente e responsabilidade socioambiental. No¢des gerais de sustentabilidade,
contratagdes e consumo sustentavel sdo alguns dos temas que serdo tratados no curso. As
atividades iniciam no dia 5, Dia Mundial do Meio Ambiente, e encerram do dia 18 de Junho,
totalizando uma carga horaria de 10 horas-aula. Nesta edicdo foram oferecidas 50 vagas, com
previsao de abertura de nova turma no segundo semestre. Podem se inscrever somente servidores
e magistrados do TRT-RS.

Nos ultimos anos, o TRT-RS vem abordando a tematica da Sustentabilidade em varias agdes de
capacitacdo. Em 2017, por exemplo, os cursos de "Conexao Gestores" e "Conexdo Servidores"
incluiram modulos de discussao socioambiental e estiveram disponiveis na modalidade a distancia
(formato colaborativo). O curso presencial ‘“'Workshop sobre Lideranca, Sustentabilidade e
Comunicagao” (2017) e o EAD "Responsabilidade Ambiental" (realizado em 2015 e novamente em
2016) também foram dedicados a essa tematica.

Conheca o PLS

Criado em 2016, o PLS reune e organiza as acgdes sociais e ambientais do TRT-RS em oito eixos
prioritarios, definidos pela Resolugdo 201/2015 do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Sua
estrutura facilita a implementacdo de uma politica de responsabilidade socioambiental pela Justica
do Trabalho gaucha. O Plano também é uma ferramenta poderosa para o monitoramento e a

186
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consolidagao de resultados positivos na tematica socioambiental, contribuindo para seu constante
aperfeicoamento. Com revisdes periddicas, as metas previstas no PLS sdo ajustadas para buscar
melhorias constantes nos temas de maior importancia.

Para dar maior visibilidade ao PLS e suas principais iniciativas, a Diretoria-Geral e a Secretaria de
Comunicacdo do TRT-RS lancaram um "album" com graficos que retratam os eixos e agdes do
Plano. Se quiser conhecer mais sobre a proposta do album, acesse aqui. Para saber mais sobre os
temas abordados no PLS, acesse a aba Horizonte no site do TRT-RS. Além do Plano na integra, é
possivel conferir relatérios de desempenho de anos anteriores.

Fonte: Rodrigo Fronza (Secom/TRT-RS)

5.7.2 Curso presencial sobre PJe 2.0 tem inicio na Escola Judicial do TRT-RS
Veiculada em 13/06/2018.

O TRT-RS iniciou, na Uultima sexta-feira
(8/6), um treinamento presencial em PJe 2.0.
O curso é realizado na Escola Judicial, tem
carga horaria de seis horas e sera destinado a
11 turmas de servidores até o dia 29 de junho.
As turmas sao formadas por gestores de Varas
do Trabalho e Postos Avancados ou servidores
por eles indicados, e contemplam pelo menos
um servidor por unidade judiciaria. Apds a
participacdo dos alunos no treinamento
presencial, a nova interface do Ple 2.0 sera

disponibilizada nas unidades judiciarias respectivas, mediante comunicacao prévia da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes (Setic).

Cada turma também conta com um servidor da Secgdo de Atendimentos a Usuarios (SAU) entre
os alunos. Estes servidores participam do curso para conhecer melhor a nova interface e ter mais
subsidios para oferecer um atendimento de qualidade aos usuarios do sistema.

O PJe 2.0 ja foi implantado em toda a Justica do Trabalho galcha, mas a nova interface vinha
sendo usada apenas em algumas unidades piloto na 42 Regido. A nova interface estd entre as
principais mudancas da versao 2.0, e traz alteracdes significativas nos detalhes dos processos e na
gestdo de peticdes recebidas.

As Varas do Trabalho com grande movimentacdao processual tiveram a oportunidade de indicar
dois servidores para participar do curso presencial. Uma nova turma de capacitacdo devera ser
oferecida na primeira quinzena de julho, e contemplara unidades que ficaram na lista de espera.

Curso em EAD disponivel para todos os servidores

Além do curso presencial, o TRT-RS disponibilizou um curso em EAD sobre o PJe 2.0 para todos
os servidores interessados. As inscricoes podem ser feitas a qualquer tempo por meio deste link. O
treinamento possui carga horaria de duas horas-aula.

Fonte: Secom/TRT-RS
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5.7.3 Curso de Especializacdao em Relacbes do Trabalho - convénio Ejud4 e UFRGS
Veiculada em 13/06/2018.

A Escola Judicial do TRT4 (Ejud4), em convénio
com a Faculdade de Ciéncias Economicas da UFRGS,
promove o Curso de Especializacao em Relacoes
do Trabalho, com inicio previsto para o dia 10 de
agosto. Sdo 15 (quinze) vagas destinadas a
Magistrados do TRT4 e Servidores Bacharéis em
Direito que prestem assisténcia direta na elaboragao
de sentengas e acérdaos.

O curso, coordenado pelos Professores Cassio da
SV Silva Calvete e Carlos Henrique Vasconcelos Horn
- ambos da Faculdade de Economia da UFRGS -, tem como objetivo uma formacao interdisciplinar,
com conteldos de Economia, Sociologia, Administracdo, Medicina do Trabalho, Direito e Educacéo,
voltados para temas contemporaneos das Relagdes de Trabalho. Além disso, entre outros temas,
busca elucidar processos e dinamicas do mercado de trabalho, mudancas na forma de gestdo seus
impactos na salde do trabalhador e dinédmicas de emprego e desemprego.

As aulas serdo realizadas na Faculdade de Ciéncias Econ6micas da UFRGS (Av. Jodo Pessoa, 52
- Centro, Porto Alegre/RS) as sextas-feiras (turnos da tarde e da noite) e aos sabados (turno da
manha). O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido custeard 70% do valor do curso, ficando
30% a cargo do discente. Os magistrados e servidores que tiverem sua inscricao confirmada
deverao assinar termo de compromisso de frequéncia regular as aulas e aproveitamento do
contelido, sob pena de devolugdo do investimento realizado pela Unido.

ManifestacOes de interesse serdo recebidas até o dia 25/6 neste link ou pelo portal interno VOX
> Cursos > InformagOes e Inscricbes. Caso o numero de candidatos seja superior as vagas
disponiveis, sera procedido a um sorteio publico. Os contemplados serdo submetidos, ainda, a uma
selegdo organizada pela UFRGS, com base em entrevista e analise da formagdo curricular.

Mais Informagdes podem ser obtidas no site da EJUD4, aba Eventos.

Obs: A Escola Judicial informa que, ante o suporte de 70% dos custos do Curso de
Especializacdo em Relacbes de Trabalho pelo Tribunal, ndo ha previsdo do pagamento de diarias a
magistrados e servidores que nele vierem a tomar parte.

Fonte: Ejud4

5.7.4 Ejud4 divulga: Cursos de Pds-Graduacao em Direito da Universidad de Castilla-La
Mancha, em Toledo (Espanha)

Veiculada em 13/06/2018.

A Universidad de Castilla-La Mancha (Toledo - Espanha) divulga a XIX edicdo dos Cursos de
Especializacdo em Direito, que acontecerdo de 9 a 24 dejaneiro de 2019.


http://www.google.com/url?q=http://www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial/eventos&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHQ1EfDm6-Ai-49Nq8M3idkgcujug
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UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

CURSOS DE POSTGRADO EN DERECHO
TOLEDO DEL 9 AL 24 DE ENERO DE 2019

Tematicas:

* Direito Ambiental em relagdo as mudancas climaticas e o esgotamento de recursos
* Boas praticas na contratacdo publica: transparéncia e responsabilidade social

* Responsabilidade Civil: Novos Desafios

* Tributacdo Internacional na era Post-Beps

* Garantias Constitucionais do Processo Penal

* Direito Penal Econdmico e Teoria do Delito

* Direitos Humanos Laborais e Governanca Global

* Direito Publico Global

* Resolucdo de Conflitos: Estratégias de Negociacdo e Técnicas de Mediacdo

Informacdes mais detalhadas podem ser obtidas no site htttp://http://postgradoenderecho.uclm.es/

Fonte: EJUD4


htttp://http://postgradoenderecho.uclm.es/
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6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMACAO DE BIBLIOTECAS
Biblioteca do Tribunal
Ordenados por Autor/Titulo - Referéncia Bibliografica ABNT - Norma NBR6023

- Todos os materiais catalogados estdao disponiveis na Biblioteca do TRT4 -

6.1 SECZ\O ESPECIAL - REFORMA TRABALHISTA
6.1.1 Artigos de Periddicos

ALMEIDA, Almiro Eduardo de; LIMA, Simbard Jones Ferreira. A uniformizacdo da jurisprudéncia
trabalhista diante da reforma. Revista Forum Justica do Trabalho, Belo Horizonte, v. 35, n. 411,
p. 11-31, mar. 2018.

ALVES, Amauri Cesar. Categoria profissional essencial: nova interpretacao do art. 511 daCLT e a
reforma trabalhista. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 84, n. 1, p. 281-312,
jan. 2018.

ARAUJO, Eneida Melo Correia de. O contrato de trabalho intermitente: um novo contrato? Revista
do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 84, n. 1, p. 349-376, jan. 2018.

ASSUNCAO, Carolina Silva Silvino. A prova pericial no processo do trabalho: os caminhos entre o
CPC/15 e a reforma trabalhista. LTr Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 54, n. 014, p. 79-86,
jun. 2018.

BASTOS, Guilherme Augusto Caputo. Aspectos processuais da reforma trabalhista: analise as
inovagoes introduzidas pela lei n°® 13.467/2017 a sistematica de concessdo da justica e de
pagamento de honorarios periciais e sucumbenciais. Revista do Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regiao, Rio de Janeiro, v. 27, n. 59, p. 65-76, jul./dez. 2016.

BEZERRA, Lais Ribeiro de Sousa. Reflexos da reforma trabalhista no dano extrapatrimonial. Revista
do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao, Rio de Janeiro, v. 27, n. 59, p. 139-152,
jul./dez. 2016.

BURGOS, Leonardo. Do processo de jurisdigao voluntaria para homologagdo de acordo extrajudicial:
uma analise critica. Revista Forum Justica do Trabalho, Belo Horizonte, v. 35, n. 412, p. 101-
108, abr. 2018.

CALCINI, Ricardo Souza. A contribuicdo sindical e o seu recolhimento facultativo. Revista Sintese:
Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 29, n. 347, p. 59-74, maio 2018.

CALCINI, Ricardo Souza. Prevaléncia do negociado em norma coletiva sobre o legislado. Revista
Sintese: Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 29, n. 348, p. 32-46, jun. 2018.
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CASSAR, Volia Bomfim. Flexibilizagdo por norma coletiva e prevaléncia do negociado sobre o
legislado. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, Rio de Janeiro, v. 27, n. 59,
p. 77-86, jul./dez. 2016.

CLAUS, Ben-Hur Silveira. A prescricao intercorrente na reforma trabalhista introduzida pela lei
13.467/2017. Revista de Direito do Trabalho, S3o Paulo, v. 44, n. 190, p. 79-122, jun. 2018.

FINCATO, Denise. Teletrabalho na reforma trabalhista brasileira. Revista Magister de Direito do
Trabalho, Porto Alegre, v. 14, n. 82, p. 51-65, jan./fev. 2018.

GALVAO, Gustavo Oliveira. A cldusula compromisséria de arbitragem nas relacdes individuais do
trabalho prevista no novel art. 507-A, da CLT. Revista LTr: Legislagdo do Trabalho, Sao Paulo, v.
82, n. 5, p. 601-608, maio 2018.

GOMIDE, Renata Rechden; SANTOS, Ailton Vieira dos. A reforma trabalhista, a figura do trabalhador
hiperssuficiente e a possivel violacdo do principio da igualdade. Revista de Direito do Trabalho,
Sdo Paulo, v. 44, n. 190, p. 47-62, jun. 2018.

HONORIO, Claudia; VIEIRA, Paulo Joarés. Quitacdo anual de obrigacbes trabalhistas. LTr
Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 54, n. 012, p. 61-68, jun. 2018.

JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. O trabalho decente e
os aspectos da discriminagdo salarial por género e racial na América Latina. Revista Forum
Justica do Trabalho, Belo Horizonte, v. 35, n. 411, p. 87-103, mar. 2018.

LEITE, Monica Hélia Lira Andrade. A prevaléncia do negociado sobre o legislado: os limites da
flexibilizagdo da jornada de trabalho no direito do trabalho e a incidéncia do principio do ndo
retrocesso social. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 84, n. 1, p. 211-230,
jan. 2018.

LOPES, Otavio Brito. A nova contribuicdo sindical e facultativa: analise legal e constitucional.
Revista LTr: Legislacao do Trabalho, Sdo Paulo, v. 82, n. 5, p. 521-530, maio 2018.

MAEDA, Patricia. Tempo a disposicao (art. 49, §1° e 29). Revista Forum Justica do Trabalho,
Belo Horizonte, v. 35, n. 411, p. 51-53, mar. 2018.

MELLO, Rayane Silva. Horas in itinere e as limitacGes constitucionais a negociagdo coletiva. Revista
do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 84, n. 1, p. 231-254, jan. 2018.

MOLINA, André Araujo. A nova peticdo inicial trabalhista. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho, Sao
Paulo, v. 82, n. 5, p. 558-574, maio 2018.

NAHAS, Thereza Chistina. Queda de agdes trabalhistas pos-reforma. Revista dos Tribunais, Sao
Paulo, v. 107, n. 991, p. 463-464, maio 2018.

NASSAR, Rosita de Nazaré Sidrim. A sucessdo de empregadores e a reforma trabalhista. Revista
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LTr: Legislacao do Trabalho, Sao Paulo, v. 82, n. 5, p. 531-538, maio 2018.

PEREIRA, Marcos José. Direito fundamental a negociacdo coletiva de trabalho: a reforma trabalhista
e o instituto da ultra-atividade das normas coletivas. Revista do Tribunal Superior do Trabalho,
Brasilia, v. 84, n. 1, p. 189-210, jan. 2018.

ROMANO, José Mateus Alexandre. Multa do art. 477 da CLT: pagamento tempestivo. Homologacao a
destempo. Multa devida/indevida: uma visao a luz do § 3° do art. 18 da lei n® 8036/90 e da lei n°
7998/90. O § 6° do art. 477 da CLT revogado e a nova redagao dada pela lei n® 13.467/2017.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao, Rio de Janeiro, v. 27, n. 59, p. 109-
126, jul./dez. 2016.

SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Supremacia do negociado em face ao legislado: as duas faces da
nova CLT. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho, Sao Paulo, v. 82, n. 5, p. 547-557, maio 2018.

SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Supremacia do Negociado em face do legislado: a natureza bifronte
(ou as faces) da nova CLT. Revista Sintese: Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 29, n. 348,
p. 9-31, jun. 2018.

SERAU JUNIOR, Marco Aurélio; BRITO, Laura Souza Lima e. Observacgdes sobre o Art. 8° da CLT:
por uma hermenéutica trabalhista. Revista Magister de Direito do Trabalho, Porto Alegre, v. 14,
n. 82, p. 66-77, jan./fev. 2018.

SILVA, Adriano Romero da. A garantia da execugdo apos a reforma trabalhista e a insercdo do
principio da compensacdo debitoria. LTr Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 54, n. 009, p. 39-
45, jun. 2018. (RB=127168)

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. A MP 808 caducou e levou com ela o seu assunto: (a lei n®
13.467/2017). Revista Sintese: Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 29, n. 348, p. 232-236,
jun. 2018.

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. A era da incerteza: o fim da medida proviséria n. 808/2017.
Revista LTr: Legislacao do Trabalho, Sao Paulo, v. 82, n. 5, p. 519-520, maio 2018.

VEIGA, Aloysio Corréa da. A nova prescricdo trabalhista. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regiao, Rio de Janeiro, v. 27, n. 59, p. 49-64, jul./dez. 2016.

VIEIRA JUNIOR, Rosendo de Fatima. A aplicabilidade da lei n. 13.467/2017 no tempo em relacdo ao
direito material do trabalho. LTr Suplemento Trabalhista, Sao Paulo, v. 54, n. 008, p. 35-37, jun.
2018.

VIEIRA, Danielle de Pinho Rego. Os limites institucionais do direito fundamental a negociagéo
coletiva no que se refere a insalubridade. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v.
84, n. 1, p. 84-101, jan. 2018.
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6.1.2 Capitulos de Livros

AFONSO, Kleber Henrique S. O dano existencial a luz da Lei n® 13.467/17 de 13 de julho de 2017 e
MP 808, 14 de novembro de 2017. In: MIESSA Elisson; CORREIA, Henrique. A reforma
trabalhista e seus impactos. Salvador: JusPodivm, 2017. p. 493-523.

ALMEIDA NETO, Jodo Alves de. Grupo econdmico e sucesséo trabalhista. In: MIESSA Elisson;
CORREIA, Henrique. A reforma trabalhista e seus impactos. Salvador: JusPodivm, 2017. p. 79-
90

ALMEIDA, Alexandre Albuquerque; MELLO, Simone Barbosa de Martins. Os direitos fundamentais e
a reforma trabalhista. In: MIESSA Elisson; CORREIA, Henrique. A reforma trabalhista e seus
impactos. Salvador: JusPodivm, 2017. p. 1425-1446.

ALMEIDA, Cleber Lucio de. A prevaléncia do negociado sobre o legislado na perspectiva da reforma
trabalhista: a mutacdo genética do direito do trabalho no Brasil. In: MIESSA Elisson; CORREIA,
Henrique. A reforma trabalhista e seus impactos. Salvador: JusPodivm, 2017. p. 681-700.

ALMEIDA, Victor Hugo de. Andlise critica e enfrentamento da tarifagdo da indenizagao decorrente
de dano extrapatrimonial pds reforma trabalhista brasileira. In: MIESSA Elisson; CORREIA,
Henrique. A reforma trabalhista e seus impactos. Salvador: JusPodivm, 2017. p. 415-436.

ALVES, Amauri Cesar. Reforma trabalhista: interpretacdao da norma e aplicagao contratual. In:
MELO, Raimundo Simdo de; ROCHA, Claudio Jannotti da (Org.). Constitucionalismo, trabalho,
seguridade social e as reformas trabalhistas e previdenciaria. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 162-
170.

ANDRADE, Gustavo Bezerra Muniz de. Prescricao intercorrente. In: MIESSA Elisson; CORREIA,
Henrique. A reforma trabalhista e seus impactos. Salvador: JusPodivm, 2017. p. 1207-1227.

BARROSO, Fabio Tulio. Potencializagdao da autonomia da vontade individual na reforma trabalhista:
restricbes estruturais e constitucionais. In: MELO, Raimundo Simdo de; ROCHA, Claudio Jannotti da
(Org.). Constitucionalismo, trabalho, seguridade social e as reformas trabalhistas e
previdenciaria. S3o Paulo: LTr, 2017. p. 244-259.

BARTOLI, Carla da Silva; CORREIA, Henrique. Extingao da necessidade de homologacao da rescisao
e demissdo de empregado com mais de 1 (um) ano e a quitacdo anual das verbas trabalhistas. In:
MIESSA Elisson; CORREIA, Henrique. A reforma trabalhista e seus impactos. Salvador:
JusPodivm, 2017. p. 795-806.

BEBBER, Julio César. Reforma trabalhista: homologacdao de acordo extrajudicial. In: MIESSA
Elisson; CORREIA, Henrique. A reforma trabalhista e seus impactos. Salvador: JusPodivm,
2017. p. 977-990.

BELTRAMELLI NETO, Silvio; COSTA, Angelo Fabiano Farias da. Pressupostos para a aplicacao
jurisdicional da reforma trabalhista: processo legislativo democratico, dever de protecdao dos
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direitos humanos pelas autoridades estatais e controle de convencionalidade. In: MIESSA Elisson;
CORREIA, Henrique. A reforma trabalhista e seus impactos. Salvador: JusPodivm, 2017. p.
1409-1423.

BIAVASCHI, Magda Barros. A reforma trabalhista no Brasil em tempos de acirramento das
desigualdades sociais a acdo de um capitalismo "sem peias". In: MELO, Raimundo Simao de;
ROCHA, Claudio Jannotti da (Org.). Constitucionalismo, trabalho, seguridade social e as
reformas trabalhistas e previdenciaria. S3o Paulo: LTr, 2017. p. 120-127.

BORGES, Leonardo. A responsabilidade patrimonial do sécio retirante. In: MIESSA Elisson;
CORREIA, Henrique. A reforma trabalhista e seus impactos. Salvador: JusPodivm, 2017. p.
1333-1347.

BRANCO, Cristiane Maria Adad Amorim Castelo. Supremacia do negociado sobre o legislado na

reforma trabalhista: o efeito pratico no contrato de trabalho do empregado. In: MIESSA Elisson;
CORREIA, Henrique. A reforma trabalhista e seus impactos. Salvador: JusPodivm, 2017. p.
653-665.

BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de; FERREIRA, Vanessa Rocha. A reforma trabalhista e a
contratacdo coletiva: prevaléncia do negociado sobre o legislado. In: MIESSA Elisson; CORREIA,
Henrique. A reforma trabalhista e seus impactos. Salvador: JusPodivm, 2017. p. 701-712.

BRITTO FILHO, José Claudio Monteiro de. Reforma trabalhista: até onde é possivel a sua revisdo
pela via judicial. In: MELO, Raimundo Simdo de; ROCHA, Claudio Jannotti da (Org.).
Constitucionalismo, trabalho, seguridade social e as reformas trabalhistas e
previdenciaria. S3o Paulo: LTr, 2017. p. 226-230.

BUENO, Letiane Corréa. Trabalhadores fazenda Brasil verde: trabalho escravo contemporaneo com
enfase nas flexibilizagdes de direitos introduzidas pela lei n. 13.467/17 (reforma trabalhista) e
portaria n. 1.129/17 do Ministério do Trabalho. In: MIESSA Elisson; CORREIA, Henrique. A reforma
trabalhista e seus impactos. Salvador: JusPodivm, 2017. p. 1447-1467.

CALCINI, Ricardo Souza. Prevaléncia do negociado em norma coletiva sobre o legislado. In: MIESSA
Elisson; CORREIA, Henrigue. A reforma trabalhista e seus impactos. Salvador: JusPodivm,
2017. p. 639-651

CARDOSO, Jair Aparecido. Terceirizacdo & precarizacao do trabalho: a busca de um conceito
objetivo. In: MIESSA Elisson; CORREIA, Henrique. A reforma trabalhista e seus impactos.
Salvador: JusPodivm, 2017. p. 877-888.

CARDOSO, Lais Vieira. O fim da execucdo de oficio no processo do trabalho e possiveis conflitos
hermenéuticos, de interpretacdo e integracdo em um panorama sistematico normativo. In: MIESSA
Elisson; CORREIA, Henrique. A reforma trabalhista e seus impactos. Salvador: JusPodivm,
2017. p. 1301-1313.
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CARNEIRO, Ricardo José das Mercés. Sobre a possibilidade de enquadramento do grau de
insalubridade por meio de negociacao coletiva: analise critica da previsdo contida no art. 611-A, XII
da CLT. In: MIESSA Elisson; CORREIA, Henrique. A reforma trabalhista e seus impactos.
Salvador: JusPodivm, 2017. p. 757-776.

CARVALHO, Maximiliano. Peticdo inicial liquida: e agora? In: MIESSA Elisson; CORREIA, Henrique. A
reforma trabalhista e seus impactos. Salvador: JusPodivm, 2017. p. 1115-1123.

CASSAR, Volia Bomfim. Flexibilizacao dos direitos trabalhistas: prevaléncia do negociado
coletivamente sobre o legislado. In: MIESSA Elisson; CORREIA, Henrigue. A reforma trabalhista
e seus impactos. Salvador: JusPodivm, 2017. p. 625-638.

CASTRO, Italo Menezes de. A duvidosa constitucionalidade do "fim" da execucdo de oficio do crédito
trabalhista. In: MIESSA Elisson; CORREIA, Henrique. A reforma trabalhista e seus impactos.
Salvador: JusPodivm, 2017. p. 1285-1299.

CASTRO, Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de. A tarifagdo da indenizagdao do dano moral: pré-
fixacdo do quantum reparatério. In: MIESSA Elisson; CORREIA, Henrique. A reforma trabalhista
e seus impactos. Salvador: JusPodivm, 2017. p. 449-478.

CHAVES, Daniela Lustoza Marques de Souza. Aspectos gerais da reforma da consolidacdo das leis
do trabalho: CLT (Lei n°® 13.467/2017) no processo de execucdo na justica do trabalho. In: MIESSA
Elisson; CORREIA, Henrique. A reforma trabalhista e seus impactos. Salvador: JusPodivm,
2017. p. 1263-1283.

CISNEIROS, Gustavo. Jornada de trabalho (jornada movel variada; jornada 12x36; banco de horas;
acordo de compensacao). A reforma trabalhista e seus impactos. Salvador: JusPodivm, 2017.
p. 291-302.

CLAUS, Ben-Hur Silveira. A prescricao intercorrente na execucao trabalhista depois da reforma
trabalhista introduzida pela Lei n. 13.467/2017. In: MIESSA Elisson; CORREIA, Henrique. A
reforma trabalhista e seus impactos. Salvador: JusPodivm, 2017. p. 1229-1262.

CORDEIRO, Wolney de Macedo. Execucdo de oficio: limites e possibilidades da atuagao do juiz na
provocacdo da tutela executiva diante da reforma trabalhista. In: MIESSA Elisson; CORREIA,
Henrique. A reforma trabalhista e seus impactos. Salvador: JusPodivm, 2017. p. 1315-1322
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Jannotti da (Org.). Constitucionalismo, trabalho, seguridade social e as reformas
trabalhistas e previdenciaria. S3o Paulo: LTr, 2017. p. 437-444.

SILVA, Jose Antonio Ribeiro de Oliveira. A reforma trabalhista e o direito intertemporal: questées de
direito processual. In: MIESSA Elisson; CORREIA, Henrique. A reforma trabalhista e seus
impactos. Salvador: JusPodivm, 2017. p. 1365-1385.
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SILVA, Luciano Pizzotti. A livre negociacdo nas hipdteses do Art. 611-A da CLT. In: MIESSA Elisson;
CORREIA, Henrique. A reforma trabalhista e seus impactos. Salvador: JusPodivm, 2017. p.
743-755.

SILVA, Paulo Henrique Tavares da. O triunfo da vontade patronal: esquemas de prorrogagao e

compensacdo de jornadas instituidos pela "reforma trabalhista" brasileira. In: MIESSA Elisson;

CORREIA, Henrique. A reforma trabalhista e seus impactos. Salvador: JusPodivm, 2017. p.
323-334.

SILVA, Sandoval Alves da. O (in)acesso a justica social com a demolidora reforma trabalhista. In:
MIESSA Elisson; CORREIA, Henrique. A reforma trabalhista e seus impactos. Salvador:
JusPodivm, 2017. p. 1075-1103.

SILVA, TUlio Macedo Rosa e. Extincdo da contribuicdo sindical. In: MIESSA Elisson; CORREIA,
Henrique. A reforma trabalhista e seus impactos. Salvador: JusPodivm, 2017. p. 807-824.

SILVA, Wanise Cabral. A ideologia da reforma trabalhista no Brasil: uma ponte para o Século XIX.
In: MELO, Raimundo Simdo de; ROCHA, Claudio Jannotti da (Org.). Constitucionalismo,
trabalho, seguridade social e as reformas trabalhistas e previdenciaria. S3do Paulo: LTr,
2017. p. 260-265.

SIQUEIRA, Natércia Sampaio; GAIA, Fausto Siqueira. Aviso prévio proporcional: uma releitura a luz
do tridimensionalismo. In: MELO, Raimundo Simdo de; ROCHA, Claudio Jannotti da (Org.).
Constitucionalismo, trabalho, seguridade social e as reformas trabalhistas e
previdenciaria. S3o Paulo: LTr, 2017. p. 406-413.

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Impactos do golpe trabalhista (a Lei n. 13.467/17). In: MELO, Raimundo
Simao de; ROCHA, Claudio Jannotti da (Org.). Constitucionalismo, trabalho, seguridade
social e as reformas trabalhistas e previdenciaria. S3o Paulo: LTr, 2017. p. 302-310.

SOUZA JUNIOR, Antonio Umberto de et al. Dano processual e reforma trabalhista. In: MIESSA
Elisson; CORREIA, Henrique. A reforma trabalhista e seus impactos. Salvador: JusPodivm,
2017. p. 943-955.

SOUZA, Rodrigo Trindade de. Negociado sobre legislado: o mito de Ulisses e as sereias. In: MIESSA
Elisson; CORREIA, Henrique. A reforma trabalhista e seus impactos. Salvador: JusPodivm,
2017. p. 667-680.

TEODORO, Maria Cecilia Maximo; MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira. Alguns dos efeitos econémicos,
arrecadatorios e sociais da reforma trabalhista. In: MELO, Raimundo Simao de; ROCHA, Claudio
Jannotti da (Org.). Constitucionalismo, trabalho, seguridade social e as reformas
trabalhistas e previdenciaria. S3o Paulo: LTr, 2017. p. 136-143.

VIANA, Marcio Tulio. Livrem-nos da livre negociagdo: aspectos subjetivos da reforma trabalhista.
In: MIESSA Elisson; CORREIA, Henrique. A reforma trabalhista e seus impactos. Salvador:
JusPodivm, 2017. p. 731-741.
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VIANA, Marcio Tulio. Livrem-nos da livre negociagdo: aspectos subjetivos da reforma trabalhista.
In: MELO, Raimundo Simdo de; ROCHA, Claudio Jannotti da (Org.). Constitucionalismo,
trabalho, seguridade social e as reformas trabalhistas e previdenciaria. S3o Paulo: LTr,
2017. p. 295-301.

VILLATORE, Marco Antonio César; RAU, Lucas Moraes. Reforma trabalhista e a falacia das garantias.
In: MELO, Raimundo Simao de; ROCHA, Claudio Jannotti da (Org.). In: MELO, Raimundo Simao de;
ROCHA, Claudio Jannotti da (Org.). Constitucionalismo, trabalho, seguridade social e as
reformas trabalhistas e previdenciaria. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 156-161.

ZAPOLLA, Leticia Ferrdo. A terceirizacdo no ordenamento juridico brasileiro e o direito internacional
do trabalho. In: MIESSA Elisson; CORREIA, Henrique. A reforma trabalhista e seus impactos.
Salvador: JusPodivm, 2017. p. 861-875.

ZWICKER, Igor de Oliveira. O contrato de trabalho intermitente e seus impactos para o mundo do
trabalho. In: MIESSA Elisson; CORREIA, Henrique. A reforma trabalhista e seus impactos.
Salvador: JusPodivm, 2017. p. 157-214.
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7. Atualizacao Legislativa

Biblioteca do Tribunal
Documentos Catalogados no Periodo de 01 a 29/06/2018

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regidao, 42). Corregedoria Regional da Justica do Trabalho.
TRT4-CRJT. Portaria n° 08, de 14 de marco de 2018.

e Define, dentre as Varas do Trabalho com lotacdo singular, as que terdo dotagdo de Juiz
Substituto para atendimento de audiéncias nas férias do Juiz Titular ou do Juiz Substituto no
exercicio da titularidade, no periodo de 16 de julho de 2018 a 14 de julho de 2019, bem como
0os Postos Avancados da Justica do Trabalho, no mesmo periodo, nas férias dos Juizes
Substitutos lotados.

BRASIL. Decreto n© 9405, de 11 de junho de 2018.

e Dispde sobre o tratamento diferenciado, simplificado e favorecido as microempresas e as
empresas de pequeno porte, previsto no art. 122 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n°® 389 de 1° de junho de 2018.
e Resolve que o paragrafo 3°, do art. 29, da Portaria n® 854, de 25 de junho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

§30 Exceto se existir divida quanto a autenticidade ou previsdo legal, fica dispensado o
reconhecimento de firma e a autenticacdao das provas e documentos, se apresentadas por
copia.

Revoga o paragrafo 5°, do artigo 29, da Portaria n°® 854, de 25 de junho de 2015.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. STF. Resolugao Conjunta n° 3, de 20 de junho de 2018.

e Orienta os 6rgdaos do Poder Judiciario da Unido, do Ministério Publico da Unido (MPU) e o o
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) sobre a concessdo de Beneficio Especial de que
trata a Lei 12.618, de 30 de setembro de 2012.

BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT). Ato CSJT.SG.NUCREM n° 1, de 6 de
junho de 2018.

e Dispde sobre a composicao das Comissdes Examinadoras, da Comissdo Especial e da Comissao
Multiprofissional do 1° Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na carreira da
Magistratura do Trabalho.

BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT). Ato CSJT.SG.NUCREM n° 2, de 11 de
junho de 2018.


http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/ato_csjt_nucrem_2018_2.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/ato_csjt_nucrem_2018_2.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/ato_csjt_nucrem_2018_1.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/ato_csjt_nucrem_2018_1.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/rjt_stf_mpu_2018_3.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_mtb_2018_389.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/decreto/federal/dec_2018_9405.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_crjt_2018_8.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_crjt_2018_8.pdf

Revista

EletrOnica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regizo &) ¢g ESCOLA
] = Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTDICLU

I3 TRT DA 4° REGLAD
Acordaos, Sentengas,
Ementas, Artigos e Informacdes

4 volta ao sumario > Ano XIV | Numero 214 | Junho de 2018 ::

e DispOe sobre os exames de sanidade fisica do 1° Concurso Publico Nacional Unificado para
ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho.

BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT). Ato n° 148, de 11 de junho de 2018.

e Disp0e sobre os valores per capita a serem pagos a titulo de Auxilio-Alimentacdo e Auxilio Pré-
Escolar aos servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho. CSJT. Edital n® 16, de 01 de junho de 2018.

e Concurso unificado: resultado definitivo da segunda prova escrita - prova pratica de sentenca e
convocacgao para a terceira prova.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. TST. Resolugao Administrativa n°® 1996, de 4 de junho
de 2018.

e Altera o § 1° do art. 1° da Resolugdao Administrativa n® 1470, de 24 de agosto de 2011, que
regulamenta a expedicdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. TST. Instrucao Normativa n° 41, de 21 de junho de
2018.

e Dispde sobre a aplicacdo das normas processuais da Consolidacdao das Leis do Trabalho
alteradas pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regidao, 42). TRT4. Portaria n°® 2805, de 28 de maio de
2018.

e Altera a Portaria n® 7.000/2017, que dispde sobre a delegacdao de competéncias ao Diretor-
Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 42). TRT4. Portaria n°® 3002, de 7 de junho de
2018.

e Altera a Portaria n® 5.370/2012, que cria o Comité Gestor Regional do Sistema Processo Judicial
Eletronico da Justica do Trabalho - PJe-JT.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 42). TRT4. Portaria n°® 3244, de 15 de junho de
2018.

e Institui a Comissdo de Negociacdo no ambito da Justica do Trabalho.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 42). Escola Judicial. TRT4-EJ. Ato Conjunto n° 1,
de 22 de junho de 2018.


http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/atc_trt4_ej_2018_1.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/atc_trt4_ej_2018_1.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_2018_3244.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_2018_3244.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_2018_3002.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_2018_3002.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_2018_2805.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_2018_2805.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/int_tst_2018_41.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/int_tst_2018_41.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/rad_tst_2018_1996.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/rad_tst_2018_1996.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/edi_csjt_2018_16.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/ato_csjt_2018_148.pdf
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e Altera o Ato Conjunto 01/2015, para ampliar o limite das horas de docéncia dos magistrados
em atividades formativas a distancia promovidas pela Escola Judicial do TRT4.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 42). Corregedoria Regional da Justica do Trabalho.
Recomendacado n° 4, de 11 de junho de 2018.

e Recomenda o uso do aplicativo de mensagem eletronica como meio para intimagao e notificagao
das partes ou terceiros pelos Oficiais de Justica no d&mbito do primeiro grau do TRT da 4@
Regido.

BRASIL. Ordem dos Advogados do Brasil. Conselho Federal. OAB-CF. Resolugao n° 1, de 22 de
maio de 2018.

e Altera os paragrafos do art. 18 do Regulamento Geral da Lei n°® 8.906, de 1994 (Estatuto da
advocacia e da OAB).

BRASIL. Conselho Federal de Engenharia e Agronomia. CONFEA. Resolugdao n° 1099, de 24 de
maio de 2018.

e Discrimina as atividades e competéncias profissionais do engenheiro nuclear e insere o
respectivo titulo na Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea, para efeito de
fiscalizagdo do exercicio profissional.

BRASIL. Conselho Federal de Engenharia e Agronomia. CONFEA._Resolugdao n°® 1100, de 24 de
maio de 2018.

e Discrimina as atividades e competéncias profissionais do engenheiro de software e insere o
respectivo titulo na Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea, para efeito de
fiscalizagdo do exercicio profissional.


http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/res_confea_2018_1100.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/res_confea_2018_1100.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/res_confea_2018_1099.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/res_confea_2018_1099.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/res_oab_2018_1.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/res_oab_2018_1.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/rec_trt4_crjt_2018_4.pdf
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