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1. Acdrdaos Selecionados

1.1. Competéncia da Justica do Trabalho. Contribuicdo sindical rural. Confederagao
Nacional da Agricultura.

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling. Processo n° 04081-2005-000-04-00-8 DIV.
Publicacdo em 17.04.2006)

EMENTA.: CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL - CONFEDERA(;AO NACIONAL DA AGRICULTURA -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

1. COMPETENCIA ABSOLUTA - EMENDA CONSTITUCIONAL 45/2004.

A modificacdo de competéncia em razdo da matéria, como regra geral, atinge os processos em
curso, inclusive na fase recursal, por forca do disposto na parte final do art. 87 do CPC. Ha imediata
incidéncia - e ndo irretroatividade - da norma superveniente, segundo sdlida doutrina e consolidada
jurisprudéncia. Nas questbes relacionadas a acidente do trabalho o Supremo Tribunal Federal
decidiu diversamente, mas apenas por questdao de politica judiciaria, ja que ali se tratava de virada
jurisprudencial, e ndo de redefinicdo de competéncia em virtude de alteracdo legal.

2. LEGITIMIDADE.

A Lei 8.847/94 nao fez retornar ao INCRA o encargo de arrecadar e fiscalizar a contribuicdo sindical
rural, mas apenas cassou a competéncia da Secretaria da Receita Federal. Assim, deixou de existir
regra dispondo acerca de legitimidade extraordinaria para arrecadar e fiscalizar a contribuicdo
sindical em questdo, impondo-se concluir tenha tal atribuicdo sido conferida a Confederagao
Nacional da Agricultura, haja vista sua condicdo de credora originaria da contribuicdo.
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3. PUBLICACAO DE EDITAIS.

O art. 605 da CLT permanece em plena vigéncia, de modo que as entidades sindicais sdo obrigadas
a promover a publicacdo de editais concernentes ao recolhimento da contribuicdo sindical, durante
3 (trés) dias, nos jornais de maior circulagdo local e até 10 (dez) dias da data fixada para o
depdsito bancario. A ndo-comprovagdo da publicacdo dos editais leva a extingdo da agdo monitoria
gue visa a formacado do titulo executivo da contribuicdo sindical rural.

VISTOS e relatados estes autos de APELAGAO, em que é apelante CONFEDERAGAO NACIONAL DA
AGRICULTURA e apelado MARIO ROSSET.

Inconformada com a sentencga proferida pela Exma. Juiza de Direito Lisiane Marques Pires Sasso, da
MM. Vara Judicial da Comarca de Nonoai, que declarou a ilegitimidade da autora/embargada, esta
interpde recurso de apelagdo as fls. 44/60, anexando documentos as fls. 61/75. Reitera, em
sintese, os argumentos da peticdo inicial, requerendo o acolhimento da pretensdo formulada na
acdo monitéria proposta contra Mario Rosset, com a condenagdo do devedor/embargante ao
pagamento de R$ 2.537,89 (dois mil quinhentos e trinta e sete reais e oitenta e nove centavos)
referentes a contribuicdo sindical rural. Sustenta a sua legitimidade ativa, bem como afirma que a
publicacdo dos editais no Diario Oficial é fato notério, ndo necessitando ser provado.

Mediante parecer da lavra da Procuradora de Justica Maria Waleska Trindade Cavalheiro, exarado as
fls. 81/89, o Ministério Publico Estadual opina pelo provimento do recurso.

A Primeira Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, por unanimidade,
acolheu o voto do Relator, Des. Henrique Osvaldo Poeta Roenick, e declinou da competéncia em
favor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (fls. 94/99).

Na forma regimental, os autos sdo distribuidos a este Relator.

E o relatério.

VOTO DO RELATOR:

PRELIMINARMENTE.
1. NAO-CONHECIMENTO DE DOCUMENTOS.
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Com base na sumula 08 do E. TST, nao conheco dos documentos juntados com o recurso
(publicacdes de editais no Diario Oficial - fls. 61/75), porquanto ndo se referem a fatos posteriores a
sentencga e, tampouco, ha alegagao de justo impedimento para sua oportuna apresentagao.

2. DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

Embora as partes ndo questionem a competéncia da Justica do Trabalho, entendo relevante tecer
algumas consideracoes.

Ainda que a sentenca tenha sido proferida em data anterior a publicacao da EC 45/2004, compete a
Justica do Trabalho processar e julgar o litigio. Isto porque, de acordo com o disposto no art. 87 do
CPC, "determina-se a competéncia no momento em que a acdo é proposta. Sdo irrelevantes as
modificacbes do estado de fato ou de direito ocorridas posteriormente, salvo quando suprimirem o
drgéo judiciario ou alterarem a competéncia em razao da matéria ou da hierarquia" (grifei).
Na hipotese, houve alteracdo da competéncia em razdo da matéria, por forca da EC 45/2004,
configurando-se a excecdo prevista no citado dispositivo legal, motivo pelo qual o processo, como
nao poderia deixar de ser, foi encaminhado para a Justica competente no estado em que se
encontrava.

Neste sentido decidiu o STJ], em questao de ordem suscitada no processo abaixo referido:

"Processo REsp 727196 / SP; RECURSO ESPECIAL 2005/0029204-2.

Relator(a) Ministro JOSE DELGADO (1105)

Orgéo Julgador S1 - PRIMEIRA SECAO

Data do Julgamento 25/05/2005

Data da Publicacdo/Fonte DJ 12.09.2005 p. 202

Ementa: )

DIREITO SINDICAL. RECURSO ESPECIAL. CONTRIBUIGCAO SINDICAL. COMPETENCIA DA JUSTICA
TRABALHISTA. ART. 114, INCISO III, DA CONSTITUICAO FEDERAL. EC N° 45 DE 08 DE DEZEMBRO
DE 2004. APLICACAO IMEDIATA. ART. 87 DO CPC.

1. Recurso especial interposto contra acorddo oriundo de acdo objetivando o recebimento de
contribuicdo sindical rural fundada no art. 578 e seguintes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas em
¢/coDLn®1.166/71.

< volta ao indice
2. A EC n° 45 dispde, conforme redacdo que deu ao art. 114, III da CF/88, que: "Compete a Justica
do Trabalho processar e julgar: ...
IIT - as acoes sobre representacdo sindical, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores.”
3. As acles ajuizadas por entidades sindicais atinentes a cobranca de contribuicdo sindical devem
ser processadas e julgadas na Justica Trabalhista em face da carga cogente do art. 114, inciso III,
da Constituicdo Federal. Competéncia atribuida pela EC n°© 45 de 08 de dezembro de 2004.
4. No tocante ao fenomeno da aplicacdo da Emenda Constitucional referida no tempo,
tenho que ela se aplica, desde logo, em virtude do disposto na parte final do art. 87 do
CPC. TODOS OS PROCESSOS, EM CONSEQUENCIA, QUALQUER QUE SEJA A FASE EM QUE
SE ENCONTREM, DEVEM SER ENVIADOS A JUSTICA DO TRABALHO, SOB PENA DE
NULIDADE ABSOLUTA." (ora grifado)
"5. Diante da incompeténcia absoluta deste Tribunal para conhecer da matéria discutida no
presente recurso especial, determino que sejam os autos remetidos ao egrégio Tribunal Superior do
Trabalho.
Referido precedente tem norteado outras decisbes da mesma Corte:
Ementa:
PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO ESPECIAL INTERPOSTO NOS AUTOS QUE, NA
ORIGEM, REFEREM-SE A ACAO DE COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL. ALTERACAO, PELA EC
45/2004, DO ART. 114 DA CONSTITUICAO FEDERAL, PASSANDO A JUSTICA DO TRABALHO A SER
COMPETENTE PARA PROCESSAR E JULGAR AS ACOES SOBRE REPRESENTACAO SINDICAL, ENTRE
SINDICATOS, ENTRE SINDICATOS E TRABALHADORES, E ENTRE SINDICATOS E EMPREGADORES.
SUPERVENIENTE INCOMPETENCIA DESTE STJ. REMESSA DOS AUTOS AO TST.
1. A Primeira Secao deste Superior Tribunal de Justica, na assentada do dia 25.5.2005, ao apreciar
caso semelhante ao ora em apreco, em Questdo de Ordem no REsp 727.196/SP, sob a relatoria do
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eminente Ministro José Delgado, decidiu pela competéncia da Justica do Trabalho, remetendo os
autos ao Tribunal Superior do Trabalho.

2. Posteriormente a interposicao do recurso especial, alterou-se a competéncia
jurisdicional, em razdao da matéria, para o seu processamento e julgamento, fato
processual que atrai, assim, a incidéncia da norma prevista na segunda parte do art. 87
do Cédigo de Processo Civil: "Determina-se a competéncia no momento em que a acao é
proposta. Sao irrelevantes as modificacoes do estado de fato ou de direito ocorridas
posteriormente, salvo quando suprimirem o 6rgao judiciario ou alterarem a competéncia
em razao da matéria ou da hierarquia." (original sem grifo)

3. Consoante leciona o insigne José Carlos Barbosa Moreira, in "Comentarios ao Cédigo de Processo
Civil", 122 edicdo, volume V, Forense, Rio de Janeiro, 2005, p. 270: "Quanto ao procedimento
cabivel, inclusive para o julgamento do recurso, ndo ha duvida de que se subordina, desde a
respectiva entrada em vigor, as prescricoes da lei nova. Aqui, o principio aplicavel é, pura e
simplesmente, o da imediata incidéncia (ndo se pense em retroatividade, que ndo ocorre!) das
normas supervenientes nos processos em curso. Rege ele, também, a questdo da competéncia; se
a lei nova, pois, atribui a outro 6rgdo o julgamento, o preceito abrange o recurso ja interposto, mas
ainda néo julgado pelo érgado que deixou de ser competente.”

4. Nesse contexto, mantém-se a decisdo que declarou a superveniente incompeténcia deste
Superior Tribunal de Justica para processar e julgar o recurso ja interposto, determinando a
remessa dos autos ao eg. Tribunal Superior do Trabalho que, nos termos do art. 114, III, da
Constituicdo Federal, é, agora, o 6rgao judiciario competente para apreciar a matéria impugnada.

5. Agravo regimental desprovido."”

Nas questdes relacionadas a acidente do trabalho o Supremo Tribunal Federal decidiu diversamente,
mas apenas motivado, pontualmente, por questdo de politica judiciaria, ja que ali se tratava
de virada jurisprudencial, e ndo de redefinicdo de competéncia em virtude de alteragdo legal,
conforme foi didaticamente explicitado na Ementa relativa ao CC 7.204-MG (DJ 09.12.2005):

< volta ao indice

CONSTITUCIONAL. COMPETENCIA JUDICANTE EM RAZAO DA MATERIA. ACAO DE INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS E PATRIMONIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO, PROPOSTA
PELO EMPREGADO EM FACE DE SEU (EX-)EMPREGADOR. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. ART. 114 DA MAGNA CARTA. REDAC/N\OA ANTERIOR E POSTERIOR A EMENDA
CONSTITUCIONAL N© 45/04. EVOLUGCAO DA JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
PROCESSOS EM CURSO NA JUSTICA COMUM DOS ESTADOS. IMPERATIVO DE POLITICA
JUDICIARIA. Numa primeira interpretacao do inciso I do art. 109 da Carta de Outubro, o Supremo
Tribunal Federal entendeu que as acoes de indenizacdo por danos morais e patrimoniais decorrentes
de acidente do trabalho, ainda que movidas pelo empregado contra seu (ex-)empregador, eram da
competéncia da Justica comum dos Estados-Membros. 2. Revisando a matéria, porém, o Plendrio
concluiu que a Lei Republicana de 1988 conferiu tal competéncia a Justica do Trabalho. Seja porque
o art. 114, ja em sua redacdo originaria, assim deixava transparecer, seja porque aquela primeira
interpretacdo do mencionado inciso I do art. 109 estava, em boa verdade, influenciada pela
jurisprudéncia que se firmou na Corte sob a égide das Constituicbes anteriores. 3. Nada obstante,
como imperativo de politica judiciaria -- haja vista o significativo niumero de acoes que ja
tramitaram e ainda tramitam nas instancias ordinarias, bem como o relevante interesse
social em causa --, o Plenario decidiu, por maioria, que o marco temporal da competéncia
da Justica trabalhista é o advento da EC 45/04. Emenda que explicitou a competéncia da
Justica Laboral na matéria em apreco. 4. A nova orientacdo alcanca os processos em trédmite pela
Justica comum estadual, desde que pendentes de julgamento de mérito. E dizer: as acdes que
tramitam perante a Justica comum dos Estados, com sentenca de mérito anterior a promulgacdo da
EC 45/04, |4 continuam até o transito em julgado e correspondente execucdo. Quanto aquelas cujo
mérito ainda néo foi apreciado, hdo de ser remetidas a Justica do Trabalho, no estado em que se
encontram, com total aproveitamento dos atos praticados até entdo. A medida se impde, em razao
das caracteristicas que distinguem a Justica comum estadual e a Justica do Trabalho, cujos
sistemas recursais, 6rgdos e instdncias ndo guardam exata correlacdo. 5. O Supremo Tribunal
Federal, guardiao-mor da Constituicao Republicana, pode e deve, em prol da seguranga
juridica, atribuir eficacia prospectiva as suas decisées, com a delimitacdo precisa dos
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respectivos efeitos, toda vez que proceder a revisoes de jurisprudéncia definidora de
competéncia ex ratione materiae. O escopo é preservar os jurisdicionados de alteracoes
jurisprudenciais que ocorram sem mudanca formal do Magno Texto. 6. Aplicacdo do
precedente consubstanciado no julgamento do Inquérito 687, Sessdo Plenaria de 25.08.99, ocasido
em que foi cancelada a Sumula 394 do STF, por incompativel com a Constituicdo de 1988,
ressalvadas as decisbes proferidas na vigéncia do verbete. 7. Conflito de competéncia que se
resolve, no caso, com o retorno dos autos ao Tribunal Superior do Trabalho. (grifos meus).

NO MERITO.

CONTRIBUIGAO SINDICAL RURAL - CONFEDERAGAO NACIONAL DA AGRICULTURA.

A Juiza de primeiro grau considerou a Confederacdao Nacional da Agricultura parte ilegitima para
pleitear a contribuigdo sindical rural. Fundamentou que, nos termos do art. 4° do Decreto-Lei
1.166/71, competia ao Instituto Nacional da Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA o lancamento e
a cobranca da contribuicdo sindical devida pelos integrantes das categorias profissionais e
econOmicas da agricultura, tendo a competéncia passado para a Secretaria da Receita Federal com
a edicdo da Lei 8.022/90. Acrescentou que, posteriormente, foi editada a Lei 8.847/94,
estabelecendo a cessacdao da competéncia da Secretaria da Receita Federal em 31/12/96. Com isso,
concluiu que a competéncia arrecadadora e fiscalizadora da contribuicdo sindical rural retornou ao
INCRA, nao podendo ser avocada pela Confederacdo Nacional da Agricultura.

Por outro aspecto, considerou que, ainda fosse reconhecida a legitimidade da Confederacao
Nacional da Agricultura, melhor sorte ndo lhe assistiria, pois ndo provada a publicacdo dos editais
previstos no art. 605 da CLT.

Inconformada, a Confederagdo recorrente invoca o art. 606 da CLT, segundo o qual "as entidades
sindicais cabe, em caso de falta de pagamento da contribuicdo sindical, promover a respectiva
cobrancga judicial", bem como o art. 17, II, da Lei 9.393/96, no sentido de que "a Receita Federal
podera celebrar convénios com ... a Confederacdao Nacional da Agricultura - CNA e a Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores na Agricultura - CONTAG, com a finalidade de fornecer dados cadastrais
de imoveis rurais que possibilitem a cobranca das contribuicGes sindicais devidas aquelas

entidades".
< volta ao indice

No que diz respeito a publicacdo dos editais, alega tratar-se de fato notdério que ndo depende de
prova, consoante art. 334, I, do CPC, além de incontroverso no caso dos autos. Menciona, ademais,
a existéncia de guias de arrecadagdo a comprovar a necessaria publicidade.

A Lei 8.847/94 néo fez retornar ao INCRA a competéncia para arrecadar e fiscalizar a contribuigdo
sindical rural, mas apenas cassou a competéncia da Secretaria da Receita Federal. Assim, deixou de
existir regra dispondo acerca de legitimagdo extraordinaria para arrecadar e fiscalizar a contribuigdo
sindical em questdo, impondo-se concluir tenha tal competéncia sido conferida a Confederagao
Nacional da Agricultura, haja vista sua condicdo de credora originaria da contribuicdo.

Alids, em que pese a existéncia de decisdes do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul
no mesmo sentido da decisdo recorrida, a jurisprudéncia majoritaria da referida Corte € no sentido
de que a Confederacdo Nacional da Agricultura possui legitimidade para pleitear a contribuicao
sindical rural. Nesse sentido cito as seguintes decisdes recentemente proferidas: .

APELACAO CIVEL. DIREITO TRIBUTARIO. ACAO MONITORIA. CNA. CONTRIBUICAO SINDICAL
RURAL.

LEGITIMIDADE ATIVA DA CNA. Resta caracterizada a legitimacao ativa da Confederagdo Nacional da
Agricultura para cobranca da contribuicdo sindical rural pela exegese do disposto na Lei n©
8.847/94, que afastou a competéncia da Secretaria da Receita Federal.

(Processo n° 70010245660, Apelacdo Civel, Segunda Camara Civel, decisdao proferida em 01/06/05,
Relator Desembargador Jodao Armando Bezerra Campos).

APELACAO CIVEL. PARAFISCAL. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. MONITORIA. SUSPENSAO DO
PROCESSO. ACAO CIVIL PUBLICA NA JUSTICA FEDERAL. EDITAL DO ART. 605 DA CLT.
LEGITIMIDADE DA CONFEDERAGCAO NACIONAL DA AGRICULTURA. COMPULSORIEDADE. BASE DE
CALCULO. BITRIBUTACAO. CONSTITUCIONALIDADE DOS MODULOS RURAIS. FATO GERADOR.
MULTA PROGRESSIVA. JUROS.
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4. Legitimidade da Confederacdo Nacional da Agricultura e compulsoriedade.

4.1 - O fato de o INCRA, com base em legislacdo especifica, ter legitimidade para cobrar a
contribuicdo sindical rural, isso ndo exclui a legitimidade da Confederacdo Nacional da Agricultura,
decorrente da condicdo de credora, o que lhe é garantido pelo art. 3.9 do CPC. Ainda, ndo ha
confundir a contribuicdo sindical, de natureza legal, portanto, compulséria e devida
independentemente de filiacdo, com a contribuicdao confederativa, de natureza contratual, portanto,
facultativa e sé devida por quem é filiado (CF, art. 8.0, IV e V).

4.2 - A legitimidade de quem cobra n&o é restrita a sua quota, mas se estende ao total. A questdo
da partilha posterior entre os diversos credores, ndo é assunto da esfera devedor. Perante este
trata-se de res inter alios acta.

(Processo n® 70008992471, Apelacao Civel, Primeira Camara Civel, decisao proferida em 04/05/05,
Relator Desembargador Irineu Mariani).

DIREITO TRIBUTARIO E FISCAL. ACATO MONITORIA. CONFEDERAC/Z\O NACIONAL DA AGRICULTURA
- CNA. CONTRIBUICZ\O SINDICAL RURAL. LEGITIMIDADE ATIVA PARA PROCEDER A ARRECADAC/N\O.
EXEGESE DA LEI N© 8.847/94. OBRIGATORIEDADE DA COBRANCA.

A Confederacdo Nacional da Agricultura - CNA tem plena legitimidade para promover a cobranca da
contribuicdo sindical rural, segundo se colhe dos dispositivos legais, Decreto-Lei n°® 1.161/71 e Lei
n° 8.847/94, aplicaveis a espécie e a sua exigéncia tem carater compulsério, sendo devida por todo
o integrante de categoria rural, independente ou néo de filiacao a sindicato.

Processo n® 70010855385, Apelacao Civel, Segunda Camara Civel, decisdao proferida em 29/06/05,
Relator Desembargador Tulio de Oliveira Martins.

O E. ST] também decide da mesma maneira: )

DIREITO TRIBUTARIO. RECURSO ESPECIAL. ACAO MONITORIA. CONTRIBUIGAO SINDICAL. ART.
578 DA CLT. SUMULA N.° 7/STJ. CONFEDERAGCAO NACIONAL DA AGRICULTURA. LEGITIMIDADE
ATIVA. PUBLICACAO DE EDITAIS. ART. 605 DA CLT. PREQUESTIONAMENTO. AUSENCIA. SUMULAS
282 E 356 DO STF.

< volta ao indice

3. A Confederacdo Nacional da Agricultura tem legitimidade para a cobranca da contribuicao sindical
rural. Precedentes da Primeira Turma.

(REsp 711.327/RS, Segunda Turma, Rel. Ministro Castro Meira, julgado em 01.03.2005, D]
23.05.2005 p. 243).

Na esteira de tais decisdes, reconheco a legitimidade da Confederacao Nacional da Agricultura para
cobrar a contribuicdo sindical rural.

No entanto, apesar disso, ndo merece reforma a sentenca, pois a ndo-observancia do disposto no
art. 605 da CLT também leva a extingdo da agdo monitoria.

Tal dispositivo de lei permanece em plena vigéncia, de modo que "as entidades sindicais sdo
obrigadas a promover a publicacdo de editais concernentes ao recolhimento da contribuicao
sindical, durante 3 (trés) dias, nos jornais de maior circulacdo local e até 10 (dez) dias da data
fixada para o depdsito bancario”.

A publicacao nos jornais de maior circulagao local indiscutivelmente nao aconteceu, pois sequer a
recorrente assim o alega, limitando-se a defender a publicacdo no Diario Oficial. De qualquer sorte,
esta publicagdo no Didrio Oficial, ainda que admitida como supridora da exigéncia do art. 605 da
CLT, ndo estd demonstrada e, ao contrario do defendido pela parte, ndo se trata de fato notoério
nem incontroverso. Notoério é o fato de conhecimento de todos, o que ndo se verifica em relagao a
alegada publicagdo no Diario Oficial. Incontroverso, por sua vez, é o fato afirmado por uma parte e
ndo negado pela outra, o que ndo é o caso dos autos, pois a publicacdo de editais no Diario Oficial
nao foi alegada na inicial.

Ndo provada a publicacdo dos editais prevista no art. 605 da CLT, é o caso de extingdo da acao
monitéria. Nesse sentido também a jurisprudéncia majoritaria do Tribunal de Justica do Estado do
Rio Grande do Sul, conforme se vé das decisdes citadas a seguir:

APELACAO CIVEL. ACAO MONITORIA. CONFEDERACAO NACIONAL DA AGRICULTURA.
CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. NECESSIDADE DE PUBLICACAO DE EDITAIS. ART. 605 DA CLT.
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Merece ser extinta a acdo monitdria que visa cobrar a contribuicdo sindical rural, uma vez que a
Confederacao Nacional da Agricultura ndo cumpriu com o disposto no art. 605 da CLT, porquanto
néo publicou os editais concernentes ao recolhimento da contribui¢cdo sindical, requisito essencial a
cobrancga do tributo.

Preliminar acolhida. Acdo monitdria extinta. Prejudicadas as apelacbes. Voto vencido.

(Processo n° 70001933142. Apelagao Civel. Primeira Camara Civel, decisdo proferida em 04/05/05.
Relator Desembargador Marco Aurélio Heinz). . ) .
DIREITO TRIBUTARIO E PROCESSUAL CIVIL. ACAO MONITORIA AJUIZADA PELA CONFEDERACAO
NACIONAL DA AGRICULTURA VISANDO A COBRANCA EXECUTIVA DA CONTRIBUIC/N\O SINDICAL
RURAL: NECESSIDADE DE NOTIFICACAO PREVIA EM FACE DO DEBITO. Imprescindivel se faz a
notificacdo, ainda que por meio de edital, a teor do art. 605 da CLT, como um dos requisitos para
justificar a acdo monitdria visando a formacgao do titulo executivo da contribuicdo sindical rural.
Apelo desprovido, prejudicado o agravo retido, por unanimidade.

(Processo n® 70011306271. Apelacao Civel. Segunda Camara Civel, decisdo proferida em 08/06/05,
Relator Desembargador Roque Joaquim Volkweiss).

AC/N\O MONITORIA. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. VIA PROCESSUAL ADEQUADA.
C,ONFEDERACAN\O. SINDICATO. NOTIFICACAO. GUIAS DE PAGAMENTO.

E cabivel a acdo monitdéria aparelhada nas guias emitidas pela Confederacdo Nacional da
Agricultura, desde que comprovada a notificacdo do devedor. Art. 605 da CLT. Precedentes do STJ.
Recurso provido.

(Processo n® 70010925238. Apelagao Civel. Vigésima Segunda Camara Civel, decisdao proferida em
04/05/05, Relatora Desembargadora Maria Isabel de Azevedo Souza).

Também a jurisprudéncia do E. STJ contempla a exigéncia da publicacdo de editais prevista no ar.
605 da CLT: ]

DIREITO SINDICAL. RECURSO ESPECIAL. ACAO MONITORIA. CONTRIBUIGCAO SINDICAL. ART. 578
DA CLT. SUMULA N.© 7/STJ. CONFEDERACAO NACIONAL DA AGRICULTURA. LEGITIMIDADE ATIVA.
PUBLICACAO DE EDITAIS. ART. 605 DA CLT. NECESSIDADE.

< volta ao indice
3. A publicacdo de editais, em conformidade com o art. 605 da CLT, deve preceder ao recolhimento
da contribuicdo sindical, em respeito ao principio da publicidade dos atos administrativos e da ndo-
surpresa do contribuinte.
4. Recurso conhecido em parte e provido.
(REsp 699.729/RS, Rel. Min. Castro Meira. Segunda Turma, julgado em 01.03.2005, DJ 09.05.2005
p. 368)
Por outro lado, as guias de arrecadacdo juntadas com a inicial ndo suprem a exigéncia do art. 605
da CLT, que é de publicagdo de editais durante 3 (trés) dias, nos jornais de maior circulagdo local.
Ademais, as referidas guias foram emitidas todas na mesma data, em 19/09/03, apesar de dizerem
respeito as contribuicdes de 1998 a 2002, e ndo ha prova de que tenham sido remetidas ao
demandado/embargante. Assim, também ndo provam a ocorréncia de publicidade da divida.
Corrobora tal entendimento a seguinte decisao do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul:
ACAO MONITORIA. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. GUIA DE RECOLHIMENTO DE
CONTRIBUICAO. NOTIFICAGCAO. ART. 605 DA CLT. OBSERVANCIA. PROVA. VIA PROCESSUAL
INADEQUADA.
Resta impossibilitada a utilizacdo do procedimento monitério quando as guias emitidas pela
Confederacdo Nacional da Agricultura vém desacompanhadas da prova de notificacdo do devedor
para o pagamento da contribuicado sindical rural, quer mediante a remessa das guias, quer da
publicacdo dos editais exigidos pela CLT. Precedentes do STJ e desse Egrégio Tribunal de Justica.
(Processo n° 70010937910. Apelacao Civel. Segunda Camara Civel, decisdo proferida em 27/04/05,
Relator Desembargador Arno Werlang).
Assim sendo, conquanto reconheca a legitimidade da Confederacao Nacional da Agricultura,
mantenho a sentenga de extingdo em razdo da inexisténcia de prova da publicacdo dos editais
previstos no art. 605 da CLT.

(...)
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< volta ao indice
4 volta ao sumario

1.2. Embargos declaratérios. Provimento parcial, sem efeito modificativo, para acrescer
fundamentos acerca da competéncia da Justica do Trabalho.

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling. Processo n°® 03053-2005-000-04-00-3 DIV (ED).
Julgamento em 11.05.2006)

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARAGAO. Hipétese de provimento parcial dos embargos para acrescer
fundamentos, sem efeito modificativo no julgado.

(...)

VOTO DO RELATOR:

Embora a matéria versada nos embargos ndo tenha sido objeto da apelagao, é necessario acrescer
fundamentos a decisdo embargada para, em face da peculiaridade do caso, esclarecer sobre a
competéncia da Justica do Trabalho na hipdtese.

O art. 114, VII, da CF, em sua atual redagdo, atribui competéncia a Justica do Trabalho para
processar e julgar “as acOes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos érgaos de fiscalizagdo das relagdes de trabalho”, ndo tendo a Emenda Constitucional n°
45/2004 estabelecido competéncia residual para os processos em curso. Desta forma, a partir da
data da promulgacdo da referida Emenda Constitucional todos os processos abrangidos pela
nova competéncia passam a Justica do Trabalho no estado em que se encontram.

Ainda que a sentenca da lavra da Exma. Juiza Federal Substituta Daniela Cristina de Oliveira Pertile
tenha sido proferida em 30 de novembro de 2004, data anterior a publicagdo da EC 45/2004, ndo é
caso de nulidade daquela decisdo. Isto porque, de acordo com o disposto no art. 87 do CPC,
"determina-se a competéncia no momento em que a acdo é proposta. Sdo irrelevantes as
modificacbes do estado de fato ou de direito ocorridas posteriormente, salvo quando suprimirem o
orgéo judiciario ou alterarem a competéncia em razdo da matéria ou da hierarquia” (grifei).

Na hipotese, houve alteracdo da competéncia em razdo da matéria, por forca da EC 45/2004,
configurando-se a excecdo prevista no citado dispositivo legal, motivo pelo qual o processo, como
nao poderia deixar de ser, foi encaminhado para a Justica competente no estado em que se
encontrava.

Neste sentido, sem embargo de decisdes conflitantes, decidiu o STJ em face de questao de ordem

suscitada no processo abaixo referido:
< volta ao indice

Ementa:

DIREITO SINDICAL. RECURSO ESPECIAL. CONTRIBUICAO SINDICAL. COMPETENCIA DA
JUSTICA TRABALHISTA. ART. 114, INCISO III, DA CONSTITUICAO FEDERAL. EC N° 45 DE
08 DE DEZEMBRO DE 2004. APLICACAO IMEDIATA. ART. 87 DO CPC.

1. Recurso especial interposto contra acorddo oriundo de acdo objetivando o recebimento de
contribuicdo sindical rural fundada no art. 578 e seguintes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas em
¢/coDLn®1.166/71.

2. A EC n% 45 dispbe, conforme redacdo que deu ao art. 114, III da CF/88, que: "Compete a Justica
do Trabalho processar e julgar: ...

IIT - as acOes sobre representacdo sindical, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores.”

3. As acles ajuizadas por entidades sindicais atinentes a cobranca de contribuicdo sindical devem
ser processadas e julgadas na Justica Trabalhista em face da carga cogente do art. 114, inciso III,
da Constituicdo Federal. Competéncia atribuida pela EC n© 45 de 08 de dezembro de 2004.

4. No tocante ao fenémeno da aplicacao da Emenda Constitucional referida no tempo,
tenho que ela se aplica, desde logo, em virtude do disposto na parte final do art. 87 do
CPC. TODOS OS PROCESSOS, EM CONSEQUENCIA, QUALQUER QUE SEJA A FASE EM QUE
SE ENCONTREM, DEVEM SER ENVIADOS A JUSTICA DO TRABALHO, SOB PENA DE
NULIDADE ABSOLUTA.” (ora grifado)
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"5. Diante da incompeténcia absoluta deste Tribunal para conhecer da matéria discutida no
presente recurso especial, determino que sejam os autos remetidos ao egrégio Tribunal Superior do
Trabalho. ?
Referido precedente tem norteado outras decisbes da mesma Corte:
Ementa:
PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO ESPECIAL INTERPOSTO NOS AUTOS
QUE, NA ORIGEM, REFEREM-SE A ACA'O DE COBRANCA DE CONTRIBUICﬁO SINDICAL.
ALTERACA'O, PELA EC 45/2004, DO ART. 114 DA CONSTITUICﬁO FEDERAL, PASSANDO A
JUSTICA DO TRABALHO A SER COMPETENTE PARA PROCESSAR E JULGAR AS ACéES
SOBRE REPRESENTAC/TO SINDICAL, ENTRE SINDICATOS, ENTRE SINDICATOS E
TRABALHADORES, E ENTRE SINDICATOS E EMPREGADORES. SUPERVENIENTE
INCOMPETENCIA DESTE STJ. REMESSA DOS AUTOS AO TST.
1. A Primeira Secdo deste Superior Tribunal de Justica, na assentada do dia 25.5.2005, ao apreciar
caso semelhante ao ora em apreco, em Questdo de Ordem no REsp 727.196/SP, sob a relatoria do
eminente Ministro José Delgado, decidiu pela competéncia da Justica do Trabalho, remetendo os
autos ao Tribunal Superior do Trabalho.
2. Posteriormente a interposicao do recurso especial, alterou-se a competéncia
jurisdicional, em razdao da matéria, para o seu processamento e julgamento, fato
processual que atrai, assim, a incidéncia da norma prevista na segunda parte do art. 87
do Cédigo de Processo Civil: "Determina-se a competéncia no momento em que a acao é
proposta. Sao irrelevantes as modificacoes do estado de fato ou de direito ocorridas
posteriormente, salvo quando suprimirem o 6rgao judiciario ou alterarem a competéncia
em razao da matéria ou da hierarquia." (original sem grifo)
3. Consoante leciona o insigne José Carlos Barbosa Moreira, in "Comentarios ao Codigo de Processo
Civil", 122 edicdo, volume V, Forense, Rio de Janeiro, 2005, p. 270: "Quanto ao procedimento
cabivel, inclusive para o julgamento do recurso, ndo ha duvida de que se subordina, desde a
respectiva entrada em vigor, as prescricoes da lei nova. Aqui, o principio aplicavel é, pura e
simplesmente, o da imediata incidéncia (ndo se pense em retroatividade, que ndo ocorre!) das
normas supervenientes nos processos em curso. Rege ele, também, a questdo da competéncia; se
a lei nova, pois, atribui a outro 6rgédo o julgamento, o preceito abrange o recurso ja interposto, mas
ainda néo julgado pelo érgdo que deixou de ser competente."

< volta ao indice
4. Nesse contexto, mantém-se a decisdo que declarou a superveniente incompeténcia deste
Superior Tribunal de Justica para processar e julgar o recurso ja interposto, determinando a
remessa dos autos ao eg. Tribunal Superior do Trabalho que, nos termos do art. 114, III, da
Constituicdo Federal, é, agora, o 6rgdo judiciario competente para apreciar a matéria impugnada.
5. Agravo regimental desprovido.” ?
Nas questoes relacionadas a acidente do trabalho o Supremo Tribunal Federal decidiu diversamente,
mas apenas motivado, pontualmente, por questio de politica judiciaria, ja que ali se tratava
de virada jurisprudencial, e ndo de redefinicdo de competéncia em virtude de alteracdo legal,
conforme foi didaticamente explicitado na Ementa relativa ao CC 7.204-MG (DJ 09.12.2005):
CONSTITUCIONAL. COMPETENCIA JUDICANTE EM RAZAO DA MATERIA. ACAO DE INDENIZAGCAO
POR DANOS MORAIS E PATRIMONIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO, PROPOSTA
PELO EMPREGADO EM FACE DE SEU (EX-)EMPREGADOR. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. ART. 114 DA MAGNA CARTA. REDACAO ANTERIOR E POSTERIOR A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 45/04. EVOLUGCAO DA JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
PROCESSOS EM CURSO NA JUSTICA COMUM DOS ESTADOS. IMPERATIVO DE POLITICA
JUDICIARIA. Numa primeira interpretacdo do inciso I do art. 109 da Carta de Outubro, o Supremo
Tribunal Federal entendeu que as acées de indenizacdo por danos morais e patrimoniais decorrentes
de acidente do trabalho, ainda que movidas pelo empregado contra seu (ex-)empregador, eram da

1 mprocesso REsp 727196 / SP; RECURSO ESPECIAL 2005/0029204-2; Relator(a) Ministro JOSE DELGADO (1105); Orgédo
Julgador S1 - PRIMEIRA SECAO; Data do Julgamento 25/05/2005 ; Data da Publicacdo/Fonte DJ 12.09.2005 p. 202.

2 Processo AgRg no REsp 731242 / PR; AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL 005/0037725-9; Relator(a)
Ministra DENISE ARRUDA (1126); Orgdo Julgador T1 - PRIMEIRA TURMA; Data do Julgamento 16/08/2005; Data da
Publicagdo/Fonte D] 05.09.2005 p. 292.
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competéncia da Justica comum dos Estados-Membros. 2. Revisando a matéria, porém, o Plenario
concluiu que a Lei Republicana de 1988 conferiu tal competéncia a Justica do Trabalho. Seja porque
o art. 114, ja em sua redacdo originaria, assim deixava transparecer, seja porque aquela primeira
interpretacdo do mencionado inciso I do art. 109 estava, em boa verdade, influenciada pela
jurisprudéncia que se firmou na Corte sob a égide das Constituicoes anteriores. 3. Nada obstante,
como imperativo de politica judicidaria - haja vista o significativo numero de acoes que ja
tramitaram e ainda tramitam nas instdncias ordinarias, bem como o relevante interesse
social em causa -, o Plenario decidiu, por maioria, que o marco temporal da competéncia
da Justica trabalhista é o advento da EC 45/04. Emenda que explicitou a competéncia da
Justica Laboral na matéria em aprego. 4. A nova orientacdo alcanga os processos em tramite pela
Justica comum estadual, desde que pendentes de julgamento de mérito. E dizer: as acées que
tramitam perante a Justica comum dos Estados, com sentenca de mérito anterior a promulgacdo da
EC 45/04, 13 continuam até o transito em julgado e correspondente execuc¢do. Quanto aquelas cujo
mérito ainda ndo foi apreciado, hdo de ser remetidas a Justica do Trabalho, no estado em que se
encontram, com total aproveitamento dos atos praticados até entdo. A medida se impée, em razdo
das caracteristicas que distinguem a Justica comum estadual e a Justica do Trabalho, cujos
sistemas recursais, 0rgdos e instdncias ndo guardam exata correlacdo. 5. O Supremo Tribunal
Federal, guardiao-mor da Constituicdo Republicana, pode e deve, em prol da seguranca
juridica, atribuir eficacia prospectiva as suas decisoes, com a delimitacdo precisa dos
respectivos efeitos, toda vez que proceder a revisoes de jurisprudéncia definidora de
competéncia ex ratione materiae. O escopo é preservar os jurisdicionados de alteracoes
jurisprudenciais que ocorram sem mudanca formal do Magno Texto. 6. Aplicacdo do
precedente consubstanciado no julgamento do Inquérito 687, Sessdo Plenaria de 25.08.99, ocasido
em que foi cancelada a Sumula 394 do STF, por incompativel com a Constituicdo de 1988,
ressalvadas as decisbes proferidas na vigéncia do verbete. 7. Conflito de competéncia que se
resolve, no caso, com o retorno dos autos ao Tribunal Superior do Trabalho. (grifos meus).

Por fim, quanto a decisdo citada pela douta Advogada da Unido, do Ministro Barros Monteiro do E.
STJ, também se trata de discussdo travada em matéria atinente a acidente do trabalho, in verbis:
“"EMBARGOS DE DECLARAGAO. EFEITO MODIFICATIVO. CONFLITO DE COMPETENCIA. AGAO
REPARATORIA DE DANOS MORAIS DECORRENTES DE

ACIDENTE DO TRABALHO. PROCESSO EM QUE JA PROFERIDA A SENTENCA.

- Tratando-se de acdo de indenizacdo por dano moral decorrente de acidente do trabalho em que ja
prolatada a sentenca, a competéncia é da Justica comum estadual. Embargos acolhidos com efeito
modificativo”. 3

Assim, dou provimento aos embargos para acrescer fundamentos, sem efeito modificativo no
julgado.

(...)

< volta ao indice
4 vyolta ao sumario

1.3. Equiparacao salarial. Atendente e auxiliar de enfermagem. Plus salarial.
Impossibilidade. O. J. n© 296-SDI-I/TST.

(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Denise Maria de Barros. Processo n° 00651-2004-008-04-00-0 RO.
Publicacdo em 24.04.2006)

EMENTA: EQUIPARACAO SALARIAL. DESVIO DE FUNCAO. PLUS SALARIAL. Pretens3o rejeitada, com
base na Orientacdo Jurisprudencial n® 296 da SDI-I do C. TST.

(...)

EQUIPARACAO SALARIAL. DESVIO FUNCIONAL. PLUS SALARIAL. O reclamante renova a pretensdo
a percepcao de diferencas salariais decorrentes de equiparacdao com a modelo Normélia Braga, a

3 Processo EDcl no CC 51712 / SP; EMBARGOS DE DECLARACAO NO CONFLITO DE COMPETENCIA 2005/0104294-7. Relator
Ministro BARROS MONTEIRO (1089). Orgdo Julgador S2 - SEGUNDA SECAO. Data do Julgamento 14/12/2005. Data da
Publicagdo/Fonte D] 29.03.2006 p. 129.
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contar de agosto/01, ou sucessivamente, de desvio funcional, considerados os salarios previstos
para a funcdo de Técnico de Enfermagem, ou, ainda, o pagamento de plus salarial para a
remuneracdo de atividades afetas a funcdo de Técnico. Sustenta que o fato de ndo possuir
formacdo de Técnico de Enfermagem nao impede a pretensao, sendo aplicavel a hipétese dos autos
o0 Enunciado n© 301 do C. TST. Alega enriquecimento sem causa do reclamado, que se vale da forca
de trabalho do Auxiliar de Enfermagem para realizar atividades do Técnico de Enfermagem, com
remuneracgao inferior.

Sem razdo.

A reclamante foi admitida como Auxiliar de Enfermagem em 26.05.80 (ficha-registro, fl. 24), cargo
que ocupou até o término do contrato em 14.10.03 (rescisdo, fl. 32). A paradigma foi admitida
como Auxiliar de Enfermagem em 15.07.91 e foi reclassificada como Técnico de Enfermagem em
10.11.91 (ficha-registro, fl. 33). A prova dos autos evidencia que a paradigma recebia salario
superior ao percebido pela reclamante no periodo imprescrito (fichas de salario, fls. 34 e seguintes).
Por fim, a prova oral permite afirmar o exercicio de mesmas atividades no periodo trabalhado no
posto Parque dos Maias (de acordo com o depoimento pessoal da autora, até agosto/01). Veja-se
gue o preposto da reclamada "ndo conhece Normélia Braga" (fl. 207) e a testemunha da autora
refere que "ndo havia técnico de enfermagem no posto Parque dos Maias, até a chegada de
Normélia; que as atividades desenvolvidas por Normélia eram as mesmas das auxiliares de
enfermagem, até menos, pois ndo fazia ela vacinas, tendo sido orientada a tal respeito pela
reclamante, passando a aplica-las" (fl. 208).

Todavia, a pretensdo de equiparacao salarial esbarra na Orientagao Jurisprudencial sintetizada sob o
nimero n° 296 da SDI-I do TST, adotada pela Turma, nos seguintes termos: "EQUIPARACAO
SALARIAL. ATENDENTE E AUXILIAR DE ENFERMAGEM. IMPOSSIBILIDADE. Sendo regulamentada a
profissdo de auxiliar de enfermagem, cujo exercicio pressupée habilitacdo técnica, realizada pelo
Conselho Regional de Enfermagem, impossivel a equiparacdo salarial do simples atendente com o
auxiliar de enfermagem". E verdade que esta Orientacdo diz respeito a equiparagdo entre o
atendente e o auxiliar de enfermagem. No entanto, a profissdo de técnico de enfermagem também
€ regulamentada através de lei propria, que estabelece requisitos para o seu exercicio.

N3o se acolhe, ainda, a pretensdao a percepcao de diferencas salariais decorrentes de desvio
funcional, ndo configurado. O exercicio de mesmas atividades, no caso, ndo comprova que a autora
tenha realizado o universo de atribuicées da fungdao de Técnico de Enfermagem. Antes entende-se
gue a circunstancia se deve a atividade restrita dos postos, a exigir menos atribuicbes do Técnico de
Enfermagem, por evidente, preparado para o desempenho de um universo de atividades nao
contidas no universo das atribuicdes do Auxiliar de Enfermagem. Pelo mesmo fundamento, afasta-
se a pretensdo ao plus salarial. Nega-se provimento.

(...)

< volta ao indice
4 vyolta ao sumario

1.4. Estabilidade provisoria. Acidente de trabalho. Fechamento do estabelecimento.
Indenizagdo cabivel.

(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Denise Maria de Barros. Processo n° 00927-2004-103-04-00-7 RO.
Publicacdo em 24.04.2006)

EMENTA: ESTABILIDADE PROVISORIA. INDENIZACAO. O fechamento do estabelecimento da
empregadora por motivos financeiros ndo afasta o direito a indenizacdo correspondente aos salarios
e demais vantagens do periodo de doze meses da estabilidade proviséria prevista no art.118 da Lei
8.213/91. Recurso desprovido. (...)

ISTO POSTO:

ESTABILIDADE PROVISORIA. INDENIZACAO. Investe, a reclamada, contra a condenacao ao
pagamento de "indenizacdo correspondente aos saldrios e demais vantagens (especificamente,
reajuste salarial, repouso semanal remunerado, férias acrescidas de 1/3, décimo terceiro saldrio e
FGTS com multa de 40%) relativas ao periodo de 16.04.2004 a 14.04.2005". Alega, em sintese,
gue o encerramento do estabelecimento é 6bice a manutencdo do pacto, razdo da despedida da
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autora. Refere que se ndo ha possibilidade de reintegracao, muito menos de conversdao em pecunia.
Sinala que o acidente da autora ocorreu quando a mesma nao estava realizando suas atribuigdes
ordinarias, sendo a mesma sabedora do encerramento proximo das atividades da escola. Invoca o
art. 501 da CLT e a Orientacdo Jurisprudencial n°® 116 da SDI-I do C. TST. Refere que a
homologacdo da rescisdao, o recebimento das rescisérias e o saque do FGTS constituem renudncia
tacita a estabilidade, nos termos do art. 151 do anterior CCB. Alega enriquecimento sem causa da
demandante, que recebeu aviso prévio (60 dias) e seguro-desemprego no periodo da alegada
estabilidade. Mantida a condenagao, pondera que qualquer valor s6 é devido a partir da
reintegracdo ou do ajuizamento da acdo, ausente prestacao de trabalho apods a despedida. Por fim,
sustenta que a condenacdo em indenizacdao ndo comporta reflexos em parcelas rescisorias e FGTS.
Sem razdo.

Incontroversamente, em 19.12.03 a reclamante sofreu uma queda do palco do auditério do Colégio
La Salle Gonzaga, onde trabalhava como coordenadora de turno, do que resultou seu afastamento
por acidente de trabalho, com recebimento de auxilio-doenca acidentario, tendo alta em 14.04.04.
Em 15.04.04 foi despedida sem justa causa (termo de rescisdo, fl. 8 dos autos de documentos), em
funcdo do fechamento do estabelecimento de ensino que, conforme Ata de Reunido Extraordinaria
do Conselho Administrativo da Sociedade Porvir Cientifico, estava previsto para ocorrer até o dia 31
de janeiro de 2004 (fl. 02 dos autos de documentos). No dia do acidente, o auditério estava sendo
decorado pela empresa Giane Decoragao e Floricultura, conforme nota fiscal colacionada (fl. 17 dos
autos de documentos).

E irrelevante se a decoracdo do auditério incumbia ou ndo & autora, certo é que a mesma,
coordenadora de turno, 1a se encontrava e sofreu acidente enquanto ainda estava a servigo da
reclamada. O encerramento do estabelecimento de ensino, por motivos econémicos, como alegado
na defesa, é risco do negdcio, e ndo motivo de forca maior. Dessa forma, ndo afasta o direito a
estabilidade de doze meses a contar da cessacdo do auxilio-doenca acidentario, prevista no art. 118
da Lei 8.213/91.

< volta ao indice

Nesse sentido, ha inUmeros julgados, como, por exemplo, o acérddo n® 00917-2003-021-04-00-4
(RO), da lavra de Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa:

"Ora, se a Lei cria norma prevendo a estabilidade proviséria e se tal estabilidade é desrespeitada, a
solucdo para a questdo, em tese, é se considerar o ato de despedida nulo, restabelecendo-se o
vinculo contratual, ou na sua impossibilidade, que, pelo menos, seja ressarcido ao obreiro os
direitos trabalhistas e demais vantagens referentes ao periodo estabilitario decorrente de acidente
de trabalho.

No caso em exame, é discutido se o encerramento das atividades de filial da empresa na localidade
onde o recorrente desenvolvia as suas tarefas justifica a despedida, vez que inviabilizada a
continuidade da prestacado de servicos por motivo de forca maior.

Nessa senda, cumpre referir que o art. 501 da CLT adotou a concepcdo genérica de forca maior,
abrangendo tanto o caso fortuito (acontecimento imprevisivel e inevitavel) como a forca maior
strictu sensu (acontecimento previsivel e inevitavel). Na pratica, no &mbito do Direito do trabalho, a
forca maior é todo acontecimento inevitavel, mas para o qual ndo concorreu o empregador, direta
ou indiretamente. Assim, a sua aplicacdo é bastante restrita, ndo podendo o empregador confundir
forca maior com os riscos inerentes ao empreendimento, tais como os resultantes de mudangas
econdémicas.

Ora, no caso em aprego, a primeira reclamada, na defesa, apresenta os motivos que levaram a
empresa a encerrar suas atividades no Rio Grande do Sul, aduzindo que manteve contrato com a
Brasil Telecom S.A. e que o mesmo foi rescindido por iniciativa da contratante, sendo desnecessario
manter os empregados que eram vinculados diretamente a execucdo do contrato. Portanto, resta
afastada a ocorréncia de forca maior, haja vista que a rescisdo contratual era um acontecimento
previsivel e condizente com os riscos do negdcio, ndo podendo o recorrente arcar com tal énus.

Nesse sentido vem se posicionando a jurisprudéncia mais abalizada:
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'EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO - INDENIZACﬁO PELO PERIODO ESTABILITARIO -
EXTINCANO DO ESTABELECIMENTO SEM A OCORRENCIA DE FORCA MAIOR. Extinto o
estabelecimento da empregadora no lugar de execucdo do contrato de trabalho, sem ocorréncia de
forca maior, o empregado que sofreu acidente no trabalho faz jus ao pagamento da indenizagdo
correspondente ao periodo estabilitario, por aplicacdo analégica do artigo 498 da CLT. Inteligéncia
do enunciado 221 da sumula do E. STF." (Processo 0223.902/97-7 RO, 52 Turma deste Tribunal,
julgado em 24 de fevereiro de 2000, Relator Juiz Ricardo Gehling)

EMENTA: ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DE TRABALHO. ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES DA FILIAL DA EMPRESA. Incontroverso que a reclamante sofreu acidente de
trabalho, bem como comprovado que estava ao abrigo da estabilidade proviséria de que trata o art.
118 da Lei 8.213/91, quando imotivadamente despedida, tem direito a indenizacdo pertinente ao
periodo de garantia do emprego. (Processo 00542.401/98-3 RO, 6@ Turma deste Tribunal, julgado

n

em 18 de junho de 2001, Relatora Juiza Flavia Lorena Pacheco)'".

Registra-se que o fato de o acidente ter ocorrido poucos dias antes do encerramento do
estabelecimento de ensino e de a reclamante ndo ser responsavel pela decoracdo do auditorio é
irrelevante, até porque ndo é alegada ma-fé pela reclamada nem resta evidenciada tal situagdo. De
outro lado, o recebimento de valores rescisérios, FGTS e seguro-desemprego nao implica rendncia
tacita ao direito a estabilidade proviséria, maxime considerando a ressalva do sindicato profissional
no termo de rescisao: "Ressalva no ato de homologacdo da presente rescisdo de contrato de
trabalho que tanto a entidade sindical quanto a trabalhadora discordam frontalmente da presente
demissdo, posto que a trabalhadora é detentora de direito de ESTABILIDADE NO EMPREGO, em
razdo do acidente de trabalho que sofreu em 19.12.2003" (fl. 12, verso). Havendo impedimento a
prestacdo de trabalho (tese da defesa), cabia a reclamante apenas aceitar o afastamento. Sendo,
pelo mesmo motivo, impossivel a reintegracdo, cabe a conversdao em pecunia, como procedido na
origem.

A indenizacdo consiste no valor dos salarios e demais vantagens que a autora deixou de perceber
no periodo da garantia de emprego, no que se incluem repousos semanais remunerados, férias,
décimo terceiro salario, FGTS, com 40%, de 16.04.04 a 14.04.05. Nao ha falar em enriquecimento
ilicito, pois o saque do FGTS, o recebimento de parcelas rescisdrias e seguro-desemprego sao
direitos da autora, compativeis com a indenizagdo deferida.

Por fim, registra-se que essa decisao converge com o entendimento da ex-OJ 116 da SDI-I TST,
convertida no Enunciado de Sumula n° 396/TST, citada no recurso. Nega-se provimento.

(...)

< volta ao indice
4 vyolta ao sumario
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2. Ementas Selecionadas

2.1. EMENTA: AGCAO RESCISORIA. ACORDO. NULIDADE. Ocorrendo vicio de vontade da
trabalhadora ao firmar acordo com a renuncia da estabilidade no emprego, impde-se a declaragao
de nulidade da decisdo trabalhista que homologou o respectivo ajuste. Aplicam-se, no caso, o
disposto nos artigos 485, inciso VIII, e 129, ambos do CPC. Acgdo rescisoria que se julga procedente
em parte. - 22 Secdo de Dissidios Individuais (processo 01999-2004-000-04-00-4 AR), Relator o
Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Publ. DOE-RS: 26.04.2006

2.2. EMENTA: ACAO RESCISORIA. DECADENCIA. ART. 495 DO CPC. Ajuizada a acdo rescisoria
guando decorridos mais de 02 (dois) anos do transito em julgado da decisdo rescindenda, opera-se
a decadéncia, a teor do disposto no art. 495 do CPC. Processo extinto com julgamento do mérito. -
23 Secdo de Dissidios Individuais (processo 01527-2005-000-04-00-2 AR), Relatora a Exma. Juiza
Vanda Krindges Marques. Publ. DOE-RS: 26.04.2006.

2.3. EMENTA: ACAO RESCISORIA. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. MERITO NAO
EXAMINADO. Considerando que a pretensao do autor, no que se refere a rescisdo da decisdo que
extinguiu a agao, sem julgamento do mérito, referentemente ao item "4" do Acoérddo rescindendo
(Diferencas do Acréscimo de 40% do FGTS. Planos Verdo e Collor), o pedido é juridicamente
impossivel, tendo em vista que tal decisdo ndo consiste em decisdo de mérito, e, em conseqiéncia,
impde-se a extingdo do processo, sem julgamento do mérito, com base no disposto no art. 267,
inciso VI, do CPC. - 22 Secdo de Dissidios Individuais (processo 00570-2005-000-04-00-0 AR),
Relator o Exmo. Juiz Ricardo Carvalho Fraga. Publ. DOE-RS: 26.04.2006.

4 volta ao indice

2.4. EMENTA: ACAO RESCISORIA. ART. 485, V, DO CPC. VICIO DE CITAGAO. Incidéncia, na
espécie, da Sumula n® 412 do TST, segundo a qual uma questdo processual pode ser objeto de
rescisdo desde que consista em pressuposto de validade de uma sentenga de mérito. Caso em que,
todavia, ndo restou evidenciado o vicio de citagdo, tendo em vista que todos os enderecos
informados pelo réu (autor da reclamatdria trabalhista) para a citacdo da empresa encontram
amparo nos contratos sociais desta, restando evidenciado que a ora autora utilizou-se de
subterflgios diversos para evitar a citacdo judicial via postal ou por oficial de justica. Hipdtese que
justifica a citacdo por meio de edital, nos termos do artigo 841 da CLT, ndo se configurando ofensa
a literal disposicdo do artigo 225 do CPC e/ou ao artigo 59, inciso LIV, da Constituicdo Federal. Agao
rescisoria julgada improcedente. - 23 Segdo de Dissidios Individuais (processo 00059-2005-000-04-
00-9 AR), Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo. Publ. DOE-RS: 26.04.2006.

2.5. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. OPERADOR DE TELEMARKETING. TAREFAS
NAO ENQUADR[\VEIS NA PORTARIA N° 3.214/78. Anexo 13 da NR-15, que se destina aqueles
empregados que laboram com telegrafia e radiotelegrafia, manipulacdo em aparelhos do tipo Morse
e recepgao de sinais em fone, trabalho ndo realizado pela autora, que atuava como teleoperadora.
Apelo provido para absolver a reclamada da condenagao imposta. - 72 Turma (processo 00070-
2005-015-04-00-8 RO), Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo. Publ. DOE-RS: 17.04.2006.

2.6. EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. MANDADO DE SEGURANCA. INDEFERIMENTO DA
LIMINAR. Mantida a decisdao que indeferiu pedido liminar, tendo em vista que os argumentos
trazidos nao sao suficientes para a reforma da decisdao impugnada, pois nao configurado o
pressuposto necessario do "fumus boni iuris". No caso em exame, ainda que relevantes os
fundamentos, ndo se evidencia a ameaca a eficacia do writ acaso concedida a seguranca apenas ao
final, uma vez que a liminar pretendida busca seja ordenado a Delegacia Regional do Trabalho que
se abstenha de praticar atos restritivos as atividades da empresa agravante em domingos e dias
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feriados. A ndo-concessao nao inviabiliza o provimento final do mandamus, tampouco encerra
irreparavel prejuizo a impetrante. Agravo a que se nega provimento. - 28 Turma (processo 03884-
2005-000-04-00-5 DIV), Relatora a Exma. Juiza Vanda Krindges Marques. Publ. DOE-RS:
17.04.2006.

2.7. EMENTA: AGRAVO DE PETICI\O DA EXECUTADA. CALCULO DO VALOR HORA. N3o
obstante a auséncia de referéncia expressa na decisdo exeqlienda acerca da base de célculo das
horas extras, os valores pagos a titulo de "funcdo gratificada" devem integrar a base de calculo das
horas extras deferidas. Aplicagdo do entendimento vertido na Sumula n® 264 do TST. Nega-se
provimento. (...) - 238 Turma (processo 00107-2002-017-04-00-8 AP), Relatora a Exma. Juiza
Vanda Krindges Marques. Publ. DOE-RS: 17.04.2006.

2.8. EMENTA: DO PEDIDO DE SUBSTITUICAO DO BEM PENHORADO. A penhora sobre crédito
resultante de acdo judicial constitui-se "direitos" e nao se equivale a penhora de dinheiro, ndo
estando a disposicdo da agravante o crédito dela resultante, cuja execucdo se processa por meio de
Precatério. Assim, na ordem de preferéncia prevista no art. 655 do CPC, o bem penhorado (méveis)
prefere ao bem (direitos) indicado pela agravante. Apelo improvido. - 82 Turma (processo 00134-
1995-003-04-00-8 AP), Relatora a Exma. Juiza Flavia Lorena Pacheco. Publ. DOE-RS: 17.04.2006.

2.9. EMENTA: CONTRATO DE TRABALHO. UNICIDADE. Contador de empresa que trabalhou
desde abril de 1967 e que manteve, até outubro de 2003, sete contratos de trabalho, todos para o
exercicio da mesma fungdo, com interregnos entre cada demissdo e nova admissdo. Prova que
denota, inclusive em face do depoimento do preposto, que ndao houve solugdo de continuidade e/ou
alteracdo de funcdo ou condicbes de trabalho em todos os periodos que mediaram entre as
rescisoes contratuais e as novas admissdes. Inteligéncia do art. 453 da CLT. Aplicagdo do principio
da continuidade e incidéncia do artigo 92 da CLT, que resultam no reconhecimento da unicidade
contratual. Sentenca mantida. Recurso empresarial a que se nega provimento. (...) - 72 Turma
(processo 00085-2004-202-04-00-5 RO), Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo. Publ. DOE-
RS: 17.04.2006.

4 volta ao indice

2.10. EMENTA: EMBARGOS DE TERCEIRO - ALIENAGAO DE BEM DE PROPRIEDADE DA
PESSOA FISICA PROPRIETARIA DA RECLAMADA - FRAUDE A EXECUGCAO INEXISTENTE. A
simples existéncia de demanda contra a pessoa juridica da qual é titular o proprietario do bem nao
é suficiente a configuragcdo da fraude de que cogita o 593 do CPC. - 4@ Turma (processo 00225-
2005-241-04-00-9 AP), Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling. Publ. DOE-RS:
17.04.2006.

2.11. EMENTA: GRATIFICACAO SEMESTRAL. INTEGRACAO NA BASE DE CALCULO DA
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS. A gratificacdo semestral paga de forma
periddica e ordinaria, em face de ajustes de dmbito coletivo, possui nitido carater salarial e integra
a base de célculo da participacdo nos lucros e resultados. - 4@ Turma (processo 00178-2005-831-
04-00-5 RO), Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling. Publ. DOE-RS: 17.04.2006.

2.12. EMENTA: DA NULIDADE DA SENTENGCA PROFERIDA PELO JUizO CiVEL APOS A
VIGENCIA DA EC 45/2004. Sentenca prolatada por Juiz de Direito, quando j& em vigor a Emenda
Constitucional n° 45, de 31 de dezembro de 2004, que atribuiu a Justica do Trabalho a competéncia
para o julgamento das agdes entre sindicatos e trabalhadores (art. 114, inciso III, da CF), hipdtese
dos autos. Decisdo nula, pois proferida por juizo absolutamente incompetente. Remessa dos autos
ao Servigco de Distribuicao de Caxias do Sul, para regular processamento do feito, sob pena de
supressao de instdncia. - 12 Turma (processo 04088-2005-000-04-00-0 DIV), Relatora a Exma.
Juiza Ione Salin Gongalves. Publ. DOE-RS: 17.04.2006.

2.13. EMENTA: APELACAO E REEXAME NECESSARIO EM MANDADO DE SEGURANCA -
CONTRIBUICAO SINDICAL. CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. A Justica do Trabalho
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compete a apreciacao e o julgamento dos feitos que, quando do advento da Emenda Constitucional
n% 45/2004, ainda se encontravam sem sentenca prolatada, prosseguindo aqueles que ja tenham
decisdo proferida regidos pela antiga competéncia da Justica Comum Estadual, inclusive recursal. A
alteragdo superveniente de competéncia, ainda que determinada por norma constitucional, nado
atinge a validade da sentenca anteriormente proferida, ndo podendo, este Tribunal Regional do
Trabalho, rever atos de Juizes que ndo lhes sao vinculados. Conflito negativo de competéncia que se
suscita, nos termos do art. 105, inciso I, alinea "d", da Constituicdo Federal de 1988, com
determinacdo de remessa dos autos ao Excelentissimo Ministro Presidente do Egrégio Superior
Tribunal de Justica. - 538 Turma (processo 00115-2006-000-04-00-6 DIV), Relatora a Exma. Juiza
Tania Maciel de Souza. Publ. DOE-RS: 26.04.2006.

2.14. EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCI\O DEFINITIVA. PENHORA DE
NUMERARIO. LIMITES. A determinagdo do juiz da execucdo, de observancia da ordem que arrola
o dinheiro como primeiro item penhordvel, em se tratando de execugao definitiva, ndo configura ato
ilegal ou abusivo a ensejar a concessao de segurancga. Inteligéncia do art. 883 da CLT, combinado
com o art. 11 da Lei 6.830/80, aplicavel a execugao trabalhista. Todavia, o blogueio de valores
existentes em contas-correntes bancarias do executado, inclusive em aplicacbes financeiras, deve
observar o limite maximo da execugcdao e os valores disponiveis e/ou existentes na data da
solicitacdo ao BACEN-JUD. - 12 Secdo de Dissidios Individuais (processo 03248-2005-000-04-00-3
MS), Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra. Publ. DOE-RS: 20.04.2006.

2.15. EMENTA: DECISAO PROFERIDA NA EXECUCAO. ACAO MANDAMENTAL INCABIVEL.
Decisdao que indefere a pretensdao de penhora dos bens pessoais dos diretores da entidade
desportiva, entendendo inaplicavel o instituto da despersonalizagdo a tais entidades. Nos termos do
art. 5, II da Lei 1533/51 é incabivel mandado de seguranga contra despacho proferido na fase de
execucdo, com conteldo decisoério e natureza de definitividade, o qual desafiava o agravo de
peticdo, conforme o disposto no art. 897, "a" da CLT. Seguranga denegada por incabivel. - 12 Secdo
de Dissidios Individuais (processo 04015-2005-000-04-00-8 MS), Relatora a Exma. Juiza Jane Alice
de Azevedo Machado. Publ. DOE-RS: 20.04.2006.

¢ volta ao indice

2.16. EMENTA: (...) PENHORA SOBRE NUMERARIO E BENS MOVEIS. ART. 620 DO CPC. N&o
bastando a garantia da execucdo os valores bloqueados em contas bancarias, correta a ordem
constritiva sobre os bens nomeados pela executada e inicialmente ndo aceitos pelo exeqiente, dada
a preferéncia por numerario, mesmo que tais bens, no seu conjunto, sejam suficientes a satisfacdo
da divida, pois observada a ordem estabelecida na Lei dos Executivos Fiscais. - 12 Secdo de
Dissidios Individuais (processo 04136-2005-000-04-00-0 MS), Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel
de Souza. Publ. DOE-RS: 20.04.2006.

2.17. EMENTA: MASSA FALIDA. LIBERAGAO DO DEPOSITO RECURSAL. Depdsito recursal para
garantir a interposicdo de recurso ordinario efetuado antes da decretacdo da faléncia ndo integra os
bens da Massa Falida, podendo o valor ser liberado a parte exequente. Agravo ndo provido. - 12
Turma (processo 00141-2002-002-04-00-3 AP), Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann.
Publ. DOE-RS: 17.04.2006.

2.18. EMENTA: CERCEAMENTO DE DEFESA. CARACTERIZACAO. NULIDADE. Ocorre nulidade
processual por cerceamento de defesa quando o Juizo a quo indefere, sob protesto, prova
necessaria a elucidagdo dos fatos. - 12 Turma (processo 00045-2005-371-04-00-7 RO), Relator o
Exmo. Juiz José Felipe Ledur. Publ. DOE-RS: 17.04.2006.

2.19. EMENTA: PROMOCOES. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. O regulamento empresario é
fonte de direitos trabalhistas e, uma vez editado pela empresa, vincula os atos e a vontade do
empregador. Assim, a reclamada deveria proceder as promogdes, observando os procedimentos
previstos na norma por ela criada. Desta forma, o reclamante tem direito as promocgbes por

antiglidade previstas no PCCS. Recurso a que se da provimento parcial. - 12 Turma (processo
22
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00241-2003-025-04-00-4 RO), Relatora a Exma. Juiza Ione Salin Gongalves. Publ. DOE-RS:
17.04.2006.

< vyolta ao indice
- volta ao sumario
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3. Sentenca

3.1. Acidente de trabalho. Prazo prescricional. Condenagcdao ao pagamento de indenizacao
por danos morais e estéticos. Dano material inexistente. Pedido de pensdao mensal
vitalicia rejeitado.

(Exmo. Juiz Claudio Roberto Ost. Processo n°® 01039-2005-751-04-00-5 - Vara do Trabalho de Santa Rosa.
Publicacdo em 28.04.2006)

(...)

ESTIMATIVA DE VALOR AO PEDIDO; INEPCIA DA PETICAO INICIAL.

O fato da inicial ndo atribuir, objetivamente, um valor ao pedido de indenizacdao, ndao Ihe obsta o
curso, ndo implicando inépcia da petigao inicial; o pleito foi colocado em termos de o Juizo arbitrar a
indenizacdo, e tanto basta, atendendo os requisitos legais respectivos, para instrumentalizar a agao.
Rejeito, por conseguinte, a respectiva insurgéncia da defesa.

DECADENCIA E PRESCRICAO.

Decadéncia consiste na "... extincdo do direito pela inacdo de seu titular que deixa escoar o prazo
legal ou voluntariamente fixado para seu exercicio” (MARIA HELENA DINIZ, Curso de Direito Civil
Brasileiro, 1° volume, Teoria Geral do Direito Civil, Saraiva, Sdo Paulo, 1982, pag. 197), incidindo
nas questdoes em que se trate dos denominados direitos de estado, também chamados potestativos,
quais sejam, aqueles em que seu detentor pode alterar, por sua manifestacdo de vontade, uma
dada situacdo juridica, um status juris.

Prescricdo igualmente se caracteriza a partir da inacdo do titular de um direito em certo prazo,
porém se refere aos temas onde se busca uma prestagao pecuniaria.

Portanto, embora o Municipio faga mencdo ao instituto da decadéncia, quer se referir, na realidade,
ao da prescricdao, que fulmina o direito de acdo visando reparacbes de carater pecuniario,
diversamente da decadéncia, que atinge o proprio direito relativo ao estado do seu titular, em face

da inércia em promover a agdo que o assegure.
4 volta ao indice

Para julgar acerca da prescricdo, deve-se notar que o feito foi ajuizado em 30 de dezembro de
2002, abordando um fato incontroversamente ocorrido na data de 01 de junho de 1988, ou seja,
verificando-se efetivamente o decurso de mais de quinze anos entre esses marcos.

Considerando-se a natureza da reparacdo pretendida e do direito discutido, de ordem civil, cabe
analisar o aspecto da prescricdo a luz das normas do Direito Civil, ou seja, sob o regramento sobre
prescricdo previsto no Codigo Civil.

E, tratando-se de fato que remonta a data de 01 de junho de 1988, vigente que era a época o
Cddigo Civil de 1916, € dele que se extrai o regramento geral a observar, isto é:

“CAPITULO IV

Dos Prazos da Prescricdo (artigos 177 a 179)

Art. 177 - As acdes pessoais prescrevem, ordinariamente, em 20 (vinte) anos, as reais em 10
(dez), entre presentes, e entre ausentes em 15 (quinze), contados da data em que poderiam ter
sido propostas.”

Sendo as agdes de reparagdo por danos em decorréncia de acidentes de trabalho acdes de natureza
pessoal, observado o critério da prescricdo geral, ordindria, disporia o autor, em tese, de prazo até
01 de junho de 2008 para mover-se em acdo buscando o ressarcimento dos danos alegadamente
sofridos, ndo havendo, s.m.j., heresia juridica em respeitar-se texto expresso de lei, tratando-se,
tal argumento, apenas, de revelacdo do aparente carater aguerrido dos defensores. Por outro lado,
€ inaplicavel o artigo 189 do Cdédigo Civil, posto que rege outros temas, inocorrendo efeito de
rendncia tacita, como aludido.

Atente-se, contudo, que, pela condicdo juridica do pretenso devedor, constituido em 6rgao da
Administracdo Publica, ter-se-ia prazo prescricional especial, de cinco anos, situacdo diferenciada
legalmente estabelecida, como prerrogativa especifica, em prol da Fazenda Publica.
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Mas, embora isso, faz-se necessario observar que se trata de relacdo juridica sucessiva, na qual o
direito, em si, ndao foi negado, de maneira que, mesmo considerada a natureza do alegadamente
devedor, o efeito da prescricdo se cinge "as prestacdes vencidas antes do qlingiénio precedente da
propositura da agao.

De fato, em se tratando de relacdao continuada, e haja vista o carater alimentar da indenizacdo
postulada, decorrente de lesdo em que é inegavel a irreversibilidade do dano (tanto moral, quanto
estético, quanto material) provocado com o acidente, o qual, reitero, nao foi negado, da-se que a
prescricao (quinglienal, de prazo especial devido a natureza do pretenso devedor) nao atinge o
assim chamado “fundo de direito”, mas somente as prestacbes em tese devidas anteriormente a
retroagdo do quinquénio contado desde a data do ajuizamento da causa.

E esse o entendimento do STJ, sumulado sob o n. 85, i. & de que, em obrigacées de trato
sucessivo, a prescrigdo incide somente nas prestagées ndo reclamadas no qlinqiénio anterior ao
ajuizamento do pedido: "Nas relacées juridicas de trato sucessivo em que a Fazenda Publica figure
como devedora, quando ndo tiver sido negado o prdprio direito reclamado, a prescricdo atinge
apenas as prestacoes vencidas antes do qiingiiénio anterior a propositura da acdo".

Apresenta-se eficaz a defesa, pois, mas no sentido de determinar que se julgue pronunciando-se a
prescricao em detrimento da exigibilidade dos direitos nesta sentenca eventualmente reconhecidos,
que envolvam prestacdes de trato continuado, anteriormente a 30 de dezembro de 1997, observada
a data de ajuizamento da causa.

DANOS MORAIS E ESTETICOS.

Inicialmente, destaca-se que o quadro fatico relatado na peticdo inicial ndo é controverso na causa;
independente disso, sdo provas o retrato fotografico a fl. 12, mostrando a amputagdo do dedo
indicador da mé&o direita do demandante, a CAT emitida a época pelo requerido, a fl. 13,
consighando que, “ao segurar uma madeira para cortar resvalou a moto-serra e atingiu o dedo
indicador da méo direita”, o laudo pericial nas fls. 108, além dos depoimentos as fls. 88 a 90, como
se revisa: fl. 88 e verso, de LIBERATO CLENI SOUZA MEDEIROS: “no dia do fato, estava com o
autor, cortando lenha para o Lar dos Idosos, no Parque de Maquinas do Municipio. O depoente
operava a serra, enquanto o autor segurava a madeira e, em dado momento, a madeira que Alex
segurava escapou e a serra atingiu o dedo indicador da mao direita do requerente. No local estavam
ainda Sadi Bairros e mais umas trés pessoas. O depoente e seus colegas prestaram socorro ao
autor, levando-o para Santa Rosa (RS). Alex, na época, era borracheiro. Ao que lembra, naquela

4 volta ao indice
época, Alex deveria ser contratado do Municipio. Fazia tempo que Alex trabalhava para o Municipio,
cerca de cinco ou seis anos. Ndo lembra quanto tempo Alex ficou afastado do trabalho em razdo do
acidente. Ndo sabe dizer se pelas seqlielas do acidente Alex ficou impedido de trabalhar, ou mesmo
com dificuldades para o trabalho. Sabe que Alex tem esposa e um filho. Enquanto estavam cortando
lenha, ndo usavam nenhum equipamento de seguranca. Atualmente, ndo sabe se é fornecido algum
equipamento de seguranca para este tipo de trabalho, porque ndo trabalha mais na area. Pelo
procurador do autor. Ja havia operado a serra em outras ocasibes. Naquela época, veio uma ordem
do Prefeito Municipal, determinando que Alex auxiliasse o depoente no corte da lenha. Acha que
Alex ndo teve problemas psicolégicos em razdo do acidente. Quando levou Alex para o hospital, ndo
sabia que seu dedo seria amputado, ficou sabendo disso no outro dia e inclusive se abalou com tal
fato. Depois disso, sabe que Alex reclama pela questdo estética. Segundo o depoente, isto é
'nojento’. Pelo procurador do requerido. O acidente ocorreu durante o horario de expediente da
Prefeitura Municipal. Ja havia exercido atividades similares, junto com o autor, visto que como ele
era borracheiro, as vezes precisavam cortar tocos para calcar veiculos. Alex esta trabalhando na
Comtur, na é&rea de esportes, mas ndo sabe dizer em que atividade. Acha que Alex vem
desempenhando esta atividade normalmente.” fl. 89, de ADELAR JULIO ABEGG: “na época do fato,
trabalhava para o Municipio demandado como auxiliar de eletricista. Naquele dia, Cleni estava
cortando lenha com a moto-serra, Alex pediu para cortar um cepo para a borracharia, visto que ele
trabalhava como borracheiro. Além do depoente, Alex e Cleni, estava no local José Sadi Bairros. O
depoente e Sadi estavam no local, mas ndo estavam auxiliando no corte da lenha. Refere que ‘era
perigoso’. Apenas alcangcavam as lenhas mais para perto deles e em dado momento, quando viu
Alex ja estava com o dedo cortado. Afirma que foi tudo muito rapido, em segundos. Ficou sabendo
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apenas que o acidente foi com a moto-serra, tendo se preocupado em prestar socorro a Alex, junto
com Sadi. Levaram Alex ao Hospital Sdo José, nesta cidade. Diz que faz uns vinte anos que Alex
trabalha para a Prefeitura e, naquela época, deveria fazer em torno de 05 anos. Alex tem esposa e
um casal de filhos. Diz que ‘aquele dedo faz falta’ pois Alex esta trabalhando na Comtur, trabalha
com as redes, de futebol, voleibol, e nota, quando vai até o setor de trabalho de Alex que ele ndo
tem a mesma firmeza naquela mdo. Ndo sabe se Alex ficou com algum abalo psicolégico com
relacdo ao acidente. Diz que Alex deixou de exercer atividade de borracheiro porque fez concurso
publico e foi para outro setor. Diz que naquele dia estava muito frio e lembra que Cleni e Alex
estavam bem agasalhados, ndo lembrando se estavam algum equipamento de seguranca. Acha que
Cleni tinha algum equipamento, mas ndo lembra o que. Pelo procurador do autor: Diz que o corte
da lenha foi determinado pelo chefe de obras. Diz que Alex, as vezes brinca porque lhe falta o dedo,
faz senha, 'de certo lhe faz falta’. Diz que na atividade de Alex, trabalhando com as redes de
esporte, levantando-as cerca de quatro metros, lhe faz falta o dedo. Pelo procurador do requerido.
Confirma que foi Alex quem pediu para cortar o cepo. A lenha que Cleni estava cortando era
destinada ao Lar dos Velhos. A ordem sobre o corte de lenha foi emanada pelo chefe de obras. Diz
que na borracharia sempre fazia falta alguns cepos, para calcar o maquinario pesado, pelo que Alex
pediu ao chefe de obras se dava para cortar o cepo para ele, e que o chefe de obras mandou que
Alex fosse procurar Cleni, o qual iria fazer o corte para ele. Nunca soube de qualquer outro acidente
desta natureza envolvendo Cleni.” fl. 90, de JOSE SADI BAIRROS DA SILVA: “exerce a funcdo de
eletricista, para o Municipio de Girua (RS). No dia do fato, estava préximo ao local onde Cleni e Alex
estavam trabalhando no corte de lenha. Alex naquela época era borracheiro, enquanto Cleni era
operador. Estavam cortando lenha para o Lar da Velhice. Nao sabe quem ordenou o corte de lenha.

4 volta ao indice
O depoente estava olhando Alex e Cleni serrar a lenha. A madeira que estava na méao de Alex
escapou e a serra que era operada por Cleni cortou o dedo de Alex. Com isso, prestaram socorro a
Alex. Sabe que levaram Alex para o hospital, ndo sabe se nesta cidade. Ndo sabe quem foi que
levou Alex para o hospital. Atualmente, Alex é secretario da Comtur, trabalhando na area de
esportes. Alex tem mulher e dois filhos. Por varias vezes Alex ja se queixou pela questdo estética de
sua méao. Ndo sabe se Alex sofreu algum abalo psicolégico em razdo do acidente. Ndo sabe porque
Alex deixou a atividade de borracheiro. Ndo lembra por quanto tempo Alex ficou afastado do
trabalho em razdo do acidente. Pelo procurador do autor. O acidente ocorreu durante o horario
normal de trabalho. Acredita que Alex deve encontrar dificuldades em seu trabalho, com redes, pela
auséncia de um dedo. No dia do fato, Cleni e Alex ndo usavam qualquer equipamento de seguranca.
Pelo procurador do requerido. Diz que Alex estava naquele local porque precisava de uns cepos em
seu trabalho de borracheiro, e foi ajudar no corte de tais cepos. Ndo sabe se alguém ordenou que
Alex auxiliasse no corte ou se o fez espontaneamente.”
N3o existindo questdo quanto a ocorréncia do fato em si e do respectivo dano, decorrentes do
acidente de trabalho, também sobreleva notar que a defesa ndo questionou qualquer item de
responsabilidade que pudesse ser eventualmente atribuivel a conduta do autor, nada havendo que
possa se opor como excludente da ilicitude (infra-abordada) presente na conduta do requerido.
Apegando-se a outros aspectos, a contestagdo produzida pelo Municipio, no que aduziu, a excecdo
de uma circunsténcia, ndo tem, d. v., o conddo de afastar o pedido, naquilo que é cabivel, e o por
ela alegado, com ressalva de um dado, ndo se liga a situacdo concreta deduzida em Juizo; ainda
assim, para a exaustdo da argumentacdo, registre-se que, se o Senhor Presidente da Republica
também passou, ao tempo em que era operario, por lesdo semelhante, isso ndo afasta a hipotese
de que tenha sofrido, também ele, dano moral, ndo se podendo concluir que ndo tenha padecido de
abalo, subjetivo e/ou objetivo, a semelhanga do suportado pelo requerente; ademais, o exemplo
revela que a ocorréncia de acidentes de trabalho lesivos da integridade fisica e psiquica dos
trabalhadores nacionais é uma realidade concreta, de necessaria reparacdao e prevencao, 0 mesmo
devendo ser dito a respeito do caso que a defesa noticiou ter sido retratado na imprensa nacional.
Insensiveis, por sua vez, os argumentos do requerido fazendo pouco caso da amputacdo de que o
autor foi vitima (como se a perda nada representasse), bem como superficiais as articulagGes
atacando a alegacdo da inicial da existéncia do dano estético, como se tudo o que ocorreu fosse
indiferente a variada gama de sentimentos que permeia a alma humana; alids, aqui, mostrou-se a
contestacao até ponderada, quando disse (e isso ndo pode deixar de ser reprisado) que “Ndo existe
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dinheiro que compense qualquer mutilacdo do corpo de uma pessoa”; é bem isso, € isso mesmo, &
exatamente desse modo, de maneira que se deve procurar fazer de tal forma que o alcance da
reparacdo pecuniaria ao acidentado lhe proporcione, malgrado indiretamente e ainda que sem
jamais levar ao efetivo status quo ante, meios de minorar o sofrimento advindo da lesao e da
perda, amenizando angustias e dores derivadas da irreversivel situacdo lesiva e do constrangimento
que a mutilagdo determina.
Sao, por sua vez, importantes, ainda que ndo no contexto em que aduzidas, as mencdes da defesa
ao fato de que o autor prestou concurso publico, bem como no que tange a ocupar funcdo
gratificada como Coordenador de Turismo, Desporto e Lazer, as quais tem relevancia e incidéncia
no exame da pretensdo alusiva a indenizacdo de danos materiais, conforme adiante, em tdpico
proprio, se apreciara.
No mais, porém, a razao que se sobrepde € a de que se verifica a materializacdo concreta e
inconteste do dano, quer estético seja moral (aquele é espécie do qual este é género — motivo de
serem, neste julgamento, apreciados em conjunto —, preponderando nesse sentido a doutrina, do
gue é bom exemplo o quanto preleciona a professora Maria Helena Diniz em seu Curso de Direito
Civil Brasileiro, 142, ed., Sao Paulo, Saraiva, 2000, para quem o dano moral abrange, incluindo, o
estético como também o morfoldgico, sendo estes Ultimos espécies do género que representa o
primeiro), uma vez que a dor de que padeceu o requerente, haja vista a perda do dedo indicador da
mao direita, dispensa demonstracdao especifica, derivada que é do proprio infortinio constatado,
causador evidente de perturbacdo nas relagdes psiquicas, na tranquilidade, nos sentimentos e nos
afetos, pessoais e sociais, do acionante; depois, decorrer a responsabilidade do demandado a um
tempo da sua acdo (de expor o obreiro a tarefa na qual se vitimou, ja que, como visto, ela foi
exercida no cumprimento do contrato, em beneficio dos objetivos do empregador e a mando de
preposto superior hierarquico), mas também a outro de ter-se dado por sua omissdo (no sentido de
ndao prover o mister dos elementos que permitissem o desempenho com margem minima de
seguranca, de vez que o método foi de corte, com serra, das pecas de lenha que eram
simplesmente seguras pelas mdos do autor); ha inequivoco nexo de causalidade, e se formou a
culpa do demandado, pelo agir negligente no que tange aos aspectos de seguranga, como também
imprudente por se efetuar a operagdo de corte as mdos do operario, sendo exigivel comportamento
diverso (uso de aparato fisico proprio para suporte) que, certamente, conduziria @ ndo ocorréncia
da lesdo; vale alinhar, por oportuno, quanto a esse viés da lide, as normas da CLT atinentes a
seguranca e medicina do trabalho, consubstanciadas nos artigos 157, 1 e II, 166 e 184.

4 volta ao indice
D. v., ndo atino como se possa querer afastar a concepcao de que o sofrimento certo que o acidente
impingiu ao trabalhador ndo |he tenha causado dano moral e estético, quer pelo abalo instantaneo,
com inegavel dor e padecimento intensos, seja derivado, permanentemente residual, em especial
ao se refletir a respeito da irreversibilidade da agressdo gerando sequiela permanente a integridade
fisica do obreiro, bem como impacto no seu relacionamento com o grupo social, determinantes de
transtornos dbvios de ordem moral.
Medite-se que o prejuizo anatomico causado pela perda do dedo indicador da mdo direita constitui
de per si, ipso facto, objetivamente, tanto o dano moral, quanto o estético, implicando irrefutaveis
constrangimentos e prejuizos a imagem do trabalhador, no qual o evento infundiu nogdo irretiravel
de perda no que tange a sua integridade fisico-anatdmica, ressaindo a dor e o sofrimento
diretamente disso, ou seja, da lamentavel amputacdo do membro.
O dano estético, individualmente considerado, é evidente, sendo a perda que o reclamante sofreu,
ao ter amputado um dos seus membros no exercicio de atividades laborais junto ao demandado e
no proveito dos seus interesses, causadora de deformidade fisica permanente, irreversivel e sempre
visivel, bastando, a fim de que nesse sentido se conclua, observar o registro fotografico da fl. 12,
gue permite, além de fazer compreender de modo tocante o certo abalo moral e psiquico sofrido
pelo autor, ver o aspecto de deformacdao que assumiu sua mao com a perda do dedo indicador
direito, afetando-o de tal maneira que jamais podera obter de novo o membro como nascido,
jamais podendo obter restituida a sua estética natural original.
Isso claro, reafirme-se o principio geral do direito segundo o qual aquele que causou dano a outrem
fica obrigado a repara-lo, impondo-se fazer com que o prejuizo, que sua conduta determinou, reste
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indene, ou seja, sem dano, mediante uma equivalente compensagcdao que elida, do melhor modo
possivel, a pratica do ato ilicito.

Identificados os danos (a integridade moral e estética do trabalhador), constatada a ocorréncia de
lesdo a direitos personalissimos ligados a subjetividade do obreiro, cumpre aquilatar uma reparacgao
gue seja adequada para purga-los, destacando-se, para tal fim, que, no ambito do Direito Civil, a
doutrina admite, ja que inexiste regra objetiva tarifando as indenizagdes, o racional arbitramento
pelo julgador, consolidando-se tendéncia pela apreciacdo de fatores a exemplo da condicdo das
partes, extensdo do dano, intensidade da culpa e alcance da reparagao.

CAIO MARIO DA SILVA PEREIRA, juscivilista de renome, obtempera que se divise "de um lado, a
idéia de punicdo do infrator, que ndo pode ofender em véo a esfera juridica alheia; de outro lado,
proporcionar a vitima uma compensacao pelo dano suportado, pondo-lhe o ofensor nas mdos uma
soma que ndo é o pretium doloris"”, fundamentando: "A vitima de uma lesdo a algum daqueles
direitos sem cunho patrimonial efetivo, mas ofendida em um bem juridico que em certos casos pode
ser mesmo mais valioso do que os integrantes de seu patriménio, deve receber uma soma que lhe
compense a dor ou o sofrimento, a ser arbitrada pelo juiz atendendo as circunsténcias de cada
caso, e tendo em vista as posses do ofensor e a situacdo pessoal do ofendido. Nem tdo grande que
se converta em fonte de enriquecimento, nem tdo pequena que se torne inexpressiva"” (Instituicdoes
de Direito Civil, Forense, 82 edigcao, 1986, vol. 11, 176, pag. 235).

Sobre esse ponto, o Tribunal Regional do Trabalho da 42. Regido ja vem firmando jurisprudéncia
que se inclina em semelhante norte, como se transcreve, observando-se fundamentacao
recentemente empregada pelo Excelentissimo Senhor Juiz RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA
MARTINS COSTA no julgamento do Processo 00270-2004-661-04-00-0 (RO), pela douta 23. Turma
da Egrégia Corte, em 22/03/2006, publicacdo em 11/04/2006: “No que diz respeito a fixacdo do
montante financeiro compensatdrio, Mauricio Godinho Delgado (Curso de Direito do Trabalho, LTr,
2004, 3@ edicdo, p. 623) aponta alguns critérios orientadores: no tocante ao ato ofensivo em si: sua
natureza, sua gravidade, o tipo de bem juridico tutelado; no tocante a relacdo do ato com a
comunidade: a sua repercussdo; no tocante a pessoa do ofendido: a intensidade de seu sofrimento
ou desgaste, a posicdo familiar, comunitaria ou politica, seu nivel de escolaridade; no tocante a
pessoa do ofensor: sua posicdo socioeconémica, a ocorréncia de praticas reiteradas, a intensidade

do dolo e culpa do praticante.®
4 volta ao indice

Alinhados os critérios atinentes a quantificacdo da indenizagdo pode-se passar a observar os dados
faticos especificos com base nos quais se vai estima-la, relevando, para isso, levar-se em conta,
pela conclusdo do laudo pericial a que o autor foi sujeito, a fl. 109, que da amputacdo total do dedo
indicador da mao direita que sofreu decorreram seqlelas irreversiveis que “determinam uma
restricdo funcional em grau minimo para a méo direita (20%)”, observando-se, do que é
incontroverso, que o requerente era destro; além disso, “de acordo com a Tabela DPVAT, ha um
grau de invalidez parcial e permanente de 15%, valor este que corresponde a perda total do
indicador de uma das méos”. * A época do evento o autor contava com 28 anos de idade, passando
a carregar a lesdo desde o inicio da idade adulta, mas quando ainda jovem; ficou afastado, em gozo
de beneficio previdenciario, por trés meses e meio (fls. 108, 13 e 14, de 01/6/88 a 19/9/88),
retornando ao trabalho em mister distinto (fl. 108, auxiliar de eletricista por aproximadamente um
ano e meio, e apdés em outras funcbes - implicando adaptagdes). A porcdo corporal lesada é
permanentemente exposta, e isso pode deflagrar a constante recordagao do evento e das agruras
por sua causa suportadas, nao sendo incomuns, nesse tipo de casos, as reiteradas solicitagdes de
explicagOes sobre a causa do fato. E na fungdao que executava, ao que os autos permitem presumir,
o requerente, trabalhador operario, ganhava o saldrio minimo (ao menos o percebia na admissao,
conforme contrato a fl. 66). Quanto ao demandado, ao que entendo concorreu com culpa de
intensidade média para a ocorréncia da lesdo, ao fazer o autor trabalhar tendo nas maos as pegas
de lenha para alcanga-las ao corte da moto-serra, quando o prudente seria po-las em outro aparato
fisico de suporte que ndo o corpo humano do trabalhador, e por inexisténcia de meios e cuidados de
seguranca no método de trabalho usado, que deveria prover.

Isso tudo sopesado arbitro, pautando-me por fim pela analogia derivada da jurisprudéncia referente
a casos semelhantes, mormente levando em conta julgados atuais do Egrégio TRT da 42. Regido,
que o valor de R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais), na atualidade equivalente a 100 (cem)
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salarios minimos, atende " a necessidade de reparagdo dos danos morais e estéticos de que o autor
foi vitima, condenando o Municipio na prestacdo desse ressarcimento, com juros de 1% ao més,
simples, e correcdo monetaria segundo a variacdo do IGP-M ou seu equivalente, incidentes desde o
ajuizamento da causa, deferimento que, devido a natureza da lesao ser de ofensa permanente e
com seqlielas continuadas, faz-se infenso a pronudncia da prescricao retro pronunciada.

DANOS MATERIAIS.

Além do ressarcimento dos danos moral e estético, o autor postula pensdo mensal vitalicia
compensatoria dos danos materiais inerentes a incapacitacdo funcional de que foi vitima, de acordo
com a redugdo da capacidade laborativa e com base na maior remuneragao percebida enquanto no
desempenho de suas fungoes.

Aqui, porém, razao, s.m.j., nao lhe assiste.

Conquanto afirmada no laudo pericial ja aludido a ocorréncia de restricio em sua capacidade
funcional, diagnosticada como invalidez parcial e permanente de 15% referente a perda total do
indicador, objetivamente o demandante ndo sofreu perda material da qual deva ser retirado, haja
vista que, tal como a defesa comprovou, ele prosseguiu a servico do Municipio, ascendeu a cargo
publico mediante prestacdo de concurso e passou a titularizar gratificacdo de funcdo como
coordenador de turismo, desporto e lazer, chegando a ganhos maiores (em que pese a precariedade
da FG, cuja caracteristica é a demissibilidade ad nutum) do que os que tinha, segundo comprovam
os documentos juntados com a contestacdo e aqueles que posteriormente, por determinagdao do
Juizo, ao feito foram adunados, revelando que a lesdao ndo foi causa de prejuizo nesse ambito.

Como para a imposicdo de condenacdo em prestacao de indenizagdo é pressuposto, como elemento
de caracteristica sine qua non, a existéncia de prejuizo, de dano, impde-se julgar que a danos
materiais, de vez que, concretamente, inexistiram, porque a lesdo nao impediu que o autor
progredisse a ponto de passar a ter remuneracdo maior do que a que tinha quando se lesionou, nao
tem direito, rejeitando-se, outrossim, tal requerimento.

(...)

4 volta ao indice
a volta ao sumario

3.2. Dano moral. Dano material. Despedida obstativa. Indenizacdao. Obrigacdao de nao-
fazer.

Exma. Juiza Valdete Souto Severo. Processo n° 01388-2005-005-04-00-9 - 52 Vara do Trabalho de
Porto Alegre. Publicacdo em 17.03.2006.

(...)

3. DANO MORAL. DANO MATERIAL. DESPEDIDA OBSTATIVA. INDENIZAGCAO. OBRIGACAO DE NAO-
FAZER.

3.1 Ouvida em juizo, a preposta admite que embora formalmente desligado do Jockey mediante
dispensa sem justa causa, a denlncia do contrato de trabalho do reclamante se deu “em razdo do
fato ocorrido na pescaria” (fl. 332). O empregador sustenta seu ato de impedir o ingresso do
reclamante nas dependéncias do Jockey Club, no que dispde o Cdédigo Nacional de Corridas. Ha,
porém, duas questdes a serem consideradas. Em primeiro lugar, o Cédigo Nacional de Corridas,
cuja cépia é acostada aos autos, prevé a imposicao de boa conduta aos “profissionais do turfe”,
assim considerados aqueles devidamente matriculados como treinador, segundo-gerente,
cavalarico, joquei, joquei-aprendiz e redeador (art. 37, a fl. 298). Ora, como esclarece a
contestacao (fl. 17), o reclamante ndo era cavalarico - fato sublinhado pelo procurador da ré, em
pergunta formulada durante o depoimento do reclamante - mas ‘segurador’. Com efeito, para o fim
do Cddigo Nacional de Corridas, é considerado cavalarico “quem for matriculado como tal pela
Comissao de Corridas” e preencher os requisitos do artigo 56 do aludido cédigo (fls. 301-302). O
reclamado ndo prova tenha, o autor, preenchido tais requisitos. Também ndo prova tenha ele sido
devidamente matriculado, como exige a norma que pretende |Ihe seja aplicavel. Por conseqliéncia, a
tese de que o autor tinha de se comportar bem dentro e fora da entidade, cai por terra. A
penalidade contida no artigo 186, mesmo se considerada valida, sequer é aplicavel ao reclamante.
Ai ingressamos na segunda questdo. As disposicdes contidas no artigo 37 e 186 do Cdédigo Nacional
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de Corridas ndo se afinam com os preceitos constitucionais vigentes. A disposicdao contida no artigo
37 do Cédigo invocado, traz conteudo manifestamente genérico e subjetivo, insuscetivel de ser
aferido. Como tal, constitui cldusula abusiva. Além disso, afronta ao direito constitucional de ir e vir,
contrariando o que dispde o artigo 59, II e XV, da Constituicao Federal. Ora, o que significa “boa
conduta”? E qual a legitimidade da Comissdo de Corridas para alijar um trabalhador de seu local de
trabalho? Note-se que o fato noticiado nos autos, que motivou a dispensa do reclamante e a
proibicdo de ingresso nas dependéncias do Jockey, ocorreu durante as férias, em local diverso
daquele em que prestava servigos. Ou seja, em situacao totalmente dissociada de seu ambiente de
trabalho. Ainda assim, o autor, além de perder seu emprego junto ao Jockey, foi privado de
ingressar em suas dependéncias e, com isso, por decorréncia légica, restou impedido de prestar
servicos aos treinadores de cavalos, como, alids, admite a propria contestacdo. Importante
salientar, ainda, as declaragdes da presentante do reclamado, segundo a qual apenas o reclamante
sofreu punicdo, embora reste claro, tanto por suas declaragdes quanto pelos documentos relativos a
suposta sindicancia, que houve “briga”, que outras pessoas que também participavam da pescaria
“haviam se acidentado proximo da BR 116" e que o fato ocorreu quando “estavam brincando”. Ha
informacgado, também, de que no local da pescaria “existia resto de bebidas alcodlicas” (fls. 52-3).
Tudo isso evidencia fato envolvendo varias pessoas, sem que se possa detectar, a priori, de quem
foi a responsabilidade pelos eventos. Alids, também faz parte do rol de direitos individuais trazido
no artigo 5° da Constituicdo Federal, a garantia de que “XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que
o defina, nem pena sem prévia cominacgdo legal”, de que “LIII - ninguém sera processado nem
sentenciado sendo pela autoridade competente”, de que “LIV - ninguém sera privado da liberdade
ou de seus bens sem o devido processo legal”, de que "LV - aos litigantes, em processo judicial ou
administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes” e, por fim, de que “LVII - ninguém sera considerado culpado
até o transito em julgado de sentenca penal condenatéria”. Ora, a atitude adotada pelo
Jockey Club constitui um festival de afronta e desrespeito as normas constitucionais vigentes. Em
realidade, o autor foi julgado, sem direito ao contraditério ou a ampla defesa, e condenado ao
desemprego, sem que sequer fossem devidamente esclarecidos os fatos. A pretensa sindicancia
nada mais é do que a produgdo de declaracdes pré-impressas € de um relato unilateral. Em
momento algum, o reclamante foi ouvido ou teve direito a produzir prova de que o fato ocorreu de
modo diverso daquele narrado pelo preposto do empregador. Por fim, a atitude de despedir o
reclamante implica manifesta afronta ao que dispde a Constituicdo Federal, seja quando garante
como preceito fundamental a valorizacdo do trabalho humano, seja quando expressamente protege
contra a dispensa arbitraria ou sem justa causa (artigo 79, inciso I, da Constituicdo Federal).
Motivada que foi por fato totalmente alheio a relagdo de emprego, a dispensa do reclamante
reveste-se de manifesto carater arbitrario e, como tal, &€ nula de pleno direito. Incide, na espécie, o
que dispbe o artigo 9° da CLT. Ressalto que ndo ha direito subjetivo do empregador a denlncia
imotivada do contrato. A Constituicdo Federal, desde 1988, garante a protecao contra tal atitude. O
artigo 7° da Constituicdo Federal contém norma de eficacia plena, consoante moderna doutrina
constitucional. Como tal, seu comando imperativo deve ser concretizado (maximizado) pelas
normas infraconstitucionais. Assim, devemos “compreender a jurisdicdo constitucional como
processo de vivificagdo da Constituicdo na sua materialidade, a partir do novo paradigma instituido
pelo Estado Democratico de Direito” (STRECK). Esse paradigma é o da solidariedade, da percepcao
da dimensado plural do homem e da necessidade de resgate e efetivacao de valores fundamentais
que preservem justamente esse aspecto coletivo. Tais valores sao identificados pela dignidade da
pessoa humana e pela valorizagdo social do trabalho, nao por acaso erigidos ao status de preceito
fundamental na nossa Constituicdo Federal (artigo 1°). Portanto, a ordem constitucional instituida
em 1988 institui um novo pacto social, fundado em novos valores, que devem ser maximizados
pelos operadores do direito. O trabalho, por sua fungdo social, permite a realizacao pessoal do
trabalhador, que diz com “a dignidade atribuida ao homem pelo trabalho. E o sentimento de que
existe e de que é util a sociedade a que pertence” (Zygmund BAUMANN). Esse sentimento é
gravemente atacado quando o trabalho humano é visto como algo dispensavel, como na hipétese
vertente. O trabalho constitui modo de realizacao do homem enquanto ser social, ou seja, o0 modo
como nos relacionamos com o0s outros e com o meio em que vivemos. Destituir alguém de seu
trabalho, impedindo-o também de prestar servicos a outrem, como no caso do reclamante, implica

30



Re\f—lﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil
e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

AnoII - Namero 25 :: 2° QUINZENA DE MAIO DE 2006 ::

retirar a possibilidade de realizagao social, de reconhecimento como parte do mundo. Significa,
pois, retirar o reclamante das possibilidades do mundo em que vive, comprometendo sua
sobrevivéncia digna. Portanto, os elementos trazidos aos autos revelam inequivoca ofensa ao
patrimo6nio moral do autor. E manifesta a inconveniéncia e o vexame decorrentes da penalidade
aplicada. O autor presta servicos no Jockey Club desde 1999. Portanto, por seis anos passou a
maior parte da sua existéncia nas dependéncias do reclamado. Tinha, inclusive, apelido
(“Cachoeira”) pelo qual era conhecido entre os colegas de servico. E razoavel, pois, concluir que
impedi-lo de ingressar nas dependéncias do Jockey, sem sequer permitir-lhe defesa, fez com que o
autor fosse também julgado (e condenado) por seus conhecidos e colegas, que certamente
tomaram conhecimento do motivo da expulsdo. A fundamentar o direito do reclamante, esta, ainda,
o0 que dispbe a Lei 9.029-95, quando veda a dispensa discriminatodria, na esteira do que dispde a
Constituicdo Federal, e em combinacdo com o artigo 165 da CLT, que define como arbitraria a
despedida ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro. Portanto, a
nulidade do ato praticado pelo reclamado legitimaria, inclusive, a reintegracdo do reclamante ao
trabalho, que ndo se determina apenas em razdo dos limites impostos a lide pela petigao inicial. H3,
pois, elementos suficientes para determinar tenha havido lesdo a direito ndo-patrimonial,
subsistente na ofensa a honra subjetiva (nogdo que o reclamante tem de si mesmo) e a honra
objetiva (0 modo como ele é visto por seus pares), a justificar o pleito de pagamento de
indenizagdo por dano moral. A gravidade do ato discriminatdrio e arbitrario praticado legitima a
pretensdao do autor, de que a indenizacdo seja fixada no importe de 50 vezes o valor do salario
minimo - R$ 15.000,00 (quinze mil reais), atualizado a partir da data do ato lesivo (09-6-2005), na
proporcao dos créditos trabalhistas.

3.2 Quanto ao dano material, estd consubstanciado no que o reclamante deixou de receber, em
face da perda do trabalho que exercia junto ao reclamado e a Neimar Pires (fl. 09), motivada pela
atitude arbitraria e discriminatéria do reclamado. Tendo em vista que o reclamante mantinha
vinculo de emprego a prazo indeterminado por quase seis anos, tendo sido dispensado em razéo da
atitude do reclamado, é razoavel crer - presente o carater de continuidade que informa a relagédo de
emprego - tivessem aludidos vinculos permanecido vigentes se a atitude ilegal ndo tivesse sido
perpetrada. Logo, o autor permaneceria a receber remuneracao de R$ 475,47 por més (de Neimar)
e de R$ 256,56 (do reclamado), durante o periodo de 09-6-2005 a 09-6-2006. Nesse sentido, o
artigo 402 do Cddigo Civil dispde que as perdas e danos devidas abrangem, além do que ele
efetivamente perdeu, o que razoavelmente deixou de lucrar. Por sua vez, o artigo 403 do mesmo
diploma legal refere que as perdas e danos incluem os prejuizos efetivos e os lucros cessantes por
efeito dela direto e imediato. Na hipotese em exame, ndo houve (nem havera) efetiva prestagdo de
servicos. Entretanto, o manifesto prejuizo causado ao reclamante, deve ser ressarcido. Portanto,
por critério de razoabilidade, considerada a ndo-prestacdo de servigos, arbitro dano material
efetivo, decorrente da dispensa arbitraria e da atitude ilegal do reclamado, em 33% do valor da
remuneracdo que seria devido ao reclamante, tanto pelo Jockey quanto pelo outro empregador,
caso a atitude ofensiva ndo tivesse sido perpetrada. Tratando-se de remuneracdao de R$ 475,47 e
R$ 256,56, num total de R$ 732,03 por um ano (ou 13,33 meses, considerando gratificacao
natalina e 1/3 de férias), resultando R$ 9.757,96, faz jus, o reclamante, ao pagamento de
indenizagdo por dano material no valor de R$ 3.220,13 (trés mil, duzentos e vinte reais e treze
centavos), atualizado a partir da data do ato lesivo (09-6-2005), na proporcao dos créditos
trabalhistas.

3.3 Por que eivada de nulidade, a atitude perpetrada pelo reclamado nao se justifica, legitimando a
pretensao do reclamante, de que o Jockey Club se abstenha de proibir seu ingresso nas
dependéncias. Note-se que ndo se cogita de empresa privada, cuja finalidade de ingresso de
pessoas seja exclusivamente a prestacao de servicos. Trata-se de um clube, onde ocorrem corridas
de cavalo abertas ao publico, onde - além disso - sdo realizados servicos a terceiros, fonte de
subsisténcia do reclamante. Logo, impedi-lo de ingressar no local implica alija-lo da possibilidade de
desenvolver com dignidade seu trabalho. Assim, presente os termos do artigo 461 do CPC,
determino que o reclamado se abstenha de impedir o ingresso do autor em suas dependéncias,
garantindo-lhe o direito constitucional de ir e vir, sob pena de multa de R$ 1.000,00 por dia de
atraso no cumprimento dessa obrigacdao, nos termos do § 4° do mesmo dispositivo legal. A
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obrigacdo deverda ser cumprida de imediato, consoante autoriza o § 3° do artigo 461 do CPC, haja
vista que a restricdo imposta vem impedindo o autor de obter novo posto de trabalho junto aos
profissionais cujas atividades sdao exercidas na sede do reclamado. Logo, a demora na prestagao
jurisdicional poderd comprometer a propria subsisténcia digna do reclamante, sendo evidente o
perigo de ineficacia da tutela especifica.

(...)

4 volta ao indice
a volta ao sumario

3.3. Indenizagdo por danos morais. Acidente de trabalho. Culpa do empregador néao
demonstrada. Onus do empregado.

Exma. Juiza Cacilda Ribeiro Isaacsson. Processo n°® 00377-2005-131-04-00-6 (apensado Processo n° 00078-
2006-131-04-00-2) - Vara do Trabalho de Arroio Grande. Publicacdo em 27.04.2006.

(...)
3. DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

3.1. DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO:

Nos autos em apenso o reclamante pleiteia o pagamento de indenizacdao por danos morais advindos
do acidente de trabalho ocorrido em 21/03/2003, ocasidao em que caiu de um andaime e fraturou a
coluna. Afastada a preliminar de litispendéncia, passo a analisar o pedido.

Inicialmente esclareco que considero irrelevante para a analise do pedido a alegacdo do autor de
que o acidente ocorreu durante o desempenho de atividades que ndo eram de sua funcdo. No
entanto, para evitar alegacdao de lacunas no presente julgado, destaco que o préprio reclamante
refere que embora a sua funcdo fosse a de montador de méveis, "sempre que seu patrdo lhe
ordenava tarefas diversas dais quais ndo eram de sua competéncia, o mesmo acatava" (fl. 02 -
sic). Outrossim, segundo relatado pela representante da demandada "(...) que antes do acidente o
reclamante era um funciondrio assiduo, se ausentando do servico por problemas de saude
familiares, salientando a depoente que o mesmo apenas se queixava de muitas dores; que o
reclamante trabalhava apenas com montagem; que quando do seu retorno, tendo em vista as
alegacdes que ndo conseguia fazer as montagens, a depoente repassou ao autor uma mesa para
gue fosse lixada e pintada, salientando que o autor "se isolou” do restante das pessoas da empresa;
gue o reclamante se ofereceu para realizar o conserto do telhado e em data anterior a pintura da
churrasqueira (...)" (fl. 147). Ressalto, ainda, que a testemunha convidada pelo reclamante DENOCI
CONCEICAO FERNANDES, também montador de méveis, diz que "(...) quando estdo com pouco
servico, solicitam a empregadora a realizacdo de outras tarefas para ndo ficarem parados, por
exemplo, limpeza do patio e manutencdo do prédio (pintura); (...) que acredita que o reclamante
estivesse consertando o telhado por estarem com pouco servico na loja; que Maico estava ajudando
o autor neste servico (...)" (fl. 149).

Com relacao ao acidente de trabalho, o autor relata em seu depoimento pessoal que "(...) estava
consertando o telhado da garagem, tendo caido do andaime quando este quebrou; (...) que o
andaime foi confeccionado pelo depoente e pelo funciondrio Maicon; que acredita que estava a
1,50m/1,70m do chdo gquando o andaime quebrou; que antes do acidente nunca teve problemas de
saude; que depois que saiu da demandada prestou servicos de montador para outra empresa,
salientando que apenas fazia as montagens mas ndo carregava os moveis; que quando do seu
retorno do beneficio previdenciario, também ndo carregava os moéveis na empresa demandada, pois
ndo tinha condicées; que diariamente tinha mdéveis para montar na demandada, podendo as vezes
passar um ou dois dias sem tal servico (...)" (fl. 146).

A segunda testemunha trazida pelo reclamante MAICO AVILA BENTO fala que ndo presenciou o
acidente. Refere que "(...) prestou auxilio ao autor quando do acidente, acreditando que a queda
tenha sido de uma altura de 1,50m; que o reclamante estava sé na hora do acidente; que uma
vizinha chamou por ajuda, tendo o depoente e o Sr. Denoci se dirigido até o local onde o
reclamante estava e encontrado este no meio do caminho, quando lhes disse que ndo tocassem
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nele pois poderia ter machucado a coluna; que pelo que sabe, uma das tabuas do andaime quebrou
e o reclamante sofreu a queda (...)" (fl. 148).

No mesmo sentido as declaragbes da terceira testemunha convidada pelo autor DENOCI
CONCEICAO FERNANDES que "(...) o reclamante se acidentou em virtude de ter quebrado a tabua
do andaime onde estava, o qual ficava distante cerca de 1,20m do solo; que o reclamante esteve
afastado dois anos do servico e, quando retornou, por alegar que sentia dores, s fazia as
montagens, ndo carregando os méveis; (...) que o reclamante antes do acidente fazia montagem e
outros servigos, assim como o depoente; que apds o acidente o autor fazia apenas montagens,; que
0 depoente e Maico foram até o local da queda do autor, mas este ndo quis que tocassem nele pois
sentia dores na coluna; que a empregadora foi chamada e colocou o autor num veiculo e levou ao
Pronto-Socorro; (...) que antes do acidente, o reclamante as vezes comentava que estava com
dores na coluna; que em virtude de tal fato, o chamavam de “"Marino das Dores” (...)" (fl. 149).
Para elucidar o tema, cito os ensinamentos do doutrinador Eduardo Fornazari Alencar: "Para cobrir
0s riscos da atividade desenvolvida na empresa, o empregador custeia o seguro previdenciario de
acidente de trabalho. Para que surja, entdo, o dever paralelo de responder pela reparacdo originaria
na responsabilidade civil, torna-se imprescindivel que, in concreto, tenha ocorrido violacdo de
alguma norma de seguranca obrigatéria nas condi¢coes em que o trabalho se desenvolve. (...) Como
se vé, ha de se distinguir a indenizagdo oriunda da infortunistica (risco da atividade) e a indenizagdo
fundada na responsabilidade civil do empregador (responsabilidade aquiliana). Aquela, devida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, sdo aplicaveis os principios da responsabilidade
objetiva, ou da culpa presumida. Na responsabilidade civil do empregador, porém, devera o
empregado vitimado pelo acidente, para que faca jus a indenizacdo, provar, de fato, a culpa do
empregador.”

Nesta linha, a Sumula n® 229 do STF: "A indenizacdo acidentaria ndo exclui a do direito comum, em
caso de dolo ou culpa grave do empregador."

Sabidamente, as atividades desenvolvidas pelo empregado ndao eram de risco. As normas de
protecdo ao trabalho ndo exigem equipamento de protecdo individual para trabalho realizado na
altura de 1,50m. Ndo ha, portanto, descumprimento de normas protetivas. Da mesma forma, o
autor ndo se desincumbiu do O0nus de provar culpa do empregador. Também ndo evidenciada a
ocorréncia de prejuizos morais decorrentes do acidente, os quais ndo podem ser presumidos.
Segundo admitido pelo préprio autor, ele apds ser dispensado pela demandada passou a trabalhar
em outras empresas (trecho do depoimento transcrito acima).

Pelo exposto, indefiro o pedido.

(...)

4 volta ao indice
a volta ao sumario

3.4. Vinculo de emprego. Vendedor-viajante.

Exmo. Juiz Silvio Rogério Schneider. Processo n°® 00198-2005-020-04-00-7 - 202 Vara do Trabalho de Porto
Alegre. Publicagdo em 30.09.2005.

(...)

MERITO
1. VINCULO DE EMPREGO E CONSECTARIOS.

Na peticdo inicial, aduz a autora ter trabalhado para ré na condicdo de empregada “vendedora-
viajante, cobradora e entregadora de mercadorias”, remunerada a base de comissdes, no periodo
compreendido entre 05/12/1999 e 05/01/2005, quando foi despedida sem justa causa. Pretende o
reconhecimento do vinculo de emprego.

Em defesa, a ré aduz ter a autora lhe prestado servigos na condicdo de representante comercial, por
meio de firma individual, aberta em 03/07/1995, e a partir de 2002, por meio da empresa NUBIA
LUCIANE MACHADO DA SILVEIRA - ME, nao se podendo, por este motivo, ser reconhecido o vinculo
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empregaticio entre as partes. Alega que foi a autora quem motivou a extingdo do contrato, em
razao de seu desinteresse na sua area de atuacao.

Diante da prestagdo de servigos admitida pela r¢, era seu o 6nus de provar, no presente caso, fato
impeditivo, modificativo ou extintivo, nos termos do art. 818 consolidado e 313 do CPC. E o que
ensina a licdo do mestre Valentin Carrion: "A regra de que o 6nus pesa sobre quem alega é
incompleta, simplista em excesso... 1) ao autor cabe o 6nus da prova do fato constitutivo de seu
direito; 2) ao réu, o da existéncia do fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor
(CPC, art. 333). Fato constitutivo é o fato capaz de produzir o direito que a parte pleiteia;
geralmente é formado por varios elementos; desse complexo é que surge o direito (Lopes da Costa,
Direito Processual Civil)... Os fatos impeditivos sdo as circunstancias excepcionais que retiram todos
ou alguns efeitos, porque sua auséncia constitui uma anomalia, uma vez que costumam
acompanhar os fatos constitutivos. (Chiovenda, Instituicdes)...” (CARRION, Valentin. Comentarios a
Consolidacao das Leis do Trabalho, 232 ed., Sao Paulo: Saraiva, 1998, p. 642.).

A CLT dispbe, em seu artigo 3° que: "Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

A partir deste conceito, a doutrina destaca os quatro elementos essenciais para a caracterizacao do
vinculo empregaticio: onerosidade, pessoalidade, ndao eventualidade (continuidade) e
subordinacao juridica.

No presente caso, os trés primeiros requisitos estdo presentes tanto em uma relagdo de
representante comercial, distinguindo-se apenas a subordinagdo, ja que o autébnomo dirige por
conta proprio e assume os riscos de seu negdcio.

A subordinacdo, na licdo de Sérgio Pinto Martins, constitui: "Subordinacdo - O obreiro exerce sua
atividade com dependéncia ao empregador, por quem é dirigido. O empregado é, por conseguinte,
um trabalhador subordinado, dirigido pelo empregador. Essa subordinacdo pode ser econdémica,
técnica, hierarquica, juridica, ou até mesmo social (...). A subordinacdo juridica é verificada na
situagdo contratual e legal pela qual o empregado deve obedecer as ordens do empregador, que é a
teoria mais aceita. O trabalhador autébnomo ndo é empregado justamente por ndo ser subordinado a
ninguém, exercendo com autonomia suas atividades e assumindo os riscos do seu negocio.”" (in
Direito do Trabalho, Malheiros Editores, 1994, pag. 87/88).

Russomano esclarece, a respeito, que "...0 empregado opera, sempre, dirigido e fiscalizado, isto é,
subordinado as ordens emanadas do empregador e que ndo podem ser discutidas " (in
Comentarios a CLT, 1994, p.15).

Passo a analise do conjunto probatoério produzido.

Primeiramente, constato que a ré ndo se desincumbiu do 6nus de provar a regularidade da relagdo
de representacao comercial mantida com a autora. Outrossim, denoto contradicdo entre os termos
da defesa e o depoimento pessoal do sécio da ré, Sr. Celso Pires Branco. Enquanto a ré afirmou em
sua contestacdo que manteve contrato de representacao comercial com a autora desde o ano de
1995, periodo no qual ndo houve relagdo de emprego entre as partes, o seu socio disse em Juizo
que “a reclamante trabalhou como promotora de vendas da reclamada por cerca de 2 anos, a partir
de 1998, na condicdo de empregada com CTPS assinada; que foi indenizada por ruptura do
contrato, passando a exercer a funcao de representante comercial, sem solucdo de continuidade”(fl.
951).

Por outro lado, os depoimentos das testemunhas ouvidas demonstraram que a relagao entre as
partes nao era apenas de cunho comercial, pois o elemento da subordinacao igualmente
encontrava-se presente, traduzido na sujeicdo da autora as ordens da ré, na fixacdo de metas a
cumprir, e na estipulacdo de horario de trabalho. Vejamos.

Disse a primeira testemunha indicada pela autora, Sr. Eduardo Moacir Wolff, que trabalhou para a
ré de 1998 a 2001, tendo sido seu colega, formalmente na funcdao de representante comercial: “"que
cumpria hordrio de trabalho das 8 as 11:30 ou 12h, e das 14 as 17h, por determinacdo da
reclamada, por intermédio do supervisor Edi Ferreira; que comparecia a empresa em média uma
vez/més; que a reclamante comparecia mais vezes na empresa, ao que sabe o depoente; que ndo
havia fiscalizacdo direta de seu horario de trabalho, ocorrendo do supervisor responsavel pela area
passar no local apds o expediente para comprovacao da visita feita pelo vendedor; que o depoente
tinha por atribuicbes fazer vendas, e eventualmente cobrancas e entregas; que cumpria roteiro de
visitas elaborado pela reclamada, que havia meses em que a reclamada fazia promocgbes e
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estabelecia metas de vendas para os vendedores; que estava subordinado ao supervisor Edi e ao
sécio Moisés; que estava sujeito a ordens emanadas do sécio Moisés; que a reclamante estava
sujeita ao mesmo sistema de trabalho do depoente, o que inclui o mesmo hordrio, metas e fungbes
exercidas, (...) que a reclamada possui funciondrios destinados a proceder a entrega de
mercadorias, as quais poderiam eventualmente ser entregues pelos vendedores.” (fls. 951-952).

A segunda testemunha ouvida pelo Juizo, também indicada pela autora, Sr. Alexandre Bittencourt
Rabello, que trabalhou para a ré pelo periodo de 6 anos, de 1996 a 2002, formalmente na funcao de
representante comercial, por sua vez afirmou o seguinte: "que trabalhava das 8 as 18h, com
1h30min de intervalo para almoco, de segunda a sexta, que tinha por atividades realizar vendas
externas, que comparecia na reclamada uma vez/semana; que a reclamada s6é controlava os
resultados das vendas, se se adequavam as metas pré-determinadas; que realizava algumas
cobrancas e entregas de mercadorias, o que o depoente diz que acontecia toda a semana; que
estava subordinado ao Sr. Moisés e ao supervisor Ferreira, que estava sujeito a ordens emanadas
por essas pessoas, sendo que o supervisor as vezes acompanhava o depoente nas visitas, que
poderia ocorrer de perder a area de vendas caso ndo apresentasse os resultados esperados, ndo
recordando o depoente de alguma outra punicdo a que estava sujeito durante a relacdo de trabalho;
que a reclamante estava sujeita ao mesmo sistema de trabalho do depoente, em relacdo a horario,
metas, etc., acrescentando o depoente que a mesma comparecia a reclamada com mais freqiiéncia;
qgue acredita que a reclamante comparecia aproximadamente 2 ou mais vezes/semana na
reclamada; (...) que a empresa possuia empregados especificos para proceder as entregas, o que
era feito via de regra, dizendo o depoente que eventualmente poderia o proprio vendedor fazer as
entregas, quando houvesse urgéncia.” (fls. 952-953).

Além de restarem comprovados os elementos que caracterizam a relagdo de emprego, no caso, o
contrato de representacao comercial foi formalizado apenas em 26 de novembro de 2002, conforme
se observa as fls. 632-633 (o contrato de fls. 466 e seguinte ndo esta datado), o que por si so,
impde seu descrédito em relacdo aos ditames da lei que rege a atividade desses profissionais, mais
especificamente em relacao ao seu artigo 27 (Lei n. 4886/65).

Tem sido corriqueiro forjarem-se contratos de prestacdo de servigos para que a empresa nao
incorra nos pesados encargos sociais advindos da relacdo de emprego. As vezes essa situagdo é
imposta pelo empregador, como condicdo sine qua non para a concessao do trabalho, violando
escancaradamente os direitos laborais do empregado.

O Juizo, pelas provas produzidas e pelo principio do livre convencimento, entendeu que a relagao
entre as partes no periodo compreendido entre 05/12/1999 e 05/01/2005 se deu nos moldes do
art. 39 consolidado (ou seja, presente inclusive o requisito da subordinacdo).

A modalidade de extingdo do contrato de emprego foi sem justa causa. Isso porque além da
presuncdo formada nesse sentido, a partir do principio da continuidade da relagdo de emprego, os
documentos de fls. 471-472 comprovam que a iniciativa do desligamento partiu da ré.

Quanto a funcdo exercida pela autora, as provas demonstraram que era apenas de vendedora. As
cobrancas e entregas eram feitas por empregados especificamente destinados a isso, sendo que
apenas eventualmente poderiam ser feitas pela autora, o que ndo é suficiente para caracterizar o
efetivo exercicio dessas funcgdes.

Portanto, com fundamento no art. 39 da CLT, determino a ré que proceda as seguintes anotacoes
na CTPS da autora: admissao em 05/12/1999, desligamento em 05/01/2005, funcao de vendedora,
e remuneragao por comissdes, sob pena do suprimento judicial.

(...)

4 volta ao indice
a volta ao sumario
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4 volta ao indice
4 volta ao sumario
4. Decisdtes do Supremo Tribunal Federal

Decisdes do Supremo Tribunal Federal proferidas a partir de 30 de marco 2006,
envolvendo matérias trabalhista e processual.
(Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.gov.br - Bases Juridicas)

AGRAGRAI 519648
Min. Sepulveda Pertence
Primeira Turma

D] 05-05-2006

AGRRE 443135
Min. Eros Grau
Segunda Turma
DJ 05-05-2006

AGRRE 461451
Min. Eros Grau
decisdo monocratica
DJ 05-05-2006

RE 454397

Min. Eros Grau
decisdo monocratica
DJ 04-05-2006

Rcl - medida cautelar
4303

Min. Eros Grau

decisdo monocratica

DJ 04-05-2006

A aposentadoria espontanea ndo implica, por si s, extingao
do contrato de trabalho. Precedentes citados: ADI 1721-MC,
ADI 1770 e RE 449420. (* n.9 no TST: ERR 599.331/1999.6.
No mesmo sentido, as decisbes monocraticas: AI 591179/SC,
AI 588480/RJ], Al 588689/RS, RE 477536 € RE 477841, da
relatoria do Min. Sepulveda Pertence.)

O art. 79, 1V, da CF veda apenas o emprego do salario
minimo como indexador, sendo legitima a sua utilizacdo
como base de calculo do adicional de insalubridade.
Precedentes citados: Al 444412-AgR e RE 340275.

A contribuicdo confederativa instituida pela assembléia geral
somente é devida por aqueles filiados ao sindicato da
categoria. E inconstitucional a exigéncia da referida
contribuicdo de quem a ele ndo é filiado. Contribuicdo
assistencial estipulada em convencao coletiva. Sujeicdo do
desconto em folha a autorizagcdo ou a ndo oposicdo do

trabalhador. Precedente.
4 volta ao indice

Invocando precedente (RE 230051) em que o Tribunal
decidiu aplicar-se a ECT o privilégio da execucdo pelo regime
de precatorio, tendo em vista a recepgdo do art. 12 do
Decreto-lei n.© 509/69 pela CF/88, que prevé a
impenhorabilidade de seus bens, rendas e servicos, o Min.
Eros Grau deu provimento a recurso extraordinario interposto
contra acorddo do TST que, aplicando o entendimento fixado
na OJ n.° 87 da SBDI-1, mantivera posicdo quanto a forma
direta de execucdo contra a empresa.

O Min. Marco Aurélio concedeu liminar em reclamacao
ajuizada pelo Municipio de Bauru contra ato de relator de
agravo no TJ/SP que, em alegada afronta ao decidido na ADI
3395-MC/DF, incluira na competéncia da Justica do Trabalho
a apreciacao de acdo civil publica ajuizada pelo municipio
perante o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Bauru e regido, na condicao de substituto processual,
objetivando o afastamento do movimento de paralisagao de
servidores regidos por legislacdo especial.
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Tendo em vista que o acorddo recorrido contrariara o
entendimento da Corte de que a adocdo do salario minimo
como base de calculo para o adicional de insalubridade
ofende o art. 7°, 1V, da CF, o Min. Sepulveda Pertence deu

RE 477896 parcial provimento a recurso extraordinario para reformar
Min. Sepulveda Pertence| acérddao do TST e determinar o retorno do feito a fim de que
decisdo monocratica seja fixada outra base de calculo para o adicional.
D] 04-05-2006 Precedentes citados: AI 233271-AgR, RE 208684, RE

271752-AgR-ED e RE 236396. (* n.° no TST: AR
125.977/2004-000-00-00.7. No mesmo sentido: RE
477466/PR. Em sentido contrario, veja, nesse Destaque, o
RE 443135-AgR/RS.)

Considerando que a decisdao recorrida ajustava-se ao
entendimento firmado pela Corte no julgamento do RE

RE 447681 141862, o Min. Eros Grau manteve acérdao do TI/SP que
Min. Eros Grau concluira competir a Justica do Trabalho dirimir demanda
decisdo monocrética proposta por servidor estadual contratado sob o regime da
DJ 03-05-2006 CLT, ainda que a pretensao diga respeito a vantagens

oriundas de leis estaduais aplicaveis a funcionarios

estatutarios.
4 volta ao indice

Enfatizando ter a Corte assentado competir a Justica do
Trabalho decidir sobre complementacdao de aposentadoria
guando decorrente de contrato de trabalho, o Min. Sepulveda
Pertence deu provimento a recurso extraordinario interposto
contra acorddo do TJ/RS que concluira pela competéncia da
Justica comum para a solugdo de conflito relativo as
diferencas de complementacdo de aposentadoria de
trabalhadora aposentada do Banrisul. Precedente citado: Al
198260-AgR.

RE 471615

Min. Sepulveda Pertence
decisdo monocratica

DJ 03-05-2006

Asseverando merecer acolhida a alegacao do recorrente - no
sentido de haver ocorrido, na espécie, a supressdo de
instancia, em contrariedade ao principio do juizo natural -, o
Min. Marco Aurélio, reconsiderando decisdo anterior, deu
provimento a agravo para admitir a subida de recurso
extraordinario interposto contra acoérddo do TST que,
apreciando recurso ordinario, afastara a ilegitimidade do
sindicato suscitante proclamada pelo TRT e passara, de
imediato, ao julgamento de fundo da agao coletiva.

AGRAI 448439
Min. Marco Aurélio
decisdo monocratica
D] 28-04-2006

ARAGR 1415 A mora na obtencdo do despacho ordinatério para citacdo
Min. Eros Graus dos réus da acdo rescisoria ndo é relevante, ndo implicando a
decisdo monocratica decadéncia do direito a rescisdo do julgado. Precedente

D] 27-04-2006 citado: AR-AgR 1584.
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AI 588981

Min. Cezar Peluso
decisdo monocratica
D] 27-04-2006

AGRRE 426068

Min. Sepulveda Pertence

Primeira Turma
DJ 20-04-2006

AGRAI 521130
Min. Marco Aurélio
Primeira Turma

DJ 20-04-2006

Al 585748

Min. Celso de Mello
decisdo monocratica
D] 17-04-2006

AGRAI 567285
Min. Celso de Mello
decisdo monocratica
D] 17-04-2006

AnoII - Namero 25 ::

Tendo em conta que, na hipotese, a pretensao ndo nascera
da extinta relacdo de emprego, mas de relagdao juridica
autbnoma entre ex-empregado da CEF e entidade de
previdéncia privada (FUNCEF) - uma vez que nao consta
tenha a CEF assumido, no contrato de trabalho, a obrigacao
de instituir o plano de aposentadoria complementar - o Min.
Cezar Peluso deu provimento a recurso extraordinario
interposto contra acérddo do TST - que dera pela
competéncia da Justica do Trabalho para apreciar causa em
que se postulava, a titulo de verba paga aos empregados,
diferencas de complementacao de aposentadoria - e declarou
a competéncia da Justica comum. . (* n.° no TST: AIRR
85.925/2003-900-01-00.1)

Quando a jurisprudéncia do STF tem por prequestionado o
tema constitucional, desde que aventado na interposicdao da
revista, cuida exclusivamente do prequestionamento como
pressuposto do recurso extraordinario - que tem base
constitucional - mas nada diz do prequestionamento, nas
instancias ordinarias da Justica do Trabalho, dos
fundamentos da revista. Esta é questdo de direito processual
ordinario, cuja solucdo ndo se abre a revisdo do STF na via

extraordinaria.
4 volta ao indice

O desatendimento a forma prevista no art. 45 do CPC -
ciéncia ao mandante da renlncia aos poderes outorgados -
nao projeta a representacdo processual no tempo, quando
existente, no processo, outro profissional da advocacia
devidamente credenciado.

Tratando-se de situacdo anterior ao advento da EC n.°
37/2002, é necessaria a expedicdo de novo precatorio para
viabilizar o pagamento de eventual diferenca que venha a ser
constatada, sendo incabivel, nessa hipotese, a efetivacdo de
pagamento imediato. Tendo em conta o entendimento acima
exposto, o Min. Celso de Mello deu provimento a recurso
extraordinario interposto pelo Estado de Sdo Paulo contra
acérddo do TST - que divergira dessa orientacdo - e
determinou a expedicdo de novo precatério e a promocao de
nova citacdo da entidade estatal devedora. Precedentes
citados: IF 4211-AgR/RS, RE 168019/SP e AI 488047-
AgR/SP, entre outros. (*n.% no TST: AAIRR: 802.396/01.0)

Uma vez que o acordao impugnado divergira da orientacdo
da Corte - no sentido da nao-incidéncia de juros de mora
durante o periodo a que se refere o art. 100, § 19, da CF,
porquanto, enquanto ndao superado esse prazo, a entidade de
direito publico ndo pode ser considerada inadimplente -, o
Min. Celso de Mello deu provimento a recurso extraordinario

Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao
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interposto contra acéordao do TST e determinou a exclusdo
dos juros relativamente ao periodo a que alude o artigo
mencionado, na redagdo anterior a promulgacao da EC n.°
30/2000. Precedentes citados: RE 298616/SP, Al 398371-
AgR/MG e Al 497808/DF, entre outros. (*n.® no TST: AIRR:
542/1991-076-03-40.6)

Asseverando competir a Justica comum apreciar pedido de
diferencas de complementagdao de aposentadoria formulado
contra entidade de previdéncia privada em decorréncia da
concessao de abonos aos empregados da ativa - uma vez

AI 563148 gue, no caso, a pretensdo nao nascia da extinta relacao de
Min. Cezar Peluso trabalho, mas da relagdo juridica autébnoma entre ex-
decisdo monocratica empregada da CEF e a fundacdo a cujo plano associativo
D] 10-04-2006 aderira (FUNCEF) -, o Min. Cezar Peluso deu provimento a

recurso extraordinario interposto contra acérddo do TST que
concluira pela competéncia da Justica do Trabalho para
processar e julgar a acao. (*n.° no TST: AIRR: 1.558/2002-
002-03-00.9. No mesmo sentido: AI 583353/MG)

Considerando ter a decisdo recorrida contrariado o

RE 475556 enlt,er_ldime,n_to da Corts, nodsent,ildoI de que a g_dpgéol go
: . salario minimo como base de calculo para o adicional de
(I;’Iellgi.sgip;g/:gsrgteigence insalubridade ofende_ o art. 79, 1V, da CF, 0 Mi_n. Sepulveda
DJ 10-04-2006 Pertence ,deu provimento a recurso ordinario interposto
contra acérdao do TST. (*n.° no TST: ERR: 659.387/2000.7)

4 volta ao indice

A aposentadoria espontdnea ndo tem como efeito automatico
a rescisdo do contrato de trabalho. Com o fundamento acima

RE 482500 exposto e invocando precedente da Primeira Turma (RE
Min. Eros Grau 449420), o Min. Eros Grau deu provimento a recurso
decisdo monocratica extraordinario interposto contra acérddao do TST que aplicara
DJ 10-04-2006 o entendimento contido na OJ n.° 177 da SBDI-1. (*n.° no

TST: EDERR: 723.849/2001.9. No mesmo sentido: AI
573364/RS, da relatoria do Min. Sepulveda Pertence.)

"EMENTA: RECURSO. Agravo regimental. Recurso interposto
antes da publicacdao no Diario da Justica. Extemporaneo. Nao
conhecimento. Ndo se conhece de recurso interposto antes
da publicacdo da decisdo recorrida no Diario da Justica." (*no
mesmo sentido: Al 440596-EDcl no AgRg/PR)

AGRRE 447019
Min. Cezar Puluso
Primeira Turma
DJ 07-04-2006

Por entender ndo configurada ofensa a autoridade das
decisdes proferidas pelo STF no julgamento de medidas
cautelares nas ADIs 1770 e 1721, o Min. Celso de Mello
julgou extinta, por incabivel, reclamacdo ajuizada contra
decisdo da Vice-Presidéncia do TRT da 152 Regido que,
aplicando a OJ n.0 177 da SBDI-1, negara seguimento a

Rcl 2789

Min. Celso de Mello
decisdo monocratica
D] 07-04-2006
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Al 582676

Min. Marco Aurélio
decisdo monocratica
D] 03-04-2006

revista do reclamante. Asseverou-se que o juizo reclamado
consignara expressamente ter reconhecido a extingdao do
contrato de trabalho mediante a aplicagdo do caput do art.
453 da CLT, e que as decisdes tidas por desrespeitadas
suspenderam tdo-somente a eficacia dos §§ 1° e 2° do art.
453 da CLT, sem afetar a validade do caput, cujo texto
reafirma o teor da OJ. Precedentes citados: Rcl 2368/SP, Rcl
3013/SP, Rcl 3455/RS, Rcl 3761-MC/DF, Rcl 3836-MC/SP, Rcl
4003-MC/RJ e Rcl 3940-AgR/R1J, entre outros.

"DECISAO RECURSO EXTRAORDINARIO - VIOLENCIA A
CONSTITUICAO FEDERAL - AUSENCIA - APOSENTADORIA -
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO - TEMA LEGAL. 1.
Constata-se, mediante a leitura do acorddo proferido pelo
Tribunal Superior do Trabalho, que se concluiu pela cessacao
da relagdo juridica a partir do empréstimo de alcance ao
artigo 453 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. O
guestionamento sobre a necessidade, ou ndo, do concurso
publico para o reingresso pressupde o deslinde da
controvérsia sob o dngulo estritamente legal, ou seja, saber
se 0 que previsto no artigo citado encerra, como
conseqliéncia da aposentadoria espontdnea, a cessacdo do
contrato de trabalho. (...) 2. Ante o quadro, conheco do
agravo e o desprovejo."

Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao

4 volta ao indice
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4 volta ao indice
a volta ao sumario

5. Decisdes do Superior Tribunal de Justica

DecisOes do Supremo Tribunal de Justica proferidas a partir de 30 de marco de 2006,
envolvendo matérias trabalhista e processual.

(Disponiveis no "site" do Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.gov.br - Bases Juridicas)

AgRg no REsp

807059

Min. Francisco Pecanha

Martins - red. para o Na diccdo do STF, a competéncia em razdao da matéria, alterada
acodao Min. Eliana pela EC n.% 45/2004, sé alcancga os feitos ndo sentenciados.

Calmon

Segunda Turma
D] 05-05-2006

Ainda que tenha por objeto piquetes realizados em greve promovida
por bancarios, a acdo de manutencdo de posse ajuizada para que
empregados de outra categoria profissional possam entrar em seu
local de trabalho deve ser processada e julgada pela Justica

AgRg no CC 57730
Min. Ari Pargendler
Segunda Secdo

DJ 03-05-2006

estadual.
MC 2440 Admite-se a concessdo de medida cautelar para suspender os
Min. Eliana Calmon efeitos de sentenca questionada em juizo via acdo rescisoria.
Primeira Secao
DJ 03-05-2006 4 volta ao indice
"EMENTA CONFLITO DE COMPETENCIA - EXECUCAO FISCAL -
INSCRICAO DA DIVIDA PELA FAZENDA NACIONAL - COBRANCA
PELA CEF - EXECUTIVO DA UNIAO - COMPETENCIA DA JUSTICA
FEDERAL - EMENDA CONSTITUCIONAL 45/2004. 1. A divida ativa
CC 53902 para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS é

inscrita pela Fazenda Nacional, que pode, por autorizacao legal (Lei
8.844/94) transferir a cobranca para a Caixa EconOmica Federal.
Apesar da delegacdo de competéncia, o titulo ndo perde a
caracteristica de executivo fiscal da Unido. 2. A modificacdo, pela
Emenda Constitucional 45/2004, do art. 114 da CF ndo altera a
competéncia da Justica Federal para o julgamento do feito. 3.
Conflito de competéncia conhecido para declarar a competéncia do
Juizo Federal da 32 Vara de Marilia - SJ/SP."

Min. Eliana Calmon
Primeira Secao
DJ 02-05-2006

CC 56040 e CC
56469

Min. Eliana Calmon
Primeira Secao

DJ 02-05-2006

Compete a Justica do Trabalho, nos termos do art. 114, III, da CF,
na redacao dada pela EC n.° 45/2004, apreciar causas relacionadas
a eleigdes sindicais ou a cobranca de contribuicdo sindical. Tal
emenda tem aplicacdo imediata a todos os processos em curso,
independentemente da fase em que se encontrem, devendo ser
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CC 37703

Min. Paulo Gallotti
Terceira Secao

DJ 02-05-2006

CC 56966

Min. Castro Meira
decisdo monocratica
D] 27-04-2006

REsp 727944

Min. Francisco Pecanha
Martins

Segunda Turma

D] 26-04-2006

CC 58023

Min. Ari Pargendler
Segunda Secdo

DJ 26-04-2006

CC 33841

Min. Paulo Gallotti
Terceira Secao

D] 24-04-2006

REsp 719714
Min. Teori Albino
Zavascki
Primeira Turma
D] 24-04-2006

AnoII - Namero 25 ::

remetidos a Justica do Trabalho, sob pena de nulidade. Precedente
citado: REsp 727196/SP

E da competéncia da Justica do Trabalho o processo e julgamento
de acdo movida por servidor publico cuja causa de pedir e o pedido
sdo proprios da relacdo trabalhista.

"EMENTA CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. CONTRIBUICAO
SINDICAL RURAL. ACAO DE COBRANCA. EMENDA CONSTITUCIONAL
N.© 45/2004. PRECEDENTES DA SECAO E DO STF. 1. "A partir da
promulgacdo da Emenda Constitucional 45/2004, a competéncia
para processar e julgar agbes em que se questiona a cobranga da
contribuicdo sindical rural patronal é da Justica do Trabalho, salvo
se ja houver sido proferida sentenca na Justica Comum, quando
entdo prevalecera a competéncia recursal do tribunal respectivo"
(CC n.o 56.861/GO, Rel. Min. Teori Zavascki, acorddo ainda nao
publicado). 2. "A alteracdo superveniente de competéncia, ainda
que ditada por norma constitucional, ndo afeta a validade da
sentenca anteriormente proferida" (CC n.° 6.967-7/RJ], Rel. Min.
Sepllveda Pertence). 3. Conflito de competéncia conhecido para
declarar competente o Juizo de Direito de Itajobi/SP, o suscitado."
(*no mesmo sentido: CC 59134/G0O)

4 volta ao indice

Os valores recebidos em virtude da rescisdo do contrato de trabalho
sem justa causa nao constituem fato gerador do imposto de renda,
nos termos do art. 43 do CTN, assumindo os juros de mora
incidentes sobre o crédito trabalhista, de carater indenizatoério, a
mesma natureza, ndo incidindo sobre eles o imposto.

"CONFLITO DE COMPETENCIA. PREVIDENCIA PRIVADA. Os
beneficios concedidos por entidades de previdéncia privada, ndo
integram o contrato de trabalho dos participantes (CF, art. 202, §
29). Conflito conhecido para declarar competente o Tribunal de
Justica do Estado do Rio Grande do Sul."

E da competéncia da Justica do Trabalho processar e julgar pleito de
servidor municipal, admitido sem concurso publico, que objetiva o
recebimento de verbas de nitido carater trabalhista.

O auxilio-alimentagdo pago em espécie e com habitualidade integra
o salario e, como tal, sofre a incidéncia da contribuicdo
previdenciaria e do FGTS.
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REsp 822746
Min. Teori Albino
Zavascki
Primeira Turma
DJ 24-04-2006

CC 55625

Min. Asfor Rocha
decisdo monocratica
D] 24-04-2006

CC 41668

Min. Francisco Pecanha
Martins

Primeira Secao

D] 17-04-2006

CC 53874

Min. Carlos Alberto
Menezes Direito
Segunda Secdo

D] 17-04-2006

HC 40196

Min. Humberto Gomes
de Barros

Terceira Turma

DJ 17-04-2006

CC 59431

Min. Carlos Alberto
Menezes Direito
decisdao monocratica
DJ 11-04-2006

CC 52442
Min. Teori Albino
Zavascki
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Decorrendo da sentenca a obrigacdao de efetuar crédito em conta
vinculada do FGTS, o seu cumprimento se da sob o regime do art.
461 do CPC, sendo cabivel a aplicacdo de multa didria como meio
coercitivo para o seu cumprimento.

Compete a Justica comum apreciar agao de indenizagdo por danos
morais decorrentes de anotagdes supostamente caluniosas contra o
autor de reclamacdo trabalhista e seu patrono, consignadas pelo
representante da empresa reclamada no mandado de citacao, pois a
causa de pedir refere-se a eventual ato ilicito a ser examinado sob o
prisma da responsabilidade civil, ndo havendo correspondéncia com
a relacdo de emprego havida entre as partes, capaz de deslocar a
competéncia a Justica do Trabalho.

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar acdo ajuizada
contra sindicato objetivando a cobranca de contribuicdes
assistenciais em atraso, pois incide a regra constante do art. 114, I,
da CF, introduzido pela EC n.° 45/2004, cuja aplicacdo € imediata,
alcancando os processos em curso. (*no mesmo sentido: CC
41669/MG e CC 41795/MG)

4 volta ao indice

Tendo em vista que o pedido inicial ndo continha discussao
concernente a relacao de trabalho envolvendo as partes, a Segunda
Secgdo concluiu competir a Justica comum processar e julgar acdo de
indenizacdo por danos materiais e morais, decorrentes da indevida
atuacao de sindicato que, na condicdo de substituto processual do
autor, ajuizara reclamacdo trabalhista e firmara acordos que lhe
teriam sido prejudiciais.

EMENTA: HABEAS CORPUS. ALIENACAO FIDUCIARIA. ENTREGA DA
SUCATA DO BEM DADO EM GARANTIA. PRISAO CIVIL.
IMPOSSIBILIDADE. - Restituido o bem, mesmo que deteriorado pelo
uso, nao se justifica a prisdo para compelir o devedor a indenizar a
deteriorizacdo pela falta de conservacao. - A responsabilizacdo pela
guarda e conservacao do bem, nos termos da legislacdo civil, deve
ser resolvida, se for o caso, em perdas e danos. - A ma conservagao
nao traduz infidelidade ao depdsito."

Compete a Justica comum, e ndo a do Trabalho, processar e julgar
acao de indenizagao por lucros cessantes movida por empresa
contra o sindicato da categoria trabalhadora em virtude de prejuizos
causados durante movimento grevista.

Compete a Justica comum, e ndao a do Trabalho, apreciar acao
indenizatéria cujo pedido ndo esta fundado em relacdo de trabalho,
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Primeira Secao
DJ 10-04-2006

CC 53793

Min. Teori Albino
Zavascki
Primeira Secao
D] 10-04-2006

CC 55976 e CC
56818

Min. Teori Albino
Zavascki
Primeira Secao
D] 10-04-2006

REsp 757270
Min. Francisco Falcao
Primeira Turma
D] 10-04-2006

REsp 480226

Min. Ari Pargendler -
red. para o acdédao
Min. Nancy Andrighi
Terceira Turma

DJ 10-04-2006

AgRg no AG 724813
Min. Hamilton
Carvalhido

Sexta Turma

DJ 10-04-2006
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mas pressupde a inexisténcia desta, e cuja causa de pedir é o
alegado ato ilicito da Administracdo Publica de ter promovido a
contratacdo de servidor sem concurso publico, causando prejuizo ao
contratado, a ser reparado segundo o direito comum.

N3o se inclui na competéncia da Justica do Trabalho processar e
julgar acdo de repeticdo de indébito tributario movida contra o
INSS, ainda que o pagamento alegadamente indevido tenha sido
efetuado em decorréncia de sentenga trabalhista.

A partir da promulgacdo da EC n.° 45/2004, compete a Justica do
Trabalho processar e julgar acdes nas quais se questiona a cobranga
de penalidades administrativas por infracdo trabalhista e da
contribuicdo sindical rural patronal, salvo se ja proferida sentenga
na Justica Federal ou comum, quando prevalecera a competéncia
recursal do tribunal respectivo.

No processo executivo, os sindicatos agem como representantes das
partes, nao possuindo direito de participar do processo em nome
proprio, sendo mediante autorizacdo dos titulares do direito material
exigido.

Deve ser acolhido o pedido formulado pelo advogado para que todas
as intimacOes pela imprensa oficial sejam feitas em seu nome,
devendo-se reconhecer a nulidade da publicacdo da pauta e do
resultado do julgamento do processo nao realizados dessa forma e
reabrir o prazo para a interposicdo do recurso cabivel. Tal conclusdo
ndo se altera pela circunstancia de o pedido ter sido formulado nas
razoes de recurso, € ndo em peticdo autébnoma, nem pelo fato de as
publicacdes terem sido feitas em nome de outros advogados que

também tenham poderes para atuar no feito.
4 volta ao indice

"EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL EM AGRAVO DE INSTRUMENTO.
EXCLUSAO DOS JUROS DE MORA NO PERIODO COMPREENDIDO
ENTRE A EXPEDICAO E O EFETIVO PAGAMENTO DO PRECATORIO.
VIOLAGCAO DA COISA JULGADA. 1. O Pleno do Supremo Tribunal
Federal firmou entendimento no sentido de que ndo sdo devidos
juros moratérios no periodo compreendido entre a data de
expedicdo do precatoério judicial e a do seu efetivo pagamento no
prazo estabelecido na Constituicao Federal, por ndo se caracterizar
inadimplemento por parte do Poder Publico (cf. RE n.° 298.616/SP,
Relator Ministro Gilmar Mendes, in D] 3/10/2003). 2. A contrario
sensu, se nao houver o pagamento do valor consignado no
precatério até o més de dezembro do ano seguinte ao da sua
apresentacdo, € de se reconhecer a incidéncia dos juros de mora a
partir de 1° de janeiro subseqiente até a data do efetivo
pagamento da obrigacdo (cf. EREsp n.° 449.848/MG, Relator
Ministro Teori Albino Zavascki, in D] 19/12/2003). 3. Inobstante a
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decisdo monocratica
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Min. Castro Meira
decisdo monocratica
DJ 05-04-2006

CC 54519

Min. Felix Fischer
decisdo monocratica
DJ 05-04-2006

CC 49453

Min. Jorge Scartezzini
decisdo monocratica
D] 04-04-2006

CC 46722

Min. Castro Filho
Segunda Segao
D] 03-04-2006

CC 55344

Min. Castro Meira
decisdo monocratica
D] 03-04-2006
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superveniéncia de mu-danca do entendimento das Cortes
Superiores sobre o tema nao é possivel a exclusao da incidéncia dos
juros de mora no periodo compreendido entre a expedicdo e o
efetivo pagamento do precatoério, sob pena de violacdo da coisa
julgada, tendo em vista que o titulo executivo judicial determinou
expressamente a referida incidéncia. 4. Agravo regimental
improvido."

Asseverando ndo se poder negar o acesso a Corte se a parte
interpde o recurso especial antes da publicacdo oficial - sobretudo
atualmente, quando a utilizagdo da Internet dinamiza a ciéncia da
parte e dos causidicos -, a Min. Eliana Calmon, invocando
precedentes, deu provimento a agravo de instrumento interposto
contra decisdo que inadmitira recurso especial, por considera-lo
intempestivo, porquanto interposto antes da publicacdo do aresto
impugnado. Precedentes citados: EDcl nos EDcl no REsp
460789/SC, AgRg no REsp 539590/MG e AgRg nos EDcl no AgRg no
REsp 262316/PR.

Nos casos em que ja havia sido proferida sentenca de mérito
quando da entrada em vigor da EC n.° 45/2004, cabe a Justica
Federal processar e julgar as agOes relativas as penalidades
administrativas impostas aos empregadores pelos o6rgdos de
fiscalizacdo das relacbes de trabalho. Precedentes citados: CC
56861/GO e AgRg no CC 50987/SP, entre outros.

Compete a Justica do Trabalho o julgamento dos feitos em que se
pleiteia o recolhimento dos depdsitos do PIS/PASEP. Precedentes
citados: CC 16274/CE e CC 9354/BA, entre outros.

4 volta ao indice

Compete a Justica comum, e ndo a do Trabalho, apreciar acdo de
cobranga movida por corretor imobiliario auténomo visando a
percepcao de comissdao pactuada em contrato de corretagem.
Precedentes citados: CC 46562/SC e CC 51937/SP. CC 40564/SE

Se a acdo de cobranca objetiva o pagamento de honordrios de
sucumbéncia decorrentes de vinculo contratual, a despeito de a
sentenca ter sido proferida pela Justica do Trabalho, a competéncia
para apreciar a causa é da Justica comum.

"CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. MANDADO DE
SEGURANCA. EMENDA CONSTITUCIONAL N.°© 45/2004. APLICACAO
IMEDIATA AOS PROCESSOS DESDE QUE NAO SENTENCIADOS.
PRECEDENTES DA SECAO E DO STF. 1. 'A alteracdo superveniente
de competéncia, ainda que ditada por norma constitucional, ndo
afeta a validade da sentenca anteriormente proferida' (CC n.©
6.967-7/R]J, Rel. Min. Sepulveda Pertence). 2. Conflito de
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competéncia conhecido para declarar competente o Tribunal
Regional Federal da 32 Regido, o suscitado."

4 volta ao indice
a volta ao sumario
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6. Artigo

"Espécies de Agcoes Indenizatorias Acidentarias na Justica do Trabalho: Competéncia e
Prazo Prescricional".

FERNANDES, Rogério Donizete. Juiz do Trabalho na 42 Regido. Ex-Procurador Federal. Pos-Graduando em
Direito do Trabalho pela UNISINOS.

SUMARIO

. Introducao

. Espécies de AgOes Acidentarias e Respectivas Competéncias

. Fundamentos, Conceito e Localizacdo da Prescricao no Ramo do Direito
. A Responsabilidade Civil do Empregador

. A Prescricdo nas Agoes Indenizatérias Acidentarias

.1. Ac¢Oes Indenizatdrias Ajuizadas pelos Empregados

5.2. AgOes Indenizatodrias Ajuizadas pelos Familiares ou Sucessores

6. Conclusao

7. Obras Consultadas

uaunphwWNPRE

1. INTRODUCAO

Com a chamada “Reforma do Poder Judiciario”, implementada em parte pela Emenda Constitucional
n.° 45/2004 - digo em parte porque um bom numero de significativas alteragdes retornou para a
Camara dos Deputados, ja que foram feitas alteragdes pelo Senado Federal no projeto que veio
daquela casa -, criaram-se varias controvérsias no meio juridico, especialmente na Justica do
Trabalho. Uma delas foi a propria competéncia dessa Justica Especializada para decidir as questdes
decorrentes de acidente do trabalho.
Em um primeiro momento, para parte da doutrina e jurisprudéncia, os novos incisos I e VI,
acrescentados ao art. 114 da Constituicdo Federal pela Emenda Constitucional n.° 45/2004, ndo
alteravam em nada a competéncia dessa Justica em relacdo as questdes de acidente do trabalho, ja
que o art. 109, inciso I, permaneceu como estava, sendo que este era o dispositivo invocado pelo
STF e STJ para fixar a competéncia da Justica Comum nas agoes indenizatorias acidentarias.

4 volta ao indice
O proprio STF, logo depois da publicagdo da referida Emenda Constitucional, manteve o
entendimento mencionado acima, quando decidiu o RE n.° 438.639-9/MG, em de 09/03/2005.
Porém, em um segundo momento, revendo essa posicdo, a Suprema Corte fixou entendimento de
gue, apd6s a Emenda Constitucional n.° 45/2004, passou a ser da Justica do Trabalho a competéncia
para dirimir as agoes reparatdrias por dano moral e material decorrentes de acidente do trabalho
(julgamento do CC 7204-1/MG, em 29/06/2005).
Com essa decisdo, outras controvérsias tém ganhado novo relevo, sendo muito debatidas na esfera
desse ramo especializado do Poder Judiciario. Uma delas diz respeito ao prazo prescricional
aplicavel aos pedidos indenizatérios decorrentes da responsabilidade civil do empregador nos
acidentes do trabalho havidos no curso das relagdes de emprego.
O problema surge exatamente porque a Justica Comum vinha entendendo de forma majoritaria que
a prescricao aplicavel era aquela prevista no Direito Civil, ou seja, os 3 anos do CCB/2002 (art. 206,
8§39, V) ou os 20 anos do CCB/1916 (art. 177), dependendo da norma de transicao daquele diploma
(art. 2.028), se for o caso.
Assim, com a mudanga de competéncia promovida pela EC n.® 45/2004, muitos que estavam
contando com esses prazos prescricionais estao temendo pela mudanca desse entendimento na
Justica do Trabalho, a qual tem a tendéncia de acolher o prazo prescricional trabalhista de 2 anos
apés a rescisdo contratual, respeitados os 5 anos anteriores, ou seja, o prazo prescricional
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constitucional para reclamar os créditos oriundos da relagdo de trabalho (CF/88, art. 79, inc. XXIX),
0 que pode resultar em inevitaveis prejuizos para alguns que serdao pegos de surpresa.

Neste estudo, portanto, pretende-se justamente analisar essa polémica, que ndo era nova, mas
estava razoavelmente pacificada na Justica Comum, e que agora ganha novo félego com a Emenda
Constitucional n.° 45/2004 e o atual entendimento do STF.

Mas antes, faz-se necessario alguns apontamentos preliminares sobre as espécies de acdes
acidentarias e respectivas competéncias, ja que persiste uma certa polémica neste tdpico ainda
hoje, como veremos. Esse estudo é importante justamente para melhor se poder analisar e
entender as possiveis solugdes para umas das grandes controvérsias atuais na Justica do Trabalho.

2. ESPECIES DE ACOES ACIDENTARIAS E RESPECTIVAS COMPETENCIAS

Podemos dizer, rapidamente, que sdo trés as espécies de acdes acidentarias, em sentido /ato sensu.
A primeira delas - a mais popular - é aquela em que o acidentado volta-se contra o INSS buscando
o reconhecimento de um direito oriundo de um acidente do trabalho, ou apenas quer a revisao de
um beneficio ja concedido. A competéncia para tal acdo €, indiscutivelmente, da Justica Comum
(Constituicdo Federal de 1988, art. 109, inciso I), ndo tendo maiores interesses para a Justica do
Trabalho, ja que se trata de uma agao tipicamente previdenciaria.

A segunda espécie é aquela em que o INSS ndo é a parte demandada, ja que a acdo é voltada
contra o empregador. Nessa espécie, busca-se uma indenizacdo reparatéria dos danos patrimoniais
e morais sentidos em razdo do infortunio laboral, sendo uma acdo indenizatdria pautada na
responsabilidade civil extracontratual, onde se pretende evidenciar a culpa do empregador e nao
simplesmente um descumprimento do contrato de trabalho. Em outras palavras, ndo se quer a
satisfacdo de um direito originariamente trabalhista, mas uma reparacdo de natureza civil, cujo

dano é oriundo do desenrolar da relagao de emprego.
4 volta ao indice

Em relacdo a essa espécie, como mencionamos acima, o STF firmou entendimento, ao julgar o
conflito de competéncia suscitado pelo TST frente ao extinto Tribunal de Algcada de Minas Gerais (CC
7.204-1/MG, decisdao de 29/06/2005), que cabe a Justica do Trabalho julgar tais demandas.
Comentando tal decisdo, o Juiz Ricardo Gehling esclarece que subsistiu a premissa consagrada na
jurisprudéncia desse Tribunal no sentido de que “ndo € a natureza do direito material que define a
competéncia especializada, mas a vinculagdo do litigio a uma determinada relagdo juridica - antes
de emprego (...), agora de trabalho como regra geral™.

Em uma analise mais cuidadosa acerca dessa segunda espécie, defendemos em trabalhos
anteriores? a existéncia de duas subespécies dessas acdes indenizatdrias acidentarias. A primeira se
refere aquelas que podem ser promovidas pelo proprio empregado sobrevivente ao acidente do
trabalho ou a doenca ocupacional; a segunda, aquelas ajuizadas pelos dependentes ou familiares do
empregado vitima fatal do infortinio laboral.

O STJ, por meio de sua Segunda Secdo, acolheu essa divisdo ao decidir o conflito de competéncia
n.° 54210/RO, no final do ano de 20053. Esse julgamento foi por maioria apertada (cinco votos
contra quatro), mas, de qualquer forma, entendeu que esta segunda espécie de acdo ndo veio para
a competéncia da Justica do Trabalho com a EC n° 45/2004.

Esse posicionamento do STJ, ainda recente e ndo-unanime, estad preciso no que tange a dualidade
das agbes indenizatoérias acidentarias existentes. Porém, a nosso juizo, ndo estd em consonancia
com a posicdo do STF, mencionada acima, nem esta dentro das delimitacdes da nova competéncia

! GEHLING, Ricardo. Acbes sobre Acidente do Trabalho contra o Empregador - Competéncia, Coisa Julgada e Prescricdo.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, Porto Alegre, v. 33, dezembro de 2005, p. 32.
2 vide “Ac¢Bes Acidentarias na Justica do Trabalho: Duas Espécies, Dois Prazos Prescricionais!”, in Suplemento Trabalhista n.°
158/05, Sao Paulo, 2005, p. 711-713.
3 Acorddo da Segunda Secdo do STJ, Conflito de Competéncia n® 54210/RO (2005/0140742-6), de 12/12/2005: “Conflito de
competéncia. Acidente do Trabalho. Morte do empregado. Agdo de indenizagdo proposta pela esposa e pelo filho do falecido.
1. Compete a Justica comum processar e julgar acdo de indenizagdo proposta pela mulher e pelo filho de trabalhador
que morre em decorréncia de acidente do trabalho. E que, neste caso , a demanda tem natureza exclusivamente
civil, e ndo ha direitos pleiteados pelo trabalhador ou, tampouco, por pessoas na condicdo de herdeiros ou
sucessores destes direitos. Os autores postulam direitos proprios, ausente relagdo de trabalho entre estes e o réu.
2. Conflito conhecido para declarar a competéncia da Justica comum.” Disponivel em:
<https://ww2.stj.gov.br/revistaeletronica/Pesquisa_Revista_Eletronica.asp>. Acesso em: 21 abr. 2006.
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da Justica do Trabalho dada pela Emenda Constitucional n.° 45/2004, especialmente no inciso VI do
art. 114 da Carta Magna.
Vale registrar que, ao contrario da anterior redacdo do caput do art. 114 da Constituicao Federal -
gue estabelecia a competéncia para os litigios entre empregados e empregadores -, agora o inciso
VI desse dispositivo constitucional estabelece que sdo da competéncia da Justica do Trabalho “as
acOes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho”, nao
importando as partes do litigio. Trata-se de uma competéncia estabelecida exclusivamente em
razao da matéria e ndo em razdo das pessoas envolvidas na lide. Se o acidente ocorreu durante a
relacdo de emprego, o Unico Juizo competente para dizer se houve ou ndo culpa do empregador,
mesmo havendo a morte do empregado, é o Juizo trabalhista, j@ que se trata de uma lide
verdadeiramente “decorrente” da relacdo de trabalho, como estd expresso no citado inciso VI do
art. 114 da CF/88.
Lembramos mais uma vez a licdo do Juiz Ricardo Gehling, ja citada acima, de que ndo é a natureza
do direito material que define a competéncia especializada desta Justica, mas a vinculagdo do litigio
a uma determinada relagdo juridica, no caso a de emprego, ja que o infortunio ocorreu no curso do
contrato de trabalho e na referida acdo se busca analisar as agdes ou omissdes do empregador que
contribuiram para tal ocorréncia.
Vale sempre repisar que o Juiz Trabalhista é o que mantém maior afinidade com as normas de
segurancga e saude no ambiente de trabalho. Independentemente das partes que integram a relagdo
processual, é a Justica Especializada quem deve decidir acerca da existéncia de culpa do
empregador no infortunio laboral, para fins de deferimento da reparacdo cabivel. O resultado
“morte” ndo pode ser, por via indireta, o fator diferencial da competéncia no presente caso.

4 volta ao indice
Se persistir essa divisdo de competéncia, teremos sérias possibilidades de haver decisbes judiciais
contraditorias, embora analisando um mesmo fato. Citamos, por exemplo, a hipotese de o
empregado ajuizar a acdo indenizatoria acidentaria, mas no seu curso vir a falecer em razdao do
agravamento do seu estado de saude, tudo em razdo do acidente. Automaticamente, havera a
habilitagdo incidente neste feito, bem como, surge para os familiares o direito a reparacdao em face
da perda daquela pessoa, acdo esta que, se for ajuizada na Justica Comum, podera ter solugdo
totalmente oposta, o que contribui para o descrédito do Poder Judiciario.
O STJ insiste, como se vé no referido julgado, na distingdo das lides de natureza trabalhista e lides
de natureza civil, ndo atentando para a expressa redacao do inciso VI do art. 114 da CF/88, nem
para a afinidade que o Juiz do Trabalho tem com as normas relacionadas com o meio ambiente do
trabalho.
Portanto, entendemos que a Justica do Trabalho é competente para julgar essas duas subespécies
de acgOes indenizatorias acidentarias, ja que calcadas em um acidente laboral gerador de danos
patrimoniais e morais (art. 114, inc. VI, da CF/88).
Feitas estas consideragdes, passamos adiante.

3. FUNDAMENTOS, CONCEITO E LOCALIZAGAO DA PRESCRIGAO NO RAMO DO DIREITO

Da mesma forma com que ocorre no mundo das coisas vivas, o0s direitos subjetivos nascem e
morrem um dia. Por isso, o decurso do tempo tem importante influéncia nesse ciclo. Um direito
subjetivo nascido de uma lesao, por exemplo, nao pode ficar em eterna espera de que seu titular o
exercite, sem que haja prejuizo a seguranca e a tranquilidade da ordem juridica. Nas palavras da
magistrada Ilse Marcelina Bernardi Lora, “A prescricdo apaga a eficacia da pretensdo. Evita que a
qualquer momento, ao exclusivo talante daquele que se diz credor, possa haver a demanda judicial,
sob a alegacdo de violacdo do direito. Serve a paz social e a seguranca juridica, pilares sobre os
quais se assenta a ordem publica.” * Logo depois, ela conclui que “a auséncia de limitagdo para o

* LORA, IIse Marcelina Bernardi. A Prescricdo nas A¢bes de Indenizacdo Decorrentes de Acidente do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.anamatra.org.br/customtags/impressao.cfm?cod_conteudo=6469 &servico=artigos>. Acesso em: 22 fev.
2006.
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exercicio de tal direito causaria gravames maiores do que o desequilibrio gerado pelo
inadimplemento do devedor.”

Diante dessa situagdao, a prescricdao tem um importante compromisso com a realizagdo da paz e
tranquilidade social. Em face dessa necessidade de preservacao da ordem juridica que segue
vigente por um razoavel periodo de tempo, surge o instituto da prescricdo, quer para extinguir
vetustas pretensdes (prescricao extintiva), quer para consolidar direitos (prescricdo aquisitiva, p.
ex., usucapido).

No presente estudo, onde se estuda a prescricao da pretensao de buscar a reparagao pelos danos
sofridos em razdo do acidente do trabalho ocorrido por dolo ou culpa do empregador, a prescrigao
gue nos interessa é a extintiva.

Um conceito que entendemos bastante adequado a essa espécie de prescricdo é aquele que a
caracteriza como a perda da exigibilidade do direito e ndo a perda da acdo propriamente dita. A
acado é instituto pertencente ao ramo do direito processual, sendo definida pela doutrina tradicional
como um direito publico subjetivo do cidaddo exigir do Estado a prestacdo jurisdicional em face de
alguém. Se o juiz acolhe a prescricdo, esse direito de agdo foi exercido naturalmente, inclusive com
pronunciamento do mérito (CPC, art. 269, inc. IV), mas a inexigibilidade do direito pelo decurso do
tempo foi fatal para o titular da pretensao resistida.

Nestes termos, vemos que a prescricdo atua diretamente sobre as pretensdes das partes nas
relagbes juridicas, pois busca tornar estas relagbes estaveis com o decurso do tempo € a inércia de
seus titulares. Portanto, a prescricdo é um instituto que encontra seus fundamentos na seara do
direito material. Tanto isso é verdade que sua disciplina é feita pelas normas de direito material. Por
exemplo, o Cddigo Civil Brasileiro, em seu art. 189, disciplina que, violado o direito, surge para o
titular a pretensdo, a qual se extingue pela prescricao.

Assim, repita-se, a extingdo é da pretensdo, ocasionando a inexigibilidade do prdprio direito pela via
judicial. Vale registrar que o simples fato da prescricdo ser declarada no curso de uma acao nao
tem a forga de afastar tal conclusdo, ja que os direitos e relagbes juridicas podem ser reconhecidos
pelas proprias partes, como também sdo passiveis de serem declarados judicialmente quando uma
parte resiste a pretensdao da outra. Este é exatamente o caso da prescricdo. Um devedor pode
resistir a uma cobranca direta do credor invocando a prescricao, de forma que este credor pode
concordar com tal invocagdo ou, caso contrario, ajuizar uma agdo perante o Poder Judiciario,

ocasido em que tera a declaragdo judicial.
4 volta ao indice

4. A RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

Segundo Maria Helena Diniz, “A responsabilidade civil € a aplicagdo de medidas que obriguem uma
pessoa a reparar dano moral ou patrimonial causado a terceiros, em razao de ato por ela mesma
praticado, por pessoa por quem ela responde, por alguma coisa a ela pertencente ou de simples
imposicdo legal.”

A responsabilidade civil do empregador, nas hipdteses de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional, esta disciplinada na propria Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso XXVIII.
Estabelece esse inciso que um dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais € o “seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado,
guando incorrer em dolo ou culpa”. Esse & o fundamento constitucional principal que ampara o
pleito reparatoério nas agdes indenizatérias acidentarias.

Seguindo as linhas tracadas pelo Legislador Constituinte, o empregador responde nao sé pelo
seguro publico contra acidente do trabalho (SAT - Seguro de Acidente do Trabalho), regulado na Lei
de Custeio da Previdéncia (art. 22, inc. II, da Lei n.° 8.212/91), mas também pelos danos que
causar ao trabalhador em razao de dolo ou culpa.

5 LORA, Ilse Marcelina Bernardi. A Prescricdo nas Acées de Indenizacdo Decorrentes de Acidente do Trabalho. Disponivel em:

<http://www.anamatra.org.br/customtags/impressao.cfm?cod_conteudo=6469 &servico=artigos>. Acesso em: 22 fev.

2006.

6 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro - Responsabilidade Civil. 17.ed. S3o Paulo: Saraiva, 2003. 7v. p. 36.
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Portanto, vemos nesse dispositivo constitucional um claro exemplo de responsabilidade civil
subjetiva, segundo a qual, aquele que causa o dano por dolo ou culpa é obrigado a reparar o
lesado, com o fim de se restabelecer o equilibrio das relagBes juridicas e da harmonia social.

E importante deixar registrado que ndo ha espaco para se falar, em termos de responsabilidade civil
acidentaria do empregador, na aplicacdo da responsabilidade objetiva estatuida no art. 927,
paragrafo Unico, do CCB, onde a reparacdo existe independentemente da culpa nas atividades que
impliquem riscos para terceiros. Ora, 0 empregado ndao se enquadra como um terceiro transeunte
desavisado. Ao contrario, o empregado € pessoa que deve ser treinada e preparada para exercer a
funcdo, com conhecimento dos riscos. Nessa condicdo, o empregado estéa em situagdo mais
privilegiada do que um simples terceiro, o que justifica o tratamento desigual. Ademais, se a
empresa nao deu dito treinamento ou contratou pessoa inapta para o servico de risco, a culpa ja é
latente, nem sendo necessario se valer da responsabilidade objetiva para condenar o empregador.
No Cédigo Civil Brasileiro, a responsabilidade civil tem seu cerne no artigo 186, o qual define o ato
ilicito, bem como no artigo 927, que prevé a responsabilidade pela reparacao dos danos dele
decorrentes.

A responsabilidade civil pode ser contratual ou extracontratual (ou aquiliana). A primeira evidencia-
se pelo descumprimento de uma clausula contratual, enquanto a segunda caracteriza-se pelo
descumprimento de normas e regras de conduta. Nesses termos, a responsabilidade civil do
empregador perante o acidente do trabalho caracteriza-se como sendo extracontratual, ja que, ao
exigir a ocorréncia de dolo ou culpa, o ato ilicito correspondente sera identificado em razdo de
descumprimento de normas de protecao e seguranga do trabalhador, e ndo nas préprias clausulas

do contrato de trabalho.
4 volta ao indice

Assim, em resumo, vemos que a responsabilidade civil especifica do empregador tem base
constitucional, sendo complementada pelas disposicoes da responsabilidade civil genérica do Codigo
Civil Brasileiro. Esse Cddigo, por sua vez, estabelece os prazos prescricionais, entre eles, para as
indenizagbes decorrentes de ato ilicito — trés anos no CCB/2002 (art. 206, §39, V) ou 20 anos no
CCB/1916 (art. 177), dependendo da norma de transicao daquele diploma (art. 2.028), se for o
caso. Por outro lado, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece o prazo prescricional para o
trabalhador cobrar os créditos resultantes da relacdo de emprego (art. 79, inciso XXIX). Resta
saber, portanto, quais desses prazos aplicam-se aos pedidos de reparacao por dano decorrente de
acidente do trabalho.

5. A PRESCRICAO NAS ACOES INDENIZATORIAS ACIDENTARIAS

Com o advento da EC n.° 45/2004, houve uma significativa ampliagdo da competéncia da Justica do
Trabalho. Conforme se observa na nova redagdo do art. 114 da CF/88, nota-se varias novas agoes
de competéncia da Justica Laboral, das quais muitas ndo decorrem diretamente da relagdo de
emprego.

Por outro lado, como mencionamos anteriormente, prescricdo € um instituto de direito material que
vem disciplinado nos diplomas legais respectivos. Por exemplo, no Codigo Civil ela esta disposta na
Parte Geral, arts. 189 e seguintes. Na CLT, a prescricdo também vem regulamentada logo no seu
inicio (art. 11), ao lado de outras questGes de direito material. Competéncia, por sua vez, &€ matéria
de ordem nitidamente processual, delimitando, de um modo geral, a atuacdo de cada érgao
jurisdicional a uma determinada regido geografica e a um determinado ramo do Direito.

Nessa esteira, a primeira conclusdao que deve ser tirada dessa mencionada ampliacdo de
competéncia é que o Legislador ndo promoveu nenhuma alteracdo no direito material e, portanto,
nao mudou qualquer prazo prescricional. Apenas tratou de redistribuir certas acdes para a Justica
do Trabalho, entre elas as que buscam indenizagdes em decorréncia de acidente do trabalho.
Portanto, os prazos prescricionais aplicaveis as acOes indenizatérias acidentarias permanecem
inalterados, pois mudanca de competéncia ndo é fundamento para se alterar entendimento acerca
de prazo prescricional.

Todavia, isso nao quer dizer que cada Juiz do Trabalho deva manter o mesmo entendimento que a
Justica Comum vinha tendo. Primeiro, porque ndo ha sumula vinculante sobre o assunto, sendo
autorizada a evolucgdo jurisprudencial, o que é salutar. Segundo, salvo melhor juizo, porque esse
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posicionamento estava equivocado na maioria dessas acoes, ja que ndo faziam qualquer distingao
entre os dois tipos de agdes indenizatérias acidentarias existentes contra o empregador, como
veremos adiante.

A causa de pedir e o pedido sao, juntamente com as partes, os elementos identificadores da agao.
Esses dois primeiros elementos ddo a caracterizacdo do direito material que esta sendo postulado, e
esta natureza, por sua vez, aponta para o prazo prescricional aplicavel. Tal conclusdo se extrai
exatamente por ser a prescricdo um instituto de direito material, como referido acima, que
complementa a disciplina das relacbes juridicas a que se refere, buscando manter a pacificacdo
social e estabilizacdo dessas relagodes juridicas.

Portanto, através da causa de pedir e do pedido podemos ver a natureza da reparacdao que se
postula, a respectiva espécie de acao indenizatéria ajuizada, bem como o prazo prescricional da
pretensao deduzida.

Tendo por base essa linha de raciocinio, voltaremos agora as duas subespécies de acgles
indenizatérias acidentarias mencionada anteriormente: as acles ajuizadas pelos proprios
empregados sobreviventes e as agdes ajuizadas pelos parentes do empregado falecido no
infortunio.

5.1. ACOES INDENIZATORIAS AJUIZADAS PELOS EMPREGADOS

Na hipotese de o empregado sobreviver ao acidente do trabalho e ajuizar a agdo buscando
reparacdao dos danos morais e ressarcimento dos danos materiais sofridos, estaremos simplesmente
diante da hipdtese de uma reclamacéo trabalhista entre empregado e empregador, na qual aquele
busca a indenizacdo desses danos. Trata-se, portanto, de uma acdo similar a qualquer outra
reclamatoria em que o proprio empregado busca ressarcimento de prejuizos havidos no contrato de
trabalho ou reparacdo de dano moral comum, sem relacdo com acidente do trabalho. Ndo existe
razao para se fazer distingdo entre essas indenizagdes. O fato de a acdo indenizatéria acidentaria
ter sido introduzida na competéncia da Justica do Trabalho s6 agora, pela recente EC n.° 45/2004,
nao muda em nada essa assertiva. Sempre foi e continua sendo lide entre empregado e
empregador (investidos nessa condicdo), mesmo na época em que a Justica Comum decidia tal
conflito. Nesse caso, portanto, a prescricdo aplicavel sempre deveria ter sido a especifica para os
créditos postulados nas agoes trabalhistas, ou seja, aquela do inciso XXIX do art. 7° da Constituicdo
Federal. Note-se que a indenizagcdo que o trabalhador busca nessas acidentarias esta disciplinada
principalmente pela Constituicdo, exatamente no inciso anterior a esse, questdo topica que ndo
podemos ignorar ou apenas atribuir ao fator coincidéncia, mas sim a intencdo do Legislador
Constituinte Origindrio em assentar ali mais um direito constitucionalmente garantido ao
empregado, além do seguro. Trata-se portanto, de uma indenizacdo de natureza civil, mas com
nitido aspecto trabalhista, reconhecido pelo Legislador constitucional.

4 volta ao indice
Se entendermos de forma contraria, ou seja, que as indenizacbes por dano moral e material
decorrente de acidente do trabalho, assim como as indenizacdes por dano moral comum, sao
créditos exclusivamente de natureza civil, teremos um problema em relagdo a estas ultimas. O
privilégio que os trabalhadores possuem no processo falimentar esta previsto no art. 83, inciso I, da
Lei n.© 11.101/2005, que expressamente menciona que sado créditos privilegiados os decorrentes da
“legislacdo do trabalho” (limitados a 150 salarios-minimos) e os decorrentes de acidentes do
trabalho. Portanto, as indenizagdes por dano moral comum estariam fora dessa protecao se forem
consideradas de natureza exclusivamente civil, sem contornos ou aspectos de crédito trabalhista.
Vale registrar que ndo podemos assentir com o argumento de que se entendéssemos aplicavel a
prescricdo trabalhista nas acdes indenizatérias acidentdrias, também teriamos que entender que o
mencionado seguro contra acidentes do trabalho teria que se sujeitar a prescricdo trabalhista sé
porque ambos estariam previstos o inciso XXVIII do art. 7° da CF/88. Ora, note-se que esse seguro
é pago pelo empregador a autarquia previdenciaria e ndo ao empregado. Se o empregador ndo
paga o “SAT”, o empregado nao fica prejudicado, ja que cabe ao INSS fiscalizar o recolhimento e
executar o empregador. Portanto, ndo se trata de crédito cobravel em reclamatédria trabalhista pelo
empregado, mas crédito que o INSS cobra em execucdo fiscal, pois se trata de contribuicdo
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previdencidria para a seguridade social com destinacdo especifica para o financiamento dos
beneficios concedidos por incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho.
Quanto ao argumento de que o FGTS também estd disciplinado no artigo 7° da Constituicdo
Federal, mais precisamente no inciso III, porém sua prescricao é trintenaria, ha que se lembrar que
é pacifica a jurisprudéncia no sentido de que embora seja trintenaria, o empregado tem dois anos
apos a rescisdo contratual para cobrar diferencas de FGTS (Sumula 362 do E. TST). Assim, tal
direito também ndo foge da prescricao trabalhista. A razdo de ndo se observar a prescricao
qlinqienal se deve apenas ao fato de a Lei n.° 8.036/90 (art. 23, §59) disciplinar de forma mais
favoravel ao empregado neste ponto especifico, uma vez que o caput desse art. 7° admite a
possibilidade de outras normas melhorarem a condicdo do trabalhador além do que ali esta
disciplinado (principio da norma mais favoravel), salvo o caso de reserva legal, como na hipétese do
inciso I desse mesmo artigo constitucional.

Se ndo bastasse, essa disciplina especifica para o FGTS tem uma razdao de ser, ja que, em regra,
esse direito é recebido pelo empregado s6 na época da rescisao imotivada, ndo se justificando exigir
do trabalhador a cobranca desse direito no curso do contrato, quando sequer tem direito ao saque.
Por fim, o fato da responsabilidade do empregador ser extracontratual, ou seja, ndo proveniente do
contrato, mas da pratica de ato ilicito (desrespeito a normas gerais), ndo implica na aplicacéo da
prescricdao do direito comum, ja que ha uma previsdo especifica na propria Constituicdao (art. 7°,
inc. XXIX). Alids, a pratica de ato ilicito civil, no curso do contrato de trabalho, ndo desnatura o
aspecto trabalhista da indenizagdo respectiva. Tanto isso é uma verdade, que ndo se encontra na
jurisprudéncia entendimento autorizando o empregado a cobrar as indenizagbes do PIS de seu
empregador, ou indenizacdo equivalente ao seguro-desemprego, depois de transcorridos dois anos
da extingdo do contrato. Note-se que essas indenizagbes também advém de ato ilicito,

caracterizado, geralmente, por omissao culposa do empregador (CCB, art. 186).
4 volta ao indice

5.2. ACOES INDENIZATORIAS AJUIZADAS PELOS FAMILIARES OU SUCESSORES

Por outro lado, se o empregado nao sobrevive ao acidente do trabalho e vem a falecer
imediatamente ou logo em seguida, a situacdo merece uma analise mais cuidadosa, levando-se em
conta a natureza do pedido feito pelos dependentes ou familiares.

Numa resposta rapida, poder-se-ia dizer que, neste caso, ndo haveria qualquer alteracdo de
entendimento, pois essa lide também tem origem em uma relagdo de emprego, sendo que a causa
de pedir em ambas as hipdteses € uma so, qual seja, o acidente do trabalho ocorrido em razdo de
dolo ou culpa do empregador.

Todavia, ndo parece ser esta a melhor interpretacdo. Vejamos.

Na hipdétese de falecimento do acidentado, os direitos indenizatérios que surgem para seus
dependentes e familiares sdo outros, com fundamentos juridicos diversos. Diferentemente da
hipotese em que o empregado ajuiza a agdo e postula o seu direito contra o empregador, no caso
de 6bito sdo os dependentes ou familiares que postulam a reparacdo dos danos reflexos que eles
proprios sentiram com a perda daquela pessoa. O trabalhador sobrevivente ao acidente busca
reparagao dos danos com base no inc. XXVIII do art. 7° da CF/88. ]J4 os dependentes ou familiares
de vitima fatal de acidente do trabalho buscam, dependendo do caso de cada um, os direitos
previstos no artigo 948 do Coddigo Civil (reparacdao pelo homicidio - culposo ou doloso), ou seja,
indenizacdo das despesas com funeral e luto da familia, a pensdo aos que dependiam
economicamente do de cujus, etc. No primeiro caso, trata-se de um direito naturalmente do
trabalhador, tal qual os demais incisos do art. 7° da Carta Magna. No segundo, ao contrario,
verifica-se um direito de terceiro alheio a relacdo de emprego, amparado no Cédigo Civil, embora
também oriundo da relacdo de emprego, ja que o invocado ato ilicito sera analisado sob os aspectos
das normas de seguranca e protegao do trabalhador.

Na hipétese de danos morais decorrentes do acidente do trabalho, ficam claras as diferencas entre
as acdes ajuizadas pelo empregado e aquelas ajuizadas pelos familiares. Quando o empregado
sobrevive e, por exemplo, perde um membro superior, ele postula além dos danos materiais, uma
reparacao pelo dano moral e estético que a deficiéncia Ihe causa, estando, como ja dito, amparado
pelo inciso XXVIII do art. 7° da CF/88. Por outro lado, se o acidente foi fatal, os familiares postulam
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a reparagao em face da dor e do sofrimento pelos quais eles préprios passam em razao da morte do
parente préximo, amparados no art. 186 do Codigo Civil. No primeiro caso, o dano moral é do
empregado; no segundo, de terceiros alheios a relacdo de emprego, aos quais ndo se pode aplicar
as disposicbes do art. 7° da CF/88, ja que ali estdao disciplinados apenas os “direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais” (caput do art. 79).

Portanto, embora a agdo indenizatdria acidentaria ajuizada pelos dependentes ou familiares seja
uma lide que tenha origem em uma relagdo de emprego, nao se trata verdadeiramente de uma
reclamatoria trabalhista envolvendo empregado e empregador. Trata-se de uma acdo em que um
terceiro postula em face de um empregador um direito préprio e nao do ex-empregado. Nessas
circunstancias, é evidente que a prescricdo aplicavel deve ser aquela prevista no mesmo sistema
legal que trata da matéria, no caso, a do Cddigo Civil.

Vale registrar, ainda, que essa hipotese é diferente daquela em que a sucessdo do empregado
falecido vem buscar, na Justica do Trabalho, direitos originariamente do empregado, como sao os
casos das reclamatoérias cobrando direitos trabalhistas da contratualidade havida até o ébito do
trabalhador. Aqui, temos simplesmente a sucessao (CCB, art. 943) ou os dependentes (Lei n©
6.858/80) postulando direitos que antes foram do empregado falecido.

6. CONCLUSAO

Feitas as consideragdes acima, podemos tirar algumas conclusdes importantes, as quais esperamos
contribuir para a elucidacdo dessa polémica que hoje atormente os profissionais que atuam nessa
area.

4 volta ao indice
A primeira delas é que a prescricdo € um instituto de direito material, ao passo que competéncia é
instituto do direito processual. Assim, a alteragdo de competéncia para julgar determinadas acGes
ndao tem o efeito de alterar o prazo prescricional aplicavel. Isto ndo quer dizer que o Juiz do
Trabalho deva manter o entendimento que predominava na Justica Comum em relacdo ao prazo
prescricional aplicavel as acbes indenizatdrias acidentarias, quer porque ndo existe sumula
vinculante a respeito, quer porque mudancas de rumos na jurisprudéncia dos Tribunais acontecem
com certa freqliéncia diante da evolucdo natural do Direito, o que é salutar.
Dos acidentes do trabalho podem resultar danos diretos para os empregados, bem como danos
reflexos para os terceiros parentes do empregado falecido em razdo do infortinio. No primeiro caso,
a responsabilidade civil do empregador esta prevista principalmente no art. 7°, XXVIII, da CF/88;
no segundo, esta disciplinada nos artigos 189 e seguintes, e no art. 947, todos do Cddigo Civil.
Nesses termos, toda vez que o direito postulado na agdo indenizatéria acidentaria tiver como
fundamento os referidos artigos do Codigo Civil, especialmente o art. 947, sendo o seu titular um
terceiro alheio a relagdo de emprego, a prescricdo a ser aplicavel sera aquela regulada por esse
mesmo diploma legal. Caso contrario, sendo o objeto da agdo acidentaria pedido do qual o
empregado &, ou foi um dia seu titular, respaldado no art. 79, inciso XXVIII, da CF/88, a prescrigcao
a ser aplicavel serd aquela da propria Constituicdo, tratando-se verdadeiramente de crédito
trabalhista /ato sensu, ou nas palavras do Legislador Constituinte, “créditos resultantes da relagdo
de trabalho” (art. 79, inc. XXIX, da CF/88).
Importante também deixar registrado neste momento final do trabalho que em qualquer dessas
duas subespécies de agbes indenizatdrias acidentarias estamos diante da competéncia da Justica do
Trabalho, pois o inciso VI do art. 114 da CF/88 estabelece a competéncia para “as acles de
indenizagcdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacao de trabalho”. Assim, tal
competéncia é estabelecida em razdo da matéria, sem dar o enfoque que o antigo caput desse
artigo dava para as pessoas envolvidas (empregado e empregador). Acrescentamos para reforgar
essa competéncia Unica da Justica do Trabalho o fato de o Juiz do Trabalho ser o mais afeto as
normas de seguranca e saude no ambiente laboral, afinidade que o coloca em posicdo mais
favoravel para decidir sobre a presenca de culpa do empregador no infortunio causador da lide.
Quem é o titular da indenizacdo deferida é algo que ndo interfere, desse modo, na competéncia
constitucional estabelecida em razdo da matéria.

54



Re\f—iﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil

e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrddos, Sentangas, . . -
Ementas, Artigos & informagbes AnoII - Namero 25 :: 2° QUINZENA DE MAIO DE 2006 ::

7. OBRAS CONSULTADAS

ALENCAR, Eduardo Fornazari. A Prescricdo do Dano Moral decorrente de Acidente do Trabalho. Sao
Paulo: LTr, 2004.

ALMEIDA, Isis de. Manual da Prescricdo Trabalhista. 3.ed. Sao Paulo: LTr, 1999.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 2.ed. Séo Paulo: LTr, 2003.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro — Responsabilidade Civil. 17.ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2003. 7v.

GEHLING, Ricardo. Ac¢cbes sobre Acidente do Trabalho contra o Empregador — Competéncia, Coisa
Julgada e Prescricdo. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, Porto Alegre, v. 33, p.
31-42, dezembro de 2005.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra Leite. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo: LTr,
2003.

LORA, Ilse Marcelina Bernardi. A Prescricdo nas A¢oes de Indenizacdo Decorrentes de Acidente do
Trabalho. Disponivel em: <http://www.anamatra.org.br/customtags/
impressao.cfm?cod_conteudo=6469 &servico=artigos>. Acesso em: 22 fev. 2006.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacbes por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional.
Sao Paulo: LTr, 2005.

PRUNES, José Luiz Ferreira. Tratado sobre a Prescricdo e a Decadéncia no Direito do Trabalho. S&o
Paulo: LTr, 1998.

< volta ao indice
a volta ao sumario

55



Re\f—lﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil

e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentencas, § L o2 .
Ementas, Artigos & informagbes AnoII - Namero 25 :: 2° QUINZENA DE MAIO DE 2006 ::

4 volta ao indice
a volta ao sumario

7. Moticias
Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.gov.br)

7.1. TST considera MPT legitimo em acdo contra demissées em MG (RR 1476/2001-026-
03-00.3).

Veiculada em 04.05.2006.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu, em julgamento de recurso de
revista, a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para o ajuizamento de acdo contra a
dispensa de empregados portadores de estabilidade acidentaria da Sumidenso do Brasil InduUstria
Elétrica Ltda., sediada em Mateus Leme/MG. Em agao civil publica, o MPT pedia a declaracdo da
ilicitude das dispensas e da contratacdo de mao-de-obra terceirizada pela empresa, entre outros
itens - entre eles, registro de jornada de trabalho, dispensa imotivada de empregados participantes
de movimento grevista, livre exercicio de atividade sindical e indenizacdo por danos de natureza
coletiva.

A 12 Vara do Trabalho de Betim julgou o pedido parcialmente procedente e condenou a Sumidenso
a cumprir as obrigacbes de nao dispensar imotivadamente os trabalhadores portadores de
estabilidade acidentaria e de permitir a anotagdo da real e efetiva jornada de trabalho nos controles
de ponto pelos empregados. Foi fixada multa para o caso de descumprimento.

A empresa recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais (32 Regido), que acolheu
suas alegacdes de ilegitimidade do Ministério Publico para ajuizar esse tipo de agdao e declarou o
processo extinto sem julgamento do mérito. O MPT veio entdo ao TST, por meio de recurso de
revista, sustentando sua legitimidade para o ajuizamento da agdo civil publica que visa a protecdo
dos direitos pedidos. Segundo o MPT os trabalhadores protegidos sdo identificaveis e os interesses
defendidos sdo sociais.

A controvérsia, no caso, trata da legitimidade do MPT para propor esse tipo de acdo. A relatora do
recurso de revista, ministra Maria Cristina Peduzzi, comecou pela identificacdo da natureza dos
direitos pedidos. Diferentemente do TRT, a ministra entendeu que a acdao envolve interesses
individuais homogéneos. "Consideram-se direitos individuais homogéneos os decorrentes de origem
comum”, assinalou ela em seu voto. “E essa comunidade que confere semelhanca - mas nao
igualdade - aos direitos, recomendando, assim, a defesa conjunta.”

No processo em questdo, a relatora observou que “os titulares dos direitos lesados - os
empregados — estdo vinculados ao suposto causador do dano — o empregador — por um vinculo que
lhes € comum: a relagdo de emprego.” Além disso, a agdo visa “proteger todo um grupo de
trabalhadores, denotando a insercdo dos direitos defendidos no campo dos interesses coletivos.
Diante desses elementos, conclui-se tratar, no caso, de direitos individuais homogéneos”, afirmou a
ministra.

Conforme registrado no voto da ministra Cristina Peduzzi, a redacdo da Lei Complementar n° 75/93
(artigo 83, III) estabelece “a legitimidade do Ministério Publico para a defesa judicial de direitos
individuais homogéneos, enquanto subespécie dos direitos coletivos. Além disso, no caso, a
relevancia social dos direitos defendidos fundamenta a atuacdo do MPT, como prevé a Constituicdo
federal”, concluiu.

Por unanimidade, a Terceira Turma declarou a legitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho e
determinou o retorno do processo ao TRT de Minas Gerais, para que prossiga no julgamento do
recurso ordinario.

4 volta ao indice
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7.2. Danos morais a familia de trabalhador morto cabe a Justica comum (ROAR
307/2003-000-18-00.3).

Veiculada em 04.05.2006.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho
determinou, segundo o voto ministro Gelson de Azevedo (relator), o retorno de um pedido de
indenizagdo por danos morais a justica civel de Goias. A agao foi proposta pela vilva e a filha de um
trabalhador morto em servico, que também pediram indenizacdo por danos materiais. Neste ponto,
o TST confirmou o direito das parentes do falecido. Quanto aos danos morais, o pedido da familia
sera examinado pela Vara Civel de Rio Verde.

A questdo judicial teve origem nessa Vara Civel, que entendeu pela competéncia da Justica do
Trabalho para apurar as responsabilidades moral e material da Retifica Carvalho Ltda. pela morte do
trabalhador, vitima da explosao de um compressor, localizado nas dependéncias da empresa.
Recebida a causa, a Vara do Trabalho de Rio Verde condenou a empresa ao pagamento de
indenizagdo por danos morais no valor de R$ 60 mil por entender que “houve negligéncia no
cumprimento das normas de seguranca e higiene no trabalho no que tange as condigdes de
segurancga para desenvolvimento das atividades laborais”.

Também foi deferida indenizagdo por danos materiais no valor de R$ 15 mil, diante da inexisténcia
do seguro de vida obrigatorio, previsto na Constituicdo (artigo 7°, XXVIII). A empresa decidiu
desconstituir a decisdo por meio de agdo resciséria proposta ao Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido (com jurisdicdo em Goias). O argumento foi o da inviabilidade da sentenga trabalhista,
uma vez que as autoras formularam a acdo em busca de direitos préoprios e ndo do trabalhador. O
TRT negou a acgado rescisodria e a questao foi objeto de recurso ordinario no TST.

Em seu exame, o ministro Gelson de Azevedo fez questdo de destacar a existéncia de dois pedidos
de indenizagdo no caso. O primeiro de dano material pela inobservancia do seguro obrigatério; o
outro, por dano moral, pela dor e sofrimento sofridos pela viliva e filha do empregado falecido. “Em
relacdo ao primeiro pedido, ndo ha duvidas acerca da competéncia da Justica do Trabalho, haja
vista que a obrigacdo de contratar seguro contra acidentes de trabalho pressupGe a existéncia de
um contrato de trabalho ou relacdo de emprego”, registrou o relator ao confirmar a condenacao da
Vara do Trabalho.

A SDI-2 entendeu, contudo, pela impossibilidade do exame do pedido de danos morais decorrentes
do sofrimento gerado pelo acidente. “Esta claro ai que o trauma emocional guarda relacdo com a
perda do ente querido, ou seja, o que se invoca é o sofrimento proprio das autoras, e, ndo,
qualquer direito sonegado pertencente ao trabalhador falecido”, explicou o ministro Gelson de
Azevedo. A conclusdo levou ao deferimento parcial da agdo rescisoria a fim de cancelar a decisdo
trabalhista quanto aos danos morais. Esse pedido terda de ser examinado pela Vara Civel de Rio
Verde, a quem cabera decidir pelo direito ou ndo das familiares da vitima a indenizagdo do

sofrimento causado pelo acidente.
4 volta ao indice

7.3. Relator esclarece decisao sobre intervalo intrajornada (ROAA 141515/2004-900-01-
00.5).

Veiculada em 05.05.2006.

Recente decisdao tomada pela Secao de Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho
tem provocado debates intensos nas primeira e segunda instancias da Justica do Trabalho. A
questao ganhou repercussao por envolver a liberdade das partes - empregadores e empregados -
em dispor dos direitos trabalhistas nas negociacdes coletivas. A SDC admitiu, numa situagao
especifica, hipdtese de flexibilizacdo do intervalo intrajornada, destinado ao descanso de quem
trabalha mais de seis horas por dia.

Preocupado com eventual ma interpretacdo, o relator da decisdo, ministro Luciano de Castilho, tem
confirmado a validade da Orientagdo Jurisprudencial n® 342 da Subsecdo de Dissidios Individuais -
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1 (SDI-1) do TST. Esse posicionamento tem sido reafirmado em palestras que o ministro tem
proferido a magistrados em todo o Pais.

Luciano de Castilho lembra que o entendimento consolidado do TST aponta para a impossibilidade
de negociagao coletiva em torno do intervalo destinado a repouso e alimentacdo dentro da jornada.
“E invalida cldusula de acordo ou convengao coletiva de trabalho contemplando a supressao ou
reducdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, salde e seguranca do
trabalho, garantido por norma de ordem publica (artigo 71 da CLT e art. 79, XXII, da CF/88),
infenso a negociagao coletiva”, afirma a OJ n° 342,

A decisdo da SDC foi undnime e tomada de acordo com as peculiaridades do caso concreto,
envolvendo convencdo coletiva firmada entre empresas e empregados do transporte de passageiros
da cidade do Rio de Janeiro. As caracteristicas desse tipo de prestacdo de servicos justificaram a
excecdo aberta pelo TST em relacao ao intervalo intrajornada, pois ndo foram afetados os
chamados direitos inegociaveis.

Empregados e empresas tinham acertado a supressao do intervalo intrajornada de uma hora em
troca de intervalos menores de cinco minutos, ao final de cada viagem. A pausa foi condicionada as
possibilidades de cada linha e desde que ndo contrariadas normas de transito ou da Secretaria
Municipal de Transportes Urbanos. Em troca, os condutores teriam a redugdo da jornada semanal
para 42 horas (sete horas diarias) e adicional de 5% sobre o salario.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regidao (com jurisdicdo no Estado do Rio de Janeiro)
examinou recurso do Ministério Publico do Trabalho local e cancelou a clausula por entendé-la
contraria a previsao do artigo 71 da CLT. O dispositivo é o que prevé o intervalo intrajornada de
pelo menos uma hora para os trabalhadores submetidos a jornada continua que exceda seis horas.
Na decisdo da SDC, Luciano de Castilho registrou a impossibilidade de negociacdo de direitos que
afetem a segurancga, saude e dignidade do trabalhador. Esses “limites intransponiveis”, contudo,
nao foram ultrapassados pela convencdo coletiva carioca, que regulou situacdo nao prevista de
forma ampla pelo artigo 71 da CLT.

O relator observou que a propria CLT permite a redugdo do intervalo intrajornada por ato do
Ministério do Trabalho. Acrescentou que o acerto entre as partes ndo se estende aos trabalhadores
gue ja se encontram em sobrejornada. “Quanto a ferir a saude do trabalhador, bem como sua
segurancga e a da comunidade em geral - pois cuida-se de transporte coletivo urbano na cidade do
Rio de Janeiro - ndo ha prova objetiva de que isto possa acontecer”, afirmou, ao conceder o recurso
as empresas.

O posicionamento ndo levou ao restabelecimento integral da clausula. A SDC decidiu pela supressdo
das condicbes impostas a concessdao das pausas de cinco minutos, o que evita a atividade do
motorista por sete horas sem intervalo, "um absurdo objetivo que deve ser afastado”, segundo
Luciano de Castilho. Na mesma decisao, foi mantida a jornada semanal de 42 horas - questionada
pelo MPT - e o posicionamento do TRT sobre o fornecimento de cesta basica aos trabalhadores.

4 volta ao indice

7.4. JT pode julgar honorarios advocaticios em mandado de seguranca.
Veiculada em 05.05.2006.

Os ministros do Tribunal Superior do Trabalho reunidos em sessdao do Pleno, cancelaram a
Orientacdo Jurisprudencial n® 138, da SDI-2, que trata da competéncia da Justica do Trabalho para
julgar acdo de cobranca de honorarios advocaticios em Mandado de Seguranca. O entendimento
adotado pela O] era de que a Justica do Trabalho era incompetente para o julgamento, em face da
natureza civil do contrato de honorarios. Os ministros, por maioria, decidiram mudar o
entendimento tendo em vista a ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho pela Reforma do

Judiciario (Emenda Constitucional n°® 45/04).
4 volta ao indice

7.5. Recurso apresentado antes de publicada a decisdo é intempestivo (ED-ROAR-
11607/2002 - 000-02-00.4).

Veiculada em 08.05.2006.
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O recurso apresentado antes da publicacdo do acérddo sera considerado fora do prazo
(intempestivo). A decisdo foi tomada pelo Pleno do Tribunal Superior do Trabalho que, cumprindo
sua fungao de uniformizar a jurisprudéncia, decidiu a questao que foi alvo de divergéncia entre as
duas Segdes de Dissidios Individuais que compdem o TST (SDI-1 e SDI-2).

A divergéncia foi suscitada no julgamento de embargos a SDI-2 propostos prematuramente pela
empresa NETT Veiculos Ltda. Ante a diferenca de entendimentos, o ministro Ives Gandra da Silva
Martins Filho pediu a suspensao da proclamacao do resultado do julgamento para que o tema fosse
analisado e decidido pelo Pleno.

Prevaleceu o mesmo entendimento adotado pelo Supremo Tribunal Federal, no sentido de que a
contagem do prazo inicial para a interposicdo de qualquer recurso se da no primeiro dia util apés a
publicacao oficial do acérdao, nos estritos termos da lei.

O relator do processo, ministro José Simpliciano Fernandes, ao proferir seu voto a favor da
intempestividade, defendeu que somente a partir do conhecimento dos fundamentos adotados pelo
julgador a parte tem condicOes de apresentar sua defesa, impugnando especificamente as razdes da
decisdo recorrida com a indicacdo dos motivos de fato e de direito pelos quais requer novo
julgamento.

O ministro Barros Levenhagen esclareceu que o recurso interposto prematuramente traz
complicacbes nos prazos em relacdo a parte contraria na acdo, podendo desencadear discussoes
processuais que poderiam ser evitadas.

O ministro Ives Gandra, que sempre defendeu a tese da intempestividade, argumentou que uma
das razbGes da obrigatoriedade da fundamentacdo dos votos proferidos por magistrados é
justamente a de convencer a parte vencida de que o direito esta com a parte vencedora. “A parte
podera se convencer e desistir de recorrer se tomar ciéncia do inteiro teor do acorddo, onde o juiz
explicita todos os motivos que o levaram a julgar nesse ou naquele sentido”, disse ele.

O vice-presidente do Tribunal, ministro Rider de Brito, que presidia a sessdo, foi além: “a decisdo
prolatada so tem validade no mundo juridico apds a sua publicacdo pelo 6rgdo oficial”.

A corrente contraria, defendida pelos ministros Jodo Oreste Dalazen, Jodo Batista Brito Pereira e
Maria Cristina Peduzzi é de a que, sendo publica a sessdo de julgamento, muitas vezes as partes
sdo chamadas para assistir ou sustentar e as razoes da decisdo sdo expostas oralmente pelo
relator. Assim, nada impede que as partes facam anotacdes e, desta forma, conhegam
antecipadamente os fundamentos da decisdao contra a qual pretendem recorrer.

O outro argumento é o de que o Tribunal deve acompanhar a evolugdo tecnoldgica, que dentro em

breve disponibilizara eletronicamente os votos logo em seguida ao julgamento.
4 volta ao indice

7.6. Afastamento para candidatura em eleicdo suspende periculosidade (AIRR
1321/2002-041-12-40.6).

Veiculada em 08.05.2006.

O empregado publico que se afasta de suas fungdes para concorrer a cargo eletivo tem direito a
receber vencimentos integrais, mas ndo o adicional de periculosidade, que s6 é cabivel quando o
trabalhador esta efetivamente sujeito ao risco. Com base nesse entendimento, a Terceira Turma do
Tribunal Superior do Trabalho negou provimento (rejeitou) o agravo de instrumento movido por um
funcionario das Centrais Elétricas de Santa Catarina (Celesc).

O empregado afastou-se da empresa nos meses de agosto, setembro e outubro de 2000 para
concorrer a uma vaga na Camara de Vereadores de Tubardo (SC), nas eleicbes realizadas naquele
ano. Em outubro, retornou ao servigo, e pleiteou na Justica do Trabalho o recebimento do adicional
de periculosidade, suspenso durante os trés meses.

A 22 Vara do Trabalho de Tubarao julgou o pedido improcedente, decisdao mantida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regiao (SC), que, em seguida, negou seguimento ao recurso de
revista. O empregado langou mao entao do agravo de instrumento, na tentativa de fazer com que o
TST determinasse a subida de seu processo para julgamento.

Sua alegacao era a de que a Lei Complementar n® 64/1990 exige o afastamento de servidores
publicos, estatutarios ou ndo, de érgaos ou entidades da Administracdo direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal, dos municipios e dos territérios, inclusive das fundacdes mantidas
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pelo Poder Publico nessa situagdo, e assegura-lhes o direito aos vencimentos integrais nos trés
meses de afastamento.

O relator do agravo, ministro Alberto Bresciani, registrou em seu voto que “o adicional de
periculosidade corresponde ao que se denomina salario-condicdo, parcela atrelada ao exercicio de
situagcOes contratuais especificas, de constancia ndo necessaria”, ou seja, s6 é devido quando
houver efetivamente contato com o agente perigoso ou exposicao ao risco.

O ministro ressaltou que, no caso, “a compreensdo de que corresponde a ‘vencimentos integrais’,
no texto da Lei Complementar n® 64/90, ndo pode perder de vista a natureza juridica do adicional
de periculosidade. Afastado de suas fungbes, o trabalhador foi poupado do risco gerador do
pagamento da parcela, que ndo é sujeita a incorporagao.” A decisdao do TRT, portanto, foi correta,

ndo havendo pressupostos para a interposicdo de recurso.
4 volta ao indice

7.7. Rebaixar empregada apoés licenca-maternidade configura dano moral (RR 213/2004-
010-04-00.9).

Veiculada em 09.05.2006.

Empregada deslocada de funcdo apds o retorno de licenga-maternidade é ato discriminatorio,
passivel de indenizacdo por danos morais. A decisdo, do TRT da 4a Regido, foi mantida pelo
Tribunal Superior do Trabalho, em voto do ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, relator do
processo.

A empresa Celular CRT S/A foi condenada a indenizar sua empregada, por danos morais, por té-la
rebaixado da funcdo de supervisora para caixa, embora sem redugdao de salario, logo apds seu
retorno da licenca-maternidade.

Segundo o voto do ministro, a Constituicido Federal, em seu artigo 6°, considera a protecdao a
maternidade como um direito social. "Se a Reclamante vivenciou a maternidade, por certo que as
condicbes de trabalho apds a respectiva licenca deveriam permanecer as mesmas, sob pena de a
afronta a Constituicdao”, disse ele.

O ministro baseou-se também nos artigos 927 do Cddigo Civil e 468 da CLT. O primeiro determina
gue quem causar dano a outro, por ato ilicito, fica obrigado a repara-lo. O segundo define que
somente sera licita a alteracdo das condigdes dos contratos individuais de trabalho por mutuo
consentimento e, ainda assim, desde que ndo traga prejuizos ao empregado.

O valor da indenizagdo também foi alvo de discussdao no processo. A sentenga original fixou o
montante em R$5 mil reais e o Regional, ao prover o recurso da empregada, aumentou o valor para
R$13 mil, o que foi mantido pelo TST.

A tese regional, mantida pelo TST, € de que o valor inicial ndo reparava o dano sofrido nem cumpria
a funcdo de educar o empregador, devendo a indenizacdo ser fixada considerando-se além da
dimensdo do dano, a capacidade patrimonial da empresa, representando um acréscimo em suas

despesas, de forma a desestimular a reincidéncia.
4 volta ao indice

7.8. TST mantém desligamento de contratados sem concurso em Rio Claro (AIRR
1764/1999-010-15-40.6).

Veiculada em 09.05.2006.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou, por unanimidade, a validade de
decisao tomada pela Justica do Trabalho da 152 Regiao (Campinas - SP), que declarou a nulidade
de 408 contratacGes irregulares promovidas pelo Municipio de Rio Claro (SP). A decisdo teve como
base o voto do ministro Gelson de Azevedo (relator), que negou agravo de instrumento apresentado
pela Prefeitura de Rio Claro, em que alegava a regularidade das contratacdes efetuadas.

A primeira decisdao sobre o tema foi tomada pela primeira instancia trabalhista apos exame de acdo
civil publica proposta pelo Ministério Publico do Trabalho da 152 Regido. A sentenca determinou ao
Municipio o desligamento, num prazo de 90 dias apds o transito em julgado, de todos os servidores
contratados sem concurso publico apés a promulgagado da Constituicdo Federal de 1988.
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Também foi determinado que a Prefeitura se abstivesse de fazer qualquer contratacdo nos mesmos
moldes, ressalvadas as nomeacgles para cargo em comissdao — excecdo a regra constitucional do
concurso publico.

Posteriormente, o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido confirmou a validade da sentenca.
“A irregularidade na forma de contratacdo do servidor publico, mais especificamente quanto a
auséncia de concurso, deve ser considerada como causa suficiente para a nulidade do ato
administrativo”, registrou a decisdao regional. De acordo com o TRT o préprio municipio admitiu ter
contratado, desde a promulgacao da Constituicdo, 1.435 servidores sem concurso.

No TST, o Municipio alegou que todos os contratos firmados sdao validos pois teriam sido
convalidados pelos artigos 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias (ADCT) e 33 da
Emenda Constitucional n® 19 de 1998. A decisdo regional teria, assim, violado os dispositivos
constitucionais que conferiram estabilidade aos servidores publicos em exercicio ha pelo menos
cinco anos continuados na data de promulgacdao da Constituicdo e fixaram regras para a dispensa
de servidores publicos ndo estaveis.

Os argumentos foram rebatidos pelo relator do recurso. “Os artigos 33 da EC n© 19/98 e 19 do
ADCT além de ndo se referirem a contratacao em periodo posterior 8 CF/88, sem prévia aprovagao
em concurso publico - ndo convalidaram quaisquer atos de contratagdo irregular”, afirmou o

ministro Gelson de Azevedo, ao negar o agravo do Municipio de Rio Claro.
4 volta ao indice

7.9. TST: pedido de demissdo exige assisténcia do sindicato (ROAR 703/2003-000-08-
00.5).

Veiculada em 10.05.2006.

A auséncia de assisténcia sindical para a homologacdo de pedido de demissdo invalida o ato,
conforme previsto na CLT (artigo 477, § 1°). Com base nesse entendimento, a Secao Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho declarou nulo o pedido de
demissdo formulado por um ex-empregado da Unimed - Cooperativa de Trabalho Médico de Belém,
condenando a empresa ao pagamento de verbas rescisdrias.

ApoOs se demitir, o empregado ajuizou reclamacdo trabalhista na 62 Vara do Trabalho de Belém,
buscando que fosse declarada a nulidade de seu pedido, por ter havido coagdo psicoldgica por parte
da Unimed e pela auséncia de homologacdo pelo sindicato da categoria.

Em seu depoimento na instrugdo do processo, declarou que, em uma reunido, os funcionarios do
Centro de Processamento de Dados (CPD), onde trabalhava, “foram taxados de ladrdes” e acusados
de desvio de verbas. Um dos superiores presentes a reunido teria dito “que iria cortar todas as
cabecas porque ndo admitiriam ladroes na empresa”. Preocupado, o trabalhador pediu demissao.

A Vara do Trabalho julgou o pedido improcedente, por considerar que ndao houve nenhuma coacao
por parte da Unimed para a rescisdo contratual. O juiz entendeu que as “atitudes abusivas,
ofensivas, vexatoérias e intimidatorias da UNIMED” alegadas pelo trabalhador ndo foram provadas, e
registrou que “se o reclamante pediu demissdo, deve arcar com as conseqiéncias dos seus atos”.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (Para e Amapa), ao julgar a acdo rescisoria, manteve
este entendimento, levando o trabalhador a recorrer ao TST. O recurso ordinario em agdo rescisoria
foi relatado pelo ministro Emmanoel Pereira, que deu razao ao trabalhador. “O artigo 477, § 1°, da
CLT dispde que ‘o pedido de demissao ou recibo de quitagdao de rescisdo do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de um ano de servico, s6 serd valido quando feito com a
assisténcia do respectivo sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho'”, registrou
em seu voto.

O entendimento do ministro Emmanoel, seguido pela SDI-2, é o de que a interpretacdo literal do
dispositivo da CLT considera a assisténcia sindical como “pressuposto objetivo da validade do ato,
ou seja, ndo se admite qualquer outra interpretacdo a esse respeito.” Desta forma, “por se tratar de
preceito de ordem publica objetivo, cuja observancia é obrigatéria, ndo caberia ao juizo valorar se
existiu ou ndo vicio de consentimento capaz de invalidar o pedido de dispensa”, ressaltou o relator.
“Se a lei ndo faz excecdo a validacao do ato sem assisténcia do sindicato, ndo caberia ao julgador
fazé-lo.”

61



Re\f—iﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil

e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentencas, § L o2 .
Ementas, Artigos & informagbes AnoII - Namero 25 :: 2° QUINZENA DE MAIO DE 2006 ::

Como decorréncia do provimento do recurso, a SDI-2 condenou a Unimed ao pagamento das verbas
rescisorias, incluindo a multa de 40% sobre o saldo do FGTS, e a retificacdo da carteira de trabalho
para constar a data da demissdo como aquela correspondente ao fim do aviso-prévio, entre outras

medidas.
4 volta ao indice

7.10. Isonomia garante participacao nos lucros a bancaria (RR 765553/2001.7).
Veiculada em 09.05.2006.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou, por unanimidade, o direito de uma
bancaria brasiliense ao pagamento da participagao nos lucros do Banco Meridional S/A, com base no
principio constitucional da igualdade. A decisdo foi relatada pelo ministro Horacio Senna Pires e
tomada apds exame de recurso de revista interposto pela instituicao financeira contra determinagao
do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (Distrito Federal e Tocantins).

O Banco Meridional argumentou, no TST, que a participagdo nos lucros concedida a trabalhadora
teve como base a 12 clausula (paragrafo quinto) da Convencédo Coletiva de Trabalho de 1999-2000.
Acrescentou, contudo, que o mesmo dispositivo condicionou o pagamento da parcela a obtencdo de
lucro operacional no ano de 1999, resultado que ndo foi alcangado.

O ministro relator observou, contudo, que a decisao regional ndo levou em consideracdo a previsao
da norma coletiva isolada, mas o principio constitucional da isonomia (artigo 59, CF). “N&o obstante
a inexisténcia de lucro no ano de 1999, bem como o conteldo da norma coletiva estabelecida entre
as partes, a prova testemunhal produzida pelo préprio empregador atestou o pagamento da
participacdo nos lucros a certos funcionarios do Banco”, registrou Horacio Pires ao reproduzir - em
seu voto - trecho da decisao do TRT.

Também foi afastada a alegagcdao do Meridional de violagdo ao artigo 7°, XXVI, da Constituicdo, que
prevé o reconhecimento dos acordos e convencgées coletivas de trabalho. “Na medida em que a
decisao recorrida ndo pautou seu entendimento na negacao de norma coletiva, mas na aplicacdo do

principio constitucional da isonomia, inviavel o recurso”, concluiu o relator.
4 volta ao indice

7.11. Uso de celular nao carateriza tempo disponivel para o empregador
sobreaviso.(AIRR 989/2001-304-04-40.3).

Veiculada em 10.05.2006.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou, em recurso movido pela BRASIL
TELECOM S.A - CRT, que o fato de o empregado utilizar telefone celular fornecido pela empresa nao
caracteriza que esteja a disposicdo do empregador em tempo integral, com direito a horas de
sobreaviso.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (Rio Grande do Sul) entendeu que o fato de o
empregado ser localizado por meio do telefone celular representa situacdo analoga ao sobreaviso,
pois embora ndo seja obrigado a permanecer na sua residéncia, ele continua a disposicdo do
empregador.

Para o TRT/RS, a circunstancia constituiria alargamento da situacdo prevista no artigo 224 da CLT.
O dispositivo diz respeito “explicitamente ao empregado efetivo que permanecer em sua prépria
casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo”.

Segundo o redator designado para o acérddao, ministro Horacio Senna Pires, houve na decisdao do
TRT/RS “evidente contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n® 49 do TST”, pois mesmo que nao
exista obrigacdao de permanéncia na residéncia, como o Regional reconheceu, o uso do aparelho de
comunicacdo, por si sé, ndo caracteriza regime de sobreaviso. A Turma excluiu o pagamento de

horas de sobreaviso.
4 volta ao indice
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7.12. SDI-1 confirma participacao nos lucros proporcional (ERR 52821/2002-900-22-
00.5).

Veiculada em 10.05.2006.

A Subsecdo de Dissidios Individuais - 1 (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho confirmou, por
unanimidade, o direito de um ex-empregado da Telecomunicagbes do Piaui - S/A (Telepisa) ao
pagamento de participacao nos lucros proporcional ao tempo em que prestou servigos a empresa,
no ano de 1999. A manifestacdo da SDI-1, sob a relatoria da ministra Maria Cristina Peduzzi,
também resultou em manutencdo de decisGes da Quinta Turma do TST e da Justica do Trabalho da
222 Regiao (Piaui).

A Telepisa sustentou a inviabilidade da decisdao sob o argumento de ter cumprido todas as
formalidades legais a respeito da participacdao nos lucros, sobretudo o artigo 2°, §19, da Lei 10.101
de 2000. Afirmou também que ndo poderia prevalecer o entendimento de que o trabalho por
periodo de oito meses, como no caso dos autos, seja suficiente para resultar no pagamento
proporcional da parcela. Alegou que o contrato de trabalho do ex-empregado ndo estava em vigor
em 31 de dezembro de 1999.

A analise do dispositivo legal mencionado pela empresa nao lhe foi favoravel, uma vez que a norma
trata da negociacdo da participacao nos lucros entre empresa e empregados por meio de uma
comissdo escolhida pelas partes. A questdo em exame, lembrou a ministra Cristina Peduzzi,
envolveu a possibilidade de pagamento proporcional da participacao nos lucros e resultados, o que
afastou a hipdtese de violagao direta do artigo 2°, §1°, da Lei n® 10.101/00.

A relatora frisou que a autonomia das partes para negociar a participacao nos lucros ndao chega ao
ponto de afastar a incidéncia de certos principios constitucionais, como o da isonomia, que, no caso
concreto, foi atingido. Sob esse aspecto, constatou-se que o direito do trabalhador a participagao
nos lucros foi vetado pela vontade unilateral da empresa, que o demitiu. “Isso ndo pode prevalecer,
ainda mais no Direito do Trabalho, em que vigora o principio de protecdo ao trabalhador”, disse
Cristina Peduzzi.

A decisdo da SDI-1 afastou a alegacdo de afronta a regra legal, cuja interpretacdo - tanto pela
Quinta Turma quanto pela Justica do Trabalho piauiense - foi considerada adequada. “A aplicacao
do dispositivo foi condizente com o Direito do Trabalho e com os principios que regem os negocios

juridicos”, concluiu a relatora.
4 volta ao indice

7.13. TST analisa mudancas em orientacdes jurisprudenciais da SDC.
Veiculada em 12.05.2006.

A Comissdo de Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho vai estudar o cancelamento da
Orientagdo Jurisprudencial n® 4 da Segdo de Dissidios Coletivos (SDC) do TST. O entendimento,
firmado em marcgo de 1998, afirmava a impossibilidade da Justica do Trabalho solucionar processos
em que sindicatos discutissem qual o 6rgdo representativo de alguma categoria. A necessidade da
mudanga foi frisada pelo novo presidente da Comissdao de Jurisprudéncia do TST, ministro Vantuil
Abdala, durante sessao da SDC.

A Orientagdo Jurisprudencial n® 4 da SDC estabelece que "“a disputa intersindical pela
representatividade de certa categoria refoge ao ambito da competéncia material da Justica do
Trabalho”. Essa previsao, contudo, parece estar superada pela Emenda Constitucional n°45 de
2004, que tratou da Reforma do Poder Judicidrio. A alteracdo previu, expressamente, a
competéncia da Justica do Trabalho para examinar “as acdes sobre representacao sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores”.

Na mesma sessao da SDC, o ministro Vantuil Abdala mencionou a necessidade de revisao
Orientagao Jurisprudencial n°® 37 da SDC. O entendimento reconhecia a impossibilidade de dissidio
coletivo envolvendo empregados de sindicatos, uma vez que nao detinham o direito de associacao
em sindicato proprio.

"0 artigo 10 da Lei n® 4.725/65 assegura, para os empregados de entidades sindicais, as mesmas
condicOes coletivas de trabalho fixadas para os integrantes das categorias que seus empregadores
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representam. Assim, a previsdo legal expressa constitui ébice ao ajuizamento de dissidio coletivo
com vistas a estabelecer para aqueles profissionais regramento préprio”, prevé a O] 37.

Vantuil Abdala ressaltou a recente entrada em vigor da Lei n® 11.295 de 2006, que acrescentou o
paragrafo 2° ao artigo 526 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Segundo a nova legislagcao
“aplicam-se ao empregado de entidade sindical os preceitos das leis de protecao do trabalho e de
previdéncia social, inclusive o direito de associacdo em sindicato” - previsdo oposta ao
entendimento da OJ 37. As mudancas na jurisprudéncia da Secdo de Dissidios Coletivos serdo

analisadas e decididas, posteriormente, pelo Pleno do TST.
4 volta ao indice

7.14. Justica do Trabalho é competente para julgar recursos da Sistel (RR-751.793/01.3).
Veiculada em 15.05.2006.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em voto relatado pelo ministro Horacio Senna
Pires, declarou a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar reclamacdo trabalhista
de ex-funcionario que pleiteia a complementacdao de sua aposentadoria junto a Fundacgdo Telebras
de Seguridade Social - Sistel e Brasil Telecom S.A.

O inativo ressalta que desde a sua admissao descontou do salario contribuicdo em favor da Sistel.
Ao ser desligado da empresa optou pela restituicdo, a qual ndo foi paga integralmente. O TST
reformou a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (Santa Catarina), que declarava
a incompeténcia da Justica Trabalhista para apreciar o processo. Com isso, 0 processo retornou ao
TRT/SC.

A tese regional em torno de parcelas de complementacdo de aposentadoria € a de que os contratos
com o empregador e a instituicdo de previdéncia privada ndo se comunicam. A Sexta Turma
entendeu que ndo ha distingdo entre a empresa contratante e a Fundagdo Sistel, pois a primeira é
mantenedora da fundacgdo de previdéncia privada, sendo responsavel pelo pagamento da reserva de
poupanca feita durante o contrato de trabalho.

Segundo o ministro Horacio, € clara a competéncia da Justica do Trabalho na analise do processo.
“Na medida em que os descontos efetuados no salario do empregado decorreram do contrato de
trabalho e que a Telesc é a mantenedora e patrocinadora da Sistel, resta clara a competéncia da

Justica do Trabalho, nos termos do artigo 114 da CF”".
4 volta ao indice

7.15. Calcados Azaléia: férias fracionadas serdao pagas em dobro (RR 1609/2002-381-04-
00.3).

Veiculada em 15.05.2006.

O fracionamento dos 30 dias de férias em varios periodos inferiores a dez dias descaracteriza a
finalidade para a qual foi criada - a de permitir o descanso e a recomposicdo das energias do
trabalhador. Nesse caso, € cabivel a condenacdo do empregador ao pagamento das férias em
dobro. Com base nessa interpretacdo, a Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho nao
conheceu (rejeitou) um recurso de revista da Calcados Azaléia contra decisdao do Tribunal Regional
da 42 Regido. A empresa foi condenada ao pagamento em dobro das férias, acrescido do abono de
1/3.
No julgamento do recurso ordinario, o TRT concluiu que “as irregularidades constatadas ndo
acarretam apenas sancdao administrativa, autorizando que se considerem nao concedidos os
periodos de descanso anual".
Ao recorrer ao TST, a Azaléia defendeu o cabimento das férias em dobro apenas quando forem
concedidas apos o prazo estabelecido na CLT - nos 12 meses subseqlientes a data de aquisicdao do
direito. Com relacdo ao abono, afirmava que, como este havia sido pago junto com as férias, ndo
existiria base legal para determinar que fosse pago novamente. Alegou, ainda, que precisava
fracionar as férias de seus empregados “por uma questdo de mercado, pois é este que determina a
producao da empresa”.
O relator do recurso de revista, ministro Barros Levenhagen, ressaltou que o artigo 134 da CLT
prevé a concessao de férias em um so6 periodo, abrindo a possibilidade de fracionamento apenas em
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casos excepcionais, em periodos ndo inferiores a dez dias corridos. Na origem da criacdo das férias,
ressalta o relator, “encontram-se fundamentos de natureza bioldgica (combate aos problemas
psicofisiolégicos decorrentes da fadiga e da excessiva racionalizacao do servico); de carater social
(possibilita o maior convivio familiar social, pratica de atividades recreativas, culturais e fisicas,
essenciais a saude fisica e mental do individuo); e de natureza econ6mica (o combate a fadiga
resulta em maior quantidade e melhor qualidade de servigco, uma vez que o trabalhador estressado
tem seu rendimento comprometido).”

O ministro Levenhagen frisou que, na redagao do artigo 134 da CLT, “sobressai a preocupagao do
legislador em evitar que esse objetivo se desvirtue, tanto pelo interesse do empregador quanto pelo
do empregado, que muitas vezes, inadvertidamente, procura ‘negociar’ esse direito por um pseudo-
beneficio econdbmico que nunca vai ser capaz de compensar o prejuizo causado, mesmo que a
médio ou longo prazo, pela auséncia do gozo regular das férias e das outras formas de repouso
previstas na legislacdao”.

O relator conclui que, “tratando-se de férias usufruidas por periodo inferior ao previsto na CLT (dez
dias), sua concessao mostra-se ineficaz, uma vez que fica frustrado o objetivo do instituto,

reputando-se incensuravel a condenagao em dobro mantida pelo TRT”.
4 volta ao indice

7.16. TST garante devolucdao de descontos a inativo do Bacen (RR 93293/2003-900-01-
00.0).

Veiculada em 15.05.2006.

O Banco Central do Brasil terd de se abster de efetuar descontos nos proventos de um inativo para
o custeio de plano de saude, assim como restituir os descontos ja efetuados. A decisdo unanime foi
tomada pela Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que concedeu, segundo voto do juiz
convocado Ricardo Alencar Machado (relator), recurso de revista ao inativo que aposentou-se do
Bacen, em 1977, sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

A decisdo do TST revoga determinacdao do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (Rio de
Janeiro), que julgou improcedente o pedido do aposentado para o restabelecimento do custeio
integral de seu plano de salde pelo Bacen. O posicionamento do TRT/R] confirmou a sentenca
anterior da primeira instancia, igualmente desfavoravel ao inativo.

Segundo o TRT fluminense, a Lei n® 8.112 de 1990 resultou na conversdo do regime juridico dos
empregados do Bacen em estatutario e, com isso, as regras para o custeio do plano de salde
também teriam mudado. “Apesar do autor haver se aposentado em 1977, aplica-se-lhe o
dispositivo da Lei n° 9.650 de 1998 que determinou contribuicdo mensal dos participantes do
sistema de assisténcia a saude”, considerou o 6rgdo regional.

O recurso do aposentado apontou a violagdo do principio constitucional do direito adquirido (artigo
50, XXXVI) e alegou a ocorréncia de alteragcdo contratual ilicita, pratica vedada pelo artigo 468 da
CLT.

No TST, a informacao sobre a data em que ocorreu a aposentadoria foi fundamental para a solucao
da controvérsia. A inatividade a partir de 1977 demonstrou que a relagdo juridica entre o autor do
recurso e o Bacen nasceu e se extinguiu sob a regéncia da CLT, sem qualquer modificagdo.
“Logicamente, ndo é possivel alterar a natureza de uma relacdo juridica extinta, sob pena de
infringéncia ao instituto do ato juridico perfeito (artigo 5°, XXXVI, CF), conceituado, nos termos do
artigo 6°, §1°, da Lei de Introducdo ao Cddigo Civil, como o ato ‘ja consumado segundo a lei
vigente ao tempo em que se efetuou’ ", afirmou Ricardo Machado ao deferir o recurso.

De acordo com o relator, a conduta do Bacen resultou em “alteracdo contratual ilicita, afronta o
direito adquirido e ao principio da protecdo, que prevé a condicdo mais benéfica ao trabalhador”. A
necessidade de respeito as garantias e direitos contratuais levou a Terceira Turma a determinar ao
Bacen que ndo proceda aos descontos dos proventos para o custeio do plano de salde e restitua os
descontos efetuados até o momento.

4 volta ao indice
a volta ao sumario
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4 volta ao indice
a volta ao sumario

8.2. Revista IOB Trabalhista e Previdenciaria (antiga Sintese Trabalhista). Thomson-IOB.
N° 202. Abril de 2006.

8.2.1. "A Nova Lei n° 11.187/2005 Sobre o Agravo no Processo Civil e o Direito
Processual do Trabalho".

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Juiz do Trabalho na 22 Regido. Ex-Juiz do Trabalho na 82 e na 242 Regides. Ex-Auditor
Fiscal do Trabalho. Doutorando em Direito pela USP. Paginas 50-61.

8.2.2. "Onus da Prova Relativo no Processo do Trabalho".

MARTINS, Sérgio Pinto. Juiz titular da 332 Vara do Trabalho de S&o Paulo. Professor titular de Direito do Trabalho da
Faculdade de Direito da USP. Paginas 7-14.

4 volta ao indice
a volta ao sumario
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8.3. Revista LTr. Ano 70. Abril de 2006.

8.3.1. "Ajuizamento de Dissidio Coletivo de Comum Acordo".

MELO, Raimundo Simdo de. Procurador Regional do Trabalho. Professor de Direito e de Processo do Trabalho. Mestre e
Doutor em Direito das RelagGes Sociais pela PUC/SP. Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho. Paginas 402-
407.

8.3.2. "Danos Morais e Materiais na Justica do Trabalho - Prazo Prescricional".

FONSECA, Rodrigo Dias da. Juiz do Trabalho da 182 Regido. Ex-Juiz do Trabalho da 232 Regido. P6s-graduado em Direito
do Trabalho e Direito Processual do Trabalho pela Universidade Federal de Goids. Paginas 446-450.

8.3.3. "Lei n° 11.280/2006: Novas Reflexdoes Sobre o Foro de Eleicao e a Competéncia
Territorial no Processo do Trabalho".

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Juiz do Trabalho na 22 Regido. Ex-Juiz do Trabalho na 82 e na 242 Regifes. Ex-Auditor
Fiscal do Trabalho. Doutorando em Direito pela USP. Paginas 431-436.

8.3.4. "Principio da Irrenunciabilidade e da Intransacionabilidade Diante da Flexibilizacao
dos Direitos Trabalhistas".

CASSAR, Vélia Bomfim. Juiza titular da 432 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro/R]. Professora. Coordenadora da Pds-
graduacdo em Direito da IVA. Mestre em Direito. Ps-graduada em Direito do Trabalho pela UGF. Pds-graduada em Processo
Civil e Processo do Trabalho pela UGG. Doutoranda em Direito. Paginas 408-416.

8.3.5. "Reconhecimento Ex Officio da Prescricao e Processo do Trabalho".

PINTO, José Augusto Rodrigues. Desembargador Federal do Trabalho aposentado da 52 Regido. Titular da Academia
Nacional de Direito do Trabalho e da Academia de Letras Juridicas da Bahia. Paginas 391-395.

8.3.6. "Trabalhadores Avulsos".

CUéCO, Ubiracy, Torres. Advogado. Chefe Juridico da CNTI. Ex-Assessor do Ministério do Trabalho. Ex-Professor. Paginas
475-483.

4 volta ao indice
a volta ao sumario

8.4. Disponiveis na "internet".

8.4.1. "A falta de contestacao de pedido em casos de cumulagao de agées no processo do
trabalho e a concessdao da antecipagao da tutela ex officio".

MOTA, Marcilio Floréncio. Juiz do Trabalho em Paulista/PE. Professor de Direito Processual Civil da Faculdade Mauricio de
Nassau. Mestrando em Direito. Jus Navigandi, Teresina, a. 10, n. 1040, 7 mai. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8349>. Acesso em: 08 mai. 2006.

8.4.2. "Antecipacao de tutela "ex officio".

WALDRAFF, Célio Horst. Juiz do Trabalho em Curitiba/PR. Jus Navigandi, Teresina, a. 10, n. 1041, 8 mai. 2006. Disponivel
em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8377>. Acesso em: 08 mai. 2006.
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8.4.3. "Acidente de trabalho e doenca profissional. Competéncia. Ministros do STF
divergem".

CAMPOS, Nelson Palaia Ribeiro de. Advogado. Professor de Pratica Forense da PUC/SP. Doutor em Processo Civil pela
PUC/SP. Jus Navigandi, Teresina, a. 10, n. 1045, 12 mai. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8392>. Acesso em: 12 mai. 2006.

8.4.4. "Acidente de trabalho e doencga profissional. Prescricao".

CAMPOS, Nelson Palaia Ribeiro de. Advogado. Professor de Pratica Forense da PUC/SP. Doutor em Processo Civil pela
PUC/SP. Jus Navigandi, Teresina, a. 10, n. 1045, 12 mai. 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8393>. Acesso em: 12 mai. 2006.

4 volta ao indice
a volta ao sumario

68


http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8392
http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8393

Re\f—iﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil

e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrddos, Sentangas, . .
Ementas, Artigos & informagbes AnoII - Namero 25 :: 2° QUINZENA DE MAIO DE 2006

4 volta ao indice

4 volta ao sumario
9. Dica de Portugués Juridico-Forense

Prof. Adalberto J. Kaspary
Antevera - Intervira — Retera - Interpora

Assinale a afirmacdo correta no que respeita as formas verbais supratranscritas:
a) todas recebem necessariamente acento grafico;

b) todas podem receber acento grafico, dependendo do tempo verbal.

Qual a opgao que Vocé marcou, ainda que mentalmente?

Se marcou a opgao a, acertou.
Se marcou a opcdo b, cabe recurso... aos livros!

Trata-se de formas derivadas, respectivamente, dos verbos ver, vir, ter e por.

Vocé pode alegar que essas formas tanto ocorrem no futuro do presente (do indicativo) quanto no
pretérito mais-que-perfeito do indicativo.

Ledo engano!

Sucede que as formas do pretérito mais-que-perfeito do indicativo tomam seu radical da segunda
pessoa do singular do pretérito perfeito do indicativo, excluida a desinéncia -ste: ver > tu vi(ste);
vir > tu vie(ste); ter > tu tive(ste); por > tu puse(ste).

Assim, no pretérito mais-que-perfeito do indicativo, as formas acima, por serem, na ordem,
derivadas de ver, vir, ter e pér, ficariam, respectivamente, assim: antevira, interviera, retivera e
interpusera.

Isto posto, as quatro formas do titulo recebem necessariamente acento grafico, uma vez que
somente podem ser do futuro do presente (do indicativo); antevera, intervira, retera e propora.
Quando for empregar um derivado de ver, vir, ter ou pér, flexione primeiro o verbo primitivo;
depois, € sé acrescentar o prefixo. Procedendo dessa forma, evitara erros vexatorios.

Fonte-base: Portugués para Profissionais — Atuais e Futuros, de Adalberto J. Kaspary, 232 edicao, 2006 (EDITA).
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