Revista
A Rio Grande do Sul - Brasil
Eletronica

Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos e Informacbes

i AnNno I — Nmero 16 :: 12 QUINZENA DE NOVEMBRO DE 2005 ::

® Os acordaos, as sentencas, as ementas, as informacBes e 0s artigos
doutrinarios contidos na presente edicdo foram obtidos em paginas da “internet” ou
enviados pelos seus prolatores para a Comissdo da Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido. Por razbes de ordem pratica, alguns deles foram editados e

ndo constam na integra, preservando-se, porém, na parte remanescente, o texto
original.

Fabiano de Castilhos Bertoluci
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Mario Chaves
Beatriz Zoratto Sanvicente
Rosane Serafini Casa Nova

Comissdo da Revista

Luis Fernando Matte Pasin
Adriana Pooli
Tamira K Pacheco
Wilson da Silveira Jacques Junior
Equipe Responsavel

Sugestoes e informacdes: (51) 3255.2140
Contatos: revistaeletronica@trt4.gov.br

Utilize os links de navegacao: 4 volta ao indice

4 yolta ao sumario
textos

Sumario

=%

. Acordaos Selecionados
. Ementas Selecionadas
. Sentencas

. Artigo

. Moticias

. Curso na FEMARGS

. Indicagtes de Leitura

m =~ o o ok w M

. Dica de Portugués Juridico-Forense


mailto:revistaeletronica@trt4.gov.br

Re\f—iﬂtﬂ Rio Grande do Sul - Brasil
Elet 1'[-’_"] n i ca Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

AnoI - Namero 16 :: 12 QUINZENA DE NOVEMBRO DE 2005 ::

gt Para pesquisar por assunto no Word, clique no menu
f Editar/Localizar ou utilize as teclas de atalho Ctrl+L e digite a
palavra-chave ou expressao na caixa de dialogo que sera aberta.

indice

4 volta ao sumario

1. Acordaos Selecionados

1.1.

1.2.

1.3.

1.4,

1.5.

1.6.

Agravo de peticdo. Intempestividade. Nao-conhecimento. Interposicao pelo

Ministério Publico do Trabalho.
(22 Turma. Processo AP 01114-1997-231-04-00-1.
Relator o Exmo. Juiz Jodo Ghisleni Filho. Publ. DOE-RS: 05.10.2005) ...cuuuiuitiiiiiniineeneeneeeereeaeerenenensesneenenes 07

Clausula normativa. Nulidade. Associacdao sindical compulséria dos
integrantes da categoria profissional. Obrigacdao de ndo-fazer. Multa.
(Secdo de Dissidios Coletivos. Processo AA 03051-2004-000-04-00-3.
Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Publicagd@o €m 25.08.2005) ....iuiuiriuininieeiienerenereraeeeeeaeneneneeeenenenenenerees 08

Contribuicdo assistencial. Membro da categoria econémica ndo-associado.

Inexigibilidade. Sumula n® 666 do STF.

(42 Turma. Processo RO 00020-2005-801-04-00-3.

Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra. Publ. DOE-RS: 07.10.2005) .i.iitiiiiitiiiiiiiiiiiei it seneeienasenaanes 10

Nulidade. Cerceamento de defesa. Indeferimento de prova. Inspecao
judicial sem o devido processo legal. Auséncia de contraditorio.
(42 Turma. Processo RO 01170-2003-731-04-00-6.
Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling. Publ. DOE-RS: 30.09.2005) ..iiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiene i vanenaaaes 12

Prescricdo. Restituicdo de valores pagos nos autos de acgdo rescisoria.
Aplicacdo do art. 206, § 3°, do CCB.
(72 Turma. Processo RO 00737-2004-030-04-00-4.
Relatora a Exma. Juiza Denise Maria de Barros. Publ. DOE-RS: 14.10.2005) ..civitieiirirerereinrneneneneneeenenenenenenenes 13

Responsabilidade subsidiaria. Ndo-configuragao.
(72 Turma. Processo RO 00914-2004-013-04-00-7.
Relatora a Exma. Juiza Denise Maria de Barros. Publ. DOE-RS: 11.10.2005) ..ciiveiiiiiirereininenrneneneneeenenenenenenenes 14

4 vyolta ao sumario

2. Ementas Selecionadas

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

(W1 ] [ Tor= L= o I =Y a'a TR0 L 300 0 0 101 e 16
{01 [ Tor=Tr= o T =Y a'a 0 1= 0t 0 5 101 17
Publicac@o em 06.10.20005. .. .ot i 21
Publicaca@o em 07.10.20005. ..ottt e 23
Publicac@o em 10.10.20005. .iuiiiiiiiii i e 25
Publicaca@o em 11.10.20005. ..ot e 28
Publicaca@o em 13.10.20005. ..ttt e 29

2



2.8. PUDbIICagao €m 14.10.20005. .ottt 31

Com o intuito de agilizar pesquisas, sugerimos ao usuario que clique no menu
Editar/Localizar ou utilize as teclas de atalho Ctrl+L e digite a palavra-chave ou
expressdao na caixa de dialogo que sera aberta.

4 volta ao sumario

3. Sentencas

3.1. Dano moral. Camera de video no banheiro feminino das empregadas e

revistas didrias em bolsas e sacolas dos empregados. Configuragao.
(Exma. Juiza Patricia Heringer. Processo n® 00730-2005-002-04-00-4
- 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publ. DOE-RS: 30.09.2005) ...cutiuiiiiiiiieieieeeeeee e e e enenees 36

3.2. Danos material e moral. Acidente de trabalho. Indenizacao.
(Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper. Processo n® 01083-2005-102-04-00-6 - Acgédo
de Indenizagdo - 22 Vara do Trabalho de Pelotas. Publ. DOE-RS: 30.09.2005).......ccvtiiuiiiiiiiiieiieineiieinenenaens 37

3.3. Diferengas salariais. Deferimento. Massa falida. Multa pelo

descumprimento de clausulas normativas indevida.
(Exmo. Juiz Rafael da Silva Marques. Processo n°® 00907-2004-732-04-00-0
- 22 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul. Publ. DOE-RS: 07.10.2005) ..civiiiiiiiiieiiiieeeeeeeeeene e e 38

3.4. Indenizagdao. Dano a imagem. Veiculagdo de propaganda sem autorizagdo.
(Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n® 00896-2005-662-04-00-3
- Procedimento Sumarissimo - 22 Vara do Trabalho de Passo Fundo. Publ. DOE-RS:
(01T X 0 001013 PR 40

3.5. Prescricdo. Acidente de trabalho.
(Exmo. Juiz Rafael da Silva Marques. Processo n°® 00445-2004-731-04-00-5
- 12 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul. Publ. DOE-RS: 10.10.2005) ..eiuiiiiiiiiiiiieiiiiene s eenneenaeas 43

3.6. Reintegracdo. Menor aprendiz. Gestante. contrato com prazo certo.

Estabilidade provisodria afastada.
(Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n°® 01191-2004-662-04-00-2
- 23 Vara do Trabalho de Passo Fundo. Publ. DOE-RS: 03.10.2005) ...iititiiiiiiiiiiiiiiiei i enaeaes 44

3.7. Relacdo de emprego. Contrato de estagio. Reconhecimento de vinculo.

Enquadramento como bancario.
(Exmo. Juiz Leandro Krebs Gongalves. Processo n® 01193-2004-016-04-00-1
- 162 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publ. DOE-RS: 27.09.2005) ..iiiiiiiiiiiiiiii it 45

4 vyolta ao sumario
4. Artigo

"Do Limite Constitucional da Jornada. Critérios para Apuracao das Horas Extras".
HENZEL, Luiz Fernando Bonn. JUiz do Traballo. ......iriiiiiii i s e e e s e e a e e n e e e anans 49

4 vyolta ao sumario

5. Moticias

5.1. "Site" do Supremo Tribunal Federal (www.stf.gov.br).
Informativo n® 405 - Brasilia, 10 a 14 de outubro de 2005.......cccovviiiiiiieiiiieiieneeeenes 55

5.2. "Site" do Superior Tribunal de Justica (www.stj.gov.br).

5.2.1. Atividade exercida sob condicdes especiais obedece a legislacdo em

vigor a época do servico (REsp 614853).

Veiculada €m 13.10.2005. ......... e 56
5.2.2. Bem de familia s6 é penhoravel para quitar débitos previdenciarios com

empregado doméstico.
Veiculada €m 26.10.2005. ........ouiuiniiiiiiii e 56

5.2.3. Informativo n® 263. Periodo: 3 a 7 de outubro de 2005.


http://www.stf.gov.br/
http://www.stj.gov.br/

Corte Especial - aprovagdo das Sumulas 315-STJ, 316-STJ, 317-STJ, 318-STJ, 319-
LIS G 72 0 I 57

5.3. "Site" do Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.gov.br).

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

5.3.10.

5.3.11.

5.3.12.

5.3.13.

5.3.14.

5.3.15.

5.3.16.

Empresa é bem-sucedida em agdo para limitar estabilidade sindical (RR

65724/2002).
Veiculada €m 13.10.20005. ........eieiiii ittt et e, 58

TST padroniza posicdo sobre juros em precatério complementar (ROAG

539/2003-000-08-00.6).
Veiculada €m 13.10.20005. ........eieiiiiei ittt ettt ettt e, 58

TST rejeita renlncia tacita ao direito de estabilidade no emprego (RR

620/2002).
Veiculada €m 14.10.20005. ........ouee ettt ettt et ettt 59

TST aplica entendimento sobre inconstitucionalidade de MP (RR

1201/1996-020-04-00.8).
Veiculada €m 17.10.20005. ........oueeee ettt ettt et ettt e, 60

Atuacdo em base territorial assegura estabilidade sindical (E-RR

577350/1999.4).
Veiculada €m 18.10.20005. ........euueeeie ettt ettt et ettt ettt e, 60

Mulher tem direito a intervalo antes de trabalho extra (RR 4506/2001-

011-09-00.1).
Veiculada €m 18.10.20005. ........ouueiei ettt ettt ettt et ettt et 61

TST decide sobre disputa de honorarios entre advogados (ROMS

3.102/2003).
Veiculada @m 18.10.20005. .......cueneirii ittt et 62

TST afasta alegacdo de nulidade em favor de celeridade processual (E-

RR 490.169/1998.5).
Veiculada @m 19.10.20005. .......c.oneirieii ittt 62

Feriado regional tem de ser comprovado para efeito de prazo (E-AIRR-

27639/2002-900-04-00.4).
Veiculada @m 19.10.20005. .......c.euuirii ittt ettt 63

TST mantém enquadramento de empregado da Asbace como bancario

(RR 497/2002-005-018-00.0).
Veiculada @m 19.10.20005. .......c.ouuirieii sttt 63

Ndmero pequeno de empregados ndo impede acgdo civil publica (RR
763390/2001.0).
Veiculada €m 19.10.2005. ..........eeiei e 64

Falta de comunicacao nao afasta direito de gestante (RR 88796/2003-

900-11-00.9).
Veiculada €m 20.10.20005. ........oiueiieiiei ittt ettt e 65

Estabilidade de dirigente de cooperativa é direito irrenunciavel (E-RR-

631/2001-003-13-00.6).
Veiculada €m 21.10.20005. ........oieieiii ettt e, 66

Flexibilizacdo nao pode suprimir direito trabalhista (ROAA 17/2005-
000-24-00-9).
Veiculada €m 24.10.20005. ..........eeoei e 66

Consulado do Japdao nao tem imunidade de jurisdicao (AIRR
1645/1994-041-01-40.3).

Veiculada €m 24.10.20005. ......... e 67
Adesdo a PDV ndo afasta direito sobre verbas ndo descritas (RR
640781/2000.2).

Veiculada €m 24.10.20005. ...t 68


http://www.tst.gov.br/

5.3.17.

5.3.18.

5.3.19.

5.3.20.

TST assegura reintegragdao a servidor municipal concursado (RR
693027/2000.4).

Veiculada €m 24.10.20005. ........eieiii ittt e, 68

Sucessao entre entes publicos permite continuidade de vinculo (RR
56441/2002-900-02-00.9).

Veiculada €m 25.10.20005. ........eieiiiii ittt ettt e, 69

TST carateriza jardineiro de embaixada como empregado doméstico
(RR 125/2003-020-10-00.0).

Veiculada €m 26.10.20005. ........eieiiiii ettt ettt e, 69

Tempo da transferéncia define direito a adicional (RR 31/2002-072-09-
00.5).

Veiculada €m 26.10.20005. ........ooeieiie ettt ettt e, 70

5.4. "Site" do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
(www.trt4.gov.br).

Justica do Trabalho galcha apresenta Sistema de emissao de guias de
depdsito judicial.

Veiculada €m 27.10.20005. ........ooueeei sttt ettt ettt 71

5.5. "Site" Consultor Juridico (http://conjur.estadao.com.br/).

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

Regras soberanas - Direitos fundamentais aplicam-se as relagoes
privadas.

Veiculada €m 11.10.20005. ........oneiii ittt ettt ettt ettt ettt et aaans 71

Solucdo da divergéncia — INSS ndo precisa ser parte em agdo de tempo
de servico.

Veiculada @m 11.10.20005. .....c.uirieii ittt et e 72

Gratificagdo natalina — Contribuicdo previdenciaria sobre 13° incide em
separado.

Veiculada @m 11.10.20005. .....c.eirieii ittt ettt 72

Diploma para exercer jornalismo volta a ser obrigatorio.

Veiculada @m 27.10.20005. .......oouiiii ittt 73

5.6. Sintese Publicagoes (www.sintese.com).

IN cancela exigéncia de certiddo de nascimento para o salario-familia.

Veiculada @m 19.10.20005. .......couieiriiii ettt

4 vyolta ao sumario

6. Curso na FEMARGS

Curso de Revisdo e Atualizagdo - Direito do Trabalho - Moédulo II

Coordenacgdo: Professora Janete Aparecida Deste

4 vyolta ao sumario

7. Indicagbes de Leitura

"Internet".

7.1. "A Emenda Constitucional n® 45 e a Reforma do Judiciario".
HERTEL, Jaqueling CoUtiNNO Sailer. .ottt e e et et e et e et e et e et a e e e e e e e a e s e et e e e e a e saeaeeaneanerneaeans 76

7.2. "Seguro de acidente de trabalho - Como definir a atividade preponderante

da empresa".

BALERA, Wagner
7.3. "Valor maximo de multa imposta por infracdo relacionada a contribuicdo

sindical".

............ 73


http://www.trt4.gov.br/
http://conjur.estadao.com.br/
http://www.sintese.com/

PALHARES JUNIOR, CaCildO BaPHiSa. .eeeeiuvrreeeiiurreeeeittieeeeitreeeesitsseeesassseeesssssesasasssessssasssesesasssssesssssesesassseeesasseees 76

7.4. "Rigor da lei - Juiz manda prender patrao que nao registrou empregado”.
LY B ) N 1o Y- T TN Lo LYY PO 76

4 vyolta ao sumario

8. Dica de Portugués Juridico-Forense

NAo-cumprimento - NEO-€SSENCIAl 1.iuiiiiititiiiiiir e e a e e e nanrenens 77

4 volta ao sumario



Re\f—lﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil
e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

it AnoI - NUmero 16 :: 12 QUINZENA DE NOVEMBRO DE 2005 ::

< volta ao indice

4 vyolta ao sumario
1. Acordaos selecionados

1.1. Agravo de peticao. Intempestividade. Nao-conhecimento. Interposiciao pelo
Ministério Publico do Trabalho.

(22 Turma. Processo AP 01114-1997-231-04-00-1. Relator o Exmo. Juiz Jodo Ghisleni Filho. Publ. DOE-RS:
05.10.2005)

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
INTEMPESTIVIDADE. NAO-CONHECIMENTO. A entrega de processo em setor administrativo do
Ministério Publico, formalizada a carga pelo servidor, configura intimacgao direta, pessoal, cabendo
tomar a data em que ocorrida como a da ciéncia da decisdo judicial. Nao se conhece do agravo de
peticdo interposto fora do prazo previsto no art. 897, “a”, da CLT.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE PETIGCAO interposto de decisdo do Exmo. Juiz da 12
Vara do Trabalho de Gravatai, sendo agravante MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e agravada
EDIGRAL EDITORA GRAVATAIENSE LTDA.

Inconformado com o r. despacho de fl. 313, prolatado pela Dr2 Vanda Iara Miller, que decretou a
extingdo da execucdo, sustando a cobranca da multa diaria imposta a executada, agrava de peticao,
o Ministério Publico do Trabalho, pelas raz6es esposadas as fls. 322/323.
Busca reformar o julgado a quo para que a execucgao tenha prosseguimento, com o pagamento da
multa judicial transitada em julgado, em valor razoavel, ou com a conversao do montante devido
em obrigacdo alternativa.
Com contraminuta pela agravada (fl. 326), sobem os autos para julgamento.
E o relatério.

< volta ao indice

ISTO POSTO:
1. DA ADMISSIBILIDADE DO RECURSO. INTEMPESTIVIDADE.
N3o se conhece do Agravo de Peticdo apresentado pelo Ministério Publico do Trabalho, uma vez que
as razoes do recurso foram oferecidas apds o prazo previsto no art. 897, letra “a”, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.
Analisando-se os autos verifica-se que o Parquet foi inicialmente cientificado do r. despacho de fl.
313 na data de 14/04/05, através do “seed ¢/ comprov.” expedido pela secretaria da Vara de
Gravatai no dia 12/04/05 (fl. 317).
Diante das prerrogativas legais inscritas tanto na LOMP (Lei n°® 8625/93, art. 41, IV) como na Lei
Complementar n® 75/93 (art. 18, II, “h"), peticionou, a i. representante do Ministério Publico do
Trabalho, forte também no Provimento TST/CGJT n© 4, de 30 de junho de 2000, pela remessa do
feito a Procuradoria Regional, a fim de que a assegurada intimagdo pessoal do Orgdo fosse
perfectibilizada com o efetivo recebimento dos autos, passando-se a contar, dai, o prazo recursal
pertinente (fls. 319/321).
O verso da fl. 321 da conta de que, efetivamente, os autos chegaram a sede regional do Ministério
Publico do Trabalho na data de 02/05/05, uma segunda-feira. Note-se que o aludido despacho em
tela, que entendeu por encerrar de forma “urgente” a presente execugao, era inegavelmente
atacavel de imediato. Com isso, a contagem do prazo dobrado para agravar finalmente iniciou-se no
dia 03 de maio (uma terga-feira), tendo expirado em 18/05/2005 (quarta-feira). Assim sendo,
percebe-se que, mesmo contabilizando-se os 16 dias de prazo facultados pelo art. 188 do CPC, o
Parquet manifestou-se de forma serddia, apenas na data de 20/05/05 (vide fls. 322/323-verso)
guando ja ultrapassado o prazo legal para recorrer.
Ndo se olvida a existéncia de decisGes no sentido de que “A contagem do prazo recursal para o
Orgdo do Ministério Publico se inicia com o langamento do ciente e ndo com o recebimento dos
autos na reparticao administrativa desse Orgdo.” (Processo n. TST-AI-RO n. 494.912/-98.6, julgado
em 29 de agosto de 2000, Rel. Ministro Gelson de Azevedo).
Note-se que, no caso em aprecgo, esta informacao (lancamento do ciente pelo d. representante do
Parquet), sequer se encontra disponivel nos autos.
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Ademais, o SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no HC n° 83917/SP, Relatado pelo Ministro Marco
Aurélio, recentemente definiu que “A entrega de processo em setor administrativo do Ministério
Publico, formalizada a carga pelo servidor, configura intimagdo direta, pessoal, cabendo tomar a
data em que ocorrida como a da ciéncia da decisdo judicial. Imprépria é a pratica da colocagdo do
processo em prateleira e a retirada a livre discricdo do membro do Ministério Publico, oportunidade
na qual, de forma juridicamente irrelevante, apde o "ciente", com a finalidade de, somente entao,
considerar-se intimado e em curso o prazo recursal. Nova leitura do arcabouco normativo,
revisando-se a jurisprudéncia predominante e observando-se principios consagradores da paridade
de armas.” (Primeira Turma, publicado em 25-06-2004).
Destarte, ndo se conhece do presente agravo de peticao, por intempestivo.
(...)
< volta ao indice
a volta ao sumario

1.2. Clausula normativa. Nulidade. Associacao sindical compulséria dos integrantes da
categoria profissional. Obrigacao de nao-fazer. Multa.

(Secao de Dissidios Coletivos. Processo AA 03051-2004-000-04-00-3. Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves.
Publicacdo em 25.08.2005)

EMENTA: NULIDADE DE CLAUSULA NORMATIVA PREVENDO A ASSOCIACAO SINDICAL
COMPULSORIA DOS INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL. E nula a cldusula de acordo
coletivo prevendo a associacdo automatica dos integrantes da categoria profissional, por violagao
ao principio constitucional da liberdade de associagdo, previsto no art. 89, V, da CF.
(...)
I - NO MERITO ,
NULIDADE DE CLAUSULA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. ASSOCIACAO COMPULSORIA DOS
EMPREGADOS AO SINDICATO REPRESENTANTE DA CATEGORIA PROFISSIONAL. OBRIGACAO DE
NAO-FAZER. MULTA.
O Ministério Publico do Trabalho ajuiza Agao Anulatéria, pretendendo ver reconhecida a nulidade da
clausula n° 40 de Acordo Coletivo firmado entre os réus, com vigéncia entre 01-07-03 e 30-06-05,
prevendo a associacdo automatica dos empregados da empresa ré€, inclusive os que vierem a ser
admitidos, ao Sindicato representativo da categoria. Aduz que a “sindicalizacdo automatica” colide
com o Principio da liberdade associativa, previsto na Carta Magna. Assevera, com base no art. 59,
I1, da CF/88, que empregado algum podera ser compelido a associar-se ou a manter-se associado a
entidade sindical, pois inexiste no ordenamento juridico patrio norma que a isso os obrigue. Cita,
ainda, o art. 89, V, da CF/88. Transcreve doutrina em defesa da livre sindicalizacdo. Pretende,
ainda, que se imponha aos réus obrigacdo de ndo inserir em futuros acordos ou convengoes
coletivas clausula de igual contelido, sob pena de pagamento de multa de R$ 200.000,00,
atualizaveis, por instrumento normativo convencionado, sem prejuizo da aplicagdo do art. 330 do
Codigo Penal.

< volta ao indice
O segundo réu contesta a agdo, sustentando inexistir qualquer nulidade na clausula coletiva.
Afirma, em sintese: "a previsdo do instrumento coletivo em tela ndo obriga a ninguém a se associar
ou a se manter associado, apenas inverte a légica perversa de que o trabalhador interessado em se
associar a uma entidade sindical precisa se identificar como interessado, inclusive perante a
empresa, passando a ser potencial alvo de discriminacao (...) amparado por deliberacao da
categoria dos telefénicos, é que os préprios empregados deliberaram, livre e democraticamente,
pela aprovacdao desta clausula (...) Restou, no entanto, assegurado o exercicio da liberdade
associativa, isto €, o trabalhador que ndo concordasse com a mesma podera, a qualguer momento,
desvincular-se da entidade, inclusive desde o primeiro momento, ndo sendo obrigatéria sua
permanéncia na entidade” (fl. 24). Sustenta, outrossim, descabido o pedido de cominacdo de multa,
dizendo que decorrem de descumprimento de determinagdo judicial, ndo podendo ser previamente
fixada. Sucessivamente, aduz excessivo o valor da multa postulado na petigao inicial.
Dispde a clausula n® 40 do Acordo Coletivo em questdo: “Pagamento de mensalidades - Com
fundamento em decisdo emanada da Assembléia Geral da categoria, a partir de 1° de julho de 2003
todos os empregados da empresa abrangida pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho e aqueles
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gue venham a ser admitidos durante a sua vigéncia, ficam automaticamente associados ao
SINTTEL/RS, sob as condicdes estabelecidas em seu estatuto. Paragrafo Primeiro: Os empregados
contrarios a sindicalizagdo estabelecida no paragrafo anterior poderdo a qualquer tempo manifestar-
se por escrito ao SINTTEL/RS solicitando seu desligamento do quadro de associados da entidade,
devendo ser remetida a empresa a listagem da oposicao” (fl. 16).
O principio da autonomia das vontades coletivas esta consagrado na Constituicdo Federal, no art.
79, XXVI, que assegura “o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho”. A
Carta Magna, contudo, ao dispor sobre a liberdade de associagdo profissional ou sindical, prevé, no
art. 89, inc. V: “ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato”. Sob este
aspecto, é correta a tese defendida na peticdo inicial, no sentido de que empregado algum podera
ser compelido a associar-se ou a manter-se associado a entidade sindical, pois inexiste no
ordenamento juridico norma que a isso os obrigue. Sobre a liberdade de filiagdo sindical, ensina
Amauri Mascaro Nascimento (in “Direito Sindical, 22 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 1991, pags. 124-6):
“Ninguém pode ser obrigado a ingressar ou a ndo ingressar num sindicato. Eis, de modo simples, o
enunciado do principio da liberdade de filiagdo sindical. Sua formulagcdo envolve uma diretriz
genérica de amplitude tal que possa valer como regra fundamental de liberdade individual dos
trabalhadores, sem qualquer tipo de especificacdo (...) As relagdes entre o sindicato e os seus
filiados sdao amplas, e envolvem um problema de autoridade do grupo sobre os seus membros e de
liberdade dos membros perante os poderes do sindicato. Interpretando o direito da Franca, Verdier
sustenta que a autoridade do sindicato sobre os seus membros é destinada a assegurar a disciplina
sindical e o respeito dos seus membros as suas obrigagdes. Assim, é admitido o poder disciplinar do
sindicato sobre os seus membros e reconhecidos limites a autoridade do sindicato, segundo os
principios da especialidade e da subordinagdo. De acordo com o primeiro principio, o grupo ndao
pode usar o seu poder sendo para atender aos seus fins, isto €, a defesa dos interesses
profissionais; desse modo, o sindicato ndo pode imiscuir-se na vida privada ou religiosa dos seus
aderentes. De acordo com o segundo principio, o poder interno do grupo, uma ordem sindical, ndo
pode ferir os direitos individuais de seus membros (...) A liberdade de filiacdo sindical envolve,
igualmente, o direito do trabalhador de nao ingressar em um sindicato, ou seja, a liberdade de nao
se filiar, garantida por nossas leis”.

< volta ao indice
A clausula normativa prevendo a associagdo compulsdria, mesmo com a previsdao de oposicdo do
empregado, subverte o espirito da liberdade sindical, impondo ao trabalhador o 0nus de solicitar o
desligamento do sindicato ao qual foi associado, em violacdao a seu direito individual. Por oportuno,
transcreve-se trecho do artigo “Exercicio da Liberdade Sindical no Direito do Trabalho Brasileiro, de
autoria de Mauro Cesar Martins de Souza, referido pelo Ministério Publico do Trabalho na peca
exordial: “o Brasil consagra o principio da liberdade de filiagdo, de sorte que o trabalhador é livre
para inscrever-se ou ndo no sindicato de sua categoria profissional. O mesmo quanto ao
empregador quanto ao sindicato da categoria econdOmica. Inconstitucional seria a lei que
determinasse a filiagdo obrigatoria. Ilegal seria a clausula do convénio coletivo que vedasse a
admissdo dos ndo sindicalizados. Ter-se-ia por irrita a clausula do contrato de trabalho que
compelisse o trabalhador a sindicalizagdo. Enfim, as chamadas ‘clausulas sindicais’ ou de ‘seguranca
sindical’ sdo inviaveis ante o nosso ordenamento juridico” (fl. 05).
Procede, por tais fundamentos, a presente agcdo no que tange ao pedido de nulidade da clausula n®
40 do acordo coletivo em analise.
Melhor sorte ndo assiste ao autor no tocante ao pedido de condenagdo solidaria dos réus a se
absterem de fixar clausula coletiva de igual teor em futuros acordos ou convengdes coletivas, sob
pena de pagamento de multa por instrumento normativo convencionado. O pedido de obrigacao de
ndo-fazer, consistente na abstencdo das entidades em tela de instituirem clausula futura
estipulando a “associacdo automatica”, sob pena de multa, ndo pode ser requerido por meio de
acao anulatéria, meramente declaratéria. Adota-se como razdes de decidir, acérdao desta Secdo de
Dissidios Coletivos, relatado pelo Juiz Darcy Carlos Mahle, versando sobre situacao semelhante: “tal
pedido desborda do limite de atuacdao do Poder Judiciario, sobretudo porque, como ja decidido por
esta Secdo Especializada, quando do julgamento da acdo anulatéria com semelhante objeto,
ajuizada também pelo Ministério Publico do Trabalho e que teve como Relatora a Exma. Juiza Maria
Helena Mallmann Sulzbach, ‘(...) a prestacao jurisdicional toma impulso a partir de uma
provocacao, oriunda de uma lesdo ou ameaca de lesdo a determinado bem juridico - o que ndo se
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vislumbra na espécie. Nessa senda, tem-se que a fixagdo de contribuicdo assistencial deve ser
objeto de deliberacdo da categoria profissional, enquanto a efetivacdo de seu desconto, pelos
empregadores, deve ser fruto de negociacao coletiva realizada juntamente com as entidades
representantes da categoria econ6mica.’ (processo TRT n® 07850-2002-000-04-0 AA, publicado no
DJU que circulou no dia 06.11.2003). Improcede o pedido” (Processo n°® 01390-2003-000-04-00-4
AA, publicado em 29.01.04, acérdao disponivel no site deste Tribunal). Pelo mesmo motivo, é
inaplicavel o disposto no art. 330 do Cddigo Penal. Improcede o pedido sob este aspecto.
(...)
< volta ao indice
a volta ao sumario

1.3. Contribuicdo assistencial. Membro da categoria econdmica nao associado.
Inexigibilidade. Simula n° 666 do STF.

(42 Turma. Processo RO 00020-2005-801-04-00-3. Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra. Publ. DOE-RS:
07.10.2005)

EMENTA: SINDICATO PATRONAL. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. MEMBRO DA CATEGORIA
ECONOMICA NAO ASSOCIADO. INEXIGIBILIDADE. SUMULA 666 DO STF. A contribuicdo assistencial
ou confederativa, que, no entendimento sustentado pelo Supremo Tribunal Federal, é instituida
consoante os termos do art. 82, IV, da CF, é compulséria, apenas, para os filiados ao sindicato, e
ndao se confunde com a contribuicdo sindical prevista em lei e que tem natureza tributaria e
compulsoria, nos termos do art. 149 da CF e 513, "e", da CLT. Inteligéncia da simula 666 do STF,
aplicacdo do precedente normativo 119 do TST e, analogicamente, da orientacao jurisprudencial 17
da SDC do TST.
(...)
ISTO POSTO:
1. CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS.
A acdo foi julgada improcedente sob o fundamento de que a obrigatoriedade do pagamento da
contribuicdo assistencial definida em convencdo coletiva aos ndo-socios fere o disposto no art. 59,
XX, no art. 8°, V, e art. 149, todos da Constituicdio da Republica, em conformidade com o
entendimento jurisprudencial expresso no Precedente Normativo 119 do TST e com a orientacao
jurisprudencial 17 da SDC do TST, com o que ndo se conforma, nos termos ja relatados, o
recorrente.
A pretensdo constante na peticdo inicial se consubstancia no pagamento das contribuicdes
assistenciais que o recorrente entende devidas pela demandada, previstas nas normas coletivas,
desde o ano de 1998 até 2002, com amparo nas convengodes coletivas juntadas aos autos,
constantes as fls. 10/46.

< volta ao indice
As clausulas as quais o recorrente pretende sejam observadas, correspondentes sempre a clausula
453, exceto na Convencdo Coletiva de 2001, na qual corresponde a clausula 463, estdo assim
redigidas, observada, é claro, a variagcdo em relagdo aos periodos constantes das respectivas
convencdes coletivas e, quanto as Convengbes Coletivas de 2001 e 2002, em relagdo aos valores e
forma de célculo (fls. 15, 23, 30, 38, 45): “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO
PATRONAL. As empresas integrantes da categoria econdémica, sindicalizadas ou ndo, com ou sem
empregados, ficam obrigadas a recolher em favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
URUGUAIANA, as seguintes contribuicdes: a - O valor equivalente a 1/20 (um vinte avos) do total
da remuneracdo constante da folha de salarios do més de NOVEMBRO de 1998, ja reajustada pelo
presente Acordo, limitada sempre como contribuicdo minima, o valor equivalente a 2/20 (dois vinte
avos) do Saldrio Normativo fixado para os empregados que percebem saldrio fixo, vigente no
referido més, inclusive para as empresas que nao possuem empregados; b - O valor equivalente a
1/20 (um vinte avos) do total da remuneragdo constante da folha de saldrios do més de MAIO de
1999, limitada sempre como contribuicdo minima, o valor equivalente a 2/20 (dois vinte avos) do
Salario Normativo vigente no referido més para os empregados que percebem salario fixo, inclusive
para as empresas que ndao possuem empregados; Paragrafo primeiro - Os recolhimentos referidos,
nesta cldusula, deverdo ser efetuados pelas empresas & CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia
Uruguaiana, através de guias especiais fornecidas pela entidade; Paragrafo segundo - O
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recolhimento previsto na letra “a” deverd ser efetuado até o dia 28 de dezembro de 1998, e o
recolhimento previsto da letra “b” devera ser efetuado até o dia 10 de junho de 1999; Paragrafo
terceiro - Os recolhimentos efetuados fora dos prazos estabelecidos serdao acrescidos de multa de
100% (cem por cento) nos primeiros trinta dias, com adicional de 20% (vinte por cento) por més
ou fracdo subsequente ao atraso, além de juros de 1% (um por cento) ao més, incidente sobre o
valor principal corrigido monetariamente pela variagdo da UFIR ou indice que vir a substitui-la”. (a
partir da convengao de 1999 ndo mais foi utilizada a expressao “ja reajustada pelo presente acordo”
mas sim a expressdo “ja reajustada pela presente Convengao”).
E incontroverso que a demandada, embora tenha como atividade preponderante o comércio
varejista, ndo é filiada ao sindicato recorrente.
A matéria em apreco, no entanto, exige exame inicial a respeito do direito mesmo, ou seja, quanto
a verificagdo da possibilidade ou ndo da cobranca da contribuicdo assistencial de forma
indiscriminada a todas as empresas da categoria, sindicalizadas ou nao.
Com a edicdo da sumula 666 do STF ("A contribuicdo confederativa de que trata o art. 8°, IV, da
Constituicdo, so é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo."), cujo entendimento adoto por razdo
de seguranca juridica, editada ap0s reiteradas decisdes de ambas as Turmas daquela Excelsa Corte,
surge firmado o entendimento de que a contribuicdo confederativa ou assistencial, por ser instituida
consoante os termos do art. 82, IV, da CF, além de ndo se confundir com a contribuicdo sindical
prevista em lei, de natureza tributaria e compulséria, nos termos do art. 149 da CF, é exigivel,
apenas, dos filiados ao sindicato. Aplicacao, inclusive, do precedente normativo 119 da SDC do TST:
“CONTRIBUICOES SINDICAIS. INOBSERVANCIA DE PRECEITOS CONSTITUCIONAIS. A constituicao
da Republica, em seus arts. 52, XX, e 8°, V, assegura o direito de livre associagdo e sindicalizagdo,
E ofensiva a essa modalidade de liberdade clausula constante de acordo, convencdo coletiva ou
sentenca normativa estabelecendo contribuicdo em favor de entidade sindical a titulo de taxa para
custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da
mesma espécie, obrigando trabalhadores nao sindicalizados. Sendo nulas as estipulagbes que
inobservem tal restricdo, tornam-se passiveis de devolucdo os valores irregularmente descontados”
e, analogicamente (porque trata da contribuicdo sindical), da orientacdo jurisprudencial 17 da
mesma SDC.

< volta ao indice
Assim, acompanhando a jurisprudéncia firmada pelo STF e pelo TST, entendo que a insercdo, em
Convencdo Coletiva, de clausula instituidora de contribuicdo assistencial destinada ao custeio do
sistema confederativo, a ser satisfeita por todas as empresas da categoria, filiadas ou nao ao
sindicato, afronta o direito a livre associacdo garantido no inciso V do art. 8° da Constituicao da
Republica.
Neste sentido os seguintes julgados do Ex. Supremo Tribunal Federal:
“RECURSO. Extraordinario. Inadmissibilidade. Sindicato. Contribuicdo confederativa. Inexigibilidade.
Empregado ndo filiado. Agravo regimental ndo provido. Inteligéncia do art. 8°, IV, da CF.
Precedentes. Ndo é exigivel a contribuicdo confederativa de empregados nao filiados ao sindicato.”
(acorddo proferido no processo n® RE 175438 AGR, pela EG 12 Turma do STF, que teve como
relator o Exmo. Ministro Cezar Peluso, publicado em 26.09.2003). )
“"EMENTA: CONSTITUCIONAL. PROCESSUAL CIVIL. RECURSO EXTRAORDINARIO: JULGAMENTO
PELO RELATOR. CPC, art. 557, § 19-A. POSSIBILIDADE DE JULGAMENTO IMEDIATO DE OUTRAS
CAUSAS, EM QUE VERSADO O MESMO TEMA, PELOS RELATORES OU PELAS TURMAS. SINDICATO.
CONTRIBUIGAO INSTITUIDA PELA ASSEMBLEIA GERAL: CARATER NAO TRIBUTARIO. NAO
COMPULSORIEDADE. EMPREGADOS NAO SINDICALIZADOS: IMPOSSIBILIDADE DO DESCONTO.
C.F., art. 89, IV. I. - Legitimidade constitucional da atribuicdo conferida ao Relator para arquivar,
negar seguimento a pedido ou recurso e a dar provimento a este - RI/STF, art. 21, § 19; Lei
8.038/90, art. 38; CPC, art. 557, caput, e § 19-A - desde que, mediante recurso, possam as
decisdes ser submetidas ao controle do Colegiado. Precedentes do STF. II. - A contribuicao
confederativa, instituida pela Assembléia Geral - C.F., art. 89, IV - distingue-se da contribuigdo
sindical, instituida por lei, com carater tributario - C.F., art. 149 - assim compulséria. A primeira é
compulsoria apenas para os filiados do sindicato. III. - Agravo ndo provido.” (acérdao proferido no
processo n® RE 302513 AGR, pela EG 22 Turma do STF, que teve como relator o Exmo. Ministro
Carlos Velloso, publicado em 31.10.2002).
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“DIREITO CONSTITUCIONAL, PROCESSUAL CIVIL E TRABALHISTA. RECURSO EXTRAORDINARIO
TRABALHISTA. PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE. AGRAVO. 1. Ndo conseguiu o agravante
demonstrar o desacerto da decisdao que, na instancia de origem, indeferiu o processamento do
Recurso Extraordinario, nem o da que negou seguimento ao Agravo de Instrumento. 2. Com efeito,
ambas as Turmas do Supremo Tribunal Federal firmaram entendimento no sentido de que a
contribuicdo confederativa, fixada por assembléia geral (art. 8°, IV, da CF), ndo se confunde com a
contribuicdo sindical, instituida por lei, que é compulséria. A primeira sé pode ser exigida dos
filiados ao sindicato. Precedentes. 3. No mais, o julgado examinou apenas questodes
infraconstitucionais. 4. Por fim, é pacifica a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, no sentido
de ndo admitir, em R.E., alegacdo de ofensa indireta a Constituicdo Federal, por ma interpretagao
ou aplicacdo e mesmo inobservancia de normas infraconstitucionais. 5. Agravo improvido.” (acordao
proferido no processo n® Al 339060 AGR, pela EG 12 Turma do STF, que teve como relator o Exmo.
Ministro Sydney Sanches, publicado em 30.08.2002).

< volta ao indice
Também nesse sentido recentes decisdes das Turmas deste Tribunal:
“EMENTA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL FIXADA EM CONVENCAO COLETIVA. INEXIGIBILIDADE
DO DESCONTO. Empresa nao associada a entidade representativa patronal ndo esta obrigada ao
recolhimento da contribuicdo assistencial. Inexisténcia de beneficio que possa advir da atuagdo do
Sindicato Patronal quando firma a Convencao Coletiva de Trabalho. Diversamente do que ocorre
com empregados ndo sindicalizados, para as empresas a negociagao coletiva resulta em clausulas
que impde obrigagbes e nao beneficios”. (Acérddao n° 00812-2003-801-04-00-6 - 12 Turma -
publicado em 18.05.2005 - Juiz-Relator José Felipe Ledur).
EMENTA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL. A empresa ndo associada ao sindicato
patronal ndo pode ser imposto o encargo de pagar a contribuicdo questionada, porquanto
representaria filiagdo presumida, em afronta a Constituicdo da Republica, diante dos preceitos
contidos nos arts. 59, inciso XX e 89, inciso V. (Acorddo n°® 00672-2004-801-04-00-7 - 52 Turma -
publicado em 16.05.2005 - Juiza-Relatora Rejane Souza Pedra)
EMENTA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL. Invidvel o recolhimento de contribuicdo
assistencial por empresa que nao esteja associada ao Sindicato postulante, observado, no aspecto,
o devido acatamento a ampla liberdade de filiagdo sindical. (Acérddo n® 00215-2003-801-04-00-1 -
73 Turma - publicado em 03.05.2005 - Juiza-Relatora Dionéia Amaral Silveira).
EMENTA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL. Fere a liberdade sindical a cldusula de
regramento coletivo que fixa contribuicdo assistencial para sindicato patronal a ser recolhida pelas
empresas integrantes da categoria econémica indistintamente, sindicalizadas ou ndo. A liberdade de
filiacdo deve ser respeitada, até mesmo em face de disposicGes constitucionais (art. 59, inciso XX, e
89, inciso V). Recurso a que se nega provimento. (Acérddo n® 00901-2003-801-04-00-2 - 73 Turma
- publicado em 29.04.2005 - Juiza-Relatora Maria Inés Cunha Dorneles).
Nego provimento.
(...)

< volta ao indice

4 vyolta ao sumario

1.4. Nulidade. Cerceamento de defesa. Indeferimento de prova. Inspecgao judicial sem o
devido processo legal. Auséncia de contraditorio.

(42 Turma. Processo RO 01170-2003-731-04-00-6. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling. Publ.
DOE-RS: 30.09.2005)

EMENTA: INSPECAO JUDICIAL SEM O DEVIDO PROCESSO LEGAL - AUSENCIA DE CONTRADITORIO
- NULIDADE. Inspecao judicial realizada sem a garantia do contraditério ndo constitui prova valida.
O juiz ndo pode ser testemunha dos fatos relativos a causa, produzindo inspecdo fora dos autos e a
revelia dos preceitos legais pertinentes (arts. 440 a 443 do CPC). Deve, sim, apreciar livremente a
prova, atendendo aos fatos e circunstancias constantes dos autos, ainda que ndo alegados pelas
partes, mas indicando sempre, na sentenga, os motivos que lhe formaram o convencimento (art.
131 do CPC).
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INDEFERIMENTO DE PROVA - CERCEAMENTO DE DEFESA - NULIDADE. Constitui cerceamento de
defesa que caracteriza nulidade processual o indeferimento da prova oral com a qual a parte
pretenda demonstrar suas alegacoes a respeito de fatos pertinentes e controvertidos.
(...)
VOTO DO RELATOR:
A reclamante refere que nao foi intimada da inspecdo judicial que serviu de fundamento para
indeferir o pedido de adicional de insalubridade. Assim, requer a decretagdo da nulidade do
processado, com o retorno dos autos a origem e designacdo de prova a ser realizada com a
presenga da recorrente.
Consoante ata de encerramento da audiéncia as fls. 323-324, o julgador registrou o indeferimento
da prova testemunhal em relagdo a situacgdo fatica retratada no laudo técnico, em vista da inspecdo
judicial realizada, cujo relatdrio seria acostado aos autos com a sentenca. As partes registraram
protesto quanto ao indeferimento da prova testemunhal neste particular.
Foi proferida sentenca com base em auto de suposta inspegao, que na verdade inspecao judicial nao
€, pois levada a efeito fora do devido processo legal e sem a garantia de presenca das partes, como
assegurado pelo paragrafo Unico do art. 442 do CPC. Nao bastasse o vicio na elaboragdo da suposta
prova, o auto correspondente foi juntado aos autos depois da sentenca.
Ora, por melhor que tenha sido a intengdo, o juiz ndo pode produzir testemunho em amparo de sua
propria decisdo; ele deve decidir com isencdo e de acordo com as provas validamente produzidas,
sujeitas a amplo contraditério. A rigor, o juiz sequer tem fé publica, pois deve atender aos fatos e
circunstancias constantes dos autos, indicando, na sentenca, os motivos que lhe formaram o
convencimento (art. 131 do CPC).
i < volta ao indice
Conforme adverte CELSO AGRICOLA BARGI, comentando o citado dispositivo processual, “a
liberdade concedida ao juiz ndo é absoluta, no sentido de que ele possa decidir com base em provas
ndo constantes dos autos, ou fundar sua convicgdo em informagdes que tenha recebido em carater
particular. O juiz é livre para se convencer acerca dos fatos, mas os elementos para essa convicgao
sdo apenas os existentes nos autos. Tem aplicacdao correta o brocardo ‘quod non est in actis non est
in mundo’; os autos sao o mundo do juiz na apreciagao dos fatos, salvo, é claro, alguma excegao,
como os fatos notérios, que independem de prova”.
De resto, também ha nulidade porque, controvertidos os fatos que serviram de amparo a conclusdo
pericial, foi a parte impedida de produzir prova testemunhal (ata a fl. 323). E note-se que mesmo a
dita inspecdo deixa entrever a possibilidade de contato, ainda que em carater eventual - o que nédo
seria decisivo, pois se cogita de avaliagdo qualitativa (6leo e graxas) - com os agentes referidos
pelo perito como insalubres.
O juizo de primeiro grau, por mais respeitavel, nem sempre é definitivo. Os autos devem conter
prova para livre convencimento, também, em eventual julgamento recursal. A parte tem sempre o
direito - se impugnado aspecto fatico pertinente a solucdo do litigio - de produzir as demais provas
oportunamente requeridas, sob pena de grave ofensa a garantia de amplo direito de defesa inscrita
no art. 59, LV, da Constituicdo da Republica.
Portanto, acolho a argliicao de nulidade desde o indeferimento da producao de prova (ata das fls.
323-324) e determino o retorno dos autos a origem para regular processamento, prejudicado o
exame dos demais aspectos do recurso.
(...)
< volta ao indice
4 vyolta ao sumario

1.5. Prescrigdo. Restituicdo de valores pagos nos autos de agao rescisoria. Aplicagao do
art. 206, § 3°, do CCB.

(72 Turma. Processo RO 00737-2004-030-04-00-4. Relatora a Exma. Juiza Denise Maria de Barros. Publ. DOE-
RS: 14.10.2005)

EMENTA: PRESCRICAO. Direito de reclamar a restituicio de valores pagos nos autos de agdo
trabalhista, cuja decisdo foi desconstituida por acao rescisoria. Prescricdo em trés anos, a contar do
transito em julgado do acdrdao rescisério. Aplicacdo do art. 206, § 32, do CCB. Recurso desprovido.
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VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO interposto de sentenca proferida pelo MM.
Juiz da 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre, sendo recorrente COMPANHIA ESTADUAL DE
ENERGIA ELETRICA - CEEE e recorrido BELARMINO TABORDA TEIXEIRA.

Recorre ordinariamente a empresa reclamante, objetivando afastar a prescricao total declarada na
origem quanto ao pedido de restituicdo de valores pagos ao recorrido nos autos do processo n°
00517.701/94-0, (recurso, fls. 182/183).

Com contra-razdes (fls. 190/193), sobem os autos.

E o relatdrio.

ISTO POSTO:
Prescricdo. Volta-se, a recorrente, contra a sentenca que declarou a prescricao total do direito de
reclamar a restituicdao de valores pagos ao reclamante nos autos do processo n® 00517.701/94-0,
em razdo da prescrigdo bienal prevista no art. 11 da CLT. Invoca o julgamento da agdo rescisoria
por ele proposta, sustentando que a prescricdo, no caso, rege-se pelo art. 206 do Cddigo Civil
Brasileiro.
Sem razdo.
De fato, o acérddo n°® TST-ROAR-413462/97.0 (fls. 135/139), decidindo acdo rescisdria proposta
pela recorrente contra Arley Nery Saccol e Outros (o ora reclamado é parte passiva), desconstituiu
0 acorddo n® TRT-R0O-94.025269-4 (fls. 33/35) e, em Juizo rescisoério, proferiu novo julgamento da
reclamatoria trabalhista n® 517-26/94 proposta por Ary Nery Saccol e outros contra a recorrente,
julgando a referida agao totalmente improcedente. O acérddao n® TST-ROAR-413462/97.0 transitou
em julgado em 10.05.01, conforme certiddo da fl. 141.

< volta ao indice
O direito da empresa para reclamar a restituicao de eventuais valores pagos por forca de decisao
judicial rescindida, como no caso, ndo é regido pelo art. 79, inciso XXIX, da CF, como apregoa o
recorrido, porquanto este dispositivo trata dos “direitos dos trabalhadores urbanos e rurais”, sendo
aplicavel, portanto, somente nas hipdéteses de acdo movida por trabalhador para reclamar créditos
decorrentes da relagao de trabalho.
Também ndo é caso de incidéncia do § 5° do art. 206 do CCB, segundo o qual prescreve em cinco
anos “a pretensdo para haver do vencido o que despendeu em juizo”, como quer o recorrente. Isso
porque a pretensao do recorrente, conforme inicial, diz respeito ao ressarcimento de valores pagos
ao recorrido em regular execucdo de sentencga, nao sendo este o caso do citado § 5°.
Entende-se aplicavel a espécie o art. 206, § 39, do Cddigo Civil Brasileiro, que assim dispde: “Art.
206 - Prescreve: (...) § 50 Em trés anos: (...) IV - a pretensdo de ressarcimento de enriquecimento
sem causa”. Alids, o proprio recorrente fundamenta sua pretensdo no enriguecimento sem causa do
recorrido, situacdo que ocorre quando ha recebimento indevido de valores. Nesse sentido, o
julgamento procedido nos autos do processo RO n© 00746-2004-010-04-00-0, da lavra do Juiz
Milton Varela Dutra, em agdo proposta pela ora recorrente em face de René de Aquino de Gomide.
Assim, transitada em julgado a decisdo proferida em agdo resciséria em 10.05.01 e tendo a
presente acdo de restituicdo sido proposta em 02.08.04, confirma-se a prescricao total declarada na
origem. Nega-se provimento.
(...)

< volta ao indice

4 vyolta ao sumario

1.6. Responsabilidade subsidiaria. Nao-configuragao.

(72 Turma. Processo RO 00914-2004-013-04-00-7. Relatora a Exma. Juiza Denise Maria de Barros. Publ. DOE-
RS: 11.10.2005)

EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. N3o ha responsabilidade da empresa de capitalizacdo
pelo contrato de trabalho mantido entre o reclamante e a empresa corretora de seguros. Hipdtese
de ndo incidéncia da Sumula 331, item IV, do TST. Recurso desprovido.

(...) )
VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO interposto de sentenca proferida pelo MM.
Juizo da 132 Vara do Trabalho de Porto Alegre, sendo recorrente EDCIR POSSA e recorridas SULCAR
CORRETORA DE SEGUROS DE VIDA LTDA. E SUL AMERICA CAPITALIZACAO S/A.
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Inconformado com a decisdo de procedéncia parcial da reclamatéria trabalhista (sentenca, fls.
161/166), recorre o reclamante, objetivando a declaracdao de responsabilidade subsidiaria da
segunda reclamada pelo pagamento do crédito trabalhista deferido, oriundo do contrato de trabalho
havido com a primeira reclamada. Pede, mais, a condenacgdo das reclamadas ao pagamento de
honorarios advocaticios ou assistenciais (recurso, fls. 173/177).

Ha contra-razdes da segunda reclamada (fls. 181/185).

E o relatdrio.

ISTO POSTO:

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. O recorrente, insurgindo-se contra o indeferimento da
pretensdao a responsabilizacdo da primeira reclamada por aplicacdo da Lei n® 4.594/64, alega que
ndo era corretor de seguros nem credenciado a SUSEP, apenas um empregado vendedor da
primeira reclamada. Sustenta que a sua empregadora também ndo comprova sua situacdao de
regularidade como corretora de titulos de capitalizagao.

Sem razdo.

O objeto social da segunda reclamada (Sul América Capitalizacdo S/A) é a constituicao de capitais
garantidos, mediante sistema de capitalizacdao (estatuto social, fl. 81), enquanto o objeto social da
primeira reclamada (Sulcar Corretora de Seguros de Vida Ltda.) é a corretagem de seguro de vida,
capitalizagdo e saude, previdéncia privada (contrato social, fl. 127). A empregadora do reclamante
(Sulcar) agencia os titulos de capitalizagao da segunda reclamada, conforme Termo de Autorizagdo
da fl. 150. O fato de o reclamante vender os produtos oferecidos pela Sulcar, postos no mercado
pela Sul América, ndo implica responsabilidade desta em relagdao ao seu contrato de trabalho.

A relacdo existente entre as duas reclamadas decorre de expressa previsao legal, pois o art. 1° da
Lei 4.594/64 estabelece que o corretor de seguros - no caso, a primeira reclamada -, seja pessoa
fisica ou juridica, é o intermediario legalmente autorizado a angariar e a promover contratos de
seguros admitidos pela legislagdao vigente, entre as sociedades de seguros e as pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado. De outro lado, extrai-se do art. 92 do Decreto n® 56.903/65
a vedacdo a empresa de capitalizacdo para agenciar seus proprios produtos, valendo-se esta, para
tanto, de terceiros, que sdo os corretores autbnomos, pessoas fisicas ou juridicas devidamente
credenciadas na SUSEP.

Portanto, ndo se trata de terceirizagdo e, conseqlientemente, de incidéncia do Enunciado n® 331 do
TST.

Ademais, o proprio autor revela, na inicial, que sempre foi subordinado a primeira reclamada, sendo
seu trabalho prestado sob a orientacdao e direcdo desta (fl. 04), ndo se cogitando, sob qualquer
hipotese, reconhecer a responsabilidade pretendida.

Tratando-se de matéria de direito (excluida a questdo da subordinagdo e a contratacdo do
reclamante, definida desde a inicial), a revelia e confissdo da Sulcar é irrelevante. Por fim, trazidos
a cotejo os documentos constitutivos das reclamadas e ausente prova em contrario, confirma-se a
regularidade da empresa, cabendo registrar que tal alegacdo ¢ lancada de forma inovatéria no
recurso. Nega-se provimento.

(...)

< volta ao indice
4 vyolta ao sumario

15



Re\f—lﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil
e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

it AnoI - NUmero 16 :: 12 QUINZENA DE NOVEMBRO DE 2005 ::

< volta ao indice
4 volta ao sumario

2. Ementas selecionadas

& Com o intuito de agilizar pesquisas, sugerimos ao usuario que clique no menu Editar/Localizar ou utilize as
” teclas de atalho Ctrl+L e digite a palavra-chave ou expressdo na caixa de dialogo que sera aberta.

2.1. Publicagdo em 04.10.2005.

EMENTA: ALTERACAO CONTRATUAL. SUPLEMENTACf\O SALARIAL. A alteracdo do conteudo
ocupacional da funcdo para a qual o autor foi originalmente contratado, sem o respectivo acréscimo
na remuneragdo, implica violagdo a norma do art. 468 da CLT. Funcdo de operador de caldeira que
passou a exigir maior responsabilidade, dada a maior complexidade e conhecimentos técnicos
necessarios ao seu exercicio. Adicional de periculosidade que ndo tem o conddo de remunerar essa
maior responsabilidade, mas t3o-sé a condigdo periculosa da atividade. — 128 Turma (processo
00763-2004-007-04-00-5 RO), Relator o Exmo. Juiz José Felipe Ledur.

EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CALCADOS BEIRA-RIO. Em lides oriundas da
Regido do Vale do Sapateiro, o fenbmeno da terceirizacdo tem se revelado predatério. A
“prestadora de servigos” ndo possui potencial econbmico a garantir minimamente os haveres
trabalhistas dos empregados. O “comprador” dos produtos (e servigos) é exclusivo e mantém o
controle e a direcdo do trabalho desenvolvido. Cuida-se de locacdo de mao-de-obra para a
consecucao de atividade-fim da tomadora que, ao desconsiderar a forga laboral alienada em seu
proveito, sintetiza a defesa do desvalor humano, reduzindo o empregado a condicdo de mera peca
de engrenagem produtiva. Responsabilidade subsidiaria. Item IV da Sumula 331 do TST. - 12
Turma (processo 01025-2003-372-04-00-8 RO), Relator o Exmo. Juiz José Felipe Ledur.

< volta ao indice

EMENTA: EMPRESA FAMILIAR. IMPOSSIBILIDADE DE RECONHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO. Hipdtese em que a prestacdo de trabalho do reclamante na padaria de seu avd, o
reclamado, juntamente com seu pai, seu irmao e seu tio, se deu em prol do empreendimento da
familia, a inviabilizar o acolhimento da pretensdao formulada na inicial, na medida em que a
comunhdo de esforcos, entre membros de uma mesma familia, com vistas ao desenvolvimento da
economia familiar, obsta o reconhecimento da relacdo de emprego. - 52 Turma (processo 01202-
2004-101-04-00-3 RO), Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza.

EMENTA: RELACAO DE EMPREGO. COORDENADOR DE CHAPAS. Presentes os elementos
configuradores da relacdo de emprego, conforme o disposto no artigo 3° da CLT, tais como a
pessoalidade e a subordinagdo nos servigos prestados pelo reclamante em beneficio da reclamada,
mediante remuneracdo, bem como o carater ndo-eventual da prestacdo, outra solucdo ndo ha
sendo o reconhecimento judicial do vinculo empregaticio. Recurso ordinario do reclamante a que se
da provimento. - 62 Turma (processo 00049-2004-811-04-00-1 RO), Relator o Exmo. Juiz Jodo
Alfredo Borges Antunes de Miranda.

EMENTA: FALTA GRAVE. DESIDIA NAO DISCRIMINADA POR ESCRITO. PERDAO TACITO.
NULIDADE DA DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. Situacdao em que o empregador, além de ndo
discriminar, por escrito, a falta grave cometida pelo empregado, conforme lhe competia nos termos
da convencgdo coletiva de trabalho, incorreu em perdédo tacito, ao ndo afasta-lo imediatamente do
exercicio de suas atividades laborais. Devido o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da
despedida, sem justo motivo. Recurso da reclamada a que se nega provimento, no item. - 62
Turma (processo 00313-2003-401-04-00-6 RO), Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes
de Miranda.
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EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. SALARIOS DO PERIODO ESTABILITARIO. COMISSOES. Os
salarios pertinentes ao periodo de estabilidade proviséria no emprego envolvem, ndo s6 a parcela
fixa, mas também as comissGes auferidas pela empregada, por forca da expressa previsdo contida
no artigo 457, paragrafo 1°, da CLT. Se a empregada ndo efetuou qualquer venda nesse periodo,
tal se deu por culpa exclusiva da reclamada, que a despediu, injustamente, olvidando do seu direito
a garantia no emprego. Agravo de peticdo da reclamada a que se nega provimento, no aspecto. -
628 Turma (processo 00454-1999-027-04-00-1 AP), Relator o Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges
Antunes de Miranda.

EMENTA: REFLEXOS DE HORAS EXTRAS EM REPOUSOS SEMANAIS E FERIADOS. AUMENTO
DA MEDIA REMUNERATORIA MENSAL. DIFERENCAS DE FERIAS, DECIMOS TERCEIROS
SALARIOS, FGTS E AVISO-PREVIO. Deferidos reflexos das horas extras em repousos semanais e
feriados, na forma da Lei n® 605/49, a média remuneratdria mensal sofre acréscimo. Sendo esta
utilizada para apuracdo das férias, gratificacdes natalinas, FGTS e aviso-prévio, evidentemente a
majoracao verificada gera diferencas nas aludidas parcelas.

(...) = 6@ Turma (processo 00553-2002-005-04-00-2 RO), Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves.

EMENTA: RELACAO DE EMPREGO. COOPERATIVA. As cooperativas de trabalho, que
arregimentam trabalhadores das mais diversas areas, para fins de redugdo de custos das empresas
tomadoras de servicos, fraudam a legislacao trabalhista. Impde-se, assim, o reconhecimento da
existéncia de vinculo de emprego com a cooperativa, como pleiteado, determinando-se o retorno
dos autos a origem para apreciacdo das demais questdes suscitadas. Apelo provido. — 6@ Turma
(processo 00129-2004-331-04-00-0 RO), Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini Casa Nova.

EMENTA: RECURSO INTEMPESTIVO. EMBARGOS DE DECLARAGAO INEXISTENTES. Decretada
a inexisténcia dos embargos de declaracdo, o prazo para recurso tem seu curso inalterado, do que
decorre a intempestividade do apresentado em desobediéncia ao previsto no art. 6° da Lei
5.584/70. Recurso ordinario da reclamada que ndo se conhece. Recurso adesivo do autor que segue
a sorte do principal, que ndo foi conhecido. Incidéncia do disposto no art. 500, inciso III, do CPC, de
aplicacdo subsidiaria no processo do trabalho, nos termos do art. 769 da CLT. Recurso adesivo do
autor que ndo se conhece. - 7@ Turma (processo 00792-2004-010-04-00-0 RO), Relatora a Exma.
Juiza Denise Maria de Barros.
< volta ao indice
- volta ao sumario

2.2. Publicacdao em 05.10.2005.

EMENTA: (...) HORAS DE SOBREAVISO. A restricao a liberdade de locomogdo do empregado é
condicao para a caracterizacdo do trabalho em regime de sobreaviso, a qual ndo se verifica quando
o empregado porta bip, telefone celular ou radio para ser localizado fora do horario de trabalho.
Provimento negado. - 22 Turma (processo 00292-2002-029-04-00-0 RO), Relatora a Exma. Juiza
Beatriz Zoratto Sanvicente.

EMENTA: RESCISAO INDIRETA. APLICAGCAO DO ART. 483 DA CLT. Enseja a concretizagdo do
suporte fatico do art. 483, letra d, da CLT a ndo-concessdo de trabalho ao reclamante.

(...) = 238 Turma (processo 01672-2003-403-04-00-3 RO), Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco -
Convocada.

EMENTA. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. EXTINCAO DA RELACAO DE EMPREGO.
JUSTA CAUSA POR FALTAS REITERADAS. DESIDIA. CONFIGURAGCAO. E obrigacdo do
empregado comparecer assiduamente ao servico e colocar a disposicdo do empregador sua forca de
trabalho. O descumprimento desmotivado, sistematico e reiterado dessa obrigacdao contratual,
autoriza a extingdo do contrato de emprego, por justa causa. Hipétese em que a dispensa motivada
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do reclamante é precedida de punicGes pedagdgicas (através de suspensdes e adverténcias), sem,
contudo, modificar seu padrdao comportamental, culminando no rompimento contratual. Negado
provimento.

(...) — 2@ Turma (processo 00288-2004-305-04-00-9 RO), Relator o Exmo. Juiz Jodo Ghisleni Filho.

EMENTA: ATRASO Np PAGAMENTO DE UMA PARCELA OBJETO DE ACORDO. VENCIMENTO
ANTECIPADO DA DIVIDA. Hipdtese em que ndo se verifica no acordo celebrado entre as partes
qualquer referéncia expressa de que, em caso de atraso no pagamento de uma das prestacgdes, as
demais parcelas teriam vencimento antecipado. Exegese do art. 1425, III, do CCB. Agravo
desprovido. — 22 Turma (processo 00305-2003-373-04-00-5 AP), Relator o Exmo. Juiz Jodo Ghisleni
Filho.

EMENTA: (...) RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
OU SUBSIDIARIA DA PRIMEIRA RECLAMADA. SUCESSAO NAO CONFIGURADA. Hipotese em
que o reclamante nao teve seu contrato de trabalho sub-rogado pela primeira reclamada, sendo que
a mera alienacgdo da carteira de clientes da segunda reclamada a primeira ré ndo conforta a tese de
sucessdao de empregadores, uma vez que nao houve qualquer negociacdo direta entre as
reclamadas, mas apenas o procedimento legal determinado pela ANS - Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. Provimento negado. — 22 Turma (processo 00915-2003-012-04-00-4 RO), Relator o
Exmo. Juiz Jodo Ghisleni Filho.

EMENTA: REQUERIMENTO DE EXPEDICAO DE OFICIO A JUNTA COMERCIAL. Incumbe ao
exeqliente, na medida do possivel, diligenciar para o prosseguimento dos atos executorios,
cabendo, ao d. magistrado, diretor da execucdo, auxiliar, quando instado para tanto, somente
naquelas hipoteses em que as providéncias requeridas ndo possam ser atendidas diretamente pelo
simples requerimento da parte interessada. Nada obsta que o exeqliente diligencie ele proprio a
JUCERGS para obtencao do pretendido contrato social da executada e eventuais alteragdes sociais,
pois notoriamente a Junta Comercial, 6rgdo publico responsavel pelos registros das alteracdes
contratuais pertinentes, ndo recusa o préstimo de tais informagdes a qualquer interessado que as
solicite regularmente. Nega-se provimento. — 28 Turma (processo 00937-1997-013-04-00-1 AP),
Relator o Exmo. Juiz Jodo Ghisleni Filho.

< volta ao indice

EMENTA: ARTIGO 62, II, DA CLT. GERENTES. HORAS EXTRAS. INOCORRENCIA DE
AFRONTA A CONSTITUICAO. “A Lei Fundamental trata apenas genericamente da jornada de
trabalho, ndao impedindo legislacao infraconstitucional federal de regulamentar especificamente o
tema (CF, 22,I). Ndo ha que se cogitar, portanto, da inconstitucionalidade do citado preceito
consolidado, recepcionado em forma e contelddo pela atual Constituigdo. (TST, 22 T. RR
400.267/1997. O Rel. Juiz Marcio Ribeiro do Vale, DJU 7-12-00, p. 686.)”. — 2@ Turma (processo
01146-2003-028-04-00-7 RO), Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon.

EMENTA: ACUMULO DE FUNCOES. ACRESCIMO SALARIAL. N30 ha previsdo legal para o
reconhecimento de acimulo de fungbes, uma vez que o mesmo se enquadra, segundo a doutrina,
no jus variandi do empregador. O critério para afericao do saldrio é por unidade de tempo que o
empregado permanece a disposicao do empregador, independentemente das fungdes executadas no
correspondente periodo, exceto se o empregador possui quadro de pessoal organizado em carreira.
— 28 Turma (processo 01573-2004-203-04-00-6 RO), Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon.

EMENTA: PREMIO ASSIDUIDADE. PAGAMENTO POR MERA LIBERALIDADE. SUPRESSAO. O
prémio assiduidade pago habitualmente tém natureza salarial, portanto, ndo pode ser suprimido de
forma unilateral, por estar incorporado ao patrimo6nio do trabalhador. Assim, instituido pela
reclamada sem a ressalva de possuir natureza diversa da salarial, assume o carater de gratificagdo
ajustada, incorporando-se ao salario, forte no § 1° do artigo 457 da CLT.

(...) = 2@ Turma (processo 01702-2002-203-04-00-4 RO), Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon.
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EMENTA: DESPESAS COM EDITAIS. CONDENAGCAO SUBSIDIARIA. A responsabilidade
subsidiaria imposta a agravante pela decisao liquidanda, abrange o pagamento dos créditos
trabalhistas propriamente ditos, bem como as despesas processuais, inclusive aquelas resultantes
das publicacbes de editais. Agravo de peticdao da segunda reclamada ndo provido. — 22 Turma
(processo 03079-1994-771-04-00-2 AP), Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon.

EMENTA: ACRESCIMO SALARIAL. Quando as atividades desenvolvidas integram funcdo melhor
remunerada, como é o caso em exame, ha um acréscimo na responsabilidade da funcdo, nem
sempre seguida de um acréscimo na duracdao do trabalho. Caso em que o desequilibrio gerado na
execucao do contrato de trabalho sé pode ser corrigido por meio de um incremento salarial, no caso
arbitrado em 30% do salario basico. Apelo da reclamada ndo provido.

(...) - 52 Turma (processo 01011-2003-005-04-00-8 RO), Relator o Exmo. Juiz Cldvis Fernando
Schuch Santos.

EMENTA: (...) AVISO-PREVIO. DISPENSA. O direito ao aviso-prévio é irrenunciavel, e salvo prova
de ter o trabalhador obtido novo emprego, nem mesmo clausula normativa em sentido diverso
desobriga o empregador de pagar os salarios correspondentes ao aviso-prévio dispensado. Apelo do
reclamante provido.

(...) - 52 Turma (processo 01120-2003-371-04-00-5 RO), Relator o Exmo. Juiz Cldvis Fernando
Schuch Santos.

EMENTA: ARREMATAGAO. PRECO VIL. A Consolidacdo das Leis do Trabalho prevé a possibilidade
de venda dos bens pelo maior lance, ainda que inferior ao valor da avaliacdo. No caso dos autos, o
preco obtido atinge bem mais de 30% da avaliacdo realizada pelo Sr. Oficial de Justica e bem assim
do valor atualizado pela embargante, devendo ser confirmada a arrematacao. Agravo desprovido. -
53 Turma (processo 00889-1997-121-04-00-4 AP), Relator o Exmo. Juiz Leonardo Meurer Brasil.

< volta ao indice

EMENTA: (...) DIFERENCAS SALARIAIS. REDUCAO DO SALARIO. Reducdo do salério basico que
decorreu da opgdo da reclamante por um novo enquadramento, sem prejuizo do valor final da
remuneragdo, porque pago complemento sob o titulo de vantagem pessoal, ndo configura ato ilicito
e em afronta ao principio constitucional da irredutibilidade salarial. Recurso acolhido.

(...) — 82 Turma (processo 00653-2004-030-04-00-0 RO), Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza
Heineck Kruse.

EMENTA: COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO PARA O ATENDIMENTO DE NECESSIDADE EXCEPCIONAL DE INTERESSE
PUBLICO. E competente a Justica do Trabalho para apreciar e julgar o vinculo juridico entre os
trabalhadores contratados pela Administracdo Publica, para o atendimento de necessidade
temporaria e excepcional de interesse publico, quando se discute a regularidade desta contratacdo.
Empregada contratada para a realizacdo de atividades permanentes - servicos gerais em escolas -,
por periodo superior a doze anos, ndo se enquadra na hipotese de contratagcdo para o atendimento
de necessidade excepcional de interesse publico (art. 37, IX, da CF/88). Com isso, a contratacdo vai
de encontro ao disposto no inciso II do referido artigo, verificando-se a sua nulidade. Nao obstante
nulo o contrato estabelecido com a parte, este de fato vigeu e produziu efeitos, devendo ser
garantido a obreira, todos os direitos trabalhistas decorrentes, sob pena de enriquecimento ilicito do
empregador publico que, de outra forma, beneficiar-se-ia com a prdpria torpeza. Recurso provido. —
83 Turma (processo 00838-2003-611-04-00-5 RO), Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck
Kruse.

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. Confirmado o despacho que nao admitiu o processamento
do agravo de peticdo. A excecdo de pré-executividade ndo desafia essa espécie de recurso, por se
tratar de decisdo interlocutéria que ndo produz coisa julgada. Agravo de instrumento ndo provido. —
82 Turma (processo 00270-2002-304-04-01-1 AI), Relator o Exmo. Juiz Carlos Alberto Robinson.

19



Rﬂﬁf—iﬁtﬂ Rio Grande do Sul - Brasil
Elet 1'[-’_"] n I ca Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

it AnoI - NUmero 16 :: 12 QUINZENA DE NOVEMBRO DE 2005 ::

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA. VINCULO DE EMPREGO.
COOPERATIVA. Espécie em que restou demonstrado nos autos que a Coopresma - Cooperativa
Prestadora de Servigos Civis e Manutencgao Industrial Ltda. - que tem entre seus sdcios-fundadores
acionistas de outras empresas, também demandadas, que desenvolvem a mesma atividade
econdmica da cooperativa -, vem atuando como intermediadora de mao-de-obra. Configurada a
violagdo dos principios do cooperativismo, previstos na Lei n°® 5.764/71, bem como a fraude a
legislacdo trabalhista (art. 9° da CLT), impde-se a manutencao da sentenga que reconheceu o
vinculo de emprego com a Coopresma. Provimento negado. — 82 Turma (processo 00949-2003-
281-04-00-0 RO), Relator o Exmo. Juiz Carlos Alberto Robinson.

EMENTA: (...) BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. A expressao “salario
normativo”, constante nas normas coletivas, equivale ao “salario profissional”, referido na Sumula
n° 17 do TST. Recurso provido. — 82 Turma (processo 00682-2004-102-04-00-1 RO), Relatora a
Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen.

EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA

INEPCIA DA PETICAO INICIAL. DIFERENCAS SALARIAIS DECORRENTES DA NAO-
CONCESSAO DAS PROMOCﬁES POR ANTIGUIDADE E POR MERECIMENTO. O Processo do
Trabalho é regido pelo principio da informalidade, bastando ao reclamante informar a causa remota
de pedir, deduzindo o pedido correspondente. O fato de o reclamante ndo informar para qual nivel
salarial pretende seja efetuada sua ascensao funcional ndo obsta sua apuragdo no curso do
processo. A causa de pedir deduzida na exordial possibilita o pleno exercicio do direito de defesa da
reclamada, que conhece as condigdes de trabalho do reclamante ao longo da vigéncia do contrato
de trabalho. Provimento negado.

(...) — 82 Turma (processo 00731-2003-012-04-00-4 RO), Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina
Halfen.

< volta ao indice

EMENTA: RECURSO DA RECLAMANTE

FAXINEIRA. VINCULO EMPREGATICIO. AUSENCIA DO REQUISITO “CONTINUIDADE”
PREVISTO PELA LEI N©° 5.859/72. A continuidade exigida pelo art. 1° da Lei n® 5.859/72 nao
equivale a ndo-eventualidade de que trata o artigo 3° da CLT. Esta se refere a necessidade e
correlagdo com a atividade-fim da empresa. Aquela diz respeito a continuidade temporal de trabalho
para o contratante ou a familia. O caso em exame deixa transparecer a natureza da
descontinuidade do trabalho prestado pela autora ao reclamado, o que afasta a incidéncia da lei
especial que dispde sobre empregado doméstico. Resta descaracterizada a relacdo de emprego,
porque ndo preenchidos um dos requisitos previstos em lei. Recurso nao provido. - 82 Turma
(processo 00787-2004-741-04-00-2 RO), Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen.

EMENTA: ACAO DE CUMPRIMENTO. CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL. Autorizado
no art. 513, alinea ‘e’, da CLT, o carater impositivo da contribuicdo em apreco, é legitima a
cobranga de contribuicdo assistencial em favor do Sindicato da categoria econdmica, abrangendo
tanto as empresas associadas como as ndo-associadas, quando assim previsto expressamente em
Convencao Coletiva, com limite na prescricao quinquenal. Recurso provido em parte. — 82 Turma
(processo 00830-2004-801-04-00-9 RO), Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen.

EMENTA: (...) CARENCIA DA ACAO. ILEGITIMIDADE ATIVA “AD CAUSAM”. O artigo 89, inciso
I1I, da Constituicdo Federal deu nova dimensdo ao instituto da substituicdo processual, que até
entdo era de aplicacdo limitada aos casos expressamente estabelecidos nos artigos 872, paragrafo
unico, da CLT e artigo 3° da Lei n°® 7.238/84, possibilitando ao sindicato promover a defesa dos
direitos individuais ou coletivos da categoria em nome préprio, independentemente da outorga de
poderes. Apelo desprovido, no tépico.

(...) - 82 Turma (processo 00855-2004-561-04-00-1 RO), Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina
Halfen.
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EMENTA: (...) ARREMATAGAO - PREGO VIL: Na Justica do Trabalho, a venda de bem em leildo se
faz pelo maior lance oferecido, ainda que inferior a avaliacdo. - 82 Turma (processo 00859-2000-
002-04-00-8 AP), Relatora a Exma. Juiza Maria Madalena Telesca — Convocada.

< volta ao indice
4 volta ao sumario

2.3. Publicagcdo em 06.10.2005.

EMENTA: AGRAVO DE PETICI\O DA EXECUTADA. PENHORA DE BEM DIVERSO DAQUELE
INDICADO PELA EXECUTADA. Em face do principio da utilidade da execucdo ao credor, cuja
aplicagdo tem preferéncia ao da execugdo menos gravosa ao devedor (art. 620 e 612, ambos do
CPC), deve ser penhorado bem de mais facil comercializagdo , ainda que em plano inferior no art.
655 do CPC, ante a dificuldade de comercializagdo dos bens indicados pela executada. - 22 Turma
(processo 00638-2002-771-04-00-3 AP), Relatora a Exma. Juiza Beatriz Zoratto Sanvicente.

EMENTA: NULIDADE PROCESSUAL. INTIMACZ\O DA SENTENCA DE LIQUIDACI"\O. E vélida e
eficaz a publicagdo de nota de expediente em que consignados os nomes do autor, da primeira ré e
a locucao “outros”, dirigida a um dos procuradores nomeados pelo segundo reclamado a fim de
cientificar acerca da prolacdo da sentencga de liquidacdo. Atingida a finalidade pretendida, afasta-se
a hipdtese de nulidade processual, conforme dispée a norma contida no art. 244 do CPC. Nega-se
provimento.

(...) - 2@ Turma (processo 00481-2001-411-04-00-7 AP), Relator o Exmo. Juiz Jodo Ghisleni Filho.

EMENTA: REENQUADRAMENTO. Apenas a investidura em cargo ou emprego publico exige o
concurso; o enquadramento por criacdo de novos quadros de carreira e as promocoes neles
previstas, segundo os critérios proprios, independem de prestacdo de concurso publico. Afastada a
vedagdo constitucional ao reenquadramento e comprovado o exercicio das atividades do cargo para
0 qual postulado, faz-se devido o reenquadramento. - 32 Turma (processo 02052-2002-251-04-00-
8 RO), Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen.

< volta ao indice

EMENTA: BEM DE BAIXA LIQUIDEZ. LEILAO JUDICIAL. PREGO VIL. Sendo de dificil remogéo e
capaz de despertar interesse em publico pequeno e restrito, a baixa liquidez do bem ndo permite
caracterizar como vil o lanco que, superior a 31% do valor da avaliagdo, foi o Unico oferecido
quando da ida do bem a segundo leildo. Negado provimento ao agravo. — 4@ Turma (processo
00359-1997-761-04-00-4 AP), Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira.

EMENTA: EMBARGOS DE TERCEIRO. DA INVALIDADE E INEFICACIA DO NEGOCIO
JURIDICO. Cessdo de direitos hereditarios entre o terceiro-embargante e executado ndo revestido
das formalidades exigidas pela lei. Validade e eficacia inter partes que ndo irradia efeitos em relacdo
a terceiros. Tratando de cessdo de direitos hereditarios, na qual se opera a transferéncia de
propriedade de bem de extinta pessoa, ha evidente interesse publico. Decisdo de origem mantida
tendo em vista que nao revestido o documento particular dos moldes exigidos pela lei (escritura
publica ou habilitacdo junto ao inventario). Agravo de peticdo ao qual se nega provimento. — 62
Turma (processo 01363-2003-351-04-00-9 AP), Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo.

EMENTA: VENDEDOR. ESTORNO DE COMISSOES. Verificada a insolvéncia do comprador, cabe ao
empregador o direito de estornar a comissdao que houver pago. Aplicacdo do artigo 466, paragrafo
19, da CLT, que dispde sobre a exigibilidade do pagamento das comissdes. Recurso do reclamante a
que se nega provimento, no item. - 6@ Turma (processo 00053-2002-023-04-00-2 RO), Relator o
Exmo. Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

EMENTA: IN‘DENIZACZ\O PELA OMISSAO DO EMPREGADOR EM EFETUAR OS DEPOSITOS
DEVIDOS A CONTA VINCULADA DO TRABALHADOR AO FGTS. Condenagdo que tem
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fundamento nos artigos 186 e 389 do CCB/2002. Empregador que ndao cumpriu a obrigagdo que lhe
cabia, nos termos do artigo 15 de Lei n® 8.036/1990. Prejuizos do trabalhador que, por ocasido da
ruptura do seu contrato de trabalho, teve frustrado o direito de sacar da sua conta vinculada ao
FGTS todos os valores que Ihe eram devidos a esse titulo. Recurso voluntario do reclamado a que se
nega provimento. — 6@ Turma (processo 00591-2004-521-04-00-7 REO/RO), Relator o Exmo. Juiz
Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda.

EMENTA: EXECUCAO PROVISORIA. EXPEDICAO DE PRECATORIO. NAO-CABIMENTO.
Execucdo proviséria em que ndo cabe a requisicdo do pagamento da divida. Situacdo em que se
impde o cancelamento (e ndo apenas o0 sobrestamento) dos precatérios expedidos
inoportunamente. Inteligéncia do artigo 100, paragrafo 1°, da CF. Agravo de peticdo da reclamada
gue se da provimento. — 62 Turma (processo 00798-1997-009-04-00-7 AP), Relator o Exmo. Juiz
Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda.

EMENTA: TRABALHADOR PORTUARIO APOSENTADO. Expressamente a norma legal (paragrafo
30 do art. 27 da lei 8.630/93) indica a aposentadoria como causa de extingdo da inscricdo no
cadastro e do registro do trabalhador portuario. A intencdo é evidente de negar ao trabalhador
portuario aposentado a possibilidade de se manter em atividade apo6s a edicdo da Lei 8.630/93. -
62 Turma (processo 01139-2004-121-04-00-0 RO), Relator o Exmo. Juiz Luiz Alberto de Vargas.

EMENTA: SALARIO REGISTRADO NA CTPS. PRESUNCAO JURIS TANTUM DE VERACIDADE.
SUMULA N° 12/TST. O salario consignado na CTPS do empregado ndo prevalece diante de prova
da pactuacdo de valor diverso. A presuncdo de veracidade dos registros na CTPS é juris tantum, e
nao juris et de jure. - 6@ Turma (processo 00550-2003-271-04-00-1 RO), Relator o Exmo. Juiz
Mario Chaves.

EMENTA: PRELIMINARMENTE. NAO-CONHECIMENTO DO AGRAVO DE PETICAO. Hipétese em
gue ndo se conhece do agravo de peticdo interposto, porquanto meio processual improprio para
atacar a decisdo que ndo recebeu a excecdo de pré-executividade apresentada. - 72 Turma
(processo 00053-1994-702-04-00-8 AP), Relatora a Exma. Juiza Dionéia Amaral Silveira.

< volta ao indice

EMENTA: EXECUCAO PROVISORIA. JULGAMENTO DOS EMBARGOS A EXECUGCAO E DA
IMPUGNACAO A SENTEN(;A DE LIQUIDAGCAO. A execugao provisoéria abrange inclusive o
julgamento dos embargos a execugao e da impugnacdo a sentenga de liquidagdo. A restricdo a ser
estabelecida em relagdo a execugdo provisoria diz respeito apenas a promogdo dos atos
expropriatorios dos bens do devedor, que ficam vedados. - 7@ Turma (processo 00339-2000-641-
04-00-7 AP), Relatora a Exma. Juiza Dionéia Amaral Silveira.

EMENTA: EXECUCAO. DOS HONORARIOS DO LEILOEIRO. N3o sdo devidos os honorérios do
leiloeiro na hipétese em que é suspensa a venda judicial, tendo o leiloeiro, no caso, direito apenas
ao ressarcimento das despesas efetuadas. Agravo provido para tornar sem efeito a ordem de
pagamento da comissao do leiloeiro. — 72 Turma (processo 00965-2002-101-04-00-5 AP), Relatora
a Exma. Juiza Dionéia Amaral Silveira.

EMENTA: DA INEPCIA DA INICIAL. DO CERCEAMENTO DE DEFESA. Apesar da simplicidade
admitida pelo artigo 840 da CLT para postular em Juizo, os pedidos devem ser certos e
determinados (art. 286 do CPC), o que ndo se verifica na hipétese. Apelo do autor desprovido. - 82
Turma (processo 00001-2005-005-04-00-7 RO), Relatora a Exma. Juiza Flavia Lorena Pacheco.

EMENTA: (...) GERENTE BANCARIO. ENQUADRAMENTO. A CLT cuida expressamente da
geréncia bancaria, situando-a no § 2° do artigo 224, estando clara a intencdo do legislador de
estabelecer regras especificas para o mesmo, excluindo-o da regra geral. Se ha lei especifica
destinada a regular a duragdo do trabalho daqueles detentores de cargos de confianga bancéria,
esta excepciona o uso da norma geral. A decisao de origem, portanto, ao enquadrar o recorrente no
art. 62, II da CLT, salvo melhor juizo, ndo encontra guarida, diante da legislacdo especifica,
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aplicavel ao caso concreto. Apelo que se da provimento parcial. - 8@ Turma (processo 00012-2005-
016-04-00-0 RO), Relatora a Exma. Juiza Flavia Lorena Pacheco.

EMENTA: DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DOENCA PROFISSIONAL.

REINTEGRACAO E INDENIZAGCAO. E competente a Justica do Trabalho para apreciar

incidentalmente a existéncia de acidente de trabalho que embasa pedido de reintegracao e

indenizacdo. Apelo do autor provido. — 82 Turma (processo 00760-2002-004-04-00-0 RO), Relatora
a Exma. Juiza Flavia Lorena Pacheco.

< volta ao indice

a volta ao sumario

2.4. Publicagdo em 07.10.2005.

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL DE MANDADO DE SEGURANCA. MANUTEN(,‘AO DO
INDEFERIMENTO LIMINAR. Titulos publicos federais venciveis em 19.03.2008 ndo possuem
liquidez para garantia da execucdo trabalhista, mesmo provisoria, por ndo poderem ser resgatados
e transformados em dinheiro a qualguer momento. Nada tendo se modificado, fatos e circunstancias
expostos no mandado de seguranga, e remanescendo os motivos ensejadores do indeferimento da
medida liminar em mandado de seguranca, é de se rejeitar a pretensdo recursal que busca
modificacdo daquela decisdo. Agravo regimental a que se nega provimento. — 12 Secdo de Dissidios
Individuais (processo 01985-2005-000-04-40-6 AGR), Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de
Souza.

EMENTA: EXECUGCAO. PENHORA DE IMOVEL. MULTIPLOS CREDORES E M(JLTI,PLAS
PENHORAS SOBRE O MESMO BEM. REGISTRO/AVERBAGCAO NA MATRICULA DO IMOVEL.
ORDEM DE PRELAGAO. PRETERICAO. FERIMENTO DE DIREITO LIQUIDO E CERTO DO
CREDOR PREFERENTE. MANDADO DE SEGURANGCA. CONCESSAO. A ordem de exercicio da
prelacdo por credores em execucao sobre mesmo bem do executado se estabelece e é fixada pela
anterioridade da penhora, independentemente da ordem ou mesmo da inexisténcia de
registro/averbacdo na matricula correspondente no Registro de Imoveis, cuja necessidade, antes ou
apos as Leis 8.953/94 e 10.444/02, impoe-se, tdo-somente, para presuncdo de conhecimento por
terceiros. A anterioridade da penhora fixa a preferéncia do credor quanto ao bem e, se e quando
vendido em leildo, ao seu preco apds pago o credor no processo em que se realizou. Sua preterigao
importa ferimento de direito liquido e certo do credor preferente, atacavel por mandado de
seguranga. — 12 Segdo de Dissidios Individuais (processo 02765-2004-000-04-00-4 MS), Relator o
Exmo. Juiz Milton Varela Dutra.

< volta ao indice

EMENTA: ACAO RESCISORIA - COLUSAO. Fica autorizado o corte rescisério, com fundamento no
inciso III do art. 485 do CPC, quando existentes indicios e circunstancias conclusivas acerca da
utilizacdo de reclamatoéria trabalhista de forma fraudulenta, para obtencdo do esvaziamento da
pessoa juridica de seus bens, impossibilitando o cumprimento de acordos trabalhistas anteriormente
homologados judicialmente. - 2@ Secdo de Dissidios Individuais (processo 03657-2004-000-04-00-
9 AR), Relatora a Exma. Juiza Beatriz Zoratto Sanvicente.

EMENTA: MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. O fato de haver controvérsia acerca da relacao
havida entre as partes ndo afasta, por si s6, o direito ao pagamento da multa prevista no § 8° do
artigo 477 da CLT, que é devida em caso de atraso no pagamento das verbas rescisérias. Sendo
incontroverso o ndao pagamento das parcelas rescisérias e uma vez reconhecido o vinculo de
emprego, é devida a referida multa. — 32 Turma (processo 00495-2001-019-04-00-9 RO), Relatora
a Exma. Juiza Euridice Josefina Bazo Torres.

EMENTA: (...) DA INDENIZAGCAO DO ARTIGO 59, I, DA LEI N° 8630/93. HipStese em que era
o demandado quem deveria efetuar o registro e o cancelamento do registro do trabalhador avulso
para fins de percepcao de indenizacao custeada por verba oriunda do Adicional de Indenizacdo do
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Trabalhador Portuario Avulso (AITP). Em ndo o fazendo, deve indenizar o trabalhador por tal
prejuizo. Em tais condigdes, tem-se que a indenizacdo ndo foi paga ao reclamante por ato de
responsabilidade do érgdo gestor de mao-de-obra, razdo pela qual impde-se a manutengao da
sentenca que o condenou ao pagamento da indenizagdo de que trata o inciso I do artigo 59 da lei n°
8.630/93. Nega-se provimento ao recurso. - 3@ Turma (processo 01135-2003-121-04-00-0 RO),
Relatora a Exma. Juiza Jane Alice de Azevedo Machado.

EMENTA: MOTORISTA DE ]'I:\XI. MOTORISIA AUXILIAR DE CONDUTOR AUTONOMO.
VINCULO DE EMPREGO. NAO-CONFIGURACAO. Preenchidos os requisitos previstos na Lei
6.094/74, ndo é de emprego o vinculo juridico mantido entre o motorista que presta servigos na
qualidade de auxiliar de condutor autdbnomo e o proprietario do veiculo, desenvolvendo-se a
atividade sob o regime de colaboragao disciplinado em lei. — 4@ Turma (processo 00992-2003-016-
04-00-0 RO), Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra.

EMENTA: RESCISAO CONTRATUAL. PROFESSORA DE IDIOMAS. AULAS PARTICULARES DE
MESMA NATUREZA. AUSENCIA DE VEDA(;AO EXPRESSA EM CONTRATO. CONCORRENCIA
DESLEAL. NAO-CONFIGURAGCAO. No conceito trabalhista, concorréncia desleal, segundo melhor
doutrina, é a pratica, pelo empregado, de atividade prejudicial ao servico ou concorrente a atividade
econdémica do empregador. Ndo havendo proibicdo expressa no contrato ou por parte do
empregador de que o professor, empregado contratado para ministrar aulas de idiomas, nao possa
ministrar aulas particulares de igual natureza, mesmo a alunos do estabelecimento empregador, a
pratica ndo configura concorréncia desleal autorizadora da despedida por justa causa capitulada na
alinea “c” do art. 482 da CLT. - 4@ Turma (processo 01126-2003-012-04-00-0 RO), Relator o Exmo.
Juiz Milton Varela Dutra.

< volta ao indice

EMENTA: BEM DE FAMILIA. TERRENO URBANO SEM BENFEITORIAS. IMPENHORABILIDADE
NAO CONFIGURADA. Nos termos dos arts. 1° e 5° da Lei 8.009/90, é protegido pela
impenhorabilidade neles ditada um Unico imdvel do executado que lhe sirva @ moradia permanente
e/ou da entidade familiar. Nogdo que afasta da protecdo legal, por pressuposto légico, o terreno
urbano sem benfeitorias que &, portanto, suscetivel de penhora em face de execugdo contra o seu
proprietario. — 43 Turma (processo 01339-2003-771-04-00-7 AP), Relator o Exmo. Juiz Milton
Varela Dutra.

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. MUSICO. PARTICIPACAO PERCENTUAL NA RENDA.
INEXISTENCIA. Inexistindo prova de subordinacdo, presume-se que o integrante de conjunto
musical, que tem participacao em determinado percentual sobre o valor auferido pela apresentacao,
atua como sécio de fato do grupo, assumindo, ainda que parcialmente, os riscos do negdcio. - 42
Turma (processo 01611-2003-401-04-00-3 RO), Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra.

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. CONSELHOS REGIONAIS. NATUREZA JURIDICA.
INAPLICABILIDADE DO DISPOSTO NOS ARTIGOS 100 DA CONSTITUICAO FEDERAL E
730/731 DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. O Conselho Regional de Corretores de Imoveis
- 33 Regiao/RS, conquanto seja uma autarquia federal, atipica, atua no interesse da
categoria dos corretores de imoveis, sem prestar servico publico tipico. Além disso, ndo é mantido
pelo poder publico, possuindo fonte prépria de receita. Portanto, ndo se-lhe aplicam os artigos 100
da Constituicdo Federal e 730/731 do Cddigo de Processo Civil, processando-se a execucdo na
forma do artigo 884 da CLT. Agravo do reclamado nao provido. — 52 Turma (processo 00510-1996-
018-04-01-7 AP), Relator o Exmo. Juiz Clévis Fernando Schuch Santos - Convocado.

EMENTA: RECURSO INEXISTENTE. FALTA DE ASSINATURA. Ndo é inexistente o recurso, por
falta de assinatura, se a peticdo que o encaminha estd devidamente firmada. Agravo de
instrumento provido. — 72 Turma (processo 00127-2004-611-04-01-4 AI), Relatora a Exma. Juiza
Maria Inés Cunha Dornelles.
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EMENTA: ACAO INDENIZATORIA. DANO MORAL E PATRIMONIAL. DOENCA PROFISSIONAL
EQUIPARADA A ACIDENTE DE TRABALHO. NEXO CAUSAL. Inexisténcia de comprovacao do
nexo causal entre a moléstia do autor - reducdo da capacidade auditiva - e as atividades exercidas
na reclamada. Conclusdo do laudo pericial que ndo sugere PAIR - perda auditiva induzida pelo ruido
- e, se perda ocorreu por esse motivo, refere a inexisténcia de elementos para determinar o nexo
causal. Demais provas que nao indicam o vinculo necessario ao deferimento da pretensao. Niveis de
ruido no local da prestacao de servigos nao aferidos. Inexisténcia de exames médicos admissional e
periddicos que ndo permite, por si so, conclusdo do nexo causal. Indenizagdes indevidas. Recurso
do autor ndo provido. — 7@ Turma (processo 00407-2004-401-04-00-6 RO), Relatora a Exma. Juiza
Maria Inés Cunha Dornelles.

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. N30 ha dbice legal & expedicdo de precatério relativo aos valores
incontroversos. Agravo do autor provido, no aspecto. — 7@ Turma (processo 00618-1996-009-04-
00-6 AP), Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles.

EMENTA: AGRAVO DE PETICRO. CEEE. CALCULOS. REINTEGRA(,‘I':\O. ESTABILIDADE
PROVISORIA PREVISTA EM NORMA COLETIVA. LIMITA(}AO TEMPORAL A 31/10/96.
Sentenca exeqlienda que, considerando sem efeito a despedida, determinou a reintegracdo do autor
no emprego, com o pagamento dos salarios e demais vantagens, desde a data do afastamento até
a efetiva reintegracdo, procedida em 2001. Limitacdo temporal dos calculos de liquidagdo relativos a
esses salarios e vantagens a 31.10.96, data a partir da qual ndo mais vigeu a clausula normativa de
garantia de emprego, ndo renovada nos instrumentos normativos posteriores, que é incabivel, sob
pena de ofensa a coisa julgada. - 72 Turma (processo 01781-1992-811-04-00-4 AP), Relatora a
Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles.

< volta ao indice

EMENTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Hipotese em que a prova produzida nos autos
evidencia o ingresso/permanéncia habitual da autora em area de risco, assim considerado pelo
armazenamento de produtos inflamaveis. O termo “permanente” inserto no art. 193 da CLT, ndo
equivale a “continuo”. Considera-se permanente o contato ndo-eventual, que decorre do exercicio
normal das atividades para as quais o empregado foi contratado. E suficiente a exposicdo habitual
ao risco, por forca do exercicio das tarefas a ele atribuidas, para que lhe seja deferido o adicional de
periculosidade. O sinistro pode ocorrer em qualquer momento, sendo devido o referido adicional
pelo dano potencial existente nas atividades desenvolvidas. Sentenca mantida. - 728 Turma
(processo 02931-2003-231-04-00-6 RO), Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles.

EMENTA: (...) EMPREGADA DO BANCO DO BRASIL. REINTEGRAGAO NO EMPREGO. A
admissdo da reclamante, mediante aprovagdo em concurso publico, como exige o artigo 37, inciso
II, da Constituicdo Federal, constitui-se em requisito a validade da investidura, mas ndo assegura
estabilidade no emprego. Aplicagdo da Sumula n® 390 do TST. Recurso desprovido. — 82 Turma
(processo 00238-2003-702-04-00-4 RO), Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen.

EMENTA: ACAO DE CUMPRIMENTO. CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL. Autorizado no art. 513,
alinea ‘e’, da CLT o carater impositivo da contribuicdo em apreco, é legitima a cobranca de
contribuicdo assistencial em favor do sindicato da categoria econOGmica, abrangendo tanto as
empresas associadas como as ndo-associadas, quando assim previsto expressamente em
Convencao Coletiva. Recurso provido. - 82 Turma (processo 00598-2003-801-04-00-8 RO),
Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen.
< volta ao indice
- volta ao sumario

2.5. Publicagdo em 10.10.2005.

EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABILIDADE. NULIDADE DO CONTRATO DE
TRABALHO. EFEITOS. Acidente de trabalho ocorrido no ultimo dia do contrato de trabalho.

25



Re\f—lﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil
e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

it AnoI - NUmero 16 :: 12 QUINZENA DE NOVEMBRO DE 2005 ::

Expedicdo da CAT pelo empregador. Percepcdo do beneficio previdenciario. Contrato emergencial
com vigéncia de doze meses, com prestacdo de trabalho por mais de sete anos. Nulidade
decretada. Efeitos pretendidos que implicam deixar a mingua trabalhador que alienou sua forca
laboral realizando fungbes essenciais a reclamada. Entendimento restritivo da Sumula 363 do TST
gue ndo se adota. O dever da administracdo publica de sanar atos viciados ndo retira do
trabalhador direitos que a Constituicdo estabeleceu, em sua grande maioria, como fundamentais.
Se o gestor publico ndo agiu segundo a legalidade, anuindo com situagdo irregular, ndo pode
pretender restaura-la a custa do trabalhador. - 1@ Turma (processo 00261-2003-005-04-00-0
REO/RO), Relator o Exmo. Juiz José Felipe Ledur.

EMENTA: (...) DIREITO DE IMAGEM. NATUREZA SALARIAL. Se no contrato de trabalho firmado
em 25/1/2002 havia previsdao de pagamento de direito de imagem, o posterior contrato firmado
com empresa de Marketing Desportivo do proprio atleta, em 01/3/2002, representa tentativa de
fraude ao contrato de trabalho, aplicando-se a regra do art.9° da CLT, como bem destacado na
sentenga. Assim o pagamento pelo direito de imagem previsto no contrato de trabalho tem natureza
salarial, afastando-se a pretensa natureza civil alegada pelo clube recorrente. Recurso do reclamado
a que se nega provimento.

(...) - 1@ Turma (processo 01334-2003-009-04-00-7 RO), Relator o Exmo. Juiz Marcal Henri dos
Santos Figueiredo - Convocado.

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. CONVERSAO DE PRECATORIO EXPEDIDO
EM REQUISICAO DE PEQUENO VALOR, COM PREVISAO DE SEQUESTRO. Inviavel, no caso.
Hipotese em que a maior parte do valor objeto da execucdo ja foi satisfeita mediante pagamento de
precatorio anterior. Art. 100, § 4°, da CF e Resolugao Administrativa n® 08/2003 deste Regional.
Provimento ao recurso, no aspecto. — 22 Turma (processo 00452-1989-014-04-00-4 AP), Relatora a

Exma. Juiza Vanda Krindges Marques.
< volta ao indice

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. RELACAO DE EMPREGO. CONFIGURACAO.
O diferencial entre os contratos de emprego e de representacdo comercial € a presenca de
subordinacao, pois, em que pesem os elementos comuns, a teor do disposto no art. 3° da CLT e na
Lei n° 4.886/65, o empregado reporta-se, integralmente, ao empregador, enquanto o representante
possui autonomia em relacdo ao representado. Na espécie, admitida pela reclamada a prestacdo de
servicos, cabia a ela demonstrar que a relagdo ndo se revestiu das caracteristicas proprias da
modalidade de emprego, o que nao logrou fazer. Recurso desprovido. — 22 Turma (processo 00547-
2004-009-04-00-2 RO), Relatora a Exma. Juiza Vanda Krindges Marques.

EMENTA: (...) ATUALIZACAO MONETARIA DO DEBITO ATE A DATA DO EFETIVO
PAGAMENTO AO EXEQUENTE. Depositando o executado para embargar a execugdo, os juros e a
correcdo monetaria continuam sendo devidos pelos critérios préprios dos débitos trabalhistas.
Diferentemente ocorre quando o depdsito destina-se ao pagamento do exequiente, abrindo mdo o
executado do prazo legal para discutir a execugdo. A demora, no caso, € imputavel ao executado
gue, ao invés de pagar os valores devidos, optou por deposita-los, com o fim exclusivo de garantir a
execucdo. Somente se efetuado o depdsito para fins de pagamento, a partir da data de sua
realizacdo, o executado estaria exonerado do pagamento de juros e correcdo monetaria, pois a
atualizacdo monetaria dar-se-ia na conta judicial em que efetuado aquele, sendo que eventual
demora do tramite do processo, da liberacdo do alvara judicial ou mesmo no saque do valor
correspondente, ndo poderia Ihe ser atribuida. Agravo de peticdo a que se nega provimento. - 22
Turma (processo 00578-1996-402-04-00-0 AP), Relatora a Exma. Juiza Vanda Krindges Marques.

EMENTA: GERENTE DE SETOR. CARGO DE CONFIANCA. HORAS EXTRAORDINARIAS. O
reclamante, na funcdo de gerente de setor, equivalente a de chefe de secdo, era empregado de
confianca, mas ndo a ponto de ser excluido, por forca do artigo 62, inciso II, da CLT, da protegao
legal quanto a duragdo do trabalho. Os documentos que indicam o repasse de amplos poderes nao
subsistem, no caso concreto, a realidade fatica trazida aos autos pela prova testemunhal. Recurso
do reclamante provido, no particular.
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(...) — 52 Turma (processo 01016-2004-021-04-00-0 RO), Relator o Exmo. Juiz Cldvis Fernando
Schuch Santos - Convocado.

EMENTA: RELACAO DE EMPREGO. REQUISITOS. Os servicos prestados pelo reclamante ao
reclamado, essencialmente de pintura predial, mas também envolvendo a construgcao de um canil,
nao podem ser considerados nado-eventuais, para os efeitos do artigo 30 da CLT. Trata-se de
necessidade ndao permanente do reclamado que, independentemente do periodo de duragdo, ndo
configura relagdao de emprego, como bem decidido na origem. Recurso do reclamante ndo provido.
- 52 Turma (processo 01107-2004-015-04-00-4 RO), Relator o Exmo. Juiz Clévis Fernando Schuch
Santos - Convocado.

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO CONTRA ACIONISTA. FRAUDE A EXECUCI\O. Nos
termos da legislagdo vigente, e em se tratando de sociedade andnima, sé é possivel a
responsabilizacdo do acionista controlador e dos administradores, e ainda assim quando verificadas
certas condigOes objetivas. No caso o reclamante pretende a execugdao de bem particular de
acionista minoritario, relativamente ao qual ndo ha prova de ter agido com culpa, dolo, ou com
violacdo da lei ou do estatuto. Por fim, ndo se vislumbra a alegada fraude de execucao, porque a
alienacdo do imovel indicado a penhora ocorreu onze anos antes do ajuizamento da demanda. Tudo
como bem decidido na origem. Agravo do reclamante nao provido. - 52 Turma (processo 02329-
2003-771-04-00-9 AP), Relator o Exmo. Juiz Clévis Fernando Schuch Santos - Convocado.

< volta ao indice

EMENTA: RESTAURACAO DE AUTOS. INCABIVEL. A restauracdo de autos que foram eliminados
com a observancia de todas as formalidades legais, sem qualquer oposicdo dos interessados, ndo se
equipara a perda de autos, e portanto ndo encontra amparo legal. O que faz correta a decisdo de
origem, que extinguiu o feito sem exame do mérito, por impossibilidade juridica do pedido. Recurso
do reclamante nao provido. - 52 Turma (processo 02381-1989-006-04-00-0 RO), Relator o Exmo.
Juiz Clévis Fernando Schuch Santos - Convocado.

EMENTA: EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. AGRAVO DE PETICAO. Incabivel a interposicdo
de agravo de peticdo, porquanto a decisdo que ndo recebe a excecdo de pré-executividade ndo é
recorrivel de imediato, podendo a matéria suscitada ser renovada em sede de embargos a
execucao.

(...) - 6@ Turma (processo 01127-1999-102-04-00-9 AP), Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini
Casa Nova.

EMENTA: TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. HORA REDUZIDA NOTURNA.
INCOMPATIBILIDADE. N3o ha incompatibilidade entre turnos ininterruptos de revezamento e
hora reduzida noturna. Os empregados que laboram nesse regime tém garantida a contagem da
hora reduzida noturna. Exegese do artigo 7°, inciso XIV, da Constituicdo Federal, e do art. 73,
paragrafo 19, da CLT.

(...) = 72 Turma (processo 00020-2004-351-04-00-8 RO), Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha
Dornelles.

EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. A pericia atestou ser a patologia da reclamante
degenerativa, sem nexo de causalidade com as atividades realizadas na empresa. Nao ha falar em
doenca ocupacional equiparada a acidente de trabalho. Por conseguinte, nao procede o pedido de
reintegracdo ao emprego. — 72 Turma (processo 00445-2004-402-04-00-5 RO), Relatora a Exma.
Juiza Maria Inés Cunha Dornelles.
< volta ao indice
4 vyolta ao sumario
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2.6. Publicagdo em 11.10.2005.

EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. N30 obstante a intermediacdo de empresas
corretoras decorra de imposicdo legal, j& que é vedado as empresas de capitalizacdo a
comercializacdo direta de seus produtos no mercado, estas uUltimas devem responder pelos créditos
trabalhistas juntamente com aquelas empresas a quem confiam o agenciamento de seus produtos.
A responsabilidade imputada a recorrente estd respaldada na responsabilidade objetiva decorrente
da culpa in eligendo daquele que autoriza outrem a colocar no mercado seus titulos de
capitalizagao, e, portanto, ainda que indiretamente, a contratar mao-de-obra para este fim. Recurso
desprovido. — 1@ Turma (processo 00041-2004-004-04-00-1 RO), Relatora a Exma. Juiza Ione Salin
Gongalves.

EMENTA: RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. A formalizagdo de convénio com associagdo civil,
visando a prestacao de servicos de reducdo de danos aos usuarios de drogas injetaveis, com o
repasse de verbas destinadas a suportar os custos com tal prestacao, inclusive os referentes a
salarios e demais encargos, implica na transferéncia de um dos objetivos fundamentais da
municipalidade. Contrario sensu do disposto nos incisos III e IV da Sumula 331 do TST, quando os
servicos sdo ligados a atividade-fim do tomador de servicos, e, ndo a atividade-meio, esse ndo é
apenas subsidiariamente responsavel e, sim, solidariamente responsavel pelos créditos trabalhistas
nao adimplidos pelo prestador de servicos. Apelo provido. - 128 Turma (processo 00407-2003-732-
04-00-8 RO), Relatora a Exma. Juiza Ione Salin Gongalves.

EMENTA: NULIDADE DA SENTENGCA. CERCEAMENTO DE PROVA - NAO CONFIGURAGAO. O
indeferimento de prova testemunhal e da oitiva da preposta do reclamado ndo caracteriza
cerceamento de defesa, quando no depoimento pessoal da autora ha confissdo expressa de fatos
contrarios aos alegados na peticdo inicial, os quais sdao suficientes ao convencimento do Juizo.
Nulidade ndo configurada. — 1@ Turma (processo 01163-2003-021-04-00-0 RO), Relatora a Exma.

Juiza Ione Salin Gongalves.
< volta ao indice

EMENTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO PERMANENTE, INTERMITENTE E
EVENTUAL. O tempo que o trabalhador permanece sob condicdes de perigo ndo é relevante, uma
vez que o trabalho em situagdo de risco configura perigo iminente, ameacador, de dificil ou
impossivel previsdo. A nogdo de contato permanente esta ligada a necessidade habitual ou periddica
de ingresso na area perigosa, em decorréncia das atividades previstas em um contrato de trabalho,
e ndo com a idéia de tempo de exposicdo ao perigo, continua ou ndo. A permanéncia ndo se
harmoniza com carater eventual, incerto, mas esta ndo era a hipdtese no caso dos autos, pois
incluido o ingresso na area de risco entre as atribuicGes do obreiro. - 12 Turma (processo 00471-
2003-001-04-00-3 RO), Relator o Exmo. Juiz José Felipe Ledur.

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. AUSENCIA DE DELIMITAGCAO DOS VALORES IMPUGNADOS.
ART. 897, § 1°, DA CLT. A norma do art. 897, § 19, da CLT é direcionada exclusivamente para o
devedor, tendo como objetivo a liberagao da parte incontroversa ao exeqliente. — 62 Turma
(processo 00007-2005-571-04-00-0 AP), Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves.

EMENTA: TROCA DE UNIFORME. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. A troca de
uniforme compde os procedimentos necessarios e inerentes a atividade econémica da empregadora,
cujos encargos nao podem ser transferidos ao trabalhador. A desconsideracao desse tempo
atentaria contra as garantias minimas asseguradas por lei (art. 4° da CLT). - 6@ Turma (processo
00512-2005-771-04-00-1 RO), Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves.

EMENTA: PREVISAO DE PROMOCOES ANUAIS E BIENAIS EM REGULAMENTO DA EMPRESA.
OMISSAO DA EMPREGADORA NA FIXACAO DE PERCENTUAL DOS EMPREGADOS
PROMOVIVEIS. ATO QUE NAO PODE PREJUDICAR O EMPREGADO. A omissdo da
empregadora no cumprimento de norma regulamentar que prevé promogoes anuais e bienais viola
o disposto no art. 468 da CLT, porque prejudica o empregado.
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(...) = 6@ Turma (processo 01206-2003-011-04-00-0 RO), Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves.

EMENTA: (...) INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A Justica do Trabalho é
competente para processar acdo que tem por objeto pedido relativo a devolucdo de contribuicdes a
entidade privada, a qual pode associar-se apenas o trabalhador que mantém vinculo de emprego
com a instituicdo que a prové, o ex-empregador. Provimento negado.

(...) — 6@ Turma (processo 01021-2003-029-04-00-3 RO), Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini
Casa Nova.

EMENTA: PRELIMINARMENTE. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Com a edicao da
Emenda Constitucional n® 45, que incluiu e alterou a redacdo de paragrafos e incisos ao art. 114 da
CF, a Justica do Trabalho passou a ter competéncia para julgar acao sobre contribuicdo assistencial
patronal. Sentenca confirmada.

(...) - 6@ Turma (processo 01165-2004-662-04-00-4 RO), Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini
Casa Nova.

< volta ao indice

EMENTA: (...) MULTA PREVISTA NO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT. A multa prevista no artigo 477,
§ 89, da CLT é devida mesmo no caso de reconhecimento judicial da relacdo de emprego, na
medida em que se trata de relacdo ja constituida e que foi, tdo-somente, declarada judicialmente.
Prové-se o recurso, no topico, para acrescer a condenagao o pagamento da multa prevista no artigo
477, § 89, da CLT.

(...) - 6@ Turma (processo 01370-2003-382-04-00-9 RO), Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini
Casa Nova.

EMENTA: (...) IMPOSTO DE RENDA. FERIAS INDENIZADAS. BASE DE CALCULO. Incidéncia do
art. 625 do RIR/99, que determina a inclusdo das férias, mesmo indenizadas, na base de célculo do
imposto de renda. Impertinéncia da alusao ao que contém o inciso XX do art. 39 do mesmo
diploma. Sentenca mantida.

Agravo de peticdo ao qual se nega provimento. - 728 Turma (processo 00126-2003-011-04-01-0
AP), Relatora a Exma. Juiza Denise Maria de Barros.

EMENTA: (...) PENHORA. BENS A INVENTARIAR. Impende liberar a penhora efetuada na origem,
uma vez que a constricdo ndo pode incidir sobre bens a inventariar. A transferéncia da propriedade
de imoveis aos herdeiros ocorre automaticamente apds a morte do proprietario, de forma que a
penhora deve ser procedida no rosto dos autos do inventario, ou, no caso de este procedimento ndo
estar aberto, mediante a iniciativa do proprio credor no sentido de providenciar na abertura do
inventario. — 7@ Turma (processo 60010-2002-251-04-00-1 AP), Relatora a Exma. Juiza Dionéia
Amaral Silveira.
< volta ao indice
4 vyolta ao sumario

2.7. Publicacdo em 13.10.2005.

EMENTA: COOPERATIVA DE TRABALHO. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. A
utilizacdo de uma cooperativa como fachada para encobrir a intermediagdo de mado-de-obra
constitui fraude a legislacao trabalhista e deve ser coibida, a luz do art. 9° da CLT. Hipotese em que
ndo incide a espécie o paragrafo Unico do art. 442 da CLT, impondo-se reconhecer o vinculo de
emprego diretamente com a Cooperativa. Recurso do reclamante a que se da provimento,
determinando-se o retorno dos autos a origem para julgamento dos demais pedidos elencados na
peticao inicial. — 32 Turma (processo 00212-2004-018-04-00-5 RO), Relator o Exmo. Juiz Hugo
Carlos Scheuermann.

EMENTA: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE CALCULO. Ainda que seja
guestionavel a revogacao da forma de calculo do adicional por tempo de servico por meio de Ordem
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de Servigo, a declaragdo de inconstitucionalidade do dispositivo de lei municipal que disciplina a
matéria é obice ao pagamento da vantagem calculada sobre o valor da remuneracdo. Recurso ndo
provido. - 42 Turma (processo 00700-2003-122-04-00-9 RO), Relator o Exmo. Juiz Jodo Pedro
Silvestrin.

EMENTA: (...) HORAS EXTRAS. A nao-concessdo do periodo de intervalo versado pelo artigo 384
da CLT ndo gera direito a percepcao do periodo ndo-usufruido como extraordinario, porquanto
inexistente previsao legal expressa neste sentido. Recurso acolhido.

(...) — 42 Turma (processo 01256-2004-372-04-00-2 RO), Relator o Exmo. Juiz Jodo Pedro
Silvestrin.

EMENTA: (...) NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. INOCORRENCIA. O fato
de exercer cargo de confianga na demandada inviabiliza o depoimento da gerente como
testemunha. Visivel seu interesse na causa (art. 405, § 39, inciso IV, do CPC), até porque se trata
da pessoa que praticou o ato punivel por dano moral. Argliicao rejeitada.

(...) — 42 Turma (processo 01299-2003-003-04-00-8 RO), Relator o Exmo. Juiz Jodo Pedro
Silvestrin.

EMENTA: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUL. CONTRATO DE EMPREITADA.
RESPONSABILIDADE. Tendo contratado a construgdo de casas populares pela primeira
reclamada, de quem o autor era empregado, figura o Municipio Nova Esperanca do Sul como
simples dono da obra, o que obstaculiza sua responsabilizacdo pelos créditos atribuidos na
demanda. Aplicacdo da Orientacdo Jurisprudencial 191 da SDI-I do TST. - 4@ Turma (processo
00303-2003-831-04-00-5 REO/RO), Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira.

EMENTA: BANCARIO. HORAS EXTRAS. ART. 62, II, DA CLT. O empregado bancario que exerce
a funcdo de gerente operacional, posicionado em plano hierarquico inferior ao do gerente-geral da
agéncia, a quem é subordinado, ndao detém poder de mando, representacdo e substituicdo do
empregador com amplitude tal que permita seu enquadramento no art. 62, II, da CLT. Aplicacao da
Sumula n® 287 do TST. Recurso do reclamado ao qual é negado provimento no tépico. — 4@ Turma
(processo 00650-2004-261-04-00-1 RO), Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira.

< volta ao indice

EMENTA: CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE PRODUGAO DE
PROVA TESTEMUNHAL. Prova testemunhal pretendida pela reclamante, cuja producdo se mostra
desnecesséaria em face do depoimento prestado pela propria autora. Cerceamento de defesa nao-
caracterizado. Liberdade do Juizo de dispensar a producdo de provas quando entender
suficientemente esclarecida a questdo. Uso das faculdades legais atribuidas ao magistrado,
conforme os artigos 130 e 131 do CPC, dentro dos limites processuais. Provimento negado. - 4@
Turma (processo 00869-2004-202-04-00-3 RO), Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa
Ferreira.

EMENTA: EXECUGAO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. GRUPO ECONOMICO. A cisdo parcial
de empresa, que verte parcela de seu patrimbnio a constituicdo de outras empresas do mesmo
ramo de atividade, envolvendo sécios comuns, importa formacdo de grupo econO6mico, sendo
solidariamente responsaveis a cindida e as cindendas pelos contratos de trabalho dos empregados.
Inteligéncia do art. 29, § 29, da CLT. - 4@ Turma (processo 00321-2003-121-04-00-2 AP), Relator o
Exmo. Juiz Milton Varela Dutra.

EMENTA: FERIAS. FRACIONAMENTO DIVERSO DA LEI. DESCONFIGURAGCAO DO DESCANSO
ANUAL. O fracionamento de férias, mesmo quando coletivas, somente é possivel na hipdtese
prevista no § 1° do art. 134 da CLT, que, uma vez ausente, descaracteriza o afastamento sob o
titulo de férias, sendo estas tidas como inexistentes. — 4@ Turma (processo 01274-2003-382-04-00-
0 RO), Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra.
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EMENTA: PRELIMINARMENTE. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. SENTENCA COGNITIVA.
RECURSO ORDINARIO DO INSS INCABIVEL. Muito embora a CLT preveja expressamente, em
seu artigo 832, paragrafo 49, a possibilidade de interposicdo de recurso pela autarquia, ora
recorrente, contra sentenca homologatéria de acordo, igual possibilidade ndo foi criada
relativamente a sentenca cognitiva, hipétese dos autos. Recurso que se tem por incabivel. - 72
Turma (processo 00755-2003-281-04-01-7 RO), Relatora a Exma. Juiza Dionéia Amaral Silveira.

EMENTA: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. O fato gerador das contribuicdes previdenciarias
incidentes sobre valores admitidos como incontroversamente devidos pelas executadas ocorre no
momento de sua liberacdo ao empregado. Deixando as reclamadas de efetuar o recolhimento no
prazo legal, devem arcar com o pagamento de juros e multa, como determinado pela sentenca de
liquidacdo. Agravo ndo provido. — 72 Turma (processo 01325-1994-010-04-00-4 AP), Relator o
Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE E DA RECLAMADA. DANO MORAL.
OFENSA VERBAL. VALOR DA INDENIZACZ\O. Espécie em que a prova dos autos aponta a
conduta ofensiva do empregador para com o reclamante, a confirmar a ocorréncia de abalo moral,
passivel de ressarcimento pecuniario. O valor fixado a indenizacdo por dano moral mostra-se
adequado ao dano sofrido pelo reclamante, considerando os critérios de razoabilidade,
proporcionalidade, condicao pessoal do ofendido, capacidade econdmica do ofensor e a extensao do
dano causado. Recurso ordinario do reclamante e recurso ordinario da reclamada a que nego
provimento. — 82 Turma (processo 00343-2005-333-04-00-0 RO), Relator o Exmo. Juiz Carlos
Alberto Robinson.
< volta ao indice
a volta ao sumario

2.8. Publicacdao em 14.10.2005.

EMENTA: CLAUSULA PENAL. INCIDENCIA. Hipdtese em que incidente a cldusula penal apenas
sobre a parcela paga a destempo. Aplicacdo do principio do adimplemento substancial da obrigacdo,
assim como a regra do art. 413 do Cddigo Civil e o principio da razoabilidade, subjacente a Ordem
Juridica. Agravo desprovido. - 1@ Turma (processo 00441-2002-003-04-00-9 AP), Relator o Exmo.
Juiz Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa - Convocado.

EMENTA: HORAS EXTRAS, ADICIONAL NOTURNO, REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS,
FERIADOS E REFLEXOS - MOTORISTA - TRABALHO EXTERNO. Ndo faz jus as horas extras o
motorista de caminhdo que realiza viagens sem controle quanto ao horario desenvolvido, tudo
conforme o art. 62, inciso I, da CLT. Ndo servem os tacdgrafos para afericdo das horas laboradas
por dia, ndo sendo sua utilizagdo passivel de ser considerada controle de jornada por parte da
reclamada a afastar a incidéncia do art. 62, inciso I, da CLT. — 22 Turma (processo 00378-2004-
461-04-00-6 RO), Relatora a Exma. Juiza Beatriz Zoratto Sanvicente.

EMENTA: PROFESSOR. HORA-ATIVIDADE. A preparacao das aulas, bem como a corregao de
trabalhos e provas é inerente a funcao do professor e, como tal, encontra-se abrangido pela
remuneragcao da hora-aula contratada. - 22 Turma (processo 00845-2004-002-04-00-8 RO),
Relatora a Exma. Juiza Beatriz Zoratto Sanvicente.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.

NATUREZA DA RELACAO JURIDICA HAVIDA ENTRE AS PARTES. VENDEDOR. Admitida a
prestacao de servicos pela empresa reclamada, a ela competia o 6nus de provar ter sido diversa da
empregaticia a relagdo juridica mantida com o trabalhador, ex vi do art. 818 da CLT, encargo do
qual ndo se desincumbiu. Apelo ndo-provido.

(...) — 2@ Turma (processo 00692-2004-005-04-00-8 RO), Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco -
Convocada.
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EMENTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. O trabalho habitual com exposicao aos efeitos da
radiacdo, como é o caso da reclamante, da direito ao adicional de periculosidade previsto na
Portaria n°® 3.393/87, amparada no art. 200, inciso VI, da CLT, sem necessidade de qualquer outra
regulamentacdo. Adocao da Orientagao Jurisprudencial n® 345 da SDI-I do TST. Recurso provido, no
topico. - 32 Turma (processo 00630-2004-013-04-00-0 RO), Relatora a Exma. Juiza Euridice
Josefina Bazo Torres.

EMENTA: DANO MORAL. INDENIZACAO. As ofensas verbais proferidas ao trabalhador por
superior hierarquico configuram lesdo a direito de personalidade, ensejando a correspondente
reparagao por dano moral. Montante da indenizagdo arbitrado na origem que se tem por adequado,
na medida em que atende os aspectos compensatorio a vitima e punitivo-educativo ao autor da
ofensa. Recursos das partes nao providos. — 32 Turma (processo 00305-2003-010-04-00-8 RO),
Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann.

EMENTA: DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. BENEFICIOS PAGOS A
MAIOR. ERRO DE CALCULO. A reducdo do valor da complementacdo de aposentadoria nédo
representa alteragdo lesiva, tratando-se, em verdade, de ajustamento de seu valor nominal aquele
efetivamente garantido pela norma regulamentar, porquanto evidenciado que os pagamentos da
complementacdo de aposentadoria, por erro de calculo, foram feitos em desconformidade com as
regras instituidoras do beneficio estabelecidas nos regulamentos e estatutos da Fundacgdo
Eletroceee, ndo sendo arbitrario o ato que determinou a correcdo de erro atuarial, que pode e deve
ser retificado. Recurso do reclamante a que se nega provimento no aspecto. — 32 Turma (processo
00950-2001-010-04-00-9 RO), Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann.

EMENTA: CERCEAMENTO DE DEFESA. O indeferimento da prova testemunhal expressamente
requerida pela parte e o julgamento contrario a sua tese, sob o fundamento de que ndo produziu
prova de sua alegacao, configura evidente cerceamento de defesa e determina a declaracao de
nulidade do processado, com retorno dos autos a origem, para regular processamento do feito. — 42
Turma (processo 00988-2004-511-04-00-1 RO), Relatora a Exma. Juiza Beatriz Renck -

Convocada.
< volta ao indice

EMENTA: INDENIZAGAO POR DANO MORAL. ACIDENTE DO TRABALHO. O empregador é
responsavel por acidente do trabalho ocorrido em razdo de o empregado ndo portar o equipamento
de protecdo adequado quando do episddio, de sorte que, comprovado o sofrimento moral da
empregada, traduzido no desequilibrio emocional em virtude do acidente ocorrido, deve responder
pela reparacao do dano causado. - 4@ Turma (processo 01006-2004-291-04-00-2 RO), Relatora a
Exma. Juiza Beatriz Renck — Convocada.

EMENTA: (...) HORAS EXTRAS. Ainda que o servico seja prestado predominantemente de modo
externo, o cumprimento de roteiros e a exigéncia de metas traduzem controle indireto da jornada, o
gue exclui a incidéncia do artigo 62, I da CLT. - 4@ Turma (processo 01302-2003-002-04-00-7 RO),
Relatora a Exma. Juiza Beatriz Renck - Convocada.

EMENTA: ESTABILIDADE PROVISORIA ACIDENTARIA. DESPEDIDA HAVIDA ILICITA.
RECUSA A OFERTA DE RETORNO AO TRABALHO. EFEITOS. Em face de estabilidade, definitiva
ou proviséria, a recusa, pelo empregado despedido, a oferta de retorno ao emprego feita em
audiéncia pelo empregador demandado, encerra renuncia a direitos, limitada, todavia, aqueles
direitos até ali ndo realizados da estabilidade, sendo devidos todos os direitos e demais vantagens
do contrato de trabalho realizados desde a ilegal despedida. — 4@ Turma (processo 00774-2003-
251-04-00-9 RO), Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra.

EMENTA: DIFERENCAS SALARIAIS. Restou comprovado o pagamento de salarios pela

empregadora, nos termos das normas coletivas da categoria, eis que o computo do valor do salario
mensal, a fim de verificar a adequacdo ao salario normativo, deve considerar a parcela fixa e a
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parcela variavel paga a titulo de “comissdes”. Sentenca confirmada. — 58 Turma (processo 00439-
2005-101-04-00-8 RO), Relator o Exmo. Juiz Paulo José da Rocha.

EMENTA: GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. N3o preenchido o requisito estabelecido na
norma coletiva no tocante a necessidade de comunicagdo ao empregador, pela empregada, do seu
estado gravidico, ndo é devido o pagamento da indenizacao referente aos saladrios do periodo
estabilitario. — 58 Turma (processo 00719-2004-371-04-00-2 RO), Relator o Exmo. Juiz Paulo José
da Rocha.

EMENTA: AV’ISO PREVIO INDENIZADO. NAO INCIDENCIA DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. O aviso prévio indenizado ndo se destina a retribuir o trabalho como definido
no caput do artigo 28 da citada lei e, portanto, ndo tem qualificagdo para integrar o salario de
contribuicdo. — 6@ Turma (processo 00267-2004-381-04-00-6 RO), Relatora a Exma. Juiza Ana
Rosa Pereira Zago Sagrilo.

EMENTA: ACUMULO DE FUNCéES. ACRESCIMO SALARIAL INDEVIDO. ATIVIDADES DE
MESMA COMPLEXIBILIDADE E RESPONSABILIDADE. Para o empregado fazer jus ao
pagamento de acréscimo salarial, € necessaria a demonstracdo do exercicio de funcGes de maior
complexibilidade e/ou responsabilidade do que aquelas para as quais foi contratado. — 62 Turma
(processo 00138-2002-029-04-00-9 RO), Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves.

EMENTA: DANO MATERIAL. INDENIZAGCAO. NEXO CAUSAL ENTRE A PATOLOGIA
DESENVOLVIDA E AS TAREFAS EXECUTADAS NO TRABALHO. APLICAGAO DO ART. 927,
PARAGRAFO UNICO, DO CODIGO CIVIL. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DA
EMPREGADORA. Comprovado o dano sofrido pela reclamante, bem como o nexo causal entre a
patologia desenvolvida e as atividades realizadas em prol da reclamada, é devida indenizagdao por
dano material face a aplicagédo da teoria da responsabilidade objetiva.

(...) = 6@ Turma (processo 00372-2004-402-04-00-1 RO), Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves.

< volta ao indice

EMENTA: RELAGCAO DE EMPREGO. TESE DA NEGATIVA DA PRESTAGAO DE SERVICOS. ONUS
DA PROVA DA PARTE RECLAMANTE. ARTS. 818 DA CLT E 333, I, DO CPC. Negada pela parte
reclamada a invocada prestagao de servigos pelo reclamante, a este compete o 6nus probatoério, nos
termos dos arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC. - 6@ Turma (processo 01023-2003-271-04-00-4 RO),
Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves.

EMENTA: ENQUADRAMENTO SINDICAL. CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA.
VENDEDORA DE PLANOS DE SAUDE. Ainda que a empresa atue no ramo de prestacdo de
servicos médicos, a ela se aplicam as normas coletivas disciplinadoras das condigdes de trabalho de
categoria diferenciada (vendedor viajante), mesmo nao tendo sido representada nas acgobes
coletivas, tendo em vista o carater "erga omnes" e os efeitos ultralitigantes das sentencas
normativas. — 63 Turma (processo 01446-2002-401-04-00-9 RO), Relator o Exmo. Juiz Mario
Chaves.

EMENTA: PRECO VIL. Nao se caracteriza como vil o lanco nao inferior a 20% do valor atribuido a
avaliacao quando evidenciada a dificuldade de comercializacdo do bem penhorado. Recurso negado.
(...) — 6@ Turma (processo 00209-1998-301-04-00-5 AP), Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini
Casa Nova.

EMENTA: MEMBRO DA CIPA. GARANTIA DE EMPREGO. Membros da CIPA, que detém protecdo
contra despedida arbitraria prevista no artigo 10, inciso II, do Ato das DisposicGes Transitérias da
Constituicdo de 1988, ndo tém direito a reintegracdo ao emprego ou ao pagamento de indenizagao,
guando o motivo da despedida for o encerramento das atividades da empresa, hipétese excludente
prevista no artigo 165 da CLT. Apelo desprovido. — 62 Turma (processo 01012-2004-611-04-00-4
RO), Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini Casa Nova.
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EMENTA: FERIAS PROPORCIONAIS. Por forca do disposto no art. 2° do Decreto 71.885/73, que
regula a Lei n° 5.859/72, é aplicavel ao trabalhador doméstico o Capitulo da CLT referente a férias,
fazendo jus a autora ao pagamento das férias proporcionais do ano de 2001, com o acréscimo de
1/3. Apelo provido.

(...) — 72 Turma (processo 00023-2004-012-04-00-4 RO), Relatora a Exma. Juiza Denise Maria de
Barros.

EMENTA: (...) CONSELHO REGIONAL DE QUiMICA. ESTABILIDADE. Os funcionarios dos
conselhos regionais profissionais ndo sao servidores publicos stricto sensu, porquanto tais conselhos
constituem autarquias especiais, uma vez que nao sdo custeados pelo erario publico, ndo lhes
sendo aplicaveis as normas legais sobre pessoal e demais disposicbes de carater geral, relativas a
administracdo interna das autarquias federais. Incidéncia do Decreto-lei n® 968/69. Recurso ao qual
se nega provimento. - 7@ Turma (processo 00743-2004-021-04-00-0 RO), Relatora a Exma. Juiza
Denise Maria de Barros.

EMENTA: COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONTRIBUI(;6ES PREVIDENCIARIAS.
A Justica do Trabalho ndo possui competéncia para executar contribuicdes sociais destinadas a
terceiros, além daquelas devidas ao INSS, o mesmo ocorrendo em relagdo a contribuicdo “FPAS”
(Fundo de Assisténcia) e “SAT” (Seguro Acidente do Trabalho), pois ndo inseridas nas contribuicoes
sociais previstas no artigo 195, incisos I, “a”, e II, da Constituicdo Federal. Agravo do INSS nao
provido. — 728 Turma (processo 00643-1997-271-04-00-7 AP), Relatora a Exma. Juiza Dionéia
Amaral Silveira.

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
CONTRA MASSA FALIDA. As contribuicGes previdenciarias, enquanto parcelas acessérias do
crédito trabalhista, também se submetem ao juizo universal da faléncia. Recurso do INSS a que se
nega provimento. — 73 Turma (processo 00996-2001-017-04-00-2 AP), Relator o Exmo. Juiz Flavio
Portinho Sirangelo.

< volta ao indice

EMENTA: EMPREGADO DA FASE, SUBROGADO A FPE. Suspensdo da entrega do vale-transporte.
Provimento negado. E ilegal a suspensdo do fornecimento do vale-transporte, quando se verificar
gue o percurso intermunicipal, entre a residéncia e o trabalho, se caracteriza como transporte
coletivo publico com caracteristica semelhante ao urbano. - Lei n® 7.418/85 e Decreto n°
95.247/87. — 73 Turma (processo 01232-2004-004-04-00-0 RO), Relatora a Exma. Juiza Inaja
Oliveira de Borba - Convocada.

EMENTA: (...) FRACIONAMENTO DE FERIAS. O fracionamento das férias em periodos ndo
inferiores a dez dias constitui mera infracdo administrativa, ndo dando ensejo a novo pagamento. -
73 Turma (processo 01273-2004-381-04-00-0 RO), Relatora a Exma. Juiza Inaja Oliveira de Borba
- Convocada.

EMENTA: ACORDO JUDICIAL SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO.
INCIDENCIA DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. Inapliciveis as disposicdes contidas na Lei
n.° 10.666/03, porque voltadas ao trabalho prestado no ambito de cooperativa de trabalho ou
produgdo, hipotese ndo presente nos autos. Ndo comporta reparo a sentenca homologatéria de
acordo ao determinar a incidéncia, apenas, da aliquota de 20% sobre o valor do acordo, a titulo de
contribuicGes previdenciarias, a cargo da reclamada, conforme previsto no artigo 22, III, da Lei n.°
8.212/91. Nega-se provimento ao recurso ordinario. - 72 Turma (processo 10016-2005-211-04-01-
4 RO), Relatora a Exma. Juiza Inaja Oliveira de Borba - Convocada.

EMENTA: ACORDO HOMOLOGADO. RECURSO DO INSS. CONTRATO DE PARCERIA. Vinculo
empregaticio ndo reconhecido. Hipdtese em que, dada a natureza da transacdo, inexiste base de
incidéncia para contribuicdes previdenciarias. Na parceria agricola, o trabalhador figura como
segurado especial (art. 12, inciso VII, da Lei n° 8.212/91). Ndo ha possibilidade de se exigir do
parceiro proprietario o recolhimento do INSS relativo ao contrato de parceria. A obrigacdao do
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parceiro proprietario, de recolher a contribuicdo previdenciaria, ndo abrange o segurado especial. -
73 Turma (processo 00194-2004-811-04-00-2 RO), Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha
Dornelles.

EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. FUNQRO SOCIAL DO CONTRATO. A
responsabilidade frente aos créditos objeto da condenacdo ndo decorre da constatacdo de
intermediacdo ilicita de mao-de-obra - em afronta ao artigo 9° da CLT - e tampouco da relacdo
entre tomador e prestador de servico - nos moldes do item IV da Sumula 331 do TST -, mas da
funcao social do contrato, que diz com a relatividade dos contratos, estendendo seus efeitos a
terceiros que nao participaram diretamente da formacdo do pacto, bastando que tenham auferido
beneficio e/ou tenham interesse no negodcio juridico. Recurso desprovido. - 12 Turma (processo
00681-2004-022-04-00-3 RO), Relator o Exmo. Juiz Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa

< volta ao indice
a volta ao sumario
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3. Sentencas

3.1. Dano moral. Camera de video no banheiro feminino das empregadas e revistas
diarias em bolsas e sacolas dos empregados. Configuragao.

(Exma. Juiza Patricia Heringer. Processo n°® 00730-2005-002-04-00-4 - 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre.
Publ. DOE-RS: 30.09.2005)

(...)

I - MERITO:

DANO MORAL:

O dano moral consiste em lesdo a direitos ndao patrimoniais da pessoa que seja causado por
ato/fato/omissao lesivo de outrem. Dano moral diz respeito ao efeito nao patrimonial de uma lesdo;
a um sofrimento humano, sem valor econdmico. O dano moral atinge os direitos da personalidade
da pessoa - vida, integridade fisica, liberdade, honra, decoro, intimidade, sentimentos - bem como
os atributos da pessoa - nome, capacidade e familia. Tem relagdo com constrangimento sofrido pela
parte, seguido de forte abalo emocional, que justifique o deferimento de uma indenizacao.

A indenizagdo por danos morais deve ter carater punitivo ao autor do dano e compensatério a
vitima, pelo dano sofrido.

No caso em exame, incontroversa a instalagdo de camera de video no banheiro feminino das
empregadas, bem como a ocorréncia de revistas diarias em bolsas e sacolas dos empregados.

E evidente que a instalacdo de cdmera de video em banheiros ou vestiarios por si s6 gera enorme
violacdo a dignidade, honra, imagem, intimidade, liberdade e sentimentos da pessoa, pois ndo ha
lugar mais intimo e reservado do que este, onde as pessoas tomam banho, trocam de roupa,
satisfazem suas necessidades fisiologicas, etc.

Este Unico ato - instalacdo de cameras - ja é passivel de indenizacdo por danos morais. A
existéncia de fita de video comprovando, mostrando e exibindo as imagens, agrava ainda mais a
situacdo. A exposicdo a situagdes constrangedoras e vexatdérias decorrentes das piadas

provenientes dos colegas que assistiram a fita, € de gravidade sem tamanho.
4 volta ao indice

Com relagdo a responsabilidade da reclamada pela instalagdo da camera de video, esta alega ndo
ser responsavel ja que o ato foi praticado por seu gerente. Contudo, ndo ha duvidas de que o
empregador responde por atos ou omissdes culposos de seus empregados e prepostos,
especialmente quando gerar dano a alguém, conforme dispGe a sumula n°® 341 do STF.
Relativamente ao periodo em que realizadas as filmagens, entende-se ser irrelevante, pois mesmo
gue tenha sido por um segundo, evidentemente causa danos e constrangimentos a honra, imagem,
dignidade, intimidade, liberdade e sentimentos da pessoa. Além disso, incontroverso que a
reclamante laborava para a reclamada no momento em que instalada a camera e realizadas as
filmagens.

No que diz respeito a data em que a reclamante tomou ciéncia do fato - instalacdo da camera e
realizacdo das filmagens -, também ¢ irrelevante, pois o dano moral, o abalo ocorreu de qualquer
forma, quando teve ciéncia de que sua intimidade e imagem estavam expostas.

A testemunha trazida pela reclamante a audiéncia, confirma que a reclamante era alvo de piadas.
Com relacdo as revistas, ficou comprovado pelos depoimentos que eram realizadas nas bolsas dos
empregados apenas, o que por si s6 ndo geraria danos morais. Contudo, a revista era feita, na
maioria das vezes, por homens, o que gera constrangimento as mulheres que tém por habito
carregar objetos intimos e pessoais. Portanto, as revistas também sdo passiveis de indenizagao por
danos morais, embora de menor gravidade, pois deveriam ser realizadas em ambiente reservado e
por pessoa do mesmo sexo da que esta sendo revistadas.

Diante da gravidade do dano, arbitra-se em R$ 60.000,00 a indenizagao.

Diante do exposto, condena-se a reclamada a pagar a reclamante indenizagdo por danos morais no
valor de R$ 60.000,00.

(...)

4 volta ao indice
a volta ao sumario
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3.2. Danos material e moral. Acidente de trabalho. Indenizagdo.

(Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper. Processo n° 01083-2005-102-04-00-6 - Acao de Indenizacao - 22
Vara do Trabalho de Pelotas. Publ. DOE-RS: 30.09.2005)

(...)

HERMOGENES CORREA ajuiza agdo de indenizacdo contra JOSAPAR JOAQUIM OLIVEIRA S.A.
PARTICIPACOES. Alega ter sofrido acidente no trabalho de que resultaram danos permanentes.
Busca o pagamento de indenizagcdes em face dos danos material e moral. Requer, outrossim, a
concessdo do beneficio da Justica Gratuita. Atribui @ causa o valor de R$ 90.000,00. Junta
documentos.

O demandado responde, conforme razdes de fls. 28/33, suscitando a inépcia da inicial, negando o
acidente de trabalho e a responsabilidade subjetiva ensejadora do direito as indenizagoes
vindicadas. Impugna, ainda, o “quantum” pretendido pelo autor a titulo de reparagao. Junta
documentos.

Produz-se prova pericial médica (fls. 104/105, com complemento a fl. 114) e oral (fls. 158, 163,
175, 175 v. e 176). As partes apresentam memorais de razdes finais. A conciliagdo resulta
inexitosa.

E o relatorio.

Isto Posto:

PRELIMINARMENTE.

1.DA INEPCIA.

Suscita a reclamada preliminar de inépcia da inicial, aduzindo ndo ter o autor apontado o fato
essencial a responsabilizacdo da empresa pelo dano e pede, por conseguinte, a extingdo do feito
sem julgamento do mérito.

Dos fatos expostos pelo autor - ocorréncia de acidente no trabalho - decorrem os pedidos de
indenizacdo por dano material e moral. Logo, ndo se pode acolher a preliminar suscitada pois existe
pedido, causa de pedir e da narragdao dos fatos decorre, de forma ldgica, a conclusdo. De outra
banda, a questdo da responsabilidade objetiva ou subjetiva da empregadora diz respeito ao proprio

mérito da pretensao e, como tal, sera examinada.
4 volta ao indice

MERITO.
1. DO ACIDENTE NO TRABALHO.
O reclamante informa, no item 1 da exposicao dos fatos, ter sofrido acidente no trabalho em
21.11.1996 do qual teria resultado a perda parcial de dedo da mao esquerda e de que decorre, por
fim, a pretensdo a indenizagbes por dano material e moral.
A reclamada nega a existéncia do acidente de trabalho vez que na data apontada pelo autor como
sendo a do sinistro encontrava-se esse em gozo de beneficio previdenciario, conforme documentos
colacionados a prefacial.
E inquestionavel que o reclamante trabalhou para a demandada de 24.07.1991 a 20.07.2000 (fl.
18). Os documentos trazidos ao conhecimento do juizo, em especial os de fls. 25 e verso e 188,
indicam que o reclamante usufruiu de auxilio-doenca por acidente de trabalho enquanto vigente o
contrato com a ré, com data de inicio do beneficio em 11.10.1996 e alta em 20.01.1997. Diante
disso, ainda que a data informada na prefacial ndo corresponda a do efetivo acidente, restou
claramente demonstrado que o empregado sofreu infortinio enquanto vigente seu contrato de
trabalho com a ré, de onde decorrem os pedidos de indenizagao.
2. DO DANO.
Resultou comprovado nos autos, inclusive mediante a pericia médica realizada, que o acidente
sofrido pelo autor redundou na perda parcial de dedo da mao esquerda. O dano, entao,
efetivamente ocorreu, vez que existente nexo causal entre o acidente e a atividade do trabalhador.
Cumpre definir, entdo, se o fato enseja o direito as indenizagdes perseguidas.
Segundo dispde o art. 79, inciso XXVIII, da Constituicao Federal, o trabalhador que sofra acidente
no trabalho fara jus a indenizagdo correspondente, suportada pela Previdéncia Social, sem prejuizo
de indenizacdo devida pelo empregador nas hipoteses de culpa ou dolo. Destarte, a
responsabilidade do Estado, frente ao acidente de trabalho, é objetiva, pautada pela teoria extrema
do risco integral, ou seja, o direito a indenizacdo paga pela Previdéncia independe da concorréncia
de culpa do Estado e se configura, ainda que o proprio trabalhador tenha dado causa ao acidente. A
Lei Maior garante ao acidentado no trabalho, ainda, a possibilidade de responsabilizagao do
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empregador acaso demonstrado seu dolo ou culpa, quando o obreiro fara jus a uma indenizagdo
adicional. Nessa linha de raciocinio, a obrigacdao de reparar o dano decorre da responsabilidade
objetiva do Estado - em razdo de um sistema de seguro obrigatério devido pelos empregadores - e
da responsabilidade subjetiva do empregador.

Algumas atividades envolvem tal grau de risco ao empregado que prescindem da configuracao da
culpa do empregador para que nasga a responsabilidade reparatoria, fundada na teoria do risco
criado. E a hipotese tratada no paragrafo Unico do art. 927 do Cddigo Civil e que a doutrina
exemplifica com as atividades do setor de energia elétrica quando o causador do dano (empresa) é
obrigado a repara-lo a qualquer lesado sem a necessidade de existéncia de relagao contratual entre
eles. Assim, se o empregador desenvolve atividade econdmica que traz o risco como inerente deve
responder de forma objetiva frente a todos os lesados, inclusive aqueles que sejam seus
empregados. Ndo é esse contudo, o caso sob analise.

A pericia médica realizada no feito concluiu que a lesdo sofrida ndo proporcionou diminuicdo na
capacidade laborativa do trabalhador. Ao tempo do exame pericial, as lesdes se encontravam,
contrariamente ao alegado na prefacial, consolidadas, delas nao tendo resultado seqelas
funcionais. Tanto é assim que o reclamante - como restou comprovado da prova oral colhida -
permaneceu exercendo a mesma fungdo até a extingdo de seu contrato de trabalho, ocorrida mais
de trés anos apods a cessagao do beneficio previdenciario.

As testemunhas convidadas pelo reclamante a prestar depoimento em juizo sdao unanimes em
confirmar que apds o seu retorno a atividade, o obreiro voltou a trabalhar normalmente, nas
mesmas fungdes anteriormente desenvolvidas. Logo, sequer restou demonstrado o dano material
alegado, especialmente considerando que a aposentadoria do reclamante nenhuma vinculagao
guarda com o acidente (aposentadoria por tempo de servigo).

De outra parte, nenhuma das testemunhas ouvidas no feito presenciou o acidente de modo a
comprovar que para ele tenha concorrido culpa do empregador, mediante acdo ou omissao.
Finalmente, o reclamante utilizava rotineiramente, ha diversos anos, o equipamento causador do
infortlnio - ndo se configurando negligéncia ou imprudéncia da ré ao lhe confiar a operagdao da
maquina - e a documentacdo trazida com a defesa indica que a reclamada observa os ditames
legais quando a manutencdo da CIPA. Nao ha suporte, portanto, ao acolhimento das pretensdes da
inicial.

(...)

4 volta ao indice
a volta ao sumario

3.3. Diferencas salariais. Deferimento. Massa falida. Multa pelo descumprimento de
clausulas normativas indevida.

(Exmo. Juiz Rafael da Silva Marques. Processo n°® 00907-2004-732-04-00-0 — 22 Vara do Trabalho de Santa Cruz
do Sul. Publ. DOE-RS: 07.10.2005)

(...)

3. DAS DIFERENCAS DE SALARIO.

A reclamante aduz ter direito as diferencas de salario conforme aumentos previstos nas normas
coletivas, reajustamentos estes nao-concedidos, a contar de 11/2003 e 01 de janeiro de 2004.
Requer as diferencas.

A reclamada aduz que, por se tratar de empresa concordataria na época, ndo aderiu as normas
coletivas objeto da discussdo. Advoga a improcedéncia.

Ndo prosperam os fundamentos da ré. E que a norma coletiva ndo pode excluir determinadas
empresas ou empresa, a ndo ser que haja normas coletivas especificas mais benéficas (acordos
coletivos), da aplicagcdo de suas cldusulas, pois que as normas coletivas sdo direitos dos
trabalhadores, consoante artigo 7°, XXVI, da CF/88!, direito fundamental por natureza, portanto
irrenuncidveis, imutdveis e irrevogaveis, mesmo por emenda a Constituicdo, artigo 60, paragrafo
quarto, inciso Ida CF/882. Note-se que a doutrina, entenda-se Ingo Wolfgang Sarlet® e Paulo

! Artigo 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria da sua condicéo social: [...];
XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho.
2 Artigo 60. A Constituicdo podera ser emendada mediante proposta: [...]. Paragrafo quarto. N&o sera objeto de deliberagdo a
proposta de emenda que tende a abolir: [...]V,; IV — os direitos e garantias individuais.
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Bonavides* especialmente, defendem a tese de que embora o antes citado artigo preceitue apenas
“direitos individuais”, na verdade abarcam todos aqueles constantes do Titulo II, direitos
fundamentais, pois ndo seria racional que apenas excluissem de emenda os direitos defesa,
deixando os prestacionais e de segunda, terceira e quarta dimensao sem qualquer guarida.

Lembro que o falado principio da autodeterminacdo coletiva cede espaco as normas ligadas aos
direitos fundamentais, ndo podendo mitigad-los, que dird afasta-los, salvo, e isso, inclusive é
discutivel, nos casos dos incisos, VI, XIII e XIV do artigo 7° da Constituicdo®. Ndo se diga que ndo
ha aplicar direitos fundamentais em relacbes interprivadas. Defendendo esta tese, entre outros,
Vieira Andrade®.

Mais, o risco da atividade econdmica é do empregador, consoante artigo 2°, cabeca, da CLT’, ndo
podendo ele ser repassado ao trabalhador, como quer a ré, excluindo seus empregados da protecdo
coletiva via acordos ou convengoes.

Analisando a norma coletiva da categoria da autora, que prevé reajustes salariais (fls. 119, item VI,
cl. 1.1 e 1.2), constato que ha direito as diferencas. E que ndo houve pagamento integral, ja que
pagos em parte, a titulo de “antecipacdo salarial”.

As diferengas sao de 10% de novembro de 2003 a dezembro de 2003 e 16,15% a contar de janeiro
de 2004, compensados os 10% concedidos em novembro de 2003.

Assim, procede o pedido de pagamento das diferencgas salariais do periodo contratual, conforme
salario percebido pelo autor e os aumentos devidos pela norma coletiva com data-base de 11/2003,
autorizadas as compensacoes e dedugdes previstas nas mesmas normas coletivas e nos recibos de
pagamento de salario, com reflexos em aviso-prévio, férias, acrescidas de 1/3, décimo terceiro
salario, FGTS, acrescido da multa de 40%.

Indevida a multa pelo descumprimento de clausulas normativas por se tratar de massa falida.

(...)

5. DA DURAGAO DO TRABALHO.

O reclamante aduz jornada das 6h as 16h com duas horas de intervalo, de segunda-feira a sexta-
feira, além dos sabados, dois por més, das 6h as 10h, além de 6h as 14h, sem intervalo, além de
um domingos por més e nos feriados, das 6h as 14h. Trabalhou, igualmente, das 12h as 22h, com
duas horas de intervalo, de segunda a sexta-feira, repetindo os demais horarios. Requer o
pagamento das horas extras, domingos e feriados laborados e as horas extras pela ndo-observancia
dos artigos 66 e 67 da CLT, com reflexos.

A reclamada aduz que a jornada é a dos controles juntados e que o reclamante laborou em regime
de compensacgdo. Requer a improcedéncia.

* Da jornada.

Embora diga que ha controles nos autos, a ré ndo os traz. Assim, presumo verdadeira a jornada
langada na inicial, das 6h as 16h com duas horas de intervalo, de segunda-feira a sexta-feira, por
um ano e das 12h as 22h, com duas horas de intervalo, no restante do periodo, além de dois
sabados por més por todo o contrato, das 6h as 10h, sem trabalho em domingos e feriados e nos
demais sabados, por um critério de razoabilidade.

Destaco que o principio da tutela é limitado, em seus excessos, pelo da razoabilidade. Ora, ndo é
razoavel a jornada declinada na inicial, razdo pela qual é dever do juiz fixar aquela compativel com
a realidade fatica havida.

* Do acordo de compensacao.

4 volta ao indice

3 SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais / Ingo Wolfgang Sarlet. 4. ed. rev. Atual e ampl. — Porto
Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2004.
4 BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo. Malheiros, 2004.
5 Art. 7° [...]; VI — irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo; [...]; XIII — duragdo do
trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho; X1V — jornada de seis horas para o trabalho realizado
em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva.
& ANDRADE, José Carlos Vieira de. Os Direitos Fundamentais na Constituicdo Portuguesa de 1976. Lisboa: Ed Almedina,
2005.
" Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo o risco da atividade econémica, admite,
assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servico.
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O acordo de compensacao de horas de trabalho, ou seja, o acréscimo de jornada em um dia e
diminuicdo em outro, pode ser firmado entre empregado e empregador, dispensada a previsao em
normas coletivas, salvo quando esta exigir, consoante Sumula 85 do TST, incisos I e II, que
preceituam: "Compensacdo de jornada. I - A compensacdo de jornada de trabalho deve ser
ajustada por acordo individual escrito, acordo coletivo ou convengdo coletiva. II - O acordo
individual para a compensacdo de horas é valido, salvo se houver norma coletiva em sentido
contrario” (grifo meu)

Sendo a atividade insalubre, o acordo de compensacdo de horas depende, necessariamente, da
autorizacdo prévia da autoridade competente em matéria de higiene e seguranca do trabalho,
conforme artigo 60 da CLT, ou previsdao em norma coletiva, na forma do Enunciado 349 do TST,

esta existente.
4 volta ao indice

No que tange ao banco de horas, revendo posicionamento antes adotado (até 22 de maio de 2005),
concluo que o sistema de banco de horas ndo é valido. Explico: quando da promulgacdo da CF/88, o
artigo 7°, XIII, que prevé a hipdtese de compensacdo de jornada de trabalho ndo foi criado sem que
se tivesse um critério para o sistema de compensacdo. Ele teve por base a CLT que previa a
compensacao semanal. E ndo poderia ser diferente, porquanto ndo deixaria ao legislador ordinario
hipotese de aumentar a jornada semanal de trabalho além das quarenta e quatro horas, por isso
nada consta do dito dispositivo constitucional, a despeito de limitagdo ou acréscimo, ndo podendo
por 6bvio ampliar ao ponto de se chegar a um ano como é o caso do artigo 59, paragrafo segundo,
da CF/88. Ainda, no que tange as normas trabalhistas, direitos fundamentais por exceléncia, artigo
7° da CF/88, protetoras de higiene e seguranga do trabalho ndo poderiam permitir que se deixasse
espaco tdao amplo a negociacdo coletiva que pudesse, por demais, prejudicar a classe trabalhadora.
Note-se que os direitos sociais sdo o sustentaculo do Estado Social de Direito, fragmento do Estado
Liberal Burgués sustentado pelo trabalho subordinado, portanto, protegido ao extremo pela norma
constitucional.

Sabe-se que a previsao legal para o banco de horas é fruto do desmantelamento este mesmo
Estado Social para o Estado Neoliberal, que nada mais é do que a adequacdo das relacbes de
trabalho as normas do grande capital, priorizando especialmente este em detrimento do trabalho, o
gue ndo é recomendavel se considerarmos que o capital deve existir em razdo das pessoas e ndo
estas em razdo dele. Ora, os trabalhadores, salvo melhor juizo claro, também sdo PESSOAS.

Mais, o sistema de banco de horas, adotado por lei posterior a CF/88, Lei 9.601/98 fere o principio
do ndo-retrocesso social, onde uma legislacdo ndao pode, sob pena de inconstitucionalidade,
retroceder com relacdo a conquistas sociais ja alcancadas pela sociedade, no caso pelos
trabalhadores, de compensacao apenas semanal de horas de trabalho. Note-se que se trata, o tema
em tela, de direito fundamental dos trabalhadores, fato este que deve ser considerado pelo
aplicador do direito, sempre! Neste sentido ver Ingo Wolfgang Sarlet e José Carlos Vieira de
Andrade, obras citadas.

Assim, por se tratar de um sistema extremamente perverso para o trabalhador, declaro invalidas as
clausulas normativas relativas ao banco de horas, razdo pela qual serdo extras as prestadas além
da 44 semanal, e décima diaria, artigo 59, paragrafo segundo, da CLT, pela validade do sistema de
compensacao semanal, este sim de interesse do trabalhador.

(...)

4 volta ao indice
a volta ao sumario

3.4. Indenizagcao. Dano a imagem. Veiculagao de propaganda sem autorizagao.

(Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n°® 00896-2005-662-04-00-3 - Procedimento Sumarissimo
— 22 Vara do Trabalho de Passo Fundo. Publ. DOE-RS: 06.10.2005)

(...)

VISTOS, ETC.

A reclamante, qualificada na peticdao inicial, ajuiza reclamatdria trabalhista contra as reclamadas

postulando indenizacdo por danos a imagem. Argumenta que trabalhou para as reclamadas de

04.02.2002 a 16.09.2003 e no curso do contrato foi fotografada em seu local de trabalho sem

perceber e que apds a rescisdo contratual passou a ser veiculada propaganda televisiva com sua

imagem e sem autorizagdo, o mesmo tendo ocorrido em calendarios de mesa e parede em 2004.
40



Re\f—lﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil
e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

AnoI - Namero 16 :: 12 QUINZENA DE NOVEMBRO DE 2005 :

Refere que o simples uso de sua imagem sem autorizagdo |lhe da direito a uma indenizacdo, o que
postula. Pede assisténcia judiciaria gratuita. A conciliacdo foi rejeitada. As reclamadas contestam a
acao a fls. 40/59. Nao havendo mais provas é encerrada a instrugdo, com razdes finais remissivas e
conciliagdo sem éxito.

E o relatdrio.

Em defesa os reclamados pretendem a exclusao da lide do primeiro reclamado, de vez que a
reclamante foi empregada apenas da segunda demandada. A cépia da CTPS da autora, juntada a
fls. 14, confirma a alegacdao dos demandados. Com efeito, o contrato foi firmado entre a reclamante
e a segunda reclamada. Porém, o material de propaganda em que foi veiculada a imagem da
reclamante era do sistema SICREDI formado pelas cooperativas de crédito singulares, como a
segunda reclamada, suas centrais, uma confederacdo e o Banco Cooperativo SICREDI S/A, o
primeiro reclamado, conforme se verifica do calendario de fls. 13. Legitimidade de parte do primeiro
reclamado para responder a presente agao, de vez que o uso da imagem da autora também |he foi
benéfico, por ser integrante do sistema SICREDI antes mencionado. O uso da imagem decorreu da
relacdo de emprego entre a reclamante e a segunda reclamada, que integra com o primeiro
reclamado um sistema de crédito cooperativo. Indefere-se o requerimento dos reclamados de
exclusao da lide do primeiro reclamado.

Os reclamados sustentam que a peticdo inicial é inepta de vez que ausente o pedido. Sem razdo. A
reclamante pretende indenizagdo por dano a sua imagem, conforme fundamentos da peticao inicial
e postulou a condenagcdo dos reclamados aos Onus sucumbenciais. Entende-se por Onus
sucumbencial do demandado a condenacgdo total ou parcial a postulacdo do autor, no caso dos
autos, indenizacdo pelo uso indevido de imagem. A auséncia de especificacdo do valor da
indenizagdo postulada determina a conclusdao de que o mesmo sera arbitrado pelo juizo, sem

qualquer sugestdo da parte. Preliminar de inépcia que se afasta.
4 volta ao indice

Os reclamados sustentam que a autora autorizou o uso de sua imagem. Referem, ainda, que por ter
sido socia da cooperativa, condicdo que detém todos os seus empregados, tinha interesse no bom
andamento dos negdcios e seu fomento o que lhe traria beneficios proprios. Ausente prova de
autorizacao da autora para o uso de sua imagem. O documento de fls. 60 demonstra que a cota
capital da autora na cooperativa segunda reclamada era de R$ 34,37 (trinta e quatro reais e trinta e
sete centavos) o que ja afasta o argumento de defesa, de todo fragil, quanto ao interesse da autora
no progresso das reclamadas por ter sido socia da cooperativa. ImpGe que se observe que a baixa
total de capital da autora na cooperativa data de dezembro de 2003 e o material publicitario com o
uso de sua imagem é referente ao ano de 2004.

A doutrina abaixo transcrita € muito esclarecedora sobre o tema em litigio e afasta os argumentos
da defesa quanto a auséncia de dano a imagem ou a moral da autora: “...0s seguintes arestos,
extraidos de Zavala de Gonzalez na obra coletiva La Responsabilidad, p. 138 e 139, sdo bem
ilustrativos e entremostram, de forma clara, a questdo suscitada. ‘O direito a imagem é autonomo
do direito a honra ou ao decoro e a intimidade. Ocupa um alto posto na escala dos valores humanos
intimamente conectados com a personalidade. Por isso, deve, necessariamente, concluir-se que a
violacdo da vontade da pessoa de ndo autorizar a reproducdo artistica ou fotografica da imagem &,
por si mesma, um dano de tipo moral, que se concretiza no mesmo incomodo de ver avassalada a
personalidade, a vontade individual de que ndao se difundam os tracos da fisionomia, que na
generalidade dos casos responde a um delicado sentido de recato. A simples publicacao da
fotografia de uma pessoa com fins comerciais sem a devida autorizacao legal gera um dano moral
gue deve ser reparado, com independéncia das circunstancias que rodeiam o caso e que as
caracteristicas do retrato ndo tragam aparelhada uma lesdo a honra, nem descrédito da
personalidade, por suscitar o ridiculo ou o decoro; de outro modo, ndo seria explicada a razdo de
ser do direito a imagem, a ndo ser que em sua difusdo estivessem implicados bens suscetiveis de
apreciacdao pecuniaria. Se existe um direito a opor-se a publicacdo da imagem com independéncia
de prejuizos materiais, sua violacdo importa, por si s6, um dano moral, que esta constituido pelo
desgosto de ver a personalidade avassalada’." (Dano moral indenizavel. Sao Paulo: Ed. Método,
2001, p. 394-5)”

No mesmo sentido a jurisprudéncia abaixo transcrita:
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DANO MORAL - DIREITO PERSONALISSIMO USO INDEVIDO DA IMAGEM DESNECESSIDADE DE
COMPROVACAO DO DANO MATERIAL VIOLACAO DO ARTIGO 59, X, DA CONSTITUICAO FEDERAL -
CONFIGURACAO - O direito de indenizar, pela utilizacdo indevida de um direito personalissimo,
como no caso o da imagem, nao necessita de comprovacao do dano material, bastando, para sua
configuracdo, tao-somente, a sua veiculacdo de forma indevida. O Regional é expresso ao consignar
que: A auséncia de recusa expressa do empregado a determinacdo da ré para fotografias
promocionais, na ambiéncia da relagcdo empregaticia, ndo pode ser interpretada como concordancia
tacita e sequer tem o conddo de afastar o 6nus do empregador de indenizar, porque a empregadora
visa a obter vantagens mediante o uso da imagem de seus empregados (ndo se pode considerar
gue o trabalho de propaganda é distinto da atividade fim da empresa e que o contrato de trabalho
ndo inclui o uso de imagem do trabalhador). E, conclui que: o dano moral prescinde de ofensa a
reputacdo ou a constatagdo de prejuizo ao empregado, porque vincula-se a um sentimento do
homem, sendo a imagem um dos direitos da personalidade (CF, art. 5°, X). Nesse sentido ja se
manifestou o Supremo Tribunal Federal, em acérddao de lavra do eminente Ministro Carlos Velloso
que: "de regra, a publicacdo de fotografia de alguém, com intuito comercial ou ndo, causa
desconforto, aborrecimento ou constrangimento ao fotografado, ndo importando o tamanho desse
desconforto, desse aborrecimento ou desse constrangimento, desde que ele exista, hd o dano
moral, que deve ser reparado, como manda a Constituicdao (art. 59, X) (RE- 215.984-R] -
Informativo STF n© 273)".Recurso de revista ndao conhecido. (TST - RR 19976 - 4@ T. - Rel. Min.
Milton de Moura Franca — DJU 20.08.2004) JCF.5

CIVIL - RECURSO ESPECIAL - ACAO INDENIZATORIA - VIOLACAO DO DIREITO DE IMAGEM - USO
INDEVIDO - PROVA DO DANO - Aquele que usa a imagem de terceiro sem autorizagdo, com intuito
de auferir lucros e depreciar a vitima, estd sujeito a reparagdo, bastando ao autor provar tao-
somente o fato gerador da violagdo do direito a sua imagem. - O uso indevido autoriza, por si so, a
reparacdo em danos materiais, desde que abrangido no pedido deduzido pelo autor. - Se ao uso
indevido da imagem soma-se o intuito de depreciar a vitima, deve a reparagdao abranger nao
apenas os danos materiais, mas também os morais. Recurso Especial provido. (ST]J - RESP
200200554618 - (436070 CE) - 3@ T. - Rel2 Min2 Nancy Andrighi — DJU 04.04.2005 - p. 00298)

4 volta ao indice
DIREITO A IMAGEM - MODELO PROFISSIONAL - UTILIZAGCAO SEM AUTORIZAGAO - DANOS MORAL
E MATERIAL - CABIMENTO - INDENIZACAO DEVIDA - "Direito & imagem. Modelo profissional.
Utilizacdo sem autorizacdo. Dano moral. Cabimento. Prova. Desnecessidade. Quantum. Fixacdo
nesta instdncia. Possibilidade. Embargos providos. I - O direito a imagem reveste-se de duplo
conteddo: moral, porque direito de personalidade; patrimonial, porque assentado no principio
segundo o qual a ninguém ¢é licito locupletar-se a custa alheia. II - Em se tratando de direito a
imagem, a obrigagdo da reparagdo decorre do préprio uso indevido do direito personalissimo, ndo
havendo de cogitar-se da prova da existéncia de prejuizo ou dano, nem a consequéncia do uso, se
ofensivo ou ndo. III - O direito a imagem qualifica-se como direito de personalidade,
extrapatrimonial, de carater personalissimo, por proteger o interesse que tem a pessoa de opor-se
a divulgacdo dessa imagem, em circunstancias concernentes a sua vida privada. IV - O valor dos
danos morais pode ser fixado na Instancia especial, buscando dar solugdo definitiva ao caso e
evitando inconvenientes e retardamento na enrega da prestacdo jurisdicional." (ST] - ED-REsp
230.268 - SP - 22 S. — Rel. Min. Sélvio de Figueiredo Teixeira — DJU 04.08.2003 - p. 216)
CIVIL E PROCESSUAL CIVIL - ACAO DE INDENIZAGCAO - PUBLICACAO DE FOTO NAO AUTORIZADA
- DIREITO DE IMAGEM - DANOS MORAIS - CONFIGURAGAO - a) Ante o regramento do art. 5° da
Constituicdo Federal é inviolavel a honra e a imagem das pessoas, cabendo a reparacdao do dano
moral, quando violado, por meio de indenizagdo. b) Evidenciada a utilizacdo pela ré em campanha
publicitaria, da imagem da autora sem prévia autorizacdo desta, é de ser reformada a sentenca
para julgar procedente o pedido de indenizagcdo por danos morais. Recurso provido. Decisao
unanime. (TJPE - AC 82446-8 - Rel. Des. Jovaldo Nunes Gomes - DIJPE 01.11.2003) JCF.5
RESPONSABILIDADE CIVIL - EXIBICAO DA IMAGEM NA TELEVISAO SEM AUTORIZAGCAO -
ARBITRAMENTO DA VERBA INDENIZATORIA E DOS HONORARIOS DE ADVOGADO - 1. N&o foi
recepcionado pela atual ordem constitucional os arts. 51 e 53 da Lei n° 5.250/67, porque
incompativeis com o alcance das regras estatuidas nos incisos V e X do art 5° da Constituicdo da
Republica. Inaplicabilidade das limitacGes da Lei de Imprensa. 2. Exibicdo da imagem dos autores
na TV. sem a devida autorizacdo. Auséncia da fita. Prova suprida pelas testemunhas que depuseram
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em Juizo a evidenciar a veracidade do fato. Responsabilidade do veiculo. 3. A indenizacdo deve ser
arbitrada com moderacdo para evitar o enriqguecimento sem causa, de acordo com os principios da
razoabilidade e da Proporcionalidade. 4. Honorarios de advogado em regime do art 21 do CPC, ante
a sucumbéncia reciproca. (TJRJ — AC 18942/2001 - 72 C.Civ. — Rel. Des. Paulo Gustavo Horta - J.
13.11.2001) JCPC.21 JCF.5 JCF.5.V JCF.5.X

Indenizagdo pelo dano causado através do uso de imagem nao autorizado que se defere.

A quantificacdo da indenizagdo, no caso dos autos, de uso de imagem de forma ndo restrita, em
comercial de televisdo e calendario, determina que se fixe a mesma ao valor correspondente a dez
vezes o Ultimo saldrio base percebido pela autora na segunda reclamada, atualizado a partir da
rescisdao. Transcreve-se orientacdo de jurisprudéncia sobre o tema:

DIREITO DE IMAGEM DO EMPREGADO - INDENIZACAO POR USO INDEVIDO - Considerando que o
reclamante aparece nas fotos que foram utilizadas para divulgacdo do anuario do banco reclamado,
sem o0 seu devido consentimento, houve violagao do direito da imagem do empregado, o que fere o
disposto no art. 59, X da cf-88. Enseja, portanto, indenizacdo no valor de uma remuneragao,
compativel com as circunstancias de que ndo foi publicagcdo em carater jornalistico ou publicitario,
com circulagdo restrita e o reclamante ndo utilizava sua imagem como meio de subsisténcia. (TRT
9a@ R. - Proc. 13677-2002-015-09-00-8 - (27384-2004) - 42 T. - Rel. Juiz Sergio Murilo Rodrigues
Lemos - DJPR 03.12.2004) JCF.5 JCF.5.X

DIREITO A IMAGEM - DANO MORAL - Violacdo de direito & imagem pela reproducdo, sem
autorizacdo, de fotografias reveladoras da privacidade com que o empregado exerce seu trabalho
enseja emissdo de sentenca condenatodria, com arbitramento de quantum adequado para compor os
danos que a lesdo de direito de personalidade acarreta. Provimento do recurso do autor para
arbitramento da indenizagdo em R$ 20.000,00, com improvimento do da denunciada. (TJSP - AC
127.882-4/5 — 3@ CDPriv. — Rel. Des. Enio Santarelli Zuliani - J. 03.09.2002) JCF.5 JCF.5.V JCF.5.X
JCCB.159 JCCB.666 JCCB.666.X

(...)

4 volta ao indice
a volta ao sumario

3.5. Prescricao. Acidente de trabalho.

(Exmo. Juiz Rafael da Silva Marques. Processo n°® 00445-2004-731-04-00-5 — 12 Vara do Trabalho de Santa Cruz
do Sul. Publ. DOE-RS: 10.10.2005)

(...)

1. DA PRESCRICAO NO CASO DE ACIDENTE DO TRABALHO.

Incontroversa a data do acidente do trabalho, 29 de julho de 1994. Nesta época, vigente o Cddigo
Civil de 1916, que preceituava prescricdo de vinte anos, consoante artigo 177 do citado diploma.
Como a acdo é proposta em 26 de abril de 2004, inicialmente ndo estaria prescrito o direito de
agao.

Ocorre que em janeiro de 2003 entrou em vigor a Lei 10.406/02, “Novo Cddigo Civil”, que reduziu o
prazo prescricional das pretensdes de reparacgdo civil para trés anos, artigo 206, paragrafo terceiro,
V, desta norma . Neste caso, deve ser aplicada a regra de transicao, pois que, quando da alteracao
legislativa, corria prazo de prescrigdo em favor do réu.

A regra de transicdo a ser aplicada é a do artigo 2.028 do Cddigo Civil de 2002, que diz que os
prazos que ja correram pela metade continuam a contar conforme lei revogada. Aos demais, aplica-
se a lei nova .

Como o fato aconteceu em 29 de julho de 1994 e o Cddigo entrou em vigor em janeiro de 2003,
passaram-se pouco mais de oito anos e meio, menos da metade do prazo de vinte anos, razao pela
qual, em principio, seria aplicavel o periodo de prescricao da lei atual, no caso trés anos.

Ocorre que estes trés anos contam-se da vigéncia do Cddigo Civil, no caso de janeiro de 2003, o
que remete o prazo de prescrigao a janeiro de 2006.

Mais: a lei ndo deve ser interpretada de forma absurda, regra basica de hermenéutica. Ora, absurdo
entender nao-prescrito pedido de indenizagdo em razdo de acidente do trabalho havido em 1990,
por exemplo, e prescrito outro ocorrido em 1994. Assim, afasto a prescrigao requerida. Nao seria
sequer racional que em um instante a autora tivesse mais de onze anos para pleitear direito e, apds
a virada do dia, teria a exigibilidade deste mesmo direito fulminado pela prescrigao.
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Por fim, ressalto que ndo ha aplicar aos casos de acidente do trabalho a prescricdao da Constituicao
Federal, artigo 7°, XXIX, porque ela diz respeito a créditos tipicamente trabalhistas, fruto da
execucao normal do contrato de emprego, tanto que esta prevista no Capitulo II do Titulo II do
mesmo diploma. De outra face, a reparagao por danos decorrentes dos acidentes de trabalho tem
causa de pedir tipicamente civil, e como tal deve ser resolvida. Por fim, ndo ha usar-se critério de
competéncia para a definicdo da prescricao, por se tratar, ambos, de matéria de direito processual e
material respectivamente.

Pronuncio, entretanto, a prescricao quinqgtienal, artigo 7°, XXIX, da CF/88 com relacdao as parcelas
tipicamente trabalhistas, anteriores a 26 de abril de 1999, porque proposta a demanda em 26 de
abril de 2004 (fl. 01).

2. DO ACIDENTE DO TRABALHO.
A reclamante alega que se acidentou enquanto operava maquina de picar legumes, perdendo parte
do dedo médio da mao direita. Requer, por este motivo, por entender culpa da empresa, reparacao
pela reducao da capacidade laborativa e reparagdo do dano moral.
A ré aduz culpa da vitima, alegando incontrovérsia quanto ao acidente em si.
Analisando as provas produzidas concluo que ha culpa da empresa. As testemunhas sao unanimes
em afirmar que a reclamante colocou a méao por baixo das facas para desobstrui-las, ja que houve
acumulo de alimento, impedindo que o equipamento continuasse operando normalmente. Versa a
testemunha Ingo (fl. 303) “que a reclamante foi desobstruir ja que a bandeja continha bastante
alimento”. Note-se que a empresa, segundo a testemunha Denise (fl. 301), exigia que se
produzisse e cortasse os alimentos rapidamente, executando os empregados suas tarefas o mais
rapido possivel;

4 volta ao indice
De outra face, a maquina sequer possuia trava de seguranca. Ora, é elementar que as empresas,
que lidam com equipamentos cortantes, possuam aqueles que primem pela seguranca do
trabalhador, com trava de seguranca no caso de haver qualquer problema, culminando com o
desligamento do equipamento, o que, e isso € incontroverso nos autos, ndo ocorria com aquela
operada pela autora quando do acidente (fotos das folhas 322/5). Nao diligenciou, portanto, de
forma adequada a empresa a fim de evitar ou mesmo prevenir acedentes do trabalho, agindo,
portanto, por culpa, que, inclusive, se presume, devendo ser desconstituida por prova robusta, ao
encargo desta, do qual, contudo, ndo se desvencilha a contento. E essa a regra do artigo 79,
XXVIII, da Constituicdo brasileira de 1988 , que, embora imponha responsabilidade subjetiva,
empurra ao empregador o 6nus da prova da culpa exclusiva da vitima, a fim de impedir
indenizacdo.
Atingido direito da reclamante, integridade fisica, por culpa exclusiva da ré, consoante fundamentos
acima, ha o dever de indenizar o dano moral que resulta desta lesdo.
Assim, devida indenizagdo moral a reclamante, pela perda, por culpa da empresa, de parte do dedo
médio de sua mao direita, no valor de R$10.000,00, quantia esta arbitrada considerando o fato de
gue a indenizacdo deve reparar o abalo moral e, também, fazer com que a empresa diligencie e
evite futuros infortlnios. Ndo ha como fixar critério de pensdo vitalicia como quer a autora porque
ndo estd ela impedida de trabalhar e ndo ha como deferir o pedido de reducdo da capacidade
laborativa pois que ndo ha reducdo significativa, considerando as atividades desempenhadas pela
autora na empresa ou mesmo no futuro.

(...)

4 volta ao indice
a volta ao sumario

3.6. Reintegracao. Menor aprendiz. Gestante. contrato com prazo certo. Estabilidade
provisoéria afastada.

(Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira. Processo n°® 01191-2004-662-04-00-2 - 22 Vara do Trabalho de
Passo Fundo. Publ. DOE-RS: 03.10.2005)

(...)

VISTOS, ETC.

A reclamante, qualificada na peticdo inicial, ajuiza reclamatéria trabalhista contra a reclamada

postulando reintegragdo no emprego por despedida grdvida; alternativamente indenizagdo do
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periodo de estabilidade legal e de norma coletiva; horas extras e reflexos; ajuda de custo de
estudante prevista em norma coletiva; diferencas salariais com base em normas coletivas; FGTS
com 40% do periodo de estabilidade; e assisténcia judicidria gratuita. A conciliacdo foi rejeitada. A
reclamada contesta a agao a fls. 45/48 aduzindo que a reclamante era menor aprendiz, contrato por
prazo determinado, sem direito a estabilidade de gestante, ndao sendo aplicaveis a ela as normas
coletivas da categoria por forca do art. 402 da CLT. Ndo havendo mais provas é encerrada a
instrugdo, com razdes finais remissivas e conciliagdo sem éxito.

E o relatdrio.

Basicamente a discussdao dos autos diz respeito a aplicacdo, ao menor aprendiz, contratado sob tal
modalidade especial, das normas coletivas da categoria, e a natureza de seu contrato, se a prazo
certo ou indeterminado, para o fim de estabilidade de gestante.

As partes firmaram contrato de aprendizagem, conforme documento de fls. 49. A reclamante estava

assistida por seu responsavel legal.
4 volta ao indice

Trata-se de contrato de trabalho especial, com prazo maximo de dois anos, conforme artigo 428 e
paragrafos da CLT. A rescisdo, por término de contrato, se deu em 01.09.2004 e a admissdo em
18.09.2002, dentro do limite legal. A conclusdo do curso em 21.08.2004, alguns dias antes da
rescisdo, ndo descaracteriza o contrato, ndo tendo o efeito de transforma-lo em contrato por prazo
indeterminado.

No contrato de trabalho por prazo determinado as partes ja tém ciéncia, antecipadamente, do seu
termo final, sendo inconcilidvel tal modalidade de contrato com a garantia de emprego ou com a
estabilidade provisdria porque estas sdo destinadas tdo-somente aos contratos por prazo
indeterminado.

Regular a rescisdo de contrato com prazo certo, ndao ha que se falar em reintegracdo ao emprego
por estabilidade de gestante, legal ou de norma coletiva, e nem em indenizagdo por periodo de
estabilidade.

No que se refere a aplicagdo das normas coletivas da categoria a reclamante, sem razdo a
reclamada. Com efeito, o art. 402 da CLT determina que o trabalho do menor reger-se-a pelas
disposicdes do Capitulo IV da CLT, mas nao exclui a aplicagcdo de normas coletivas. Veja-se a
clareza do § 2.9, do art. 428 da CLT, que assegura ao menor aprendiz o salario minimo hora, salvo
condicdo mais favoravel. Ora, o que poderia ser a condicdo mais favoravel sendo a previsdao de piso
salarial de norma coletiva com salario hora em valor maior do que o do salario minimo.

Aplicaveis, sim, ao menor aprendiz, as normas coletivas da categoria profissional em que se
enquadra. Foi juntada somente a norma coletiva do periodo de vigéncia a contar de 01.05.2004 até
além da rescisdo contratual.

Deve a reclamada a reclamante as diferencas salariais pela aplicagdo do salario hora previsto em
norma coletiva (fls. 23, clausula 4.2), a contar de 01.05.2004, com reflexos em décimos terceiros
salarios, férias com 1/3 e FGTS.

Deve a reclamada a reclamante a ajuda de custo de estudante de 50% do salario minimo, que trata
a clausula 20.2 da norma coletiva (fls. 28).

(...)

4 volta ao indice
a volta ao sumario

3.7. Relagdo de emprego. Contrato de estagio. Reconhecimento de vinculo.
Enquadramento como bancario.

(Exmo. Juiz Leandro Krebs Gongalves. Processo n°® 01193-2004-016-04-00-1 - 162 Vara do Trabalho de Porto
Alegre. Publ. DOE-RS: 27.09.2005)

(...)

I - NO MERITO: 3 ) N

1) DA RELACAO DE EMPREGO - DA CONDICAO DE EMPREGADA BANCARIA - DA ANOTACAO DO
CONTRATO DE TRABALHO NA CTPS:

A reclamante afirma que foi admitida em 04/03/2002 e despedida sem justa causa em 29/09/2003,
guando percebia salario mensal de R$ 866,32. Aduz que foi contratada como estagiaria, entretanto,
sustenta que realizava as mesmas atividades desenvolvidas pelos funcionarios efetivos do
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reclamado. Ressalta que sua CTPS ndo foi assinada. Refere que, em conseqiéncia do
reconhecimento do vinculo empregaticio entre as partes, deve ser considerada como empregada
bancaria. Alega que deve ser observado o piso da categoria. Pede a declaragdo da relagdo de
emprego ao longo de todo o periodo contratual, com o reconhecimento da sua condicdo de
bancaria, bem como as vantagens inerentes ao cargo e a anotacdo do contrato de trabalho na
CTPS. Pede a observancia da carga mensal de 180 horas e o pagamento de gratificagoes
semestrais, com reflexos em décimos-terceiros saldrios, anuénios, auxilio-refeicdo e cesta
alimentacao.

O reclamado afirma que a reclamante manteve contrato de estagio com o reclamado, no periodo de
04/03/2002 a 29/08/2003. Alega que, em razdao do contrato de estagio, a reclamante percebia
bolsa-auxilio, ressaltando que tais valores eram superiores ao do piso da categoria. Assevera que a
reclamante ndo era bancaria, negando a existéncia de vinculo de emprego.

Sdo juntados, aos autos, os seguintes documentos: termo de compromisso de estagio (fls. 10/12),
com vigéncia de 04/03/2002 a 03/03/2003; aditivo de termo de compromisso de estagio (fl. 41);
demonstrativos de pagamento de bolsa-auxilio (fls. 51/58), em que se verifica, em alguns meses, 0
pagamento de parcela a titulo de “bonus vendas seguros”.

(...)

Na licdo de Mauricio Godinho Delgado, "o estagiario traduz-se em um dos tipos de trabalhadores
gue mais se aproximam da figura juridica do empregado - sem que a legislacdo autorize, porém,
sua tipificacdo como tal. De fato, no estagio remunerado, esse trabalhador intelectual reldne, no
contexto concreto de sua relagdo com o concedente do estagio, todos os elementos fatico-juridicos
da relacdo empregaticia (trabalho por pessoa fisica, com pessoalidade, ndo-eventualidade,
onerosidade e sob subordinagdo ao tomador dos servicos). Nao obstante, a ordem juridica,
avaliando e sopesando a causa e objetivos pedagdgicos e educacionais inerentes a relagdo de
estagio - do ponto de vista do prestador de servigos -, nega carater empregaticio ao vinculo
formado. Essa negativa legal decorre, certamente, de razbes metajuridicas, ou seja, trata-se de
artificio adotado com o objetivo de efetivamente alargar as perspectivas de concessao de estagio no
mercado de trabalho." (in Curso de Direito do Trabalho; 4a ed.; Sao Paulo; LTr; 2005; p. 324).

4 volta ao indice
A partir dos arts. 2° e 39, da CLT, percebe-se que a relagdo de emprego € a relagdo de trabalho, de
natureza contratual, em que o empregado presta trabalho (obrigacdo de fazer) subordinado,
pessoal, ndo-eventual, essencial a consecugdo dos fins da empresa. Cabe ao empregador suportar
os riscos do empreendimento economico, dirigir, orientar e fiscalizar o trabalho, contraprestando-o
através de salario (obrigacdo de dar). A subordinacdo juridica ou hierarquica revela-se no fato do
empregado, por ato de livre vontade, obrigar-se a prestar servicos dirigidos pelo empregador. O
direito de o empregador dirigir, orientar e fiscalizar a prestacdo pessoal de servicos esta correlato
ao dever do empregado obedecer, dentro de limites éticos e morais. A pessoalidade decorre da
infungibilidade da prestagdo de servigos. O trabalho € expressdo indelével da pessoa fisica do
empregado. E o proprio trabalhador o veiculo da energia que se expressa no ato de trabalhar.
Ninguém pode entregar forca de trabalho pela qual outro se obrigou. O empregador admite um
trabalhador especifico, porque ele tera condigdes de entregar a forca de trabalho com a qualidade e
a eficiéncia desejadas, numa visdo dinamica da prestacdo de trabalho. Ademais, servigos de
natureza nao-eventual sdo aqueles vinculados ao objeto da atividade econdmica e imprescindiveis a
consecucdao dos fins da empresa. Dai decorre a necessidade continua e habitual do trabalho
prestado.
Ressalta-se que “uma das consequéncias que se extrai do principio da continuidade é que a
prestacdo de servicos gera a presuncdo da existéncia de relacdo de emprego. Essa a ordem normal
das coisas, fruto de um conjunto de observacdes. Pelo principio ontoldgico, celebrado por Malatesta,
como ja visto, o ordinario se presume enquanto o extraordinario se prova” (Carlos Alberto Reis de
Paulo, in “A Especificidade do 6nus da Prova no Processo do Trabalho”, Editora LTr, Sdo Paulo,
2001, pagina 157).
Ademais, no Direito do Trabalho, vigora o principio da realidade, pelo qual a verdade dos fatos se
sobrepde aquela que emana dos documentos. Sendo assim, em atencdo aos principios da tutela, da
irrenunciabilidade e da continuidade, uma vez provada a prestacao de servigos, presume-se
existente a relacdo de emprego, ex vi legis, nos termos dos arts. 2° e 39, da CLT.
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A par do formalismo indicativo de um contrato de estagio, verifica-se que ndo restaram preenchidos
0S requisitos previstos na Lei n°® 6.494/77 e no Decreto n® 87.497/82. Reza o paragrafo 2° do art.
1° da referida lei que o estagio devera ocorrer em unidades que tenham condigdes de proporcionar
experiéncia pratica na linha de formacdo do estagiario. Além disso, cabe a instituicdo de ensino
decidir acerca da conveniéncia do estagio, inclusive com realizagdo de programa e de planejamento,
fazendo supervisao e avaliacdo do estagio, o que ndo ocorreu nos presentes autos, tendo em vista
que nada indica o acompanhamento e a adequacdo das atividades desenvolvidas pela reclamante
ao curriculo escolar, ressaltando que tais atividades, quais sejam, angariar clientes para o banco,
em trabalho externo, bem como vender produtos do reclamado (fls. 52 e 54), ndao se relacionam
com o programa do curso de Ciéncias Contabeis.

Ademais, alerta-se que é fato incontroverso, nos autos, a data da admissdao da reclamante em
04/03/2002, para trabalhar no reclamado, na condicao de estagiaria. Ressalta-se que, em relagao
ao término do suposto contrato de estagio havido entre as partes, o reclamado reconhece que a
rescisdao efetuou-se no dia 29/08/2003 (fl. 43), sem justa causa, sendo que junta comprovante de
pagamento até o més de agosto/2003, inclusive, em que a reclamante recebeu a remuneragao
integral (fl. 58), salientando-se que os documentos ndo sao impugnados pela parte autora.
Registra-se que o Termo de Compromisso de Estagio dispde sobre a vigéncia do referido contrato,
no periodo de 04/03/2002 a 03/03/2003. Neste sentido, € importante frisar que o Decreto n©
87.497, de 18.08.82, que regulamenta a Lei n® 6494/77, estabelece, no seu artigo 59, que, para
caracterizacdo e definicdo do estagio curricular é necessaria, entre a instituicdo de ensino e pessoas
juridicas de direito publico e privado, a existéncia de instrumento juridico, periodicamente
reexaminado, onde estardo acordadas todas as condigGes de realizacdo daquele estagio. Verifica-se,
entretanto, que o suposto contrato de estagio foi prorrogado sem a interveniéncia obrigatoria da
instituicdo de ensino, violando o disposto no art. 30 da referida Lei. Sobre o assunto, convém referir

o entendimento jurisprudencial encontrado no E. TRT da 42 Regido:
4 volta ao indice

“TEMPO DE SERVICO. Se da prova resta pacifico que o invocado contrato de estagio ndo atendeu as
exigéncias da Lei n® 6494/77, em seu art. 1°, paragrafo 3°, e a prova revela a continuidade do
mesmo servico apos a formalizacdo do contrato de trabalho, ndo merece censura a sentenga,
enquanto determina sejam retificadas as anotacdes da CTPS.” (Processo n° 00828.028/96-6 RO,
Juiz Relator: Maria Guilhermina Miranda, publicado em 01/07/2002)

“WVINCULO EMPREGATICIO. ESTAGIO. Mantida a decisao de primeiro grau quanto ao
reconhecimento do vinculo empregaticio, diante da constatacdo de que foi desvirtuado o objetivo do
estagio, face ao ndo-cumprimento das exigéncias previstas na Lei n® 6494/77, especialmente no
que diz respeito ao acompanhamento das atividades desenvolvidas pela estagiaria. Recurso
improvido.” (Processo n® 00943.601/99-1 RO, Juiz Relator: Beatriz Zorattto Sanvicente, publicado
em 10/12/2001) )

“WINCULO DE EMPREGO. ESTAGIO. A lei exige que o cumprimento de estagio represente
complementacdo do ensino e aprendizagem e, ainda, a existéncia de curriculo, programa,
planejamento e acompanhamento bem como de avaliacdo por parte da instituicao de ensino. A
simples juntada de sucessivos termos de compromisso do referido estagio ndo se presta a
comprovar a relagdo, nos termos alegados. Inobservados os requisitos exigidos a configuracdo do
contrato de estagio, impde-se o reconhecimento do liame empregaticio entre as partes no periodo
de 01/04/92 a 20/08/96.” (Processo n° 00067.002/97-8 RO, Juiz-Relator: Leonardo Meurer Brasil,
publicado em 21/05/2001)

“RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO. DESCARACTERIZACAO DO CONTRATO DE ESTAGIO. A Lei n©
6.494/77, regulamentada pelo Decreto n® 87.497/82, faculta a atividade de estagio curricular, sem
vinculo de emprego, com o escopo especifico de proporcionar ao estudante experiéncia pratica na
linha de sua formagdao, mediante complementagdao do ensino e da aprendizagem, como
procedimento didatico-pedagogico, atribuindo, a instituicdo de ensino, papel de fundamental
importancia, como agente interveniente obrigatério, outorgando-lhe poder regulamentador e
fiscalizador, de molde a garantir, através dos mecanismos que prevé, a concretizacdo de sua
finalidade. Nao havendo evidéncias de que a reclamante tenha desenvolvido atividades de estagio
tal como definido na legislacdao pertinente, sobretudo quanto a interveniéncia da instituicdo de
ensino, a prestacao de servico pessoal, remunerado, nao-eventual com subordinagdao atrai a
incidéncia dos artigos 2° e 3° da CLT, e o reconhecimento do vinculo empregaticio. Negado
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provimento.” (Nimero do processo: 00066-2004-831-04-00-3 (RO), Juiz: ROSANE SERAFINI CASA
NOVA, Data de Publicagao: 29/04/2005)

Na hipotese dos autos, entende-se que a reclamante ndo desenvolveu as atividades tipicas de
estagio, de acordo com o definido na legislacdo pertinente, tendo em vista que ndo ha provas da
existéncia de planejamento, execugao, supervisdo e avaliagdo por parte da entidade de ensino, ou
mesmo de que o reclamado tenha prestado informagdes a faculdade, quanto ao desempenho da
reclamante.

Sendo assim, em atencdao a prova produzida, verifica-se que ndo foram observados, em sua
integralidade, os requisitos constantes do paragrafo 3° do artigo 1° da Lei n® 6.494/77. Desta
forma, inclusive em atencdo ao art. 90 da CLT, constata-se o preenchimento dos requisitos
estabelecidos nos arts. 2° e 39, da CLT, razao pela qual reconheco a relacdo de emprego entre as
partes.

Condeno o reclamado a anotar, na CTPS da reclamante, o contrato de trabalho havido entre as
partes, no periodo de 04/03/2002 até 29/09/2003 (CLT, art. 487, § 10), o exercicio das fungoes de
bancaria e a percepcao de salario mensal de R$ 866,32.

Tendo em vista que o reclamado se trata de instituicao financeira, aliado ao reconhecimento da
relacdo de emprego entre as partes, caracteriza-se o enquadramento da reclamante na condicdo de
empregada bancaria, fazendo jus as vantagens garantidas a essa categoria profissional. Neste
sentido, devera ser observada da carga mensal de 180 horas, para analise dos pleitos formulados
na presente demanda. Ademais, condeno o reclamado ao pagamento da gratificacdo semestral, com
reflexos em décimos-terceiros salarios, anuénios, auxilio-refeicao e cesta alimentagdo, o que sequer
sofreu impugnacdo especifica pelo reclamado na defesa (CPC, art. 302 e 334, inciso III ¢/c CLT, art.
769).

(...)

4 volta ao indice
a volta ao sumario
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4. Artigo

4. "Do Limite Constitucional da Jornada. Critérios para Apuracao das Horas Extras".

HENZEL, Luiz Fernando Bonn. Juiz do Trabalho. Diretor do Foro de Canoas - TRT da 42 Regidao. Professor
Universitario - UNIRITTER. Pos-graduando em Direitos Humanos - IFIBE. Pos-graduando em Educagdo -
SENAC. Mestrando em Poder Judiciario - FGV. Associado a AMB, a ANAMATRA e a AMATRA 1IV.

O inciso XIII do artigo 7° da Constituicao Federal de 1988 estipula a duracdao do trabalho normal
ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdao de
horarios e a reducdo de jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho, fixando
assim, dois limites distintos a serem levados em consideracdo para fins de apuracdao matematica
das horas extras trabalhadas, quais sejam, o limite didrio da jornada e o limite semanal pela soma
das jornadas.

A questdo a principio se demonstra simples, porém matematicamente suscita divergéncia e acirrado
debate na fase de liquidagao da sentenca. A principal problematica reside na adogdo de sistemas
informatizados de calculos, onde a uniformidade da realizacdo dos critérios, nem sempre leva a
resultados corretos. Dos debates mais comumente travados identifico trés diferentes teorias a
serem consideradas a partir da interpretacao do artigo 79, inciso XIII da Magna Carta, quanto a
aplicacdo matematica dos limites diario e semanal impostos pela Constituicdo Federal. A questdo se
mostra de extrema relevancia, pois os resultados matematicos sdao extremamente dispares ao se
adotar um ou outro posicionamento.

Para melhor visualizagdo do que pretendemos demonstrar, trabalharemos com a seguinte hipdtese:
Trabalhador que cumpriu jornada de 10 horas da segunda-feira até o sabado, repousando no

domingo.
4 volta ao indice

O primeiro posicionamento encontrado € aquele que entende que os limites constitucionais de
jornada devem ter aplicacdo matematica alternativa para se apurar as horas suplementares, deve
ser adotado somente um critério de cada vez, qual seja, calcular em apartado as excedentes da
jornada diaria e as excedentes da jornada semanal, para entdo, ser adotado aquele que mais
beneficia 0 empregado. Teriamos, assim o seguinte quadro demonstrativo:

a) Excedentes da oitava da jornada:

Dia Jornada Excedentes da oitava
Segunda-feira 10 02
Terca-feira 10 02
Quarta-feira 10 02
Quinta-feira 10 02
Sexta-feira 10 02
Sabado 10 02
Total 60 12

b) Excedente da quadragésima quarta semanal:

Dia Diaria Acumulada Excedentes 442
Segunda-feira 10 10 00
Terca-feira 10 20 00
Quarta-feira 10 30 00
Quinta-feira 10 40 00
Sexta-feira 10 50 06
Sabado 10 60 10
Total 60 60 16
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Conclusao: O empregado no caso concreto tendo laborado doze horas excedentes da oitava da
jornada e dezesseis horas excedentes ao limite constitucional semanal de quarenta e quatro horas,
fard jus as dezesseis horas extras, pelo critério mais benéfico.

O segundo posicionamento encontrado entende que os limites ndo devem ter aplicagao alternativa e
sim conjunta, operacionalizando no sentido de serem apuradas as excedentes da oitava da jornada
nos primeiros cinco dias consecutivos e a excedente da quarta da jornada no sexto dia, aplicando-
se o chamado sabado-inglés, para entdo, ser obtido o resultado:

Dia Diaria | Acumulada | Normais | Excedentes 8° e 44°
Segunda-feira 10 10 08 02
Terca-feira 10 20 08 02
Quarta-feira 10 30 08 02
Quinta-feira 10 40 08 02
Sexta-feira 10 50 08 02
Sabado 10 60 04 06
Total 60 60 44 16

Conclusdo: O empregado fara jus ao montante de dezesseis horas extras.

Até aqui, portanto, nos parece que o debate é indcuo, ou seja, em ambos os critérios o resultado é
idéntico. No entanto, é nesse ponto que se insere nossa provocacdo ao debate. A Constituicdo
Federal no artigo 79, inciso XIII, ao limitar a quantidade de horas de trabalho de forma diaria e
semanal, excepcionou desse limite a hipétese de jornada compensatéria, ou seja, o trabalho
suplementar em um dia compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, vinculando a
validade de tal procedimento a existéncia de acordo ou convengao coletiva de trabalho. Pergunta-se
entdo, observando-se os exemplo acima. qual a utilidade matematica do limite diario de oito horas
e qual a utilidade de condicionar o regime compensatoério a acordo ou norma coletiva, se em ambas
as hipoteses o resultado matematico indica que na realidade sdo consideradas em nimero somente
as horas extras que efetivamente excederam a quadragésima quarta semanal (16).

No problema invocado, poder-se-ia questionar que a identidade de resultado somente ocorre no
exemplo pratico exposto, eis que em hipdtese fatica diversa, o resultado ndo sera necessariamente
o mesmo. Vejamos entdo, como o exemplo, nas trés sistematicas apontadas, o caso do empregado
gue trabalhou trés dias em jornada de doze horas e os trés dias restantes em jornada de oito

horas:
4 volta ao indice

a) Excedentes da oitava da jornada:

Dia Jornada Excedentes da oitava

Segunda-feira 12 04

Terca-feira 12 04

Quarta-feira 12 04

Quinta-feira 08 00

Sexta-feira 08 00

Sabado 08 00

Total 60 12

b) Excedente da quadragésima quarta semanal:

Dia Diar| Acumula | Excedentes 44°
ia da

Segunda-feira 12 12 00

Terca-feira 12 24 00

Quarta-feira 12 36 00

Quinta-feira 08 44 00

Sexta-feira 08 52 08

Sabado 08 60 08

Total 60 60 16

c) Sabado-inglés:
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Dia Diaria | Acumulada | Normais | Excedentes
Segunda-feira 12 12 08 04
Terca-feira 12 24 08 04
Quarta-feira 12 36 08 04
Quinta-feira 08 44 08 00
Sexta-feira 08 52 08 00
Sabado 08 60 04 04
Total 60 60 44 16
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Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao

- Brasil
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(;oncluséo: Novamente, portanto, temos como extraordinarias dezesseis horas semanais.

E possivel verificar no cotejo dos dois ultimos quadros, que em ambos o resultado indica que
somente as excedentes da quadragésima quarta semanal sdo consideradas como extraordindrias na
pratica, tornando indcuo o limite de oito horas de jornada e a necessidade de autorizagao para
adogdo do regime compensatorio, ja que sempre serdo consideradas extras em numero, somente
as excedentes da quadragésima quarta semanal.
Continuamos, no entanto, argumentando com a diversidade de exemplos. Propomos entdao, um
terceiro exemplo, onde o labor ocorre em trés dias por quinze horas e nenhum labor nos dias
restantes da semana, apurados novamente pelos trés critérios.

a) Excedentes da oitava da jornada:

Dia Jornada | Excedentes da oitava
Segunda-feira 15 07
Terca-feira 15 07
Quarta-feira 15 07
Quinta-feira 00 00
Sexta-feira 00 00
Sabado 00 00
Total 45 21

b) Excedente da quadragésima quarta semanal:

Dia Diaria | Acumulada | Excedentes 44°
Segunda-feira 15 15 00
Terca-feira 15 30 00
Quarta-feira 15 45 01
Quinta-feira 00 45 00
Sexta-feira 00 45 00
Sabado 00 45 00

Total 45 45 01

c) Sabado-inglés:

Dia Diaria | Acumulada | Normais | Excedentes
Segunda-feira 15 15 08 07
Terca-feira 15 30 08 07
Quarta-feira 15 45 08 07
Quinta-feira 00 45 00 00
Sexta-feira 00 45 00 00
Sabado 00 45 00 00
Total 45 45 24 21

4 volta ao indice

A partir do terceiro exemplo de jornada semanal, vemos entdo que efetivamente, ambos os critérios
matematicos alcancam seu objetivo, ou seja, na hipétese de se adotar o cdlculo dos limites de
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forma alternativa com aplicagdo do mais benéfico teremos devido vinte e uma horas suplementares
e no caso de adotarmos o critério do sabado-inglés, também teremos o mesmo resultado.

A principio, a exemplificagdo pode ter parecido irrelevante ja que em ambas as formulas adotadas o
resultado matematico alcancado foi o esperado, tendo sido possivel ainda, vislumbrar que
efetivamente o legislador constitucional, ao diferenciar as situacdes de regime compensatorio,
também visou resultados matematicos diversos. Se no ultimo exemplo tivéssemos a autorizagao
para o regime compensatorio, as horas extras devidas seriam aquelas do quadro referente as
excedentes da quadragésima quarta semanal, ou seja, tdo somente uma hora extra (subtraido no
caso debate de outras questdes juridicas), posto que os excessos de um dia seriam compensados
pela conseqliente diminuicdo da jornada no outro, ndo se aplicando o limite de oito horas de
jornada ao empregado, mesmo que mais benéfico.

O critério matematico, assim, do limite mais benéfico quando ausente regime compensatério, atinge
seu objetivo. O mesmo ndo ocorre com o critério do sabado-inglés. Vejamos mais um exemplo.
Suponhamos a jornada de quinze horas em trés dias, sendo um deles o sabado:

c) Sabado-inglés:

Dia Diaria | Acumulada| Normais | Excedentes
Segunda-feira 15 15 08 07
Terca-feira 15 30 08 07
Quarta-feira 00 30 00 00
Quinta-feira 00 30 00 00
Sexta-feira 00 30 00 00
Sabado 15 45 04 11
Total 45 45 20 25

4 volta ao indice
Do exemplo se constata que o critério do sabado-inglés nem sempre aponta um resultado igual que
os demais critérios citados, pois dependera no caso concreto se houve ou ndo trabalho no sexto dia,
ja que tal critério, comumente usado em programas de calculo informatizado, considera o limite de
jornada para o sexto dia como quatro horas. No exemplo, mesmo que houvesse autorizagdo para o
regime compensatorio o resultado ndo estaria correto. A carga horaria semanal de quarenta e cinco
horas estaria apurando um excedente de vinte e cinco horas. O critério do sabado-inglés, ndo
apresenta exatiddo matematica para o problema que é proposto, pois considera como variavel do
problema a existéncia ou ndo de labor no sexto dia da semana, no sabado normalmente,
diferenciacdo que a legislacdo ndo traca aos estipular limites de jornada.
A conclusdo que até aqui se chega, portanto, € da rejeicdo ao critério do sabado-inglés ou do limite
de jornada de quatro horas para o sexto dia com o intuito de implementar a fracdo de quatro das
guarenta e quatro horas. Saliento, a titulo de curiosidade, que o problema desse critério de calculo
tem origem nos antigos softwares de calculo desenvolvidos na época do antigo limite semanal de 48
horas vigente até 05.10.1988, data da promulgacdo da Magna Carta. E importante salientar, que
até 05.10.1988, somente vigorava na legislacdo o limite didrio de oito horas, sendo que o limite de
guarenta e oito horas decorria de construcdo matematica, ou seja, da semana de sete dias, excluido
um dia de repouso, teriamos seis dias trabalhados com o limite de oito horas diarias, ou ainda,
guarenta e oito semanais (06 x 08 = 48). Tal procedimento de calculo até entdo era eficaz, foi de
forma inadvertida adaptada para o novo limite semanal de jornada de quarenta e quatro horas,
simplesmente pela reducdo de quatro horas no limite do sexto dia. Até entdo, a formula se
adaptava perfeitamente eis que em todos os seis dias o limite de oito horas totalizava a jornada
semanal permitida de quarenta e oito horas. O limite semanal decorria do préprio limite diario da
jornada. No entanto, o novo limite legal de quarenta e quatro horas nao decorre matematicamente
do limite didrio como anteriormente ocorria. Implementou o legislador novo limite, adicional ao
diario e sem vinculagdo matematica com o mesmo. Prova de tal entendimento é que a doutrina e a
jurisprudéncia estdao a muito pacificadas no sentido de que a nova legislagdo ndo autorizou o limite
decimal de 7,33 para o labor diadrio. Outrossim, a reducdo de quarenta e oito para quarenta e
quatro horas semanais estipuladas pela Constituicdo Federal, ndao estabeleceu que a redugao
incidiria no sexto dia, ndo restando permitida essa conclusdao em decorréncia das variacoes
matematicas que tal conclusdo impd&e. A aplicacdo do limite de quatro horas trabalhadas no sexto
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dia implica no mesmo erro do raciocinio adotado para adocdo como critério de calculo do limite
decimal de 7,33 horas.

Demonstrada a inexatiddo e ilegalidade do sistema de célculo pelo decimal de 7,33 horas, ou ainda,
pelo limite de quatro horas no sexto dia - sabado-inglés, impde ainda criticar a sistematica de
apuracdo em apartado dos limites de oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
argumentando que este também ndo atende ao comando constitucional de limitagdao da jornada.

O limite de oito horas didrias e quarenta e quatro semanais ndo sdo alternativos, assim como nao o
€ o dispositivo constitucional. Os limites impostos sdo cumulativos, ou seja, ndo ha que se apurar
isoladamente os dois critérios. Devem ambos os critérios ser utilizados em conjunto, sob pena de
ndo se atender ao comando legal. Os critérios devem ser aplicados em conjunto, ou seja, devem
ser apuradas as excedentes da oitava diaria somente até o limite de quarenta e quatro semanais. A
partir da quadragésima quarta hora todas serdo extras. Vejamos tal critério aplicado aos exemplos
praticos anteriormente citados:

Exemplo 01:
Dia Diaria | Semanal | Normais| Excedentes 82 e 442
Segunda-feira 10 10 08 02
Terca-feira 10 20 08 02
Quarta-feira 10 30 08 02
Quinta-feira 10 40 08 02
Sexta-feira 10 50 04 06
Sabado 10 60 00 10
Total 60 60 36 24
Exemplo 02:
Dia Diaria | Semanal | Normais| Excedentes 8° e 442
Segunda-feira 15 15 08 07
Terca-feira 15 30 08 07
Quarta-feira 15 45 08 07
Quinta-feira 00 45 00 00
Sexta-feira 00 45 00 00
Sabado 00 45 00 00
Total 45 45 24 21

4 volta ao indice
Exemplo 03:
Dia Diaria | Semanal | Normais Excedentes 82 e 44°
Segunda-feira 15 15 08 07
Terca-feira 15 30 08 07
Quarta-feira 00 30 00 00
Quinta-feira 00 30 00 00
Sexta-feira 00 30 00 00
Sabado 15 45 08 07
Total 45 45 24 21

No exemplo 01 acima, verificamos que somente trinta e seis horas normais de trabalho resultaram
da observancia do limite constitucional da jornada ao caso concreto, ou seja, foi observado o limite
de oito horas até a quadragésima quarta semanal. A partir da quarta hora trabalhada, que no caso
se deu na sexta-feira, todas as horas passaram a ser superiores a quadragésima quarta da semana,
sendo extraordinarias. No exemplo 02 acima, na quarta-feira, apos a oitava hora trabalhada, as
demais sdo extras, sendo que a sétima hora excedente da oitava coincide com a primeira hora
excedente da quadragésima quarta semanal. No exemplo 03 acima, o mesmo ocorreu no dia de
sabado. Tais exemplos comprovam a exatiddo do procedimento de calculo, eis que pela aplicacdo de
ambos os limites em conjunto, podem ou ndo, as horas didrias excedentes da oitava coincidirem ou
ndo com as excedentes da quadragésima quarta semanal.
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O limite imposto de jornada pela legislagdo leva em conta principios de fadiga do trabalhador, tanto
que o regime compensatoério, sob tal prisma, se revela em excegao que deve ser expressamente
autorizado na forma da lei. Desta feita, somente as horas trabalhadas excedentes aos dois limites
constitucionais, que efetivamente tenham correspondéncia no calendario e no relégio podem ser
consideradas de forma Unica, sob pena de se autorizar compensacdo de horas pela via transversa.
A aplicagdo dos limites constitucionais em conjunto pode, portanto, resultar, conforme o volume da
jornada diaria, em total de horas normais trabalhadas inferior a quarenta a quatro, como nos
exemplos acima.

Sempre que por mim apresentado tal entendimento tedrico a concordancia foi unanime. O mesmo
ja ndo ocorre quando por mim apresentada a correspondéncia matematica, eis que a resisténcia a
conclusdo da existéncia de jornada normal inferior a quarenta e quatro horas nao é facilmente
assimilada. No entanto, reitero que o procedimento corresponde ao comando legal, tanto que, este
€ 0 espirito que contempla o Enunciado 85 do TST. Observe-se no exemplo:

1 - O empregado trabalhou dez horas didrias ou sessenta horas semanais pelo regime
compensatorio adotado pela empresa, onde entdo foram corretamente apuradas e remuneradas
como normais quarenta e quatro horas e como extraordinarias dezesseis horas extras. Declarado
em sentenca judicial a nulidade do regime compensatorio, € remansosa a jurisprudéncia no sentido
de que ndo podera haver bis in idem na remuneragcao das horas extras, e, portanto, devera ser
pago somente o adicional das horas extras para as excedentes da oitava da jornada até o limite das
guarenta e quatro horas (as posteriores ja foram remunerados na integra como extraordinarias). O
comando nesse sentido significa, portanto, dizer que deve ser considerada a cronologia de tais
horas. Assim sendo, sera apurado o adicional de horas extras sobre duas horas trabalhadas na
segunda-feira, duas horas trabalhadas na terga-feira, duas horas trabalhadas na quarta-feira e mais
duas horas trabalhadas na quinta-feira, totalizando o adicional de horas extras sobre oito horas.
Assim, oito horas sdo transformadas em extras, o que adicionado as dezesseis horas extras ja
pagas como excedentes da quadragésima quarta semanal, teremos o total de vinte e quatro horas
extras, como no quadro abaixo, de onde resulta, que das quarenta e quatro horas normais pagas,
somente restaram trinta e seis horas normais de trabalho, sendo todo o restante extraordinario.

4 volta ao indice

Exemplo Enunciado 85 do TST:

Dia Diaria | Semanal | Normais| Adicional de HE
Segunda-feira 10 10 08 02
Terca-feira 10 20 08 02
Quarta-feira 10 30 08 02
Quinta-feira 10 40 08 02
Sexta-feira 10 50 04 06
Sabado 10 60 00 10
Total 60 60 36 24

Desta feita, a partir dos demonstrativos acima implementados, a conclusdo demonstra que a grande
maioria dos calculos de liquidagcdo de sentenca, no que se refere a condenagdo em horas extras se
apresentam incorretos, pois de forma macica utilizam ou o critério do sabado-inglés (limite de
quatro horas na jornada do sexto-dia), ou o critério da apuragdo dos limites em separado, sendo
raros os calculos que aplicam os limites constitucionais de forma conjunta, o que ndo sofre
resisténcia quando a condenacdo se refere a aplicacdo do Enunciado 85 do TST. Urge, pois, que se
traga ao debate referida questdo como forma de se preservar a eficacia e efetividade das sentencas
no que se refere a questoes relativas ao limite da jornada e o correto pagamento das horas extras.

4 volta ao indice
a volta ao sumario
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5. Noticias
5.1. "Site" do Supremo Tribunal Federal (www.stf.gov.br).

Informativo n° 405 - Brasilia, 10 a 14 de outubro de 2005.

HC e Justica Trabalhista (Transcrigoes)
(v. Informativo 394)

HC 85096/MG*

RELATC)R: MINISTRO SEPULVEDA PERTENCE

RELATORIO: Trata-se de habeas corpus — com pedido de liminar —, no qual se imputa coacdo ao
Tribunal Superior do Trabalho.

O Juizo da Vara do Trabalho de Santa Luzia/MG, nos autos de reclamacdo trabalhista, decretou a
prisdo civil do paciente pelo prazo de “noventa dias”.

Denegado o habeas corpus impetrado ao TRT/MG, o paciente interp6s recurso ordinario ao Tribunal
Superior do Trabalho e impetrou novo habeas corpus ao Superior Tribunal de Justica.

O TST negou provimento ao recurso ordinario, mantendo, pois, a decisdo que determinou a prisao.
Ja o STJ, por unanimidade, concedeu a ordem, sob o fundamento de que o paciente ndo havia
aceitado expressamente o compromisso de depositario judicial, hipotese em que ndo é legitimo o
decreto da prisao (f. 8/12).

Donde a presente impetracdao, na qual se alega que, com a decisao do TST, a qualquer momento
podera o Juizo da Vara do Trabalho de Santa Luzia/MG dar cumprimento a ordem de prisdo.

E que - aduz o impetrante —, embora tenha o STJ oficiado ao TRT e ao Juizo local, existem dois
acordaos “totalmente diversos” para o mesmo caso e emanados por tribunais da mesma hierarquia.
Por fim, alega que o julgamento no TST ndo obedeceu ao principio do devido processo legal, pois
nao foi colhido “o parecer da Procuradoria do Trabalho, apesar de presente o interesse publico”.
Deferida a liminar, sobreveio o parecer do Ministério Publico Federal, da lavra do Il. Subprocurador-
Geral Haroldo da Nobrega, que opinou “pelo conhecimento do feito como conflito de competéncia -
entre o TST e o STJ [CF/88, art. 102, I, o] - e a declaracao de validade da decisdo do ST] e de
invalidade da decisao do TST”; e, se conhecido “como habeas corpus, deve ele ser concedido, nos

termos da decisdo do STJ (...)".
4 volta ao indice

Ressaltou que as decisbes do ST] e do TST foram proferidas em data anterior a edicdo da EC 45,
que alterou o art. 114 da Constituicdo([1]) e, por isso, “foram indevidas”, no caso, “as decisdes da
Justiga Trabalhista, analisando o pedido de soltura do paciente”.

E o relatério.

VOTO: Ao menos até a edicdo da EC 45, firme a jurisprudéncia do Tribunal em que, sendo o habeas
corpus uma acdo de natureza penal, a competéncia para o seu julgamento “sera sempre de juizo
criminal, ainda que a questdo material subjacente seja de natureza civil, como no caso de
infidelidade de depositario, em execucdo de sentenga”; e, por isso, quando se imputa coacdo a Juiz
do Trabalho de 1° Grau, compete ao Tribunal Regional Federal o seu julgamento, dado que a Justica
do Trabalho ndo possui competéncia criminal (v.g., CC 6.979, 15.8.91, Velloso, RTJ 111/794; HC
68.687, 22 T., 20.8.91, Velloso, D] 4.10.91).

Esse entendimento é de ser aplicado ao caso, pois os habeas corpus foram julgados em data
anterior a EC 45/04.

Assim, nao cabia ao TRT/MG conhecer da impetragao que lhe fora dirigida, nem ao TST, em
conseqléncia, o julgamento do recurso ordinario interposto da sua denegacgao.

Ao paciente, contudo, somente aproveita o reconhecimento da nulidade do acérdao do TST, Unico
impugnado.

Este o quadro, defiro a ordem, para cassar o acorddo do TST e declarar valido o do Superior
Tribunal de Justica: é o meu voto.

*acorddo publicado no DJU de 14.10.2005

4 volta ao indice
a volta ao sumario
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5.2, "Site" do Superior Tribunal de Justiga (www.stj.gov.br).

5.2.1. Atividade exercida sob condicoes especiais obedece a legislacdo em vigor a época
do servigo (REsp 614853).

Veiculada em 13.10.2005.

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) perdeu recurso em que questionava a contagem de
tempo de servico em atividade especial decorrente do trabalho na fabricagdo de couros, que se
enquadra nos servicos que pressupunham, de acordo com a legislagdo da época, a exposicdo a
agentes nocivos. A decisdao é da Quinta Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ).

Para a autarquia, o trabalhador ndo teria direito adquirido a contagem do tempo especial, mas mera
expectativa de direito, j& que ndo completara todos os requisitos para a aposentadoria especial.
Além disso, a Lei n. 9.032/95, que estabeleceu novas regras para a comprovacdo da exposicdo a
agentes nocivos, teria tido efeitos imediatos, e o simples fato de o trabalhador ter integrado
determinada categoria profissional ndo Ihe daria o direito a contagem de tempo especial. O Instituto
ainda sustentou que as regras de formacao de prova devem ser as do momento em que se pede o
direito.

Mas o ministro Arnaldo Esteves Lima, relator do recurso especial, afirmou que o entendimento
consolidado do STJ é que a conversdo em comum do tempo de servigo prestado em condigoes
especiais, para fins de aposentadoria, € permitida nos termos da legislacdo em vigor a época em
que foi exercida a atividade, desde que anterior a 28/5/98, conforme o artigo 28 da Lei n.
9.711/98. ["O Poder Executivo estabelecera critérios para a conversao do tempo de trabalho
exercido até 28 de maio de 1998, sob condigcOes especiais que sejam prejudiciais a saude ou a
integridade fisica, nos termos dos artigos 57 e 58 da Lei no 8.213, de 1991, na redagdo dada pelas
Leis 9.032, de 28 de abril de 1995, e 9.528, de 10 de dezembro de 1997, e de seu regulamento,
em tempo de trabalho exercido em atividade comum, desde que o segurado tenha implementado
percentual do tempo necessario para a obtencdo da respectiva aposentadoria especial, conforme

estabelecido em regulamento."]
4 volta ao indice

O relator também esclareceu que a necessidade de comprovacdo por laudo pericial do tempo de
servigo em atividade especial s6 surgiu com a Lei n. 9.528/97, que alterou o inciso 1o do artigo 58
da Lei n. 8.213/91. "[A partir de entdo,] Passou-se a exigir a comprovacao da efetiva exposicdo da
parte segurada aos agentes nocivos, mediante formulario, na forma estabelecida pelo INSS, emitido
pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico das condigbes ambientais do trabalho,
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho", acrescentou o ministro.
De acordo com a jurisprudéncia do STJ], o direito adquirido incorporado ao patriménio do
trabalhador deve ser respeitado, observando-se a caracterizacdo e comprovacao do tempo de
atividade sob condicGes especiais dispostas na legislagdo em vigor a época da prestagdo do servigo.
"Desse modo", concluiu o ministro Arnaldo Esteves Lima, "antes da lei restritiva, era inexigivel a
comprovagao da efetiva exposicdo a agentes nocivos, pois se fazia possivel o reconhecimento do
tempo de servico especial apenas em face do enquadramento na categoria profissional do
trabalhador, a excecdo do trabalho exposto a ruido e calor, que sempre se exigiu mediagdo
técnica."

No caso, o trabalhador ficou exposto a agentes nocivos listados nos Decretos 53.831/64 e
83.080/79, referentes ao excesso de ruido e ao cromo e seus sais na fabricagdo de couros. O
Tribunal Regional Federal da 4a Regiao (TRF-4), na decisao ratificada pelo STJ], julgou atendidos os
requisitos legais para o reconhecimento da atividade especial no periodo compreendido entre
10/4/1975 e 12/11/1982, "visto que é direito incorporado ao patrimonio do trabalhador, para ser
exercido quando lhe convier, nao podendo sofrer qualquer restricdao imposta pela legislacao
posterior".

Murilo Pinto.
4 volta ao indice

5.2.2. Bem de familia s6 é penhoravel para quitar débitos previdenciarios com empregado
doméstico.
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Veiculada em 26.10.2005.

Na excegao legal da "penhorabilidade" do bem de familia ndo se incluem os débitos previdenciarios
que o proprietario do imdvel possa ter em relagdo a estranhos as relagoes trabalhistas domésticas.
Com esse entendimento, a Primeira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ), por maioria de
votos, negou provimento ao recurso interposto pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). No
caso, Juvenal Martins Neto moveu embargos a execucgao fiscal contra o INSS, objetivando a
declaracao de nulidade da penhora sobre seu imével residencial, a reducao de multa imposta sobre
o débito principal, bem como o parcelamento da divida. O juizo de primeiro grau julgou
improcedentes os embargos a execugdo ao argumento de que a "hipdtese se amolda a excegao
prevista no artigo terceiro, I, da Lei 8.009/80, uma vez que a divida exeqlienda é relativa a
contribuicGes previdenciarias devidas em razao da construgao da propria residéncia". Inconformado,
Neto apelou, e o Tribunal Regional Federal da 42 Regidao (RS) deu parcial provimento ao recurso
considerando que "as contribuicdes previdenciarias decorrentes do pagamento de remuneracdo da
mao-de-obra para construcao do imdvel ndao configuram a referida excecdao a impenhorabilidade.
Com efeito, o dispositivo legal fala em trabalhadores da prépria residéncia, e ndo em trabalhadores
gue realizam a construcdo da residéncia, ndo havendo como dar interpretacdo extensiva a excegdo
legal". No recurso especial, o INSS sustenta, em sintese, violagdo ao disposto no artigo 3°, I, da Lei
8.009/80, primeiramente porque as dividas fiscais decorrentes das contribuicGes previdenciarias
incidentes sobre os créditos de trabalhadores da prépria residéncia, ainda que para a construgdo do
proprio imovel, ndo é oponivel a impenhorabilidade; a duas porque incumbe a Lei 8009/80 impor a
tal beneficio, face as situagdes que exijam tamanha protecdo. O relator originario do recurso,
ministro Francisco Falcdo, dava provimento ao recurso destacando que a norma legal se dirige aos
trabalhadores da propria residéncia, incluindo-se aqueles necessarios a construgcdo da residéncia.
"Verificando-se que a divida executada decorre do inadimplemento das contribuicGes
previdenciarias decorrentes do pagamento de remuneragdao da mao-de-obra empregada na
construcdo do imovel e, encontrando-se esta hipétese dentre as excegbes acima citadas, ha que se
manter a penhora estando a salvo da regra da impenhorabilidade descrita no diploma de regéncia",
afirmou o ministro Falcdo. Para um melhor exame da questdo, o ministro Luiz Fux pediu vista dos
autos e, divergindo do relator, negou provimento ao recurso considerando incabivel, na presente
hipotese, qualquer interpretagdo extensiva ao artigo terceiro, I, da Lei 8.009/90, sob pena de se
gerar novo obstaculo a regra constante no caput daquele dispositivo, qual seja, a oponibilidade da
impenhorabilidade". "Consectariamente, ndo se confundem os servicais da residéncia, com
empregados eventuais que trabalham na construcdo ou reforma do imdvel, sem vinculo
empregaticio, como o exercido pelo diarista, pedreiro, eletricista, pintor, vale dizer, trabalhadores
em geral. A excecao prevista no artigo 3° I, da Lei 8.009/90, deve ser interpretada
restritivamente. Em conseqliéncia, na excecdo legal da penhorabilidade do bem de familia ndo se
incluem os débitos previdenciarios que o proprietario do imdvel possa ter em relagéo a estranhos as
relagbes trabalhistas domésticas", afirmou o ministro Fux. Votaram com o ministro Fux, que lavrara

0 acdrddo, os ministros José Delgado, Teori Albino Zavascki e Denise Arruda.
4 volta ao indice

5.2.3. Informativo n° 263. Periodo: 3 a 7 de outubro de 2005.

Corte Especial
SUMULA N. 315-STJ.

A Corte Especial, em 5 de outubro de 2005, aprovou o seguinte verbete de Sumula: Ndo cabem
embargos de divergéncia no dmbito do agravo de instrumento que ndo admite recurso especial .

SUMULA N. 316-STJ.
A Corte Especial, em 5 de outubro de 2005, aprovou o seguinte verbete de Sumula: Cabem
embargos de divergéncia contra acérddo que, em agravo regimental, decide recurso especial.

SUMULA N. 317-STJ.
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A Corte Especial, em 5 de outubro de 2005, aprovou o seguinte verbete de Sumula: E definitiva a
execucdo de titulo extrajudicial, ainda que pendente apelacdo contra sentenca que julgue
improcedentes os embargos.

SUMULA N. 318-STJ.

A Corte Especial, em 5 de outubro de 2005, aprovou o seguinte verbete de Sumula: Formulado
pedido certo e determinado, somente o autor tem interesse recursal em argliir o vicio da sentenca
iliquida.

SUMULA N. 319-STJ.
A Corte Especial, em 5 de outubro de 2005, aprovou o seguinte verbete de Sumula: O encargo de
depositario de bens penhorados pode ser expressamente recusado.

SUMULA N. 320-STJ.
A Corte Especial, em 5 de outubro de 2005, aprovou o seguinte verbete de Sumula: A questdo
federal somente ventilada no voto vencido ndo atende ao requisito do prequestionamento.

4 volta ao indice
a volta ao sumario

5.3. "Site" do Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.gov.br).

5.3.1. Empresa é bem-sucedida em acdao para limitar estabilidade sindical (RR
65724/2002).

Veiculada em 13.10.2005.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou pedido de seis motoristas e cobradores
de Onibus que pretendiam assegurar o reconhecimento de estabilidade provisdria no periodo em
cumpriram mandato de dirigentes sindicais. O recurso dos ex-empregados da Transcol -
Transportes Coletivos Ltda contra decisdo de segunda instancia nao foi conhecido, de acordo com o
voto do relator, ministro Renato de Lacerda Paiva.

Em acdo declaratdria de inexisténcia de estabilidade sindical, a empresa obteve sentenca favoravel,
confirmada pelo Tribunal Regional do Trabalho do Piaui. A CLT estabelece nimero maximo de sete e
minimo de trés para compor diretoria de um sindicato, além de trés para integrar o conselho fiscal.
O sindicato, Sintetro, que representa motoristas, cobradores e outros empregados nas empresas de
transporte coletivo, elegeu 50 dirigentes sindicais.

Para o TRT, a liberdade sindical assegurada na Constituicdo “ndo significa que o Sindicato tenha o
direito de eleger qualquer quantidade de membros para sua administracdao, reivindicando, para
todos, o status de dirigente estavel no emprego”.

Na decisdo, o Tribunal Regional enfatizou a atribuicdo do Judiciario para “controle das praticas e
condutas abusivas na utilizacdo da autonomia (auto-organizacao sindical), em especial a
proliferacdo de cargos sindicais com o Unico intuito de aumentar o nimero de estabilitarios ndo-
comprometidos com atuacdo real da representatividade do sindicatos”.

Os trabalhadores argumentaram que sem a estabilidade sindical ficariam inibidos de exercer a
plenitude das funcGes inerentes as atividades institucionais da entidade a que pertencem, com
riscos da perda do emprego. Sustentaram ainda que o artigo 522 da CLT, por restringir o sistema
representativo sindical, ndo esta de acordo com a Constituigao.

O relator, ministro Renato de Lacerda Paiva, rejeitou os argumentos e afirmou que, apesar da mais
ampla liberdade sindical estabelecida na Constituicdo, continua em vigor no ordenamento juridico a

norma que limitou o nimero de dirigentes para cada sindicato.
4 volta ao indice

5.3.2. TST padroniza posicdo sobre juros em precatorio complementar (ROAG 539/2003-
000-08-00.6).

Veiculada em 13.10.2005.
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O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho decidiu tornar expressa, em suas decisdes, a exclusao de
juros de mora em precatério complementar no periodo entre 1° de julho do ano da inclusao da
verba no orgamento e a data do pagamento. A padronizacdo do posicionamento do TST ocorreu em
julgamento de recurso ordinario em agravo regimental interposto no TST pelo Estado do Para.

A referéncia a data é necessaria, segundo o autor da proposta, ministro Ronaldo Leal, vice-
presidente do TST, diante do risco de exclusao, no precatério complementar, dos valores da
atualizacdo monetaria correspondentes ao periodo anterior a 1° de julho. “Assim, ainda que o ente
publico tenha apresentado o precatério principal antes de 1° de julho, ndo é possivel a exclusdo de
juros de mora no precatério complementar em periodo anterior a essa data”, afirmou.

No caso concreto, a Secretaria de Educagao e Cultura do Estado do Para foi condenada na 72 Vara
do Trabalho de Belém. O pedido para a revisdo dos calculos foi negado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido (com jurisdicdo no Para).

O precatério complementar, no processo sob exame, decorreu da sistematica constitucional entao
vigente, que estabelecia a atualizacdo do débito no dia de sua apresentacdo pelo ente publico,
antes de ser inscrito no orgamento. Como a atualizacdo limitou-se a 1° de julho (data da inclusdo),
houve necessidade do precatério complementar para atualizar a perda do valor devido a inflagdo do
periodo.

O TRT paraense, contudo, determinou a incidéncia dos juros de mora desde o ajuizamento da agdo
até o pagamento do débito, regra aplicavel, sequndo o 6rgdo, a todos os devedores. “Nao existe
norma legal ou constitucional que tenha beneficiado os entes publicos contra os demais devedores,
concedendo-lhes a isengdo de juros no tramite para cumprimento do precatoério”, registrou o TRT.
No TST, contudo, verificou-se que o pagamento do precatério principal, do qual decorreu o
complementar, ocorreu dentro do prazo constitucional (art. 100, § 1°). O fato levou ao
reconhecimento da impossibilidade da incidéncia dos juros de mora e, portanto, sua exclusdo do
precatorio complementar. Essa conclusdo seguiu o entendimento ja consolidado do Supremo
Tribunal Federal e do TST sobre o tema. Por ndo haver inadimpléncia do Poder Publico, afastaram-
se 0s juros de mora.

O ponto a ser definido, conforme lembrou Ronaldo Leal, restringia-se, desta forma, a delimitagdo do

periodo em que os juros de mora ndao podem ser aplicados.
4 volta ao indice

5.3.3. TST rejeita renuncia tacita ao direito de estabilidade no emprego (RR 620/2002).
Veiculada em 14.10.2005.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou a aplicacdo de renuncia tacita a
estabilidade no caso em que a trabalhadora, ao ser demitida, aceita receber as verbas de rescisao.
Dispensada da Telemar Norte Leste S.A, ela pede a reintegracdo, pois norma da empresa lhe
asseguraria estabilidade.

O relator, ministro Renato de Lacerda Paiva, disse que, no Direito do Trabalho, a renlncia esta
sujeita a restricdes e deve ser admitida como excegdo. “Sdo irrenunciaveis os direitos que a lei, as
convencgoes coletivas, as sentencas normativas e as decisdes administrativas conferem aos
empregados, salvo se a renuncia for autorizada pela lei ou se ndo acarretar prejuizo ao trabalhador
ou a coletividade”, afirmou.

A Segunda Turma do TST deu provimento parcial ao recurso da trabalhadora e determinou o
retorno do processo ao Tribunal Regional do Trabalho do Ceara para que julgue se a trabalhadora
faz jus a estabilidade. O TRT-CE havia decidido que se ela tinha direito a estabilidade, renunciou ao
direito de ser reintegrada quando aceitou receber as verbas da rescisdao contratual.

“Em virtude dos principios que norteiam o Direito do Trabalho, a rendncia e a transacdo devem ser
admitidas como excecdo, pelo que ndo se deve falar em renlncia ou em transacdo tacitamente
manifestadas, nem interpretar extensivamente o ato pelo qual o empregado se despoja de direitos
que lhe sao assegurados ou transaciona sobre estes”, disse 0 ministro Renato de Lacerda Paiva. A
rendncia, “um ato juridico unilateral pelo qual o titular de um direito dele se despoja”, deve
corresponder a ato explicito, ndo podendo ser presumida. Em sintese, enquanto a prerrogativa
atribuida ao empregado se revestir de carater de protecdo coletiva, ela é irrenunciavel”, afirmou.
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5.3.4. TST aplica entendimento sobre inconstitucionalidade de MP (RR1201/1996-020-
04-00.8).

Veiculada em 17.10.2005.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu, no julgamento de um processo
envolvendo a Fundagdo do Trabalho e Acao Social do Rio Grande do Sul, que o art. 4° da Medida
Proviséria n° 2.180-35/2001, que triplicou, para os entes publicos, o prazo recursal para a
interposicdo de embargos a execugdo € inconstitucional. A Turma, seguindo decisdo anterior
confirmada pelo Tribunal Pleno, entendeu que a ampliacdo do prazo recursal ndo atende ao
requisito de urgéncia necessario para a edicdao de medida provisoéria.

A Fundacdo Gaucha do Trabalho e Agdo Social (FGTAS) havia interposto um recurso de embargos a
execucao considerando o prazo estendido pela MP. O art. 730 do Cédigo de Processo Civil define o
prazo de dez dias, e o art. 884 da CLT, prevé cinco dias para a interposicdo de embargos a
execucao. A MP ampliou ambos para 30 dias. A Vara do Trabalho considerou o recurso intempestivo
ao fundamento de que a MP é inconstitucional, decisdo mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho
do Rio Grande do Sul (42 Regido) no julgamento do agravo de peticao.

Ao recorrer ao TST, a FGTAS alegou que a decisdo sobre a inconstitucionalidade da medida
proviséria ndo poderia ser tomada por uma Turma do TRT, e sim por seu Tribunal Pleno. Mas o
relator do recurso no TST, ministro Ives Gandra Martins, observou que o Orgdo Especial do TRT ja
havia declarado inconstitucional uma medida provisdria anterior que, com reedicdes e alteragoes,
teria resultado na atualmente questionada.

“A jurisprudéncia do TST e do STF admite, ainda que excepcionalmente, o controle jurisdicional da
medida provisoria”, afirmou o relator em seu voto. “Na hipotese dos autos, a controvérsia gira em
torno da caracterizagdo ou ndo da urgéncia da MP 2.180-35, de 24/08/01, e, conseqglientemente,
discute-se sobre a constitucionalidade do seu art. 49, que estabelece dilatacdo do prazo em favor da
Unido para oposicdo de embargos a execucdo, concedendo tipico favor processual ao Estado.”
Analisando a questdao com base em decisdes do TST e do STF em caso semelhante — a ampliagao de
prazo para ajuizamento de acdo resciséria -, o relator concluiu que “o favor processual concedido
para a Unido, no sentido de triplicar o prazo para a oposicdo de embargos a execugao carece de
urgéncia politica, ou seja, ndo se revela proporcional, apresentando-se como um privilégio
inconstitucional, uma vez que o problema vem de longa data e o caminho de aparelhar melhor a
advocacia publica ndo tem sido trilhado.”

Em agosto, a Quarta Turma havia julgado processo semelhante (RR 70/1992-011-04-00.7), com
decisdo idéntica, em que a FGTAS também era parte. A Turma levantou o incidente de
inconstitucionalidade e encaminhou o processo ao Tribunal Pleno, que confirmou o entendimento.

4 volta ao indice

5.3.5. Atuacao em base territorial assegura estabilidade sindical (E-RR 577350/1999.4).
Veiculada em 18.10.2005.

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho acolheu
recurso de um dirigente sindical catarinense, garantindo-lhe a estabilidade proviséria no emprego
assegurada pela Constituicdo. O dirigente sindical foi demitido apds o encerramento parcial das
atividades de sua empregadora - a Tenenge (Técnica Nacional Engenharia S/A) - no municipio de
Tubardo (SC), em face do término de obra contratada pela empresa de telecomunicacdes do Estado
(Telesc).

De acordo com o ministro Luciano de Castilho Pereira, informacdes do Tribunal Regional do Trabalho
de Santa Catarina (122 Regidao) dao conta de que a Tenenge nao extinguiu suas atividades no
ambito de toda a base territorial alcancada pelo Sindicato dos Trabalhadores em Industrias de
Construgao de Estradas, Pavimentacao, Montagem, Obras de Terraplanagem em Geral, Obras
Publicas e Privadas do Estado de Santa Catarina, para o qual o empregado em questdo foi eleito
membro do conselho fiscal.

Como a base territorial do sindicato abrange todo o Estado de Santa Catarina, a SDI-1 considerou,
por maioria de votos, que a extincdo do estabelecimento em uma cidade ndo afasta o direito a
estabilidade. Além disso, a prépria empresa admitiu que mantém escritério na cidade de Tubardo,
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para tratar de questdes meramente administrativas, como contenciosos trabalhistas, por exemplo.
O entendimento predominante na SDI-1 foi o de que, se a empresa mantém funcionarios atuando
na base territorial do sindicato, ndao pode dispensar dirigentes sindicais detentores da estabilidade
no emprego.

Na primeira andlise do caso pelo TST, a Quarta Turma havia acolhido recurso da empresa de
engenharia e afastado o direito do dirigente sindical a estabilidade por considerar que o
encerramento da atividade empresarial em determinado local teria o0 mesmo efeito que a extincao
de estabelecimento, em relacdo a garantia de estabilidade do dirigente sindical. Para a Turma,
mesmo que a base territorial do sindicato alcance todo um Estado, ndo se pode exigir que o
empregador oferega ao dirigente sindical a faculdade de transferir-se para outro estabelecimento.
De acordo com a jurisprudéncia do TST (Sumula 369, item IV), havendo extingao da atividade
empresarial no ambito da base territorial do sindicato, ndo ha razdo para subsistir a estabilidade do
dirigente sindical. O artigo 82, inciso VIII, veda a dispensa do empregado sindicalizado a partir do
registro da candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

De acordo com o ministro Luciano de Castilho Pereira, a decisdao da Quarta Turma do TST de nao
reconhecer a estabilidade do dirigente sindical violou os artigos 543 (paragrafo 3°) da CLT e 8°
(inciso VIII) da Constituicdo de 1988. “Sendo incontroverso que o empregado era detentor de
estabilidade proviséria por ter sido eleito membro do Conselho Fiscal do Sindicato dos
Trabalhadores em InduUstrias de Construgdo de Estradas, Pavimentagdao, Montagem, Obras de
Terraplanagem em Geral, Obras Publicas e Privadas do Estado de Santa Catarina, entendo que a
decisdo da Turma, ao ndo reconhecer esta estabilidade, violou dispositivos da CLT e da

Constituicdo”, concluiu o relator.
4 volta ao indice

5.3.6. Mulher tem direito a intervalo antes de trabalho extra (RR 4506/2001-011-09-
00.1).

Veiculada em 18.10.2005.

O dispositivo da legislagdo que prevé as mulheres o direito a intervalo de quinze minutos de
descanso antes da prorrogacao da jornada de trabalho permanece em vigor, pois foi recepcionado
pelo texto constitucional de 1988. A validade do art. 384 da CLT foi declarada pela Quarta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho ao conceder, segundo voto do ministro Barros Levenhagen (relator),
recurso de revista a uma operaria paranaense. A decisdo garantiu-lhe o pagamento como extra do
periodo de descanso entre a jornada comum e sua prorrogacdo, além de seus reflexos.

O posicionamento adotado pelo TST reformula decisao anterior do Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido (com jurisdicdo no Parand) em processo envolvendo a trabalhadora e a Perdigdo
Agroindustrial S/A. O 6rgdo de segunda instancia entendeu que o direito ao intervalo, previsto pelo
dispositivo da CLT, ndo se estenderia a empregada diante da previsdo constitucional que estabelece
a isonomia entre os sexos (art. 59, inciso I).

ApOs prever, na parte principal do art. 59, a igualdade de todos perante a lei, sem distingdo de
qualquer natureza, o texto constitucional estabelece que “homens e mulheres sdo iguais em direitos
e obrigagdes” (inciso I).

O relator da questao no TST, contudo, argumentou que a prerrogativa do art. 384 da CLT nao foi
revogada pelo atual texto constitucional. "Conquanto homens e mulheres, a luz do inciso I, do art.
50 da Constituicdo de 88, sejam iguais em direitos e obrigagdes, é forgoso reconhecer que elas se
distinguem dos homens, sobretudo em relacdo as condicdes de trabalho, pela sua peculiar
identidade bio-social”, observou Barros Levenhagen.

Essa circunstancia, segundo o relator, é que levou o legislador, no artigo 384 da CLT, a conceder as
mulheres, em caso de prorrogacao do hordrio normal, um intervalo de quinze minutos antes do
inicio do periodo extraordindrio do trabalho. O aspecto de protecdo da norma afasta por si sd, disse
Barros Levenhagen, qualquer alegacdo de afronta a isonomia e a “absurda idéia” de reducdo ou
perda de direitos do trabalhador do sexo masculino.

4 volta ao indice
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5.3.7. TST decide sobre disputa de honorarios entre advogados (ROMS 3.102/2003).
Veiculada em 18.10.2005.

O Tribunal Superior do Trabalho suspendeu ordem do juizo trabalhista de primeiro grau de liberagao
de honorérios que sdo alvo de disputa entre advogados de Jodo Pessoa e Campo Grande(MS). A
Subsecdo de Dissidios Individuais 2 (SDI-2) do TST deu provimento ao recurso em mandado de
seguranca do advogado de Campo Grande para que o montante dos honorarios permaneca
bloqueado até decisao final do juizo civel onde ele ajuizou acdo de cobranga.

Nessa agdo, o advogado cobra verba que lhe seria devida em decorréncia de contrato civil firmado
com o extinto Sindicato Nacional dos Policiais Rodoviarios Federais, transformado em federacdo,
para representar servidores do antigo Departamento Nacional de Estradas e Rodagem em acao
trabalhista contra o DNER, correspondente a 10% do valor da condenacdo. De acordo com esse
advogado, os servidores nao poderiam passar esses honorarios ao colega para quem transferiu, por
meio de substabelecimento, os direitos para acompanhar as reclamagdes dos servidores do DNER
em Jodo Pessoa.

O juizo da 12 Vara Civel de Campo Grande requereu ao juizo trabalhista que os honorarios devidos
por esses servidores do DNER, cerca de R$ 98 mil , fossem retidos até decisdo final da disputa
judicial, mas, por medida liminar, esses valores foram liberados para cada um deles.

Para o relator do recurso do advogado de Campo Grande, ministro Renato de Lacerda Paiva, ndo é
recomendavel a liberacdo desse montante até que haja uma decisdo final em relacdo a disputa.
“Cuida-se, na verdade, de autorizar ou ndo o levantamento de quantia reservada para garantir a
execucao de contrato civil de honorarios celebrado entre o advogado e os seus clientes”, observou.
Como ndo ha consenso entre os proprios advogados acerca do percentual devido a cada um deles, a
titulo de honorarios, “evidencia-se a prudéncia no aguardo do julgamento final da demanda civel de

execucao do contrato de honorarios”, disse.
4 volta ao indice

5.3.8. TST afasta alegaciao de nulidade em favor de celeridade processual (E-RR
490.169/1998.5).

Veiculada em 19.10.2005.

Os principios constitucionais do processo e das regras juridicas devem ser analisados de maneira
harmonica e a nulidade processual deve ser declarada somente em Ultima hipdtese, quando ndo
houver condicdo de ser superada. Do contrario, o processo ndo alcanga seu fim - a pacificacdo
social - restringindo-se ao debate juridico desnecessario. O entendimento, expresso em voto da
ministra Maria Cristina Peduzzi, levou a Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do
Tribunal Superior do Trabalho a afastar a nulidade por supressdo de instancia que havia sido
declarada pela Quarta Turma do TST. A Quarta Turma havia determinado que os autos de uma acao
trabalhista envolvendo a boutique Etoile Modas, do Rio de Janeiro, retornassem a Vara do Trabalho
(primeira instancia) para que fosse analisados pedidos decorrentes do reconhecimento do vinculo de
emprego, reconhecido pelo TRT do Rio de Janeiro (12 Regido). Apds declarar o vinculo, o TRT/RJ
deferiu, com base em elementos de prova, parcelas rescisorias tipicas da relagdo de emprego, como
anotacdo na carteira de trabalho, aviso prévio, 13° salario, férias e depositos do FGTS. A boutique
recorreu ao TST, alegando ofensa ao duplo grau de jurisdicdo. Para a defesa, a forma processual
correta seria o retorno dos autos a primeira instancia para que os direitos decorrentes da relacdo de
emprego fosse analisados por quem de direito, o juiz de primeiro grau. O argumento foi acolhido
pela Quarta Turma do TST, o que levou o trabalhador a recorrer a SDI-1. Para a defesa do
empregado, se o TRT/RJ tinha elementos de prova para decidir e assim o fez, nao havia motivos
para que os autos retornassem a Vara do Trabalho, retardando o desfecho da causa. A relatora dos
embargos na SDI-1 afastou qualquer nulidade do acérdao regional, salientando que a decisdo do
TRT/RJ ndo causou prejuizos as partes. "O TRT ndo realizou qualquer atividade contraria aos
preceitos do ordenamento juridico. Na contemporanea teoria do processo, cada vez mais, instaura-
se a concepgdo de que tem ele o claro intuito de realizar seu escopo soécio-politico-juridico de modo
efetivo, pacificando socialmente, de modo célere, os conflitos. E esse o conteldo do principio da
instrumentalidade do processo", afirmou a ministra. Maria Cristina Peduzzi ressaltou que na Justica
do Trabalho s6 deve ser declarada nulidade quando os atos resultarem em manifesto prejuizo as
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partes litigantes (artigo 794, da CLT). "A nulidade somente é declarada em Ultima hipotese, quando
todas as demais possibilidades de sua superagao sao esgotadas. Apenas quando, na compreensao
abrangente do ordenamento juridico e de toda construgdo normativa ndo se consegue encontrar
uma saida, a nulidade deve ser declarada", afirmou a ministra do TST. De acordo com Maria
Cristina Peduzzi, o TRT do Rio de Janeiro decidiu porque tinha todos os elementos para isso. Além
disso, garantiu as partes direito ao contraditorio e a ampla defesa. "O principio do duplo grau de
jurisdicdo ndo pode ser assumido em seu grau estritamente dogmatico. Ofende o ordenamento
juridico desejar que, muito embora o TRT tenha analisado o mérito da lide com base em elementos
sOlidos e suficientes para seu julgamento, os autos retornem ao primeiro grau. E um claro sinal de
gue o processo esta se esquecendo de seu fim - a pacificagdo social - e se perpetuando em um

debate juridico desnecessario", conclui a ministra.
4 volta ao indice

5.3.9. Feriado regional tem de ser comprovado para efeito de prazo (E-AIRR-
27639/2002-900-04-00.4).

Veiculada em 19.10.2005.

A ocorréncia de feriado regional que justifique a prorrogacdo de prazo para a interposicao de
recurso deve ser comprovada pela parte recorrente. Caso contrario, o recurso sera considerado
intempestivo (interposto apods o prazo recursal). O entendimento, que faz parte da jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho (Orientagdao Jurisprudencial n® 161 da SDI-1) foi o fundamento
adotado pela Subsegdo 1 Especializada em Dissidios Individuais para ndo conhecer (rejeitar) um
agravo de instrumento interposto pela Companhia Riograndense de Saneamento (CORSAN). O
prazo para que a CORSAN entrasse com o agravo de instrumento para o TST (que é protocolado no
Tribunal Regional do Trabalho, no caso o do Rio Grande do Sul) deveria se iniciar no dia 20 de
setembro e terminar no dia 27 de setembro de 2001. O dia, porém, foi feriado no Estado, em
comemoracdo ao Dia da Revolugao Farroupilha. O agravo foi interposto no dia 28 de setembro e
considerado intempestivo pela Terceira Turma do TST. A CORSAN recorreu entdo a SDI-1, mediante
embargos, tentando impugnar a intempestividade. Em sua defesa, alegou que, sendo o dia 20 um
feriado, o prazo recursal comecgaria a contar apenas no dia 21 - estendendo-se, portanto, até o dia
28 de setembro, data em que apresentou o recurso. Alegou ainda que a parte contraria no processo
nao se manifestou a respeito nem impugnou a data do recurso. O relator do processo na SDI-1, juiz
convocado José Antdnio Pancotti, observou que "a mera afirmacdo da parte de que o inicio do prazo
recursal coincidiu com feriado local, ainda que nacionalmente conhecido, ndo é suficiente para a
comprovagao da inexisténcia de expediente forense naquele dia no TRT do Rio Grande do Sul (42
Regido)". De acordo com a jurisprudéncia do TST, a CORSAN "deveria ter cuidado de requerer que o
Regional certificasse nos autos o feriado local, o que, entretanto, ndo o fez." Para o juiz Antonio
Pancotti, "o fato de a intempestividade ndo ter sido impugnada pela parte contraria ndo altera essa
realidade fatico-juridica", uma vez que a observancia de prazos é um dos pressupostos de
admissibilidade do recurso e deve ser obrigatoriamente examinada pelo julgador como condicdo a

apreciacdo do mérito do recurso.
4 volta ao indice

5.3.10. TST mantém enquadramento de empregado da Asbace como bancario (RR
497/2002-005-018-00.0).

Veiculada em 19.10.2005.

O empregado de empresa de processamento de dados que presta servigos a banco integrante do
mesmo grupo econdmico deve ser enquadrado como bancario. Sob essa tese, expressa na Sumula
239 do Tribunal Superior do Trabalho, a Quarta Turma do TST negou recurso de revista a
Associagao Brasileira dos Bancos Estaduais e Regionais - Asbace. O julgamento confirmou o direito
de um ex-empregado da Asbace aos beneficios previstos em convencdo coletiva firmada pela
categoria bancaria. O enquadramento como bancario foi inicialmente declarado pela 52 Vara do
Trabalho de Goiania e, em seguida, mantido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (com
jurisdicdo em Goids). Com base nas provas dos autos, ambas as instancias verificaram que o
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trabalhador atuou na compensacao de cheques, atividade tipica dos bancos, cuja execucdo depende
de autorizacdo do Banco Central. A Asbace argumentou, no TST, ser uma associacdo que congrega
bancos regionais e estaduais, publicos e privados, prestando-lhes servicos tais como o
processamento eletronico de documentos, compensacdao de cheques e outros papéis, além de
prestar "retaguarda administrativa e operacional a seus associados". Também alegou que o
trabalhador ndo desempenhava atividades bancarias, logo ndo poderia ser assim enquadrado nem
ter direito as prerrogativas da convencdao coletiva. O ministro Barros Levenhagen, relator do
recurso, observou que o TRT definiu 0 enquadramento do trabalhador segundo fatos e provas, que
ndo podem ser reapreciadas (Sumula 126 - TST). O julgamento ficou restrito a analise do
argumento de que a Asbace é uma congregacao de bancos e, nessa condigdo, ndo poderia ser
condenada a aplicacao de convencoes coletivas firmadas por bancos.

Sobre esse ponto, o relator frisou que o TST editou a Simula n® 239 justamente para resolver as
discussdes provocadas pelo enquadramento sindical dos empregados em empresas de
processamento de dados que prestam servigos a banco do mesmo grupo econ6mico. Barros
Levenhagen explicou que a intencdo do TST foi a de coibir que os bancos simplesmente
substituissem alguns de seus servicos por empresas que ndo tivessem obrigacbes de seguir as
mesmas regras empregaticias dos bancarios. A andlise das atividades listadas no estatuto social da
Asbace levou o TST a reconhecer o desempenho de atividades tipicamente bancarias, dentre outras.
"Logo, o mesmo espirito que presidiu a Sumula 239 do TST se apresenta nessa situagdo pois a
entidade assumiu servigos concernentes a atividade bancaria, mediante o processamento de
documentos a ela ligados", observou Barros Levenhagen. O relator acrescentou, ainda, que o
enquadramento do trabalhador ndo depende da caracterizacdao do empregador. "O ponto central da
questdao reside na natureza da atividade exercida, sendo irrelevante que o fosse para diversos

bancos que ndo do mesmo grupo econémico".
4 volta ao indice

5.3.11. Numero pequeno de empregados ndao impede acao civil puablica (RR
763390/2001.0).

Veiculada em 19.10.2005.

O Ministério Publico, por meio das Procuradorias Regionais do Trabalho, detém legitimidade para
ajuizar acdo civil publica visando a tutela dos interesses coletivos ou individuais homogéneos dos
trabalhadores de uma empresa, independentemente do nimero de empregados. Com base nesse
entendimento, a Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu provimento a um recurso de
revista do Ministério Publico do Trabalho (MPT) de Minas Gerais contra a Pohlig-Heckel do Brasil
IndUstria e Comércio, e determinou a volta do processo ao Tribunal Regional do Trabalho de Minas
Gerais (32 Regido) para que seja julgado. O objetivo da acdo civil publica movida pelo MPT na 22
Vara do Trabalho de Contagem era fazer com que a Pohlig-Heckel cumprisse algumas obrigacdes
trabalhistas: ndo prorrogar a jornada de trabalho de seus empregados além do limite de duas horas
didrias, conceder intervalo minimo de onze horas entre jornadas e repouso semanal de no minimo
vinte e quatro horas, preferencialmente aos domingos, e férias dentro do periodo aquisitivo, sob
pena de multa. Tanto a Vara do Trabalho quando o TRT consideraram que o caso nao se
enquadrava no conceito de interesse coletivo, porque "dizia respeito apenas e tao-somente a
empregados que laboram em determinada empresa, nimero pouco expressivo comparado a
quantidade de toda a categoria dos trabalhadores". A Vara do Trabalho extinguiu o processo sem
julgamento do mérito e o TRT confirmou a sentenga, levando o Ministério Publico a recorrer ao TST.
O relator do recurso de revista, juiz convocado José Pedro de Camargo, ressaltou em seu voto que
"ndo é o numero de trabalhadores atingidos que determina a natureza do interesse a ser tutelado".
Citando a doutrina, o relator lembrou que, nos direitos coletivos, "os sujeitos sdao indeterminados
mas determinaveis, por fazerem parte de um conjunto fechado formado pelos membros de um
grupo ou categoria". No caso dos direitos individuais homogéneos, os sujeitos "sdao perfeitamente
determinados, pois, do grupo em tela, se sabe perfeitamente quais os atingidos pelo ato lesivo". A
conclusdo do relator foi a de que, ao contrario do que haviam entendido a Vara do Trabalho e o
TRT, "os interesses defendidos no processo enquadram-se no conceito de coletivos, acrescentando
gue o Supremo Tribunal Federal ja reconheceu a legitimidade do Ministério Publico para ajuizar acao
civil publica na tutela de interesses coletivos, no caso a observancia de jornada de seis horas para
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trabalhadores subaquaticos que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento. O juiz José
Pedro de Camargo afirmou ainda que a Constituicdo atribui ao Ministério Pablico a defesa da ordem
juridica do regime democratico e dos interesses individuais indisponiveis, e ainda a funcdo de
promover inquérito civil e agcdo civil publica para a protecdo do patrimonio publico e social, do meio
ambiente e de outros interesses difusos e coletivos. Além disso, a Lei Complementar 75/93
"estabelece a competéncia do MPT para propor agao civil publica no dmbito da Justica do Trabalho,
para a defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente
garantidos." Diante disso, a Quinta Turma, adotando o voto do relator, julgou "iniludivel a
legitimidade ativa do MPT para assegurar o cumprimento da ordem juridica, no caso, da duracgao da
jornada de trabalho diaria, semanal e anual daqueles que compdem a coletividade dos empregados
da Pohlig-Heckel."

4 volta ao indice

5.3.12. Falta de comunicagcdao nao afasta direito de gestante (RR 88796/2003-900-11-
00.9).

Veiculada em 20.10.2005.

A auséncia da comunicacdo de gravidez a empresa ndo pode impedir que a empregada usufrua o
direito a estabilidade provisoria da gestante, prevista no texto constitucional. A garantia da
trabalhadora prevalece inclusive diante da existéncia de clausula de convencédo coletiva prevendo a
comunicacao como condicdo para a estabilidade. Com essa tese do ministro Carlos Alberto Reis de
Paula (relator), a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou recurso de revista a uma
empresa amazonense, o que confirmou o direito de uma trabalhadora a prerrogativa. O processo
teve origem na 52 Vara do Trabalho de Manaus, onde uma ex-empregada (montadora) da Molex da
Amazonia S/A obteve sentenca favoravel por ter sido demitida sem justa causa, durante o primeiro
més de sua gestacdo. A determinagao judicial assegurou-lhe o pagamento da indenizagao referente
ao periodo de licenca maternidade de 120 dias, além dos reflexos sobre o 13° salario, férias, FGTS
e multa de 40% sobre o saldo da conta vinculada. A decisdo da primeira instancia foi,
posteriormente, mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (com jurisdicdo no
Amazonas e Roraima). O direito da trabalhadora foi confirmado segundo o texto constitucional,
apesar da Molex ter alegado a inexisténcia de comunicacdo da gravidez, condigdo necessaria ao
reconhecimento do direito, sequndo previsdo de convencgao coletiva local. "Se rescindido o contrato
de trabalho, a empregada estavel devera, se for o caso, avisar o empregador do estado de
gestacdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 dias a contar do inicio do aviso prévio",
estabelecia a clausula 82 da convencdo firmada entre o Sindicato das Industrias de Aparelhos
Elétricos e Eletronicos de Manaus e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas,
Mecanicas, Elétricas e Eletronicas do Amazonas. O desrespeito a clausula e ao dispositivo
constitucional que prevé a validade de acordos e convencGes coletivas foi renovado no recurso
proposto ao TST. A empresa insistiu na necessidade de observancia da regra especifica sobre a
necessidade de comunicacdo da gravidez pela empregada. Os argumentos, contudo, foram
rebatidos pelo ministro Carlos Alberto, que reproduziu em seu voto o posicionamento do TRT no
processo. "Impossivel restringir direitos através de negociacdo coletiva diante da existéncia de
norma de estrutura superior e mais benéfica, no caso, a Constituicdo Federal, que veda a dispensa
da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez ate cinco meses apds o parto, nao
contendo o dispositivo constitucional qualquer exigéncia quanto a comunicacdo da gravidez pela
empregada a empresa." O ministro Carlos Alberto acrescentou, ainda, que a decisdo regional seguiu
a jurisprudéncia firmada pelo TST em sua SUmula 224, onde é dito que o desconhecimento da
gravidez pelo empregador ndao afasta o direito ao pagamento da indenizagdao decorrente da
estabilidade proviséria da gestante, prevista no art. 10, II, "b", do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias (ADCT).

4 volta ao indice
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5.3.13. Estabilidade de dirigente de cooperativa é direito irrenunciavel (E-RR-631/2001-
003-13-00.6).

Veiculada em 21.10.2005.

A auséncia de ressalvas por parte do trabalhador na assinatura da quitagdo das verbas rescisérias
ndo implica a renuncia tacita ao direito a estabilidade garantida aos dirigentes de cooperativas de
trabalhadores. Na Justica do trabalho, a renlncia a direitos estad sujeita a restricdes e é admitida
apenas excepcionalmente, quando ndo acarreta desvantagem para o trabalhador ou prejuizo para a
coletividade. Baseada neste entendimento, a Subsecdo 1 de Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho manteve decisdo da Quarta Turma que havia condenado a Telemar Norte
Leste S. A. ao pagamento de indenizagao por ter demitido um integrante de direcdao de cooperativa.
A Lei n°© 5.764/71, art. 55, prevé que "os empregados de empresas que sejam eleitos diretores de
sociedades cooperativas por eles mesmos criadas gozarao das garantias asseguradas aos dirigentes
sindicais pelo art. 543 da CLT" - ou seja, desde o registro da candidatura até um ano apds o
término de seu mandato. No caso julgado, a Telemar demitiu o empregado durante a vigéncia de
sua estabilidade, sendo condenada a sua reintegracdo. No recurso de revista julgado pela Quarta
Turma, a empresa alegou ter havido renlncia a estabilidade, uma vez que a homologacdo da
rescisdao do contrato foi feita sem nenhuma ressalva quanto a isso. Sustentou também que a lei
concede estabilidade apenas a quem for eleito diretor, o que ndo era o caso, uma vez que o
empregado demitido havia sido eleito para membro do Conselho de Administracdo. No seu
entendimento, a demissao foi legal, inserindo-se no poder potestativo do empregador. A decisdo da
Turma apenas converteu a ordem de reintegragdo em pagamento de indenizagdao, uma vez que o
periodo de estabilidade ja havia terminado. Os ministros, na ocasido, rejeitaram as argumentacgdes
da empresa e entenderam que a estabilidade, "antes de ser garantia individual do empregado
contra a dispensa arbitraria, é garantia da propria categoria, do conjunto de trabalhadores, para a
ampla atuacdo sindical" - ndo sendo, portanto, passivel de renuncia. Ainda que fosse um direito
renunciavel, a Turma observou que "esta deveria ser feita de forma expressa e inequivoca. Ndo se
pode aceitar a forma tacita em se tratando de abdicagdo de direitos trabalhistas apenas porque nédo
ha ressalvas". A Telemar recorreu entdo com embargos a SDI-1. O relator, ministro Carlos Alberto
Reis de Paula, sustentou que, "no caso do processo, ndo pode ter ocorrido renincia, notadamente
tacita, porque, além de ndo ser admitida por norma constitucional ou legal, acarreta uma grande
desvantagem para o trabalhador, que, detentor de estabilidade, vé-se privado de direito
inderrogavel, imposta por norma juridica de ordem publica." Por unanimidade, a SDI-1 negou

provimento aos embargos.
4 volta ao indice

5.3.14. Flexibilizacdao nao pode suprimir direito trabalhista (ROAA 17/2005-000-24-00-
9).

Veiculada em 24.10.2005.

A possibilidade dos acordos e convengOes coletivas levar a redugdo de determinado direito
trabalhista, em troca de outras vantagens, ndo autoriza o cancelamento puro e simples da
prerrogativa prevista em lei. Sob esse entendimento, expresso pelo ministro Barros Levenhagen
(relator), a Segdo de Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu, por
unanimidade o limite a flexibilizacdo e deferiu recurso ordinario em agdo anulatéria ao Ministério
Publico do Trabalho (MPT) da 242 Regido, com atuacdao no Mato Grosso do Sul.

A decisdo da SDC levou ao cancelamento da clausula n® 23 da Convengdo Coletiva firmada entre o
Sindicato da Industria na Fabricacdo do Acucar e do Alcool (MS) e a Federacdo dos Trabalhadores
na Agricultura (MS) para o biénio 2004/2005. Ao invés de flexibilizar, a redacdo do dispositivo
extinguia o direito do trabalhador ao pagamento do periodo de deslocamento de sua residéncia até
o local da prestacdo de servico, também conhecido como horas 'in itinere'.

"Fica convencionado que o tempo despendido pelo empregado no percurso de sua residéncia até a
empresa, em veiculo da empregadora ou a seu servico ndo sera considerado, para todos os efeitos,
como horas 'in itinere', pois entendem as partes que é beneficio para os laborais e ndo salario
utilidade e que o local ndo é de dificil acesso. Da mesma forma ndo sera também considerado como
horas 'in itinere' o tempo despendido pelo empregado nas mesmas condigdes, em fungdo de seu
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deslocamento em drea interna da empresa, de sua residéncia/alojamento para as frentes de
trabalho e vice-versa", previa o texto suprimido pelo TST. Barros Levenhagen esclareceu que a
norma constitucional que estabelece a prevaléncia da vontade das partes, expressa em acordos e
convencbes coletivas, submete-se a legislacdo vigente. Segundo o relator, a manutencdao da
cladusula n° 23 resultaria em atribuir-lhe a natureza de lei em sentido estrito, atribuindo-lhe o
"inadmissivel efeito" de derrogar a previsdo legal; no caso, o art. 58, § 2° da CLT, que prevé a
remuneracdo do deslocamento do trabalhador, pelo empregador, a local de dificil acesso ou ndo
servido por transporte publico. A tese levou Barros Levenhagen a concluir que "o inciso XIII do art.
7° da Constituicdo, ao prever a possibilidade de reducdao da jornada de trabalho, mediante acordo
ou convengao coletiva, ndo autoriza as partes que ajustaram o acordo suprimir integralmente
direito previsto em lei".

4 volta ao indice

5.3.15. Consulado do Japdo nao tem imunidade de jurisdicido (AIRR 1645/1994-041-01-
40.3).

Veiculada em 24.10.2005.

A apreciacdo de acdo trabalhista envolvendo ente de direito publico externo esta inserida na
competéncia da Justica do Trabalho, e a relagdo juridica trabalhista é regida pelas leis vigentes no
pais da prestacdo de servico, e ndo por aquelas do local da contratacdo. Com base nesse
entendimento, a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento (rejeitou) a
um agravo de instrumento do Consulado do Japao, mantendo decisdo da Justica do Trabalho do Rio
de Janeiro que o condenou ao pagamento de verbas trabalhistas a um ex-funcionario.

O trabalhador brasileiro, foi admitido em 1987 na funcdo de assessor consular. Em 1994, ao ser
demitido sem justa causa, recebia salario equivalente a US$ 1.149,00. Na reclamacéo trabalhista,
pedia a assinatura e a baixa do contrato na carteira de trabalho e o pagamento de verbas
rescisorias, entre outros direitos. O Estado do Japdo, em sua defesa, invocou imunidade a jurisdicdo
da Justica brasileira e levantou a preliminar de incompeténcia da Justica do Trabalho, pedindo a
extingdo do processo sem julgamento do mérito. Afirmou que "o Estado do Japao ndo aceita
submeter-se a Justica do Brasil", por ndo ser "signatario de qualquer convencdo internacional que
abraca excegbes ao principio da imunidade absoluta de jurisdicdo, nem editou lei interna fazendo
ditas excecgbes." Alegava, também, que "os funcionarios locais do Consulado Geral do Japdo regem-
se pelo direito administrativo do Japdo, direito publico, emanacdo do poder soberano, que qualifica
juridicamente seus proprios atos e é insuscetivel de ser submetido a autoridades estrangeiras ou
por elas aplicado." Entre outras argumentacdes, o Consulado listou o fato de que "a lei brasileira
submete os empregadores, por exemplo, ao poder homologatério de sindicatos de trabalhadores ou
do Ministério do Trabalho em matéria de rescisdo de contratos de trabalho (e sob pena de multa), o
gue é inaceitavel para outra soberania”, e que em casos como este "estaria aberto um inaceitavel
foco de intromissdo e friccdo sem precedentes nas cordiais relagdes nipo-brasileiras". A Vara do
Trabalho rejeitou a preliminar de nulidade mas julgou a acao improcedente. O Tribunal Regional do
Trabalho do Rio de Janeiro, ao julgar recurso ordinario do ex-assessor consular, porém, reconheceu
a existéncia de relacdo de emprego e determinou o retorno do processo a Vara, que entdo
condenou o Consulado ao pagamento de verbas rescisérias e outros direitos. A condenacdo foi
mantida num segundo recurso ordinario, levando a representacdo diplomatica a tentar reverté-la
junto ao TST. O pedido de recurso de revista, porém, foi negado pelo TRT - dando origem ao agravo
de instrumento, recurso que visa o "destrancamento" de um recurso para que o TST possa julga-lo.
O relator do agravo, juiz convocado José Ronald Soares, ressaltou o fato de que "o art. 114 da
Constituicdo Federal deixa muito claro que o dissidio envolvendo ente de direito publico externo
estd inserido na érbita de competéncia da Justica do Trabalho. Além disso, a decisdao contestada
estd de acordo com o entendimento consagrado na Sumula 207 do TST, que diz respeito ao
principio segundo o qual a relacdo trabalhista deve se pautar pelas leis vigentes no pais da
prestagao de servigo.

4 volta ao indice
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5.3.16. Adesdo a PDV nao afasta direito sobre verbas ndo descritas (RR 640781/2000.2).
Veiculada em 24.10.2005.

A adesdo do trabalhador a programa de incentivo a demissao voluntaria (PDV) que prevé, de forma
genérica, a quitacdo total do contrato de trabalho ndo impede que o empregado busque
judicialmente parcelas trabalhistas. Sob esse entendimento, manifestado pela ministra Cristina
Peduzzi (relatora), a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho deferiu, por unanimidade,
recurso de revista a um ex-empregado do Banco do Estado de Sao Paulo S/A -Banespa.

A decisdo tomada pelo érgao do TST reforma acordao firmado pelo Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido (com sede em Campinas-SP),que ndo examinou os pedidos formulados pelo
trabalhador. Para o TRT, a adesdo ao PDV caracterizou-se como transacdo, ou seja, o bancario
abriu mao de todos seus direitos trabalhistas em troca da indenizacdo paga pela instituicdo
financeira como incentivo ao desligamento. O entendimento adotado pela segunda instancia,
contudo, revelou-se em desacordo com a jurisprudéncia consolidada pelo TST sobre o assunto,
contida na Orientacdo Jurisprudencial 270 da Subsecdo de Dissidios Individuais - 1 (SDI-1). O item
prevé que "a transacdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho ante a adesao do
empregado a plano de demissdo voluntaria implica quitacdo exclusivamente das parcelas e valores
constantes do recibo". Cristina Peduzzi também destacou, com base na decisdo de outro processo
(relatado pelo corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro Rider de Brito), que a
jurisprudéncia do TST decorre da aplicagao do art. 477 § 2° da CLT. Segundo o dispositivo, o termo
de rescisdo do contrato de trabalho deve conter a especificacdo de cada parcela e a discriminacdo
do respectivo valor. O posicionamento do TST entende que a indenizagdo paga pela empresa tem
como objetivo incentivar o desligamento do empregado, em decorréncia da falta de interesse por
parte da empregadora naquela mao-de-obra. Esse fato, por si s6, ndo retira, segundo o TST, a
obrigacdo do empregador em relacdo a quitagdo das verbas decorrentes do término da relagdo de
emprego - ao contrario do que entendeu o TRT da 152 Regido no caso concreto. Com a concessao
do recurso, o TST determinou o retorno dos autos ao TRT para que seja afastada a tese da quitacao
total das verbas e examinados o direito ou ndo do trabalhador as verbas reivindicadas no processo.

4 volta ao indice

5.3.17. TST assegura reintegracao a servidor municipal concursado (RR 693027/2000.4).
Veiculada em 24.10.2005.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho garantiu a um servidor publico municipal regido
pela CLT e aprovado em concurso publico o direito a estabilidade prevista no artigo 41 da
Constituicdo de 1988. O servidor - médico do Municipio de Espirito Santo do Pinhal (SP) - devera
ser reintegrado ao emprego e receber salarios desde a dispensa imotivada até o efetivo retorno aos
quadros da prefeitura, além de todas as vantagens a que faria jus se ndo houvesse sido afastado de
seu cargo. De acordo com o relator do recurso, ministro Emmanoel Pereira, a decisdo do TRT de
Campinas/SP (152 Regido), no sentido de que o servidor do municipio, ainda que concursado, ndo
faz jus a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal, contraria a jurisprudéncia do
TST, consubstanciada na Sumula n® 390. A simula prevé que o servidor publico celetista da
administracdo direta, autarquica ou fundacional é beneficiario da estabilidade prevista no artigo 41
da Constituicdo. O artigo 41 da Constituicdo, em sua redacao atual, garante estabilidade apds trés
anos de efetivo exercicio aos servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico. O mesmo dispositivo prevé que o servidor publico estavel sé perderd o cargo em
virtude de sentencga judicial transitada em julgado, mediante processo administrativo em que lhe
seja assegurada ampla defesa ou mediante procedimento de avaliacdao peridédica de desempenho. O
recurso do médico paulista contra a decisdo do TRT de Campinas foi conhecido por violacdao
constitucional e parcialmente provido. A Primeira Turma ndo chegou a apreciar o mérito de seu
pedido de indenizacdo por danos morais em razdo da despedida arbitraria de servidor publico
estavel pelo fato de o TRT ndo ter se manifestado sobre a questdo (falta de pré- questionamento).
O ministro Emmanoel Pereira esclareceu que mesmo antes da Emenda Constitucional n® 19/98, o
artigo 41 da Constituicdo conferia estabilidade, apos dois anos de efetivo exercicio aos servidores
nomeados em virtude de concurso publico. "Da exegese do artigo 41 da Constituicdo de 1988,
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redagcdo atual, pode-se concluir estar assegurada a estabilidade a todos os servidores,

independentemente do regime juridico", concluiu. A decisdo foi unanime.
4 volta ao indice

5.3.18. Sucessdo entre entes publicos permite continuidade de vinculo (RR 56441/2002-
900-02-00.9).

Veiculada em 25.10.2005.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve o reconhecimento da unicidade
contratual de uma ex-funcionaria da Companhia de Construcdes Escolares de Sao Paulo (Conesp),
gue, ap0s sua extingdo, foi sucedida pela Fundagao para o Desenvolvimento da Educagdao (FDE). A
continuacdo do vinculo empregaticio garantiu a ex-empregada a estabilidade prevista no art. 19 do
Ato das Disposicbes Constitucionais Transitérias para os funcionarios publicos que, na promulgagao
da Constituicdo Federal, em 1988, contassem com no minimo cinco anos de servigo publico. O
Tribunal Regional do Trabalho de Sao Paulo (22 Regido) havia, em julgamento de recurso ordinario,
reconhecido a existéncia de sucessao entre a FDE e a Conesp, declarando a nulidade da dispensa da
funcionaria e condenando a Fundagdo ao pagamento de verbas referentes a salarios vencidos e
vincendos, anuénios, 13° salarios, licenca-prémio e FGTS desde a data da demissdo até a efetiva
reintegragdo. O Ministério Publico do Trabalho, porém, recorreu ao TST alegando que a funcionaria
havia trabalhado para a Conesp de julho de 1983 a fevereiro de 1988, e para a FDE de fevereiro de
1988 a junho de 1999 - e que durante o curso do contrato firmado com a Fundacdo ela teria
levantado os valores referentes ao FGTS. No recurso ordinario, o TRT havia adotado a tese de que o
fato de a funcionaria ser servidora celetista, regida pelo FGTS, ndo impediria o reconhecimento de
sua estabilidade. O relator do recurso de revista do Ministério Publico no TST, ministro Carlos
Alberto Reis de Paula, observou que, "antes da Constituicdo de 1988, a Administracao direta e
indireta podia admitir servidores regidos pela CLT ou pelo FGTS. O art. 19 do ADCT, ao reconhecer
a estabilidade especial aos servidores civis, ndo fez distingdo entre o servidor regido pela CLT € o
regido pelo FGTS." O relator ressaltou que o Unico pressuposto para o reconhecimento da
estabilidade "era a prestacdo continuada de pelo menos cinco anos de servigo publico". De acordo
com seu voto, "isso ficou incontroverso porque o Regional foi enfatico no sentido de que a
reclamante firmou contrato com a Conesp - de cujo exame da lei de criacdo se depreende que a
Fazenda Nacional figurava como acionista majoritaria, estatal, portanto, o seu capital -, que foi
sucedida pela FDE, cujas atribuicdes incluiram também as da Conesp, o que permite concluir pela
existéncia de sucessdo entre a Conesp e a FDE, sendo irrelevante se a funcionaria preencheu

proposta de emprego da FDE e levantou os valores da conta vinculada."
4 volta ao indice

5.3.19. TST carateriza jardineiro de embaixada como empregado doméstico (RR
125/2003-020-10-00.0).

Veiculada em 26.10.2005.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso de um jardineiro de Brasilia (DF)
gue pretendia seu reconhecimento como empregado regido pela CLT no periodo em que trabalhou
na Embaixada da Finlandia no Brasil. O TST manteve sua condicdo de empregado doméstico porque
suas atividades eram desenvolvidas no ambito da residéncia da familia do embaixador finlandés.
Em Brasilia, € comum que o imdvel onde funciona a representacdo diplomatica de um pais seja
também a residéncia do embaixador e seus dependentes. Ainda assim, para o relator do recurso,
ministro Ives Gandra Martins Filho, é perfeitamente possivel diferenciar os servicos prestados a
embaixada - entidade de personalidade juridica que ndo explora atividade econémica - dos servigos
prestados a pessoa fisica do embaixador (ou embaixadora). "Ha empregados que laboram no
ambito residencial da embaixada e ficam submetidos aos ditames da Lei n® 5.859/72 (Lei dos
Domésticos), tais como a cozinheira, a arrumadeira, a governanta, a baba, o motorista, o
piscineiro, o jardineiro", explicou o relator. Para o ministro Ives, o fato de a embaixada depositar o
FGTS do jardineiro, mesmo antes de o beneficio ser facultado por lei aos domésticos, ndo modifica o
lago juridico entre as partes. "Trata-se de beneficio concedido por mera liberalidade patronal". O
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mesmo entendimento foi aplicado ao fato de constar nos contracheques do jardineiro o CNPJ da
embaixada, as parcelas do FGTS, o pagamento de vales-refeicdo, os descontos para o plano de
salde e para o INSS. O recolhimento ao INSS também foi realizado mesmo antes de os
empregados domésticos tornarem-se segurados obrigatérios da Previdéncia Social. Segundo o
relator, o que distingue o empregador comum da CLT e o empregador doméstico é o fato de que o
primeiro encontra-se no mercado de trabalho, objetivando o lucro e auferindo vantagem do
trabalho alheio, ao passo que o segundo vale-se da mao-de-obra apenas com o intuito de dar
suporte as atividades proprias do ambiente familiar, sem obter lucratividade do trabalho alheio. No
recurso ao TST, a defesa do jardineiro sustentou que o trabalho desenvolvido na area habitacional
da Embaixada da Finlandia ndo pode ser tido como doméstico, pois a Lei n® 5.859/72 (artigo 1°)
define como empregado doméstico aquele que presta servico a pessoa fisica ou a familia, ndo sendo
essa a personalidade juridica da embaixada. O argumento foi rejeitado pelo ministro relator.

"O fato de as embaixadas serem entidades dotadas de personalidade juridica que ndo exploram
atividade econOGmica, o que as equipara ao empregador do artigo 2° da CLT, ndo significa dizer que
todos os empregados que lhe prestam servigos estejam submetidos a regra do artigo 3° da CLT,
uma vez que ha empregados que laboram no ambito residencial da embaixada e ficam submetidos

aos ditames da Lei n® 5.859/72", concluiu Ives Gandra Filho.
4 volta ao indice

5.3.20. Tempo da transferéncia define direito a adicional (RR 31/2002-072-09-00.5).
Veiculada em 26.10.2005.

O tempo é o fator fundamental para que o julgador identifique se a transferéncia do trabalhador
possui carater definitivo ou provisério. A inexisténcia de conceito sobre as duas modalidades, na
legislagao trabalhista, levou o ministro Barros Levenhagen (relator), a defender o critério temporal e
deferir parcialmente recurso de revista aos Bancos Ital e Banestado S/A, condenados
solidariamente na Justica do Trabalho a indenizar um bancario paranaense.

"E preciso alertar para a evidéncia de o § 3° do artigo 468 da CLT ndo conceituar o que seja
transferéncia provisoria ou definitiva", afirmou o relator. "Mesmo assim, para se identificar uma e
outra dessas modalidades de transferéncia, & imprescindivel a utilizacdo do fator tempo",
acrescentou Barros Levenhagen. As instituicdes financeiras questionaram no TST, dentre outros
temas, a inviabilidade do pagamento do adicional de transferéncia quando a mudanga do
trabalhador tem aspecto definitivo. O argumento foi utilizado a fim de obter a exclusdo da parcela
da condenacgdo favoravel a um ex-empregado, transferido por duas vezes, no curso do contrato de
trabalho, para cidades do interior paranaense. O trabalhador inicialmente foi transferido para
Mariopolis, por menos de trés anos. Em seguida, passou a prestar servicos em Palmas, onde
permaneceu por mais de trés anos. O TRT paranaense entendeu que o bancario tinha direito ao
adicional quanto aos dois periodos de transferéncia. Para tanto, aplicou jurisprudéncia regional que
estabelece o periodo de dez anos para que uma transferéncia seja considerada definitiva e, com
isso, insuscetivel de gerar direito ao respectivo adicional.

Segundo Barros Levenhagen, a inexisténcia de distingdo legal entre as hipoteses de transferéncia
leva a necessaria subjetividade do intérprete da norma sobre a duracdo total do periodo de
transferéncia. O relator defendeu a inviabilidade de considerar definitiva a transferéncia que dure
menos de trés anos, por entender que a experiéncia didria demonstra que, nessa situagdo, sao
fortes os vinculos do empregado com o municipio onde iniciou sua prestacdo de servico. Aplicacdo
do entendimento ao caso concreto levou a concessao do recurso. "Levando-se em conta o fato de a
transferéncia para Maridpolis ter durado menos de trés anos e a de Palmas mais de trés anos, ndo
pairam duvidas de a primeira se identificar pela provisoriedade e a segunda, pela definitividade",
afirmou Barros Levenhagen ao excluir da condenagdao os valores do adicional relacionado com a
remissdo do bancario para Palmas.

Os demais pontos questionados no recurso foram afastados pela Quarta Turma do TST, que
manteve a responsabilidade subsidiaria entre os bancos pelos débitos trabalhistas, o pagamento das
horas extras e o critério regional adotado para a base de calculo do adicional de transferéncia.

4 volta ao indice
a volta ao sumario
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5.4. "Site" do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (www.trt4.gov.br).

Justica do Trabalho galicha apresenta Sistema de emissao de guias de depésito judicial.
Veiculada em 27.10.2005.

A partir de ontem (26), o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidgo (TRT-RS) esta
disponibilizando um Sistema de impressao de guias de depdsito judicial nas agéncias da Caixa
Econ6émica Federal (CEF) e do Banco do Brasil (BB). O novo Sistema foi desenvolvido pela
Secretaria de Informatica do Tribunal em parceria com a Corregedoria Regional. Na manha desta
quarta-feira, o e-GUIA foi apresentado por esses setores a representantes das duas instituicdes
financeiras. "Nossa intencgao é facilitar a vida do usuario, que tera uma burocracia a menos para
cumprir", afirmou o Presidente do Tribunal, Juiz Fabiano de Castilhos Bertoluci.

Por meio do e-GUIA, os bancos oficiais terdo acesso aos valores devidos nos processos trabalhistas.
Estes valores sdo atualizados pelas Varas do Trabalho no inFOR, Sistema corporativo de 1° grau da
Justica do Trabalho galcha. A partir desses dados, a Caixa Federal e o Banco do Brasil poderdo
confeccionar as guias nas proprias agéncias bancarias, facilitando a efetivagdo do depdsito judicial a
ser executado, desde que a agéncia esteja cadastrada para efetuar a operacdo.

As guias confeccionadas nas agéncias serdo gravadas no banco de dados do inFOR, facilitando a
confeccdo de documentos de liberacdo de valores pelos usuarios da Vara, ja que os dados do
depositante, agéncia bancaria, conta, valor depositado, entre outros, ja estardo disponiveis no
Sistema. Além disso, também ficara registrada no inFOR a emissdo da guia pelos bancos oficiais
com a inclusdo automatica do andamento "emitida guia de depdsito", com a informagao do banco e
usuario no complemento "emissor". A informacdo referente a emissdao da guia ficara disponivel aos
usuarios tanto no inFOR quanto na internet.

Estiveram presentes a apresentacdo, pelo Banco do Brasil, Jairo Renato Guedes Junior,
representando a Superintendéncia Estadual do Banco, Jocelito Rodrigues da Costa, Gerente de
Conta, Nélson Magno Rodrigues Alves, Gerente de Expediente do Posto do Foro Trabalhista, e
Joaquim Lauro Sando, Gerente-Geral do BB em Porto Alegre. Pela Caixa EconOmica Federal
compareceram o Gerente de Mercado, Almirante Gomes Glashorester, o Gerente de Servigo Suporte
Tecnoldgico, Julio Schneiders Neto, o Gerente do Posto da CEF no Foro Trabalhista, Jodo Jardim
Zacca, e o Consultor Interno Rubens Roberto Behrens Braga.

4 volta ao indice
a volta ao sumario

5.5. "Site" Consultor Juridico (http://conjur.estadao.com.br/).

5.5.1. Regras soberanas - Direitos fundamentais aplicam-se as relagdes privadas.
Veiculada em 11.10.2005.

Os direitos fundamentais devem ser respeitados nas relacdes privadas. Isso quer dizer que em todo
processo que se desenvolva em associacdes e outras entidades deve-se respeitar o direito a ampla
defesa e ao contraditério.

A apreciacdo dessa matéria foi concluida nesta terca-feira (11/10), depois de meses de discussao
na 22 Turma do Supremo Tribunal Federal. Coube ao ministro Celso de Mello o voto de desempate.
A relatora, ministra Ellen Gracie foi vencida junto com seu colega Carlos Velloso. A divergéncia foi
aberta pelo ministro Gilmar Mendes que foi também acompanhado por Joaquim Barbosa.

Celso de Mello reforcou a tese de que o estatuto das liberdades publicas "ndo se restringe a esfera
das relagdes verticais entre o Estado e o individuo, mas também incide sobre o dominio em que se
processam as relacGes de carater meramente privado, reconheceu que os direitos fundamentais
projetam-se, por igual, numa perspectiva de ordem estritamente horizontal."

Ou seja, o direito das associagdes privadas ndo é absoluto e comporta restricdes, que dao lugar ao
prestigio dos direitos fundamentais assegurados pela Constituicdo Federal. No caso concreto,
decidiu-se pela ndo concessdo de recurso a Unido Brasileira de Compositores (UBC), que excluiu um
de seus sécios do quadro da entidade sem o amplo direito a defesa.

Marcio Chaer.
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5.5.2. Solucao da divergéncia — INSS nao precisa ser parte em acao de tempo de servico.
Veiculada em 11.10.2005.

O INSS nao precisa constar como parte em processo trabalhista para que seja aceito o tempo de
servigo, desde que existam outras provas.

O entendimento é da Turma Nacional de Uniformizagdo da Jurisprudéncia dos Juizados Especiais
Federais.

O INSS - Instituto Nacional do Seguro Social entrou com um pedido de uniformizagdo junto a
Turma Nacional para reformar decisao da Justica carioca que deu o beneficio de pensdao por morte a
uma mulher que entrou com a agao.

De acordo com o INSS, a Turma Recursal do R]J, com o objetivo de determinar o pagamento da
pensdo, decidiu que poderia ser contado o tempo de servico a partir de uma decisdo de litigio
trabalhista do qual o INSS nao foi parte.

O INSS alegou que a decisao da Justica carioca diverge do acorddo da Turma Recursal do
Amazonas. A Justica amazonense decidiu que se o INSS ndo atuou como parte na acdo trabalhista,
que foi utilizada unicamente para assegurar direitos perante a Previdéncia Social, ndo seria razoavel
que os efeitos da sentenga o atingissem.

A Turma Nacional conheceu e negou provimento ao pedido do INSS. Considerou que a decisdao da
Turma do Amazonas ndo segue a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica, segundo a qual a
sentenca trabalhista pode ser considerada como inicio de prova material, desde que fundada em
provas que demonstrem o exercicio da atividade na fungdo e periodos alegados na agdo
previdenciaria. O STJ considera como irrelevante a ndo-intervencdo da autarquia previdenciaria no
processo trabalhista.

A Turma Nacional de Uniformizagdao tem a fungdo de harmonizar a jurisprudéncia dos Juizados
Especiais Federais em nivel nacional decidindo sobre os casos de divergéncias entre decisGes das
Turmas Recursais de diferentes regides ou entre estas e a Jurisprudéncia dominante do Superior
Tribunal de Justica. As sessOes ordinarias do colegiado sdo presididas pelo coordenador-geral da

Justica Federal, ministro José Arnaldo da Fonseca.
4 volta ao indice

5.5.3. Gratificacdao natalina - Contribuicdo previdenciaria sobre 13° incide em separado.
Veiculada em 11.10.2005.

Cabe contribuicdo previdenciaria sobre o 13° salario, mas esta deve ser feita em separado. O
entendimento é da Turma Nacional de Uniformizacdo da Jurisprudéncia dos Juizados Especiais
Federais.

Nesta segunda-feira (10/11), a Turma de Uniformizacdo manteve decisdo da Turma Recursal de
Santa Catarina, que legitimou a incidéncia em separado da contribuicdo previdenciaria sobre a
gratificacdo natalina.

Neste caso, trata-se de pedido de uniformizagdo apresentado pela parte, junto a Turma Nacional,
apontando suposto dissenso entre a decisao da Turma Recursal de Santa Catarina e a
jurisprudéncia dominante do STJ sobre a contribuicdo previdencidria incidente em separado sobre a
gratificacdo natalina (13° salario). De acordo com o artigo 28, paragrafo 7° da lei que dispde sobre
a organizagao da Seguridade Social e institui Plano de Custeio (Lei 8.212/91), a gratificacao
natalina integra o salario de contribuicdo.

A Turma Recursal de Santa Catarina manteve a sentenca da juiza de primeiro grau concluindo, por
maioria, que, desde a vigéncia da Lei 8.620/93, é legitima a incidéncia da contribuicdo
previdenciadria sobre o 13° saldrio em separado. O artigo 79, paragrafo 2°, da lei afirma que a
contribuicdo incide sobre o valor bruto do 13° saldrio mediante a aplicacdo em separado das
aliquotas estabelecidas na lei de custeio (Lei 8.212/91).

Um dos acérdaos paradigmas do STJ, apresentado pela autora para fundamentar o pedido de
uniformizacdo, afirma que a contribuicdo previdenciaria incide sobre o total pago aos empregados,
inclusive o 13° salario (Resp 555.463/RS).

72



Re\f—lﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil
e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

it AnoI - NUmero 16 :: 12 QUINZENA DE NOVEMBRO DE 2005 ::

A Turma Nacional ndo conheceu o pedido de uniformizacao sob o fundamento de que nao existe
jurisprudéncia dominante do STJ sobre o assunto. O relator da matéria, juiz federal da Turma
Recursal da Secdo Judiciaria de Pernambuco, Hélio Ourem Campos, afirmou que, apesar do tema
nao ter sido assentado, o entendimento atual da 1@ e 22 Turmas, que compdem a 12 Secao do STJ,
€ no sentido de que, com a edicdo da Lei 8.620/93, a tributagcdo em separado da gratificagao

natalina passou a ter determinacdo legal expressa.
4 volta ao indice

5.5.4. Diploma para exercer jornalismo volta a ser obrigatorio.
Veiculada em 27.10.2005.

S6 podem trabalhar como jornalistas aqueles que tiverem diploma do curso superior de jornalismo.
Por unanimidade, a 4@ Turma do Tribunal Regional Federal da 32 Regido cassou decisdo de primeira
instancia. O entendimento do relator, desembargador Manoel Alvares, foi o de que o Decreto-Lei
972/69, que instituiu a obrigatoriedade do diploma durante a ditadura militar, foi amparado pela
Constituicdo Federal de 1988. Manoel Alvares ainda ressaltou que ja existem jurisprudéncia sobre a
obrigacao de diploma para regulamentar a profissao.

O relator entendeu ainda que ndo ha divergéncia entre os pareceres da Corte Interamericana de
Direitos Humanos e a lei nacional, que regulamenta a profissdo. As desembargadoras Salette
Nascimento e Alda Basto, concordaram com o relator. "Imprescindivel e extremamente importante
que se aprenda jornalismo na faculdade", salientou a Alda. No recurso contra a decisdo da primeira
instancia, a Unido e a Fenaj - Federacdao Nacional dos Jornalistas também alegavam que o Ministério
Publico ndo era legitimo para mover a Acgao Civil Publica sobre o assunto e que houve cerceamento
de defesa. As preliminares, no entanto, ndo foram aceitas. O Ministério Publico ainda pode recorrer.
A Fenaj foi representada pelo advogado Jodo Roberto Egydio Piza Fontes. A AGU - Advocacia Geral
da Unido foi representada pelo advogado Antonio Levi Mendes

Histérico

A exigéncia do diploma para exercer o jornalismo foi criada pelo Decreto-Lei 972/69, durante a
ditadura militar. Até entdo, ndo era necessario cursar faculdade de jornalismo para ser registrado
na profissdo. Em 2001, o Ministério Publico Federal entrou com Agao Civil Publica na 162 Vara Civel
da Justica Federal de Sao Paulo contra o decreto-lei. Para o autor da acdo, o procurador regional
dos Direitos do Cidaddo André de Carvalho Ramos, exigir o diploma restringe o acesso a uma
profissdo essencial para a liberdade de expressdao. Na acdo, ele ainda argumenta que a conduta
profissional ética ndo é assegurada pelo curso. Os argumentos do procurador vao no sentido de
parecer da Corte Interamericana de Direitos Humanos, emitido em 1985. Em outubro de 2001, a
juiza federal Carla Abrantkoski Rister concedeu liminar para suspender a exigéncia do diploma. Em
primeira instancia, a decisdo foi confirmada. A Unido e a Fenaj - Federacdo Nacional dos Jornalistas,
entdo, recorreram. E, nesta quarta-feira, conseguiram derrubar a decisao.

4 volta ao indice
4 vyolta ao sumario

5.6. Sintese Publicagoes (www.sintese.com).

IN cancela exigéncia de certidao de nascimento para o salario-familia.
Veiculada em 19.10.2005.

Os segurados da Previdéncia Social ndo precisardo mais apresentar a certiddo de nascimento do
filho ou a documentacdo relativa ao tutelado ou enteado, na hora do requerimento do salario-
familia pago pelo INSS. A liberacdo da apresentacao dos documentos esta na Instrucdo Normativa
(IN) n© 2, publicada no Diario Oficial no dia 18.10.05. Essa determinacdo é valida apenas para os
trabalhadores com carteira assinada. A mesma IN também aumentou o prazo para que advogados
pecam vista de processo para apresentacdao de recurso. Quando o segurado tiver um pedido de
beneficio negado, seu advogado podera ter carga do processo por 30 dias, desde que tenha
procuracdo especifica para representa-lo. Este prazo € o mesmo oferecido ao segurado para
impetrar recursos e contra-razdoes. Pela regra anterior, o advogado tinha apenas 10 dias para
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examinar o processo. No que diz respeito ao salario-familia, o INSS resolveu isentar o trabalhador
de apresentar a certiddo de nascimento dos filhos porque as empresas ja tém a responsabilidade de
prestar essa informacdo a Previdéncia Social. A obrigatoriedade da apresentacao do cartdo de
vacina para as criancgas até sete anos no més de novembro e do comprovante de freqliéncia escolar
para os maiores de sete anos nos meses de maio e novembro de cada ano continua valendo.
Atualmente, o valor do salério-familia € de R$ 21,27 para o segurado com remuneracao de até R$
414,78; e de R$ 14,99 para o segurado que recebe entre R$ 414,78 e 623,44. O salario familia é
pago por crianca de 0 a 14 anos. Atualmente, tém direito ao salario-familia os trabalhadores
empregados com rendimento mensal até R$ 586,89. Além dos trabalhadores assalariados, tém
direito ao salario familia os trabalhadores avulsos aposentados por idade, invalidez ou em gozo do
auxilio-doencga.

4 volta ao indice
a volta ao sumario
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6. Curso na FEMARGS

Curso de Revisao e Atualizagao
DIREITO DO TRABALHO

Fundacio Escola MODULO II

Da Magistratura
Do Trabalho/RS

Coordenacao: Professora Janete Aparecida Deste

Periodo: de 21 de outubro a 16 de dezembro, sextas-feiras, das 8h as 12h
Duragdo: 35 horas-aula

Conteudo:

Duracdo do Trabalho

Remuneragao e Salario

Cessacao do Contrato

Estabilidade e Garantia de Emprego

YV VY

Professores:

> Alexandre Corréa da Cruz
» Arlindo Pedro Lopes Haas
» Thiago Guedes

Local: sede da FEMARGS

Informagdes: ® (51) 3231-5199 X femargs@femargs.com.br (% www.femargs.com.br
[=] Rua Rafael Saadi, 87 - Menino Deus - Porto Alegre

4 volta ao indice
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7. Indicagies de Leitura

"Internet".

7.1. "A Emenda Constitucional n© 45 e a Reforma do Judiciario”.

HERTEL, Jaqueline Coutinho Saiter. Advogada. Professora adjunta de Direito Constitucional e de Teoria Geral do Estado
da UVV. Professora de Ciéncia Politica da Faculdade Novo Milénio. Coordenadora de pesquisas do Curso de Direito da UVV.
Bacharel em Histéria. Pds-graduada em Direito Publico pela Faculdade Candido Mendes de Vitéria. Mestre em Direito
Constitucional pela FDV. Jus Navigandi, Teresina, a. 9, n. 844, 25 out. 2005. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=7465>. Acesso em: 29 out. 2005.

7.2. "Seguro de acidente de trabalho - Como definir a atividade preponderante da
empresa".

BALERA, Wagner. Professor da PUC-SP - Departamento de Direito Publico. Procurador do INSS aposentado. Mestre em
Direito Previdenciario. Doutor em Direito das Relagdes Sociais. Livre-Docente em Direito Previdencidrio com a tese Processo
Administrativo Previdenciario. Disponivel em: <http://conjur.estadao.com.br/static/text/38557,1>. Acesso em: 29
out. 2005.

7.3. "Valor maximo de multa imposta por infracao relacionada a contribuicdo sindical".

PALHARES JUNIOR, Cacildo Baptista. Jus Navigandi, Teresina, a. 9, n. 837, 18 out. 2005. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=7452>. Acesso em: 18 out. 2005.
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8. Dica de Portugués Juridico-Forense
Nao-cumprimento Na&o-essencial

Os dois termos acima foram colhidos no Vocabulario Ortogréfico da Lingua Portuguesa, edicao de
1999, da Academia Brasileira de Letras. No primeiro caso, temos um substantivo precedido da
palavra ndo: ndo-cumprimento; no segundo, um adjetivo, também precedido da palavra nao:
nao-essencial.

Com base nesses exemplos, podemos formular a seguinte regra:

A palavra ndo, quando seguida de substantivo ou adjetivo, liga-se a estes mediante hifen. No
caso, a palavra ndo, originariamente advérbio de negacédo, estd na condicdao de prefixo negativo.
Esse emprego da palavra ndo constitui recurso para a formagdao, mediante o processo da derivacao
prefixal, de milhares de substantivos e adjetivos, presentes em todos os ramos da atividade
humana. Basta lembrar os seguintes termos, de uso freqliente nos textos juridicos: nao-
apresentacdo, ndo-comparecimento, ndo-devolugdo, ndo-existéncia, ndo-pagamento, ndo-uso, nao-
violéncia (substantivos derivados); ndo-conclusivo, ndo-eventual, ndo-existente, ndo-fungivel, ndo-
perecivel (adjetivos derivados)

As vezes, substantivos e adjetivos precedidos do prefixo ndo sinonimizam com outros antecedidos
dos prefixos in ou des: ndo-existéncia/inexisténcia, nao-cumprimento/descumprimento; ndo-
elegivel/inelegivel, ndo-necessario/desnecessario.

E preciso, todavia, ter em conta que nem sempre sdao sindnimos os termos formados com esses
prefixos. Assim, por exemplo, ndo-uso ndao € sinbnimo de desuso, assim como, na linguagem
processual-penal, ndo-prontncia, embora sindbnimo de impronuncia, ndo o é de despronuncia.

Por fim, ha que ter cuidado com certas palavras que ora sdo participios, ora adjetivos (participiais),
tais como acolhido e provido: empregadas como participios, em oragdes reduzidas, ndo terdo hifen
quando precedidas de ndo, recebendo-o, entretanto, sempre que em funcdao adjetiva. Nas
seguintes frases, v. g., recolhidas em ementas de acorddos, ndo cabe o hifen apds a palavra ndo,
por ser participio o termo a seguir: Agravo ndo provido, por maioria. Embargos ndo acolhidos.
Trata-se, nos dois casos, de oracdes reduzidas de participio. Como em tudo, ha que distinguir, para
nao errar.

Fonte-base: Habeas Verba — Portugués para Juristas, de Adalberto J. Kaspary, 82 ed. (Livraria do Advogado)
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