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1. Acordaos selecionados

1.1. Agao Civil Pablica. Competéncia. Legitimidade ativa ad causam do Ministério Publico
do Trabalho. Dona-da-obra. Normas de salde e seguranca no trabalho. Medidas
preventivas. Inaplicabilidade da orientacdo jurisprudencial n° 191 da SDI-I do. C. TST.
Responsabilidade existente.

(22 Turma. RO 00440-2004-029-04-00-9, Relator o Exmo. Juiz Joao Ghisleni Filho. Publ. DOE-RS: 29.07.2005)

EMENTA: MEIO AMBIENTE DE TRABALHO. PREVENCAO DE ACIDENTES. COMPETENCIA MATERIAL
DO JUIZO. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO MPT. Nos termos da Sumula n° 736 do C. STF,
compete a Justica do Trabalho julgar as acbes que tenham como causa de pedir o descumprimento
de normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene e salde dos trabalhadores. As atribuicdes do
Ministério Publico do Trabalho sao amplas, em especial a defesa dos direitos e interesses publicos,
difusos e coletivos concernentes as relagdes de trabalho, caso flagrante do meio ambiente laboral.
Provimento negado.
EMPRESA BENEFICIARIA DOS SERVICOS. LEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM DA RECORRENTE. A
reclamada, porquanto incontroversa beneficidria dos servigos prestados pelos empregados das
empreiteiras contratadas, é parte legitima para figurar no poélo passivo da presente relacdo
processual, mesmo porque contra ela é que se dirige a pretensao do Parquet. O sé fato das
empreiteiras Cassol e Tecplan ja terem ajustado suas condutas também nao retira o interesse
processual do MPT, haja vista que, conforme bem documentado nos autos, sdo inUmeras as
empresas com as quais a ré mantém contratos de construgcdo. Em realidade, a discussdo melhor se
assenta no mérito da lide, e como tal deve ser analisada. Rejeita-se.

< volta ao indice
COISA JULGADA. MANDADO DE SEGURANGCA NA JUSTICA FEDERAL. A coisa julgada é qualidade da
sentenca, que ndo mais podendo ser impugnada, transita em julgado, tornando-se imutavel. Para
gue seja caracterizada, segundo a maioria dominante dos doutrinadores, é preciso que entre duas
acOes ocorra a identidade das partes, do objeto e do fundamento do pedido (pedido e causa de
pedir). Hipotese em que ndo se constata a ocorréncia da coisa julgada, nos moldes do artigo 267, V,
do CPC, uma vez que ndo ha qualquer identidade entre as demandas, seja quanto as partes, seja no
gue tange aos pedidos ou a causa de pedir. Provimento negado.
DONA DA OBRA. NORMAS DE SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO. MEDIDAS PREVENTIVAS.
INAPLICABILIDADE DA ORIENTA,CAO JURISPRUDENCIAL N° 191 DA SDI-I DO. C. TST.
RESPONSABILIDADE EXISTENTE. E direito fundamental e social de todo e qualquer trabalhador a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio da adequagdo do ambiente de trabalho as
normas de salde, higiene e seguranca, no caso concreto, as NRs apontadas na pega vestibular, a
saber, SEESMT, CIPA, PCMSO E PCMAT. A Carta Apice vigente deixou bem assentado que a
dignidade da pessoa humana ndo pode ocupar plano secundario, subjacente a atividade empresarial.
N3o resta duvida de que os servicos terceirizados sdo realmente aqueles que mais expdem o0s
trabalhadores a riscos de acidentes, pois, ndo raro, referem-se a tarefas de menor especializacao,
baixo nivel remuneratério, dispensando, normalmente, experiéncia e treinamento. Ndo ha nem que
se cogitar da necessidade de culpa da reclamada, beneficidria Ultima dos servicos prestados, ou
mesmo da auséncia de responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, pelo simples fato de que a
Companhia Zaffari € a dona da obra, na esteira da OJ n°® 191 da SDI-I do C. TST, absolutamente
inaplicavel quando se trata, como no caso dos autos, do meio ambiente de trabalho, matéria
indisponivel, de ordem publica. Também ndo se argumente que a pretensdo Ministerial ja se
encontra atendida pelos ajustamentos firmados, uma vez que a ré, como é notério, encontra-se em
freqlente expansado, utilizando-se, na edificacdo de seus novos estabelecimentos, de outras varias
empreiteiras da construgdo civil jamais investigadas. Mesmo possuindo flagrante ingeréncia nos
contratos que firma, e a despeito de ja existirem, nas avencas entabuladas, previsGes genéricas de
respeito ao meio ambiente do trabalho, a reclamada ndo se viu capaz de obstar o tragico
falecimento do trabalhador indicado na peticao inicial, cuja responsabilidade decorreu, dentre outras
razoes, por condicao de trabalho insegura. Recurso parcialmente provido para limitar a condenagao
da ré a inclusdo, nos seus futuros contratos firmados com empresas dos ramos da construcao civil,
clausula contratual exigindo a obrigacdo do cumprimento das normas de seguranca e saude no
trabalho previstas nas Normas Regulamentadoras da Portaria n® 3214/78, em especial o contido nas

6



Re\f—lﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil
e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

AnoI - Namero 13 :: SETEMBRO DE 2005 ::

NR-4, NR-5, NR-7 e NR-18, sob pena de pagar multa, reversivel ao FDD, no valor de R$ 50.000,00,
por contrato que celebrar.

REDUCAO DA ASTREINTES. DESNECESSIDADE. Hipdtese em que a astreintes telada se mostra
suficiente e compativel com a situagdo presente nos autos, inclusive levando-se em consideracdo o
direito buscado e a capacidade econ6mica da empregadora. A multa arbitrada é unicamente para o
caso de descumprimento da obrigacao de fazer ora confirmada, ja lancada na peca portal com
observancia ao principio da razoabilidade, conforme previsao contida nos artigos 11 da LACP (Lei
7.347/85) e 84, § 49, do CDC (Lei 8.078/90). Provimento negado.

ANTECIPACAO DE TUTELA. MANUTENGCAO NECESSARIA. A medida satisfativa se impde desde ja ndo
s porque absolutamente presentes os requisitos (tipicos da jurisdicdo metaindividual) elencados no
§3° do 461 do CPC (relevancia da demanda e receio de ineficacia do provimento final), mas também
porque, em se tratando de obrigacdo de fazer (que, segundo doutrina mansa, ndao comporta
execugao provisodria), é importante que a reclamada se comprometa, de imediato, aos termos
condenatérios, mesmo porque, como visto, existem varias outras empresas e/ou empreiteiras que
habitualmente negociam com a ré a edificagdo de obras e que, por dbvio, ndo podem ficar na espera
do transito em julgado da presente ACP para serem instadas ao cumprimento da legislacdo basica e
especifica atinente ao meio ambiente de trabalho na construcdo civil. Preponderancia, in casu, do
principio da efetividade da prestacdo jurisdicional, mormente porque em debate a protecdo a
direitos coletivos fundamentais como a salde e, caso dos autos, a prépria vida. Provimento negado.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de sentenca proferida pelo
MM. Juizo da 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre, sendo recorrente COMPANHIA ZAFFARI
COMERCIO E INDUSTRIA e recorrido MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
A reclamada, amplamente insatisfeita com a r. decisdo das fls. 458/468, que julgou procedente em
parte (sic) a Acdo Civil Publica ajuizada, recorre ordinariamente pelos longos motivos esposados as
fls. 471/492.

< volta ao indice
Afirma que a sentenca comporta reforma nos seguintes aspectos: incompeténcia material,
ilegitimidades ativa e passiva ad causam, coisa julgada, responsabilidade solidaria ou subsidiaria
guanto as normas de seguranca e saude no trabalho (dona da obra), tutela antecipada e, por fim,
montante da astreintes.
Contra-arrazoado o recurso (fls. 504/507), sobem os autos a este Egrégio Tribunal, para
julgamento.
E o relatério.

ISTO POSTO: )

DA ADMISSIBILIDADE DO RECURSO ORDINARIO.

Merece conhecimento o recurso ordinario interposto, ja que habil e tempestivo.

2. INCOMPETENCIA MATERIAL DO JUIZO. ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO MPT.

A r. sentenca, proferida em 14/02/05, descartou a incompeténcia absoluta desta Especializada para
apreciacao do presente feito sob o fundamento, principal, de que a Agdo Civil Publica telada objetiva
preservar a vida (seguranca) e a salde dos trabalhadores (matérias de ordem publica) que irdo
prestar servigos para a reclamada, o que ja atrairia o leque de causas abragado pelo antigo art. 114
da Carta Maior de 1988 (fls. 459/460).

A Companhia Zaffari, irresignada, abre seu apelo ordinario aduzindo que, no caso concreto, apenas
existe um contrato de cunho civil entre ela e a idonea empresa Cassol Pré-Moldados (“Contrato de
Empreitada Global”, fls. 196/207), razao pela qual jamais fora empregadora do trabalhador
lamentavelmente vitimado (acidente de trabalho fatal que deu origem a presente acdo, vide andlise
de causas as fls. 44/46 e Relatério do MTE as fls. 110/122) e, portanto, sua participacdo, sobretudo
nesta Especializada, ndo se justificaria. Coloca que a competéncia para julgar acidentes de trabalho
€ da Justica Comum, ou da Estadual (Varas especializadas) ou mesmo da Federal, que inclusive ja
abordou a matéria objeto da lide (Mandado de Seguranca ajuizado contra multa administrativa,
procedente e ja transitado em julgado, vide fls. 186/195). Adiante, aduz que, na esteira de decisGes
do E. STJ, € mesmo o Ministério Publico Estadual a parte legitima para demandar em busca da
prevencao de acidentes de trabalho, forte no art. 129 da Lei 8.213/91. Postula, enfim, a remessa
dos autos a Justica Competente ou, ainda, a extingdo do processo sem julgamento de mérito, a teor
do art. 267, VI, do CPC.

Sob qualquer prisma que se encare esta discussdo prejudicial, a razdo ndo esta com a ré.
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Note-se que sequer € preciso adentrar nas celeumas trazidas pela EC n® 45/04 (nova redagdo
conferida ao art. 114 da Carta Apice, que ampliou significativamente a competéncia da Justica do
Trabalho, expressamente para julgar a “relacdo de trabalho” e também “as acles relativas as
penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgdos de fiscalizacao das relacbes de
trabalho”). Isto porque, apenas confirmando reiterados julgamentos pretéritos, em sede
extraordindria, a mais Alta Corte deste Pais resolver por sumular de vez, ainda no ano de 2003, o
entendimento de que “Compete a justica do trabalho julgar as agdes que tenham como causa de
pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene e salde dos
trabalhadores.” (Sumula n°® 736 do C. STF).
Vale apontar que ndo se discute, no presente processo, qualquer indenizacao (material ou moral)
relativa ao infortUnio ocorrido, matéria cuja competéncia, a despeito da divergéncia ainda existente
no C. TST, segundo recente decisao do mesmo E. STF (12 Turma, RE n® 394943, Rel. Ministro Eros
Grau) seria realmente da Justica Comum Estadual, tendo em vista o disposto no artigo 109, I, da
Constituicdo do Brasil.
A causa de pedir, na ACP em foco, € a prevencao de novos acidentes de trabalho, em nome, nada
mais, da preservacdo dos dispositivos contratuais, legais ou constitucionais ja existentes em termos
de meio ambiente laboral, em especial a dignidade da pessoa humana (art. 19, III, CF/88), a
reducao dos riscos inerentes ao trabalho (art. 79, XXII, CF/88) e a fungdo social da propriedade (art.
50, XXIII, CF/88) e das empresas (art. 421 do NCC).
No tocante a legitimidade ativa do MPT, e ainda que tal embate, coroldrio, ja esteja prejudicado em
funcdo da fixagdo, na espécie, da competéncia da Justica do Trabalho, cumpre lembrar que a prépria
Lei da Agao Civil Publica admite expressamente (art. 52, §5°) o “litisconsércio facultativo entre os
Ministérios Publicos da Unido, do distrito federal e dos Estados na defesa dos interesses e direitos de
que cuida esta lei”, com o que a atuacao do Parquet laboral, a rigor, nem poderia ser obstada tao
facilmente como pretende a apelante, mormente se compulsado o principio da unidade inscrito no
8§10 do art. 127 do Estatuto fundamental da Uniao.

< volta ao indice
Com efeito, o caput do art. 127 da Constituicido Federal define o Ministério Publico como uma
instituicdo permanente essencial a fungao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis. O inciso III do
artigo 129 da Constituicdo Federal dispbe que o Ministério Publico tem como fungdo institucional a
promocdo da agao civil publica para a protecdo do patrimonio publico e social, do meio ambiente e
de outros interesses difusos e coletivos. A Lei Complementar n® 75/93, que regula a organizacao,
atribuicdes e estatuto do Ministério Publico da Unido, &€ expressa ao dispor que compete ao
Ministério Publico da Unido, a protecdo dos interesses individuais indisponiveis, homogéneos,
sociais, difusos e coletivos. O inciso III do art. 83 da referida Lei n® 75/93 estabelece que compete
ao Ministério Publico do Trabalho promover a acgdo civil publica no ambito da Justica do Trabalho,
para defesa dos interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente
garantidos. Ja o art. 84, V, da mesma Lei, assegura também ao MPT a competéncia para exercer
outras atribuicbes que Ihe forem conferidas por lei, desde que compativeis com sua finalidade.
Ora, deflui das normas constitucionais e legais acima transcritas que as atribuicGes do Ministério
Publico do Trabalho sdo amplas, em especial a defesa dos direitos e interesses publicos, difusos,
coletivos, individuais homogéneos ou indisponiveis concernentes as relagcbes de trabalho. A
relevancia dessas atribuicdes institucionais é flagrante, de modo que constatados fortes indicios de
pratica, por parte de empresas terceirizadas, de atos continuados lesivos aos interesses e direitos
trabalhistas dos empregados, a atuacdo do Ministério Publico do Trabalho ndo pode ser dificultada,
mormente quando se trata, no caso concreto, de direitos coletivos e difusos (meio ambiente de
trabalho).
NILTON LUIZ DE FREITAS BAZILONI é pontual no aspecto: “para que se diferencie o interesse ou
direito coletivo do individual homogéneo, temos que verificar no caso concreto se uma pessoa em
particular pode, individualmente, pleitear a tutela e se a procedéncia beneficiard terceiros. No
exemplo do meio ambiente de trabalho imaginemos uma agdao procedente para melhoria das
condicdes (colocacdo de aparatos de seguranca, capacetes, 6culos para solda, p.ex.). A procedéncia
atingird todos os trabalhadores. Ndao ha possibilidade de alguns utilizarem equipamentos de
seguranca e outros serem privados. O direito é coletivo.”.
Inegavel, portanto, a legitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho.
Nega-se provimento.
3. ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM DA RECORRENTE.
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A empresa sustenta que, enquanto dona da obra, ndo mantém qualquer tipo de atividade no setor
da construgao civil, necessitando dos servicos das empreiteiras apenas para instalacdo de seus
empreendimentos. Coloca que os empregados das empresas investigadas (Cassol Pré-Moldados e
TecPlan Engenharia) ja estdo protegidos pelos Termos de Ajuste de Conduta firmados (fls. 143/144
e 158/159). Pretende seu afastamento da demanda.
Novamente sem razdao.
A reclamada, porquanto incontroversa beneficidria dos servicos prestados pelos empregados das
empreiteiras contratadas, é parte legitima para figurar no pdlo passivo da presente relagao
processual, mesmo porque contra ela é que se dirige a pretensao do Parquet.
Gize-se que o sé fato das empreiteiras Cassol e Tecplan ja terem ajustado suas condutas também
ndo importa em caréncia de agdo (em outras palavras, ndo retira o interesse processual do MPT),
haja vista que, conforme bem documentado a fl. 151, sdo inUmeras as empresas com as quais a ré
mantém contratos de construgdo.
Em realidade, a discussao melhor se assenta no mérito da lide, e como tal deve ser analisada.
Rejeita-se.
4. COISA JULGADA. MANDADO DE SEGURANCA NA JUSTICA FEDERAL.
Diante da decisdo, ja transitada em julgado, proferida nos autos do Mandado de Seguranca n©
2001.71.00.024532-7/RS (fls. 190/192), pugna, a reclamada, pela prevaléncia do instituto da coisa
julgada material (art. 59, XXXVI, da CF/88), na medida em que aquela demanda teve como origem
0s mesmos fatos que deram azo a presente ACP, que restaria, assim, prejudicada quanto ao mérito,
verbis: “[...] ndo é possivel que uma empresa contrate outra para realizar uma edificacdo, relagao
de indole eminentemente civil, e fique obrigada pelo cumprimento da CLT [...]".
Também ndo vinga a inconformidade.

< volta ao indice
A coisa julgada é qualidade da sentenga, que ndo mais podendo ser impugnada, transita em
julgado, tornando-se imutavel. Para que seja caracterizada, segundo a maioria dominante dos
doutrinadores, é preciso que entre duas agOes ocorra a identidade das partes, do objeto e do
fundamento do pedido (pedido e causa de pedir).
Na hipdtese dos autos (trata-se de Mandado de Seguranga, impetrado na Justica Federal pela
reclamada, contra a Unido Federal - Ministério do Trabalho, com pedido de levantamento das
autuacOes lavradas) ndo se constata, por ébvio, a ocorréncia da coisa julgada, nos moldes do artigo
267, V, do CPC, uma vez que ndo ha qualquer identidade entre as demandas, seja quanto as partes,
seja no que tange aos pedidos ou a causa de pedir.
Nega-se provimento.
5. NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO. MEDIDAS PREVENTIVAS. DONA DA OBRA.
RESPONSABILIDADE EXISTENTE.
O i. magistrado originario, com espeque no art. 157, I, da CLT, e considerando que a Companhia
Zaffari tem ingeréncia contratual quanto a empresa contratada para prestar servicos, julgou
procedente em parte (sic) o pleito vertido na presente ACP, ja com efeito de tutela antecipada, para
obrigar a ré a incluir, nos seus futuros contratos firmados com empresas dos ramos da construgdo
civil, clausula contratual exigindo a obrigagdo do (1) cumprimento das normas de seguranca e salde
no trabalho previstas nas Normas Regulamentadoras da Portaria n® 3214/78, em especial o contido
nas NR-4, NR-5, NR-7 e NR-18 e, também, (2) de adogcdo de medidas de ordem geral e coletiva
necessarias para a protecdo dos trabalhadores ligados as suas contratadas e subcontratadas contra
os riscos de acidentes do trabalho, sob pena de pagar multa, reversivel ao FDD, no valor de R$
50.000,00, por contrato que celebrar ou situagao de risco ou inseguranca que comprovadamente der
causa (fls. 465/468).
Registre-se que a peticdo portal ja foi considerada inepta (fl. 465) quanto ao pedido de adocdo de
“medidas de ordem geral e coletiva” para protecdo dos préprios empregados da reclamada
(pretensdo do Parquet aclarada somente em réplica, vide fl. 451), uma vez que “tratando-se a
reclamada de empresa que opera no ramo do comércio (supermercados) e que esta atividade s6 se
inicia apos a conclusdao das obras civis dos seus empreendimentos, forcoso reconhecer que em
contratando empresas especializadas em construgao civil para tal fim, nao dispoe ela, reclamada, de
empregados diretos envolvidos nas referidas obras”. Neste passo, ao menos sob este enfoque, o
pleito recursal subsidiario alinhado a fl. 489 falece de objeto.
A empresa ré invoca, em nome da absolvicdo, e com lastro no art. 5°, II, da CF/88, a
impossibilidade de sua responsabilizacdo solidaria ou subsididria, mesmo porque alega nao ter
concorrido com culpa alguma para o terrivel evento danoso havido. Repisa que a norma consolidada
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do art. 157 é dirigida apenas ao empregadores, que ndo é o seu caso, porquanto verdadeira dona da
obra, nos moldes da vigente O] n® 191 do C. TST, verbis: “Diante da inexisténcia de previsdo legal,
o contrato de empreitada entre o dono da obra e o empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria
ou subsidiaria nas obrigacOes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da obra
uma empresa construtora ou incorporadora.”. Colaciona farta jurisprudéncia em suporte a sua tese.
Sublinha que ja adota, nos contratos firmados junto as empreiteiras, clausula que impde o
cumprimento, por parte das mesmas, das normas de seguranga, saude e higiene do trabalho, vide
por exemplo, clausulas n% 29 e 30 a fl. 203. Assevera, por fim, que, afastada a figura da culpa, nao
se poderia falar em qualquer responsabilidade civil da Companhia Zaffari, ainda mais quando o
pedido, aceito em primeiro grau (genérico, “por situacdo de risco ou inseguranca”), mostra-se
absolutamente inexequivel.
Ao exame.
De saida, importa destacar que é direito fundamental e social de todo e qualquer trabalhador a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio da adequacdo do ambiente de trabalho as
normas de saude, higiene e seguranga, no caso concreto, as NRs apontadas na pega vestibular, a
saber, SEESMT, CIPA, PCMSO E PCMAT. A Carta Apice vigente deixou bem assentado que a
dignidade da pessoa humana ndo pode ocupar plano secundario, subjacente a atividade empresarial.
Em outras palavras: a valorizagdo do trabalho humano e a livre iniciativa devem coexistir de tal
forma na ordem juridica que o bem-estar social prevalega, seja o labor subordinado ou nao.
Raimundo Simao de Melo salienta, com maestria, que é necessario que se compreenda que “o
trabalho é meio de se ganhar a vida, e ndo de se perdé-la, e que o ser humano trabalhador é mais
valioso do que a mais sofisticada maquina existente ou processo produtivo; como ser humano ele é
o sujeito-fim de qualquer atividade ou ato do homem”.

< volta ao indice
Quando o objeto da acdo judicial € o mero pagamento de créditos trabalhistas inadimplidos, a luz do
disposto no art. 927 do novo Cddigo Civil, a responsabilidade da tomadora dos servigos ja decorre
de forma independente de eventual culpa pela ma escolha da empresa contratada para a prestacao
dos servicos, impondo-se a sua condenagao (subsidiaria) quando constatado o fato de que se
beneficiou da prestacdo de servigos do obreiro. Isto em razdo do paragrafo Unico do citado
dispositivo: “Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,
por sua natureza, risco para os direitos de outrem.".
Contudo, ndo ha como se fugir a realidade de que o meio ambiente do trabalho é matéria atinente
simultaneamente ao Direito do Trabalho, ao meio ambiente e, também, ao Sistema Unico de Saude,
possuindo um alcance que extrapola o ambito das relagOes trabalhistas reparatdérias. Na mesma
trilha o pensamento de Jane Evanir Sousa Borges, quando destaca: “sendo as normas de protegdo a
vida e a saude de ordem publica, para melhor efetiva-las, diante do vertiginoso processo de
terceirizacdo de servigcos, devera ser exigida a solidariedade passiva pela reparagdo dos danos ao
meio ambiente do trabalho, isto quer dizer que todos os beneficiarios do trabalho serdo
solidariamente responsaveis. A responsabilizacdo solidaria, conforme salientado por Carlos Roberto
Goncgalves, ¢é a Unica que atende ao interesse publico, constituindo faculdade do credor (trabalhador
vitima de agressdo ou o Ministério Publico) a escolha de ajuizar a demanda em face de qualquer um
deles, segundo um critério que melhor assegure o direito do trabalhador de desempenhar suas
funcdes em um ambiente saudavel e seguro. [...] Permanece a responsabilidade objetiva e solidaria
do empregador, quando terceiriza determinadas atividades, ndao as executa diretamente, deixa de
exigir e fiscalizar a legislacdo atinente a seguranca e medicina do trabalho, expde a riscos
integridade fisica dos trabalhadores, permite que atuem sem a devida qualificacdo e/ou treinamento
ou exercam sua fungdes em locais potencialmente perigosos ou insalubres, oferece condicoes
precaria de trabalho etc.” (grifos nossos).
Cumpre destacar, ainda, que as Convencdes da OIT, uma vez ratificadas, incorporam-se
definitivamente a legislagdo interna, podendo, assim, criar, alterar, complementar e até revogar as
normas vigentes e, portanto, devem ser fielmente observadas. Destacam-se as seguintes
Convencoes (ja ratificadas pelo Brasil, pais comprometido com os ditames da Organizacao) ligadas a
seguranca e saude do trabalhador: 148, 152, 155 e 161. Também em vias de ratificacdo se encontra
a Convencao n° 167, que dispbe sobre o dever do contratante principal, ou de quem de fato exerca
controle efetivo sobre o conjunto de atividades de uma obra, de coordenar as medidas de seguranga
e saude, zelando por seu cumprimento, sempre que dois ou mais empregadores realizem atividades
simultdneas numa mesma obra. Eis o teor do seu art. 8.2: “Sempre que dois ou mais empregadores
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realizem simultaneamente atividades no mesmo estaleiro: a) Incumbird ao empreiteiro principal, ou
a pessoa ou organismo que tenha o controle efetivo ou a responsabilidade principal pelo conjunto
das atividades do estaleiro, a coordenacdao das medidas prescritas em matéria de seguranca e saude
e, se compativel com a legislacdo nacional, a responsabilidade de assegurar a efetiva observancia de
tais medidas; [...]"
Como se sabe, os servigos terceirizados sdo realmente aqueles que mais expdem os trabalhadores a
riscos de acidentes, pois, ndo raro, referem-se a tarefas de menor especializacdo, baixo nivel
remuneratoério, dispensando, normalmente, experiéncia e treinamento.
Nao se olvida, também, que o art. 421 do Cddigo Civil atualmente prevé “A liberdade de contratar
sera exercida em razao e nos limites da fungao social do contrato”. E mais, que o artigo 2°, § 29 da
CLT prevé expressamente a responsabilidade solidaria entre empresas do mesmo grupo econémico,
neste sentido, sob mesma direcao, controle e administracao de outra. Ainda que empresa distinta da
ré, a responsavel direta Cassol “constréi a maioria das unidades do grupo Sonae” (fato inconteste,
vide noticia publicada no Jornal do Comércio em 07/06/04, fl.214). Em adicao, também existe
previsdo legal de responsabilidade solidaria indireta, entre comitente e preposto, disciplinada nos
artigos 932 e 942 do NCC. Como se V€, trata-se de uma responsabilidade por fato de outrem.
Diante do exposto, ndo ha nem que se cogitar da guerreada necessidade de comprovacao culpa da
reclamada, beneficiaria Ultima dos servicos prestados, ou mesmo da auséncia de responsabilidade,
solidaria ou subsidiaria, pelo simples fato de que a Companhia Zaffari € a dona da obra, na esteira
da 0OJ n° 191 da SDI-I do C. TST, absolutamente inaplicavel quando se trata, como no caso dos
autos, do meio ambiente de trabalho, matéria indisponivel, de ordem publica.

< volta ao indice
N3o se argumente que a pretensdo Ministerial ja se encontra atendida pelos ajustamentos firmados
(a ré, como é notdrio, encontra-se em freqliente expansdo, utilizando-se, na edificagdo de seus
novos estabelecimentos, de outras varias empreiteiras da construgdo civil jamais investigadas),
atinentes, como ja suprareferido, apenas as empresa Cassol e Tecplan (TACs respectivamente as fls.
143/144 e 158/159).
Mesmo possuindo flagrante ingeréncia nos contratos que firma, como, por exemplo, sustar os
trabalhos de qualquer parte das obras, ou mesmo retirar qualquer funcionario ou preposto do
canteiro de obras, sempre que considerar estas medidas necessarias a boa execucdo dos servicos
(cldusulas 192 e 243, fls. 199 e 202), e a despeito de ja existirem, nas avencgas entabuladas,
previsdes genéricas de respeito ao meio ambiente do trabalho (vide clausulas 42, 292 e 302) a
reclamada ndo se viu capaz de obstar o tragico falecimento do trabalhador indicado na peticdo
inicial, cuja responsabilidade decorreu, dentre outras razdes (arvore de causas a fl. 46), por
“condicdo de trabalho insegura, notamente por descumprimento da norma de seguranca por parte
da empresa, relacionada com a obrigatoriedade da mesma de fornecer aos trabalhadores cintos de
seguranga tipo para-quedas fixados a estrutura estavel, em toda a atividade que o trabalhador
tenha que fazer acima de 2 metros de altura, atividades estas que representam risco iminente de
acidentes (ITEM 18.23.3.1 da NORMA REGULAMENTADORA N° 18, Condicdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgdo, nos termos do art. 155, inciso I, Art. 170 e 174 da CLT.”
(conclusdo do MTE a fl. 119).
De outra banda, o pedido langado na ACP, acolhido in totum na origem, contém peculiaridades que,
se ndo beiram a inépcia, devem ser afastadas em prol da perfeita exequibilidade que deve se
revestir todo o titulo judicial. De fato, a referéncia a “medidas de ordem geral e coletiva” ou a
“situacao de risco ou inseguranga a que comprovadamente der causa” nao traduz pretensdes
precisas, de sorte que, como bem apanhado em sede defensiva, “inexiste tal obrigacao no
ordenamento juridico”, a par de que “por situacdo de risco ou inseguranca podemos citar qualquer
ambiente que esteja enquadrado como periculoso ou mesmo insalubre nas hipdteses previstas pelas
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, inviabilizando a aplicacdo da penalidade em
patamares subjetivos e inconsistentes” (fls. 489/490).
Enfatize-se, por fim, que a insercao clausular pugnada pelo MPT, nos moldes supra, porquanto
especifica e bem mais inibitéria do que aquelas disposicdes comumente celebradas, ndo traz
prejuizo algum a recorrente, ao revés, apenas a coloca como fiel escudeira do cumprimento,
certamente sob pena de rescisdo contratual, das obrigagdes minimas de protecdo a saude e
seguranca dos trabalhadores que a ela, em ultima analise, emprestardo sua forca de trabalho.
Dessarte, da-se parcial provimento ao apelo ordindrio da reclamada, para limitar a condenacdao a
inclusdo, nos seus futuros contratos firmados com empresas dos ramos da construgao civil, cldusula
contratual exigindo a obrigacdo do cumprimento das normas de seguranca e saude no trabalho

11



Re\f—lﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil
e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

AnoI - Namero 13 :: SETEMBRO DE 2005 ::

previstas nas Normas Regulamentadoras da Portaria n® 3214/78, em especial o contido nas NR-4,
NR-5, NR-7 e NR-18, sob pena de pagar multa, reversivel ao FDD, no valor de R$ 50.000,00, por
contrato que celebrar.
6. REDUCAO DA ASTREINTES.
A demandada esgrima que, na improvavel mantenca da decisdo origindria, o quantum acolhido a
titulo de astreintes afigura-se exagerado, ja que “também firma contratos de empreitada em valores
baixos” (fl. 489). Postula minoragao.
Nao procede a inconformidade desta vez.
Ora, a multa arbitrada é unicamente para a hipétese de descumprimento da obrigacao de fazer ora
confirmada, ja lancada na peca portal com observancia ao principio da razoabilidade, conforme
previsao contida nos artigos 11 da LACP (Lei 7.347/85) e 84, § 49, do CDC (Lei 8.078/90).
A astreintes telada se mostra suficiente e compativel com a situacao presente nos autos, inclusive
levando-se em consideracgdo o direito buscado e a capacidade econ6mica da empregadora.
Nega-se provimento.
7. CASSAGAO DA ANTECIPAGAO DE TUTELA.
Por derradeiro, a empresa apelante alega que a tutela antecipada concedida em sentenca ndo se
sustenta “porque ausentes os requisitos para o mencionado instituto, especialmente porque os
trabalhadores supostamente atingidos pela presente encontram-se amparados e protegidos por suas
empregadoras” (fl. 492).

< volta ao indice
Novamente sem razao.
A medida satisfativa se imp0e desde ja ndo sé porque absolutamente presentes os requisitos (tipicos
da jurisdicdao metaindividual) elencados no §3° do 461 do CPC (relevancia da demanda e receio de
ineficacia do provimento final), mas também porque, em se tratando de obrigacdao de fazer (que,
segundo doutrina mansa, ndo comporta execugdao provisoria), é importante que a reclamada se
comprometa, de imediato, aos termos condenatdrios, mesmo porque, como visto, existem varias
outras empresas e/ou empreiteiras que habitualmente negociam com a ré a edificacdo de obras e
gue, por Obvio, ndo podem ficar na espera do transito em julgado da presente ACP para serem
instadas ao cumprimento da legislagdo basica e especifica atinente ao meio ambiente de trabalho na
construcgao civil.
Gize-se que deve preponderar, in casu, o principio da efetividade da prestagdo jurisdicional,
mormente porque em debate a protecdo a direitos coletivos fundamentais como a salde e, caso dos
autos, a propria vida. Adiante, apenas em reforco a manutencdo da tutela antecipada, lembre-se
gue a verossimilhanca do direito (art. 273 do CPC) também se encontra plenamente caracterizada,
especialmente se considerado que o pedido ja foi deferido em sentenca e tal decisdo estd agora
mantida, em boa parte, em grau recursal.
Rejeita-se.
(...)

< volta ao indice

4 vyolta ao sumario

1.2. Agravo de peticdo. Bem de Familia. Impenhorabilidade. Recurso da executada ndo-
provido.

(82 Turma. AP 81263-1998-211-04-00-2, Relator o Exmo. Juiz Carlos Alberto Robinson. Publ. DOE-RS:
1°0.07.2005)

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. IMPENHORABILIDADE BEM DE FAMILIA. A
impenhorabilidade do bem de familia alcanca apenas os bens méveis indispensaveis ao atendimento
das necessidades basicas do executado e de sua familia, observando-se um critério de
essencialidade, ndo abrangendo aqueles cuja funcdo é tdo somente facilitar a vida doméstica.
Recurso nao provido.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE PETIGAO interposto de decisdo do Exmo. Juiz da
Vara do Trabalho de Torres, sendo agravante ADAO CARDOSO MACHADO e agravado ADAO
LEANDRO GONGCALVES.

Agrava de peticao o executado, inconformado com a decisdao dos embargos a penhora, que manteve
a constricdo de maquina de lavar roupas, “freezer” e antena parabdlica, ao fundamento de ndo se
classificarem como bens de primeira necessidade. Alega que a impenhorabilidade do bem de familia
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compreende o que usualmente se mantém em uma residéncia e ndo apenas o indispensavel para o
fazer habitavel.
N&o ha contraminuta.
E o relatdrio.
ISTO POSTO:
AGRAVO DE PETICAO DO EXECUTADO
BEM DE FAMILIA. LEI 8.009/90
Sem razdao o agravante.
DispGe o artigo 1° da Lei n® 8.009/90, que: “O imodvel residencial préprio do casal, ou da entidade
familiar, é impenhoravel e ndo respondera por qualquer tipo de divida civil, comercial, fiscal,
previdenciaria ou de outra natureza, contraida pelos conjuges ou pelos pais ou filhos que sejam seus
proprietarios e nele residam, salvo nas hipoteses previstas nesta lei”.
O paragrafo Unico estabelece que, a impenhorabilidade compreende o imdvel sobre o qual se
assentam a construgdo, as plantacdes, as benfeitorias de qualquer natureza e todos os
equipamentos, inclusive os de uso profissional, ou mdveis que guarnecem a casa, desde que
quitados.
O artigo 3° determina que a impenhorabilidade é oponivel em qualquer processo de execugao civil,
fiscal, previdenciaria, trabalhista ou de outra natureza.
Essas disposicOes, visam assegurar a minima condicdo de habitabilidade do imovel residencial, ou
seja apenas aqueles bens moveis indispensaveis ao atendimento das necessidades basicas do
executado e de sua familia, observando-se um critério de essencialidade. Ndo alcanca, portanto,
aqueles cuja fungdo é tdo somente facilitar a vida doméstica, como sdo os bens objeto de discussdo
no recurso (maquina de lavar roupas, “freezer” e antena parabdlica), posto que Uteis, sua falta ndo
compromete a subsisténcia da familia.
Nego provimento ao recurso.
(...)
< volta ao indice
a volta ao sumario

1.3. Agravo de peticdo. Penhora de créditos. Aluguéis. Depositario.
(42 Turma. AP 00046-1998-801-04-00-1, Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra. Publ. DOE-RS: 28.07.2005)

EMENTA: AGRAVO DE PETIGCAO. PENHORA DE ALUGUEIS. INEXISTENCIA DE DEPOSITO. A penhora
de aluguéis, que se compreende na "penhora de créditos" regulada pelos artigos 671 a 676 do CPC,
realiza-se sobre bem incorpdreo, do qual ndo se pode cogitar de "depdsito". E por isso que no
referido art. 671 estdo dispostos os elementos constitutivos da "regular penhora de créditos"
(intimacgdo do locatario para que ndo pague ao credor, e do executado - credor - para que ndo
pratique ato de disposicdo do seu crédito), os quais, uma vez realizados, perfectibilizam a penhora,
e neles ndo se vé ditado a validade da penhora, como ndo poderia deixar de ser, dada a inexisténcia
de corpo do bem, o "depdsito" como um de seus elementos constitutivos, que somente o &, de
forma indispensavel, na "penhora de bens corpdreos" definida no caput do art. 664 do CPC.

(...)

ISTO POSTO:

1. PENHORA DE CREDITOS. ALUGUEIS. DEPOSITARIO.

A agravante ndo se conforma com a decisdo proferida a fl. 311, por intermédio da qual a juiza refere
que, in verbis: “Ndo se pode reputar com o (sic) infiel o depositario, uma vez que conforme
despacho de fl. 279 e mandado de penhora de fl. 282 os créditos que seriam garantidores da
execucdo seriam apenas o0s presentes e futuros, contados, por conseguinte, da ciéncia do
depositario, ocorrida em julho de 2004. Desta forma, apenas poderia ser responsabilizado pelos
valores dos alugueres a partir de entdo. Por sua vez, os documentos de fls. 301/305 demonstram
que os referidos valores ndao estavam a sua disposicao quando da data da ciéncia da penhora.
Diante disso, fale o autor, no prazo de vinte dias, requerendo o que entender de direito. No siléncio
o feito sera arquivado com divida pendente.”

Como se vé no recurso, a agravante sustenta, em suma, que a penhora ndo esta restrita aos
alugueis devidos a partir da constricdo judicial, mas que engloba os ja devidos por ocasido dela, e
que devem ser aplicadas ao depositario, Jodo Ricardo da Silva Lima, as sancgdes civis e penais
decorrentes de sua condicao de depositario infiel, porque ndao depositou em juizo, como deveria, os
valores dos aludidos aluguéis.
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A despeito da sucessividade de fatos ocorridos na execugdo, a dissidéncia posta em recurso é de
singela solugao.
Cuida-se, no caso dos autos, de penhora de "aluguéis", que se compreende na "penhora de créditos"
regulada pelos artigos 671 a 676 do CPC, a qual foi realizada mediante depdsito em maos do
representante legal da locataria, Jodo Ricardo da Silva Lima.
Trata-se, como dito, de penhora de aluguéis a qual, salvo expresso comando em sentido diverso,
compreende, restritamente, aluguéis em curso, na exata razdo de que os aluguéis vencidos ndo
mais se definem como tais em face do credor, mas como crédito vencido e exigivel puro e simples.
Determinada a penhora de aluguéis, como foi, presentes e futuros, pelos primeiros s6 se pode
compreender aquele que ainda ndo atingiu o seu termo contratual de pagamento, sendo futuros
todos os demais venciveis a contar da ciéncia do locatario acerca da constrigdo judicial e enquanto
persistentes a locacao e a execugao.
Relativamente ao depdsito e a possibilidade de sancionamento do depositario, impende ser dito que,
tratando-se de penhora de aluguéis, que encerra uma espécie do género penhora de créditos, é
elementar que a constrigdo se realiza sobre bem incorpéreo, do qual ndo se pode cogitar de
"depdsito". E por isso que no referido art. 671 estdo dispostos os elementos constitutivos da
"regular penhora de créditos" (intimagdo do locatario para que nao pague ao credor, e do executado
- credor - para que ndo pratique ato de disposicdo do seu crédito), os quais, uma vez realizados,
perfectibilizam a penhora, e neles ndo se vé ditado a validade da penhora, como ndo poderia deixar
de ser, dada a inexisténcia de corpo do bem, o "depdsito" como um de seus elementos constitutivos,
gue somente o é, de forma indispensavel, na "penhora de bens corpoéreos" definida no caput do art.
664 do CPC. Nesse sentido, Manoel Antonio Teixeira Filho, em sua obra Execucdao no Processo do
Trabalho, 82 ed., 2004, LTr, p. 491, ensina que "“Sejam os bens moveis ou imdveis - desde que
corpéreos -, impOe-se a sua retirada da posse do devedor e conseqiente colocagdo sob a guarda de
outra pessoa, a quem a lei chama de depositario.”.
Penhorados aluguéis, a execucdo se resolve na disciplina dos arts. 671 a 676 do CPC, os quais
prevéem se volte a execucdo contra o respectivo locatario - devedor dos aluguéis - nas hipéteses ali
explicitadas, ndo havendo meio possivel a que possa vir a ser tido ou declarado “depositario infiel” o
devedor de aluguéis penhorados em execugao judicial.
Nego provimento.
(...)
< volta ao indice
- volta ao sumario

1.4. Agravo regimental. Indeferimento de peticao inicial de mandado de seguranca contra
ato administrativo.

(12 Segdo de Dissidios Individuais. AGR 01828-2005-000-04-40-0, Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de
Souza. Publ. DOE-RS: 01.09.2005)

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. INDEFERIMENTO DE PETICAO INICIAL DE MANDADO DE
SEGURANCA. )

Voto prevalente: E improprio exigir a utilizacdo do agravo de instrumento previsto na legislacdo
processual civil, como meio recursal em face do ndo-atendimento a pretensdo liminar formulada em
sede de mandado de seguranca impetrado perante o juizo de primeiro grau, uma vez que o
processo do trabalho ja conta com agravo de instrumento, porém com efeito unicamente para
destrancamento de recurso, e também porque o mandamus tem sido admitido como meio
impugnativo ante a auséncia de qualquer outra medida para fazer cessar uma possivel ilegalidade
ou abusividade.

Voto vencido: Diante da novas atribuigdes da Justica do Trabalho conferidas pelo legislador por meio
da Emenda Constitucional n® 45, ha medida prépria para atacar pronunciamento do juiz de primeiro
grau em apreciacao ao mandado de seguranca - o agravo de instrumento do art. 522 do CPC, pois
seria simplério demais e até comodista admitir a utilizagdo do “writ” em face da auséncia, na
legislacdo processual trabalhista, de recurso para tanto, sem buscar solugao no direito processual
comum, em face da expressa autorizacao do art. 769 da CLT.

Agravo regimental a que se da provimento para determinar o regular processamento do mandado
de seguranca.
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VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO REGIMENTAL, em que € agravante BRASIL TELECOM
S/A, agravado DESPACHO DA JUIZA-RELATORA NO PROCESSO 01828-2005-000-04-00-6 MS e
litisconsorte DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO SUBSTITUTO.

Brasil Telecom S/A interpde agravo regimental ao despacho exarado no Mandado de Seguranca n°
01828-2005-000-04-00-6, no qual foi indeferida a peticao inicial e extinto o feito sem julgamento do
mérito.

Pede reconsideracao da decisdo atacada, ou acolhimento da pretensao formulada no writ.

Mantido o despacho agravado e recebido o presente apenas no efeito devolutivo (fl. 38), sdao os
autos levados a mesa para julgamento.

E o relatdrio.

ISTO POSTO:

AGRAVO REGIMENTAL EM MANDADO DE SEGURANCA EXTINTO SEM JULGAMENTO DO MERITO

1. DO MANDADO DE SEGURANCA

Em sede de mandado de seguranca processado sob n® 01828-2005-000-04-00-6, a ora agravante,
Brasil Telecom S/A, postulou, inaudita altera parte, a reforma da decisdo denegatéria a liminar de
mandado de seguranga apreciado pela Exma. Juiza Rita de Cassia da Rocha Addo, da 152 Vara do
Trabalho de Porto Alegre (Proc. 00598-2005-015-04-00-7), que tem por objeto a sustacao dos
efeitos da interdicdo de servigos por ordem do Delegado Regional do Trabalho Substituto.

. < volta ao indice
2. DA EXTINCAO DO PROCESSO
O processo foi extinto, sem julgamento do mérito, nos seguintes termos (fls. 65/6 do mandamus):

I - ADMISSIBILIDADE. CABIMENTO.

1. DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45, DE 08.12.2004

Em razdo do acréscimo de competéncia atribuido a Justica do Trabalho pela EC 45, o Tribunal
Superior do Trabalho emitiu a Instrucdo Normativa n° 27, de 16.02.2005, pela qual disciplina no art.
19, que as agbes ajuizadas na Justica do Trabalho tramitardo pelo rito ordinario ou sumarissimo,
conforme previsto na Consolidacao das Leis do Trabalho, excepcionando-se, apenas, as que, por
disciplina legal expressa, estejam sujeitas a rito especial, tais como o Mandado de Seguranca,
Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Rescisoria, Acdo Cautelar e Acdao de Consignagdo em
Pagamento.

Dessume-se, disso, da inaplicabilidade dos ritos da Consolidagdo das Leis do Trabalho aquelas acGes
nominadas, que possuem “rito especial”’, dentre as quais o0 mandado de seguranca, bem como
infere-se que os demais preceitos da IN 27/2005 destinam-se a regular somente as acdes nao
excepcionadas no art. 19,

2. DO MANDADO DE SEGURANCA CONTRA ATO ADMINISTRATIVO

Por decorréncia do inciso VII, inserido no art. 114 da Constituicdo Federal pela EC 45, passa esta
Especializada a ter atribuicdo de apreciar writ de ato administrativo, via juizo de primeiro grau. A
partir disso surge a primeira dificuldade: qual o meio recursal disponivel em havendo sucumbéncia
na pretensdo liminar, caso dos autos, uma vez que o Regimento Interno deste Tribunal prevé a
hipétese de agravo regimental, art. 172, paragrafo Unico, mas apenas nas hipéteses de sua
competéncia originaria.

A solugdo parece ndo ser outra sendo buscar subsidios na legislacdo prépria e aplicavel ao mandado
de seguranca.

3. LIMINAR EM MANDADO DE SEGURANGCA. DECISAO INTERLOCUTORIA.

Adotada a tese de que, sendo interlocutaria a decisdo proferida em sede liminar no mandado de
seguranca, é recorrivel - defendida por Teresa Arruda Alvim Wambier, busca-se na legislagao
ordinaria previsao para tanto, extraindo-se da Lei n® 4.348/64 (art. 4°, § 2°), combinada com a Lei
no 8.437/92 (art. 49, §§ 59 a 89), o cabimento de agravo de instrumento contra decisao liminar em
mandado de seguranca. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica é remansosa a respeito
(REsp 663265).

4. DA EXISTENCIA DE RECURSO
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De acordo com a norma do art. 59, II, da Lei n® 1.533/51, ndo se dard mandado de seguranca de
despacho ou decisao judicial, quando haja recurso previsto nas leis processuais ou possa ser
modificado por via de correicdo, regra presente na orientagdao jurisprudencial consubstanciada na
Sumula n° 267 do STF: Ndo cabe mandado de seguranga contra ato judicial passivel de recurso ou
correigao.

Em que pese se trate de situagdo nova nesta Especializada, como assaz é discorrido na inicial do
mandamus, cabe ao julgador fazer uma andlise dentro do sistema de recursos judiciais existentes,
ao que se concluiu alhures acerca da existéncia de medida prépria a insatisfacdo manifestada.
Admitir-se o mandado de seguranga como mero meio de impugnacgdo de ato judicial significaria dar-
Ihe contornos nitidamente recursais, ao que definitivamente ndo se presta, dado seu carater restrito
e excepcional.

. < volta ao indice
IT - CONCLUSAO
Assim, uma vez incabivel mandado de seguranca a espécie, indefere-se a peticdo inicial, de plano,
com base nos arts. 59, II, e 8° da Lei n® 1.533/51, e 170 do Regimento Interno deste E. Tribunal,
acarretando a extingao do processo, sem julgamento do mérito, a teor do art. 267, I, do CPC.

3. DAS RAZOES DO AGRAVO REGIMENTAL

Discorre acerca dos motivos que embasam o mandamus apresentado ao juizo de primeiro grau, e
justifica a impetracdo de mandado de seguranca a esta Corte diante da auséncia, a seu ver, de
recurso visando modificagdo da nao-concessdo da liminar, esclarecendo ja ter aviado reclamacgao
correicional, que resultou inexitosa.

Discorda dos fundamentos de indeferimento da peticdo inicial, pois entende que o agravo de
instrumento do processo do trabalho destina-se unicamente ao destrancamento de recursos, sendo
inaplicavel aquele previsto na legislagdo processual civil, de forma que ndo haveria outro “remédio
de dar solugdo rapida e eficaz no sentido de reparar a ofensa ao direito liquido e certo” (fls. 05/6) a
nao ser o mandado de seguranca.

4. DO MANDADO DE SEGURANCA DE COMPETENCIA ORIGINARIA DO PRIMEIRO GRAU. RECURSO
CABIVEL AO INDEFERIMENTO DA LIMINAR.

4.1. VOTO DA RELATORA
Mostra-se desnecessario repisar os fundamentos expostos nos autos do mandado de seguranga por
ocasido do indeferimento da peticao inicial, acima transcritos.

O que precisa ser dirimido € se, diante da novas atribuicdes da Justica do Trabalho conferidas pelo
legislador por meio da Emenda Constitucional n°® 45, ha medida propria para atacar pronunciamento
do juiz de primeiro grau em apreciacdo de pedido liminar em mandado de seguranca. Seria
simpldério demais e até comodista admitir a utilizacdo do “writ” ante a auséncia na legislacdo
processual trabalhista, de recurso para tanto, sem buscar solucao no direito processual comum, em
face da expressa autorizacdo do art. 769 da CLT.

A primeira resposta que surge a tal indagacdo é a impropriedade do mandado de seguranga para ser
utilizado como meio de reforma a uma decisdo judicial, o que conspurcaria sua indole excepcional. E
mais, veja-se que as razoes delineadas no mandamus impetrado neste Regional nao atribuem
qualquer ilegalidade ou abusividade ao indeferimento da liminar pela autoridade judicial de origem,
mas apenas repisa argumentos ja feitos noutro mandado de seguranca, atacando ato da de
autoridade administrativa (ora litisconsorte), pelo que se infere tratar-se de nitida insurgéncia
recursal.

Diante desse quadro, ndo se afigura outra hipotese plausivel que ndo a utilizacdo do agravo de
instrumento do processo civil, experiéncia aproveitada da justica dita comum (ndo-especializada).

Assim, permanece a conclusdo de extingdo do feito sem julgamento do mérito, impondo a rejeicao
da pretensao recursal que busca modificacao daquela decisao.

16



Re\f—lﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil
e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

AnoI - Namero 13 :: SETEMBRO DE 2005 ::

4.2. VOTO DO EXMO. JUIZ CARLOS ALBERTO ROBINSON

Acompanha o voto da Relatora destacando a impossibilidade de utilizagdo do mandado de seguranca
como recurso a decisao liminar proferida em mandado de seguranga, bem como frente a O] 140 da
SDI-2 do TST: ndo cabe mandado de segurancga para impugnar despacho que acolheu ou indeferiu
liminar em outro mandado de seguranca.

4.3. VOTO DA EXMA. JUIZA JANE ALICE DE AZEVEDO MACHADO
Acompanha o voto da Relatora.

4.4. VOTO DA EXMA. JUIZA ANA LUIZA HEINECK KRUSE
Diverge, para dar provimento ao recurso, a fim de que seja processado o mandado de seguranca.

< volta ao indice
4.5. VOTO DA EXMA. JUIZA MARIA INES CUNHA DORNELLES
Diverge, por entender inaplicavel a disposicao recursal do agravo de instrumento do processo civil
ao mandado de seguranca em sede trabalhista.

4.6. VOTO DO EXMO. JUIZ RICARDO GEHLING

ExpOe que, embora o art. 1° da Instrucao Normativa 27/2002 do TST, excetua, dentre outras agoes,
o mandado de seguranca, quanto a tramitacdo de rito processual, ordinario ou sumarissimo, a regra
seguinte, art. 29, é geral e determina a aplicagdao da Consolidacdo das Leis do Trabalho a sistematica
recursal, ndo tendo a Corte Superior feito qualquer ressalva a respeito. Além disso, por se tratar de
situacdo inusitada e decorrente da alteracdo da competéncia determinada pela Emenda
Constitucional n° 45, seria improprio exigir da impetrante a utilizacdo do agravo de instrumento
previsto na legislacdo processual civil como meio recursal em face do ndo-atendimento a pretensao
liminar formulada em sede de mandado de seguranga impetrado perante o juizo de primeiro grau,
uma vez que o processo do trabalho ja conta com agravo de instrumento, porém com efeito
unicamente para destrancamento de recurso, e também porque o mandamus tem sido admitido
como meio impugnativo diante da auséncia de qualquer outra medida para fazer cessar uma
possivel ilegalidade ou abusividade.

4.7.VOTO DA EXMA. JUIZA MARIA BEATRIZ CONDESSA FERREIRA

Acompanha a divergéncia, esclarecendo que ja apreciou e concedeu liminar em mandado de
seguranga (Proc. 01680-2005-000-04-00-0) reformando decisdo indeferitéria de liminar em
mandamus impetrado no primeiro grau, o que é objeto de agravo regimental a ser julgado na
sessao de hoje (Proc. 01680-2005-000-04-40-4).

4.8. VOTO DA EXMA. JUizA EURIDICE JOSEFINA BAZO TORRES
Acompanha a divergéncia.

4.9. SOLUGCAO
Em vista dos entendimentos acima, por maioria de votos, da-se provimento ao agravo regimental
para determinar o regular processamento do mandado de seguranca.
(...)
< volta ao indice
4 vyolta ao sumario

1.5. Apelagcdao em embargos a execugao. Multa administrativa. Descumprimento de normas
da CLT. Divida fiscal.

(32 Turma. DIV 01441-2005-000-04-00-0, Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Publ. DOE-RS:
25.08.2005)

EMENTA: APELACAO EM EMBARGOS A EXECUGAO. DIVIDA FISCAL. MULTA ADMINISTRATIVA.
DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DA CLT. A autorizacao para que os trabalhadores laborem sem a
fruicdo do descanso semanal de 24 horas e com extrapolacdo da 102 hora didria deve ser concedida
previamente pela autoridade competente nos termos dos artigos 61, §1° e 68, da CLT, nao
bastando a alegacdo de necessidade imperiosa do servico que, no caso, ndao decorreu de situagao
excepcional. As CDAs gozam de presuncao de veracidade, porque contemplam, dentre outros, os
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requisitos da origem, natureza e fundamento da divida fiscal, sendo que a embargante nao logrou
éxito em desconstitui-las.

VISTOS e relatados estes autos de Apelacdo em Embargos a Execugdo, em que € recorrente
CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA. e recorrida UNIAO.

O Tribunal Regional Federal da 42 Regiao declinou da competéncia para esta Justica Especializada,
com fulcro na nova redagao do art. 114 da Constituicao, imprimida pela EC n° 45 (fls. 77 e verso).
Carrefour Comércio e Industria Ltda., inconformada com a sentenga que julgou improcedentes os
embargos do devedor nas fls. 56-61, interpde recurso de apelagado.
Em suas razles, fls. 64-8, pretende a reforma da decisdo para declarar a nulidade dos autos de
infracdo objetos das execugdes fiscais, com a conseqiente inexigibilidade das multas
administrativas. Sustenta que as trés infracbes a si imputadas sdo relativas aos artigos 67, caput,
630, §§ 39 e 49 e 59, caput, todos da CLT, as quais inocorreram, conforme comprovara nas defesas
aos autos de infragdo origindrios. Reitera que, quanto a multa do art. 67 da CLT - deixar de
conceder o descanso semanal de 24 horas consecutivas - decorreu de imperiosa necessidade de
servico, cuja inexecucdo causaria prejuizo ao empreendimento, e ocorreu com apenas 5
empregados, porque, na época da lavratura do auto (julho/97), a apelante deu inicio a grande
promocao de descontos denominada “Festival de Massas, Queijos e Vinhos”, cujo movimento de
< volta ao indice
vendas foi superior ao esperado. Tal gerou a necessidade de utilizacgo da mdo-de-obra
especializada dos 5 repositores de mercadorias, que ndao puderam, na ocasidao, gozar do descanso
semanal de 24 horas sem prejuizo da dobra do dia destinado ao repouso. Frisa que tratou-se de
atividade Unica e isolada, ndo sendo rotina administrativa da empresa. Ademais, refere que a
supressao do repouso ndao ocorreu com os cerca de 500 empregados, mas tao-somente com 5 deles,
0S quais receberam os repousos trabalhados em dobro e fruiram o descanso com folga
compensatoria no més de julho/97. Relativamente ao art. 59 da CLT, da mesma forma, em
julho/98, ocorreu a reedicdo da referida promocdo, levando a prorrogacdo da jornada além da 102
hora diaria de poucos empregados, mais precisamente de 3, por necessidade de servigo e prejuizo
iminente, ressalvando que ditos empregados receberam o pagamento das horas extras com
adicional de 100%, além de folga compensatoria. Insiste que deve-se considerar a necessidade da
realizacdo do referido servico na época da promogdao, que coincide com a época da lavratura dos
autos de infragdo. Por fim, quanto as infragoes aos §§ 3° e 4° do art. 630 da CLT, registra que
nunca se furtou a suas obrigagOes sociais e trabalhistas, também nunca dificultou a agdo dos
agentes fiscalizadores do Ministério do Trabalho, considerando elevado o valor das multas,
desatendendo os principios da razoabilidade e proporcionalidade que deve nortear a atividade
administrativa.
A Unido apresenta contra-razoes nas fls. 71-4, aduzindo que o principio da estabilidade da demanda
ndo foi observado pela apelante enquanto alega a existéncia de confisco na imposicdo das multas;
gue as certidoes de divida ativa (CDAs) sdo legitimas para embasar a execucdo, na medida em que
o julgador de origem avaliou corretamente a prova, reforcando que a apelante admite violacdo as
normas quanto ao descanso semanal remunerado de seus empregados e que, regularmente
inscritas, as CDAs gozam de presuncdo de certeza e liquidez, ndo elidida por prova em contrario a
cargo do executado, nos termos do art. 3° da Lei 6830/80. Finaliza, invocando o principio da
presuncao de legitimidade dos atos administrativos para reiterar a manutencao da sentenca a quo.
Recebidos e autuados os autos, eles sdo distribuidos a este Relator para julgamento. Registra-se
gue a agdo originaria é de embargos a execucdo, ajuizados por Carrefour Comércio e Industria Ltda.
em face de execugoes fiscais de dividas ativas da Unido, decorrentes de multas administrativas
impostas pelo Ministério do Trabalho, conforme autos dos processos n® 2001.71.00.013611-3, n©
2001.71.00.017864-8 e n© 2001.71.00.021714-9, apensos entre si e apensados a estes autos.
E o relatério.

ISTO POSTO:

Nos termos do relatado, trata-se de apelacdo em embargos a execucdo, que se contrapde as
execucles fiscais promovidas pela Unido, decorrentes de inscricdo de divida ativa de multas
administrativas impostas pelo Ministério do Trabalho, conforme CDAs nos autos apensos.

A r. sentenca julga improcedentes os embargos a execugdo. Para tanto, fundamenta, em sintese,
gue: quanto a CDA n° 005.99.001144-60 (execucao fiscal n® 2001.71.00.013611-3), ndo basta a
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necessidade imperiosa de servigo para autorizar a utilizagdo de mao-de-obra aos domingos, sendo
necessaria também a permissdo prévia da autoridade competente em matéria do trabalho nos
termos do art. 68 da CLT, prova que a embargante ndo produziu; quanto a CDA n° 005.01.000098-
55 (execugao fiscal n® 2001.71.00.021714-9), as afirmacdes do agente fiscalizador no auto de
infragdo tém presuncdo de veracidade, prova ndo desconstituida pela embargante, prevalecendo a
multa; quanto a CDA n° 005.00.02563-20 (execucao fiscal n® 2001.71.00.017864-8), a justificativa
para a extrapolacdo da jornada semanal ndao coincide com as datas dos fatos narrados no auto de
infragdo e o aumento do volume de trabalho ndo é situacdo imprevisivel para o empregador, que
deveria ter se acautelado e obtido a autorizacdo da autoridade competente, no que nao diligenciou,
ficando mantida a multa; quanto ao alegado carater confiscatério das multas, trata-se de argumento
que nao integrou a peticao inicial, motivo pelo qual ocorreu a preclusao (v. fls. 56-61).

< volta ao indice
Recorre a embargante, alegando que as trés infragbes a si imputadas sao relativas aos artigos 67,
caput, 630, §§ 30 e 49 e 59, caput, todos da CLT, as quais inocorreram, conforme comprovara nas
defesas aos autos de infragdo originarios dos respectivos processos administrativos. Reitera que,
gquanto a multa do art. 67 da CLT - deixar de conceder o descanso semanal de 24 horas
consecutivas - decorreu de imperiosa necessidade de servigo, cuja inexecugdo causaria prejuizo ao
empreendimento, e ocorreu com apenas 5 empregados, porque, na época da lavratura do auto
(julho/97), a apelante deu inicio a grande promogdo de descontos denominada “Festival de Massas,
Queijos e Vinhos”, cujo movimento de vendas foi superior ao esperado. Tal gerou a necessidade de
utilizacdo da mao-de-obra especializada dos 5 repositores de mercadorias, que ndao puderam, na
ocasido, gozar do descanso semanal de 24 horas sem prejuizo da dobra do dia destinado ao
repouso. Frisa que se tratou de atividade Unica e isolada, ndo sendo rotina administrativa da
empresa. Ademais, refere que a supressao do repouso nao ocorreu com o0s cerca de 500
empregados, mas tdo-somente com 5 deles, os quais receberam os repousos trabalhados em dobro
e fruiram o descanso com folga compensatoria no més de julho/97. Relativamente ao art. 59 da
CLT, da mesma forma, em julho/98, ocorreu a reedicdo da referida promocdo, levando a
prorrogacao da jornada além da 102 hora diaria de poucos empregados, mais precisamente de 3,
por necessidade de servico e prejuizo iminente, ressalvando que ditos empregados receberam o
pagamento das horas extras com adicional de 100%, além de folga compensatoria. Insiste que
deve-se considerar a necessidade da realizagdo do referido servico na época da promogdo, que
coincide com a época da lavratura dos autos de infragdo. Por fim, quanto as infracbes aos §§ 3° e 40
do art. 630 da CLT, registra que nunca se furtou a suas obrigagdes sociais e trabalhistas, também
nunca dificultou a acdo dos agentes fiscalizadores do Ministério do Trabalho, considerando elevado o
valor das multas, desatendendo os principios da razoabilidade e proporcionalidade que deve nortear
a atividade administrativa. Requer, portanto, a reforma da decisdo para declarar a nulidade dos
autos de infracdo objetos das execucgdes fiscais, com a conseqliente inexigibilidade das multas
administrativas.
Ao exame.
Nas fls. 33-50 estdo as copias dos autos de infracdo e correspondentes processos administrativos
gue embasam a inscricdo das dividas ativas ora embargadas. Verifica-se da referida prova
documental, que os fatos geradores das infracdes foram corretamente avaliados pela Autoridade
competente, porque fundamentados na prova pré-constituida do empregador - registros de jornada
de trabalho a que alude o art. 74, §2°, da CLT.
A alegacdo de ocorréncia de necessidade imperiosa de servigo - as promocdes de massas, queijos &
vinhos - ndo dispensa a autorizacdo prévia da Autoridade competente, seja para justificar a
extrapolacdo da jornada além da 102 hora didria, seja para justificar o labor em dias de repouso
remunerado, conforme dispdem os artigos 61, §1° e 68, da CLT. Frisa-se a necessidade de
autorizacdo prévia, justamente porque ao empregador cabe a organizacdo administrativa de seu
empreendimento, ndo sendo razodvel que uma promocao para venda do estoque de massas, queijos
e vinhos se constituisse condicdo excepcional ou imprevisivel a justificar servicos inadidveis cuja
inexecugdo pudesse acarretar prejuizo manifesto. Ademais, ante uma promogao do género, evidente
que haveria aumento do movimento dos clientes a exigir a organizacdo prévia do sistema de
atendimento para atender o volume de vendas, em especial porque a empresa embargante atua no
mercado de diversos paises e Estados brasileiros, mantendo estrutura administrativa de grande
porte. Assim, o ldgico presumivel é a preparacdao de um sistema de organizacdo que atenda seus
interesses nas vendas, sem ferir as normas protetivas da jornada dos trabalhadores. Para tanto, o
ordenamento juridico trabalhista, consoante artigos 61, 67 e 68 da CLT, permite a flexibilizacdo das
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jornadas, tanto no moddulos didario como no semanal, justamente para que o empreendimento
econbmico que ndo dispensa mdo-de-obra possa atuar sem quaisquer prejuizos. No entanto, exige a
autorizacdo prévia do Ministério do Trabalho, no que a embargante ndo diligenciou. De qualquer
sorte, da narrativa da prépria embargante conclui-se que a situacdo nao foi excepcional, tanto que
houve a reiteracao da referida promogao de vendas no ano subseqiiente, incorrendo a apelante em
idéntica conduta lesiva a ordem juridica trabalhista.

< volta ao indice
Por outro lado, o pagamento das horas extras dos aludidos periodos ou mesmo a concessao de folga
compensatoria aos trabalhadores ndao tem o conddo de afastar a multa administrativa, pois esta visa
reprimir a conduta do empregador que descumpre as normas de Direito do Trabalho que visam a
protecdao da saude do trabalhador. A alegacdo de que foram poucos os empregados envolvidos nas
tarefas que excederam a jornada diaria e semanal também ndo socorre a apelante, na medida em
gue a autorizagao prévia da Autoridade competente visa a aplicagdo de normas protetivas cogentes
para casos especificos, com o resguardo nao apenas das proprias normas de higiene, mas também
dos trabalhadores envolvidos, individualmente considerados. Portanto, tem-se que a conduta da
embargante mereceu reprimenda, a qual foi corretamente aplicada pelo 6rgao competente.
Quanto a multa pela negativa de apresentacdo de documentos sujeitos a inspecdo pelo Fiscal do
Ministério do Trabalho (fl. 39), registra-se que a omissao da empresa em apresentar os registros de
ponto, folhas de pagamento e GFIPs do FGTS dos meses posteriores a julho/97 - apods a primeira
inspecao na empresa, para a verificagdo se ocorridas outras transgressdes as normas protetivas das
jornadas -, sem qualquer justificativa, posto que a empresa ndo apresentou defesa como se |€ da fl.
40, implica desconsideracao com as Autoridades administrativas que resguardam as normas do
Direito do Trabalho, com o que ndo se pode aquiescer. Ademais, a alegacao de que o valor das
multas é elevado e desatende os principios da razoabilidade e proporcionalidade que devem nortear
a atividade administrativa é inovatoria, em afronta ao principio da estabilidade da demanda. Mesmo
gue assim ndo fosse, tratando-se de multas por infracdo a legislagcdo trabalhista, os valores
imputados obedecem parametro previsto em lei, ndo havendo falar em confisco.
A tudo se acresca que as CDAs gozam de presuncdo de veracidade, conforme o art. 3° da LEF,
justamente porque contemplam, dentre outros, os requisitos da origem, natureza e fundamento da
divida fiscal (art. 2°, §5°). A defesa da embargante ndo tem o conddo de desconstituir as CDAs,
motivo pelo qual estas prevalecem.
Em decorréncia, nega-se provimento a apelagdo. Determina-se o encaminhamento dos presentes
autos ao Servico de Distribuicdo de Feitos desta Capital, para regular distribuicdo a uma das Varas
Trabalhistas para o regular processamento das execucgoes fiscais, atentando-se para a existéncia de
execucdo provisoria de sentenca tramitando junto a 2@ Vara Federal das ExecucOes Fiscais de Porto
Alegre (fl. 49 do processo apenso), a qual deve ser requisitada para integrar a presente agao.
(...)

< volta ao indice

4 vyolta ao sumario

1.6. Competéncia da Justica do Trabalho. Reparacdao por danos morais e materiais
decorrentes de acidente de trabalho.

(52 Turma. RO 01893-2004-771-04-00-5, Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza. Publ. DOE-RS:
29.07.2005)

EMENTA: PRELIMINARMENTE. COMPETENCIA DA JUSTICGA DO TRABALHO. DANO MORAL E
MATERIAL. O direito discutido, qual seja, reparagdao por danos morais e materiais decorrentes de
acidente de trabalho, tem nitida feigéo trabalhista, pois decorre, de forma inequivoca, do
cumprimento do contrato de trabalho. E competente a Justica do Trabalho para apreciar e julgar a
matéria, nos termos do art. 114 da Constituicdo Federal. Determina-se o retorno dos autos a origem
para o julgamento do mérito. Recurso provido.

(...)

ISTO POSTO:

PRELIMINARMENTE

1. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DANO MORAL E MATERIAL.
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Investe a reclamante contra a sentenca que declarou a incompeténcia da Justica do Trabalho para
julgar pedido de indenizacao por danos materiais decorrentes de acidente do trabalho (fl. 168). Aduz
ser portadora de LER e que no caso de indeferimento do pleito de reintegracdo busca a indenizagao
material pela moléstia acometida em decorréncia de exercicio de suas fungdes.
No caso, a reclamante discute direito decorrente de moléstia equiparada a acidente do trabalho -
LER -, adquirida no curso do contrato em razao do exercicio de suas fungoes laborais.
Consoante disposto no artigo 114, inciso VI, da Constituicdo Federal atribui competéncia a Justica do
Trabalho para processar e julgar: "VI- as agdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relacao de trabalho.".
Data venia do entendimento de origem a incompeténcia da Justica do trabalho expressa no art. 109,
inc. I, da CF e art. 129 da Lei 8.213/91, restringe-se as acbes acidentarias promovidas pelo
trabalhador contra o seguro e a Previdéncia Social e ndo as acbes indenizatoérias decorrentes, contra
0 empregador.

< volta ao indice
De tal sorte, a matéria pertinente a indenizagdo por danos materiais, decorrente de lesdo oriunda da
relacdo de trabalho, por se tratar de questdo decorrente do vinculo empregaticio, deve ser apreciada
por este érgao judicial, por decorrer, de forma inequivoca, do contrato de emprego. Assim sendo, é
competente a Justica do Trabalho para apreciar e julgar a matéria, nos termos do art. 114 da
Constituicdo Federal.
Da-se provimento a este item do recurso para declarar a competéncia material da Justica do
Trabalho para apreciar a questdo referente a indenizacdo por dano material e moral, determinando-
se o retorno dos autos a origem.
2. NULIDADE DA SENTENCA. CERCEAMENTO DE DEFESA.
O reclamante teve cerceado seu direito de produzir prova quanto ao nexo causal entre sua doenca e
o beneficio recebido, no momento em que foi indeferido seu pedido de realizacdo de pericia e de
ouvida de testemunha ( fl. 124).
Restando configurado o cerceamento de defesa, cumpre declarar a nulidade do processado a partir
do despacho da fl.164, determinando-se o retorno dos autos a origem a fim de que, reaberta a
instrucao, seja o feito regularmente processado, nos termos do requerimento feito nas fls. 02/06.
De acordo com o entendimento desta Relatora, no retorno dos autos a origem para apreciacdo dos
pedidos de dano moral e material, podera o autor vir a provar o nexo causal entre sua doenca e o
beneficio recebido, quando o INSS nao tenha sido suscitado a se pronunciar sobre a natureza da
moléstia. Incidentalmente, portanto, pode a doenga profissional alegada ser reconhecida como
originaria das fungoes realizadas junto a reclamada, fazendo coisa julgada na esfera trabalhista tao
somente.
Acolhe-se.

(...)

< volta ao indice
4 vyolta ao sumario

1.7. Competéncia da Justica do Trabalho afastada. Execucao de apdlice de seguro de vida.

(12 Turma. RO 01703-2003-402-04-00-0, Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Publ. DOE-RS:
12.08.2005)

EMENTA: INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. EXECUCAO DE APOLICE DE SEGURO DE
VIDA. A execucao de apdlice de seguro de vida, contra companhia seguradora, ndo se enquadra em
nenhuma das hipéteses do artigo 114 da Constituicdo Federal, ndo podendo ser entendida como
controvérsia decorrente da relacdo de trabalho. Alids, a contratacdo de seguro de vida em grupo
estabelece entre as partes relagdo tipicamente de consumo, ex vi do disposto no artigo 39,
paragrafo 2° do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90). Incompeténcia desta Justica
Especializada que se declara, tornando nula a sentenca. Remessa dos autos que se determina para a
Justica Comum.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO interposto de sentenga proferida pelo MM.
Juizo da 22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul, sendo recorrente REAL PREVIDENCIA E SEGUROS
S.A. e recorridos PAULO MAUER e POLO SERVICOS EM PLASTICOS LTDA.
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Inconformada com a sentenca de fls. 116/120, que rejeitou a alegacdo de incompeténcia desta
Justica Especializada, condenando-a ao pagamento de indenizagdo relativa a garantia basica do
seguro de vida em grupo em caso de invalidez permanente total, recorre ordinariamente a segunda
reclamada. Requer seja declarada a incompeténcia da Justica do Trabalho para julgar a presente
acao. Suscita sua ilegitimidade passiva “ad causam”. Busca ser absolvida da condenacdo imposta,
postulando, por cautela, a modificacdo dos critérios de incidéncia de juros e correcdo monetaria (fls.
122/130).
Ha contra-razdes as fls. 137/138, pelo reclamante, e as fls. 139/141, pela primeira reclamada.
E o relatdrio.
< volta ao indice

ISTO POSTO:
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. EXECUCAO DE APOLICE DE SEGURO DE VIDA.
O lJuizo de primeiro grau, rejeitando a alegacao de incompeténcia desta Justica Especializada,
condenou a segunda reclamada, Real Previdéncia e Seguros S.A., a pagar ao reclamante
indenizagdo relativa a garantia basica do seguro de vida em grupo em caso de invalidez permanente
total.
A recorrente requer seja declarada a incompeténcia da Justica do Trabalho, defendendo, em sintese,
gue a execucao de apolice de seguro de vida é matéria estritamente civil.
Na presente agao, o autor busca a execucdao de apdlice de seguro de vida, a cargo de empresa de
seguros (segunda reclamada), € ndo indenizacdo devida pela primeira reclamada, Polo Servicos em
Plasticos Ltda., sua empregadora, por eventual descumprimento, por exemplo, de clausula do
contrato de trabalho, ou de norma coletiva, que obrigasse esta a contratar seguro de vida em grupo
para seus empregados.
Impoe-se, assim, analisar se a Justica do Trabalho é competente para processar e julgar demanda
proposta em face de companhia seguradora, visando executar apodlice de seguro de vida.
Em que pese a Emenda Constitucional n® 45, de 2004, modificando a redacdo do artigo 114 da
Constituicdo Federal, ter ampliado a competéncia desta Justica Especializada, que passou a julgar
controvérsias decorrentes da “relacdo de trabalho”, suprimindo de tal dispositivo constitucional os
vocabulos “trabalhadores” e “empregadores”, ndo ha como sujeitar a pretensdao do autor ao
julgamento da Justica do Trabalho. Nem mesmo o fato da primeira reclamada (empregadora) figurar
como subestipulante do contrato de seguro de vida estipulado entre o reclamante e a segunda
reclamada é suficiente para a atrair a competéncia desta Justica Especializada. Isso porque a
execucdo de apodlice de seguro, contra companhia seguradora, ndo se enquadra em nenhuma das
hipoteses do artigo 114 da Constituicdo Federal, ndo podendo ser entendida como controvérsia
decorrente da relacdo de trabalho. Alids, a contratacdo de seguro de vida em grupo estabelece entre
as partes relagdo tipicamente de consumo, ex vi do disposto no artigo 3°, paragrafo 2° do Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90):
Servico é qualquer atividade fornecida no mercado de consumo, mediante remuneragao, inclusive as
de natureza bancaria, financeira, de crédito e securitaria, salvo as decorrentes das relacbes de
carater trabalhista. (grifamos)
Ademais, da leitura do artigo 114 da Constituicdo Federal, percebe-se que, em linha geral, o
legislador atribuiu a Justica do Trabalho a competéncia para dirimir conflitos entre prestadores de
servicos e seus tomadores (ndao mais entre trabalhadores e empregadores), ressalvando
expressamente o texto constitucional as hipoteses em que pode esta Justica Especializada julgar
controvérsias que ndo se restringem a essas duas categorias (prestadores x tomadores).
Transcreve-se, a proposito, a nova redacao do artigo 114 da Constituicdo Federal:
Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

I as acoes oriundas da relacao de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

II as acOes que envolvam exercicio do direito de greve;

III as agdes sobre representagao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e
entre sindicatos e empregadores;

IV os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdicao;

V os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdigdo trabalhista, ressalvado o disposto no
art. 102, I, o;

VI as agdes de indenizacao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagao de trabalho;
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VII as acles relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos érgdos
de fiscalizacdo das relagdes de trabalho;

VIII a execugao, de oficio, das contribuicdes sociais previstas no art. 195, I, a, e II, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;

IX outras controvérsias decorrentes da relacao de trabalho, na forma da lei.

(...)

< volta ao indice
Cabe destacar, por oportuno, a opinido do professor José Affonso Dallegrave Neto, ao analisar a
nova competéncia da Justica do Trabalho, introduzida pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004:
Impende consignar que também estdo afastados da nova competéncia da Justica do Trabalho os
litigios decorrentes dos servicos, objeto dos contratos firmados entre fornecedores e consumidores.
A Lei 8078/90, conhecida como Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC), ao mesmo tempo que
define o consumidor, em seu art. 10., como "toda pessoa fisica ou juridica que utiliza o servico (ou
produto) na qualidade de destinatario final", define também o fornecedor, em seu art. 30., como
"toda pessoa fisica ou juridica (...) que desenvolvem atividades de produgdao, montagem, criagdo,
construgao, transformacdo importacdo, exportacdo, distribuicdo ou comercializacdo de produtos ou
de prestacdes de servico".
O paragrafo 2°., do art. 30. da Lei 8078/90 ndo deixa margem a davida quando delimita que o
servico, objeto do contrato de consumo, é aquele que ndo decorre de relagbes de carater
trabalhista:
Art. 30., § 20., do CDC: "Servigo é qualquer atividade fornecida no mercado de consumo, mediante
remuneragdo, inclusive as de natureza bancaria, financeira, de crédito e securitaria, salvo as
decorrentes das relacdes de carater trabalhista."
(...)
Ha pelo menos duas razbes, de ordem pratica e juridica, para ndo trazer para a Justica do Trabalho
a relacao de consumo, ainda que nela esteja presente uma prestacdo de servico.
Primeira razdo: a norma infraconstitucional, Lei n. 8078/90, art. 3°., paragrafo 2°., expressamente
distingue relacao de trabalho de relacdo de consumo e assim o faz de forma coerente com o quadro
axioldgico constitucional. Veja-se que a Carta da Republica, ao mesmo tempo que estabelece a
necessidade de tutelar o trabalhador nas relacbes de trabalho (art. 7°., caput, 170, VIII e 193),
declara o principio de defesa do consumidor nas relagées de consumo (art. 5°., XXXII e art. 170, V).
Tais principios funcionam, num sistema aberto, como conexdes axioldgicas e teleoldgicas entre, de
um lado, o ordenamento juridico e o dado cultural, e de outro, a Constituicdo e a legislagao
infraconstitucional. Logo, sob o viés epistemoldgico de tutela legal, as duas relagdes juridicas nao
podem ser fundidas porque diametralmente opostas. (...)
A segunda razdo para manter a competéncia da Justica Comum nos litigios que envolvam relacdo de
consumo incide sobre o principio da incindibilidade da competéncia material para examinar relagbes
com idéntica natureza juridica. Assim, considerando que o conceito juridico de relagdo de consumo €&
unitario e envolve tanto a prestacdo de servigo quanto a comercializagdo de produtos (arts. 2°. e 30,
da L. 8078/90), ndo se pode bipartir a competéncia jurisdicional para declarar que a parte das
relacbes de consumo que incidir sobre comercializagdo de produtos sera julgado pela Justica
Comum, enquanto que a parte da relagdo de consumo que envolver prestacdo de servigo sera
examinada pela Justica do Trabalho. Tal solugdo além de afrontar a logica juridica sé poderia ser
admitida com expressa previsdo legal, ndo podendo ser fruto de mero exercicio hermenéutico. (...)
(artigo publicado no site da Academia Paranaense de Estudos Juridicos: www. apej.com.br)
Nesses termos, da-se provimento ao recurso para declarar a incompeténcia desta Justica
Especializada. Declara-se, portanto, a nulidade da sentenca, determinando-se a remessa dos autos
para a Justica Comum. Resta prejudicado o exame das demais questOes suscitadas pela segunda
reclamada em suas razdes de recurso.
(...)

< volta ao indice

4 vyolta ao sumario

1.8. Imposto de renda. Base de calculo. Valores relativos a férias proporcionais. Nao-
incidéncia.
(12 Turma. AP 00038-2002-009-04-00-8, Relator o Exmo. Juiz José Felipe Ledur. Publ. DOE-RS: 13.07.2005)
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EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. FERIAS PROPORCIONAIS. IMPOSTO DE RENDA. Os valores
atinentes as férias proporcionais, contidos na conta de liquidagdo, ndo integram a base de calculo
para fins de incidéncia do imposto de renda. Trata-se de pagamento a titulo indenizatério realizado
na rescisao do contrato de trabalho. Aplicagao do inciso V do artigo 6° da Lei n°® 7.713/88.
(...)
Inconformada com a decisdo do Exmo. Juiz da MM. 92 Vara do Trabalho de Porto Alegre, que julgou
improcedentes os embargos a execugao, a executada META SERVICOS EM INFORMATICA LTDA.
interpde agravo de peticdo.
Busca a reforma da decisdao para que os valores atinentes as férias proporcionais, contidos na conta
de liquidagdo, integrem a base de calculo do imposto de renda.
Contraminuta as fls. 217-21.
E o relatdrio.
ISTO POSTO:
FERIAS PROPORCIONAIS. INCIDENCIA DO IMPOSTO DE RENDA
Nao se conforma a agravante com a decisdao que deixou de incluir na base de calculo do imposto de
renda da conta de liquidagcdo o valor atinente as férias proporcionais. Diz que a decisdo contraria o
previsto na Lei n°® 7.713/88.
A andlise.
O artigo 69, inciso V, da Lei n® 7.713/88 assim disp0e:
“Art. 6° Ficam isentos do imposto de renda os seguintes rendimentos percebidos por pessoas fisicas:
(...)
V - a indenizagdo e o aviso prévio pagos por despedida ou rescisdo de contrato de trabalho, até o
limite garantido por lei, bem como o montante recebido pelos empregados e diretores, ou
respectivos beneficiarios, referente aos depdsitos, juros e corregdo monetaria creditados em contas
vinculadas, nos termos da Legislacdo do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;”
De acordo com a legislacdo federal supra, tem-se que os valores referentes as férias proporcionais,
pagas na rescisao do contrato de trabalho, ndo integram a base de calculo para fins de incidéncia do
imposto de renda. Ao ndo completar no curso do contrato de trabalho o periodo aquisitivo de férias
e, sobrevindo a resilicao contratual, o trabalhador tem direito ao seu pagamento de forma
proporcional. Disso resulta o carater indenizatério conferido a esta parcela salarial, ndo ensejando
por isso acréscimo patrimonial sujeito a tributacao.
Portanto, enquadradas as férias proporcionais na hipdtese contida no artigo 6°, inciso V, da Lei n°
7.713/88, deve a decisdo ser mantida por seus préprios fundamentos.
Nega-se provimento ao agravo de peticao.
(...)
< volta ao indice
4 vyolta ao sumario

1.9. Menor aprendiz. Contratacao. Atividade insalubre.

(82 Turma. RO 00376-2003-761-04-00-0, Relator o Exmo. Juiz Carlos Alberto Robinson. Publ. DOE-RS:
29.07.2005)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. CONTRATACAO DE MENOR APRENDIZ. Espécie em
gue deve ser mantida a sentenca que, julgando procedente em parte a Acdo Civil Publica proposta
pelo Ministério Publico do Trabalho, determinou a contratacdo e a manutencdao de menores
aprendizes nas Unidades Operacionais do SENAI, na forma do art. 429 da CLT. O empregador nao
ofende disposicdo constitucional ao contratar menores aprendizes se a atividade que desenvolve é
perigosa ou insalubre, na medida em que ndo ha obice legal que o impeca de desenvolver tais
atividades fora da sede da empresa. Entretanto, a determinagcdao de contratagao dos dois menores
com previsdao de multa pelo descumprimento da obrigacdo de fazer, s6 é possivel ser implementada
apds a ciéncia do transito em julgado da decisdo. Recurso ordinario da reclamada parcialmente
provido.

(...) .

CONTRATAGCAO DE MENOR APRENDIZ

A recorrente interpde o presente recurso, aduzindo, em preliminar, que a condenagao ao pagamento

de multa desde o ajuizamento da acdo é ultra petita, pois extrapola os limites da pretensdo
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formulada na peticdo inicial. Requer a declaracao de nulidade do julgado, com o retorno dos autos a
origem. Busca, caso ndo seja este o entendimento, a limitacdo da condenacdao ao pagamento de
multa para o caso de descumprimento da decisdo judicial. No que tange ao mérito propriamente
dito, renova os termos da defesa, sustentando, em suma, a impossibilidade de contratacdao de
menores em ambiente insalubre ou perigoso, bem como a impossibilidade de reproducdo do
ambiente de trabalho em local diverso. Também se insurge contra o nimero de aprendizes fixado na
origem.

< volta ao indice
Com razao em parte.
Na espécie, o Ministério Publico do Trabalho ajuizou acgdo civil publica contra BRASKEN S.A. (atual
denominagdo de COPENE - Petroquimica do Nordeste S/A e sucessora de OPP Quimica S/A),
estabelecida no Podlo Petroquimico, buscando a determinacdo da contratacdo e matricula de
adolescentes aprendizes no percentual de 15% do numero de trabalhadores cujas funcbes
demandem formacao profissional, mantendo-os nas Unidades Operacionais do SENAI-RS, em
cumprimento as disposicdes do artigo 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Em defesa, a reclamada invoca a seu favor as disposicdes do inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicdo Federal, alegando que este veda o trabalho noturno, em condigGes insalubres ou
perigosas aos menores de dezoito anos e, ainda, o artigo 405 da Consolidacdao das Leis do Trabalho.
Alude que a contratacdo de aprendizes com a finalidade de manté-los nas unidades operacionais do
SENAI-RS contraria a legislagdo, porque esta determina que as atividades sejam desenvolvidas no
ambiente de trabalho. Sustenta ser impossivel ao SENAI reproduzir as condigdes de trabalho.
Entendeu o Julgador de origem que o legislador, ao propor a alteracdo da lei, quando determinou
“estabelecimentos de qualquer natureza” ndo excluiu a possibilidade das aulas praticas
desenvolverem-se fora do local de trabalho. Concluiu que, para que a reclamada possa atender ao
fiel cumprimento da lei, pode contratar aprendizes para desenvolverem atividades fora da area do
Pélo Petroquimico. Salienta que a lei ndo coloca dbice quanto ao exercicio das atividades fora da
sede da empresa (fls. 176-185).
Na sentenca que julgou os embargos de declaracdo opostos pela reclamada resta consignado, in
verbis: “Sem razdo o embargante, pois a sentenca determinou a contratacdo de dois menores
aprendizes desde a data do ajuizamento da agdo (03.11.03) e a multa aplicada é retroativa uma vez
gue a reclamada ndo comprovou a contratacdo até a data da aplicacdo da sentencga” - grifo (fl. 195).
Destaco, por entender relevante, que a matéria em exame ja foi analisada por este Tribunal, por
ocasido do julgamento de processo analogo (Ac. 00375-2003-761-04-00-6, publicado em 04.03.05,
da lavra do Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda), cujas razbes se pede vénia para
reproduzir:
“(...), ndo ha obice legal que impeca o empregador de desenvolver as atividades dos menores
aprendizes, - e assim cumprir a lei - fora da sede da empresa. Na verdade é 6nus do empregador
cumprir a lei, ou seja, as disposicdes do artigo 429 da CLT. Tal disposicao legal exige a contratacao
de menores aprendizes, com todas as garantias que a lei determina, ou seja, registro na CTPS,
salario minimo hora, etc.
Na verdade, ndao nos parece que o empregador figue em uma situacdo conflitante com a
Constituicdo Federal ao contratar menores aprendizes ao feitio legal, se a atividade que desenvolve
€ insalubre. Nada impede que ocorra a contratagdo e a matricula nos cursos do SENAI. Ndo ha
qualquer 6bice constitucional a que isso ocorra. Evidentemente havera um obice constitucional ao
cumprimento da ultima parte do paragrafo 4° do artigo 428 da CLT. Isto ndo significa, no entanto,
que o empregador fique liberado do cumprimento do restante dos dispositivos legais citados, apenas
porque nao pode cumprir, por dbice constitucional, uma parte do comando legal.
(...)
(...) Na verdade, o que busca o legislador é constituir uma iniciacdo ao trabalho, com o menor
recebendo, em parte, o tratamento legal de um empregado adulto, recebendo conhecimentos
técnicos e pouco a pouco sendo inserido no ambiente profissional, ndo havendo apenas um intuito
de propiciar ao menor uma profissdo mas, também, prepara-lo de forma global para a vida
profissional, paralelamente criando condicGes para a existéncia de mao-de-obra qualificada.
Por essas razdes, da-se provimento parcial ao recurso do Ministério Publico do Trabalho, para
condenar a reclamada a empregar e matricular adolescentes aprendizes no percentual de até 15%
do numero de trabalhadores cujas funcbes demandem formacdo profissional, mantendo-os nas
Unidades Operacionais do SENAI-RS, sob pena de incorrer em multa diaria.
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Quanto ao valor da multa diaria, cabivel nos termos do artigo 461, paragrafo 4°, do CPC, considera-
se exagerado o valor pretendido na peticdo inicial, fixando-se tal valor, com base no principio da
razoabilidade, em R$ 500,00 (quinhentos reais) por dia, por aprendiz que deixe de contratar, valor
este reversivel ao Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia de Triunfo. Tal multa sera devida, a
partir do décimo primeiro dia, contado da citacdo para cumprimento da obrigacdo de fazer, desde
gue descumprida, tendo em vista a necessidade de um espaco de tempo razodavel para a reclamada
cumprir o comando judicial” - grifo.

< volta ao indice
Conforme disp0e o artigo 428 da CLT, “Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao
maior de 14 (quatorze) anos e menor de 18 (dezoito) anos, inscrito em programa de aprendizagem,
formacdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico, e o aprendiz a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formagao”.
Os paragrafos do preceito legal supra-referido estabelecem, in verbis:
§ 19, A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o ensino
fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade
qualificada em formacdo técnico-profissional metddica.
§ 2°. Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora.
§ 39. O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos.
§ 49, A formacgdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
atividades teodricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho.
Além disso, o artigo 429, caput, do mesmo diploma legal, prevé que “Os estabelecimentos de
qualquer natureza sao obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de
Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a 5% (cinco por cento), no minimo, e 15% (quinze
por cento), no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungoes
demandem formacao profissional” - grifo.
Consigno, ainda, por esclarecedor, os exatos termos da manifestacdo apresentada pelo SENAI a fl.
308:
“(...), considerando a proximidade geografica ao Pdélo Petroquimico, o curso oferecido pela Agéncia
de Educacdo Profissional SENAI (...) recebe énfase em processos petroquimicos, utilizando
instrumentos e equipamentos especificos ao setor. Este curso desenvolve-se integralmente na
Agéncia através de aulas tedricas e praticas. O SENAI oferece as condicGes técnicas necessarias e
adequadas visando o Perfil Profissional demandado pela ocupacdo supra referida.
(...) em todas as Unidades Operacionais do SENAI-RS a pratica profissional dos alunos,
independentemente do segmento industrial, é realizada na propria escola em funcdo das restrigoes
estabelecidas na Portaria n. 20, de 13 de setembro de 2001, expedida pela Secretaria de Inspecao
do Trabalho, preservando assim a integridade fisica dos educandos”.
Nesse contexto, mantenho a condenagdo imposta na origem, relativamente a contracdo e
manutencao de menores aprendizes nas Unidades Operacionais do SENAI-RS, cabendo ressaltar, no
aspecto, que o nimero de menores fixado na sentenca (dois), corresponde ao percentual de 10%
previsto no caput do art. 429 da CLT (de 5% a 15%), calculado com base na relacdo de empregados
juntada as fl. 23/26.
Entretanto, data vénia, ndo ha falar em contratacdo e incidéncia de multa (R$ 1.000,00 por aprendiz
nao contratado) a partir do ajuizamento da acao, na medida em que, indeferido, no caso dos autos,
o requerimento de tutela antecipada (fl. 48). Na verdade, apenas e tdao-somente apos a ciéncia do
transito em julgado da decisdo é que o empregador esta obrigado a cumprir o comando sentencial.
Assim, dou provimento parcial ao recurso ordinario da reclamada para determinar que a contratacao
e a incidéncia da multa fixada na origem, no caso de descumprimento da obrigacdo, sejam
implementadas em até 10 dias da ciéncia do transito em julgado da decisdo prolatada, prazo que
fixo, por razoavel, para o cumprimento da obrigacdo imposta.
(...)

< volta ao indice

4 vyolta ao sumario

1.10. Penhora no rosto dos autos. Executado credor de valor superior ao da presente
execucao em processo que tramita na Justica Federal. Agravo provido.
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(82 Turma. AP 01217-2002-015-04-00-4, Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Publ. DOE-RS:
06.07.2005)

EMENTA: DA PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS. Hipdtese em que a execucao prossegue unicamente
pelo valor das contribuigbes previdenciarias devidas, sendo o executado credor de valor superior ao
da presente execugcdo com relagdo ao INSS. Concordando o Orgdo Previdenciario e, na falta de
outros bens passiveis de execucdo, defere-se a penhora no rosto dos autos da acdo que tramita
perante a Justica Federal. Agravo provido.
(...)
ISSO POSTO:
DA PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS.
Inconforma-se o agravante com a decisdo que determina a suspensao do feito, indeferindo sua
pretensdo para que a penhora recaisse no rosto dos autos do processo em que € credor do INSS.
Sustenta que o Orgao Previdenciario em nenhum momento se op0s com relagdo a tal indicagao, que
em nada se confunde com a compensacdo de dividas.
Com razao.
Trata-se de execucdo em que o INSS é o Unico credor, j@ que em pauta apenas contribuicoes
previdenciarias devidas. Inexistindo bens do executado conhecidos e passiveis de execugdo, como
reconhece o proprio Orgdo Previdenciario, na peticdo das fls. 527-8, tem-se que o agravante é
credor, no processo que tramita no ambito da Justica Federal, sob o n® 2000.71.00.008822-9, do
valor de R$59.854,09 (certiddo da fl. 505), enquanto devido ao INSS, nestes autos, o valor de
R$17.523,03 (oficio da fl. 498).
Impoe-se, na espécie, adotar o parecer ministerial, no sentido de ser deferida a penhora no rosto
dos autos, uma vez que o INSS concorda expressamente com o bem indicado como garantia do
juizo (fls. 527-8), pois constitui crédito certo de pagamento futuro (fl. 533).
Assim, da-se provimento ao agravo, para determinar que seja procedida a penhora no rosto dos
autos do processo n° 2000.71.00.008822-9, que tramita perante a 82 Vara Federal.
(...)
< volta ao indice
a volta ao sumario
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2. Ementas selecionadas

Na presente edigdo, as ementas selecionadas constam em Suplemento, abarcando o periodo
® de 22 de junho a 31 de agosto de 2005.

< volta ao indice
4 volta ao sumario
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< volta ao indice
- volta ao sumario

3. Sentencas

3.1. Alteracao contratual. Reducao salarial. Banco do Brasil. Biénios. Reflexos.

(Exmo. Juiz Walther Fredolino Linck. Processo n°® 00198-2004-761-04-00-9 - Vara do Trabalho de Triunfo. Publ. DOE-
RS: 28.06.2005)

(...)

VISTOS, ETC.

Sindicato dos Bancarios e Financiarios do Vale do Cai ajuiza acdo trabalhista contra Banco do Brasil S/A
em 31/08/2004, postulando a declaracao de nulidade da alteracdo contratual, restabelecimento aos
substituidos o direito ao anuénio de 1% sobre o vencimento padrdo com implantacdo em folha de
pagamento e observancia dos reajustes salariais contratuais e normativos ja concedidos; pagamento das
diferengas salariais mensais decorrentes da aplicacdo dos anuénios a partir de 01.09.1999 até a efetiva
implantacdo dos valores em folha; pagamento dos reflexos nas férias com 1/3, nos 13° salarios,
gratificacdo semestral, participacdo nos lucros e resultados e contribuicdes para PREVI, em parcelas
vencidas e vincendas; pagamento de FGTS de 8% sobre todas as verbas postuladas e deferidas ou de
11,2% na hipdtese de desligamento do empregado. Pede, por fim, a concessao do beneficio da assisténcia
judiciaria gratuita e honorarios advocaticios. Da a causa o valor de R$ 15.000,00.

A reclamada comparece e contesta o feito as fls. 36/56.

O autor manifesta-se as fls. 271/280.

Realizada pericia contabil cujo Laudo é juntado as fl. 289/300 e complemento as fls. 319/322.

O autor se manifesta as fls. 304/308 e 325/326 e a reclamada as fls. 314/315 e 329/330.

Sem outras provas, foi encerrada a instrucdo com razdes finais remissivas pelo autor e orais pela
reclamada.

As tentativas de conciliagdo resultam inexitosas.

E o relatério.
< volta ao indice

ISTO POSTO:

PRELIMINAR: A

1 — DA INCOMPETENCIA RATIONE PERSONAE:

A reclamada argli a incompeténcia ratione personae dizendo que a reclamada possui quadro de carreira
organizado em ambito nacional e por isso a competéncia originaria para apreciacao do feito é o Tribunal
Superior do Trabalho.

Nao lhe assiste razao.

Afasto a preliminar porque o Sindicato-autor busca direitos de seus substituidos na area de sua
abrangéncia territorial e, o fato de ter e ré quadro de carreira nacional ndo impede que o Sindicato
ingresse com acdo nesta unidade, ademais o Sindicato estd buscando direito decorrente de clausula
normativa suprimida e ndo a aplicacao do Acordo Coletivo como um todo.

2 - DA INCOMPETENICA DA VARA DO TRABALHO RATIONE LOCI E RATIONE MATERIAE:

A reclamada argli a incompeténcia da Vara do Trabalho para apreciar dissidios coletivos de questdo
territorial.

Nao Ihe assiste razao.

Como ja referido supra, o Sindicato autor esta buscando direito suprimido decorrente de norma coletiva e
sob sua interpretacdo quer a incorporacao nos contratos individuais de seus substituidos. Porém o
Sindicato autor ndo estd buscando modificagdo do dissidio coletivo. Portanto, esta Vara do Trabalho é
competente para a apreciacao do feito ainda mais considerando a recente promulgacao da Emenda
Constitucional n® 45/04 que ampliou significativamente a competéncia desta Justica Especializada, quanto
porque os substituidos trabalharam na area de jurisdicdo desta Vara.

3 - DA INEPCIA DA INICIAL:

A reclamada argii a inépcia da inicial pela auséncia do rol de substituidos.

Nao Ihe assiste razao.
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Quanto ao rol de substituidos, ante a revogacdao do Enunciado 310 do Colendo TST a matéria resta
superada e sendo, portanto, desnecessaria a juntada de rol dos substituidos.

4 - DEFEITO DE REPRESENTACAO/SUBSTITUICAO PROCESSUAL:

A reclamada argli defeito de representacdo e inexisténcia de substituicao processual.

Nao lhe assiste razdo, eis que a matéria pleiteada é diversa daquela apontada pela reclamada em
preliminar. Afasto a preliminar porque a categoria deliberou pela “autorizagdo a Diretoria do Sindicato
para demandar judicialmente, durante todo o mandato atual, visando reparar danos aos diretos dos
bancarios”, conforme documento juntado a fl. 08.

E com relacdo a substituicdo processual, o art. 872 Consolidado garante ao Sindicato a prerrogativa de
atuar como substituto processual.

5 - DA ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM:

A reclamada argli a ilegitimidade ativa ad causam pelo fundamento de que o Sindicato autor estar
buscando cumprir clausula normativa inexistente.

Nao |he assiste razdo porque como ja referido supra, o Sindicato autor busca direito suprimido decorrente
de norma coletiva e sob sua interpretacdo quer a incorporacdao nos contratos individuais de seus
substituidos.

MERITO:

1 - DA PRESCRICAO:

Tendo o Sindicato-autor ajuizada a acdao em 31.08.04, buscando direitos que entende devidos apenas a
partir de 01.09.1999, inexiste prescricao a ser declarada.

2 - DOS BIENIOS/REFLEXOS:

Requer o Sindicato-autor a declaragdo de nulidade da alteracdo contratual, restabelecimento aos
substituidos o direito ao anuénio de 1% sobre o vencimento padrdao com implantacdo em folha de
pagamento e observancia dos reajustes salariais contratuais e normativos ja concedidos. Requer,
também, o pagamento das diferencas salariais mensais decorrentes da aplicacdo dos anuénios a partir de
01.09.1999 até a efetiva implantacdo dos valores em folha.

A reclamada defende-se aduzindo que a parcela é decorrente de norma coletiva e por isso ndo incorpora

ao contrato individual do trabalhador, citando doutrina e jurisprudéncia.
< volta ao indice

Quanto ao tempo de duragdo dos contratos coletivos e sua aderéncia ao contrato individual de trabalho, a
doutrina divide-se em trés correntes:

Primeira: aderéncia irrestrita - exemplos os arts. 444 e 619 da CLT;

Segunda: interpretativa — exemplos Enunciado 277 do TST e

Terceira: aderéncia limitada por revogagdao — exemplo art. 1° da Lei 8.542/92.

Arion Saydo Romita (in Integracdo das Clausulas da Convencdo Coletiva aos Contratos Individuais,
Revista O Trabalho, Julho/2000) ensina que “uma primeira corrente sustenta que, finda a vigéncia da
convencdo, as clausulas normativas se incorporam aos contratos individuais; outra corrente, porém,
afirma que as clausulas normativas dos convénios vigem apenas durante o prazo de duragdo do
instrumento, perdendo a eficacia apds o respectivo termo final.

A corrente doutrinaria e jurisprudencial prevalecente apega-se as nogoes de direito adquirido e de
inalterabilidade das condicGes contratuais para concluir pela sobrevivéncia das normas coletivas no plano
das relac6es individuais iniciadas antes do término de vigéncia do convénio coletivo.

(...)

A corrente oposta - minoritaria, é verdade - nega a insercdao das vantagens previstas por convénios
coletivos nos contratos individuais, com fulcro na predeterminagdo do prazo de vigéncia. Nenhum preceito
legal autoriza a projecao dos efeitos das clausulas normativas para além do termo final do convénio. Com
a extingdo do convénio, perecem os beneficios por ele previstos, os quais ndo se incorporam aos contratos
individuais, ja que também nenhum preceito legal determina tal incorporacdo. Inaceitavel é a tese do
direito adquirido, mercé da eficacia temporaria do instrumento normativo”.

Raymundo A. C. Pinto (in Enunciados do TST comentados, Edicao do Autor, Salvador, 1990) ao analisar o
Enunciado 277 do TST afirmou que:

“No ambito trabalhista, sempre foi um principio aceito sem maiores discussdes o de que o empregado,
uma vez beneficiado com uma certa vantagem (seja em acordo ou convengao coletiva, sentenca
normativa ou norma interna da empresa) tera essa medida incorporada ao seu contrato de trabalho, nao

30



Re\f—lﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil
e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

AnoI - Namero 13 :: SETEMBRO DE 2005

podendo ser retirada, sob pena de violacdo do art. 468 da CLT. Com base em tal principio, o TST editou
Enunciados 51 e 288. A interpretacao acima, com a generalizacdo que ressai do seu texto, contraria,
frontalmente, o que antes era considerado pacifico na doutrina e na jurisprudéncia. Had que ressalvar o
fato de que determinados beneficios sdo mesmo de natureza temporaria. Por outro lado, quem é admitido
apos a supressdo de uma vantagem nao pode invocar normas ja revogadas. O perigo estd em consagrar
entendimento tao genérico...”.

Tal situacao foi modificada em face da Lei 8.542, de 23 de dezembro de 1992 que em um de seus artigos
autorizava a incorporagdo. Porém, a Medida Proviséria n® 1.620-38, de 12 de junho de 1998 revogou
parte do artigo.

Nesta linha de raciocinio, o Juiz do Trabalho Eurico Cruz Neto afirma “que os direitos contidos nas
clausulas oriundas de convencbes e acordos coletivos, anteriormente a 28.7.95 sdo insuscetiveis da
supressao, a ndo ser por disposicoes expressas inseridas nessas espécies de fonte de direito material,
sem qualquer limitagdo no tempo quanto a eficacia, mantida a inalterabilidade, inclusive quanto as
sentengas normativas.

Contrario sensu, a partir da Medida Provisdria em questdao, ndao ha se falar em manutencao de clausulas
preexistentes de convengoes ou acordos pactuados a partir de 28.7.95, aplicavel o Enunciado n°® 277 do
TST, e com relagdo aos empregados admitidos em etapa posterior a este marco no tempo, fardo jus aos
direitos até o fim da data-base” (in Manutencdo de Clausulas Preexistentes - Direito Adquirido ..., Revista
LTr, Vol. 59, n° 11, novembro de 1995).

Tal como exposto, tem-se posicionamentos para todas as correntes o que torna o tema cada vez
complexo. E neste sentido lango as palavras do advogado e membro do Coletivo Juridico da CUT/RS,
Renato Kliemann Paese quando afirma que “uma das maiores preocupacdes dos operadores do direito que
assessoram a negociacdo coletiva de trabalhadores sempre foi a de defender a incorporacdo, aos
contratos individuais de trabalho, das clausulas existentes nas normas coletivas da categoria, até que

novo instrumento coletivo viesse a vigorar”.
< volta ao indice

O professor Valentin Carrion (in Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho — 252 ed. atual. e ampl.
- Sao Paulo: Saraiva, 2000. Pp. 614/615) resume os posicionamentos diversos ao ensinar que “a doutrina
européia, uma parte da brasileira e o TST (Sumula 277) recusam essa sobrevida; entre eles Campos
Batalha e Orlando Gomes. A incorporacdo definitiva aos contratos de trabalho é repelida por Octavio
Bueno Magno (“Convencdo Coletiva do Trabalho”) e Arion Sayao Romita. O argumento de que todas as
vantagens se integram definitivamente ao patriménio do empregado é verdadeiro apenas em parte, pois,
tratando-se de norma provisoria (a termo) e de alteragdo promovida pela fonte de direito que a institui e
ndao mero capricho de empregador, o principio se enfraquece. Ainda é verdade que outros principios
contemporaneos se opdem a sobrevida dos efeitos das normas coletivas mortas, como lembra Orlando
Teixeira da Costa (“Sobrevivéncia ...” Ver. Synthesis 10/101, 1990), que sdo o de dar-se todo o prestigio
a convencdo coletiva nova, facilitando-a, e o principio de flexibilizacdo, que tem por finalidade a
adaptacdo das normas as necessidades da producdo e combate ao desemprego”.

Tendo essas posicOes variadas quanto as trés correntes de aderéncia, surge nos dias atuais uma nova
corrente e que vem obtendo adeptos importantes e com a qual o Juizo se filia. Os adeptos a quarta
corrente entendem, fundamentado nos principios do Direito do Trabalho, da irredutibilidade ou
intangibilidade salarial (art. 444, CLT), dos direitos fundamentais adquiridos e condicdo mais benéfica,
que as clausulas de ordem publica aderem aos contratos individuais de trabalho, uma vez que
incorporaram ao patrimonio do trabalhador. Ou seja, somente aderem ao contrato individual de trabalho
aquelas clausulas coletivas que, em sendo suprimidas, causam redugdo salarial ao trabalhador.
Especificamente quanto ao anuénio, a sua supressdo na norma subseqliente ndo causa redugdo salarial
aos trabalhadores, simplesmente a parcela deixa de ser adicionada ao salario.

No caso em tela, restou comprovado que os quinquénios foram transformados em anuénios através de
acordo coletivo, conforme documentos acostados as fls. 84 e seguintes onde as partes transacionaram o
pagamento do anuénio em troca da “desisténcia das acGes de cumprimento” (fl. 93). Portanto, o
Sindicato-autor ja obteve beneficios com a transformacdao dos qliinqiiénios em anuénios. Por outro lado,
igualmente restou comprovado que o acordo coletivo que deferiu os anuénios vigorou até o dia 31.08.99 e
ndo tendo sido repactuado (quanto ao anuénio) no Dissidio Coletivo do periodo de 01.09.99 a
31.08.2000, e assim sucessivamente. Portanto, o anuénio vigorou somente até o dia 31.08.1999.
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Quanto a integracdao, como ja referido anteriormente, este Juizo, claro sempre respeitando os
posicionamentos diversos, adota a quarta corrente onde a aderéncia ocorre nas hipoteses em que ha
reducao salarial, tudo em respeito ao principio constitucional da irredutibilidade salarial. E no caso em
questdo, os substituidos ndo tiveram reducdo salarial e sim apenas deixaram de receber o referido
adicional de 1% a cada ano trabalhado.

Assim, ndo restando comprovada a reducgdo salarial dos trabalhadores a parcela anuénio do acordo
coletivo ndo adere ao contrato individual dos trabalhadores substituidos.

Indefiro o pedido, restando prejudicada a analise dos demais vez que acessorios e como tal seguem a
sorte do principal ante inexisténcia de lei expressa ou manifestacao das partes noutro sentido.

3 - DA ASSISTENCIA JUDICIARIA:

O Sindicato-autor ndo preenche os requisitos legais das Leis n°® 1.060/05 e 5.584/70, uma vez que o
beneficio em questdo é destinado aos cidaddos que ndo possam demandar em Juizo pela sua propria
condicdo econdmica, sem prejuizo do seu proprio sustento ou o de sua familia, consideradas pessoas
fisicas e ndo juridicas como quer o autor. Portanto, ndo ha amparo legal para o deferimento.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario

3.2. Complementacgao de aposentadoria. Diferencas. CEF. FUNCEF. Transacao extrajudicial.
Nulidade. Termo de Adesao e Transagdao ao REB.

(Exmo. Juiz Leandro Krebs Gongalves. Processo n°® 00609-2003-016-04-00-3 - 162 Vara do Trabalho de Porto Alegre.
(Publ. DOE-RS:30.06.2005)

(...)

II - DAS CONSIDERACOES NECESSARIAS - DA TRANSAGAO EXTRAJUDICIAL:

A segunda reclamada indica a existéncia de transacdo entre as partes, visto que o reclamante, de forma
livre e espontanea, em 07/03/2002, aderiu ao novo Regulamento de Beneficios da FUNCEF. Ressalta que
o Termo de Adesdo e Transacdo ao REB contou com a interveniéncia da Federagcdo Nacional dos
Aposentados e Pensionistas da CEF. Refere que o reclamante, em decorréncia de tal adesdo, recebeu
indenizagdo compensatéria de R$ 23.259,85 e a liberagcdo da “Renda Antecipada” no percentual de 10%
(R$ 45.462,65). Requer a extingdo do processo, nos termos do art. 269, incisos III e V, do CPC.

E juntado, aos autos, termo padrao de adesdo e transacdo ao REB (fls. 269/271), devidamente assinado
pelo reclamante e datado de 07/03/2002, em que concorda com a desvinculacdo do reajuste do seu
beneficio em atencdo aos reajustes concedidos ao empregados em atividade da CEF (clausula primeira),
bem como com a desisténcia de agées demandadas contra a FUNCEF (clausula quinta).

Ressalta-se que a adesdo do reclamante ao novo regulamento de beneficios ndo configura transagao, na
forma estatuida nos artigos 840 e seguintes, do CC, de modo a impedir o acesso do trabalhador ao
Judiciario, para apreciagao de lesdo de direito trabalhista, até porque ndo houve homologagao judicial de
tal ajuste. O art. 59, inciso XXXV, da Constituicdo Federal prevé que a “a lei ndo excluira da apreciagao do
Poder Judiciario lesdo ou ameacga a direito”. Por fim, a validade da transacdo decorre, inclusive, da
observancia de formalidades legais, a exemplo da adesdo do reclamante por escritura publica, em atencgdo
ao disposto no caput do art. 842 do CC, segundo o qual a transacdo “se recair sobre direitos contestados
em juizo, sera feita por escritura publica ou por termo nos autos”. A respeito do tema, comenta Fabricio
Zamprogna Matiello:

“(...) Todavia, se a transacdo recair sobre direitos postos em juizo, sera feita por escritura publica ou por
termo nos autos. A escritura publica serd acostada ao processo e levada a andlise e subsequente
homologacdao pelo juiz da causa. Quando optarem por transacdo nos préprios autos, lavrar-se-a o
correspondente termo, que, depois de assinado pelas partes, sera levado a consideragdo do juiz para
homologacdo. (...) Cumpre salientar que somente depois de homologada pela autoridade competente é
gue a transacdo, que tiver por objeto direitos contestados em juizo, terd forca de lei entre as partes.
Tendo abrangido todas as questdes postas na lide a transagao homologada acarreta a sua extingdao; sendo
parcial, farad prosseguir a demanda apenas quanto aos pontos ndao mencionados no acordo de vontades.
(...)" (in “Cddigo Civil Comentado”, Editora LTr, Sdo Paulo, 2003, pagina 526)
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Neste sentido, inviabiliza-se o acolhimento da tese invocada pela segunda reclamada, ja que em afronta a
garantia constitucional de amplo acesso dos individuos a Justica. Ademais, na presente acdo, o
reclamante esta pleiteando justamente a declaragdo de nulidade do ajuste firmado entre as partes, que
sequer teve a chancela do Poder Judiciario, o que afastaria qualquer discussdao acerca da validade e da
eficacia do ajuste extrajudicial havido entre os litigantes.

Nao merece prosperar, portanto, o requerimento formulado pela segunda reclamada no toépico.

III - NO MERITO:

(...)

2) DA NULIDADE DA ALTERACAO REGULAMENTAR - DAS DIFERENCAS NOS PROVENTOS DE
APOSENTADORIA:

O reclamante assevera que foi admitido pela primeira reclamada em 01/08/1977, exercendo por ultimo a
funcdo de Auditor II. Sustenta que se aposentou em 31/05/1996. Alega que ndo vem percebendo o
beneficio de complementacao de aposentadoria a que faz jus. Salienta que, em 01/08/1977, entrou em
vigor o Regulamento Basico, que garantia as suplementagbes de aposentadoria na mesma proporgao dos
reajustes concedidos aos empregados em atividade (item 4.4). Ressalta que, no inicio de 2002, a segunda
reclamada passou a oferecer um novo plano de beneficios - REB, condicionando a adesdo a desisténcia de
qualquer acgdo judicial, bem como a renuncia aos respectivos direitos. Destaca que ndo houve a discussdo
das clausulas entre as partes sobre tais clausulas, pois, na ocasido, os aposentados estavam ha mais de
oito anos sem receber qualquer aumento salarial, o0 que determinou a facilidade no convencimento a
adesdo ao novo plano. Indica a existéncia de afronta ao art. 468 da CLT. Aduz que a data de migracgao
para o novo plano foi estabelecida em 14/07/2002, sendo que, no dia 15/07/2002, foi divulgada a CI
Caixa 289/02, que determinou o realinhamento da remuneracdao de cargos em comissao e adequacdo do
atual plano de cargos em comissdo - PCC. Informa que aqueles que permaneceram no plano antigo
tiveram seus saldrios aumentados em até 70%. Refere que, atualmente, a funcdo desenvolvida pelo
reclamante corresponde ao cargo de “auditor pleno”. Defende a observancia do entendimento contido nas
Sumulas ns. 51 e 288, do E. TST. Pleiteia o reconhecimento da nulidade das clausulas primeira e quinta,
constantes do novo Regulamento de Beneficios implantado no ano 2002, o que lhe acarretou prejuizos de
ordem econoOmico-financeira, além de perdas de direitos inalienaveis. Postula a condenagdo das rés ao
pagamento de complementacdo de proventos de aposentadoria, nos mesmos valores, bases e épocas dos
salarios dos empregados da ativa, que exercam a mesma fungdo que o autor exercia quando de sua

aposentadoria, em prestacdes vencidas e vincendas.
< volta ao indice

A primeira reclamada afirma que nenhum dos regulamentos mencionados previam a paridade entre
funcionarios ativos e aposentados. Ressalta a aplicagdo do principio da autonomia privada coletiva.
Sustenta que a CI 289/2002 realinhou os cargos de confianga, fixando niveis e segmentagbes de
mercado, o que inexistia até entdo. Nega a concessdo de aumento geral de salarios ou da
complementacdo de aposentadoria percebida pelos aposentados que permaneceram no REG ou no
REPLAN. Aduz que o reclamante optou pelo novo regulamento oferecido pela FUNCEF, por livre e
espontdnea vontade, defendendo a plena validade e eficacia do ajuste nos termos do art. 104 do CC.
Alerta que o reclamante poderia ter permanecido ao regulamento anterior, sendo que sequer menciona a
existéncia de vicio na sua manifestacdo de vontade, conforme estabelecido no art. 138 do CC. Salienta
gue o novo regulamento, ao passo que estabelece novos deveres, também garante outros direitos, dente
0s quais a possibilidade do associado realizar, quando da manifestacdo da adesdo, uma retirada de valor
equivalente ao percentual de 10% do total mantido em sua conta, a qual, no caso do reclamante,
correspondeu ao montante de R$ 45.462,65, além do valor de R$ 23.259,85 a titulo de transagdo pelas
acoes judiciais ajuizadas. Assevera que o reclamante pretende beneficiar-se dos pontos favoraveis em
cada um dos regulamentos, repudiando as cldusulas que entende prejudiciais, o que ndo pode ser
admitido. Esclarece que nao foi estabelecida data-limite para a migracao dos regulamentos antigos para o
REB. Impugna a alegagdo de que a CI 289/2002 tenha sido divulgada um dia apds o término do prazo de
migracao. Indica que o reclamante optou pelo novo regulamento em 07/03/2002. Defende a validade do
ajuste. Aponta a concessdo de reajustes superiores aos concedidos aos empregados em atividade, a
reducdo do valor de contribuicdo mensal a FUNCEF. Destaca que o reclamante ndo exercia funcdao de
confianga, por ocasiao da aposentadoria. Impugna os valores postulados.
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A segunda reclamada defende a validade das clausulas do novo regulamento de beneficios, inclusive pela
assisténcia da adesao pela FENACEF. Ressalta que o reclamante quer pertencer aos dois planos ao mesmo
tempo, esquecendo-se que foi sua a iniciativa de migracdao para o novo plano, sem qualquer vicio de
consentimento, o que sequer foi alegado. Sustenta a inexisténcia de garantia de paridade com o pessoal
em atividade da CEF. Aponta a exigéncia constitucional da fonte de custeio, para que haja a concessao de
beneficio.

Sao juntados, aos autos, os seguintes documentos: termo de adesdo e transagao ao regulamento do REB,
devidamente assinado pelo reclamante (fls. 212/213 e 269/270), em que se constata, na clausula
primeira (fls. 212 e 269), a anuéncia do reclamante com o fato de que a complementacdo de
aposentadoria percebida ndo seria mais reajustada pelos indices aplicados aos empregados em atividade
da patrocinadora - CEF, assim como, na clausula quinta, a desisténcia das agOes ajuizadas pelo
reclamante contra a FUNCEF e a renuncia ao direito de questionar a vinculagdo dos beneficios da FUNCEF
a politica salarial da CEF; extrato para migracao do reclamante de um plano para outro, devidamente
assinado pelo reclamante, no qual se constata o pagamento da quantia bruta de R$ 23.259,85 (valor
liquido de R$ 13.835,99 pela dedugao de empréstimos anteriores obtidos junto a instituicdo), em funcdo
da retirada do beneficio “renda vitalicia”, no percentual de 10% (fls. 210 e 271); peticdo assinada pelo
procurador do reclamante, protocolada nos autos do processo n°® 00514.029/00-5, em que o reclamante
requer a desisténcia da agdo, uma vez que os valores pleiteados seriam pagos pela FUNCEF, no momento
da opcgdo ao novo plano de aposentadoria, datado de 22/04/2002 (fl. 231), devidamente homologado pelo
Juizo (fl. 232).

A pericia contabil nega a existéncia de aumento salarial de carater geral para os empregados, no ano de
2002. De outra sorte, em peticdo das fls. 342/378), o reclamante ndo impugna os valores que as
reclamadas indicam que ele recebeu, bem como confirma a retirada de R$ 45.462,65, quando da adesao

ao novo plano.
< volta ao indice

O principio da irrenunciabilidade consiste na impossibilidade juridica de o trabalhador renunciar direitos
“trabalhistas” assegurados pelo ordenamento juridico, face a presuncdo de vicio de consentimento ou
“guerer coagido”, em fungdo da hipossuficiéncia do empregado frente ao empregador. Conforme ensina
Carmen Camino, “fosse permitido ao trabalhador dispor de sues direitos, os postulados que orientam o
direito do trabalho ndo passariam de belas teses. A preméncia do emprego, a necessidade de prover a
subsisténcia, a disputa no mercado de trabalho, a desinformacdo, a propria vulnerabilidade decorrente da
inferioridade hierarquica em relagdo ao empregador tornariam o trabalhador alvo facil de atos de renuncia
e avengas lesivas. Dai a natureza publicista das normas que tutelam a relacdo de emprego,
consubstanciadas no contrato minimo legal, indisponivel, portanto, irrenunciavel”. (in “Direito Individual
do Trabalho”, Editora Sintese, 32 Edigao, Porto Alegre, 2003, pagina 111)

Entretanto, apos a extingdo do contrato de trabalho, a aplicacdo do principio da irrenunciabilidade do
trabalhador é atenuada, quando deixar de persistir o temor do despedimento ou de instabilidade
econbmica pelo obreiro, o que, de certa forma, permitiria a plena e legitima manifestacdo de vontade
deste. Ademais, na hipdtese em analise, a aposentadoria do reclamante consistiu no marco inicial da
percepcdo de complementacdo de seus proventos, suficientes a garantia de sua subsisténcia pessoal e
familiar, o que afasta, por si sO, qualquer estado de inferioridade do reclamante junto ao seu antigo
empregador, que justificasse a presuncdo de existéncia de vicio de consentimento do obreiro no momento
em que aderiu ao novo plano instituido pelas reclamadas. A respeito do tema, destacam-se os
ensinamentos de Alice Monteiro de Barros:

“Mesmo apds a ruptura do contrato, filiamo-nos aos que sustentam que a renuncia do empregado deve
ser vista com desconfianca, pelas seguintes razoes: em primeiro lugar, pela condicao de desemprego, que
necessita de recursos imediatos para continuar se mantendo até que obtenha novo emprego; em segundo
lugar, pelo temos de enfrentar a demora de uma demanda judicial e, por fim, dada a necessidade de
obtencgdo da carta de referéncia do antigo empregador para candidatar-se a um novo emprego.” (in
“Curso de Direito do Trabalho”, Editora LTr, Sdo Paulo, 2005, pagina 182)

Neste sentido, verifica-se que a opcdo do reclamante decorreu de livre e espontanea manifestacdao de
vontade, sem que tivesse sofrido qualquer tipo de pressdo para que fizesse tal escolha. Alids, somente
nessa situagdo restaria caracterizado o vicio de consentimento, determinando a aplicacdo do principio da
irrenunciabilidade antes referido. A par disso, verifica-se que, por tal fato, o reclamante recebeu
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substancial importancia pecuniaria, a qual ndo faria jus, caso permanecesse no plano anterior. Neste
sentido, até mesmo em funcdo de preceitos de boa-fé, ndo se pode permitir que o reclamante obtenha a
incidéncia concomitante dos preceitos que lhe forem benéficos em ambos os planos, sob pena de
configurar enriquecimento ilicito e tratamento desigual e injustificado em relagdo aos demais colegas que
tiveram de escolher por um dos planos para regular sua complementacdo de proventos de aposentadoria.
Sendo assim, nao ha falar em nulidade das clausulas primeira e quinta do REB. Indefiro o pedido.

De outra sorte, considerando a validade e a plena eficacia da transacgao realizada entre as partes, bem
como a inexisténcia de prejuizo do reclamante no toépico, inclusive diante da percepgao de outros valores
quando da adesdo ao novo plano, indefiro o pedido de pagamento de diferencas de complementacao de
proventos de aposentadoria.

< volta ao indice
a volta ao sumario

3.3. FGTS. Diferencas do acréscimo de 40% decorrentes dos expurgos dos planos econémicos
do governo federal. Prescrigdo.

(Exmo Juiz Luis Henrique Bisso Tatsch. Processo n° 00252-2004-821-04-00-5 - Procedimento Sumarissimo - Vara do
Trabalho de Alegrete. Publ. DOE-RS: 19.08.2004)

(...)

I - PRESCRIGAO:

As reclamadas argluem a prescricao total do direito de agdo, ao argumento de que a presente acdo foi
ajuizada posteriormente ao biénio seguinte a extincdo do contrato de trabalho do reclamante, bem como
posteriormente ao biénio que se seguiu a edigdo da Lei Complementar 110/01.

O pleito do reclamante se fundamenta no reconhecimento judicial de direito a diferengas do acréscimo de
40% do FGTS incidente sobre os expurgos inflacionarios dos planos econdmicos Verdo e Collor I.

Entende este Juiz que a prescricdo do direito a reclamacdo das diferencas decorrentes dos expurgos
inflacionarios de que trata a Lei 110/01, no que diz respeito aos ex-empregados ou empregados que
aderiram ao acordo com o 6rgdo gestor do FGTS é contada a partir da data em que foi depositada a
primeira parcela ou a parcela Unica dos expurgos inflacionarios, nos termos da citada Lei Complementar
110/01. Ou seja, neste caso a prescricao total do direito ndo comeca a ser contada a partir do término da
contratualidade, mas sim da data em que surge a pretensdo as diferengas da indenizagdo compensatoria
correspondente, qual seja, data em que ocorreu o primeiro ou Unico depdsito dos valores decorrentes dos
expurgos inflacionarios na conta vinculada. Trata-se de revisdo do posicionamento deste Julgador, a qual
€ amparada pela jurisprudéncia dominante do Egrégio TRT da 4@ Regido contida no item II da Sumula 36
daquele Tribunal: “II - O prazo prescricional para reclamar as diferencas da indenizagdo compensatoria de
40% sobre o FGTS corrigido pelos indices dos expurgos inflacionarios e reconhecidos ao trabalhador apods
a extingcdo do contrato conta-se a partir da data em que as diferencas do FGTS forem disponibilizadas ao
trabalhador, seja por decisdo judicial, seja pela adesdo de que trata a Lei Complementar nuimero
110/2001, neste ultimo caso da primeira parcela ou parcela Unica”.

Destarte, nos termos do artigo 7°, inciso XXIX, da Carta Magna Federal, observadas as consideracoes
supra-expendidas, entende-se que o direito do autor, no que diz respeito ao pedido de diferengas da
indenizagdo compensatoéria de 40% sobre os depdsitos do FGTS decorrentes dos Planos Econ6micos Verdo
e Collor I, ndo se encontra atingido pela prescricao bienal, porquanto a presente acdo foi ajuizada em
14.07.2004, portanto dentro do biénio que sucede a data do depédsito da primeira parcela dos expurgos
inflacionarios na conta vinculada do reclamante, o qual se deu em 20.02.2004, conforme comprova o
documento da fl. 13.

Rejeita-se.

II - DIFERENGAS DO ACRESCIMO DE 40% DO FGTS DECORRENTES DOS EXPURGOS DOS PLANOS
ECONOMICOS DO GOVERNO FEDERAL:

O reclamante busca o pagamento do acréscimo de 40% do FGTS incidente sobre as diferengas
decorrentes dos expurgos inflacionarios dos planos econdmicos Verdo e Collor I, depositadas em sua
conta vinculada.
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As demandadas entendem que nao sao devidas as diferencas buscadas, na medida em que na época da
rescisdo do contrato de trabalho do demandante o valor do acréscimo de 40% do FGTS foi calculado
corretamente sobre os depdsitos realizados na conta vinculada do autor, tal como determina o artigo 18,
§ 19, da Lei 8.036/90. Sustenta a ocorréncia de ato juridico perfeito, bem como que eventual
responsabilidade cabe a Caixa Econémica Federal.

Segundo o artigo 18, § 19, da Lei 8.036/90, na hipdtese de despedida sem justa causa, tal como ocorrida
no caso em tela (Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho da fl. 12), é de responsabilidade do
empregador o depdsito de importancia igual a 40% dos depdsitos efetuados na conta vinculada durante o
contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos de juros. Assim, considerando-se que as
diferencas do FGTS decorrentes dos expurgos inflacionarios dos planos econémicos Verao e Collor I pagas
ao demandante, em virtude dos termos da Lei Complementar 110/01, se tratam t3o-somente de valores
pagos em decorréncia do contrato de trabalho, ainda que apds o término daquele, entende-se que a
responsabilidade pelo pagamento dos valores correspondentes a indenizacdo compensatéria de 40%
incidente sobre as diferencas decorrentes dos expurgos inflacionarios é sim do ex-empregador, porquanto
trata-se a espécie apenas de pagamento a destempo, o que ndo exime o ex-empregador da sua
responsabilidade.

N3o destoa o entendimento deste Julgador da jurisprudéncia majoritaria do Egrégio TRT da 42 Regido e
do TST, consolidadas no item I da Sumula 36 e Orientagdo Jurisprudencial 341 da SDI-I,
respectivamente: )

Sumula 36 do TRT da 42 Regido “E do empregador a responsabilidade pelo pagamento da diferenca de
40% do FGTS decorrente da aplicagdo sobre o saldo da conta vinculada dos indices expurgados pelos
Planos Econ6micos e reconhecidos ao trabalhador”.

Orientagdo Jurisprudencial 341 da SDI-I do TST: “FGTS. Multa de 40%. Diferencas decorrentes dos
expurgos inflacionarios. Responsabilidade pelo pagamento. E de responsabilidade do empregador o
pagamento da diferenca da multa de 40% sobre os depdsitos do FGTS, decorrente da atualizacdo
monetaria em face dos expurgos inflacionarios”.

Assim, com base nos argumentos supra-expendidos, defere-se ao demandante o acréscimo de 40%
incidente sobre o valor de R$ 9.371,96 depositado na sua conta vinculada a titulo de diferencas
decorrentes dos expurgos inflacionarios dos planos econ6micos Verdao e Collor I, o qual devera ser
depositado na sua conta vinculada, com posterior liberagdo mediante expedicdo de alvara judicial.

O depdsito devera ser comprovado no prazo de quinze dias.

Procedente.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario

3.4. Prescricao. Diferenca do acréscimo de 40% calculado sobre os depoésitos de FGTS.

(Exmo. Juiz Edson Moreira Rodrigues. Processo n® 00437-2003-741-04-00-5 - Vara do Trabalho de Santo Angelo. Publ.
DOE-RS: 05.05.2004)

(...)
PRELIMINARMENTE

1. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO EM RAZAO DA MATERIA

Argui a reclamada a prefacial de incompeténcia da Justica do Trabalho em razdo da matéria para apreciar
e julgar o pedido de diferencas do acréscimo de 40% sobre os depdsitos do FGTS.

Sem razdo, contudo, a ré, porquanto o pleito envolve diferencas de parcela decorrente da relacdao de
emprego (FGTS). Assim, nos termos do art. 114 da Constituicdo Federal, tem competéncia a Justica do
Trabalho para apreciar o pedido. Rejeita-se.

2. INEPCIA DA INICIAL

Argui a ré a prefacial de inépcia da inicial em relacdo aos pedidos de diferencas do acréscimo de 40%
sobre os depdsitos do FGTS, argumentando que ndo existe pedido.

Verifica-se, no entanto, que ha o pedido correspondente ao fundamentado pelo obreiro, nos termos do
item “8”, fl.03 da inicial. Ademais, o pedido é juridicamente possivel e as pretensdes compativeis entre si.
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Nao se vislumbra, outrossim, qualquer ambigiiidade que prejudique o exame do mérito do pedido em tela.
Nesses termos, ndao havendo os vicios elencados no paragrafo Unico, art. 295 do CPC, aplicavel ao
Processo do Trabalho e atendendo a inicial ao disposto no §1° do art.840 da CLT, imp0de-se rejeitar a
prefacial suscitada na defesa da demandada.

3. CARENCIA DE ACAO/ILEGITIMIDADE PASSIVA

Suscita a ré a prefacial de caréncia de agdo por ilegitimidade passiva.

Tendo sido movida a presente acao por empregado contra empregador, buscando direitos que entende
devidos, ndo héa caréncia de acdo a ser declarada, que somente se caracterizaria se ndo houvesse
coincidéncia entre os sujeitos do conflito de interesses e os da relagdao processual.

Ademais, a lei atribui ao empregador a responsabilidade de satisfazer o acréscimo de 40% sobre os
depdsitos de FGTS, sendo que a sua responsabilidade ou da CEF pela incorrecao da atualizacdo monetaria
pertine ao mérito da agdo.

Rejeita-se a prefacial.

II MERITO

1. PRESCRIGCAO

Requer o autor a satisfagao de diferenca do acréscimo de 40% calculado sobre os depdsitos de FGTS,
argumentando que em acdo movida contra a Caixa EconOmica Federal, perante a Justica Federal, logrou
obter a condenagdao da CEF ao pagamento de correcdo monetaria pertinente aos expurgos dos planos
econdmicos dos planos “Verdo” e “Collor I”.

A reclamada, por sua vez, argui a prescricdo total da agdo, porquanto extinto o contrato em 1997 e
ajuizada a agdo apds o decurso de mais de dois anos.

Registra-se, ab initio, que a prescricao na esfera trabalhista consiste em instituto criado para que haja
garantia de que mais nenhuma agdo sera ajuizada contra o empregador apos o decurso do prazo legal.
Serve a gerar a certeza de que a relagdo juridica ndo mais sera objeto de discussao.

MARANHAO declina que a prescricdo funda-se na necessidade de certeza nas relagdes juridicas,

acrescentando que:
< volta ao indice

O Estado nao pode tolerar a perpetuacgao de situacdes dubias. Se o titular do direito ofendido ndo age,
propondo acdo para restabelecer o equilibrio desfeito, o Estado — visando a estabilidade das relagcbes em
sociedade - consolida a situacao criada, punindo, dessa forma, aquele que negligenciou na defesa de seu
direito: dormientibus non succurrit jus.

CARVALHO SANTOS , interpretando o Codigo Civil Brasileiro, com enfoque aos efeitos praticos, define a
prescricdo extintiva ou liberatdria, como sendo ...um modo de extinguir os direitos pela perda da agao que
nos assegurava, devido a inércia do credor durante um decurso de tempo determinado pela lei e que sé
produz seus efeitos, em regra, quando invocada por quem dela se aproveita.

Acrescenta, também, que:

O interesse social, por outro lado, esta a exigir que tenham solugdo definitiva as situagGes contrarias ao
direito. E se o credor permanece inerte, sem providenciar para o efetivo exercicio de seu direito,
estabelece-se uma incerteza, uma situacdo de davida, que a ordem juridica condena. E por condena-la,
ndo tolerando que permaneca éste estado contrario aos interésses da ordem publica, € que impde um
termo, fazendo tal estado cessar.

Por onde se vé que, em Ultima analise, o fundamento da prescricdo ndo € um Unico, mas o conjunto de
diversas razoes, entre as quais alguns doutbres ainda acrescentam, a protecdo ao devedor, no sentido de
evitar que fique éle obrigado a fazer sempre a prova de ter pago, tanto mais dependente do credor
guanto mais inerte fosse éste.

Dai o ensinamento geralmente acolhido de serem trés os fundamentos da prescricdo: a) a necessidade de
delimitar um tempo de exigibilidade da obrigacdo, no interésse da ordem e da harmonia social; b)a
protecao do devedor; c) a inércia do credor (VAMPRE, obr.cit, §89). (sic)

Ha de se considerar, nos ensinamentos de VAMPRE , embora nao se adentre na discussdo acerca de ser o
prazo do ajuizamento da acao trabalhista prescricional ou decadencial, que o “Prazo de direito é o tempo
marcado pela lei para o exercicio de um direito, por exemplo, o prazo de dez dias, contado do casamento,
para o marido anular o matrimonio com a mulher ja deflorada”.

No caso dos direitos trabalhistas o prazo prescricional foi fixado pelo art. 79, XXIX, da CF/88, in verbis:
“XXIX - acdo, quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco
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anos para o trabalhador urbano e rural, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato”. (grifa-se)
Esse prazo de dois anos deve ser observado inclusive para os depdsitos de FGTS, nos termos do
Enunciado_362, do TST. No mesmo sentido o Enunciado n®12 do TRT da 42 Regido/RS: "FGTS.
PRESCRICAO. A prescricdo para reclamar depdsitos de FGTS incidentes sobre a remuneracdo percebida
pelo empregado é de 30 (trinta) anos, até o limite de 2 (dois) anos apds a extingdo do contrato de
trabalho." Por evidente, também o acréscimo sobre esses depodsitos deve ser pleiteado até o decurso dos
dois anos. Essa regra é admitida pelas partes, versando a discussdo basicamente quanto ao inicio do
prazo prescricional. Entende o autor que a prescrigdo comegaria a correr apenas apos o reconhecimento
de seu direito aos expurgos inflacionarios pelo Colendo STF, enquanto a ré sustenta que deve ser
observado o término do contrato de trabalho.

MARANHAO assim define o marco inicial da prescricdo:

Assim, para que a prescricdo comece a correr € preciso que o titular do direito violado tenha ciéncia dessa
violacdo. Como escreve Camara Leal, ‘exercitar a agdo ignorando a violacdo que lhe da origem, é
racionalmente impossivel, e antijuridico seria responsabilizar o titular por uma inércia que nao lhe pode
ser imputada’. (grifa-se)

Transcreva-se, por oportuno, o que preleciona BATALHA:

...a prescricdo ndo tem o seu inicio com o nascimento do direito, mas sé comecga a correr desde o
momento em que o direito é violado, ameagado ou desrespeitado, porque nesse momento é que nasce a
acdo, contra a qual a prescricao se dirige. (grifo atual)

O termo inicial da prescricao €, pois, o instante em que o trabalhador verifica que teve seu direito violado
e nao quando o direito vem a ser reconhecido judicial ou extrajudicialmente. Assim, ao receber a
satisfacdo das rescisdrias, o autor teve ciéncia da importancia paga pela demandada a titulo de multa
sobre os depodsitos de FGTS, bem como dos valores depositados, sendo que qualquer insurgéncia contra a

empregadora deveria ter sido objeto de acdao nos dois anos subseqiientes.
< volta ao indice

Sequer ha de se considerar que houvesse interrupcdo do prazo prescricional. O simples ajuizamento de
acdo contra a CEF ndo caracteriza interrupcdao da prescricdo em relacdo o autor e a reclamada, por se
tratarem de partes diversas. As causas interruptivas da prescricao sao definidas em lei e na legislagdao que
regulamenta o FGTS nada consta a respeito. Tampouco se vislumbra qualquer uma das hipoteses
previstas no art. 202, do novo Cddigo Civil, que prevé como causas interruptivas a citagdo pessoal feita ao
devedor, o protesto, a apresentagdo de titulo de crédito em juizo de inventario, qualquer ato judicial que
constitua em mora o devedor e qualquer ato inequivoco que importe reconhecimento do direito pelo
devedor. Sequer ajuizou o autor protesto judicial com vistas a interromper a prescricao, o que deveria ter
feito concomitantemente ao aforamento da acdo relativa aos expurgos de correcao monetaria, porquanto
ja naguele momento entendia o autor que seu saldo relativo ao fundo, ndo havia sido corretamente
corrigido. A acdo em que foi reconhecido o direito ao autor (ainda que tivesse transitada em julgado) nao
constituiu em mora a demandada, posto que ajuizada contra a Caixa EconOmica Federal, tampouco
importou, por Obvio, reconhecimento do direito pela demandada, sequer parte na agdo citada pelo
demandante. Por certo que o reconhecimento formal da divida pelo empregador interromperia a
prescricdo, como tem decidido nossos Tribunais, o que ndo ocorre, porém, no caso sub examine, pois a ré
ndo reconhece a divida e nem renunciou a prescrigao.

Quanto a interrupgdo da prescricdo, € de bom tom citar o magistério de JAIR LINS:

...desde que a prescricdo se consumou pelo decurso do prazo, nenhuma interrupgdo, mais, & possivel,
pela razao, simples e intuitiva, de que nao se pode interromper o que, por se haver findo, nao corre mais.
O que entdo ¢é possivel é a renlncia a prescrigdo ja verificada. (sem grifo no original)

No caso, da prescricdao se consumou inapelavelmente em 14-01-1999, nenhum ato mais, a partir daquela
data, poderia o autor praticar com vistas a interrompé-la ou suspendé-la.

CARPENTER é de opinido que a enumeracao das causas interruptivas da prescricdo ndo é simplesmente
exemplificativa, mas sim taxativa, de sorte que ndo ha outras causas interruptivas. No dizer de
CARVALHO SANTOS, ...0 que precisa saber e recordar aqui é que a prescricao tem por ponto de partida a
formacao de um estado de fato contrario ao direito subjetivo, tanto assim que a agdo que se faz valer
antes que ocorra a violagao do direito ndo prescreve, perdurando enquanto durar o estado ou o direito a
que se refere.
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Esta verdade esclarecerd bem a questdo. Pois revelara que, se o credor ndo age em defesa de seu direito,
a permanéncia ou a duracdo dessa antitese produz uma incerteza que a ordem juridica ndo tolera: e
partindo do conceito de que éste estado antijuridica nao deve durar, impée um térmo em que tal estado
antitético deve cessar (Cfr. BARASSI, inst., cit. §48).

Ora, se assim &, evidente se torna que o interésse social so justifica a prescricdo se permanecer ou existir
o estado de fato contrario ao direito, vale dizer - se o credor por exemplo, por negligéncia, deixa de fazer
valer o reconhecimento de seu direito, a ponto de produzir aquela incerteza que a ordem juridica ndo
tolera.

Se o credor, pois, de tempos em tempos, interrompe a prescricdao, ndo da lugar a que se estabeleca a
incerteza vitanda, ndo havendo, assim, interésse social em que perca éle direito a agao, pois a sociedade
ndo pode ter interesse em prejudica-lo, quando nenhuma incerteza ou duvida subsiste quanto ao seu
direito.

Dai a afirmativa dos doutbéres de que a prescricao se justifica em razdo da necessidade de delimitar um
tempo de exigibilidade da obrigagdo, no interésse da ordem e da harmonia sociais, mas, por isso que
interessa a ordem e harmonia social, ela se justifica tdo-somente enquanto houver a negligéncia do
credor, que, se prolongada, importa a renuncia do direito creditério (Cfr.PUGLIESE, Trattato della
prescrizione, n.10; GOGLIOLO, Filosof. del. Dir. Privato, pag. 137; VAMPRE, obr. cit., §89). (sic)

Na expressdo de LAUDO DE CAMARGO:

...a prescricdo aparece pela inércia e nunca pela acdo. Pune-se aquela, mas protege-se esta. Quem nao
abdica dos seus direitos e sempre os tem presentes, tentando efetiva-los, rendncia alguma faz. E foi por
isso que o legislador, a mesmo passo que estabeleceu prazo certo, para perda de direitos, faz especificar
fatos, com carater interruptivo (Revista dos Tribunais, vol. 78, pag.381)

De registrar que a reclamada, quando adimpliu as rescisdrias, apurou o acréscimo de 40% sobre os
valores depositados durante a vigéncia do contrato de trabalho, em conformidade com o art. 18, § 19, da
Lei n© 8.036/90:

§ 19, Na hipdtese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na conta vinculada do
trabalhador no FGTS, importancia igual a 40% (quarenta por cento) do montante de todos os depdsitos
realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e

acrescidos dos respectivos juros.
< volta ao indice

Tendo feito corretamente o calculo do acréscimo (nada é alegado em contrario) e apos ter decorrido o
biénio, por certo a ré viu-se desobrigada dos haveres que pudesse ter em relagdao ao contrato formalizado
com o autor, sendo que posterior condenacdo ao pagamento de diferengas geraria incertezas juridicas,
justamente o que buscou vedar o instituto da prescricdo.

Nessa esteira de entendimento, embora se respeite o posicionamento adotado pelo Colendo TST quanto a
inexisténcia de prescricdo em casos semelhantes, ousa-se divergir e reconhecer que o termo inicial da
contagem do prazo prescricional € o término do contrato de trabalho, conforme estabelecido de forma
clara no art. 79, XXIX, da Constituicdo Federal e 11 da CLT.

Por derradeiro, ressalta-se que o proprio TST firmou posicionamento no sentido de que para o pagamento
do acréscimo de 40% deve ser considerado o saldo existente na data da rescisdo, visto o teor da
Orientagdo Jurisprudencial n® 254, que sequer admite a projecdo do aviso prévio:

FGTS. Multa de 40%. Aviso prévio indenizado. Atualizacdo monetaria. Diferenca indevida. O calculo da
multa de 40% do FGTS deverd ser feito com base no saldo da conta vinculada na data do efetivo
pagamento das verbas rescisdrias, desconsiderada a projecdo do aviso prévio indenizado, por auséncia de
previsao legal. (grifa-se)

Tendo a agao ora em exame sido ajuizada em 26-06-2003 e o reclamante trabalhado de 19-08-1969 a
14-01-1997, declara-se-a totalmente prescrita com fundamento no art. 79, XXIX, extinguindo-se o
processo com julgamento do mérito, nos termos do art. 269, 1V, do CPC.

(...)

< volta ao indice
4 vyolta ao sumario
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3.5. Relagdao de emprego. Corretor de seguro. Configuracao.

(Exma. Juiza Patricia Heringer. Processo n°® 00384-2004-731-04-00-6 - 12 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul.
Publ. DOE-RS: 29.10.2004)

(...)

I - PRELIMINARMENTE:

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO:

A competéncia da Justica do Trabalho encontra-se determinada no art. 114 da CF, o qual assim dispoe:
“Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e
empregadores, abrangidos os entes de direito publico externo e da administracao publica direta e indireta
dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unido, e, na forma da lei, outras controvérsias
decorrentes da relacdo de trabalho, bem como os litigios que tenham origem no cumprimento de suas
proprias sentencas, inclusive coletivas”.

Portanto, sendo discutida a relagao existente entre as partes evidente a competéncia desta Justica
Especializada para apreciar o pedido.

Diante do exposto, rejeita-se a preliminar.

CARENCIA DE ACAO:

A caréncia de agao verifica-se quando ausentes as condigdes da agdo, quais sejam, a legitimidade das
partes para a causa, o interesse processual e a possibilidade juridica do pedido. Ha legitimidade para a
causa quando as partes da relacdo processual integram a lide trazida a exame. Interesse processual diz
com a utilidade do processo e o fato de ser este o Unico meio de solugdo da controvérsia. E a possibilidade
juridica resulta da auséncia de vedacdo legal a pretensdao do autor.

Observa-se ter a reclamante legitimidade para demandar em juizo com o objetivo de definir a relagdo que
existiu entre as partes, bem como o sujeito empregador, encontrando-se a pretensao amoldada ao
ordenamento juridico vigente, sendo a via judicial o instrumento adequado a obtencdo do direito
pretendido.

Assim, presentes as condigdes da acdo, rejeita-se a preliminar, devendo a controvérsia ser dirimida na

analise do mérito, porque a ele interligada.
< volta ao indice

I - MERITO:

RELACAO HAVIDA ENTRE AS PARTES:

A controvérsia é relativa a existéncia ou ndo de relagdo de emprego entre as partes.

A relacdo de emprego caracteriza-se pelo preenchimento dos requisitos dos arts. 20. e 39, da CLT, quais
sejam, pessoalidade, ndo-eventualidade, subordinacdo e percebimento de salario.

O salario é a contraprestacdo devida e paga pelo servigo prestado.

A pessoalidade consubstancia-se no ato de trabalhar, no homem que trabalha e coloca a sua forca de
trabalho a disposicdo do empregador. Ha pessoalidade quando o objeto do contrato ndo é o resultado,
mas o ato de trabalhar, constituindo-se numa obrigacao de meio.

A ndo-eventualidade estd ligada a atividade fim da empresa - do empregador -, a necessidade
permanente, a servicos essenciais. A forca de trabalho do empregado é direcionada para a atividade
econbmica objeto da empresa, sendo naturalmente inserido o servigo prestado na atividade da empresa.
A subordinacao, elemento maior da relacdo de emprego e principal diferenciador entre o contrato de
emprego e os demais contratos de trabalho, consubstancia-se na inferioridade hierarquica do empregado,
no poder de comando do empregador, que direciona, fiscaliza e remunera a prestagdao de servigos. O
empregador adquire o direito de dispor da forca de trabalho do empregado da forma mais conveniente
aos seus objetivos, podendo, inclusive, punir o empregado faltoso. A subordinagdo caracteriza-se pela
sujeicao a ordens, fiscalizagdo, orientacao e disciplina. Deve haver a integracao do empregado na
empresa.

Tratando-se de corretores de seguro imperioso referir a Lei n°® 4.594/64, que regulamenta a profissao.
Essa lei, no art. 17, disp0e que nao ha relacdo de emprego entre corretores de seguro e empresas
corretoras de seguro.

Contudo, para que, de fato, seja aplicavel a hipotese legal é necessario o preenchimento dos requisitos
previstos na lei referida, o que ndo ocorre no caso em exame, ja que inexiste qualquer comprovacao de
que a reclamante tenha sido regularmente inscrita como corretora de seguros.
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Além disso, questionavel a atitude da reclamada de inicialmente, em fevereiro/98 (ja que incontroversa a
data de admissdo e extingdo do contrato referida na inicial), nao firmar contrato escrito com a
reclamante, tendo ela, conforme documentos juntados, agenciado seguros para a reclamada no periodo,
posteriormente firmar contrato direto com a pessoa da reclamante e, por fim, com a firma constituida
pela autora.

Ademais, os depoimentos prestados ddo conta da efetiva existéncia de relacdo de emprego entre as
partes. )

A socia da reclamada afirma em seu depoimento “que a empresa Agata foi criada para formalizar o
contrato entre a corretora e os agenciadores”.

A primeira testemunha da reclamante diz “que a depoente e a autora recebiam ajuda de custo, no inicio,
a qual era suprimida a partir do momento em que passavam a ter clientes; que saiu da reclamada a partir
do momento em que houve a exigéncia de constituicdo de firma; que essa providéncia era para que nao
houvesse relagdo de emprego”.

A segunda testemunha da reclamante afirma “que a reclamante e a depoente eram sécias da empresa
Agata; que ndo sabe porque a empresa foi constituida, ja que ela ja exista quando a depoente ingressou;
que foi Clédio Bittencourt quem disse para a depoente ingressar na empresa, de forma a afastar relagdo
de emprego; que a documentacdo da Agata ficava em poder da reclamada; que a documentagdo era
controlada e administrada pela reclamada; que as notas da empresa Agata eram emitidas por
funcionarias da reclamada”.

A terceira testemunha da reclamante alega “que quando ingressou na reclamada a reclamante recebeu
ajuda de custo”.

A primeira testemunhada reclamada afirma “que o depoente recebe R$ 600,00 de ajuda de custo; que
nao tem conhecimento se a reclamante ou outros agenciadores recebiam ajuda de custo”.

Os depoimentos citados comprovam que efetivamente havia relagdo de emprego entre as partes, pois
preenchidos os requisitos legais, sendo comissdo uma forma de salario.

Diante do acima exposto, declara-se a existéncia de relagdo de emprego entre as partes no periodo de
02/02/98 a 08/12/03, exercendo a reclamante a funcdo de vendedora de seguros, determinando-se que a
reclamada efetue a anotacdo do contrato na CTPS da autora, em 48h. Em caso de descumprimento da
obrigacdo, a anotacdo sera realizada pela Secretaria da Vara, nos termos do § 1° do art. 39 da CLT, com
comunicagdo ao Ministério do Trabalho.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario
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4. Curso na FEMARGS

- Curso de Preparacao ao Concurso do Ministério Publico do Trabalho -

Objetivo: Revisao de Aspectos Relevantes de temas selecionados do Programa Oficial do Concurso -

Anexo & Resolugdo n°® 60 — MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - Comiss&o do Concurso, de

16.08.2005. Preparacdo para primeira e segunda provas.

» Inicio: 19 de setembro de 2005, segunda-feira

» Término: 30 de novembro de 2005, quarta-feira

» Horario: das 19h as 23h - segundas a sextas-feiras e, excepcionalmente, aos sabados
» Carga Horaria: 215 horas-aula

Coordenadores:
Professores Alexandre Corréa da Cruz e Janete Aparecida Deste

Professores:
Corpo docente da FEMARGS e professores convidados

Investimento:

» Alunos e Ex-Alunos: 4 parcelas de R$ 420,00 ou a vista R$ 1.620,00
» Publico em Geral....:4 parcelas de R$ 450,00 ou a vista R$ 1.675,00

Informacoes: B (51) 3231-5199 XM femargs@femargs.com.br @ www.femargs.com.br
[=] Rua Rafael Saadi, 87 - Menino Deus - CEP: 90110-310 - Porto Alegre - Brasil

< volta ao indice
a volta ao sumario
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5. Noticias

5.1. "Site" do Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.gov.br)

Primeira Turma.
Aposentadoria Voluntaria e Continuidade do Contrato de Trabalho (RE-449420).

Informativo n° 397 do Supremo Tribunal Federal.

Por violagdo a garantia constitucional contra a despedida arbitraria (CF, art. 79, I), a Turma, por maioria,
deu provimento a recurso extraordinario para afastar a premissa de acordao do TST que, ao interpretar o
art. 453 da CLT, negara pedido de readmissdo ou indenizagdo com base na Lei 9.029/95, além de
reparacdao por danos morais, feito pela ora recorrente, empregada publica. No caso concreto, ela fora
demitida em virtude do advento de sua aposentadoria espontanea pelo Regime Geral de Previdéncia
Social. Considerando o entendimento firmado no julgamento da ADI 1721 MC/DF (DJU de 11.4.2003), no
sentido de que, em razdo de a relagcao entre o empregado e o empregador ser distinta da firmada com a
instituicdo previdenciaria, o beneficio da aposentadoria, a principio, ndo produziria efeito sobre o contrato
laboral. Dessa forma, com a aposentadoria, o empregado poderia optar por se afastar da atividade, caso
em que ocorreria a extingdo do contrato de trabalho, ou por continuar trabalhando (aposentado ativo),
hipotese em que o contrato ndo seria extinto, tendo em conta ndo mais haver, na lei previdenciaria, a
exigéncia do desligamento para a concessdao do beneficio. Em decorréncia disso, eventual rescisdo
demandaria a observdncia das obrigacbes previstas em lei. Salientou-se, ademais, que o termo
“readmitido”, previsto no caput do art. 453 da CLT, pressupde a extincdo do anterior contrato de trabalho
do empregado, mas ndo implica dizer que a aposentadoria espontanea resulte, necessariamente, no fim
do contrato, ou seja, s6 haveria readmissdo se o trabalhador aposentado houvesse encerrado a relagdo
trabalhista anterior e depois iniciasse uma nova. Por outro lado, havendo a continuidade da atividade
laboral, mesmo apds a aposentadoria espontdnea, ndo se poderia falar em readmissdo. Vencido o Min.
Marco Aurélio que ndo conhecia o recurso, por entender ausente o enfrentamento do tema a luz da
Constituicdo. Outro precedente citado: ADI 1770 MC/DF (DJU de 6.11.98).

RE 449420/PR, rel. Min. Sepulveda Pertence, 16.8.2005.

< voltar ao indice
a volta ao sumario

5.2, "Site" do Superior Tribunal de Justica — STJ (www.stj.gov.br)

5.2.1. Acgao de free lance contra empresa jornalistica deve ser julgada pela Justica Estadual (CC
465620).

Veiculada em 17.08.2005.

Acdo de cobranca de colaborador free lance contra empresa jornalistica para a qual presta servico deve
ser julgada pela Justica comum estadual e ndo pela Justica do Trabalho. A conclusdo, por maioria, é da
Segunda Secdao do Superior Tribunal de Justica, ao determinar a competéncia do Juizo de Direito do
Juizado Especial Civel de Joinville, Santa Catarina, para examinar a acdo de Angelo Antonio Matroeni
contra a empresa A Noticia S/A Empresa Jornalistica.

Na acgdo, ele afirma que, na qualidade de colaborador (free lance), elaborou 132 artigos, que foram
oportunamente publicados em periddicos da empresa. Segundo alegou, apesar dos servicos prestados,
veio a receber apenas a importancia de R$ 275,00. Ele entrou, entdo, na Justica, buscando o recebimento
do restante que Ihe é devido, cuja quantia seria de R$ 8.000,00.

Em sua defesa, a empresa afirmou ter feito o pagamento do preco ajustado pela elaboracdao das matérias
jornalisticas. Acrescentou que os textos sdo voluntariamente elaborados pelos leitores e publicados
graciosamente pela empresa.
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Durante a audiéncia de conciliagcdo, o juiz civel afirmou a incompeténcia absoluta do Juizado Especial para
o exame do caso, entendendo que a agdo busca o reconhecimento de relacdo de trabalho, devido a
habitualidade com que os servigos eram prestados.
O juiz do trabalho, no entanto, também se declarou incompetente. "O préprio autor ja na inicial admite
gue se trata de cobranca pelos servigos prestados na condicao de free lance, ndo havendo também pedido
de reconhecimento de vinculo empregaticio”, considerou. "Assim, entende este Juizo que a relagcdo de
trabalho noticiada na pega de ingresso ndo se enquadra na competéncia conferida a Justica do Trabalho
pelo art. 114 da CLT", acrescentou.
Apds examinar o conflito de competéncia, o relator do caso, ministro Fernando Gongalves, votou pela
competéncia da Justica estadual. "Na espécie, ndo se verifica a pretensdo autoral de lhe ser reconhecido
vinculo empregaticio ou o recebimento de verbas trabalhistas. Ao contrario, busca o recebimento da
importancia correspondente pelos servicos prestados”, afirmou. "Desta forma, por se tratar de relagao de
direito material, com nitida natureza de direito civil, cabe a Justica estadual solucionar a controvérsia",
completou o ministro Fernando Gongalves.
O relator foi acompanhado pela maioria dos integrantes da Segunda Secdo. Apenas 0s ministros Ari
Pargendler, Nancy Andrighi e Castro Filho votaram pela competéncia da Justica do Trabalho. O caso sera,
entdo, apreciado pelo Juizo de Direito do Juizado Especial Civel de Joinville — SC.
Roséngela Maria.

< voltar ao indice

5.2.2. STJ define competéncia da Justica do Trabalho para acoes de acidente de acordo com
sentencga (CC 51712).

Veiculada em 22.08.2005.

Nas acdes de acidente de trabalho, o que define a competéncia ou ndo da Justica do Trabalho é a
sentenca proferida na causa: se ja foi prolatada pelo juiz de Direito por onde tramitava, a competéncia
permanece na Justica comum estadual, cabendo o eventual recurso a corte de segundo grau
correspondente; se nao foi proferida a decisdo, o processo deve ser remetido desde logo a Justica do
Trabalho. A decisdo é da Segunda Secdo do Superior Tribunal de Justica, ao determinar que a agdo de
indenizacdo de Carlos Eduardo Ferrari contra a ex-empregadora InduUstria de Maquinas Agricolas Piccin
Ltda. seja julgada pelo juiz da 22 Vara do Trabalho de Sao Carlos, em Sdo Paulo.
O trabalhador entrou na Justica com uma acdo, pretendendo ser indenizado por danos morais em
decorréncia de acidente de trabalho na qual perdeu quase toda a méo direita. Segundo esclareceu,
quando exercia a funcdo de ajudante de prensista B, em 17/7/1986, o acidente Ihe causou a perda de
qguatro falanges maiores e menores dos dedos, que foram decepados pela maquina. Na acdo por danos
morais, ele afirma que a deformagdo em seu corpo lhe traz enorme dor psicoldgica.
ApOs examinar o processo, o juiz de Direto afirmou sua incompeténcia para julgar o caso, determinando,
entdo, o envio a Justica do Trabalho. Apds receber, a 22 Vara do Trabalho de S3o Carlos suscitou o
conflito no STJ, afirmando que o Supremo Tribunal Federal, o Tribunal Superior do Trabalho e o STJ] tém
decidido hd muito tempo pela competéncia da Justica comum estadual para a processar e julgar agdes em
que se pretende indenizacao decorrente de acidente de trabalho ou doenca profissional do trabalho.
Apo6s examinar o conflito, o ministro Barros Monteiro, relator do processo, afirmou que o STJ firmara a
orientacdo de que a competéncia era da Justica comum estadual, acatando decisées emanadas do
Supremo Tribunal Federal. Mas ressaltou que a decisdo do STF foi modificada posteriormente, no
julgamento do conflito de competéncia 7.204-1/MG. "O Tribunal, por unanimidade, conheceu do conflito e
definiu a competéncia da justica trabalhista a partir da Emenda Constitucional 45/2004, para julgamento
das acdes de indenizagao por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho", afirmou
o relator do caso, ministro Carlos Brito.
"N&o resta duvida, pois, de que, diante do pronunciamento proferido pelo intérprete maximo da lei maior,
a partir da Emenda Constitucional supramencionada a competéncia para processar e julgar as acbes
reparatorias de danos patrimoniais e morais decorrentes de acidente do trabalho é da Justica
especializada", considerou o relator.
Para o ministro, a questdo era saber qual o momento ou estagio processual que define a incidéncia do
novo texto constitucional, questdo resolvida pelo STF, definindo a competéncia pela presenca ou auséncia
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de sentenca proferida na causa. "No caso em exame, ainda ndo foi prolatada a sentenga, motivo pelo qual
se conclui pela competéncia da Justica trabalhista", concluiu o ministro Barros Monteiro.
Roséngela Maria de Oliveira.

< voltar ao indice

5.2.3. Obreiro carioca obtém reparacao por dano moral e material apés ter perdido dois dedos
em acidente (RESP 596192).

Veiculada em 24.08.2005.

Concessionaria de transporte ferroviario deve pagar indenizagdo a obreiro que, devido a uma queda,
perdeu dois dedos da mao esquerda enquanto embarcava. A Quarta Turma do Superior Tribunal de
Justica (STJ) deu provimento ao recurso interposto pela vitima. A Supervia Concessionaria de Transporte
Ferroviario S/A, que também entrou com recurso no STJ, sustentava falta de prova do dano material, ja
gue o passageiro continuou em atividade apds o acidente. Para o relator do processo, ministro Aldir
Passarinho Junior, reconhecida a incapacidade laboral parcial, o trabalho passa a ser exercido com maior
sacrificio pela vitima, justificando, portanto, a necessidade da indenizacdo por esse sofrimento adicional.
ApOs ter sofrido o acidente que lhe causou a perda de dois dedos (40% da capacidade laborativa) na
estacdo ferroviadria do Rio de Janeiro, Antonio Carlos da Silva ajuizou uma agdo de indenizagao por dano
moral e material no Tribunal de Justica do Rio de Janeiro (TJR]). Segundo o Tribunal, a empresa de
transporte ferroviario ndo conseguiu eximir-se da reparacao dos danos sofridos pelo autor, que obteve
indenizagdo vitalicia devido a reducdo do potencial laborativo e a composicdo dos danos moral e estético.
A defesa de Antonio Carlos interp0s recurso especial no STJ, alegando que a decisdo do TJRJ violou o
artigo 1.539 do Coddigo Civil de 1916, visto que a circunstancia de a vitima continuar recebendo
remuneracao ndo afastava o direito de receber indenizacdo por dano moral e material - ressaltando a
existéncia de precedentes paradigmaticos. A Supervia Concessionaria de Transporte Ferroviario também
entrou com recurso especial, sustentando nao ter ficado demonstrada a inabilitacdo de Antonio Carlos, ja
que existia prova de que ele havia voltado a trabalhar.

De acordo com o voto do relator, ministro Aldir Passarinho Junior, se a seqlela ja existia na época em que
Antonio Carlos da Silva recebeu pensdo temporaria, ele deve também receber a pensdo no mesmo
percentual deferido para o periodo posterior, do pensionamento vitalicio. O relator destacou, ainda, que
ndo cabe o argumento sustentado pela empresa de transporte ferroviario de que ndo ha prova do dano
material. Para o ministro, "a situacdo de ndo ter ocorrido, ao menos até o momento, redugdo salarial, ndo
afasta a postulacdo indenizatéria sob a forma de pensdo, pois 0 que se ressarce é o comprometimento da
higidez fisica, da salde da pessoa sinistrada, e ndo uma mera compensagdo circunstancial". Nao ha,
portanto, segundo o ministro, "como se chegar a diferente conclusdo sobre a incapacitacdo parcial
permanente em sede especial, ante o obice da Sumula nimero 7 do STJ", a qual afirma que o simples
reexame de fatos e provas ndo enseja recurso especial.

Assim, o ministro deu parcial provimento ao recurso do trabalhador para estender a pensdo também ao
periodo de 12 meses subseqliente ao acidente , mas ndo conheceu do recurso da concessionaria. O voto
do relator foi acompanhado por maioria, tendo sido vencido o ministro Jorge Scartezzini, que dava
provimento ao recurso da empresa ferroviaria e julgava prejudicado o recurso da vitima.

Andréia Castro.

4 voltar ao indice

5.2.4. Indenizacao do artigo 1.539 do CC somente é possivel se comprovada incapacidade de
trabalho (Resp 434665).

Veiculada em 26.08.2005.

A indenizagdo prevista no artigo 1.539 do Cddigo Civil de 1916 somente € devida quando o acidente de
trabalho resultar em depreciacdo fisica ou reducdo do valor do trabalho. A observagdo foi feita pela
Terceira Turma do Superior Tribunal de Justica, a0 manter decisdo que nao reconheceu a depreciacao
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fisica de um funcionario da Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de Sao Paulo S/A, envolvido em
acidente por causa de ruptura de cabo de alta tensao.
O Tribunal de Justica de Sao Paulo ja havia excluido a indenizacdo por reducao da capacidade funcional e
laborativa. "Afora a feicao estética, da ofensa ndo resultou defeito pela qual o ofendido ndo possa exercer
o seu oficio ou profissdo visto como, ao acidentar-se, a vitima, ainda adolescente, ndo tinha oficio nem
profissdo. Demais, quando resolveu trabalhar, desempenhou, entre outras, as fungdes de bancério, sendo
gue atualmente exerce o comércio por conta prépria. Nao estd, portanto, inabilitado ao trabalho nem teve
depreciada a fungao laboral", diz o acérdao do TISP.
A defesa protestou com um agravo de instrumento para o STJ, pretendendo que o caso fosse examinado
em recurso especial, mas, apds examinar o processo, o ministro Humberto Gomes de Barros, relator do
caso, negou seguimento ao pedido. "O Tribunal ‘a quo’ concluiu pela auséncia de depreciagao fisica.
Modificar esse entendimento requer reexame de provas (...), vedado pela Sumula 7", acrescentou.
Inconformada, a defesa do trabalhador insistiu, sustentando a ocorréncia de depreciacdo laborativa e a
possibilidade de indenizacdo patrimonial fisica independentemente do prejuizo laboral.
A decisdo foi mantida. Ao negar provimento ao agravo regimental, o ministro Humberto Gomes de Barros
afirmou que a indenizacdo por reducdo da capacidade laborativa pressupoe a prova do efetivo prejuizo. "A
norma do art. 1.539 do Coddigo Civil traz a presuncao de que o ofendido ndo conseguira exercer outro
trabalho. Evidenciado que a vitima continuou a trabalhar nesse periodo, ainda que em atividade distinta,
mas com a mesma remuneracgao, a pensao é descabida, por auséncia de prejuizo".
Segundo o relator, para que fosse viavel a indenizagdo pretendida, deveria o funcionario provar que estao
presentes no caso concreto as circunstancias descritas naquele dispositivo. "Ocorre que o e. Tribunal a
quo expressamente afastou tanto a incapacidade total, quanto a parcial", observou. "Dessa forma, o
exame da alegada violacdo de dispositivo de lei federal demandaria a incursdo no campo fatico-
probatorio, o que ndo é possivel na via especial, esbarrando, portanto, tal argumento no dbice do
enunciado na Sumula 7 do STJ", completou o ministro Gomes de Barros.
Roséngela Maria.

< voltar ao indice

5.2.5. Incide contribuicdo previdenciaria sobre vale-transporte sem contrapartida de
empregado (REsp 751835).

Veiculada em 01.09.2005.

O vale-transporte integra o salario-de-contribuicdo quando o empregador ndo efetuar o desconto de 6%
sobre o salario-base do empregado, parcela referente a participagdo deste no custeio das despesas de seu
deslocamento para o trabalho. Por isso, a Primeira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ]) nao
atendeu a recurso do HSBC Bank Brasil S/A — Banco Mlultiplo e HSBC Seguros Brasil S/A e manteve
decisdo do TRF da 42 Regido favoravel ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Para o relator do recurso especial, ministro José Delgado, o HSBC efetuou o pagamento em dinheiro aos
seus funcionarios e, sendo assim, desconhece se a verba realmente estd sendo utilizada para essa
finalidade. Além disso, desvirtuou o instituto do auxilio, j@ que o artigo 5° do Decreto n® 95.247/87
estabelece que "é vedado ao empregador substituir o vale-transporte por antecipagdo em dinheiro ou
qgualquer outra forma de pagamento, ressalvado caso de insuficiéncia de estoque de vale-transporte".

Em sua defesa, o HSBC afirmou que o valor pago a seus empregados a titulo de vale-transporte ndo
poderia ser incluido no salario-de-contribuicdo para fins de apuracdao das contribuicGes previdencidrias a
serem pagas, porque este foi fixado por convengao coletiva de trabalho, em atendimento ao interesse
publico "com o Unico objetivo de beneficiar o empregado".

A empresa ainda argumentou que ndo deveria incidir contribuicdo previdenciaria sobre o valor pago aos
empregados a titulo de vale-transporte porque esta verba tem carater indenizatério, ndo existindo
proibicdo legal de que o auxilio seja dado em dinheiro diretamente aos trabalhadores. O banco insistiu ter
apresentado nos autos prova de que houve a contrapartida dos empregados no custeio do auxilio.

O HSBC também apresentou recurso extraordinario ao Supremo Tribunal Federal (STF), que, segundo o
ministro José Delgado, ainda podera rever a questdo levantada pela empresa de que o acérddao é omisso.
Notificagdo e multa
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No caso em questdo, a Geréncia Regional de Arrecadacao e Fiscalizagdo do INSS em Curitiba (PR) expediu
notificagoes fiscais de lancamento de débito e autos de infracdo contra o HSBC, em razdo da exigéncia da
contribuicdo social sobre os valores pagos em dinheiro aos seus empregados a titulo de vale-transporte e
de saladrio-educacdo. Também emitiu multa pelo preenchimento incorreto de guias de recolhimento do
FGTS e informagbes a Previdéncia Social (GFIP). A GFIP é mensal e dela constam os fatos geradores de
contribuicdo para a Previdéncia Social e os valores devidos ao INSS.

O HSBC ingressou com pedido de mandado de seguranca na Justica Federal do Parana. A sentenga julgou
gue sobre os valores pagos a titulo de vale-transporte deve incidir contribuicdo social, uma vez que nao
foi observada a legislacdo de regéncia. O TRF da 42 Regido negou a apelacdo da empresa. O acérdao
entendeu que essas verbas ndo se somam ao salario exclusivamente quando pagas na forma da
legislacao e abatido da remuneragdo paga no percentual de 6% ou quando prestadas in natura, isto &,
quando o empregador oferece aos empregados o transporte respectivo.

Assim, quando o pagamento é feito em dinheiro e além da remuneragao, como no caso, trata-se de uma
disponibilidade do empregador que se ajusta ao conceito de salario. O acérddo do TRF ressaltou que os
autos deixam claro que, além de a parcela destinada ao transporte ser paga em dinheiro, foi custeada
integralmente pelo HSBC, sem o desconto de 6% dos beneficiarios empregados (artigo 4°, paragrafo
Unico, Lei n® 7.418/85).

Por isso, o pagamento em dinheiro afasta a isencao da verba, sendo exigiveis tanto as contribuicGes
sociais e previdenciarias quanto o proprio salario-educagao, também impugnado pela empresa, sobre a
diferenca que nao foi paga nem declarada na GFIP. O acérddao também manteve a multa cobrada pelo
INSS pelo preenchimento inadequado da guia GFIP, qual seja, 100% do valor relativo a contribuicao nao
declarada (artigo 32 da Lei n© 8.212/91).

Sheila Messerschmidt.

< voltar ao indice

5.2.6. Sao isentos de IR os valores recebidos a titulo de férias e licenca-prémio ndao-gozadas e
de PDV.

Veiculada em 02.09.2005.

Os valores recebidos a titulo de planos de demissdo e aposentadoria voluntaria ou incentivada, assim
como aqueles pagos sobre férias, proporcionais ou integrais, licenca-prémio e abonos-assiduidade ndo
gozados sdo isentos de imposto de renda. Esse é o entendimento ja consolidado no Superior Tribunal de
Justica (STJ), onde os ministros entendem que, nesses casos, especificamente, trata-se de verbas de
natureza indenizatoéria, recebidas como compensacdo pela renlincia a um direito, ndo constituindo, dessa
forma, acréscimo patrimonial.

Essa orientacdo ja esta pacificada nas duas turmas que integram a Primeira Secdo, Primeira e Segunda
Turmas, responsaveis pelos julgamentos das questbes referentes a Direito Publico. Segundo entendem os
ministros, o fato gerador do imposto de renda € a aquisicdao de disponibilidade econdmica ou juridica
decorrente de acréscimo patrimonial, conforme disposto no artigo 43 do Coédigo Tributario Nacional. E o
que ocorre, por exemplo, com as verbas de natureza salarial ou as recebidas na qualidade de
aposentadoria.

Contrariamente, entendem os magistrados, aquelas verbas de natureza indenizatdria recebidas como
compensacao pela renuncia a um direito ndo constituem acréscimo patrimonial, razdo pela qual nao
sofrem a incidéncia de IR. E o caso das férias, sejam as indenizadas quando da demiss&o, sejam aquelas
ndo gozadas. "E desnecessaria a comprovacdo de que as férias ndo foram gozadas por necessidade do
servico, ja que o ndo-afastamento do empregado, abrindo mdo de um direito, estabelece uma presuncao
em seu favor", afirmam as decisdes a respeito.

O abono pecuniario de férias e as licencas-prémio também nao estdo sujeitas a incidéncia do imposto de
renda porque ndo configuram acréscimo patrimonial de qualquer natureza ou renda, mas sim espécies de
verbas indenizatdrias sem natureza salarial. A ministra Eliana Calmon tem voto bem explicativo sobre o
tema, proferido quando do julgamento, na Segunda Turma, do agravo regimental no recurso especial
722143.
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O pagamento feito pelo empregador a seu empregado a titulo de adicional de 1/3 sobre férias, no
entanto, tem natureza salarial, sujeitando-se, dessa forma, a incidéncia de imposto de renda. Somente
havera isencdo se o pagamento se der a titulo de férias vencidas e ndo gozadas, bem como de férias
proporcionais convertidas em pecunia, inclusive os respectivos acréscimos de 1/3, quando decorrente de
rescisao do contrato de trabalho.
A incidéncia sé ocorre quando as férias sdo gozadas, pois nesse caso tém natureza salarial, sujeitando-se
a tributacdo, contudo, quando as férias sdao indenizadas, "sendo o adicional um acessério, segue a sorte
do principal, ndo estando, assim, sujeito a incidéncia do Imposto de Renda". Entendimento tanto da
Primeira quanto da Segunda Turma do STJ], em votos dos ministros Teori Zavascki (agravo regimental no
recurso especial 638389) e Pecanha Martins (recurso especial 584508), respectivamente.
Regina Célia Amaral.

< voltar ao indice

5.2.7. Segunda Turma.
Vale-Transporte. Contribuicao Previdenciaria.

Informativo N° 256. Periodo: 15 a 19 de agosto de 2005.

Trata-se da incidéncia ou ndo de contribuicdo previdenciaria nas hipéteses em que o empregador efetua o
pagamento de vale-transporte em moeda corrente. O legislador situou o vale-transporte no campo da
ndo-incidéncia da contribuicdo previdenciaria. Essa é a mesma linha de entendimento tragada pela Lei n.
7.418/1985, instituidora do vale-transporte (art. 29, b). O Dec. n. 95.247/1987, ao regulamentar a
referida lei, estabelece, em seu art. 59, que é vedado ao empregador substituir o vale-transporte por
antecipacdao em dinheiro ou por qualquer outra forma de pagamento, a excecdo das hipdteses previstas
em seu paragrafo Unico. No caso, o empregador efetuou o pagamento do vale-transporte em dinheiro, o
gue é vedado taxativamente pelo decreto mencionado. Esse apenas instituiu um modo de proceder para a
concessdo do beneficio de modo a evitar o desvio de sua finalidade, com a proibicdo do pagamento em
peclunia. Desse modo, tem-se que o pagamento habitual em peclinia, em desacordo com a legislagao,
integra o salario-de-contribuicdo previdenciaria. Precedentes citados: REsp 382.024-PR, D] 13/12/2004, e
REsp 420.451-RS, D] 10/6/2002. REsp 508.583-PR, Rel. Min. Eliana Calmon, julgado em 16/8/2005.

< voltar ao indice

5.2.8. Sexta Turma.
Competéncia. Crime. Organizacado. Trabalho.

Informativo N° 258. Periodo: 29 de agosto a 2 de setembro de 2005.

O fato tido por criminoso resumiu-se, grosso modo, no aliciamento de trabalhadores, transportando-os,
de forma precaria, de um local a outro do territério nacional (art. 207 do CP), na proibicdo de desligarem-
se do servigo em virtude das dividas contraidas pela compra dirigida de mercadorias em estabelecimento
comercial da propria contratante, bem como pela retencdo de suas carteiras de trabalho (art. 203, § 1°, I
e II, do mesmo cddigo). Diante disso, a Turma, ao prosseguir o julgamento, lastreada em precedente,
firmou, de oficio, a competéncia da Justica comum estadual para processar e julgar a acdo penal
intentada, declarou nulos os atos decisérios praticados pela Justica Federal, na qual foi inicialmente
ofertada a acdo, e concedeu a ordem de habeas corpus. Isso se deveu ao fato de que houve, sim, ofensa
enderecada a trabalhadores individualmente considerados, o que nao é afastado em razdo de a denuncia
tratar, também, do art. 207 do CP. Note-se que, por se cuidar de pressuposto de constituicdo e
desenvolvimento valido e regular da acdo penal, a questdo da competéncia pdde ser conhecida de oficio,
sem influéncia o fato de ndo ter passado pelo crivo da instdncia a quo. Precedente citado: RHC 15.755-
MT, D] 17/2/2005. HC 36.230-PE, Rel. Min. Nilson Naves, julgado em 31/8/2005.

< voltar ao indice
a volta ao sumario
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5.3. "Site" do Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.gov.br)

z

5.3.1. TST: hora noturna reduzida é compativel com turnos ininterruptos (RR 88.742/2003-
900-04-00.1).
Veiculada em 17.08.2005.

O trabalho em sistema de turnos ininterruptos de revezamento nao retira do empregado o direito a hora
noturna reduzida de 52 minutos e 30 segundos, previsto no artigo 73 da CLT. Portanto, cabe a empresa
gue adota este sistema de trabalho adaptar-se a previsdo legal para garantir o direito a quem trabalha
entre as 22h e as 5h do dia seguinte. O trabalho em turno ininterrupto de revezamento caracteriza-se
pela alternancia de horarios. O empregado pode trabalhar de manhd, de tarde ou a noite em jornada de
seis horas. O sistema de trabalho estd previsto na Constituicdo de 1988 (artigo 79, inciso XIV).

No recurso ao TST, a defesa da Companhia Riograndense de Saneamento (Corsan) argumentou que se
observasse a reducdo da hora noturna, nao seria possivel o trabalho em quatro turnos perfeitos,
considerando as vinte e quatro horas do dia. Para o relator do recurso, ministro Antonio José de Barros
Levenhagen, o argumento patronal ndo se sustenta. “A hora noturna reduzida é norma de ordem publica,
em razdo da finalidade ali perseguida, de garantir a higidez fisica e mental do empregado, de sorte que é
da empresa a incumbéncia de se adaptar a determinacdo cogente”, afirmou Levenhagen.

O ministro relator explicou porque a reducdo da hora noturna, prevista no artigo 73 da CLT, nédo é
incompativel com o regime de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, previsto no artigo 79,
inciso XIV, da Constituicdo. “O artigo 73 da CLT contém norma genérica de claro conteldo sobre higiene
do trabalho em razao da penosidade da atividade noturna, sendo sua aplicagao irrestrita e incondicional,
mesmo em relacdo a regimes de trabalho com jornada reduzida, pois ainda assim remanesce o
pressuposto da penosidade do trabalho”.

Segundo Levenhagen, ndo ha conflito entre a CLT e a Constituicdo Federal nesse aspecto. “A regra a
respeito de higiene do trabalho contida no artigo 7°, XIV, da Constituicdo € norma especifica, insuscetivel
de sugerir a idéia de incompatibilidade com a norma geral para o trabalho noturno, prevista no artigo 73
da CLT”. Por essas razdes o ministro Levenhagen afirmou que é da empresa a incumbéncia de adaptar-se
a previsdo legal. O empregado da Corsan tinha jornada de trabalho modvel. Podia trabalhar das 4h ao
meio-dia, do meio-dia as 19h e das 19h as 4h. A empresa recorreu ao TST depois que o TRT galcho
assinalou que a Constituicdo ndo efetuou qualquer alteragdo quanto a duragdo da hora noturna (52°30").

< voltar ao indice

5.3.2. TST suspende processos do INSS por 60 dias.
Veiculada em 01.09.2005.

O Tribunal Superior do Trabalho aprovou hoje (1°), em sessao do Tribunal Pleno, resolucdo administrativa
que suspende por sessenta dias a tramitacao de processos em que figure como parte o Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, a excecdo dos mandados de seguranga e agdes cautelares originarios e outras
medidas que exijam solucdo urgente.
A suspensdo foi decidida em fungdo da Medida Proviséria n® 258, de 21/07/2005, que criou a chamada
“Super-Receita” - 6rgdo que engloba a Receita Federal e a Secretaria da Receita Previdenciaria. O art. 3°
da medida proviséria transferiu a Unido a atribuicdo, por meio da Receita Federal, de arrecadar, fiscalizar,
administrar, lancar e normatizar o recolhimento de contribuicdes sociais.
Na sessao do Pleno, o presidente do TST, ministro Vantuil Abdala, informou aos demais ministros que
tratou do tema com o Advogado-Geral da Unido, Alvaro Augusto Ribeiro Costa, uma vez que o corpo de
procuradores da Fazenda Nacional, que passara a representar o INSS, pertence administrativamente a
Advocacia-Geral da Uniao.
O ministro Vantuil falou também ao Advogado-Geral da Unido sobre o elevado niumero de recursos que
tém sido interpostos pelo INSS na Justica do Trabalho - em alguns Tribunais Regionais ha mais recursos
do INSS do que de todas as outras partes. Preocupado com a situacao, Alvaro Costa pediu que o TST
forneca a AGU dados relativos aos processos envolvendo o INSS, para que possa estudar o assunto e
propor providéncias para diminuir o problema.
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Desde 1999, a Justica do Trabalho faz a arrecadacdo das contribuicdes previdenciarias sobre condenacdes
judiciais de empregadores, conforme definido na Emenda Constitucional n® 20/1998. Em 2004, foram
arrecadados, em contribuicdes previdenciarias, mais de R$ 962 milhdes aos cofres da Unido.

< voltar ao indice
a volta ao sumario

5.4. "Site" do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (www.trt4.gov.br)

SDC realiza julgamento pioneiro no Judiciario Trabalhista da 42 Regiao
Veiculada em 14.08.2005.

Em julgamento pioneiro, a Segdao de Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (TRT-RS) decidiu na ultima segunda-feira (12) que a expressao "de comum acordo”, inserida pela
Emenda Constitucional nimero 45/2004 no texto do artigo 114, § 2°, da Constituicdo Federal, nao
representa nova condicdo para o exercicio do direito de agir das partes. Tal entendimento prevaleceu no
julgamento de quatro processos, durante sessdo presidida pelo Juiz Denis Marcelo de Lima Molarinho,
Vice-Presidente do Tribunal. A Secdo entendeu, em interpretagao sistematica do texto constitucional, que
ndo ha restricdo para o ajuizamento pelos entes sindicais da acgdao de dissidio coletivo de natureza
econbmica, independente da concordancia da parte contraria, ndo havendo, pois, que falar em
inconstitucionalidade da questionada expressao.

CEEE - Na mesma sessdo, a SDC definiu o percentual de 5,72% de reajuste para os salarios dos
trabalhadores da Companhia Estadual de Energia Elétrica (CEEE), a partir de 1° de novembro. Além disso,
foram mantidas clausulas da categoria, anteriormente ajustadas em convencdo coletiva, entre elas um
auxilio no valor de R$ 170,00 para custeio de despesas com atendimento médico, bem como a

participacdo nos resultados da empresa, com valores
< voltar ao indice
a volta ao sumario

5.5. "Site" do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul (www.tj.rs.gov.br).

5.5.1. Indenizacdo trabalhista integra patrimonio do casal se destinada a economia familiar
(proc. 70012122875).

Veiculada em 12.08.2005.

Os valores provenientes do trabalho ndo se comunicam enquanto permanecem em numerario, ou
pendentes de recebimento. Mas passam a integrar o patrimonio conjugal quando, com tais valores, forem
adquiridos outros bens.

Com esse fundamento, a 7@ Camara Civel do TIRS reconheceu postulacdo de ex-mulher para afastar a
sub-rogacdo (substituicdo de coisa, ou pessoa, por outra coisa ou pessoa, sobre a qual recaem as
mesmas qualidades ou condicGes dispostas anteriormente em relagdo a coisa, ou a pessoa substituida) de
valores de verba indenizatéria recebida pelo ex-marido. A apelante recorreu de sentenga que considerou
ter havido sub-rogacdao de quantias relativas a saques do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), uma vez que tais valores nao foram utilizados na compra do imével objeto da partilha de bens.
Contudo, o Relator do recurso interposto no TJ] assinalou ter havido um lapso temporal entre o
recebimento do valor, em junho de 2000, e a compra da residéncia, localizada na Zona Sul de Porto
Alegre, em dezembro de 2001. Explicou o Desembargador Luiz Felipe Brasil Santos que o dinheiro
recebido a titulo de FGTS foi depositado em fundos de investimento e a verba perdeu, dessa forma, a
natureza de fruto civil do trabalho para ser langada no estoque financeiro de bens do casal.

“Em que pese ser, originariamente, fruto dos ganhos do trabalho pessoal e té-la obtido a titulo de
indenizacgdo trabalhista, esta quantia foi encaminhada para a economia familiar e 1a ficou por quase um
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ano e meio. Qutra seria a situacdo se, ato continuo ao seu recebimento, houvesse destinado aquela verba
para o pagamento de outras aquisicoes”, elucidou o magistrado.
Foi assegurado ao ex-marido, entretanto, valor dado como entrada em apartamento adquirido antes da
celebracdo do casamento, oriundo de poupanga com recursos proprios e parcela do FGTS. Posteriormente,
ja durante o casamento, esse imovel foi dado como entrada na compra de outro, sendo ai reconhecida a
sub-rogacao.
Participaram do julgamento, acompanhando o voto do Relator, o Desembargador Sérgio Fernando de
Vasconcellos Chaves e a Juiza-Convocada Valda Maria Melo Pierro.
Adriana Arend.

< voltar ao indice

5.5.2. Reafirmada inconstitucionalidade de lei que proibe abertura do comércio aos domingos
(proc. 70006896138).

Veiculada em 15.08.2005.

Analisando os dispositivos da Lei n® 1.027/93, que proibe a abertura dos estabelecimentos comerciais aos
domingos e feriados no Municipio de Guaiba, o Tribunal de Justica do RS reafirmou a sua jurisprudéncia
no sentido de julgar inconstitucionais legislagdoes similares. Para a Corte galcha, proibir o comércio aos
domingos implica em restrigdo ao trabalho, o que foge da algada municipal.
A decisdo sobre a lei de Guaiba ocorreu na sessao do Orgao Especial ocorrida hoje (15/8) ao ser
apreciada a Acgao Direta de Inconstitucionalidade (ADIn) contra o art. 44 e seus paragrafos da Lei local de
n° 1.027/93, com a redacdo dada pela Lei n°® 1.325/96. A Federagcdo do Comércio de Bens e Servicos do
Estado do Rio Grande do Sul (Fecomércio) prop0s a agao a Justica.
O art. 44 afirma que “fica proibida a abertura dos estabelecimentos comerciais aos domingos e feriados”.
Os paragrafos deste artigo esclarecem os casos em que seria possivel o funcionamento.
Lembra o Desembargador-Relator, Cacildo de Andrade Xavier, citando o colega Desembargador Luiz Ari
Azambuja Ramos que, “na verdade, este Tribunal ja enfrentou a matérias em reiteradas vezes,
proclamando a inconstitucionalidade de leis semelhantes”. E continua: “No entendimento do TJ, falece
competéncia aos municipios para legislar sobre os dias de funcionamento do comércio, restringindo-se a
dispor apenas sobre o horario”.
Para o magistrado, “com a edicdo da Emenda a Constituicdo Estadual n® 35/03, a inconstitucionalidade
passou a ser vista ainda sob outra otica, por vicio de natureza substancial, no entendimento de que
atenta a estrutura do Estado, porquanto a restricdo a abertura do comércio aos domingos e feriados
implica hostilidade aos principios relativos ao valor social do trabalho, da livre iniciativa e do
desenvolvimento econO6mico, preservados pela ordem constitucional vigente, aos quais 0s municipios
devem obediéncia”.
Jodo Batista Santafé Aguiar.

< voltar ao indice

5.5.3. Mudanca de competéncia ndo anulara atos decisorios.
Veiculada em 18.08.2005.

Sem anulacdo de atos decisorios, a 92 Camara Civel do TJRS decidiu declinar da competéncia relativa a
acoes indenizatérias por acidentes laborais para a Justica do Trabalho. "Por ndo se tratar de uma
alteracao na lei, mas sim jurisprudencial, os atos anteriores a mudanca ficam ressalvados sob amparo da
l6gica anterior." Assim assegura o Desembargador Odone Sanguiné, integrante da Cémara. "A nova
competéncia sé vai vigorar doravante."

Em entrevista ao programa "Justica Galcha", o magistrado descreveu como ocorreu a modificacdo. Tendo
em vista a Emenda Constitucional n® 45/04, a mudanca de competéncia para a Justica do Trabalho
parecia resolvida. Entretanto, voltou a debate em margo deste ano. Na ocasidao, o Supremo Tribunal
Federal manifestou o entendimento de que a respectiva alcada pertenceria a Justica Comum. Mas nao
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manteve a interpretacdo. No més de junho, por decisdo plenaria e unanime, instituiu que essas demandas
de indenizacdo correspondem, de fato, a Justica do Trabalho.
"O STF fez uma reviravolta na sua propria leitura", explicita o Desembargador. "Mas agora, simplesmente,
as partes que estavam litigando na Justica Estadual passam a fazé-lo em outra instancia." Entende ser
necessario ler a Constituicdo de acordo com o seu intérprete maximo, o STF. "Nao é fungdo do Juiz
‘inferior’ ficar contestando essa resolucdo frente a unanimidade", destaca.
O Desembargador frisa que a deliberacdao da 92 Camara Civel ndo requer, necessariamente, que a Justica
do Trabalho haja no mesmo sentido. "Se quiser anular as decisGes, agora ela tem competéncia para isso.
Mas espero, sinceramente, que haja lucidez para preserva-las."
Scarlet Carpes.

< voltar ao indice

5.5.4. Partilha de bens nao inclui créditos trabalhistas (proc. 70009913708).
Veiculada em 23.08.2005.

Eventuais créditos advindos de indenizagdo trabalhista, ainda que tenham sido originados durante o
casamento, ndo devem ser incluidos na partilha de bens e alimentos. Este foi o entendimento da 82
Camara Civel do TIRS para negar provimento a apelo de ex-esposa, alegando que a sentenga excluiu da
partilha depdsitos existentes em caderneta de poupanca em nome do ex-marido. Refere que ficou
demonstrado que ele sacou o valor de R$ 9 mil dois dias antes do ajuizamento da acdao de separacao de
corpos sob a justificativa de quitacdo do automével, o que ndo foi comprovado nos autos.

“E cedico que as verbas rescisérias, independente de que tenham sido auferidas durante o casamento,
ainda que no regime da comunhao parcial, sdo excluidas da partilha”, destacou o Desembargador José S.
Trindade, relator do recurso no Tribunal de Justica. Ressaltou que, como estabelece o novo Cddigo Civil
pelo artigo 1.659, os créditos trabalhistas do separando sdo considerados proventos do trabalho pessoal
de cada cOnjuge.

O ex-marido, por sua vez, foi condenado ao pagamento de alimentos para a filha do casal, fixados em
75% do salario minimo. Recorreu, postulando reducdo para 50%. O magistrado asseverou que a
apreciacdao do bindmio alimentar (necessidade/possibilidade) restou adequada, ja que a alimentada é
portadora de deficiéncia mental moderada, conforme atestado de freqliéncia escolar da APAE do Municipio
de Trés Coroas. “Embora os gastos ndo estejam arrolados nos autos, presume-se que a doencga acarrete
despesas excepcionais com medicamentos e cuidados especiais.”

Acompanharam o voto do relator os Desembargadores Alzir Felippe Schmitz e Antonio Carlos Stangler
Pereira. O acdérdao consta da edicdo de n® 244 da Revista de Jurisprudéncia do Tribunal de Justica de
julho/2005. Para acessar a integra da decisdo, clique aqui.

Giuliander Carpes.
< voltar ao indice
a volta ao sumario

5.6. "Site" Mundo Legal (www.mundolegal.com.br)

5.6.1. TST diverge em acdo previdenciaria.
Veiculada em 16.08.2005.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) deve enfrentar mais um dilema com a ampliacdo da competéncia
da Justica trabalhista trazido pela a Emenda Constitucional n°® 45/2004, que introduziu a reforma do
Judicidrio. A primeira e a quarta turmas do tribunal iniciaram uma nova divergéncia, agora quanto a
competéncia do julgamento das acles de trabalhadores contra fundos de previdéncia fechada. A primeira
turma inovou e decidiu pela competéncia trabalhista, enquanto que a quarta turma manteve o
posicionamento anterior, a despeito da emenda.

O novo entendimento deve influenciar em algumas das grandes disputas da area, como os pedidos de
restituicdo de parcelas pagas aos fundo pelo empregador, os pedidos de correcdo monetaria das
contribuicées e também pedidos de correcdo de beneficios. Algumas dessas agdes foram multiplicadas no
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Judiciario devido ao questionamento de expurgos inflacionarios. A mudanca de competéncia preocupa
advogados porque pode, por um lado, mudar entendimentos ja consolidados na Justica comum, e por
outro, criar mais um incidente na tramitacao dessas agoes.
A decisdo unadnime da primeira turma, proferida em junho deste ano, aplicou ao caso previdenciario o
conceito introduzido pela Emenda Constitucional n® 45/04, que definiu a Justica trabalhista como
competente para julgar os casos provenientes de relagdes de trabalho. Antes, as relagdes de trabalho sé
eram direcionadas a Justica especializada nos casos especificados em lei. A decisdo, em uma agdo de um
ex-empregado da Rede Ferroviaria Federal (RFFSA) contra o fundo de previdéncia da empresa, definiu
que, ainda que a disputa ndo seja travada diretamente contra o empregador, constitui uma decorréncia
do vinculo criado com o contrato de trabalho. Segundo a decisdo, a contribuicdo ao fundo de previdéncia
ocorre por adesdo espontanea, e embora ndo constitua efetiva obrigacdo trabalhista, deve ser avaliada
pela Justica do Trabalho.
Segundo o ministro Antonio José de Barros Levenhagen, da quarta turma, o entendimento é de que a
relacdo com o fundo de previdéncia € uma relacdao de consumo, que ndo se confunde com a de trabalho.
Ele identifica hoje uma divisdo entre os ministros do TST que deve resultar em mais julgamentos
divergentes, levando a Subsecado de Dissidios Individuais - 1 a missao de uniformizar a jurisprudéncia.
Para o ministro, ambas as posicbes sdao bem fundamentadas juridicamente, e o que devera balizar a
solucdo é o aspecto politico. Levenhagen diz que a transferéncia para a Justica do trabalho impede a
aplicacdo do Cddigo de Defesa do Consumidor e a possibilidade de se acionar érgdos como os Procons.
Por outro lado, impede os beneficiarios de recorrer aos Juizados Especiais, habituados as causas de
consumo, mais barata, rapida, e com menor nimero de recursos.
Segundo o Levenhagen, até agora era entendimento pacifico no TST que cabia a Justica do trabalho julgar
apenas as acbes contra entidades fechadas de previdéncia em casos que decorriam de beneficios
instituidos pelo proprio empregador - situagdo que ocorria em algumas empresas estatais, como o Banco
do Brasil. Esses planos de beneficios depois foram transferidos para a responsabilidade entidades
proprias, mas o trabalhador manteve o direito adquirido. Em outras situagdes, o entendimento era de que
a adesdo ao fundo de previdéncia era voluntario, assim, sem desvinculada do contrato de trabalho.
O advogado Renato Mandaliti, sécio da area previdenciaria do Demarest & Almeida Advogados, defende a
manutencdo da competéncia da Justica comum, pois a relagdo com as entidades de previdéncia fechada
tem uma natureza contratual civil, e ndo do trabalho. Para o advogado, a Emenda Constitucional n©°
45/2004 trouxe mais confusdo do que esclareceu ao definir a competéncia como decorrente da relacdo de
trabalho, para ele uma definicdo muito ampla. Para evitar esse tipo de disputa, a reforma deveria ter sido
melhor aparelhada, com uma legislacdo infraconstitucional que resolvesse esse tipo de disputa, afirma
Mandaliti.
Fonte: Valor Online.

< voltar ao indice

5.6.2. Mantida decisdao que deu PDV com base no principio da isonomia (RR 749086/2001.5).
Veiculada em 26.08.2005.

A Petrobras ndo conseguiu reformar a decisdo de segunda instdncia que garantiu a um funcionario da
empresa o direito de adesdo ao Plano de Desligamento Voluntario (PDV) com base no principio
constitucional da isonomia, segundo o qual todos sao iguais perante a lei, sem distincao de qualquer
natureza. Embora nao tenha preenchido os requisitos exigidos para aderir ao PDV, o empregado teve o
direito garantido pela Justica do Trabalho de Minas Gerais porque quatro de seus colegas nas mesmas
condicdes foram aceitos no plano.

Para o TRT mineiro, ao dispensar tratamento diferente ao autor da acdo, a Petrobrds incorreu em “odiosa
discriminagao”. A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho nao conheceu (rejeitou sem exame do
mérito) recurso da Petrobras contra a decisdo. De acordo com o relator do recurso, juiz convocado Walmir
Oliveira da Costa, a aplicacdo pelo TRT/MG do principio ison6mico previsto no caput do artigo 5° da
Constituicdo de 1988 deveu-se a premissa, extraida do conjunto de fatos e provas, que ndo cabe ao TST
revolver. A decisdo foi unanime.
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“Conforme o quadro fatico delineado no acdérddo regional, embora o reclamante ndo tenha preenchido os
requisitos previstos no Programa de Incentivo as Saidas Voluntarias, o pedido formulado na petigao inicial
tem como fundamento o principio isonémico, vez que os empregados paradigmas também ndo
preencheram os aludidos requisitos, contudo, receberam os beneficios”, afirmou o juiz Walmir Oliveira.

No recurso ao TST, a defesa da Petrobras argumentou que o Programa de Incentivo as Saidas Voluntarias
€ um contrato benéfico, fruto de ato de mera liberalidade da empresa, motivo pelo qual a definicdao de
seus critérios de concessao, bem como a maneira de aplica-los, situam-se na esfera interna da empresa.
O PDV instituido pela Petrobrds em 1994 foi dirigido aos empregados que atendessem,
concomitantemente, as seguintes condicOes: ser aposentavel até 30 de abril de 1995, estar inscrito no
programa até 30 de abril de 1995, ter seu pedido de aposentadoria protocolado junto ao INSS, nao ter o
tempo de vinculagdo previdenciaria reconhecido pelo INSS em tempo habil e estar, se for o caso,
dependendo de decisdo final da Petros acerca do seu pedido de inscricdo como mantenedor-beneficiario.
De acordo com o acérddao do TRT mineiro, cujos efeitos estdo mantidos, “se a inscricao do reclamante ao
programa ndo se deu até 30 de abril de 1995, conforme determinado na norma interna (Serec/Diret
80.0840/94) e suas alteracbes posteriores, também as inscricbes dos paradigmas ocorreram em datas
posteriores”. Quanto ao pedido de aposentadoria junto ao INSS e o nao reconhecimento de vinculagdo
previdenciaria em tempo habil, o TRT/MG afirmou que a Petrobras ndo provou que os colegas do
reclamante encontravam-se em situagao diversa, como alegou nas razdes de recurso.

Fonte: TST
< voltar ao indice
a volta ao sumario

5.7. "Site" Consultor Juridico (www.consultorjuridico.com.br)

5.7.1. Competéncia da Unido - PGR contesta lei galicha que proibe revista intima (ADI 3.559).
Veiculada em 19.08.2005.

“Somente compete a Unido a criagdo e implementacdo de regras de fiscalizacdo no ambito das relagbes
de trabalho”. A alegacgdo é do procurador-geral da Republica, Antonio Fernando Souza, que ajuizou Agdo
Direta de Inconstitucionalidade no Supremo Tribunal Federal contra lei do rio Grande do Sul que proibe
revistas intimas em funcionarios em locais de trabalho.
De acordo com a acado, a Lei 12.258/05 contraria o artigo 22, inciso I, da Constituicdo Federal, que trata
da competéncia privativa da Unido para legislar sobre Direito do Trabalho.
Segundo o STF, Souza diz, ainda, que o mesmo contelddo material da lei estad definido na legislagdo
federal, "de modo que a declaragdo de inconstitucionalidade da norma ndo deixara lacuna legislativa". O
procurador esclarece que a Consolidacdo das Leis do Trabalho ja veda ao empregador proceder a revistas
intimas em funcionarias.

< voltar ao indice

5.7.2. S0 ganha “adicional portuario” quem trabalha para a Unido (RR 1.708/1999-004-17-
00.4)

Veiculada em 24.08.2005.

O adicional de risco portuario, previsto na Lei 4.860/65, deve ser pago apenas aos trabalhadores que
atuam em portos organizados — construidos para atender as necessidades da Unido — e ndo aos
empregados que operam em terminais privativos, sujeitos as normas da CLT.

O entendimento é da 52 Turma do Tribunal Superior do Trabalho. A Turma acolheu recurso da Companhia
Vale do Rio Doce e reformou decisdao do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (Espirito Santo). A
segunda instancia garantiu o adicional de risco portuario a um grupo de ex-empregados da companhia de
mineragao.

O relator do recurso da companhia, ministro Aloysio Corréa da Veiga, analisou a legislacdo portuaria
brasileira, comparando a Lei 4.860, de 1965, com a Lei dos Portos — Lei 8.630, de 1993. Na analise do
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artigo 19 da antiga lei, o ministro constatou que o adicional de risco é vantagem exclusiva dos
trabalhadores de portos organizados.
Ja a Lei dos Portos, ao dispor sobre o novo regime juridico de exploracdo dos portos organizados e das
instalacOes portuarias, instituiu a modalidade de instalagao portuaria de uso privativo.
A lei definiu como “instalagao portuaria de uso privativo” a que é explorada por pessoa juridica de direito
publico ou privado, dentro ou fora da area do porto, utilizada na movimentagdo ou armazenagem de
mercadorias destinadas ou provenientes de transporte aquaviario.
A lei disciplinou ainda que a instalagao portuaria de uso privativo seja regida pelas normas de direito
privado, isentando de responsabilidades o Poder Publico. A mesma legislacdo definiu como “porto
organizado” aquele construido e aparelhado para atender as necessidades da navegacdo, concedido ou
explorado pela Unido.
“No caso concreto, os autores trabalhavam nas instalagées portuarias da Companhia Vale do Rio Doce,
empresa privada que opera seus servigos no complexo portuario de Tubardo/Praia Mole, ndo se tratando
de porto organizado, como definido em lei. Estabelecendo a Lei 8630/93 que as instalagdes portuarias de
uso privativo sao regidas pelas normas de direito privado, ndo sendo alcancados pelo beneficio concedido
pela Lei 4.860/65", afirmou Aloysio Veiga.
Segundo o relator, os trabalhadores que operam em terminais privativos tém na legislagdo trabalhista as
normas de protecdo a saude, higiene e seguranca, pertinentes ao seu meio ambiente do trabalho.
Ao acompanhar o voto do relator, o ministro Gelson de Azevedo, especialista no assunto, lamentou que
alguns Tribunais de segunda instadncia, embora localizados em area portuaria, ainda ndo apliquem
corretamente a Lei dos Portos.
“Sabidamente a Companhia Vale do Rio Doce estad fora da area do porto organizado e ha paralelos
geograficos estabelecendo essa distingdo: o que estd dentro da area do porto organizado, sob
competéncia de um autoridade portuaria, e o que esta fora da area do porto. E claro que, estando fora da
area do porto organizado, o terminal certamente serd privado. Mas também podera haver terminal
privado dentro da area do porto organizado, basta que a empresa arrende um determinado espacgo dentro
do porto. Com isso, se submetera a autoridade portuaria”, observou.

< voltar ao indice

5.7.3. Competéncia confirmada - TRT gaucho cria vara em acidente de trabalho.
Veiculada em 05.09.2005.

A Justica do Trabalho no Rio Grande do Sul terd em breve uma vara especializada para julgar agdes de
dano moral e patrimonial decorrentes de acidentes de trabalho. Todos os processos dessa natureza que
ingressarem na Justica do Trabalho em Porto Alegre serdo concentrados na mesma unidade judiciaria,
medida que deverd garantir celeridade na tramitagdo dos casos. A 302 Vara do Trabalho estara sob o
comando do juiz Janney Camargo Bina. )
A decisdo de criar a nova vara foi tomada nesta segunda-feira (5/9) pelos juizes que compdem o Orgdo
Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS). As informacdes sao do TRT do Rio Grande
do Sul.
Segundo o juiz Fabiano de Castilhos Bertoluci, presidente do TRT galcho, a decisdo do Orgdo Especial foi
tomada considerando, entre outras questdes, o volume de processos em tramitacdo na Vara de Acidentes
do Trabalho da Justica Comum de Porto Alegre, bem como a demanda média mensal de acGes dessa
natureza.
A partir do dia 12 de setembro, todas as acdes impetradas em Porto Alegre que versarem sobre acidente
de trabalho - inclusive em relacdao aquelas em que figure como parte pessoa juridica de direito publico,
vedada a cumulacao com pedidos de outra natureza - tramitardao na 302 Vara do Trabalho. Os processos
hoje em tramitacdo nessa unidade judiciaria serdo redistribuidos as demais varas do trabalho da capital,
com excecao da 183, que é privativa da Fazenda Publica no Estado.
A criacdo de uma vara do trabalho especializada foi proposta a Administracdo do TRT gaucho pelo grupo
de trabalho criado pelo presidente do Tribunal para analisar o impacto da migracao de processos
relacionados a acidentes de trabalho da Justica Comum para a Justica do Trabalho. Tal migracao € uma
decorréncia da ampliacdo de competéncia da Justica do Trabalho por conta da Emenda Constitucional
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45/2004. O grupo, coordenado pelo juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling, esta analisando a situacdo desde o
comego de agosto.

A competéncia da Justica do Trabalho para julgar acdes de dano moral e patrimonial decorrentes de
acidente de trabalho, fundadas em dolo ou culpa do empregador, gerou controvérsias que tiveram de ser
definidas em instancias judiciais superiores.

No final de junho, o Pleno do Supremo Tribunal Federal reconheceu, por unanimidade, a competéncia do
Judiciario trabalhista para julgar a matéria. A decisao ndo definia, no entanto, o que fazer com agoes ja
ajuizadas. Para solucionar a davida, o Supremo Tribunal de Justica decidiu no dia 10 de agosto que os
processos sem sentenga devem migrar da Justica Comum para a do Trabalho.

< voltar ao indice
a volta ao sumario
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6. Indicagbes de Leitura

6.1. Revista Justica do Trabalho, HS Editora, Porto Alegre, n°® 260. Agosto de 2005

6.1.1. "Em Defesa da Ampliacao da Competéncia da Justica do Trabalho".

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Juiz do Trabalho, titular da 32 Vara do Trabalho de Jundiai/SP. Professor da Faculdade de Direito
da USP. Paginas 7-22.

6.1.2. "Contribuicdo Previdenciaria sobre a Reclamatoria Trabalhista".
MESQUITA M. SANTOS, Ana Paula de. Especialista em Direito do Trabalho e Previdenciario. Paginas 147-157.

< voltar ao indice
a volta ao sumario

6.2. "Internet"

6.2.1. "Novas Competéncias Trabalhistas na Emenda Constitucional n° 45 e Direito
Intertemporal - IT".

AMARAL, Guilherme Rizzo. Advogado. Mestre em Direito pela PUC/RS. Doutorando em Processo Civil pela UFRGS. Disponivel
em: <http://www.tex.pro.br/>. Acesso em: 23 ago. 2005.

6.2.2. "A esséncia da Justica Trabalhista e o inciso I do art. 114 da Constituicdo Federal de
1988: uma abordagem principiolégica".

ALMEIDA, Dayse Coelho de. Advogada. Pds-graduada em Direito Publico pela PUC/MG. Mestranda em Direito do Trabalho
pela PUC/MG. Membro do Instituto de Hermenéutica Juridica, da Associagdo Brasileira de Advogados, do Instituto Brasileiro para
o Estudo do Direito e do Instituto de Direito do Trabalho Valentin Carrion. Jus Navigandi, Teresina, a. 9, n. 789, 31 ago. 2005.
Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=7224>. Acesso em: 31 ago. 2005.

6.2.3. "Aspectos processuais da Emenda Constitucional n° 45".

HERTEL, Daniel Roberto. Advogado. Professor em Vila Velha/ES. Pds-graduado em Direito Publico e em Direito Processual Civil
pela Faculdade Candido Mendes de Vitéria. Mestre em Garantias Constitucionais (Direito Processual) pela Faculdades Integradas
de Vitéria. Professor convidado da Escola Superior de Advocacia do Espirito Santo; professor adjunto de Direito Processual Civil
do Centro Universitario Vila Velha; professor de Direito Processual Civil da FAESA. Coordenador do Nucleo de Pesquisas Juridicas
do Curso de Direito do Centro Universitario Vila Velha. Jus Navigandi, Teresina, a. 9, n. 783, 25 ago. 2005. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=7192>. Acesso em: 25 ago. 2005.

6.2.4. "A responsabilidade objetiva no novo Cédigo Civil e os acidentes do trabalho".

MATOS, Eneas de Oliveira. Advogado. Professor. Master in Law and Economics pela Universidade de Hamburgo (Alemanha).
Doutor em Direito Civil pela USP. Jus Navigandi, Teresina, a. 9, n. 795, 6 set. 2005. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=7251>. Acesso em: 06 set. 2005.

6.2.5. "Emenda Constitucional 45/04 e Poder Normativo da Justica do Trabalho".

CAMPOS, José Miguel. Juiz do TRT da 3a Regido (MG). Disponivel em: <
http://www.anamatra.org.br/opiniao/artigos/ler_artigos.cfm?cod_conteudo=6001&descricao=Artigos >.
Acesso em: 23 ago. 2005.

6.2.6. "Poder normativo da Justica do Trabalho apds a EC n° 45/2004".
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Emenda Constitucional n° 45”.

CALABRICH, Ingo Sa Hage. Advogado. Jus Navigandi, Teresina, a. 9, n. 780, 22 ago. 2005. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=7182>. Acesso em: 25 ago. 2005.

6.2.9. "A nova lei de faléncias e os direitos dos trabalhadores".
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OLIVEIRA, Tatyane Guimaraes. Advogada. Jus Navigandi, Teresina, a. 9, n. 774, 16 ago. 2005. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=7128>. Acesso em: 16 ago. 2005.

6.2.12. "Algumas consideracoes sobre a sistematica da prova na legislacdao de Previdéncia
Social Geral no Brasil".

CANTALICE, Maria Izabel Barros. Advogada e Professora de Direito Previdencidrio da FEMARGS e da UNIRITTER. Disponivel
em: <http://www.femargs.com.br/www/modules.php?name=News&file=article&sid=137>. Acesso em: 12 set.
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Acesso em: 12 set. 2005.

< voltar ao indice
a volta ao sumario

58


http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=7176
http://www.direitoprocessual.org.br/v2.htm
http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=7182
http://www.otrabalho.com.br/Jsp/Site/BoletimDiario/BoletimDiarioDoutrina.jsp?docDoutrinaId=1241548116
http://www.abrat.adv.br/index.jsp?conteudo=535
http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=7128
http://www.femargs.com.br/www/modules.php?name=News&file=article&sid=137
http://www.direitoprocessual.org.br/v2.htm

Re\f—iﬂtﬂ Rio Grande do Sul - Brasil
Elet 1'[-’_"] n i ca Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

AnoI - Namero 13 :: SETEMBRO DE 2005

{ voltar ao indice
- volta ao sumario

7. Dica de Portugués Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Argui-se preliminar de...

A vogal u do verbo argiiir, precedida de g e seguida de a, e, i ou 0, sempre é pronunciada.

Quando seguida de a ou 0, ndo recebe qualquer tipo de acento grafico, isto &€, nem trema nem acento
agudo:

Eu sempre arguo oralmente meus alunos.

Talvez os autores arguam alguma irregularidade processual.

Quando seguida de e ou i, podem ocorrer duas situagdes:

a) Se o u for atono, isto &, pronunciado fraco, recebera trema:

Argiiimos demoradamente os suspeitos. (A vogal ténica é o i; o u é atono.)
As testemunhas serdo argliidas em separado. (A vogal tonica é o i; o u é atono.)
Os réus argliiram a infracdo de norma constitucional.

Diante daquelas manifestacoes, eu argiii os alunos de irresponsaveis.

Sugeri aos Reclamados que argiiissem a suspeicdo do juiz.

b) Se o u for tonico, isto &, pronunciado forte, recebera acento agudo:
Argui-se, por meio de excecdo, a incompeténcia relativa. (A vogal u é tbnica.)
As Reclamadas arguem a incompeténcia do Juizo. (A vogal u é tonica.)

A Reclamada argui a inépcia da peticdo inicial.

Nota - No verbo argiiir, o i do grupo gui somente recebera acento agudo quando a forma verbal se
enquadrar na regra das proparoxitonas ou das paroxitonas acentuadas graficamente: argiiiamos,
argiiissemos (formas proparoxitonas); argiiieis, argiiisseis (formas paroxitonas em eis). Nas
formas argiiido, argiiiram e argiiissem, por exemplo, o I ndo recebe acento grafico, pois forma
ditongo crescente (e ndo hiato) com o u precedente.

Fonte basica: Habeas Verba - Portugués para Juristas, 82 edicdao, 2005 (Livraria do Advogado)
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