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1. Acordaos Selecionados

1.1. Acdo anulatodria de débito fiscal. Emenda Constitucional n® 45/2004. Trabalho em feriado.
Auséncia de acordo ou convencdo coletiva. Competéncia da autoridade para aplicacdo de

multa.
(22 Turma. DIV 00872-2005-000-04-00-9,
Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada. Publicagdo em 06.07.2005) ...cuviuiiuiiniiniiniineiieneeeieinenennennennes 10

1.2. Afastamento por doenga. Salarios do periodo.
(73 Turma. RO 00858-2003-103-04-00-0,
Relatora a Exma. Juiza Denise Maria de Barros. Publicagdo em 13.05.2005) ..uivviuiriurineneurenenerreenrnrenenssrenenssrenenserens 14

1.3. Agravo de instrumento. Auséncia de instrumento de mandato. Aplicagdo do art. 37 do CPC
e 0.]. n° 311 da SDI-I do TST. N&o-conhecimento.
(4@ Turma. AP 00689-1996-221-04-00-9,
Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira. Publicacdo em 04.05.2005) ...cuvvvirinirieninrrienenenrenensnrenensnnens 15

1.4. Agravo de instrumento provido. Decisdo terminativa do feito, passivel de recurso ordinario.
(82 Turma. AI 00778-2004-662-04-01-7,
Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Publicagdo em 18.05.2005) ...cvuveviiiieinieininieeeeieneneneverererararannenns 16

1.5. Agravo de peticao. Penhora em dinheiro. Bloqueio em conta-corrente. Legalidade.
(22 Turma. AP 00850-1995-016-04-00-1,
Relatora a Exma. Juiza Beatriz Zoratto Sanvicente. Publicacdo €m 05.05.2005) ...cuvvirieirinininiiiiiieienenenevererererarannenns 17

1.6. Agravo de peticao. Penhora “on line”. Sistema BACEN-JUD.
(42 Turma. AP 00796-2002-202-04-00-8,
Relator o Exmo Juiz Jodo Pedro Silvestrin. Publicagdo €m 17.05.2005) ..ueuiuiuiirirererereeeeeeeeneneeenenenenenererererereraraenenns 18

1.7. Agravo de peticdo. Preclusdo afastada. Entrega tardia dos autos. Peticdo de impugnacao de

calculos protocolada dentro do prazo.
(23 Turma. AP 00039-1999-261-04-00-5,
Relatora a Exma. Juiza Beatriz Zoratto Sanvicente. Publicagdo em 18.05.2005) ...cuiviiiuiiiiiiniiieiiiiieieesneneenreneaesnens 20

1.8. Agravo regimental. Interposicdo em face de acorddo proferido em julgamento de agravo

de instrumento. Descabimento.
(Orgéo Especial. AGR 060014-2002-002-04-40-8,

Relator o Exmo Juiz Milton Varela Dutra. Publicagdo em 18.05.2005) ...cuiuiiiiiiiiiiii i e e enenaeaenanas 22
1.9. Despedida. Empregado reabilitado. Art. 93 da Lei n® 8.213/91. Ordem de reintegracao

revogada.

(22 Turma. RO 00116-1999-851-04-00-9,

Relatora a Exma. Juiza Beatriz Zoratto Sanvicente. Publicagdo em 18.05.2005) ...vuiviiuiuiiiiiniiiiieiireneeineneesrenenannenes 23

1.10. Embargos de terceiro. Sucessao trabalhista. Nao-caracterizagao. Aquisicdo de unidade

industrial da executada distinta daquela em que o empregado prestou servigos.
(62 Turma. AP 00383-1994-030-04-00-6,
Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Publicagdo €m 06.05.2005) ....ouiuiuiuiuinieininineneeneneneneneneeeenenenenenerererereeanananas 25

1.11. Estabilidade provisoria. Dirigente sindical. Suplente. Garantia restrita aos cargos de
direcao e representacao previstos no "caput" do art. 522 da CLT. Aplicagdo da 0.]. n° 266

da SDI-I do TST.
(6@ Turma. RO 00665-2004-003-04-00-2,
Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Publicagdo €m 06.05.2005) ....cuiuiuiuiiiininiiiiii i s e s e s s e raa e 27



Execugao. Liquidagdo de sentengca. Valores incontroversos. Pagamento. Saldo
remanescente. Atualizagao.

(42 Turma. AP 02130-1994-030-04-00-6,
Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling. Publicagdo em 04.05.2005) . ....cuveiuiiiiiniiiiiiiieirenreneenresaeanenss 28

Inconstitucionalidade de lei municipal. Alteracdao de regime juridico.
(52 Turma. RO 00222-2004-701-04-00-6,
Relatora a Exma. Juiza Berenice Messias Corréa. Publicagdo em 15.06.2005) ......uiuuiuiuieuriniineieinenreneeeeeeneenennennennes 29

Legitimidade de parte. Caréncia de acdo afastada.
(52 Turma. RO 01279-2001-025-04-00-2,
Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Publicagdo em 13.05.2005) .....ccoiuiiiiriinienieeieiieneieeneennes 31

Liguidacdo de sentenca. Aplicacao do artigo 879, § 19, da CLT. Diferencas de
complementacdao de aposentadoria pela integracao dos anuénios. Inclusdo, no célculo, de

reflexos nao-constantes na decisdo exeqlienda.
(12 Turma. AP 00410-1993-010-04-00-4,
Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Publicagdo em 13.05.2005) .. .uiuuiuniuiuiniiiieieinei e ee e neneeneennes 32

Precatdrio. Execugdo contra autarquia federal. Intervencdo da Unido na execucdo. Agravo

de peticao nao-recebido. Agravo de instrumento ndo-provido.
(42 Turma. AI 00230-1997-373-04-01-6,
Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra. Publicagdo €m 04.05.2005) ...cuuuiuiniiininiiniieeineeeireene e ee et eene e eeneeenes 33

Renuncia a estabilidade proviséria. Coacdo presumida. Auséncia de interesse juridico ou

econdmico do empregado renunciante.
(42 Turma. RO 00701-2003-028-04-00-3,
Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra. Publicagdo €m 04.05.2005) ...cuuiuiniiiininiinieneineeeteeenesreeaeareneneareeneenenes 35

Salario. VARIG. Parcela “Compensacgao Organica”. Integracdo indevida.
(52 Turma. RO 01305-2003-012-04-00-8,
Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza. Publicagdo em 13.05.2005) ..ouuiuiiiuiiuiiniiiiieieinetren e aneanenenneneenns 37

4 volta ao sumario

2. Ementas Selecionadas

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Adicional de insalubridade. Contato com &caros, mofo e poeira. Necessidade de
classificacdo da atividade como insalubre pelo Ministério do Trabalho. O.]. n® 4 da SDI-I do
TST.

(32 Turma, processo 01894-2003-231-04-00-9 RO,
Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Publ. DOE-RS: 15.06.2005) ...c.iiuiuiiiiiiiiiiiieiieiniienseie e raenenaenenaenens 39

Adicional de insalubridade. Telefonista. Ruido.
(82 Turma, processo 00516-2002-017-04-00-7 RO,
Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Publ. DOE-RS: 14.06.2005) ...cuiuiuiuiuiuininieeeenenererererareresnenenensenenenens 39

Adicional de periculosidade. Exposicdo eventual a condicdes de risco. Incidéncia do inciso I
da Simula n° 364 do TST.

(52 Turma, processo 00359-2002-731-04-00-0 REO/RO,
Relatora a Exma. Juiza Berenice Messias Corréa. Publ. DOE-RS: 15.06.2005) ... .cutuiuiuiuinieieneiererererereresnenenenenenenenens 39

Adicional de periculosidade devido. Radiacdes ionizantes.
(82 Turma, processo 00565-2004-016-04-00-2 RO,
Relator o Exmo. Juiz Carlos Alberto Robinson. Publ. DOE-RS: 14.06.2005) . ..ciitiiiiiiiiiiieiitiineiesieeineiesnesneeanssnerneannans 39

Adicional de periculosidade indevido. RadiacOes ionizantes.
(6@ Turma, processo 00743-2004-008-04-00-0 RO,
Relator o0 Exmo. Juiz Mario Chaves. Publ. DOE-RS: 13.06.2005) ..iiuiiiiiiiitiiiiieiieiiteite i siseanesesesanesnssnesneannsrnernnsnnans 39

Adicional noturno. Labor em periodo noturno com prorrogacdo em periodo diurno.

Incidéncia do adicional sobre as horas dilatadas. Sumula n® 60 do TST.
(52 Turma, processo 00397-2004-301-04-00-0 RO,
Relatora a Exma. Juiza Berenice Messias Corréa. Publ. DOE-RS: 13.06.2005) ... .cuiuiiuinieiiieneierenerarereresneenenenenenenens 39

Agravo de peticdo. Auséncia de notificacdo da decisdo que rejeitou a impugnacdao aos
calculos apresentada antes da sentenca homologatéria. Nulidade ndo-configurada.

(7@ Turma, processo 80019-2001-871-04-00-1 AP,
Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo. Publ. DOE-RS: 15.06.2005) ..c.ciiiiiiiiiiiii e 40

Agravo de peticdo. Honordrios periciais. Onus da executada. Calculos de liquidacdo

realizados por contador nomeado pelo Juizo.
(6@ Turma, processo 03314-1989-006-04-00-2 AP,
Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Publ. DOE-RS: 15.06.2005) ...iuiiuiuiiiiitiii it e s e s e s e e e s e e s e aaaeeaanes 40



2.9. Agravo de peticdo da executada. Adjudicacao. Conciliagdo levada a efeito apds a realizagao

do leildo. Validade.
(82 Turma, processo 00966-1995-261-04-00-1 AP,

Redatora designada a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Publ. DOE-RS: 14.06.2005) ......ovuiiuiuienrenainaianennenenns

2.10. Agravo regimental. Ataque ao mérito do julgamento de agravo de instrumento pela Turma.

Descabimento. Art. 201, II, “c”, do Regimento Interno do TRT-42 Regido.
(Orgao Especial, processo 01755-2003-201-04-40-8 AGR,

Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Publ. DOE-RS: 15.06.2005) ...iutitiiiiiiiiiiiiiiiieeiteieeteieaeseeesiesssesesneaaeeseaneaeans

2.11. Agravo regimental. Matéria de cunho puramente jurisdicional. Invidvel a revisdao pela via

correicional. Agravo nao-provido.
(Orgao Especial, processo 00784-2005-000-04-40-1 AGR,

Relatora a Exma. Juiza Maria Guilhermina Miranda. Publ. DOE-RS: 15.06.2005) ...cuuiuiuiuiiniiniiniineneeneeeeneenannenneneenns

2.12. Agravo regimental. Questdo de cunho puramente jurisdicional. Invidvel a revisdao pela via

correicional. Provimento negado.
(Orgao Especial, processo 00839-2005-000-04-40-3 AGR,

Relator o Exmo. Juiz Pedro Luiz Serafini. Publ. DOE-RS: 15.06.2005) .. .ouitiuiiiiiiiiiiie et e s

2.13. Categoria diferenciada. Diferengas salariais. Técnicos de seguranca do trabalho.
(32 Turma, processo 00600-2003-011-04-00-0 RO,

Relatora a Exma. Juiza Jane Alice de Azevedo Machado. Publ. DOE-RS: 15.06.2005) ..c.ccuiuuiuiiniienenneneieinennennennenns

2.14. Complementacdo de aposentadoria. Diferencas. Caixa Econbmica Federal - CEF.

Realinhamento salarial.
(72 Turma, processo 00309-2004-007-04-00-4 RO,

Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo. Publ. DOE-RS: 15.06.2005) ...c.iuiuiiiiiiiiiieiiren e

2.15. Contribuicdo previdenciaria. Incidéncia sobre acordo homologado na execugdao. Base de

calculo.
(82 Turma, processo 00252-1998-662-04-00-5 AP,

Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Publ. DOE-RS: 13.06.2005) ...i.uiuiiuiiuiiniiniineineinenneneeeaneenennennennenns

2.16. Contribuicbes previdenciarias. Acordo. Elaboragdo dos calculos dos valores a serem

recolhidos.
(32 Turma, processo 00136-2003-732-04-00-0 RO,

Relatora a Exma. Juiza Euridice Josefina Bazo Torres. Publ. DOE-RS: 15.06.2005) ...uivviuieiuienrnerienrnrerenenserenensnrenennens

2.17. Dano moral. Furto. Hipétese em que a responsabilidade ndo recaiu apenas sobre um dos

empregados, mas sobre todos do setor . Nao-caracterizagao.
(32 Turma, processo 00650-2003-331-04-00-7 RO,

Relatora a Exma. Juiza Euridice Josefina Bazo Torres. Publ. DOE-RS: 13.06.2005) ..cucutuiiieieieiererererererernenenenenenenenens

2.18. Desconto salarial. Devolugdo. Danos decorrentes de acidente de transito. Recurso ordinario

da reclamada nao provido.
(82 Turma, processo 00535-2004-009-04-00-8 RO,

Relator o Exmo. Juiz Carlos Alberto Robinson. Publ. DOE-RS: 14.06.2005) .. .ciuiiiiiiiiiiiiiiii i aa e

2.19. Despedida. Sociedade de economia mista. Empregado concursado. Estabilidade afastada.
(52 Turma, processo 01273-2004-305-04-00-8 RO,

Relatora a Exma. Juiza Berenice Messias Corréa. Publ. DOE-RS: 15.06.2005) .. ..cuiiiuiuiuiiieienenerererereenrnenenenenenenenens

2.20. Despedida em periodo vedado pela legislacdo eleitoral. Nulidade. Reintegragao.
(32 Turma, processo 00752-2002-006-04-00-7 RO,

Relatora a Exma. Juiza Jane Alice de Azevedo Machado. Publ. DOE-RS: 14.06.2005) . ..ccicieitiirererererererernenenenenenenenens

2.21. Diarias de viagem. Integracdo ao salario.
(6@ Turma, processo 00469-2003-016-04-00-3 RO,

Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Publ. DOE-RS: 1306.2005) Publ. DOE-RS: 13.06.2005)...cccccviiiiiiiiiiiiiiiieienans

2.22. Diferengas salariais. Municipio de Pelotas. Vinculagdo da remuneragao ao saldrio-minimo.
(32 Turma, processo 00898-2002-101-04-00-9 RO,

Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Publ. DOE-RS: 15.06.2005) .....cuiuiiiniiiiiiiiiieieiie e e enee e e

2.23. Dirigente sindical. Frequéncia livre. Liberacdo de, no maximo, dois dirigentes por

estabelecimento bancario sem prejuizo da remuneragao.
(82 Turma, processo 01030-2004-101-04-00-8 RO,

Relator o Exmo. Juiz Carlos Alberto Robinson. Publ. DOE-RS: 14.06.2005) ....ccciuiiiiiiiiiiiiii e

2.24. Embargos a execugao. Prazo. Pessoa juridica de direito publico.
(6@ Turma, processo 00597-1997-102-04-00-3 AP,

Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini Casa Nova. Publ. DOE-RS: 13.06.2005) ..ccuiuiuiiiuiiieiniineineinenineinenenesnenannans

2.25. Estabilidade. Empregado publico. Municipio. Art. 41 da CF/88. Recurso do reclamante nao-

provido.
(6@ Turma, processo 01797-2003-771-04-00-6 RO,



2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

2.35.

2.36.

2.37.

2.38.

2.39.

2.40.

2.41.

2.42.

Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Publ. DOE-RS: 13.06.2005) ...cuiuiiuiiniiniienaeneeneeaeeeenaeneennens

Estabilidade provisoria. Gestante. Concessao.
(12 Turma, processo 00131-2003-004-04-00-1 RO,
Relatora a Exma. Juiza Ione Salin Gongalves. Publ. DOE-RS: 14.06.2005) ... ..cuuiuuiuitinenaeneinaineneeneeneeaeaeenenaenenens

Execucao. Massa falida. Devedor principal. Redirecionamento contra o devedor subsidiario.
(62 Turma, processo 00586-2002-241-04-00-2 AP,
Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Publ. DOE-RS: 15.06.2005) ...cuiiuiiuiiniiineineneeneeeenainennennennens

Férias proporcionais. Pedido de demissdo. Sumula n® 261 do TST.
(62 Turma, processo 00919-2003-021-04-00-3 RO,
Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini Casa Nova. Publ. DOE-RS: 13.06.2005) ...cuviuiuiiuiiiiiiniiieineieeeeeineineneennenens

FGTS. Nao-recolhimento de todos os valores devidos a conta-vinculada. Diferengas devidas,
independentemente da existéncia de acordo de parcelamento da divida com a Caixa

Econ6mica Federal - CEF. Contratos de trabalho extintos por aposentadoria.
(62 Turma, processo 00960-2003-731-04-00-4 REO,
Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Publ. DOE-RS: 13.06.2005) t..iuiitiuiitiiitiiniient e et e e e e e e e e e eaae e raaaeeaanes

Garantia de emprego. Acidente de trabalho. Indenizagao indevida.
(12 Turma, processo 00569-2004-331-04-00-8 RO,
Relator o Exmo. Juiz Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa — Convocado. Publ. DOE-RS: 13.06.2005)..............

Gratificacbes de 15% e 25%. Superintendéncia de Portos e Hidrovias - Antigo DEPRC. Lei
Estadual n© 8.701/88.

(32 Turma, processo 00863-2003-121-04-00-5 RO,

Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Publ. DOE-RS: 15.06.2005) .....iuiuiuiiiiiiiiiieinne e

Horas de sobreaviso. Plantdes na sede da empresa. Nao-caracterizagdo.
(12 Turma, processo 00026-2004-551-04-00-1 RO),
Relator o Exmo. Juiz José Felipe Ledur. Publ. DOE-RS: 13.06.2005) ..uiuutuiiuiiuiiiiiiiniinetneneieineinesnennensensesenssnssneneenens

Horas extras. Intervalo intrajornada. Limite de tolerancia para marcagao de ponto superior

a 5 minutos em cada registro.
(62 Turma, processo 00025-2004-381-04-00-2 RO,
Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Publ. DOE-RS: 15.06.2005) t..iuiitiuiitiiiitiiit it rsse s eers e e raeeraeaerraaeraanes

Impenhorabilidade. Bloqueio em conta bancaria que serve para o recebimento de

vencimentos. Art. 649, IV, do CPC. Agravo provido para determinar o desbloqueio.
(12 Turma, processo 00797-2004-002-04-00-8 AP,
Relator o Exmo. Juiz Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa — Convocado. Publ. DOE-RS: 13.06.2005)..............

Intervalo intrajornada. Concessao parcial. Aplicacdo da O.]. n® 307 da SDI-I do TST.
(82 Turma, processo 01264-2003-014-04-00-2 RO,
Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Publ. DOE-RS: 13.06.2005) ...cuiuiuiuiuiuininieeeenenererererararesnenenenenenenenens

Jornada de trabalho. Telefonista. Requisitos para caracterizacdo da atividade.
(62 Turma, processo 01318-2003-021-04-00-8 RO,
Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Publ. DOE-RS: 15.06.2005) t..iuiitiuiitiiitiiit it s r e s e s s e s e eraa e aaaeraaaes

Licenga-prémio. Equivaléncia da lei instituidora ao regulamento da empresa no contrato de

trabalho.
(1@ Turma, processo 00252-2003-661-04-00-7 REO/RO,
Relator o Exmo. Juiz José Felipe Ledur. Publ. DOE-RS: 13.06.2005) ..uuuititirititieineneneneneeenenenererererersreraenensnsnsnenrnenens

Motorista. Uso de veiculo préprio. Direito ao ressarcimento pelo desgaste do automovel.
(7@ Turma, processo 00309-2004-007-04-00-4 RO,
Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo. Publ. DOE-RS: 15.06.2005) ....ciuiiiiiiiiiiiiiiii e

Multa. Valor superior ao principal. Afronta ao art. 412 do Cédigo Civil.
(52 Turma, processo 01050-2004-021-04-00-5 RO,
Relatora a Exma. Juiza Berenice Messias Corréa. Publ. DOE-RS: 13.06.2005) . ...cuiuiuiuiuiieiiieieieienerersraresneneneneenenenens

Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Indeferimento da prova testemunhal.
(2@ Turma, processo 00614-2004-511-04-00-6 RO,
Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada. Publ. DOE-RS: 15.06.2005) ....cviiiiiiiiiieiererereieeneeeneeneeenenenens

Nulidade processual. Cerceamento de defesa. Indeferimento de oitiva. Inquiricdo de uma

Unica testemunha, quando as partes visavam aclarar os fatos com o depoimento de outras.
(82 Turma, processo 01157-2003-014-04-00-4 RO,
Redatora designada a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Publ. DOE-RS: 14.06.2005) ...ccviiiriiiiiriineiiiiiieiiniineninnans

Penhora. Bens moveis. Empregada doméstica. Incidéncia do art. 32, I, da Lei n® 8009/90.
(2@ Turma, processo 01744-2003-201-04-00-3 AP,
Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco — Convocada. Publ. DOE-RS: 15.06.2005) ....cuiuiiuiriiieiniineiniineinesnensnesnenanann,



2.43

2.44.

2.45.

2.46.

2.47.

2.48.

2.49.

2.50.

. Penhora. Imoveis alienados em data anterior ao redirecionamento da execucdo contra os

sbcios da executada.
(22 Turma, processo 01395-1994-021-04-00-6 AP,
Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada. Publ. DOE-RS: 15.06.2005) ...c.cuiuiiuiiniinineneneeneeaeeneneeneennens

Recurso ordindrio. Custas. Codigo equivocado na guia de recolhimento. Nao-conhecimento.
(32 Turma, processo 00347-2004-751-04-00-2 RO,
Relator o Exmo. Juiz Ricardo Carvalho Fraga. Publ. DOE-RS: 13.06.2005)......cuiuiiiiiiiiiiiiiiinirrere s

Recurso ordindrio. Deficiéncia de fundamentacao do apelo. Nao-conhecimento.
(72 Turma, processo 00614-2003-103-04-00-8 RO,
Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo. Publ. DOE-RS: 15.06.2005) ...c.iviuiiiiiiiiiiiiin s

Recurso ordinario. Prazo. Publicagdo no Diario Oficial. Problema com o servigco de
distribuicdo de notas de expediente contratado pelo advogado com a OAB.

Intempestividade.
(32 Turma, processo 01729-2002-251-04-00-0 RO,
Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Publ. DOE-RS: 15.06.2005) .....cuiuiuiiiiiiiiiiiiiiinr s

Reenquadramento indevido. Desvio de funcao. Diferengas salariais devidas.
(82 Turma, processo 00467-2003-101-04-00-3 RO,
Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Publ. DOE-RS: 14.06.2005) .....cuuiuuiuiuiteneiieieietneteeneeneeeeneanenneneenens

Relagdao de emprego. Estagio. Configuragdo de vinculo.
(12 Turma, processo 00585-2004-305-04-00-4 RO,
Relatora a Exma. Juiza Ione Salin Gongalves. Publ. DOE-RS: 13.06.2005) ... .uiuuituiiiienieneeneeneinitnenrenseneeneinsanenneneenens

Relagao de emprego. Operadora de telemarketing. Trabalho bancario. Terceirizagdo. Vinculo

reconhecido com o banco tomador dos servigos. Simula 331, I, do TST.
(72 Turma, processo 00355-2003-026-04-00-4 RO,
Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo. Publ. DOE-RS: 15.06.2005) ...cuiuiuiiiiiiiiiieiieereee e

Vicio de vontade. Pedido de demissdao. Empregado analfabeto.
(12 Turma, processo 00770-2003-018-04-00-0 REO/RO,
Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Publ. DOE-RS: 13.06.2005) ...c.iuiuieuirriieninreenereeneienrerenrnesrenrnearenenrens
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3. Sentencas

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Acdo declaratoria. Caixa EconOmica Federal — CEF. Preliminarmente: Acgdo plarima -
possibilidade. Ilegitimidade. Substituicdo processual. Mérito: Declaracdo de ilegalidade da
jornada de oito horas para os cargos exclusivamente técnicos.

(Exmo. Juiz Lenir Heinen. Processo n® 00872-2004-007-04-00-2 (Outros)
- 73 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicag@o €m 15.04.2005) ...uuuiuiuiieierereneeerereeeenenrnrnrnrneenrnenenerererererarernenenns

Diferencas salariais. Municipio.
(Exmo. Juiz Luis Henrique Bisso Tatsch. Processo n® 00054-2004-821-04-00-1
- Vara do Trabalho de Alegrete. Publicagdo €m 19.08.2004) .....ouiuiriniuiniiiieneeneaeresesn e esserarrnener e e rererararnenanns

Doenca ocupacional. Hepatite “C”. Atividade laboratorial. Manuseio de produtos quimicos.
Reintegracdo indeferida.

(Exmo. Juiz Walther Fredolino Linck. Processo n® 00089-2003-761-04-00-0

- Vara do Trabalho de Triunfo. Publicagao €m 26.10.2004) .....iuirinininiiiieeienenene s s s ae e e ss s s seene e e e rerararnenanns

Justa causa. Furto. Reconsideracdao de decisao que indeferiu a antecipacao de tutela.
Reintegragao deferida.

(Exmo. Juiz Mauricio Machado Marca. Processo n® 01220.402/02-8 (Antecipacdo de Tutela)
- 2° Vara do Trabalho de Caxias do Sul. Publicacdo €m 12.09.2002) ....ccuiiuuiiunieuieineetieeneeieeneaneetneenaeaneesneenaeanaesnaenns

Litigancia de ma-fé. Repeticdo de demanda. Fundamentacdo de acdo declaratéria que

reproduz os termos da contestacao de outra acao trabalhista em curso.
(Exma. Juiza Valdete Souto Severo. Processo n°® 01303-2004-331-04-00-2
- 12 Vara do Trabalho de S3o Leopoldo. Publicag@o €m 16.12.2004) ...uuuiuiniiiniinineeeeteneseneneeeeeenenenenenesereresaenanananas

Plano de saude. Supressdao. Empregado em gozo de auxilio-doenca. Nulidade de clausula de

acordo coletivo.
(Exmo. Juiz Rafael da Silva Marques. Processo n°® 00508-2005-732-04-00-0
— 23 Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul. Publicagdo €m 29.04.2005) . ...uuuiirurerernininenininenenrnrnrnrnenenererererernenenananes

. Relagdo de emprego. Advogado. Vinculo ndo-reconhecido.
(Exma. Juiza Neusa Libera Lodi. Processo n® 01157-2003-014-04-00-4
- 142a Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publicagdo €m 30.09.2004) .....cuiuiiriniiiiinitiiieieeiire st esas e es e
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4. Sentenca TRT da 6° Regiao
Enfoque: Agio de indenizagdo por danos

materiais, fisicos e morais.

Disponivel no "site" da AMATRA-VI (www.amatra6.com.br). Acesso em 12.07.2005.

Acao de indenizagdao por danos materiais, fisicos e morais. Lesao fisica em dindmica de grupo no
ambiente de trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Aplicagdo da responsabilidade
objetiva. Improcedéncia.
(Processo n° 01569-2004-003-06-00-0. Sentenga da Exma. Juiza Andrea Keust Bandeira de Melo, Substituta no exercicio
da titularidade da 32 Vara do Trabalho de Recife/PE. Datada de 30.06.2005.) ....couiiiiiiiiinieiiiii e 73
4 volta ao sumario
5. Artigos
5.1. "Da Nova Lei de Faléncia e a Execugdo Trabalhista".
(FranciSCO ANTONIO AE OlIVEINA.) tuuiuniuiiiiiee ettt et et e e e et e et et e et e e e e et e e et et s et e e a e e e e et et etrea e e e e e e et et e neeneens 80
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3. Da permanéncia da execugdo em sede trabalnisSta. ......iciiiiiiiiiiii e 81
4. Da restricdo imposta a0 Crédito TrabaliisSta. ...ii.iieiie it 82
5. Do crédito por acidente do trabaliO. ..u..i.ie i 82
6. Da legitimacao do administrador JUAICIAl. .......eeieii et e e e 82
7. Do administrador judicial @ @ CONISSE0 fiCta. . .uuvuiuiii i e 82
8. Dos créditos trabalhistas adquiridos @pOS @ falENCIA. vuvvuiiriiniiniiiii e 83
9. Do crédito por acidente dO trabalN0. ..iuiuie i 83
10. Do enfoque critico ao art. 83, I, VI, ¢, da Lei 11.101/2005 (LF). veutrrtieurrreieneereienesrenenenranenenrsrensnrerenrnrarenrnserenrneens 83

5.2. "Reviravolta jurisprudencial. Tribunal incompetente ndo fixa limites para um competente".
[0 e 1T TSR La T[T =) 84
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6. Moticias

6.1. "Site" do Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.gov.br).

Anamages contesta competéncia da Justica Trabalhista na Reforma do Judiciario.
Veiculada €m O4.07.20005. ........o.en ettt ettt ettt ettt en 86

6.2. "Site" do Superior Tribunal de Justica — STJ (www.stj.gov.br)

6.2.1.

6.2.2.

Danos morais por ofensas em processo trabalhista devem ser julgados pela Justica
comum (CC 43892).

Veiculada em 10.07.2005. .......coiuiriiiiii i 86
Penhora sobre faturamento de empresa € possivel em algumas circunstancias (ERESP
311394).

Veiculada €m 10.07.2005. ... et 87

6.2.3. Honorarios contratados em valor fixo tém natureza alimentar (RESP 566190).

6.2.4.

Veiculada €m 10.07.20005. ........eeeiie ittt ettt ettt 88

Juizo falimentar deve julgar provisoriamente execucdo de crédito trabalhista contra

massa falida (CC 51601)
VEICUIAAa €M 13.07.20005....... et aea 89

6.3. "Site" do Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.gov.br)

6.3.1. TST cancela OJ que trata de contribuicdo sindical patronal.

Veiculada €m 10.07.20005. ..ottt ettt et e ettt 89

6.3.2. TST formaliza o peticionamento eletrénico nacional.

VEiculada €m O4.07.20005. ........eeeiiiii ittt ettt ettt ettt ettt 90
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6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

Criagcao do Conselho Superior leva TST a mudar Regimento Interno.
VEiCUIAda €M O4.07.20005. ...ttt n et 90

Entes publicos estdo isentos do pagamento de emolumentos.
VEiCUIAda €M O4.07.20005. ...ttt en 90

Empregado e empregador s6 recorrem ao TST por meio de advogado (AIRR 886/2000).
VEiCUIAda €M 05.07.20005. ...ttt 91

TST admite recurso sem pagamento antecipado de multa por ma-fé (RR 7303/2002).
VEIiCUIAda €M 05.07.20005. ...ttt ettt ettt 91

Conselho Superior realiza primeira sessdao em 9 de agosto.
VEiCUIada €M 06.07.20005. .......eeeeieiie ettt ettt 92

Justica manda empresa reintegrar portador de HIV por dever social (RR 1059/1999).
VEicUIada €M 06.07.20005. ...ttt ettt ettt 92

JT julga litigio entre entidade e empresa sobre contribuicdo (RR 737/2002).
VEICUIAA@ €M1 O7.07.20005. ...ttt ettt ettt 93

6.3.10. Definicao de “relacao de trabalho” é tema da Revista do TST.

VEiICUIada €M 12.07.20005. ........eeeiiie sttt ettt ettt ettt ettt ettt e ea e 94

6.4. "Site" do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul (www.tj.rs.gov.br)

Nova Lei de Execucoes ira favorecer todo o sistema processual.
VEICUIAA@ @M 11.07.20005. ...ttt ettt ettt ettt ettt e 95

6.5. "Site" Consultor Juridico (www.conjur.com.br)

Obediéncia ao Supremo. TJ galcho nao julga dano moral por acidente de trabalho.
Veiculada @m 09.07.20005. ...ttt 96
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7. Indicagdes de Leitura

7.1. Revista Justica do Trabalho, HS Editora, Porto Alegre, n® 258. Junho de 2005.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

"Competéncia da Justica do Trabalho para Agdes sobre Relagbes de Trabalho - Trabalho

Eventual".
AN o T Y= 3V T T U V1= S 97

"Direitos Humanos e Meio Ambiente do Trabalho - Titulo Executivo Constitucional -

Tutela Jurisdicional”.
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"O Direito a Imagem do Atleta Profissional de Futebol e o Contencioso Trabalhista".
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"O Trabalho no Domicilio do Empregado: Controle da Jornada e Responsabilidade pelo

Custeio dos Equipamentos Envolvidos".
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"Estagio e Estagiario — Normas Gerais".
AN Paula de MesqUIta M. SantOS. cuuiuiiiiiiiii ettt et e et et 97

7.2. "Internet".

7.2.1

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

"A Reforma do Poder Judiciario - O Dissidio Coletivo e o Direito de Greve".
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"Da competéncia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar pedidos de indenizacdo
por danos materiais e morais decorrentes de acidente de trabalho. Competéncia
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7.2.6. "A nova competéncia Trabalhista para julgar mandados de seguranca, habeas corpus e
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7.2.7. "A Reforma do Judicidrio: um desafio para a Justica do Trabalho".
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1. Acordaos selecionados

1.1. Acao anulatéria de débito fiscal. Emenda Constitucional n° 45/2004. Trabalho em feriado.
Auséncia de acordo ou convencgdao coletiva. Competéncia da autoridade para aplicagcdao de
multa.

(22 Turma. RO 00872-2005-000-04-00-9, Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada. Publicacdo em
06.07.2005)

EMENTA: ACAO ANULATORIA DE DEBITO FISCAL. Recebidos estes autos do Tribunal Regional Federal da
43 Regido, por forga do disposto no artigo 114, inciso VII, da Constituicdo Federal, com a redagdo dada
pela Emenda Constitucional n° 45, de 31 de dezembro de 2004, para julgamento de recurso interposto
por SONAE DISTRIBUICAO BRASIL S/A.

NULIDADES. COMPETENCIA DA AUTORIDADE PARA APLICACAO DE MULTA. A interpretacao sistematica do
texto da CLT remete a leitura dos artigos 634 e 626, de onde se retira a conclusdo insofismavel de que
ndo houve a restricao a delegacdo da competéncia pelo Delegado Regional do Trabalho ao Chefe da Secdo
de Fiscalizagdo do Trabalho para o exercicio da funcdo delegada, que, a teor do que dispde o art. 12 da
Lei n® 9784/99, enaltece a conveniéncia da delegacdo “em razdo de circunstdncias de indole técnica,
social, econOmica, juridica ou territorial”.

TRABALHO EM FERIADO. No caso sub examine o trabalho realizado em dia feriado representou apenas o
término da carga horaria iniciada no dia anterior, sem representar a abertura do estabelecimento, tal
como sugerido no debate posto em julgamento, ndo se vislumbrando a afronta as normas legais
regulamentadoras do trabalho em dia considerado feriado. Recurso ordinario parcialmente provido para
excluir da condenacgao o pagamento da multa administrativa imposta na origem.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, em que é recorrente SONAE DISTRIBUICAO
BRASIL S.A. e recorrida UNIAO FEDERAL.

< volta ao indice
Em razdo das alteragOes introduzidas pela Emenda Constitucional n® 45, publicada no Diario Oficial da
Unido do dia 31 de dezembro de 2004, alterando, entre outros, o artigo 114 da Constituicdo Federal, que
trata da competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar acbes relativas as penalidades
impostas aos empregadores pelos 6rgdos de fiscalizagdo das relagées de trabalho, o Desembargador
Federal Edgard Lippmann Jr. determinou a remessa dos autos a esta Justica especializada para o
julgamento de recurso interposto no presente feito.
Trata-se de acdo anulatoria de débito fiscal com pedido de antecipacdo de tutela proposta por SONAE
DISTRIBUICAO BRASIL S/A contra a UNIAO FEDERAL, com fundamento no inciso X do art. 151 do CTN e
no ‘caput’ do art. 38 da L.E.F., onde busca o autor a anulagdo da multa e do débito aplicados em
decorréncia do Auto de Infracdo lavrado sob o n® 005873274, em razdo de alegada realizagdo de trabalho
em dia feriado, dizendo-se autorizado a tanto por lei municipal.
Ap0s contestado o feito, o pedido de antecipacdo de tutela foi indeferido. Em sentenga, a Excelentissima
Juiza Federal Substituta da 102 Vara Federal POA-RS, Dra. Andréia Castro Dias, julgou improcedente a
acdo, afastando a alegacdo de incompeténcia para a autuacdao e imposicdo de multa, a qual entendeu
estar devidamente fundamentada, concluindo pela validade do ato administrativo de imposicdo de multa a
empresa autora, extinguindo o feito, com julgamento do mérito, na forma prevista no artigo 269, inciso I,
do CPC, condenando a parte autora a suportar custas processuais e ao pagamento de honorarios
advocaticios a ré, arbitrados em 10% sobre o valor atualizado da causa, com fulcro no artigo 20,
paragrafo 490, do CPC e Enunciado 14 do STJ.
Inconformado, o autor interpde recurso de apelagao, requerendo a concessao dos efeitos devolutivo e
suspensivo, nos termos do artigo 520 do CPC, e insurgindo-se contra a decisdao que ndao reconheceu a
nulidade do auto de infracdo, argumentando ser indelegavel a competéncia para a pratica do ato de impor
multas as empresas que desrespeitarem as normas de protecdo ao trabalho; requer seja declarada nula a
decisao administrativa que julgou subsistente o Auto de Infragdo, pois totalmente carecedora de
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fundamentagdo. No mérito propriamente dito, sustenta a tese de que a previsdao em acordo ou convencdo
coletiva é absolutamente desnecessaria para a abertura dos supermercados nos feriados, com a utilizagao
de empregados, sinalando que a Lei n° 10.101/00, mencionada na decisdo ‘a quo’, tem aplicacao
abrangente a todo o comércio varejista, inclusive supermercados, prevendo a abertura do comércio
varejista apenas aos domingos, sendo silente quanto aos feriados, enquanto a Lei n® 605/49 e Decreto n°
27.048/49 tém destinacdo especifica, comércio varejista de géneros alimenticios, autorizando,
expressamente, o trabalho em dias feriados, ndao havendo, por isso, que se entender ter o novo
dispositivo legal revogado a autorizagdo anterior, pois tratam de autorizagbes diversas. Sustenta haver
autorizagao por Lei Municipal n® 4.339/98 para o livre funcionamento dos supermercados aos feriados,
dizendo encontrar-se duplamente amparado na legislagdo para o funcionamento em feriados com a
utilizacdo de empregados. Requer seja dado provimento ao apelo, anulando-se a multa e o débito fiscal
da autora decorrente do auto de infracdo lavrado sob o n® 005873274, face sua fragrante nulidade e
ilegalidade; com a reversdo do 6nus de sucumbéncia para o pagamento dos encargos processuais,
inclusive honorarios advocaticios. Junta copia da certiddao de julgamento que deu provimento ao agravo
de instrumento.
A Unido apresenta contra-razodes (fls. 181/186).
O autor junta comprovante do pagamento da multa, cuja anulagdao ora pretende (fl. 189), no valor de R$
13.034,70, requerendo seja oficiada a Receita Federal sobre a suspensdo da exigibilidade da divida,
cessando-se os efeitos da inscricdo da mesma na Divida Ativa da Unido, dando-se ciéncia desse fato a
Uniao.
O Agravo de Instrumento foi provido, presentes os requisitos do artigo 273 do CPC.
No despacho da fl. 211, é determinada a baixa na distribuicdo e, apds procedidas as devidas anotagoes,
declinando da competéncia o Desembargador Federal Edgard Lippmann JuUnior a Justica do Trabalho, para
onde é determinada a remessa do feito.
Sdo os autos recebidos neste Tribunal e distribuidos a esta Relatora na forma regimental.
E o relatério.

< volta ao indice

ISTO POSTO:

PRELIMINARMENTE.

Conforme ja explicitado no relatério, a presente agdao anulatdria de débito fiscal, onde se discute o
cumprimento das normas trabalhistas no que diz respeito ao trabalho em supermercado em dia
considerado feriado quando ausente a permissdo da autoridade competente e sem ocorréncia de
necessidade imperiosa, foi originariamente distribuida na Justica Federal, e |a julgada em primeira
instancia. Sequindo a tramitagdo regular do feito, quando interposto recurso de apelacdo e recebidos os
autos no Tribunal Regional Federal, despachou o Excelentissimo Desembargador Federal Edgard Lippmann
Jr, em 31 de margo de 2005, no sentido de declinar da competéncia para julgar o feito a Justica do
Trabalho, em razao da modificacao introduzida no texto do artigo 114 da Carta constitucional a partir da
publicacdo da Emenda Constitucional n® 45, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 31 de
dezembro de 2004, que passou a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 114 - Compete a Justica do
Trabalho processar e julgar: (...) VII - as acOes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgdos de fiscalizagdo das relagbes de trabalho; ...”., remetendo os autos a esta
Justica especializada.

Feitas estas ponderagbes, passa-se ao julgamento do recurso de apelagao interposto pelo autor da agao,
o qual, pelo principio da fungibilidade, é recebido como Recurso Ordinario, devendo ser promovida a
retificacdo da autuacgao.

MERITO.

1. NULIDADE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO.

O autor renova os argumentos expostos na petigao inicial em defesa da nulidade do Auto de Infragao,
sustentando tratar-se de competéncia exclusiva do Delegado Regional do Trabalho para aplicar a multa
administrativa, reafirmando, ainda, a inexisténcia de decisdo fundamentada, pois a decisdo sub judice
apenas refere que: “nao elidiu a infragao verificada”.

11



Re\f—lﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil
e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

iz AnoI - Namero 10 :: 22 QUINZENA DE JULHO DE 2005 ::

Por partes.

a) Competéncia exclusiva do Delegado Regional do Trabalho. Diz o autor que a competéncia para a
imposicao de multas prevista no artigo 634 da CLT é da autoridade regional competente em matéria de
trabalho, sendo tal competéncia privativa e indelegavel, conforme preceitua o Regimento Interno da
Delegacia Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul, aprovado pela Portaria n® 786, de 11 de setembro
de 1987, que prevé as atribuicdes personalissimas do Delegado Regional do Trabalho, em seu art. 54 -
“Ao Delegado Regional do Trabalho incumbe: ... IV - decidir, em primeira instancia, os processos de
infracdo; ...”. Aponta, ainda, em favor de sua tese o teor dos seus artigos 11 e 12 do Decreto-lei n° 200,
de 25 de fevereiro de 1967, que assim dispdem:

“Art. 11 - A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagao
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisGes, situando-as na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 12 - E facultado ao Presidente da Republica, aos Ministros de Estado e, em geral, as autoridades da
Administracdo Federal delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser
em regulamento.

Paragrafo Unico - O ato de delegagdo indicara com precisdo a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuicdes objeto de delegacdo.” .

Assevera que a parte final do ‘caput’ do artigo 12 do Decreto-lei n® 200 se refere ao Regimento Interno
da Delegacia Regional do Trabalho, que diz ser silente sobre a possibilidade de delegacdo de competéncia,
devendo, em conseqiéncia, serem declarados nulos os atos da Chefe da Secdo de Fiscalizagdo do
Trabalho da DRT/RS que imp6s multa a empresa demandante e decidiu o processo de infragdo.

< volta ao indice
Sem razao.
O Auto de Infracdo n°® 005873274 (fl. 25) contém como capitulacdo o art. 70 da CLT, por “manter a
empresa empregados em atividade nos dias feriados nacionais e religiosos, sem permissao da autoridade
competente e sem ocorréncia de necessidade imperiosa”. Na descricdo do mencionado auto constou que,
do exame da documentacdo da empresa, verificou o Auditor terem os empregados laborado no dia 13 de
abril de 2001, Sexta-feira Santa, dia feriado, sem autorizacdao legal. “A empresa utilizou-se de
trabalhadores, na madrugada do dia citado, como se verifica nos documentos anexos, com os respectivos
horarios de saida da jornada do dia anterior, 12/4/01: Andréia Maria de O. Pereira, saida as 02h24;
Adriana Konko Klewako, saida as 02h24; Ana Paula de Almeida, saida as 02h56; Isabel Cristina da Silva
Garcia, saida 02h59; Alice de Miranda Robaldo, saida as 02h33, todos trabalhadores na frente de caixa e
Alexsander Susviela dos Santos, saida as 01h40, do Setor precificagdao, fungdo operador II.”
O Ato de Imposicao de multa, fl. 65, considerando o que constou do processo referente ao Auto de
Infragcdo, imp6s multa por infragdo ao artigo 70 da CLT, firmado pela Chefe da Secdo de Fiscalizacdo do
Trabalho.
A Portaria n® 786, de 11 de setembro de 1997, do Ministério do Trabalho, estabelece em seu artigo 54
que ao Delegado Regional do Trabalho incumbe, entre outras atividades, “... XIII - praticar os demais atos
necessarios a consecucdo dos objetivos da Delegacia”.
A Portaria n© 26, de 06 de novembro de 2000, do Delegado Regional do Trabalho e Emprego (fl. 72), no
uso de suas atribuicdes que lhe foram concedidas de acordo com a Portaria n® 786/97, resolveu delegar
competéncia ao Chefe da Secado de Fiscalizagdo do Trabalho e ao seu Substituto legal para imposicdao de
multas e notificacbes decorrentes.
Prende-se a discussdo renovada nas razoes de recurso do autor, portanto, em reconhecer a validade ou
nao da delegacao desta atribuicao.
A doutrina da jurista Maria Silvia Zanella Di Pietro, referida na sentenca atacada é adequada a situacao
dos autos quando menciona a Lei n® 9.784, a qual prevé, em seu artigo 11 que “a competéncia é
irrenuncidvel e se exerce pelos 6rgaos administrativos a que foi atribuida como propria, salvo os casos de
delegagao e avocagao legalmente admitidos” (in Direito Administrativo, 122 ed., Sao Paulo, Atlas, 2000,
p. 189/190). Ao ponderar que esse dispositivo possa dar a impressdo de que a delegacdo somente é
possivel quando a lei permita, conclui que, na realidade, o poder de delegar é inerente a organizagdo
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hierdrquica que caracteriza a Administragao Publica. E segue a renomada autora a afirmar que a regra é a
possibilidade de delegacdo; a excecdo é a impossibilidade.

Portanto, a indelegabilidade de competéncia, como é excecdo, deve vir expressa na lei, e estas hipéteses
estdo explicitas no artigo 13 da mencionada Lei: “Art. 13 - Nao podem ser objeto de delegagdo: I - a
edicdo de atos de carater normativo; II - a decisdo de recursos administrativos; III - as matérias de
competéncia exclusiva do 6rgdo ou autoridade”, ndao sendo nenhuma destas a hipétese em discussao
nestes autos, admitindo-se como legal a delegacdo da competéncia, diante da auséncia de qualquer
norma legal que a limite.

A interpretacdo sistematica do texto da CLT remete a leitura dos artigos 634 e 626, de onde se retira a
conclusao insofismavel de que ndo houve a restricao a delegagao da competéncia pelo Delegado Regional
do Trabalho ao Chefe da Secdo de Fiscalizacdo do Trabalho para o exercicio da funcao delegada, que, a
teor do que dispbe o art. 12 da Lei n® 9784/99, enaltece a conveniéncia da delegacdo “em razao de
circunstancias de indole técnica, social, econdmica, juridica ou territorial”.

Nega-se provimento ao recurso.

b) Inexisténcia de decisao fundamentada. Argumenta o autor que a decisdo que fixou a multa encontra-se
desprovida de fundamentacdo, ao referir, apenas, que “ndo elidiu a infracao verificada”, ndo se admitindo
como parte da decisdo o parecer técnico constante dos autos.
Sem razdo.
O fato de a decisdo que imp0s a multa ao autor ter se reportado ao que consta do processo referente ao
Auto de Infracdo, onde foi feita a descricao do fato que motivou a lavratura do referido Auto, ndo constitui
motivo capaz de lhe retirar a sua legalidade, de vez que o mesmo contém os elementos essenciais a
caracterizacdo do fato, inclusive indicando o dispositivo legal tido por desrespeitado, além do nome dos
trabalhadores que estavam na empresa, assegurando-lhe, assim, a ampla defesa e o contraditorio,
principios insculpidos no texto constitucional.
Nega-se provimento ao recurso.

< volta ao indice
2. TRABALHO EM DIA FERIADO. AUSENCIA DE ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA.
Sustenta o autor a tese de que é totalmente desnecessaria a existéncia de acordo ou convencgado coletiva
prevendo o funcionamento dos supermercados em dias feriados com a utilizacdo de empregados. Afirma
gue o artigo 8° combinado com o artigo 10, ambos da Lei n® 605/49, autorizam em carater transitério ou
permanente o trabalho em dias feriados, em virtude de exigéncias técnicas da empresa. Em se tratando o
autor de supermercado, diz que o funcionamento em dias feriados independe de acordo ou convencao
coletiva, diante dos termos da Lei n® 605/49 e Decreto 27.048/49, que a regulamentou. Aduz que a
previsdo da Lei n® 10.101/00 abrange todo o comércio varejista, inclusive supermercados, enquanto a Lei
n°® 605/49 e o Decreto n® 27.048/49 tém destinacdo especifica, comércio varejista de géneros
alimenticios, ndo havendo que se falar em revogacdo, pois tratam de situacGes distintas. Ressalta, ainda,
o fato de a Lei n° 10.101/00 referir-se apenas ao trabalho realizado em domingos, ndao sendo esta a
hipotese dos autos, sendo que o Decreto 99.467/90, utilizado nos fundamentos da sentenca, encontra-se
revogado, diante dos termos da Lei n® 10.101/00. Conclui que desde 1990 o comércio varejista, como um
todo, estava excluido da regra de que o repouso semanal remunerado deveria coincidir com o domingo,
sendo que somente acordo ou convencdo poderia autorizar o trabalho em tais dias, norma nao mais
vigente desde a edicdo da Medida Provisdria n® 1.539-34, de 07 de agosto de 1997, posteriormente
convertida na Lei n© 10.101/00. Por fim, diz autorizado o trabalho em supermercados nos dias feriados
também pela Lei Municipal n® 4.339/98, que, ao regular o funcionamento dos estabelecimentos
comerciais em Pelotas, repete a excegao da legislacao federal (art. 3°).
Com razao o recorrente.
Cinge-se a discussao sobre a legalidade da multa administrativa aplicada fruto da constatacao no auto de
infracao de que empregados do estabelecimento autor realizaram trabalho em dia considerado feriado.
A fundamentagao da sentencga recorrida considerou que a Lei n® 605/49 e o Decreto n® 27.048/49,
reguladores da permissdo permanente para funcionamento do comércio varejista com empregados em
domingos e feriados, foram revogados pelo Decreto n® 99.467/90 e pela Lei n°® 10.101/2000, entendendo
o Juizo ‘a quo’ que o funcionamento de estabelecimentos comerciais com a utilizacgdo de empregados em
domingos e feriados estad condicionado a autorizacdo por lei municipal, acrescido de tal previsdo em

13



Re\f—lﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil
e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

iz AnoI - Namero 10 :: 22 QUINZENA DE JULHO DE 2005 ::

acordo coletivo da categoria correspondente, bem como a permissao prévia da autoridade competente
(este ultimo requisito de acordo com as regras da Consolidacdo das Leis do Trabalho), o que entendeu
nao comprovado pelo autor, concluindo pela validade do ato administrativo de imposicao de multa.
Estes Ultimos dispositivos legais, entretanto, dizem respeito unicamente ao trabalho realizado em
domingos, razao pela qual se acolhe o argumento recursal de que o Decreto n°® 99.467/90 e a Lei n©
10.101/2000 ndo se destinam a regular a hipdtese vertida nesses autos (trabalho em dia feriado). Por
outro lado, a Lei n® 605/49, assim como o Decreto n® 27.048/49, normas com destinacdo especifica, ndo
podem ser consideradas revogadas pela legislacdo posterior indicada na decisdao recorrida, pois em
relacdo ao trabalho em dia feriado ndo sdao com ela incompativeis.
Neste sentido, alids, ja anuiu a reclamada quando da sua manifestacdo sobre o pedido de tutela
antecipada, cujos fundamentos foram reiterados na contestacdao, quando afirma que o art. 6° da Lei n°
10.101/2000 nao se aplica ao caso dos autos, que trata do trabalho nos feriados, assim como em relacdo
ao artigo 1° da Lei n® 605/49, pelo mesmo fundamento, sinalando a tese de que para a realizacao do
trabalho em dia feriado necessario se faz a prévia autorizacdo da autoridade competente.
A leitura do ‘caput’ do artigo 7° do Decreto n© 27.048/49, regulamentador da Lei n® 605/49, ja transcrito,
remete ao teor do seu artigo 1°, que dispde: “Todo empregado tem direito a repouso remunerado, num
dia de cada semana, preferentemente aos domingos, nos feriados civis e nos religiosos, de acordo com a
tradicao local, salvo as excegdes previstas neste regulamento”.

< volta ao indice
Nao se verifica exigéncia legal para o funcionamento do comércio em feriados de ajuste prévio através de
acordos coletivos ou convengdes coletivas de trabalho.
Note-se, ainda, que constou do registro do auto de infracdo ter a empresa mantido empregados em
atividade, trabalhando na madrugada do dia 13.4.01, “Sexta-feira Santa”, sendo que os registros de
horario dos empregados, apontam como horario de saida da jornada do dia anterior, 12.4.01: as
02h24min; 02h56min; 02h59min; 02h33min, todos trabalhadores na frente de caixa; e as 01h40min, o
empregado exercente da fungcdo de Operador II. Vé-se que o trabalho foi realizado apenas internamente,
e por um numero reduzido de empregados, representando, na verdade, apenas o término da jornada
iniciada no dia 12 de abril de 2001, e ndo propriamente trabalho em dia feriado.
Por fim, sinala-se que a Lei Municipal n® 4.339, invocada pelo autor diz respeito ao Municipio de Pelotas
(fl. 81), portanto, sem aplicagdo no caso sub examine, pois diversa a cidade onde a empresa autuada esta
localizada (na Avenida Sertorio, 6600, Jardim Lindoia, Porto Alegre), conforme registro no auto de
infracdo da fl. 25. A par desse fato, e de ndo existir legislacdo municipal em Porto Alegre dispondo sobre o
funcionamento do comércio em dia feriado, ndo ocorre a ilegalidade referendada no auto de infragao,
diante, como se viu, da legislacdo incidente no caso, abrangido pela excecdo prevista no artigo 8° da Lei
n° 605/49, conforme a “relacdo anexa” de que trata o artigo 7° do Decreto n°© 27.048/49.
Tem-se, portanto, como atendidos os requisitos legais incidentes na hipdtese, considerando-se regular o
final da jornada que adentrou em dia considerado feriado religioso.
Da-se provimento ao recurso, no particular, anulando-se a multa e o débito fiscal do autor decorrente do
auto de infracao lavrado sob o n® 005873274.

< volta ao indice

4 vyolta ao sumario

1.2. Afastamento por doenca. Salarios do periodo.
(72 Turma. RO 00858-2003-103-04-00-0, Relatora a Exma. Juiza Denise Maria de Barros. Publicacdo em 13.05.2005.)

EMENTA: AFASTAMENTO POR DOENGCA. SALARIOS DO PERIODO. N&o cabe atribuir ao empregador a culpa
pelo fato de a autora nao ter atingido o periodo de caréncia para percepcao do beneficio previdenciario. A
empresa é responsavel apenas pelo primeiros quinze dias de afastamento, nos termos do § 3° do art. 60
da Lei 8.213/91, os quais foram devidamente satisfeitos, conforme informa a inicial. Saldrios do periodo
indevidos. Provimento negado.

(...)

ISTO POSTO:

Rebela-se a reclamante contra o indeferimento do pedido de pagamento dos saldrios do periodo de
12.09.02 a 04.02.03 em que esteve afastada do trabalho por motivo de doencga. Assinala que, conforme
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oficio acostado aos autos, ndo recebeu o beneficio previdencidrio por ndo possuir a caréncia minima
necessaria. Aduz que, como foi dispensada para tratamento de salde pelo recorrido, é deste a
responsabilidade pelo pagamento dos saldrios e demais vantagens do periodo em que permaneceu
afastada, pois o risco do empreendimento é sempre do empregador.
Nao prospera.
O contrato vigeu de 14.12.2001 a 12.03.2003.
O Oficio acostado a fl. 90 da conta de que a partir de 09.10.2002 a reclamante foi considerada inapta
para o trabalho pela pericia do INSS. Entretanto, o requerimento de concessao do beneficio foi indeferido
por falta de periodo de caréncia, na forma prevista pelo inciso I do art. 25 da Lei 8.213/91, uma vez que
a reclamante a época contava tdo-somente com 8 contribuicbes, quando a Lei exige o minimo de 12.
Ora, conforme acertadamente decidiu o Juizo de 1° grau, ndo cabe atribuir ao empregador a culpa pelo
fato de a autora ndo ter atingido o periodo de caréncia para percepcao do beneficio previdenciario. A
empresa é responsavel apenas pelos primeiros quinze dias de afastamento, nos termos do § 3° do art. 60
da Lei 8.213/91, os quais foram devidamente satisfeitos, conforme informa a inicial. Ademais, a
reclamada poderia ser responsabilizada somente no caso de ndo ter recolhido corretamente os valores
devidos a Previdéncia Social. Todavia, tal ndo ocorreu, visto que a admissdo se deu em dezembro de
2001 e a reclamante contava com 8 contribuicdes por ocasido do afastamento por motivo de doenca
(agosto/2002, conforme atestado da fl. 13).
Por tais razdes, andou bem a sentenca ao indeferir o pedido, cabendo a confirmagao do julgado.
(...)
< volta ao indice
a volta ao sumario

1.3. Agravo de instrumento. Auséncia instrumento de mandato. Aplicacdo do artigo 37 do CPC
e 0.J. n° 311 da SDI-I do C. TST. Nao-conhecimento.

(42 Turma. AP 00689-1996-221-04-00-9, Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira. Publicacdo em
04.05.2005)

EMENTA: NAO-CONHECIMENTO DO AGRAVO DE PETICAO. Hipdtese em que ndo consta dos autos
instrumento de mandato passado pela recorrente, Aracruz Celulose S.A., sucessora da executada Riocell
S.A., em favor do advogado firmatario do recurso. Agravo de peticdo do qual ndo se conhece, portanto,
por inexistente.

(...)

ISTO POSTO:

PRELIMINARMENTE:

NAO-CONHECIMENTO DO RECURSO.

N3ao merece conhecimento o presente agravo de peticdo, interposto por Aracruz Celulose S.A., por
inexistente.

Com efeito, o advogado subscritor do recurso, Filipe Santana Haack, OAB/RS 45.939, ndo esta
regularmente habilitado nos autos, ndo tendo juntado aos autos o indispensavel instrumento de mandato,
nos termos do artigo 37 do CPC.

Nota-se que, conforme documentagdo juntada as fls. 234/270, a executada Riocell S.A. foi extinta, ja que
incorporada pela agravante Aracruz Celulose S.A., que a sucede, por conseguinte, em todos os direitos e
obrigacoes. Com efeito, assim dispde o artigo 219 da Lei n°® 6.404/76:

“Art. 219. Extingue-se a companhia:

(...)

II - pela incorporacao ou fusdo, e pela cisdo com versdo de todo o patrimo6nio em outras sociedades”.
Consta expressamente, alids, do Protocolo de Justificacdo e Incorporacdo (fl. 266) que, com “...a
efetivacdo da INCORPORAGCAO, extinguir-se-4 a RIOCELL e, como conseqiiéncia, o investimento da
ARACRUZ correspondente a sua participagdo no capital social da RIOCELL, sucedendo-lhe a ARACRUZ em
todos os direitos e obrigacdes e cumprindo aos administradores desta ultima promover o arquivamento e
a publicagdo dos atos da incorporacao” (grifou-se).

n
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N3o se trata, pois, de mera alteragdao da denominacgdo social da executada Riocell S.A., diferentemente do
informado na peticao de interposicao do agravo (fl. 213). Ora, extinta a executada Riocell S.A., também
resta extinto, por conseqiéncia, o mandato instrumentalizado pela procuracdo das fls. 16/17, passado em
favor dos advogados Newton Dorneles Saratt, OAB/RS 25.185, e Rogério Pires Moraes, OAB/RS 34.464,
cujos poderes haviam sido substabelecidos, pelo ultimo, ao procurador signatario do presente recurso (v.
substabelecimento da fl. 164).

Deste modo, ndao constando dos autos instrumento de mandato passado pela agravante, sucessora da
executada Riocell S.A., em favor do profissional signatario do presente recurso, este deve ser considerado
inexistente, a teor do disposto no artigo 37 do CPC, ndo se inserindo a interposicao de recurso, cumpre
salientar, no rol dos chamados atos urgentes.

Registra-se que nos instrumentos de mandato e substabelecimento juntados apods a interposicao do
recurso (fls. 271/272), ndo consta o nome do firmatario do agravo de peticao sob exame, e, de qualquer
sorte, seria incabivel, em sede recursal, o oferecimento tardio de procuragdo, consoante entendimento
consagrado na O] de n° 311 da SDI-I do C. TST: “E inadmissivel, em instancia recursal, o oferecimento
tardio de procuracdo, ainda que mediante protesto por posterior juntada, ja que a interposicao de recurso
nao pode ser reputada como ato urgente”.

Nao se conhece, pois, do agravo de peticdo.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario

1.4. Agravo de instrumento provido. Decisao terminativa do feito, passivel de recurso
ordinario.

(82 Turma. AI 00778-2004-662-04-01-7, Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Publicacdo em 18.05.2005)

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. Decisdao passivel de interposicao de recurso ordinario, porquanto
terminativa do feito, a teor do que dispdem os artigos 893 e 895, ambos da CLT, combinado com o artigo
162 do CPC.
(...)
Inconformados com a decisdao proferida pelo Juiz da 22 Vara do Trabalho de Passo Fundo, que ndo
recebeu o recurso ordinario (fl. 08), os litigantes interpGem agravo de instrumento.
Relatam que ajuizaram acao postulando a homologacdo de acordo, que ndo restou conhecido, tendo sido
ratificado o despacho indeferitério, contra o qual interpuseram recurso ordinario.
E o relatério.
ISTO POSTO:
AGRAVO DE INSTRUMENTO.
Os agravantes relatam que ajuizaram pretensao visando a homologacao de acordo extrajudicial, com o
indeferimento da inicial, interpondo entdo recurso ordinario, o qual ndo restou recebido.
A decisdo que entendeu ndo ter se configurado litigio, indeferindo a petigdo inicial, por ausente previsdo
legal para procedimento de jurisdicdo voluntaria no processo do trabalho (fl. 30), é passivel de
interposicdo de recurso ordinario, porquanto se trata de decisdo terminativa do feito, a teor do que
dispbem os artigos 893 e 895, ambos da CLT, combinado com o artigo 162 do CPC.
As questdes bem lancadas no despacho indeferitério, cuja coépia estd na fl. 8, ndo importam na
impossibilidade do recurso, pois previsto para as pretensdes ndo acolhidas. A questdo de fundo quanto a
inexisténcia de lide entre as partes, envolve o proprio mérito do recurso.
Da-se provimento para determinar o recebimento e processamento do recurso ordinario.
(...)
< volta ao indice
4 vyolta ao sumario
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1.5. Agravo de peticdao. Penhora em dinheiro. Bloqueio em conta corrente. Legalidade.

(22 Turma. AP 00850-1995-016-04-00-1, Relatora a Exma. Juiza Beatriz Zoratto Sanvicente. Publicagdo em
05.05.2005)

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA RECLAMADA. PENHORA DE DINHEIRO. BLOQUEIO EM CONTA-
CORRENTE. LEGALIDADE. A penhora sobre dinheiro existente em conta bancaria prefere as demais, na
forma do art. 655 do CPC e do Provimento n° 01/2003 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Em
face do principio da utilidade da execugdo ao credor, cuja aplicacdo tem preferéncia ao da execucdo
menos gravosa ao devedor (art. 620 e 612, ambos do CPC), somente serdao aceitos bens colocados em
plano inferior no art. 655 do CPC quando inexistentes ou indisponiveis aqueles elencados nos patamares
mais elevados do artigo.
(...)
PENHORA ON LINE.
PENHORA DE DINHEIRO. BLOQUEIO EM CONTA-CORRENTE. LEGALIDADE.
N3o se conforma a agravante com a manutencdo da penhora efetivada. Afirma que o bem por ela
indicado a penhora (fls. 421/423) é suficiente para garantir a divida. Aduz ter sempre pago corretamente
os débitos resultantes de condenagdo trabalhista. Assevera que os valores bloqueados destinam-se ao
pagamento dos salarios dos empregados e de despesas ordinarias, havendo possibilidade de desequilibrio
financeiro e interrupcdao das atividades. Invoca o principio da menor onerosidade para o devedor,
entendendo estar a decisdo a afrontar o disposto no art. 59, LIV, da CF e art. 620 do CPC . Propugna a
reforma da sentenca agravada, requerendo a desconstituicdo da penhora on line em relacdo a conta-
corrente n® 5753-3 da Agéncia n® 3798-2 do Banco do Brasil, a liberacdo do bloqueio dos créditos, a
expedicdo de alvara para a liberacdo dos valores depositados na conta judicial n® 1.300.125.554.126 € a
efetivacdo da penhora sobre o imdvel indicado as fls. 421/423.

< volta ao indice
Sem razdo a agravante.
Ao contrario do alegado nos embargos, ndo se vislumbra qualquer ilegalidade e/ou irregularidade no fato
de recair a penhora sobre numerario do executado. Com base nas disposicdes do art. 655 do CPC o
bloqueio de valor constante em conta corrente da agravante prefere a penhora sobre o imével por ela
indicado. Procedida a penhora em consonéancia com a ordem preferencial legalmente estabelecida, ndo se
cogita de qualquer irregularidade, sobretudo quando somente ao credor assiste direito de preterir a
referida ordem. No caso, dinheiro e bens imdveis ndo se acham no mesmo patamar hierarquico na ordem
legal de preferéncia, ndo se cogitando de observancia de execugdo do modo menos gravoso ao devedor,
em se tratando de bens de diferente hierarquia. Refira-se ainda que, em face do principio da utilidade da
execucgdo ao credor, cuja aplicagdo tem preferéncia ao da execugdo menos gravosa ao devedor (art. 620 e
612, ambos do CPC), somente serdo aceitos bens colocados em plano inferior no art. 655 do CPC quando
inexistentes ou indisponiveis aqueles elencados nos patamares mais elevados do artigo. Prevalece, no
caso, a ordem preferencial na qual o dinheiro figura em primeiro lugar.
Sobre o assunto, relevante a transcricdo de ementa de decisdo proferida pela SDI-II deste Egrégio TRT 42
Regido:
“MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA DE NUMERARIO. Hipdtese em que o principio da conducdo da
execucao pelo meio menos gravoso ao executado, inserto no artigo 620 do CPC deve ser compatibilizado
com o artigo 612 do CPC. Seguranca impetrada com vista a desconstituicdo de penhora de moeda que
ndo se concede.” (Processo n°® 01025-2003-000-04-00-0 MS, Relatora Juiza Maria Beatriz Condessa
Ferreira, publicado em 12.12.2003).
Refira-se ainda nao vingar a afirmacao de inviabilizacao das atividades, pois, consoante os extratos das
fls. 469/470, reclamada efetuou o pagamento dos saldrios e outros, resultando saldo positivo na conta.
Por estas razdes, nega-se provimento ao agravo.
(...)

< volta ao indice

4 vyolta ao sumario
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1.6. Agravo de peticdo. Penhora “on line”. Sistema BACEN-JUD.
(42 Turma. AP 00796-2002-202-04-00-8, Relator o Exmo Juiz Jodo Pedro Silvestrin. Publicacdo em 17.05.2005)

EMENTA: BACEN JUD. Penhora de Valores. Eficacia de Provimentos. Efeito suspensivo. Diante da
autorizacao contida na Lei Complementar n® 105/2001 e dos termos do Provimento n°® 01/2003 da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, é eficaz a penhora levada a termo pelo sistema Bacen Jud, em
execucao definitiva. Agravo nao provido.
(...)
ISTO POSTO:
SISTEMA BACEN-JUD. EFICACIA DE PROVIMENTOS. ANTECIPACAO DE TUTELA. PENHORA “ON LINE”.
SUSPENSAO.
A agravante ndo se resigna com a decisdo de primeiro grau, que rejeita os embargos a penhora
decorrentes da utilizacdo do Sistema Bacen Jud. Sustenta que a antecipacao de tutela, concedida nos
autos do Agravo de Instrumento n© 2004.04.01.16859-4/RS, em tramitacdo no E. TRF da 42 Regido,
suspende a eficacia dos Provimentos n°s 01 e 03 da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho em relagao
a CEEE, como demostra a prova documental das fls. 210/214. Assim, assevera que € irregular o bloqueio
de créditos incidentes sobre numerario depositado junto ao BANRISUL, cujos valores tem destinagdo
especifica. Invoca a aplicagao do disposto nos artigos 652, 655 e 678 do CPC, enfatizando que a quantia
bloqueada é impenhoravel, conforma inc. II do art. 649 do CPC.
Nao Ihe assiste razao.
O documento de fls. 213/214 da ciéncia que a acdo que tramita perante o E. TRF da 4@ Regido, na qual ha
decisdo que suspende a eficacia dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho antes
citados, em relagdo a agravante, foi distribuida em 20/04/2004; que o deferimento da antecipacdo de
tutela deferida pelo Tribunal Regional Federal foi levado a conhecimento do juizo de origem em
25/08/2004; que referida decisdo foi publicada no DJU em 30/08/2004, quando a parte contraria - a
Unido - teve ciéncia da determinagdo judicial. Por sua vez, a Advocacia Geral da Unido oficiou o Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido quanto a existéncia da citada decisdo, por meio do oficio n°
25.1083/2004/PRU/RS-AGU encaminhado a Corregedoria-Geral, protocolado em 22/09/2004 (fl. 206). Na
mesma data, o Sr. Corregedor-Geral deste Tribunal, também mediante oficio, cientificou da referida
decisdo o Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, bem como os Magistrados de
10 grau desta Regido.

< volta ao indice
Examinando-se os autos, verifica-se que, em 15/07/2004, foi determinado o bloqueio das contas da 22
reclamada por meio da utilizacdo do sistema Bacen Jud (fl. 155), o que efetivamente ocorreu em
19/08/2004 junto ao BANRISUL (fl. 163). Em 26/08/2004 foi determinada a transformacdo do bloqueio
em penhora e a intimacdo da executada nos termos do art. 884 da CLT. A executada apresenta embargos
a execucdo (fls. 178/182) sustentando ser irregular o bloqueio de créditos, uma vez que estes ja tinham
uma destinagdo especifica, sendo necessarios para o pagamento de despesas urgentes, o que afetard a
continuidade da prestacdo dos essenciais servicos por ela prestados na condicdo de empresa
concessionaria ou permissionaria do servigo publico. Referidos argumentos foram afastados nos termos da
r. sentenga de fls. 188/190 que julgou improcedentes os embargos a penhora. Contra a decisdo insurge-
se a executada interpondo agravo de peticdo em 19/11/2004, ora em exame, no qual, além de renovar os
fundamentos langados nos embargos a penhora, acresce o fato de que foi proferida decisdo pelo TRF da
43 Regido, pela qual foi sustada a eficacia dos Provimentos de n° 01 e 03 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho que versam sobre a penhora on line e sistema Bacen Jud.
Forcoso concluir, diante do que até aqui foi consignado, que a penhora realizada neste processo se
concretizou antes de ser proferida a decisdao alegada pela agravante, ndo tendo ela qualquer macula que
possa invalida-la. Veja-se que sequer quando da interposicdao dos embargos a penhora pela agravante,
em 23/09/2004, suscitou ela a existéncia da decisdo proferida pelo TRF da 42 Regido.
Portanto, a época da penhora, o Provimento n® 01/2003 da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho
produzia efeitos em relagdo a agravante, dispondo, em seu art. 1°:
“Tratando-se de execugao definitiva, o sistema Bacen Jud deve ser utilizado com prioridade sobre outras
modalidades de constrigao judicial.”
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Ademais, a respeito da matéria, destaca-se os fundamentos langados no despacho proferido pelo Exmo.
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, nos autos do processo n® TST-PP - 145055/2004-000-
00-00.3, in verbis:
“(...) N3o se mostra razoavel o entendimento exarado pelo Exmo. Desembargador Federal. A Lei
Complementar n® 105/2001 expressamente prevé a possibilidade de o Banco Central do Brasil e as
instituicbes financeiras prestarem informacdes sobre dados bancarios mediante ordem judicial, e,
taxativamente, prescreve que isso ndao constitui violagdo do dever de sigilo. E o que se infere, sem
qualquer elucubragao ou esforgo interpretativo, diante da clareza solar de seus artigos 19, § 39, inciso VI,
e 39, que assim dispdem:
"Art. 19, As instituicdes financeiras conservardo sigilo em suas operacdes ativas e passivas e servigos
prestados. (...) § 3°9. Nao constitui violagdao do dever de sigilo: (...) VI. a prestacdo de informagbes nos
termos e condigOes estabelecidos nos artigos 2°, 39, 40, 50, 69, 70 e 90 desta Lei Complementar. (...)
Art. 30, Serdo prestadas pelo Banco Central do Brasil, pela Comissdo de Valores Mobilidrios e pelas
instituicdes financeiras as informagoes ordenadas pelo Poder Judiciario, preservado o seu carater sigiloso
mediante acesso restrito as partes, que delas ndo poderdo servir-se para fins estranhos a lide."

< volta ao indice

Cumpre esclarecer que a inviolabilidade constitucional da intimidade visa proteger o individuo contra a
interferéncia em sua vida privada, familiar e doméstica; a ingeréncia em sua integridade fisica ou mental,
ou em sua liberdade intelectual e moral; os ataques a sua honra e reputacdao; o conhecimento publico de
fatos relevantes e embaragosos relativos a sua intimidade. A privacidade, no entanto, s6 merece essa
protecdo enquanto ndo envolver direitos de terceiros. Os direitos e garantias fundamentais consagrados
no art. 52 da Constituicao Federal, como o da preservacdo da intimidade (art. 59, X) e o da inviolabilidade
de dados (art. 5°, XII), ndo sao absolutos, mas relativos, encontrando-se limitados pelos demais direitos
igualmente consagrados na Carta Magna. Trata-se do principio da relatividade ou convivéncia das
liberdades publicas. Desse modo, quando houver conflito entre dois ou mais direitos ou garantias
fundamentais, o intérprete deve utilizar-se do principio da concordéancia pratica ou da harmonizacéo, de
forma a coordenar e combinar os bens juridicos em conflito, evitando o sacrificio total de uns em relagdo
aos outros. Realiza-se uma redugdo proporcional do ambito de alcance de cada norma, visando
harmonizar o texto constitucional com sua finalidade precipua. Por forca dessa relativizagdo, ndo ha como
se valer do direito a preservacdo da intimidade como escudo protetivo para afastar, impedir ou retardar o
cumprimento de obrigacdo, sob pena de desrespeito ao Estado Democratico de Direito proclamado no art.
10 da Constituicao Federal. Vale ressaltar, ainda, que a antecipacao de tutela, na forma como concedida,
prestou-se apenas para retirar a eficacia do convénio, sem impedir, contudo, o acesso aos dados
bancarios da Companhia Estadual de Energia Elétrica - CEEE. Representou, na verdade, um retrocesso na
forma de se determinar o bloqueio de créditos bancarios. Com a sustacdo do convénio firmado entre a
Justica do Trabalho e o Banco Central do Brasil, simplesmente inviabilizou-se o bloqueio de valores
mediante ordem emitida por meio eletronico, impondo ao juiz da execugdo o retorno ao moroso
procedimento de se requerer informagoes e determinar bloqueios de numerarios por intermédio de oficios
enviados ao Banco Central do Brasil. Tem-se, portanto, que a tutela antecipada concedida serviu apenas
para tornar mais morosa a execucdo, resultando evidente a afronta ao principio da celeridade e economia
processual e ao interesse publico na efetividade do processo executivo. Ora, o Direito ndo pode ficar
alheio as novas realidades e transformacgdes da sociedade. A emissdao de ordem eletrénica de bloqueio de
créditos bancarios nada mais é do que simples adocdo de novo método executério, propiciado pelo avango
tecnolégico, que se mostra perfeitamente natural e até inevitavel. Afinal, o que justifica insistir na
aplicacdao de antigos procedimentos para a penhora de numerario? Por que deixar o procedimento para
realizacdo da penhora a margem de novas e mais rapidas técnicas de transferéncia de valores, produzidas
por recursos de informatica? Por que deixar o juiz com procedimento mais lento, pesado e complexo para
perseguir valores que flutuam velozmente pelas estradas da internet? Na verdade, recomenda-se e até se
impde a igual criacao pelo direito de meios mais eficazes de apreensao de valores, sob pena de ficar a
penhora e a conclusdao do processo de execucgao inarredavelmente comprometidas. A garantia do devido
processo legal ndo compreende simplesmente permitir ao réu defender-se adequadamente, mas
igualmente conceder a quem busca a tutela de seu direito a satisfagdo efetiva de sua pretensao enquanto
seja ela pertinente. Processo legalmente devido pressupde efetividade e eficiéncia. A demora ou a
protelacdo no cumprimento das decisGes judiciais constitui sempre fato grave e inaceitavel, tornando-se
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ainda mais intoleravel quando o que se pretende assegurar é a observancia de obrigagdo trabalhista. O
crédito trabalhista reveste-se de privilégio legal (art. 449, § 19, da CLT), o que ndo significa apenas
atendimento com precedéncia sobre outros créditos, mas, principalmente, a satisfacdo de modo mais
célere em decorréncia de sua natureza alimentar. Menor capacidade econ6mica significa também menor
capacidade de resisténcia e espera, de forma que um processo trabalhista que ndo seja rapido na
satisfacdo dos direitos do empregado torna-se logo inacessivel, e forca o trabalhador a conciliar-se em
termos que, antes de representar pacificagdo social, apenas oculta a capitulacdo de quem ¢é incapaz de
aguardar durante largo tempo o cumprimento da decisdo. Desse modo, a adogdo de meios mais rapidos e
eficazes para a realizacdo de penhora, especialmente em execugdes trabalhistas, mostra-se perfeitamente
justificavel, mormente se considerado o poder-dever do magistrado de velar pela rapida solugdo do litigio,
e a faculdade atribuida ao juiz do trabalho de promover de oficio o cumprimento de suas decisoes, a teor
do disposto no art. 878 da CLT. Por todos esses motivos, a decisdo que sustou o convénio que permite a
utilizagdo de sistema eletronico de penhora deve ser cassada. (...)".
A essa fundamentacgdo, acresca-se que no art. 11 da Lei n® 6.830/80, de aplicagao supletiva no processo
trabalhista (art. 889 da CLT), numerario € o bem que figura em primeiro lugar na ordem de
penhorabilidade.
De outro giro, ndo se pode cogitar de hipétese de afetacdo de servigo essencial em decorréncia do
alegado desvio de finalidade de valores existentes na conta bancdria em nome da agravante, na medida
em que a quantia penhorada, além de ndo ser expressiva, ndao constitui a Unica fonte de receita da
devedora.
Por fim, repise-se, ndo se vislumbra obice para a realizacdo da penhora on line, efetivada mediante o
convénio mantido entre a Justica do Trabalho e o Banco Central do Brasil pelo chamado sistema “Bacen-
Jud”, bem como o prosseguimento da execucdao, no caso definitiva, restando descabido o pedido de
liberacao do valor bloqueado e a conseqliente efetivacao de nova constricao.
Nega-se provimento ao agravo.
(...)
< volta ao indice
a volta ao sumario

1.7. Agravo de peticao. Preclusdao afastada. Entrega tardia dos autos. Peticdo de impugnacao
de calculos protocolada dentro do prazo.

(22 Turma. AP 00039-1999-261-04-00-5, Relatora a Exma. Juiza Beatriz Zoratto Sanvicente. Publicacdo em
18.05.2005)

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DO RECLAMADO - PRECLUSAO DO ART. 879, § 2°, DA CLT E PENALIDADE
PREVISTA NO ART. 195 DO CPC - ENTREGA TARDIA DOS AUTOS. A parte deve atentar para os prazos
impostos em lei, sendo a observancia do prazo previsto no art. 879, § 29, da CLT habil a afastar a
possibilidade da preclusdao. A restituicdo tardia dos autos, em ofensa ao disposto no art. 195 do CPC,
contém punicdo destinada tdo-somente aos advogados, ndo podendo ter como conseqtiéncia a imposicdo
da preclusdo a parte.

(...)

ISTO POSTO:

1.AGRAVO DE PETICAO DO EXECUTADO.

1.1.PRECLUSAO - DEVOLUCAO DOS AUTOS FORA DO PRAZO PREVISTO NO ART. 879, § 2°, DA CLT.

O executado, no agravo de petigao, alega ser a impugnacgao das fls. 1184/1188 tempestiva, sendo habil a
ter-se por preenchida a obrigacdo imposta no art. 879, § 29, da CLT. Entende nao ser possivel a aplicacao
da pena de preclusdo pelo simples fato de ndo terem os autos sido restituidos a Secretaria no mesmo
prazo.

Efetivamente, da analise dos autos constata-se sequer ter o executado sido intimado para se manifestar
acerca da conta das fls. 1149/1162. A notificacao foi expedida unicamente ao exeqliente (fl. 1163), o qual
apresentou sua impugnacao as fls. 1167/1177 em 22.05.2004. O executado, em 25.05.2004 retirou os
autos principais em carga, protocolando sua impugnacdo a conta de liquidacdo tempestivamente, em
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05.06.2004, tendo esta sido juntada nos autos provisdrios em face da retengdo dos principais por mais 12
dias (Certidao da fl. 1192).
O Juizo de origem entendeu por ndao conhecer da impugnacdo do executado das fls. 1184/1188 com base
no art. 195 do CPC, o qual determina a observancia do prazo legal para a devolucdo dos autos retirados
em carga pelo procurador das partes. Por esta razdo, entendeu por considerar a preclusao prevista no art.
879, § 29, da CLT e ndo conheceu dos embargos a execucdo opostos pela parte a luz do art. 884 da CLT.
Ao contrario do decidido pelo Juizo de origem, entende-se ndo ser caso de aplicagdao do art. 195 do CPC
para os fins de aplicacdo da preclusao prevista no art. 879, § 29, da CLT quando foi o prazo observado
pela parte, tendo sido protocolada a impugnacdo na forma como determinado pela legislacdo especifica a
questao.
A nosso sentir, o art. 195 do CPC encontra-se inserto na secdo do Codigo afeta a verificacdo de prazos e
penalidades a serem impostos ao advogado. No artigo em questdo consta disciplinado o dever do
advogado restituir os autos ao cartorio no prazo legal, sob pena de serem riscados o que neles houver
escrito e desentranhar as alegacdes e documentos que apresentar. Disso resulta depreender-se estar
sendo tratada da hipotese na qual os autos tiverem vindo a Secretaria juntamente com a peticao, no
caso, a impugnacao em questdo - fora do prazo legal. Na forma como ocorrido nos presentes autos, o fato
de sequer ter o executado sido intimado para apresentar sua impugnacao, com conhecimento da
possibilidade de ser-lhe aplicada alguma punigdo - preclusdo - ja impede, por si so, a desconsideragao da
peca processual protocolada de forma tempestiva e em atencao ao disposto no art. 879, §29, da CLT. Nao
existe previsao legal para que a parte devolva os autos na data prevista no artigo antes referido, mas que
apresente sua impugnagao a conta de liquidagao no prazo de 10 dias da sua intimagao. No caso, a simples
retirada dos autos em carga nao pode implicar ter-se a parte como intimada “sob pena de preclusao”,
mas sim ciente da necessidade da sua manifestacdo quanto a conta trazida a cotejo. Ainda, constata-se
ter o executado atentado para o prazo legal previsto para tanto e a devolugdo dos autos 12 dias apds
expirado o prazo previsto no art. 879, § 29, da CLT ndo pode acarretar a consideracao da preclusao como
penalidade imposta a propria parte justamente por ultrapassar a seara do seu procurador.

< volta ao indice
Tanto é assim que o art. 196 do CPC contém previsdo para punicdo ao procurador tendente a nao ser
possivel a retirada dos autos em carga, sendo-lhe possibilitada a analise somente em Secretaria. Ou seja,
é feita uma punicdo ao patrono da causa mas ndo € elastecida a propria parte, que mantém o direito de
impugnar todos os atos praticados nos préprios autos, ndo sendo possivel vir a preclusdao a lhe abarcar
em face de mera irregularidade realizada por seu procurador quando a impugnacao foi tempestiva.
No mesmo sentido do ora decidido ja se manifestou este Egrégio TRT da 4@ Regido, através de acorddo
nos autos do Processo n® 01463-1998-023-04-00-3, proferido pela 52 Turma, Relatora Juizo Tania Maciel
de Souza, publicado em 25.11.2004. Relevante, assim, a transcricdo da fundamentacdo tendente ao
enfrentamento da mesma matéria agora abordada:
"0 entendimento deste dispositivo legal [art. 195 do CPC], com relacdo as alegagdes e documentos
apresentados pela parte, pressupde que estes sejam entregues juntamente com os autos, fora do prazo
legal. No entanto, o encaminhamento de peticdo, de documentos, assim como a interposicao de recurso,
no prazo legal, sem que os autos tenham sido devolvidos ao cartério pelo advogado, ndo pode acarretar,
como penalidade, a preclusao pretendida pelo exeqiente.
Com efeito, ndo ha falar em preclusdo, tendo em vista que a peticdo que impugnou os calculos das fls.
557/565 foi protocolada dentro do prazo para manifestacao a respeito da conta de liquidacao.
Sinale-se que o fato de os autos nao estarem em Secretaria, sendo devolvidos no dia seguinte, nao
autoriza que se entenda preclusa a manifestacdo. Destaque-se, ainda, que a entao embargante apontou o
valor incontroverso, demonstrando a diligéncia necessaria na sua impugnacao."
Diante do acima referido, conclui-se ndo haver a ser caso de incidéncia da prescricao prevista no art. 879,
§ 29, da CLT, devendo os autos serem remetidos ao Juizo de origem para o devido enfrentamento das
guestdes suscitadas nos embargos a execucao do Banco executado.
Da-se provimento ao agravo de peticdo do executado.
Por fim, refere-se ficar prejudicada a anadlise das questes contidas no agravo de peticdo adesivo do
exequente.

(...)

< volta ao indice
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1.8. Agravo regimental. Interposicido em face de acérdao proferido em julgamento de agravo
de instrumento. Descabimento.

(Orgdo Especial. AGR 060014-2002-002-04-40-8, Relator o Exmo Juiz Milton Varela Dutra. Publicacio em 18.05.2005)

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. INTERPOSICAO EM FACE DE ACORDAO PROFERIDO EM JULGAMENTO DE
AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESCABIMENTO. O agravo regimental ndo se afeicoa como recurso cabivel
contra decisGes de qualquer dos drgdos fracionarios do Tribunal, todos colegiados, proferidas em face de
recurso, contra as quais somente é cabivel o recurso de revista, nos termos do art. 896 da CLT.
VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO REGIMENTAL, em que sdo agravantes ALESSANDRO
BERNARDON.
Inconformado com o acérdao proferido no processo 60014-2002-002-04-01-6, em que a Eg. 4@ Turma
deste Tribunal negou provimento ao agravo de instrumento interposto, o demandante interpde agravo
regimental.
Deduz varios fundamentos contra a decisao que foi objeto do agravo de instrumento originario de decisdo
proferida em primeiro grau onde negado seguimento ao agravo de peticdo interposto, argumentando que
o “presente agravo regimental € o remédio juridico-processual adequado para que sejam reformados os
julgamentos destacados que negaram o prosseguimento do Agravo de Peticdo oposto pelo autor”,
requerendo a “imperativa modificacdo das decisGes através do competente agravo regimental, ensejando
o recebimento do Agravo de Peticdo, seja como Impugnacao a Sentenca de Liquidacao ou nao” (fl. 09),
postulando, ainda, a concessdo do beneficio da assisténcia judiciaria gratuita.
Regularmente processado, vém os autos conclusos, sendo o agravo submetido a julgamento na forma
regimental.
E o relatério.

< volta ao indice
ISTO POSTO:
I. PRELIMINARMENTE.
1. ACORDAO PROFERIDO POR UMA DAS TURMAS DO TRIBUNAL. PEDIDO DE REFORMA POR MEIO DE
AGRAVO REGIMENTAL. DESCABIMENTO.
O presente agravo regimental é interposto contra o acérddo constante as fls. 14/16, da lavra do Exmo.
Juiz Ricardo Gehling, proferido pela Eg. 42 Turma deste Tribunal, pelo qual foi negado provimento ao
agravo de instrumento interposto pelo ora agravante.
A hipdtese presente ndo se encontra amparada na disposicdo contida no art. 201 do Regimento Interno
deste Tribunal:
“Art. 201. Cabe agravo regimental, no prazo de oito dias:
I-(..);
I - para o Orgdo Especial:
a) das decisdes do Presidente do Tribunal de que ndo caibam outros recursos previstos na lei e neste
Regimento;
b) dos despachos dos Presidentes das Segoes Especializadas ou dos Presidentes de Turmas, contrarios as
disposicoes regimentais;
c) nos casos de descumprimento das disposicdes regimentais pelas Secdes Especializadas ou Turmas,
exceto quando apresentado como recurso contra o julgamento propriamente dito;
d) das decisdes do Corregedor Regional;
e) dos despachos dos Relatores que concederem ou denegarem liminares em agdes da competéncia do
orgao.
I1I - (...);
IV - Para as Turmas, das decisdoes dos Relatores proferidas na forma do art. 557 do CPC e dos despachos
que concederem ou denegarem liminares em agdes cautelares, ou quando contrarios as disposicoes
regimentais.”
Portanto, o referido acérddo proferido pela Eg. 4@ Turma ndo é atacavel por meio de agravo regimental,
cujo cabimento é restrito e especifico as hipéteses contidas no art. 201 do RI, estas ndo coincidentes com

22



Re\f—lﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil
e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

iz AnoI - Namero 10 :: 22 QUINZENA DE JULHO DE 2005 ::

a vertente nos autos. O agravante sequer alega qualquer descumprimento das disposicdes do Regimento
Interno deste Tribunal a justificar a interposicao de agravo regimental pela hipotese contida no art. 201,
IT, “c”, do RITRT423, limitando-se a atacar a decisdao proferida em primeiro grau e que foi objeto de agravo
de instrumento por ele interposto.
Cumpre ressaltar, também, que o agravo regimental previsto no inciso IV do referido art. 201 - também
assimilado no agravo previsto no mencionado § 1° do art. 557 do CPC - tem cabimento exclusivo em face
de decisao monocratica, do relator, ndo se afeicoando em recurso cabivel contra decisées de qualquer dos
orgdos fracionarios de Tribunal, todos colegiados, proferidas em face de recurso, contra as quais somente
sdo cabiveis os recursos de revista, nos termos do art. 896 da CLT.

< volta ao indice
Neste mesmo sentido as seguintes decisdes deste Tribunal:
“PRELIMINARMENTE. AGRAVO REGIMENTAL. NAO-CONHECIMENTO POR INCABIVEL. Incabivel a
interposicdo de agravo regimental quando a inconformidade dirige-se contra acorddo exarado pela Turma
gue negou provimento a recurso ordinario. Ndo se conhece do agravo regimental interposto, por incabivel
na espécie.” (TRT 42 Regido, Orgao Especial, Relator Exmo. Juiz Jodo Ghisleni Filho, 00370-2004-381-04-
40-0 AGR, julgado em 17.12.2004, publicado em 17.02.2005).
“Agravo regimental. Invidvel a pretensdo de reforma de decisdo judicial proferida por Turma através de
agravo regimental, instrumento que ndo tem tal alcance. Agravo ndo conhecido por incabivel.” (TRT 42
Regido, Orgao Especial, Relator Exmo. Juiz Paulo José da Rocha, 00574-2000-382-04-40-4 AGR, julgado
em 17.12.2004, publicado em 17.02.2005).
“PRELIMINAR. AGRAVO REGIMENTAL INCABIVEL. Na forma do art. 201, I, “c” do Regimento Interno deste
E. TRT, ndo cabe agravo regimental contra decisdo de Turma em que ndo conhecido recurso ordinario.
Agravo regimental que ndo se conhece, por incabivel.” (TRT 42 Regido, Orgdo Especial, Relatora Exma.
Juiza Jane Alice de Azevedo Machado, 00075-2003-611-04-40-4 AGR, julgado em 26.11.2004, publicado
em 12.01.2005). ) )
“"AGRAVO REGIMENTAL. INCABIVEL. Questao trazida a exame do Orgao Especial deste Tribunal Regional,
por meio de agravo regimental, que ndo se enquadra em qualquer das hipdteses elencadas para tanto, no
artigo 201 do Regimento Interno. Impossibilidade de ampliacdo da competéncia estabelecida naquele
mencionado dispositivo na forma como pretendido pelo agravante, que busca, por meio de agravo
regimental, ver reformada decisdo proferida por Turma deste Tribunal, em sede de agravo de
instrumento, que ndo conheceu do mesmo, por auséncia de pressuposto de admissibilidade. Agravo ndo
conhecido, por incabivel.” (TRT 42 Regido, Orgao Especial, Relatora Exma. Juiza Rosane Serafini Casa
Nova, 00059-2004-013-04-40-9 AGR, julgado em 25.10.2004, publicado em 16.11.2004).
N3o conhego do agravo regimental, por incabivel.
(...)

< volta ao indice

4 vyolta ao sumario

1.9. Despedida. Empregado reabilitado. Art. 93 da Lei n° 8.213/91. Ordem de reintegracao
revogada.

(22 Turma. RO 00116-1999-851-04-00-9, Relatora a Exma. Juiza Beatriz Zoratto Sanvicente. Publicagido em
18.05.2005)

EMENTA: EMPREGADO REABILITADO. MANUTENCAO DO EMPREGO. APLICACAO DO ART. 93 DA LEI No
8.213/91. O empregador esta obrigado a manter os percentuais de cargos para profissionais reabilitados
ou portadores de necessidades especiais, na forma do art. 93, caput e paragrafo primeiro, da Lei
8.213/91, devendo a despedida de um empregado nessas condicdes ser precedida da contratagdo de
substituto em condicbes semelhantes somente para manter o percentual fixado na lei. Interpretacao
sistematica da norma. Recurso parcialmente provido.

(...)

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.

1. EMPREGADO REABILITADO. MANUTENGCAO DO EMPREGO. APLICACAO DO ART. 93 DA LEI N°© 8.213/91.
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O juiz de origem declarou nula a despedida sem justa causa ocorrida em 04/12/98, tendo em vista nao
haver prova da observancia pela recorrente da norma inserta no art. 93 da Lei n°® 8.213/91, isto é, de que
mantinha o percentual de cargos previstos nessa lei ocupados por profissionais reabilitados ou portadores
de necessidades especiais, bem como de que tinha despedido a autora apds a contratacdo de substituto
em condicao semelhante. Em razao disso, manteve a reintegracao deferida nos autos da acao cautelar
preventiva (fls. 1192/1193), com o pagamento de todos os saldrios e demais vantagens, desde o
desligamento até a efetiva reintegracdo, com a garantia de manutencdo e permanéncia de seu contrato
de trabalho em funcdo compativel com sua capacidade laboral.
Sustenta a recorrente, inicialmente, haver omissdo quanto ao termo final da garantia assegurada a
autora, conforme alegado em embargos de declaracao julgados improcedentes. Requer seja determinado
o fim da garantia quando comprovado o cumprimento dos percentuais de reabilitados estabelecidos na
legislacdo. Afirma, outrossim, estarem as decisdes proferidas na agdo cautelar e na presente acao
principal embasadas no ndo-cumprimento do disposto no art. 93 da Lei n° 8.213/91, o qual limita o
direito potestativo do empregador de despedir. Entende, assim, nao assegurar estabilidade ou garantia de
emprego, mas reducdo do direito potestativo de despedir, o qual fica condicionado a implementacdo da
condicdo de preenchimento do percentual legal de empregados reabilitados ou portadores de
necessidades especiais. Uma vez preenchido o requisito, assevera poder exercer irrestritamente o direito
de despedir o empregado em tais condicdes, sob pena de se estar assegurando a este empregado
garantia de emprego por tempo indeterminado. Aduz ter cumprido a ordem de reintegracdo deferida na
acao cautelar em dezembro/99, despedindo validamente a autora em 15/01/03, porquanto nesta data
mantinha o percentual de 5,6% de empregados portadores de necessidades especiais, percentual superior
ao exigido pela lei, conforme os documentos juntados aos autos. Refere-se também a oficio da Delegacia
Regional do Trabalho no sentido de ndo ser necessaria a contratacdo de empregado em substituicdo ao
empregado reabilitado, quando respeitado o percentual previsto na lei. Por estas razdes, requer seja
reconhecida a validade da despedida da autora e a auséncia de estabilidade.

< volta ao indice
Com parcial razao.
Observa-se ter sido a reclamante reintegrada em face da sentenca proferida nos autos da agdo cautelar
inominada preventiva (fls. 1186/1189 e 1192/1196, vol. 7), na data de 12/07/99 (fl. 1185, vol. 7). Esta
decisdo foi confirmada pela sentenca ora recorrida, tendo em vista a auséncia de prova da observéancia da
norma contida no art. 93 da Lei n® 8.213/91. Esta disposto no caput e no paragrafo primeiro deste artigo:
“A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporcdo: I - até 200 empregados .... 2%, II - de 201 a 500 .... 3%, III - de
501 a 1000 .... 4%, IV - de 1001 em diante .... 5%. § 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de
deficiente habilitado ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a
imotivada, no contrato por prazo indeterminado, sé podera ocorrer apos a contratacdo de substituto de
condicao semelhante.”
Interpretando-se de forma sistematica as normas contidas no referido artigo, observa-se estarem as
empresas com cem ou mais empregados obrigadas a manter um percentual de cargos a serem
preenchidos por profissionais reabilitados ou portadores de necessidades especiais habilitados. Este
percentual varia conforme o nimero total de empregados. Assim, & certo que a empresa que mantém
1000 empregados deve destinar quarenta cargos (isto € 4%) para os profissionais de que trata a norma
em questdo. Uma vez reduzido o numero de empregados desta mesma empresa para 500, por exemplo,
é certo também que o percentual dos cargos de reabilitados ou portadores de necessidades especiais é
reduzido na proporgdo prevista na lei, isto &, para 3%, devendo ser o niUmero reduzido para 15. Nesse
caso, inevitavelmente, poderdo os empregados, além da cota estipulada na lei, ser despedidos sem justa
causa, sem que isso a afronte. Isto porque a referida norma nao assegura garantia de emprego ou
estabilidade aos reabilitados ou portadores de necessidades especiais, apenas assegura-lhe oportunidade
de emprego e de se manter no mercado de trabalho, impondo ao empregador condicao a despedida sem
justa causa.
Em vista dessa andlise, a norma prevista no paragrafo primeiro do referido artigo ndo configura,
necessariamente, em qualquer caso, uma segunda condicao para o empregador exercer seu direito
potestativo de despedir sem justa causa. Apenas é exigida a contratacdao de substituto antes da despedida
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do empregado reabilitado ou portador de necessidades especiais para manter o percentual previsto no
caput, pois, do contrario, ndo haveria razao para ter o legislador instituido percentuais diferentes de
acordo no numero de empregados. Além disso, mantendo o empregador percentual superior ao previsto
na lei, impediria sua adequacdo a norma.
Portanto, é entendimento desta Relatora que o empregador estd obrigado a manter os percentuais de
cargos para reabilitados ou portadores de necessidades especiais, na forma do art. 93, caput e paragrafo
primeiro, da Lei 8.213/91, devendo a despedida de um empregado nessas condicdes ser precedida da
contratagdao de substituto em condicdes semelhantes somente para manter o percentual fixado na lei.

< volta ao indice
No caso dos autos, a recorrente nao produziu prova de nenhuma condicdo para despedir a reclamante, na
data de 04/12/98, incontroversamente reabilitada, por ter sofrido reducdao auditiva nos dois ouvidos,
quando trabalhava como telefonista, decorrente de acidente do trabalho, passando a trabalhar, em 1985,
em cargo diverso, agente administrativo, adequado a sua capacidade laborativa até 1998. Por isso, a
despedida nesta data foi considerada nula e a recorrente condenada a reintegrar a autora, obrigagao
persistente até o implemento da condicdo imposta na lei, qual seja, o preenchimento de cargos com
profissionais reabilitados ou portadores de necessidades especiais no percentual correspondente ao
numero total de empregados da recorrente, pois, do contrario, estar-se-ia reconhecendo direito a
reclamante de permanecer reintegrada ad eternum na empresa, o que nao tem respaldo no nosso
ordenamento juridico.
Verifica-se ter a recorrente cumprido as decisbes de reintegracdo até 15/01/03, quando despediu sem
justa causa a reclamante (fls. 1440/1441), demonstrando o preenchimento do percentual de cargos por
empregados reabilitados ou portadores de necessidades especiais, exigido na lei, conforme os
documentos juntados as fls. 1417/1418 e 1449/1922, vols. 8 a 10. Desnecessaria a contratacdo de
substituto, pois o nimero de empregados nessas condicGes representa 5,4% do total de empregados, ao
passo que a recorrente, com numero total de 996 empregados estaria obrigada a manter percentual dos
cargos em questdo equivalente a 4% (fl. 1416, vol. 8).
Assim sendo, equivocada a decisao das fls. 1938/1939, vol. 10, ndo se vislumbrando tenha a recorrente
descumprido ordem judicial, pois esta persiste até o implemento da condicdo, demonstrado quando da
despedida em 2003. Em razdo disso, indevida a ordem de reintegracdo apos 15/01/03, bem como a
imposicdao de multa diaria e de expedicdo de oficio a Policia Federal na decisdo das fls. 1938/1939.
Por estas razbes, da-se parcial provimento ao recurso ordinario da reclamada, para revogar a ordem de
reintegracdo apos 15/01/03 e conseqlientemente a imposicdo de multa didria e de expedicdo de oficio a
Policia Federal na decisao das fls. 1938/1939.
(...)

< volta ao indice

- volta ao sumario

1.10. Embargos de terceiro. Sucessao trabalhista. Nao-caracterizacdao. Aquisicao de unidade
industrial da executada distinta daquela em que o empregado prestou servicos.

(62 Turma. AP 00383-1994-030-04-00-6, Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Publicagdo em 06.05.2005)

EMENTA: EMBARGOS DE TERCEIRO. SUCESSAO TRABALHISTA. NAO-CARACTERIZAGCAO. AQUISICAO DE
UNIDADE INDUSTRIAL DA EXECUTADA DISTINTA DAQUELA EM QUE O EMPREGADO PRESTOU SERVICOS.
A aquisicao pela agravada de unidade industrial autbnoma ndo caracteriza a sucessdo trabalhista em
relacdo as demais filiais da empresa Olvebra Industrial S/A. Hipétese em que o empregado trabalhou em
estabelecimento diverso.

(...)

ISTO POSTO:

Insurge-se o agravante contra a sentengca que desconstituiu a penhora incidente sobre soja de
propriedade da empresa Camera Agroalimentos S/A, efetuada nos autos da Reclamatéria Trabalhista n©
01368.741/91, ajuizada contra Olvebra Industrial S/A (auto de penhora da fl. 23). Diz, em sintese, estar
comprovada a hipotese de sucessdo trabalhista, diante da aquisicdo pela ora agravada da unidade
produtiva da Olvebra Industrial S/A, em Santa Rosa/RS. Afirma que a agravada passou a operar no
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mesmo local, no mesmo ramo de negdcios, com a mesma clientela, fornecedores e quadro de pessoal,
nos moldes dos arts. 10 e 448 da CLT. Alega ter o preposto da agravada confessado a continuidade dos
negdécios. Sustenta ter a ora agravada assumido divida trabalhista da Olvebra Industrial S/A nos autos do
processo n° 00302.751/90-4, movido pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Alimentagdo de
Santa Rosa. Ndo aceita o entendimento do Juizo de origem de que a sucessdo trabalhista, na filial de
Santo Angelo, teria ocorrido com as empresas Grandleo e Cotrisa, adquirentes daquela unidade. Entende
ser publica e notéria a venda de diversas unidades industriais da Olvebra Industrial S/A, podendo a
execucao prosseguir contra qualquer um dos sucessores, responsaveis solidarios, sob pena de
“institucionalizacao da fraude”.
Nao Ihe assiste razao.
A sucessado trabalhista esta regulamentada nos arts. 10 e 448 da CLT.
Sobre a matéria, o professor Valentin Carrion arrola algumas das hipoteses em que ha sucessao de
empregadores para efeitos de responsabilidade trabalhista: “a) entre arrendatarios que se substituem na
exploracao do mesmo servico; b) entre pessoas de direito publico e privado/ c) na aquisicao de acervo da
massa falida ou sociedade em liquidacao mediante leildao, quando se adquire todo o acervo e se continua a
atividade ou parte organica autbnoma do mesmo; ndo quando se vendem os bens desintegrados; d)
sucessdo por encampacao, absorcao ou fusdao do servico ou estabelecimento. Em todos os casos, a
atividade empresarial é o elemento definidor; assim o adquirente de apartamento em condominio ndo o é
do construtor (Evaristo de Moraes Filho, Sucessdes); €) € possivel a sucessdao num sé estabelecimento da
empresa desde que seja um nucleo diferenciado, capaz de sobrevivéncia auténoma juridicamente
(Evaristo, Sucessoes)” (in Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho - S3ao Paulo: Saraiva, 2004,
p. 67/68, grifou-se).

< volta ao indice
Ainda, no magistério de Carmem Camino: “estando a relacdo de emprego extinta, a posterior alienagao
da empresa ndo investe seu novo titular em sucessor para atendimento de eventuais créditos trabalhistas
pendentes. Nesse caso, falta o requisito da continuidade da relacdo de emprego. Evitemos, ainda, outro
equivoco freqliente, a partir da confusdo entre empresa e estabelecimento. A primeira tem conteldo
dindmico, da atividade economica em movimento. O segundo, conteddo estatico, do local fisico onde
funciona a empresa. Uma empresa pode funcionar em apenas um ou em varios estabelecimentos, pode
mudar de estabelecimento, pode desativar um determinado estabelecimento, pode alienar outro para
terceiro, que ali vem a se estabelecer com sua propria empresa, até com o mesmo objeto. Nesse caso,
nao teremos sucessao de empregadores, porque nao houve alienacdo da empresa, mas, apenas do
estabelecimento. Podera, contudo, haver sucessdo parcial de empregadores quando a alienagdo nao se
resume ao estabelecimento (espaco fisico onde funcionava parte da empresa) mas a toda a
universalidade de bens e pessoas que ali atua (a atividade), passando o novo titular a explora-la no lugar
do anterior” (in Direito Individual do Trabalho, Porto Alegre: Sintese, 1999, p. 104).
E, portanto, admitida a figura da sucessao trabalhista do antigo titular do empreendimento pelo novo
titular da parcela transferida.
A situacdo evidenciada nos autos enquadra-se nesta Ultima hipdtese.
Conforme a peticdo inicial da Reclamatoria Trabalhista n® 01368.741/91, ajuizada pelo ora agravante
contra a Olvebra Industrial S/A (fls. 24/30), o contrato de trabalho vigorou de 01.3.88 a 17.6.91. O
empregado informa ter desenvolvido suas atividades, durante todo o vinculo laboral, na filial de Santo
Angelo, sendo que, nos meses de marco a junho de 1990, trabalhou como balanceiro, no posto avancado
no municipio de Entre-Ijuis (item 2, fl. 25). E incontroverso, outrossim, que o agravante nunca laborou
junto a filial de Santa Rosa, adquirida pela agravada em 30.9.94.
A aquisicdo pela agravada dos bens imdveis, maquinas e equipamentos localizados na Rua Santa Cruz, n°
100, no municipio de Santa Rosa (fls. 61/69), unidade industrial autonoma, ndo estende sua
responsabilidade a todas as filiais da Olvebra Industrial S/A, adquiridas por outras empresas. O fato de a
agravada constituir-se em empresa do ramo de odleos e farelos vegetais, por si sé, ndo altera o
entendimento que se adota.
Consoante documento das fls. 70/74, a unidade industrial de Santo Angelo da Olvebra Industrial S/A,
local onde o agravante desenvolveu suas atividades, foi adquirida, em 16.11.93, pela empresa Grandleo,
com posterior venda para a Cooperativa Triticola Regional Santo Angelo Ltda. - COTRISA, em 19.4.01.
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A jurisprudéncia invocada pelo agravante (fls. 55/57, 107/121 e 122/125) refere-se a situagao distinta da
ora tratada, em que os empregados trabalharam na filial da Olvebra Industrial S/A em Santa Rosa.
A afirmacdo do preposto da agravada, em depoimento pessoal, no sentido de que “dois ou trés
funcionarios que trabalhavam para Olvebra foram admitidos posteriormente pela embargante” (fl. 234),
nao tem o conddao de comprovar a sucessao trabalhista em unidade fabril diversa de Santa Rosa.
Tem-se, pois, como caracterizada a sucessao trabalhista parcial pela agravada, no caso da aquisicao do
estabelecimento industrial de Santa Rosa, exclusivamente, em relacdo aos empregados que trabalham
nesta cidade. Mantém-se a sentenca no que determinou a desconstituicdo da penhora incidente sobre
sacas de soja de propriedade da ora agravada (Carta Precatoria n® 51/04 - fls. 22/23).
Ante a manutencdo da decisdao que desconstituiu a penhora, ndo ha que se falar em condenagao ao
pagamento de honorarios assistenciais.
(...)
< volta ao indice
4 volta ao sumario

1.11. Estabilidade proviséria. Dirigente sindical. Suplente. Garantia restrita aos cargos de
direcao e representacao previstos no "caput" do art. 522 da CLT. Aplicacdao da 0.]. n° 266 da
SDI-I do TST.

(6@ Turma. RO 00665-2004-003-04-00-2, Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Publicacdo em 06.05.2005)

EMENTA: ESTABILIDADE PROVISORIA. DIRIGENTE SINDICAL. ART. 522 DA CLT. N&o detém estabilidade
proviséria no emprego o trabalhador eleito para o cargo de suplente de delegado do Sindicato junto a
Federacdo. A garantia de emprego a que aludem o art. 89, VIII, da Constituicdo Federal e o art. 543, §
39, da CLT, é restrita aos cargos de direcdo e representacdo previstos no "caput" do art. 522 da CLT. Agdo
que se mostra improcedente em razao da Orientacdo Jurisprudencial n® 266 da SDI do Tribunal Superior
do Trabalho.

(...)

ISTO POSTO:

O recorrente pretende seja declarada a nulidade da despedida, com a conseqiliente reintegracdo ao
emprego e o pagamento dos salarios vencidos e vincendos e demais vantagens até seu efetivo retorno.
Alega que, na condicdo de dirigente sindical regularmente eleito, gozaria de estabilidade provisoria no
emprego, até um ano apos o término do mandato, na forma do art. 543 da CLT. Sustenta que o art. 522
da CLT foi revogado pelo disposto no art. 89, I, da Constituicdo Federal. Alternativamente, requer a
conversdo da obrigacdo em indenizacdo devida, até o término do periodo de estabilidade e demais
vantagens. Invoca a observancia do art. 89, I e VIII, da Carta Magna, e do art. 543, §§ 3° e 5°, da CLT.
Transcreve subsidios jurisprudenciais.

< volta ao indice
Sem razao, contudo. Conforme os documentos das fls. 17/24 (Ata de Posse da Diretoria, Conselho Fiscal,
Delegacdo Federativa e respectivos suplentes do SINDIVALORES, Sindicato dos Empregados e
Trabalhadores em Empresas de Transporte de Valores, Transporte de Documentos e Escolta Armada do
Estado do Rio Grande do Sul), o ora recorrente foi eleito para atuar como suplente de delegado do
Sindicato junto a Federacdo, tendo tomado posse em 23.02.03, com mandato de quatro anos. Em
05.7.04, foi despedido sem justa causa.
O art. 89, VIII, da Constituicao Federal, veda a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro
da candidatura a cargo de direcdao ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano
apo6s o final do mandato, salvo se cometer falta grave, devidamente apurada nos termos da lei. O art.
543, § 39, da CLT, por sua vez, obsta a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do
momento do registro da sua candidatura a cargo de direcao ou representacao de entidade sindical ou de
associacao profissional, até 1 (um) ano apds o final do seu mandato, caso seja eleito, salvo se cometer
falta grave, devidamente apurada. Ja o art. 543, § 49, da CLT, define cargo de direcdo ou representacdo
sindical como sendo aquele cujo exercicio ou indicacdo decorre de eleigdo prevista em lei.
Ao contrario do que alega o recorrente, o art. 522 da CLT ndo foi revogado pelo art. 89, VIII, da
Constituicdo Federal. Embora se reconhega que o sindicato detém plena autonomia quanto a sua
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organizacao e mesmo quanto a deliberacdo sobre o nimero de dirigentes ou representantes que devem
compor sua administragcdo, a oposicdo da garantia de emprego contra terceiros (no caso, o0s
empregadores), se restringe ao quantum maximo de dirigentes e representantes previsto em lei.
Entendimento contrario importaria em estimular o exercicio abusivo do direito, com evidente
desvirtuamento dos fins sociais a que a lei se destina.
Assim, os dirigentes sindicais contemplados pela estabilidade constitucional e legalmente prevista sao os
membros da Diretoria, em nimero maximo de sete, e os do Conselho Fiscal, em nimero maximo de trés,
consoante a previsao do art. 522 da CLT.
O ora recorrente ndo se enquadra entre esses beneficiarios, ja que nao foi eleito para a Diretoria Efetiva,
tampouco para o Conselho Fiscal, integrando, como suplente, a delegacao para atuacgdo junto ao Conselho
de Representantes da Federacdo (art. 538, § 49, da CLT), ndo incluida no conceito de cargo de direcdo e
representacao contido no art. 543, § 4°, da CLT, restrito a previsdo do art. 522, segundo o entendimento
jurisprudencial predominante. Nesse sentido: "DIRIGENTE SINDICAL. INOBSERVANCIA DO ART. 522 DA
CLT. ESTABILIDADE NO EMPREGO NAO-CONFIGURADA. VALIDADE DA DISPENSA. Segundo a Orientacao
Jurisprudencial n® 266 da SDI-1 do TST ndo ha incompatibilidade entre o art. 522 da CLT, que limita o
numero de dirigentes sindicais com estabilidade no emprego, e o preceito constitucional que prevé a
garantia em questdo. A reclamante, eleita como 92 suplente de uma diretoria composta por quinze
membros da diretoria e quinze suplentes, ndo se beneficia da garantia provisoria no emprego porque,
independentemente do nimero de dirigentes eleitos, apenas aqueles abrangidos pelo limite estabelecido
pelo art. 522 da CLT, estardao ao abrigo da garantia estabelecida no art. 543, § 39, do mesmo diploma
legal, o que ndo é o caso. Valida a dispensa sem justo motivo. Recurso desprovido" (RO n® 00141-2004-
103-04-00-0, Relatora Juiza Tania Maciel de Souza, 52 T., TRT da 4@ Regido, Publicado em 17.12.04).
(...)
< volta ao indice
a volta ao sumario

1.12. Execucgao. Liquidacdo de sentenca. Valores incontroversos. Pagamento. Saldo
remanescente. Atualizacao.

(42 Turma. AP 02130-1994-030-04-00-6, Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling. Publicacido em
04.05.2005)

EMENTA: LIQUIDACAO DE SENTENGA - VALORES INCONTROVERSOS - PAGAMENTO - SALDO
REMANESCENTE - ATUALIZACAO. O pagamento relativo aos valores incontroversos da conta de liquidagdo
quita, proporcionalmente, principal e juros. Inaplicavel, na atualizacdo do saldo devedor, o disposto no
artigo 354 do Codigo Civil.

(...)

O executado renova sua insurgéncia contra a atualizagdo do débito remanescente no presente feito a que
procedeu a Secretaria da Vara do Trabalho de origem, as fls. 1.238/1.240, a qual assevera ter acarretado
a incidéncia de juros sobre juros. Aponta, nas razdes recursais, o procedimento de atualizacdo que reputa
correto. Cita licdo doutrinaria e precedente jurisprudencial, referindo, ainda, o entendimento contido na
Sumula de n° 200 do E. TST.

Razao assiste ao agravante.

A Secretaria da Vara de origem, ao proceder a atualizacdo do débito remanescente do presente feito, em
face dos pagamentos parciais realizados pelo executado, primeiro abateu os valores pagos dos juros
vencidos e, apds, do valor principal, consoante se verifica da analise das certidGes das fls. 1.238/1.240.
Este critério, baseado no artigo 354 do Cddigo Civil, ndo se coaduna com a hipétese dos autos. Nao se
trata de antecipacdo de pagamento de divida, situacdo que evidentemente ensejaria a aplicacdo do
entendimento vertido no artigo supramencionado. Houve, sim, pagamento de valores incontroversos que
englobam principal e juros de mora, restando a dirimir a parte controvertida dos calculos.

Neste mesmo sentido € o voto vencedor do eminente Juiz Jodo Pedro Silvestrin, no Proc. 00274-1995-
006-04-00-5 AP, da 4@ Turma, citando precedente deste Tribunal:

“O acordo que deu origem ao pagamento do valor incontroverso (fl. 1217), tem origem em calculo que
contempla principal e juros de mora. Referido pagamento tem carater definitivo, e por conseqiiéncia quita
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a divida reconhecida como existente pelas partes, a qual contempla, evidentemente, principal e juros. O
remanescente, como controvertido que €, somente passara a existir quando decididas, por inteiro, as
divergéncias vinculadas a respectiva apuragdo, equiparando-se a um novo crédito. Isso porque o
remanescente, diante do que vier a ser decidido no processo, podera nao existir. Assim, se no valor
alusivo ao acordo feito em relagdao ao valor incontroverso coexistem principal mais juros, também de
principal e juros se compde o remanescente, caso efetivamente venha a existir.
Compondo as presentes razoes, trecho de acérddo prolatado pelo Juiz Flavio P. Sirangelo, nos autos do
processo 00701-1994-030-04-00-8 AP, publ. em 3/12/2004:
‘Tendo em vista a homologacgdo dos calculos do Contador, e a inconformidade dos litigantes com relacdo
aos mesmos, as partes estabeleceram acordo para "pagamento do valor incontroverso, correspondente
aos calculos apresentados pela executada (R$ 132.437,54 em 31.03.1999) e no prosseguimento do feito
pela diferenga objeto da divergéncia manifestada nos autos relativamente aos calculos homologados", a
ser adimplido em 18.02.2000 - fl. 569, grifei.
Houve entdo a satisfacdo da divida incontroversa, conforme o Termo de Pagamento de fl. 600. Ora, o
acordo, ao definir o valor incontroverso, faz expressa remissdo aos calculos apresentados pela executada,
0s quais indicam, discriminadamente, o que corresponde ao capital corrigido e o que corresponde aos
juros de mora. Vale dizer: o pagamento a ser deduzido compunha-se do principal e dos juros de mora.
Portanto, resulta inaplicavel no presente caso a regra geral contida na primeira parte do artigo 354 do
Novo Codigo Civil, na medida que ha estipulagdo em contrario.”
Assim, dou provimento ao agravo para determinar que sejam refeitos os calculos, abatendo-se,
proporcionalmente, os valores incontroversos pagos a titulo de principal e juros.
(...)
< volta ao indice
a volta ao sumario

1.13. Inconstitucionalidade de lei municipal. Alteracdo de regime juridico.
(52 Turma. RO 00222-2004-701-04-00-6, Relatora a Exma. Juiza Berenice Messias Corréa. Publicacdo em 15.06.2005)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI
MUNICIPAL. TRANSPOSICAO DE REGIME. Os servidores contratados pelo regime da CLT, estabilizados
pelo artigo 19 do ADCT da Carta da Republica, ndo mais sdo celetistas. A partir do momento em que a
relacdo de trabalho passou a ser de natureza estatutaria, cessou a competéncia da Justica do Trabalho
para processar e julgar a demanda, que somente podera ser proposta perante o Juizo comum. Recurso
desprovido. )

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de sentenca proferida pelo MM.
Juizo da 12 Vara do Trabalho de Santa Maria, sendo recorrente ENIO PROENSI PAZ e recorrido MUNICIPIO
DE SANTA MARIA.

(...)

ISTO POSTO: )

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE.

INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL. TRANSPOSICAO DE REGIME.

Alega o reclamante que para fins de efetivacdo do empregado no regime estatutario é necessario a
aprovacao em concurso publico, conforme determina o art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal de 1988.
Desta forma, diz que a transmutacdo de regime, através da instituicdo de lei municipal, por si sé, nao
autoriza o enquadramento dos empregados estabilizados no regime estatutario. Pretende que sejam
declaradas inconstitucionais as Leis Municipais n°s 3.341/91 e 4.338/00, com efeito “ex tunc” e que seja
declarada a competéncia desta Justica Especializada para julgar o feito.

Sem razao.

O reclamante buscou, na presente acdo, o recebimento dos valores pertinentes ao FGTS do periodo
posterior a 1991, dizendo que até aquela data era regido pelo regime da CLT. Informou que foi
estabilizado, diante do contido no art. 19 do ADCT da Carta da Republica, e que em 1991 o Municipio
reclamado, através das Leis n% 3.326/91 e 3.341/91, alterou o seu regime para o estatutario, deixando
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de efetuar os depédsitos em sua conta vinculada. Alegou que tais leis eram inconstitucionais, na medida
em que nao poderia ter sido feita tal alteracdo sem a realizacdo de concurso publico.

O Municipio reclamado, em contestacdao (fls. 56/68), argliiu a incompeténcia absoluta desta Justica
Especializada para apreciar e julgar o feito.

Observe-se que a inconstitucionalidade pretendida pelo reclamante versa exclusivamente sobre a
transposicdo do regime juridico.

Comunga-se do entendimento esposado pelo MM. Juizo de origem (fl. 215), no sentido de que ndo ha
direito adquirido a regime juridico instituido por lei, conforme iterativa jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal - STF.

O Supremo Tribunal Federal - STF, em votacdo undnime, no julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n© 1.150-2/RS, que trata de situacao similar a dos autos, declarou inconstitucional
a expressao “operando-se automaticamente a transposicdo de seus ocupantes” contida no § 2° do art.
276 da Lei Complementar, porque esta transposicao automatica equivale ao aproveitamento de servidores
nao concursados em cargos para cuja investidura a Constituicao Federal de 1988 exige concurso (inciso II
do art. 37 e § 10 do art. 19 do ADCT).

Conforme voto do Exmo. Ministro Néri da Silveira, “estando transformados em cargos de provimento
efetivo os cargos providos por interinos, as fungdes de extranumerarios e de contratados, os ocupantes
dessas situagbes precarias ficardo no sistema do regime juridico Unico, ut caput do art. 276 em apreco,
sem prover, todavia, cargo efetivo, nem ocupar fungdes, pois estas foram transformadas em cargos, cujo
provimento pelos ocupantes das fungbes de extranumerarios, contratados e interinos ndo sera possivel,
pelo 6bice constitucional do art. 37, II, da Constituicdo Federal, se ndo ocorrer a sujeicdo ao concurso,
previsto no art. 19, § 1°, do ADCT de 1988".

A interpretacdo dada pelo Supremo Tribunal Federal - STF &, pois, no sentido de que, embora
inconstitucional a cldusula da “transposicao automatica” impugnada na acgdo direta, diante das regras dos
artigos 37, inciso II, da Constituicdao Federal de 1988, e 19, § 192, do ADCT, permanece valido o inteiro
teor do “caput” do art. 276 da Lei n°® 10.096/94, que nao restou impugnado, segundo o qual os servidores
contratados pelo regime da CLT, estabilizados pelo artigo 19 do ADCT da Carta da Republica, ndo mais
sao celetistas.

< volta ao indice
Destarte, ndo ha que se falar em inconstitucionalidade do art. 1° da Lei n® 3.341/91 e do art. 1-° da Lei
Municipal n© 4.338/00, como pretende o reclamante.
Assim, a partir de 01.09.91 fica extinto o contrato de trabalho, pela alteracédo do regime juridico de
celetista para estatutario.
Nada obstante a substancial modificagdo do artigo 276, § 2°, da Lei n°® 10.096/94, apos o julgamento da
Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 1150-2 pelo Supremo Tribunal Federal - STF, permanece valida a
conversao de regime que implicou na extingdo do contrato de trabalho do reclamante.
Portanto, a partir de 01.09.91 a relacdo de trabalho existente entre os servidores e o Municipio reclamado
passou a revestir-se de natureza juridica estatutaria, e ndo contratual.
A partir do momento em que a relagdo de trabalho passou a ser de natureza estatutaria, cessou a
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar a demanda, que somente podera ser
proposta perante o Juizo comum.
Neste contexto, torna-se esta Justica Especializada incompetente para examinar pedidos relacionados a
parcelas posteriores a data de 30.08.91, tendo em vista que a natureza da relagao passou a ser
estatutaria.
Correta, pois, a decisdo de origem, que entendeu pela incompeténcia da Justica do Trabalho para julgar a
demanda em relacdo ao periodo posterior a 30.08.91, extinguindo o processo, sem julgamento do mérito,
a teor do disposto no art. 267, inciso 1V, do CPC.
Nega-se provimento.
(...)

< volta ao indice

4 vyolta ao sumario
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1.14. Legitimidade de parte. Caréncia de acao afastada.

(52 Turma. RO 01279-2001-025-04-00-2, Relatora a Exma. Juiza Rejane Souza Pedra - Convocada. Publicacdo em
13.05.2005.)

EMENTA: CARENCIA DE ACAO. ILEGITIMIDADE DE PARTE. Na hipotese de ilegitimidade de parte, mister
gue a acao tenha sido ajuizada contra pessoa distinta daquela contra a qual é buscado o provimento
judicial, o que usualmente ocorre por erro quanto a qualificacdo. Esse, contudo, ndo é o caso dos autos,
porquanto a reclamante tem por fim exatamente a responsabilidade do reclamado alegando ter sido
contratada para cuidar da menor, filha deste. Como progenitor da menor, para a qual a reclamante alega
ter prestado cuidados, é o reclamado parte legitima para figurar na presente acao, nao havendo auséncia
de qualidade deste para estar em juizo. Devem os autos retornar a origem, a fim de que prossiga no
julgamento do feito.

(...)

ISTO POSTO:

PRELIMINARMENTE.

ILEGITIMIDADE PASSIVA.

Inconforma-se a reclamante com a sentencga que reconheceu a ilegitimidade do reclamado e extinguiu o
feito sem julgamento do mérito nos termos do art. 267, inc. VI, do CPC. Sustenta que prova documental
trazida aos autos aponta ser o demandado quem realizava o pagamento de seu salario, pelos cuidados
prestados a sua filha, e o fato de residir ou ndo com a ex-esposa ndo afasta definitivamente o vinculo de
emprego. Diz que foram consideradas as alegacdes da defesa, em detrimento do depoimento de suas
testemunhas, sendo desconsideradas as demais provas apresentadas. Alega haver contradicdes nas
assertivas da defesa em relagdo as referidas na instrugdao do feito, sustentando restar claro nos autos que
0s servigos eram prestados para a filha do reclamado, independente de existéncia de relagdo afetiva com
a ex-esposa deste. Acresce que a sentenca inverteu o espirito das leis e dos principios informadores do
direito e que o acdérddo do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul aponta o reclamado como empregador
da reclamante. Requer a procedéncia da demanda.

< volta ao indice
Examina-se.
Para determinada corrente doutrinaria, a caréncia de acdo diz respeito a impropriedade da agdo ajuizada
ou a falta de legitimidade da parte para propd-la. Citam-se os seguintes exemplos: quem ndo é locador,
ndo pode, para desocupar o prédio, propor acdo de despejo, porque sera carecedor dela; quem ndo é
dominus ndo pode reivindicar. A caréncia de agdo, portanto, se traduz pela falta de qualidade do autor
para estar em juizo acionando o réu acerca de determinado objeto.
Diversamente, entendemos que o direito de acdo nao se confunde com o direito material. Disso resulta
gue a falta de "qualidade" do autor para acionar o réu acarretara a rejeicdao do pedido, jamais, porém, a
caréncia da acdo. Neste sentido, a licdo de J. J. Calmon de Passos (in Comentarios ao Cddigo de Processo
Civil, Forense, 1988, vol. III, pag. 319), dentre outros, a qual nos filiamos. Diz o referido jurista: "Para os
gue afirmam a natureza abstrata do direito de agdo, vale dizer, dos que véem a agdo como constituida
pelo poder de provocar a atividade jurisdicional do Estado, falar em caréncia de agdo é um contra-senso.
Ninguém carece de agdo, pois privar alguém de acdo serd negar-se a esta pessoa uma garantia
constitucional impostergavel, qual a de reclamar protegdo juridica quando se afirmando dela carecedor. O
gue varia, em extensdo e em conteldo, é a tutela obtida com a acdo, pelo que se pode falar em
diversidade de resultado, e até mesmo se tentar uma classificacdo das acdes tendo em vista o resultado
obtido ou perseguido, como por igual se podera falar em condicGes para obtencdao de determinado tipo de
tutela por via de acdo. O que se nos afigura incorreto e retréogrado é falar em condigcbes da acdo como
condigdes limitativas do préprio e verdadeiro direito de agir em juizo".
No caso de ilegitimidade de parte, mister que a acao tenha sido ajuizada contra pessoa distinta daquela
contra a qual é buscado o provimento judicial, o que usualmente ocorre por erro quanto a qualificacdo.
Esse, contudo, ndo € o caso dos autos, porquanto a reclamante tem por fim exatamente a
responsabilidade do reclamado alegando ter sido contratada para cuidar da filha deste. Como progenitor
da menor, para quem a reclamante alega ter prestado cuidados, é o reclamado parte legitima para figurar
na presente acao, ndo havendo auséncia de qualidade deste para estar em juizo..
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Porém, ndo cabe a esta instancia recursal, neste momento processual, julgar o mérito da demanda, sob
pena de supressdo de instancia. Desta forma, devem os autos retornar & origem, para a prestacdao da
devida tutela.
Assim, da-se provimento ao recurso para, reconhecendo a legitimidade de parte do reclamado,
determinar o retorno dos autos a origem para que prossiga no julgamento da agao.
(...)
< volta ao indice
4 volta ao sumario

1.15. Liquidacdao de sentenca. Aplicaciao do artigo 879, § 1° da CLT. Diferencas de
complementacao de aposentadoria pela integracao dos anuénios. Inclusdo no calculo de
reflexos nao constantes na decisao exeqiienda.

(12 Turma. AP 00410-1993-010-04-00-4, Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Publicacdo em 13.05.2005)

EMENTA: INCLUSAO NO CALCULO DE REFLEXOS NAO CONSTANTES NA DECISAO EXEQUENDA. N&o
constando na sentenca exeqienda a determinacdo de reflexos dos anuénios em outras verbas, inviavel
seu deferimento em sede de execugdo, sob pena de ofensa a coisa julgada. Nega-se provimento.

(...)

ISTO POSTO:

INCLUSAO NO CALCULO DE REFLEXOS NAO CONSTANTES NA DECISAO EXEQUENDA.

N3ao se conformam os exeqlentes com a decisdo de origem que julgou procedente os embargos a
execucao ajuizados pela executada, determinando que, no calculo das diferencas de complementacdo de
aposentadoria, fossem excluidos os reflexos em expurgos inflacionarios do Plano Bresser, avancos de
45%, quebra de caixa e gratificacdo de férias.

Sustenta que, ao contrario do entendimento vertido na sentenca agravada, ndo ha que se ponderar
acerca da mencdo expressa, no pedido e na sentenca das parcelas que compde a complementacdo de
proventos que tenham por base de calculo os anuénios, eis que estas integram a condenagdao por
decorréncia légica. Alega que tendo sido postulado e deferido aos autores o pagamento de diferencas de
complementacdo de proventos de aposentadoria pela integracdo do valor dos anuénios, devem ser
apurados os reflexos do referido adicional em todas as parcelas que compde a complementacdo percebida
pelos autores e que tem os anuénios em sua base de calculo.

< volta ao indice
Sem razao.
Infere-se das razdes recursais o intuito do exequiente em alterar o titulo executivo, buscando a inclusdo
de reflexos nele nao contemplados.
A sentenca exeqiienda deferiu o pagamento de diferencas de complementacdo de aposentadoria pela
integracdo dos anuénios, 1% por ano de servico, de acordo com a norma coletiva, a partir da vigéncia do
art. 38, paragrafo 3° da Constituicdo Estadual de 1989, parcela vencidas e vincendas (fls. 203/205).
Como se verifica, foram deferidas somente diferencas de complementacao de aposentadoria pela
integracdo dos anuénios na complementagdo de aposentadoria, ndo havendo determinacdo de reflexos
nas referidas verbas.
Observe-se que tal sequer foi objeto do pedido, uma vez limitou-se a postular o deferimento do
“pagamento de diferencas de complementacdo, pela integracdo do valor dos anuénios, a razdo de 1% por
cada ano de servigos, a partir da vigéncia do art. 38, § 39, da Constituicdo Federal de 1989, na forma
prevista nas estipulacdes normativas inclusas e na mesma sistematica seguida em relagdo aos servidores
em atividade, prestacbes vencidas e vincendas, com juros de mora e correcao monetaria, em valores que
deverao ser apurados em liquidagao de sentenca.
De acordo com o art. 879 § 1° da CLT, na liquidacdo, ndo se podera modificar ou inovar a sentenca
liguidanda, nem discutir matéria pertinente ao processo de conhecimento. A decisdo devera ser
executada de forma fiel, sem qualquer ampliacdo ou restricao. Conforme bem sublinhou o julgador de
origem, “ao reverso do que pretendem fazer crer os exeqlientes, os reflexos ndo sdao mera decorréncia da
inclusdo dos anuénios na complementacdo de aposentadoria. Para que fossem reconhecidos os reflexos,
seria indispensavel a existéncia de processo de conhecimento com postulacdo de tais reflexos, porque até
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mesmo a inclusdo dos anuénios na base de calculo de determinadas verbas - inclusive expurgos
inflacionario do Plano Bresser, avancos de 45%, quebra de caixa e gratificacdo de férias - poderia ser
discutida pela reclamada no processo de conhecimento, se isso integrasse a lide.
Desta forma, ndo tendo sido contemplados na condenacdo os reflexos pretendidos pelo exeqlente,
impde-se a manutencao da decisao de origem.
Nega-se provimento.
(...)
< volta ao indice
a volta ao sumario

1.16. Precatério. Execucdo contra autarquia federal. Intervencao da Unido na execucao. Agravo
de peticao nao-recebido. Agravo de instrumento nao-provido.

(42 Turma. AI 00230-1997-373-04-01-6, Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra. Publicacdo em 04.05.2005.)

EMENTA: PRECATORIO. EXECUCAO CONTRA AUTARQUIA FEDERAL. INTERVENCAO DA UNIAO NA
EXECUGCAO. AGRAVO DE PETICAO NAO-RECEBIDO. AGRAVO DE INSTRUMENTO NAO-PROVIDO. A
intervencdo da Unido Federal na execugdo que se processa contra autarquia federal somente se da para
os fins normatizados na Instrugao Normativa 11/97 do TST (limitada ao aspecto formal do precatorio), ou
na forma viabilizada pelo art. 5° da Lei 9.469/97 e pelo paragrafo Unico do art. 50 do CPC (recebendo o
processo no estado em que se encontra). Descabida na execucdo de que nao € parte a intervencgdo da
Unido para rediscutir matéria suplantada por preclusdao consumativa. Agravo de instrumento que ataca
decisdo denegatdria de seguimento ao recurso no qual a Unido Federal pretende a rediscussdao da matéria
preclusa. Desprovimento imperativo.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE INSTRUMENTO interposto de despacho do Exmo. Juiz da
33 Vara do Trabalho de Sapiranga, sendo agravante UNIAO e agravados DELICIA DE SILVA NUNES,
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS E MENDES & ORELI MAO-DE-OBRA LTDA.
Inconformada com a decisdo exarada a fl. 08 (fl. 277 dos autos principais), em que a juiza deixou de
receber o agravo de peticdo interposto, por incabivel, a Unido interpde agravo de instrumento consoante
as razodes constantes as fls. 02/07.

Sustenta que a decisdo que obsta o exame do mérito do agravo de peticdo impede que se corrija a
sentenca de liquidacdo, na qual foram incluidas parcelas estranhas a responsabilidade da segunda
demandada, autarquia, subsidiariamente responsavel pelos créditos do exequente.

Sem contraminuta, sobem os autos ao Tribunal para julgamento do recurso.

O Ministério Publico, em parecer lancado a fl. 80, da lavra do procurador Jaime Cimenti, opina pelo
desprovimento do agravo de instrumento.

Em despacho, constante a fl. 82, foi negado seguimento ao agravo de instrumento, por intempestivo. A
referida decisdo foi atacada, conforme as razoes de fls. 86/88 e os documentos de fls. 89/91, o que
ensejou, em juizo de retratagdo, a reconsideragdo da decisdo, para que se dé regular processamento ao
agravo de instrumento (fl. 93).

E o relatério.

< volta ao indice
ISTO POSTO:
1. AGRAVO DE PETICAO. CABIMENTO.
No despacho exarado a fl. 245 dos autos principais (fl. 55, destes autos), que deu azo a interposicao do
agravo de peticdo juntado as fls. 64/68 destes autos, a juiza deixou de apreciar as impugnagdes da
agravante quanto ao direcionamento da execucdao em relagdo ao INSS e quanto a responsabilizacdao
subsidiaria das despesas processuais pela autarquia, porquanto preclusas as matérias. Face a interposicao
do agravo de peticdo pela ora agravante, a juiza decidiu (fl. 08 destes autos), em sintese, ser este
incabivel nesta fase processual.
O executado, Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, citado para se manifestar acerca do calculo de
liguidacdo, silenciou. Diante da auséncia de pagamento ou de embargos a execucdo, foi certificado o
transito em julgado da sentenca de liquidacdo, contida a fl. 44, e determinada a expedicdo do precatério
correspondente (fl. 51).
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Expedido o precatério, foi intimado o representante legal da Unido para se manifestar, em 10 dias, sobre
a conformidade do precatdrio com os autos principais.

A Unido Federal, em manifestacdo juntada a fl. 54, demonstra sua insurgéncia quanto ao direcionamento
da execucdo em relacdo ao INSS e quanto a responsabilizacdo subsididria das despesas processuais pela
autarquia.

A juiza deixou de apreciar as impugnacoes, porque preclusas as matérias, decisdo contra a qual a Unido
interpds agravo de peticdo, ndo-recebido, por inadmissivel.

N3ao comporta reforma a sentenga agravada. A Instrucdo Normativa 11/97, do TST, ao uniformizar os
procedimentos para a expedicao de precatoérios, dispde, em seu item VI, que os precatérios de requisicdo
de pagamentos conterdo, obrigatoriamente, dentre outras pecas, “"9) manifestacdo do Representante legal
da Unido, atestando que o precatério estd conforme os autos originais” (sublinhei).

Portanto, a manifestacao da Unido Federal, vinda aos autos aquela causa, somente pode validamente se
dar enquanto se faga restrita aos aspectos formais do precatério expedido, faltando-lhe, a Uniao,
legitimidade para rediscutir matéria relativa ao redirecionamento da execucdo ou a responsabilizacdo da
autarquia pelas custas processuais, até porque o executado, INSS, que sempre atuou no processo e foi
intimado de todos os atos processuais com absoluta regularidade, ndo se manifestou acerca do calculo,
em face do que sobreveio a expedicdo do precatdrio requisitorio de pagamento (cumpre ressaltar que a
decisdo exarada as fls. 59/61 da conta de que o INSS, a destempo, veio impugnar o calculo, razdo pela
qual nao foi acolhida sua pretensdo, ndo se tendo noticia, nos presentes autos, de que tenha havido
recurso). Ao contrario do alegado pela agravante, as matérias objeto de sua manifestacdo, juntada as fls.
64/68, j@ mencionadas, ndo dizem respeito a incorregcdes materiais ou retificagdo de erros de calculo,
mas, tdo-somente, rediscussdo descabida acerca de matéria ja definitivizada por preclusao consumativa.
Ademais disso, a agravante, ao intervir no presente feito, a teor do disposto no art. 5° da Lei 9.469/97
(A Unido podera intervir nas causas em que figurarem, como autoras ou rés, autarquias, fundactes
publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas federais”), recebe o processo no estado em
gue ele se encontra, como prevé o paragrafo Unico do art. 50 do CPC, ndo lhe sendo dado reabrir
conhecimento de matéria ja julgada em definitivo.

Neste sentido a jurisprudéncia deste Tribunal a respeito da matéria, como se vé nas seguintes decisdes:

< volta ao indice

“INTERVENGAO DA UNIAO NO PROCESSO. ERRO MATERIAL. CRITERIO DE CALCULO. PRECLUSAO. A
legitimidade da Unido Federal para atuar no feito decorre de previsdo contida no paragrafo Unico do artigo
50 da Lei 9.469/97, limitada, todavia, aos atos ocorridos a partir daquele para o qual foi instada a
manifestar-se e recebendo o processo no estado em que se encontra, nos termos do artigo 50 do CPC.
Matéria em pauta que trata de critérios de incidéncia dos juros moratérios e de calculo dos descontos
fiscais, ndo configurando hipotese de erro material, sanavel a qualquer tempo. Preclusa a manifestagao da
Unido Federal, que pretende rediscutir matéria ja transitada em julgado. Agravo desprovido.” (TRT 42R,
838 Turma, Relatora Juiza Ana Luiza Heineck Kruse, processo 44639.006/89-6 AP, julgado em
30.04.2003).

“PRECATORIO - MANIFESTACAO DA UNIAO. Conforme a Instrucdo Normativa n® 11/97, a Unido somente
pode se manifestar sobre o aspecto formal do precatério, além do que, embora possua legitimidade para
intervir no feito com base no art. 5° da Lei 9.469/97, deve receber o processo no estado em que se
encontra, ndo podendo ressuscitar discussdo ja fulminada pela preclusdo.” (TRT 42@R, 4@ Turma, Relator
Juiz Ricardo Gehling, processo 46192.005/88-5 AP, julgado em 16.04.2002).

“DA LEGITIMIDADE DA UNIAO FEDERAL. A legitimidade da Unido Federal para atuar no feito decorre de
previsdo contida no artigo 5°, § Unica da Lei 9.469, de 10 de julho de 1997, limitada, todavia, aos atos
ocorridos a partir daquele para o qual foi instada a manifestar-se.” (TRT 42@R, 6@ Turma, Relatora Juiza
Beatriz Zoratto Sanvicente, processo 41043.006/89-3 AP, julgado em 14.03.2002).

Além disso, no caso presente, o despacho da juiza da execucdo, exarado a fl. 72, da conta de que foi
expedida requisicdo para pagamento da divida por se tratar de obrigacdo de pequeno valor, ficando
prejudicada, por conta disso, a manifestacao da agravante acerca da regularidade formal do precatorio.
Nego provimento.

(...)

< volta ao indice
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4 vyolta ao sumario

1.17. Renuncia a estabilidade provisoria. Coacdao presumida. Auséncia de interesse juridico ou
econdmico do empregado renunciante.

(42 Turma. RO 00701-2003-028-04-00-3, Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra. Publicacao em 04.05.2005)

EMENTA: ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. RENUNCIA A ESTABILIDADE.
DESPEDIDA CONCOMITANTE. AUSENCIA DE INTERESSE JURIDICO OU ECONOMICO DO EMPREGADO
RENUNCIANTE. COACAO PRESUMIDA. A renuncia gratuita, pura e simples, da estabilidade provisdria, ante
o principio assente da irrenunciabilidade dos direitos laborais, e na auséncia de interesse juridico ou
econdmico do trabalhador, induz juizo de constrangimento na manifestacdo de vontade do empregado
quando tenha sido acompanhada do ato patronal de despedida sem justa causa. Coacao que se presume
e que nulifica o ato praticado.

(...)

ISTO POSTO:

1. REINTEGRA(;AO ou INDENIZACAO DO PERIODO DE ESTABILIDADE.

O juiz entendeu eficaz o pedido de demissdo, ao fundamento de que ausente prova da alegada coacao
para a assinatura da declaracdo de rendncia a estabilidade a que fazia jus a recorrente, cujo Onus
probatdrio a ela competia.

Insurge-se a recorrente contra a sentenga que julgou improcedente a agao no aspecto, argumentando que
a estabilidade acidentaria é direito irrenuncidavel, ndao podendo ser aceito o argumento de sua
disponibilidade para justificar o afastamento da empregada. Sustenta, ainda, ter sido coagida a assinar a
declaracdo de renulncia, devendo por isso ser declarada a nulidade do ato.

Antes de mais nada, sdo importantes, para o deslinde da controvérsia, algumas consideragdes a respeito
do instituto da renuncia e, em especial, da renuncia a estabilidade, bem da vida - de garantia provisoria
no emprego - constitucionalmente assegurado aos trabalhadores sujeitos a relacdo de emprego.

Segundo melhor doutrina, a rendncia € um ato juridico unilateral exercido pelo titular de um direito, que
dele desiste. A regra geral, entretanto, em nosso ordenamento juridico patrio, no mundo juslaboral, é a
da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, protegidos por vontade da lei ante a evidente desigualdade
das partes componentes da relacdo contratual, que se expressa mais contundentemente na subordinacdo
que constitui o elemento determinante da condicdo de sujeicdo do trabalhador ao poder de mando do
patrdo, o que, entretanto, ndo significa a sujeicdo do trabalhador - destinatario da protecdo legal - a
irrenunciabilidade absoluta a todo e qualquer direito decorrente do contrato de trabalho. Em se tratando
de garantia de emprego, por qualquer das suas expressoes, inclusive a estabilidade, proviséria ou
permanente, ndo é razoavel se pensar ndo poder

< volta ao indice
o trabalhador empregado a ela renunciar, seja pela denuncia, cheia (falta grave patronal) ou vazia
(pedido de demissdo), do contrato de trabalho, seja pela substituicdo do direito por outro equivalente,
fruto de negociacdo, assistida, com o empregador. Entretanto, em qualquer das hipoteses é mister que se
evidencie interesse do trabalhador renunciante, juridico ou econ6mico, a justificar o ato de renlncia a
protecdo legal do seu Unico meio de subsisténcia. A renlncia gratuita, pura e simples, ante ao principio
assente da irrenunciabilidade dos direitos laborais, induz juizo de constrangimento na manifestagcdo de
vontade do empregado. No dizer da Eminente Juiza deste Tribunal, jubilada, Magda Barros Biavaschi, em
acorddao de sua lavra decorrente de decisdo proferida pela Eg. 12 Turma deste Tribunal (acérdao
00366.017/99-3), “...a irrenunciabilidade é faceta do principio da protecdo, postulado fundamental do
Direito do Trabalho, porque se fosse permitido ao trabalhador dispor de seus direitos, as regras que os
consagram ndo passariam de teses sem qualquer eficacia. Por isso existe o contrato minimo legal,
indisponivel e, portanto, irrenunciavel, j@ que se presume a coagdo ou vicio de vontade sempre que o
trabalhador praticar atos que importem rendncia de direitos trabalhistas, mesmo que, sinceramente e
sem qualquer pressdo, venha a fazé-lo. A indisponibilidade dos direitos trabalhistas é, portanto, uma
garantia social que ultrapassa a relacdo individual de trabalho, firmando-se o carater protetivo do Direito
do Trabalho. ...".
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Enfrentando, precisamente, a questdo da renluncia a estabilidade pelo empregado dela detentor, Orlando
Gomes e Elson Gottschalk oferecem elementos preciosos na linha do que se afirma, também eles a
defendendo renunciavel pelo trabalhador. Segundo estes autores (ainda que por analogia, pois que a
enfrentam, especificamente, ante hipétese especifica de pedido de demissdo do empregado),

“A estabilidade ndo cria, com efeito, um vinculo indissolivel. Vinculando, apenas, a vontade do
empregador, mediante um contrato por tempo determinado, deixa livre a vontade do empregado para por
fim a relagdo contratual de trabalho quando bem lhe aprouver. Dessas premissas se pode extrair a
conclusdo de que ndo seria possivel por fim a um contrato, com a clausula legal de estabilidade, por meio
da rescisdo unilateral do empregador ou por via do muUtuo consenso. E a manifestagcdo da vontade do
empregado, independentemente do fato de que a outra parte da relacdao haja consentido, ou ndo, que
pode ser causa da dissolugcao do contrato. Portanto, quando exista uma valida manifestacdo de vontade
do empregado, bastara a declaracdo unilateral deste, prestada com a assisténcia do sindicato ou de
outros orgaos permitidos na lei, para legitimar a dissolucdo.

O pedido de demissdao, como vimos, implicando, como realmente implica, em renlncia a estabilidade,
procurou o legislador cerca-lo de cautelas, proporcionando-lhe “uma assisténcia fiscalizadora e
orientadora”. Reconhece-se, em geral, que ndo ha, nesse ato de renlncia, ofensa a lei. Existiria, se se
obrigasse o empregado, antes ou na vigéncia da relacdo de emprego, a ndo reclamar a estabilidade que
viesse a adquirir ou que adquiriu. Se, porém, o empregado estavel deixa voluntariamente o emprego, ou
mesmo aceita do empregador vantagens pecuniarias em troca da dissolucdo do seu contrato de trabalho,
o ato é valido.

Nesta hipdtese de renuncia interessada em compensagdo econdmica, € ndo na outra feita esponténea e
desinteressadamente, é que se revela mais claramente a utilidade da assisténcia, como elemento de
reforco a vontade do renunciante.

Cercou-a, por isso, o legislador de exigéncias que limitam a declaracdo da vontade do empregado, com o
objetivo de premuni-la dos vicios do consentimento, que a podem afetar, notadamente o erro e a coacdo.
Desse modo, o empregado estavel pode renunciar a estabilidade desde que declare a sua vontade,
respeitando as condicdes legais.” (In Curso de Direito do Trabalho, 132 edicdo, pag. 406. Rio de Janeiro:
Forense, 1994).

No caso em julgamento, ndo se trata de renlncia a estabilidade sucedida de pedido de demissdo, como
alegado na defesa e no contra-arrazoado, mas de renuncia a estabilidade provisoria decorrente de
acidente do trabalho sucedida de ato concomitante de despedida sem justa causa, no qual o aviso-prévio
dado pela demandada, conforme consta no recibo rescisério juntado por copia a fl. 30, foi rigorosamente
submetido a recorrente no dia 04.02.2003, imediatamente posterior ao de formalizagdo da rendncia
(03.02.2003). Segundo se verifica do que é documentado nos autos, e

< volta ao indice

mesmo € incontroverso, a reparagdo rescisoria concretizada se limitou as verbas rescisorias
taxativamente previstas em lei, nos seus exatos valores, caso em que, sem qualquer alegacdo que Ihe dé
respaldo, emerge evidente a absoluta auséncia do referido interesse da recorrente, juridico (obtencdo de
novo emprego, por exemplo) ou econémico (aproveitamento dos valores rescisorios e da indenizagdo da
estabilidade para empreendimento de negdcio prdoprio, em hipotese) a emprestar sequer aparéncia de
liberdade e autodeterminagdo na pratica do ato. A coacdo, em realidade tal, independe de prova; é
evidente e exsurge desta constatacdo combinada com o préprio fato de ter sido a renlncia manifestada
no dia imediatamente anterior a despedida sem justa causa.

Ndo é demais evidenciar que, curiosamente, a demandada tomou todas as providéncias para dar
aparéncia de legalidade ao ato, cuidando, inclusive, de registrar, na declaracdo documentada a fl. 31,
mediante carimbo, a assisténcia do sindicato profissional representativo da recorrente, dado que contraria
0 que consta no verso do recibo rescisério quando da assisténcia sindical ao ato de formalizacdo da
rescisdo contratual, ali sendo registrado que "Ressalva-se o direito a reintegracdo, por nulidade da
demissao em decorréncia de estabilidade ou garantia de emprego de que o empregado é titular.", o que,
sem duvida, é indutivo de juizo contrario ao que nele é pretendido documentar.

Estes elementos todos, segundo os valoro, estabelecem conviccdo ao juizo de invalidade da manifestacao
de vontade documentada a fl. 31, viciada, como a percebo, pela coacdo alegada e devidamente
demonstrada.
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Superado o periodo da estabilidade acidentaria, a jurisprudéncia predominante tem entendido ndo ser
cabivel a reintegracdo no emprego, sendo contudo inquestionavel o direito do trabalhador lesado as
reparacgdes proprias do periodo de estabilidade subtraido do seu patrimonio juridico, cuja reparacdo se
expressa em indenizagdo alusiva aos saldrios e demais vantagens do periodo (Orientacdo Jurisprudencial
116 da SDI1 do TST).
Dou parcial provimento ao recurso, em tais termos, para declarar nula a declaracao documentada a fl. 31
- de renlncia de estabilidade proviséria pela recorrente -, acrescendo a condenagdo ditada a demandada
o pagamento de indenizagdo equivalente aos salarios, das proporcionalidades de férias com 1/3 e de 13°
salarios, e do FGTS com 40%, correspondentes ao incontroverso periodo restante da estabilidade
acidentaria detida pela recorrente.
(...)
< volta ao indice
a volta ao sumario

1.18. Salario. VARIG. Parcela “Compensacao Organica”. Integracao indevida.
(52 Turma. RO 01305-2003-012-04-00-8, Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza. Publicacdo em 13.05.2005)

EMENTA: VARIG. PARCELA “COMPENSACAO ORGANICA”. INTEGRACAO. Inviavel a integracdo da parcela
intitulada “Compensacdao Orgénica” em face da sua natureza nitidamente indenizatéria, conforme se
observa da leitura da clausula normativa que a criou. Recurso provido para absolver a reclamada da
condenagdo imposta.

(...)

ISTO POSTO: A

DA PARCELA “COMPENSACAO ORGANICA”. INTEGRACAO.

Sustenta a recorrente que a parcela denominada “Compensacdao Organica” foi criada por convengao
coletiva, devendo ser examinada a luz do documento que a gerou. Aduz que a clausula normativa ndo
deixa duvidas quanto a natureza indenizatodria da parcela que, a exemplo dos pilotos da FAB, passou a ser
paga aos aeronautas das empresas aeroviarias, visando, fora da contraprestacdo do trabalho, reparar o
desgaste fisico a que se expdem os aeronautas.

A apreciacdo.

A cléysula coletiva que institui a parcela ora em discussdo, tem a seguinte redacdo: “27 - COMPENSACAO
ORGANICA: “Para todos os efeitos legais, identifica-se, na composicao da remuneracdo fixa do aeronauta,
como parcela dele integrante, 20% (vinte por cento) de seu valor, sob o titulo de indenizacdo de
“'Compensacdo Organica’ pelo exercicio da atividade aérea, sem que isso modifique o valor original da
remuneracao fixa para qualquer fim.” (grifamos - fl. 110)

< volta ao indice
A leitura da clausula em questdo gera dlvidas quanto a sua interpretacdo ou alcance, mas a natureza
nitidamente indenizatéria da parcela “Compensacdo Organica”, decorre da interpretacdo favoravel a parte
que instituiu a vantagem, ndo se podendo ampliar a obrigacdo assumida, onerando aquele que a assume,
apesar de ndo estar obrigado a tanto, por forca de lei. Criada através de norma coletiva, ha que se
observar a autonomia da vontade das partes, devendo ser interpretada restritivamente, de modo que,
estabelecida a natureza indenizatéria para a parcela em discussdo, ndo ha que falar em incidéncia desta
sobre as demais parcelas remuneratorias.
A matéria, alids, foi objeto de recentes decisGes desta Corte Trabalhista, como se observa das seguintes
ementas:
COMPENSAGAO ORGANICA - INCIDENCIAS. Trata-se de verba fruto de acordo normativo com natureza
indenizatdria, portanto, ndo integra a remuneracdo. Recurso da reclamada provido. (Proc. 01297-2003-
004-00-5 RO, publicada em 03.02.05, Rel. Juiza Flavia Lorena Pacheco)
DIFERENCAS SALARIAIS - "COMPENSACAO ORGANICA”. Verba com nitida natureza indenizatéria atribuida
em acordo coletivo que nao integra a remuneragao. (Proc. 01299-2003-002-04-00-1 RO, publicada em
22.07.04, Rel. Juiz Ricardo Gehling)
ADICIONAL DE COMPENSACAO ORGANICA. INTEGRAGAO NAS PARCELAS VARIAVEIS. Estabelecida no
plano coletivo a parcela denominada "Compensagdo Organica”, com previsdao expressa de sua natureza
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indenizatdria, ha que se respeitar os estritos termos em que prevista, sob pena de ofensa ao Principio da
Autonomia das Vontades Coletivas. Integracdo a remuneracdao e reflexos indevidos. Recurso provido.
(Proc. 01289-2003-013-04-00-0 RO, publicada em 30.07.04, Rel. Juiza Jane Alice de Azevedo Machado)
Nesse passo, em face da natureza indenizatéria da parcela “Compensacdo Orgéanica” prevista em norma
coletiva, impOe-se o provimento do recurso para absolver a reclamada da condenagdao imposta,
revertendo-se ao autor a responsabilidade pelas custas processuais, que ndo se encontra ao abrigo da
justica gratuita.
(...)
< volta ao indice
a volta ao sumario
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< volta ao indice
4 volta ao sumario

2. Ementas selecionadas

2.1. EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. NECESSIDADE DE CLASSIFICAQRO DA
ATIVIDADE COMO INSALUBRE PELO MINISTERIO DO TRABALHO. E indevido o adicional de
insalubridade postulado pelo trabalhador em razdao de contato com acaros, mofo e poeira porque inexiste
enquadramento legal dessa atividade como insalubre, na forma do art. 190 da CLT. Aplicacdao da

Orientacdo Jurisprudencial n® 4 da SDI-I do C. TST. Negado provimento. (32 Turma, processo 01894-2003-231-
04-00-9 RO, Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Publ. DOE-RS: 15.06.2005)
< volta ao indice

2.2. EMENTA: (...) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TELEFONISTA. RUIDO. Laudo pericial que
conclui ser insalubre a atividade de telefonista, exercida pela reclamante, em decorréncia do estresse
auditivo, enquadrando as atividades como insalubres em grau médio, por avaliacdo qualitativa e nao
quantitativa, segundo o Anexo 13, NR-15, da Portaria n® 3.214/78. Nao obstante tenha sido impugnado o
laudo, a prova pericial é de ser acolhida nas suas conclusdes, especialmente quando baseadas em estudos
cientificos. Recurso desprovido no item.

() (82 Turma, processo 00516-2002-017-04-00-7 RO, Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Publ. DOE-RS: 14.06.2005)

< volta ao indice

2.3. EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO MUNICIPIO RECLAMADO E REEXAME
NECESSARIO. IDENTIDADE DE MATERIAS. ANALISE CONJUNTA. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL, PERMANENTE E INTERMITENTE. Faz jus ao adicional
de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a
condicGes de risco. Indevido, apenas, quando o contato da-se de forma eventual, assim considerado o
fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido. Adogdo, como razdao de
decidir, da orientacdo contida no inciso I da Sumula n°® 364 do TST. Recurso provido. (52 Turma, processo
00359-2002-731-04-00-0 REO/RO, Relatora a Exma. Juiza Berenice Messias Corréa. Publ. DOE-RS: 15.06.2005)

< volta ao indice

2.4. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Trabalho
prestado pelos autores sob a exposicao de radiagdes, produzidas nos equipamentos de raios X, fato
apurado na inspegdo pericial. Direito a percepcdo do adicional de periculosidade, com fundamento na
Portaria n® 518/2003 (Ministério do Trabalho e do Emprego). Recurso a que se nega provimento. (82
Turma, processo 00565-2004-016-04-00-2 RO, Relator o Exmo. Juiz Carlos Alberto Robinson. Publ. DOE-RS: 14.06.2005)

< volta ao indice

2.5. EMENTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE INDEVIDO. TRABALHO COM RADIACOES
IONIZANTES. "RAIO X”. ART. 193 DA CLT. As atividades consideradas legalmente como perigosas
encontram-se elencadas no art. 193 da CLT e na Lei n® 7.369/85, nao se incluindo aquelas decorrentes da
exposicao a radiagdes ionizantes, previstas na Portaria n® 3.393/87.

() (6@ Turma, processo 00743-2004-008-04-00-0 RO, Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Publ. DOE-RS: 13.06.2005)

< volta ao indice

2.6. EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. ADICIONAL NOTURNO
(INTEGRACAO NO SALARIO E PRORROGAGCAO EM HORARIO DIURNO). Cumprida integralmente a
jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas.
Exegese do art. 73, § 59, da CLT. Adogao, como razao de decidir, da orientagdo contida na Sumula n° 60
do TST, em sua nova redagdo. Recurso provido. (52 Turma, processo 00397-2004-301-04-00-0 RO, Relatora a Exma.
Juiza Berenice Messias Corréa. Publ. DOE-RS: 13.06.2005)
< volta ao indice
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2.7. EMENTA: AGRAVO. AUSENCIA DE NOTIFICACAO ACERCA DA DECISAO QUE REJEITOU A
IMPUGNACI\O AOS CALCULOS APRESENTADA ANTES DA SENTENCA HOMOLOGATORIA.
NULIDADE NAO CONFIGURADA. A falta de intimacdo da executada acerca da decisdo que rejeitou a
impugnacdo lancada antes da homologagao dos calculos ndo acarreta qualquer nulidade, porquanto nao
existe determinacgdo legal para tanto, sendo uma faculdade do juiz da execucgdo. Ausente prejuizo pela
auséncia de intimacdo da executada, que tem, no prazo dos embargos, o momento oportuno para
impugnar os critérios de célculos acolhidos na sentenca de liquidagdo, nos termos do que dispde o §3° do
artigo 884 da CLT. (72 Turma, processo 80019-2001-871-04-00-1 AP, Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo. Publ.
DOE-RS: 15.06.2005)

< volta ao indice

2.8. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. CALCULOS DE LIQUIDAQI\O REALIZADOS POR CONTADOR
NOMEADO PELO JUizZO. PROCEDENCIA DE ACAO RESCISORIA AJUIZADA POSTERIORMENTE A
ELABORACAO DOS CALCULOS. ONUS DA SATISFACAO DOS HONORARIOS PERICIAIS. E da
executada o 6nus da satisfagao dos honorarios periciais, ainda que, em sede de agdo rescisoria, tenha
sido julgada improcedente a reclamatoria que originou a execugdo. (62 Turma, processo 03314-1989-006-04-00-2
AP, Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Publ. DOE-RS: 15.06.2005)

< volta ao indice

2.9. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. ADJUDICACAO. CONCILIACAO LEVADA A
EFEITO APOS A REALIZACAO DO LEILAO. VALIDADE. A arrematacdo sé se torna perfeita, acabada e
irretratavel, na forma do artigo 694 do CPC, apds assinado o respectivo auto. E ato sempre presidido pelo
juiz, mesmo que encarregue terceiros de realiza-lo e o faca a distancia. No processo do trabalho, em que
ndo se formaliza o auto de arrematagdo, o leildo sé se aperfeicoa quando o juiz o homologa. Na espécie,
o pedido de adjudicacao foi realizado muito depois da data do leildo, mas antes de qualquer ato do juiz o
validando, sendo tempestivo e valido. Agravo a que se da provimento. (82 Turma, processo 00966-1995-261-04-
00-1 AP, Redatora designada a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Publ. DOE-RS: 14.06.2005)

< volta ao indice

2.10. EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. ATAQUE AO MERITO DO JULGAMENTO DE AGRAVO DE
INSTRUMENTO PELA TURMA. DESCABIMENTO. ART. 201, II, “"C” DO REGIMENTO INTERNO DO
TRT-42 REGIAO. Descabe, nos termos do art. 201, II, “c”, do Regimento Interno deste Egrégio Tribunal,
a interposicdo de agravo regimental visando a reanalise do mérito de julgamento de outros recursos pelas
Turmas. (Orgdo Especial, processo 01755-2003-201-04-40-8 AGR, Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Publ. DOE-RS:
15.06.2005)

< volta ao indice

2.11. EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO INTERPOSTO CONTRA DECISAO PROFERIDA EM
RECLAMACAO CORRECIONAL. Hipdtese em que o requerente, reiterando as razdes adotadas nos autos
da Reclamacado, invoca abuso ou erro de procedimento pelo Juiz que declarou nulos todos os atos
posteriores ao recebimento dos autos em 10-02-2003, determinou a intimacdo da empresa Bule
Construtora Ltda do acérdao em que decidido pelo redirecionamento da execucao, liberou a executada o
valor blogqueado e determinou o levantamento da penhora. Ato que traduz matéria de cunho puramente
jurisdicional, sendo invidvel a revisao pela via correcional. Recurso a que se nega provimento. (Orgdo
Especial, processo 00784-2005-000-04-40-1 AGR, Relatora a Exma. Juiza Maria Guilhermina Miranda. Publ. DOE-RS: 15.06.2005)

< volta ao indice

2.12. EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. AGRAVO REGIMENTAL INTERPOSTO CONTRA DECISAO DO
JUIZ CORREGEDOR REGIONAL EM RECLAMACAO CORREICIONAL. Agravante que, reiterando as
razdes ja articuladas, insiste na necessidade de retificacdo dos atos praticados pelo Juiz de primeiro grau,
no processo trabalhista n® 00859.007/92-8, sustentando a ocorréncia de afronta a coisa julgada e
vulneracdo do direito de recorrer. Hipotese em que, por se tratar de questdo de cunho puramente
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jurisdicional, resta inviavel a revisao pela via correcional. Provimento negado. (Org&o Especial, processo 00839-
2005-000-04-40-3 AGR, Relator o Exmo. Juiz Pedro Luiz Serafini. Publ. DOE-RS: 15.06.2005)

< volta ao indice

2.13. EMENTA: (...) DIFERENCAS SALARIAIS. CATEGORIA DIFERENCIADA. TECNICOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO. Entre abril de 2000 a abril de 2001 o demandado considerou que nao
havia norma coletiva a ser aplicada aos obreiros. Assim, plenamente justificavel a consideracdo das
normas coletivas da categoria profissional majoritaria, aplicadas pelo demandado no periodo anterior e
posterior ao periodo em debate. O principio da tutela, principio basilar do direito trabalhista, justifica este
entendimento. A representacdo sindical da categoria diferenciada por sindicato préprio ndo é uma
imposicao legal absoluta. Nega-se provimento ao recurso do reclamado. (32 Turma, processo 00600-2003-011-
04-00-0 RO, Relatora a Exma. Juiza Jane Alice de Azevedo Machado. Publ. DOE-RS: 15.06.2005)

< volta ao indice

2.14. EMENTA: (...) CEF. DIFERENCAS DE COMPLEMENTA(,'I"\O DE APOSENTADORIA.
REALINHAMENTO SALARIAL. Hipotese em que o realinhamento salarial deferido pela CEF ndo autoriza
o pagamento de diferencas de complementacao de aposentadoria, uma vez que a concessao de reajuste
apenas a determinados empregados da ativa, no presente caso para aqueles que recebem comissdo, nao
constituiu aumento salarial de carater geral, mas tdo-somente concessdo de reajuste apenas a
determinados funcionarios, que nao repercute nos proventos de aposentadoria conforme norma
regulamentar, que deve ser devidamente observada. Apelo das reclamadas provido. (72 Turma, processo
00309-2004-007-04-00-4 RO, Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo. Publ. DOE-RS: 15.06.2005)

< volta ao indice

2.15. EMENTA: BASE DE CALCULO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA INCIDENTE SOBRE
ACORDO HOMOLOGADO NA EXECUCAO. Sendo base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria na
execucdo trabalhista “pagar ou creditar salario ou rendimento ao reclamante, por forga de decisdo judicial
condenatdria ou acordo homologado” (art. 195, inciso I, alinea ‘a’, da Constituicdo Federal), na hipodtese
de acordo judicial as contribuicdes previdenciarias devem ser cobradas sobre a base de calculo constante
do acordo celebrado em execugdo e ndo sobre a base de calculo informada na decisdo judicial. Negado
provimento. (82 Turma, processo 00252-1998-662-04-00-5 AP, Relatora a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Publ. DOE-RS:
13.06.2005)

< volta ao indice

2.16. EMENTA: RECURSO DO INSS. ACORDO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ELABORACAO
DO CALCULO DOS VALORES A SEREM RECOLHIDOS. Hipotese em que compete a Justica do Trabalho
promover, de oficio, a execugdo das contribuicdes previdenciarias devidas, todavia € da competéncia do
INSS, na qualidade de titular do crédito correspondente as contribuicées previdenciarias, a elaboragdo dos
calculos dos valores devidos e incidentes sobre as parcelas acordadas. Provimento negado. (32 Turma,
processo 00136-2003-732-04-00-0 RO, Relatora a Exma. Juiza Euridice Josefina Bazo Torres. Publ. DOE-RS: 15.06.2005)

< volta ao indice

2.17. EMENTA: DANO MORAL. INDENIZAGAO. Hipétese em que a responsabilidade pelo sumico das
ferramentas nao foi dirigida a apenas um dos empregados, mas a todos do setor, 0 que nao enseja
indenizacdo por dano moral. Os descontos havidos e a imputacdo do ato faltoso foram genéricos, dirigidos
a todos os empregados do setor do reclamante e ndo a este especificamente, e decorreram do dever de
diligéncia que todos deveriam ter com o material de servico, ndo sendo tal fato suficiente para implicar
em pagamento de indenizagao por dano moral. Provimento negado. (32 Turma, processo 00650-2003-331-04-00-7
RO, Relatora a Exma. Juiza Euridice Josefina Bazo Térres. Publ. DOE-RS: 13.06.2005)

< volta ao indice

2.18. EMENTA: (...) RECURSO ORDIN[\RI"O DA RECLAMADA. DANOS DECORRENTES DE ACIDENTE
DE TRANSITO. DESCONTOS. DEVOLUGCAO. O desconto salarial serd licito somente se comprovada a
acdo dolosa ou a existéncia de culpa grave do empregado, ja que os riscos normais da atividade

41



Re\f—lﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil
e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

iz AnoI - Namero 10 :: 22 QUINZENA DE JULHO DE 2005 ::

econémica devem ser assumidos pelo empregador. Hipotese em que ndao ha como entender regular os
descontos efetuados pela empresa a titulo de danos decorrentes de acidente de transito. Sentenca
mantida. (82 Turma, processo 00535-2004-009-04-00-8 RO, Relator o Exmo. Juiz Carlos Alberto Robinson. Publ. DOE-RS:
14.06.2005)

< volta ao indice

2.19. EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. MANDADO DE
SEGURANCA. DESPEDIDA. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. A reclamada, sociedade de economia
mista, ndo estda impedida, s6 por esta condicdo, de despedir seus empregados. Integrante da
administracdo publica indireta, esta sujeita, por tal condicdo, a normatizacdo ditada no art. 173, § 19,
inciso II, da Constituicdo Federal de 1988, que prevé para as empresas publicas, sociedades de economia
mista e suas subsididrias a sujeicdo ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto
aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios. Desta forma, tem-se a nogdo de que
0 concurso publico por elas realizado para o ingresso de pessoal a seus servigos ndo tem a natureza do
concurso publico rezado no art. 37, inciso II, da Carta da Republica, mas encerra simples meio de selegdo
que nao assegura ao concursado nestas condicdes a estabilidade ditada no art. 41 da Constituicdo
Federal. Recurso desprovido. (52 Turma, processo 01273-2004-305-04-00-8 RO, Relatora a Exma. Juiza Berenice Messias
Corréa. Publ. DOE-RS: 15.06.2005)

< volta ao indice

2.20. EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. NULIDADE DA DESPEDIDA. REINTEGRACAO AO
EMPREGO. LEI 9.504/97. Nunca houve vedacdo de despedida imotivada nas normas regulamentares da
empregadora, ndo servindo este fundamento para justificar a permanéncia do autor no emprego. No
entanto, o obreiro foi demitido sem justo motivo no periodo vedado pela legislacdo eleitoral, considerando
o periodo de projecdo do aviso prévio, que integra o tempo de servico para todos os efeitos, o que
justifica a sua reintegracdo ao emprego, com o pagamento dos salarios e demais vantagens do periodo de
afastamento. No tépico, nega-se provimento ao recurso.

(...) (32 Turma, processo 00752-2002-006-04-00-7 RO, Relatora a Exma. Juiza Jane Alice de Azevedo Machado. Publ. DOE-RS:
14.06.2005)

< volta ao indice

2.21. EMENTA: DIARIAS DE VIAGEM. INTEGRACAO. As didrias pagas em valor excedente a 50% do
salario integram-no pelo seu valor total, na forma do disposto no art. 457, §§ 1° e 29, da CLT e na
Sumula n© 101/TST.

(...) (62 Turma, processo 00469-2003-016-04-00-3 RO, Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Publ. DOE-RS: 1306.2005) Publ. DOE-
RS: 13.06.2005)

< volta ao indice

2.22. EMENTA: MUNICIPIO DE PELOTAS. DIFERENGCAS SALARIAIS. VINCULAGCAO DA
REMUNERACAO AO SALARIO MINIMO. A manutencdo de patamar salarial fixado vinculado ao saldrio
minimo afronta, na hipdtese, os artigos 7°, IV, e 37, XIII, ambos da Constituicdo Federal, ndo havendo
amparo legal e até mesmo contratual ao pedido do reclamante. Sentenga mantida. (32 Turma, processo 00898-
2002-101-04-00-9 RO, Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos Scheuermann. Publ. DOE-RS: 15.06.2005)

< volta ao indice

2.23. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO-RECLAMANTE. FREQUENCIA LIVRE DE
DIRIGENTE SINDICAL. De acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho, cada estabelecimento
bancario devera liberar no maximo dois dirigentes sindicais, sem prejuizo de sua remuneragao. O banco
demandado liberou apenas um dirigente sindical, razdo pela qual determina-se a liberagdo do dirigente
sindical indicado na presente acdo, para que o mesmo disponha de freqliéncia livre. Recurso provido. (82
Turma, processo 01030-2004-101-04-00-8 RO, Relator o Exmo. Juiz Carlos Alberto Robinson. Publ. DOE-RS: 14.06.2005)

< volta ao indice
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2.24. EMENTA: EMBARGOS A EXECUCAO. PRAZO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO. O
prazo para a Fazenda Publica ajuizar Embargos a Execucdo, por forca do disposto no artigo 884 da CLT, é
de cinco dias, tendo em vista a impossibilidade de alteragao deste prazo por medida proviséria. Incabivel
aplicacdo subsidiaria do artigo 730 do Cddigo de Processo Civil, quando inexistente omissdao na lei
processual trabalhista. Apelo desprovido. (62 Turma, processo 00597-1997-102-04-00-3 AP, Relatora a Exma. Juiza
Rosane Serafini Casa Nova. Publ. DOE-RS: 13.06.2005)

< volta ao indice

2.25. EMENTA: SERVIDOR PUBLICO. ESTABILIDADE. ARTIGO 41 DA CF. O servidor publico detentor
de emprego publico, e ndo cargo de provimento efetivo, ndo goza da estabilidade prevista no artigo 41 da
CF. A referéncia a cargo e nomeacao exclui a aplicagdo do dispositivo (artigo 41 da CF) para os servidores
admitidos ou contratados para desempenho de emprego ou funcdo publica. Exegese da Orientagao
Jurisprudencial 265 da SDI 1 do TST que aponta para a redacgao do artigo 41 da CF em periodo anterior
ao da Emenda Constitucional 19/98, que atribuiu estabilidade apenas aos funcionarios publicos
(detentores de cargo de provimento efetivo), excluindo a prerrogativa dos empregados publicos
(contratados sob a égide da CLT ou do inciso IX do artigo 37 da CF). Reclamante que foi admitido em
16.06.03, sendo oponivel ao mesmo o teor da EC 19/98. Inviavel portanto contemplar a estabilidade
pleiteada . Provimento negado. (62 Turma, processo 01797-2003-771-04-00-6 RO, Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira
Zago Sagrilo. Publ. DOE-RS: 13.06.2005)

< volta ao indice

2.26. EMENTA: ESTABILIDADE GESTANTE. O artigo 10, II, “a”, da Carta Magna nao imp0e prazos ou
condicGes para a aquisicdo do direito, ja que a norma constitucional confere a gestante uma protecdo
objetiva, que independe de qualquer condicdo ou do conhecimento do empregador, até porque a propria
empregada pode desconhecer sua gravidez, quando essa é recente. A protecdo constitucional a
empregada gestante transcende a esfera do interesse individual para proteger o nascituro. Recurso nao
provido. (12 Turma, processo 00131-2003-004-04-00-1 RO, Relatora a Exma. Juiza Ione Salin Gongalves. Publ. DOE-RS:
14.06.2005)

< volta ao indice

2.27. EMENTA: DEVEDOR PRINCIPAL - MASSA FALIDA - REDIRECIONAMENTO EXECUGAO -
DEVEDOR SUBSIDIARIO - Na hipdtese de decretacdo da faléncia do devedor principal, a insuficiéncia
do patrimbnio da massa para atender aos créditos privilegiados é presumida, sendo pois viavel o
redirecionamento da execugdo ao devedor subsidiario, com amparo, analogicamente, no artigo 828, III,
do Novo Coddigo Civil, aplicavel ao processo do trabalho, na forma do artigo 8° da CLT. (62 Turma, processo
00586-2002-241-04-00-2 AP, Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Publ. DOE-RS: 15.06.2005)

< volta ao indice

2.28. EMENTA: FERIAS PROPORCIONAIS. Faz jus, o reclamante, & percepcdo de férias proporcionais,
ainda que tenha pedido demissdo. Incidéncia do novo entendimento consubstanciado na Sumula n° 261
do TST. Sentenca confirmada, no topico.

() (6@ Turma, processo 00919-2003-021-04-00-3 RO, Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini Casa Nova. Publ. DOE-RS:
13.06.2005)

< volta ao indice

2.29. EMENTA: FGTS. NAO-COMPROVACAO DA TOTALIDADE DOS DEPOSITOS. DIFERENCAS
DEVIDAS, INDEPENDENTEMENTE DA EXISTENCIA DE ACORDO DE PARCELAMENTO DA DiVIDA
COM A CEF. CONTRATOS DE TRABALHO EXTINTOS POR APOSENTADORIA. Nao-recolhidos todos os
valores devidos a conta-vinculada do FGTS, deve o empregador ser compelido ao recolhimento das
diferencas devidas, independentemente da existéncia de acordo firmado com Caixa EconOmica Federal
para parcelamento da divida, mormente se extintos, por aposentadoria, os contratos de trabalho. (62
Turma, processo 00960-2003-731-04-00-4 REO, Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Publ. DOE-RS: 13.06.2005)

< volta ao indice
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2.30. EMENTA: GARANTIA NO EMPREGO. INDENIZAGCAO. A norma assecuratéria do direito ao
emprego apos o retorno as atividades por afastamento, em decorréncia de acidente do trabalho, visa
tutelar o trabalhador vitima de sinistro, preservando-lhe a fonte de sustento pelo prazo necessario a
recuperacao da capacidade produtiva. N3o se presta para garantir salarios sem trabalho, pretensdo
formulada no caso, por ja transcorrido o lapso estabilitario a data do ajuizamento da acdo. Aplicacdo da
Lei n© 8.213/91, art. 118. Recurso desprovido, no item. (12 Turma, processo 00569-2004-331-04-00-8 RO, Relator o
Exmo. Juiz Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa — Convocado. Publ. DOE-RS: 13.06.2005)

< volta ao indice

2.31. EMENTA: SUPERINTENDENCIA DE PORTOS E HIDROVIAS - ANTIGO DEPRC.
GRATIFICACOES DE 15% E 25%. LEI ESTADUAL 8.701/88. As gratificacdes instituidas pelo artigo
70 da Lei 8.701/88 tém seu fato gerador no tempo de servico do empregado, tal como os qliingliénios e
indices que ja vinham sendo percebidos pelos reclamantes, em condicdes amplamente mais benéficas.
Assim, ja contemplados os recorrentes com parcelas de idéntica natureza, em condigdes mais favoraveis,
é inviavel a acumulagao das gratificagdes postuladas com as verbas ja percebidas em proporgao ao tempo
de servico prestado. Recurso ndo provido. (32 Turma, processo 00863-2003-121-04-00-5 RO, Relator o Exmo. Juiz Hugo
Carlos Scheuermann. Publ. DOE-RS: 15.06.2005)

< volta ao indice

2.32. EMENTA: REGIME DE SOBREAVISO. Caracteriza o trabalho em sobreaviso, quando comprovado
gue empregado, mesmo que ndo integre escala predeterminada, fica a disposicdo do empregador na
expectativa de ser chamado a qualquer momento - por telefone, BIP, celular, pager ou outro meio.
Plantdes efetivados na sede da empresa nao caracterizam o regime titulado e sim trabalho suplementar.
Decisao mantida. (12 Turma, processo 00026-2004-551-04-00-1 RO), Relator o Exmo. Juiz José Felipe Ledur. Publ. DOE-RS:
13.06.2005)

< volta ao indice

2.33. EMENTA: HORAS EXTRAS. PREVISAO, EM NORMA COLETIVA, DE LIMITE DE TOLERANCIA
PARA MARCAGCAO DE PONTO SUPERIOR A 5 MINUTOS EM CADA REGISTRO. APLICABILIDADE
APENAS NO PERIODO ANTERIOR A ENTRADA EM VIGOR DA LEI N° 10.243/01 (D.O.U. DE
20.6.01, QUE ACRESCENTOU O § 1° AO ART. 58 DA CLT. Somente é eficaz a previsdo em norma
coletiva de desconsideracdo de até 15 minutos no registro de entrada e de 10 minutos no de saida em
periodo anterior ao art. 58, § 1°, da CLT (acrescido pela Lei n® 10.243/01), face ao principio da hierarquia
das leis e fontes formais do Direito.

(...) (62 Turma, processo 00025-2004-381-04-00-2 RO, Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves. Publ. DOE-RS: 15.06.2005)

< volta ao indice

2.34. EMENTA: IMPENHORABILIDADE. ART. 649, INCISO IV, DO CPC. Hipdétese em que foi
bloqueada conta bancaria que serve para o recebimento da retribuicdo paga pelo Instituto de Previdéncia
do Estado do RS - IPE, por conta de servigos médicos prestados pelo socio quotista da reclamada. O
conceito de salario, bem absolutamente impenhoravel, diz respeito a retribuicdo pelo trabalho de pessoa
fisica, ndo importando se a origem da retribuicdo decorra de contrato por conta alheia ou de
contraprestacao decorrente de contrato de prestacdo de servigos regido pelo Cédigo Civil, em seus arts.
593 e seguintes. Aplicacdo do art. 649, item IV, do CPC. Agravo de peticao provido, para determinar o
desbloqueio. (12 Turma, processo 00797-2004-002-04-00-8 AP, Relator o Exmo. Juiz Ricardo Hofmeister de Almeida Martins
Costa - Convocado. Publ. DOE-RS: 13.06.2005)

< volta ao indice

2.35. EMENTA: (...) INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. Devido o tempo integral de
uma hora do intervalo, ainda que tenham sido concedidos pelo empregador intervalos descontinuos de
quinze minutos. Aplicacao da OJ n°® 307 da SDI-I do TST. Recurso desprovido.

(...) (82 Turma, processo 01264-2003-014-04-00-2 RO, Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Publ. DOE-RS: 13.06.2005)
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< volta ao indice

2.36. EMENTA: JORNADA DE TRABALHO. REQUISITOS PARA CARACTERIZACAO DE ATIVIDADES
DE TELEFONISTA. Para a caracterizacao da condicdao de telefonista, ensejadora do direito a jornada
reduzida, na forma da Sumula n°® 178/TST, por aplicagcdo analdgica do art. 227 da CLT, é indispensavel a
operacao de mesa de telefonia como atividade principal, de forma permanente e intensiva, segundo a
Classificacao Brasileira de Ocupagdes. (62 Turma, processo 01318-2003-021-04-00-8 RO, Relator o Exmo. Juiz Mario
Chaves. Publ. DOE-RS: 15.06.2005)

< volta ao indice

2.37. EMENTA: (...) LICENCA-PREMIO. A legislacdo municipal contempla o direito pleiteado pelos
autores. No ambito da Administracdo Publica, a lei equivale ao regulamento da empresa no contrato de
trabalho padrdo, em observancia ao principio da legalidade que norteia o ato administrativo lato sensu.
Direitos oriundos dessas normas incorporam-se ao contrato de trabalho do empregado e, por conseguinte,
ao seu patrimonio juridico. (12 Turma, processo 00252-2003-661-04-00-7 REO/RO, Relator o Exmo. Juiz José Felipe Ledur.
Publ. DOE-RS: 13.06.2005)

< volta ao indice

2.38. EMENTA: (...) USO DE VEICULO PROPRIO. Direito do empregado em rassarcir-se do desgaste
decorrente do emprego do automoével de sua propriedade em favor do empreendimento do empregador.
Recurso do autor a que se da provimento também neste ponto. (72 Turma, processo 00550-2003-014-04-00-0 RO,
Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo. Publ. DOE-RS: 15.06.2005)

< volta ao indice

2.39. EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. MULTA PELO ATRASO
NA SATISFACAO DAS VERBAS RESCISORIAS, PREVISTA NA CLAUSULA 42 DO DISSIDIO
COLETIVO. “In casu”, comunga-se do entendimento esposado pelo MM. Juizo “a quo”, no sentido de
limitar a condenagao ao valor da obrigacdo principal, com relagdo a multa prevista em norma coletiva. A
cladusula 42 da norma coletiva, que limita o valor equivalente a 04 (quatro) salarios atualizados do
empregado para o pagamento da multa pelo atraso no pagamento das verbas rescisorias, afronta o
dispositivo contido no art. 412 do Cddigo Civil, aplicavel no Processo do Trabalho, nos termos do disposto
no art. 82 da CLT. Recurso desprovido. (52 Turma, processo 01050-2004-021-04-00-5 RO, Relatora a Exma. Juiza
Berenice Messias Corréa. Publ. DOE-RS: 13.06.2005)

< volta ao indice

2.40. EMENTA: NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. Constitui cerceamento do
direito de defesa o indeferimento da prova testemunhal por meio da qual busca a parte produzir
elementos de convicgdo favoraveis ao fato constitutivo do direito que almeja ver reconhecido na presente
acdo. Recurso adesivo do reclamante provido, no aspecto, para decretar a nulidade do processo a partir
do indeferimento do pedido de producdo de prova testemunhal, restando prejudicado o exame dos demais
itens do seu apelo, bem como do recurso ordinario da reclamada. (22 Turma, processo 00614-2004-511-04-00-6
RO, Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco — Convocada. Publ. DOE-RS: 15.06.2005)

< volta ao indice

2.41. EMENTA: CERCEAMENTO DE DEFESA. A inquiricdo de uma Unica testemunha - quando as partes
visavam aclarar os fatos com o depoimento de outras - implica cerceio da prova, maxime em um contexto
fatico complexo, nos quais diversas e sutis variantes condicionam a solucdo da lide. Sem a plena
producao da prova pretendida pela parte ndo se pode - sob pena de afronta ao art. 5°, LV, da CF - decidir
contrariamente a ela. Prejuizo manifesto a reclamante, na forma do art. 794 da CLT, que configura

cerceio de defesa e impde a declaragao de nulidade do processo desde o indeferimento da prova. (82
Turma, processo 01157-2003-014-04-00-4 RO, Redatora designada a Exma. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse. Publ. DOE-RS:
14.06.2005)

< volta ao indice
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2.42. EMENTA: PENHORA DE BENS MOVEIS. LEI N° 8.009/90. EMPREGADA DOMESTICA. A Lei n°
8.009/90, em seu art. 39, inciso I, excetua a garantia de impenhorabilidade dos bens que guarnecem a
residéncia do executado, quando se tratar de créditos provenientes de trabalhadores da prdépria
residéncia. Reconhecida a relacdo de emprego doméstico, subsiste a penhora que recaiu sobre bens
moveis de posse da executada. Negado provimento. (22 Turma, processo 01744-2003-201-04-00-3 AP, Relatora a
Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada. Publ. DOE-RS: 15.06.2005)

< volta ao indice

2.43. EMENTA: AGRAVO DE PETICI\O. PENHORA SOBRE IMOVEIS ALIENADOS EM DATA
ANTERIOR AO REDIRECIONAMENTO DA EXECUQI\O CONTRA OS SOCIOS DA EXECUTADA. N3o se
verifica a ocorréncia de fraude a execugcao quando os imdveis que pretende ver penhorados o exeqliente
pertenciam exclusivamente aos sdcios da executada, e foram alienados em data muito anterior a
aplicacdo da doutrina que autoriza a desconsideracdo da pessoa juridica, ndo se verificando sequer indicio
de ma-fé. (22 Turma, processo 01395-1994-021-04-00-6 AP, Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada. Publ. DOE-RS:
15.06.2005)

< volta ao indice

2.44. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA RECLAMADA. NAO-CONHECIMENTO. O codigo
utilizado na guia de recolhimento de custas (1505) estad equivocado, desservindo o ato a efetivacdo do
recolhimento das custas processuais na presente reclamatéria trabalhista. (32 Turma, processo 00347-2004-751-
04-00-2 RO, Relator o Exmo. Juiz Ricardo Carvalho Fraga. Publ. DOE-RS: 13.06.2005)

< volta ao indice

2.45. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. NAO CONHECIMENTO. Deficiéncia de fundamentacdo do
apelo, que equivale a sua inexisténcia e impede o seu conhecimento. Caso em que o recorrente se limita
a repetir, literalmente, alegagdes ja produzidas ao manifestar-se sobre a contestacdo apresentada pela
reclamada, sem atacar, entretanto, as razdes de decidir da sentenga. Aplicacdo da jurisprudéncia firmada
nesta Turma Julgadora. Recurso ndo conhecido. (72 Turma, processo 00614-2003-103-04-00-8 RO, Relator o Exmo. Juiz
Flavio Portinho Sirangelo. Publ. DOE-RS: 15.06.2005)

< volta ao indice

2.46. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. NAO CONHECIMENTO. INTEMPESTIVIDADE. A regular
publicacdo da nota de expediente no Diario Oficial do Estado destinada ao procurador constituido no
instrumento de mandato juntado aos autos, provoca o inicio do prazo para interposicdo do recurso
ordinario a que alude o art. 895, “a”, da CLT. Eventual problema com o servico de distribuicdo das notas
de expediente, contratado pelo advogado com a OAB para sua comodidade, ndo tem o condao de
provocar a reabertura do prazo de lei. Recurso ordinario da reclamada que ndo se conhece por
manifestamente intempestivo. (32 Turma, processo 01729-2002-251-04-00-0 RO, Relator o Exmo. Juiz Hugo Carlos
Scheuermann. Publ. DOE-RS: 15.06.2005)

< volta ao indice

2.47. EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. REENQUADRAMENTO. DESVIO DE FUNGAO.
DIFERENCAS SALARIAIS. O exame do laudo pericial e do depoimento prestado pelo préprio preposto
da reclamada leva a concluir que o autor trabalhava em desvio de funcao, realizando tarefas afetas ao
cargo de Instalador de Redes II, e ndao de Operador de Estacdo Elevatdria, no qual formalmente
enquadrado. Reenquadramento indevido ante o entendimento explicitado na Orientacdo Jurisprudencial n©
125 da SDI-I do TST, que se adota. Diferencgas salariais por desvio de funcdo devidas em face do principio
isonémico insito na Constituicdo da Republica, ndo ofendendo o disposto no art. 37 da mesma Carta
Magna. Recurso parcialmente provido.

(...) (82 Turma, processo 00467-2003-101-04-00-3 RO, Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Publ. DOE-RS: 14.06.2005)

< volta ao indice
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2.48. EMENTA: RELACAO DE EMPREGO. ESTAGIO. LEI n° 6.494/77 E DECRETO n° 87.497/82.
Caso em que a reclamada nao colaciona aos autos os documentos relativos ao estagio de estudante, nos
termos da Lei n® 6.494/77 e do Decreto n® 87.497/82, que a regulamentou. Auséncia de provas de
verdadeiro estagio, proporcionando ao estudante o aprendizado mediante desempenho de atividades
praticas relacionadas com a sua area de formagdo. Presenca, na integra, dos requisitos necessarios a
configuracao da relacdo de emprego, previstos no artigo 3° da CLT. Recurso a que se nega provimento.
(12 Turma, processo 00585-2004-305-04-00-4 RO, Relatora a Exma. Juiza Ione Salin Gongalves. Publ. DOE-RS: 13.06.2005)

< volta ao indice

2.,49. EMENTA: TERCEIRIZA(,‘I\O. OPERADORA DE TELEMARKETING. '!'RABALHO BANCARIO.
VINCULO RECONHECIDO COM O BANCO TOMADOR DOS SERVICOS. SUMULA 331, I DO TST.
Prova reveladora de que o trabalho da empregada, nas funcdes de operadora de telemarketing de
produtos do banco, estava inserido na atividade-fim do tomador dos servicos. Existéncia de subordinagao
direta da empregada em relagao aos prepostos do tomador dos servigos, fato que atrai a aplicagdao do
entendimento do item I, da Sumula n. 331, do TST, segundo a qual é ilegal a contratacdo de
trabalhadores por empresa interposta, “formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servicos”.
Sentenga mantida.

() (72 Turma, processo 00355-2003-026-04-00-4 RO, Relator o Exmo. Juiz Flavio Portinho Sirangelo. Publ. DOE-RS:
15.06.2005)

< volta ao indice

2.50. EMENTA: (...) PEDIDO DE DEMISSAO. EMPREGADO ANALFABETO. Presume-se viciado o pedido

de demissao firmado por empregado analfabeto sem a presenca de testemunhas. Recurso provido. (12
Turma, processo 00770-2003-018-04-00-0 REO/RO, Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Publ. DOE-RS: 13.06.2005)

< volta ao indice
a volta ao sumario
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4 volta ao indice
- volta ao sumario

3. Sentencas

3.1. Acao declaratdria. Caixa EcondOmica Federal - CEF. Preliminarmente: Ac¢ao plarima -
possibilidade. Ilegitimidade. Substituicdo processual. Mérito: Declaracdao de ilegalidade da

jornada de oito horas para os cargos exclusivamente técnicos.
(Exmo. Juiz Lenir Heinen. Processo n°® 00872-2004-007-04-00-2 (Outros) - 72 Vara do Trabalho de Porto Alegre.
Publicagdo em 15.04.2005)

(...)
VISTOS, ETC.
Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Rio Grande do Sul, Associagdo
do Pessoal da Caixa Econdémica Federal e Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regido ajuiza ACAO
DECLARATORIA contra Caixa Econdmica Federal - CEF em 03/09/2004, postulando quanto constante em
sua inicial, relativamente as jornadas cumpridas pelos seus substituidos. Formulam os seguintes pedidos:
declaracdao de que todos os empregados substituidos que ocupam cargos nas Carreiras Técnicas e de
Assessoramento tém suas jornadas laborais limitadas a seis horas diarias, conforme art. 224 da CLT;
honorarios advocaticios.
Atribuem a causa o valor de R$ 20.000,00 e juntam documentos.
Defende-se a Reclamada, com documentos, para invocar, em seu favor, tudo quanto refere em sua peca
de contestacao e para refutar as alegacgdes da inicial, tendo como improcedentes os pedidos formulados.
No curso da instrugdo, realizada a audiéncia inaugural, rejeitada a conciliagdo, é oportunizada a
manifestacdo sobre a defesa, ficando as partes instadas a definir concretamente o seu objeto de prova
para fins de designacdo de audiéncia de instrugdo, mantendo-se os autos fora de pauta.
Reincluido o feito em pauta, realiza-se a audiéncia de prosseguimento, sem complementacdo de provas,
na conformidade da ata nos autos, por indeferida a prova oral pretendida pela Reclamada, sob protesto.
Sem outras provas a serem produzidas, encerra-se a instrucao.
Razoes finais conforme ata de audiéncia final.
Conciliagdo inexitosa.
E o relatério.

4 volta ao indice

ISTO POSTO:

PRELIMINARES

1. IMPOSSIBILIDADE DE MANEJO DA AGAO COLETIVA

Tem a Reclamada como inviavel o ajuizamento de acdo plurima na hipdtese, pela diversidade de matéria
a afrontar o art. 842 da CLT, segundo fundamenta.

Os Autores, em manifestacdo, sustentam que ha identidade de matéria na pretensédo, que reside na busca
de “pronunciamento judicial sobre a legalidade ou ndo da jornada de trabalho de oito horas para os que
exercem as atribuicdes relacionadas”.

Sem razdo a Reclamada.

Na forma do art. 842 da CLT, “sendo varias as reclamagoes e havendo identidade de matéria, poderdo ser
acumuladas num sé processo, se se tratar de empregados da mesma empresa ou estabelecimento”.

A proposito [é-se em comentario ao artigo de lei (COMENTARIOS A CLT. CARRION,
Valentin.SP,Saraiva, 1995, 192 ed.) que “a cumulacdo subjetiva de acbes, litisconsércio ativo ou
reclamacado plurima sé é licita se o réu for o mesmo e houver ‘identidade de matéria’; a ambiglidade da
expressdo permite ao juiz, com prudente parciménia, analisar a complexidade da prova para deferir ou
nao a pretensao das partes quando se houver impugnado a jungao de autos ou de pretensdes na mesma
peticao inicial”.

Segundo RUSSOMANO (COMENTARIOS A CLT. Rio, Forense, 142 ed., 1992, com relagao ao mesmo artigo
de lei): “Pode haver cumulacao de agdes e cumulacdo de processos. O termo ‘reclamacdes’ parece ter
sido usado pelo art. 842 nesses dois sentidos distintos. Para que isso seja possivel, devem reunir-se os
seguintes requisitos: a) Identidade de matéria. Ndo serd admissivel a cumulagdo sempre que um
empregado pedir aviso prévio e outro pedir férias. A rigor, ja que a lei fala em identidade do objeto do
litigio, nem mesmo se deve admitir a cumulagdo se um dos trabalhadores pede aviso prévio e férias e
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outro apenas férias. Havera distincdo entre os dois pedidos. b) Acdo movida contra o mesmo
empregador.”

No caso, consubstancia-se a identidade de matéria (o proprio pedido formulado é Unico) e a acao é
movida contra o mesmo empregador, sendo, assim, de rejeitar-se a arglicao.

Rejeito.

2. ILEGITIMIDADE ATIVA DA ASSOCIACAO DE PESSOAL DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL - APCEF/RS
Sustenta a Reclamada a ilegitimidade da APCEF/RS, ao argumento de que ndo incidem, em questdes
laborais, os dispositivos do CDC, além do que ndo ha legitimidade decorrente do art. 5°, XXI da CRFB/88,
observado que a matéria em discussao ndo se insere no Capitulo “Dos Direitos Individuais e Coletivos”
(art. 5°), sendo que no Capitulo “Dos Direitos Sociais”, especificamente arts. 7° e 8°, tudo de modo a ndo
restar duvida de que “o legislador conferiu apenas a entidade sindical a prerrogativa de defender os
direitos e interesses coletivos dos trabalhadores”.

Os Autores reiteram que agem “representando seus respectivos filiados”, ao amparo do inciso III do art.
89 e do inciso XXI do art. 5° da CRFB/88, sustentando que tais dispositivos “asseguram legitimidade aos
entes associativos para representar seus filiados em juizo”.

Com razao a Reclamada.

Do Estatuto da Entidade (fl. 20), tem-se, como prerrogativa “ajuizar acdo em defesa dos interesses que
envolvam as finalidades da APCEF” (art. 49), finalidades entre as quais, como se confere do art. 2° do
mesmo Estatuto, nada se encontra relacionado com direitos da categoria profissional dos seus socios,
estes que, por sua vez, se compdem de também ndo-empregados, isto €, “(inclusive aposentados e ex-
empregados), pensionistas e dependentes”.

Assim, ndo se tratando de “defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria”, nao
ostenta a APCEF/RS a necessaria legitimidade, em face do objeto da demanda, esta que ndo envolve
“interesses individuais e coletivos”, como constantes do art. 5° da CRFB/88.

Cumpre, assim, acolher-se a preliminar como arguida.

Acolho a preliminar de ilegitimidade da Associacdo de Pessoal da Caixa EconOmica Federal - APCEF/RS,
para, excluindo-a do feito, extinguir-lhe o processo, sem julgamento de mérito, na forma do art. 267, VI
do CPC.

4 volta ao indice
3. AUSENCIA DE AUTORIZAGCAO PARA ACAO COLETIVA. AUSENCIA DE AUTORIZAGCAO EXPRESSA DOS
ASSOCIADOS - APCEF
Sustenta a Reclamada que, ainda que admitida a legitimidade, faltaria a APCEF a autorizagdo expressa
dos associados para a representacdo judicial.
A questdao encontra-se vencida com o acolhimento da preliminar de ilegitimidade, segundo os
fundamentos postos no item anterior.
4. ILEGITIMIDADE DA FEDERAGAO
Sustenta a Reclamada que ndo constitui prerrogativa da Federacdo “a defesa judicial dos interesses dos
empregados bancarios filiados aos diversos sindicatos indicados na peca de ingresso”, sendo tal
prerrogativa apenas dos sindicatos, como, de resto, mencionado no texto constitucional, tudo a fazer com
que a Federacdo nao possa atuar como substituto processual dos sindicatos indicados na inicial, ndo se
justificando a representacdo dos mesmos pela Federacao, nem mesmo pela procuracao que se encontra
juntada, além do que as atas de assembléia juntadas nada mencionam de forma expressa.
Os Autores, em manifestagdo, amparam-se, no que diz respeito a Federagdo, no art. 5° do seu Estatuto
Social a prever a defesa dos interesses coletivos ou individuais da categoria profissional “inclusive como
substituto processual quando expressamente autorizada pela assembléia geral do sindicato filiado e de
seu Sistema Diretivo”
Com razao a Reclamada.
Na forma do art. 89, III da CRFB/88, constitui prerrogativa do Sindicato “a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria”, constituindo as Federacdes apenas as “associagbes sindicais de
grau superior”, que ndo se sub-rogam nas prerrogativas dos sindicatos no que diz respeito ao designio
constitucionalmente previsto.
A Federagao atua apenas na hipétese de inexistirem Sindicatos, como decorre dos artigos 611, § 2° e
857, Paragrafo Unico, ambos da CLT.
Cumpre, assim, acolher-se a preliminar.
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Acolho a preliminar de ilegitimidade da Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Estado do Rio Grande do Sul, para, excluindo-a do feito, extinguir-lhe o processo, sem julgamento de
mérito, na forma do art. 267, VI do CPC.

5. ILEGITIMIDADE DOS SINDICATOS - DIREITO INDIVIDUAL DO FILIADO

Sustenta a Reclamada que “falece legitimidade a entidade sindical para propor a agdo como substituto de
seus filiados no que se refere ao objeto mediato do pedido, qual seja, reconhecimento da jornada diaria
de seis horas”, ao argumento de que o art. 8°, III da CRFB/88 nao outorgou “substituicdo ampla e
irrestrita”, como fundamenta amparado em licdo doutrinaria e entendimentos jurisprudenciais.

Aponta que “nem todos os empregados substituidos na presente reclamacdo ocupam cargos
comissionados e que nem todos os empregados substituidos exercem os cargos comissionados”,
sustentando, em decorréncia, por via da nova redacao do Enunciado 204/TST, que a matéria posta é de
ordem fatica, ndo se constituindo de “direitos homogéneos”.

Os Autores, em manifestacdo, reportam-se ao art. 8°, III da CRFB/88, ja invocado na inicial.

Sem razao a Reclamada.

Logo apds a promulgacdo da CRFB/88 estabeleceu-se grande dissidio quanto ao real alcance da disposicao
constitucional, especialmente, quanto a estarem ou ndo, ai, incluidos os interesses individuais dos
integrantes da categoria e mesmo quanto a estar ali contemplada a propria substituicdo processual, ja
gue subtraida a referéncia expressa a figura, no texto constitucional definitivo. De resto, a propria
expressao ‘“individuais", fora objeto de emenda supressiva, mantida, porém, no texto final, sob
fundamento de que o que se estava tentando suprimir, ja estava assegurado pelo inciso XXI do artigo 59,
entdo ja aprovado.

Ja a derrogada Lei n® 7788/89, no seu art. 89, procurava clarear a questao e, mais recentemente, a Lei
n° 8073/90, em seu art. 39, trouxe definitivamente a possibilidade dos Sindicatos atuarem como
substitutos processuais dos integrantes da categoria, isto &, associados ou ndo, espancando quaisquer
duvidas ainda remanescentes, a despeito de respeitaveis opinides em contrario.

Mesmo antes, porém, da lei n°8073/90 era possivel entender como tal, o direito/dever do Sindicato de
agir em Juizo, em nome proprio para buscar interesse alheio, especialmente cotejando-se o art. 8°, III
da CRFB com o art. 59, XXI ("seus filiados") e ainda com 0 inciso LXX do mesmo artigo ("em defesa dos
interesses dos seus membros ou associados"), além de ser tal entendimento o mais consentdneo com a

realidade brasileira, onde ndo existe, como se sabe, efetiva garantia de emprego.
4 volta ao indice

Tinha-se, assim, como consagrado que a Carta Magna assegura a substituicdo processual, com
legitimacgdo extraordinaria pela entidade sindical, em sentido amplo e geral, quanto aos integrantes da
categoria profissional, independentemente da outorga de poderes, preservada, no entanto, a plena
disponibilidade do direito material pelo seu legitimo detentor, qual seja, o prdprio individuo.

A evolucao dos entendimentos a respeito da figura da substituicdo processual fez com que viesse a lume o
ENUNCIADO n° 310/TST, que, no seu texto, definiu os contornos e a abrangéncia da “substituicdo
processual”, j& cancelado, é verdade, pela RESOLUCAO 119/2003.

A propdsito e no interesse de melhor subsidiar, segundo se |é de LTR 61-11/1445, sob o titulo de
“Substituicdo Processual Trabalhista - Orientacdo do STF” e consoante a correspondente decisdao publicada
na mesma Revista (pags. 1495/1496), “Em recentes decisGes, o STF, por suas Turmas, tem visto a
guestdo de modo diverso. Exemplo da atual orientacdo do STF é o RE 202.063-0-PR, relatado pelo Min.
Otavio Gallotti, que reconheceu expressamente que o art. 89, III, da Constituicdo Federal prevé hipotese
de legitimacdo extraordindria, admitindo a substituicdo processual ampla e irrestrita aos sindicatos. Ao se
referir a Lei n. 8073/90, o acérddo em tela diz que veio apenas a explicitar o que ja estaria contido no
dispositivo constitucional em comento, além de ndo se referir apenas a matéria de reajuste salarial.
Diante de tal orientacao, passam os sindicatos a poder esgrimir a substituicao processual ampla em
matéria trabalhista, podendo defender em juizo os direitos de todos os membros da categoria, o que
contribui para tornar mais efetiva a Justica do Trabalho, na medida em que ndo serd a justica do
desemprego, uma vez que nas lesdes de carater amplo terd o sindicato que ingressar em juizo para
defender os empregados, de forma a evitar que tal fato leve, como tem levado, o empregado a perder
imediatamente o emprego”.

A ementa da decisao comentada na publicagao acima vem mencionada na peticao inicial no interesse da
legitimagao das entidades autoras.
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Trata-se, na espécie dos autos, cuidados os fundamentos postos na inicial, de “direitos homogéneos”, ndo
se tratando - como sustentado em contestacdo - de direitos individuais de cada filiado, a demandar a
apreciacao fatica da situacdo de cada ocupante de cargo, a luz da nova redagao do Enunciado 204/TST.
Neste sentido, de artigo de doutrina do Min. RONALDO LOPES LEAL (in Rev. TST 66/15), relativamente ao
art. 89, III da CRFB/88, |é-se que: “Em outras palavras: estd legitimado o sindicato para proceder
judicialmente em defesa de direitos e interesses individuais homogéneos da categoria por ele
representada. Tais interesses e direitos individuais ndo sao, portanto, quaisquer interesses ou direitos
individuais. S3o apenas os direitos e interesses individuais da categoria, o que, obviamente, ndo abrange
0s interesses meramente pessoais de cada integrante da categoria. (...)

O texto, no entanto, desafia nova interpretacao: nem estda excluida a legitimagdao extraordinaria do
sindicato para defesa de interesses individuais, como afirma o Enunciado n® 310, nem ha substituicdo
processual ampla e irrestrita. Com efeito, o que a Constituicdo assegura € a legitimagao do sindicato para
a defesa judicial dos direitos e interesses individuais da categoria. Repita-se, ndo se cogita dos interesses
e direitos individuais dos integrantes da categoria, porque, volto a dizer, se assim se tivesse estabelecido,
a redacdo seria: Defesa de direitos e interesses coletivos da categoria e individuais dos seus membros (ou
integrantes). Trata-se aqui de direitos ou interesses de grupos, com maior ou menor abrangéncia,
totalizando a categoria integralmente ou parte dela. Acresca-se que a expressao categoria nao
corresponde a definicdo infraconstitucional, contida na CLT.(...)

Para reparar as lesOes perpetradas contra os direitos ou interesses individuais homogéneos, embora
resguardando a legitimidade dos lesados individuais para propor as agdes que porventura entendam
cabiveis, a Lei n°8078/90 instituiu a acdo civil coletiva, disciplinada no art. 91, através da qual “os
legitimados de que trata o art. 82 poderdo propor, em nome proprio € no interesse das vitimas ou seus
sucessores acgao civil coletiva de responsabilidade pelos danos individualmente sofridos, de acordo com o
disposto nos artigos seguintes”. Como se constata, entre os legitimados do art. 82, inscrevem-se “as
associacoes legalmente constituidas ha pelo menos um ano e que incluam entre seus fins institucionais a
defesa dos interesses e direitos protegidos por este cédigo, dispensada a autorizacdo assemblear”. Dentre
deste conceito amplo de associacbes compreendem-se, como € Obvio, as associacbes sindicais. Recorde-
se que, pelos termos abrangentes do art. 21 da Lei n® 7347/85, sdo aplicaveis genericamente as agoes
civis publicas, de que é espécie, a acgao civil coletiva, os procedimentos disciplinados na Lei n® 8078/90,
no que couber. Destarte, esta eleita e instituida um acdo, dotada de procedimento especial, derrogatoério

dos procedimentos gerais naquilo em que inova, para a defesa dos interesses coletivizados. (...)
4 volta ao indice

Nitidamente os direitos e interesses individuais previstos no art. 89, inciso III, da Constituicdo sao
homogéneos, porque sé podem ser os decorrentes de origem comum, na medida em que “da categoria”.
Sdo aqueles direitos e interesses de que sdo titulares os trabalhadores enquanto individuos, mas todos se
originam na mesma lesdo (ou ameaca) a um direito ou interesse geral. Vale dizer: ou toda a categoria
esta sofrendo a mesma lesdo que se faz sentir na esfera juridica de cada um e de todos ou a lesdo
fatalmente ira atingir os individuos, integrantes da categoria, que se postaram na mesma situacgao e fato.
Por exemplo, o regulamento da empresa que muda e atinge a todos indiscriminadamente no mesmo
momento; ou que muda e atinge s6 aos que precisariam dispor do direito em determinadas situacgoes,
como a doenca, a aposentadoria, etc.

Se os direitos e interesses previstos no art.89, inciso III, da Constituicdo, definem-se como homogéneos,
a acgdo que corresponde é a agdo civil coletiva, tantas vezes referida. E o legitimado para ela, nos termos
constitucionais, é o sindicato da categoria, que assume a posicdo incontrastavel de substituto processual,
prescindindo de qualquer autorizacao assemblear para o exercicio das agées correspondentes.

Ao adotar a atual redacdo, o inciso III do art. 8° constitucional quis restringir a legitimacdo a defesa dos
direitos e interesses individuais da categoria. E quais sdao esses direitos e interesses? Sao aqueles que,
embora resultantes de les®es individuais, coincidem com direitos e interesses transindividuais, porque
concernem a todos os membros de uma comunidade sindical. Tais interesses e direitos tanto podem ser
judicialmente defendidos por lesado individual - eis que nao se discute a sua legitimidade - como pelo
sindicato, dado ao carater transindividual dos direitos e interesses em jogo, que ndo atingem apenas ‘A’
ou ‘B’, mas todos. A partir dai ndo pode mais a empresa fiar-se no principio dispositivo da acdo para
perpetrar lesdes. O sindicato podera propor a acao categorial em beneficio de todos, mesmo daqueles que
nao querem litigar, temerosos da despedida ou da futura discriminagao.
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Os direitos nitidamente individuais ficam a salvo da legitimagao extraordinaria do sindicato, pois nem teria
sentido repartir a titularidade para propor a acdo entre aquele que sofre uma lesdo personalissima,
nitidamente individual, e o sindicato da sua categoria. Por isso, a substituicdo processual ndo é ampla e
irrestrita, como querem alguns. A legitimidade do sindicato detém-se nos umbrais dos direitos que nao
sao categoriais, aqueles que estdo reservados ao poder dispositivo do empregado.(...)
Vistas as coisas deste angulo, pode-se afirmar que a regra contida no art. 89, inciso III, da Carta Magna é
de alta relevancia e modernidade, correspondendo as tendéncias atualizadoras do conceito de
legitimidade imperantes nos paises mais civilizados do mundo e consagradas no mais moderno diploma
processual civil de que o Brasil dispde: o Cédigo de Defesa do Consumidor, a Lei n® 8078/90. Na verdade
a regra constitucional outorga ao sindicato a defesa de direitos individuais homogéneos, definidos como
tais porque decorrentes de origem comum, correspondendo a hipoteses prevista na acepcgdo legal.”
Impende, pois, rejeitar-se a preliminar assim arguida.
Rejeito.
6. AUSENCIA DE ASSEMBLEIA ESPECIFICA PARA A DEMANDA
Aponta a Reclamada que “nenhuma das atas de assembléias juntadas aos autos trataram especificamente
da presente demanda”, ndo tendo havido, assim, autorizacdao aos sindicatos para ajuizamento de acao
que envolve, especificamente, a CAIXA e seu Plano de Cargos Comissionados.
A questdo assim posta encontra-se subsumida nos fundamentos concernentes ao item anterior,
encontrando-se, destarte, vencida.
7. AUSENCIA DE PRESSUPOSTO LEGAL PARA O DESENVOLVIMENTO REGULAR DA DEMANDA
Aponta a Reclamada que “ndo existe nos autos instrumento de procuracao outorgado a advogado pelos
diversos sindicatos autores”, observando que as procuracdes outorgadas pelos Sindicatos o sdo para a
Federacdo, de modo a nao existir a “devida representacao profissional de advogado aos sindicatos autores
e ndo existe procuracdo outorgando poderes de representacdo a Federacdo”, tudo para pugnar pela
extingdo do processo sem julgamento de mérito.
Sem razdo a Reclamada.
Remanescendo no feito apenas o 3° Reclamante, ha outorga de procuragcdo judicial, consoante o
instrumento de fl. 89, como identificado na ata de audiéncia de fl. 439, cumprindo, destarte, rejeitar-se a
preliminar.
Rejeito.

4 volta ao indice
PREJUDICIAL DE MERITO
PRESCRICAO
Invoca a Reclamada “a prescricdo quinquenal e bienal, dos créditos postulados na inicial”.
N3o de tratando de postulacdo de créditos, sendo que de busca de provimento declaratdrio, ndo ha
prescricdo a ser pronunciada, porquanto imprescritivel a acdo declaratéria, ressalvados os efeitos
pecuniarios de tal declaracdo a serem contados a partir do periodo ndo alcangcado pela prescricdo que
entdo vier a ser pronunciada.
Afasto.

MERITO

DI,ECLARACAO DE QUE TODOS OS EMPREGADOS SUBSTITUIDOS QUE OCUPAM CARGOS NAS CARREIRAS
TECNICAS E DE ASSESSORAMENTO TEM SUAS JORNADAS LABORAIS LIMITADAS A SEIS HORAS
DIARIAS, CONFORME ART. 224 DA CLT

O provimento declaratério buscado decorre do fato de ter a Reclamada “estabelecido jornada normal de
oito horas de trabalho para um grande numero de empregados que exercem funcles evidentemente
técnicas e que antes exerciam jornada laboral de bancarios, qual seja, de seis horas diarias”, o que é
imputado como sendo “em absoluto desacordo com o disposto no art. 224 da CLT(que assegura jornada
de seis horas aos bancarios), ja que as atribuicbes de tais fungdes (descritas no Normativo Interno da
Caixa - RH 06015) ndo deixam davidas que as mesmas ndo se enquadram na Unica excecao prevista (§
20 do artigo Consolidado), para que a jornada dos bancarios seja de oito horas diarias”, porquanto “nao
requerem fiducia especial nem sdo destinadas ao exercicio de amplos poderes de gestdo”.
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Buscam os Autores, assim, a declaracao de ilegalidade da jornada de oito horas para os cargos
exclusivamente técnicos”, quais sejam, os da Carreira Técnica e de Assessoramento, carreira esta
composta dos cargos que indica a fls. 06/08.

Sustentam que quando da implantagcdo da RH 06015 houve ilegal ampliagdo da jornada para “numerosos
setores”, dentre os quais os cargos enquadrados na Carreira Técnica e de Assessoramento, cuja “missdo”
e conjunto de “atribuicdes”, evidencia a “inexisténcia de qualquer requisito de fiducia especial nestas
fungdes”, como exemplificam.

Sustentam, outrossim, que o fato de existir gratificacdo de certo valor para jornada de 06 horas e valor
maior para jornada de 08 horas para um mesmo cargo das Carreiras Técnica e Assessoramento (o de
Avaliador Executivo Junior), esta a significar que as atribuicbes do mencionado cargo ndo se enquadram
na excecdo da jornada de 08 horas, justamente por existir, para o0 mesmo cargo, a jornada de 06 horas,
tudo sem que exista opgao para uma ou outra jornada.

Invocam e transcrevem decisGes em abono a sua pretensao.

A Reclamada, em contestando, sustenta que, segundo as decisdes que invoca e transcreve, “ndo ha
necessidade de outorga de poderes de mando ou gestdo, e até mesmo a existéncia de subordinados, para
a subsuncgdo do empregado ao regime previsto no artigo 224, § 2° da CLT, sendo bastante a percepcao de
gratificacdo de funcdo nao inferior a um terco do salario efetivo e o exercicio de cargo de relevo
(destaque) dentro da estrutura administrativa interna do banco”.

Da como certo que “todos os Cargos Comissionados da CAIXA detém, em favor dos seus ocupantes, maior
fiducia e destaque frente aos demais colegas, na medida em que colocam o empregado desta Empresa
Publica em contato direito com atividades extremamente delicadas, que pdem em risco o estabelecimento
ao qual estdo lotados”.

Assevera que “os substituidos optaram livremente ndo sé por ocupar o cargo comissionado, como por
fazé-lo mediante a jornada diaria de trabalho de oito horas, com vistas a perceber da CAIXA uma
remuneracao consideravelmente maior”, discorrendo, largamente, sobre a “livre manifestacdo de
vontade” e sobre o “ato juridico perfeito” e transcrevendo “atribuicGes principais” de alguns dos cargos

questionados.
4 volta ao indice

Aponta que os cargos de “Consultor Técnico”, “Consultor Juridico” e “Consultor de Relagdes Institucionais”
ndo sdo da Carreira Técnica, consoante o documento de fl. 18.

Particulariza a situacdo do “Assistente Juridico”, cargo criado em 2001 com o objetivo de regulamentar
internamente acordo firmado com os Advogados da CAIXA, admitidos até 1998.

Oferece, ainda, a “situacdo funcional” de cada um dos substituidos, para concluir que a lista apresentada
ndo guarda correspondéncia com os que exercem as funcdes mencionadas.

Postula a devolucdo da gratificacdo recebida pelos substituidos em caso de procedéncia da acdo, para
evitar o enriquecimento sem causa dos mesmos e, bem assim, “que seja determinado o exercicio do
mesmo cargo comissionado sem a opcao pela jornada de oito horas, com a devida contraprestacdo
pecuniaria como previsto no Regulamento da empresa”.

Os Autores, em manifestacdo, reiteram o carater declaratério da acdo e observam que a norma
concernente a jornada do bancario é de ordem publica, além de sustentar que a opgdo aventada ndo
ocorreu, ja que ndo juntada nenhuma prova a respeito.

Com parcial razao os Autores.

Na forma de como ja delimitado em ata de audiéncia de fl. 738, trata-se de “definir se os ocupantes de
cargo na carreira técnica e de assessoramento, segundo as atribuicdes que Ihes sao cometidas, de acordo
com o Plano de Cargos Comissionados — PCC, fls. 509/522, consistente da norma RH 06015, e como se
encontram especificadas tais atribuigdes, a contar de fls. 547/697, estdo sujeitos a jornada de 6h do
caput do art. 224 da CLT, ou a jornada de 8h, na forma do § 2° do mesmo artigo”.

Na forma do caput do art. 224 da CLT, “a duragao normal do trabalho dos empregados em bancos, casas
bancarias e Caixa EconOmica Federal serd de 6(seis) horas continuas nos dias Uteis, com excecao dos
sabados, perfazendo um total de 30(trinta) horas de trabalho por semana”.

Outrossim, é do § 2° do mesmo artigo que “as disposicoes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem
funcdes de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de
confianca, desde que o valor da gratificacdo ndo seja inferior a 1/3(um terco) do salario efetivo”.
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Da redacgdo do art. 224, § 2° da CLT, tem-se a considerar, pois, um requisito objetivo, qual seja, o valor
da gratificagdo, carecendo as funcbes desempenhadas de apreciacdo, no interesse de apurar se,
efetivamente, de “confianga”.

Assim, ainda que perceba o empregado gratificacdo em valor nao inferior a 1/3 do saladrio do cargo
efetivo, necessario é que as fungdes exercidas sejam efetivamente das elencadas no § 2° do art. 224 da
CLT, isto é, “geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes” ou “outros cargos de confianca” de igual ou
superior nivel aos mencionados no referido artigo, presente o principio de que, “quando a lei, depois de
uma formula casuistica, emprega uma férmula de feicdo genérica, esta ha de se entender referente a
casos analogos aos mencionados na primeira”, segundo referéncia feita por MAGANO, in Direito Individual
do Trabalho. SP.LTr, 3@ ed. 1992, pag.302).

Quanto as fungdes desempenhadas, o que caracteriza o cargo de confianca € o cotejo entre o grau de
fidelidade e o de subordinacdo.

Nas palavras de Francisco Antonio De Oliveira (CLT Comentada. SP, RT, 1996, sobre “cargo de
confianga”): “Enquanto o empregado comum tem maior subordinagdao e menor fidelidade, o empregado
comissionado, dito de confianga, ao contrario, tem intensificada a fidelidade e diminuida a subordinacéo,
substituindo o empregador, total ou parcialmente nas fungdes de mando.”

Refere ainda, invocando Mario De La Cueva, “que serdo de confianca aqueles cargos cujo exercicio
coloque em risco a propria existéncia da empresa, seus interesses fundamentais, sua seguranca € a
ordem essencial ao desenvolvimento de sua atividade”.

Ora, a propria nomenclatura dos cargos da Carreira Técnica e de Assessoramento induz a que as funcgoes
exercidas ndo se situem em igual ou superior nivel aos cargos de “geréncia, fiscalizacdo, chefia e
equivalentes” e sejam, efetivamente, de “confianca” na empresa, para tanto observadas as atribuicdes de
cada um dos cargos, conforme transcrito na inicial, na contestacdo e como se encontram especificadas
tais atribuicoes a fls. 547/697.

N3o ha, diante deste quadro, como se possa ter como sendo de “confianca” os cargos componentes da
Carreira Técnica e de Assessoramento, ja que ndo se trata de cargos de “geréncia, fiscalizagdo, chefia e

equivalentes”.
4 volta ao indice

Neste contexto, no que diz respeito aos cargos de “Consultor Técnico”, “Consultor Juridico” e “Consultor
de Relagbes Institucionais”, que, segundo a Reclamada ndo sdo da Carreira Técnica, consoante o
documento de fl. 18, ha que, efetivamente excluir-se os mesmos do ambito da agdo, porquanto ndo
relacionados na Tabela de Valores de Gratificacao de fl. 18.

Outrossim, quanto ao Assistente Juridico, encontrando-se o mesmo relacionado entre os cargos
contemplados na Tabela de fl. 18, ndo ha porque se haja de exclui-lo, tendo-se, assim, por afastadas as
razoes de contestagdo, no particular, porquanto alheias ao objeto da presente agdo, que se faz de indole
declaratoria.

Do mesmo modo, no que toca a pretendida “devolucdo da gratificacdo”, tratando-se de acdo declaratoria,
ndo ha como considerar-se o “pedido contraposto” (art. 278, §1° do CPC), como ndo haveria - fosse o
caso e se devidamente aparelhada - como considerar-se eventual reconvencao (art. 315 do CPC).

Assim, é de julgar-se parcialmente procedente a pretensdo declaratoria buscada, relativamente aos
cargos discriminados no documento de fl. 18 dos autos.

Julgo procedente em parte para declarar que os empregados substituidos pelo SINDICATO DOS
BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO, segundo rol nos autos e que ocupam cargos na Carreira
Técnica e de Assessoramento da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, segundo o documento de fl. 18, tém suas
jornadas laborais limitadas a 6(seis) horas, consoante art. 224, caput, da CLT.

(...)

4 volta ao indice
a volta ao sumario

3.2. Diferencas salariais. Municipio.

(Exmo. Juiz Luis Henrique Bisso Tatsch. Processo n°® 00054-2004-821-04-00-1 - Vara do Trabalho de Alegrete.
Publicacdo em 19.08.2004)

(...)
FUNDAMENTOS
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I - DIFERENCAS SALARIAIS:

O autor sustenta que o reclamado deixou de aplicar a Lei Municipal n°® 2.538/94 que criou o padrao de
servidor e estabeleceu diferengas de 15% sobre o saldrio basico entre cada padrdao de servidor. Aduz,
ainda, que o seu salario basico deve ser de R$ 482,72, motivo pelo qual postula o pagamento das
diferencgas salariais dai decorrentes, com reflexos nas férias, acrescidas do adicional de 1/3, 13° salario,
INSS e FGTS.

O Municipio-réu defende-se que o reclamante ndo faz prova das suas alegagbes, nem tampouco, junta aos
autos a legislagdo que normatiza o seu pleito. Aduz, ainda que se houvesse alguma diferenca esta nao
seria no valor referido e sim no valor de R$ 381,14, conforme se prova com a Lei juntada aos autos.

O vencimento basico do demandante ao término do contrato de trabalho era de R$ 331,43 por més,
conforme faz prova o documento da fl. 30. Todavia, nenhuma prova ha nos autos no sentido de que a Lei
Municipal n® 2.538/94 que estabeleceu, a partir de 01.09.1994, o salario de R$ 140,79, para o “padrao 6”
ocupado pelo autor, tenha deixado de ser aplicada.

Veja-se que o valor apresentado pelo autor de R$ 482,72, como sendo o devido a titulo de vencimento
basico ao término do pacto laboral, deriva de uma vinculagdo dos padrdes ao salario minimo procedida
pelo demandante, fato este ndo determinado de forma expressa pela Lei Municipal n® 2.538/94. A aludida
lei apenas estabeleceu os salarios devidos para os respectivos padroes para a época, sendo que para o
“padrdo 1” o valor correspondente ao salario minimo nacional da época e para os demais padroes um
valor equivalente a 15% a mais do que o valor imediatamente anterior, porém nao estabeleceu qualquer
vinculagao de reajustes futuros ao saldrio minimo nacional, fato este inclusive vedado pela Carta Magna
Federal, nos termos do seu artigo 79, inciso IV. Ou seja, a Lei Municipal n® 2.538/94 apenas estabeleceu
o salario devido ao autor, de R$ 140,79 (salario estabelecido para o “padrao 6”) a partir de 01.09.1994,
sem estabelecer qualquer vinculacdo ao salario minimo nacional, o que deseja o autor no presente feito,
ou ainda, que posteriormente os padrdes seguintes fossem exatamente 15% superiores ao padrao
inferior. Interpretar-se a aludida Lei Municipal da forma como deseja seria vincular o reajuste dos
servidores publicos municipais ao salario minimo nacional, o que se trata de flagrante

inconstitucionalidade.
4 volta ao indice

A proposito, veja-se o quadro que segue:
Salario minimo em set/94 = R$ 70,00
Padrao 1 em set/94 = R$ 70,00

Salario minimo em jul/03 = R$ 240,00
Padrao 1 em jul/03 = R$ 240,00

Padrao 2 em set/94 = R$ 80,50 (+ 15%)

Padrdo 2 em jul/03 = R$ 276,00 (+ 15%)

Padrao 3 em set/94 = R$ 92,57 (+ 15%)

Padrdo 3 em jul/03 = R$ 317,40 (+ 15%)

Padrao 4 em set/94 = R$ 106,46 (+15%)

Padrdo 4 em jul/03 = R$ 365,01 (+ 15%)

Padrdao 5 em set/94 = R$ 122,43 (+

Padrao 5 em jul/03 = R$ 419,76 (+ 15%)

15%)

Padrdo 6 em set/94 =
15%)

A tabela acima demonstra de forma clara que o reclamante pretende dar interpretacdo a Lei Municipal n®
2.538/94 que implica na vinculagdo dos salarios dos servidores publicos municipais ao salario minimo
nacional, o que é plenamente rechagado por este Juiz, sob pena de abrigar-se o vicio maior da
inconstitucionalidade. Ora, se a Lei Municipal em analise ndo previu de forma expressa a vinculagdo ao
salario minimo nacional (o que evidentemente ndo poderia fazé-lo, sob pena de inconstitucionalidade), e,
tampouco, previu de forma expressa a diferenca de 15% entre os respectivos padrdes, nao cabe ao
intérprete fazé-lo, sob pena de justamente cair no vicio da inconstitucionalidade.

Destarte, com base nos argumentos supra-expendidos, considerando-se que ndo ha nos autos nenhuma
prova que demonstre o fato de em 01.09.1994, o saldrio do reclamante nao ter sido reajustado para o
valor de R$ 140,79, estabelecido para o “padrao 6” pela Lei Municipal n® 2.538/94, e, tampouco, que nao
lhe tenha sido concedido algum reajuste posteriormente previsto, entende este Magistrado como
inexistentes as diferengas salariais postuladas, mormente para guardar o principio da supremacia da
Constituicdo Federal.

Improcedente.

(...)

R$ 140,79 (+|Padrdo 6 em jul/03 = R$ 482,72 (+ 15%)

4 volta ao indice
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a volta ao sumario

3.3. Doencga ocupacional. Hepatite “C”. Atividade laboratorial. Manuseio de produtos quimicos.
Reintegracao indeferida.

(Exmo. Juiz Walther Fredolino Linck. Processo n°® 00089-2003-761-04-00-0 - Vara do Trabalho de Triunfo. Publicagao
em 26.10.2004)

()

MERITO

REINTEGRACAO/ESTABILIDADE/SALARIOS/INDENIZACAO:

Busca o autor a reintegracdao no emprego informando que trabalhou na reclamada desde o dia
13.01.1982, na fungdo de Técnico Quimico e que foi demitido injustamente em 11.12.2002, ocupando
neste periodo varios cargos e fungdes que especifica as fls. 03. Que no exercicio de suas fungdes tinha
contato com varios produtos quimicos, os quais também especifica nas fl. 04. Que ainda durante o
contrato freqlientou diversos cursos de aperfeicoamento, que também relata as fls. 05/07. Que no ano de
1994 foi detectado pelo setor médico da reclamada ser portador de “alteracbes no sistema hepatico”, que
se acentuaram a partir de 1998. Em 2002 foi diagnosticado ser portador do virus de Hepatite tipo C. Que
com a eclosdo da doenga ingressou em férias para tratamento. Houve determinagcdo médica no sentido de
gue ndo mais poderia trabalhar com produtos “hepatotdxicos”. Ao retornar das férias foi imediatamente
demitido. Que houve expedicdo de CAT pelo Sindicato e passou por pericias médicas junto ao INSS, que
Ihe deferiu auxilio doenca. Junta Laudo técnico em que fica esclarecido o nexo causal entre suas
atividades e o problema que veio a adquirir. Aduz ainda que em 1991 sofreu acidente com solventes no
descarte e que desde entdo também passou a ter problemas de visdo.

Requer a reintegracdo no emprego com recolocagdo em outro setor da ré, pagamento dos direitos do
periodo de afastamento ou indenizagdo correspondente.

A reclamada defende-se ao sabor de que Inconstitucional o artigo 118 da Lei 8.213/91 e ainda pela
inexisténcia de doenca profissional, pois que sequer o autor foi afastado do trabalho, ndo gozou de auxilio
acidentario e ao ser despedido estava apto ao trabalho. Que né&o foi comunicada pelo autor ou INSS de
gue o autor era portador de doenga profissional, e que ndo ha nos autos prova de existéncia de doenca
profissional que guarde relagdo com as atividades do autor na empresa. Que o laudo técnico juntado pelo
autor ndo tem valor probante. Que durante o contrato o reclamante recebeu e utilizou os equipamentos
de protecdo, cobrados pela CIPA. Que na ficha admissional foi registrado que o autor teve hepatite em
1975, ."HEPATITE CRONICA”. Sustenta ainda que o glaucoma ndo pode ser considerado como doenca
ocupacional. Aduz ainda que o autor tinha interesse no rompimento da relacdo de emprego e que nao

houve reducao de sua capacidade laborativa.
4 volta ao indice

Quanto a preliminar de inconstitucionalidade do artigo 118 da Lei n°® 8.213/91, rejeita-se-a na medida em
gue, nos termos da Jurisprudéncia dominante com a qual se coaduna, inclina-se pela constitucionalidade
do artigo em questdo vez que o art. 79, inciso I, da Constituicdo Federal dispde sobre a protecao contra a
despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos da lei complementar. Mas o caput do artigo 7° da Lei
Maior ressalva de forma genérica a possibilidade de existéncia de outros direitos que visem a melhoria da
condicao social dos trabalhadores, que podem ser criados por quaisquer outros tipos de diplomas legais.
No mérito, a questdo trazida a Juizo é de séria profundidade e incomum, o que levou a busca de dados e
leitura da doutrina referente as hepatites. Os maiores estudos a respeito sdo os franceses, porquanto a
maior parte deles se encontra veiculada muito nesta lingua. Mas também existe muita doutrina em
portugués, o que ajudou no entendimento da matéria em apreco.
A guestdo vertida no presente feito € a de se decidir se a hepatite C pode ser considerada como doenca
ocupacional. A resposta mais direta seria que sim, mas isto depende de caso a caso, da situacdo fatica do
trabalho, o que se passa a analisar.
Comprovado que o autor é portador de hepatite C, Genotipagem do Virus da Hepatite C, Gendtipo 3,
compativel com etiologia viral.
Unanimemente a doutrina refere que a transmissdo da hepatite C é parenteral, o que significa que sua
transmissao ocorre por injecdes, transfusao de sangue, ferimentos, compartilhamento de agulhas, quanto
também através de relacdo sexual ou materno infantil, ndo sendo transmitida oralmente.
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Também de forma unanime é referido que uma vez contraida a hepatite C, a mesma pode vir a
manifestar-se ou seus sintomas passam a manifestar-se 10 ou até 30 anos depois, dado que também é
referido no laudo nos autos, elaborado nos termos do artigo 195 consolidado, acostado as fls. 428/439 e
do perito assistente as fl. 409/451. Ambos os laudos referidos, bem como pelas complementacdes feitas
pelo perito oficial as fls. 487/495 houve a conclusao pelos peritos de que inexiste nexo causal entre o
problema de salde do autor relativo a hepatite C e o seu labor na ré.
Incontroverso ainda que o autor durante o seu longo contrato de trabalho em torno de vinte anos junto a
ré sempre exerceu suas atividades no laboratério, trabalho que envolvia analises com varias substancias e
produtos quimicos atinentes a industria petroquimica.
Incontroverso ainda que os produtos e substancias analisadas ou utilizadas como reagentes no laboratério
possuem a caracteristica de produzirem danos a saude humana, e tanto isso é verdadeiro que existia toda
uma gama de cuidados, procedimentos e equipamentos de uso ou de protecdo ao trabalhador para que
tal atividade laboratorial fosse viavel e realizada.
A embasar a pretensao o autor juntou com a inicial Laudo Técnico nos autos as fls. 20/36, onde o
especialista em Toxicologia, também ouvido como testemunha neste feito, concluiu que o problema de
salde do autor se enquadra em doenga ocupacional. Tece longo estudo a respeito de cada efeito dos
produtos manuseados pelo autor no corpo humano, no qual acentua que o autor “é portador grave de
sequlielas por intoxicagdo de Produtos quimicos, pertencentes a classe dos HIDROCARBONETOS
AROMATICOS". Adiante refere o mesmo expert “A causa mais importante de doenca hepatica cronica
(cirrose hepatica) a nivel mundial &€, sem sombra de duvida, a hepatite virica.”. Mais adiante ainda a fls.
20 refere: “A doenca hepatica cronica pode, no entanto, ter outras causas como: doenga hepatica
alcodlica, a hepatite autoimune, cirrose biliar primaria, colangite esclerosante primaria, cirrose biliar
primaria (em repeticdo), doenca de Wilson, hemocromatose primaria, défice de ..... , hepatite
medicamentosa e a esteotohepatite ndo alcodlica”. a fls. 31, sintetizando os exames médicos juntados as
fls. 37 e seguintes, estabelece o processo evolutivo dos problemas hepaticos do autor, que resultou na
verificagdo final do autor ser portador de hepatie C na data de 13.08.2002, a partir de quando o autor
passou a ser tratado com os medicamentos Interferon e Ribavirina. As fl. 32/34 analisa o labor do autor
com os Hidrocarbonetos aromaticos especificos e a fls. 34/35 concluiu que o problema hepatico do autor
tem origem nas suas condicGes de trabalho junto a reclamada.

4 volta ao indice
A ré refere em sua defesa a fl. 160 que o autor havia contraido hepatite em 1975, dado que ndo esta
provado pela Ficha Registro de Empregado como ali também afirmado, no entanto, em entrevista com o
perito nomeado pelo Juizo o autor ndo negou que tivesse tido hepatite com dez anos de idade, referindo-
se a amareldo (fl. 472), o que vem a representar um dos sintomas dos diversos tipos de hepatites.
A fl. 12 em sua inicial o autor transcreve trechos de obra escrita por Professora Adjunta da UFRJ], que diz:
“Portanto, a chave para o diagndstico de doenca hepatica ocupacional € uma boa histdria clinico-
ocupacional” e ainda “A relacdo temporal entre o inicio dos sintomas e a exposicdo &€ extremamente
importante, especialmente nas doengas aguadas. Afastar outras causas de hepatopatias também é
fundamental”. Tal dado leva a reflexdo sobre qual foi efetivamente a causa dos problemas de salude do
autor. Surgem os seguintes questionamentos iniciais: primeiro, se o autor contraiu algum tipo de hepatite
aos dez anos, houve cura total (a doutrina diz que em casos de hepatite B e C ndo ha, o que ocorre
apenas em relagcdo a hepatite A, que inicia também por virus, mas que depois da incubagdo o
desenvolvimento é diferente das demais, quanto suas causas de contaminagdo, que dizem mais respeito a
falta de higiene e de problemas relacionados com a pobreza) ou tal hepatite contraida em tenra idade
ficou latente para vir a manifestar seus sintomas mais danosos apenas muitos anos depois, como ha
unanimidade doutrinaria afirmando que assim pode ocorrer? A segunda pergunta é se o autor teria tido os
problemas hepaticos que tem se nao tivesse contraido na infancia a hepatite? E ainda poderia se indagar
se a hepatite C é viral e por isso a transmissdo é parenteral, dita transmissdo bioldgica, tal poderia ter
ocorrido em seu local de trabalho?
Quanto ao primeiro questionamento, como ja dito, a doutrina é unanime em afirmar que os efeitos da
hepatite podem ser sentidos apenas depois de anos. Quanto a ultima, inexiste qualquer prova nos autos
de que o autor tivesse contraido o virus da hepatite C no local de trabalho enquanto em trabalho no
laboratério da ré. Entdo persiste apenas a analise quanto aos problemas hepaticos em conseqliéncia do
trabalho na ré sendo o autor um portador de virus da Hepatite C. Neste particular, ndo se consegue
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concluir pela prova produzida nos autos de que o asseveramento do problema hepatico decorreu em razao
dos produtos manuseados pelo autor no laboratério, conquanto que sdo claros os posicionamentos
doutrinarios na bibliografia atinente a Medicina no sentido de que a hepatite C pode ter evolugdo lenta e
silenciosa, sem estabelecer um nexo causal direto com as atividades do autor na ré, porquanto a evolugao
demonstrada a fl. 31 também poderia advir apenas em decorréncia de ser o autor portador do virus ja
que a doutrina médica explica que o dano ao figado decorre tanto da agdo dos anticorpos enquanto
atuando na defesa do organismo contra o virus da hepatite quanto por estes. Em termos simples, o figado
é o local da batalha entre anticorpos e o virus da hepatite e este local é que resulta danificado por esse
processo de defesa natural do organismo. Como a defesa é constante, as conseqliéncias danosas sdo
verificadas apenas apds passar muitos anos pois que o virus em si ndo traz outros efeitos diretamente
danosos, razao porque pode alguém ser portador do virus por longo tempo sem saber disso. Tal se diz
ainda com fundamento na propria doutrina transcrita pelo autor a fl. 11 logo apdés a Tabela 1:
“Infelizmente as doencas hepaticas induzidas pela exposicdo ocupacional a substancias hepatotdxicas nao
diferem clinica ou histopatologicamente das doencgas hepaticas ndao-ocupacionais, como as causadas por
virus e alcool”, dado que vem a confirmar o ja acima dito quanto ao autor ter os problemas em
decorrréncia apenas da hepatite viral de que é portador ou em decorréncia do labor na ré. No caso, se o
autor ndo tivesse a hepatite viral parece que a conclusdao poderia ser mais direta e légica, mas no caso, a
prova nos autos ndo esclareceu qual a causa final do problema hepatico do autor, se por conseqliéncia
direta e ldgica por ser portador do virus ou se também concorreram os efeitos danosos dos elementos e
substancias quimicas existentes no laboratério.
Resumindo estas colocacdes cite-se reportagem veiculada na Revista veja, edicdo n° 1.723, de 24 de
outubro de 2001, por isso do conhecimento comum do povo, onde se |€é:
“A Hepatite C é doenca grave e evolui sem dar sinais, mas se descoberta a tempo, suas chances de cura
sdo razoaveis.

4 volta ao indice
“Uma versao turbinada do novo interferon é a nova arma dos médicos para enfrentar o virus da hepatite
C. A doenga, identificada apenas em 1989, causa um estrago devastador no figado e pode evoluir para
cirrose ou cancer. H4 170 milhdes de doentes em todo o mundo. O que mais impressiona é a forma
silenciosa como o virus, conhecido pela sigla VHC, age no organismo. Menos de 20% dos infectados
apresentam sintomas agudos. Essa caracteristica faz com que, ao ser descoberto o problema, o figado de
muitos pacientes ja esta irremediavelmente comprometido. ... )
“A C é a mais letal das hepatites. Acaba matando de 10% a 20%dos pacientes. E transmitida pelo sangue
e, em menor escala, por relacdes sexuais. Contatos casuais, como dar as maos, abracar ou beijar, ndo
sdo formas de propagacdo da doenca. Na falta de sintomas claros, a maioria das pessoas sé descobre que
tem o virus por meio de exames para a deteccdo de outras doencas..... Hoje, os usuarios de drogas
injetaveis sdo os mais afetados. A contaminagdo também se da por meio de agulhas ndo esterilizadas de
acupuntura, tatuagem e piercings.”
Desta reportagem, que resume o que também diz a doutrina especifica, verifica-se que até 1989 a doenga
sequer tinha sido identificada, ano em que ja fazia sete anos de labor do autor na ré. Em segundo, a
identificacdo da doencga é dificil. Em terceiro, as formas de contaminacdo ndo sdo inerentes ao local de
trabalho e atividades do autor na ré. No Brasil existem 3,5 milhdes de contaminados por Hepatite C, no
entanto, nenhuma referéncia a contaminagdo no local de trabalho, a ndo ser por aqueles que operam na
propria area da salde, que ndo € o caso do autor.
Ainda voltando-se a citacdo do autor na inicial a fl. 12 onde refere “Exposicdao ocupacional a uma
substancia hepatotdxica”, mas nao refere a que tipo de hepatite decorre.
Analisando-se os laudos produzidos, verifica-se as fls. 430 as informac0Oes prestadas pelo autor ao perito
no sentido de que “Refere nunca ter realizado transfusdao de sangue. Uma Unica cirurgia aos dez anos de
idade. ...O Sr. Julio informa também que fazia uso de bebidas alcodlicas apenas socialmente.....Informa
ainda que teve hepatite aos 10 anos de idade”. Portanto, o autor foi confesso quanto a ter adquirido
hepatite fora do local de trabalho pois que aos dez anos de idade ainda ndo trabalhava na ré e em
segundo lugar confessa ainda o uso socialmente de bebidas alcdolicas, o que é fator de aceleragdo dos
danos das hepatites. Nao ficou esclarecido que tipo de hepatite tivera o autor aos dez anos de idade,
alids, impossivel ter sido identificada o tipo C naquela época pois que a mesma sé foi identificada em
1989.
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O laudo refere ainda que os laudos para verificagdo dos niveis de toleréncia apontam indices inferiores a
50% do valor do indice toleravel para os produtos usados na ré.

O autor ainda restou confesso segundo as referéncias do perito no laudo referido de que a ele eram
fornecidos os equipamentos de seguranca e que fazia uso dos mesmos, quanto fazia parte da CIPA -
Comissdo Interna de prevencdo de Acidentes, que por certo também fiscalizava todas as rotinas de
utilizacdo do laboratério.

Quanto a alegacdo do autor de que a ré ndo tivesse dado o encaminhamento aos problemas hepaticos
nele detectados, verifica-se pelo Laudo de fl. 434 que em 1995 o autor teve “alteragcbes enzimais TGP e
TGO”, o que decorreu do fato de que o autor teve problemas pulmonares e tomou uma série de
medicamentos, o que foi confirmado pelo autor.

Ainda a ilustrar o caso, refere o laudo que no mundo existem em torno de 170 milhdes de pessoas
infectadas pelo virus da hepatite C e que sé no Brasil ha cerca de 3,2 milhdes de infectados, dado que
sugere que a contaminagdo pelo virus de hepatite € um caso de calamidade publica e ndo é restrito a
conseqiéncias de um determinado labor, embora seja claro ainda o laudo a precisar que os produtos
utilizados ou manuseados pelo autor ndo ré sdao hepatotoxicos, mas no caso o autor utilizava
equipamentos de protegdo.

E claro o expert ao dizer a fls. 435:

“Depois de infectada, a pessoa passa por uma fase aguda, durante o periodo de incubacdo, que varia de
20 a 140 dias. Os sintomas sdao muito leves ou estdao completamente ausentes. Apenas em alguns casos
pode aparecer quadro de alguma febre, mal-estar, nauseas, vOmitos e leve dor abdominal, quadro
indistinguivel de qualquer outra virose mais comum. Logo, ndo diagndstico. a ndo ser por exame de
sangue. Com isto, o salto da fase aguda para crénica passa quase despercebido.

Na fase cronica, o figado vai sendo aos poucos debilitado. Os sintomas permanecem leves ou ausentes, e
normalmente, o paciente s6 descobre a doenga em exames de sangue pedidos para outros fins. Com isto,
uma pessoa pode passar até 3 décadas com o problema sem o saber, e, quando o descobre, o grau de
destruicdo do figado pode estar bem elevado”. Tais dados confirmam o ja relatado quanto ao posto pela

doutrina especifica.
4 volta ao indice

O perito assistente também frisa a fl. 446 “... que nunca existiu risco bioldgico, ou seja, apesar de ser
doenca infecto-contagiosa, ndo poderia ter sido adquirida no ambiente de trabalho, uma vez que & ndo
eram, nem sdo, realizados testes ou procedimentos que envolvam agentes bioldgicos”. Assevera ainda o
mesmo perito “No caso em tela, o estudo do local de trabalho é fator determinante, uma vez que as
medidas de protecdo implementadas, tanto coletivas, quanto individuais, visto que as cabines de trabalho
com exaustdo IMPEDIAM que produtos quimicos potencialmente danosos a saude tivessem acesso ao
meio ambiente e, se isto esporadicamente ocorresse, tais produtos ndo teriam acesso ao organismo do
reclamante, pelo uso de mascaras de protecdo respiratéria adequadas e luvas impermeaveis.” Relaciona o
mesmo perito as fls. 446/449 os niveis medidos, bem como estabelece os pardmetros com os niveis de
tolerancia, comprovando que o laboratério da ré sempre se encontrou dentro dos pardmetros legais
definidos pela Resolucao 1.488/98 do Conselho federal de medicina e da NR 15 da Portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho, em seu anexo 11.

No que pertine ao Glaucoma noticiado, os exames anexados aos autos ndo confirma a versao do autor,
embora apontados problemas de visdo em exames de fls. 291 e seguintes e ainda as fls. 314/317 e
381/383, especialmente nesta Ultima em que expresso "Paciente apresenta algumas alteragdes de
sensibilidade mais evidentes no ERG. A hipdtese de glaucoma ndo estd confirmada. Alteracdes podem ser
de origem téxica, mas achados devem ser acompanhados e exames repetidos num prazo de 6(seis)
meses”. Do que se sabe empiricamente, glaucoma decorre da pressao alta interna no olho, o que nao foi
verificado, dizendo-se ainda que as variacdes atestadas em exames de fl. 381 sdo condizentes, tanto que
a pressdo ocular € medida em circunstancias precisas em que o paciente necessita permanecer
hospitalizado, deitado, além de outras recomendacdes médicas atinentes, o que é notoério ainda.

A prova oral de fl. 589 consta do depoimento do especialista que subscreveu o laudo de fls. 20/36. Em tal
depoimento ficou frisado que os produtos manuseados pelo autor podem causar problemas ao figado, o
que estd em acordo com o laudo do perito nomeado pelo Juizo, mas a acdo dos elementos danosos ficou
elidida pelo uso dos equipamentos de seguranga individuais ou coletivos. Tal depoimento ainda refere:
“que a forma mais grave de absorcdo do agente quimico é a respiratéria e apds a cutanea; que a hepatite
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causada por agentes quimicos depende da periodicidade e tempo de exposicdao e contato com o produto”.
Tal dado vem a esclarecer o ja referido acima, pois que o autor é portador de hepatite viral, tipo C, como
asseverado acima. Mas a prova nao leva a conclusdo de que foram os produtos quimicos manuseados
pelo autor a causa da debilitagcdo do seu figado, pois que portador de hepatite do Tipo C, a qual
manifesta-se no autor na forma cronica, incubada talvez ha anos atras.

Cabe frisar que a testemunha subscritora do laudo juntado com a inicial confessa em seu depoimento *
Que o depoente nao conhece o local de trabalho do rte”

Portanto, o autor do referido laudo ndao o procedeu nos termos do estabelecido pela resolugdao 1488/98 do
Conselho federal de medicina que preconiza a observacao e consideracdao de outros dados, inclusive o
local de trabalho.

Finalmente, a testemunha EUCLIDES em depoimento de fls. 602 informa “que atualmente o autor esta
trabalhando na empresa Rio Polimeros, mesma fungdao que exercia aqui; que sabe que o autor esta na
mesma fungdo porque fez estagio ha pouco tempo na empresa Copesul”, dado que vem a confirmar a
conclusdo do perito em seu laudo de que os problemas de saude tidos pelo autor nao impossibilita ao
mesmo de trabalhar nas mesmas atividades. Verifica-se que na inicial o pedido é de reintegracdo e troca

de setor de trabalho.
4 volta ao indice

Por outro lado, o autor ndo compareceu a audiéncia em prosseguimento, sendo declarado confesso a fl.
601, pois que em decorréncia do novo emprego estava a fazer curso na Bahia, localidade em que se
encontra instalado um dos trés polos petroquimicos brasileiros.

No que pertine aos problemas de depressao sofridos pelo autor, inexiste correlacao direta com o seu labor
na ré, porém, é de se entender que a perda de emprego nas condicbes em que o perdeu sempre leva a
um processo depressivo, porquanto ainda se pode acentuar que embora a atitude da ré em despedir o
autor apds mais de vinte anos de trabalho e doente ndo se preza por principios de moralidade e ética
esperados, embora se sustente pela teoria do lucro a qualquer preco, no entanto, ndo comprovado o nexo
causal da doenca com as atividades nela desenvolvidas, ndo se pode dizer, por outro lado, que tenha sido
ilegal o despedimento. A mdo de obra ainda é tratada como mercadoria por muitos setores e o seu
fornecedor tem utilidade enquanto em condicbes a tanto, tanto que as pessoas mais velhas também
sofrem de desemprego ou de substituicdo por outros mais jovens, a quem é pago salarios mais baixos.
Sdo as tendéncias danosas do mercado que busca o lucro e ndo a satisfacdo das necessidades do ser
humano. Mas este ja é outro campo em que os posicionamentos também sdo opostos, dependendo do
ponto de vista de quem o coloca.

Portanto, pela prova carreada aos autos restou nao provado qualquer nexo causal entre a patologia do
autor com o seu ambiente de trabalho na ré.

Indefere-se o pedido.

(...)

4 volta ao indice
a volta ao sumario

3.4. Justa causa. Furto. Reconsideracao de decisao que indeferiu a antecipacao de tutela.
Reintegracao deferida.

(Exmo. Juiz Mauricio Machado Marca. Processo n® 01220.402/02-8 (Antecipacdo de Tutela) — 2° Vara do Trabalho de
Caxias do Sul. Publicagdo em 12.09.2002)

1. Os termos em que posta a defesa, os documentos que a acompanharam, bem como a manifestacdo do
autor em audiéncia impdem a reconsideracdao da decisdo que indeferiu a antecipacdo de tutela, sem a
oitiva da parte contraria e em cognicdo meramente preliminar.

2. O fato que motivou a justa causa consiste em alegacao de furto de bolsa de pessoa estranha a relacao
de emprego - Sra. Margareth Guimaraes Azevedo - ocorrido fora do estabelecimento comercial do
reclamado e antes da admissao do autor no emprego. A defesa reconhece expressamente que o fato que
motivou a justa causa ocorreu “antes da admissao do reclamante no emprego” (fl. 34) e junta documento
(fls. 77/8) para provar o fato imputado ao autor que demonstra ter sido em local absolutamente estranho
ao estabelecimento comercial do empregador.
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3. Sob nenhuma hipdtese poderia o reclamante ser responsabilizado pelo empregador, mediante dispensa
por justa causa, em razao de fato absolutamente estranho a relacao de emprego e anterior a admissao do
empregado. O poder punitivo do empregador tem seu fundamento e limites no contrato de trabalho, nao
se estendendo a vida privada do empregado. O empregador ndo tem nenhum poder de controle sobre a
vida pessoal do empregado e os atos por ele praticados que ndo tem nenhum reflexo, direto ou indireto,
na relacdo de emprego. O “dever de obediéncia do empregado vai até onde vai o contrato. Seria
atentatéria da liberdade humana a obediéncia fora dos limites tracados pela destinagdo econ6mica da
prestacao do trabalho” (Délio Maranhdo - in Instituicdes de Direito do Trabalho - pag. 250 - 192 Ed -
LTr)

4. Desde a edicao da Lei do Império 3.353 de 13.05.1888 o patrdo nao é mais senhor e possuidor da vida
pessoal do obreiro.

5. O ato praticado pelo empregado deve ter a sua apuracao na esfera competente, mediante o devido
processo legal e enquanto ndo condenado por sentencga transitada em julgado prevalece a presuncao de
inocéncia (art. 59, inc. LVII, da Constituicdo Federal). No caso, ndo ha prova ou alegacdo sequer da
instauracao de inquérito policial e, muito menos, de processo penal contra do autor.

6. Ainda que assim ndo fosse e tivesse o empregado praticado crime, sido condenado e cumprido a
respectiva pena, absolutamente nada autorizaria o empregador a arvorar-se em tutor do direito punitivo
penal — que cabe exclusivamente ao Estado - para estender ao autor pena com conseqiiéncias severas
para toda a vida do empregado.

7. Neste particular vale citar a doutrina de Evaristo de Morais Filho que ensina com propriedade que:
“Com uma ou outra variante de menor monta, € principio assente em doutrina que as faltas cometidas
pelo empregado fora do local de trabalho s6 permitem a sua punicdo pelo empregador, quando venham a
repercutir de maneira flagrante e notoria na vida da propria empresa, ou ferir clausulas de seu contrato
de trabalho. Exceto isso, nada tem a ver o empregador com a vida particular de seu empregado, cuja
subordinagdo hierarquica s6 lhe é devida no ambiente interno da empresa. Caso contrario, seria
transformar o trabalhar em tutelado permanente do seu patrdao, sempre vigiado por toda parte, como
incapaz ou sua propriedade particular. Par a conduta publica ou particular do empregado, como de todo o
cidaddo, existem outras instituicbes, tais como a policia, a sua familia, os seus amigos, a sociedade,
enfim. Por toda a parte se faz sentir o controle social, formal ou informal, institucionalizado ou difuso,
com sancgOes proprias esgotando-se a relagdo de subordinagdo do empregado, normalmente, nas portas
da empresa” (in, Justa Causa na Rescisdo do Contrato de Trabalho, 32 Edicdo Fac-similada, LTr, Sao
Paulo, 1996, pag. 151).

4 volta ao indice
8. Vale acrescer também a licdo de Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena acerca dos limites do poder de controle
do empregador e respectivo dever de subordinacao do empregado:
"0 encontro de energias, a do trabalhador e a dos demais elementos componentes da empresa em sua
dindmica, assim como a garantia desse encontro é que formam o ponto de intersegdo entre o mundo
livre, da atividade incondicionada, autbnoma, e o mundo da subordinagdo, da atividade vinculada e/ou
expectada, que garante o regular e continuo funcionamento de uma empresa.
Nesse sentido, a ciéncia do Direito do Trabalho abre perspectivas ao reenquacionamento do conceito de
subordinacao, partindo-se de suportes objetivos da relacdo de trabalho.
Nessa tOnica, vem se sustentando, com propriedade inicial, que a subordinacdo é uma exigéncia técnica
funcional e ndo pessoal, ou, como pontualiza Ardau, como uma forma de conduta instrumental voltada
para um procedimento produtivo” (in, Relacdo de Emprego - Estrutura Legal e Supostos, 22 Ed. LTr, Sao
Paulo, 1999, pag. 472).
9. Portanto, o ato praticado pelo empregador fere os mais elementares principios do Direito do Trabalho,
representando ingeréncia espuria e indevida em atos privados praticados pelo empregado que nao
tiveram nenhum reflexo na relacdo de emprego e que, se ocorreram, o foram antes até mesmo da
admissao do autor no emprego. Além disso, o ato do empregador fere o principio da presuncdo de
inocéncia expressamente estabelecido no art. 59, inc. LVII da Constituicdo Federal.
10. A completa auséncia da mais minima razoabilidade da justa causa alegada para a rescisdo do contrato
de trabalho do reclamante conduz a verossimilhanca da alegacdo da peticao inicial de que, na verdade, a
dispensa ocorreu por “perseguicao politica ou preconceito racial” (fl. 3).
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11. A discriminacao racial é vedada e repudiada pelo ordenamento juridico patrio. O caput do art. 5° da
CF estabelece que “todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza”. O art. 79, inc.
XXXI fixa a “proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a saldrio e critérios de admissao [e, por
conseqiéncia de dispensa] por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”. O art. 59, inc. XLII dispde que
“a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel”. Além disso, o Brasil ratificou as
convengbes 111/58 e 117/62 da Organizacao Internacional do Trabalho que, igualmente, vedam a
discriminagdo no emprego.
12. A Lei 9.029/99, por sua vez, expressamente estabelece o direito do empregado a reintegracao no
emprego (art. 49, inc. I) no caso de “adocgdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de
acesso a relagdo de emprego ou sua manutengao por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil ou
idade” (art. 19).
13. Pelo direito a reintegracao no emprego em razao de discriminagdo racial ja se posicionou o C. Tribunal
Superior do Trabalho em acdérdao da lavra do Eminente Ministro Ronaldo Lopes Leal:
“DISCRIMINAGAO RACIAL NO EMPREGO - REINTEGRAGAO - Embora o TRT tenha sustentado que n&o
houve discriminacdo racial na despedida do autor, as premissas faticas identificadas no acérdao recorrido
revelam que ela existiu. Diante dessa circunstancia e levando-se em conta os aspectos sociais que
envolve o tema, deve ser invocada a responsabilidade objetiva do empregador pelo atos praticados pelo
seu empregado ou preposto no exercicio do trabalho que Ihe competia, mesmo que, tal como consignado
pelo colegiado de origem, a época da dispensa aquele desconhecesse os atos perpetrados por este.
Esclareca-se que o empregador, ao recorrer aos servicos do preposto, estd delegando poderes a ele
inerentes, ndo podendo, portanto, eximir-se de responsabilidade. Também como fundamento, deve ser
registrado que o ordenamento juridico patrio, desde as constituicdes anteriores, repudia o tratamento
discriminatdrio, seja pelos motivos, dentro outros, de raga, cor e religido. Destarte, os principios
constitucionais, associados aos preceitos legais e as disposi¢des internacionais que regulam a matéria,
autorizam o entendimento de que a despedida, quando flagrantemente discriminatéria, deve ser
considerada nula, sendo devida a reintegracdo no emprego. Inteligéncia dos arts. 39, inciso IV, 49 inc.
VIII, 59, caput, e incisos XLI e XLII, e 7° inciso XXX, da Constituicdo Federal, 8° e 9° da CLT e 1521,
inciso III, do Cddigo Civil e das Convengdes n. 111/58 e 117/62 da OIT. Recurso conhecido e provido”
(TST-RR-381.531/97 da 12 Turma, publicado na Revista do Tribunal Superior do Trabalho n. 68/1 -
jan/mar/2002 - pag. 343/51).

4 volta ao indice
14. Por fim, destaque-se que a reintegracdo imediata do autor ao emprego ndo importa em prejuizo ao
reclamado na medida em que o pagamento de salarios correspondera a respectiva prestagdo de trabalho.
Com isso, sera atendido o principio da continuidade da relacdo de emprego e da proporcionalidade do
gravame que sofrerd o empregado pela demora do processo em contraposicdao ao do empregador que
facilmente absorvera a mao-de-obra .
15. E neste sentido também a jurisprudéncia do C. Tribunal Superior do Trabalho, consoante acoérdédo
relatado pelo Exmo. Ministro José Zito Calasds Rodrigues:
“MANDADO DE SEGURANCA. REINTEGRAGAO. MEMBRO TITULAR DA CIPA. N3o se vislumbra a existéncia
do prejuizo e do dano irreparavel apontado pelo impetrante, na medida em que o salario pago ao
empregado reintegrado, corresponde, exatamente, a contraprestacdo laboral, desse periodo, pois em
contrapartida estava se beneficiando da forga de trabalho e dos proprios servigos prestados (ROMS
34219/97, também proveniente da 42 Regido, julgado em 14.09.98 e publicado no D] de 23.10.98, pag.
266)
16. Por tudo que foi exposto, reconsidera-se a decisdo de fl. 24 para determinar a imediata reintegracao
do reclamante ao emprego, na mesma funcdao e com idéntico saldrio. Autoriza-se, desde logo, que a
reintegracdo seja promovida, com a concordancia do autor, em outra agéncia do Banco na mesma cidade.
Expeca-se o respectivo mandado, com urgéncia. Intimem-se as partes.

(...)

4 volta ao indice
a volta ao sumario
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3.5. Litigancia de ma-fé. Repeticido de demanda. Fundamentacdao de acao declaratéria que
reproduz os termos da contestacao de outra acao trabalhista em curso.

(Exma. Juiza Valdete Souto Severo. Processo n°® 01303-2004-331-04-00-2 - 12 Vara do Trabalho de Sao Leopoldo.
Publicacdo em 16.12.2004)

(...)

Vistos, etc.

COTRAVIEL - Cooperativa dos Trabalhadores da Vila Elizabeth Ltda. ajuiza acdo declaratéria incidental em
face de GILBERTO DA SILVA, aduzindo, em sintese, que pretende ver declarada “a regularidade da
relacdo cooperativista havida entre a autora e seu associado Gilberto da Silva, quando da prestacao de
servigcos objeto do contrato firmado com o Municipio de Sdo Leopoldo” ou, sucessivamente, “a inexisténcia
de vinculo empregaticio entre a Autora e o réu”. Atribui a causa o valor de R$ 700,00.

Distribuidos por dependéncia, vém os autos conclusos.

Passo a decidir.

A pretensdo da reclamada, deduzida no presente feito, ja foi veiculada por ocasido da apresentacdo da
contestacdao, nos autos da acdo trabalhista tombada sob o n. 01222-2004-331-04-00-2, ajuizada por
Gilberto da Silva, em face da demandante. O simples cotejo daqueles autos faz ver que os fundamentos
da presente acao declaratoria ndo passam de repeticao dos termos da defesa, como se observa das fls. 28
e seguintes daqueles autos.

Ao contestar a pretensdao de reconhecimento de vinculo de emprego, a demandante expressamente
requer seja reconhecida a “inexisténcia de vinculo empregaticio” e a “regularidade” da cooperativa (fl.
43). Aludida demanda trabalhista foi ajuizada em 19-11-2004, enquanto a presente demanda foi
interposta na mesma data em que realizada a audiéncia naquele feito e apresentada a respectiva
contestacdo. Resta evidente, pois, a auséncia de interesse juridico para a propositura do presente feito.
Ao contrario do que faz crer a demandante, o interesse de agir se consubstancia, consoante doutrina de
Ovidio Baptista, como “a necessidade que deve ter o titular do direito de servir-se do processo para obter
a satisfacdo do seu interesse material, ou para, através dele, realizar o seu direito”. Assim, o interesse
para agir diz com a necessidade de provocar a manifestacdo do Estado-Juiz, detentor do monopdlio da
jurisdicdo, de modo determinado pelo ordenamento juridico, a fim de obter a satisfacdo de uma

necessidade da vida.
4 volta ao indice

No caso vertente, o Estado-Juiz foi devidamente provocado pela propositura da acdo trabalhista em face
da ora demandante, em que discutida a relagdo juridica havida entre as partes. Naquele feito, também a
Cooperativa, ora autora, deduziu sua pretensdo de ver reconhecida a regularidade da relacao de
cooperativismo e afastada a tese de vinculo de emprego. No tépico, é importante salientar que também
em relagdo ao demandado existe interesse de agir.

E o que ensina Ovidio Baptista da Silva, quando assevera que o interesse diz tanto com a atitude do
autor, ao provocar a prestacdo jurisdicional, quanto com a atuacdo do réu, ao contestar o pedido. Isso
porque também o demandado tem interesse na solugdo do conflito instaurado . As duas partes, portanto,
ao deduzirem suas alegagoes, provocam a manifestacdo do Estado, detentor do monopdlio da jurisdicdo,
submetendo o conflito de interesses a decisdo judicial.

Desse modo, o interesse juridico de agir caracteriza-se pelo bindmio: necessidade - utilidade. O remédio
processual utilizado deve ser necessario para resolver a situacdo de direito substancial que envolve as
partes, bem como adequado a pretensdo. No caso, a Cooperativa-autora ja utilizou tal faculdade, por
ocasido de sua contestacdo nos autos da agao trabalhista contra ela ajuizada. Portanto, desnecessaria e
inutil a interposicdo de nova demanda, seja porque a questdo serd dirimida nos autos do processo n.
01222-2004, seja porque € defeso ao Juizo discutir, no presente feito, questdo ja submetida a exame em
outro processo, envolvendo as mesmas partes e a mesma relacao de emprego.

Soma-se a isso a circunstancia de que a Justica do Trabalho estd sabidamente assoberbada de demandas
legitimas, versando direitos de natureza alimentar, cuja mora na prestacao jurisdicional pode prejudicar
até mesmo a sobrevivéncia dos litigantes. Nesse cenario, é inadmissivel a oposicdo de demandas
temerarias ou a repeticdo inconseqiente de lides, como ocorre no caso vertente.

E certo que a acdo trabalhista proposta contra a ora demandante ndo é a unica, havendo, inclusive,
processos como aquele tombado sob o n. 0484-2004-333-04-00-2, em tramitacao na Terceira Vara do
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Trabalho de Sao Leopoldo, em que reconhecida nao apenas a fraude na contratacdo de trabalhadores,
bem como o desvirtuamento do carater ‘cooperativo’ de que pretensamente se reveste a autora, quando
do fornecimento de mao-de-obra para o Municipio de S3o Leopoldo. Na sentenga proferida naqueles
autos, por esta Julgadora, em 02-9-2004, Ié-se: "A versdo do reclamante é confirmada pelo preposto da
primeira reclamada, inicialmente porque ele aduz ndo saber se o autor ja trabalhava na escola municipal a
época em que admitido como cooperativado. Em seguida, esclarece que “o reclamante foi indicado pelo
Municipio para ser inserido como cooperativado”, a exemplo de outros colegas admitidos como
cooperativados para atuarem como zeladores das escolas municipais. [...] como informa o preposto, além
de ter havido diminuicdo na remuneracdao do autor, ele sofria descontos sempre que faltava ao
servico.[...] o preposto da cooperativa refere que “era a direcdo da escola que controlava o horario do
zelador, verificando se havia ou ndo atraso”, bem como que “se o zelador tivesse que trabalhar além do
horario normal, recebia folga compensatoria; que esse folga era conferida pela prépria diretora da escola
[...] Por fim, arremata, tornando manifesta a fraude perpetrada pelos reclamados, que “sé recebe pro-
labore o cooperativado que esta vinculado a algum contrato, prestando servicos”. Ou seja, nao ha divisdo
de lucros ou verdadeira reunidao de trabalhadores com o fito de juntos, mediante comunhdo de esforgos,
garantir melhores condicbes de trabalho. Repito: ha, tdo-somente, o recrutamento de trabalhadores
remunerados apenas pelas horas de prestacdo de servico, aos quais sao negados os direitos minimos
conquistados em longos anos de luta. Restou claro, pelas declaragdes do preposto, que ao ganhar uma
licitagdo ou realizar um contrato de prestacao de servicos, a Cooperativa angaria trabalhadores a fim de
gue prestem o respectivo servico. Isso, obviamente, garante a oferta de precos inferiores aqueles
praticados por empresas regularmente constituidas. [...] Fartamente evidenciado, pois, o carater de
intermediacdo de md&o-de-obra assumido pela cooperativa. Saliento ser inconcebivel cogitar-se de
cooperativa que tem por escopo a prestacdo de servico subordinado, em que os cooperativados nao
detém os meios de produgdo, mas, apenas, colocam sua mao-de-obra a disposicao de terceiros."

A situacdo das Cooperativas de Trabalho é conhecida desta Justica Especializada. Embora muitas
empresas tenham incorporado a idéia de que a denominacgdo “cooperativa” tem o poder magico de eximir
0s empregadores reais de qualquer responsabilidade sobre o trabalhador que contratam, essas pessoas
costumam revelar a realidade da relacdo que se estabelece sob o manto de pretensa cooperativa. E o que
se verifica, entdo, é que em algum momento da recente histéria de fragilizagdo dos direitos trabalhistas
perdeu-se a mais elementar nocdo dos principios que regem o direito do trabalho, dos fundamentos que

justificam a sua existéncia.
4 volta ao indice

Inverte-se de modo absoluto a légica prevista na Lei 5.764-71, que preconiza a adesdo voluntaria de
pessoas que “reciprocamente se obrigam a contribuir com bens ou servicos para o exercicio de uma
atividade econdmica, de proveito comum, sem objetivo de lucro” (artigo 3°). A l6gica do capital é
perversa sob qualquer angulo de analise. E perversa quando atribui ao empregado o onus do
empreendimento. E perversa quando retira direitos ja conquistados, destituindo o homem de sua
dignidade e, pois, da condicao que o diferencia dos animais. E perversa quando gera uma sociedade de
sobreviventes que, porque espoliados, ndo consomem e, ndo consumindo, ndo geram rigueza, nao
movimentam a maquina capitalista. E preciso lembrar que o argumento de que é melhor ter um trabalho,
mesmo cooperativado, do que estar desempregado, também serviu para justificar a pratica da
escravatura, por varias décadas, em nosso pais.

No particular, ndo favorece a autora a alegacao de que pretende o processamento e o julgamento
conjunto das demandas. N&o se cogita, na espécie, de litispendéncia ou conexdo. Cogita-se, em realidade,
de repeticdo de demandas, sob o angulo da relacdo de direito substancial submetida ao Juizo. Nao ha
como se furtar do exame da relagdo juridica havida entre as partes, na acao trabalhista ja em tramite.
Tanto assim que as alegacOes ora deduzidas pela autora apenas repetem aquelas ja veiculadas por
ocasiao de sua defesa, na agao trabalhista antes referida.

Portanto, a atitude da demandante, ajuizando nova demanda onde pretende ver discutida matéria ja
veiculada em juizo, revela, além do desconhecimento das condicdes da acdao, um agir temerario,
olvidando o quanto dispde o artigo 14 do CPC, quando determina devam as partes agir com boa-fé, nao
formulando pretensées destituidas de fundamento. Tal proceder, de modo temerario, esta inscrito como
uma das hipoteses em que configurada a ma-fé, nos exatos termos do artigo 17, inciso V, do CPC,
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plenamente aplicavel a esta Justica Especializada, porque compativel com os principios que justificam a
sua existéncia.

Diante de todos esses argumentos, concluo esteja a autora a agir de modo temerario, ao propor nova
demanda deduzindo pretensdo idéntica a que veicula na agao trabalhista contra ela ajuizada, sendo
manifesta a auséncia de interesse de agir, no particular. Por conseqiiéncia, reputo-a litigante de ma-fé,
condenando-a ao pagamento de indenizacdao, em favor do requerido, no valor ora arbitrado, de R$
1.000,00 (hum mil reais), nos exatos termos da parte final do paragrafo segundo do artigo 18 do CPC,
montante a ser revertido em favor do requerido.

Demais disso, por desnecessaria e inutil a interposicdo da presente demanda, resta configurada a
hipotese de caréncia de acgdo, por falta de interesse juridico, a ensejar o indeferimento da peticdo inicial,
nos termos do inciso III do art. 295, combinado com o artigo 267, ambos do Cddigo de Processo Civil,
plenamente aplicaveis a esta Justica Especializada, porque compativeis com os seus termos. Observo, por
demasia, que ndo se cogita, na espécie, da possibilidade de emenda da peticao inicial.

(...)

4 volta ao indice
a volta ao sumario

3.6. Plano de saude. Supressao. Empregado em gozo de auxilio-doenca. Nulidade de clausula
de acordo coletivo.

(Exmo. Juiz Rafael da Silva Marques. Processo n® 00508-2005-732-04-00-0 — 22 Vara do Trabalho de Santa Cruz do
Sul. Publicacdao em 29.04.2005)

(...)

Vistos, etc.

GENECI MARIA DE FREITAS, qualifilcado, ajuiza, em 21 de margo de 2005, reclamatoria contra PHILIP
MORRIS BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

Dispensado o relatério, conforme artigo 852-1 da CLT.

Isso posto.

FUNDAMENTAGCAO. ,

1. DA SUPRESSAO DO PLANO DE SAUDE.

O reclamante informa que ha novo acordo coletivo de trabalho que prevé a supressdo do plano de saude
para todos os empregados em gozo de auxilio-doenga, o que, a sua otica, fere o principio constitucional
da igualdade. Requer a nulidade da clausula 18.2.1 da norma coletiva (acordo coletivo), inclusive com o
deferimento de liminar, a ser confirmada no mérito.

Deferida a liminar (fl. 29).

A ré contesta aduzindo que é perfeitamente possivel a alteracdo por acordo coletivo, conforme Enunciado
277 do TST. Aduz outros fundamentos e requer a improcedéncia.

Por partes.
4 volta ao indice

A FORMA DE SE SOLUCIONAR CASOS DIFICEIS.

Ronald Dworkin, pesquisador e fildsofo do direito estadunidense, versa sobre as forma de se resolverem,
pelo magistrado, os “hard cases” ou casos dificeis, ou seja aqueles em que ha incerteza, seja porque
existem varias normas que determinam sentencas distintas, porque normas contraditérias, seja porque
ndo existem normas aplicaveis. Para tanto, utiliza-se dos principios, devendo prevalecer o de maior peso
e importancia, conforme segue, por Albert Calsamiglia.

O critério da identificacdo dos principios e das diretrizes ndo pode ser o teste de origem. As diretrizes
fazem referéncia a objetivos sociais que devem ser alcangados e sdo considerados socialmente benéficos.
Os principios fazem referéncia a justica e a eqliidade (fairness). Enquanto as normas se aplicam ou ndo se
aplicam, os principios ddo razdes para decidir em um sentido determinado, mas, diferindo das normas,
seu enunciado ndo determina as condicdes de sua aplicacdo. O conteddo material do principio - seu peso
especifico - é o que determina quando deve ser aplicado em uma situacdo determinada.

Os principios - ademais - informam as normas juridicas concretas, de tal forma que a literalidade da
norma pode ser desatendida pelo juiz quando viola um principio que neste caso especifico se considera
importante. Para dar forca a seu argumento, Dworkin dd uma série de exemplos de problemas dificeis
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resolvidos pela Corte Constitucional americana e demonstra o papel que nestes casos desempenham os
principios.

Diz, mais adiante, o autor que Dworkin refere que devem os juizes, diante de um caso dificil, buscar
guarida nos principios. Nao podem, contudo, os magistrados ficarem livres para decidir, devendo fazé-lo
tendo por base os principios, prevalecendo o de maior peso e importancia. A distingdo entre normas e
principios e a fusao entre a moral e o direito é que sdo as ferramentas do jurista estadunidense em sua
critica ao positivismo. Note-se, contudo, que ndo apdia ele a discricionariedade do juiz no momento da
decisdo, mas sim que o magistrado, pelos principios, resolva os casos dificeis.

Prossegue versando que o esquema utilizado por Ronald Dworkin para explicar suas testes esta centrado
na analise das controvérsias de processos judiciais, sintetizadas desta forma: a) em todo o processo
judicial existe um juiz que deve decidir o conflito; b) existe um direito a vencer no conflito e o juiz deve
indagar a quem cabe vencer; c) este direito a vencer existe sempre, ainda que nao exista norma
aplicavel; d) nos casos dificeis o juiz deve conceder a vitéria a uma parte baseando-se em principios que
Ihe garantem o direito; e€) os objetivos sociais estdo subordinados aos direitos e aos principios que o
fundamentam; f) o juiz — ao fundamentar sua decisdo em um principio preexistente - ndo inventa um
direito nem aplica legislacdo retroativa: se limita a garanti-lo.

Ainda que esta construcdo da decisdao judicial proposta por Dworkin ndo evite erros por parte dos
magistrados no momento de decidir os “hard cases”, ao menos proporciona maior seguranca e solidez a
todos os integrantes da relacdo processual: aos litigantes, porque encontrardao maior substrato nas
decisdes no momento de buscarem futuros argumentos para a refutarem ou a esta se conformarem, e,
finalmente, ao magistrado, porque encontrara aprovacao perante a comunidade em que atua, uma vez
que este, diferentemente dos legisladores, ndo é eleito e necessita, de alguma maneira, de conferir
legitimidade as suas decisbes, além de ser responsavel perante tal comunidade. Procedendo desta
maneira, tornar-se-a possivel preservar a tdo necessaria seguranga juridica, hoje grandemente discutida
frente a provavel mudanca de paradigma pela qual passa o Direito nos dias atuais.

Assim, concluo que a solucdo de casos dificeis, como o0 que se apresenta para julgamento se faz, pelo
magistrado, através dos principios aplicaveis, no caso, especialmente os constitucionais, pois fazem eles
referéncia a justica e a eqliidade e ddo maior seguranca e legitimidade ao julgado.

Por fim, lembro que embora Ronald Dworkin trabalhe com o modelo da “common law”, nada impede que
sua teoria seja utilizada pelo modelo romano-germanico, isso porque, no lugar dos precedentes judiciais,
para se fundamentar um caso dificil, utilizam-se os principios e as normas legais, mas especialmente os

primeiros.
4 volta ao indice

NORMAS COLETIVAS.
Inicialmente é bom trazer a baila os textos constantes das normas coletivas (acordos coletivos), objeto da
discussdo. Sao eles:

O acordo coletivo vigente até 31 de dezembro de 2004, em sua clausula dezoito, preceituava:
IGUALDADE DE TRATAMENTO

A todos os empregados sera garantido tratamento igual, no tocante a assisténcia médica, odontoldgica,
farmacéutica e outros beneficios sociais concedidos aos funcionarios abrangidos por este acordo, bem
como seus dependentes.

O acordo coletivo vigente a partir de janeiro de 2005, em sua clausula dezoito preceitua:
IGUALDADE DE TRATAMENTO

A todos os empregados sera garantido tratamento igual, no tocante a assisténcia médica, odontoldgica,
farmacéutica e outros beneficios sociais concedidos aos funcionarios abrangidos por este acordo, bem
como seus dependentes.

Os empregados afastados por doenca, terdo tratamento garantido, exclusivamente para assisténcia
odontoldgica, reembolso de medicamentos e assisténcia médica, esta ultima pelo prazo de 90 (noventa)
dias a contar da data do afastamento previdenciario.

Os empregados que, ao final do prazo de 90 (noventa) dias, pretenderem continuar desfrutando do
tratamento médico conveniado, deverdo reembolsar a PHILIP MORRIS da integralidade do custo
(mensalidade, por usudario, como pré-pagamento e mais co-participacdo a partir da quinta consulta)
correspondente, sob pena de cancelamento do convénio, no prazo de 30 (trinta) dias.
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Excetuam-se desta clausula os empregados afastados por acidente do trabalho, que permanecerdo
vinculados aos convénios e respectivas regras atualmente existentes, por todo o periodo de afastamento.

O que se discute, além do que foi dito no item anterior, € qual a norma a ser aplicada e se é possivel esta
alteracao.

DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS E DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA.

A histdria dos direitos fundamentais desemboca no surgimento do Estado Moderno Constitucional, cuja
esséncia reside justamente na protecdo e reconhecimento da dignidade da pessoa humana e dos direitos
fundamentais do homem. E a historia dos direitos fundamentais a da limitacdo do poder. Direitos
fundamentas sdo dos direitos do homem protegidos pelo direito constitucional interno de cada Estado,
divididos em geragdes, conforme a evolugdo histéria do Estado Moderno, sempre pautando pela dignidade
da pessoa humana, esta interpretada em sentido amplo.

Neste mesmo sentido Canotilho, para quem segundo a sua origem e significado poderiamos distingui-las
da seguinte maneira: direitos do homem sdo direitos validos para todos os povos em todos os tempos
(dimensdo jusnaturalista-universalista); direitos fundamentais sdo direitos do homem, juridico-
institucionalmente garantidos e limitados espacio-temporalmente. Os direitos do homem arrancariam da
propria natureza humana e dai o seu carater inviolavel, intemporal e universal; os direitos fundamentais
seriam os direitos objectivamente vigentes num ordem juridica concreta.

A dignidade da pessoa humana, direito fundamental e que embasa todo o sistema juridico dos direitos
fundamentais, segundo Jorge Miranda, citado por Ingo Sarlet, “constitui um fundamento de todo o
sistema os direitos fundamentais, no sentido de que estes constituem exigéncias, concretizacbes e
desdobramentos da dignidade da pessoa e que com base neste devem (os direitos fundamentais) ser
interpretados”.

As relacdes entre sindicatos, entre sindicato e empresa, ou entre empresas e mesmo entre empregado e
empregador sdo de direito privado como € sabido. Estas relagoes, contudo, devem ater-se aos parametros
e limites tracados pela Constituicdo Federal, notadamente os direitos fundamentais ja antes conceituados.
No caso concreto, por normas coletivas, houve a exclusdo dos empregados da reclamada, acometidos de
doenca, do rol de beneficiarios dos planos de salde UNIMED. Isso, contudo, ndo esta correto. E que a
autodeterminacdo coletiva, principio de direito material do trabalho, deve ater-se aos preceitos contidos
no rol de direito fundamentais, no caso em tela os sociais, artigo 6o da CF/88, protegidos, inclusive, como

clausulas pétereas, conforme Ingo Sarlet e Paulo Bonavides. Nao se estd negando por completo a
4 volta ao indice

possibilidade de alteracdo das condigcdes de trabalho por norma coletiva e nem se esta afrontando o
Enunciado 277 do TST, matérias a serem estudadas a seguir! O que se esta fazendo é trazendo a
discussdo ao campo dos direitos fundamentais, no caso a saude, bem este essencial a manutencgdo da
dignidade da pessoa humana, razéo pela qual os planos de salde devem ser mantidos enquanto forem os
trabalhadores portadores de doenga (no caso auxilio-doenga). ORA, NAO HA DIGNIDADE SEM O MINIMO
DE SAUDE! Note-se que a norma coletiva traz em seu bojo preceito que amplia o acesso a salde a seus
empregados, garantindo-lhes maior dignidade, ndao podendo ser suprimida por motivo algum. Este
beneficio, por ébvio, conforme a norma coletiva, estende-se aos dependentes e beneficiarios que, assim
como o titular, também possuem dignidade, esta mitigada em se aceitando a alteracdo objeto da
contenda.

Ressalto que é perfeitamente possivel a alteracdo das normas coletivas desde que ndo fira direitos
fundamentais e o principio da dignidade da pessoa humana. S&o os casos fora do chamado contrato
minimo, além daqueles previstos no artigo 7° da Constituicao Federal, alteraveis via norma coletiva.
Assim, concluo que as normas coletivas, assim como qualquer relagao entre privados, devem-se ater aos
parametros tragados pela Carta de 1988 quando trata dos direitos fundamentais. Ndo se diga que ndo ha
aplicar direitos fundamentais em relacdes interprivadas. Esta doutrina hd muito estd superada, conforme
segue:

Ainda no ambito destas funcbes positiva e negativa da eficacia vinculante dos direitos fundamentais, é de
destacar-se o dever de os tribunais interpretarem e aplicarem as leis em conformidade com os direitos
fundamentais, assim como o dever de colmatacdo de eventuais lacunas a luz das normas de direitos
fundamentais, o que alcanca, inclusive, a Jurisdicdo civel, esfera na qual - ainda que numa dimensdo
diferenciada - também se impde uma analise da influéncia exercida pelos direitos fundamentais sobre as
normas de direito privado.
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Prossigo dizendo que é 6nus de quem explora a atividade econdmica arcar com a salde e bem estar de
seus trabalhadores, ndo se podendo repassar este encargo apenas ao Estado, ainda mais quando a
propria empresa, antes, previa a protecdao (concessao) de planos de saude ao pessoal em beneficio
previdenciario.

Por fim, aceitar como legais as alegacdes da empresa seria tratar os iguais - todos os empregados da ré -
de forma desigual, porque apenas aqueles beneficiarios de auxilio doenga ndo teriam direito a utilizacdo
ampla dos planos de salde, o que é expressamente vedado pelo artigo 50 da CF/88, ferindo-se, portanto,
o principio da isonomia, direito fundamental de primeira dimensao, base estrutural de qualquer Estado de
Direito, principio este que, por obvio, ndo pode ser mitigado, sob pena de se condenar a nada o préprio
Estado.

DA FUNCAO SOCIAL DO TRABALHO.

O conceito de valor social do trabalho, fundamento da Republica, deve ser ampliado. Isso ocorre porque,
se o Estado Democratico de Direito no Brasil garante a propriedade privada, deve esta cumprir com sua
funcdo social, no caso concreto, a manutencdao do plano de salde para todos os trabalhadores,
especialmente os mais necessitados, no caso, os acometidos de doenca, o que facilita sua recuperagao e
reinclusao no mercado de trabalho. Note-se que € interesse da coletividade que isso ocorra.

Neste sentido Eros Roberto Grau que aduz que

Consubstanciam clausulas principioldgicas que, ao par de afirmarem a compatibilizacdo - conciliacdo e
composicao - a que acima referi, portam em si evidentes potencialidades transformadoras. Em sua
interagdo com os demais principios contemplados no texto constitucional, expressam prevaléncia dos
valores do trabalho na conformacdo da ordem econOomica — prevaléncia que José Afonso da Silva reporta
como prioridade sobre os demais valores da economia de mercado. Poderdo, contudo — e ai o temor de
Raul Machado Horta - se tanto induzido pela forca do regime politico, reproduzir em atos, efetivos, suas
potencialidades transformadoras.

Paulo Bonavides, interpretando o artigo 60 da CF/88 fala dos direitos sociais e da fungdo social do
trabalho, sendo vejamos:

Sem a concretizagdo dos direitos sociais ndo se podera alcangar jamais ‘a Sociedade livre, justa e
solidaria’, contemplada constitucionalmente como um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil (art. 30). O mesmo tem pertinéncia com respeito a reducdo das desigualdades sociais, que €&, ao
mesmo passo, um principio da ordem econdmica e um dos fundamentos de nosso ordenamento

republicano, qual consta respectivamente do art. 170, VII, e do sobredito art. 3o0.
4 volta ao indice

Em obediéncia aos principios fundamentais que emergem do Titulo I da Lei Maior, faz-se mister, em boa
doutrina, interpretar a garantia dos direitos sociais como clausula pétrea e matéria que requer, ao mesmo
passo, um entendimento adequado dos direitos e garantias individuais do art. 60. Em outras palavras,
pelos seus vinculos principiais ja expostos — e foram tantos na sua liquidez inatacavel -, os direitos sociais
recebem em nosso direito constitucional positivo uma garantia tdo elevada e reforcada que lhes faz
legitima a insercdo no mesmo ambito conceitual da expressao direitos e garantias individuais do art. 60.
fruem, por conseguinte, uma intangibilidade que os coloca inteiramente além do alcance do poder
constituinte ordinario, ou seja, aquele poder constituinte derivado, limitado e de segundo grau, contido no
interior do préprio ordenamento juridico.

Tanto a lei ordinaria como a emenda a Constituicdo que afetarem, abolirem ou suprimirem a esséncia
protetora dos direitos sociais, jacente na indole, espirito e natureza de nosso ordenamento maior,
padecem, irremissivelmente da eiva de inconstitucionalidade, e como inconstitucionais devem ser
declaradas por juizes e tribunais, que s6 assim fardo, qual Ihes incumbe, a guarda bem-sucedida e eficaz
da Constituicao.

Ainda, deve ser ressaltado que o Estado Democratico de Direito, que garante a propriedade privada dos
meios de producdo, é capitalista. O capitalismo funda-se na relagdo capital-trabalho, burguesia-
proletariado, portanto, de exploracdao. Este mesmo Estado Democratico de Direito deve garantir a classe
explorada, justamente por estar esta na situacao de explorada, a maior protecdo, ampliando os conceitos
e normas juridicas, especialmente constitucionais e principioldgicas, fazendo com que, socialmente, o
trabalho explorado que gera a “mais valia”, tenha respeitado seu real valor, de sustentaculo do proprio
Estado capitalista.

DA FUNCAO SOCIAL DA LIVRE INICIATIVA.
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De outra face, a empresa privada, detentora da livre iniciativa, deve ater-se a sua fungao social, conforme
artigo 1o, 1V, da CF/88.

N3o se diga que a simples concessao de posto de trabalho, por si, faz com que a empresa tenha sua
funcdo social. Em parte pode até ser que sim, mas deve ser levado em conta que ela, por lhe ser
garantida a “mais valia”, no momento em que emprega, o faz, primeiro, visando o lucro. O que quer a
norma constitucional ndo é que a fungao social da livre iniciativa se atenha a concessao de emprego, mas
sim, certamente, que esta, justamente por assim agir, atue de modo solidario e promova a dignidade da
pessoa humana e o direito ao trabalho e a salde de quem para si empresta sua mao-de-obra.

De outra face, a livre iniciativa, por possuir uma fungao social, deve buscar a plena recuperacao de quem
Ihe presta servicos, pois a boa salde e integridade fisica e psiquica dos trabalhadores é de interesse
geral, porque contribui para o real e efetivo crescimento social e econdmico do pais, beneficiando de
forma direta quem vive entre as nossas fronteiras.

Ainda, Dworkin lembra que, com base em Kant, o ser humano nao podera, jamais, ser tratado como
objeto, como mero instrumento para a realizacao dos fins alheios, destacando, todavia, que tal postulado
ndo exige que nunca se coloque alguém em situagdo de desvantagem em relagdo a outrem, mas sim, que
as pessoas nunca poderdo ser tratadas de tal forma que se venha negar a importancia distintiva de suas
proprias vidas.

Nao se diga, portanto, que a livre iniciativa cabe apenas efetuar o pagamento de tributos e a concesséo
de empregos!

DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE EMPREGO.

Segundo Carmen Camino a suspensao do contrato de emprego ocorre quanto o contrato se “desintegra”,
“desencarna”, desaparece do mundo fisico: ndo ha a obrigacdo do empregado em trabalhar e nem do
empregador em pagar os salarios e, na maioria das vezes, ndao ha cOmputo de tempo de servigo. O
contrato existe, é valido, mas desaparece no plano da eficacia, ndo podendo ser visualizado no mundo
exterior. Apenas permanece um vinculo juridico invisivel, a “alma” do contrato.

Dito isso, importante é relatar que estando suspenso o contrato de emprego, permanece, por 6bvio,
conforme acima versado, o vinculo juridico de emprego. Neste periodo (da suspensdo), ndo pode a norma
coletiva (no caso os acordos coletivos) estabelecer clausula extremamente prejudicial que dificulte ainda
mais a recuperacdo do trabalhador e o retorno a execugdo ampla e completa do contrato. Isso ocorre
porque, conforme ja versado varias vezes, primeiro, a sociedade tem real interesse no restabelecimento
do “status quo”, e depois por que na sua origem, isso com base na sociologia do trabalho, o contrato de
emprego foi criado para ter execugdo plena, sendo a interrupcdo e a suspensdo excegdes e, como tal,

nao-passiveis de alargamento, sob pena de se desnaturar o proprio contrato.
4 volta ao indice

Em se mantendo a clausula 18.2.1 do acordo coletivo em vigor (fl. 109), seria condenar a sociedade a ter
menos um trabalhador, pois a recuperacao seria ainda mais demorada e o contrato de emprego a perder
a sua principal caracteristica: a prestagdo do proprio trabalho.

Do principio da autodeterminagdo coletiva e do Enunciado 277 do TST.

A relacdo que por ora se discute € eminentemente privada. Isso, contudo, ndo impede deva o tema ser
tratado a luz dos direitos fundamentais.

O principio da autodeterminagdo coletiva, de direito privado, cede espaco ao principio maior dos direitos
fundamentais, o da dignidade da pessoa humana. Consoante o versado no primeiro dos subitens acima, é
perfeitamente possivel afastar um principio para se aplicar outro, devendo prevalecer o de maior peso e
importancia, no caso aquele ligado aos direitos fundamentais e fundamentos da Republica, o da dignidade
da pessoa humana. E neste sentido que ensina Dworkin, dispensando maiores consideracdes.

Lembro, para evitar tautologia, que é perfeitamente possivel a aplicacdo do principio da autodeterminacao
coletiva, desde que ele ndo conflite com o principio da dignidade da pessoa humana e demais ligados aos
direitos fundamentais e fundamentos da RepUblica. E perfeitamente possivel a negociagao coletiva nos
casos previstos na Constituicao Federal, como por exemplo acordos de compensacao, trabalho de oito
horas em turnos ininterruptos de revezamento e diminuicdo salarial (esta desde que proporcional a
reducao da jornada).

Por mais este motivo, ndo deve prevalecer a clausula normativa que afasta a reclamante do beneficio do
convénio da reclamada com a UNIMED.

DO PRINCIPIO DO NAO-RETROCESSO.
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Por fim, ainda que assim nao fosse, ndo ha como, no ordenamento constituinte patrio que alca os direitos
sociais a condicdo de direitos fundamentais imutaveis até mesmo por emenda a Constituicdo, alterar
norma coletiva mais benéfica aos trabalhadores porque isso acarretaria um retrocesso. Note-se que
apenas é permitido efetuar alteragdes normativas em matéria de direitos sociais quando textualmente
permitido pela Carta de 1988 no artigo 70, o que ndo é o caso da supressao do plano de salde dos
empregados em auxilio-doenga. Ndo ha como se retroceder, conforme ja dito, quando se fala em direitos
fundamentais. Se assim fosse possivel, estar-se-ia eliminando parte vital do Estado Democratico
Brasileiro, o que, na certa, ndo pode ser agasalhado pelo poder judiciario.

Vedado o retrocesso, aplicavel a norma mais benéfica ao trabalhador, no caso aquela que mantém o
plano de saude a TODOS os trabalhadores da empresa, sem qualquer excecdo. Conforme Ingo W. Sarlet,
neste sentido ja decidiu o Ministro Celso Mello quando da discussdo da contribuicdo dos servidores
inativos, entendendo que o fato de se exigir a contribuicao feriria o principio do ndo-retrocesso.

Decisdao.

Assim, procede o pedido de manutencgdo do plano de saide UNIMED a parte autora. Ato continuo, declaro
nula a cldusula normativa 18.2.1 do Acordo Coletivo atual, tornando DEFINITIVA a liminar deferida,
inclusive com as mesmas penas.

(...)

4 volta ao indice
a volta ao sumario

3. 7. Relagdao de emprego. Advogado. Vinculo ndao-reconhecido.

(Exma. Juiza Neusa Libera Lodi. Processo n°® 01157-2003-014-04-00-4 - 142 Vara do Trabalho de Porto Alegre.
Publicacdo em 30.09.2004)

(...)

II. NO MERITO. ]

1. DO VINCULO DE EMPREGO. PARCELAS DAI DECORRENTES.

Advoga a reclamante que trabalhou na condicdo de auténtica empregada, exercendo a fungdo de
advogada, no lapso de agosto/78 a 15.09.03, e, embora presentes os elementos do art. 39 das CLT, a
empregadora se recusou a anotar a CTPS, além de ter sido despedida, sem o pagamento das parcelas
rescisorias. Busca o reconhecimento do vinculo de emprego com as parcelas dai decorrentes. A defesa
nega a relagdo de emprego, sustentando que a autora, na condicdo de sécia de fato do escritério de
advocacia que mantinha com seu irmdo Frederico, prestou servigos juridicos a clientes da demandada;
assevera que nunca foram pagos salarios a esta, tampouco emitido ordens ou mesmo controlado a
jornada desta, o que significa a auséncia dos pressupostos do pacto laboral. Aduz que as relagbes de

trabalho sempre foram de natureza puramente institucional com o escritério de advocacia.
4 volta ao indice

N3o vinga a pretensao.

O objeto da relagdo de emprego ¢ o trabalho remunerado, mas o diferencial esta na restricdo ou auséncia
de liberdade e autonomia no exercicio das atividades atribuidas ao empregado, que esta subordinado ao
empregador, dono do empreendimento econdmico e responsavel pelos seus riscos, congregando diversos
fatores da producdo, dentre os quais ressai, como principal, o trabalho. O empregado, de sua parte,
representa a forga de trabalho despendida para o alcance dos objetivos do empregador. Nesse passo,
deduz-se que o trabalhador, pela situacdo de subordinacdo em que se encontra, sujeita-se as disposicdes
do empregador. A subordinacdo, traco essencial da relacdo de emprego, &, portanto, supedaneo légico do
contrato de trabalho e nele encontra seus limites, na medida em que o empregado estad hierarquica e
juridicamente submetido ao poder de direcdo do empregador. A autonomia é a antitese da subordinacao.
Na realidade, para o seu conceito parte-se da mesma linha divisoria, caminhando-se no sentido oposto.
Seguindo o ensinamento de Ribeiro de Vilhena, autbnomo é o trabalhador que desenvolve sua atividade
com organizacdo propria, iniciativa e discricionariedade, além da escolha do lugar, do modo, forma de
execucdo, assumindo os riscos do proprio negécio, sofrendo as eventuais perdas. O trabalhador autdonomo
pode valer-se de substitutos ou auxiliares.

O contrato de trabalho nao foi definido pelo ordenamento juridico patrio, em que pese as tentativas do
artigo 442 consolidado. Pinga-se do artigo 3° da CLT que € imprescindivel para a configuragdo os
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seguintes elementos: subordinagdo, pessoalidade, onerosidade e a nao eventualidade. Estes elementos
se somam € a auséncia de qualquer deles retira a caracteristica do contrato de trabalho.
Na espécie, a prépria peticdo inicial, corroborada pelo depoimento pessoal da autora ja afasta a
pretensdo, pois é pacifica de que “... a demandada jamais cumpriu sua obrigacdo fundamental no sentido
de pagar salarios a reclamante, vez que a remuneracao auferida pela autora traduzia valores aportados
por terceiros e nao pelo empregador”. No depoimento “... que recebiam apenas a sucumbéncia e se ndo
tivesse, nada receberiam; que a depoente sempre teve a esperanga e talvez até alimentasse a esperanca
de que a CTPS fosse anotada ....”. Ora, no momento que afirma taxativamente que nunca recebeu
qualquer valor da empregadora e, mais, na auséncia de sucumbéncia nos processos, nada recebia pelo
seu trabalho, além de afastar de imediato um dos requisitos do texto legal que é a onerosidade, admite,
expressamente, que assumia os riscos do negdcio, € isto é atribuido exclusivamente ao empregador, a luz
do disposto no art. 20 da CLT. De observar que é pacifico nos autos que a remuneracdo da obreira era
decorrente apenas da sucumbéncia a qual era contraprestada por terceiros, sem qualquer relagdo com a
demandada. Esta poderia atuar como mera repassadora em caso do cliente optar por fazer o pagamento
direto a Imobiliaria e, entdo, esta repassava os valores a demandante.
Na verdade, e isto foi esclarecido nestes autos e no processo 01068-2003-014-04-00-8, toda relacao
juridica discutida iniciou nos anos 60, quando o Dr. Alfredo, atualmente diretor da demandada, exercia a
advocacia e convidou o Dr. Frederico, na época estagiario, para iniciar a vida juridica no escritorio, e
assim prosseguiram até por volta de 1974, quando o Dr. Alfredo iniciou o seu afastamento do escritério,
tendo este permanecido apenas com Frederico que, no ano de 1978, convidou sua irma Rosa para
prosseguir laborando, mas, a evidéncia, na mesma condicdo original, ou seja, a existéncia de uma
sociedade de fato, tendo como cliente em potencial a demandada, e com liberdade para prestar servigos a
terceiros, fato este lisamente confessado em ambos os feitos.
N3o menos verdade é que também o escritorio de advocacia, se valia de auxiliares para a prestacdo de
servigos, tanto é que tinha trés funcionarios, com a CTPS devidamente anotada por Frederico, e o
escritorio € que assumia todos os encargos destes, apenas a demandada confeccionava os recibos de
salarios (quesitos 8/9, a fl. 322). De observar que Débora é filha da reclamante e, na época, ja estudante
do curso de Direito.

4 volta ao indice
Do depoimento da autora também ndo se extrai o controle de horario, em que pese afirme que informava
as auséncias do escritorio. Primeiro, admite pacificamente que o escritério ocupava um andar inteiro, e
com entradas absolutamente independentes da imobilidria, o que ja demonstra a inviabilidade da
demandada controlar os horarios; segundo, porque suas informagdes mais compactuam com a informagao
do preposto de que comunicavam as auséncias para o caso de algum cliente procura-los, ou seja, era
comunicagdo por interesse proprio e ndo se pode confundir com a fiscalizagdo exigida do art. 3°
consolidado. Observe-se que “... somente o porteiro sabia que ja estavam no local e isto para orientar os
clientes ....”. O fato de ndo ter chaves da entrada do prédio em nada corrobora para a pretensdo,
porquanto ndo mencionou, em nenhum momento dos autos, que havia proibicdo de copias desta, ou
mesmo que algum dos locatarios a tivesse, ja que tinha porteiro em turno permanente.
Também o depoimento da reclamante autoriza a conclusdo da auséncia de qualquer subordinagdo, visto
que “ ... discutiam processos com o Dr. Alfredo, em relacdo aos que tinham defesa, e isto porque o Dr.
Alfredo também era advogado e também porque tinha interesse da imobiliaria em fazer acordos; ...”
“Data maxima vénia” a troca de idéias por se tratar de pessoas com a mesma profissdo ndo pode ser
confundido com ordens e, mais, qualquer profissional liberal, em se tratando de acordo, tem que ter a
aprovacao do contratante, porquanto o dono do direito material é este. Ndo é dado a terceiros dispor do
direito de outrem. Até porque, zelosa como se mostrou a obreira em colacionar provas, no minimo, teria
acostado aos autos alguma ordem emitida pelo Dr. Alfredo, ou mesmo qualquer outro diretor. As
reunides, outro fato a que tanto se prende nos autos, com a “devida vénia” apenas demonstram,
novamente, a auséncia de qualquer subordinacdo. Primeiro, porque ndo juntou qualquer convocacdo para
participar destas; segundo, das trinta e oito atas acostadas, se observa que a obreira participou de
apenas catorze, ou seja, participou de apenas trinta por cento e ndo ha qualquer noticia de punicdo. Isto
corrobora a tese da defesa de auséncia de fiscalizagdo. Alids, a autora sequer participava daquelas que
interessava ao setor juridico, tanto € que insistiu nas determinagdes que recebia nas reunides, como
refere no quesito “16”, as fls. 317/318, e, no entanto, se verifica que estava ausente ao ato.
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Registro, também, por relevante, que as ordens de servico em relacdo a consertos dos equipamentos de
informatica, algumas foram emitidas ao proprio Frederico, e ndo foi apurado o langamento na
contabilidade da empregadora, ou seja, as despesas nao eram suportadas por esta. O proprio
estabelecimento ocupado pelo escritério de advocacia era locado da demandada e, mensalmente,
Frederico e a reclamante suportavam os aluguéis, conforme se extrai dos recibos de fls. 180/184, tanto
gue com o passamento de Frederico, a vilva fez a entrega das salas (fl. 186). A autora limita-se a noticiar
que isto era exigéncia da empregadora, mas ndo faz provas neste sentido, apenas reforcando a tese ja
esposada do juizo de que os riscos do negocio eram suportados pelo escritério, pelos seus soécios -
Frederico e a reclamante.

No que tange aos dizeres da placa, mais uma vez a autora se encarregou de fazer a prova que nao a
favorece. Efetivamente na placa original constou “Dr. Frederico J. Stahl - Dra. Rosa Maria S. Chagas -
Depto. Juridico- e ndo “Advogados”, como insistiu a defesa. Contudo, isto ndo altera a realidade dos
autos, porque se surpreende que ndo ha a logomarca da demandada, como ha nas placas dos
departamentos desta e que ocupavam cinco andares do prédio (fl. 293). Ora, se fosse um departamento
desta, por evidente que teriam exatamente as mesmas caracteristicas. Observe-se que as demais
empresas que funcionavam no local e totalmente desvinculadas da demandada tem placa idéntica, mas
cada uma com sua logomarca.

E relevante mencionar, ainda, que a empresa se dedica a administracdo de imdveis e condominios, sendo
gue a prestacdo de servigos juridicos ndo faz parte do seu objeto social, e ndo faziam parte integrante dos
contratos firmados com os clientes, tanto assim que a obreira ousou juntar um contrato com a clausula de
Assisténcia Judiciaria Gratuita mas de empresa diversa - CREDIPREV - e ndo logrou juntar qualquer
contrato da demandada oferecendo estes servigos, como bem apurou o quesito 03, a fl. 572.

O quesito *5”, a fl. 580, informa que nas folhas de pagamento da empregadora nunca existiu qualquer
pagamento a titulo do setor “juridico”, ao contrario, ha o langamento do recebimento dos aluguéis deste
setor.

A reclamante nao fez informagdes na Declaracdao do Imposto de Renda do recebimento de valores da
demandada, apenas de pessoas fisicas, além de valores bem inferiores aos noticiados na peticdo inicial
(quesito 9, as fls. 581/583). Também os procuradores tinham licenca da Prefeitura para a prestagao dos

servigos juridicos (quesito 10, a fl. 583).
4 volta ao indice

A testemunha PAULO RICARDO, convidada pela autora, informa que “ ... na época a reclamada deveria
ter de 30 a 40 funcionarios sendo que com certeza, todos com a CTPS assinada; ...".Ou seja, a
demandada ndo fraudava as relagbes de emprego, tinha todas formalizadas. Portanto, ndo agiu dessa
forma com a trabalhadora, pela simples auséncia dos elementos proprios do contrato de trabalho. A
filiacdo a UNIMED nao passou de mera liberalidade, assim como o fez em relagdo a varios outros que ndo
eram do quadro funcional da demandada (quesito 25, a fl. 326).

A reclamante sempre atuou como profissional autbnoma, e nunca teve interesse em alterar esta situacdo,
pois, do contrario, conhecedora das caracteristicas da relacdo de emprego, teria adotado as medidas
cabiveis, ndo o fez porque tinha conhecimento de que sua relagdo juridica com a empregadora ndo se
revestia dos elementos do art. 3° consolidado, tanto que laborou por vinte e cinco anos nesta condicdo,
somente questionando o vinculo quando do desligamento e, pela documentagdo anexada as fls. 639 e
seguintes, além das informagdes do laudo contabil, se observa razbes suficientes para a perda de
confianca depositada pela imobiliaria, durante o longo periodo de prestacdo de servicos. E de todo
despropositada a afirmacdo de que a contratacdo dependia da Assembléia, visto que durante vinte e cinco
anos, nunca a contratacdo da autora como empregada fez parte de qualquer reunidao, tampouco
Assembléia. E evidente que se tivesse qualquer indicio neste sentido a autora teria sido diligente o
suficiente para acostar estes documentos.

Assim sendo, porque ausentes o0s elementos do art. 3° da CLT, resta indeferir o pedido de
reconhecimento de vinculo de emprego, restando prejudicados os demais pedidos, porque decorrentes
deste suporte fatico.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario
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< volta ao indice
a volta ao sumario

4. Sentenca TRT da 6° Regidao
Enfoque: Acao de indenizacao por danos
materiais, fisicos e morais.

Acao de indenizacao por danos materiais, fisicos e morais. Lesao fisica em dinamica de
grupo no ambiente de trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Aplicacao da
Responsabilidade objetiva. Improcedéncia.

Processo n° 01569-2004-003-06-00-0. Sentenca da Exma. Juiza Andrea Keust Bandeira de Melo, Substituta no

exercicio da titularidade da 32 Vara do Trabalho de Recife/PE. Datada de 30.06.2005. Disponivel no "site" da
AMATRA-VI (www.amatra6.com.br). Acesso em 12.07.2005.

EMENTA: PEDIDOS DE REPARA(;AIO DE DANOS FISICOS, MATERIAIS E MORAIS - FIXACAO DE PENSAO
NA FORMA DO ARTIGO 950 DO CODIGO CIVIL - alegagao de lesionamento fisico em dinamica de grupo
no ambiente de trabalho. Indicagdo da ocorréncia de danos irreversiveis a_visdo. - Competéncia da
Justica do Trabalho. Aplicacdo da Responsabilidade Civil Objetiva. IMPROCEDENCIA DOS PEDIDOS.

(...)

I - RELATORIO: SUZANA SALGADO FISCHER, qualificada na exordial, ingressou com AGAO ORDINARIA
DE INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS CUMULADA COM RESSARCIMENTO DE DESPESAS E
PEDIDO DE LIMINAR DE ANTECIPAGAO DE TUTELA JURISDICIONAL, em face da ITALIANA
AUTOMOVEIS DO RECIFE LTDA, perante a Justica Comum, em 14.06.2004, tendo recebido o tombo
211010204 - 332 Vara Civel da Capital, constando a inicial das folhas 04/23, tendo sido formulados os
pedidos elencados no item IV A/F, e atribuido a causa o valor de R$ 11.178,40. Juntada procuragao e
documentos - folhas 24/66.

Foi proferida a decisdo de folhas 67/75.

Interposto Agravo de Instrumento tombado sob o nimero Al 1569/04-01-3, tendo sido homologado o
pedido de desisténcia do Agravo, de acordo com a decisdo de folhas 55.

Remetidos os autos para esta Justica Especializada do Trabalho e, distribuido para esta 32. VT do
Recife, tombado sob numero 01569-2004-003-06-00-0. Recebido os autos do AI, foi exarado o

despacho de folhas 62, determinando a reunido dos autos.
< volta ao indice

Realizada audiéncia em 26.11.2004, foi rejeitada a excecdo de incompeténcia em razdo do lugar
proposta pela autora que foi colacionada as folhas 110/111, e apresentado aditamento a inicial, as
folhas 112/113, acrescendo aos pedidos, a indenizagdo por danos fisicos e por danos morais que alega
ter sofrido quando solicitou empréstimo no valor de R$ 10.000,00. Na mesma assentada, foram
apresentados procuracao e carta de preposto. (folhas 114/115).
Recusada a conciliacdo, foi apresentada a defesa de folhas 118/132, acompanhada dos atos
constitutivos e documentos.
Alcada fixada com a inicial.
O Juizo expediu oficio para o Hospital Hope de Olhos de Pernambuco - folhas 167/168, tendo vindo aos
autos o oficio de folhas 170, acompanhado das pecgas de folhas 171/201.
Peticdes e documentos vieram aos autos.
Apos varias diligéncias no sentido de localizar as testemunhas, foram realizadas as audiéncias cujas
atas se encontram as folhas 240/241, 246 e folhas 251/253, tendo sido determinado pelo Juizo a
anexacao dos documentos de folhas 254/276, fornecidos pela testemunha - Dra Telma Lucia Tabosa
Floréncio, médica que acompanhou a reclamante, tendo sido concedido prazo para que as partes se
manifestassem sobre os documentos e tendo vindo aos autos as pecgas de folhas 279/282.
Sem outras provas, foi encerrada a instrucao.
Aduzidas razodes finais, sendo renovados protestos, tendo sido colacionados os memoriais de folhas
282/291 e prejudicada a segunda proposta de conciliagao.
Autos conclusos para julgamento.
E o relatério e passamos a decidir.
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II - FUNDAMENTACAO: Antes de adentrarmos ao mérito, cumpri-nos a andlise das preliminares e
gquestbes afetas a ordem processual, a saber:

DOS PROTESTOS: Foram consignados “protestos” por ambas as partes, quando o Juizo entendeu por
dispensar os depoimentos pessoais, eis que o deslinde da questao, necessitava de provas da doenca e
também dos esclarecimentos da médica que acompanhou a reclamante, provas essas que foram
produzidas nos autos. Vale salientar que a oitiva das partes, segundo o artigo 848 da CL, a coleta dos
depoimentos pessoais é uma faculdade do Juizo. As partes também lancaram “protestos” quando o
Juizo dispensou o depoimento das 02 outras testemunhas que a reclamante pretendia ouvir de nomes
MARCONI SOBRAL MENDONGCA e DANIELA PATRICIA SANTOS e das testemunhas ROSELI RAPOSO e
MARCELO LOUREIRO que foram conduzidas pela reclamada. Ora, entendeu o Juizo que com as prova
colhidas, ja havia nos autos, os elementos necessarios para a formagdo de seu convencimento e
prolacdao da decisdao, ndao havendo qualquer nulidade ou cerceio de defesa que possa macular a
instrugdo realizada.

ANTECIPACAO DE TUTELA: Restou impossivel ao Juizo conferir tutela antecipada para a reclamante, eis
gue se fazia necessaria uma apurada analise meritdria, para conclusdo dos fatos alegados pela autora
e, ndo restavam presentes as provas inequivocas e o convencimento da verossimilhanca das alegacdes,
de acordo com as previsdes do artigo 273 do CPC. Bem como, uma vez deferida qualquer espécie de
reparagdao pecuniaria, ndo haveria como determinar a autora que devolvesse as importancias recebidas
para a demandada. Desta feita, restou improcedente o pedido de antecipacao de tutela.

BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA: Embora tenha a autora requerido concessao dos beneficios da
Justica Gratuita, declarou percepcao de salario superior a 02 salarios minimos; esta assistida por
patrono particular e ndo acostou aos autos a declaracdo pessoal quanto ao estado financeiro de que
trata a Lei 7115/83, pelo que so resta ao Juizo o indeferimento do pedido de concessdao dos beneficios

da Justica Gratuita - pleito de letra A da exordial.
< volta ao indice

COMPETIENCIA DESTA JUSTICA ESPECIALIZADA PARA ANALISE DO PEDIDO DE INDENIZAGAO DE
DANO FISICO: Neste particular, e com a devida vénia, passamos a adotar brilhante julgado proferido
nos autos do RR 483206 - 43 Turma, Rel. Ministro Ives Gandra Martins Filho, DJU de 1°. 12.2000), que
passamos a transcrever:

“EMENTA: 1. ACIDENTE DE TRABALHO - ACAO DE REPARACAO DE DANO FiSICO - COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. Sendo distinta a agdo acidentaria ajuizada contra o INSS (CF, art.109, I, Par.
39) e a acdo indenizatodria decorrente de acidente de trabalho (CF, art 70, XXVIII), e considerando que
o Empregado somente poderia, em tese, sofrer acidente de trabalho no exercicio de sua profissdo, ou
seja, estando vinculado contratualmente a um Empregador, ndo ha como se afastar a competéncia
material desta Especializada para julgar acdo de indenizagdo por dano fisico, nomeadamente porque é
pacifica a jurisprudéncia desta Corte no sentido de que a Justica do Trabalho detém competéncia
material para julgar acdo de reparacdo por dano moral. Sdo danos ontologicamente idénticos,
porquanto derivam da mesma matriz — a relagdo de trabalho. Dai a inafastabilidade da competéncia
desta Especializada. Revista conhecida e nao provida(...)"”

Isto posto, e com a devida vénia aos Magistrados que discordam do posicionamento adotado por este
Juizo, declaramo-nos competente para anadlise e decisdo em relagdo aos pedidos correlatos a
indenizagdo por danos materiais, fisicos e arbitramento de pensdo.

COMPETECNIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA ANALISE DE PEDIDO DE PAGAMENTO DE
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS: Quanto a competéncia desta Justica Especializada em relagdo a
analise de pedidos de indenizacdo decorrentes de danos morais, observamos o disposto na Sumula 392
do TST, que passamos a transcrever:

“Sumula 392 - Dano Moral. Competéncia da Justica do Trabalho. (CONVERSAO DA ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL NO. 327 DA SDI-1) - Nos termos do artigo 114 da CF/88, a Justica do Trabalho é
competente para dirimir controvérsias referentes a indenizacdo por dano moral, quando decorrente da
relacao de trabalho”

Assim, resta esposado o entendimento deste Juizo acerca de sua competéncia para julgar os pedidos
referentes as reparacGes de danos morais, ante a regra do artigo 114 da CF/88, competentes para
analise e julgamento referente ao pedido de fixacdo de pensdo.

NO MERITO:

74



Re\f—lﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil
e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

iz AnoI - Nimero 10 :: 22 QUINZENA DE JULHO DE 2005 ::

RESPONSABILIDADE CIVIL: A autora alega que foi funciondria da FIAT ITALIANA no periodo de
03/12/2001 a 03/07/2003 e que a época do desligamento, exercia as atividades de supervisora de
negocios. Que na data de 28.02.2003 (véspera do sabado de carnaval), enquanto participava de uma
dinamica de grupo, e na pratica de uma das atividades desenvolvidas em tal dindmica, chocou-se com
outro funcionario, vindo a cair e tendo a sua cabega atingida.

Os autos indicam que a autora em 06.03.2003, encaminhou-se ao HOPE - Hospital de Olhos de
Pernambuco, aonde foi constatada a ocorréncia de um descolamento da retina — pds- trauma e que em
laudo oftalmoldgico datado de 24.03.2003 subscrito pela Dra. Telma Floréncio, constata tal fato, e
indica que a retro citada médica, aconselhou a reclamante que seguisse para a Cidade de Belo
Horizonte, para que fosse consultada pelo Dr. Marcio Nehemy pertencente aos quadros do Instituto da
Visdo. A reclamante atendeu aos conselhos e seguindo para Belo Horizonte, foi submetida a
procedimento cirlrgico e que em seguida o médico que a operou manteve contatos com a Dra. Telma.
Indica que os procedimentos, consulta e exames realizados em Belo Horizonte, montaram no valor de
R$ 10.500,00 em abril/03.

Indica que também despendeu recursos junto ao HOPE na ordem de 40,00 e mais despesas com
passagens aéreas no valor de R$ 544,20 para ela e mais R$ 544,20 para a sua genitora que a
acompanhou.

Ainda indica a autora que requereu e |Ihe foi concedido o auxilio-doenga junto ao INSS a partir de
19.03.2002.

Que solicitou o seu desligamento da empresa em 10.07.2003, por entender que a demandada ndo
assumiria a responsabilidade pelo acidente sofrido e indica que, mesmo passando por sérias
dificuldades financeiras. Indica que nunca deixou de honrar com o empréstimo, contudo, acreditamos
que ocorreu um erro do redator da atrial eis que, indica que foram emitidos 18 cheques no valor de R$
500,00 e no paragrafo seguinte, das folhas 09, informa que o pagamento das 12 primeiras ocorreram
por descontos no contracheque e que para as 10 Ultimas forma emitidos cheques, restando em aberto
o correspondente a 8 parcelas, no ato da rescisdo. Assim, verificamos que os pagamentos ocorreram

em 20 parcelas e ndao em 22 como informado.
< volta ao indice

Verificamos que no TRCT de folhas 33, sequer constou o débito que a reclamante ainda mantinha com
a empresa, em decorréncia do empréstimo.

Alegou que a perda da visao no olho acidentado se deu no percentual aproximado de 80% e que a
autora com 30 anos de idade, na época do ajuizamento da acdo, deseja ter filhos e praticar esportes,
dirigir, e levar uma vida normal, e que ante ao dano fisico ocorrido, a autora se vé privada de suas
atividade corriqueiras, tendo que se utilizar 6culo de grau elevado (07) sob pena de nada enxergar.

Por fim, acusa a demandada de ndo lhe prestar a assisténcia necessaria eis que a mesma nao arcou
com as despesas médicas e ndo promoveu o pagamento de qualquer indenizacdo pelos danos, e que,
ao contrario, propos-lhe um empréstimo.

Pretende que o Juizo além de fixar as indenizagGes por danos fisicos e materiais, venha a fixar uma
pensdo que deverd ser paga enquanto perdurar os seus problemas de salde. Indica ainda, que em
06.05.2004 foi submetida a nova cirurgia para implante de lente intra-ocular no olho direito para
reparar moléstia decorrente dos procedimentos cirdrgicos.

A autora classifica o ocorrido, como acidente de trabalho, nos termos do artigo 19 da Lei 8.213/91 e
que assim sendo, requer a responsabilizacdo da reclamada na forma objetiva, indicando como exaurida
a discussdao acerca de culpa e que restou pendente de provas a relacao do nexo causal, o que seria
provado durante a instrugao.

Ja a defesa alega equivoco por parte da autora, no que tange a alegada “responsabilidade objetiva da
reclamada”, indicando que a responsabilidade civil, no ambito trabalhista, é aplicada de forma
subsidiaria, por autorizacdo do artigo 8° da CLT, transportando-se para o Direito do Trabalho, apenas
os principios que sao compativeis com os principios juslaboralistas.

A questdo da responsabilidade civil, é tratada no Titulo IX, Capitulo I no Cdédigo Civil de 2002, e
teceremos nossos fundamentos, especificamente, nos artigos 927, 930, 931, 932 e 933 do CC/2002,
que passamos a transcrever:

Artigo 927 - Aquele que, por ato ilicito (artigos 186 e 187), causar dano a outrem, é obrigado a
repara-lo.
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Paragrafo Unico. Haverd obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por
sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Artigo 930 - No caso do inciso II do artigo 188 se o perigo ocorrer por culpa de terceiro, contra este
tera o autor do dano agdo regressiva para haver a importancia que tiver ressarcido ao lesado.
Paragrafo Unico. A mesma acdao competird contra aquele em defesa de quem se causou o dano (artigo
188, inciso I).

Artigo 931 - Ressalvados outros casos previstos em lei especial, os empresarios individuais e as
empresas respondem independentemente de culpa pelos danos causados pelos produtos postos em
circulagao.

Artigo 932 - S3ao também responsaveis pela reparagao civil:

I - os pais, pelos filhos menores que estiverem em sua companhia;

IT - o tutor e o curador, pelos pupilos e curatelados, que se acharem nas mesmas condigdes;

III - o empregador ou comitente, por seus empregados, servicais e prepostos, no exercicio do trabalho
que lhes competir, ou em razao dele.

(...) — grifos nossos.

Artigo 933 - As pessoas indicadas nos incisos I a V do artigo antecedente, ainda que nao haja culpa de
sua parte, responderdo pelos atos praticados pelos terceiros ali referidos.

Aqgui incumbe a este Juizo, a analise da existéncia do risco a atividade, da existéncia da culpa, omissdo
de auxilio a reclamante, e também, do nexo causal entre o fato ocorrido e a lesdao provocada da
reclamante, sendo vejamos:

LESAO EM DINAMICA DE GRUPO: A reclamada reconhece que constantemente sdo realizadas
dindmicas de grupo para integracdo dos funcionarios e como parte de politica recomendada por
psicologos para diminuir o nivel de stress no ambiente de trabalho.

Sem sombra de duvidas, a atividade primordial da reclamada é a venda de veiculos e pecas, bem como
o oferecimento de servigos mecanicos para os automoveis da marca FIAT, ou seja, sendo a reclamante
SUPERVISORA DE NEGOCIOS NOVOS, lidava a mesma com vendas, e esta ndo é atividade que ponha

em risco a salde de qualquer pessoa que nela trabalhe.
< volta ao indice

Outrossim, informou a defesa que, a participacdo das dindmicas ndo era obrigatoria, e que no caso, a
reclamante participou de uma dinamica conhecida como “danga das cadeiras”, que consiste em uma
brincadeira muito difundida no meio infantil, onde sdo colocadas cadeiras em forma de circulo em
numero menor dos que as pessoas que ficam girando em torno das mesmas, até que se dé um sinal e
as pessoas procuram se acomodar nas cadeiras, sempre havendo remanescente de pessoal, que por
nao conseguir sentar-se, deixam a brincadeira.

Pareceu provado, inclusive pelos proprios termos da defesa, que foi nesta dindmica de grupo da qual
participou a reclamante, dentro das dependéncias da reclamada, e que ocorreu a colisdo com outro
participante do grupo, o que podemos considerar um infortinio ou até mesmo quica um descuido.

N3o nos parece que ocorreu qualquer conduta culposa ou negligente por parte da reclamada, ou que o
fato possa ser tratado como um acidente de trabalho, posto que, sequer foi necessario atendimento
meédico na ocasido.

Restou claro que a reclamante participava de uma atividade paralela as suas reais atividades laborais,
muito embora, tenha restado claro, que essa dindmica ocorreu dentro das dependéncias fisicas da
reclamada.

Contudo, ante aos termos dos artigos 932 III e 933 do CC/02, independentemente de culpa, o
empregador responde civilmente pelos danos ocorridos com os empregados, dentro do local de
trabalho.

Isto posto, resta afastada a tese da defesa, restando configurada a responsabilidade civil objetiva.
Passamos entdo a analise do nexo causal entre o fato ocorrido e as lesGes que a reclamante indica
como motivo de ndo poder exercer suas rotinas normais.

PRE-EXISTENCIA DA DOENCA APRESENTADA PELA RECLAMANTE, ANTES DO TRAUMA OCORRIDO NA
DINAMICA DE GRUPO - NEXO CAUSAL DO TRAUMA OCORRIDO COM A LESAO APRESENTADA: Outro
fato de suma revelancia é observado no depoimento da Dra. Telma Floréncio, e também nas fichas
médicas colacionadas as folhas 171/201 e folhas 254/276, aonde resta revelado que a moléstia da

reclamante - retinosquise, ja havia sido detectada através de exames realizados em 28.06.2002
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(folhas 259) e que a reclamante ja havia sido submetida a uma intervengao cirdrgica para
reposicionamento de retina em agosto/02, tendo a cirurgiada pelo Dr. Marcio Bittar para correcao de
retinosquise no olho direito.

Também pela ficha de folhas 171, verificamos que a reclamante se queixa da doenca desde
27.09.2000. Também é necessario ressaltar o que consta da ficha de folhas 174, eis que com 25 anos,
ja se queixava de problemas e indicava que lia muito, se utilizava de computador; também se utilizava
de anticoncepcional e que dirigia o necessario, ndo apresentando dificuldades a noite e ja naquela
época usava oculo com 7.75 e 4.25.

Assim, transparece a verdade, ou seja, muito tempo antes de firmar o contrato com a reclamada (o
que ocorreu em 03.12.2001), a autora ja apresentava sérios problemas de visdao, e também, mesmo
antes do fato alegado como causador da lesdo nas dependéncias da reclamada, a reclamante vinha se
tratando junto ao HOPE, tendo sido apresentados os atestados de folhas 150/153.

Como podemos aferir dos documentos de folhas 254, quando em 18.06.2002 a reclamante foi atendida
pela Dra. Ana Cristina Amaral, ja estavam em curso os exames para a viabilizagdo de LASIK. Ja as
folhas 255, a Dra. Telma Floréncio atendeu a reclamante em 23.02.2002 e atesta cérnea com ceratite
inferior facic no olho direito e que o olho esquerdo estava normal.

A ficha de atendimento de folhas 259, em consulta realizada com a Dra. Ana Cristina Lopes Amaral, em
18.06.2002 e no exame realizado ja sdo observadas varias roturas no folheto interno ultrapassada
barreira de laser feita no ano de 2000 no olho direito e no olho esquerdo é observado “op 02 leve
atrofia do EPR Foveal pontos de afinamento coriorretiano TS 2 com igmento vitero bem”
RETINOSQUEISE COM DR OD. Consta ainda como conduta, a retino angio e usg retinosquise juvenil
operar opinido de Monica e MV”, tendo sido marcada a avaliagdo para 23.08.2002 e observamos a
opinido médica e a indicagdo cirurgica de acordo com o documento de folhas 260.

No atestado de saude ocupacional colacionado as folhas 146, ndo tenha sido realizado exame
oftalmoldgico, mas apenas clinico - em 08.07.2003, o que, inviabilizou a transparéncia do estado
global de salude da reclamante.

Ante o exposto, ndo podemos negar que a reclamante ja era portadora da moléstia na retina do olho
direito, em época bastante anterior a colisdo em dindmica de grupo dentro da reclamada, ocorrida em
28.02.2003 (sexta-feira gorda), inclusive, tendo sido operada para a correcao de tal lesdo.

Também em relacdo ao nexo causal, o depoimento da Dr. Telma Floréncio é bastante elucidativo, eis
gue reporta que foi a autora quem que informou do “trauma” e também que a consulta médica s6 veio

a ocorrer depois do periodo carnavalesco, ou seja, em 06.03.2003.
< volta ao indice

Parece-nos possivel que, caso a reclamante ndo tivesse mantido o devido repouso e, se optasse por
“brincar o carnaval”, os efeitos ocorridos na ja cirurgiada retina, tenham sido agravados, como
também, possa ter ocorrido qualquer outra espécie de trauma durante as festividades carnavalescas,
eis que é de conhecimento publico que nessas ocasides existe aglomeracdo de diversas pessoas, o que
pode acarretar facilmente, lesdes nas pessoas que dela participam.

Outrossim, resta evidente a este Juizo que a pancada e queda que ocorreu com a reclamante, caso
tivesse ocorrido com uma pessoa que ndo fosse portadora da deficiéncia retro comentada, nao
acarretaria qualquer dano, moléstia ou descolamento na parte da visao.

Ja no exame de folhas 256, é indicado que em 13.05.2003, o olho direito esta com a retina 6tima (pos
DR e retinosquise OD). Também no exame de folhas 257 a retina parece aplicada, exame realizado
pelo Dr. Marcio Mahon.

Também pelo historico médico da reclamante, e pelo depoimento da médica que a acompanhava, a
diminuigao da acuidade visual, em casos de deslocamento de retina, acontece de forma progressiva e
nao de forma imediata.

No mais, no ano de 2004, a Dra. Telma Floréncio, em seu depoimento, alega que ndo realizou exames
na visao da reclamante, informando que a reclamante fora examinada por outra pessoa do hospital.
Contudo, as folhas 56, existe atestado subscrito pela prépria Dra. Telma Floréncio - CREMEPE 10310,
datado de 07.05.2004, indicando que em 06.05.2004 a reclamante foi submetida a implante de lente
intra-ocular, decorrente de catarata no olho direito, que se formou por conta de procedimentos
cirlrgicos para aplicar a retina que esteve deslocada.

Ndo podemos ter a certeza de que a alegada lesdao a reclamante tenha ocorrido apenas em decorréncia

da pratica de dinamica de grupo, ante aos antecedentes clinicos da mesma, inclusive tendo ocorrido
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cirurgia no mesmo olho, em decorréncia do mesmo problema, antes de 28.02.2003. Como ja
comentado, o procedimento de dinamica de grupo, para qualquer pessoa que ndo tivesse os
antecedentes da reclamante, poderiam ndo ter qualquer dos efeitos alegados como pds-traumaticos.
Em uma pessoa com a visao normal, o choque e queda ndo gerariam as mesmas conseqliéncias que
alega a autora ter sofrido.
Pelo nosso convencimento, o nexo causal ndo restando configurado, ante a susceptibilidade e pré-
disposicdo para descolamento de retina, de que era portadora a autora.
ALEGACAO DE INCAPACIDADE - DANOS FISICOS E FIXAGAO DE PENSAO: Como acima relatado, a
autora alega que restou inviabilizada em praticas esportivas, em direcdo de veiculos, e até mesmo na
gestacao de filhos, contudo, ja foi observado pelo Juizo, que mesmo utilizando-se de 6culos com graus
7.75 e 4.25, a reclamante praticava todas as atividades, inclusive dirigir até mesmo a noite, sem
problemas; leitura e o uso de computadores.
Entendemos que ndo seria por conta da passagem do grau dos oOculos para 8.00 como alegado na
atrial, que restassem inviabilizadas as praticas usuais da reclamante, e muito menos a gestdo de filhos.
Ademais, os exames pods-operatorios realizados, demonstraram que a reclamante teve a retina
reaplicada tendo sido considerada bem sucedida a cirurgia e que segundo a Dra. Telma, nos casos
semelhantes aos da reclamante, € comum a ocorréncia de catarata posterior as cirurgias, que também
foi corrigida com a colocacao da lente (termos das folhas 56)
Pelo que apuramos na instrugdo, ndo restou configurado o dano permanente a saude da reclamante, e
muito menos, a incapacidade laborativa, pelo que, julgamos improcedente o pedido de fixacdo de
pensdo a ser arcada pela reclamada, nos moldes do artigo 950 do Codigo Civil - pedido de letra D. No
mesmo diapasdo, indeferimos o pedido de indenizacdo por danos fisicos, constante do aditamento de
folhas 113.

) < volta ao indice
PERCEPCAO DE AUXILIO DOENCA - Conforme se observa dos documentos de folhas 147 e 148, a
reclamante gozou 02 vezes de beneficio previdenciario de auxilio doenga, sendo no primeiro caso
(folhas 147) o ultimo dia trabalhado em 02.07.2002, tendo o requerimento sido protocolado em
17.07.2002 e na segunda oportunidade (folhas 148) o ultimo dia trabalhado 04.03.03, e protocolado o
requerimento em 20.03.2003. Ambos os beneficios foram deferidos em decorréncia de doenca e nao
de acidente de trabalho.
Ademais, o fato ocorrido com a reclamante em dinamica de grupo foi um esbarrdo em outro colega,
provocando pancada na cabeca, o que, datissima vénia ndo se configura em acidente de trabalho, mais
apenas em um infortinio, que poderia ter ocorrido com a reclamante em qualquer lugar, até mesmo
em sua residéncia. ]
EXISTENCIA DE PLANO DE SAUDE: Conforme se observa das folhas 272/276, a reclamante era
atendida no HOPE através do Plano de Saude SULAMERICA numero 09010216919040010 - plano
basico, que cobria as consultas médicas. Contudo os procedimentos com exames, consultas e despesas
hospitalares que a reclamante teve quando se deslocou para Belo Horizonte para consulta com
especialista, ndo foram cobertos pelo plano de salde, como também, ficaram as suas expensas 0s
gastos com passagens aéreas, suas e de sua acompanhante, restando colacionados comprovantes de
despesas as folhas 35/38 e uma despesa de R$ 40,00 (quarenta reais) referente a diaria de
acompanhante junto a clinica e olhos do Recife Ltda, datada de 07.03.2003 - folhas 39.
As despesas com transporte aéreo estdao comprovadas as folhas 40.
Nao existe amparo, nos fatos trazidos aos autos, que demonstre que a reclamada tenha negligenciado
ou deixado de prestar auxilio a reclamante, posto que, verificando as dificuldades enfrentadas pela
reclamante, a empresa promoveu empréstimo no valor de R$ 10.000,00 que foram pagas sem vinte
parcelas de R$ 500,00, sem que incidissem juros e corregdes, como uma forma de ajudar a reclamante
no custeio das despesas com o traslado, consulta, exames e cirurgia ocorridos em Belo Horizonte,
tendo sido uma opgao da reclamante o deslocamento para tal localidade, para consulta com
especialista, despesas essas, ndo acobertadas pelo Plano de Saude.
Assim sendo, nao vislumbramos a possibilidade de condenagdao da reclamada ao pagamento de
despesas da reclamante no montante de R$ 11.178,40 (onze mil, cento e setenta e oito reais e
quarenta centavos) ou de indenizacdo por danos materiais a ser arbitrada pelo Juizo, indeferindo o
pedido de letra C.
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Observe-se que todos os procedimentos ocorridos junto ao HOPE, foram cobertos pelo plano de salde.

DANOS MORAIS: A reclamante, em sede de aditamento, alega ter sofrido quando do procedimento de
solicitagdo de empréstimo e também danos morais sofridos no que se refere a captagao de dinheiro
posto que os valores das despesas foram maiores que o valor do empréstimo concedido pela
reclamada.

Ora, primeiramente é de ser ressaltado que na ficha funcional da reclamante, consta que a mesma é
casada - folhas 143, e assim, supde-se que o marido da reclamante tenha auxiliado-a com as
despesas efetuadas.

Por outro lado, foi uma opgao da reclamante a consulta de médico e submissdo a intervengao cirlrgica
gue ndo estavam na cobertura de seu plano de saude.

Ademais, a conduta da reclamada ao conceder o empréstimo, sem juros e sem correcdes, no valor de
R$ 10.000,00 que seriam pagos em 20 parcelas de R$ 500,00, demonstra ao Juizo que a intencdo da
reclamada foi em colaborar no possivel para minorar os efeitos das despesas que a reclamante estava

arcando.
< volta ao indice

Nao vislumbramos, data maxima vénia que tenha ocorrido qualquer conduta por parte da reclamada
que se consubstanciasse em constrangimento ou macula a moral da reclamante. Ao contrario, ao que
transpareceu, a atitude dos dirigentes da reclamada ao concederem o empréstimo, foi de auxiliar a
reclamante no que fosse possivel, posto que, caso a reclamante tivesse que langar mao de empréstimo
bancario, teria que arcar com taxas, corregoes e juros. Assim, indeferimos o pedido de pagamento de
indenizagdo por danos morais, constante do aditamento de folhas 112/113.

HONORARIOS ADVOCATICIOS: Nos presentes autos, a parte autora se encontra assistida por
advogado(s) particular(es), restando o desamparo da Lei 5.584/70. Inaplicadvel ao Processo do
Trabalho o principio da sucumbéncia, fundado no art. 20 do Cddigo de Processo Civil, posto que, se
assim ocorresse, caberia a condenacao do obreiro a ressarcir as despesas provenientes da constituicdo
de advogado da parte adversa, quando fosse parte vencida na demanda.

A luz das Sumulas 219 e 329 do Tribunal Superior do Trabalho, julgamos improcedentes os honorarios
advocaticios pretensos.

E o nosso entendimento.

IIT - DECISUM: Ante o exposto, e tudo o mais_que dos autos consta, decide a 32 Vara da Justiga do
Trabalho do Recife, julgar IMPROCEDENTE a ACAO DE INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAIS, FISICOS
E MORAIS, proposta por SUZANA SALGADO FISCHER em face da ITALIANA AUTOMOVEIS DO RECIFE
LTDA. Tudo nos termos da fundamentacao supra, que passa a compor o presente decisum como se
nele transcrita.

Custas processuais no valor de R$ 223,56 pela parte reclamante, calculadas sobre R$ 11.178,40, valor
atribuido a condenacdo para todos os juridicos e legais efeitos.

Cientes as partes nos termos da Sumula 197 do TST.

Encerrada a audiéncia.

E para constar, foi lavrada a presente ata, que vai subscrita na forma da Lei.

(...)

< volta ao indice
a volta ao sumario
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< volta ao indice
- volta ao sumario

5. Artigos

5.1. "Da Nova Lei de Faléncia e a Execugao Trabalhista".

("Trabalho em Revista", encarte de Doutrina "O Trabalho" - Fasciculo n.° 101, julho/2005, pag. 2.783. Francisco Antdnio de
Oliveira. Advogado. Ex-presidente do TRT 22 Regido no periodo 2000/2002. Mestre e Doutor em Direito do Trabalho pela
PUC/SP. Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho. Membro do Instituto Ibero-americano de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social. Membro do Instituto de Direito do Trabalho do Mercosul e Sécio fundador da Academia Paulista de Letras
Juridicas. Disponivel no "site" da Editora Decisorio Trabalhista (www.otrabalho.com.br). Acesso em 06.07.2005.)

1.Do enfoque introdutério.

2.Da classificacdo dos créditos.

3.Da permanéncia da execugdo em sede trabalhista.

4.Da restricdo imposta ao crédito trabalhista.

5.Do crédito por acidente do trabalho.

6.Da legitimagdo do administrador judicial.

7.Do administrador judicial e a confissdo ficta.

8.Dos créditos trabalhistas adquiridos apds a faléncia.

9.Do crédito por acidente do trabalho.

10. Do enfoque critico ao art. 83, I, VI, ¢, da Lei 11.101/2005 (LF).

1. DO ENFOQUE INTRODUTORIO

O juizo da faléncia continua indivisivel em termos e competente para conhecer de todas as agbes sobre
bens, interesses e negodcios do falido, ressalvadas as causas trabalhistas, fiscais e aquelas nao
reguladas na lei em que o falido figurar como autor ou litisconsorte ativo"(art. 76, da Lei 11.101,de
9.2.2005). Todas as acgodes, inclusive as excetuadas no caput, terdo prosseguimento com o
administrador judicial, que devera ser intimado para representar a massa falida, sob pena de nulidade

do processo (paragrafo Unico).
< volta ao indice

Com o decreto de faléncia, todas as agoes serdo direcionados ao juizo da faléncia desde que digam
respeito aos bens, interesses e negodcios do falido. Ficam excepcionadas as causas trabalhistas e fiscais
e aquelas ndo reguladas pela Lei 11.101/2005 em que o falido figurar como autor ou litisconsorte ativo
(art. 76). As acOes de natureza trabalhista, inclusive as impugnacdes a que se refere o art. 8°, serao
processadas perante a justica especializada até apuracdo do respectivo crédito, que sera inscrito no
quadro-geral de credores pelo valor determinado pela sentenca (art. 6°, § 2°) O sindico passa a
denominar-se administrador judicial e devera ser intimado, sempre, nas agdes contra a massa, sob
pena de nulidade do julgado. Decretada a faléncia, o falido perde o direito de administrar a massa,
embora ndo perca o direito defender o seu patriménio e até mesmo de recorrer (art. 103 e paragrafo
Unico). O estado de falido ndo proporciona nenhum beneficio processual para a massa e a auséncia do
administrador judicial ou o seu representante (inciso IV, art. 104), quando devidamente intimado,
desagua na revelia e na confissdo quanto a matéria de fato (arts. 884, CLT e 319, CPC). Na Justica do
Trabalho, ha o beneficio da Sumula 86 que desobriga a massa de efetuar depdsito recursal e remete
para final o pagamento de custas que seriam devidas por ocasido do ato de recorrer. As possiveis
dificuldades de o administrador judicial inteirar-se dos documentos para produzir defesa nenhuma
influéncia tera na instrucao trabalhista se e quando necessaria.

2. DA CLASSIFICAGAO DOS CREDITOS

A nova Lei de Faléncia traz enfoque diverso da lei anterior sobre a classificacdo dos créditos. Dispde:
Art. 83. A classificagdo dos créditos na faléncia obedece a seguinte ordem: I- os créditos derivados da
legislacdo do trabalho, limitados a 150 (cento e cinqienta) saldrios-minimos por credor, e os
decorrentes de acidentes de trabalho; II- créditos com garantia real até o limite do valor do bem
gravado; III- créditos tributarios, independentemente da sua natureza e tempo de constituicdo,
excetuadas as multas tributarias; IV- créditos com privilégio especial, a saber: a) os previstos no art.
964 da Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002; b) os assim definidos em outras leis civis e comerciais,
salvo disposicdo contraria desta lei; c) aqueles a cujos titulares a lei confira o direito de retencdo sobre

a coisa dada em garantia; V - créditos com privilégio geral, a saber: a) os previstos no art. 965 da Lei
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10.406, de 2002; b) os previstos no paragrafo Unico do art. 67; c) os assim definidos em outras leis
civis e comerciais, salvo disposicao contraria desta Lei; VI - créditos quirografarios, a saber: a) aqueles
ndo previstos nos demais incisos deste artigo; b) os saldos dos créditos ndao cobertos pelo produto da
alienacdo dos bens vinculados ao seu pagamento c) os saldos dos créditos derivados da legislagdo do
trabalho que excederem o limite estabelecido no inciso I; VII- as multas contratuais e as penas
pecunidrias por infracdo das leis penais ou administrativas, inclusive as multas tributarias; VIII-
créditos subordinados, a saber: a) os assim previstos em lei ou em contrato; b) os créditos dos sécios
e dos administradores sem vinculo empregaticio. § 1°. Para os fins do inciso II, serd considerado como
valor do bem objeto de garantia real a importancia efetivamente arrecadada com sua venda, ou, no
caso de alienagdo em bloco, o valor de avaliacdo do bem individualmente considerado. § 2°. Nao sao
oponiveis a massa os valores decorrentes de direito de sécio ao recebimento de sua parcela do capital
social na liquidacdo da sociedade. § 3°. As clausulas penais dos contratos unilaterais ndo serao
atendidas se as obrigacdes neles estipuladas se vencerem em virtude da faléncia. § 4°. Os créditos
trabalhistas cedidos a terceiros serdo considerados quirografarios. Os créditos trabalhistas de natureza
estritamente salarial vencidos nos 3 (trés) meses anteriores a decretacao da faléncia, até o limite de 5
(cinco) salarios minimos por trabalhador, serdo pagos tao logo haja disponibilidade em caixa (art.
151).

A classificacdo dos créditos levada a efeito pelo art. 83 da nova Lei de Faléncias desprestigia o crédito
trabalhista quando limita o beneficio da preferéncia ao valor de cento e cinqlienta saldrios minimos (I)
e considera quirografario o que sobejar aquele valor (VI, c). Prestigia o crédito com garantia real (II) e
o crédito tributario (III), colocando-os em posicao superior ao crédito trabalhista. Realiza-se, assim, o
desejo dos governantes atuais e pretéritos, a derrocada do crédito trabalhista sem qualquer resisténcia
dos sindicatos das categoriais que se dizem paladinos dos trabalhadores. Nada foi dito e a proxima
investida, tudo indica, serda a transformacdo do crédito trabalhista em simples crédito quirografario,
com pequeno limite ou condicdo de modo a satisfazer o novo art. 186, II, CTN, v.g., excepciona-se o
crédito do menor aprendiz. Tudo isso, com a leniéncia de um governo, que se auto intitula, governo

< volta ao indice
dos trabalhadores. Todavia, a Lei de Faléncia, lei ordinaria, afrontava o art. 186 do Codigo Tributario
Nacional, Lei Complementar, superior na hierarquia. Era preciso que fosse votada a Lei Complementar
n° 118, de 9 de fevereiro de 2005, de modo a permitir a modificacdo. Dessa forma, o art. 186 ficou
com a seguinte redagdo: "Art. 186. O crédito tributario prefere a qualquer outro, seja qual for a
natureza ou tempo de constituicdo, ressalvados os créditos decorrentes da legislagdo do trabalho ou de
acidente de trabalho. Paragrafo uUnico. Na faléncia: I - o crédito tributario ndo prefere aos créditos
extraconcursais ou as importancias passiveis de restituicdo, nos termos da lei falimentar; nem aos
créditos com garantia real, no limite do valor do bem gravado; II - a lei podera estabelecer limites e
condicbes para a preferéncia dos créditos decorrentes da legislagdo do trabalho; e III - a multa
tributaria prefere apenas aos créditos subordinados." A porta desmoralizadora do crédito trabalhista foi
aberta. Deu-se nova redagdo ao art. 187 para harmoniza-lo a nova Lei de Faléncia, com a inclusdo de
"recuperacao judicial".

3. DA PERMANENCIA DA EXECUGAO EM SEDE TRABALHISTA

Diz o artigo, in verbis: "A cobranca judicial do crédito tributario ndo € sujeita a concurso de credores ou
habilitacdo em faléncia, recuperacdo judicial, concordata, inventdrio ou arrolamento." Por outro lado,
comanda o art. 889, CLT que "Aos tramites e incidentes do processo da execucdo sdo aplicaveis,
naquilo em que ndo contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos
fiscais para a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal." Logo, os preceitos da Lei
6.830/80 (Lei dos Executivos Fiscais) continuam aplicaveis aos créditos trabalhistas.

Dispde o art. 29 da LEF: "A cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica ndo é sujeita a
concurso de credores ou habilitacdo em faléncia, concordata, liquidacdo, inventario ou arrolamento" e
repete, praticamente, o art. 187 do CTN. Tem-se, pois, que esses preceitos sdo aplicaveis por
determinacdo legal aos créditos trabalhistas.. Isso significa que, mesmo apos a vigéncia da Lei 11.101,
9.2.2005 (Lei de Faléncias) que entrara em vigor 120 dias apds a publicacdo, o crédito trabalhista nao
precisara ser habilitado, podendo toda a execucdo correr pelas respectivas Varas do Trabalho.
Obviamente, o legislador ndo atentou para o art. 889, CLT que continua em pleno vigor, posto que nao
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obstado em caso de faléncia. Nesse caso, levado o bem a praca, a preferéncia far-se-4 somente sobre
o valor de cento e cinqlienta salarios minimos, devendo o restante, se e quando apurado, ser enviado a
massa. Isso se ndo existirem outros créditos trabalhistas que possam ser liquidados com o produto da
hasta publica, atendido o limite fixado no art. 83, I, para cada credor trabalhista.

4. DA RESTRICAO IMPOSTA AO CREDITO TRABALHISTA

Em se interpretando sistematicamente o art.449, CLT com o art.83, I, VI,C, Lei 11.101/2005 (LF), a Lei
Complementar 118/2005 e a nova redacao do art. 186 da Lei 5.172/66 (CTN) a Unica conclusdo
possivel é a de que, em caso de faléncia, valem as restricdes impostas pelo art. 83, I (cento e
cinglienta salarios minimos como teto preferencial) e VI, c (classificagdo como quirografario do crédito
gue sobejar o valor de cento e cinglienta salarios minimos).

5. DO CREDITO POR ACIDENTE DO TRABALHO

Ha que se registrar lapso cometido pelo legislador na Lei 11.101/2005 (LF), art. 83, I e na Lei
Complementar 118/2005, ao dar nova redagdo ao art. 186 do Codigo Tributario Nacional (Lei
5.172/66), quando registra a preferéncia do crédito acidentario. O crédito proveniente de acidente do
trabalho foi carreado para a Previdéncia Social por meio da Lei 6.367, 19.10.76 e Decreto 79.037,
24.12.76 com a cobranca mensal de percentual em folha de pagamento do empregador e essa regra
foi encampada pela Lei 8.213,de 24.7.1991, art. 18, h e art. 86. Apenas os primeiros quinze dias (15)
do auxilio doenca é de responsabilidade do empregador. Em suma: a mencgdo de acidente do trabalho
na Lei de Faléncias e no Cddigo Tributario Nacional é ociosa.

6. DA LEGITIMAGCAO DO ADMINISTRADOR JUDICIAL
O administrador judicial representa a massa e nao substitui nem a massa falida nem a massa de
credores. Tem legitimacdo assegurada para qualquer processo, de conhecimento, de execucdo ou
cautelar (art. 12, III, CPC). Representa a massa como acervo patrimonial porque pode agir contra o
falido e/ou contra os credores. Age, portanto, no interesse da massa e da Justica. Diante disso, ha os
gue sustentam o exercicio de oficio ou funcdo judiciaria, como 6rgao da massa de credores em sua
< volta ao indice
unidade (Ramella, Brunetti) ou como dizem Sa Viana e Valverde, 6rgdo criado pela lei para auxiliar a
Justica. O administrador judicial defende os interesses da massa em juizo, ndo porque esteja atuando
na defesa dos interesses do falido, ou dos credores em conjunto ou isoladamente, sendo pelos mesmos
motivos de conveniéncia em funcdo dos quais foi instituida a figura do administrador judicial. Trata-se
de um interesse de ordem publica. Isto &, no interesse que tem o Estado de compor as lides com
Justica, de modo que, na execugdo distributiva, procura satisfazer, da melhor forma possivel, os
credores em concurso universal. Da mesma forma como deferiu ao administrador judicial os poderes
de gerir a massa, administrando-a no tocante ao ativo e ao passivo, a lei comete ao administrador
judicial o direito de defender, em juizo, qualquer direito pertinente a universalidade da coisa que é a
massa. A legitimacdo do administrador é ordinaria, ativa. E de fungdo como 6rgdo auxiliar da Justica.
Trata-se de um legitimagdo sui generis. Por isso, mesmo ndo incluida nos arts. 566 e 567 do Estatuto
Processual Civil.

7. DO ADMINISTRADOR JUDICIAL E A CONFISSAO FICTA

Em sendo o administrador judicial o representante da massa falida como um todo, ai incluidos os
deveres e obrigagbes do falido e dos credores, com poderes para agir contra a massa e contra os
credores, e a tanto autorizado para defesa do acervo como um todo, se ndo comparecer a audiéncia a
massa podera ser considerada revel, com as conseqiéncias do art. 884. CLT (art. 319, CPC). O
administrador responderd pela ma administracdo, ai incluida a negligéncia na defesa das coisas da
massa ou a perda de prazo. O administrador ndo tem poderes para transigir sobre dividas da massa.
Sé podera fazé-lo nos termos do art. 22, § 3° da Lei de Faléncias: com autorizagdo judicial, ouvido o
Comité e o devedor. O depoimento do administrador judicial seria indcuo, pois ndo tem nenhuma
obrigagdo de conhecer os fatos e, conseqlientemente, ndo podera confessar. A situagdo sui generis nao
0 coloca em lugar do falido, como representante deste. E representante da massa falida, administrador
do acervo e da universalidade que constitui a massa. O administrador judicial é a longa manus do juizo
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da faléncia. Em havendo determinacdo do juiz para que o administrador preste depoimento, podera
negar-se a fazé-lo sem qualquer conseqliéncia processual, v.g., confissdo, pois a exigéncia seria ilegal.
Confissdo ficta porventura aplicada é de nenhum efeito.

8. DOS CREDITOS TRABALHISTAS ADQUIRIDOS APOS A FALENCIA

Os créditos trabalhistas auferidos apds a declaracdao da faléncia ndo estdo sujeitos a restricao imposta
pelo art. 83, I, e VI, c e ao art. 151 da Lei de Faléncias, fazendo jus, de forma preferencial, a totalidade
do crédito. Nao se pode contratar empregados para a continuacdao do negocio do falido mediante
restricdo somente imposta aqueles créditos de responsabilidade do devedor (falido) antes da
declaracdo de quebra. Dispde a Sumula 219 do STJ: "Os créditos decorrentes de servigos prestados a
massa falida, inclusive a remuneracdo do sindico, gozam dos privilégios proprios dos trabalhistas" (DJU
25.03).

9. DA CONCORDATA

A concordata estava prevista nos arts; 139 a 185 do Decreto-lei 7.661/45 e com a entrada em vigor da
Lei 11.101, 9.2.2005 referidos artigos ficardao expressamente revogados (art.200), subsistindo apenas
o art. 192, Titulo XI - Crimes Falimentares. A Lei Complementar 118/2005 conservou o termo
"concordata" na nova redagao dada ao art. 187 da Lei 5.172/66 LEF).

A declaracgdo de faléncia ou o deferimento do processamento da recuperacgdao judicial suspende o curso
da prescricdo e de todas as acgdes e execucdes em face do devedor, inclusive aquelas dos credores
particulares do sécio solidario (art. 6°). Tera prosseguimento no juizo no qual estiver se processando a
acdo que demandar quantia iliquida (§ 1°) E permitido pleitear, perante o administrador judicial,
habilitagdo, exclusdo ou modificacdo de créditos da relacdo de trabalho, mas as agdes de natureza
trabalhista, inclusive as impugnacdes a que se refere o art. 8°, serdo processadas perante a justica
especializada até a apuracgao do respectivo crédito, que sera inscrito no quadro-geral de credores pelo
valor determinado em sentenca (§ 2°). O juiz competente para as acOes referidas nos §§ 1° e 2°
podera determinar a reserva da importancia que estimar devida na recuperacdo judicial ou na faléncia,
e, uma vez reconhecido liquido o direito, sera o crédito incluido na classe propria (§ 3°). Na
recuperacao judicial, a suspensdo de que trata o caput em hipétese nenhuma excederd o prazo
improrrogavel de 180 dias conta do deferimento do processamento da recuperacgao, restabelecendo-se,
apos o decurso do prazo, o direito dos credores de iniciar ou continuar suas agdes e execugoes,

independentemente de pronunciamento judicial (§ 4°).
< volta ao indice

DispGe o paragrafo 7°, do art. 6°, da Lei 11.101/2005 que "As execugdes de natureza fiscal ndo sao
suspensas pelo deferimento da recuperacao judicial, ressalvada a concessdao de parcelamento nos
termos do Codigo Tributario Nacional e da legislagdo ordinaria especifica" Todavia, o paragrafo 7° do
mesmo artigo determina que os créditos provenientes de acgdes trabalhista, na recuperacdo, judicial
sejam inscritos no quadro-geral de credores pelo valor determinado na sentenca. Todavia, de
conformidade com a nova redacdao do art. 186 da Lei 5.172/66 (CTN), com dignidade de Lei
Complementar, superior, portanto, a Lei de Faléncia, ao imprimir restricdo ao crédito trabalhista (art.
83, I, VI, c), fé-lo somente com relagdo a faléncia (art. 186, paragrafo Unico). Logo, o paragrafo 2°,
art. 6°, ndo pode ser aplicado ao crédito trabalhista em caso de recuperacdo judicial. Referido
paragrafo afronta o art. 186, paragrafo Unico, do Codigo Tributario Nacional, Lei complementar que sé
rende tributo a Constituicao Federal

10. DO ENFOQUE CRITICO AO ART. 83, I, VI, C, DA LEI 11.101/2005 (LF)

A restricdo imposta ao crédito trabalhista pela nova Lei de Faléncia satisfaz o desejo ha muito cultivado
por setores empresariais e pelo proprio governo sob a alegacdo infundada de excesso de vantagens
trabalhistas, quando o salario no Brasil € um dos menores do mundo e quando o excesso ndo esta na
paga do trabalhador, mas, sim, no apetite voraz e insacidvel da Unido que sempre primou em cobrar
sem a contrapartida de restituir em beneficios sociais.

Existe, todavia, uma indisfarcavel incoeréncia quando se elegeu o crédito trabalhista em patamar
superior ao proprio crédito tributario e a Constituicdo Federal ungiu como verba de natureza alimentar
para a ordem de cumprimento dos precatdrios.
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Por outro lado, é principio informador do crédito trabalhista que o trabalhador ndo corre o risco do
empreendimento, mesmo porque jamais participa dos lucros da empresa; que o trabalhador ndao tem
qualquer ingeréncia nos destinos da empresa, ficando a administracdo exclusivamente sob a direcédo e
responsabilidade dos sodcios, diretores gerentes; administracdo que nem sempre é conduzida a
contento, e muitas vezes é conduzida com o fim adredemente preparado de burlar credores e créditos
trabalhistas, redundando no enriquecimento do patrimonio pessoal dos soécios e/ou diretores e o
esvaziamento do fundo de comércio A empresa, quando quebra, demonstra, quase sempre, a falta de
preparo dos seus dirigentes: por auséncia de tradicdo no ramo ou por terem sido ousados em demasia,
arriscando-se além do que seria razoavel. Os juros altos, os desequilibrios determinados pela politica
econbmica do governo, as altas taxas de juros para conseguir capital de giro, sdo fatores que fazem
parte do risco do empreendimento, ndo se podendo carrea-los para o trabalhador que acreditou na
empresa e entregou, sem titubear, a sua forca de trabalho, forca essa que torna irreversivel. Como
chamar o trabalhador para arcar com prejuizos em fato em que ndo teve qualquer participagao? Como
deixar de pagar imediatamente saldrios atrasados se estes traduzem, em Ultima instancia, a
sobrevivéncia do trabalhador e da sua familia, em pais de miseraveis? Como fixar parametro em valor
dos trés meses anteriores (art. 151) sob a condigcdo de disponibilidade? A situacdo do trabalhador entre
a empresa e as dificuldades que a levaram a faléncia é de res inter alios.

O que mais impressiona é que o Congresso Nacional ndo demonstrou o minimo respeito para com o
trabalhador em pais de desempregados e cujo poder aquisitivo € um dos menores do mundo. Por outro
lado, é de corar um monge franciscano o total desinteresse da comunidade sindical: sindicatos,
federagdes, confederagdes, centrais sindicais que nada fizeram, deixando que os trabalhadores fossem
imolados e entregues ao seu proprio destino, certos de que a voz rouca do trabalhador solitério ndo se
faria ouvir. Qual o estofo moral que tem a comunidade sindical para se dizerem substitutos do
trabalhador, atuando como o "alter ego da categoria? A nova Lei de Faléncia coloca em risco a
sobrevivéncia do trabalhador e de seus familiares no art. 83, I, VI, C. O direito a vida esta contido no
proprio direito natural.

Incomoda ao bom senso e ao principio distributivo atribuir ao empregado 6nus por ato para o qual ele
ndo contribuiu. A propria lei civil (art. 186, CC) somente condena aquele que agiu com culpa ou dolo. O
raciocinio que inspirou o art. 83, I, VI, C, da Lei de Faléncias tem coloridos ditatoriais, arrepia ao bom
senso, e impode prejuizos a parte mais fraca que é o hipossuficiente O tratamento leonino imposto na
lei fere o principio de igualdade garantido a todos pela Carta Magna. Como atribui 6nus para alguém
gue sequer poderia ter influido no ato de quebra? A inconstitucionalidade do art. 83, I, vai ser
apreciada pela ADin 3424-DF.

< volta ao indice
4 vyolta ao sumario

5.2. "Reviravolta jurisprudencial. Tribunal incompetente nao fixa limites para um
competente”.

(Odone Sanguiné. Desembargador do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul. Professor da UFRGS. Disponivel no "site"
Consultor Juridico (www.conjur.com.br). Acesso em 12.07.2005)

Em recente sessdo plenaria (29/06/05), o excelso Supremo Tribunal Federal produziu uma espetacular
reviravolta em sua jurisprudéncia ao redefinir a competéncia constitucional, a partir da Emenda
Constitucional 45/04, para julgamento de acdes indenizatérias decorrentes de acidente do trabalho.
Inicialmente, tratando-se de competéncia absoluta ratione materiae, o principio da perpetuatio
jurisdictionis sofre derrogacdo conferindo-se preponderéancia a parte final do art. 87, do Cddigo de
Processo Civil, que dispde sobre direito intertemporal. No caso, a competéncia da Justica do Trabalho
inclui-se entre as hipdteses de competéncia constitucional, possuindo carater absoluto em virtude do
principio da supremacia constitucional.
Por outro lado, cabe ao Juiz ou Tribunal declarar ex-officio a incompeténcia absoluta, em qualquer
tempo e grau de jurisdigdo (artigo. 113 do CPC). Assim, a objegdo de incompeténcia absoluta pode ser
proclamada inclusive em grau recursal. Ainda quando ja tenha afirmado sua competéncia, tem o juiz
ampla liberdade para rever e pronunciar-se de modo diverso. Todavia, em primeiro grau, a sentenca é
o limite: uma vez publicada, a regra do exaurimento da competéncia proibe que o juiz inove no
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processo (art. 463, CPC).

Ademais, o processo que deve correr perante Justica especial laboral ndao é inexistente, nem nulo. A
nulidade dos atos decisérios da Justica que se declara incompetente opera ipso iure (§ 2°, artigo 113,
CPC). O Tribunal que se declara incompetente ndo tem poder decisério, salvo quanto ao
reconhecimento da sua incompeténcia. O Tribunal competente dird sobre a validade dos atos
praticados. Seria, portanto, inadmissivel que um Tribunal, que incompetente para a causa, se
antecipasse, julgando a validade dos atos, quando outro Tribunal € que deve apreciar a causa. Seria
um Tribunal incompetente fixando limites ao Tribunal competente.

Finalmente, considero incabivel acdo rescisoria (incisos II e V, artigo 485, CPC), em relagdo as decisdes
posteriores a EC 45/04, mas anteriores a reviravolta jurisprudencial do STF. E que a recente virada
jurisprudencial sobre competéncia constitucional processual possui efeitos prospectivos (ex nunc), é
dizer, unicamente para o futuro, conforme o modelo norte-americano da prospective overruling, tal
como conferido pela maioria do STF, de sorte que continuam validos todos os atos decisérios
praticados sob a blindagem da jurisprudéncia anterior.

Em sintese: a) cabe aos juizes e Tribunais estaduais remeter as Varas da Justica do Trabalho ou TRTs
0s processos em tramitagdo; b) ndo cabe anular os atos decisérios anteriores a 29/06/05, sob pena de
conferir-se efeito retroativo a virada jurisprudencial, retirando eficacia das decisdes proferidas pelo
proprio STF, com ofensa aos principios constitucionais da seguranca juridica, duragdo razoavel do
processo, economia e celeridade processuais, cuja inobservancia prejudicaria ainda mais o acidentado
hipossuficiente.

é
é

< volta ao indice
a volta ao sumario

85



Re\f—lﬂtﬂ Rio Grands do Sul - Brasil
e 2y Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Eletronica

Actrdios, Sentancas,
Ementas, Artigos & Informacies

iz AnoI - Nimero 10 :: 22 QUINZENA DE JULHO DE 2005 ::

{ voltar ao indice
- volta ao sumario

6. Moticias

6.1. "Site" do Supremo Tribunal Federal — STF (www.stf.gov.br).

Anamages contesta competéncia da Justica Trabalhista na Reforma do Judiciario.
Veiculada em 04.07.2005.

A Associacdo Nacional dos Magistrados Estaduais (Anamages) ajuizou uma Acao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI 3529) questionando o inciso I do artigo 114 da Constituicdo Federal inserido
pela Emenda Constitucional 45 (Reforma do Judiciario). O dispositivo inclui na competéncia da Justica
do Trabalho o julgamento de acbes envolvendo a Unido, Estados, Municipios ou Distrito Federal e
servidores publicos estatutarios, regidos pela Lei Federal 8.112/90.

A entidade pede ao STF que declare o dispositivo inconstitucional, com efeito retroativo (ex tunc) ou
que a Corte determine que seja dada a interpretacdo do texto conforme a Constituicao,
desconsiderando a alteragdo feita pela EC 45. Ou seja, continuaria a competéncia da Justica Comum
(Federal ou Estadual) para a resolugdao de conflitos entre servidores estatutarios e a Administragao
Publica.

Na acdo a Anamages argumenta que ha inconstitucionalidade formal na EC 45, por desrespeito ao
devido processo legislativo. Sustenta que a emenda constitucional da Reforma do Judiciario foi
aprovada com um texto pela Céamara dos Deputados e alterada e aprovada depois pelo Senado,
resultando em dois textos diferentes.

A associacdo pede ainda que a acdo seja apensada a ADI 3395 proposta pela Associacdo dos Juizes
Federais do Brasil (Ajufe), para que as duas sejam julgadas simultaneamente pelo plenario do STF.

A ADI 3395 foi analisada pelo ministro Nelson Jobim durante o recesso judiciario de janeiro, quando o
presidente do STF concedeu liminar suspendendo qualquer interpretacao dada ao artigo 114 CF pela
Emenda Constitucional 45 relativa a competéncia da Justica do Trabalho na apreciacdo de causas entre
o Poder Publico e seus servidores estatutarios.

Segundo a Anamages, com o julgamento em plenario das duas acdes (ADI 3395 e 33529), o Supremo
podera promover um entendimento pacifico sobre o tema e “evitar o risco de decisdes contraditorias”.
O relator das agoes é o ministro Cezar Peluso.

< voltar ao indice
a volta ao sumario

6.2. "Site" do Superior Tribunal de Justica — STJ (www.stj.gov.br)

6.2.1. Danos morais por ofensas em processo trabalhista devem ser julgados pela Justica
comum (CC 43892).

Veiculada em 1°.07.2005.

Se os danos materiais e morais ocorreram durante discussao em processo trabalhista, e ndo se
originaram da relagao de emprego propriamente dita, a acdo de indenizacao deve ser processada e
julgada pela Justica comum estadual. A conclusdo é da Segunda Secdo do Superior Tribunal de Justica,
ao julgar conflito de competéncia entre o Juizo da Vara do Trabalho de Lajeado e o Juizo de Direito de
Arroio do Meio, no Rio Grande do Sul.

O conflito ocorreu durante julgamento da acao de indenizacdo por danos morais e materiais
decorrentes de ofensas a honra de Maria Helena Hendges Klunk, que teriam sido praticadas pelo
empregador Milton Eny Fernandes de Campos, no decorrer de uma reclamagdo trabalhista. Ao
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defender-se em contestacdo, o ex-empregador teria utilizado palavras e expressdes agressivas a
dignidade profissional da reclamante.

Apds examinar a agao, o juiz de Direito declarou sua incompeténcia para o julgamento, entendendo
gue cabe a Justica do Trabalho processar e julgar os feitos decorrentes da relacdo de emprego, exceto
os relativos a acidente do trabalho. "Mesmo que os danos tenham sido causados apds o término do
contrato de trabalho, a competéncia é da Justica Trabalhista, pois a acdo de indenizacdo por dano
moral insere-se nas controvérsias decorrentes da relagdo de emprego", afirmou.

O juiz do Trabalho, no entanto, também se declarou incompetente, suscitando o conflito negativo
(quando ambos os juizos entendem ndo serem competentes para julgar a causa). Ele afirmou que as
expressodes pejorativas foram lancadas em pegas processuais de agao trabalhista, apds quase dois anos
do término do contrato de trabalho. Para ele, ndo tendo havido danos decorrentes da relacdao de
emprego, o caso deveria ser julgado pela Justica comum.

Em parecer, o Ministério Publico Federal manifestou-se pela competéncia do juizo comum. "Se os
fundamentos de fato e de direito do pedido ndo dizem respeito a relagdo de emprego, por exclusdo
compete a Justica comum o processo e julgamento da acdo de indenizagdo por dano moral e
patrimonial. Inteligéncia do art. 114, VI, da Constituicdo Federal", diz a ementa do parecer.

O ministro Fernando Gongalves, relator do processo no STJ, concordou. "Ainda que tenha havido
relacao trabalhista entre as partes, busca a autora a reparagcao dos danos decorrentes de supostos atos
ilicitos atribuidos aos réus, isto €, alegacdes ofensivas e utilizacdo de palavras depreciativas de sua
honra durante a defesa em processo trabalhista, o que denota a natureza civil do litigio, afastando a
laboral", explicou.

Foi declarada, entdo, a competéncia do Juizo de Direito de Arroio do Meio/RS. "Se os danos materiais e
morais resultaram de processo trabalhista, e ndo da relagdo de emprego propriamente tal, a Justica
Estadual é a competente para processar e julgar a acao de indenizacdo", concluiu o relator.

Roséngela Maria
< voltar ao indice

6.2.2. Penhora sobre faturamento de empresa é possivel em algumas circunstancias (ERESP
311394).

Veiculada em 19.07.2005.

E possivel a penhora sobre o faturamento de empresa desde que presentes algumas circunstancias.
Com esse entendimento, a Corte Especial do Superior Tribunal de Justica (STJ]) deferiu o pedido do
Estado do Parana para restabelecer decisdo do Tribunal de Justica do Estado que admitiu a penhora em
10% sobre o faturamento da empresa Nordica Veiculos S/A.
O relator, ministro Salvio de Figueiredo Teixeira, considerou admissivel a penhora sobre o faturamento
de empresa, se por outro lado ndo possa ser satisfeito o interesse do credor ou quando os bens
oferecidos a penhora sdo insuficientes ou ineficazes a garantia do juizo e também com o objetivo de
dar eficacia a prestacdo jurisdicional.
"Nesses casos, indispensavel que a penhora ndo comprometa a solvabilidade da devedora. Além disso,
impdem-se a nomeacao de administrador e a apresentacdao de plano de pagamento, nos termos do
artigo 678, paragrafo Unico, do Cédigo de Processo Civil", afirmou o ministro.
Historico — A Noérdica Veiculos interpds recurso no STJ contra decisdo do Tribunal de Justica estadual
que entendeu ser legalmente admitida a possibilidade de penhora sobre o faturamento da empresa.
O TJ afirmou que foi indicado a penhora bem de terceiro, situado em local diverso da sede da empresa,
"tudo objetivando o retardamento da execucdo". Anotou, ainda, que a divida origina-se de ICMS, "cujo
Onus repassa-se ao preco da mercadoria e o consumidor final que suporta".
Além disso, registrou que a penhora em 10% sobre o faturamento ndo inviabilizaria o funcionamento
da empresa, tendo, inclusive, determinado a nomeagao do administrador.
A Primeira Turma do Tribunal deu provimento ao recurso da Nérdica considerando que a penhora que
recai sobre o rendimento da empresa equivale a penhora da prépria empresa, razao pela qual ndo tem
mais a Turma admitido a penhora sobre faturamento ou rendimento.
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Inconformado, o Estado do Parana op06s embargos dizendo que a decisdo esta em divergéncia com
julgados da Segunda e da Quarta Turma, que concluiram pela possibilidade da penhora sobre o
faturamento da empresa.

Depois dos pedidos de vistas dos ministros José Delgado e Carlos Alberto Menezes Direito, a Corte
Especial decidiu, por unanimidade, pela possibilidade da penhora.

Cristine Genu
{ voltar ao indice

6.2.3. Honorarios contratados em valor fixo tém natureza alimentar (RESP 566190).
Veiculada em 1°.07.2005.

A verba honoréria pertence ao advogado, ainda que organizado em torno de uma pessoa juridica. E
sua fonte de sustento e tem, em qualquer caso, natureza alimentar. Com esse entendimento, a
Terceira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) revogou decisdo que determinou a devolucgao,
pelo escritério Deschamps & Gritzmacher, do valor por eles levantados nos autos da faléncia da
sociedade Moellmann Comercial S.A.
O escritério teve habilitado crédito relativo a honorarios advocaticios devidos em razdo da prestacdo de
servigos a falida ainda em sede de concordata.O juizo falimentar determinou a expedicdao de alvara em
favor do escritério para o levantamento do crédito, ao fundamento de que possui privilégio especial
equiparado aos constantes do artigo 102 do Decreto-Lei 7.661/1945, em razdo do carater alimentar
que lhe é inerente. A Deschamps & Griitzmacher, entdo, retirou o alvara e levantou a quantia a que
tinha direito.
Inconformado, o Ministério Publico interp6s agravo de instrumento contra a decisdo que autorizou a
expedicdo do alvara, recurso ao qual o Tribunal de Justica de Santa Catarina atribuiu efeito suspensivo,
considerando que os honorarios advocaticios devidos ndo se equiparam aos créditos trabalhistas.
O juizo falimentar, em atendimento a essa decisdo, exarou outro despacho e determinou a expedicdo
de novo mandato para que o escritorio restituisse os valores levantados no Banco do Estado de Santa
Catarina, no prazo de 48 horas, sob pena de responsabilidade civil e criminal.
Essa decisdo foi novamente impugnada mediante outro agravo, desta vez interposto pela sociedade de
advogados. O Tribunal de Justica estadual negou provimento a esse recurso, motivando a interposicao
do recurso especial.
No STJ, o escritdrio alegou que os honorarios advocaticios se caracterizam como verba alimentar e se
equiparam a salario. A partir dessa consideracdo, a Deschamps & Griitzmacher retira a conseqliéncia
de que a verba honoraria que levantou nos autos da faléncia da sociedade Moellmann Comercial S.A.
deveria ter sido enquadrada nas hipoteses do caput do artigo 102 da antiga Lei de Faléncias, de forma
gue seria ilegal a determinagdo de devolugdo das quantias levantadas a esse titulo.
Ao decidir, a relatora, ministra Nancy Andrighi, ressaltou que, embora a jurisprudéncia do STJ ja
estivesse pacificada a respeito da natureza alimenticia dos honorarios advocaticios, a introducdo pela
Emenda Constitucional n® 30/2000 do paragrafo 1-A do artigo 100 da Constituicdo Federal reabriu a
questao.
"O principal fundamento dos acdorddos que deixaram de reconhecer o carater alimentar para os
honorarios € o de que essas verbas, por configurarem retribuicdo aleatoria e incerta - dependente do
éxito da causa - ndo podem ser considerados da mesma categoria dos alimentos necessarium vitae
previstos na Carta Magna", afirmou a ministra.
Entretanto, destacou a ministra Nancy Andrighi, o foco desses precedentes sdo os honorarios de
sucumbéncia, justamente porquanto é s6 nessas situacdes que o recebimento dessas quantias é
aleatdrio. A hipdtese dos autos, porém, é de honorarios contratados em valor fixo.
"Ou seja, 0 que se vé é que o movimento recém-iniciado no sentido da mudanga do posicionamento
desta Corte ndo se aplica ao caso concreto. Para o caso dos autos - honorarios contratados por valor
fixo — ainda vigora o entendimento de que deve ser-lhe conferida natureza alimentar"”, disse a relatora.
Quanto a equiparacao dos honorarios aos saldrios, mencionados no artigo 102 da antiga Lei de
Faléncias, a ministra afirmou ser o carater alimentar do saldrio que justifica a protecdo concedida a ele
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pela lei. "Ora, se do cardter alimenticio também estdo revestidos os honorarios, ndo vejo motivo pelo
qual ndo se deveria estender também a eles a protecdo legal", concluiu.

Quanto a questdo da pessoa juridica, a relatora afirmou que, se os débitos de uma sociedade de
advogados podem ser estendidos a seus sdcios, tem-se inevitavelmente uma confusdao de patrimonios
entre eles e a sociedade. "Ndo vejo motivos para que tal confusdo ndo seja estendida também as
receitas do escritério, mormente tendo em vista que tais receitas serdao provenientes de uma Unica
atividade - a advocaticia -, cuja remuneragdo €, ordinariamente, considerada de carater alimentar",
finalizou.

Cristine Genu
< voltar ao indice

6.2.4. Juizo falimentar deve julgar provisoriamente execucdao de crédito trabalhista contra
massa falida (CC 51601)

Veiculada em 13.07.2005

O presidente do Superior Tribunal de Justica (STJ), ministro Edson Vidigal, deferiu o pedido liminar da
massa falida do Hospital Jundiai S/A para sobrestar execucdo trabalhista movida por Elza Gomes contra
ela, em tramite na 42 Vara do Trabalho de Jundiai (SP), designando o juizo da 62 Vara Civel de Jundiai
para resolver, em carater provisorio, qualquer medida urgente até o julgamento do mérito do conflito
de competéncia.

A massa falida do hospital suscitou o conflito sustentando que, apesar de ter sido decretada a sua
faléncia em 19/6/2004, o juizo trabalhista, ainda que informado sobre tal fato, desconsiderou seu
pedido de levantamento da quantia depositada a titulo de depdsito recursal para que fosse
encaminhada ao juizo falimentar, determinando a liberagcdo desse valor ao reclamante. Alegou,
também, que o crédito trabalhista ha de ser habilitado pelo juizo universal, para concorrer em grau de
igualdade com os créditos de mesma natureza, impondo a necessidade de unificagdo executdria no
juizo da 62 Vara Civel de Jundiai (SP).

Ao decidir, o ministro Vidigal ressaltou que o STJ firmou, ha muito, pacifica jurisprudéncia no sentido
de que, sobrevindo a faléncia, a execugdo do crédito trabalhista deve ser realizada no juizo falimentar,
sendo necessaria sua habilitagdo no juizo universal, ainda que haja penhora anteriormente realizada,
salvo se ja aprazada a praga ou arrematados os bens ao tempo de sua declaragdo, sob pena de se
romperem os principios da indivisibilidade e da universalidade do juizo da faléncia, com manifesto
prejuizo dos credores.

"Por sua vez, também se encontra evidente o perigo da demora, diante do risco de que, com o
prosseguimento da execucdo na Justica trabalhista, proceda-se a liberacdo do depdsito recursal ao
reclamante, assim como a ultimagdo dos atos de execugdo tendentes a satisfacdo dos direitos dos
credores, levando a pracga os bens contritos", afirmou o presidente do STJ.

O mérito do conflito de competéncia sera julgado pela Segunda Secdo da Corte. O relator € o ministro
Ari Pargendler.

Cristine Genu

< voltar ao indice
a volta ao sumario

6.3. "Site" do Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.gov.br)

6.3.1. TST cancela 0] que trata de contribuicao sindical patronal.
Veiculada em 1°.07.2005.

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho cancelou a Orientacdo jurisprudencial n® 290 que declarava a
incompeténcia da Justica do Trabalho para examinar conflito entre sindicato patronal e a respectiva
categoria econémica em relagdo a cobranga da contribuigdo assistencial.
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Com a Emenda Constitucional n© 45, de dezembro de 2004, a Justica do Trabalho passou a ser
competente para julgar também as acdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre

sindicatos e trabalhadores e entre sindicatos e empregadores.
< voltar ao indice

6.3.2. TST formaliza o peticionamento eletronico nacional.
Veiculada em 04.07.2005.

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho revogou a Instrucdao Normativa n® 25 que disciplinou o
peticionamento eletronico no TST, com a adogdo, este més, das novas regras de utilizacdo da internet
para a realizacdo de atos processuais em toda a Justica do Trabalho.

A Instrucdo Normativa n°® 28, que regulamenta os atos processuais pela internet, criou o Sistema
Integrado de Protocolizagdo e Fluxo de Documentos Eletronicos, o chamado e-doc, de uso facultativo
por parte dos advogados, disponivel nos sites do TST e dos Tribunais Regionais do Trabalho na
internet. A utilizacdo do sistema dispensa a apresentacao posterior, nos protocolos do TST e dos TRTs,

dos originais ou de fotocopias autenticadas das peticbes transmitidas por e-mail.
< voltar ao indice

6.3.3. Criacao do Conselho Superior leva TST a mudar Regimento Interno.
Veiculada em 04.07.2005.

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho cancelou a Sumula 321 que estabelecia o cabimento de
recurso ao TST contra atos administrativos dos Tribunais Regionais do Trabalho, apenas para o exame
da legalidade. O cancelamento deve-se as competéncias do novo Conselho Superior da Justica do
Trabalho que, pela Emenda Constitucional n® 45, se encarregara da supervisdo administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Os ministros também aprovaram duas alteracbes no Regimento Interno do TST. A primeira delas
amplia a competéncia do Tribunal Pleno no exame de matérias administrativas. O artigo 70, inciso II,
ganhou mais duas alineas, “r” e “s”. Cabera ao Pleno julgar recursos contra decisdes ou atos do
presidente do TST e também os recursos contra decisées dos TRTs em processo administrativo
disciplinar envolvendo magistrado, estritamente para o controle da legalidade.

Também foi acrescentado um novo artigo (310-A) ao Regimento: “Os recursos em matéria
administrativa interpostos de decisGes dos Tribunais Regionais do Trabalho, até a data da instalagdo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, permanecem sob competéncia residual da secdo

Administrativa, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 70, inciso II, r e s”.
< voltar ao indice

6.3.4. Entes publicos estao isentos do pagamento de emolumentos.
Veiculada em 04.07.2005.

Os entes publicos estdo isentos do pagamento de emolumentos, de acordo com resolucdo aprovada
pelo Pleno do Tribunal Superior do Trabalho. A resolugdo acrescenta ao artigo 4° da Instrucao
Normativa n® 27 do Tribunal Superior do Trabalho um paragrafo com a previsdao dessa isengdo para a
Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e respectivas autarquias e fundagGes publicas
federais, estaduais ou municipais que ndo exploram atividade econémica.

A Instrucdo Normativa n® 27 trata de procedimentos aplicaveis ao processo do trabalho em decorréncia
das novas competéncias da Justica do Trabalho estabelecidas na Emenda Constitucional n® 45/2004. A
tramitacdo das acbes ajuizadas na Justica do Trabalho continua sendo pelo rito ordindrio ou
sumarissimo, conforme previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho, com excegdo, apenas, daquelas
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que, por disciplina legal expressa, estejam sujeitas a rito especial, como o mandado de seguranga,

habeas corpus, e acdo resciséria.
< voltar ao indice

6.3.5. Empregado e empregador s6 recorrem ao TST por meio de advogado (AIRR
886/2000).

Veiculadas em 05.07.2005.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdao de segunda instédncia que negou
seguimento a recurso de revista subscrito pelo proprio empregado. “A natureza extraordinaria desse
recurso exige que seja interposto por advogado devidamente inscrito na OAB, a quem é reservada a
atividade privativa da postulacdo em juizo, entre os quais o ato de recorrer, disse o relator, juiz
convocado Luiz Antonio Lazarim.

O recurso de revista foi subscrito por um ex-empregado do Municipio de Sapeacu (BA), encarregado de
servicos, que entrou com acdo na Justica do Trabalho para reclamar verbas trabalhistas. Ele ndo
obteve éxito no Tribunal Regional do Trabalho da Bahia (52 Regido) e no TST o recurso dele (agravo de
instrumento) ndo foi conhecido.

De acordo com o artigo 791 da CLT, empregados e empregadores “poderdo reclamar pessoalmente
perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamagoes até o final”. Segundo o relator, a
expressao “até o final” deve ser levada em consideracdo apenas a instancia ordinaria, “ja que esta é
soberana para rever os fatos e as provas dos autos”.

O relator fundamentou-se também na Instrucdo Normativa n® 23/2003 do TST que destaca “a natureza
extraordinaria do recurso de revista e a exigéncia legal de observancia de seus pressupostos de
admissibilidade”. “A elaboracdo do recurso de maneira adequada atende aos interesses do proprio
recorrente, principalmente na viabilizacdo da prestacdo jurisdicional”, diz a Instrugcdo Normativa.

< voltar ao indice

6.3.6. TST admite recurso sem pagamento antecipado de multa por ma-fé (RR 7303/2002).
Veiculada em 05.07.2005.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho assegurou a uma bancaria o direito de recorrer
contra sentenca que a multou em R$ 100,00, por litigdncia de ma-fé, além de obriga-la ao pagamento
de indenizacdo de R$ 2 mil por danos sofridos pelo empregador. O Tribunal Regional do Trabalho de
Santa Catarina (122 regido) havia negado conhecimento ao recurso da bancaria com o fundamento de
ter ocorrido desercao por ela nao ter providenciado o recolhimento desses valores, juntamente com as
custas processuais.

"0 valor da multa por litigdncia de ma-fé, imposta na sentenca ndo se soma as custas processuais,
para efeitos recursais, por ter natureza diversa, qual seja de sancdo processual, e ndo de taxa
judiciaria”, disse o relator, juiz convocado José Antonio Pancotti.

Na sentenca que levou a bancaria a recorrer, o juiz de primeira instancia multou a ex-empregada do
Besc no valor correspondente a 1% da causa (R$ 100,00) e também a condenou ao pagamento de
indenizagdo equivalente a 20% da causa por julgar litigdncia de ma-fé a iniciativa dela de mover uma
acao para contestar a validade de um acordo firmado com o Banco do Estado de Santa Catarina, em
2002, pelo qual aderiu ao programa de dispensa imotivada.

De acordo com a sentenca, a bancaria “ao alterar a verdade dos fatos buscou enriquecer ilicitamente
as custas do Besc, ao sustentar sobre a invalidade de um acordo que firmou livre de qualquer coagao”.
O juiz de primeiro grau ressaltou que, pela adesdo ao programa de demissdo voluntaria, ela recebeu
R$ 86.024,80, enquanto atribuiu a causa o valor de R$ 10 mil.
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O relator esclareceu que, de acordo com a jurisprudéncia do TST, a parte que pretende recorrer e ndo
é beneficiario da justica gratuita tem o 6nus do preparo, no sentido estrito, ou seja, pagamento das
custas e da multa prevista no Cédigo de Processo civil por multa pelo agravo manifestamente
inadmissivel ou infundado.

Com o provimento do recurso, a Quarta Turma do TST determinou o retorno do processo ao Tribunal
Regional do Trabalho de Santa Catarina para que esta prossiga no exame do recurso ordinario da

bancéaria.
{ voltar ao indice

6.3.7. Conselho Superior realiza primeira sessao em 9 de agosto.
Veiculada em 06.07.2005.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, criado pela emenda da reforma do Judicidrio, realiza, no
dia 9 de agosto, as 14h30, a primeira sessao, na sede do Tribunal Superior do Trabalho. Instalado em
junho passado, com a atribuicdo de supervisionar, fiscalizar e planejar as atividades da Justica do
Trabalho, esse 6rgdo estabelecera normas gerais de procedimentos nas areas de administragao,
orcamento, gestdo financeira e patrimonial. Suas decisdes terdao efeito vinculante, ou seja, deverao ser
adotadas pelos 24 Tribunais Regionais do Trabalho e 1.174 Varas.

Com 11 membros natos, o Conselho é integrado pelo presidente e vice-presidente do Tribunal Superior
do Trabalho, ministros Vantuil Abdala e Ronaldo Lopes Leal, respectivamente, pelo corregedor-geral da
Justica do Trabalho, ministro Rider de Brito, mais trés ministros e cinco juizes de TRTs, representando
as cinco regides do Pais. Os trés ministros escolhidos para integrar o Conselho sdo Luciano de Castilho,
Jodo Oreste Dalazen e Milton de Moura Franca, que tomara posse quando retornar de licenga médica.
Os suplentes sdao os ministros Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula e Barros Levenhagen. O
presidente e o vice-presidente do TST sdo membros natos do Conselho. bem como o corregedor-geral
da Justica do Trabalho. Os representantes dos TRTs que tomaram posse sdao a juiza Agueda Maria
Lavorato Pereira, presidente do TRT de Santa Catarina (122 Regido), representando a Regido Sul; a
juiza Dora Vaz Trevino, presidente do TRT de Sdo Paulo (22 Regido), pela Regido Sudeste; o juiz
Nicanor de Aradjo Lima, presidente do TRT de Mato Grosso do Sul (242 Regido), pela Regido Centro-
Oeste; o juiz Pedro Inacio da Silva, presidente do TRT de Alagoas (192 Regido), pela Regido Nordeste;
e 0 juiz José dos Santos Pereira Braga, presidente do TRT do Amazonas (113 Regido), pela Regido

Norte.
< voltar ao indice

6.3.8. Justica manda empresa reintegrar portador de HIV por dever social (RR 1059/1999).
Veiculada em 06.07.2005.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou decisdo da primeira e segunda instancias
de determinar a reintegracdo ao emprego de um trabalhador portador do virus HIV, que exercia a
funcdo de operador de fabricagdo em uma fabrica de Campinas (SP). “A ordem econdmica esta fundada
na valorizagdo do trabalho e na livre iniciativa, com o fim de assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social”, disse o relator, juiz convocado do TST Altino Pedrozo dos
Santos, fundamentado em principio constitucional.

Em recurso de revista, a industria Bann Quimica Ltda alegou que os reais motivos da dispensa sem
justa causa foram as constantes faltas ao trabalho, atrasos, falta de marcacao do cartao de ponto,
adverténcia por falha operacional e suspensdo. O empregado, segundo a empresa, jamais buscou
ajuda com medicamentos ou tratamento médico ou deu-lhe ciéncia da doenca. Nao teria havido, dessa
forma, discriminacdao na demissao.

O relator concluiu que a reintegracdao ao emprego ndo implica desrespeito ao principio da legalidade,
como alegou a empresa, ao mencionar a inexisténcia de vedacdo legal a dispensa de empregado
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portador do virus HIV. “A manutencdo dele no emprego, com direito aos salarios, assisténcia e
tratamento médicos, decorre da aplicacdo de principios e de garantias fundamentais da propria
Constituicdo, frente aos quais cede passo - e torna-se irrelevante até - a auséncia de norma
infraconstitucional expressa proibindo a dispensa de empregado portador de virus”, afirmou.

Pedrozo dos Santos ressaltou que um dos principios fundamentais da Constituicdo é o valor social do
trabalho, “inerente a prépria dignidade humana”. Ao mesmo tempo, afirmou, a ordem juridica
constitucional impde a sociedade, como um todo, ai incluidas as empresas, o dever geral de colaborar
com o Estado na concretizacao do direito do cidaddo a saude.

“De acordo, pois, com o espirito que anima a Constituicdo Federal, é imperioso concluir que a
manutencdo no emprego do trabalhador portador do virus HIV, para se restringir ao caso ora
examinado, representa uma acdo concreta da empresa com vistas a atender ao dever juridico por ela
imposto, tal qual ocorre quando se dispGe a incluir seus empregados em planos de salde ou a
conceder-lhes outros beneficios assistenciais”.

O principio da livre iniciativa, assegurado na Constituicdo, autorizaria ao empregador pér fim ao
contrato de trabalho pelo simples exercicio do direito potestativo de despedir, porém, ressalvou o
relator, “ndo se pode dissociar o valor social do trabalho do valor social da livre iniciativa, porque a
ordem econdmica funda-se exatamente nesse primado, valorizando o trabalho do homem em relagdo a
economia de mercado nitidamente capitalista”.

Com o nao-conhecimento do recurso pela Primeira Turma do TST, a Bann Quimica Ltda continua
obrigada reintegrar o empregado “em fungdo compativel com o seu estado fisico” e também a pagar os
salarios desde a data da dispensa, em maio de 1999 até a data efetiva de reintegracdo. Na sentenca, o
juizo de primeiro grau assinala que “o preconceito que se estabelece a partir da ciéncia de que a
pessoa é portadora do virus HIV cria obstaculo a insercdo dele no mercado de trabalho, atingindo-lhe o
direito a cidadania e a sua propria dignidade, de que é expressdo o direito de acesso aos meios e bens

necessarios ao seu tratamento”.
4 voltar ao indice

6.3.9. JT julga litigio entre entidade e empresa sobre contribuicao (RR 737/2002).
Veiculada em 07.07.2005.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho declarou a competéncia da Justica do Trabalho para
o julgamento de litigio entre o Servigo Social da Industria da Construcdo Civil do Estado do Espirito
Santo (Seconci), entidade criada pelo sindicato patronal, e a empresa Star Construcdes Ltda sobre a
cobranga de contribuicdo social. A decisdo deve-se as novas competéncias da Justica do Trabalho
estabelecidas na Emenda Constitucional n® 45/2004.

A nova redacdo do artigo 114 da Constituicdo reserva para a Justica do Trabalho as acdes decorrentes
da relacdo de trabalho, a ser estabelecidas em lei, o que atrai, em tese, a competéncia desta justica
especializada para a presente acao, disse o relator do recurso do Seconci, juiz convocado do TST Luiz
Antonio Lazarim.

A entidade cobra da Star Construgbes contribuicdo compulséria prevista em convengoes coletivas de
trabalho do periodo de 1996 a 2002, que estabeleceram o recolhimento mensal de 1% do valor bruto
das folhas de pagamento das empresas representadas pelo Sindicato da Industria da Construcgdo Civil
do Estado do Espirito Santo a favor do Seconvi.

O Tribunal Regional do Trabalho do Espirito Santo (172 Regido) havia rejeitado a competéncia da
Justica do Trabalho para julgar a demanda do Seconvi por esta nao ter prerrogativas de sindicato e de
o litigio ndo envolver empregado e empregador. Em decisdo anterior a promulgacao da EC n° 45, o
TRT concluiu que a Lei 8.984/1995 havia ampliado a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar
as questbes que tivessem origem no cumprimento de convengdes coletivas, envolvendo apenas
sindicatos.

Entretanto, para o relator, a Lei 8.984 fixou como regra geral a competéncia da Justica do Trabalho
para as agoes que tenham origem no cumprimento de convengoes coletivas de trabalho, "mesmo que o
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direito postulado ndo seja restrito ao patriménio do trabalhador”. Por se tratar de cumprimento de
cladusula de convencdo coletiva, afirmou, a competéncia, por forca de lei, para apreciar e dirimir o
conflito é da Justica do Trabalho.

Segundo Lazarim, ndo seria salutar o fracionamento da competéncia, como ficou decidido pelo TRT,
que determinou o encaminhamento de parte da acao de cumprimento da convengao coletiva que trata
da cobranca da contribuicdo compulséria a justica comum. Mesmo porque, explicou, o Seconvi foi

criado pelo Sindicon, que firmou a convencao coletiva de trabalho.
< voltar ao indice

7

6.3.10. Definicdo de “relacdo de trabalho” é tema da Revista do TST.
Veiculada em 12.07.2005.

Um dos principais pontos da Emenda Constitucional n® 45, que instituiu a reforma do Poder Judiciario,
foi a alteracdo da competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar “as agodes oriundas da
relacdo de trabalho”. No texto anterior da Constituicdo Federal, a competéncia era definida para as
acOes decorrentes da relagdo de emprego. A mudanca ampliou significativamente o campo de atuacao
da Justica do Trabalho. A importancia dessa ampliagdo € um dos temas centrais da uUltima edicdo da
Revista do TST.

Varios artigos do Volume 71 - n°® 1 da Revista do TST discutem a definicdo do conceito de relagcdo de
trabalho e sua abrangéncia. Para o ministro Jodo Oreste Dalazen, que assina o artigo “A Reforma do
Judiciario e os novos marcos da competéncia material da Justica do Trabalho”, a mudanga no texto
constitucional foi “seguramente a mais notavel inovacdo” da reforma do Judiciario.

Na sua avaliacdo, o novo texto confiou a Justica do Trabalho os conflitos decorrentes da relagdo de
emprego, “pois esta € uma espécie de relacdo de trabalho”; as agOes resultantes dos contratos de
atividade em geral, “contando que se cuide de prestagdao pessoal de servigo - o trabalho autonomo ou
por conta prépria”; e os casos envolvendo servidores publicos, “qualquer que seja o regime, inclusive o
estatutario, embora o Supremo Tribunal Federal sinalize em contrario”.

O principal ponto a ser esclarecido diz respeito, especificamente, ao trabalhador autonomo e a
necessaria distingdo entre relacdo de trabalho e relagdo de consumo. O ministro Dalazen observa que a
relacdo de consumo é regulada pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, mas “pode ter por objeto a
prestacdo pessoal de servicos e, assim, também constituir relagdo de trabalho em sentido amplo”. No
seu entendimento, “a lide propriamente da relacdo de consumo entre o consumidor e o prestador de
servigo, visando a aplicagdo do Cédigo de Defesa do Consumidor, escapa a competéncia da Justica do
Trabalho”, pois ai ndo se trata de disputa originada na relagdo de trabalho. “E lide cujo objeto é a
defesa de direitos do cidadao na condicdo de consumidor, e ndo como prestador de servico”.

O juiz Claudio Armando Couce de Menezes, presidente do Tribunal Regional do Trabalho do Espirito
Santo (172 Regido), aborda o tema no artigo “Os novos contornos das relacdes de trabalho e de
emprego”. Ele considera que a distincdo entre ambas “reside na subordinacdo considerada no seu
aspecto juridico, ou seja, a existéncia de um poder ou direito do tomador do trabalho (empregador) de
dirigir e fiscalizar o servico do obreiro (empregado), inserido em uma atividade realizada em prol
daquele, que esta sujeito ao comando e a disciplina do contratante do seu trabalho”. Os elementos
fundamentais para a definicdo do que seja relacdao de trabalho, portanto, seriam “a continuidade e a
dependéncia econdmica”.

Para ele, a discussdo sobre relacdo de trabalho e relacdo de consumo “esta fora de foco”. “A questdo
ndo é saber se a relagdo de trabalho compreende as relagdes de consumo com prestacao de servigos,
mas se a relacdo de trabalho se apresenta marcada pela dependéncia econOmica, com seus
desdobramentos na pessoalidade e na nao-transitoriedade da atividade.

Outro aspecto discutido é o significado mais abrangente dessa ampliacdo da competéncia. Para o
ministro Joao Oreste Dalazen, ela significa que “a Justica do Trabalho revelou-se merecedora de
confianga do Congresso Nacional", e configura “um vigoroso e alentador fortalecimento institucional”.
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Essa avaliacdo é compartilhada por outros articulistas, mas diverge da do juiz Mauricio Coutinho
Delgado, do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

Em artigo intitulado “As duas faces da nova Justica do Trabalho”, ele sustenta que a Emenda n© 45, “ao
retirar o foco competencial da Justica do Trabalho da relagao entre trabalhadores e empregadores para
a nogao genérica e imprecisa de relagdo de trabalho, incorpora o estratagema oficial dos anos 90, do
fim do emprego e do envelhecimento do Direito do Trabalho.” Para ele, “a emenda soa como se o
trabalho e o emprego estivessem realmente em extingao, tudo como senha para a derruicdo do mais
sofisticado sistema de garantias e protegdes para o individuo”.

A Revista traz também artigos de outros juizes e operadores do Direito sobre as mudancas decorrentes
da reforma do Judicidrio. A Revista do TST é publicada pela editora Sintese, de Porto Alegre, e
distribuida a seus assinantes e a juizes e magistrados do Trabalho, além de bibliotecas especializadas.
Os interessados podem obter informagdes no endereco eletrénico da Editora Sintese: www.sintese.com.

< voltar ao indice
a volta ao sumario

6.4. "Site" do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul (www.tj.rs.gov.br)

Nova Lei de Execucgoes ira favorecer todo o sistema processual.
Veiculada em 11.07.2005.

Com o intuito de agilizar a prestacgao jurisdicional, a Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania
da Camara dos Deputados manifestou-se favoravelmente a Projeto de Lei que reformula a execugdo de
titulos extrajudiciais e revé outros pontos do Cddigo Civil. Uma mudanca que “veio favorecer todo o
sistema processual, principalmente no que tange ao processo executivo”, como assegura o0 Juiz
Giovanni Conti, titular da 152 Vara Civel de Porto Alegre.

Em entrevista ao programa “Justica Gaucha”, o magistrado explicou as evolugdes propostas. Menciona
gue as novidades apontam para a extingdo do processo por titulo judicial e para a reelaboragdo da
execucdo de titulos extrajudiciais. No primeiro caso, tem-se a criacdo da liquidacdo da sentenga, que
agiliza seu cumprimento, ja que, uma vez transitada e julgada a agdo, basta que o autor formule o
pedido para que se inicie o processo executivo. “Depois disso, € imediatamente expedido um mandado
de citacdo e penhora”, acrescenta. O magistrado lembra, ainda, que o direito de defesa se encontra
preservado nesse caso, mas ndo através de embargos. “Somente haverd uma impugnacdo que, a
principio, ndo tera efeito suspensivo.”

No que se refere aos titulos extrajudiciais, o julgador esclarece que as inovagdées também atuam no
sentido de acelerar as formas de procedimento. Com o Projeto, que esta no Plenario para votacdo, a
partir do momento em que o credor entrar com a demanda, o devedor sera citado para efetuar o
pagamento de seu débito em até trés dias. “Caso ndo haja quitacdo, um Oficial de Justica ira realizar a
penhora e a avaliagdo dos bens. A grande mudanca nesse sentido € que o credor ja pode, na
propositura da agdo, indicar os bens a serem penhorados”, expos.

Conforme o magistrado, ha outras modificagdes relevantes a serem consideradas. “No periodo de 15
dias que o devedor tem para embargar a acdo, ele pode fazer um depdsito de 30% do valor do débito,
reconhecendo a divida, e pedir o parcelamento do restante em até seis vezes”, explica o Juiz. Ainda em
relacdo a defesa do devedor, nota-se que os embargos passardo a ser ofertados independentemente de
penhora, depdsito ou caucdo. Com isso, extingue-se a excecao de pré-executividade.

A nova Lei possibilita, dentre outros aspectos, o confisco do Unico imdvel do devedor. “Somente sera
reconhecido como bem de familia e, portanto, impenhoravel, o bem com valor estimado em até 100
salarios minimos”, como certifica 0 magistrado. “E possivel, também, a penhora do salario em 40% do
seu valor liquido, caso o devedor receba mais de R$ 6 mil”. O mesmo vale para a poupanga,
penhoravel quando possuir valor superior a 40 salarios minimos.

Scarlet Carpes.
< voltar ao indice
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6.5. "Site" Consultor Juridico (www.conjur.com.br)

Obediéncia ao Supremo. TJ gatcho nao julga dano moral por acidente de trabalho.
Veiculada em 09.07.2005.

Acatando entendimento do Supremo Tribunal Federal, a 92 Camara Civel do Tribunal de Justica do Rio
Grande do Sul deixa de julgar processos que envolvam indenizacdes por acidentes de trabalho. Na
sessao desta semana, 11 acgdes foram apreciadas apenas para que os desembargadores declinassem
da competéncia em favor do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido. As partes envolvidas serdo
agora intimadas, no periodo de 15 a 30 dias, para que os processos sejam definitivamente
encaminhados ao 6rgdo federal. Outra Camara da Corte galucha, a 102 Civel, que trata de casos
analogos, ainda se definira pelo caminho a ser tomado. As informacgdes sdao do TJ gaucho. No dia 29 de
junho, o Plenario do Supremo, acompanhando por unanimidade o voto do ministro Carlos Ayres Britto,
determinou que é da Justica trabalhista a competéncia para julgar acbes de danos moral e material por
acidente de trabalho.

Competéncia justificada. Para a desembargadora Marilene Bonzanini Bernardi, da 9@ Camara, a escolha
pela declinacdo atende a um principio de hierarquia e aos interesses das partes “que, em caso
contrario, poderdao ter um processo anulado no futuro”. A desembargadora Iris Helena Medeiros
Nogueira, que atua na mesma Camara, acredita que um pequeno acréscimo no tempo de tramitagao
ndo sera grande problema para os envolvidos nos processos, “desde que nao haja a anulagdo dos atos
até entdo levados a efeito”. O desembargador Odone Sanguiné ressaltou que, em se tratando de
alteracdo de jurisprudéncia, ndo de lei, a decisdo do STF nao tera efeito retroativo para anular os feitos
processuais anteriores. “Seria um contra-senso, pois seriam anulados atos protegidos pela propria
jurisprudéncia anterior”, conclui.

< voltar ao indice
a volta ao sumario
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7. Indicagies de Leitura
7.1. Revista Justica do Trabalho, HS Editora, Porto Alegre, n°® 258. Junho de 2005.

7.1.1. "Competéncia da Justica do Trabalho para Acdoes sobre Relacdoes de Trabalho -
Trabalho Eventual”.
Arion Sayao Romita. Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho. Paginas 7-21.

7.1.2. "Direitos Humanos e Meio Ambiente do Trabalho - Titulo Executivo Constitucional -
Tutela Jurisdicional".

Enoque Ribeiro dos Santos. Advogado. Professor de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da USP. Doutor em Direito
pela Faculdade de Direito da USP. Paginas 22-49.

7.1.3. "O Direito a Imagem do Atleta Profissional de Futebol e o Contencioso Trabalhista".

Rodrigo Santa Helena. Advogado. Especialista em Direito do Trabalho pelo CETRA - RS. Especialista em Direitos Sociais pela
UNIRITTER. Paginas 97-105.

7.1.4. "O Trabalho no Domicilio do Empregado: Controle da Jornada e Responsabilidade pelo
Custeio dos Equipamentos Envolvidos".
Juliana Bracks Duarte. Advogada. Paginas 50-58.

7.1.5. "Estagio e Estagiario - Normas Gerais".
Ana Paula de Mesquita M. Santos. Especialista em Direito do Trabalho e Previdenciario. Paginas 155-160.

< voltar ao indice
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7.2. "Internet".

7.2.1. "A Reforma do Poder Judiciario - O Dissidio Coletivo e o Direito de Greve".

José Luciano de Castilho Pereira. Ministro do Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel no "site" do TST (www.tst.gov.br).
Acesso em 06.07.2005.

7.2.2. "Da competéncia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar pedidos de indenizagdo
por danos materiais e morais decorrentes de acidente de trabalho. Competéncia absoluta ou
condicionada?".

Julio Bernardo do Carmo. Juiz Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Disponivel no "site" Jus
Navigandi, Teresina, a. 9, n. 736, 11 jul. 2005. <http://www1.jus.com.br/doutrina/texto.asp?id=6990>. Acesso em
11.07.2005.

7.2.3. "STF e as Acgoes Indenizatorias por Acidentes do Trabalho".

Sebastido Vieira Caixeta. Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho. Disponivel no "site" da ANPT
(www.anpt.org.br). Acesso em 12.07.2005.

7.2.4. "Competéncia ampliada. EC 45 reconheceu vocagdo da Justica do Trabalho?".

Jorge Luiz Souto Maior. Juiz do Trabalho titular da 32 Vara do Trabalho de Jundiai/SP. Livre-docente em Direito do Trabalho
pela USP. Disponivel no "site" Consultor Juridico (www.conjur.com.br). Acesso em 04.07.2005.

7.2.5. "A competéncia da JT e as relagdoes de consumo".

Alexandre Ramos. Juiz do Trabalho em Santa Catarina. Mestre em Direito pela UFSC e Professor Universitario. Disponivel no
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8. Dica de Portugués Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Eiva — Eivar - Eivado

1. Eiva tem o significado primario de mancha de apodrecimento de frutas. Por extensdao, emprega-se,
inclusive na linguagem juridica, no sentido de defeito, vicio, macula, nédoa, pecha:

A eiva de homicida jamais desaparecera da histdria desse individuo.

Pesa sobre essa decisdo a eiva de inconstitucionalidade. .
2. Eivar, verbo derivado do substantivo eiva, tem o sentido originario de comecar a apodrecer. A
semelhanga do que ocorre com o substantivo eiva, tem a acepgao secundaria de contaminar, infectar:

Sentimentos de oédio, raiva e vinganca eivavam a mente daquele rapaz, até leva-lo a pratica do

crime que chocou a sociedade.
3. Eivado, adjetivo cognato do substantivo eiva e do verbo eivar, tem o significado originario de
contaminado, infectado. Secundariamente, em sentido translato, aplica-se, na linguagem juridica, a
qualquer ato, como sinGnimo de viciado. E nesta acepgao, v. g., que aparece no Cddigo Civil de 2002 -
CC/2002:

Decai em trés anos o direito de anular as decisées a que se refere este artigo, quando violarem a lei
ou estatuto, ou forem eivadas de erro, dolo, simulagdo ou fraude. (CC/2002, art. 48, paragrafo Unico)

Falecido o testador, o testamento sera apresentado ao juiz, que o abrird e o fara registrar,
ordenando seja cumprido, se ndo achar vicio externo que o torne eivado de nulidade ou suspeito de
falsidade. (CC/2002, art. 1.875)

Pode-se empregar o adjetivo eivado como sinbnimo de cheio, repleto, com intencdo de énfase,
mas desde que em sentido negativo, pejorativo: eivado de nulidade, de inconstitucionalidade, etc.
Assim, equivocou-se o candidato ao cargo de Juiz de Direito que, na prova de sentenca, afirmou estar
0 autor eivado de razdo ao negar-se a pagar o titulo, pelo inadimplemento da obrigacdo que lhe deu
origem. E meio estranho estar alguém contaminado, bichado de razao...

Fonte basica: Habeas Verba — Portugués para Juristas, 82 edicdo, 2005 (Livraria do Advogado)
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