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1. Acordaos selecionados

1.1. Acao civil publica. Legitimidade do Ministério Pablico do Trabalho. Pedido de tutela
antecipada em relacdao as obrigacoes de fazer e nao-fazer, multa “astreintes” e
indenizacdo por dano moral coletivo. Coacao. Reniincia a créditos reconhecidos em agao
trabalhista. Abrangéncia dos efeitos da decisdo. Limites da competéncia territorial do TRT
da 42 Regiao.

(22 Turma. RO 01370-2003-007-04-00-8, Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco — Convocada. Publ. DOE-RS:
27.04.2005)

EMENTA: (...) ILEGITIMIDADE AD CAUSAM DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. N3o ha
justificativa legal para a alegada ilegitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho, porquanto
pretende ele, com a presente acdo civil publica, coibir procedimento lesivo a coletividade de
empregados do réu, uma vez que evidenciado que varios deles foram coagidos a firmar termo de
renuncia aos créditos reconhecidos em acdo trabalhista. Trata-se de direito individual homogéneo
indisponivel, a ser tutelado pelo Ministério Publico do Trabalho, segundo a jurisprudéncia dominante
do Colendo TST.

NECESSIDADE DE PREVIA FIXACAO DOS LIMITES SUBIJETIVOS DA COISA JULGADA MATERIAL,
SECUNDUM EVENTUM LITIS. LIMITE TERRITORIAL DO ORGAO JURISDICIONAL. Entende-se que
eficacia da decisdo é erga omnes, abrangendo a todo o Estado do Rio Grande do Sul, nos termos do
art. 93, inciso II, da Lei n°® 8.078/90, combinado com o art. 21 da Lei n® 7.347/85, nao se tratando
de hipdtese de extensdo da decisdao a todo o territério nacional, nos termos do art. 16 da Lei n°
7347/85, tudo em consonancia com a Orientacao Jurisprudencial n® 130 da SDI-2 do Colendo TST.

< volta ao indice
IMPOSSIBILIDADE DE ATUAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. FALTA DE PRESSUPOSTO
PROCESSUAL. O Ministério Publico do Trabalho ndo busca direito alheio, mas direito préprio em
nome proprio, na condicdo de parte, pois as obrigacGes relacionadas nesta acdo civil publica,
embora reflitam na “vida” dos empregados “coagidos”, somente abarcam direitos e interesses de
cunho geral, protetivos a todos os trabalhadores do réu no estado do Rio Grande do Sul.
TUTELA ANTECIPADA. OBRIGACAO DE NAO-FAZER E MULTA “ASTREINTES”. Mantém-se a decisdo
de primeira instancia quanto a antecipacdo dos efeitos da tutela jurisdicional, com a finalidade de
assegurar a efetividade do comando sentencial atinente as obrigacdes de ndo-fazer deferidas,
consubstanciadas na diccao “abster-se de (...)", tudo sob pena de multa de R$ 10.000,00 (dez mil
reais) por empregado prejudicado, reversivel ao Fundo de Defesa dos Direitos Difusos - FDDD, por
descumprimento de quaisquer das obrigacdes de nao-fazer.
INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO. Tem-se como caracterizada a lesdo aos direitos dos
trabalhadores envolvidos, os quais foram seguramente sugestionados ou, nas palavras do “fiscal da
lei”, coagidos a apresentar carta de renulncia ao direito provenientes de acdo de substituigdo
processual, carreada pelo Sindicato Profissional sob o n® 00642.011/89-3 (tramitando perante a 112
Vara desta Capital). Em relagdo ao valor arbitrado a indenizacdo por dano moral coletivo, de R$
3.000.000,00, a despeito dele ndo se mostrar “estratosférico”, pois no pdlo passivo da presente
acao se encontra, nas préprias palavras do reclamado, “o maior Banco privado do Pais”, ou seja,
uma instituicdo de renome nacional e até internacional, a qual lida com somas de valor inestimavel,
reduz-se o valor ao patamar de 1/3 da condenacdo imposta na origem, em face da limitacao
territorial estabelecida aos efeitos desta decisdo, fixando-se-o em R$ 1.000.000,00, a ser repassado
ao Fundo de Defesa de Direitos Difusos - FDDD, consoante os termos do Decreto n° 1.306/1994, tal
como decidido na origem.
(...)
2. ILEGITIMIDADE AD CAUSAM DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
Sustenta o recorrente que o Ministério Publico do Trabalho ndo possui legitimidade ad causam para
defender os interesses individualizaveis e divisiveis em discussdao na presente acdo civil publica.
Refere, na fl. 440, que submetidos os fatos do caso concreto a taxinomia do art. 81 do Cddigo de
Defesa do Consumidor, verifica-se que os interesses que o Ministério Publico do Trabalho da 82 (sic)
Regido estd a defender traduzem, em tese, a modalidade coletiva (inciso II), porquanto os
empregados do Banco Bradesco S.A. se encontram a este vinculados por uma relagdo basica,
consistente nos contratos individuais de trabalho. Arremata afirmando que, na verdade, os
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interesses nesta causa sdo coletivos. Conclui, assim, ser o Ministério Publico do Trabalho carecedor
da presente acdo, por auséncia de legitimidade ad causam, requerendo a extingdo do processo, sem
julgamento do mérito, na forma do art. 267, inciso VI, do CPC.
Sem razao.
De plano, é importante relacionar que larga divergéncia existe na doutrina e na jurisprudéncia sobre
a conceituacgao dos institutos em apreco. Com a finalidade de clarear o tema, cumpre relacionar os
preceitos legais e constitucionais que regulam a matéria.
No art. 129, inciso III, da Constituicdo Federal, esta explicitada a funcdo institucional do Ministério
Publico, qual seja, “promover o inquérito civil e a acdo civil publica, para a protecao do patriménio
publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos”. (grifo nosso).
A Lei Complementar 75/93, de 20 de maio de 1993, "Lei Organica do Ministério Publico", a qual
atribui competéncia ao Ministério Publico do Trabalho para o ajuizamento de acdo civil publica de
ambito trabalhista, segundo seus arts. 83 e 84, que dispdem:
"Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes atribuigdes junto aos
orgdos da Justica do Trabalho:
(omissis);
III - promover a agao civil publica no @mbito da Justica do Trabalho, para defesa de interesses
coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos; ... (grifou-se).
Art. 84: Incumbe ao Ministério Publico do Trabalho, no ambito das suas atribuicGes, exercer as
funcdes institucionais previstas nos Capitulos I, II, III e IV do Titulo I, especialmente:
(omissis);
IT - "instaurar inquérito civil e outros procedimentos administrativos, sempre que cabiveis, para
assegurar a observancia dos direitos sociais dos trabalhadores; ...".
Por outro lado, o seu art. 69, inciso VII, alinea "d", estabelece: "Art. 6°. Compete ao Ministério
Publico da Unido:

< volta ao indice
VII - promover o inquérito civil e a agdo civil publica para:
d) outros interesses individuais indisponiveis, homogéneos, sociais, difusos e coletivos;... ".
Todos estes preceitos legais esclarecem sobre o cabimento da agdo civil publica no ambito
trabalhista e a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para prop6-la.
Os chamados direitos metaindividuais, ou coletivos lato sensu, que compreendem os difusos, os
coletivos em sentido estrito e os individuais homogéneos, encontram-se definidos no art. 81,
paragrafo Unico, do CDC, in verbis:
"Art. 81. (omissis);
Paragrafo Unico. A defesa coletiva sera exercida quando se tratar de:
I - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste Cddigo, os transindividuais,
de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias
de fato;
II - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste Codigo, os transindividuais
de natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou
com a parte contraria por uma relacdo juridica base;
III - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes de origem
comum.". (grifei).
Partindo-se desse arcabouco legislativo citado, conclui-se que, no caso em aprego, o Ministério
Publico do Trabalho, ao pretender que se imponha ao reclamado obrigagbes de nao-fazer, de fazer,
de dar e, ainda, a condenacdao ao pagamento de indenizacao resultante de dano moral coletivo, em
realidade, busca a tutela de interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os
decorrentes de origem comum. A obviedade que esta espécie de direito tem como género os direitos
coletivos lato sensu (chamados de metaindividuais), j@ que atingem varios individuos ligados por
uma relagdo juridica comum (seja o vinculo juridico de emprego e as pretensas coagoes resultantes
de nuangas ao elo existente).
Neste sentido, cita-se ementa emanada de julgamento da mais alta Corte Trabalhista, in verbis:
“PROCESSO: E-RR NUMERO: 636470 ANO: 2000 PUBLICACAO: DJ - 20/08/2004 PROC. NO© TST-E-
RR-636.470/2000.9 C: AC O R D A O SBDI - 1 LBC/FMR. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
LEGITIMIDADE ATIVA. AGAO CIVIL PUBLICA. DIREITOS COLETIVOS E DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS INDISPONIVEIS. Tem legitimidade o Ministério Publico do Trabalho para propor acdo
civil publica, visando a tutelar direitos coletivos. Tal é a hipdtese sob exame, em que o Parquet
Trabalhista persegue a imposicao de obrigacao de nao fazer, com efeitos projetados para o futuro,
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mediante provimento jurisdicional de carater cominatério, consistente em ndo repassar para os
salarios eventuais prejuizos decorrentes da atividade empresarial, inclusive decorrente de operacao
com bomba de combustivel na venda de produto ao publico e de cheques de clientes sem provisao
de fundos, observada, no entanto, a excecdo contida no §1° do art. 462, da CLT. Inteligéncia dos
artigos 83, III da Lei Complementar n°® 75/93 e 129 da Constituicdo Federal. Tal legitimidade
alcanga, ainda, os direitos individuais homogéneos, que, na diccdo da jurisprudéncia corrente do
exc. Supremo Tribunal Federal, nada mais sao senao direitos coletivos em sentido lato, uma vez que
todas as formas de direitos metaindividuais (difusos, coletivos e individuais homogéneos), passiveis
de tutela mediante acdo civil publica, sdo coletivos. Imperioso observar, apenas, em razao do
disposto no artigo 127 da Constituicdo Federal, que o direito individual homogéneo a ser tutelado
deve revestir-se do carater de indisponibilidade. Recurso de Embargos conhecido e provido. Vistos,
relatados e discutidos estes autos de Embargos em Recurso de Revista n°® TST-E-RR-
636.470/2000.9, em que é Embargante MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 52 REGIAO e
Embargada POSTO ITAJUBA DE COMBUSTIVEL LTDA. A C. 12 Turma do TST.”. (grifo nosso).

Assim, entende-se que se trata, particularmente, de interesses homogéneos, os quais ndo deixam
de ser coletivos em sentido lato. Nesse sentido, leciona José dos Santos Carvalho Filho, in Agdo Civil
Publica, Ed. Lumenluris, p. 30:

“Embora se relacionem a uma categoria especifica de direitos, é inegavel que os direitos difusos e os
individuais homogéneos, em ultima analise, ndo deixam de ser coletivos em sentido lato. Ha,
portanto, confusdo quanto a prépria nomenclatura dessas categorias, sendo forcoso reconhecer que
se pode fazer referéncia a direitos coletivos em sentido lato, e em direitos coletivos em sentido
estrito, estes definidos no art. 81, paragrafo Unico, II, do Cdd. de Defesa do Consumidor, ao lado
dos direitos difusos e dos individuais homogéneos, todos, afinal, figurando como espécies daquela
categoria genérica.”.

Também assim se pronunciou o Plenario do Supremo Tribunal Federal, em voto do eminente relator

Ministro Mauricio Corréa:
< volta ao indice

“(...) 4. Direitos ou interesses homogéneos sdo os que tém a mesma origem comum, constituindo-
se em subespécies de direitos coletivos. 4.1. Quer se afirme na espécie interesses coletivos ou
particularmente interesses homogéneos, strictu sensu, ambos estdo cingidos a uma mesma base
juridica, sendo coletivos, explicitamente dizendo, porque sdo relativos a grupos, categorias ou
classes de pessoas, que conquanto digam respeito as pessoas isoladamente ndo se classificam como
direitos individuais para o fim de ser vedada a sua defesa em acdo civil publica, porque sua
concepcao finalistica destina-se a protecdo desses grupos, categoria ou classe de pessoas.”. (RE
163.231-3/SP, in DJU 29.06.2001) (grifei).

O Tribunal Superior do Trabalho, seguindo a orientacdo do Excelso STF, assim se pronunciou no
julgamento do RR 738.714/2001.0, em voto da lavra do iminente Ministro Barros Levenhagen,
verbis:

“(...) os interesses coletivos podem ser tanto os transindividuais, de natureza indivisivel, de que seja
titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma
relagdo juridica base, como os interesses individuais homogéneos, subespécie daquele, decorrentes
de origem comum no tocante aos fatos geradores de tais direitos, origem idéntica essa que
recomenda a defesa de todos a um sé tempo. Assim, a indeterminacdo € a caracteristica
fundamental dos interesses difusos e a determinacdo € a daqueles interesses que envolvem o0s
coletivos. (...) (grifou-se) Sendo, pois, o direito individual homogéneo, uma subespécie de direito
coletivo, ndo ha porque questionar a legitimidade do Ministério PuUblico do Trabalho, para propor a
presente acgdo, diante do disposto no artigo 83 da LC 75/93, acima transcrito. Ademais, o disposto
no artigo 6°, VII, alineas c e d, da LC 75/93, que trata da competéncia do Ministério Publico da
Unido, da qual o Ministério Publico do Trabalho faz parte, menciona expressamente o cabimento da
Acdo Civil Puablica na defesa de direitos individuais homogéneos, verbis: Art. 6° Compete ao
Ministério Publico da Unido: VII - promover o inquérito civil e a agao civil publica para: c) a protecao
dos interesses individuais indisponiveis, difusos e coletivos, relativos as comunidades indigenas, a
familia, a crianca, ao adolescente, ao idoso, as minorias étnicas e ao consumidor; d) outros
interesses individuais indisponiveis, homogéneos, sociais, difusos e coletivos (grifou-se) (Lei
Complementar n® 75/93). Ressalta-se que este mesmo artigo foi incorporado ao Titulo da LC 75/93
que trata especificamente do Ministério Publico do Trabalho, ja que o artigo 84 da referida lei, assim
dispOe: Art. 84. Incumbe ao Ministério Publico do Trabalho, no ambito das suas atribuicdes, exercer
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as funcdes institucionais previstas nos Capitulos I, II, III e IV do Titulo I. (...) (Lei Complementar n°
75/93). Vale lembrar que o artigo 69, VII, c e d, consta do Capitulo II, do Titulo I da LC 75/93.".

No mesmo diapasao dos referidos Tribunais Superiores, os doutos, igualmente, entendem ser
latente a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para interpor acdo civil publica buscando a
tutela de interesses e direitos individuais homogéneos, conforme consigna o mestre Jodo de Lima
Teixeira Filho, in Instituicdes de Direito do Trabalho, verbis:

“Em nosso entender, as acbes civis publicas previstas nas Leis n°® 7.347/85 e 7913/89, compativeis
com a missdo constitucional do Ministério Publico (art. 127 da Constituicdo Federal), sdo cabiveis na
Justica do Trabalho, como tentamos demonstrar acima, desde que os interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos em jogo se insiram harmonicamente na moldura do art. 114 da CF. (p.
1380) (grifou-se). Nao ha, portanto, que se falar que o Ministério Publico do Trabalho ndo possui
legitimidade para propor acdo civil publica quando o bem tutelado se tratar de direito individual
homogéneo, devendo, em razdo do artigo 127 da Constituicdo Federal, apenas, ser levado em conta
que o direito individual homogéneo a ser tutelado deve ser indisponivel. E essa a melhor e
verdadeira interpretacdo a respeito da legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para propor
acao civil publica, ja que leva em consideragdo uma interpretacdo sistematica e harmonica das leis
gue dispdem a respeito dessa legitimidade. Nesse contexto, vale a pena transcrever o artigo 127 da
Constituicdo Federal, verbis: Art. 127. O Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a
fungdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e
dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

Também assim, o Prof. José dos Santos Carvalho Filho, in Acdo Civil Publica, consigna, in verbis:

“A despeito de ser clara a disciplina relativa ao Ministério Publico, tem havido muitas divergéncias,
entre os estudiosos e nos Tribunais, quanto a sua atuacdo na defesa de interesses individuais
homogéneos. (...) parece claro que a lei conferiu legitimagdo concorrente, inclusive ao Ministério
Publico, para deflagrar a defesa coletiva no caso de haver responsabilidade por danos
individualmente sofridos. Ora, de todos os casos de defesa coletiva expostos no art. 81, paragrafo
Unico (do CDC), a Unica categoria em que se vislumbra a possibilidade de identificar danos
individuais é a dos interesses individuais homogéneos. A conclusdo, portanto, € a de que o Ministério
Publico tem legitimidade para propor agao civil publica visando a tutela de tais interesses.

< volta ao indice
Entretanto, somente se pode admitir tal legitimidade se os interesses individuais homogéneos se
gualificarem como indisponiveis, porque, como ja visto, a Constituicdo deixou claro que a tutela do
Ministério Publico deve ser dirigida a interesses sociais e individuais indisponiveis (art. 127). No
mesmo sentido, dispuseram as leis organicas reguladoras da instituicdo. (p. 114-5)". (grifei).
Trata-se, portanto, de interesse ou direito coletivo, concernente a um grupo de pessoas ligadas
entre si ou com a parte contraria por uma relagdo juridica base, no caso, a relagdo de emprego
(contrato de trabalho).
Conclui-se, desse modo, pelo cabimento presente da agdo civil publica e pela legitimagdo do
Ministério Publico do Trabalho para prop6-la.
3. IMPOSSIBILIDADE DE ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. FALTA DE
PRESSUPOSTO PROCESSUAL.
O reclamado afirma que o Ministério Publico do Trabalho ndo poderia atuar como parte no presente
feito, pois estaria litigando em nome proéprio, na defesa de direito alheio, porém narra fatos
envolvendo situacdo personalissimas, particulares que dizem respeito a cada empregado - pessoas
plenamente indentificaveis, quais sejam: os empregados coagidos a assinar termos de rendncia dos
direitos resultante dos autos do processo n°® 00642.011/89-3. Requer, assim, a extingdo do processo
sem julgamento do mérito, na forma do art. 267, inciso IV, do CPC.
Nao vinga o apelo.
De plano, frise-se que as assertivas trazidas pelo réu neste tépico, em realidade, vém a firmar a
convicgdo do Juizo quanto ao examinado no topico anterior, pois efetivamente o autor busca que o
reclamado se sujeite as obrigacdes de nao-fazer, fazer e dar, objetivamente, traduzidas na peticdo
inicial pelos termos: “abster-se de (...); dar (...); pagar (...); pagar indenizagdo (...) reversivel ao
Fundo de Defesa dos Direitos Difusos - FDDD e promover a realizagcdo de cursos (...). Tudo
resultante do ato de coagir (ou tentar coagir) os empregados a assinar termos de rendncia dos
direitos resultante dos autos do processo n® 00642.011/89-3.
Dai concluir-se que ndo busca o Ministério Publico do Trabalho tutelar direito alheio, mas direito
proprio, em nome proprio, na condicdo de parte (aquele que pede ou sobre quem recai o pedido),
pois as obrigacdes relacionadas no petitorio desta agdo civil publica, embora reflitam na “vida” dos
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empregados “coagidos”, somente preserva direitos e interesses de cunho geral (genérico), a saber:
o requerimento de abstencdo do réu de praticar atos de coagdo, nada mais é do que requerer o
estrito cumprimento de obrigacdo legal a todos imposta. Ademais, o valor requerido a titulo de
indenizacdo “por danos morais”, caso procedente, revertera a um fundo denominado de Fundo de
Defesa dos Direitos Difusos - FDDD, o qual, por certo, ndo vem a se incorporar ao patrimonio
juridico dos trabalhadores atingidos diretamente (mas para fins de financiar o beneficio do seguro-
desemprego, treinamento e etc). Alids, o aqui examinado, embora possa servir de suporte para
futuras acgbes individuais, independe do resultado delas, ou seja, pontualmente, podem os
empregados que se sintam atingidos buscar a indenizagdo que entenderem devida em acdes
individuais proprias, na forma da legislacao vigente.
De ressaltar que o fato de os empregados envolvidos prestarem depoimento como testemunha,
igualmente, nao afeta a presumida isencdo, jad que o direito patrimonial buscado nesta acdo
trabalhista, como dito, ndo revertera em favor deles, mas sim ao fundo supramencionado.
Por esses fundamentos, nega-se provimento ao apelo.
4. NECESSIDADE DE PREVIA FIXACAO DOS LIMITES SUBJETIVOS DA COISA JULGADA MATERIAL,
SECUNDUM EVENTUM LITIS. LIMITE TERRITORIAL DO ORGAO JURISDICIONAL.
O demandado pretende a limitacdo territorial do julgado ao rol de substituidos da agdo trabalhista n°
00642.011/89-3 (que originou os direitos dos empregados substituidos é de competéncia da 112
Vara de Porto Alegre), sustentando que a dimensao do dano se restringe a esta esfera, sob pena de
violacdo aos artigos 128, 293 e 460 do CPC, e o art. 59, LIV, da Carta Politica. Assevera, também,
que a teor da lei civil publica os limites da lide ficariam adstritos ao territério do Orgdo Julgador
emissor da sentenca secundum eventus litis (desde que condenatéria - 72 Vara de Porto Alegre).
Ao exame:

< volta ao indice

Afasta-se, de plano, a pretensao de limitagdo territorial do julgado de origem ao rol de substituidos
na acao trabalhista n® 00642.011/89-3, tendo em vista que a presente agdo civil publica ndo se
destina a tutelar empregados especificos, mas sim fazer com que o reclamado se abstenha de
promover qualquer ato que impeca seus empregados de ajuizar agoes trabalhistas ou, de alguma
forma, fazé-los desistir dagquelas em andamento, individualmente ajuizadas ou na condicdao de
substituidos, hipdteses essas irrefutavelmente evidenciadas nos presentes autos. Isso porque os
documentos que compbem o Inquérito Civil Publico, em especial os depoimentos prestados por
trabalhadores do banco-réu, comprovam que os procedimentos de discriminacdo e coacdo nao
ocorreram exclusivamente em relagdo aos empregados substituidos na acdo de substituicdo
processual antes mencionada, citando-se, a guisa de exemplo, o depoimento da fl. 152. Ademais, o
interesse tutelado é impessoal, e como tal deve ser estendido a todos os empregados do
demandado (no ambito regional, consoante se vera a seguir).
Judiciosa a sentenca que entendeu aplicavel in casu o disposto no artigo 93 do Cdédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/90). Isto porque, assim disciplinam os artigos 2° e, em especial, 0 21° da
Lei 7.347/85, in verbis: "Aplicam-se a defesa dos direitos e interesse difusos, coletivos e individuais,
no que for cabivel, os dispositivos do titulo II da Lei que instituiu o Cddigo de Defesa do
Consumidor.".
Dispde o artigo 93 do CDC, que:
“Ressalvada a competéncia da justiga federal, € competente para a causa a justiga local:
I - no foro do lugar onde ocorreu ou deva ocorrer o dano, quando de ambito local;
II - no foro da Capital do Estado ou no Distrito Federal, para os danos de dmbito nacional ou
regional, aplicando-se as regras do Codigo de Processo Civil aos casos de competéncia
concorrente.”. (grifei).
Neste sentido, o C. TST ja se manifestou ao editar a Orientagdo Jurisprudencial n® 130 da SDI-2,
redigida nos seguinte termos: “Agao civil publica. Competéncia territorial. Extensao do dano causado
ou a ser reparado. Aplicagdo analdogica do art. 93 do codigo de defesa do consumidor. DJ]
04.05.2004 - Paragrafo Unico do artigo 168 do Regimento Interno do TST".
Para a fixacdo da competéncia territorial em sede de agdo civil publica, portanto, cumpre levar em
conta a extensdo do dano causado ou a ser reparado, pautando-se pela incidéncia analdgica do art.
93 do Cddigo de Defesa do Consumidor. Assim, se a extensdo do dano a ser reparado limitar-se ao
ambito regional, a competéncia é de uma das Varas do Trabalho da Capital do Estado; se for de
ambito supra-regional ou nacional, o foro é o do Distrito Federal.
Considerando os elementos probatdrios contidos nos autos, inquestionavel a ocorréncia do dano em
todo o territorio estadual. Ndo se questiona, também, que a sentenca possui efeito erga omnes e
10
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ultra partes, evidentemente por tratar de dissidio transindividual. Assim, sua abrangéncia deve ser
equivalente ao alcance do dano, que contempla, como restou demonstrado (fl. 44/45), todo o
Estado do Rio Grande do Sul, o que, em ultima instancia, coincide com os limites da competéncia
territorial deste Orgdo Julgador, ou seja, do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Reitera-se,
por demasia, que a abrangéncia da decisdo é definida, in casu, pelo tipo de acdo e pela propria
natureza do interesse a ser tutelado.
Nessa esteira, o acordao da 52 Turma deste Tribunal no Processo n® 49662.012/96-6, da lavra do
Exmo. Juiz Ricardo Gehling, publicada em 08.01.2001:
“EMENTA: ACAO CIVIL PUBLICA - ABRANGENCIA DOS EFEITOS DA SENTENCA - EXTENSAO DO
DANO. Os efeitos da sentenca proferida em face de acdo civil publica devem ter abrangéncia
territorial equivalente a do dano que visa a coibir. Tratando-se de tutela a interesse coletivo cuja
demanda, por sua prépria natureza, impde decisdo de ambito regional, esta nao se inviabiliza sequer
por regra de fixagdo do juizo competente em razao do lugar.”
Cabe aqui transcrever, também, a licdo de Carlos Henrique Bezerra Leite (Ministério Publico do
Trabalho, LTr, 1998 - fls. 119/120), parte integrante do aresto antes citado, por se amoldar
perfeitamente a situacdo em analise:
“Cabe sublinhar, contudo, que o Sr. Presidente da Republica editou e reeditou varias vezes a Medida
Proviséria n. 1.570, finalmente convolada na Lei n. 9.494, de 10.9.97 (DOU de 11.9.97), cujo art. 2°
deu nova redacdo ao art. 16 da Lei 7.347/85, restringindo o alcance da coisa julgada emergente da
sentenca proferida em acdo civil publica aos limites da base territorial do juizo ou junta que a
prolatou.
Comentando os efeitos deletérios da referida Medida Provisoria (atualmente Lei n. 9.494/97) para a
acao civil publica, principalmente a trabalhista, a redacdo da Revista LTr trouxe a baila as seguintes
reflexdes:

< volta ao indice
‘A Medida Provisoria n. 1.570/97 introduziu dispositivo na Lei da Acao Civil Publica (Lei 7.347/85,
art. 16) que limita a8 competéncia territorial do 6rgdo prolator a abrangéncia da sentenca prolatada
nessa modalidade processual. Ora, a natureza propria da acgdo civil publica é de meio de defesa de
direitos coletivos, cuja abrangéncia sera maior ou menor, conforme a dimensdo da lesdao ocorrida.
Na seara trabalhista, as lesGes de abrangéncia nacional ou regional teriam provimentos
jurisdicionais de carater transcendente a base territorial da Junta de Conciliacdo e Julgamento que
prolatou a sentenca, consistente em comando obrigacional dirigido a direcdo da empresa ou
sindicato que desrespeita a ordem juridica, no sentido de cessar com o procedimento lesivo. Se a
abrangéncia da sentenca tiver limite inferior a dimensdo da lesdo, a acdo civil publica se desnatura,
passando a acao para a defesa de direitos individuais, ainda que plUrimos, pois seriam precisas
tantas acGes quantas fossem as filiais da empresa em todo o Pais ou Estado.
Diante de tal quadro de perplexidade trazido pela medida proviséria, duas posturas se colocam
como possibilidade de compatibilizacdo da norma especifica com o sistema mais abrangente: a)
atribuir aos 6rgdos colegiados de 2° e 3° graus (TRTs e TST) a competéncia originaria nessas agoes
(j@ que a nova redacao do art. 16 fala em ‘6rgdao prolator’ da sentenca, sem defini-lo); ou b)
considerar que o acréscimo redacional ndo trouxe efetiva alteracdo no sistema (ainda que
pretendesse fazé-lo), ja que, pela natureza da agdo, sua sentenca ndo tem limite territorial (a lesdo
€ que fixa o limite da sentenca). Assim, quando se fala em competéncia territorial, estar-se-ia
referindo exclusivamente ao ajuizamento da agao na Junta competente, de acordo com o art. 93 da
Lei n. 8.078/90: capital do Estado, para as lesGes de carater regional, e no Distrito Federal, para as
lesGes de ambito nacional.
(...) A nosso sentir, a alteragdo introduzida no art. 16 da LACP em nada modifica a abrangéncia da
eficacia erga omnes da sentenga proferida em sede de agao civil publica.” (grifei).
Diante desses fundamentos, da-se provimento parcial ao apelo para, definindo-se a dimensdo do
alegado dano ao estado do Rio Grande do Sul, porquanto a prova dos autos ndao autoriza concluir
que igual procedimento - coacdo - tenha sido adotado pelo réu em outros estados da federacdo,
restringir a eficacia da presente decisdo a jurisdicdo do Tribunal do Trabalho da 42 Regido, por
coincidir com a dimensao alcancada pelo aludido dano, ou seja, o Estado do Rio Grande do Sul.
5. TUTELA ANTECIPADA. OBRIGAGOES DE NAO-FAZER, MULTA E INDENIZACAO POR “DANO MORAL
COLETIVO” EM RAZAO DA LESAO GENERICAMENTE CAUSADA.
O reclamado, em sintese, ndo se conforma com o arbitramento de R$ 3.000.000,00 a titulo de
indenizagdo por “dano moral coletivo”, j@ que entende “absurdo” que o “maior Banco privado do
Pais" tenha se utilizado do subterflgio de restringir o direito de agdo de seus empregados. Refere
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gue ndo houve amplo acesso aos tramites da fase administrativa (do inquérito civil publico).
Menciona, novamente, que as testemunhas trazidas pelo autor tem interesse no resultado do litigio.
Sustenta que as obrigacdes pleiteadas pelo autor ndo subsistem, tanto que cassada pelo E. TRT-42
Regido o pedido constante do item “c” da peticdo inicial. Aduz ser “absurda” a multa (astreintes) de
R$ 10.000,00 por trabalhador em caso de descumprimento da sentenca, a qual somente seria
devida caso o Banco se recusasse, de maneira injustificada, a cumprir a determinagao judicial
concernente as obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Diz, por fim, que o valor fixado pelo pretenso
“dano moral coletivo” é de “ordem estratosférica”, lembrando que na esfera do dano moral a prova
deve ser robusta, ndo podendo ser presumida. Lembra que em caso de condenagdo nesse processo
haveria litispendéncia/coisa julgada e os empregados nada receberiam ou, entdo, o reclamado
sofreria um ilegal prejuizo em duplicidade. Ad cautelam, pretende a redugdo do valor arbitrado a
indenizagao por dano moral coletivo (R$ 3.000.000,00) em 1/1000 do valor pedido.

A analise, por partes:

a) Inquérito Civil Publico.

Entende-se que ndo houve violagcdo ao principio do devido processo legal, consubstanciado no
contraditéorio e na ampla defesa, na forma do art. 59, inciso LV e LVI, da Constituicdo Federal
quando, pois ndo ha previsdo legal de esgotamento da discussdo na esfera administrativa para a
interposicdo de acdo civil publica. Alids, é o proéprio texto constitucional que garante a todos
irrestrito acesso ao Poder Judiciario. Portanto, ndo se configura qualquer irregularidade plausivel
resultante do inquérito civil publico presidido pelo Ministério Publico do Trabalho.

b) Depoimento das testemunhas.

Como dito anteriormente, o fato de os ex-empregados envolvidos na suposta “coacao” prestarem
depoimento como testemunha no presente feito, por si sé, ndo afeta a isencdo de seus
depoimentos, pois esse € o meio de prova por exceléncia, sendao o Unico, que tem o Ministério
Publico do Trabalho para comprovar suas assertivas. Ademais, a indenizacdo aqui pleiteada, caso
deferida, revertera a um Fundo, e ndo aos ex-empregados diretamente envolvidos na questdo,
sendo que as obrigacdes de ndo-fazer e de fazer sdo de cunho geral.

< volta ao indice
De referir, ainda, que a legislacdo vigente, mais precisamente os preceitos legais citados (artigos
130 e 131 CPC; 829 da CLT), bem como o Enunciado n® 357 do Colendo TST, entre outros,
permitem ao Julgador apreciar a prova conforme o principio da persuacado racional.
c) Tutela Antecipada. ObrigacOes de ndo-fazer, fazer e valor da multa “Astreintes”.
O Juizo de primeiro grau antecipou os efeitos da tutela jurisdicional e confirmou esta antecipacdo na
sentenca ora atacada em relagao aos itens “a”, "b” e multa, somente vindo a indeferir o pedido da
letra “c”, em consonancia com decisdo proferida por este Tribunal em julgamento ao Mandado de
Seguranca promovido pelo ora réu, na qual atuou como Relatora a Juiza Jane Alice Machado, cujas
razoes de decidir ora se transcreve:
“Julgo procedente, em parte, para condenar o requerido em abster-se de, direta ou indiretamente,
promover ou tolerar qualquer ato discriminatério ou de represdlia, tais como dispensar, punir,
ameagcar, coagir, seus empregados em razao de agao judicial, na condicdo de parte ou de substituto
processual; a abster-se de, direta ou indiretamente, coagir, instigar, pressionar ou de qualquer
modo induzir seus empregados, a desistirem de agOes ja ajuizada, diretamente por eles ou nao
condicdo de substitutos processuais, perante o Poder Judicidrio ou a renunciarem direitos
trabalhistas, tudo sob pena de multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por empregado prejudicado,
reversivel ao Fundo de Defesa dos Direitos Difusos - FDD, por descumprimento de quaisquer das
obrigagdes de nao-fazer acima impostas.” (fl. 422).
Ndo merece reparos a decisdo de primeira instancia, considerando que o direito de acesso ao Poder
Judiciario é uma garantia de cunho constitucional, o qual nem mesmo a lei em sentido estrito pode
excluir, conforme relacionado no art. 59, inciso XXXV, da Carta Magna, assegura que: “a lei nao
excluird da apreciacdao do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”.
Portanto, tendo o constituinte originario erigido o direito de agdo a condigdao de clausula “pétrea”,
nao pode o reclamado agir de forma a burlar este preceito da Carta Magna.
Na espécie, a coacdo mencionada na exordial pelo Parquet encontra-se plenamente provada nos
autos, ndo se mostrando crivel que todos os empregados relacionados nos documentos das fls.
164/358, em numero de aproximadamente 200 (duzentos), tenham se reunido sem qualquer
interferéncia patronal para deliberar pela renlncia de direitos buscados anteriormente assegurados
em outra agao trabalhista.
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Veja-se que o pretenso documento de renuncia € tido como padrdo ou de massa, (largamente
utilizado na seara do Direito do Consumidor), no qual o cidaddo apenas adere ao comando ou
mandamento do titular do poder econ6mico. Neste sentido, alids, percebe-se inclusive a existéncia
de termos que sequer fazem parte da linguagem “coloquial” dos trabalhadores, como, por exemplo
(fl. 206):

“(...) venho, respeitosamente, perante V.Exa., com fundamento no inciso VI, do Enunciado n°® 310
do C. TST, RENUNCIAR, COMO DE FATO RENUNCIO, A TODO E QUALQUER EVENTUAL DIREITO QUE
PORVENTURA ADVENHA DA PRESENTE A(;AO. Requeiro, portanto, que o processo e a execugdao que,
em meu nome vem sendo processada, sejam extintas com julgamento de mérito, com fundamento
no inciso V, do art. 269, do CPC., de aplicacao subsidiaria ao Processo do Trabalho”. (grifo nosso).
Alids, neste sentido percebem-se os depoimentos das fls. 410/411, nos quais as testemunhas se
reportam ao narrado no inquérito civil publico n® 093/02. A testemunha Cleide Araci Bastos Nunes
(fl. 46) diz, em sintese, que o gerente da agéncia de nome Carlos R. Brustolin lhe comunicou que
deveria confeccionar e assinar a carta de renlncia, era “fazer ou fazer”, citando o caso de Santa
Catarina em que ndo houve a assinatura da carta de renuncia e foram despedidos diversos
trabalhadores, sendo que a depoente ndo tinha intencdo de assinar a carta, tendo assinado porque
tinha que continuar trabalhando. De referir, também, que a testemunha, assim como outras ouvidas
no ICP, ndao tinham conhecimento de termos como: “enunciado”, “substituicdo processual” e
“extingdo com julgamento do mérito”.

Diante destas circunstancias, tem-se como amplamente comprovada a existéncia de atitude abusiva
(“coacdo”) na assinatura da pretensa “carta de renuncia”, sendo que situacdes como esta devem ser
rechacgadas pelo Poder Judiciario, observado que o Direito do Trabalho é informado pelo principio da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, inibidor da vontade privada dos empregados em prol de
bem maior.

De outro parte, tratando-se de obrigacdo de ndo-fazer, a Unica forma de obrigar o demandado a
abandonar esta pratica consiste na cominagdo de um encargo (mais precisamente uma sangao -
uma espécie de penalidade) em caso de descumprimento (astreintes). Desnecessario que haja
equivaléncia com o dano causado, pois visa tdo-somente a obrigar o demandado ao cumprimento do
estabelecido na decisao judicial.

< volta ao indice
Tratando-se de instituicdo financeira que lida com grandes valores, cominar-se um valor muito baixo
para as astreintes importaria considerar a possibilidade de descumprimento da obrigacdo. O valor
fixado, de R$ 10.000,00 por empregado prejudicado, guarda proporcao com a capacidade financeira
do obrigado, e se afigura bastante razoavel, ndo havendo motivo ou fundamento para sua
diminuicdo. Desta forma, mantém-se a decisdo de primeira instancia, inclusive quanto a antecipacéao
dos efeitos da tutela jurisdicional, com a finalidade de assegurar a efetividade aos comandos
sentenciais atinentes as obrigacdes de ndo-fazer deferidas na origem.
d) Indenizagdo por “Dano Moral Coletivo” em razdo da lesdo genericamente causada.
O reclamado ndo se conforma com o arbitramento em R$ 3.000.000,00 da indenizagdo por “dano
moral coletivo”, afirmando o “absurdo” de o maior Banco privado do Pais utilizar-se do subterflgio
de restringir o direito de acao de seus empregados. Requer sua absolvicdao ou, sucessivamente, a
reducdo do valor arbitrado na origem.
Traz-se a colacdo, de plano, a definicdo de Jodo Carlos Teixeira para o dano moral coletivo (*Dano
Moral Coletivo na Relagdo de Emprego”, in Temas Polémicos de Direito e Processo do Trabalho, Sdo
Paulo: LTr, 2000, p. 129), o qual leciona que: “a injusta lesdao a interesses metaindividuais
socialmente relevantes para a coletividade (maior ou menor), e assim tutelados juridicamente, cuja
ofensa atinge a esfera moral de determinado grupo, classe ou comunidade de pessoas ou até
mesmo de toda a sociedade, causando-lhe sentimento de repudio, desagrado, insatisfacdo,
vergonha, angustia ou outro sentimento psico-fisico”.
A pratica adotada pela instituicdo bancaria reclamada de coagir os empregados a renunciarem a
direitos trabalhistas buscados em outra reclamatoéria, além de causar repulsa, por obter vantagem
financeira em detrimento dos direitos de seus empregados, constitui ilicito vedado no ordenamento
juridico patrio, violando direitos constitucionalmente assegurados, tais como a inafastabilidade da
tutela jurisdicional, o direito a cidadania, a dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho,
a igualdade, a ndo-discriminacdo e a protecdo ao emprego. Por conseguinte, a conduta do réu
irrefutavelmente se caracteriza como dano moral coletivo, pois culminou ndo s6 na lesdo aos direitos
dos trabalhadores envolvidos, os quais foram sugestionados ou, nas palavras do “fiscal da lei”,
coagidos a apresentar carta de renuncia ao direito provenientes de agdo de substituicdo processual,
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carreada pelo Sindicato Profissional sob o n® 00642.011/89-3 (tramitando perante a 112 Vara desta
Capital), mas também aos interesses de toda a sociedade, transcendendo a esfera de interesses
individuais das pessoas lesadas.
Devida, portanto, a indenizacdo por danos morais coletivos, tendo como objetivo oferecer a
coletividade de trabalhadores uma compensacao pelo dano sofrido, de forma a atenuar os efeitos da
lesdo, bem como de coibir, por meio dessa sancdo, o ilicito praticado pelo reclamado. A aludida
indenizacdo é destinada ao Fundo de Defesa de Direitos Difusos - FDDD, para o custeio de
programas assistenciais dos trabalhadores.
Nesse sentido, a decisdo proferida pela 22 Turma do Tribunal do Trabalho da 102 Regido, no
Processo n© 16-,0426/2001, atuando como Relator o Exmo. Juiz José Ribamar O. Lima Junior:
“AGAO CIVIL PUBLICA. INDENIZACAO. O proceder patronal, consistente em coagir os empregados a
pratica de atos divorciados dos seu intimo querer, com o objetivo Unico de obter expressiva
vantagem financeira, em detrimento de direitos por ele préprio sonegados, mas reconhecidos aos
trabalhadores pelo Poder Judiciario, desafia a cominacgdo de indenizacgdo revertida ao FAT, obrigacdo
gue também contempla carater pedagdgico.”
Na mesma esteira, o acordao da 4@ Turma do Tribunal do Trabalho do Trabalho da 32 Regido, no
Processo n® 01107-2003-103-03-00, da lavra do Exmo. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault:
“EMENTA: AGAO CIVIL PUBLICA TRABALHISTA. DANOS MORAIS COLETIVOS. A pratica adotada pela
Reclamada de discriminar parentes de ex-empregados que ingressam com reclamacgdo trabalhista,
bem como de fornecer informacdes desabonadoras de ex-empregados, dificultando-lhes a obtencao
de nova colocacdo no mercado de trabalho, constituem ilicitos vedados pelo ordenamento juridico.
Tais condutas violam o direito a cidadania, a dignidade da pessoa humana, ao valor social do
trabalho, a igualdade, a ndo-discriminacdo, a inafastabilidade da tutela jurisdicional, a protecdo ao
emprego, dentre outros direitos constitucionalmente assegurados. Os danos decorrentes extrapolam
a esfera individual dos sujeitos lesados, atentando também contra direitos difusos e coletivos, os
quais sdo definidos no CDC (art. 81, paragrafo Unico, incisos I e II), como os transindividuais, de
natureza indivisivel. A evolugdo do instituto do dano moral no nosso sistema juridico permite,
atualmente, com base na Constituicdo Federal e nas Leis que regulamentam a tutela coletiva, a
condenacdo da lesante a reparacdao dos danos morais coletivos. Busca-se com esta indenizacdo
oferecer a coletividade de trabalhadores uma compensacédo pelo dano sofrido, atenuando, em parte,
as conseqliéncias da lesdo, como também visa aplicar uma sancdo pelo ilicito praticado. A
indenizacdo a titulo de danos morais coletivos deve ser revertida ao Fundo de Amparo do
Trabalhador (art. 13 da Lei 7.347/85), em razao deste ser destinado ao custeio de programas
assistenciais dos trabalhadores.”

< volta ao indice
Em relagcdo ao valor arbitrado, de R$ 3.000.000,00, posiciono-me no sentido de nao ser
“estratosférico”, pois no pdlo passivo da presente acdo encontra-se, nas proéprias palavras do
reclamado, “o maior Banco privado do Pais”, ou seja, uma instituicdo de renome nacional e até
internacional, a qual lida com somas de valor inestimavel.
Entretanto, havendo redugdo da abrangéncia da decisdo, em face da limitagdo territorial imposta aos
seus efeitos, mister se faz que o valor seja igualmente reduzido para R$ 2.000.000,00, o que se
apresenta condizente com a lesdo causada, valor sobre o qual incidem juros e correcdo monetaria
desde o ajuizamento da presente agao.
Questdo suscitada pelo reclamado como “derradeiro argumento” (fls. 460/461) traz em seu bojo
controvérsia de inegavel indagagdo, qual seja, teria a reparacdo da lesdo carater duplice: a
indenizacdo geral seria em favor do FAT (sic), mais precisamente, FDDD e, ainda, aos trabalhadores.
Haveria incidéncia da litispendéncia ou coisa julgada em hipotese de ajuizamento de acgles
individuais, nada recebendo os empregados supostamente lesados.
Na esteira da orientacdo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho, mostra-se correta a
decisdo de primeira instancia ao destinar os recursos resultantes do “dano moral coletivo” ao Fundo
de Defesa de Direitos Difusos - FDD, consoante os termos do Decreto n° 1.306/1994, conforme
julgado TST - RR n% 623874/00.9 que segue:
“ACAO CIVIL PUBLICA PATROCINADA PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ORDEM DE
PAGAMENTO DO SALARIO MINIMO A EMPREGADOS DE MUNICIPIO. COMINACAO DE MULTA POR
INADIMPLEMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER. FAVORECIDO. Discute-se em torno do destinatario da
multa por inadimplemento de obrigagdo de fazer cominada em agao civil publica. O juizo recorrido
entende que os favorecidos devem ser os empregados cujos diretos foram objeto de reivindicacdo.
O Parquet advoga o recolhimento em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador, na esteira das
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decisGes divergentes que colacionou. Sem duvida, a reivindicacdo ministerial tem respaldo no
ordenamento juridico vigente, desde que disposicGes da Lei n® 7.347/1985, disciplinadora da acao
civil publica, desautorizam a orientacdao adotada pelo Colegiado regional, de mandar pagar a multa
aos trabalhadores. Ao contrario, o art. 13 da referida lei dispde que, em havendo condenacdo
pecuniaria, o valor correspondente revertera a um fundo gerido por um Conselho Federal ou
Conselhos Estaduais. Que este Fundo, em se tratando de dano trabalhista, é o FAT ndo resta duvida.
Tal constatacdo resulta da analise sistematica de disposicdes do Decreto n® 1.309/1994, também
invocado pelo recorrente, no que diz respeito a qualificacdo do dano para fins de destinacdo dos
recursos arrecadados (art. 7°), e da Lei n© 7.998/1990, instituidora do FAT (art. 10), ao qual manda
reverter o produto dos encargos devidos pelos contribuintes, em decorréncia da inobservancia de
suas obrigagGes (art. 11, II). Tudo, portanto, leva a induvidosa conclusdo de que o valor das
condenacdes judiciais de que tratam os artigos 11 e 13 da multicitada Lei n® 7.247 (art. 29, I) deve
ser drenado, na espécie, ao FAT, como tem procedido os 6rgdos judiciarios trabalhistas, de que dao
noticia os arestos paradigmas trazidos a colagdo. Por tais fundamentos, PROVEJO o recurso de
revista, para determinar que a multa imposta pela condenacdo seja recolhida ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador. ISTO POSTO ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso apenas quanto ao tema AGAO CIVIL PUBLICA
PATROCINADA PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - COMINAGCAO DE MULTA POR
OBRIGACAO DE FAZER FAVORECIDO , por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe
provimento para determinar que a multa imposta pela condenacdo seja recolhida ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador. Brasilia, 2 de abril de 2003. JUIZ CONVOCADO HORACIO R. DE SENNA
PIRES Relator Ciente: Representante do Ministério Publico.".
Logo, seguindo a linha de raciocinio do C. TST, entende-se, assim como o nobre julgador de
primeiro grau, que o valor deve ser revertido ao Fundo de Defesa dos Direitos Difusos - FDDD, na
forma do Decreto n® 1.306/99, para fins de financiar o seguro-desemprego e, além de destinar
recursos para o treinamento e melhoria das condicdes de trabalho dos empregados.
Por fim, quanto a alegada existéncia de litispendéncia e coisa julgada, entende-se que a presente
agao civil publica ndo enseja possibilidade de concretizagdo do suporte fatico desses dois institutos
processuais, na medida em que o dano moral coletivo ndao se confunde (nem abarca) o dano moral
individual, do qual, em tese, cada um dos trabalhadores envolvido nessa quaestio pode ser titular.
(..r)
< volta ao indice
4 volta ao sumario

1.2. Acidente do trabalho e doenca ocupacional. Competéncia da Justica do Trabalho.
Indenizagdo. Danos fisicos e morais.

(8a Turma. RO 00525-2003-021-04-00-5, Relatora a Exma. Juiza Cleusa Regina Halfen. Publ. DOE-RS:
02.05.2005)

EMENTA: RECURSO DO RECLAMANTE. COMPETIAEN(;IA DA JUSTIQA DO TRABALHO. ACIDENTE DO
TRABALHO E DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO. DANOS FISICOS E MORAIS. Esta justica é
competente para julgar pedido de dano moral decorrente de doenga profissional desenvolvida no
curso do contrato de trabalho. Irrelevante a natureza do direito material em litigio, pois a questdo
decorre da relacdo de emprego. Recurso a que se da provimento, determinando-se o retorno dos
autos a origem para julgamento do pedido.

(...)

ISTO POSTO:

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

1. INDENIZACAO POR DANOS FISICOS E MORAIS SOFRIDOS PELO RECLAMANTE. DOENCA
OCUPACIONAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

O reclamante ndo se conforma com a decisdao proferida em primeiro grau que extingue, sem
julgamento do mérito, o pedido em epigrafe, por considerar que a matéria ndo é de competéncia
desta Justica Especializada.

Afirma que comprova documentalmente nos autos que, no curso do contrato de trabalho, adquiriu a
moléstia profissional conhecida como LER/TENDINITE, além de ter sido acometido, em razdo do seu
trabalho, de séria perda auditiva (fls. 536-537). Além disso, registra que ainda sofre de graves
dores na coluna vertebral decorrentes da queda de uma escada durante o desenvolvimento de suas
atribuigdes junto a recorrida. Informa que a demandada ndo providenciou a comunicagdo do
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acidente de trabalho sofrido, sendo que tal conduta o privou de usufruir do auxilio-doenca
acidentario.
Conclui que todas essas circunstancias |lhe ddo o direito de receber do empregador a indenizagao
pelos danos fisicos e morais sofridos, diretamente relacionados com as atividades desenvolvidas no
curso do contrato de trabalho. Colaciona jurisprudéncia favoravel a tese defendida no recurso, no
sentido de ser esta Justica Especializada competente para apreciar e julgar a pretensao.
Com razao o recorrente.
O juizo de primeiro grau entende que a competéncia para apreciar e julgar pedido de indenizagao
decorrente de acidente de trabalho e de aquisicdo de doenca ocupacional, em face das seqielas
fisicas e morais sofridas pelo autor, é da Justica Comum Estadual e ndo da Justica do Trabalho.
Revendo posicionamento antes adotado, diverge-se desse entendimento, adotando-se, como razdes
de decidir, a brilhante decisdo da 42 Turma deste Regional, proferida nos autos do processo n°
01239-2002-006-04-00-3 da lavra do Exmo. Juiz Milton Varela Dutra, que, em caso analogo,
examina, com clareza e acuidade, a questdo relativa a competéncia desta Justica Especializada para
julgar litigio envolvendo dano moral decorrente de acidente de trabalho, verbis:
"(...)A matéria pertinente a indenizacdo por dano moral, a luz do regrado pelo art. 114 da
Constituicdo Federal, encontra-se superada na jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho que,
majoritaria e predominantemente, vem entendendo efetiva e inequivoca a competéncia da Justica
do Trabalho para conhecer de acdao em que se debata dano moral e/ou material decorrente de ato
praticado por empregador e/ou que seja decorrente ou vinculado a contrato de trabalho, incluso o
acidente de trabalho, inequivocamente decorrente da relagcdo de trabalho. Destaco as seguintes
decisdes do Tribunal Superior do Trabalho sobre a matéria:

< volta ao indice
“ACIDENTE DE TRABALHO - ACAO DE REPARACAO DE DANO MORAL - COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. Sendo distintas a agao acidentaria ajuizada contra o INSS (CF, art. 109, I, § 3%) e a
acdo indenizatéria decorrente de acidente de trabalho (CF, art. 70, XXVIII), e considerando que o
empregado somente poderia, em tese, sofrer acidente de trabalho no exercicio da sua profissdo, ou
seja, estando vinculado contratualmente a um empregador, ndo ha como se afastar a competéncia
material desta Especializada para julgar acdo de indenizacdo por dano moral, nomeadamente
porque é pacifica a jurisprudéncia desta Corte no sentido de que a Justica do Trabalho detém
competéncia material para julgar acdo de reparacdo por dano fisico. Sdo danos ontologicamente
idénticos, por quanto derivam da mesma matriz - a relacdo de trabalho. Dai a inafastabilidade da
competéncia desta Especializada. Precedentes do TST.” (TST-RR-52868/2002-900-12-00.3, 43
Turma, Rel. Min Ives Gandra Martins Filho, in DJ - 14/11/2003).
RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS E MORAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO. O Judiciario do Trabalho nao
tem competéncia para as acbes previdencidrias nem para as acgdes acidentarias, sendo
incontrastavel no entanto sua competéncia para julgamento das acbes reparatdrias dos multicitados
danos moral e material provenientes de acidentes de trabalho ou moléstias profissionais, conforme
se infere do confronto entre o artigo 79, inciso XXVIII e o artigo 114, ambos da Constituicao.
Recurso de revista nao conhecido. (TST-RR-744.099/2001.9, 42 Turma, Rel. Min. BARROS
LEVENHAGEN, in D] - 25/06/2004)
“DANOS MORAIS - ACIDENTE DE TRABALHO - ACOES POR DANOS MATERIAL E MORAL
PROVENIENTES DE INFORTUNIOS DO TRABALHO - COMPETENCIA DO JUDICIARIO DO TRABALHO
EM RAZAO DA MATERIA - INTELIGENCIA DOS ARTIGOS 114, 7°, INCISO XXVIII, E 59, INCISO X,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL. As pretensdes provenientes da moléstia profissional ou do acidente do
trabalho reclamam protecgGes distintas, dedutiveis em agdes igualmente distintas, uma de natureza
nitidamente previdencidria, em que é competente materialmente a Justica Comum, e a outra, de
conteldo eminentemente trabalhista, consubstanciada na indenizacdo reparatdria dos danos
material e moral, em que é excludente a competéncia da Justica do Trabalho, a teor do artigo 114
da Carta Magna. Isso em razao de o artigo 79, inciso XXVIII, da Constituicdo dispor que sao direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social,
seguro contra acidente de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdao a que este
estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa, em razdo do qual se impode, forcosamente, a ilacdo
de o seguro e a indenizagdo pelos danos causados aos empregados, oriundos de acidentes de
trabalho ou moléstia profissional, se equipararem a verbas trabalhistas. O dano moral do artigo 5°,
inciso X, da Constituicdo, a seu turno, ndao se distingue ontologicamente do dano patrimonial, pois
de uma mesma agdo ou omissdo, culposa ou dolosa, pode resultar a ocorréncia simultanea de um e
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de outro, além de em ambos se verificar o mesmo pressuposto do ato patronal infringente de
disposicao legal, sendo marginal o fato de o célculo da indenizacdo do dano material obedecer ao
critério aritmético e o da indenizagdo do dano moral, ao critério estimativo. Ndo desautoriza, por
fim, a ululante competéncia do Judicidrio do Trabalho o alerta de o direito remontar pretensamente
ao artigo 159 do Codigo Civil. Isso nem tanto pela evidéncia de ele reportar-se, na verdade, ao
artigo 79, inciso XXVIII, da Constituicdo, mas sobretudo em face do pronunciamento do STF, em
acordao da lavra do Ministro Sepulveda Pertence, no qual se concluiu ndo ser relevante para fixacao
da competéncia da Justica do Trabalho que a solucdo da lide remeta a normas de direito civil, desde
que o fundamento do pedido se assente na relagdo de emprego, inserindo-se no contrato de
trabalho (Conflito de Jurisdicdo n°® 6959-6, Distrito Federal). Recurso nao conhecido.” (TST-RR-
813614/01, 4@ Turma, Rel. Min. Barros Levenhagen , in D] de 23/05/03).
No mesmo sentido a orientacdao jurisprudencial n. 327 da SDI-I do TST, publicada em 09 de
dezembro de 2003, que dispde:
Dano moral. Competéncia da Justica do Trabalho. Nos termos do art. 114 da CF/1988, a Justica do
Trabalho é competente para dirimir controvérsias referentes a indenizacdo por dano moral, quando
decorrente da relagdo de trabalho. (DJ 09.12.2003 - Paragrafo Unico do art. 168 do Regimento
Interno do TST).
Mesmo o Superior Tribunal de Justica modificou o posicionamento mantido até entdo, como exsurge
da seguinte ementa:
"Conflito de Competéncia. Acdo de indenizacdo. Danos morais e materiais. 1. Ressalvada a
orientacdo do Relator, a Justica do Trabalho é competente para processar e julgar acdo de
responsabilidade civil proposta por trabalhador contra ex-empregador em decorréncia de danos
morais e materiais ocasionados durante a relacdo empregaticia. Precedente do STF (RE n° 238.737-
4/SP, 13 Turma). 2. Conflito conhecido para declarar a competéncia da Justica do Trabalho." (CC
22.840/R], Relator Min. Carlos Alberto Menezes Direito, 22 Secao, D. J. U. 21.06.1999), tendo
pacificado o entendimento, a partir dai, como se depreende da seguinte ementa:

< volta ao indice
"COMPETENCIA. ACAO DE INDENIZACAO. DANOS MATERIAIS E MORAIS. DEMANDA FUNDADA EM
FATO DECORRENTE DA RELACAO DE TRABALHO. - E competente a Justica do Trabalho para
processar e julgar acdo de responsabilidade civil proposta por trabalhador contra o seu ex-
empregador em decorréncia de danos materiais e morais ocasionados durante a relagdo
empregaticia. Precedentes do STF e do STJ]." (Recurso Especial 68.501-R]. Relator Min. Barros
Monteiro, julgado em 05.10.1999).
Na companhia da jurisprudéncia predominante, tenho que a competéncia da Justica do Trabalho é
definida pela natureza juridica da relagdo, necessariamente de emprego, e que define a qualidade
das partes convergente com o mandamento constitucional, o que importa conceber que o fato de as
acoes perante ela propostas deverem imperativamente pertinir aquela relagdo juridica ndo faz dele
decorrer qualquer restricdo a natureza do direito e das pretensdes deduzidas, se trabalhista ou ndo.
O direito material, como critério de atribuicdo de competéncia, cede lugar a qualidade das partes
litigantes - empregado e empregador.
No caso destes autos, o alegado dano moral sofrido pelo recorrente na vigéncia do contrato de
trabalho (limitacao de sua capacidade funcional decorrente de tenossinovite - L.E.R. - alegadamente
contraida no desempenho de atividade profissional ocasionando inaptiddo para o trabalho e
“abandono financeiro e moral”), encerra, como antes fundamentado, a absoluta competéncia desta
Justica do Trabalho para o feito.
Dou provimento ao recurso para declarar a competéncia da Justica do Trabalho para dirimir a
controvérsia e determinar o retorno dos autos a origem para o julgamento do mérito, como de
direito.”.
Assim, entende-se que esta Justica é competente para julgar o pedido de indenizacdo por danos
fisicos cumulada com pedido de danos morais, deduzido no item k da fl. 07 da petigdo inicial. Logo,
da-se provimento ao recurso do reclamante, determinando-se o retorno dos autos a origem para o
julgamento do pedido, sobrestando-se o exame dos demais itens do recurso interposto pelo
reclamante.
(.e0)

< volta ao indice

a volta ao sumario
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1.3. Antecipaciao de tutela. Despedida. Nulidade. Suspensiao o contrato de trabalho.
Beneficio previdenciario requerido ap6s greve dos servidores do INSS. Reinclusdo no
plano de saide.

(12 Turma. ROPS 00734-2004-006-04-00-7, Relator o Exmo. Juiz José Felipe Ledur. Publ. DOE-RS: 29.04.2005)

RECORRIDO(S): BANCO SANTANDER MERIDIONAL S.A.

ORIGEM: 62 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

(..0)

RAZOES DE DECIDIR: (...) II - MERITO. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. 1 REINCLUSAO NO
PLANO DE SAUDE. 1. Conforme os documentos das fls. 26-7, a reclamante entrou em beneficio-
previdenciario de auxilio-doenga em 08-6-04 (DIB - Data de Inicio do Beneficio), ou seja, na mesma
data em que requerido o beneficio (DER - Data de Regularizacdo do Beneficio). Contudo, nesses
documentos fornecidos pelo INSS constam como DID (Data de Inicio da Doenga) e DII (Data de
Inicio da Incapacidade) a data de 13-4-04, o que praticamente coincide com as datas constantes
dos atestados e solicitacdbes da UNIMED para internacdo na Clinica Pinel (16-4-04 a 10-5-04). No
curso da instrucdo processual, a reclamante alegou que os servidores publicos do INSS estavam em
greve de 20-4-04 a 01-6-04, juntando certiddo fornecida pelo Sindicato dos Trabalhadores da
Saude, Trabalho e Previdéncia no RS - SINDISPREV-RS. Por essa razdo, sustentou que estava
impossibilitada de requerer o beneficio-previdencidrio. Tais circunstancias foram apreciadas na
sentenca, levando ao indeferimento do pedido por considerar que em 18-5-04 (data da alegada
despedida motivada) a reclamante ndo estava com o contrato de trabalho suspenso, tendo
ingressado em beneficio-previdenciario apenas em 08-6-04. Contudo, as alegacGes da reclamante
sdo cabalmente provadas diante do Discriminativo de Diferenca de Revisdo de Beneficios juntado
com os embargos de declaracdo por ela opostos a sentenca a fl. 91. Nesse documento, a DIB foi
revista pelo INSS, retroagindo a 29-4-04; portanto, a data anterior a alegada despedida (18-5-04).

< volta ao indice

Registre-se que o documento da fl. 91 foi produzido em 21-9-04, um dia antes da inclusdao do
processo em pauta para prolacdo da sentenga, o que é tido como “justo impedimento para sua
oportuna apresentacdao”, nos termos do Enunciado 8 do TST, pois ja havia sido encerrada a
instrugdo do feito. Além disso, os arts. 462 e 471 do CPC permitem o conhecimento de fatos
supervenientes a prolacdo da sentenga. Assim, tem-se que a reclamante encontra-se em beneficio-
previdenciario desde 29-4-04, inexistindo noticia nos autos quanto a sua cessacdo. Portanto,
verifica-se que o contrato de trabalho em exame ndo esta extinto, sendo procedente o pedido
formulado na inicial. A retomada do “vigor primitivo” (Martins Catharino) do contrato de trabalho, na
hipotese dos autos, dependera da recuperacdo da capacidade laborativa da reclamante, o que é fato
incerto. 2. A sentenca, com base na prova documental, estabeleceu as seguintes premissas para
julgar improcedente a acao: “a) a reclamante foi despedida com justa causa em 18/05/04; b)
poderia té-lo sido em razdao de que seu contrato ndo estava suspenso, j@ que o beneficio foi
concedido retroativamente a 08/06/04, data posterior ao desligamento; despicienda a alegacao de
que o requerimento nao foi feito antes em funcdo da greve, uma vez que ndo ha tal alegagdo na
inicial, bem como porque ndo ha prova de que ndo houvesse atendimento de casos urgentes ou de
encaminhamento de requerimento de beneficios; ademais, o Instituto Nacional de Seguridade Social
desconsiderou a greve de seus funcionarios ao conceder o beneficio de forma retroativa, apenas, a
08/06/04, data do requerimento do beneficio; c) extinto o contrato, ndo ha falar em manutencgdo do
plano de salde, ja que este possui como pressuposto a existéncia de contrato de trabalho vigente”
(fls. 83-4). A julgadora de origem salientou, ainda, que mesmo que estivesse suspenso o contrato
de trabalho poderia ter havido o despedimento com justa causa, pois permanecem o0s deveres
contratuais acessorios, como a fidlucia, que teria sido quebrada, permitindo a resolugdo do pacto
laboral. Com o devido respeito a decisdo proferida em primeiro grau, tem-se que o exame do
conjunto probatoério dos autos ndo conduz aquela conclusdo. Os documentos juntados com a defesa
as fls. 34-52 nao tém o conddo de comprovar o despedimento por justa causa alegado na
contestacdo. Sao documentos de producao unilateral do empregador que nao demonstram que a
empregada teve ciéncia da ruptura contratual por justa causa a ela atribuida. Ao contrario do direito
contratual comum, em que a resolucdao do pacto entre as partes ocorre por simples culpa de um dos
contratantes, no direito do trabalho o inadimplemento capaz de resolver o contrato de emprego
deve derivar de uma das justas causas previstas em lei. A culpa € mensurada considerando-se a
conduta padrdo, abstratamente definida. Por isso que a justa causa reveste-se de um carater
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determinante, justificador, que estabelece uma relacao de causa e efeito entre a falta e a despedida.
No presente caso, a justa causa alegada pelo reclamado encontra-se irregular em seu procedimento.
Verifica-se que a reclamante ndo assinou o termo de rescisdo do contrato de trabalho juntado a fl.
52. Além disso, por ter a reclamante sido admitida em 05-8-83, deveria ter sido feita a resolucao do
contrato com a assisténcia do sindicato profissional da obreira (“homologacdo” do sindicato),
conforme preceitua o art. 477, § 10, da CLT. A auséncia dessa formalidade torna nula a rescisdo. Os
documentos das fls. 50-1 noticiam que foi enviado um telegrama a reclamante informando-a da
despedida por justa causa (sem constar qual das hipdteses legais), mas foi devolvido ao remetente
por estar ausente a destinataria. Assim, a reclamante ndo tomou ciéncia do motivo pelo qual estava
sendo despedida por justa causa. Ocorreu, assim, uma despedida “motivada” sem que a principal
interessada soubesse o motivo do término do contrato de emprego. Agindo dessa forma, o
empregador comprometeu a validade do ato da despedida. Segundo Evaristo de Moraes Filho, “a
justa causa deve ser concretamente especificada, ndo podendo mais tarde ser substituida por outra”
(in A Justa Causa na Rescisdao do Contrato de Trabalho, Rio de Janeiro: Forense, 1946, pag. 117).
Razdo para isso é que o empregado deve conhecer imediatamente do que é acusado, sem que a
parte contraria possa, mais tarde, fazer novas imputacdes, evitando-se arbitrariedade do
empregador e ofensa aos principios do contraditério e da ampla defesa. No tocante aos documentos
das fls. 72-8, tem-se que eles retratam uma auditoria interna realizada no banco-réu, em que a
autora teria assumido irregularidades praticadas na movimentacdo de conta corrente de cliente,
totalizando um desvio de R$ 14.220,00, com a proposta de reembolso da quantia ao reclamado.
Tais fatos, contudo, ndo demonstram que a reclamante teve ciéncia da justa causa ensejadora da
alegada ruptura, o que afasta o acolhimento da tese da defesa. Assim, por ser inviavel o
despedimento motivado ou imotivado em contrato de trabalho suspenso, é devida a reinclusdo da
reclamante e de suas dependentes (Marina Pires da Silva Tavares Rosa e Sabrina Pires da Silva
Tavares da Rosa) ao plano de saide UNIMED ou a qualquer outro a que a empresa esteja vinculada
atualmente, custeado pelo reclamado e pela reclamante de forma proporcional, nas mesmas
condicdes da data de sua exclusdao em 30-6-04, com antecipacdo dos efeitos da tutela, sob pena do
pagamento de multa didria de R$ 100,00 por dia de atraso em favor da reclamante (art. 461, § 49°,
do CPC), devendo a Secretaria expedir o competente mandado.
(..0)
< volta ao indice
4 volta ao sumario

1.4. Atleta profissional. Direito de imagem cedida a terceiro.
(5a Turma. RO 01016-2003-010-04-00-6, Relator o Exmo. Juiz Paulo José da Rocha. Publ. DOE-RS: 02.05.2005)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ATLETA PROFISSIONAL. DIREITO DE IMAGEM.
Hipotese em que o reclamante cedeu o seu direito de imagem a terceiro (LT Assessoria e Marketing
Esportivo Ltda.), que, por sua vez, na condicao de titular do referido direito, o negociou com o Sport
Club Internacional (reclamado), nada lhe sendo devido a tal titulo. Recurso do reclamante ndo
provido.
VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO interposto de sentenca proferida pelo MM.
Juizo da 102 Vara do Trabalho de Porto Alegre, sendo recorrentes ALEXANDRE BENEDITO MESSIANO
E SPORT CLUB INTERNACIONAL e recorridos OS MESMOS.
Inconformadas com a sentenca de 1° Grau, que deu pela procedéncia parcial da agdo, as partes
interpGem recurso ordinario.
O reclamado insurge-se contra a condenagao ao pagamento da multa prevista nos arts. 477, § 8% e
467, ambos da CLT. Requer a absolvicdo da condenagao ao pagamento das referidas multas, sob
pena de violagdo aos dispositivos legais questionados, e ao principio da reserva legal, inscrito no art.
59, 11, da Constituicdo Federal.
O reclamante, por sua vez, pleiteia a reforma da decisdo que indeferiu o pagamento da multa do
art. 467 da CLT relativa aos demais meses nao pagos; do direito de imagem; e da multa prevista no
art. 28 da Lei n© 9.615/98.
Sao oferecidas contra-razdes a ambos os apelos.
E o relatorio.
ISTO POSTO:
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO
1 - MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT.
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Insurge-se o reclamado contra a condenacdo ao pagamento da multa do art. 477, § 89, da CLT,
alegando que o referido artigo estipula, explicitamente, ser devida a indenizagdo somente se houver
despedida sem justa causa e, no caso, o contrato de trabalho foi firmado com prazo determinado
para sua extincdo, ou seja, a termo certo.
Com razao.
Entende-se que, tendo sido celebrado contrato por prazo determinado entre as partes, ndo é devido
o0 pagamento da multa prevista no dispositivo legal em questdo, pois, conforme o seu caput, a
referida cominacgdo diz respeito especificamente aos contratos por prazo indeterminado. Além disso,
existindo razoavel controvérsia, como no caso, relativamente a existéncia do direito a percepcdo de
parcelas rescisdrias, ndo se encontra presente a mora indispensavel a incidéncia da norma prevista
no artigo 477, § 8°, da CLT.
Da-se provimento o recurso, neste item, para excluir da condenacdao o pagamento da multa prevista
no § 8% do artigo 477 da CLT.
2 - MULTA DO ART. 467, DA CLT.
Insurge-se o reclamado contra a condenacdo ao pagamento de 50% sobre as parcelas rescisérias
incontroversas, alegando que, em nenhum momento, foi reconhecido ou confessado pelo recorrente
o inadimplemento de qualquer parcela resciséria, mas, pelo contrario, asseverou a quitacdo de todos
os valores relativos aos créditos trabalhistas decorrentes do término do contrato de trabalho.
Com razao.
Data vénia da sentenca de 1° Grau, entende-se que, no caso, ndo existem parcelas rescisoérias
incontroversas a ensejar a aplicagcao do art. 467, da CLT.
Da-se provimento ao recurso, no topico, para absolver o reclamado da condenacdo ao pagamento
da multa do art. 467, da CLT sobre o salario de dezembro de 2002, sobre férias com 1/3 do periodo
aquisitivo de 2002 e sobre o 139 salario do ano de 2002.

< volta ao indice
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
1 - MULTA DO ART. 467, DA CLT.
Pleiteia o reclamante a reforma da sentenca que indeferiu o pagamento da multa do art. 467, da
CLT, relativa aos demais meses ndao pagos. Sustenta que ndo tendo sido pagos os salarios em atraso
no momento da rescisdo e nao tendo o reclamado juntado qualquer demonstracdo que pudesse
configurar controvérsia, tais verbas também deveriam receber a pena do referido art. 467, da CLT.
Sem razao.
Os salarios dos meses de setembro, outubro e dezembro de 2002, ndo se tratam, de parcelas
rescisdrias incontroversas a ensejar a aplicagdo do art. 467, da CLT.
Nega-se provimento.
2 - DIREITO DE IMAGEM.
A sentenca de 1° Grau negou ao reclamante o direito aos pagamentos dos valores inadimplidos
correspondentes ao direito de imagem sob o fundamento de que esse direito foi cedido a terceiros e
essa cessdo seria regular, posto que tais direitos ndo se inserem no ambito do contrato de trabalho,
tratando-se, no caso, segundo o julgado de origem, de contrato com objeto civil e ndo trabalhista.
Ainda, distinguindo o direito de imagem do direito de arena, entendeu o julgador a quo que este
Gltimo direito também ndo é devido por ndo constar do pedido da inicial. Contra esta decisdo
insurge-se o reclamante, alegando que a reclamada, por motivos conhecidos, pretendia servir-se da
forca de trabalho do atleta, ai incluindo o uso de sua imagem, e serviu-se de terceiro para tentar
desfigurar este direito dos termos do contrato de trabalho. Por fim, sustenta que ndao obstante se
reconhega que os conceitos de direito de imagem e direito de arena sdo distintos, ndo se pode
deixar de lembrar que o direito de imagem, por ser mais amplo, inclui o direito de arena, que é mais
restrito, devendo ser considerado, por esta razdao, que o autor, na inicial, postulou ambas as
prestagoes.
O direito de arena encontra previsao na Lei n° 5.988, de 14-12-73 (posteriormente revogada pela
Lei n° 9.610, de 19-02-98). Referida norma, além de determinar providéncias outras, regulou os
direitos autorais e assegurou, no seu artigo 100, o seguinte:
TITULO V - DOS DIREITOS CONEXOS
CAPITULO 1V
DO DIREITO DE ARENA
Art.100. A entidade a que esteja vinculado o atleta, pertence o direito de autorizar, ou proibir, a
fixacdo, transmissdo ou retransmissdo, por quaisquer meios ou processos, de espetaculo desportivo
publico, com entrada paga.
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Paragrafo Unico. Salvo convencdo em contrario, vinte por cento do preco da autorizacdo serdo
distribuidos em partes iguais, aos atletas participantes do espetaculo.
A Lei n° 8.672, de 06-07-93 (Lei Zico), publicada no Diario Oficial da Unido em 07-07-93, que
instituiu normas gerais sobre os desportos, também dispds, no seu artigo 24, que:
As entidades de pratica desportiva pertence o direito de autorizar a fixacdo, transmissdo ou
retransmissdo de imagem de espetaculo desportivo de que participem.
§ 19, Salvo convengdao em contrario, vinte por cento do preco da autorizacdo serao distribuidos, em
partes iguais, aos atletas participantes do espetaculo.
Com o advento da Lei n° 9.615, de 24-03-98 (Lei Pelé), publicada no Diario Oficial da Unido em 25-
03-98, foi revogada a Lei Zico e o direito de arena passou a encontrar respaldo no artigo 42, da
forma seguinte:
Art. 42. As entidades de pratica desportiva pertence o direito de negociar, autorizar e proibir a
fixacdo, a transmissdo ou retransmissdo de imagem de espetaculo ou eventos desportivos de que
participem.
§1° Salvo convencdo em contrario, vinte por cento do preco total da autorizacdo como minimo sera
distribuido, em partes iguais, aos atletas profissionais participantes do espetaculo ou evento.
Importante esclarecer que o direito de imagem esta previsto no artigo 59, incisos V, X e XXVIII, da
CF, podendo ser definido como sendo aquele em que consiste no direito de ninguém ver o seu
retrato exposto em publico sem o seu consentimento (citando Celso Bastos, in Comentario a
Constituicdo do Brasil, Saraiva, 1989, 2° vol.) Sendo a imagem um bem inerente a personalidade,
existem limites ao seu exercicio, que devem ser observados. Tanto pode ser a imagem-fotografia,
como a imagem-atributo, sendo esta Ultima aquela que corresponde a divulgacdo de determinadas
qualidades/atributos da pessoa, como por exemplo, o jogador de futebol, onde passa a ser
divulgada e ressaltada a qualificacdao profissional do atleta e o bom desempenho profissional, seja
tatico ou técnico. Esta é imagem que passa a ser transacionada entre o jogador e clube ao qual esta
vinculado através de contrato, visando a promover ambos, clube de futebol e jogador.
Cumpre transcrever definicdo de Domingos Savio Zainaghi, in Nova Legislagdo Desportiva - Aspectos
Trabalhistas, LTr, 2002, pags. 30/33, para ilustrar a matéria:

< volta ao indice
O direito a imagem ja esta previsto na Lei n. 9.615/98, ou seja, € o direito de arena, o qual consiste
no pagamento de 20% do valor recebido pelos clubes a ser dividido entre os atletas que
participaram da partida.
Caso nao existisse a previsdao de pagamento do direito de arena, os atletas ndao poderiam nada
reivindicar em virtude da transmissao de suas imagens, uma vez que, exercendo uma atividade
publica, o jogador acaba renunciando a sua privacidade.
Mas, e o tal ‘Contrato de Direito de Imagem’, tdo propalado na midia?
Que contrato é esse se ja existe o direito de arena a remunerar a imagem do atleta?
O valor pago como direito de arena tem natureza juridica remuneratéria, uma vez sua similitude
com as gorjetas, ja que é pago por terceiros.
Ja com o contrato de direito de imagem é diferente, pois neste, quem remunera o atleta é o préprio
clube empregador.
A cessdo do direito de imagem, sé existe em virtude da profissdo de atleta, isto &, os clubes
celebram com o jogador (uma pessoa juridica por este constituida) um contrato pelo qual irdo
‘trabalhar’ a imagem do atleta, ou seja, vdo divulga-la, inclusive ligando-a a venda de produtos.
O direito de arena, portanto, se trata do direito assegurado ao atleta jogador de futebol, como forma
de participagdo na transmissdo ou retransmissao de espetaculo desportivo, nos moldes disciplinados
pela lei supra referida e nao se confunde com o contrato de direito de imagem do atleta profissional.
Este se trata de um contrato particular firmado entre o atleta e a entidade desportiva, cuja
legalidade depende de instrumento proprio e de expressa autorizagdo do profissional, cabendo a
este a percepcdo do valor ajustado nessa negociagao.
Desta forma, restando clara a distingdo entre direito de imagem e direito de arena, entende-se que
a presente agdo versa, exclusivamente, sobre direito de imagem, e nao sobre direito de arena, como
corretamente concluiu o julgador a quo.
No caso dos autos, analisando-se os termos do contrato particular de cessdao de imagem celebrado
entre a entidade privada LT Assessoria e Marketing Esportivo S/C Ltda. e o ora reclamado, Sport
Club Internacional (fls. 62/64), com anuéncia do reclamante, ha disposigdo expressa (clausula 3, fl.
63) de pagamento da importancia total de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), em quatorze
parcelas ao titulo de cessdo de direito de imagem (de 03-01-2002 até 31-12-2002 ). Nas premissas
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do referido contrato, consta, de forma clara, que a empresa LT Assessoria e Marketing Esportivo S/C
Ltda. detém, com exclusividade, os direitos negociais e de representacdo para cessdo dos direitos
sobre a imagem, voz, nome profissional e/ou apelido esportivo do anuente (reclamante), conforme
instrumento contratual firmado entre este ultimo e aquela.
Portanto, o reclamante cedeu o seu direito de imagem a terceiro (LT Assessoria e Marketing
Esportivo Ltda.), que, por sua vez, na condicdo de titular do referido direito, o negociou com o Sport
Club Internacional (reclamado).
Em sendo assim, como bem concluiu a sentenca recorrida, o reclamante ndo é credor do reclamado
quanto ao direito de imagem, nada lhe sendo devido.
Nega-se provimento.
3 - MULTA DO ART. 28 DA LEI N° 9.615/78.
A sentenca de 1° Grau entendeu que a multa imposta pelo art. 28 da Lei n® 9.615/98 restringe-se a
hipotese de transferéncia do atleta de um clube para outro, ndo servindo para punir o
descumprimento contratual relativo a salarios e FGTS. O reclamante, contudo, defende que a
normatividade citada prevé punicdo para o descumprimento das obrigacdes contratuais por ambas
as partes.

< volta ao indice
Sem razao.
A Lei n© 9.615/98 dispde que a “atividade do atleta profissional, de todas as modalidades esportivas,
€ caracterizada por remuneragao pactuada em contrato formal de trabalho firmado com entidade de
pratica desportiva, pessoa juridica de direito privado, que devera conter, obrigatoriamente, clausula
penal para as hipdteses de descumprimento, rompimento ou rescisdao contratual”. Mais adiante, o
art. 31, prevé hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, baseada na mora contumaz no
pagamento dos salarios, do FGTS e das contribuicdes previdenciarias, liberando o atleta para se
transferir para outra agremiagao esportiva e para “exigir a multa rescisoria e os haveres devidos”. O
§ 30 deste artigo prevé, ainda: “Sempre que a rescisdao se operar pela aplicacdo do disposto no
‘caput’ deste artigo, a multa resciséria a favor do atleta sera conhecida pela aplicagéo do disposto no
art. 479 da CLT”. No presente caso, a rescisdo ocorreu pelo término do contrato, ja que se tratava
de contrato por prazo determinado (com duracao de 01 ano - de 03-01-2002 a 31-12-2002).
Nesse sentido, preleciona Jayme Eduardo Machado (O novo Contrato Desportivo Nacional): ‘Dai
porque contraria a légica do novo regime pretender-se que um atleta - na hipdtese em que o clube
Ihe atrasasse parcelas de remuneracdo - pudesse também, cumulativamente com a multa rescisoéria
e os haveres devidos, exigir-lhe o valor da clausula penal. Seria ildgico que quem, como ele, ja por
isso ficasse liberado do vinculo desportivo, ganhando passe livre, ainda viesse a receber pelo que |lhe
passara a permanecer...(sic) Dai que ndo ha se falar em bilateralidade da clausula penal, que, pela
sua finalidade (sic) natureza, ndo se inclui dentre os haveres devidos ao atleta pela mora salarial do
clube, sendo devida sempre ao clube, pelo rompimento unilateral do ajuste, por iniciativa do atleta,
por si ou patrocinado por terceiro’. Ainda, impoe-se referir que os montantes previstos nas clausulas
contratuais ndo fere por si sd, o carater sinalagmatico do contrato de trabalho, pois este ha e ser
considerado pelo conjunto contratual e ndo apenas em face a uma clausula”.
Nesse contexto, conclui-se, nha mesma linha da sentenca recorrida, que a finalidade da multa do art.
28 da Lei n® 9.615/98 ndo é punir descumprimentos contratuais relativos a atrasos no pagamento
de salarios e FGTS, mas, sim, dar o minimo de protecdo as partes quanto aos efeitos advindos do
novo regime juridico que praticamente estabeleceu passe livre ao final do contrato de trabalho do
atleta profissional.
Nega-se provimento ao recurso.
(...)

< volta ao indice

4 volta ao sumario

1.5. Colusdo. Legitimidade do Ministério Publico do Trabalho. Execucdao de titulo
extrajudicial. Extincdo da execucgao.

(8a Turma. RO 01159-2002-029-04-00-1, Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Publ. DOE-RS:
27.04.2005)

EMENTA: (...) EXECUGCAO DE TITULO EXTRAJUDICIAL. ILEGITIMIDADE DO MIl\lISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO. NULIDADE PROCESSUAL. COLUSAO. EXTINCAO DA EXECUCAO. A auséncia de
notificacdo as partes para se manifestarem acerca dos documentos juntados pelo Ministério Publico
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do Trabalho nao implica nulificar o feito, maxime quando os fatos denunciados dao conta de ato
simulado. Atuagdo singular da D. Procuradoria do Trabalho, de cunho investigativo. Inteligéncia do
art. 129 do Cddigo de Processo Civil. Desarrazoado arglir a ilegitimidade do Ministério Publico do
Trabalho, pois este ndo é participe da relacdo juridico-processual. Aplicacdo do caput do art. 127 da
Constituicdo Federal, combinado com o art. 83, inciso II da Lei Complementar n® 75/93. Execucdo
fundada em titulo executivo extrajudicial, produto de acordo entabulado perante Comissdo de
Conciliacao Prévia. Conjunto da prova que atesta o menoscabo e a vil conduta das “partes” que,
valendo-se do processo trabalhista, almejam a chancela do Poder Judiciario a fim de validar suas
praticas espurias. Dados precisos que conspiram para que se conclua pela pratica da colusdo,
perfectibilizada pelo claro escopo do exeqliente em, simulando lide, constituir crédito privilegiado, a
fim de lesar terceiros de boa-fé, tais como o sem-nimero de ex-empregados e a Fazenda Publica.
Exeqliente carecedor de acdo, por auséncia de interesse processual (art. 267, IV do CPC), face a
ndo visualizacdo de nenhum antagonismo de interesses - lide. A precariedade do titulo exeqiendo
advindo de ato nulo (inciso II, § 1°, do art. 167 do Cddigo Civil), torna-o inexigivel, retirando-lhe
condicdoes de validade e eficacia. Além disso, sendo o exeqliente sécio da empresa executada,
configura-se a hipotese versada no art. 381 do Cddigo Civil - confusdo. - Aplicacdo do inciso X do
art. 267 do CPC. Sentenca que extingue a execucdo, sem julgamento do mérito, que se confirma.
Recurso ndo- provido.

CUSTAS PROCESSUAIS. O valor das custas processuais foram fixadas observando o alegado crédito
a ser executado. Invocacdo ao art. 789, inciso II da CLT. Recurso nao provido.

LITIGANCIA DE MA-FE. Por meio da jurisdicdo, a intervencdo estatal ndo se submete aos atos
abusivos dos contendores, sequer admitindo que as partes visem a, intencionalmente, adulterar os
fatos ou mesmo desviar o processo de seus legitimos fins. Utilizacdo do processo como instrumento
de alicantinas, objetivando constituir crédito privilegiado em detrimento de terceiros de boa-fé e da
Fazenda Publica. Aplicacdo do art. 17, inciso IIl e V e art. 18, ambos do CPC. Recurso ndo-provido.

) < volta ao indice
VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de sentenga proferida pelo
MM. Juizo da 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre, sendo recorrentes CLAUDIO NEWTON
SEGUEZIO e SEGUEZIO & CIA. LTDA. e recorridos PALACIO DOS ENFEITES LTDA., MASTER FEIRAS
EVENTOS E PROMOCOES LTDA. e 0s mesmos.
(...)
RECURSO ORDINARIO DO EXEQUENTE
01. EXECUCAO DE TITULO EXTRAJUDICIAL. ILEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. NULIDADE PROCESSUAL. COLUSAO. EXTINGAO DA EXECUGAO
Trata-se o presente processo de Execucdo de Titulo Extrajudicial, movido por Claudio Newton
Seguezio, fulcrado no alegado descumprimento pelas executadas do ajustado ante a Comissdo de
Conciliacdo Prévia do Comércio de Porto Alegre. Nao é demasiado enfatizar, a propdsito, que tal
procedimento é autorizado no paragrafo Unico do art. 625-E da CLT, que também empresta ao
termo de conciliagdo essa natureza executiva. A competéncia desta Especializada é fixada, de resto,
nos arts. 876 e 877-A da CLT.
O Juizo de origem extingue o processo, sem julgamento do mérito, concluindo ser, o exeqlente,
carecedor de acdo, face a auséncia de interesse de agir (inciso IV do art. 267 do CPC). Condena-o,
ainda, a pena de litigante de ma-fé, consistente no pagamento de uma indenizacdo em favor da
Unido, a ser revertida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), no valor de 5% (cinco pontos
percentuais) do valor atribuido a causa na peticdo inicial.
Dentre os fundamentos sentenciais, quicda o mais importante é aquele em que é consignado ndo
haver “lide” a justificar a intervencdao do Poder Judiciario. E isso, segundo a decisdo, deve-se ao fato
de ndo haver pretensdo insatisfeita ou resistida, concluindo estar presente a hipdtese de simulagéo,
nos termos do art. 167, § 1° do Cddigo Civil.
Inconformado, o exeqliente interpde Recurso Ordinario. Em longo arrazoado, afirma cerceado seu
direito de defesa, porquanto ndo teve vista das manifestagdes langadas aos autos pelo Ministério
Publico do Trabalho, bem como dos documentos juntados. Além disso, teve negada a carga dos
autos e ndo fora cientificado de varios andamentos processuais, @ mingua do devido processo legal,
do contraditério e da ampla defesa, isso desde 02 de maio de 2003. Pondera que o segredo de
justica decretado a partir da juntada de documentos pelo Ministério Publico do Trabalho, dirige-se a
terceiros e ndao a prépria parte, afirmando violada a regra constitucional do art. 93, inciso IX da
Constituicdo Federal e art. 398 do Cddigo de Processo Civil. Pugna pela decretagcdao de nulidade do
processo, a partir de 02 de maio de 2003. Aponta para a ilegitimidade do Ministério Publico do

23



Rﬂ\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
EIEi 1—6 n i ca Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido

Acorddos, Sentengas,
Ementas, Arfigos e Informagies

AnoI - Nimero9 :: 12 QUINZENA DE JULHO DE 2005

Trabalho, invocando a OJ n® 237 da SDI-1/TST. Enfatiza ter trabalhado para as executadas, as quais
sdo do mesmo grupo econdmico, ha mais de 35 anos. Defende que, mesmo na condigcdo de sécio ou
parente, sendo empregado das empresas, tem o direito de postular seus direitos na Justica do
Trabalho, razdo pela qual sublinha ndo ter agido de ma-fé, maxime quando nunca escondeu e fez
sempre questdo de deixar muito claro no processo que € filho e sobrinho de dois (2) dos sécios das
Executadas (fl. 410). Diz que a transacao extrajudicial pés fim a controvérsia entre empregado e
empregador e a pretensa simulacao ndo é motivo para invalidar o acordo. Assevera que a decisao
implica ofensa a Constituicdo Federal, pois ha explicitamente negativa de prestacao jurisdicional.
Formula, a partir de tais argumentos, os seguintes requerimentos: 1°) declaracao de ilegitimidade
do Ministério Publico do Trabalho; 2°) na hipotese de ndao acolhimento do pedido anterior, pede seja
anulado o feito, a partir de 02 de maio de 2003, assegurando-lhe o devido processo legal, o
contraditério e a ampla defesa; e, 3°) seja na hipdtese de acolhimento ou ndao dos requerimentos
anteriores, pretende seja determinado o prosseguimento da execucdo e o conseqliente retorno dos
autos ao Juizo, com a citagcdo das executadas.

Examinar-se-3ao as matérias devolvidas, o quanto possivel, na ordem dos requerimentos deduzidos
no apelo, salvo no tocante a alegada nulidade processual, dada a sua natural prejudicialidade.

Ao contrario do apregoado no apelo, ndo se desenha qualquer nulidade processual a eivar de vicio o
feito. De observar-se que a irresignacao do recorrente diz respeito, precipuamente, a auséncia de
intimagdo acerca das manifestacdes e documentos anexados pelo Ministério Publico do Trabalho,
alegadamente ocorridas a partir de 02 de maio de 2003 (momento em que os autos foram conclusos
ao Juizo, fl. 166) o que, no seu entender, acarretaria violacdo ao principio do contraditério e ampla
defesa.

Os fatos narrados sdo verdadeiros. Todavia, por desacertada ndao ha como concluir a postura do
Juizo da execugdo que possui ndo s6 a faculdade, mas o poder-dever de proferir decisdo obstando
que as partes pratiquem ato simulado - este fulcrado em indicios perfeitamente visualizados nos
autos que a boa hora serdo apreciados - para obter vantagens ou atingir fins vedados em lei. Para
tanto, irrelevante a aquiescéncia dos envolvidos. Essa é a inteligéncia do art. 129 do Cddigo de
Processo Civil, cuja redacao se imp0e transcrever, verbis:

< volta ao indice
Convencendo-se, pelas circunstancias da causa, de que o autor e réu se serviram do processo para
praticar ato simulado ou conseguir fim proibido por lei, o juiz proferird sentenca que obste aos
objetivos das partes.
Ndo estd obrigado, pois, o juiz, a proceder a intimagdo das partes a fim de que se pronunciem
acerca das manifestagbes e documentos juntados pela D. Procuradoria do Trabalho, maxime quando
a fraude denunciada pelo aludido Orgdo é de simulagdo. Seus atos, de resto, tiveram natureza
investigativa.
Nao se verifica, no mais, quaisquer indeferimentos quanto a producao de prova pelo exeqlente.
A decisdo ora recorrida se encontra fundamentada, na esteira do Inciso IX do art. 93 da Constituicao
da Republica.
Os principios constitucionais, bem como os dispositivos infraconstitucionais invocados pelo
recorrente, ao contrario do que Ihe parece, ndo foram violados.
N3o h3, pois, nulidade a decretar.
Quanto ao mais, afigura-se desarrazoado arguir a “ilegitimidade” do Ministério Publico do Trabalho,
precisamente porque, no feito, ndo é participe da relagdo juridico-processual. As varias e pertinentes
manifestagbes apresentadas pela D. Procuradoria do Trabalho nao lhe conferem o status de parte, a
ponto de atribuir-lhe a pecha de “parte ilegitimada”, ou, como decorréncia ldgica, “carecedora de
acao”. A proposito, a sua intervengao se deu porque instada a tanto pelo Juizo da execucdo, face a
uma entdao nebulosa execugdao que se pretendera instaurar. Escorreito o procedimento adotado,
maxime porque consonante com a ordem constitucional, art. 127, caput, cuja redacgdo, por
pertinente, ora se transcreve, verbis:
O Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a funcdo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis.
Invoca-se, outrossim, o art. 83, inciso II da Lei Complementar n® 75/93, verbis:
Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes atribuicdes junto aos
orgaos da Justica do Trabalho:

[...I;
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IT - manifestar-se em qualquer fase do processo trabalhista, acolhendo solicitacdo do juiz ou por sua
iniciativa, quando entender existente interesse publico que justifique a intervencao; [...].

Releva destacar, pelo prazer a dialética, que o Juiz prolator da decisdo recorrida ndo formula seu
convencimento fulcrado tdo-sé - como quer fazer crer o recorrente -, nas manifestacdbes do
Ministério PuUblico do Trabalho, mas, precisamente, nos documentos anexados ao feito, inclusive
aqueles juntados na propria inicial.

Conquanto absolutamente desimportante ao caso em comento, apenas para que ndo se alegue
futura omissdo, registre-se que a Orientacdo Jurisprudencial transcrita na fl. 407 versa acerca da
ilegitimidade do Ministério Publico do Trabalho para recorrer, circunstancia ndo evidenciada nos
autos.

Portanto, também quanto ao aspecto atinente a ilegitimidade do Parquet, ndo vinga o apelo.

Quanto a questdo de fundo - extingdo da execucdao sem julgamento do mérito-, nada ha o que
reparar na bem langada decisao recorrida.

A despeito do constitucional direito de acdo e a prestagdo jurisdicional, impGe-se registrar o
lamentavel - porém, cada vez mais corriqueiro - uso da maquina judiciaria para fins de obtencdo de
vantagem indevida, visando a, flagrantemente, prejudicar terceiros, como a seguir sera examinado.

A matéria exposta nos autos, analisada com o ja conhecido equilibrio e retiddao pelo Juiz do Trabalho
Clocemar Lemes Silva, bem retrata as mazelas pelas quais enfrenta este Judiciario Trabalhista que,
uma vez provocado, possui o poder-dever de prestar jurisdicdo, mesmo que diante de “pseudo-
lides” como a presente.

A sentenca, valendo-se da essencial colaboragao e investigacdo do Ministério Publico do Trabalho, na
figura de seus ilustres Procuradores, consigna fatos estarrecedores, os quais bem atestam o
menoscabo e a vil conduta das “partes” que, valendo-se do processo trabalhista, almejam a
chancela deste Judiciario a fim de validar suas praticas espurias.

Sobreleva destacar os fundamentos sentenciais, os quais, pela exaustiva apreciacdo do contexto
verificado - este delineado de forma cristalina pela, repise-se, imprescindivel atuacdo do Ministério
Publico do Trabalho -, sdo aqui transcritos, como razdes de decidir. Ndo se deslustrar-lhes-ao se,
pela pertinéncia, forem inseridos outros, com o fito exclusivo de corrobora-los.

Sao estes os fundamentos da sentenca recorrida, verbis:

[...].

2. DA EXTINCAO DA EXECUCAO.

Como bem observa o ilustre representante do Ministério Publico do Trabalho no parecer das fls.
136/140, um exame mais detido dos autos permite vislumbrar circunstdncias faticas bastantes
singulares e que, indo além do foro de mera curiosidade ja expresso no despacho da fl. 123,
permitem mesmo concluir com seguranga que a execugao que se pretende caracteriza, na verdade,
auténtica lide simulada, resultado de colusdo entre as partes com o fito de lesar interesse de
terceiros.

Neste sentido, passa-se a transcrever o relato contido nas fls. 136/138, no qual foram apurados os
seguintes fatos:

O reclamante, em 18.03.02, ajuiza agdo trabalhista em face de “Seguézio & Cia Ltda” (autos em
apenso). Pelo que se depreende da peticao inicial, o contrato de trabalho estaria em vigor por
ocasiao do ajuizamento da agdo, sequer sendo postulada a rescisao indireta. Aqueles familiarizados
com a rotina dos processos trabalhistas bem sabem que, afora as excecOes refletidas naqueles
empregados que detém estabilidade no emprego, é bastante incomum que um empregado demande
contra seu empregador no curso do contrato de trabalho. Esta circunstancia, no entanto, ndo serve,
por si sO, para que se afirme estivéssemos diante de uma lide simulada.

Dada aquela agao o valor de R$ 50.000,000 (que ja se poderia cogitar se ndo seria exagerado para
a natureza dos direitos alegadamente violados na inicial) vem a reclamada ja na primeira audiéncia
e, em ato de verdadeiro desassombro, oferece proposta de acordo de R$ 111.651,00 (fl. 08 dos
autos em anexo). O fato é bastante inusual. Quem sabe, no entanto, ndo fosse suficiente, por si so,
para caracterizar uma lide simulada.

Eis que nesta mesma audiéncia inaugural, daquele primeiro processo, restou evidenciado ser o
reclamante sobrinho de um dos proprietarios da reclamada. Fato que, por certo, foge a rotina das
demandas trabalhistas, mas que, de per si, ndo é suficiente para em caracterizar uma lide simulada.
Ocorre que talvez va além esta “familiaridade”. Com efeito, na cépia da CTPS do autor juntada a fl.
26 dos autos principais, consta que o pai do reclamante seria o Sr. José Flavio Seguézio. Seria de se
indagar se seria este 0 mesmo José Flavio Seguézio que comparece no ato de conciliagdo perante a

< volta ao indice
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Comissao de Conciliagao Prévia, e que consta da ata de fl. 16 como “sécio da empresa demandada”.
Ndo se tratando de um incrivel caso de homoénimos, estariamos diante de uma situacdo bastante
inusitada: pai e tio mancomunados para, durante anos, sonegar os direitos trabalhistas do filho e
sobrinho, respectivamente. Filho e sobrinho este que, conforme esclarecimentos recentemente
disponibilizados por este Procurador a fl. 125, seria, inclusive, formado em Direito. Num esforco de
tolerancia, porém, talvez ainda pudéssemos dizer que este fato, isoladamente, poderia ndo ser
suficiente para uma afirmacdo taxativa de que estivéssemos diante de uma simulada.

Tratamos de proceder, porém, a um levantamento do niumero de agdes em face das duas primeiras
reclamadas. Constam do registro disponibilizado pelo TRT da 42 Regido na internet 78 agdes em face
de “Seguézio & Cia Ltda.” e 65 em face de “Palacio dos Enfeites Ltda.”. Trata-se, sem duvida, de um
respeitavel passivo trabalhista; ou, quando mais ndo seja, de uma situagdo que justificaria
preocupacdes por parte do grupo econémico em questdo acerca do destino do patrimbnio da
empresa. Mais surpreendente ainda, porém, é o fato de que a anadlise do andamento destes
processos mostra que as reclamadas tém por habito esgotar os mecanismos processuais de defesa
ao seu alcance. Neste aspecto, portanto, a iniciativa de celebrar acordo em valor tao elevado -
superior, inclusive, ao valor da pretensao quantificada pelo proprio autor - ndo se pode dizer que
seja a regra por parte das rés.

Por oportuno, cumpre novamente salientar que, contrariamente ao asseverado pelo exeqliente na
manifestacdo das fls. 124/128, é flagrante o descompasso entre os fatos relatados na peticdo inicial
dos autos do Processo 00268.019/02-9 (em apenso) e aqueles deduzidos no documento das fls.
07/11, que dao origem ao presente titulo executivo.

Veja-se que segundo consta no documento das fls. 07/11 o exeqliente teria trabalhado para o grupo
econémico durante mais de trinta e cinco anos, tendo sua carteira assinada pela primeira executada
ainda em 1966, celebrando a sequir diversas entradas e saidas simuladas, dentre as quais, segundo
relata o proprio exeqiente, uma supostamente ocorrida na loja Palacio dos Enfeites - segunda
executada - em 02 de junho de 1995 (vide documento da fl. 32).

< volta ao indice
Ja na peticdo inicial dos autos do processo em apenso o exeqiiente sustenta que em 02 de junho de
1995 foi admitido nos quadros da primeira executada - Seguézio & Cia. Ltda. - para exercer a
funcdo de gerente, sem que fosse anotada sua Carteira de Trabalho.
Cabe observar, neste passo, que o fato das acdes serem diferentes, elaboradas por advogados
distintos, jamais permitiria ao exeqlente ou ao responsavel pela elaboracdo de suas peticdes alterar
guestdes concernentes aos fatos da sua vida, pois estes ndo se modificam de acordo com o
signatario das peticdes. A experiéncia profissional, a titulacdo ou o que quer se possa invocar em
prol da conduta e formacdo deste ou daquele profissional, somente poderia permitir alterar o
enfoque e as conseqliéncias juridicas atribuidas as pretensdes do exeqiiente, jamais os fatos, e ndo
foi isto o que ocorreu no caso vertente, em que se nota a mais absoluta divergéncia de informagoes
que ensejam os dois processos movidos pelo exeqlente, circunstancia esta que, nada obstante,
jamais impediu as partes de promoverem conciliacdo que constitui - nas palavras do proprio
exeqliente - um grande negdcio juridico para as empresas (fl. 148).
Ndo fossem tais elementos, por si sd, suficientes para sustentar a conclusdo de que o presente feito
resulta de colusdo entre as partes e caracteriza auténtica lide simulada, observa-se que o exeqliente
dirige suas pretensdes contra o grupo econémico, esclarecendo que a partir de 02 de junho de 1997
passou a gerenciar a terceira executada - Master Feiras, Eventos e Promocgdes Ltda. - a qual, nos
dizeres do proprio exeqliente teria substituido as atividades das executadas em trés lojas no Centro
de Porto Alegre (vide fl. 08).
Ocorre, porém, que conforme consta no parecer das fls. 304/306 e demonstram os documentos das
fls. 312/345, o exeqliente é sécio da terceira executada, sendo absolutamente incompreensivel que
0 socio tenha sido admitido nos quadros da empresa como empregado de outra integrante do
mesmo grupo e, mais, tenha sido vitima de lesdes aos seus alegados direitos trabalhistas, lesGes
estas que, em Ultima analise, seriam perpetradas por seus familiares mais préoximos e integrantes
de suas mais intimas relagdes.
No aspecto, alids, sobreleva destacar que o pai do autor Sr. José Flavio Seguézio, que compareceu
perante a Comissdao de Conciliagdo Prévia representando as rés, igualmente integra o conjunto
societario que compde a terceira executada, cabendo salientar, ainda, que a Ultima alteracdo social
ocorrida nos quadros da terceira executada data de 14 de agosto de 2002, sendo que o acordo que
da origem ao titulo executivo extrajudicial ocorreu ainda em maio de 2002, de modo a configurar
quadro de todo inusitado: o socio, alegando a condigdo de empregado, concilia com outro colega de
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sociedade visando resguardar direitos trabalhistas, num valor absolutamente elevado (mais de R$
100.000,00), sem maiores preocupacdes com a saude financeira de sua prépria sociedade.

De outra parte, as declaracbes de renda assomadas ao feito ddao conta de que os salarios
supostamente pagos ao exeqiente a partir de junho de 1997 ndo foram declarados a Receita
Federal, o que igualmente fortalece a convicgdo do Juizo no sentido de que o autor jamais foi
empregado de nenhuma das rés (fls. 377/382, grifos no original).

Ha dados precisos que conspiram para que se conclua, de maneira segura, pela pratica da colusao,
perfectibilizada pelo claro escopo do exeqliente em constituir crédito privilegiado, a fim de lesar
terceiros de boa-fé, tais como empregados ou ex-empregados das empresas recorridas, bem como a
Fazenda Publica.

Nesse sentido, a prova € robusta - a esse propdsito, ressalte-se que a propria lei, arts. 332 e 335 do
CPC, face a dificuldade em provar o expediente astucioso, admite a “prova” da simulacdo por
indicios e presungoes.

De ver-se que as fotocdpias de declaragbes de rendimento da pessoa fisica do exeqliente, Claudio
Newton Seguézio, juntadas nas fls. 358/376, permitem concluir que este percebe saldrios de
empresa do grupo econOmico executado, Palacio dos Enfeites, mas apenas até 1997. Ndo ha
pagamentos de outras fontes que ndo a da autarquia previdenciaria oficial, fato colidente com o
alegado na inicial dos autos do processo em apenso n° 00268.019/02-9 e daquela que originou o
alegado titulo executivo extrajudicial, perante a Comissao de Conciliagdo Prévia (fls. 07/11).

Nao ha, pois, sequer indicios de que o ora recorrente tenha sido empregado das recorridas.

E mais: Claudio Newton Seguézio, ora recorrente, de acordo com os contratos sociais e posteriores
alteragGes adunados nas fls. 312/345, em verdade, é socio da empresa Master Feiras Eventos e
Promocdes Ltda., ora executada.

< volta ao indice
A esse proposito, releva destacar, como bem consigna o Procurador do Trabalho, Dr. Ivo Eugénio
Marques, que o ora recorrente & socio em conjunto com varios outros parentes, e também com
varias pessoas que ostentam o sobrenome Muratore, os quais também tém promovido reclamacdes
trabalhistas como se empregados houvesse sido da Seguezio, e nao donos da empresa, como de
fato e de direito o sao (fl. 305, grifamos).
Este Regional ja se pronunciou sobre o tema, verbis:
ACAO RESCISORIA. COLUSAO ENTRE AS PARTES A FIM DE FRAUDAR A LEI. Presente, nos autos,
conjunto de circunstancias e elementos indicativos de que as partes - ora réus - utilizaram-se do
processo do trabalho com o intuito de, em fraude a lei, constituir titulo executivo privilegiado,
porquanto concernente a créditos trabalhistas, impde-se o acolhimento da pretensdo rescisoria
fundamentada no artigo 485, inciso III, segunda parte, do Cdédigo de Processo Civil. Procedéncia da
acdo rescisoria. Desconstituicdo da sentenca homologatdéria de acordo proferida nos autos da
reclamatéria trabalhista, e novo julgamento de extingdo do processo com fundamento no artigo 129
do CPC (Proc. 01111-2003-000-04-00-2 AR - TRT 42 R., 23 SDI, Rel., Rosane Serafini Casa Nova,
publ.: 25/08/2004 - Ministério Publico do Trabalho X Marcio Muratore e Seguézio & Cia. Ltda.)
EMENTA: ACAO RESCISORIA. COLUSAO. A utilizacdo simulada de lide trabalhista, mediante colusdo
das partes, visando a obtencdo de crédito privilegiado mediante acordo homologado pelo Juizo de
primeiro grau para, nesta condigdo, obter vantagem ilicita num concurso de credores e desviar
patrimonio da ré, violando a ordem juridica e causando prejuizo inequivoco aos credores, enseja ato
obstativo do Poder Judiciario. Acdo que se julga procedente para, em juizo rescisorio, com fulcro nos
arts. 129 e 267, inciso VI, do CPC, extinguir o feito subjacente sem julgamento do mérito (Proc.
01150-2003-000-04-00-0 AR, TRT 42 R., 22 SDI, Rel. Vanda Krindges Marques, publ.: 25/08/2004 -
Ministério Publico do Trabalho X Dagoberto Vina Bicca e Seguézio & Cia. Ltda.)
EXTINGAO DA EXECUGAO. COLUSAO. A utilizagdo simulada de lide trabalhista, mediante colus&o das
partes, visando a obtencdo de crédito privilegiado através de acordo homologado pelo Juizo de
primeiro grau para, nesta condicdo, obter vantagem ilicita num concurso de credores e desviar
patrimonio da ré, violando a ordem juridica e causando prejuizo inequivoco aos credores, enseja ato
obstativo do Poder Judiciario, com a extingdo da execugdo que se processava nos autos. Sentenga
mantida (Proc. 00193-2002-006-04-00-5 AP, TRT 42 R., 32 T., Rel. Hugo Carlos Scheuermann, publ.
24/03/04 - Marcio Muratore X Seguézio Ltda).
Segue a decisao recorrida, verbis:
Importante observar, ao ensejo, que ndo se pretende negar ou sequer questionar - até porque de
total desinteresse a solucdo do feito - que o exequente tenha despendido esforcos e até mesmo
trabalho pessoal em prol do grupo econémico que pretende ver executado, no entanto, se em
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alguma oportunidade figurou nos pélos da relacdo de emprego, com certeza o foi na condicdo de
empregador, pois era soécio, identificado com os interesses econdmicos da empresa e detendo
poderes de mando e gestdo, condicdo esta que advém do préprio parentesco que detém com os
demais titulares do empreendimento, jamais podendo ser equiparado a condicdo de empregado,
como ora pretende.

Ainda que assim ndo fosse, mesmo que por puro esforco de argumentacao se pudesse acolher a
alegacdao do exeqiente de que era empregado da primeira ou da segunda executada - ja que da
terceira jamais poderia sé-lo - haveria de se concluir pela caréncia de agdo proposta por absoluta
falta de interesse de agir.

Isso porque ja se vislumbra evidente nos autos do processo em apenso que a primeira executada
jamais se negou a efetuar o pagamento pretendido pelo autor, em valores inclusive superiores aos
postulados, tanto que esta foi uma das razées invocadas pelo Juiz que presidiu a audiéncia realizada
em 16.04.2002 nos autos daquela demanda (vide fl. 08 dos autos apensados), ou seja, 13, a
exemplo do que ocorre nestes autos, nao havia lide entre as partes.

Verifica-se, pois, mesmo que se vislumbrando a pretendida condicdo de empregado, que a
pretensdo do autor jamais foi resistida, pretendendo as partes apenas obter simples tutela judicial -
homologagdo - para acordo ja previamente celebrado, no intuito de conferir legitimidade juridica a
um negoécio particular que jamais necessitou de nenhuma intervencao do Poder Judicidrio para ser
resolvido.

Segundo dispbe o artigo 129 do CPC, subsidiariamente aplicavel na espécie por forga do artigo 769
da CLT: Convencendo-se, pelas circunstancias da causa, de que o autor e réu se serviram do
processo para praticar ato simulado ou conseguir fim proibido em lei, o juiz proferird sentenca que
obste aos objetivos das partes.

< volta ao indice
Neste caso, todos os elementos investigados e tdo bem circunstanciados pela proficua atuagdao do
Ministério Publico do Trabalho permitem concluir que a presente execucdao tem como Unico objetivo
desviar o patrimonio da executada, frustrando a satisfacdo dos reais e legitimos credores do grupo
econbmico, credores estes que sdo representados ndo apenas pelo significativo numero de
trabalhadores, mas também pelo Estado e pela entidade autdrquica encarregada de administrar a
previdéncia publica no pais, convencimento este que é ainda mais fortalecido pela circunstancia de
se encontrar o grupo executado, como informa o proprio exeqiente em repetidas oportunidades,
atravessando dificil momento econdmico, sendo seu prédio sede recentemente expropriado em leildo
judicial promovido pela 132 Vara do Trabalho de Porto Alegre (fls. 379/383, grifos no original).
Comentando o art. 129 do CPC, Nelson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery sdo enfaticos ao
aludir que, verbis:
Ha processo simulado quando as partes, sem a vontade de aproveitar-se do resultado da demanda e
sem interesse em obter os efeitos juridicos advindos da prestacdo jurisdicional, simulam a existéncia
de lide entre elas, com o fim de prejudicar terceiros ou mesmo de desviar o processo de sua
finalidade constitucional e ontolégica de servir de instrumento a paz social. No processo simulado
objetiva-se resultado ilicito, sendo, em esséncia, fraudulento [...] (NERY JUNIOR, Nelson; Rosa
Maria Andrade Nery, Cédigo de Processo Civil Comentado e Legislacdo Processual Civil Extravagante
em Vigor, 52 ed. rev. e ampl. - Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2001, p. 584).
Disp0e, a propdsito, o art. 167, § 19, inciso II, do Novel Cddigo Civil, verbis:
Art. 167. E nulo o negécio juridico simulado, mas subsistird o que se dissimulou, se valido for na
substancia e na forma.
§ 19, Havera simulagdo nos negdcios juridicos quando:
[...I;
IT - contiver declaragdo, confissdo, condicao ou clausula ndo verdadeira;
[...] (grifamos).
E exatamente o quadro que se desenha nos autos.
De observar-se que o atual Cddigo Civil ndo tratou da simulagdo como vicio de consentimento.
Cuidou, todavia, de fixar o que se entende por simulagao, emprestando-lhe a condicdo de ato nulo,
salvo se valido for na substéancia e na forma.
Veja-se: negdcio simulado é o que tem aparéncia contraria a realidade. E, no caso em comento, a
robustez da prova conspira para delinear esse quadro. Irrepreensivel o julgado ao concluir
visualizada a colusdo, esta entendida como o acordo havido entre as partes com o manifesto intuito
de fraudar a lei. Nesse sentido o magistério de Pontes de Miranda, verbis:
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A colusdo entre as partes em fraude a lei é o acordo, ou concordancia, entre as partes, para que,
com o processo, se consiga o que a lei nao lhe permitiria, ou ndo permita, ou ndao permitia, o que
tem por base simulagdo, ou outro ato que fraude a lei. [...] Ndo é preciso que sé a utilizagdo do
processo pudesse dar as partes o atingimento do fim que elas querem; basta que tenha sido o meio
empregado. Nem é de exigir-se que o que se colima seja de interesse das duas partes, - basta que,
sendo o interesse de uma (“a fortiori” , das duas partes), haja a concordancia. O art. 485, III, 22
parte, deu a solucao adequada, porque, se ocorreu o que se prevé no art. 129 e o juiz ndo proferiu
sentenca que obstasse os objetivos das partes, estaria transita em julgado a que se publicou, e sé a
acao rescisoria defenderia a propria lei que se fraudou (MIRANDA, Pontes, Tratado da Acao
Rescisdria das Sentencas e de outras Decisdes, 52 Edicdo, Rio de Janeiro: Forense, 1976, pp. 237 e
238).
Quanto ao mais, os bem lancados fundamentos sentenciais, verbis:
Ndo se vislumbra, pois, no presente processo nenhuma lide - ou sequer litigio - que possa justificar
a intervengdao do Poder Judiciario, pois ndo ha entre as partes envolvidas nenhuma pretensdo
legitima que se encontre insatisfeita ou resistida, sendo o autor carecedor da agdao proposta, por
absoluta falta de interesse de agir, estando amplamente caracterizada hipdtese de simulagdo,
consoante suporte fatico do artigo 167, § 19, inciso II, do Cddigo Civil atualmente em vigor, que
repristina o contetido do artigo 102, inciso II, do Cddigo Civil de 1916.
Como brilhantemente observa o Exmo. Sr. Juiz José Roberto Freire Pimenta ao relatar os autos do
Processo AP - 4415/97, no qual se discutia matéria similar:
Se o processo é instrumento de realizagdo de justica e de concretizacdo da vontade concreta da lei,
ndo pode o Poder Judiciario permanecer inerte diante da flagrante tentativa das partes de usarem
um falso processo exatamente para impedir que as sentencas condenatérias proferidas em favor dos
verdadeiros detentores de créditos trabalhistas contra a Reclamada sejam esvaziadas de qualquer
eficacia real, por manobras tdo grosseiras e maliciosas como a nestes autos praticada. Nas palavras
da mais autorizada doutrina, o Juiz moderno nao é mais uma estatua de pedra diante da qual as
partes mais ardilosas possam praticar toda e qualquer manobra, em detrimento da realizagao dos
superiores designios da lei e da Justica - por isto mesmo, s6 merece encomios a zelosa atuacgdo de
oficio do MM. Juiz prolator da r. decisdo agravada, Dr. Hudson Teixeira Pinto, no presente feito
(Acordao unanime proferido pela 32 Turma do E. TRT 32 Regido, julgado em 25.11.98. Apud
Processo de Execugao Trabalhista Aplicado, Alice Monteiro de Barros, Ed. LTr: Sao Paulo, 2000, pp.
96/97. Grifou-se).

< volta ao indice
Destarte, com fundamento nas disposicdoes do artigo 598 do CPC, a teor do qual Aplicam-se
subsidiariamente a execugao as disposicdes que regem o processo de conhecimento, declara-se o
autor/exeqliente carecedor de acao proposta, por falta de interesse de agir e extingue-se o
processo, sem julgamento do mérito, forte no artigo 267, inciso IV do CPC, invocando, ainda, as
disposicdes contidas no artigo 129 do mesmo diploma legal, acima transcrito, para os fins e efeitos
do artigo 795 do mesmo Cddigo (fls. 383/384, grifos no original).
A vil tentativa de prejudicar o interesse de um sem-nUmero de trabalhadores, bem como o Estado
(circunstancias reveladas pelos documentos das fls. 177/180 e 257/267) e o INSS, merece integral
repudio por este Judicidario, a medida exata do quanto decidido na origem. Acerca do ardil
evidenciado, os importantes dados consignados no parecer do Ministério Publico do Trabalho, fls.
294/295, verbis:
[...].
Levantamento superficial efetuado pelo parquet demonstrou, de forma surpreendente, que o alcance
da pretendida fraude a credores transborda a seara trabalhista. S6 para o INSS a 1@ reclamada teria
uma divida de R$ 1.756.255,03 e a 22 reclamada de R$ 637.223,95. Por outro lado, a Procuradoria
do Estado nos informa que ha diversas execucgdes fiscais contra tais empresas. S6 em uma acao a
fazenda publica estadual estaria cobrando R$ 748.822,47 da 1@ reclamada e R$ 296.909,42 da 22
reclamada.
De modo que, sem ampliar muito a investigagdo para outros possiveis credores, ja se vé que as rés
estariam sendo demandadas como supostas devedoras de mais de R$ 3.000.000,00 aos cofres
publicos [...] (grifos nossos).
Tem-se que a auséncia de interesse de agir do exeqliente e a conseqlente extingdo da execugdo, no
caso em comento, é oriunda da desnecessidade da parte em obter um provimento jurisdicional
capaz de assegurar-lhe um bem da vida, ou a utilidade que, com vistas a esse escopo, representa a
decisdo judicial. E condicdo para o exercicio da acdo executiva que o “credor” tenha interesse
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processual que, basicamente, fulcra-se no inadimplemento do “devedor”. Sem, todavia, titulo
liquido, certo e exigivel, carece de interesse processual.
Entdo, diante dos elementos de prova dos autos, ndo ha lide, porque, como bem refere o r. julgado,
verbis: [...] ndo ha entre as partes envolvidas nenhuma pretensdao legitima que se encontre
insatisfeita ou resistida.
Na hipdtese dos autos, sequer minimamente, se desenha algum antagonismo de interesses; ndo ha
pretensdo desatendida.
Nesse diapasdo pOe-se a prova a propria exigibilidade e eficacia do titulo extrajudicial a ser
executado, consubstanciado no termo de acordo lavrado perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia.
Indiscutivel, por outro lado, a existéncia desse titulo (paragrafo uUnico do art. 625-E da CLT), que
constitui, a luz das licdbes de José Frederico Marques, pressuposto juridico para que instaure o
processo executivo (MARQUES, José Frederico, Manual de Direito Processual Civil, Sao Paulo:
Saraiva, 1976, p.02).
Ensina, também, o mencionado autor, que, verbis:
[...].
Existe uma prestacdao imediatamente exigivel, consubstanciada e formalizada no titulo executivo. O
sujeito ativo dessa prestacdo pretende vé-la cumprida e satisfeita; todavia, inadimplente o devedor,
surge a lide, porque com esse inadimplemento ha conflito de interesses, qualificado por uma
prestacdo insatisfeita (ob. cit. p. 03).
Entdo, se sequer litigio ha - e tal é robustamente demonstrado no feito -, repise-se, ndo ha qualquer
interesse processual do exequente.
A inicial se faz acompanhar por titulo extrajudicial cujo ato que o originou é nulo de pleno direito - e,
portanto, inexigivel, impossivel de ser executado.
Eivado de vicio, como acima se expo0s, o titulo exeqliendo resta comprometido em sua validade e
eficacia, constituindo-se ato nulo, na esteira do inciso II, § 1°, do art. 167 do Cddigo Civil.
Trata-se, assim, de documento ineficaz para os fins colimados.

< volta ao indice

Além dessa hipotese, outras mais poderiam gerar a extingdo da execugdo proposta.

Se de simulacdao ndo se trata, como quer fazer crer o recorrente, poder-se-ia, pois, chegar a
conclusdo de que se esta presente a hipdtese de confusdo entre autor e réu (art. 381 do Codigo Civil
- Extingue-se a obrigacdo, desde que na mesma pessoa se confundam as qualidades de credor e
devedor) - face a incontroversa (fl. 409) circunstancia de que o exeqliente é, em verdade, socio de
uma das empresas do grupo econdémico executado - explicitada no inciso X do art. 267 do CPC.
Sobre esse aspecto, as licdes de Manoel Antonio Teixeira Filho, verbis:

[...] Ha situacdes, contudo, em que as qualidades de autor e de réu se confundem em uma sé
pessoa. E claro que essas situagdes sdo invulgares e pertencem a patologia processual. [...]. O que
prevé o art. 267, IX (sic), do CPC, é a confusdo entre essas posicoes juridicas, de tal maneira que
repousem, numa sé pessoa, as qualidades antagbnicas de autor e de réu, e, com isso, crie
embaragos a entrega da prestacdo jurisdicional, aqui entendida como o proferimento da sentenca de
mérito. E bem verdade que rareiam (para ndo dizer que sdo insoélitos), no processo do trabalho, os
casos em que ocorre uma confusdo entre autor e réu, de tal modo que ndo se possa distinguir, com
precisdo, quem € quem, do ponto de vista das pretensdes in iudicio deducta. O que é relevante
sublinhar, todavia, é o fato de que, verificando-se essa confusdo, cumprird ao colegiado de primeiro
grau extinguir o processo sem pronunciacdo sobre o mérito. Embora, no geral, a mencionada
confusdo se dé no processo de conhecimento, é possivel que venha a acontecer no de execucgdo -
circunstancia que, a nosso ver, ndao impedird o juizo extinga o processo ou o procedimento
(TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio, A Sentenca no Processo do Trabalho, Sao Paulo: LTr, 1994, p.
288, grifos nossos).

Por qualquer angulo que se examine a matéria, conclusdo diversa ndo se chega que ndo a de
extincdo da execugdo, sem julgamento do mérito, nos exatos moldes do decidido.

Pelas razles acima expostas, rechacam-se todos os argumentos recursais, bem como aqueles
langados nas contra-razdes anexadas ao feito.

Nega-se provimento ao recurso, no tocante aos requerimentos estampados nos itens 10, 20 e 30
(fls. 426/427).

02. CUSTAS PROCESSUAIS

Risivel é a tese recursal, no aspecto. Isso porque, o valor das custas, se excessivas, o foram por
responsabilidade exclusiva do recorrente que, na inicial consigna como crédito a ser executado
(valor da acdo) o total de R$ 133.197,60. As custas recolhidas pelo ora recorrente eqlivalem
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exatamente a 2% (dois pontos percentuais) do valor por ele mesmo indicado. Invoca-se a regra
constante no art. 789, inciso II da CLT.
Recurso ndo provido.
03. LITIGANCIA DE MA-FE
O litigio de ma-fé resta plenamente desenhado nos presentes, a teor do disposto no art. 17, inciso
III e V do CPC.
Por meio da jurisdicdo, a intervencao estatal ndo se submete aos atos abusivos dos contendores,
sequer admitindo que as partes visem a intencionalmente adulterar os fatos ou mesmo desviar o
processo de seus legitimos fins.
Na hipdtese presente, tem-se por cristalino que ha a utilizacdo do processo como instrumento de
alicantinas, com o fito exclusivo de constituir crédito privilegiado em detrimento de terceiros de boa-
fé e da Fazenda Publica.
Nesse sentido, pertinentes os bem langados fundamentos sentenciais, no aspecto, os quais passam
a fazer parte integrante da presente, verbis:
[...].
Na hipdtese dos autos, como ja salientado, resta claro que o feito ndo encerra nenhuma lide, sendo
a execucdo destinada unicamente a preservar o patriménio das executadas, razdo pela qual se
entende caracterizado o suporte fatico do dispositivo legal acima aludido, nos incisos transcritos, de
vez que manifesto o interesse das partes em utilizar o processo para objetivo ilegal, procedendo o
autor, ainda, de forma temeraria ao suscitar diversas intervencdes nos autos, por meio das quais
busca defender insustentavel posicdo, chegando mesmo a invocar seu parentesco com autoridades
publicas, como se suas relacGes pessoais pudessem lhe favorecer de qualquer sorte ou produzir
alguma alteracdo no convencimento do Juizo acerca dos fatos objetivamente explanados no feito.
De conseqliéncia entendendo-se lesada a prépria Unido, pela pratica de ato destinado a utilizar o
Poder Judiciario Federal como instrumento de fraude, condena-se o autor ao pagamento de
indenizacdo em favor da Unido, a reverter em prol do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
indenizagdo no valor correspondente a 5% (cinco pontos percentuais) do valor atribuido a causa na
inicial, forte nas disposicdes do art. 18 do mesmo diploma legal (fl. 385).
Assim, nega-se provimento ao recurso, inclusive no tocante ao requerimento esposado no item 4° C,
fl. 427.
(..r)
< volta ao indice
4 volta ao sumario

1.6. Competéncia da Justica do Trabalho. Agdo acidentaria atipica fundada em culpa ou
dolo do empregador. Danos materiais e morais.

(42 Turma. RO 00648-2004-771-04-00-0, Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling. Publ. DOE-RS:
17.06.2005)

EMENTA: JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA - REPARACAO DE DANOS MATERIAIS E MORAIS -
ACAO ACIDENTARIA ATIPICA FUNDADA EM CULPA OU DOLO DO EMPREGADOR.

1. Competéncia firmada com base nos incisos I e VI do art. 114 da Constituicdo da Republica, com a
redacao dada pela EC 45/2004.

2. O disposto no art. 643, paragrafo 2°, da CLT s6 prevalece quanto as agdes acidentarias tipicas,
fundadas no seguro publico, sob pena de se entender que lei ordindria estaria a impor excecdao nao
autorizada sobre a competéncia da Justica do Trabalho estabelecida na Constituicdo da Republica.

3. A ressalva contida no inciso I do art. 109 da Constituicdo esta adstrita ao contido no caput e diz
respeito exclusivamente as causas de competéncia da Justica Federal Comum em que forem
interessadas a Unido, entidade autarquica ou empresa publica federal na condicdo de autoras, rés,
assistentes ou oponentes.

4. A Justica Estadual tem competéncia residual, e ndo expressamente em lei, muito menos em
dispositivo constitucional que trata de excecdo a regra de competéncia da Justica Federal.

5. E um contra-senso pressupor que a Justica do Trabalho tem competéncia quanto a demanda que
vise a simples preservacdao do ambiente do trabalho, mas ndo quanto a de reparacdo do dano
causado pelo descumprimento daquela obrigacao.

()
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O MM. Juizo a quo considerou que o pedido de indenizacdao por dano moral formulado pelo autor é
decorrente de acidente do trabalho, pelo que considerou incompetente a Justica do Trabalho,
extinguindo o processo quanto ao particular, sem julgamento do mérito.

O reclamante ndo se conforma com a decisao, por entender ser esta Justica competente para
apreciar o pedido, pois os acidentes decorreram de culpa do empregador quanto as condicdes de
trabalho, como demonstraria com a prova requerida. De resto, adentra no mérito da questdo,
defendendo a tese de ocorréncia de dano.

Em primeiro lugar, é necessario esclarecer que a ocorréncia do acidente de trabalho denunciado na
inicial é incontroversa, ja que a ré o admite como se verifica na defesa a fl. 35, item 6°. A
postulada indenizagdo tem como causa de pedir inadequadas condicbes de seguranca no local de
trabalho, sem fornecimentos de EPIs no curso do contrato de trabalho.

Nesse contexto, data venia de entendimentos divergentes, tem esta Justica competéncia para
apreciar o litigio, nos expressos termos do art. 114 da Constituicdo da Republica.

Trata-se de demanda acidentaria atipica, que ndo se confunde com aquela fundada no seguro
publico. A relacdo juridica de direito material a qual corresponde a demanda acidentaria baseada no
seguro publico se da entre o beneficidrio e a autarquia previdenciaria, enquanto no caso dos autos
se cuida de agdo proposta por empregado contra seu ex-empregador, com o objetivo de postular
ressarcimento por atos praticados no ambito de um contrato de emprego.

A Constituicdo Federal vigente ndo excepciona toda e qualquer causa fundada em acidente do
trabalho da competéncia especializada para a residual da Justica dos Estados, ao contrario do que o
faziam a de 1967 e a Emenda Constitucional de 1969. Trata-se de “siléncio eloqiente” da
Constituicdo em vigor, pois o constituinte originario retirou do ordenamento constitucional o preceito
gue remetia a competéncia da Justica Estadual o julgamento de qualquer causa decorrente de
acidente do trabalho (inclusive as decorrentes de culpa ou dolo do empregador). Por isso, no atual
ordenamento juridico, ndo se sustenta a abrangéncia que originalmente era atribuida ao enunciado
15 da simula do E. STJ. Pelo mesmo fundamento, o disposto no art. 643, § 29, da CLT so6 prevalece
quanto as agoes acidentarias tipicas (segurado x INSS), sob pena de se entender que lei ordinaria
estaria a impor excecdo ndo autorizada sobre regra constitucional de competéncia da Justica do
Trabalho (art. 114).

< volta ao indice
Ademais, a competéncia da Justica Comum Federal esta, expressa e exaustivamente, fixada na Lei
Maior (arts. 108 e 109), em cujos dispositivos ndo ha delimitacdo de competéncia em razao de
acidente do trabalho, genericamente, mas em razdao da pessoa . A ressalva quanto a matéria
acidentaria - como as demais sujeitas a Justica Eleitoral e a do Trabalho -, por ébvio deve ser
compreendida e interpretada como relativa as causas descritas no inciso I do art. 109, ou sejam,
aquelas em que a Unido, entidade autarquica ou empresa publica federal forem interessadas na
condicao de autoras, rés, assistentes ou oponentes.
A Justica Estadual tem competéncia residual, e ndo expressamente em lei, muito menos em
dispositivo constitucional que trata de excecdo a regra de competéncia da Justica Federal. E dbvio
gue demanda proposta por empregado contra empregador, fundada em culpa ou dolo na execugao
do contrato de emprego, ndo se enquadra nas hipoteses excepcionadas no inciso I do art. 109 da
CF, porque ndo se confunde com demanda acidentaria tipica, nem tem como interessada a Unido,
entidade autarquica ou empresa publica federal.
Tampouco o fato de a matéria ser dirimida sob a luz do direito civil afasta a competéncia trabalhista.
Ha muito ja se superou o vezo de que a Justica do Trabalho é a justica dos empregados ou dos
desempregados, sobre litigios versando apenas direito material do trabalho, muito mais agora com
as alteragbes advindas da Emenda Constitucional 45/2004. A competéncia especializada é fixada
pela Constituicdo da Republica ndo em razdao da natureza do direito material, como ndo raro se
afirma, mas pela qualidade dos sujeitos da relacao juridica de direito material em litigio. Nao fosse
assim, ndo teria razdo de existir, por exemplo, a aplicabilidade subsidiaria prevista no art. 89,
paragrafo Unico, da CLT.
O E. Supremo Tribunal Federal tem posicdo no sentido de que, tendo a agdo civil publica, por
exemplo, como causa de pedir a preservacao do ambiente de trabalho para evitar acidentes, a
competéncia para julgé la é da Justica do Trabalho:
Alias, tal materla ¢é pacifica, pois objeto da simula n® 736 daquela Corte, in verbis:
%736 - COMPETENCIA - ACOES QUE TENHAM COMO CAUSA DE PEDIR O DESCUMPRIMENTO DE
NORMAS TRABALHISTAS RELATIVAS A SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE DOS TRABALHADORES -
JUSTICA DO TRABALHO. Compete a Justica do Trabalho julgar as agdes que tenham como causa de

32



Rﬂ\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
EIEi 1—6 n i ca Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido

Acorddos, Sentengas,
Ementas, Arfigos e Informagies

AnoI - Nimero9 :: 12 QUINZENA DE JULHO DE 2005

pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene e saude dos
trabalhadores" (D] 09.12.2003).
Com a devida vénia, € um contra-senso pressupor que a Justica do Trabalho tem competéncia
guanto a demanda que vise a simples preservacao do ambiente do trabalho, mas ndo quanto a de
reparacdo do dano decorrente do descumprimento daquela obrigacdo. Isto sim seria atentar contra
o principio da unidade de convicgdo.
Portanto, tratando-se de litigio que decorra diretamente da relacdo de emprego, a competéncia da
Justica do Trabalho esta delineada por forca do disposto nos incisos I e VI do art. 114 da
Constituicdo da Republica, com a redacdo dada pela EC 45/2004, independentemente da natureza
do direito material debatido ou de qualquer autorizacao infraconstitucional.
Os danos alegados decorrem justamente do fato de ter o reclamante sofrido os dois acidentes de
trabalho noticiados na inicial, sendo que a causa de pedir estad relacionada, principalmente, as
condicdes de trabalho sem fornecimento de EPIs adequados. Sem duvida, trata-se de questdo
diretamente relacionada ao contrato de emprego.
Esta matéria ja foi apreciada por este colegiado, consoante acérddaos de lavra deste Relator, nos
processos nimeros 01014-2001-009-04-00-5 (RO), julgado em 05.02.04; 01088-2002-402-04-00-0
(RO), julgado em 03.06.04 e 01391-2002-402-04-00-3 (RO), julgado em 24.06.2004.
Assim, dou provimento ao recurso para declarar a competéncia da Justica do Trabalho para dirimir a
controvérsia, determinando o retorno dos autos a origem para julgamento, sobrestado o exame do
outro item do recurso (assédio moral).
(..0)
< volta ao indice
4 volta ao sumario

1.7. Competéncia da Justica do Trabalho. Auto de infracdao. Interferéncia do o6rgao
fiscalizador em prerrogativa que somente compete a Justica do Trabalho.

(52 Turma. DIV 00978-2005-000-04-00-2, Relatora a Exma. Juiza Berenice Messias Corréa. Publ. DOE-RS:
14.06.2005)

EMENTA: APELA(;AO INTERPOSTA PELA AUTORA. AUTO DE INFRACAO. Na forma do disposto no art.
114, inciso VII, da Constituicdo Federal de 1988, na redacao conferida pela Emenda Constitucional
n® 45/2004, compete a Justica do Trabalho a andlise das “acbes relativas as penalidades
administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgdos de fiscalizacdo das relagdoes de trabalho”.
Caso concreto em que o auto de infracdo ndo pode ser mantido, ja que se refere a matéria que
conta com previsao legal autorizadora. Recurso provido.
VISTOS e relatados estes autos de Protesto Judicial, em que é autora ECT EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS e ré UNIAO FEDERAL.
Inconformada com a r. decisdao das fls. 153-60 (carmim), que julgou improcedente seu pedido, a
autora apresenta apelacao, conforme razoes das fls. 162-71 (carmim).
Requer a revisdo da matéria atinente ao auto de infracdo que lhe foi imposto pelo Ministério do
Trabalho.
A ré apresenta contra-razdes as fls. 177-85 (carmim).
Na forma do despacho da fl. 188 (carmim), os autos sdao encaminhados a este Tribunal.
O processo é distribuido a esta Relatora.
E o relatorio.
ISTO POSTO:
APELACAO INTERPOSTA PELA AUTORA.
AUTO DE INFRAGAO.
Sustenta a autora que o auto de infracdo lavrado deve ser declarado nulo, considerando que nao
descumpriu qualquer preceito legal. Sinala que conta com contrato legal, firmado com a Cooperativa
Metropolitana de Trabalho LTDA, através da qual as duas empregadas mencionadas no auto de
infracdo prestam servicos de limpeza em seu favor. Observa que tal contratagdao nao mascara
vinculo de emprego direto com tais empregadas, motivo pelo qual o auto de infracdo ndo se
sustenta. Indica, ainda, que na forma da Sumula 331 do TST, a discussdo ensejaria mera
responsabilidade subsidiaria, no caso de ajuizamento de agdo propria por tais empregadas. Observa
o contido no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, uma vez que, enquanto empresa publica,
depende de concurso publico para a contratagdo de empregados.
Com razao.
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Na forma do disposto no art. 114, inciso VII, da Constituicdo Federal de 1988, na redacao conferida
pela Emenda Constitucional n® 45/2004, compete a Justica do Trabalho a analise das “agles
relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos érgaos de fiscalizagdo das
relacdoes de trabalho”. Dai a remessa a este Tribunal, para analise do apelo, na forma do despacho
da fl. 188 (carmim).
No caso concreto, tem-se que o auto de infragdo da fl. 15 (carmim) ndo pode ser mantido.
Sinala tal documento que “a autuada é considerada empregador, pois é esta que, assumindo os
riscos da atividade econ6mica, admite, assalaria, e dirige a prestacdo pessoal dos servicos,
conforme descricdo em anexo”. Menciona, ainda, a juntada de contratos de prestacdo de servicos e
o estatuto social da cooperativa contratada.
Ora, o histérico contido no documento revela evidente interferéncia do 6rgao fiscalizador em
prerrogativa que somente compete a Justica do Trabalho. Na forma do disposto no art. 114 da Carta
da Republica, “"Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: I as acGes oriundas da relagdo de
trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administragdo publica direta e indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”. Como se vé da redacao do histoérico
mencionado, o agente da Inspecdo analisou e julgou de plano, como de emprego, a relagcdo mantida
por duas cooperativadas junto a ECT, sendo evidente que é manifestagdo que ndo pode ser mantida.
N3ao cabe, neste momento, analisar a regularidade da contratacdo entre a ECT e a cooperativa
mencionada, ou entre esta e as duas empregadas cooperativadas. Tal matéria somente pode ser
levantada em processo proprio de interesse das duas trabalhadoras.
No caso concreto, o que importa é que o agente fiscalizador direcionou penalidade a empresa
apelante em relagdo a uma situacdo que encontra plena previsao legal autorizadora. Com efeito,
ainda que ndo seja da melhor técnica, o paragrafo Unico do art. 442 da CLT autoriza a contratagao
firmada entre a prestadora e a tomadora de servicos. A responsabilidade desta, ou o
reconhecimento direto de relacdo de emprego, somente podem ser analisadas em acdo propria,
onde caberia a discussao acerca do proibitivo do art. 37 da Constituicao Federal de 1988, os efeitos
de eventual reconhecimento de contrato de emprego ou a mera atribuicdo de responsabilidade
subsidiaria ao tomador, na forma da Sumula n° 331 do TST.
Assim, como ja referido, considerando-se que ha previsao legal que autoriza a contratacdo na forma
da prestacdo de servicos por meio de cooperativa, cumpre dar provimento ao recurso de apelagao
apresentado pela autora para anular o auto de infragao lavrado pelo fiscal do Ministério do Trabalho
(fl. 15 - carmim).
Em decorréncia do ora decidido, impOe-se a reversdo, a ré, do pagamento dos honorarios
advocaticios da parte contraria, arbitrados em R$ 500,00, conforme disposto no art. 5° da Instrugao
Normativa n° 27 do TST, editada através da Resolugdo n® 126/2005 daquela mesma Corte.
(..0)
< volta ao indice
4 volta ao sumario

1.8. Contribuicao assistencial patronal. Clausula de regramento coletivo que fere a
liberdade sindical. Artigos 59, inciso XX, e 89, inciso V da CF/88.

(72 Turma. RO 00901-2003-801-04-00-2, Relatora a Exma. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles. Publ. DOE-RS:
29.04.2005)

EMENTA: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL. Fere a liberdade sindical a cldusula de
regramento coletivo que fixa contribuicdo assistencial para sindicato patronal a ser recolhida pelas
empresas integrantes da categoria econ6mica indistintamente, sindicalizadas ou ndo. A liberdade de
filiagdo deve ser respeitada, até mesmo em face de disposigGes constitucionais (art. 59, inciso XX, e
89, inciso V). Recurso a que se nega provimento.

(..0)

ISTO POSTO:

Com fundamento no artigo 513, inciso “e”, da CLT, requer a recorrente seja reconhecido o
enquadramento sindical da recorrida, bem como, com relacdo a questdao de fundo, seja a empresa
condenada ao pagamento da contribuicdo assistencial que entende devida, fruto de normas coletivas
que assim estabeleceram.

Inicialmente, registre-se que, ante a questao debatida no processo foi suscitado conflito de
competéncia entre esta Especializada e a Justica Comum do Estado. Apreciada pelo Superior
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Tribunal de Justica, a questdo restou decidida pela competéncia da Justica do Trabalho para
julgamento da demanda, a luz da Lei n°® 8.984/95 e artigo 114 da Constituicdo Federal - fl. 74.
O entendimento do STJ encontra-se respaldado desde a edicdo da Emenda Constitucional n® 45 que
incluiu o inciso III no artigo 114 da Constituicdo Federal, passando a integrar a competéncia da
Justica Laboral também as agOes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores.
O entendimento desta Turma Julgadora vem no mesmo sentido da decisao prolatada na Origem. Em
janeiro deste ano foi prolatada decisdao da 72 Turma, da lavra desta Relatora, em acgao ajuizada pelo
mesmo Sindicato do Comércio Varejista de Uruguaiana contra a empresa Calcados e Confeccdes
Monte Cristo Ltda., no processo n° 00222-2003-801-04-00-3 RO, cujos fundamentos cabem aqui, a
seguir transcritos, suprimindo-se as paginas daquele processo mencionadas.
Embora seja certo que o art. 513, alinea “e”, da CLT, disponha sobre as prerrogativas dos sindicatos
em impor contribuicbes a todos que participam das categorias econémicas ou profissionais, ndo ha
como acolher o pleito recursal.
Estipula a cldusula 452 da convengao coletiva 98/99 que “As empresas integrantes da categoria
econOmica, sindicalizadas ou ndo, com ou sem empregados, ficam obrigadas a recolher em favor do
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE URUGUAIANA as seguintes contribuicdes...”.
Todavia, nos termos do disposto no art. 59, inciso XX, da Constituicdo Federal, ninguém podera ser
compelido a associar-se ou a permanecer associado. Igualmente, prevé o caput art. 8° do mesmo
diploma legal que é livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte: inciso V -
“ninguém sera obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a sindicato”.
A reclamada sustenta em sua defesa que ndo é filiada ao sindicato-reclamante, e nenhuma prova foi
produzida em sentido contrario pela parte adversa.
Tem-se que fere a liberdade sindical a clausula de regramento coletivo que fixa contribuicdo
assistencial para sindicato patronal a ser recolhida pela empresas integrantes da categoria
econ6mica, indistintamente, ou seja, também daquelas que ndo se sindicalizaram, por direito de
opgao.
Nao se olvida o relevante papel dos sindicatos na defesa dos interesses da categoria. No entanto, a
liberdade de filiagdo deve ser respeitada, até mesmo em face dos dispositivos constitucionais
citados.
Sem previsao legal, ndao se pode admitir que uma obrigacao, resultante de um verdadeiro contrato
(convencao coletiva) firmado entre dois sindicatos (patronal e de empregados), possa alcancgar
guem dele ndo participou.
Nestes termos, é de se manter a sentenga atacada, negando-se provimento ao recurso.
Mantida a decisdo, ndao ha falar em ofensa aos dispositivos mencionados: artigo 513 da CLT e artigo
80 da Constituicdo Federal, ficando os mesmos prequestionados para todos os efeitos legais.
(..0)
< volta ao indice
4 volta ao sumario

1.9. Diferencas salariais. Municipio. Reducao de horario. Intervalos ndao-concedidos. Horas
extras. Reflexos em licenga-prémio.

(42 Turma. REO/RO 01034-2001-291-04-00-7, Relator o Exmo. Juiz Jodo Pedro Silvestrin. Publ. DOE-RS:
27.04.2005)

EMENTA: RECURSO DO AUTOR.
DIFERENCAS SALARIAIS. REDUCAO DE HORARIO. Recurso que se prové para deferir o pagamento
de diferengas salariais em face da reducdo horaria. Hipoétese em que indemonstrado nos autos que a
despesa com pessoal tenha sido superior ao ditado na Lei de Responsabilidade Fiscal, a autorizar a
reducdo de horario com a consequliente redugdo de salarios. Apelo provido.
DIFERENCAS SALARIAIS PREVISTAS EM LEI MUNICIPAL. DEVIDAS. Os indices na legislagdo
estabelecidos serdo apurados em liquidacdo de sentenga. Norma auto-aplicavel, cujo desrespeito a
divulgacdo de indices por meio de Decreto, ndo autoriza a nao concessao da vantagem. Apelo
provido.
INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS. A ndo divulgacdo de indices para reajustes salariais por meio
de Decreto ndao impde pagamento de indenizagdo por perdas e danos, mas sim, das diferencas
salariais propriamente ditas. Apelo improvido.
Reexame necessario.
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INTERVALO NAO CONCEDIDO. Hipdtese em que verificada a ndo concessdo de intervalo em
novembro e dezembro de 1996, sendo devido o periodo intervalar como hora extra. Sentencga
mantida.

DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS ACIMA DE 6H30MIN AO DIA. Indevido o pagamento de horas
extras acima de 6h30min ao dia. O reclamante foi contratado para 44h, sendo incorreto o
procedimento do administrador em alterar a jornada em afronta aos principios do art. 37 da CF.
Sentenca que se modifica.

DIFERENCAS DE INTEGRAC@ES DE HORAS EXTRAS PAGAS NOS REPOUSOS SEMANAIS
REMUNERADOS. Laudo que demonstra a ndo incidéncia em destaque. Diferencas devidas. Sentenca
mantida.

DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS PELA INCLUSAO DE AVANCOS E GRATIFICA(;AO ADICIONAL NA
BASE DE CALCULO. DEVIDAS AS DIFERENCAS. Gratificacdo adicional e avancos que devem integrar
a base de calculo das horas extras, dada a nitida natureza salarial das vantagens. Sentenga
mantida.

REFLEXOS DAS PARCELAS DEFERIDAS EM LICENCAS-PREMIO. A lei instituidora da vantagem
(licenga-prémio) autoriza o pagamento respectivo com todas as vantagens salariais, razdo pela qual
devida a integracdo das parcelas deferidas nas licengas-prémio. Sentenga mantida.

JUROS, CORRECAO MONETARIA, DEDUCAO FISCAL E PREVIDENCIARIA. Consectérios legais que se
mantém.

HONORARIOS PERICIAIS. Sucumbente o Municipio na matéria objeto da pericia, deve arcar com os
honorarios periciais dai decorrentes.

PRESCRIGCAO. Corretamente aplicada. Sentenca que se mantém.

(.

ISTO POSTO:

RECURSO DO AUTOR.

REDUGAO SALARIAL. NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2000.

Narra a inicial que, de novembro/00 a fevereiro/01, o Municipio-réu reduziu o salario do reclamante
em mais de 30%, em flagrante ofensa ao disposto no art. 468 da CLT. Assevera que qualquer
alteracao salarial somente poderia ser efetuada mediante negociacdo coletiva. Quer o recorrente,
por decorréncia, a declaracdo da nulidade do ato que reduziu os ganhos e o pagamento dos
prejuizos dai decorrentes com repercussoes.

O Municipio, em defesa, sustenta que nos meses de novembro e dezembro/00 houve redugdo da
jornada e, por conseqiiéncia, dos vencimentos. Esclarece que o procedimento encontra respaldo
legal no art. 169, § 29, da CF/88 e Lei Complementar n® 101/00.

Verifica-se que, de fato, houve reducdo nos ganhos do reclamante em novembro e dezembro/00
(fls. 491/492). O horario de trabalho para os mesmos meses também sofreu reducdo, a contar de
08/11/00, consoante se verifica do demonstrativo analitico de horas trabalhadas das fls. 680/681.

O paragrafo segundo do art. 23 da Lei complementar n. 101, de 04/5/00 autoriza a redugao
temporaria da jornada de trabalho. No entanto, a leitura do paragrafo segundo juntamente com o
caput do referido artigo permite concluir que a reducdo dos vencimentos esta autorizada somente
quando ultrapassados os limites definidos em lei para despesas com pessoal.

Na espécie, embora verificada a redugdo horaria, ndo ha demonstragdo nos autos acerca da
extrapolacdo dos limites com gastos de pessoal. Alids, sequer ha alegacao em defesa nesse sentido,
constando, tdo-somente, a indicagdo dos textos de lei em questionamento para respaldar a redugao
salarial cometida.

Assim, merece provimento o recurso, declarando-se a nulidade da reducao salarial procedida nos
meses de novembro e dezembro/00, determinando-se, por conseqliéncia, o pagamento das
diferencas salariais dai decorrentes, com reflexos sobre 13° salarios, férias com 1/3, horas extras,
avangos, gratificacao adicional e FGTS, este a ser depositado na conta vinculada, tendo em vista que
o contrato de trabalho permanece em vigor. Descabem, no entanto, repercussdes sobre repousos
semanais, pois o autor era mensalista, bem como sobre o adicional noturno e adicional de
periculosidade, haja vista a auséncia de contraprestagdao das referidas verbas.

DIFERENCAS SALARIAIS. LEI MUNICIPAL N. 1727/93.

Pretende o autor, em sintese, o pagamento das diferencas salariais ditadas na Lei Municipal n.
1727/93.

< volta ao indice
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A tese defensiva é no sentido de que os reajustes salariais concedidos pela municipalidade seguem o
disposto na Lei Complementar n. 101/2000, razdo pela qual os reajustes salariais ditados pelo
Municipio sdo alcancados conforme possibilidades e limites estabelecidos em lei.

A sentenca, por sua vez, sob o fundamento de que a norma sub judice ndo é auto-aplicavel,
indeferiu as diferencas salariais postuladas.

Merece reparo a decisdo.

Reza o art. 89 da Lei n. 1727/93 que: fica instituida a revisdo periddica da remuneracao dos
servidores municipais a qualquer titulo, com a finalidade da manutencdo de seu poder aquisitivo,
baseada em indice de até 100% (cem por cento) de variacdo da Unidade Padrao Municipal - UPM -
limitado em 60% (sessenta por cento) da variacao da receita municipal apurada entre os dois (02)
meses anteriores, a ser fixado pelo Prefeito Municipal através de decreto.

Venia do decidido pela origem, a norma em comento é auto-aplicavel, constando nela propria,
inclusive, a limitacdo ditada pela Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo havendo, tdo-somente,
cumprimento por parte do executivo municipal quanto a divulgagdo da variagdo da UPM baseada na
variacdo da receita do Municipio, por meio de Decreto. Ora, a auséncia de divulgacdo do indice
respectivo ndo afasta a auto-aplicabilidade da norma, mas sim autoriza que se reconheca o
descumprimento por parte do ente publico em dita-lo através de instrumento préprio.

N3o pode o trabalhador sofrer os prejuizos decorrentes de atos ilegais praticados pelo ente publico,
sobretudo quando o art. 37, caput, da CF, determina a observancia rigida de todos os principios ali
constantes.

< volta ao indice
Por oportuno, registre-se os ensinamentos de Celso AntGnio Bandeira de Mello, quando trata sobre o
principio da moralidade administrativa, segundo o qual "a Administracdo e seus agentes tém de
atuar na conformidade de principios éticos. Viola-los implicard violacdo ao proéprio Direito,
configurando ilicitude que assujeita a conduta viciada a invalidacdo, porquanto tal principio assumiu
foros de pauta juridica, na conformidade do art. 37 da Constituicdo. Compreendem-se em seu
ambito, como é evidente, os chamados principios da lealdade e da boa-fé, tdao oportunamente
encarecidos pelo mestre espanhol Jesus Gonzales Peres em monografia preciosa. Segundo os
canones da lealdade e da boa-fé, a Administracdo havera de proceder em relacdo aos administrados
com sinceridade e lhaneza, sendo-lhe interdito qualquer comportamento astucioso, eivado de
malicia, produzido de maneira a confundir, dificultar ou minimizar o exercicio de direitos por parte
dos cidadaos.
Por forca mesmo destes principios da lealdade e da boa-fé, firmou-se o correto entendimento de que
orientacOes firmadas pela Administracdo em dada matéria ndo podem, sem prévia e publica noticia,
ser modificadas em casos concretos para fins de sancionar, agravar a situacao dos administrados ou
denegar-lhes pretensoes, de tal sorte que s6 se aplicam aos casos ocorridos depois de tal noticia"
(in Curso de Direito Administrativo, 112 edicao, Malheiros Editores, pp. 72 e 73).
Nesse contexto, tem-se por devidas as diferengas salariais ditadas pela Lei Municipal n. 1727/93,
devendo o indice UPM ser apurado em liquidacdo de sentenca, baseado nos critérios estabelecidos
na prépria norma que fixa a politica salarial do Municipio de Sapucaia do Sul.
Os valores apurados deverdo repercutir em 13° saldarios, férias com 1/3, horas extras, avancos,
gratificacdo adicional e FGTS, este a ser depositado na conta vinculada, tendo em vista que o
contrato de trabalho permanece em vigor. Descabem, no entanto, repercussdes sobre repousos
semanais, pois o autor era mensalista, bem como sobre o adicional noturno e adicional de
periculosidade, haja vista a auséncia de contraprestacao das referidas verbas.
INDENIZAGCAO POR PERDAS E DANOS.
Pretende o reclamante o pagamento de indenizacgdo por perdas e danos em razdo de o Municipio ndo
ter divulgado, por meio de Decreto, os indices de reajustes salariais, o que configura
descumprimento de obrigagdo de fazer e, por conseqliéncia, trouxe prejuizos ao trabalhador.
Improspera.
O descumprimento do Municipio quanto a divulgacdo dos indices em epigrafe ndo autorizam o
pagamento de indenizacdo por perdas e danos, mas sim, o pagamento das diferencas salariais
propriamente ditas, conforme analisado no item anterior.
Nessa senda, desacolhe-se o apelo, no particular.
REEXAME NECESSARIO.
DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS.
Narra a inicial que a contar de 1993 a jornada de trabalho foi alterada para 6h30min, através de
Decreto Municipal, o que perdurou até 1997 quando, entdo, tornou o demandante a cumprir jornada
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de oito horas diarias. Por entender que houve alteracdo lesiva ao pactuado, busca o pagamento de
horas extras excedentes a 6h30min ao dia.

A tese de defesa é no sentido de que a contratacdo do reclamante foi para 44 horas semanais.

O contrato de trabalho juntado a fl. 215 demonstra que o autor foi contratado, formalmente, para
trabalhar 48 horas semanais. Constata-se, ainda, pelos recibos de pagamento que, de janeiro/93 a
dezembro de 1997 (periodo tido como de redugao de jornada), o reclamante percebeu seus salarios
sobre 220 horas (fls. 437/470).

No entanto, os registros de horario trazidos aos autos, dizentes ao periodo imprescrito, denunciam a
prestacdo de trabalho em jornada sempre de 6h30min, inclusive apds 1997, ndo havendo o retorno
ao horario de 8h a partir dai (vide laudo a fl. 624).

Venia do decidido pela origem, ndo sdao devidas diferencas de horas extras acima das 6h30min
trabalhadas no dia.

Embora os registros de horario denunciem labor em jornadas de, aproximadamente, 6h30min ao
dia, é certo que contratado foi para uma jornada semanal de 44 horas, observado este parametro,
também, para a satisfacdo dos salarios.

Tratando-se o reclamado de ente publico, ha que se levar em conta os principios norteadores da
administragdo publica, ditados no art. 37 da CF, em razdo do qual, ndo pode o administrador
descumprir comandos constitucionais, em total afronta ao interesse publico, sob pena de responder
pelas ilicitudes praticadas. Alids, nesse sentido ja se manifestou esta Corte, em feitos analogos, a
cujos fundamentos nos filiamos e aqui adotamos como razdes de decidir:

No presente caso, ndo ha falar em alteracdo contratual mais benéfica que se agregue ao contrato de
trabalho da autora porque a alteragdo tacita do contrato de trabalho de um empregado publico
regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho fere os principios da legalidade e da pessoalidade
insertos no art. 37 da Constituicdo Federal, consoante a propria sentenca reconhece.

A tutela do interesse publico é superior ao interesse individual do trabalhador. (processo n.
01150.291/99-0, publicado em 09/6/03, da lavra da juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira).

< volta ao indice

Diferencas de horas extras. Integracdes. Cuida-se do reexame da decisdo que condenou o Municipio
de Sapucaia do Sul ao pagamento de diferencas de horas extras, assim consideradas as excedentes
a seis horas e meia por dia a partir de 18 de janeiro de 1993, até o final do contrato, e reflexos em
repousos, natalinas, férias, FGTS e avancos. A sentenca estd arrimada na circunstancia de que o
executivo municipal, ao decretar a reducdo de horario de 44 horas semanais para 32 horas e trinta
minutos por semana, retornando, posteriormente, a carga originaria, prejudicou o empregado, de
modo que entendeu por bem em restabelecer o direito a jornada reduzida instituida, como dito,
mediante ato do chefe do executivo municipal (Decreto 1197/93, fl. 192). Impde-se a reforma da
sentenga. Esta reconheceu a inexisténcia de horas suplementares impagas pela consideracdo do
limite semanal de 44 horas, limitando-se, por via de conseqliéncia, a condenagdao e respectivo
exame das horas excedentes a seis horas e meia por dia, por forca do decreto municipal que
estabeleceu, a contar de 18 de janeiro de 1993, tal jornada aos servidores de Sapucaia do Sul. Tem-
se que, considerando a admissdo do autor sob a égide da carga semanal de 48 horas e, apos a
Constituicdo de 1988, de 44 horas, ndo ha amparo a manutencdo de eventual jornada reduzida
implantada pelo prefeito do municipio demandado. A inexigibilidade do cumprimento de horario, por
determinado periodo do contrato, a esse ndo incorpora, mormente considerada a natureza de direito
publico detida pelo reclamado, estando adstrito aos principios consagrados no artigo 37 da
Constituicdo Federal. Dessa forma, vale para a administracdo publica, as normas legais aplicaveis
aos trabalhadores em geral, quando em curso contrato celetista, sem sujeicdao a atos pontuais dessa
ou daquela linha politico-administrativa. A propdsito do tema, transcreve-se parte de parecer
apresentado pelo Procurador do Trabalho Cristiano Bocorny Corréa, segundo o qual "Relagdes de
trabalho como a em tela, que tém num dos pdlos o ente publico e noutro o particular, ndo podem
ser tratadas da mesma forma com que se enfrentam relacGes entre particulares. Ja se disse num
primeiro momento, e hoje se vé que de forma precipitada, que o ente publico, quando opta por
contratar nos moldes da CLT, se equipara ao empregador privado. Nada mais falso. O administrador
publico, sempre e sempre, estard adstrito a principios que lhe sdo peculiares, e que em
determinadas situagGes vao dar aquela relagdo matizes diferentes de uma relacdo de emprego
comum. A administracdo publica, como ja se disse alhures, transcende a figura de quem esta
administrador (e nao "é administrador", porque transitéria a sua posicdo, embora perene a
administracdo publica). Instituiram-se mecanismos tais que, por mais que o administrador queira,
ndo podera gerir a coisa publica como se sua fosse, de modo a favorecer a si e a apaniguados seus.
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Com efeito, corolario do principio da legalidade insculpido no caput do artigo 37 da Constituicdo
Federal, é a regra de que enquanto o particular pode fazer tudo o que a lei ndo veda, o
administrador publico sé pode fazer o que a lei expressamente autorize". Por fim, a ratificar o até
aqui expendido, cumpre ressaltar o que dispde o art. 8° da CLT, ultima parte do caput, quando
estipula que as decisbes proferidas no ambito da Justica do Trabalho deverdo se dar "sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico". Em tais
condicdes, em reexame necessario, absolvo o reclamado da condenacdo ao pagamento de
diferencas de horas extras excedentes a seis horas e meia por dia. (processo n. 01606.291/97-7,
publicado em 26/5/03, da lavra da Juiza Denise Maria de Barros).
De referir, por derradeiro, que o empregado ndo pode haver beneficio em face de mera
irregularidade administrativa. Se contratado foi para uma jornada plena, é licito que esse trabalho
Ihe seja exigido, j@ que a contraprestacdo a esse labor corresponde. Inexiste, neste caso, afronta ao
art. 468 da CLT que, obviamente, regulamenta situagao diversa.
Pelo exposto, absolve-se o Municipio do pagamento de horas extras excedentes a 6h30min ao dia e
reflexos.
UMA HORA EXTRA DIARIA. INTERVALO NAO CONCEDIDO.
Segundo o reclamante, o demandado ndo concede o intervalo intrajornada. Requer o pagamento
respectivo como hora extra.
O reclamado, na contestacdo, sustenta a concessdo correta do periodo intervalar.
Analisando-se os levantamentos de horario das fls. 633/692, constata-se que ndo houve concessdo
de intervalo intrajornada para os meses de novembro e dezembro de 1996, malgrado a jornada de
trabalho seja superior a seis horas diarias (fls. 633/634).
Correta, portanto, a sentenca, ao deferir uma hora extra diaria para os meses em apreco, inclusive,
guanto as repercussdoes em férias acrescidas de 1/3, repousos semanais e FGTS, merecendo
pequena alteracdo, quanto a este Ultimo, para que se determine o depodsito do valor respectivo em
conta vinculada, pois o contrato ainda estd em vigor.

< volta ao indice
DIFERENCAS DE INTEGRACOES DAS HORAS EXTRAS PAGAS.
Correto o julgador de origem ao deferir o pagamento de diferencas de integracdes das horas extras
pagas nos repousos semanais remunerados. O laudo a fl. 625, ndo impugnado, demonstra que as
horas extras pagas ndo integraram a respectiva parcela, o que deve ser procedido, dada a natureza
salarial da vantagem. Os valores apurados deverdo refletir no FGTS, determinando-se, desde logo, o
depodsito em conta vinculada, conforme ja mencionado nos itens precedentes.
DIFERENCAS DAS HORAS EXTRAS PAGAS PELA INCLUSAO DE AVANGCOS E GRATIFICACAO
ADICIONAL NA BASE DE CALCULO.
Consoante laudo (fl. 626), a metodologia utilizada para o calculo das horas extras consiste na
consideracdo do valor da hora normal com o acréscimo de 50%. Ndo eram considerados, na
respectiva base de calculo, os avancos, tampouco as gratificagdes adicionais, parcelas nitidamente
salariais, dada a habitualidade na respectiva contraprestacao.
De conseguinte, mantém-se o julgado enquanto determinou a inclusdo de avancos e gratificagdo
adicional na base de calculo das horas extras, bem como as repercussoes deferidas.
REFLEXOS DA PARCELAS DEFERIDAS EM LICENCA-PREMIO.
Autorizou o julgador de origem a incidéncia das parcelas deferidas (diferengas de horas extras) no
pagamento de licenca-prémio.
Correta a sentencga.
A ficha registro de empregado (fl. 213.v) demonstra a concessdo da licenga sub judice em
dezembro/00, julho e agosto/01.
O art. 79 da Lei n. 477/74 (fl. 130) estabelece que: o funcionario efetivo ou em comissdo, que
durante cada periodo de dez (10) anos ininterruptos de servigo prestado ao Municipio, ndo se
houver afastado do exercicio efetivo do cargo, € assegurado o direito de gozar licenga-prémio de
seis meses percebendo todas as vantagens a que faz jus, como se no exercicio tivesse.
Por decorréncia do estabelecido em lei, faz jus o reclamante a consideracdo das parcelas deferidas
no pagamento da licenca-prémio, tal qual decidido.
Mantém-se o julgado.
(..0)

< volta ao indice

a volta ao sumario
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1.10. Empregado doméstico. Natureza juridica do contrato de trabalho. Atividades de
cuidar e ministrar medicamentos a pessoa idosa.

(42 Turma. RO 01148-2003-702-04-00-0, Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira. Publ. DOE-RS:
29.04.2005)

EMENTA: NATUREZA JURiDICA DO CONTRATO DE TRABALHO. EMPREGADA DOMESTICA QUE
PRESTA SERVICOS ANALOGOS AOS DE ENFERMEIRA. Considera-se empregada doméstica a
trabalhadora que presta servicos analogos aos de enfermeira, desde que prestados no ambito
residencial, a pessoa ou a familia, estando presentes a continuidade e a auséncia de finalidade
lucrativa (art. 1° da Lei 5.859/72). Recurso ordinario da reclamante ao qual se nega provimento.
(..0)
ISTO POSTO:
CONHECIMENTO.
Tempestivo o apelo (fls. 74 e 83/88, bem como certiddo da fl. 82) e regular a representacao (fl. 8),
encontram-se preenchidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade comuns ao presente
recurso.
MERITO.
1. NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO DE TRABALHO.
A reclamante sustenta que as atividades por ela desempenhadas - cuidar e ministrar medicamentos
a pessoa idosa - eram diversas daquelas que usualmente caracterizam as empregadas domésticas.
Alega ndo poder ser considerada enfermeira, diante da auséncia de capacidade técnica; entende,
todavia, que também ndo pode ser considerada empregada doméstica. Requer o reconhecimento de
gue ndo era empregada doméstica e o conseqliente pagamento das parcelas vindicadas na exordial.
A sentenca de origem, citando o magistério de Alice Monteiro de Barros, afirma que a condicdo de
empregado doméstico se mantém, ainda que o trabalhador exerca atividades exclusivamente
relacionadas com o cuidado de pessoa da familia. Observa, ainda, que a definicdo de trabalho
doméstico esta relacionada com a prestagao de servigos no ambito da residéncia familiar, na qual se
pressupde ausente a lucratividade, independentemente da profissdo que o trabalhador 13
desenvolva.
Irreparavel a decisdo de primeiro grau. O conceito de empregado doméstico, constante do art. 1° da
Lei 5.859/72, engloba a prestacdao de servicos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a
pessoa ou a familia no ambito residencial destas.
Na hipotese dos autos, ndo ha controvérsia quanto ao fato de a autora prestar servicos no ambito
familiar em atividade que ndo visa a obtencdo de lucro, qual seja, atender pessoa idosa. Correta a
sentenga de origem, portanto, ao considerar que a reclamante era empregada doméstica.
Nega-se provimento ao recurso.
(..r)
< volta ao indice
4 volta ao sumario

1.11. Plano de saude. Beneficio oriundo de clausula contratual unilateralmente oferecido
pelo empregador. Contraprestacdo nos exatos termos como instituido. Reclamante em
licenca-médica a mais de um ano.

(52 Turma. RO 00679-2004-511-04-00-1, Relatora a Exma. Juiza Berenice Messias Corréa. Publ. DOE-RS:
02.05.2005)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. PLANO DE SAUDE. Por se tratar

de beneficio oriundo de clausula contratual, unilateralmente oferecido pelo empregador, tem-se que

o plano de salde deve ser contraprestado nos exatos termos como instituido, ndo havendo que se

falar em incorporagdo ao patrimoénio juridico da reclamante quando esta ndo mais preenche os

requisitos necessarios para concessdo da parcela. Recurso desprovido.

(..0)

ISTO POSTO:

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE.

PLANO DE SAUDE.

Inconforma-se a reclamante com o indeferimento do pedido de restabelecimento do plano de salude

ofertado pela reclamada. Alega que o beneficio foi suprimido de seu patrimonio juridico, fato

incontroverso, devendo ser restabelecido, em face da previsdao do art. 468 da CLT e da orientacao
40



Rﬂ\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
EIEi 1—6 n i ca Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido

Acorddos, Sentengas,
Ementas, Arfigos e Informagies

AnoI - Nimero9 :: 12 QUINZENA DE JULHO DE 2005

contida no Enunciado n® 51 da SJTST. Assevera que alteracao contratual prejudicial ao empregado
esbarra no aludido dispositivo consolidado. Invoca direito adquirido, nos termos do disposto no art.
590, inciso XXXVI, da Constituicdo Federal de 1988. Entende que o plano de saude oferecido desde
sua admissdo aderiu ao contrato de trabalho, ndo sendo permitida sua supressdo. Afirma que o
manual da reclamada ndao pode dispor contra a supracitada legislacdo, suprimindo direitos
garantidos. Propugna pela reforma da sentenca, a fim de que seja restabelecido o plano de salde
ofertado pela reclamada, nas mesmas condicdes anteriores a sua supressao.
Sem razao.
E fato incontroverso nos autos que a reclamada oferece plano de salde a seus empregados, além de
outros beneficios contratuais, nas condigbes estampadas as fls. 165/171.
E também fato incontroverso nos autos que a reclamante encontra-se em licenga-médica desde
26.06.03, percebendo o beneficio previdenciario correspondente, conforme se extrai dos registros de
horario das fls. 128/141.
O Regulamento de Pessoal da reclamada dispGe que ndo fazem jus aos beneficios, dentre outros, os
empregados afastados por doenga ha mais de um ano (fl. 171), como no caso da reclamante.
Por se tratar de beneficio oriundo de cldusula contratual, unilateralmente oferecido pelo
empregador, tem-se que o plano de salde deve ser contraprestado nos exatos termos como
instituido, ndo havendo que se falar em incorporacao ao patrimoénio juridico da reclamante quando
esta ndo mais preenche os requisitos necessarios para concessao da parcela.
A reclamada dispde o beneficio conforme seu regulamento interno, ndo restando comprovado nos
autos que a empresa tenha faltado com suas obrigacdes contratuais.
Ademais, na hipdtese dos autos, a obrigacdo legal da ex-empregadora resume-se aos primeiros
quinze dias de afastamento (art. 71 do Decreto n°® 3.048/99), sendo que a reclamada ainda
disponibiliza o beneficio por todo o primeiro ano de licenca-saude (fl. 171).
A reclamante, por se encontrar afastada do trabalho por mais de um ano, além de estar sendo
assistida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, nao faz jus ao postulado (fl. 171), ndo
merecendo qualquer reforma a decisdo de origem, no aspecto.
Nega-se provimento.
(..0)
< volta ao indice
4 volta ao sumario

1.12. Reintegracdao. Empregado portador do virus HIV. Dispensa abusiva.

(42 Turma. RO 00906-2004-006-04-00-2, Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling. Publ. DOE-RS:
31.05.2005)

EMENTA: EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV. DISPENSA ABUSIVA. NULIDADE. Presume-se
abusiva a despedida de empregado portador do virus HIV que ndo se ampare em motivo disciplinar,
técnico ou econ6mico robustamente demonstrado pelo empregador. Reintegracdo que se impoe,
porque em afronta aos principios fundamentais da dignidade humana e dos valores sociais do
trabalho, bem como a garantia de ndo-discriminacdo, nos termos dos artigos 19, incisos Il e IV, e 5
0 da Constituicdo da Republica.
(...)
Sustenta a recorrente, em sintese, inexistir previsdo legal no sentido de que o empregado portador
do virus HIV tenha direito a estabilidade ou garantia no emprego e que a rescisao do contrato de
trabalho do autor, assim como a de varios colegas, resultou de questGes técnicas, e ndo de ato
discriminatorio.
O reclamante, na peticdo inicial, pleiteou a reintegragdo alegando que a despedida fora
discriminatoria e anti-social, na medida em que, mesmo estando ciente de que era portador do virus
HIV, a empregadora rompeu o vinculo.
Na contestagdo, a reclamada refutou as alegacdes do autor e sustentou que o despedira,
juntamente com outros empregados, porque atravessa séria crise financeira, necessitando reduzir a
folha de pagamento, sob pena de inviabilizar o prosseguimento de suas atividades.
A ata de audiéncia da fl. 21 (processo 00710-2004-006-04-00-8, acdo de consignagdo em
pagamento), de 12.08.2004, apensada aos presentes autos, revela que a procuradora do
reclamante prop0s a sua reintegracao no emprego, em face do delicado estado de saude do autor,
requerendo o procurador da reclamada a suspensdo do feito por trinta dias, para levar a discussao a
Diretoria do Instituto.
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A testemunha Maria da Graca Duarte, apresentada pela reclamada (ouvida como informante, por ser
coordenadora académica do Estabelecimento de Ensino em que o reclamante trabalhava) afirmou
que, ao comunicar ao autor a dispensa, este lhe informou da doenga, dizendo que necessitava
manter o emprego. Disse que levou o assunto a Diretoria; como ja estava no final do expediente
resolveram aguardar o dia seguinte, e nesse foi procedida a ratificacdo a despedida, porque “ja
estavam estabelecidos os critérios e que a questdo da doenga era uma questdo a parte...” (fl.113,
grifei). Deste depoimento resta claro que, ao contrario do alegado na defesa, a época da despedida,
o empregador estava ciente de que o empregado era portador do virus HIV.

O depoimento pessoal do preposto do reclamado revela que “...ndo houve especificamente critério
eleito para a pratica das demissdes ocorridas, mas que foram estipulados critérios caso a caso, quais
sejam competéncia, ajuste da carga horaria na area académica em fungdo de que, se reduzido o
numero de procura de horas de aula, algum professor é demitido, por qualificacdo, por adequacao
do professor com os alunos (por exemplo uma turma de 07 ou 08 exige um tipo de professor); que
no caso do reclamante a despedida se deu pelo critério de comparagdo com outros professores que
teriam mais tempo de servico na casa, por competéncia, por capacidade de absorver tipos de
demanda...” (fl.112 - grifei).

O artigo 79, inciso I, da Constituicdo da Republica dispGe que é direito dos trabalhadores urbanos e
rurais relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoéria, dentre outros direitos. Esta norma nao é
auto-aplicavel, segundo a corrente doutrinaria dominante. Assim, o empregado aidético ndo goza
propriamente de estabilidade no emprego, visto inexistir no ordenamento patrio norma de alcance
geral que a defina. Contudo, tal como afirma Hannah Aredt, os direitos humanos ndo sdo um dado,
mas um construido, uma invencdao humana, em constante processo de construcdo e reconstrucdo e
aperfeicoamento.

A Lei 9.029/95 veda a adogao de pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagdo
de emprego, ou sua manutencao, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacao
familiar ou idade. Embora ndo dirigida ao portador do virus HIV, ao vedar “qualquer pratica
discriminatoria e limitativa”, pode, por analogia, ser aplicada também ao soropositivo.

< volta ao indice
O direito de resilir unilateralmente o contrato de trabalho, mesmo se tratando de direito potestativo,
deve estar revestido de licitude. Ndo é conferido ao empregador o direito de abusar do poder que
detém, desviando-o de sua finalidade. A auséncia de justa causa para a resilicdo unilateral do
contrato de trabalho ndo pode ser completada com motivagdes amparadas em ato discriminatoério.
Em atendimento ao principio da igualdade, tanto o Estado, quanto o particular, ndo podem adotar
nas suas relagdes condutas discriminatorias, preconceituosas ou racistas.
Discorrendo sobre o principio da igualdade, assevera Canotilho que ele apresenta conexdo com a
justica social e com a concretizacdo dos mandamentos constitucionais que visam a efetivacdo dos
direitos sociais. Diz que, por outro lado, a igualdade é também inerente ao conceito de igual
dignidade das pessoas, fundamento contra a discriminacao.
Ademais, o artigo 421 do CCB estabelece que a liberdade de contratar serd exercida em razao e nos
limites da fungao social do contrato, limitando expressamente a autonomia da vontade das partes. O
principio da funcdo social do contrato desafia a concepcao classica e individualista de que os
contratantes tudo podem porque estdo no livre exercicio da autonomia da vontade. Tal disposicédo,
considerada uma das mais importantes inovagées introduzidas no ordenamento juridico, revela que
a liberdade dos contratantes ndo é absoluta e s6 poderd ser exercida a luz da fungdo social do
contrato.
Também deve ser salientado que a concepgdo contemporanea de direitos humanos caracteriza-se
pelos processos de universalizacao e internacionalizagdao destes direitos. A Declaragao de Direitos
Humanos de Viena, subscrita por 171 Estados, reforga a universalidade e a indivisibilidade dos
direitos humanos, dispondo que todos os direitos humanos sdo universais, interdependentes e inter-
relacionados, devendo a comunidade internacional trata-los globalmente de forma justa e equitativa,
em pé de igualdade e com a mesma énfase.
Salienta Alice Monteiro de Barros que a Convencgdo 111 da OIT, ratificada pelo Brasil, veda atos de
discriminacdo no acesso a formagdo profissional, a admissdo no emprego e as condigcdes de trabalho
por motivo de racga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, bem
como faculta seja acrescida como discriminatéria qualquer outra exclusdo que tenha por efeito
anular ou alterar a igualdade de tratamento no emprego. Também a Convencdo 142 da OIT,

42



Rﬂ\f—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
EIEi 1—6 n i ca Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido

Acorddos, Sentengas,
Ementas, Arfigos e Informagies

AnoI - Nimero9 :: 12 QUINZENA DE JULHO DE 2005

complementada pela Recomendacgao 150, sugere a adocao de medidas para garantir a reintegragao
no emprego dos portadores de doengas.
A despedida de um empregado por ser portador de virus HIV excede os limites da razoabilidade e
consiste em ato abusivo e discriminatério que viola a dignidade da pessoa humana.
Ainda que a reclamada ndo tenha admitido que despedira o autor por ser portador do virus, a falta
de prova dos fatos objetivamente contrapostos como justificadores do ato gera presungdo que lhe é
desfavoravel, ja que afirmado no depoimento de seu preposto que “no caso do reclamante a
despedida se deu pelo critério de comparacdao com outros professores que teriam mais tempo de
servico na casa, por competéncia, por capacidade de absorver tipos de demanda...” (fl.112). Na
escola da Tristeza, em que trabalhava o reclamante, apenas a sua despedida foi a principio proposta
(conforme depoimento a fl. 112) e, repito, ndo ha nenhuma prova de que isso deveria ter ocorrido
segundo os critérios eleitos pela empregadora.
Nao sensibiliza a argumentagao de que nao teria havido discriminagcao porque a reclamada nao tinha
ciéncia da enfermidade do autor. Como bem assinalado na sentenga, “a propria informante que, em
face da reestruturacao do reclamado, indicou o autor para demissao, disse que suspendeu o ato da
despedida e colocou o caso para a administracdo, que mesmo sabendo que o autor era portador do
virus HIV, procedeu a despedida”.
Sustenta Pinho Pedreira que a proibicdo de discriminacdes arbitrarias, isto €, para as quais nao
existam causas objetivas, “constitui principio do Direito do Trabalho, como conseqliéncia de outro
seu, fundamental, o da igualdade de tratamento dos iguais ‘em identidade de circunstancias’. Ha
trés espécies de discriminacdo: discriminagdo tout court, de origem inglesa; a discriminacdo oculta
do direito francés e a discriminacdo indireta, que deita raizes no direito norte-americano”.
No caso em exame esta configurada a discriminacdo oculta que, segundo o doutrinador supracitado,
se diferencia da discriminacdo indireta porque a primeira pressupde a intencao. Nas discriminacdes
ocultas o motivo proibido e ndo confessado é realmente o determinante, embora disfarcado sob a
capa de uma outra causa. Note-se que aqui ha um ato de ilicitude implicito.
O projeto de lei n® 267 que tramita no Senado Federal, dispGe no artigo 1° que a CLT passara a
vigorar acrescida do seguinte artigo: “Art. 492-A. O empregado portador do virus HIV ndo podera
ser despedido sendo por motivo de falta grave ou circunstancia de forca maior, devidamente
comprovadas”. De qualquer sorte, mesmo sem sua aprovagado, o atual ordenamento juridico veda a
despedida abusiva, especialmente quando em afronta aos principios fundamentais da dignidade
humana, dos valores sociais do trabalho e a garantia de ndo-discriminacdo, nos termos dos artigos
19, incisos III e IV, e 5 © da Constituicdo da Republica.
A manutencdo do posto de trabalho do empregado portador do virus HIV confere ndo sé a
possibilidade de sentir-se util, capaz, mas também garante a sua prépria subsisténcia.
Por esses fundamentos, nego provimento ao recurso.
(..0)
< volta ao indice
4 volta ao sumario

1.13. Relacao de emprego. Associado. Reciclagem de lixo. Nao-configuragao.

(52 Turma. RO 00665-2003-018-04-00-0, Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza. Publ. DOE-RS:
29.04.2005)

EMENTA; RELACAQ DE EMPREGO. ASSOCIADO. RECICLAGEM DE LIXO. ASSOCIACAO DE TRIAGEM
DE RESIDUOS SOLIDOS. A auséncia dos pressupostos previstos nos artigos 2° e 3° da CLT,
caracterizadores do vinculo de emprego, impossibilita o reconhecimento deste. Provimento negado.
VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO interposto de sentencga proferida pelo MM.
Juizo da 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre, sendo recorrente VILMA FERREIRA e recorrido
ASSOCIACAO DE TRIAGEM DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES DA LOMBA DO PINHEIRO E
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - DMLU.

Inconformada com a r. decisao de fls. 54-8, que julgou improcedente a agdo, recorre ordinariamente
a reclamante.

Pelas razdes de fls. 60-3, pretende a reforma da sentenga que ndo reconheceu o vinculo de emprego
com a primeira reclamada e responsabilidade subsididria com a segunda reclamada. N&o se
conforma, também, com a extincdo do processo, sem julgamento de mérito, quanto ao pedido de
“reflexos das horas extras”.
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Com contra-razbes as fls. 67-71 (segunda reclamada), sobem os autos a este Tribunal para
julgamento.

O Ministério Publico do Trabalho, no parecer das fls. 75-6, preconiza o ndo-provimento do recurso.

E o relatorio.

ISTO POSTO:

DA RELACAO DE EMPREGO. ASSOCIADO. RECICLAGEM DE LIXO. ASSOCIACAO DE TRIAGEM DE
RESIDUOS SOLIDOS.

A reclamante noticia, na inicial, ter sido admitida pela primeira reclamada - Associacao de Triagem
de Residuos Domiciliares da Lomba do Pinheiro -, em 03.12.01, para desempenhar a funcao de
recicladora de lixo, e despedida em 17.10.02. Postula o reconhecimento de vinculo de emprego com
a Associacdo e a responsabilidade subsidiaria do segundo reclamado - Departamento Municipal de
Limpeza Urbana - DMLU.

Na contestacdo, a Associacdo nega tenha mantido vinculo de natureza empregaticia com a
reclamante. Diz tratar-se de uma sociedade civil, que tem por objetivo promover a valorizagao
profissional de seus associados, celebrando convénios com entidades afins para a realizacdo de
cursos e prestacdo de servicos. Desta sorte, afirma ter aderido ao convénio n® 001/2001, firmado
entre o DMLU e a Secretaria do Trabalho, Cidadania e Agao Social - STCAS, em 01 de abril de 2002,
referente a geracdo emergencial de renda e a organizacdo sustentavel dos trabalhadores
desempregados da Lomba do Pinheiro. Afirma que todas as decisGes relativas a Associagdo sdo
determinadas e aprovadas em reunides das quais todos os associados participam e que os ganhos
sdo a eles distribuidos, em proporcdes iguais. Refere que a autora se habilitou ao trabalho
inscrevendo-se no curso administrado pelo DMLU, aderindo ao convénio firmado com a STCAS,
tendo sido excluida da associagdo por imposicdo dos demais associados “que ndo aceitaram dividir
com ela os frutos advindos do trabalho que a mesma tentava de todas as formas burlar”.

< volta ao indice
O DMLU, em defesa, também nega a existéncia de relacdo de emprego com a autora, aduzindo que
a mesma era integrante da primeira reclamada. Assevera que, atualmente, em Porto Alegre, sdo
recolhidas cerca de sessenta toneladas/dia de materiais potencialmente reciclaveis, os quais sdo
distribuidos em oito locais espalhados pela cidade, onde existem associacdes autbnomas e
independentes, que definem, sem qualquer vinculo formal com instituicdes publicas, a melhor forma
de trabalhar o material, bem como para quem e por quanto sera comercializado.
Data venia dos argumentos expendidos pela recorrente, merece confirmacdao o provimento
jurisdicional de primeiro grau que concluiu pela inexisténcia de relacdo de emprego entre as partes.
Tendo as reclamadas sustentado, em contestacdo, que a prestacdo de servicos por parte da autora
ndo se desenvolveu nos moldes da relacdo de emprego e, sim, em razdo do vinculo associativo
estabelecido entre a autora e a primeira demandada, atrairam para si o 6nus da prova quanto as
suas alegacdes no que pertine ao vinculo de emprego, nos termos do artigo 818 da CLT c/c o inciso
I do artigo 333 do CPC, porquanto fato modificativo do direito postulado na exordial, encargo que
Ihes era afeto e do qual se desoneraram a contento.
Incontroverso, nos autos, que a primeira demandada firmou convénios com o segundo reclamado -
DMLU -, por meio da STCAS (Secretaria do Trabalho, Cidadania e Acdao Social), com o objetivo de
geragdo de renda e a organizagdo sustentdvel de quarenta trabalhadores desempregados,
moradores da Lomba do Pinheiro.
A autora, em seu depoimento pessoal a fl. 51, esclarece que “foi procurar a Associagdao por indicagdo
de uma integrante dessa; que nao lhe foi explicado como funcionava a Associacdao; que era
informada das reunides da Associacao; que algumas vezes participava; que nas reunides eram
tratadas as modificacdes de pessoal, "o que saiu de material”, "o que entrou de dinheiro”, etc; que
podia manifestar-se livremente nessas reunides, dando sua opiniao (...)". De tal depoimento extrai-
se que a prestacdao de servicos pela reclamante se desenvolveu nos moldes referidos pela
Associagao, em razao de sua condicao de associada. Participava, a autora, ativamente da vida
social, comparecendo as reunides, nelas podendo, livremente, opinar e votar em todos os assuntos
de interesse da Associacdo, circunstancia evidenciada, também, pela prova documental carreada aos
autos as fls. 29-35, consistentes nas listas de presencas das reunides, nas quais consta o nome da
reclamante como sendo uma dentre muitos outros associados a participar da reunides. Gize-se que
a impugnacgdo a tais documentos limita-se ao aspecto formal com que trazidos aos autos (copias
xerograficas), sem qualquer impugnacdo quanto ao conteldo dos mesmos ou negativa de que
tenham sido assinados pela autora.
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Como bem ressalta o MM. Julgador de origem, “A autonomia na condugao dos negodcios da sociedade
ndo é rechacada pela necessaria hierarquizagédo que deve o quadro social observar quando da
prestacdo de servigos, sob pena de desordem da unidade produtiva. O fato da reclamante, assim,
receber ordens durante o desempenho do seu labor ndo descaracteriza a sua condicao de associada.
Nado se pode olvidar, nesta analise, do cunho social que se reveste a organizacdo de trabalhadores
de baixa renda, principalmente em atividade tdo penosa quanto a de separagao de lixos sélidos
domiciliares. Tais trabalhadores, rompido o lago que os une e perdida a sistematizacao e estrutura
alcangados, fatos publicos e notérios, vagariam novamente perdidos em meio a depdsitos de lixo,
sem quaisquer condicdes de trabalho e, principalmente, sem renda para si e para suas familias.
Identificado espirito de reunido de pessoas simples, qualificativo que ndo confunde com tolas,
buscando solugdo para um momento de instabilidade econémica e auséncia de oferta de empregos,
ndo se tem como configurada a pratica de ato enquadravel nas hipéteses do artigo 9° da
Consolidagao das Leis do Trabalho ou a existéncia de vinculo de emprego”.

A matéria ja foi examinada por este Tribunal em feitos analogos, cumprindo citar, a guisa de
exemplo, o acérdao proferido pela 1@ Turma no Processo n. 00831-2002-018-04-00-8 - RO (data da
publicacdo: 12.07.04), da lavra da Exma. Juiza Carmen Gonzalez:

< volta ao indice
“(...) O exame superficial dos documentos em questdo conduziriam, em principio, a conclusdo de
que a relagdo havida foi de emprego. Entretanto, realidade diversa exsurge da analise mais apurada
do conjunto probatério. Vé-se que a autora participou de uma associacdo voltada a reciclagem de
lixo, projeto que contou com auxilio e incentivo do DMLU e objetivou alterar as condigdes de vida da
populacdo de baixa renda - desempregada - da vila Lomba do Pinheiro. Com efeito, embora
comprometido o DMLU, por convénio, a realizar a manutencdo dos equipamentos utilizados na
separagao do lixo reclicavel, indicar e orientar o uso dos EPIs utilizados, coordenar o trabalho dos
associados e, ainda, comercializar o produto (fl.45), ndo ha falar, neste caso, em subordinagdo
juridica, na medida em que o valor obtido com a venda do produto era rateado entre os associados.
A supervisdao do Departamento Municipal, neste caso, visava maximizar a producdo, em proveito dos
proprios associados, bem como reduzir os riscos pessoais que decorrem do trabalho com lixo
urbano. O interesse do Departamento no projeto efetivamente existe, todavia, é de natureza social,
se insere no ambito do auxilio comunitario, identificando, o empreendimento, uma faceta do
programa de ecologia urbana que, aos poucos, vem sendo implantado nas grandes cidades. A
associacdo, de outra parte, recebia os lucros obtidos com a reciclagem do lixo, beneficio pecuniario
este que, por rateio, também era auferido pelos associados. Alids, o trabalho associativo ndo raro
representa o Unico meio de sobrevivéncia daqueles que, por desqualificados profissionalmente,
poucas chances tém de insercdo no mercado de trabalho convencional. Assim, considerando o
contexto do Convénio sub judice, a sua relevante funcgdo social; considerando, ainda, o fato de que a
autora obteve beneficios em face da sua adesao espontanea ao programa, ciente da sua condicdo de
trabalhadora autonoma, ndo pode agora pretender o reconhecimento de situacdo juridica diversa,
maxime quando os autos ndo indicam a ocorréncia de simulagdo com o intuito de fraude a legislacdo
trabalhista. Nao hd, pois, como reconhecer o liame de emprego pretendido.”
De todo o exposto, os argumentos expendidos no apelo ndo autorizam a reforma do julgado de
primeiro grau.
Recurso ordindrio a que se nega provimento.
(...)

< volta ao indice

4 volta ao sumario

1.14. Relacao de emprego. Cooperativa. Configuragao.

(62 Turma. RO 00139-2004-019-04-00-8, Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini Casa Nova. Publ. DOE-RS:
29.04.2005).

EMENTA: RELACAO DE EMPREGO. COOPERATIVA. As cooperativas de trabalho, que arregimentam
trabalhadores das mais diversas areas, para fins de redugdo de custos das tomadoras, fraudam a
legislacao trabalhista. Impoe-se, assim, o reconhecimento da existéncia de vinculo de emprego com
a cooperativa, como pleiteado, determinado-se o retorno dos autos a origem para apreciacdo das
demais questdes suscitadas.

(.
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ISTO POSTO:

1. RELACAO DE EMPREGO. COOPERATIVA.

Busca o reclamante o reconhecimento da existéncia de relagdo de emprego com a primeira
reclamada. Sinala que a regular constituicio de cooperativa e a vinculacdo do trabalhador a
entidade nao afastam eventual relagdo de emprego existente entre as partes, uma vez configurado
o desvirtuamento dos objetivos da cooperativa. Ressalta que o paragrafo Unico do artigo 442 da CLT
e o artigo 90 da Lei n° 5.746/71, referem-se a efetiva e real condicdo de associado. Sustenta que as
reclamadas ndo se desincumbiram do encargo de comprovar que a relacdo entre as partes se
estabeleceu através de legitimo contrato societario. Argumenta que estd comprovado nos autos,
assim como em outros casos ja julgados por esta Corte, o desvirtuamento do regime cooperativo,
de forma fraudulenta, haja vista que demonstrado que a segunda reclamada passou a contratar,
com terceiros, a locacdo de mao-de-obra, visando afastar a protecdo que aos seus empregados
assistiria. Ressalta os elementos de prova que demonstram a existéncia de fraude e a relacdo de
emprego entre as partes.

Merece prosperar a inconformidade.

Esta Relatora, revisando seu posicionamento anterior, frente a nova composicdo da Turma
julgadora, e examinando o que consta dos autos, entende que merece prosperar 0 recurso, pelas
razdes a seguir expostas.

Segundo dispde o paragrafo Unico do artigo 442 da CLT, “qualquer que seja o ramo de atividade da
sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes
e os tomadores de servigos daquela”.

Em sentido semelhante tem-se o artigo 90 da Lei n® 5.764/71, nos seguintes termos: - “Qualquer
gue seja o tipo de cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados”.

N3o obstante, os referidos preceitos legais se fazem aplicdveis somente em face das legitimas
sociedades cooperativas, regularmente constituidas, com objeto social em conformidade com as
disposicbes contidas na mencionada Lei n® 5.764/71, que define a Politica Nacional de
Cooperativismo e institui o regime juridico das sociedades cooperativas.

< volta ao indice
De acordo com o conceito expresso no artigo 3° da referida Lei n® 5.764/71, “celebram contrato de
sociedade cooperativa as pessoas que reciprocamente se obrigam a contribuir com bens ou servigos
para o exercicio de uma atividade econdmica, de proveito comum, sem objetivo de lucro”. A
cooperativa de servigcos, portanto, consiste em uma organizacdo de pessoas que se dedicam a
atividade definida com o propdsito de se ajudarem mutuamente, onde a relacdo entre o associado e
a sociedade cooperativa se estabelece pela combinacdo de esforgos ou recursos dos associados com
vista ao bem comum. Caracteriza-se, essencialmente, pelo fato dos associados se organizarem com
a finalidade de adquirirem melhores condicdes de trabalho e de remuneragao, assumindo, de forma
simultanea, a posicdo de socios e de destinatarios dos beneficios alcancados pela cooperativa,
participando do processo decisério e do auferimento dos resultados. O cooperado se torna auto
gestionario de suas atividades, encontrando-se no mesmo patamar dos demais cooperados,
circunstancia que afasta a figura da subordinagdo, elemento caracteristico da relagao de trabalho.
No entanto, ndo se pode olvidar a existéncia de fraude a aplicacdo das normas trabalhistas que vem
se apresentando de forma corriqueira através da contratacdo de trabalhadores cooperativados, onde
empresas se utilizam da cooperativa como mera intermediaria de locagdo de mao-de-obra, viciando,
assim, o principio cooperativo com o intuito Unico de reducdo dos custos, mediante a sonegagdo de
direitos fundamentais do cidaddo trabalhador. N3ao ha, pois, de se confundir a cooperativa de
servigos com cooperativas de trabalho, porquanto permeada, a primeira, pela finalidade precipua de
melhoria de salarios e das condigdes de trabalho dos seus associados, dispensando a figura do
empregador. As cooperativas de trabalho caracterizam-se pela auséncia de uma atividade definida,
por nao atenderem as finalidades do sistema cooperativo de congregacao de esforgos para melhoria
da renda de seus associados, na medida em que visam tao-somente a reducdo de custos das
empresas tomadoras. Na realidade, as cooperativas de trabalho, sdo verdadeiras intermediadoras de
mado-de-obra, e esta pratica é vedada pelo nosso ordenamento, por caracterizar *marchandage”.
No caso dos autos, a andlise do estatuto da cooperativa reclamada, inclusive a alteracdao no seu
objeto, levada a efeito em 27/03/2002 (fl. 82) revela que esta arregimenta profissionais das mais
diversas areas, tais como de limpeza e higienizagdo, conservacdo, recepcdo, portaria, telefonia
individual, de mesa e telemarketing, marcenaria, serralharia, pintura, pedreiros, serventes de
pedreiro, eletricista e instalador hidraulico, restando evidente a fraude a legislagdo trabalhista, nos
termos do artigo 9° da CLT, na medida em que ndo se dedica a atividade definida. Trata-se a
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reclamada de cooperativa de trabalho, a qual, por objetivar tao-somente a redugdao de custos das
empresas tomadoras, e ndo visar melhorias as condigbes de renda e de trabalho dos seus membros,
desvirtua o sistema cooperativo, revestindo-se em verdadeira intermediadora de mdo-de-obra. Nao
incide, na espécie, a excecdo do paragrafo 2° do artigo 442 da CLT, na medida em que trata tal
dispositivo legal das cooperativas de servigo.

Assim, verificada a fraude na aplicagdo das leis trabalhistas, impde-se o reconhecimento da
existéncia de vinculo de emprego entre o autor e a Cooperativa dos Prestadores de Servico de Porto
Alegre - Cooprest, devendo retornar os autos a origem para apreciacdo das demais questOes
suscitadas.

(..r)
< volta ao indice
4 volta ao sumario
1.15. Responsabilidade subsidiaria afastada. Caixa EconOmica Federal - CEF.

Representante e agente gestor responsavel pela alocacdo dos recursos e expedicao dos
atos necessarios a operacionalizacao do Programa Arrendamento Residencial- FAR.

(12 Turma. RO 01608-2003-411-04-00-7, Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Mallmann. Publ. DOE-RS:
03.05.2005)

EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA CEF. OBRA CONTRATADA PELO FUNDO DE
ARRENDAMENTO RESIDENCIAL - FAR. A atuacgdo da Caixa Econdmica Federal, como agente gestor
do Programa de Arrendamento Residencial - PAR, se limita apenas a representar o FAR, ndo lhe
podendo ser atribuida a condicdo de beneficiaria dos servigos prestados pelo autor. Recurso provido.
VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de sentenca proferida pelo
MM. Juizo da Vara do Trabalho de Viamao, sendo recorrente CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF e
recorridos MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA E REBOUGAS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS Ltda.
Inconformada com a decisao de fls. 124/131, recorre ordinariamente a segunda reclamada.

Em suas razdes de recurso (fls. 136/146), argui ser parte ilegitima para figurar na presente acdo.
Postula, ainda, a reforma da decisdo nos seguintes tdpicos: responsabilidade subsidiaria, horas
extras, diferencas das verbas rescisdrias e compensacao.

O Ministério Publico do Trabalho manifesta-se a fl. 156.

E o relatorio.

ISTO POSTO:

1. ILEGITIMIDADE PASSIVA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

Ndo se conforma a segunda reclamada, Caixa Econdmica Federal - CEF, com a decisdo de origem
gue a considerou como parte legitima para figurar no pdlo passivo da presente demanda,
condenando-a subsidiariamente pelos créditos deferidos ao reclamante. Afirma ndo ser parte
legitima para figurar no pdlo passivo da agdo, seja porque ndo manteve vinculo de emprego com o
autor, ou porque a obra em que este trabalhou foi do Programa de Arrendamento Residencial (PAR),
que tem um patrimonio proprio, distinto dos bens da CEF, nos termos da Lei 1.0188/01, art. 29,
paragrafo 20.

Inicialmente, tem-se que a recorrente é parte legitima para figurar no pdlo passivo da presente
demanda, porquanto a agdo é a ela direcionada sob o fundamento de que é tomadora dos servigos
do autor.

Reside a questdo em verificar a responsabilidade da segunda reclamada, Caixa Econ6mica Federal -
CEF, pelos créditos deferidos ao reclamante, em razdo de contrato firmado com a primeira
reclamada Rebougas Empreendimentos Imobiliarios.

Na inicial, o reclamante afirma que foi contratado pela primeira reclamada, para laborar para a
segunda nas obras da Vila Gaucha, em Viamao.

Da analise dos autos, constata-se que foi firmado contrato (fls. 47/53), cujo objeto é a compra e
venda de imodvel, com area de vinte mil metros quadrados, situados em Viamdo, e a produgdo de
empreendimento residencial certo e determinado, qual seja, a edificagdo de empreendimento
denominado Condominio Residencial Veneza, no referido local (cldusulas “c.1” e “c.2” - fls. 47/48),
no qual consta como vendedora/construtora a primeira reclamada, Construtora Rebougas, e como
compradora/contratante, o Fundo de Arrendamento Residencial - FAR, representado pela Caixa
Econdmica Federal - CEF, em razao de sua condicdo de agente gestora do Programa de
Arrendamento Residencial (clausula “a”, II - fl. 47).
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Por sua vez, o Programa de Arrendamento Residencial - PAR foi lancado pelo governo federal com o
objetivo atender a necessidade de moradia da populagdo de baixa renda dos grandes centros
urbanos, propiciando a aquisicao de imdveis, mediante arrendamento, com opgdo de compra ao final
do prazo contratado, através da utilizacdo de recursos do Fundo de Arrendamento Residencial - FAR,
sendo de competéncia da CEF apenas a operacionalizacdo do Programa (art. 1° § 1° da Lei n©
10.188/01).
Constata-se, ainda, que ha total segregacdo do patrimOnio da Caixa Econémica Federal - CEF
daquele destinado ao Programa de Arrendamento Residencial - PAR.
Dispde o art. 2°:
Art. 20 Para a operacionalizacdo do Programa instituido nesta Lei, fica a CEF autorizada a criar um
fundo financeiro com o fim exclusivo de segregagdo patrimonial e contabil dos haveres financeiros e
imobiliarios destinados ao Programa.
§ 1° O fundo a que se refere o caput ficara subordinado a fiscalizacdo do Banco Central do Brasil,
devendo sua contabilidade sujeitar-se as normas do Plano Contdbil das Instituicdes do Sistema
Financeiro Nacional - COSIF.
§ 20 O patrimodnio do fundo a que se refere o caput sera constituido pelos bens e direitos adquiridos
pela CEF no ambito do Programa instituido nesta Lei.
§ 3° Os bens e direitos integrantes do patrimonio do fundo a que se refere o caput, em especial os
bens imdveis mantidos sob a propriedade fiduciaria da CEF, bem como seus frutos e rendimentos,
ndo se comunicam com o patrimonio desta, observadas, quanto a tais bens e direitos, as seguintes
restrigoes:
I - ndo integram o ativo da CEF;
IT - ndo respondem direta ou indiretamente por qualquer obrigacdo da CEF;
III - ndo compdem a lista de bens e direitos da CEF, para efeito de liquidacdao judicial ou
extrajudicial;

< volta ao indice
IV - ndo podem ser dados em garantia de débito de operacdo da CEF;
V - ndo sdo passiveis de execugdo por quaisquer credores da CEF, por mais privilegiados que
possam ser;
VI - ndo podem ser constituidos quaisquer 6nus reais sobre os imoveis.
Ressalte-se, ainda, que, na hipdtese de existéncia de saldo positivo ao final do Programa este sera
integralmente revertido a Unido, conforme determina o art. 3° § 39,
A situacado evidenciada nos autos, em que pese os fundamentos do Julgador de origem, ndo atrai a
incidéncia da Sumula n° 331, IV, do TST. Isso porque a atuacdo da Caixa EconOmica Federal - CEF
limita-se a de representante e de agente gestor responsavel pela alocacdo dos recursos e expedigao
dos atos necessarios a operacionalizacdo do Programa Arrendamento Residencial. Circunstancia que,
de forma alguma, lhe transforma em beneficidria dos servigos prestados pelo autor.
Consigna-se, por mero exercicio de debate, o entendimento de que ainda que se considerasse a
Caixa EconOmica Federal - CEF como dona da obra, ndo poderia esta ser responsabilizada pelos
créditos deferidos ao autor, eis que ndo estaria equiparada a figura do empreiteiro, prevista no art.
455 da CLT.
Dessa forma, da-se provimento ao recurso para absolver a segunda reclamada, Caixa Econdmica
Federal - CEF, da condenacdo subsidiaria imposta.
Prejudicados os demais itens do recurso.
(.e0)

< volta ao indice

4 volta ao sumario

1.16. Salario. Supressdao de parcelas. Comprovacao de mera aglutinacdao de quatro
rubricas em uma unica. Auséncia de prejuizos financeiros ao empregado.

(32 Turma. RO 01008-1997-008-04-00-4, Relatora a Exma. Juiza Euridice Josefina Bazo Torres. Publ. DOE-RS:
29.04.2005)

EMENTA: PARCELAS SALARIAIS. SUPRESSAO. Hipotese em que a prova pericial demonstra que ndo
houve supressdo de verbas, mas mera aglutinagdo de quatro rubricas numa Unica, com um novo
codigo, ndo tendo havido prejuizos financeiros ao empregado. Dado provimento para absolver a
reclamada da condenagao imposta.

(..2)
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ISTO POSTO:
PARCELAS SALARIAIS. ALEGACAO DE SUPRESSAO.
Na peticdo inicial alega o autor que teve suprimidas, em margo de 1991, as seguintes parcelas: “VP-
GRAT.SEM.-SALARIO PADRAO”, “VP-GRAT.SEM.-FUNGAO CONFIANCA”, “VP-GIP-SALARIO PADRAO”
e “VP-GIP-FUNCAO CONFIANCA”. Aduz que referidas parcelas, por sua habitualidade, aderiram ao
salario, ndo podendo ser suprimidas por vontade unilateral do empregador, configurando hipdtese
de reducdo salarial nos termos do artigo 468 da CLT.
Na contestacdo a reclamada aduz que a pretensdo encontra-se fulminada pela prescrigdo. Alega
também que referidas parcelas nao foram suprimidas e sim tiveram alteradas sua denominada,
decorrente de uma fusao de quatro VP’s em uma Unica, mantendo-se o mesmo sistema de calculo,
sem qualquer prejuizo ao reclamante. Afirma que as parcelas eram pagas sob os cédigos 048, 057,
051 e 058, tendo havido a fusdo das mesmas numa unica, sob o cédigo 092.
O Juizo de origem entendeu que, tendo a redugdo salarial ocorrido em 1991, o pedido encontra-se
abrangido pela prescricao pronunciada (fl. 480).
Ante a interposicdo de recurso pelo reclamante (fl. 491), restou afastada, por decisdo desta Turma
(fl. 604), a prescricao declarada e determinado o retorno dos autos a origem para julgamento do
pedido formulado no item 2 do rol de pedidos da inicial (fl. 12), de diferencas salariais em face da
supressao das verbas |13 elencadas.
O Juizo de primeiro grau, através da sentenca das fls. 631/634, julga procedente o pedido do
reclamante e condena a reclamada Caixa Econdmica Federal ao pagamento de diferengas salariais
em face da supressdo das verbas VP-GRAT.SEM.-SALARIO PADRAO”, “VP-GRAT.SEM.-FUNGCAO
CONFIANGA”, “VP-GIP-SALARIO PADRAO” e “VP-GIP-FUNCAO CONFIANGCA”, com reflexos nas férias
com 1/3, nos 139s saldrios, nas horas extras, pagas e impagas, nas verbas rescisérias, inclusive
aviso prévio e FGTS, acrescido de 40%. Fundamenta que a reclamada nao juntou aos autos os
recibos de pagamento do periodo anterior a marco de 1991, os quais, segundo o perito, seriam
indispensaveis para verificar se as parcelas substitutas daquelas suprimidas, matematicamente,
realmente correspondem aos valores suprimidos.

< volta ao indice
Inconformada a reclamada recorre. Reitera que pretensdo encontra-se fulminada pela prescricdo.
Alega que em margo de 1991 a CEF realizou algumas alteragdes em seu sistema de rubricas,
estando, dentre as alteragdes, a fusdo de quatro rubricas em uma Unica, visando a simplificagdo do
contracheque de seus empregados. Aduz que, com a fusdo em uma Unica rubrica (092), manteve-se
o mesmo calculo. Sustenta ter restado demonstrado que as parcelas em questdao jamais foram
suprimidas, mas tiveram sua nomenclatura alterada. Alega que o reclamante ndao se desincumbiu do
onus probatorio que |he competia.
Consoante respondido pelo perito no laudo complementar (fls. 399/400), as parcelas referidas
efetivamente deixaram de constar nas fichas financeiras em marco de 1991. Afirma também o perito
gue a verba paga sob o cdédigo 092 é calculada com critérios semelhantes, gerando mesmo valor
final, fugindo da analise contabil a validade ou ndo da substituicdo havida.
Diante do informado pelo perito contador, verifica-se que efetivamente ndo houve prejuizo ao
reclamante com a substituicdo das verbas pagas sob os codigos 048, 057, 051 e 058 pela verba
paga sob o codigo 092. N&o se tratou, pois, de supressdao de verbas, mas de mera aglutinacdo de
quatro rubricas numa unica, com um novo cédigo, sem que isso tenha trazido prejuizos financeiros
ao empregado. Deve, portanto, ser reformada a decisdo proferida pelo Juizo de origem.
Da-se provimento ao recurso da reclamada para absolvé-la da condenagdo ao pagamento de
diferencas salariais em face da supressdo das verbas VP-GRAT.SEM.-SALARIO PADRAO”, “VP-
GRAT.SEM.-FUNCAO CONFIANCA”, “VP-GIP-SALARIO PADRAO” e “VP-GIP-FUNCAO CONFIANCA”,
com reflexos nas férias com 1/3, nos 139s saldrios, nas horas extras, pagas e impagas, nas verbas
rescisorias, inclusive aviso prévio e FGTS, acrescido de 40%.
(...)

< volta ao indice

4 volta ao sumario

1.17. Trabalhador portuario. Obrigatoriedade da reclamada requisitar mao-de-obra ao
OGMO. Competéncia da Justica do Trabalho. Substituicdo processual. Legitimidade.
Litispendéncia.
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(12 Turma. RO 00950-2001-121-04-00-0, Relatora a Exma. Juiza Ione Salin Gongalves. Publ. DOE-RS:
03.05.2005)

EMENTA: ILEGITIMIDADE ATIVA. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. O sindicato detém legitimidade
processual para propor acao trabalhista, na qualidade de substituto processual dos integrantes da
categoria profissional que representa e, ndo, somente dos associados. Aplicacdao do art. 89, III, da
CF/88 e do artigo 3.9 da Lei 8.073/90. Recurso ndo provido.

REQUISICAO DE MAO-DE-OBRA. LITISPENDENCIA. QUESTAO PREJUDICIAL. Hipotese em que o
sindicato autor pretende o reconhecimento da obrigatoriedade da empresa reclamada requisitar ao
Orgdo Gestor de M3o-de-Obra do Porto de Rio Grande trabalhadores avulsos conferentes,
representados pela entidade sindical. Existéncia de acdo civel anteriormente ajuizada com o mesmo
objeto de determinagdao de requisicdo de mao-de-obra ao OGMO, com base na mesma legislacao
invocada na peticao inicial. Litispendéncia caracterizada. Por outro lado, a aplicabilidade a reclamada
da convencdo coletiva depende da obrigatoriedade ou ndo da reclamada requisitar mao-de-obra ao
orgdo gestor, impondo-se o sobrestamento do feito. Apelo parcialmente provido.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO, interposto de sentenca proferida pelo
MM. Juizo da 1@ Vara do Trabalho de Rio Grande, sendo recorrentes ADUBOS TREVO S/A e
SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE FERTILIZANTES, ADUBOS
CORRETIVOS E DEFENSIVOS AGRICOLAS DE RIO GRANDE - SINDIFERTIL e recorridos OS MESMOS
e SINDICATO DOS CONFERENTES DE CARGA E DESCARGA NO PORTO DE RIO GRANDE -
SINDCONF.

(..0)

< volta ao indice
ISTO POSTO:
01. DA INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
A reclamada renova a arglicdo de incompeténcia da Justica do Trabalho, alegando que o conteldo
da acdo ndo se restringe ao cumprimento de convencdo coletiva, mas envolve a abrangéncia e
aplicacdo da Lei 8.630/93. Aduz que, em processo ajuizado pelo préprio sindicato autor, a Justica
Comum ja definiu que é a competente para apreciar a questdo relativa a obrigatoriedade, ou nao,
das empresas exploradoras de instalagGes portuarias de uso privativo se utilizarem de trabalhadores
portuarios registrados ou cadastrados no OGMO.
Nos termos do artigo 1° da Lei 8.984/95, compete a essa Justica Especializada julgar os dissidios
decorrentes do cumprimento de convengdes coletivas ou acordos coletivos, mesmo quando ocorram
entre sindicatos ou entre sindicatos de trabalhadores e empregador. Esse Diploma Legal estendeu a
competéncia da Justica do Trabalho, prevista no artigo 114 da Constituicdo Federal, para abarcar o
julgamento dos litigios que versem sobre o cumprimento de acordos coletivos ou de convengdes
coletivas entre as partes contratantes. A acdao tem por objeto o cumprimento da convencdo coletiva
firmada entre o autor, Sindicato dos Conferentes de Carga e Descarga no Porto de Rio Grande -
SINDCONF, e o Sindicato dos Operadores Portuarios (SINDOP). E certa que a Justica do Trabalho é
justamente a competente para dizer se a dita convengdo aplica-se ou ndo a reclamada.
Por outro lado, entende-se que a Justica do Trabalho é,a competente para analisar a obrigatoriedade
ou nao da ora recorrente requisitar mao-de-obra ao Orgdao Gestor de Mao-de-obra do Porto de Rio
Grande - OGMO, por ser matéria diretamente relacionada com as relagdes de trabalho. Esse
entendimento se reforca com a atual redagdo do paragrafo 3.9 do artigo 643 da CLT, acrescido por
sucessivas medidas provisorias.
Quanto ao pedido de instauracao de conflito de jurisdicdo, ndo cabe, pois neste processo nao ha dois
Juizos diversos dando-se por competentes ou por incompetentes para julgar o feito. Ademais, nos
termos do artigo 102 do CPC, a modificagdo da competéncia, em virtude de conexdo ou continéncia,
sO é cabivel em se tratando de competéncia relativa, em razdo do valor ou do territorio.
Nega-se provimento ao recurso.
02. DA ILEGITIMIDADE ATIVA.
A recorrente sustenta a ilegitimidade ativa do sindicato autor, asseverando ndo ser mais possivel a
requisicdo de trabalhadores portuarios diretamente ao sindicato, visto que, pela Lei 8.630/93, tal
requisicdo incumbe ao OGMO. Acrescenta que ndo foram juntados os mandatos outorgados pelos
pretensos substituidos, e ndo ha prova de que os arrolados as fls. 34/35 sejam filiados ao sindicato
e registrados no OGMO. Invoca os Enunciados 286 e 310 do TST.
Sem razao.
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Desde a vigéncia da atual Constituicdo Federal, foi levantada a controvérsia acerca da interpretacao
do inciso III do artigo oitavo da Lei Maior.

Diz o referido dispositivo constitucional: "Ao Sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas".

Ante o que dispbe a norma constitucional, entendemos inquestionavel a legitimacdo ativa dos
sindicatos para propor agdes judiciais como substituto processual dos integrantes da respectiva
categoria profissional.

Amauri Mascaro Nascimento, em trabalho publicado na Revista LTr Vol. 52, n° 1, janeiro de 1988,
pag. 14, afirmou: "A proposta de Constituicdo ampliou consideravelmente a substituicdo processual
para admiti-la ndo mais em funcdo dos sdcios do sindicato mas de todo membro da categoria e nao
mais apenas para a execucdo judicial de diferencas de salarios, mas para todo e qualquer direito
trabalhista, diante da clara autorizacdo constitucional no sentido de conferir poderes ao sindicato
para defender os interesses individuais pretendidos na categoria, inclusive como substituto
processual."

Pretender que o inciso III do artigo oitavo da Constituicdo Federal apenas teria elevado ao nivel
constitucional o que ja estava contido no artigo 513, letra "a", da CLT, e que, por isso, permaneceria
a exigéncia de previsdo legal para legitimar a que os sindicatos pleiteiem direitos dos integrantes da
respectiva categoria profissional, independentemente de outorga de poderes especificos, mostra-se
um entendimento equivocado, a comegar pela propria literalidade do texto, sem considerar-se ainda
os aspectos histéricos.

O artigo 513, letra "a", da CLT, apenas prevé a prerrogativa dos sindicatos representarem os
interesses gerais da respectiva categoria ou os interesses individuais dos associados relativos a
atividade ou profissdo. Ja o caput do artigo oitavo contém, nitidamente, um mandamento, quando
diz: "E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:" (o grifo é nosso).

A norma constitucional determina ao sindicato que defenda, judicial ou administrativamente, os
direitos e interesses individuais ou coletivos da categoria.

< volta ao indice
Como de forma pertinente analisou o juiz Paulo Orval Particheli Rodrigues, em sentenca proferida na
1623 JCJ de Porto Alegre, para representar, na forma do artigo 513 da CLT, é indispensavel, como
regra, a outorga de poderes, sendo excepcional a outorga por via legal concernente a substituicdo
processual, em relacdo a qual ndo é rigorosamente adequada a expressdo "representar". Entretanto,
defender direitos e interesses individuais e coletivos da categoria implica em presentacao e, ndao, em
representacgdo, dentro dos limites do conceito juridico desse instituto. Por forca do mandamento
constitucional, o sindicato deve fazer-se presente, o que € o mesmo que dizer, que o sindicato deve
estar em nome préprio, judicial ou administrativamente, na defesa dos direitos e interesses de toda
a categoria. Tal ndo é outra coisa sendo ampla, imediata, auto-aplicavel, irrestrita e inquestionavel
substituicao processual.
Uma rapida e superficial analise dos elementos histéricos também conduz a mesma conclusdo. A
modernizacdo das relacdes entre o capital e o trabalho ndo prescinde de uma visualizacao coletiva
dos direitos trabalhistas, so alcancavel através da atuacao dos sindicatos.
Nesse processo, evolui e alarga-se o préprio conceito do instituto da substituicdo processual, ndo sé
na esfera do Direito do Trabalho, mas também, para outras espécies de relagdes juridicas, em
decorréncia de interesses e direitos de grupos, entidades e movimentos, agremiagdes populares, de
direitos difusos, cujo embasamento tedrico ndo esta totalmente acabado, mas que surgem no seio
das sociedades pluralistas, complexas e fragmentadas dos dias atuais, e que exigem, para serem
satisfeitos, a superacgdo do individualismo juridico.
A Constituicdo Federal foi promulgada em um contexto histérico e social de democratizacdo, de
busca de novas formas de solucdo dos conflitos de interesses que se chocam em uma sociedade
complexa, com uma divida social imensa, como é a nossa. Esse componente histoérico ndo pode ser
ignorado ao interpretarem as normas constitucionais, pois deixar tudo com estd ndo significa
imobilismo, mas retrocesso e ainda é muito longo o caminho a ser percorrido, para que o Brasil se
aproxime das nacdes mais avangadas, no tratamento das relacdes entre o capital e o trabalho.
A Lei 8.073/90, de 30 de julho de 1990, prevé, no seu artigo terceiro, em consonancia com o que
dispbe as Constituicao Federais, que as Entidades Sindicais poderdao atuar como substitutos
processuais dos integrantes da categoria.
O préprio Enunciado 310 da Sumula do C. TST, que tem uma interpretacdo restritiva do artigo
oitavo da Constituicdo Federal e do instituto da substituicdo processual trabalhista, reconhece que o
sindicato tem legitimidade para postular, como substituto processual dos integrantes da respectiva
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categoria profissional, diferencas salariais decorrentes da aplicacdo de lei integrante da politica
salarial. E mais, o TST, revendo o posicionamento anterior, deu nova redagao ao Enunciado 286,
através da Resolucdo 98/2000, D], 18.09.2000: "A legitimidade do sindicato para propor acao de
cumprimento estende-se também a observancia de acordo ou convencgao coletivos".

Assim, com base nesses fundamentos, conclui-se que, nos termos do inciso III do artigo oitavo da
Constituicdo Federal, o autor tem legitimidade ativa "ad causam", posto que presenta os integrantes
da categoria, associados ou ndo, independentemente de outorga de poderes.

O fato da requisicdo do trabalhador portuario ser feita ao Orgdo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO,
nao interfere na legitimidade processual do sindicato de trabalhadores para propor acdo de
cumprimento como substituto processual dos integrantes da respectiva categoria profissional.
Nega-se provimento ao apelo.

03. DA LEGITIMIDADE PASSIVA.

A recorrente renova a sua ilegitimidade passiva para a causa, alegando que ndo possui ou possuiu
qualquer relagdo com o autor, nem com os associados sindicalizados, além de néo ter sido signataria
da convencdo coletiva juntada aos autos. Acrescenta que sequer é operadora portuaria, e o
Sindicato dos Operadores Portuarios de Rio Grande - SINDOP ndo a representa.

Um dos objetos da agdo é o cumprimento da convengdo coletiva juntada as fls. 40 e seguintes, e a
controvérsia diz respeito a aplicabilidade da referida convencdo a recorrente, e sua representagao
pelo Sindicato dos Operadores Portuarios do Rio Grande do Sul. Logo, a legitimidade passiva, na
forma como questionada pela recorrente, diz respeito ao préprio mérito da causa e como tal sera
apreciada.

< volta ao indice
04. DA COISA JULGADA MATERIAL.
A reclamada renova a arglicdo de coisa julgada material, alegando que o autor, juntamente com o
sindicato dos estivadores, ajuizou reclamatoria trabalhista (processo TRT 4@ Regido - RO-561/91 e
RST-67677/93-0), pretendendo o reconhecimento judicial da obrigacdo da recorrente de requisitar
trabalhadores avulsos, na qual restou definitivamente vencido. Argumenta que a decisdao do referido
processo, proferida apos a vigéncia da Lei 8.630/93, declarou a inexisténcia de lei que obrigue a
recorrente a requisitar trabalhadores avulsos, estivadores e conferentes.
Também neste topico, ndo assiste razdo a recorrente.
Analisando-se os documentos de fls. 171/202, constata-se que o pedido formulado no processo
referido no recurso foi fundamentado na legislagdo anterior a vigéncia da Lei 8.630/93, tendo o
acorddo proferido pela 12 Turma deste Regional sido publicado em 22/06/1992. Embora o recurso
de revista interposto pelo ora reclamante tenha sido julgado apds a vigéncia da mencionada lei, a
analise da matéria foi procedida com base na legislacdo anterior. Ademais, na presente agdo é
pretendido o cumprimento de convencdo coletiva. Portanto, ha distingdo entre as causas de pedir da
presente e da reclamatéria trabalhista referida pela recorrente.
Portanto, ndo ha que se falar em coisa julgada, negando-se provimento ao recurso.
05. DA LITISPENDENCIA.
Insurge-se a reclamada com o nao acolhimento da excegdao de litispendéncia, alegando que a
mesma obrigacdo |he foi imposta pelas duas decisGes - a agdo civel e a agdo de cumprimento - e
indagando qual delas devera vingar.
Assiste parcialmente razdo a reclamada.
A litispendéncia se configura, quando presente a triplice identidade, de partes, pedido e causa de
pedir.
Na acdo civel (processo n°® 26.108/1166), o Sindicato dos Conferentes ora autor e o Sindicato dos
Estivadores e Trabalhadores em Carvdo Mineral do Rio Grande, Pelotas e Sdo José do Norte
postularam e tiveram reconhecida a obrigatoriedade da ora reclamada contratar e utilizar
trabalhadores portuarios requisitados junto ao OGMO-RG e devidamente cadastrados/registrados
nesse Orgdo, para as suas operacdes portudrias (v. copias da peticdo inicial de fls. 143/155,
sentenca de fls. 156/162 e acérdao de fls. 377/406). Tal pedido foi fundamentado na Lei 8.630/93,
no Decreto n® 1.886/96 e na Medida Provisdria n°® 1.575/97. Na presente agdo, o sindicato autor
repete o pedido de que seja determinado que a reclamada utilize apenas os trabalhadores avulsos
conferentes de carga e descarga registrados ou cadastrados no OGMO. Além disso, pretende o
“efetivo oferecimento de funcbes, além da remuneragdo avencada na Convencdo Coletiva do
Trabalho” (parte final do pedido “A” de fl. 29). Ao fundamentar o pedido de que seja determinada a
reclamada a requisicdo de mao-de-obra, o reclamante repete os principais argumentos da acao
civel. Assim, na referida agdo ja houve pronunciamento sobre a obrigatoriedade da reclamada
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requisitar mao-de-obra portuaria ao Orgdo Gestor de M3o-de-Obra, em virtude da legislacdo que
rege a matéria, inclusive de forma mais abrangente, ja que acambarca ndo s6 os conferentes, mas a
mao de obra portuaria em geral, conforme cargos especificados e definidos na Lei 8.630/93. Como a
questao encontra-se sub judice, em virtude dos recursos interpostos pela demandada, em relagao
ao referido pedido, resta configurada a litispendéncia. Portanto, com base no artigo 267, V, do CPC,
extingue-se sem julgamento do mérito o processo, quanto ao referido pedido.

De outra parte, a definicdo da obrigatoriedade ou ndo da requisicdo de mao-de-obra ao 4érgao
gestor, por parte da reclamada, é questdo prejudicial ao exame da aplicabilidade ou nao a
reclamada da convencdo coletiva juntada as fls. 39 e seguintes. Somente depois de tal
obrigatoriedade ter sido definida na acdo civel é que se poderd exigir ou ndo da reclamada o
oferecimento de postos de trabalho nas fungdes e com a remuneragao especificados na convencao
coletiva. Desse modo, impode-se seja sobrestado o julgamento de tal matéria até a decisdo definitiva
na agao civel.

Apelo parcialmente provido.

(...)

< volta ao indice
4 volta ao sumario
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< volta ao indice
4 volta ao sumario
2. Ementas selecionadas

® Tendo em vista o expressivo nimero de sentencas enviadas pelos Juizes de primeiro grau,
atendendo a solicitacdo da Comissdo da Revista, o que é motivo de grande satisfacdo, as

ementas, na presente edicdo, constam em Suplemento, abarcando o periodo de 13.05 a
10.06.2005.

4 volta ao sumario
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3. Sentengas

3.1. Adicional de periculosidade. Movimentacao de contéiner através de guindaste.

(Exma. Juiza Ana Ilca Harter Saalfeld. Processo n° 00505-2003-122-04-00-9 - 22 Vara do Trabalho de Rio Grande.
Publ. DOE-RS: 30.08.2004)

(..0)
03. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
Assegura o reclamante que, em razao da natureza, condicdbes e métodos de trabalho, fazia jus ao
recebimento do adicional de periculosidade e/ou insalubridade. Postula, assim, o “pagamento do adicional
de periculosidade ou de insalubridade em grau maximo ou de grau médio referente ao periodo impago,
tudo a ser verificado em pericia técnica e reflexos em aviso prévio, FGTS mais 40%, décimo terceiro
salario e férias mais um terco.” (sic., letra “f” da fl. 04).
A defesa, por sua vez, argui que o reclamante jamais laborou em servigcos periculosos e que, mesmo
inexistindo nocividade no labor prestado, alcangou ao obreiro até maio de 2002, o adicional de
insalubridade em grau médio. Invoca a orientagdo disposta no Enunciado 80 do TST. Assegura, enfim, que
o empregado nao faz jus ao adicional de periculosidade ou de insalubridade em grau maximo.
Remetido o exame da matéria a verificagdo pericial, conclui o perito as fls. 112-126, complementado as
fls. 139-156, apos descrever as funcbes do reclamante e analisa-las em confronto com as Normas de
Seguranca e Medicina do Trabalho, que as atividades do reclamante ndo foram insalubres, nem
periculosas ao longo do pacto laboral.
Registro, por oportuno, que a Juiza Firmataria no dia 23 de fevereiro de 2004, em virtude da existéncia de
inUmeros feitos envolvendo a matéria sub judice e sujeitos a apreciacdo dessa Vara do Trabalho - e
principalmente a pedido dos defensores dos reclamantes os quais impugnavam as conclusdes dos laudos
apresentados, - acompanhou a realizacdo de uma inspecdo realizada pelo Engenheiro Civil Walther
Troger, nomeado perito do Juizo, onde na presenca do advogado da reclamada, dos reclamantes e do
advogado deles, Dr. DANIEL SPORTONNO, pode constatar a auséncia inconteste de agentes periculosos
nas atividades desenvolvidas pela maioria absoluta dos trabalhadores da reclamada, tudo como bem
ressalta o perito ANGELO FRANCISCO ROMAN as fls. 139-156.

4 volta ao indice
Acolho, pois, as conclusGes do expert nomeado pelo Juizo, ndo obstante a impugnagdo genérica lancada
pelo reclamante a fl. 164 e aquelas adunadas intempestivamente as fls. 165-170, porquanto nao logrou o
empregado comprovar a veracidade de suas assertivas quanto a invalidade das conclusGes do expert.
Alids, no tépico adoto, ainda, as razbes exaradas pela Juiza Relatora DENISE MARIA DE BARROS, nos
autos do Processo n® 00693-2201-122-04-00-3, envolvendo a reclamada e reclamante OSNI RODRIGUES
DE SOUZA, decisdo publicada em 18.06.2004, com intuito de evitar tautologia ja que a Juiza em suas
consideracdes bem esclarece a controvérsia:
“Adicional de insalubridade ou periculosidade.
A recorrente sustenta que o autor jamais exerceu atividade insalubre ou perigosa.
Com razao.
Especificamente quanto a insalubridade, ndo houve condenacgdo, razdo pela qual o recurso ndo tem,
particularmente, objeto.
No quer diz respeito a periculosidade, a prova é robusta no sentido de que o autor ndo exerceu atividade
perigosa conforme a previsdo legal. Salienta-se que as hipdteses geradoras de pagamento de adicional de
periculosidade estdo previstas na legislacdao especifica, sendo despreziveis as situagdes ndao contempladas
nas normas incidentes. Ressalta-se, portanto, que a NR-29 ndo prevé o pagamento de adicional de
periculosidade, o qual deve ser analisado caso a caso em conformidade com a previsao da NR-16. A NR-
29 se presta, em sintese, a organizar e regulamentar a atividade portudria, conforme item 29.1.1 da
mesma.
Transcreve-se o terceiro, e mais completo, levantamento pericial descrito nos autos, o qual contou,
inclusive, com a presenca do julgador original quando da inspecdo. A questdo restringe-se a consideragao
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de que a movimentacdo de contéiner através do guindaste seria ou ndo enquadrada como atividade
perigosa. Para tanto, deve-se considerar que dentro do contéiner movimentado pode haver carga
considerada perigosa em conformidade com a NR-16. Assim ressalta o expert, fls. 325/326: "Examinando
a relagcdo anexa dos conteiners mais acuradamente, 35 deles tinham a ver com o que a NR 16 diz ser
perigoso, isto num universo de 3400 conteiners depositados 1a no dia da diligéncia ou seja 1%. Alids nem
todos tinham a ver diretamente com a NR 16. Algumas tintas, embora inflamaveis, tem ponto de fulgor
acima de 72°C, portanto sdo liquidos combustiveis e ndo liquidos inflamaveis, que é o que conta para
conceder o adicional de periculosidade. Agora fazendo um balango geral do TECOM, 13 meses, de outubro
de 2001 a outubro/2002, inclusive, a movimentacao foi de 269.770 conteiners, sendo destes, 1680 de
liquidos e gases inflamaveis e 1368 com cargas quimicas. Ver demonstrativo anexos. Do acima temos que
o total de inflamaveis foi de 0,622% o que nem atingiu 1% do total das cargas, e mais: Algumas cargas,
embora liquidas e inflamaveis, nao sao liquidos inflamaveis conforme item 16.7 da NR 16, sdo liquidos
combustiveis, com ponto de fulgor acima de 70°C (NR 20 - 20.1.1), ndo caracterizando periculosidade.
Fazendo-se uma divisdo dos conteiners pelo nimero meses, temos que foram movimentados 129,23
conteiners por més. Dividindo estes conteiners pelo nimero de operadores (129,23/31, temos que cada
operador movimentou 4,17 conteiners com cargas perigosas, contendo liquidos inflamaveis, segundo a NR
29, por més. Como cada transporte ndo demora mais do que dez minutos, estaria exposto a quarenta e
cinco minutos de periculosidade por més, menos do que 0,39% da jornada integral (192 horas = 11520
minutos). Assim fica bem claro que o transporte de conteiners com carga perigosa € também acidental.
Nunca esquecendo que nem todas cargas tidas como perigosas pela NR 29, sao aquelas que autorizam o
pagamento da adicional de periculosidade conforme a NR 16."(sic).

4 volta ao indice
Nesta senda, considerando-se o desprezivel percentual de carga perigosa contido nos contéineres que
passam pelo porto, é inegavel a total eventualidade da situacdo de risco, em conformidade com a
previsdao legal. Tendo em vista o que dispde o art. 193 da CLT acerca do contato permanente com
inflamaveis e explosivos em condigdes de risco acentuado, observa-se que este ndo é o caso da atividade
exercida pelo autor.
Finalmente, em relagdo a disposicdo do art. 14 da Lei 4.860/65, ha a expressa mengdo ao adicional de
insalubridade ou periculosidade porventura existentes. Nao tem o alcance ressaltado pela origem o
referido artigo, uma vez que nada menciona quanto a presuncao de que os trabalhadores dos portos
exercam atividades perigosas ou insalubres. Alids, tendo em vista que a insalubridade também ¢é
mencionada, ficaria sem sentido afastar a presuncao de insalubridade, conforme decidido originalmente.
Assim dispde o art. 14 da referida lei: "A fim de remunerar os riscos relativos a insalubridade,
periculosidade e outros porventura existentes, fica instituido o "adicional de riscos" de 40% (quarenta por
cento) que incidird sobre o valor do saldrio-hora ordinario do periodo diurno e substituird todos aqueles
gue, com sentido ou carater idéntico, vinham sendo pagos. § 1° Este adicional somente serd devido
enquanto ndo forem removidas ou eliminadas as causas de risco. § 2° Este adicional somente serd devido
durante o tempo efetivo no servico considerado sob risco. § 3% As Administracdes dos Portos, no prazo de
60 (sessenta) dias, discriminarao, ouvida a autoridade competente, os servigos considerados sob risco. §
4° Nenhum outro adicional sera devido além do previsto neste artigo. § 5° S6 sera devido uma Unica vez,
na execucao da mesma tarefa, o adicional previsto neste artigo, mesmo quando ocorra, simultaneamente,
mais de uma causa de risco. ". Inobstante, a aplicacdo de tal legislagdo ao caso dos autos é incabivel, ja
que o autor ndo pertenceu a administracdo do porto, uma vez que assim dispGe o art. 19 da Lei 4860/65:
"As disposicOes desta Lei sdo aplicaveis a todos os servidores ou empregados pertencentes as
Administragdes dos Portos organizados ...".
Desta forma, da-se provimento ao recurso ordinario no tépico para absolver a recorrente da condenagao
ao pagamento de adicional de periculosidade e reflexos...” (grifei)
Diante de todos os fundamentos antes expendidos, rejeito o pleito.

4 volta ao indice
a volta ao sumario
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3.2. Competéncia em razao do lugar. Principio da "lex loci executionis”. Relacdao de emprego.
Estrangeiro sem visto de permanéncia. Horas extras e intervalos de gerente. Dano moral:
assédio moral. Indenizagdo relativa ao repatriamento.

(Exma. Juiza Valeria Heinicke do Nascimento. Processo n° 01230.331/02-6 - 12 Vara do Trabalho de Sao Leopoldo.
Publ. DOE-RS: 12.04.2005)

(..0)
VISTOS ETC.
JOSE JUAN LUIS FOGLIO BONDA ajuiza reclamatéria trabalhista contra STAHL BRASIL S.A., ambos
qualificados, postulando conforme alineas “a” a “0” do petitério das fls. 18/22. Da a causa o valor de R$
600.000,00, em 22.10.02.
A reclamada defende-se nos termos da contestacao de fls. 240/269.
Juntam-se documentos. Realiza-se pericia para verificacdo de condicdes insalubres e/ou perigosas no local
de trabalho do reclamante (laudo de fls. 513/521) e contabil (fls. 1.266/1.288 e complementacdo das fls.
2.155/2.156). Colhem-se os depoimentos pessoais das partes. Encerra-se a instrucdo. Razdes finais
remissivas.
Inexitosas as propostas conciliatorias.
E o relatorio.
ISSO POSTO:
I. PRELIMINARMENTE:
01. DA INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR
A reclamada arglii a incompeténcia da Justica do Trabalho patria para conhecer e julgar os pedidos
relativos ao contrato celebrado entre as partes e executado na Argentina, no periodo de 01.07.98 a
31.05.00. Sustenta que, em se tratando de trabalhador estrangeiro, o contrato de trabalho somente tem
validade a partir da regularizacdo da permanéncia no Brasil, o0 que somente ocorreu em 18.03.00. Invoca
as normas contidas no artigo 651 da CLT, no artigo 13, inciso V, da Lei n°® 6.815/80, no artigo 12 da
LICC, bem como o entendimento jurisprudencial consubstanciado na Siumula n® 207 do C. TST.
Inicialmente, registre-se que a reclamada admite, em sua contestacdo, que “trata-se de estrangeiro
residente no Brasil” (fl. 246).

4 volta ao indice
A legislacdo patria adota a regra da “lex loci executiones” para a fixacdo da competéncia territorial. O
artigo 651 da CLT fixa, como regra geral, a competéncia da Vara do Trabalho do local da prestacdao dos
servicos, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro. Ainda, prevalece a competéncia
do ultimo local em que o empregado prestou servicos ao empregador. Nesse sentido é o entendimento
jurisprudencial consubstanciado no Enunciado n® 207 do C. TST, in verbis:
“CONFLITOS DE LEIS TRABALHISTAS NO ESPACO. PRINCIPIO DA "LEX LOCI EXECUTIONIS”. A relacdo
juridica trabalhista é regida pelas leis vigentes no pais da prestacdo de servigo e ndo por aquelas do local
da contratacao”.
Desse modo, independentemente da situacdo juridica do estrangeiro, serda competente a Justica
Trabalhista brasileira para dirimir os conflitos decorrentes da relagao de trabalho, ainda que, em parte
periodo da relagdo laboral, os servigos tenham sido prestados no estrangeiro. A circunstancia de se tratar
de estrangeiro ndo enseja a aplicagdo das leis do pais de origem do trabalhador nem atrai a competéncia
dos drgdos jurisdicionais daquele pais. A proposito, relembre-se a licdo do saudoso jurista Valentin
Carrion, ao comentar o artigo 651 da CLT:
“A protecdo ao “empregado brasileiro” em vez de “domiciliado no Brasil” (com o que abrangeria ndo sé os
nacionais como os que aqui adotaram o Pais com animo definitivo) viola a tradigdo nacional. O Cddigo de
Bustamante, que é lei no Brasil, determina que: “a competéncia ratione materiae e ratione personae”, na
ordem das relacdes internacionais, nao se deve basear, por parte dos Estados contratantes, na condicdo
de nacionais ou estrangeiros das pessoas interessadas, em prejuizo destas” (art. 317). Mesmo que o
dispositivo se dirija imediatamente a competéncia territorial internacional, se se interpretasse
literalmente, estar-se-ia criando casos de competéncia em razdo da condicdo das pessoas” (in
“Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho”, 292 edicdo, Ed. Saraiva, Sdo Paulo, 2004, p. 500)
Isto é, conquanto se trate de estrangeiro, o simples fato de residir no Brasil e de ter prestado servigos
para empresa com sede em nosso Pais e também em solo brasileiro (a0 menos no periodo posterior a
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01.06.00), implica o reconhecimento da competéncia da Justica do Trabalho Patria para conhecer e julgar
do litigio entre as partes.

Outrossim, a inexisténcia de visto de permanéncia ao reclamante no periodo anterior a 18.03.00, em que
pese constituir afronta ao Estatuto do Estrangeiro, artigo 13, V, da Lei n° 6.815/80), ndo impede o
reconhecimento da competéncia da Justica brasileira, pois se trata de infragdo de natureza administrativa
que enseja a aplicagdo das penalidades cabiveis, a ambas as partes, mas ndo tem o conddo de tornar
nulo o contrato de trabalho.

Logo, ainda que vingue a tese da reclamada de que no periodo de 01.07.98 a 31.05.00 o reclamante
tenha prestado servicos exclusivamente na divisdo da reclamada localizada na Argentina, pertence a
jurisdicdo trabalhista brasileira a competéncia para conhecer e julgar os pedidos referentes a todo o
periodo contratual, forte no contido no caput do artigo 651 da CLT. Isso porque, nos termos da decisdo
contida no item n° 07 da fundamentacdo infra, trata-se de um Unico contrato de trabalho mantido entre
partes, que vigeu de 01.07.98 a 19.07.02. Assim, parte do contrato de trabalho foi executado no Brasil, o
que atrai a competéncia da Justica do Trabalho brasileira.

Mais uma vez, apoia-se no magistério do insigne Valentin Carrion:

"De tudo isso, tem-se a deduzir, com apoio nos textos legislativos mencionados, especialmente o CPC
brasileiro, que a competéncia da Justica nacional é a mais ampla, desde que o réu-empregador seja
domiciliado no Brasil, pela sua matriz, agéncia, filial ou sucursal, mesmo que o trabalho tenha sido
executado no exterior, sem qualquer vinculo com o Pais. Se as normas internacionais se inspiram na
protecdo ao trabalhador, ndo haveria maior contra-senso que obriga-lo a dirigir-se a um pais onde ndo
reside, para poder requerer se |lhe faca Justica” (in “Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho”,
292 edicdo, Ed. Saraiva, Sao Paulo, 2004, p. 501).

Por fim, destaque-se que as normas contidas na CLT a respeito da competéncia prevalecem em relagao as
regras dispostas na Lei de Introducdo ao Cédigo Civil, por se tratar de lei especial.

Pelas razdes supra, rejeita-se a prefacial.

(..

II. NO MERITO:

07. DO VINCULO DE EMPREGO

(..0)

Como se vé, a reclamada admitiu que, no periodo de 01.07.98 a 31.05.00, a funcdo desempenhada pelo
reclamante era idéntica aquela para a qual fora contratado formalmente a partir de 01.06.00. Isto &, o
reclamante trabalhou sempre como gerente comercial da area de couros para o Mercosul, com
pessoalidade e onerosidade e, sobretudo, com subordinacdo juridica a reclamada. Inclusive as tarefas
delegadas ao reclamante eram exatamente as mesmas que ele desempenhou apds a contratacdo formal
em 01.06.00. Logo, ndo ha cogitar de trabalho de natureza auténoma no periodo de 01.07.98 a 31.05.00,
ficando comprovado o vinculo empregaticio nos precisos termos do artigo 3° da CLT.

Em que pese o contrato de trabalho vigente no periodo de 01.07.98 a 31.05.00 ter sido executado ao
arrepio do contido na clausula n® 1 do documento juntado as fls. 35/39 e também da Lei n° 6.815/80 e
seu respectivo Regulamento (Decreto n® 86.715/81), é indesvidavel a conclusdo de que se tratou de
efetivo contrato de trabalho entre as partes, a luz do disposto no artigo 3° da CLT. A inobservancia das
normas legais para o ingresso e a permanéncia do estrangeiro no Brasil, bem como de sua contratacao
formal para a prestacdo de servigos com vinculo empregaticio, ndo eximem o empregador do dever de
registrar o contrato de trabalho na CTPS do obreiro, tampouco de cumprir todas as obrigacbGes dai
decorrentes. As sancgdes advindas da irregular contratacao de empregado estrangeiro, que nao possui
visto temporario ou permanente ndo constituem ébice ao reconhecimento do vinculo de emprego entre as
partes e da declaracdo da plenitude de seus efeitos juridicos. Alids, sequer é possivel acolher a tese
defendida pela empresa, pena de ofensa ao principio do direito de que ndo é dado arguir a prdpria torpeza
em beneficio proprio. Ocorre que ao empregador é imposto o dever de somente contratar empregado
estrangeiro cuja situagao juridica esteja regularizada perante as autoridades brasileiras, consoante dispoe
o artigo 359 da CLT e, ainda, o artigo 125, inciso VII, do Estatuto do Estrangeiro.

Ressalte-se, por oportuno, que o ato-fato trabalho, na forma descrita no artigo 3° da CLT, é bastante para
ensejar a aplicagdo das normas tutelares do Direito do Trabalho, ainda que se trate de empregado
estrangeiro. Ainda, a Unica forma de invalidade do contrato de trabalho, a luz da legislagdo patria, é

4 volta ao indice
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aquele prestado a entes integrantes da administracao publica direta e indireta sem a prévia aprovacao do
concurso publico e que ndo se trate de cargos em comissdo nem de contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico (artigo 37, incisos II e IX, e § 2°
da Constituicdo de 1988). Dessarte, o simples fato de o estrangeiro sem visto de permanéncia, prestar
servigos no Brasil, a empresa brasileira, ndo impede a caracterizagdo do vinculo empregaticio. Ainda,
relembre-se que, no Direito do Trabalho, prevalece o entendimento de que, apesar da nulidade, os
contratos de trabalho invalidos tém preservados seus efeitos, como se regulares fossem, a exemplo do
gque comumente ocorre com 0s empregados entre 16 e 14 anos e que ndo atuem na condicao de
aprendizes, ou dos menores de 14 anos. Ou seja, o simples fato de nao ter sido regularizada a situacao
juridica do reclamante no periodo de 01.07.98 a 31.05.00, ndo impede a configuracao do vinculo de
emprego, bem como a producdo de todos os efeitos juridicos dele decorrentes, inclusive a anotagdo na
CTPS.
Em suma, declara-se o vinculo empregaticio entre as partes no periodo de 01.07.98 a 31.05.00,
determinando-se a retificacdo da CTPS do autor quanto a data de admissao.
Pedido procedente.
(..0)
09. DAS HORAS EXTRAS E DOS INTERVALOS
O reclamante deduz pedidos de pagamento de horas extras, nas alineas “b” e “b.1”, em face do trabalho
além da jornada normal e também durante os intervalos para descanso e alimentacao.
A reclamada contesta a pretensdo, alegando que o autor exerceu a funcdo de gerente comercial e,
portanto, ndo tem direito ao pagamento de horas extras, na forma descrita no inciso II do artigo 62 da
CLT. Pondera, ainda, que o reclamante ndo extrapolava a carga horaria de 44 horas.
A primeira controvérsia a ser dirimida diz respeito ao exercicio de funcdo de confianca, isto €, se o cargo
de “gerente” ocupado pelo autor permite seu enquadramento nos moldes do inciso II do artigo 62 da CLT.
Inicialmente, rejeita-se a alegacao de inconstitucionalidade do artigo 62 da CLT, argiida pelo reclamante
na peticdo das fls. 545/600, tendo em vista que ndo ha incompatibilidade com a norma inserta no inciso
XIII do artigo 7° da Constituicao de 1988.
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Disp0e o inciso II do artigo 62 da CLT que ndo estdo abrangidos pelas normas do Capitulo II, que trata da
“Duracdo do Trabalho”, os “gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial”. E o
paragrafo Unico desse artigo estabelece que essa regra somente é aplicavel se a remuneragdo do cargo de
confianca for no minimo 40% superior ao valor do salario efetivo. Gize-se que, a partir da Lei n°
8.966/94, que alterou a redagao original da antiga alinea “b” do mencionado artigo 62 (atualmente inciso
IT), o exercicio do cargo de gerente prescinde de poderes de representagdo — pois foi abolida a exigéncia
de “mandato, na forma legal” - , mas tao-somente de “gestao”.
Assim, para os efeitos de que trata o artigo 62, Consolidado, ha um pressuposto subjetivo - o efetivo
exercicio de encargo de gestdo — e um pressuposto objetivo - o acréscimo salarial de no minimo 40% do
salario efetivo. E, para a configuragdo do cargo de gerente (ou os cargos a ele equiparados — diretores e
chefes de departamento ou filial), ambos devem estar presentes. Consolidou-se a jurisprudéncia do E.
TRT da 42 Regido nesse sentido, como se vé retratado nas ementas que a seguir se transcreve:
“EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS. Hipdtese em que o contexto
probatério dos autos deixa claro que o reclamante exercia cargo de confianga, nos moldes previstos pelo
art. 62, inciso II, da CLT, ficando excluido da protecdo legal da jornada de trabalho. Recurso ndo provido”
(Processo 00211-2002-251-04-00-0 (RO) Data de Publicagao: 13/05/2004, Juiz Relator: CARLOS
ALBERTO ROBINSON).
“EMENTA: (...) RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA.
GERENTE GERAL. Comprovado que o autor é exercente de cargo de gestdo, estd abrangido pela excegao
prevista no artigo 62 da CLT, inciso II, da CLT, ndo |he sendo devido o pagamento de horas
extraordinarias. Aplicacdo da Sumula n° 287 do C. TST. Recurso ao qual se nega provimento” (Processo
00723-2001-019-04-00-0 (RO), Data de Publicacdo: 14/05/2004, Juiz Relator: JOAO GHISLENI FILHO).
Como referido, é imprescindivel o efetivo exercicio de encargo de gestdo, para a configuragdo do cargo de
gerente de que cogita o inciso II do artigo 62 da CLT. A prova produzida é robusta quanto ao encargo de
gestdo exercido pelo reclamante no desempenho da funcao de “gerente”.
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No contrato de trabalho das fls. 35/39 ficou consignada a finalidade do cargo:
“- dirigir e garantir o crescimento continuo das vendas e incrementar a posicdo de mercado da companhia
junto ao Mercosul, através da definicdo e aplicagdo das estratégias efetivas de marketing;
- assegurar que o valor agregado aos servicos prestados aos clientes estejam de acordo com as diretrizes
e politicas corporativas da Stahl, atingindo o crescimento projetado, margens dos negocios e as metas de
servigo aos clientes”.
No “Anexo” ao contrato de trabalho, constam, como principais responsabilidades do cargo:
“1. Criar, desenvolver, coordenar, perseguir os objetivos e estratégias de vendas e marketing para as
areas de Leather Finish e Color & Tanning Products no Mercosul, para atingir os volumes e resultados
exigidos pela Companhia;
2. Identificar necessidades de mercado a fim de incrementar vendas e maximizar resultados;
3. - omissis -
4. Estabelecer e implementar o organograma funcional de sua area. Gerenciar e apoiar os subordinados
quanto aos aspectos de desenvolvimento e suprimento de necessidades de suas carreiras, mantendo-os
motivados”.
Os documentos das fls. 56/62 demonstram que o reclamante representava a reclamada em diversos
eventos promovidos pelo setor industrial. As atas de assembléias-gerais extraordindrias de acionistas das
fls. 297/298 comprovam que o reclamante foi nomeado como representante legal da reclamada na
Argentina, tendo poderes para movimentacdo de fundo de caixa, abertura e encerramento de contas
bancarias, movimentacdo de saldos, depdsitos e retiradas, contratacdo de servicos como locatario e
seguros, admissdo e demissdo de funcionarios, solicitacdo de despachos aduaneiros.
No laudo das fls. 513/521 a Sra. Perita descreve as tarefas do reclamante, segundo a informagao
unissona das partes:

4 volta ao indice
“- estabelecer estratégias comerciais;
- transmitir aos técnicos de aplicagao as estratégias;
- negociar vendas com clientes - volume de vendas e precgos praticados;
- acompanhar periodicamente os técnicos nas visitas aos clientes;
- analisar crédito e cobranca dos clientes;
- supervisionar o laboratério de aplicagdo, bem como verificar produtos nos depdsitos, pelo menos duas
vezes por semana”.
O teor da carta enviada pelo reclamante ao Sr. Wilhelm H. Vaskovich, diretor-gerente, também da conta
do grau de responsabilidade e autoridade exercido pelo reclamante (fls. 602/603).
Por fim, em depoimento pessoal, o reclamante alegou que era subordinado ao gerente-geral, Sr. Pierre
Menviele e apds Michael Vaskovich, bem como que entre o cargo de gerente-geral e o cargo ocupado pelo
autor ndo havia intermediario. Disse, ainda, que tinha como subordinados todos os empregados da equipe
técnica da divisdao de couro, incluindo o pessoal do laboratoério. Declarou, também, que era o responsavel
pela divisdo de couro do Mercosul, representando a reclamada na Argentina, bem como que ndo tinha
controle de horario de trabalho, portando as chaves da empresa, nela podendo entrar e sair “a hora que
quisesse” (ata das fls. 2364/2369).
Em suma, sdo robustos os elementos de prova acerca do exercicio de efetivo encargo de gestao, estando
presente, portanto, o requisito subjetivo para o enquadramento no inciso II do artigo 62 da CLT.
Outrossim, presume-se cumprido o requisito objetivo para ensejar ao reconhecimento do exercicio de
cargo de confianga, isto €, o pagamento de acréscimo salarial ndo inferior a 40% do saladrio do cargo
efetivo do reclamante. Ocorre que o reclamante foi admitido para a fungao de “gerente comercial”, com
salario inicial de R$10.414,80, como informado na parte expositiva da peticdo inicial. Assim, em que pese
ndo tenha sido discriminado valor correspondente a gratificacdo pelo exercicio da funcdao de confianca, o
elevado padrdo salarial do reclamante é compativel com a remuneragdo habitualmente paga a gerentes
de empresas multinacionais como a reclamada.
Assim, estda comprovado que o reclamante era portador de fidlcia especial do empregador, tanto na
esfera administrativa como na esfera técnica, desempenhando, ainda, em nome da reclamada, tipicos
atos de comércio perante terceiros e, ainda, procedendo a resolucdao de problemas oriundos da rotina
empresarial, aqui incluido o exercicio do poder diretivo e disciplinar que detém o empregador.
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Nesse contexto, é aplicdvel ao reclamante a regra inserta no inciso II do artigo 62 da CLT, ndo sendo ele,
portanto, destinatario das normas contidas no Capitulo II do Titulo II da CLT, que disciplina a jornada de
trabalho e o periodo destinado ao intervalo para descanso e alimentacdo. Sendo assim, ndo ha cogitar do
pagamento de horas extras e das horas trabalhadas nos horarios destinados aos intervalos para descanso
e alimentagao.
Pedidos improcedentes.
(.or)
13. DO SALARIO “IN NATURA” - MORADIA
O reclamante alega que a empresa concedia-lhe o uso de um apartamento situado na Rua Bento
Goncgalves, n® 605/403, pagando o respectivo aluguel, no valor de R$400,00 por més, mas, a partir de
janeiro de 2000, quando reclamante mudou-se com sua familia para o Brasil, passou a residir em outro
imdvel e ndo lhe foi pago qualquer valor para o custeio do aluguel. Sustenta tratar-se de saldrio in natura,
razao por que requer o pagamento do salario “in natura” no valor de R$400,00 mensais, a partir de
janeiro de 2000, com repercussodes, inclusive em relacdo ao periodo de 07/98 a 12/99, em repousos
semanais remunerados, adicional noturno, aviso prévio, férias, acrescidas de 1/3, 13° salario e FGTS com
o adicional de 40%.
A reclamada admite que, no periodo de 01.07.98 a 31.05.00, colocava a disposicdao do autor um
apartamento, pelo qual pagava aluguel mensal no valor de R$190,00, mas que nao foi pactuado o
pagamento de auxilio-moradia no contrato de trabalho celebrado a partir de 01.06.00.
Com efeito, o fornecimento de moradia ao trabalhador constitui saldrio-utilidade, a teor da regra inserta
no caput do artigo 458 da CLT, desde que, porém, ndo tenha sido disponibilizada com o intuito de
viabilizar a propria prestacdo dos servigos. Ou seja, consagrou-se na doutrina e na jurisprudéncia o
entendimento de que as utilidades fornecidas “para” o trabalho, e ndao “pelo” trabalho, ndo constituem
salario “in natura”. Nesse sentido é a Orientacdo Jurisprudencial n® 131 da SBDI-I do C. TST: “VANTAGEM
"IN NATURA". HIPOTESES EM QUE NAO INTEGRA O SALARIO. A habitacdo e a energia elétrica fornecidas
pelo empregador ao empregado, quando indispensaveis para a realizacdo do trabalho, ndo tém natureza
salarial”.
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No caso em exame, estd comprovado que o apartamento colocado a disposicdao do reclamante no periodo
de 01.07.98 a janeiro de 2000 tinha por escopo viabilizar a prestacdo dos servigos, principalmente pelo
fato de que o reclamante, a época, ndo tinha sua situacdo juridica de estrangeiro regularizada perante os
Ministérios do Trabalho e da Justica do Brasil, e, desse modo, ndo poderia firmar contrato de locagdo de
imodvel. Além disso, é inconteste que apds a regularizacdo da situagdo juridica do autor perante as
autoridades brasileiras e sua mudanca para o nosso Pais, procedeu a locagdo de imdvel para aqui residir
com sua familia.
Em suma, a moradia fornecida pela reclamada ao autor, no periodo de 01.07.98 a janeiro de 2000 foi
“para” o trabalho, e ndo “pelo” trabalho, dai porque ndo se constitui salario-utilidade. Logo, incabivel a
repercussao do valor pertinente aos locativos nas verbas salariais discriminadas na peticdo inicial,
tampouco o pagamento desse valor a partir de janeiro de 2000, como requer o autor.
Pedido improcedente.
14. DO SALARIO “IN NATURA” - ASSISTENCIA MEDICA, SEGURO DE VIDA, FUNDO DE APOSENTADORIA E
AUTOMOVEL
Alega o reclamante que, a partir de 01.06.00, a reclamada assumiu o compromisso relativo as despesas
com convénio médico, seguro de vida e fundo de aposentadoria, as quais totalizavam em torno de
R$900,00 mensais. Sustenta tratar-se de salario “in natura”, razdo por que requer o pagamento de
reflexos dessas parcelas em repousos semanais remunerados, férias, acrescidas de 1/3, 13° salario,
adicional noturno, horas extras e FGTS com o adicional de 40%. Alega, ainda, que durante todo o periodo
contratual, a reclamada forneceu um automodvel ao reclamante, tanto para o uso a servico como para uso
particular, entendendo que se trata de salario “in natura”. Por isso, requer o pagamento dos valores
correspondentes a repercussao da vantagem fornecida, que estima em R$3.000,00 mensais, em repousos
semanais remunerados, horas extras, adicional noturno, férias, acrescidas de 1/3, 13° salario e FGTS com
o adicional de 40%.
A reclamada admite que forneceu ao reclamante convénio com plano de saude, bem como adesdo a

seguro de vida e, ainda, fundo de aposentadoria, porém, obtempera que ndo se trata de salario “in
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natura”, na esteira da norma contida no § 2° do artigo 458 da CLT. Também confirma a ré, na
contestagdo, que disponibilizava ao autor um veiculo, mas ponderando que o uso era exclusivamente a
servigo, sustentando, por isso, que ndo se trata de salario-utilidade.
Em relacdo ao veiculo fornecido pela reclamada, tem-se que se trata de vantagem fornecida para o
desempenho das funcbGes de “gerente de vendas” ou “gerente comercial”, em que era imprescindivel o
deslocamento as sedes dos diversos clientes da reclamada e, obviamente, que, em se tratando de alto
executivo, ndo seria feita por meio de transporte publico, o que até mesmo inviabilizaria as vendas. Além
disso, depreende-se do laudo das fls. 1.266/1.288 que tanto o reclamante quanto outros empregados (v.
g., Paulo Hartmann, Gilmar Gianni, Elio Lemos) dispunham, concomitantemente, dos veiculos Fiat Marea
e Fiat Palio, o que também evidencia que se trata de vantagem fornecida para o desempenho da funcdo e
nao como retribuicdo ao trabalho. Outrossim, ainda que se admita que, em algumas oportunidades, o
reclamante possa ter utilizado os veiculos para uso particular seu e de sua familia, ndo desvirtua o carater
instrumental da vantagem concedida. Por tais motivos, indefere-se a pretensao de repercussao do valor
equivalente ao automodvel concedido ao autor em repousos semanais remunerados, horas extras,
adicional noturno, aviso prévio, férias, acrescidas de 1/3, 13° salario e FGTS com o adicional de 40%.
Em relacdo ao plano de salde e ao seguro de vida, que a reclamada admite ter fornecido ao autor,
porém, esta caracterizada a natureza remuneratdria. Ocorre que o reclamante ndo participou do custeio
dessas vantagens, que foram concedidas habitualmente e por mera liberalidade do empregador. Portanto,
forte no contido no caput do artigo 458 da CLT, trata-se de salario “in natura”, sendo que os valores
pertinentes, a serem apurados em liquidacdao de sentenca, deverdo repercutir em repousos semanais
remunerados, férias, acrescidas de 1/3, 13° salario e FGTS com o adicional de 40%. Indeferem-se,
contudo, reflexos em horas extras e no adicional noturno, pois o reclamante ndao recebia o pagamento
dessas parcelas nem foram objeto de condenacdo na presente sentenca. Ressalte-se que ndo é aplicavel
as partes a norma contida no § 29, incisos IV e V, do artigo 458 da CLT - que excetua da regra geral,
entre outros, a assisténcia médica e o seguro de vida -, pois foram introduzidos mediante a Lei n°® 10.243,
de 19.06.01. Assim, considerando o fornecimento dessas vantagens, de forma habitual e gratuita, é
indesviavel a conclusdo de que se trata de salario “in natura”, a teor do contido no caput do artigo 458 da
CLT.

4 volta ao indice
Por fim, no que tange as contribuicbes da empresa para o Fundo de Aposentadoria, ndo se constituem
salario “in natura” porque o reclamante ndo usufruia de qualquer beneficio dai decorrente, havendo mera
expectativa de direito. Logo, ndo ha cogitar de repercussado nas demais verbas salariais.
Em suma, acolhem-se parcialmente os pedidos para deferir o pagamento de diferengas de repousos
semanais remunerados, férias, acrescidas de 1/3, 13° salario e FGTS com o adicional de 40%, pela
integracdo dos valores correspondentes a assisténcia médica e ao seguro de vida fornecidos pela
empresa.
15. DO DANO MORAL
Requer o autor o pagamento de indenizagao por dano moral, sugerindo o “quantum” indenizatério em 100
vezes a sua Ultima remuneragdo. Alega que a partir do final do ano de 2001, a reclamada passou a
promover uma “sérdida campanha de desmoralizagcdo de seu Gerente de Vendas/Reclamante, tanto frente
a seus subordinados e restantes executivos, quanto a frente a carteira de clientes”, sustentando
constituir-se assédio moral. Afirma que com a chegada de novo executivo a empresa, vindo da Europa,
Sr. Vascovich, foram sistematicamente retirados do reclamante varios poderes, o que criou situacbes de
constrangimento. Afirma que todas essas atitudes objetivavam que o reclamante pedisse demissdo. Diz
que os negdcios celebrados pelo reclamante com os clientes ndo foram honrados pela reclamada. Refere
que a partir do inicio do ano de 2002, a reclamada ainda passou a fornecer ao Ministério do Trabalho
documentagdo que expunha a pratica da reducao salarial, o que levou esse 6rgao a indeferir o pedido de
renovacdo do visto temporario do autor. Argumenta, ainda, que a renuncia do reclamante ao cargo de
representacdo na Argentina, contida na ata de Assembléia-Geral Extraordinaria, publicada em jornal com
circulacdo na regido, é falsa, pois nunca procedeu a tal rendncia.
A reclamada nega os atos que lhe sdo imputados, inclusive esclarecendo que os negdcios firmados pelo
reclamante forma cumpridos perante seus clientes. Também ressalta que o Diretor-Presidente da
reclamada, Sr. Vaskovich, jamais praticou qualquer ato que tenha atentado a honra e a dignidade do
reclamante.
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O inciso V, do art. 5° da Constituicao Federal garante o direito de resposta, proporcional ao agravo, além
da indenizacdo por dano material, moral ou a imagem; e o inciso X, do mesmo artigo, estabelece que sao
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacdo pelo dano material ou moral decorrentes de sua violagao. Assim, o Direito Positivo vigente
institui, de forma definitiva, a nogdo de que sao reparaveis ndo apenas as lesdes de natureza patrimonial,
mas, também, as de cunho imaterial, o chamado dano moral.
E o novo Cddigo Civil dispde no artigo 186: “Aquele que, por acao ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.
Por fim, a recente modificacdo na Constituicdo da Republica, com a publicacdo da Emenda n° 45, em
31.12.04, preconiza, no artigo 114, que compete a Justica do Trabalho processar e julgar: “VI as acdes de
indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagcdo de trabalho”.
A doutrina é rica em definicbes e conceitos sobre o que vem a ser o dano moral. Orlando Gomes, por
exemplo, o conceitua como sendo a lesdo a direito personalissimo produzida ilicitamente por outrem
(Gomes, Orlando, ObrigacGes. 42 ed. Rio de Janeiro, Forense, 1976, p. 33). Sérgio Pinto Martins, por sua
vez, diz: “o dano moral pode ser conceituado pela negativa, no sentido de ser nao patrimonial ou extra
patrimonial. Consiste o dano moral na lesdo sofrida pela pessoa no tocante a sua personalidade. Envolve,
portanto, um aspecto ndo econémico, ndo patrimonial, mas que atinge a pessoa no seu amago” (Martins,
Sérgio Pinto, Dano Moral no Direito do Trabalho, in Trabalho & Doutrina, S3o Paulo, Saraiva, n° 10,
setembro de 1996, p. 76).
Quanto a caracterizacdo da responsabilidade civil, Maria Helena Diniz ensina que sdo requisitos: existéncia
de uma acdo, comissiva ou omissiva, qualificada juridicamente, isto é, que se apresenta como um ato
ilicito ou licito, pois ao lado da culpa, como fundamento da responsabilidade, temos o risco; ocorréncia de
um dano moral ou patrimonial causado a vitima por ato comissivo ou omissivo do agente ou de terceiro
por quem o imputado responde, ou por um fato de animal ou coisa a ele vinculada; e nexo de causalidade
entre o dano e a agao (fato gerador da responsabilidade), pois a responsabilidade civil ndo podera existir
sem o vinculo entre a acdo e o dano. Se o lesado experimentar um dano, mas este ndo resultou da
conduta do réu, o pedido de indenizacdo sera improcedente. Por outro lado, a mesma autora conceitua o
dano moral como sendo a lesdo de interesses ndo-patrimoniais de pessoa fisica ou juridica, provocada por
fato lesivo de outrem.

4 volta ao indice
Ressalvadas peculiaridades de cada autor, converge a doutrina no sentido de que o nucleo conceitual do
dano moral reside na dor pessoal, no sofrimento intimo, no abalo psiquico e na ofensa a imagem que o
individuo projeta no grupo social.
Levada a questdao ao campo das relagdes de trabalho, resulta de facil percepcao que o empregado pode
sofrer ofensas que ndo se materializam apenas no salario ou nas garantias contratuais, podendo, as vezes
e com muito mais intensidade, atingir sua prépria pessoa e valores outros que formam sua personalidade.
No caso em exame, porém, ndo restou demonstrado o prejuizo moral sofrido pelo autor, tampouco dos
atos persecutérios mencionados na exordial. As informagdes dadas pela reclamada ao Ministério da
Justica a respeito da situagdo do reclamante na condigdo de empregado ndo sdo inveridicas, razao por
que ndo ha falar que tenham sido forjadas com o intuito de inviabilizar a renovagdo do visto de
permanéncia do autor no Brasil. Ao revés, como bem ressaltou o reclamante, constituiria ilicito penal a
prestacdo de falsas informacGes as autoridades brasileiras. Além disso, tal circunstancia ndo impediu a
permanéncia do reclamante em solo brasileiro, pois, como admite em depoimento pessoal, foi-lhe
deferido visto provisorio (ata das fls. 2364/2369).
De outro modo, ndo é crivel a alegacdo do reclamante de que os negdcios que tenham firmado com os
clientes nao tenham sido honrados pela reclamada, pois isso atingiria diretamente a empresa, muito mais
do que atingiria a imagem do autor. Portanto, trata-se de alegagdao sem razoabilidade.
Quanto a suposta renuncia do cargo de representagcdao na Argentina, a reclamada admite, em depoimento
pessoal, que se tratou de deliberagdo da Assembléia-Geral Extraordindria, € ndo de rendncia do
reclamante. No entanto, entende-se que tal fato, por si s6, ndo tenha gerado dano moral ao reclamante,
pois se trata do exercicio de direito potestativo do empregador. Além disso, perante terceiros, o fato de
ter constado na ata que inclusive foi publicada em jornal com circulacdo no Vale dos Sinos, que o
reclamante renunciou, Ihe é benéfico, pois indica que néo foi por outros motivos alheios a sua vontade.
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Em suma, ndo ha prova dos danos morais e muito menos da conduta culposa da reclamada, razdo por
gue indefere-se o pedido de indenizagao por dano moral.
16. DA INDENIZAGAO DE QUE TRATA O ARTIGO 479 DA CLT
Alega o reclamante que, por se tratar de trabalhador estrangeiro, o contrato de trabalho deve ser por
tempo determinado, caso em que, havendo a rescisdo antes do prazo informado ao Ministério da Justica
(18.03.04), tem direito ao pagamento da indenizacao de que trata o artigo 479 da CLT, equivalente a 10
vezes sua maior remuneragao.
A reclamada contesta a pretensdo, alegando que se trata de contrato de trabalho com prazo
indeterminado.
Inicialmente, ressalte-se que a determinacgao constante no Decreto-Lei n® 691/69, quanto ao contrato de
trabalho por prazo determinado do técnico estrangeiro, restringe-se as hipoteses de “trabalho temporario”
(que diz respeito a “atividade empresarial”) e que seja remunerado em moeda estrangeira, o que ndo é o
caso dos autos. Logo, ndo ha cogitar da imposigdo legal de que todo o trabalhador estrangeiro tenha que
firmar contrato de trabalho com prazo determinado.

4 volta ao indice
A fixacdo de prazo para o visto temporario a empregado estrangeiro pela Lei n° 6.815/80 nao impede a
formalizagdo de contrato de trabalho sem prazo determinado, como alids ocorreu no presente caso. O
prazo fixado pelo Ministério da Justica diz respeito a vigéncia do visto de permanéncia, e ndo
especificamente ao prazo de duracdo do contrato de trabalho.
Outrossim, considerando que o contrato de trabalho vigia desde 01.07.98, é in6cua a pré-fixagdo de prazo
de duracao de dois anos, conforme clausula 22 do contrato das fls. 204/205, no qual ndo ficou pactuado o
pagamento de indenizagdo pela rescisdao antes do termo final.
Pedido improcedente.
17. DA INDENIZAGCAO RELATIVA AO REPATRIAMENTO
O autor busca o pagamento da indenizacdo prevista no contrato individual de trabalho relativa ao
repatriamento, no valor de R$15.000,00.
A reclamada impugna a pretensdo do autor, asseverando que, na rescisao contratual, o reclamante nao
retornou a Argentina.
O item n° 10 do contrato individual de trabalho das fls. 35/39, celebrado em 22.12.99, dispde: “Em caso
de rescisdo contratual em periodo inferior a 3 (trés) anos de trabalho, a empregadora se compromete a
pagar todas as despesas de repatriamento a Argentina”. Ocorre que, como bem frisou a reclamada em
sua contestacdo, e conforme se extrai da qualificacdo do autor na peticdo inicial e, ainda, conforme o
depoimento pessoal, o autor ndao retornou a Argentina apds a extingdo do contrato de trabalho com a
demandada. Logo, ndao houve “despesas de repatriamento” a ensejar o pagamento da indenizagdo
pactuada entre as partes.
Pedido improcedente.
(..0)
ANTE O EXPOSTO (...)
Expecga-se oficio ao Ministério da Justica, ao Ministério do Trabalho e ao Ministério Publico do Trabalho,
remetendo-se-lhes copia da presente decisdo.
(.e0)

4 volta ao indice

 volta ao sumario

3.3. Complementacao de proventos de aposentadoria. Abono.

(Exmo. Juiz Ricardo Fioreze. Processo n° 00278-2005-261-04-00-4 — Vara do Trabalho de Montenegro. Publ. DOE-RS:
16.05.2005)

(...)

ISSO POSTO:

PRELIMINARMENTE

Ndo tém razao as reclamadas, quando sustentam a incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar a
matéria.
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E que a discussdo posta nos autos diz respeito a beneficio que em tese traduz clausula incorporada aos
contratos de trabalho celebrados entre reclamantes e primeira reclamada, e, conseqlentemente, também
diz respeito a eficacia residual da relacdo de emprego, matéria esta inegavelmente afeta a competéncia
desta Justica Especializada, conforme amplamente estabelecida no art. 114 da Constituicdo Federal.
Outrossim, e segundo o sistema das condigGes da acdo, concebido por Liebman, adotado pelo Cddigo de
Processo Civil patrio (arts. 3° e 267, VI) e aplicado subsidiariamente ao Processo do Trabalho (CLT, art.
769), se o autor ndo reune as condicdes exigidas para o julgamento do mérito da causa, pronuncia-se a
sua caréncia e extingue-se o processo sem julgamento do mérito. Entende-se, contudo, que o exame do
mérito depende unicamente da configuracdo das condicdes da acdo em confronto com as afirmativas
feitas na peticdo inicial - consideradas in statu assertionis. A veracidade, ou nao, daquelas afirmativas nao
deve ser objeto de analise, pelo juiz, quando da avaliagdo especifica das condi¢Ges da acdo, e sim traduzir
matéria relacionada as questdes de mérito.

Na espécie, as condicGes da acdo, consideradas as assertivas langadas na peticdo inicial, encontram-se
presentes, e a nenhuma delas se vincula a questdo envolvendo a existéncia de responsabilidade das
reclamadas quanto a créditos exigiveis pelos reclamantes, questdo essa que diz respeito ao préprio
mérito, e como tal deve ser tratada.

MERITO

()

Quanto ao mérito propriamente dito, é incontroverso que os reclamantes vém percebendo, por forca de
clausula incorporada aos contratos de trabalho celebrados com a primeira reclamada, complementacdo de

proventos de aposentadoria.
4 volta ao indice

A proposito do referido beneficio complementar, nenhum elemento ha, nos autos, capaz de induzir
convencimento no sentido de que a sua finalidade seja a de assegurar a percepcao, durante a inatividade,
de remuneragao equivalente ao montante que seria percebido se em atividade estivessem os
reclamantes. A Unica paridade estabelecida diz respeito aos reajustes do valor do beneficio, os quais sdo
devidos "todas as vezes e na mesma proporcao que, em conseqiéncia de aumentos salariais de carater
geral, determinados por 6rgdos ou autoridades competentes, venham as Mantenedoras a reajustar os
saldrios de seus empregados", conforme regra inscrita no item 4.4 do Regulamento vigente desde
01/08/1977 (fl. 27), aplicavel aos reclamantes, cumprindo destacar que a finalidade dessa regra foi
preservada mesmo apods a edicdo do Regulamento vigente em momento posterior, embora com redagdo
diversa, conforme se vé de seu item 21.5: “As suplementacGes de beneficios serdo reajustadas de
conformidade com as condigdes e indices aplicaveis aos empregados da Instituidora-Patrocinadora, € nos
mesmos meses dessa variagao” (fl. 180).

Resta avaliar, entdo, se o abono mencionado na peticdo inicial se enquadra entre as hipdéteses que
autorizam o reajuste do beneficio, conforme estabelecidas nas disposicdes regulamentares antes
transcritas.

O abono em questdao contou com previsdao em acordo coletivo de trabalho celebrado entre a primeira
reclamada e a entidade sindical representativa da categoria profissional a qual pertencem os reclamantes,
cuja correspondente clausula assim dispGs: “Consoante decidido no processo TST-DC
145688/2004.000.00.00.0, para os empregados ativos ou afastados por doencga, acidente do trabalho e
licenca-maternidade, em 01.09.2004, sera concedido um abono Unico de natureza indenizatéria, na
vigéncia daquela sentenga normativa, desvinculado do saladrio e de carater excepcional e transitério, no
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), a ser pago até 10 (dez) dias Uteis apds publicacdo da citada
sentenca normativa” (fl. 32).

E certo, portanto, que o abono em questdo resultou, em realidade, de decisdo proferida pelo Tribunal
Superior do Trabalho nos autos do processo n® 145688-2004-000-00-00-0, decisdo essa que, no que
interessa a solucdo da presente controvérsia, assim disp0s: “Para os empregados ativos ou afastados por
doenga, acidente do trabalho e licenga maternidade, em 01.09.2004, serd concedido um abono Unico de
natureza indenizatéria, na vigéncia desta sentenca normativa, desvinculado do saldrio e de carater
excepcional e transitério, no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), a ser pago até dez dias Uteis apods a
publicacdo da sentenca normativa. Paragrafo Unico: O abono serd pago a todos os empregados com
vinculo empregaticio com a Caixa em 01.09.2004, exceto nas situacbes de afastamento que impliquem a
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suspensao do contrato de trabalho ou abandono de emprego, ressalvadas as situagdes previstas no
caput”.
Presentes os limites expressos estabelecidos na decisdo que instituiu a parcela em questdao, nao se mostra
viavel o acolhimento do pedido.
De fato, a decisdo proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho é clara acerca da natureza ndo-salarial da
parcela, a despeito da denominacdo a ela conferida, circunstancia que impede reconhecer, na sua
instituicdo, a concessdo de reajuste salarial, o que, por sua vez, afasta o direito ao reajustamento do
beneficio de complementacdo de proventos de aposentadoria.
Tendo em conta a verdadeira origem da parcela em questdo, convém ainda salientar que a sentenca
proferida em processos de dissidio coletivo, quando o seu conteldo inclui o exame de mérito da
controvérsia, produz coisa julgada material e impGe o seu respeito no mesmo ou em outro feito, e em
face de qualquer autoridade judicial, administrativa ou legislativa, o que se afirma com amparo em dois
argumentos: o primeiro, de ordem pragmatica, que diz com a propria finalidade do processo, que é a de
conferir estabilidade e seguranca aos direitos cujo exame lhe é objeto. E o segundo, de ordem legal, na
medida em que é vedado as partes questionar sobre a matéria de fato e de direito ja apreciada na decisao
normativa quando as normas nesta instituidas forem objeto de acdo de cumprimento, segundo
expressamente prevé a norma contida no paragrafo Unico do art. 872 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e também porque as sentencas normativas podem ser objeto de acdo resciséria, conforme
revelam as disposigles insertas na alinea "c" do inciso I e na alinea "b" do inciso II, ambas do art. 2° da
Lei n® 7.701/1988, as quais atribuem a Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior
do Trabalho a competéncia para julgar, originariamente, as acoes rescisérias propostas contra suas
sentengas normativas e, em Uultima instancia, os recursos ordinarios interpostos contra as decisGes
proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho em agdes rescisdrias pertinentes a dissidios coletivos.
Nesse contexto, rejeito o pedido.
(..0)
4 volta ao indice
a volta ao sumario

3.4. Dano moral. Dirigente sindical. Aplicacao de pena disciplinar. Configuragao.

(Exma. Juiza Neusa Libera Lodi. Processo n°® 01310-2003-014-04-00-3 - 142 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publ.
DOE-RS: 06.09.2004)

(...)

2. DANOS MORAIS.

Alega o reclamante que os fatos ilegais denunciado supra, buscaram a execracdo publica da figura do
reclamante, na tentativa ardil de desqualificar a pessoa do dirigente sindical e diminuir a importancia das
reclamacodes trazidas a publico. Busca, assim, indenizacdo por danos morais.

Vinga em parte a pretensao.

A matéria enseja ponderagoes, porque este tema tem sido muito discutido pela doutrina e jurisprudéncia,
em face dos aspectos subjetivos da questdo “sub judice”.

Wladimir Valler, em sua excelente obra A Reparacao do Dano Moral no Direito Brasileiro, 1a. edigdo,
1994, E.V. Editora Ltda, reporta-se a classica definicdo de Wilson Melo da Silva, que entende que “danos
morais sdo lesdes sofridas pelo sujeito fisico ou pessoa natural de direito em seu patriménio ideal,
entendendo-se por patrimonio ideal, em contraposicao a patrimonio material, o conjunto de tudo aquilo
gue ndo seja suscetivel de valor econémico”. (op. Cit. Pag. 33). Segundo Alfredo Minozzi, prossegue o
autor, o “dano moral ndo é o dinheiro, nem a coisa comercialmente reduzida a dinheiro, mas a dor, o
espanto, a emocdo, a vergonha, a injuria fisica ou moral (...)"” (op. Cit. Pag. 37). Nelson Hungria entende
honra como o sentimento de nossa dignidade prdpria (honra interna), quer como o apreco e respeito de
gue somos merecedores perante os nossos concidadaes (honra externa, objetiva, reputacdo, boa fama).
Dano moral, leciona CARMEN GARCIA MENDIETA, "é o que sofre alguém em seus sentimentos, em sua
honra, em sua consideragao social ou laboral, em decorréncia cJe ato danoso".

Destarte, o conceito guarda absoluto carater subjetivo. E a indenizacdo de uma dor provocada
injustamente por outrem e que ndo pode ser quantificada pecuniariamente, como se fosse dano material.
E aquele que incide sobre bens de ordem ndo-material. Os autores costumam enumerar como bens dessa
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natureza a liberdade, a honra, a reputacado, a integridade psiquica, a seguranca, a intimidade, a imagem,
o nome. Logo, a propria CLT ao mencionar "ato lesivo da honra ou da boa fama" estd enquadrando
juridicamente essa conduta nas hipéteses de dano moral.
O provocar injusto nos leva a idéia de culpa, a qual foi acolhida inicialmente pelo Direito Romano, nas
questdes criminais e, depois, passou as obrigacGes civis. Prende-se no ambito civil, as obrigagdes de
“prestare fidem”, as quais estava o devedor adstrito a prestar de boa-fé. No particular, a boa-fé é
subjetiva e observa-se a intencao subjetiva do devedor. No Direito Romano eram conhecidas quatro
obrigacOes derivadas de ato ilicito: “furtum”, “rapina”, “damnum iniuria datum” e “iniuria”. No sentido
restrito, a “iniuria” era todo o ato voluntario ofensivo da honra e da reputacdo do individuo. A nocdo de
culpa tem longa evolugao durante a Idade Média e Idade Moderna, chegando ao Cédigo de Napoledo no
texto do seu artigo 1382: “Qualquer fato do homem que cause a outrem um dano, obriga aquele pela
falta cometida a repara-lo”. Por este conteldo, vislumbra-se que a responsabilidade civil exige que a
vitima prove que o dano foi materialmente causado por terceiro e, principalmente, que o autor do dano
agiu com culpa, ou seja, ndo obrou com a conduta adequada. No Cddigo Civil Brasileiro, no artigo 159,
surpreende-se que: “Aquele que, por acao ou omissao voluntaria, negligéncia, ou imprudéncia, violar
direito, ou causa prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o dano”. Soma-se a isso, a regulagdo e
avaliacdo da culpa nos artigos 1518 e 1537/1553.
A idéia de culpa, predominante no critério acolhido pelo Cdédigo Civil para a reparabilidade de danos,
insere-se no auge da doutrina liberal e individualista, e foi revista com as teorias do risco e da garantia.
Desloca-se as discussdes da nogao de culpa para a responsabilidade.
A doutrina tem admitido que, a partir dos fendbmenos sociais ocorridos a contar do final do século XIX,
especialmente da segunda revolucdo industrial, a teoria tradicional da culpa como Unico fundamento da
responsabilidade civil ndo serve para justificar sérios temas e que levam a resultados nem sempre
satisfatérios, quica justos. Com a criacdo de elementos de producdo em grande escala, as lesdes ocorridas
tem maior alcance e, muitas vezes, estdo ligadas mais ao risco assumido pelo empreendedor do que
propriamente o seu modo de agir. Esta teoria é acolhida no Direito Brasileiro no que tange aos acidentes
de trabalho.

4 volta ao indice
De outra parte, a teoria da garantia faz a ampliacdo da responsabilidade civil, deslocando o problema da
culpabilidade daquele que causou o dano para a protecao dos interesses da vitima. O que visa esta teoria
é redimensionar os direitos subjetivos da vitima, buscando a reparagdao do dano.
Os doutrinadores dividem o dano moral em direto e indireto. O primeiro é o reparo na lesdo a um
interesse que atenda um bem juridico extrapatrimonial, contido nos direitos da personalidade (vida,
integridade corporal, liberdade, honra, decoro, entre outros) ou nos atributos da pessoa (home,
capacidade e estado de familia). O dano moral indireto visa satisfazer os bens juridicos patrimoniais da
vitima.
No Brasil, os artigos 1547 a 1551 do CCB, ja dispunham de regras que autorizavam a condenagdo do
ressarcimento do dano moral. No entanto, a maior relevancia e até porque de forma expressa, veio com a
nova Carta Politica, cujo artigo 59, V, aduz: “E assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem”.
O inciso X também prevé a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral, decorrente de sua violagdo. O
dano moral ndo é uma lesdo abstrata, mas sim a reparacdo de interesses ndo patrimoniais e que envolve,
necessariamente, direitos subjetivos. Frise-se os conceitos supra arrolados de uma dor, um sentimento
injusto provocado & pessoa. E evidente que a dor ndo é traduzida em pecunia, pois ninguém pode ousar
guestionar os sentimentos de cada um. Os que admitem a indenizacao do dano moral a denunciam a
partir de que é viavel estabelecer uma compensacao pela mesma, embora ndo reconduza a situagdo ao
seu estado original.
Para a analise do tema é imprescindivel, como em qualquer outra esfera de responsabilidade civil, a
existéncia dos pressupostos consistentes na existéncia do dano e do nexo de causalidade entre o dano e a
agdo que o produziu. A vitima incumbe demonstrar o prejuizo que sofreu e o ato do infrator ao provoca-
lo. Ha& erros suportaveis e erros que merecem ser punidos. Ha que se definir, pois, o que seja toleravel e o
que seja indenizavel, para valorar-se qualitativamente a atividade judicante e ndo esvazia-la por solugdes
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inaceitaveis. Lembrando a colocacdo do Prof. Meneghetti: "O bem mede-se pela totalidade daquilo que é
efetuado; o mal, por qualquer defeito de percurso, de partida ou de chegada”.

O doutrinador Clayton Reis, em sua obra DANO MORAL, conceitua que a integridade moral de uma pessoa
€ o0 seu carater. O somatoério de virtudes que compdem a estrutura patrimonial da pessoa. O direito de
cada cidaddo, de viver de conformidade com sua formagao cultural, intelectual e espiritual, deve ser
assegurado a todas as pessoas indistintamente.

Tecidas essas consideracdes, examina-se o contexto apresentado, o nexo entre o ato do empregador e as
lesOes arroladas pelo autor.

O resultado da Comissao foi de que efetivamente a empregadora agiu abusivamente na suspensao do
reclamante, sendo que teve o intuito de esvaziar o poder da Gestao Democratica e do Sindicato a ser
regulamentado, maxime porque as penas aplicadas foram antes de fazer a devida apuragdo dos fatos. A
demandada agiu equivocadamente em nao adotar procedimento adequado, aplicou a pena disciplinar e, o
gue € mais relevante, além de seus atos terem como suporte uma premissa irreal ainda tornou publica a
sancdo aplicada aos funcionarios e, a evidéncia, isto denegriu a imagem dos trabalhadores que, ao que se
depreende da conclusdo da CEDECONDH, agiram na protecdo dos direitos da sociedade, especialmente
para atacar a causa e ndo apenas os efeitos.

Diante do relatado, esta plenamente configurado o dano moral, o qual se caracteriza pelos efeitos
internos no ser humano, capaz de afetd-lo psicologicamente, sem, no entanto, repercutir na esfera
econémica. Este desconforto provocado ao reclamante autoriza a indenizagdo questionada.

4 volta ao indice
No que tange a indenizacdo propriamente dita, valem algumas consideracdes. A indenizacdo deve guardar
o carater pedagdgico. O empregado permaneceu trabalhando, sem provas de represalias posteriores, e
somente pediu o desligamento, por sua conveniéncia, para assumir outro emprego publico. Portanto,
afora o desprestigio na época, o fato foi superado. Invoco, no particular, a sentenca prolatada pelo Juiz
Nelson Ribas, sendo partes Naira Maria Folle e Unimed - Planalto Médio - da JCJ de Passo Fundo:
“...Sabe-se das dificuldades para dimensionar o dano moral, pela falta de parametros concretos de
natureza econdmica, que possam representar efetiva reparacdo ou compensagao pelos prejuizos
causados. Esta dificuldade, no entanto, ndao pode obstar o dimensionamento, que deve ser auferido em
conjunto com outros fatores que, no nosso entendimento, podem suprir lacunas da lei e nos dar valores
determinados, capazes de significar a reparacdo que é buscada pela autora. Neste sentido, por exemplo,
podemos citar o adagio popular de que “a dor de alma é sempre maior que a dor do bolso”. Assim, pode-
se concluir num primeiro momento, que a indenizacdo pelo dano moral, em tese, deve representar uma
reparacdo maior que aquela decorrente do dano certo e material.
Como ensinam os melhores doutrinadores, a fixacdo do valor da indenizacdao deve ainda levar em conta,
independente da dimensao do prejuizo ao autor, se o valor e ser fixado significa aporte patrimonial, que
possa representar efetiva reparacao do dano causado. Isto ndo ocorrendo, a reparacdo assume dimensao
inversa, agravando a humilhacdo sofrida pela parte, na medida em que esta ndo reconheca ter sido
ressarcida em seu amor préprio ou compensada pelo prejuizo que sofreu.
No que se refere a demanda, a indenizacdo deve possuir sentido pedagdgico e carater econémico. Isto
significa que o valor arbitrado deve representar um suporte financeiro extraordindrio nas despesas,
funcionando como sangao, visando impedir a reincidéncia do ato faltoso e, por outro lado, ndo pode o
valor levar a parte a insolvéncia ou dificuldades financeiras intransponiveis, que possam inclusive
inviabilizar o seu funcionamento regular”.
Nesta senda, observados os fatos e circunstancias relatados, as lesGes sofridas pelo ato da empregadora e
a duragdo do contrato de trabalho, arbitro a indenizacdo um salario do autor para cada ano de servigo
prestado ou periodo superior a seis meses, devidamente atualizado (ou seja, trés salarios do obreiro
quando do desligamento).
(...)

4 volta ao indice

a volta ao sumario

3.5. Diferencgas salariais. Radialista. Acimulo de fungodes.

(Exmo. Juiz Jarbas Marcelo Reinicke. Processo n® 00926-2003-332-04-00-3 - 22 Vara do Trabalho de Sdo Leopoldo.
Publ. DOE-RS: 17.05.2004)
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2. DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNCOES. CARGO DE CHEFIA.

Busca o autor o pagamento de diferencas salariais, tendo em vista que contratado para as fungbes de
programador, veio assumir, posteriormente, as funcdes de locutor, para programacdes gravadas e ao
vivo, além de responsavel pela equipe de locutores, coordenagdo e selecdao de estagiarios e, também, de
coordenador de programacgdo. Busca, na forma do art. 15 da Lei 6.615/78, o acréscimo de 40% pelo
acumulo de funcdo com a responsabilidade de chefia, o que deve ser feito em dobro, pois exercia a chefia
e coordenagdo dos locutores, além da coordenagcdo de programagdo. Busca, sucessivamente, o
pagamento de acréscimo salarial pela novacdo objetiva do contrato de trabalho. Alega ter direito, ainda,
ao acréscimo salarial, na base de 40% de seu salario, pelo exercicio de funcdes distintas dentro de um
mesmo setor, quais sejam, a de programacao (producao) e a de locugao, conforme inciso I do art. 13 da
Lei 6.615/78. Sucessivamente, na hipdétese de reconhecimento de as funcdes serem realizadas em setores
diversos, diz fazer jus ao pagamento de outro salario, correspondente ao de um segundo contrato.

A ré confirma o exercicio da fungdo de locutor a partir de julho de 1997, sendo que passou a perceber
adicional salarial, sob o titulo de comissdao, conforme proposta de comissionamento juntada aos autos
com a defesa. Impugna o percentual pretendido na petigdo inicial, em virtude da poténcia da emissora
prever percentual de acréscimo no limite de 10%. Diz que o autor ndo exerceu funcdo de chefia,
salientando que, embora o autor tenha passado a exercer, em julho de 1997, a funcdo de coordenador de
programacdo, suas atividades permaneceram as mesmas anteriormente exercidas. Refere que o autor
ndo tinha sob sua responsabilidade a equipe de locutores, nem selecionava e coordenava estagiarios,
funcdes essas desenvolvidas pelo diretor da Radio, Sr. Paulo Torino. Afirma que a Lei n° 6.615/78 nao
autoriza o pagamento de dois adicionais pela responsabilidade de chefia, ndo cabendo, ainda, o acumulo
de adicional pela responsabilidade de chefia e atividade de locutor. Busca a compensacao dos valores

adimplidos a titulo de comissao pelo acimulo da funcao de locutor.
4 volta ao indice

Inicialmente, imp0de-se ressaltar que nao se aplicam ao autor as regras previstas nos artigos 302 e
seguintes da CLT, tendo em vista que as atividades do autor na reclamada ndo se enquadram como sendo
de jornalista profissional, a teor do art. 2° do Decreto-Lei n® 972/69 e § 1° do art. 302 da CLT. Era o
autor, incontroversamente, radialista, o que atrai a aplicacdo das regras previstas na Lei n® 6.615/78,
regulamentada pelo Decreto n° 84.134/79.

O art. 40 da Lei 6.615/78 divide a profissdo de radialista em trés atividades, administragdo, produgdo e
técnica, sendo que as atividades de administracdo e técnica sdo irrelevantes para a presente demanda,
uma vez que ndo se reconhece o exercicio pelo autor de quaisquer atividades inerentes aos setores
nessas atividades inseridas. A par disso, ndo se verifica, pela prova oral produzida nos autos, o exercicio
de fungdes nos setores de autoria, interpretacdo, tratamento e registros sonoros, montagem e
arquivamento e transmissdao de sons, a teor das especificas funcbes arroladas no quadro anexo ao
Decreto n© 84.134/79. Gize-se que sequer busca o autor o pagamento de diferencas salariais decorrentes
da prestacdo de servicos nesses setores, além do que as atividades reconhecidas pelas testemunhas como
exercidas ndo se enquadram naquelas expressamente previstas no Quadro Anexo ja citado.

Incontroverso que o autor trabalhava como programador, o que o enquadra no setor de produgao prevista
na alinea c do § 2° do art. 4° da Lei 6.615/78 e do Decreto n® 84.134/79, na funcao de Coordenador de
Programacdo, a qual, segundo o Quadro Anexo ao Decreto, tem como atribuicdes coordenar as operacoes
relativas a execugdo dos programas; preparar os mapas de programacdo estabelecendo horarios e a
seqliéncia da transmissdo, inclusive a adequada insercdo dos comerciais para cumprimento das
determinacGes legais que regulam a matéria. Ao contrario do pretendido pela ré, a atividade de
coordenador de programacdo nao se insere na atividade de direcdo, ndo se cogitando, assim, em jornada
legal de oito horas, mas sim de seis horas para essa funcdo, o que sera analisado no item relativo as
horas extras.

Alega o autor, ainda, ter trabalhado na funcgdo de locutor, razdo por que busca o pagamento de acréscimo
salarial de 40% ou, sucessivamente, o pagamento de outro saldrio correspondente ao de um segundo
contrato. A ré salienta que o autor percebeu comissionamento pelo exercicio da fungdo de locutor.
Registre-se que ndo se cogita em acréscimo salarial pelo exercicio cumulado das fungdes de coordenador
de programacao e locutor, visto que as funcdes se enquadram em setores diversos, a primeira no setor de
producdo e a segunda no setor de locucdo, conforme § 2° do art. 4° do Decreto 84.134/79, o qual
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subdivide as atividades de producdao no seguintes setores: a) autoria; b) direcdo; c) producdo; d)
interpretacdao; e) dublagem; f) locucdo; g) caracterizagao; h) cenografia. Fungdes exercidas em setores
diversos ndo podem ser objeto de um Unico contrato de trabalho, conforme resta claro do disposto no art.
14 da Lei 6.615/78, segundo o qual: “Nao serda permitido, por forca de um sé contrato de trabalho, o
exercicio para diferentes setores, dentre os mencionados no art. 49”. Assim, ndo se cogita em satisfagdo
de acréscimo salarial pelo exercicio da fungdo de locutor, o que torna incorreto o pagamento efetuado
pela reclamada a titulo de comissdes pelo exercicio da funcdo de locutor, conforme proposta da fl. 38, o
qual ndo resulta em qualquer efeito. Necessaria se faz a presenca de mais de um contrato de trabalho, o
primeiro para o exercicio da funcdo de programador ou coordenador de programacao e o segundo para a
funcdo de locutor. Ndo tendo a ré assim efetuado, impde-se reconhecer a totalidade dos valores
satisfeitos em decorréncia do contrato de trabalho havido entre as partes como atinentes a fungao de
programador. Quanto ao cargo de locutor realizado pelo autor, impde-se o deferimento do pagamento de
um novo salario, para a funcdo de locutor, uma vez que se trata de atividade em setor diverso daquela
para a qual o autor foi contratado. Defere-se, assim, um salario mensal ao longo do periodo imprescrito,
equivalente ao piso salarial da categoria profissional do autor para o cargo de locutor, a ser apurado na
fase de liquidacdo de sentencga. Nao havendo pleito na peticdo inicial, ndo se cogita em analise da questdo
de anotacdo de contrato de trabalho relativo a funcdo de locutor na CTPS do autor. Oportuno registrar
gue a auséncia de reconhecimento de direito ao acréscimo salarial dentro do mesmo setor afasta a
relevancia da discussdo acerca da poténcia da transmissdo da Radio reclamada, o que alteraria o indice
percentual do acréscimo de salario.

4 volta ao indice
A prova oral produzida nos autos evidencia que o autor acumulava a responsabilidade de chefia,
exercendo a chefia dos locutores, o que se verifica, em especial, pelo depoimento da primeira testemunha
do autor e da segunda testemunha da reclamada. O depoimento da primeira testemunha da reclamada,
Sr. José Fernando Cardoso, se mostrou contraditorio com os demais depoimentos prestados, em especial
com aquele proveniente da segunda testemunha da ré, ndo merecendo qualquer consideragdo na
presente decisdo, fato que ja resultou, inclusive, em expedicdo de oficio ao Ministério Publico Federal para
apuracao do crime de falso testemunho.
Prevé o art. 15 da Lei 6.615/78 que: “Quando o exercicio de qualquer funcdo for acumulado com
responsabilidade de chefia, o Radialista fard jus a um acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o
salario”. O autor, conforme a prova oral colhida, detinha essa responsabilidade. Cite-se parte do
depoimento da segunda testemunha da reclamada, Sra. Ana Luisa Ferreira, que fundamenta essa
conclusdo: “que os locutores, para ver se podiam rodar alguma musica, sempre se dirigiam ao
reclamante...que perguntada se o reclamante (constou depoente por evidente equivoco de digitacdo) era
chefe dos locutores, disse que chefe propriamente ndo, sendo que ele coordenava mas a ultima palavra
era do diretor Paulo Torino...que era o reclamante quem fiscalizava o trabalho diario dos locutores, no que
tange ao que falavam e ao que ia ao ar, esclarecendo a testemunha que era no horario em que o Dr.
Paulo ndo estava, referindo ainda que ambos faziam esta atividade; que perguntada quem fiscalizava o
trabalho dos operadores de audio, disse que era mais o Sr. Paulo, esclarecendo que, como o Sr. Paulo
trabalhava somente na parte da tarde, o reclamante, como vinha pela manha, chamava a atencdo dois
operadores quando houvesse algum problema”. Inequivoco, assim, que o autor detinha responsabilidade
de chefia, ressaltando-se que desnecessario para configurar o direito ao adicional previsto em lei deter o
empregado poderes de mando ou gestdo, bastando, apenas a preeminéncia hierarquica em relagdo aos
colegas de trabalho, o que restou comprovado.
Imp0de-se deferir, assim, o acréscimo salarial de 40% previsto no art. 15 da Lei 6.615/78, incidente sobre
o salario adimplido pela reclamada para funcdao de programador (o que inclui a comissdo satisfeita), em
virtude do acumulo das responsabilidades de chefia. Ndo se reconhece o direito a percepgdo de dois
adicionais de 40%, na forma postulada na peticdo inicial, tendo em vista que a alegada atividade de
coordenador de programacdo € prodpria a fungdo contratada, conforme disposto no quadro anexo ao
Decreto 84.134/79, cuja descricdo de fungdo ja foi citada. De qualquer forma, ndo se depreende da
interpretacdo da lei que regulamenta a profissdao dos radialistas que o exercicio cumulado de chefia em
setores diversos implica o pagamento de mais de um adicional na forma prevista no seu art. 15.
Os valores deferidos no presente item devem repercutir no pagamento das férias (com 1/3), 130s
salarios, aviso-prévio e FGTS com 40%. Tratando-se de contrato de trabalho mensalista, ndo se cogita no

70



15t: Rio Grande do Sul - Brasil
Revista
Elﬂt I,E‘] n i ca Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao

Acordios, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informacbes

AnoI - Nimero9 :: 12 QUINZENA DE JULHO DE 2005

deferimento dos reflexos pretendidos nos repousos semanais remunerados, visto que ja integram a base
de célculo do adicional deferido.

Nao se cogita, por outro lado, em compensacao dos valores adimplidos a titulo de comissdo pelo exercicio
da funcdo de locutor, tendo em vista que se mostra incorreto, como ja referido, o pagamento de
acréscimo salarial, em um Unico contrato de trabalho, pelo exercicio de fungGes em setores diversos, o
que implica considerar que a totalidade dos valores adimplidos pela ré na vigéncia do contrato de
trabalho, entre salario e comissdo, era adimplida para fim de pagamento do trabalho prestado na funcao
de coordenador de programacao.

(..0)

4. HORAS EXTRAS.

Alega o autor ter trabalhado como jornalista e radialista, devendo prevalecer a jornada mais benéfica,
visto que realizava funcbes de forma acumulada, tanto para os setores de autoria e locugdo, quanto para
producao, interpretacdao, tratamento e registros sonoros, montagem e arquivamento e transmissao de
sons, devendo estar sujeito a uma jornada limitada a cinco horas. Diz que as jornadas cumpridas nunca
foram inferiores a oito horas, ultrapassando 9, 10 ou mais horas diarias, até 12 horas. Diz ter trabalhado
em sabados e domingos, ndo sendo respeitados os intervalos para repousos e alimentacdo, ndo tendo
sido concedido o gozo dos recessos entre o Natal e o Ano Novo. Busca o pagamento de horas extras,
intervalos ndo fruidos, adicional noturno, sabados, domingos e periodos de recesso trabalhados em dobro.
A ré, por sua vez, sustenta que o autor sempre desempenhou jornada de oito horas, com uma hora e
quinze minutos de intervalo. Diz que, embora o autor nao exercesse cargo de confianca, tinha plena
disponibilidade de seu horario, estando dispensado da marcacdo de cartdo-ponto. Salienta, ainda, ser
inaplicavel a jornada de cinco horas pretendida, tendo em vista que a atividade de locutor desenvolvida
pelo autor ocupava pequena parcela da jornada.

Prevé a Lei n® 6.615/78, em seu art. 18:
4 volta ao indice

“A duragdo normal do trabalho do Radialista é de:

I - 5 (cinco) horas para os setores de autoria e de locugao;

IT - 6 (seis) horas para os setores de producao, interpretacao, dublagem, tratamento e registros sonoros,
tratamento e registros visuais, montagem e arquivamento, transmissao de sons e imagens, revelacao e
copiagem de filmes, artes plasticas e animacdo de desenhos e objetos e manutencdo técnica;

III - 7 (sete) horas para os setores de cenografia e caracterizacdo, deduzindo-se desse tempo 20 (vinte)
minutos para descanso, sempre que se verificar um esforco continuo de mais de 3 (trés) horas;

IV - 8 (oito) horas para os demais setores.”

Considerando que o autor trabalhava em dois setores diversos, o primeiro no setor de locugdao, com
jornada legal de cinco horas e o segundo no setor de producdao, com jornada de seis horas, entende-se
aplicavel a hipotese a jornada legal prevista para a atividade preponderante, a qual, inegavelmente, diz
respeito a fungdo de coordenador de programacdo, no setor de producdo. Assim, ndo se acolhe nem a
versdo da peticdo inicial no sentido do acolhimento da jornada mais benéfica, nem a versao da defesa, no
sentido da adogdo da jornada de oito horas, esta por ndo atentar para a previsdo especifica contida na Lei
supracitada.

Ndo se acolhe, ainda, a alegagdo contida na defesa no sentido da inexisténcia de controle do horario
trabalhado pelo autor, tendo em vista que incontroversamente ele nao se enquadrava na regra contida no
art. 62 da CLT, o que obriga o empregador, nos termos do art. 74 da CLT, ao controle documental da
jornada efetivamente cumprida, o que ndo se verifica nos autos. A par disso, a prova oral produzida nos
autos ndo permite concluir no sentido da efetiva observancia da carga horaria de oito horas diarias pelo
autor, verificando-se da prova que cumpria ele jornada superior a contratada.

Declarou o autor, em audiéncia, que iniciava o trabalho por volta das 8h30min, nunca passando das 9h,
se estendendo até entre 18h ou 18h30min, nunca antes das 17h30min, havendo referido o trabalho em
inUmeras vezes além desse horario, até por volta da meia noite, o que dependia da necessidade de
servigo. Noticia fazer apresentagdo de um programa no sabado, das 21h a meia-noite, sendo em que em
50% dessas oportunidades a apresentacdo era ao vivo, além do que, quando havia gravacdo, esta ocorria
durante a semana, apds as 18h30min. Que quando este programa era ao vivo, diz trabalhar das 20h a
00h30min. Diz haver um programa aos domingos, das 22h as 23h, o qual era gravado na maioria das
oportunidades, sendo ao vivo uma vez a cada 30 ou 45 dias. Salienta que gozava de intervalo de 20 a 30
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minutos, bem como que raramente ocorria de chegar ao servico mais tarde ou sair mais cedo, referindo
ndo haver concessao de folga compensatoria.

O preposto da reclamada declarou em audiéncia que o autor trabalhava das 8h30min ou 9h as 18h ou
18h30min, trabalhando em torno de oito horas diarias, de segunda a sexta-feira, ndo havendo trabalho
nos sabados. Diz que poderia haver de o autor ultrapassar o horario da saida, sendo que havia
compensacdao no dia seguinte, referindo que esse fato nao ocorria em todos os dias. Refere gozo de
intervalo de uma hora.

A primeira testemunha ouvida mediante expedicdo de carta precatdria declarou que o autor cumpria
jornada das 8h30min as 17h30min ou 18h, com cerca de 40 minutos de intervalo, de segunda a sexta-
feira. Declarou que o autor trabalhava, ainda, em sabados, aproximadamente das 20h ou 20h30min as
23h30min ou até 00h30min. Referiu, ainda, haver um programa em que o autor participava, nos
domingos, das 22h as 24h, o qual era as vezes gravado durante a semana e as vezes apresentado ao
vivo. Refere que poucas vezes o programa existente no horario das 00h as 6h foi apresentado ao vivo,
sendo normalmente gravado entre as 18h e as 20h.

N3o se reconhece a efetiva apresentacdo de programas no horario das 00h as 6h, tendo em vista que
nada nesse sentido é referido na petigdo inicial, em especial no item 1.2, no qual é noticiada a realizacdo
de programas ao vivo pelo reclamante. Nada ha na peticdo inicial, ainda, no sentido da existéncia de
trabalho de fiscalizacdo a distancia da programacdao da R&adio reclamada. Merecem desconsideracdo,
assim, as informac0Oes trazidas nesse sentido pelas testemunhas ouvidas.

A segunda testemunha ouvida, Sra. Carmela Toninelo, declarou que o autor iniciava o trabalho entre
8h30min e 9h, com cerca de trinta minutos de intervalo, saindo por volta das 18h, de segundas a sextas-
feiras, sendo que as vezes prolongava o horario até entre 20h30min ou 21h. Ndo merecem consideracao
as declaragoes da testemunha em relacdo a apresentacdo de programacgao ao vivo pelo autor em horario
noturno, tendo em vista que a testemunha somente trabalhou na reclamada durante seis meses, a contar
de margo de 2002, enquanto que a peticdo inicial, conforme resta claro do seu item 1.2, somente noticia
gue do inicio do contrato até a sua metade era freqlente o trabalho em sabados e domingos, no periodo
da tarde e noite, bem como nas sextas-feiras a noite, em razao da realizagdo de programas ao vivo (fl.
04, segundo paragrafo). A limitacdo da peticdo inicial evidencia que ndo havia a apresentagdo de
programas ao vivo no restante do contrato de trabalho, observando-se a interpretacdo restritiva da
peticado inicial.

A segunda testemunha convidada a depor pela reclamada, Sra. Ana Luisa Ferreira, declarou que o
reclamante ndo tinha horéario definido para chegar, sendo que sempre chegava apds as 9h, sendo que
ocasionalmente ocorria de o reclamante chegar antes, acreditando que o reclamante gozasse de intervalo
de uma hora. Refere, ainda, ter se dirigido as dependéncias da reclamada em finais de semana, sendo
gue viu o reclamante |a trabalhando.

O conjunto da prova produzida nos autos evidencia a prestacdo de trabalho além da jornada contratada, o
gue se obtém, em especial pelas testemunhas convidadas a depor pelo reclamante, em relacdo as quais o
Juizo atribui maior credibilidade, mormente considerando que era O6nus da ré a prova da efetiva carga
horaria de trabalho do autor, frente ao descumprimento do disposto no art. 74, § 2°, da CLT.

Tendo em vista restar evidente a variagao da jornada de trabalho, observados os limites impostos pela
peticdo inicial, reconhece-se, para fins de apuracao da quantidade de horas extras, que o autor
trabalhava, em média, no horario das 8h30min as 18h, com 40 minutos de intervalo para refeicdo e
descanso. Reconhece-se, ainda, o trabalho em dez horas semanais além desse horario em decorréncia do
elastecimento do horario de trabalho, ocupado, em parte, na gravacdo de programas. Quanto a
apresentacao de programas ao vivo, observados os limites da peticao inicial no sentido da realizacao
desse tipo de programa “do inicio até aproximadamente a metade do periodo contratual”, reconhece-se o
trabalho do autor, no periodo imprescrito até maio de 1999, em duas oportunidades mensais no horario
das 20h as 00h, nos sabados, e em uma oportunidade mensal no domingo, das 22h as 23h.

Deferem-se, assim, horas extras, assim consideradas as excedentes da sexta hora diaria, conforme
jornada legal supra-reconhecida, observada a carga horaria arbitrada no tépico anterior, com acréscimo
de 50%. Nao trouxe aos autos o autor as normas coletivas que autorizem o deferimento de adicional
diverso daquele legalmente previsto.

As horas reconhecidas como trabalhadas em domingos devem ser remuneradas em dobro.
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N3o assiste razao ao autor na pretensdo de pagamento das horas trabalhadas em sabados de forma
dobrada, tendo em vista que esse dia é tido como Util, ndo se caracterizando como dia destinado a
repouso semanal. Além disso, inexiste previsdo contratual ou legal no sentido da concessao de folga no
periodo de recesso entre o Natal e o Ano Novo, periodo esse que se tém como sendo relativo ao recesso
da Universidade em que instalada a reclamada.
Reconhecida a jornada legal de seis horas e inexistindo previsdao especifica quanto ao intervalo na Lei
6.615/78, atrai-se a aplicacao da regra geral prevista no art. 71, o qual, em seu § 1°, prevé intervalo de
15 minutos para a jornada de seis horas, o que, conforme supra-reconhecido, era concedido.
Defere-se o adicional noturno incidente para as horas reconhecidas como trabalhadas em horario
legalmente considerado noturno, em especial para aquelas relativas ao trabalho na apresentacdo de
programas ao Vivo.
Os valores deferidos no presente topico devem repercutir no pagamento dos repousos semanais
remunerados, férias, 130s salarios, aviso-prévio e FGTS (com acréscimo de 40%). Deve ser adotado o
divisor 180.
N3o se reconhece qualquer efeito decorrente da alegada compensacao de horario de trabalho, tendo em
vista que inexiste qualquer previsdao normativa ou contrato individual nesse sentido, além do que eventual
reducdo da jornada em algum dia da semana foi considerada na média de horas trabalhadas supra-
arbitradas.
(..0)
4 volta ao indice
a volta ao sumario

3.6. Responsabilidade solidaria. Grupo econdmico. Enquadramento sindical. Normas coletivas
aplicaveis. Financiario. Diferencgas salariais.

(Exmo. Juiz Luis Henrique Bisso Tatsch. Processo n® 00867.005/02-5 - 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Publ.
DOE-RS: 23.06.2004)

(..0)

IT - RESPONSABILIDADE DAS RECLAMADAS NO FEITO:

A autora postula a condenagdo das reclamadas, na forma solidaria e/ou subsidiaria, ao argumento de que
pertencem ao mesmo grupo econdmico. Aduz, ainda, que a segunda demandada era a verdadeira
beneficidria dos servicos prestados pela reclamante.

As reclamadas confirmam que compdem o mesmo grupo econdmico, mas que de acordo com o disposto
no artigo 29, § 29, da CLT é necessario que uma empresa esteja sob a direcdo, controle ou administragao
de outra para que caiba a condenacdo solidaria, o que ndo ocorre no caso em tela.

A prova constante dos autos da conta da total relagdo de dependéncia existente entre as reclamadas.
Primeiramente, é importante referir que o contrato social da primeira reclamada juntado nas fls. 391-7 da
conta de que a segunda ré detém mais de cinqlienta por cento do capital social da primeira reclamada.
Ainda o mesmo contrato social em sua clausula sexta refere que: “A Sociedade sera administrada, por
delegacdo dos sdcios quotistas, por uma Diretoria composta de, no minimo 05 (cinco) € no maximo 1.
(dezesseis) Diretores...”. Ora, se a administracdo da primeira reclamada é delegada para uma diretoria,
pelos socios quotistas, sendo a segunda reclamada sécia majoritaria, por &bvio que esta possui
participacdo, no minimo indireta, na administracao da primeira demandada.

Além disso, é importante trazer a baila copia parcial do depoimento pessoal prestado pela preposta da
primeira demandada na reclamatoéria trabalhista n®00598.002/01-4 (fl. 31): “... que a demandada ndo
presta servico a outras empresas, além da segunda demandada...”. Também é importante referir alguns
aspectos da atuacdo da primeira reclamada informados pelo preposto da segunda reclamada nos
presentes autos: “... que a taxa de juros cobrados nos financiamentos da 12 reclamada é repassada pela
238 reclamada...”. Ora, os aludidos fatos confirmam a relagdo de dependéncia existente entre as
reclamadas, na medida em que a primeira atua visando o beneficio da segunda e sob o comando desta.

A conclusdo deste Juizo ndo destoa da recente jurisprudéncia do Egrégio TRT da 4@ Regido em processos
envolvendo as mesmas demandadas:

“RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. GRUPO ECONOMICO. Demonstrado que ambas as empresas
demandadas integram o mesmo grupo econO0mico, a solidariedade entre os seus componentes é
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resultante do disposto no § 2° do artigo 2° da CLT. Assim, pode a autora demandar contra qualquer
deles, alguns ou todos, como se se tratasse de um Unico empregador, ndo constituindo conditio sine qua
non, para a configuracdo da solidariedade passiva, in casu, que a autora tenha prestado trabalho em
beneficio do segundo réu. Sentenca reformada para condenar o segundo réu, solidariamente, a satisfacao
dos créditos resultantes da presente demanda”.
(TRT da 42 Regido. Proc n° 01322.010/00-5 (RO). Relator Hugo Carlos Scheuermann. Publ. em
19.12.2002).
“"GRUPO ECONOMICO. A confluéncia de interesses e a finalidade comum entre empresas na execugao dos
servicos prestados pelo empregado de uma delas configura a existéncia de grupo econdmico, cuja
conseqliéncia é a responsabilidade solidaria de ambas na demanda, a teor do § 2° do art. 2° da CLT".
(TRT da 42 Regiao. Proc n® 00347-2002-003-04-00-0 (RO). Relator Milton Varela Dutra. Publ. em
10.05.2004).
Assim sendo, considerando-se que as duas rés pertencem ao mesmo grupo econémico, bem como, que a
segunda demandada possui participacdo ao menos indireta na administracdo da primeira demandada, e,
ainda, que esta ultima atua no mercado de concessdo de crédito pessoal como uma mera extensdao da
primeira reclamada, atuando como longa manus desta, entende-se como perfeitamente possivel a
responsabilizacdo destas demandadas, na forma solidaria.
Destarte, com base nos argumentos supra-expendidos, condena-se a 12 e 22 demandadas, na forma
solidaria, a responder pelos eventuais créditos a ser deferidos na presente demanda.
Fica prejudicado o pleito sucessivo referente a condenacdo subsidiaria da segunda reclamada.
Procedente.
III - ENQUADRAMENTO SINDICAL. NORMAS COLETIVAS APLICAVEIS:
Divergem as partes a respeito das normas coletivas aplicaveis ao caso dos autos.
A reclamante sustenta que a primeira reclamada se trata de empresa que atua no ramo financeiro, tendo
por objetivos sociais a concessdo de crédito, tanto para pessoas fisicas como juridicas, bem como, a
administracdo de cartdoes de crédito. Aduz, ainda, que a primeira demandada foi adquirida pela segunda
que se trata de instituicdo bancaria. Em razdo disso, a demandante pleiteia seja reconhecida a sua
condicdo de bancaria, com a aplicacdo das normas coletivas correspondentes a esta categoria, ou,
sucessivamente, seja reconhecida a sua condicdo de financidria, com aplicacdo das normas coletivas
correspondentes a esta Ultima categoria profissional.

4 volta ao indice
As rés, a seu turno, defendem que a autora pertencia a categoria dos empregados em empresas de
assessoramento, pericias, informagoes e pesquisas. Aduzem, ainda, que o enquadramento sindical deve
ser efetuado de acordo com as atividades preponderante da empresa, sendo que a primeira demandada
ndo atua na area financeira.
Diz o artigo 511, §19, da CLT: “A similitude de condicdes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em
comum, em situacdo de emprego na mesma atividade econdmica ou em atividades econdmicas similares
ou conexas, compoe a expressao social elementar compreendida como categoria profissional”. Ou seja, de
acordo com a redacdo do citado dispositivo legal, entende-se que a organizacdo dos trabalhadores em
categorias profissionais em regra, depende do tipo de atividade econdmica desenvolvida pelo empregador
a que estdo vinculados, ressalvados os casos das denominadas “categorias profissionais diferenciadas, de
que trata o §3° do mesmo artigo 511, consolidado. Dai dizer-se que o enquadramento sindical,
ressalvadas as hipdteses de categoria profissional diferenciada, desde que o Sindicato da Categoria
Econdmica da Empresa tenha participado do instrumento coletivo, se dd de acordo com a atividade
preponderante da empresa, entendimento este predominante na doutrina e jurisprudéncia majoritarias, e,
devidamente assinado por este Juizo.
A proposito nos diz o renomado Mauricio Godinho Delgado em sua obra Direito Coletivo do Trabalho
(Editora LTr, 2@ edicdo, 2003, pg. 67), que ora trazemos a baila: “O ponto de agregagdo na categoria
profissional é a similitude laborativa, em fungdo da vinculagdo a empregadores que tenham atividades
econOmicas idénticas, similares ou conexas. A categoria profissional, regra geral, identifica-se, pois, ndao
pelo preciso tipo de labor ou atividade que exerce o obreiro (e nem por sua exata profissao), mas pela
vinculagdo a certo empregador. Se o empregado de industria metallrgica labora como porteiro na planta
empresarial (e ndo em efetivas atividades metallrgicas), €, ainda assim, representado legalmente, pelo
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sindicato de metalldrgicos, uma vez que seu oficio de porteiro ndo o enquadra como categoria
diferenciada...”.
A jurisprudéncia do Egrégio TRT da 4@ Regido também ilustra tal tese:
“"DO ENQUADRAMENTO SINDICAL. O enquadramento sindical se faz conforme a atividade preponderante
da empresa, exceto na hipdtese do artigo 511, §39, da CLT, que trata das categorias diferenciadas. Nesta
excecdo ndo se encontra a funcdo de operador de maquinas exercida pelo autor, consoante se verifica do
guadro de atividades e profissdes previsto no artigo 577 da CLT. Recurso provido”.
(00935.732/00-4(RO) - Relator Luiz Alberto de Vargas — TRT da 4@ Regido. Publ. em: 19.01.2004).
“ENQUADRAMENTO SINDICAL. E a atividade preponderante da empresa que deve ser levada em conta
para definir a vinculagdao de seus empregados a respectiva categoria profissional”.
(01191.662/00-4(RO) - Relatora Beatriz Renck — TRT da 42 Regido. Publ. em: 13.01.2004).
In casu, primeiramente é fundamental observar que a primeira demandada, diferentemente dos
argumentos trazidos em sua defesa, efetivamente atua na area financeira. Chega a esta conclusdo este
Juizo pelo conjunto probatdrio dos autos. Veja-se em primeiro lugar o depoimento pessoal do preposto da
primeira reclamada prestado na reclamatéria trabalhista n® 00598.002/01-4, que segue transcrito em
parte: *“ que a primeira demandada tem um cartdo de crédito chamado Losango/Visa, ha
aproximadamente um ano...”. O préprio contrato social da primeira demandada, juntado aos autos nas
fls. 391-7, confirma que dentre os seus objetivos sociais (cladusula segunda) estd o de: “c) administragao
de cartdes proprios e de terceiros”. Também é importante referir que nos presentes autos a preposta da
primeira demandada confirma que esta cobra juros e concede financiamentos, atividades estas préprias
de empresas que atuam no ramo financeiro: “"Que a taxa de juros dos financiamentos cobrados pela 12
reclamada é estabelecida por esta, de acordo com as determinagdes da 22 reclamada”. Por fim, a
propaganda comercial da primeira demandada, juntada aos autos na fl. 42 d& conta de que esta
efetivamente se apresenta aos seus clientes como empresa que atua no ramo financeiro. Transcreve-se a
aludida propaganda comercial: “A LOSANGO E A MANEIRA MAIS FACIL DE RESOLVER SEU PROBLEMA DE
DINHEIRO. Faga seu empréstimo pessoal na Losango e saia do sufoco rapidinho. Empréstimo Pessoal é na
Losango. Dinheiro que resolve”. Ora, considerando-se que a primeira reclamada se apresenta para seus
clientes como uma empresa que concede empréstimos pessoais, bem como, que a prova dos autos
confirma que efetivamente a aludida empresa atua neste ramo, inclusive cobrando juros sobre os
empréstimos concedidos aos seus clientes, por 6bvio que assume o status de instituicdo que atua no ramo
financeiro.

4 volta ao indice
Todavia, no entendimento deste Juizo, ndo cabe o enquadramento sindical da demandante na categoria
profissional dos bancarios. E isto porque as atividades profissionais da reclamante ndo se confundiam com
as atividades tipicas do empregado bancario. Tampouco, se pode dizer que a primeira reclamada é uma
instituicdo bancaria, ou ainda, que a primeira demandada tenha prestado seus servicos diretamente para
a segunda demandada, o que lhe garantiria o enquadramento sindical como bancaria. Por outro lado,
entende-se que a prova dos autos da conta de forma incontestavel que a atividade preponderante da
primeira reclamada é tipica das denominadas “financeiras”, uma vez que se trata de empresa que atua no
ramo da concessdo de empréstimos e financiamentos.
Portanto, considerando-se que a atividade profissional desempenhada pela reclamante - Atendente de
Clientes - ndo se enquadra no conceito de categoria profissional diferenciada, tem-se que o critério a
prevalecer para o enquadramento sindical da demandante é aquele constante do artigo 511, §1°, da CLT,
isto é, da atividade preponderante da empresa, qual seja, financeira.
Assim, entende-se que as normas coletivas que regem o caso dos autos sdo aquelas referentes a
categoria econdmica das Sociedades de Crédito, Financiamentos e Investimentos do Estado do Rio Grande
do Sul, ora juntadas nas fls. 128 e seguintes, em atendimento ao disposto no artigo 511 da CLT,
tratando-se a demandante de empregada ligada a categoria profissional dos financiarios.
Procedente, no particular.
IV - PEDIDOS FORMULADOS COM BASE NO ENQUADRAMENTO SINDICAL COMO BANCARIA:
Porque inaplicaveis as normas coletivas da categoria economica dos bancos (fls. 181 e seguintes),
indeferem-se os pedidos elencados na letra “b” e seus subitens, uma vez que formulados com base
naqueles instrumentos.
Improcedente.
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V - DIFERENCAS SALARIAIS:

A autora postula o pagamento das diferencas salariais referentes aos indices de reajuste da categoria dos
financiarios, com reflexos em repousos semanais remunerados, gratificagdes semestrais, adicional
noturno, horas extras, aviso-prévio, férias, acrescidas do adicional de 1/3, 139s salarios e FGTS.

De acordo com o item III da fundamentacdao entende-se que a autora pertence a categoria profissional
dos financiarios, de modo que faz jus ao recebimento dos reajustes salariais estabelecidos pelas normas
coletivas da citada categoria.

Conforme demonstra o perito contador na resposta ao quesito “23.1” da reclamante (fl. 823), a
demandada deixou de efetuar os reajustes salariais, conforme os indices previstos para a categoria dos
financiarios.

Destarte, em razdo dos argumentos supra-expendidos, defere-se a demandante, a apurar-se em
liguidacdo de sentenca, as diferencas salariais decorrentes da ndo-concessao dos reajustes salariais
estabelecidos nas normas coletivas da categoria profissional dos financiarios durante todo o periodo
contratual. Apenas para ndo passar in albis, diga-se que as diferencas deverao ser apuradas pela formula
(salario com reajuste estabelecido pelas normas coletivas dos financiarios) — (saldrio pago a autora) =
(diferengas salariais).

Por se tratar de parcela de natureza salarial, por oObvio sdo devidos os reflexos nas gratificacGes
semestrais, horas extras, aviso-prévio, férias, acrescidas do adicional de 1/3 e 139s salarios.

Os reflexos no FGTS e multa correspondente serdo analisados em item préprio.

Indeferem-se os reflexos nos repousos semanais, tendo em vista que a demandante era empregada
mensalista que ja tém os repousos remunerados no bojo do salario, bem como, os reflexos no adicional
noturno, uma vez que a demandante ndo laborava em horario considerado noturno pela lei.

Procedente, no particular.

()

4 volta ao indice
a volta ao sumario

3.7. Relacao de emprego. Cooperativa. Agente comunitario de saide. Municipio.

(Exma. Juiza Valdete Souto Severo. Processo n° 00267-2004-331-04-00-0 - 12 Vara do Trabalho de S3do Leopoldo.
Publ. DOE-RS: 24.02.2005)

(.e0)

1. RELACAO JURIDICA DE EMPREGO. CTPS. COOPERATIVA. FRAUDE. CONTRATO NULO. EFEITOS
JURIDICOS. REINTEGRACAO. INDENIZACAO.

1.1 Incontroverso, nos autos, haver o reclamante prestado servicos como agente comunitaria de saude,
inicialmente sob a forma de autbnoma, depois por intermédio da cooperativa reclamada, depois
novamente como auténoma e, por fim, a partir de 2001, por intermédio da Associacdo de Moradores de
Bom Principio. O municipio-reclamado ndo nega a prestacao de servicos em tais moldes. Limita-se a
referir ndo haver encontrado prova de pagamentos feitos a autora no ano de 1997, o que por si s6 ndo
implica negar a prestagao de servigos. Demais disso, faz referéncia ao fato de que o modo de contratagdo
dos agentes comunitarios de salde é matéria nova, a ensejar duvida. Faz referéncia a legislagdo de 2002,
quando, em realidade, o trabalho comegou a ser realizado em favor do municipio ja@ em 1997. O
documento das fls. 33 e seguintes, expedidos pelo Ministério da Saude, refletem a necessidade, ja
percebida pelo Poder Publico, de moralizar a contratacdo de agentes comunitarios de saude, conferindo-
Ihes os direitos trabalhistas previstos na Constituicdo Federal. A testemunha apresentada pelo municipio,
em juizo, informa que "trabalhou como secretaria de salde na época em que a autora era agente de
salide, que ndo sabe quem contratou a autora, mas tem conhecimento de que havia uma selecdo para o
exercicio da funcdo que era feita pelo Estado; que a reclamante prestava conta de suas atividades ao
enfermeiro chefe do municipio, que por sua vez era subordinado a testemunha [...] que a reclamante
tinha de comparecer uma vez por més a secretaria de salde para entrega do relatorio final e
encaminhamento dos problemas [...] que a reclamante ndo tinha hordrio fixo, desde que atendesse em
média 95% das familias durante o més [...] havia transporte escolar que o municipio disponibilizava aos
agentes comunitarios [...] que a reclamante inicialmente recebia pagamentos da cooperativa e depois
passou a receber pagamento de saladrios diretamente do municipio; que durante todo o periodo, o
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pagamento era efetuado na sede da secretaria da saude [..] que durante um tempo o municipio recolheu
INSS em favor da autora, que a autora tinha direito a utilizar o plano de saude do municipio". As
declaragdes dessa testemunha, apresentadas pelo préprio municipio, constituem prova cabal e irrefutavel
a existéncia de subordinacdo direta da autora ao ente publico. A subordinacdo subjetiva esta
consubstanciada na prestacdo de contas, no fato de receber ordens do enfermeiro-chefe, bem como no
cumprimento de metas. O fato de poder utilizar plano de salde do municipio também evidencia
subordinacdo. Por sua vez, a subordinacdo objetiva, principal caracteristica da relacdo juridica de
emprego, no dizer de Ribeiro de Vilhena, é identificada pela circunstancia de que a funcdo da autora -
agente de saude - é essencial ao cumprimento da obrigacdo essencial da administracdo publica, em
propiciar condicdes de salide aos seus administrados. E incontroversa a onerosidade, retratada pelos
recibos de pagamento trazidos aos autos. A pessoalidade, por sua vez, estd demonstrada pelo carater
especial do trabalho desenvolvido pela reclamante, que mantinha contato direto com as familias atendidas
pelo municipio.

1.2 O fato de a mao-de-obra haver sido intermediada ora pela cooperativa, ora pela associacao de
moradores, em nada altera a conclusdo de que houve vinculo de emprego entre a autora e o municipio-
reclamado. A fraude na intermediacdo de mao-de-obra, por parte da cooperativa, ja esta fartamente
demonstrada pelo resultado da acgdo civil publica contra ela intentada, cuja copia é trazida aos autos. E
manifesta, também, pelo fato de que a reclamante foi 'cooperativada' quando ja prestava servicos na
qualidade de agente de salde, ao municipio. Nao houve intengdo em dividir responsabilidades e benesses,
ou congregar esforcos para a melhoria da sua qualidade profissional, objetivos essenciais quando da
associacdo em cooperativa. Por fim, a fraude na contratacdo por intermédio da cooperativa é bem
retratada pela preposta dessa reclamada, quando ouvida nos autos do processo 00633-2004-331-04-00-
0, conforme copia da ata juntada ao feito. Ela informa que “o presidente da cooperativa é o Sr. Ivalmor
Nunes Piaia; que o Sr. Ivalmor é presidente da cooperativa desde a sua fundacdo; que acredita que o
vice-presidente e o tesoureiro sdo os mesmos desde a fundacdo da cooperativa”. Esse fato, por si so,
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revela a inexisténcia de verdadeira cooperativa, na medida em que o artigo 47 da Lei 5.764-71, que
estabelece as diretrizes para a formagdo de uma verdadeira cooperativa, reza que “a sociedade sera
administrada por uma diretoria ou Conselho de Administracdo, composto exclusivamente de associados
eleitos pela assembléia geral, com mandato nunca superior a 4 (quatro) anos”. Demais disso, a preposta
menciona, naqueles autos, que trabalha como cooperativada desde 01-05-2000 e recebe salario de R$
1.700,00 por més. O trabalho cooperativado implica compromisso de integralizacdo do capital-social e
participacdo nos resultados da associacdo, de sorte a garantir melhoria nas condi¢cdes daqueles que,
unidos, obtém sucesso maior do que o que seria possivel, caso atuassem separadamente (artigo 4° da lei
antes mencionada). Se os pretensos cooperativados recebem salarios fixos sdo, a evidéncia, empregados,
pois colocam sua mao-de-obra a disposicdo de terceiros, mediante remuneragdo, sem que o lucro ou o
prejuizo advindo da atividade cooperativa seja com eles dividido. Note-se que também a autora, no
periodo em que pretensamente atuou como cooperativado, percebeu remuneracao fixa. As declaracoes da
preposta sdo extremamente esclarecedoras, também, no que tange ao modo de atuacdo da pretensa
cooperativa. A Sr. Marli, referindo-se a contratagdo com uma fundacdo hospitalar municipal, esclarece que
“a cooperativa ganhou a licitagdo para prestar servicos ao Hospital em varias atividades, tais como
manutencdo, limpeza, auxiliares e médicos; que fizeram uma reunido no auditério do Hospital; que na
ocasido o auditdrio estava lotado, sendo que pelo menos vinte pessoas eram empregadas do Hospital;
que nesta reunido esclareceram aos empregados do Hospital que passariam a prestar servicos a entidade
e que eles teriam a opcdo de aderir ou ndo a cooperativa; que as vagas a serem preenchidas pela
cooperativa permaneceriam com as mesmas pessoas caso aderissem ou seriam substituidos por novos
cooperados [...] que as pessoas que aderiram permaneceram trabalhando nas mesmas fungdes [...]Jque
acredita que ao final do contrato com a cooperativa, 0os cooperados que trabalhavam no Hospital foram
readmitidos pelo Hospital como empregados”. O procedimento foi 0 mesmo utilizado em outras ocasides
em que a Cooperativa passou a “prestar servigos” para empresa privadas ou ente publico. Nesse sentido,
Marli refere que “participou de reunides em relagdo a outros contratos que a cooperativa firmou, entre os
quais cita como exemplo a Secretaria de Saude de Sao Leopoldo, a Secretaria de Saude de Montenegro e
o Hospital de Trés Coroas, salientando que em relagdo ao Hospital de Trés Coroas, os servicos prestados
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relacionavam-se apenas aos médicos; que nestes locais o procedimento utilizado pela cooperativa foi o
mesmo adotado em relacdo ao Hospital Centenario, qual seja: realizar reunido para tentar aproveitar a
mao-de-obra dos empregados que ja atuam na sede da tomadora, a fim de aproveitar a mdo-de-obra do
proéprio Municipio; que o contrato de Trés Coroas ja foi rescindido; que algumas das pessoas que atuaram
pela Cooperativa permaneceram trabalhando naquele Hospital para a nova prestadora; que nao
conseguiram alocar em algum outro local os cooperativados que |a trabalhavam; que os cooperativados
de Montenegro aderiram a contratos emergenciais e permaneceram trabalhando no mesmo local, embora
nao atuando pela reclamada”. Ou seja, ao ganhar uma licitagdo ou realizar um contrato de prestacdo de
servicos, a Cooperativa realiza uma reunidao, dando aos entdo empregados da tomadora dos servigos a
“opcdo” de passarem a situacdo de cooperativado ou perderem o emprego. Inverte-se de modo absoluto
a légica prevista na Lei 5.764-71, que preconiza a adesdo voluntaria de pessoas que “reciprocamente se
obrigam a contribuir com bens ou servicos para o exercicio de uma atividade econémica, de proveito
comum, sem objetivo de lucro” (artigo 3°). No caso, os trabalhadores detentores da condicao de
celetistas sdo “convidados” a aderir a Cooperativa, tendo por segunda opcdo o desemprego. A
perversidade repousa na circunstancia de que o empregado se vé obrigado a abrir mao das garantias que
até entdo detinha, para ndo perder a fonte de sua subsisténcia. Essa pratica, em um pais como o Brasil,
gue conta com milhdes de trabalhadores desempregados, equivale a tornar letra morta todas as garantias
arduamente conquistadas no decorrer dos anos e consubstanciadas na CLT. Como tal, € manifesta a sua
nulidade, por evidente afronta ao artigo 9° da desse diploma legal. Note-se que os trabalhadores
permanecessem realizando as mesmas atividades, sob o comando das mesmas pessoas, ho mesmo local.
Entretanto, seus salarios sdo reduzidos pela metade e direitos antes garantidos, tal como pagamento de
horas extras e de adicional de insalubridade, sdo sumariamente suprimidos. E essa, também, a situagdo
da reclamante. O abuso de direito é tdo manifesto que, o reclamante do feito que tramita sob o n® 00633-
2004-331-04-00-0, apds a extincdo do contrato mantido entre o Hospital e a reclamada, foi readmitido
como empregado daquela entidade, a exemplo do que ocorreu com a autora, que permaneceu prestando
servicos ao reclamado, desta feita na qualidade de pessoa ligada a associacdo de moradores. Trata-se,
pois, de hipotese de precarizacdo dos direitos trabalhistas e, pois, de afronta ao quanto preceitua a
Constituicdo Federal, ao garantir o minimo de direitos sociais ao trabalhador e ao propugnar pela elevagdo
da dignidade da pessoa humana ao grau de corolario fundamental do nosso Estado de Direito. Diante
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deste cenario de total desconsideracdo pelo trabalhador e manifesta fraude na constituicdo da segunda
reclamada, afigura-se inaplicavel o quanto disposto na Lei 8.949-94. Aludida Lei, que acrescentou o
paragrafo Unico ao artigo 442 da CLT, ndo autoriza a contratacdo de empregados de modo temporario,
sem o registro do vinculo, como pretende a reclamada. Essa Lei, na realidade, apenas refere que ndo ha
formacao de vinculo de emprego entre a cooperativa e seus associados, e entre estes e os tomadores dos
servigos. Portanto, apenas traduz o obvio, porque disciplina matéria ja alcancada pelo artigo 90 da Lei
5.764-71. E evidente que entre os associados de cooperativa que atenda os requisitos do artigo 3° da Lei
5.764-71 sequer poder-se-ia cogitar da existéncia de relacdo juridica de emprego. Tal dispositivo prevé
que na verdadeira sociedade cooperativa as pessoas “reciprocamente se obrigam a contribuir com bens
ou servigos para o exercicio de uma atividade econdomica, de proveito comum, sem objetivo de lucro”,
com a finalidade de melhorar a remuneragao e as condigbes de trabalho pessoal de seus associados. No
caso em exame, sequer se vislumbra os caracteres de uma cooperativa. Observo que os documentos
juntados com a defesa ndao se prestam para o efeito pretendido pela segunda reclamada. Antes disso,
apenas corroboram a idéia de fraude na contratacdo de empregados por meio de suposta adesdo como
cooperativado. Tais documentos, além de cogitarem de meros formularios, apenas preenchidos por
ocasidao da realizagdo da fraude, estao apenas assinados pela reclamante. Ora, diante da proposta
efetuada pela reclamada de adesdo a cooperativa como forma de manter o posto de trabalho, é certo que
a reclamante teria necessariamente de preencher, de acordo com a orientacdao daquela, os documentos
relativos a sua pretensa “adesdo”. Ainda: ndo é apresentado documento comprovando a integralizagdo
das cotas, por parte da reclamante. Ndo é apresentada ata alguma de assembléia da qual ela tenha
participado. Fartamente evidenciado, pois, o carater de intermediacdo de mao-de-obra assumido pela
cooperativa. Saliento ser inconcebivel cogitar-se de cooperativa que tem por escopo a prestagdo de
servigo subordinado, em que os cooperativados ndo detém os meios de produgdo, mas, apenas, colocam
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sua mao-de-obra a disposicdo de terceiros. A fraude perpetrada pela Cooperativa, que agencia e contrata
trabalhadores, negando-lhes os direitos minimos garantidos em Lei, impGe seja a relagdo juridica de
emprego reconhecida como havida diretamente com o reclamado, principal beneficiario da mao-de-obra
da reclamante, também no periodo em que houve a intermediacdo de mao-de-obra. Cito, como
fundamento juridico, o que ensina Jorge Luiz Souto Maior, sobre o tema: “As cooperativas, portanto,
apesar de terem evidentes objetivos empresariais, pois visam a melhoria das condigdes de vida dos seus
associados, ndao podem ser constituidas com o Unico propdsito de colocar mdo-de-obra a servico de
outrem. O trabalho humano, no nosso atual ordenamento juridico, é protegido pelas regras trabalhistas e
nao ha métodos intermedidrios juridicamente possiveis de regular o trabalho ndo eventual, remunerado e
subordinado de uma pessoa a outra. A prestacao de trabalho nestas condicdes caracteriza a relagao de
emprego junto ao tomador de tais servigos, ou em casos especificos previstos em lei (Leis 6.019/74 e
7.102/83) junto as empresas prestadoras de servicos - Enunciado n® 331, do e. TST a parte.” (In Jornal
Trabalhista n® 617, 22.07.1996, pag. 221). Diante disso, declaro a responsabilidade solidaria da segunda
reclamada, no tocante ao periodo em que a reclamante atuou por seu intermédio, junto ao Municipio de
Bom Principio, assim compreendido o periodo de 17-8-1998 (fl. 182) a 30-5-2000.
1.3 Quanto ao periodo em que atuou por intermédio da associacdo de moradores, a situagdo € similar. A
reclamante apenas manteve o contrato de trabalho havido com o municipio. A inclusdo da associagao,
formando um triangulo ilegal nessa relacdo de emprego, ocorreu sem qualquer alteracdo no ajuste ja
firmado entre as partes. Tanto assim que a testemunha apresentada pelo reclamado assevera que a
autora, durante todo o periodo de prestacdo dos servigos, recebia diretamente na sede da secretaria da
saude, estava subordinada ao enfermeiro-chefe do municipio e, inclusive, tinha acesso ao plano de saude
mantido pelo municipio.
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1.4 Diante desses elementos, declaro a existéncia de relacdo juridica de emprego de emprego entre a
reclamante e o municipio-reclamado, no periodo de 01-7-1997 a 16-6-2003, como agente comunitaria de
salide, mediante remuneragdo de um salario minimo, a mingua de elemento capaz de fazer crer tenha ela
recebido valor superior, bem como tendo em vista a disposicdo constitucional que estabelece parametro
minimo para a remuneragdo mensal.
1.5 Ndo assiste razdo ao municipio-reclamado, quando alega haver oObice a caracterizacdo de relagdo
juridica de emprego, em razdo da vedagdo contida no inciso II do art. 37 da Constituicdo Federal.
Demonstrada a existéncia de relacdo juridica de emprego, conquanto seja nulo o contrato, em razao dos
termos do inciso II do art. 37 da Constituicdo Federal, é forgoso reconhecer-se os efeitos, como se valido
fosse. Isso porque o contrato de emprego, contrato-realidade que &, se estabeleceu no mundo dos fatos,
com todas as caracteristicas que |he sdo peculiares. Admitir o contrario, implicaria beneficiar o verdadeiro
responsavel pela constituicdo de um contrato nulo — a administragdao publica - em detrimento do Unico
lesado com a situacdo - a trabalhadora, admitindo, em uGltima andlise, o enriguecimento sem causa. E
vedado a qualquer das partes, beneficiar-se da propria torpeza, sobretudo tratando-se de entidade
publica, regida, entre outros, pelo principio da moralidade. Ao municipio-reclamado cumpria zelar pelo
pleno atendimento dos preceitos constitucionais, olvidando a contratacdo de servidores, sem a previa
prestacdo de concurso publico. Como ensina Mauricio Godinho Delgado, “o resguardo das vantagens
emanadas do vinculo nulo encontra respaldo na sintese de principios peculiares de Direito do Trabalho,
quais sejam: a) principio da irretroatividade das nulidades, informando que a declaragdo respectiva
produz efeitos ex nunc; b) principio do ndo enriquecimento sem causa, a condenar que o tomador dos
servigos absorva impunemente a vantagem econOmica traduzida pelos mesmos; e c) impossibilidade de
restituicdo das partes ao estado anterior ao contrario, ressaltando que o trabalho como energia
desprendida do ser humano ndo pode ser restituido ao seu prestador” (in Godinho Delgado, Mauricio.
Curso de Direito do Trabalho Estudos em memoria de Célio Goyata. Vol I, LTr, p. 248). A nulidade do
contrato, entretanto, impede seja determinada a respectiva anotagdo do vinculo, na CTPS da autora. Por
conseqliéncia, também ndo ha falar em direito a reintegracdo. Ha, tao-somente, a possibilidade de que
seja determinado o pagamento, a titulo de indenizagdo, das verbas relativas ao contrato.
1.6 Desse modo, defiro, a reclamante, o pagamento de indenizagdo correspondente ao valor devido a
titulo de FGTS, durante o periodo do contrato de emprego. Indefiro o pedido de pagamento de "multa",
porque inespecifico. Incabivel, em razdo da nulidade do contrato e da impossibilidade de registro em
CTPS, determinar o recolhimento dos valores relativos ao INSS incidente sobre o contrato. Do mesmo
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modo, cogitando-se de divergéncia a propdsito da natureza juridica da relacdo havida entre as partes, nao
ha falar na incidéncia da multa cominada no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT e da pena prevista no
artigo 467 da CLT.
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a volta ao sumario

3.8. Relagcdao de emprego. Musico. Configuragao.

(Exmo. Juiz Leandro Krebs Gongalves. Processo n°® 00982-2004-016-04-00-5 - 162 Vara do Trabalho de Porto Alegre.
Publ. DOE-RS: 30.05.2005)

(.er)
1) DA RELAGAO DE EMPREGO - DA ANOTAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO NA CTPS:
O reclamante assevera que trabalhou para as reclamadas, no periodo de margo/1992 até dezembro/2003
(pelo computo do aviso prévio no tempo de servico), exercendo as fungdes de musico da Orquestra de
Camara do Theatro Sdo Pedro, sendo que a primeira reclamada é a entidade mantenedora, com a
percepcao de salario mensal de R$ 1.000,00 ou de R$ 900,00 (antes da redugdo salarial). Pede o
reconhecimento da relacdo de emprego com a primeira reclamada e a anotacao do contrato de trabalho
na CTPS.
A primeira reclamada afirma que o reclamante prestou servicos autdonomos. Aduz que foi contratado, pela
primeira vez, em margo/1992, para algumas apresentacdes da Orquestra de Camara Theatro Sao Pedro,
0 que ocorreu novamente, ao longo de onze anos. Destaca a autonomia, impessoalidade e
temporaneidade da prestacdo de servigos. Nega a existéncia de férias, durante os meses de janeiro e de
fevereiro, de cada ano. Salienta que, quando recebeu honorarios em tais meses, tal fato se deu em
funcdo do trabalho domiciliar, no ensaio de pecas novas, por pedido direto dos maestros e companheiros
musicos da orquestra. Impugna o pagamento de décimos-terceiros saldrios, visto que, na realidade,
ocorria o adimplemento de um prémio pelo desempenho geral da orquestra e em fungdao do saldo do valor
envolvido em projeto musical especifico. Insurge-se contra a alegacdo de relagcdo de emprego entre as
partes, bem como contra o preenchimento dos requisitos legais.
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Sao juntados, aos autos, os seguintes documentos: ata de fundacdao da primeira reclamada, na qual se
constata se uma entidade sem fins lucrativos, com objetivos culturais e artisticos (fl. 39); estatuto da
primeira reclamada, que, no art. 1°, paragrafo uUnico, estabelece que “a associacdo dedicar-se-a a
manutencdo de uma orquestra, para a exibicdo publica de pegas musicais, pesquisa musical, criagdo
musical e divulgacdo da musica popular erudita” (fl. 45); contratos de prestacdo de servicos, por prazo
determinado, firmado entre a primeira reclamada e o reclamante, nos periodos de 01/10/2001 até
31/12/2001, 02/01/2002 até 30/06/2002, em que fixada a contraprestacdo mensal de R$ 900,00 (fls.
48/49, 51); contrato de locagao de servigos, por prazo determinado, firmado entre a primeira reclamada e
o reclamante, para realizacdo de sete ensaios, conforme cronograma da direcdo artistica e uma
apresentacdo com a Orquestra de Camara Theatro Sdo Pedro, nos meses de agosto, setembro e
novembro/2003, mediante pagamento de R$ 50,00 por ensaio e R$ 250,00 pelas apresentacdes (fl.
52/54); comunicacdo de substituicdo do reclamante, pelo musico Omar Aguirre, datado de 20/05/2002,
assinado pelo reclamante (fl. 55); recibo de pagamento da primeira reclamada ao reclamante, no valor de
20,00, em 15/12/1999, pelo ressarcimento de desconto do ISSQN (fl. 102); recibo de pagamento da
primeira reclamada ao reclamante, datado de 19/11/1999, em que se constata o adimplemento de R$
200,00 e o desconto de ISSQN de R$ 20,00 (fl. 103); recibo de pagamento de prémio (R$ 580,00) da
primeira reclamada ao reclamante, datado de 14/12/2001 (fl. 172); folha de pagamento de prémio/2002,
datada de 19/12/2002, em que se constata o adimplemento de R$ 900,00 ao reclamante (fls. 196/197).
De outra sorte, por meio das folhas de pagamento de bolsistas acostadas, verifica-se que o reclamante
percebia salario mensal de R$ 800,00 até dezembro/1999, sendo que, a partir de janeiro/2000, passou a
receber R$ 900,00. Registra-se que, principalmente, no ano de 2003, o reclamante chegou a ganhar
valores inferiores, atingindo o minimo de R$ 550,00 em maio e agosto/2003 (fls. 79/82, 87/88, 91/100,
104/109, 111/112, 114/117, 121/124, 128/139, 141, 149, 155/156, 160, 164, 169, 175, 180/181, 183,
188/195, 215/237, 242, 249/250, 252, 257, 262/276). Ademais, além da “bolsa mensal”, constata-se o
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pagamento de R$ 150,00 a R$ 450,00, por outros concertos realizados pelo reclamante com a Orquestra
de Cédmara Theatro Sao Pedro (fls. 84, 86, 89/90, 110, 113, 118/120, 125/127, 140, 142/145, 147/148,
150/154, 157/158, 161/163, 165/166, 170/171, 176/179, 182, 184/187, 198/214, 238/241, 243/248,
251, 253/256, 258/261).

Em depoimento pessoal, o reclamante diz: “(...) que o depoente sé poderia ser substituido, mediante
autorizagdo da orquestra, a qual indicava inclusive o musico que iria lhe substituir; (...) que o documento
da fl. 55 foi preenchido e assinado pelo depoente, o qual esclarece que o musico indicado foi escolhido
pela orquestra; (...) que a diretoria da orquestra fornecia ao depoente uma planilha com os horarios de
ensaio, no inicio de cada més; que os ensaios eram sempre regulares; que o pagamento do musico que
substituia o depoente era feito tanto pelo Theatro S3o Pedro quanto pelo préprio depoente; que, no caso
de impossibilidade de comparecimento do reclamante, deveria comunicar ao maestro e apresentar o
respectivo atestado médico; (...) que a partir do oitavo ano, inclusive em fungao do surgimento de novas
orquestras, o depoente passou a participar de outras orquestras; que quando o depoente comegou a tocar
na orquestra do Theatro Sdo Pedro, ainda ndo tinha feito a faculdade de musica.”

Em depoimento pessoal, a preposta da primeira reclamada declara: “(...) que a orquestra foi criada com o
objetivo formativo, no intuito de ensinar pratica de orquestra a estudantes de mdusica, para que
posteriormente executassem seu trabalho; que para tanto, a orquestra oferecia uma ajuda de custo aos
estudantes de musica, que era denominada de bolsa de estudos; que o reclamante participou da
orquestra de 1993 ou 1994 até 2003; que a orquestra se apresenta no Theatro Sdo Pedro e, algumas
vezes, em outros locais; que a organizacdo e a programacdo das apresentagdes da orquestra sdo
realizadas pela direcdo da 12 reclamada; que os dias e horarios de ensaio sdo fixados pela direcao
artistica da orquestra, em conjunto com os musicos, ja que estes ndo sdo exclusivos da orquestra; (...)
gue durante um periodo, havia ensaios durante uma semana consecutiva, antes da apresentacdao do
conserto mensal da orquestra, j@ que o maestro morava em S&o Paulo; que em funcdo de outros
projetos, a partirdo momento em que passaram a ocorrer os consertos populares no domingo, a

4 volta ao indice
orquestra realizava ensaios, para tais consertos, na quinta-feira, sexta-feira e sabado; que os musicos
recebiam uma planilha da direcdo da 12 reclamada, constando as datas e os horarios de ensaios e dos
consertos; que acredita que o reclamante recebia R$900,00, em funcao da realizacdo do conserto oficial e
do conserto popular; que era a 12 reclamada que efetuava o pagamento dos musicos; que geralmente,
por ocasido de substituicdo, o musico substituido efetuava o pagamento do musico que iria lhe substituir,
o que dependia da aprovacdo do maestro da orquestra, para saber se 0os musicos estavam em um mesmo
nivel (substituido e substituto); que o pagamento do reclamante ocorria uma vez por més; que as
temporadas musicais comegam em margo e vao até dezembro, ainda que a orquestra funcione o ano
inteiro; que normalmente o reclamante recebia pagamento ao longo dos doze meses, até para servir de
estimulo para retornar em margo, exceto quando a 1@ reclamada ndo tinha condigdes financeiras; que nao
havia pagamento de 13° salario; que quando sobrava dinheiro doado pelo patrocinador, o qual seria
devolvido ao Ministério da Cultura, no més de dezembro, havia um rateio dessa sobra entre os musicos;
que a diregdo artistica da orquestra, juntamente com a diretoria da 12 reclamada definiam os valores a
serem satisfeitos mensalmente a cada musico, que recebiam quantias diferenciadas, conforme a fungdo
desenvolvida dentro da orquestra.”

A partir dos arts. 20 e 39, da CLT, percebe-se que a relacdo de emprego € a relagdo de trabalho, de
natureza contratual, em que o empregado presta trabalho (obrigacdao de fazer) subordinado, pessoal,
nao-eventual, essencial a consecucao dos fins da empresa. Cabe ao empregador suportar os riscos do
empreendimento econdmico, dirigir, orientar e fiscalizar o trabalho, contraprestando-o através de salario
(obrigacdao de dar). A subordinagdo juridica ou hierarquica revela-se no fato do empregado, por ato de
livre vontade, obrigar-se a prestar servicos dirigidos pelo empregador. O direito de o empregador dirigir,
orientar e fiscalizar a prestacdo pessoal de servigos esta correlato ao dever do empregado obedecer,
dentro de limites éticos e morais. A pessoalidade decorre da infungibilidade da prestagao de servigos. O
trabalho é expressdo indelével da pessoa fisica do empregado. E o préprio trabalhador o veiculo da
energia que se expressa no ato de trabalhar. Ninguém pode entregar forga de trabalho pela qual outro se
obrigou. O empregador admite um trabalhador especifico, porque ele terd condicdes de entregar a forca
de trabalho com a qualidade e a eficiéncia desejadas, numa visdo dindmica da prestagdo de trabalho.
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Ademais, servicos de natureza ndo-eventual sdao aqueles vinculados ao objeto da atividade econdomica e
imprescindiveis a consecugao dos fins da empresa. Dai decorre a necessidade continua e habitual do
trabalho prestado.
Ressalta-se que “uma das conseqliéncias que se extrai do principio da continuidade é que a prestacdo de
servigos gera a presuncao da existéncia de relagdo de emprego. Essa a ordem normal das coisas, fruto de
um conjunto de observagdes. Pelo principio ontoldgico, celebrado por Malatesta, como ja visto, o ordinario
se presume enquanto o extraordinadrio se prova” (Carlos Alberto Reis de Paulo, in “A Especificidade do
onus da Prova no Processo do Trabalho”, Editora LTr, Sdo Paulo, 2001, pagina 157).
Ademais, no Direito do Trabalho, vigora o principio da realidade, pelo qual a verdade dos fatos se
sobrepde aquela que emana dos documentos. Sendo assim, em atencdo aos principios da tutela, da
irrenunciabilidade e da continuidade, uma vez provada a prestacdo de servicos, presume-se existente a
relacdo de emprego, ex vi legis, nos termos dos arts. 29 e 39, da CLT. A par disso, registra-se que
“autébnomo é o trabalhador que desenvolve sua atividade com organizagdo propria, iniciativa e
discricionariedade, além da escolha do lugar, do modo, do tempo e da forma de execugdao” (Paulo Emilio
Ribeiro de Vilhena, “Relacao de Emprego - Estrutura Legal e Supostos”, Editora LTr, 22 Edicao, Sdo Paulo,
1999, pagina 483).
No que diz respeito ao exercicio da profissdo de musico, convém dizer que o art. 59 da Lei n°® 3.857/60
considera como empregador “os estabelecimentos comerciais, teatrais e congéneres, bem como as
associagoes recreativas, sociais ou desportivas” (alinea “a”), assim como “toda organizacdo ou instituigdo
gue explore qualquer género de diversao, franqueada ao publico, ou privativa de associados” (alinea “d").
Por outro lado, musico empregado é o profissional que presta servico efetivo ou transitério a empregador,
sob dependéncia deste e mediante qualquer forma de remuneragdo ou salario, inclusive caché, pago com
continuidade (art. 61 da Lei n® 3.857/60). Ademais, a Sumula n® 312 do E. STF orienta que “musico
integrante de orquestra da empresa, com duracdo permanente e vinculo de subordinacdo, esta sujeito a
legislagdo geral do trabalho, e ndo a especial dos artistas”. A respeito do tema, ensina Alice Monteiro de
Barros:

4 volta ao indice
“Os musicos podem exercer sua atividade em carater autbnomo, sem a ingeréncia de outrem, ou de
forma subordinada executando suas fungoes, pessoalmente, em atividade necessaria ao empreendimento
gue explora a diversdo, cujo comando esta a cargo do titular do empreendimento, que o remunera, ainda
que por meio de ‘cachet’, pois esta é uma forma peculiar de contraprestacao dos musicos, como, alias, se
infere do art. 61 da Lei n. 3.857, de 1960, que conceitua o musico empregado. Neste Ultimo caso, a
situacdo sofrera, sem dulvida, a incidéncia do Direito do Trabalho. Estardo sob a égide desses preceitos o
musico que trabalha em orquestra de determinada empresa, com atuagdo permanente e vinculo de
subordinacdo. Neste sentido é a Sumula 312 do Supremo Tribunal Federal.” (in “Contratos e
Regulamentacbes Especiais de Trabalho”, Editora LTr, 2@ Edicdo, Sao Paulo, 2002, paginas 327/328)
Analisando-se a prova produzida nos autos, verifica-se que é incontroverso o trabalho do reclamante
junto a primeira reclamada, ao longo do periodo aduzido na inicial, sendo que o trabalho exercido pelo
obreiro (musico) estava ligado a atividade-fim da primeira reclamada (manutengdo de orquestra musical),
0o que demonstra a ndo-eventualidade da prestacdao de servicos. Além da contraprestacdo mensal
realizada (bolsa de estudo e concertos), verifica-se o adimplemento de parcela equivalente ao décimo-
terceiro salario (prémio), o que caracteriza a onerosidade. A par disso, no que tange a pessoalidade, ndo
obstante a possibilidade de substituicdo eventual do reclamante, o substituto ndo era livremente indicado
pelo reclamante, devendo ser previamente aprovado pelo maestro da orquestra (que verificava o “nivel”
do substituto), sendo inclusive contraprestado pela propria primeira reclamada, ainda que, via de regra,
tal pagamento fosse efetuado pelo substituido. Por fim, verifica-se a subordinagdo do reclamante a
primeira reclamada, na medida em que era a diretoria da orquestra que organizava e programava as
apresentagoes realizadas, fixava os dias e os horarios de ensaio (ainda que em conjunto com os musicos),
bem como definia o valor a ser satisfeito a cada musico, conforme a funcdo desenvolvida dentro da
orquestra. Neste sentido, também se afasta qualquer possibilidade de caracterizacdo de trabalho
autonomo pelo reclamante, visto que sequer fixava o valor do servico realizado, nem o modo de
prestagao.
Alerta-se que, conforme se extrai dos autos, o reclamante percebia remuneragdao mensal “fixa” de R$
800,00 até dezembro/1999, sendo que, a partir de janeiro/2000, passou a receber R$ 900,00, além da
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remuneracdo variavel referente a alguns concertos pagos em separado. Ressalta-se, ainda, que o ultimo
contrato acostado tem previsao de término para o dia 24/11/2003, quando da realizagdo do concerto (fl.
54), sendo que tal data deve ser tida como de término da prestacdo de servicos, inclusive diante da época
de desligamento aduzida na inicial.

Sendo assim, reconheco a relacdo de emprego entre as partes, face ao preenchimento dos requisitos
legais antes mencionados. Condeno a primeira reclamada a anotacdo do contrato de trabalho, na CTPS do
reclamante, vigente no periodo de 01/03/2002 até 24/12/2003 (CLT, art. 487, § 19), o exercicio das
fungdes de musico e a percepcao de salario mensal de R$ 800,00 até dezembro/1999, ou de R$ 900,00, a
partir de janeiro/2000, além da remuneracado variavel referente a alguns concertos pagos em separado.

(...)

< volta ao indice
- volta ao sumario
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4. Artigo

"Relagdo de trabalho na Emenda Constitucional n° 45",

Luis Carlos Mello dos Santos. Professor de Direito Processual do Trabalho e Membro da Coordenadoria do Curso de Direito da
UNIRP - Centro Universitério de Rio Preto. Mestrando em Direito pela ITE/BAURU-SP. Disponivel no "site" Jus Navigandi,
Teresina, a. 9, n. 715, 20 jun. 2005. <http://www1.jus.com.br/doutrina/texto.asp?id=6902>. Acesso em 21.06.2005.

A Emenda Constitucional 45/2004 acarretou uma consideravel ampliacdo da competéncia material da
Justica do Trabalho, como se pode depreender da nova redacdo atribuida ao artigo 114, da
Constituicdao Federal.
Em razdo de sua natureza especializada, a Justica do Trabalho, por disposicdo constante no antigo
texto do artigo 114 da Constituicdo Federal, no campo individual, analisava, em regra, apenas litigios
decorrentes da relacdo de emprego e, em carater excepcional, outras controvérsias decorrentes da
relacdo de trabalho, como por exemplo, nas hipoteses previstas no artigo 652, a, III e V, da CLT, em
razao de expressa autorizacdo constitucional para ampliacdo da competéncia material por meio de lei
ordinaria (antiga redagdo do artigo 114, da CF).
Nao importava a natureza do provimento jurisdicional reclamado, desde que este resultasse da
mencionada relagdo, a Justica do Trabalho tinha competéncia material para sua apreciacdo. Assim é
gue os mandados de seguranga, agdes possessorias, agdes rescisorias e acdes consignatdrias eram
deduzidos perante a Justica do Trabalho sem maiores resisténcias. Tanto isso é verdade, que o STF ja
havia se manifestado no sentido de que a competéncia material da Justica do Trabalho firmava-se pela
pertinéncia da pretensdo ao contrato de trabalho, ndo se levando em consideragdo a providéncia
deduzida, desde que esta fosse reclamada por uma das partes envolvidas no mencionado contrato
laboral, excepcionando-se, apenas, as questdes acidentarias (Sumula 501, do STF, e artigo 843, §2°,
da CLT).
Com o advento da Emenda Constitucional 45/2004, mormente em razao da expressao "relagdao de
trabalho" constante nos incisos I e VI, do artigo 114, foi desencadeada uma série de interpretagoes,
chegando-se aos exageros mais inusitados.

< volta ao indice
Se a expressdo "relagcdo de trabalho" for considerada em seu sentido mais lato, estar-se-a diante de
um caos. Neste particular, escreve WAGNER D. GIGLIO (1):
"Convém enfim observar, em cumprimento ao principio da razoabilidade, que a se exagerar o alcance
da ampliacdo da competéncia, e como quase todas as relagdes sociais implicam ou estdo vinculadas a
uma relagdo de trabalho, muito pouco restaria sob a égide da Justica Ordinaria: as relagdes de familia,
as patrimoniais ndo derivadas do trabalho, as de comércio ndo relacionadas a prestacdo de servigos e
as de defesa da propriedade, como lembra JORGE LUIZ SOUTO MAIOR, para concluir que chegariamos
ao absurdo de transformar a Justica do Trabalho em Justica Comum e esta, em Justica Especial (in
"Nova Competéncia da Justica do Trabalho, p. 183).
Nessa linha, ha autores sustentando que, em razdo do disposto no inciso IX, do artigo 114, a
competéncia para apreciar litigios decorrentes da "relagdo de trabalho" estaria limitada a existéncia de
lei trazendo esta previsdao. Assim, como os litigios decorrentes da relagdo de emprego (CLT, artigo 652,
a, IV), do contrato de empreitada do pequeno empreiteiro (CLT, artigo 652, a, III) e do trabalho avulso
(CLT, artigo 652, a, V), contam com esta previsdao, a Emenda Constitucional 45/2004 nenhuma
alteracao teria acarretado neste tocante.
Neste sentido, ensina SERGIO PINTO MARTINS (2):
"0 inciso I do art. 114 da Constituicdo determina a competéncia da Justica do Trabalho para processar
e julgar acdes oriundas da relagao de trabalho. Estabelece o que abrange essas relagdes, que sdao os
entes de direito publico externo e da administracdao publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Inclui, portanto, as autarquias e fundacgdes publicas dos referidos
entes da federagao.
Dispde o inciso IX do art. 114 da Lei Maior que outras controvérsias decorrentes da relacdao de
trabalho, na forma da lei, sdo de competéncia da Justica do Trabalho.
A interpretacdo sistematica da Constituicdo mostra que as outras controvérsias decorrentes da relagdo
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de trabalho que serdao previstas em lei sdo diversas das ja previstas nos incisos I a VIII do mesmo
artigo 114 da Lei Magna, pois elas ja estdo indicadas nos incisos, como exercicio do direito de greve,
representagao sindical, dano moral, penalidades administrativas etc".
Por outro lado, ha autores que admitem a ampliacdo da competéncia para apreciar litigios decorrentes
da relagdo de trabalho, desde que esta tenha cunho econOomico, pois é da histéria da Justica do
Trabalho a lida com o conflito entre capital e trabalho.
As varias correntes sdo unanimes em reconhecer que o atual texto do artigo 114 é deveras confuso.
Todavia, uma interpretacdao acerca do verdadeiro sentido da expressdo "relacao de trabalho" ainda ndo
foi abordada.
N3o obstante as Constituicdes anteriores sempre terem limitado a competéncia material da justica do
trabalho a litigios decorrentes da "relagdo de emprego" (3), sendo esta apenas uma espécie de
"relacdo de trabalho", ha, no proprio texto constitucional originario, o uso da expressao "relacao de
trabalho" como sin6nimo de "relacdo de emprego". Isso acontece no inciso XXIX, do artigo 7°, da
Constituicdo Federal, quando diz:
Art. 7° "Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:
(...)
XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de
trabalho;" (g.n.)
E inegdvel que, neste dispositivo, o constituinte se referia & relacdo de emprego. Se ndo fosse este o
entendimento, todos os incisos constantes no artigo 7°, da Constituicdo Federal, seriam aplicaveis a
todos os trabalhadores, sejam eles subordinados (empregados) ou nao. Caso contrario, por outro lado,
qualquer relacao de trabalho, desde que prestada por uma pessoa fisica (trabalhador), teria, como
prazo prescricional para reclamagdo de créditos dela decorrentes, aquele previsto no mencionado
inciso.

< volta ao indice

N3o se faz necessaria uma ginastica de raciocinio para constatar que os incisos do artigo 7°, da
Constituicdo Federal, ndao sao aplicados a qualquer trabalhador urbano ou rural, pois ali constam,
elencadas nos incisos, verbas nitidamente trabalhistas, tomadas em seu sentido estrito, o que,
obviamente, acaba limitando sua aplicacdo no ambito da relacdo de emprego.

Nesse diapasdao, é perfeitamente razodvel a interpretacdo que sugere a utilizacdo da expressao
"relagdo de trabalho" como sin6nimo de "relacdo de emprego", quando analisados os incisos I e VI, do
artigo 114, da Constituicao Federal.

De outra banda, a expressdo "relacdo de trabalho" constante no inciso IX, por se tratar de simples
copia da previsdo que ja constava no antigo texto do mencionado artigo 114, tem justificada sua
utilizacdo no sentido lato, jé que reclama lei ordindria para ampliacdo da competéncia da justica
laboral, como ocorre nos casos ja mencionados neste texto.

Em razdao do exposto, com fins de viabilizar o debate acerca da amplitude da expressdo "relacdo de
trabalho", sugere-se seja, nos incisos I e VI, do artigo 114 da Lei Fundamental, tomada como sin6nimo
de "relacao de emprego", a exemplo do que se faz no inciso XXIX, do artigo 7°, e, com relagao ao
inciso IX do mencionado artigo 114, que continue a ser aplicada como antes, significando relacao de
trabalho em sentido lato.
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<« voltar ao indice
a volta ao sumario
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graduado em Direito Processual Civil pela UniFMU - Faculdades Metropolitanas Unidas de Sao Paulo. Mestrando em DPC pela
PUCCAMP - Pontificia  Universidade  Catdlica de  Campinas/SP. Disponivel no "site" Mundo Juridico
(www.mundojuridico.adv.br). Acesso em 15.06.2005.

5.2.2. "20 Anos de Agao Civil Pablica".

Leonardo Roscoe Bessa. Titular da Promotoria de Defesa do Consumidor (MPDFT). Mestre em Direito pela UnB. Professor de
Direito do Consumidor (UnB e Fundacdo Getllio Vargas - Brasilia). Integrante da Banca Examinadora dos 240, 250 e 26°
Concursos para ingresso na carreira de Promotor de Justica do Ministério Publico do Distrito Federal. Autor de diversos livros.
Disponivel no "site" Mundo Legal (www.mundolegal.com.br). Acesso em 15.06.2005.

5.2.3. "A acao civil pudblica e a tutela dos interesses individuais homogéneos dos
trabalhadores em condicdes de escravidao".

Carlos Henrique Bezerra Leite. Procurador Regional do Trabalho da 172 Regido (Espirito Santo). Mestre e doutor em Direito
das RelagGes Sociais pela PUC/SP. Professor adjunto da graduacdo e pds-graduacdo em Direito da UFES. Membro da Academia
Nacional de Direito do Trabalho. Disponivel no "site" da Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho (www.anpt.org.br).
Acesso em 15.06.2005.
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5.2.4. "Abuso do poder de legislar quanto a instituicao de dividas de pequeno valor: limites
constitucionais"”.

Paulo Osdrio Gomes Rocha. Advogado. Disponivel no "site" Jus Navigandi, Teresina, a. 9, n. 719, 24 jun. 2005.
<http://www1l.jus.com.br/doutrina/texto.asp?id=6923>. Acesso em 24.06.2005.

5.2.5. "O conceito de categoria e o enquadramento sindical sob a égide da Constituicdao da
Republica de 1988".

Gustavo Valle. Advogado. Disponivel no "site" Jus Navigandi, Teresina, a. 9, n. 717, 22 jun. 2005.
<http://www1.jus.com.br/doutrina/texto.asp?id=6909>. Acesso em 24.06.2005.

5.2.6. "Prescrigao do dano moral no Direito do Trabalho: um novo enfoque".

Raimundo Simado de Melo. Procurador regional do Trabalho da 152 Regido. Professor de Direito e Processo do Trabalho. Mestre
e doutor em Direito das RelagGes Sociais pela PUC/SP. Disponivel no "site" Jus Navigandi, Teresina, a. 9, n. 709, 14 jun. 2005.
<http://www1.jus.com.br/doutrina/texto.asp?id=6867>. Acesso em 15.06.2005.

5.2.7. "A utilizacdo da lei do fac-simile para o e-mail".

Mario Antonio Lobato de Paiva. Advogado. Conferencista. Professor (pds-graduacdo em Direito de Informatica) da
Universidade Estacio de Sa em Minas Gerais. Socio-fundador do Instituto Brasileiro da Politica e do Direito da Informatica — IBDI.
Membro do Instituto Brasileiro de Direito Eletronico. Membro da Associacdo de Direito e Informatica do Chile; Presidente da
Comissdo de Estudos de Informatica Juridica da OAB-PA. Conselheiro da Revista Juridica Cajamarca no Peru. Disponivel no "site"
Mundo Juridico (www.mundojuridico.adv.br). Acesso em 15.06.2005.

5.2.8. "Franquia — Responsabilidade Subsidiaria do Franqueador".

Ulisses Otavio Elias dos Santos. Advogado. Assessor Juridico do Portal Nacional do Direito Trabalho - PNDT. Disponivel no
"site" Universo Juridico (www.universojuridico.com.br). Acesso em 28.06.2005.

5.2.9. "A Excegao de Suspeicao na Vara do Trabalho".

Manoel Carlos Toledo Filho. Juiz do Trabalho na 152 Regido. Mestre e Doutorando em Direito pela USP. Professor da PUC-
Campinas. Disponivel no "site" Mundo Juridico (www.mundojuridico.adv.br). Acesso em 15.06.2005.

5.2.10. "A Ilegalidade do Sistema de Compensacao de Jornada de Trabalho 12x36".

Edson Braz da Silva. Subprocurador Geral do Trabalho da PRT de Goias. Professor de Direito do Trabalho da Universidade
Catdlica de Goias e da Escola Superior do Ministério Publico da Unido. Membro do Instituto Goiano de Direito do trabalho - IGT e
da Academia Goiana de Direito — ACD. "Trabalho em Revista", encarte de Doutrina "O Trabalho" - Fasciculo n.° 100, junho/2005,
pag. 2.757. Disponivel no "site" da Editora Decisorio Trabalhista (www.otrabalho.com.br). Acesso em 28.06.2005.

5.2.11. "Jogo do Bicho - Relagdao de Emprego"”.

Ulisses Otavio Elias dos Santos. Advogado. Assessor Juridico do Portal Nacional do Direito Trabalho - PNDT. Disponivel no
"site" Universo Juridico (www.universojuridico.com.br). Acesso em 28.06.2005.
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6. Moticias

6.1. "Site" do Supremo Tribunal Federal (www.stf.gov.br)

Acao de indenizacao por acidente de trabalho deve ser julgada pela Justica do Trabalho,
decide Supremo (CC 7204).

Veiculada em 29.06.2005

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) reformulou entendimento anterior e declarou que a
competéncia para julgar agdes por dano moral e material decorrente de acidente de trabalho é da
Justica Trabalhista. A decisdo unanime foi tomada nesta quarta-feira (29), durante analise do Conflito
negativo de Competéncia (CC 7204) suscitado pelo Tribunal Superior do Trabalho contra o Tribunal de
Alcada de Minas Gerais.

Os ministros acompanharam o voto do relator, ministro Carlos Ayres Britto, que considerou "que o
inciso I do artigo 109 da Constituicdo ndo autoriza concluir que a Justica Comum Estadual detém a
competéncia para apreciar as agdoes que o empregado propde contra seu empregador , pleiteando
reparacdao por danos morais e patrimoniais".

Em seu voto <http://www.stf.gov.br/noticias/imprensa/ArquivosImprensa/conflito.pdf>, 0 ministro salientou
gue o caso ¢ diferente para as agbes em que a Unido, autarquias ou empresas puUblicas federais sdo
partes interessadas nas causas entre o INSS e pessoas que buscam o recebimento de beneficio
previdencidrio decorrente de acidente de trabalho. Nesse caso, Ayres Britto ressaltou que a
competéncia é da Justica Comum dos estados, conforme estabelecido na Sumula 501 do Supremo .

No entanto, o ministro afirmou que no caso de acdo acidentdaria reparadora de danos que envolva um
empregado contra o empregador, onde ndo ha interesse da Unido, nem de autarquias e ou de empresa
publica federal, a competéncia deve ser da Justica Trabalhista.

Segundo Carlos Ayres Britto, na acdo o interesse diz respeito, apenas, ao empregado e seu
empregador, sendo desses dois Unicos protagonistas a legitimidade processual para figurar nos polos
ativo e passivo da acao.

Ayres Britto defendeu que se a vontade objetiva do texto constitucional fosse excluir a competéncia da
Justica do Trabalho, teria feito isso no ambito do artigo 114, "jamais no contexto do artigo 109,
versante este Ultimo sobre a competéncia de uma outra categoria de juizes". Para o ministro, como a
situacdo nao se encaixa no inciso I do artigo 109, tais acdes devem ser regidas pelo artigo 114 da
Carta Magna, que trata das atribuicdes da Justica Especial do Trabalho.

Mudanga de entendimento

O ministro Carlos Ayres Britto explicou, no intervalo da sessdo plenaria, que o julgamento do Conflito
de Competéncia foi uma "bela virada de jogo e em pouco tempo". Ele contou que levou o primeiro voto
no inicio de fevereiro a Primeira Turma e foi vencido juntamente com o ministro Marco Aurélio. Depois,
trouxe o voto para o Pleno e perdeu novamente. Ao receber o Conflito de Competéncia , resolveu
trazer a matéria, mais uma vez, para debate e conseguiu reformular o entendimento do Supremo
sobre a questao.

Carlos Ayres Britto deixou claro que foi reconhecida a competéncia da Justica do Trabalho para julgar
acdo de indenizagao por dano moral contra o empregador resultante de acidente de trabalho. "O que
nunca devia ter saido da Justica do Trabalho esta voltando para ela", ressaltou.
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O ministro esclareceu que uma coisa € a competéncia da justica comum para julgar acdo acidentaria
contra o INSS que postula um beneficio previdenciario. "Outra, € vocé querer receber do seu
empregador uma indenizagdo por um dano patrimonial ou moral por culpa ou dolo do empregador”,
afirmou .

A decisdo muda o entendimento dos ministros com relagdo ao julgamento do Recurso Extraordinario
(RE 438639) interposto pela empresa Mineracdo Morro Velho Ltda, quando o plenario atribuiu tal
competéncia a Justica Comum.

6.2. "Site" do Superior Tribunal de Justica — STJ (www.stj.gov.br)
Justica do Trabalho é competente para julgar eleicoes de sindicato patronal (CC 48372).
Veiculada em 27.06.2002

A Justica Trabalhista é a competente para julgamento de eleigdes sindicais. A decisdo, da Primeira
Secdo do Superior Tribunal de Justica (STJ), foi dada no julgamento de conflito de competéncia
levantado em agdes questionando as eleicdes da Federacdo das Industrias do Estado do Maranhdo
(Fiema) apresentadas tanto na Justica estadual quanto na do Trabalho.

Inicialmente o ministro Jodo Otavio de Noronha, relator do conflito, havia negado recurso (agravo
regimental) da Fiema contra decisdo do ministro Edson Vidigal que deferia liminar declarando,
provisoriamente, a competéncia da Justica comum para tratar do caso. A decisdo foi confirmada,
também em carater precario, pela Primeira Secdo.

Naquele momento, o relator considerou que as questdes internas da representacao sindical, como no
caso, ndo diriam respeito a representacdo em si e, ainda que repercutam nela, dizem respeito
essencialmente a organizacdo interna do sindicato. Sob essa o6tica, a modificagdo de competéncia da
Justica do Trabalho introduzida pela Emenda Constitucional da Reforma do Judicidrio ndo abarcaria o
tema discutido, pois a organizagdo administrativa e a estrutura societaria continuaria sendo um
contrato civil.

O relator ressaltou que a Sumula 4 do STJ ["Compete a Justica Estadual julgar causa decorrente do
processo eleitoral sindical"] reforcava o entendimento nesse sentido e que ndo era possivel, no exame
sumario permitido naquela etapa processual, concluir por um ou outro entendimento. Haveria que ser
analisada a alteracdo constante no inciso III do artigo 114 da Constituicdo Federal ["Compete a Justica
do Trabalho processar e julgar (...) as acOes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores e entre sindicatos e empregadores"] em face da jurisprudéncia do Tribunal.
Ao julgar o mérito, o ministro Jodo Otavio de Noronha destacou que a questdo dizia respeito
essencialmente a trés pontos: a inexisténcia de regulamento estatutario devidamente registrado e habil
para regulamentar o processo eleitoral do sindicato, a invalidade de alteracdes do estatuto efetuadas
em fevereiro de 2004 e a inelegibilidade de candidato a eleicdo e o cerceamento ao direito de
candidatos ao pleito.

"Devo admitir que o provimento jurisdicional pela Justica Estadual, sob o enfoque de tratar-se de
questdes de direito civil - validade de regulamento do processo eleitoral sindical, invalidade de
clausulas estatutdrias e inelegibilidade de candidatos -, afigura-se-me, agora sob a avaliacdo de novos
subsidios doutrinarios, que implicaria adentrar questdo preponderantemente maior e jungida a matéria
de cunho especializado, que requerera, por certo, o exame mais alongado por parte da Justica do
Trabalho, pois, quando a determinacdao da sua competéncia diga respeito a futuro embate de mérito
sobre controvérsia de cunho laboral, ndo importa que, ‘a priori’, dependa sua solugdo de questdes de
direito civil", afirmou o ministro Jodo Otavio de Noronha.

Para o relator, portanto, é necessario entender o termo "representagdo sindical" ndo em sentido literal,
mas frente a sua verdadeira abrangéncia. As teses em debate no caso, apesar de ndo decorrerem de
dispositivos da CLT (Consolidagdao das Leis do Trabalho), submetem-se a normas especiais, constantes
de sec¢Oes dela relativas a instituicdo social. Por isso, questdes que possam, ainda que indiretamente,
refletir na conformacédo da representatividade sindical devem cingir-se a Justica especializada, ou seja,
a Trabalhista.

89


http://www.stj.gov.br/

RB\*—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
Elﬂt I'E] n i ca Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido

Acorddos, Sentencas,
Ementas, Artigos e Informacbes

AnoI - Namero9 :: 12 QUINZENA DE JULHO DE 2005

"Elidindo-se, pois, a aplicacdao da jurisprudéncia uniforme deste egrégio Tribunal, até entdo prestigiada,
é forgcoso concluir em prol do redirecionamento da posicdo anteriormente firmada, atribuindo, portanto,
a Justica do Trabalho a competéncia para dirimir, em toda a sua extensdo, os pontos controversos
objeto da instauracdo do presente conflito de competéncia", concluiu o relator.

O mesmo resultado foi dado no conflito de competéncia 48.431, que tratava do mesmo caso. Em
ambos, a decisdo da Primeira Secdo, que reline a Primeira e a Segunda Turma do STJ, foi unanime.
Murilo Pinto

{ voltar ao indice
a volta ao sumario

6.3. "Site" do Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.gov.br)

6.3.1. Convencao da OIT garante férias proporcionais a doméstica (RR 267/2003-001-13-
40.8).

Veiculada em 10.06.2005

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento (rejeitou) um recurso de revista
movido pelos patroes de uma empregada doméstica que havia obtido na Justica do Trabalho o direito
ao recebimento de férias proporcionais. Como o processo tramita sob o rito sumarissimo, sé cabe
recurso em caso de contrariedade a simula do TST ou violacdo direta da Constituicdo Federal e, no
entendimento da Turma, o tema foi regulamentado pela Convencdo n® 132 da OIT, que tem paridade
com a legislagao ordinaria.

A empregada trabalhou como doméstica para o casal, em Jodo Pessoa (PB), de junho de 1999 a
setembro de 2002. No dia 11 de setembro de 2002, sofreu um acidente, e em conseqliéncia disso ficou
internada por quase dois meses. No dia seguinte ao acidente, sua irma foi comunicada pelos patroes
que ela havia sido demitida. Como nao tinha registro na carteira profissional nem recolhia a
contribuicdo do INSS, ndo pbde usufruir dos beneficios previdenciarios nesse periodo. Pouco depois,
ajuizou a reclamacao trabalhista pleiteando uma série de direitos que, de acordo com a reclamacao,
teriam sido negados durante o periodo em que trabalhou na residéncia.

A Vara do Trabalho de Jodo Pessoa condenou os empregadores ao pagamento de aviso-prévio,
diferencas salariais, décimo-terceiro salario durante todo o periodo e férias com acréscimo do abono
constitucional de 1/3. Foram concedidas também férias proporcionais, decisdo mantida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da Paraiba (132 Regido), no julgamento do recurso ordinario, sob o entendimento
de que estas seriam uma extensdo do direito a férias assegurado na Constituicdo Federal ao
empregado domeéstico.

Os ex-empregadores recorreram entdo ao TST alegando, em sua defesa, que o direito as férias
proporcionais a domésticos ndo esta previsto na Constituicdo Federal e, portanto, sua concessdo
caracterizaria violagao constitucional.

O relator do processo, juiz convocado Luiz Carlos Gomes Godoy, destacou o processo na sessao em
que foi julgado. Ele observou que a CLT (art. 79, letra “a”) exclui expressamente o doméstico de suas
regras. Porém, a Convengdo n° 132 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), ratificada pelo
Brasil em 1998 e incorporada a ordem juridica interna em 1999, “alterou profundamente o regime de
férias”. O texto da Convencdo ndo faz distingdo da causa da extingdo do contrato de trabalho e
assegura ao trabalhador que tenha completado o periodo minimo de seis meses de servigo o
recebimento de férias proporcionais no caso de cessacdo do contrato. O juiz Godoy ressaltou que a
convencdo se aplica a todas as pessoas empregadas, “a excecdo dos maritimos”.

Ao ndo fazer ressalvas no Instrumento de Ratificagdo da Convengao, “o Brasil unificou o tratamento
dispensado a todos os trabalhadores em matéria de férias”. A natureza, validade, eficacia e autoridade
das Convengdes da OIT foram definidas pelo Supremo Tribunal Federal, segundo o qual os tratados ou
convengdes internacionais situam-se no mesmo plano das leis ordinarias, tendo portanto paridade com
estas. “Tendo paridade normativa com as leis ordinarias e sendo inaplicavel o principio da norma mais
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benéfica, porque ndo se trata de coexisténcia, mas de sucessdo de normas, a Convencao n° 132 da
OIT derrogou as normas da CLT incompativeis com ela”, afirmou o relator em seu voto.

Esclarecido esse ponto, o juiz Luiz Carlos Godoy concluiu que, em se tratando de processo submetido
ao procedimento sumarissimo, “a matéria é regulada por normatividade infraconstitucional, e por isso
nao comporta revisao”.

{ voltar ao indice
~ volta ao sumario

6.3.2. Trabalhador acidentado perde estabilidade com extingio da empresa (RR
718179/2000).

Veiculada em 15.06.2005.

A Associacdo das Pioneiras Sociais foi dispensada do pagamento de saldrios retroativos a um ex-
empregado, que trabalhava como serralheiro nas obras do Hospital Sarah, de Fortaleza. Ele foi
dispensado oito meses depois de sofrer acidente no trabalho, quando ainda usufruia de estabilidade
provisoria. A demissdo dele e de varios outros empregados foi em decorréncia da suspensao
temporaria da construgdo, motivada pela reducdo de verbas federais.

Com a extincao do contrato de trabalho, cessa o contrato de trabalho e todas as garantias decorrentes
da relacdo do emprego, disse o relator do recurso do ex-empregado das Pioneiras Sociais, juiz
convocado Guilherme Bastos. Segundo ele, a estabilidade de 12 meses ao trabalhador que sofreu
acidente de trabalho, assegurada pela lei, tem como objetivo impedir que o empregador,
arbitrariamente, o demita, exatamente no momento em que tem a capacidade de trabalho reduzida e
também para que este se recupere em fungao adequada a sua situacao.

Entretanto, ressalvou, a circunstancia de a empresa ter encerrado determinada atividade na qual o
empregado trabalhava constitui impedimento a percepgao da indenizagdo correspondente ao periodo
de estabilidade proviséria.

Com o provimento do recurso do serralheiro negado pela Primeira Turma do TST, foi mantida a decisdo
do Tribunal Regional do Trabalho do Ceara (72 Regido) que ja havia isentado as Pioneiras Sociais do
pagamento da indenizacdao. Para o TRT, o fato de as Pioneiras Sociais terem suspendido as obras do
hospital, por razdes até independentes de sua vontade, porque deixou de dispor das condicGes
indispensaveis ao exercicio normal de sua atividade econdmica, fez interromper a estabilidade
provisoria do serralheiro.

< voltar ao indice
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6.3.3. TST garante acao do MPT contra transferéncia compulséria no BB (RR
607287/1999.5).

Veiculada em 16.06.2005.

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) possui legitimidade para questionar, por meio de acgdo civil
publica, a transferéncia compulséria de empregados do Banco do Brasil. A prerrogativa foi reconhecida
pela Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho que deferiu recurso de revista ao MPT e
reformou decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (com jurisdicao em Alagoas).
Segundo o TRT alagoano, entretanto, o Ministério Publico ndo detinha o necessario interesse processual
para agir em nome dos empregados e solicitar a interrupcdo do Programa de Transferéncia
Compulséria instituido pelo Banco do Brasil no Estado de Alagoas. A auséncia do requisito legal
decorreria da natureza do direito que o MPT tentou proteger: a inviabilidade do empregador determinar
a transferéncia sem a concordancia do empregado, prevista no art. 469 da CLT.

“Em se tratando de pretensdo de sustar Programa de Transferéncia Compulsdria deflagrado pelo
empregador, ndo se afigura a agdo civil publica como meio adequado para tanto, porquanto o que se
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busca, na realidade, € a reparagdo de interesses individuais que seriam lesados pela empresa”,
registrou o acordao regional. “E pressuposto da referida agdo civil a defesa de interesses coletivos,
transindividuais, tragos que ndo se evidenciam nesta hipotese”, acrescentou.

O posicionamento adotado pelo TST, contudo, seguiu a direcdo oposta, pois reconheceu uma outra
natureza a causa. “O interesse tutelado pelo Ministério Publico do Trabalho caracteriza-se como
interesse ou direito coletivo, na medida em que a acao patronal que se pretende impedir atinge todo o
grupo de empregados da Regido”, observou o ministro José Simpliciano Fernandes, relator do recurso
de revista.

O aspecto coletivo do tema foi reforgado, segundo o voto do relator, por envolver um evento futuro,
em que nao haveria como cada um dos empregados buscar individualmente ordem judicial para
impedir o empregador (Banco do Brasil) em realizar a transferéncia compulsoria.

O ministro Simpliciano Fernandes destacou, ainda, o respaldo legal e constitucional para a iniciativa do
MPT em Alagoas. O art. 129 da Constituicdo Federal atribui ao Ministério Publico a promocdo de
inquérito civil e acdo civil publica para a defesa de interesses difusos e coletivos. J& a Lei
Complementar n® 75/93 é especifica ao atribuir ao MPT a defesa de interesses coletivos por meio de
acao civil publica no @mbito da Justica do Trabalho.

“N&o restam duvidas quanto a legitimidade do Ministério PuUblico do Trabalho para propor a presente
acao”, concluiu o relator ao determinar o retorno dos autos ao TRT. Caberd ao érgdao de segunda
instdncia o exame da validade ou ndo do Programa de Transferéncia Compulsdria do BB, o que
corresponde a analise do mérito da causa.

< voltar ao indice
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6.3.4. Quarta Turma do TST multa empregado por ma-fé processual (ED-AIRR 86982/2203-
900-04-00.1)

Veiculada em 21.06.2005.

O interesse em retardar o desfecho de um processo trabalhista, ao contrario do se pensa, ndo uma é
exclusividade do empregador. Ha& casos em que a prépria defesa do trabalhador utiliza-se de meios
para retardar a solucdo do processo. A aplicacdo de multa ao trabalhador por ma-fé processual tem
sido freqlientemente utilizada como medida para coibir a pratica pela Quarta Turma do TST.

No ultimo caso julgado, o juiz convocado José Antonio Pancotti condenou o trabalhador a pagar 10%
do valor da causa atualizado em favor do ex-empregador por levantar questdo inovatéria e contraria a
verdade dos autos. De acordo com o juiz relator, a litigancia de ma-fé ficou explicita pois o préprio
empregado entrou em contradicdo. Na minuta do agravo de instrumento, ele fala em “término do
contrato de trabalho” e, em outro momento (embargos de declaracdo), ele que afirma nunca ter havido
extingdo do contrato de trabalho.

A acdo trabalhista envolve um eletricitdrio de S3o Borja (RS) e a Companhia Estadual de Energia
Elétrica (CEEE). Pancotti afirmou que o Cddigo de Processo Civil (artigo 17) é expresso ao considerar
como litigante de ma-fé ndo sé quem procura alterar a verdade dos fatos (inciso II), mas também
guem opde resisténcia injustificada ao andamento do processo (inciso IV) e quem provoca incidente
manifestamente infundado (inciso VI).

“Esta evidenciado o objetivo inequivoco de reforma do julgado por meio do uso de argumentos
processualmente desleais. Ndo se constata a alegada omissdo no acérdao embargado quanto a tese de
gue o contrato ndo haveria findado, mas questdo totalmente inovatodria e flagrantemente contraria a
verdade dos autos, configurando-se a ma-fé processual”, afirmou Pancotti, ao aplicar a multa ao
trabalhador.

Ao acompanhar o relator, o presidente em exercicio da Quarta Turma do TST, ministro Barros
Levenhagen, afirmou que, em razao da natureza publica do processo, o juiz do Trabalho deve velar
pelo seu bom andamento, impondo sangdes pecunidrias a quem incorra em atos de deslealdade
processual, seja empregador, seja empregado. “]a foi-se o tempo em que o juiz era mero espectador e
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as partes se valiam do processo como contendores. Hoje o juiz vela pela sua rapidez e ha de contribuir
para sua agilidade”, disse Levenhagen.

Para o ministro Ives Gandra Martins Filho, a aplicacdo pelo TST de multa por litigdncia de ma-fé deve
ser vista como meio para dar efetividade ao principio da celeridade processual. “"Hoje os dois gargalos
da Justica do Trabalho sdo o TST e a execucdao. Com a Penhora On Line, nds estamos conseguindo
desafogar a execugdo. J& com a aplicagdo de multas desse tipo e a utilizagdo de outros expedientes -
como aquele que nos permite resolver processos por despacho -, estamos agilizando a tramitacao dos
recursos no TST, até que o Congresso Nacional aprove mudancas nas leis processuais”.

< voltar ao indice
a volta ao sumario

6.3.5. Vantuil abre discussao sobre competéncia da JT na Comissdao Mista.
Veiculada em 22.06.2005.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Vantuil Abdala, propos hoje (22), que a
ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho, estabelecida na Emenda Constitucional n°® 45/2004,
seja detalhada com clareza, em lei, para que nao haja tumulto em relacdo ao julgamento de
determinadas causas que até agora eram julgadas pela justica comum ou a federal.

Em audiéncia publica na Comissdao Mista destinada a elaborar projetos de lei de regulamentacdo da
reforma do Judicidrio, Vantuil Abdala defendeu uma regulamentagdo que leve em consideracdo a
vocacao da Justica do Trabalho para o julgamento de agdes do trabalhador, “daquele que mesmo que
ndo mantenha o vinculo de emprego, sobrevive de seu trabalho, de seu suor”.

A observacao foi feita em decorréncia das inumeras interpretacées sobre o novo texto da Constituicao
gue atribui a Justica do Trabalho competéncia para julgar “as acdes oriundas da relacdo de trabalho”, e
nao apenas da relacdo de emprego, como era antes da EC n© 45. Pode-se classificar como relagdo de
trabalho a prestacgao de servigos de uma série de profissionais, até a de um cirurgido plastico, alertou o
presidente do TST.

O ministro elogiou a iniciativa da Comissdo Mista de elaborar um projeto de lei no qual serdao
enumeradas as hipdteses de relagdo de trabalho de competéncia da Justica do Trabalho. A minuta
desse projeto apresenta, até agora, nove situagdes, entre as quais a de trabalhadores portuarios e
operadores portuarios ou o Orgao Gestor de Mdo-de-Obra (GMO), cobranca de honorarios de leiloeiros,
entre coopetativas de trabalho e seus associados. As acdes decorrentes de assédio moral, na relacdo
de trabalho, também deverdo ser julgadas pela Justica do Trabalho.

O relator da Comissdo Mista, senador José Jorge (PFL-PE), disse que serdo regulamentados dez pontos
da reforma do Judicidrio, trés dos quais que tratam especificamente da Justica do Trabalho: a
competéncia em relagdo a litigios que ndo configuram o vinculo de emprego, mas apenas a relagdo de
trabalho, a competéncia suplementar — o artigo 114, IX, estabelece que a lei especificard “outras
controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho” da atribuicdo da Justica do Trabalho - e a criacdo do
Fundo de Garantia das Execucdes Trabalhistas.

O presidente do TST defendeu a competéncia da Justica do Trabalho em todas causas que tenham
como origem a relacdo de emprego, muitas das quais ainda sdo motivo de controvérsia, como as agoes
contra o empregador para cobrar indenizagao por dano moral e material decorrente de acidente de
trabalho. O Pleno do Supremo Tribunal Federal deve decidir, em breve, se essas causas devem ser
julgadas pela Justica do Trabalho ou a Justica Comum.

A audiéncia publica de hoje foi aberta pelo deputado José Eduardo Cardozo (PT-SP) e coordenada pela
deputada Zulaé Cobra (PSDB-SP).

< voltar ao indice
a volta ao sumario

6.3.6. TST aplica nova O] sobre radiacao e periculosidade (101971/2003-900-04-00.8).

Veiculada em 23.06.2005.
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O trabalhador exposto a substancia radioativa ou radiacdo ionizante tem direito ao pagamento do
adicional de periculosidade, conforme previsdo especifica contida em norma do Ministério do Trabalho.
O julgamento é da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao deferir recurso de revista a uma
trabalhadora gaucha. A decisdo baseou-se na mais recente Orientagdo Jurisprudencial do TST,
publicada no Diario de Justica em 22 de junho passado como a OJ 345 da Subsecdo de Dissidios
Individuais - 1 (SDI-1).

“A exposicao do empregado a radiacdo ionizante ou a substancia radioativa enseja a percepcao do
adicional de periculosidade, pois a regulamentagdo ministerial (Portarias do Ministério do Trabalho n°s
3.393, de 17.12.1987, e 518, de 07.04.2003), ao reputar perigosa a atividade, reveste-se de plena
eficacia, porquanto expedida por forca de delegacdo legislativa contida no art. 200, ‘caput’, e inciso VI,
da CLT. No periodo de 12.12.2002 a 06.04.2003, enquanto vigeu a Portaria n® 496 do Ministério do
Trabalho, o empregado faz jus ao adicional de insalubridade”, diz a O] 345.

A parcela foi deferida pela Turma do TST, com base no voto do ministro Carlos Alberto Reis de Paula, a
uma técnica de enfermagem que trabalhou no Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S/A, na capital
galcha. O adicional de periculosidade fora deferido a profissional pela primeira instancia, mas
suprimido durante exame do processo pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (com jurisdicao
no Rio Grande do Sul).

Conforme o TRT, a portaria n® 3.393 teria invadido a competéncia do Poder Legislativo ao incluir a
exposicdo a radiacdo ou substancias radioativas dentre as atividades perigosas. A tese restringiria o
adicional de periculosidade as profisses desenvolvidas em proximidade ou contato com explosivos ou
inflamaveis e nos servigos em redes elétricas, conforme previsdo da Lei n® 7.369/85 e art. 193 da CLT.
A determinacgdo regional esbarrou no entendimento do TST, consolidado em Orientagdo Jurisprudencial.
“Vale destacar, a propdsito, que, em exposicao de motivos da aludida Portaria, o Ministério do Trabalho
registrou que “qualquer exposicao do trabalhador as radiagdes ionizantes ou substancias radioativas é
potencialmente prejudicial a sua saude”, acrescentou o ministro Carlos Alberto ao restabelecer a
sentencga (primeira instancia).

O julgamento também envolveu o exame simultaneo de recurso de revista do hospital galdcho, que
pretendia cancelar o trecho da decisdao do TRT que assegurou a trabalhadora diferencas salariais,
decorrentes de equiparacao salarial. Originalmente contratada como auxiliar de enfermagem, a
profissional exerceu funcGes idénticas a de outras duas empregadas, ambas técnicas de enfermagem.

< voltar ao indice
4 volta ao sumario

6.3.7. Sindicato ndao pode cobrar para prestar assisténcia em rescisdao (RR 688552/2000.1).
Veiculada em 24.06.2005.

E ilegal a cobranca de taxa por assisténcia prestada pelo sindicato durante a rescisdo do contrato de
trabalho de seus filiados. A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou recurso de revista
ao Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacado
e Formagdo Profissional do Espirito Santo (Senalba-ES), ao julgar que a cobranca representa uma
afronta a legislacdo trabalhista (CLT) e ao principio constitucional da legalidade.

A discussdo judicial teve origem na agdo civil publica proposta pelo Ministério Publico do Trabalho
contra o Senalba-ES, devido a cobranca de taxa para assisténcia na rescisdo do contrato de associados
com mais de um ano de servico. A primeira instancia trabalhista determinou que o sindicato se
abstivesse da cobranca, por entendé-la como contraria a “norma de ordem publica” que prevé a
gratuidade do servigo assistencial. O Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidao (com jurisdigao no
Espirito Santo) manteve a sentenca.

O Senalba capixaba recorreu ao TST sob o argumento de que a decisdo regional teria violado o art. 89,
inciso I, da Constituigdo Federal. O principio assegura a liberdade dos sindicatos ao proibir “ao Poder
Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagdo sindical”. Também sustentou a

94



RB\*—lbtd Rio Grande do Sul - Brasil
Elﬂt I'E] n i ca Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido

Acorddos, Sentencas,

e — T a
Ementas, Artigos & Informagbes it Anol Namero 9 12 QUINZENA DE JULHO DE 2005

inconstitucionalidade do art. 477, §7°, da CLT, onde é dito que “o ato da assisténcia na rescisdo
contratual sera sem 6nus para o trabalhador e empregador.

As alegacdes da entidade sindical foram refutadas pelo relator do recurso, o juiz convocado Guilherme
Bastos. Ele entendeu que a interpretacao regional dada aos dispositivos legal e constitucional foram
adequadas, inclusive porque o § 7° do art. 477 foi acrescentado a CLT pela Lei n® 7.855/89 para tirar
qualquer duvida a respeito da gratuidade da assisténcia sindical na rescisdo dos contratos. “Nao ha
qualquer incompatibilidade com o texto constitucional”, frisou o relator.

A afronta ao art. 89, I, da Constituicdo foi igualmente afastada. “Ndo se verifica qualquer limite a
autonomia sindical”, observou Guilherme Bastos. “A cobranca de taxa pelo sindicato restringe um
beneficio assegurado pela lei de maneira nao condicionada (CLT, art. 477, § 7°), tanto para
empregados como para empregadores, e cria exigéncias ndo previstas em lei, contrariando o principio
da legalidade estatuido no art. 5°, II, da Constituicdo da Republica”, acrescentou.

< voltar ao indice
a volta ao sumario

6.3.8. TST admite representacao judicial de trabalhadores por federaciao (RR
510071/1998.5).

Veiculada em 27.06.2005.

A federagdo é legitima para representar os trabalhadores judicialmente diante da inexisténcia de
sindicato da categoria profissional. A possibilidade foi admitida pela Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho ao afastar questdao preliminar em recurso de revista, suscitada pelo Municipio de
Agrolandia (SC). A existéncia de previsdao constitucional assegurou a representacao processual dos
empregados da cidade do interior catarinense pela federacdo.

“Muito embora o artigo 89, inciso III, da Constituicdo Federal, faga referéncia apenas ao sindicato, ndo
ha davida que a federagdo pode atuar como substituta processual da categoria profissional, se esta nao
estiver organizada em sindicato”, observou o juiz convocado Altino Pedrozo dos Santos, relator do
recurso no TST.

A controvérsia teve inicio com acdo proposta na primeira instancia pela Federacdo dos Trabalhadores
no Servico Publico Municipal do Estado de Santa Catarina em substituicdo aos empregados do
municipio de Agrolandia. A Vara do Trabalho negou a prerrogativa da federacdo representar os
trabalhadores em juizo, mas o Tribunal Regional do Trabalho catarinense afirmou a legitimidade da
entidade.

ApoOs o reconhecimento da viabilidade da agdo, o TRT catarinense imp0s ao municipio condenagdo ao
pagamento corrigido de adicional de insalubridade a um grupo de trabalhadores que manuseava
cimento e a um outro grupo encarregado da limpeza de sanitarios. Inconformada, a Prefeitura de
Agrolandia decidiu questionar, no TST, o posicionamento do 6rgdo de segunda instancia.

O argumento utilizado foi o de que nenhum dos empregados era associado da Federacdo ou de
qualquer outro sindicato, motivo que demonstraria sua ilegitimidade. Também sustentou que a
substituicdo processual sé é possivel nas hipoteses previstas em lei e que sindicatos e federagbes nao
sdo partes legitimas para reivindicar o pagamento de diferengas no pagamento de adicional de
insalubridade.

O juiz Altino Pedrozo lembrou que a interpretagdo do Supremo Tribunal Federal sobre o tema é
favoravel levou ao reconhecimento da legitimidade das entidades sindicais para representar todos os
integrantes das categorias a que pertencem. Com apoio na reflexdao do ministro Ives Gandra Filho
(TST) sobre o tema, o relator frisou que a legitimidade abrange todo e qualquer interesse e direito
individual ou coletivo. A substituicdo sindical abrange toda a categoria.

Ultrapassada a questdao preliminar, a Primeira Turma manteve a condenagdao ao pagamento do
adicional de insalubridade por manuseio do cimento. Deferiu o recurso ao municipio, contudo, para
excluir o pagamento da parcela pela higienizacdo de banheiros, por entender que essa modalidade de
limpeza s6 gera adicional quando envolve a coleta ou industrializacdo do lixo urbano.

< voltar ao indice
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6.3.9. MPT é legitimo para questionar assisténcia médica de empresa (RR 756410/2001.1).
Veiculada em 27.06.2005.

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) tem legitimidade para a defesa de interesses coletivos,
interesses individuais indisponiveis, homogéneos, sociais e difusos. Com base nesta previsao legal, a
Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho indeferiu um recurso de revista de uma empresa
eletronica do interior paulista. A decisdo do TST confirmou a validade de julgamento proferido em acao
civil publica, movida pelo MPT, que garantiu a inclusdao de dependentes na assisténcia médica prevista
para os empregados da Brasan Eletronica Ltda.

A acao civil publica foi proposta na primeira instadncia pelo Ministério Publico do Trabalho da 152 Regido
(com sede em Campinas — SP) a fim de reincluir os dependentes dos empregados no plano de saude
da Unimed, fornecido pela Brasan. O MPT foi considerado como parte legitima para a agdo e o direito
foi reconhecido aos familiares dos trabalhadores, excluidos da assisténcia médica unilateralmente pela
empresa.

Posicionamento no mesmo sentido foi adotado pelo TRT da 152 Regido ao negar recurso da empresa.
Segundo o 6rgdo de segunda instdncia, o fato da empresa ter sempre fornecido, sem 06nus, a
assisténcia médica aos empregados e dependentes levou a incorporacdo do beneficio ao contrato de
trabalho. O objetivo da Brasan era o de condicionar a reinclusdo dos dependentes ao pagamento de
uma taxa.

No TST, a empresa questionou a legitimidade do MPT para atuar no caso, uma vez que nao foi objeto
de discussdo um direito social garantido pela Constituicdo Federal. Também argumentou que a
assisténcia meédica privada ndo poderia ter adquirido carater salarial, conforme previu a decisdo
regional.

O juiz convocado Guilherme Bastos, relator do recurso de revista, demonstrou a legitimidade do MPT e
a validade do posicionamento regional. O relator sustentou que a Lei Orgénica do Ministério Publico (Lei
Complementar n® 75/93) assegura a instituicdo a defesa dos interesses individuais homogéneos,
classificacdo em que se enquadrou a controvérsia entre o MPT e a Brasan.

Guilherme Bastos explicou que os direitos individuais homogéneos sdo aqueles diretamente
relacionados com pessoas identificaveis, de natureza divisivel e decorrentes de uma mesma situagao
fatica. Os titulares da prerrogativa sao as pessoas que possuem idéntica relacdo juridica (no caso,
decorrente do plano de salde) com o agente causador (empresa) da lesdo (cancelamento da
assisténcia médica). Uma vez atingido o direito, as pessoas podem, individual ou coletivamente,
postular sua reparagdo em juizo.

“Assim sendo, é de ser reconhecida a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para defender o
direito dos empregados de ver os seus dependentes reincluidos no plano de saude fornecido pela
empregadora, direito que se enquadra no conceito de direitos individuais homogéneos”, concluiu
Guilherme Bastos, cujo voto também resultou na confirmagdo da extensdo da assisténcia médica aos
dependentes dos empregados da empresa.

< voltar ao indice
a volta ao sumario

6.3.10. TST: Estatal nao precisa de sindicancia para punir empregado (RR 663300/2000.4).
Veiculada em 28.06.2005.

A punicdo do empregado de sociedade de economia mista dispensa a realizacdo de sindicancia. Sob
esse entendimento, a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho deferiu recurso de revista a
Petrdleo Brasileira S/A - Petrobras e reformou decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido
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(com jurisdicao no Rio Grande do Norte), que anulava suspensdo disciplinar de 15 dias imposta a um
petroleiro, sem a realizacdo de sindicancia.

A primeira manifestacdo sobre o caso coube a 22 Vara do Trabalho de Mossord, que afirmou a validade

da punicdo do trabalhador em razdo de faltas e atrasos injustificados de um operador de producao. O
TRT potiguar, contudo, deferiu recurso ao petroleiro e garantiu-lhe o pagamento do salario
correspondente aos 15 dias de suspensao.

N3o houve exame do TRT sobre as faltas do trabalhador, somente considerou-se inviavel a suspensao
ndo precedida de sindicancia. Antes da punicdo, entendeu o TRT, a empresa deveria ter adotado um
procedimento que assegurasse ampla defesa ao trabalhador.

Segundo a relatora da causa no TST, ministra Maria Cristina Peduzzi, o 6rgdo regional deveria ter
observado a regra do art. 173, §19°, da Constituicdo, onde é dito que as sociedades de economia mista
sujeitam-se ao regime das empresas privadas, inclusive no ambito trabalhista.

“Assim, a exigéncia de realizacdo de inquérito ou sindicancia, para fins de punigdo do empregado,
dependeria de previsdo expressa em norma regulamentar, nos termos da Sumula n® 77 do TST”,
acrescentou Cristina Peduzzi que frisou o fato do trabalhador nao ter alegado, em nenhum momento do
processo, se existia norma interna da Petrobras que obrigasse a realizagdo de inquérito ou sindicancia.
A ministra do TST observou, contudo, que os motivos alegados pelo empregador para aplicar a punigcao
disciplinar ao empregado podem ser objeto de apreciacdo pelo Poder Judiciario. Por essa razdo,
cancelou a decisdo regional mas determinou o retorno dos autos ao mesmo érgdo. Cabera ao TRT
potiguar realizar novo julgamento, para o exame dos fatos que nao apreciou e levaram a empresa a
suspender o petroleiro.

< voltar ao indice
- volta ao sumario

6.3.11. Revista do TST discute efeitos da Reforma do Judiciario.
Veiculada em 29.06.2005.

A reforma do Poder Judiciario e seus reflexos sobre a Justica do Trabalho sdo o tema principal da nova
edicdo da Revista do TST, que reune artigos doutrindrios nacionais e internacionais na area de Direito
do Trabalho de autoria de magistrados, professores, advogados e demais especialistas do ramo. A
Revista é publicada pela editora Sintese, de Porto Alegre, e é distribuida a seus assinantes e a juizes e
magistrados do Trabalho, além de bibliotecas especializadas.

A nova edicdo (Volume 71 - janeiro/abril de 2005) aborda os seguintes temas, na visdo de seus
autores:

Doutrinas:

1. As relacGes individuais e coletivas de trabalho na reforma do Poder Judicidrio (Arnaldo Slssekind)

2. A reforma do Poder Judiciario — o dissidio coletivo e o direito de greve (José Luciano de Castilho)

3. A reforma do Judicidrio e os novos marcos da competéncia material da Justica do Trabalho no Brasil
(Jodo Oreste Dalazen)

4. A reforma constitucional e a Justica do Trabalho: perspectivas e desafios na concretizagdao do ideal
legislativo (Lelio Bentes Corréa)

5. Os novos contornos das relacbes de trabalho e de emprego - Direito do Trabalho e a nova
competéncia trabalhista estabelecida pela Emenda n° 45/04 (Claudio Armando Couce de Menezes)

6. Dissidio Coletivo — EC 45/04 - Inexisténcia de obice ao exercicio do direito de agdo (Marcio Ribeiro
do Valle)

7. As duas faces da nova competéncia da Justica do Trabalho (Mauricio Godinho Delgado)

8. A nova competéncia da Justica do Trabalho para lides ndo decorrentes da relagdo de emprego:
aspectos processuais e procedimentais (José Roberto Freire Pimenta)

9. Competéncia para julgar as indenizagdes por acidente do trabalho apdés a EC 45/04 (Sebastido
Geraldo de Oliveira)

10. A nova competéncia da Justica do Trabalho no contexto da reforma sindical (Marcio Tulio Viana)
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11. A Emenda Constitucional n® 45 e o Ministério Publico do Trabalho (Otavio Brito Lopes)

12. A reforma do Poder Judiciario e o Direito Coletivo do Trabalho (Amauri Mascaro Nascimento)

13. Apontamentos sobre a competéncia da Justica do Trabalho apd6s a Emenda Constitucional n® 45
(Estévdao Mallet)

14. Ampliagdo da competéncia: procedimento e principios do Direito do Trabalho (Jorge Luiz Souto
Maior)

15. As relacdes de trabalho e a nova competéncia da Justica do Trabalho (Otavio Pinto e Silva)

16. A nova competéncia trabalhista para julgar agGes oriundas da relagdo de trabalho (José Affonso
Dallegrave Neto)

17. O sistema recursal trabalhista e a nova competéncia da Justica do Trabalho (Julio César Bebbe)

18. AgOes indenizatorias e outras controvérsias decorrentes da relagao de trabalho (incisos VI e IX do
artigo 114 da CF) (Edilton Meireles)

19. O sentido e o alcance da expressao “relacao de trabalho” no artigo 114, inciso I, da Constituicao da
Republica (Emenda Constitucional n® 45) (Taisa Maria Macena de Lima)

20. As acbes que envolvem o exercicio do direito de greve: primeiras impressées da Emenda
Constitucional n°® 45/04 (André Luis Spies)

21. Fiscalizacdo das relagdes de trabalho (Antonio Bento Betioli)

22. A acao dos auditores fiscais do trabalho e as multas administrativas (Alessandra Parreiras Fialho)
23. Cobranga de multas trabalhistas na Justica do Trabalho: procedimentos administrativos e judiciais
(Claudio Roberto Leal Rodrigues)

24. Regra-matriz de incidéncia da contribuicdo previdenciaria na execucdo trabalhista (Thiago D’Avila
Fernandes)

25. A Emenda Constitucional n© 45 e as acdes em curso na Justica Comum (Paulo Leal)

< voltar ao indice
a volta ao sumario
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7. Dica de Portugués Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Trabalhava até as/as 19 horas.

Normalmente, é incorreto o emprego do sinal da crase apds preposicdao. Assim, deve-se escrever:
perante a autoridade policial, ante a inconsisténcia das provas, desde as 14 horas, etc.

A Unica preposicao que admite apos si o emprego do sinal da crase é até. Isso porque, segundo uma
longa pratica do portugués, constatdvel em obras literarias e técnicas (juridicas, por exemplo), a
preposicdo até pode vir seguida da preposicdo a, combinando-se com o (artigo ou pronome), ou
contraindo-se com a (artigo, pronome ou vogal inicial do pronome aquele e suas flexdes): Fico aqui
até ao/o meio-dia. Hoje trabalharei até as/as vinte horas. Vamos até aquele/aquele prédio ao lado da
farmacia?

Dois exemplos mais - um, de autor que dispensa apresentagoes; outro, de texto-chave da atual
legislacdo codificada:

Mas por que ndo iremos até a cidade? (Machado de Assis - Quincas Borba)

Até a celebracdo do casamento podem os pais, tutores ou curadores revogar a autorizagdo.
(CC/2003, art. 1.518)

O uso da preposicao até seguida da preposicao a, predominante entre os autores classicos e hoje
bastante restrito, teve origem, provavelmente, no fato de, a par da preposicdo até, também existir a
particula inclusiva até, o que pode gerar ambigtidades, como nesta frase:

Queimou tudo, até a casa do zelador. Sem o emprego do sinal indicativo da crase, a casa do zelador
foi também atingida pelo fogo: Queimou tudo, até a (= inclusive a) casa do zelador. Com o sinal da
crase, ela ficou preservada das chamas: Queimou tudo, até a (= até junto a) casa do zelador. Bendita
crase!

E um deputado federal esta propondo a extingdo do acento grave indicativo da crase! Ha que
extinguir coisas bem mais sérias e, acima de tudo, perniciosas: a corrupgao, a ignorancia, a pobreza; e

esta, a comecar pela de espirito!
< voltar ao indice
a volta ao sumario
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