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_ ) < volta ao indice
1. Acordaos selecionados

1.1. Agravo de instrumento. Justica Gratuita. Beneficio que ndao se aplica a pessoa
juridica.

(42 Turma. AI 00126-2003-009-04-01-3, Relator o Exmo. Juiz Jodao Pedro Silvestrin. Publicagdo em
08.03.2005)

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. NEGADO PROVIMENTO. O beneficio da assisténcia
judiciaria ndo se aplica a pessoa juridica, caso da reclamada.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE INSTRUMENTO interposto de despacho do
Exmo. Juiz da 92 Vara do Trabalho de Porto Alegre, sendo agravante LITTERA CENTRO DE
IDIOMAS LTDA. e agravada CANDICE DUARTE SCHREIBER.

Trata-se de agravo de instrumento da reclamada, inconformada com o r. despacho que,
negando pedido de gratuidade, ndo recebeu seu recurso ordinario, por deserto.

Nao foi oferecida contradita.

Subindo os autos ao Regional, sdo distribuidos na forma regimental.

E o relatorio.

ISTO POSTO:

A reclamada, pessoa juridica, pleiteia, quando da interposicdo de recurso ordinario, o beneficio
da gratuidade da Justica, com base no art. 5°, XXXIV, alinea “a”, da CF, afirmando ndo poder
arcar com as custas e o deposito recursal.

O beneficio da justica gratuita, que inclui a isengdo do pagamento de custas processuais,
restringe-se a pessoa fisica, quando comprovada situagdao de hipossuficiéncia financeira.

Na hipétese dos autos, a reclamada como tal ndo se caracteriza.

Mantém-se, assim, o despacho que ndo conheceu do recurso ordinario interposto, porque
deserto, sinalando-se que, embora as custas fossem passiveis de dispensa, isenta ndo estaria,
a empresa, da efetivacdo do depdsito recursal, garantia do juizo e pressuposto igualmente
indispensavel a cognicdo do recurso aforado.

Nega-se provimento ao agravo.

Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes da 4@ Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido:

Por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA.

(...)

<« volta ao indice

4 vyolta ao sumario

1.2. Agravo de instrumento. Desercdo. Justica Gratuita. Comprovada hipossuficiéncia

do reclamante.
(42 Turma. AI 00074-2004-122-04-01-0, Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira.
Publicacdo em 08.03.2005)

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. DESERCAO. JUSTICA GRATUITA.
Comprovada a insuficiéncia econOmica do demandante para suportar o pagamento das
despesas processuais decorrentes do presente feito, tendo em conta a juntada da declaragao
de pobreza, é de se dar provimento ao agravo de instrumento para Ihe conceder o beneficio da
Justica Gratuita, forte no artigo 790, § 39, da CLT e, por conseqiéncia, dispensa-lo do 6nus de
recolher as custas processuais, determinando-se o processamento do recurso ordinario por ele
interposto.
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VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE INSTRUMENTO interposto de despacho da
Juiza Ana Ilca Harter Saalfeld, da 22 Vara do Trabalho de Rio Grande, sendo agravante
SALVADOR MORAES NUNES e agravada DEFER S.A - FERTILIZANTES E ROULLIER BRASIL
LTDA.

Inconformado com o despacho de ndo-recebimento do seu recurso ordinario, por deserto,
proferido pelo MM. Juizo da 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre (cépia fl. 84), o reclamante
interpde agravo de instrumento. Sustenta fazer jus a concessdo do beneficio da Justica
Gratuita e a consequiente isencdo do 6nus de pagamento das custas processuais.

Sem contraminuta (certiddo da fl. 92), sobem os autos a este Tribunal.

Processo ndo submetido a parecer pelo Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.
< volta ao indice
ISTO POSTO:

CONHECIMENTO

Tempestivo o agravo (fls. 85 e 02), regular a representacao (fl. 16) e observado o disposto no
§5° do artigo 897 da CLT, passa-se a analise do mérito do recurso.

MERITO

NAO-RECEBIMENTO DO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DESERCAO. JUSTICA
GRATUITA.

O Juizo de origem ndo concedeu Justica gratuita ao reclamante, sob o fundamento de que ele
nao se encontrava assistido por seu sindicato de classe.

Na peticdo de encaminhamento do recurso ordinario (fl. 72/75), o autor requereu a remessa
dos autos ao segundo grau de jurisdicdo sem a efetivacdo do preparo, em face do pedido de
gratuidade da Justica e uma vez que era objeto de tal recurso a reforma da sentenca nesse
particular.

N3o obstante, o Juizo de primeiro grau deixou de receber o recurso ordinario, por deserto
(despacho da fl. 84).

Inconformado, o obreiro interpde agravo de instrumento, reiterando, em sintese, a tese de
fazer jus a dispensa do pagamento das custas processuais, em razao do direito a concessdo do
beneficio da Justica Gratuita, o qual sustenta decorrer da mera afirmagdo, na petigao inicial,
guanto a sua condicdo de pobreza. Afirma que a declaragdo de pobreza foi juntada a fl. 08 dos
autos originarios, e a credencial sindical, a fl. 11, e, ainda, que, na peticdo inicial, foram
apontadas as circunstancias ensejadoras do deferimento do beneficio de Assisténcia Judiciaria
Gratuita. Requer, assim, a reforma da decisdo de origem a fim de que seja concedido o
beneficio da AJG e/ou gratuidade da justica, determinando-se o processamento do recurso
ordinario e seu imediato julgamento na forma do § 5° do art. 897 da CLT.

Prospera o agravo.

Ressalta-se, inicialmente, existir distingdo entre os institutos da assisténcia judiciaria (Lei
5.584/70) e da justica gratuita (§ 9° do art. 789 da CLT até a edigdo da Lei 10.537/02 e § 3°
do art. 790 a partir de entdo). A primeira hipdtese corresponde a beneficio mais abrangente
cuja concessao depende de estarem preenchidos os requisitos do art. 14 da Lei. 5.584/70.
Tendo sido julgada improcedente a acdo, inviavel seria o deferimento desse beneficio. Com
relacdo a segunda hipdtese, a previsdo legal que a institui assegura o ndo pagamento das
despesas processuais quando a parte receber até dois salarios minimos mensais ou declarar
condicao de pobreza.

No caso, uma vez comprovada a insuficiéncia econémica do demandante para suportar o
pagamento das despesas processuais decorrentes do presente feito, tendo em conta a juntada
da declaracdao de pobreza da fl. 17, por ele firmada, é de se dar provimento ao agravo de
instrumento para conceder-lhe o beneficio da Justica Gratuita, forte no artigo 790, §39, da
CLT, e dispensa-lo, por consequéncia, do Onus de recolher as custas processuais,
destrancando-se o recurso ordinario por ele interposto para o seu regular processamento.
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Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes da 4@ Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, por
unanimidade, DAR PROVIMENTO AO AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE para
conceder-lhe o beneficio da Justica Gratuita (artigo 790, §39, da CLT) e dispensa-lo, por
consequéncia, do Onus de recolher as custas processuais; e determinar o regular
processamento do recurso ordinario por ele interposto.

(...)

< volta ao indice

a volta ao sumario

1.3.Agravo regimental. Desercao. Fotocopia. Autenticacgdo.

(42 Turma. RO 01349-2003-008-04-00-9, Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira.
Publicagdo em 08.03.2005.)

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. Hipdtese em que mantida a decisdo que nega seguimento ao
recurso ordinario, por deserto, com fulcro no art. 557, caput, do CPC, orientada pela Instrugao
Normativa n© 17, III, do C. TST e pelo art. 86, V, do Regimento Interno deste Tribunal.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO REGIMENTAL, em que é agravante PANALPINA
LTDA.

Trata-se de Agravo Regimental interposto por Panalpina Ltda, inconformada com a denegacao
de seguimento ao recurso ordinario por ela interposto no @mbito do processo n® 01349-2003-
008-04-00-9 RO, que lhe foi movido por Alcira Elisabeth Borges.

A decisdo ora agravada (fls. 193/194, complementada as fls. 200/201), proferida por esta
Relatora, encontra-se assim fundamentada:

“VISTOS.

(...)

ISTO POSTO:

Embora tempestivo o recurso ordinario da reclamada (fls. 158 e 159), sendo regular sua representacao (fl.
43), nao foi devidamente comprovada a realizacdo do necessario depodsito recursal, tampouco do
recolhimento das custas processuais.

O comprovante de recolhimento das custas (fl. 174) ndo veio aos autos na forma original, ndo possuindo,
portanto, valor de prova nos termos do art. 830 da CLT: “O documento oferecido para prova so6 sera aceito se
estiver no original ou em certiddo auténtica, ou quando conferida a respectiva publica-forma ou cépia perante
0 juiz ou tribunal."

O C. TST ja se manifestou a respeito da matéria em decisdo cuja ementa se transcreve:

“DESERCAO. GUIA DE RECOLHIMENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS E DO DEPOSITO RECURSAL. FOTOCOPIA.
AUTENTICACAO. A validade juridica do documento esta vinculada a sua apresentacéo via original ou mediante
copia autenticada. As guias de recolhimento das custas reprograficas ndo autenticadas, ndo atendem as
exigéncias do art. 830, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Recurso de revista patronal desprovido.” (AC.
42 T - 1691/95. Relator Min. Valdir Righetto).

A cépia da guia “Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social” trazida a fl. 173, por sua
vez, ndo se encontra revestida da forma legal, visto que se trata de mera reprodugdo xerografica ndo-
autenticada, tendo a ora recorrente se olvidado do comando expresso no artigo ja mencionado.

Estabelece a alinea “a” do inciso IV da Instrugdo Normativa n° 26/2004 do TST que:

“IV- A comprovacao da efetivagdo do deposito recursal, dar-se-a obrigatoriamente das seguintes formas:

a) No caso de pagamento efetuado em agéncias da Caixa Econ6mica Federal ou dos bancos conveniados,
mediante a juntada aos autos da guia GFIP devidamente autenticada (...)".

Da mesma forma, dispde a Instrugdao Normativa n® 20/2002 do TST, estabelecendo a necessidade da
juntada da guia das custas para efeito de comprovagdo de seu correto recolhimento. Estabelece que o
pagamento deve ser realizado mediante guia DARF, em quatro vias, assim distribuidas: uma ficara retida no
banco arrecadador; a segunda devera ser anexada ao processo mediante peticdo do interessado; a terceira
serd entregue pelo interessado na secretaria do o6rgdo judicante; a quarta ficard na posse de quem
providenciou o recolhimento.

Ndo tendo sido apresentado pela reclamada, pois, documentos habeis a comprovar a realizacdo do depdsito
recursal para garantia do Juizo, nos termos do §1° do artigo 899 da CLT, combinando-se aqui também o
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disposto no artigo 8° da Lei n°® 8.542/92 e Instrugdo Normativa 26/04 do TST, bem como do recolhimento das
custas processuais, nos termos do artigo 789, §1°, da CLT e Instrugdo Normativa 20/02 do TST, o apelo em
questdo deve ser considerado deserto.

Assim sendo, consoante orienta a Instrucdo Normativa n® 17/2000, III, do TST e, nos termos do art. 86,
inciso V, do Regimento Interno deste Tribunal, com fundamento no art. 557, caput, do CPC, NEGO
SEGUIMENTO ao recurso ordinario da reclamada, por manifestamente inadmissivel ante a sua desercao.
Publique-se”.

A agravante alega, em sintese, que houve excessiva rigidez no julgamento da presente
demanda, sustentando que deve ser feita uma interpretacdao mais tolerante do art. 830 da
CLT, admitindo-se a apresentacdo de documentos em coépia simples. Entende que a decisao,
nos moldes em que prolatada, limita o exercicio da ampla defesa e ofende o principio do
contraditorio, havendo também negativa de prestacdo jurisdicional. Para que nao pairem
duvidas a respeito do pagamento das custas processuais e do depdsito recursal, apresenta a
documentagdo em cépia auténtica (fls. 208/209).

Distribuido o processo na forma regimental, vém os autos conclusos a esta Relatora.

Diante do disposto nos artigos 201, III, 203 e 204 do Regimento Interno deste Tribunal,
mantida a decisdo agravada, o presente recurso € recebido no seu efeito devolutivo,
determinando-se sua inclusdao em pauta para apreciagdo desta 4@ Turma (despacho, fl. 211).

E o relatorio.
<« volta ao indice
ISTO POSTO:

PRELIMINARMENTE.

NAO-CONHECIMENTO DOS DOCUMENTOS DAS FLS. 208/209.

Ndo merecem conhecimento os documentos das fls. 208/209, nos termos do entendimento
jurisprudencial consubstanciado no Enunciado 8 do C. TST: "A juntada de documentos na fase
recursal sé se justifica quando provado o justo impedimento para sua oportuna apresentagao
ou se referir a fato posterior a sentenga".

NO MERITO.

A agravante alega, em sintese, que houve excessiva rigidez, no julgamento da presente
demanda, sustentando que deve ser feita uma interpretacdo mais tolerante do art. 830 da
CLT, admitindo-se a apresentacdo de documentos em copia simples. Entende que a decisdo,
nos moldes em que prolatada, limita o exercicio da ampla defesa e ofende o principio do
contraditorio, havendo também negativa de prestacdo jurisdicional.

Sem razdo a agravante.

Embora admita que os comprovantes dos recolhimentos das custas e do depdsito recursal
tenham sido trazidos aos autos em copias simples, a agravante busca interpretagdo tolerante
do art. 830 da CLT, que estabelece a necessidade da apresentacao dos documentos no original
ou em codpia auténtica, de modo a ser possivel o conhecimento do recurso ordinario por ela
interposto, cujo seguimento foi denegado pela decisdo agravada.

Entendemos que os documentos apresentados ndo sdo habeis a comprovar a realizagdo do
depdsito recursal e o recolhimento das custas processuais, tendo em vista o disposto no §1°
do artigo 899 da CLT, combinado com o disposto no artigo 8° da Lei n® 8.542/92 e Instrucao
Normativa 26/04 do TST e do artigo 789, §1°, da CLT e Instrugao Normativa 20/02 do TST,
devendo o apelo em questao ser considerado deserto.

O fato de o recurso ter sido recebido pelo Juizo de origem ndo impede a andlise do juizo de
admissibilidade pelo 6rgao ad quem. Citando-se Nelson Nery Janior, em seus Principios
fundamentais: teoria geral dos recursos. 52 ed. Ver. e ampl., Sao Paulo, RT, 2000, p. 225,
“(...) o 6rgao ‘ad quem’, a quem compete definitivamente decidir sobre a admissibilidade do
recurso, ndo fica vinculado ao juizo de admissibilidade positivo proferido no primeiro grau de
jurisdicao (...)".

Sendo assim, entendemos que o despacho agravado nao prejudica o direito a ampla defesa,
tampouco ofende o principio do contraditério, inexistindo negativa de prestacdo jurisdicional ou
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qualquer afronta a Constituicdo Federal, sendo este feito a prova de sua observancia, ndo
havendo razao bastante para sua reforma.

Importa referir, ainda, que, embora ndo deva o Juizo apegar-se ao formalismo, deve obedecer
as formalidades do processo, o que constitui a garantia do estado de direito.

Diante destes fundamentos, nega-se provimento ao recurso.

Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes da 4@ Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido,
preliminarmente, por unanimidade, NAO CONHECER OS DOCUMENTOS DAS FLS. 208/209. No
mérito, por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO AGRAVO REGIMENTAL DA RECLAMADA.

(...)

< volta ao indice

a volta ao sumario

1.4. Municipio. Adicional por tempo de servico. Ex-servidora celetista.
(82 Turma. REO/RO 00206-2003-751-04-00-9, Relator o Exmo. Juiz Carlos Alberto Robinson. Publicagdao
em 08.03.2005)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.
Hipotese em que ndo ha disposicdo especifica em lei municipal, que assegure aos "celetistas"
os adicionais de 15% e 25%, concedidos exclusivamente aos servidores estatutarios do
municipio. Recurso do reclamado a que se da provimento.

VISTOS e relatados estes autos, oriundos da Vara do Trabalho de Santa Rosa, EM REMESSA
"EX OFFICIO" e RECURSO ORDINARIO, sendo recorrente MUNICIPIO DE SANTA ROSA e
recorrido AGUEDA FATIMA PINTO TONEL.

Recorre ordinariamente o reclamado, inconformado com a decisdao “a quo” que, julgando
procedente em parte a reclamatéria trabalhista ajuizada, o condenou ao pagamento de
adicionais por tempo de servico de 15% e de 25% sobre o salario-base, com reflexos em férias
e 1/3, gratificacdes natalinas, horas extras e FGTS; de diferencas de complementacdo de
aposentadoria, em parcelas vencidas e vincendas.

Ha remessa dos autos para reexame necessario, por forca do preconizado pelo art. 19, inciso
V, do Decreto-lei 779/69.

Ha contra-razdes da reclamante.

Opina a Douta procuradoria Regional do Trabalho pelo conhecimento do recurso ordinario e do
reexame necessario. No mérito, pela manutencdo da sentenca.

E o relatério.

ISTO POSTO:

PRELIMINARMENTE. ] )

NAO-CONHECIMENTO DO RECURSO DE OFICIO, POR INCABIVEL.

Trata-se de recurso ex officio da sentenca que condenou o reclamado Municipio de Santa Rosa
ao pagamento das verbas elencadas as fls. 152 e 159.

A condenacgado foi fixada em R$ 4.000,00 (fl. 152), circunsténcia que atrai a incidéncia do art.
475, § 29, do CPC e do disposto na alinea "a" do Enunciado 303, do TST, com redacao dada
pela Res. 121/2003, de 21.11.2003, que dispode, in verbis:

“Fazenda Publica. Duplo grau de jurisdicdo - Nova redacdo - Res. 121/2003, DJ 19.11.2003.
Estd sujeita ao duplo grau de jurisdicdo, mesmo na vigéncia da CF/1988, decisdo contraria a
Fazenda Publica, salvo: a) quando a condenacdo nao ultrapassar o valor correspondente a 60
(sessenta) salarios minimos; b) quando a decisdo estiver em consonancia com decisdo plenaria
do Supremo Tribunal Federal ou com enunciados de Sumula ou Orientagdo Jurisprudencial do
Tribunal Superior do Trabalho”.

Dessa forma, ndo conheco da remessa, por incabivel.
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NO MERITO

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A sentenca entendeu que a reclamante tem direito a percepgao dos adicionais por tempo de
servico de 15% (periodo de 24.02.98 a 31.5.02) e de 25% a contar de entdo, com base no
artigo 51 da Lei n°. 2.151/89, aplicavel tanto aos servidores publicos estatutarios quanto aos
empregados publicos. O julgador de origem entendeu que os referidos adicionais
incorporaram-se ao patrimoénio juridico da reclamante pela aplicacdo do principio da
preservacao da condicdao mais benéfica, condenando o reclamado ao pagamento do adicional
por tempo de servigo, de 15% e de 25% sobre o saldrio-base, com reflexos em férias e 1/3,
gratificagOes natalinas, horas extras e FGTS.

O Municipio de Santa Rosa ndo se conforma com a sentenca. Sustenta que a Lei 2.151/89 foi
revogada pela Lei 2.298/91. Assevera, também, que a lei que fundamenta a pretensdo da
reclamante ndo é aplicada aos servidores celetistas.

Merece reforma a sentencga.
< volta ao indice

A reclamante é ex-servidora celetista. Foi admitida pelo municipio em 01.7.77, sem concurso
publico, para exercer o cargo de professora. Postula o pagamento dos adicionais por tempo de
servigo previsto no artigo 51, da Lei n°. 2.151, de 31.05.1989.

Cinge-se a questdo em saber se o preceito da legislacdo municipal citado pela reclamante é ou
nado aplicavel aos empregados regidos pela CLT.

A Lei n. 2.151/89 (fls. 33), em seu art. 7°, extingue todos os cargos e funcbes até entdo
existentes no servico publico do municipio, excetuados os de prefeito, vice-prefeito e
vereadores, assim como os considerados excedentes (§ Unico do art. 7°). No art. 8° institui o
“Quadro Unico dos funcionarios publicos do municipio, organizado nos termos desta lei e com
base nos principios do sistema de classificacdo de cargos adotados”. O recrutamento para o
Quadro Unico, conforme prescreve o art. 21, necessita aprovagao em concurso publico. Ja o
art. 25 dispGe que: “Os atuais servidores estatutarios, estaveis e efetivos, ocupantes de cargos
e funcdes extintos pelo art. 7°, serdo aproveitados em cargos de provimento efetivo criados
por esta lei de acordo com a relacdo de enquadramento constante do Anexo II”. No artigo 26
ficou estatuido que “o prefeito baixara atos individuais declaratorios da nova situagdo dos
atuais servidores do municipio, em face do sistema implantado”. O art. 27 estabelece um
prazo de sessenta dias para reclamacbes quanto as falhas ou omissGes de enquadramento. A
Unica norma do quadro a se referir expressamente ao servidor regido pela CLT é a do art. 57,
que se refere a classificagdo destes servidores com base na titulagdo com vencimentos
correspondentes ao nivel um (01).

A analise do dispositivo legal citado leva a conclusdo de que os empregados regidos pela CLT
ndo seriam enquadrados no quadro Unico, salvo quando prestassem concurso publico, hipdtese
gue ndo se verifica nos autos. Em sintese, ndo ha disposicdo especifica na lei municipal em
questdao, que assegure aos 'celetistas" os adicionais de 15% e 25%, concedidos
exclusivamente aos servidores estatutarios do municipio.

Tal conclusdo é reforcada pela Lei Municipal n® 2.298, de 03 de abril de 1991, que instituiu o
Estatuto do Servidor Municipal de Santa Rosa. Esta, em seu art.88, § 29, exclui o "celetista" do
direito ao adicional de 15% e ao adicional de 25%, vantagens tipicas dos funcionarios publicos
estatutarios. Em assim disciplinando, o instituidor do estatuto municipal de 03-04-91 revelou
que entende que os empregados regidos dela CLT nao foram integrados no Quadro Unico
criado na Lei Municipal n® 2.151/89. A reclamante, por integrar quadro em extingao do
Municipio de Santa Rosa, ndo faz jus aos adicionais de 15% e de 25%, tendo em vista que a
Lei n® 2.151/89 ndo se destina aos servidores celetistas da municipalidade. Inaplicavel, por
conseguinte, o entendimento consubstanciado no Enunciado 51 do TST.
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Neste sentido, as decisdes transcritas abaixo:

ADICIONAL DE 15%. SERVIDOR REGIDO PELO SISTEMA CONSOLIDADO. O reclamante nao faz jus ao
adicional de 15%, tendo em vista que a Lei n® 2.151/89 ndo se destina aos servidores celetistas da
municipalidade. Edigdo de lei posterior, Lei n® 2.298/91 - Estatuto do Servidor Municipal de Santa Rosa - que
deixa claro que os chamados celetistas ndo integravam o quadro Unico e ndo fazem jus aos adicionais de 15%
e 25%. Recurso provido. (Ac. 00328.751/02-2 REORO, Juiza Relatora Ana Luiza Heineck Kruse, 82 Turma,
julgado em 07-8-2003).

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E REFLEXOS. O adicional por tempo de servigo é devido aos servidores
que ocupam cargos de provimento efetivo, ndo aos celetistas abrigados pelo art. 19 da CF, que nao integram
o quadro Unico instituido pela Lei Municipal n® 2.151/89, mas pertencem ao quadro em extingdo. Assim
sendo, ndo faz jus o autor as progressées previstas na norma do Municipio, bem como os reflexos em férias
com 1/3 e gratificagbes natalinas (Ac. 95.024613-1 REORO, Juiz Relator Sebastido Alves de Messias, 42
Turma, julgado em 09-04-97).

Pelo exposto, impde-se a absolvicao do reclamado da condenagdo imposta.

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

A sentenca declarou o direito da autora a complementagdo de aposentadoria, nos moldes do previsto na Lei
Municipal 2.809/94, condenando o reclamado ao pagamento de diferencas de complementacao de
aposentadoria, em parcelas vencidas e vincendas.

O municipio reclamado ndo se conforma com a condenacdo. Sustenta que, a partir da edicdo da Emenda
Constitucional n® 20, cessou a vigéncia da Lei 2.809/94, fundamento do pedido da reclamante.

< volta ao indice
Sem razdo.
A Lei Municipal n. 2.809/94 estabelece em seu artigo 1° que:
"O Servidor Municipal aposentado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS),
recebera mensalmente do Municipio, uma complementacdo salarial correspondente a diferenca
entre o que percebia se em atividade estivesse e o valor pago pelo INSS." (fl. 29).
Trata-se de disposicdao incorporada ao patrimbnio juridico da reclamante donde resulta a
impossibilidade de que alteragao posterior venha atingi-la, sem que dai resulte clara ofensa ao
disposto no artigo 468 da CLT. Nesse sentido, o entendimento jurisprudencial sedimentado no
Enunciado n. 288/TST: "A complementacdo dos proventos de aposentadoria é regida pelas
normas em vigor na data da admissdo do empregado, observando-se as alteracdes posteriores
desde que mais favoraveis ao beneficiario do direito.". Aplicavel a espécie, também, o
entendimento do Enunciado n. 51 da mesma Corte, ao estabelecer que: "As clausulas
regulamentares que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, sé atingirdo os
trabalhadores admitidos apds a revogagao ou alteragcdao do regulamento".
O Municipio ao eleger o regime da CLT para reger a relagdo com a reclamante, deve se
submeter as disposicGes que lhe sdo proprias, onde tem relevancia o ja citado artigo 468, que
constitui ébice a que o empregador venha promover alteraces lesivas a seus empregados.
Nego provimento.

Ante o exposto,

ACORDAM o0s Juizes da 82 TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido,
preliminarmente, por unanimidade, ndo conhecer do reexame necessario, por incabivel. No
mérito, por unanimidade, dar provimento parcial ao recurso ordinario do reclamado para
absolvé-lo da condenagdo ao pagamento dos adicionais por tempo de servigco de 15% e 25%
sobre o saldrio-base, com reflexos em férias e 1/3, gratificacdes natalinas, horas extras e
FGTS. Valor da condenagao arbitrado em R$ 4.000,00 (quatro mil reais), que se reduz para R$
2.000,00 (dois mil reais), para os fins legais.

(...)

<« volta ao indice

4 vyolta ao sumario
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1.5. Agravo de peticdo. Contrato de promessa de compra e venda firmado em razao

de acordo judicial
43 Turma. AP 00553-2003-103-04-00-9, Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira.
Publicacdo em 11.03.2005.

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. CONTRATO DE PROMESSA DE COMPRA E VENDA FIRMADO EM
RAZAO DE ACORDO JUDICIAL. Ao contrato de promessa de compra e venda decorrente de
acordo firmado nos autos da execugdo nao se aplicam as regras protetivas constantes dos
Decretos-Lei 58/37 e 745/69, quanto a extingdo do ajuste, uma vez que a hipdétese ndo é de
loteamentos urbanos, sendo o promitente comprador soécio da empresa executada.
Interpretacgdo teleoldgica dos dispositivos invocados pelo agravante. Agravo de peticdo ao qual
se nega provimento.

VISTOS e relatados estes autos de AGRAVO DE PETICAO interposto de decisdo do Exmo. Juiz
do Trabalho Frederico Russomano, da 32 Vara do Trabalho de Pelotas, sendo agravante
LUCIANO SIMOES LOPES e agravado ALFEU DUARTE PAIVA.

Inconformado com a sentenca das fls. 48/51, que julgou improcedentes os embargos de
terceiro, o terceiro-embargante interpGe agravo de peticdo as fls. 54/58, buscando a reforma
daquele julgado.

Contraminutado o apelo, as fls. 62/66, sobem os autos a este Tribunal.

Processo ndo submetido a parecer pelo Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.

ISTO POSTO: < volta ao indice
CONHECIMENTO.
Tempestivo o agravo (fls. 53 e 54/58) e regular a representacao (fl. 7), encontram-se
preenchidos os pressupostos extrinsecos e intrinsecos de admissibilidade do agravo de peticdo.

MERITO.

1. PROMESSA DE COMPRA E VENDA. ACORDO JUDICIAL.

Irresignado com a penhora de bem objeto de contrato de promessa de compra e venda, o
embargante ajuiza os presentes embargos de terceiro perante a MM. 32 Vara do Trabalho de
Pelotas. Na peticdo inicial, informa que o bem teria sido adjudicado pelo exeqliente, nos autos
do processo 01113.903/94-5, e, posteriormente, ajustada promessa de compra e venda, pela
qual a propriedade passaria ao embargante apds o pagamento do preco. Alega ter pago as
prestacdes. No entanto, o bem teria novamente ido a leildo e, mais uma vez, adjudicado pelo
exeqlente. Requer seja julgada procedente a acdo, “com a conseqiiente revogacao da r.
ordem judicial que determinou a constituicdo da penhora sub examinis”.

Conforme a sentenca de origem, “O contrato de promessa de compra e venda anexado aos
autos as fls. 08-10, decorreu dos termos da conciliagdo firmada entre o exeqiente e a
executada, conforme se verifica a fl. 209 dos autos do Proc. 1113/94. De acordo com a
clausula n° 6 do referido acordo, restou estabelecido que ‘o reclamante se compromete neste
ato a passar o bem ao filho da reclamada de nome LUCIANO SIMOES LOPES, logo ao término
da décima terceira prestacdo, e mediante levantamento da penhora”.

No agravo de peticao das fls. 54/58, o agravante praticamente repete os termos da peticao
inicial, acrescentando, no entanto, que o contrato de promessa de compra venda (fls. 08/10
destes autos) permanece valido, uma vez que a sua extincdo ndo foi corretamente efetuada.
Entende o agravante, conforme se depreende da manifestacdo das fls. 26/27, que deveria ter
sido observada, na hipdtese dos autos, o disposto no Decreto-Lei 745/69, no sentido de que
“Nos contratos a que se refere o artigo 22 do Decreto-Lei 58, de 10 de dezembro de 1937,
ainda que deles conste clausula resolutiva expressa, a constituicdo em mora do promissario
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comprador depende de prévia interpelagdo, judicial ou por intermédio do cartério de Registro
de Titulos e Documentos, com quinze (15) dias de antecedéncia”. Sustenta, com esses
argumentos, que o bem nao poderia ter sido novamente leiloado.

Razao nao lhe assiste.

Como bem refere a decisdo agravada, ja por meio do acérddo 01113.903/94-5 AP, a primeira
adjudicacdo do bem pelo exeqliente resultou ineficaz: “O acordo foi devidamente homologado,
ficando a executada responsavel pelas despesas do processo, inclusive honorarios (fl. 210).
Descumprido o acordo, o ora agravante requereu a adjudicacdao do bem (fl. 223).
Considerando, porém, que o acordo nao foi cumprido, o prosseguimento da execucao deveria
observar os termos daquele”, dando provimento parcial ao agravo de peticao “para determinar
que se proceda a novo leildao do bem penhorado, observados o valor da reavaliagao da fl. 270
e o acordo havido entre as partes, €, nao havendo licitantes, observado o disposto no art. 714
do CPC para o caso de remanescer o interesse do exeqiliente na adjudicagao” (grifo nosso).
Com a determinacdo de novo leildo do bem penhorado, resultou sem o efeito inicialmente
pretendido o dito contrato de promessa de compra e venda que, na verdade, nada mais é do
gue mera conseqiéncia de um acordo judicial entre o exeqgliente e a executada nos autos da
referida execucao, descumprido pela entdo devedora.

ApOs a realizacao desse novo leildo, houve nova adjudicacdo do bem por parte do exeqliente,
conforme documento da fl. 382, com relagdo a qual ndo se verifica nenhuma irregularidade,
tendo sido inclusive homologada pelo Juizo de origem.

Observe-se, por outro lado, que o proprio contrato de promessa de compra e venda ora em
guestdo prevé sua extingdo automatica no caso de inadimpléncia de trés prestacbes mensais
(cldusula sexta). Ndo ha nenhuma evidéncia de que as parcelas tenham sido corretamente
adimplidas pelo embargante, de modo que - também por esse fundamento - ndo estaria o
ajuste mais produzindo os efeitos desejados por ele.

Convém ressaltar, ainda, que o Decreto-Lei 58/37 regula o loteamento e a venda de terrenos
para pagamento em prestacdes, dispondo expressamente, no preambulo, que sua edicdo visa
a protecdo dos compradores de lotes, buscando “acautelar o compromissario contra futuras
alienacdes ou oneracdes dos lotes comprometidos (...) Considerando ainda que a loteacao e
venda de terrenos urbanos e rurais se opera freqlientemente sem que aos compradores seja
possivel a verificacdo dos titulos de propriedade dos vendedores”.

O contrato de promessa de compra e venda em analise decorre de conciliagdo firmada nos
autos do processo 1113/94, como ja visto acima, ndo guardando qualquer relagdo com
loteamentos urbanos.

Dessa forma, estender ao agravante a protecao dispensada pelo legislador nos Decretos-Lei
58/37 e 745/69 significaria desvirtuar a finalidade da norma, pois estaria se dando ao
executado uma protecdo que a ele ndo é destinada.

Pelo exposto, nega-se provimento ao agravo de peticdo.

Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes da 4@ Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, por
unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO AGRAVO DE PETICAO DO TERCEIRO-EMBARGANTE.
(...)

< volta ao indice

4 vyolta ao sumario
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1.6. Arquivamento da acdao. Impropriedade do rito processual. Dissidio com valor

inferior a 40 salarios-minimos.
(6@ Turma. RO 00791-2003-271-04-00-0, Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Publicagdo em 11.03.2005)

EMENTA: RITO PROCESSUAL. DISSIDIO COM VALOR INFERIOR A 40 SALARIOS-MINIMOS. O
artigo 852-A da CLT é taxativo ao dizer que ficam submetidos ao procedimento sumarissimo os
dissidios cujo valor ndo exceda a quarenta vezes o saldrio-minimo vigente na data do
ajuizamento da reclamacdao. N3do ha espaco para opgao quanto a escolha do rito pelo
proponente da acdo. Provimento negado.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO interposto de sentenca proferida
pelo MM. Juizo da Vara do Trabalho de Osério, sendo recorrente RODRIGO DE ALMEIDA DIAS e
recorrido ASUN COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA.

Inconformado com a decisdo da fl. 60, recorre ordinariamente o reclamante, as fls. 61/71.
Requer a reforma da decisdo que arquivou o processo, sem julgamento do mérito, nos termos
do artigo 852-B, paragrafo 1° da CLT. Pretende o julgamento do mérito e a aplicacdo das
penas de revelia e confissdo.

O Juiz de 1° grau apresenta consideragoes, as fls. 76/77, nos termos do art. 659, VI, da CLT.
Ha contra-razoes da reclamada, as fls. 80/83.

E o relatério.
ISTO POSTO: <« volta ao indice

ARQUIVAMENTO DO FEITO. IMPROPRIEDADE DO RITO PROCESSUAL.

O reclamante nao se conforma com a decisdo revisanda que entendeu ser inadequado o rito
processual escolhido, determinando o arquivamento do feito, nos termos do artigo 852-B,
paragrafo 1° da CLT. Entende que a decisao “atravanca” o livre acesso do trabalhador ao
poder judiciario, e que cabe ao julgador, antes de verificar a totalidade dos procedimentos,
buscar a verdade real, para que ocorra o julgamento justo e adequado. Refere que a decisao
acabara gerando novo e idéntico processo, o que vai contra os principios da economia e
celeridade processual, criados nesta justica especializada. Assevera que ao juiz ndao cabe
apenas aplicar a lei, mas sim valorar a situagdo fatica. Acrescenta que desde a peticdo inicial
manifestou-se acerca da impossibilidade do processamento do feito pelo rito sumarissimo, um
vez que estd a pleitear horas extras, as quais somente poderdo ser objetivamente e
numericamente apuradas através do exame detalhado dos cartdes-ponto, documentos esses
gue sdo de propriedade da demandada. Diz, ainda, que como as horas extras pleiteadas sé
podem ser quantificadas através de demonstrativo, tendo por base a documentagdo acostada
em audiéncia inaugural, € humanamente impossivel que se elabore em audiéncia, no prazo de
dez minutos, demonstrativo técnico de horas extras, tarefa essa que é realizada por peritos, e
nunca por advogados. Acredita o reclamante que, se caso fosse o juiz decidir da forma que o
fez, o feito sequer deveria ter sido recebido e processado. Entende que as regras da
constituicdo, como a do inciso XXXV do art. 5° da CF, que diz que a lei ndo excluird da
apreciacao do Poder Judicidrio a lesdo ou ameacga a direito, estdo em patamar superior ao art.
852 da CLT. Afirma que a escolha do rito em que se processara o feito é da parte que ajuiza,
até mesmo porque a escolha do rito sumarissimo tem causado prejuizo a parte mais fraca da
relacdo, pois a producdo de prova fica restrita, tanto a andlise detalhada da documentacdo
guanto o numero de testemunhas. Colaciona doutrina e jurisprudéncia.

Examina-se.
Na peticdo inicial o reclamante informa que trabalhou por trés meses na reclamada, recebendo
remuneracdo mensal de R$ 289,00. D& a causa o valor de R$ 10.000,00. Acrescenta pedido, a
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fl. 04, de que a acdo seja processada pelo rito ordinario, frente a complexidade quanto a
apuragao do pedido de horas extras.
Na audiéncia, a fl. 09, a reclamada contesta a agdo. O juiz concede prazo ao reclamante para
manifestar-se sobre a defesa e para justificar numericamente o valor da causa, sob pena de
arquivamento do feito.
Na manifestacao das fls. 33/35 assevera o reclamante que ndao pode demonstrar a existéncia
de diferencas de horas extras na audiéncia, eis que é necessario algum conhecimento e tempo
para elaboragdo. Acrescenta que possui ciéncia de que o valor do feito € menor do que 40
salarios minimos, mas que ha de ser levado em consideracao a complexidade dos presentes
autos. Refere que ndo basta aplicar a lei, mas sim flexiona-la de acordo com a situagdo fatica.
No prosseguimento da audiéncia, a fl. 60, resta ausente a reclamada, pretendendo o autor a
aplicagdo da pena de confissdao. Contudo, decide o julgador, determinar o arquivamento do
feito nos termos do art. 852-B, §1° da CLT. Fundamenta a decisdo nos seguintes termos:
“Solicitada a manifestacdo da autoria sobre a adequacdo da sua peticao inicial aos termos do
art. 852, B, da CLT, foi reiterada a manifestacao de fls. 33 e seguintes, na qual sustenta a
impossibilidade de se apresentar valores liquidos sobre as diferencas de horas extras, tendo
em vista o proprio fato de essas diferencas decorrerem de calculo a posteriori da defesa,
porquanto imanentes dos horarios registrados nos cartdes de ponto em cotejo com os recibos
salariais. Essa argumentagdo, embora encoberta de toda a ldgica, ndo procede sob o ponto de
vista empirico processual. Primeiramente, no que diz respeito a existéncia dessas diferencas, a
pretensdao do autor, que sustenta o seu interesse de agir, deve estimar, ainda que fora de
calculo preciso, quanto, em valores, deixou de receber a cada més, pelas horas extras
trabalhadas e nao remuneradas. Nao se deve propor a acao cujo valor se destaca meramente
por ndo ser possivel apresentar calculo preciso da pretensdo resistida. Ademais, em termos
técnicos, a Lei ndao contempla hipotese que excepciona a apresentacao de valor iliquido,
somente por ndo ser possivel o calculo preciso da pretensdo. Assim, por ndo cumpridas as
determinagbes da audiéncia anterior, o processo & arquivado nos termos do art. 852, §1° da
CLT.”

< volta ao indice
Da andlise dos autos, verifica-se correta a decisdo revisanda.
O artigo 852-A da CLT diz que ficam submetidos ao procedimento sumarissimo os dissidios
cujo valor ndo exceda a quarenta vezes o salario-minimo vigente na data do ajuizamento da
reclamacao.
Ressalta-se que o artigo ndo permite interpretacao distinta, sendo regra imperativa. Sequer
deixou o legislador qualquer tipo de opcdo para o autor do dissidio.
Assim sendo, impde-se o processamento da presente agdo pelo rito sumarissimo. Veja-se, a
respeito, que o proprio reclamante, em sua manifestacdo das fls. 33/35, tem consciéncia de
gue sua reclamatdria ndo ultrapassa o valor de 40 salarios-minimos.
Segue o artigo 852-B da CLT, I, §19, e diz que as acbes enquadradas no rito sumarissimo
devem ter pedidos certos ou determinados, com a indicacdo do valor correspondente, sob
pena de arquivamento.
No caso dos autos, o reclamante nao indica o valor correspondente ao pedido de horas extras,
assim, bem decidiu o julgador pelo arquivamento do feito. Ademais, o reclamante ja havia sido
informado na audiéncia inicial de que deveria justificar numericamente o valor da causa, sob
pena de arquivamento (fl. 09).
E ndo justificam eventual escolha pelo rito ordindrio as alegacdes do recorrente quanto a
dificuldade na elaboracdo de calculos de possiveis diferencas de horas extras; ainda mais
guando poderia ter elaborado calculos aproximados, uma vez que ndo € necessario precisdo
total acerca dos valores indicados na petigao inicial.
Por fim, impde-se referir que a decisdo ndo obsta o acesso do reclamante ao poder judiciario,
como alega em seu recurso, ao invocar o art. 59, inciso XXXV, da CF. O reclamante, no caso,

18



Revista
Eletronica

Actrdios, Sentencas, Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiao
Ementas, Artigos e Informacbes

Rio Grande do Sul - Brasil

Anol - Numero4 :: 22 QUINZENA DE ABRIL DE 2005

tem todo o direito de acesso ao poder judiciario, contudo, devera atentar as regras
procedimentais insculpidas na legislacao especifica desta justica especializada.
Assim sendo, mantém-se a decisdo revisanda.

Ante o exposto,
ACORDAM os Juizes da 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido: por
unanimidade de votos, negar provimento ao recurso ordinario.

(...)

< volta ao indice

a volta ao sumario

1.7. Competéncia da Justica do Trabalho. Emenda Constitucional n°® 45. Processo

eleitoral de membros da CIPA. Recurso provido.
62 Turma. RO 01426-2003-241-04-00-4, Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Publicacao
em 05.04.2005.

EMENTA: COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Em face da nova redagdo do art. 114 da
CF, determinada pela Emenda Constitucional n® 45, é competente a Justica do Trabalho para
julgar litigio relativo a eleicdo para a CIPA. Recurso provido.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO interposto de sentenca proferida
pelo MM. Juizo da Vara do Trabalho de Alvorada, sendo recorrente SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS DE PORTO ALEGRE, CANOAS, ESTEIO,
SAPUCAIA DO SUL, SAO LEOPOLDO, CACHOEIRINHA, ALVORADA E GUAIBA - SINDIQUIMICA e
recorrida INDUSTRIA PETROQUIMICA DO SUL LTDA.

Irresignado com a sentenca das fls. 128/130, que declarou a incompeténcia da Justica do
Trabalho para julgar a agao, o Sindicato-autor interpGe recurso ordinario as fls. 133/138.

Nao foram apresentadas contra-razoes.

E o relatdrio.
ISTO POSTO: <« volta ao indice

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

O reclamante se insurge contra a sentenca que declarou a incompeténcia da Justica do
Trabalho para julgar a agdo. Renova as alegacbes de mérito e, no tocante a competéncia,
refere que a Lei 8.984/95 ratifica o previsto no art. 114 da CF ao dispor que compete a Justica
do trabalho conciliar e julgar os dissidios que tenham origem no cumprimento de convengoes
coletivas de trabalho ou acordos coletivos de trabalho, mesmo quando ocorram entre
sindicatos ou entre sindicatos de trabalhadores e empregador. Ressalta que esta atuando no
interesse de toda a categoria profissional.

Ao exame.

A competéncia material da Justica do Trabalho encontra-se delimitada pelo art. 114 da
Constituicdo Federal, o qual ganhou nova redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 45, de
08 de dezembro de 2004.

De acordo com a nova redagdo do art. 114, compete a Justica do Trabalho processar e julgar,
as acdes oriundas da relacao de trabalho, bem como, dentre outras, as acdes sobre
representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores e entre sindicatos e
empregadores (incisos I e III).

A questao posta em debate na presente agao diz respeito a processo eleitoral dos membros da
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), cujas atas sao reputadas nulas pelo
Sindicato autor, em face de irregularidades no procedimento adotado pela empresa ré. Tal
matéria, desde a reforma provocada pela Emenda 45, insere-se na competéncia da Justica do
Trabalho.

19



Revista
Eletronica

Actrdios, Sentencas, Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiao
Ementas, Artigos e Informacbes

Rio Grande do Sul - Brasil

Anol - Numero4 :: 22 QUINZENA DE ABRIL DE 2005

O novo texto constitucional, que amplia a competéncia desta Justica Especializada, possui
aplicabilidade imediata, devendo ser observado inclusive nos processos em que o julgador, por
forca das regras vigentes a época da sentencga, declarou a incompeténcia.

Diante do exposto, da-se provimento ao recurso ordinario para reconhecer a competéncia da
Justica do Trabalho e determinar o retorno dos autos a origem para regular processamento.
Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes da 63 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido: por
unanimidade de votos, dar provimento ao recurso do reclamante para afastar o comando
sentencial de declaracdo de incompeténcia desta Justica Especializada, e determinar o retorno
dos autos ao Juizo de Origem para apreciar e julgar a pretensao.

(...)

< volta ao indice

a volta ao sumario
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< volta ao indice
a volta ao sumario

2. Ementas selecionadas

1. ACAO ANULATORIA. E nula a clausula inserta em Acordo Coletivo de Trabalho que prevé a
associacao compulséria do trabalhador a entidade sindical representativa da categoria, por
afrontar o principio constitucional da livre associacdo e sindicalizagdo, assegurado nos

artigos 59, inciso XX, e 89, inciso V, da Constituicdo Federal. (Secéo de Dissidios Coletivos,
processo 03107-2004-000-04-00-0 AA, Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada, Publ. DOE-RS:
17.03.2005)

2. ACUMULO DE FUNCAO. PROMOTOR DE VENDAS/VENDEDOR. PLUS SALARIAL. Comprovado
pela prova documental produzida que o reclamante assinava listagem de venda de
produtos comercializados pela reclamada, o que restou igualmente evidenciado pelas
testemunhas ouvidas, acresce-se a condenagdao o pagamento de um plus salarial, arbitrado
em 20% de seu salario contratual mensal, porquanto o contrato de trabalho juntado nas.
fls. 111/112 ndo da margem a que se entenda que o conteudo ocupacional contratado, na

funcdao de Promotor de Merchandising, contemplasse a tarefa de vendas. (22 Turma, processo
00013-2002-024-04-00-7 RO, Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada, Publ. DOE-RS: 16.03.2005)

3. AGRAVO DE PETICA,O DA ECT - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.
DEVEDORA SUBSIDIARIA. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO. Na hipdtese de decretagdo
da faléncia do devedor principal, a insuficiéncia do patrimonio da massa para atender aos
créditos privilegiados é presumida, sendo, pois, viavel o redirecionamento da execugdao ao
devedor subsidiario, com amparo nos artigos 827 e 828 do Novo Cdadigo Civil, aplicaveis ao
processo do trabalho na forma do artigo 8° da CLT. Assim, no contexto emoldurado pela
presente acdo, ndo é possivel admitir que se deva aguardar por todos os tramites da
liquidacdo dos bens da massa falida para que somente apos o titular do crédito trabalhista

venha a satisfazer seu direito. Agravo de peticdao ao qual se nega provimento. (62 Turma,
processo 00482-2002-641-04-01-3 AP, Relatora a Exma. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, Publ. DOE-RS:
14.03.2005)

4. (...) AJUDA ALIMENTAGCAO. INTEGRACAO NAS DEMAIS PARCELAS. Seguindo a orientagdo
jurisprudencial cristalizada no Enunciado n.° 241 do TST, considera-se devida a integracao
dos valores da verba denominada "ajuda alimentagdo" no calculo de outras verbas
trabalhistas, porquanto seu alcance é de natureza salarial, inexistindo comprovacdo de

participacdo da reclamada no PAT - Programa de Alimentacdo ao Trabalhador. (22 Turma,
processo 00013-2002-024-04-00-7 RO, Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada, Publ. DOE-RS:
16.03.2005)

< volta ao indice

5. ARRENDAMENTO DE EMPREENDIMENTO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
SUCESSAO DE EMPREGADORES. Havendo contrato de arrendamento de empreendimento
econdmico entre as demandadas, a mera transferéncia de dominio dos bens da arrendante
as arrendatarias, sem a transferéncia da propriedade, que permanece integra a
arrendante, enseja a hipétese de sucessdo de carater atipico e especial, ndo incidindo a
regra do art. 448 da CLT, ensejando, em conseqiiéncia, a responsabilidade subsidiaria das
arrendatarias perante os créditos dos empregados que permaneceram vinculados aquela.
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(4@ Turma, processo 00014-2003-751-04-00-2 RO, Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra, Publ. DOE-RS:
14.03.2005)

ASSOCIADO DE COOPERATIVA. VINCULO EMPREGATICIO. RESPONSABILIZACAO
SUBSIDIARIA DO TOMADOR DOS SERVICOS POR CULPA "IN ELIGENDO" E "IN
VIGILANDOQ". Havendo prestacdo de servicos nos moldes dos arts. 2° e 3° da CLT, ha de
ser reconhecida a relacdao de emprego do reclamante com a Cooperativa, ndo obstante sua
condicdo de associado. A responsabilizacdo subsidiaria do tomador dos servigos decorre de
culpa "in eligendo" e "in vigilando" quanto a prestadora, consoante jurisprudéncia

cristalizada no Enunciado n°® 331, IV, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho. (62 Turma,
processo 01226-2003-241-04-00-9 REO/RO, Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves, Publ. DOE-RS: 14.03.2005)

(...) AVISO PREVIO. RECESSO ESCOLAR. O paragrafo 3° do art. 322 da CLT prevé a
possibilidade da dispensa do professor tanto "ao término do ano letivo" como no curso das
"férias escolares", assegurando-lhe, contudo, a remuneracdo correspondente aos salarios
do periodo das férias escolares de forma independente do aviso prévio devido, o que nao
foi observado pela reclamada no caso concreto. Nesse sentido também é o entendimento
jurisprudencial inserto na Sumula 10 do C. TST. Da-se provimento ao recurso para

condenar a reclamada ao pagamento do aviso prévio. (22 Turma, processo 00374-2003-751-04-00-
0 RO, Relator o Exmo. Juiz Jodo Ghisleni Filho, Publ. DOE-RS: 16.03.2005)

(...) BASE DE CALCULO DOS HONORARIOS ASSISTENCIAIS. INCIDENCIA DO PERCENTUAL
SOBRE O VALOR BRUTO FINAL. O percentual de honorarios assistenciais deferido deve ser
entendido como incidente sobre a totalidade da divida, em consonancia com a disposicao
contida no paragrafo primeiro do art. 11 da Lei 1.060/50, que dispde que os honorarios
serdao calculados sobre o valor liquidado resultante da condenacao, ou seja, sobre o valor
bruto final apurado apds tornada liquida a sentenca. Recurso provido. (22 Turma, processo
00374-2003-751-04-00-0 RO, Relator o Exmo. Juiz Jodo Ghisleni Filho, Publ. DOE-RS: 16.03.2005)

< volta ao indice

(...) BENEFICIO DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. Na Justica do Trabalho, o
beneficio da assisténcia judiciaria gratuita ndo se aplica a pessoa juridica, a teor do
disposto no art. 2° da Lei 1060/50, ainda que se possa reconhecer a fragil situagdo

financeira do executado. Apelo ndo provido. (22 Turma, processo 01254-1994-001-04-00-9 AP,
Relatora a Exma. Juiza Vanda Krindges Marques, Publ. DOE-RS: 17.03.2005)

BRASIL TELECOM S/A. PROGRAMA "“APOIO DAQUI”. DESPEDIDA OCORRIDA APOS O
TERMINO DA VIGENCIA. AUSENCIA DE COMPROVACAO DE ADESAO PELO EMPREGADO.
INDENIZACAO INDEVIDA. N&o faz jus ao incentivo financeiro previsto no programa de
desligamento da empresa o empregado que, despedido apds o término de sua vigéncia,

nao comprova sua adesdo. (62 Turma processo 00510-2003-010-04-00-3 RO, Relator o Exmo. Juiz Mario
Chaves, Publ. DOE-RS: 11.03.2005)

BRASIL TELECOM S.A. PROMOCOES. NIVEIS SALARIAIS NAO CONCEDIDOS. DIFERENCAS
SALARIAIS. O regulamento da empresa reclamada nao impde a concessdao de promogao
cada vez que preenchido o requisito tempo. O intervalo de um a dois anos constitui o
tempo minimo a ser cumprido em cada nivel para obtencdo de promocao, mas nao significa
que, completado este tempo, ocorra imediata e necessariamente uma promogao, pois o
regulamento invocado limita as promogdes a um percentual de trabalhadores de cada nivel
de grupo operacional do respectivo cargo. O reclamante, portanto, ndo tem direito as
promogodes pretendidas e, conseqientemente as diferencas salariais dai decorrentes. Nega-
se, portanto, provimento ao recurso ordinario do reclamante. (52 Turma, processo 00200-2004-
019-04-00-7 RO, Relator o Exmo. Juiz Leonardo Meurer Brasil, Publ. DOE-RS: 17.03.2005)
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COISA JULGADA. LIMITAGAO. Uma vez que 0s processos anteriormente ajuizados ndo
contiveram o pedido de condenacdo do reclamado em prestacdes vincendas, o 1a decidido
nao excluiu a possibilidade de o autor futuramente vir, como veio, buscar socorro do Poder
Judiciario para obter a reparacdo de novas lesGes dos seus direitos trabalhistas
supostamente ocorridas apos o ajuizamento daqueles, mas ainda na constancia do contrato
de trabalho, que permanece em vigor. Os efeitos da coisa julgada ndo alcangcam, pois, 0

periodo posterior a data do ajuizamento dos ditos processos. Recurso provido em parte. (42
Turma, processo 00409-2003-541-04-00-1 RO, Relatora a Exma. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira, Publ.
DOE-RS: 11.03.2005)

CONDENACAO SOLIDARIA. EXCLUSAO DA PRIMEIRA RECLAMADA. Apesar de constar na
cisdo parcial que a empresa cindenda Guaiba Negocios Imobiliarios (incorporada pela
segunda reclamada) respondera com exclusividade pelas dividas trabalhistas contraidas no
periodo anterior a cisdo, tal limitacdo ndo subsiste em face da natureza privilegiada do
crédito trabalhista. Em decorréncia, a empresa cindida, Sul Brasileiro, hoje, Companhia
Provincia (primeira reclamada), como beneficiaria da forca de trabalho do reclamante, deve
responder, de forma solidaria, pelos créditos trabalhistas, incidindo, na espécie, as regras
previstas nos artigos 10 e 448 da CLT, que asseguram o direito adquirido dos empregados
contra alteragGes juridicas na propriedade ou na estrutura das empresas. Recurso

desprovido. (2@ Turma, processo 00626-2002-010-04-00-1 RO, Relator o Exmo. Juiz Jodo Ghisleni Filho, Publ.
DOE-RS: 16.03.2005)

CONTRATO EMERGENCIAL. A contratacao emergencial deve se enquadrar, por analogia,
nas hipdteses constantes no art. 2° da Lei n® 8.745/93, a fim de justificar a necessidade da
contratacdo, bem como deve regular o regime a que estardo sujeitos os contratados. A
auséncia de um desses requisitos enseja o reconhecimento da contratacdo de natureza
trabalhista. No caso dos autos ndo foram preenchidos tais requisitos, sendo devido aviso

prévio e multa de 40% sobre os depdsitos do FGTS. Decisdo de primeiro grau confirmada.
(6@ Turma, processo 00443-2003-103-04-00-7 REO/RO, Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini Casa Nova, Publ.
DOE-RS: 14.03.2005)

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. EXECUGAO. ACORDO JUDICIAL. Hipétese em que as
partes, ao acordarem o litigio posteriormente a liqguidacdo de sentenca, devem fixar como
base de incidéncia previdenciaria valor proporcional aquele objeto da conta, cumprindo dar
seguimento a execucgdo para cobrancga do valor apurado ao titulo. A Justica do Trabalho nédo
detém competéncia para executar as contribuicdoes em favor de terceiros, ndo integrantes
as contribuicdes para o custeio da seguridade social. Arts. 114, § 3°, 195 e 240, da
Constituicdo Federal. Ja a contribuigdo destinada ao custeio dos beneficios por acidente do
trabalho, prevista no art. 195, I, "a", da CF, e a cota do empregado, ndo atribuida ao
reclamante, devem ser recolhidas pela empregadora, somada a cota patronal. Agravo

parcialmente prOVidO. (42 Turma, processo 00556-1993-005-04-00-4 AP, Relator o Exmo. Juiz Jodo Pedro
Silvestrin, Publ. DOE-RS: 14.03.2005)
< volta ao indice

CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS. APLICACAO IMEDIATA DA LEI NOVA AOS
PROCESSOS EM CURSO. A lei processual tem aplicacao imediata, atingindo o processo em
curso, no ponto em que este se encontrar. O fato da sentenga exeqlienda ter transitado em
julgado anteriormente a vigéncia da EC n® 20/98 ndo modifica a nova competéncia
atribuida a Justica do Trabalho. Tendo, tanto a EC n® 20/98 como a Lei 10.035/00, entrado
em vigor quando ainda em curso a execucdo, ndo poderia o juizo de origem deixar de
promover os atos executoérios referentes as contribuicdes previdenciarias, diante do carater
de ordem publica da norma que os disciplina. Agravo do INSS provido em parte para
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declarar a competéncia da Justica do Trabalho para executar as contribuigoes

previdencidrias. (12 Turma, processo 01432-1994-271-04-00-9 AP, Relatora a Exma. Juiza Ione Salin
Gongalves, Publ. DOE-RS: 15.03.2005)

CRITERIO DE ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS - NULIDADE DA SENTENCA - NEGATIVA
DA TUTELA JURISDICIONAL. Ndo se configura negativa da tutela jurisdicional o fato de o
juizo deixar de definir parametros de correcdo monetaria e juros aplicados ao débito.
Trata-se de matéria inerente a fase de liquidagao de sentencga, ndo cabendo a sua definigao

no ambito do processo de conhecimento. (42 Turma, processo 00267-2004-015-04-00-6 RO, Relator o
Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling, Publ. DOE-RS: 11.03.2005)

(...) CUSTAS PROCESSUAIS. Inviavel a condenagdao do municipio demandado ao
pagamento das custas processuais, uma vez que este, por forga do disposto pelo artigo

790-A I, da CLT, é isento do pagamento destas. Provimento negado. (62 Turma, processo
00443-2003-103-04-00-7 REO/RO, Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini Casa Nova, Publ. DOE-RS:
14.03.2005)

(...) DESPI;DIDA POR JUSTA CAQSA. EXCESSO DE FALTAS. GRADUACAO NA APLICACAO
DE PUNICOES. IMEDIATIDADE. E justa a despedida quando o empregador procura, de
forma pedagodgica, recuperar o empregado com punicdes (suspensoes) e este persiste nas

auséncias injustificadas ao trabalho. (62 Turma, processo 00891-2003-303-04-00-7 RO, Relator o Exmo.
Juiz Mario Chaves, Publ. DOE-RS: 11.03.2005)
<« volta ao indice

DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. CRITERIO DE CONTAGEM. As normas coletivas vigentes
no periodo do contrato de trabalho entre as partes, com previsdo de desprezo do lapso de
12m30s (doze minutos e trinta segundos) antes do inicio e apds o término da jornada de
trabalho, independentemente da regra contida no paragrafo 1° do art. 58 da CLT, devem
ser observadas, face a aplicacdo do principio da autodeterminacdo das vontades coletivas,

traduzido como flexibilizador do principio tutelar. (52 Turma, processo 00943-2004-771-04-00-7 RO,
Relator o Exmo. Juiz Leonardo Meurer Brasil, Publ. DOE-RS: 17.03.2005)

(...) EMPREGADO PUBLICO. REENQUADRAMENTO. DIFERENCAS SALARIAIS. DESVIO DE
FUNCAO. O enquadramento definitivo do empregado pulblico, em cargo diverso daquele
para o qual foi contratado, esbarra em expressa proibicdo constitucional - art. 37, II, da
Constituicdo Federal. Nao impede, contudo, o efetivo direito do empregado, decorrente do
desvio funcional - exercicio de fungdo de maior remuneragdo -, de receber os salarios

correspondentes ao cargo objeto do desvio, enquanto perdurar a situagdo fatica. (42 Turma,
processo 00492-2002-512-04-00-2 RO, Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra, Publ. DOE-RS: 10.03.2005)

EXPEDICAO DE OFICIO AO REGISTRO DE IMOVEIS. AUTOR BENEFICIARIO DA JUSTICA
GRATUITA. EFETIVIDADE DA JUSTICA. Em se tratando de exeqliente pessoa fisica
beneficidrio da Justica Gratuita, caso dos autos, a providéncia solicitada € perfeitamente
possivel, em nome da efetividade processual tdo almejada, em especial nesta
Especializada, que lida com créditos alimentares. Despesas que devem ser incluidas na
conta geral da execucdo e suportadas pela empresa executada. Observancia do Provimento
n° 14/01 da Corregedoria Geral de Justica do TJ/RS e também dos arts. 659, II, e 878, da

CLT. Agravo provido para autorizar a expedicdo de oficios aos registros de imdveis. (2a
Turma, processo 00777-1999-020-04-00-0 AP, Relator o Exmo. Juiz Jodo Ghisleni Filho, Publ. DOE-RS:
16.03.2005)

(...) HONORARIOS PERICIAIS. FIXACAO DO VALOR. CRITERIO. EXIGENCIA DE
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS. TRABALHO BEM ELABORADO. RESPOSTAS
ADEQUADAS AOS QUESTIONAMENTOS DAS PARTES. PRESTEZA NA ENTREGA DO LAUDO.
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Para a fixacao dos honorarios periciais, ha de observar-se se o trabalho foi bem elaborado,
com adequada resposta aos questionamentos das partes, bem como o nivel de exigéncia

de conhecimentos especializados e a presteza na entrega do laudo. (62 Turma, processo 00891-
2003-303-04-00-7 RO, Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves, Publ. DOE-RS: 11.03.2005)

HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA. Em situagdes em que o empregado, na funcdo de
motorista, realiza trabalho externo de entrega de mercadorias, o empregador nao tem
controle sobre as atividades de seu colaborador fora da empresa, entendendo-se que o
simples comparecimento do empregado para iniciar o seu labor diadrio faz parte da sua
obrigagdo principal. Tal fato pode evidenciar unicamente o controle do itinerario realizado,
e ndo do horario efetivamente cumprido, mostrando-se incompativel com a fiscalizacao do
horario de trabalho, nos moldes preconizados pelo art. 62, inciso I, da CLT, o que
inviabiliza o deferimento de horas extras. Recurso provido para excluir da condenagdo o

pagamento de horas extras e reflexos. (22 Turma, processo 01241-2000-028-04-00-8 RO, Relatora a
Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada, Publ. DOE-RS: 16.03.2005)

HORAS EXTRAS. JORNADA DE TRABALHO. SABADOS, REUNIOES E VIAGENS. HORA-
ATIVIDADE. Hipotese em que a prova oral colhida sustenta os paré@metros condenatérios. A
participacdo do professor em reunides mensais e em atividades extracurriculares,
incontroversamente realizadas fora dos horarios de aula, e ndo raro nos periodos
destinados ao seu descanso ou ao lazer, deve ser remunerada, ja que sdo assuntos de
interesse da escola, representando tempo a disposicdo da empregadora. O periodo
destinado a preparagdao de aulas, assim como a avaliacdo de alunos, constitui, todavia,
parte integrante da propria atividade docente, e ja se encontra remunerado pelo valor pago

por hora-aula. Provimentos negados. (22 Turma processo 00374-2003-751-04-00-0 RO, Relator o Exmo.
Juiz Jodo Ghisleni Filho, Publ. DOE-RS: 16.03.2005)
<« volta ao indice

HORAS EXTRAS. NORMAS COLETIVAS. TRABALHADORES MARITIMOS. Tem eficacia
perante as partes clausula de norma coletiva prevendo pagamento de determinado nimero
de horas extras mensais a cada empregado, em virtude da peculiaridade da categoria dos

trabalhadores maritimos que prestam servicos a bordo das embarcagdes. (42 Turma, processo
00695-2003-451-04-00-4 RO, Relator o Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling, Publ. DOE-RS: 11.03.2005)

(...) HORAS EXTRAS. PREVISAO, EM NORMA COLETIVA, DE LIMITE DE TOLERANCIA PARA
MARCACAO DE PONTO SUPERIOR A 5 MINUTOS EM CADA REGISTRO. NAO-
APLICABILIDADE. ART. 58, § 10, DA CLT. A existéncia de previsdo em convengao coletiva
de desconsideracdo de até 10 minutos no registro de inicio e término de cada turno de
trabalho ndo afasta a aplicacdo do limite maximo previsto no art. 58, § 19, da CLT
(acrescido pela Lei n® 10.243/01), face ao principio da hierarquia das leis e fontes formais

do Direito. (62 Turma, processo 00891-2003-303-04-00-7 RO, Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves, Publ. DOE-
RS: 11.03.2005)

(...) HORAS EXTRAS E REFLEXOS. Encontrando-se o Municipio reclamado enquadrado na
hipétese prevista no §2° do artigo 74 da CLT, é dele, - por forca do artigo 818 da CLT
combinado com o artigo 333 do CPC, - o 6nus de comprovar o horario efetivamente
cumprido pelo reclamante, mediante a juntada dos competentes registros de horario aos
quais estava obrigado a manter em seu poder. Assim, em ndo havendo o Municipio
reclamado se desincumbido do encargo, faz-se aplicavel o preceito previsto no Enunciado

n° 338 do Egrégio TST. Sentenga mantida, no tdpico. (62 Turma, processo 00443-2003-103-04-00-7
REO/RO, Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini Casa Nova, Publ. DOE-RS: 14.03.2005)
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29.INCIDENTE DE FALSIDADE. NULIDADE PROCESSUAL. Incidente de falsidade quanto a

30.

31.

32.

33.

34.

35.

testemunha ouvida nestes autos suscitado apdés o encerramento da instrugdo. Prova
emprestada que pode ser considerada para efeitos de confronto das declaragdes do
depoente na instancia recursal. Hipotese que ndo caracteriza cerceamento do direito de
defesa nem enseja a declaracdo de nulidade da sentenca. Recurso parcialmente provido
para determinar que se oficie o Ministério Publico a fim de que investigue a ocorréncia de

falso testemunho. (42 Turma, processo 00861-2000-006-04-00-2 RO, Relator o Exmo. Juiz Jodo Pedro
Silvestrin, Publ. DOE-RS: 14.03.2005)

(...) INDENIZAGAO DO IMPOSTO DE RENDA. Nos termos da Sumula n® 27 deste Tribunal
Regional, os descontos fiscais incidem, quando do pagamento, sobre o valor total
tributavel, monetariamente atualizado, acrescido dos juros de mora. Assim, cabivel a
incidéncia da lei fiscal, art. 46 da Lei 8.541/92, que acarreta descontos sobre os valores
reconhecidos judicialmente ao empregado, nao havendo que se falar, portanto, em

indenizagdo compensatoria alguma. Recurso desprovido. (22 Turma, processo 00626-2002-010-04-
00-1 RO), Relator o Exmo. Juiz Jodo Ghisleni Filho, Publ. DOE-RS: 16.03.2005)

(...) INDENIZAGCAO PELO NAO-CADASTRAMENTO NO PIS. NAO-PREENCHIMENTO DOS
REQUISITOS PARA PERCEPCAO DO ABONO ANUAL. Se o empregado ndao comprova estar
cadastrado no PIS ha mais de 5 anos, ndo faz jus a obtencdao do beneficio, consoante o art.

10, II, da Lei n° 7.859/89, que regulamenta o pagamento do abono anual. (62 Turma,
processo 00891-2003-303-04-00-7 RO, Relator o Exmo. Juiz Mario Chaves, Publ. DOE-RS: 11.03.2005)

< volta ao indice

JORNADA SUPERIOR A 6 HORAS. INTERVALO MINIMO LEGAL DE UMA HORA. NAO-
CONCESSAO INTEGRAL. PAGAMENTO DO TEMPO FALTANTE COM ADICIONAL DE 50%. Nao
gozando integralmente do intervalo intrajornada, faz jus o empregado ao pagamento do

periodo faltante com o adicional de 50%. (62 Turma, processo 00891-2003-303-04-00-7 RO, Relator o
Exmo. Juiz Mario Chaves, Publ. DOE-RS: 11.03.2005)

JUROS DE MORA. PRECATORIO SUPLEMENTAR. Ndo ha amparo legal para a tese da
executada no sentido de ser descabida a atualizacdo da divida com a consideracdo dos
juros de mora, apds a data de inscricdo do precatorio até a data do seu efetivo pagamento.
Parcela expressamente prevista pela Lei 8.177/91. Inexisténcia de afronta ao § 1° do art.

100 da Constituicdo Federal. Apelo negado. (62 Turma, processo 00140-1989-201-04-00-0 AP,
Relatora a Exma. Juiza Rosane Serafini Casa Nova, Publ. DOE-RS: 11.03.2005)

LITIGANCIA DE MA-FE - CONDENACAO SOLIDARIA DO ADVOGADO. A condenacéo solidaria
do advogado depende de apuracdo em agdo propria, em que sera analisado se estava
coligado com seu cliente para lesar a parte contraria, sendo incabivel, portanto, sua
condenacdo nos proprios autos em que constatada a litigancia de ma-fé. Inteligéncia do

artigo 32, paragrafo Unico, da Lei n® 8.906/94. Agravo de peticdo a que se da provimento.
(13 Turma, processo 00054-2001-531-04-00-1 AP, Relatora a Exma. Juiza Ione Salin Gongalves, Publ. DOE-RS:
11.03.2005)

MALHA FERROVIARIA. CONCESSIONARIA. RESPONSABILIDADE PERTINENTE AO
CONTRATO DE TRABALHO. As empresas que prosseguiram na exploracao das malhas
ferroviarias da Rede Ferroviaria Federal sdo responsaveis pela totalidade dos direitos
trabalhistas dos ex-empregados desta, quando observada a sucessao dos contratos.

Orientacgao jurisprudencial de n© 225 da SDI do TST, que se adota como razao de decidir.
(53 Turma, processo 00729-1998-025-04-00-3 RO, Relatora a Exma. Juiza Berenice Messias Corréa, Publ. DOE-
RS: 11.03.2005)
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MASSA FALIDA. DEPOSITO RECURSAL. TITULARIDADE DO CREDOR TRABALHISTA
VENCEDOR NA AGAO. No processo do trabalho, realizado o depésito recursal, o seu valor
se aparta do dominio da parte demandada obrigada a sua realizacdo para recorrer,
desintegrando-se do seu patriménio, ao qual revolve somente se e quando, julgado o
recurso, tenha ela resultado absolvida da condenagdao que lhe tenha sido ditada em
primeiro grau. Inteligéncia do disciplinado no art. 899, § 19, da CLT, combinado, em caso
de faléncia superveniente, com os arts. 39 e 24, § 1°, ambos do Decreto-Lei 7.661/45, que

autorizam e legitimam a liberacdao do valor atualizado ao exeqliente trabalhista. (42 Turma,
processo 00746-1994-002-04-00-3 AP, Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra, Publ. DOE-RS: 14.03.2005)

NOTIFICACAO VALIDA. Ao Oficial de Justica Avaliador incumbe, nos termos do art. 721 da
CLT, a realizagdo dos atos decorrentes da execugao dos julgados das Varas do Trabalho e
dos Tribunais Regionais do Trabalho. Por esta razdo, referido servidor possui fé publica e
goza da confianca do Juizo, sendo que a presuncao de veracidade de suas certidGes
somente pode ser afastada por prova robusta. No caso dos autos, ndo apresenta a
executada qualquer prova no sentido de que nao tenha sido notificada da arrematacao,

como alega. Provimento negado. (22 Turma, processo 01329-2000-023-04-00-8 AP, Relatora a Exma.
Juiza Vanda Krindges Marques, Publ. DOE-RS: 16.03.2005)
< volta ao indice

PRELIMINARMENTE. DO CONHECIMENTO DO AGRAVO DE PETICAO DA EXEQUENTE. A
regra inserta no § 1° do art. 897 da CLT aplica-se tdao-somente ao executado, e ndo a
exequente, na medida em que somente a ela interessa ver liberada a parte incontroversa

da execucdo. Rejeita-se. (22 Turma, processo 01254-1994-001-04-00-9 AP, Relatora a Exma. Juiza Vanda
Krindges Marques, Publ. DOE-RS: 17.03.2005)

PRESCRICAO TOTAL. DIFERENCAS SALARIAIS. DESVIO DE FUNGAO. INEXISTENCIA. N&o
ha prescricdo total extintiva do direito de acdo quando o direito lesado respeita a
prestacoes de trato sucessivo, onde a lesdo se renova a cada més. O ndo pagamento de
diferengas salariais pelo trabalho em desvio de fungdo ndo encerra ato Unico positivo do
empregador, dada a sua conseqiéncia em prestacdo de trato sucessivo, encerrando, pois,

lesdo que se renova més a més, a cada pagamento do salario. (42 Turma, processo 00492-2002-
512-04-00-2 RO), Relator o Exmo. Juiz Milton Varela Dutra, Publ. DOE-RS: 10.03.2005)

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ADICIONAL NOTURNO. PRORROGAGAO DO
HORARIO NOTURNO. Adota-se o entendimento consubstanciado no Precedente Normativo
n® 6 do TST-SDI, in verbis: "Adicional noturno. Prorrogacdo em horario diurno. Cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o
adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, § 59, da CLT." Apelo ndo

pr‘OVidO. (1@ Turma processo 00550-2003-010-04-00-5 RO, Relatora a Exma. Juiza Ione Salin Gongalves, Publ.
DOE-RS: 11.03.2005)

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE
DEFESA. CHAMAMENTO AO PROCESSO. Nao enseja nulidade processual o indeferimento do
chamamento ao processo pretendido pela ré, na medida em que o autor com isso ndo
concordou. Ademais, mostra-se inadmissivel essa modalidade de intervencdo de terceiros
nesta Justica Especializada, a qual ndo tém competéncia para decidir sobre a relacao

juridica havida entre denunciante e denunciado.(22 Turma, processo 01241-2000-028-04-00-8 RO,
Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco - Convocada, Publ. DOE-RS: 16.03.2005)

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. DIRIGENTE
SINDICAL. A estabilidade sindical visa propiciar a livre representacdo dos empregados na
empresa, por intermédio do empregado eleito para a diretoria do sindicato. Todavia, com a
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extingdo da empresa ou, como no caso dos autos, do estabelecimento, com extingao das
atividades permanentes no Estado do Rio Grande do Sul e rescisao de todos os contratos
de trabalho, cessa a respectiva garantia. Aplicavel a hipdétese vertida o entendimento
expresso na Orientacdo Jurisprudencial 86 da SDI-I do TST, no sentido de que a extingao
da atividade empresarial, no @mbito da base territorial do sindicato, torna insubsistente a

estabilidade. Provimento negado. (22 Turma, processo 01080-2003-662-04-00-5 RO, Relatora a Exma.
Juiza Vanda Krindges Marques, Publ. DOE-RS: 16.03.2005)

REVELIA. Embora justificado, o ndao comparecimento do advogado da ré a audiéncia ndo é
habil a elisdo da revelia, figura juridica que diz respeito a propria parte, ndo ao procurador.
Exegese do art. 844 da CLT. Provimento negado. (22 Turma, processo 00887-2004-382-04-00-1 RO,
Relatora a Exma. Juiza Vanda Krindges Marques, Publ. DOE-RS: 16.03.2005)

< volta ao indice

REINTEGRACAO NO EMPREGO. O contrato a termo extingue-se quando expirado o
respectivo prazo previamente estabelecido pelas partes, afigurando-se incompativel com o
instituto da estabilidade. Considerando-se, ainda, a vigéncia, no ordenamento juridico
patrio, do direito potestativo do empregador a denuncia vazia do contrato de trabalho, a
validade da extingdo contratual, ao término do contrato a prazo certo, prescinde do exame
da motivacdo do empregador. Direito a reintegracdo que ndo se reconhece. Recurso a que

Se€ nega provimento. (6@ Turma, processo 02015-2002-251-04-00-0 RO, Relatora a Exma. Juiza Rosane
Serafini Casa Nova, Publ. DOE-RS: 11.03.2005)

SEG - SERVICOS ESPECIAIS DE SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES S/A - MASSA
FALIDA. CISAO PARCIAL. PROFORTE S/A TRANSPORTE DE VALORES. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. Por forca de decisdo transitada em julgado nos autos, a agravante - Proforte
S/A passou a figurar no pélo passivo da presente agdo, uma vez que reconhecidamente seu
patrimonio teve origem na divisdao da empresa devedora - SEG S/A, cujos bens deveriam
garantir os créditos decorrentes da relagdo de emprego do ora agravado e, o mais
importante, também pelo fato de que o contrato de trabalho é posterior a cisdo da SEG.
Sendo incontroversa a legitimidade da agravante e inequivoca a sua responsabilidade
solidaria, é evidente, nessa linha de raciocinio, que a Proforte S/A responde com seus bens

pela satisfacdo do crédito exequendo. Agravo de peticdo a que se nega provimento. (52
Turma, processo 01587-1996-102-04-00-4 AP, Relatora a Exma. Juiza Tania Maciel de Souza, Publ. DOE-RS:
14.03.2005)

SIMULACAO DE LIDE. Indicios de simulacdo de lide extraidos pelo Julgador a quo a partir
das declaragGes prestadas pela reclamante em audiéncia, sem oposicdo da parte adversa,
as quais autorizam concluir que o ajuizamento da presente acdo teve por intuito tdo-
somente obter a chancela do Poder Judiciario em relagdo ao ajuste previamente firmado
entre as partes, o que caracteriza indevida movimentagdo do aparato judiciario, o qual ndo
tem por finalidade prestar essa espécie de jurisdicdo voluntaria. Recurso da reclamante

néo-provido. (22 Turma processo 01133-2004-382-04-00-9 RO, Relatora a Exma. Juiza Denise Pacheco -
Convocada, Publ. DOE-RS: 16.03.2005)

(...) TESTEMUNHA SUSPEITA. CONTRADITA AFASTADA. N&o é suspeita a testemunha que
move acgdo contra o mesmo reclamado. A oitiva mediante compromisso afasta a ocorréncia

de nulidade processual. Adocao do Enunciado n® 357 do TST. Nega-se provimento. (42
Turma, processo 00861-2000-006-04-00-2 RO, Relator o Exmo. Juiz Jodao Pedro Silvestrin, Publ. DOE-RS:
14.03.2005)

(...) VALE-TRANSPORTE. INDENIZACAO. De acordo com os artigos 22, 99 e 10° do Decreto
n% 95.247/87, as empresas estao obrigadas a fornecer, antecipadamente, vale-transporte
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a seus empregados com o fim de custear despesas do deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa, sendo que, no entendimento deste Colegiado, a auséncia de prova de pedido ou
de comprovacdo, por parte do obreiro, da necessidade do beneficio em questdo ndo exime
o0 empregador da obrigacdo de alcancar as fichas a que faz jus o empregado. Nada a
reparar, no aspecto. (62 Turma, processo 00443-2003-103-04-00-7 REO/RO, Relatora a Exma. Juiza Rosane
Serafini Casa Nova, Publ. DOE-RS: 14.03.2005)

<« volta ao indice

a volta ao sumario
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<« volta ao indice

3. Sentencas

a volta ao sumario

3.1. Atleta profissional. Jogador de futebol. Parcela “bichos” - natureza salarial.

Direito de Arena. Percentual sobre o valor do passe
(Exmo. Juiz Francisco Rossal de Arajo. Processo n.° 00217.027/00-8 - 272 Vara do Trabalho de Porto
Alegre. Publicagcdo em 30.09.2003.)

VISTOS, ETC.

(...)

Discute-se neste caso, ainda, se a parcela paga ao autor ("bichos") tem natureza salarial ou
indenizatéria. A importancia da discussdo reside nas suas conseqliéncias, em especial nos
reflexos que geram as parcelas de natureza salarial. Em outras palavras, se uma parcela tem
natureza salarial, devera refletir em outras no decorrer do contrato. Se tiver natureza
indenizatéria, o seu pagamento extingue totalmente a obrigacdo, ndo gerando reflexos.

Em face da falta de sistematizacdo normativa, a matéria apresenta algumas peculiaridades no
Direito do Trabalho brasileiro. A CLT ndo diz expressamente, nem poderia dizer, quais sao
todas as parcelas que podem constituir a remuneracdo de um empregado, tendo em vista que
o contrato de trabalho é um contrato de Direito Privado, onde existe amplo espago para a
autonomia da vontade. Esse aspecto € particularmente relevante no que tange a
remuneracao, pois o empregador pode contraprestar o trabalho de varias formas, desde que
licitas. O fundamental é conciliar o espaco da autonomia da vontade com as normas de ordem
publica limitadoras dessa autonomia constantes da legislagdo trabalhista.

A doutrina e a jurisprudéncia normalmente ficam restritas a analise tdpica da natureza de cada
parcela, faltando uma sistematizacdo mais cientifica, tendo como base as normas juridicas
existentes.

Pode-se estabelecer dois critérios para diferenciar uma parcela de natureza salarial de uma
parcela de natureza indenizatodria: a) em fungdo da relagdo regra geral e regra especial; b) em
funcao da parcela ser contraprestada como um meio para a realizacdao do servico ou fim em si
mesma. Ambos os critérios ndo sdo excludentes entre si e podem ser utilizados ao mesmo
tempo em uma mesma situagdo juridica. O que deve ser ressaltado € a circunstancia de que
qualquer critério para diferenciar a natureza das parcelas decorre de uma regra de imputagdo
determinada por uma norma juridica, pois a divisdo, em Ultima analise, é fruto de um
arbitramento pelo ordenamento juridico. Em outras palavras, a divisdo entre natureza salarial
e natureza indenizatdria ndo ocorre por si sd, como um fato da natureza, mas é fruto da
racionalidade humana expressa no ordenamento juridico.

O primeiro critério de diferenciacdo parte da regra hermenéutica que relaciona regra geral e
regra especial. As linhas gerais sobre remuneragdo e salario estdo nos artigos 457 e 458 da
CLT. Pela andlise do “caput” de ambos os artigos, a regra geral é de que todas as
contraprestacdoes alcancadas ao empregado tenham natureza salarial. Para que tenham
natureza indenizatdria, é necessaria a existéncia de uma norma especial, que pode aparecer
no ordenamento juridico em distintas hierarquias (Constituicdo, Leis e Regulamentos). Assim,
embora a regra geral seja a natureza salarial das parcelas alcancadas ao empregado, existem
varios exemplos de normas especiais dentro do sistema juridico trabalhista, que determinam a
natureza indenizatéria. Como exemplo, pode ser citada a natureza indenizatéria da
participacdo nos lucros e do salario familia previstos na Constituicdo (art.7°, incisos XI e XII),
a natureza indenizatéria do vale-transporte e do tiquete-refeicdo (Leis n° 7.418/85 e n©
6.321/76 e respectivos Regulamentos). A propria CLT, nos paragrafos e incisos dos artigos 457
e 458 contém normas especiais que determinam a natureza indenizatoéria de certas parcelas
alcancadas ao empregado. As alteracOes trazidas pela Lei n® 10.243/01, ao artigo 458 da CLT
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sao um exemplo de parcelas que por expressa determinacdo legal possuem natureza
indenizatéria.

Portanto, a primeira tarefa do intérprete é saber se a situacdo narrada se enquadra na regra
especial e, se isso ndo ocorrer, aplica-se a norma geral. Dito de outro modo, primeiro deve ser
buscado o enquadramento da parcela em alguma norma especial que lhe dé natureza
indenizatéria e, ndo havendo, a conseqliéncia é a sua natureza salarial.

O segundo critério, aplicavel a alguns casos especificos, e ressaltando a sua compatibilidade
com o primeiro, pode ser descrito como a relagcao entre a parcela ser paga como um fim em si
Mesmo oU COMo um Mmeio necessario para a realizagao do trabalho.

No primeiro caso, a parcela alcancada ao empregado integra definitivamente o seu patrimonio.
O empregado estara de posse da remuneragao alcancada e ndo possuira nenhuma finalidade
especifica determinada pela empresa, podendo usufrui-la livremente. Assim, a parcela sera
considerada um fim em si mesma e, ressalvadas as regras especiais que podem atribuir-lhe
natureza indenizatoria, terd natureza salarial.

No segundo caso, a parcela é alcancada ao empregado apenas como meio para a realizagao do
servico. O empregado ndo usufrui a parcela a ndao ser como elemento que possibilite a
prestacdo de seu trabalho. Como exemplo estdo as indenizacdes com despesas com
hospedagem, alimentacao, transporte, entre outras. Os valores sao alcancados ao empregado
para que ele possa trabalhar em beneficio da empresa. Sempre que houver exigéncia da
comprovagao desse tipo de despesa, a natureza serd indenizatéria. Para evitar abusos, que
poderiam levar ao mascaramento da remuneracdo, o paragrafo 2° do art. 457 da CLT traz a
excecgdo relativamente as diarias para viagens, limitando a natureza indenizatéria a 50% do
salario. Se houver pagamento em valores excedentes a esse limite, toda a parcela perdera a
natureza indenizatdria e adquirird a natureza salarial.

Pelo exposto supra, conclui-se que a parcela paga a titulo de "bichos" possui natureza salarial,
devendo integrar o salario do autor para o pagamento das férias vencidas e 13° salario.

(...)

4. Direito de arena

O autor pede o pagamento dos valores decorrentes do direito de arena, com reflexos em
FGTS. Alega que jamais recebeu qualquer valor a esse titulo, ou foi informado dos valores
pagos ao Clube pelas emissoras de televisdao. Argumenta que a Lei 5.988/73 estabeleceu que
20% do valor seria distribuido entre os atletas.

A reclamada diz que o pedido descabe, vez que o valor recebido das empresas de televisao
somente é repassado aos jogadores, ndo constituindo parcela de natureza salarial e ressalta
gue a base para a incidéncia do percentual seriam as importancias realmente recebidas pela
reclamada para autorizar a transmissdo das imagens do espetaculo.

Inicialmente, cabe destacar que no presente feito o direito postulado é regido por duas normas
diversas, a primeira vigente até 24/03/1998 e a segunda a partir do primeiro dia subsequente.
A Lei 5988/73, vigente até a data acima mencionada, dispGe que sobre direito de arena o
seguinte:

"Art. 100. A entidade que esteja vinculado o atleta, pertence o direito de autorizar, ou proibir,
a fixacdo, transmissdo ou retransmissdo, por quaisquer meios ou processos, de espetaculo
desportivo publico, com entrada paga.

Paragrafo unico. Salvo convengdo em contrario, 20% do preco da autorizacdo serdo
distribuidos, em partes iguais, aos atletas participantes do espetaculo."

Ja a Lei Pelé, como é conhecida a Lei 9615, que passou a vigorar em 25/03/1998, rege:

“Art. 42. As entidades de pratica desportiva pertence o direito de negociar, autorizar e proibir
a fixagdo, a transmissdo ou retransmissao de imagem de espetaculo ou eventos desportivos de
que participem.

<« volta ao indice
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§ 19, Salvo convencdo em contrario, vinte por cento do preco total da autorizacdo como
minimo sera distribuido, em partes iguais, aos atletas profissionais participantes do espetaculo
ou evento.

§ 20. O disposto neste artigo ndo se aplica a flagrantes de espetaculo ou evento desportivo
para fins exclusivamente jornalisticos ou educativos, cuja duragdo, no conjunto, ndo exceda de
trés por cento do total do tempo previsto para o espetaculo.

§ 39. O espectador pagante, por qualquer meio, de espetaculo ou evento desportivo equipara-
se, para todos os efeitos legais, ao consumidor, nos termos do art. 29 da Lei n® 8.078, de 11
de setembro de 1990".

Em primeiro lugar, cabe esclarecer a natureza do direito postulado. Trata-se de norma juridica
de ordem publica, de carater cogente, que estipula um minimo de 20% do preco total do
direito de arena a ser distribuido entre os atletas profissionais. Em outras palavras, o clube
negocia o valor da transmissdo e retransmissdo da imagem e 20% desse total dever ser
repassado aos atletas profissionais que fazem parte do espetaculo. Além disso, destaca-se que
ndo ha variagdo substancial no conteldo dispositivo das normas aplicaveis ao caso.

Cabe ressaltar que o valor recebido pelo clube para autorizar a transmissao ou retransmissao
da partida depende da existéncia do espetaculo, cuja participacdo dos atletas é fundamental
para a sua existéncia. Portanto, injusto seria que somente o clube fosse remunerado pela
transmissdo ou retransmissdo dos jogos, sem que nada fosse destinado aqueles que
efetivamente atuam em sua realizagao.

O trabalho desenvolvido pelos atletas, principalmente do futebol, modalidade esportiva que
recebe todo o prestigio da midia, abrange também a divulgacdo de imagens, o que deve ser
remunerado, como determinado em lei. Assim sendo, deve ser reconhecido ao direito
denominado "de arena" que sua natureza € essencialmente remuneratodria. Apesar do valor a
ser pago a titulo de direito de arena ter como base de calculo o valor pago por terceiro,
objetiva remunera-lo pela atividade exercida em campo, perante milhdes de espectadores.
Portanto, trata-se de parcela salarial e dessa forma devera ser considerada para o calculo das
parcelas restantes.

<« volta ao indice

Considerando que a reclamada ndo juntou aos autos comprovantes de que tenha efetivamente
pago ao autor os direitos de arena decorrentes da contratualidade, arbitra-se o valor do direito
de arena em R$ 10.000,00 por ano. Ressalta-se que apesar dos contratos de transmissdo e
retransmissdo possuirem valores altos, eles devem ser divididos entre os jogadores que
participarem da partida, o que justifica o valor fixado.

(...)

6. Percentual sobre o valor do passe

O reclamante busca o pagamento de 15% calculado sobre o valor da venda inicial de metade
do passe, no valor de US$ 3.750.000, que deverdo ser convertidos em reais ao preco do dolar
americano por ocasido do pagamento. Afirma que a Lei 6.354/76 estabelece, em seu art. 13, §
29, que o atleta tera direito a parcela de, no minimo, 15% do montante do passe, devidos e
pagos pelo empregador cedente.

A reclamada alega que nado houve a cessdo definitiva do atestado liberatério do reclamante
(passe), nao fazendo jus ao pagamento do valor de 15% do valor do mesmo. Afirma que
somente foi conferido aquela empresa o direito de, quando viesse a ceder, em definitivo, o
passe do reclamante, a empresa participaria em 50% do resultado do negécio. Nega que tenha
havido a venda do passe. Também informa que o reclamante recebeu valor correspondente a
100% de seu passe nos ultimos 12 meses, enquanto a lei veda novo recebimento antes de
passados 30 meses.

O art. 13, da Lei 6354/76, em seu paragrafo segundo estipula:
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"O atleta tera direito a parcela de, no minimo, 15% do montante do passe, devidos e pagos
pelo empregador cedente".

O clube cedente, no caso em tela, ndo comprova que o reclamante tenha recebido o
percentual assegurado por lei. Entretanto, alega que na hipétese incide o paragrafo terceiro do
referido artigo, que assim rege:

"O atleta ndo tera direito ao percentual, se houver dado causa a rescisdo do contrato, ou se ja
houver recebido qualquer importancia a titulo de participagdo no passe nos ultimos 30 meses."
O reclamado junta aos autos contrato de pagamento por aquisicido de atestado liberatério
(passe) (fls. 136/137), um recibo de pagamento de R$ 50.000,00, referente a primeira parcela
e copias de notas promissorias emitidas frente a divida dos demais valores referentes ao passe
(fls. 138/141).

Os documentos ndo sao impugnados pelo autor. Todavia, o reclamante alega que a venda do
passe pelo préprio atleta ao clube ndo constitui transacdo enquadrada no paragrafo terceiro
acima transcrito (fls. 207/211).

Com razdo o reclamante. O caput do art. 13, da Lei 6354/76 disp0e que "na cessao do atleta,
podera o empregador cedente exigir do empregador cessiondrio o pagamento do passe
estipulado de acordo com as normas desportivas, segundo os limites e condi¢des estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Desportos." Ou seja, o artigo refere-se tdo somente aquelas
transagoes ocorridas entre os clubes (empregadores). A transacdo ocorrida entre o proprio
atleta e o clube ndo estdo incluidas nas hipdteses previstas pelo § 39, do artigo referido.

<« volta ao indice

Dessa forma, conclui-se que ndo restou comprovada a existéncia de qualquer transacdo do
passe do reclamante, em que fosse beneficiado pelo percentual de 15% e impedisse posterior
recebimento de valor quando da cedéncia de seu passe, que pertencia ao clube reclamado, a
outra empresa ou pessoa fisica.

Portanto, o reclamante tem direito ao valor de 15% sobre metade de seu passe, negociado na
data de 19/08/1998, entre o clube reclamado e MARKROY INVESTMENT LIMITED (fls.
149/158), nos termos do art. 13, § 2°, da Lei 6354/76.

Arbitra-se a forma de conversdo do dolar, eis que o contrato de venda da metade do passe do
reclamante nada estipula, o que se faz determinando que devera ser observada a cotagdo do
ddlar comercial da data da liquidacdo da sentenca, valor indicado para venda.

Condena-se a reclamada ao pagamento de 15% do valor recebido a titulo de 50% do passe do
reclamante, fixado contratualmente em US$ 3.750.000,00 (trés milhGes, setecentos e
cinqgiienta mil ddlares americanos), cujo valor devera ser convertido em Reais na data da
liguidacdo de sentenga, através da cotacdo do ddlar comercial do dia, valor indicado para
venda. Os valores serdo apurados em liquidacdo de sentenca.

(...)

<« volta ao indice

a volta ao sumario

3.2. Suspensao do contrato de trabalho. Plano de saide. Fornecimento de carteiras
aos reclamantes e dependentes.

(Exmo. Juiz Ben-Hur Silveira Claus. Processo n° 00227-2004-561-04-00-6 - Vara do Trabalho de
Carazinho. Publicagdo em 29.04.2004)

Vistos etc.

LUCIANO QUEIROZ, LUIZ EMERSON GUIMARAES, MARIO ADRIANO DE SOUZA E VILTON
SIMOES ROCKENBACK, qualificados na inicial, ajuizam agao contra PARMALAT BRASIL S/A -
INDUSTRIA DE ALIMENTOS, postulando a concessao de tutela antecipada para que seja
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determinado a reclamada que forneca as carteiras da Unimed aos reclamantes e a seus
dependentes. Em nao sendo deferida a antecipacdo de tutela, requerem sejam determinadas
providéncias que assegurem o resultado pratico equivalente ao adimplemento. Requerem,
ainda, seja a reclamada condenada ao pagamento de honorarios advocaticios. Atribuem a
causa o valor de R$10.000,00.

O Juizo remete o exame da pretensao relativa a antecipacao de tutela para periodo posterior a
apresentacdo da defesa da reclamada (fl. 25).

A reclamada contesta a agdo pelas razdes de defesa de fls. 43/51, impugnando as pretensdes
deduzidas.

Sao juntados documentos.

Manifestam-se os reclamantes em audiéncia. As partes prestam informagdes (ata de fl. 41).
Sem outras provas, encerra-se a instrugao.

As razbes finais sdao remissivas, além do aduzido oralmente pelas partes, conforme o
registrado na ata de fl. 41.

As propostas conciliatérias sdo rejeitadas.

E O RELATORIO.

« volta ao indice
FUNDAMENTOS DA DECISAO:
1. FORNECIMENTO DAS CARTEIRAS DA UNIMED.
Os reclamantes postulam o fornecimento das carteiras da Unimed, sustentando que se
encontram afastados do trabalho, em beneficio previdenciario. Informam que, embora estejam
passando por tratamento médico, ndo mais dispdem das carteiras da Unimed. Referem que
sdo sabedores de que a Unimed remeteu as carteiras para a sede da empresa e que essa nao
lhes fez a entrega das mesmas. Argumentam que necessitam das referidas carteiras para dar
continuidade aos tratamentos meédicos a que estdo se submetendo. Sustentam que a
reclamada recusou-se a fornecer as referidas carteiras, ndo obstante tenham sido efetuados
diversos contatos pessoais e intervencdo, apos denuncia, do agente local do Ministério do
Trabalho.
A reclamada confirma que os reclamantes encontram-se afastados do trabalho, referindo que
estdo suspensos o0s respectivos contratos de trabalho. Argumenta que também estdo
suspensas as obrigacbes e beneficios vinculados ao contrato, com o que ndo haveria razdo
para a manutengdo, indeterminadamente, de plano de salde para os reclamantes e seus
dependentes. Aduz que a suspensao do contrato de trabalho implicaria também na suspensao
do beneficio do plano de salde, com a impossibilidade da entrega das carteiras postuladas.
Refere que a concessdo de plano de saude decorre de liberalidade da empresa e que é
obrigacdo do Estado efetuar a manutencdo dos servicos de salde e previdéncia social,
incumbindo ao INSS amparar os reclamantes em todos os procedimentos necessarios a
habilitagcdo e reabilitagdo profissional dos mesmos. Alega que ndo ha amparo legal a
manutencgdo, por tempo indeterminado, do plano de salde dos reclamantes, as expensas da
empresa. Pondera que, visando manter a saude financeira da empresa, no final do ano de
2003, foi firmado um termo aditivo junto a empresa operadora do plano de salde. Pelo
referido termo aditivo, restou ajustada a exclusdo dos usuarios afastados do trabalho, sendo
que os afastados em data anterior a 01/09/2003 foram afastados em 30/09/2003 e os
afastados a partir de 01/08/2003 sao excluidos apo6s decorridos quatro meses de afastamento.
Acrescenta que, por forca do referido aditivo contratual, resolveu suspender o beneficio para
0s empregados afastados, mantendo-se apenas para os empregados ativos. Prossegue dizendo
que a suspensdo do beneficio ocorreu em razdo de que os empregados afastados devem
servir-se do servico publico de salde e previdéncia para efetuar seu tratamento médico.
Argumenta que a concessdo de plano de salde visa proporcionar ao empregado atendimento
fora dos horarios restritos do 6rgdo previdenciario, de modo a evitar que o empregado se
ausente indefinidamente do posto de trabalho e ndo perca tempo em filas do INSS, o que nao
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ocorre com os empregados afastados, uma vez que esses ndo tém que comparecer ao INSS
durante o periodo de trabalho, uma vez que, nessa hipotese, ndo ha trabalho. Aduz que nédo
ha necessidade urgente no fornecimento das carteiras da Unimed aos reclamantes, uma vez
gue o tratamento médico dos mesmos deve ser realizado junto aos postos do INSS e de saude
publica, referindo ndo haver previsdo legal para que esses socorram-se dos planos particulares
para tratamento. Alega que, como ja contribui para a seguridade social, a determinagao para
restabelecimento dos planos de saude implicaria em impor a empresa duplo 6nus pelo mesmo
fato gerador. Obtempera que os reclamantes poderiam custear para si e seus dependentes o
beneficio até entdo mantido pela empresa. Informa que, assim que os reclamantes tiverem
alta dos beneficios previdenciarios e retomarem suas atividades junto a empresa, o plano sera
imediatamente restabelecido e as carteiras serao entregues aos mesmos.

Razdo assiste aos reclamantes.

Em data de 01-06-2001, a reclamada celebrou com a Unimed Paulista - Sociedade
Cooperativa de Trabalho Médico contrato de prestacdao de servigos de assisténcia a salde,
conforme revela o predmbulo do termo aditivo contratual (fl. 52). Ndo obstante a reclamada
tenha deixado de juntar aos autos do processo copia do instrumento contratual original, os
contornos da litiscontestacdo revelam que o referido contrato tem por objeto a prestacdo de
tais servicos de saude em favor dos empregados da reclamada, bem como em favor dos

respectivos dependentes e agregados.
« volta ao indice

De acordo com as declaragdes prestadas pela preposta da reclamada no processo no 59-2003-
561-04-00-8, desta Vara do Trabalho de Carazinho (reclamante: Paulo Roberto dos Reis
Pereira; reclamada: Parmalat Brasil S/A Industria de Alimentos), em audiéncia realizada na
data de 13-02-2003, os empregados que aderem ao plano de salde participam do respectivo
custeio, mediante desconto, em folha de pagamento, do valor correspondente. Tal desconto é
suspenso no caso de afastamento do empregado, voltando a ser realizado quando do seu
retorno ao trabalho, apds a alta previdenciaria. Todavia, a reclamada ndo desconta os valores
vencidos; apenas volta a descontar os valores vincendos, a partir do retorno do empregado ao
trabalho.

A sistematica que vinha sendo adotada pela reclamada, na hipdtese de o empregado vir a
afastar-se do trabalho em razdo de concessdo de beneficio previdenciario, é revelada pelas
detalhadas declaracGes prestadas pela preposta no interrogatorio realizado no precitado
processo: “...0 empregado sofre um desconto na folha de pagamento relativo ao convénio da
empresa com a Unimed; que o empregado volta a sofrer o desconto quando retorna ao
trabalho, mas nédo lhe é descontado o valor correspondente aos meses em que ficou afastado”
(fl. 18). E, o que é mais importante: “...a reclamada ndo retira a carteira da Unimed do
empregado que entra em beneficio previdenciario” (fl. 18).

Em data de 01-07-2003, alterando a sistematica até entdo vigente, a reclamada celebrou com
a Unimed o termo aditivo contratual de fls. 52/54, através do qual foi modificada a clausula 4
do contrato original, que disciplina o processo de inscricdo, inclusdo e exclusdo de usuarios do
plano de saude. Entre as modificacGes introduzidas, a reclamada deliberou excluir do plano de
salde os empregados - e também seus dependentes e agregados - que permanecessem
afastados do trabalho (itens 4.11 e 4.11.1 do termo aditivo contratual - fl. 52), durante o
periodo desse afastamento. Abriu apenas uma excecdo, para manter no plano de saude o
empregado afastado em razao de acidente do trabalho; mas excluiu os respectivos
dependentes e agregados (item 4.11.2 do termos aditivo contratual - fl. 52). A reclamada
assim agiu “...por razao de contencgao de despesas” (fl. 41), tendo postulado, em razdes finais,
seja considerada a situacgao financeira peculiar vivida pela empresa (fl. 41).

Os reclamantes estdo doentes desde 2001. Encontram-se afastados do trabalho, em beneficio
previdenciario - auxilio-doenca comum. Trata-se de fato afirmado na peticdo inicial (item I - fl.
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3) e confirmado na contestacao (item 03 - fl. 43). Portanto, os reclamantes encontram-se em
tratamento de saude, situacdo em que lhes é necessario ter acesso - ou melhor, permanecer
tendo acesso - a consultas médicas, a exames e a cuidados proporcionados pelo plano de
saude.
E incontroverso o fato de que os reclamantes continuaram a receber os cartdes da Unimed - o
mesmo ocorreu em relacdo a seus dependentes - até o ano de 2003, ndo obstante estivessem
afastados do trabalho, em beneficio previdenciario, desde 2001. Também é certo que a
reclamada nado lhes entregou os cartdes da Unimed relativos ao primeiro semestre de 2004,
assim procedendo em face as alterages que deliberou introduzir no plano de saude atraves do
mencionado termo aditivo contratual. E o que consta da ata de audiéncia de fl. 41 do presente
processo, como ‘“informacdo das partes”: “...as partes informam que os reclamantes
receberam o cartdo da Unimed até o ano de 2003. Sao dois cartdes por ano, um por semestre.
Informam, ainda, que os reclamantes nao receberam os cartdes da Unimed para o ano de
2004. A reclamada informa que assim procedeu em razdao do termo aditivo contratual
celebrado em 01-07-2003, no qual foi alterada a sistematica até entdao vigente. Até entdo a
reclamada fornecia o cartdo da Unimed para os empregados que se encontrassem em
beneficio previdenciario, qualquer beneficio previdenciario. A reclamada informa que o termo
aditivo contratual foi celebrado por razdo de contengao de despesas” (fl. 41).

« volta ao indice

Diversamente do que sustenta a reclamada, as vantagens concedidas aos trabalhadores em
decorréncia de plano de salude aderem aos contratos de trabalho. Tal conclusdo ndo se altera
em razdo do fato de que tais vantagens decorrem de um plano de salde que teria sido
adotado, no entender da reclamada, por “...mera liberalidade do empregador...” (fl. 44 - item
06 da defesa). Conquanto a contestacdo insista no argumento de que o plano de saude teria
sido adotado por mera liberalidade, parece que se trata, mais verdadeiramente, de um
interesse social e econOmico reciproco, que favorece imediata e diretamente aos
trabalhadores, mas que também favorece, conquanto indiretamente, ao empregador, que, ao
contratar o plano de saude, consulta também aos seus interesses mediatos, entre os quais se
destaca o seu interesse de atrair e captar a mdo-de-obra - a melhor possivel, no @mbito de um
mercado de trabalho caracterizado pela baixa qualificacdo profissional dos trabalhadores -
necessaria ao sucesso do empreendimento, mercé de uma politica de recursos humanos
ordenada para a otimizacao da producao.

Tem razao a reclamada quando argumenta que nao tinha obrigacao legal de contratar o plano
de salde para seus empregados. Entretanto, ao fazé-lo, ainda que ndo estivesse orientada a
consecucdao de seus proprios interesses empresariais, mas inspirada por mera liberalidade,
acabou por conceder vantagens que aderiram ao direito dos empregados por forca do préprio
contrato de trabalho, em razdo de sua natureza juridica sinalagmatica, comutativa e onerosa.
Esta conclusdo revela-se ainda mais imperiosa na medida em que se atenta para a relevante
circunstancia de que os empregados beneficiarios participam - ainda que mediante parcela
modesta, é certo - do custeio do plano de salde, respondendo pela quota que lhes é definida
pela reclamada como condicdo para a adesdo ao convénio. Tal participacdo dos empregados no
custeio do convénio de saude é suspensa durante o periodo de suspensdo do contrato de
trabalho.

A reclamada entregou aos reclamantes, desde 2001 até 2003, os cartdes da Unimed, o que
Ihes permitiu um melhor atendimento nos servicos de salde, ndo obstante os autores
estivessem, nesse periodo, afastados do trabalho, em gozo de beneficio previdenciario. E a
reclamada o fez sem exigir a quota de participagdo dos reclamantes no custeio do convénio, o
que autoriza a presumir que assim estava disciplinada essa situacdo no plano de saude
original.
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Por conseguinte, a exclusdo dos reclamantes do plano de salde, ocorrida a partir de 2004,
caracteriza alteracdo contratual ilicita, porquanto unilateral e prejudicial, atraindo a nulidade
cominada no art. 468, caput, da CLT. A celebracdao do termo aditivo contratual de fls. 52/54
nao confere licitude ao ato da reclamada, uma vez que a alteracdo entdo estabelecida pode ser
oposta aos novos empregados, mas ja ndo aqueles que foram contratados na vigéncia do
plano de salde originario. Aplica-se a situacdo em exame a diretriz do Enunciado 51 da
sumula da jurisprudéncia dominante do C. Tribunal Superior do Trabalho, por analogia: “As
clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, so
atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogacgao ou alteracao do regulamento.”

O fato de os reclamantes estarem com seus contratos de trabalho suspensos em razdao de
afastamento previdenciario, decorrente de doenca (CLT, art. 476), ndo altera a conclusdo
adotada. Em primeiro lugar, porque durante a suspensao do contrato de trabalho permanecem
ativas as obrigagOes contratuais acessérias, ficando suspensas apenas as obrigagdes principais
- a prestagao de trabalho pelo empregado e a contraprestacdo remuneratoria correspondente,
pelo empregador. Em segundo lugar, porque o afastamento previdenciario existe desde 2001 -
fato incontroverso - e nunca fora invocado como causa para a exclusao dos reclamantes do
plano de salde. Ao contrario, a propria reclamada forneceu os cartdes da Unimed aos
reclamantes no periodo de 2001 até 2003 - vide a “informacao das partes” na ata de audiéncia
de fl. 41. Em terceiro lugar, porque a legislagcdao do trabalho ja conta com dispositivo legal que
assegura ao empregado, em determinada hipdétese de suspensao do contrato de trabalho, os
beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador. Trata-se do preceito do § 40 do art.
476-A da CLT, aplicavel ao caso examinado, também por analogia: “Durante o periodo de
suspensao contratual para participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional, o
empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.”

<« volta ao indice

Os artigos 30 e 31 da Lei no 9.656/98 - invocados pela reclamada - facultam ao empregado
dispensado/exonerado sem justa causa ou aposentado manter sua condicdo de beneficiario do
plano de salde, desde que assuma o pagamento integral do convénio a partir do
desligamento. Os referidos dispositivos, contudo, ndo se aplicam a situagcdo dos reclamantes,
0S quais se encontram em beneficio previdenciario - ndo foram dispensados sem justa causa.
Além disso, o plano de saude originario ndo fazia tal exigéncia de pagamento, tanto que a
reclamada respondeu pela integralidade do convénio desde 2001 até 2003. E, por isso, a
reclamada ndo pode, agora, pretender estabelecer essa exigéncia em relagdo aos reclamantes,
sob pena de violacdo ao preceito do art. 468, caput, da CLT.
A interpretacdo sistematica dos referidos dispositivos legais, se bem compreendidos no
contexto da legislacdo de regéncia dos planos de saude - a Lei no 9.656/98, corrobora a
conclusdo adotada pelo Juizo, na medida em que, ao tratar da manutencdo do plano de salde
mediante a exigéncia de pagamento integral do convénio pelo empregado beneficiario, tais
preceitos referem-se tdo-somente as hipdteses de rescisdo/exoneragdo sem justa causa e de
aposentadoria do trabalhador, ndo mencionando a hipdtese de suspensdo contratual
decorrente de afastamento previdenciario motivado por doenga. O siléncio da legislacdo
autoriza a conclusao de que, nessa ultima hipdtese, a manutencdo do plano de saude nao esta
condicionada ao pagamento integral do convénio pelo empregado, conclusdo a que esteve
ajustado o procedimento da reclamada no periodo de 2001 a 2003. O fato de a reclamada
estar enfrentando situacdo financeira peculiar ndo é desconsiderado pelo Juizo. A alegagado da
reclamada é legitima, porquanto sdo publicas e notoérias as dificuldades vividas pela empresa
Parmalat. Entretanto, tais dificuldades, que se inserem no conceito de risco do
empreendimento (CLT, art. 29, caput), ndo podem coarctar o direito dos reclamantes, o que
fica ainda mais evidente quando em questdo bem juridico de tamanha relevancia, a saude dos
reclamantes.
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Passados trés (3) anos e ainda nao tendo havido a recuperacdo da saude dos reclamantes, é
certo que os autores necessitam e tém direito de contar com os beneficios que Ihes podem ser
proporcionados pelo plano de saude, tais como consultas médicas, exames e outros
procedimentos de assisténcia a saude prestados por forga do convénio.

Acolhe-se a pretensao. Determina-se que a reclamada proceda a entrega dos cartdes do plano
de saude da Unimed aos reclamantes e seus dependentes, mantendo-se o convénio, no prazo
de dez (10) dias, a contar do transito em julgado da sentenca, prazo que se reputa razoavel
para o cumprimento da obrigacdo, sob pena de multa didria equivalente ao dobro do
salario/dia de cada reclamante, a reverter em favor dos mesmos.

2. ANTECIPACAO DE TUTELA

Proferida a sentenca, reputo prejudicado o exame da pretensdo de antecipacdo da tutela. De
toda sorte, registro que ha perigo de irreversibilidade dos efeitos do provimento na hipétese de
antecipacao da tutela, o que determinaria o seu indeferimento (CPC, art. 273, § 2°).

(...)

< volta ao indice

a volta ao sumario

3.3. Antecipacao de tutela. Acidente de trabalho.
(Exmo. Juiz Mauricio Schmidt Bastos, 12 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo,
Processo n.° 01126-2003-301-04-00-1, Publ. DOE-RS 15.03.2005.)

(...)

VISTOS, ETC.

Paulo Ricardo Martins ajuiza acdo trabalhista contra L. Neckel e Cia. Ltda. em 22/10/2003,
postulando, em nivel de antecipacdo da tutela, a condenacdo da reclama ao pagamento
imediato e continuo dos salarios e consectarios (férias com 1/3, 13° salario e FGTS) devidos ao
reclamante, com base no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por semana, a fim de assegurar
seu sustento, na medida em que ndo obtém auxilio previdenciario por culpa do empregador
gue ndo anotou sua CTPS, tudo sob pena de multa diaria a ser fixada pelo juizo. Em carater
definitivo, requer o reconhecimento de vinculo de emprego no periodo de 17-12-2002 a, pelo
menos, 29-8-2003, ou até o término do periodo de estabilidade, com a respectiva anotacdo da
CTPS; adicional de insalubridade e/ou periculosidade, com anotacdao da condicao especial de
trabalho na CTPS; pagamento, como extras, das horas laboradas em regime compensatorio,
pela irregularidade decorrente do trabalho insalubre; horas extras decorrentes do excesso de
jornada; repousos remunerados; adicional de 100% sobre as horas trabalhadas em dias
destinados ao repouso; diferencas de horas extras; adicional noturno; reconhecimento da
nulidade da dispensa, ante os termos do art. 118 da Lei 8.213/91 e sua reintegracdo no
emprego ou indenizacdo equivalente; pagamento dos valores referentes ao auxilio
previdenciario; se mantida a dispensa, a condenacdo do reclamado ao pagamento dos créditos
rescisorios, inclusive quanto ao saldo de salarios; FGTS; 139s salarios; férias com acréscimo
de 1/3; pagamento do valor do seguro-desemprego ou fornecimento de guias para
encaminhamento do beneficio; multa por atraso no pagamento dos créditos rescisoérios;
aplicacdo do art. 467 da CLT; reflexos dos pedidos anteriores; honorarios de AJ; condenacdo
da ré ao pagamento das contribuicdes previdencidrias e do imposto de renda; juros e
atualizacdo monetaria e o beneficio da gratuidade da justica.

Da a causa o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Por ocasido da audiéncia, consideradas as condicdes de saude do autor, é nomeada curadora
especial a companheira do autor, Sra. Maria Gorete de Campos, dando-se ciéncia da nomeacao
ao Ministério Publico do Trabalho, que nada opde.

Na mesma ocasido, é determinada a retificacdo da autuacdao no pdlo passivo, para que conste
o nome correto da demandada, tendo em vista que o nome indicado na inicial é apenas o
nome-fantasia (Kalibu 4000 Club).

38



Revista
Eletronica
Actrdios, Sentencas, Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiao
Ementas, Artiges e Informeges AnoI - Namero4 :: 22 QUINZENA DE ABRIL DE 2005

Rio Grande do Sul - Brasil

O reclamante desiste do pedido pertinente ao adicional de periculosidade, sendo a desisténcia
homologada pelo juizo.

A reclamada apresenta defesa escrita as fls. 114/121, sustentando o descabimento das
postulacdes do autor, a quem atribui a condicdo de trabalhador eventual na confecgdo de
painéis e outdoors, atividade que exerce, inclusive, com registro na Junta Comercial. Para a
hipotese de condenacao, requer autorizagao para realizar descontos previdenciarios e fiscais,
bem como a compensacgao de valores pagos.

Juntam-se documentos. Realiza-se pericia para verificacdo de insalubridade. Colhem-se
documentos.

Sem mais provas, € encerrada a instrugao, com razoes finais remissivas, nos termos da ata
das fls. 143/145, permanecendo inconcilidveis os litigantes. Os autos vém conclusos para
prolagdo da sentenga.

E o relatorio.
< volta ao indice

ISSO POSTO:

Natureza da relacao havida entre as partes,
Circunstancias da interrupcao da prestacao do trabalho e pedidos relacionados

Requer, o autor, seja declarada a existéncia de vinculo de emprego com a reclamada, desde
17-12-2002 até, pelo menos, 29 8 2003 ou até o término do periodo estabilitario, com a
conseqliente anotagdao da CTPS.

Requer, por outro lado, seja declarada a nulidade da dispensa, tendo em vista a estabilidade
prevista no art. 118 da Lei 8.213/91, e que seja determinada sua reintegracdo no emprego,
condenando-se a reclamada ao pagamento dos salarios e demais vantagens (férias, natalinas
e FGTS) com integracdo da média de horas extras, adicional de insalubridade e adicional
noturno, devidos desde a despedida até o retorno ao trabalho.

Sucessivamente, se houver negativa da ré quanto a reintegracdo, requer a condenagao da
reclamada ao pagamento de indenizagcdo de todo periodo de estabilidade, inclusive quanto as
vantagens mencionadas no paragrafo anterior.

Ainda sucessivamente, se mantida a dispensa, requer o pagamento das seguintes verbas
rescisorias: aviso prévio, férias com acréscimo de 1/3, 13° salario, multa rescisoria sobre o
FGTS e saldo de salarios referente ao més de agosto de 2003.

Afirma que foi admitido em 17-12-2002, na fungdo de seguranga, mediante salario de R$
200,00 (duzentos reais) por semana, sendo despedido sem justa causa em 29-8-2003, sem
ter a CTPS anotada.

N3o obstante, alega que na noite de 29-8-2003 foi vitima de acidente de trabalho, envolvendo
arma de fogo (revdlver), acidente esse que estd sob investigacdo da Policia Civil e do
Ministério Publico Estadual, pelos indicios de cometimento de crime.

Afirma que foi atingido por um disparo efetuado com arma de fogo, causando ferimento tao
grave que lhe causou amnésia (lapsos da memodria recente), uma vez que atingido na cabega,
na altura da témpora, o que resultou na perda de um olho e de massa encefalica. )

Afirma que em face do infortlnio, recebeu atendimento médico através do Sistema Unico de
Saude (SUS), tendo obtido alta hospitalar recente, mas permanece sob rigoroso tratamento
médico, inclusive com neurologista, fazendo uso de medicamentos anticonvulsivos, em razdo
de ter passado a enfrentar crises convulsivas em decorréncia das lesdes, havendo possibilidade
de interdigao se nao houver recuperagao integral.

Ressalta que estd sem condicdes de trabalho, devendo se submeter a diversas cirurgias
reparadoras para reconstituir a regido atingida pelo disparo (ossos e demais tecidos da regiao
atingida), inclusive com a necessidade de implantacdo de prétese ocular, porque o olho foi
extirpado pela violéncia do disparo.
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Apesar de ndo ter restabelecido completamente a memdria, afirma ter plena conviccdo de que
nao se autolesionou e que o disparo foi feito por terceiro sendo, de qualquer modo,
incontroversa a ocorréncia do acidente em local e horario de trabalho.

Afirma que sua companheira procurou o empregador para encaminhar a documentacao
necessaria ao pagamento do beneficio previdenciario, quando constatou que nao havia
anotacdao da CTPS e foi informada da dispensa do autor, porque ante suas condicdes “nao
serviria para mais nada”, o que impossibilitou a percepcao do beneficio previdenciario.

Assim, afirma que a dispensa ndo poderia ter ocorrido, devendo ele ser encaminhado a
beneficio previdenciario e, ante as circunstancias, goza de estabilidade no emprego até um ano
apos a data da alta médica que eventualmente venha a considera-lo apto para o trabalho (o
que ainda nao ocorreu), nos termos do art. 118 da Lei 8.213/91, razao pela qual deve ser
declarada a nulidade da dispensa.

Observa que nao recebeu créditos rescisorios, em que pese a ilegalidade da dispensa, nem o
beneficio previdenciario devido, pela falta de anotagdo regular do contrato de trabalho, razdo
pela qual requer a condenacdao do reclamado ao pagamento do beneficio ndo recebido do
INSS.

A reclamada afirma que sdo totalmente infundadas e inveridicas as alegacGes do autor, que
exercia trabalho eventual junto a reclamada, na qual uma ou duas vezes por semana
trabalhava no lugar de outro segurancga, para que este gozasse folga.

Afirma que o trabalho do autor constituia, para este, mera complementagdo da renda, porque
sua atividade era a de fazer painéis (outdoors), tendo o autor empresa registrada em seu
nome na Junta Comercial do RS, além de trabalhar para a empresa Sthil Midia, na mesma
funcdo de fabricante de painéis de propaganda.

Alega que o autor foi contratado para realizar trabalho eventual, como folguista do seguranca
da Boate Kalibu, e que quando trabalhava iniciava as atividades entre 21h30 e 22h,
encerrando-a as 4h da manh3d, quando fechava o estabelecimento, recebendo, para tanto, R$
30,00 (trinta reais) por dia de trabalho.

< volta ao indice

Afirma que o autor era voltado a conquistas amorosas, tendo varias namoradas na boate, além
de acompanhar o gerente da reclamada em festas, mas em nenhum momento trabalhou como
seguranga particular do gerente (Junior) ou do sécio (Lourivan), como descreveu na inicial.
Cita doutrina e jurisprudéncia acerca dos requisitos da relagdo de emprego, que afirma ndo ter
ocorrido entre as partes.

Quanto ao acidente, afirma que no dia 29-8-2003 o autor, antes de iniciar o trabalho, estava
na cozinha da empresa e apanhou um revélver que se encontrava sobre a mesa, nele inserindo
um projétil, com o qual realizou uma roleta russa e, para sua infelicidade, o revélver disparou.
Afirma que o fato constitui o tipo penal da “Tentativa de Suicidio”, mas ndo constitui acidente
do trabalho, porque nao foi atingido quando estava trabalhando, ja que a boate encontrava-se
fechada e o autor ndo havia iniciado suas atividades eventuais daquele dia.

Alega que o fato do Ministério Publico e a Policia Civil estarem investigando o que ocorreu ndo
implica que a conclusdo do inquérito seja pelo indiciamento de algum trabalhador da casa
noturna, ndo podendo, o autor, simplesmente acusar empregados da reclamada da pratica de
tentativa de homicidio.

Afirma que o autor ndo pode falar em prova técnica, porque até o momento ndo haviam sido
realizadas pericias nas roupas e arma do crime.

A prova produzida, entretanto, nao sustenta a tese da defesa.

Com efeito, ndo bastasse a prova testemunhal produzida pelo autor, que confirma as
atividades por ele alegadas, os depoimentos colhidos perante o Dr. Eugénio Paes Amorim,
Promotor de Justica, entre os dias 01-9-2003 e 11-9-2003, nenhum deles impugnado,
confirmam a prestacdo habitual de servigos pelo autor a demandada.
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O depoimento de Maria Gorete de Campos (companheira do autor), prestado em 01-9-2003,
informa que o reclamante atuava junto a boate da demandada desde 17-12-2002, conforme
fls. 29/34.

O depoimento das fls. 51/56, de Lilian Nemitz, prestado em 03-9-2003, informa que Paulo era
seguranca particular de Janior, sendo que toda a vez que JuUnior saia para se divertir ou para
qualquer outro evento, este |lhe acompanhava. Paulo era considerado o braco direito dos
integrantes da boate, inclusive acerca da vida pessoal de Junior e Lorivam. Informa também
gue na segunda-feira, Paulo estava muito estranho, ndo indo trabalhar, circunstancia
totalmente anormal para Paulo, ja que este trabalhava todo o dia na boate Kalibu.

Rogério Garcia Vieira Junior, que se identificou como socio-gerente da boate da demandada,
em depoimento prestado no dia 03 ou 05 9 2003 (o inicio do termo de declaragdes consigna o
dia trés, mas o fecho indica o dia cinco), fls. 61/64, informa ao Promotor de Justica que em
29-8-2003, um funcionario de nome Paulo Ricardo Martins tentou o suicidio no interior de sua

boate.
<« volta ao indice

Mais adiante, apo6s afirmar amizade com o autor, complementa, informando que Paulo
acompanhava o depoente em diversos locais com o fim de lhe prestar seguranca, bem como
para dirigir seu automavel, pois ja recebeu diversas ameacas de concorrentes. Diz ainda que
Paulo ndo tinha carro, mas utilizava o veiculo da boate, qual seja, uma Ipanema cinza, ndo se
lembra a placa. Paulo, quando necessitava abastecer o veiculo, pedia dinheiro ao depoente
para pagar gasolina... ... O depoente em geral, dava a Paulo cerca de 30,00 a 40,00 reais para
que efetuasse o abastecimento do veiculo.

Lourivan Neckel, socio da demandada, no mesmo dia (03 ou 05-9-2003, pelas mesmas razdes
referidas na analise do depoimento de Rogério), presta depoimento e declara, fls. 65/69: Paulo
trabalhava como servigos gerais, fazendo um pouco de tudo. Paulo tinha uma pistola... ... Paulo
ndo possuia carro. Paulo utilizava o veiculo da boate. Paulo recebia, geralmente, dinheiro de
Junior para abastecer o veiculo. Paulo esteve com Junior durante a tarde de sexta-feira.
Geralmente |he davam cerca de 20,00 a 50,00 reais para que Paulo abastecesse o veiculo.
Paulo, de vez em quando, freqlientava festas com Junior. Paulo o acompanhava na qualidade
de amigo.

Giovane Gottert, seguranca, que prestou depoimento em 09 9 2003, fls. 70/74, informa, no
final do depoimento, que Paulo ndo tinha carro, andando sempre com o veiculo da boate.
Durante a semana, sempre Junior e Lourivan davam dinheiro para Paulo abastecer o carro,
cerca de R$ 30,00 a R$ 50,00. Naquela sexta-feira, Paulo estava trabalhando na boate,
preparando a iluminacgdo do local para a festa que haveria no sabado.

Lesciane Rocha, dancarina ouvida em 03 ou 05-9-2003 (v. observacdes das analises
anteriores), conforme se vé as fls. 75/77, informa ao Promotor de Justica que trabalha na
boate ha cerca de cinco meses... ... A depoente conhece Paulo desde que ingressou na boate. A
partir do més de maio, comecaram a se relacionar amorosamente, terminando o romance no
dia 6 de agosto de 2003.

Tania Terezinha Konrath, servigos gerais, em depoimento prestado no dia 09-9-2003, fls.
78/80, informa ao promotor: A depoente nao tinha amizade com Paulo, mas tinha um bom
relacionamento com este. Paulo era brincalhdao. Nao sabe se Paulo bebia ou se drogava. Sabe
que Paulo acompanhava o pessoal da boate na qualidade de seguranca.

Paulo Fernando Proenca, panfleteiro, em depoimento prestado no dia 09 ou 10-9-2003 (data
imprecisa pelas mesmas razées mencionadas na analise de depoimentos anteriores), nada
refere quanto as atividades do autor.

Joseane Maria Francisco, dancarina da boate, em depoimento prestado na mesma data do
depoimento de Paulo F. Proenca, também nada refere quanto as atividades de Paulo.
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Como se vé&, ambos os administradores da boate declararam ao Promotor de Justica, quando
ouvidos acerca do fato que vitimou o autor, que este prestava servigos a empresa, tanto na
condicdo de motorista e seguranca pessoal de Rogério Garcia Vieira JUnior quanto em servicos
gerais, nenhum deles, naquela ocasido, fazendo referéncia a trabalho eventual.

As demais testemunhas ouvidas pelo promotor, do mesmo modo, referem-se a trabalho nao-
eventual por parte do autor, seja pela expressa referéncia a sua presenca diaria na boate, seja
pela insergao das atividades do autor no objeto do empreendimento.

Deve-se ressaltar, por relevante, que na tomada daqueles depoimentos ndo se visava definir a
natureza do relacionamento profissional entre os litigantes, do que resulta evidente a
espontaneidade dos depoimentos prestados, notadamente pelos sdcios da ré, que agora
prestam informacdes sob a ética do interesse econ6mico de desvincular as atividades do autor
do dmbito da relacdo de emprego.

De se reconhecer, portanto, a existéncia do vinculo alegado na inicial, a partir de 17-12-2002.

< volta ao indice

No tocante a remuneragdo, prevalece aquela informada na defesa, de R$ 30,00 (trinta reais)
por dia trabalhado, ante a auséncia de prova de outra remuneragao.

No tocante a interrupgdo da prestagao dos servigos, resulta evidente que decorreu do fato que
vitimou o autor, em 29-8-2003, ao qual a ré atribui caracteristicas de tentativa de suicidio, e
nao de homicidio.

A ocorréncia de uma ou outra hipdtese interessa a esta analise, tendo em vista o tratamento
legal dispensado ao acidente do trabalho, como tal considerado o evento que se enquadre nas
disposicOes dos artigos 19 a 23 da Lei 8.213/91 (Plano de Beneficios da Previdéncia Social) e
obrigacdes dele derivadas para o empregador.

Com efeito, dentre os aspectos mais relevantes, destaco os seguintes pontos expressos na
referida lei:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa ou pelo exercicio
do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho.

§ 10 A empresa é responsavel pela adocdo e uso das medidas coletivas e individuais de protecdo e seguranca
da saude do trabalhador.

§ 20 Constitui contravengdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as normas de seguranca e
higiene do trabalho.

§ 30 E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da operacdo a executar e do
produto a manipular.

§ 40 O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizarad e os sindicatos e entidades representativas de
classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos paragrafos anteriores, conforme dispuser o
Regulamento.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades moérbidas:

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

II - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungao de condigdes especiais em
que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I.

§ 1° Ndo sdo consideradas como doenga do trabalho:

a) a doencga degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

c) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacdo de que é resultante de exposicdo ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

§ 29 Em caso excepcional, constatando-se que a doenga ndo incluida na relagdo prevista nos incisos I e II deste
artigo resultou das condigGes especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a
Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

42



Revista
Eletronica
Actrdios, Sentencas, Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiao
Ementas, Artiges e Informeges AnoI - Namero4 :: 22 QUINZENA DE ABRIL DE 2005

Rio Grande do Sul - Brasil

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para
a morte do segurado, para reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atengdo médica para a sua recuperagao;
II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiéncia de:
a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;
d) ato de pessoa privada do uso da razao;
e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;
11T - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado no exercicio de sua atividade;
1V - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:
a) na execucao de ordem ou na realizagao de servico sob a autoridade da empresa;
b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo a empresa para |lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;
c) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro de seus planos
para melhor capacitacdo da méo-de-obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo
de propriedade do segurado;
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.
§ 1° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades
fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho.
§ 20 Nao é considerada agravacdo ou complicagdo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de acidente
de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do anterior.
Art. 22. A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia Util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa
variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salario-de-contribuicdo, sucessivamente aumentada nas
reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.
§ 1° Da comunicacdo a que se refere este artigo receberdo cdpia fiel o acidentado ou seus dependentes, bem
como o sindicato a que corresponda a sua categoria.
§ 20 Na falta de comunicagdo por parte da empresa, podem formalizd-la o préprio acidentado, seus
dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo
prevalecendo nestes casos o prazo previsto neste artigo.
§ 3° A comunicacdo a que se refere o § 2° ndo exime a empresa de responsabilidade pela falta do cumprimento
do disposto neste artigo.
§ 49 Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a cobranca, pela Previdéncia
Social, das multas previstas neste artigo.
Art. 23. Considera-se como dia do acidente, no caso de doencga profissional ou do trabalho, a data do inicio da
incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da segregacdo compulséria, ou o dia em
que for realizado o diagndstico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.

< volta ao indice

Segundo as alegacbes e a prova produzida nos autos, €& incontroverso que o autor, no
momento do fato, encontrava-se na cozinha do estabelecimento da reclamada, ou para fazer
uma refeicdo rapida (lanche), ou para buscar refrigerantes para colegas de trabalho.

Os depoimentos, inclusive os dos socios, prestados nas condigOes ja analisadas anteriormente,
evidenciam que o autor estava no estabelecimento no desempenho de suas atividades normais
junto ao empregador, dentre as quais destaca-se a preparacdo de evento programado para o
dia seguinte.

Inequivoco, portanto, que |a estava a trabalho.

Nas circunstancias do fato que provocou as lesGes no autor situam-se os aspectos mais
obscuros destes autos.

Contudo, se ndo bastassem os relatos que questionam a versdo dos fatos exposta pela ré
(tentativa de suicidio), ha também depoimento do médico Pedro Luis Gobbato (fls. 94/95),
prestado ao Promotor de Justica, do seguinte teor:

“Que o depoente é médico neurocirurgido, CREMERS 22865, atuando, entre outros hospitais da
regido, como médico plantonista em neurocirurgia no Hospital Geral desta Cidade. No dia 29
de agosto deste ano, no horario das 19h até as 7h do outro dia, o depoente estava atendendo
no plantdao do hospital geral, quando, por volta das 21h, foi chamado para atender um
paciente que ali havia chegado, baleado na cabeca. Este individuo era Paulo Ricardo. O
depoente, entdo, procedeu os exames neuroldgicos de rotina, com o fim de verificar o estado
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geral. Quando procedia o exame, o depoente verificou o orificio de entrada do disparo com o
fim de avaliar o grau de extensdo da injuria, ou seja, a profundidade. O depoente notou que
tal orificio era profundo, e que dava saida a massa encefdlica. O depoente, ao proceder o
exame, ndo constatou a presenca de resquicios de pdélvora, tampouco quaisquer marcas tipicas
daqueles disparos de arma de fogo em proximidade a vitima. O depoente lembra que, ao
preencher a folha de atendimento de Paulo, registrou a auséncia de sinais de tiro encostado. O
depoente constatou que o local de entrada do projetil foi um pouco abaixo das proximidades
do rebordo lateral da dérbita direita. O depoente, pelas particularidades do caso, acredita que a
direcdo do projetil foi de frente para tras, da direita para a esquerda, de baixo para cima. O
depoente acredita que sejam estas as diregcbes do disparo, haja vista que o olho direito de
Paulo estava seriamente comprometido, ou seja, edemaciado, sendo impossivel para o
depoente identificar o globo ocular. O depoente, quando procedeu o primeiro exame clinico em
Paulo, nao sabe dizer se este ja fora lavado ou ndo, pois estava sendo manipulado pela equipe
clinica que também atendia no plantdo, naquele dia. O depoente, quando encontrou Paulo, o
viu enfaixado, com o olho muito inchado, edemaciado, com hemorragia profusa no orificio de
entrada da bala. Paulo estava, também, com o osso frontal quebrado, com uma fratura
cominutiva, ou seja, como se fossem pecas de um quebra-cabecga, ndo sendo possivel juntar
0s 0ssos, tanto que o depoente, por ocasido da cirurgia, teve de retirar todos os fragmentos de
referido osso, estando Paulo, atualmente, sem o osso frontal. O depoente nao sabe informar
se foram os paramédicos ou a equipe de atendimento clinico-plantonista quem enfaixou a
cabeca de Paulo. O depoente afirma que a bala, para destruir o osso frontal da forma em que
ocorreu, deve ter mudado de direcdo ao atingir a parede lateral da orbita do olho de Paulo. O
depoente, apds ver algumas fotografias de lesGes pérfuro-contusas, e questionado acerca da
presenca de poélvora na regido ou marcas de queimadura, afirma que ndo encontrou tais sinais
na cabeca de Paulo. O depoente expde que a fotografia que mais se assemelha ao orificio de
entrada do projetil na cabega de Paulo é aquele identificado pela letra “"D”. Nada mais...”

< volta ao indice

N3o sdo conhecidos os resultados do inquérito policial ou das investigagdes do Ministério
Publico, nem ha, nestes autos, informagdes acerca do andamento ou do resultado de agdo
penal eventualmente iniciada pelo Exmo. Sr. Promotor de Justica.

Ha, todavia, depoimento de médico habilitado, prestado a autoridade publica competente para
a investigacdo, que demonstra que o disparo ndo tem as caracteristicas que invariavelmente
estdo presentes em disparos a queima-roupa, encostados ou proximos da vitima, i. €, residuos
de pélvora ou queimaduras por ela provocadas.

Desse modo, independentemente de quem tenha sido o autor do disparo, e, ainda, se
intencional ou ndo, é extremamente improvavel, sendo impossivel, que tenha sido o proprio
autor o causador de suas lesGes, o que caracteriza hipotese de acidente do trabalho,
consideradas as hipdteses das alineas “a” a “d” do inciso II do art. 21 da Lei 8.213/91.

Tenho, pois, por suficientes a caracterizagcdo do acidente do trabalho, as provas produzidas.

A caracterizacdao do acidente, por sua vez, implica reconhecer que o autor teve o contrato de
trabalho interrompido nos primeiros dias subsequentes ao fato e suspenso apds o 15° dia, de
modo que ndo poderia ser dispensado, enquanto ndo decorrido um ano apods a alta
previdencidria que o reconheca apto para o trabalho, nos termos do art. 118 da Lei 8.213/91.
Desse modo, se dispensa ocorreu (considerando que a reclamada nega até mesmo a
contratacdo do empregado), essa dispensa é absolutamente ineficaz e, considerando as
nebulosas circunstancias do acidente que vitimou o autor, entendo que a reintegracdo no
emprego é de todo desaconselhavel, razdo pela qual, reconhecendo o vinculo de emprego a
partir de 17-12-2002, na fungdo de seguranca e auxiliar de servigos gerais, com salario de R$
30,00 por dia de trabalho, condeno a ré a proceder a anotagdo da CTPS do autor, condenando-
a a indeniza-lo pelo periodo de afastamento ilegal (como periodo de afastamento ilegal
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considero o que vai da data do acidente até um ano apds a obtencdo de alta previdenciaria que
considere ou tenha considerado o autor apto para o trabalho - ainda que mediante
readaptacdo determinada pela Previdéncia Social, como restar apurado em liquidacdo de
sentenga), para o que devera emitir a Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) e toda
documentacdo necessaria a obtencdo do beneficio previdenciario decorrente do acidente, sem
prejuizo da remuneragao (salarios, férias com acréscimo de 1/3, natalinas) e do FGTS (este
devido desde o inicio do pacto laboral e que devera ser recolhido a conta vinculada, inclusive
com relacdo ao periodo de afastamento das atividades em decorréncia do acidente).

< volta ao indice
Antecipacao da tutela jurisdicional
Requer o autor, em nivel de antecipacdo de tutela, que a reclamada seja compelida ao
pagamento, imediato e continuo, dos salarios (a razdao de R$ 200,00 por semana) e
consectarios (férias com acréscimo de 1/3, 13° salario e FGTS) devidos ao reclamante, a fim
de assegurar o seu sustento, tendo em vista que impossibilitado de obter auxilio previdenciario
por culpa da empregadora, que nao anotou sua CTPS na época propria, tudo sob pena de
multa diaria a ser fixada pelo juizo para a hipétese de descumprimento da ordem judicial, sem
prejuizo das implicagées de ordem criminal.
Afirma que a demora na solucdo da demanda pode tornar sem efeito o ganho de causa por
parte do requerente, que ndo teria como prover seu sustento e de sua familia durante o tempo
de tramitacdo do processo, que pode, inclusive, ultrapassar o periodo de estabilidade.
Afirma que embora fosse empregado da ré ha mais de 8 meses, a demandada nédo fez a
anotacdo da sua CTPS, em razdo do que o deixou sem amparo previdenciario, tendo ele a
companheira e uma filha para sustentar e estando privado da sua Unica fonte de renda, que
era seu emprego.
Além disso, afirma que ndo pode ficar sem qualquer fonte de renda, sob pena de perecer
juntamente com suas dependentes, além de ter despesas médicas necessarias ao seu
tratamento médico.
Afirma que estd sobrevivendo a custa do auxilio de parentes, amigos, vizinhos e até de
doacdes obtidas junto a instituicdes de caridade, situacdo em que se encontra e foi gerada pela
ré, que deve ser compelida a satisfazer os salarios, ao menos enquanto durar a situagdo de
incapacidade.
Cita doutrina e jurisprudéncia acerca da matéria, afirmando que estdo presentes o fumus boni
juris e o periculum in mora, que autorizam a antecipacdo pretendida.
Em sua defesa, a demandada afirma que o pedido de antecipacdo da tutela ndo deve ser
deferido por ndo haver vinculo de emprego entre as partes, tendo o autor empresa registrada
em seu nome, de modo que se ndo recolheu as contribuicdes previdenciarias de sua
competéncia, como empresario, € com isso ndo pode encaminhar o auxilio-doenga, é culpa
exclusivamente do autor, ndo tendo a ré responsabilidade pelo pensionamento reivindicado.
Ora, ainda que tivesse, o autor, uma sociedade empresarial registrada com sua companheira,
isso ndo excluiria o direito ao beneficio previdenciario por acidente do trabalho, decorrente da
relacdo de emprego mantida com a reclamada.
Além disso, segundo evidenciam os autos, a empresa do autor nada mais era do que uma
sociedade familiar na qual o Unico prestador de servicos era o préprio reclamante.
Impossibilitado de trabalhar em decorréncia do acidente de que foi vitimado no
estabelecimento da ré, essa impossibilidade abrange as atividades que o proprio autor poderia
realizar em sua empresa, admitindo-se que exista.
Desse modo, a demora na satisfacao dos direitos do autor, seja pela tramitacao regular do
processo, seja pela interposicdo de recursos pela ré, apenas podera agravar, e talvez de modo
irreparavel, a dificil situacdo em que foi colocado pelo acidente sofrido.
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Assim, entendo presentes os requisitos dos arts. 273 e seguintes do CPC e acolho em parte o
pedido de antecipacdo da tutela jurisdicional, no sentido de determinar a reclamada,
independentemente do transito em julgado desta sentenca, o pagamento de R$ 200,00
(duzentos reais) por semana, no prazo de 48h a contar da intimagdo deste juizo, até a
obtencdo do beneficio previdenciario por acidente a que faz jus o autor, inclusive quanto as
parcelas vencidas até a data da publicacdo desta sentenca, valores esses que poderdo ser
oportunamente deduzidos da condenagdao imposta nos demais itens, como restar apurado em
liquidacao de sentenca.
Para a hipdétese de descumprimento da decisdo antecipatoria, fixo multa diadria de R$ 400,00
(quatrocentos reais) por dia de atraso, em favor da parte autora, ndo passivel de deducdo dos
créditos provenientes desta sentencga.

< volta ao indice
Adicionais de insalubridade e periculosidade
Requer, o autor, o pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade, de todo o
contrato, considerada como base de calculo a sua remuneragdo, requerendo também a
anotacdo da CTPS quanto ao trabalho insalubre e/ou perigoso. Dos adicionais pretendidos
requer também os reflexos mencionados no pedido “n”.
Afirma que trabalhou em condicdes insalubres e perigosas, pelas razdes mencionadas na
inicial, sem receber os adicionais postulados, que devem ser calculados com base na
remuneracdo ou em outro critério fixado pelo juizo, considerada a vedagdo constitucional de
vinculagdo do salario minimo para qualquer fim.
Por ocasido da audiéncia o autor desiste do pedido pertinente ao adicional de periculosidade,
sendo a desisténcia homologada pelo juizo (fl. 106).
A reclamada, em sua defesa, afirma que o autor jamais trabalhou em condicdes insalubres.
Realizada pericia, conclui o perito que as atividades do autor ndo eram insalubres e, apesar da
impugnacdo ao laudo pericial, o autor ndo produziu prova capaz de infirmar as conclusdes do
perito.
Assim, indefiro o adicional postulado, bem como suas repercussodes.
Horas extras decorrentes de regime compensatorio ilegal
pedido “c”
O pedido é fundamentado na ilegalidade da adogdo de regime compensatério, tendo em vista o
exercicio de atividade insalubre, nos termos do art. 60 da CLT.
Abstraidas as questdes pertinentes a necessidade da obtencdo da autorizacdo do Ministério do
Trabalho, ocorre que ndo foi constatada a insalubridade alegada, o que torna inviavel o
acolhimento do pedido, sob tal causa de pedir.

Indefiro.
Pedidos decorrentes da jornada de trabalho “d” (e seus subitens), “e” e “f”

Requer, o autor, o pagamento de horas extraordinarias, cerca de 160 mensais, considerada a
contagem minuto a minuto e os intervalos nao gozados (de 15min para jornadas de seis horas
ou menos e de 1h para jornadas superiores a 6h).

Postula também o pagamento do repousos semanal remunerado e dos domingos e feriados,
com adicional de 100%, além da observéancia dos adicionais legais ou dissidiais.

Requer, ainda, diferengas referentes aos adicionais devidos, sendo de 100% o incidente sobre
horas excedentes a segunda extraordindria didria ou para todas as prestadas em domingos e
feriados.

Finalmente, requer o pagamento do adicional noturno, em cerca de 200 horas mensais.

Dessas parcelas requer os reflexos indicados no pedido da letra “n”.

Afirma que a demandada ndao remunerou a integralidade das horas extras realizadas, havendo

um débito de cerca de 160 horas extras por més, em média.
< volta ao indice
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Afirma que, em regra, iniciava a jornada em torno das 19h30min, encerrando o expediente em
torno das 6h30min da manha, de segundas-feiras as sextas-feiras, sem gozar de intervalos.
Aos sabados pela manha, afirma que a jornada se encerrava em torno das 9h, porque apds o
encerramento das atividades da boate era encarregado de levar algumas funcionarias até
Porto Alegre, onde ficavam nos fins de semana.

Além disso, afirma que nos ultimos dois meses do contrato também trabalhava cerca de duas
tardes em cada semana, realizando tarefas de manutencao no estabelecimento.

Nos sabados e domingos, segundo a inicial, quando a boate ndo funcionava, afirma que ficava
a disposicdo dos sécios, Srs. Lourivan Neckel e Rogério Garcia Vieira Junior, fazendo sua
seguranca pessoal, principalmente com relacdo a este Ultimo. Alega que nesses dias sua
jornada iniciava em torno das 21h e se estendia até cerca de 4h da manhd, podendo variar de
acordo com as necessidades dos demandados.

Por outro lado, afirma que trabalhou sem gozar a integralidade dos intervalos destinados ao
repouso e alimentacdo, devendo a ré ser condenada ao pagamento, como extras, dos
intervalos ndao concedidos.

Afirma que recebia semanalmente os saldrios, ndo recebendo o repouso semanal remunerado.
Além disso, alega que trabalhava normalmente nos dias em que era feriado, sem receber o
pagamento da jornada extraordinaria, que deveria ser remunerada com adicional de 100%
sobre as horas normais, o0 mesmo ocorrendo com os domingos trabalhados.

Afirma que trabalhou em horario noturno e ndo recebeu adicional noturno, devendo ser pago o
adicional, considerada também a contagem reduzida da hora noturna, observados, para as
horas extras e adicionais pretendidos, os percentuais estabelecidos nas decisdes normativas e
normas coletivas aplicaveis a categoria profissional.

Em sua defesa a reclamada afirma que o reclamante, quando trabalhava para a ré, iniciava
suas atividades entre 9h30min e 10h, encerrando-a as 4h da manhd, quando fechava o
estabelecimento. Em outro ponto da defesa (item 1.6), afirma que o reclamante jamais
laborou além de 8h diarias, ndo podendo ela ser responsabilizada pelo horario em que o autor
saia com mulheres da boate até o amanhecer do dia. Alega que o autor nunca trabalhou em
jornada extraordinaria e jamais trabalhou em feriados, porque nesses dias a casa permanecia
fechada.

Observo, de inicio, que o autor ndo juntou aos autos, como lhe cabia, qualquer cépia de
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgdo coletiva aplicavel a categoria profissional.
Por isso, inviavel o acolhimento dos pedidos no que tange aos adicionais especiais a que se
referem.

Segundo a prova produzida, em especial o depoimento da testemunha do autor, normalmente
o trabalho do reclamante era realizado de segunda a sexta e, no fim de semana, realizava
segurancga particular para os socios. Diz também que ndo havendo trabalho para a reclamada,
tanto ele, depoente, quanto o autor, trabalhavam para a Danceteria Bonanza, que funciona
apenas nas sextas e sabados.

O horario de inicio das atividades é uniforme, quando consideradas as alegagdes do autor e da
ré, i. ¢, em torno das 21h, horario esse que fixo como sendo o do inicio da jornada.

Do mesmo modo, quanto ao horario do término, ha certa uniformidade na prova produzida,
suficientes para o convencimento deste juizo, no sentido de que entre as segundas e sextas-
feiras o horario do término do trabalho ocorria as 4h30min, considerados depoimentos
prestados pela testemunha do autor, a propria defesa da ré e a testemunha por ela
apresentada. Nesse aspecto, a ouvida de mais uma testemunha dificiimente traria maior
precisdo sobre este fato e, por isso, foi indeferida a oitiva, ja que desnecessaria.

A freqiéncia do trabalho, seja pelo depoimento da testemunha do autor, seja pelo que emerge
dos depoimentos prestados ao Exmo. Promotor de Justica, confirma a tese da inicial, no
sentido de que normalmente ocorria de segundas-feiras as sextas-feiras.
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Por outro lado, o trabalho de seguranca particular dos sécios e/ou administradores da boate,
conquanto negado pela testemunha da ré, é demonstrado pelos depoimentos dos proéprios
administradores, sendo que o Sr. Janior esclarece o motivo desse trabalho (recebeu diversas

ameagas de concorrentes).
< volta ao indice

Todavia, o trabalho de segurancga, realizado em fins de semana, ndao era uma constante,
porque segundo refere a testemunha do autor, isso ocorria apenas as vezes e, segundo a
inicial, no mesmo horario habitualmente trabalhado.

Por outro lado, segundo os depoimentos prestados, inclusive em decorréncia do acidente que
vitimou o autor, o trabalho, uma vez iniciado, apenas era interrompido para lanches, o que se
arbitra tenha demandado 30min diarios.

Nao resulta provado o trabalho em feriados e resta evidente que, exceto nos fins de semana
em que prestava servicos de seguranga particular do administrador, Sr. JUnior, o autor ndo
prestava servicos a reclamada.

Considero, para fins de analise das postulacdes dos litigantes, provado o trabalho do autor em
dois fins de semana por més nas atividades de seguranca.

Por fim, pelo proprio conteldo da defesa, que refere o pagamento por dia trabalhado, a ré nao
remunerava 0s repousos semanais.

Assim, com base nos horarios e freqliéncias antes fixados, observada a contagem reduzida da
hora noturna, defiro o pagamento das horas extras que restarem apuradas em liquidacdo de
sentenca, com os adicionais legais e a dobra dos dias de repouso trabalhados, deferindo
também o adicional noturno, todas essas parcelas com reflexos em férias com acréscimo de
1/3, 130s salarios, FGTS e repousos remunerados.

Defiro, ainda, o pagamento dos repousos remunerados, considerada a remuneragao resultante
da integracdo das horas extras e adicional noturno deferidos, com reflexos em férias com
acréscimo de 1/3, natalinas e FGTS.

(...)

< volta ao indice

a volta ao sumario
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< volta ao indice

a volta ao sumario
4. Artigos

4.1. "Mandado de Seguranca - Novo Critério de Competéncia na Jurisdicao
Trabalhista Decorrente da Emenda Constitucional n° 45, de 08 de Dezembro de
2004".

(Luis F. Fedla. Advogado empresarial em Sdo Paulo, mestrando em Direitos Fundamentais pela UniFIEO/Osasco;
professor de "Direito Comercial" no Curso de Pds-graduacdo em Gestdo de Servicos do Centro de Pds-graduacdo da
UniFMU/S&o Paulo; professor assistente da cadeira de "Legislacdo Trabalhista e sua Aplicagdo Pratica" no Curso de
Pds-graduagdo em Gerenciamento Estratégico de Recursos Humanos do Centro de Pds-graduacdo da UniFMU/S&o
Paulo. Artigo disponivel no "site" Jurid PublicacGes Eletronicas (https://secure.jurid.com.br/jurid/). Acessado em 1° de
abril de 2005)

A Emenda Constitucional n© 45, de 8 de Dezembro de 2004, que editou a Reforma do
Judiciario, trouxe significativas alteragdes no ambito processual(1), interferindo em questoes
sedimentadas pela doutrina e pela jurisprudéncia.

Se de um lado a Emenda consolidou importantes e reiterados posicionamentos jurisprudenciais
e doutrinarios, por outro, inovou em pontos considerados assentes, contribuindo para o
estabelecimento de duvidas aos menos avisados.

O art. 114 da Constituicdo Federal ganhou nova redacdo. Em sua versdo revogada, vinha
assim transcrito, literis:

"Art. 114. Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos
entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracdo publica direta e indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da
Unido e, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, bem como
os litigios que tenham origem no cumprimento de suas proprias sentencas, inclusive coletivas.
§1° - Frustada a negociacdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

§20 - Recusando-se qualquer das partes a negociagdo ou a arbitragem, é facultado aos
respectivos sindicatos ajuizar dissidio coletivo, podendo a Justica do Trabalho estabelecer
normas e condigoes, respeitadas as disposicbes convencionais e legais minimas de protegdo ao
trabalho.

§3° - Compete ainda a Justica do Trabalho executar, de oficio, as contribuicbes sociais
previstas no art. 195, I, A, e II, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que
proferir."

A reforma trouxe a seguinte redacdo para o mesmo dispositivo supra mencionado, verbis:
"Artigo 114 - Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

I - as agoes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e
da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

II - as agOes que envolvam exercicio do direito de greve;

III - as acdes sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores,
e entre sindicatos e empregadores;

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdicdo;

V - os conflitos de competéncia entre érgaos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o disposto
no artigo 102, I, o;

VI - as agbes de indenizagcao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacao de
trabalho;

< volta ao indice

49



Revista
Eletronica

Actrdios, Sentencas, Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiao
Ementas, Artigos e Informacbes

Rio Grande do Sul - Brasil

Anol - Numero4 :: 22 QUINZENA DE ABRIL DE 2005

VII - as acles relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos
orgaos de fiscalizacao das relacbes de trabalho;

VIII - a execucdo, de oficio, das contribuigcdes sociais previstas no artigo 195, I, a, e II, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.

S L

§ 20 - Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem, é facultado as
mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econ6mica, podendo a Justica
do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicdes minimas legais de protecdo ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

§ 39 - Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse
publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica
do Trabalho decidir o conflito."

A questdo a que se dedica o presente trabalho estda em analisar a repercussdo dos incisos IV e
VII do "novo" art. 114 da Carta Politica, pois o tema competéncia, em se tratando de mandado
de segurancga, merece estudo apartado.

Até antes da reforma, era a Justica Federal quem detinha competéncia para processar e julgar
mandado de seguranga contra ato praticado por autoridade fiscalizadora das relacbes de

trabalho.
volta ao indice

O art. 21, inciso XXIV da Constituicdo Federal estabelece que "compete privativamente a Unido
(...) organizar, manter e executar a inspecao do trabalho". Atividade esta exercida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e delegada as Delegacias Regionais do Trabalho (DRT's). O
art. 109, inciso I, da Constituicdo da Republica confere competéncia a Justica Federal para
processamento e julgamento das "causas em que a Unido, entidade autarquica ou empresa
publica federal forem interessadas na condicdo de autoras, rés, assistentes ou oponentes,
exceto as de faléncia, as de acidentes de trabalho e as sujeitas a Justica Eleitoral e a Justica do
Trabalho".

Em sintese, segundo a regra basica, a competéncia da Justica do Trabalho estabelecia-se
guando a matéria de fundo, a causa, no sentido de lide (pretensdo resistida, conforme teoriza
CARNELUTTI) fosse entre empregador e empregado, mesmo que para declarar a inexisténcia
da relagdo juridica havida entre as partes. Portanto, causas entre empregador e 6rgao de
fiscalizacdo do trabalho (desde que federal, como as DRT's) eram julgadas pela Justica
Federal, e jamais pela Justica do Trabalho. Neste sentido recente acdorddo, verbis:

"CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. JUSTICA DO TRABALHO E JUSTICA FEDERAL.
MANDADO DE SEGURANGCA CONTRA DELEGADOS REGIONAIS DO TRABALHO. RELACAO
EMPREGATICIA. NAO CARACTERIZAGCAO. COMPETENCIA DA JUSTICA FEDERAL.

1. O julgamento de mandado de seguranga impetrado contra atos de Delegados Regionais do
Trabalho, consistentes na fiscalizagdo e aplicagcdo de sangdes administrativas, ndo é da
competéncia da Justica Trabalhista, pois ndo se relaciona a demanda entre empregado e
empregador. Portanto, compete a Justica Federal aprecia-lo e julga-lo. 2. Conflito conhecido e
declarada a competéncia do Juizo Federal da 82 Vara da Segdo Judicidria do Estado de Minas
Gerais, o suscitado". (STJ, CC 40216, Proc. n° 200301678278, MG, Rel. Min. Teori Albino
Zavascki, v. u., DJU. 02.08.04, in www.stj.gov.br)

Pois bem, para se entender perfeitamente a sistematica da atribuicdo da competéncia em sede
de mandado de seguranca é preciso ter em mente que esta se estabelece por critérios diversos
das demais acdes, porque o mandado de seguranca é acdo dirigida a impugnacdo do ato.

Neste sentido cabe analisar, por primeiro, o aspecto referente aos sujeitos cujos atos sao
passiveis de impetracdo de mandado de seguranga (autoridade publica ou agente de pessoa
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juridica no exercicio de atribuicdes do Poder Publico, cf. art. 5°, LXIX, CF/88), os quais,
guando inseridos numa relacdo de emprego, ou seja, com subordinacdo juridica, despem-se da
qualidade de "autoridade" para assumir a de empregador, face a relagdo juridica substancial
existente entre as partes, levando a supressdo da hipdtese de cabimento de mandado de
seguranga.

Se o ato ndo for proprio de autoridade ou de atribuicdo do Poder Publico entdo ndo sera
hipotese de mandado de seguranca, logo, incabivel a impetracdo de mandado de segurancga
por empregado contra ato de empregador, inexistindo assim competéncia da Justica do
Trabalho, sendo nas limitadas hipdteses no campo jurisdicional (jd@ que em atos
administrativos emanados por oérgaos trabalhistas também ha competéncia de juizes
trabalhistas - TRT's e TST), restritas a impetracdo contra atos judiciais, tendo como
competentes os Tribunais Regionais do Trabalho, em instancia originaria, se o ato impugnado
tiver sido praticado por juiz de primeiro grau. Note-se julgado elucidativo:

"MANDADO DE SEGURANCA. REDUCAO DO VALOR DE SUPLEMENTA(;AO DE APOSENTADORIA.
INCOMPETENCIA ABSOLUTA DA JUSTICA DO TRABALHO. 1. Em se tratando de Mandado de
Seguranca, a competéncia do Orgdo jurisdicional define-se pela natureza da autoridade
apontada como coatora. 2. Diante desse contexto, a jurisprudéncia assente deste TST entende
gue a Justica do Trabalho compete, tao-somente, processar e julgar "mandamus" aviado em
desfavor de ato praticado por seus proprios agentes, no exercicio da fungdo jurisdicional ou
administrativa. 3. Na hipotese vertente, foi apontado como autoridade coatora o Presidente do
Instituto Portobras de Seguridade Social - PORTUS -, pessoa juridica de direito privado, com
sede da cidade do Rio de Janeiro, de sorte que exsurge a incompeténcia absoluta desta Justica
Especializada. 4. Incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho que se declara para, nos
termos do art. 113, § 29, do CPC, cassar os atos decisdrios proferidos no presente feito e
determinar a remessa dos autos a Justica Comum do Rio de Janeiro - RJ, para os fins de
direito. (TST, SDI - II, ROAG 57116-2002-900-01-00, Rel. Min. José Simpliciano Fernandes, v.
u., DJU. 06.06.03, in www.tst.gov.br) - grifei.

< volta ao indice

Outro aspecto a merecer analise, ainda que extremamente sucinta, refere-se a admissibilidade
do mandado de segurancga, a qual reveste-se de algumas caracteristicas, extraidas da propria
Constituigdo Federal, referentes a qualidade do agente quando pratica o ato lesivo a direito
liquido e certo. E uma questdo de cabimento do writ, mas que tem repercussao no ambito da
afericdo da competéncia para processar e julgar a agdo mandamental. Conforme leciona HELLY
LOPES MEIRELLES(2) "a competéncia para julgar mandado de seguranca define-se pela
categoria da autoridade coatora e pela sua sede funcional", e continua, "para a fixagdo do juizo
competente em mandado de seguranca ndo interessa a natureza do ato impugnado; o que
importa é a sede da autoridade coatora e sua categoria funcional".

Com relagdo ao local da sede funcional a regra é muito simples e ndo merece maiores
discussdes visto que nao restou alterada pela nova redacao constitucional. O juiz do trabalho
competente em razdo do lugar serd o da sede funcional do agente coator. Conforme a
moderna doutrina esposada por CANDIDO RANGEL DINAMARCO(3), o lugar ndo representa um
critério de competéncia, mas simplesmente uma questdo de distribuicdo das causas no
territério nacional. Entretanto, o foro "competente" serd o do lugar onde o impetrado, ou o
ente/orgao a que pertenca, tenha sede ou possa ser legitimamente demandado(4).

No entanto, com relacdo a categoria ou & qualidade do agente ou autoridade, ensina JOSE
CRETELA JUNIOR(5) que "em mandado de seguranca, a determinacdo da competéncia
decorre, regra geral, nao da natureza da questao (ratione materiae), mas da hierarquia da
autoridade cujo ato se procura impugnar ou, em outras palavras, decorre da fungao, do cargo,
da autoridade (ratione functionis, muneris, auctoritatis)". Também JOSE DE ASSIS afirma que
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no mandado de seguranca o critério é sobretudo firmado ratione muneris, isto é, tendo em
conta a fungdo ou o cargo da autoridade coatora.

Para CELSO AGRICOLA BARBI a determinacdo da competéncia deve seguir os principios
determinadores descritos por CASTRO NUNES, quais sejam: "a) o da qualificagdo da
autoridade coatora como "federal" ou "local"; b) o da "hierarquia" daquela autoridade(6). E,
em principio, uma competéncia estabelecida pela qualidade e graduacdo daquelas pessoas e
nao pela natureza da questao a ser apreciada no mandado de seguranca"(7).

Pois bem, toda a doutrina ensina que, em se tratando de mandado de segurancga, a regra de
competéncia ndo se apoia sobre a relacdo material tracada entre as partes, mas na qualidade
do impetrado e, num segundo plano, na do responsavel em suportar os onus decorrentes do
ato impugnado. A andlise da natureza do ato coator é questdo de admissibilidade do
mandamus e ndo de competéncia.

Toda autoridade, ou agente de pessoa juridica de direito publico ou privado, esta vinculada a
um ente ou 6rgdo, seja uma autarquia, uma fundagdo, uma empresa estatal ou até uma
empresa privada. A entidade ou 6rgdo a que se vincula o coator é que tera o foro especifico,
podendo ser o especial (trabalhista, federal ou militar), ou comum, e sempre determinado pela
lei ou pela Constituicdo. Embora o ato seja praticado pelo agente, por pessoa fisica investida
de poder ou legitimidade para o fazer, o 6nus, ou as repercussoes conseqientes do ato, serdo
suportadas pela entidade ou 6rgdo da qual faz parte o coator, € dai que se aufere a

competéncia.
< volta ao indice

Entretanto, a Emenda Constitucional n© 45, alterou esta regra.

A autoridade fiscalizadora das relagdes de trabalho possui, conforme ja dito, vinculo com
entidade federal (Delegacias Regionais do Trabalho/Unido), praticando, por conseguinte, em
tese, atos passiveis de correcdo via mandado de seguranga. Pela regra antiga, a competéncia
seria da Justica Federal porque é o ente federal (Unido) quem suporta os efeitos da eventual
anulacao do ato tido como coator.

Na nova regra, estabelece-se um novo critério para o mandado de seguranga, o critério de
competéncia em razdo da matéria.

Conforme dispGe a nova redacgdo do art. 114, inciso VII, "as agOes relativas as penalidades
administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgdos de fiscalizacdo das relagbes de
trabalho" passam a competéncia da Justica do Trabalho, e o inciso 1V, transfere competéncia a
Justica Especializada para julgar "os mandados de seguranca (...) quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdicao".

Ora, se o inciso VII estabelece que passa a ser de competéncia material da Justica do Trabalho
o0 processamento e julgamento sobre causas entre empregadores e 6rgdo fiscalizador das
relacbes de trabalho, exsurge uma nova competéncia material, estranha a relagdo
empregado/empregador.

Decorre portanto que, praticado eventual ato coator pela autoridade fiscalizadora das relacbes
de trabalho contra qualquer empregador, presentes os requisitos do mandado de seguranca
(prova pré-constituida, observagdo do prazo decadencial, etc.) podera o sujeito ativo impetrar
mandado de segurancga, ajuizando-o, a partir de agora, perante a Vara do Trabalho.

Os juizes do trabalho passam entdo a ter competéncia para julgar ato de autoridade federal no
exercicio de funcdo exclusiva da Unido, desde que o sujeito passivo do ato dito coator
comprove sua qualidade de empregador e que o ato que se pretenda impugnar seja referente
a fiscalizagdo do trabalho.

A medida, embora altere a conceituacdo doutrinaria classica a respeito da competéncia em
sede de mandado de seguranca, trouxe beneficios de ordem pratica, vez que sendo a matéria
de fundo trabalhista (sangdes administrativas ao empregador que descumprir normas
trabalhistas) esta muito mais afeita aos juizes do trabalho do que aos juizes federais.
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Outra alteracdo é que na esfera trabalhista o0 mandado de seguranca era originariamente de
competéncia dos Tribunais Regionais, sempre que o ato impugnado tivesse sido proferido por
juiz do trabalho de primeira instancia.

WILSON DE SOUZA CAMPOS BATALHA afirma que "na falta de regras ou normas
preestabelecidas, tem-se de concluir, na drbita trabalhista, que na competéncia judiciaria para
o mandado de seguranca deve ficar assentado o principio de que o juizo competente para
conhecer da medida é o da primeira instancia, seguindo-se a graduacdao desta Justica
especializada. Apenas quando o ato incriminado é de um Tribunal Regional, ou do Tribunal
Superior, abre-se excecdo a essa regra, devendo os mesmos conhecerem, em primeira mao,
do pedido de segurancga"(8).

Na dtica da regra antes vigente, em que pese o acerto cientifico se visto de forma limitada a
guestdo da competéncia, CAMPOS BATALHA ndo acertava quando afirmava que, na esfera
trabalhista, a competéncia originaria para conhecer e julgar acdo de seguranca é do juiz do
trabalho de primeira instancia. No entanto, embora fora do contexto atual, esta afirmagao do i.
mestre apresenta-se renovada e correta aos olhos da nova regra constitucional.

Anteriormente a Emenda Constitucional n® 45/04, conforme ja afirmado supra, a relacdo
subjetiva existente entre as partes somente tinha o conddo de servir como critério de afericdo
de cabimento ou ndo de mandado de seguranca e, partindo-se desta premissa, o juiz de
primeira instancia trabalhista jamais seria (na regra antiga, frise-se) competente para julgar

mandado de seguranca.
< volta ao indice

Neste sentido, FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA afirma que, "no processo trabalhista, a
competéncia originaria para conhecer de mandado de seguranca é dos Tribunais Regionais do
Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho(9). O primeiro grau ndo tem competéncia
origindria para conhecer e julgar mandado de seguranga"(10). SERGIO PINTO MARTINS
também ensina que "no processo do trabalho, o mandado de seguranca é acdao de competéncia
originaria do TRT (art. 678, I, B, n® 3 da CLT). Nos tribunais em que ndo existam Grupos de
Turmas ou Secdo Especializada, a competéncia para julgar mandado de seguranca é do Pleno.
O TRT da 22 Regido possui secao especializada, que é competente para julgar o mandado de
seguranca, inclusive contra ato de seu presidente em execucdo de sentenca trabalhista
(Sumula 433 do STF). [...] A SDI do TST julgard os mandados de seguranga de sua
competéncia originaria (art. 39, I, b, da Lei n® 7.701/88)"(11).

Jamais o juiz de primeiro grau julgaria mandado de seguranca porque a competéncia
trabalhista nesta sede cinge-se a duas Unicas hipoteses: contra atos administrativos proferidos
pela propria autoridade do judiciario trabalhista, e contra ato judicial, se proferido por juiz de
primeira instdncia, caso em que o mandado devera ser impetrado diretamente no tribunal
regional a que se subordina o referido juizo. Caso a autoridade judicial de segunda instancia
profira decisdo ou decisdo passivel de impetracdo de seguranca, entdo a competéncia para
julgar o mandado devera ser auferida no préprio regimento interno do tribunal que pertence o
magistrado.

Também esta regra foi alterada, passando o juiz de primeira instancia a deter competéncia
para julgar mandado de seguranca contra ato de autoridade fiscalizadora das relagbes de
trabalho quando impuser sangdes administrativas a empregador. Ndo mais serda de
competéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho originalmente, salvo se a hierarquia da
autoridade impetrada, conforme estipulacdo legal, remeter a competéncia a juiz do Tribunal ou
do TST (caso de impetracao, em tese, contra ato concreto do Ministro do Trabalho).
Conclui-se, portanto, que, com a edigao da Emenda Constitucional n© 45, de 08 de dezembro
de 2004, os juizes de primeira instadncia da Justica do Trabalho passaram a ter competéncia
para processar e julgar mandados de seguranga impetrados contra ato de autoridade
fiscalizadora das relacdes de trabalho quando no exercicio deste mister, respeitado o critério
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da hierarquia funcional, quando, por tais atos, impingirem sangdes administrativas a

empregadores.
< volta ao indice
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1. Introducgao.

O primeiro grande problema do Direito Processual do Trabalho no Brasil é justamente a falta
de legislacao prépria e que atenda as suas peculiaridades.

O estudante de direito costuma se perguntar onde estdao os cédigos de processo de trabalho,
administrativo etc. Frustra-se ao verificar que os processos sdao apenas civis e penais.

Wagner Giglio introduz seu livro de direito processual do trabalho lembrando que os Tribunais
trabalhistas dispdem de poucas normas processuais registradas na Consolidacdao das Leis do
Trabalho.

O autor lembra que as freqlientes lacunas do direito processual do trabalho brasileiro sao
resolvidas pela aplicagdao subsidiaria do processo civil, desde que sejam compativeis com as
normas do Direito Processual do Trabalho, conforme o que diz o art. 769 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Na verdade, a CLT conta com um titulo chamado “Do Processo Judicidrio do Trabalho”. Neste
titulo, estdo previstas normas preliminares de aplicagdao aos dissidios individuais e coletivos em
todo o territorio nacional, a respeito da presenca obrigatéria da tentativa de conciliagdo, de
sua transformagdao em juizo arbitral apds fracassado o acordo, norma que possibilita o acordo
entre as partes mesmo terminado o juizo conciliatorio, de poderes de direcdo do processo para
o rapido andamento do mesmo, etc.

Segundo Giglio, com a promulgacdo de um novo Codigo de Processo Civil, em vigor a partir de
1974, verificou-se uma tendéncia de se reaproximar o processo civil do processo do trabalho,
eliminando varias conquistas deste para a sua formagdo e autonomia.

Em 1980 entrou no mundo juridico nacional a Lei n°® 6.830, que regula os executivos fiscais e
reflete na execucao trabalhista por forca do art. 889, da CLT. E o texto a seguir:

“Art. 889. Aos tramites e incidentes do processo da execucdo sdao aplicaveis, naquilo em que
ndo contravierem ao presente titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais
para a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal”.

A entrada em vigor da Lei n°® 6.830 também acrescentou problemas de interpretacdo das
novas regras.

A promulgacdo da Constituicdo em 1988 também veio causar grande abalo na legislacdo
brasileira de até entdo.

No ano de 1994 foi promulgada a Lei n° 8.906, de 4 de julho, que formulou novamente o
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.

O préprio Codigo de Processo Civil sofreu diferentes modificacdes que influiram no processo do

trabalho, dentre elas, as relativas a pericia, citacdo postal, aditamento, liquidacao, e etc.
< volta ao indice

2. O Processo Judiciario do Trabalho

O art.763 da CLT determina que o processo da Justica do Trabalho, no que concorre aos
dissidios individuais e coletivos e a aplicacdo de penalidades, sera regido, em todo o territério
nacional, pelas normas estabelecidas no titulo X da mesma lei.

55


http://www.direitonet.com.br/

Revista
Eletronica
Actrdios, Sentencas, Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiao
Ementas, Artiges e Informeges AnoI - Namero4 :: 22 QUINZENA DE ABRIL DE 2005

Rio Grande do Sul - Brasil

Na obra “Consolidacdo das Leis do Trabalho Anotada” de Russomano, Russomano Junior e
Geraldo Magela Alves, logo é feita referéncia a necessidade de se apreciar o artigo 114 da
Constituicdo Federal. Isto porque o artigo da CLT justamente demarca os limites da
competéncia da Justica do Trabalho.

Novo ponto recentemente em discussdo na doutrina trabalhista brasileira € justamente o texto
reformado do art. 114 da Constituicdo da Republica. E que a Emenda Constitucional n° 45, de
08 de dezembro de 2004, teria alterado a competéncia da Justica do Trabalho brasileira.

A discussao doutrinaria a respeito do tema tem se apresentado cada vez mais rica e intensa.
Exemplos sdo os diferentes textos publicados na rede mundial de computadores (Internet) de
professores e juizes como a seguir: Luis F. Fedla, “Mandado de Seguranca - Novo Critério de
Competéncia na Jurisdicao Trabalhista Decorrente da Emenda Constitucional n® 45, de 08 de
Dezembro de 2004”; Fernando Henrique Pinto, “Reforma do Judicidrio e Competéncia da
Justica do Trabalho” e “Competéncia Trabalhista”; Alipio Roberto Figueiredo Cara, “A Reforma
do Judiciario e a Competéncia da Justica do Trabalho”. Estes textos podem ser acessados na
pagina de endereco http://www.jurid.com.br.

No enderego http://www.jus.com.br, do portal piauiense Jus navigandi, o Juiz do Trabalho de
Mato Grosso do Sul, Francisco das Chagas Lima Filho, também opina sobre o assunto da
competéncia da Justica do Trabalho apos a Reforma do Judiciario.

Interessantes comentarios e debates vém sendo travados acercado tema. Para melhor elucidar
a questdo, convidamos o leitor a acessar as paginas eletronicas citadas. De qualquer forma,
fagcamos também alguns comentarios.

A opinido de Pinto é principalmente a respeito da provavel mudanga da competéncia da Justica
do Trabalho apds a Reforma do Judiciario.

O autor ndo admite uma possivel transferéncia da competéncia para o processo e julgamento
de servicos prestados por profissionais liberais, como dentistas engenheiros e advogados, a
seus respectivos clientes, da Justica Comum dos Estados para a Justica do Trabalho.

< volta ao indice
Ja a de Alipio Roberto Figueiredo Cara € expressa no sentido de que:
O art. 114 da Constituicdo Federal estabelece a competéncia material da Justica do Trabalho.
Sao as palavras do autor:
Como se vé na comparacdo entre a nova e antiga redacgdo, houve profunda modificacdo
especialmente no que se refere a "competéncia material natural ou especifica", a qual ndo se
limita mais a tdo-somente "conhecer e julgar os dissidios individuais e coletivos entre
trabalhadores e empregadores". Por forca da nova redagdo, essa competéncia natural passou a
abranger "as agdes oriundas da relacdo de trabalho", inclusive aquelas que envolvam "os entes
de direito publico externo e da administragcdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios;". Ndo ha mais a antiga limitagdo, exigindo que o dissidio
(ou lide) ocorra entre "trabalhadores e empregadores”.
(...)
“a acdo visando indenizacdo por dano moral ou patrimonial decorre (ou € oriunda) da relagdo
de trabalho, a evidéncia que por forca do disposto no inciso I a competéncia s6 poderia ser da
Justica do Trabalho. Parece que aqui a intencao do legislador foi por fim a controvérsia sobre o
tema, existente na jurisprudéncia”.
(...)
“sua real intencdo pode ter sido deixar em aberto a lei ordinaria a possibilidade de ampliar
ainda mais a competéncia da Justica do Trabalho, havendo necessidade especifica”.
O autor cita também:
Para Grijalbo Fernandes Coutinho, juiz do trabalho em Brasilia, e presidente da Anamatra
(Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho), a nova competéncia da Justica
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do Trabalho passa a ser ampla, alcancando toda e qualquer lide que envolva relagdao de
trabalho:

"Havendo relagao de trabalho, seja de emprego ou nao, os seus contornos serdao apreciados
pelo juiz do trabalho. Para esses casos, evidentemente, aplicara a Constituicdo e a legislagao
civil comum, considerando que as normas da CLT regulamentam o pacto entre o empregado e
o empregador. Como conseqiiéncia, a Justica do Trabalho passa a ser o segmento do Poder
Judiciario responsavel pela analise de todos os conflitos decorrentes da relagao de trabalho em
sentido amplo.

Os trabalhadores auténomos de um modo geral, bem como os respectivos tomadores de
servico, terdo as suas controvérsias conciliadas e julgadas pela Justica do Trabalho.
Corretores, representantes comerciais, representantes de laboratdrios, mestres-de-obras,
médicos, publicitarios, estagiarios, contratados do poder publico por tempo certo ou por tarefa,
consultores, contadores, economistas, arquitetos, engenheiros, dentre tantos outros
profissionais liberais, ainda que ndo empregados, assim como também as pessoas que locaram
a respectiva mao-de-obra (contratantes), quando do descumprimento do contrato firmado
para a prestacdo de servicos podem procurar a Justica do Trabalho para solucionar os conflitos
que tenham origem em tal ajuste, escrito ou verbal. Discussbes em torno dos valores
combinados e pagos, bem como a execucdo ou ndo dos servicos e a sua perfeicao, além dos
direitos de tais trabalhadores, estardao presentes nas atividades do magistrado do trabalho."

(site da Anamatra)
< volta ao indice

Sao as palavras de Cara:

“Com a devida vénia, a reforma pode até nao ter ampliado a competéncia da Justica do
Trabalho tanto quanto sustentado pelo ilustre Presidente da Anamatra, porém, no meu
entender, tampouco foi tao limitada como sustentado pelo ndo menos ilustre Juiz de Direito”.
(...)

“Me parece clara a nova redacgdo: "Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: I - as
acldes oriundas da relacdao de trabalho, abrangidos os entes ...". Assim, pela primeira e
especifica regra constitucional sobre a competéncia trabalhista, originando a acdo da relacdo
de trabalho, e sem necessidade de qualquer "interpretacdo ampliativa" a competéncia, e
portanto o Juiz Natural, € da Justica especializada, ainda que para a decisdo da causa o
Magistrado do Trabalho tenha que valer-se do Cddigo Civil, Cédigo de Defesa do Consumidor,
Codigo de Processo Civil ou qualquer outro dispositivo de direito material ou processual, até
porque, por expressa determinagdo legal, o direito comum, material ou processual, é "fonte
subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que nd&o for incompativel com os principios
fundamentais deste.". (CLT, arts. 8° e 769)".

Lima Filho comenta a nova competéncia da Justica do Trabalho.

Na nova competéncia da Justica do Trabalho, “...a partir do dia 07 de janeiro de 2005 quando
a Justica do Trabalho reabrir com a nova competéncia, propiciando ao trabalhador e ao
tomador de servigcos um auténtico e verdadeiro acesso a Justica”.

Isto porque a antiga competéncia de julgar as causas em que havia trabalho subordinado
deixava a margem da lei muitas pessoas que ndo eram empregadas formalmente, fenémeno
cada vez mais real em tempos de globalizacao.

A Justica do Trabalho apreciara e julgara todos os litigios decorrentes das relacdes de trabalho,
conflitos sindicais, os habeas corpus decorrentes de atos dos Juizes do trabalho, execugdo das
multas administrativas dos érgdos de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, a execucdo fiscal
oriunda de acordo ou decisdes proferidas em processos trabalhistas, conflitos decorrentes de
acidentes de trabalho, inclusive quanto a questdao da indenizacdo do dano material e moral
entre outros que por forga de lei a competéncia Ihe venha a ser atribuida.

H& também entendimento de que a Emenda 45 conferiu a Justica do Trabalho competéncia
para o processo e julgamento dos delitos penais oriundos da relagao de trabalho e emprego.
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Na Espanha, onde o tema também passou por esse tipo de discussao, a doutrina pontifica que
mesmo o delito sendo praticado em decorréncia da relacdo laboral, compete a Justica Criminal

o julgamento da acao penal.
< volta ao indice

Sustenta Faustino Cavas Martinez que numerosos tipos delitivos constituem atentados a
direitos fundamentais e/ou liberdades publicas do ofendido, como homicidio, seqliestro,
injurias, lesGes, ameacas, coacoes, assédio moral e sexual, etc, ndo se podendo descartar que
tais comportamentos sejam produzidos em um contexto socio-laboral. Mesmo assim, a Unica
ordem competente para declarar a responsabilidade criminal por tais condutas é a penal, sem
prejuizo de que a agdo para exigir a responsabilidade patrimonial derivada do fato punivel
possa depender da causa criminal para ser exercitada na ordem civil ou, em seu caso, na
ordem social (laboral) se antes se tiver ajuizado o correspondente processo de tutela por
tratar-se de pretensdo atribuida a sua esfera de conhecimento (CAVAS MARTINEZ, Faustino. El
Processo Laboral de Tutela de la Libertad Sindical y demas Derechos Fundamentales. Navarra:
Editorial Arazandi, 2004, p. 139.).

Assim, e em que pese os argumentos sustentados por aqueles que defendem a tese de que a
ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho com a aprovagcdao da Emenda 45 abrangeria
também as questbes criminais oriundas da relagdo de trabalho, ndo me parece tenha sido esse
o objetivo do legislador. Até porque se assim tivesse pretendido, certamente teria feito inserir
no inciso IV, do art. 114 do Texto Maior, de forma expressa, que também as acgdes penais
decorrentes da pratica de delito em face da relagdo de trabalho estavam sob a competéncia da
Justica Especializada, maxime quando se vé pelos termos art. 109, I, que mesmo apos a
Emenda a Justica Federal continua competente para o julgamento desse tipo de acdo penal,
valendo lembrar pelos termos do art. da Lei Complementar 75/93, O Ministério Publico do
Trabalho ndo tem esse poderes para iniciar qualquer tipo de acao penal.

Os dissidios de competéncia da Justica do Trabalho eram travados entre “trabalhadores e
empregadores, entes de direito publico externo e da administracdo publica direta e indireta
dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unido, e, na forma da lei, outras
controvérsias decorrentes da relagédo de trabalho”

"competéncia material especifica", referia-se a competéncia da Justica especializada para
conhecer e julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores

< volta ao indice

3. Emenda Constitucional n° 45, de 2004.
Eis o texto original da Carta de 1988:
“Art. 114. Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos
entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracdo publica direta e indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da
Unido, e, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, bem como
os litigios que tenham origem no cumprimento de suas proprias sentencas, inclusive coletivas.
§ 10 Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.
§ 20 Recusando-se qualquer das partes a negociacdo ou a arbitragem, é facultado aos
respectivos sindicatos ajuizar dissidio coletivo, podendo a Justica do Trabalho estabelecer
normas e condigles, respeitadas as disposicdes convencionais e legais minimas de protecdao ao
trabalho”.
O texto constitucional atual é o seguinte:
Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
I - as acoes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e
da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;
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II - as agdes que envolvam exercicio do direito de greve;

III - as agdes sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores,
e entre sindicatos e empregadores;

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdicao;

V - os conflitos de competéncia entre drgdos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o disposto
no art. 102, I, o;

VI - as aglOes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de
trabalho;

VII - as agles relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos
orgdos de fiscalizacdo das relacbes de trabalho;

VIII - a execugdo, de oficio, das contribuicGes sociais previstas no art. 195, I, a, e II, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.

§ 1° Frustrada a negociacgdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem, é facultado as
mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justica
do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicdes minimas legais de protecdo ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

§ 32 Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse publico,
o0 Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica do

Trabalho decidir o conflito.
4 volta ao indice

Os comentarios ao dispositivo original da nossa Constituicdo de 1988 sdo no sentido de que a
linha diviséria entre conflitos individuais e coletivos de natureza trabalhista foi importada da
doutrina italiana: nos conflitos individuais, o nimero de sujeitos de direito &€ determinado,
tanto em relacdo ao numero quanto a sua identidade. O que importara sera o fato das pessoas
serem determinadas, tanto os empregados quanto os patroes.

Ja nos conflitos coletivos, de outro modo, as partes sdo indeterminadas. O conflito se
estabelecera entre categorias, definidas e caracterizadas, de acordo com critérios econ6micos
e sociologicos.

Tanto os conflitos individuais, quanto os coletivos, podem ser de natureza juridica ou
econdmica.

Interessante distingdo € feita entre a natureza dos conflitos. Segundo Russomano e Alves, nos
conflitos de natureza juridica, é discutida a aplicacdo de uma norma anterior, resultante de
texto legal ou de convencdo coletiva. Ja nos conflitos de natureza econ6mica, o objeto é a
criacdo de novas condicoes de trabalho.

Os conflitos individuais sdo, em regra, de natureza juridica. Entretanto, segundo os autores,
podem ser de natureza econ6mica quando, por exemplo, o trabalhador pleiteia alteracdo de
suas fungbes em razdo, por exemplo, de sua saude, dentro da regra que as condicGes
contratuais foram celebradas rebus sic stantibus, ou seja, dentro de uma outra realidade que
nao existe mais.

Os conflitos coletivos envolvem, geralmente, natureza econ6mica. Raras as vezes em que o0s
mesmos tém natureza juridica, discutindo-se o sentido e o alcance de norma anterior.

O processo do trabalho deveria ser eminentemente oral. Sao requisitos de oralidade, segundo
as teses de Chiovenda: a) predominancia da palavra falada sobre a escrita; b) imediagdo entre
0 juiz e o processo; c) identidade fisica do juiz; d) concentracdo dos atos processuais; €)
sistema estrito de recursos. Entretanto, predominam as praticas do processo escrito, em
desvantagem para a celeridade dos processos trabalhistas.
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Sdo também normas preliminares as relativas a compensacdo, ou a retencao, sé podendo ser
arglidas com matéria de defesa, além da preferéncia para os processos cuja decisdo tiver de

ser executada perante o juizo da faléncia.
< voltar ao indice

4.3. "Ementa de acordao: deve enunciar apenas a regra de Direito".
(Aristides Medeiros. Advogado em Belém/PA. Artigo disponivel no "site" Jus Navigandi
(bttp://www1.jus.com.br/doutrina/texto.asp?id=6521). Acesso em: 04 abr. 2005. Teresina, a. 9, n. 634, 3 abr. 2005.)

Tem sido comum que as ementas dos acorddos consistam em narrativas do ocorrido de fato
nos respectivos autos.

Todavia, € bem de se ver que a ementa ndo podera ser redigida de modo a relatar aspectos do
caso concreto, como se vé, por exemplo, no seguinte aresto:

"CONSTITUCIONAL E PROCESSUAL PENAL. HABEAS CORPUS. INTELIGENCIA DA EXPRESSAO "QUANDO
DENEGATORIA A DECISAO" (CF, ART 105 II, a). RECURSO CONHECIDO. PRESCRICAO INEXISTENCIA: A
SENTENCA CONDENATORIA RECORRIVEL E OUTRA CAUSA DE INTERRUPCAO DA PRESCRICAO (CP, ART. 117, 1V)
JA INTERROMPIDA COM O RECEBIMENTO DA DENUNCIA. RECURSO ORDINARIO IMPROVIDO.

I - A paciente foi condenada a 4 anos de reclusdo, com direito de apelar em liberdade. Regime prisional, o
aberto. O Ministério Publico apelou. O Tribunal manteve a pena privativa de liberdade e agravou o regime
prisional para semi-aberto, com a determinacdo de seu recolhimento a cadeia publica. Foi ajuizada acdo de HC,
onde se alegou prescricdo da pretensdo punitiva. O relator no TIDF, em despacho liminar, apds observar que a
ordem de prisdo havia partido de turma criminal, ponderou que o Tribunal era incompetente para o julgamento
do feito. Dai a interposicdo do recurso ordinario, com a reiteracdo de que a ordem de prisdo era ilegal, pois ja
ocorrera a prescricdo em concreto.

1T - A Constituigdo, como "Cartilha do Povo" (Lorde Bryce), ndo utiliza, como os cddigos, linguajar técnico. Assim,
a expressao "quando denegatodria a decisdo de HC" (art. 105, II, a) compreende qualquer decisdo, seja ela de
mérito ou ndo.

11T - No caso concreto, ndo se pode falar em prescricdo. A sentenga condenatdria recorrivel, que é outra causa de
interrupgdo do prazo prescricional (CP, art. 107, IV), tornou a interromper o prazo. Assim, s6 em 29/04/96 é que
ocorreria a prescrigao.

IV - Recurso ordinario improvido".

Por constituir o contido na ementa uma decisao que, na verdade, faz lei entre as partes - e
gue cuja enunciagdo podera ser aplicada a casos futuros e idénticos -, havera de ser ela
formulada como se fosse um artigo de lei, ou como um enunciado componente de Sumula,
neste caso - e como devera ser - com carater meramente persuasivo.
Partindo desse principio é que, ao tempo em que exerci efetivamente cargo de Juiz, integrante
de Colegiado, esforcei-me sempre para redigir as ementas com a feicdo de proposicdo em
tese.
Exemplo disso tem-se na ementa a seguir:

"PENAL E TRIBUTARIO. DESCAMINHO. ART. 334, CAPUT, DO CODIGO PENAL. DOLO. ILUSAO AO FISCO.

MERCADORIAS TRAZIDAS DO PARAGUAI. ATIVIDADE COMERCIAL OU INDUSTRIAL. IRRELEVANCIA DA
DESTINACAO.”

1. O crime de descaminho, tipificado na segunda parte do art. 334, caput, do Cddigo Penal, sé
se configura quando o agente atua com propositada ilusao do pagamento do tributo devido,
para isso empregando meio fraudulento a fim de se subtrair ao mesmo, e ndo na hipétese em
que apenas deixa de procurar a reparticdo competente para efetuar referido pagamento, ou
seja, sem que tenha usado de algum artificio préprio visando ludibriar o fisco, caso em que
cometera tao-somente infracdo fiscal. Assim, ndo pratica o aludido crime pessoa que traz
consigo, em 6nibus de turismo, mercadorias adquiridas no Paraguai, e que quanto a elas ndo
haja espontaneamente pago os tributos relativos a internagdo, e ainda sem que para tal tenha
iludido a fiscalizagdo alfandegéria porventura operante em local do seu trajeto.
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2. Os ilicitos previstos nas alineas c e d do § 1° do art. 334 do Cédigo Penal sé se caracterizam
com o efetivo exercicio de atividade comercial ou industrial, ndo sendo suficiente a intencdo ou
a deducdo de que aquela atividade possa vir a ocorrer futuramente, pois a destinagdao nao
constitui elemento do tipo"

(Ac. de 25/10/93, da 3@ Turma do TRF/1, na Ap. Crim. n° 93.01.19631-0/MG, in DJU/II de
02/12/93, pag. 52411).

De outra sorte, na ementa ndo devera constar, também, o resultado do julgamento (como,
verbi gratia, "apelacdo provida", "negado provimento" etc.), porque isso € matéria a ser
tratada apenas no corpo do acérddo (e na Ata), mais precisamente no decisorio.

A tal respeito, alids, corrobora HILDEBRANDO CAMPESTRINI, verbis: "Ndo se inclui no
dispositivo a decisdo, nas expressdes: recurso provido, apelacdo nao-conhecida e
semelhantes" (in "Como redigir ementas", Saraiva, 1994, pag. 9).

Data venia, errbnea €, também, a costumeira e invariavel afirmacdo (nos decisérios) de que o
recurso (lato sensu) foi conhecido, porquanto tenho que tal circunstancia obviamente soé
devera ser afirmada se, no caso concreto, tiver sido discutida, preliminarmente, a questdo do
conhecimento (ou seja, dirimida controvérsia), e ndo em toda e qualquer hipdtese.

< voltar ao indice

4.4. Artigos doutrinarios disponiveis na "internet"

4.4.1. "A Reforma do Poder Judiciario e seus Desdobramentos na Justica do Trabalho".

Ives Gandra da Silva Martins Filho. Ministro do Tribunal Superior do Trabalho. Artigo publicado na Revista
"Trabalho em Revista", encarte de DOUTRINA "O TRABALHO" - Fasciculo n.° 98, abril/2005, pag. 2.657,
disponivel no seguinte "site":
http://www.otrabalho.com.br/Jsp/Site/BoletimDiario/BoletimDiarioDoutrina.jsp?docDoutrinald=1241547662.
Acessado em 04.04.2005.

4.4.2. "A EC. n°® 45/2004 e a Competéncia da Justica do Trabalho para Questdes que

Decorram do Exercicio do Direito de Greve (e Lockout) e as Questdes Sindicais".
(www.universojuridico.com.br, ir no link doutrina)

Francisco Ferreira Jorge Neto. Procurador do Municipio de Maua, Advogado em Sdo Paulo e Professor de Direito
do Trabalho no EXORD - Instituto de Extensdo e Orientagdo para Reciclagem de Direito. Jouberto de Quadros
Pessoa Cavalcante, Juiz do Trabalho da Segunda Vara de Santo André, Mestrando em Direito do Trabalho na
Pontificia Universidade Catodlica - PUC - Sdo Paulo e Professor da Faculdade de Administragdo do Instituto de
Ensino Senador Flaquer. Artigo disponivel no "site" Universo Juridico www.universojuridico.com.br, ir no link
doutrinas Acessado em 05.04.2005.

< voltar ao indice
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4.5. Indicagdes de leitura:

» Artigos publicados na revista Justica do Trabalho, ano 22, n° 255, marco/2005,
HS Editora, Porto Alegre

4.5.1. "A Emenda Constitucional n® 45 e Algumas Questdes Acerca da Competéncia e do

Procedimento na Justica do Trabalho".
Claudio Armando Couce de Menezes. Juiz-Presidente do TRT da 172 Regido (Espirito Santo). Leonardo Dias
Borges. Juiz Titular da 182 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro/R]. Paginas 7-22.

4.5.2. "Sumula Vinculante, o Caminho do Engessamento do Direito".
Arnaldo Boson Paes. Mestre e Doutorando em Direito. Presidente da AMATRA/PI. Paginas 103-104.

4.5.3. "Um Direito do Trabalho Minimo ou Um Minimo de Direito do Trabalho? Bases para

um Novo Direito do Trabalho.”
Joe Ernando Deszuta. Juiz do Trabalho. Mestre em Direito Publico/UFSC. Professor Universitario - Graduagdo e
Pés-Graduacdo. Pesquisador do CETRA-Centro de Estudos do Trabalho/POA-RS. Paginas 39-90.

< voltar ao indice
» Artigos publicados na revista LTr, ano 69, margo/2005, LTr, Sao Paulo

4.5.4. " A Reforma do Judiciario e os Novos Marcos da Competéncia Material da Justica do

Trabalho no Brasil".
Jodo Oreste Dalazen. Ministro do Tribunal Superior do Trabalho. Professor Assistente da Universidade de Brasilia
(UNB). Paginas 263-276.

4.5.5. "Emenda Constitucional N. 45/2004 - Uma Ligeira Visao".

Francisco Antonio de Oliveira. Ex-Presidente do TRT da 22 Regido, Mestre e Doutor/PUC/SP, Membro da
Academia Nacional de Direito do Trabalho, Membro (sécio fundador) da Academia Paulista de Letras Juridicas,
Membro da Associacion Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Membro do Instituto de
Direito do Trabalho do Mercosul (sécio efetivo titular). Paginas 295-299.

4.5.6. "Nova Competéncia da Justica do Trabalho: Aplicagdo do Processo Civil ou

Trabalhista?".
Wagner D. Giglio. Advogado. Paginas 291-294.

4.5.7. "O Direito do Trabalho e a Reforma do Judiciario".
Octavio Bueno Magano. Professor Titular de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da Universidade de Sao
Paulo. Paginas 289-290.

4.5.8. "Relacdo de Trabalho - Em Busca de um Critério Cientifico para a Definigdo das
Relacdes de Trabalho Abrangidas pela Nova Competéncia da Justica Especializada".

José Antonio R. de Oliveira Silva. Juiz do Trabalho, Titular da Vara do Trabalho de Barretos (SP) e Professor do
CAMAT - Curso Avangado para a Magistratura do Trabalho, em Ribeirdo Preto (SP). Paginas 309-323.

4.5.9. "A Reforma Judiciaria da Emenda Constitucional N. 45".

Cassio Mesquita Barros. Advogado. Professor Titular de Direito do Trabalho aposentado da Faculdade de Direito
da Universidade de Sdo Paulo. Membro da Comissao de Peritos na Interpretagdo e Aplicagao das Normas
Internacionais do Trabalho da OIT e da Comissdo de Direitos e Relagdes do Trabalho criada no dmbito do
Ministério do Trabalho e do Emprego para assessorar o Ministro do Trabalho e do Emprego. Paginas 277-288.

4.5.10. "Unidade de Convicgao e Acidente do Trabalho".
Reginaldo Melhado. Juiz do Trabalho e Professor de Direito no Parana. Doutor em Filosofia Juridica pela
Universidade de Barcelona e autor de "Poder e Sujeicdo" (LTr), entre outros trabalhos. Paginas 333-335.
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» Artigos publicados na revista Sintese Trabalhista, n°® 189, marco/2005, Sintese,
Porto Alegre

4.5.11. "As Contratagoes de Servidores sem Concurso Publico e sua Repressdo Através da

Acdo Civil Pudblica na Justica do Trabalho".
Cassio Casagrande. Procurador do Ministério Publico do Trabalho no Rio de Janeiro. Paginas 5-13.

4.5.12. "Limites a Transposicao de Normas de Direito Comum para o Direito do Trabalho".
Claudio Roberto Finati. Advogado. Mestre em Direito do Trabalho - PUC/SP. Doutor em Filosofia do Direito e do
Estado - PUC/SP. Professor Titular da Universidade Paulista. Paginas 14-23.
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5. Moticias

5.1. Justica comum deve julgar processo contra sindicato omisso em acao

trabalhista (processo CC 47577).
Veiculada em 05.04.05 no "site" do Superior Tribunal de Justica (www.stj.gov.br).

E a Justica comum que deve julgar processo de filiados contra sindicato omisso em agéo
trabalhista da classe. A decisdo, da Segunda Secao do Superior Tribunal de Justica (STJ),
deu-se em conflito de competéncia entre o juizo da 64a Vara do Trabalho do Rio de Janeiro,
gue levantou a questdo, e o juizo de Direito da 3a Vara Civel do Rio de Janeiro, que foi
considerado competente para o julgamento do caso.

A acdo de reparacao de danos morais foi apresentada por filiados contra o Sindicato
Nacional dos Aeronautas, sustentando que, na qualidade de substituto processual seus,
deveria enumerar todos os interessados que faziam jus ao pagamento de abono previsto,
em agao de cumprimento de Convengao Coletiva de Trabalho movida contra a Vasp. Por ter
sido omisso em relagdo aos autores, restaria o direito a indenizagao.

Para a Justica comum, os filiados desejariam apenas ter reconhecido o direito ao abono
salarial de 1985, nos termos do acordo coletivo de trabalho firmado entre o sindicato e a
empresa, razdo pela qual a competéncia seria da Justica Trabalhista. Esta, no entanto,
afirma que os autores nao desejariam tal declaracdo de direito, mas sim a responsabilizacdo
da entidade classista pela ndo inclusdao de seus nomes na acao que postulou o pagamento
de tal abono e foi julgada, ao fim, procedente.

Para o ministro Fernando Gongalves, relator do conflito, "a questdo nao se insere,
efetivamente, no campo da Justica Trabalhista, eis que ndo configura litigio entre
empregador e empregado, nem sequer cogita do cumprimento de acordo coletivo de
trabalho". Com esse entendimento, e citando precedentes da Sec¢do no mesmo sentido, o
ministro, acompanhado a unanimidade, considerou competente a Justica comum para
processamento da acdo contra o sindicato.

Murilo Pinto

<« voltar ao indice

5.2. Justica Trabalhista deve julgar indenizacdes por danos decorrentes de relacao
de trabalho (processo CC 47344).

Veiculada em 05.04.05 no "site" do Superior Tribunal de Justica (www.stj.gov.br).

A Justica Trabalhista é que deve julgar agdes de indenizagcdo por danos morais e materiais
decorrentes de relagdo de trabalho. O entendimento é da Segunda Secdo do Superior
Tribunal de Justica (STJ) e foi dado em conflito suscitado pela 34a Vara do Trabalho do Rio
de Janeiro, que foi declarada competente para processamento do feito.

A acgdo de indenizagao por dano moral foi movida por empregado da Embratel demitido sem
justa causa, ja que, apesar de aposentado pelo INSS, permaneceu no emprego, com
nulidade do contrato de trabalho firmado. Apresentada inicialmente a Justica comum
estadual, teve reconhecida em primeira instdncia a preclusdo quanto a incompeténcia
daquele juizo, por ndo haver recurso contra decisdo julgando improcedente o pedido
indenizatdrio.

Ao julgar a apelagao, no entanto, o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJ-RJ)
reconheceu a competéncia da Justica do Trabalho, em vista do artigo 114 da Constituicdo
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Federal. Ndo haveria para o TJ-R] preclusao em caso de incompeténcia absoluta do juizo,
razdo pela qual anulou de oficio a sentengca e determinou a remessa dos autos a Justica
especializada.

Contra a decisao, a 34a Vara do Trabalho do Rio de Janeiro suscitou o conflito de
competéncia, sustentando ndo haver disposicao legal expressa sobre sua competéncia para
o julgamento e conhecimento de agdes relativas a dano moral.

O ministro Fernando Gongalves, relator do conflito, ressaltou que, além do entendimento ja
pacificado pela Secao no sentido de que cabe a Justica do Trabalho processar e julgar agao
objetivando indenizacao por dano moral ou material derivados da relagdo de emprego, nao
ha mais controvérsia, apds a redacdao dada ao artigo 114 da Constituicdo Federal pela

Emenda Constitucional 45, de 8 de dezembro de 2004.
Murilo Pinto
< voltar ao indice

5.3. Justica do Trabalho examina interditos proibitérios em greve.
Veiculada em 11.03.2005 no "site" do Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.gov.br)

A ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho, desde a promulgacdo da Emenda
Constitucional n® 45 de 2004 (Reforma do Judiciario), ja esta atraindo o exame de novas
matérias. Dentre elas, a discussdo em torno do interdito proibitdrio, instrumento processual
usado por proprietarios, normalmente junto a Justica Estadual, a fim de evitar, de forma
preventiva, qualquer ameaca a posse de seus imoveis, sobretudo invasdes. No ambito
trabalhista, o interdito proibitorio relaciona-se ao exercicio do direito de greve das
categorias profissionais.

ApOs pouco mais de um més da entrada em vigor da Reforma do Judiciario, a Justica do
Trabalho, em greve de vigilantes no Parana, proferiu decisdo sobre o tema. Os interditos
proibitérios, mesmo em caso de paralisagoes, vinham sendo decididos pelos juizes
estaduais, mas tal atribuicdo estd mudando de maos, pois o novo texto constitucional
dispGe expressamente “a competéncia da Justica do Trabalho para julgar agdes que
envolvam o exercicio do direito de greve”.

Em fevereiro passado, diante de greve deflagrada pelo Sindicato dos Vigilantes de Curitiba e
Regido, a Prosegur Brasil S/A ajuizou interdito liminar na Justica comum paranaense “para
assegurar o direito de posse das sedes e o direito de ir e vir dos empregados”. O juiz da 222
Vara Civel de Curitiba deferiu o pedido mas, dias depois, a decisdo foi cancelada pela
Presidéncia do Tribunal de Justica do Parana (TJ-PR).

Apods exame de mandado de seguranga do sindicato, o TJ-PR decidiu pela remessa da causa
a Justica do Trabalho, com base na mudanca constitucional. “Se a situacdo dos
trabalhadores, eventualmente, durante o movimento grevista, ameacar ou turbar a posse
de bens do empregador exige delimitacdo do direito de greve e esta somente pode ser feita
pela Justica do Trabalho, no exercicio do poder jurisdicional de que esta constitucionalmente
investida”, registrou a Justica Estadual.

No ambito trabalhista, a 142 Vara do Trabalho de Curitiba deferiu a liminar a Proforte,
Transbrank S/A e TGV Ltda. A ordem determinou que os grevistas nao praticassem “atos de
perturbacao ou esbulho contra a posse das empresas, resguardando-se a manutengao de
suas posses e do livre uso das suas sedes, e direito de ir e vir de seus empregados e
veiculos, além do acesso, saida e circulagdo pelas vias publicas sem embaraco”. Foi fixada
multa diaria de R$ 50 mil em caso de descumprimento da ordem judicial.

A decisdo da Justica do Trabalho paranaense é pioneira e ainda ndo ha uma definicdo sobre
a competéncia para o exame dos interditos proibitérios, até porque a vigéncia da Emenda
Constitucional n® 45 remonta a 31 de dezembro passado. Mesmo assim, ja ha quem
reconheca as instancias trabalhistas como as responsaveis pelo julgamento do assunto,
inclusive no ambito da Justica comum
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Muitas outras decisGes em relagdo ao tema deverao ser objeto de analise futura de diversos
segmentos judiciais, sobretudo os Tribunais Superiores e o Supremo Tribunal Federal.
Mesmo sem uma definicdo, o juiz trabalhista paranaense Eduardo Baracat entende que os
magistrados do Trabalho “rednem as condigdes técnicas e a sensibilidade sdcio-econdmica
para resolver de forma isenta os interditos”.

A mudanca em torno da competéncia pode ser demonstrada se for levada em conta a greve
em escala nacional que envolveu a rede bancdria e os sindicatos dos trabalhadores
(setembro/outubro de 2004). Em diversos Estados do Pais, diversos interditos foram todos
solicitados junto a Justica Comum diante dos eventuais piquetes, sob o argumento de que a
pratica ameacaria a posse das empresas, pois impedia o acesso do publico as agéncias e,
sobretudo, dos trabalhadores que ndo haviam aderido a paralisacéo.

Instrumento de natureza civil, os interditos proibitorios ligam-se ao exercicio do direito
possessorio e correspondem a uma acao que pode ser utilizada, com pedido de liminar, pelo
proprietario que sabe ou tem informagdes de que seu imovel esta prestes a ser invadido. O
art. 932 do Codigo de Processo Civil estabelece que “o possuidor direto ou indireto, que
tenha justo receio de ser molestado na posse, podera impetrar ao juiz que o assegure da
turbacdao ou esbulho iminente, mediante mandado proibitério, em que se comine ao réu
determinada pena pecuniaria, caso transgrida o preceito”.

<« voltar ao indice

5.4. Indenizacdo de horas trabalhadas paga pela Petrobras é isenta de Imposto de

Renda.
Veiculada em 13.04.2005 no "site" do Superior Tribunal de Justica (www.stj.gov.br)

A "indenizagdo de horas trabalhadas", verba paga pela Petrobras - Petrdleo Brasileiro S.A.
aos empregados que sofreram prejuizo por ndo exercitar direito a folga, € isenta de imposto
de renda. O entendimento da Segunda Turma do Superior Tribunal de Justica é o de que
tais valores decorrem do dano sofrido pelos empregados da empresa publica, identificado
justamente nos dias de folga acrescidos pela Constituicdo Federal de 1988, mas ndo
gozados, e esse fato descaracteriza e afasta a hipotese de ser pagamento de hora extra fora
do tempo.

Os ministros da Turma acompanharam o entendimento do ministro Franciulli Netto, para
guem "a impossibilidade de o empregado usufruir desse beneficio gera a indenizagao,
porque, negado que deveria ser desfrutado in natura, surge o substitutivo da indenizacao
em pecunia". A natureza indenizatéria desse pagamento - acredita o ministro - ndo se
modifica para salarial diante da transformacédo da indenizagdo em pecunia (dinheiro).

Para o ministro Franciulli Netto, o dinheiro pago em substituicdo a essa "recompensa" nao
se traduz em riqueza nova nem tampouco em acréscimo patrimonial, mas apenas recompoe
o patrimbnio do empregado que sofreu prejuizo por ndo exercitar esse direito a folga.
Assim, ndo incide imposto de renda sobre essa indenizacdo, entende o ministro.

A disputa judicial

A questdo comecgou a ser discutida na Justica em razdao de um mandado de seguranga de
funcionarios da Petrobras que pretendiam afastar a cobranca de imposto de renda sobre a
Indenizagdao de Horas Trabalhadas (IHT). Nessa agdo, os empregados informam que a
jornada de trabalho é em turno ininterrupto de revezamento em jornadas de oito e de 12
horas desde 1972. No entanto, com a promulgacao da Constituicdo Federal, a jornada de
trabalho foi limitada a seis horas, salvo negociagao coletiva, de modo que os petroleiros
"embarcados" deveriam passar a fazer escala de 14 dias de trabalho, com jornada diaria de
12 horas, por 21 dias de descanso (folga), em vez de 14 dias de trabalho por 14 de
descanso, como ocorria anteriormente.
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Entre 1988 e 1990, quando implantado o "5° grupo de turno", os petroleiros, por
"necessidade de servico", trabalharam horas excedentes, em periodo que deveria ser de
"folga". Essas horas trabalhadas no periodo de "folga" constituiram "passivo trabalhista",
reconhecido pela Petrobras em 1995, quando firmou acordo homologado judicialmente para
pagamento da Indenizagdo por Horas Trabalhadas - IHT, substituicdo da ndo-retribuicdo
pecunidria nas respectivas épocas proprias €, ao mesmo tempo, compensatéria pelo
trabalho em periodo de folga.

Segundo afirmam, a jornada de trabalho era de 12 horas por dia sem qualquer prorrogacao,
ndao sendo devidas horas extras porque ndo havia "trabalho extraordinario". Assim,
defendem que o pagamento de folga ndo gozada por necessidade de servico ndo esta
sujeito a incidéncia do imposto de renda.

Tanto em primeira instancia, quanto no Tribunal Regional Federal da 42 Regido, foram
rejeitados os argumentos dos petroleiros. O TRF nao aceitou que fosse dado tratamento de
indenizagdo, como dispensado as verbas recebidas a titulo de férias, licenca-prémio e
abono-assiduidade, aos valores recebidos pelas horas extras trabalhadas porque nao
decorreram elas da necessidade do servigo. Também realgou o Tribunal que a jurisprudéncia
tem entendido, de forma pacifica, que a remuneracdo por jornada excedente tem natureza
juridica de salario, inexistindo prejuizo, o que, se existente, caracterizaria a indenizagdo. A
conclusdo do TRF foi pela incidéncia de imposto de renda sobre aquelas verbas, entendendo
gue eram pagas a titulo de horas extras, em virtude da sua insita natureza salarial.

A decisdo levou os petroleiros a recorrer ao STJ, onde o processo foi distribuido a ministra
Eliana Calmon. A ministra, cujo entendimento ficou vencido na Turma, concluiu que nao se
pode tratar como indenizacdo o que foi pago por horas trabalhadas além da jornada normal,
0 que constitui horas extras, sujeitas tradicionalmente a incidéncia do imposto de renda,
como demonstrado no aresto impugnado.

O ministro Franciulli Netto, contudo, divergiu. Para ele, as verbas sdo recebidas pelos
petroleiros em razdo de indenizacdo por folgas ndao gozadas prevista na Lei n°® 5.811/72 e
devidas em virtude de alteracdo promovida nos regimes de turno ininterrupto de
revezamento, ja que a Constituicdo modificou o regime de trabalho.

A decisdo do Tribunal de origem, entendeu o ministro Franciulli Netto, estda em desacordo
com o posicionamento do STJ quanto a natureza do pagamento de indenizagdo referente a
supressdao de vantagens adquiridas durante a relacdo de emprego, por forca de acordo
coletivo. Em decisGes anteriores, o STJ concluiu que ndo sofre a incidéncia do imposto de
renda na fonte o pagamento de verbas pelo empregador a titulo de indenizacdo pela
supressao de vantagens incorporadas ao patrimonio do empregado por forga de acordo
coletivo.

A decisdo foi publicada no Diario da Justica, abrindo-se prazo para a interposicdo de

recurso. A integra pode ser acessada aqui.
Regina Célia Amaral
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6. Dica de Portugués Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Proceda-se aos descontos previdenciarios.

Na oracdao acima, encontra-se o verbo proceder, com o significado de realizar, efetuar,
situacdo em que ele requer objeto indireto introduzido pela preposicao a. Neste caso, e em
outros semelhantes, quando o verbo esta acompanhado do pronome se, ndo se trata de voz
passiva, mas de voz ativa com sujeito indeterminado, o que faz com que o verbo fique no
singular. Lembre-se de que o termo regido por preposicdo ndo € sujeito, pois este, no
padrdo culto do idioma, ndo pode ser preposicionado. Se o verbo estiver acompanhado de
auxiliar (dever, poder, etc.), este fica no singular. Veja mais alguns exemplos:

Trata-se de obrigacbes e direitos indivisiveis.

Precisa-se de melhores informacoes.

Cuida-se de embargos a execugdo opostos por avalistas de notas promissorias.

Para decidir, deve-se dispor de dados confiaveis.

Nota - Para efeitos de comparacdo, confira a dica do numero anterior da Revista
Eletrénica.

Fonte basica: Portugués para Profissionais — Atuais e Futuros, de Adalberto J. Kaspary
(EDITA)
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