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Desercao. Justica gratuita. Aplicagdo ao empregador somente quando
se tratar de pessoa fisica e com alcance limitado as despesas do
processo, sem dispensa do depdsito recursal. IN n® 03/93 do TST.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0000162-75.2010.5.04.0141 RO. Publicagdo €m 15-10-10)....cuiriuiininrniriniinieeenenneneneeseenens

Desercdo. Reconvengdo que tem por Unica finalidade declarar a licitude
da relacdo de cooperativismo nao pode ter decisao dissociada da acao
movida pelo empregado. Necessidade de depdsito recursal.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 00580-2008-403-04-00-0 RO. Publicagdo €m 28-10-10)......coiuiuiuieiiiiiniiiiiiieiieieeraseesaenenes

Despedida. Empregado admitido por meio de concurso publico.
Necessidade de motivacdo, ainda que se trate de sociedade de
economia mista sui generis. Hospital Nossa Senhora da Conceigao.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0068600-32.2008.5.04.0010 RO. Publicagdo €m 27-10-10)....cuiririeninenirinienieeneneenenenerneenees

Direito de imagem. Carater salarial. Pagamento incontroverso, em valor
fixo e habitual.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.
Processo n. 0132200-18.2008.5.04.0401 RO. Publicacdo em 15-10-10)..cccciuiiiiiieininieieneieneraeneenaeneenens

Embargos de terceiro. Fraude a execugao ndo caracterizada.
Transferéncia de bem da sécia da empresa executada, realizada antes
do redirecionamento da execucdo e de sua citagdo pessoal.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann.
Processo n 0102900-26.2009.5.04.0611 AP. Publicag@o em 18-10-10)....ccvtiuiuirieniiiininiininenerneneneenaenenns

Empregado doméstica. Descaracterizacdao do trabalho doméstico pelo
labor em empreendimento profissional do empregador.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0124400-27.2009.5.04.0522 RO. Publicagdo €m 15-10-10)....cuiririeninenininieneneenenesnenenernanenees

Férias proporcionais. Resilicdo do contrato por iniciativa do empregado.
Direito fundamental integrado ao patrimonio juridico do empregado na
medida da prestagdo do trabalho durante o periodo aquisitivo.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado.
Processo n. 0000115-12.2010.5.04.0009 RO. Publicagdo €m 15-10-10)....cciuiuiiiininininiiiiieinesieneneenaenenns

Honorarios periciais. Agravo de peticdo do contador “ad hoc”.
Impossibilidade de as partes transacionarem a respeito do crédito de
terceiros. Devidos os honorarios ja arbitrados. Inteligéncia do art. 844
do CC e do § 6° do art. 832 da CLT.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 0232100-13.1985.5.04.0002 AP. Publicagd@0 €m 15-10-10)....cciuieiuinininiinieniiinneneeeienennaeenns



2.46.

2.47.

2.48.

2.49.

2.50.

2.51.

2.52.

2.53.

2.54.

Horas extras. Periodos de safra. Necessidade de acréscimo de servico
nas empresas que de alguma forma estdo ligadas com esse processo
produtivo. Onus da reclamada em manter registros, organizados na
forma do art. 74, § 29, da CLT, das extensas jornadas de trabalho
alegadas e corroboradas pela prova oral.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n. 0021000-19.2009.5.04.0741 RO. Publicacdo em 15-10-10)...ccccevvvuiiiernrirneneeneennnnens

Justa causa ndo configurada. Insubordinacdo. Recusa do trabalhador
em operar maquinario, amparada em prescricdo do departamento
médico da propria empregadora.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho.

Processo n. 0007400-39.2008.5.04.0781 RO. Publicagdo em 15-10-10)...ccceuiuirieinininininnienninanens

Justa causa. Desidia. Faltas ao trabalho, mesmo apds a aplicacao de
adverténcias e suspensdes disciplinares.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.

Processo n. 0072100-58.2009.5.04.0241 RO. Publicagdo em 24-09-10) .....ccovviviiniiiniiniinininnnnnns.

Justa causa. Na&o configuracdo. Estabilidade proviséria. Gestante.
Empregadora que ofereceu transferéncia em condicbes de dificil
viabilidade para a empregada poder efetiva-la. Reversdao para
despedida sem justa causa.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.

Processo n. 0049500-09.2009.5.04.0511 RO. Publicagdo em 24-09-10).....ccciuirieiiinininianiienninanens

Licenca-maternidade. Prorrogacdo do periodo de 120 para 180 dias.
Necessidade de adesdo voluntaria ao programa pelas empresas e entes
publicos. Lei n. 11.770/08.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Madalena Telesca - Convocada.

Processo n. 0000794-69.2010.5.04.0281 RO. Publicagdo em 15-10-10)...ccceuiririininiinininninenninanens

Mandato. Auséncia. Assinaturas diferentes. Situacdo em que a
assinatura do advogado que firma o agravo de peticdo é diferente
daquela aposta nos embargos a execugdo. Nao conhecimento do
agravo, por inexistente.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado.

Processo n. 0119600-15.1996.5.04.0003 AP. Publicagdo em 15-10-10)....ccccuirieiiiinininienineninnnnnanens

Multa do art. 477, § 8° da CLT. Quitacdo. Requisitos.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado.

Processo n. 0000096-85.2010.5.04.0403 RO. Publicagdo em 08-10-10)...ccceuiririiiineiinininnenenennanens

Notificagdo inicial. Endereco do réu. Requisito da peticdo inicial que
compete a parte autora sob pena de extingdo do feito sem resolucao
do mérito.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0366400-18.2009.5.04.0018 RO. Publicagdo em 15-10-10)....cceuiuirieienininininnineneinanens

Peticdo inicial. Inépcia afastada. Mera auséncia de indicacdo precisa da
jornada efetivamente laborada ndo faz inepto o pedido, maxime
quando nao impediu producao de defesa pela parte adversa.
Determinacdo de retorno dos autos a origem para julgamento do
pedido.

(52 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado.

Processo n. 0043800-07.2008.5.04.0020 RO. Publicagdo em 18-10-10)......cccuriuiiiniiniininiinininnns.



2.55.

2.56.

2.57.

2.58.

2.59.

2.60.

2.61.

2.62.

2.63.

Prescricdo. AcgOes indenizatdrias por danos morais e materiais
decorrentes de acidente do trabalho ou doenga ocupacional. Lesdo
ocorrida apdés a EC n° 45/2004. Aplicacdo do prazo prescricional
previsto no art. 79, XXIX, da CF/88.

(52 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado.
Processo n. 0041200-98.2008.5.04.0121 RO. Publicagdo em 18-10-10) ...ccveiiuiuirinieiiiniiieeeiaeeeaenenes 61

Professor. 1. Férias. Previsdo, em norma interna (Estatuto do
Professor), de férias de sessenta dias. Periodo que se trabalhado deve
ser considerado como a disposicdo da empregadora. 2. Hora-atividade.
Remuneracgao das atividades extraclasse que ndo estdo remuneradas
pelo sistema horas-aula. Caso, porém, em que a reclamada pagava, a
esse titulo, o percentual de 5% sobre as horas-aula ministradas, mais
um “adicional horas docéncia”.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho.
Processo n. 0014800-39.2009.5.04.0662 RO. Publicagdo em 15-10-10)....ccvuiuiiiiiniiiiiiniinineieeeraeeaens 62

Professor. Municipio. Férias de sessenta dias asseguradas por legislacédo
municipal. Acréscimo do tergo constitucional que deve incidir sobre
todo este periodo.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos.
Processo n. 0000090-48.2010.5.04.0801 RO. Publicagdo €m 18-10-10).....cciiiuirinieniiiiniiiiiieieinaeeanenenes 62

Prova. A existéncia de reclamatdrias similares contra a mesma empresa
nao faz presumir como verdadeiros os fatos alegados na inicial.
Necessidade de realizagao de provas na prépria demanda.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Martins Costa.
Processo n. 0000095-06.2010.5.04.0014 RO. Publicagdo €m 07-10-10)..ccuiuiuiiiirernitieieneieenereennenaeneanens 62

Reintegracdo rejeitada. Proibicdo de dispensa em periodo eleitoral.
Servidor publico. Vedagdo que se da somente na mesma esfera
politico-administrativa das eleicdes em curso.

(9@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0112200-12.2008.5.04.0008 RO. Publicagdo em 25-10-10)..ccuiuiriiiiniirininiieneinenneneensannaneaens 62

Reintegracdo. Empregado publico. Necessidade de motivacdo para a
despedida, precedida de contraditério, a fim de evitar eventual abuso
de poder. Prevaléncia do interesse publico. Nulidade.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.
Processo n. 0065400-83.2009.5.04.0009 RO. Publicagdo €m 28-10-10)....cciuruieiiuiniriiiinieeenesneneneenaneenns 63

Relagdo de emprego ndo reconhecida. Vinculo de natureza familiar com
deveres reciprocos de cooperacao e de mutuo suporte, ndo somente
material, mas também afetivo.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n. 0019500-75.2009.5.04.0721 RO. Publicagdo em 19-10-10)..cccciviiiiiiriiniiiiiiniienneneennannaneanens 63

Relacdo de emprego. Contrato de estagio desvirtuado. Fraude.
Reconhecimento de vinculo de emprego com a empresa contratante
com responsabilizacao solidaria da tomadora dos servigos.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 00181-2007-702-04-00-7 RO. Publicagdo €m 15-10-10)...ccitiiuiuiuieiiiiinininiirneeeneneeeeeneanenenes 63

Relagdo de emprego. Guardador de carros. Onus da prova do
reclamante do qual ndo se desincumbiu.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0225900-39.2009.5.04.0231 RO. Publicagdo €m 19-10-10)....cciuiuiiiininininieiieineaneeneeaeenens 63



2.64.

2.65.

2.66.

2.67.

Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Prestacdo de servicos. Culpa

in eligendo e in vigilando. Dever de responder pelos créditos ndo
adimplidos ao empregado.

(9@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri dos Santos Figueiredo - Convocado.
Processo n. 0000064-34.2010.5.04.0871 RO. Publicagdo em 08-10-10)

Sucessdo de empregadores. Responsabilidade pelos débitos
trabalhistas. Recuperacdo judicial que ndo é dbice para a incidéncia dos
arts. 10 e 448 da CLT.

(102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Herbert Paulo Beck - Convocado.
Processo n. 0010900-77.2008.5.04.0017 RO. Publicagdo em 15-10-10)

Suspeicao. Testemunha que litiga (ou afirma que pretende litigar) em

outro processo contra a mesma reclamada. Nulidade da sentenca nao
caracterizada.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.
Processo n. 0104900-47.2005.5.04.0026 RO. Publicagdo em 07-10-10)

Suspensao do contrato de trabalho. Aposentadoria por invalidez. Plano
de assisténcia médica. Nao cabimento de qualquer ato de supressdo de
direito, salvo aqueles cujo exercicio esteja temporariamente
prejudicado pela propria suspensao, como é o caso dos salarios.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling.
Processo n. 0119900-81.2009.5.04.0403 RO. Publicagdo em 18-10-10)

a volta ao sumario

3. Artigos

3.1. Antecipagdo da tutela na hipétese de pedido incontroverso. Aplicabilidade
do § 6° do art. 273 do CPC ao processo do trabalho.

Ariel Stopassola

3.2. Suspensdo da execugdo trabalhista na recuperagdo judicial e na faléncia
do devedor - efeitos aos coobrigados solidarios e subsidiarios.

Marcelo Papaléo de Souza

a volta ao sumario

4. Noticias

4.1. Conselho Nacional de Justica — CNJ (www.cnj.jus.br)

Ouvidoria do CNJ registra mais de 50 atendimentos diarios
Veiculada em 25-10-10

4.2. Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

4.2.1. Empresarios recorrem ao STF contra acdo trabalhista executada

apos 10 anos
Veiculada em 18-10-10


http://www.stf.jus.br/
http://www.cnj.jus.br/

4.3.

4.2.2. Ministro mantém decisdo do STJ] que impediu corte de ponto de
grevistas

A C1TelB 1 =T b= =T 0 T Rl L N O TS PR

4.2.3. Sind-Justica (RJ) ajuiza Reclamacgao no STF para garantir direito de
greve a seus filiados

VY elUT =T E= =T T2 N O 0 PP

4.2.4. Supremo passa a publicar diariamente acérdaos no DJe

Al elB 1 =T b= =T o a WA Tl O O TS PSPPI

Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

4.3.1. Marceneiro que perdeu parte do dedo ganha R$ 25 mil de
indenizagdo (RR-30740-79.2001.5.04.0741)

AV 2T el 8 1= T F= =T 0 T I E 0 O

4.3.2. Caixa pede indenizagdo de R$ 15 milhdes contra ex-gerente (RR-
1500-41.2006.5.07.0012)

V=TTl B ] E=Te k= T =T T R 0 L O PPN

4.3.3. Adicional de insalubridade é negado a auxiliar de limpeza de escola
(RR-48440-48.2006.5.04.0303)

RV LoV E=Te =T =Y o T = E 0 L O PPN

4.3.4. Acusado de furto sem provas obtém indenizacdao de R$ 262 mil por
danos morais (RR-114440-26.2005.5.02.0463)

VeicUlada @M 18-10-10. ..ttt et

4.3.5. “Fechador de vagdo de trem” terceirizado é reconhecido como
ferroviadrio (RR-40100-18.2004.5.09.0022)

Veiculada @M 18-10-10. ..ttt et

4.3.6. Aposentada com problema na coluna ganha pensdo vitalicia e
indenizagdo (RR-3700-92.2006.5.12.0008)

Veiculada @M 19-10- 10, .ttt

4.3.7. Licitacdo publica ndo exclui responsabilidade subsidiaria da Unido
(RR-492000-44.2006.5.12.0014)

Veiculada @M 19-107 10, .ttt ettt

4.3.8. Jornal terd que indenizar vendedor humilhado por supervisor
(AIRR-111140-49.2004.5.04.0006)

AV <1 el 8 1= T F= =T T o T 0 O

4.3.9. Empresa telefénica tera que pagar indenizagdao por limitar tempo
de uso do banheiro (RR-159600-47.2007.5.03.0020-Fase Atual: E-
ED)

Ry eli] =T oI =T o T S L 0 PPN


http://www.stf.jus.br/

4.3.10. Radialista ganha adicional por acumulo de funcdes (RR-251100-

57.2005.5.09.0002)

Ry Tel8 =T = =T o g T S 0 s R P
4.3.11. SDI-I: Analista de sistemas de usina de aclcar é considerado

trabalhador rural (RR-123785-20.2002.5.15.0120-Fase Atual: E)

Ry L1 Tel8] =T F= =T o T 010 T
4.3.12. Ficar 7 anos no mesmo local inviabiliza adicional de transferéncia

(E-RR-66600-02.2004.5.09.0094)

RV Tol8] =T F= =T o T 0 10
4.3.13. Jornalista de associagdo consegue hora extra além da 62

trabalhada (RR-2025300-25.2006.5.09.0007)

RV LT To(8] =T F= =T o T 0 10 T
4.3.14. Sétima Turma afasta responsabilidade subsidiaria da Unido em

convénio com a Apae (RR-107200-57.2004.5.04.0271; C/J - AIRR-

107240-39.2004.5.04.0271)

LY 1 Tel8 =T =TT o g T 0 0 R P
4.3.15. Previ e BB terdao que complementar aposentadoria de ex-

empregada (RR-32000-27.2007.5.12.0009)

Ry L1 Tel8] =T F= =T o g T 0 10 TP
4.3.16. Trabalhadores recebem indenizagao por tempo de servico anterior

ao FGTS (AIRR-163-95.2010.5.04.0000)

Ry L1 Tel8] =T F= =T o g T R 10 s
4.3.17. APPA é condenada por divulgar nome e salario de empregados em

seu site (RR-41440-28.2008.5.09.0322)

RV Tel8] =T F= =T o T R 10 s T
4.3.18. Familia ndo comprova culpa da empresa em acidente que vitimou

motorista (RR-39200-87.2007.5.09.0585)

RV LT Tol8] =T F= =T o T R 10 T
4.3.19. SDI-1 decide sobre outorga de poderes em procuracao de sindicato

(AIRR-68940-67.2005.5.05.0134 - Fase Atual: E-ED)

RV eli] =T = I 0 T R L 0 T PP
4.3.20. Encadernador recebera diferencas por desvio de funcdo (RR-1600-

58.2010.5.01.0000)

Y eli] =T = I 0 T R L 0 T PP
4.3.21. Intervalo intrajornada ndo gozado tem que ser pago com

acréscimo de 50% (RR-150300-96.2002.5.02.0462)

Y elN] =T = = 0 A N O IO T PP
4.3.22. Servente de usina acgucareira ¢ enquadrado como trabalhador

urbano (RR-39300-57.2003.5.15.0054)
RV Lol U1 =T = T= T T2 R 0 L 0 S



4.3.23.

4.3.24.

4.3.25.

4.3.26.

4.3.27.

4.3.28.

4.3.29.

4.3.30.

4.3.31.

4.3.32.

4.3.33.

4.3.34.

4.3.35.

Sexta Turma decide natureza de auxilio-moradia pago
habitualmente a gerente de banco (RR-1420-58.2010.5.04.0000)
RV L1 Tel8] =T F= =T o T 10 TP 95

Empregada da CEF recorre a Justica para receber seguro de vida
(RR-63400-10.2002.5.21.0001)
RV LT Tel8] =T F= =T o g T 10 T 96

E tempestivo recurso por via eletronica enviado as 23h do Ultimo
dia de prazo (RR-112700-90.2009.5.03.0131)
LY el =T = I 0 T R O 0 T PR 96

Advogado com mandato tacito ndo pode substabelecer (RR-78540-
10.2005.5.23.0006 - fase atual: E-ED)
Y eli] =T = =] g T R O 0 T PP 97

Bancaria assediada para cumprir metas obtém indenizacdo (RR-
143400-27.2008.5.23.0002)
Y elN] = Te = = 0 A R O 0 T PP 98

Vilva se beneficia da suspensdo de prescricdo em favor de
herdeiros menores (RR-2336600-46.1999.5.09.0009)
Y elN] =T = = 0 T R O IO T PP 98

SDI-1 reconhece direitos de aposentada da Caixa que adquiriu LER
(RR-78540-10.2005.5.23.0006)
Y eli] =T = I = 0 g T R O IO T PP 99

Odebrecht é inocentada em acidente com empregado (RR-36840-
48.2005.5.04.0761)
RV elN] =T == 0 g T S T L 0 100

SDI-1 viu cerceamento de defesa em recurso de seguradora (RR-
19300-27.1996.5.01.0036 - Fase Atual: E-ED)
RV (olB] =T =T = 0 T S T 1L 0 101

Acordo de aumento de jornada sem presenca de sindicato é
invalido (RR-40500-21.2003.5.04.0761)
AV tel8 =T = It o g T T 10 TSN 101

Auxiliar de enfermagem que teve a mao esmagada ganha R$ 220
mil (RR-9951000-08.2005.5.09.0001)
AV T TolW] =T F= =T o g T T 10 s RN 102

Quinta Turma decide prescricao de comissdes de venda suspensas
(RR-66700-94.2006.5.04.0006)
RV L1 Tol8] =T F= =T o g T T 10 P 103

Sem provar prejuizo, ndo ha indenizacdo por saldrio ser divulgado
na internet (RR-356300-19.2007.5.09.0411)
RV olN] =T =T =T 0 A 1 L 0 104



4.3.36. Construtora de usina responde por débitos trabalhistas de empresa
que fez desmatamento (RR-13300-37.2006.5.18.0052)
RV (olN] =T =T = 0 A L 0 105

4.3.37. Motorista queimado ndo prova culpa do patrdao em acidente (RR-
13200-78.2008.5.12.0020)
AVl Tel8 =T = It o g T 0 TR N 106

4.3.38. Na falta de acordo, SDC valida cldusula protetiva ao portador de
HIV (RODC-2025400-93.2006.5.02.0000)
AV T TolW] =T F= =T o g T 10 s TSN 106

4,3.39. Casal de empresarios brasiliense é condenado a indenizar
doméstica (RR-118900-04.2006.5.10.0009 - Fase Atual: ED)
RV L1 Tol8] =T F= =T o T 10 P 107

4.4. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao — TRT4 (www.trt4.jus.br)

4.4.1. Justica do Trabalho chama advogados e magistrados a participarem
da elaboragao do processo eletrdnico
Y (elB] = Ta = = o B OB R L 0 T PP 108

4.4.2. Programa Justica do Trabalho sera transmitido pela UNITV
A i8] =Yoo=l 0 o I N O R T PR 109

a volta ao sumario

5. Indicagbes de Leitura

5.1. Repertorio de Jurisprudéncia IOB - Trabalhista e Previdenciario.
N. 19. 12 Quinzena de outubro de 2010.

5.1.1. Adicional de RAT - Fato Gerador.
LYo 1 T 5 = =T - T O 110

5.1.2. Algumas Linhas sobre a Jornada e o Enquadramento Sindical dos
Empregados das Empresas de Cartdao de Crédito.
Jorge Cavalcanti BouCinhas FilN0.......iuiuiuiiiiiii e 110

5.2. Revista Juris Plenum - Trabalhista e Previdenciaria. Ano VI. N.
32. Outubro de 2010.

5.2.1. Fundamentos a Responsabilidade Solidaria e Objetiva da Tomadora
de Servicos na “Terceirizagao”.
Alessandro da Silva. Oscar Krost. Valdete SOULO SEVEI0D......iuiiiiieiiiiiiiie e s s eeenerereenens 110


http://www.trt4.jus.br/

5.2.2. O pés-positivismo, o direito do trabalho e a nogao de interesse
publico. A terceirizacdo na administracdo publica e a Sumula 331
do TST em questao.

[ITo T o =T e Lo e [T\ 11 o T 5 7= o

5.2.3. Artigo 71 da Lei 8.666/93 e Sumula 331 do C.TST: Poderia ser
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1. Acordaos

1.1. Acgao civil puablica. Abertura de comércio de alimentos em feriados. Empresa de
pequeno porte.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado. Processo n. 0029200-67.2009.5.04.0271 RO. Publicagdo
em 08-10-10)

EMENTA: ABERTURA DE COMERCIO DE ALIMENTOS EM FERIADOS. EMPRESA DE PEQUENO
PORTE. A Lei 10.101/00, norma geral, ndo revogou o Decreto n® 27.048/49, que em seu art. 79,
concedeu em carater permanente permissdo para o trabalho em repousos e feriados para comércio
de alimentos descritos no item II da relagdo anexa, por tratar-se de legislacdo especial.
Interpretacao em conformidade com a regra prevista no art. 2°, § 2° da LIC.

[...]

ISTO POSTO:
LABOR EM FERIADOS. COMERCIO DE ALIMENTOS.

O Sindicato-Autor ajuiza agao civil publica, ao fundamento de que a reclamada, empresa que
atua no comércio de géneros alimenticios, (fl. 03), “ndo pode abrir suas portas com o uso de seus
empregados”, sem a autorizacao prevista no art. 6°-A da Lei 10.101/00, postulando:

1. condenacdo da recorrida para que se abstenha de convocar, anunciar ou fazer uso de
empregados no feriado do dia 10.04.2009 e nos proximos feriados do ano de 2009, sem
previsdo em convengao coletiva de trabalho;

2. condenagao da demandada ao pagamento de indenizacao de R$ 100.000,00, em favor do
Sindicato, ou sucessivamente, ao FAT. (Fundo de Amparo ao Trabalhador);

3. fixacdo de multa no valor de dez salarios minimos por cada empregado prejudicado.

4. indenizacao por danos morais individuais, em favor de cada um dos empregados da
reclamada que trabalhassem irregularmente nos feriados.

A sentenca esclarece que ndo ha legislagdo local que verse sobre o trabalho em dias de
feriado, razdo pela qual foi entendido que suas atividades ndo estdo regulamentadas na Lei n°
10.101/2000, mas sim na Lei n° 605/49 e no Decreto n°® 27.048/49, legislacdo especial que
relaciona de forma especifica os ramos do comércio atingidos, dentre eles o da alimentagdo (item II
do Anexo), prevalecendo a norma especial sobre a norma geral.

Assim, estabelece o art. 6°-A da Lei 10.101/00: “E permitido o trabalho em feriados nas
atividades do comércio em geral, desde que autorizado em convencdo coletiva de trabalho e
observada a legislagdo municipal, nos termos do art. 30, inciso I, da Constituicdo”.

De outra parte, o Decreto 27.048/49, em seu art. 7°, concedeu em carater permanente
permissao para o trabalho em repousos, assim definidos em seu art. 19, (“Todo empregado tem
direito a repouso remunerado, num dia de cada semana, perfeitamente aos domingos, nos
feriados civis e nos religiosos, de acordo com a tradicdo local, salvo as excecbes previstas neste
Regulamento”), para as atividades constantes da relagdao anexa ao presente regulamento, dentre as
quais inclui-se o comércio de alimentos, nos termos que sequem:

(...) II - COMERCIO
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1) Varejistas de peixe.

2) Varejistas de carnes frescas e caca.
3) Venda de pao e biscoitos.

4) Varejistas de frutas e verduras.

5) Varejistas de aves e ovos .

Por oportuno, cabe referir que embora a reclamada tenha sido declarada revel, sua preposta
compareceu no prosseguimento da audiéncia para esclarecer que a demandada é empresa de
pequeno porte, pois possui apenas mais 4 empregados, (fl. 31), o que se presume verdadeiro ante
a auséncia de impugnacao do sindicato, ja que a peticao inicial, em momento algum faz referéncia
ao porte da empresa.

Quanto a matéria, permanece a divergéncia na doutrina e jurisprudéncia, com relagdao aos
supermercados, por se tratar de empresas que agregam outros tipos de produtos em seu comércio,
além daqueles descritos no Decreto 27.048/49, muito embora para o Superior Tribunal de Justica,
na linha dos precedentes citados pela sentenga, é possivel a interpretacao de que os supermercados
também se beneficiem da concessdao permanente prevista no Decreto n.° 27.048/49, (Recurso
especial conhecido e provido. (Recurso Especial n.°© 94.559 - Relator Exm® Sr. Ministro José de
Jesus Filho - in DJU de 7.10.96).

No entanto, tratando-se de empresa de pequeno porte que, inequivocamente, nao possui
condigdes estruturais de ampliar seus produtos oferecidos aos consumidores, tal como ocorre em
supermercados, (por exemplo, cama e mesa, bazar, eletrodomésticos, etc...), com mais razdo ainda
deve ser abrangida pelo teor Decreto n.° 27.048/49, como alids, tem entendido este Tribunal
conforme ementas que seguem:

Mandado de seguranca. Abertura de comércio em feriados. Auséncia de
autorizacdao em norma coletiva. Pequeno varejo. O pequeno comércio varejista
encontra-se inserido na excecao prevista no art. 8° da Lei n® 605/49 c/c Decreto
27.048/49, art. 7°, que confere, em carater permanente, permissdo para o trabalho
nos dias de repousos (domingos e feriados). Norma especial de 1949 que nao foi
revogada pela norma geral prevista na Lei 10.101/2000, art. 6°-A, que condiciona a
abertura do comércio em geral em dias feriados a negociacao coletiva (e aplicavel,
quando se trata de comércio varejista, aos supermercados). Seguranca denegada.
(Processo 0499500-60.2008.5.04.0000 (MS), Rel. Des. Carmen Gonzalez, 12 SDI do
Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido, julgado em 20/03/2009).

ABERTURA DE COMERCIO AOS DOMINGOS E FERIADOS. MERCADO DE
PEQUENO PORTE. E possivel a utilizagdo de mdo de obra de empregados aos
domingos e feriados em mercados de pequeno porte. Prevaléncia da norma especial
(Lei n. 605/49 e Decreto n. 27.048/49) sobre a geral (Lei n. 10.101/2000, com as
alteracdes da Lei n. 11.603/2007). (Processo 0080800-82.2009.5.04.0383 (RO), Rel.
Des. Ricardo Tavares Gehling, 4@ Turma, julgado em 24 de junho de 2010).

Portanto, na trilha da sentenca, tenho que a norma geral nao prevalece sobre a norma
especial, (art. 29, § 20 da LIC).

Por outro lado, ainda que assim né&o o fosse, na auséncia de legislacdo municipal a que alude o
art. 6°-A da Lei n® 10.101/2000, ndo cabe ao Poder Judicidrio impor qualquer restricdo quanto ao
comércio em feriado tendo em vista a existéncia de Legislacdo Federal, especifica, autorizando a
atividade em questao.

Assim, por qualquer angulo que se aborde a matéria, impde-se negar provimento ao recurso,
restando prejudicado os demais itens do apelo.

[..]
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1.2. Acidente de trabalho. Dano moral. Negligéncia do empregador com normas de
seguranca no ambiente de trabalho. Responsabilidade configurada.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0076000-52.2008.5.04.0801 RO.
Publicagdo em 06-05-10)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. INDENIZAGAO POR
DANOS MORAIS. Para a caracterizacdo do dano moral deve ser demonstrado o nexo de
causalidade entre o dano e o comportamento do agente. Caso concreto em que a omissao da
empresa em detectar situacdo de perigo na rotina dos trabalhadores ampara a manutencdo da
condenacgdo em indenizar o dano moral decorrente de acidente de trabalho. Recurso desprovido.

[...]
ISTO POSTO:
RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA.

[...]
4. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

N3o concorda a reclamada com sua condenagdo ao pagamento de indenizacdo por danos
morais. Observa que o reclamante, quando da rescisao contratual, foi considerado apto em exame
médico, ndo tendo restado qualquer seqiela do acidente de trabalho sofrido. Destaca que ndo ha
dano moral, uma vez que houve todo o cuidado para a prevencdo do acidente, e, apods, toda a
assisténcia para a recuperagdo do autor. Sucessivamente, requer a redugdo do valor arbitrado para
a indenizacao.

Sem razao.

Dano é o prejuizo sofrido por alguém, em conseqliéncia da violagdo de um direito. A teor do
preceituado no art. 59, incisos V e X, da Constituicdo Federal de 1988, é assegurada indenizagdo por
dano moral quando violadas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas. O dano
moral incide sobre bens de ordem ndo material, quando afeta direitos relacionados a personalidade.
E o dano sofrido nos sentimentos de alguém, em sua honra, em sua consideracdo social ou laboral.
Os autores costumam enumerar como bens desta natureza a liberdade, a honra, a reputagao, a
integridade psiquica, a seguranca, a intimidade, a imagem, o nome.

Pinho Pedreira, conceituando dano moral, assim refere:

“(...) a Unica maneira aceitavel de conceituar dano moral é fazé-lo de modo negativo,
como tal considerando o dano ndo patrimonial. Esta, hoje, bastante generalizada a
definicdo do dano moral como todo e qualquer dano extrapatrimonial”.

Jodo Oreste Dalazen, Citando Roberto Brecai, assim considera dano moral:

“aquela espécie de agravo constituida pela violagdo de algum dos direitos inerentes a
personalidade”.

Segundo Julio Bernardo do Carmo, “in” O Dano Moral e sua Reparacdo no Ambito do Direito
Civil e do Trabalho, Rev. TRT 32 R - Belo Horizonte - 25 (54), jul.94/jun.95, pags. 67/115:

“Sdo materiais os danos consistentes em prejuizos de ordem econémica suportados
pelo ofendido, enquanto os morais se traduzem em turbacdes de animo, em reacoes
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desagradaveis, desconfortaveis, ou constrangedoras, produzidas na esfera do lesado.
Atingem a conformacéo fisica, a psiquica e o patrimonio do lesado, ou seu espirito,
com diferentes repercussées possiveis”.

O direito a indenizacdo por dano moral estd inscrito nos incisos V e X do artigo 5° da
Constituicdo Federal de 1988.

Todavia, a caracterizagdo do dano moral esta ligada a agdo culposa ou dolosa do agente, a
intencdo de prejudicar, imputando-se a responsabilidade civil somente quando configurada a
hipotese do art. 927 do Cddigo Civil vigente, que assim dispde, “in verbis”:

“Aguele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo”.

Necessario se faz a comprovacdo da responsabilidade do agente, pela ofensa ao bem juridico
protegido. Quer se trate de dano moral, quer de dano material, a obrigagdo de indenizar somente
pode existir quando demonstrado o nexo de causalidade entre o dano e o comportamento do
agente. O ilicito importa invasdo da esfera juridica alheia, sem o consentimento do titular ou
autorizagao do ordenamento juridico.

Ademais, a indenizagao pelo dano moral decorre da lesdo sofrida pela pessoa natural (ou
juridica no entender de Francisco Antonio de Oliveira, “in” Do Dano Moral, Revista Genesis, n° 56,
agosto de 1997, p. 194), em sua esfera de valores eminentemente ideais, como a dignidade, a
honra, a boa-fama, a integridade fisica e psiquica e a imagem.

Na forma do disposto nos arts. 818 da CLT e 333 do CPC, a prova incumbe a parte que alega o
fato.

No caso dos autos o nexo de causalidade restou claro.

A prova oral produzida nos autos (fls. 174-6) confirma o fato de que a reclamada foi culpada
pelo acidente sofrido pelo reclamante, o que gera o direito a indenizacdo que foi deferida a esta na
sentenca. O depoimento da testemunha J. A. S. da S. (fls. 175-6), trazida a Juizo pelo reclamante,
evidencia o fato de que o local de trabalho era escuro, pois as janelas eram vedadas com papeldo, e
havia apenas um papeldo também a indicar os vaos da escada nao construida. Informou, ainda, a
referida testemunha, que “desciam a escada encostando-se na parede para nao errar o degrau”.
Ora, se os empregados ja contavam até mesmo com uma rotina propria para a condicdo perigosa, é
evidente que era situagdo que se prolongou e gerou acidente que seria previsivel para a empresa,
revestindo-se de omissao clara.

N3o ha que se falar, ainda, no pedido sucessivo da empresa de reducdo do valor arbitrado a
indenizacdo por danos morais. O valor arbitrado para a indenizacdo (R$ 10.000,00), considerando-
se o periodo contratual e a extensdo do dano estético, porquanto referente a diversas cicatrizes no
rosto, afigura-se adequado, tendo-se presente, ainda, o poder econ6mico da empresa.

Nega-se provimento.

[...]

1.3. 1. Adicional de insalubridade. Indevido. Acompanhamento de clientes e turistas as
dependéncias de vinicola. 2. Uso da imagem em propagandas, livro e folders da
empregadora. Valor fixado para a indenizagdo. 3. Dano moral. Uso da imagem. Indevida
indenizacao.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0054900-09.2006.5.04.0511 RO.
Publicagdo em 01-07-10)
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EMENTA: [..] ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - ACOMPANHAMENTO DE CLIENTES E
TURISTAS AS DEPENDENCIAS DA VINICOLA. O trabalho de acompanhamento de clientes e
turistas dentro das dependéncias da vinicola ndo é capaz de expor a reclamante a quaisquer
agentes insalubres. Laudo pericial que serve para corroborar a tese defensiva. [...] INDENIZACAO
PELO USO DA IMAGEM EM PROPAGANDAS, LIVRO E FOLDERS DA RECLAMADA - VALOR
FIXADO. A utilizagdo da imagem do empregado, através de fotografias tiradas pela reclamada para
serem utilizadas em campanhas publicitédrias enseja o pagamento da contraprestagao salarial em
funcdo de ter o empregado realizado atividade distinta daquela para a qual foi inicialmente
contratado. Hipdotese em que demonstrada a anuéncia da reclamante em participar de diversas
sessOes de fotos, assim como também tem-se por comprovado o seu conhecimento acerca da
finalidade das campanhas, tendo-se somente devida a contraprestacdao salarial pelo trabalho
prestado em lugar de pessoal especializado para tanto. Indenizacdo que se tem por compativel com
o trabalho realizado e com o hodiernamente pago pelo setor em trabalhos similares. DANO MORAL
- USO DA IMAGEM. A reparacao pelo dano moral, direito amparado pelos arts. 5°, X, da
Constituicdo Federal e 20 do Cddigo Civil, carece de demonstragdo do efetivo dano sofrido nos
presentes autos. Cabe a pessoa que alega o abalo da sua imagem, a moral ou a honra trazer aos
autos prova capaz de demonstrar o efetivo abalo. Nao tendo a reclamante desvinculado-se do 6nus
probatdrio a si imposto, entende-se que a utilizagdo de fotos suas em material de divulgagdo da
reclamada incapaz de ensejar o direito ao pagamento de indenizacao fulcrada no dano moral.

[...]

ISTO POSTO:

[...]
2.NO MERITO.

[...]

2.2.ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - ACOMPANHAMENTO DE CLIENTES E TURISTAS
EM VISITACOES A VINICOLA.

Rebela-se a reclamante contra a sentenga que ndo reconheceu o direito ao pagamento de
adicional de insalubridade em grau maximo. Assevera terem as atividades por si desempenhadas,
consubstanciadas no acompanhamento de turistas e clientes as dependéncias da reclamada, habeis
a configuracdo do direito a percepcgao do adicional almejado.

Nao tem razdo a recorrente.

De acordo com o laudo das fls. 350/358, a realizacao de atividades relacionadas a turismo,
conduzindo visitantes e demonstrando o processo produtivo da empresa ndao expde a autora a
agentes insalubres de maneira continua e permanente. Assim, concluiu o perito engenheiro pela nao
caracterizacao da insalubridade de acordo com a Portaria n® 3214/78.

A reclamada, instada a juntar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais trouxe a cotejo
a documentacgdo elaborada em 16.09.2005, a partir da qual é possivel observar os riscos avaliados
no setor varejista (quimico, iluminante e ruido continuo e intermitente) - fl. 51 do laudo anexo -, o
gue corrobora a decisdo originaria.

Com efeito, o trabalho prestado pela reclamante, mesmo tendo suas tarefas sido alteradas ao
longo da vigéncia do contrato de emprego, ndo sdo capazes de exp0O-la a riscos habeis ao
pagamento de adicional de insalubridade. Conforme referido pelo perito engenheiro a fl. 352, “a
autora trabalhava em empresa de producdo de bebidas, atuando principalmente na area turistica.
Suas atividades incluiam a condicdo de turistas em visitagbes nas instalacbes da empresa, onde
também eram efetuadas degustacdées de produtos e demonstracées do processo produtivo da
empresa. Exposicdo a possiveis agentes de insalubridade se dava de maneira intermitente e por
breves instantes durante o percurso pelo interior do prédio industrial. Ressalte-se que na grande
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maioria dos setores de trabalho do prédio industrial ndo existem agentes caracterizadores de
insalubridade.”

Diante do exposto nega-se provimento ao recurso ordinario da reclamante quanto ao item.

[...]

2.8.INDENIZAGCAO PELO USO DA IMAGEM E DANO MORAL.

O Juizo originario deferiu a reclamante o pagamento de indenizagdo decorrente do uso da sua
imagem em folders, livros e propagandas da reclamada, no valor de R$ 6.000,00, pois firmou
entendimento no sentido de ser necessaria a contraprestacdo do servico realizado pela autora,
como modelo, quando tal atividade ndao se enquadrava dentre aquelas para as quais foi inicialmente
contratada.

A reclamante discorda do montante fixado por considera-lo muito singelo tendo em vista a
grande exposicao das suas imagens em impressos, 0os quais refere terem sido utilizados em nivel
nacional, bem como em programas televisivos mesmo depois do término do seu contrato de
emprego. Esclarece, ainda, ter o Juizo prolator da sentenca incorrido em erro ao considerar a
reclamante litigante de ma fé e ao mesmo tempo condenar a reclamada ao pagamento da
indenizacdo agora analisada. Busca, assim, majoracao da indenizagdo pelo uso da sua imagem para
coadunar-se a exposicao alegadamente sofrida.

Houve o indeferimento do pedido de dano moral com base no mesmo fato - uso da imagem da
reclamante -, tendo o Juizo firmado posicionamento tendente a ndo configuracdo de abalo a autora
em face das publicacles feitas pela reclamada. Foi considerado o fato de ter restado comprovada a
autorizacao da autora para participar das sessoes fotograficas, bem como do conhecimento prévio
desta quanto qual seria a veiculacdo da sua imagem.

A reclamante rechaca a decisdo por entender serem os danos morais devidos em razdo da
divulgacdo da sua imagem ter sido realizada sem sua expressa autorizacdo. Ainda, menciona ter a
reclamada auferido lucro sem que houvesse remunerado o trabalho realizado ou tivesse realizado a
contratacao de profissional devidamente habilitado para tanto. Entende, portanto, configurado o ato
ilicito gerador do direito de ver-se indenizada em face dos danos morais alegadamente sofridos.

Primeiramente cumpre referir-se ser a questdo alusiva a litigancia de ma fé objeto de item
proprio, cabendo unicamente realizar-se a andlise, neste tdpico, da indenizagdo decorrente da
utilizacdo da imagem da reclamante em proveito da reclamada, bem como a pretensado alusiva ao
dano moral.

Resta incontroverso nos autos ter a reclamada feito uso da imagem da reclamante em
diversos meios de comunicacdo utilizados pela empresa para possibilitar a divulgagao desta. Os
registros fotograficos das fls. 57, 58, 61, 63, 65, 67, 69 e 72 ddo conta da ocorréncia de
publicacdes da reclamada com a utilizacdo da imagem da reclamante em jornais, revistas e livro
promovidos pela empresa. Este ultimo, por sinal, foi juntado aos autos e a fotografia da reclamante
encontra-se aposta a fl. 104.

Cumpre esclarecer haver duas causas de pedir e dois pedidos diversos fundados no uso da
imagem da reclamante, quais sejam: 1) a indenizacdo decorrente da utilizacdo da sua imagem e,
em outro tépico, 2) a intencdo de ver a reclamada condenada ao pagamento de dano moral em face
do fato de ter sua imagem sido utilizada sem a sua autorizagao, bem como de forma a ensejar-
Ihe condicdo vexatdria perante a sociedade de Bento Gongalves. A reclamante assevera ter-se
sentido vexada e humilhada por passar a ser considerada “garota propaganda da Miolo”.

Primeiramente cumpre ser esclarecida a questdo alusiva a autorizacdo da reclamante em
participar da sessdao de fotos, além do conhecimento quanto a utilizacdo das fotos em materiais
promocionais da reclamada.

A testemunha L. S., cujo depoimento segue as fls. 436/437, e que refere ter como sua
atividade profissional a de fotdégrafo, menciona ter a reclamante participado como figurante em
fotografias tiradas pelo mesmo, as quais foram utilizadas em folders e publicacdes. Esclarece nao
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ter a reclamante sido obrigada a participar das fotografias dizendo “que a reclamante concordou em
participar das fotografias de forma verbal”, assim como “a reclamante sabia que ndo seria paga
pelas fotos”, ndo havendo um “valor pré-determinado para pagamento de pessoas andnimas que
aparecam nas fotografias tiradas pelo depoente”. Assevera nao serem as fotografias por si
produzidas habeis a expor a reclamante a qualquer situagdo vexatoria, considerando que “objetivo
das fotografias era de divulgacao da reclamada”. Esclarece ter sido a pessoa encarregada do setor
de marketing da reclamada quem lhe teria informado acerca do consentimento da reclamante para
participar das sessOes fotograficas. Informa ser de conhecimento da reclamante o fato das suas
fotografias serem utilizadas pela reclamada em material promocional tendo em vista ser a prépria
reclamante quem realizava a distribuicdo dele no varejo e centro de degustacgao.

A testemunha convidada a depor pela reclamada, R. Z. T. (fls. 524/525), esclarece o
procedimento adotado para angariar empregados da reclamada habeis a participagdo em sessao de
fotos para serem utilizadas em material promocional: “telefonava para o setor de atendimento da
loja perguntando quem poderia acompanhar os jornalistas e fotdgrafos e perguntava a funcionaria
se a mesma concordava em participar do trabalho de divulgagdao dos produtos da empresa, ou
divulgacdo da propria empresa; se o funciondrio ndo concordasse a depoente chamava outro.”
Referiu ter sempre sido informado aos funciondrios “que o jornalista iria divulgar fotos e
informagdes da empresa ou entdo apresentava o fotégrafo informando que o mesmo havia sido
contratado para tirar fotografias com a finalidade de fazer publicidade futura, ficando as fotos
arquivadas na empresa.” Disse ter conhecimento quanto a nao haver contraprestacdo aos
empregados pelo trabalho realizado na condicdo de modelos fotograficos, assim como mencionou
ter a reclamante sempre demonstrado estar disposta a participar dessas publicidades.

Diante da prova produzida tem-se por devidamente demonstrada a anuéncia da reclamante
em participar das sessoes fotograficas. Da mesma forma entende-se plenamente comprovado ter a
reclamante sido cientificada acerca da finalidade para a qual teriam sido realizadas as fotografias,
considerando ser ela mesma quem distribuia o material promocional da reclamada.

Feito o esclarecimento acerca da anuéncia da reclamante, o que por si sé ja afasta a pretensao
de indenizacdo decorrente do dano moral fulcrada na tese da falta de anuéncia para a realizagdo
das fotografias, passa-se a analise do dano moral consubstanciado no abalo intimo da autora, assim
como analisa-se o pedido de majoracdo da indenizagao material pelo uso da imagem.

A indenizagdo pelo uso da imagem, consubstanciado em um dano patrimonial decorrente
da falta de remuneracao pelo desempenho de atividade para a qual a reclamante nao teria sido
inicialmente contratada, prescinde da analise do ato ilicito e também ndo carece de apuragdo da
lesdo intima ao direito personalissimo da autora. A indenizagdo em questdo fulcra-se unicamente no
fato objetivo de ter sido a imagem da reclamante utilizada em material promocional da empresa e
que para tanto ndo teria sido a autora devidamente remunerada. Ja o dano moral, diferentemente,
exsurge da violacdo a subjetividade da empregada em decorréncia do uso indevido da sua imagem,
tendo do ato em questdo advindo-lhe consequéncias na esfera pessoal e subjetiva, consubstanciada
no abado da sua honra ou vida privada, por exemplo.

O direito de imagem encontra-se amparado pelo art. 59, X, da Constituicdo Federal, o qual
dispde serem “inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacdo.” Sobre a questdo existe previsdo no Cédigo Civil (art. 20): “Salvo se autorizadas, ou
se necessarias a administracdo da justica ou a manutencdo da ordem publica, a
divulgacdo de escritos, a transmissao da palavra, ou a publicacdo, a exposicdo ou a
utilizacao da imagem de uma pessoa poderdo ser proibidas, a seu requerimento e sem
prejuizo da indenizacdo que couber, se lhe atingirem a honra, a boa fama ou a_
respeitabilidade, ou se destinarem a fins comerciais.” (sublinhou-se).

Assim, para caracterizacdo do dano moral, da qual adviria a responsabilidade civil da
reclamada, faz-se necessaria a presenca concomitante do dano a pessoa do empregado, além de
demonstrada a ocorréncia de ofensa a uma norma preexistente e sempre tendo-se presente o
nexo de causalidade entre o ato praticado e a ofensa sentida. Consoante ensinamentos do mestre
Francisco Antonio de Oliveira, in “Dano Moral, Revista GENESIS n° 56, de agosto de 1997, p. 194",

25



Revista
Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e ESCOLA
F Rio Grande do Sul - Brasil ( JUI).I(_? \ 4

TH0 TRT DA &

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VI | Nimero 108| 12 Quinzena de Novembro de 2010 ::
4 volta ao sumario

citado no acérdao do Processo n® 0129900-41.2008.5.04.0221 RO, da lavra da Juiza Rejane Souza
Pedra, TRT 42 Regido, 52 Turma, j. 24.9.2009: “A indenizacdo pelo dano moral decorre da lesédo
sofrida pela pessoa natural em sua esfera de valores eminentemente ideais, como a dignidade, a
honra, a boa fama, a integralidade fisica e psiquica, a imagem.”

Consoante esclarece Sérgio Cavalieri Filho (in “Programa de Responsabilidade Civil” 62 edicao,
Ed. Malheiros, 2005, p. 127), “o uso indevido da imagem dara lugar ao dano moral se a imagem for
utilizada de forma humilhante, vexatdria, desrespeitosa, acarretando dor, vergonha e sofrimento ao
seu titular, como por exemplo, exibir na TV a imagem de uma mulher despida sem a sua
autorizacdo.”

Por outro lado, para nascer o direito ao pagamento do valor capaz de remunerar o servigo
prestado como modelo, com a divulgacdo de material promocional pela reclamada, ndo se faz
necessaria a analise do dano subjetivo a honra ou boa fama da reclamante. No caso, sendo certo
que a empresa auferiu lucro ao fazer uso da imagem da reclamante, pois deixou de contratar
modelo especialmente para a atividade em questdo, tem-se deste fundamento nascido o direito a
contraprestacdo patrimonial pelo trabalho prestado pela reclamante em servigo distinto daquele
para o qual foi contratada pela reclamada.

O Juizo de origem fixou em R$ 6.000,00 a indenizagdo material oriunda do trabalho prestado
pela autora em campanhas publicitarias das quais a reclamada auferiu lucro. A fixacdo do valor
levou em conta o montante hodiernamente alcancado a modelos “anénimos” para esse tipo de
trabalho conforme documento trazido a fl. 485, que diz respeito a tabela apresentada pelo Sindicato
dos Modelos do Estado do Rio Grande do Sul.

Tendo-se presente o fato da reclamante ter aparecido sozinha somente nas fotos apresentadas
nas fls. 58, 61, 63 e 72, entende-se corretamente fixado o montante devido a titulo de indenizagéo
material pelo uso da imagem da autora. Considerou o Juizo de origem ter o material promocional
sido realizado em circulagdo nacional e o valor de R$ 6.000,00 afigura-se bem razoavel com o
trabalho realizado pela reclamante.

Dessa forma mantém-se a condenacao nos moldes nos quais fixados pela r.sentenca.

Perpassada a questdo alusiva a indenizacdo material, adentra-se na esfera atinente ao dano
moral.

No caso em tela ndo se vislumbra devidamente comprovado, 6nus que incumbia a reclamante,
a lesdo alegadamente sofrida para os fins de ensejar o direito a indenizagdo pelo dano moral.
Apesar de ndo haver controvérsia sobre a utilizagdo da imagem da reclamante em material
publicitario, cabia a esta ter demonstrado que as campanhas da qual fez parte seriam capazes de
causar-lhe dano a sua imagem, boa fama, honra, dignidade ou reputagdo. N&o tendo sido produzida
qualquer prova nsse sentido, ndo se tem como possivel presumir a configuracdao do dano no caso
concreto. As fotos trazidas aos autos nao parecem retratar qualquer situacdo vexatéria ou mesmo
estando a causar implicacGes lesivas a honra objetiva ou subjetiva da reclamante.

Dessa forma, nega-se provimento ao recurso da reclamante no tocante a pretensdo de
condenacgdo da reclamada ao pagamento de indenizacdo fulcrada no dano moral.

[...]

1.4. Assédio moral. Acusacao de furto. Diferencas de caixa. Indenizacdao por dano moral
devida.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n. 0013500-45.2009.5.04.0661 RO.
Publicagdo em 08-10-10)

EMENTA: INDENIZAGAO. ASSEDIO MORAL. VERBAS RESCISORIAS. A obrigacdo de indenizar
pressupde a demonstracdo do nexo de causalidade entre o dano ao bem juridico protegido e o
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comportamento do agente. Comprovado que a conduta do empregador, seja por acao ou omissao,
atingiu a esfera subjetiva do empregado, causando abalo em sua honra ou dignidade, torna-se
viavel o acolhimento do pleito indenizatério.

[...]
ISTO POSTO:

INDENIZACAO. ASSEDIO MORAL. VERBAS RESCISORIAS.

A recorrente ndo se conforma com a improcedéncia dos pedidos elencados na petigdo inicial.
Argumenta ter sido tratada publicamente como “ladra”, quando o empregador disseminou a
suspeita de furto de R$ 600,00 no seu caixa, colocando-a em outra funcdo. Assim, entende
caracterizado o assédio moral, sustentando o deferimento de indenizacdao no valor equivalente a 50
salarios minimos. Por consequéncia, defende o reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de
trabalho, com base nas disposicbes do art. 483 da CLT, fazendo jus ao pagamento das verbas
rescisérias dai decorrentes.

A responsabilidade civil sera imputada quando configurada a hipdétese do art. 927 do novo
Codigo Civil, verbis: Aguele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187) causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Da interpretacdo da norma transcrita, conclui-se que a obrigacdao de indenizar nasce a partir
da demonstracdo do nexo de causalidade entre o dano ao bem juridico protegido e o
comportamento do agente. O ilicito importa invasdao da esfera juridica alheia, sem o consentimento
do titular ou autorizagdo do ordenamento juridico.

A indenizacdo por dano moral, especificamente, decorre da lesdo sofrida pela pessoa, em sua
esfera de valores eminentemente ideais, como a dignidade, a honra, a imagem e a intimidade da
pessoa, conforme preceitua o art. 5°, X, da Constituicao Federal.

Na forma do disposto nos arts. 818 da CLT e 333 do CPC, a prova incumbe a quem alega,
cabendo a parte reclamante comprovar os fatos que teriam causado abalo de natureza subjetiva.

Na espécie, a reclamante anexa o Boletim de Ocorréncia (fl. 21), no qual relata ter sido
constatada uma diferenca em seu caixa no valor de R$ 600,00, tendo permanecido, por vontade
propria, em sua residéncia por alguns dias até que fosse descoberto o porqué de tal diferenca. Diz
gue, ao retornar ao trabalho, sentiu-se humilhada pois os colegas nao mais conversavam com ela e
que ficou sabendo que os chefes da empresa andavam comentando que tinha sido a vitima quem
teria se apropriado do dinheiro que faltou em seu caixa. Diante disso solicitou sua demissao por se
sentir pressionada psicologicamente.

Na fl. 44, consta o pedido de demissao formulado em data de 11 de novembro de 2008.

Contudo, a prova colhida nos autos corrobora a tese da parte autora quanto ao
constrangimento sofrido no ambiente de trabalho.

Examina-se a prova oral (fls. 102-104).

O depoimento da testemunha V. C. confirma o constrangimento sofrido pela reclamante, nos
seguintes termos:

[...] que, quando a reclamante trabalhava no caixa, a reclamante foi acusada de
furtar R$ 600,00, que a depoente, nessa época, trabalhava na recepcao, e ficou
sabendo, no dia seguinte, dessa acusacao, por conta dos rumores que
acometeram toda a loja; que, ao que saiba, essa acusacao foi feita pelo Sr. R.
(gerente), Sra. O. (esposa do gerente) e Sr. F. (gerente da loja), e pelas
proprias mocgas do caixa; que, apés a acusacao, a reclamante foi retirada do
caixa, ficando 1 semana em casa, por estar abalada; que foi retirado, inclusive,
uma senha que lhe dava acesso a abertura de caixa, cancelamentos, etc; que isso foi
feito pelo Sr. F.; que, quando da sua volta, a reclamante ficou como fiscal de caixa,
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dando apoio na frente da loja, mas sem operar o caixa, que até a saida da
depoente da reclamada, nada havia sido apurado, apesar de terem sido
realizadas varias reunibes neste sentido; que, apds a acusacdo, nos poucos dias
que a reclamante ainda ficou no caixa, as outras funcionarias faziam a
conferéncia do dinheiro por 3 ou 4 vezes no dia, para ter certeza que a
reclamante nao tinha pego mais nenhuma quantia, o que se tornou
constrangedor; que os rumores eram de que a reclamante tinha furtado esse
dinheiro, mas a depoente ndo sabe com que fundamento ela foi acusada; que
a seu ver, a reclamante era uma funcionaria exemplar; que quando a depoente
foi caixa, chegavam a acontecer diferencas de centavos, mas ndo no valor de R$
600,00, por exemplo,; que o sistema informatizado dos caixas sempre dava problemas
e precisava constantemente de manutengdo; que esse sistema geralmente trancava,
e , muitas vezes, nos fechamentos de caixa nele feitos, havia diferenca com os
fechamentos manuais; [...] que o Sr. F. normalmente era estupido com os
funcionarios, e que a depoente ouviu ele conversando de maneira mais rude com a
reclamante, ndo sabendo, no entanto, o motivo (grifou-se).

J3, a testemunha convidada a depor pela reclamada, R. J. da F,, sinaliza em sentido contrario,
dando aparente amparo a tese da defesa, nos seguintes termos:

[...] que ninguém Ilevantou qualquer suspeita acerca do furto; que a
reclamante nunca furtaria; que faltou R$ 600,00 no caixa da reclamante, mas afirma
que, certamente, ndo foi a reclamante, tanto é que os valores ndo foram
descontados dela; que a empresa nunca acusou a reclamante; [...] que a
reclamante é uma pessoa acima de qualquer suspeita e que nao faria, em
nenhuma hipotese, qualquer furto; que, quando faltou o dinheiro, a
reclamada tentou de todas as formas possiveis descobrir o motivo do
ocorrido, mas jamais conseguiu; que a reclamante nao foi despedida, mas,
sim, pediu para sair para o depoente e para sua esposa, Sra. Olga; que o depoente,
para evitar qualquer constrangimento na reputacdo da reclamante perante os demais
colegas de trabalho, solicitou a empresa Accipiens (Sr. D.), responsavel pelo sistema
da loja, bem como ao Sr. A., responsavel pela rede, que fosse passado antivirus em
todos o0s computadores, tendo sido, posteriormente, passado aos demais
funcionarios, oralmente, que a diferenca do caixa da reclamante se deu por
conta de um virus; que a falta de dinheiro foi constatada pela propria
reclamante e pela Sra. H.ou E., chefes da frente de caixa; [...] que como o
problema do dinheiro foi constatado na propria frente de caixa, seria quase impossivel
gue essa noticia ndo se espalhasse para os demais funciondrios; que, inclusive,
guando a noticia chegou a direcdo da reclamada, esse fato ja era de conhecimento de
todos; que, conforme ja mencionado, o que a reclamada tentou fazer foi
minimizar e zerar a desconfianca dos demais funcionarios quanto a
reclamante; que a reclamante saiu do caixa por que pediu, para se preservar
e por que estava constrangida; [...] que a reclamada insistiu para que ela ndo
pedisse demissao, ja que depositava total confianca em seu trabalho; que se
o fato da falta de dinheiro gerou algum desconforto entre a reclamante e os demais
colegas, o depoente ndo sabe informar; que, no entanto, sabe por conhecer até a
familia da reclamante, e dela se considerar amigo, que a reclamante tinha
divergéncias pessoais com alguns funcionarios da loja; (grifos nossos).

Este Gltimo depoimento, contudo, deve ser apreciado com cautela, pois prestado pelo gerente
da reclamada, detentor, portanto, do controle das agdes administrativas na empresa, tendo sido
inclusive apontado no depoimento da testemunha V. como sendo um dos autores da acusagao
perante os demais colegas. Demais, o fato de a reclamante ter feito a comunicacdo perante a
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autoridade policial, robustece suas alegagdes, as quais, neste processo, foram confirmadas pela sua
testemunha.

Assim, ao contrario da conclusdo do Julgador de origem, resta caracterizada a existéncia de
dano a integridade da demandante, pela situacdo constrangedora sofrida no meio do ambiente
laboral com a inconsistente imputacdo de ilicito criminal, o que justifica o deferimento de
indenizacdo por danos morais. Quanto ao montante indenizatério, considerando-se a vigéncia do
contrato de trabalho de 12 de junho de 2008 a 11 de novembro de 2008, o valor da remuneragao
contratada de R$ 475,00, bem como a inexisténcia de desconto do valor do alegado furto, tem-se
como razoavel e justo o arbitramento em R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Observa-se, ainda, que os fatos narrados pela autora, a evidéncia, configuram hipotese de
rescisdo indireta do contrato de trabalho (alinea e do art. 483 da CLT), pois o pedido de demissdo
foi decorrente da coacdo moral sofrida pela reclamante.

Assim, sdao devidas as verbas rescisérias correspondentes (aviso-prévio, diferencas de 13°
salario, férias e FGTS com acréscimo de 40%). De outro lado, é inovatério o recurso ao postular
seguro desemprego.

Da-se provimento parcial ao apelo.

[...]

1.5. Assédio moral. Transferéncia da reclamante para o setor de arquivo, onde ficava
isolada e sem contato com outros empregados como resposta a faltas praticadas.
Comportamento desproporcional que extrapola os limites do empregador no ambito de
seu poder de fiscalizacdao e de direcdo do negécio. Critérios para fixacdo do valor da
indenizagao.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 088900-39.2009.5.04.04110 RO. Publicagao
em 06-10-10)

EMENTA: REPARACAO POR DANO MORAL. MONTANTE DA INDENIZACAO. CRITERIOS DE
FIXACAO. A indenizacdo por dano moral deve observar a nocdo de razoabilidade entre o abalo
sofrido e o valor a ser pago, o qual deve ser suficiente ndo s6 para amenizacdo do dano direto, mas
de todas as suas consequéncias, além de ostentar o carater punitivo, indissocidvel da indenizacao
por dano moral, que tem por finalidade evitar que o empregador continue a cometer excessos no
gerenciamento do negdcio a ponto de fazer passar pelos mesmos constrangimentos os demais
empregados sob o manto da impunidade, com o cuidado de nao ultrapassar tais limites.

[...]
DANO MORAL.

A recorrente foi condenada ao pagamento de indenizagdo por dano moral, no montante de R$
10.000,00 (dez mil reais), ao fundamento de que a transferéncia da autora para o setor de arquivo
- local onde ficava isolada e sem contato com outros empregados -, como resposta as faltas
praticadas pela demandante, encerra hipotese de assédio moral, por se tratar de comportamento
desproporcional que extrapola os limites do empregador no ambito de seu poder de fiscalizagdo e
de direcéo do negdcio. Com isso ndo se conforma a recorrente, nos termos em que relatado.

Segundo Marcia Novaes Guedes, assédio moral ¢ o “(...) fendmeno patolégico do
ambiente de trabalho no qual uma pessoa é individualizada e escolhida como vitima e
passa a sofrer ataques diretos ou indiretos, de modo reiterado, durante certo lapso de
tempo, que atingem sua liberdade de comunicacao, suas relagdes sociais, sua imagem
pessoal e social, sua reputacdo moral e profissional e sua saide, podendo colocar em
risco sua integridade fisica, psiquica, emocional e moral, degradar o ambiente de trabalho
e comprometer sua capacidade de resisténcia de manter-se no trabalho. " (in Terror
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Psicologico no Trabalho. 32. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 39 ). Ensina esta autora que “ (...) O
assédio moral no trabalho consiste numa violéncia psicoldogica reiterada que se
desenvolve por meio de um conjunto de atos voltados para trés esferas da vida. O
primeiro conjunto de atos se destina a comunicacdo. Com a vitima nao se fala, se berra,
se grita, se recrimina, se faz terrorismo por telefone, ou se cortam as relacdes. Quando o
fenOmeno toma pé e o perverso percebe que domina a situacao, a vitima é isolada do
conjunto dos colegas. Um segundo conjunto de atos se volta para atingir a reputacao da
vitima. Para derrubar sua auto-estima, o perverso utiliza-se de vocabulario rasteiro,
derrisdo, frases de duplo sentido, comparacdes indecentes, finge ignorar a presenca da
vitima cochichando e murmurando na sua presenca. Critica-se seu modo de ser, suas
atitudes, seu modo de vestir-se, de andar, de falar, de um defeito fisico. Um terceiro
conjunto de atos se destina a prestacdo de trabalho. Aqui a intencao é golpear a
profissionalidade da vitima, seu trabalho é depreciado. E recorrente a transferéncia ou
rebaixamento de fungao, obrigada a realizar trabalhos in(teis ou condenada a ociosidade.
Confinada, a vitima termina enredada numa armadilha sem chances de defesa. " (op. cit.,
p. 34. grifos no original).

Ao escrever sobre o tema, Rodolfo Pamplona Filho (PAMPLONA FILHO, Rodolfo apud THOME,
Candy Floréncio. O Assédio Moral nas Relagdes de Emprego. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 35 ) destaca
ser prescindivel a prova direta do dano, porquanto a mera existéncia de assédio moral ja é bastante
a configurar a conduta abusiva no ambito das relagdes de emprego, sinalando, Zeno Simm, que
(...) o dano pessoal do empregado, decorrente do acosso psiquico no trabalho, pode ser
de ordem moral, psiquica, fisica, social e material, atingindo-o em todos esses aspectos e
podendo ainda espraiar-se a terceiros que com ele se vinculam, especialmente os
familiares. ” ( in Acosso Psiquico no Ambiente de Trabalho: manifestacdes, efeitos, prevencdo e
reparacao. Sao Paulo: LTr, 2008, p. 185).

Ainda, sobre a aplicacdo dos direitos fundamentais nas relacdes de emprego, escreve Zeno
Simm:

“ Dentre os direitos fundamentais de aplicacdo no meio laboral destacam-se
aqueles concernentes a vida e a saude (tanto fisica quanto psiquica) do
empregado, a quem, por isso, deve ser proporcionado um ambiente de
trabalho saudavel tanto fisica quanto psicologicamente, de sorte que o local
de trabalho seja um espaco de crescimento, de desenvolvimento e de
realizacdo pessoal e ndao meio de degeneracdo da salide ou que contribua
para a morte. " ( op. cit. , p. 43).

Por fim, ensina este mesmo autor que “ O assédio moral, como ato ilicito, ofende bens,
valores ou interesses juridicamente protegidos, arranhando também principios
consagrados pelo Direito. Os doutrinadores enunciam que os bens juridicos do acossado
atingidos pela investida sdo a sua alma ou psique , sua vida, sua saude fisica e mental,
sua dignidade pessoal, suas liberdades individuais e direitos de personalidade em geral,
sua honra, imagem e privacidade, seu direito ao trato isonomico, seu entorno familiar,
sua vida de relagOes sociais, seu direito ao trabalho e muitos outros de uma listagem
sempre incompleta. ” ( op. cit. , p. 301, grifo no original).

Feitas tais consideracoes, de suma importancia para o deslinde da controvérsia, tenho que, a
luz dos fatos, das alegacdes e da prova, ndo comporta reforma a decisdao recorrida, em que a sua
MM.2 Juiza prolatora bem apreendeu os fatos e aplicou o direito, cujos apreciaveis fundamentos,
com a devida vénia, adoto como razdes de decidir:

“A ata da reunidao ocorrida no dia 01-10-08, na sede da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no RS - SRTE, - embora a reclamada negue
a alteracao no tratamento com a empregada apds o ingresso dessa com a
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reclamatoria trabalhista - confirma que a autora foi deslocada para trabalhar
no setor de arquivos em funcao de erros por ela cometidos; confirma, ainda,
que no local (arquivo) nao tinha um empregado laborando continuamente, o
que vai ao encontro da afirmacao da autora de que o trabalho no arquivo nao
necessitava de trabalho continuo.

A testemunha B. A. dos S., que trabalhou como recepcionista na reclamada
no periodo compreendido entre maio/2002 e setembro/2008, afirmou, fl.
156, que “as tarefas que a reclamante passou a desempenhar no arquivo
eram antes executadas pelas recepcionistas em relaciao aos pacientes que
atendiam; no arquivo ficava parte do tempo ociosa”.

O setor de arquivo da reclamada, na verdade, nao passa de um corredor
contendo armarios com ficharios, de sorte que a transferéncia da autora da
recepcdo para trabalhar num corredor, onde antes ndo trabalhava ninguém,
jd que a responsabilidade pelo arquivo era de todas as recepcionistas,
configura procedimento que foge dos limites impostos pela
proporcionalidade, ja que o empregador, dentro do espectro de opgdes que o
poder fiscalizatorio lhe oferece, dispoe de outros meios para chamar a
atencao dos seus empregados faltosos, sendo desnecessaria e, portanto,
ilegal a conduta da reclamada. Some-se a transferéncia para o arquivo a
proibicao imposta a autora de falar com as colegas recepcionistas, como
confirmado pela testemunha B., e tem-se por provado o assédio moral
alegado pela autora” (fls. 170/171).

O dano sofrido pela autora se encontra satisfatoriamente provado, sendo inequivoco que o
isolamento que Ihe foi impingido - fato confirmado pela testemunha B. A. dos S., in verbis: “a
reclamante foi isolada da recepcao, em junho/2008, sendo que a chefe Caren revelou que
esta atitude decorreu do fato de que a reclamante teria cometido erros no agendamento
de consultas; a reclamante passou a trabalhar no arquivo e foi proibida de comparecer na
recepcao e falar com os colegas; (...) a prépria coordenadora Caren é que disse a
depoente que a reclamante estava proibida de falar com as colegas recepcionistas” (fls.
155v/156) - denota situagdo constrangedora e humilhante, configuradora de assédio moral.

A corroborar o aqui fundamentado, o enunciado 39 aprovado, em 23.11.2007, na 12 Jornada
de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho, promovida e realizada pelo TST, pela
ANAMATRA e pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (ENAMAT), com o
apoio do Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho (CONEMATRA), in verbis:
“MEIO AMBIENTE DE TRABALHO. SAUDE MENTAL. DEVER DO EMPREGADOR. E dever do
empregador e do tomador de servigos zelar por um ambiente de trabalho saudavel
também do ponto de vista da saide mental, coibindo praticas tendentes ou aptas a gerar
danos de natureza moral ou emocional aos seus trabalhadores, passiveis de indenizagao.
" - informacdo extraida do sitio da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(ANAMATRA) na internet (www.anamatra.org.br).

No que respeita ao quantum indenizatoério, todavia, tenho que a sentenca comporta parcial
reforma.

E certo ser cabivel e devida reparacdo por dano moral decorrente de ato ilicito do empregador,
bem assim que se lhe deva impor reparar o ilicito mediante indenizagdo pecuniaria. O mestre Pontes
de Miranda, ainda antes da promulgacdo da Constituicdo da Republica em 1988, que
constitucionalizou o direito a reparagdo pecuniaria por dano moral, definiu de forma brilhante o
cabimento da indenizagcdao, bem assim o que seria indenizavel no ato atentatdrio a moral, lecionando
que: “ E preciso que se ndo confunda o dano moral, em senso largo ou estrito, com o dano
patrimonial oriundo do dano moral. Os autores que exprobram a indenizacdo do dano
moral o ser indenizacao, pelo dinheiro, do que é dano pela dor, fisica ou psiquica, nao
atendem a que nao é a dor, em si, que se indeniza, é o que a dor retira a normalidade da
vida, para pior, e pode ser substituido por algo que o dinheiro possa pagar. ” (in Tratado de
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Direito Privado. Parte Geral. Tomo XXVI. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 1983. 4. ed., p.
32).

Ha, além disso, o carater punitivo, indissociavel da indenizagcdo por dano moral, que tem por
finalidade evitar que o empregador continue a cometer excessos, por agao ou omissao, no
gerenciamento do negdcio, a ponto de fazer passar pelos mesmos constrangimentos os demais
empregados, sob o0 manto da impunidade.

Isso ndo obstante, tal arbitramento, ainda que submetido a livre convicgdo do juiz, ndo pode
se distanciar de pardmetros obrigatoriamente consideraveis, de forma a ndo se traduzir em monta
insignificante para os fins pedagdgicos e sancionatdrios do autor do ato ilicito, nem tampouco que
ultrapasse o fim ressarcitério do dano a ponto de provocar o enriquecimento ilicito da vitima.

A proposito do valor arbitrado a indenizacdo, a C. 32 Turma deste Tribunal firmou
entendimento no sentido de que: * O dano moral é indenizavel independentemente da maior
ou menor extensdo do prejuizo econé6mico, embora deva ser proporcional a ele. Sob uma
perspectiva funcional, tem um carater satisfatorio para a vitima e punitivo para o ofensor,
0 que impoOe ao julgador considerar a gravidade da lesdao, fundada no comportamento
doloso ou culposo do agente, a situacdao econdmica do lesante, as circunstancias de fato,
a situacao social do lesado " (processo 00567.521/98-2 RORA, da lavra do Exmo. Des. Pedro
Luiz Serafini, julg. 30.05.2001).

Nesse contexto, tendo presentes o potencial ofensivo e danoso do ato praticado pela
recorrente, o tempo de servico (cinco anos e dois meses, de 11.03.2004 a 12.05.2009) e o periodo
em que a autora ficou submetida a situacdo constrangedora (junho de 2008 a 12 de maio de 2009),
bem como as condicbes das partes envolvidas no litigio, tenho como razoavel, ante os fatos
examinados, fixar a condenagdao em R$ 5.000,00 (cinco mil reais), equivalente a cerca de seis vezes
a remuneracdo da demandante para fins rescisérios (R$ 825,23, fl. 45), valor que, segundo
entendo, é adequado a circunstancia dos autos e que nao extrapola os limites da razoabilidade.

Dou parcial provimento ao recurso para reduzir a indenizacdo por dano moral para R$
5.000,00 (cinco mil reais).

[...]

1.6. Dano moral. Fase pré-contratual. Principio da boa-fé. Fixacdo de data de inicio do
contrato de trabalho e solicitacdo de providéncias ao candidato para ingressar no
emprego, que o levou a pedir desligamento da empresa na qual prestava servicos.
Auséncia de prova de que o contratante deu ciéncia ao candidato de que o contrato
estava condicionado ao resultado do exame médico. Indenizacdo devida.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0021000-69.2009.5.04.0013 RO.
Publicagao em 23-06-10)

EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL - FASE PRE-CONTRATUAL. Ainda que o
processo seletivo ndo confira certeza de admissao, tomando a empresa atitudes que evidenciem de
forma inequivoca que o contrato de trabalho caminha para a celebragdo, frustrada esta, havera
direito a recomposicdo do prejuizo causado, mesmo na fase pré-contratual.

[...]
VOTO DO RELATOR:

[...]
DO VINCULO DE EMPREGO E DO DANO MORAL.
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O recorrente insurge-se contra o indeferimento do pedido de indenizagcao por danos morais.
Assevera que o reclamado o induziu em erro ao fornecer-lhe documento no qual consignado que
havia sido contratado, bem como ante a determinagdo de abertura de conta bancaria. Salienta que
restou comprovado ter havido muito mais que a mera expectativa de obtengao de emprego.

Saliento, inicialmente, que o pedido de reforma da sentenca estd limitado “ao dano moral
causado ao obreiro”.

Na peticdo inicial o reclamante alegou que “realizou entrevista para colocacdo de emprego no
SENAC, e foi aprovado para iniciar em 03 de novembro de 2.008, no cargo de Monitor I, com
salario de R$ 707,73/més, conforme comprova a declaracdo do SENAC”. Sustentou que, confiando
na declaracao fornecida pelo recorrido que, inclusive, determinou a abertura de conta corrente,
iniciou tratativas para rescindir o contrato de trabalho vigente a época. Esclareceu que, “em
relacdo ao emprego anterior, o SENAC oferece varios beneficios para o obreiro e sua familia, tais
como, o plano de saude, ticket alimentacdo, o salario que é 40% superior ao que vinha recebendo,
que levaram o obreiro a pedir demissdo tendo em vista as ultimas promessas que ficaria para
janeiro sua admissao”.

O reclamado, na defesa, alegou que o autor nao foi contratado em face de ter sido reputado
inapto para o trabalho, porquanto o exame médico atestou que possuia alteragdo na contagem de
suas plaquetas. Tampouco refutou as alegagdes do autor no sentido de que teria se desligado do
emprego para prestar-lhe servigos.

Conguanto ndo exista propriamente, na hipotese em apreco, a figura do empregado ou do
empregador, tampouco relacao de emprego, porquanto nao houve contratagdo, mas somente uma
promessa de contratar, ela pode gerar direitos e obrigagdes para ambas as partes.

A questao colocada consiste em definir a responsabilidade do tomador dos servigos antes da
efetiva contratacdo do empregado. Trata-se da responsabilidade pré-contratual.

Sustenta Délio Maranhdo® que:

n

. hdo pode ser confundida a fase pré-contratual com a proposta do contrato, visto
que, feita esta e havendo aceitacdo, o contrato se forma e vincula o proponente, nos
termos do artigo 427 do atual CCB. Adverte, contudo, que embora as conversacoes
ndo obriguem a concluir o contrato, em alguns casos geram efeitos juridicos. Isto
ocorre quando os entendimentos preliminares conduzem a presuncdo de que o
contrato seria celebrado e uma das partes os rompe sem motivo justo e razoavel
(culpa in contrahendo). A outra tera o direito ao ressarcimento do dano causado por
esse rompimento (interesse contratual negativo), quando possa provar que, confiando
na previsivel conclusdo do contrato, fez despesas em virtude de tais entendimentos,
ou deixou de aceitar outra oferta tanto ou mais vantajosa.

Segundo Alice Monteiro de Barros?:

"A doutrina estrangeira também assevera que ndo ha inconveniente em se aplicar os
principios da responsabilidade pré-contratual elaborados pelo Direito Civil para os
casos em que, em virtude da atitude de uma das partes, configuradora de um claro
abuso de direito, se produza um dano com a frustracdo do contrato de trabalho. Da-
se na hipdtese “abuso da liberdade de ndo contratar”, que constitui abuso de direito.
Apesar de o contrato ainda ndo ter sido concluido, durante a negociacdo as partes
devem agir com lealdade e boa-fé. A infringéncia desses deveres implica
ressarcimento do dano emergente (gastos realizados) como também do lucro
cessante que poderia ser obtido em outra contratacdo que ndo se concretizou, dada a

! Maranh&o, Délio. Instituicdes de Direito do Trabalho. 152 edic&o. LTr. S&o Paulo. p. 246.
2 Barros, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho, 5% ed., LTr, 2009, p. 654.
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frustracdo da negociacdo anterior, sem prejuizo da compensacao pelo dano moral
acaso verificado”.

O principal fundamento da responsabilidade pré-contratual é o principio da boa-fé, o qual
atribui as partes que pretendem celebrar o pacto uma série de deveres alusivos a fase pré-negocial.
Esses deveres ja ndo pertencem ao simples convivio social, mas se situam no campo das
obrigacdes.

A objecdo mais frequente ao reconhecimento da responsabilidade pré-contratual é a de que
tolheria uma das liberdades dos contratantes, que € a de retirar-se das negociacées. Todavia, como
ensina Antonio Chaves?®, "ainda quanto a este particular ndo ha como negar razdo a Fagella quando
argli que ninguém contesta este direito, que apenas se esgota com a retirada, o que ndo quer dizer
gue o retirante ndo deva suportar as conseqliéncias desse exercicio, que prejudica e diminui o
patriménio alheio. Ndo pode o exercicio do direito de recesso justificar a aniquilagdo de um legitimo
valor, anteriormente incorporado ao patriménio alheio, ou a producdo de um prejuizo”.

Comprovada a existéncia de prejuizo originario de culpa ou dolo de uma das partes, ao
prejudicado sempre cabera o ressarcimento equivalente, ndo importando tenha o fato ocorrido em
uma fase preliminar do contrato.

No caso dos autos, restou incontroverso que houve o contato inicial entre as partes e que o
reclamado efetuou declaracdo no sentido de que o reclamante iniciaria a prestacdo de servigos “a
partir de 03 de novembro de 2008, exercendo o cargo de Monitor I, com salario de R$ 707,73/més”.
(fl.14)

A divergéncia reside na culpa pela ndo finalizagdo do contrato, que a reclamada atribui ao
autor, ja que ele foi considerado inapto no exame médico admissional.

Ocorre que a reclamada ndo provou ter dado ciéncia ao reclamante de que somente seria
contratado se o exame médico estivesse sem alteragdes. Ao contrario, leitura do depoimento do
reclamado esclarece que ndo foi estipulada tal condicdao previamente (fl.83):

"o anuncio de vaga se faz pela instituicdo que seleciona o pessoal (FACAD/FATEC),
normalmente por meio de publicacdo em jornais; que o candidato se apresenta com a
documentacdo necessaria e faz uma entrevista, que em relacdo ao Reclamante,
especificamente, cuja vaga era para monitor, havia necessidade de contratacdo
imediata, tanto que em aproximadamente uma semana ja havia sido encaminhada a
documentacdo; que somente ndo houve a contratacdo porque néo teria '‘passado’ no
exame médico; que no anuncio normalmente ndo ha especificacées relacionadas a
condicbes médicas, sexo, cor, ou qualquer outra referéncia dessa natureza; que na
situacdo especifica do Reclamante, a entrega da declaracdo de folha 14 ocorreu antes
da realizacgdo do exame médico em face da urgéncia para a contratacdo;
normalmente, tal declaracdo sé se faz apds o exame médico, destinada a abertura de
conta saldrio; que uma semana apos o resultado do exame médico teria havido
contato com o Reclamante para comunicar-lhe a ndo admissao”.

Consta do depoimento do autor (fl.83) que:

“efetivamente foi contatado por Marcelo R. apds realizacdo do exame médico; que
Marcelo teria lhe falado para realizar um tratamento médico para superar o problema
verificado para possibilitar posterior contratacdo; que o reclamante realizou o
tratamento médico junto ao Centro Clinico Gaucho;, que o depoente estava
trabalhando a época na empresa Soul, com quem teria tentado a despedida para que
pudesse trabalhar junto a reclamada (...) que o ultimo contato com a Reclamada

3 Chaves, Antdnio. Responsabilidade Pré-contratual. 12 edicdo. Forense. p.105
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ocorreu em janeiro de 2009, ainda com Marcelo, quando este teria dito que ndo havia
previsdo para a contratacdo”.

Consoante atestado médico (fl. 11), ndo impugnado pela reclamada, o autor, provavelmente, é
portador de “purpura cronica”, com exames de investigagdo normais, estando liberado para
trabalhar como monitor de frentista.

A negligéncia do reclamado esta evidenciada, na medida em que, embora considerasse a
aptiddo fisica imprescindivel a contratacdo, agiu de forma displicente, fixando a data em que teria
inicio o contrato de trabalho, o valor do saldrio a ser pago e a funcdo a ser exercida, sem
condicionar ao resultado do exame médico.

Verifica-se que a hipdétese ndo trata de mera expectativa de direito, estampada nas situacodes
em que a pessoa disputa um posto de trabalho, inerente aos processos seletivos de um modo geral.

A situacdo que ora se analisa ndo é dessa ordem. Primeiro, porque o reclamado ndo expds os
critérios por ele estabelecidas para que fosse celebrado o contrato de trabalho, cuja transparéncia
se mostra essencial para a exata compreensao dos objetivos que deveriam ser atingidos pelo futuro
empregado. Segundo, porque ndo ha prova de que a moléstia (purpura cronica) do autor constitua
Obice ao desempenho das atribuicdes para as quais seria contratado. Destaco que, justamente
porque considerou ter ingressado nos quadros do reclamado - na medida em que a conduta
empresarial assim o fez presumir -, o reclamante pleiteou a rescisdo do contrato de trabalho que
mantinha com outra empresa.

A caracterizagdo do dano moral, bem como do dano material, em regra, estd ligada a agdo
culposa ou dolosa do agente, a intencdo de prejudicar, imputando-se a responsabilidade civil
guando configurada a hipotese do artigo 927 do Cddigo Civil vigente, que dispGe: “Aquele que, por
ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”. Pode-se caracterizar
o dano e a obrigagdo de repara-lo, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco
para os direitos de outrem, conforme estabelece o paragrafo Unico do citado dispositivo legal.

Considero que ha obrigacdo de indenizar, porquanto comprovado o dano e demonstrado o
nexo de causalidade entre este e o comportamento do reclamado, que ndo atendeu aos principios
da boa-fé e da lealdade que devem reger as relagbes interpessoais. As atitudes do reclamado
revelam que a fase inicial estava encerrada e o contrato se encaminhava rapidamente para a
celebracdo. Nesse sentido o pedido de abertura de conta corrente para percepgdao de salarios,
declaracdo da data em que teria inicio o contrato de trabalho, funcdo a ser exercida, valor do salario
a ser pago e a realizacao de exame admissional. Evidentemente que ndo se faz tais declaragdes
quando ndo ha certeza de que o contrato sera celebrado. O pedido de desligamento da empresa na
qual prestava servicos, bem como a frustracdao por nao ter sido contratado, evidentemente originou
sofrimento e constrangimento, caracterizando abuso de direito suficiente a ensejar o deferimento da
indenizagao pleiteada.

Quanto ao valor da indenizacdo, com fulcro no principio da razoabilidade, e tomando por base
os valores praticados nessa Justica em casos semelhantes, considero que R$ 5.000,00 é quantia
qgue garante a fungdo pedagdgica da indenizagao.

[...]

1.7. Dano moral. Veiculagdo da imagem do trabalhador, sem autorizagao e com conteddo
constrangedor. Violacao dos direitos de personalidade. Indenizacao devida.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0100900-77.2009.5.04.0021 RO. Publicacdo em
17-09-10)

EMENTA: DANO MORAL. Uso da imagem. A veiculacdo da imagem do trabalhador, sem

35



Revista
Eletrdnica Tribunal Regicnal do Trabalhe da 4* Regido (. ESCOLA
F Rio Grande do Sul - Brasil JL-TI \I

X0 TRT B &
Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VI | Numero 108| 12 Quinzena de Novembro de 2010 ::
4 volta ao sumario

autorizacao deste e com conteddo constrangedor, importa em violacdo dos seus direitos de
personalidade, ensejando a reparacdo do dano por meio de indenizagcdo pecuniaria.

[...]

ISTO POSTO:
1 - RECURSO DAS PARTES (matéria comum)
Dano moral. Valor da indenizacao.

A reclamada ndo concorda com a condenagao da parcela em comento, em suma, pelo fato de
que o depoimento de uma Unica testemunha ndo comprovaria o suposto abalo moral.
O reclamante, a seu turno, requer a majoracdo do valor da indenizacdo.
Com parcial razao apenas a reclamada.

O Juizo de origem entendeu tipificado o dano moral pelo acesso tardio ao plano de saude e
pela * exibicdo de video no dia 20/12/2007 (da casca de arvore caindo na cabeca do
Reclamante - fato rotulado como mico do ano)” (fl. 154), arbitrando a condenagdo em R$
10.000,00.

A reclamada, quando da defesa, negou os fatos relatados pelo autor, reportando-se a
autorizagcdo para o uso da imagem e da voz para veiculagdo em propaganda televisiva (fls.
138/140). Além disso, nada comprovou a respeito de ter sido o reclamante incluido no plano de
salde apenas em novembro de 2007, um ano apdés a sua admissdao (fl. 25).
No que tange a inclusdo da imagem do reclamante em video rotulado como “mico do ano” em festa
de confraternizacao da empresa, diante de colegas e superiores do autor, o fato foi confirmado pelo
depoimento do representante da reclamada, quando declarou que “estava na festa de final do
ano; a festa que foi exibido o video do galho foi em dezembro de 2008, por volta do dia 20
de dezembro; estavam em torno de 20 funcionarios, um diretor da empresa; a festa
comecgou por volta das 08h e terminou em torno de meio-dia, 13h; foi apresentado video
de 5 ou 6 funcionarios; (...)_o video do Sandro apareceu por volta das 10h, 11h da manh3;
confirma que era uma casca de arvore caindo na cabeca dele, uma casca de coqueiro; nao
causou ferimentos; o reclamante continuou trabalhando normalmente; isso foi filmado
pela camera externa” (fl. 151, grifos desta Relatora).

Ao contrario do que sustenta a reclamada, as autorizagdes precitadas ndo se referem as
filmagens extraidas das cameras internas de seguranca da reclamada, sendo que o conjunto
probatério dos autos demonstra suficientemente o dano moral apontado na inicial. Considerando-se
as informagbes extraidas da prova oral, fica claro que o autor sofreu constrangimento e abalo a sua
moral em decorréncia da conduta de seu empregador.

Em tais condicbes, faz jus o reclamante a percepgao de indenizacdao por dano moral, conforme
o disposto no art. 59, inciso X, da Constituicdo Federal, verbis: “Sao inviolaveis a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizacdo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagdao” . A responsabilidade do empregador se
evidencia pelo fato de ter permitido a ofensa aos direitos de personalidade do autor dentro do seu
estabelecimento, demonstrando o desrespeito com seus empregados quando exibiu video do
reclamante em forma de chacota. Tem-se cabalmente comprovada a ofensa a honra e a moral do
reclamante por ato praticado por seu empregador no local de trabalho. Os procedimentos, utilizados
pela reclamada, sem sombra de duvidas, expuseram a reclamante a situacbes de constrangimento
perante os demais colegas, causando sofrimento psiquico, afetando seu convivio social no trabalho.
Finalmente, quanto ao valor da indenizacdo, deve ser levada em conta a gravidade e intensidade do
dano, as possibilidades do ofensor, de modo a reparar a vitima sem gerar enriquecimento ilicito,
penalizar o ofensor e agir pedagogicamente, de modo a evitar que episddios desta natureza se
repitam. Entretanto, considerando as peculiaridades da situacdo, antes relatadas, entende-se que é
excessivo o valor arbitrado na origem. Diante disso, fixa-se a indenizacdo no montante de R$
5.000,00, o qual é razoavel a titulo de indenizagdo por danos morais, pois atinge tanto o fim de
compensacao pelo sofrimento causado a vitima, como o de reprimenda ao ofensor, com razoavel
impacto em sua esfera patrimonial, de modo a inibi-lo a futuras reincidéncias
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Recurso da reclamada parcialmente provido e recurso do autor desprovido.

[...]

1.8. Execugao. Multa do art. 475-J do CPC. Aplicabilidade ao Processo do Trabalho. Direito
fundamental a prestacao jurisdicional célere e efetiva.

(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz André Reverbel Fernandes - Convocado. Processo n. 0066000-41.2004.5.04.0701 AP.
Publicagdo em 19-05-10)

EMENTA: MULTA DO ARTIGO 475-] DO CPC. PROCESSO DO TRABALHO. A multa do art. 475-]
do CPC, mecanismo de coercdo econbémica que atua sobre a vontade do devedor, a fim de que este
cumpra espontaneamente a decisao judicial, deve ser aplicada no processo do trabalho por forga do
direito fundamental a prestacdo jurisdicional célere e efetiva.

[...]
ISTO POSTO:
[...]

3. MULTA DO ARTIGO 475-] DO CPC. PROCESSO DO TRABALHO.

A agravante se insurge contra a aplicacdo da multa do art. 475-J do CPC no processo do
trabalho.

Sem razao.

O Juiz tem obrigagao de aplicar todos os meios processuais que levem a entrega do bem da
vida de forma célere, por forca dos principios constitucionais de efetividade e celeridade da
prestacao jurisdicional.

Dispde o art. 475-] do CPC:

“Caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia certa ou ja fixada em
liquidagdo, ndo o efetue no prazo de quinze dias, o montante a condenacdo sera
acrescido de multa no percentual de dez por cento e, a requerimento do credor e
observado o disposto no art. 614, II, desta Lei, expedir-se-&a mandado de penhora e
avaliagdo.”

Como ensina Luiz Ronan Neves Koury a multa prevista no art. 475-] do CPC ndo
descaracteriza ou avilta o procedimento de execucao trabalhista, razdo pela qual deve ser cobrada
de imediato do devedor trabalhista inadimplente a multa de 10% prevista neste dispositivo legal.
Assevera 0 mesmo autor que a auséncia da previsdo da multa do art. 475-] na CLT ndo impede a
sua aplicacdo subsidiaria no processo do trabalho, como ja ocorre com a incidéncia de outras multas
previstas no CPC. Sao as hipdéteses da multas dos arts. 18, 461, 538 e 601 do CPC, com ampla
aplicacao nesta Justica Especial (Direito Processual do Trabalho: Reforma e Efetividade. Aplicacdo
da multa de 10% prevista no artigo 475-J do Cédigo de Processo Civil ao processo do trabalho. Sao
Paulo. Editora LTr. 2007, p. 276/300).

Além disso, a finalidade maior do processo é tornar efetivo o direito material. Verificado o
ancilosamento da norma, em razao da sua desatualizacdao frente a uma nova realidade, deve ser
aplicado o novo procedimento, que atende melhor aos anseios da sociedade. E a hipétese em
analise, considerando-se ainda que a CLT é da década de 40 do século passado. Conforme sustenta
Luciano Athayde Chaves, a omissdo ndo ocorre somente na auséncia de regramento especifico para
determinada situagdo. Também é possivel considerar como omisso o ordenamento processual em
face da evolucdo dos tempos e as técnicas, em face do desenvolvimento cientifico de outros ramos
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da ciéncia processual. Portanto a omissdo de que trata o art. 769 da CLT comporta outras espécies
de vazios normativos passiveis de integragao pelo aplicador da lei (Processual do Trabalho: Reforma
e Efetividade. As lacunas no direito processual do trabalho. Direito Sao Paulo. Editora LTr. 2007. p.
52/96).

Assim sendo, se existe uma norma no Cddigo de Processo Civil que dd maior celeridade e
efetividade a jurisdicdo, como é o caso da inovacgdo introduzida pelo art. 475-J do CPC, esta nao
pode deixar de ser aplicada por mero formalismo processual. As atividades indcuas e que
representam atraso na atividade jurisdicional devem ser repelidas.

Adotado entendimento diverso, de rejeicdo a multa prevista no art. 475-] do CPC ao processo
trabalhista, estar-se-ia infringido os valores e principios constitucionais de celeridade e efetividade,
consagrados no art. 59, incisos XXXV e LXXVIII, da Constituicdo Federal. Dispde expressamente
este dispositivo legal: “a todos, no dmbito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duragcdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacao”.

A submissao das normas processuais aos principios constitucionais, que tem como
consequéncia a aplicacdo imediata ao processo do trabalho das inovacGes trazidas no Codigo de
Processo Civil, também é a conclusdo de Antonio Umberto de Souza Junior:

“Assim, reconhecido o carater normativo e superlativo dos principios, a leitura dos arts. 769 e
889 da CLT deve ser contaminada pelo espirito do principio constitucional explicito da razoabilidade
da duracdo do processo. Dentro de tal prisma, ao julgador cumpre adotar todas as medidas
tendentes a imprimir maior velocidade na conclusdo dos processos. Com efeito de tal dever
constitucional, abre-se a oportunidade para se extrair desta conjugacdo entre o principio da
razoabilidade da duracdo do processo e a relevancia dos direitos e garantias constitucionalmente
atribuidos aos trabalhadores subordinados um principio constitucional implicito que, a falta de
melhor nome, poderia ser apelidado de principio da prevaléncia da norma mais efetiva: em nome
do respeito a necessidade de celeridade nas execucées trabalhistas, ndo podem as regras dos arts.
769 e 889 da CLT constranger a incidéncia de regime procedimental comum mais eficaz.” (Revista
do Tribunal Superior do Trabalho. Volume 73. Um olhar invejoso de uma velha senhora: a execucao
trabalhista no ambiente da lei n® 11.382/2006. Brasilia. Editora Sintese. 2007, p. 107/139).

N3o ha falar em restricdo ao amplo poder de defesa, pois a multa de 10% incidird apenas
sobre a quantia que nao for paga em dinheiro no prazo de 15 dias estabelecido pelo art. 475-] do
CPC. Ademais, como alerta Luis Fernando Silva de Carvalho:

“Se essa multa ndo viola direitos do devedor civil comum, ndo havera também violacdo aos
direitos do devedor trabalhista, ja que ambos se encontram juridicamente em um mesmo patamar”
(Direito Processual do Trabalho: Reforma e Efetividade. Lei n® 11.232/2005: Oportunidade de maior
Efetividade no Cumprimento das Sentencas Trabalhistas. Sao Paulo. Editora LTr. 2007, p. 263.)

Afirma Jorge Luiz Souto Maior que, como o crédito trabalhista merece tratamento privilegiado
no ordenamento juridico como um todo, seria inconcebivel que tivéssemos um processo civil mais
efetivo que o processo do trabalho. Tal fato se concretizard se ndo forem aplicadas as inovagdes do
CPC. Ora, como bem sustenta o jurista, a intencdo do legislador da CLT, ao fixar os critérios da
aplicacdo subsidiaria do processo civil, “foi impedir que a irrefletida e irrestrita aplicacdo das
normas do processo civil evitasse a maior efetividade da prestacdo jurisdicional trabalhista que se
buscava com a criacdo de um procedimento proprio na CLT (mais célere, mais simples, mais
acessivel)” (Revista LTr. Volume 70. N° 8. Reflexos da alteracdo do Cddigo de Processo Civil no
processo do trabalho. Sdo Paulo. 2006, p. 920). Portanto, a ndo-aplicacdao da multa do art. 475-] do
CPC, estabelecida pela Lei n°® 11.232/05, ao processo do trabalho afronta o préprio objetivo do art.
769 da CLT.

Luiz Guilherme Marinoni doutrina a respeito da necessidade de o sistema processual prever a
multa ao lado da execugdo por expropriagao:
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“A imposicdo de multa para dar efetividade a cobranca de quantia em dinheiro
objetiva dissuadir o inadimplemento da sentenca que determina o pagamento de
soma, tornando desnecessario a ‘execug¢do por expropriacdo’. (...) esse modo de
proceder ndo sé elimina o custo e a demora inerentes a execugdo por expropriacdo,
como também é capaz de reduzir a carga de trabalho dos juizes e conferir maior
racionalidade e tempestividade a tutela dos direitos. (A Efetividade da Multa na
Execucdo da Sentenca que condena a Pagar Dinheiro. Site:
http://www.professormarinoni.com.br).

O Ministro do TST Mauricio Godinho Delgado sustenta, no r. acérdao n® TST-RR-314/2005-023-
03-41.0, publicado em 26.09.08: “Tratando-se, porém, de execucdo definitiva, determinante do
pagamento incontinenti em dinheiro, conforme jurisprudéncia firmemente consolidada (Sumula
417, I e II, TST, ratificando as anteriores Ojs 60 e 61 da SBDI-2 da Corte Superior), que autoriza,
inclusive, o imediato bloqueio bancario do valor monetario correspondente a conta homologada
(convénio BACEN-JUD), desponta clara a compatibilidade da nova regra cominatéria do CPC com o
processo executdrio trabalhista, que sempre priorizou a celeridade e efetividade da prestacdo
jurisdicional. Em conseqiiéncia, sendo definitiva a execucdo e ndo adimplido em dinheiro o crédito
exeqliiendo, seja por depdsito espontdneo, seja por bloqueio via BACEN-JUD, tendo sido o
executado intimado cominatoriamente para o adimplemento monetario até 15 dias, incidiré a multa
estipulada pelo art. 475-J do CPC, no importe de 10% sobre o montante da condenacédo”.

A Ministra do TST Rosa Maria Weber Candiota da Rosa ensina, em recente acorddo, n® TST-RR-
276/2008-022-13-00.0, publicado em 03.06.09: “Esse novo dispositivo do Cddigo de Processo Civil,
incluido pela Lei 11.232/2005, representa significativo avango na persecu¢do por Uum processo mais
eficaz, habil a viabilizar a pronta execucdo do crédito vindicado e a concretizacdo dos caros
principios da efetividade e da duracdo razodvel do processo (artigo 5°, LXXVIII, da Lei Maior), ao
prestigiar o carater sincrético do processo, extinto o Livro II do Codigo de Processo Civil e deslocado
o cumprimento da sentenca para o Livro I, exatamente na linha da estrutura que ja preconizava a
CLT. O principio da razodvel duracdo do processo, por sua vez, foi alcado a condicdo de direito
fundamental a partir da Emenda Constitucional n® 45/2004, (...)".

Pelo exposto acima, conclui-se que ndao ha qualquer empecilho para a aplicacdo imediata da
multa do art. 475-] do CPC no processo do trabalho. Com efeito, ndo existe qualquer
incompatibilidade teleoldgica e sistematica com o préprio direito processual do trabalho. Além disso,
a adogdo apenas dos procedimentos expropriatérios estabelecidos na CLT sd se justificariam se
potencializassem a celeridade e eficiéncia na prestacao jurisdicional, o que ndo ocorre. Ndo se pode,
com sustenta Luciano Athayde Chaves, desconsiderar os “novos ventos trazidos ao campo do
processo pela Constituicdo Federal e por todas as ondas modernizadoras do processo comum”.
Impde-se a aplicacdo da multa do art. 475-) do CPC, que utiliza a coercdo econdmica contra o
devedor, atuando sobre a sua vontade, a fim de que este cumpra “espontaneamente” a decisao
judicial, privilegiando a efetividade do processo. Sintetizando, a possibilidade de aplicagdo da multa
do art. 475-] do CPC confere mais racionalidade e tempestividade a tutela dos direitos trabalhistas.

Ressalte-se ainda que, ao contrario do que afirma a agravante, estd correta a incidéncia da
multa do art. 475-] do CPC sobre o montante da condenacdo ndo paga - certiddo de calculo da fl.
482.

Negado provimento.

[...]
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1.9. Horas extras. Cargo de confianca ndo caracterizado. Imprescindivel o efetivo
exercicio de poder de gestdo ou de representacao.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n. 0089500-33.2008.5.04.0011 RO.
Publicagao em 27-09-10)

EMENTA: HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA NAO CARACTERIZADO. Para o
enquadramento no inciso II do art. 62 da CLT ndo basta a simples denominacdao de cargo de
confianca, mostrando-se imprescindivel o efetivo exercicio de poder de gestdo ou de representacao
mediante a pratica de atos prdprios da esfera do empregador, com autonomia para tomada de
decisdes, o que nao ocorre no caso. Direito ao pagamento de horas extras reconhecido em sentencga
gue se mantém. Recurso ordinario da reclamada a que se nega provimento.

[...]
ISTO POSTO:

I - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

1. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. TRABALHO EXTERNO

O Juizo da origem deferiu ao reclamante o pagamento de horas extras entendendo que ele
executava trabalho eminentemente interno, coordenando o setor comercial da reclamada no Rio
Grande do Sul, tendo sido inclusive fixada a sua jornada de trabalho no contrato de trabalho e na
FRE, inexistindo incompatibilidade com o controle da jornada, bem como nao exercendo fungdao de
confianga nos moldes legais, por nao receber gratificacdao de funcdo e ndo deter poderes de gestao.
Assim, com base na prova dos autos, fixou a jornada realizada como sendo das 8h as 17h, de
segundas a sextas-feiras, estendendo-se até as 19h duas vezes por semana, sempre com uma hora
de intervalo e integragdes.

A reclamada recorre.

Sustenta a recorrente que o reclamante na funcdo de gerente de atendimento exercia cargo de
confianca ndo fazendo jus as horas extras deferidas, ja que regulava sua jornada de acordo com as
suas necessidades profissionais e particulares, conforme suas proprias determinagoes. Afirma que
ele era responsavel por dirigir, controlar e supervisionar o funcionamento do setor pelo qual era
responsavel na empresa, com empregados a si subordinados e estando subordinado apenas ao
Diretor, sendo empregado de sua confianca. Invoca a prova testemunhal nesse sentido e a
existéncia de um mandato tacito da empresa incidindo ao caso o art. 62, II da CLT e transcreve
jurisprudéncia. Aduz que a remuneracao do reclamante era maior do que a dos demais
empregados, comprovando o cargo de maior hierarquia alegado, ndo sendo necessario o
recebimento de gratificacdo de fungao para o enquadramento na excegao legal, mas apenas a
remuneracdo diferenciada, o que se verifica nos autos. Alega, ainda, que as atividades exercidas
eram externas, sem controle de horario, estando, portanto, inserido também na excecdo do art. 62,
I da CLT sustentando a impossibilidade do controle de horario pela reclamada. Argumenta que a
inexisténcia de anotacdo acerca do trabalho externo na CTPS e FRE acarreta apenas sangao
administrativa e pede a absolvigdo da condenagdo no que tange as horas extras e reflexos.

Ao exame.

Segundo a FRE da fl. 76 e o contrato de trabalho as fls. 78-80 o reclamante foi contratado
para exercer a fungao de gerente de atendimento, com remuneragao mensal fixa de R$2.650,00,
sendo que para fins rescisérios foi considerada a remuneragdo de R$ 2.711,37, em 07-01-2008
(TRCT - fl. 83). Especificamente na cldusula segunda do contrato de trabalho estdo especificadas as
fungles a serem executadas, quais sejam: “a) exercer atividades burocraticas e administrativas
conforme lhe for atribuido pela Diretoria Executiva ou por qualquer Diretor individualmente; b)
organizar e coordenar os setores de producdo, c) visitar e atender corretores de seguros e
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consultorias de seguros; d) prospectar novos negdcios relativos aos produtos comercializados pela
empregadora; e€) manter-se informado sobre os produtos do MBM,; f) todas as demais atividades
qgue lhe forem cometidas pela empregadora.” Na clausula 32 esta especificado o horario de trabalho
como sendo das 9h as 17h, de segundas a sextas-feiras, com uma hora de intervalo, ainda que,
mais adiante, na mesma clausula disponha que: “Considerando os encargos de gestdo cometidos ao
EMPREGADOQO, fica este dispensado, na forma do art. 62, I e II, da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, do controle do registro ponto.”.

As atribuicdes descritas no contrato de trabalho foram confirmadas, em esséncia, no
depoimento pessoal do reclamante (fl. 159) referindo, ainda, que, embora estivesse formalmente
enquadrado como chefe de seu setor, na verdade, ndao controlava os demais, pois os diretores nunca
se dirigiam ao depoente, mas sim diretamente aos outros empregados do setor para obter
informacdes ou dar ordens, ndo tendo poderes de admissao, punicdo ou demissdao nem procuragao
outorgada pela reclamada. Disse que era responsavel por toda a comercializagdo dos produtos da
empresa, estando subordinado a diretoria de previdéncia e ao presidente diretamente, mas
necessitava de autorizagdo da reclamada para se afastar de suas atividades para ir ao médico, por
exemplo. (fl. 159)

A primeira testemunha do reclamante, S., que era supervisor de RH, referiu que apenas a
diretoria tinha poderes de admissdo, demissao e punicdo na reclamada referindo que “era muito
dificil que os responsaveis de cada setor fizessem alguma indicacdo de demissdo, haja vista que na
reclamada muitos empregados sdo contratados por indicacdo de integrantes da corporagéo da
Brigada Militar e dificilmente um chefe de setor “arriscaria indicar um peixe” para demissdo.”

A primeira testemunha da reclamada, G. R., que trabalhou vinculada ao reclamante, embora
diga que o reclamante poderia indicar contratagdes e demissdes, sendo a decisao final da diretoria,
admite nao saber se o reclamante tinha autonomia para aplicar alguma punicdo aos demais
empregados do setor, acreditando que a questdo deveria passar pelo RH. Disse que, no setor em
que trabalhava, o reclamante estava no topo da hierarquia, apenas subordinado ao Diretor de
Producdo, sendo que os gerentes tinham maior flexibilidade no horario, mas informando que
laboravam das 9h as 17h podendo se estender em casos de visitas e reunidoes com a diretoria.
Embora refira que o reclamante tinha subordinados, esclarece que “a subordinacdo a que se refere
se da preponderantemente a partir da coordenacdo das atividades”, autorizando o afastamento dos
empregados do trabalho e elaborando a escala de férias do setor, juntamente com os demais
empregados. Diz que, como assistente de geréncia ela recebia em torno de R$1.900,00 mensais
(parte fixa e comissdes) acreditando que o reclamante recebesse R$2.500,00.

Por fim, a segunda testemunha da reclamada, P. A. informa que os gerentes recebem salario
fixo, mais elevado, tendo em vista os encargos administrativos que lhe sdo atribuidos.

Assim, do exposto, verifica-se que ndo ha nos autos nenhuma prova de que o reclamante
exercesse fungdo de confianca nos moldes do art. 62, II da CLT, 6nus que incumbia a reclamada e
gue dele nao se desincumbiu, ndo servindo para tanto o depoimento da testemunha G..

A regra contida no artigo 62, II, da CLT, dirige-se “aos gerentes, assim considerados os
exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam para efeitos deste artigo, os diretores e
chefes de departamento ou filial”. Para o enquadramento em tal dispositivo de lei ndo basta a
simples denominacdao de cargo de confianca, mostrando-se imprescindivel o efetivo exercicio de
poder de gestdo ou de representagcdo, mediante a pratica de atos proprios da esfera do empregador,
com autonomia para tomada de decisdes, ou seja, cujo exercicio coloque em jogo, na licdo ja bem
conhecida de Mario de La Cueva, a propria existéncia da empresa, seus interesses fundamentais,
sua seguranca, e a ordem essencial do desenvolvimento de sua atividade. Ademais, dispde esta
norma que o regime previsto no capitulo II serd aplicavel aos empregados mencionados no seu
inciso II quando o salario do cargo de confianca, compreendendo a gratificacdo de funcdo, se
houver, for inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40%.

Tratando-se de excecdo a regra, incumbia a reclamada fazer prova de que o reclamante se
enquadrava na hipdtese do inciso II do art. 62 da CLT, 6nus do qual ndo se desincumbiu, ja que as
tarefas supra referidas de exercer atividades burocraticas e administrativas conforme |he for
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atribuido pela Diretoria Executiva ou por qualquer Diretor individualmente; organizar e coordenar
os setores de producdo; visitar e atender corretores de seguros e consultorias de seguros;
prospectar novos negocios relativos aos produtos comercializados pela empregadora, dentre outras
descritas no contrato de trabalho e no depoimento da testemunha G., como organizar escala de
férias e de intervalos, coordenando o setor, embora revelem um grau de responsabilidade
diferenciado ndo implicam em especial fiddcia do empregador, de forma a exclui-lo do capitulo
referente a duracdo da jornada de trabalho. Na verdade, ficou demonstrado que o reclamante era
apenas o coordenador do setor comercial tendo suas atividades precipuas vinculadas a gerenciar o
setor de vendas de produtos da reclamada, sempre adstrito as ordens e limites impostos por seus
superiores hierarquicos, o Diretor de Produgdo, a Diretoria de Previdéncia e o Presidente, detendo
apenas uma minima fiducia do empregador e ndo poderes de mando e representagao exigidos pelo
art. 62, II, da CLT, ndo havendo prova de efetivo encargo de gestdo nem de que possuisse efetivo
mandato tacito, gozando de poderes inerentes ao empregador podendo tomar decisGes importantes
em nome da empresa.

A existéncia de subordinados, por si s, ndo configurar o cargo de confianca de que trata a
norma consolidada em debate, devendo esta circunstancia ser avaliada com os demais aspectos,
gue no caso, como se viu, ndo autorizam o acolhimento da tese da recorrente. Por demasia, refira-
se que o reclamante sequer detinha poderes para admitir, punir ou demitir empregados em nome
da reclamada apenas coordenando o setor.

De frisar também que o recorrido ndo recebia nenhuma espécie de gratificacdo de funcao, tal
como previsto no paragrafo Unico do art. 62 da CLT, circunstancia que reforga a conclusdo de que a
situacdo nao se ajusta a prevista neste artigo, recebendo, como gerente de atendimento, apenas o
salario de R$2.650,00 mensais registrado em seu contrato de trabalho, ndo havendo prova de que
tal remuneragao atendesse ao critério do paragrafo Unico do mesmo artigo.

Quanto ao trabalho externo alegado, o simples fato de o empregado exercer atividade externa
ndo o enquadra no art. 62, I, da CLT, sendo imprescindivel que o exercicio das atividades externas
seja inconcilidvel com a fixacdo de horario de trabalho. No caso, tal como decidiu o Juizo da origem,
além de ter restado evidenciado que ndo houve a anotacdo da condigdo antes referida na CTPS e na
FRE do empregado, conforme determina o art. 62, I da CLT, requisito formal indispensavel a
validade da limitacdo do direito a fixacdo da jornada de trabalho e ao pagamento de horas extras (e
ndo penas mera infragdo administrativa), efetivamente ndo existe incompatibilidade com o controle
de jornada, ja que a dispensa de marcacao de ponto decorreu apenas de liberalidade do
empregador. Veja-se que a jornada de trabalho ocorria precipuamente na sede da empresa, nao
havendo prova de que o reclamante se ausentasse da empresa sem o conhecimento da
empregadora ou de que suas atividades externas ndo pudessem ser monitoradas, O6nus que
incumbia a reclamada.

Portanto, o reclamante estava sujeito a jornada normal de trabalho e, se ultrapassada esta,
faz jus ao pagamento de horas extras.

Assim, mantém-se a decisdao da origem.

[...]

1.10. Registro no Orgido Gestor de Mido de Obra - OGMO. Cancelamento. Nulidade de
processo seletivo reconhecida em acao civil publica. Trabalhadores avulsos portuarios
impedidos de trabalhar. Indevido o pagamento da remuneracao a que teriam direito se
tivessem trabalhado.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 00020-2008-122-04-00-0 RO. Publicacdo
em 26-07-10)

EMENTA: CANCELAMENTO DO REGISTRO NO OGMO. TRABALHADORES AVULSOS
PORTUARIOS IMPEDIDOS DE TRABALHAR. REMUNERACAO. Diante da existéncia de agao civil
publica transita em julgado reconhecendo a nulidade do processo seletivo que culminou com o
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cadastro de 104 trabalhadores portuarios avulsos no OGMO, ndo estavam eles habilitados para
trabalhar na atividade portuaria, estando corretos os operadores portuarios ao ndao permitirem que
prestassem servico.

[...]
ISTO POSTO:

[...]
MERITO

[...]

CANCELAMENTO DO REGISTRO NO OGMO. TRABALHADORES AVULSOS PORTUARIOS
IMPEDIDOS DE TRABALHAR. REMUNERACAO

Trata-se de acdo ajuizada pelo reclamante M. A. M. F. contra o Orgdo de Gestdo de M3o-de-
Obra do Trabalho Portudrio Avulso de Porto Organizado de Rio Grande - OGMO, o Terminal
Graneleiro S.A. - TERGRASA e o Terminal Maritimo Luiz Fogliatto S.A. - TERMASA, em que é
pleiteado o pagamento do valor equivalente as remuneragdes que foram pagas a outros estivadores
que tenham trabalhado nos mesmos navios e turnos de trabalho para os quais o autor foi escalado,
além de reparacdo de danos morais. Assevera, em resumo, que foi escalado para trabalhar pelo
operador portuario TERMASA, terceiro reclamado, em instalacdo portuaria do TERGRASA, segundo
demandado, e que, quando se apresentou para trabalhar, foi impedido de ter acesso ao navio pelo
segundo reclamado, o que obstou o desenvolvimento do trabalho e, por conseqliéncia, o
recebimento da remuneracdo do referido periodo. Por ser o OGMO a entidade responsavel por
arrecadar os valores devidos aos trabalhadores portuarios avulsos e nada tendo feito a respeito,
pede sua condenacao solidaria ao pagamento das parcelas pleiteadas.

O segundo e o terceiro reclamados, na defesa, arglem a existéncia de conexdo entre o
presente feito e as agdes que tramitam sob os n°s 01090-2007-122-04-00-4 e 00660-2208-122-
04-00-0, argliicdo que é acolhida pelo Magistrado de origem, o qual converte o julgamento em
diligéncia e determina o apensamento dos referidos processos aos presentes autos (fl. 415). O
processo n® 00660-2208-122-04-00-0, ajuizado pelo reclamante M. S. de O., contra os mesmos
reclamados da presente demanda, versa sobre idénticos pedidos, pagamento da remuneragdo
relativa aos dias em que foi impedido de trabalhar e reparagdo de danos morais.

J& o processo n°® 01090-2007-122-04-00-4 se trata de acdo declaratoria ajuizada pelo
Terminal Maritimo Luiz Fogliatto - TERMASA contra o Orgdo de Gestdo de M3o-de-Obra do Trabalho
Portuario Avulso de Porto Organizado de Rio Grande - OGMO, em que ¢ postulada a declaracdo de
que, ao recusar o servico dos trabalhadores portuarios avulsos (TPAs) relacionados pelo Ministério
Puablico do Trabalho, o TERMASA agiu de acordo com os ditames da Lei n® 8.630/93. Pretende,
ainda, seja declarada inexistente qualquer obrigacdo de remunerar aqueles mesmos TPAs pelas
operagoes efetuadas em suas instalagdes ou nas do TERGRASA no mesmo periodo. Finalmente, em
antecipacdo de tutela, requer seja determinado ao OGMO que se abstenha de qualquer iniciativa,
judicial ou extrajudicial, relacionada direta ou indiretamente a cobranca dos valores que pretende
para pagamento dos TPAs relacionados na correspondéncia enviada pelo MPT. Afirma que recebeu
do Ministério Publico do Trabalho a Notificagdo Recomendatéria n® 24/2007, em que lhe era indicado
que se abstivesse de utilizar, nas operacdes portuarias que viesse a efetuar no Porto Organizado do
Rio Grande, mao-de-obra dos trabalhadores constantes de listagem encaminhada em anexo, sob
pena de restar caracterizada a utilizagdao de trabalhadores sem inscricado no OGMO, razao pela qual
impediu de trabalhar os TPAs constantes do anexo da referida Nota do MPT, ndao sendo responsavel
por sua remuneracao.

O Julgador de primeiro grau decide a questao nos seguintes termos:

(...) uma vez reconhecida a nulidade do processo seletivo que culminou com o cadastro dos
104 TPAs estivadores relacionados na Notificacdo Recomendatéria do MPT, ndo s6 o OGMO estava
impedido de escala-los ao trabalho, como todos os operadores portudrios estavam impedidos de
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permitir que prestassem trabalho, pois nulos seus cadastros como TPAs, estando certas a Termasa e
a Tergrasa, ao ndo admitir a prestagcdo de trabalho pelos integrantes da relagdo anexa a Notificagdo
Recomendatdria do Ministério Publico do Trabalho, pois agiram em atencdo aos efeitos da coisa
julgada decorrente da decisao proferida na Acao Civil Puablica (fl. 457). (...)

Assim, julga improcedentes os pedidos formulados pelos reclamantes M. A. M. F. e M. S. de O.
e acolhe o pleito do TERMASA de declaracao da inexisténcia de obrigacdo de remunerar os TPAs
relacionados em anexo a Notificacdo Recomendatéria pelas operagées efetuadas em suas
instalagdes ou nas do Terminal Graneleiro S/A — TERGRASA no periodo de 15 a 31.08.2007. Contra
essa decisdo, rebelam-se o reclamante M. A. M. F. e o0 OGMO. O demandante assevera que, nos
autos do processo n° 01748-2008-000-04-40-8, foi deferida liminar suspendendo qualquer exclusao
do cadastro ou registro dos 104 trabalhadores abrangidos pela Resolugdo n® 001/03 e no paragrafo
60 da Clausula 72 da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Estivadores e o
SINDOP (Sindicato dos Operadores Portudrios do RS). No mais, reproduz os termos da inicial.

O OGMO, por sua vez, aduz que, apés o transito em julgado da acdo civil publica n® 00850-
2003-121-04-00-6, cumpriu o mandamento jurisdicional, cancelando o cadastro dos trabalhadores
portuarios avulsos a que se referia o julgado, no entanto, os 104 TPAs reingressaram no respectivo
cadastro via negociacdo coletiva, pela Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos
Operadores Portuarios - SINDOP/RS e o Sindicato dos Estivadores e dos Trabalhadores em Carvao
Mineral de Rio Grande, Pelotas e S3o José do Norte, ou seja, por meio diverso daquele execrado
pela Nota Recomendatdria n® 24/2007. Assevera que o parquet, ao elaborar a referida Nota, pratica
ato arbitrario, se utilizando de seu status para obter o efetivo cumprimento de suas pretensées, a
chamada autotutela. Afirma que ndo deve o Poder Judiciario colaborar com atividades indevidas do
Ministério Publico do Trabalho, visto que a polémica Nota Recomendatéria n® 24/2007 ndo possui
forca coercitiva. Argumenta que a sentenca contraria o disposto na Lei n® 8.630/93, uma vez que
nega a trabalhadores avulsos efetivamente cadastrados receberem verbas referentes a
remuneracdo de que foram ilegalmente privados por ato ilegal da recorrida.

A Lei n° 8.630/93, que dispde sobre o regime juridico da exploracdo dos portos organizados e
das instalagbes portuarias e da outras providéncias, estabelece que a administragdo portuaria é
exercida pela Unido ou pela entidade concessionaria do porto e que o operador portuario é a pessoa
juridica que exerce a operacao portuaria na area do porto por concessao publica. Estabelece, ainda,
que cada operador portuario devera constituir um 6rgdo gestor de mao-de-obra (OGMOQ) para gerir
e treinar os portuarios, bem como para administrar o fornecimento de m&o-de-obra avulsa, em
sistema de rodizio.

Registra-se que o acesso do trabalhador portuario avulso ao cadastro do 6rgdo gestor de mao-
de-obra se da por meio de prévia habilitagdo profissional, obtida mediante treinamento efetuado em
entidade indicada pelo OGMO e que, com o decorrer do tempo, a medida em que forem abrindo
vagas, o avulso ja cadastrado podera passar a avulso registrado. O ingresso no registro depende da
selegdo prévia e da respectiva inscricdo no cadastro dos habilitados ao desenvolvimento das
atividades portuarias, o que é feito pelo OGMO (arts. 27 e 28 da Lei n°® 8.630/93).

No caso em exame, o Ministério Publico do Trabalho ajuiza agao civil publica contra o OGMO,
postulando a declaracao de nulidade da Resolucao n°® 001/2003 do Conselho de Supervisao do
OGMO/RG (Rio Grande) e de todo o processo seletivo decorrente, com determinagdo ao réu que se
abstenha de conceder inscricdo no cadastro da estiva com base em tal selecdo, caracterizando a
infracdo a esse preceito como pratica do crime previsto no art. 330 do Cdédigo Penal. Sustenta o
parquet que o Conselho de Supervisdo do OGMO/RG carece de competéncia para deliberar sobre o
cadastro dos trabalhadores portudrios de qualquer categoria, conforme o art. 24, § 19, incs. I e II,
da Lei n® 8.630/1993, razdo pela qual é nula a Resolugdao n® 001/2003 e, conseqlientemente, todo
0 processo seletivo dela decorrente para ingresso de novos trabalhadores no cadastro do OGMO/RG.
Argumenta que ndo foi dada a necessaria publicidade das datas e dos horarios de inscrigdo para a
prova que selecionou os candidatos que freqlientariam o curso que se iniciou em 19.09.2003, e que
o fato de o local de inscricdo ser o Sindicato dos Estivadores foi fonte de constrangimento para
trabalhadores estranhos a categoria, conforme o oficio da Fiscalizagdo do Trabalho. Destaca que os
trabalhadores selecionados possuem vinculo familiar com os atuais estivadores registrados.
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A acgdo é julgada procedente em parte, sendo declarada a nulidade da Resolucdo n° 001/03 do
Conselho de Supervisao do OGMO e de todo o processo seletivo decorrente, sendo-lhe determinado
gue sustasse a realizacdao do curso de qualificacdo profissional e se abstivesse de conceder inscrigao
no cadastro da estiva com base em tal selecdo. Sinala-se que a referida decisdo transitou em
julgado em 22.09.04.

Nessa senda, diante do reconhecimento da nulidade do processo seletivo que culminou com o
cadastro dos 104 TPAs estivadores relacionados na Notificagdo Recomendatéria do MPT, entende-se
que ndo estavam eles habilitados para trabalhar na atividade portuaria, estando corretos os
operadores portuarios ao ndo permitir que prestassem servigo. Portanto, ndo merece reparo a
conduta dos operadoras TERMASA E TERGRASA ao ndo admitirem a prestagdo de trabalho do
reclamante M. A. M. F. e dos demais trabalhadores portuarios avulsos na mesma condigdo, ndo
havendo falar em pagamento da remuneragdo a que teriam direito se tivessem trabalhado.
Tampouco, procede a insurgéncia do OGMO quanto a declaragcdo de inexisténcia da obrigacdao de
remunerar os trabalhadores relacionados no anexo da Notificagdo Recomendatoria n® 24/2007 do
MPT no periodo de 15 a 31.08.07.

Finalmente, cumpre salientar que a questdo referente ao ingressos dos 104 trabalhadores
portuarios avulsos por meio de norma coletiva ndo é examinada na sentenca, ndo tendo o
recorrente OGMO apresentado embargos de declaracdo diante da omissao, de modo que descabe o
exame da matéria por esta Turma Julgadora, sob pena de supressdao de instancia. Por outro lado,
registra-se que, nos autos da agao civil publica supra-referida, conclui o Juizo a quo que a citada
convencdo coletiva de trabalho é mero artificio para driblar a decisdo judicial, pois, ao assegurar a
permanéncia dos mesmos trabalhadores anteriormente inseridos no cadastro, com base na
Resolucdo n. 001/2003 do Conselho de SupervisGdo do OGMO/RG, contém os mesmos vicios que
esta. Assim sendo, mantém-se a sentenga, por seus proprios fundamentos, negando-se provimento
aos recursos do reclamante M. A M. F. e do Orgdo de Gestdo de Mao-de-Obra do Trabalho Portuario
Avulso de Porto Organizado de Rio Grande - OGMO.

[...]

1.11. Responsabilidade civil. Obesidade. Degustacdo de produtos e imposiciao de
consumo de produtos produzidos na reclamada como refeicdao de intervalo intrajornada.
Nexo de concausalidade evidenciado. Valor das indenizagbes por danos morais e
materiais. Pagamento dos tratamentos médicos para obesidade e depressao.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0010000-21.2009.5.04.0030 RO. Publicagdo em
15-10-10)

EMENTA: RESPONSABILIDADE CIVIL. OBESIDADE. NEXO DE CONCAUSALIDADE.
Apesar de a obesidade ndao ser reconhecida como doenga ocupacional, resta provado que a
degustacdo dos produtos era tarefa do reclamante, além da imposicdo do consumo dos lanches
produzidos na reclamada como refeicdo no intervalo intrajornada. Elementos que formam a
conviccdo de que ha nexo de concausa entre o trabalho e a obesidade (grau II) do reclamante. A
existéncia de concausa € circunstancia que ndo elimina a culpa do empregador, admitindo-se tdo
somente a mitigagdo do valor da indenizagdo, ja que as condicdes em que era realizado o trabalho
concorrem para o dano sofrido pelo empregado. Por outro lado, admite-se que a hereditariedade
tem forte contribuicdo no peso corporal, aliada ao sedentarismo e habitos alimentares, constituindo-
se em importantes fatores para o sobrepeso adquirido ao longo do contrato de trabalho na
reclamada. Recurso da reclamada parcialmente provido para reduzir a condenacdo em danos morais
ao valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

[...]
ISTO POSTO:
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[...]

MERITO.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.

1. RESPONSABILIDADE CIVIL. OBESIDADE. NEXO DE CONCAUSALIDADE.

O juizo de origem afirma que o laudo médico e a prova oral permitem concluir pela
existéncia de nexo de causalidade entre a patologia (obesidade) desenvolvida pelo reclamante e as
atividades exercidas na demandada. Entende que o trabalho atuou como concausa, e na auséncia
de parametro técnico em relacdo ao percentual de contribuicdo do trabalho prestado, mas levando
em conta as condigOes impostas, arbitra a responsabilidade da requerida pelo evento danoso em
80%.

A reclamada nao se conforma, afirmando ter provado nos autos que o sobrepeso do
reclamante nao tem relacao com o trabalho. Assevera jamais ter obrigado o reclamante a se
alimentar exclusivamente dos produtos que fornece, mas que ele os consumia por vontade propria e
porque gostava. Relata possuir em seu cardapio lanches do tipo saladas, iogurtes, frutas e carnes
grelhadas, que sdo totalmente “light” ha bastante tempo. Refere ndo ter o laudo médico concluido
pelo nexo causal entre a doenca e as tarefas realizadas na empresa. Aponta para as testemunhas
gue ocupam ou ocuparam 0S Mmesmos cargos que o reclamante e ndo apresentam qualquer
alteracdo de peso. Alega ser o reclamante pessoa de habitos sedentarios, o que se comprova pelo
fato de que mesmo afastado da empresa ha mais de um ano, permanece obeso. Pretende a reforma
da sentenca quanto a sua responsabilizacdo pelo dano, inclusive quanto aos honorarios médicos,
pois entende nao ter sido o laudo favoravel ao reclamante. Por fim, alega que a rotina de trabalho
na empresa exige dinamismo dos empregados, ndo se podendo dizer que o trabalho é sedentario,
pois os trabalhadores somente sentam quando usufruem intervalo intrajornada. Destaca que a
obesidade e a hipertensado ja sdo considerados problemas de salde publica, ndo tendo o reclamante
provado fato constitutivo do seu direito a teor dos artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC.

A andlise.
A comprovacdo do dano e a existéncia de nexo causal entre este e a atividade desempenhada

pelo trabalhador sdo requisitos essenciais para que surja o dever de indenizar danos morais e
patrimoniais em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga ocupacional.

O reclamante trabalhou para a reclamada de 27.09.96 a 09.01.09, sendo sua remuneragao a
época da rescisdo, R$ 1.741,37. Nasceu em 17.08.1978, tendo ingressado na reclamada com 18
anos. Apesar de ndo ter vindo aos autos o contrato social, € publico e notdrio ser a empresa ré
franquia da rede mundial de lanchonetes “"Mc Donalds”, conhecida no ramo de alimentos do tipo
“fast food”, cujo cardapio é composto basicamente de sanduiches, batatas fritas, refrigerantes e
sorvetes. Mais recentemente, tem oferecido aos consumidores saladas, frutas e iogurtes.

Na inicial, relata que seu primeiro contrato de trabalho com a reclamada data de 21.03.94.
Afirma ter sido submetido a longas jornadas de trabalho, e pressGes psicoldgicas por conta de
sistema de avaliagdo conhecido como “cliente misterioso”, onde pessoa desconhecida dos
funcionarios vinha a loja, adquiria produtos e elaborava relatorio onde atribuia notas a todo o
procedimento, observando a limpeza do local, comportamento dos funcionarios e qualidade dos
produtos. Relata ter sido obrigado em razdo do cargo a degustar os alimentos produzidos pela
reclamada, ingerindo excesso de sal, aglicar e gorduras, razao pela qual passou a apresentar altas
taxas de colesterol, obesidade e flacidez muscular. Refere que, em decorréncia de longas jornadas
sem intervalos adequados, alimentava-se em pé, em horarios irregulares, consumindo
exclusivamente os produtos da reclamada.

Em defesa, a reclamada nega ter agido de forma desidiosa ou omissa, pois sempre
disponibilizou assisténcia médica aos empregados.

Inicialmente, o juizo de origem determina pericia por médico psiquiatrico. O laudo do perito
designado relata ndo ter o reclamante sintomatologia depressiva, ansiosa ou de estresse pos-
traumatico no momento ou mesmo anteriormente, bem como ndo ha sintomas de incapacidade ou
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reducdo de capacidade laboral. Ndo ha relagdo de nexo causal do quadro clinico atual com o
trabalho exercido na época (fls. 135/142).

A pedido do reclamante, € nomeado perito médico clinico geral. O novo laudo aponta ser o
reclamante portador de indice de massa corporal de 35,6, sendo considerado como portador de
obesidade grau II (IMC entre 35,0 e 39,9). Relata ser a moléstia reversivel através de dieta
adequada e exercicios fisicos, ndo havendo sequelas aparentes. Afirma ndo ser a obesidade
patologia ocupacional (fls.166/169).

O reclamante relata ao perito que suas atividades incluiam degustar todos os produtos
servidos de duas em duas horas, como sucos, refrigerantes, milk shakes e demais lanches, que o
levaram a um aumento de peso consideravel, e consequentemente, a um quadro depressivo. Refere
ter ingressado com peso entre 70 e 75 kg e na época da rescisdo, estava com 104 kg. Narrou
também ter reduzido 30 kg em 04 meses em determinada época, mas ndo conseguiu manter a
dieta em razao das atividades e da obrigacao de degustar. Depois da demissdo, nao conseguiu mais
reduzir o peso. (fls.166/167).

A prova testemunhal confirma a imposicdo de que o reclamante provasse os produtos. A
testemunha A. C. S., que trabalhou na reclamada de 2000 a setembro de 2006, informa (fl. 182),
gue o reclamante tinha que provar os alimentos pelo menos duas vezes por dia; que o reclamante
prova todos os alimentos constantes no cardapio; (...) que quem fazia a degustacdo era o gerente
de plantdo e os dois coordenadores; que a degustacdo era feita concomitantemente pelos trés, os
quais dividiam os alimentos que seriam experimentados; que o depoente também fazia degustacao;
que o depoente engordou em torno de 3 ou 4 quilos durante o seu contrato de trabalho.

A testemunha J. dos S. P. relata que a avaliagdo dos produtos é feita visualmente e
eventualmente pode ser feita através de degustacdo; que o reclamante fazia degustacdo diaria. A
testemunha afirma nao ter engordado desde que passou a trabalhar para a reclamada (admitida em
1993), mas que o reclamante sempre foi “fofinho”. Informa também que a reclamada fornece
lanche, dependendo da carga horaria, de forma que o empregado com carga de 4 horas diarias
recebe um cheeseburguer, uma batata pequena e um refrigerante pequeno. Para quem trabalha
além desta jornada, recebe um lanche de caixa, uma batata média e um refrigerante médio; para
jornadas superiores, recebe também uma sobremesa. Afirma ser possivel trocar a batata frita por
salada, ou o refrigerante por suco. Contudo, a reclamada ndo autoriza a troca dos lanches por
outros servicos de alimentagdo, mas a testemunha sabe que isto acontece com alguns empregados,
mas nunca presenciou o reclamante fazer esta troca (fl. 182-v).

A prova testemunhal evidencia o nexo de concausalidade entre o dano (aumento de peso
caracterizando obesidade de grau II) e o trabalho. O reclamante, como gerente de plantdo, funcao
gue exerceu por cerca de dez anos, fazia degustacdao dos produtos. Além disso, resta provada a
imposicdo de consumo dos produtos da reclamada durante a jornada. A testemunha J. informa que
na Loja da Silva Sé, ndo havia a possibilidade de troca de alimentagdao, somente na Loja Praia de
Belas, porque havia uma praca de alimentacao (fl. 183). O reclamante trabalhou a maior parte do
tempo na loja da Silva Sé (fl. 136).

Conforme divulgacdo da reclamada, um sanduiche do tipo “Big Mac” acompanhado de batatas
fritas ("MacFritas” embalagem grande) e um refrigerante somam 1102 calorias, mais da metade da
dieta de 2000 calorias diarias, somente numa refeicdo, conforme calculadora existente no sitio de
internet do proprio Mac Donalds
(http://www.mcdonalds.com.br/comendoeaprendendo/simulador_gueimando_calorias.asp#).

N3o tendo a reclamada comprovado ter adotado medidas efetivas para evitar a ocorréncia de
danos ou minimizar os efeitos nocivos inerentes as atividades exercidas pelo reclamante, impde-se
a condenacgdao em danos morais e materiais. Mesmo que a adocdo de alimentagdo saudavel fosse
uma escolha do reclamante, havia imposicdo para que fossem consumidos os produtos da
reclamada como a refeicdo no intervalo intrajornada e, ainda, para degustacdao, mesmo que
eventualmente, ou duas vezes ao dia, como se extrai da prova.

A existéncia de concausa é circunstancia que ndo elimina a culpa do empregador, admitindo-se
tdo somente a mitigacao do valor da indenizagdo, ja que as condicdes em que era realizado o
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trabalho concorrem para o dano sofrido pelo empregado. A discussdao quanto a ser a
responsabilidade civil do empregador objetiva, calcada na teoria do risco, ou subjetiva, hipétese em
que deve ser provada a culpa, é desnecessaria no presente caso, pois a prova demonstra a omissao
da reclamada em fornecer ambiente de trabalho salutar ao reclamante. Incide, ao caso, os artigos
186 do Coddigo Civil, e a indenizagdo correspondente no art. 927 do mesmo Cddigo, e o art. 79,
XXVIII, da Constituicdo Federal.

Nega-se provimento.

[..]
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

[...]
2. DANOS ESTETICOS.

O juizo de origem indefere o pedido de danos estéticos, ao fundamento de que a moléstia é
totalmente reversivel.

O reclamante nao se conforma, dizendo que a obesidade tem como marca a alteragdao da
aparéncia, dispensando avaliagdo médica para que se prove o dano. Relata ter ingressado na
reclamada com 15 (quinze) anos, € em razdao da obrigacdo de degustar alimentos, a excessiva
jornada de trabalho e a alimentacdo inapropriada fornecida pela reclamada, se tornou obeso,
restando provado ter adquirido apelidos como “gordo” ou “gordinho”. Aponta que os laudos juntados
sdo unissonos quanto a obesidade, sendo evidente a modificacdo da aparéncia fisica, em que pese
ser reversivel o dano. Busca a condenacdo da reclamada em danos estéticos no valor apontado na
inicial, duzentas vezes o seu ultimo salario, ou outro valor a ser fixado pelo Colegiado.

Sem razao.

A jurisprudéncia tem aceito a reparacdo do dano estético sempre que houver alteragdo na
harmonia fisica do trabalhador, tais como perda de um membro ou cicatriz, que desperte a atengdo
dos demais pela constatacdo da diferenca ou que cause repulsa pelo aspecto.

No caso, ndo estd presente deformidade fisica que se enquadre nestas situacdes. Ademais,
como dito em sentenca, as sequelas sdo reversiveis com a adocdo de habitos saudaveis quanto a
alimentacgdo e atividade fisica.

Negado provimento.

[...]
Matérias comuns a ambos os recursos.

VALOR DAS ;NDENIZACf)ES POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. PAGAMENTO DOS
TRATAMENTOS MEDICOS PARA OBESIDADE E DEPRESSAO.

A sentenca condena a reclamada em danos morais no valor de R$ 48.000,00 (quarenta e oito
mil reais). Em relacdo aos danos materiais, ampara-se no laudo pericial que aponta ser reversivel a
moléstia com dieta adequada e exercicios fisicos, impondo a reclamada suportar os custos
decorrentes na proporcao da responsabilidade que lhe foi imputada (80%), pois deve proporcionar o
pleno restabelecimento das condigGes de saude do reclamante,

A reclamada se insurge, afirmando que os valores sao demasiados elevados. Afirma nado ter
a pericia médica constatado abalo moral, o que resta comprovado pelo fato de que o reclamante
estd trabalhando novamente no setor de alimentos em restaurante no Rio de Janeiro. Frisa a
importancia de que os valores de indenizacbes ndo proporcionem o enriquecimento sem causa do
trabalhador.

O reclamante, por sua vez, diz que o valor é mddico, ndo tendo considerado o fato de ter Ihe
sido impostas jornadas de trabalho desumanas. Aponta ndo ter a reclamada apresentado os
registros de horario, nem exames admissionais. Pretende a majoracdo da verba nos termos da
inicial, onde indica pretensao em quinhentas vezes o seu Ultimo salario, ou outro valor a ser fixado
pela Turma, que se mostre mais condizente com a prova dos autos.
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Em relagdo ao tratamento psiquiatrico, o reclamante afirma que o fato de o perito médico ndo
ter constatado doenca psiquiatrica no momento da avaliagdo, ndo significa que ndo possua,
merecendo a questdo maiores investigagbes por especialistas e exames complementares, e se
realmente ficar comprovado ndo necessitar intervencdo, nada pagara a ré a tal titulo. Repisa,
contudo, a necessidade de tratar sequelas dos momentos em que trabalhou sobre grave pressao
psicoldgica, devendo a reclamada arcar com os custos. Relata ter a sentenga se utilizado da
declaracao do reclamante quanto a nao ter buscado tratamento (fl. 17), para indeferir o pedido,
mas o fato é que naquele momento estava desempregado, sem possibilidade de se manter
integrado a convénio médico, ndao tendo condigdes financeiras para arcar com tratamento
psiquiatrico necessario.

No que se relaciona ao tratamento da obesidade, pretende seja a reclamada condenada ao
pagamento da integralidade do tratamento, rebelando-se contra o deferimento de 80% dos valores
comprovados, Assevera ter sido considerado clinicamente obeso em decorréncia tdo somente do
vinculo de emprego, sendo injusto ter que arcar com parte do tratamento médico.

Parcialmente com razao, a reclamada.

O dano moral surte efeitos na orbita interna do ser humano, causando-lhe uma dor, uma
tristeza ou qualquer outro sentimento capaz de lhe afetar o lado psicologico, atingindo a esfera
intima e valorativa do lesado. Consiste na afronta ao cddigo de ética de cada individuo, com
repercussao na ordem social.

Desta forma, quando o litigio versar sobre direito moral, o autor ndo precisa comprovar que se
sentiu ofendido ou humilhado com a atitude do agressor. A presuncdo sana a impossibilidade da
prova da lesdo de direito personalissimo sofrida pela pessoa natural de direito em razdao de ato ou
omissao ilicita de outrem.

Tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia exigem a prova inequivoca do fato e do nexo causal
entre a acdo do ofensor e o dano causado ao ofendido, o que restou plenamente caracterizado no
caso concreto.

Constata-se que o reclamante sentiu a dor emocional alegada, e que os fatos em analise
enquadram-se nas hipoteses previstas nas normas dos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil, motivo da
condenacdo da recorrida.

Nao havendo norma que atribua valores para reparacao a titulo de dano moral, incumbe ao
juiz sua fixacdo segundo critérios de equlidade, observando a situacdo financeira dos litigantes, a
gravidade do ato e da culpa, o carater pedagdgico da punicdo, entre outros.

O valor deve ser fixado objetivando a reparagdao da dor da vitima, ainda que nunca se alcance
a reparacdo integral, sendo impossivel a pretensdo de se restituir a pessoa o seu estado anterior.
Paralelamente, o valor deve ser significativo de modo a desestimular a conduta do ofensor.

Assim, o valor de R$ 48.000,00 (80% sobre R$ 60.000,00 mil reais) a titulo de danos morais
se mostra excessivo, considerando que o trabalho foi concausa da moléstia.

A propensao individual do reclamante para adquirir peso restou demonstrada. A testemunha J.
dos S. P. informa que o reclamante ja era “fofinho” quando ingressou na reclamada (fl. 182, v).
Esclarece também acerca da possibilidade do empregado trocar a batata frita por salada e o
refrigerante por suco, ou mesmo ja vir alimentado de casa. Assim, entende-se que o reclamante,
em que pese fosse induzido ao consumo diario dos produtos de alta teor caldrico, tinha arbitrio
sobre os alimentos ingeridos, podendo optar pela salada, suco, ou até mesmo trazer uma fruta de
casa.

E do senso comum que o sedentarismo e o consumo excessivo de alimentos ricos em gorduras
e aclcares tém grande responsabilidade no excesso de peso. Também é sabido que alguns
individuos permanecem magros, apesar de consumir grandes quantidades de alimento, enquanto
outros engordam, mesmo sem grandes exageros a mesa. Ha ainda aquelas pessoas com sobrepeso
que controlam a alimentacdo e jamais conseguem ficar magras. Ao que tudo indica, a
hereditariedade tem forte contribuicdo no peso corporal.

49



Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regigo e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JILTPI (’Ki. \l

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VI | Nimero 108| 12 Quinzena de Novembro de 2010 ::
4 volta ao sumario

Desta forma, entende-se que o excesso de peso, mesmo considerando a imposicao de
alimentos caloricos, tem forte componente hereditario e também volitivo, pois o individuo escolhe
os alimentos que consome, razdes pela qual a reclamada é responsavel por 50% do dano
produzido, fixando-se a indenizacdo por dano moral em R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Quanto ao tratamento psiquiatrico, adota-se o entendimento da origem, de que o reclamante
nao produziu prova apta a infirmar o laudo médico, que atesta a inexisténcia da moléstia, limitando-
se a impugna-lo. Desta forma, ndo resta provado ter o reclamante depressdo em consequéncia do
contrato de trabalho.

Rejeita-se também a pretensdo de que a reclamada seja condenada em custeio integral do
tratamento médico necessario para o restabelecimento das condigdes de saude, pois é certo que ha
culpa concorrente do reclamante, na medida em que ha um componente volitivo na escolha dos
alimentos. Em que pese o trabalhador tenha sido induzido a maus habitos alimentares em razdo da
obrigacdo de degustar e do acesso facil a alimentos caldricos cotidianamente, tais fatos foram
concausas do excesso de peso adquirido a época do contrato de trabalho. Ademais, o sucesso do
tratamento depende de compromisso e esforco pessoal e nao apenas da disponibilizacdo de
recursos por parte da empresa.

Da-se provimento parcial ao recurso ordinario da reclamada para reduzir a condenacdo em
danos morais ao valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Nega-se provimento ao recurso do reclamante.

[...]

1.12. Vinculo de emprego. Ndao reconhecimento. Contrato celebrado entre pessoas
juridicas, por meio de processo licitatério, para prestacdao de servicos médicos. Auséncia
total de requisitos do art. 3° da CLT.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0106300-36.2008.5.04.0303 RO. Publicagdo em 15-
10-10)

EMENTA: MEDICO. VINCULO DE EMPREGO. Por ausentes os requisitos faticos do artigo 3° da
CLT nao ha configuracdo de vinculagdo empregaticia entre as partes. Auséncia de qualquer
elemento subordinante ou mesmo pessoalidade na prestacdao dos servigos realizados por pessoa
juridica, contratada mediante processo licitatério publico.

[...]
ISTO POSTO:
[...]

2. DO VINCULO DE EMPREGO.

Houve o indeferimento do reconhecimento de vinculo de emprego entre as partes e pretensodes
decorrentes, no que ha contraposicdo do autor, de presentes os elementos fatico-juridicos
necessarios a configuracao do vinculo de emprego e por ndo poder as rés terceirizar atividades fins
para pessoa juridica. Afirma que manteve contrato de trabalho com a segunda ré no periodo de
01.NOV.1996 a 01.MAR.2001 e reconhecida judicialmente a estabilidade no periodo de 02.FEV.2003
a 01.AGO0.2003, assim como desde 22.DEZ.1999 foi contratado paralelamente, por meio de pessoa
juridica, para a realizacdo de ecografias no Hospital, com equipamentos de propriedade deste e sob
subordinacdo, o estd demonstrado no contrato, dada a proibicao de terceirizagao da atividade para
outro profissional.
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O autor - profissional médico - efetivamente manteve contrato de trabalho com a segunda ré,
como médico plantonista, além de ser sécio majoritdrio da sociedade civil por cotas de
responsabilidade limitada, com denominacdo social Clinica Dr. Rovani Duarte S/C Ltda., assim como
socio cotista da sociedade empresaria limitada, denominada Eco-Lab Medicina e Imagem Ltda. (fls.
69-72 e 83-5), pessoas juridicas estas que com as rés mantiveram contratos de prestagdo de
servigos de diagndstico por imagem, de ecografia e radiografia.

Invidvel se ter o autor como pessoa que ndo detém a plena capacidade de entendimento sobre
os claros termos dos contratos mantidos com as rés (fls. 65-8 e 73-82), este ultimo por meio de
licitacdo publica. Ndo ha um minimo de argumentacdo na inicial de que os referidos contratos foram
assinados com erro, dolo, simulagdao ou fraude, a ndao ser o desgastado argumento de ser em
"fraude a legislacdo trabalhista". Os termos aditivos das fls. 98-105 bem demonstram a
impossibilidade de se ter os contratos com as pessoas juridicas como se fossem contratos de
trabalho. Nao fosse por outros argumentos, os documentos das fls. 86-97, juntados com a inicial,
indicam que a prestacdo dos servicos de radiologia era paga mediante extracdao de notas fiscais
emitidas por pessoa juridica e sobre o qual havia a incidéncia de imposto de renda muito inferior ao
valor devido, acaso fosse pago por pessoa fisica.

Observe-se que, por exemplo, em 01.JUN.2006 (fl. 86), a pessoa juridica Ecolab percebeu o
valor de R$52.000,00, sobre o qual houve a deducdo do imposto de renda de 1,5%, de R$270,00, o
que, em qualquer caso, se ajusta com valor pago a profissional médico subordinado. O mesmo pode
ser referido com relacdo aos valores pagos no mesmo més (fls. 87-9), num total de R$111.000,00,
cujo imposto de renda foi de R$1.665,00. E assim se poderia reiteradamente citar os valores
percebidos, que longe estdo de se constituirem em salarios, assim como, por ébvio, as declaracdes
de renda foram por meio de pessoa juridica, muito mais conveniente, porque por certo os
percentuais aplicados seriam muito superiores aos definidos em notas fiscais emitidas por pessoa
juridica formalmente organizada pelo autor, sem qualquer vicio.

E ainda ha prova de ter a pessoa juridica do autor empregados subordinados (v. depoimento
prestado, conforme prova emprestada, fl. 477) e ndo haver nenhuma prova de elemento
subordinante porque toda a atividade era prestada por meio de pessoas juridicas, e ndo pessoas
fisicas.

Registre-se, por importante, que ndo € crivel que a pessoa juridica que participou de processo
licitatério publico (fls. 73-82) ndo tivesse ciéncia plena que se tratava de contrato com pessoa
juridica, e ndo fisica, porque, do contrario, ndo teria qualquer necessidade de licitagdo, mas mera
contratagdo de empregado.

Nao havendo prova de qualquer dos requisitos do artigo 3° da CLT, porque o trabalho foi
realizado por pessoa juridica, e ndo fisica, até porque nem mesmo comprovada qualquer
pessoalidade na prestacdo dos servigos. E tanto € verdade que a pessoa juridica possuia
empregados subordinados, ndo passando a presente agao de tentativa injustificada de desoneragao
pela responsabilidade dos contratos de trabalho dos seus empregados na condicdao de real
empregador.

Nada a prover, inclusive em relacdo as demais parcelas pretendidas, por decorrentes do
contrato de trabalho ndo caracterizado.

[...]
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2. Ementas

2.1. EMENTA: AGCAO CIVIL PUBLICA. DMAE. DANO MORAL COLETIVO. CARACTERIZAGAO.
Descumprimento de normas trabalhistas basicas de seguranca e saude no trabalho. Auséncia de
eficaz fiscalizagdo quanto as empresas contratadas para a execugao de suas obras. Hipétese em que
a Autarquia demandada causou lesdo a esfera moral de uma determinada comunidade, traduzindo
dano principalmente a dignidade dos trabalhadores envolvidos. Caracterizado o dano moral coletivo.
Devida a reparacgao civil postulada pelo Ministério Publico do Trabalho.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antdnio Cassou Barbosa. Processo n. 0211700-
84.2009.5.04.0018 RO. Publicacdo em 22-10-10)

2.2. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. ACI\O DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. A acdo de
consignagao em pagamento ndo € habil a obtencdo de homologacdo de rescisdo contratual ou a
quitacdao do contrato de trabalho, conforme dispde o artigo 335 do Cddigo Civil. Assim, quanto a
validade da rescisao contratual e eventuais discussoes relativas a forma de extincdo do contrato de
trabalho, bem como quanto a sua quitacdo, falta a acdo a adequacdo da pretensdo a forma
processual utilizada, cabendo a exclusdao dos comandos sentenciais que extrapolam os limites da
presente acao de procedimento especial.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n. 0075700-
92.2009.5.04.0013 RO. Publicacao em 18-10-10)

2.3. EMENTA: Agdo rescisoria. Colusdo entre as partes com o fim de fraudar a lei.
Simulacao de reclamatoéria trabalhista. Acao resciséria movida pelo Ministério Puablico do
Trabalho. Caso em que evidenciado terem as partes engendrado agao trabalhista, utilizando-se do
processo judicidrio com o intuito manifesto de, em fraude a lei, constituir titulo executivo
privilegiado, em detrimento de direito de terceiros. Comprovada a existéncia de vinculo familiar
entre o autor e os sécios da empresa demandada na acgdo trabalhista, circunstancia que, somada
aos demais elementos de convicgdo, denotam colusdao que reclama desconstituicdo por meio de
Acdo Resciséria. Acolhimento da acdo nos termos do artigo 485, inciso III, do Cdédigo de Processo
Civil. Desconstituicdo da sentenca de conhecimento proferida nos autos da reclamatoéria trabalhista
e novo julgamento com extingao do processo, a teor do disposto no artigo 129 do CPC.

(28 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0328100-
41.2009.5.04.0000 AR. Publicagdo em 22-10-10)

2.4. EMENTA: ACAO RESCISORIA. CERCEAMENTO DE DEFESA. VIOLAGCAO DE LITERAL
DISPOSICAO DE LEI. O fato de a testemunha ndo portar documento de identificacdo por ocasido
da audiéncia ndo autoriza a dispensa de seu depoimento. Hipdtese em que se caracteriza o
cerceamento de defesa, mediante violacdo literal do art. 828, caput, da CLT, bem como do art. 50,
LV, da Constituicdo Federal. Acao rescisoria julgada parcialmente procedente.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0343200-
36.2009.5.04.0000 AR. Publicagcdo em 22-10-10)

2.5. EMENTA: Acidente do trabalho. Risco inerente a atividade. Teoria do risco criado.
Responsabilidade civil. Quando o risco estd relacionado com a natureza da atividade ou dos
métodos utilizados para a realizagdo do trabalho, ha uma grande probabilidade de que ocorram
acidentes decorrentes da atividade empreendida. Aplicacdo da teoria do risco criado que conduz a
responsabilidade civil do empregador.
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(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0246700-
44.2007.5.04.0721 RO. Publicacdo em 20-10-10)

2.6. EMENTA: PLUS SALARIAL. O exercicio de uma atividade diversa da habitualmente realizada
pelo obreiro ndo caracteriza acimulo de fungdes. Apelo do autor ndo provido.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0001400-
83.2009.5.04.0006 RO. Publicagdo em 15-10-10)

2.7. EMENTA: [...] ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. OPERADORA DE TELEMARKETING.
FONE DE OUVIDO. As atividades realizadas pela reclamante atinentes a vendas por telemarketing
ndo acarretam exposicdo a ruidos de impacto acima dos limites de toleréncia, tampouco se
confundem com as fungdes de telegrafia e radiotelegrafia ou com manipulacao de aparelhos tipo
Morse, ndao podendo ser enquadradas no Anexo n°. 13 da NR 15 da Portaria n® 3.214/78. Recurso
ordinario da reclamada provido.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0011600-
41.2009.5.04.0721 RO. Publicacdo em 15-10-10)

2.8. EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. ENVIO DE PECAS PELO
SISTEMA e-DOC. Caso em que a executada diz ter interposto embargos a execugdo, mas as pegas
juntadas aos autos e recebidas pelo sistema e-DOC, eram simples planilhas de calculo,
desacompanhadas de qualquer requerimento. Responsabilidade da parte por eventuais defeitos na
transmissdo ou recepcao de dados, a teor do artigo 11 da Instrucao Normativa n. 30 do TST, de
13.09.2007. Auséncia de prova de eventual equivoco da Secretaria da Vara do Trabalho. Incabivel o
agravo de peticdo que ataca despacho que ndo conhece de calculos juntados sem qualquer
requerimento. Decisao agravada mantida.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 0000834-
04.2010.5.04.0232 AIAP. Publicacao em 08-10-10)

2.9. EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. Ndo parece razoavel que, sendo utilizado o meio
eletronico para a disponibilizacdo de informagdes sobre o processo, se venha a surpreender as
partes com a divergéncia destas informacgdes em relacdo ao que consta nos autos, induzindo a
agravante em erro quanto ao prazo para a interposicdo dos remédios processuais que entendia
cabiveis contra a sentenca.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n. 0000635-
90.2010.5.04.0002 AI. Publicagdo em 18-10-10)

2.10. EMENTA: Agravo de Instrumento. Recurso interposto por empresa em recuperagao
judicial. Deficiéncia de preparo. Na recuperacao judicial, diferentemente da faléncia, o devedor
permanece na administracdo do seu patriménio. Incabivel a pretendida aplicacdo analdgica as
empresas em recuperacao judicial do privilégio tratado na Sumula 86 do TST, conferido apenas as
empresas em processo de faléncia. Auséncia do depdsito recursal que impede o conhecimento do
recurso.

(10@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000368-
37.2010.5.04.0029 AI. Publicacdo em 28-10-10)
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2.11. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. PENHORA DE COTAS SOCIETARIAS.
EMPREGADOR DOMESTICO. Previsdo expressa no art. 655, VI, do CPC que autoriza a penhora de
cotas societdrias do executado, mesmo que de empresa alheia a lide. Agravo provido.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0051100-
34.2005.5.04.0017 AP. Publicagdo em 19-10-10)

2.12. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. PRECLUSAO - ART. 879 DA CLT. Consoante dispde o
art. 879, § 29, a impugnacdo aos calculos deve ser fundamentada e indicar os itens e valores objeto
de discordancia. Tal exigéncia, contudo, ndo se aplica no caso de impugnacdo oferecida pelo
exeqlente, tendo em vista que o objetivo da norma é justamente permitir a execugdo imediata da
parte incontroversa, medida essa de interesse do credor.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0012200-
48.2006.5.04.0016 AP . Publicacdao em 16-09-10)

2.13. EMENTA: IMPENHORABILIDADE DE CREDITOS SALARIAIS. Idéntica a natureza do bem
juridico protegido pela norma, perfeitamente cabivel sua relativizacdo, ainda mais em casos em que
a penhora recaiu sobre créditos oriundos de agdo visando o pagamento de perdas salariais ao longo
de um periodo, ndo se podendo falar em penhora de salarios. Perfeitamente possivel, pois, a
penhora realizada no rosto dos autos do processo identificado. Da-se provimento ao agravo de
peticao do exequente, para determinar a manutencao da penhora.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0055200-
68.2001.5.04.0018 AP. Publicacdo em 18-10-10)

2.14. EMENTA: IMPENHORABILIDADE DE BENS. EXECUCAO POR PRECATORIO. Sendo o executado
sociedade de economia mista, é pessoa juridica de direito privado e, como tal, ndo goza das
prerrogativas previstas para a Fazenda Publica, consoante expressamente disposto no artigo 173, §
29, da Constituicdo Federal, independentemente da estruturacdo de seu capital social e do ramo de
atividade desempenhado. Logo, embora ndao se desconheca a ,importéncia dos servigcos de salde
prestados pelo executado a populacdo através do Sistema Unico de Saude, ndo ha falar em
execucdo por precatorio, pois ndo ha lei a amparar o direito pretendido.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ione Salin Gongalves. Processo n. 0008500-
78.2008.5.04.0021 AP. Publicagdao em 15-10-10)

2.15. EMENTA: REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO. ASSOCIADO QUE ATUOU NA
ADMINISTRACAO DA COOPERATIVA. A pessoa juridica, conquanto se trate de ficcdo juridica que
visa a preservar os bens de propriedade particular dos socios, ndo pode constituir obstaculo ao
adimplemento da contraprestacdo pactuada pela empresa ou cooperativa, sob pena de
desvirtuamento de toda a ordem juridica instituida, prestigiando a sonegacgdo, a banalizagdo do
proprio crédito trabalhista. A mingua de outros bens passiveis de execucdo do devedor principal,
cabivel o redirecionamento contra o associado que atuou na administracdo de cooperativa.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0048700-
61.2006.5.04.0292 AP. Publicacdo em 19-10-10)

2.16. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO MUNICIPIO,
TOMADOR DOS SERVICOS. ACORDO REALIZADO ENTRE AS RECLAMANTES E A SUA
EMPREGADORA, PRESTADORA DE SERVICOS. ATA DE AUDIENCIA QUE DETERMINA A
VOLTA DOS AUTOS A EXECUCAO CASO DESCUMPRIDO O AJUSTE, SILENCIANDO O
MUNICIiPIO, NAO OBSTANTE A ALUSAO A ESTAR “VINCULADO AO FEITO”. O Municipio-
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reclamado, tomador dos servicos das reclamantes, se participa da audiéncia em que celebrado
acordo com a empregadora, prestadora dos servigos, e silencia quanto a expressao “Na
eventualidade do ndo cumprimento do acordo, retornem-se os autos a pauta para o prosseguimento
da execucgao eis que esta vinculado ao feito o Municipio de Alegrete - Camara de (sic) Municipal de
Alegrete”, responde subsidiariamente pela satisfacdo do débito, independentemente da prolagdo de
sentenga no processo de conhecimento.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0009100-
32.2005.5.04.0821 AP. Publicagdao em 15-10-10)

2.17. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DO EMBARGADO. LIBERACAO DA PENHORA. A
transferéncia de imdvel da segunda executada para socios alguns meses antes do ajuizamento da
reclamatéria trabalhista, sem o competente registro do titulo no Registro de Imdveis competente,
permite considerar que tal negdcio juridico ocorreu em fraude ao credor trabalhista. Recurso
provido.

(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graca Ribeiro Centeno - Convocada. Processo n.
0071500-59.2009.5.04.0751 AP. Publicacdo em 15-10-10)

2.18. EMENTA: ASSALTOS NO AMBIENTE DE TRABALHO. INDENIZA(}Z\O POR DANO MORAL
INDEVIDA. A ocorréncia de assaltos no ambiente de trabalho, ndo obstante tenha o empregador
providenciado em seguranca privada ndo gera direito a indenizagdo por dano moral ao empregado
surpreendido com esta realidade. Auséncia de culpa do empregador, também vitima da inseguranca
publica. DOENCA OCUPACIONAL DECORRENTE DE TRAUMAS POR ASSALTOS NO AMBIENTE
DE TRABALHO. Ha doenga ocupacional equiparada a acidente do trabalho quando demonstrado ser
o empregado acometido de problemas psiquiatricos incapacitantes decorrentes de traumas pela
ocorréncia de sucessivos assaltos ao ambiente do trabalho. Espécie de acidente por equiparagao
legal que gera direito a estabilidade prevista no art. 118 da Lei 8.213/91.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0036500-
18.2008.5.04.0303 RO. Publicagdo em 28-10-10)

2.19. EMENTA: REPARAGCAO DE DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. Havendo
constrangimento capaz de causar humilhagcdo e macula a imagem do reclamante por culpa do
empregador, existe lesdo a ser reparada, nos termos do art. 186 do CC e do art. 5°, V e X, da
Constituicdo Federal.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 01281-2008-028-
04-00-7 RO. Publicagdo em 21-10-10)

2.20. EMENTA: NULIDADE DO PROCESSO. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA.
Embora ndo se afigure irregular a comunicacdao dos procuradores mediante contato telefénico acerca
do adiamento da audiéncia, a intimagcdo da nova data designada para a realizacdo da solenidade
deve atentar para as disposicOes legais que regem a matéria, que estabelecem outros meios de
comunicacdo para efetivacdo do ato processual. Evidenciado o prejuizo da reclamada com a medida
adotada, impde-se a declaracdo de nulidade do feito. Preliminar suscitada pela reclamada que se
acolhe.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0055800-24.2008.5.04.0801 RO. Publicacdo em 20-10-10)
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2.21. EMENTA: COISA JULGADA - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - EX-EMPREGADO - ACAO
INDIVIDUAL. As circunstancias de o empregado, quando do ajuizamento da agdo pelo sindicato,
nao mais integrar o quadro funcional da empresa-demandada e, por conseguinte, a respectiva
categoria profissional, afastam a caracterizacao de coisa julgada em relacdo a lide individual com o
mesmo objeto.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0146800-
28.2009.5.04.0201 RO. Publicacdo em 08-10-10)

2.22. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA AUTORA. COMPETENCIA MATERIAL. SUCESSAO.
SEGURO DE VIDA. A Justica do Trabalho é competente para julgar o pedido de pagamento de
seguro de vida contratado pela empregadora em favor dos seus empregados, forte no artigo 114 da
Constituicdo Federal, com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 45/04.

(72 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria da Graca Ribeiro Centeno - Convocada. Processo n.
0121500-68.2009.5.04.0232 RO. Publicagdo em 15-10-10)

2.23. EMENTA: COMPLEMENTACAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA. CEEE E
ELETROCEEE. APOSENTADORIA CONCEDIDA PELO INSS EM MOMENTO ANTERIOR A
EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. DEDUGCAO DOS VALORES EFETIVAMENTE PAGOS
PELA PREVIDENCIA SOCIAL. A complementacdo de proventos de aposentadoria devida aos
empregados da CEEE que tiveram concedida aposentadoria pela Previdéncia Social em momento
anterior a extingcdo do contrato de trabalho corresponde a uma renda mensal equivalente a
diferenca entre o salario-real-de-contribuicdo e o valor do beneficio efetivamente pago pelo INSS, e
ndo outro valor hipotético.

(10@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 0083800-
63.2009.5.04.0004 RO. Publicacao em 06-10-10)

2.24. EMENTA: COMPLEMENTACI\O DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA. REGRAMENTO
APLICAVEL. A complementacdo dos proventos da aposentadoria é regida pelas normas em vigor
na data da admissdao do empregado. As modificacdes posteriores apenas sao aplicaveis caso forem
mais benéficas. Inteligéncia da Sumula 288 do TST.

(68 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0111900-
71.2009.5.04.0701 RO. Publicacao em 24-09-10)

2.25. EMENTA: CEEE. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. CRITERIO DE
REAJUSTAMENTO. Hipotese na qual o reclamante optou por perceber a complementacdo
temporaria dos proventos da aposentadoria, aceitando o bonus tal como estipulado coletivamente.
Assim, deve arcar com o que ora entende como 0nus, que é a forma de fixacdo e de reajuste do
salario-real-de-contribuicdo realizada pela Fundacdao reclamada de acordo com a clausula 252 do
DCT 96/97 e art. 14, § 7°, do Regulamento de 1994. Recursos ordinarios das reclamadas a que se
da provimento para absolvé-las da condenacgdo imposta.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n 0000161-
38.2010.5.04.0029 RO. Publicagdo em 18-10-10)

2.26. EMENTA: EMPREGO PUBLICO. ELIMINACAO NO EXAME MEDICO ADMISSIONAL. A
exigéncia de “plenas condicdes de saude” por parte da empregadora para admissdao do empregado
apos a realizagdo de concurso publico extrapola o limite do edital que prevé apenas “boa salde
fisica” do candidato.
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(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n. 0004700-
65.2009.5.04.0002 RO. Publicacdo em 22-10-10)

2.27. EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO DONO DA OBRA. Diante da inexisténcia
de previsdo legal, o contrato de empreitada entre o dono da obra e o empreiteiro ndo enseja
responsabilidade solidaria ou subsididria nas obrigacdes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro,
salvo sendo o dono da obra uma empresa construtora ou incorporadora. Recurso ordinario do
Municipios reclamado provido para absolvé-lo da condenagao imposta.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0011600-
41.2009.5.04.0721 RO. Publicagdao em 15-10-10)

2.28. EMENTA: ESTABILIDADE DA GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. PRAZO
DETERMINADO. Considerando-se o estado gravidico da autora no momento da prépria admisséo,
reconhece-se que ela ja estava em situagdo especial a merecer tutela, qual seja, a garantia de
emprego prevista no art. 10, inciso II, alinea “b” do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias. Assim, a referida garantia, ndo poderia ser afastada com as clausulas excepcionais do
contrato de experiéncia. Recurso da autora provido.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Madalena Telesca - Convocada. Processo n. 1025200-
90.2009.5.04.0211 RO. Publicagdo em 15-10-10)

2.29. EMENTA: CONTRATO A PRAZO INDETERMINADO. DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA.
DIREITO AO AVISO PREVIO E INDENIZACAO DE 40% INCIDENTE SOBRE O FGTS. A
prestacdao de servicos por mais de 12 anos consecutivos, efetuada mediante contratos
sucessivamente prorrogados, descaracteriza a vinculagdo por prazo determinado e autoriza o
reconhecimento do direito do empregado a percepgdo de aviso prévio e indenizacdo de 40%
incidente sobre os depdsitos do FGTS, diante da inexisténcia de motivacdo para sua despedida.

(68 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0012800-
94.2008.5.04.0761 RO. Publicacdo em 15-10-10)

2.30. EMENTA: FATO GERADOR DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS. O fato gerador da obrigagdo
previdenciaria ocorre no més da prestacdo dos servigos, com incidéncia de juros e multa, desde a
época das competéncias apuradas, conforme estabelece a legislacdo previdenciaria, nos termos do
artigo 879, § 49, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Agravo de peticao da executada desprovido.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Leonardo Meurer Brasil. Processo n. 0053500-
19.2001.5.04.0451 AP. Publicacdo em 18-10-10)

2.31. EMENTA: DO DANO MORAL EM VIRTUDE DOS ATRASOS DE SALARIOS. Cabivel
indenizagdo por danos morais quando configurado o prejuizo e abalo moral resultante do atraso no
pagamento de salarios.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0078100-
97.2009.5.04.0201 RO. Publicagdo em 15-10-10)

2.32. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. DANOS MORAIS. INDENIZACAO. N30 restou
comprovado qualquer dano a personalidade do reclamante, a justificar o pagamento de indenizagao
por danos morais. A conduta da empregadora, por si so, de atrasar o pagamento dos salarios, ndo
autoriza concluir pela ocorréncia de dano moral. Na hipotese, ndo reside dano moral, e sim tipico
dano material, ressarcido mediante o pagamento dos valores devidos.
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(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano de Castilhos Bertolucci. Processo n. 0010500-
59.2009.5.04.0201 RO. Publicagdo em 18-10-10)

2.33. EMENTA: DANO MORAL - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS. O descumprimento
das obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho ndo é por si so, circunstancia caracterizadora de
violagdo a direito de personalidade da trabalhadora, habil a gerar direito a reparacdao por danos
morais.

(738 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado. Processo n. 0021200-
91.2009.5.04.0202 RO. Publicagdo em 15-10-10)

2.34. EMENTA: REPARAGCAO DE DANO MORAL. INADIMPLEMENTO SALARIAL. A legislacdo
trabalhista dispGe de meios proprios para reparar o inadimplemento de verbas salariais, sendo
indevida a reparagao de dano moral alegadamente dai resultante.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 00408-2008-661-
04-00-4 RO. Publicagdo em 28-10-10)

2.35. EMENTA: RECURSOS ORDINARIOS DA RECLAMANTE E RECLAMADA. DANO MORAL.
REVISTA INTIMA. LIMITACAO DE ACESSO AO SANITARIO. DANO MORAL CONFIGURADO.
INDENIZAGAO DEVIDA. O Dano moral tem por esséncia o abalo da imagem, a dor pessoal e o
sofrimento intimo do ofendido. Presentes os elementos caracterizadores a aplicacdao do disposto do
inciso X do artigo 5° da Constituicdo Federal cabivel a indenizacdo por dano moral em razdo da
limitagdo de acesso ao sanitario, bem como em razdo da revista intima realizada pela empresa, por
forca do procedimento vexatoério utilizado. Sentenga mantida, ante a correcéo do valor arbitrado.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto Sanvicente. Processo n. 0133500-
03.2008.5.04.0017 RO. Publicagdo em 28-10-10)

2.36. EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. NAO
RECEBIMENTO DE RECURSO ORDINARIO CONSIDERADO DESERTO. BENEFICIO DA
ASSISTENCIA JUDICIARIA. E cabivel a assisténcia judiciaria ao empregador, apenas quando se
tratar de pessoa fisica e desde que comprovada hipossuficiéncia financeira. Ndo sendo esta a
hipétese, uma vez que se trata de microempresa, descabe a concessdo. Agravo desprovido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n.
0000889-54.2010.5.04.0005 AIRO. Publicagdo em 15-10-10)

2.37. EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESPACHO DENEGATORIO DE SEGUIMENTO A
RECURSO ORDINARIO. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. AUSENCIA DE PREPARO
RECURSAL. DESERCAO. A empresa em recuperacdo judicial ndo estd dispensada, para recorrer, do
preparo do recurso, consistente no pagamento das custas processuais e na efetivacdo do depdsito
recursal de que falam os arts. 789, § 192, e 899 da CLT. Na recuperacao judicial ndo ha a
indisponibilidade dos bens do devedor, como na faléncia. Impagas as custas e ndo realizado o
depdsito recursal, é irretocavel despacho denegatério de seguimento do recurso ordindrio por
desercao.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra. Processo n. 0000840-
83.2010.5.04.0014 AIRO. Publicacao em 06-10-10)

2.38. EMENTA: GRATUIDADE DA JUSTICA. DESERGCAO. O direito & gratuidade da justica
somente se aplica ao empregador, quando este for pessoa fisica. Ainda que concedida, seu alcance
limitar-se-ia as despesas do processo, nestas inclusas as custas, sem possibilidade de dispensa do
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depdsito recursal, cuja natureza é a de garantir o Juizo, conforme se depreende da Instrucao
Normativa n® 03/93 do TST.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0000162-
75.2010.5.04.0141 RO. Publicagdo em 15-10-10)

2.39. EMENTA: NAO-CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA
E RECONVINTE. DESERGAO. A reconvengdo que tem por Unica finalidade declarar a licitude da
relacdo de cooperativismo ndo pode ter decisdao dissociada da acao movida pelo empregado, cujo
objeto é o reconhecimento do vinculo de emprego. Ndo ha falar em dispensa do depdsito recursal
na reconvengdo, visto que o seu provimento implicaria a necessaria reforma da acdo ajuizada pelo
empregado.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 00580-2008-403-
04-00-0 RO. Publicacdo em 28-10-10)

2.40. EMENTA: Hospital Nossa Senhora da Conceicdo. Ato demissional. Motivagao.
Necessidade. Reintegracdao. Em se tratando o empregador de sociedade de economia mista,
ainda que sui _generis, como se intitula o réu nas agdes em que pleiteia que a execugao se processe
por meio de precatorio, cumpre-lhe o dever de motivar o ato de dispensa de seus empregados
admitidos por concurso publico, em razdo do principio que impde a motivacdo dos atos do
administrador publico para lhes conferir a necessaria validade.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0068600-
32.2008.5.04.0010 RO. Publicagdo em 27-10-10)

2.41. EMENTA: DIREITO DE IMAGEM. CARATER SALARIAL. A parcela denominada “cess&o
de direito de imagem” - paga, de maneira incontroversa, a partir de fevereiro/08, em valor fixo -
possui evidente carater salarial, maxime quando, no ajuste firmado entre as partes, consta, de
forma englobada, a cedéncia dos valores relativos ao direito de arena, nos termos do art. 42 da
Lei 9.615/98. Provimento do recurso do reclamante no topico.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza. Processo n. 0132200-
18.2008.5.04.0401 RO. Publicagdo em 15-10-10)

2.42. EMENTA: EMBARGOS DE TERCEIRO. FRAUDE A EXECUCI\O. NAO CARACTERIZADA. N3o
ha como se conceber em fraude a execucgdo a transferéncia de bem da sdcia da empresa executada,
realizada antes do redirecionamento da execugdo e de sua citacdo pessoal. Ndao configuracdo da
hipdtese legal do inciso II do art. 593 do CPC. Agravo de peticdo do exeqliente desprovido.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n 0102900-
26.2009.5.04.0611 AP . Publicacdao em 18-10-10)

2.43. EMENTA: VINCULO. EMPREGADO DOMESTICO. DESCARACTERIZAGAO PELO LABOR EM
EMPREENDIMENTO PROFISSIONAL DO EMPREGADOR. A prestacao de servigos fora do ambito
residencial do empregador, ainda que de forma eventual, descaracteriza o vinculo de emprego como
empregada doméstica.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0124400-
27.2009.5.04.0522 RO. Publicacdo em 15-10-10)
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2.44. EMENTA: FERIAS PROPORCIONAIS. RESILICAO DO CONTRATO POR INICIATIVA DO
EMPREGADO. O direito do trabalhador as férias proporcionais, acrescidas com 1/3, na hipétese de
terminacdo do contrato por iniciativa do empregado, subsiste, porquanto se trata de direito
fundamental garantido pela Constituicdo da Republica, integrado ao patrimonio juridico do
empregado pela prestagdao de servicos durante o periodo aquisitivo.

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado. Processo n. 0000115-
12.2010.5.04.0009 RO. Publicagdo em 15-10-10)

2.45. EMENTA: AGRAVO DE PETICAO DO CONTADOR “AD HOC”. HONORARIOS PERICIAIS.
VALOR. ACORDO HOMOLOGADO. Ainda que a possibilidade de as partes transacionarem a
respeito dos valores devidos, pondo fim ao litigio de forma a alcancar a harmonia social, ndo podem
dispor a respeito do crédito de terceiros. Devidos, portanto, os honorarios periciais ja arbitrados,
deduzidos os valores ja sacados mediante alvaras. Inteligéncia do art. 844 do Cdédigo Civil e do § 6°
do art. 832 da CLT. Agravo de peticao parcialmente provido.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0232100-13.1985.5.04.0002 AP. Publicagdo em 15-10-10)

2.46. EMENTA: JORNADA. HORAS EXTRAS. Os periodos de safra de diversas culturas se
caracterizam pela necessidade de acréscimo de servico nas empresas que estejam ligadas de
alguma forma com esse processo produtivo. Ao deixar de manter registros de jornada organizados
na forma preconizada no § 2° do art. 74 da CLT a empresa deve arcar com 6nus de ver reconhecido
as extensas jornadas alegadas pelo ex-empregado e também parcialmente corroboradas pela prova
oral.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0021000-
19.2009.5.04.0741 RO. Publicagao em 15-10-10)

2.47. EMENTA: RECURSO DA RECLAMADA. JUSTA CAUSA NAO CONFIGURADA. Recusa do
trabalhador a operar maquinario, amparada em prescricdo do departamento médico da prodpria
empregadora, ndao constitui ato de insubordinagdo. Punicdo que nao observa a vedagao ao bis in
idem. Recurso ordinario desprovido.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho. Processo n.
0007400-39.2008.5.04.0781 RO. Publicagao em 15-10-10)

2.48. EMENTA: JUSTA CAUSA. FALTA AO TRABALHO. A pratica reiterada do empregado em faltar
injustificadamente ao trabalho, mesmo depois da aplicacdo de adverténcias e suspensoes
disciplinares pela empresa, configura sua conduta desidiosa, a justificar a despedida por justa causa,
com fulcro no art. 482, e, da CLT.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n. 0072100-
58.2009.5.04.0241 RO. Publicagdo em 24-09-10)

2.49. EMENTA: JUSTA CAUSA. ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. Analisando-se a
situagdo fatica demonstrada nos autos, ndo se pode imputar a autora a justa causa, por abandono
de emprego, na medida que a reclamada lhe ofereceu transferéncia, em condicdes de dificil
viabilidade para poder efetiva-la, confirmando-se a sentenca quanto a reversdo para despedida sem
justa causa. De outra parte, por encontrar-se gravida na época da rescisdo contratual, faz jus a
estabilidade proviséria no emprego, até cinco meses apds o parto. Sentenca mantida.

(228 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0049500-
09.2009.5.04.0511 RO. Publicacao em 24-09-10)
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2.50. EMENTA: PRORROGACAO DO PERIODO DE LICENGCA-MATERNIDADE DE 120 PARA 180
DIAS. LEI N° 11.770/08. A prorrogacao da licenga-maternidade, prevista na Lei n° 11.770/08,
ndo se da de forma automatica devendo, tanto as empresas quanto os entes publicos, aderir
voluntariamente ao programa. Provimento do recurso do reclamado.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Madalena Telesca - Convocada. Processo n. 0000794-
69.2010.5.04.0281 RO. Publicacdo em 15-10-10)

2.51. EMENTA: AGRAVO DE PETICI\O. ASSINATURAS DIFERENTES. AUSENCIA DE
MANDATO. NAO CONHECIMENTO. Caso em que a assinatura do Advogado que firma o agravo de
peticdo é diferente da assinatura aposta nos embargos a execugdo, permitindo concluir que nao se
trata da mesma pessoa. Por outro lado, ndo se verifica hipdétese de mandato tacito. Agravo de
peticdo que ndo se conhece, por inexistente.

(228 Turma. Relator o Exmo. Juiz Raul Zoratto Sanvicente - Convocado. Processo n. 0119600-
15.1996.5.04.0003 AP. Publicagdo em 15-10-10)

2.52. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA
CLT. O pagamento de que trata o artigo 477, § 69, da CLT, deve ser entendido no sentido técnico do
termo, ou seja, o ato juridico apto a extinguir a obrigagdo. Quando o empregado possui mais de um
ano de tempo de servigo na empresa, o pagamento apto a elidir a mora do empregador é aquele
feito mediante a quitacdo outorgada com o atendimento as formalidades do artigo 477, § 19, da
CLT. Somente com o cumprimento de tais formalidades é possivel ao trabalhador, por exemplo,
efetuar o saque do FGTS, com a respectiva indenizagdo compensatodria de 40%, e receber as guias
para encaminhamento do seguro-desemprego. O simples depdsito do valor liquido do recibo de
quitacdo na conta-corrente do trabalhador ndo elide a mora do empregador, maxime no caso em
que sequer é possivel verificar se o valor liquido foi ou ndao disponibilizado dentro do prazo legal.
Condenacdo ao pagamento da multa do artigo 477, § 89, da CLT, que se mantém.

(82 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 0000096-
85.2010.5.04.0403 RO. Publicagdo em 08-10-10)

2.53. EMENTA: ENDERECO DO REU. NOTIFICACAO INICIAL. A indicacdo do correto endereco do
réu é requisito da peticdo inicial, competindo a parte autora a indicacdao nesse sentido, sob pena de
extincdo do feito sem resolucdo do mérito.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0366400-18.2009.5.04.0018 RO. Publicagdao em 15-10-10)

2.54. EMENTA: INEPCIA DA INICIAL. A mera auséncia de indicacdo precisa da jornada
efetivamente laborada ndo inquina como inepto o pedido, maxime quando ndo impediu a produgdo
da defesa pela parte adversa, ndo estando preenchidos os requisitos do art. 295, paragrafo Unico,
do CPC, de aplicagdo subsidiaria. Recurso provido para determinar o retorno dos autos a origem
para julgamento do pedido.

(52 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado. Processo n. 0043800-
07.2008.5.04.0020 RO. Publicacdo em 18-10-10)

2.55. EMENTA: PRESCRICAO. ACIDENTE DO TRABALHO. Nas agles indenizatorias por danos
morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho ou doenca ocupacional, cuja lesao for
anterior a Emenda Constitucional n°® 45, de 31.12.2004, a prescricdo aplicavel é a prevista no
Codigo Civil de 2002. Tendo ocorrido o acidente do trabalho em 26.09.2005, aplicavel ao caso o
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prazo prescricional previsto no art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal, conforme julgamentos
recentes da SDI-I do TST. Recurso do reclamante ndo provido.

(52 Turma. Relator o Exmo. Juiz Jodo Batista de Matos Danda - Convocado . Processo n. 0041200-
98.2008.5.04.0121 RO. Publicagdo em 18-10-10)

2.56. EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA FERIAS DE SESSENTA DIAS.
PREVISAO EM REGULAMENTO DA EMPRESA (ESTATUTO DO PROFESSOR). EFETIVO GOZO.
IMPOSSIBILIDADE DE DISPOSICAO DO EMPREGADO A EMPREGADORA. ART. 4° DA CLT.
Havendo previsdo de férias de sessenta dias para os professores em norma interna da
empregadora, denominada Estatuto do Professor, estas hdao de ser respeitadas, ndao podendo o
empregado ficar a disposicao daquela, sob pena de considerar-se em servico, nos termos do art. 4°
da CLT. RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. PROFESSOR. HORA-ATIVIDADE.
REMUNERAGCAO DAS ATIVIDADES EXTRACLASSE. ART. 320 DA CLT. ART. 67, V, DA LDB.
PERCENTUAL DE 5% SOBRE O VALOR DA REMUNERAGCAO DAS AULAS MINISTRADAS. As
atividades de preparacdo de aulas e corregdo de provas nao estdo remuneradas pelo sistema de
horas-aula inserto no art. 320 da CLT. O art. 67, V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao traz o
reconhecimento de que o professor despende tempo para a elaboracao de aula e de trabalhos, bem
como para a corregdo de provas, por exemplo, ensejando o pagamento diferenciado do horario
despendido fora da sala de aula. Caso, porém, em que a reclamada pagava, a esse titulo, o
percentual de 5% sobre as horas-aula ministradas, mais um “adicional horas docéncia”.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0014800-
39.2009.5.04.0662 RO. Publicagdo em 15-10-10)

2.57. EMENTA: MUNICIiPIO DE URUGUAIANA. MAGISTERIO. LEI MUNICIPAL. FERIAS.
Havendo legislacdo municipal que assegura aos professores do Municipio de Uruguaiana sessenta
dias de férias anuais, o acréscimo do terco constitucional, previsto no artigo 7°, XVII, da
Constituicdo da Republica, deve incidir sobre o periodo integral das férias.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0000090-
48.2010.5.04.0801 RO. Publicagdo em 18-10-10)

2.58. EMENTA: JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. COMPROVAGCAO. EXISTENCIA DE
OUTRAS RECLAMATORIAS SIMILARES CONTRA A MESMA EMPRESA. A existéncia de mais de
uma reclamatdria contra a mesma empresa, em que autores pretendem o reconhecimento de horas
extras, ndo faz, por si sé, presumir como verdadeiros os fatos alegados na inicial, sendo necesséria a
realizacdo de provas na prépria demanda.

(228 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Martins Costa. Processo n. 0000095-
06.2010.5.04.0014 RO. Publicacao em 07-10-10)

2.59. EMENTA: SERVIDOR PUBLICO. PROIBICAO DE DISPENSA EM PERIODO ELEITORAL.
REINTEGRACAO AO EMPREGO. Ao administrador é vedado admitir e dispensar servidores publicos
no periodo eleitoral, mas tal proibicdo se dd4 somente na mesma esfera politico-administrativa das
eleicdbes em curso. Sendo as eleicdes municipais e o servidor integrando a administracdo publica
indireta estadual, sua dispensa é possivel. Ato que nao pode ser tido como tendente ao desequilibrio
entre os candidatos pela autonomia existente entre Unido, estados e municipios. Prevaléncia do
pacto federativo estabelecido pela Constituicdo Federal. Inteligéncia do artigo 73, inciso V, da Lei
Eleitoral (Lei n® 9.504/1997). Reintegracdo ao emprego rejeitada. Recurso ordinario do reclamante a
que se nega provimento no item.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0112200-12.2008.5.04.0008 RO. Publicagdo em 25-10-10)
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2.60. EMENTA: NULIDADE DA DESPEDIDA. REINTEGRACT\O. Empregado publico que foi
admitido por meio de concurso publico, na forma prevista na CF/88. Se o empregado tem de
realizar concurso publico para exercer emprego publico, atendendo principio moralizador, este
mesmo principio e outros aplicaveis a Administracdo Publica devem ser observados quando ela
rompe o vinculo, o que ndo ocorreu no caso dos autos. Ha a necessidade de motivagdo para o
rompimento do pacto, pois aqui ha ato administrativo tanto quanto na admissdo, esta ja motivada
pela aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos. De resto, a motivacdo da
despedida precedida do contraditério é necessaria para que se reprima eventual abuso de poder e
também para que o interesse publico seja resguardado. Recurso da reclamada ao qual se nega
provimento.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0065400-
83.2009.5.04.0009 RO. Publicagdo em 28-10-10)

2.61. EMENTA: VINCULO DE EMPREGO NAO CONFIGURADO. RELACAO DE NATUREZA
FAMILIAR. N3do é de emprego a relagdo gratuita de natureza familiar (a titulo de favor),
envolvendo deveres reciprocos de cooperacao e de mutuo suporte ndo somente material, mas,
também, afetivo, sem cardter econdmico subordinado. Eventual direito a heranca que envolve
matéria propria do Direito de Familia e Sucessao.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0019500-
75.2009.5.04.0721 RO. Publicacdo em 19-10-10)

2.62. EMENTA: [...] ESTAGIO DESVIRTUADO. FRAUDE. VINCULO DE EMPREGO. E nula a
contratacdo sob a forma de estdgio quando desempenhadas atividades que ndo se encaixam no
espirito desta modalidade de contratacdo, mas substituem mao de obra, inserindo-se na atividade-
fim da empresa. Caracteriza-se o vinculo de emprego com a empresa que contratou o trabalhador,
responsabilizando-se solidariamente a tomadora dos servigos.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 00181-2007-
702-04-00-7 RO. Publicacdo em 15-10-10)

2.63. EMENTA: RELAGAO DE EMPREGO. GUARDADOR DE CARRO. Negada a prestacdo de
servigos pela reclamada, cabia ao reclamante comprovar suas alegacdes, na forma do que dispde o
artigo 818 da CLT e inciso I do artigo 333 do CPC, 6nus do qual ndo se desincumbiu a contento.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0225900-39.2009.5.04.0231 RO. Publicacao em 19-10-10)

2.64. EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. O tomador dos servicos,
diante da ma eleicdo da empresa prestadora de servicos e da auséncia de fiscalizacdo rigorosa sobre
o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, deve responder pelos eventuais créditos ndo adimplidos
ao empregado pela empresa prestadora do servico, 6nus que decorre da contratacdo de
trabalhadores de forma interposta, ainda que, in casu , esta contratacdo decorra de processo
licitatorio.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Margal Henri dos Santos Figueiredo - Convocado. Processo n.
0000064-34.2010.5.04.0871 RO. Publicacdao em 08-10-10)

2.65. EMENTA: SUCESSAO DE EMPREGADORES. RESPONSABILIDADE PELOS DEBITOS
TRABALHISTAS. RECUPERACAO JUDICIAL. A alteracdo na estrutura juridica da empresa, com a
alienacao do seu acervo patrimonial e mudanca da sua titularidade, ndo afeta os direitos do
empregado se é mantida a unidade produtiva original, sem solucdo de continuidade na prestagao de
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servigos. A recuperagao judicial da empresa ndo é dbice legal a incidéncia dos artigos 10 e 448 da
CLT.

(10@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Herbert Paulo Beck - Convocado. Processo n. 0010900-
77.2008.5.04.0017 RO. Publicacdo em 15-10-10)

2.66. EMENTA: PRELIMINARMENTE. NULIDADE DA SENTENCA. SUSPEICAO DE
TESTEMUNHA. A simples circunstédncia de a testemunha convidada pelo reclamante possuir
reclamatéria em tramitacdo contra a mesma reclamada, ou pretender ajuizar agdo, por si s, ndo
gera a sua suspeicdo. Adocdo do entendimento jurisprudencial consagrado na Sumula 357 do TST.
Nulidade da sentenca nao caracterizada.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0104900-
47.2005.5.04.0026 RO. Publicagdao em 07-10-10)

2.67. EMENTA: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - SUSPENSAO DO CONTRATO - PLANO
DE ASSISTENCIA MEDICA. Suspenso o contrato de trabalho, ndo é cabivel a rescisdo e nenhum
ato de supressdo de direito pode ser praticado pelo empregador, salvo quanto aqueles cujo exercicio
esteja temporariamente prejudicado pela prépria suspensdo, como € o caso do direito a salarios,
por exemplo.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Tavares Gehling. Processo n. 0119900-
81.2009.5.04.0403 RO. Publicacdo em 18-10-10)
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3. Artigos

3.1. Antecipacao da tutela na hipotese de pedido incontroverso. Aplicabilidade do § 6° do
art, 273 do CPC ao processo do trabalho.

Ariel Stopassola”
Advogado.

Resumo. O presente artigo tem por escopo examinar a tutela antecipada, especificamente em relagao
ao disposto no § 6° do art. 273 do CPC, correspondente a possibilidade de concessdo imediata, em se tratando
de pedido incontroverso. Além disso, objetiva examinar a sua aplicabilidade ao processo do trabalho e, nesse
caso, 0 momento em que pode ser concedida.

Palavras-Chave. Antecipacgdo da tutela - pedido incontroverso — processo do trabalho.

Sumario. ConsideragGes iniciais; 1. Antecipacdo da tutela. Direito incontroverso; 2. O real sentido do
termo “incontroverso”. Nao-contestagao ou reconhecimento (ainda que parcial) do pedido; 3. Aplicabilidade ao
processo do trabalho; 4. Momento que pode ser deferida a antecipacao de tutela; Consideragdes finais;
Bibliografia.

CONSIDERAGOES INICIAIS

A dindmica das relagGes atuais tem repercutido na necessidade de rapida solugdo dos
conflitos, tornando imprescindivel a resposta célere e consistente do Poder Judiciario.

Tal circunstancia decorre do principio da celeridade, estatuido pelo art. 5°, LXXVIII, segundo o
qual “a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo do processo
€ 0Ss meios que garantam a celeridade de sua tramitacao”.

Nesse contexto, o processo enquanto instrumento deve, necessariamente, valer-se de
mecanismos de aceleracdao da prestacao jurisdicional, tal qual ocorre com a antecipacao de tutela.

O presente ensaio, contudo, limita-se ao exame da tutela antecipada nos casos de direito
incontroverso, de modo a verificar sua real dimensao e aplicabilidade no processo do trabalho.

1. ANTECIPAGCAO DA TUTELA. DIREITO INCONTROVERSO
O art. 273 do CPC, com a redacao que lhe foi atribuida pela Lei 10.444/02, assim disciplina:

Art. 273. O juiz podera, a requerimento da parte, antecipar, total ou parcialmente, os
efeitos da tutela pretendida no pedido inicial, desde que, existindo prova inequivoca,
se convenga da verossimilhanga da alegacédo e:

I - haja fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacdo; ou

Il - fique caracterizado o abuso de direito de defesa ou o manifesto propdsito
protelatério do réu.

[...]

§ 69, A tutela antecipada também podera ser concedida quando um ou mais dos
pedidos cumulados, ou parcela deles, mostrar-se incontroverso.

* Advogado. Pés-graduado em Direito Processual do Trabalho pela Universidade de Caxias do Sul, Nucleo Universitario de
Canela.
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Infere-se, pois, que o dispositivo autoriza a cisdo do julgamento da lide, quando existem
pedidos cumulados e, parte deles, ndo repousa qualquer contrariedade da parte adversa.

Como reflexo do principio da celeridade processual, ndo é razoavel obrigar o autor a esperar
a integral dilagdo probatoria dos demais pedidos, para ver satisfeito o direito reconhecido nos autos
(ou ndo contraditado).

Diferentemente do que prevé o caput do art. 273 do CPC, o julgamento da tutela antecipada
nao é por verossimilhanga, mas sim por direito evidente, ndo contestado. Trata-se, conforme ensina
LUIZ GUILHERME MARINONI, de “convicgdo de verdade”. Enquanto que a verossimilhanga
decorrente da cognicdo sumaria permite ao Juiz deferir a tutela antecipada de forma precaria (ou
seja, passivel de reversdo do provimento), a implementacdo de direito incontroverso assim ndo o €,
pois traduz coisa julgada material, conforme licdo do mesmo autor acima citado.?

Isso porque ¢ incabivel a reversibilidade da concessdo de direito incontroverso, pois, pedindo
vénia para repetir o doutrinador Marinoni,

“enquanto a tutela antecipatodria, tal como idealizada em 1994, antecipa a tutela final,
a tutela antecipatéria da parte incontroversa presta a propria tutela final em momento
adeguado e tempestivo, garantindo a realizacdo do direito fundamental a duragdo
razoavel e aos meios que garantam a celeridade do processo.”

Parte da doutrina, porém, contraria tal posicionamento, sustentando que o CPC ndo conferiu
o status de coisa julgada material a tutela antecipada por pedido incontroverso. Nesse sentido,
posiciona-se o juiz do trabalho Marcelo Moura, ao referir que “nao se pode, de lege ferenda, atribuir
a antecipacdo de tutela de pedido incontroverso o status de coisa julgada, uma vez que nao foi esta
a escolha do legislador.”*

Embora importante, a discussdo perde relevo no campo fatico, pois, incontroverso
determinado pedido, ndo ha perigo de reversibilidade da decisdo antecipatoria, tal qual ocorre com
as demais hipoteses de antecipacdo do provimento buscado (§ 4° do art. 273 do CPC).

A interpretacdo sistematica dos paragrafos do art. 273 do CPC corrobora essa tese. O § 6°,
tratando da tutela de direito evidente, encontra-se posicionado apds a dicgdo legal que faculta a
revogacao ou modificacdo da tutela a qualquer tempo (§ 4°), de sorte que entendemos incabivel a
retificacdo da decisao pelo mesmo julgador, por pensar que ha, sim, autoridade de coisa julgada
material.

2. O REAL SENTIDO DO TERMO “INCONTROVERSO”. NAO-CONTESTAGAO OU
RECONHECIMENTO (AINDA QUE PARCIAL) DO PEDIDO

O art. 300 do CPC assim disciplina: “Compete ao réu alegar, na contestacdo, toda a matéria
de defesa, expondo as razdes de fato e de direito, com que impugna o pedido do autor e
especificando as provas que pretende produzir”.

O art. 302 do mesmo diploma, por sua vez, incumbe ao réu “manifestar-se precisamente
sobre os fatos narrados na peticao inicial”, presumlndo se verdadeiros os fatos ndo impugnados.

Trata-se do 6nus da impugnacdo especifica, de modo que seu descumprimento determina a
inexisténcia de controvérsia do pedido, possibilitando a antecipacdo do provimento.

! MARINONI, Luiz Guilherme. Antecipagdo da Tutela. 102 ed., Ed. RT, 2008, p. 286.
2 op. cit., p. 295.
3 op. cit., p. 294.

4 MOURA, Marcelo. Artigo: A estabilizacdao (efetivacdo) da tutela antecipada diante do pedido incontroverso no processo do
trabalho. O projeto do IBDP e os avangos da Lei n.11.232, de 22.12.2005.
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Evidentemente, o juiz deverd examinar a defesa no seu conjunto, de sorte a verificar se
efetivamente ndo houve negativa, ainda que implicita, de determinado fato que, por sua vez,
resulta certo direito.

Supde-se, por exemplo, um trabalhador que busca o pagamento de saldo de empreitada,
afirmando ter combinado R$ 100,00 o metro para construcdo de um muro de tijolos. Informa,
ainda, ter concluido 50 metros, razao pela qual teria direito a R$ 5.000,00. Em defesa, o réu admite
a respectiva construcdo, na exata metragem e precgo informados. Tal circunstancia, por ébvio, torna
incontroverso o fato, mas a contestagdo acrescenta que o servigo foi mal realizado. Nesse caso,
embora ndo tenha havido impugnacdo a determinados fatos da inicial, ndo ha espacgo a aplicagao do
§ 69 do art. 273 do CPC, pois o contexto defensivo contraria o resultado pretendido pelo autor.

Outrossim, o siléncio do réu sobre determinada questdo igualmente importa na conclusdo de
direito evidente (incontroverso), de modo que é cabivel a antecipacdao da tutela nessa hipodtese.
Admitir de modo contrario, “o réu estaria autorizado a calar sobre fato que sabe ser verdadeiro”,
conforme adverte Marinoni®, objetivando ver inaplicavel o dispositivo sob exame.

Imprescindivel, pois, ao reclamado que deduza defesa sobre todos os itens ventilados na
inicial, sob pena de arriscar ver deferida a tutela antecipada diante da incontrovérsia.

ROLF HANSSEN MADALENO leciona que,

“inexistindo impugnacgao direta, dado que o réu silencia diante de questdes pontuais
da petigdo inicial, sua omissdo na defesa faz presumir como verdadeiros os fatos que
nao foram textualmente contestados, ficando o autor dispensado de prova-los e o
demandado impedido de enderecar a prova naquela diregdo ja vencida pelo tacito
siléncio.”

Destarte, tanto por siléncio, quanto por reconhecimento na contestagdo, o fato ndo
contraditado ganha condicdo de verdade processual.

Diferentemente, porém, € o caso da revelia, pois a apresentacdo de defesa importa uma
postura ativa do réu, o qual, ao silenciar, admite implicitamente como verdadeiros os fatos
articulados na inicial. A conduta do reclamado revel, porém, ndo conduz ao mesmo efeito, pois nao
ha qualquer admissdo dos fatos narrados, mas sim imposicdo da pena de confissdo ficta pela sua
inércia.

3. APLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO

Infelizmente, a labuta diaria tem demonstrado que poucos requerimentos de antecipagdo de
tutela incontroversa sao implementados. Nao raro, a defesa admite o inadimplemento de verbas de
natureza alimentar ou sequer o contesta, mas os advogados ndo postulam a aplicagdo do § 6° do
art. 273 do CPC, ora examinado.

N3o ha qualquer razdao para cogitar-se inaplicavel ao processo laboral. O direito processual
comum ¢é fonte supletiva (art. 769, CLT) daquele, desde que as regras que se almejam aplicar
sejam compativeis ou ndao contrariem os principios especificos do ramo especializado.

Os dispositivos consolidados que tratam analogicamente a questdo estdao previstos nos incisos
IX e X do art. 659 da CLT, os quais correspondem, respectivamente, a concessao de medidas
liminares: uma para tornar sem efeito transferéncia ilegal do empregado, outra para reintegrar no
emprego dirigente sindical afastado.

% Op. cit., p. 287.

6 MADALENO, Rolf Hanssen. Artigo: Tutela antecipada e parte incontroversa da demanda. Publicado em
http://www.tex.pro.br/wwwroot/06de2005/tutela_rolfmadaleno.htm, acesso em 22.07.2008.
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Embora a lei refira o termo “liminar” (que significa tudo que se faz inicialmente, em comego,
em primeiro lugar, desde logo, sem mais tardanca - na licdo de PLACIDO E SILVA’), entendemos
assemelhar-se a tutela antecipada, pois a decisdo judicial liminar concede, satisfativamente, o
direito material buscado ao final da demanda, qual seja, a declaracao de estabilidade e reintegracao
definitiva no emprego.

(0] préprio Tribunal Superior do Trabalho editou a Sumula n© 414, reprisando as duas
expressdes (tanto “liminar”, quanto “antecipacgao de tutela”), verbis:

Antecipacdo de Tutela (ou liminar) concedida antes ou na sentenca (Conversdo das
Orientacoes Jurisprudenciais n° 50, 51, 58, 86 e 139 da SBDI-2) - I - A antecipacdo
da tutela concedida na sentenca ndo comporta impugnacao pela via do mandado de
seguranca, por ser impugnavel mediante recurso ordindrio. A acdo cautelar é o meio
proprio para se obter efeito suspensivo a recurso. (ex-OJ n° 51 - inserida em
20.09.2000) II - No caso da tutela antecipada (ou liminar) ser concedida antes da
sentencga, cabe a impetracdo do mandado de seguranca, em face da inexisténcia de
recurso proprio. (Ex-OJs n%9s 50 e 58 - ambas inseridas em 20.09.2000) III - A
superveniéncia da sentenca, nos autos origindrios, faz perder o objeto do mandado de
seguranga que impugnava a concessao da tutela antecipada (ou liminar). (ex-OJs no
86 - inserida em 13.03.2002 e n° 139 - DJ] 04.05.2004). (Sumula editada pela
Resolugdo TST n° 137, DJU 22.08.2005).

Essas situagdes, porém, ndo contemplam - nem de longe - as inUmeras possibilidades
passiveis de antecipacdo da tutela, especialmente por direito evidente.

A compatibilidade do instituto é indubitavel, pois os direitos sociais estdao constitucionalmente
erigidos a categoria de direitos fundamentais (Titulo II da Constituicdo Federal de 1988). A
valorizacdo social do trabalho constitui fundamento do Estado Democratico de Direito (art. 1°, 1V,
CF/1988). Essa protecao suprema conferida aos créditos trabalhistas reclama um instrumento
suficientemente capaz, habil a reparar qualquer lesdo.

Por isso, a antecipacdo da tutela representa um dos mecanismos postos a disposicdao das
partes e da Justica, objetivando conferir eficicia maxima, célere e concreta aos preceitos
constitucionais.

Sente-se, contudo, certa resisténcia do Poder Judiciario trabalhista em conceder a tutela
antecipada de mérito, ainda que ndo haja controvérsia sobre determinado pedido. Nesse sentido, a
bem de exemplificar e enriquecer o trabalho, suscitamos o problema em processo judicial, através
do qual atuamos em patrocinio da parte autora.

No caso especifico, o trabalhador ndo recebeu as parcelas resilitérias, circunstancia denunciada
na inicial. Em defesa, a reclamada admitiu o respectivo inadimplemento, sustentando falta de
condicdes financeiras. Em audiéncia, assim ficou consignado:

“Pela ordem o autor requer antecipagdo dos efeitos da tutela, com fulcro no artigo 273
paragrafo 69, requerendo a condenacao da 12 rda, requerendo pagamento das verbas
rescisorias incontroversas, bem como liberagdo do saldo em sua conta vinculada do
FGTS e encaminhamento do Seguro-Desemprego. Indefiro o requerimento quanto ao
pagamento das verbas rescisérias, uma vez que demandaria atrair o processo
executério para a fase de conhecimento, dispondo o trabalhador das garantias
previstas nos artigos 467 e 477 paragrafo 8° da CLT, ndo se vislumbrando portanto
prejuizo irreparavel.”®

7 DE PLACIDO E SILVA. Vocabuldrio Juridico, vol. III - 3-P, Forense : Rio de Janeiro, 1978.

8 Audiéncia realizada em 10.07.2007, Proc. n°® 00402-2007-352-04-00-0, em tramite na 22@ Vara do Trabalho de Gramado.
Partes: reclamante Jonas Roberto Bohn; reclamadas Padaria e Confeitaria R & L Ltda., Gilson da Costa Braga e Hotel Laje de
Pedra S.A.
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Vénia a decisdo do MM. Juizo, ndo ha qualquer impedimento legal a atracdo da demanda
executdria ao processo de cognicdo. Ao contrario, o instituto da tutela antecipada tem exatamente
essa caracteristica, qual seja, executar imediatamente aquilo que é evidente, sem duvida, na
pendéncia do processo de conhecimento.’®

Outrossim, a aplicagdo das penalidades insertas nos arts. 467 e 477, § 8° da CLT nao
conferem autorizacdo ao empregador para se manter inadimplente, pois suas incidéncias tém como
fato gerador a simples mora no pagamento das parcelas rescisérias.

Além disso, desnecessaria a comprovagdo do prejuizo irreparavel, para fins de concessdo da
tutela incontroversa, pois o “fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacdao”, previsto no
inciso I do art. 273 do CPC, deve ser interpretado em conjunto com o caput do mesmo dispositivo,
de sorte que sua aplicabilidade restringe-se as situacbes de verossimilhanca das alegagoes. Ou seja,
a hipotese do § 6° refere-se a direito evidente e conduz a conviccdo de verdade, e nao por
verossimilhanca.

Cabe aos advogados, portanto, a missdo de implementar requerimentos de tutela antecipada
com base no § 6° do art. 273 do CPC, mormente se considerarmos a natureza alimentar do crédito
em discussdo, com a finalidade de modificar o pensamento dos julgadores a respeito do tema.

Nesse passo, alerta o juiz do trabalho José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva:

“O réu ndo nega que deixou de pagar os salarios ou as verbas rescisérias ou até
confessa que ndo os pagou - trata-se de uma hipotese clara para a concessdao de
tutela antecipada. Infelizmente os advogados ndo tém percebido essa situagcdo e ndo
formulam requerimento de antecipacdo da tutela da incontrovérsia.”*°

Uma fracdo da doutrina, porém, entende ser desnecessario o requerimento da parte para fins
de concessdao da tutela incontroversa. E ndao sem fundamento. Embora o art. 273 do CPC exija o
requerimento da parte, a adaptacao do instituto ao processo do trabalho ganha nova roupagem, na
medida em que a execugdo na Justica do Trabalho é implementada de oficio (art. 878 da CLT), razdo
pela qual a concessdo da tutela antecipada pode se verificar independentemente de requerimento.**

Com mais ousadia, Jorge Luiz Souto Maior assim se posiciona:

“A tutela antecipada integra a concepcdo do processo como instrumento ético,
buscando a pacificacdo, com justica, dos conflitos sociais. A antecipacdo da tutela
integra este contexto, visando equacionar o antigo dilema entre necessidade de
celeridade do provimento jurisdicional e necessidade de assegurar ao demandado as
conquistas ja tradicionais do devido processo legal. Entretanto, o standart legal
merece aplicacdo razoavel, para que ndo se torne letra morta o pretendido avanco do
direito processual, em prol da efetivacao do direito material. Na Justica do Trabalho, a
tutela antecipada deve ser uma constante, sobretudo quando se esta diante de verbas
trabalhistas ndo pagas e quanto as quais ndo se tenham uma razoavel controvérsia. O
tempo do processo, para permitir o devido processo legal, nestes casos, nao deve
penalizar o reclamante que, por avaliacdo de evidéncia, tem razdo. Pela tutela
antecipa-se o efeito da prestacdo jurisdicional, conferindo-se ao reclamante, de uma
vez, o bem da vida perseguido, mediante imposicdo de multa (astreinte) ao devedor.
Quando a tutela for de evidéncia e se configurar atitude meramente protelatéria do
réu, tentando valer-se da morosidade processual para negar o cumprimento de

° Nesse sentido, Marinoni adverte: “Ora, a impossibilidade de cisdo do julgamento do mérito, isto €, do julgamento
antecipado de apenas um dos pedidos cumulados, torna risivel qualquer economia que se pretenda por meio da cumulagdo”
(Ob. cit., p. 285).

10 SILVA, José Antonio Ribeiro de Oliveira. As tutelas de urgéncia como garantia da jurisdicdo e de inclusdo social - tutela
cautelar, antecipatéria e mandamental. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido. / Diretoria Geral de
Coordenagdo Judiciaria, Diretoria de Servico de Arquivo e Jurisprudéncia. — v. 1, (dez. 1998)- . — Goiania, 2006, p. 185.

11 conforme ensina Carlos Henrique Bezerra Leite. Curso de Direito Processual do Trabalho. 62 ed., LTr, 2008, p. 482.
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obrigacdo alimentar, como é a trabalhista (sobretudo as verbas rescisérias),
concessdo da tutela pode ser concedida ex officio”.*?

O carater protetivo do crédito alimentar ganha semelhante contorno daquele previsto no art.
40 da Lei 5.478/68, relativa a acdo de alimentos, o que positiva estreita relacdo para fins de
deferimento da tutela almejada.

Por sua vez, a decisdo que concede a antecipacdo de tutela ndo fere direito liquido e certo,
conforme seguinte decisdao jurisprudencial do Tribunal Regional do Trabalho de Sao Paulo (22
Regido), verbis:

MANDADO DE SEGURANCA IMPETRADO CONTRA CONCESSAO DE TUTELA
ANTECIPADA PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS E SEGURO DESEMPREGO,
FUNDADA EM FATO INCONTROVERSO. DENEGADA, EM VISTA DE AUSENCIA DE
VIOLAGAO A DIREITO LIQUIDO E CERTO. A antecipacdo da tutela para pagamento das
verbas rescisoérias e entrega de guias do Termo de Rescisdo Contratual e de Seguro
Desemprego encontra-se fundamentada em fato incontroverso, na medida em que a
impetrante deixou de contestar esses todpicos, além do que o Juiz, segundo sua
convicgdao, entendeu preenchidos os requisitos do art. 273 do CPC. O comando legal
que trata do instituto da tutela antecipada estar jungido a discricionariedade do Juiz,
acrescendo-se que inexiste o perigo de irreversibilidade, a teor do disposto pelos
paragrafos 2° e 4°, do art. 273, do Diploma Adjetivo Civil. Seguranca que se
denega.’

Embora julgado em 2003, quando ja introduzida a inclusdo do § 6° no art. 273 do CPC, o
acorddo é silente quanto a aplicagdo desse dispositivo, demonstrando verdadeira inclinagdo
jurisprudencial a concessdo de direito evidente.

A bem de ver concretizada a tutela deferida, o § 3° do art. 273 do CPC reporta-se aos arts.
588, 461, §§ 40 e 59, e art. 461-A. Com relacdo ao art. 588, o mesmo foi revogado e substituido
pelo art. 475-O, o qual trata da execugdo provisoria da sentenca. Outrossim, o art. 461 e
paragrafos referidos, bem como o art. 461-A do CPC, concernem a imposicdo de multa para
cumprimento da ordem, independentemente de requerimento do autor, além de outras
determinacgoes.

Todos os dispositivos, por estreita compatibilidade, aplicam-se ao processo trabalhista.
Nesse sentido, pois, é a doutrina do Jorge Luiz Souto Maior:

“Alids, pensando na efetivacdo dos direitos sociais, sequer o juiz precisa ficar como o
“lobo mau” da histdria quando ndo homologa o acordo forjado pela reclamada. Basta
que se utilize da técnica processual que tem as suas maos, concedendo ao
reclamante, mesmo ex officio, a antecipacdo da tutela, determinando que as verbas
rescisorias incontroversas, ja acrescidas, portanto, da multa do art. 477 da CLT e da
penalidade do art. 467 da CLT, sejam pagas em 48h, sob pena de, por exemplo, R$
1.000,00 por dia de atraso.”**

4. MOMENTO QUE PODE SER DEFERIDA A ANTECIPAGCAO DE TUTELA

Em que pese uma leitura dindmica do art. 273 do CPC possa parecer que a tutela antecipada
deva ser postulada na inicial, nos parece equivocado tal entendimento.

12 MAIOR, Jorge Luiz Souto. Em defesa da ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho. Revista da Justica do Trabalho,
vol. 260, HS Editora, p. 08-23.

13 TRT 22 R. - MS 01548/2001-6 - SDI - Ac. 2003003728 - Rel@ Juiza Maria Aparecida Pellegrina - DOESP 28.03.2003.

14 MAIOR, Jorge Luiz Souto. Artigo: A seita secreta para a efetivacdo dos direitos sociais. Revista da Justica do Trabalho, vol.
263 - nov/2005, HS Editora, p. 50.
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Analogicamente ao art. 331, § 29, do CPC, o qual fixa o momento processual para a
designacao dos pontos controvertidos da demanda, no processo do trabalho, por unicidade do ato
de audiéncia, apdés apresentada a defesa, igualmente pode-se verificar a inexisténcia de
controvérsia sobre determinado pedido.

Assim, nada impede a concessao da tutela antecipada por direito que se mostre evidente
apos a apresentacdo da contestacdo e, nessa ocasido, seja requerida.

Nesse mesmo sentido, posiciona-se a doutrina:

“A partir do ajuizamento do pedido inicial a tutela pode ser requerida em qualquer
fase processual, até mesmo porque é compreensivel que, ja estando o processo em
curso, o réu pratique atos que sirvam de justificativa para a antecipagdo.”*”

Luiz Guilherme Marinoni assinala que

“a técnica antecipatéria do § 6° parte da premissa de que é injusto obrigar o autor a
esperar a realizacao de um direito que se tornou incontroverso no curso do processo.
Pouco importa que tal direito tenha sido contestado, uma vez que é inegavel que um
direito, apesar de contestado, pode se tornar incontroverso no curso do processo.”*®

Deve ser concedida, portanto, a qualquer momento da instrucdo processual. E irrazodvel
supor que, somente no inicio da demanda, através de cognicdo sumaria, poderia o juiz conceder a
antecipacdo da tutela, tolhendo-lhe mesma possibilidade no curso da instrucdo, apds examinada a
prova exauriente, habil a constatar inexisténcia de controvérsia sobre determinado pedido, que
resulta certo direito.

Portanto, a legislacdao patria agasalha e permite a postulacdo de da tutela antecipada em
qualquer tempo, inclusive na fase recursal, conforme adverte Marinoni.’

CONSIDERAGOES FINAIS

E de inegavel aplicabilidade do instituto ao processo do trabalho, especialmente diante da
natureza alimentar do direito litigioso, considerando-se, mormente, a omissao da CLT no aspecto e
auséncia de incompatibilidade. A doutrina de Carlos Henrique Bezerra Leite, nesse diapasado, ensina
que a antecipacao da tutela ndo sé é instrumento util, *mas, sobretudo, indispensavel”, de modo a
conferir eficacia maxima ao instrumento concretizador do direito material.

A pretensdo do artigo é exortar os advogados, para que requeiram o provimento antecipado
sempre, quando deparados com a inexisténcia de contrariedade a algum pedido formulado, de
modo a mitigar a injustica causada pela demora no julgamento dos pleitos controvertidos.
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3.2. Suspensdo da execucao trabalhista na recuperacao judicial e na faléncia do devedor -
efeitos aos coobrigados solidarios e subsidiarios.

Marcelo Papaléo de Souza'
Juiz do Trabalho

INTRODUCAO

Uma das matérias que suscitam maiores duvidas no processo de execucdo trabalhista é a
respeito da possibilidade da continuidade da execucdo dos coobrigados solventes, responsaveis
solidarios ou subsidiarios, do devedor que se encontra em recuperagao judicial ou falido. Este artigo
tem a pretensdo de apresentar elementos para analise e discussdo da matéria, em que pese de
forma sucinta. Para efeito da apresentagdo dos temas, sera realizada a analise dos coobrigados do
devedor em recuperagdo judicial e na faléncia de forma separada, haja vista a diversidade dos
fundamentos de cada situacao legal.

1. EFEITO SOBRE OS COOBRIGADOS SOLIDARIOS E SUBSIDIARIOS DO DEVEDOR EM
RECUPERACAO JUDICIAL

O deferimento do processamento da recuperacgao judicial acarreta a suspensdo das execucoes
em face do devedor (art. 6° da Lei n. 11.101/05 - LRF), sendo que a extensdo de tal beneficio é
discutida em relacdo aos coobrigados do devedor em recuperagao.

O art. 49, paragrafo 1° da LRF estabelece que os credores do devedor em recuperacgao judicial
conservam seus direitos e privilégios contra os coobrigados, fiadores e obrigados de regresso.

Inicialmente, ressaltamos que, em se tratando de responsavel solidario, ndo ha qualquer
duvida a respeito, pois a execugdo prosseguira em razdo deste, sendo que fica suspensa em relagdo
ao devedor que esta em recuperagao judicial. Caso haja pagamento ao credor habilitado, devera ser
informado ao juizo da recuperacdo para ser excluido o valor do quadro-geral.

No que se refere ao responsavel subsidiario, dldvidas surgirdo em face do beneficio de ordem
gue pode ser invocado por esse para o pagamento da obrigacao (v.g., arts. 827 e 828 do C. Civil).
Podera até parecer contraditéria a situacdo da continuidade da execugcdo em face do responsavel
subsidiario, haja vista a suspensdo perante o devedor principal, mas essa foi a opgao do legislador,
conforme previsdao do art. 49, paragrafo 1° da LRF. A legislacdo faz referéncia expressa em relagdo
ao fiador que, no Cddigo Civil, como regra geral, é responsavel subsidiario. Dessa forma, invocando
a protecdo ao crédito trabalhista, dada sua natureza alimentar e a necessidade da celeridade da
execugdo trabalhista, concluimos que esta, em relagdo ao responsavel subsidiario, deve prosseguir,
em que pese estar suspensa em relagdo ao principal. Ressaltamos que o responsavel subsidiario
podera exigir o ressarcimento com o principal pelo pagamento efetuado.

Referimos os ensinamentos de Manoel Justino Bezerra Filho? no sentido de que “permanecerado
suspensas as agoes e execucdes contra o devedor. Porém, as execugdes contra os coobrigados ndo
sofrem qualquer interferéncia, na forma do que dispGe o paragrafo 1° do art. 49, reiterada tal
posicdo neste art. 59, que faz ressalva expressa ao mencionar que a novacao se da ‘sem prejuizo
das garantias’. Este, alids, € o sistema de nossa legislacdo, repetindo-se aqui o que ja vinha previsto
no art. 148 do Decreto-Lei n. 7.661/45”. No mesmo sentido, Jorge Lobo® afirma: “os credores (...)
manterdao intocados os direitos e o privilégio que possuem contra: a) os coobrigados ou co-

1 3Juiz do Trabalho na 42 Regido, Titular da Vara de Vacaria/RS, Mestre em Direito pela PUC/RS, Doutorando em Direito pela

PUC/SP, Professor de cursos de Pds-graduacdo, autor do livro “A lei de recuperagdo e faléncia e as suas conseqiiéncias no
Direito e no Processo do Trabalho”, 32 ed. Sdo Paulo: LTr Ed., 2009, entre outros.

2 BEZERRA FILHO, Manoel Justino. Nova lei de recuperacdo e faléncia comentada. 5@ ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2008, pp. 183/184.
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devedores solidarios (...); b) os fiadores; e c) os obrigados de regresso (art. 49, § 1°), podendo
deles cobrar, no juizo competente, o que lhes for devido e abater dos créditos habilitados e julgados
0 que houverem recebido dos coobrigados”.

Decisdes no mesmo sentido* no TRT da 32 Regido, em que os Desembargadores, analisando
0s processos, ressaltam: “O fato de a primeira demandada encontrar-se em processo de
recuperacao judicial ndo implica suspensdao da execucao contra ela, devedora subsididria, uma vez
gue, nos termos do §1° do art. 49 da Lei 11.101/05, os credores do devedor em recuperagao
judicial conservam seus direitos e privilégios contra os coobrigados, fiadores e obrigados de
regresso. Portanto, mostra-se legitima a execugdo da agravante, que figura na relacdo juridica
exclusivamente para garantir o integral cumprimento do crédito trabalhista, porquanto teve sua
responsabilidade subsidiaria expressamente declarada pela decisdo exeqlienda, ndo podendo
imiscuir-se ao cumprimento da obrigacao que |he foi judicialmente imposta”.

Referimos, ainda, decisdes no Tribunal de Justica de Sdo Paulo, do Rel. Des. Manoel Pereira
Calcas, nos seguintes termos: “execugcdao por quantia certa, fundada em titulo executivo
extrajudicial movida contra sociedade empresaria e sdcios, estes como co-garantidores do débito.
Faléncia da sociedade que acarreta a suspensdo da execugdo contra ela, prosseguindo-se contra os
demais co-devedores”™ e do Rel. Des. Roberto Bedaque: “Execucdo. Recuperacdo Judicial da
devedora principal. Plano de recuperacdo aprovado pelos credores. Homologacdo pelo Juizo.
Fiadores. Prosseguimento da execucdo. Obrigacdo autbnoma. Arts. 49, paragrafo 1° e 59 da Lei n.
11.101/2005".

_2. EFEITO SOBRE OS COOBRIGADOS SOLIDARIOS E SUBSIDIARIOS DO DEVEDOR NA
FALENCIA

Ha de se analisar os efeitos da faléncia em relacdo aos responsaveis solidarios e subsidiarios
da massa, haja vista a sua implicacdo pratica na execucdo trabalhista.

No caso de execucdo trabalhista em que existam devedores solidarios, por exemplo, sendo um
falido e outro ndo, cabe a continuidade da execucao contra o solvente e a habilitacdo na massa dos
créditos do exeqiiente. Caso sejam todos os devedores falidos, poderd o credor habilitar-se em
todos os processos falimentares, conforme disposto no art. 127 da LRF. Recebendo, o credor, os
valores devidos ou parte do seu crédito, devera informar a massa a situacao.

Em se tratando de devedor subsidiario, alguns defendem que, primeiro, seja encerrado o
processo de faléncia’ para, posteriormente, e, no caso do ndo-pagamento dos créditos devidos pela

3 TOLEDO, Paulo F. C. Salles, e ABRAO, Carlos Henrique (Coord). Comentdrios & lei de recuperacdo de empresas e
faléncia. Sao Paulo: Ed. Saraiva, 2005. p. 117-118.

*AP - 384-2007-065-03-00-4, Rel. Des. Rodrigo Ribeiro Bueno, j. em 07.08.08. No mesmo sentido ver AP 119-2007- 073-
03-00-0 e 1277-2006-098-03-00-3. Com outros argumentos: DEVEDOR PRINCIPAL EM PROCESSO DE RECUPERACAO
JUDICIAL "PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO EM FACE DO RESPONSAVEL SUBSIDIARIO" POSSIBILIDADE - E sabido que a
decretacgdo da faléncia ou o deferimento do processamento da recuperagdo judicial provocam a suspensdo da execugdo (art.
609, caput, da Lei n® 11.101/05). Entretanto, essa regra comporta excecdo quando figura nos autos o devedor subsidiario,
exatamente para garantir a integral satisfagdo do credor. Isto porque, ndo se pode submeter o exeqliente a espera, quando
existe responsavel subsidiario capaz de quitar a obrigagdo trabalhista com maior rapidez, tampouco cabe sujeitar o obreiro a
morosidade de eventual execugdo perante o Juizo Falimentar, dada a natureza do crédito alimentar, que prefere a qualquer
outro e é pautado pela observancia aos principios da economia e celeridade processuais (Rel. Des. Jorge Berg de Mendonga,
00478-2006-068-03-00-1 AP, j. 17/06/2008). Citamos decisdes do TRT da 4@ Regido nesse sentido: AP n. 33300-
25.2007.5.04.0404, Rel. Juiz Francisco Rossal de Araujo e Ap. 0119000-72.2002.5.04.0103, Rel. Des. Ana Rosa Pereira
Zago Sagrilo, com diversos argumentos.

®Ap. n. 461.065.4/3-00.
®A.lI. n. 7.180.757-7, j. 27.11.2007. No mesmo sentido, todos do TISP: AP. 990.10.0987799-2, Rel. Des. Ulisses do Valle

Ramos; AI n. 1252676-0/1, Rel. Des. Andrade Neto; Al n. 7.067.494-5, Rel. Des. Sampaio Fontes. No mesmo sentido,
decisdo do TIRS - AI n. 70030304455, Rel. Des. Iris Helena Medeiros Nogueira.

7 MASSA FALIDA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA SEGUNDA RECLAMADA. N&o obstante a decretagdo da faléncia da
primeira reclamada, ndo se constata nos presentes autos qualquer elemento que evidencie que a Massa Falida ndo tem
patrimonio suficiente para satisfazer os créditos do reclamante. Assim, cumpre esgotar todas as possibilidades materiais de
execugdo contra a Massa Falida, para, somente entdo, executar-se a responsavel subsidiaria. Agravo provido. (TRT 4° Reg.
Ac. n. 914.731/96-3 AP, Juiz Relator Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda). No mesmo sentido AP n. 49500-
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massa, iniciar a execugdo do tomador, responsavel subsididrio. Reputamos equivocada tal tese. O
processo de faléncia tem como fundamento a insolvéncia juridica do devedor, podendo ser real ou
presumida. A insolvéncia esta relacionada ao patrimonio do devedor, sendo que o passivo supera o
ativo, estando, portanto, num estado deficitario.

A posicdo do coobrigado subsidiario, reconhecido na sentenca, equivale a do fiador, o que se
invoca em face da inexisténcia de qualquer norma na CLT, o contido nos arts. 827 e seguintes do
Caddigo Civil.

O beneficio de ordem decorre da natureza normalmente subsidiaria ou complementar da
responsabilidade do fiador, desaparecendo, todavia, quando o credor renunciou expressamente a
este beneficio, ou se obrigou como principal pagador e devedor solidario; ou ainda sendo o
afiancado pessoa insolvente ou falida (art. 828 do Cddigo Civil)®.

O responsavel subsidiario podera satisfazer seu crédito regressivo na massa falida, na medida
em que o simples pagamento da divida do falido j@ o sub-roga nos direitos do credor (art. 831 do
Codigo Civil e art. 128 da LRF).

Dessa forma, constatada a faléncia do devedor principal, ndo hd como invocar o beneficio de
ordem pelo tomador responsavel, devendo seus bens responder pela execugdao dos créditos
trabalhistas.

Ademais, ressaltamos o mencionado na legislacdo trabalhista a respeito, o contido no art. 16
da Lei n. 6.019/74 que estabelece que, no caso de faléncia da empresa de trabalho temporario, a
empresa tomadora ou cliente sera solidariamente responsavel pelo recolhimento das parcelas
previdenciarias, bem como a remuneracao e indenizagbes trabalhistas.

Os Ministros do Tribunal Superior do Trabalho, analisando a matéria, decidiram que a faléncia
do devedor principal faz presumir a grande dificuldade de se promover a execucao contra ele, razao
pela qual o credor podera exigir o cumprimento do titulo executério do devedor secundario® . Tal
entendimento €& acompanhado por varios Juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho que
acrescentam que é impossivel reconhecer o direito ao beneficio de ordem, invocado pelo
responsavel subsidiario no adimplemento do titulo executivo, quando o devedor principal é falido,
invocando a aplicagdo analdgica do disposto nos artigos do Codigo Civil'®. Nesse sentido, referimos
decisdo!? do TRT da 42 Regido, Rel. Des. Milton Varela Dutra: “A faléncia estabelece, por sé ela, a
nocao de insuficiéncia de bens e recursos a garantia da execugdo e a satisfacdo do credor,
autorizando, desde logo, que a execugdo se volte contra o devedor subsidiario. (...)”

CONCLUSAO

O deferimento do processamento da recuperacdo judicial e a decretagdo da faléncia suspende
a execucdo em relagdo ao devedor, mas tal beneficio ndo atinge os coobrigados solventes,
responsaveis solidarios ou subsidiarios, em face do contido no art. 49, 1° da LRF, prosseguindo a
execucao trabalhista, em face desses, sem qualquer efeito.
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4. Noticias

4.1. Conselho Nacional de Justica — CNJ (www.cnj.jus.br)

Ouvidoria do CNJ registra mais de 50 atendimentos diarios
Veiculada em 25-10-10

Nos ultimos dois meses, a Ouvidoria do Conselho Nacional de Justica (CNJ) atendeu 3.236
demandas, o que corresponde a uma média de 53 atendimentos por dia. Mais da metade das
demandas foram reclamagoes, relacionadas, sobretudo, a morosidade no Pode Judiciario, decisoes
judiciais, administracdao dos tribunais e atuacdo de magistrados. Das 1.769 reclamacdes recebidas,
43,6% se referem a demora no andamento de processos no Judiciario.

“A ouvidoria funciona como um canal de comunicacdao do cidaddo com o CNJ], sem a
necessidade de provocagdao formal por meio de processos”, destaca o ouvidor do Conselho, o
conselheiro José Adonis Callou de Aradjo Sa. S6 no més de setembro, a Ouvidoria atendeu 1.395
usuarios, sendo 848 reclamacées, 477 pedidos de informacdo e 11 denulncias. Ao todo, 384 pessoas
se queixaram de atraso no andamento de agdes judiciais. “Por mais que tenhamos obtido avancos
nesse tema, as pessoas clamam por uma resposta mais célere do Poder Judiciario”, explica.

No més de agosto, 1.841 pessoas recorreram a ouvidoria do Conselho, dando origem a 921
reclamagoes, 574 pedidos de informagdo e 138 denlncias. Do total de demandas recebidas em
agosto e setembro, 192 eram referentes a assuntos que estdao fora da competéncia do CNJ.
Segundo o ouvidor do Conselho, nesses casos, as solicitacdbes sdo encaminhadas aos 6rgdos
competentes. “Essa procura reflete a grande visibilidade que o CNJ alcangou na sociedade pelo seu
trabalho”, ressalta Adonis.

Nos ultimos dois meses, cidaddos de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais e Bahia foram os
que mais procuraram a ouvidoria do CNJ]. Ao todo, 1.751 demandas foram provenientes desses
estados, o que corresponde a 54% do total de casos recebidos pelo 6rgdo. A maior parte das
pessoas que recorrem a ouvidoria do CNJ (98% nos meses de agosto e setembro) utilizam o meio
eletronico, ou seja, o sistema disponivel no site do Conselho ou e-mail.

Para entrar em contato com a Ouvidoria do CNJ] basta acessar o enderego
http://www.cnj.jus.br e preencher o formuldrio para manifestagao localizado no icone "Ouvidoria"
(Fale Conosco). Os interessados também podem utilizar o telefone (61) 2326-4607 ou 2326-4608,
ou enviar mensagem por carta para o seguinte endereco: SEPN 514, bloco B, lote 7, edificio
Instituto Serzedello Corréa, térreo, sala 4, Brasilia - DF. CEP: 70.760-542.

Mariana Braga

Agéncia CNJ de Noticias

4.2, Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

4.2.1. Empresarios recorrem ao STF contra acao trabalhista executada apés 10 anos
Veiculada em 18-10-10

Por meio de uma Reclamacao (Rcl 10776), dois empresarios paranaenses pedem ao Supremo
Tribunal Federal (STF) a suspensdao de uma acao trabalhista que, segundo eles, deve ser
considerada prescrita.

A acdo tramita na Justica do Trabalho de Paranagua (PR) e foi proposta em 1996 contra uma
empresa de fertilizantes. No ano seguinte, a agao transitou em julgado e foi expedido um mandado
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de citacdao para pagamento quando, na ocasido, a empresa ofereceu bens para a penhora, mediante
carta precatoria, para o pagamento.

A forma de pagamento foi rejeitada pelo autor da acao. E, em 1998, ele pediu 30 dias para
providenciar junto a Junta Comercial do Parand uma certiddo resumida da empresa, mas, neste
requerimento, ndo pediu o prosseguimento da agdo. Diante da situacdo, apods os 30 dias o juiz
responsavel determinou o arquivamento provisério e assim o processo permaneceu até 2008.

De acordo com os empresarios, embora tenha ocorrido a “prescricao intercorrente” o autor da
acdo pediu o prosseguimento do processo 10 anos depois. O juiz, além de conceder o pedido,
4 n

incluiu os sdcios da empresa na causa “sem justificar os motivos que ocasionaram tal decisdo”. Os
sOcCios, No caso, sd0 0S empresarios que recorrem ao Supremo por meio da reclamacao.

Segundo a defesa dos empresarios, ao ndo aplicar a prescricao intercorrente na Justica do
Trabalho, o juiz desrespeitou a Sumula 327 do STF. O texto desta sumula diz que o direito
trabalhista admite a prescricdo intercorrente, ao contrario do que decidiu o juiz “por sua conta e
risco”.

Com esses argumentos, pedem liminar para suspender a tramitacdo do processo e, no mérito,
guerem que seja declarada a prescricdo da acgao trabalhista.

A relatora é a ministra Ellen Gracie.
CM/CG

4.2.2. Ministro mantém decisao do STJ que impediu corte de ponto de grevistas
Veiculada em 21-10-10

O ministro Ayres Britto negou liminar solicitada ao Supremo Tribunal Federal (STF) na
Reclamacdao (RCL) 10580. Nela, a Unido alega que uma decisdo do Superior Tribunal de Justica
(STJ) teria desrespeitado o entendimento do STF sobre greve de servidores publicos no Mandado de
Injuncgdo (MI) 708. O mérito do pedido sera julgado posteriormente.

Conforme a reclamacao, o STJ suspendeu o Ato 258/2010, do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), que determinava o desconto dos rendimentos dos servidores do Poder Judicidrio referentes
aos dias de greve, impossibilitando a compensacdo de dias e impedindo o abono e computo de
tempo de servico ou qualquer vantagem que o tivesse por base. A decisdo do STJ] atendeu a um
pedido do Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judicidrio e do Ministério Publico da Unido no
Distrito Federal (SINDJUS/DF).

Ao recorrer ao Supremo, a Unido alega que o STJ desrespeitou o entendimento firmado pelo
STF no julgamento do Mandado de Injungdao (MI) 708. Na ocasido do julgamento, em 2007, o
Plenario da Corte reconheceu a omissao do Congresso Nacional em regulamentar o exercicio do
direito de greve no setor publico e decidiu que, enquanto a situacdo persistir, aplica-se, no que
couber, a lei de greve da iniciativa privada (Lei n® 7.783/89).

Decisao

“Pontuo, de saida, que o poder de cautela dos magistrados é exercido num juizo provisorio em

gue se mesclam num mesmo tom a urgéncia da decisdo e a impossibilidade de aprofundamento
analitico do caso”, disse o ministro Ayres Britto. Segundo ele, “se se prefere, impde-se aos
magistrados condicionar seus provimentos acautelatdorios a presenca, nos autos, dos requisitos da
plausibilidade juridica do direito (fumus boni juris) e do perigo da demora na prestagao jurisdicional
(periculum in mora), perceptiveis de plano”.
Portanto, o relator entendeu que os requisitos deveriam ser aferidos primo oculi (a primeira vista).
“Ndo sendo de se exigir, do julgador, uma aprofundada incursdo no mérito do pedido ou na
dissecacgdo dos fatos que |he ddo suporte, sendo incorrendo em antecipagdo do préprio contetdo da
decisao definitiva”, ressaltou.

Ayres Britto analisou que no caso ndo estdo presentes, em um primeiro momento, os
requisitos necessarios a concessao do pedido. Isto porque, segundo ele, o Supremo no julgamento
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do MI 708, “ndo discriminou, taxativamente, as hipdteses em que persistiria o pagamento da
remuneracao dos servidores, ndo obstante o movimento grevista. Ao contrario, remeteu a analise
de cada caso concreto aos tribunais”.

De acordo com o relator, o ST] apenas exerceu a competéncia que |lhe foi reconhecida pelo
Supremo Tribunal Federal. “"Fundado na excepcionalidade do caso concreto, o reclamado, Ministro
Castro Meira, por meio de decisdo monocratica, determinou que a Unido se abstivesse de ‘cortar o
ponto’ dos servidores”, disse o ministro Ayres Britto, ao indeferir a liminar.

EC/CG/GAB

4.2.3. Sind-Justica (RJ) ajuiza Reclamacao no STF para garantir direito de greve a seus
filiados

Veiculada em 22-10-10

O Sindicato dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro (Sind-Justica)
ajuizou, no Supremo Tribunal Federal (STF), a Reclamagdao (RCL) 10798, com pedido de liminar,
para que sejam suspensos os atos baixados pela Presidéncia do Tribunal de Justica do estado do Rio
de Janeiro (TJ-RJ) com o objetivo de inviabilizar uma greve dos servidores daquela Corte, iniciada
no ultimo dia 19. No mérito, pede a confirmacdo dessa decisao.

O Sind-Justica alega descumprimento, por parte do TJ-RJ de jurisprudéncia firmada pelo
Supremo Tribunal Federal (STF) que garantiu aos servidores publicos o direito de greve. Trata-se
das decisOes proferidas no julgamento dos Mandados de Injuncdo (Mls) 712, 670 e 708.

No primeiro deles, impetrado pelo Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario do estado
do Para (Sinjep), a Suprema Corte mandou aplicar a Lei de Greve (Lei 7.783/89), no que couber,
para assegurar aos servidores o direito de greve, enquanto o Congresso Nacional ndao votar uma lei
regulamentando o artigo 37, inciso VII, da Constituicdo Federal (CF), que o prevé.

No MI 670, de iniciativa do Sindicato dos Servidores Policiais do estado do Espirito Santo, a
Suprema Corte deu prazo de 60 dias ao Congresso para legislar sobre a matéria e mandou aplicar a
lei de greve, enquanto isso ndao ocorrer. Por fim, no julgamento do MI 708, ajuizado pelo Sindicato
dos Trabalhadores em Educacdo do Municipio de Jodo Pessoa, a Corte também reconheceu o direito
de greve.

Descumprimento

Ao alegar o descumprimento das decisOes, o Sind-Justica relata que, apds entrar em greve no
ultimo dia 19, por tempo indeterminado, para reclamar o cumprimento de direitos e interesses da
categoria supostamente desrespeitados, o presidente do TJ-RJ teria divulgado nota, afirmando que
“ndo existe a menor possibilidade de haver greve” e que “aqueles que tentarem sofrerdo as
consequéncias do seu ato”. Tal atitude, segundo a entidade de classe, visou provocar cerceamento
do direito de greve e medo em toda a categoria.

Posteriormente, como alega, a Presidéncia do TJ editou o Aviso n® 100/2010, em que afirma
gue ndo admitird “falta injustificada de seus servidores” e declara a “necessidade de manutengdo,

Ill

de forma continua, da prestacdo jurisdicional”.

“Ocorre que, se o servidor exercer suas atividades de forma continua, ndo havera greve e,
assim sendo, a norma constitucional ndo terd efetividade”, sustenta o sindicato.

Ele relata ainda que, em seguida, a Presidéncia do TJ baixou outros atos normativos na
tentativa de obstaculizar o movimento. No primeiro deles (Portaria Presidéncia n°® 06/2010),
afirmou a ilegalidade da greve. No segundo (o Ato Executivo n® 2273/2010), promoveu a remogao
de um servidor, considerada “arbitraria” pelo sindicato, por se tratar de um dos lideres do
movimento. Por fim, por meio de oficio relacionado ao processo n°® 2009.276272, cassou a licenga
de 13 dentre 15 servidores, que a haviam obtido da prépria Administragdo do tribunal.
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Liminar

Ao pedir a liminar, o 6rgdo classista alega periculum in mora (perigo na demora de decisdo
sobre seu pedido), ja que as “consequéncias” para os participantes da greve, a que aludiu o
presidente do TJ-R] em afirmacGes a entrevista, “soam como possibilidade de represalias,
retaliacbes e perseguicdes, o que impossibilitaria o exercicio, por parte dos servidores, do direito de
greve, sendo que tal ameaca ja inviabilizaria a grande adesdo ao movimento paredista”.

O ministro Gilmar Mendes é o relator da RCL 10798.
FK/AL

4.2.4. Supremo passa a publicar diariamente acérdaos no DJe
Veiculada em 25-10-10

A partir desta segunda-feira (25), o Supremo Tribunal Federal (STF) passa a publicar seus
acordaos diariamente no Didrio da Justica Eletrénico (DJe). Essa é mais uma acao que traz
celeridade ao andamento dos processos que tramitam na Corte.

A iniciativa modifica uma tradicdo de quase 50 anos no Supremo, pois 0s acorddos eram
publicados apenas as sextas-feiras ou, excepcionalmente, em razdao de feriados, no dia (util
seguinte.

O DJe pode ser acessado no link:
http://www.stf.jus.br/portal/diarioJustica/verDiarioAtual.asp .

4.3. Tribunal Superior do Trabalho - TST (www.tst.jus.br)

4.3.1. Marceneiro que perdeu parte do dedo ganha R$ 25 mil de indenizagdao (RR-30740-
79.2001.5.04.0741)

Veiculada em 18-10-10

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a decisdo do regional galcho (4@
Regido) e concedeu indenizagdo por danos morais e estéticos, no valor de R$ 25 mil, a marceneiro
gue teve uma falange amputada quando exercia suas funcgdes laborais.

A empresa, Choperia Radio Clube Ltda., alegou em suas razdes que o empregado, ao ser
vitimado, estaria executando servicos autdbnomos para terceiros e, ainda, que sua atividade na
empresa a época do acidente resumia-se a servicos de manutencdo, quase nada realizando na
marcenaria.

Contudo, o acérdao regional salientou que a marcenaria onde o empregado desenvolvia suas
atividades no momento do acidente fazia parte do empreendimento econ6mico ao qual ele estava
vinculado no @mbito de um Unico contrato de trabalho, haja vista que a administracdao de todas as
casas nas quais prestava servicos estava a cargo da mesma pessoa. Também ficou claro para o
Regional, pelas provas testemunhais registradas no processo, que ao sofrer o acidente na
ferramenta denominada desempenadeira o empregado ndo usava equipamento de seguranga, o que
contribuiu para a ocorréncia do infortunio.

Diante dos fatos expostos pelo TRT, a Oitava Turma do TST, sob a relatoria da ministra Dora
Maria da Costa, confirmou a culpa da empresa no acidente. Segundo a relatora, a empresa, ao nao
fornecer equipamento de protegao individual (EPI) ao trabalhador, deixou de observar a Norma
Regulamentadora (NR) numero 6, da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, eximindo-se do
seu dever legal de zelar pela vida, salude e integridade do empregado. A NR 6 regulamenta a
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concessdo e o uso obrigatérios de Equipamento de Protecdo Individual pelo trabalhador, destinado a
protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho.

Constatados, pois, os danos fisicos ao empregado (amputacdo da falange e sequelas) e
ausentes os cuidados preventivos pelo empregador, os ministros da Oitava Turma, de acordo com o
voto da relatora, decidiram pela condenacdo da empresa a indenizar o trabalhador, por danos
morais e estéticos, no valor de R$ 25 mil.

4.3.2. Caixa pede indenizacdo de R$ 15 milhGes contra ex-gerente (RR-1500-
41.2006.5.07.0012)

Veiculada em 18-10-10

A demora em propor agdo com pedido de indenizacdo fez com que a Caixa Econ6mica Federal
(CEF) perdesse a oportunidade de reaver R$ 15 milhdes de prejuizos supostamente causados por
um gerente da agéncia Aldeota que concedera empréstimos a varias empresas fora das normas
previstas pela instituicdo financeira. A acao proposta pela Caixa foi considerada prescrita em todas
as instancias trabalhistas.

O caso, por si s, ja chama a atencdo pelo fato de ser o empregador o autor da agdo contra
ex-empregado. O trabalhador exerceu a funcdo de gerente comercial e foi punido, em 1999, com
demissdo por justa causa, apds uma comissdo de sindicdncia apontar sua responsabilidade na
concessao dos empréstimos indevidos. Ele foi mantido no emprego porque recorreu da decisdo.

Com a finalidade de reaver o prejuizo, a Caixa Econémica Federal ajuizou acao trabalhista, em
2006, com pedido de indenizagdo por danos materiais. Tanto a Vara do Trabalho quanto o Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regido (CE) entenderam que o direito estava prescrito, pois abordava
fatos da relacdo de emprego administrativamente apurados ha mais de cinco anos. Fora, portanto,
do prazo previsto na Constituicdo Federal, que institui que a agdo deve ser proposta até dois anos, a
contar da extingdo do contrato de trabalho, podendo pleitear os direitos dos uUltimos cinco anos.

A CEF, insatisfeita, recorreu ao Tribunal Superior do Trabalho (TST). Alegou que a indenizacao
objeto da acdo ndo é de indole trabalhista, mas civil, devendo, portanto, prevalecer a regra
prescricional do Cddigo Civil em seu artigo 206, paragrafo 3°, VI, que diz que prescreve em trés
anos a pretensdo de ressarcimento de enriquecimento sem causa.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao analisar o processo, nao acatou o
recurso da Caixa. O ministro Walmir Oliveira da Costa, relator, destacou que prevalece no TST o
entendimento de que o prazo prescricional para indenizacdo por danos morais ou materiais
“decorrentes da relagdo de trabalho” é o do art. 79, XXIX, da Constituicdo Federal. Tanto faz,
segundo o ministro, se o autor da acdo é o empregado ou o empregador.

Para o ministro, incontroverso que se trata de acdo que envolve “relagao de trabalho”, ndo
seria razoavel exigir do empregado o prazo de prescricdo de cinco ou dois anos, “enquanto que o
empregador, nas mesmas condigdes, teria assegurado o prazo prescricional previsto no Cadigo Civil,
mais dilatado (vinte anos ou trés anos, conforme o caso)”. Se assim o fizesse, destacou o relator, as
regras de prescrigdo estariam em desarmonia com o principio de simetria.

4.3.3. Adicional de insalubridade é negado a auxiliar de limpeza de escola (RR-48440-
48.2006.5.04.0303)

Veiculada em 18-10-10

A limpeza de sanitarios de estabelecimento de ensino ndo se confunde com coleta de lixo
urbano e assim ndo pode ser considerada como atividade insalubre. Foi o que concluiu a Segunda
Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao julgar recurso do Municipio de Novo Hamburgo (RS)
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contra decisdo que concedeu adicional de insalubridade em grau maximo a uma empregada
terceirizada da area de servigos gerais.

O Tribunal Regional da 42 Regido havia mantido a sentenca que condenou subsidiariamente o
municipio pelas verbas trabalhistas devidas a uma empregada da Singular Servigos de Limpeza e
Conservacgao Ltda. que Ihe prestou servigos de limpeza extraclasse, em um estabelecimento da rede
de ensino municipal, no periodo de 1999 a 2004. Entre outras verbas, o municipio foi condenado a
pagar a trabalhadora o adicional de insalubridade, relativo ao asseio de banheiro da escola.

Inconformado com a decisdo, o municipio recorreu a instancia superior e conseguiu retirar da
condenagao o pagamento do referido adicional. O relator do apelo na Segunda Turma, juiz
convocado Flavio Portinho Sirangelo, reconheceu o inconformismo municipal, tendo em vista que a
tarefa de limpeza desempenhada pela empregada ndao enseja o recebimento daquele adicional. E o
que estabelece a Orientagao Jurisprudencial n® 4 da SBDI-1 do TST.

Seu voto foi seguido unanimemente pelos ministros da Segunda Turma.

4.3.4. Acusado de furto sem provas obtém indenizacdao de R$ 262 mil por danos morais
(RR-114440-26.2005.5.02.0463)

Veiculada em 18-10-10

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdao do Tribunal Regional da 22
Regido (SP) que condenou a Volkswagen a indenizar um funcionario dispensado sem justa causa
pela empresa, sob a acusacdao de ter furtado pecas automotivas. A Turma, porém, reduziu o valor
da indenizacdo de R$ 525 mil para R$ 262 mil.

Segundo a peticdo inicial, o trabalhador foi acusado da tentativa de furto, mesmo nao havendo
provas contra ele. O flagrante, no caso, envolveu somente o motorista do caminhdo que carregava
as pecas furtadas. Apos descobrir o furto, a seguranga da empresa teria levado o autor da agao
para uma sala reservada e o submetido a interrogatorio. “Reconhecido” por uma testemunha da
empresa como o autor do furto, ele foi preso, deixando a sala de seguranca algemado. O fato foi
objeto de acdo penal, mas o trabalhador foi absolvido por auséncia de prova. Diante disso, prop6s
acao trabalhista contra a Volkswagen requerendo o pagamento de verbas rescisérias e reparacao
por danos morais.

Ao analisar o caso, a instancia ordinaria da Justica do Trabalho (juizo de Primeiro Grau e o
Tribunal Regional da 22 Regido (SP)) deferiu o pedido de verbas rescisorias e condenou a empresa a
pagar uma indenizacdo ao trabalhador no valor de R$ 525 mil. Segundo o TRT, as verbas rescisorias
eram devidas, pois ndo ficou comprovada a justa causa. Além disso, “os procedimentos imprudentes
e arbitrarios da empresa - que deteve o empregado com poder de policia, baseando-se em frageis
declaracboes de uma testemunha - extrapolaram o direito potestativo do empregador”, o que justifica
a reparagao por dano moral.

Inconformada com essa decisdo, a Volkswagen interpds recurso de revista ao TST. A relatora
do acérdao na Oitava Turma, ministra Maria Cristina Peduzzi, concordou com a reparagdo por danos
morais. Contudo, acolheu proposta da ministra Dora Maria da Costa quanto a redugdo do valor da
indenizagdo, pleiteada pela empresa, por considera-la excessiva.

Assim, a Oitava Turma, por unanimidade, deu provimento ao recurso de revista da Volkswagen
e reduziu o montante da indenizagdo para R$ 262 mil.

4.3.5. “Fechador de vagdao de trem” terceirizado é reconhecido como ferroviario (RR-
40100-18.2004.5.09.0022)

Veiculada em 18-10-10
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Trabalhador terceirizado cuja fungdo era fechar vagao de trem de carga obteve
reconhecimento de vinculo de emprego com a ALL - América Latina Logistica do Brasil S.A. e
conseguiu ser enquadrado na funcdo de ferroviario.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou (ndo conheceu) recurso da
empresa e manteve a decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) que julgou a
funcao do ex-empregado como atividade-fim e, por isso, sem condigOes legais de ser terceirizada.

O trabalhador foi contratado pela Schade & Richter Ltda. - ME para prestar servigo para a
empresa ALL com a funcdo de fechar as portas dos vagdes apos estarem abastecidos. Ele ajuizou
acao trabalhista cobrando o vinculo empregaticio com a ALL, diferenca salarial entre o seu salario e
a remuneracdo de ferroviario e outras verbas trabalhistas, como horas extraordinarias.

Quando julgou a causa, o Tribunal Regional entendeu que o "fechamento de vagdes, constitui
mera etapa dentro da complexidade de atividades necessarias ao resultado almejado, qual seja, o
transporte de mercadorias, de maneira que o autor se encontrava inserido no processo produtivo”.

Assim, o trabalhador concorreria, com sua funcao, ao “fim empresarial”, o que caracterizaria o
contrato de emprego com “o beneficiario direto dos servicos, no caso, a All -América Latina”.

Esse entendimento foi mantido pela Primeira Turma do TST ao ndao conhecer recurso de revista
da empresa. O ministro Vieira de Mello Filho, relator do acdérddo, destacou que a atividade prestada
pela SCHADE & RICHTER “implica o desenvolvimento de atividades-fim” da ALL. Nesse sentido, a
decisdo do Tribunal Regional estaria em consonancia com a Sumula n° 331, I, do TST, que
estabelece: “A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta ¢ ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n® 6.019, de
03.01.1974)".

4.3.6. Aposentada com problema na coluna ganha pensdo vitalicia e indenizacdo (RR-
3700-92.2006.5.12.0008)

Veiculada em 19-10-10

Uma trabalhadora, que adquiriu artrose na coluna cervical em seu oficio na Sadia, e foi
obrigada a se aposentar aos 30 anos de idade, teve reconhecido o direito de receber uma pensao
mensal vitalicia na proporcdo de sua incapacidade para o trabalho. A Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho reformou acérddo do Tribunal Regional da 122 Regido (SC), que havia
indeferido o pedido.

Em julho de 2003, a empregada da Sadia S.A. - que trabalhava em pé no setor de cortes
temperados, fazendo a classificacdo dos cortes de frango e a colocacdo em caixas para
congelamento - aposentou-se por invalidez com rendimento mensal de R$ 527. O motivo foi o
surgimento de moléstia em sua coluna devido ao esforco no trabalho, o que a incapacitou de
realizar atividades com movimentos repetitivos em pé.

A aposentada, entdo, prop6s acdo trabalhista requerendo o pagamento de indenizagdo por
danos morais e materiais, além de uma pensdo mensal, como compensagdo a perda de rendimentos
pela incapacitacao ao trabalho.

O juizo de primeira instancia, contudo, acatou parcialmente o pedido da aposentada e
condenou a empresa a pagar somente indenizagao por danos morais e materiais no valor de R$
7.900,00. Para o juiz, a pensdo nao se justificava, pois ndo teria havido perda de rendimentos, ja
que a aposentada recebia o beneficio previdenciario.

Contra essa decisdo, a aposentada recorreu ao Tribunal Regional da 122 Regiao (SC),
reiterando o pedido da pensdo. O TRT, contudo, manteve a sentenga, sob o argumento de que ja
havia sido concedida uma indenizagdo a trabalhadora.

Assim, a aposentada interp0s recurso de revista ao TST, com base no artigo 950 do Cddigo
Civil de 2002. Esse dispositivo dispde que, caso o prejuizo venha a limitar o exercicio da profissdo
ou diminuir a capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das despesas do tratamento e lucros
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cessantes até ao fim da convalescencga, incluird pensdao correspondente a importancia do trabalho
para que se inabilitou, ou da depreciacdo que sofreu.

O relator do recurso na Primeira Turma do TST, ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, deu
razdo a aposentada e reconheceu que a decisdo do TRT, ao negar o ressarcimento completo a
aposentada, violou o artigo 950 do Cddigo Civil.

Segundo o ministro, as duas parcelas ndo se confundem, jad que possuem fatos juridicos
diferentes. A primeira resguarda o empregado em caso de incapacidade, parcial ou total, para o
exercicio de suas fungoes, independentemente de culpa do empregador para a ocorréncia do evento
lesivo (art. 79, XXII da Constituicdao Federal). Por sua vez, a segunda parcela, oriunda do artigo 950
do Codigo Civil, representa uma das consequéncias decorrentes de ato ilicito praticado pelo
empregador, que lesou interesse juridicamente protegido do individuo que a ele presta servigos.

Por isso, destacou o relator, surge a possibilidade da percepcao conjunta dos valores, sob o
risco de afrontar o principio da protecdo, que assegura ao lesado o saneamento integral dos
prejuizos a ele causados.

Por fim, considerando que a aposentada ainda pode se inserir no mercado de trabalho - desde
que em atividade diferente daquela que exercia na Sadia -, o ministro Vieira de Mello Filho arbitrou
uma pensdo no valor de R$ 103 mil, a ser paga de uma Unica vez, tendo por base uma expectativa
de vida de 70 anos e os salarios recebidos quando na ativa. A decisdo foi unanime.

4.3.7. Licitacao puablica nao exclui responsabilidade subsidiaria da Unidao (RR-492000-
44.2006.5.12.0014)

Veiculada em 19-10-10

A realizacdo de licitagdo ndo afasta a responsabilidade trabalhista da Administracdo Publica ao
contratar com instituicdo privada. Com esse entendimento, a Primeira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho restabeleceu sentenca que condenou subsidiariamente a Unido a pagar débitos
trabalhistas a uma trabalhadora contratada por empresa terceirizada para prestar servicos ao
Ministério da Previdéncia Social.

A trabalhadora foi contratada pelo Instituto Virtual de Estudos Avangados (Vias), como analista
de ciéncia e tecnologia, para prestar servicos ao Ministério da Previdéncia Social em um projeto de
educacdo a distancia.

Apo6s um ano de contrato com o instituto, a analista prop6s acdo trabalhista contra a empresa
requerendo o pagamento de verbas trabalhistas, como férias vencidas e proporcionais, 13° salario,
aviso-prévio e FGTS, além da responsabilidade subsididria da Unido (Ministério da Previdéncia
Social) enquanto tomadora de servicos.

Ao analisar a agdo, o juizo de primeiro grau acolheu parcialmente os pedidos da analista e
condenou o instituto - e, subsidiariamente, a Unido - ao pagamento das verbas trabalhistas.

Diante disso, a Unido recorreu ao Tribunal Regional da 122 Regido (SC), que reformou a
sentenca e a absolveu da responsabilizagdo subsidiaria. O TRT entendeu que a realizagdo prévia de
licitacdo por parte do Ministério da Previdéncia foi suficiente para eximir o ente publico da
responsabilidade subsidiaria na contratacdo de servicos terceirizados.

Isso porque, destacou o Regional, o fato de nao ter havido irregularidade na licitacdo,
presume-se a correta vigilancia do drgdo publico quanto a idoneidade da empresa contratada, o que
afasta a declaracao dos institutos chamados “culpa in eligendo” e “culpa in vigilando”. Esses
conceitos fundamentam a configuracdo da responsabilizacdo subsidiaria da tomadora do servico
uma vez que se imputa ao 6rgao contratante uma falta de vigilancia e uma ma escolha para com a
empresa contratada.
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Contra essa decisao do TRT, a analista interpds recurso de revista ao TST, alegando ter sido
onus da Unido fiscalizar o modo como o Instituto Virtual de Estudos Avancados procedia quanto aos
direitos trabalhista de seus empregados.

O relator do recurso, ministro Walmir Oliveira da Costa, deu razdo a trabalhadora. Segundo o
ministro, a realizacdo de procedimento licitatério € um requisito para a contratacdao de servigos pela
Administracdo Publica, mas esse tipo de selecdo ndo consegue, por si so, afastar a responsabilidade
do ente publico na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas a cargo do contratado.

Assim, segundo o relator, aplica-se ao caso a responsabilidade objetiva do Estado (artigo 37, §
6°, da Constituicdo Federal), consagrada no item IV da Sumula n°® 331 do TST, segundo o qual o
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servicos, quanto aquelas obrigagdes, inclusive quanto aos érgaos da
administracdo direta, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista, desde que hajam participado da relacdo processual e constem
também do titulo executivo judicial.

Walmir Oliveira da Costa ainda ressaltou que o TRT desconsiderou declaracdo de defesa da
Unido de que o Instituto Virtual de Estudos Avangados foi contrato por inexigibilidade de licitagao.

Assim, ao seguir o voto do relator, a Primeira Turma decidiu, por unanimidade, restabelecer a
sentenca que condenou a Unido como responsavel subsidiaria pelo débito trabalhista.

4.3.8. Jornal terd que indenizar vendedor humilhado por supervisor (AIRR-111140-
49.2004.5.04.0006)

Veiculada em 19-10-10

Xingamentos e humilhagGes no ambiente de trabalho renderam a um vendedor de assinaturas
do jornal Zero Hora uma indenizacdo correspondente a 20 salarios-minimos por danos morais. A
Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao negar provimento ao agravo de instrumento da
RBS - Zero Hora Editora jornalistica S.A. manteve a condenacdo que havia sido imposta na
instancia anterior.

Os relatos do autor da agdo apontam que o vendedor, nos dez meses em que trabalhou na
empresa, sofreu constantes humilhagdes por parte de seus supervisores. Segundo ele, durante as
reunides diarias, caso as metas de venda ndo fossem atingidas, os supervisores amassavam o0s
pedidos ndo aceitos ou devolvidos jogando-os em cima dos vendedores. Aquele que durante o més
atingisse 100% das metas, sem ultrapassa-las, era considerado um mau vendedor, sendo chamado
nao pelo nome, mas por palavras chulas e de baixo caldo. Os vendedores que nao cumpriam as
metas tinham ainda os seus recibos de salarios amassados e jogados contra eles.

Apds o término do contrato de trabalho, o vendedor ingressou com acdo pedindo a condenagao
da empresa jornalistica por dano moral, e saiu vitorioso em todas as instancias trabalhistas.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) registrou que a prova testemunhal colhida
demonstrou que o vendedor, ao ser cobrado pelo seu desempenho, foi exposto a situagdes
vexatorias perante os colegas e que a atitude dos supervisores teria lhe causado humilhacdo e
constrangimento, atingindo a sua dignidade, sendo passivel de indenizacdo. O regional, mantendo
decisdo da Vara do trabalho, condenou a empresa ao pagamento de 20 saldrios-minimos a titulo de
dano moral. A RBS recorreu ao TST.

O Ministro Pedro Paulo Manus, relator do acérddo no TST, ao julgar o recurso, observou que o
acordao regional deixou claro que as cobrancas por metas e resultados eram feitas de forma
desrespeitosa e ofensiva a dignidade do trabalhador. Segundo ele, esse tipo de atitude deve ser
repudiada. Quanto ao valor, o ministro considerou razoavel diante do dano causado. Por fim,
salientou que, para decidir de forma diversa, seria necessario rever fatos e provas, o que nao é
permitido na atual instdncia recursal (Sumula n® 126 do TST).
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4.3.9. Empresa telefonica tera que pagar indenizacao por limitar tempo de uso do
banheiro (RR-159600-47.2007.5.03.0020-Fase Atual: E-ED)

Veiculada em 19-10-10

A Telemig Celular terd de pagar indenizagdo a uma operadora de telemarketing por ter
restringido de forma exagerada o uso do toalete pela funcionaria. A decisdo foi da Secdo I
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-I), que negou provimento ao recurso de embargos da
empresa.

Segunda a peticdo inicial, a trabalhadora era operadora de telemarketing da Telemig e cumpria
uma jornada de seis horas diarias. Contudo, dispunha somente de um intervalo de cinco minutos
para uso do banheiro. Caso fosse ultrapassado esse limite, os supervisores advertiam e até mesmo
puniam os funcionarios. A operadora de telemarketing relata que teve infecgdes urinarias devido a
esse controle excessivo por parte da empresa.

Assim, apds sua dispensa, a trabalhadora prop0s acdo trabalhista contra a Telemig e pediu o
pagamento de indenizacdo por danos morais. Ao analisar recurso ordinario da Telemig, o Tribunal
Regional da 32 Regido (MG) manteve a sentenga que a condenou a pagar uma indenizagao no valor
de R$ 15 mil a operadora de telemarketing. Diante disso, a empresa interp0s recurso de revista ao
TST, alegando que ndo havia qualquer restricdo no sentido de impedir o uso do toalete e,
consequentemente, nao ficou comprovado nenhum dano a trabalhadora.

A Terceira Turma do TST, por sua vez, ndao conheceu do recurso da Telemig. Para a Turma, os
fatos alegados pela empresa demandariam o reexame de fatos e provas do processo, aspecto que é
vedado na instancia extraordinaria, segundo dispGe a Sumula n° 126 do TST.

Inconformada com a decisdo da Terceira Turma, a Telemig interp0s recurso de embargos a
SDI-I. O relator do recurso na segdo, ministro Aloysio Corréa da Veiga, ndo deu razdo a empresa.
Para o ministro, o quadro fatico delimitado na segunda instancia — a restricdo do uso do toalete a
poucos minutos, de forma fiscalizadora por meio de registros em sistema computadorizado -
ocasionou dano psicoldgico a trabalhadora.

Aloysio Corréa da Veiga ressaltou que a limitacdo do uso do banheiro ofende a dignidade dos
empregados, expondo-os a sofrimento fisico ou situacdes humilhantes, j@ que nem todos os
empregados podem suportar, sem incomodo, o tempo de espera para o uso do toalete,
circunstancia que representa agressao psicolégica (e mesmo fisioldégica) durante a execucgdao do
trabalho.

O ministro observou que o empregador deve tomar todas as medidas necessarias para
prevenir o dano psicossocial proveniente de um ambiente de trabalho intimidador, hostil e
humilhante, tendo ainda o dever de indenizar quando contribui para dano psicoldgico sofrido.

Assim, a SDI-I, ao seguir o voto do relator, decidiu, por unanimidade, negar provimento ao
recurso de embargos da empresa.

4.3.10. Radialista ganha adicional por acimulo de fungodes (RR-251100-
57.2005.5.09.0002)

Veiculada em 19-10-10

A Iesde Brasil S. A. e Iesde Parana - Instituto de Estudos Sociais e Desenvolvimento
Educacional Ltda. foram condenadas ao pagamento de adicional de 40% sobre o saldrio a um
radialista que exercia fungdes acumuladas na empresa. A Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho negou provimento a recurso empresarial, ficando assim mantida a condenagdo imposta
pelo Tribunal Regional paranaense.

A despeito de os empregadores alegarem que o radialista desempenhava apenas a funcao de
analista de suporte, provas testemunhais informaram que suas atividades ndo se limitavam a
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prestacdo de servicos ao setor de informatica. Era ele quem fazia a manutencao dos equipamentos
do estudio da produtora de video, como o teleprompter, (utilizado para leitura durante a gravagao
de programas), das ilhas de edicdo, e das telas que sdo usadas em aulas. Ou seja, as atividades
desempenhadas pelo empregado iam além do que lhe cabia realizar como analista de suporte,
funcdo para a qual tinha sido contratado.

O relator do apelo e presidente da Terceira Turma, ministro Horacio de Senna Pires, considerou
valido o entendimento do Tribunal Regional da 92 Regido que registrou que as empresas e 0S seus
empregados se enquadram regularmente na lei que disciplina a profissdo de radialista, tanto que a
rescisdo do empregado foi homologada perante o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Radiodifusdo do Estado do Parana.

Dessa forma, ao condenar as empresas ao pagamento de adicional salarial ao radialista, com
base no que determina a Lei n° 6.615/78 (artigos 13, I e II e 14), o TRT decidiu acertadamente,
uma vez que é esse o entendimento adotado pelo TST. E “devido o pagamento de adicional na
hipétese de acumulo de fungdes dentro do mesmo setor, e de saldrios distintos pelo exercicio
acumulado de funcgdes de setores diversos”, concluiu o relator.

4.3.11. SDI-I: Analista de sistemas de usina de aclcar é considerado trabalhador rural
(RR-123785-20.2002.5.15.0120-Fase Atual: E)

Veiculada em 20-10-10

Um analista de sistemas que trabalhava em uma usina de aclcar de Sao Paulo é considerado
trabalhador rural. A Secao I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-I) do Tribunal Superior do
Trabalho, ao negar o recurso de embargos da Acucareira Corona, manteve na pratica decisdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP) a favor do trabalhador.

O analista havia proposto acdao trabalhista contra a Acucareira Corona, requerendo o
pagamento de verbas rescisorias relativas aos 13 anos em que trabalhou para a empresa. Para isso,
alegou ser tipico trabalhador rural, devendo ser-lhe aplicada a legislacdo do ruricola, que autoriza
esse tipo de trabalhador a pleitear direitos relacionados a todo o periodo do contrato e ndo somente
aos ultimos cinco anos, conforme alteracdo da Emenda Constitucional n® 28/2000.

Ao analisar o recurso ordinario do trabalhador, o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
(Campinas/SP) considerou o analista como trabalhador rural e reformou a sentenca de primeiro
grau que estabelecia entendimento contrario.

Contra isso, a Acucareira Corona interp6s recurso de revista ao TST. A Qitava Turma, contudo,
negou conhecimento ao recurso da empresa.

Segundo o acorddo da Oitava Turma, o Regional entendeu que a empresa era rural, pois tinha
como objetivo a exploracdo agricola com o cultivo da cana-de-aglcar em terras préprias ou de
terceiros. Assim, o analista se enquadrava no conceito de trabalhador rural, uma vez que as
atividades por ele desenvolvidas se inseriam no ambito de empresa rural. Para a Oitava Turma, a
mudanca desse entendimento demandaria o reexame do quadro fatico, aspecto vedado pela Sumula
n°® 126 do TST.

Inconformada, a empresa interpds recurso de embargos a SDI-I, pretendendo o
enquadramento do analista como trabalhador urbano. Segundo a empresa, ele teria trabalhado em
area industrial, em atividade essencialmente industrial.

O relator do recurso, ministro Lelio Bentes Corréa, observou, entretanto, que os julgados
apresentados para comprovacao de divergéncia eram inespecificos, pois tratavam de situagdo fatica
diversa daquela estabelecida no acorddo da Oitava Turma.

Assim, a SDI-I, ao acompanhar o voto do relator, decidiu, por maioria, nao conhecer do
recurso de embargos da empresa. Ficou vencida a ministra Maria Cristina Peduzzi, que conhecia e
dava provimento ao recurso.
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4.3.12. Ficar 7 anos no mesmo local inviabiliza adicional de transferéncia (E-RR - 66600-
02.2004.5.09.0094)

Veiculada em 20-10-10

E indevido o pagamento de adicional de transferéncia a um bancario pelo periodo de sete anos
em que permaneceu no ultimo local para onde foi deslocado, no qual houve a extingdo do contrato
de trabalho. Embargos do trabalhador, pretendendo reforma desse entendimento, foram rejeitados
pela Secdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho.

Em uma relagao de emprego de 26 anos com o Banco Itau S.A., o bancario foi transferido duas
vezes no estado do Parana. Contratado em Dois Vizinhos e deslocado sucessivamente para Rio
Branco do Sul, em setembro de 1996, e depois para Capitdo Lednidas Marques, em abril de 1997, o
trabalhador permaneceu nesta ultima cidade por sete anos, até o fim do vinculo empregaticio, em
decorréncia de sua aposentadoria por invalidez, em fevereiro de 2004.

O juizo de primeira instancia deferiu o pedido de adicional de transferéncia ao bancario
aposentado. Inconformado com a sentenga, o Banco Ital apelou ao Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regiao (PR), que negou provimento ao recurso. O Regional fundamentou sua decisdo no
paragrafo 3° do artigo 469 da CLT, que se refere “a manutencdao do pagamento do adicional
enquanto perdurar o trabalho fora do local da contratacdo, sendo irrelevante o tempo transcorrido”.

Esse resultado motivou novo recurso da empresa, desta vez ao TST. Para a Quinta Turma, o
pressuposto legal que possibilita legitimar o recebimento do adicional é a transferéncia provisoéria.
Sendo definitiva, ndo é devido o adicional. A Quinta Turma entendeu que, no caso, como O
trabalhador permaneceu no local até a aposentadoria, era razoavel concluir que a transferéncia para
Capitdo Marques se deu de forma definitiva, sendo indevido o adicional nesse periodo. O colegiado,
entdo, julgou que o TRT decidiu contrariamente a OJ 113 e excluiu, da condenagdo imposta pelo
Regional, o pagamento do adicional pela transferéncia para Capitdo Lednidas Marques.

Para o relator dos embargos, ministro Horacio Raymundo de Senna Pires, a Quinta Turma, ao
resolver pelo carater definitivo da transferéncia nessa situacdo, “decidiu em harmonia com a
Orientacao Jurisprudencial 113 da SDI-1 do TST". Assim, a pretensao do recurso do trabalhador
esbarra no obstaculo da parte final do inciso II do artigo 894 da CLT, concluiu o ministro Horacio.
Acompanhando o voto do relator, a SDI-1 ndao conheceu dos embargos do trabalhador.

4.3.13. Jornalista de associacdao consegue hora extra além da 62 trabalhada (RR-2025300-
25.2006.5.09.0007)

Veiculada em 20-10-10

Mesmo trabalhando em empresa ndo jornalistica, o jornalista tem direito a jornada reduzida
de cinco horas, prevista no artigo 303 da CLT. Esse é o entendimento dominante da jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho e foi o motivo pelo qual a Sétima Turma do Tribunal rejeitou (ndo
conheceu) recurso da Associacdo Paranaense de Cultura — APC contra decisdo regional que deferiu
horas extras a um jornalista que trabalhou para a entidade além da jornada legal.

Inconformada com a decisdo do Tribunal Regional da 92 Regido (PR), a associacdo recorreu a
instdncia superior, mas ndo obteve éxito. A relatora do apelo na Sétima Turma, juiza convocada
Maria Doralice Novaes, avaliou que o empregado exercia atividades eminentemente jornalisticas e
trabalhava além da jornada legal. "O que define as obrigacOes trabalhistas é a atividade realizada
pelo profissional, sendo, portanto, irrelevante a natureza da empresa”, ressaltou.

Segundo a relatora, a decisdo regional esta de acordo com o “entendimento atual e dominante
da SBDI-1 desta Corte Superior”. Esclareceu ainda que a empresa cuja atividade seja diversa da
jornalistica, mas realiza publicagdo de periodico destinado a circulagdo externa, equipara-se a
empresa jornalistica. E o que estabelece o Decreto-Lei 972/69. Assim, é devido a esse profissional
as horas extras trabalhadas além da 62 diaria e 302 semanal, como determinou o TRT.
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A relatora decidiu com base na Sumula n° 333 do TST, que dispde sobre a rejeicdo de recurso
de revista que confronta com “notoria e atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho”. Seu
voto foi aprovado unanimemente na Sétima Turma.

4.3.14. Sétima Turma afasta responsabilidade subsidiaria da Unido em convénio com a
Apae (RR-107200-57.2004.5.04.0271; C/J - AIRR-107240-39.2004.5.04.0271)

Veiculada em 20-10-10

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) afastou responsabilidade subsidiaria
da Unido, por considerar que esta ndo participou diretamente de convénio celebrado entre o
Municipio de Santo Antbnio da Patrulha, no Rio Grande do Sul, e a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — Apae, entidade privada sem fins lucrativos.

Em instancia anterior, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido - TRT/RS entendeu que o
caso se tratava de hipdtese de terceirizacdo de mao de obra de trabalhadora que havia atuado no
Programa de Agentes Comunitdrios da Salde, decorrente de convénio firmado entre aquele
municipio e a Apae.

Nesse sentido, por considerar que a Unido e o municipio demandado, na qualidade de
obrigados a prestacdo de servicos de salde, foram tomadores dos servigos da trabalhadora, tendo
todos sido beneficiados pelo contrato de trabalho mantido com a Apae, o Regional aplicou a situacao
nos termos previstos pela Sumula n° 331, IV, do TST, que prevé a responsabilidade subsidiaria do
tomador de servicos diante do inadimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte do
empregador.

No entanto, a Sétima Turma do TST, que acompanhou o voto da relatora, juiza convocada
Maria Doralice Novaes, teve entendimento contrario ao do TRT. Para a Turma, o Tribunal do
Trabalho, ao considerar que todos os que estdo obrigados a prestacdao dos servicos sao tomadores
dos servicos, antecipou-se ao atribuir responsabilidade subsididria a todos os entes publicos
indicados na acado trabalhista movida pela trabalhadora.

Além disso, ainda segundo a Turma, o Regional aplicou de maneira equivocada aquela Sumula.
Para os ministros, o objetivo desta ndo é estabelecer uma cadeia infinita de responsaveis, mas
garantir o pagamento dos direitos trabalhistas, em razdo da inadimpléncia do verdadeiro
empregador, que decorre da culpa do tomador dos servicos por ndao saber escolher o prestador e
ndo acompanha-lo quanto as obrigagOes trabalhistas, o que ndo se aplica ao caso relatado nos
autos.

Por fim, a Sétima Turma, por unanimidade, manifestou provimento ao recurso de revista, por
contrariedade a Sumula n° 331, IV, do TST, reformando o acérddo do Tribunal do Trabalho galcho, e
afastando a responsabilidade subsidiaria da Unido.

4.3.15. Previ e BB terao que complementar aposentadoria de ex-empregada (RR-32000-
27.2007.5.12.0009)

Veiculada em 20-10-10

Com o entendimento de que o Banco do Brasil e a Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do
Banco do Brasil — Previ respondem solidariamente pela complementacdo de aposentadoria devida a
uma empregada do banco, a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a empresa a
pagar as verbas previdenciarias a bancaria.

Em decisdo anterior, o Tribunal Regional da 122 Regido (SC) havia concluido que a Previ,
segunda indiciada na agdo ajuizada pela bancaria, ndo tinha responsabilidade pelos créditos
reclamados. Segundo o TRT, a Previ ndo é a empregadora da bancaria, ndo se beneficiou dos seus
servicos e seu proposito é unicamente conceder beneficios de natureza previdenciaria aos
empregados do Banco do Brasil.
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N3o concordando com a decisdo, a bancaria recorreu ao TST, sustentando que de acordo com
0 que estabelece o artigo 2°, § 29, da CLT, as duas instituicbes sdo responsaveis solidariamente
pelos seus créditos previdenciarios, uma vez que a Previ é uma entidade de previdéncia privada,
instituida, controlada e patrocinada pelo BB.

Assim entendeu o relator do caso na Terceira Turma, ministro Horacio de Senna Pires. O
relator explicou que uma vez reconhecido que as verbas relativas a aposentadoria da bancaria tém
origem no contrato de trabalho e que o Banco do Brasil é patrocinador da Previ, cabe-lhe responder
solidariamente pelos créditos da empregada, tal como determina o referido artigo 2° da CLT.

4.3.16. Trabalhadores recebem indenizagao por tempo de servigco anterior ao FGTS (AIRR-
163-95.2010.5.04.0000)

Veiculada em 21-10-10

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo acatou recurso da Companhia Carris
Portalegrense e manteve o direito de trés ex-empregados da empresa de receberem indenizagao
por mais de dez anos de servicos anteriores a opgao pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS.

A “estabilidade decimal”, como é conhecida essa indenizacdo, esta no artigo 492 da CLT e
garantia ao trabalhador, antes da instituicdo do FGTS, o direito de receber um salario por ano, apés
dez anos de servico na mesma empresa, quando da demissao sem justa causa.

No caso, os ex-empregados fizeram opcdo pelo FGTS em 1967, quando ja tinham mais de dez
anos de servico na empresa. O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), ao julgar a agao,
entendeu que eles tinham direito a receber o FGTS pelo periodo posterior a opgao, ou seja, até o
final do contrato (de trabalho em 2000, mais a indenizagdo pelo periodo anterior.

De acordo com o TRT, a opgdo pelo regime do FGTS né&o elimina o direito a indenizacgdo relativa
ao periodo contratual anterior a essa opgdo. Para tanto, o Tribunal cita o art. 16 da Lei n.°
5.107/66, vigente a data da opcao pelo Fundo, o art. 497 da CLT, e o art. 14 da Lei 8.036/90.

Inconformada, a Carris Portalegrense recorreu ao TST. No entanto, o ministro Lelio Bentes
Correa, relator do recurso na Primeira Turma, destacou que a decisdo do TRT esta de acordo com a
legislacdo, pois assegura “ao empregado optante pelo regime do FGTS e que ja contasse, nesse
momento, com mais de dez anos de servigo, o direito ao recebimento da indenizagdo atinente ao
periodo anterior a sua opgao”.

4.3.17. APPA é condenada por divulgar nome e salario de empregados em seu site (RR -
41440-28.2008.5.09.0322)

Veiculada em 21-10-10

A ofensa a privacidade dos empregados, que tiveram seus ganhos divulgados publicamente no
site da autarquia na internet, reverteu em prejuizo para a Administragdo dos Portos de Paranagua e
Antonina (Appa), que pretendia, com o procedimento, demonstrar transparéncia na gestdo.
Condenada a pagar a dois funcionarios uma indenizacdo por danos morais por quebra de sigilo, a
empregadora vem recorrendo da sentenga, mas o resultado se mantém, inclusive com decisdo
recente da Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho de ndo conhecer do recurso de revista da
Appa.

A autarquia foi condenada pelo juizo de primeira instancia a pagar R$ 4.980,00 por dano moral
a cada trabalhador. Ao recorrer ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regidao (PR), argumentou
que publicou a relagdo nominal de cargos e remuneracées dos funcionarios em seu site oficial na
internet em observancia ao principio da publicidade. Com essa alegacdo, a empregadora pretendia
conseguir a reforma da sentenca. No entanto, o TRT paranaense manteve a decisao.
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Para isso, o TRT/PR considerou que a Appa excedeu os limites do razoavel. De acordo com o
Regional, a autarquia deveria ter agido com moderacao, divulgando somente cargos, quantidade e
respectiva remuneracdo, sem o nome dos seus ocupantes. Dessa forma, seria atendida a finalidade
de demonstrar transparéncia e moralidade na gestdo, sem atingir a esfera da vida privada dos
funcionarios ao tornar publico os seus ganhos.

O Tribunal Regional entendeu que, “se, por um lado, o principio da publicidade deve ser
observado, ndo menos importante sdao os direitos personalissimos do empregado, os quais
ganharam status de direitos fundamentais pela Constituicdo de 1988”. O procedimento da
autarquia, segundo o TRT, afrontou o artigo 59, inciso X, da Constituicdo, que, ao amparar os
direitos fundamentais individuais, estipula que "sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra
e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdao pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagao".

Inconformada, a empregadora recorreu ao TST, alegando que nao teve nenhuma intencao de
prejudicar ou causar qualquer espécie de dano aos autores e que a decisdo de condena-la viola o
artigo 37 da Constituicdo Federal. Além disso, apresentou julgados com entendimento diferente
para comprovar divergéncia jurisprudencial. Inicialmente, ao analisar o caso, o relator do recurso de
revista, ministro Aloysio Corréa da Veiga, esclareceu que, segundo o acérddo regional, a sentenga,
ao entender como ilicito o ato de divulgagdo, via internet, dos salarios de todos os empregados da
APPA, ndo viola a literalidade do artigo 37 da Constituicado.

Ressalva

No entanto, o ministro, ao ressaltar que o artigo 37 dispde que a administracdo publica direta
e indireta obedecerda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, ressalva seu entendimento. Segundo o relator, o artigo constitucional, “ao contrario do
fundamento do julgado, remete a observancia do principio da publicidade, a denotar que ao
desconsiderar a licitude de divulgacdo de valores pagos aos empregados, por ato administrativo em
gue se relaciona os salarios dos empregados da empresa publica, a decisdo deixou de dar validade a
norma”.

Apesar de sua ressalva, o ministro destacou que a Sexta Turma entende que a decisdo que
condenou a autarquia ndo viola o artigo 37 da Constituicdao Federal, “porque o dispositivo aborda
tdo somente a obediéncia aos principios nele elencados”. O colegiado considerou, entdo, que o
Tribunal Regional, ao condenar a Appa ao pagamento de indenizagdo por danos morais, nao ofendeu
o artigo 37 da CF, que dispde acerca dos principios da administragdo publica, o que nao se discute
no caso.

Por outro lado, os julgados apresentados ndo serviram para comprovar divergéncia
jurisprudencial. Assim, quanto a indenizagdo, o colegiado ndo conheceu do recurso, permanecendo
a condenacdo ao pagamento de indenizagdo por danos morais. Houve reforma do acérddo regional
em um Unico ponto: por ser a Appa uma autarquia que presta servico publico e recebe recursos
estaduais, a Sexta Turma aplicou a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e determinou que a
execugdo deve se dar por meio de precatdrio, na forma prevista no artigo 100 da Constituicdo
Federal.

4.3.18. Familia nao comprova culpa da empresa em acidente que vitimou motorista (RR-
39200-87.2007.5.09.0585)

Veiculada em 21-10-10

A familia de um motorista de 0Onibus, falecido em acidente de transito, ndao conseguiu
demonstrar a responsabilidade civil da Empresa Princesa do Norte S.A. na fatalidade ocorrida com o
trabalhador. A decisdo foi da Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que ndo
conheceu do recurso de revista da familia.

Segundo a peticdo inicial, em setembro de 2006, por volta das 21h30min, o 6nibus conduzido
por um motorista da empresa Princesa do Norte S.A., empresa de transporte interestadual de
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passageiros, colidiu na traseira de uma carreta, no Km 35, da Rodovia Castelo Branco, quando
retornava de viagem a cidade de S3o Paulo, capital. Em decorréncia desse acidente, o motorista
faleceu. Ele trabalhava ha 21 anos na empresa.

Diante disso, a familia do motorista prop6s acgdo trabalhista contra a empresa, requerendo o
pagamento de indenizacdo por danos morais e materiais, sob o argumento de que a Princesa do
Norte S.A. teria responsabilidade no acidente, por ter exposto o trabalhador a extenuante carga de
trabalho, superior a jornada legal de oito horas diarias, e por ndo propor medidas de seguranga e
salde ao motorista.

Ao analisar a acdo, o juizo de primeiro grau afastou a responsabilidade da empresa e,
consequentemente, a reparacdo por danos morais e materiais. Com isso, a familia recorreu ao
Tribunal Regional da 92 Regido (PR), reafirmando os argumentos de culpa da empresa. O TRT, por
sua vez, também afastou a indenizacdo, por ndo vislumbrar qualquer negligéncia por parte da
Princesa do Norte S.A. que tivesse causado o acidente.

Segundo o TRT, ficou comprovado que a empresa oferecia condi¢cdes de salde, treinamentos e
alojamento para o trabalhador, e o 6nibus que ele dirigia estava em bom estado, sem qualquer
irregularidade, de acordo com o boletim de ocorréncia. O Regional ressaltou ainda que a carga
horaria de oito horas por dia, embora extrapolada em algumas oportunidades, ndo era excessiva.

Inconformada, a familia interp6s recurso de revista ao TST. O relator do recurso na Primeira
Turma, ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, destacou, entretanto, que o quadro fatico
estabelecido pelo acérddao Regional afasta a responsabilidade civil da Princesa do Norte S.A. -
alegado pela familia tendo por base o artigo 927 do novo Cdédigo Civil. Nesse caso, destacou o
ministro, ficam afastadas tanto a responsabilidade subjetiva (aquela que depende da prova de culpa
por parte da empresa), quanto a responsabilidade objetiva (aquela que ndao depende de prova de
culpa da empresa, mas somente da relagdo causal entre o dano e a atividade exercida pelo
trabalhador - teoria do risco do empreendimento).

Nessa Ultima modalidade (responsabilidade objetiva), o ministro Vieira de Mello Filho
ressaltou, conforme estabelecido pelo acérddao do TRT, que houve culpa exclusiva da vitima na
ocorréncia do dano, uma vez que o motorista ndo respeitou a distdncia minima obrigatoéria entre
veiculos que trafegam na mesma via, fator determinante para que o Onibus, mesmo apds o
acionamento dos freios, ndo conseguisse parar antes de colidir com o caminhdo. Segundo o
ministro, esse aspecto quebra o nexo causal entre o acidente e a atividade desenvolvida pelo
motorista, elemento necessario para a responsabilizacdo da empresa.

Assim, a Primeira Turma, ao acompanhar o voto do relator, decidiu, por unanimidade, negar
conhecimento ao recurso de revista da familia do motorista falecido.

4.3.19. SDI-1 decide sobre outorga de poderes em procuracao de sindicato (AIRR-68940-
67.2005.5.05.0134 - Fase Atual: E-ED)

Veiculada em 21-10-10

Ao ter seu agravo de instrumento rejeitado pela Quinta Turma, o Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Quimico e Petroleiro do Estado da Bahia apresentou embargos buscando a reforma da
decisdo que Ihe foi desfavoravel.

A Turma decidiu pela irregularidade de representacdo ao considerar que no momento da
interposicdo do agravo o advogado subscritor ndo possuia poderes para representar o sindicato,
estando sua atuagdo restrita ao @mbito do Tribunal Regional.

Para o sindicato, no conteldo da procuracdo juntada aos autos estaria evidente a intengdo de
habilitar os advogados outorgados a defenderem-no na reclamagdo trabalhista. Alegou, também,
que a limitagdo da instdncia contida no texto ndo deve ser interpretada com o formalismo aplicado
pelo julgado. Alude ao art. 112 do Cddigo Civil quanto a interpretacdo a ser dada a procuragao.
Afirma que 0s recursos interpostos (revista e agravo de instrumento) foram atos praticados no
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ambito da Corte de origem, portanto ndo extrapolaram a outorga dos poderes efetivados. Aponta
afronta ao disposto no artigo 5.9, incisos XXXV e LV, da Constituicao.

Na Secdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) o ministro Renato de Lacerda Paiva,
relator do processo, apresentou voto favoravel ao conhecimento dos embargos do Sindicato, ante a
constatacdo de que na procuragao foram conferidos a advogada subscritora os poderes da clausula
“ad judicia” (para o foro em geral) e, consoante o §2.° do artigo 5.9 da Lei n.° 8.906, essa
modalidade de procuracgao “habilita o advogado a praticar todos os atos judiciais, em qualquer juizo
ou instancia, salvo os que exijam poderes especiais”.

Assim, os ministros da SDI-1, a unanimidade, decidiram por afastar a irregularidade de
representacdo e determinar o retorno dos autos a Turma de origem para que prossiga no
julgamento do recurso do Sindicato.

4.3.20. Encadernador recebera diferencas por desvio de funcdo (RR - 1600-
58.2010.5.01.0000)

Veiculada em 21-10-10

A Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro foi condenada a pagar diferencas salariais do
periodo em que um encadernador trabalhou como impressor off-set, pois ficou caracterizado desvio
de funcdo. A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho restabeleceu sentenca nesse sentido,
considerando que a empresa publica estadual ndo pode se beneficiar da alteragdo contratual, sem
sofrer nenhuma consequéncia financeira.

No entanto, a Sexta Turma deixou claro que o recebimento das diferencas pelo trabalhador
ndo implica seu enquadramento na funcdo de maior salario, porque é vedado pela Constituicdo
Federal a investidura em cargo sem a aprovacgao prévia em concurso publico. O Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido (RJ), ao julgar o recurso ordinario da empresa, reformou o entendimento da
primeira instdncia e negou o pedido de diferencas salariais, justamente por observar na sentenca o
problema de reenquadramento sem concurso.

Segundo o Regional, o empregado foi admitido para o cargo de encadernador e ndao pode ser
elevado ao cargo de impressor off-set sem a realizacdo de novo concurso publico, pois ndo sdo
cargos da mesma carreira. Para o TRT/R], o pedido embute tentativa de ascensdao funcional
mediante percepcdo de salario superior, o que é vedado pelo artigo 37, inciso II, da Constituicdo
Federal, porque ha a necessidade de concurso publico.

ApOs a decisdo do Tribunal Regional, o trabalhador recorreu ao TST, alegando que a
Constituicdo Federal ndo eliminou o pagamento do desvio de funcdo. Afirmou, ainda, que o acérdao
regional violou os artigos 5°, inciso LV, e 37, inciso II, da Constituicdo e contrariou a Sumula 275 e
a Orientagao Jurisprudencial 125 do TST. Ao examinar o caso, o relator do recurso de revista,
ministro Aloysio Corréa da Veiga, entendeu que realmente a decisdo do TRT é contraria a O] 125, a
qual estabelece que o “simples desvio funcional do empregado ndo gera direito a novo
enquadramento, mas apenas as diferencas salariais respectivas, mesmo que o desvio de fungao
haja iniciado antes da CF/88."

Segundo o relator, apesar de a Constituicdo Federal vedar a investidura em cargo ou emprego
publico sem a aprovacgdo prévia em concurso publico, a jurisprudéncia trabalhista ja esta pacificada
“no sentido de que, constatado o desvio, o empregado ndo fara jus ao enquadramento, porém terd
direito as diferencas salariais decorrentes”. Esse entendimento, esclareceu o ministro Aloysio, “se
alicerca no principio geral de direito que veda o enriquecimento sem causa, pois ndo pode a
administracdo se beneficiar da alteracdo do contrato, sem qualquer consequéncia financeira”.

O ministro Aloysio, presidente da Sexta Turma, citou jurisprudéncia do TST. Um dos acérdaos,
da Primeira Turma, ao destacar que o desvio de funcdo “ndo gera direito a reenquadramento
definitivo, mas apenas as diferencas salariais e no periodo em que durou o desvio”, ressaltou
também que a “limitacdo ndo implica alteracdo contratual ilicita ou reducdo de salario, mas apenas
significa que o trabalhador faz jus as diferencas no periodo em que efetivamente se perpetrou lesao
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a seu direito, quando recebeu salario inferior ao da funcdao temporariamente exercida”. A Sexta
Turma, entdo, acompanhou o voto do relator, restabelecendo a sentenca que mandava pagar as
diferencas decorrentes do desvio funcional.

4.3.21. Intervalo intrajornada nao gozado tem que ser pago com acréscimo de 50% (RR -
150300-96.2002.5.02.0462)

Veiculada em 22-10-10

O tempo para descanso e alimentagcdo, denominado intervalo intrajornada, ndo usufruido pelo
empregado, deve ser pago com acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneragdo da
hora normal de trabalho. Assim estabelece o § 4° do artigo 71 da CLT e foi o fundamento adotado
pela Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho para deferir a um metallrgico das Industrias
Arteb S. A. o pagamento do tempo de descanso nao desfrutado.

Diferentemente desse entendimento, o Tribunal Regional da 22 Regiao (SP) havia tratado a
questdo apenas como hora extraordinaria, limitadas aos minutos efetivamente suprimidos.
Inconformado, o empregado recorreu ao TST e conseguiu a reforma da decisao.

Segundo o relator do apelo na Segunda Turma, ministro Caputo Bastos, além da clareza do
referido enunciado celetista, a concessao parcial ou o fracionamento do intervalo intrajornada, a
exemplo da decisdo regional, desvirtua a finalidade do beneficio. O pagamento tem de ser calculado
sobre “todo o periodo assegurado, como hora extraordinaria, e ndo apenas dos minutos abolidos”,
afirmou.

A decisdo regional “adotou posicionamento dissonante da jurisprudéncia deste Tribunal,
sufragada na Orientagdo Jurisprudencial n® 307 da SBDI-1", relativa ao acréscimo de 50% sobre o
referido pagamento, avaliou o relator.

Ao final, as verbas foram deferidas ao empregado, conforme estabelece a diretriz da
Orientacao Jurisprudencial n® 354 da SBDI, que dispde sobre a concessdo ou reducdo do intervalo
intrajornada, com base no referido artigo 71 da CLT.

4.3.22. Servente de usina agucareira é enquadrado como trabalhador urbano (RR-39300-
57.2003.5.15.0054)

Veiculada em 22-10-10

Ao julgar recurso em que um empregado da usina paulista Agucareira Bortolo Carolo S. A.
buscava o enquadramento como trabalhador rural, para alcancar os beneficios dessa categoria, a
Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou seu apelo e manteve decisao do 15°
Tribunal Regional (Campinas/SP) que concluiu que, para todos os efeitos, o empregado realizava
atividade urbana.

De acordo com o relator do recurso, ministro Vieira de Mello Filho, seu voto seguia recentes
decisdes do dérgdo uniformizador da jurisprudéncia do TST, a Secdo I Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1), determinando que o enquadramento de empregado de empresa agroindustrial
se faz em funcao da atividade que ele exerce e ndo da atividade empresarial. “E de se diferenciar o
trabalhador da agroindustria. Se trabalha no campo e na agricultura é considerado rural, se trabalha
no processo de industrializagdo, é considerado industriario”.

O empregado era servente de usina e trabalhava na area de ensacamento de aclcar. No apelo
ao TST contra a decisdo regional desfavoravel, ele alegou que a despeito de ter sido contratado por
uma empresa industrial, entendia que deveria ser enquadrado como ruricola, uma vez que suas
atividades estavam ligadas a agricultura e a pecuaria. Sua pretensdo era se beneficiar da legislagdo
ruricola que autoriza ao trabalhador reclamar direitos relacionados a todo periodo do contrato de
trabalho. A justica trabalhista limita o tempo em cinco anos.
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Mas segundo apurou o relator, o TRT registrou claramente que as atividades do empregado
estavam diretamente ligadas ao processo de transformacédo industrial da cana-de-aglcar em acgulcar
e alcool. Assim, ndo havia como enquadra-lo como ruralista. O relator explicou que ja na primeira
transformacdo o produto agrario deixa a condicdo de matéria prima e a atividade passa a ser
industrial, excluida da Lei n® 5.889/73, relativa a atividade ruricola.

Qualquer mudanca no entendimento adotado pelo Tribunal Regional demandaria novo exame
dos fatos e provas, o que ndo é permitido nesta instancia recursal, informou o relator. E o que
estabelece a Sumula n°® 126/TST.

Durante o julgamento do recurso na sessdao da Primeira Turma, o ministro Vieira de Mello
manifestou que ao avaliar o caso levou “em conta o precedente da SDI-1, do ministro Augusto
César Leite Carvalho, para efeito de fazer o balizamento que se da pela atividade desempenhada
pelo empregado”. O voto da SDI-1 em referéncia € o E-ED-ED-RR-337500-40.1996.5.15.0029,
publicado no D.J.U. 20/8/2010.

Ao final, o relator ndo conheceu (rejeitou) o recurso do empregado. A Primeira Turma aprovou
seu voto, por unanimidade, com ressalva de entendimento do ministro Lelio Bentes Corréa,
presidente da Turma.

4.3.23. Sexta Turma decide natureza de auxilio-moradia pago habitualmente a gerente de
banco (RR-1420-58.2010.5.04.0000)

Veiculada em 22-10-10

Auxilio-moradia ou aluguel pago de forma habitual a gerente geral de banco para moradia no
interior do estado, ainda que o banco ndo disponha de imdvel préprio, tem natureza salarial,
segundo a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho.

O entendimento unanime da turma reformou decisdo do Tribunal Regional da 42 regido (RS),
em acdo de um ex-empregado do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. que pleiteava a
incorporacao ao salario e reflexos da parcela ndo paga na sua rescisdo com a instituicdo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido afastou a natureza salarial do auxilio-moradia ao
reformar a sentenca da Vara do Trabalho. Para o regional, o pagamento de auxilio-moradia ou de
aluguel nas cidades em que o banco ndo dispde de imdvel proprio para os gerentes € de natureza
indenizatéria, nao integrando o saldrio, pois concedido para viabilizar o exercicio da fungao de
gerente nas agéncias localizadas no interior do Estado.

O empregado recorreu da decisao sob a alegacdo de que a parcela paga a titulo de auxilio-
moradia constitui salario in natura, porquanto paga com habitualidade e ndo imprescindivel para o
desempenho da fungdo de gerente. Alegou violagdo ao artigo 458, caput, da CLT que dispde que
“além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario (...), a alimentacdo, habitacao,
vestuario ou outras prestagfes ‘in natura’ que a empresa, por forca do contrato ou do costume,
fornecer habitualmente ao empregado”.

O relator do recurso, ministro Augusto César de Carvalho, entendeu que se levando em conta
a posicdo do empregado na empresa, a parcela paga a titulo de auxilio-moradia tem inegavel
natureza salarial. Para o ministro, o fato de o banco ndo ter habitagdo disponivel ndo significa dizer
que o fornecimento da habitacdo seja necessario para a prestacao de trabalho. Disse, ainda, que a
parcela ndo pode ser considerada utilidade fornecida para o trabalho, pois ndo era indispensavel a
sua realizacdo, nem era necessario que o aluguel fosse custeado pelo empregador se visava a
moradia em centros urbanos. Dessa forma, entendeu violado o artigo 458, caput, da CLT.

O ministro Mauricio Godinho Delgado acrescentou que o pagamento de aluguel ou auxilio-
moradia somente seria parcela indenizatéria no caso de local indspito, o que ndo estd dito no
acorddo regional. Diante disso, a Turma decidiu, por unanimidade, declarar a natureza salarial do
auxilio-moradia e, dessa forma, condenou o banco ao pagamento das diferencas nas verbas
rescisorias.
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4.3.24. Empregada da CEF recorre a justica para receber seguro de vida (RR-63400-
10.2002.5.21.0001)

Veiculada em 22-10-10

O fim do prazo para ajuizar agdo com o objetivo de reclamar seguro por acidente de trabalho
gue esteja ligado ao contrato de emprego é o determinado pela legislacdo trabalhista, e ndo pelo
Caddigo Civil.

Com esse entendimento, a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho acatou recurso de

empregada da Caixa Econdmica Federal e reformou decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 212
(Natal-RN) que julgou a agao prescrita.

No caso, a economiaria adquiriu LER (Lesdo por Esforco Repetitivo) e, por isso, ficou com
invalidez parcial permanente. A Caixa Seguros S.A., responsavel pelo seguro de vida em grupo dos
empregados da Caixa Econbémica, negou o pagamento da apdlice por acidente de trabalho no valor
R$ 100 mil sob a alegagdo de que o caso nao se enquadraria nas situagbes cobertas pelo contrato
do seguro.

Inconformada, a empregada ajuizou acdo trabalhista. A Primeira Vara do Trabalho de Natal
(RN) julgou o pedido procedente.

Como a seguradora indeferiu o pedido em 10/11/2000 e acdo da empregada so6 foi ajuizada
em 25/12/2002, a Caixa de Seguros recorreu ao Tribunal Regional sob o argumento de que o
processo estava prescrito, tese aceita pelo TRT.

De acordo com o Tribunal, o caso seria regido pela legislacdo do cddigo civil especifica para as
acoes de seguro (art. 206,§19,I1,b). Assim, a prescricdao seria de um ano, e ndao de cinco, como
previsto no artigo 7°, XXIX, da Constituicdo.

Para o TRT, a questdo “ndo se refere a créditos trabalhistas, mas a indenizacdo resultante de
fato ocorrido durante a relagdao de emprego (doencga profissional) e de cunho eminentemente civil
(contrato de seguro)”.

A empregada recorreu dessa decisdao, com sucesso, no Tribunal Superior do Trabalho. O
Ministro Vieira de Mello Filho, relator na Primeira Turma, destacou que no caso “o contrato de
seguro nao pode ser interpretado como uma relagdo autdbnoma e independente da relagdo de
emprego, mas como decorréncia desta e, assim, sujeita ao prazo prescricional estabelecido”.

Com isso, a Primeira Turma acatou por unanimidade o recurso da empregada, afastando a
prescricdo e determinando o retorno do processo ao TRT de Natal (RN) para um novo julgamento.

4.3.25. E tempestivo recurso por via eletrénica enviado as 23h do Gltimo dia de prazo (RR-
112700-90.2009.5.03.0131)

Veiculada em 25-10-10

Quando a peticdo eletronica for enviada para atender prazo processual, serdo consideradas
tempestivas as transmitidas até as 24 horas do seu ultimo dia. Com base nesse entendimento,
extraido da Lei 11.419/2006, que dispde sobre a informatizacdo do processo judicial, a Companhia
de Bebidas das Américas — AMBEV conseguiu reverter decisdo que havia considerado seu recurso
intempestivo, pois proposto as 23 horas do ultimo dia do prazo legal.

A empresa havia ingressado com embargos de declaracdao no TRT da 32 Regidao (MG) e este foi
considerado improcedente. As partes tiveram ciéncia da decisdo no dia 09 de outubro de 2009
(sexta-feira). Como o dia 12 de outubro foi feriado, o prazo legal para interposicdao do recurso
ordinario (oito dias), iniciou-se em 13 de outubro de 2009 (terca-feira), devendo encerrar-se no dia
20 de outubro de 2009 (terca-feira).

A interposicao foi feita por e-Doc, enviado no dia 20 de outubro, as 23h. O TRT, com base no
artigo 89 do provimento 01/2008 do proprio regional declarou a intempestividade do recurso, pois
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segundo o referido ato o prazo teria se encerrado as 18h. A Ambev recorreu ao TST, sob o
argumento de que o recurso era tempestivo, com base no § 30 da Lei 11.419/2006.Alegou ainda
que o recurso fora interposto através do sistema e-DOC e ndo por e-mail, fato ndo percebido pelo
juizo do Regional.

Ao analisar o recurso, a ministra relatora na Terceira Turma do TST, Rosa Maria Weber, deu
razao a empresa. Segundo ela, a interposicdo do Recurso Ordinario da Ambev foi realizada através
do sistema eletronico denominado e-DOC,e nao por e-mail como constava da decisdo regional,
dentro do prazo e horario previsto na lei. A relatora lembrou que a aplicacdo da Lei 11.419/2006, no
ambito da Justica do Trabalho, foi regulamentada pela Instrucdo Normativa n® 30 do TST, de
setembro de 2007.

A turma seguiu unanimemente o voto da relatora ao reconhecer a tempestividade do recurso
ordinario da empresa, por violacdo da Lei 11.419/06, e determinou o retorno dos autos ao TRT da
3@ regiao, para prosseguir o julgamento.

4.3.26. Advogado com mandato tacito ndo pode substabelecer (RR - 78540-
10.2005.5.23.0006 - fase atual: E-ED)

Veiculada em 25-10-10

O simples fato de um advogado integrar uma sociedade ndo € o bastante para que ele possa
substabelecer procuragdo se nao estiver, como outros sécios, autorizado por procuragao pessoal
para tanto.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo acatou agravo de instrumento da
Franca Atahayde e Lago Advogados Associados S/C e manteve decisdao do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido (BA) que negou seguimento ao recurso de revista do escritorio por
irregularidade de representacao.

No caso, o recurso rejeitado pelo TRT foi assinado por um advogado que, por sua vez, foi
autorizado a atuar no processo por um substabelecimento outorgado por um dos socios do
escritorio. O escritdrio é parte no processo, mas o socio ndo tinha procuracdo especifica para essa
autorizagao.

Mesmo sem procuragao, o sécio ja atuava no processo por mandato tacito. A agdo trata de
direito de outro advogado que, apods prestar servigo para o escritério, ajuizou acdo trabalhista
contra o ex-empregador.

Inconformado com a decisdo do TRT que nao conheceu de seu recurso, com base na
Orientacdo Jurisprudencial nimero 200 da SDI-1 (é invalido o substabelecimento de advogado
investido de mandato tacito) o escritério recorreu ao TST.

Alegou que, ndo obstante a configuracdo de mandato tacito, o advogado detinha poderes para
substabelecer ja que era socio e advogado titular da sociedade. Apontou ofensa ao artigo 52, XXXV
e LV, da Constituicao Federal (principio da inafastabilidade da apreciagdo, pelo Judiciario, de lesdo
ou ameaga a direito e principio do contraditorio e da ampla defesa).

O ministro Walmir Oliveira da Costa, relator na Primeira Turma, destacou que, de acordo com
os artigos 37 e 38 do CPC, “sem instrumento de mandato, o advogado ndo sera admitido a procurar
em juizo, sendo certo que o substabelecimento outorgado por profissional ndo habilitado pelo
correspondente instrumento de procuracao, torna irregular a representagao processual.”

No caso concreto, de acordo com o ministro, a “sociedade - pessoa juridica - que litiga em
Juizo, ndo se confunde com a pessoa fisica dos sécios, que a integram”.
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4.3.27. Bancaria assediada para cumprir metas obtém indenizacdo (RR-143400-
27.2008.5.23.0002)

Veiculada em 25-10-10

Uma ex-funcionaria do Banco do Brasil, que foi vitima de assédio moral por parte do gerente
de uma agéncia em Cuiaba (MT) para cumprir metas, recebera indenizacdo por assédio moral. A
decisao foi da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que ndo conheceu do recurso de
revista do banco.

Segundo a peticado inicial, a trabalhadora informou que sofria pressdes por parte do gerente e
de seus prepostos para atingir metas determinadas pelo Banco do Brasil. Ela relatou que o gerente
Ihe tratava de forma autoritaria e desrespeitosa.

A ex-funcionaria alegou ainda que, ao perguntar para o gerente sobre qual lugar ela ocuparia
apos a reforma promovida na agéncia, ele teria respondido que: “se dependesse dele, ela deveria
ficar no banheiro”. Ela relatou que tais tratamentos lhe causaram profundo desgosto intimo que
culminaram em sério comprometimento de sua salde psiquica, levando-a a se afastar do trabalho.

Diante disso, ela prop0s acdo trabalhista contra o banco, requerendo, entre outras verbas,
uma reparacdo por assédio moral. Ao analisar o pedido, o juizo de primeiro grau condenou a
empresa ao pagamento R$ 50 mil de indenizacdo. Inconformado com essa decisdo, o banco
recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (MT). A trabalhadora, por sua vez, também
recorreu ao TRT, insatisfeita com o valor da indenizacao, que considerou baixo.

O TRT manteve a sentenga que reconheceu o assédio moral e, quanto ao valor da indenizacdo,
aumentou para R$ 100 mil. Segundo TRT, as testemunhas ouvidas no processo indicaram que o
gerente do banco, ao cobrar as metas, constrangeu e ofendeu verbalmente a trabalhadora,
extrapolando os limites do poder diretivo, levando-a a um clima de tensdao extrema e inseguranca
permanente.

Conforme relata o acérddo do TRT, uma prova testemunhal que prestou servigo terceirizado a
agéncia disse ter ouvido o gerente dirigir-se a empregada com palavras de baixo caldo, bem como
gesticulado e batido na mesa, apontando o dedo para a trabalhadora.

O banco interp6s recurso de revista ao TST, sob o argumento de que a trabalhadora nédo
comprovou, de forma suficiente, o constrangimento e o sofrimento sofridos, capazes de ensejar
indenizacdo. Alternativamente, pediu a redugao do valor da reparagao.

O relator do recurso na Terceira Turma, ministro Alberto Bresciani, considerou correta a
decisdao do TRT. Para ele, a sujeicdo da ex-funcionaria a tais praticas comprometeu a sua imagem
perante os colegas de trabalho, desenvolvendo um sentimento negativo de incapacidade
profissional.

Alberto Bresciani ressaltou ainda que, segundo a doutrina, o assédio moral provoca danos os
mais variados a salde da vitima, que passa a ter pesadelos, pensamentos repetitivos e baixa auto-
estima, por exemplo. Nesse contexto, explicou Bresciani, incumbia ao empregador respeitar a
consciéncia do trabalhador, zelando pela sua saide mental e liberdade de trabalho, abstendo-se de
praticas que importem exposicdo a situagdes vexatorias e degradantes.

Assim, a Terceira Turma, ao seguir o voto do relator, decidiu, por unanimidade, ndo conhecer
do recurso de revista do Banco do Brasil, mantendo-se, na pratica, a decisdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 232 Regido (MT) que aumentou o valor da reparacdo a ex-funcionaria.

4.3.28. Viuva se beneficia da suspensao de prescricio em favor de herdeiros menores (RR
- 2336600-46.1999.5.09.0009)

Veiculada em 25-10-10

Decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao (PR) de que, para herdeiros menores, a
contagem da prescricao de cinco anos deve ser pela data de falecimento do trabalhador - e nao
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pela da propositura da reclamagdo - vale também para a vilva. Esse foi o entendimento da Terceira
Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao julgar recurso do espdlio de empregado do Servico
Social da Industria (Sesi).

O trabalhador foi contratado pelo Sesi em 12/03/1979 e dispensado em 31/08/1998,
falecendo em 07/09/1998. Ele tinha trés filhos, um deles nascido em 08/07/1987 e os outros dois
nascidos em 12/11/1985. A reclamacdo foi ajuizada pela viuva, representante legal dos menores e
também dependente do falecido, em 03/09/1999. Apds a sentenca que declarou a prescricao pela
data da propositura da acdo, houve recurso do espdlio ao TRT/PR.

Ao examinar a questdo, o Tribunal Regional, considerando que os herdeiros do empregado
falecido eram menores de 16 anos na época do falecimento e na época do ajuizamento da acdo,
declarou prescritas as pretensdes referentes as cotas dos dependentes menores somente ao periodo
anterior a 07/09/1993, ou seja, cinco anos contados da data do ébito do empregado. No entanto,
para a mae, representante legal dos menores, o TRT manteve a prescricao quinguenal contada da
data da propositura da agao.

Essa distingdo poderia ser feita, segundo o Regional, porque “como os dependentes recebem
quotas iguais, os valores devidos aos dependentes sdo divisiveis”. Por essa razao, julgou que nao se
aplica o artigo 171 do Cddigo Civil de 1916 - correspondente ao artigo 201 do CC/2002 - que
estabelece que, “suspensa a prescricao em favor de um dos credores solidarios, s6 aproveitam os
outros se o objeto da obrigacao for indivisivel”. Ao recorrer ao TST, o espdlio do trabalhador alegou
que a decisdo quanto aos herdeiros menores deveria ser aplicada também quanto aos herdeiros
maiores.

O relator do recurso de revista, ministro Horacio Raymundo de Senna Pires, deu razdo a parte.
Para o relator, a heranga se caracteriza pela sua universalidade, de acordo com o artigo 1.580 do
Caddigo Civil de 1916 - correspondente ao paragrafo Unico do artigo 1.791 do CC/2002. Com base
nisso, o ministro Hordacio, ressaltando o carater indivisivel do direito hereditario, esclareceu que o
direito dos co-herdeiros em relagdo a posse e a propriedade da heranca é indivisivel até o momento
da partilha. Dessa forma, qualquer herdeiro tem legitimidade para defender toda a pretensdo
relacionada a heranca.

Segundo o relator, somente com o fim do processo de inventéario, consolidado pela partilha dos
bens, “cada herdeiro assume o direito exclusivo sobre o seu quinhdo, deixando de existir o espdlio”.
Nesse sentido, o fracionamento da contagem do prazo prescricional, para aplicar regra da
suspensdo apenas quanto aos co-herdeiros menores, com a manutengao da prescricao quinquenal
contada a partir da propositura da reclamacdo quanto a progenitora, “significa admitir uma
antecipacdo da posse e da propriedade do quinhdo, ainda inexistentes da presente reclamacdo”,
afirmou o ministro.

Considerada a indivisibilidade dos pedidos formulados pelo espdlio do ex-empregado do Sesi,
nos termos artigo 171 do Cddigo Civil de 1916, o relator concluiu que a vilva vale-se da suspensao
do prazo prescricional aplicada aos herdeiros menores. A Terceira Turma, entdo, acompanhando o
voto do relator, determinou que, também com relagdo aos herdeiros maiores, a prescricao
quinquenal deve ser contada da data do falecimento, julgando prescrita a pretensdao aos créditos
anteriores a 07/09/03. O Sesi ndo recorreu da decisdo.

4.3.29. SDI-1 reconhece direitos de aposentada da Caixa que adquiriu LER (RR-78540-
10.2005.5.23.0006)

Veiculada em 25-10-10

Empregada da Caixa EconOmica Federal S.A., aposentada devido a doenca ocupacional
LER/DORT, conseguiu manter o seu direito a receber pensdo vitalicia por danos materiais
correspondente a 2,5 salarios-minimos por més, somada com a aposentadoria do INSS,
complemento do fundo de pensao privado e R$ 80 mil de indenizacao por danos morais. A Caixa
ainda tentou reverter a decisdao no Tribunal Superior do Trabalho, sob a alegacdao de que a pensao
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vitalicia, somada com os outros beneficios, configurava enriquecimento indevido, mas teve seu
ultimo recurso rejeitado (ndo conhecido) pela Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais
(SDI-1).

Em julgamento anterior, a Caixa teve sucesso em parte, pois conseguiu que a Oitava Turma do
TST reduzisse a pensdo vitalicia, de cinco salarios minimos por més até os 70 anos de idade, de
acordo com a decisdao do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, para 2,5 salarios. Ao recorrer
a SDI-1 do TST, a Caixa alegou que a trabalhadora ndo teria direito a pensdo vitalicia, pois “nao
houve prejuizo na remuneracao”. Isso porque ja estaria recebendo a remuneracdo do INSS e a
complementacdo de aposentadoria privada, além da indenizagdo por danos morais de R$ 80 mil.

Como ndo conheceu, por maioria, o recurso da Caixa, a SDI-1 do TST ndo examinou o mérito
da questdo. Para a Ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, relatora do recurso, as copias das
decisbGes apresentadas no documento nao mostravam divergéncia com a jurisprudéncia do TST (Lei
11.496/2007). A relatora destacou principalmente a parte da decisdao da Oitava Turma que afirma
que a aposentada “sofreu limitagdes fisicas em decorréncia de LER/DORT, prejudicando sua
reinsercdao no mercado de trabalho”. De acordo a ministra, os arestos nao tratariam especificamente
desse tema.

Divergéncia

O ministro Aloysio Correa da Veiga votou contrario a relatora ao propor o conhecimento do
recurso, embora tenha adiantado que seria pelo ndo provimento no julgamento do mérito. A
ministra Maria Cristina Peduzzi ndao sé votou pelo conhecimento do recurso, como informou que
seria favoravel a Caixa ao votar o mérito.

4.3.30. Odebrecht é inocentada em acidente com empregado (RR - 36840-
48.2005.5.04.0761)

Veiculada em 26-10-10

Por considerar que ndao houve comprovacao da responsabilidade subjetiva - culpa ou dolo - da
Construtora Norberto Odebrecht, em acidente de trabalho que provocou sérios ferimentos no pulso
de um empregado, a Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho retirou a condenacdo que
imp0Os a empresa pagamento de indenizacdo por danos morais e materiais no valor de R$ 50 mil.

O acidente ocorreu no inicio de 1998, quando o empregado manuseava uma caixa de
equipamentos, pesando cerca de 45 kg, e teve um punho prensado entre duas caixas, ocasionando-
Ihe um ferimento, conceituado como “corto-contuso no dorso do punho esquerdo”. Ele ficou
engessado por sete meses e foi submetido a duas cirurgias corretivas. O tratamento terminou em
2001, deixando sequelas que comprometeram 20% da sua capacidade funcional, além de ndo poder
mais realizar tarefas que exigem esforgo fisico.

Segundo o relator do recurso empresarial na Quarta Turma, ministro Fernando Eizo Ono, ndo
cabe a construtora responder pelos danos causados ao empregado, uma vez que o Tribunal Regional
da 42 Regido (RS) fundamentou a decisdo condenatoéria somente com base na teoria do risco, ou
seja, quando a atividade da empresa for de natureza perigosa, prevista no artigo 927, paragrafo
Unico, do Cddigo Civil. Acontece que a decisdo regional ndo examinou o comportamento
empresarial, informou.

Condenar a empresa ao referido pagamento dependeria da comprovagdo de que ela incorreu
em dolo ou culpa, explicou o relator. E o caso da responsabilidade subjetiva, isto &, “s6 havera
obrigagdo de reparar danos morais e materiais se o infortunio tiver se originado de proceder
pratronal doloso ou culposo. E o ato ilicito (doloso ou culposo) que impde ao empregador a
obrigacdo de indenizar”. Assim estabelece o artigo 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal.

Considerando que nada ficou comprovado contra a empresa, o relator retirou a condenacao da
empresa.
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4.3.31. SDI-1 viu cerceamento de defesa em recurso de seguradora (RR - 19300-
27.1996.5.01.0036 - Fase Atual: E-ED)

Veiculada em 26-10-10

Em decisdo apertada, a Secado I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho deu provimento aos embargos da empresa Indiana Companhia de Seguros Gerais, que
reclamou cerceamento do direito de defesa quando pretendia se defender da condenacdo ao
pagamento de comissionamento dos chamados “endossos de inclusdao de novas embarcacdes ou das
paralisadas para reparos”, em reclamacdo movida por um empregado.

Os embargados foram contra decisdo da Terceira Turma do TST que rejeitou seu recurso,
contestando acdérddo do Tribunal Regional da 1@ Regido (RJ). Alegou a empresa que o TRT nao lhe
concedeu prazo para se manifestar na decisdao que deferiu ao empregado verbas de
comissionamento, o que contrariava a Orientacao Jurisprudencial n® 142 da SDI-1. Essa OJ dispoe
sobre a possibilidade de nulidade de decisdo que acolhe embargos declaratérios com efeito
modificativo, sem dar oportunidade a outra parte de se manifestar.

Ao examinar o caso na SDI-1 o relator, ministro Aloysio Corréa da Veiga, afirmou que a O] 142
foi de fato contrariada. Explicou que o acérddo turmario deixa entender que a OJ faculta ao julgador
o direito de decidir se deve ou ndo “abrir prazo para a outra parte falar, ainda que se dé efeito
modificativo ao julgado, quando se depreender a inutilidade da declaracao de nulidade”. Entendeu a
Turma que os eventuais embargos que caberiam a empresa interpor em nada poderiam modificar a
decisdao, uma vez que a empresa nao havia contestado a afirmacdo do empregado de que o
comissionamento abrangia modalidade de seguro.

Contrariamente ao entendimento turmario, o relator avaliou que toda a alegacao recursal da
empresa € no sentido de que houve a referida contestagdo. Ao ser impedida de se manifestar na
decisao, a empresa foi prejudicada. E necessario que o TRT aprecie a sua alegacdo de que contestou
a referida parcela, “sob pena de cerceamento de defesa, o que inviabiliza a aplicacao do artigo 974
da CLT” (ndo ha nulidade sem prejuizo), do qual se utilizou a Terceira Turma para rejeitar o recurso
da empresa.

A esse respeito, o relator ressaltou que o Supremo Tribunal Federal ja se manifestou “no
sentido da exigéncia de intimacdo do embargado quando os declaratérios veiculem pedido de efeito
modificativo”.

Por maioria de votos, a SDI-1 declarou a nulidade da decisao regional, no que se refere aos
embargos de declaragdo da empresa, com o fim de abertura de prazo para que possa se manifestar,
“ante o efeito modificativo pretendido pelo empregado, e prolagao de nova decisao, como entender
de direito”. O ministro Horacio de Senna Pires juntara voto vencido.

4.3.32. Acordo de aumento de jornada sem presenca de sindicato é invalido (RR - 40500-
21.2003.5.04.0761)

Veiculada em 26-10-10

Sem a intermediagdo de sindicato, acordo coletivo que aumente a jornada de trabalho ndao tem
validade. O inciso VI do artigo 8° da Constituicdo ndo deixa duvidas quando diz que é obrigatoria a
participacao dos sindicatos nas negociacdes coletivas de trabalho. Por ter desconsiderado o preceito
constitucional, a Braskem S.A. tera que pagar as horas extras excedentes da sexta hora didria a
empregado que prestava servico em turnos ininterruptos no III Pélo Petroquimico de Triunfo, no
estado do Rio Grande do Sul. Ao entender que o acorddo regional estéd de acordo com a
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho e que ndo afrontou os dispositivos legais indicados,
a Quinta Turma ndo conheceu do recurso de revista da empresa quanto a essa questao.

O funcionario trabalhou em turnos de revezamento. De 1989 até 1997, ele cumpriu jornada de
oito horas; de 1997 a 1999, o turno passou para 12 horas e, posteriormente, retornou para jornada
de oito horas. Ao examinar o caso, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) esclareceu
gue o artigo 7° da Constituicdo Federal, em seu inciso XIV, estabelece, como direito do empregado,
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jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, “salvo
negociacao coletiva, presumida, neste caso, a igualdade de forcas com o empregador”.

O TRT/RS verificou, porém, que a possibilidade conferida a negociagdo coletiva pela
Constituicdo Federal “foi extrapolada nos acordos coletivos de trabalho celebrados” entre a Braskem
e os funcionarios. No primeiro, a empresa ajustou com os empregados o aumento da jornada de
oito para 12 horas, ante a negativa do sindicato da categoria de firmar o pacto. Nessas condicoes, o
Regional considerou que o ajuste, sem a participacdao do sindicato, “é invalido, pois fere preceito
basico da Constituicdo”. Depois, registrou o TRT em sua fundamentagcdo, a empresa assinou com o
sindicato o retorno para jornada de oito horas.

Da norma coletiva efetivada, o Tribunal Regional concluiu que a interpretacdo dada pelos
signatdrios quanto a flexibilizagdo dos turnos ininterruptos de revezamento ndo se encontra de
acordo com o direito fundamental em causa, “intervindo excessivamente no seu ambito de
protecao”. O TRT esclareceu que, pela negociacao coletiva, conforme o previsto no artigo 7° da
Constituicdo, € possibilitado as partes apenas a alteracdo do limite didrio das seis horas, ndo
podendo ser ultrapassadas as 30 horas semanais.

Condenada a pagar as horas excedentes da sexta hora didria trabalhada, a Braskem S.A.
recorreu ao TST, insistindo que houve negociacdao entre a empresa e os empregados. No entanto, ao
analisar a fundamentacao do TRT, o ministro Emmanoel Pereira, relator do recurso de revista,
considerou que o entendimento do Regional esta de acordo com a jurisprudéncia do TST, e que, “de
fato, a Constituicdo Federal, no artigo 8°, VI, declarou a obrigatoriedade de participacdo do
sindicato profissional nas negociacdes coletivas”. Esse inciso, segundo o relator, “deve ser
interpretado no sentido de que a entidade sindical tem maiores condicdes de obter éxito na defesa
dos interesses e direitos da categoria”.

Para o ministro, os dispositivos legais indicados como violados pela empregadora
permaneceram incélumes e, além disso, a empresa nao apresentou julgados capazes de comprovar
divergéncia jurisprudencial e que permitissem o conhecimento do recurso. O relator concluiu, entdo,
gue “a ndo comprovacdao de que houve negociacao coletiva, com a intermediacdo do sindicato,
autorizando o elastecimento da jornada prestada no sistema de turnos ininterruptos de
revezamento, implica a obrigacdo de pagar as horas extras excedentes da sexta diaria”.

A Quinta Turma, acompanhando o voto do ministro Emmanoel, ndo conheceu do recurso da
empresa quanto ao tema da validade do acordo quanto aos turnos, e reformou o acérdao regional
somente para excluir da condenagao o pagamento de horas “in itinere”.

4.3.33. Auxiliar de enfermagem que teve a mao esmagada ganha R$ 220 mil (RR -
9951000-08.2005.5.09.0001)

Veiculada em 26-10-10

A Sociedade Evangélica Beneficente de Curitiba terd que pagar a um auxiliar de enfermagem
R$ 190.672,00 por danos materiais e R$ 30 mil por danos morais em virtude de acidente de
trabalho sofrido nas dependéncias do hospital sob sua direcdo. A condenacdo foi mantida pela 62
Turma do Tribunal Superior do Trabalho, apods analisar recurso da entidade que reclamava do
“severo valor arbitrado”.

O empregado foi admitido no hospital, inicialmente, como auxiliar de servigos gerais em 17 de
novembro de 1997. Um ano depois passou a auxiliar de enfermagem, e ficou encarregado de cuidar
dos doentes na UTI, com salario de R$ 495,00. No dia 17 de outubro de 2002, ao movimentar a
cama hospitalar para facilitar a medigao da pressao arterial de um paciente, teve a mao esquerda
esmagada pelo equipamento que suspendia a perna do enfermo.

O auxiliar de enfermagem contou que foi hospitalizado e passou por mais de 15 cirurgias.
Durante o tempo em que ficou internado, contraiu uma grave infeccdo hospitalar que quase causou-
Ihe a perda de todo o braco esquerdo, tendo atingido musculo e nervos da mao. Por conta disso,
perdeu o movimento dos dedos e o tato. Na peticdo inicial afirmou que o acidente teve como causa
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a ma conservacao do aparelho de sustentacdo que desabou sobre sua mao. Pediu indenizacdo por
danos materiais, morais e estéticos. A empresa, em contestacdo, culpou o empregado por
manusear “desajeitadamente” o equipamento.

A Vara do Trabalho de Curitiba, apds produgdo de prova pericial e testemunhal que indicaram a
ma conservacao do aparelho e a perda total do uso das maos do trabalhador, condenou a empresa a
pagar ao empregado R$ 193.708,00 por danos materiais e R$ 30 mil por danos morais e estéticos.
O valor do dano material foi reduzido para R$ 190.672,00, em razao do recurso ao Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido (PR).

Insatisfeita com a condenagao imposta em Primeira Instancia, a Sociedade Evangélica recorreu
ao TST, sem sucesso. Questionou tanto a sua responsabilidade no acidente quanto o valor da
condenacdo. O relator do acorddo, ministro Aloysio Corréa da Veiga, destacou em seu voto que nado
ha como admitir a violacdo de lei apontada pela empresa, tendo em vista que o TRT deixou claro o
nexo causal entre as lesbes sofridas pelo trabalhador e as atividades por ele desempenhadas,
agravada com a contaminagdo por infeccdao hospitalar. Segundo ele, a responsabilidade civil imposta
foi obtida por meio de prova pericial, testemunhal e documental.

Quanto ao valor da indenizagdo, o ministro destacou que o valor a titulo de dano material foi
definido de acordo com a importancia do trabalho para o qual se inabilitou o trabalhador, de forma
proporcional a redugdo constatada, e nos termos da Tabela para Calculo da Indenizagdo em Caso de
Invalidez Permanente da SUSEP. “A avaliacdo do juizo a quo deve ser respeitada quando proferida
dentro dos limites da razoabilidade. Qualquer tentativa de inviabiliza-la implica, necessariamente,
novo exame de toda a situacdo fatico-probatdria dos autos, procedimento vedado por oObice da
Sumula n° 126 do TST”, disse ele. Da mesma, foi mantido o valor da indenizacdo por danos morais.
A decisdo da 62 Turma foi unanime.

4.3.34. Quinta Turma decide prescricao de comissdes de venda suspensas (RR- 66700-
94.2006.5.04.0006)

Veiculada em 26-10-10

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou prescrito o direito de empregado
da Unimed Porto Alegre - Sociedade Cooperativa de Trabalho Médico para pleitear o recebimento de
comissbes de venda suspensas pela empresa. Em decisdo undnime, o colegiado acompanhou voto
do ministro Emmanoel Pereira.

No caso relatado pelo ministro Emmanoel, as diferencas pretendidas pelo empregado
decorreram de alteragdo no calculo das comissGes ocorrida em 1998, e a reclamacédo trabalhista foi
ajuizada fora do quinquénio legal (junho de 2006), ou seja, decorridos mais de cinco anos entre a
data do inicio da acao e a supressao da parcela.

Ainda segundo o relator, a jurisprudéncia do TST estd consolidada no sentido de que a
prescricdo da acdo é total, quando ha supressdo das comissées, ou alteracdo quanto a forma ou ao
percentual, em prejuizo do empregado, por tratar-se de parcela ndo assegurada por preceito de lei
(Orientagdo Jurisprudencial n® 175 da Secdo I de Dissidios Individuais). Da mesma forma
estabelece a Sumula n°® 294 do TST.

Para o ministro relator, portanto, a prescricdo total de que cogitam a O] n® 175 da SDI-1 e a
Sumula n°® 294, ambas do TST, é quinquenal, quando o contrato de trabalho estd vigente, nos
termos do artigo 79, XXIX, da Constituicdo. E na hipotese em discussdo ndo havia duvidas de que a
acao tinha sido apresentada apds esse periodo.

Na 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre, o juiz entendeu que a prescricdo era parcial. Como o
contrato entre empresa e vendedor iniciou em 14/05/1984, e a acdo tinha sido ajuizada em
28/06/2006, para o juizo de primeiro grau estariam prescritas apenas as parcelas anteriores a
28/06/2001.

O Tribunal do Trabalho galcho (42 Regido) também afastou a prescricdo da agdo, pois
concluira que as lesbes sofridas pelo empregado, em decorréncia do pagamento incorreto de
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parcelas oriundas do contrato de trabalho, sdo prestagbes de trato sucessivo, que se renovam
periodicamente, o que impediria a prescricdo da acao e asseguraria a prescricao quinquenal.

4.3.35. Sem provar prejuizo, nao ha indenizacao por salario ser divulgado na internet (RR
- 356300-19.2007.5.09.0411)

Veiculada em 27-10-10

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao ndao conhecer do recurso de um
trabalhador, manteve decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regidao (PR), julgando
improcedente o pedido de indenizacdo de danos morais de funcionario que teve sua remuneragao
divulgada em site de empresa publica na internet. Para a ministra Dora Maria da Costa, além de o
empregado nado ter comprovado prejuizo com a divulgacdo, ndo ocorreu ato ilicito que gerasse
dever de indenizar, pois a Administracdo dos Portos de Paranagua e Antonina (Appa) “apenas
exerceu seu dever legal de publicar os dados de seus empregados, em observancia ao que
determina a Constituicdo do Estado do Parana”.

Em recente julgamento na Sexta Turma, o resultado, na pratica, para as partes foi outro. No
entanto, é importante atentar que, nos dois casos, nem a Sexta nem a Oitava Turma examinaram o
mérito dos recursos. Na primeira instancia, os pedidos foram deferidos nas duas reclamacdes. No
Tribunal Regional, porém, cada processo teve uma decisdo diferente.

Na Sexta Turma, o colegiado ndao conheceu do recurso da Appa, que recorreu ao TST porque
teve a sentenca condenando-a a pagar indenizacdao por danos morais mantida no Tribunal Regional.
A Appa alegou que a sentenca violava o artigo 37 da Constituicao Federal, e os ministros daquela
Turma entenderam que ndo. Assim, Os dois empregados do processo que chegou a Sexta Turma
conseguiram que fosse mantida a decisao regional.

Oitava Turma

Ja a Oitava Turma, porém, analisou recurso de um trabalhador, porque o TRT/PR reformou a
sentenca e excluiu a indenizagdo por danos morais da condenacgdao a que foi submetida a empresa
pela Vara do Trabalho - para quem a Appa cometeu ato ilicito por abuso de direito, pois, ao cumprir
a determinacdo da Constituicdo do Estado do Parana, de que os Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario publicardo anualmente os valores do subsidio e da remuneracdo dos cargos e empregos
publicos, a autarquia estadual deveria “ater-se literalmente aos termos da lei, ndo sendo razoavel a
divulgacdo, também, dos nomes dos funcionarios”.

O Tribunal do Parana, porém, alterou o entendimento da primeira instancia porque considerou
gue a divulgacao feita pela autarquia, por obrigacdo que lhe foi imposta pela lei, ndo caracteriza
violacdo de direito e, portanto, ndo causa dano moral. Segundo o Regional, ndo existe clausula de
confidencialidade quanto aos valores remuneratérios nas regras referentes a relagdo entre o
servidor publico e a administracdo. Ao contrario, afirma o TRT, “a regra é, e deve ser, da total
transparéncia”.

Em sua fundamentacao, o TRT destacou que o “ato lesivo deveria ter sido demonstrado com
prova da ofensa em situacdo concreta em que o autor tivesse sido atingido na sua integridade
moral” e concluiu que, na proépria inicial, o trabalhador ndo narra qual a repercussao do fato na sua
vida. O Regional acrescentou, ainda, que a divulgacao ndo foi particular, porque nao foram apenas
os ganhos do autor que foram publicados, mas de todos os empregados da Appa.

Dever legal

No apelo ao TST, tentando reverter a decisdo do Regional, o empregado argumentou que a
APPA publicou dados sobre seu contrato de trabalho de forma “sensacionalista”, com claro intuito de
denegrir sua honra e imagem. Sustentou, também, que a Constituicdo veda a livre circulacdo de
informacgdo sobre a vida privada do cidaddo e que a divulgagdo caracterizou abuso no exercicio de
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informacdo. Por fim, afirmou que a empresa quebrou o dever de sigilo e ndo observou o principio da
boa-fé.

Para a relatora do recurso de revista, ministra Dora Maria da Costa, no acoérddo regional ndo
ha a violacdo dos artigos 422 do Cddigo Civil e 59, V e X, e 79, XXVIII, da Constituicdo Federal,
apontada na fundamentacao do trabalhador, pois o ato da empresa nao teve o intuito de ferir a
moral e a honra do empregado. A ministra citou precedentes com o mesmo entendimento quanto
ao tema e verificou que, em relacdao aos julgados apresentados para comprovar divergéncia
jurisprudencial apresentados pelo trabalhador, um é de Turma do TST - e ndo pode ser utilizado
para este recurso - e o outro ndo apresenta a fonte de publicacao.

Segundo a ministra da Oitava Turma, a condenacdo a dano moral pressupfe a existéncia de
ato ilicito, que, de acordo com sua analise, ndo ocorreu, pois a empresa “apenas teria exercido seu
dever legal de publicar os dados de seus empregados, em observancia ao que determina a
Constituicdo do Estado do Parana, em seu artigo 33, paragrafo 6°”. A ministra Dora ressaltou que “a
publicacdo atende aos principios da moralidade e da legalidade e visa agir com transparéncia,
garantindo a sociedade o pleno conhecimento de como e em que sdo aplicados os recursos
publicos”.

A relatora destacou, ainda, que o autor ndo se desincumbiu do 6nus de comprovar o prejuizo
que sofreu. Assim, concluiu que, inexistindo ato ilicito e prejuizo, ndo se pode falar em dano moral.
A Oitava Turma, seguindo o voto da relatora, rejeitou o apelo do trabalhador, ao ndao conhecer do
seu recurso de revista.

4.3.36. Construtora de usina responde por débitos trabalhistas de empresa que fez
desmatamento (RR-13300-37.2006.5.18.0052)

Veiculada em 27-10-10

A Corumba Concessdes, construtora da usina hidrelétrica de Corumba IV, no Estado de Goias,
também é responsavel pelo pagamento de créditos salariais devidos a um empregado contratado
por empresa terceirizada para trabalhar no desmatamento da area que seria inundada pelo
reservatorio da usina. A decisdo unanime da Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho garante
que, no caso de a ex-empregadora direta do trabalhador (Cimprel - Projetos, Reformas e
Engenharia Civil) descumprir as obrigacbes contratuais, a Corumba deverda responder
subsidiariamente pelos valores devidos ao empregado.

O relator e presidente da Turma, ministro Pedro Paulo Manus, explicou que a Corumba é um
consorcio de empresas criado para a construcdo da usina. E o desmatamento ndo pode ser
considerado necessidade circunstancial, como alegado pela parte, mas é condicdo para a realizagao
da obra. Além do mais, na medida em que a Corumba recebeu autorizacdo especial do IBAMA para
proceder ao desmatamento da regido que seria inundada, a contratacdo de outra empresa para
executar a tarefa nao lhe exime da obrigacdo de fiscalizar o servigo, inclusive quanto ao respeito
aos direitos trabalhistas dos empregados da terceirizada.

A acdo comecou na 22 Vara do Trabalho de Anapolis, em Goids, quando o juiz condenou a
Cimprel a pagar diferencas salariais ao empregado e declarou a responsabilidade subsidiaria da
Corumbd na hipétese. Ja o Tribunal do Trabalho da 182 Regido (GO) deu razdo a Corumba por
concluir que a terceirizacdo para o desmatamento da area a ser alagada era licita e eximia a
tomadora dos servicos de qualquer responsabilidade (subsidiaria ou solidaria).

No julgamento do recurso de revista do trabalhador no TST, o advogado da Corumba insistiu
na tese de que a empresa, na condicao de dona da obra, ndo responde subsidiariamente pelos
créditos salariais devidos ao empregado, uma vez que o corte de madeira na regido relaciona-se
com a construgdo, e ndo com o funcionamento propriamente da usina, que é a obrigagdo do
consorcio. Ainda segundo a defesa, pelo acordo firmado entre as duas empresas, a Cimprel seria
remunerada com a venda da madeira extraida (eram trés mil hectares de area a serem
desmatadas), logo ndo havia controle pela Corumba do nimero de empregados que trabalhavam no
local.
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Entretanto, na avaliacdo do ministro Pedro Manus, a interpretacdo do TRT sobre a matéria
contrariava os termos da Sumula n° 331, IV, do TST, que prevé a responsabilidade subsidiaria do
tomador dos servicos em caso de inadimplemento das obrigacbes trabalhistas pelo empregador.
Para o relator, a Corumba é responsavel subsidiaria pelos créditos devidos ao empregado, conforme
determinado na sentenca, porque a empresa nao era mera “dona da obra” e existia comunhao de
interesses econdmicos entre ela e a Cimprel.

4.3.37. Motorista queimado nao prova culpa do patrdao em acidente (RR - 13200-
78.2008.5.12.0020)

Veiculada em 27-10-10

Um motorista de caminhdo que descarregava racdao em um silo no interior de Santa Catarina
ndo conseguiu comprovar, em nenhuma instancia trabalhista, que houve culpa de seu empregador
no acidente de trabalho que lhe causou graves sequelas. Ele sofreu uma descarga elétrica em rede
de alta tensdo e teve parte da mao e pernas queimadas, provocando amputagao de dedos.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao decidir a questdo, destacou que o caso
nao se enquadra na teoria da responsabilidade objetiva do empregador, pois o risco a que se
submeteu o empregado ndo era inerente a atividade por ele desenvolvida. Segundo a teoria da
responsabilidade objetiva, se é o empregador quem cria o risco através de sua atividade econdmica
(empresa), a ele cabera responder pelos danos causados, independentemente de dolo ou culpa.

O motorista contou na petigdo inicial que foi contratado pela Transportadora Valmir Anzanello
para levar ragcao da empresa Perdigdo ao silo de propriedade de Alcides Conte, parceiro da
abatedora de aves. Disse que, ao manusear o bragco mecanico do caminhdo para o abastecimento
do silo, este encostou na rede de alta tensao, provocando a descarga elétrica.

ApOs ter sido submetido a varias cirurgias para reparacdao da mao e pé, ele propds agdo
trabalhista, com pedido de indenizacdo por danos morais, materiais e estéticos. A acao foi proposta
contra quatro partes distintas: a companhia de energia elétrica Celesc, a Perdigdo, o dono do silo,
Alcides, e a Transportadora. O motorista atribui culpa a todos eles. A primeira, por ser a responsavel
pela instalacdo e fiscalizacdo da rede elétrica na cidade; o segundo e o terceiro por responsabilidade
solidaria, jd que eram parceiros na criagdo de aves, e o quarto por ser o real empregador, portanto,
com dever de dar seguranga ao trabalhador e assumir o risco do empreendimento.

O juiz da Vara do Trabalho em Salto Veloso (SC) excluiu os trés primeiros do polo passivo por
ilegitimidade passiva e absolveu a transportadora por auséncia de culpa no acidente. Segundo o juiz
sentenciante, a culpa foi exclusiva do trabalhador, que se descuidou ao acionar o brago mecanico do
caminhdo préximo a rede elétrica.

Insatisfeiito, ele recorreu tanto ao Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC) quanto ao
TST, mas sem sucesso.

Segundo o relator do acérdao, ministro Aloysio Corréa da Veiga, nos termos da decisao do TRT
o trabalhador em nenhum momento demonstrou que seu empregador agiu com culpa ou que
tivesse praticado qualquer ato ilicito que ensejasse o dever de indenizar. O recurso do motorista nao
foi conhecido porque ele ndo comprovou divergéncia de julgados.

4.3.38. Na falta de acordo, SDC valida clausula protetiva ao portador de HIV (RODC -
2025400-93.2006.5.02.0000)

Veiculada em 27-10-10

Sem acordo entre as partes, a Secao Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior
do Trabalho (SDC) validou clausula de dissidio do Sindicato dos Empregados em Entidades Sindicais
e Orgdos Classistas de Santos, Sdo Vicente, Praia Grande, Cubatdo, Guaruja, Bertioga, Sao
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Sebastido, Mongagua e Itanhaém. A clausula protege os portadores do virus HIV/AIDS, evitando a
“demissdo arbitraria” e a realizacdo de teste de HIV rotineiros.

A SDC julgou recurso em dissidio coletivo interposto pelo sindicato e reverteu decisdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) que havia indeferido a clausula. De acordo com o
TRT, o tratamento diferenciado neste caso s6 poderia ocorrer se houvesse acordo entre as partes,
empregados e empregadores, sobre o tema.

No entanto, o ministro Walmir Oliveira da Costa, relator do recurso na SDC do TST, destacou
gque a Convencao n° 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), ratificada pelo Brasil,
considera discriminagao “toda ou qualquer distingdo, exclusao ou preferéncia que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou
profissao.”

O ministro acrescentou que a jurisprudéncia do TST, “em consondncia com a norma
internacional, principalmente para os portadores de AIDS”, desestimula a despedida motivada pelo
preconceito, e ndo por motivo econémico, disciplinar, técnico ou financeiro.

A clausula original do dissidio coletivo indeferida pelo TRT estendia as novas garantias ndo sé
aos portadores de HIV, mas também aos acometidos por tuberculose, leucemia e leucopenia. Mas o
ministro Walmir Oliveira limitou, em sua decisdo, os beneficios apenas para os trabalhadores com
AIDS, por levar em conta o preconceito e a discriminagdo ainda existente com os que sofrem com
essa doenca.

Assim, fica proibida a “demissdo arbitraria” desses profissionais e a realizacdo de teste para
deteccao de virus HIV na rotina dos exames admissionais, a ndo ser por indicacdo clinica e com
autorizacao do empregado. A empresa deve garantir ainda funcdo compativel as condicdes de salude
do trabalhador.

4.3.39. Casal de empresarios brasiliense é condenado a indenizar doméstica (RR -
118900-04.2006.5.10.0009 - Fase Atual: ED)

Veiculada em 27-10-10

Um destacado casal de empresarios brasiliense foi condenado ao pagamento de indenizacao
por danos morais no valor de R$ 5 mil a uma empregada doméstica que reclamou ter sofrido
constrangimento e ter sua honra ofendida, ao ser investigada de forma abusiva pela policia que
apurava denuncia de furto de jdias e reldgios ocorrido na residéncia do casal. Foi deferida ainda a
empregada verbas rescisodrias atinentes a rescisdao contratual indireta no valor total de R$ 10 mil.

O incidente ocorreu em agosto de 2006, quando a policia recebeu a denlncia do furto e
destacou agentes do Departamento de Combate ao Crime Organizado (Derco) e da Divisao de
Inteligéncia (Dirco), que chegaram a utilizar equipamentos de video e aparelho poligrafo (mais
conhecido como detector de mentiras), para interrogar ndo sé a trabalhadora reclamante como
todos os empregados da casa. O acérddo regional relata ainda que a policia teria efetuado buscas
na residéncia da empregada sem mandado judicial. Em meados de setembro, um més apos a
ocorréncia, a empregada deixou o emprego.

O caso chegou a Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho por meio de recurso em que a
empregada discordava da decisao do Tribunal Regional da 10.2 Regiao (DF/TO) que lhe retirou a
sentenca favoravel do primeiro grau. Para o TRT, ndo havia caracterizacdo do ato ilicito, uma vez
gue o0s empresarios apenas buscavam seus direitos. “Se houve abusos, estes foram de
responsabilidade exclusiva da policia, de modo que nenhuma indenizacdo é devida pelos
empregadores”, declarou o Regional.

Contrariamente a esse entendimento, o relator do recurso e presidente da Sétima Turma,
ministro Pedro Paulo Manus, avaliou que a trabalhadora tinha razdo em se queixar, pois os abusos
praticados pela autoridade policial somente ocorreram devido a influéncia e conivéncia dos
empregadores e isso caracterizava a ilicitude do ato.
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O registro do 10° Tribunal Regional deixa clara a “desproporcdo entre o procedimento
investigatério e o delito apurado”, afirmou o relator, acrescentando que “ndo se nega a gravidade do
furto, nem a necessidade de apuragdao da ocorréncia e de punigcdo dos culpados, todavia, os meios
empregados na investigacao policial foram abusivos e certamente acarretaram constrangimento e
ofensa a honra da empregada”.

Ainda segundo o relator, *"mesmo que nao tenha havido prova cabal da relacao entre os
aludidos exageros e o poder econdmico dos réus, é certo que nao se pode imaginar a completa
dissociagdo desses dois elementos”. Manifestou ainda que em casos semelhantes ocorridos na vida
cotidiana, pessoas sem influéncia politica e econémica “ndo recebem parcela minima da atengdo
dada pela policia a hipétese dos outros”.

O relator ressaltou que os abusos ocorreram “na residéncia dos réus”, que embora ndo
tivessem responsabilidade na forma de investigacdo, o certo é que a policia “ndo teria instalado
diversos aparelhos para a inquiricdo dos empregados, sem a anuéncia deles”. Leve-se em conta
ainda que a truculéncia policial e a subordinacdo aos patroes no ambiente de trabalho deixaram a
empregada ainda mais amedrontada, declarou o relator.

Era dever dos empregadores “zelar pelo respeito a honra, a intimidade, a imagem e a vida
privada de seus empregados, dentro do local de trabalho, todavia, foram omissos em relagdo aos
abusos ali cometidos e que resultam na ofensa desses direitos materiais”, concluiu o relator.

Os empresarios recorreram e aguardam julgamento.

4.4. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao - TRT4 (www.trt4.jus.br)

4.4.1. Justica do Trabalho chama advogados e magistrados a participarem da elaboracgao
do processo eletronico

Veiculada em 01-10-10

Reunides realizadas nesta quinta-feira (21/10), a primeira pela manha, na secao estadual da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/RS), e a segunda a tarde, na Associacdo dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 42 Regidao (Amatra4), serviram para que a Justica do Trabalho do Rio Grande
do Sul convidasse ambas categorias a participarem da elaboracdo do processo eletrénico da 42
Regido. O presidente do Tribunal do Trabalho galcho, desembargador Carlos Alberto Robinson,
afirmou a intencdo de que o desenvolvimento do sistema se dé com a prévia participacao dos
usuarios, os quais sao “fundamentais para que definamos um bom projeto de processo eletronico”.
Salientou que a “construcdo coletiva” tornarad menos traumatica sua implantacdo, entendendo ainda
gue um projeto imposto nao funcionaria.

O presidente da OAB/RS, Claudio Pacheco Prates Lamachia, elogiou a iniciativa, destacando
ser preocupacao dos advogados a unificacdao dos sistemas e a facilitagdao no seu uso. “O presidente
Robinson mais uma vez da uma demonstracdo clara de que sua administracdo € propositiva,
buscando a integracdo e o consenso de todos os atores do processo judicial, na busca do que é
melhor para todos noés”, a exemplo do que ja havia sido feito pela criacdo das 17 novas varas do
trabalho no estado, lembrou.

Marcos Fagundes Salomdo, presidente da Amatra4, garantiu de pronto a participagdo da
entidade na elaboragdo do processo eletronico. “E aspiracdo da categoria uma maior participagao”,
disse, registrando que a maior preocupacgao percebida nos magistrados € que o novo sistema tenha
flexibilidade e mantenha a condugao do processo a cargo do Juiz.

Na OAB/RS (foto acima), participaram também da reunido os desembargadores membros da
Comissdao de Informatica do TRT-RS, Ricardo Tavares Gehling (Presidente), Hugo Carlos
Scheuermann e Claudio Anténio Cassou Barbosa; a Diretora da Secretaria de Tecnologia da
Informacgdo, Natacha Moraes de Oliveira; a secretaria-geral adjunta, Maria Helena Dornelles; o
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presidente e o membro da Comissao Especial do Processo Eletronico da OAB/RS, conselheiros
seccionais Carlos Thomaz Avila Albornoz e Miguel Ramos.

Na Amatra4 (foto abaixo), tomaram parte do encontro, além do des. Gehling e da servidora
Natacha, os juizes George Achutti (também membro da Comissdo de Informatica do TRT-RS), Joe
Ernando Deszuta (Vice-presidente da Amatra4), Mauricio Schmidt Bastos, Jorge Alberto Araujo e
Daniel Souza de Nonohay.

4.4.2. Programa Justica do Trabalho sera transmitido pela UNITV
Veiculada em 22-10-10

No més de novembro, o Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul firmara convénio
com a UNITV para transmissédo do programa Justica do Trabalho. O anuncio foi feito na noite desta
quinta-feira (21/10) pelo presidente do TRT-RS, Desembargador Carlos Alberto Robinson, durante a
entrega do prémio Destaque UNITV 2010, ocorrida previamente ao jantar comemorativo ao 12°
aniversario da UNITV, realizado na PUCRS. O Des. Robinson ficou responsavel por entregar o ultimo
troféu da premiacdo (foto ao lado), concedido ao Prefeito José Fortunati, representado na ocasido
pelo Secretario Municipal da Fazenda, Urbano Schmidt.

A UNITV é um canal de televisao integrado por instituicdes de ensino superior de Porto Alegre
(PUCRS, UFRGS, UFCSPA, UniRitter), sendo transmitido no canal 15 da NET (TV a cabo). O
programa Justica do Trabalho é uma realizagdo da Assessoria de Comunicagdo Social da 42 Regido
Trabalhista, divulgando informacbes Uteis a sociedade, recentes decisdes judiciais e os mais
relevantes eventos da instituicao. Atualmente é veiculado na TVE, na NET e na TV Justica.
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5. Indicagdes de Leitura

5.1. Repertorio de Jurisprudéncia IOB - Trabalhista e Previdenciario. N. 19. 12 Quinzena
de outubro de 2010.

5.1.1.

5.1.2.

Adicional de RAT - Fato Gerador.

Kiyoshi Harada. Jurista. Titular da Cadeira n. 20 (Ruy Barbosa Nogueira) da Academia Paulista de Letras Juridicas.
Pp. 630-632.

Algumas Linhas sobre a Jornada e o Enquadramento Sindical dos Empregados das
Empresas de Cartao de Crédito.

Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho. Advogado. Mestre e doutorando em Direito do Trabalho pela USP. Professor de
Direito do Trabalho e Processo do Trabalho em diversos Cursos de Graduagdo e Pés-graduacgdo. Pp. 623- 629.

5.2. Revista Juris Plenum — Trabalhista e Previdenciaria. Ano VI. N. 32. Outubro de 2010.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

Fundamentos a Responsabilidade Solidaria e Objetiva da Tomadora de Servigcos na
“Terceirizacao”.

Alessandro da Silva. Juiz do Trabalho do TRT da 122 Regido. Mestrando em Direito do Trabalho pela USP. Membro
da Associacdo Juizes para a Democracia e do Instituto de Pesquisas e Estudos Avancados da Magistratura e o
Ministério Publico do Trabalho-IPEATRA. Oscar Krost. Juiz do Trabalho do TRT da 1228 Regido. Membro do Instituto de
Pesquisas e Estudos Avancados da Magistratura e do Ministério Publico do Trabalho-IPEATRA. Valdete Souto
Severo. Juiza do Trabalho do TRT da 42 Regido. Especialista em Processo Civil pela Unisinos. Especialista em Direito
do Trabalho, Processo do Trabalho e Direito Previdencidrio pela UNISC. Mestranda em Direitos Fundamentais pela
PUC-RS. Pp. 7-34.

O pos-positivismo, o direito do trabalho e a nocao de interesse publico. A
terceirizacao na administracao publica e a Simula 331 do TST em questao.

Leonardo de Mello Caffaro. Procurador Federal-R]. Advogado-Geral da Unido-AGU. Especialista em Direito do
Trabalho pela Universidade Gam

Artigo 71 da Lei 8.666/93 e Siumula 331 do C.TST: Poderia ser diferente?

Tereza Aparecida Asta Gemignani. Desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido-Campinas.
Doutora em Direito do Trabalho pela USP. Pp. 83-102.

5.3. Revista de Processo. Ano 35. N. 187. Setembro de 2010.

5.3.1.

A execugao contra a Fazenda Publica na Justica do Trabalho.

Rodolfo Pamplona Filho. Juiz do Trabalho em Salvador. Doutor e Mestre em Direito do Trabalho pela PUC-SP.
Professor Titular de Direito Civil e Direito Processual do Trabalho da Unifacs. Professor Adjunto da Graduagdo e Pés-
graduagdo em Direito da UFBA. Coordenador do Curso de Especializacdo Lato Sensu em Direito e Processo do
Trabalho do Curso JusPodivm. Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho e da Academia de Letras
Juridicas da Bahia. Especialista em Direito Civil pela Fundagdo Faculdade de Direito da Bahia. Tarsis Silva de
Cerqueira. Advogado. Mestrando em Direito Publico pela UFBA. Especialista em Direito Processual Civil pela Escola
Baiana de Direito e Gestao/JusPodivm. Pp. 9-68.
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5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

Clausulas gerais processuais.

Fredie Didier Jr. Advogado. Pds-Doutor pela Universidade de Lisboa. Doutor pela PUC-SP. Mestre pela UFBA.
Professor-adjunto de Direito Processual Civil da Universidade Federal da Bahia. Pp. 69-83.

A conciliagdo e a fazenda Publica no direito do brasileiro.

Francisco Glauber Pessoa Alves. Juiz Federal-SJPE. Presidente da Associacdo dos Juizes Federais da 52 Regido-
REJUFE. Doutor e mestre em Processo Civil pela PUC-SP. Professor da Faculdade de Direito de Caruaru-ASCES. Pp.
84-98.

A comparison between the writ of certiorari in the United States and the
extraordinary appeal “s general repercussion requisite in Brazil.

Valentina Mello Fereira Pinto. Advogada. Especialista em Direito pela PUC-MG.LL.M. Pela University of Virginia
School of Law-UVA. Pp. 113-140.

A vigéncia aplicativa dos regimes jurisprudenciais e a regra da coisa julgada.

Pedro Germano dos Anjos. Advogado. Mestre em Direito Publico pela UFBA. Especialista em Direito Tributario pelo
IBET-SP. Pp. 160-180.

A funcdo das Cortes Supremas na América Latina. Histéria, paradigmas, modelos,
contradicdes e perspectivas.

Eduardo Oteiza. Professor titular de Direito Processual da Universidade de La Plata-Argentina. Pp. 181-230.

Appunti su mediazione e conciliazione.

Andrea Proto Pisani. Professor Titular de Direito Processual Civil na Faculdade de Direito da Universidade de
Florenga. Pp. 231-238.

A exigéncia da preliminar de repercussao geral em apartado.

Flavia Pereira Ribeiro. Advogada. Mestre, especialista e doutoranda em Processo Civil pela PUC-SP. Pp. 239-248.

Entendimento jurisprudencial acerca do efeito suspensivo dos embargos de
declaragao.

Cristiane Druve Tavares Fagundes. Advogada. Pdés-graduada em Direito Processual Civil pela PUC-SP. Pds-
graduada em Direito Publico pelo CAD. Pp. 249-274.

5.4. Revista LTR. Ano 74. N. 09. Setembro de 2010.

5.4.1.

Movimentadores de mercadoria como categoria diferenciada - A andlise da
movimentacgdo de cargas e mercadorias.

Amauri Mascaro Nascimento. Juiz do Trabalho aposentado. Professor Emérito da Faculdade de Direito da USP. Pp.
1031-1037.
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5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

5.4.9.

Os principios do direito do trabalho ante a realidade.

Arion Sayao Romita. Presidente do Instituto Brasileiro de Direito Social Cesarino Jr. Pp. 1038-1046.

Depdsito para interposicao de Agravo de Instrumento - A Resolucdo n. 168/TST.

Antdnio Alvares da Silva. Desembargador Federal do Trabalho do TRT da 32 Regidio. Professor titular de Direito do
Trabalho da Faculdade de Direito da UFMG. Pp. 1047-1058.

O descompasso entre o Direito do Trabalho e a questao ambiental — O papel do juiz.

Rosita de Nazaré Sidrim Nassar. Juiza do TRT da 82 Regido. Doutora pela USP. Mestre pela PUC-R]. Professora da
Universidade Federal do Para e da Universidade da Amaz6nia. Pp. 1059-1066.

Os enunciados publicados na 12 jornada de Direito Material e Processual na Justica
do Trabalho - Inovacao e posicionamento entre as fontes do direito e do direito do
trabalho.

Emmanuel Teéfilo Furtado. Juiz Titular da 102 Vara do Trabalho de Fortaleza. Pés-doutor em Direito do Trabalho
pela Universidade de Salamanca-Espanha. Professor visitante da Universidade de Havre-Franga. Professor de Direito
da Universidade Federal do Ceara. José Davi Cavalcante Moreira. Advogado. Mestrando em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade Federal do Ceard. Pp. 1067-1075.

Trabalho infantil - A chaga que marca varias geracoes.

Aria de Lourdes Leiria. Juiza da 32 Vara do Trabalho de Blumenau. Pp. 1076-1082.

A Orientacdo Jurisprudencial n. 373 do TST e o seu necessario cancelamento.

Mauricio de Figueiredo Corréa da Veiga. Advogado. Pdés-graduado em Direito e Processo do Trabalho pela
Universidade Candido Mendes-R]. Professor do curso de pds-graduacdo da FGV/GVlaw-SP. Membro do Instituto dos
Advogados Brasileiros. Pp. 1083-1087.

A Competéncia da Justica do Trabalho para determinar o restabelecimento de
beneficios previdenciarios, como forma de garantir o acesso aos bens necessarios
para uma vida digna - analise da problematica do trabalhador que foi considerado
apto ao trabalho pelo INSS e o inapto pelo empregador.

Marco Aurélio Marsiglia Treviso. Juiz Auxiliar da 22 Vara do Trabalho de Uberléandia-MG. Pds-graduando em
“Teoria Critica dos Direitos Humanos”, pela Universidad Pablo de Olavide-Sevilha-Espanha. Mestrando em Direito

Publico, com énfase em Direitos e Garantias Fundamentais, pela Universidade Federal de Uberlandia-MG. Professor
de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho em Uberladia-MG. Pp. 1088-1096.

A funcao social do contrato no direito do trabalho.

Fabio Lucas T. De Menezes A. Sandim. Juiz Titular da Vara do Trabalho de Epitacioldndia-AC. Pds-graduado lato
sensu em Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho. Pp. 1097-1105.

5.4.10. A nova redacao da Sumula n. 277 do Tribunal Superior do Trabalho e suas

limitagdes de aplicacao — analise da revogacdao dos §§ 1° e 2° da lei n. 8.542/92 e
suas consequéncias na incidéncia de clausulas coletivas aos contratos individuais
de trabalho.

Mozart Victor Russomano Neto. Advogado. Graduado em Direito pela Universidade de Brasilia-UnB. Pds-graduado
em Direito Material e Processual do Trabalho. Pp. 1106-1109.
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5.4.11. O protesto interruptivo de prescricao (ou antipreclusivo) no processo do trabalho
- uma solugao pouco consagrada.

Fabiana Pacheco Genehr. Advogada. Especialista em Processo do Trabalho na Universidade de Caxias do Sul-UCS,
Ndcleo Universitario de Canela. Pés-graduada em Processo Civil pela Universidade de Caxias do Sul. Pp. 1110-1114.

5.4.12. Trabalhadores da sexualidade e a possibilidade de seu exercicio profissional.

Renato de Almeida Oliveira Mugouga. Advogado. Mestre e doutorando em Direito do Trabalho pela Universidade
de Sdo Paulo-USP. Membro do Instituto Brasileiro de Direito Social Cesarino Junior. Pp. 1115-1121.

5.5. Revista Sintese. Trabalhista e Previdenciaria. Ano XXII. N. 255. Setembro de 2010.
5.5.1. Aposentadoria Especial do Servidor.

Wiladimir Novaes Martinez. Especialista em Direito Previdenciario. Pp. 18-28.

5.6. Disponivel na internet

A prescricgao intercorrente no Processo do Trabalho.
Darwin Silveira Longhi. Advogado. Pés-graduando em Direito Tributdrio pela rede LFG. Disponivel em
<http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=8428> Acesso em 28-
10-2010.

113


http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=8428

Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalhe da 42 Regigo e ESCOLA
] B Rio Grande do Sul - Brasil ( JL-'DI(JEIFTX&L

TR0 TRT D1 8 REGEACH

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos & Informacdes

< volta ao indice :: Ano VI | Nimero 108| 12 Quinzena de Novembro de 2010 ::
4 volta ao sumario

6. Dica de Linguagem Juridico-Forense
Prof. Adalberto J. Kaspary

Cruciante - Crucial

Esse momento [= o momento em que o juiz se recolhe para redigir a
sentenca], entretanto, é muito mais cruciante — por ser crucial — para as
partes, por saberem que, apds uma lide extenuante, que lhes consumiu
tempo e dinheiro, a sentenca podera ser a causa de sua ruina ou de sua
fortuna, de seu regozijo ou de sua tragédia pessoal.

No trecho supratranscrito, o autor, Manoel Antonio Teixeira Filho (A Sentenca no Processo do
Trabalho. 3. ed., Sdao Paulo: LTR, 2004, p. 346), jogou com a semantica das palavras parénimas
cruciante e crucial, com o intuito de realgcar o momento culminante do processo, isto €, aquele em
gue o juiz, a sos — o juiz é um homem s0, ja disse alguém - se dispOe a redigir a sentenca.

As duas palavras, embora assemelhadas na forma, tém significados diferentes:

Cruciante origina-e do participio presente (crucians, -tis: posto na cruz, crucificado) do verbo
latino cruciare: crucificar, infligir o suplicio da cruz; e, por extensdao: atormentar, martirizar,
mortificar, torturar. Com base no significado extensivo do verbo latino, cruciante, em portugués,
tomou as acepgoes de: aflitivo, angustiante.

Crucial advém do substantivo latino crux, crucis: cruz. Tem o significado originario de que
tem forma de cruz, mas é empregado mais comumente no sentido conotativo de: muito importante,
fundamental, decisivo, dificil.

Ora, o que é crucial, isto é, decisivo, fundamental, provoca, por isso mesmo, ansiedade,
aflicdo, angustia. Dai a razdo de Manoel Antonio Teixeira Filho dizer que esse momento [aquele em
que o juiz se recolhe para redigir a sentenga] é muito mais cruciante, por ser crucial, para as
partes - uma das quais festejara a vitdria, enquanto a outra experimentara o amargor da derrota. O
conetivo entretanto (do texto transcrito) deixa claro que também o juiz vive momentos cruciais e,
em consequéncia, cruciantes, ao dar corpo a sua decisdo. Ao sentenciar, ele estd numa
encruzilhada. E tem de optar por um dos caminhos que se lhe apresentam.
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