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/*‘ Editar/Localizar ou utilize as teclas de atalho Ctrl+F e digite a

palavra-chave ou expressao na caixa de dialogo que sera aberta.

A pesquisa das decisGes de 12 e 22 graus abrangeu o periodo 2016/2017.

1. Acordaos

1.1 Acidente de trabalho. Motorista. Culpa exclusiva da vitima. Configuracdo.

1.2

Acidente de transito com 0Onibus conduzido pelo autor. Emprego de
velocidade muito superior a permitida no local. Trabalhador que ja havia
sido penalizado anteriormente, inclusive pela Policia Rodoviaria Federal, por
dirigir em alta velocidade.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n. 0001468-53.2012.5.04.0030 RO. Publicagdo em 23-11-2016)

Acidente de trabalho. Troca de telhado. Queda de altura de
aproximadamente seis metros. Prestacdo de servicos sem vinculo
empregaticio. Imputagdo da ré por falta de cautela na contratacdo do
prestador e na fiscalizagdo do servico executado. Responsabilidade
extracontratual ou aquiliana. Dever da contratante de adotar cautela de
aferir as condigcbes do local para permitir o trabalho em altura com
seguranca. Modulacdo da culpabilidade como leve, dada a responsabilidade

maior do prestador autbnomo quanto a execucgdo dos servigos.
(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.
Processo n. 0000632-73.2014.5.04.0721 RO. Publicagdo em 09-09-2016)

1.3 Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Engenheiros agronomos.

Contato com agrotéxicos fosforados e organofosforados (contendo
fosfatos). Insuficiéncia dos EPIs fornecidos. Pericia técnica ndo afastada por
outros meios de prova. Laudo técnico conclusivo e elaborado por
profissional que goza da confianca do Juizo, retratadas fielmente as

condicdes laborais. Anexo 13 da NR-15 da Portaria n. 3.214/78.
(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.
Processo n. 0001538-54.2012.5.04.0003 RO. Publicagdo em 01-02-2017)



1.4

1.5

1.6

Dano moral e material. Indenizacdo devida. Acidente de trabalho. Atividade
de coleta de residuos nas vias publicas. Atropelamento. Obito.
Reconhecimento da responsabilidade objetiva. Riscos especiais e potenciais.
Art. 927, § Unico, do CC. Responsabilidade subjetiva também configurada.
Culpa da empregadora pela inobservancia de normas de seguranca
destinadas a proteger o trabalhador. Culpa concorrente do empregado que
se reconhece, diante do comprovado consumo de alcool e, possivelmente,
de maconha (presenca, em exame, da substancia “canabinoide”). Reducdo,
assim, do guantum indenizatério. Consideragao, ainda, do limite de 24 anos
de idade (pensdo - parcela Unica) relativamente a reclamante, filha do de

cujus.
(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n. 0001675-10.2011.5.04.0411 RO. Publicagdo em 07-03-2016).......ccceuvuvnernnnnnnens

Dano moral. Indenizagao indevida. Assalto a mao armada. Motorista. Roubo
(cujo valor foi estimado em R$ 19.240,00) ocorrido durante o transporte de
malote de vales-transporte. Ato de extrema violéncia. Imprevisibilidade.
Surpresa empregada na agao. Abalo psicoldgico - admitido — que, todavia,
decorre de caso fortuito. Ato de terceiro. Auséncia de conduta dolosa ou
culposa. Seguranca que é dever do poder publico. Inviabilidade de

responsabilizacdo da empregadora.
(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0000296-02.2012.5.04.0281 RO. Publicagdo em 04-08-2016.........ccevvvnerninnnnnns

Danos materiais e morais. Indenizacdes devidas. Correlacao entre a
patologia que acometeu o reclamante (Doenca de Kienbdck) e as atividades
desempenhadas (lixamento de cerca de dois mil pares de calgados por dia).
Exposicao a vibragbes localizadas. Doenca do trabalho equiparada a
acidente de trabalho. Art. 20, II, da Lei n. 8.213/91. Responsabilidade civil

objetiva da empregadora.
(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.

Processo n. 0010458-79.2011.5.04.0511 RO. Publicagdo em 19-06-2017)......cccevuvneiniinnnns

1.7 Danos morais. Indenizacdo devida. Assalto a agéncia bancaria. Omissdao do

1.8

reclamado quanto a medidas de seguranca, considerado o ramo do negdcio,
mais propenso a agdes criminosas. Auséncia de vigilantes quando do inicio
do assalto. Reclamante que ficou sob a mira de arma de fogo. Dano que
dispensa prova. Reducdo, todavia, do quantum arbitrado para R$

30.000,00.
(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n. 0000513-90.2014.5.04.0211 RO. Publicagdo em 03-11-2016)......ccccvvvvvvvneinennn.

Danos morais. Indenizacdo devida. Bancario. Transporte de valores.
Empregado desprovido da pertinente formagao profissional e do necessario
aparato de seguranca. Conduta ilicita do banco. Atividade de risco.
Empregador que tem o dever de protecao, de seguranca e de zelo pela



incolumidade fisica e mental de seus empregados. Sumula 78 deste

Regional. Valor da indenizagdao que se reduz para R$ 10.000,00.
(33 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.
Processo n. 0001081-09.2013.5.04.0772 RO. Publicacdo em 02-06-2016).....ccceuviiirernererneannennnnnnns 69

1.9 Doencga ocupacional. Configuracao. Concausa. Auxiliar de lavanderia que
selecionava, contava e desensacava roupas. Prova pericial. Nexo causal
entre a patologia (tendinite do supraespinhoso) e a atividade, exercida por
dez anos na empresa. Evidenciada perda da capacidade laboral em 7,5%
como decorréncia das fungbes desempenhadas, considerada a
concausalidade por agravamento (doenca de carater degenerativo).
Majorados, todavia, os valores da indenizacdo por danos morais e da
pensdo (em parcela U(nica) para R$ 5.000,00 e R$ 17.370,72,

respectivamente.
(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0000348-80.2014.5.04.0231. Publicagdo em 11-12-2015)....c.iuiiininiiiiiiieiiieeieieeeeeenes 72

4 volta ao sumario

2. Ementas

2.1 Acdo civil publica. Procedéncia. Obrigagcdo de fazer. Atestado de saulde
ocupacional que deve conter os riscos ocupacionais especificos existentes
ou a auséncia deles. Descumprimento, conforme auto de infragdo.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal.
Processo n. 0001094-54.2013.5.04.0013 RO. Publicacdo em 29-06-2016).....ccccevviirriiieiiinirinnnnnenns 81

2.2 Acidente de trabalho tipico. Culpa exclusiva da vitima. Vigia noturno que
retirou lampada de seu setor para coloca-la em outro. Queda de escada.
Danos fisicos. Atribuicao que era do pessoal da manutencao.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.
Processo n. 0000867-78.2013.5.04.0461 RO. Publicagdo em 17-02-2016)....ccciiiiiiiriiiiiiiniinniineiinnnnns 81

2.3 Acidente de trabalho. Culpa exclusiva da vitima. Imprudéncia ao tentar
destravar alavanca da marcha de motocicleta em movimento, colocando a
mao na correia. Inexisténcia de responsabilidade da empregadora.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.
Processo n. 0010043-21.2014.5.04.0211 RO. Publicagao em 28-03-2016) ...cocvriirieiniiernninernannennennss 81

2.4 Acidente de trabalho. Culpa exclusiva da vitima. Queda de escada, sem
utilizagdo do corriméo disponivel. Ndo demonstrada inobservancia de normas
de seguranca pela empresa.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0001365-12.2013.5.04.0030 RO. Publicagdo em 03-06-2016).......ccvvieieieieinieininininaennnns 81



2.5 Acidente de trabalho. Dono da obra. Responsabilizacdo, quando configurada
conduta culposa. Orientagao Jurisprudencial 191 da SDI-I do TST que nao se
aplica, restrita a obrigagdes trabalhistas. Andlise sob o enfoque das normas
do Cédigo Civil. Culpas in eligendo e in vigilando caracterizadas.

(723 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0000830-39.2013.5.04.0271 RO. Publicagdo em 04-12-2015)....ccciiiiniiiiiiniiiiiieieiennennes 81

2.6 Acidente de trabalho. Empregado terceirizado. Tomador de servigos que
responde solidariamente. Auséncia de medidas preventivas de seguranca.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Ant6nio Cassou Barbosa.
Processo n. 0001067-20.2013.5.04.0030 RO. Publicacdo em 02-06-2016)....ccciieviiriiiiiiiniiinineniinninns 82

2.7 Acidente de trabalho. Responsabilidade civil objetiva. Art. 927, paragrafo
Unico, do CC. Trabalho em maquina sem o devido treinamento. Risco grave.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos.
Processo n. 0021181-75.2015.5.04.0202 RO. Publicagdo em 14-11-2016)....ccceeiuieieinieininininininaennns 82

2.8 Acidente de trabalho. Responsabilidade civil objetiva. Reconhecimento. Ato
praticado por outro empregado da ré, esta responsavel pela reparacdo dos
danos.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.
Processo n. 0020869-11.2016.5.04.0802 RO. Publicagdo em 13-07-2017)...c.iuiririniiniiieinaieaeeannes 82

2.9 Acidente de trabalho. Responsabilidade civil objetiva. Reconhecimento.
Auxiliar de funilaria. CondicOes de risco.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos.
Processo n. 0022597-12.2015.5.04.0030 RO. Publicagdo em 29-03-2017)..cciiiiiriiiiiniiinniieneinennennn, 82

2.10 Acidente de trabalho. Responsabilidade civil. Nao configuracdo. Escada de
que caiu a autora, do ultimo degrau, que ndo apresentava irregularidade,
conforme relatério de fiscalizagdo do MTE.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.
Processo n. 0000552-53.2011.5.04.0030 RO. Publicagdo em 31-05-2016)...c.cceviiririiiiniienninineinennenne. 83

2.11 Acidente de trabalho. Responsabilidade objetiva. Art. 927 do Cddigo Civil.
Trabalho em maquina sem protecdo que impedisse o ingresso das maos em
zona de risco.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos.
Processo n. 0000544-30.2014.5.04.0561 RO. Publicacdo em 26-08-2016).....cciievriiriiiiiiiniiininnniinninns 83

2.12 Acidente de trabalho. Responsabilidade solidaria da tomadora.
Reconhecimento. Omissdao - ignorados os cuidados com a seguranca dos
trabalhadores (empregados ou nao). Violagdo da norma constitucional de
prevencao de riscos e de redugao dos acidentes. Provados o dano, a culpa e
0 nexo causal.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0000474-48.2012.5.04.0281 RO. Publicacdo em 16-03-2016).....cccceieiiiiinrinernenernennenns. 83



2.13 Acidente de trajeto. Inexisténcia do dever de indenizar. Auséncia de conduta
culposa. Acidente que decorreu de conduta de terceiro e da propria escolha
do trajeto.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0021323-14.2014.5.04.0332 RO. Publicagdo em 16-11-2016).......cccvvuvvieieninrnnenns

2.14 Acidente de trajeto. Responsabilidade civil do empregador. Inexisténcia.
Embora equiparado ao acidente de trabalho para fins previdenciarios, nao
importa responsabilidade do empregador quando nao configurado nexo de
causalidade.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal — Convocado.

Processo n. 0021359-55.2015.5.04.0030 RO. Publicagdo em 09-08-2017).......vvvvuvrieienennnnenns

2.15 Acidente de transito. Utilizagdo de motocicleta em servigo. Responsabilidade
objetiva. Risco da atividade. Afastadas as excludentes aventadas pela
reclamada.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.

Processo n. 0020370-83.2014.5.04.0030 RO. Publicagdo em 17-11-2016).....cccceuvuvernnnnnnns

2.16 Acidente do trabalho fatal. Menor. Negligéncia quanto a seguranga e a saude
do trabalhador. Empregadora e preposto que devem responder pelos danos
advindos da morte do adolescente.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.

Processo n. 0022106-09.2014.5.04.0331 RO. Publicagdo em 26-06-2017)....ccccvviriieiiininnnnnnn.

2.17 Acidente do trabalho tipico. Ferimentos nos dedos da ma&o.
Responsabilizacdo do empregador. Fato exclusivo da vitima que sé se
configura quando o dano decorre direta e exclusivamente de sua conduta, o
gue nao foi comprovado.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.

Processo n. 0001170-75.2014.5.04.0811 RO. Publicagdo em 14-11-2016).....cccvvvvviiinininnnnnnn.

2.18 Acidente do trabalho. Atleta profissional. Lesdao em jogo de futebol.
Responsabilidade solidaria do intermediador e do clube contratante, ambos
beneficidrios dos servicos prestados. Art. 942, paragrafo unico, do CC.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.

Processo n. 0000546-88.2014.5.04.0661 RO. Publicacdo em 07-11-2016).....cccevvvrviernnninnrnnne.

2.19 Acidente do trabalho. Responsabilidade objetiva do empregador.
Reconhecimento. Vaqueiro ou pedo de estancia. Atividade de risco. Manejo
de animais. Imprevisibilidade. Reagdes instintivas e caracteristicas
comportamentais dos animais.

(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0000014-14.2015.5.04.0101 RO. Publicagdo em 29-03-2017).....cccoeveviieninerenenene,



2.20

2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

Acidente do trabalho. Teoria do risco. Fato de terceiro que nao elide o nexo
causal e a responsabilidade do empregador quando de risco a funcao
desempenhada.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal.
Processo n. 0000168-22.2013.5.04.0030 RO. Publicacdo em 07-11-2016)...cccceiiiuiiiiiiniiinieieinennenns. 85

Acidente do trabalho. Terceirizacdo. Responsabilidade solidaria de
empregador e tomador de servigos. Dever de zelar por salude e seguranca
dos trabalhadores.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0000150-96.2013.5.04.0451 RO. Publicagdo em 04-08-2016) ...cccvvviiiriniiiiniiiininiinennenne. 85

Adicional de insalubridade em grau maximo. Indevido. Motorista de
ambuléncia. Auséncia de contato com pacientes em isolamento por doencas
infectocontagiosas.

(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0020574-63.2016.5.04.0352 RO. Publicagdo em 20-06-2017)...ccciiiiriiiiiniienniineinennenne, 86

Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Absorcao do agente
guimico fenol pela pele. Inexisténcia de limite de tolerancia. Auséncia de EPI
para protecdo de rosto e pescogo.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.
Processo n. 0021959-27.2015.5.04.0402 RO. Publicagdo em 07-04-2017)...cccveiriiiirirernernnnnnannennens 86

Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Agente de combate as
endemias. Lixo urbano. Coleta e contato. Agentes bioldgicos.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.
Processo n. 0021959-27.2015.5.04.0402 RO. Publicagdo em 07-04-2017)..cccciiiiiriiiniineiinnnenernennennes 86

Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Atividade de soldagem.
Contato com fumos metalicos e gases. Insuficiéncia dos EPIs fornecidos.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomdo - Convocado.
Processo n. 0020317-76.2016.5.04.0404 RO. Publicacdo em 18-04-2017) ..cevviriiiiiiiiiiiiiiiieeieneenennes 86

Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Contato com d&leos
minerais. Luvas e creme de protecdao que nao afastam a nocividade a saude.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado.
Processo n. 0021018-47.2015.5.04.0024 RO. Publicacdo em 30-05-2017)..cciiiiiiiieiineiiiiininiiinennnenns 86

Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Contato permanente
com partes/pecas de animais. Possibilidade de que sejam portadores de
doencas infectocontagiosas.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.
Processo n. 0001379-17.2013.5.04.0702 RO. Publicagdo em 15-02-2017)...cciuieieieieinieininininiiinaeannns 86



2.28 Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Desossadora no
processo de abate de bovinos e suinos. Contato com animais potencialmente
portadores de doengas infectocontagiosas.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.
Processo n. 0000045-60.2015.5.04.0351 RO. Publicagdo em 11-12-2015)...cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiinnanns 87

2.29 Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Higienizagdo e
recolhimento do lixo de banheiros de praca de pedagio. Contato diario e
constante com agentes bioldgicos. Sumula 448, II, do TST.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha.
Processo n. 0000170-47.2015.5.04.0571 RO. Publicagdo em 12-09-2016)....ccciiiiiiniiriiiiniinniinniinnnnns 87

2.30 Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Limpeza de banheiros
de uso coletivo. Agentes bioldgicos. Exposicao a fontes de contagio danosas.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.
Processo n. 0001116-31.2014.5.04.0352 RO. Publicagdo em 10-12-2015)...cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineiinnanns 87

2.31 Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Motorista de
ambuléancia. Contato habitual com portadores de doencas
infectocontagiosas. Transporte de materiais de analise clinica. Habitual
limpeza e higienizacdo do veiculo. Risco potencial de contagio, inclusive
pelas vias aéreas.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.
Processo n. 0000532-55.2013.5.04.0721 RO. Publicagdo em 30-03-2016)...c.cviiiririiiiniieininineinennenne. 87

2.32 Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Rasteleiro. Processo de
acabamento do asfalto. Contato permanente e sistematico com emulsdo
asfaltica (pavimentagdo), sem a devida protegao.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.
Processo n. 0000062-81.2015.5.04.0841 RO. Publicagdo em 28-03-2016)...c.cceviiririiiiniieneiniieinennenne. 88

2.33 Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Trabalhadores em
hospitais. Possibilidade de contato com pacientes portadores de patologias
diversas, incluindo doencas infectocontagiosas.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0001297-62.2012.5.04.0009 RO. Publicagdo em 25-08-2016) ...ccvvviiiiiiiiiiieiiiiieiieniinnanns 88

2.34 Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Trabalho em frigorifico.
Germes patogénicos. Luvas que nao afastam a nocividade, mas servem
como veiculo de proliferacdo. Avaliagdo qualitativa. Risco inerente a
atividade. Possibilidade de presenca de animais infectados.

(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0010085-16.2014.5.04.0811 RO. Publicagdo em 12-02-2016)....cceiiiiiiiniiiiiiiniinniinniinnnnns 88

2.35 Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Transporte de asfalto
quente. Hidrocarboneto derivado do petroleo bruto. Massa molecular



2.36

2.37

2.38

2.39

2.40

2.41

2.42

elevada. Silicosas, calarias, breu, betume, entre outros. Analise pelo aspecto
qualitativo. Anexo 13 da NR-15 da Portaria n. 3214/78 do MTE.
(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.

Processo n. 0000827-56.2013.5.04.0733 RO. Publicagdo em 12-02-2016).......c.cccvveieerenenene.

Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Troca de fraldas
geriatricas. Exposicdo habitual a agentes biolégicos nocivos. Anexo 14 da
NR-15 da Portaria n. 3.214/78 do MTE.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.

Processo n. 0000890-91.2014.5.04.0104 RO. Publicagdo em 24-02-2016).......c.cccveveieierenenene.

Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Agente comunitario de
saude. Contato habitual com pessoas potencialmente portadoras de doencas
infectocontagiosas.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0021055-64.2015.5.04.0771 RO. Publicagdo em 21-11-2016)....cccceveieeienerenennne.

Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Agente comunitario de
saude. Contato, em visitas, com pacientes e material infectocontagioso,
ainda que fora de ambiente hospitalar.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Janney Camargo Bina.

Processo n. 0021074-29.2016.5.04.0741 RO. Publicagdo em 04-08-2017)....cccevviieiineerennnnne.

Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Atendimento de ligagdes
telefonicas. Recepgdo continua de sinais sonoros. Exposicdo e desgaste do
canal auditivo.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.

Processo n. 0021374-40.2015.5.04.0251 RO. Publicacdo em 06-12-2016).....ccccvvvvinviinininnnns.

Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Esterilizacdo de materiais
hospitalares. Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do MTE.
(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado.

Processo n. 0021862-30.2015.5.04.0401 RO. Publicacdo em 24-01-2017)..ccccevivinvinnniinnnnnn.

Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Exposicdo ao cimento,
nao apenas em decorréncia de respingos mas também pelo contato com a
poeira dele proveniente. Anexo 13, "Operagdes Diversas", da NR 15 da
Portaria n. 3.214/78 do MTE (@lcalis causticos).

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0000264-72.2014.5.04.0104 RO. Publicagdo em 18-12-2015).....ccccvvvvvieinnninnnnnnn.

Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Farmacéutica. Aplicacdo
de injegdes. Rotina didria. Contato com pacientes portadores de doengas
infectocontagiosas.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.

Processo n. 0000852-29.2013.5.04.0811 RO. Publicagdo em 12-08-2016)......cccvvvvviernrnenennnn.



2.43

2.44

2.45

2.46

2.47

2.48

2.49

2.50

Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Guarda noturno. Posto de
salde municipal. Ambiente em que presentes agentes nocivos.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0020582-06.2015.5.04.0601 RO. Publicagdo em 11-04-2017)..ccictiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniianiinnanns 90

Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Ingresso rotineiro em
camaras frias sem protecdo adequada, que deve abranger também as vias
respiratorias.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida M. Costa.
Processo n. 0000879-96.2013.5.04.0007 RO. Publicagdo em 20-05-2016) ...ccvviiiiiiiiiiiiiiiiiieiieniinnanns 90

Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Ingresso rotineiro em
camaras frias. Auséncia de protecdo adequada, que deve abranger também
as vias respiratorias.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida M. Costa.
Processo n. 0020634-10.2015.5.04.0663 RO. Publicagdo em 22-03-2017)...cciuieiuieieieieinininininanaennns 91

Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Labor em farmacia de
bloco cirdrgico, em ambiente interno hospitalar, que pressupde o contato
com agentes bioldgicos.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno.
Processo n. 0020551-38.2014.5.04.0401 RO. Publicagdo em 01-03-2016)....ccceeiuieieieieininininininaennns 91

Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Recepcionista de hospital
(laboratério/clinica). Contato com pacientes potencialmente portadores de
doengas infectocontagiosas. Anexo 14 da NR 15 da Portaria n. 3.214/78 do
MTE.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.
Processo n. 0001523-16.2013.5.04.0241 RO. Publicagdo em 12-11-2015)...cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinnaans 91

Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Trabalho em
portaria/recepcao de hospital. Contato com pacientes portadores de doencas
infectocontagiosas.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.
Processo n. 0000942-03.2014.5.04.0811 RO. Publicagdo em 06-09-2016).....cevviriinrrnriennrnenernennennns 91

Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Trabalho em recepcao de
pronto atendimento que facilita a transmissdao de doencas.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa.
Processo n. 0000269-23.2014.5.04.0451 RO. Publicagdo em 30-06-2016).......ccvvieieieieieinininininaennnns 91

Adicional de insalubridade. Devido. Agente de campo no combate a
endemias. Pericia. Exposicdo a agentes bioldgicos.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0000641-96.2015.5.04.0851 RO. Publicagdo em 21-07-2017) . .cciieiiiiiiiiiiieiiininniineiinnnnns 92



2.51 Adicional de insalubridade. Devido. Auxiliar de servigos gerais que
higienizava em média trés banheiros por aeronave. Contato cutdaneo com
agentes bioldgicos, sem protecao eficaz.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.

Processo n. 0001291-21.2013.5.04.0009 RO. Publicagdo em 27-11-2015)......cccveveiineierenenene,

2.52 Adicional de insalubridade. Devido. Cimento. Alcalis cdusticos. Insuficiéncia
dos EPIs. Contato cutaneo. Presenca de poeira do produto.
(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.

Processo n. 0000119-91.2014.5.04.0661 RO. Publicagdo em 15-04-2016).......c.cccvvveieierenennne.

2.53 Adicional de insalubridade. Devido. Frio. Choque térmico que resulta da
troca de temperatura. Inexisténcia de limite de tolerancia. Maleficio a saude,
independentemente do tempo de permanéncia. Avaliacdo qualitativa.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado.

Processo n. 0000227-54.2014.5.04.0101 RO. Publicagdo em 21-06-2017)....cccceveieeneierenennne.

2.54 Adicional de insalubridade. Devido. Frio. Ingresso em camara fria sem EPIs.
Enquadramento que ndo exige permanéncia do contato, suficiente o choque
térmico na brusca mudanca de ambiente.

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0020307-64.2014.5.04.0028 RO. Publicagdo em 22-02-2017)..cccocveiiieieneieenennne.

2.55 Adicional de insalubridade. Devido. Luvas de latex — destinadas a protecao
quanto a produtos quimicos - improprias para o contato com agentes
bioldgicos na higienizagao de sanitarios utilizados pelo publico em geral.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.

Processo n. 0010051-41.2014.5.04.0811 RO. Publicacdo em 07-12-2015)...cccciiiiiiiiiinininnnnn.

2.56 Adicional de insalubridade. Indevido. Agente de combate a endemias.
Auséncia de contato com lixo urbano, tampouco com galerias de esgoto.
(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de A. Martins Costa.

Processo n. 0020149-34.2015.5.04.0752 RO. Publicacdo em 07-12-2016)....c.ccccvviiinvinnninnnnnn.

2.57 Adicional de insalubridade. Indevido. Auxiliar de educagao infantil.
Higienizagao de criangas que ndo expunha o trabalhador a condigdes de
insalubridade em grau maximo.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0021494-94.2015.5.04.0021 RO. Publicagdo em 09-12-2016).......c.cveveveieierenenene,

2.58 Adicional de insalubridade. Indevido. Auxiliar de farmacia. Venda de
produtos farmacéuticos que ndo se equipara a trabalho em contato permanente
com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados com a saude humana.
(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0000514-41.2014.5.04.0384 RO. Publicagdo em 13-07-2016).......c.cocvvveriierinenene,



2.59 Adicional de insalubridade. Indevido. Farmacia. Aplicagdo de injegoOes,
perfuracao de orelhas, medicao de pressao arterial — entre outras atividades
- que ndo se equiparam ao contato permanente com pacientes, animais ou
material infectocontagiante.
(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.

Processo n. 0001061-24.2013.5.04.0382 RO. Publicagdo em 07-12-2016).......c.cocveveieierenennne,

2.60 Adicional de insalubridade. Indevido. IndUstria tabagista. Pericia. Auséncia
de agentes insalubres na linha de producdo do fumo, setor de secagem da
pasta de tabaco.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado.

Processo n. 0000514-61.2014.5.04.0733 RO. Publicagdo em 02-09-2016)........cccveveriierenennnen

2.61 Adicional de insalubridade. Indevido. Lixo industrial. Inocorréncia de
exposicdo a agentes bioldgicos. Coleta e prensa de sobras dos materiais
decorrentes da reciclagem de lixo urbano.

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0000540-37.2015.5.04.0341 RO. Publicagdo em 13-10-2016).....cccvvvviiiiininnnnnnn.

2.62 Adicional de insalubridade. Indevido. Trabalho com criancas em creches que
nao se caracteriza como insalubre, ainda que possa haver contato com
dejetos humanos.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n. 0020294-37.2015.5.04.0511 RO. Publicagdo em 03-03-2017)..cccevvviiniiiiiininnnnnnn,

2.63 Adicional de insalubridade. Indevido. Vendedor de eletrodomésticos. Tarefa
acessoria de limpeza superficial de aparelhos. Pano com pequena quantidade
de produto quimico diluido para retirada de poeira ou cola. Siumula 364 do
TST, por analogia.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida M. Costa.
Processo n. 0000071-48.2014.5.04.0301 RO. Publicagdo em 18-03-2016) ...cocvvvvvrrvivrnrnnnennns

2.64 Adicional de periculosidade. Devido. Abastecimento de empilhadeira. Produto
inflamavel. Area de risco. Exposigdo habitual.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Joao Paulo Lucena.

Processo n. 0020464-62.2015.5.04.0752 RO. Publicagdo em 10-05-2017)......cccvvvviininnnnnns

2.65 Adicional de periculosidade. Devido. Aeronaves. Desgaseificagdo de
tubulacdes e tanques. Procedimentos internos. Risco iminente de explosao
gue se mantém até a completa desgaseificacdo dos compartimentos.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0021065-51.2015.5.04.0014 RO. Publicagdo em 13-07-2017)....ccccvvvevrinienenrnnenns

2.66 Adicional de periculosidade. Devido. Agente de fiscalizacdo de transito.
Motocicleta. Utilizacdo que era habitual (e nao fortuita ou por tempo



extremamente reduzido). Art. 193, § 49, da CLT. Anexo 5 da Portaria n.

1.565/2004.
(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.
Processo n. 0000067-93.2015.5.04.0812 RO. Publicacdo €m 03-03-2016)...ccceiiiiiiniiiiiiiniiiniinniinninns 95

2.67 Adicional de periculosidade. Devido. Agente de fiscalizacdo de transito. Uso
preponderante de motocicleta - e ndao de forma eventual ou, ainda que
habitual, por tempo extremamente reduzido. Art. 193, § 49, da CLT.

(723 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0000286-09.2015.5.04.0812 RO. Publicagdo em 30-09-2016).....ccvvereruinirneenninenernennennss 95

2.68 Adicional de periculosidade. Devido. Armazenamento de inflamaveis.
Interpretacao sistematica da NR-16 da Portaria n° 3.214/78 do MTE. Se o
transporte até 200 litros ndo é periculoso, com mais razdo o armazenamento
também deve observar tal limite. Riscos de explosdao que sdo bem menores
do que no transporte. Hipotese da norma ndo contemplar limite de
tolerancia que ndo é razoavel, pois levaria a situagdes desproporcionais.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0000793-60.2014.5.04.0373 RO. Publicagdo em 12-02-2016)...c.cceviiriniiiiriieininiiernennenne. 96

2.69 Adicional de periculosidade. Devido. Atividade de vendas exercida, durante a
maior parte da jornada, junto a bombas de combustivel.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.
Processo n. 0000345-22.2014.5.04.0233 RO. Publicagdo em 27-10-2016)...c.ccceiiiiiiiiiniiinnininiinennenne, 96

2.70 Adicional de periculosidade. Devido. Contato com inflamaveis.
Abastecimento de motosserra e trator. Condicdes perigosas. Anexo 2 da NR
16 da Portaria n. 3.214/78 do MTE.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado.
Processo n. 0000305-08.2015.5.04.0103 RO. Publicacdo em 26-02-2016)....cccciiiiiiiriiiiiiiniinninnniieninns 96

2.71 Adicional de periculosidade. Devido. Direito que deriva da exposicao ao risco
decorrente do contato com eletricidade (Decreto n. 93.412/86). Auséncia de
labor em empresa de energia elétrica ou em sistema elétrico de poténcia (ou
similar) que ndo afasta a vantagem. OJ 324 da SDI-1 do TST.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida M. Costa.
Processo n. 0000430-11.2014.5.04.0232 RO. Publicagdo em 18-12-2015)....cccviiiiiiiiiiniiinniineinennennes 96

2.72 Adicional de periculosidade. Devido. Exposicdo do trabalhador a radiacdes
ionizantes. Potencial prejuizo a saude. Atual estado da tecnologia nuclear
gue ndo permite evitar ou eliminar o risco. Portaria n® 595/2015 do MTE
aplicavel apenas desde a data em que entrou em vigor.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.
Processo n. 0001154-15.2013.5.04.0017 RO. Publicagdo em 21-07-2016)...ccccciiiiriiiiiniiinninineinennenne. 96



2.73 Adicional de periculosidade. Devido. Mecénicos de manutengdo de
aeronaves. Trabalho no interior do hangar durante ventilacdo dos tanques de
combustiveis das aeronaves, nao desgaseificados por completo. Risco de
explosao.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0000390-87.2012.5.04.0009 RO. Publicagao em 18-03-2016)....cceiereruiiernrienernenernennennss 97

2.74 Adicional de periculosidade. Devido. Motorista de caminhdo. Tanque
suplementar para o abastecimento do préprio veiculo. Quantidade superior
a 200 litros.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n. 0000586-56.2013.5.04.0871 RO. Publicacdo em 17-06-2016) ...ccovviiiiiiiiiiieiiiiieineniiannnns 97

2.75 Adicional de periculosidade. Devido. Motorista. Tanque de combustivel
suplementar. Segundo recipiente que constitui risco adicional pelo
incremento do volume transportado, além da instalacdo de sistemas de
distribuicdo e circulagdo do inflamavel. Inadmissibilidade dessa margem de
inseguranca.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0000013-60.2015.5.04.0802 RO. Publicagdo em 18-12-2015)...cccviiiriiiiiiniiinninenninennennss 97

2.76 Adicional de periculosidade. Devido. Operador de caldeira. Risco de explosao
decorrente do controle de pressao.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0021077-38.2015.5.04.0411 RO. Publicacdo em 10-02-2017)...cceieiriiiireieierieannennennens 97

2.77 Adicional de periculosidade. Devido. Portaria MTE 3.214/78 que nao
estabeleceu limites de tolerdncia quanto a quantidade de inflamaveis
liguidos armazenados, tal como fez quanto ao transporte. Limite de 200
litros que ndo serve como parametro.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.
Processo n. 0000424-07.2014.5.04.0231 RO. Publicagdo em 03-10-2016)....cccveieieieiiinininininininaennns 98

2.78 Adicional de periculosidade. Devido. Risco elétrico. Auséncia de limitagdo a
empregados das empresas geradoras e transmissoras de energia elétrica.
Direito que independe “do cargo, categoria ou ramo da empresa”. Art. 29 do
Decreto 93.412/86.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.
Processo n. 0000896-05.2014.5.04.0232 RO. Publicagdo €m 03-02-2017) . .cciieiiiiiiiiiiieiiiniiineiaeiineanns 98

2.79 Adicional de periculosidade. Devido. Técnico de manutencdo de aeronaves.
Trabalho no patio e no interior de hangares, onde realizadas operagdes de
retirada de combustivel e efetuados servicos de manutencdao de aeronaves.
Presenca de residuos de combustivel e vapores. Risco de explosédo.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.
Processo n. 0130600-06.2006.5.04.0021 RO. Publicagdo €m 09-09-2016)....ccciiiiiiiriiiiiiiniiiniieerieninns 98



2.80 Adicional de periculosidade. Indevido. Ajudante de manutencdo. Limpeza e
manutencdo de locais onde passam dutos de derivados de petroleo. Areas de
risco inexpressivo, cercadas e de acesso restrito. Reclamante que adentrava
em tais areas de uma a duas vezes por més e por tempo extremamente
reduzido.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.
Processo n. 0001395-66.2014.5.04.0271 RO. Publicacdo em 16-09-2016)......ccccvvieieiriiererninernnnennsn.

2.81 Adicional de periculosidade. Indevido. Ingresso na area de risco muito
reduzido (uma vez por més). Perigo permanente e regularidade afastados.
Excecdao da Sumula 364 do TST.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0020417-41.2015.5.04.0121 RO. Publicacdo em 29-03-2017)...cccveiriiiierriierenninernenaanen,

2.82 Adicional de periculosidade. Indevido. Manobrista de empresa de transportes
coletivos. Ingresso em area de risco, mas em simples conducdo do veiculo.
Impossibilidade de enquadramento destinado a quem atribuida a tarefa de
abastecimento.

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0021489-58.2015.5.04.0252 RO. Publicacdo em 18-05-2017)..cccceiiiiiiiiiiiniiiiiinniinnnnnens

2.83 Adicional de periculosidade. Indevido. Motorista. Exposicdao eventual.
Permanéncia no interior do veiculo ou nas proximidades. Abastecimento
realizado por frentista ou terceiro.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0020356-51.2015.5.04.0261 RO. Publicacdo em 11-04-2017)..cccctiiiiiiiiiiiiiniieniinnnnnens

2.84 Adicional de periculosidade. Indevido. Porteiro. Art. 193, II, da CLT que se
aplica a trabalhador cuja funcao envolva seguranca patrimonial, com risco de
roubos e outras espécies de violéncia fisica. Funcao de porteiro que, por si
s6, ndo é suficiente ao enquadramento.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0021697-96.2015.5.04.0331 RO. Publicacdo em 07-12-2016).....cccevviiiirriiernrnineinnnnnnnn.

2.85 Atleta profissional. Responsabilidade Civil. Inaplicabilidade dos arts. 186 do
CC e 29 da CLT para enquadramento como atividade de risco.
Responsabilidade dos clubes por acidentes pessoais que esta regrada em lei
especial (Lei Pelé).
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.
Processo n. 0001514-08.2013.5.04.0030 RO. Publicacdo em 16-06-2016)......ccccuvieierriierineinennennennnn

2.86 Dano moral. Indenizacdo devida. Acidente de trabalho tipico. Caracterizagao.
Acidente de transito ao prestar servicos durante a jornada de trabalho.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0020172-12.2015.5.04.0030 RO. Publicagdo em 19-12-2016)....ccccvviiiiririneiiniininnennennnn



2.87 Dano moral. Indenizacdo devida. Ajudante de motorista. Repouso fruido no
bal do caminhdo. Condicdo indigna e degradante, que fere a esfera intima
do empregado. Nao fornecimento de valores a titulo de pernoite.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.
Processo n. 0020275-36.2016.5.04.0304 RO. Publicagd@o em 29-06-2017)....ccoviriirinrrinernnninnnnennennes

2.88 Dano moral. Indenizacdao devida. Assalto. Caminhdo de entrega de bebidas.
Atividade de risco. Exposicdo do trabalhador a violéncia urbana. Empresa
que deve responder pelo abalo moral, embora do Estado o dever de garantir
a seguranga publica.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado.
Processo n. 0020801-39.2016.5.04.0292 RO. Publicagd@o em 13-07-2017) . .cceieiriiiierniiiiinninennennennes

2.89 Dano moral. Indenizagdo devida. Auséncia de condicBes dignas de trabalho.
Atividade externa que ndo afasta o dever do empregador de velar por
ambiente de trabalho saudavel.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.
Processo n. 0020543-07.2013.5.04.0204 RO. Publicagdo em 06-12-2016)....ccccvviiiiiiriieiiniiiinnennennnn

2.90 Dano moral. Indenizacdo devida. Auséncia de local adequado para fins
sanitarios que, mesmo em trabalho de campo, desatende as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Violagdo ao principio
da dignidade humana.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0000691-02.2013.5.04.0461 RO. Publicagdo em 03-03-2016)....ccccvviiiiirineiiniininnennennen

2.91 Dano moral. Indenizagdo devida. Banco postal. Trabalho em agéncia dos
Correios que opera também como correspondente bancario. Risco de
assaltos.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.
Processo n. 0001126-07.2014.5.04.0601 RO. Publicagdo em 05-08-2016).....cccceviiiiiiiiiinniiieininninnn,

2.92 Dano moral. Indenizagdo devida. Conservador de vias. CondicGes precarias
de trabalho. Auséncia de local para armazenamento e realizagdo de
refeicdes. Inexisténcia de abrigo para chuva, cadeiras e dgua potavel.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.
Processo n. 0000270-95.2015.5.04.0831 RO. Publicagdo em 20-06-2016).....cccceiiiiiiiniiinniiieinieninnn.

2.93 Dano moral. Indenizacdo devida. Descarga elétrica. Obito do empregado.
Responsabilidade subjetiva da empregadora. Falta de treinamento adequado.
Auséncia de fiscalizacdo e de procedimentos de seguranca. Indenizagdo a
made e ao padrasto da vitima (nucleo familiar).

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.
Processo n. 0000485-82.2014.5.04.0871 RO. Publicagdo em 03-06-2016).......ccouvriririniuennineinannnnns



2.94 Dano moral. Indenizagdo devida. Falta de banheiros. Auséncia de local
adequado para realizacdo de necessidades fisiolégicas que ofende a
dignidade da pessoa humana. Art. 19, III, da CF.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Batista de Matos Danda.
Processo n. 0020587-52.2015.5.04.0011 RO. Publicacdo em 01-02-2017)..ccivtiiiiiiiiiiiiiiniiieininninnnn 102

2.95 Dano moral. Indenizagdo devida. Motorista de Onibus. Assalto.
Responsabilidade do empregador. Art. 927 do CC.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0021387-26.2014.5.04.0008 RO. Publicacdo em 22-02-2017)..ccictiiiiiiiiiiiiiiiniiieininnnnnnn 102

2.96 Dano moral. Indenizacdo devida. Numero restrito de banheiros, trés para
uso de 180 homens. Higienizacdo a cada 15 dias. Falta de condicbes basicas
de higiene, o que fere a dignidade humana.

(73 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.
Processo n. 0000379-09.2014.5.04.0811 RO. Publicagdo em 17-03-2017)...cceuiririiinininiiiiniieaaiaanens 102

2.97 Dano moral. Indenizacdo devida. Procedimento abusivo. Convocacdo do
empregado durante afastamento por motivo de saude. Desconfianca do
atestado particular e encaminhamento a exame médico demissional.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.
Processo n. 0000939-48.2014.5.04.0811 RO. Publicagdo em 15-07-2016).....cceuiririeininienniieinaanns 102

2.98 Dano moral. Indenizacdo devida. Reabastecimento e manutengdo de caixas
eletronicos. Auséncia de equipamento de protecdo. Risco a integridade fisica.
Desprezo pela incolumidade do trabalhador. Redugdo indevida de custos.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.
Processo n. 0020192-81.2015.5.04.0101 RO. Publicacdo €m 03-02-2017) . ccictiiiiiiiiiiiiiinniiienninninnnn 103

2.99 Dano moral. Indenizacdo devida. Superior hierarquico que simulou assalto,
desencadeando no reclamante transtornos psicolégicos.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0021227-95.2015.5.04.0030 RO. Publicacdo em 11-04-2017)..cccctiiiiiiiiiiiiiinniiiennineennn, 103

2.100 Dano moral. Indenizagao devida. Trabalhador portudrio avulso. Precarias
condicdes sanitarias e de conforto. Ofensa a direitos personalissimos.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal.
Processo n. 0020648-68.2015.5.04.0121 RO. Publicacdo em 21-06-2017)...cccciiiiiiiiiiiiiiiniiieininnennnn 103

2.101 Dano moral. Indenizagdo devida. Transporte de valores. Tarefa ndo incluida
entre as atribuicdes do empregado. Risco e inseguranca. Exposicao a acoes
criminosas.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado.
Processo n. 0020882-60.2015.5.04.0732 RO. Publicacdo em 16-08-2017)....ccciieiiiiiiiiiiiiniiieininninnn, 103



2.102 Dano moral. Indenizagdo devida. Transporte de valores. Tarefa ndo incluida
entre as atribuicdes do empregado. Risco e inseguranca. Exposicao direta a
acoes criminosas.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado.
Processo n. 0020882-60.2015.5.04.0732 RO. Publicagdo em 16-08-2017)....ccciviiiiiiiiiiiiiniiieininninnn, 103

2.103 Dano moral. Indenizacdo indevida. Acidente de trajeto puro, de casa para o
trabalho, sem intercorréncia de trabalho no caminho. Auséncia de culpa do

empregador.
(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha.
Processo n. 0020216-49.2016.5.04.0821 RO. Publicagdo em 15-05-2017)....cciviriiiiiiiieiinninennennennsn 104

2.104 Dano moral. Indenizacao indevida. Crise depressiva. Arrombamento em
agéncia bancaria ocorrido em turno de trabalho diverso. Simples dissabor ou
aborrecimento. Sensibilidade exacerbada. Situacdo que ndo causa abalo
psicoldgico. Inviabilidade de banalizacdo da figura do dano moral. Auséncia
de prova de nexo causal entre patologia e trabalho.

(4@ Turma. Relator o Juiz Joe Ernando Deszuta - Convocado.
Processo n. 0000093-54.2014.5.04.0383 RO. Publicagdo em 27-05-2016)....cccceviiiiiiriniiiniininnennennen 104

2.105 Danos morais e materiais. Indenizacdao devida. Jogador de futebol. Doenca
ocupacional. Lesdo no joelho. Reducdo da capacidade laborativa.

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomdo — Convocado.
Processo n. 0000748-94.2014.5.04.0231 RO. Publicagdo em 26-08-2016).......ccouirieiriniiinineinannnns 104

2.106 Danos morais e materiais. Indenizacdo indevida. Acidente de percurso.
Equiparacdo a acidente de trabalho tipico unicamente para efeitos da
legislagcdo previdenciaria e da garantia do emprego. Auséncia de nexo de
causalidade.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0020720-49.2015.5.04.0511 RO. Publicagd@o em 06-03-2017)...cccvvirvirierninernnnnnennennennes 105

2.107 Danos morais e materiais. Indenizagao indevida. Acidente de transito. Culpa
exclusiva do trabalhador. Negligéncia na conducdo do veiculo fornecido.

(723 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0001345-87.2015.5.04.0341 RO. Publicagd@o em 24-03-2017) . .cceveiriiiiernineiinnnnennennenen 105

2.108 Danos morais. Indenizacdo devida. Acidente de trabalho. Obito. Condicdo de
trabalhador autébnomo que ndo afasta a responsabilidade da empresa,
comprovado o nexo de causalidade e a sua culpa. Aplicacdo da clausula geral
de responsabilizacdo objetiva. Arts. 927, paragrafo Unico, e 734, ambos do
Caddigo Civil.
(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0001374-71.2013.5.04.0030 RO. Publicagdo em 05-02-2016)....ccccvviiiiiiriieiiniiiinnennennnn 105



2.109 Danos morais. Indenizagdo devida. Assalto a agéncia da ECT. Trabalho em
Banco Postal. Similitude com atividade bancaria. Risco potencial a
incolumidade fisica e psiquica. Responsabilizacdo objetiva. Art. 927,
paragrafo Unico, do CC.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n. 0000206-78.2015.5.04.0801 RO. Publicagdo em 27-11-2015)....cciviriiiiiiiiiiiniinannennennes 105

2.110 Danos morais. Indenizagdo devida. Assalto. Instituicdo bancaria.
Responsabilidade objetiva. Risco aos trabalhadores. Excludente de
responsabilidade por fato de terceiro que ndo se reconhece. Bancos, alvos
frequentes de assaltos, que devem manter a incolumidade fisica e psiquica
dos empregados.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.
Processo n. 0000669-42.2013.5.04.0008 RO. Publicacdo em 24-11-2016)....ccccvviiiiuiniieiinninennennennn 106

2.111 Danos morais. Indenizacdo devida. Auséncia de instalacdes sanitarias e de
local para refeigdes. Circunstancias que ferem a integridade fisica e também
a integridade moral (intimidade, honra e imagem) do trabalhador.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0001680-43.2014.5.04.0341 RO. Publicacdo em 26-11-2015)....cccciiiiiiiiiiiiiiiniiinininnnnnn, 106

2.112 Danos morais. Indenizacdo devida. Bancario. Transporte de valores. Auséncia
de formacado profissional e de aparato de seguranca. Risco da atividade.
Protecdo e seguranca do empregado — além de zelo por incolumidade fisica e
mental - que sdao deveres do empregador.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.
Processo n. 0000845-58.2013.5.04.0028 RO. Publicacdo em 14-04-2016).....cccceiiiiiiiiiiinniiiennieninnnn 106

2.113 Danos morais. Indenizacao devida. Doenga ocupacional (colunopatia lombo-
sacra). Laudo pericial. Labor que também desencadeou e agravou o quadro
patoldgico, ainda que existentes fatores degenerativos. Atividades pesadas e
repetitivas que agiram como concausa.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.
Processo n. 0000240-97.2014.5.04.0733 RO. Publicacdo em 12-02-2016)....ccccvviiiierniieiinninennennennnn 106

2.114 Danos morais. Indenizagdo devida. Doenca ocupacional. Hérnia inguinal.
Operario. Grande esforco fisico. Carregamento de fardos em torno de 200
quilos. Agravamento do quadro. Patologia preexistente. Reducao do valor
para R$ 5.000,00.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado.
Processo n. 0000307-26.2014.5.04.0551 RO. Publicagdo em 08-06-2016).......cuvviriuirinieinaneanananns 106

2.115 Danos morais. Indenizacdo devida. Empregado obrigado a pernoitar no bau
do caminhdo. Empregador que deve fornecer os meios adequados ao
exercicio da atividade. Situagdo indigna. Auséncia de efetivo e reparador
descanso.



2.116

2.117

2.118

2.119

2.120

2.121

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0010328-91.2014.5.04.0541 RO. Publicacdo em 08-09-2016)......cccvvvviivvinnnnnnnnn.

Danos morais. Indenizacdo devida. Extenuantes jornadas, inclusive noturnas,
sem intervalos. Inobservancia do limite coletivamente estipulado. Prejuizo a
dignidade do trabalhador.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.

Processo n. 0000717-80.2014.5.04.0811 RO. Publicacdo em 24-06-2016)......cccvvvvvevvinnnnnnnnn.

Danos morais. Indenizagdo devida. Inexisténcia de banheiro durante
viagens. Restricdo do uso nos postos de trabalho. Realizagao de
necessidades fisioldgicas dentro de locomotiva. Condicdes humilhantes e
ofensivas.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.

Processo n. 0000154-25.2014.5.04.0702 RO. Publicagdo em 03-11-2016).......ccvvuvrieienenenennns

Danos morais. Indenizacdo devida. Inexisténcia de local adequado para
armazenagem de alimentos, preparo de refeicdao, alimentacdo e repouso.
Condicdo de trabalho degradante. Alegacdo de que a circunstancia foi
ocasionada pelo empregador que ndo exime de culpa a empresa
solidariamente responsavel.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha.

Processo n. 0000095-04.2015.5.04.0831 RO. Publicagdo em 26-02-2016).....c.cccveeieenennnnennn.

Danos morais. Indenizacao devida. Limitagao do uso de banheiro que excede
a razoabilidade. Repeticdo e sistematizacdo da conduta. Sentimento de
humilhagdo. Violagdo a intimidade e a imagem.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n. 0000662-14.2013.5.04.0020 RO. Publicagdo em 21-03-2016)....ccccvvvvniinviinnnnnnnnn.

Danos morais. Indenizacdo devida. Motorista de carreta recém-contratado.
Problemas em passagem de pedagio. Orientacdo do empregador para
permanéncia no local que contraria determinacdo de agentes publicos.
Cumprimento que enseja pratica de ilicito (desacato) e processo-crime.
Exposicdo a condicdo vexatoria.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado.

Processo n. 0020212-94.2015.5.04.0029 RO. Publicagdo em 31-05-2017)....cccovviiiiininennnnnnnns

Danos morais. Indenizacdo devida. Pensao mensal. Devida. Acidente de
trabalho. Morte do trabalhador. Responsabilidade objetiva. Operador de
magquina em estrada sinuosa e perigosa. Culpa exclusiva ndo configurada.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi.
Processo n. 0000392-11.2015.5.04.0831 REENEC. Publicagdo em 10-06-2016)........ccveuvunennn.



2.122

2.123

2.124

2.125

2.126

2.127

2.128

2.129

Danos morais. Indenizacdo devida. Precariedade da habitacdo fornecida por
previsao contratual. Local que deveria apresentar condicdes de salubridade.
Dano in re ipsa.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi.
Processo n. 0000053-97.2014.5.04.0601 RO. Publicacdo em 18-11-2016).....ccccvvrvvivinrnnnnnnnnns

Danos morais. Indenizacdo devida. Reporter fotografico por mais de trinta
anos. Nexo causal em relacao a uma das doengas apontadas.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0000636-20.2012.5.04.0030 RO. Publicagdo em 12-05-2016).......c.cvevvveneienninnnnn.

Danos morais. Indenizacao devida. Uso de alimentos vencidos para refeigdoes
de trabalhadores. Violacdo de direitos fundamentais. Conduta ilicita.
(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.

Processo n. 0000362-52.2013.5.04.0020 RO. Publicagdo em 24-06-2016)........ccccvvreenvnenennns

Danos morais. Indenizacao indevida. Transporte urbano. Assalto durante a
jornada. Caso fortuito. Fato de terceiro. Inexisténcia do dever de reparacdo.
Auséncia de nexo de causalidade. Empresa que tentou medidas preventivas
e oferece atendimento psicoldgico.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha.

Processo n. 0020516-06.2016.5.04.0661 RO. Publicagdo em 10-08-2017)....cccoviiieieeennnnennn.

Doenga ocupacional. Toxoplasmose. Reconhecimento. Assador. Manuseio de
carnes cruas. Probabilidade de contaminagd@o. Nexo, ainda que concausal.
Responsabilidade da empregadora.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi.
Processo n. 0021039-39.2014.5.04.0030 RO. Publicacdo em 03-04-2017)..cccceviiiriiiviinnnnnnnnn.

Horas extras. Devidas. Turnos ininterruptos de revezamento. Aumento da
jornada. Necessidade de contrapartida que assegure a preservagao da saude
do trabalhador. Simples ampliagdo, por norma coletiva, que esta
contaminada por rendncia a direito indisponivel.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.

Processo n. 0000776-68.2014.5.04.0811 RO. Publicagdo em 18-07-2016).......ccvvuvrviriininininnns

Horas extras. Devidas. Turnos ininterruptos de revezamento. Imposicdao de
adaptacbes bioldgicas. Prejuizo no convivio familiar e social.
Extraordinariedade do labor além da jornada de seis horas. Impossibilidade
de alteracdo por instrumento normativo.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.

Processo n. 0001003-41.2014.5.04.0461 RO. Publicagdo em 29-06-2016).......cccocveeeennnnnn.

Indenizacdo por dano moral e estético. Devida. Acidente de trabalho.
Esmagamento do braco. Manutencao em elevadores e esteiras rolantes.



2.130

2.131

Tarefas de risco. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade subjetiva
também caracterizada pela sujeicdo a condiges nocivas.
(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0021897-70.2014.5.04.0030 RO. Publicagdo em 27-03-2017)....cccveveviierennrnnnns

Médico ou cirurgido-dentista. Direito ao gozo tanto do intervalo da Lei
3.999/61 (para eliminagdao da fadiga) quanto do intervalo do art. 71 da CLT
(para repouso e alimentagdo, esta preponderante).

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0001289-62.2011.5.04.0028 RO. Publicagdo em 13-07-2016).......c.ccevvvvienernnnnns

Responsabilidade civil da cooperativa reclamada. Reconhecimento. Limpeza
de esgotos. Doenca ocupacional. Leptospirose. Obito do trabalhador. Nexo
causal. Auséncia de medidas para evitar o surgimento e/ou agravamento da
doenca. Dever de indenizar.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.

Processo n. 0000730-02.2011.5.04.0030 RO. Publicagdo em 31-03-2017).....ccoevvvirienininnnnn.

2.132 Responsabilizacdo civil do empregador. Inviabilidade. Agressao de terceiro no

servico que se equipara a acidente de trabalho tipico apenas para efeitos
previdenciarios e de garantia no emprego. Necessidade de demonstragdo de
ato ilicito da empresa, inexistente no caso.

(11a Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0001669-45.2012.5.04.0030 RO. Publicagdo em 30-06-2016)......cccevvvvvernnnnnnnn.

4 vyolta ao sumario

3. Sentengas

3.1

Acidente de trabalho. Danos fisico e psiquico. Danos materiais
(medicamentos comprovadamente adquiridos). Indenizacdes devidas.
Pensdo vitalicia. Restabelecimento de plano de saide ambulatorial. Acidente
de transito. Cobrador de Onibus. Sequela de fratura do plat6 tibial direito
com artrodese com placa e parafusos. Dano e nexo causal. Reducdo da
capacidade de trabalho. Veiculo atingido por automovel cujo motorista — que
deu causa ao acidente - consumira drogas sintéticas. Possibilidade,
contudo, de responsabilizacdo objetiva da empregadora (art. 927 do CC),
cuja atividade econdOmica expunha o reclamante a risco superior aquele
suportado pelas demais pessoas da sociedade.

(Exma. Juiza Barbara Fagundes. 22 Vara do Trabalho de Esteio.

Processo n. 0020654-14.2014.5.04.0282. Julgamento em 05-04-2016).......cccevviiininiennnnns

3.2 Adicional de periculosidade. Devido. Portaria n° 3.214/78 do MTE que nao

indica expressamente a quantidade maxima para o armazenamento e



3.3

manuseio de inflamaveis liquidos. Prevalece, porém, em regra, o limite
maximo de 200 litros para o armazenamento no interior de edificios. Area
de risco que corresponde a toda a area interna do recinto. Eventual
explosdo que pde em risco todos os empregados. Direito a vantagem que se
reconhece aos trabalhadores que exercem atividades em edificio em que
instalados tanques para armazenamento de liquido inflamavel, ainda que
em pavimentos distintos, desde que em quantidade acima do limite de
tolerancia (OJ 385 do SDI-I/TST)

(Exmo. Juiz Mateus Crocoli Lionzo. 22 Vara do Trabalho de Gravatai.

Processo n. 0020228-21.2015.5.04.0232. Julgamento em 18-10-2016).......cccevvvvvineineinennn.

Adicional de periculosidade. Indevido. RadiacOes ionizantes. Operacdo de
equipamento de raio-x, tipo scanner, para a inspecao de bagagens.
Necessidade de analise detalhada, invidvel simples acatamento de conclusado
pericial. Perigo que ndo estd na exposicdo a radiagdo em si - em condigoes
normais -, mas na possibilidade de liberagao da fonte de radiacdo. Aparelho
que possui como fonte a energia elétrica. Inexisténcia, em seu interior, de
material nuclear. Violagdo da maquina que ndo ocasionaria exposicao
intensa a radiacdo. Equipamento que, sem energia elétrica, ndo emite
radiacdo. Anexo (*) da NR 16. Posicdo regulatéoria 3.01/001:2011 do
Conselho Nacional de Energia Nuclear — CNEN, que disciplina os critérios de
exclusdo, isencao e dispensa da aplicacdo de requisitos de protecao
radioldgica. Observancia dos limites recomendados pela referida norma.
Inexisténcia de exposigcao a risco radioldgico.

(Exmo. Juiz Evandro Luis Urnau. 1@ Vara do Trabalho de Passo Fundo.

Processo n. RTOrd 0020997-03.2015.5.04.0661. Julgamento em 01-04-2016).......c.cccvvvevnnns

3.4 Assédio moral. Indenizacdo indevida. Assistente de informatica. Auséncia

de prova de que fosse alvo de retaliagdes e perseguicdes. Denulncia, pelo
empregado, de utilizacdo (por terceirizada) de software pirata que foi
apurada de forma razoavel. Animosidade com preposto da empresa
terceirizada. Prova que retrata conduta questionavel do reclamante em
servico, além de frequente descumprimento de ordens ou ma vontade na
execucdo das tarefas. Indemonstrado, ainda, que tenha desenvolvido
qualquer patologia fisica ou mental decorrente de postura ergondmica
desfavoravel. Descontentamento com o trabalho e situagdes dificeis na vida
pessoal que geraram ansiedade. Labor que ndo contribuiu sequer como
concausa para o quadro clinico. Inexisténcia de ato ilicito indenizavel.

(Exmo. Juiz Gustavo Jaques. Vara do Trabalho de Montenegro.

Processo n. 0001389-26.2013.5.04.0261 . Publicagdo em 27-01-2016).....ccvevvieierninrnrnnnnnnnns

3.5 Dano moral. Indenizacao devida. Concausa. Carcinoma de pulmao e de

pancreas. Obito do trabalhador. Prova pericial que aponta como principal
causa o tabagismo. Também demonstra, todavia, que contribuiu para o
adoecimento a exposicao a fumaca e fuligem, na atividade de corte de
cana-de-aglcar, realizada durante trinta anos. Nexo de concausalidade em



3.6

relacdo ao trabalho fixado em 10%. Indenizagdo arbitrada em R$
32.363,08.

(Exmo. Juiz José Renato Stangler. Vara do Trabalho de Soledade.
Processo n. 0020048-55.2015.5.04.0571. Julgamento em 12/12/2016)

Dano moral. Indenizacdo devida. Empregada de casa noturna. Obito.
Incéndio no estabelecimento. Acdo ajuizada pelos pais. Culpa identificada
na negligéncia da empregadora. Reconhecimento, ainda, de
responsabilidade objetiva (risco criado pela prépria atividade empresarial).
Ambiente fechado com aglomeracdo de pessoas. Dano moral em ricochete.
Prejuizo na esfera dos direitos da personalidade que dispensa prova (perda
de filha). Arbitramento em R$ 100.000,00 (R$ 50.000,00 para cada um).

(Exmo. Juiz Almiro Eduardo de Almeida. 22 Vara do Trabalho de Santa Maria.
Processo n. RTOrd 0020201-20.2014.5.04.0702. Julgamento em 31-01-2017)

3.7 Dano moral. Indenizagdo indevida. Discriminacdo. Inocorréncia. 1 Revista

3.8

3.9

que era realizada por sorteio e abrangia todos os empregados (existéncia
de pecas de valor elevado e porte pequeno). 2 Teste do etilometro.
Realizagdo também por sorteio e apenas aqueles que ingressam na usina
(por conta de maquinario e ferramental utilizados). Medida protetiva a
seguranga e a integridade fisica. 3 Disponibilizagdo de 6nibus apenas ao
pessoal da area administrativa. Auséncia de Obice legal. Carga horaria
distinta em relacdo ao pessoal da producdo. Inviabilidade de desestimulo a
praticas patronais favoraveis aos empregados, ainda que nao a todos. 4
Refeicdes fornecidas. Fato de a carne estar grelhada para um, e ndo o
estar para outro, que nao configura qualquer tipo de discriminagao.

(Exma. Juiza Bernarda Nubia Toldo. 1@ Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul.

Processo n. 0020166-61.2016.5.04.0291. Julgamento em 01-11-2016).......cccvvvviniiniinnnnnns

Danos morais e materiais. Indenizacdo devida. Dano por richochete.
Reclamante cujo pai, falecido, era serrador de pedras. Trabalhador que
adquiriu silicose — uma das mais importantes pneumoconioses provocadas
por poeiras fibrogénicas, causadora de incapacidade e de reducdo do
tempo de vida - em razdo da exposicdo ao poé mineral (silica), vindo a
falecer. Nexo entre a tarefa efetuada e a doenca ocupacional.
Reconhecimento de culpa, ausentes precaucgbes visando a seguranca € a
protecao dos empregados e a evitar acidentes. Omissao que caracteriza a
assuncao do risco.

(Exmo. Juiz José Renato Stangler. Vara do Trabalho de Soledade.
Processo n. 0000461-47.2015.5.04.0571. Julgamento em 30-05-2016)

Estabilidade acidentdria. Danos morais e materiais. Indenizagdes indevidas.
Empregado de hotel que presenciou suicidio nas dependéncias da
empregadora. Prova pericial no sentido de que a patologia cardiaca do
autor ndo guarda nexo de causalidade com o acontecimento especifico.



Estresse pds-traumatico que decorreu de fato de terceiro, potencialmente
imprevisivel e fora dos limites de atuagdo da ré. Reclamada que tomou
todas as medidas possiveis para remediar os efeitos danosos causados a
esfera psicoldgica do trabalhador.

(Exma. Juiza Luciana Caringi Xavier. 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre.

Processo n. 0021159-48.2015.5.04.0030. Julgamento em 20-03-2017).....cccvvvviiiniiiniiinninnnnns, 142

- volta ao sumario

4. Artigo
“0O Onus da prova nas acdes acidentarias”
Yol Fo T Lo YT <IN =T [ T YAV g Y o] o Y=Y PP

- volta ao sumario

5. Noticias

5.1 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Procurador-geral da Republica apresenta ADI contra Lei das
TerceirizagOes
AV = ol U] =T E= T=T 0 a A7 AL 2 0

5.1.2 Integra do voto do ministro Celso de Mello no julgamento contra lei
federal que permite uso de amianto crisotila

YL Tl U] F= T F= T =T 0 a 2= A 0 1< 707 0

5.1.3 Ministra Rosa Weber suspende efeitos de portaria ministerial sobre
trabalho escravo
Veiculada €M 24/ 10/ 201 7. . ettt e

5.1.4 STF recebe mais uma agdo contra portaria do trabalho escravo
AV S To(W 1 =T F= =T a2 7 A 012 0

5.2 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Decisdao premiada enfrentou trabalho escravo em comunidades do
Amazonas
Veiculada em 01703/ 2017 .ttt e

5.2.2 Militar gaucha assediada retorna ao cargo apos decisdao premiada
A S N1 =T = I= s N LY 0 17 220 i 2PN


http://www.stf.jus.br/
http://www.cnj.jus.br/

5.2.3 Aplicativo para denunciar trabalho escravo e infantil é apresentado ao
CNJ

A S eVl = e E I s B Y0 I A B 2P 182

5.2.4 Ministro Lelio Bentes reforca a necessidade de combate ao trabalho
escravo

A S oS =T = I= s a2 701 7 220 2 184

5.2.5 Trabalho escravo: causas levam em média trés anos e meio na Justica
A S eVl = e E = B K= T2 KT A B 2 186

5.3 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 Mantida indenizagdo a trabalhadora que sofreu assédio moral por ser
transexual

AV eVl = Te =] 0 a B A0 1 7 22 PP 188

5.3.2 Mantida condenacdo a Schincariol por agressao a vendedor com galho
de arvore em cobranga de meta

Veiculada em 10/04/2017

5.3.3 Transtornos mentais, o acidente de trabalho que ninguém vé
Veiculada em 28/04/2017

5.3.4 Turma invalida transacao que impedia auxiliar da Colgate de mover acao
por doenca profissional

Veiculada em 05/06/2017

5.3.5 Atendente da Telefénica comprova dano moral por uso restrito de
banheiro

Y1 el8 T =T F= T=T 0 0 74 0L 7 0 193

5.3.6 Extra terda que indenizar atendente com estresse ocupacional devido a
pressdes de clientes

Veiculada em 12/07/2017

5.3.7 Revista que obrigava empregado a ficar nu com a presenca de pitbull é
considerada abusiva

N I8 E=Te E= I =T g WA Y A O I A O PP 195

5.3.8 Companhia aérea é condenada por usar detector de mentiras em
processo seletivo

Y1 el8 1 =T F= T =T 0 T O 401 2 0 196

5.3.9 Jornalistas vitimas de ofensas contra mulheres serdo indenizadas por
assédio moral

Veiculada em 15/09/2017


http://www.tst.jus.br/

5.3.10 Sem previsao legal, motorista ndo tera direito a adicional por exposicao
ao sol

AN LS T =T £= T = o g T T 2 02 0 199

5.3.11 Palestra sobre prevencdao de riscos psicossociais abre o Seminario
Trabalho Seguro

AV Tel8T =T F= T =T T = A 0 7 0 199

5.3.12 Painel discute estresse, ansiedade, depressao e esgotamento
profissional

AV 1ol 8 1 =T F= =T 0 T S A 0 2 0 201

5.3.13 Banco mantém cobranca de metas apds corte em equipe e é condenado
por assédio moral

Veiculada €M 23/10/2017 ... e e 202

5.3.14 Mantida condenacdo de lanchonete por agressdo fisica e racial a
empregada
Y Tl 81 =T F= T =T 7 7 A 0 2 0 203

5.3.15 Analista de suporte consegue na Justica reconhecimento do direito a
desconexao

N =IO Lo k= I =T o a WA A N 0 A O i PP 204

5.4 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.4.1 Palestras do Simpodsio sobre Transtornos Mentais relacionados ao
trabalho estdo disponiveis

AN L T F= T £= T =Y g T 014 02 0 205

5.4.2 Deferida indenizagdo a bancaria sequestrada com os filhos
Y TelW1 =T F= T =T T 01 401 2 0 206

5.5 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1 Conselho Regional de Educacdo Fisica adere ao Programa Trabalho
Seguro

Y Tel8 1 =T F= T =T T 0= 14 013 2 0 207

5.5.2 Uma pessoa morre a cada 26 horas no Rio Grande do Sul, vitima de
acidente de trabalho

A el8 T =T F= T =T 0 a4 A O L7 A O 207


http://www.trt4.jus.br/
http://www.csjt.jus.br/

5.5.3 Trabalhadores resgatados da escraviddo contam suas histérias no
langamento da campanha 50 For Freedom

AV 1 Tel8 1 =T F= =T 0 T A=Y 40 1= 27 O

5.5.4 Especialistas apresentam dados e comentam sobre o trabalho escravo
contemporaneo
Veiculada €M 19705/ 2017 ..ot e e e e e e 2

5.5.5 NOTA OFICIAL: Repudio a Portaria que altera conceitos de trabalho
escravo no Brasil
BN 20/10/2007 1uteeetie e e ettt e e ettt e e e e et e e e et e e e et e e e et e e e et b e e e et te e e ebbe e e ebae e e eabeeeahbeeeabaeeeabbeeaareeearbeeearbaeeas

5.5.6 COETRAEs manifestam repudio a Portaria que altera conceitos de
trabalho escravo no Brasil
AV eL8 T =T E=T=T 0 W2 A N0 2 0

6. Indicagbes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGCAO DE BIBLIOTECAS
Servico de Documentacao e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao

- Todos os materiais catalogados estdo disponiveis na Biblioteca do TRT4 -

SO Vg e o T3 e [ o=T T Yo [olo 1=
ST A AV o TS OO SR SUPPPRPRRRt

6.3 CAPILUIOS AE LIVIOS...ccitiiiiitie ettt ettt e et e e bt e e etb e e e e abe e e sabe e e s ebbeesabaeeaanreaaas

- volta ao sumario

7. Atualizacao Legislativa

Servico de Documentacao e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

» Documentos catalogados no periodo de 2010 @ 2017....ccceiiiiiiiiiiiiiiie e

4 volta ao sumario
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1. Acordaos

1.1 Acidente de trabalho. Motorista. Culpa exclusiva da vitima. Configuracao. Acidente de
transito com Onibus conduzido pelo autor. Emprego de velocidade muito superior a
permitida no local. Trabalhador que ja havia sido penalizado anteriormente, inclusive
pela Policia Rodoviaria Federal, por dirigir em alta velocidade.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0001468-53.2012.5.04.0030 RO. Publicagdo em 23-11-2016)

EMENTA

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. Caso em que
ficou amplamente demonstrado que o acidente de transito envolvendo o
veiculo conduzido pelo autor foi ocasionado por culpa exclusiva do
empregado, que dirigia muito acima da velocidade permitida para o local.
Trabalhador que ja havia sido penalizado anteriormente, inclusive pela Policia
Rodoviaria Federal, por dirigir em alta velocidade. Responsabilidade da
empregadora que ndo se reconhece.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA:
RECURSO DO RECLAMANTE

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE DA RECLAMADA.

Advoga o reclamante, em sintese, que a reclamada é responsavel pelo acidente do qual foi
vitima, porque nao ofereceu condigdes de seguranga necessarias. Destaca que sofreu redugdo da
capacidade laborativa e que a empresa nao juntou PPRA nem PCMSO. Invoca o art. 79, XXVIII, da
CF e 927, paragrafo uUnico, do CC. Diz que a atividade da empresa é de risco, aplicando-se a
responsabilidade objetiva, sendo presumida a culpa da empregadora.

Examina-se.

O autor foi admitido em 10-08-10, para o cargo de motorista, sendo despedido por justa
causa em 06-09-12.

O acidente objeto de controvérsia consiste em acidente de transito, sucedido em 28-10-11, e
que lhe ocasionou lesdes em membros inferiores. Gozou de beneficio previdenciario (fl. 154) por 10
meses (até 30-08-12).

Na defesa, a reclamada disse que o infortunio ocorreu por culpa exclusiva da vitima que, ao
dirigir o coletivo com 46 passageiros, no trajeto Porto Alegre — Caxias do Sul, imprimiu velocidade
excessiva, atingindo 120km/hora, causando o abalroamento pois ndo conseguiu conter o veiculo
quando o transito parou a sua frente (descricao a fl. 34 da contestacdo).
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A empresa destacou que o reclamante foi penalizado diversas vezes em situagdes pretéritas:
em 03-12-10, foi advertido por trafegar em excesso de velocidade; em 15-12-10, foi multado pela
Policia Rodoviaria Federal por excesso de velocidade; no dia 17-05-11, foi advertido por escrito
porque faltou injustificadamente ao servico; em 28-06-11, foi novamente multado pela Policia
Rodoviaria Federal porque fez ultrapassagem irregular. Comprovando tais penalidades, juntou os
documentos de fls. 87-90.

No Boletim de ocorréncia (fl. 60) consta a seguinte descricdo: "conforme vestigios e posicdo
final dos veiculos e ainda declaracdo dos condutores presume-se que: todos os veiculos trafegavam
pela ERS 122 no sentido Farroupilha a Caxias do Sul, quando na altura do Km 67, o trénsito que
era muito intenso no local, e por motivos ignorados parou repentinamente, e o condutor do V1
parou seu veiculo, também assim o fez o condutor do V4, o qual tracionava o V5, também condutor
do V3 parou. Porém, o condutor do V2 (conduzido pelo autor), por motivos ignorados ndo
conseguiu parar e restou colidindo na traseira do V3, e na sequéncia abalroou no V5 na lateral
esquerda e ainda chocou-se na traseira do V1."

Ha fotos dos veiculos envolvidos no acidente as fls. 73-81.

A pericia médica (fls. 166-168) confirmou que o reclamante apresenta lesdes decorrentes do
acidente (joelho e pé direitos), estando apto para o trabalho, com perda de 2,5% da capacidade
residual no pé direito.

Chama a atencdo, ainda, conforme laudos médicos do INSS, elaborados em anos anteriores,
que o autor fez uso de drogas, chegando a apresentar "transtornos mentais e comportamentais
devidos ao uso de multiplas drogas e ao uso de substancias psicoativas - intoxicacdo aguda" (fl.
157).

O tacégrafo instalado no veiculo conduzido pelo demandante revela que o autor, durante
significativo tempo do trajeto, transitou acima da velocidade permitida, atingindo 120Km/hora (fl.
83). A respeito da invalidade atribuida pelo autor a esta prova, adoto os fundamentos da sentenca,
que bem examinou o aspecto:

"Importante referir que o autor sustenta a invalidade do disco tacdgrafo, alegando
nédo se tratar do disco que se encontrava no veiculo em que conduzia. Refere, ainda,
que a grafia indicando o segundo motorista como sendo o autor ndo condiz com sua
letra o que demonstra a adulteracdo do documento.

Restou comprovado nos autos que efetivamente o nome do autor, registrado no disco
tacégrafo, ndo foi realizado pelo mesmo, mas sim por um empregado da reclamada
de nome A. (documento contido na fl. 194). Entretanto, em que pese a grafia do
nome do autor ndo ter sido realizada pelo mesmo, os depoimentos colhidos nos autos
e os demais documentos trazidos apontam, a toda evidéncia, que o disco tacdgrafo
cujo original encontra-se na fl. 190 é o tacdgrafo que se encontrava no veiculo
conduzido pelo autor e que participou do acidente.

Neste sentido, destaco o documento da fl. 193, firmado pelo motorista L. D., que
fixou seu nome no referido tacégrafo, alegando ter sido ele quem instalou o mesmo
no inicio da viagem do veiculo, inclusive apontado que deixou o mesmo no veiculo
para ser utilizado pelo motorista seguinte da escala que, no caso, era o reclamante.”

Ainda, relativamente a veracidade do tacografo e a falha nos freios sugerida pelo recorrente,
transcreve-se o0s seguintes trechos dos depoimentos das testemunhas, que afastam essas
alegacoes:
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1) L. (fls. 219-221): "trabalha na reclamada desde 2007; que o depoente ingressou como
cobrador, passou a motorista e atualmente é operador de trafego; que foi motorista de 2003 a
2012; que a colocacdo do tacdgrafo era colocado antes de sair de Caxias; que o 6nibus vai e volta
de Caixas com o mesmo disco; que o nome do motorista é adicionado no tacégrafo pelo préprio
motorista, em Caxias; que em Porto Alegre o disco ndo sai do caminhdo, desde que o periodo ndo
ultrapasse 24 horas; que em Caxias o prdprio motorista, quando chega, acrescenta seu nome no
disco para entrega no trafego; que o depoente se recorda de quando o reclamante sofreu acidente;
gue foi o depoente quem fez o trajeto Caxias/Porto Alegre; que o reclamante assumiu o énibus em
Porto Alegre para fazer o percurso Porto Alegre/Caxias; que ndo houve troca de disco neste dia;
gue o depoente desceu e o reclamante ingressou; que o disco ndo foi mexido, permanecendo no
Onibus; que o 6nibus ndo apresentou nenhum problema mecénico; (...)"

2) M.: "trabalha na reclamada desde marco de 2011, que o depoente é encarregado de
oficina; que o depoente recebeu o veiculo que o autor dirigia quando sofreu o acidente; que o
veiculo chegou no guincho e ficou na oficina até ser periciado; que o depoente retirou o disco pois
foi pedido para ser levado a pericia;, que ndo sabe por quem foi feita a solicitacdo de retirada,; que
ndo foi possivel a retirada do disco no local do acidente por ter o painel sido amassado; que para a
retirada do disco de tacdégrafo o depoente soltou os parafusos e cortou uma parte do painel para
retirada do disco; que no dia do acidente o depoente tirou uma fotografia e entregou o disco para
A. B., que estava acompanhando o acidente junto com o técnico em seguranca do trabalho; que
nédo se recorda com o nome de quem estava o disco; que confirma a assinatura e a veracidade da
declaragdo da fl.195;, que foi o senhor A. quem fez o pedido ao depoente para retirada do
tacégrafo; que foi A. quem disse que o disco deveria ser retirado para ser periciado, na noite do
acidente; que a policia queria ter retirado o disco no local mas nao foi possivel acessar o tacégrafo;
gue entdo o veiculo foi de guincho até a oficina e entdo o depoente retirou o disco."

3) A.: "desde 2007 exerce as funcdoes de motorista e instrutor; que em Caxias o motorista
coloca seu nome no disco; que dentro das 24 horas ndo ha necessidade de trocar o disco; que
neste caso, o nome do segundo motorista é colocado por este na chegada em Caxias; que no
acidente do reclamante o depoente soube na garagem e foi até o local do acidente; que quando
chegou ao local o reclamante e os passageiros ja haviam sido levados para atendimento médico;
gue o 6nibus foi guinchado para a garagem; que o 6nibus colidiu em trés veiculos, sendo uma van,
um veiculo de transporte de concreto e outro; que ao que recorda o autor colidiu na traseira do
caminhdo de concreto; que a policia rodovidria chegou em seguida e tentou retirar o disco e ndo
conseguiu pois o painel estava amassado; que a retirada do disco foi feita na garagem pelo
encarregado M.; que o disco foi entregue ao depoente; que o depoente colocou o nome do
reclamante no disco pois o autor ndo estava ja que tinha se machucado no acidente; que o
depoente colocou o nome do autor no disco pois o autor era o motorista; que, entdo, encaminhou o
disco ao RH; que confirma a veracidade e a assinatura do documento de fl. 194; que é o depoente
guem orienta os motoristas como dirigir quando do ingresso, inclusive direcdo defensiva, que a
velocidade minima é a metade da velocidade da via e a maxima é 80Km/h; que o acidente ocorreu
em uma rodovia estadual (RS 122); que o disco foi passado pelo depoente ao RH, mas ndo sabe o
qgue o RH fez."

Diante de todos os elementos carreados aos autos, conclui-se, efetivamente, pela culpa
exclusiva da vitima pelo infortunio.
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Veja-se, a tese de que a empresa ndao ofereceu condigdes minimas de seguranga nao ficou
demonstrada. Ao contrario, os documentos de fls. 97-110 mostram que o veiculo passava por
revisdes e manutengao seguidamente.

Além disso, ficou provado que, a despeito de adverténcias e penalidades anteriores, o
reclamante insistiu em imprimir velocidade acima da permitida, o que levou, ao que tudo indica, ao
descontrole do veiculo, vindo a causar o acidente.

Outrossim, embora ndo se desconhecam as condicOes de trafego nas estradas brasileiras, no
caso, deve ser dito que foi o reclamante que se colocou em situagao de risco acentuado, optando
deliberadamente por dirigir de forma mais perigosa.

Dessarte, ainda que se cogite ser objetiva a responsabilidade da empresa, ela se exonera da
responsabilidade quando configurada culpa exclusiva da vitima.

Endossa-se, pois, a sentenga, e nega-se provimento ao recurso.

Em consequéncia, os demais topicos do recurso ficam prejudicados pois dependentes do
reconhecimento da responsabilidade da reclamada.

Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira

Relatora

1.2 Acidente de trabalho. Troca de telhado. Queda de altura de aproximadamente seis
metros. Prestacdo de servicos sem vinculo empregaticio. Imputacao da ré por falta de
cautela na contratacdo do prestador e na fiscalizacdo do servico executado.
Responsabilidade extracontratual ou aquiliana. Dever da contratante de adotar cautela
de aferir as condi¢cdes do local para permitir o trabalho em altura com seguranca.
Modulagdao da culpabilidade como leve, dada a responsabilidade maior do prestador
autonomo quanto a execugao dos servigos.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n. 0000632-
73.2014.5.04.0721 RO. Publicacao em 09-09-2016)

EMENTA

[...]

ACIDENTE DE TRABALHO. PRESTACAO DE SERVICOS SEM VviINCULO
EMPREGATICIO. RESPONSABILIDADE EXTRACONTRATUAL ou
AQUILIANA. DEVER DE CAUTELA. IMPUTACI"\O DA RE POR FALTA DE
CAUTELA NA CONTRATAGAO DO PRESTADOR E NA FISCALIZAGCAO DO
SERVICO EXECUTADO. 1. Acidente ocorrido com a queda de uma altura de

aproximadamente seis metros, com fratura do braco e do punho esquerdo.
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Dever da ré de proceder com a diligéncia necessaria na contratagcdo de
prestador de servico devidamente qualificado e treinado (culpa in eligendo),
bem como de fiscalizar a sua execugdo, de modo a cumprir fielmente as
normas de seguranca, higiene e salde no local de trabalho (culpa in
vigilando). Incidéncia do art. 7°, XXII, da CF e do art. 82 da Convengao 167
da OIT. 2. Ndo ha falar em caso fortuito, forga maior ou culpa exclusiva da
vitima quando esta sofre uma queda ao realizar a troca do telhado de
propriedade da ré, porquanto era dever da contratante adotar cautela de
aferir as condicdes do local para permitir o trabalho em altura com
seguranca. 3. Ndo comprovando a adocao deste cuidado, resta evidenciada
sua culpabilidade quanto ao infortunio, pois, consoante as antigas licdes do
Direito Romano, no ambito da responsabilidade extracontratual ou aquiliana,
in legge Aquiliae et levissima culpa venit (na Lei Aquilia, até a culpa levissima
€ valorizada). Responsabilidade civil imputada a demandada.

MODULACI\O DA CULPA. PRESTADOR DE SERVICOS AUTONOMO.
CULPA CONCORRENTE DA VITIMA. GRAU DE IMPUTACAO. 1. O
prestador de servicos autbnomo, via de regra, age com ampla autonomia e
independéncia funcional, sem ingeréncia do contratante, portanto, é dele a
responsabilidade maior pela execucao segura dos servicos. 2. Na espécie, a
imputacdo do contratante se da pelas falhas in eligendo e in vigilando, ou
seja, na escolha do profissional e fiscalizacao do servigo contratado, quanto
as condicoes de trabalho, correspondendo ao grau leve - dever de atencao
ordinario, a luz do homem médio, o que se pondera a culpabilidade
concorrente da vitima. 2. Imputacdo de responsabilidade pelas
consequéncias do sinistro por culpabilidade leve da contratante ré.

ACORDAO

por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR para
condenar a ré, nos termos da fundamentacdo, no pagamento: a) dos lucros cessantes, no importe
de 10% sobre o salario minimo (R$724,00 para o ano de 2014), pelo prazo de 180 dias a contar do
acidente (de 06/12/2013 até 04/06/2014), com atualizagdo monetaria a contar da data do acidente
(06/12/2013) e juros moratérios a partir do ajuizamento da agdo, conforme se apurar em
liqguidagdo de sentencga; b) dos alimentos vertidos na forma de pensionamento em cota Unica no
valor total de R$8.444,74, com atualizagdo monetaria a contar da data do acidente (06/12/2013) e
juros moratorios a partir do ajuizamento da acdo, conforme se apurar em liquidacdao de sentenca;
c) de indenizacdo por danos morais no valor de R$7.000,00 (sete mil reais); d) do valor de
R$2.000,00, ajustado para a prestacdo dos servigos. Custas de R$400,00 sobre o valor que ora se
arbitra a condenagao, em R$20.000,00, pela ré.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR MARCELO JOSE FERLIN D'AMBROSO:
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[...]
2. ACIDENTE DE TRABALHO.

Na peca inicial, o autor noticia ter sido vitima de um acidente de trabalho enquanto reformava
o galpdo da ré, no dia 06/12/2013. Informa ter caido de uma altura de aproximadamente 6 metros,
ocorrendo a fratura do braco e do punho esquerdo. Afirma estar impossibilitado de exercer sua
atividade laborativa habitual e postula o fornecimento da CAT correspondente, indenizagdao por
danos materiais (lucros cessantes e pensionamento) e indenizacdo por danos morais (fls. 05/12).

Os exames juntados as fls. 22/27 comprovam a lesdo no braco e no punho esquerdo, o que é
corroborado pelos atestados médicos as fls. 28/30 e pelas fotos constantes as fls. 31/33.

Acerca do tema, a primeira testemunha da requerida disse:

"(...)Que sabe, por ter ouvido da reclamada, que ela, em determinada época,
contratou o reclamante para a prestacdo de servicos na troca do telhado de sua casa,
tendo ele se acidentado no segundo dia de trabalho. Que o reclamante caiu
do telhado. Que isso ocorreu em 2013, ndo recordando o més. Que ndo sabe em
gue circunstédncia se deu a queda do reclamante. Que, depois do acidente, a
reclamada prestou assisténcia ao reclamante, o levando ao hospital. Que tais
informacgées foram relatadas pela reclamada, na escola, "com angustia”. Que, ao que
lembra, o reclamante receberia R$2.000,00 pela execucdo do trabalho. Que nado sabe
se houve a definicdo de prazo para a conclusdo da obra. Que o reclamante foi
substituido, na troca do telhado, por outra pessoa, cujo nome ndo sabe informar. Que
ndo sabe se o reclamante ja havia prestado servicos para a reclamada outras vezes."
(grifei - Ata de Audiéncia fl. 134)

E a segunda testemunha da ré declarou:

"(...)Que, na época em que o reclamante se acidentou, também trabalhava na
chacara ao lado. Que, em 2013, trabalhou por 09 meses na chacara ao lado. Que ndo
chegou a presenciar o acidente. Que o reclamante caiu enquanto estava fazendo
a troca do telhado do galpdo. Que esse galpdo era um aviario. Que viu o
reclamante apenas um dia antes do acidente na propriedade da reclamada. (...)."
(grifei — Ata de Audiéncia fl. 137)

Destarte, registro que a ocorréncia do acidente no dia 06/12/2013 é incontroversa, bem como
a altura aproximada da queda (6 metros), sobretudo pelo teor da contestacdo, constante as fls.
58/72.

O laudo médico realizado nos autos (fls. 82/90 e 92/100) relata o acidente ocorrido:

"Autor relata clinica acidentaria por queda do telhado ao trocar telhas de
'Brasilite’ na sede da Reclamada. Socorrido pela propria Sr E. que o
transportou ate o Hospital local. Atendido foi internado por 15 dias, operado
imediatamente a sua admissdo e apds o 14 dia para colocagédo de 4 pinos.

Desde la ndo mais desempenhou qualquer atividade. Por ndo ser beneficiario da
Previdéncia nada recebeu de auxilio. Apds foi submetido a 15 sessées de fisioterapia
quando ndo mais recebeu ajuda de terceiro para prosseguir tratamento. Segue em
terapéutica analgésica."” (item 5 do laudo, a fl. 83)
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Portanto, resta evidente o nexo causal entre o acidente ocorrido e o trabalho prestado para a
ré, impondo-se apreciar a culpa desta ultima.

Neste norte, ressalto que, muito embora tenha sido confirmada a sentenca que nao
reconheceu a existéncia de vinculo de emprego entre as partes, € incontroverso que o autor
prestava servicos para a demandada, no contexto de uma relacdo de trabalho, vale dizer, prestacao
de servicos, sendo desta Justica Especializada a competéncia para a analise dos pedidos de
indenizacbes, por envolver acidente laboral, o qual ndo necessita, para sua configuracdao, da
existéncia de vinculo empregaticio.

Saliento, por oportuno, que o dever de reducao dos riscos inerentes ao trabalho previsto no
art. 79, XXII, da CF nao se restringe aos empregados celetistas, mas beneficia a todos os
trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego. Nesse sentido, ha previsdo expressa no art. 8° da
Convencdo n. 167 da OIT, in verbis:

"2. Quando empregadores ou trabalhadores auténomos realizarem atividades
simultaneamente em uma mesma obra terdo a obrigacdo de cooperarem na aplicagdo
das medidas prescritas em matéria de seguranca e saude que a legislacdo nacional
determinar.”

Sob este enfoque, entendo que era dever da demandada proceder com a diligéncia necessaria
na contratacao de prestador de servico devidamente qualificado e treinado para a troca do telhado
(culpa in eligendo), bem como fiscalizar a sua execucdo, de modo a cumprir fielmente as normas
de seguranga, higiene e saude no local de trabalho (culpa in vigilando).

Nesse sentido, das antigas licdes do Direito Romano, no ambito da responsabilidade
extracontratual ou aquiliana, in legge Aquiliae et levissima culpa venit (na Lei Aquilia, até a culpa
levissima é valorizada). Por outras palavras, ndo ha falar em caso fortuito, forca maior ou culpa
exclusiva da vitima quando esta sofre uma queda de aproximadamente 6 metros de altura quando
esta realizando a troca do telhado de propriedade da ré, porquanto era dever da contratante adotar
cautela de aferir as condigdes do local para permitir o trabalho em altura com seguranga. Nao
comprovando a adocdao deste cuidado, resta evidenciada sua culpabilidade quanto ao acidente
ocorrido com o autor, especialmente considerando que a NR 35 estabelece os requisitos minimos e
as medidas de protecdo para o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizacdo e a
execucdo, de forma a garantir a seguranca e a salde dos trabalhadores envolvidos direta ou
indiretamente com esta atividade, considerando trabalho em altura toda atividade executada acima
de 2m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

Segundo a referida norma, dentre iniUmeras exigéncias para o desempenho de labor em
altura, impde-se a capacitacdo dos trabalhadores para o desempenho de tais atividades,
circunstancia ndao observada pela ré na contratacdo do autor.

Ora, certo que a contratacdo da prestacdo de servicos, na espécie, se pautou pela
simplicidade (substituicao de telhado de galpdo), todavia, a altura envolvida, da ordem de 6m, nao
era pequena que ndo demandasse um minimo de cautela com a vida humana. Neste norte, cabia a
ré a escolha de profissional com dominio de trabalho em altura, munido do aparato necessario
(cinto de seguranca, aposicdo de linha de vida, etc.), como também lhe incumbia um minimo de
zelo no acompanhamento do servigo para verificar as condigdes de execucdo. Nao o fazendo, da
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ensejo a sua imputagdo por culpa in eligendo (quanto a ma escolha do profissional), como também
por culpa in vigilando, ou seja, na fiscalizacdo da prestagdo de servigos.

Incide, a espécie, a responsabilidade civil extracontratual ou aquiliana, que é aquela que
decorre da violagdo de um dever juridico previsto em lei, constante nos arts. 186 e 927 do CC. Tal
responsabilidade esta relacionada ao dever de cautela do homem médio, no sentido de agir com a
prudéncia necessaria de modo a nao causar prejuizos a outrem. Acerca do tema, o doutrinador
Silvio de Salvo Venosa elucida:

“(...) lex Aquilia é o divisor de dguas da responsabilidade civil. Esse diploma, de uso
restrito a principio, atinge dimensdo ampla na época de Justiniano, como remédio
juridico de carater geral;, como considera o ato ilicito uma figura autbnoma, surge,
desse modo, a moderna concepcao da responsabilidade extracontratual. O sistema
romano de responsabilidade extrai da interpretacdo do Lex Aquilia o principio pelo
qual se pune a culpa por danos injustamente provocados, independentemente de
relacdo obrigacional preexistente. Funda-se ai a origem de responsabilidade
extracontratual. Por essa razdo, denomina-se também responsabilidade aquiliana
essa modalidade." (VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Responsabilidade Civil. 3
ed. Vol. 4. Sdo Paulo: Atlas S.A., 2003, p. 18/19).

Todavia, ndo se deve desconsiderar que, no caso, o autor € um prestador de servicos
autbnomo, os quais, via de regra, agem com ampla autonomia e independéncia funcional, sem
ingeréncia do contratante. Ademais, inexistem provas de que as ferramentas utilizadas pelo
prestador eram de propriedade da ré, especialmente a escada, de maneira a aferir o grau de
negligéncia desta ultima. Dessa forma, diante dos elementos supra expostos, reputo evidenciada a
culpa concorrente das partes no acidente ocorrido com o demandante no dia 06/12/2013.

Como o autor era auténomo, é dele a responsabilidade maior pela execucdo segura dos
servicos, sendo que a culpabilidade da ré, pelas falhas in eligendo e in vigilando ja descritas,
corresponde ao grau leve - dever de atencdo ordinario, a luz do homem médio, razdo pela qual
arbitro em 10% a sua responsabilizacdo pelas consequéncias do sinistro.

Acerca do tema, o doutrinador Sebastido Geraldo de Oliveira menciona:

"(...)Ja no segundo grupo estdo os trabalhadores auténomos ou eventuais que sdo
contratados para prestar servigos determinados, tais como: um bombeiro, um
eletricista, um paisagista, um técnico de informdtica ou mesmo um professor
particular. Esses profissionais, normalmente, sdo detentores de habilidades especiais
e sdo contratados exatamente para desempenhar uma tarefa mais qualificada, que
exige experiéncia e conhecimento especifico. Agem com independéncia funcionais
guanto as precaucbes a tomar no sentido de evitar acidentes e, presumidamente,
conhecem e dominam o0s riscos inerentes aos servicos que vao executar. No
desenvolvimento dos servicos desses trabalhadores, em principio, ndo cabe ao
tomador fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca e saude quanto aos
riscos inerentes a tarefa, até porque ele contratou um profissional qualificado para
ter essa tranquilidade.

Pode até haver responsabilidade, ou culpa concorrente, se o tomador dos servicos
ndo agiu com a diligéncia necessaria na contratacdo (culpa in eligendo) e concordou
em atribuir tarefa sabidamente perigosa a um aventureiro, sem a devida qualificacdo
técnica ou experiéncia, levado tdo somente pela oferta do melhor prego. (...)"
(OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagbes por acidente do trabalho ou doencga
ocupacional. 7 ed. rev. atual. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 444/445).
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Nesse sentido, a jurisprudéncia desta Corte:

ACIDENTE NO TRABALHO. TRABALHADOR AUTONOMO. Sendo incontroversa a
ocorréncia do acidente tipico no periodo em que o trabalhador auténomo estava a
disposicdo da reclamada, comprovado o nexo causal e a culpa do tomador de
servicos, cabivel a responsabilizacdo da empresa, com a sua condenacdo ao
pagamento das indenizagdes decorrentes. Recurso do reclamante provido no aspecto.
(TRT da 4@ Regido, 4a. Turma, [...] RO, em 13/04/2016, Desembargador André
Reverbel Fernandes - Relator. Participaram do julgamento: Desembargadora Ana
Luiza Heineck Kruse, Desembargador George Achutti)

ACIDENTE EM TRABALHO. PRESTADOR DE SERVICOS. QUEDA DE ARVORE COM
OBITO. INDENIZAC/N\O POR DANOS MORAIS. Conjunto probatdério demonstra a
existéncia da culpa concorrente dos tomadores de servicos, nexo de causalidade e do
dano. Devida indenizacdo em valor que seja sufiente para amenizar a dor da vitima
ou de sua sucessdo, bem assim que efetive um fim pedagdgico preventivo ao
causador do dano, sem causar sua ruina financeira. Recurso provido para condenar
os tomadores de servico ao valor de R$ 10.000,00 a titulo de indenizacdo por danos
morais (TRT da 4@ Regido, 8a. Turma, [...] RO, em 10/07/2014, Desembargador
Juraci Galvao Junior - Relator. Participaram do julgamento: Desembargador Francisco
Rossal de Araujo, Desembargador Jodo Paulo Lucena)

Portanto, tendo em vista a culpabilidade da ré, estdo inegavelmente presentes os requisitos
caracterizadores da responsabilidade civil: a existéncia de dano (lesdo que acarretou a morte do
obreiro), e o nexo de causalidade entre o acidente sofrido e o dano, merecendo reparo a sentenga.

Passo a valoragdo das consequéncias e a analise das pretensoes recursais.
a) Emissao da CAT.

N3o tendo sido reconhecido o vinculo empregaticio, o recorrente ndo faz jus a emissdo da
Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT postulada.

Nego provimento.
b) Lucros Cessantes.

O ressarcimento dos lucros cessantes decorre do decréscimo patrimonial suportado pelo
trabalhador que fica afastado do servico, em razdao do acidente/doenca (art. 949 do CC). Quanto a
esta parcela, entendo que a reparacdo deve se limitar ao que o trabalhador deixou de ganhar no
periodo do afastamento (180 dias a contar do acidente, em 06/12/2013, consoante atestado
médico a fl. 28).

Tocante a quantificagdo da parcela, a mingua de prova em sentido contrario, arbitro que os
ganhos do autor se davam na ordem de um saldrio minimo mensal, pela execucdo de pequenas
empreitadas.

Logo, condeno a ré no pagamento dos lucros cessantes no importe de 10% sobre o salario
minimo (R$724,00 para o ano de 2014), pelo prazo de 180 dias a contar do acidente (de
06/12/2013 até 04/06/2014), com atualizagdo monetaria a contar da data do acidente
(06/12/2013) e juros moratdrios a partir do ajuizamento da agdo, conforme se apurar em
liqguidagdo de sentenga, observados os critérios fixados na fundamentagdo deste acérdao.

c) Pensionamento.
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O art. 949 do CC dispbe que "no caso de lesdo ou outra ofensa a saude, o ofensor indenizara
o ofendido das despesas do tratamento e dos lucros cessantes até ao fim da convalescencga, além
de algum outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido".

Além disso, o art. 950 do referido diploma legal estabelece que "se da ofensa resultar defeito
pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de
trabalho, a indenizacdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da
convalescenca, incluird pensédo correspondente a importéncia do trabalho para que se inabilitou, ou
da depreciacdo que ele sofreu".

No caso, o perito médico constatou um déficit funcional permanente, em grau moderado, no
importe de 45% (vide item 9 do laudo a fl. 87).

Assim, diante da perda parcial da mobilidade gerada, considerando o grau de culpa da ré ja
anteriormente arbitrado, esta deve responder por 10% da perda apurada na pericia.

Neste norte, considerando que o autor era autbnomo, e ndo havendo provas em sentido
contrario, determino que os alimentos vertidos em pensionamento incidam sobre o salario minimo
nacional, a partir de 04/06/2014. Assim, sendo o saldrio minimo vigente no ano de 2014 de
R$724,00, e o percentual de perda imputado a ré (10% dos 45% de perda funcional), o valor da
pensao mensal corresponde a R$32,58.

O caput do art. 950 do CC estabelece, como regra geral, a indenizacdo sob a forma de
pensionamento €, como excecao a regra, o paragrafo Unico prevé o pagamento da aludida
indenizacdo em parcela Unica. Portanto, a regra € o pagamento de alimentos na forma de pensao
mensal ao empregado acidentado. Em Ultima andlise, o pagamento de pensdao mensal vitalicia
corresponde, na pratica, ao pagamento parcelado do valor dos alimentos devidos em razao do
acidente.

Todavia, para evitar sucessivas liquidacdes, entendo ser devido o pagamento dos alimentos na
forma de pensionamento vertidos em cota Unica, cujo calculo pressupde uma estimativa média de
vida até os 75 anos, independentemente do empregado viver ou ndo até 13, ha de se estabelecer a
necessaria proporcionalidade em relacdo ao pensionamento tipico (mensal - regra geral).

No particular, tendo em vista que o pagamento em parcela Unica é a excecdo, e ndo a regra, €
que o autor recebera de uma sé vez o valor que receberia mensalmente até completar 75 anos, nao
ha como solver a questao mediante mera equacdo matematica, sob pena de ofensa ao Principio da
Reparacao Integral, que veda o enriquecimento sem causa. Ndo hd como negar que o réu pagara
antecipadamente, em montante Unico, o valor devido mensalmente até os 75 anos, mesmo que o
demandante ndo sobreviva até 1. Lembre-se que o calculo toma por base a expectativa média de
vida, e nao a "certeza da vida".

A data da ocorréncia do acidente (06/12/2013), o autor, nascido em 1965, contava com 48
anos de idade. Desse modo, sendo a pretensdao voltada ao pagamento de alimentos na forma de
pensdao mensal (art. 950 do CC), o valor da indenizagdo por danos materiais corresponde a
R$10.555,92 (R$390,96 para cada ano x 27 anos).

Desse modo, e diante do principio da proporcionalidade que incide nos casos de
estabelecimento de pensionamento em cota Unica, impGe-se, com fulcro no art. 52, §29, da Lei
8.078/90 (interpretacdo extensiva analdgica — é assegurado ao consumidor a liquidacdo antecipada
do débito, total ou parcialmente, mediante reducdo proporcional dos juros e demais acréscimos.),
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reduzir prudentemente em 20% o valor ora arbitrado. Devidos, pois, ao autor, de acordo com o
entendimento deste julgador, o pensionamento em cota Unica, no valor total de R$8.444,74, com
atualizacdo monetaria a contar da data do acidente (06/12/2013) e juros moratérios a partir do
ajuizamento da acdo, conforme se apurar em liquidacdo de sentenca, observados os critérios
fixados na fundamentacdo deste Acérdao.

d) Danos Morais

Segundo o autor Rodolfo Pamplona Filho, “(...) o dano moral consiste no prejuizo ou lesdo de
direitos, cujo conteudo ndo é pecuniadrio, nem comercialmente redutivel a dinheiro. Em outras
palavras, podemos afirmar que o dano moral é aquele que lesiona a esfera personalissima da
pessoa (seus direitos de personalidade), violando, por exemplo, sua intimidade, vida privada,
honra e imagem, bens juridicos tutelados constitucionalmente.” (PAMPLONA FILHO, Rodolfo. O dano
moral na relacdao de emprego. 3 ed. Sdo Paulo: LTr, 2002, p. 52).

E, consoante vem decidindo este TRT, "o dano moral existe in re ipsa, ou seja, decorre do
préprio acidente e lesdes sofridas pela parte autora. E um dano evidente, que surge logicamente da
ocorréncia do fato, prescindindo de prova especifica. Cabe destacar possuir a indenizacdo por
danos morais também funcdo pedagodgica/punitiva, devendo, além de prestar-se a compensar o
sofrimento de quem foi submetido ao dano, servir de fator inibidor de novas ocorréncias lesivas,
pela adocdo de processos mais seguros no ambiente de trabalho." (Processo [...] RO, em
14/03/2013, Relator Desembargador Alexandre Corréa da Cruz).

No mesmo sentido, os precedentes do STJ:

Quanto ao dano moral, em si mesmo, ndo ha falar em prova; o que se deve
comprovar é o fato que gerou a dor, o sofrimento. Provado o fato, impde-se a
condenacdo, pois, nesses casos, em regra, considera-se o dano in re ipsa. (AgRg no
AREsp [...]J/SP, Rel. Ministro SIDNEI BENETI, TERCEIRA TURMA, julgado em
19/02/2013, DJe 28/02/2013)

Esta Corte ja firmou entendimento que”o dano moral ndo depende de prova; acha-se
in re ipsa" (REsp [...]J-RN, Rel. Min. BARROS MONTEIRO, DJ 26.8.2002), pois "ndo ha
falar em prova do dano moral, mas, sim, na prova do fato que gerou a dor, o
sofrimento, sentimentos intimos que o ensejam" (REsp [...]/SP, Rel. Min. CARLOS
ALBERTO MENEZES DIREITO, DJU 9.12.97). (AgRg no AREsp [...]J/RJ, Rel. Ministro
SIDNEI BENETI, TERCEIRA TURMA, julgado em 28/02/2012, DJe 08/03/2012)

A jurisprudéncia do STJ vem se orientando no sentido de ser desnecessdria a prova
de abalo psiquico para a caracterizagdo do dano moral, bastando a demonstracdo do
ilicito para que, com base em regras de experiéncia, possa o julgador apurar se a
indenizacdo é cabivel a esse titulo. (REsp [...]/RS, Rel. Ministra NANCY ANDRIGHI,
TERCEIRA TURMA, julgado em 01/09/2011, DJe 13/09/2011)

No presente caso, conforme ja dito, ha prova do acidente e das lesGes correspondentes (no
membro superior esquerdo, consoante item 11.1 do laudo médico, a fl. 87-v), do seu nexo causal
com o labor prestado em favor da ré e da culpa desta para a ocorréncia do infortunio. E ainda que o
obreiro possa obter melhora e até mesmo cura, a existéncia de dano moral é decorréncia ldgica.
Isto porque, ndao restam duvidas de que a situacdo vivida pelo demandante em face das lesdes
acometidas, as quais |he causaram incapacidade laborativa definitiva (vide itens 9 e 10, a fl. 87 e
verso), traz-lhe angustia e sofrimento.
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Quanto a extensdo do dano - repercussdo em relacdo ao ofendido e ao seu meio social,
verifico que este é de intensidade grave, tendo em vista que o autor permanece afastado do seu
trabalho habitual até os dias atuais por conta das lesGes, com sequelas permanentes, consoante
fotos constantes do laudo médico, as fls. 88/90.

Com relagdo ao grau de culpa da ré, este se caracteriza como leve, uma vez que, em que
pese nao tenha adotado as medidas suficientes e adequadas para eliminar os riscos aos quais o
trabalhador estava submetido, trata-se de contratacdo de servigos autdonomos, cabendo também ao
prestador, dentro da sua ampla autonomia, sem ingeréncia da contratante, observar os cuidados
para execucao segura do trabalho.

Destaco, por fim, o aspecto pedagdgico e educativo que cumpre a condenagdo a esse titulo,
desdobrado em triplice aspecto: sancionatério/punitivo, inibitério e preventivo, a propiciar ndo sé a
sensacao de satisfacdo ao lesado, mas também desestimulo ao ofensor, a fim de evitar a repeticdo
da conduta ilicita.

Isto tudo ponderado e, ainda, considerando a extensdo dos danos sofridos pelo autor, a
capacidade econOmica da ofensora, o tempo de prestacdo de servigos (4 dias), o grau de culpa
desta (leve), o carater pedagodgico e punitivo que o quantum indenizatdério deve cumprir na espécie,
arbitro o valor em R$7.000,00 (sete mil reais).

O valor devera ser acrescido de juros a contar do ajuizamento da acdo, nos termos do art.
883 da CLT, e corrigido monetariamente a partir da sessdao de julgamento, a teor do que
estabelecem a Sumula 362 do STJ e a Sumula 50 deste Regional:

RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. CORRECAO MONETARIA. TERMO INICIAL.

Fixada a indenizacdo por dano moral em valor determinado, a correcdo monetaria flui
a partir da data em que prolatada a deciséo, sob o pressuposto de que o quantum se
encontrava atualizado naquele momento.

No mesmo sentido é o entendimento da Sumula n° 439 do TST:

DANOS MORAIS. JUROS DE MORA E ATUALIZACAO MONETARIA. TERMO INICIAL.

Nas condenagbes por dano moral, a atualizacdo monetaria é devida a partir da data
da decisdo de arbitramento ou de alteracdo do valor. Os juros incidem desde o
ajuizamento da acado, nos termos do art. 883 da CLT.

3. SALARIO EM ATRASO.
O autor requer o salario correspondente aos quatro dias laborados.
Pois bem.

Inobstante ndo tenha sido reconhecido o vinculo, é devida a remuneracdo pelo servigo. Sob
esta otica, considerando que a demandada ndo logrou comprovar o pagamento do valor pactuado
para a prestacdo dos servicos do requerente, no importe de R$2.000,00, bem como considerando
os termos da contestacgdo, as fls. 61/72, reputo que tal pagamento ndo ocorreu.

Destarte, condeno a ré no pagamento do valor de R$2.000,00, ajustado com o obreiro para a
prestagdo dos servigos.
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[...]
DESEMBARGADORA TANIA ROSA MACIEL DE OLIVEIRA:

Acompanho o voto do Exmo. Desembargador Relator.

1.3 Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Engenheiros agronomos. Contato
com agrotoxicos fosforados e organofosforados (contendo fosfatos). Insuficiéncia dos
EPIs fornecidos. Pericia técnica nao afastada por outros meios de prova. Laudo técnico
conclusivo e elaborado por profissional que goza da confianca do Juizo, retratadas
fielmente as condicoes laborais. Anexo 13 da NR-15 da Portaria n. 3.214/78.

(88 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n. 0001538-
54.2012.5.04.0003 RO. Publicacdo em 01-02-2017)

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO AUTOR. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. AGROTOXICOS. Constatado pela pericia técnica - ndo
afastada por outros elementos de prova - o contato dos substituidos,
engenheiros agrénomos, com agrotoxicos fosforados e organofosforados
(contendo fosfatos), e demonstrada a insuficiéncia dos EPIs fornecidos, é
devido o adicional de insalubridade correspondente, nos termos do Anexo 13
da NR-15 da Portaria n° 3.214/78.

[...]

ACORDAO

por maioria de votos, vencido em parte o DESEMBARGADOR JOAO PAULO LUCENA, dar
parcial provimento ao recurso ordinario interposto pelo sindicato autor para (@) condenar a
reclamada a pagar aos substituidos o adicional de insalubridade em grau médio, calculado sobre o
salario minimo nacional, em parcelas vencidas e vincendas, com reflexos em horas extras, adicional
noturno, 13° salario, férias com 1/3 e FGTS, observadas as desisténcias manifestadas pelos
substituidos H. G. R, P. L. P. S.,, H. M. G. e F. I. G.; [...]

[...]

VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA LUCIA EHRENBRINK:

[...]
III - RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO AUTOR. MATERIA REMANESCENTE.
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1. ATIVIDADE INSALUBRE DOS SUBSTITUIDOS.

Insurge-se o sindicato autor contra o indeferimento do pedido de pagamento de adicional de
insalubridade. Aduz que ndo ha prova do efetivo uso de EPIs, de sua renovacdo periddica ou
eficacia, e nem do certificado de aprovacdo, 6nus que incumbia a empregadora. Cita jurisprudéncia.
Invoca a Sumula n° 80 do TST. Tece consideragdes acerca dos riscos e efeitos do uso de produtos
agrotdxicos. Refere que o perito ndo mencionou que produtos foram utilizados ou que
equipamentos sdo recomendados pelo fabricante. Assevera que o laudo complementar ndo
esclareceu as questfes suscitadas e reitera que os substituidos V. L. M., M. C. L., G. F. e O. A.
fazem trabalho de campo e tém contato com agrotoxicos, tendo sido reconhecida a insalubridade
para outros substituidos que laboram nos mesmos locais. Busca a reforma da sentenca.

Examina-se.

Os laudos técnicos das fls. 87-128 e 320-344 descrevem que os substituidos, engenheiros
agronomos desempenhando fungdes como extensionistas (no Nulcleo de Assisténcia Técnica e
Extensdo - NATES de Viamao) e pesquisadores (nas unidades de agronomia, de
sementes/certificacdo e de melhoramento genético) atuando em atividades de campo (lavouras de
orizicultores, lavouras demonstrativas e unidades administrativas), lidam rotineiramente com
herbicidas, fungicidas e inseticidas utilizados em lavouras de arroz, enquanto os engenheiros que
laboram nas unidades de laboratério (secagem, sementes, fitopatologia, biotecnologia, qualidade)
nao mantém contato ou inalam os produtos empregados.

O perito lista as caracteristicas dos produtos e de seus principios ativos, concluindo que, caso
comprovada a entrega e a utilizacdo de EPIs, a atividade ndo é insalubre, pois neutralizado o
agente; e, caso ndo comprovada a entrega e utilizagdo, a atividade é insalubre em grau médio, a
excecdo dos substituidos G. R. D. F. (fl. 121), M. C. B. L. (fl. 122), O. A. A. (fl. 123) e V. L. M. (fl.
124).

O laudo da pericia técnica é impugnado pelo sindicato autor as fls. 134-135 e 348-349, ao
argumento de que os quatro substituidos excetuados no laudo também realizam atividades de
campo, e pela reclamada as fls. 149-150 e 373-374, ao argumento de que nenhum dos
agroquimicos é classificado como organoclorado ou organofosforado.

As fls. 357-358, o expert mantém suas conclusdes; porém, as fls. 377-379, classifica como
insalubres em grau médio os defensivos constantes das fls. 137-139, usados no armazenamento de
graos, area em que laborava o substituido V., e reconhece a insalubridade em grau médio para os
substituidos M. C., G. e 0., ante os documentos juntados pelo sindicato autor (fls. 141, 162 e 143)
que atestam a realizacdo de atividades de campo que propiciavam a utilizacdo dos produtos
quimicos referidos.

O laudo complementar é novamente impugnado pela ré a fl. 383.

No tocante a classificacdo dos defensivos agricolas, apesar das objecGes da ré em suas
impugnacgles, tem-se que o laudo é conclusivo ao listar de forma extensiva seus componentes,
identificar suas caracteristicas fisico-quimicas, com a presenca de organoclorados e
organofosforados, e relatar os efeitos de tais substdncias no organismo humano, devendo ser
acolhido.

Destaca-se a sintese apresentada no laudo complementar:
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"O Laudo Pericial, em seu item 6.6, descreve inumeros produtos quimicos
(empregados como inseticidas, fungicidas e herbicidas) utilizados em diversas
operacbes de campo efetuadas por Extensionistas (NATES) e Pesquisadores
(Unidades de Agronomia; de Sementes/Certificacdo; de Melhoramento Genético),;
dentre tais produtos, observa-se que alguns caracterizam-se como organofosforados
e organoclorados, o que caracteriza as atividades com os mesmos como insalubres
em grau médio (Anexo n° 13 da NR-15 - operacdes de 'emprego de defensivos
organofosforados' e 'emprego de defensivos organoclorados’); no caso dos produtos
apresentados neste quesito (Actellic Prof e Actellic 500 CE), sendo os mesmos
caracterizados como defensivos organofosforados, sua utilizacdo e emprego, sem

protecdo adequada, evidenciam enquadramento de insalubridade em grau médio;"
(fl. 377, grifo original).

No que se refere ao uso de EPIs, os dados constantes do laudo nesse aspecto (fls. 102-107 e
330-332), aliados aos comprovantes de entrega trazidos pela reclamada as fls. 306-319,
evidenciam a insuficiéncia dos equipamentos. Veja-se que alguns substituidos receberam apenas
protetor solar, chapéu e capa de chuva, itens de todo inadequados a elidir o contato com
agrotoxicos; nem todos os substituidos estdo contemplados nos comprovantes; algumas entregas
ndao contém data; e em todos os casos o fornecimento do kit de aplicacdo de herbicida, com
respirador, deu-se em apenas uma ocasido, sendo que determinados contratos de trabalho
encontram-se vigentes desde 2009.

Soma-se a isso a informacdo prestada pelo perito apds relacionar os EPIs entregues aos
substituidos:

"Cabe salientar, no entanto, que ndao foram apresentadas fichas de entrega e
recebimento dos citados Equipamentos de Protecao Individual para cada
Reclamante, o que nao evidencia o recebimento e o uso efeitvo por parte dos
Engenheiros Agrénomos. Além disso, entrevistas com alguns Engenheiros
Agrénomos (Extensionistas e Pesquisadores) indicaram que os mesmos nao
recebiam os equipamentos em sua totalidade, bem como nao eram utilizados
de forma continua e efetiva.

(...)

Comparando-se as atividades dos Reclamantes (Engenheiros Agrénomos) que atuam
em atividades de campo (lavouras de orizicultores, lavouras demonstrativas e
unidades administrativas) — Extensionistas (NATES) e Pesquisadores (Unidades de
Agronomia, de Sementes/Certificacdo; de Melhoramento Genético) com as operacoes
descritas na Norma, observa-se que existem condigbes de insalubridade em grau
médio, haja vista que nao utilizam (ndo ha comprovacdo de uso) de E.P.I.s
capazes de neutralizar a acao prejudicial a saude dos agroquimicos (contato
e inalagédo)" (fls. 108, 117, 332 e 342, grifos meus).

Assim sendo, embora as conclusGes do perito tenham restado condicionadas a comprovagao
do fornecimento de EPIs, tem-se que a demandada nao logrou produzir prova da eficaz
disponibilizacdo e uso dos equipamentos em quantidade suficiente a afastar a insalubridade, como
Ihe competia, ante o dever de documentacao e a disposicao do art. 373, II, do CPC/2015.

Acrescenta-se que o laudo técnico foi conclusivo e elaborado por profissional que goza da
confianga do Juizo, pelo que se entende terem sido retratadas fielmente as condigdes laborais, bem
como foram consideradas todas as provas carreadas aos autos, sinalando-se que a pericia é a prova
técnica habil para caracterizar ou afastar a insalubridade, de acordo com o artigo 195, caput, da
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CLT. O expert possui conhecimento técnico e especializado que |he possibilita uma analise mais
profunda da matéria.

Nesse contexto, embora o Julgador ndo esteja adstrito a conclusdo do laudo pericial,
podendo formar a sua convicgdo com outros elementos, ou fatos provados nos autos
(art. 479 do CPC de 2015), ndo hd nos autos prova a relativizar o contetdo do laudo
técnico que foi produzido por profissional capacitado para tanto.

Por conseguinte, entende-se que os substituidos estavam em contato com agentes quimicos
téxicos provenientes dos defensivos agricolas, que contém em sua formulagdo elementos quimicos
toxicos variados, tais como sulfatos, fosfatos, amonia, nitratos, entre outros, que assim entram em
contato direto com o trabalhador, seja pelo contato cutaneo ou respiratorio.

Sinala-se que tais elementos quimicos, conforme a NR-15 da Portaria n® 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego, sdo considerados insalubres, ressaltando-se inclusive que, no
que diz respeito aos fosfatos, a analise é qualitativa, independentemente da afericdo de limites de
tolerancia de tal elemento quimico no local de trabalho.

Ainda que por demasia, registra-se, no que diz respeito ao grau do adicional de insalubridade,
gue o Anexo n° 13 da NR-15 da Portaria n® 3.214/78 prevé que apenas a fabricagdo de agrotoxicos
fosforados e organofosforados (contendo fosfatos) acarreta insalubridade em grau maximo, o que
ndo é o caso dos autos, pois os substituidos ndo trabalhavam diretamente na producdo dos
inseticidas. Em tal hipotese, o Anexo 13 da referida NR prevé a insalubridade em grau médio, o que
deve ser entdo observado para o caso concreto.

Dessarte, tendo em vista o contato dos substituidos com agentes insalubres em grau médio, é
devido o adicional de insalubridade correspondente, com reflexos em repousos semanais
remunerados e feriados, horas extras, adicional noturno, 13° salario, férias com 1/3 e FGTS, em
parcelas vencidas e vincendas, considerando que se encontram vigentes os pactos laborais.

Indevidos reflexos em gratificagdes de funcao, tempo de servigo e abonos, na medida em que
a base fixada é mensal sobre o saldrio minimo, como segue.

Quanto a base de cdlculo, esta ndo é o salario profissional, mas sim o salario minimo
nacional, nos termos da Sumula n® 62 do TRT-4, segundo a qual:

"ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.

A base de calculo do adicional de insalubridade permanece sendo o salario minimo
nacional enquanto ndo sobrevier lei dispondo de forma diversa, salvo disposicdo
contratual ou normativa prevendo base de calculo mais benéfica ao trabalhador™.

Por fim, devem ser observadas as desisténcias manifestadas pelos substituidos H. G. R., P. L.
P.S., H. M. G. e F. L. G. (fls. 414-421).

Por todo o exposto, da-se parcial provimento ao recurso do sindicato autor para condenar a
reclamada a pagar aos substituidos o adicional de insalubridade em grau médio, calculado sobre o
salario minimo nacional, em parcelas vencidas e vincendas, com reflexos em horas extras, adicional
noturno, 13° salario, férias com 1/3 e FGTS, observadas as desisténcias manifestadas pelos
substituidos H. G. R.,, P. L. P. S., H. M. G. e F. 1. G.

Como consequéncia do ora decidido, nos termos do art. 790-B da CLT, revertem-se os
honorarios periciais a reclamada.
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[...]

DESEMBARGADOR JOAO PAULO LUCENA:

III - RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO AUTOR. MATERIA REMANESCENTE.
1. ATIVIDADE INSALUBRE DOS SUBSTITUIDOS.

Peco vénia a Exma. Relatora para divergir apenas quanto a base de calculo do adicional de
insalubridade porque os substituidos sdao engenheiros, cuja categoria tem salario minimo fixado na
Lei 4.950-A/66.

DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO:

Acompanho o voto da Relatora.

1.4 Dano moral e material. Indenizacao devida. Acidente de trabalho. Atividade de coleta
de residuos nas vias pablicas. Atropelamento. Obito. Reconhecimento da
responsabilidade objetiva. Riscos especiais e potenciais. Art. 927, § uUnico, do CC.
Responsabilidade subjetiva também configurada. Culpa da empregadora pela
inobservancia de normas de seguranca destinadas a proteger o trabalhador. Culpa
concorrente do empregado que se reconhece, diante do comprovado consumo de alcool
e, possivelmente, de maconha (presenca, em exame, da substancia “canabinoide”).
Reducao, assim, do quantum indenizatorio. Consideracao, ainda, do limite de 24 anos de
idade (pensao - parcela Ganica) relativamente a reclamante, filha do de cujus.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0001675-
10.2011.5.04.0411 RO. Publicagao em 07-03-2016)

EMENTA

[...]

ACIDENTE DE TRABALHO. COLETA DE LIXO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. CULPA CONCORRENTE. DANO MORAL E MATERIAL. VALOR
INDENIZATORIO. Diante dos riscos proprios da atividade econdmica (art.
20 da CLT) e dos riscos especiais e potenciais decorrentes do exercicio da
atividade de coleta de residuos nas vias publicas (art. 927, § Unico, do CC),
objetiva é a responsabilidade da reclamada pelo acidente sofrido pelo
trabalhador, a ensejar a manutencao do dever de indenizar os prejuizos
causados admitido na origem, reduzindo-se o quantum indenizatédrio,
contudo, em razdao do reconhecimento da culpa concorrente do empregado
na producdo do resultado lesivo. Da-se parcial provimento ao recurso da

reclamada.
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ACORDAO

[...] DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA, para: [...] (2)
reconhecida a culpa concorrente do trabalhador pelo acidente, arbitrar o quantum indenizatoério a
titulo de dano moral em R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), bem como o valor do dano material
em R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), em parcela Unica. Valor da condenagdo reduzido para
R$ 162.400,00 (cento e sessenta e dois mil e quatrocentos reais), para os fins legais, com custas
proporcionais de R$ 3.248,00 (trés mil duzentos e quarenta e oito reais), pela reclamada.

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA ROSANE SERAFINI CASA NOVA:

[...]
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.

[...]

2. RESPONSABILIDADE CIVIL DA EMPREGADORA. ACIDENTE DE TRABALHO.
INDENIZAGCOES POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. CULPA CONCORRENTE.

A reclamada ndo se conforma com a sentenca que reconhece a responsabilidade objetiva da
empregadora pelo acidente de trabalho ocorrido em 02/06/2011, o qual provocou a morte do
empregado A. J. M. durante o exercicio da funcdo de "coletor de lixo", condenando assim a
empresa ao pagamento de indenizagao por dano moral, no valor de R$ 72.400,00, bem como por
dano material, este arbitrado em R$ 260.000,00.

Em suas razdes recursais, refuta a responsabilidade objetiva da empregadora reconhecida na
origem, sustentando a inexisténcia de risco diferenciado na atividade de coleta de lixo, assinalando
incidir a hipétese a responsabilidade subjetiva, fundada na culpa ou dolo da empresa. Rechaca a
existéncia do dever de indenizar, porquanto ndao demonstrado que a reclamada ndo observou
normas de seguranga do trabalho ou descumpriu com o dever geral de cautela a ela atribuido, ndo
restando comprovado, ademais, a presenca dos requisitos necessarios a caracterizagdo da
responsabilidade civil da empregadora, nao tendo a empresa concorrido para o evento danoso. Na
hipétese de manutencdao da decisdao que admite o dever da reclamada de indenizar os prejuizos
causados, pugna seja reconhecida a culpa concorrente do trabalhador, com a consequente reducgao
do montante indenizatério arbitrado, uma vez que demonstrado nos autos que o empregado
prestava servicos no momento do fato sob o efeito de alcool e drogas.

Ao exame.

2.1. ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA E SUBJETIVA DA
EMPREGADORA. CULPA CONCORRENTE DO EMPREGADO PELO EVENTO.

E incontroversa a ocorréncia do acidente ocorrido em 02/11/2011, o qual provocou a morte
do empregado A. J. M. (pai da reclamante E. X. M.), o qual, no exercicio da fungdo de "coletor de
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lixo", foi atropelado pelo “caminhdo coletor compactador de lixo - CCL" enquanto acompanhava o
veiculo pelas vias publicas, conforme revela o laudo pericial acostado aos autos (fls. 151/156), ao
afirmar que “houve atropelamento, com passagem da roda do caminhdo sobre o crédnio da vitima”,
considerando as condigbes encontradas no exame do cadaver descritas no “Auto de Necropsia”
confeccionado pelo DML/IGP (fl. 157).

Nesse sentido, muito embora sustente a reclamada a inaplicabilidade ao presente caso da
responsabilidade objetiva reconhecida na sentencga, pretendendo assim seja a empresa absolvida
do dever de indenizar em razdo da auséncia dos elementos necessarios a caracterizacdo da
responsabilidade subjetiva da empregadora, tenho que o conjunto probatério produzido ndo
corrobora sua tese, remanescendo assim a responsabilidade objetiva admitida na primeira
instancia.

Durante muito tempo doutrina e jurisprudéncia majoritarias defenderam a aplicacdo da teoria
da responsabilidade subjetiva no que se refere a indenizagdo por acidente do trabalho ou doenca a
ele equiparada, com o dever de indenizar decorrendo da conduta do empregador no cumprimento
das normas de seguranga do trabalho e de seu dever geral de cautela, que de alguma forma tenha
concorrido no resultado do evento. A deducdo indenizatdria exige, portanto, a comprovagdao do
dano, do nexo de causalidade entre o fato e o efetivo prejuizo, assim como da conduta dolosa ou
culposa (negligéncia, imprudéncia ou impericia) do empregador.

Mais recentemente, em razao das dificuldades probatdrias enfrentadas pelo empregado, vem
se fortalecendo a teoria da responsabilidade objetiva, baseada apenas no risco da atividade,
desonerando a vitima de demonstrar a culpa patronal, bastando para o deferimento de indenizacdo
apenas a comprovacao do dano e da relagdo de causalidade. No entanto, a aplicacdo da
responsabilidade objetiva vem se restringindo aos casos em que o ramo de atividade do
empregador ofereca riscos diferenciados, de maior probabilidade, em relacdo a média em geral, de
ocorrer acidentes em razao da prépria natureza ou periculosidade intrinseca da atividade.

Nesse sentido, tenho que o caso em questdo se amolda a hipdtese do paragrafo Unico do art.
927 do Codigo Civil, em que o empregador responde de forma objetiva, visto que empreende
atividade de risco em potencial, ndo havendo como desconsiderar que o exercicio da funcdo de
“coletor de lixo” pelo trabalhador, acompanhando pelas vias publicas o trajeto do veiculo
responsavel pelo recolhimento e compactacdo de lixo, é atividade que inegavelmente expde o
empregado a diversos e diferenciados riscos, a exemplo de quedas, cortes e atropelamentos, tal
como ocorreu com o empregado falecido A. J. M., atropelado pelo caminhdo que acompanhava
durante a coleta de residuos.

No aspecto, oportuno mencionar excerto do voto proferido no processo n° [...] RO, da
relatoria do Des. Raul Zoratto Sanvicente, que com propriedade bem esclarece o elevado risco a
gue estdo expostos os trabalhadores no exercicio desta especifica fungdo:

"Como é notdrio, o trabalho de coleta de lixo urbano nos caminhdes préprios é de alto
risco, pois o trabalhador vai pendurado no veiculo, sem qualquer protecdo, correndo
pela rua recolhendo o lixo e atirando para a coletora do caminhdo, num ritmo de
trabalho intenso que vai sendo determinado pelo motorista, que imprime maior ou
menor velocidade de deslocamento entre um ponto e outro onde estiver acumulado o
lixo. O trabalhador, nessas condicdes, esta mais exposto do que a generalidade das
pessoas, ndo sé a contaminacdo com agentes fisicos, como vidros quebrados,
pedacos de metal, etc., como quimicos, descarte de todo tipo de produto, assim
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como, evidentemente, agentes bioldgicos, mas também a quedas e acidentes de
trénsito, como colisées e atropelamentos.” (TRT4éR, 2@ Turma, Processo n° [...]-RO,
Relator: Des. Raul Zoratto Sanvicente, Data: 10/10/2013).

Nesse contexto, a exploracdo da atividade de coleta de residuos, integrante do objeto social
da empresa reclamada (itens “6” e “7” do contrato social; fls. 28/30), expOe claramente o
trabalhador a elevado risco, com maior sujeicdo a acidentes em razdao da propria natureza da
funcdo de “coletor de lixo”, conforme bem explicita a decisdao acima referida, a ensejar a
responsabilidade objetiva da demandada com base no risco da atividade.

Reconhecendo a responsabilidade objetiva da empregadora por acidente com trabalhador no
exercicio da fungdo de coleta de residuos nas vias publicas, vide ainda o seguinte julgado:

"TRABALHADOR DE COLETA DE LIXO URBANO. ATROPELAMENTO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. E objetiva a responsabilidade do empregador diante
do acidente do trabalho advindo de atropelamento de empregado enquanto realizava
a coleta de lixo de rua, atividade que inegavelmente expde o trabalhador a risco
acima da média. Aplicacdo do art. 927, paragrafo unico do Cddigo Civil”. (TRT44R, 62
Turma, Processo n° [...]-RO, Relator: Raul Zoratto Sanvicente, Data: 29/07/2015)

No particular, impende destacar, inclusive, que o significativo nimero de agdes ajuizadas
nesta Justica Especializada, relacionadas a acidentes envolvendo trabalhadores que prestam
servicos como “coletor de lixo", de relevante gravidade e em muitos casos inclusive fatais,
corrobora amplamente o risco especial a que estdo expostos os trabalhadores que executam tal
funcdo, entendimento este expressamente consignado, a titulo ilustrativo, nos seguintes julgados:
TRT42aR, 12 Turma, Processo n° [...]-RO, Relatora: Lais Helena Jaeger Nicotti, data: 24/07/2013;
TRT42aR, 62 Turma, Processo n© [...] RO/REENEC, Relatora: Maria Helena Lisot, Data: 28/05/2014;
TRT42R, 33 Turma, Processo n° [...]-RO, Relatora: Maria Madalena Telesca, Data: 17/10/2014.

Por outro lado, ainda que o juizo de primeiro grau reconheca a responsabilidade objetiva da
reclamada, porquanto corretamente admite como sendo de risco a atividade de recolhimento de
lixo realizada nas vias publicas, destaco que a condenagdo imposta esta respaldada, também, nos
pressupostos para o reconhecimento da responsabilidade civil da empregadora sob a ética
subjetiva, com especial relevo para a questdao da culpa da empregadora no acidente de trabalho
sofrido pelo pai da reclamante, porquanto nao observada pela empresa normas de seguranca
destinadas a proteger o trabalhador, afigurando-se, pois, pertinente os fundamentos adotados na
sentenca, conforme revela o exame dos elementos probatoérios produzidos.

Nesse sentido, ainda que eventualmente admitida a aplicacdo ao presente caso tdo somente
da responsabilidade subjetiva, tal como sustenta a demandada em seu recurso, a condenagao da
empresa subsistiria, uma vez que a prova dos autos evidencia a culpa da empregadora em razao da
nao adocdao de medidas preventivas destinadas a resguardar a saude, a higiene e a seguranca do
trabalho, conforme revela o “OF. N° [...]/SEGUR/SRTE-RS” (fls. 112/117), ambito no qual analisado
acidente de trabalho em demanda envolvendo o 6bito de outro empregado da mesma reclamada
que também prestava servicos como “coletor de lixo”, constando do documento as varias autuacoes
da empresa (inclusive por reincidéncia nas faltas descritas) em virtude do descumprimento de
diversas normas de seguranga, tais como o ndo fornecimento de calcados adequados aos
trabalhadores como forma de reduzir o risco de “escorregamentos ou tropecdes” no entorno dos

49



Revista

E|etr‘f}n ica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regigo (. S
1 Rio Grande do Sul - Brasil JL—

10 TRT EXA &

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

« volta ao indice : Ano XIIl | Edigio Especial n® 11 | Dezembro de 2017 ::
a volta ao sumario g
SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

caminhos de lixo, a nao disponibilizacdo de treinamentos e de repasse de instrucbes e
procedimentos de seguranca aos empregados que laboram diretamente com a coleta de residuos,
bem como a ndo instalacdao de equipamentos de monitoramento permanente da parte traseira dos
veiculos (cdmeras de ré), considerando a impossibilidade de o motorista visualizar sem o dispositivo
os empregados coletores de lixo posicionados na parte de tras dos caminhdes.

Vale destacar, ademais, que ndo ha provas nos autos quanto a observancia do disposto nas
NRs 7 e 9 da Portaria n°® 3.214/78, as quais determinam a realizagdo do PCMSO e do PPRA para fins
de identificacdo dos riscos a saude dos empregados no exercicio da atividade, bem como da adogéo
de medidas preventivas para afasta-los, sequer tendo sido acostados ao feito os exames médicos
do trabalhador falecido.

Destarte, seja diante dos riscos da atividade econO6mica (art. 2° da CLT) e dos riscos especiais
e potenciais decorrentes do exercicio da atividade empresarial empreendida (art. 927, § unico, do
CC), seja em razdao da manifesta omissdo da empregadora em adotar previamente medidas
eficazes destinadas a minimizar o risco de acidentes envolvendo a atividade de coleta de lixo, tem-
se pela efetiva responsabilidade da reclamada, sob qualquer viés.

Quanto a hipdtese de culpa concorrente do trabalhador pelo tragico evento narrado nos autos,
tenho que assiste razdo a empresa.

No particular, verifico que a magistrada “a quo”, muito embora reconheca o uso de alcool e
psicotrépicos pelo trabalhador, afasta a culpa concorrente do empregado pelo acidente sob o
fundamento de que “as dosagens constatadas no reclamante ndo seriam capazes, por si sOs, de
gerar o acidente ocorrido”. Nesse sentido, consta da sentenca que a dosagem de alcool encontrado
no sangue do obreiro (5,7 decigramas por litro) ndo permite seja o empregado considerado como
alcoolizado, segundo menciona o laudo técnico, bem como que a substancia “canabinoide” poderia
ser encontrada na urina cerca de 20 dias apds seu uso, razdo pela qual inexistiram elementos que
demonstrem que o trabalhador estaria prestando servigos sob efeito de psicotrépicos por ocasido do
acidente.

Todavia, ndao compartilho do entendimento adotado na origem, com o exame das informacdes
constantes do laudo pericial ndo autorizando concluir, tal como mencionado na sentenca, que o
trabalhador n3o estaria prestando servicos no momento do acidente sob o efeito de substancias
capazes também de provocar o acidente que causou o 6bito do empregado, concorrendo assim em
igual medida para o acidente fatal.

Com efeito, consta do laudo pericial (fls. 151/156) que o trabalhador, em razdo da presenca
de “5,7 (cinco virgula sete) decigramas de alcool etilico por litro de sangue”, conforme revela o
exame de urina realizado pelo departamento médico legal por ocasido do o6bito (fl. 71), “poderia
apresentar euforia, aumento do tempo de reacdo e diminuicdo da percepg¢do do risco”, uma vez que
“as manifestacdo inerentes ao alcool ja comecam com 5,0 dg (meio grama) ou menos por litro de
sangue”, declaracdo esta que, a evidéncia, ndo pode ser desconsiderada como fator concorrente
para o acidente que tirou a vida do empregado, ainda que ndo possa o trabalhador ser considerado
como claramente alcoolizado, sobremodo se a dosagem de dlcool etilico detectada no exame de
urina do “de cujus”, conforme consta do quadro da fl. 155, provoca diversos efeitos no organismo,
tais como “diminuicdo dos reflexos”, “falsa nocdo de distédncia”, “subestimacdo da velocidade”,
“euforia aumento do tempo de reacao, diminuicdo da percepcdo de risco”, agravando assim o risco
(multiplicado por 3) de acidentes em razao do fato.
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Ademais, muito embora conste do laudo a possibilidade de que a substancia “canabinoide”
(presente na “maconha”) possa ser encontrada na urina do usuario até cerca de 20 dias apds o uso,
0 que, em principio, ndo permitiria concluir, isoladamente, pela prestacdo de servicos no momento
do fato sob o efeito de psicotrépico, tenho que a conduta do trabalhador, que indubitavelmente
prestava servigos por ocasido do acidente sob os efeitos de alcool, revela comportamento de risco
nitidamente improprio para o exercicio da atividade que desempenhava, com tal circunstancia nao
autorizando concluir, de modo inequivoco, que também ndo estivesse o obreiro laborando
igualmente sob o efeito de psicotropicos, ainda que a substancia ilicita possa ser detectada no
exame de urina varios dias apds seu uso.

Nesse contexto, considerando que notdria é a possibilidade de as substancias utilizadas pelo
trabalhador (bebida alcodlica e "canabinoides", esta presente na "maconha") conduzir a alteracdo
dos reflexos, do equilibrio e da percepgdo da realidade, ainda que eventualmente consumidas em
pouca quantidade (o que, alids, sequer é o caso da dosagem de alcool encontrado no exame),
mormente em razdo da atividade realizada (a qual exige do trabalhador permanente esforgo fisico)
e a possibilidade de terem produzido efeitos simultdneos no organismo do empregado, tenho que
tal circunstancia permite concluir que o comportamento do obreiro contribuiu, ainda que em parte,
para o acidente que lhe tirou a vida, razao pela qual concorrente € a sua culpa para o tragico
evento descrito nos autos.

Destarte, tenho que subsiste a obrigacdo da demandada de indenizar a filha do "de cujus",
menor de idade, a qual sofreu todos os efeitos negativos relacionados a perda do pai, quanto aos
aspectos psicologicos e de ordem financeira e econOmica. No entanto, reconhecida a culpa
concorrente do funcionario falecido, deve tal circunsténcia ser sopesada nas indenizagoes admitidas
como devidas a reclamante, merecendo assim guarida o recurso da reclamada, no particular,
conforme se verd nos tépicos seguintes.

Recurso a que se da parcial provimento, no aspecto.
2.2. INDENIZACAO POR DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO.

Mantido o dever de indenizar reconhecido na sentenca, considerando ainda a responsabilidade
parcial da reclamada pelo acidente que vitimou o trabalhador, tenho que o quantum indenizatério
fixado na origem a titulo de dano moral em R$ 72.400,00, tido pela reclamada como excessivo,
merece ser reduzido, adequando-o as circunstancias verificadas no presente caso.

Nesse sentido, tem-se que, @ mingua de parametros legais estabelecidos quanto a matéria,
atribui-se ao magistrado a tarefa de valorar os danos morais de acordo com seu prudente arbitrio,
auxiliado por critérios subjetivos que norteiam a jurisprudéncia. A fixacdo do valor da indenizagao
deve levar em conta a gravidade e as consequéncias do dano, as condigdes do ofensor e da vitima,
o local onde ocorreu o fato, a luz dos principios da razoabilidade e proporcionalidade, de forma a
nao cair nos extremos do alcance de valores irrisérios ou montantes que importem no
enriquecimento ilicito do ofendido ou a ruina do empregador.

No caso dos autos, a parte autora, nascida em 23/08/2009 (fl. 16), contava com menos de
dois anos de idade na data do o6bito, ocorrido em 02/06/2011 (fl. 10), circunstancia que
inegavelmente acarreta de modo reflexo inUmeras repercussdoes negativas afetivas, sociais e
econOmicas a vida da filha, porquanto privada ainda em tenra idade da companhia do pai e
responsavel pelo seu sustento, decorrendo dai inegdveis danos psicolégicos a reclamante. A

empregadora, por sua vez, a quem incumbe o dever de assumir os riscos da atividade economica
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qgue desenvolve, notadamente dos especiais proprios da atividade de coleta de lixo, revela-se
reiteradamente omissa em adotar previamente medidas eficazes destinadas a minimizar o risco de
acidentes no exercicio da funcdo, sendo assim manifesta, ainda que de modo parcial, sua
responsabilidade pelo evento que vitimou o trabalhador, considerando ainda que o funcionario
falecido, ao desenvolver atividade de risco superior sob o efeito de sustancias capazes de provocar
0 acidente em razao da alteragdao da percepgao da realidade, concorreu para o evento que Ihe tirou
a vida.

Nesse contexto, considerando a admissdo da culpa concorrente, tenho por adequado reduzir o
valor indenizatério arbitrado na origem a titulo de dano moral, para fixa-lo em R$ 50.000,00
(cinguenta mil reais), em sintonia com os critérios supra delineados, montante proporcional e
razodvel para compensar o abalo moral sofrido pela autora, ndo incorrendo em enriquecimento sem
causa, atendendo ainda ao carater punitivo e pedagdgico da medida.

Recurso provido, no topico.

2.3. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL. LIMITAGCAO
TEMPORAL DA CONDENAGAO.

A reclamada se insurge em face da sentenca que, considerando a data do d6bito (02/06/2011)
e aquela em que o "de cujus" completaria 75 anos (03/06/2056), totalizando assim 540 parcelas
mensais, condenou a empresa ao pagamento de indenizacdo por dano material, em parcela Unica,
no valor de R$ 260.000,00. Assinala que sendo a pensdo devida em razdo da dependéncia
econ6mica da filha em relagdo ao pai, inexiste fundamento para fixacdo de indenizacdo a tal titulo
com base na expectativa de sobrevida do trabalhador falecido, razdo pela qual postula seja limitada
a condenacdo a data em que a reclamante completaria 21 anos de idade, em razdo da maioridade,
ou, sucessivamente, 25 anos de idade, momento em que presumida a conclusao dos seus estudos.

Com razao a reclamada.

O art. 948 do CC, sem excluir outras reparacdoes, refere que, em casos de morte, a
indenizacdo consiste "(...). II - na prestacdo de alimentos as pessoas a quem o morto os devia,
levando-se em conta a duragdo provavel da vida da vitima."

Com efeito, tratando-se de familia de baixa renda, bem como a pouca idade da reclamante,
nascida em 23/08/2009, inegavel é a dependéncia econOmica da filha em relagcdo ao pai, o que se
observa inclusive da certiddo exarada pelo INSS nesse sentido (fl. 167), ambito no qual declarada a
condicao da menor como Unica dependente do trabalhador falecido.

Ocorre que, nao sendo o caso de pensao concedida a vilva do obreiro (consta da sentenca a
extingcdo do feito em relacdo a V. A. X., mae da menor, porquanto ndao comprovada sua relagdao com
o "de cujus" ou mesmo a presenca de dependéncia econdmica, inexistindo no tépico irresignagdo
recursal da parte autora), mas tdo somente a filha do trabalhador, ndo ha como admitir a adogao
da expectativa de sobrevida do empregado como critério a ser adotado para a fixacdo da
indenizacdo devida a autora a titulo de pensionamento.

Nesse sentido, a relacdo de dependéncia econdmica, como ocorre em relacdo a pensao paga

pelo INSS aos filhos menores, assim como para fins de Imposto de Renda, tem por limitacdo a

idade de 24 anos. Assim, ndo ha como se acolher na integra a disposicdo do item II do artigo 948

do Cddigo Civil em relagdo a autora, ja que a partir de seus 24 anos, estaria cessada esta relagdo
de dependéncia econ6mica com seu pai.
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Portanto, diante dos fatores acima referidos em relagdo a limitacdo da pensdo até os 24 anos
da autora, a indenizacao por danos materiais (pensao), no caso, deve ser calculada a partir da data
do falecimento do trabalhador (02/06/2011), quando a autora contava com quase 2 anos de idade
(nascida em 23/08/2009) até atingir o correspondente aos seus 24 anos (23/08/2033).

Diante disso, observados os limites da irresignacdo recursal, considerando ainda a renda do
trabalhador falecido e o valor da parcela mensal referida na origem (R$ 474,09), a culpa
concorrente antes explicitada, a condicdo das partes e o desagio decorrente da fixacdo do dano
material em parcela Unica, fixo o dano material, no presente caso, no valor de R$ 120.000,00
(cento e vinte mil reais), a ser pago em uma so6 parcela, tal com determinado na sentenca.

Da-se provimento ao recurso da reclamada, no particular.

[..]

Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova

Relatora

1.5 Dano moral. Indenizacdo indevida. Assalto a mao armada. Motorista. Roubo (cujo
valor foi estimado em R$ 19.240,00) ocorrido durante o transporte de malote de vales-
transporte. Ato de extrema violéncia. Imprevisibilidade. Surpresa empregada na acgdo.
Abalo psicolégico - admitido - que, todavia, decorre de caso fortuito. Ato de terceiro.
Auséncia de conduta dolosa ou culposa. Seguranca que é dever do poder publico.
Inviabilidade de responsabilizacdao da empregadora.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0000296-02.2012.5.04.0281 RO. Publicacao em 04-08-2016)

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. MOTORISTA. ASSALTO.
INDENIZAGAO POR DANO MORAL. O assalto & mdo armada representa
ato de extrema violéncia, imprevisivel, e contra o qual existe pouca defesa,
diante da surpresa empregada na acdo. N3ao se nega o abalo psicoldgico
sofrido pelo trabalhador, porém o assalto a mdo armada consiste em caso
fortuito, derivado de ato de terceiro, o que inviabiliza a responsabilizacdo da
empregadora. Apelo provido, para absolver a reclamada da condenagao sob
esse titulo. [...]

ACORDAO

[...] No mérito, por unanimidade, dar provimento parcial ao recurso ordinario da reclamada para
excluir da condenagdao o pagamento de indenizacdo por danos morais no valor de R$15.000,00
(quinze mil reais). [...]
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[...]

VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA ANA ROSA PEREIRA ZAGO SAGRILO:

[...]
II - MERITO

[...]
RECURSOS ORDINARIOS DA RECLAMADA (Matérias remanescentes)

[...]
2. INDENIZACAO POR DANO MORAL.

N3o se conforma a Fundacdo ré com a condenacdo ao pagamento de indenizagdo por danos
morais, no valor de R$15.000,00 (quinze mil reais).

Nega tenha sido responsavel pelo assalto, ressaltando que nunca foram exigidas do
reclamante tarefas ndo inseridas na fungao de motorista para a qual foi contratado. Argumenta que
a seguranca publica é competéncia do Estado. Refuta a assertiva de que o reclamante quase tenha
perdido a vida, porque nao ha qualquer informacdo ou registro de agressao, disparo com arma de
fogo ou utilizacdo de arma branca. Diante da inexisténcia de nexo de causalidade entre o dano e a
conduta da ré, pugna pela absolvicdo. Por cautela, requer a reducdo do valor arbitrado.

A sentenca assim restou fundamentada (fls. 522-3):

"Restou incontroverso que o reclamante sofreu o assalto alegado na peticao inicial,
bem como que estava desempenhando suas atividades rotineiras no momento do
assalto. Tal restou bem transparecido pelos seguintes termos da contestacdo: Veja
Exceléncia, se o motorista esta impedido de pegar o veiculo da reclamada e conduzi-
lo a sede da empresa fornecedora de vales-transporte quem podera faze-lo? (fl.142).
De igual forma, consta nas atribuicbes da funcdo, de forma expressa, que incumbe
ao Motorista buscar vales-transporte (ver fl.183).

De acordo com o relato contido no Boletim de Ocorréncia da fl.362, o reclamante foi
vitima de um assalto com arma de fogo, quando transportava um malote de vales-
transporte. Na matéria que constou na imprensa local (fl.364), o motorista estava
passando em frente a Petrobras, reduziu a velocidade em um quebra-molas e neste
momento, dois homens tripulando uma motocicleta encostaram junto ao carro e
apontaram uma arma para o reclamante anunciando o assalto do malote. O valor
total do roubo foi estimado em R$ 19.240,00. A preposta confirmou que o autor
buscava vales-transporte, e ndo soube dizer se ele foi assaltado enquanto realizava
tal atividade, de modo que a reclamada é confessa, ante o desconhecimento da
preposta, no que concerne a ocorréncia do assalto. Ademais, a testemunha P. R. S.
S. ratificou que “o reclamante ndo vai com escolta quando busca vale-transporte e
sabe que ele ja foi assaltado”,

Sobre o dano moral, este tem sido objeto de diversos estudos doutrindrios sob os
mais variados aspectos, sendo com certeza de dificil conceituacdo. Pontes de
Miranda, em seu Tratado de Direito Privado, esclarece que "nos danos morais a
esfera ética da pessoa é que é ofendida; sendo atingido o ser humano". (Tratado de
Direito Privado, Borsoéi, T. LIII, §§ 5.509 e 5.510, T. XXVI. § 3.108). Ja Savatier
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define dano moral como todo sofrimento que ndo é causado por uma perda
pecuniaria (Traité de la Responsabilité Civile. II, 1939, n% 525 e 532).

No caso de assaltos ocorridos a trabalhadores em servigo, configura-se a culpa da
empregadora quando esta atua em atividade de risco evidente e ndo protege
empregado que guarda seu patriménio, conforme ja se verifica na decisdo abaixo,
oriunda do Eg. TRT da 1@ Regiao:

Assim, inequivoca a conduta culposa do Réu, eis que por ter conhecimento do perigo
da localidade ndo poderia permitir que a vitima ficasse sozinha e desarmada exposta
a sua propria sorte no servico de guarda do patriménio do Réu. Pelo contrario, o Réu
ao invés de manter um unico vigia noturno, deveria ter contratado uma empresa de
vigildncia, com funciondrios devidamente equipados e protegidos. (TRT 1@ R, 6@
Turma [...] RO - Rel. Desembargador Federal do Trabalho Theocrito Borges dos
Santos Filho, Julg. 17.05.2006, em BELMONTE, Alexandre Agra. Danos morais no
direito do trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 2007, p. 375).

No caso, a busca de vales-transporte equivale a transporte de valores, sobretudo
guando é fato publico e notdrio que este tipo de transporte é alvo costumeiro de
assaltos. A reclamada ndo comprovou que empreendeu esfor¢os para coibir riscos
inerentes a atividade, pois, conforme a testemunha P. R. S. S., ndo era fornecida
escolta para a atividade.

Vé-se, assim, que a ré ndo se acautelou em propiciar a seguranca pessoal do
reclamante, mesmo o tendo incumbido de uma atividade perigosa. Encontra-se
demonstrado o descaso com a seguranca do trabalhador, plenamente capaz de
ensejar sofrimento e dor advindos da inseguranca e desprotecdo. A ocorréncia de
assaltos é passivel de comprometer o equilibrio psiquico dos trabalhadores sujeitos a
provavel acdo de criminosos, sem prote¢do por parte da empresa.

Assim, tenho por caracterizado o dano moral alegado pelo reclamante, mormente
guando incontroverso que tal assalto ocorreu a méo armada.

Fixo a indenizacdo em R$ 15.000,00 (quinze mil reais) reais, considerando periodo de
vigéncia do contrato de trabalho, o salario do empregado e a condicdo econémica da
empregadora, deferindo ao reclamante tal quantia, com juros e correcdo monetaria
nos termos da Sumula 439 do TST, pela qual: nas condenagbes por dano moral, a
atualizagdo monetaria é devida a partir da data da decisdo de arbitramento ou de
alteracdo do valor. Os juros incidem desde o ajuizamento da acdo, nos termos do
art.883 da CLT."

Enseja reforma.

Considero que a indenizacdo postulada deve ser apreciada a luz da teoria da responsabilidade
subjetiva, com perquiricdo a respeito da culpa do empregador, a teor do disposto no artigo 79,
inciso XXVIII, da CF/88. Nessa senda, a caracterizacdo que configura o direito a reparagcao depende
do ato ilicito (comissivo ou omissivo), do dano (resultado lesivo deste ato em relacdo a vitima) e
de que haja nexo causal entre ambos, assim como da conduta culposa ou dolosa do agente.

No caso concreto, a ocorréncia do assalto a mdo armada noticiado na inicial é incontroversa,
tendo a ré negado, no entanto, que tivesse ocorrido com extrema violéncia ou com atentado a vida
do reclamante.

De todo modo, ndo vislumbro conduta dolosa ou culposa da reclamada, uma vez que o
assalto consiste em caso fortuito, derivado de ato de terceiro. Além disso, ndo ha duvidas de que
se trata de ato de extrema violéncia, imprevisivel, e contra o qual existe pouca defesa, diante da
surpresa empregada na agao.

Nesse sentido, colho exemplificativamente o seguinte precedente do Superior Tribunal de
Justica:
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"PROCESSO CIVIL - RECURSO ESPECIAL - INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS E
ESTETICOS - ASSALTO A MAO ARMADA NO INTERIOR DE ONIBUS COLETIVO -
FORCA MAIOR. CASO FORTUITO - EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE DA EMPRESA
TRANSPORTADORA - CONFIGURACAO.

1. Este Tribunal ja proclamou o entendimento de que, fato inteiramente estranho ao
transporte (assalto a mdo armada no interior de énibus coletivo), constitui caso
fortuito, excludente de responsabilidade da empresa transportadora.

2. Entendimento pacificado pela eg. Segunda Secdo desta Corte. Precedentes: REsp.
[...]/RJ; REsp. [...]/RJ; REsp. [...]/RJ; REsp. [...]J/RJ; REsp. [...]/RJ.

3. Recurso conhecido e provido. (REsp [...]J/MT, Relator: Ministro JORGE
SCARTEZZINI, Quarta Turma, Julgado em 21/12/2005, DJ EM 01/02/2006)."

Nao se nega que assaltos a mdo armada sujeitam a vitima a abalo psicoldgico. Todavia, ndo
resta demonstrado que a reclamada tenha concorrido para o evento fatidico, tampouco se negado a
prestar eventual apoio psicolégico ao reclamante.

Portanto, no caso em tela, nao restou evidenciado o agir culposo da reclamada. Isso porque,
além de ser o assalto um caso fortuito, derivado de ato de terceiro, ndo ha duvidas que é de
extrema violéncia, imprevisivel, e contra o qual existe pouca defesa. A seguranca € um dever do
Poder Publico, ndo podendo ser repassado de forma integral ao ente privado. Inviavel imputar a
reclamada qualquer parcela de culpa.

Assim, dou provimento ao recurso da reclamada para excluir da condenacao o pagamento de
indenizagdo por danos morais no valor de R$15.000,00 (quinze mil reais).

[...]

Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo
Relatora

1.6 Danos materiais e morais. Indenizacoes devidas. Correlacdao entre a patologia que
acometeu o reclamante (Doenca de Kienbock) e as atividades desempenhadas
(lixamento de cerca de dois mil pares de calcados por dia). Exposicao a vibracoes
localizadas. Doenca do trabalho equiparada a acidente de trabalho. Art. 20, II, da Lei n.
8.213/91. Responsabilidade civil objetiva da empregadora.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0010458-
79.2011.5.04.0511 RO. Publicacao em 19-06-2017)

EMENTA

DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOS
MATERIAIS E MORAIS. Evidenciada a correlacdo entre a patologia que

acometeu o reclamante (Doenga de Kienbéck) e as atividades por ele
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desempenhadas na reclamada, exposto a vibracdes localizadas, configura-se
a doenca do trabalho equiparada a acidente de trabalho, nos termos do art.
20, inciso II, da Lei n° 8.213/91, sendo objetiva a responsabilidade civil da
empregadora. Danos materiais e morais devidos.

ACORDAO

[...] Por unanimidade, dar provimento parcial ao recurso do reclamante para [...], assim como
majorar a indenizacao por danos morais, de R$ 7.464,00 para R$ 15.000,00. [...].

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA MARIA MADALENA TELESCA:

[...]
MERITO.

[...]
II - RECURSO ORDINARIO DAS PARTES. Matéria comum.

[...]
2. DOENCA OCUPACIONAL.

A reclamada investe contra a decisdo do Juizo da instancia de origem, que adotou
explicitamente a Teoria do Risco, com base na atividade principal da recorrente, que seria a
"Preparacao e fiacdo de fibras de algodao", do que discorda a recorrente, afirmando que equivocado
tal enquadramento, uma vez que atua no ramo calgadista. Observa que a atividade desenvolvida
pelo reclamante era de Auxiliar de Producdo no Setor de Montagem de calgados, ndo implicando
risco diferenciado ou acima da média. Além disso, argumenta que o entendimento doutrinario e do
TST, no que diz respeito a andlise da responsabilidade civil, € o da teoria da responsabilidade
subjetiva, e, apenas em casos excepcionais, autoriza a adogao da teoria objetiva, reiterando que o
autor ndo laborou em atividade de risco. De outra parte, sustenta que a doenga de Kienbdck que
acometeu o autor ndo tem origem ocupacional, pois trata-se de patologia incomum, de origem
desconhecida. Diz que o autor se afastou em 2002 apresentando diagnéstico da referida doenca no
punho esquerdo, e que no punho direito foi constatada durante o beneficio previdenciario, aduzindo
que nao ha informacdo acerca da doenca neste punho antes de 2006, diante do que refere inexistir
relacdo causal entre o trabalho e a mencionada patologia. Requer, assim, seja afastada a alegada
doenca ocupacional e responsabilidade civil que |he foi imputada, assim como a sua absolvicao
guanto as condenacbes decorrentes.

O reclamante e a reclamada mantiveram varios contratos de trabalho, nos periodos de
19/05/1988 a 01/06/1993; de 17/04/1995 a 16/06/1995; de 01/07/1996 a 01/06/1996; e, a partir
27/08/2001, sem noticia de desligamento (CTPS, fls. 21/23), como Operador de Montagem. Esteve
afastado em auxilio-doenca previdenciario — espécie 31, de 22/03/2002 a 30/11/2009, consoante
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fl. 277. N&o obstante a alta previdenciaria do autor tenha ocorrido em 30/11/2009, constata-se que
o beneficio foi restabelecido por decisdo judicial, consoante se verifica das fls. 365/367.

De acordo com o art. 20 da Lei 8.213/91, Consideram-se acidente do trabalho, nos
termos do artigo anterior, as seguintes entidades morbidas: I - doenca profissional, assim
entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade
e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social; II
- doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de
condi¢coes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relacdo mencionada no inciso 1I.

A respeito da atividade principal da recorrente, ndo obstante alegue ndo estar enquadrada no
ramo de "Preparagdo e fiacao de fibras de algodao", em consulta ao site da Receita Federal pelo
CNPJ da reclamada, n° [...], contido nos documentos das fls. 63/65, é exatamente este o ramo de
atividade principal que |a consta, ou seja, "CNAE 13.11-1-00 - Preparacao e fiacao de fibras
de algodao", cujo grau de risco da atividade é classificado como 2. De outra parte, ainda que se
considere a atividade principal da reclamada contida no estatuto social (fl. 52), em seu artigo 49,
em especial a alinea "(a) a industrializacdao, fabricacdo, comercializacdo e exportacao de
calcados, [...]", relacionada ao trabalho do autor como Auxiliar de Produgdo no Setor de
Montagem, lixando calgados, poderia ser enquadrada nos CNAE's 1531 a 1533, 1535 e 1540
(observa-se que, embora impugne o estabelecido em sentenca, a reclamada ndo informa qual seria
0 CNAE correto), todos tem o mesmo grau de risco "2" referido em sentencga, consoante Decreto
3.048/1999 atualizado pelo Decreto 6.042/2007. Logo, o argumento da demandada, nesse
particular, ndo traz qualquer alteracdo quanto ao grau de risco da atividade.

De acordo com o laudo pericial médico das fls. 104/108, o reclamante trabalhou, em todos os
contratos de trabalho mantidos com a reclamada, [...] como Auxiliar de Produgcao no Setor de
Montagem, lixando cal¢cados, comprimindo pecas de encontro a polia dotada de lixa fina
ou grossa (mais empregada). Lixava cerca de 2.000 pares por dia. Quando faltava pessoal
operava maquina para fechamento da lateral dos calcados. [...] Esteve em auxilio doenca de
22/03/2002 até novembro de 2009, quando teve o auxilio doenca negado. Move acdo judicial
contra o INSS. (fl.105). Na histéria clinica, consta que passou por atendimento médico, exames,
tratamento medicamentoso e fisioterapico, culminando na realizacdo de trés cirurgias, sob o
diagnostico de doenca de Kienbdck. Realizado exame fisico das m&os e punhos, constatou
pequenas cicatrizes cirurgicas normocromicas e bem constituidas no punho, amplitudes de
movimentos e flexdo, extensdo, desvio radial e ulnar de punhos limitadas em grau maximo,
amplitudes de pronacdo e supinagdao em grau médio e forca de preensdo em ambas as maos
diminuidas em grau médio. No estudo do nexo causal, expGe o perito, que: O autor apresenta
diagndstico médico de osteonecrose do semilunar carpal (doenca de Kienbbck) que remonta a
contratualidade. A doenca de Kienbock é um disturbio de etiologia desconhecida que
determina a osteonecrose do semilunar (um dos pequenos 0ssos dispostos na base da méo). O
Decreto n° 3048, de 06 de maio de 1999, refere como agentes etiolégicos ou fatores de risco

de natureza ocupacional para tal patologia: vibracoes localizadas. O autor permanecia
potencialmente exposto ao fator de risco mencionado quando do cumprimento de suas.
tarefas na reclamada. De observar que o autor comprimia as pecas de encontro a polia com
ambas as maos. Considerando-se o conjunto de dados obtidos pode-se afirmar da
compatibilidade entre o labor cumprido pelo autor na reclamada e a patologia em
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comento, ainda que por agravamento de uma condicao predisponente. (105v./106, grifei).
No que tange a reducdo da capacidade funcional, refere o expert, que Em havendo déficit de grau
médio para a funcionalidade de ambas as m&os do autor e de grau maximo para a mobilidade de
ambos os punhos tem-se um indice de 87,50%, ou seja: 50% de 100 = 50 (atinente ao déficit da
funcionalidade de ambas as méaos) + 75% de 25 x 2 = 37,50 (referente ao déficit de mobilidade de
ambos os punhos) (fl. 106v.). Examinado todo o contexto, emitiu a seguinte conclusao:
Considerando-se o conjunto de dados obtidos pode-se afirmar da compatibilidade entre o labor
cumprido pelo autor na reclamada e a patologia em comento, ainda que por agravamento
de uma condicao predisponente. As sequelas encontram-se quantificadas pela tabela
DPVAT em 87,50%. As sequelas determinam repercussdo importante no cotidiano do autor. As
sequelas determinam repercussao extrema na capacidade laborativa do autor (fl. 106v.).
Em resposta a quesito do reclamante, disse que: 19. As lesbes sdo irreversiveis. O autor, contudo,
podera obter melhora da funcionalidade e reducdo da sintomatologia com tratamento conservador
adequado, eventualmente cirdrgico, a critério do médico especialista, assim como ter aumentado o
risco de recidiva e/ou piora se desempenhar labor com presenca fatores de risco. A evolu¢do do
quadro clinico depende do tratamento realizado e da reacdo do paciente, visto que a medicina ndo
é uma ciéncia exata. De observar também que faz parte do tratamento o afastamento dos fatores
de risco (fl. 107). Na complementacao ao laudo, o perito esclarece que A reducao funcional que
o0 autor apresenta determina repercussdo extrema na sua capacidade laborativa, ou seja,
encontra-se inapto para o trabalho (fl. 354, grifei).

Na diregdo da conclusao pericial, o Decreto 3.048/1999 atualizado pelo Decreto n©
6.042/2007, estabelece correlagdao entre a doenga que acometeu o autor e o trabalho por ele
realizado, na condicdo de Auxiliar de Producao/Operador de Montagem, conforme segue:

DOENCAS DO SISTEMA OSTEOMUSCULAR E DO TECIDO CONJUNTIVO,
RELACIONADAS COM O TRABALHO (Grupo XIII da CID-10) [...] XVIII - Doenca
de Kienb6ck do Adulto (Osteocondrose do Adulto do Semilunar do Carpo) (M93.1) e
outras Osteocondropatias especificadas (M93.8) [...] Vibracées localizadas (W43.-;
Z57.7) (Quadro XXII)

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL. [...] XXII - Vibracées (afeccbes dos mdusculos, tendbes, 0ssos,
articulagées, vasos sanguineos periféricos ou dos nervos periféricos).

[...] DOENCAS CAUSALMENTE RELACIONADAS COM OS RESPECTIVOS
AGENTES OU FATORES DE RISCO (DENOMINADAS E CODIFICADAS SEGUNDO
A CID-10) [...] 10 - Doenca de Kienbéck do Adulto (Osteocondrose do Adulto do
Semilunar do Carpo) (M93.1) e outras Osteocondropatias especificadas (M93.8)

N3o obstante a informagdo do perito, no sentido de que a doenga de Kienbdck é um disturbio
de etiologia desconhecida, e a despeito do ndo reconhecimento pelo INSS de auxilio-doencga
acidentario, no caso especifico do autor, em face das atividades desenvolvidas na reclamada,
exposto a vibracdes localizadas, é possivel concluir pela existéncia de Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario - NTEP entre labor e a patologia que o acometeu (doenca de Kienbtck), nos termos
do disposto no Decreto n°® 6.042/2007 (itens antes citados), aliados ao grau de risco "2" inerente a
atividade principal da reclamada, tratando-se, pois, de risco diferenciado acima da média.

Comprovada a doenca e o dano sofrido, assim como o nexo técnico entre a enfermidade do
reclamante e a atividade desenvolvida na reclamada, inquestionavel a sua responsabilidade civil, de
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forma objetiva, consoante estabelece o art. 927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil Brasileiro, e nos
termos dos fundamentos que seguem.

Na busca de um alicerce para a responsabilidade objetiva, os juristas franceses conceberam a
teoria do risco, justamente no final do século XIX, quando o desenvolvimento industrial agitava o
problema da reparacao dos acidentes do trabalho. Costuma-se apontar a revolucao industrial do
século passado, o progresso cientifico e a explosdo demografica, como sendo os principais fatores
que ensejaram essa nova concepcgao da responsabilidade civil. Assim, foi no campo do acidente do
trabalho que a nocdao de culpa, como fundamento da responsabilidade, revelou-se insuficiente. Os
acidentes multiplicaram-se, deixando as vitimas em situacdo de desvantagem. Como iriam provar a
culpa do empregador por um acidente sofrido em condicGes desconhecidas para as vitimas ou seus
familiares? Nesse ponto, os juristas perceberam que a teoria subjetiva ndo mais era suficiente para
atender a essa transformacdo social. Constataram que, se a vitima tivesse que provar a culpa do
causador do dano, em inUmeros casos, ficaria sem indenizacdo, ao desamparo, dando causa a
outros problemas sociais, porquanto, para quem vive de seu trabalho, o acidente significa a
miséria, impondo-se estabelecer medidas para a concessao de indenizagdes. Criou-se a teoria do
risco, como uma resposta ao problema. Risco € perigo, é probabilidade de dano, importando dizer
que aquele que exerce uma atividade perigosa deve-lhe assumir os riscos e reparar o dano dela
decorrente, independentemente de ter ou ndo agido com culpa. Enquanto a culpa é vinculada ao
homem, o risco é ligado ao servico, a empresa, a coisa.

Na atualidade, ja se percebe um grande esforco na busca de uma resposta adequada,
inclusive com a criagdo de enunciados para orientar o intérprete nos casos concretos. Assim, a
Justica do Trabalho, aliando-se a esta nova ordem legal, preconiza a responsabilidade civil objetiva
em trés hipoteses; no acidente do trabalho ocorrido nas atividades de risco (artigo 927, paragrafo
Unico, do Codigo Civil); nas doencas ocupacionais decorrentes de danos ao meio ambiente do
trabalho (artigo 225, paragrafo 39, da Constituicdo Federal); e no acidente do trabalho envolvendo
empregados de pessoas juridicas de direito publico interno (artigo 37, paragrafo 6°, da Constituigao
Federal). Dai porque se propde que a responsabilidade pelos danos decorrentes de acidente do
trabalho seja sempre objetiva, por ser uma responsabilidade de cunho trabalhista e contratual com
fundamento no disposto no artigo 2° da CLT. Essa tese tem a finalidade de evitar casuismos, em
busca de solugdes justas.

Afirma-se, portanto, que no proéprio direito do trabalho encontra-se o fundamento a ser
utilizado para a responsabilizacdao objetiva do empregador em todas as hipdteses de dano a saude
ou a vida do trabalhador. E um dos principios fundamentais do direito do trabalho, o da
responsabilidade objetiva do empregador para com os haveres do trabalhador, por ser ele quem
assume os riscos da atividade econdmica, caracteristica tdo importante que integra o conceito de
empregador, nos termos do artigo 2°, caput, da CLT. Enfim, se a responsabilidade do empregador é
objetiva em relacdo a todas as suas obrigacdes trabalhistas, por que deve ser diferente no
infortunio laboral, o fato mais grave para o trabalhador no curso da relagdo de emprego? Por que os
danos causados diretamente a pessoa do trabalhador devem ser indenizados de forma menos
protetiva do que os causados de forma indireta? Ndo ha razdo légica para que o sistema juridico
brasileiro trate de forma desigual as duas situagdes e por isso se propde que a responsabilidade do
empregador seja objetiva também no tocante aos danos emergentes de acidente do trabalho, por
intermédio do método sistematico da interpretacao.
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Poder-se-ia objetar que ndo ha como recorrer ao dispositivo celetista, porque se esta diante
de responsabilidade civil do empregador, portanto a ser identificada nas normas de direito comum.
Entretanto, tal ideia deve ser combatida, primeiro, porque ndo ha mais motivo para que continue
sendo tratada como de natureza civil uma responsabilidade tipicamente trabalhista; segundo,
porque as normas constitucionais, sempre buscadas pelos doutrinadores, aplicam-se a todos os
ramos do direito, inclusive o do trabalho.

Desenvolvendo estas premissas, tem-se que a teoria da responsabilidade objetiva nasceu e se
desenvolveu no campo da chamada infortunistica no trato das relagdes laborais, saltando aos olhos
dos juristas e dos juizes que construiram as bases fundamentais dessa teoria, a situagdo de penuria
da classe trabalhadora, a qual raramente se desincumbiam do O0nus de demonstrar a culpa do
empregador pela ocorréncia do acidente. A aceitacdo gradativa da teoria levou a edicdo de leis
protetivas dos trabalhadores quanto aos acidentes do trabalho, todas instituindo a responsabilidade
objetiva do empregador, no campo da infortunistica.

Se o acidente do trabalho, como género, trata-se da mais grave violacdo do direito a saude do
trabalhador, o sistema juridico deve proporcionar resposta adequada a este fato. Dai porque se
impOe que a responsabilidade do empregador, pelos danos decorrentes de acidente do trabalho,
seja objetiva, em quaisquer casos de acidentes tipicos. O fundamento dessa assertiva é o de que
referida responsabilidade é de natureza trabalhista e inerente ao proprio contrato de trabalho, com
fulcro no artigo 2° da CLT, que alberga a teoria do risco, em toda sua esséncia. Por fim, esse
entendimento se alinha ao principio da dignidade da pessoa humana, pois ndo se esta a tratar de
quaisquer danos, mas de danos a integridade fisica e psiquica dos trabalhadores. Portanto, a
dignidade da pessoa humana deve ser o fundamento Ultimo para a adocdo da teoria da
responsabilidade objetiva do empregador pelos danos decorrentes de acidente do trabalho.

Acresca-se, também que, consoante disposto no art. 7°, XXII, da Constituicdo Federal S&o
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo
social: XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca. (grifei).

O art. 157 da CLT estabelece que Cabe as empresas: II - instruir os empregados, através
de ordens de servico, quanto as precaucées a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doencas ocupacionais. (grifei).

No mesmo sentido é o art. 19, § 19, da Lei 8.213/91, segundo o qual A empresa é
responsavel pela adogcao e uso das medidas coletivas e individuais de protecdao e seguranca
e higiene do trabalho. O § 3° do mesmo dispositivo ainda refere que E dever da empresa
prestar informacoes pormenorizadas sobre os riscos da operacao a executar e do produto
a manipular. (grifou-se).

Ha de ser observado, outrossim, que o risco da atividade econdmica deve ser suportado pelo
empregador, a teor do que dispde o artigo 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Nessa linha, o
dano praticado na esfera trabalhista independe da configuracdo do dolo, bastando a culpa do
empregador. Todavia, quando a atividade normalmente desenvolvida pelo empregador colocar em
risco o empregado, como é o caso sub judice, a obrigacdo de reparar o dano independe de culpa,
aplicando-se a teoria da responsabilizagdo objetiva, consagrada no paragrafo Unico do artigo 927
do Cddigo Civil.
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Reitero, por oportuno, que a atividade exercida pelo reclamante, na funcdo de Auxiliar de
Produgdo/Operador de Montagem, como visto anteriormente, consistia em lixar calcados,
comprimindo _as pecas de encontro a polia dotada de lixa fina ou grossa (esta mais frequente
operacdo realizada em cerca de 2.000 pares por dia. Logo, submetido o autor a vibragbes, causa
relacionada a doenca de Kienbéck que o acometeu, restando configurada a responsabilidade
objetiva da demandada, por se tratar de risco inerente a atividade econdmica.

Ademais, mesmo que se entendesse pela responsabilidade subjetiva da empregadora, o que
ndo é o caso, ainda assim estaria comprovada a sua culpa, tendo em vista que ndo atentou para as
normas de seguranca, medicina e higiene do trabalho, citando-se, exemplificativamente, a
realizagcdo de rodizio de atividades, de modo a reduzir os riscos a que exposto o autor.

Nesta senda, sob qualquer prisma que se analise a matéria, seja pela oOtica da
responsabilidade subjetiva (inciso XXVIII do art. 79 da Constituicio Federal), ou da
responsabilidade objetiva (art. 927, § Unico, do Codigo Civil), remanesce o dever de indenizar da
empregadora pelos danos decorrentes, tendo em vista que presentes o nexo causal, o ato ilicito e
evento danoso.

Assim, evidenciado que o demandante foi acometido por doenca do trabalho equiparada a
acidente de trabalho, decorrente do exercicio de tarefas inerentes a fungdo desempenhada em prol
da demandada, entendo pela responsabilizacdo objetiva desta em relacdo aos danos sofridos pelo
trabalhador.

Sentenca mantida.
2.1. Danos materiais. Quantum arbitrado. Desagio.

Assevera a reclamada, que o grau de incapacidade laboral do autor, detectado pelo perito
médico nomeado pelo Juizo em 87,5%, é rebatido pelo assistente técnico da reclamada, que
constatou déficit maximo de 12% (doze por cento). Aduz que o autor teve alta do beneficio
previdenciario em novembro/2009, pois considerado apto para o trabalho, sendo posteriormente
mantido em virtude de agdo judicial na esfera previdencidria. Menciona haver indicios de que o
autor laborou durante o beneficio previdenciario, consoante referido em laudo do INSS, nas fls.
208/209. De outra parte, sinala que, embora o laudo médico aponte correlagdo entre o labor e a
patologia, faz mencdo a condicdo predisponente, de modo que o percentual de 87,5% de deficit
funcional, utilizado para o fixar a pensao, viola os artigos 950 e 944 do CC, devendo a indenizagao
ser medida pela proporcao do dano causado pelo ofensor. Por fim, considerando que os danos
materiais foram fixados em parcela Unica, pugna pela aplicacdo de desagio de 30%, em face da
antecipacgao do capital.

O reclamante, por sua vez, alega estar sem condicdes de labor, vivendo em fungao do auxilio
previdenciario, de modo que deve o quanto indenizatorio cobrir os danos de forma completa e
extensiva, inclusive a auséncia de perspectiva gerada pela doenca, tanto pelo que perdeu, quanto
pelo que deixa de ganhar. Entende que o valor fixado ndo abrange o que viria a progredir na vida
profissional, requerendo, assim, a majoracao do valor atribuido ao dano material.

Acerca dos danos patrimoniais, estabelece o art. 950 do Cédigo Civil que:

Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se
lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das despesas do tratamento e lucros
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cessantes até ao fim da convalescenca, incluiré pensdo correspondente a importéncia do trabalho
para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu. (grifei)

Nos termos deste dispositivo legal, ndo é apenas a incapacidade plena que confere o direito
ao pagamento de pensdo mensal vitalicia, mas também a diminuicdo da capacidade para o
trabalho.

No caso concreto, o reclamante foi considerado inapto para o trabalho, com perda da
capacidade laboral fixada nos termos transcritos no item precedente, totalizando a reducdao da
capacidade funcional em 87,5%, decorrente de déficit de grau médio para a funcionalidade de
ambas as maos do autor e de grau maximo para a mobilidade de ambos os punhos, ou seja: 50%
de 100 = 50 (atinente ao déficit da funcionalidade de ambas as maos) + 75% de 25 x 2 = 37,50
(referente ao déficit de mobilidade de ambos os punhos) (fl. 106v.).

Em razdo da atividade exercida pelo reclamante, entendo que a integralidade da perda da
capacidade laboral do reclamante é de responsabilidade da reclamada, diante da relagdo direta de
causa e efeito constatada entre a doenca de Kienbdck e as vibracgdes localizadas a que exposto o
trabalhador no desenvolvimento das suas atividades, enquadrando-se na previsdao expressa do
Decreto n° 6.042/2007, citada no item anterior. Ndo se cogita, em razdo disso, de condicdo
predisponente, uma vez que a doenga iniciou no periodo da prestacdo laboral para a reclamada.

Diversamente do alega a recorrente, os exames das fls. 39 e 40 evidenciam que a patologia
ja estava instalada no punho direito antes de 2006, restando expressamente comprovada a partir
de janeiro/2004, sendo possivel inferir que somente ndo foi detectada porque nédo solicitado exame
do referido punho em momento anterior.

Outrossim, a mera referéncia, pelo perito do INSS, de indicio de prestagdo laboral no periodo
de afastamento em beneficio previdenciario, ndo implica reducdo pensionamento, uma vez que
ausente qualquer outra prova nesse sentido.

Assim, acolho a conclusdo pericial no sentido de que o autor esta inapto para o trabalho,
assim como o percentual de reducdo da capacidade laboral do reclamante estabelecido 87,5%,
ressaltando-se que o beneficio previdenciario foi restabelecido por decisdo judicial, desde a data do
indeferimento administrativo, em 30/11/2009 (366V.).

Consoante referido em sentenga, inexistem danos emergentes comprovados, nada havendo
para ressarcir neste particular. Também no que tange aos lucros cessantes, adoto os fundamentos
do Juizo da instancia de origem, nos seus exatos termos, tendo em vista que o entendimento desta
Relatora é na mesma direcdo, in verbis:

Os lucros cessantes devem abranger o dano efetivamente sofrido, como tal se tendo
aquele que incapacita a vitima para a profissdo que exercia quando do_
surgimento da lesdo. A incapacidade a ser considerada é a especifica, € ndo a
genérica, porquanto ndo é de se exigir readaptacédo a outro trabalho.

Cabe mencionar que o fenémeno da incapacitacdo deve ser tratado de forma relativa,
porquanto o conceito que estabelece relacdo entre dano e capacidade de trabalho se
apresenta cada vez mais inconsistente com as mudancgas tecnoldgicas ligadas ao
trabalho, pelas quais individuos com pequenas alteracoes fisicas — limitadoras — tém
grande eficiéncia na producdo. Assim, a incapacidade capaz de ensejar o evento
danoso ndo depende de estar o empregado inapto a qualquer trabalho, mas para as
atividades para as quais o trabalhador tem especialidades.
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Além disso, as lesbes apresentadas pelo autor, ainda que consolidadas, s&o
existentes e demonstram o dano por si so.

Vale mencionar que o perito referiu ser a lesdo incapacitante, bem como nao restou
demonstrada a cura da patologia.

Em vista de tais argumentos, acolho o laudo pericial também no que tange a
extensdo dos danos, com base no art. 436 do CPC, pois entendo haver limitacbes
impostas ao reclamante no exercicio de suas atividades em virtude da doenc¢a da qual
é acometido, motivo pelo qual entendo ter havido como consequéncia da lesdo
invalidez parcial e permanente para o trabalho que habitualmente exercia.

Comprovada a existéncia de nexo causal e verificada a extensdo do dano, passa-se
ao exame do dever de indenizar imposto a reclamada.

No caso em apreco, constitui pardmetro razoavel para a fixacdo da respectiva pensao
mensal vitalicia a Tabela da SUSEP para calculo da indenizacdo em caso de invalidez
permanente, adotada pela revogada Circular da Superintendéncia de Seguros
Privados n.© 29, de 20-12-1991, a qual foi mantida em vigor pelo art. 110 da Circular
da Superintendéncia de Seguros Privados n.° 302, de 19-09-2005, ndo havendo falar
em limitacdo temporal pelo carater vitalicio do pensionamento.

No tocante a invalidez reconhecida no laudo, acolho o percentual total de 87,5%
referido pelo perito, considerando o grau das lesfes.

No tocante ao termo inicial para o pagamento, entendo deva este se dar a partir da
ciéncia inequivoca da lesdo, a qual, no caso dos autos, entendo tenha ocorrido
guando da realizacdo da pericia médica, qual seja, a data de 24-02-2012.

Diante da invalidez constatada, do grau da lesdo e diante da dificuldade de
readaptacdo em outras funcbes, uma vez que ha limitagbes funcionais, defiro a
pensdo mensal vitalicia com base no percentual de 87,5% sobre o salario base
percebido pelo autor a época da consolidacdo das lesoes.

Em face do pedido da parte autora no pagamento Unico do pensionamento, conforme
art. 950, paragrafo unico, do CC, em que pese o seu carater vitalicio, com base nos
arts. 944 e 945 do CC, arbitro como devido o pensionamento considerando a Tabela
de Expectativa de Sobrevida — Ambos os sexos - 2013, do IBGE.

Dessa forma, estando o autor, a época da consolidacdo da lesdo, com a idade de 40
anos, a sua expectativa de sobrevida é de 38,5 anos (462 meses), razdo pela qual o
pensionamento sera devido por tal tempo, porquanto é lesdo consolidada, com termo
inicial em 24-02-2012, tendo como base de calculo o déficit funcional de 87,5% sobre
o salario base percebido pelo reclamante a época da consolidacdo das lesées (R$
622,00, conforme ficha registro de empregado da fl. 80, ou seja, R$ 544,25
mensais).

Neste sentido, condeno a ré no pagamento de danos materiais no valor de R$
251.443,50, atualizaveis conforme critérios a serem estabelecidos em liquidacdo de
sentencga.

Acrescenta-se que embora haja referéncia, no laudo pericial do perito nomeado no processo

Ay

que tramita na Justica Estadual, a incapacidade total e temporaria, e que o autor deve ser
submetido a tratamento ortopédico continuado, com reavaliagdo apds o tratamento e, em nao

ocorrendo a melhora dos sintomas e da funcionalidade dos punhos, avaliada a possibilidade de

adaptacao em novas fungoes, tais consideracdes ndo afastam a conclusdao desta Relatora quanto a
inaptiddao do autor para as atividades anteriormente desempenhadas, mormente se considerada

toda a histéria clinica que se delineou nos autos. Veja-se que o reclamante se submeteu a diversos

procedimentos cirdrgicos e tratamentos, que ndo restabeleceram a sua condicdo anterior a doencga,
motivo pelo qual é mantido o percentual de déficit funcional arbitrado em sentenca, utilizado para a

fixacdo do pensionamento em parcela Unica.
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Ainda, em face de todos os fundamentos antes expostos, evidentemente que resta afastado o
percentual de perda da capacidade laboral do autor, estabelecido em 12,5% pelo perito assistente
da reclamada.

Descabe a fixacdo de desagio, em face da conversdao do pensionamento em parcela Unica,
pois o entendimento deste Colegiado é pela inaplicabilidade de qualquer reducdo do valor, por falta
de amparo legal.

Tampouco vinga a pretensao autora, de majoracdo do valor arbitrado aos danos materiais, por
entender que ja contempla tanto o que perdeu quanto o que deixa de ganhar, mormente diante da
conversao em parcela Unica, em pagamento antecipado.

Nestes termos, nego provimento a ambos os apelos.
2.2. Danos morais e estéticos. Quantum arbitrado.

O Juizo da instancia de origem fixou a indenizagcdo por danos morais nos seguintes termos:

A conta disso, considerando a situacdo econémica da vitima, bem como da ré, o dano
sofrido e o consequente abalo emocional, bem como a finalidade punitivo-educativa e
de compensacédo a vitima, considero razoavel o valor de R$ 7.464,00, a titulo de dano
moral, considerando como base 12 vezes o saldrio base do autor na época da
consolidagdo das lesbes, conforme analisado do item anterior. (fl. 553)

O reclamante pretende a majoracdo do valor arbitrado a indenizagdo por danos morais, diante
do profundo abalo emocional sofrido em razdo da doenga ocupacional, que implicou dificuldades na
realizacdo das tarefas mais simples, expondo-o a humilhagdes perante terceiros. Além disso,
assevera que nada foi dito a respeito dos danos estéticos postulados, asseverando que as sequelas
sdo evidentes e especificas, sendo devida indenizacao pertinente. Requer a reforma.

Registro, de plano, que ndo houve insurgéncia especifica da demandada a respeito da
indenizagdo por danos morais.

No que concerne aos alegados danos estéticos, na esteira do referido pela Julgadora a quo em
sede de embargos de declaracdo, verifico do exame da peticdo inicial, que ndo ha pedido de
indenizacdo por danos estéticos, o que inviabiliza o0 exame matéria.

Superadas essas questdes, passo ao exame da indenizagao por danos morais propriamente
dita, proveniente da doenga ocupacional.

Nos casos de infortunio do trabalhador, comprovada a perda da sua capacidade laborativa, em
virtude da prépria natureza do dano, desnecessaria a prova do prejuizo, sendo a responsabilidade
da empregadora, decorrente da gravidade do ilicito em si, ou seja: o dano moral existe como
consequéncia simplesmente da conduta praticada. Assim, inequivoco o direito do obreiro de obter
ressarcimento pelos danos morais sofridos, assim como o dever da reclamada de indenizar o
reclamante pelos danos decorrentes.

Todavia, no que respeita a quantificacdo, é certo que o dano moral é de ardua mensuracao,
exigindo do Julgador uma atividade intelectiva de carater subjetivo e a consideracdo de uma série
de circunstancias que possa ser extraida da relacdo juridica das partes. Nao ha critério objetivo
positivado para quantificar a compensacao do abalo moral, como pondera, por exemplo, a
professora Alice Monteiro de Barros (in Assédio Moral, Juris Sintese n® 52 — Mar/Abr de 2005).
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Dessa forma, o valor da indenizacdo deve levar em consideracdo a gravidade do dano, o
carater pedagdgico da medida e a capacidade econémica da empresa. Nesse contexto, atenta a
critérios de razoabilidade e considerando as peculiaridades do caso concreto e o binémio
compensacao da vitima/punicao da ofensora, entendo por majorar o valor da indenizacdo por danos
morais para R$ 15.000,00 (quinze mil reais), a titulo de indenizacdo por danos morais, em razdo do
elevado grau de reducgao da capacidade laboral do reclamante, de 87,5%.

Recurso adesivo do reclamante parcialmente provido para majorar a indenizacao por danos
morais, de R$ 7.464,00 (sete mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais) para R$ 15.000,00
(quinze mil reais).

[...]

Desembargadora Maria Madalena Telesca

Relatora

1.7 Danos morais. Indenizacdo devida. Assalto a agéncia bancaria. Omissao do reclamado
quanto a medidas de seguranca, considerado o ramo do negocio, mais propenso a agoes
criminosas. Auséncia de vigilantes quando do inicio do assalto. Reclamante que ficou sob
a mira de arma de fogo. Dano que dispensa prova. Reducao, todavia, do quantum
arbitrado para R$ 30.000,00.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0000513-
90.2014.5.04.0211 RO. Publicacao em 03-11-2016)

EMENTA

INDENIZACGAO POR DANOS MORAIS. ASSALTO A AGENCIA
BANCARIA. Indenizaveis os danos morais decorrentes de assalto & agéncia
bancaria, sobremodo se clara a omissdo do reclamado em adotar medidas
destinadas a seguranca da agéncia, considerando que o ramo de negdcios
em que inserido estd claramente mais propenso a ocorréncia de acbes
criminosas. Mantém-se a condenacdo ao pagamento de indenizacdao por
danos morais, porém com a reducdao do gquantum indenizatério arbitrado,
adequando-o as circunstancias verificadas no caso concreto. Da-se parcial
provimento ao recurso no item.

ACORDAO

por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO RECLAMADO [...] para
reduzir o valor da indenizagdo por danos morais decorrente de assalto a agéncia bancaria para R$
30.000,00 (trinta mil reais). [...].
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[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA ROSANE SERAFINI CASA NOVA:

[...]
2. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. ASSALTO A AGENCIA BANCARIA.

Insurge-se o banco reclamado contra a condenagao ao pagamento de indenizagao por danos
morais decorrentes de assalto na agéncia, arbitrada em R$ 88.000,00. Afirma que ndo ha prova
nos autos de qualquer abalo moral ocasionado pelo reclamado ou, ainda, que a parte autora tenha
restado ofendida em sua honra objetiva ou subjetiva, com o fato delituoso. Sustenta que a prova
oral produzida revela que o recorrente sempre agiu de forma a proteger a saude e integridade fisica
de seus funcionarios. Destaca que a inseguranga nos dias atuais é problema social mundial, fato
publico e notdrio que atinge a todos, ndo estando mais restrito aos grandes centros. Sinala, ainda,
gue a segurancga publica cabe ao Estado, ndo se podendo atribuir ao empregador responsabilidade
pela fatalidade ocorrida. Cita jurisprudéncia nesse sentido. No caso de manutengdo da condenacdo,
busca a minoracdo do valor fixado a indenizagdo, sustentando ser desproporcional ao alegado dano.

A analise.

Na inicial relata a autora que no dia 06 de julho de 2011 a agéncia na qual laborava sofreu
violento assalto, oportunidade em que ela e seus colegas ficaram por aproximadamente uma hora e
trinta minutos em poder dos bandidos. Requer, assim, porquanto evidente o dano moral sofrido, ja

que exposta a risco de vida por culpa exclusiva do reclamado, o pagamento da respectiva
indenizagao.

Com efeito, assim dispde o art. 79, inciso XXII, da Constituicao Federal:

"Art. 79. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

(...) XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca".

O art. 157, da CLT, por sua vez, assim estabelece:

Art. 157 - Cabe as empresas:
I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;

IT - instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as precaucoes a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

III - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo d6rgdo regional
competente;

1V - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.

No caso dos autos, tem-se por incontroverso, bem como demonstrado pelo "Relatério de
Ocorréncia n° [...]/11" juntado as fls. 74/76, o assalto narrado pela autora na inicial. Tem-se por
incontroverso, ainda, na forma apurada na origem, que no dia do evento a autora, além de outros
colegas, ficaram em poder dos bandidos durante o assalto; que a agéncia tinha porta giratoria,

com trés vigilantes e botbes de alarme, embora estes nem sempre funcionassem (v. depoimento
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da testemunha V.); que houve atendimento psicoldgico aos empregados no mesmo dia do assalto
e, de quando em quando (uma vez por més) também em entrevista individual na agéncia, além de
0 Banco disponibilizar servico de atendimento psicoldgico por telefone do tipo 0800.

A prova testemunhal produzida pelas partes revela, a sua vez, que o assalto teve inicio por
volta das 8h, tendo a reclamante chegado a agéncia logo em seguida, oportunidade em que foi
rendida pelos assaltantes, assim como os demais colegas, a medida em que entravam no banco.
Revela, ainda, que a autora, juntamente com o gerente de atendimento V., foram os responsaveis,
sob a mira de arma de fogo, pelo recolhimento do dinheiro entregue aos assaltantes.

Tal fato, por si sé, na forma como destacado em sentenca, eleva a tensdo, que ja era alta, ao
seu grau maximo, ensejando dano moral, que, por manifesto, dispensa qualquer prova.

Vale ressaltar que quando do inicio do assalto, com a rendicdo do gerente geral, os vigilantes
ainda ndo haviam chegado, circunsténcia que pde em relevo a omissao do banco em propiciar a
necessaria seguranga aos seus empregados durante a prestagao dos servigos na agéncia bancaria.

A fim de evitar tautologia, e porquanto bem analisada a matéria pelo Julgador de primeiro
grau, valho-me de parte dos fundamentos por ele adotados, como reforco as razoes de decidir:

(..)

E é precisamente por essa razdo, pelo fato de o demandado atuar no mercado e com
a matéria prima mais cobicada pelo homem, é que a seguranca ha de ser prevalente;
prevaléncia para o proprio empreendimento econémico e para os seus colaboradores,
sem prejuizo da seguranca publica, que, por ser publica, é para todos
indistintamente. Desse modo, ainda que ndo se cogite em responsabilidade objetiva -
culpa presumida e de risco - o proprio objeto da atividade econémica (financeira) do
demandado revela maior necessidade de protecdo tanto ao patriménio proprio, como
da seguranga pessoal dos que Ilhe prestam servicos. O risco da atividade é
infinitamente maior do que qualquer outro ramo de atividade, tanto é que o
demandado mantém servico de vigildncia permanente, porta giratdria, alarmes - que
nem sempre funcionam, como se viu. Mas ndo é e ndo foi suficiente. Assim, o
demandado deixou de prestar seguranca ou a prestou de modo manifestamente
deficiente e insuficiente aos seus colaboradores, bem assim a autora. E por essa
razdo, precisamente, por essa razdo deve responder pelos danos morais sofridos pela
autora durante o citado evento.

Afigura-se, assim, irreparavel a sentenca ao deferir a reclamante o pagamento de indenizagdo
por danos morais, considerando que o conjunto probatério evidencia a manifesta negligéncia do
banco em adotar as medidas preventivas necessarias, ainda que conhecedor das suas deficiéncias.

Em relagdo ao quantum indenizatorio, tem-se que, a mingua de parametros legais
estabelecidos quanto a matéria, devem ser indenizados de acordo com a condicdo econOmica das
partes, a gravidade e as consequéncias do dano e em observancia ao principio da razoabilidade e
proporcionalidade, de forma a ndo cair nos extremos do alcance de valores irrisérios ou montantes
gue importem no enriquecimento da vitima ou a ruina do empregador.

In casu, sopesados os critérios acima delineados e considerando que sequer restou alegado
tenha a reclamante sofrido algum tipo de distlrbio psiquiatrico em decorréncia do assalto, entendo,
ainda que o reclamado seja instituicdo bancaria de elevada capacidade financeira, que o valor
arbitrado na origem se mostra elevado, comportando redugao.
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Acolho, pois, parcialmente o apelo para reduzir o montante indenizatério para R$ 30.000,00
(trinta mil reais), valor que se mostra adequado as circunstancias verificadas nos autos.

[...]

Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova

Relatora

1.8 Danos morais. Indenizacdao devida. Bancario. Transporte de valores. Empregado
desprovido da pertinente formacgdo profissional e do necessario aparato de seguranca.
Conduta ilicita do banco. Atividade de risco. Empregador que tem o dever de protecao, de
seguranca e de zelo pela incolumidade fisica e mental de seus empregados. Siumula 78
deste Regional. Valor da indenizacao que se reduz para R$ 10.000,00.

(3@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa. Processo n. 0001081-
09.2013.5.04.0772 RO. Publicacao em 02-06-2016)

EMENTA

BANCARIO. TRANSPORTE DE VALORES. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. Configura-se ilicita a conduta do banco reclamado que exige de
empregado bancario, desprovido da pertinente formacdo profissional e do
necessario aparato de seguranca, o transporte de numerario, impondo-se o
pagamento de indenizagdao por danos morais, em razao do risco da atividade
desempenhada. Nao se pode olvidar que cabe ao empregador o dever de
protecdo, de seguranca e de zelo pela incolumidade fisica e mental de seus
empregados, impondo-se sua responsabilizacdo quando se esquiva de tais
obrigacdes.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA:
[...]

2. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE.
EXAME EM CONJUNTO FACE A IDENTIDADE DE MATERIAS

2.1. TRANSPORTE DE VALORES. INDENIZAGAO POR DANO MORAL

O reclamado nao se conforma com a condenacdo ao pagamento de indenizacdo por danos
morais fixada em R$ 18.683,65. Assegura que a decisao afronta ao disposto nos arts. 59, [T e LV e
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70, XXVIII, ambos da CF e nos artigos 186 e 927, ambos do CCB. Defende que ndo houve prova de
qualquer conduta lesiva ou dano, capaz de ensejar a reparagao civil pretendida. Sucessivamente,
afirma que, ainda que houvesse o transporte de valores, tal ocorréncia ndo ensejaria o dano moral
alegado, tendo em vista que inexiste o ato ilicito. Ainda, aduz que ndo houve prova de qualquer
desconforto ou abalo moral. Pretende a redugao do valor fixado. Colaciona jurisprudéncia.

A reclamante, por seu turno, pretende majorar o valor deferido a titulo de indenizacdo ao
fundamento de que o valor é irrisério se considerados os riscos experimentados e o porte da
reclamada.

O Juizo de origem assim fundamentou o deferimento do pedido:

No gue toca aos danos morais, uma vez comprovado o transporte de valores de
forma habitual em parte do periodo contratual, o que restou sobejamente
demonstrado nos autos, resta configurado o ato ilicito por parte da empregadora,
porquanto a exigéncia do referido transporte de valores por parte do empregado de
instituicdo financeira, fora das prescricbes da Lei 7.102/83, caracteriza a ilegal
transferéncia dos riscos da inseguranca publica e dos riscos do empreendimento para
o empregado, medida que vai em beneficio do empregador, que deixa de arcar com
custos decorrentes da contratacdo de empresa especializada para tal fim.

Em tais condicbes, a angustia e o temor experimentados pela reclamante sé&o
presumiveis, prescindindo de prova, e aptos a ensejar a reparacao pretendida.

Diante disso, estdo configurados todos os requisitos que caracterizam o dever de
indenizar (conduta do ofensor e nexo de causalidade entre ambos), sendo o dano,
destarte, in re ipsa, ou seja, decorrente do proprio ato ilicito, ndo necessitando de
prova.

As testemunhas P. R. e J. afirmam que a reclamante realizava o transporte de numerario até
os bancos postais de Boqueirao, Progresso, Santa clara, Arroio do Meio e dentro de Lajeado, sendo
que os valores eram levados a pé, de taxi ou carro particular.

Portanto, restou comprovado que a reclamante efetivamente realizava o transporte de
valores.

Tenho que, ao se valer da reclamante para o transporte de numerario, por certo, o reclamado
a expOs indevidamente a situagdo de risco pelo proprio exercicio da atividade desempenhada.

No aspecto, importa referir que o poder diretivo do empregador ndo Ihe confere o direito de
expor seus empregados a riscos, muito menos quando este nao possui formagao profissional para
tanto, tampouco quando ndo lhe é fornecido aparato de seguranca necessario.

Cabe ao empregador o dever de protecdo, de seguranca e de zelo pela incolumidade fisica e
mental de seus empregados, impondo-se sua responsabilizacdo quando se esquiva de tais
obrigagdes. O ilicito perpetrado pelo reclamado, ao imputar a autora o desempenho de atividade
tipica de pessoal especializado em vigildncia, importa desrespeito aos termos da Lei 7.102/83,
assegurando a empregada o direito a indenizacdo por danos morais.

Nesse mesmo sentido tem se manifestado o TST em reiterados julgamentos, senao vejamos:
DANOS MORAIS - TRANSPORTE DE VALORES - EMPREGADO BANCARIO - DESVIO

DE FUNGAO (violacdo dos artigos 5°, II, XXXV e XXXVI, da Constituicdo Federal, 333,
I, do CPC, 818 da CLT e 186, 187 e 927 do Cddigo Civil e divergéncia
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Jjurisprudencial). Esta Corte ja se posicionou no sentido de que a conduta do
empregador de exigir do empregado o transporte de valores, atividade para a qual
néo fora contratado, com exposicado indevida a situacao de risco, enseja o pagamento
de indenizagcdo por danos morais. Recurso de revista ndo conhecido. (Processo: ARR
- [...] Data de Julgamento: 12/11/2014, Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva,
2@ Turma, Data de Publicacdo: DEJT 21/11/2014)

Nesta senda, ainda, a recente Sumula n° 78 deste Regional:

Sumula n° 78 - TRABALHADOR BANCARIO. TRANSPORTE DE VALORES.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. O trabalhador bancdrio que faca o transporte de
valores sem se enquadrar na hipdtese de que trata o art. 39, II, da Lei n.© 7.102/83,
sofre abalo psicoldgico decorrente da atividade de risco e faz jus a indenizacdo por
dano moral.

Nesse contexto, entendo fazer jus a reclamante a reparacdo indenizatéria pretendida. E
inegavel que o transporte de valores gera um estresse ndao condizente com suas funcGes, dai por
gue a existéncia de empresas especializadas para tanto. A culpa do demandado se configura, por
ter agido de modo negligente e em desconformidade com a legislacao na realizacdo de transporte
de valores, colocando seu empregado em risco potencial.

Por todo o exposto, presentes estao os elementos da responsabilidade civil, devendo ser
confirmada a decisdao que condenou o reclamado a indenizar a reclamante pelos danos morais
causados.

No tocante ao valor fixado, € consenso que uma das dificuldades no arbitramento da
indenizacdo por danos morais reside nos parametros utilizados para reparar a ofensa e punir o
agressor. Ndo havendo tarifamento no ordenamento juridico para a reparagcao pelos prejuizos
causados ao ser humano em sua esfera subjetiva, o conjunto de sugestdes trazidas pelos
estudiosos do tema permite que se estabelecam alguns critérios. Na fixacdo do quantum pode o
Julgador considerar, entre outros, aspectos relacionados a intensidade da culpa, a relevancia do
bem juridico protegido, ao grau de sofrimento de um homem médio em relagdo ao dano, aos
reflexos do prejuizo na vida pessoal e social do lesado, bem como a situagao econ6mica e social das
partes envolvidas. O importante é a busca de uma forma equitativa para o cumprimento dessa
tarefa. O Juiz tem o livre arbitrio de analisar as circunstdncias do caso de acordo com sua
sensibilidade, bom senso e as maximas de experiéncia, expondo, enfim, o que entende como justo
e razoavel para compensar o prejuizo sofrido e reprimir a pratica do ilicito.

Observadas essas consideragdes, bem com os parametros que tém sido adotados por esta
Turma julgadora em casos semelhantes, entendo que o valor de R$ 18.683,65 (dezoito mil,
seiscentos e oitenta e trés reais e sessenta e cinco centavos) fixado na sentenca mostra-se
excessivo, pelo que acolho o recurso do reclamado, no aspecto, para reduzir o montante
indenizatdrio para R$ 10.000,00, valor que reputo razoavel e proporcional ao grau da ofensa
praticada, ndo deixando de se considerar sua finalidade ndo apenas punitiva, mas também
educativa.

Diante do exposto, dou parcial provimento ao recurso ordinario do reclamado para reduzir a
indenizagdo por danos morais para o valor de R$ 10.000,00. Nego provimento ao recurso adesivo
da reclamante.
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[..]

Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa

Relator

1.9 Doenca ocupacional. Configuracao. Concausa. Auxiliar de lavanderia que selecionava,
contava e desensacava roupas. Prova pericial. Nexo causal entre a patologia (tendinite
do supraespinhoso) e a atividade, exercida por dez anos na empresa. Evidenciada perda
da capacidade laboral em 7,5% como decorréncia das funcdoes desempenhadas,
considerada a concausalidade por agravamento (doenca de carater degenerativo).
Majorados, todavia, os valores da indenizacdao por danos morais e da pensao (em parcela
Unica) para R$ 5.000,00 e R$ 17.370,72, respectivamente.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0000348-80.2014.5.04.0231. Publicacdo em 11-12-2015)

EMENTA

DOENCA OCUPACIONAL. CONCAUSA. Comprovado o nexo concausal
entre a patologia adquirida (tendinite do supraespinhoso) e a funcao de
auxiliar de lavanderia desempenhada por dez anos na empresa reclamada,
restando evidenciada a perda da capacidade laboral em 7,5 %, segundo
constatagodes do laudo pericial. Mantida a constatacao de concausa.

Recurso interposto pela reclamada a que se nega provimento, no item.

ACORDAO
[...] Por unanimidade, dar provimento parcial ao recurso ordinario interposto pela reclamante para:
1) majorar a indenizagao por danos morais de R$ 1.000,00 (mil reais) para R$ 5.000,00 (cinco mil

reais), a ser corrigida a contar do presente julgamento; 2) majorar o valor da pensao em parcela
Unica para R$ 17.370,72, atualizada a contar do presente julgamento; [...].

[...]

VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR JOAO ALFREDO BORGES ANTUNES DE MIRANDA:

[...]
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NO MERITO.
DO RECURSO DA RECLAMADA.

[...]
3. DOENCA OCUPACIONAL.

A reclamada alega que o magistrado, em razao da doenca diagnosticada da autora,
reconheceu a responsabilidade da reclamada pelo dano ocasionado. Menciona que a autora se
encontrava totalmente apta no momento da despedida e que ndao houve nexo causal entre a doenca
por ela acometida e as atividades desenvolvidas na empresa, nao podendo as atividades
desempenhadas pela autora, agravarem a alegada patologia. Argumenta que a autora nao
desempenhava atividades com movimentos repetitivos, participando de rodizios e que os exames
apresentados apontaram doencga degenerativa. Diz que a reclamante desempenhava atividades
domésticas intensas que necessitaram de esforcos e forcas nos membros superiores, ndo podendo
imputar o trabalho como auxiliar em lavanderia, o ato desencadeador das lesbes. Alega que, por
esta razdo, ndo é devida a pensdao mensal vitalicia e nem a indenizacdo por danos morais de R$
1.000,00 (mil reais). Cita o artigo 927 do Cddigo Civil. Argumenta que a autora declara no laudo
pericial que sente dor e dorméncia no punho esquerdo, que se iniciaram ha 04 meses, ou seja,
apos o seu desligamento. Cita o artigo 20, paragrafo 1° e artigo 21 da Lei n° 8.213/1991.
Acrescenta que nao restou comprovada a culpa da reclamada quanto ao agravamento da patologia
da reclamante, e nem do dano moral. Traz jurisprudéncia em seu favor. Cita o artigo 944 do Cddigo
Civil e, acaso nao afastada a condenacdo, no aspecto, busca a sua reducao.

A decisdo expressa pelo juizo de origem foi proferida nos termos seguintes:

No laudo médico das fls. 152-155, o perito conclui que ha nexo concasual entre as
lesbes encontradas e as atividades laborais da reclamante, resultando em indice de
perda estimado, em conformidade com a Tabela do DPVAT de 15% (quinze por
cento).

No laudo complementar da fl. 181 o perito também atesta que a doenca tem carater
degenerativo, sendo portanto, o trabalho concausa para a moléstia.

Nao prosperam as impugnacbes da reclamada, reiterando a tese de que as lesbes
seriam decorrentes de doenca degenerativa hereditaria.

Com efeito, a matéria é de cunho eminentemente técnico e o parecer foi elaborado
por profissional habilitado e de confianca deste Juizo.

Destarte, considerando que o reclamante apresentou moléstia desencadeada em
fungdo do exercicio de suas fungbes laborais, em nexo de concausalidade, conforme
consta na conclusdo pericial, resta caracterizada a doenca do trabalho de que trata o
artigo 20, da lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, entidade mdrbida equiparada ao
acidente de trabalho.

A responsabilidade da reclamada, no caso, é objetiva (artigos 186 e 927, paragrafo
unico do CC), uma vez que as atividades normalmente desempenhadas pelo
reclamante envolviam riscos que acabaram se convertendo em doenca ocupacional.

Com efeito, o artigo 2°, da CLT veda qualquer transferéncia dos riscos da atividade
ao empregado. Portanto, se o empregador pretende desenvolver atividade na qual os
empregados se submetem, pela prépria natureza da atividade, a riscos, deve
responder de forma objetiva, independentemente de culpa, por eventuais danos dela
provenientes.
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Considerando os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, bem como a
prova pericial dos autos, sendo atestado também que as condicoées de trabalho do
reclamante, juntamente com fatores degenerativos contribuiram para o agravamento
da moléstia com perda da capacidade laboral em torno de 15%, entendo devida
pensdo a ser paga em parcela unica (artigo 950, paragrafo unico do CC), conforme
requerido na inicial, em valor equivalente a 7,5% dos salarios basicos da reclamante
(a proporcionalidade é referente ao fato de a prestacao de servico pelo reclamante a
reclamada ter atuado como concausa), acrescidos das gratificacbes natalinas e das
férias com 1/3, desde a constatacdo da doenca ocupacional (transito em julgado da
presente) até 07/04/2021, data em que a autora completaré 60 anos, sendo razoavel
tal idade como considerada como limite minimo da vida produtiva desta trabalhadora.

Defiro, portanto, o pagamento de pensdo em parcela Unica, equivalente a 7,5% dos
salarios basicos, gratificacbes natalinas e das férias com 1/3 no periodo do transito
em julgado da presente até 07/04/2021.

Quanto aos danos morais, estdo evidenciados na dor fisica e moral da obreira, em
face da reducdo de sua capacidade fisica, atingindo diretamente sua autonomia.

O nexo de causalidade e o ato ilicito (conduta omissiva da reclamada) também estdo
comprovados, conforme laudo médico.

Nessa esteira, e considerando a capacidade econémica da vitima e do ofensor, as
peculiaridades do caso concreto e o principio da razoabilidade, defiro o pagamento de
indenizagcdo por danos morais no valor de R$ 1.000,00. (fls. 217/222).

O cerne da questdo, no caso presente, é a caracterizacdo ou ndo da doenca da reclamante,
como doenca profissional.

Negado pela defesa o nexo causal entre a doenga e o trabalho realizado, tal assertiva atraiu
para a autora o 6nus de provar o fato constitutivo do direito perseguido.

A doenca profissional é inerente ou peculiar da profissdo. Nao é enfermidade adquirida
simplesmente durante o exercicio da profissao, quer dizer, no tempo ou no momento em que se
exercita a mesma, mas que se mostra consequéncia de atividade profissional desempenhada.

O artigo 19, "caput", artigo 20, inciso I, e artigo 21, inciso I, todos da Lei n® 8.213/1991,
dizem:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art.
11 desta Lei, provocando leséo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte
ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§19 A empresa é responsavel pela adocdo e uso das medidas coletivas e individuais
de protecdo e seguranca da saude do trabalhador.

§20 Constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir
as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 30 E dever da empresa prestar informacdes pormenorizadas sobre os riscos da
operacdo a executar e do produto a manipular.

8§40 O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizard e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto
nos paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;
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IT - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungédo de
condicbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso I.

§ 19 Ndo sédo consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa; b) a inerente a grupo etdrio; c) a que ndo produza
incapacidade laborativa; d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de
regido em que ela se desenvolva, salvo comprovacdo de que é resultante de
exposicdo ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

§ 29 Em caso excepcional, constatando-se que a doenca ndo incluida na relacdo
prevista nos incisos I e II deste artigo resultou das condi¢cbes especiais em que o
trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve
considera-la acidente do trabalho.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperagao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho; b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho; c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de trabalho; d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e)
desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior;

IIT - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado no exercicio de
sua atividade;

1V - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da empresa;
b) na prestacdo espontédnea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito; c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo
guando financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao de
obra, independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é
considerado no exercicio do trabalho.

§20 Ndo é considerada agravacdo ou complicacdo de acidente do trabalho a lesdo
que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as
consequéncias do anterior.

A Constituicdo Federal, no artigo 79, inciso XXVIII, garante o direito do trabalhador ao seguro
contra acidentes do trabalho, sem excluir a indenizacao ao empregado, quando o empregador der
causa ao acidente do trabalho ou doenca profissional, por dolo ou culpa.

A Lei n° 8.213/1991, em seu artigo 19, conceitua acidente do trabalho, como aquele que
ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa, conceituando, em seu artigo 20, as doencas
profissionais e do trabalho, que se equiparam ao acidente do trabalho. No artigo 21 define a
chamada 'concausa', como equiparada ao acidente do trabalho, e o acidente de trajeto.
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Para ter direito a indenizagdo por danos materiais (danos emergentes e lucros cessantes) e
morais ou estéticos, € imprescindivel a caracterizacdo concomitante da ocorréncia do fato danoso e
do dano, bem como a comprovacdo de nexo causal entre o agir ou omissao ofensiva e o sofrimento
resultante, nascendo o dever de reparagao. O comando legal que baliza a responsabilidade civil
encontra-se nos artigos 186, 187 e 927, todos do Cdédigo Civil/2002 (artigos 159, 1538 e 1543 do
Cddigo Civil de 1916).

N3o ha qualquer duvida quanto ao direito do trabalhador a indenizacdo por acidente do
trabalho quando fica caracterizado: o dano, o nexo de causalidade do evento com o trabalho, e a
culpa do empregador. O problema ocorre quando nao se configura, de forma clara, efetiva culpa do
empregador, mas o empregado sofreu lesdo decorrente da atividade que desempenhava.

Tendo em vista a situacdao alarmante no Brasil quanto aos acidentes do trabalho, face ao
numero absurdo de ocorréncias anuais e as dificuldades de fiscalizacdo quanto a seguranca no
trabalho e, ainda, as dificuldades de prova que acabam causando flagrantes injusticas, deve ser
aceita a posicao mais moderna da doutrina e jurisprudéncia, que defende a responsabilidade civil
objetiva, que se fundamenta na 'teoria do risco criado', ou seja: a reparacao do dano é devida em
decorréncia da criacdo do risco e ndo apenas da culpa ou do dolo. Deve-se levar em conta,
também, as situagdes de risco excepcional, ou seja, atividades econdmicas de alto risco, que
levam, por si sO, ao dever de indenizar, em casos de acidentes do trabalho.

Certas atividades impdem ao empregado determinados riscos que ndao podem ser elididos, por
maior boa vontade e cuidados que tenha o empregador, pois a possibilidade de acidente é inerente
a propria atividade. Nestes casos, cabe a indenizagdo acidentaria, pois o acidente ocorreu e causou
sequelas, decorrendo o dano da propria natureza da atividade, cujo 6nus deve ser suportado pelo
empregador, que responde pelas consequéncias da atividade econémica e que assumiu o risco, face
ao lucro que obtém, de que seus empregados se acidentem.

A responsabilidade objetiva tem sido acolhida pelo ordenamento juridico brasileiro, como por
exemplo, o artigo 225, paragrafo 3°, da Constituicdo Federal e os artigos 12 e 14 do Cddigo de
Protecao e Defesa do Consumidor.

O artigo 927 do CCB da suporte legal a reparacdo do dano, independentemente da
caracterizagao da culpa.

Direito € bom senso. Na aplicacdo das regras juridicas deve o 6rgdo julgador aplicar os
principios da razoabilidade antes de aplicar principios ou teorias de forma rigida.

Apesar do intenso debate sobre a questdo, entende-se que inexiste colisdo das disposicoes do
artigo 927 do CCB com o artigo 79, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal. Parte da doutrina, como
por exemplo, Sebastido Geraldo de Oliveira in Indenizagao por Acidente do Trabalho ou Doenca
Ocupacional, LTr, 22 ed., pag. 102 e seguintes, defende a tese, a que nos filiamos, que a previsdo
do inciso XXVIII deve ser interpretada em harmonia com o que estabelece o caput do artigo 7° da
Constituicdo Federal, sendo que o rol de direitos previstos por tal artigo ndo impede que a lei
ordinaria acrescente outros direitos que visem a melhoria da condicdo social do trabalhador. Assim,
as disposicdes do artigo 927 do CCB se enquadrariam em tal situacdo, pois ampliam a protecao ao
trabalhador frente ao risco de acidentes no desempenho de sua atividade.

Por outro lado, a situacao do empregador que mantém atividades que potencialmente sdo de
alto risco ou que possam, mesmo cercada de todas as precaucdes, causar lesdes a seus
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empregados, em muito se assemelha ao dolo eventual no @mbito do Direito Penal. Nao se quer
produzir o resultado, mas se assume o risco de produzi-lo. Portanto, mesmo nao caracterizado o
dolo ou culpa diretas do empregador, existe o desenvolvimento de uma atividade produtiva com
potencial de risco para seus empregados, o que leva, ainda que de forma indireta, a uma
configuragao de culpa ou dolo de quem mantém tal atividade, que assume o 6nus da mesma e que
lucra com o trabalho de seus empregados.

O juizo de origem, portanto, deferiu o pagamento da indenizacdo por danos morais com base
no laudo pericial médico, dando conta de que a enfermidade manifestada na reclamante (tendinite
em ambos os bragos e bursite no ombro direito) possui nexo de concausalidade com as atividades
desempenhadas na empresa ré.

De acordo com o perito, a reclamante (nascida em 07-04-1961), antes de laborar para a
reclamada, ja havia trabalhado na empresa de 6nibus S., na lavanderia, durante dois anos e meio.
Assinalou que a fungdao da autora na reclamada era a de colocar as roupas nos sacos, contando-as
e as conferindo, de 10 em 10, e preenchendo cada saco fornecido pela lavanderia, cada um
pesando aproximadamente 8 kg, tendo esta comegado a sentir dores no ombro direito que se
irradiaram para o pescoco, desde ha 5 anos atras. Disse que a autora também referiu sentir dores
com a elevagao, extensao e abducdo de seu braco direito, sendo que o punho esquerdo déi também
na regidao dorsal da mao esquerda. Informou que a reclamante laborava como auxiliar de
lavanderia, selecionando, contando e desensacando roupas, sendo que 0s exames por ela
apresentados mostram alteragbes compativeis com tendinite do supraespinhoso. Disse que a
reclamante esteve exposta, nas suas atividades laborais na reclamada, durante 10 anos, a
atividades nas quais estendeu, abduziu, esporadicamente elevou e ergueu peso, e realizou esforgos
fisicos com seu bracgo, principalmente direito, ja que é destra. Acrescentou que a autora conta com
53 anos de idade e suas lesdes sao em grande parte degenerativa, sendo que suas atividades
laborais devem ter contribuido como um fator concausal para agrava-las. Estabeleceu nexo
concausal entre as lesdes encontradas e as atividades laborais da reclamante na reclamada. Pela
tabela SUSEP/DPVAT para anquilose total de um dos ombros atribuiu um percentual de 25% e
como neste caso existe uma perda moderada a intensa da fungdao do ombro direito, aplicou o
percentual de 60% a 25% que resulta em 15% que é a reducdo da capacidade laboral estimada
para o caso presente (fl.154, frente e verso).

Dessa forma, a referida prestacdo de servicos se constitui em uma concausa no aparecimento
das lesoes sofridas pelo empregado, ou seja, € uma causa que se juntou a outra (s) preexistente
(s) para a producdo de certo efeito. E nesse sentido que Sebastido Geraldo de Oliveira, em sua obra

Indenizacdes por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional, LTr, 2005, discorre sobre as causas
das doengas ocupacionais, citando Sérgio Cavalieri Filho, a concausa:

Os acidentes ou as doencas ocupacionais podem decorrer de mais de uma causa
(concausas), ligadas ou ndo ao trabalho desenvolvido. Assevera Cavalieri Filho que 'a
concausa € outra que, juntando-se a principal, concorre para o resultado. Ela ndo
inicia e nem interrompe o processo causal, apenas o reforga, tal qual um rio menor
que desagua em outro maior, aumentando-lhe o caudal’.

Preleciona nesse mesmo sentido José Affonso Dallegrave Neto (in Responsabilidade Civil no
Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 22 edigdo. p. 220):
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A concausalidade é uma circunstéancia independente do acidente e que a ele se soma
para atingir o resultado final. Mas que isso: sO configurard concausa se a
circunstédncia em exame constituir, em conjunto com o fator trabalho, o motivo
determinante da doenga ocupacional.

Nas palavras de Tupinamba Nascimento: eventual lesdo cumulativa entre o trabalho e algum
fator preexistente, concomitante ou superveniente caracterizarad a concausa e, por conseguinte, o
acidente do trabalho, devendo-se lembrar que a causa laboral tem sempre vis attractiva sobre a
causa ndo laboral.

Conforme ja referido, realizada a analise do laudo médico juntado ao processo (fls. 152/155)
constata-se que o perito concluiu pela existéncia de nexo concausal entre as lesdes encontradas e
as atividades laborais da autora, resultando em indice de perda estimado em conformidade com a
Tabela do DPVAT de 15% (quinze por cento). No laudo complementar (fl. 181) o perito também
atestou que a doenca de que acometida a autora possui carater degenerativo, sendo portanto, o
trabalho concausa para a moléstia e considerada a concausa, ocorre a reducdao do percentual fixado
pelo perito médico no laudo, a resultar no percentual de 7,5%.

Portanto, presente o nexo de concausalidade, ressaltando-se que, conforme o laudo pericial,
restou plenamente evidenciada a doencga do trabalho de que trata o artigo 20, da Lei n® 8.213, de
24 de julho de 1991, entidade moérbida equiparada ao acidente de trabalho, mantendo-se, portanto,
a responsabilidade objetiva da reclamada, com fundamento nos artigos 186 e 927, paragrafo Unico
do CC e, por consequéncia, nega-se provimento ao recurso da reclamada, no item.

DO RECURSO DA RECLAMANTE E DA RECLAMADA. MATERIA CONJUNTA.

[...]
1. VALOR DO DANO MORAL.

A reclamada pretende ver excluido da condenacdo o pagamento da indenizagdao por danos
morais no valor de R$ 1.000,00.

A reclamante, por sua vez, busca a modificagdo do julgado pretendendo a majoragao da
indenizacdo por danos morais, fixada em R$ 1.000,00 (mil reais), ao argumento de que existem
limitagbes severas de movimento, acrescentando que laborou na reclamada por longa data,
exercendo as mesmas atividades com o emprego de movimentos repetitivos e sobrecarga dos
membros superiores, sendo que a moléstia acompanhara a autora pelo resto da vida. Busca,
portanto, a majoracao do valor fixado, frente ao descaso adotado pela reclamada em ndo adotar as
medidas de seguranca e higiene adequadas a salde da reclamante.

Na fixacdo da indenizagdo por dano moral o Juiz devera se nortear por regras de equidade,
fixando indenizacdo de natureza patrimonial ou entdo de natureza ndo econO6mica, sendo
necessario que se tenha uma visdo clara do que pretende a reclamante, em termos de indenizagao,
e da repercussao do dano sofrido, o que se examina a partir do conjunto de elementos trazidos aos
autos.

A indenizagao por dano moral tem carater pedagdgico, no sentido de estimular o empregador
a nao persistir nas praticas degradantes, além de sua natureza punitiva, sendo necessario que o
empregador sofra punicdo de alguma relevancia econémica.
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Levando-se em conta a concausa, a extensao do dano, a condigdo economica da reclamada,
os 10 anos de trabalho da autora na empresa reclamada, e a situagdo financeira da empregada,
entende-se que deve ser majorado de R$ 1.000,00 (mil reais) para R$ 5.000,00 (cinco mil reais) o
valor fixado na origem a titulo de indenizagdo por dano moral, pelo carater pedagdgico da punicdo,
mostra-se  condizente com o grau de responsabilidade da empregadora no
desencadeamento/agravamento da doenga.

Em face do quanto exposto, nega-se provimento ao recurso ordinario interposto pela
reclamada, no item, e da-se provimento parcial ao recurso ordinario interposto pela reclamante, no
item, para majorar a indenizacdo por danos morais de R$ 1.000,00 (mil reais) para R$ 5.000,00
(cinco mil reais).

2. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL (PENSAO VITALICIA).

A reclamada assegura que, ndo podendo lhe ser atribuida a responsabilidade pelo infortinio
da autora, deve ser reformada a sentenca que a condenou ao pagamento de pensdao mensal
vitalicia na ordem de 7,5% dos salarios basicos da reclamante, acrescidos das gratificacGes
natalinas e férias com 1/3, desde a constatagdo da doenga ocupacional (transito em julgado da
acdo) até 07-04-2021, data em que a autora completara 60 anos. Argumenta que a moléstia da
autora é reversivel e passivel de tratamento, tendo sido ela considerada apta pelo dérgdo
previdenciario. Requer seja considerado o percentual de 15% dividido por 6, conforme lista de
fatores de concausa, sendo entdo o percentual do trabalho da autora reduzido em 2,5%. Cita o
artigo 950 do Cddigo Civil e afirma que ndo concorda com a determinacdo do pagamento do
pensionamento em uma Unica parcela e requer seja determinada a inclusdao da autora em folha de
pagamento.

A reclamante, por sua vez, sustenta que deve ser considerado como termo final para
pagamento da pensdo vitalicia a idade de 72 (setenta e dois) anos, assim como o Ultimo salario
percebido pela autora junto a reclamada. Busca ver majorada a pensdao mensal.

Conforme ja examinado no recurso da reclamada, foi mantida a condenacdao em 7,5% de
dano material em face da constatacao de ocorréncia de concausa.

Quanto a questdo do arbitramento, leva-se em consideracdo para a fixacdo do valor da
indenizacdo, a ocorréncia de outras causas, que ndo aquelas originarias da reclamada.

Por ébvio, o arbitramento ndo se embasa em elementos matematicos, mas no principio da
razoabilidade, levando em conta a natureza da lesdao, a remuneracdao do empregado, seu tempo de
servico, a média de vida e a existéncia ou ndo de causas concorrentes e especialmente o porte do
empregador, bem como o sentido pedagdgico da indenizacdo. Para tal, deve-se levar em conta o
periodo do contrato de trabalho (de 18-02-2004 a 26-04-2014), o valor da ultima remuneracao (R$
820,26, TRCT fls. 57/58) e a idade da empregada (nasceu em 07-04-1961 -fls. 57/58), e na data
em que efetuado o laudo pericial a autora contava com 53 anos de idade - fl. 154v), e ainda o valor
da indenizacdo ou pensdo deferidas na sentenca e o postulado na inicial (a autora ndao postulou
valor especifico referente ao pensionamento ou indenizacdo, e teve deferido o pagamento de
pensdo a ser paga em parcela Unica - artigo 950, paragrafo Unico do CC -, em valor equivalente a
7,5% dos salarios basicos por ela recebidos).

Assim, em face dos Principios da Razoabilidade e da Proporcionalidade, e com fundamento na
prova pericial, tendo o perito evidenciado que as condicdes de trabalho do reclamante, juntamente
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com fatores degenerativos contribuiram para o agravamento da moléstia com perda da capacidade
laboral, restou fixada na origem a condenacdo ao pagamento de pensdo a ser paga em parcela
Unica (artigo 950, paragrafo Unico do CC), em valor equivalente a 7,5% dos saldrios basicos da
reclamante (a proporcionalidade é referente ao fato de a prestacdo de servico pela reclamante a
reclamada ter atuado como concausa), acrescidos das gratificagdes natalinas e das férias com 1/3,
desde a constatacao da doenca ocupacional (transito em julgado da presente) até 07-04-2021,
data em que a autora completard 60 anos. Note-se que no seu recurso a autora requer que seja
considerado como termo final para pagamento da pensdo mensal vitalicia a idade de 72 anos.

Considerando-se que o juiz deferiu a pensdo mensal no percentual de 7,5% do salario basico
da reclamante, que corresponde a R$ 820.26 (TRCT fls. 57/58) mediante o calculo de R$ 328,10 =
12 dias de saldrio e assim 328,10 /12 x30 = 820,25 e acrescendo-se o adicional de insalubridade
*20% de R4 724,10) = 144,80, chega-se a remuneracdao de R$ 965,05 por més.

E entendimento deste Relator que a pensdo deve corresponder ao percentual equivalente a
remuneracao do empregado.

Assim, 7,5% de R$ 965,05 corresponde a R$ 72,38 por més acrescido 7,5% de 1/12 de
gratificacdo natalina e 7,5 % de 1/12 de 1/3 de férias, o que corresponde ao valor de R$ 80,42 por
més.

Nascida em 07-04-1961, completara 72 anos em 2033.

A sentenga foi proferida em 2015 e, portanto, a pensdao sera devida por 18 anos. Desta
forma, o calculo deve corresponder a R$ 80,42 x 216 meses = R$ 17.370,72, valor este que se fixa
a titulo de pensao devida em parcela Unica, a ser atualizada a contar do presente julgamento.

Pelo quanto decidido, ndo se acolhem as razGes da reclamada para que o valor a titulo de
pensdo seja incluido em folha de pagamento. Isto porque o valor monetario ndo é expressivo
mensalmente (R$ 80,42) e, além disso, caso fosse deferida tal postulagdo, também seria
necessario determinar que a empresa constituisse capital, conforme dispde o artigo 475-Q do CPC,
0 que oneraria ainda mais o empregador. Desta forma, rejeitam-se os pedidos da reclamada de
reducdo da pensdo deferida e da inclusdo em folha de pagamento, negando-se provimento ao
recurso da reclamada e da-se provimento parcial ao recurso ordinario da reclamante para majorar o
valor da pensdo, em parcela Unica para a quantia de R$ 17.370,42, atualizada a contar do presente
julgamento.

[...]

Desembargador Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda

Relator
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2. Ementas

2.1 ACAO CIVIL PUBLICA. OBRIGACAO DE FAZER. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL.
RISCOS OCUPACIONAIS. Conforme a alinea "b" do item 7.4.4.3 da NR 7 da Portaria n®
3.214/78, o ASO devera conter os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles,
na atividade do empregado. Na hipotese dos autos, a reclamada ndo vem cumprindo com a
norma, conforme noticia o auto de infragdo do Ministério do Trabalho e Emprego, circunstancia
que autoriza a procedéncia da acdo civil publica promovida pelo Ministério Publico do Trabalho.
[...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n.
0001094-54.2013.5.04.0013 RO. Publicagdo em 29-06-2016)

2.2 ACIDENTE DE TRABALHO TiPICO. CULPA EXCLUSIVA DO EMPREGADO. Caso em que 0
reclamante, na funcdo de vigia noturno, foi retirar lampada do seu setor de trabalho para coloca-
la em outro setor, ocasido em que caiu da escada e sofreu danos fisicos. Prova de que a troca de
ldmpadas era atribuicdo do pessoal da manutencdo e ndo estava compreendida nas atividades da
funcdo de vigia descritas em ordem de servigo. Culpa exclusiva da vitima. Ndo provido o recurso
do autor. [...]

(11@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0000867-
78.2013.5.04.0461 RO. Publicagdo em 17-02-2016)

2.3 ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. Caso em que comprovado
gue o reclamante foi imprudente ao tentar destravar a alavanca da marcha com o veiculo em
movimento, colocando sua mao na correia da motocicleta, Unica circunstancia que ocasionou o
acidente sofrido, inexistindo responsabilidade da empregadora pelo ocorrido. [...]

(11@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0010043-
21.2014.5.04.0211 RO. Publicacdo em 28-03-2016)

2.4 ACIDENTE DO TRABALHO. QUEDA EM ESCADA. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA.
Hipotese em que o acidente sofrido decorre de conduta da vitima que deixou de utilizar o
corrimdo disponivel na escadaria de acesso ao seu local de trabalho, ndo sendo apontado a
inobservancia pela empresa de normas de seguranga, nem atribuido ato ilicito ou mesmo culpa
capaz de ensejar o direito a indenizagcdo por danos morais e materiais postulada. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0001365-
12.2013.5.04.0030 RO. Publicagdo em 03-06-2016)

2.5 ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO DONO DA OBRA. CULPA (ARTS.
186 E 927 DO CC). O dono da obra pode ser responsabilizado pelo pagamento das verbas
decorrentes de acidente de trabalho, quando configurada a sua conduta culposa. A Orientagao
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Jurisprudencial n® 191 da SDI-1/TST ndo incide no caso concreto, pois se refere apenas a
obrigacdes trabalhistas, donde se exclui, por exemplo, os pedidos de indenizagdo por danos
materiais e morais decorrentes do acidente, impondo-se a analise do pedido sob o enfoque das
normas do Codigo Civil (notadamente arts. 186 e 927, "caput") diante do seu cunho civilista,
ainda que julgado por esta Justica Especializada. Culpas in eligendo e in vigilando do tomador do
servigo que, no caso em exame, restaram caracterizadas. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0000830-
39.2013.5.04.0271 RO. Publicacao em 04-12-2015)

2.6 ACIDENTE DE TRABALHO. EMPREGADO TERCEIRIZADO. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA DO TOMADOR DE SERVICOS. Responde de forma solidéria o tomador de servicos
pelas indenizagdes por decorrentes da doenga ocupacional adquirida pela reclamante nas
dependéncias da empresa, por ndao adotar medidas preventivas para a manutencdo de um
ambiente de trabalho seguro. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n.
0001067-20.2013.5.04.0030 RO. Publicagdo em 02-06-2016)

2.7 ACIDENTE DE TRABALHO. APLICAGCAO DA TEORIA DA RESPONSABILIDADE CIVIL
OBJETIVA. PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 927 DO CODIGO CIVIL. O trabalho
desempenhado pela empregada em maquina, sem o devido treinamento, representa risco grave,
sendo inquestionavel a atragdo da excecdo ressaltada pelo paragrafo Unico do art. 927 do CC,
tornando objetiva a responsabilidade empresarial por danos acidentarios. [...]

(58 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0021181-75.2015.5.04.0202 RO. Publicagdo em 14-11-2016)

2.8 ACIDENTE DE TRABALHO. ATO DE TERCEIRO. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA.
Hipétese em que o acidente de trabalho sofrido pelo autor decorreu de ato praticado por outro
empregado da ré, sendo-lhe atribuivel a responsabilidade objetiva pela reparacdo dos danos
oriundos do infortunio. Aplicacdo dos arts. 932, III, e 933 do Cddigo Civil, bem como do
Enunciado 451 da 52 Jornada de Direito Civil. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n.
0020869-11.2016.5.04.0802 RO. Publicagdo em 13-07-2017)

2.9 ACIDENTE DE TRABALHO. APLICAGAO DA TEORIA DA RESPONSABILIDADE CIVIL
OBJETIVA. PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 927 DO CODIGO CIVIL. O trabalho
desempenhado pelo empregado na funcao de auxiliar de funilaria, desenvolve-se em condigdes de
risco de acidente, sendo inquestionavel a atracdo da excecdo ressaltada pelo paragrafo Unico do
art. 927 do CC, tornando objetiva a responsabilidade empresarial por danos acidentarios. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n.
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0022597-12.2015.5.04.0030 RO. Publicagdo em 29-03-2017)

2.10 [..] ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOS MORAIS E
MATERIAIS. Demonstrado em relatério de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, que
a escada da qual a autora caiu quando estava no Ultimo degrau ndo apresenta qualquer
irregularidade passivel de intervengdo da auditoria fiscal do trabalho, tem-se que a reclamada nao
incorreu em qualquer conduta que autorize reconhecer da sua culpa no acidente, motivo pelo qual
nao pode ser responsabilizada pelos danos dele advindos. Recurso provido. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0000552-
53.2011.5.04.0030 RO. Publicacdo em 31-05-2016)

2.11 ACIDENTE DE TRABALHO. APLICA(}Z\O DA TEORIA DA RESPONSABILIDADE CIVIL
OBJETIVA. PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 927 DO CODIGO CIVIL. O trabalho
desempenhado pelo empregado em maquina que ndo possuia protecées que impedisse que as
maos dele adentrassem na zona de risco e movimento da maquina representa risco grave, sendo
inquestionavel a atracdao da excecdo ressaltada pelo paragrafo Unico do art. 927 do CC, tornando
objetiva a responsabilidade empresarial por danos acidentarios. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0000544-30.2014.5.04.0561 RO. Publicacao em 26-08-2016)

2.12 ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DA TOMADORA. A
tomadora que se omite, ignorando os cuidados com a seguranga dos trabalhadores, empregados
ou ndo, viola norma constitucional de prevencao de riscos e de redugao dos acidentes no local de
prestacdo do labor. Provado o dano, a culpa e o nexo causal, é reconhecida a responsabilidade
civil da tomadora quanto aos danos resultantes. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0000474-
48.2012.5.04.0281 RO. Publicacao em 16-03-2016)

2.13 RECURSO ORDINARIO DA AUTORA. ACIDENTE DE TRAJETO. INEXISTENCIA DO
DEVER DE INDENIZAR DA EMPREGADORA. O acidente de trajeto, ainda que considerado
como acidente do trabalho pela legislacdo previdenciaria, ndo enseja a responsabilizacdo da
empregadora pelos danos sofridos pelo empregado, inexistente conduta culposa daquela. Caso
em que o acidente sofrido pela autora, ao se deslocar do local de trabalho para sua casa,
decorreu da conduta de terceiro e da propria escolha da empregada quanto ao trajeto, mantendo-
se a conclusdo de que a empregadora nao responde pelos danos sofridos. Recurso ndo provido.
[...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0021323-
14.2014.5.04.0332 RO. Publicagdo em 16-11-2016)
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2.14 ACIDENTE DE TRAJETO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
INEXISTENCIA. O acidente de trajeto, assim considerado aquele ocorrido no percurso entre a
residéncia e o trabalho, embora seja equiparado ao tipico acidente de trabalho para fins
previdenciarios, nos termos do artigo 21, inciso IV, d, da Lei 8.213/91, ndo importa em
responsabilidade civil do empregador quando nao configurado o nexo de causalidade entre o dano
sofrido e as atividades laborais, elemento indispensavel ao dever de indenizar. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado. Processo n. 0021359-
55.2015.5.04.0030 RO. Publicagdo em 09-08-2017)

2.15 ACIDENTE DE TRANSITO. ATIVIDADE DESEMPENHADA EM MOTOCICLETA.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. RISCO DA ATIVIDADE. Hipdtese em
gue a prestacao dos servicos foi elemento componente do infortunio, havendo culpa em razéo do
risco da atividade (desempenhada na direcao de motocicleta), atribuivel ao empregador, ndo se
cogitando das excludentes de responsabilidade aventadas pela reclamada, seja tentando atribui-la
ao terceiro que causou o acidente, seja ao INSS, em razao do recolhimento de contribuicdes do
empregador para o Seguro por Acidente de Trabalho. Sentencga confirmada. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0020370-83.2014.5.04.0030 RO. Publicagdo em 17-11-2016)

2.16 ACIDENTE DO TRABALHO FATAL. NEGLIGENCIA QUANTO A SEGURANCA E SAUDE
DO TRABALHADOR MENOR. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR
CONFIGURADA. Demonstrado que o acidente que vitimou o empregado decorreu de grave
negligéncia da empregadora e seu preposto, ignorando as normas que dizem respeito a
seguranca e saude do empregado menor no trabalho, devem responder pelos danos advindos do
evento que culminou na morte do adolescente, sendo devida a reparagao civil pretendida pela
autora. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0022106-
09.2014.5.04.0331 RO. Publicagdo em 26-06-2017)

2.17 ACIDENTE DO TRABALHO TiPICO. FERIMENTOS NOS DEDOS DA MAO. FATO
EXCLUSIVO DA VITIMA NAO COMPROVADO. RESPONSABILIZACf\O CIVIL DO
EMPREGADOR CONFIGURADA. O fato exclusivo da vitima enquanto excludente de nexo causal
e, por consequéncia, do dever de indenizar, somente se configura quando restar comprovado que
o resultado danoso decorreu direta e exclusivamente da conduta da vitima, sem que tenha havido
qualquer atuagdo ou comportamento concorrente do agente, sobretudo relacionado ao
descumprimento de normas legais ou regulamentares que dizem respeito a seguranga e saude no
trabalho. Sentenca mantida. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0001170-
75.2014.5.04.0811 RO. Publicagdo em 14-11-2016)
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2.18 ACIDENTE DO TRABALHO. ATLETA PROFISSIONAL. DIVIDIDA EM JOGO DE
FUTEBOL. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO INTERMEDIADOR E DO CLUBE
CONTRATANTE. Considerando que os servigos de atleta profissional desempenhados pelo autor
eram realizados em proveito de ambos os réus, ambos respondem solidariamente pelas lesbes
sofridas pelo autor, machucado durante dividida em partida de futebol, com fulcro no art. 942,
paragrafo Unico, do Codigo Civil: "os bens do responsavel pela ofensa ou violacdo do direito de
outrem ficam sujeitos a reparacdo do dano causado; e, se a ofensa tiver mais de um autor, todos
responderdo solidariamente pela reparacao”. [...]

(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n. 0000546-
88.2014.5.04.0661 RO. Publicagdo em 07-11-2016)

2.19 ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. A atividade
do vaqueiro ou pedo de estancia é considerada atividade de risco, tanto porque o trabalhador fica
exposto a riscos acima do nivel de exposicdao dos demais membros da coletividade; como em
decorréncia dos riscos naturais que cercam o exercicio de atividades laborativas no manejo de
animais, riscos imprevisiveis em razdo das reagOes instintivas dos animais e das suas
caracteristicas comportamentais. Em se tratando de acidente de trabalho tipico, ocorrido no local
de trabalho, em periodo a disposicao do empregador, resta estabelecido o nexo causal necessario
para a configuracao da responsabilidade civil da reclamada, sendo objetiva a responsabilidade em
caso de atividade de risco (art. 927, paragrafo unico do art. 927 do Cédigo Civil). [...]

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0000014-
14.2015.5.04.0101 RO. Publicagdo em 29-03-2017)

2.20 ACIDENTE DO TRABALHO. FATO DE TERCEIRO. TEORIA DO RISCO. Nos termos do
disposto no paragrafo Unico do art. 927 do CC, é do empregador o dever de indenizar os danos
causados ao empregado, uma vez provado o dano e o nexo entre este e o trabalho. Sendo de
risco a funcao desempenhada pelo empregado, o fato de terceiro ndao elide o nexo causal e a
responsabilidade do empregador pelo evento danoso a que acometido o trabalhador, por ser
daquele o risco da atividade econdmica. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n.
0000168-22.2013.5.04.0030 RO. Publicacao em 07-11-2016)

2.21 ACIDENTE DO TRABALHO. TERCEIRIZACI\O. RESPONSABILIDADE DO TOMADOR DE
SERVICOS. Na terceirizacdao de servicos, ambos, empregador e tomador, devem zelar pelo
ambiente de trabalho, respondendo de forma solidaria pelo infortinio. A tomadora, como
consequéncia de sua atividade empresaria, alocou o trabalhador em seu ambiente laboral, tendo,
portanto, o dever de =zelar, juntamente com a prestadora, pela saude e seguranca dos
trabalhadores que laboram em seu beneficio. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0000150-96.2013.5.04.0451 RO. Publicacédo em 04-08-2016)
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2.22 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. MOTORISTA DE AMBULANCIA. GRAU MAXIMO.
Pela descricdo das atividades do reclamante - motorista de ambuléncia - ndo se verifica a
hipétese de contato permanente com pacientes em isolamento por doencas infectocontagiosas,
ndo sendo devido o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo. Provimento
negado. [...]

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0020574-
63.2016.5.04.0352 RO. Publicagdao em 20-06-2017)

2.23 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. Hipétese em que o reclamante
estava exposto a agentes insalubres em grau maximo, nos termos do Anexo 11 e seu Quadro n®
1 da NR-15 da Portaria n° 3.214/78, em razdao da absorgdo do agente quimico fenol pela pele.
Inexiste limite de tolerancia para a absorcdo cutanea, nao tendo sido utilizado EPI necessério a
protecao do rosto e do pescoco. [...]

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n. 0021959-
27.2015.5.04.0402 RO. Publicagdo em 07-04-2017)

2.24 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS. CONTATO COM LIXO URBANO. GRAU MAXIMO. O contato
com agentes bioldgicos pela realizacdo de tarefas de coleta e contato com lixo urbano, enseja o
pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, nos termos do Anexo n°® 14 da NR-15
da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 3.214/78. Apelo da reclamante a que se da
parcial provimento. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0020209-
50.2016.5.04.0791 RO. Publicagdao em 10-05-2017)

2.25 [...] ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SOLDAGEM. FUMOS METALICOS. Evidenciado,
segundo a legislacdo vigente, o labor do reclamante em condicGes insalubres em grau maximo
pelo contato com fumos metalicos e gases, nas atividades de soldagem, ndo elididos pelos EPIs
fornecidos pela empresa, como concluido pelo perito do Juizo, faz jus ao pagamento do adicional
de insalubridade em grau maximo, como requerido, impondo-se a reforma da sentenca no tdpico.
[...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado. Processo n. 0020317-
76.2016.5.04.0404 RO. Publicagdo em 18-04-2017)

2.26 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU
MAXIMO. CONTATO COM OLEOS MINERAIS. CREME DE PROTECAO. O uso de luvas e creme
de protecdo para as mados ndo afasta a nocividade a salde do reclamante que trabalha em
contato com 6leos minerais. Devido o adicional de insalubridade em grau maximo, nos termos da
NR-15, Anexo 13, Portaria 3.214/78. [...]
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(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal — Convocado. Processo n. 0021018-
47.2015.5.04.0024 RO. Publicacdo em 30-05-2017)

2.27 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O trabalho em contato permanente com partes/pecas
de animais, com possibilidade de que sejam portadores de doencas infectocontagiosas, enquadra-
se como insalubre em grau maximo, conforme Anexo 14, NR-15, da Portaria 3.214/78. [...]

(11@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0001379-
17.2013.5.04.0702 RO. Publicagdo em 15-02-2017)

2.28 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MAXIMO. Comprovado que a reclamante, nas
tarefas de desossadora no processo de abate de bovinos e suinos, mantinha contato com animais
potencialmente portadores de doencgas infectocontagiosas, resta demonstrado o trabalho em
condicOes insalubres em grau maximo, pelo enquadramento no Anexo 14 da NR-15. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0000045-
60.2015.5.04.0351 RO. Publicagdo em 11-12-2015)

2.29 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. Verificado que havia contato
diario e constante com agentes bioldgicos decorrentes da higienizagdo dos banheiros e do
recolhimento do lixo ali depositado pelos usuarios da praca de pedagio onde a reclamante
prestava servicos, tem-se por insalubres em grau maximo as atividades, a luz do Anexo 14 da
NR-15 da Portaria n® 3.214/78. Incidéncia do item II da Sumula n® 448 do TST. Recurso da
reclamada a que se nega provimento, no tdpico. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha. Processo n. 0000170-
47.2015.5.04.0571 RO. Publicacao em 12-09-2016)

2.30 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA DE BANHEIROS. AGENTES BIOLOGICOS.
O contato com os agentes bioldgicos, quando da limpeza de banheiros de uso coletivo, determina
a exposicao da trabalhadora a fontes de contagio danosas, caracterizando a referida condigao
insalubre em grau maximo, conforme previsto no Anexo 14, da NR-15, da Portaria n® 3.214/78.
Recurso da reclamada a que se nega provimento. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0001116-
31.2014.5.04.0352 RO. Publicagao em 10-12-2015)

2.31 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIFERENCAS DO GRAU MEDIO PARA O MAXIMO.
Motorista de ambuléncia que mantinha contato habitual com pacientes portadores de doencas
infectocontagiosas, conduzindo-os para municipios vizinhos e capital, assim como transportes de
materiais de analise clinica e habitual limpeza e higienizacdo da ambulancia. Direito ao
pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo, nos termos do Anexo 14 da NR 15 da
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, em razdo da exposicao a agentes bioldgicos como
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virus, microorganismos e bactérias presentes em escarro, sangue e secregoes de pacientes,
havendo risco potencial de contagio, que pode ocorrer pelas vias aéreas. Provimento negado ao
recurso do Municipio reclamado. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0000532-55.2013.5.04.0721 RO. Publicacdo em 30-03-2016)

2.32 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Caso em que o reclamante, nas atividades de
rasteleiro durante o processo de acabamento do asfalto, manteve contato permanente e
sistematico com emulsdo asfaltica (Pavimentacdo) sem a devida protecdo. Reconhecimento do
direito ao adicional de insalubridade em grau maximo que se mantém, em conformidade com o
Anexo 13, NR 15, da Portaria 3.214/78. Recurso da reclamada a que se nega provimento. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0000062-
81.2015.5.04.0841 RO. Publicacdo em 28-03-2016)

2.33 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHADORES EM HOSPITAIS. Considerando a
possibilidade de contato com pacientes portadores de patologias diversas, incluindo doengas
infectocontagiosas, como gripes, tuberculose, meningites, hepatites e outras, ndo ha como nao
enquadrar as atividades desempenhadas pelos trabalhadores que exercem atividades em
ambiente hospitalar, em contato com pacientes, como insalubres em grau maximo, nos termos da
legislacao pertinente (Anexo 14 da NR 15 da Portaria 3.214/1978 do MTE). [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0001297-62.2012.5.04.0009 RO. Publicagdo em 25-08-2016)

2.34 INSALUBRIDADE. FRIGORIiFICO. AGENTES BIOLOGICOS. EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO. Enquadra-se como insalubre em grau maximo a atividade que sujeita o trabalhador
ao risco de contato com germes patogénicos, independentemente do uso de equipamentos de
protecao individual. As luvas ndo servem para afastar a nocividade da exposicdo a agentes
biologicos, pois servem como veiculo de proliferacdo de agentes infecciosos. A avaliagdo é
qualitativa, importando apenas o risco inerente a atividade, o qual se caracteriza pela mera
possibilidade de presenca de animais infectados, j@ que um breve e Unico contato é suficiente
para ensejar a contaminagdo do trabalhador. Adicional de insalubridade em grau maximo que se
defere, provendo-se o recurso do autor. [...]

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0010085-
16.2014.5.04.0811 RO. Publicacdao em 12-02-2016)

2.35 TRANSPORTE DE ASFALTO QUENTE. INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. Tratando-
se o asfalto de hidrocarboneto derivado do petréleo bruto, com massa molecular elevada,
contendo ainda silicosas, calarias, breu, betume, entre outros, faz jus o trabalhador ao adicional
de insalubridade em grau maximo, nos termos do Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3214/78 do
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Ministério do Trabalho, salientando-se que a analise da exposicdo ao agente nocivo, no caso, se
da pelo aspecto qualitativo, ndo importando o tempo de exposicdo ao longo da jornada. [...]

(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n. 0000827-
56.2013.5.04.0733 RO. Publicagdo em 12-02-2016)

2.36 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES BIOLOGICOS. Demonstrada a exposicdo
habitual do empregado a agentes bioldgicos nocivos a salde na troca de fraldas geriatricas dos
idosos, fazendo jus o reclamante ao adicional de insalubridade em grau maximo, a luz do Anexo
14 da NR-15 da Portaria n© 3.214/78 do MTE. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n.
0000890-91.2014.5.04.0104 RO. Publicagdo em 24-02-2016)

2.37 Agente comunitario de saude. Adicional de insalubridade em grau médio. A atuacdo
do agente comunitario de saude, em contato habitual com pessoas potencialmente portadoras de
doencas infectocontagiosas, assegura-lhe direito ao adicional de insalubridade em grau médio, a
teor do Anexo 14 da NR-15 da Portaria n® 3.214/78 do MTE. [...]

(78 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0021055-
64.2015.5.04.0771 RO. Publicacao em 21-11-2016)

2.38 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. O contato com
pacientes e material infectocontagioso realizado em visitas residenciais de agente comunitario de
salde, ainda que fora de ambiente hospitalar ou equivalente, caracteriza a atividade como
insalubre em grau médio. Recurso do réu a que se nega provimento. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Janney Camargo Bina. Processo n. 0021074-
29.2016.5.04.0741 RO. Publicacao em 04-08-2017)

2.39 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
RECEPCAO DE SINAIS EM FONES DE OUVIDO. O atendimento de ligacdes telefénicas com
recepgao continua de sinais sonoros durante a jornada de trabalho, é atividade extenuante que
expde de forma permanente ao ruido o canal auditivo, acarretando seu desgaste. Atividade
equiparada a de telefonista. Adicional de insalubridade em grau médio devido. Aplicacdo do Anexo
13 da NR 15 da Portaria 3214/78. [...]

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n. 0021374-
40.2015.5.04.0251 RO. Publicacdao em 06-12-2016)

2.40 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MEDIO. ESTERILIZACAO DE MATERIAIS
HOSPITALARES. O trabalho de esterilizacdo de materiais hospitalares em empresa especializada
neste servico enseja o pagamento do adicional de insalubridade em grau médio. Aplicacdo do

Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do MTE. [...]
89



Revista
Eletrbnica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regigo ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil (. JLTPI(JEI\]

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

« volta ao indice : Ano XIIl | Edigio Especial n® 11 | Dezembro de 2017 ::
a volta ao sumario g
SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado. Processo n. 0021862-
30.2015.5.04.0401 RO. Publicagdo em 24-01-2017)

2.41 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. A exposicao ao cimento caracteriza a insalubridade em
grau médio, com fundamento no Anexo 13, "Operacdes Diversas", da NR 15 da Portaria n©
3.214/78 do MTE (alcalis causticos), que abrange ndo apenas aqueles que ficam diretamente
expostos aos respingos do cimento, mas também aqueles que mantém contato com a poeira que
dele provém. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0000264-72.2014.5.04.0104 RO. Publicacdo em 18-12-2015)

2.42 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FARMACEUTICA. APLICACAO DE INJECOES. A
prestacdo do servigo de injecGes faz parte da rotina didria de uma farmacéutica e a reclamada
nem mesmo apresenta livro destinado ao registro das injecdes efetuadas, conforme estabelece o
art. 82 da Resolugdo CFF n. 357/2001. A atividade de aplicagdo de injecOes realizada pela
reclamante é classificada como insalubre em grau médio de acordo com o Anexo 14 da NR-15 da
Portaria 3.214/78 do MTE, em virtude do contato com pacientes portadores de doengas
infectocontagiosas. Ao disponibilizar o servico de aplicacdo de injecoes, a farmacia reclamada se
enquadra como "outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana", expondo
seus empregados ao contato com agentes bioldgicos e, portanto, a condicbes insalubres de
trabalho. Portanto, estd correta a sentenca que condena a reclamada ao pagamento de adicional
de insalubridade em grau médio durante todo o periodo contratual. Nega-se provimento ao
recurso. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0000852-
29.2013.5.04.0811 RO. Publicagdo em 12-08-2016)

2.43 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MEDIO. GUARDA NOTURNO. POSTO DE
SAUDE MUNICIPAL. Observadas as atividades realizadas habitualmente em ambiente no qual
presentes agentes nocivos caracterizadores do grau médio de insalubridade, faz jus o autor, no
desempenho da fungdo de guarda noturno de unidade de atendimento de salde municipal, ao
respectivo adicional. Hipétese de enquadramento, por exposicdao a agentes bioldgicos, com base
legal no Anexo 14, da NR-15, da Portaria n© 3.214/78 do MTE. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0020582-
06.2015.5.04.0601 RO. Publicagdo em 11-04-2017)

2.44 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CAMARAS FRIAS. O ingresso rotineiro do trabalhador
em camaras frias, sem a protecdo adequada, que deve abranger também as vias respiratorias,
enseja o direito ao pagamento do adicional de insalubridade em grau médio, porque caracteriza
condicdo de trabalho prevista no Anexo n® 9 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do

Trabalho. [...]
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(1128 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0000879-96.2013.5.04.0007 RO. Publicagdo em 20-05-2016)

2.45 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FRIO. O ingresso rotineiro do trabalhador em cadmaras
frias, sem a protecdo adequada, que deve abranger também as vias respiratérias, enseja o direito
ao pagamento do adicional de insalubridade em grau médio, porque caracteriza condicdo de
trabalho prevista no Anexo n. 9 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0020634-10.2015.5.04.0663 RO. Publicagédo em 22-03-2017)

2.46 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
FARMACIA DO BLOCO CIRURGICO. O labor em farméacia situada no ambiente interno
hospitalar pressupde o contato com agentes bioldgicos, gerando o enquadramento da atividade
como insalubre em grau médio. Sentenga mantida. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno. Processo n.
0020551-38.2014.5.04.0401 RO. Publicagdo em 01-03-2016)

2.47 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO. RECEPCIONISTA DE HOSPITAL.
As atividades de recepcionista de laboratdrio/clinica sujeitam a empregada ao contato com
pacientes potencialmente portadores de doengas infectocontagiosas, configurando a insalubridade
em grau médio, nos termos do Anexo 14 da NR 15 da Portaria n. 3.214/78 do MTE. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n.
0001523-16.2013.5.04.0241 RO. Publicacdo em 12-11-2015)

2.48 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO DE PORTARIA/RECEPCIN\O DE
HOSPITAL. CONTATO COM PACIENTES PORTADORES DE DOENCAS
INFECTOCONTAGIOSAS. DEVIDO NO GRAU MEDIO. Faz jus ao pagamento de adicional de
insalubridade em grau médio o trabalhador que exerce atividade localizado na recepgdo de
hospital, estando em contato com pacientes portadores de doencgas infectocontagiosas, em
conformidade com o Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0000942-
03.2014.5.04.0811 RO. Publicacao em 06-09-2016)

2.49 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O trabalho prestado em recepgdao de pronto
atendimento, por si soO, facilita a transmissdo de doencas, principalmente considerando a
possibilidade de contagio pelas vias aéreas, sendo devido o adicional em grau médio, de acordo
com o Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n.

0000269-23.2014.5.04.0451 RO. Publicacdo em 30-06-2016)
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2.50 RECURSO ORDINARIO DO MUNICiPIO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE
DE CAMPO. Hipdotese em que ndo ha quaisquer elementos nos autos a afastar as conclusGes
periciais, restando evidenciada a clara exposicao do reclamante aos agentes biolégicos quando da
realizagdo de suas atividades como agente de campo no combate a endemias. Provimento
negado. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0000641-
96.2015.5.04.0851 RO. Publicacao em 21-07-2017)

2.51 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Cabivel na hipétese em que a autora desempenhava a
fungdo de auxiliar de servigos gerais, higienizando em média trés banheiros por aeronave e tendo,
assim, contato cutédneo com agentes bioldgicos, sem protecdo eficaz. Provimento do recurso da
reclamante. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0001291-21.2013.5.04.0009 RO. Publicagao em 27-11-2015)

2.52 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ALCALIS CAUSTICOS. CONTATO COM CIMENTO.
UTILIZAGAO DE EPI's. Os EPIs fornecidos pela reclamada ndo sdo suficientes para elidir os
efeitos nocivos do cimento, porquanto ndo impedem completamente o contato cutdneo das maos
e de outras partes do corpo, devendo ser considerada, ainda, a presenca permanente da poeira
do produto comumente encontrada nos ambientes de trabalho da construcao civil. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0000119-
91.2014.5.04.0661 RO. Publicacdo em 15-04-2016)

2.53 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FRIO. O fundamento principal para a condenacdo ao
pagamento do adicional de insalubridade decorrente do frio € o choque térmico que resulta da
troca de temperatura, para o qual ndao ha qualquer limite de tolerancia. Assim, a temperatura
positiva da cédmara fria ndo obsta o direito. Ressalto, também, que o choque causado pelo
ingresso e saida da camara fria também ¢é maléfico a salude, independente do tempo de
permanéncia no ambiente resfriado. O enquadramento se da de forma qualitativa pela exposicéo
a variacOes bruscas de temperatura, sem a devida protecdo. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado. Processo n. 0000227-
54.2014.5.04.0101 RO. Publicagdao em 21-06-2017)

2.54 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO AO FRIO. E devido o adicional de
insalubridade em grau médio a trabalhadora que tem entre suas atribuicdes o ingresso em
camara fria, sem o uso de EPIs. N&do importa para o enquadramento no Anexo 9 da NR 15 o
exercicio de atividades permanentemente dentro da camara ou o tempo de permanéncia nesse
recinto, mas sim o choque térmico caracterizado pela brusca mudanca de ambiente. Condenagdo
mantida. [...]

92



Revista

Eletrbnica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido o ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTPI(:EI\I

I
Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

« volta ao indice : Ano XIIl | Edigsio Especial n® 11 | Dezembro de 2017 ::
a volta ao sumario g
SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0020307-
64.2014.5.04.0028 RO. Publicagdo em 22-02-2017)

2.55 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. As luvas de latex sdo aprovadas para a protecdo das
maos em atividades que envolvam o manuseio de produtos quimicos e ndo o contato com agentes
bioldgicos, derivados da higienizagdo de banheiros utilizados pelo publico em geral, a atrair a
incidéncia da Sumula 448, II, do TST. Provimento do recurso. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0010051-41.2014.5.04.0811 RO. Publicacdo em 07-12-2015)

2.56 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS. A reclamante,
no exercicio da funcdo de agente de combate a endemias, ndo exercia a atividade de coleta e
industrializacdo de lixo urbano, tampouco mantinha contato habitual com galerias de esgoto. Nao
caracterizada a insalubridade em grau maximo nas atividades da autora (anexo n° 14 da NR-15
da Portaria n© 3.214/78). [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0020149-34.2015.5.04.0752 RO. Publicagédo em 07-12-2016)

2.57 AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL. HIGIENIZACZ\O DE CRIANCAS. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. A atividade de Atendente da Educagdo Infantil ndo expunha o trabalhador a
condigOes de insalubridade em grau maximo referidas no Anexo n® 14 da NR-15 da Portaria n°
3.214/78 e na Sumula n° 448 do TST, pois ndo se trata de limpeza de banheiros ou de coleta de
lixo urbano (item II). Provimento negado. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0021494-94.2015.5.04.0021 RO. Publicacao em 09-12-2016)

2.58 AUXILIAR DE FARMACIA. AGENTES BIOLOGICOS. A venda de produtos farmacéuticos
ao publico em geral, em ambiente comercial, ndo se enquadra no conceito de trabalho em contato
permanente com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados com a salde humana,
nos termos do Anexo 14 da NR-15, Portaria n. 3.214/78. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0000514-
41.2014.5.04.0384 RO. Publicacao em 13-07-2016)

2.59 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO EM FARMACIA. APLICACAO DE
INJECOES E OUTRAS ATIVIDADES. As atividades de aplicar injecdes, furar orelhas, realizar a
medicao de pressdo arterial, entre outras realizadas nas farmacias ndo se equiparam ao contato
permanente com pacientes, animais ou material infectocontagiante previsto no Anexo 14 da NR
15 da Portaria 3.214/78 do MTPS. Recurso provido para absolver a reclamada da condenacao ao
pagamento de adicional de insalubridade em grau médio. [...]
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(11@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0001061-
24.2013.5.04.0382 RO. Publicagdo em 07-12-2016)

2.60 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INDUSTRIA TABAGISTA. O laudo pericial ndo
identifica a existéncia de agentes insalubres no labor exercido na linha de produgdo do fumo,
setor de secagem da pasta de tabaco. Auséncia de elementos nos autos capazes de infirmar a
conclusdo do perito nomeado, resultando, assim, confirmada a sentenca que rejeitou a pretensao
do autor. Apelo nao provido. [...]

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado. Processo n. 0000514-
61.2014.5.04.0733 RO. Publicacdo em 02-09-2016)

2.61 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIXO INDUSTRIAL. EXPOSICZ\O A AGENTES
BIOLOGICOS. INOCORRENCIA. A atividade do autor ndo consistia em separacdo e coleta de
material plastico, papeldo e lata oriunda do lixo urbano (reciclagem de lixo urbano ou que com ele
tenha contato), mas tdo somente da coleta e prensa das sobras destes materiais dos setores
produtivos da empresa. Ainda que se trate de lixo industrial, ndo é a mera manipulagao com lixo,
genericamente falando, que caracteriza a atividade como insalubre, mas a exposicdao aos agentes
biolégicos nele existente, o que ndo se verifica na espécie. Provimento negado. [...]

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0000540-
37.2015.5.04.0341 RO. Publicacdao em 13-10-2016)

2.62 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. CRECHE. INSALUBRIDADE. AGENTES
BIOLOGICOS. O trabalho com criancas em creches ndo se caracteriza como insalubre em grau
médio ou maximo, ainda que possa haver contato com dejetos humanos. O enquadramento
previsto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78 limita-se as hipdteses de contato com
pacientes em isolamento por doencas infectocontagiosas ou em estabelecimentos destinados aos
cuidados da saude humana. Apelo desprovido. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0020294-
37.2015.5.04.0511 RO. Publicagdo em 03-03-2017)

2.63 VENDEDOR DE ELETRODOMESTICOS. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O vendedor
de eletrodomésticos que, de forma acessoria e secundaria as tarefas relacionadas a vendas,
realiza a limpeza superficial dos aparelhos, com pano contendo pequena quantidade de produto
qguimico diluido, apenas para retirar poeira ou cola de alguma etiqueta, ndo trabalha em contato
permanente ou intermitente com produto quimico que se possa considerar para julgar insalubre a
atividade, mesmo que considerado o contato com alcalis causticos e carater qualitativo na analise
da questdo, incidindo ao caso, analogicamente, o entendimento da S. 364 do TST. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0000071-48.2014.5.04.0301 RO. Publicagdo em 18-03-2016)

94



Revista
Eletrbnica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regigo e ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTPNJEI\]

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

« volta ao indice : Ano XIIl | Edigsio Especial n® 11 | Dezembro de 2017 ::
a volta ao sumario g
SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

2.64 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICf\O HABITUAL A PRODUTO
INFLAMAVEL EM AREA CONSIDERADA DE RISCO. DEVIDO. Estando evidenciado que o
trabalhador adentrava em area de risco, de forma habitual, ainda que intermitente, para fins de
abastecimento de maquina empilhadeira, faz jus ao pagamento de adicional de periculosidade,
nos termos do disposto no Anexo 2 da NR-16 da Portaria 3.214/78. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0020464-
62.2015.5.04.0752 RO. Publicacao em 10-05-2017)

2.65 [..] RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
INFLAMAVEIS. DESGASEIFICACAO DAS TUBULACOES E TANQUES DE AERONAVES. O
risco iminente de explosao nos procedimentos internos utilizados para a retirada de vapores e
gases inflamaveis mantém-se até a completa desgaseificagdo de todos os compartimentos
internos dos tanques das aeronaves, justificando a classificacdo das atividades dos substituidos
como periculosas, nos termos do Anexo 2 da NR 16 da Portaria n. 3.214/78 do MTE. Provimento
negado. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0021065-51.2015.5.04.0014 RO. Publicagdo em 13-07-2017)

2.66 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA.
Tendo em vista que o reclamante, agente de fiscalizacdo de transito do municipio, utilizava
habitualmente motocicleta em servigo, impde-se a manutencdo da sentenca que condenou o
reclamado ao pagamento de adicional de periculosidade, com base no art. 193, § 49, da CLT, e no
Anexo 5 da Portaria n® 1.565/2004, que excepciona da regra que considera perigosas as
atividades em motocicleta apenas as hipoteses constantes nas alineas "a" a "d" do seu item 2,
dentre as quais se encontra as atividades com uso de motocicleta de forma eventual, ou seja,
fortuita, por tempo extremamente reduzido (alinea "d") o que se verifica ndo ser o caso dos
autos. Recurso desprovido. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0000067-
93.2015.5.04.0812 RO. Publicacao em 03-03-2016)

2.67 [...] Agente de fiscalizacdo de transito. Uso de motocicleta. Adicional de
periculosidade. Comprovada pelas provas documental e oral que o trabalho desenvolvido pela
reclamante, como agente de transito, ocorre com o uso preponderante de motocicleta, trata-se de
atividade perigosa nos termos do artigo 193, § 4°, da CLT. Ndo estd caracterizada a excecdo
prevista no Anexo 5 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78 do MTE, qual seja, atividade com uso de
motocicleta de forma eventual ou, ainda que habitual, por tempo extremamente reduzido. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000286-
09.2015.5.04.0812 RO. Publicagdo em 30-09-2016)
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2.68 Adicional de periculosidade. Armazenamento de inflamaveis. Limite de tolerancia a
200 litros. A interpretacdo sistematica da NR-16 da Portaria n® 3.214/78 do MTE conduz a
conclusdo de que, se o transporte até 200 litros ndao é considerado periculoso, com mais razao,
ainda, o armazenamento também deve ser superior aos 200 litros de inflamaveis para a
caracterizacao de periculosidade, pois os riscos de explosao sdao bem menores do que no
transporte. Nao é razoavel admitir que a aludida NR-16 ndo contemple um limite de toleréncia
para a armazenagem do agente perigoso em exame, pois se chegariam a situagoes
desproporcionais. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000793-
60.2014.5.04.0373 RO. Publicagdo em 12-02-2016)

2.69 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INFLAMAVEIS. BOMBAS DE COMBUSTIVEL. A
trabalhadora que exerce atividade laboral junto as bombas de combustivel, em &reas de
abastecimento, vendendo produtos aos clientes durante a maior parte da jornada de trabalho, faz
jus a percepcdo do adicional de periculosidade. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0000345-
22.2014.5.04.0233 RO. Publicagdo em 27-10-2016)

2.70 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. CONTATO COM INFLAMAVEIS. E devido o
pagamento do adicional de periculosidade quando demonstrado que o reclamante, no momento
do abastecimento de motosserra e trator, estava exposto a condicOes perigosas, na forma do
Anexo 2 da NR 16 da Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz José Cesario Figueiredo Teixeira - Convocado. Processo n.
0000305-08.2015.5.04.0103 RO. Publicagdo em 26-02-2016)

2.71 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. DECRETO N. 93.412/86. O direito a percepgao do
adicional de periculosidade deriva, na espécie, da exposi¢cdo ao risco sobrevindo do contato com
eletricidade, que ndo se apaga porque o reclamante ndo laborou, especificamente, em uma
empresa de energia elétrica ou em um sistema elétrico de poténcia ou similar. Aplicagdo da OJ n.
324 da SDI-1 do TST. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0000430-11.2014.5.04.0232 RO. Publicagdo em 18-12-2015)

2.72 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
Entendimento de que a Portaria n® 518 do Ministério do Trabalho e do Emprego, de 04/04/03,
revigorou o sentido da Portaria n® 3.393/87, ao considerar que qualquer exposicao do trabalhador
a radiacOes ionizantes é potencialmente prejudicial a salde e que o atual estado da tecnologia
nuclear ndo permite evitar ou eliminar o risco em potencial oriundo de tais atividades. Nao se
desconhece o teor da recente Portaria n® 595/2015 do MTE, a qual, todavia, somente pode ser
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considerada aplicavel a partir da data em que entrou em vigor. Portanto, ndo incide no caso
presente, em que a reclamante laborou para a reclamada de 13/02/2002 a 19/09/2011. Sentenca
confirmada. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0001154-15.2013.5.04.0017 RO. Publicagdo em 21-07-2016)

2.73 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MECANICOS DE MANUTENCRO DE AERONAVES.
Situacdo em que o laudo pericial técnico concluiu pelo trabalho dos substituidos em condigoes
perigosas, atuando como Mecanicos de Manutencdao de Aeronaves, no interior do hangar,
engquanto ocorriam os procedimentos de ventilagdo dos tanques de combustiveis das aeronaves,
apos as mesmas terem sido destanqueadas e purgadas, situagdo em que os tanques ndo estavam
desgaseificados por completo, existindo risco de explosao. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0000390-87.2012.5.04.0009 RO. Publicacao em 18-03-2016)

2.74 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MOTORISTA DE CAMINHAO. VEicuLO cOM
TANQUE SUPLEMENTAR. EQUIPARACAO A TRANSPORTE DE INFLAMAVEL. O transporte de
tanque suplementar de combustivel, em quantidade superior a 200 litros, ainda que utilizado para
abastecimento do préprio veiculo, gera direito ao adicional de periculosidade, por equiparar-se ao
transporte de inflamavel, nos termos da NR-16 da Portaria n® 3.214/78 do MTE, item 16.6. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0000586-
56.2013.5.04.0871 RO. Publicagdo em 17-06-2016)

2.75 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MOTORISTA. TANQUE DE COMBUSTIVEL
SUPLEMENTAR. A pratica disseminada de aumentar a capacidade do tanque de combustivel,
mediante acréscimo de um segundo recipiente, importa o estabelecimento de um risco adicional
pelo volume maior transportado, além de instalagdo de sistemas de distribuicdo e circulagdo do
inflamavel, ndo se mostrando admissivel essa margem de inseguranga. Inteligéncia dos itens 16.6
e 16.6.1 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0000013-
60.2015.5.04.0802 RO. Publicagdo em 18-12-2015)

2.76 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DEVIDO. Entende-se que a atividade de Operador de
Caldeira apresenta condigOes de risco semelhantes as previstas na NR-16, pelo risco de explosdo
decorrente do controle da pressao. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0021077-
38.2015.5.04.0411 RO. Publicagdo em 10-02-2017)
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2.77 [...] ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INFLAMAVEIS. LIMITE DE TOLERANCIA. A
NR 16 da Portaria MTE 3.214/78, ao caracterizar como perigosa a atividade ou operacdo em area
de armazenagem de inflamaveis liquidos, ndo estabeleceu qualquer limite de tolerdncia quanto a
quantidade desses produtos, tal como o fez para a operagdo de transporte de vasilhames. Assim,
o limite minimo de 200 litros ndo serve de parametro para caracterizagdo de periculosidade por
armazenamento de inflamaveis em depodsitos. Comprovado o trabalho do autor na drea de
armazenagem de liquidos inflamaveis, faz jus ao adicional de periculosidade, independentemente
da quantidade de inflamaveis em depdsito, nos termos do art. 193, I, da CLT. Recurso do
reclamante provido. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0000424-
07.2014.5.04.0231 RO. Publicacdo em 03-10-2016)

2.78 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RISCO ELETRICO. O adicional de periculosidade
instituido pela Lei 7.369/85 ndo estd limitado aos empregados das empresas geradoras e
transmissoras de energia elétrica, havendo previsdo expressa no caput do art. 2° do Decreto
93.412/86, que a regulamentou, quanto a ser devido aos empregados submetidos a risco
decorrentes de energia elétrica "independentemente do cargo, categoria ou ramo da empresa".
[...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n.
0000896-05.2014.5.04.0232 RO. Publicagdo em 03-02-2017)

2.79 TECNICO DE MANUTENCAO DE AERONAVES. TRABALHO DESENVOLVIDO NO PATIO
E NO INTERIOR DE HANGARES. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DEVIDO. Ainda que o
trabalhador ndo atue no abastecimento de aeronaves, o labor desenvolvido no patio e no interior
dos hangares, onde eram realizadas as operacdes de retirada de combustivel (destanqueio ou
drenagem dos tanques) e efetuados os servicos de manutencdao de aeronaves, assegura o
pagamento de adicional de periculosidade. Isto porque, mesmo apdés a drenagem e as
subsequentes purgas do querosene de aviagdo (QAV1 - existente nos tanques de combustivel), a
desgaseificacdo ndo é total, remanescendo, no interior das tubulacdes, bombas de combustivel e
motor, residuos de combustivel e vapores capazes de ocasionar risco de explosdao. Tanto assim
gue a propria ré informa ao perito que o trabalho somente é liberado quando o "indice de
explosividade" fica abaixo de 3%, conforme medicdo efetuada por equipamento denominado
"explosimetro". [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n. 0130600-
06.2006.5.04.0021 RO. Publicagédo em 09-09-2016)

2.80 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Caso
em que o reclamante, como ajudante de manutencdo, trabalhava na limpeza e manutencao dos
locais onde passam os dutos de derivados de petrdleo, os quais, segundo a pericia técnica, ndo
sdo dispositivos de armazenamento de inflamaveis e apresentam risco inexpressivo. Mesmo nas
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areas das valvulas, que eram descobertas, ndao havia periculosidade, pois, segundo a pericia,
eram cercadas e de acesso restrito e, ainda que o reclamante pudesse adentrar em tais areas,
isso ocorria de uma a duas vezes por més e por tempo extremamente reduzido. Mantido o
indeferimento do adicional, a luz da Sumula 364 do TST. Recurso desprovido. [...]

(728 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0001395-
66.2014.5.04.0271 RO. Publicacao em 16-09-2016)

2.81 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. O ingresso do trabalhador em area de risco uma vez
por més é muito reduzido, afastando o perigo permanente e a regularidade que enseja o
pagamento do adicional de periculosidade. Incidéncia da excegdo contida na Sumula 364 do TST.
[...]

(63 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0020417-
41.2015.5.04.0121 RO. Publicacao em 29-03-2017)

2.82 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Ndo obstante ingresse em area de risco, o0 manobrista
de empresa de transportes coletivos que simplesmente conduz o veiculo ao posto de combustiveis
nao pode ter seu trabalho enquadrado nos mesmos moldes que aquele a quem atribuida a tarefa
de abastecimento. Configura-se como perigosa, nos termos da legislagao vigente, tdao-somente a
atividade desenvolvida pelo trabalhador que executa a operacdo de abastecimento e que
permanece na area de risco durante sua jornada. Provimento negado. [...]

(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0021489-
58.2015.5.04.0252 RO. Publicagdo em 18-05-2017)

2.83 Adicional de periculosidade. Motorista. Exposicdo eventual. O motorista que
permanece no interior do veiculo ou nas proximidades dele quando o abastecimento é realizado
por frentista ou terceira pessoa ndo tem exposicao habitual ao perigo de acidente, mas sim
eventual. Aplicacdo do entendimento contido na Sumula 364, I, do TST. [...]

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0020356-
51.2015.5.04.0261 RO. Publicagdo em 11-04-2017)

2.84 RECURSOS ORDINARIOS DA PRIMEIRA E DA SEGUNDA RECLAMADAS. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. PORTEIRO. Embora a previsdo do art. 193, II, da CLT nao se aplique
apenas a vigilantes, mas a todo e qualquer trabalhador cuja funcdo envolva a seguranca
patrimonial e implique risco acentuado de roubos e outras espécies de violéncia fisica, o
desempenho da funcgdo de porteiro, por si so, € insuficiente a conclusdo de que o obreiro estava
exposto a tal condicdo de periculosidade, a qual depende de prova especifica, que ndo foi
produzida pelo reclamante. Provido o apelo das rés para excluir da condenacdo o pagamento do
adicional de periculosidade. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0021697-
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96.2015.5.04.0331 RO. Publicagdo em 07-12-2016)

2.85 ATLETA PROFISSIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL. A lei especial (Lei Pelé, n°
9.615/98) trata de peculiaridade especifica sobre questGes ligadas a indenizagcdo decorrente de
evento que impossibilite o atleta profissional de exercer seu oficio ou diminua-lhe a capacidade
para o trabalho. Nao ha falar na aplicacdo do artigo 186 do CC e do artigo 2° da CLT, para fins de
enquadramento da atividade do atleta profissional como de risco, considerando que a
responsabilidade dos clubes diante de acidentes pessoais do atleta esta regrada no artigo 45 da
Lei Pelé. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos. Processo n. 0001514-
08.2013.5.04.0030 RO. Publicagdo em 16-06-2016)

2.86 ACIDENTE DE TRANSITO EM TRABALHO EXTERNO. CARACTERIZADO O ACIDENTE
DO TRABALHO TIPICO. Sofrendo o reclamante acidente de trdnsito ao prestar servicos
externos, em beneficio da empregadora, durante a jornada de trabalho, caracteriza acidente do
trabalho tipico, fazendo jus a indenizagao por dano moral. [...]

(3@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0020172-
12.2015.5.04.0030 RO. Publicagdo em 19-12-2016)

2.87 DANO MORAL. AJUDANTE DE MOTORISTA. REPOUSO FRUIDO NO INTERIOR DO
BAU DO CAMINHAO. CONDICZ\O INDIGNA E DEGRADANTE. INDENIZACI\O DEVIDA. O
nao fornecimento ao empregado de valores a titulo de pernoite, de forma a obriga-lo a pernoitar
no interior de bad do caminhdo, causa inegavel prejuizo ao obreiro, mormente quando ndo se
revestia de local minimamente seguro e confortavel, constituindo condigdo indigna e degradante.
Hipdtese em que a conduta empresarial abusiva fere, indubitavelmente, a esfera intima do
empregado, alcancando sua dignidade e intimidade, impondo-se, assim, a condenacao da
empregadora ao pagamento de indenizagao por danos morais. [...]

(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n. 0020275~
36.2016.5.04.0304 RO. Publicagdo em 29-06-2017)

2.88 DANO MORAL. ASSALTO. CAMINHAO DE ENTREGA DE BEBIDAS. Nio se desconhece
que cabe ao Estado, de forma primordial, garantir a seguranca publica. Todavia, por exercer
atividade de risco que expde o trabalhador a violéncia urbana, a empresa dever arcar pelo abalo
moral vivenciado em virtude dos assaltos sofridos. O dever de indenizar encontra amparo no art.
20 da CLT, em conjunto ao art. 927, paragrafo Unico, do Codigo Civil, e na aplicacdo analdgica da
Sumula 78 deste Tribunal. Recurso provido. [...]

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado. Processo n. 0020801-
39.2016.5.04.0292 RO. Publicagdo em 13-07-2017)
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2.89 INDENIZACAO POR DANO MORAL. AUSENCIA DE CONDI(,‘6ES DIGNAS DE
TRABALHO. A situagdo narrada pelas partes demonstra a existéncia de dano moral presumivel,
ante a inexisténcia de condigdes minimas de salde e higiene, sendo obrigacédo do empregador,
antes do Poder Publico, velar para que o ambiente de trabalho seja saudavel e préprio as
atividades desenvolvidas, o que ndo ocorreu na hipétese. O fato do trabalhador desenvolver uma
atividade externa, ndo retira do empregador, que explora essa mesma atividade, o dever de criar
condicdes minimamente dignas de trabalho. [...]

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n. 0020543-
07.2013.5.04.0204 RO. Publicacdo em 06-12-2016)

2.90 INDENIZACAO POR DANO MORAL. AUSENCIA DE SANITARIOS. O ndo fornecimento
aos empregados de local adequado para fins sanitarios, mesmo em trabalho de campo, em total
desatencdo ao que estabelecem as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, acarreta violacdao ao principio da dignidade da pessoa humana, o que enseja o direito a
uma indenizagdo por dano moral. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000691-
02.2013.5.04.0461 RO. Publicacdo em 03-03-2016)

2.91 INDENIZACAO POR DANO MORAL. ASSALTO. BANCO POSTAL. RESPONSABILIDADE
CIVIL. ATIVIDADE DE RISCO. CONFIGURAGCAO. O trabalho em agéncia dos Correios que
opera também como correspondente bancario, por ser similar a atividade bancaria, expGe o
trabalhador a riscos de agressdes por assaltos, impondo a empregadora o dever de zelar pela
seguranca de seus empregados e de reparar os danos advindos de tais ocorréncias a integridade
psiquica do empregado. [...]

(48 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0001126-
07.2014.5.04.0601 RO. Publicacdo em 05-08-2016)

2.92 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. ATIVIDADE DE CONSERVADOR DE VIAS.
CONDI(}f)ES PRECARIAS DE TRABALHO. Hipétese em que o conjunto probatorio demonstra a
existéncia de prestacdo de trabalho em condigdes precarias, ndao sendo fornecido local apropriado
para armazenamento e realizacdo das refeicdes, abrigo em dias de chuva, cadeiras para descanso
e agua potavel. Responsabilizacdo civil do empregador em relagdo a reparacdo pelo abalo causado
a esfera extrapatrimonial do empregado que se impde. Sentenga mantida. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0000270-
95.2015.5.04.0831 RO. Publicacao em 20-06-2016)

2.93 ACIDENTE DO TRABALHO TIPICO DECORRENTE DE DESCARGA ELETRICA.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. FAMILIARES DO FALECIDO EMPREGADO. Caso em que
o empregado, no exercicio das atividades inerentes a sua funcdo, sofreu forte descarga elétrica
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que o levou a o&bito. Responsabilidade subjetiva da empregadora decorrente de falta de
treinamento adequado, auséncia de fiscalizacdo e ndao adocdo de procedimentos técnicos corretos
de seguranca na execucdo do servico. Mantida a condenacdo da ré a pagar indenizagdo por dano
moral @ mae e ao padrasto da vitima, os quais integravam o nucleo familiar desta. Recurso da ré
desprovido. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0000485-
82.2014.5.04.0871 RO. Publicacdao em 03-06-2016)

2.94 INDENIZACAO POR DANO MORAL. FALTA DE BANHEIROS. A auséncia de fornecimento
de local adequado para realizagdo das necessidades fisioldgicas ofende a dignidade da pessoa
humana, preceito previsto no inciso III do artigo 1° da Constituicdo Federal. Caso concreto em
que o demandante permanecia por extensa jornada sem acesso a instalacdes sanitérias. E devida
a reparacao por dano moral, em face da culpa do empregador. Dado provimento ao recurso do
reclamante, para majorar o valor da indenizacao. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Batista de Matos Danda. Processo n. 0020587-
52.2015.5.04.0011 RO. Publicagdo em 01-02-2017)

2.95 INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. MOTORISTA DE ONIBUS. ASSALTO. Por forca do
disposto no paragrafo Unico do art. 927 do Cédigo Civil, o empregador é responsavel pelos danos
morais presumidamente advindos de assalto sofrido por motorista de O6nibus em cidades cujo
indice de criminalidade expde o empregado a riscos de forma rotineira. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0021387-
26.2014.5.04.0008 RO. Publicagcdo em 22-02-2017)

2.96 RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. Caso em que o numero restrito de banheiros no local de trabalho - apenas 3 para o uso
de 180 homens - e a higienizacdo procedida a cada 15 dias, evidencia a falta de condicdes
basicas de higiene dos sanitarios para os trabalhadores pudessem satisfazer suas necessidades
fisioldgicas, o que fere a dignidade humana, sendo devida a indenizagdo por dano moral. Recurso
desprovido no aspecto. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0000379-
09.2014.5.04.0811 RO. Publicagdo em 17-03-2017)

2.97 INDENIZACAO POR DANO MORAL. Considera-se abusivo o procedimento adotado pela
reclamada de, no curso de afastamento por motivo de salde, determinar a apresentacdo do
empregado na empresa, manifestando desconfianca quanto ao contelddo do atestado particular e
o encaminhando a exame médico demissional. A postura da empregadora provocou sentimentos
de angustia e de medo ao trabalhador, que se viu desacreditado e sob risco de perder o emprego
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enquanto adoentado, autorizando o deferimento de indenizagdo por dano moral aquele. Recurso
do reclamante provido no aspecto. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0000939-
48.2014.5.04.0811 RO. Publicacdao em 15-07-2016)

2.98 INDENIZACAO POR DANO MORAL. 1. A sujeicdo do autor & execucdo de atividade
acentuadamente perigosa, no reabastecimento e manutencdo de caixas eletronicos localizados
dentro e fora da agéncia, sem o fornecimento de qualquer equipamento de protecdo, é suficiente
para configurar o dano moral, pois coloca em risco a integridade fisica do obreiro, revelando o
desprezo do empregador pela incolumidade de seu colaborador, reduzindo custos indevidamente.
2. Abalo moral in re ipsa (decorrente do préprio fato) configurado. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n. 0020192-
81.2015.5.04.0101 RO. Publicacao em 03-02-2017)

2.99 INDENIZAGAO POR DANO MORAL. Cabe ao empregador zelar pela seguranca e salde de
seus empregados, propiciando os meios para elidir a nocividade a saude e o perigo de vida nas
atividades da empresa. Na hipdtese, o superior hierdrquico do autor simulou assalto, o que
desencadeou no reclamante os transtornos psicoldgicos apontados pelos profissionais de saude
mental, "transtorno de estresse pds-traumatico”, cid 10 f.43.1 e "episddio depressivo grave com
sintomas psicéticos", CID 10 F32.3. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0021227-
95.2015.5.04.0030 RO. Publicagdo em 11-04-2017)

2.100 TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. DANO MORAL. PRECARIAS CONDIGCOES
SANITARIAS E DE CONFORTO. INDENIZA(;I\O DEVIDA. Comprovada a pratica de ofensa aos
direitos personalissimos da parte autora, é devida a indenizacdo por dano moral, a teor do art. 59,
X, da CF. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n.
0020648-68.2015.5.04.0121 RO. Publicacdo em 21-06-2017)

2.101 INDENIZAGAO POR DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES. Comprovado o
transporte de valores, tarefa ndo incluida entre as atribuicdes do empregado, e cujo exercicio
gerava risco e inseguranca em face da direta exposicao a acdes criminosas, justifica-se o pleito
indenizatdrio por dano moral pela pratica de ato ilicito por parte de sua empregadora, estando o
valor fixado na origem para a indenizacdo adequado aos padrdes adotados por esta justica
especializada. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado. Processo n. 0020882-
60.2015.5.04.0732 RO. Publicagdo em 16-08-2017)
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2.102 INDENIZAQRO POR DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES. Comprovado o
transporte de valores, tarefa ndo incluida entre as atribuicdes do empregado, e cujo exercicio
gerava risco e inseguranca em face da direta exposicao a agdes criminosas, justifica-se o pleito
indenizatério por dano moral pela pratica de ato ilicito por parte de sua empregadora. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos. Processo n. 0000517-
49.2013.5.04.0701 RO. Publicacdao em 10-12-2015)

2.103 ACIDENTE DE TRAJETO. DANO MORAL. Caso em que, em se tratando de um acidente
de trajeto puro, ou seja, da casa para o trabalho, sem intercorréncia de trabalho no caminho, ndo
ha se cogitar em culpa do empregador, objetiva ou subjetiva. Recurso da reclamada a que se da
provimento. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha. Processo n. 0020216-
49.2016.5.04.0821 RO. Publicacao em 15-05-2017)

2.104 INDENIZACI\O POR DANO MORAL. DOENCA LABORATIVA. O simples dissabor ou
aborrecimento presenciados nas relagbes de trabalho, eventualmente até decorrentes de uma
sensibilidade exacerbada, nao se mostram capazes de caracterizar o dano moral pretendido, uma
vez que, além de fazerem parte das situagdes corriqueiras da vida em sociedade, no trabalho, tais
situacdes ndo sdo tdo intensas a ponto de causar um abalo psicolégico no individuo. H& que se
destacar que nao se pode banalizar a figura do dano moral, o que eventualmente ensejaria o
ajuizamento de infinitas acgBes judiciais em busca de reparagdo pecunidria desamparada de
qualquer suporte fatico e juridico a fundamentar a pretensdo. Ndo ha prova nos autos que
permita concluir que exista nexo entre a patologia desenvolvida pelo reclamante e a atividade
laborativa por ele realizada. Note-se que as situagdes descritas nos depoimentos das testemunhas
convidadas pela parte autora ndo sdo aptas a caracterizar assédio moral ou fato de gravidade tal
que possa ter provocado ou agravado crise depressiva. O arrombamento na agéncia bancaria
relatado pelo reclamante sequer ocorreu em turno em que estivesse trabalhando. Ausente o nexo
causal, ndo ha falar em responsabilidade da reclamada, ndo sendo devida a indenizagdo por
danos morais, tampouco indenizagao de periodo estabilitario. [...]

(42 Turma. Relator o Juiz Joe Ernando Deszuta - Convocado. Processo n. 0000093-
54.2014.5.04.0383 RO. Publicagdo em 27-05-2016)

2.105 JOGADOR DE FUTEBOL. DOENCA OCUPACIONAL. Hipétese em que resta comprovada
lesdo em joelho direito de jogador de futebol, com reducdao da capacidade laborativa. Devida
indenizagdo por danos morais e materiais. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado. Processo n. 0000748-
94.2014.5.04.0231 RO. Publicacao em 26-08-2016)
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2.106 ACIDENTE DE PERCURSO. INDENIZACf\O POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. O
acidente de percurso equipara-se a acidente de trabalho tipico unicamente para efeitos da
legislagdo previdenciaria e de garantia do emprego, ndao ensejando a responsabilidade civil do
empregador por indenizagbes acessorias, como as decorrentes de danos materiais e morais, por
exemplo, pois ndo ha nexo de causalidade com o trabalho, nos termos da Lei n°. 8.213/91, art.
21, 1V, "d". Recurso ordinario da reclamante ndo provido, no aspecto. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0020720-
49.2015.5.04.0511 RO. Publicacao em 06-03-2017)

2.107 Indenizagcao por danos materiais e morais. Acidente de transito. Culpa exclusiva
do trabalhador. Em sendo inequivoco que o trabalhador agiu com negligéncia na conducdo do
veiculo fornecido pela empresa, sendo o responsavel pelo acidente de transito com danos
decorrentes, descabido falar em responsabilidade da reclamada pelo sinistro, tornando-se
irretocavel a sentenca que indefere as pretensdes indenizatérias formuladas pela parte autora.
[...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0001345-
87.2015.5.04.0341 RO. Publicagdo em 24-03-2017)

2.108 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ACIDENTE DE TRABALHO. OBITO DO
TRABALHADOR. RESPONSABILIDADE DA EMPRESA MESMO SENDO O TRABALHADOR
AUTONOMO, E NAO EMPREGADO. CLAUSULA GERAL DE RESPONSABILIZACAO PREVISTA
NO CODIGO CIVIL QUE SE APLICA A HIPOTESE EM TELA. Comprovado o nexo de
causalidade entre a atividade executada pela vitima e o acidente que causou sua morte, com a
culpa da empresa, sem que se possa cogitar de culpa exclusiva ou concorrente da vitima, mostra-
se devida a responsabilizagdo da tomadora, ainda que se trate de trabalhador auténomo.
Aplicagdo da clausula geral de responsabilizacao objetiva, prevista no art. 927, paragrafo Unico,
assim como no art. 734, ambos do Cédigo Civil. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0001374-
71.2013.5.04.0030 RO. Publicacdao em 05-02-2016)

2.109 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSALTO A AGENCIA DA ECT. O trabalho em
agéncia dos Correios (Banco Postal), por ser similar a atividade bancaria, permite concluir pela
existéncia de risco potencial a incolumidade fisica e psiquica do trabalhador, a ensejar a
responsabilizacdo objetiva do empregador quanto ao dano em caso de assalto, nos termos do art.
927, paragrafo Unico, do Cdédigo Civil. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0000206-
78.2015.5.04.0801 RO. Publicacdo em 27-11-2015)
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2.110 [..] DANOS MORAIS. ASSALTO. INSTITUICf\O BANCARIA. As atividades realizadas
em instituicdo bancaria ensejam risco aos trabalhadores que as executam, impondo-se o
reconhecimento da responsabilidade objetiva do empregador. Nao se reconhece a excludente de
responsabilidade fato de terceiro, na medida em que os bancos sao alvos frequentes de assaltos e
tém o dever de manter a incolumidade fisica e psiquica de seus trabalhadores. Devida, portanto,
indenizacdo por dano moral em decorréncia do assalto sofrido. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n. 0000669-
42.2013.5.04.0008 RO. Publicacao em 24-11-2016)

2.111 DANOS MORAIS. A auséncia instalagdes sanitarias adequadas e de local para realizar
refeicdes sdo circunstancias que ferem ndo apenas a integridade fisica do trabalhador, mas
também a sua integridade moral, no dmbito de sua intimidade, honra e imagem, gerando o
direito ao pagamento de indenizacao por danos morais. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0001680-
43.2014.5.04.0341 RO. Publicagdo em 26-11-2015)

2.112 BANCARIO. TRANSPORTE DE VALORES. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
Configura-se ilicita a conduta do banco reclamado que exige de empregado bancario, desprovido
da pertinente formacdo profissional e do necessario aparato de seguranca, o transporte de
numerario, impondo-se o pagamento de indenizacdo por danos morais, em razao do risco da
atividade desempenhada. Nao se pode olvidar que cabe ao empregador o dever de protegao, de
seguranca e de zelo pela incolumidade fisica e mental de seus empregados, impondo-se sua
responsabilizacdo quando se esquiva de tais obrigacdes. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio AntOonio Cassou Barbosa. Processo n.
0000845-58.2013.5.04.0028 RO. Publicagdo em 14-04-2016)

2.113 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Hipotese em que o laudo pericial concluiu que o
labor — ainda que existentes fatores degenerativos - também desencadeou e inclusive agravou o
quadro patolégico do trabalhador, que desempenhava as atividades pesadas e repetitivas.
Configurada a doenca ocupacional equiparada a acidente de trabalho (colunopatia lombo-sacra),
sendo que a atividade laboral, embora nao tenha sido a causa exclusiva, agiu como concausa da
patologia alegada. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0000240-97.2014.5.04.0733 RO. Publicagdo em 12-02-2016)

2.114 RECURSO ORDINARIO DO DEMANDADO. DOENCA OCUPACIONAL. HERNIA
INGUINAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Apds examinadas as provas produzidas,
reputa-se correta a decisdo do primeiro grau em reconhecer o nexo de causalidade entre o
trabalho desenvolvido junto ao réu e a moléstia do reclamante. Ndo ha como negar que as
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atividades de Operario, nas quais havia a exigéncia de grande esforco fisico, com carregamento
de fardos pesando em torno de 200 quilos, contribuiram para o agravamento do quadro. Diante
do contexto, e considerando especialmente o fato de haver prova de que o demandante estava
acometido pela patologia antes da admissdo, recomendavel a reducdo da indenizagdo para R$
5.000,00, a qual atende aos objetivos do instituto da reparacdo civil. Apelo provido, em parte.
[...]

(23 Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado. Processo n. 0000307-
26.2014.5.04.0551 RO. Publicacao em 08-06-2016)

2.115 INDENIZACAO DANOS MORAIS. EMPREGADO OBRIGADO A PERNOITAR NO BAU
DO CAMINHAO. O empregador, a0 mesmo tempo em que, no uso de seu poder diretivo, tem a
prerrogativa de exigir do empregado o exercicio das atividades contratadas, deve fornecer os
meios necessarios para tanto, pois Ihe incumbe suportar os riscos do empreendimento econémico,
nos termos do artigo 2° da CLT. Se o empregador ndo fornece os meios adequados ao exercicio
da atividade contratada ou o faz de forma insuficiente submetendo o empregado a situagdo
indigna de pernoitar no bal do caminhdo, sem a oportunidade de efetivo e reparador descanso
apos uma jornada de trabalho, deve reparar os danos dai decorrentes. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0010328-91.2014.5.04.0541 RO. Publicagdo em 08-09-2016)

2.116 INDENIZACI'SO POR DANOS MORAIS. Hipotese em que restaram caracterizadas as
extenuantes jornadas de trabalho do reclamante, inclusive no periodo noturno, sem o gozo dos
intervalos regulamentares, em longa contratualidade, ultrapassando ainda o limite coletivamente
estipulado, em evidente prejuizo a dignidade do trabalhador. Provimento parcial do recurso. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0000717-80.2014.5.04.0811 RO. Publicagdo em 24-06-2016)

2.117 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE BANHEIROS. Inexisténcia de
banheiro durante as viagens e da restricdo ao uso daqueles existentes nos postos de trabalho
levava os trabalhadores a realizarem suas necessidades fisioldgicas, muitas vezes, dentro da
locomotiva e ndo em local apropriado. Imposicdo de condigcdes de trabalho humilhantes e
ofensivas a honra e a dignidade do trabalhador, que ndo se orientaram pela preservacao da
higidez fisica e psicoldgica do trabalhador, a ensejar dano moral. Valor da indenizagdo por dano
moral mantido. Recurso das partes ndao providos. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0000154-
25.2014.5.04.0702 RO. Publicagdo em 03-11-2016)

2.118 INDENIZACI"\O POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE REFEITORIO. A inexisténcia de
local adequado para o empregado armazenar alimentos, preparar a sua refeicao, alimentar-se e
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repousar constitui condicdo de trabalho degradante e enseja a condenacdo do empregador ao
pagamento de indenizacdo por dano moral. O fato de o autor alegar que as condicdes de trabalho
degradantes foram perpetuadas pelo empregador ndao exime de culpa a empresa solidariamente
responsavel. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha. Processo n. 0000095-
04.2015.5.04.0831 RO. Publicagdao em 26-02-2016)

2.119 [..] LIMITACAO DO USO DE BANHEIRO. ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. Comprovado que a conduta da empregadora de disciplinar a ida ao banheiro
excedeu a razoabilidade, resultando em situagdes que evidenciam a presenca efetiva de violagao
a intimidade e a imagem da trabalhadora, capaz de ensejar sentimento de humilhacdo, tem-se
configurado, inclusive por sua repeticdo e sistematizacdo, o assédio moral passivel de
indenizacao. Negado provimento. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0000662-
14.2013.5.04.0020 RO. Publicagdo em 21-03-2016)

2.120 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ORIENTAGCAO DO EMPREGADOR QUE
ACARRETA ILICITO PENAL PRATICADO PELO TRABALHADOR. Empregado motorista de
carreta recém contratado que enfrenta problemas no uso de cartdo oferecido pelo empregador
para passagem em cancela de posto de pedagio. Ordem do empregador para permanecer no local
aguardando solucdo da questdo gera conflito com determinacGes dos agentes publicos que
prestavam servicos no posto de pedagio. Empregado acata orientacdo do empregador e acaba
praticando ilicito penal (desacato). Ato ilicito do empregador caracterizado, pois expbs o
trabalhador a condigdo extremamente vexatdria, que, ao obedecer suas determinagoes, acabou
por responder a processo crime. Indenizacdo por danos morais fixada em R$ 8.000,00. Apelo do
autor provido. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrigue Selbach - Convocado. Processo n. 0020212-
94.2015.5.04.0029 RO. Publicagdo em 31-05-2017)

2.121 REEXAME NECESSARIO. ACIDENTE DE TRABALHO. MORTE DO TRABALHADOR.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Tarefa de operador de maquina em estrada sinuosa,
considerada perigosa pelo préprio empregador. Teoria do risco. Culpa exclusiva da vitima ndo
configurada. Dever do reclamado em manter medidas efetivas de seguranga para seus
trabalhadores e fiscalizacao adequada. Dever de indenizar configurado. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi. Processo
n. 0000392-11.2015.5.04.0831 REENEC. Publicacdo em 10-06-2016)

2.122 INDENIZACZ\O POR DANOS MORAIS. PRECARIEDADE HABITACI"\O FORNECIDA. A
indenizagdao por danos morais na esfera laboral tem por objetivo reparar uma lesdao de ordem
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psicoldgica causada por uma das partes integrantes do contrato de trabalho. Existente contrato no
qual a empregadora se responsabilizou pelo fornecimento de habitagdo, deveria o local apresentar
condicdes de salubridade. O desconhecimento da empregadora acerca das condigdes das
habitacOes acarreta a presuncdo de veracidade dos fatos alegados na inicial, sendo o dano moral
"in re ipsa". [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi. Processo
n. 0000053-97.2014.5.04.0601 RO. Publicacdao em 18-11-2016)

2.123 DOENCA OCUPACIONAL. Demonstrado o nexo causal entre uma das doengas apontadas
pelo reclamante e a atividade de repérter fotografico exercido na reclamada por mais de 30 anos,
devido o pagamento de indenizagdao por danos morais. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000636-
20.2012.5.04.0030 RO. Publicacao em 12-05-2016)

2.124 [...]. DANOS MORAIS. DETERMINAGAO DE USO DE ALIMENTOS VENCIDOS.
INDENIZAGCAO DEVIDA. O uso de alimentos vencidos no preparo de refeicdes para os
trabalhadores provoca violagdo de direitos fundamentais constitucionalmente assegurados, como
a dignidade da pessoa humana, a imagem e a honra do trabalhador, sendo imperiosa a
condenacdo da ré no pagamento de indenizacdo por dano moral decorrente da conduta ilicita.
Dano reconhecido in re ipsa. [...]

(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n. 0000362-
52.2013.5.04.0020 RO. Publicagdo em 24-06-2016)

2.125 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRANSPORTE URBANO. ASSALTO DURANTE
A JORNADA. Embora caracterizado o dano de ordem moral suportado pelo reclamante, nao se
imp0Oe a reclamada o dever de reparagao, considerando que o caso fortuito - denominado fato de
terceiro — exclui o nexo de causalidade, elemento indispensavel para a caracterizagdo da
responsabilidade civil, mormente quando provado que a empresa tentou diversas medidas
preventivas e oferece atendimento psicoldgico a seus empregados vitimas de assaltos. Recurso da
reclamada a que se da provimento para absolvé-la da condenacéo. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha. Processo n. 0020516-
06.2016.5.04.0661 RO. Publicagdo em 10-08-2017)

2.126 DOENCA OCUPACIONAL. TOXOPLASMOSE. NEXO CAUSAL. RESPONSABILIDADE.
Comprovada a existéncia de nexo entre o acidente sofrido pelo empregado e as atividades
laborais desenvolvidas - ainda que concausal —, a empregadora é responsavel pela indenizacdo
integral dos danos suportados pelo trabalhador, a teor do art. 59, inc. X, da CF combinado com o
art. 927 do Cdadigo Civil. Considerando o manuseio de carnes cruas pelo trabalhador na funcdo de
assador, a probabilidade de contaminacdao em razdao das atividades laborais autoriza o
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reconhecimento do nexo causal. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardao Barcelos Toschi. Processo
n. 0021039-39.2014.5.04.0030 RO. Publicagdo em 03-04-2017)

2.127 HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. Por forga do artigo
79, inciso XIV, da Constituicdo Federal, o aumento da jornada do trabalho prestado em turno de
revezamento deverd, necessariamente, apresentar contrapartida que assegure a preservagao da
salde do trabalhador, de modo que a norma coletiva que simplesmente amplia para 8 horas a
jornada constitucional de 6 horas, estd, desde sua origem, contaminada pela renuncia dos
trabalhadores a direito indisponivel, calcado, inclusive, em razbes de saude publica, motivo pelo
qual sao devidas as horas extras deferidas na origem. Recurso da reclamada ndo provido. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0000776-
68.2014.5.04.0811 RO. Publicacdo em 18-07-2016)

2.128 HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. O empregado sujeito
a trabalho em regime de turnos ininterruptos de revezamento, que lhe impde adaptacdes
bioldgicas e prejudica o seu convivio familiar e social, bem como sua organizagdo e planejamento
de sua vida, faz jus ao pagamento das horas didrias trabalhadas além de seis, ndo podendo o
labor prestado nesses moldes ser caracterizado de forma diferente por meio de instrumento
normativo. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0001003-
41.2014.5.04.0461 RO. Publicacdo em 29-06-2016)

2.129 ACIDENTE DO TRABALHO. 2.RESPONSABILIDADE DA RE. INDENIZACAO POR
DANO MORAL E ESTETICO. Caso em que resultou incontroversa a ocorréncia do acidente do
trabalho tipico, consistente no esmagamento do braco esquerdo do autor pelo equipamento em
gue trabalhava. Responsabilidade objetiva da ré caracterizada, em razdo do exercicio de tarefas
de risco pelo autor, envolvendo a manutencdo em elevadores e esteiras rolantes, que tém
potencial para causar acidentes do trabalho. Caracterizada, também, a responsabilidade subjetiva
da ré pela sujeicdo do empregado a condigdes de trabalho nocivas, havendo o dever de indenizar
da empregadora, por forca do art. 7°, XXVIII, da Constituicdo e dos arts. 186, 927 e 950 do
Cadigo Civil. Recurso da ré desprovido. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0021897-
70.2014.5.04.0030 RO. Publicagdo em 27-03-2017)

2.130 RECURSO DA RECLAMANTE. INTERVALOS INTRAJORNADA. O empregado médico ou
cirurgido-dentista goza, por lei, tanto do intervalo da Lei 3.999/61, que tem por finalidade o
repouso como forma de eliminagao da fadiga, quanto do intervalo do artigo 71 da CLT, que tem a
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finalidade de repouso e alimentagdo, sendo evidente que o carater alimentar é preponderante ao
mero repouso. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0001289-62.2011.5.04.0028 RO. Publicagdo em 13-07-2016)

2.131 RESPONSABILIDADE CIVIL DA COOPERATIVA RECLAMADA. DOENCA
OCUPACIONAL. LEPTOSPIROSE. LIMPEZA DE ESGOTOS. Configurado o nexo causal entre as
atividades desempenhadas pelo trabalhador falecido e a doenca que o levou a ébito, e ndo
demonstrada a adogdo, pela cooperativa reclamada, de medidas que pudessem evitar o
surgimento e/ou agravamento da doenca, impde-se a responsabilizacao civil desta e o dever de
indenizar os prejuizos causados a saude do trabalhador. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0000730-
02.2011.5.04.0030 RO. Publicacao em 31-03-2017)

2.132 AGRESSAO DE TERCEIRO NO SERVICO. RESPONSABILIZACAO CIVIL DO
EMPREGADOR. A lesdo sofrida pelo autor decorrente de agressdo de terceiro no servigo
equipara-se a acidente de trabalho tipico unicamente para efeitos da legislacdo previdenciaria e
de garantia do emprego. Para o reconhecimento da responsabilizacao civil do empregador, faz-se
necessario a demonstracao da existéncia de ato ilicito da empresa, com demonstracdo de dano,
nexo causal e culpa, o que inexiste no caso em analise. Nego provimento. [...]

(11@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0001669-
45.2012.5.04.0030 RO. Publicacdao em 30-06-2016)
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3. Sentencgas

3.1 Acidente de trabalho. Danos fisico e psiquico. Danos materiais (medicamentos
comprovadamente adquiridos). Indenizagoes devidas. Pensao vitalicia. Restabelecimento
de plano de saide ambulatorial. Acidente de transito. Cobrador de 6nibus. Sequela de
fratura do plato tibial direito com artrodese com placa e parafusos. Dano e nexo causal.
Reducao da capacidade de trabalho. Veiculo atingido por automdével cujo motorista - que
deu causa ao acidente - consumira drogas sintéticas. Possibilidade, contudo, de
responsabilizacdo objetiva da empregadora (art. 927 do CC), cuja atividade econdomica
expunha o reclamante a risco superior aquele suportado pelas demais pessoas da
sociedade.

(Exma. Juiza Barbara Fagundes. 22 Vara do Trabalho de Esteio. Processo n. 0020654-
14.2014.5.04.0282. Julgamento em 05-04-2016)

Vistos e etc.

[...]
I - MERITO
ACIDENTE DE TRABALHO

O reclamante afirma que foi contratado em 16/02/2009 como cobrador de 6nibus, recebendo
mensalmente R$ 1.312,14. Aduz que, em 20/07/2014, ao cumprir sua rota de trabalho pela RS
118, no Km 16, por volta das 14h40, o veiculo em que trabalhava tentou desviar de uma colisao e
foi abalroado. Assevera que o motorista perdeu o controle do veiculo que despencou em um
barranco de aproximadamente 10 metros de altura. Afirma que houve duas vitimas fatais no
acidente e muitos feridos. O reclamante afirma que recebeu orientagdo do médico da clinica D. C.
para ser submetido a cirurgia no joelho direito com brevidade em razdo do risco de complicacoes
ortopédicas. Assim, o reclamante assevera que solicitou ajuda a reclamada por ter condicoes
financeiras para arcar com os custos do procedimento.

Afirma que a reclamada alegou que ndo era sua responsabilidade e negou-se a prestar
qualquer tipo de auxilio ao reclamante, pois o acidente ocorreu quando o reclamante laborava em
Oonibus da empresa C., o que ocorria nos finais de semana, em razdo de consoércio entre as
empresas, mas sob ordens da empresa R. Rodovias. Sustenta que, mesmo apds o acidente, foi
cobrado do reclamante a féria do veiculo.

Aduz que a reclamada levou até sua casa uma cadeira de rodas e que informou que deveria
entrar em contato com a empresa C. de Transportes. Refere que a citada empresa também se
negou a prestar ajuda.

Assevera que, apds o acidente, passou a morar com sua mae, pois ndo tem condigbes de
viver sozinho. Aduz que o sindicato transportou o reclamante em ambulancia para as consultas.
Refere que foi submetido a cirurgia em 12/08/2014 pelo SUS. Assevera que a reclamada suspendeu
o atendimento pelo plano de salde para o qual o reclamante contribuia. Afirma o reclamante que
tem transtornos psicoldgicos em decorréncia do acidente sofrido.
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Requer indenizacdo pelos danos fisicos e psicoldgicos sofridos pelo reclamante em valor
correspondente a 200 salarios minimos.

Requer indenizagdo por todos os prejuizos financeiros que suportou e que suportara.
Requer que a reclamada restabelega o plano de saude.

Requer que a reclamada seja condenada ao pagamento de pensdo mensal vitalicia ao
reclamante idéntica ao salario recebido na contratualidade em razdo da perda da mobilidade do
membro atingido no acidente de que foi vitima.

A reclamada defende-se, asseverando que somente pode ser condenada se aplicada a teoria
da responsabilidade civil subjetiva. Aduz que o acidente foi causado por fato de terceiro que colidiu
frontalmente com o 6nibus e ocasionou a queda no barranco. Sustenta que também houve omissdo
do Estado, pois ndo ha barreira de contengdo no local, o que evitaria a queda do coletivo. Nega que
tenha deixado o reclamante desamparado. Refere que disponibilizou atendimento psicolégico para
todas as pessoas que estavam no coletivo.

Aduz que o autor mantém plano médico ativo desde 01/03/2009 sem interrupcoes. Afirma
que a cirurgia foi negada pela D. C. em virtude de o reclamante manter o plano ambulatorial,
inexistindo a cobertura para cirurgias neste caso. Refere que o reclamante tem acesso ao SUS, bem
como a convénio médico ativo.

Aprecia-se.

Para que haja responsabilidade civil, € necessaria a existéncia dos seguintes elementos: dano,
conduta comissiva ou omissiva, nexo causal entre a conduta e o dano e fator de atribuicdo, que
pode ser a lei ou a culpa. Na responsabilidade subjetiva, somente havera indenizagdo, se estiverem
presentes o dano, o nexo causal do evento com o trabalho e a culpa do empregador. A
responsabilidade objetiva prescinde de culpa, bastando o dano, a conduta e o nexo causal.

Nos termos do artigo 927, paragrafo unico, do Cddigo Civil, havera obrigacao de reparar o
dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem. O referido dispositivo é a matriz legal da responsabilidade civil objetiva no direito
brasileiro.

Em sede de acidente de trabalho, é possivel aplicar qualquer uma das citadas teorias a
depender do caso concreto. Como se percebe pela leitura do artigo supramencionado, a reparacao
do dano, independentemente de culpa, ocorre nos casos especificados em lei ou quando atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem.

Logo, somente nos referidos casos o empregador responderd objetivamente pelos danos
causados. Nos demais, aplica-se a teoria da responsabilidade subjetiva. O que se deve esclarecer é
gue o simples fato de o dano ter ocorrido no trabalho, por si s6, ndo da ensejo a aplicacdo da teoria
da responsabilidade objetiva.

Além disso, o risco de que trata o artigo 927 do Cddigo Civil deve ser inerente a atividade do
autor do dano. Desse modo, o risco a que estd exposto o empregado deve ser superior aquele a
que as demais pessoas estdo sujeitas.
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Sobre o assunto, impende citar o doutrinador Sebastido Geraldo de Oliveira em sua obra
Indenizagbes por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional, fl. 127, 62 Ed., LTr: Sao Paulo,
2011:

Assim, se a exposi¢do do trabalhador estiver acima do risco médio da coletividade em
geral, cabera o deferimento da indeniza¢do, porquanto, nessa hipdtese, foi o exercicio
do trabalho naquela atividade que criou esse risco adicional. Em outras palavras,
consideram-se de risco, para fins de responsabilidade civil objetiva prevista no art.
927, paragrafo unico, do Cdédigo Civil, as atividades que expéem o0s empregados a
uma maior probabilidade de sofrer acidentes, comparando-se com a média dos
demais trabalhadores.

Realizada pericia médica (ID 1c7e882), o especialista afirma que o reclamante apresenta
sequela de fratura do platé tibial direito com artrodese com placa e parafusos. Refere que o
reclamante tem um indice total de perda de 18,75%, conforme tabela DPVAT, sendo considerado
inapto para o trabalho. Sustenta que ha nexo técnico entre o quadro clinico atual e o acidente de
trabalho sofrido. Em sintese, o reclamante teve sua capacidade de trabalho reduzida em razao do
acidente sofrido durante a jornada laboral.

Assim, com relacdo ao acidente, ha dano e nexo causal. A divergéncia existe, entretanto,
quanto a possibilidade de se responsabilizar a reclamada pelo infortunio ocorrido com o reclamante.

Conforme o inquérito policial, o transporte coletivo no qual trabalhava o reclamante foi
atingido por um automdvel de um motorista que vinha de uma festa rave, havendo indicios de que
esta pessoa teria consumido drogas ilicitas. A namorada do condutor do veiculo teria dito ao policial
que esteve no local do acidente que este teria consumido bebida alcdolica (ID 0feb07f - Pag. 8). Da
mesma forma, a outra passageira do veiculo teria dito que o condutor havia consumido drogas
ilicitas, consoante depoimentos colhidos em inquérito policial (ID 53317b2 - Pag. 9).

Ademais, o laudo toxicoldgico do condutor do veiculo que atingiu o Onibus em que o
reclamante trabalhava revela que ndo havia indicios de alcool etilico, mas sim de MDA
(Metilenodioxianfetamina) e MDMA (Metilenodioximetanfetamina) (ID 940262c - Pag. 8). Em suma,
o motorista do veiculo que se envolveu no acidente que vitimou o reclamante havia utilizado drogas
sintéticas. Assim, pelo exame do inquérito policial, o motorista do automodvel, que, inclusive,
faleceu no acidente de transito, tem culpa pela ocorréncia do infortdnio.

Apesar de o motorista do veiculo ter dado causa ao acidente, ndo se pode olvidar que a
atividade econ6mica da reclamada expunha o reclamante a risco superior aquele suportado pelas
demais pessoas da sociedade. Em suma, a reclamada auferia lucro da exposicao do reclamante ao
perigo maior. Nos termos do Decreto n. 6.957/2009, ha nexo técnico epidemioldgico previdenciario
entre o CNAE 4921 da primeira reclamada (atividade econdmica de transporte rodoviario coletivo
de passageiros, com itinerario fixo, municipal e em regido metropolitana) e a CID S81 (ferimento
da perna). Isso demonstra que os empregados da reclamada estdo mais expostos a desenvolver
ferimentos na perna do que o restante da populagdo.

Desse modo, € possivel aplicar ao caso em tela a teoria da responsabilidade civil objetiva,
conforme artigo 927, paragrafo Unico do Cddigo Civil. Nao se pode, assim, imputar o resultado
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danoso apenas ao motorista do veiculo ou a omissdo do Estado por deixar de construir barreira de
contengdo. O artigo 79, XXVIII, da Constituicdo Federal garante a aplicacdo da teoria da
responsabilidade civil subjetivo em caso de dano, mas nao proibe nem restringe a incidéncia do
artigo 927, paragrafo Unico do Cddigo Civil.

Os direitos fundamentais podem ser elastecidos por normas infraconstitucionais sem que haja
afronta aos dispositivos constitucionais. Rememora-se que a Constituicdo Federal garante os
direitos minimos, mas ndo limita a criacdo de direitos por normas de hierarquia inferior. Em sintese,
o fato de o acidente ter sido provocado por terceiro ndo exclui a responsabilidade civil da
reclamada, pois a atividade econbmica oferecia risco a integridade fisica ao reclamante. O perigo
concretizou-se, e houve dano, cabendo a reclamada responder pelas avarias provocadas.

Acolhe-se.
DANO FISICO

Comprovado o dano a integridade fisica do reclamante, impende analisar a indenizagdo por
dano fisico. No caso em comento, ha prova de que o reclamante apresenta lesdo no joelho direito
que dificulta sua mobilidade em razao do acidente de trabalho sofrido.

O fato de o reclamante ter sua capacidade laboral reduzida, tendo limitagdes também em sua
vida pessoal, é fator que dad ensejo a indenizacdo por danos morais, pois causa frustracdo e
angustia.

Registre-se que o médico que atendeu o reclamante nao confirma as declaracdes constantes
nos autos, pois decorrem de interpretacdo errada da parte autora (ID c0737el1). O médico afirma
que houve orientacao e explicacdo ao reclamante sobre a cirurgia e que foi comentado que existem
outros tipos de implantes mais modernos chamados de "placas blogqueadas", que estdo disponiveis
apenas para alguns convénios particulares. As placas convencionais, por sua vez, estao disponiveis
pela tabela SUS. Logo, o dano a integridade fisica do reclamante ndo se agravou em decorréncia de
a parte autora ter sido atendida pelo SUS.

Assim, nos termos do artigo 5°, V e X, da Constituicdo Federal e dos artigos 186 e 927, do
Cddigo Civil, condena-se a reclamada a indenizacdo em razdo da redugao da mobilidade do joelho
direito. Considerando-se o carater punitivo-pedagdgico, a capacidade econ6mica da reclamada, a
reducdo parcial da capacidade laborativa, fixa-se a indenizagdao em R$ 20.000,00.

Acolhe-se.
DANO PSiQuico

O dano psiquico se caracteriza por um prejuizo emocional capaz de resultar em
comprometimento das fungdes psiquicas, de forma subita e inesperada, surgida apés um evento
traumatico (agdo deliberada ou culposa de alguém e que traz para a vitima um prejuizo material ou
moral decorrente da limitagdo de suas atividades habituais ou laborativas). (BALLONE, Geraldo José
apud Raquel Nené Santos. Natureza dos Danos decorrentes do acidente de trabalho e estudo dos
efeitos das lesdes capazes de ocasionar danos psiquicos relacionados ao acidente de trabalho. In:
Cadernos da Escola Judicial n. 08/2014. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho: a efetividade
como horizonte hermenéutico. Reflexdes dos Grupos de Estudo da Escola Judicial do TRT da 42
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Regido.).

No intuito de verificar a existéncia de danos psicoldgicos, foi deferida a realizacdao de pericia
psiquiatrica (ID c4171a3). O perito conclui que o autor padeceu de um Transtorno do Estresse Pos-
Traumatico (CID-10 F43.1) que ocasionou reducdo temporaria da sua capacidade laborativa. Aduz
que o quadro clinico do autor decorreu de entidade morbida equiparada a acidente do trabalho,
uma vez que o diagnodstico de Transtorno do Estresse Pds-Traumatico em circunstancias de trabalho
permite afirmar que o trabalho desempenhou o papel de "causa necessaria", pois sem ele seria
improvavel que o trabalhador desenvolvesse esta doenca. Refere que o reclamante ainda apresenta
incapacidade laborativa parcial e temporaria.

Assim, o reclamante sofreu dano psiquico decorrente do estresse pds-traumatico causado pelo
acidente de trabalho. Nos termos do artigo 59, V e X, da Constituicdo Federal e dos artigos 186 e
927, do Cddigo Civil, condena-se a reclamada a indenizagdo pelo dano psiquico causado pelo
acidente de trabalho. Considerando-se o carater punitivo-pedagdgico, a capacidade econ6mica da
reclamada, a reducdo parcial da capacidade laborativa, fixa-se a indenizacdo em R$ 20.000,00.

PENSAO VITALICIA

Considerando o nexo causal entre o trabalho desenvolvido pelo reclamante na e o acidente
sofrido enquanto laborava para a reclamada, houve a configuracdo do dano previsto no artigo 950
do Cédigo Civil com a constatacdo de reducdo da capacidade laborativa decorrente de lesdo no
joelho direito. Comprovadas as lesbes provocadas pela reclamada como fator causal e a gravidade
do dano, cumpre condenar a reclamada ao pagamento de pensdao mensal vitalicia no percentual de
18,75% sobre as seguintes parcelas: saldrio base, média de horas extras, 13° salario pelo
duodécimo (parcelas de natureza salarial).

Fixa-se como data inicial do pagamento da pensdo vitalicia de 18,75% o dia do acidente
(20/07/2014).

Para fins de calculo, devem ser considerados os reajustes normativos a fim de se reparar
integralmente o dano sofrido pelo reclamante.

A pensdo deve ser paga mensalmente e ndo em parcela Unica, uma vez que o adimplemento
em valor Unico torna indcuo o ajuizamento de eventual acdo revisional de pensdo, o que o Juizo
entende vidvel em caso de melhora da reclamante. Diz-se isso, pois a pensdo alimentar é
irrepetivel, ndo podendo haver devolucdo apds seu pagamento.

Ademais, todo o dispositivo legal deve ser interpretado de acordo com o postulado da
razoabilidade. Assim, o artigo 950, paragrafo Unico, do Cédigo Civil, ndo deve ser interpretado
como direito potestativo do ofendido, mas sim como uma alternativa de pagamento, quando a
necessidade da vitima é imperiosa e urgente, o que ndo é o caso. Logo, somente os valores
vencidos podem ser pagos em parcela Unica. Os valores vincendos devem ser pagos mensalmente.

Podera a reclamada requerer a cessacao da pensdo vitalicia por meio de agdo individual ou
nos proprios autos, caso haja fundamento suficiente acerca da extingdo da incapacidade do
reclamante, uma vez que se trata de relagdo juridica continuativa, nos termos do artigo 471, I, do
CPC/1973, correspondente ao artigo 505 do CPC/2015.
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Para fins de pagamento de pensdo, necessaria a constituicdo de capital, nos termos do artigo
475-Q do CPC/1973, correspondente ao artigo 533 do CPC/2015. Determina-se, de oficio, a
constituicdo de capital pela reclamada com dinheiro, bens e iméveis, a fim de garantir a percepgao
da pensao pelo reclamante com o transito em julgado.

Condena-se a reclamada ao pagamento de pensao mensal de 18,75% de, que deve abranger,
salario base, média de horas extras, 13° salario e acréscimo de 1/3 sobre férias.

Acolhe-se.
DANOS MATERIAIS E PLANO DE SAUDE

O reclamante junta aos autos apenas alguns comprovantes de pagamento de medicamentos
(ID 28f7143 - Pag. 5, 6; ID 0c2a041 - Pag. 3), valores estes que devem ser indenizados pela
reclamada, nos termos do artigo 949 do Cddigo Civil, em virtude de ser responsavel pelo dano
causado. No entanto, impende rememorar que, em seu depoimento pessoal, o reclamante afirma
gue a cirurgia ortopédica a que foi submetido e as sessoOes de fisioterapias foram feitas por meio do
Sistema Unico de Saude (SUS). Logo, ndo houve gastos do reclamante com relagdo aos
mencionados tratamentos, sendo, pois, incabivel indenizacdo. Somente valores efetivamente
despendidos pelo reclamante conforme prova dos autos podem ser objeto de indenizagdao por danos
materiais emergentes. No que concerne a consultas com psicélogos, nota-se que estas foram feitas
pela cobertura do plano de saude ambulatorial do reclamante. Indevida a indenizagdo de valores a
serem gastos futuramente, uma vez que se trata de fato imprevisivel. Apenas é possivel indenizar
os danos efetivos.

Condena-se a reclamada a pagar indenizacdo por danos materiais referente a valores cujos
comprovantes tenham sido juntados aos autos durante a fase de conhecimento.

Considerando-se que a reclamada é responsavel pelo acidente sofrido, determina-se o
restabelecimento do plano de salde ambulatorial sem custo para o reclamante enquanto este
necessitar de tratamentos, exames, sessdes de fisioterapia, consultas decorrentes da lesdo da
perna direita e dos danos psicoldgicos causados pelo acidente de trabalho. Como a sentenca
trabalhista ndo tem efeito suspensivo, determina-se que a reclamada restabeleca o plano de saude
ambulatorial no prazo de 15 dias, contados da ciéncia da presente decisdo, sob pena de multa
diaria de R$ 500,00 a ser cobrada até o efetivo cumprimento da medida, nos termos do artigo 537
do CPC/2015.

Acolhe-se parcialmente.

[...]

Barbara Fagundes

Juiza do Trabalho Substituta
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3.2 Adicional de periculosidade. Devido. Portaria n° 3.214/78 do MTE que nao indica
expressamente a quantidade maxima para o armazenamento e manuseio de inflamaveis
liquidos. Prevalece, porém, em regra, o limite maximo de 200 litros para o
armazenamento no interior de edificios. Area de risco que corresponde a toda a area
interna do recinto. Eventual explosao que poe em risco todos os empregados. Direito a
vantagem que se reconhece aos trabalhadores que exercem atividades em edificio em
que instalados tanques para armazenamento de liquido inflamavel, ainda que em
pavimentos distintos, desde que em quantidade acima do limite de tolerancia (0] 385 da
SDI-I/TST).

(Exmo. Juiz Mateus Crocoli Lionzo. 22 Vara do Trabalho de Gravatai. Processo n. 0020228-
21.2015.5.04.0232 Acdo Trabalhista — Rito Ordinario. Julgamento em 18-10-2016)

[...]
MERITO.

[...]

Remuneragao. Adicional de periculosidade.

O autor relata ter laborado exposto a agentes periculosos durante toda a relagdo juridica de
emprego.

A ré refuta a pretensao.

Diante dos termos da defesa apresentada, designa-se pericia técnica, com apresentacdo de
laudo conclusivo pelo perito nomeado ID 5a8cb0a, com esclarecimento periciais IDs 5f0eb06 e
3b610e8, no sentido que o autor trabalhou exposto a condigbes periculosas até 7/11/2011 (ID
5a8cb0a, p. 12-3).

As partes se manifestam acerca da conclusao pericial (IDs 6704c4c, a445453, a5431fb,
c09fc50 e 3364c4a).

Em audiéncia (ID c273d84), as partes conciliam parcialmente o feito para estabelecer a
utilizagdo, como prova emprestada, do depoimento do preposto da ré colhido nos autos do processo
no. [...], bem como a convengdo constante da ata de audiéncia daquele processo (ID 7d8c400, p.
3). Acordam, ainda, que o local da prestacdao de servigos era no interior do prédio AUTO, no setor
de UPMS, bem como que sempre trabalhou no regime de 6x2, sem compensacdo de jornada e com
intervalo intrajornada de 30 minutos, no cargo de operador preparador semiprontos III.

Em que pese o item 16.6 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78 do MTE nao indicar de forma
expressa a quantidade maxima para o armazenamento e manuseio de inflamaveis liquidos, partilho
do entendimento de que, em regra, prevalece o limite maximo de 200 litros para o armazenamento
de liquidos inflamaveis no interior de edificios, de modo que, a partir desse limite, toda a edificagdo
se tornara area de risco em decorréncia do perigo acentuado a que se expde o trabalhador.

Ademais, a NR-16, item 4.1, equipara as atividades de manuseio, armazenagem e transporte
de liquidos inflamaveis, ndo fazendo nenhuma distingdo nas hipdteses ali mencionadas.
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Dito isso, o preposto da ré, em depoimento colhido nos autos do processo n°. [...] (fls. 324),
confirma "que no pavilhdo, prédio Auto, existem trés emboiacadeiras, que utilizavam produto
inflamavel até 07.11.2011,; que este inflamavel (solucdo cantereira ou alemanha, que dependendo
da magquina é o liquido utilizado) era um tambor com capacidade para 200 litros, com 180 litros de
produto dentro de um bunker, para cada emboiacadeira"

Mais, conforme convencdo estipulada (ata dos autos do processo n°. [...]), apds novembro de
2011, havia 148/150 litros de inflamaveis no prédio AUTO e um veiculo industrial que circulava, até
abril de 2012, com 2 recipientes de 18 litros, quando passou a circular com 5 recipientes de 5
litros. Logo, somando-se os 150 litros de inflamaveis armazenados no prédio com os 36 litros do
veiculo, perfaz-se um total de 186 litros, o que é inferior ao limite de 200 litros estabelecido no
Anexo 2 da NR-16.

Esclareco que o total de inflamaveis descrito pelo preposto inclui as duas trafilas, bem como
os demais inflamaveis com embalagens menores, por auséncia de indicagdo especifica.

Registro, ainda, que a classificacdo de area de risco estd condicionada simplesmente a
existéncia de armazenamento de inflamaveis liquidos em quantidades superiores a 200 litros, no
interior de qualquer edificacdo, independente da area construida, métodos e materiais de
construcdo empregados, bem como da capacidade individual dos vasilhames.

Quanto a alegacdo da ré que o estabelecimento possui mais de 20 mil metros quadrados,
tenho entendimento firmado a partir de outras pericias, inclusive no mesmo local e contra a ré, que
ndo existe um pavilhdo com esta area superficial, mas varios pavilhdes com mddulos contiguos.

Ademais, nessa situagdo, o legislador entendeu que poderia haver risco a integridade fisica do
trabalhador, pois a area de risco é toda a area interna do recinto, na medida em que uma eventual
explosdo pde em risco ndo s6 aqueles empregados que trabalham diretamente na area onde se
localizam os tanques de combustivel, mas também todos os empregados que |a estdo.

Destaco, inclusive, que esta pacificado o entendimento de que os trabalhadores que exercem
atividades em edificio onde estdo instalados tanques para armazenamento de liquido inflamavel,
ainda que em pavimentos distintos, desde que em quantidade acima do limite de tolerancia, tem
direito a receber adicional de periculosidade (O] n°. 385 da SDI-I/TST).

Por fim, os bunkers, segundo informagdes da ré em outros autos, aumentam a segurancga das
emboiacadeiras. Contudo, ndo ha prova de que sao suficientes para evitar danos fisicos aos
trabalhadores na hipdtese de acidentes com explosao, dando énfase que o perito informa que os
bunkers nao possuem aprovacao pelo érgao competente — INMETRO.

Portanto, resta evidente que, no periodo anterior a 7/11/2011, a ré mantinha mais de 200
litros de inflamaveis armazenados no pavilhdo, observando-se que o exercicio das atividades do
autor no prédio AUTO durante todo o pacto laboral afasta a eventualidade, por ser a exposicao
rotineira, ciclica e, portanto, habitual.

Nessa esteira, tendo em vista que o autor laborava, habitualmente, em area de risco, assim
determinado pelo armazenamento de liquidos inflamaveis em volume superior a 200l (3
emboiacadeiras de 200l cada no prédio AUTO), julgo procedente o pedido de pagamento de
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adicional de periculosidade, no valor equivalente a 30% sobre o salario-base do autor, até
7/11/2011, com reflexos em aviso-prévio, RSR e feriados, 13° salario, férias com 1/3 e FGTS com
multa resciséria de 40%.

O pedido de reflexos em horas extras sera apreciado em tdpico proprio a fim de evitar bis in
idem.

Saliento que a atividade periculosa intermitente ndo afasta o direito ao pagamento do
adicional em epigrafe, ndao se devendo confundir intermiténcia com eventualidade (Sumula n©,
364/TST).

Por se tratar de salario-condigdo, estabelecido com a finalidade de compensar condicdo mais
gravosa do trabalho executado, o adicional de periculosidade possui natureza salarial.

Tendo em vista que ndo é possivel acumular adicional de insalubridade e de periculosidade, o
que decorre na interpretacdo do art. 193, §2°, da CLT, ao estabelecer que "o empregado podera
optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido", autorizo a deducdo dos
valores pagos a titulo de adicional de insalubridade e seus reflexos no periodo.

Por fim, a base de calculo do adicional de periculosidade é o salario-base do autor, observadas
as horas efetivamente laboradas, na linha do §1° do art. 193 da CLT.

[...]
GRAVATAI, 18 de Outubro de 2016

MATEUS CROCOLI LIONZO
Juiz do Trabalho Substituto

3.3 Adicional de periculosidade. Indevido. Radiacbes ionizantes. Operacdo de
equipamento de raio-x, tipo scanner, para a inspecao de bagagens. Necessidade de
analise detalhada, inviavel simples acatamento de conclusdo pericial. Perigo que ndo esta
na exposicdao a radiacdo em si — em condicdes normais -, mas na possibilidade de
liberacdo da fonte de radiacdo. Aparelho que possui como fonte a energia elétrica.
Inexisténcia, em seu interior, de material nuclear. Violacdo da maquina que nao
ocasionaria exposicao intensa a radiacdo. Equipamento que, sem energia elétrica, nao
emite radiacdo. Anexo (*) da NR 16. Posicdao regulatéria 3.01/001:2011 do Conselho
Nacional de Energia Nuclear - CNEN, que disciplina os critérios de exclusao, isencdo e
dispensa da aplicacdo de requisitos de protecdo radioldgica. Observancia dos limites
recomendados pela referida norma. Inexisténcia de exposicao a risco radioldgico.

(Exmo. Juiz Evandro Luis Urnau. 1@ Vara do Trabalho de Passo Fundo. Processo n. RTOrd 0020997-
03.2015.5.04.0661. Julgamento em 01-04-2016)
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[...]
MERITO:

[...]

Adicional de periculosidade:

Os reclamantes pretendem o pagamento de adicional de periculosidade.

No laudo do id. 574384d, o perito técnico indicou que as atividades dos reclamantes ndo eram
desempenhadas em area de risco por inflamaveis.

Por outro lado, afirmou que desempenhavam atividades que caracterizam a periculosidade
pela exposigao a radiagdes ionizantes.

A caracterizacdo da periculosidade pela exposicdo a radiacdo necessita de uma analise mais
detalhada, ndao podendo simplesmente ser acatada esta conclusao pericial.

N3o ha previsdo legal para que a radiacdo ionizante seja considerada como elemento
caracterizador da periculosidade.

A regulamentagdo consta em portaria do Ministério do Trabalho e Emprego. Atualmente, a
matéria é disciplinada pela Portaria 518/2003, que inseriu 0 Anexo (*) a NR 16.

A primeira norma regulamentar a disciplinar a matéria foi a Portaria 3.393 de 1987, que foi
editada em virtude do acidente nuclear ocorrido no mesmo ano em Goiania.

Embora a Portaria 492/02 tenha revogado a previsdo, a Portaria 518/03 conferiu a atual
redacdo a NR 16, restabelecendo a radiagdo como agente perigoso.

Dessa forma, cumpre atentar que a radiacdo € tanto um agente caracterizador da
insalubridade como da periculosidade.

A insalubridade estd atrelada a condicdes de trabalho que exponham o empregado a agentes
novicos a saude.

Ja a periculosidade estd relacionada com a exposicdo a risco acentuado a propria vida do
trabalhador.

Com isso, pode-se extrair que a previsdo da exposicdo a radiacdes ionizantes como agente
caracterizador da periculosidade decorre da possibilidade da ocorréncia de acidente envolvendo
material radioativo.

O perigo ndo estd na exposicdo a radiacdo em si — em condigdes de operacdo normal do
equipamento — mas na possibilidade de liberacdo da fonte de radiacdo, em que os danos seriam de
grande proporgdo, atentando diretamente a vida dos envolvidos.

No caso em tela, os reclamantes operavam um equipamento de raio-x, "tipo scanner", para a
inspecao de bagagens.

A radiacdo produzida pelo aparelho possui como fonte a energia elétrica. Nao ha em seu
interior, portanto, nenhum material nuclear como fonte de radiagao.
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Desse modo, ndo se sustenta a indicagdo do perito técnico na manifestacdo do id. f7b2716 de
que a periculosidade restaria caracterizada pelo risco da ocorréncia de um acidente.

Se a maquina em que os reclamantes trabalham fosse violada, ndo haveria exposicdo intensa
a radiacdo. Sem energia elétrica, o equipamento ndo emite radiacao.

Outrossim, no Anexo (*) da NR 16 ha a indicacdo de que a atividade "de operacdo com
aparelhos de raios-X, com irradiadores de radiacdo gama, radiacdo beta ou radiacdo de néutrons
[...]" é periculosa, considerando como darea de risco "salas de irradiacdo e de operacdo de
aparelhos de raios-X e de irradiadores gama, beta ou néutrons".

A posicdo regulatéria 3.01/001:2011 do Conselho Nacional de Energia Nuclear - CNEN
disciplina os critérios de exclusdo, isencdo e dispensa da aplicacdo de requisitos de protecdo
radioldgica.

Em seu item 3.2.3, disciplina que sdo principios gerais para a isencgdo: "a) o risco individual
associado a radiacdo, em funcdo de praticas ou fontes isentas é irrelevante (deve ser
suficientemente baixo de forma a estar relacionado a danos radiolégicos irrelevantes) b) o impacto
radioldgico coletivo das praticas e fontes isentas deve ser suficientemente baixo de forma a ndo
necessitar o cumprimento de requisitos de protecdo radioldgica, nas circunstancias existentes e c)
as praticas e fontes isentas devem ser inerentemente seguras, com probabilidade irrelevante de
cenarios que levem a uma ndo conformidade com os principios (a) e (b)".

O item 3.2.5, assim, indica que as "fontes de radiacdo estardo isentas da aplicacdo de
requisitos de protecdo radioldgica quando atenderem aos seguintes critérios especificos: [..] b)
geradores de radiacdo: i) quando, em condicbes de operacdo normal, ndo causem uma taxa de
equivalente de dose ambiente ou equivalente de dose direcional, conforme apropriado, maior do
que 1 mSv/h a uma disténcia de 0,1m de qualquer superficie acessivel do aparelho ou ii) a energia
maxima da radiacdo produzida seja inferior a 5 keV".

Conforme relatério do id. 687e3bc, o equipamento utilizado pelos reclamantes observava os
limites recomendados pela referida posicdo regulatéria, ndo havendo, assim, exposicdo a risco
radioldgico.

Ademais, observo que de acordo com o perito técnico deste processo, a periculosidade ndo
estaria caracterizada pela exposicdo a radiagdo, mas pelo risco de acidente.

Todavia, como ja mencionei, a maquina de raio-x em questdo ndo possui material radioativo
em seu interior e, em caso de acidente, ndo implicard na contaminacdo das pessoas.

Observo, por fim, que em publicacdo especializada sobre a matéria, ao analisar decisdo do
TRT da 32 Regiao ([...]) que indeferiu o pagamento de adicional de periculosidade, Alexandre Pinto
da Silva refere que "a simples atividade de inspecdo de bagagens ndo se configura como uma
atividade ensejadora do direito ao recebimento do adicional de periculosidade por exposicdo a
radiacdo." (Caracterizacdo Técnica da Insalubridade & Periculosidade: Manual Técnico Basico para o
Entendimento sobre a Caracterizacdo da Insalubridade e Periculosidade, 2. ed. Sdo Paulo: LTr,
2016, p.58-59).
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Nesse contexto, afasto a conclusdo pericial e rejeito o pedido para pagamento de adicional de
periculosidade.

[...]

EVANDRO LUIS URNAU
Juiz do Trabalho Substituto

3.4 Assédio moral. Indenizacao indevida. Assistente de informatica. Auséncia de prova de
que fosse alvo de retaliacOes e perseguicoes. Dentlincia, pelo empregado, de utilizagdo
(por terceirizada) de software pirata que foi apurada de forma razoavel. Animosidade
com preposto da empresa terceirizada. Prova que retrata conduta questionavel do
reclamante em servico, além de frequente descumprimento de ordens ou ma vontade na
execucdo das tarefas. Indemonstrado, ainda, que tenha desenvolvido qualquer patologia
fisica ou mental decorrente de postura ergonémica desfavoravel. Descontentamento com
o trabalho e situacoes dificeis na vida pessoal que geraram ansiedade. Labor que nao
contribuiu sequer como concausa para o quadro clinico. Inexisténcia de ato ilicito
indenizavel.

(Exmo. Juiz Gustavo Jaques. Vara do Trabalho de Montenegro. Processo n. 0001389-
26.2013.5.04.0261 Acdo Trabalhista — Rito Ordinario. Publicacdo em 27-01-2016)

ApOés vistos e cuidadosamente analisados os autos, foi proferida a seguinte sentencga.
[...]
II - FUNDAMENTACAO
[...]

2 Indenizagdo por assédio moral

Sustenta o reclamante que foi admitido por meio de concurso publico em 20-05-2011 para
exercer a fungdo de assistente de informatica. Alega que ao constatar e denunciar as falhas graves
cometidas pela prestadora de servigos terceirizados (Sr. E.), como a instalacdo de programas
piratas, passou a ser perseguido pela diretoria da reclamada. Refere ter sofrido adverténcias sem
prévio processo administrativo e a ser sabotado pelo Sr. E. Aduz que passou a ser ameagado e
convocado para trabalhar fora de seu horario normal, de 12-09 a 25-12. Entende que lhe exigiam
funcoes fora da sede da reclamada e para as quais nao fora contratado, principalmente a instalacao
de aparelhos de datashow em eventos e subida em escada de 15 metros de altura sem
equipamentos de protecdo. Alega sofrer de problemas psicologicos em razdo das retaliagbes
sofridas no trabalho, mormente apods a troca da mobilia de seu posto de trabalho, a qual entende
inadequada ergonomicamente. Refere que a troca da mobilia é forma de retaliagdo.
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Em defesa, a reclamada nega haver ato ilicito capaz de ensejar a pretendida indenizacdo.
Informa que ao tomar ciéncia das irregularidades cometidas pelo prestador de servicos,
prontamente, encaminhou as solicitagdes do reclamante, abrindo processo administrativo para
apurar os fatos noticiados. Nega ter boicotado ou retaliado o reclamante. Refere que ele foi
convocado a trabalhar fora da jornada usual de trabalho mediante o pagamento de horas extras,
tendo incorrido em desidia ao prejudicar o andamento dos servigos no evento U. Alega que o ndo
comparecimento em outros eventos para os quais fora convocado, bem como a ma-execugdo do
servico prestado a U., fez com que a diretoria revogasse a convocacao para evitar outros
problemas. Narra que sempre apostou no desenvolvimento e qualificacdo do reclamante,
estimulando-o a fazer cursos de rede de servidor e corel draw. Nega ter exigido funcdes para as
guais o reclamante ndo foi contratado, principalmente no que diz respeito a subida em escada de
15 metros, tarefa que compete a um servidor capacitado para tal fim. Nega a retaliacdo pela troca
da estagao de trabalho, pois houve apenas a realocacdo dos modveis ja existentes para acomodar a
estagiaria, além de todo material ser igual para todos, negando discriminagcdo quanto ao
reclamante.

Em relacdo ao assédio moral, ndo entendo comprovado que o reclamante era alvo de
retaliagdes e perseguicdes. O memorando de fl. 86 evidencia que a reclamada apreciou a denuncia
do reclamante relacionada a instalacdo de software pirata feita pela empresa terceirizada, apenas
pedindo mais "paciéncia" ao empregado, porque a solucdo ndo era imediata e demandava
procedimento licitatorio para a contratacdo de nova prestadora de servicos. Tal medida adotada
pela reclamada é razoavel, em nada dando a concluir que em fungdo disso o reclamante passou a
ser perseguido.

O que a prova dos autos revela é animosidade entre o reclamante e o preposto da empresa
terceirizada (Sr. E.). Além disso, os fatos sustentados na defesa sdao comprovados pelos
depoimentos do PAD [...], que apurou a conduta questionavel do reclamante em servigo, conquanto
nulas as adverténcias anteriores e a suspensdo aplicada por meras falhas procedimentais. No
meérito do PAD, verifico que as testemunhas ouvidas foram unissonas em referir que o reclamante
frequentemente descumpria ordens ou executava de ma vontade as tarefas exigidas.

Destaco que o reclamante fora aprovado e empossado no cargo de assistente de informatica,
gue pressupde conhecimentos especificos na area, estando compreendidos nesta a instalacdo de
datashow e edicdo de arte grafica. Além disso, a reclamada devidamente comprova que o
reclamante foi com antecedéncia convocado a comparecer nos eventos nas datas aprazadas a fl.
337 para operar o datashow, mediante o pagamento de horas extras, o que estd a par do jus
variandi do empregador, ainda que o reclamante "ndo estivesse disposto a trabalhar nesses
horarios", tal como refere em seu depoimento a fl. 123 do PAD.

Da mesma forma, ndo verifico que a tarefa fosse incompativel com a de assistente de
informatica, tampouco que se trate de "perseguicao" ou '"retaliagdo", sequer sendo objeto de
discussao o adimplemento ou ndo dessas horas.

Por sua vez, o laudo técnico conclui que a ergonomia do posto de trabalho do reclamante é
"razoavel", apurando algumas falhas ergondémicas que ndo podem ser consideradas "assédio
moral". A prova produzida ndo revela que a reclamada ofereceu ao reclamante cadeira e mesa
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inadequada de forma proposital para lhe gerar desconforto. Pelo contrario, o laudo apura que todos
os empregados do laboratério de informatica dispdoem de idéntica mobilia e material de trabalho.

Ademais, a prova nao revela que o reclamante tenha desenvolvido qualquer patologia fisica
ou mental decorrente da postura ergondmica desfavoravel. Corrobora esta conclusao o fato de o
laudo médico constatar que o reclamante apresentou transtorno de ansiedade generalizado em
virtude do falecimento de seu genitor e do nascimento prematuro de seu filho, de sorte que o
trabalho ndo contribuiu nem como concausa para o quadro clinico apresentado. Inexiste, também,
incapacidade laboral. Os demais elementos probatérios ndo confortam a tese do reclamante em
relacdo a assédio moral.

O que depreendo das informacGes prestadas pelo reclamante ao Perito Médico é o
descontentamento com o trabalho, que lhe exigia disponibilidade em horarios alternativos e
comparecimento em eventos, bem como as situagoes dificeis que passava em sua vida pessoal,
fatos os quais contribuiram para a ansiedade a época. Refere, inclusive, ter passado a estudar para
outros concursos e logrado éxito no certame da Caixa Econdmica Federal.

Nesse contexto, ndo comprovado o dano moral alegado e o ato ilicito da reclamada, ndo ha
falar em direito ao pagamento da indenizacao pretendida, conforme inteligéncia do art. 927, caput,
do CC, aplicavel subsidiariamente ao Direito do Trabalho (art. 8°, paragrafo unico, da CLT).

Diante do exposto, indefiro o pedido de alinea "d" da inicial.

[...]

GUSTAVO JAQUES
Juiz do Trabalho

3.5 Dano moral. Indenizacdao devida. Concausa. Carcinoma de pulmdo e de pancreas.
Obito do trabalhador. Prova pericial que aponta como principal causa o tabagismo.
Também demonstra, todavia, que contribuiu para o adoecimento a exposicao a fumaca e
fuligem, na atividade de corte de cana-de-aclcar, realizada durante trinta anos. Nexo de
concausalidade em relacao ao trabalho fixado em 10%. Indenizacao arbitrada em R$
32.363,08.

(Exmo. Juiz José Renato Stangler. Vara do Trabalho de Soledade. Processo n. 0020048-
55.2015.5.04.0571 Acdo Trabalhista - Rito Ordinario. Julgamento em 12/12/2016)

[...]
NO MERITO
[...]

DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
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A parte autora postula o pagamento de indenizagdo por danos morais em valor ndo inferior a
100 salarios minimos, em face de todo o sofrimento causado ao empregado de forma omissiva e
comissiva, negando seus direitos. Aduz que o de cujus trabalhou doente muitos dias pelo fato do
empregador ndo aceitar atestados médicos ao argumento que a contratagdo era por produgao
(metro linear), e, se nao trabalhasse ndo receberia. Que, em decorréncia da doenca e,
consequentemente a baixa producao, ocorreu a despedida do empregado, que estava tomado
doente. Que, embora tenha falecido em 28.03.2014 em decorréncia de Neoplasia Maligha do
Pancreas, o obreiro adquiriu doenca pulmonar, possivelmente do exercicio do trabalho na cana-de-
acucar, mediante sucessivas contratagoes para trabalho nessa atividade, onde a fuligem da queima,
e, exposicdo de mais de 10 horas didrias a todo tipo de intemperes, aliadas as condigOes
desumanas do trabalho imposto desencadearam a doenca. Sustenta que o empregado F. V., ndo
teve a sua dignidade respeitada pelo empregador, tendo sido submetido a trabalhar doente para
cumprir uma carga horaria desumana, eis que além das suas forcas fisicas (prestacdo de "trabalho
escravo"). Salienta que os atestados médicos apresentados pelo obreiro ndo foram recebidos, e,
que por necessidade manteve o trabalho sendo coadjuvante da escraviddo imposta pelo
empregador, por necessidade premente de manter medicamentos. Que no momento em foi
despedido o obreiro ndo tinha mais forcas fisicas, que foram corroidas pela intensidade do trabalho
bracgal, pelos agentes quimicos e fisicos impostos pela atividade. Que quando descobriu a doencga ja
nao existia mais nada que pudesse ser feito, justamente porque necessitava de auxilio doenca, o
que se daria apos 15 dias dos atestados ndo recebidos pela empresa, que nunca providenciou seus
encaminhamentos. Que o trabalhador ndo foi submetido a exame demissional, e, apds a demissdo
peregrinou entre os postos de salde do municipio de Salto do Jacui, onde esteve internado e apoés
exames foi encaminhado para Hospital Santa Lucia em Cruz Alta, onde passou por cirurgia. Aduz
que foi constatado que, ao internar, em marco de 2014, o obreiro apresentava acentuado
comprometimento do estado geral, emagrecimento, fraqueza e falta de ar, e, lesdes pulmonares
com ascite e mau estado geral, foi sido submetido a exploracdo cirlrgica e Biopsia das lesGes
pulmonares, com diagndstico de metastases pulmonares secundarias e carcinoma de pancreas, e,
evoluiu para ébito em 28.03.2014. Aduz que ndo foram asseguradas ao trabalhador as condigbes
minimas de seguranca e higiene, (diante da inexisténcia de banheiro local proprio e adequado para
fazer as refeicoes e no minimo lavar as maos), além de lhe ter sido imposta carga horaria
excessivamente prolongada, (onde se mantinha no trabalho, sem intervalos de forma rotineira mais
de 8 horas continua e mais de 10h a disposicao da empresa entre o deslocamento contados o inicio
e término da jornada de trabalho). Além disso, ndo Ihe foram garantidos os direitos constitucionais
a saude e protecdo desta, com os devidos encaminhamentos para usufruir dos beneficios
previdenciarios em decorréncia de doenca. Salienta que o obreiro prestou servicos para o
demandado em periodos distintos, desde o ano de 2009, pela remuneracdo de 0,006 por metro
linear, reduzindo seus ganhos em 2013 para 0,005 por metro linear, o que fez com que tivesse que
desencadear mais esforco fisico para cumprir as metas do empregador. Menciona, também, que
nao é desconhecido do empregador e do juizo que Salto do Jacui ndo conta com corpo clinico em
média complexidade, e justamente por isso sem, recebimento dos atestados, o trabalhador foi
submetido a trabalhar doente, pois ou pegava o recurso e consultaria com especialista ou
trabalhava para obter recurso para se tratar em outra cidade. Que diante de tal situacdo somente

126



Revista

E|etr‘f}n ica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regigo (. S
1 Rio Grande do Sul - Brasil JL—

10 TRT EXA &

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

« volta ao indice : Ano XIIl | Edigsio Especial n® 11 | Dezembro de 2017 ::
a volta ao sumario g
SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

pode de ir a Cruz Alta quando ndao mais existiam condigdes de recuperacao, tendo morrido com 52
anos de idade, vitima de trabalho escravo, falta de consciéncia social e ganancia do empregador.
Afirmam que o trabalhador estava totalmente desprotegido, eis que lhe negados a seguranga e
medicina do trabalho, institutos que sao destinados a assegurar a sua dignidade, integridade fisica
e psiquica em seu ambiente de trabalho, o que efetivamente refletiu na sua morte prematura. Além
disso, argumenta quer o de cujus trabalhou em condigbes precarias posto que o reclamado ndo
disponibilizava locais adequados para alimentacdo e higiene, o que configura agressao ao principio
da dignidade humana.

O reclamado aduz ser improcedente o pedido. Afirma que o de cujus nunca recebeu
tratamento que possa ser considerado lesivo a honra ou dignidade, inexistindo culpa, dano e o nexo
causal entre estes. Ressalta que a documentacdo médica juntada aos autos revela que o obreiro
apresentava espécie de doenca preexistente e ndo relacionada ao trabalho por ele desenvolvido.
Nega que ele tenha sido submetido a carga de trabalho desumana, e, também, que ndo os
atestados médicos ndo tenham sido aceitos. Salienta que os problemas que o obreiro passou a
enfrentar apds sua demissdo ndo possuem nenhuma relagdo com sua atividade laboral na empresa
e sdo exclusivamente ligadas a enfermidade que o acometeu (Neoplasia Maligna de Pancreas). Que
as conclusdes médicas referidas na peca inicial revelam que mesmo acometido por Cancer o
falecido empregado apresentava multiplas lesGes pulmonares decorrentes do uso indiscriminado de
cigarros por ele.

A indenizacdo por dano moral é plenamente viavel no Direito do Trabalho, uma vez reunidos
seus requisitos.

Assim como no direito comum, tal indenizacdo tem cabimento na medida em que o ato
praticado (dano) afete, direta ou indiretamente, a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
da pessoa, nos expressos termos do inciso X do art. 59 da CF.

Considera-se ato lesivo a moral, no ambito trabalhista, aquele que afete o individuo na sua
vida profissional, de forma a insultar levianamente a imagem do empregado, impedindo sua
ocupacao profissional no mercado de trabalho.

O exercicio desse direito sem a observancia das obrigacdes trabalhistas enseja prejuizos
econdmicos possiveis de recomposicdo mediante agdo judicial, ante a cogéncia das leis trabalhistas,
pela natureza alimentar do salario.

Os contratos de trabalho abrangem direitos e obrigagbes de ordem patrimonial e nao-
patrimonial e trazem o direito e o dever de respeito a direitos personalissimos relativos a honra e a
imagem das partes envolvidas, cuja violagdao, implica, diretamente, violacao do direito, da Lei e do
proprio contrato.

Para acolhimento da indenizagdo, uma vez constatada a ocorréncia dos danos, forgoso
verificar a existéncia de culpa do empregador e o nexo de causalidade entre este ato e o dano.

O inciso XXVIII do art. 7° da CF/88 assegurou o direito dos trabalhadores ao "seguro contra
acidente de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa”.
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E, o art. 121 da Lei n° 8.213/91 prevé que: "o pagamento, pela Previdéncia Social, das
prestacdes por acidente do trabalho ndo exclui a responsabilidade civil da empresa ou de outrem".

O artigo 20 da Lei n° 8.213/91 regula as doengas ocupacionais considerando-se acidente do
trabalho as seguintes entidades mérbidas:

I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacao
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

IT - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de
condicbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso I.

As doencas ocupacionais, segundo Sebastido Geraldo Oliveira, previstas no artigo 20 da Lei
8.213/91, tém seus efeitos juridicos equiparados ao acidente tipico e subdividem-se em doencas
profissionais e do trabalho (OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Protecdo Juridica a Saude do Trabalhador.
6a. ed. revista e atualizada. - Sdo Paulo, LTr, 2011, p.262).

As primeiras, também conhecidas como doencas profissionais tipicas, sdo as decorrentes do
trabalho, da profissao, da fungdao, acompanhando o obreiro em outra empresa, durante sua vida
profissional. Resultam de risco especifico direto, caracteristica do ramo de atividade. Dada a sua
tipicidade, prescindem de comprovagao do nexo de causalidade com o trabalho.

J&4 as doengas do trabalho, também chamadas de moléstias profissionais atipicas, sdo
resultantes das condigcdes do exercicio, do ambiente e dos instrumentos laborais, sendo propria
daquela empresa e nao necessariamente acompanhando o trabalhador. Tém como causa ou
concausa o risco especifico indireto. Por serem atipicas, exigem a comprovacdo do nexo de
causalidade com o trabalho (MONTEIRO Antonio Lopes & BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza.
Acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais: conceito, processos de conhecimento e de execucao
e suas questdes polémicas. —22 ed. rev. e atual. — Sdo Paulo, Saraiva 2000, p.13).

O artigo 21 lei da Lei 8213/91 enumera algumas situagdes que também caracterizam acidente
do trabalho, os chamados acidentes do trabalho por equiparacao, porque se relacionam apenas
indiretamente com a atividade.

O inciso I desta norma abriga o principio da concausalidade, ou da equivaléncia das condigoes
dos antecedentes: desde que do fato decorra o dano, configurado esta o sinistro laboral:

Artigo 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para os efeitos desta lei:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente (...), para a reducdo ou perda de sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacéo.

O acidente do trabalho estara configurado, portanto, ainda que ndo se apresente como causa
Unica e exclusiva da lesdao ou doenca, desde que o mesmo tenha contribuido diretamente para o
dano, ou seja, haja concausa, seja ela antecedente (quando preexistir ao acidente), superveniente
(quando sucedé-lo) e concomitante (quando simulténea).
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No caso concreto, realizada pericia médica - laudo id 42b1b 32, o perito mencionou que, em
andlise dos documentos apresentados em pericia médica e contidos nos autos "conclui-se que a
principal causa de adoecimento do Sr. F. V. foi o tabagismo que é fator de risco tanto para
carcinoma de pulmdo como de péncreas, no entanto, a exposicdo ocupacional durante a fumaca e.
fuligem no periodo de corte da cana-de-agucar durante 30 anos é um fator contribuidos para o seu
adoecimento”.

Na complementacdo do laudo (id 4f53b 0a) o perito médico relatou que, "Segundo na
documentacdo contida nos autos, o Reclamante exerceu atividade relacionada ao corte de cana-de-
acucar na Reclamada nos seguintes periodos: 01/07/2009 até 13/10/2009; 01/06/2010 até
13/10/2010; 17/05/2011 até 24/10/2011; 20/06/2012 até 17/09/2012; 06/05/2013 até
23/10/2013", e, que "Existem registros de outros vinculos anteriores "E. S. E OUTROS" que ndo
consta a funcdo do Funciondrio e ndo posso afirmar se era no mesmo local da Reclamada e nem
que tipo de equipamento de protecao individual era fornecido".

Além disso, questionado sobre qual o percentual de nocividade ou concausa para o
surgimento do cancer de pulmdo no funcionario falecido da atividade relacionada ao corte de cana-
de-aglcar, mormente tendo em vista afirmagao do proprio perito no sentido de que "cerca de 90%
dos diagnosticados com cancer de pulmao sdo tabagistas", o perito afirmou:

"Nexo de concausa com percentual de 10% atribuida a atividade laboral do
Reclamante de 30 anos sendo exposto a fuligem, sendo esse percentual divido
proporcionalmente ao tempo exposto em cada Empresa que o trabalhador exerceu a
atividade no corte de cana-de-agucar”.

Por fim, na ultima complementacao do laudo médico (id b714d 23) o perito mencionou:

"O fator determinante da morte do Reclamante foi Céncer de pulmdo como
comprovado nos documentos de internacdo hospitalar contido nos autos todas as
complicacbes que levaram ao falecimento foram decorrentes de Carcinoma
pulmonar.”

(..)
"Conforme ja respondido anteriormente a atividade laboral foi fator agravante para a
patologia do Reclamante. Cabe a concausa por agravar uma patologia existente."

Embora a impugnacao apresentada, o reclamado nao logrou produzir prova capaz de infirmar
as conclusGes do perito médico acerca da concausa entre a atividade desempenhada e a patologia
apresentada pelo reclamante (carcinoma de pulmdo). Ademais, a relacdo de causalidade,
necessaria a configuracao do dever de indenizar, ndo exige que o labor constitua causa Unica da
doenca alegada, e, além disso, incontroverso que, além do ultimo contrato firmado antes de seu
falecimento, o de cujus prestou servicos para o reclamado por longos anos (ids e360a08 e
18831ed).

Evidenciado, portanto, da existéncia de concausa entre a atividade desempenhada e a
patologia apresentada pelo reclamante (carcinoma de pulmao), em face da exposicdao ocupacional
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durante a fumaca e fuligem no periodo de corte da cana-de-aglcar durante 30 anos, pro ter atuado
como fator contribuidos para o seu adoecimento.

E evidente, assim, que o obreiro sofreu reducdo da capacidade laborativa e abalo moral. Em
decorréncia, admite-se a culpa da empregadora pelo agravamento de doenga, por ter permitido que
o obreiro trabalhasse em condicbes inseguras (condicdo fisica, mecanica, ou operacional, existente
no local, na maquina, no equipamento, na instalagdo, ou nos procedimentos, e que leva a
ocorréncia do acidente).

N3o ha duvidas, pois, que havendo culpa do empregador, o autor faz jus a reparacao civil.

Sebastido Geraldo de Oliveira destaca (Protecdo juridica a saude do trabalhador. Sdo Paulo:
LTr, 2002, p. 238.) que:

O seguro social obrigatério ndo exime o empregador do dever de diligéncia, de
garantia o direito ao ambiente de trabalho saudavel e a redugdo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca. Assim, quando o
empregador descuidado de seus deveres concorrer para o evento do acidente com
dolo ou culpa, por acdo ou omissao, fica caracterizado o ato ilicito, gerando o direito a
reparacdo de natureza civil, independente da cobertura acidentaria. A rigor, a causa
do acidente, nessa hipdtese, ndo decorre do trabalho, mas do descumprimento dos
deveres legais atribuidos ao empregador. Quando uma vida é ceifada ou uma
invalidez é determinada prematuramente, e de modo definitivo, pela conduta
negligente ou imprudente daquele que tem a obrigacdo de zelar pela seguranca fisica
do seu empregado, a responsabilidade migra para o campo do direito comum,
levando para o passivo da empresa toda a dimensdo do dano e a indenizagdo
conseqiente. Indeniza o empregador ndo pelo risco (elemento intrinseco de seu
empreendimento), pois esse é ressarcido dentro das fronteiras securitarias, mas pela
ilicitude de sua conduta.

A reducdo da capacidade laborativa de quem necessita trabalhar para prover sua existéncia e
de sua prole repercute na esfera intima, ocasionando dor a sua psiqgue em face do
comprometimento da forga fisica. A prova do dano moral é plenamente presumida em decorréncia
da lesdo provocada pela empresa ré, que ndo diminuiu os riscos a salde no ambiente de trabalho.

Pertinente, também, o entendimento de Sebastido Geraldo Oliveira acerca da concausa (in
Indenizagbes por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional, 9a. ed. revista, ampliada e
atualizada. - Sao Paulo, LTr, 2016, p.262):

Para o acidente do trabalho em sentido amplo, podem contribuir causas ligadas a
atividade profissional com outras extralaborais, sem qualquer vinculo com a fungéo
exercida pelo empregado (...).

No entanto, a aceitacdo da etiologia multicausal ndo dispensa a existéncia de uma causa
eficiente, decorrente da atividade laboral, que 'haja contribuido diretamente' para o acidente do
trabalho ou situacdo equiparavel ou, em outras palavras, a concausa ndo dispensa a causa de
origem ocupacional. Deve-se verificar se o trabalho atuou como fator contributivo do acidente ou
doenca ocupacional; se atuou como fator contributivo do acidente ou doenca ocupacional; se atuou
como fator desencadeante ou agravante de doencas preexistentes ou, ainda, se provocou a
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periodicidade de doencas comuns, mesmo daquelas de cunho degenerativo ou inerente a grupo
etario.

Portanto, presentes o dano e o nexo causal entre a condicdo de salde do autor com
atividades diarias desenvolvidas na ré, resta analisar a existéncia de culpa da empregadora.

Havera culpa do empregador quando ndo observadas normas legais, convencionais,
contratuais ou técnicas de seguranga, higiene e saude no trabalho, instruindo os empregados
guanto as precaugdes a tomar, no sentido de evitar acidentes do trabalho. Ou seja, ndao apenas
fornecer os EPI's necessarios, como diligenciar ostensivamente na exigéncia de seu uso. Portanto,
qualquer descuido ou negligéncia do empregador quanto ao cumprimento das normas de
seguranca, higiene e saude do trabalhador pode facilmente caracterizar a culpa e ensejar o
pagamento de indenizacao decorrente de responsabilidade civil (Sebastido Geraldo de Oliveira, Ob.
cit. p. 296).

O mesmo autor destaca (Ob. cit., p. 286) que o seguro social obrigatério ndo exime o
empregador do dever de diligéncia, de garantia o direito ao ambiente de trabalho saudavel e a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranga,
conforme previsto no art. 79, XXII, da Constituicdo Federal. Salienta que:

"quando o empregador descuidado dos seus deveres concorrer para o evento do
acidente com dolo ou culpa, por acdo ou omissdo, fica caracterizado o ato ilicito
patronal, gerando o direito a reparacdo, independente da cobertura acidentaria.
Pode-se concluir, portanto, que a causa verdadeira do acidente, nessa hipdtese, ndo
decorre do exercicio do trabalho, mas do descumprimento dos deveres legais de
seguranca, higiene e prevencdo atribuidos ao empregador.”

Por outro lado, comprovado que a empregadora agiu com culpa, seu ato deve ser reparado
pelos danos ndo patrimoniais provocados ao autor: o sofrimento, a angulstia por que passou no
momento do fato e quando da sua recuperagao e tratamento.

A reparacdo do dano moral deve ser em valor suficiente para minimizar os efeitos maléficos
da dor-sentimento, agindo, ainda, na prevencdo, inibindo o ofensor a repeticao das praticas.

Considerando-se a culpa e o porte econémico da ré, valendo-se da experiéncia e bom senso,
e atendo as peculiaridades do caso, fixa-se a indenizacdo por dano moral, no valor de R$
32.363,08, que abrange o prejuizo de reducdo da capacidade laborativa.

Saliente-se que na fixagdo do referido valor foram considerados os seguintes parametros: a) a
perda da capacidade funcional e laboral, devida aos trabalhos na reclamada (nexo de concausa) é
de ordem de 10% atribuida (30 anos sendo exposto a fuligem),; b) a idade do autor a época do
encerramento do Ultimo contrato de trabalho que manteve com a empresa ré - 51 anos; c) a
remuneracao mensal média do obreiro a época do afastamento (R$ 1.128,42 - id. 55a2b30 - Pag.
5) como fator para apuracao do valor da indenizacdo; d) periodo a ser indenizado: tempo entre a
idade do autor a época do afastamento do trabalho (51 anos) e até o mesmo completar 74,9 anos
(expectativa média de vida do brasileiro segundo o IBGE - tdabua de mortalidade de 2013),
totalizando 23,9; (R$ 1.128,42 x 10% = R$ 112,84 x 12 meses = R$ 1.354,10 X 23,9 anos = R$
32.363,08).
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Sobre o valor ora fixado devera incidir juros e correcdo monetaria, na forma lei, aplicaveis na
época propria, a partir da publicacdo desta decisao (Sumula 362 do STJ).

[...]
SOLEDADE, 12 de Dezembro de 2016

JOSE RENATO STANGLER
Juiz do Trabalho Titular

3.6 Dano moral. Indenizacdo devida. Empregada de casa noturna. Obito. Incéndio no
estabelecimento. Acao ajuizada pelos pais. Culpa identificada na negligéncia da
empregadora. Reconhecimento, ainda, de responsabilidade objetiva (risco criado pela
propria atividade empresarial). Ambiente fechado com aglomeracdo de pessoas. Dano
moral em ricochete. Prejuizo na esfera dos direitos da personalidade que dispensa prova
(perda de filha). Arbitramento em R$ 100.000,00 (R$ 50.000,00 para cada um).

(Exmo. Juiz Almiro Eduardo de Almeida. 22 Vara do Trabalho de Santa Maria. Processo n. RTOrd
0020201-20.2014.5.04.0702. Julgamento em 31-01-2017)

[...]

VISTOS, ETC.

[...]

II - MERITO.

DO ACIDENTE DE TRABALHO. DO DANO MORAL.

E incontroverso nos autos que L. V., filha dos autores, era empregada da reclamada, e faleceu
em virtude de incéndio ocorrido no estabelecimento da empresa, enquanto trabalhava.

Quanto a culpa da reclamada na ocorréncia do infortinio, esta restou amplamente identificada
na negligéncia da empregadora, que nada fez para evitar o acidente.

Independentemente disso, ainda que a reclamada nao tivesse contribuido, seja por agdo ou
por omissdo, para a ocorréncia do evento danoso, certo € que ainda assim haveria o dever de
indenizar, pois a responsabilidade decorre do risco criado pela propria atividade empresarial,
incidindo, no caso, as regras da responsabilidade objetiva, dispostas no art. 927 do Cddigo Civil,
corroborado com o art. 2° da CLT, que veda o repasse ao empregado dos riscos (financeiros ou
nao) da atividade econémica.

Com efeito, tratando-se a empresa de casa noturna, e atuando a reclamante em ambiente
fechado com aglomeragdo de pessoas, impde-se a incidéncia da teoria da "responsabilidade
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objetiva", pois as condicdes em que o trabalho se desenvolve, justamente pela natureza do servigo,
expbs a empregada ao risco de infortinio como o ocorrido, em chance muito mais acentuada do
gue aquelas as quais estao sujeitos os demais cidaddos (art. 927 do CC/2002). Tal circunstancia
gera ao empregador o dever de responder pelos danos causados, independentemente de dolo ou
culpa (teoria do risco criado).

Todavia, ainda que nao fosse aplicavel o dispositivo legal citado ao caso em exame,
permaneceria a culpa reclamada. Isto porque considerando que o0s riscos da atividade empresarial
correm por conta do empregador, por forca do art. 2° da CLT, a culpa da reclamada, no caso, €
presumida, incumbindo a ela o 6nus de comprovar que ndo concorreu com qualquer espécie de
culpa no evento. Nao se desincumbiu, no entanto, a reclamada, de seu onus probandi.

No que se refere ao dano, trata-se daquele comumente chamado pela doutrina de "dano
moral em ricochete", ou "dano moral reflexo", em que os efeitos criados pela ofensa sao
experimentados por pessoa diversa daquela a qual a lesdo se dirigiu.

Com relacdo ao ato ilicito, sua caracterizagdo decorre dos préprios danos causados ao
empregado, na medida em que todo fato causador de um dano tem presuncao de ilicitude, nos
termos do art. 186 do CC/2002. Ndo tendo sido apresentada qualquer causa de exclusdao da
ilicitude (legitima defesa, estado de necessidade ou exercicio regular de um direito), reconheco sua
configuragao.

Logo, comprovados o ilicito, o dano e o nexo de causalidade com as atividades laborais, o
dever de indenizar é evidente, tendo que vista que, o prejuizo aos familiares da trabalhadora na
esfera dos direitos da personalidade é autoevidente, insito na propria ofensa, sendo desnecessaria
qualquer outra prova quanto a sua existéncia (dano in re ipsa). Com efeito, é inconcebivel que uma
pessoa ndo sofra dano emocional algum apds ver ceifada a vida de seu filho.

Para fixacao do valor da indenizacdo, devem ser considerados a intensidade do sofrimento
provocado, a repercussao da ofensa, a situacao econOmica da reclamada e, especialmente, o seu
carater pedagdgico.

Dispositivo: Condeno, portanto, a reclamada a pagar aos reclamantes
indenizacao por dano moral no valor de R$ 100.000,00 (R$ 50.000,00
para cada um), pelo acidente de trabalho ocorrido com sua filha L. V.

[...]
SANTA MARIA, 31 de Janeiro de 2017

ALMIRO EDUARDO DE ALMEIDA
Juiz do Trabalho Substituto
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3.7 Dano moral. Indenizacdo indevida. Discriminacao. Inocorréncia. 1 Revista que era
realizada por sorteio e abrangia todos os empregados (existéncia de pecas de valor
elevado e porte pequeno). 2 Teste do etilometro. Realizacao também por sorteio e
apenas aqueles que ingressam na usina (por conta de maquinario e ferramental
utilizados). Medida protetiva a seguranca e a integridade fisica. 3 Disponibilizacdao de
onibus apenas ao pessoal da area administrativa. Auséncia de d6bice legal. Carga horaria
distinta em relacao ao pessoal da producao. Inviabilidade de desestimulo a praticas
patronais favoraveis aos empregados, ainda que nao a todos. 4 Refeicoes fornecidas.
Fato de a carne estar grelhada para um, e nao o estar para outro, que nao configura

qualquer tipo de discriminagao.

(Exma. Juiza Bernarda Nubia Toldo. 12 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul. Processo n. 0020166-
61.2016.5.04.0291 Agao Trabalhista — Rito Ordinario. Julgamento em 01-11-2016)

[...]
NO MERITO

[...]
8. Indenizacao por Danos Existencial e Moral:

Indefere-se o pedido do autor, de que seja indenizado por dano existencial, decorrente este
da sua sobrejornada que Ihe impds pouco convivio com a familia.

N3o se evidencia qualquer dano dessa ordem, na medida em que o reclamante usufruia dos
intervalos, descansos e folgas adequados a jornada cumprida, podendo, perfeitamente, nesses
momentos, conviver com os familiares e ter seus momentos de lazer.

Também alega ter sofrido dano moral, porque submetido a revistas, teste de etildmetro e
discriminacdo quanto as refeigdes servidas no refeitério. V& discriminagdo, ainda, no fato de haver
oferta de Onibus a apenas alguns empregados. Por derradeiro, quer ser indenizado porque a
reclamada ndo observava o tempo necessario para a recuperacdo térmica do reclamante. A
reclamada nega as discriminagdes denunciadas.

A revista é realizada por sorteio, aos trabalhadores da usina, porque é 13, na area fabril, que
existem pecas de maquinarios de valor elevado e de porte pequeno, as quais, lamentavelmente,
seja por engano, seja de forma intencional, podem ser de la retiradas. Maravilhoso seria
vivéssemos num mundo, quicad sonhado pelo reclamante, em que coisas dessa natureza ndo
acontecessem. Mas desnecessario dizer que furtos acontecem em todos os lugares, inclusive nas
dependéncias da G. Na area administrativa também. Mas, repise-se, o maior valor em pecas
pequenas estd na linha produtiva da ré. Assim, é direito do empresario adotar as medidas
necessarias a seguranga do patriménio de sua empresa. Discriminagdo tampouco existe na revista,
porque a ela se submetem todos os empregados quando ingressam nha usina, € por sorteio

aleatério. Como opinido pessoal, reputo ditas revistas como meio de protecdao aqueles que nao tem
o descuido de carregar consigo o que nao lhes pertence.

134



Revista

E|etr‘f}n ica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regigo (. S
1 Rio Grande do Sul - Brasil JL—

10 TRT EXA &

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

« volta ao indice : Ano XIIl | Edigsio Especial n® 11 | Dezembro de 2017 ::
a volta ao sumario g
SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

O teste do etildbmetro, a seu turno, também realizado por sorteio e apenas aqueles que
ingressam na usina, longe de ser discriminatorio, &, isto sim, necessario, na medida em que é na
usina, e ndo na parte administrativa, por conta de maquinario e ferramental utilizado, que podem
ocorrer danos fatais ao obreiro, seja por conta de alcoolismo seu, seja de um colega. Trata-se, ai,
de medida protetiva a seguranca e integridade fisica da pessoa humana, correta e louvavelmente
adotada pelo empresario. Assim ndo fosse, e acontecendo de empregado apresentar-se alcoolizado,
gerando dano a si ou a terceiro, haveriam de bater as portas desta Especializada, pretendendo
indenizacbes de toda a sorte, por negligéncia da reclamada em nao zelar para que empregados nao
trabalhassem sob efeito de alcool. E vale salientar que empregados da area administrativa que
adentram a usina também se submetem, mediante mesmo sorteio, ao mesmo teste do etildmetro.
Num singelo comparativo, ndo nos podemos sentir discriminados, no transito, quando somos, ao
invés de outros, parados pela autoridade policial para nos submetermos ao teste do etildmetro.

O fato de a reclamada disponibilizar 6nibus apenas ao pessoal da area administrativa nao
configura qualquer discriminagdao, geradora de dor moral, porque inexiste dever legal da reclamada
nessa pratica. Ainda, testemunha do autor refere que "sé o pessoal do administrativo se valia do
6nibus da reclamada, porque o horario da producdo ndo batia com o do O6nibus". Tenho como
perfeitamente justificada a distingdo, ndo tradutora de qualquer discriminacdao. Melhor que o
beneficio alcance alguns do que a ninguém. E entendo que julgar em sentido contrario seja um
desestimulo a determinadas praticas patronais que podem significar facilidade aos empregados,
ainda que ndo a todos. Ou seja, se passa a ser condenada por ndo oferecer determinada facilidade
a todos, estimula-se a que ndo a ofereca a ninguém.

Agora vamos a questdo da refeicdo! Dentre tantas questGes tdo prementes no meio
trabalhador, frente a uma crise tdo extenuante como a que nos assola nacionalmente, vejo-me
compelida a referir, nesse mar de processos invencivel, que a facilidade da refeicdo farta, na
empresa, € algo que a macica maioria dos trabalhadores deste Brasil sequer conhece. Muitos deles
nem mesmo em suas proprias residéncias. Disse a testemunha trazida pelo autor: "no final de
semana e no turno da noite ndo havia grelhados no refeitério, mas havia carne; o pessoal da
producdo podia comer o grelhado sempre que havia". Para nao dizer mais - porque em sede de
uma sentenca, na qual penso que ndo deva -, limito-me ao julgamento de que o fato de a carne
estar grelhada para um, e nao o estar para outro, ndo configura qualquer tipo de discriminagao,
nao gerando, destarte, qualquer dever de indenizar por parte da empregadora.

Por derradeiro, no que respeita ao "tempo necessario para a recuperacdo térmica do
reclamante", valho-me do conteldo do laudo técnico para rechacar a pretensdo.

[...]

BERNARDA NUBIA TOLDO
Juiz do Trabalho Titular
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3.8 Danos morais e materiais. Indenizagao devida. Dano por richochete. Reclamante cujo
pai, falecido, era serrador de pedras. Trabalhador que adquiriu silicose - uma das mais
importantes pneumoconioses provocadas por poeiras fibrogénicas, causadora de
incapacidade e de reducdao do tempo de vida - em razdao da exposicdao ao po mineral
(silica), vindo a falecer. Nexo entre a tarefa efetuada e a doenca ocupacional.
Reconhecimento de culpa, ausentes precaucoes visando a seguranca e a protecdao dos

empregados e a evitar acidentes. Omissdo que caracteriza a assuncgao do risco.

(Exmo. Juiz José Renato Stangler. Vara do Trabalho de Soledade. Processo n. 0000461-
47.2015.5.04.0571 Acdo Trabalhista - Rito Ordinario. Julgamento em 30-05-2016)

[...]
NO MERITO

[...]
DAS INDENIZACOES — DOENCA PROFISSIONAL (SILICOSE)

Pede, a autora A. B. S., o pagamento de indenizagcdao, por danos morais e materiais, a
primeira, sob a forma de pensionamento mensal e vitalicia no valor daquela pensdo vitalicia paga
pela reclamada ao de cujus considerando o acordo firmado desde a morte do pai, até que complete
25 anos, e, a segunda, no valor a ser arbitrado, ndo inferior a 200 saldrios minimos. Alega que seu
pai - P. B. S. - trabalhou para a reclamada, exercendo a funcao de serrador de pedras de
01.02.1991 até 31.12.1999, e, que neste periodo adquiriu doenca denominada SILICOSE em razao
da exposicdo ao PO MINERAL (silica), e, em razdo dos sérios problemas de salde, obteve beneficio
previdenciario, tendo sido aposentado por invalidez quando possuia apenas 33 anos, vindo a
falecer, em decorréncia da doenca, quando possuia 41 anos. Que, durante o labor prestado para a
ré o de cujus estava exposto ao pdé mineral, pois trabalhava sem equipamentos de protecdo
individual. Entende que a ré agiu com imprudéncia ao ndo fornecer ao obreiro EPI's e ao |lhe expor
a situacdo de risco que o levou a adquirir grave doenca, a qual provocou a morte. Salienta que
sofreu imensamente com a irreparavel perda do pai, aduzindo que constitui dever da reclamada
compensar os danos decorrentes do evento morte ocasionado pela doenga profissional que
acometeu o trabalhador, como forma de minimizar a auséncia de atendimento material e a falta de
consolo pessoal. Refere que sua dependéncia econdmica é presumida.

A reclamada aduz ser improcedente a acdo. Argumenta que, admitindo-se que a autora
interponha nova acdo indenizatéria, deverd ser analisada a existéncia ou ndo de culpa da
empregadora, ndo podendo a decisao proferida nesta acao levar totalmente em consideracdo a
sentenca e acérdao da acdo anterior, cabendo ao julgador formar seu convencimento a partir da
prova produzida nestes autos. Afirma que a atividade exercida pelo de cujus, de serrador de
pedras, ndo expde o trabalhador ao p6 de pedra, ndo gerando a silica conhecida como silicose,
posto que nao produz poeira da pedra. Sustenta que o de cujus nao adquiriu a doencga de silicose
no periodo em foi seu empregado, inexistindo nexo causal entre esta e a atividade por ele exercida.
Argumenta que antes de ser contratado pela reclamada o de cujus ja trabalhava ha muitos anos na
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atividade junto outras empresas do mesmo ramo, inclusive de pequeno porte, onde deve ter
adquirido a doenca em questdo. Afirma que o periodo trabalhado pelo de cujus foi de trés anos,
onze meses e vinte e trés dias, ou seja, de 01.02.1992 até 22.01.1996, quando se afastou do
trabalho e passou a receber beneficio previdenciario, tendo sido aposentado por invalidez em
31.12.1999. Que o de cujus ja fazia tratamento médico em razdo de problemas respiratorios e
pulmonares quando iniciou as atividades na empresa ré, e, além disso, o periodo efetivamente
trabalhado por ele ndo é suficiente para aquisicdo da doenca e aparecimento dos sintomas. Salienta
que sempre forneceu os equipamentos de protecdo necessarios para elidir a aquisicdo da doenca,
bem como, toma todas as medidas de protecdo cabiveis, possuindo sistema de exaustores para
retirar a poeira da pedra do ambiente de trabalho, e, além disso, possui empresa contratada
especializada em seguranca do trabalho e quimico responsavel. Argumenta que em Soledade
muitos trabalhadores do setor de pedras prestam servigos, em periodos intercalados, em
fabriquetas familiares, de “fundo de quintal”, proprias ou de terceiros, as quais, na maioria das
vezes, ndo tem as minimas condigbes de trabalho, expondo o obreiro aos riscos inerentes da
atividade. Em eventual condenagdo, aduz que, em relagdo ao pressionamento, no valor atribuido no
acordo firmado na acgdo anterior deve ser considerada a parcela relativa a gastos com a propria
manutencdo do de cujus, ou seja, 50% de sua renda, para alimentagcdo e medicamentos para
tratamento da doenca. Ainda, alega que eventual condenacdo deve se limitar até os 21 anos da
autora A., na forma do limite do INSS para pagamento do beneficio previdenciario. Salienta que ndo
possui culpa pelos danos morais pleiteados, inexistindo, ainda, provas do referido dano. Por fim,
impugna o valor pretendido, por extremamente elevado.

Os prejuizos patrimoniais relacionados a morte da vitima sdo dois: a) o dano-morte em si,
como prejuizo extrapatrimonial autdonomo sofrido pela prépria vitima direta; e, b) o prejuizo de
afeicdo sofrido pelas vitimas por ricochete!.

Dos prejuizos da vitima direta - A parte final do caput do art. 948 do CC tornou viavel a
indenizacdo dos prejuizos patrimoniais sofridos pela vitima falecida com o dano-morte,
transmissivel aos seus herdeiros, visto que a indenizagdo pecuniaria correspondente se transmite
como crédito pela heranca, na forma do art. 943 do CC, podendo eles exigir seu pagamento do
responsavel pelo dano.

Dos prejuizos das vitimas por ricochete — o prejuizo de afeicdo é a modalidade de dano
extrapatrimonial que atinge as vitimas por ricochete, ou seja, os parentes da vitima direta,
buscando reparar a dor ensejada pela morte do conjuge, do pai, do filho. Tem sido estendido,
também, aos parentes da vitima direta que sofre de grave doenca ou sofrimento como o0s
familiares proximos de uma pessoa tetraplégica ou em vida vegetativa?.

Como exposto, os danos decorrentes de acidente de trabalho também podem ser
identificados na modalidade do dano por ricochete, que é aquele suportado por terceira pessoa
ligada a vitima, geralmente os parentes préoximos da vitima direta e que com ele convivem.

1 SANSEVERINO, Paulo de Tarso. Principio da Reparacdo Integral - indenizacdo no Cdédigo Civil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011, p. 290.

2 Idem, p. 293.
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Na presente, mostra-se evidente o vinculo afetivo estreito, na medida em que entre o
trabalhador acometido por doenca profissional e a autora A. a relagdo que se estabelece é de pai e
filha.

No entanto, o prejuizo de afeicdo é a modalidade de dano extrapatrimonial que atinge as
vitimas por ricochete, ou seja, os parentes da vitima direta, buscando reparar a dor ensejada pela
morte, no caso, do pai da autora.

No caso concreto, ocorreu o evento dano-morte. Por tais fundamentos, ha que se
reconhecer a existéncia de prejuizo por afeicdo. Procedente o pedido.

Incontroverso que o pai da reclamante - P. B. S. adquiriu doenga denominada SILICOSE em
razdo da exposicdo ao PO MINERAL (silica), e, vindo a falecer em 19.08.2007, fl.104.

Controvertem, no entanto, as partes, relativamente a culpa da reclamada. Enquanto a
autora afirma que esta expds o de cujus a situagdo de risco que o levou a morte, a ré afirma que
tomou as medidas cabiveis, propiciando um ambiente de trabalho salubre.

O inciso XXVIII do artigo 7° da CF/88 assegurou o direito dos trabalhadores ao seguro
contra acidente de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

E, o artigo 121 da Lei n® 8.213/91 prevé que: o pagamento, pela Previdéncia Social, das
prestacbes por acidente do trabalho ndo exclui a responsabilidade civil da empresa ou de outrem.

O artigo 20 da Lei n© 8.213/91 regula as doengas ocupacionais considerando-se acidente do
trabalho as seguintes entidades modrbidas:

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdao
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

II - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungao de
condicGes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso I.

As doencas ocupacionais, previstas no artigo 20 da Lei 8.213/91, tém seus efeitos juridicos
equiparados ao acidente tipico e subdividem-se em doencas profissionais e do trabalho?.

As primeiras, também conhecidas como doencas profissionais tipicas, sdo as decorrentes do
trabalho, da profissdo, da funcao, acompanhando o obreiro em outra empresa, durante sua vida
profissional. Resultam de risco especifico direto, caracteristica do ramo de atividade. Dada a sua

tipicidade, prescindem de comprovacao do nexo de causalidade com o trabalho.
Jd as doengas do trabalho, também chamadas de moléstias profissionais atipicas, s&o

resultantes das condigdes do exercicio, do ambiente e dos instrumentos laborais, sendo prépria
daquela empresa e ndo necessariamente acompanhando o trabalhador. Tém como causa ou

3 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Protecdo Juridica a satude do trabalhador. 4°. ed. rev. e ampl. e atual. - Sdo

Paulo, LTr, 2002, p.215.
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concausa o risco especifico indireto. Por serem atipicas, exigem a comprovacao do nexo de
causalidade com o trabalho®.

O artigo 21 lei da Lei 8213/91 enumera algumas situacdes que também caracterizam acidente
do trabalho, os chamados acidentes do trabalho por equiparacdo, porque se relacionam apenas
indiretamente com a atividade.

O inciso I desta norma abriga o principio da concausalidade, ou da equivaléncia das condicdes
dos antecedentes: desde que do fato decorra o dano, configurado esta o sinistro laboral:

Artigo 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para os efeitos desta lei:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente (...), para a reducdo ou perda de sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao.

O acidente do trabalho estarad configurado, portanto, ainda que ndo se apresente como causa
Unica e exclusiva da lesdo ou doenca, desde que o mesmo tenha contribuido diretamente para o
dano, ou seja, haja concausa, seja ela antecedente (quando preexistir ao acidente), superveniente
(quando sucedé-lo) e concomitante (quando simultanea).

No caso particular, evidenciado que o de cujus teve seu 6bito causado por doenca pulmonar -
silicose, fl.10.

As pneumoconioses sao todas as doencgas pulmonares decorrentes da inalacdo de poeiras
inorganicas (minerais) e organicas em suspensdo nos ambientes de trabalho, levando a alteragdes
do parénquia e suas possiveis manifestacées clinicas, radioldgicas e da fungdo pulmonar®.

Dentre as pneumoconioses provocadas por poeiras fibrogénicas, a silicose € uma das mais
importantes e tem como agente patogénico a poeira de silica-livre (SiO2) e suas particulas atingem
os alvéolos dos pulmdes, formando nddulos que os enrijece e que levam a reducdo da capacidade
respiratdria®, levando a incapacidade parcial ou total e reduz o tempo de vida do seu portador’.

No que diz respeito ao labor prestado em favor da reclamada, as provas existentes nos autos,
em especial as copias dos depoimentos colhidos e do laudo médico, do processo movido pelo de
cujus (n° [...]), fls.14/23, sao suficientes para evidenciar NEXO entre a tarefa que era efetuada
pelo trabalhador e a DOENCA OCUPACIONAL que apresentou (pneumoconiose). Além disso, no
referido processo restou reconhecida a culpa da reclamada, conforme se verifica na cdpia da
sentenca, fls. 24/22, e, do acordao, fls. 94/119.

Ademais, incontroverso que o de cujus e a ora reclamada firmaram acordo, para pagamento
de indenizacao por danos morais e materiais decorrentes da doenca profissional, fls.34/36.

4 MONTEIRO Antonio Lopes & BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais: conceito, processos de conhecimento e de execugdo e suas questdes polémicas. - 22 ed. rev. e
atual. - Sao Paulo, Saraiva, 2000, p.13.

5 MONTEIRO, Antonio Lopes. Acidentes do Trabalho e doengas ocupacionais: conceito, processos de
conhecimento e de execugdo e suas questdes polémicas. 22 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000, p. 86.

¢ Idem, p. 87.

7 RIBEIRO, Herval Pina, LACAZ, Francisco A. de Castro. De que adoecem e morrem os trabalhadores. Sao
Paulo: Diesat, 1984, p18.
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Portanto, desnecessaria a producdo de novas provas.

Considerando, o inciso I do artigo 20 da Lei n°® 8.213/91 acidente de trabalho a doenga
profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social e constando a silicose (162.8) no rol da Lista “"A” do anexo II do Regulamento da
Previdéncia Social (com a redacdo dada pelo Decreto 6.042/2007), como doenga que tem como
causa a silica livre, ha presunc¢do absoluta da natureza ocupacional do agravo, ndo cabendo sequer
se tentar elidir essa presuncdo, pois a doenca é considerada de natureza ocupacional.

No caso particular, restou evidenciado que a reclamada agiu com culpa, ja que nao tomou as
precaucdes a que estava obrigada por forca de lei, visando a seguranca e protecdo de seus
empregados e evitando acidentes, de modo que a sua omissdo ou auséncia de precaugdo
caracteriza a assuncao do risco.

Trata-se de moléstia profissional tipica, ja que evidenciado que o labor prestado pelo de cujus
em favor da reclamada efetivamente contribuiu para a aquisicao da doenga pulmonar que o mesmo
apresentou.

Demonstrado, portanto, o Nexo Técnico - relacdo entre as condigdes laborais e os reflexos
destas sobre a condicdo de saude do de cujus.

Resta evidenciada, assim, a culpa das rés pela condicdo de salde que obreiro apresentou e
que causou a sua morte, por terem permitido que este trabalhasse contato com silica durante a
atividade de serrador de pedras.

N3ao ha duvidas, pois, que havendo culpa do empregador, o autor faz jus a reparacao civil.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA destaca que:®

O seguro social obrigatério ndo exime o empregador do dever de diligéncia, de
garantia o direito ao ambiente de trabalho saudavel e a redugdo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca. Assim, quando o
empregador descuidado de seus deveres concorrer para o evento do acidente com
dolo ou culpa, por acdo ou omissao, fica caracterizado o ato ilicito, gerando o direito a
reparagdo de natureza civil, independente da cobertura acidentaria. A rigor, a causa
do acidente, nessa hipdtese, ndo decorre do trabalho, mas do descumprimento dos
deveres legais atribuidos ao empregador. Quando uma vida é ceifada ou uma
invalidez é determinada prematuramente, e de modo definitivo, pela conduta
negligente ou imprudente daquele que tem a obrigagdo de zelar pela seguranca fisica
do seu empregado, a responsabilidade migra para o campo do direito comum,
levando para o passivo da empresa toda a dimensdao do dano e a indenizacgao
conseqliente. Indeniza o empregador ndo pelo risco (elemento intrinseco de seu
empreendimento), pois esse é ressarcido dentro das fronteiras securitarias, mas pela
ilicitude de sua conduta.

A reducdo da capacidade laborativa de quem necessita trabalhar para prover sua
existéncia e de sua prole repercute na esfera intima, ocasionando dor a sua psique
em face do comprometimento da forga fisica. A prova do dano moral é plenamente
presumida em decorréncia da lesdo provocada pelas empresas-rés, que nao
diminuiram os riscos a saude do ambiente de trabalho.

8 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protegdo juridica a saude do trabalhador. Sdo Paulo: LTr, 2002, p. 238.
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Pertinente, também, o entendimento de SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA acerca das
concausa:

Para o acidente do trabalho em sentido amplo, podem contribuir causas ligadas a
atividade profissional com outras extralaborais, sem qualquer vinculo com a funcdo
exercida pelo empregado (...).

No entanto, a aceitagdo da etiologia multicausal ndo dispensa a existéncia de uma
causa eficiente, decorrente da atividade laboral, que ‘haja contribuido diretamente’
para o acidente do trabalho ou situagdo equiparavel ou, em outras palavras, a
concausa nao dispensa a causa de origem ocupacional. Deve-se verificar se o trabalho
atuou como fator contributivo do acidente ou doenga ocupacional; se atuou como
fator contributivo do acidente ou doenga ocupacional; se atuou como fator
desencadeante ou agravante de doencas preexistentes ou, ainda, se provocou a
periodicidade de doengas comuns, mesmo daquelas de cunho degenerativo ou
inerente a grupo etario.

A culpa do empregador ocorre quando ndo observadas normas legais, convencionais,
contratuais ou técnicas de seguranca, higiene e saude no trabalho, instruindo os empregados
guanto as precaugodes a tomar, no sentido de evitar doengas ocupacionais e oferecer um ambiente
de trabalho saudavel®.

Qualquer descuido ou negligéncia do empregador quanto ao cumprimento das normas de
seguranca, higiene e saulde do trabalhador pode facilmente caracterizar a culpa e ensejar o
pagamento de indenizacdo decorrente de responsabilidade civil°.

Demonstrado que a empregadora agiu com culpa ao ndo cumprir com as normas de saude do
trabalhador, e ao nao evitar doengas ocupacionais ou 0 agravamento de doengas preexistentes, seu
ato deve ser reparado pelos danos ndo patrimoniais provocados, no caso, a dor moral causada a
autora, pela perda do ente querido.

Considerando-se a culpa e o porte econ6mico da ré, valendo-se da experiéncia e bom senso,
e atendo as peculiaridades do caso, a existéncia de concausa (em especial o fato de que o “de
cujus” veio a falecer pelo exercicio de atividades que envolveram contato com pé de silica), em
decorréncia de danos ndo patrimoniais provocados a autora (no caso, a dor moral causada pela
perda do ente querido), fixa-se a indenizacao, por danos morais, em R$ 70.000,00 (setenta mil
reais).

Quanto ao pensionamento mensal, a autora pretende pensdo vitalicia no valor pago pela
reclamada ao de cujus, considerando o acordo firmado desde a morte do pai, até que complete 25
anos.

Entretanto, considerando que a indenizacdo por danos materiais, na forma de pensao mensal,
objetiva o custeio de despesas dos filhos do obreiro, €, que a jurisprudéncia aponta como limite do
pensionamento, o limite de 24 anos, data provavel em que concluirdo os estudos, ndao mais
necessitando de pensao, no caso concreto, fixa a idade de 24 anos como limite final.

Por outro lado, é devido o pagamento de pensdo mensal, a partir do obito do de cujus,
parcelas vencidas e vincendas, que se fixa, observados os limites da inicial, no valor pago pela
reclamada ao de cujus, considerando o acordo firmado, fls.34/36, deduzido, no entanto, 1/3 que se

9 Ob. cit. p. 244.
10 Ob, cit. p. 247.



Revista

Eletrbnica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regigo e ESCOLA
] ) Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTPI(,JI\]

I
Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Informacdes

« volta ao indice : Ano XIIl | Edigio Especial n® 11 | Dezembro de 2017 ::
a volta ao sumario .
SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

presume despesas mensais da vitima, observado, para o cédlculo do valor inicial, aquele percebido
pelo de cujus a época do seu falecimento, reajustado na forma estabelecida no referido acordo.

Sobre os valores ora fixados devera incidir juros e corregdo monetaria, na forma lei, aplicaveis
na época propria, a partir da publicacdo desta decisdao (Sumula 362 do STJ).

[...]

JOSE RENATO STANGLER
Juiz do Trabalho

3.9 Estabilidade acidentaria. Danos morais e materiais. Indenizacdoes indevidas.
Empregado de hotel que presenciou suicidio nas dependéncias da empregadora. Prova
pericial no sentido de que a patologia cardiaca do autor ndo guarda nexo de causalidade
com o acontecimento especifico. Estresse pos-traumatico que decorreu de fato de
terceiro, potencialmente imprevisivel e fora dos limites de atuacao da ré. Reclamada que
tomou todas as medidas possiveis para remediar os efeitos danosos causados a esfera
psicologica do trabalhador.

(Exma. Juiza Luciana Caringi Xavier. 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Processo n. 0021159-
48.2015.5.04.0030 Acao Trabalhista — Rito Ordinario. Julgamento em 20-03-2017)

VISTOS, ETC.

J. L. C. M,, ja qualificado, ajuiza, em 19/06/2015, reclamacdo trabalhista contra PREDIAL E
ADMINISTRADORA HOTEIS [...] S/A, igualmente qualificada.

Narra o autor que foi admitido pela ré em 18/03/1999, para exercer a funcdo de Auxiliar de
Recepcao, e que o contrato de trabalho encontra-se em vigor. Relata que, no dia 12/03/2014,
tentou salvar um hoéspede do hotel reclamado, que cometeu suicidio. Diz que, na ocasido, agarrou
as pernas do héspede numa tentativa de ndo deixa-lo se atirar do nono andar, mas que ndo
conseguiu salva-lo, tendo ele vindo a falecer. Afirma que o episédio traumatico |he desencadeou
quadro depressivo e de arritmia cardiaca. Pelo exposto, postula seja declarado que é detentor de
estabilidade proviséria acidentaria, ou, sucessivamente, o pagamento indenizacdo relativa a todo o
periodo estabilitario, com os recolhimentos do FGTS correspondente. Pleiteia, ainda, o pagamento
de indenizacao por danos morais (pelas doencas provocadas e pela ndao emissdao da CAT) e
materiais (lucros cessantes e pensdo vitalicia em parcela Unica, ou de forma mensal). D& a causa o
valor de R$ 80.000,00. Junta documentos.

E realizada audiéncia (ID bedec52), ocasido em que a reclamada apresenta defesa (ID
0b4d688), alegando que inexiste doencga ocupacional. Propugna pela improcedéncia da acao e junta
documentos.
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Em resposta aos Oficios deste Juizo, o INSS junta as cdpias dos antecedentes médicos-
periciais do demandante (IDs alca4c3 e a5adb5ea); e os médicos que emitiram os atestados
juntados com a inicial e o Centro Clinico [...] remetem os seus prontuarios médicos (IDs 9e43dfc,
d18da49 e 890ebea).

E produzida prova pericial, tendo o laudo cardioldgico sido juntado no ID d51fe07, e o
psiquiatrico, no ID 68a0fcf. As suas respectivas complementagdes foram anexadas nos IDs
8dc1913, 06bd15d e d390b70.

Realizado o prosseguimento da audiéncia de (ID 42ddf3c), ouvem-se o reclamante e o
preposto da demandada.

Sem outras provas, é encerrada a instrugdo processual.
Sao aduzidas razodes finais por memoriais.

Sem éxito as tentativas conciliatérias.

E o relatério.

ISTO POSTO:

1. DAS DOENCAS DO TRABALHO

O instituto juridico que oferece o suporte dogmatico para o direito as reparacgdes as vitimas de
acidentes de trabalho, nestes compreendidos as doencas ocupacionais, € o da responsabilidade
civil, lecionando Sebastido de Oliveira[1]*:

"Onde houver dano ou prejuizo, a responsabilidade civil é invocada para fundamentar
a pretensdo de ressarcimento por parte daquele que sofreu as consequéncias do
infortunio. E, por isso, instrumento de manutengdo da harmonia social, na medida em
gue socorre o que foi lesado, utilizando-se do patrimoénio do causador do dano para
restauragdo do equilibrio rompido. Com isso, além de punir o desvio de conduta e
amparar a vitima, serve para desestimular o violador potencial, o qual pode antever a
até mensurar o peso da reposigdo que seu ato ou omissdo podera acarretar."

No ambito da legislagdo civil e ainda sob a égide do Cddigo Civil de 1916, a responsabilidade
civil estava regulamentada no artigo 159, que assim dispunha:

"Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia, ou imprudéncia, violar
direito, ou causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o dano. A verificacdo da
culpa e a avaliacdo da responsabilidade regulam-se pelo disposto neste Cddigo, arts.
1.518 a 1.532 e 1.537 a 1.553. (Redacdo dada pelo Decreto do Poder Legislativo n°
3.725, de 15.1.1919)"

No que respeita aos atos ilicitos, dispde o artigo 186 do Coédigo Civil em vigor que [...] aquele
que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito [...].

! QOliveira, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenga ocupacional. 2 ed. rev. ampl.

e atual. Sdo Paulo: LTr, 2006. p. 71
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Por sua vez, no titulo da responsabilidade civil, dispde o artigo 927 do Cddigo Civil em vigor:

"Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo. Paragrafo Unico. Havera obrigacdao de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem."

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 79, inciso XXVIII, assegura ao empregado o
direito a indenizacdo por acidente do trabalho, de encargo do empregador, quando este incorrer em
dolo ou culpa.

Independentemente da teoria a ser adotada quanto a responsabilidade do empregador nos
casos de acidente do trabalho ou doenca a ele equiparada, ha que perquirir a respeito da existéncia
do dano e do nexo de causalidade entre este e o trabalho, sendo do autor da demanda o 6nus da
prova de tais alegacOes.

O direito a indenizagdo pressupde, sempre, a existéncia de uma agdo ou omissdo, de um dano
causado a outrem e o nexo de causalidade entre ambos. Quando apurado o dano, questdo que se
impOe € a existéncia de nexo de causalidade entre o dano e a possivel acdo ou omissdao do
empregador.

O nexo causal se constitui no vinculo entre determinada conduta e o dano e, como leciona
Sebastido Geraldo de Oliveira, na mesma obra ja citada:

"A exigéncia do nexo causal como requisito para obter a eventual indenizacdo
encontra-se expressa no art. 186 do Cddigo Civil quando menciona 'aquele
gue...causar dano a outrem'. Com efeito, pode até ocorrer o deferimento da
indenizagao sem que haja culpa, como previsto no art. 927, paragrafo tnico,
do Cddigo Civil, mas é incabivel o ressarcimento quando nao ficar
comprovado o nexo que vincula o dano ao seu causador." (fl. 123, grifei)

O acidente de trabalho esta disciplinado na Lei n. 8.213/91, que assim o define:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11
desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou a
perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

(...)
Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades moérbidas:

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagao
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

II - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungao de
condicGes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso I.
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Como visto no dispositivo acima transcrito, as doengas ocupacionais, assim entendidas as
profissionais (inciso I) e do trabalho (inciso II) sdo equiparadas a acidente do trabalho, lecionando
Sebastido Geraldo de Oliveira, na mesma obra ja referida, que:

"As doengas profissionais sdo aquelas peculiares a determinada atividade ou
profissdo, também chamadas de doencas profissionais tipicas, tecnopatias ou
ergopatias. O exercicio de determinada profissdo pode produzir ou desencadear
certas patologias, sendo que, nessa hipdtese, o nexo causal da doenca com a
atividade é presumido. E o caso, por exemplo, do empregado de uma mineradora que
trabalha exposto ao pdé de silica e contrai silicose. (...) Sinteticamente, pode-se
afirmar que doenca profissional é aquela tipica de determinada profissdo. Ja a doenca
do trabalho, também chamada mesopatia ou doenga profissional atipica, apesar
igualmente ter origem na atividade do trabalhador, ndo estd vinculada
necessariamente a esta ou aquela profissdo. Seu aparecimento decorre da forma em
que o trabalho é prestado ou das condicGes especificas do ambiente de trabalho. O
grupo das LER/DORT é um exemplo oportuno das doengas do trabalho, j@ que podem
ser adquiridas ou desencadeadas em qualquer atividade, sem vinculacao direta a
determinada profissdo. Diferentemente das doencas profissionais, as mesopatias nao
tém nexo causal presumido, exigindo comprovacdo de que a patologia desenvolveu-
se em razao das condigOes especiais em que o trabalho foi realizado." (fls. 44-45)

O incidente ocorrido em 12/03/2014 é incontroverso. Controvertem as partes, no entanto,
guanto ao nexo causal entre as doencas apresentadas pelo autor e o infortunio, assim como no que
tange a extensdo dos danos.

Foi determinada a realizagdo prova pericial na area de cardiologia, com laudo juntado no ID
d51fe07.

Apos o exame do demandante e dos documentos médicos por ele apresentados, concluiu o
perito Cardiologista que: ele ndo mantinha contato com agentes quimicos que pudessem ocasionar
as arritmias; que ndo ha nexo causal nem concausal entre o suicidio de um héspede presenciado
pelo demandante e a doenca cardiaca; que o autor estd apto para o trabalho; e que ndo ha perda
ou reducao da capacidade, ndo se aplicando a tabela DPVAT.

Na complementacdo de ID 06bd15d, o Perito prestou diversos esclarecimentos, merecendo
destaque os seguintes: que a causa da arritmia do reclamante é desconhecida; que esta em
tratamento desde 2011; que nao existem fatos que possam desencadear a taquicardia do
demandante, pois a patologia esta relacionada ao sistema condutor intracardiaco, e um susto, ou
uma situacdo de estresse em pessoas sem patologia do sistema condutor, pode gerar uma
taquicardia sinusal, mas que tem curta duracao.

Como se pode depreender, o Expert foi taxativo ao asseverar que ndo ha liame qualquer entre
a doenca cardiaca do autor e o episédio por ele vivido, pois trata-se de doenca que tem como fato
gerador um mal funcionamento do sistema condutor endocardiaco, ndo tendo o ocorrido, portanto,
o conddo de desencadea-lo. Além disso, como pontuado pelo Perito, o reclamante ja estava em
tratamento de doenca desta ordem desde 2011, ou seja, bem antes da data do evento traumatico.

Destarte, acolho integralmente as conclusdes periciais. Inexistindo nexo causal ou concausal
entre a moléstia cardiaca e o labor, improcedem os pedidos que tenham tal patologia como
fundamento.
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A doenga psiquiatrica foi avaliada pelo laudo juntado no ID 68a0fcf. Apontou o Perito que o
autor padece de um Transtorno do Estresse Pds-Traumatico, que ocasiona perda temporaria da sua
capacidade laborativa; que o seu quadro clinico decorreu de entidade moérbida equiparada a
acidente do trabalho; que o quadro ndo apresenta boa evolugdo, apesar do tratamento psiquiatrico
adequado; e que segue com perda temporaria da capacidade laborativa.

Incontroverso o incidente, a questdo nevralgica reside precisamente na apuragdo do nexo de
causalidade, pois a reclamada alega que os danos decorreram de fato de terceiro (ID d07e91a -
Pag. 2).

A construcdo doutrinaria e jurisprudencial dominante expde, também, o fato de terceiro como
hipétese excludente do nexo de causalidade.

Sobre o fato de terceiro, leciona Sebastido Geraldo de Oliveira o seguinte:

"Também se inclui entre os fatos que impedem a formacdo do nexo causal em face da
empresa o acidente provocado por terceiros, ainda que no local e horario de trabalho,
ja que ndo ha participacdo direta do empregador ou do exercicio da atividade laboral
para a ocorréncia do evento. [...] Sera considerado 'fato de terceiro', causador do
acidente do trabalho, aquele ato lesivo praticado por alguém devidamente identificado
que ndo seja nem o acidentado, nem o empregador ou seus prepostos. Apenas o fato
de o acidente ter ocorrido durante a jornada de trabalho ndo gera necessariamente
liame causal para fins de responsabilidade civil do empregador, se a prestacao dos
servigos ndo tiver pelo menos contribuido para o infortdnio".

No caso, embora ndo se ignore que a circunstdncia de presenciar um suicidio possa ser
traumatico e gerar reflexos profundos e até adoecimento em pessoas predispostas como autor, o
suicidio configura fato de terceiro, potencialmente imprevisivel e fora dos limites de atuacao da ré,
ou seja, ndo deriva do risco da atividade fim da empresa. Ainda que ndao sejam desconhecidos por
esta magistrada os altos indices de suicidio em hotéis, assim como em pontes e outros locais afins,
ndo se pode enquadrar a situagdo como risco do negdcio empreendido. Trata-se de situagdo
inusitada, triste, e a responsabilidade pelas consequéncias de tal infortinio ndo pode ser imputada
a reclamada, por ndo dar causa a situagdo. Destaco que se trata de evento que pode ser vivenciado
em qualquer dia e local e ndo propriamente em razao da atividade exercida.

Ademais, ndo ha prova nos autos de que a reclamada, apds o incidente, tenha agido de forma
negligente, ou com descaso em relagdo ao demandante. Pelo contrario, dos documentos médicos
carreados aos autos e do depoimento de proprio autor se pode inferir que a empresa adotou todas
as medidas e procedimentos para abrandar os efeitos nefastos do ocorrido. Quando inquirido, disse
o reclamante que logo apds o acontecimento passou a ter acompanhamento por profissional da
area de psicologia. Primeiramente foi atendido por psicéloga que tinha relagdo de parentesco com o
gerente da empresa, tendo as consultas sido custeadas pela ré. Depois, por ndo sentir-se a vontade
ao se consultar com tal especialista, passou a receber atendimento de psicologos e psiquiatras
credenciados do convénio médico oferecido pela demandada, sem também que tivesse que arcar
com qualquer despesa. O reclamante referiu, também, que ndo despendeu qualquer quantia com
medicagao, pois foi igualmente toda custeada pela demandada. (ID 42ddf3c - Pag. 1).
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Nesse contexto, tendo ficado demonstrado que se trata de fato de terceiro que exclui a
ilicitude do ato e que a reclamada tomou todas as medidas possiveis para remediar os efeitos
danosos causados a esfera psicolégica do autor, deixo de reconhecer a responsabilidade da ré pelo
infortunio.

Logo, improcedem também todos os pedidos formulados na inicial que sejam embasados na
doenca psiquiatrica apresentada pelo demandante.

[...]

DIANTE DO EXPOSTO, julgo IMPROCEDENTES os pedidos deduzidos na inicial da acao
movida por J. L. C. M. contra PREDIAL E ADMINISTARDORA HOTEIS [...] S/A. [...] Intimem-se as
partes e os peritos. Nada mais.

Luciana Caringi Xavier

Juiza do Trabalho
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4. Artigo

0 ONUS DA PROVA NAS ACOES ACIDENTARIAS

Marcelo José Ferlin D’Ambroso”

SUMARIO

1 INTRODUGAO: o Direito Ambiental do Trabalho e o Direito Previdenciario e seu impacto no
processo do trabalho - o Didlogo das Fontes;

2 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: conceito e Principios;

3 DIRETRIZES CONSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS DE PREVENC/T\O A ACIDENTES DO
TRABALHO ;

4 SAUDE DO TRABALHADOR; .

5 RESPONSABILIDADE AMBIENTAL E ONUS DA PROVA NAS AC@ES ACIDENTARIAS;

6 VALIDAC,‘AO DA APLICACAO DO ONUS DA PROVA NAS AC@ES ACIDENTARIAS A LUZ DA
TEORIA DO DIALOGO DAS FONTES E DA INTERPRETACAO CONSTRUTIVA DE DWORKIN;

7 CONCLUSOES;

REFERENCIAS.

Resumo: este artigo aborda o Onus da prova nas acgbes acidentdrias a partir do método
interpretativo da teoria do didlogo das fontes, validado pela interpretagdo construtiva de Dworkin,
e a necessidade de sua aplicacdo no processo do trabalho para preservacao da integridade do
sistema de prevencédo dos acidentes do trabalho®.

Palavras-chave: Acidentes do trabalho. Processo do trabalho. Onus da prova. Teoria do didlogo
das fontes. Interpretacao construtiva.

1 INTRODUGAO: o Direito Ambiental do Trabalho e o Direito Previdenciario e seu
impacto no processo do trabalho - o Didlogo das Fontes

O Brasil construiu um sistema de prevencao de acidentes do trabalho interrelacionado ao meio
ambiente do trabalho, por sua vez posto constitucionalmente como questdo de saude publica, cujo

* Desembargador do Trabalho (Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido — RS), ex-Procurador do Trabalho,
ex-Presidente Fundador e atual Diretor Legislativo do IPEATRA - Instituto de Estudos e Pesquisas Avancadas da
Magistratura e do Ministério Publico do Trabalho, Bacharel em Direito pela Universidade Federal de Santa
Catarina, Pds-graduado pela Escola Superior da Magistratura do Estado de Santa Catarina, Pds-graduado em
Trabalho Escravo pela Faculdade de Ciéncia e Tecnologia da Bahia, especialista em Relagdes Laborais (OIT,
Universita di Bologna, Universidad Castilla-La Mancha), especialista em Direitos Humanos (Universidad Pablo
de Olavide e Colégio de América), especialista em Jurisdicdo Social (Consejo General del Poder Judicial de
Espafia — Aula Iberoamericana), Coordenador do Grupo de Estudos de Responsabilidade Civil da Escola Judicial
do TRT4, Professor convidado de Direito Coletivo do Trabalho e Sindicalismo da UNISC - Universidade de Santa
Cruz do Sul, e de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho da UCS - Universidade de Caxias do Sul e
UNISINOS - Universidade do Vale dos Sinos.

1 O conceito de acidentes do trabalho utilizado neste texto obedece a ldgica da Lei 8213 ao incluir nele também
as doencas e sinistros equiparados.
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regramento se encontra, basicamente, na Convencdo 155 da OIT (BRASIL, 1994), na legislacdo
previdenciaria (Lei 8213/91 - BRASIL, 1991) e Lei 8080/90 (BRASIL, 1990)- que dispGe sobre as
condicles para a promocdo, protecao e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Trata-se de complexo sistema de normas positivadas em diversos diplomas legais esparsos,
em principio dispares, mas, como se vera, com uma unidade em torno da questdo — a prevencdao de
acidentes do trabalho, todos orientados pela Constituicdo (BRASIL, 1988) e pela Convencao 155
(BRASIL, 1994) da OIT, e todos com implicacdes diretas no processo do trabalho, embora de pouca
familiaridade do operador do Direito do Trabalho. Por esta razdao, a opgdo de transcrever os textos
de lei nas notas de rodapé do texto tem o objetivo de facilitar o contato do leitor com os diversos
dispositivos legais que se entrelagam na matéria.

A proposta do artigo é descortinar uma interpretacdo relativa ao 6nus da prova nas agoes
acidentarias de acordo com o método interpretativo da teoria do didlogo das fontes (desenvolvida
por Erik Jayme, na Alemanha, e Claudia Lima Marques, no Brasil), trazendo as normas ambientais e
previdenciarias para o ambito do processo do trabalho, particularmente nas acGes acidentarias,
analisando os desdobramentos relevantes no campo do 6nus da prova, com a validacdo da
interpretacdo construtiva de Dworkin.

Conforme ensina Claudia Lima Marques, Erik Jayme defende a aplicagdo simultanea, coerente
e coordenada das plurimas fontes legislativas, leis especiais e gerais, com campos de aplicagdo
convergentes, mas ndo iguais, pois, em face do pluralismo pdés-moderno, num direito de fontes
legislativas plurimas, advém a necessidade de coordenacdo entre leis no mesmo ordenamento
como exigéncia para um sistema juridico eficiente e justo (MARQUES, 2009, p. 89-90).

Embora entenda que o uso coordenado de normas de diversos ramos do Direito e diplomas
legais nada mais é do que explicita concretude da jurisdicdo, que jamais sera estanque, mas antes
pautada pela aplicacdo da totalidade de preceitos que incidam ao caso concreto independentemente
da sua origem, a teoria do didlogo das fontes é importante para contextualizar a necessidade de
entender o Direito como unidade interativa e dinamica.

Assim, principia-se pela apresentacdo do meio ambiente laboral, principios bdsicos e o
regramento constitucional-legal aplicavel, as diretrizes internacionais, o sistema legal brasileiro de
prevencao de acidentes do trabalho, saude do trabalhador, responsabilidade ambiental e seus
desdobramentos em matéria de processo do trabalho, abordando, ainda, a correlacdo da disciplina
previdenciaria sobre as normas de salde, seguranca, medicina e higiene do trabalho, acidente do
trabalho e nexo de causalidade, que irdo refletir com grande impacto no 6nus da prova das acGes
acidentarias, demonstrando a indispensavel complementariedade do Direito Previdenciario e do
Direito Ambiental do Trabalho no Processo do Trabalho (didlogo das fontes).

Propositalmente ndao se abordam as regras do Direito Civil sendo de forma incidental: o
objetivo é superar a visao classica civilista das acdes acidentarias, trazendo-as para uma visao
holistica orientada pelo Direito Ambiental do Trabalho.
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2 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: conceito e principios

A grande preocupacdo mundial com o meio ambiente se revelou na Conferéncia das Nagoes
Unidas de Estocolmo, de 1972, originando a Declaracao da Conferéncia das Nacdes Unidas sobre o
Meio Ambiente Humano de Estocolmo de 1972, que estabeleceu um principio basico:

Principio 1

O homem tem o direito fundamental a liberdade, a igualdade e ao desfrute de
condigdes de vida adequadas em um meio ambiente de qualidade tal que lhe permita
levar uma vida digna e gozar de bem-estar, tendo a solene obrigacdo de proteger e
melhorar o meio ambiente para as geragbes presentes e futuras. A este respeito, as
politicas que promovem ou perpetuam o apartheid, a segregacdao racial, a
discriminagdo, a opressao colonial e outras formas de opressao e de dominacgao
estrangeira sdo condenadas e devem ser eliminadas.(NACOES UNIDAS, 1972).

Posteriormente, em 1981, a OIT edita a Convencdo 155 (ratificada pelo Brasil através do Dec.
1254/94), abordando especificamente o meio ambiente do trabalho, dispondo o seguinte:

Artigo 4

1. Todo Membro devera, em consulta as organizagbes mais representativas de
empregadores e de trabalhadores, e levando em conta as condicGes e a pratica
nacionais, formular, pér em pratica e reexaminar periodicamente uma politica
nacional coerente em matéria de seguranca e saude dos trabalhadores e o meio
ambiente de trabalho.

2. Essa politica tera como objetivo prevenir os acidentes e os danos a saude que
forem conseqléncia do trabalho, tenham relacdo com a atividade de trabalho, ou se
apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida que for razoavel e
possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio ambiente de trabalho. (BRASIL,
1994).

Conforme prevé a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 200, VIII), o meio
ambiente do trabalho integra o conceito de meio ambiente, restando, pois, a ele aplicavel a
disciplina do art. 225 (Capitulo VI da CF (BRASIL, 1988), especialmente no que concerne ao proprio
conceito - bem de uso comum do povo, sendo direito de todos (rectius, direito difuso), e dever do
Poder Publico e da coletividade defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes.

A Carta Constitucional, em consonancia das normas internacionais, proclama varias
incumbéncias ao Poder Publico para assegurar a efetividade do direito ao meio ambiente do
trabalho equilibrado: exigéncia de estudo prévio de impacto ambiental com publicidade; controle da
producdo, comercializacdo e emprego de técnicas, métodos e substancias que comportem risco
para a vida, a qualidade de vida e ao meio ambiente; promocdo da educacdao ambiental em todos
0s niveis de ensino e a conscientizagdo publica para preservacdo; sujeicdo dos infratores a triplice
responsabilidade (penal, administrativa e civel).

Vale destacar que, quando o art. 200 insere o meio ambiente laboral na categoria genérica do

meio ambiente, atrai, por conseguinte, a_aplicacdo de todo o sistema legal de protecao
ambiental, autorizando, v.g., o uso da Lei 6938/81 (BRASIL, 1981) (Politica Nacional do Meio

Ambiente) e da Lei 9605/98 (BRASIL, 1998) (que dispde sobre as sangdes penais e administrativas
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derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente), no que cabivel, com as adaptacGes
devidas a especificidade trabalhista.

Por este viés, o art. 3° da Lei 6938/81 (BRASIL, 1981), além de conceituar o meio ambiente,
define varios conceitos aplicaveis a area laboral, tais como:

a) degradacdo da qualidade ambiental: “alteragdo adversa das caracteristicas do
meio ambiente”;

b) poluicdo: “degradacdo da qualidade ambiental resultante de atividades que direta
ou indiretamente prejudiquem a salde, a seguranca e o bem-estar da
populacdo; criem condicOes adversas as atividades sociais e econOmicas; [...]
afetem as condicOes estéticas ou sanitarias do meio ambiente; lancem matérias
ou energia em desacordo com os padrdoes ambientais estabelecidos”;

c) poluidor: “a pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, responsavel,
direta ou indiretamente, por atividade causadora de degradacdo ambiental”;

d) recursos ambientais. (BRASIL, 1981)

Precisamente no cruzamento da norma do art. 225 da Constituicdo da RepuUblica (BRASIL,
1988) com o art. 39, I, da Lei 6.938/81, pode-se extrair como conceito de meio ambiente do
trabalho, “o conjunto de condicdes, leis, influéncias e interagdes de ordem fisica, quimica
e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas”, no que tange ao
trabalho humano, constituindo direito social fundamental e bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida do cidadao trabalhador, impondo-se ao Poder Publico
e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes
(grifo nosso). (BRASIL, 1981)

Trata-se de um conceito basicamente de ordem normativa, com grande amplitude, e que, pela
sua dimensdo, permite, por exemplo - para que se possa alcancar até aonde é possivel sua
aplicacdo, compreender como recursos ambientais laborais, o proprio gerenciamento de recursos
humanos disponiveis no local da prestacdo de servigos - por outras palavras, mesmo a questdo da
correta gestdao de pessoal, gerenciamento de recursos humanos é, também, matéria ambiental, no
que se percebe a importancia da definicao constitucional-legal.

Ainda, no proprio conceito se encontra espectro tridimensional do meio ambiente do trabalho,
que abarca:

a) espacgos naturais, onde o homem intervém diretamente na natureza,
cabendo as medidas de adequacdo para preservacdo da saude e da vida
humana no trabalho em sintonia com a natureza (trabalho rural, na
agropecuaria, extrativismo vegetal, mineral, etc.);

b) espacos artificiais criados pelo homem para o desempenho de alguma
atividade, os quais devem garantir o trabalho em condigdes seguras ou
amenizando o risco quando impossivel sua eliminagdo. Cabe destacar
que ha espacos artificiais estaticos (ex. instalagbes de uma fabrica) e
dinamicos, que interagem com a natureza, como navios, avides,
veiculos, tornando mais arriscadas as profissdes daqueles que atuam
nestas condicdes (v.g., caminhoneiros, tripulacdo de navios, etc.),
sujeitos a variabilidade de clima, relevo, etc.;
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c) meio ambiente psiquico: o que concerne ao aspecto mental, de
relagdes humanas entre as pessoas que interagem no espago
(compreendendo questdes como assédio moral, assédio sexual, assédio
organizacional, discriminacdo, etc.) e de interagdo psicolégica do
trabalhador com o préprio trabalho desenvolvido (atividades repetitivas,
monotonas, estressantes, etc.), fatores organizacionais e psicossociais
ligados ao trabalho (ex.: consideragdes relativas a carreira, a carga e
ritmo de trabalho e ao ambiente social e técnico do trabalho). (MAENO,
2006).

Pois bem. Estabelecido o conceito de meio ambiente laboral e sua triplice dimensdo, faz-se
necessaria a abordagem da principiologia basica do Direito Ambiental do Trabalho, porquanto
também acarretara desdobramentos em sede processual, elencando-se os principais postulados
que repercutirdo no 6nus da prova:

a) Principio da Prevencao: sua previsdo legal se encontra no art. 11, a,
da Convencdo 155 da OIT (Dec. 1254/94)? e no art. 160 da CLT -
“Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem prévia
inspecdao e aprovacdao das respectivas instalacdes pela autoridade
regional competente em matéria de seguranca e medicina do
trabalho.”(BRASIL, 1994). Compreende, pois, na forma do art. 225 da
CF, o planejamento e estudo de impacto ambiental trabalhista,
sendo equivalentes ao EIA, basicamente o PPRA - Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (NR 07 do MTE, subitem 7.2.1), o
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR 09 do
TEM, subitem 9.1.3) (BRASIL, 1978), o LTCAT - Laudo Técnico das
Condicbes do Ambiente de Trabalho (art. 58, §1°, da Lei 8213/91)
(BRASIL, 1991), além de outros proprios para as mais variadas
atividades humanas ou para riscos especificos (ruidos, vibracoes, etc.);

b) Principio da Precaucao: previsto no in fine do art. 11, a, da Convengao
155 da OIT (BRASIL, 1994) e no art. 160, §1°, da CLT (BRASIL, 143) -
veda a intervencdo no meio ambiente de trabalho se ndao houver certeza
de causalidade de reacbes adversas (modificacdo substancial nas
instalagdes, inclusive equipamentos);

c) Principio do Poluidor-Pagador: esta firmado no Principio 16 da ECO
923 (NACOES UNIDAS, 1992), como também no art. 225, §2°, da CF*

2 Art. 11. ...

a) a determinagdo, quando a natureza e o grau de risco assim o requererem, das condicbes que regem a
concepgdao, a construgdo e o acondicionamento das empresas, sua colocagdo em funcionamento, as
transformacdes mais importantes que forem necessarias e toda modificagdo dos seus fins iniciais, assim como
a seguranga do equipamento técnico utilizado no trabalho e a aplicacdo de procedimentos definidos pelas
autoridades competentes;

3 Como consta da Declaracdo do Rio sobre o Meio Ambiente e o Desenvolvimento, documento produzido
durante a ECO 92, o Principio 16 estatui que “as autoridades nacionais deveriam fomentar a internalizacdo dos
custos ambientais pelo poluidor ou degradador, e o uso de instrumentos econémicos que impliquem que o
poluidor deve, em principio, arcar com os custos da degradacdo ambiental.”

4 Art. 225. ...
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(BRASIL, 1988), e no art. 49, VII, da Lei 6938/81° (BRASIL, 1981),
objetiva evitar a socializacdo dos danos, impondo ao explorador da
atividade econOmica incluir os custos da sua atividade relativos a
protecao do meio ambiente;

d) Principio da Responsabilidade: na forma do citado art. 225, §39, da
CF (BRASIL, 1988), o poluidor, pessoa fisica ou juridica, responde pelas
acdes ou omissdes de sua responsabilidade que resultarem em prejuizo
ao meio ambiente e a terceiros, ficando sujeito a sangdes civeis, penais e
administrativas;

e) Direito de Informagdo: em matéria ambiental trabalhista, estd previsto
na Convencao 155 da OIT® (BRASIL, 1994), no art. 62, § 39, V, da Lei
8080/90” (BRASIL, 1990), e no art. 19, §3° da Lei 8213/91% (BRASIL,
1991), estabelendo, basicamente, amplo direito de informagdo do
trabalhador e de sua entidade sindical sobre as medidas de protecao da
saude adotadas pelo empregador, os riscos do trabalho e os resultados
de fiscalizagbes, avaliacbes ambientais e exames de salde, de admissdo,
periodicos e de demissao.

5 Art 49 - A Politica Nacional do Meio Ambiente visara:

I - a compatibilizacdo do desenvolvimento econ6mico-social com a preservacgao da qualidade do meio ambiente
e do equilibrio ecoldgico;

II - a definicdo de areas prioritarias de acdo governamental relativa a qualidade e ao equilibrio ecoldgico,
atendendo aos interesses da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territdrios e dos Municipios;

III - ao estabelecimento de critérios e padrées de qualidade ambiental e de normas relativas ao uso e manejo
de recursos ambientais;

IV - ao desenvolvimento de pesquisas e de tecnologias nacionais orientadas para o uso racional de recursos
ambientais;

V - a difusdo de tecnologias de manejo do meio ambiente, a divulgacdo de dados e informagdes ambientais e a
formacdo de uma consciéncia publica sobre a necessidade de preservagdo da qualidade ambiental e do
equilibrio ecoldgico;

VI - a preservacgdo e restauragdo dos recursos ambientais com vistas a sua utilizagdo racional e disponibilidade
permanente, concorrendo para a manutencdo do equilibrio ecoldgico propicio a vida;

VII - & imposicdo, ao poluidor e ao predador, da obrigacdo de recuperar e/ou indenizar os danos
causados e, ao usuario, da contribuicdo pela utilizacao de recursos ambientais com fins econdomicos.
(grifo nosso)

6 O Decreto 1254/94 ratificou a Convencdo 155 da OIT que, ao disciplinar a acdo em nivel de empresa,
estabelece, no art. 19, ¢, que “os representantes dos trabalhadores na empresa recebam informacao adequada
acerca das medidas tomadas pelo empregador para garantir a seguranga e a saude, e possam consultar as
suas organizagdes representativas sobre essa informacdo, sob condicdo de nado divulgarem segredos
comerciais”.

7 Art. 69, §39, V - “informacdo ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e as empresas sobre os
riscos de acidentes de trabalho, doenga profissional e do trabalho, bem como os resultados de fiscalizagOes,
avaliagdes ambientais e exames de salde, de admissdo, periddicos e de demissdo, respeitados os preceitos da
ética profissional”.

8 Art. 19. ...

§ 39. E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da operagao a executar e do
produto a manipular.
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Tragadas estas linhas iniciais sobre o meio ambiente do trabalho, sua amplitude e a
principiologia, resta inequivoco concluir que a orientacdo ambiental de protecdo da vida e da saude
reflete diretamente nas acbGes de prevengdo de sinistralidade laboral, que irdo ter consectario
impacto direto no 6nus da prova nos processos quanto aos pedidos decorrentes de acidentes do
trabalho.

3 DIRETRIZES CONSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS DE PREVENGAO A
ACIDENTES DO TRABALHO

A prevencao de acidentes do trabalho para preservacdo da saude e da vida humana encontra
fundamento em diversos preceitos constitucionais, como o da dignidade da pessoa humana (art 19,
III), reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de salde, higiene e seguranca
(art. 79, XXII), a concepcao do meio ambiente do trabalho como questdo de saude publica (art.
225, c¢/c art. 200, VIII) afeta ao SUS - Sistema Unico de Salude, além da previsdao de
responsabilizacdao penal, administrativa e civil do infrator (art. 225, §3°) (BRASIL, 1988).

No ambito internacional, a OIT trata da matéria em inumeras Convengdes (mais de 70),
abordando questfes relativas a salde, seguranca, medicina e higiene do trabalho, concebidas,
basicamente, em quatro categorias de normas:

a) orientacdo para formulagdo e colocacdo em pratica das politicas nacionais
de acdo quanto a seguranca e salde do trabalhador;

b) protecao contra fatores de risco especificos, como protecao de maquinas e
equipamentos, produtos quimicos, benzeno, radiagbes ionizantes, etc.;

c) protecdo em determinados ramos de atividade econOGmica, como
construcdo civil, portos, minas, etc.;

d) medidas de protecdo, como contaminacdo do ar, ruidos e vibragoes,
acidentes industriais, peso maximo de carga que pode ser transportada por
um trabalhador, prevencao de cancer profissional, etc.

As Convencoes da OIT relativas a salde e seguranca do trabalhador trabalham quatro pontos

basicos em ordem de relevancia:

- 10: eliminar os riscos;
- 29: controlar os riscos em suas fontes;
- 39: reduzir os riscos ao minimo;

- 40: na impossibilidade de reduzir ao minimo, emprego de EPC ou EPI
(equipamentos de protecdo coletivos ou individual) fornecidos pelo
empregador® (BRASIL, 1991).

Portanto, como conclusdo da normativa internacional extrai-se que somente em Uultima
insténcia é que devem ser utilizados os equipamentos de protecao, o que também trard implicacdes
para a prova nas acoes acidentarias.

° Lei 8213/91:

Art. 19. ...
§ 1° A empresa é responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e individuais de protecao e seguranca
da saude do trabalhador.
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Mas, sem duvidas, de todas as Convengdes da OIT, a mais importante em matéria de meio
ambiente do trabalho é a Convencdo 155 (editada em 1981, ratificada pelo Brasil em 1994), e sua
regulamentacdo expressa na Recomendacgdo 164.

A Convencgao 155 contém as primeiras normas internacionais que tratam da questdo de
prevencao de acidentes do trabalho e enfermidades profissionais, bem como do meio ambiente do
trabalho, aplicando-se a todos os ramos de atividade economica, inclusive a administracdo publica.
Basicamente, o convénio prevé que, no plano nacional e, de maneira tripartite, se devera formular,
por em pratica e reexaminar periodicamente politica nacional coerente em matéria de seguranca e
saude dos trabalhadores e meio ambiente de trabalho, com o objetivo de prevenir acidentes e
danos a salde do trabalhador, reduzindo-se ao minimo as causas e 0s riscos inerentes ao meio
ambiente do trabalho.

Dentre seus preceitos, encontram-se questdes de relevo como a prescrigdao de que o controle
da aplicacdo das leis e dos regulamentos devera ser assegurado por um sistema de inspecao
apropriado e eficiente; que os trabalhadores deverdo receber informacdo, formacao e capacitacao
adequadas em matéria de seguranga e higiene de trabalho, os quais podem, inclusive, negar-se a
prestar trabalho em situagdes de perigo iminente e grave para sua vida e saude; que os
empregadores deverdo garantir que nos lugares de trabalho, maquinas e equipamentos, operacoes
e processos sejam seguros, ndo apresentando risco algum a salde e seguranga dos trabalhadores;
além de medidas de protecdo adequadas quanto as substancias quimicas, fisicas e bioldgicas e
fornecimento de roupas e equipamentos de protecao apropriados a fim de prevenir os riscos de
acidentes e de danos a saude do trabalhador, pelo empregador.

A politica nacional coerente em matéria de seguranga e saude dos trabalhadores prevista na
Convencdo 155 se desenha no Brasil de maneira interligada em varios diplomas legais: desde a
disciplina do art. 200, VIII, c¢/c art. 225 da Constituicdo (BRASIL, 1988), passando pela CLT
(BRASIL, 1943) (Capitulo V - arts. 154 a 223 - Da Seguranca e da Medicina do Trabalho, incluindo
orgaos de seguranca e medicina do trabalho das empresas), Lei 8213/91(BRASIL, 1991), Lei
8080/90 (BRASIL, 1990), Lei 6938/81 (BRASIL, 1981) e Lei 9605/98 (BRASIL, 1998), além das
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego contendo normas de salde,
seguranca, medicina e higiene do trabalho especificas para as mais diversas atividades humanas.
No particular, merece destaque a Lei 8080/90 (BRASIL, 1990), por conter todas as diretrizes da
Convengdo 155 da OIT (BRASIL, 1994), conforme se constata do art. 6°%°.

10 Art. 60 Estdo incluidas ainda no campo de atuacdo do Sistema Unico de Salde (SUS):

I - a execugdo de acoes:

a) de vigilancia sanitaria;

b) de vigilancia epidemioldgica;

c) de saude do trabalhador; e

d) de assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica;

II - a participagao na formulagao da politica e na execucdo de acdes de saneamento basico;
III - a ordenagdo da formagdo de recursos humanos na area de saude;

IV - a vigilancia nutricional e a orientacdo alimentar;

V - a colaboracao na protecao do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho;

VI - a formulagdo da politica de medicamentos, equipamentos, imunobioldgicos e outros insumos de interesse
para a saude e a participacdo na sua producgao;

VII - o controle e a fiscalizacdo de servigos, produtos e substancias de interesse para a saude;

VIII - a fiscalizacdo e a inspecdo de alimentos, agua e bebidas para consumo humano;
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Ampliando a abordagem da Convengdao 155 (BRASIL, 1994), quanto a este tema, o art. 11,
alineas c, d e e, especifica os componentes basicos da politica nacional de salde, seguranca e meio
ambiente do trabalho, com as seguintes tarefas de incumbéncia dos Membros signatarios:

a) estabelecimento e a aplicacdao de procedimentos para a declaragao de
acidentes de trabalho e doengas profissionais por parte dos
empregadores (no Brasil a CAT - Comunicacao de Acidente do Trabalho -
art. 22 da Lei 8213/91 (BRASIL, 1991) c/c art. 169 da CLT (BRASIL,
1943)) e, quando for pertinente, das instituicdes seguradoras ou outros
organismos ou pessoas diretamente interessadas, e a elaboracao de
estatisticas anuais sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais;

b) realizagdo de sindicdncias cada vez que um acidente de trabalho, um
caso de doencga profissional ou qualquer outro dano a saude ocorrido
durante o trabalho ou com relacdo ao mesmo possa indicar uma situagao
grave (no Brasil, a cargo do Ministério do Trabalho e Emprego, por seus

IX - a participacdo no controle e na fiscalizacdo da producdo, transporte, guarda e utilizacdo de substancias e
produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

X - o incremento, em sua area de atuagao, do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
XI - a formulagdo e execugdo da politica de sangue e seus derivados.

§ 10 Entende-se por vigilancia sanitaria um conjunto de agdes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a
saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e circulagdo de bens
e da prestacdo de servicos de interesse da salde, abrangendo:

I - o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a salde, compreendidas
todas as etapas e processos, da producao ao consumo; e

II - o controle da prestacdo de servicos que se relacionam direta ou indiretamente com a saude.

§ 2° Entende-se por vigilancia epidemioldgica um conjunto de agdes que proporcionam o conhecimento, a
deteccdo ou prevencdao de qualquer mudancga nos fatores determinantes e condicionantes de salde individual
ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencdo e controle das doencas ou
agravos.

§ 39 Entende-se por saude do trabalhador, para fins desta lei, um conjunto de atividades que se destina,
através das acbes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria, a promocdo e protecdo da saude dos
trabalhadores, assim como visa a recuperacdo e reabilitacdo da salude dos trabalhadores submetidos aos riscos
e agravos advindos das condigOes de trabalho, abrangendo:

I - assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho ou portador de doenga profissional e do trabalho;

II - participacdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Saude (SUS), em estudos, pesquisas,
avaliacdo e controle dos riscos e agravos potenciais a salde existentes no processo de trabalho;

III - participacdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Satde (SUS), da normatizacdo, fiscalizagdo e
controle das condicdes de producdo, extracdao, armazenamento, transporte, distribuicdo e manuseio de
substancias, de produtos, de maquinas e de equipamentos que apresentam riscos a saude do trabalhador;

IV - avaliagdo do impacto que as tecnologias provocam a saude;

- informacdo ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e as empresas sobre os riscos de acidentes
de trabalho, doenga profissional e do trabalho, bem como os resultados de fiscalizagOes, avaliagdbes ambientais
e exames de salde, de admissédo, periddicos e de demissdo, respeitados os preceitos da ética profissional;

VI - participagdo na normatizagdo, fiscalizagdo e controle dos servigos de salde do trabalhador nas instituigGes
e empresas publicas e privadas;

VII - revisdo periddica da listagem oficial de doengas originadas no processo de trabalho, tendo na sua
elaboracao a colaboracdao das entidades sindicais; e

VIII - a garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer ao érgdo competente a interdicdo de maquina, de
setor de servigo ou de todo ambiente de trabalho, quando houver exposicdo a risco iminente para a vida ou
saude dos trabalhadores.

156



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regigo ESCOL./
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I( 1 \].‘

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

« volta ao indice : Ano XIIl | Edigsio Especial n® 11 | Dezembro de 2017 ::
a volta ao sumario g
SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Auditores Fiscais do Trabalho, nos casos de morte ou lesdo corporal
grave);

c) publicacdo anual de informagdes sobre as medidas adotadas para a
aplicagdo da politica nacional de saude, seguranga e meio ambiente do
trabalho, e sobre os acidentes de trabalho, os casos de doencas
profissionais ou outros danos a saude ocorridos durante o trabalho ou
com relagdo ao mesmo - o Ministério do Trabalho e Emprego e o
Ministério da Previdéncia Social publicam o AEAT - Anuario Estatistico de
Acidentes do Trabalho, vide art. 169 da CLT (BRASIL, 1943).

Portanto, a matéria € do mais alto relevo no plano nacional e internacional, enfeixando um
sistema preventivo que vai da comunicacdo do sinistro a estatistica e seu estudo com vistas a
vigilancia epidemiolégica e sanitaria que permitam a continua evolugdo do conhecimento da
dinamica da sinistralidade laboral e as formas de evitar sua ocorréncia.

4 SAUDE DO TRABALHADOR

A Lei 8080/90 (BRASIL, 1990), em seus arts. 20 e 39!, define que a saude é um direito
fundamental do ser humano, e tem como fator determinante e condicionante o meio ambiente e o
trabalho, tendo o Estado e as empresas o dever de formular e executar politicas econdmicas e
sociais que visem a reducado de riscos de doengas e de outros agravos, e garantir as pessoas € a
coletividade condicdoes de bem-estar fisico, mental e social.

O art. 6°, § 39, da referida lei, ao tratar do campo de atuacdo do SUS - Sistema Unico de
Saude, traca como conceito de salude do trabalhador, “um conjunto de atividades que se
destina, através das acoes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria, a promocgao
e protecao da saude dos trabalhadores, assim como visa a recuperacao e reabilitacdao da
saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condicbées de
trabalho” (BRASIL, 1990), abrangendo direito de assisténcia ao trabalhador vitima; direito de
participacdo em estudos, pesquisas, avaliacdo e controle, normatizacdo, fiscalizacdo; direito a
avaliacdo do impacto que as tecnologias provocam a saude; direito de informacdo ao trabalhador e
sua respectiva entidade sindical; revisdo periddica da listagem oficial de doencas, com a
colaboragao das entidades sindicais; e a garantia ao sindicato de requerer a interdicdo de maquina,
de setor de servico ou de todo ambiente de trabalho, quando houver exposicdao a risco iminente
para a vida ou saude dos trabalhadores.

11 Art. 20 A salde é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condigdes
indispensaveis ao seu pleno exercicio.

§ 19 O dever do Estado de garantir a salde consiste na formulacdo e execugdo de politicas econGmicas e
sociais que visem a reducdo de riscos de doencas e de outros agravos e no estabelecimento de condicGes que
assegurem acesso universal e igualitario as acdes e aos servigos para a sua promogado, protegdo e recuperagao.

§ 209 O dever do Estado ndo exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da sociedade.

Art. 3° A saude tem como fatores determinantes e condicionantes, entre outros, a alimentacdo, a moradia, o
saneamento basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educacdo, o transporte, o lazer e o acesso aos
bens e servicos essenciais; os niveis de salde da populacdo expressam a organizacdo social e econ6mica do
Pais.

Paragrafo Unico. Dizem respeito também a salde as agdes que, por forga do disposto no artigo anterior,
se destinam a garantir as pessoas e a coletividade condicbes de bem-estar fisico, mental e social.
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Em sintese, as diretrizes relativas ao meio ambiente do trabalho e salde do trabalhador visam
a tutelar, sobretudo, a vida humana, a incolumidade fisico-psiquica do cidaddo trabalhador (saude),
além da qualidade de vida e dignidade no trabalho, eliminagdo de riscos a vida, prevengdao de
sinistros com mortes, lesbes corporais e adoecimento, garantia as pessoas e a coletividade de
condicdes de bem-estar fisico, mental e social no trabalho.

Vale frisar: na forma do art. 200, II e VIII, da Constituicdo da Republica (BRASIL, 1988),
trata-se de questdo de salide publica afeta ao Sistema Unico de Salide ao qual compete:

a) executar as agdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, e as agoes de
salde do trabalhador;

b) colaborar na protecdo do meio ambiente do trabalho.

5 RESPONSABILIDADE AMBIENTAL E ONUS DA PROVA NAS ACOES ACIDENTARIAS

De notavel importancia para os fins deste estudo, a definicdo de responsabilidade ambiental
(quem responde e como responde), além do cruzamento de critérios estatisticos previdenciarios
gue dardo o norte de imputacdo objetiva ou subjetiva para fins da indenizagdo cabivel, além da
definicdo do 6nus da prova.

Enquanto a multicitada previsao constitucional do art. 225, §3°, da Constituicdo (BRASIL,
1988), prevé a triplice responsabilizacdo do infrator, a Lei 6938/81 (BRASIL, 1981) regulamenta a
responsabilidade civil por dano ambiental em seu art. 14:

§ 1° - Sem obstar a aplicagdo das penalidades previstas neste artigo, € o poluidor
obrigado, independentemente da existéncia de culpa, a indenizar ou reparar os danos
causados ao meio ambiente e a terceiros, afetados por sua atividade. O Ministério
Publico da Unido e dos Estados tera legitimidade para propor acdo de
responsabilidade civil e criminal, por danos causados ao meio ambiente.(BRASIL,
1988).

De registrar, ainda, que, como € indivisivel o meio ambiente do trabalho (direito de todos),
também o é o dano ambiental, a atrair a responsabilidade solidaria de todos os envolvidos na
infracdo.

Neste norte, a Lei 9605/98 (BRASIL, 1998) elenca os responsaveis:

Art. 2° Quem, de qualquer forma, concorre para a pratica dos crimes previstos nesta
Lei, incide nas penas a estes cominadas, na medida da sua culpabilidade, bem como
o diretor, o administrador, o0 membro de conselho e de érgao técnico, o auditor, o
gerente, o preposto ou mandatario de pessoa juridica, que, sabendo da conduta
criminosa de outrem, deixar de impedir a sua pratica, quando podia agir para evita-
la.

Art. 3° As pessoas juridicas serdo responsabilizadas administrativa, civil e
penalmente conforme o disposto nesta Lei, nos casos em que a infragdo seja
cometida por decisdo de seu representante legal ou contratual, ou de seu o6rgdo
colegiado, no interesse ou beneficio da sua entidade.

Paragrafo unico. A responsabilidade das pessoas juridicas ndo exclui a das pessoas
fisicas, autoras, co-autoras ou participes do mesmo fato.
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Art. 40 Podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua personalidade for
obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados a qualidade do meio ambiente.
(BRASIL, 1998).

Ou seja, ampla é a possibilidade de imputacdo de envolvidos em ilicitos!? relacionados ao
meio ambiente do trabalho que, na verdade, serdo os responsaveis diretos pelo ressarcimento de
danos a terceiros decorrentes de sua atividade, na forma do art. 14, §1°, da Lei 6938/81 (BRASIL,
1981). Os terceiros, obviamente, leia-se no caso das acgdes acidentarias, sdao os trabalhadores
vitimas da sinistralidade laboral.

O Codigo Civil segue a mesma linha:

Art. 942. Os bens do responsavel pela ofensa ou violagdo do direito de outrem ficam
sujeitos a reparagdo do dano causado; e, se a ofensa tiver mais de um autor, todos
responderdo solidariamente pela reparacao.

Paragrafo Unico. Sao solidariamente responsaveis com os autores os co-autores e as
pessoas designadas no art. 932. (BRASIL, 2002).

De modo que a inegavel complementariedade das normas de Direito Ambiental do Trabalho
define ndo s6 o 6nus da prova, como se vera a seguir, mas também quem forma o polo ativo e o
polo passivo da acao. E, pela diccdo da norma do art. 3° da Lei 9605/98 (BRASIL, 1998), todo
aquele que tenha participado ou concorrido para o infortunio é apto a responder pelo dano causado.

Traz-se a baila precedente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, nesta linha:

MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. VIOLACAO DE NORMAS DE SAL:JDE, SEGURANCA,
MEDICINA E HIGIENE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Na forma do
art. 200, VIII, e art. 225, §39, da Constituicdo da Republica, a solidariedade entre as
empresas que operam num mesmo local de trabalho (meio ambiente do trabalho)
emerge do proprio conceito de meio ambiente do trabalho, cuja indivisibilidade,
segundo as normas constitucionais em epigrafe, impde a corresponsabilidade entre os
participes do fato. Neste norte, a Lei 9605/98, ao definir a responsabilidade criminal
ambiental, em seus arts. 2° e 3°. Ainda, o art. 17 da Convengdo 155 da OIT e a NR
09, item 9.6.1, estabelecem o dever solidario de cuidado com o meio ambiente do
trabalho de todos os empregadores e empresas que desenvolverem simultaneamente
atividades num mesmo local de trabalho. Por fim, caracterizado ilicito ambiental

12 Embora o art. 225, §3°, da Constituicdo defina que a responsabilidade ambiental é triplice, compreendendo
também a penal, por ora, por forca de liminar proferida pelo STF na ADI 3684, a Justica do Trabalho ndo detém
competéncia para aplicagdo do Direito Penal, o que é lamentavel, considerando que a unidade de convicgdo
recomenda a valoragdo Unica do fato tipico que &, ao mesmo tempo, ilicito civel, penal e ambiental trabalhista.
Para que ndo pairem duvidas, a Lei 8213/91 estabelece no §2° do art. 19 uma contravencdo penal que prevé
pena de multa a pessoa juridica (independentemente de se responsabilizar também os sdcios e etc., na forma
do art. 3° da Lei 9605/98) que descumprir normas de segurancga e higiene do trabalho (ambientais laborais):

Art. 19. ...

§ 1° A empresa ¢ responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e individuais de protecdo e seguranca
da saude do trabalhador.

§ 29 Constitui contravencao penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as normas de
seguranca e higiene do trabalho.

§ 30 E dever da empresa prestar informacdes pormenorizadas sobre os riscos da operacdo a executar e do
produto a manipular.

§ 40 O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e entidades representativas de
classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos paragrafos anteriores, conforme dispuser o
Regulamento. (Grifo nosso)
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trabalhista (violagdo de normas de salde, seguranga, medicina e higiene do
trabalho), sdo solidariamente responsaveis com os autores os co-autores de ato
ilicito, na forma do art. 942, paragrafo Unico, do Coddigo Civil. Responsabilidade
solidaria reconhecida.

ACIDENTE DO TRABALHO COM MORTE. MA—EXECUCAO DE ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE CIVIL OBIJETIVA E SUBJETIVA. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS DEVIDA AOS SUCESSORES. Quando por forca da apuragao de
culpa das empresas recorrentes, ou por aplicagio da teoria do risco ou por
responsabilidade objetiva decorrente de lei (art. 14, §1°, da Lei 6938/81), estdo
inegavelmente presentes os requisitos caracterizadores da responsabilidade civil das
demandadas pelo evento que resultou na morte do trabalhador, sdo devidas as
indenizacGes pertinentes. Ma-execucdo de atividade de risco caracterizada: a primeira
empregadora (Tecnoma Industria e Comércio de Maquinas e Implementos Agricolas
Ltda) por ter disponibilizado local absolutamente imprdprio para o descarregamento
da mercadoria, a segunda (Panatlantica Industria e Comércio de Tubos S.A.) por ter
alocado erroneamente as estruturas metdlicas no caminhdo e a terceira (Monzan
Transportes Ltda.) em razdo da ma escolha da transportadora que organizou o
deslocamento dos produtos adquiridos pela primeira ré.

DELITOS AMBIENTAIS TRAB{-\LHISTAS. ART. 132 DO CP E ART. 19, §2°, DA LEI
8213/91. EXPEDICAO DE OFICIOS. Considerando que o descumprimento de normas
de saude, seguranca, medicina e higiene do trabalho constitui contravencdo penal,
em tese, na forma do art. 19, §29, da Lei 8213/91, como também a ma-execugdo de
atividade de risco é conduta que constitui, também em tese, o crime do art. 132 do
CP (exposicao da vida a perigo), cabivel a expedicao de oficio ao Ministério Publico do
Trabalho, com espeque no art. 5°, II, c/c art. 40 do CPP, para as providéncias
cabiveis, na forma do disposto no art. 7° da Lei 7347/85 (BRASIL. Tribunal Regional
do Trabalho da 4@ Regido, 2015a).

Ndo menos importante, a imputacdo do poluidor’® (leia-se empregador ou tomador de
servigos), definida na Lei 6938/81 (BRASIL, 1981), trata-se de espécie de responsabilidade
objetiva'* na qual bastara a prova da causalidade da atividade exercida e o dano causado para ser
decretada, ou seja, o primeiro desdobramento a se referir neste estudo, em sede de processo do
trabalho, para fins de prova.

Neste ponto, interessante relembrar a doutrina de Evaristo de Moraes, no Século passado
(1919):

Porque deve um patrdo indenizar, ou melhor, reparar o prejuizo causado pelo
acidente?

Responde Josserand:

'Uma vez que a coisa que ocasionou o acidente é uma propriedade de alguém, e ndo
€ uma forca natural, (como um tremor de terra, uma geada, etc.) o seu dono é
obrigado a indenizar. A atividade humana, em progresso constante, tornou-se fonte
de riscos que Ihe sdo como outros tantos percalgos. Por isto, justo é que aquele que
realiza uma agdo, mesmo licita e exclusiva de toda culpa, e que dela colhe proveitos,
previstos ou imprevistos, ordinarios ou fortuitos, igualmente suporte as respectivas
consequéncias prejudiciais, embora ndo as provoque, nem as merega.' E esta a teoria
do risco criado, ou da culpa objetiva, a qual ja envolve a responsabilidade do

13 Tornando ao conceito do art. 3°, IV, da Lei 6938/81, poluidor é e¢a pessoa fisica ou juridica, de direito publico
ou privado, responsavel, direta ou indiretamente, por atividade causadora de degradagdo ambientalG

14 Brevemente, por ndo ser o enfoque deste estudo, a responsabilidade objetiva deriva das teorias do risco:
guem cria um risco deve suportar o prejuizo porque recebe beneficios da atividade. Risco proveito: lucro (6nus
pelo bénus) - ubi emolumentum ibi onus; risco criado: da atividade (art. 927, paragrafo Unico, do CC); teoria
do risco integral: em matéria ambiental, por exemplo - ndo admite excludentes de nexo causal.
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proprietario da coisa pelos casos fortuitos. O risco recai sobre o individuo que dispoe
da coisa e que dela se utiliza. (MORAES, Ed. fac. sim., 2009)

Nao se indagara no processo, pois, do elemento subjetivo do causador do dano (culpabilidade
do empregador ou tomador de servigos)?'®, pois, frisa-se, o multicitado art. 14, §1°, da Lei 6938/81
(BRASIL, 1981) estatui uma imputacdo de ordem objetiva (independente de culpa) na qual a prova
da agao girara em torno da existéncia do dano e do nexo de causalidade com a atividade, como
antes referido*®

Segue julgado do TRT da 42 Regido aplicando a responsabilidade objetiva:

ACIDE,NTE DE TRAJETO. ATIVIDADE DE RISCO COM MOTOCICLETA UTILIZADA
TAMBEM COMO MEIO DE TRANSPORTE DO TRABALHADOR NO DESLOCAMENTO
ENTRE O TRABALHO E A SUA RESIDENCIA. RESPONSABILIDADE CIVIL OBIJETIVA.
PRESENCA DE NEXO DE CAUSALIDADE. EXQLUDENTE DE IMPUTACAO NA
MODALIDADE DE CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA AFASTADO. IMPUTAGAO
EMPRESARIAL. REDU(;AO DA CAPACIDADE LABORAL DE MODO DEFINITIVO E
IRREVERSIVEL. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DEVIDA. 1. Ainda
que o art. 21, IV, "d" da Lei 8213/91 equipare o acidente de trajeto ao acidente do
trabalho, o objetivo do seguro pago pela Previdéncia Social € amparar o trabalhador
por ocasido do infortunio, enquanto que o empregador esta obrigado a indenizar o
trabalhador apenas se ha uma relagdo direta do dano com o trabalho a servico da
empresa. Portanto, a responsabilidade do empregador fica vinculada a demonstracdo
do nexo de -causalidade, abrangendo ainda o nexo cronoldgico (tempo de
deslocamento) e o nexo topografico (trajeto habitual). 2. Quanto ao nexo de
causalidade, a atividade exigida do trabalhador, em motocicleta, é de alto risco, risco
este extensivo ao trajeto usual de deslocamento casa - trabalho, porquanto a moto
serve tanto para o exercicio da atividade (prestacdo de servico) como para a utilidade
no transporte do trabalhador para o labor, decorrendo, dai, pois, a imputagdo objetiva
empresarial (que independe de culpa), na forma do art. 927, paragrafo Unico, do
Cddigo Civil. 3. Alegagdo de excludente de imputacdo na modalidade de culpa
exclusiva da vitima com lastro em declaracdao de outro condutor envolvido no sinistro.
Trabalhador em coma decorrente do acidente. Dado o carater unilateral da declaragao
do condutor envolvido no acidente, sem possibilidade de oposicdo do obreiro
vitimado, com nitido interesse em isencdo de responsabilidade quanto ao fato, afasta-
se a alegacdo de culpa exclusiva da vitima referente a inobservancia de sinal
vermelho, a mingua de outros elementos de prova. 4. Verificada a presenca dos
nexos de causalidade, cronoldgico e topografico, cabivel a imputacdo empresarial
objetiva pelos danos sofridos pelo trabalhador com o acidente in itinere. Indenizagdes
por responsabilidade civil devidas (BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, 2016).

15 Eugénio Facchini Neto aborda a imputacdo objetiva ou subjetiva como mera técnica de reparagdao do dano,
visando a evitar que um dano fique a descoberto: ¢O fato é que a teoria da responsabilidade civil comporta
tanto a culpa como o risco. Um como o outro devem ser encarados ndo propriamente como fundamentos da
responsabilidade civil, mas sim como meros processos técnicos de que se pode lancar mdo para assegurar as
vitimas o direito a reparacdo dos danos injustamente sofridos. Onde a teoria subjetiva ndo puder explicar e
basear o direito a indenizacdo, deve-se socorrer da teoria objetiva. Isto porque, numa sociedade realmente
justa, todo dano deve ser reparadoG (FACCHINI NETO, p. 17-63, 2010).

16 Em se tratando de dano ambiental causado por atividade de alto risco (v.g., energia nuclear — exemplo
classico, Lei 6453/77), a responsabilidade civil decorrente ndo admite nem mesmo excludentes (caso fortuito,
forca maior), conforme posicdo majoritaria do STJ e maioria da doutrina.
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Por outro lado, conforme o disposto no art. 927, paragrafo Unico, do Codigo Civil, “havera
obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco
para os direitos de outrem” (BRASIL, 2002). No particular, para a imputacdo objetiva definida no
referido Codex, além do Direito Ambiental do Trabalho também concorrera o Direito Previdenciario.

Explica-se: na forma do art. 20 da Lei 8213/91 (BRASIL, 1981), é considerada acidente do
trabalho a doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social. Tal relacdo é a constante do Anexo II do Decreto
3048/99 (agentes patogénicos causadores de doencas profissionais ou do trabalho), sendo a
doenca decorrente da atividade - ex.: saturnismo (intoxicacdo provocada pelo chumbo), silicose
(silica), asbestose (asbesto), etc. (BRASIL, 1999).

Ou seja, havendo correspondéncia entre o agravo de saide com a relacao do Anexo
II do Decreto 3048/99, além de estar autorizada a imputacdo objetiva (na forma do art.
927, paragrafo unico, do Cédigo Civil), o nexo é presumido (presuncao iuris tantum),
portanto, sera do empregador ou do tomador de servicos o 6nus de provar que a
enfermidade nao foi decorrente de sua atividade ou do trabalho tomado. Neste norte, o
seguinte precedente do TRT da 42 Regido:

DOENGCA PROFISSIONAL. SATURNISMO. CONTAMINAGCAO POR CHUMBO.
TRABALHO ENVOLVENDO FABRICACZ\O E RECONDICIONAMENTO DE
BATERIAS. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. PRINCIPIO DO POLUIDOR
PAGADOR. RESPONSABILIDADE OBJETIVA E SUBJETIVA. INDENIZAGCAO POR
DANOS MORAIS. ESTABILIDADE. 1. Na Grécia antiga, Hipocrates (460-375 a.C) ja
referia os agravos de salde decorrentes do saturnismo (trabalho com chumbo). 2.
Doenga profissional com nexo reconhecido internacionalmente: OIT e listagem de
doencas profissionais europeia. 3. O anexo II, do Regulamento da Previdéncia Social
(Dec. 3048/99), classifica o elemento chumbo como agente patogénico causador de
doenca profissional ou do trabalho, conforme previsto no art. 20 da Lei 8.213/91. A
doenga apresentada pelo autor classifica-se como acidente de trabalho, bastando a
prova de seu desenvolvimento e o labor na atividade de risco
(fabricagdo/recondicionamento de baterias) para atrair a responsabilizagdo da ré
(imputagdo objetiva), na forma do art. 927, paragrafo Unico, do CC. 4. A Lei do Meio
Ambiente, mais precisamente o art. 14, §1°, da Lei 6938/1981, consagra o principio
do poluidor-pagador, dispondo que o poluidor é obrigado, independentemente da
existéncia de culpa, a indenizar ou reparar os danos causados ao meio ambiente e a
terceiros, afetados por sua atividade, restando incontroverso que a atividade
realizada pelo autor em beneficio da ré (reformas e fabricacdo de bateria) o expunha
ao agente quimico chumbo. 5. A NR-7 estabelece como valor de referéncia da
normalidade para o chumbo no sangue 40 pg/dL e o Indice Maximo Bioldgico
Permitido (IMBP) de 60 pg/dL. O autor apresentou, em todos os exames, indices
superiores a 40 pg/dL, sendo inequivoco o acometimento da doenca denominada
saturnismo. 6. Ocorrendo a dispensa do empregado enquanto doente é cabivel o
pagamento da indenizacdo referente ao periodo estabilitario, correspondente aos
salarios e demais vantagens devidas no periodo de afastamento, desde a dispensa
imotivada até o final da garantia estabilitédria, na forma da Samula 378, II, in fine.
(BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido, 2015b)

O mesmo dispositivo da Lei 8213 (BRASIL, 1991) define o conceito de doenga do trabalho,
assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de condicOes especiais em que o trabalho
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é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relacdo do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social*’. Ex.: PAIR (perda auditiva) em local com ruidos, decorrente das condigdes de
trabalho.

Na verdade, o Decreto 3048/99 (BRASIL, 1999) consagra a adogdao da classificagdo de
Schilling®®, prevendo trés categorias de doencas:

- Grupo I: doencas em que o trabalho é causa necessaria (doencgas profissionais,
como intoxicagao por chumbo ou silicose);

- Grupo II: doengas em que o trabalho é um fator de risco, apurando-se o nexo causal
pela natureza epidemioldgica, em determinados grupos ocupacionais ou profissodes.

- Grupo III: doengas em que o trabalho provoca um disturbio latente ou agrava
doenca ja estabelecida ou preexistente - concausa®®.

Nas hipoteses em que o agravo de saude venha a encontrar correspondéncia na
listagem oficial brasileira, ou mesmo na internacional (v.g., europeia, da OIT) - ja que se
trata de mero dado estatistico, o 6nus probatério sera completamente do empregador,
restando autorizada, também, a sua imputacao objetiva (independente de culpa).

Acresca-se, também, o nexo técnico epidemioldgico previdenciario (NTEP), previsto no art.
21-A da Lei 8213/91%° (BRASIL, 1991), como importante metodologia que identifica as doengas e
os acidentes que estdo relacionados com a pratica de uma determinada atividade profissional pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) no Brasil?'. Desse modo, a presenga do NTEP indica

17 Lista A do Anexo II: ¢Agentes ou Fatores de Risco de Natureza Ocupacional Relacionados com a Etiologia de
Doencas Profissionais e de Outras Doencas Relacionadas com o TrabalhoG Lista B: ¢Doencas relacionadas com
o TrabalhoG Para resumir: a Lista A associa fatores de risco a doencas; a Lista B associa doencas a fatores de
risco e a Lista C estabelece o NTEP mediante o cruzamento do CNAE - Classificacdo Nacional da Atividade
Econ6mica com as doencas.

18 Richard Schilling, médico inglés que propbs a classificagdo das doencas em 1984, aceita em 1999 pelo
Ministério da Saude do Brasil.

19 Conforme Sérgio Cavalieri Filho: "Concausa é outra causa que, juntando-se a principal, concorre para o
resultado. Ela ndo inicia e nem interrompe o processo causal, apenas o reforga, tal como um rio menor que
desagua em outro maior, aumentando-lhe o caudal. Em outras palavras, concausas sdo circunstancias que
concorrem para o agravamento do dano, mas que ndo tém a virtude de excluir o nexo causal desencadeado
pela conduta principal, nem de, por si sds, produzir o dano" (CAVALIERI FILHO, 2001, p.71).

Atualmente se fala na revisdo do nexo causal mediante a flexibilizacdo da logica da certeza e abertura de
espaco para a logica da probabilidade.

20 Art. 21-A. A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) considerard caracterizada a
natureza acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o
trabalho e o agravo, decorrente da relacdo entre a atividade da empresa ou do empregado doméstico e a
entidade mérbida motivadora da incapacidade elencada na Classificagdo Internacional de Doengas (CID), em
conformidade com o que dispuser o regulamento

§ 1o A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo quando demonstrada a inexisténcia
do nexo de que trata o caput deste artigo

§ 20 A empresa ou o empregador doméstico poderdo requerer a ndao aplicagdo do nexo técnico epidemioldgico,
de cuja decisdo cabera recurso, com efeito suspensivo, da empresa, do empregador doméstico ou do segurado
ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

21 O Decreto 6.042/2007, que disciplina a aplicagdo, acompanhamento e avaliagdo do fator acidentario de
prevencdo - FAP, e do nexo técnico epidemioldgico, prevé:

Art. 337 . O acidente do trabalho sera caracterizado tecnicamente pela pericia médica do INSS, mediante a
identificacdo do nexo entre o trabalho e o agravo.
163



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regigo ESCOL./
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I( 1 \].‘

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

« volta ao indice

Al ;2 Ano Xl | Edigao Especial n° 11 | Dezembro de 2017 ::
4 volta ao sumario

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

que ha uma relacdo estatistica entre a doenca ou a lesdao e o setor de atividade economica do
trabalhador, de modo que o nexo epidemioldgico determinara automaticamente que se trata de um
beneficio acidentario e ndo de um beneficio previdenciario normal. Ou, pela linha de raciocinio deste
breve opusculo, indicard que a atividade tem potencial de apresentar o agravo de salde causado,
autorizando, pois, na forma do paragrafo Unico do art. 927 do Cddigo Civil (BRASIL, 2002), a
imputacao objetiva do empregador ou tomador de servigos, e firmando presuncao juris tantum de
que o agravo de saude decorreu do trabalho.

E, obviamente, com a adocdo dessa metodologia, € a empresa que devera provar que a
doenca ou o acidente de trabalho ndo foi causado pela atividade desenvolvida pelo trabalhador, ou
seja, o 6nus da prova € do empregador ou tomador de servicos em demonstrar que o agravo nao
se originou da prestagdo de servigos.

Neste sentido, o Enunciado 42 da 12 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho
promovida pela Anamatra — Associacdo Nacional de Magistrados do Trabalho (ENUNCIADQOS, 2007):

42. ACIDENTE DO TRABALHO. NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO.

Presume-se a ocorréncia de acidente do trabalho, mesmo sem a emissdo da CAT —
Comunicagdo de Acidente de Trabalho, quando houver nexo técnico epidemioldgico
conforme art. 21-A da Lei 8.213/1991.

O NTEP ainda serve de critério de definicdo do FAP - Fator Acidentario de Prevencdo, que
mede o desempenho da empresa na prevencao de acidentes do trabalho, aumentando a aliquota do
SAT - Seguro de Acidente do Trabalho pelo RAT - Risco Ambiental do Trabalho. Alids, tornando a
imputacdo objetiva, identificado grau de risco alto no RAT (grau 3, 4) no CNAE da empresa,
conforme Anexo V do Dec. 3048/99 (BRASIL, 1999), com a redacao do Dec. 6957/09 (BRASIL,
2009), autorizada estd a conjugacdo ao art. 927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil (BRASIL, 2002),
para responsabilizacdao do empregador ou tomador de servigco independente de culpa.

De outra parte, quando ndao houver NTEP ou correspondéncia da enfermidade nas listagens,
ainda que se entenda como 6nus da prova do autor de demonstrar que o agravo sofrido se originou
do trabalho (prova do nexo)?, tal encargo é abrandado pela principiologia do Direito Ambiental do
Trabalho.

Por esta quadra, o art. 16 da Convencdo 155 da Organizacdo Internacional do Trabalho, ao
disciplinar a acdo em nivel de empresa, prevé que: "1. Devera ser exigido dos empregadores que,
na medida que for razoavel e possivel, garantam que os locais de trabalho, o maquinario, os
equipamentos e as operag0es e processos que estiverem sob seu controle sao seguros e ndo

§ 39. Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e o agravo quando se verificar nexo técnico
epidemiolégico entre a atividade da empresa e a entidade mdrbida motivadora da incapacidade,
elencada na Classificacao Internacional de Doengas (CID) em conformidade com o disposto na Lista
B do Anexo II deste Regulamento. (...). (grifo nosso)

22 Lei 8213/91: art. 20. ...

§ 29 Em caso excepcional, constatando-se que a doenca ndo incluida na relagdo prevista nos incisos I e II
deste artigo resultou das condicGes especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona
diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.
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envolvem risco algum para a seguranca e a salde dos trabalhadores". (ORGANIZAGAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1983).

De acordo com o art. 157 da CLT (BRASIL, 1943), cabe as empresas cumprir e fazer cumprir
as normas de seguranca e medicina do trabalho; instruir os empregados, através de ordens de
servico, quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais; adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgdo regional competente;
facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.

E consoante os arts. 19, §1°, e 58, §19, da Lei 8213/912 (BRASIL, 1991), alinhados aos
subitens 9.3.8.1 a 9.3.8.3 da NR-09 do MTE?** (BRASIL. Ministério do Trabalho, 1978), incumbe, de
forma obrigatdria, ao empregador ou tomador de servicos a confeccdo, observancia, guarda,
fornecimento ao trabalhador e disponibilizagdo as autoridades competentes dos documentos
ambientais concernentes, basicamente, no PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), PPRA
(Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional) e LTCAT (Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho), além daqueles,
repise-se, especificos e obrigatorios a atividades peculiares (trabalho na construcdo civil), ou
fatores de risco (trabalho com ruidos, etc.), a gerar diversos outros documentos ambientais.

A exigéncia de exibicdo da documentacao ambiental obrigatodria, além de encontrar expressa
previsdo legal nas normas supracitadas, decorre, frisa-se, da principiologia do Direito Ambiental do

23 Art. 58. A relacdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais a
salide ou a integridade fisica considerados para fins de concessdo da aposentadoria especial de que trata o
artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo.

§ 1° A comprovacao da efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante
formulario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela
empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condicoes ambientais do trabalho
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho nos termos da legislacao
trabalhista.

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdo constar informacdo sobre a existéncia de
tecnologia de protecdo coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia e recomendacdo sobre a sua adogdo pelo estabelecimento respectivo.

§ 3° A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes no
ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de comprovacao de efetiva exposicdao em
desacordo com o respectivo laudo estara sujeita a penalidade prevista no art. 133 desta Lei.

8§ 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico abrangendo as
atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisao do contrato de
trabalho, copia auténtica desse documento. (grifo nosso)

24 9.3.8. Do registro de dados.

9.3.8.1. Devera ser mantido pelo empregador ou instituicdo um registro de dados, estruturado de
forma a constituir um historico técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA. (109.035-6 /
I1)

9.3.8.2. Os dados deverao ser mantidos por um periodo minimo de 20 (vinte) anos. (109.036-4 /
I1)

9.3.8.3. O registro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou seus
representantes e para as autoridades competentes. (109.037-2 / I1)

9.4. Das responsabilidades.
9.4.1. Do empregador:

I - estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA como atividade permanente da empresa ou
instituicdo. ... (grifo nosso)
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Trabalho abordada em tépico anterior. Dai que, alegado o acidente de trabalho na inicial da acgdo,
caso o empregador ou tomador de servigos ndao exiba em Juizo os referidos documentos, esta
demonstrando descaso com a salude e a vida do trabalhador, firmando presuncdo de que ndo
adotou as cautelas necessarias para evitar o infortunio.

Tal presuncdo opera em favor do autor da agdo acidentaria, cujo encargo probatoério relativo a
demonstracao de nexo causal entre o dano e a atividade desenvolvida fica abrandado.

Ora, a rigor do art. 58 da Lei 8213/91 (BRASIL, 1991), a comprovacao da efetiva exposicao
do trabalhador a agentes nocivos é obrigatéria e deve ser realizada mediante formulario a ser
emitido pelo empregador, com base no LTCAT, o qual, por sua vez, deve consignar informacdes
quanto a disponibilizacdo de equipamentos de protecdo coletiva e individual que diminuam a
intensidade dos agentes agressivos. Ainda, a empresa devera elaborar e manter atualizado o PPP -
Perfil Profissiografico Previdenciario abrangendo as atividades exercidas pelo trabalhador.

De forma semelhante, a NR-9 (BRASIL. Ministério do Trabalho, 1978 e atualizagdes), cuja
observancia pelo empregador é obrigatéria por forca do art. 157, I, da CLT (BRASIL, 1943),
determina a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacdo do PPRA visando a preservacao da
saude e da integridade dos trabalhadores, através da "antecipagao, reconhecimento, avaliacao e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideracao a protecao do meio ambiente e dos recursos
naturais".

Nos termos dos itens 9.2.1, 9.3.1 e 9.3.3, "f", da NR-9 (BRASIL. Ministério do Trabalho, 1978
e atualizagbes), o PPRA deve incluir o registro e a divulgacdo de dados, indicativos de possivel
comprometimento da salde decorrente do trabalho, inclusive decorrentes de riscos ambientais, e
que "devera estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou seus representantes e para
as autoridades competentes”.

Portanto, é de inequivoca incumbéncia do empregador o encargo de trazer aos autos os
documentos pertinentes as condicbes ambientais de trabalho (LTCAT), as atividades desenvolvidas
pelo empregado (PPP) e aos riscos inerentes ao ambiente e a estas atividades (PPRA e PCMSO),
além de outros documentos ambientais obrigatdrios especificos®

Ou seja, a teor do disposto no art. 818 da CLT (BRASIL, 1943), c/c art. 373, I e II, do CPC
(BRASIL, 2015), estas obrigagdes ambientais e previdenciarias desdobram-se, em sede processual,
no dever dos empregadores ou tomadores de servico de demonstrar, nos autos, de forma cabal, o
correto cumprimento das medidas preventivas e compensatérias do ambiente de trabalho adotadas

25 Alguns programas ambientais laborais e seu embasamento normativo:

NR 09: PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - estabelece a obrigacdo de promover agdes com
objetivo de preservar a salude e a integridade dos trabalhadores, por meio do reconhecimento, antecipagao,
avaliagdo e controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho

NR 07: PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - sistema de detecgdo precoce de
doencas ligadas ao trabalho, compreende a realizacdo de ASQO’s (pré-admissionais, periddicos, de retorno ao
trabalho, de mudanca de fungdo, demissionais)

NR 18: PCMAT (Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Construgdo Civil)
NR 09: PCA (Programa de Conservacdo Auditiva)
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para evitar danos aos trabalhadores e prevenir a sinistralidade laboral. E, para isto, ndo basta tdo
somente a juntada de programas ambientais laborais, sem que, de fato, sejam adotadas e
comprovadas as necessarias medidas neles previstas para reduzir/neutralizar a ocorréncia de
acidentes.

Por outro viés, em consonancia do art. 373, §1°, do CPC (BRASIL, 2015), “nos casos previstos
em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade ou a excessiva
dificuldade de cumprir o encargo nos termos do caput ou a maior facilidade de obtengdo da prova
do fato contrario, podera o juiz atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faga por
decisdao fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus
que lhe foi atribuido”, cabendo ao Juiz, na conducdao do processo, observar todo o cabedal de
normas de prevencao de acidentes do trabalho (fator de nexo e integridade do sistema) para operar
a correta distribuicdo do 6nus da prova.

Para tanto, pode se valer, também, do disposto na CLT (BRASIL, 1943) e no CDC (BRASIL,
1990):

CLT:

Art. 852-D. O juiz dirigird o processo com liberdade para determinar as provas a
serem produzidas, considerado o 6nus probatério de cada litigante, podendo limitar
ou excluir as que considerar excessivas, impertinentes ou protelatorias, bem como
para aprecia-las e dar especial valor as regras de experiéncia comum ou técnica.

CDC:
Art. 69, S3o direitos basicos do consumidor:

(..0)

VIII - a facilitacdo da defesa de seus direitos, inclusive com a inversdo do 6nus da
prova, a seu favor, no processo civil, quando, a critério do juiz, for verossimil a
alegacdo ou quando for ele hipossuficiente, segundo as regras ordinarias de
experiéncia.

Dois pontos: quando a responsabilidade ambiental for a de atividade de risco excepcional
(como a energia nuclear), ela se pautara pelo risco integral, com inversdo total do 6nus da prova ao
réu. Ja se a responsabilidade buscada for a objetiva (risco alto), havera abrandamento do encargo
probatério relativo ao nexo de causalidade, isto se ndo houver presuncao do agravo decorrido do
trabalho (NTEP, listas de doencas relacionadas ao trabalho), quando sera do réu o 6nus de provar a
auséncia de nexo.

O abrandamento do encargo probatdrio do autor leva a concluir com Evaristo de Moraes?®®, no
sentido de que é do empregador ou tomador de servigo o dever de demonstrar no processo que o
acidente do trabalho ndo teve pertinéncia com sua atividade, caso contrario, deve indenizacdo. Ao
autor, pois, resta apenas provar a ocorréncia do infortunio e do dano, cabendo ao réu mostrar, nos
autos, cabalmente, que adotou todas as medidas necessarias para evitar o sinistro a fim de se
esquivar da imputacao de responsabilidade pelo fato.

26 “E obrigacdo patronal tomar todas as precaucdes para que permanecam em bom estado e funcionem bem os
instrumentos do trabalho, o maquinismo, tudo, enfim, de que se serve o operario. Desde que se dé um
acidente por causa de tais aparelhos, presumida fica a responsabilidade do patrdo; ele tem, para se evadir a
ela, de provar que o acidente nao resultou do mau estado ou do mau funcionamento dos mesmos aparelhos.
Por outras palavras: ou o patrdo deixa fora de duvida ter havido caso fortuito, ou deve indenizagdo.” (MORAES,
2009, p. 28)
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Obviamente, a prova a ser produzida pelo empregador ou tomador de servicos devera
obedecer, além do previsto nos documentos ambientais obrigatérios, a légica das diretrizes
internacionais, no sentido de: 1, eliminar os riscos; 2, controlar os riscos em suas fontes; 3,
reduzir os riscos ao minimo; 4, na impossibilidade de reduzir ao minimo, emprego de EPC ou EPI.

Mauro Schiavi chega a uma conclusdo parecida, embora parta do principio de uma
responsabilidade subjetiva genérica com culpa presumida:

Entretanto, o fato de ser subjetiva, como regra geral, a responsabilidade do
empregador no acidente de trabalho, ndo se pode atualizar a interpretacdo do art. 7°,
XXVIII, da CF, visando a maior eficiéncia do dispositivo constitucional, para reputar
presumida a culpa do empregador em caso de acidentes de trabalho, pois cabe a este
tomar todas as medidas necessarias para evitar os acidentes de trabalho e lesdes ao
trabalhador, e ainda manter um meio ambiente salubre de trabalho (arts. 164 e
seguintes da CLT, arts. 7°, 170, VI, XXII, 200, VIII, 225, §3°9, ambos da CF, e art. 49,
§19°, da Convengao n. 155, da OIT). De outro lado, o empregador corre os riscos da
atividade econdmica (art. 2° da CLT) e se beneficia dos resultados da atividade do
empregado. Além disso, em juizo, a prova da culpa do empregador carreada ao
empregado é extremamente onerosa, tendo o empregador maior aptiddo para a
prova.

Podemos concluir que a responsabilidade subjetiva do empregador com culpa
presumida tem suporte nos seguintes argumentos:

a) Maxima efetividade do art. 7°, XXVIII, da CF; b) Protecdo efetiva do meio
ambiente do trabalho; c) Reducdo dos riscos para a saude do trabalhador (art. 79,
XXII, da CF); d) Interpretagdo construtiva e evolutiva do art. 79, XXVIII, da CF); e)
Assuncdo dos riscos da atividade econO6mica pelo empregador (art. 29, da CLT); f)
Funcdo social do contrato de trabalho (art. 421, do Cddigo Civil); g) Hipossuficiéncia
do trabalhador para a producdao da prova da culpa do empregador; h) Aplicagdo da
teoria da responsabilidade civil pelo risco criado. (SCHIAVI, 2011, p. 39-41).

6 VALIDACAO DA APLICACAO DO ONUS DA PROVA NAS ACOES ACIDENTARIAS A LUZ
DA TEORIA DO DIALOGO DAS FONTES E DA INTERPRETAGCAO CONSTRUTIVA DE
DWORKIN

Com a teoria do didlogo das fontes se justifica o uso das normas de Direito Ambiental do
Trabalho e de Direito Previdenciario para aplicagdo complementar no Direito Processual do Trabalho,
vertido no processo em movimento, com a distribuicdo do 6nus da prova.

A tese ora defendida € a de que a Unica resposta correta para o 6nus da prova em matéria de
acoes acidentarias é a sua imputacdao ao empregador ou tomador de servigos.

Sobre a necessidade de resposta correta, pondera Lenio Luiz Streck:

De todo modo, vale a pergunta: qual seria a validade (ou o sentido) de uma
hermenéutica juridica que admitisse ‘qualquer resposta’, enfim, de uma hermenéutica
gue admitisse, como Kelsen, que a interpretacdo judicial € um ato de vontade? Qual
seria a utilidade uma hermenéutica que admitisse até mesmo multiplas respostas
para um mesmo caso ‘concreto’? Qual seria a razdo de ser de uma teoria
hermenéutica que admitisse que o direito é aquilo que o ‘intérprete autorizado’ diz
que é? Sem medo de errar, nada mais, nada menos, isso seria retornar ao ultimo
principio epocal da metafisica moderna, a vontade do poder (Wille zur Macht). E, em
consequéncia, estar-se-ia a admitir um ‘grau zero na significacdo’ e,
consequentemente, um constante ‘estado de excecdo hermenéutico’. A hermenéutica
seria, pois, pré-linguistica. Mas, ja entdo, ndo seria mais ‘hermenéutica’! Por isso, a
necessidade de existir respostas corretas em Direito (STRECK, 2014, p. 429).
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Dworkin sustenta a interpretagdo construtiva como elemento de preservagdo da integridade?®
do sistema na busca da coeréncia do corpo de normas aplicaveis, observados os principios de
equidade, justica e devido processo legal. Segundo o autor, “o direito como integridade pede que os
juizes admitam, na medida do possivel, que o direito é estruturado por um conjunto coerente de
principios sobre a justica, a equidade e o devido processo legal adjetivo, e pede-lhes que os
apliguem nos novos casos que se lhes apresentem, de tal modo que a situacdo de cada pessoa seja
justa e equitativa segundo as mesmas normas” (DWORKIN, 2007, p. 291).

Na espécie, o sistema invocado é o de prevencao de acidentes do trabalho e preservacao do
meio ambiente do trabalho para resguardo da vida e da salde do trabalhador, sendo que as
praticas sociais identificidveis a respeito sdo todas aquelas que tendem a evitar a sinistralidade
laboral, a tornar efetiva a prevencao de acidentes do trabalho.

Como precedentes histéricos se pode referir a magistral doutrina de Evaristo de Moraes, no
inicio do Século XX, antes citada.

Além do que, especialmente os principios da prevencdao e da precaucgdo firmam o carater
preventivo orientador da matéria.

Utilizando, assim, da metodologia de Ronald Dworkin, na sua proposicao de interpretacao
construtiva, que “consiste em impor um propdsito a um objeto ou pratica, a fim de torna-lo o
melhor exemplo possivel da forma ou do género aos quais se imagina que pertencam” (DWORKIN,
2007, p. 272), e trazendo ao texto a imaginaria figura do Juiz Hércules®® proposta pelo escritor,
estabelecem-se os seguintes parametros nas etapas do raciocinio:

a) Etapa pré-interpretativa: identificado esta o direito na questdo do meio ambiente
do trabalho, como matéria de salude publica, do sistema de prevencdo de
acidentes do trabalho, principios ambientais aplicaveis®® e normas previdenciarias
correlatas.

b) Etapa interpretativa: no significado e justificagdo do Direito, se pode invocar,
como valores e objetivos que a pratica requer, além da concepgdo do meio
ambiente do trabalho como questdo de salde publica afeta ao Sistema Unico de
Saude, da redugdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de
salide, higiene e seguranca, também o conteldo juridico dos principios
constitucionais da igualdade (CF, art. 59), prevaléncia dos direitos humanos (art.

27 Dworkin apresenta didaticamente a aplicagao da integridade do direito:

“Segundo o direito como integridade, as proposicoes juridicas sdo verdadeiras se constam, ou se derivam, dos
principios de justica, equidade e devido processo legal que oferecem a melhor interpretacdo construtiva da
pratica juridica da comunidade. Decidir se o direito vai assegurar a sra. McLoughin uma indenizagdo pelos
prejuizos sofridos, por exemplo, equivale a decidir se vemos a pratica juridica sob sua melhor luz a partir do
momento em que supomos que a comunidade aceitou o principio de que as pessoas na situagdo dela tém
direito a ser indenizadas.” (DWORKIN, 2007, p. 272).

28 “Hércules responde a esses impulsos antagbnicos procurando uma interpretacdo construtiva da
compartimentalizagdo. Tenta encontrar uma explicacdo da pratica de dividir o direito em ramos diversos que
mostre essa pratica em sua melhor luz.” (DWORKIN, 2007, p. 301).

29 Principios da prevencdao e da precaucgao: implicam em abrandamento da carga probatéria do nexo de
causalidade e, desdobrados na distribuicdo do O0nus da prova, objetivam fazer com que o provavel poluidor
evite o dano ao meio ambiente e a terceiros (no caso, os trabalhadores vitimas de infortunios no trabalho).
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49), os fundamentos da Republica (art. 1°) concernentes a dignidade da pessoa
humana, cidadania, valor social do trabalho, funcdo social da propriedade, e,
ainda, o objetivo fundamental da Republica (art. 3°) de construir uma sociedade
livre, justa e solidaria, reduzir as desigualdades sociais, promover o bem de
todos sem preconceitos. Inegavelmente, a interpretacdo proposta aporta
contelido ético e moral eleito na legislacdo para os contratos de trabalho e para a
responsabilidade civil (dever de solidariedade humana, cuidado e respeito com o
proximo - dever de extracautela®).

Etapa pods-interpretativa: a melhor interpretagcdo, melhor ajuste para o que a
pratica requer corresponde a imputacdo do Onus da prova, nas acles
acidentarias do trabalho, ao empregador ou tomador de servigos, como forma de
atender ao sistema de prevencdo de acidentes do trabalho, incutindo no processo
do trabalho o elemento preventivo e inibitério de violagdes as normas retro
expostas, a evitar a prépria ocorréncia do dano, de acordo com os valores
comunitdrios e as necessidades sociais. A exploragdo de uma atividade
potencialmente lesiva ao meio ambiente, a vida, a salde, acarreta ao
responsavel o 6nus de provar que sua atividade ndo oferece riscos. O enfoque
interpretativo estd, pois, na preocupacdo com a vida (tutela da pessoa) em
contraponto a tutela do patrimonio.

Da teoria a pratica, para construcao da responsabilizacdo pelo acidente do trabalho no cotejo
da prova, sugere-se 0 seguinte roteiro de indagacOes a serem feitas no caso concreto:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)

3)

k)
D)

A empresa juntou ASO's, PPP, PPRA, PCMSO, LTCAT, PCMAT, PCA, etc.?

Houve efetiva adocdao e implementagdo de medidas preventivas e
compensatorias do meio ambiente do trabalho buscando eliminar,
controlar ou reduzir os riscos?

Foram cumpridas as NR'’s aplicaveis?
Foram observadas as normas técnicas pertinentes a atividade/profissdo?

O ambiente era dotado de EPC’s adequados e conforme o mapa de
riscos?

Houve fornecimento de EPI’s, tinham CA?

O trabalhador foi capacitado e treinado adequadamente, foi informado
dos riscos?

Qual o grau de risco da atividade (CNAE)?

FAP (Fator Acidentario de Prevencao), NTEP (Nexo Técnico-
Epidemioldgico), RAT - Risco Ambiental do Trabalho?

Ha previsdao do agravo nas listagens oficiais de doengas relacionadas ao
trabalho?

A pericia considerou a presenga de NTEP ou o grau de risco da atividade?
O sinistro podia ter sido evitado com alguma medida do empregador?

30 Lembrando, ainda, o Direito Romano, em 286 a.C., estabeleceu que in Lex Aquiliae et levissima culpa venit,
quer dizer, mesmo a culpa levissima é valorizada, com a edicdo da Lex Aquiliae.
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7 CONCLUSAO

Ex nihilo nihil fit - nada vem do nada, a vida no planeta é o maior bem a ser preservado, no
conceito ambiental, para as presentes e futuras geracoes.

O compromisso do intérprete do Direito com a vida e com os valores fundamentais eleitos
pela sociedade nao pode ser meramente retoérico, mas efetivo e pratico, vivenciado a cada atuacdo.

A correta distribuicdo do 6nus da prova nas agdes acidentdrias ndo é, pois, de pouca
importancia, mas de vital significado social para uma cultura ambiental que imponha a todos o
respeito ao proximo, traduzindo, no ambito do Direito Processual do Trabalho, nada mais, nada
menos que o respeito a vida.

Por fim, em complemento a interpretacdo construtiva proposta por Dworkin, cabe indagar,
numa quarta perspectiva ainda posterior a etapa pos-interpretativa, da preocupacdao com as
pessoas, ou seja, que o intérprete, na aplicagdo da lei, observe, além dos fundamentos de
validacdo, coeréncia e integridade do sistema, qual serda a consequéncia para os destinatarios do
direito. Se esta se revelar como aprimoramento da pratica social, restara higida e confirmada a
decisdo adotada como melhor resposta.

Abstract: This article deals with the onus/burden® of proof in the worker compensations claims
from the interpretative method of the dialogue theory of the sources, validated by the constructive
interpretation of Dworkin, and the necessity of its application in the labour suits to preserve the
integrity of the prevention system of occupational accidents and diseases.

Key-Words: Work accidents and diseases. Labour proceeding. Onus/burden of proof. The
dialogue theory of the sources. Constructive interpretation.
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5. Noticias

5.1 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF (www.stf.jus.br)
5.1.1 Procurador-geral da Republica apresenta ADI contra Lei das Terceirizagoes
Veiculada em 27/06/2017.

O procurador-geral da Republica, Rodrigo Janot, apresentou ao Supremo Tribunal Federal (STF)
Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI 5735) contra a Lei 13.429/2017 (Lei das Terceirizacdes).
Além de apontar vicios na tramitacdo do projeto legislativo que resultou na lei, Janot sustenta que
o texto aprovado viola diversos dispositivos constitucionais.

Segundo o procurador-geral, a ampliacao “desarrazoada” do regime de locacdo de mao de obra
temporaria para atender “demandas complementares” das empresas, aliada a triplicacdo do prazo
maximo do contrato temporario de trés meses para 270 dias, rompe com o carater excepcional do
regime de intermediacdo de mao de obra, viola o regime constitucional de emprego socialmente
protegido (artigo 79, inciso 1°, da Constituicdo Federal), esvazia a eficacia dos direitos
fundamentais sociais dos trabalhadores (artigos 19, 7° a 11, 170, incisos VII e VIII, e 193) e
vulnera o cumprimento, pelo Brasil, da Declaracdo de Filadélfia e das Convengdes 29 e 155 da
Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT).

Ao pedir a suspensdo liminar da eficacia de diversos dispositivos da lei, o procurador-geral
argumenta que, se forem mantidos seus efeitos, “grande contingente, de milhares de postos de
emprego direto, pode ser substituido por locacdo de mdo de obra temporaria e por empregos
terceirizados em atividades finalisticas, com precarissima protecdo social”. Segundo o pedido,
“novos postos de trabalho em atividades finalisticas de empresas publicas e privadas também
podem ser submetidos a regime de terceirizacdo, enquanto se aguarda julgamento de mérito da
demanda, com afronta de dificilima reversdao as normas constitucionais afetadas e impacto direto
na vida dos trabalhadores.

A ADI 5735 foi distribuida, por prevencdo, ao ministro Gilmar Mendes, relator também da ADI
5695, ajuizada pelas Confederacées Nacionais dos Trabalhadores da Industria Quimica e dos
Trabalhadores na Industria Téxtil e de Vestuario, da ADI 5685, ajuizada pela Rede Sustentabilidade,
da ADI 5686, protocolada pela Confederacdao Nacional das ProfissOes Liberais, e da ADI 5687, de
autoria do Partido dos Trabalhadores (PT) e do Partido Comunista do Brasil (PCdoB).

CF/AD

Leia mais:
> 27/4/2017 - STF recebe nova ADI contra Lei da Terceirizacao

5.1.2 Integra do voto do ministro Celso de Mello no julgamento contra lei federal que
permite uso de amianto crisotila

Veiculada em 25/08/2017.
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Leia a integra do voto proferido pelo ministro Celso de Mello no julgamento da Agdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 4066, que pedia a invalidade de dispositivo da Lei 9.055/1995, que
autoriza e disciplina a extragao, industrializacdo, utilizacdo e comercializacdo do amianto crisotila
(asbesto branco) e dos produtos que o contenham. O julgamento foi concluido ontem (24/08), no
Plendrio do STF.

« Leia a integra do voto do ministro Celso de Mello.

Leia mais:

> 10/08/2017 - Suspenso julgamento de agdes que questionam proibicdo ao uso do
amianto

» 24/08/2017 - Plenario conclui julgamento de ADI contra lei federal que permite uso de
amianto crisotila

» 24/08/2017 - Plenario conclui julgamento de ADI contra lei federal que permite uso
de amianto crisotila

* A declaracdo de inconstitucionalidade incidental se da nos fundamentos da decisdo, em
situacdées em que ndo figura como pedido principal formulado na acgao.

5.1.3 Ministra Rosa Weber suspende efeitos de portaria ministerial sobre trabalho
escravo

Veiculada em 24/10/2017.

Liminar da ministra Rosa Weber, do Supremo Tribunal Federal (STF), suspende a Portaria
1.129/2017 do Ministério do Trabalho que altera regras de fiscalizacdo no combate ao trabalho
escravo e cria nova definicdo aos conceitos de trabalho forcado, jornada exaustiva e condicbes
analogas a de escravo, para, entre outros fins, a concessao de seguro desemprego.

A liminar foi deferida na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 489,
ajuizada pelo partido Rede Sustentabilidade. Tramita ainda no STF acao semelhante (ADPF 491)
ajuizada pela Confederacdao Nacional das Profissdes Liberais (CNPL), também sob relatoria da
ministra Rosa Weber.

Em sua decisdo na acdo proposta pela Rede, a ministra considera cabivel a ADPF, observando
gue a definicdo conceitual proposta na portaria ministerial “afeta as agdes e politicas publicas do
Estado brasileiro, no tocante ao combate ao trabalho escravo, em trés dimensdes: repressiva (ao
repercutir nas fiscalizagbes procedidas pelo Ministério do Trabalho), pedagdgico-preventiva (ao
disciplinar a inclusdao de nomes no Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores
a condicdo analoga a de escravo) e reparativa (concessdao de seguro-desemprego ao trabalhador
resgatado)”.

Nesse sentido, a relatora afirma que tais definicdes conceituais, “sobremodo restritivas”, ndao se
coadunam com o que exige o ordenamento juridico brasileiro, os tratados internacionais celebrados
pelo Brasil e a jurisprudéncia dos tribunais sobre a matéria.
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Como revela a evolugao do direito internacional sobre o tema, afirma a ministra em sua decisdo,
"a 'escraviddo moderna' é mais sutil e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos
constrangimentos econ6micos e ndo necessariamente fisicos”.

“A violagdo do direito ao trabalho digno, com impacto na capacidade da vitima de realizar
escolhas segundo a sua livre determinacdao, também significa ‘reduzir alguém a condicdo analoga a

nr

de escravo’”, prossegue a relatora em sua decisao.

“Por evidente, ndo & qualquer violacdo dos direitos trabalhistas que configura trabalho escravo”,
diz a ministra. Entretanto, acrescenta que, se atinge niveis gritantes e se submetidos os
trabalhadores a trabalhos forcados, jornadas exaustivas ou a condicdes degradantes, com a
privacdo de sua liberdade e de sua dignidade, “resulta configurada, mesmo na auséncia de coagdo
direta contra a liberdade de ir e vir, hipétese de sujeicdao de trabalhadores a tratamento analogo ao
de escravos, nos moldes do artigo 149 do Cédigo Penal, com a redacdao que lhe foi conferida pela
Lei n® 10.803/2003", afirma.

Na avaliagdo da ministra, a portaria ministerial esvazia o conceito de jornada exaustiva de
trabalho e trabalho forgado; introduz, sem base legal, “o isolamento geografico” como elemento
necessario a configuracdo de hipotese de cerceamento do uso de meios de transporte pelo
trabalhador; e coloca a presenca de seguranca armada, como requisito da caracterizacao da
retengdo coercitiva do trabalhador no local de trabalho em razdo de divida contraida.

Toda essa mudanca de conceito, segundo a relatora, atenua o alcance das politicas de repressao,
de prevencdo e de reparagdo as vitimas do trabalho em condigdes andlogas a de escravo e
contraria 20 anos de trajetéria juridica e administrativa realizada pelo Brasil no sentido do combate
a escraviddo contemporanea, com instrumentos e mecanismos técnicos reconhecidos
internacionalmente.

“Tais mecanismos e instrumentos estavam configurados justamente na ‘lista suja’, na forma da
inspecao do trabalho e no enfrentamento da impunidade pelos Grupos Especiais de Fiscalizacao
Moével, por meio da atividade de investigacdo, processamento e punicdo dos responsaveis pelos
delitos, conforme nota divulgada pela Organizacao Internacional do Trabalho”.

A relatora lembra que mesmo esses mecanismos ainda nao foram suficientes para coibir a
pratica do trabalho escravo moderno e o trafico de pessoas em algumas regides do pais, levando o
Brasil a condenacgao pela Corte Interamericana de Direitos Humanos no caso Fazenda Brasil Verde.

Liminar

Para a concessdao da liminar a relatora considerou presentes os pressupostos da plausibilidade
juridica do pedido (fumus boni juris) e perigo de demora na decisao (periculum in mora), diante do
risco “de comprometimento dos resultados alcancados durante anos de desenvolvimento de
politicas publicas de combate a odiosa pratica de sujeitar trabalhadores a condicdo analoga a de
escravo”, caso a portaria produza efeitos.

Segundo a ministra, a Portaria 1.129/2017 do Ministério do Trabalho “tem como provavel efeito
pratico a ampliagdo do lapso temporal durante o qual ainda persistira aberta no Brasil a chaga do
trabalho escravo, trazendo danos continuos a dignidade das pessoas.
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Assim, a ministra Rosa Weber deferiu a liminar, a ser referendada pelo Plenario, “com o carater
precario proprio aos juizos perfunctdrios e sem prejuizo de exame mais aprofundado quando do
julgamento do mérito” para suspender os efeitos da portaria ministerial.

Em seguida a ministra requisitou informagdes ao ministro do Trabalho, e pareceres da Advocacia-
Geral da Unido e da Procuradoria-Geral da Republica.

« Leia a integra da decisdo da ministra Rosa Weber na ADPF 489.
AR/CR

Leia mais:

> 20/10/2017 - Acdo pede suspensdao de portaria ministerial que altera regras de
combate ao trabalho escravo

5.1.4 STF recebe mais uma agao contra portaria do trabalho escravo
Veiculada em 24/10/2017.

O Supremo Tribunal Federal recebeu mais uma acdo contra a Portaria 1.129/2017, do Ministério
do Trabalho, que estabeleceu novos critérios para a caracterizacdo do trabalho em condicGes
analogas a de escravo. A Acgao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5802, ajuizada pelo Partido
Democratico Trabalhista (PDT), foi distribuida, por prevencdao, a ministra Rosa Weber, relatora
também das Arguicdes de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPFs) 489, ajuizada pela
Rede Sustentabilidade, na qual foi deferida liminar para suspender a portaria, e 491, ajuizada pela
Confederacao Nacional das Profissdes Liberais (CNPL).

Segundo o PDT, a Portaria 1.129 afronta “em inUmeros aspectos” a Constituicido Federal, a
legislacao infraconstitucional, as diretrizes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e os
tratados internacionais de Direitos Humanos. “Um ato administrativo ndao pode suprimir direitos
fundamentais, ndo pode subverter diretamente mandamentos legais, ndao pode espezinhar
parametros normativos internacionais”, sustenta. “Ha uma abrangéncia inominavel de teratologias
gue devem ser suprimidas o mais rapidamente do ordenamento juridico”.

O partido assinala que as normas brasileiras passaram por um processo de evolugdo no combate
as formas modernas de escraviddo, e cita a redacdao atual do artigo 149 do Cdédigo Penal, que
enumera as circunstancias que caracterizam essa pratica: trabalhos forgados, jornada exaustiva,
condicdes degradantes e restricdo a locomocdo por qualquer meio em razdo de divida para com o
empregador. "O Cddigo Penal ndo requer a combinacdo desses fatores para que o crime se
caracterize”, argumenta, lembrando que a portaria submete tanto a jornada exaustiva quanto a
condicdo degradante ao cerceamento da liberdade de ir e vir.

CF/CR

Leia mais:

> 24/10/2017 - Ministra Rosa Weber suspende efeitos de portaria ministerial sobre
trabalho escravo
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Processo: ADI 5802

5.2 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Decisao premiada enfrentou trabalho escravo em comunidades do Amazonas

Veiculada em 01/03/2017.

Trabalho Escravo - Uma decisdo judicial que teve como foco o combate ao trabalho analogo ao
escravo em comunidades ribeirinhas no Amazonas foi premiada no I Concurso Nacional de Decisdes
Judiciais e Acérddos em Direitos Humanos, promovido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) em
parceria com a Secretaria Especial de Direitos Humanos (SDH), do Ministério da Justica. Na
sentenca, o Tribunal Regional Federal da 12 Regido, que tem sede em Brasilia/DF e jurisdicdo em 14
estados, acolheu o pedido ajuizado pelo Ministério Publico Federal(MPF) em uma agao civil publica
contra comerciante de piagavas que mantinha treze pessoas empregadas em condigOes de extrema
precariedade de trabalho.
S ane x%a,%;- ‘ S

Lt

Em 2014, uma investigacdo constatou diversas
praticas ilicitas na cadeia de exploragdo do trabalho
comandada por empresario com atuagdo no
Amazonas. A apuracao foi feita em conjunto pelo MPF
e Ministério Puablico do Trabalho (MPT), com
participacdo da Policia Rodoviaria Federal (PRF) e do
Exército Brasileiro. Segundo o MPF, apds as vistorias
feitas em varias localidades situadas entre os
municipios de Barcelos/AM e Santa Isabel do Rio

Negro/AM, foram encontrados trabalhadores sem carteira assinada, recebendo menos de um salario
minimo mensal ou nenhum salario, sem direito a férias ou 13° saldrio, ainda que trabalhassem
todos os dias da semana.Na sentenca, a juiza federal Jaiza Maria Pinto Fraxe apontou que a acao
do MPF demonstrou a violacao “intensa e persistente” dos Direitos do Trabalho, submetendo
indigenas e ribeirinhos a trabalhos forcados, jornadas exaustivas e condicdes degradantes de
trabalho, sem as condi¢cbes minimas de higiene ou eventuais equipamentos de protegdo necessarios

ao exercicio da atividade.

Durante a cerimdnia de entrega do Prémio, realizada Foto: Luiz Silveira/Agencia CNj

em fevereiro, no CNJ], a magistrada revelou que os
piacabeiros ndo tinham direito a alimentacdo digna ou
moradia. O mesmo local onde dormiam era o local onde
exerciam seu trabalho. O mesmo rio de onde eles
tiravam a 3agua para beber era onde faziam suas
necessidades. Nao havia instalagcdo  sanitaria,
alojamento, cantina, nada disso”, completou.

Em razdo dessas condicdes e da serviddo por divida,


http://www.cnj.jus.br/
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que caracterizam trabalho em condigdes analogas a de escravo, e reconhecendo os danos
causados aos povos tradicionais, a.magistrada determinou o bloqueio de valores e a
indisponibilidade de bens dos requeridos até o limite de R$500 mil e a adogdo de diversas acoes,
sob pena de multa didria, em beneficio dos povos tradicionais da regido.

CLIQUE NAIMAGEM ABAIXO E ASSISTAAO VIDEO
Lerisho premiada enfrentou trabalho u:uavrmm comanidades do Amazenas ' el

Povos tradicionais - A alegacdao dos patrdes
para tais praticas, segundo a juiza, era de que
aquela forma de trabalho fazia parte da cultura
daquele povo “e que era assim mesmo que eles
tinham de viver”. “*Nado é diminuindo o modo de vida
e o cotidiano do caboclo ribeirinho ou do piagabeiro
; | que os requeridos vao conseguir se defender das
> R - : 22l acusacoes que lhes imputou o Ministério Publico”,

ponderou, a magistrada, na sentenga.

Para a magistrada, o Direito ndo pode, de forma alguma, declarar valida uma forma de vida
indigna, que explore a pessoa humana em condicao de escravo. “"No passado, acreditava-se que o
trabalho escravo estava relacionado unicamente a raca. Atualmente, ele pode envolver qualquer
pessoa”, disse.

Para a juiza, como signatario de convengoes internacionais de promocdo dos direitos humanos, o
Brasil ndo pode permitir a continuacdo da exploracdo do trabalho escravo. “Esperamos que ele
[trabalho escravo] seja erradicado definitivamente da vida da populagdo brasileira. Ndao ha mais
espaco no Estado de Direito esse tipo de exploragao”, afirmou.

Regina Bandeira - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.2 Militar galicha assediada retorna ao cargo apos decisao premiada

Veiculada em 06/03/2017.
Divulgacdo/iStock

Alvo de assédio, uma militar foi reintegrada a
Marinha apds ser desligada sem o devido processo
legal. A militar foi tratada com desrespeito, deboche
e machismo por seus superiores, com termos como
"galinha” e “chuchuquinha”. A decisdao, da Justica
Federal gaucha a favor da mulher, venceu a categoria
Direito das Mulheres do I Concurso Nacional de
DecisGes Judiciais e Acérdaos em Direitos Humanos.

A vitima adquiriu distlrbio psiquiatrico durante o
periodo em que esteve a servico na Capitania dos

Portos de Porto Alegre/RS, onde o assédio moral fazia parte da sua rotina de trabalho, até quando
foi afastada de suas funcGes, trés anos apos ingressar na Marinha para oficial temporario, no cargo
de pedagoga, em 2009.


https://youtu.be/Fmv-AmOs7vI
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Mesmo sem exercer comando hierarquico sobre a vitima, o capitdo de outro setor revogava
ordens dadas por ela, encarregada de divisdo prépria, aos subordinados dela. Cobrangas indevidas
também foram feitas pelo acusado, que costumava chama-la de “chuchuquinha” e passar o braco
sobre seus ombros. Apesar de perseguir e pressionar a vitima, o militar a convidou varias vezes
para sairem a dois - ora ao pé do ouvido, ora em publico. Dizia a colega, noiva a época, que
ninguém saberia.

Em certa ocasido, o entdo chefe da capitania chamou a autora de “galinha dos ovos de ouro”, o
que causou riso entre ele e o capitao. Na primeira sexta-feira de janeiro 2012, o comandante da
Capitania mandou a oficial entregar um documento as 18h30, duas horas apos o fim do expediente.
Como ela tinha um encontro com o noivo no mesmo horario, o capitdo disse que cumpriria a tarefa
e que ela fosse para casa. Logo apos deixar a unidade, a militar recebeu ligagdo do superior, para
saber sobre o documento. Contou que o colega fez a entrega, enquanto ela foi a padaria.

No dia seguinte, o comandante marcou audiéncia com a encarregada. Diante de quatro pessoas,
o chefe exibiu filmagem dela tomando taxi para casa e, com base na mentira, aplicou pena de trés
dias de prisdo. A militar tentou argumentar, sem éxito, que ndo causou prejuizo algum, nem agiu
de ma-fé. No mesmo momento, foi avisada que ndo teria o contrato renovado, no més seguinte.

Exames constataram que a pedagoga desenvolveu depressao apds a punicdo. Perito consultado
na acdo atestou "incapacidade total e temporaria desde 01/2012", com necessidade de medicacéo.
A doenca também foi diagnosticada por junta médica da Marinha, no afastamento. Com os
pareceres, a oficial conseguiu ser reintegrada, para tratamento de salde, em decisdo liminar.

No julgamento, em 2014, o chefe da unidade alegou ter seguido regulamento disciplinar do
orgdo: a subordinada mentiu sobre ter saido e ndo cumpriu o dever. Por ser a oficial de servigo no
dia, ela também sé poderia deixar o posto apods a saida dele. A expressao “galinha dos ovos de
ouro”, sustentou o réu, deveu-se ao fato de a secdo da instrutora receber 70% do orgamento da
capitania.

Por sua vez, o capitdao disse ndo se lembrar de situagcdo em que tenha revogado ordem dada
pela oficial e que o contato com ela era profissional. Ele e o comandante, defendidos pela
Advocacia-Geral da Unido, negaram qualquer desrespeito.

Nenhum argumento convenceu o juiz federal Roger Raupp Rios. "O conjunto da prova registra
que, de fato, o tratamento do réu", definiu o magistrado sobre o capitdo, "para com a autora era
debochado, machista, desrespeitoso.” Testemunhas confirmaram o assédio. "Outras mulheres
servidoras militares relataram um ambiente de deboche, relacionado ao género da autora,
produzindo situagdes dificeis e sensacdo de autoritarismo. Tudo em manifesta e direta
contrariedade ao Estatuto dos Militares”, apontou o entdo titular da 42 Vara Federal de Porto Alegre.

Os réus — Unido e os dois militares - foram condenados a pagar R$30 mil a vitima por danos
morais. Rios considerou o termo galinha "expressao inegavelmente inadequada, independente do
contexto". O juiz manteve a reintegracdo da oficial, pois “a Unido nao poderia ter licenciado a
autora do servigo ativo sem prestar o devido tratamento." Para ele, o afastamento tampouco
atendeu ao devido processo legal. "A autora cumpriu a pena antes mesmo de exercer seu direito de
defesa."
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Garantia de direitos - O concurso foi promovido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) em
parceria com Secretaria de Direitos Humanos (SDH) do Ministério da Justica. A iniciativa destaca o
papel de juizes na defesa dos direitos humanos. “E um reconhecimento que traz responsabilidade
para a instituicao, principalmente no momento atual, onde no mundo inteiro existe um mal-estar e
uma resisténcia aos direitos humanos”, disse Roger Raupp, um dos vencedores.

A entrega do prémio ocorreu no ultimo dia 14, na sede do conselho, com presenca da presidente
do CNJ e do Supremo Tribunal Federal (STF), ministra Carmen Lucia. Qualquer cidaddo, inclusive o
responsavel, pode indicar a decisdo e inscrevé-la em até duas categorias - apenas um caso foi
premiado em cada. Foram consideradas decisdes em processos de primeiro e segundo grau, dadas
por um juiz ou por colegiados, entre 25 de outubro de 2011 a 25 de outubro de 2016. Uma
comissao julgadora de cinco membros, indicados pelo CNJ e pela SDH, afirmou em sentencas em
14 temas.

Isaias Monteiro - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.3 Aplicativo para denunciar trabalho escravo e infantil é apresentado ao CNJ

Veiculada em 24/03/2017.
Divulgagdo/CNJ

Flagrantes de trabalho infantil, escravo, em condicoes
degradantes ou mesmo um risco de acidente de trabalho
- como um operario sem capacete ou uma faxineira
pendurada na janela — podem ser enviados on-line para
que a Justica do Trabalho do Para e Amapa tome
providéncias. As denlncias sdao feitas desde 2015, por
meio do aplicativo SimVida, desenvolvido pelo Tribunal
Regional do Trabalho (TRT) da 82 Regido, que abrange os
dois estados, e foi apresentado nesta quinta-feira (23/3)

ao Conselho Nacional de Justica (CNJ).

O aplicativo permite que qualquer cidaddo faga denlncias anénimas ao tribunal e anexe fotos,
sem necessidade de inserir o enderego, ja que o sistema reconhece a localizagdo da imagem. As
denulncias sdo analisadas por servidores do tribunal e encaminhadas aos 6rgaos competentes e a
parceiros do programa, como o Ministério Publico do Trabalho e a Secretaria Regional do Trabalho.
Caso o denunciante queira, é possivel receber retorno sobre qual encaminhamento foi dado a sua
queixa.

O desenvolvimento do aplicativo, que pode ser baixado gratuitamente no celular ou acessado
pelo computador, custou ao tribunal R$ 8 mil e abrange todos municipios dos estados do Para e do
Amapa. Segundo a desembargadora Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, presidente do TRT da 82
Regido, o objetivo é criar na sociedade uma cultura de prevencgdo, ou seja, um canal rapido para
gue as denuncias cheguem ao tribunal e sejam analisadas. “A Justica do Trabalho se engrandece na
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medida em que previne situagdes que se transformariam posteriormente em processos judiciais”,
diz a desembargadora Suzy.

A possibilidade da ampliacdo da ferramenta para utilizacdo em todo territério nacional devera ser
discutida na Corregedoria Nacional de Justica. Na opinido do conselheiro do CNJ ministro Lélio
Bentes, a ferramenta é muito importante e certamente despertard o interesse para aplicabilidade
no Forum Nacional para Monitoramento e Efetividade das Demandas Relacionadas a Exploracdo do
Trabalho em Condicoes Andlogas a de Escravo e ao Trafico de Pessoas (Fontet), criado pela
Resolugdo CNJ n. 212/2015. “O aplicativo aproxima a sociedade do Judiciario, transformando o

cidaddo em um fiscal”, diz o ministro Lélio, que é presidente do Fontet.

Trabalho infantil - Desde que o aplicativo comecgou a funcionar, a quantidade de denuncias
envolvendo trabalho infantil dentro dos 6nibus da capital Belém chamou a atencdo dos servidores
do tribunal. Em 2016, essas denuncias motivaram uma acdo denominada "“Blitz Educativa”,
realizada por magistrados que subiram nos 6nibus em diversos pontos da cidade e entregaram
panfletos a populacdo com orientacbes para o combate ao trabalho das criangas.

Com base na localizacdo e no tipo das dendncias feitas, o aplicativo SimVida gera relatorios
periodicos sobre o trabalho infantil, trabalho degradante, escravo e acidentes de trabalho, entre
outros. De acordo com a desembargadora Suzy, o mapeamento das denuncias permite acodes
localizadas para prevencdo e a elaboragdo de politicas publicas com base nas necessidades locais.

e Acesse o aplicativo

Luiza Fariello - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.4 Ministro Lelio Bentes reforca a necessidade de combate ao trabalho escravo

Veiculada em 31/03/2017.
FOTO: Luiz Silveira/Agéncia CNJ

O conselheiro do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), ministro Lelio Bentes, reforcou hoje a
necessidade de acgdes de combate ao trabalho
escravo no pais, em cumprimento as decisdes Corte
Interamericana de Direitos Humanos. O Brasil ja foi
processado por duas vezes na Corte Interamericana
de Direitos Humanos por processos envolvendo
trabalho escravo.

O ministro foi um dos palestrantes no seminario
“Didlogo entre Cortes: fortalecimento da protegdo
dos direitos humanos”, organiza do pela Escola

Nacional deFormagao e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam) no Superior Tribunal de Justica
(ST).

Lélio Bentes ressaltou a importancia do Forum Nacional para Monitoramento e Efetividade das
Demandas Relacionadas a Exploracdo do Trabalho em CondigGes Analogas a de Escravo e ao Trafico
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de Pessoas (Fontet), criado pela Resolucdo CNJ n. 212/2015, para realizar a articulagdo prévia para
as acOes de combate ao trabalho escravo, envolvendo juizes e o Ministério Publico.

“O trabalho escravo é uma nddoa que insiste em macular a sociedade em pleno século XXI, uma
afronta ao valor mais caro ao ser humano, que ¢é a liberdade”, diz o ministro Lélio, que é presidente
do Fontet.

O primeiro processo do Brasil na Corte Interamericana foi em 1995, a partir de denuncia feita
pelas organizacdes ndao governamentais Americas Watch.

O processo ficou conhecido como “caso José Pereira”, e diz respeito a histéria de um trabalhador
que conseguiu uma indenizacdo mais de 14 anos depois de quase ter sido morto ao fugir da
fazenda onde era escravo.

O segundo o caso é o da “Fazenda Brasil Verde”, ocorrido nas décadas de 1980 e 1990, em
Sapucaia/PA, cujas testemunhas foram ouvidas no plenario do CNJ em junho do ano passado
durante diligéncias da Corte Interamericana. Os trabalhadores eram aliciados por “gatos”,
especialmente em municipios de populagdo carente do Piaui, e submetidos a condicdo desumanas
de trabalho forcado na fazenda, estando impossibilitados de deixar o local de trabalho por dividas
adquiridas.

Para o ministro Lelio, os processos da Corte Interamericana motivaram a adocao de medidas
preventivas e impactaram quanto a forma de combater o trabalho escravo. “As decisGes da Corte
Interamericana mudaram as premissas de combate no pais ao estabelecer que a escraviddo, em
todas assuas formas, sdao crime contra a humanidade e, por isso, é imprescritivel”, diz. “A Corte
Interamericana ndo se limita a condenagdes de ressarcimento financeiro, mas emite sentencgas
transformadoras para modificar a cultura de um local”, acredita o palestrante Sergio Garcia
Ramirez, professor da Universidade Nacional Autébnoma do México (Unam) e ex-presidente da Corte
Interamericana de Direitos Humanos.

Panorama do trabalho escravo - O ministro Lelio Bentes apresentou dados apresentados pelo
Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Policia Federal e Policia Rodoviaria Federal
que demonstram que, entre 1995 e 2015, ocorreram no Brasil 1.890 operacdes contra o trabalho
escravo> nas operacoes foram libertados 49,8 mil trabalhadores e pagos R$ 95 milhdes em direitos
sonegados aos trabalhadores. Além disso, ha as indenizagbes por danos morais coletivos — de
acordo com o ministro, uma delas chegou a mais de R$ 5 milhOes, verba que é revertida em
projetos para melhoramento das condicdes de vida nas localidades de origem dos trabalhadores
libertos.

“Normalmente sdo localidades com baixissimo Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e sem
oferta de emprego”, diz o ministro Lelio Bentes. De acordo com o ele , o trabalho escravo no
mundo atinge hoje 21 milhdes de pessoas e apresenta o lucro de U$$ 150 bilhdes, representando a
segunda atividade ilicita mais rentavel, atras apenas do trafico de drogas. Além disso, de acordo
com o ministro, 44% das pessoas que sofrem com o trabalho escravo estdo em situacao de
fragilidade por migracdo nacional ou internacional.

Em relagdo a jurisprudéncia, segundo o ministro Lélio, no Tribunal Regional Federal (TRF) da 12
Regido, cuja competéncia abrange 13 estados e o Distrito Federal, ha cerca de 30 acdérddos que
confirmam sentengas condenatérias por trabalho escravo. “Em nenhum deles os elementos sdo

185



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regizo ~ &/¢g ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDI(,I;\],

130 TRT ERA & REGLAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

« volta ao indice : Ano XIIl | Edigio Especial n® 11 | Dezembro de 2017 ::
a volta ao sumario g
SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

isolados, mas ha sempre um somatdrio deles, como a jornada exaustiva, a presenga de vigilancia
armada, a retengdo de documentos, condicdes degradantes, dentre outras”, diz o ministro.

QUANTIDADES DE TRABALHADORES LIBERTADOS POR ANO
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Avancos e desafios na erradicagao - O ministro Lelio Bentes ressaltou alguns avangos no pais
nos ultimos anos para o combate ao trabalho escravo, como, por exemplo, a definicdo feita em
2015 pelo Supremo Tribunal Federal (STF), no sentido de que cabe a Justica Federal processar e
julgar o crime de exploragcdao de trabalho escravo. Até entdo, muitas agdes - como foi o caso do
processo envolvendo a Fazenda Brasil Verde -, se arrastavam por anos na Justica por conta dessa
indefinicdo de competéncia.

Além disso, a oitiva dos agentes da inspegdo que participaram da fiscalizacdo por
videoconferéncia, durante o curso do processo judicial — sem o recurso, a oitiva dependia da
expedicdo de cartas precatorias, um pedido feito de um juiz a outro juiz de uma comarca diferente,
0 que atrasava em anos o processo. Outro avanco citado pelo ministro foi a Emenda Constitucional
81, de 2014, que determinou que as propriedades rurais ou urbanas em que forem localizadas a
exploracdo de trabalho escravo serdo expropriadas e destinadas a reforma agraria e a programas
de habitacdo popular, sem qualquer indenizagdo ao proprietario.

No entanto, segundo o ministro, hoje ha apenas quatro equipes de fiscalizagdo movel de
trabalho escravo no pais. “Isso representa um descumprimento do acordo firmado com a Corte
Interamericana, tendo em vista que o trabalho escravo nao esta erradicado”, diz.

Luiza Fariello - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.5 Trabalho escravo: causas levam em média trés anos e meio na Justica
Veiculada em 18/10/2017

Desde 1940, o Cddigo Penal brasileiro ja previa a tipificacdo do trabalho degradante. Em 1957, o
Brasil ratificou a Convencdao n. 29/1930 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e, com
isso, assumiu internacionalmente o compromisso de enfrentar o trabalho escravo. No mesmo ano, a
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OIT aprovou a Convencao n. 105 sobre a Abolicdo do Trabalho Forcado, ratificada pelo Estado
Brasileiro em 1965.

Somente 38 anos depois, o Brasil editou novas normas sobre o tema.
FOTO Arquwo CNJ

Quase 130 anos apo6s a promulgacdo da Lei Aurea, o trabalho
escravo ainda é uma realidade no Brasil, e levantamento do
Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ) do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) aponta que o tempo médio de
tramitagdo de um processo relacionado ao tema é de 3,6 anos. O
estudo, que reuniu dados de 17 tribunais, analisou os casos que
tramitavam na Justica em dezembro de 2016.

Na Justica Estadual, o levantamento inclui informacdes dos tribunais do Acre, do Amazonas, do
Amapa, do Ceard, do Espirito Santo, de Goids, do Maranhdo, de Minas Gerais, do Mato Grosso, do
Para, da Paraiba, de Pernambuco, do Piaui, do Parana, do Rio de Janeiro, de Rondo6nia, de Roraima
do Rio Grande do Sul e de Tocantins. Da Justica Federal, estdo dados relativos a processos de
trabalho escravo nos tribunais da 2@ Regido (Espirito Santo e Rio de Janeiro), da 4@ Regido (Santa
Catarina, Rio Grande do Sul e Parand) e da 52 Regido (Alagoas, Ceara, Paraiba, Pernambuco, Rio
Grande do Norte e Sergipe). Agdes que tramitaram no Superior Tribunal de Justica (STJ) também
fazem parte do levantamento. Em todos esses estados, houve constatacdo de indicios de situacGes
analogas ao trabalho escravo.

O tempo médio de tramitacdo dos casos pendentes representa o tempo decorrido entre a data
da distribuicdo e a data de referéncia (dezembro de 2016), nos casos ainda ndo solucionados.
Como explorar trabalho em condicdes analogas a escraviddao é crime federal, esse delito é de
competéncia da Justica Federal que, em média, tem processos pendentes ha 3,4 anos. Processos
relativos a trabalho escravo podem ingressar na Justica Estadual em razdo de autuagOes realizadas

pelas policias civis. Entre os tribunais estaduais, esse tempo ficou em 4,3 anos. No STJ, o indice
atingiu 2 anos.

— Processos elativos a
Tempo médio dos processos de trabalho escravo pendentes ' relativ

em anos trabalho escravo podem

STl

ingressar na Justica
Estadual em razdo de
autuacdes realizadas pelas
policias civis de cada
estado; porém,  crimes
contra a pessoa e contra a

Justica Federal
Justica Estadual
Total Geral

Fonte: DRJ Matheus Durdes / Arte CNJ

organizacgao do trabalho sdao de competéncia da Justica Federal, conforme art. 109 da Constituicdo
Federal de 1988. Grande parte dessas acdes é encaminhada a instancias superiores.

O trabalho desenvolvido pelo DPJ ndao contemplou dados do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territorios, do Tribunal de Justica de Sdo Paulo, do Tribunal de Justica do Rio Grande
do Norte e dos Tribunais Regionais Federais da 12 Regido e da 32 Regido. Em breve, uma pesquisa
com os dados de todos os tribunais brasileiros sera divulgada.
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Compromisso internacional

A Lei n. 10.803/2003 atualizou a tipificacdo do crime, introduziu as expressdes “condigbes
degradantes” e “jornada exaustiva” e estabeleceu penas de reclusao, de dois a oito anos.

Na sequéncia, por meio do Decreto n. 5017/2004, o Brasil ratificou e promulgou o Protocolo de
Palermo. Em 2016, a Lei n. 13.344 atualizou a legislacdo que trata de diversas formas de
exploracdo, entre elas a remocdo de 6rgdos, a adogao ilegal, o trabalho escravo e a serviddo.

Na ultima segunda-feira (16/10), o Diario Oficial da Unido trouxe a publicacdo da Portaria n.
1.129, do Ministério do Trabalho, que alterou os conceitos de trabalho forcado, jornada exaustiva e
condicOes analogas a de escravo para fins de concessdo e seguro desemprego.

A norma determina, entre outras novidades, que, para configurar a ocorréncia de trabalho
degradante, sera preciso comprovar que o trabalhador era impedido de se deslocar e que havia
seguranca armada no local para vigia-lo. Além disso, a divulgacdo do nome de empregadores que
sujeitam trabalhadores a essas condicdes sera feita pelo proprio ministro do Trabalho e ndo mais
pelo corpo técnico do ministério.

Atuacao do CNJ

No Poder Judiciario, o trabalho escravo é monitorado pelo Forum Nacional para Monitoramento e
Efetividade das Demandas Relacionadas a Exploragdo do Trabalho em Condicdes Andlogas a de
Escravo e ao Trafico de Pessoas (Fontet), criado pela Resolugcdo CNJ n. 212/2015, e pelo Comité
Nacional Judicial de Enfrentamento a Exploragdo do Trabalhoem Condicdo Analoga a deEscravo e
ao Trafico de Pessoas do CNJ criado pela Portaria n. 5/2016.

Outra iniciativa do CNJ], em parceria com a Secretaria Especial de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica, foi a criacdo do Concurso Nacional de Decisdes Judiciais e Acérdaos em
Direitos Humanos. A primeira edicdo ocorreu em 2016 e premiou sentencas que protegiam os
direitos de varios segmentos da populacdo e que reconhecam decisdes que resguardem direitos
como a diversidade religiosa, ou combatam crimes como tortura, trabalho escravo e trafico de
pessoas.

Thais Cieglinski - Agéncia CNJ de Noticias

5.3 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 Mantida indenizacado a trabalhadora que sofreu assédio moral por ser transexual
Veiculada em 27/03/2017.

Uma autarquia federal foi condenada a pagar R$ 30 mil de indenizacdo a uma trabalhadora
transexual que sofreu assédio moral no ambiente de trabalho. Entre outros fatos, ela ndo foi
autorizada a ser tratada pelo nome social e a usar o banheiro feminino no local de trabalho. No
ultimo andamento do caso, a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou agravos tanto
do empregador, que pretendia reduzir a indenizagao, quanto da trabalhadora, que pedia o aumento
do valor, por considera-lo irrisério diante do dano sofrido.


http://www.tst.jus.br/
http://www.cnj.jus.br/busca-atos-adm?documento=3063
http://www.cnj.jus.br/busca-atos-adm?documento=3053
http://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/assuntos-fundiarios-trabalho-escravo-e-trafico-de-pessoas/fontet
http://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/assuntos-fundiarios-trabalho-escravo-e-trafico-de-pessoas/fontet
http://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/assuntos-fundiarios-trabalho-escravo-e-trafico-de-pessoas/fontet
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Segundo a reclamacao trabalhista, a funcionaria ja havia ajuizado agao de retificagdao de registro
civil a fim de alterar seu prenome e sexo para adequar seu registro a sua identidade de género. Ela
conta que era repreendida pelo empregador quando ndo utilizava o seu nome civil no ambiente de
trabalho, e um gerente chegou a se recusar a participar de reunido devido a sua presenca. Proibida
também de utilizar o banheiro feminino, resolveu pedir demissao.

Em sua defesa, a autarquia argumentou que a Administracdo Publica admitiu em seus quadros
funcionais um profissional, e ndo pessoa natural com codinome. Lembrou, ainda, que o contrato
individual de trabalho, ao qual assentiu expressamente e em todos os termos o empregado publico,
foi redigido, entabulado e assinado por um cidaddao brasileiro. Com relacdo ao banheiro,
argumentou que o uso do espago feminino gerou reclamacdes de outras trabalhadoras e que, para
solucionar o impasse, resolveu criar um terceiro, unissex.

Em seu voto, a relatora do processo no TST, ministra Maria de Assis Calsing, disse que a culpa
do empregador estda na auséncia de orientacdo efetiva aos empregados em relacdo a presenca de
uma transexual no ambiente de trabalho e ao tratamento dispensado a ela. Para Calsing, a criagao
de um banheiro unissex contribuiu ainda mais para a discriminagdo direcionada a funcionaria.
“Dessa forma, ndo ha como afastar a caracterizacdo do dano moral, que independe da prova da
efetiva lesdo a honra, a moral ou a imagem da trabalhadora”, afirmou.

Quanto aos pedidos relativos a indenizacdo, a ministra citou o artigo 944 do Cddigo Civil, que diz
que o aumento ou a reducdo do valor pode ser concedido se for excessivamente desproporcional,
excessivo ou irrisoério, ndo atendendo a finalidade reparatéria. Para a julgadora, esse ndo é o caso
do processo.

A decisao foi por unanimidade, mas ainda cabe recurso da decisao.

(Ricardo Reis/CF)

5.3.2 Mantida condenacdo a Schincariol por agressdo a vendedor com galho de arvore em
cobranga de meta

Veiculada em 10/04/2017.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdo que condenou a Schincariol
Logistica e Distribuicdo Ltda. em Curitiba (PR) a indenizar em R$ 20 mil, por dano moral, um
vendedor submetido a condutas abusivas na cobranca de metas, entre elas agressao com galhos de
arvore. De acordo com os ministros, a pratica reiterada de ofensas por parte de um gerente
configurou assédio moral, passivel de indenizacao.

O trabalhador disse que, nas punicdes pelo descumprimento de metas, tinha de praticar
polichinelos e escrever a mao, 50 vezes, as rotinas basicas do vendedor. Em uma das situacdes,
disse que foi obrigado a sentar, vendado, em fila indiana com mais de 20 colegas. De um lado,
receberam borrifadas de agua e, do outro, apanharam com galhos de arvore, sendo obrigados a
gritar cantos motivacionais. Segundo testemunha, o gerente justificou que essa técnica servia para
demonstrar a capacidade dos empregados de superar dificuldades.
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A representante da empresa, na audiéncia, reconheceu que o gerente realizou condutas
abusivas e, por se recusar a mudar de atitude, foi dispensado. No entanto, a defesa da Schincariol
alegou nao haver prova de dano moral ao vendedor, e afirmou que a cobranca de metas faz parte
do poder diretivo do empregador.

Com base nos depoimentos das testemunhas, o juizo de primeiro grau deferiu indenizacao de R$
7 mil, mas o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regidao (PR) aumentou o valor para R$ 20 mil.
Segundo o TRT, o poder diretivo e a possibilidade de cobranga de metas possuem limites, e nao
autorizam o empregador, por meio de seus prepostos, a submeter os empregados a situagoes
vexatorias.

A Schincariol recorreu ao TST, mas o relator, ministro Jodo Oreste Dalazen, entendeu que houve
ofensa a honra do vendedor. De acordo com o ministro, a situacdo caracterizou assédio moral, que
ocorre quando o superior abusa rotineiramente de sua autoridade, expondo os subordinados a
situacdes humilhantes. “A cobranca de metas, caso extrapole os limites da razoabilidade e afronte a
dignidade da pessoa humana, efetivamente configura a pratica de assédio moral”, concluiu.

A decisdo foi undnime.
(Guilherme Santos/CF)

Processo: RR-68300-89.2009.5.09.0012

5.3.3 Transtornos mentais, o acidente de trabalho que ninguém vé
Veiculada em 28/04/2017.

A data de hoje, 28 de abril, foi designada em 2003 pela Organizagdao Internacional do Trabalho
(OIT) como o Dia Mundial da Seguranca e da Saude no Trabalho. E, também, o dia em que
movimentos sindicais celebram em todo o mundo, desde 1996, a memodria das vitimas de acidentes
de trabalho e das doencgas profissionais. No Brasil, a Lei 11.121/2005 instituiu a mesma data como
o Dia Nacional em Memodria das Vitimas de Acidentes e Doencas do Trabalho.

A finalidade de registrar a data no calendario € a de orientar o olhar de empregadores,
empregados e sociedade em geral para a gravidade do problema da seguranca e saude dos
trabalhadores - que em 2015 atingiu mais de 612 mil pessoas e matou 2.500 no Brasil, segundo o
Anudrio Estatistico da Previdéncia Social divulgado no fim de 2016.

Quando se fala em acidente de trabalho, a primeira referéncia sdo os chamados acidentes de
trabalho tipicos - aqueles decorrentes do exercicio do trabalho e que provocam lesdo corporal ou
perturbacdo funcional. Mas as estatisticas englobam também as doencas profissionais (aquelas que
resultam diretamente das condigdes de trabalho, como a silicose ou a perda auditiva) e as doencas
do trabalho - resultantes da exposicdo do trabalhador a agentes ambientais que ndo sdo tipicos de
sua atividade.

E nessa Ultima categoria que se inserem os transtornos mentais relacionados ao trabalho - um
mal invisivel e silencioso, mas que vem sendo detectado ha anos pela Previdéncia Social como
causa de afastamento do trabalho. Em 2016, o nimero de trabalhadores que receberam auxilio-


http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2015/08/AEPS-2015-FINAL.pdf
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=79438&anoInt=2012
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doenca acidentario (beneficio em que o INSS identifica que a doenca foi provocada pelo trabalho)
subiu 4,67% em relagao a 2015, atingindo 2.670 pessoas.

Transtornos de humor, como a depressao, transtornos neurdticos (sindrome do panico e estresse
pdés-traumatico, por exemplo) e o uso de substancias psicoativas, como o alcool e as drogas, sdo os
principais transtornos mentais que causam incapacidade para o trabalho no Brasil. Segundo o
professor Duilio Antero de Camargo, do Setor de Saude Mental e Psiquiatria do Trabalho do
Instituto de Psiquiatria do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao
Paulo, essas patologias, comumente, se desencadeiam a partir do chamado estresse ocupacional,
ocasionado por fatores como cobranca abusiva de metas e assédio moral. “Ha muita cobrancga,
muita competitividade nos ambientes corporativos, e a pressao que se forma leva as alteracdes”,
afirma.

Visibilidade

Com a proposta de dar visibilidade ao problema, o Programa Trabalho Seguro, da Justica do
Trabalho, o elegeu como foco de sua atengdo prioritaria, em 2017. O presidente do TST e do CSIJT,
ministro Ives Gandra Martins Filho, explica que a ideia foi abordar uma doenga que esta se
generalizando em muitos ambientes de trabalho. "Temos uma pressdo muito grande de exigéncia
de produtividade e de competicdo, e assim comecam a aparecer novas doencas", afirma.

A coordenadora do Comité Gestor Nacional do programa, ministra Maria Helena Mallmann,
reitera que os problemas de ordem psicoldgica ou psiquidtrica sdo responsaveis por um numero
consideravel de afastamentos, que vem crescendo em funcdo das exigéncias da sociedade
moderna. Os grandes fatores sdo o estresse e a depressdo, “a grande epidemia do século XXI,
segundo especialistas”, afirma. Segundo Mallmann, o assédio moral é um dos grandes
desencadeadores do adoecimento de trabalhadores no campo comportamental.

Desafio

Maria Helena Mallmann considera que a identificacgdo desses transtornos e do nexo de
causalidade entre eles e o trabalho é um grande desafio para a Justica do Trabalho. Casos julgados
recorrentemente pelo TST exemplificam essa intricada relacdo do ambiente de trabalho com a
salde mental.

Muitas vezes, a relacdo é clara. E o caso do processo que envolve um engenheiro mecénico da
Petrdleo Brasileiro S. A. (Petrobras) que desenvolveu esquizofrenia em decorréncia de um acidente
grave ocorrido em 1984 na plataforma de Anchova, na Bacia de Campos, que resultou na morte de
37 trabalhadores. Hoje aposentado, ele contou no processo que passou por diversas internacdes
devido aos problemas psicoldgicos originados pelo acidente.

A pericia do INSS diagnosticou seu caso como esquizofrenia paranoide, caracterizada pela
ocorréncia de ‘“ideias delirantes, frequentes estados de perseguicdo, alucinacGes auditivas e
perturbacdes das percepgdes”, exigindo o uso continuo de medicamentos controlados, como
Rohypnol, Lexotan e Gardenal. Uma vez estabelecido o nexo de causalidade e a incapacidade total
para o trabalho, o Tribunal Regional da 1@ Regido condenou a Petrobras a indeniza-lo em R$ 100
mil, decisdo mantida pela Sexta Turma do TST, que rejeitou recurso da empresa para reduzir o
valor.
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Em outro caso, a conclusdo foi diversa. Uma bancaria do Ital Unibanco S. A. também pedia
indenizagdo por dano moral sustentando que seu quadro depressivo teria o trabalho como concausa
ou causa concorrente - situacdo em que as atividades exercidas potencializam ou agravam doenca
preexistente. No seu caso, porém, a pericia médica identificou que as causas da depressdao eram
“genéricas e constitucionais, influencidveis por medicamentos como os corticoides, e por
circunstancias sociais e laborativas”. Nao foi conclusiva, portanto, quanto a relacdo de causalidade
com o trabalho desempenhado, necessaria para a condenacdo do banco.

Entre outros pontos, a pericia constatou que havia historico de depressdo na familia e que a
trabalhadora ndo apontou algum evento especifico ocorrido no trabalho capaz de estabelecer
qualquer relacdo com o agravamento de seu quadro. Os depoimentos das testemunhas também
ndo evidenciaram a pratica de conduta abusiva ou arbitraria capaz de provocar o agravamento do
transtorno, revelando apenas a ocorréncia de “situacGes inerentes a qualquer ambiente de trabalho,
sujeito a contratempos e nem sempre em consonancia com 0S anseios e as expectativas do
empregado”. Nesse contexto, o recurso nao foi conhecido pela Sexta Turma.

Seminario
De 18 a 20 de outubro, o TST e o CSJT promoverao seminario voltado para a discussdo dos

diversos aspectos que envolvem a tematica dos transtornos mentais e sua relagdo com o trabalho.
A programacao do evento e as inscrigdes estarao disponiveis em breve.

(Carmem Feijo)

5.3.4 Turma invalida transaciao que impedia auxiliar da Colgate de mover acao por
doenca profissional

Veiculada em 05/06/2017.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho proveu recurso de uma auxiliar de fabricacao
da Colgate-Palmolive Comercial Ltda. e invalidou transacgao extrajudicial pela qual ela renunciava a
possibilidade de reclamar na Justica por danos decorrentes de doenca profissional. Com isso, o
processo retornard a primeira instancia para o julgamento dos pedidos de indenizacdo por danos
morais e materiais.

A auxiliar pediu a reparacao afirmando, na reclamacdao trabalhista, que ficou incapacitada para o
trabalho por adquirir tenossinovite, tendinite, sindrome do tunel do carpo, hérnia discal e varizes
devido aos movimentos repetitivos realizados em sua funcdo. O juizo de primeiro grau extinguiu o
processo sem julgamento do mérito com base em documentos apresentados pela Colgate que
indicavam que ela teria feito um acordo pelo qual recebeu indenizacdo pela rescisao, dando “ampla,
geral e irrevogavel quitacdo” do contrato de trabalho e “a quaisquer eventuais danos sofridos” no
curso da relacdo de emprego - inclusive eventual lesdo por esforco repetitivo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao (SP) manteve a decisdo, assinalando que
empregada e empresa firmaram o documento de comum acordo, com base em reunido realizada
pelo sindicato da categoria em que foi apresentada proposta para o0s empregados que
manifestassem interesse em se desligar da empresa.
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No recurso ao TST, a trabalhadora argumentou que quitacdo pela adesao ao plano de
desligamento voluntario deveria se limitar as parcelas e valores constantes do recibo, conforme
previsto na Orientagdo Jurisprudencial 270 da Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais
(SDI-1), ndo implicando renudncia a outros direitos decorrentes da relagdo de emprego.

Limites

O relator do recurso, ministro Alexandre Agra Belmonte, observou que o artigo 840 do Cddigo
Civil garante ampla liberdade para que se possa, mediante concessdes mutuas, solucionar ou
prevenir litigios. “Entretanto, se a amplitude material das cldusulas do acordo extrajudicial encontra
limite na prépria legislacdo civil, que dird na trabalhista”, assinalou.

Agra Belmonte explicou que o artigo 841 do Coddigo restringe o objeto do ajuste aos direitos
patrimoniais de carater puramente privado. “Logo, estdo fora do alcance da transacdo os direitos
extrapatrimoniais e aqueles que, embora privados, interessem a ordem social”, afirmou.

No caso, o ministro observou que, embora a estabilidade acidentaria e a reparacdo por doengas
profissionais realmente possam ser convertidas em pecunia, “a génese de tais direitos encontra-se
no nucleo essencial dos direitos sociais, constituindo-se em garantias indisponiveis aos
trabalhadores”. Para ele, a compensacdo financeira pela violacdo de garantias protetivas a
integridade fisica e emocional do trabalhador ndo deve ser objeto de transacdo extrajudicial e
particular.

O ministro ressaltou ainda que o valor da transagdo - pouco mais de um ano de salario - se
destinava a compensar apenas o rompimento do contrato, antecipando o periodo de estabilidade, e
nao eventuais danos decorrentes da doenga profissional. “A situacdo denota equivoco ou erro
substancial da trabalhadora - para nao se falar em dolo do empregador - ao aceitar os termos do
acordo”, afirmou.

Por unanimidade, a Turma afastou a premissa de quitacdo ampla, geral e irrevogavel do contrato
de trabalho e determinou o julgamento dos pedidos da auxiliar.

(Carmem Feijé/GS)

Processo: RR-1856-34.2010.5.02.0465

5.3.5 Atendente da Telefonica comprova dano moral por uso restrito de banheiro
Veiculada em 13/06/2017.

Uma atendente da Telefonica Brasil S.A. conseguiu, em recurso para a Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, comprovar que a restricdo ao uso de banheiro pela empresa extrapolou os
limites do poder diretivo do empregador e ofendeu sua dignidade. A Telefénica alegava que a
determinacgdo fazia parte do Programa de Incentivo Varidvel - PIV, que conferia maior pontuagdo
para o empregado que ficasse menos tempo no banheiro.

A decisao da Quarta Turma desfaz o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao
(PR) de que ndo havia impedimento de ir ao banheiro, nem restricdao a frequéncia. Para o TRT, os
empregados apenas tinham que registrar pausas e procurar observar o tempo destinado para tal
necessidade, justamente para que o atendimento pudesse ocorrer de forma regular, considerando a
quantidade de trabalhadores e eventuais picos de acumulo de ligacoes.


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1856&digitoTst=34&anoTst=2010&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0465&submit=Consultar
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm
http://brs02.tst.jus.br/cgi-bin/nph-brs?d=BLNK&s1=270&s2=bddi.base.&pg1=NUMS&u=http://www.tst.gov.br/jurisprudencia/brs/nspit/nspitgen_un_pix.html&p=1&r=1&f=G&l=0
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No entanto, a Turma considerou que o sistema de gestdo adotado pela Telefonica era danoso aos
empregados, “expondo-os a constrangimentos, atentando contra a honra, a salde e a dignidade do
trabalhador”. Para a relatora, ministra Maria de Assis Calsing, o controle e a fiscalizacdo da
utilizacdo dos banheiros ndo podem ser vistos como medida razoavel, independentemente da
atividade desenvolvida pelo empregado. Segundo o processo, havia recomendagdo para que o
tempo utilizado para o uso dos sanitarios ndo ultrapassasse cinco minutos. “Trata-se de questdo
fisioldgica, que nem sequer pode ser controlada pelo individuo”, ressaltou.

Pela condenacdo, a trabalhadora ird receber R$5 mil. De acordo com a ministra, para se chegar
ao valor da indenizacdao, foram considerados o tempo de contrato de trabalho, a remuneracao
mensal da operadora, a gravidade do dano, o grau de culpa do ofensor e sua condicdo econémica,
bem como o carater pedagégico da medida.

(Ricardo Reis/GS)

Processo: RR-721-56.2015.5.09.0872

5.3.6 Extra tera que indenizar atendente com estresse ocupacional devido a pressdes de
clientes

Veiculada em 12/07/2017.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu que uma atendente do Extra
(Companhia Brasileira de Distribuicdo) devera ser indenizada porque teve seu quadro de depressao
agravado por estresse ocupacional. Para os julgadores, o acimulo de desgastes ocupacionais fez do
ambiente de trabalho um lugar potencialmente desencadeador ou agravador da psicopatia.

Liquidificador

A operadora afirmou que desenvolveu doengas psicoldgicas quando trabalhava no setor de
trocas, onde era constantemente agredida verbalmente com palavroes pelos clientes, que muitas
vezes tentavam realizar trocas fora do prazo de garantia dos produtos. Numa dessas ocasides, um
cliente insatisfeito atirou um liquidificador em sua direcao e tentou agredi-la fisicamente. Segundo
ela, apesar de varias ocorréncias, o hipermercado ndo dispunha de seguranca exclusiva para o
setor.

Outro fator que teria agravado o quadro da empregada foi o fato de ter denunciado, juntamente
com outra colega, irregularidades cometidas por algumas funcionarias do mesmo setor, que foram
demitidas. A partir desse episodio, disse, passou a ser advertida pela gerente do setor e a receber
telefonemas anénimos com agressdes e ameacas.

Diante dos fatos, o juizo da 22 Vara do Trabalho de Santos (SP) condenou o Extra a pagar
indenizacdo de R$ 20 mil e a responder pelos honorarios médicos da trabalhadora. No entanto, o
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao (SP), na analise do recurso do Extra, retirou o dano
moral. Entre outros aspectos, o Regional cita o laudo pericial, que concluiu que a trabalhadora nao
tinha doenca ocupacional, nem inaptiddao para a funcdo, apenas reducdo parcial da capacidade
laboral, mas que poderia exercer outras atividades, “desde que desenvolvidas sob a acao de
substéncias psicoativas”.


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=26814&anoInt=2017&qtdAcesso=55027515
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=26814&anoInt=2017&qtdAcesso=55027515
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Estresse ocupacional

O recurso da trabalhadora ao TST comegou a ser julgado em 2015, sob a relatoria do
desembargador Claudio Armando Couce, entdo convocado no TST. Para ele, os episodios narrados
sao “inconcebiveis para os padrdes da sociedade moderna” e demonstram que o empregador, “no
minimo, agiu de forma negligente”.

Em voto vista convergente, o presidente da Turma, ministro José Roberto Freire Pimenta,
assinalou que as conclusdes do laudo pericial foram as de que ndo havia nexo de causalidade entre
o trabalho e os distUrbios psicoldgicos, mas que as condigdes de trabalho podem ter contribuido
para o agravamento do quadro.

Com base nos fatos descritos pelo TRT, o ministro concluiu que a funcionaria trabalhava sim em
permanente estado de tensdo. “Houve um acumulo de estresse ocupacional a partir de duas causas
distintas e igualmente relevantes, o que fez do ambiente de trabalho um lugar potencialmente
desencadeador ou agravador da psicopatia”, afirmou.

Por unanimidade, a Turma conheceu do recurso e reconheceu o dever de reparagao.

Seminario

O TST e o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) realizardao, em outubro, um seminario
que debatera diversos aspectos sobre os transtornos mentais e suas relagbes com o trabalho. O

evento ocorrerd de 18 a 20 de outubro, e a programacgdo e as inscrigdes estardo disponiveis em
breve.

(Dirceu Arcoverde/CF)

Processo: RR-636-02.2012.5.02.0442

5.3.7 Revista que obrigava empregado a ficar nu com a presenca de pitbull é considerada
abusiva

Veiculada em 25/07/2017.

Um conferente de malotes da Transbank - Seguranca e Transporte de Valores Ltda., que era
obrigado durante a revista intima a ficar nu na presenca de supervisores e de um cachorro da raga
pitbull, recebera R$ 35 mil de indenizagdo por danos morais. A Qitava Turma do Tribunal Superior
do Trabalho rejeitou recurso da empresa contra a condenacdao e manteve por unanimidade o valor
fixado pela segunda instancia.

Em sua reclamagao trabalhista, o empregado disse que havia cdmeras em todas as salas
filmando todo o servigo realizado, que trabalhava de macacao e chinelos e passava por detectores
de metais. Apesar disso, era submetido a revistas nas quais era obrigado a se despir diante de um
inspetor, de um vigia e de um pitbull.

Ainda conforme seu relato, durante a revista era feito um sorteio com tampinhas em que o
empregado que pegasse a de cor vermelha teria que ficar apenas de cuecas, e 0s que tirassem a
branca eram obrigados a ficar nus. Segundo ele, os superiores escondiam as tampinhas vermelhas
para ridicularizar os empregados.


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=636&digitoTst=02&anoTst=2012&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0442&submit=Consultar
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Em sua defesa, a empresa negou que as revistas fossem realizadas com a presenca de um
animal e disse que o procedimento era feito com moderagao, sem que os trabalhadores tivessem de
se despir ou fossem expostos ao ridiculo.

O Tribunal Regional do Trabalho do Trabalho da 22 Regidao (SP), ao analisar recurso da empresa
de seguranga, decidiu majorar o valor da indenizacdo de R$ 20 mil, fixada em primeiro grau, para
R$ 35 mil. Apds verificar a gravidade dos fatos narrados e confirmados por testemunhas, o Regional
concluiu que a conduta da empresa foi “abusiva, vexatdria, humilhante e desrespeitosa”.

No TST, o relator do recurso da empresa, ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, assinalou que a
tese regional esta alinhada com a jurisprudéncia do TST, que considera a revista por meio de nudez
totalmente ofensiva a moral do trabalhador, o que inviabiliza o conhecimento do recurso de revista.
O relator destacou ainda que, em relacao ao valor da indenizacao, a decisdao apresentada para
confronto de tese ndo cumpria os requisitos da Sumula 337 do TST.

A decisdo foi unanime.
(Dirceu Arcoverde/CF)

Processo: ARR-194900-60.2008.5.02.0021

5.3.8 Companhia aérea é condenada por usar detector de mentiras em processo seletivo
Veiculada em 05/09/2017.

A American Airlines Inc. e a Swissport Brasil Ltda. foram condenadas a indenizar um agente de
protecao da aviacao civil que foi submetido ao poligrafo (conhecido como detector de mentiras)
durante sua selegdo para a funcdao. A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, fixou em R$ 25 mil o valor a ser pago ao trabalhador, por considerar que o
procedimento adotado na entrevista violou o principio consagrado em normas internacionais sobre
direitos humanos de que ninguém é obrigado a produzir provas contra si mesmo.

Poligrafo

Na reclamacao trabalhista, o agente de protecdo disse que foi contratado pela Swissport, mas
prestava servicos para a American Airlines. Entre as suas fungdes estava a de verificar a existéncia
de drogas, explosivos ou qualquer outro artefato que pudesse colocar em risco o aviao, inspecionar
todos os procedimentos relativos as bagagens, funciondrios e equipamentos e realizar varredura
interna das aeronaves. Segundo ele, apos os ataques terroristas de 11 de setembro, essas tarefas
sao consideradas atividade-fim, especialmente para a American Airlines.

Como fundamento ao seu pedido de indenizagdo por danos morais, ele disse que, durante a sua
selecdo para o trabalho, foi submetido por 30 minutos a questionamentos sobre sua vida intima e
pessoal, sobre possiveis roubos em valores superiores a 70 ddlares, adesdo a grupos de esquerda,
prisbes na familia, uso de remédios controlados, sexualidade e religido, sendo equiparado a um
“terrorista”. Sustentou que a legislagdo brasileira ndo admite que nem mesmo suspeitos de
homicidio sejam submetidos ao detector de mentiras, assegurando-se dessa forma o direito a
privacidade, a dignidade e a autodefesa.

Primeiro e segundo graus
O juizo de primeiro grau entendeu que o interrogatério tinha como propdsito Unico verificar

196


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=41855&anoInt=2013
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guem de fato preenchia os requisitos necessarios para desempenhar a fungdo agente de protecao
e, embora estivessem no campo da intimidade, tratava-se de um cuidado necessario, em beneficio
de todas as pessoas que utilizam os servigcos aéreos. Segundo a sentenca, uma contratacdo
descuidada poderia abrir a oportunidade para que alguém ingressasse nas aeronaves portando
armas e explosivos. Concluiu, assim, que o uso do poligrafo ndo configurava dano moral a honra ou
a dignidade do agente e julgou improcedente o pedido de indenizacdo. O Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido (BA) manteve a sentenca.

Direito ao siléncio

O relator do recurso do agente, ministro Lelio Bentes Correa, assinalou em seu voto que o
procedimento adotado pela empresa é incompativel com normas de direitos humanos ratificadas
pelo Brasil, como o Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos, de 1966, e a Convengdo
Americana sobre Direitos Humanos, que consagram o principio de que ninguém é obrigado a
produzir prova contra si, e também a Constituicdo Federal, que assegura, no artigo 59, inciso LXIII,
o direito ao siléncio.

Para Lelio Bentes, é evidente o constrangimento a que foi submetido o empregado ao ser
compelido a revelar detalhes de sua intimidade que ndo tinha intencao de compartilhar, e ressaltou
que paises como Canada, Estados Unidos e Franca ja aboliram o uso do poligrafo, por se tratar de
método “tecnicamente questionavel, invasivo e desproporcional”, e é curioso no Brasil a pratica
ainda seja adotada por empresas estrangeiras.

Segundo o relator, o resultado obtido pelo poligrafo € meramente estimativo e sintomatico, e nao
pode ser considerado procedimento que vise a promocdo da seguranca nos aeroportos e para
tripulantes e passageiros, na medida em que ndo permite diagnostico seguro sobre a idoneidade
moral da pessoa. “Ndo é aceitdvel que se pretenda obter seguranga a partir de medida edificada
sobre o alicerce da duvida, da incerteza e da violacdo de direitos” asseverou.

O ministro Hugo Carlos Scheuermann, ao seguir o voto do relator, destacou que a questdo esta
sendo discutida na Subsegdo 1 Especializada em Dissidios Individuais, em processo cujo julgamento
aguarda retorno de vista regimental.

(Dirceu Arcoverde/CF)

Processo: RR-1009-58.2010.5.05.0009

5.3.9 Jornalistas vitimas de ofensas contra mulheres serdo indenizadas por assédio moral
Veiculada em 15/09/2017.

Uma empresa de midia e tecnologia da informacdo do Parana foi condenada a indenizar duas
jornalistas vitimas de assédio moral cometido por um supervisor que proferia discursos
preconceituosos em relagdo as mulheres. A decisdo da Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho restabeleceu a condenacao, fixada pelo primeiro grau em R$ 10 mil para cada jornalista.
Para o relator do recurso, ministro Lelio Bentes Corréa, o comportamento do superior “desborda
qualquer limite de civilidade”.

Na reclamacgao trabalhista, as jornalistas, que trabalhavam na montagem de clippings para
clientes, disseram que eram seguidamente humilhadas de forma preconceituosa pelo supervisor do
setor, que se dirigia a todos constantemente com termos chulos e palavroes.


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1009&digitoTst=58&anoTst=2010&orgaoTst=5&tribunalTst=05&varaTst=0009&submit=Consultar
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d0678.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d0678.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d0592.htm
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O juizo de primeiro grau decidiu pela condenagdao apds confirmar, pelos depoimentos, que o
supervisor de fato se dirigia a todos, constantemente, com palavras de baixo caldao. As testemunhas
acrescentaram a prova referéncias especificas as mulheres, que eram chamadas de “porcas”, pelo
fato de ter encontrado loucas sujas na cozinha. Entre outras ofensas, ele dizia que, por serem
mulheres, elas “deveriam fazer a limpeza dos banheiros e da cozinha quando a servente faltava”.
Os depoimentos comprovaram que ele proferia ofensas também aos moradores de Curitiba, que
“queriam ser melhores que os outros” e eram denominados por palavroes.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, no entanto, proveu recurso da empresa para
excluir a indenizacdo com o entendimento de que as ofensas eram dirigidas de forma genérica, e
ndo diretamente as jornalistas. Segundo o Regional, embora o comportamento do supervisor ndo
fosse o mais adequado a um ambiente de trabalho, a andlise dos depoimentos comprovou que 0s
xingamentos eram utilizados de forma indistinta.

Patamar civilizatério

Para o ministro Lelio Bentes, a situagdo é “muito triste para a sociedade”. “O que essas situagoes
na verdade revelam é que ainda ndo alcangcamos o patamar civilizatério que ja deveriamos ter
atingido”, afirmou.

O relator alertou as empresas para que estejam atentas na hora de recrutar melhor os seus
prepostos e gerentes. A seu ver, o habito do supervisor de ofender as mulheres e discriminar as
pessoas pela sua origem “desborda qualquer limite de civilidade, e € um tratamento que nao se
aceita em nenhuma circunstancia, nem em casa, nem no comércio e até mesmo no esporte”.

O presidente da Turma, ministro Walmir Oliveira da Costa, destacou o processo em sessao e
lembrou o julgamento recente de um caso de assédio sexual. “E lamentavel que ainda nos dias de
hoje o empregador e seus prepostos ofendam os atributos valorativos dos seres humanos,
notadamente das mulheres”, assinalou, observando que o que mais o impressionou foi o fato de a
empresa em questao lidar com midia eletronica e informacdo. Tal comportamento, segundo ele, ndo
pode ser admitido no ambito das relagbes de trabalho. “Trata-se de assédio moral difuso, dano
moral coletivo”, enfatizou.

O ministro Hugo Carlos Scheuermann destacou que o Regional reconheceu os xingamentos
efetuados pelo preposto, mas absolveu a empresa pelo fator mais grave. “Se o xingamento é
generalizado e atinge a todos, o universo do assédio é maior”, assinalou. “Tal procedimento é ainda
mais grave, porque ofende a todos”.

Regressiva

O relator disse que espera ver um dia em julgamento uma acdo regressiva da empresa
condenada contra o preposto. Esse tipo de agdo permite ao empregador tentar reaver de um
preposto a importancia dispendida no cumprimento de uma obrigacdo cuja responsabilidade direta
e principal a ele pertencia. "A empresa tem a responsabilidade por nao ter fiscalizado, mas ele nao
se exime das consequéncias, inclusive criminais, da sua conduta”, explicou.

(Dirceu Arcoverde/CF)

Processo: RR-3786300-16.2007.5.09.0012


http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=28180&anoInt=2010
http://www.tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/primeira-turma-aumenta-indenizacao-e-alerta-para-gravidade-do-assedio-sexual/pop_up?_101_INSTANCE_89Dk_viewMode=print&_101_INSTANCE_89Dk_languageId=pt_BR
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5.3.10 Sem previsdo legal, motorista nao tera direito a adicional por exposi¢cao ao sol
Veiculada em 11/10/2017.

Um motorista que foi empregado da Comercial Destro Ltda., de Cascavel (PR), ndo conseguiu,
em recurso para a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, obter o reconhecimento do direito
ao recebimento de adicional de insalubridade devido a exposicdo a raios solares.

Transportador de mercadorias no trajeto Londrina-Tuneiras do Oeste, e com quase 15 anos de
empresa, ele pediu o adicional em grau médio devido a exposicdo a radiagdes do tipo infravermelha
e ultravioleta, oriundas da carga solar sobre olhos e pele.

Com o pedido julgado improcedente nas instancias inferiores, ele entrou com recurso para o TST
argumentando que ficou comprovado por laudo pericial que, no desempenho de suas atribuigOes,
ele se expunha a radiagao solar ultravioleta. Para o empregado, que apontou no recurso divergéncia
entre as jurisprudéncias do TRT e do TST, a situacdao se enquadra nas hipdteses previstas nos
anexos 3 e 7 da Norma Regulamentadora 15 do Ministério do Trabalho, que tratam da exposicdo ao
calor e a radiagdes ndo ionizantes.

O relator do recurso, ministro Aloysio Corréa da Veiga, votou no sentido de ndo admitir o recurso
do motorista, tendo em vista a Orientagcdo Jurisprudencial 173 da Subsecao 1 Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1). O verbete autoriza o adicional de insalubridade apenas ao trabalhador
gue exerce atividade exposto ao calor acima dos limites de toleréancia, inclusive em ambiente
externo com carga solar, nas condicdes previstas no Anexo 3 da NR 15.

Ap0s o julgamento, o empregado apresentou embargos declaratérios contra a decisdo, ainda nao
analisados.

(Ricardo Reis/CF)

Processo: ARR-359-48.2015.5.09.0195

5.3.11 Palestra sobre prevencao de riscos psicossociais abre o Seminario Trabalho
Seguro

Veiculada em 19/10/2017

A quarta edicdo do Seminario Internacional Trabalho Seguro teve
g cerninalioe S ) ; )

t‘ \_aC\O\"aDO inicio nesta quarta (18/10) com a conferéncia “Prevencdao de Riscos
ans«o\-nos»'f“e"“a‘S Psicossociais na Espanha: Avangos e Desafios”, ministrada por Maria
‘ { Teresa Mird (foto), professora titular da Universidade de Sevilha, na

Espanha. Ela mostrou como o tema tem sido tratado na Espanha e
na Europa em geral.

,:A

De acordo com a professora, a politica europeia de enfrentamento ndo deixa claros os
instrumentos juridicos para abordar um tema tdo importante. “As dificuldades sdo maiores que a
vontade da Unido Europeia (UE) em enfrentar, com instrumentos concretos, a luta contra os riscos
psicossociais, pois ela considera que a legislagao atual é suficiente para combater esses problemas”,
afirmou. Mesmo os instrumentos da OIT ndo preenchem essa necessidade, segundo Miré. “Ainda


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=359&digitoTst=48&anoTst=2015&orgaoTst=5&tribunalTst=09&varaTst=0195&submit=Consultar
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_161.htm#TEMA173
http://portal.mte.gov.br/legislacao/norma-regulamentadora-n-15-1.htm
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faltam instrumentos normativos especificos para combater ou dar solugbes para os riscos
psicossociais”, ressaltou.

Na Espanha, o assunto é uma preocupagao geral entre os trabalhadores. Segundo a professora,
a reforma trabalhista aprovada no pais precarizou as relagdes de trabalho e fez disparar o nimero
de doencas psiquicas em trabalhadores. Além disso, Miré lembrou que ndo existe, na Espanha, uma
regulamentagdo especifica sobre os riscos psicossociais, embora tenham sido incorporados os
acordos da UE, com eficacia relativa. “Existe uma lei geral, de 1995, com conceitos abertos. Ela
resiste, mas ndo é interpretada em todos os ambitos da mesma forma. O cumprimento é mais
formal que eficiente”.

A professora apresentou dados da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e da
Organizagdo Mundial da Saude (OMS) que mostram que o stress € um dos problemas mais
importantes no campo da salde do trabalho. “Os prejuizos provocados pelos fatores de risco
psicossociais nao afetam somente o trabalhador, mas toda organizacao produtiva”, afirmou. Ela
finalizou lembrando que o grande avanco nessa seara s6 pode vir com a prevengdo participativa.
“Os trabalhadores tém que estar envolvidos na estipulagdo de normas e nas formas de
cumprimento delas. Eles vao aceitar melhor essas mediada preventivas se participarem da
formulacdo juntamente com empresarios e poderes publicos”, concluiu.

Abertura

A palestra da professora espanhola foi precedida pela cerimbnia solene de abertura, comandada
pelo presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), ministro Ives Grandra Martins Filho. Compuseram a mesa, ao lado do presidente e
da conferencista, as ministras Maria Helena Mallmann e Delaide Alves Miranda, respectivamente
coordenadora e vice-coordenadora do Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro; o
ministro de Estado do Trabalho, Ronaldo Nogueira de Oliveira; e o vice-procurador-geral do
Trabalho, Luiz Eduardo Guimardaes Bojart.

Ao abrir os trabalhos, o presidente do TST e do CSJT observou que o estresse e a depressdo sao
o mal do século. “O que esse seminario vai tratar € como o mundo do trabalho concorre para esse
stress e o que é possivel fazer para superar essa situacdo”, enfatizou. A coordenadora do Programa
Trabalho Seguro, ministra Maria Helena Mallmann, fez uma retrospectiva de todos os seminarios
realizados pelo programa desde 2011, e destacou que o tema escolhido para o evento deste ano
vem sendo trabalhado desde 2016. “As doengas que decorrem do trabalho tem despertado especial
interesse da sociedade. Estamos buscando aperfeicoar nosso conhecimento nessa area na
perspectiva da dignidade do trabalhador brasileiro”, afirmou. A ministra Delaide Arantes citou dados
da Previdéncia Social que apontam os problemas psicolégicos como os principais responsaveis pelo
afastamento de trabalhadores e aposentadorias por invalidez. “Nossa atuagdo para reverter esse
quadro é fundamental”, concluiu.

Seminario

A quarta edigdo do Seminario Internacional Trabalho Seguro estd sendo realizado em Brasilia,
no principal plenario do TST, plenario Arnaldo Lopes Siissekind, até o dia 20 de outubro. O evento
tem transmissdo ao vivo pelo canal do CSJT no Youtube e é uma promogdo do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT) e do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

(Rodrigo Tunholi)
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5.3.12 Painel discute estresse, ansiedade, depressao e esgotamento profissional

Veiculada em 19/10/2017.

Ainda na manhda do segundo dia do 42 Seminario Internacional Trabalho Seguro, que discute os
transtornos mentais no relacionados ao trabalho, um painel com trés expositores, coordenado pelo
ministro Lelio Bentes, do Tribunal Superior do Trabalho, debateu temas como depressao, estresse e
ansiedade. A psicdloga Ana Maria Rossi, diretora da Clinica de Stress e Biofeedback, levantou
discussdo sobre a Sindrome de Burnout (ou Sindrome de Esgotamento Profissional), um tipo de
estresse avancado com sintomas similares aos da depressdao, mas causado exclusivamente por
questdes relacionadas ao trabalho. Para empresas e instituicdes, os prejuizos estdo nos custos com
licencas e processos trabalhistas, além de perda da qualidade do desempenho de fungoes.

Bl ] i Os trabalhadores que desenvolvem
burnout se sentem  sobrecarregados,

4£semina‘|rio inTernacionaL 74 - desmotivados, insatisfeitos, apresentam
mgmrsmnr‘a [ ‘ baixo desempenho e problemas de saude. O

alto nivel de estresse pode também atingir a
vida pessoal do empregado. Segundo Ana
Maria Rossi, quem tem a sindrome tende a
nao expor o problema, principalmente por
medo da perda do emprego, o que dificulta o
diagnostico.

Foram apresentados estudos que demonstram que o melhor método para empresas e
instituicoes lidar com a Sindrome de Burnout é atuar na prevencdao, com melhorias no ambiente
ocupacional envolvendo reconhecimento e gratificagdo de funcionarios, adaptacdo de funcdo e
carga de trabalho em casos de exaustdo e mudancas nos fatores que geram estresse para um
grande numero de empregados no cotidiano profissional. J& para o tratamento, foram destacados
os métodos atualmente utilizados, como técnicas de relaxamento, aconselhamento e terapia
cognitiva comportamental.

O médico Jodo Silvestre da Silva Junior, perito do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
explicou que o estresse é uma defesa do corpo em resposta a situagbes em que as pessoas se
sentem ameacadas ou desafiadas negativamente, e que o desgaste gerado por essas situagoes
causam, de maneira geral, problemas de sono, ma alimentacdo, tendéncia a vicios e mudancas de
habitos que se tornam prejudiciais a saude.

Com relacdo ao estresse desenvolvido depois de um momento traumatico, como um acidente de
trabalho com danos fisicos ou uma situacdo de ameaca psicoldgica, o impacto na vida das pessoas
pode durar de dias a anos, gerando, entre outros sintomas, medo de ir ao trabalho e dificuldade
para realizar tarefas cotidianas.

Ultimo painelista, o psiquiatra Pedro Shiozawa falou sobre depressdo e ansiedade geradas
também por fatores relacionados ao trabalho. De acordo com o médico, esses transtornos sdao uma
resposta do organismo diante da dificuldade inicial para lidar com situagdes adversas, assim como
com os casos de estresse. Ele observou que, embora a prevengdo seja um bom caminho, cada
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pessoa tem uma genética individual e passa por experiéncias de vida diversas, o que faz com que a
resposta de cada um a problemas cotidianos seja diferente, havendo assim necessidade de analise
individual e tratamento.

De acordo com o psiquiatra, pessoas que reincidem trés vezes em quadros de transtornos
mentais ou comportamentais tém 90% de chance de desenvolver o quadro por uma quarta vez,
destacando assim a necessidade do tratamento. Isto porque, segundo ele, grande parte das
pessoas se nega a ir ao médico e ser diagnosticada porque ha a cultura de que esses transtornos
sdo associados a incapacidade, e ndo a doenga.

De acordo com dados do Anuario da Previdéncia Social de 2015, o niumero de auxilios-doenca
concedidos em razdo deste tipo de moléstia tem crescido drasticamente: de 2006 para 2007, por
exemplo, subiu de 615 para 7.695 e, no ano seguinte, passou para quase 13 mil. No total, de 2004
a 2013, houve um aumento de 1.964% para esta concessao.

Seminario

O Seminario Internacional sobre Transtornos Mentais vai apresentar ainda debates sobre os
rumos da responsabilidade civil nas doencas ocupacionais, relagdao entre adoecimento e ambiente
de trabalho e tutelas judiciais sobre saude mental do trabalhador.

(Jéssica Castro/CF. Foto: Fellipe Sampaio)

5.3.13 Banco mantém cobranca de metas apds corte em equipe e é condenado por
assédio moral

Veiculada em 23/10/2017.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou o Banco Bradesco S.A. a indenizar
em R$ 50 mil uma ex-gerente que teve quadro de depressao agravado em fungao das condigdes de
trabalho. Para os ministros, a doenca foi diretamente influenciada pela cobranca de metas
excessivas, que implicavam criticas do superintendente feitas em publico e de maneira depreciativa.

A bancaria alegou que conseguia cumprir os objetivos até a saida de um gerente de contas de
sua equipe sem a redugdo proporcional das metas nem a nomeacgdo de um novo gerente em tempo
razoavel. O superintendente ndo atendia seu pedido para a reposicdo de pessoal e, segundo
testemunhas, cobrava, de forma enfatica, o alcance de resultados. Apds avaliagao de desempenho,
o banco a despediu sem justa causa, enquanto apresentava episddio depressivo grave.

Apesar de reconhecer que as situagdes vivenciadas no banco contribuiram para o agravamento
da depressao, o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) ndo concluiu pela ocorréncia de
assédio moral e absolveu o Bradesco da indenizagdo de R$ 30 mil por dano moral determinada pelo
juizo de primeiro grau.

Relator do recurso da bancaria ao TST, o ministro Mauricio Godinho Delgado afirmou que houve
assédio moral decorrente de cobrangas de metas invidveis, e o agravamento dos episédios
depressivos estava relacionado as atividades desempenhadas pela empregada. Segundo Godinho,
esse tipo de assédio se caracteriza por condutas abusivas, mediante gestos, palavras e atitudes,

praticadas sistematicamente pelo superior hierarquico contra o subordinado.
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O ministro concluiu que os fatos realmente atentaram contra a dignidade, a integridade psiquica
e o bem-estar individual - bens imateriais protegidos pela Constituicdo -, justificando a reparacgao
por dano moral. Por unanimidade, a Terceira Turma acompanhou o voto do relator para estabelecer
a indenizagdo de R$ 50 mil.

(Guilherme Santos/CF)

Processo: RR-1485-42.2010.5.09.0088

5.3.14 Mantida condenacao de lanchonete por agressao fisica e racial a empregada
Veiculada em 23/10/2017.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho desproveu agravo da Fred Mello Comércio de
Alimentos Ltda., razao social de uma franquia da rede de lanchonetes Giraffas, contra condenacao
em R$ 10 mil pelo dano moral causado a uma atendente por agressoes fisicas e raciais por parte de
uma gerente.

Na reclamacao trabalhista, a atendente disse que, durante o expediente, numa loja da rede no
Norte Shopping, no Rio de Janeiro (RJ), pegou um pedago carne para comer e foi repreendida pela
gerente, que pediu que levassem o produto a chapa e o esquentasse ao maximo. Depois disso, a
imobilizou com uma “chave de braco” e a forcou a comer o alimento, chamando-a de “chita”. Da
agressdo restou uma queimadura de primeiro grau nos labios e na laringe, conforme atestado de
uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA) que Ihe prestou socorro.

Em sua defesa, a empregadora negou a agressao e alegou que, apds o ocorrido, a empregada
continuou trabalhando sem qualquer problema decorrente do fato. Sustentou ainda que ndo havia
prova das lesoes.

O juizo da 32 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro observou que a prova testemunhal e
documental acentua duvidas quanto a versdo dos fatos narrada pela trabalhadora, dando a
impressao de que o que houve foi "um certo exagero” nas brincadeiras entre colegas. No entanto,
decidiu pela condenacdo levando em conta o “notdério descontrole na forma de gestao do
empreendimento”, tanto pela autorizagdo de consumo indiscriminado de alimentos que se
encontravam na chapa pelos funcionarios quanto pela auséncia de limites éticos aos atos dos
empregados, “ainda que em tom de brincadeira”.

Embora deferindo a indenizagdo, a sentenca rejeitou o pedido de rescisao indireta do contrato
(justa causa do empregador), por entender que o vinculo de emprego ndo se tornou insustentavel
depois do episddio. Segundo o juizo, as declaragbes das testemunhas ndo comprovaram qualquer
estremecimento no relacionamento entre as envolvidas.

Passado escravocrata

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ]), ao analisar recurso da empregadora,
manteve a condenagdo, concluindo que a atendente foi vitima de agresséo fisica e racista. O juizo
destacou que os fatos que originaram a indenizacdo “claramente tém origem em uma sociedade
que ainda ndo conseguiu se libertar de seu passado escravocrata”, ressaltando o depoimento de
uma das testemunhas que confirmou tanto a agressdo quanto o xingamento. Em relacdo as
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queimaduras, no entanto, apontou contradicao entre o laudo emitido pela UPA e o do Instituto
Médico Legal (IML), que ndo constatou lesdo a integridade corporal da atendente.

A decisdo observa que, por mais que o ambiente na empresa fosse cordial, "o ato de violéncia
praticado é injustificavel, tanto mais permeado por ofensa racista”. Para o TRT, o fato de ndo terem
sido encontradas lesGes decorrentes da imobilizagdo “tem pouca relevancia”, na medida em que
ninguém se submeteria “a ser queimado por livre e espontdnea vontade”.

Ainda de acordo com o Regional, o episddio reproduz “um passado ainda ndo suficientemente
distante em que a escravidao era a sina dos africanos que aqui chegavam acorrentados, como se
nao fossem humanos”. Assim, concluiu que a indenizacao no valor de R$ 10 mil “foi até modesta e,
certamente, ndo repara as ofensas sofridas”.

Por meio de agravo de instrumento, a empresa tentou rediscutir a questdo no TST. Mas o relator,
ministro Douglas Alencar Rodrigues, observou que o Tribunal Regional, soberano na andlise das
provas, concluiu que ficou configurada a conduta ilicita da empregadora. Para se decidir em sentido
contrario excluindo-se a culpa da empresa como era pedido pela defesa, seria necessario o
reexame dos fatos e das provas, procedimento vedado pela Siumula 126 do TST.

A decisdo foi unanime.
(Dirceu Arcoverde/CF)

Processo: TST-AIRR-11342-93.2013.5.01.0003

5.3.15 Analista de suporte consegue na Justica reconhecimento do direito a desconexao
Veiculada em 27/10/2017.

Um analista de suporte da Hewlett-Packard Brasil Ltda. obteve, na Justica do Trabalho, o direito
de ser indenizado por ofensa ao “direito a desconexdo”. Segundo a decisdo, ele ficava conectado
mentalmente ao trabalho durante plantdes que ocorriam por 14 dias seguidos, e, além de cumprir
sua jornada, permanecia a disposicdo da empresa, chegando a trabalhar de madrugada em
algumas ocasides.

O assunto é novo para a Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que julgou na ultima
semana um agravo da empresa contra a condenagdo. Os ministros entenderam que o direito ao
lazer do trabalhador foi suprimido em virtude dos plantdes e mantiveram a indenizacao de R$ 25
mil.

O empregado sustentou na reclamacao trabalhista que o sistema de sobreaviso imposto pela
empresa o privou do direito ao descanso e ao lazer e a desconexdo ao trabalho. “Toda noite eu era
acionado em média trés vezes e ndo podia dormir corretamente, pois o celular ficava ligado 24
horas”, afirmou.

Para a Hewlett-Packard, houve equivoco na caracterizagdo do sobreaviso, ja que apenas o
plantdo e o uso de aparelhos telematicos ndo sdo suficientes para a sua caracterizacdo. “E preciso
que o empregado fique a disposicdo da empresa e exista manifesta restricdo de sua liberdade de
locomogao”, argumentou.

Desconexao
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O juizo de primeiro grau julgou improcedente o pedido de indenizagcdo, entendendo que o
trabalhador ndo estava impossibilitado de se locomover durante os plantdes. Mas o Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido proveu recurso do analista e condenou a empresa. “Ndo ha
como se ignorar que havia uma expectativa de o trabalhador ser chamado a qualquer momento
durante esses dias”, afirma o Regional. “Esta expectativa retira dele a energia e a concentragdao que
deveriam estar voltados para a sua vida privada”.

Para o TRT, o direito de se desconectar do trabalho visa a preservacdo da intimidade da vida
privada e da saude social do empregado. “Cabe a empresa organizar seus horarios, contratar
outros empregados para os horarios de plantdo, enfim, tomar iniciativas de modo que sejam
observadas as normas que limitam a jornada de trabalho, e asseguram a seus empregados o
efetivo descanso”.

Precarizacao

No agravo pelo qual tentou trazer o caso ao TST, alegando violacdo a dispositivos da
Constituicdo Federal e do Coddigo Civil, a HP argumentou que ndo era possivel identificar
propriamente um dano, mas “dissabores”, que ndo caracterizariam danos morais. “A prestacao de
horas extras, mesmo habitual, por si s6, ndo significa obstaculo ao lazer do trabalhador a ponto de
ensejar-lhe reparacao”, sustentou.

O relator do agravo, ministro Claudio Brandé&o, reconheceu que a evolugdo da tecnologia refletiu
diretamente nas relacGes de trabalho, mas que é essencial que o trabalhador se desconecte a fim
de preservar sua integridade fisica e mental. “O avanco tecnoldgico e o aprimoramento das
ferramentas de comunicacdo devem servir para a melhoria das relagdes de trabalho e otimizacgao
das atividades, jamais para escravizar o trabalhador”, ressaltou.

Segundo Branddo, trabalhos a distancia, pela exclusdo do tempo a disposicdo, em situagoes
relacionadas a permanente conexdo por meio do uso da comunicagdo telematica ou de regimes de
plantdo pode representar uma precarizagdao de direitos trabalhistas. Lembrou ainda que o excesso
de jornada ja aparece em estudos como uma das razdes para doengas ocupacionais relacionadas a
depressao e ao transtorno de ansiedade, “o que leva a crer que essa conexao demasiada contribui,
em muito, para que o empregado, cada vez mais, fique privado de ter uma vida saudavel e
prazerosa”, concluiu.

Por unanimidade, a Turma desproveu o agravo de instrumento.

(Ricardo Reis e Carmem Feijd)

Processo: AIRR-2058-43.2012.5.02.0464

5.4 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT (www.csjt.jus.br)
5.4.1 Palestras do Simpoésio sobre Transtornos Mentais relacionados ao trabalho estdo
disponiveis

Veiculada em 10/04/2017.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho disponibilizou, em seu canal no YouTube, os videos

das palestras do Simpodsio sobre Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho, realizado em
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dezembro de 2016 no Tribunal Superior do Trabalho. O evento foi organizado pela Comité do
Programa Trabalho Seguro e abordou temas como o panorama da doenga no Brasil e no exterior,
estatisticas, programas e experiéncias bem sucedidas de prevengdo, entre outras.

« Para assistir aos videos basta acessar o canal no YouTube do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

Divisdo de Comunicacdo do CSJT

5.4.2 Deferida indenizacao a bancaria sequestrada com os filhos
Veiculada em 05/09/2017

A 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT/RJ]) condenou o Banco Santander
(Brasil) S.A. ao pagamento de R$ 120 mil a uma bancaria, dos quais R$ 100 mil se referem a uma
indenizagdo por dano moral, em virtude de um sequestro sofrido por ela junto a um casal de filhos
gémeos de quatro anos de idade. A decisdao do colegiado foi undnime ao acompanhar o voto do
relator do acérddo, desembargador Rildo Albuguerque Mousinho de Brito, que manteve o teor da
sentenga de primeiro grau proferida pela juiza Adriana Leandro de Souza Freitas, em exercicio na
7123 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro.

O sequestro ocorreu no dia 17/6/2011, quando, ao sair de casa pela manha, a trabalhadora foi
abordada com seus filhos. Os sequestradores ficaram com as criangas e exigiram que ela fosse a
agéncia onde trabalhava para retirar todo o dinheiro para pagamento de resgate. Ao chegar na
agéncia, em vez de pegar o dinheiro, a empregada comunicou o fato aos seus superiores, que nao
permitiram a retirada dos valores. A bancaria relata que permaneceu na agéncia em estado de
choque, desesperada, sem saber o que estava acontecendo com seus filhos, até que outro
empregado do banco foi a delegacia de policia e tomou conhecimento de que as criangas haviam
sido abandonadas na rua.

O banco, em sua defesa, segundo o relator, fez alegagdes paradoxais, pois, ao mesmo tempo em
qgue alegou falta de provas quanto ao sequestro, descreveu o apoio psicoldgico despendido a
bancaria. Afirmou o réu, também, que as consequéncias da violéncia urbana ndo poderiam ser-lhe
direcionadas.

Em seu voto, o desembargador Rildo de Brito evidenciou ser incontroversa a ocorréncia do
sequestro, tendo sido comprovados o dano sofrido € o nexo de causalidade com a atividade de
gerente exercida, a época, em agéncia situada no Complexo do Alemdo, no Rio de Janeiro, area
notoriamente de risco. Segundo o desembargador, a questdo passa pela anadlise de ser a
responsabilidade objetiva ou subjetiva, afirmando que “o TST, em diversas ocasides, reconheceu a
responsabilidade objetiva em casos de empregados cujas tarefas sdo exercidas em condicdes de
risco acentuado”, como no presente caso, “fazendo jus a autora a reparagao deferida pelo dano
extrapatrimonial sofrido”, salientou o magistrado.

Nas decisGes proferidas pela Justica do Trabalho, sdo admissiveis os recursos enumerados no art.
893 da CLT.

e Acesse aqui o acérddo na integra.

Fonte: TRT 1


http://bd1.trt1.jus.br/xmlui/bitstream/handle/1001/922663/00102596120155010071-DOERJ-03-07-2017.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.youtube.com/watch?v=ljO3g08Ns48&list=PL9lRQ6CcE7s7P-c7Yk-7bObbVK2yoLd6w
https://www.youtube.com/watch?v=ljO3g08Ns48&list=PL9lRQ6CcE7s7P-c7Yk-7bObbVK2yoLd6w

Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido &/ ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil (. JUD[(,I;\] «

130 TRT ERA & REGLAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

« volta ao indice : Ano XIIl | Edigsio Especial n® 11 | Dezembro de 2017 ::
a volta ao sumario g
SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

5.5 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - TRT4R (www.trt4.jus.br)
5.5.1 Conselho Regional de Educacao Fisica adere ao Programa Trabalho Seguro
Veiculada em 09/03/2017.

O Programa Trabalho Seguro, desenvolvido pela Justica do Trabalho em parceria com diversas
instituicdes, passou a contar com a adesdo do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 22 Regido
(CREF2). O objetivo do programa é desenvolver projetos e agdes voltadas a prevencdo de acidentes
do trabalho e doencas ocupacionais. A assinatura do termo de adesdo do CREF2 ocorreu nesta
quarta-feira (9/3) no Saldao Nobre da Presidéncia do TRT-RS.

Acesse aqui o album de fotos do evento

Durante a solenidade, a presidente do CREF2, Carmen
Rosane Masson, declarou que a parceria com a Justica
do Trabalho é um grande reconhecimento para o
Conselho. “Estamos ha muito tempo nesta luta para
promover a salde por meio da atividade fisica e da
prevencdo de acidentes. Esta parceria nos deixa
honrados, pretendemos colaborar em muitos projetos”,
declarou.

O gestor regional do Programa Trabalho Seguro, desembargador Raul Zoratto Sanvicente,
comemorou a chegada da nova instituicdo parceira. *O CREF2 nos traz valorosas ferramentas de
prevencdo dentro de sua especialidade. A ginastica laboral, por exemplo, € um conceito que
poderemos compreender melhor e aplicar em futuras acdes do programa”, analisou. A presidente
do TRT-RS, desembargadora Beatriz Renck, ressaltou a preocupagao do Judiciario Trabalhista com
a promocdo de ambientes saudaveis de trabalho. “A participacdo do CREF2 enriquecera o Programa
Trabalho Seguro. Hoje temos mais clara a ideia de que a atividade fisica € uma importante fonte de
saude”, afirmou.

Também participaram da solenidade o vice-presidente do TRT-RS, desembargador Jodo Pedro
Silvestrin, o diretor-financeiro da Associacdao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regiao
(Amatra 1V), juiz Marcio Lima do Amaral, o chefe do Centro Estadual da Fundagdo Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho (Fundacentro), Luiz Gustavo Iglesias, a diretora-
geral do TRT-RS, Barbara Burgardt Casaletti e o diretor do Sindicato dos Trabalhadores do Sindicato
Federal no RS (Sintrajufe-RS), Ruy Bittencourt de Almeida Neto.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, foto de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)

5.5.2 Uma pessoa morre a cada 26 horas no Rio Grande do Sul, vitima de acidente de
trabalho

Veiculada em 27/04/2017.Dados registrados pelos servicos de salde do Rio Grande do Sul,
abrangendo hospitais, postos e clinicas da rede publica e privada, indicam que uma pessoa morre a
cada 26 horas no Estado, vitima de acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais. O levantamento
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foi apresentado a imprensa nesta quinta-feira (27), na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS), em Porto Alegre. O evento foi uma iniciativa do Programa Trabalho Seguro,
desenvolvido pelo Ministério do Trabalho e diversas instituicbes parceiras. A divulgagao ocorreu na
véspera do Dia Mundial em Meméria as Vitimas de Acidentes do Trabalho, celebrado nesta sexta-
feira, 28 abril.

As informagdes sao do Centro Estadual de
Vigilancia em Saude (CEVS), vinculado a Secretaria
Estadual da Saude e parceiro do Programa Trabalho
Seguro. O 6rgdao extrai dados do Sistema de
Informacao de Agravos de Notificacdao (Sinan), do
Sistema de Informacgdes sobre Mortalidade (SIM) e do
Sistema de InformacGes em Saude do Trabalhador
(SIST).

Em 2016, os estabelecimentos notificaram 44.145

atendimentos relacionados ao trabalho, sendo 95% casos de acidentes e 5% de doencas laborais.
Do total de ocorréncias, 331 resultaram em morte da vitima, chegando-se a média de um ébito a
cada 26 horas. O quadro se agravou em relacdo a 2015 e 2014, quando foram notificadas 309 e
293 mortes, respectivamente. O nimero pode ser maior: conforme o CEVS, ainda ha situacdes em
que os profissionais de salde atendem as vitimas e acabam ndo registrando a notificacdo que
aponta o trabalho como causa. Entre as vitimas de acidentes, 67% foram homens e 33%,
mulheres. ]Ja os pacientes acometidos por doencas do trabalho foram 57% do sexo feminino e 43%,
do masculino. Cerca de 57% dos registros envolveram pessoas de 20 a 39 anos de idade.

De acordo com o relatdrio, os casos aconteceram principalmente nas zonas urbanas (78%).
Outros 13% ocorreram em areas rurais e em 8% das notificagdes a regido nado foi informada. Os
setores com maior nimero de ocorréncias sao, na ordem: metal-mecanico, agropecuaria, salde,
construgdo civil, comércio, alimentagdo e servicos.

Conforme o procurador-chefe do Ministério Publico do Trabalho no Rio Grande do Sul, Rogério
Uzun Fleischmann, os dados disponiveis sdo tragicos, tanto que esta sendo planejada a criagdo de
um Comité de Obitos, regional, para consolidar essas estatisticas, a partir da cooperacdo entre
o6rgaos envolvidos na protecao da salde e da seguranca do trabalhador. *O objetivo é conhecer
melhor o problema para aumentar a qualidade da prevencdo, buscando-se informagoes especificas
sobre areas e fungbes nas quais mais ocorrem mortes decorrentes de acidentes de trabalho”,
explicou.

NGmero mais alarmante que o da Previdéncia Social

O levantamento mais utilizado no pais para se analisar a questdao dos acidentes e doencas do
trabalho é o Anuario Estatistico da Previdéncia Social. Porém, o estudo ndo reflete toda a realidade,
pois considera apenas casos ocorridos com empregados de carteira assinada, que, conforme o
Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada (IPEA), representam cerca de 55% dos trabalhadores
ativos.
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A Ultima edigao do relatério foi divulgada em dezembro de 2016, com dados relativos a 2015.
Conforme o estudo, o Rio Grande do Sul segue na terceira posicdo do ranking nacional de acidentes
e doencas de trabalho, com 52.030 casos (97% acidentes e 3% doengas), atras apenas de Séao
Paulo (207.703) e Minas Gerais (62.566). O numero é 13,3% menor que o de 2014, ano que teve
60.020 casos registrados. O anuario também indica diminuicdo no niumero de mortes no Estado (de
160 para 146) e de trabalhadores que se tornaram incapacitados permanentemente (de 1.098 para
834).

Em todo o Brasil, o levantamento da Previdéncia Social indicou a ocorréncia de 612.632 casos
em 2015 (97% acidentes e 3% doengas), uma diminuicdo de 14% em relacdo ao ano anterior, além
de 2.502 mortes (-11,24%) e 11.018 novas situagdes de incapacidade permanente (-31%).
Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho, o Brasil € o quarto pais com o maior numero de
acidentes de trabalho, atrds apenas de China, india e Indonésia.

Porém, a reducdo das estatisticas ndo significa que a prevencdao tenha aumentado na mesma
proporcao, garantiu o auditor-fiscal do Trabalho Luiz Alfredo Scienza. Segundo ele, sdo diversos os
fatores podem ter corroborado com essa diminuicdo. Um deles é a retracdo da economia ocorrida
em 2015, quando houve corte de 1,5 milhdo de empregos com carteira assinada no Brasil. Um dos
setores mais afetados, a indUstria, que concentra elevado numero de acidentes, reduziu em 7,41%
0 numero de postos de trabalho, por exemplo. “Além disso, em um cenario de crise as pessoas tém
uma dificuldade maior de demonstrar seu adoecimento, pelo medo de perder o emprego”,
acrescentou o auditor. Scienza avaliou que a greve dos peritos do INSS realizada entre setembro
de 2015 e janeiro de 2016 também pode ter afetado o registro de casos nesta edicdo do anuario.

O gestor do Programa Trabalho Seguro no TRT-RS, desembargador Raul Zoratto Sanvicente,
comentou o impacto dos acidentes e doencas laborais na Justica Trabalhista e na Previdéncia Social.
Em 2016, as Varas do Trabalho do Estado receberam 10.155 acdes relacionadas ao tema (mesmo
patamar de 2015). Os processos envolvem, basicamente, pedidos de indenizacbes por danos
morais e materiais. Devido a especificidade da matéria, duas cidades galuchas contam com Varas
especializadas em acidentes de trabalho: Porto Alegre e Caxias do Sul. Segundo Sanvicente, grande
parte da demanda envolve terceirizacdo, ramo em que se observa maior precariedade na seguranca
do trabalhador.

O desembargador explicou que além da dor e do sofrimento das familias, a falta de seguranca
no trabalho também gera custos para todos os lados. Sé a Previdéncia Social desembolsou, em
2015, cerca de R$ 10,2 bilhdes em beneficios as vitimas de acidentes e doengas do trabalho. Ainda
ha a sobrecarga nos sistemas de salde, que também deve ser considerada. “O custo é muito alto.
Para as familias, que acabam gastando com tratamentos, para as empresas, que pagam
indenizacGes as vitimas e ainda podem sofrer acdo regressiva do INSS, e para a sociedade em
geral”, afirma o magistrado. “O investimento em prevencao deve ser priorizado. A empresa precisa
mapear seus processos de trabalho e estabelecer planos preventivos para cada um deles, além de
fornecer corretamente os equipamentos de seguranga e treinamento. J& os empregados devem
usar corretamente os equipamentos e seguir as normas de seguranga da empresa”, comentou
Sanvicente.
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e Acesse aqui os slides da apresentacao.

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4)

5.5.3 Trabalhadores resgatados da escraviddo contam suas historias no lancamento da
campanha 50 For Freedom

Veiculada em 15/05/2017.

“Em 2008, uma operacao de fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho chegou a fazenda onde eu
trabalhava e fui resgatado de situacdo analoga a
escraviddo. Eu tinha 17 anos e, até entdo, ndo
conhecia aquilo que vivia. Era trabalho escravo.
Consegui chegar onde estou hoje porque tiraram
uma venda que colocaram em mim. No interior,
a gente ndo conhece o que é trabalho escravo.”
O depoimento de Rafael Ferreira da Silva
durante o langcamento da campanha 50 For

S Freedom, realizado no Senado Federal nesta
Resgatado aos 17 anos, Rafael foi vitima da escraviddo terca-feira (09/05), € emblematico da violagdo

de direitos que persiste no Brasil e no mundo.

[

Aproximadamente 21 milhdes de pessoas ainda sdo vitimas da escraviddo moderna. Trata-se da
segunda atividade ilicita mais rentavel no mundo, gerando anualmente US$ 150 bilhGes em lucros
ilegais. A campanha 50 For Freedom pede que o governo brasileiro ratifique o Protocolo da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) sobre trabalho forcado para ajudar a transformar esta
realidade. Até agora, 13 paises ja fizeram a ratificacao.

O tratado complementa a Convencao n° 29 da OIT sobre Trabalho Forcado e fornece orientagdes
especificas sobre medidas efetivas que devem ser tomadas para eliminar as novas formas de
escraviddo moderna, incluindo o desenvolvimento de acbes de prevencdo e assisténcia a vitimas
que sao fundamentais para reforcar o combate a este crime. Além disso, o Protocolo identifica a
necessidade de acbes especificas para combater o trafico humano, que alicia pessoas para a
exploracao sexual e para o trabalho forcado.

Segundo o Especialista da OIT sobre trabalho forcado, Houtan Homayounpour, "todos nés temos
um papel nisso. Desde os fiscais do trabalho, procuradores, senadores, deputados, organizacdes
internacionais, agéncias das NagOes Unidas, organizacbes ndo governamentais, associagbes de
empregadores e empregados e, finalmente e ndo menos importante, cada um dos individuos, como
consumidor, tem a responsabilidade de combater o trabalho forgado”.

Durante o evento, as autoridades presentes registraram a importancia do Brasil assumir o
protagonismo na assinatura do Protocolo e de se manter como uma referéncia internacional no
combate ao trabalho escravo. O pais foi um dos primeiros a reconhecer oficialmente diante da ONU,
em 1995, a existéncia de formas contemporaneas de escraviddo em seu territorio. Desde entao,


http://www.trt4.jus.br/ItemPortlet/download/88441/ApresentaAcAao_-_Acidentes_de_Trabalho_-_27_Abril_2017.pdf
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medidas concretas foram estabelecidas pelo governo brasileiro, resultando no resgate de quase 50
mil trabalhadores entre 1995 e 2015.

O Presidente da ONG Reporter Brasil e Membro do Conselho de Curadores do Fundo das Nagoes
Unidas sobre Formas Contemporaneas de Escravidao, Leonardo Sakamoto, destacou a importancia
do conceito de trabalho escravo, presente no artigo 149 do Cddigo Penal brasileiro. "Hoje sdo
guatro elementos que definem a escraviddo contemporanea no Brasil: trabalho forgado, serviddo
por divida, condicGes degradantes (aquelas abaixo da linha da dignidade e que pdem em risco a
salde, a seguranca e a vida do trabalhador) e jornada exaustiva (ndo confundam com o ndo
pagamento de horas extras, mas é levar o trabalhador ao completo esgotamento dada a
intensidade da exploragao)", explicou ele.

De acordo com o Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, Lélio Bentes, “o cabedal de normas
que dispomos para o combate a esta chaga, sem sombra de ddvidas, reclamava ja ha muito tempo
por uma atualizacdo. A Convencdo 29 da OIT é da década de 1930 e continha disposicdes que
ainda tratavam das relagOes de escraviddo no ambito das col6nias. O Protocolo vem trazer um novo
impulso a efetividade que se pretende dar de forma urgente aos preceitos contidos na Convengao
29",

A campanha global 50 for Freedom foi lancada pela OIT, em parceria com a Confederacao
Sindical Internacional e a Organizacdo Internacional de Empregadores, para promover o Protocolo
em todo o mundo e pedir que pelo menos 50 paises o ratifiquem até 2018. O publico pode apoiar a
campanha e pedir que o Brasil ratifique o Protocolo pelas redes sociais, postando mensagens com
as hashtags #50FF, #50ForFreedom e #AssinaBrasil. As postagens sao exibidas num painel digital,
gue esta instalado esta semana no Espago Cultural Ivandro Cunha Lima, no Anexo I do Senado, e
depois sera levado para a Camara dos Deputados.

"0 langamento da 50 For Freedom no Brasil foi realizado no Senado porque os proprios
parlamentares sdo o publico alvo da campanha, ja que a ratificacdo do Protocolo deve passar pelo
Congresso. NoOs achamos importante realizar o langamento nesse momento para que o0s
parlamentares pudessem olhar para esse tema e ver a importancia da ratificagdo, principalmente
tendo em vista que o Brasil é uma referéncia internacional no combate ao trabalho escravo e ja
conduz diversas agdes que sao recomendadas pelo Protocolo”, afirmou a Oficial de Projeto da OIT,
Fernanda Carvalho.

O langamento da campanha no Brasil aconteceu no ambito de uma audiéncia publica da
Comissao de Direitos Humanos do Senado Federal, presidida pela Senadora Regina Sousa. Também
participaram do evento o Senador Paulo Paim; o Deputado Paulo Fernando dos Santos, presidente
da Comissao de Direitos Humanos da Camara dos Deputados; a Secretaria de Inspegdo do Trabalho
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, Maria Teresa Pacheco; a Secretaria Especial de
Direitos Humanos do Ministério da Justica e Cidadania, Flavia Piovesan; o Procurador Geral do
Trabalho, Ronaldo Fleury; o Secretario da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura
(CONTAG), Elias D’Angelo Borges; a Diretora Executiva do Instituto Pacto Nacional pela Erradicacdo
do Trabalho Escravo (InPACTOQ), Mércia Silva; o Diretor Executivo da Associagdo Brasileira do Varejo
Téxtil (ABVTEX), Edmundo Lima; e a Diretora Executiva do Instituto C&A, Giuliana Ortega.

Fonte: Organizag&o Internacional do Trabalho — OIT
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5.5.4 Especialistas apresentam dados e comentam sobre o trabalho escravo
contemporaneo

Veiculada em 19/05/2017.

A Comissao Estadual para Erradicacdo do
Trabalho Escravo (Coetrae-RS) promoveu, na
manhd da ultima quarta-feira (17/5), seminario
intitulado "Trabalho Escravo Contemporaneo no
Brasil". O evento ocorreu no auditorio da Seduc,
no Centro Administrativo Fernando Ferrari Filho,
em Porto Alegre. Como debatedores, estiveram
presentes o coordenador do Programa de
Combate ao Trabalho Escravo da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), Antonio Carlos
de Melo Rosa, o representante da Comissao

Auditor-fiscal do Trab:alho André Sposito Roston
Pastoral da Terra na Conatrae, Frei Xavier Plassat, o juiz federal Marcelo Cardozo da Silva, da 4@
Regido, e o chefe da Divisdao para Erradicacdo do Trabalho Escravo do Ministério do Trabalho,
auditor-fiscal do Trabalho André Esposito Roston.

Conforme dados apresentados pelos palestrantes, cerca de 51 mil trabalhadores brasileiros em
condigbes andlogas a escraviddao foram resgatados entre 1995 e 2016. As acles fiscais sdo
realizadas pelos auditores-fiscais do Ministério do Trabalho, em conjunto com outras instituicGes,
como Ministério Publico do Trabalho, Policia Federal e Policia Rodovidria Federal. Esse conjunto de
acoes resultou em R$ 95 milhGes em verbas rescisorias pagas aos resgatados, além de 54 mil em
multas aplicadas aos empregadores.

No Rio Grande do Sul, com recorte entre 2010 e 2016, foram resgatados 207 trabalhadores, a
partir da fiscalizagdo em 34 estabelecimentos. No periodo, também foram formalizados 221
contratos de trabalhadores encontrados sem qualquer direito assegurado.

Segundo o coordenador do Programa de Combate ao Trabalho Escravo da OIT, Antonio Carlos de
Mello Rosa, a Organizacdo trata do tema trabalho escravo desde 1930, quando editou sua primeira
Convengdo sobre o assunto. Naquele documento, a OIT estabelecia que era obrigacdao dos paises
ratificantes a abolicdo de todas as formas de trabalho forcado, no mais breve espaco de tempo
possivel. J& em 1957, a Organizacdo editou a Convencdao 105, que nao fazia mais referéncia a
tempo, mas previa a eliminagcdo imediata do trabalho escravo. "O conceito que existe no Brasil é
mais avancado que as normas da OIT, o que é compativel, j3 que as Convengdes preveem
patamares minimos", explicou o coordenador. "o conceito privilegia a dignidade, ndao apenas a
liberdade do trabalhador, e inclui a degradéancia nas condicGes de trabalho e as jornadas exaustivas,
0 que é bastante moderno", destacou.

Entretanto, na opinido do auditor-fiscal do Trabalho André Sposito Roston, apesar de ter uma
legislacdo eficaz, o Brasil vem perdendo forca no combate ao trabalho em condicdes analogas a
escraviddo. A funcdo, segundo ele, é da fiscalizagcdo do Trabalho, mas o nimero de auditores
disponiveis vem minguando a cada ano. "Chegamos a ter 10 grupos moveis de combate ao trabalho
escravo. Hoje sé temos quatro em atividade", ressaltou. "Ja tivemos bem mais de 3 mil fiscais, hoje
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temos cerca de 2,5 mil, sendo que 600 podem se aposentar. Poderemos, em breve, ter menos de 2
mil auditores para um pais continental como o Brasil", enfatizou.

A preocupacao é compartilhada pelo Frei Xavier Plassat, representante da Pastoral da Terra na
Comissdao Nacional de Combate ao Trabalho Escravo (Conatrae). Como explicou o religioso, a
Pastoral da Terra tem sido uma instancia importante de recebimento de denudncias a respeito do
trabalho escravo, principalmente no meio rural. "No ano passado, a Pastoral da Terra apurou 61
assassinatos de trabalhadores no campo. Desses, 49 foram na regidao da Amazo6nia", informou.

Conforme Plassat, a organizacdo tem uma visdo holistica do combate ao trabalho escravo, no
sentido de que ndo adianta apenas resgatar os trabalhadores, se ndao existem alternativas de
sustento e protecdo social nas localidades de onde eles vieram e para onde serao encaminhados
novamente. "O trabalho escravo decorre de uma discriminacdo estrutural histérica, baseada em
praticas recorrentes e consideradas normais. O combate deve ser feito com todas as politicas
publicas disponiveis e que tratem de vulnerabilidades sociais diversas", avaliou.

Justica

Como explicou o juiz Federal Marcelo Cardozo da Silva, a Justica Federal julga crimes
relacionados a organizacao do trabalho. No caso do trabalho escravo, conforme o magistrado, trata-
se de um crime contra a dignidade humana. Segundo ele, a Justica Federal julga com base no
artigo 49 do Cddigo Penal, que conceitua e prevé pena de reclusdo para quem submete pessoas a
condicdes analogas a escraviddo.

No entanto, como avaliou o juiz, os magistrados federais enfrentam problemas quanto a
producdo de provas desse crime, e muitas vezes proferem sentencgas de absolvigdo por insuficiéncia
de provas. "Outro elemento importante no julgamento dessas acbes € a voluntariedade, ou seja, se
a pessoa esta praticando aquele trabalho de forma forcada. Esse aspecto deve ser visto de forma
ampla, muitas vezes até mesmo ignorando o que sente a pessoa", explicou. "Porque uma pessoa
precisa sobreviver e muitas vezes se submete, mesmo sem sentir que aquilo € uma submissao".
"Nés temos condicGes plenas de combater o trabalho escravo do ponto de vista penal e ndo
precisamos de outra legislacdo. O que precisamos é combater a crise ética, que muitas vezes atinge
até mesmo membros do Poder Judiciario", concluiu.

Ja a juiza do Trabalho Luciana Bohm Stahnke, em manifestacdo feita no final das explanacdes,
explicou que o papel da Justica do Trabalho é de analisar as condicdes degradantes e outros
aspectos como jornadas exaustivas, sob o ponto de vista da dignidade da pessoa humana. E, a
partir da analise no processo, determinar o pagamento de indenizagbes por danos morais, que
podem ser individuais ou coletivas.

Fonte: texto de Juliano Machado e fotos de Alvaro Lima (Secom/TRT-RS)

5.5.5 NOTA OFICIAL: Repudio a Portaria que altera conceitos de trabalho escravo no
Brasil

Em 20/11/2017.

Em razdo de decisdo plenaria undnime, o Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS)
manifesta repldio a Portaria n°® 1.129 do Ministério do Trabalho, que atualiza os conceitos de
trabalho forcado, jornada exaustiva e condi¢cbes analogas a de escravo.
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O trabalho escravo contempordneo caracteriza-se pela adocdo de jornadas exaustivas e em
condicbes degradantes, conforme dispGe o art. 149 do Cddigo Penal. Desnecessario, portanto, que
estejam presentes a privagao da liberdade de ir e vir e a coacao do trabalhador, condicdes impostas
pelo novo texto normativo.

A edicdo da portaria citada representa grave retrocesso social, no que tange a preservagao da
dignidade da pessoa humana, principio fundamental da Republica Federativa do Brasil, conforme
consta do inciso III do art. 1° da Constituicdo Federal.

A portaria ainda cria obstaculos a atividade fiscalizadora dos auditores do Ministério do Trabalho,
dificultando, dessa forma, a erradicacdo da pratica de trabalho escravo contemporaneo no Brasil.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido, como instituicdo integrante do sistema de Justica,
reafirma seu compromisso com a promocdo do trabalho decente e a garantia do exercicio dos
direitos fundamentais sociais para todos os cidadaos brasileiros.

Beatriz Renck

Desembargadora-Presidente do TRT da 42 Regiao

5.5.6 COETRAEs manifestam repudio a Portaria que altera conceitos de trabalho escravo
no Brasil

Veiculada em 25/10/2017.

As ComissOes Estaduais para a Erradicacdo do
Trabalho Escravo (COETRAEs) manifestaram, na
Ultima sexta-feira (20/10), sua contrariedade a
Portaria n® 1.129 do Ministério do Trabalho, que
altera os conceitos de trabalho forgado, jornada
exaustiva e condicdes andlogas a de escravo. Uma
nota de repudio foi produzida durante o encontro
nacional das comissoes, realizado nos dias 19 e 20
de outubro em S3o Paulo/SP. Por meio do
documento, as COETRAEs demandam a imediata

revogacdo daPortaria. “O governo invadiu a competéncia do legislador e afrontou o estabelecido
tanto na Constituicdo Federal quanto nas convencdes e nos tratados internacionais firmados pelo
Brasil”, critica o texto.

No encontro, também foi elaborada uma carta de compromissos para consolidar os acordos e
encaminhamentos definidos. As principais decisbes estabelecidas foram: a defesa da manutengao
do conceito atual de trabalho escravo (que engloba o trabalho em condi¢cdes degradantes, a jornada
exaustiva de trabalho, a serviddo por divida e o trabalho forcado); a exigéncia da garantia de
estrutura institucional no plano federal, estadual e municipal para a efetiva implementacdo da
politica de combate ao trabalho escravo; e a aprovacdo da continuidade do Encontro Nacional das
COETRAEs, cuja proxima edicdo ocorrerd de 26 a 29 de junho de 2018, em Ilhéus/BA. “ E
importante consolidar, e nao retroceder, com o fortalecimento do orcamento e de outros

214
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instrumentos necessarios para o aperfeicoamento da politica de combate ao trabalho escravo em
todo o territério nacional”, declara a carta.

Acesse abaixo a integra dos documentos:
« Nota de Repudio

e Carta de Compromissos

Fonte: Secom/TRT-RS


https://www.trt4.jus.br/portais/media-noticia/148968/CARTA%20COMPROMISSO%20DO%20IV%20ENCONTRO%20NACIONAL%20DAS%20COETRAES.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media-noticia/148971/NOTA%20DE%20REP%C3%9ADIO%20DO%20IV%20ENCONTRO%20DAS%20COETRAES%20%C3%80%20PORTARIA%201129.pdf
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6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMACAO DE BIBLIOTECAS
Servico de Documentacdo e Pesquisa

Ordenados por Autor/Titulo

Referéncia Bibliografica ABNT - Norma NBR6023

- Todos os materiais catalogados estdo disponiveis na Biblioteca do TRT4 -

6.1 ARTIGOS DE PERIODICOS

ALBUQUERQUE, Poliana Vanucia de Paula. O direito a desconexdo do trabalho e a ocorréncia do
dano existencial nas relacGes de trabalho. Revista Forum Justica do Trabalho, Porto Alegre, v.
33, n. 391, p. 24-39, jul. 2016.

ALGRANTI, Eduardo; NERY, Priscilla. Realidade subestimada: pneumologista comenta principais
males respiratoérios de origem ocupacional e dificuldades em seu reconhecimento. Protecao:
Revista Mensal de Saude e Seguranca do Trabalho, Novo Hamburgo, v. 29, n. 290, p. 8-14, fev.
2016.

ALMEIDA, Almiro Eduardo de. Para um meio ambiente de trabalho saudavel e sem riscos: ou
guanto custa causar danos a saude e colocar em risco a vida do trabalhador. LTr Suplemento
Trabalhista, S3o Paulo, v. 52, n. 114, p. 671-679, dez. 2016.

ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. Trabalho penoso e Direito do Trabalho. Justica do Trabalho, Porto
Alegre, v. 33, n. 390, p. 24-37, jun. 2016.

BARREIRO, Bernardo Ottoni Braga; SILVA, Bruna Bier da. Consideracdes acerca da atividade
telelaboral no ambito da saude. Revista de Direito do Trabalho: RDT, S3o Paulo, v. 42, n. 168, p.
183-195, mar./abr. 2016.

BIANCA, Cesare Massimo; COLOMBO, Cristiano; SANTQOS, Marco Fridolin Sommer. O dano pela
perda da vida. Revista dos Tribunais, Sao Paulo, v. 105, n. 967, p. 19-26, maio 2016.

BOSSLE, Daniela; MENDANHA, Marcos Henrique. Bom senso acima de tudo: pericias de SST por
profissionais ndo-médicos e o sigilo de informagdes exigem cautela. Protegdo: Revista Mensal de
Saude e Seguranca do Trabalho, Novo Hamburgo, v. 30, n. 304, p. 10-14, abr. 2017.

BRODT, Luis Augusto Sanzo; FERREIRA, Pedro Paulo da Cunha. Prevengao de riscos laborais e
intervencdo punitiva: instrumentos dogmaticos e politico-criminais para a tutela penal da seguranca
do trabalho. Revista dos Tribunais, Sao Paulo, v. 105, n. 968, p. 219-252, jun. 2016.
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CAMPOS, José Luiz Dias. Sobrecarga no canteiro: concedida indenizagdo por dano moral decorrente
de nexo causal e concausal. Protegdo: Revista Mensal de Saude e Seguranca do Trabalho, Novo
Hamburgo, v. 30, n. 303, p. 90-91, mar. 2017.

CARNEIRO, Carla Maria Santos. Fatores psicossociais de risco no meio ambiente do trabalho. LTr
Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 51, n. 007, p. 37-42, fev. 2016.

CARNEIRO, Carla Maria Santos; MACEDO, Katia Barbosa. Papel da gestdo de pessoas na reducdo
dos riscos psicossociais no meio ambiente do trabalho. Revista LTr: Legislagdao do Trabalho, Sao
Paulo, v. 81, n. 08, p. 944-955, ago. 2017.

CASPAR, Rafael Chiari; SANTOS, Thamara Lays. Encarecer para proteger: tentativas para inverter a
I6gica de prevaléncia do lucro sobre a salde do trabalhador. LTr Suplemento Trabalhista, S3o
Paulo, v. 52, n. 113, p. 659-669, dez. 2016.

EBERT, Paulo Roberto Lemgruber. Assédio moral organizacional: a gestdo degradante como poluigdo
do meio ambiente no trabalho. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho, Sao Paulo, v. 81, n. 02, p.
212-217, fev. 2017.

FEITEN, Jéssica. Além da capacidade: sdo criticos os problemas musculoesqueléticos de quem
carrega pesos excessivos, mas as solugdes existem e estdo ao alcance das empresas. Protecgao:
Revista Mensal de Saude e Seguranca do Trabalho, Novo Hamburgo, v. 29, n. 291, p. 42-56, mar.
2016.

FERRAREZI, Mateus. Uso comprovado: o fornecimento de EPIs pode e deve ser evidenciado por
todos os meios de prova. Protecao: Revista Mensal de Salde e Seguranca do Trabalho, Novo
Hamburgo, v. 30, n. 301, p. 58-59, jan. 2017.

FIGUEIREDO, Ana Meire Coelho; HENRIQUES, Ana Lucia Magano. A aplicabilidade da norma
regulamentadora n. 31 em relagdo ao uso de agrotdxicos e dos equipamentos de protecdo
individual (EPIS). Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao, Campinas, n. 50,
p. 215-244, jan./jun. 2017.

GALVAO, Daniel de Faria. Adicional de insalubridade e de periculosidade: da possibilidade de
cumulacdo frente a nova jurisprudéncia. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho. Sdo Paulo, v. 80, n.
08, p. 963-969, ago. 2016.

KUNZEL, Rocheli Margota. A depressdo no meio ambiente do trabalho e sua caracterizacdo como
doenca ocupacional. Revista LTr: Legislacao do Trabalho, Sao Paulo, v. 80, n. 06, p. 697-713, jun.
2016.

LIMA, Alexandre da Silva; DELWING, Eduardo Becker. Analise de risco: investigacao avalia os
perigos oferecidos por equipamento e propde medidas de controle. Protecao: Revista Mensal de
Saude e Seguranca do Trabalho, Novo Hamburgo, v. 30, n. 302, p. 62-70, fev. 2017.
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LUSTRE, Paola Stolagli; BELTRAMELLI NETO, Silvio. O direito fundamental a salde e o acidente de
trabalho: por uma investigacdo mais precisa do nexo causal. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regidao, Campinas, n. 48, p. 223-248, jan./jun 2016.

MATTOS, Eugénia Casella Tavares; OLLAY, Claudia Dias; KANAZAWA, Flavio Koiti. Medidas para o
bem-estar: rodizio de tarefas, pausa e ginastica laboral exigem ajustes na organizacao do trabalho.
Protecao: Revista Mensal de Saude e Seguranga do Trabalho, Novo Hamburgo, v. 29, n. 292, p.
68-70, abr. 2016.

MELO, Paula Quintas de; BARROS, José Luiz Pedro de. Avanco consideravel: entendendo a nova
tabela de fatores de riscos ergon6micos do eSocial. Protegao: Revista Mensal de Saude e
Segurancga do Trabalho, Novo Hamburgo, v. 30, n. 301, p. 70-74, jan. 2017.

MIRANDA JUNIOR, Luiz Carlos de. Regras essenciais: identificacdo, analise, avaliacdo e
aceitabilidade dos riscos sdo importantes para a gestdo eficaz. Protecao: Revista Mensal de Saude
e Seguranca do Trabalho, Novo Hamburgo, v. 30, n. 305, p.76-79, maio 2017.

MOREIRA, Adriano Jannuzzi. Impactos do estresse no ambiente do trabalho brasileiro. LTr
Suplemento Trabalhista, Sao Paulo, v. 52, n. 092, p. 513-518, out. 2016.

MOURAO, Natdlia Lemos. O excesso da tutela estatal e a protecdo do trabalho da mulher gestante.
Revista de Direito do Trabalho: RDT, Sdo Paulo, v. 43, n. 181, p. 99-116, set. 2017.

NEVES, Rosane de Figueiredo; DAHER, Maria José. Desafio a ser vencido: prevengdo de acidentes
com perfurocortantes ainda deixa a desejar no setor saude. Protecao: Revista Mensal de Saude e
Segurancga do Trabalho, Novo Hamburgo, v. 30, n. 306, p. 68-72, jun. 2017.

PENTEADO, José Marcelo de Oliveira. Critérios sugeridos: a avaliagdo de concausa nas doencas
ocupacionais pode ser feita de forma objetiva. Protegcao Revista Mensal de Salde e Seguranga do
Trabalho, Novo Hamburgo, v. 30, n. 305, p. 70-73, maio 2017.

PEREIRA, André Sousa. O nexo técnico epidemioldgico entre os transtornos mentais e os riscos
psicossociais relacionados ao trabalho. Revista LTr: Legislagcdo do Trabalho, Sdo Paulo, v. 81, n.
03, p. 309-318, mar. 2017.

REZENDE, Elcio Nacur; ESTANISLAU, Fernanda Netto. O paradoxo entre a propriedade privada e o
seu uso inadequado frente ao meio ambiente laboral: a responsabilidade do empresario decorrente
do desrespeito a saude do trabalhador. Revista de Direito do Trabalho: RDT, S&o Paulo, v. 43, n.
177, p. 79-93, maio 2017.

RIBEIRO, Ailana Santos; ROCHA, Claudio Jannotti da. A ldgica produtiva flexivel e o adoecimento
mental nas relacdes laborais. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho, Sao Paulo, v. 80, n. 10, p.
1203-1209, out. 2016.
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SARAI, Leandro. As condicOes de saude e segurancga do trabalho e o direito de greve na
comparacgdo entre celetistas e estatutarios. Revista de Direito do Trabalho: RDT, Sao Paulo, v.
43, n. 174, p. 179-196, fev. 2017.

SEVERO, Valdete Souto. Ensaio sobre a cegueira: cumulagdo dos adicionais de salario e protegdo a
saude do trabalhador. LTr Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 52, n. 065, p. 365-375, ago.
2016.

SILVA, Alessandro da. A responsabilidade do empregador por danos decorrentes de acidente de
trabalho: o que ha de constitucional. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho, Sdo Paulo, v. 81, n. 08,
p. 987-993, ago. 2017.

SILVEIRA, Martina Wartchow. Checklist da seguranga: roteiros para a gestao da NR 33 e para
processos de entrada, execucdo do trabalho e saida de espacgos confinados garantem mais
seguranca na atividade. Protecao: Revista Mensal de Saude e Seguranca do Trabalho, Novo
Hamburgo, v. 29, n. 290, p. 40-52, fev. 2016.

SORDI, Diane Cristina. O potencial da NR 9: o PPRA pode e deve ser utilizado como um programa
de gestdo em SST. Protegdo: Revista Mensal de Salude e Segurancga do Trabalho,, Novo Hamburgo,
v. 30, n. 304, p. 66-74, abr. 2017.

WAKAHARA, Roberto. Programa de Protegao Voluntaria do governo norte-americano e a regulagao
brasileira de salde e seguranga do trabalho. Revista de Direito do Trabalho: RDT, S3o Paulo, v.
43, n. 178, p. 61-87, jun. 2017.

WARTCHOW, Martina. Visdo de raio x: a analise ergondmica do trabalho é primordial para promover
a segurancga e o bem-estar do trabalhador assim como a saude financeira da empresa. Protecgao:
Revista Mensal de Saude e Seguranca do Trabalho, Novo Hamburgo, v. 30, n. 302, p. 45-59, fev.
2017.

WOTHER, Ellen Lindemann. Assédio moral e discriminagao como riscos no ambiente de trabalho e o
principio da prevencao para tutela da saude fisica e psiquica do trabalhador. Revista Forum
Justica do Trabalho, Porto Alegre, v. 34, n. 400, p. 27-45, abr. 2017.

6.2 LIVROS

AMORIM JUNIOR, Cléber Nilson. Seguranca e saide no trabalho: principios norteadores. Sao
Paulo: LTr, 2017. 276 p. ISBN 9788536191874.

CHIRMICI, Anderson. Introdugao a segurancga e saude no trabalho. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016. 179 p. ISBN 9788527730549.

MACEDO, Katia Barbosa (Org.). Organizacdo do trabalho e adoecimento: uma vis3o
interdisciplinar. Goiania: Ed. Da PUC Goias, 2016. 332 p. ISBN 9788571039162.
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SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA. 8. ed. Sdo Paulo: LTr,
2017. 389 p. ISBN 9788536190822.

SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de direito do trabalho aplicado: salde e seguranca do
trabalho. 3.ed. rev., atual.e ampl. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2017. 349 p. ; v. 3. ISBN
9788520368084.

6.3 CAPITULOS DE LIVROS

DEJOURS, Christophe. Organizacao do trabalho e salde mental: quais sdo as responsabilidades do
manager? In: MACEDO, Katia Barbosa (Org.). Organizacdo do trabalho e adoecimento: uma
visdo interdisciplinar. Goiania: Ed. da PUC Goias, 2016. p. 317-331.

FREDIANI, Yone. A convencgdo n. 155 da Organizacdo Internacional do Trabalho: seguranga e saude
dos trabalhadores e responsabilidade do empregador. In: FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa;
MAZZUOLI, Valerio de Oliveira (Orgs.) Direito internacional do trabalho: o estado da arte sobre
a aplicacao das convencdes internacionais da OIT no Brasil. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 153-155.

LACAZ, Francisco Antonio de Castro. Trabalho e salide em tempos de globalizacdo. In: MACEDO,
Katia Barbosa (Org.). Organizacao do trabalho e adoecimento: uma visdo interdisciplinar.
Goiania: Ed. da PUC Goias, 2016. p. 41-63.

MACEDO, Katia Barbosa. A salde mental e o trabalho o olhar da clinica psicodindmica do trabalho.
In: MACEDO, Katia Barbosa (Org.). Organizagdo do trabalho e adoecimento: uma visdo
interdisciplinar. Goidnia: Ed. da PUC Goias, 2016. p. 221-250.

MASSI, Alfredo. Teletrabalho: analise sob a éptica da salde e da seguranca do teletrabalhador. In:
COLNAGO, Lorena de Mello Rezende (Org.) et al. Teletrabalho. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 87-106.

MERLO, Alvaro Roberto Crespo. Sofrimento psiquico e atencdo a salide mental. In: MACEDO, Katia
Barbosa (Org.). Organizacao do trabalho e adoecimento: uma visdo interdisciplinar. Goiania:
Ed. da PUC Goias, 2016. p. 199-217.

ROMERO, Micaela Aparecida Pasa. O direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. In:
CASO, Giovanni; CURY, Afife; SOUZA, Carlos Aurélio Mota de. Direito e fraternidade: em busca
de respostas. Porto Alegre: Sapiens, 2016. p. 179-209.

SILVA, Edith Seligmann. Saiude mental relacionada ao trabalho as visdes tedricas sob a pressdo da

precarizacdo. In: MACEDO, Kétia Barbosa (Org.). Organizacdo do trabalho e adoecimento: uma
visdo interdisciplinar. Goidnia: Ed. da PUC Goids, 2016. p. 171-198.
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7. Atualizacéo Legislativa

Servigo de Documentacgdo e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
Documentos catalogados de 2010 a 2017.

» BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Portaria Normativa n° 3, de 7 de
maio de 2010.

Estabelece orientagdes basicas sobre a Norma Operacional de Saude do Servidor — NOSS aos
orgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, com o
objetivo de definir diretrizes gerais para implementacdo das acdes de vigilancia aos ambientes e
processos de trabalho e promocdo a saude do servidor.

o BRASIL. Ministério da Previdéncia Social. Ministério da Fazenda. Portaria Interministerial n°
323, de 11 de julho de 2012.

Institui Grupo de Trabalho responsavel pela avaliagdo e proposicdo de Politicas de Salude e
Seguranca no trabalho.

« BRASIL. Ministério da Saude. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria Interministerial n°
2145, de 1° de outubro de 2014.

Institui grupo de trabalho com o objetivo de regulamentar as condicOes de isolamento, ventilacao
e exaustdo do ar e as medidas de protecao ao trabalhador nos recintos coletivos onde o consumo
de produto fumigeno, derivado ou nao do tabaco, sera permitido, conforme excecbes previstas no
paragrafo 02 do art. 03 do Decreto n. 8262, de 31/05/14.

« BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Ministério da Saude. Ministério da Previdéncia Social.
Portaria Interministerial n® 9, de 7 de outubro de 2014.

Publica a Lista Nacional de Agentes Cancerigenos para Humanos - LINACH, como referéncia para
formulacdo de politicas publicas, na forma do anexo a esta portaria.

« BRASIL. Ministério da Saude. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria Interministerial n°
2647, de 4 de dezembro de 2014.
Regulamenta as condicdes de isolamento, ventilagdo e exaustdo do ar e medidas de protecdo ao

trabalhador, em relagdo a exposicdo ao fumo nos ambientes estabelecidos no art. 03 do Decreto
n. 2018, de 01/10/96, alterado pelo Decreto n. 8262, de 31/05/14.

« BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n® 2242, de 14 de setembro de 2010.

Constitui a Comissdo Tripartite sobre Condigdes de Trabalho Maritimo - CT Maritima.

221


http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_mte_2010_2242.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/pri_ms_mte_2014_2647.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/pri_ms_mte_2014_2647.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/pri_mte_ms_mps_2014_9.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/pri_ms_mte_2014_2145.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/pri_ms_mte_2014_2145.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/pri_mps_mte_ms_mpog_2012_323.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/pri_mps_mte_ms_mpog_2012_323.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prn_mpog_srh_2010_3.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prn_mpog_srh_2010_3.pdf
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BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n® 200, de 20 de janeiro de 2011.

Aprova a norma regulamentadora n. 34 - CondicOes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao e Reparacdo Naval.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Inspecdo do Trabalho. Portaria n°® 555,
de 18 de abril de 2013.

Aprova a norma regulamentadora n. 36 - Seguranga e Saude no Trabalho em Empresas de Abate
e Processamento de Carnes e Derivados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Inspecdo do Trabalho. Portaria n® 392,
de 18 de julho de 2013.

Aprova o Regulamento Técnico para luvas de seguranca utilizadas na atividade de corte manual
de cana-de-agucar.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Inspecdo do Trabalho. Portaria n° 415,
de 2 de janeiro de 2014.

Institui o Grupo Mdvel de Auditoria de Condigdes de Trabalho em Obras de Infraestrutura - GMAL.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Inspecdo do Trabalho. Portaria n® 589,
de 28 de abril de 2014.

Disciplina as medidas a serem adotadas pelas empresas em relacdo a notificagdo de doencas e
acidentes do trabalho.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n® 702, de 28 de maio de 2015.

Estabelece requisitos para a prorrogacdo de jornada em atividade insalubre.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. TRT4. Portaria n® 2700, de 19 de maio de
2014.

Institui a Comissao de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho do Tribunal Regional do
Trabalho da 4 Regiao.
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http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_mte_2011_200.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_2014_2700.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_trt4_2014_2700.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_mte_2015_702.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_mte_2014_589.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_mte_2014_589.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_mte_sit_2014_415.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_mte_sit_2014_415.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_mte_sit_2013_392.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_mte_sit_2013_392.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_mte_2013_555.pdf
http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_mte_2013_555.pdf
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