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palavra-chave ou expressao na caixa de dialogo que sera aberta.

A selecdo de decisGes de primeiro e segundo graus, para publicagdo na Revista Eletronica,
obedece a critérios objetivos. Observa o equilibrio e a alternancia em relagdo a escolha dos prolatores,
bem como o interesse e a atualidade das matérias objeto dos julgados.

1. Acordaos

1.1 Competéncia em razao do lugar. Art. 651 da CLT. Norma acerca da

competéncia territorial que deve ser interpretada a luz dos principios da
protecao e do livre acesso a justica. Deslocamento da parte hipossuficiente
da relacdo de emprego para cidade distante do local de seu domicilio que
ndo se mostra razodvel. Recurso do reclamante provido.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0020690-14.2016.5.04.0241 RO. Publicagdo em 28-08-2017)

1.2 Gratuidade da justica. Indeferimento do beneficio. Ndo conhecimento do

1.3

recurso por desercdo. Aplicacdo da penalidade por litigdncia de ma-fé que é
incompativel com a justica gratuita. Inobservancia do principio da lealdade
processual, que tem por escopo a justa composicao da lide. Beneficio que,
por outro lado, destina-se a garantir o acesso a justica aqueles que, por sua
condicdo econbmica, buscam o amparo jurisdicional com vistas ao equilibrio
das relacdbes materiais. Autor que dissimulou a verdade dos fatos,
inviabilizando a concessdo da gratuidade pretendida.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0020695-33.2015.5.04.0027 RO. Publicagdo em 12-09-2017)

Justa causa. Configuragdo. Abandono de emprego. Inexisténcia de
justificativa para a auséncia ao trabalho por mais de trinta dias. Presenca
do animus abandonandi, elemento subjetivo essencial a tipificagdo da falta
grave. Atestado apresentado pela reclamante que, além de produzido um
ano e meio apds o fato, noticia situacdo sem amparo em qualquer outra
prova trazida a colacdo e ndo se alinha com os documentos médicos
produzidos a época. Aplicacdo da Sumula 32 do TST.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Silvana Rotta Tedesco - Convocada.
Processo n. 0021617-92.2015.5.04.0021 RO. Publicagdo em 19-09-2017)



1.4 Redirecionamento da execucdo. Viabilidade. Grupo econ6mico. Primeira
executada que é controlada pela sdcia que gere a microempresa para quem
o exequente pretende o redirecionamento. Coordenacdo de interesses que €
comprovada. Atividades principais das empresas que nao sao as mesmas,
mas a conexdo entre as atividades principais de uma e as secundarias de
outra é suficiente para permitir o reconhecimento de grupo econémico. Art.
20, § 20, da CLT.

(Secgado Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 0000521-31.2013.5.04.0202 AP. Publicagdo em 08-09-2017)

4 volta ao sumario

2. Ementas

2.1 Adicional de insalubridade. Devido. Agente comunitario de salde. Exposicdo
a agentes bioldgicos quando das visitagbes as familias. Diagndsticos
desconhecidos. Possibilidade de contagio.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0020658-91.2016.5.04.0731 RO. Publicagdo €m 12-09-2017)...uuuurrrrreeeeeessiiiinnnnreeeeeeeeesseennsnnnnnnnns

2.2 Adicional de insalubridade. Indevido. Vendedora. Uso de produtos com

alcalis causticos. Trabalho de limpeza eventual ou, ainda que habitual, por

tempo reduzido. Produtos de limpeza diluidos em &gua. Concentracdo

reduzida. Trabalhadora que, ainda, cumpria inUmeras outras tarefas.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0020486-62.2014.5.04.0233 RO. Publicagd@o em 28-08-2017).....ccciuiuiiiininiiiniiniiiiiiiinisareesnaeens 32
2.3 Adicional de periculosidade. Abastecimento de aeronaves. Devido apenas aos

trabalhadores que atuam, diretamente, na pista.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.

Processo n. 0000414-24.2013.5.04.0028 RO. Publicagdo €m 11-09-2017)..uuuuurrrrreeeeeesiiiirnnnnrreereeeeessssnnsnnnnnnnns 32
2.4 Anuénios. Natureza juridica. Adicional por tempo de servico que detém

natureza salarial (art. 457 da CLT). Invalidade de norma coletiva que veda a

sua incorporagdo ao salario. Simula 203 do TST.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.

Processo n. 0020815-08.2016.5.04.0103 RO. Publicagado €m 18-09-2017)..ccciuirirrrrueeiererernrneenenenerernrnssneneanenes 32
2.5 Arrematacdo. Preco vil. Definicao que deve ficar a cargo do Juiz, de acordo

com as peculiaridades de cada caso. Mesmo que a execugao deva se

processar pelo meio menos gravoso ao devedor, deve priorizar o interesse

do credor, que adquire, pela penhora, o direito de preferéncia.

(Secao Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.

Processo n. 0128700-56.2009.5.04.0611 AP. Publicag@o €m 22-09-2017)...uiuiuiiiiiiiiiiniiiiiiiainees e eeieaeaeneeaenanees 32



2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

Aviso-prévio proporcional. Inexigibilidade, do empregado despedido sem
justa causa, do cumprimento superior a trinta dias. Lei n. 12.506/2011
(regulamentadora do art. 79, XXI, da CF) que tem sua aplicacdo voltada aos
direitos do trabalhador.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0020473-29.2016.5.04.0351 RO. Publicagdo em 04-09-2017)

Beneficio da assisténcia judiciaria. Concessdo. Empregador pessoa fisica.
Equiparacdo a pessoa natural. Principio da ampla defesa. Isencdo de custas
e depdsito.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0020304-42.2016.5.04.0351 AIRO. Publicagdo em 28-08-2017)

Beneficio da justica gratuita. Empregador pessoa fisica. Ainda que tenha
havido a extensdo (art. 98 do CPC), o beneficio ndo abrange o depdsito
recursal - que busca viabilizar a execucao -, mas apenas as custas.
Desercao configurada.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado.
Processo n. 0021071-29.2016.5.04.0271 RO. Publicagdo em 17-08-2017)

Dano moral. Indenizacdo devida. Atestados médicos, indicando necessidade
de afastamento, ignorados pela reclamada. Reclamante que laborou em tais
dias, com o brago engessado.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa.
Processo n. 0021290-02.2015.5.04.0231 RO. Publicacdao em 05-10-2017)

Dano moral. Indenizacdo devida. Varredora. Acidente de trabalho tipico
(fratura da bacia). Atropelamento em via publica. Responsabilidade
objetiva. Risco inerente a atividade. Nexo causal.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos.
Processo n. 0020810-47.2016.5.04.0406 RO. Publicagdo em 28-09-2017)

Danos morais. Indenizacdao devida. Afastamento da empregada durante o
periodo de pré aposentadoria. Ato ilicito. Abalo moral. Quantificacdo que
deve ser indenizatdria, punitiva e preventiva, compensando o lesado e
sancionando o lesante.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos.
Processo n. 0020294-93.2016.5.04.0772 RO. Publicagdo em 28-08-2017)

Diferencas salariais. Devidas. Empregador que passou a exigir do
trabalhador tarefas estranhas as contratadas. Acréscimo salarial devido,
ainda que ndo ocorrido aumento na intensidade do trabalho.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0000754-92.2015.5.04.0352 RO. Publicagdo em 18-09-2017)



2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

Diferencas salariais. Devidas. Reducdo de salario - mesmo em razdo de
reabilitacdo profissional determinada pela instituicdo previdenciaria — que
implica afronta ao art. 468 da CLT.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Izabel Centena Gonzalez.
Processo n. 0020215-16.2015.5.04.0331 RO Publicagdo em 11-09-2017)

Doenca ocupacional. Reconhecimento do labor como concausa. Perito
médico otorrinolaringologista. Laudo categodrico. Lesao auditiva bilateral e
em grau moderado a severo. Auséncia de EPIs.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado.
Processo n. 0021124-29.2015.5.04.0761 RO. Publicagdo em 17-08-2017)

Efeito suspensivo a recurso. Agravo regimental. Indeferimento.
Reintegracdo. Possibilidade de a empresa dispor da forca de trabalho do
reintegrado em retribuicdo aos salarios, fonte de subsisténcia. Auséncia de
perigo de dano ou risco ao resultado Gtil do processo. Prejuizo, ainda, que
adviria ao empregado quanto ao exercicio da representacao sindical.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n. 0021421-20.2017.5.04.0000 TutCautAnt. Publicagdo em 22-08-2017)

Erro material. Preclusdo que ndo se sobrepbe a coisa julgada. Inviabilidade
de homologacdo de cdlculo que incluiu substituidos admitidos apds a
implementagdo da correta forma de calculo das horas extras em folha. Erro
que pode ser sanado a qualquer momento, inclusive de oficio.

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo B. A. de Miranda.
Processo n. 0000015-22.2016.5.04.0761 AP. Publicagdo em 08-09-2017)

Execucdo. Pedido de suspensdao da CNH, confisco de passaporte e
cancelamento de cartdo de crédito do devedor. Inviabilidade. Auséncia de
previsdo legal. Satisfacdo do crédito que deve se dar junto ao patrimdnio do
devedor.

(Secao Especializada em Execucao. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0084500-61.2008.5.04.0008 AP. Publicagdo em 22-09-2017)

Fundacbes de saude. Manutencdo pelo Poder Publico, embora com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos. Direito as
prerrogativas processuais da Fazenda Publica. SUmula 87 desta Corte.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.
Processo n. 0021340-63.2016.5.04.0305 RO. Publicagdo em 22-08-2017)

2.19 Garantia de emprego. Indenizacdo indevida. Ajuizamento apos o decurso do

periodo estabilitario. Empregado que deixa de buscar a reintegracdo no
prazo assegurado por lei. Parcela acessoria que ndo subsiste.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0021411-66.2014.5.04.0004 RO. Publicagdao em 12-09-2017)



2.20

2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

Gestante. Estabilidade. Indenizacdo indevida. Recusa injustificada quanto a
reintegracdo oferecida dentro do periodo estabilitario. Improcedéncia
inclusive quanto ao periodo anterior a recusa.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0020049-98.2016.5.04.0411 RO Publicagdo em 22-08-2017)..c.ceviuiririiiiniiinnineininrenenannnnnns

Horas de sobreaviso. Indevidas. Celular fornecido pela empresa. Uso fora do
horario de trabalho que ndo configura, por si so, o sobreaviso. Necessidade
de prova de restricao a livre locomocao.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0020462-34.2014.5.04.0233 RO Publicagdo em 29-08-2017)....cciiuiuiiriiiiiiiniiininienianaanans

Horas de sobreaviso. Tempo em que o empregado, sem prestar servigos,
permanece a disposicdo. Apuracdo que deve deduzir as horas trabalhadas,
pertinentes a jornada normal ou a extraordinaria.

(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0020381-66.2016.5.04.0831 RO. Publicagdo em 11-09-2017)...ccieiiuiuiiiiieniniiienienennanenrnanns

Horas extras. Devidas. Banco de horas. Empregadora que nao adotou
critérios claros e definidos para possibilitar o controle das horas submetidas
ao regime, que resta descaracterizado.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0020630-34.2015.5.04.0384 RO. Publicagdo em 05-09-2017)......ccocvvuiiniiiiiniiiiniiiniienns

Horas extras. Devidas. Motorista de caminhdo. Contratagdo sob a égide da
Lei n. 12.619/12. Auséncia de controles de jornada. Presuncdo em favor da
inicial.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa.

Processo n. 0020103-90.2016.5.04.0661 RO. Publicagdo em 16-08-2017)......coiuiuiurininininieiieniniaienannns

Horas extras. Devidas. Realizacdo de cursos “Treinet”, via internet, fora do
horario de trabalho que caracterizam tempo a disposicdo do empregador.
(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n. 0022118-61.2015.5.04.0404 RO. Publicagdo em 07-08-2017).....cceiuiriuriiiininieniininnaieniaans

Horas in itinere. Supressdo por norma coletiva. Invalidade. Auséncia de
demonstracdo de contrapartidas reciprocas. Distincdo (distinguishing) entre
0 caso e os precedentes do STF acerca da prevaléncia do negociado sobre o
legislado.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n. 0021986-67.2016.5.04.0404 RO. Publicagdo em 04-09-2017).....ccoiuiriiriiinininiininninraneninnns

Interrupcdo do prazo recursal. Reconhecimento. Embargos de declaracao.
Interrupcdo do prazo para qualquer outro recurso, para ambas as partes.
Excegdo apenas nas hipoteses de ndo conhecimento por falta de
pressuposto de admissibilidade. Hipdtese em que nao recebidos por
auséncia de contradicdo.



(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0021391-80.2016.5.04.0012 AIRO. Publicagd@o €m 11-09-2017) .. ucuiuiiiiiiereineniiieienereraeneenenenenannees

2.28 Intervalo entre jornadas. Art. 66 da CLT. Supressao que nao tem
correspondéncia com eventual contraprestacao de horas extras. Indevida a
respectiva deducao.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Maria Cunha Mattos.
Processo n. 0021417-97.2015.5.04.0405 RO. Publicagd@o em 08-08-2017).....ciuiuiuiiiininiiiniiieiiireeaieeseesenenenes

2.29 Piso salarial do magistério. Necessidade de fixacdo do vencimento dos
professores municipais de acordo com a Lei n. 11.738/2008. Inviabilidade
de remuneracao abaixo do piso nacional. Observancia da limitagao temporal
imposta pelo STF.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.
Processo n. 0020420-44.2016.5.04.0611 RO. Publicagd@o €m 31-08-2017)....cieiiuiiiiiininiiiniiiiiiiriesieaseeseneenes

2.30 Professor. Tempo a disposicdo. Reconhecimento. Janelas entre aulas
intercaladas. Interregnos em que o professor permanece na instituicdo no
aguardo da préxima aula. Integracdo a jornada.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0021726-54.2016.5.04.0221 RO. Publicagdo €m 26-09-2017)...ccituiriuiineienirinieneneniinenrnsnreeenenenanenenes

2.31 Redirecionamento da execucdo. Integrantes do grupo econdmico da
executada. Necessidade de comprovacao do encerramento do procedimento
falimentar sem a quitagdo dos créditos trabalhistas.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0000180-75.2014.5.04.0232 AP. Publicag@o em 08-09-2017).....cuiiuiiuieenieaeanieeeeenen e eeeeneeneenes

2.32 Redirecionamento da execucdo. Inviabilidade. Auséncia de comprovagao de
grupo econdmico. Negocio juridico valido e produtor de seus efeitos
relativos a sociedade por agdes legalmente constituida, em momento
anterior ao deferimento da recuperagao judicial ou mesmo da faléncia.

(Secao Especializada em Execugao. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Maria Cunha Mattos.
Processo n. 0064200-09.2007.5.04.0010 AP. Publicag@o €m 29-08-2017)....cuiuiuiiiiiiiiiiiiiiiiieee e aseneenenes

2.33 Relagcdo de emprego. Nao reconhecimento. Atleta ndo-profissional. Clube
que auferia mero prestigio com a participagao do atleta, que tinha liberdade
para a pratica do remo conforme sua disponibilidade.

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0021581-98.2015.5.04.0005 RO. Publicagd@0o €m 05-09-2017)....ciiiiuiuiiiiiiiiiiiiieieineneeeeseneeene e

2.34 Relacdo de emprego. Nao reconhecimento. Pedreiro que, contratado para
determinada obra, reunia profissionais interessados nos servigos e distribuia
0 pagamento. Representante do grupo de trabalhadores. Semelhanga com o
contrato de equipe.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0021219-85.2015.5.04.0332 RO. Publicagdo €m 11-09-2017)...iuiiuiriuiieninirinieneneneinenrnsnnseenensnenenenes



2.35 Relacao de emprego. Nao reconhecimento. Restaurante situado ao lado da

pousada do reclamado. Livre ingeréncia por parte da reclamante e de seu
esposo. Contrato informal de locacdo de espaco. Relacdo de parentesco e
confianga.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Silvana Rotta Tedesco - Convocada.

Processo n. 0021925-49.2015.5.04.0403 RO. Publicagd@o em 16-08-2017).....ccviuiriuriieniniirenienenennenenanns

2.36 Relagao de emprego. Ndo reconhecimento. Trabalho voluntario. Reclamante

2.37

2.38

que frequentou entidade assistencial sem fins lucrativos como interna e,
posteriormente, mediante termo de adesao, recebeu valor suficiente para
despesas basicas. Compatibilidade com o art. 3° da Lei n. 9.608/1998.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0020015-77.2015.5.04.0373 RO. Publicagdo em 29-08-2017).....cccceviriiiniiniiniiinniiniiniiinn,

Relagdo de emprego. Reconhecimento. Motorista de carreta. Prestagdo de
trabalho através de pessoa interposta visando a beneficiar empresa de
transporte. Servicos inerentes a atividade-fim desta. SiUmula 331, I, do TST.
(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.

Processo n. 0020125-73.2015.5.04.0471 RO. Publicagdo €m 05-09-2017)....ccivierereininiririenenernenenenrnenens

Responsabilidade  solidaria. Reconhecimento.  Grupo econdmico.
Configuracdo. Presenca do elemento controle, independentemente se de
forma reciproca ou nao.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Silvana Rotta Tedesco - Convocada.

Processo n. 0020174-70.2014.5.04.0303 RO. Publicacdo €m 16-08-2017)...ccccvertrerrenrnriiienenerneneneneneens

2.39 Responsabilidade subsidiaria. Ndo reconhecimento. Acordo judicial que vale

2.40

2.41

como decisdo irrecorrivel. Inviabilidade de responsabilizacdo da segunda
reclamada, em decisdo posterior, ainda que consignada a possibilidade, sob
pena de afronta a coisa julgada.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0020228-88.2014.5.04.0512 RO Publicagdo em 29-08-2017)....cciiuiriiiiiininiiiineeninieneanannens

Salario utilidade. Habitacdao. Natureza salarial evidenciada. Fornecimento
gue nao era indispensavel a prestacao de servicos. Auséncia de critério na
concessao de moradias aos empregados. Art. 458 da CLT.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Izabel Centena Gonzalez.

Processo n. 0000198-15.2015.5.04.0571 RO Publicagdo em 10-08-2017)....cciuiriiiininiiiiiiiininieniainanans

Sociedade de economia mista. Contratagdo sem concurso publico.
Possibilidade. Cargos em comissao de livre nomeagdao e exoneragao.
Diferenca em relacdo a administracdo publica direta e as autarquias.
(9@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n. 0021754-07.2015.5.04.0011 RO. Publicagdo em 14-08-2017).......cecuviniuiuriniininiiniinniiineaan.

2.42 Vale-alimentacdo. Indevido. Periodo de afastamento por férias e licenca-

maternidade. Regime celetista. Impossibilidade de subentender pela



continuidade do pagamento. Auséncia de regramento. Inaplicabilidade da

Lei n. 8.112/90 (regimes juridicos distintos).
(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0020384-63.2017.5.04.0741 RO Publicagdo em 10-08-2017)....cuieiriuiriniiiiiiiiiiniinrieseraneseens 40
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3. Sentencgas

3.1

3.2

1 Enquadramento funcional. Improcedéncia. Advogado. Banco do Brasil.
Auséncia de concurso publico, indispensavel (sociedade de economia
mista que pertence a Administracao Publica Indireta). Jurisprudéncia do
STF. Auséncia de provas de coagdo para a assinatura do termo de opgao
(mutuo consentimento). Alteragdo contratual operada que foi benéfica ao
obreiro. Improcedéncia do pedido de declaracao de nulidade da opgdo ao
cargo comissionado de Advogado, bem como do pedido de declaracao de
que o empregado pertence a carreira técnico-cientifica. 2 Acumulo de
fungdes que ndo se reconhece. Inexisténcia de novagao no contrato do
autor. Advogados que sdo, sem duvida, categoria profissional
diferenciada. Existéncia de estatuto que regula a atividade e a distingue
das demais. Ramo da atividade da empresa empregadora do advogado
gue nao releva. Atividade diferenciada. Inviabilidade de enquadramento
concomitante em categorias diversas.

(Exma. Juiza Maria Cristina Santos Perez. 242@ Vara do Trabalho de Porto Alegre.
Processo n. 0021185-30.2016.5.04.0024 Acdo Trabalhista - Rito Ordinario. Julgamento em 29-09-2017)

Banco de horas. Inconstitucionalidade. Sistema que autoriza a realizagao
de horas extras sem a correspondente contraprestacao, o que contraria
frontalmente o texto constitucional. Compensacdo de horarios a que
alude a CF que deve ser, necessariamente, aquela que vigorava ao tempo
de sua promulgagdo, inconcebivel ter o legislador constituinte originario
cogitado de compensacdo outra, sequer existente na época. Previsdo de
compensacdo de horario fora dos limites constitucionais que desatende,
ainda, ao préprio caput do art. 7° da CF, dispositivo que contempla o
principio da vedacdao do retrocesso social. Sistema invariavelmente
confuso e que, ademais, por cogitar de compensacao dentro de até um
ano, ndo viabiliza a apuragdo de diferencas sem a realizagdo, no minimo,
de uma pericia contabil.

(Exma. Juiza Aline Veiga Borges. 42 Vara do Trabalho de Canoas.
Processo n. RTOrd 0020608-94.2016.5.04.0204. Julgamento em 30-09-2017)......cocvvvuvnnnnns
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4. Artigo
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execucgao de sentencas trabalhistas
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5.2 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Ameacga a magistrados é monitorada por departamento do CNJ
V(8T =T F= T =T 02 A 0 2 0 73

5.2.2 Semana de Execucao Trabalhista arrecada R$ 814 milhdes, um recorde
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V{81 =T £= =T 0 120 0 2 0 78
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5.3.5 Ministro Agra Belmonte defende nova regulamentacdo para atletas
profissionais
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A L8 T =T F= =T A A0 0 2 0 2
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5.3.8 Painel discute estresse, ansiedade, depressdao e esgotamento
profissional

Veiculada €M 19/10/ 200 7. oottt ettt ettt

5.3.9 Banco mantém cobranca de metas apos corte em equipe e é condenado
por assédio moral

A1 el8 1 =T F= T=T 0 7 7 A 0 1 2 0

5.3.10 Ouvidoria do TST abre canal de atendimento pelas redes sociais

Y] Lel8 1 =T F= T =T 0 7 7 A 0 1 2 0

5.3.11 Mantida condenagao de lanchonete por agressdo fisica e racial a
empregada

LS LU E= T £ T =T g 720 7 8 0 2 0

5.3.12 Justica do Trabalho debate novas regras para homologacao de acordos
trabalhistas extrajudiciais

A L8 T =T F=T=T 0 T2 Y A 0 1 22 0 2

5.3.13 Ministros do TST rebatem criticas a Justica do Trabalho

AV (81 =T F= T=T 0 g 7Y A 0 1 2 0

5.3.14 Analista de suporte consegue na Justica reconhecimento do direito a
desconexao

AV el8 1 =T F= T=T 0 a7 47 0 1 2 0

5.3.15 Jurisdicdo voluntaria amplia possibilidade de acordo entre patres e
empregados

Y1l 1 =T F= T =T 0 T2 27 A 0 1 2 0

5.3.16 TST e CSIJT rebatem conclusdes de jornal sobre dados estatisticos da
Justica do Trabalho

Y]l 8 1 =T F= T =T 0 TR T 01 A0 0 1 2 0

............. 93

........... 101



5.4 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT (www.csjt.jus.br)

Dependente de drogas sera indenizado apds dispensa discriminatoria
V=1l 81 =T £= =T T 1 0 20 104

5.5 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1 Mudangas em simulas do TRT-RS entram em vigor
V(8T =T F= T =T 0 T 02 A 0 2 0 105

5.5.2 Aplicativo “Laudelina” auxilia trabalhadoras domésticas a conhecerem
seus direitos

AV Tel81 =T F= T =T T 0 7 A0 0 2 0 106

5.5.3 Acervo fotografico do Memorial sera digitalizado com ajuda de recursos
do Governo do Estado

V=1l 81 =T F= T T T 10 0 2 0 108

5.5.4 Foro Trabalhista de Sapucaia do Sul doa equipamentos de informatica
para escolas municipais

V(81 =T F= T=T 0 T T 120 0 2 0 28 109

5.5.5 Agdao no Parque: TRT-RS e parceiros alertam sobre os maleficios do
trabalho infantil

V(81 =T F= T =T 0 T Y A0 0 17 22 0 < T 109

5.5.6 Presidente Beatriz palestra sobre nova legislagao trabalhista em
seminario de sindicatos da area da saude

A =1l 8 T =T b= T =T 0 T A 0 0 0 i PP 110

5.5.7 TRT-RS celebra convénios com Escola Superior de Advocacia da OAB-RS
e Escola Regional da AGU

A =TS T E=Te E= =T o T A Y A 0 0 O i PP 111

5.5.8 TRT-RS realiza pesquisa de satisfacao junto a reclamantes, reclamados
e advogados

Y l8T =T F= T=T 0 = 7 A 0 2 0 112

5.5.9 Magistrados e advogados discutem a constitucionalidade da Reforma
Trabalhista em seminario no TRT-RS

V(8T =T F= T =T 0 a2 1 A 0 2 0 113

5.5.10 Campanha para diminuir uso de copos plasticos no TRT-RS é destaque
em noticia do CNJ

AV Tel81 =T F= T =T 0 T2 1 A 0 2 0 115


http://www.trt4.jus.br/
http://www.csjt.jus.br/

5.5.11 Nova versao do Ple Portable é disponibilizada, devido a atualizacdo do
sistema Java

A LS LU =T £ T 1= T R 1A 0127 0

5.5.12 Vice-presidente Jodo Pedro Silvestrin recebe homenagem da OAB por
sua atuagdo nas mediacoes do TRT-RS

A al8 T =T F= =T 0 T2 7 A 0 1 2 0 2

5.5.13 2@ Turma do TRT-RS promove sessao externa de julgamento na UCS

V(81 =T F= T=T 0 a7 7 A 0 1 2 0

5.5.14 NOTA OFICIAL: Repudio a Portaria que altera conceitos de trabalho
escravo no Brasil

0 T

5.5.16 Atualizacdo: Sete fundacbes do Estado estdo proibidas de demitir
concursados celetistas estaveis

Y1l 1 =T F= =T 0 72 7 A 0 1 2 0

5.5.15 TRT-RS define lista triplice para vaga de desembargador

A aL8 T =T F= T =T T2 1 A 0 1 22 0 2

5.5.17 Plenario do TRT-RS recebe nome do desembargador Milton Varela Dutra

V(81 =T F= T=T 0 2 A 0 0 0

5.5.18 Centro de conciliagdo e mediacdo do segundo grau é inaugurado
oficialmente no TRT-RS

VL8 1 =T F= T=T 0 2 A 0 1 2 0

5.5.19 COETRAEs manifestam repudio a Portaria que altera conceitos de
trabalho escravo no Brasil

Vel 8 1 =T F= T =T 0 7Y A 0 1 2 0

5.5.20 TRT-RS recebe evento do Forum Nacional Permanente em Defesa da
Memoria da Justica do Trabalho

Y] el8 1 =T F= T =T 0 W2 Y A 0 1 2 0 1

5.5.21 Sindicato dos Aeroviarios e Gol firmam acordo de R$ 10,3 milhdoes em
processo que envolve 59 trabalhadores

LS LU E= T £ T =T a7 47 N 0 2 0

5.5.22 Palestra de representante da Unesco encerra semindrio do Férum
Nacional Permanente em Defesa da Memdria da Justica do Trabalho

A aL8 1 =T F= =T HRCT 01 0 22 0 2



5.5.23 Rampa de acesso para deficientes sera construida no Prédio-Sede do
TRT-RS

LS T =T £= T =T G0 A 0 2 0 126

5.5.24 TST e CSJT rebatem conclusdes de jornal sobre dados estatisticos da
Justica do Trabalho

AV al8 1 =T F= T =T 0 TR0 1A 0 22 0 28 127

5.5.25 Definidas as composicdes das Comissdes Regimentais do TRT-RS para o
proximo biénio
A =181 =T F= I =T 0 aJRCT 01 A 07 A 0 PP 129

5.5.26 Tribunais prestardao servigos e informagdes ao cidaddo no Largo Glénio
Peres
A =181 =T b= T =T 0 aJRCT 01 A 07 A 0 i PP 130

5.5.27 Reforma Trabalhista: TRT-RS interrompe prazos e suspende notificagdes
entre 31 de outubro e 15 de novembro

V(81 =T F= T =T 0 TR 01 A 0 2 0 131

5.5.28 AMATRA IV convoca a sociedade para lutar contra a infancia roubada
pelo trabalho precoce

Y1 el8T =T F= T =T 0 T30 A 02 0 132

5.6 ESCOLA JUDICIAL DO TRT4 (www.trt4.jus.br/portal/portal/Escolaludicial)
Calendario de Atividades - Programacao do 2° Semestre/2017...............ccccceevveeeeeennn, 133

5.6.1 Especial 10 Anos da EJ: Producdo e acompanhamento dos eventos da
EJ-TRT4

V=1l 81 =T F= T T T 10 0 2 0 135

5.6.2 Eleitos seis novos membros do Conselho Consultivo da Escola Judicial
V(81 =T F= T =T 0 T Y A 0 2 0 136

5.6.3 Magistrados e advogados discutem a constitucionalidade da Reforma
Trabalhista em seminario no TRT-RS

A =l elN T E=Te b= I =T 0 T R Y A 0 0 0 i PP 137


http://www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial

6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGAO DE BIBLIOTECAS
Servigo de Documentacgao e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao

- Todos os materiais catalogados estdo disponiveis na Biblioteca do TRT4 -

6.1 Artigos dE PeriOiCOS. ... .uiiiiiiiiitie ettt e e e 140

6.2 Secdo Especial — Reforma Trabalhista.........ccccooiiiiiiiiiii e, 143
4 vyolta ao sumario
7. Atualizacao Legislativa

Servico de Documentacao e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

« Documentos catalogados no periodo de 01 @ 31/10/2017...ccccciiiiiiiiiiiiiiiieceee e 146

- volta ao sumario



Revista

Eletr(jn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido ESCOIL.;
) Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I( 1 \]

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Informacdes

« volta ao indice :: Ano Xlll | Numero 208 | Outubro de 2017 ::
~ volta ao sumario

1. Acordaos

1.1 Competéncia em razao do lugar. Art. 651 da CLT. Norma acerca da competéncia
territorial que deve ser interpretada a luz dos principios da protecao e do livre acesso a
justica. Deslocamento da parte hipossuficiente da relacdao de emprego para cidade
distante do local de seu domicilio que ndo se mostra razoavel. Recurso do reclamante
provido.

(78 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0020690-
14.2016.5.04.0241 RO. Publicagdo em 28-08-2017)

EMENTA

Competéncia em razao do lugar. Artigo 651 da CLT. A norma do artigo
651 da CLT acerca da competéncia territorial deve ser interpretada a luz dos
principios da protecdo e do livre acesso a justica, ndo se mostrando razoavel
o deslocamento da parte hipossuficiente da relagdo de emprego para cidade
distante do local de seu domicilio.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 72 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido:
por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO RECURSO DO RECLAMANTE (L. P. R. S.) para declarar
a competéncia da Vara do Trabalho de Alvorada para processar e julgar o feito.

[...]
FUNDAMENTAGAO

Excecdo de incompeténcia em razao do lugar. O juizo de 1° grau acolheu a excecdo de
incompeténcia em razdo do lugar arguida pelo reclamado, por entender que o Juizo competente
para conhecer e julgar as demandas trabalhistas é definido pelo local da prestagcdo dos servicos,
consoante regra geral prevista no caput do artigo 651 da CLT. Em face disso, determinou a remessa
dos presentes autos a Vara do Trabalho de Ararangua, em Santa Catarina.

Inconformado, o autor recorre. Afirma que o entendimento baseado na interpretacado literal da
norma do artigo 651 da CLT apenas faz com que Ihe seja negada a garantia constitucional do amplo
acesso a justica previsto no artigo 5°, XXXV, da Constituicdo Federal. Diz que é alcoolista e
atualmente esta impossibilitado de se afastar da comarca de Alvorada/RS, local onde esta
participando do grupo dos "Alcodlicos An6nimos". Alega que é pobre, nos termos da lei, e ndo tem
condicdes de se deslocar para as demais localidades em que trabalhou ou onde assinou seu
contrato de trabalho com a reclamada, acrescentando que nenhum prejuizo sofreria a recorrida, se
a excecao de incompeténcia fosse rejeitada. Cita jurisprudéncia a amparar a sua pretensao,
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postulando seja determinada a competéncia da Vara do Trabalho de Alvorada/RS para julgar a
reclamatédria trabalhista, ou, ao menos para as Vara do Trabalho de Osério/RS, unidade judiciaria
responsavel pelos municipios de Capivari do Sul/RS e Palmares do Sul/RS, e onde também prestava
servigos.

Razdo lhe assiste.

Ainda que o contrato de trabalho firmado entre as partes tenha como foro a cidade de
Ararangua em Santa Catarina, onde se localiza a sede da empresa reclamada, certo é que o autor
foi contratado como Motorista de Carreta, tendo afirmado na peticao inicial que "viajava para
todo o Brasil - Sul, Norte, Centro-Oeste, Nordeste — normalmente levava carga de arroz, para a
cidade de Goiédnia/GO, subia para a cidade de Belém do Para e quando voltava para a sede da
empresa trazia um carregamento de grdos ou cimento. Também transportava arroz em casca do
Rio Grande do Sul - cidades de Capivari do Sul, Bacupari, Palmares do Sul, entre outras — para
Goiénia/GO.. Consta e viajava para todo o Brasil" (1d 2f53297 - Pag. 6).

Importante frisar que desde a petigdo inicial o reclamante apontou, em item especifico, a
"necessidade de tramitacdo da presente reclamatdria trabalhista junto a comarca de Alvorada/RS",
onde possui residéncia fixa, por possuir compromisso judicial de ndo se afastar da Comarca e por
ser o local onde estad sendo monitorado pelos seus familiares para ndo ter recaidas e voltar a beber.

Constato que o reclamante juntou aos autos declaracdo de pobreza, nos termos da lei (Id
58d5bf7 - Pag. 1), documentos médicos comprovando o alcoolismo (Ids 1ce439c e d973580), copia
do processo crime (Id 67d13c9), tudo a amparar o argumento de hipossuficiéncia e impossibilidade
de seu deslocamento para a cidade de Ararangua/SC, pois reside na cidade de Alvorada/RS.

Acerca da competéncia territorial, o art. 651, caput, e paragrafos 1° e 3°, da CLT, assim
estabelece:

"Art. 651. A competéncia das Juntas de Conciliacdo e Julgamento é determinada pela
localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao
empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

§ 19, Quando for parte no dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia sera
da Junta da localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o
empregado esteja subordinado e, na falta, sera competente a Junta da localizagdo em
qgue o empregado tenha domicilio ou a localidade mais préxima.

[...]

§ 39. Em se tratando de empregador que promova realizacdo de atividades fora do
lugar do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado apresentar reclamagédo no
foro da celebracdo do contrato ou no da prestacdo dos respectivos servigos."

A interpretacdo das normas juridicas vincula-se aos principios gerais de direito. Assim,
considerando a finalidade da aludida norma (art. 651 da CLT), que deve ser interpretada com base
no principio da protecdo, a competéncia territorial, no caso, deve ser fixada pelo local de domicilio
do reclamante, de modo a ndo obstaculizar o seu acesso a justica, nos termos do art. 59, inciso
XXXV, da Constituicdo Federal, viabilizando o exercicio do direito de acdo da parte hipossuficiente
da relagao de emprego.
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Em outras palavras, ndo é razoavel, sob pena de negar ao empregado o amplo acesso a
justica, que para ver reconhecido o seu direito tenha de se deslocar para cidade distante daquela
que reside, porventura em prejuizo da prépria subsisténcia. Ou, ainda, no caso de ndo
comparecimento, tenha de suportar os efeitos de uma prestacao jurisdicional amparada somente na
verdade formal decorrente da confissdo ficta, em detrimento da verdade real, esta sim habil a
favorecer a solucdo justa do conflito.

No caso, como motorista de carreta o reclamante empreendia sua atividade profissional em
diversas localidades, o que justifica o aforamento da agao trabalhista no local de seu domicilio.

Nesse sentido, transcrevo jurisprudéncia do TST:

"Conquanto o artigo 651 da CLT prescreva que a competéncia na Justica do Trabalho
estabelece-se em razdo do local da prestacdo do servico ou entdo no foro da
celebracdo do contrato, entendo que a melhor interpretacdo ao referido dispositivo é
a que fixa a competéncia com observancia nos principios do livre acesso a Justica e
da protecdo, de modo a facilitar ao litigante economicamente mais fraco (o
trabalhador) a sua defesa em juizo, em condicées que lhe sejam mais favoraveis.

Com efeito, a fixacdo da competéncia trabalhista em razdo do lugar, definida no
artigo 651 da CLT, ndo pode advir de mera interpretacdo literal da lei, sendo da
extracdo da finalidade da norma que, 'in casu', visa a assegurar ao trabalhador o seu
melhor acesso a Justiga.

De modo que, no meu sentir, transferir a competéncia para julgamento da lide para
uma das varas do trabalho de Cuiabd/MT, como defendido pela agravante, implicaria
violacdo aos principios protetivo e do livre acesso a Justica, uma vez que imporia a
obreira deslocamento para regido mais distante do seu domicilio, com a inclusdo de
custos adicionais para o ajuizamento da sua reclamacédo." (ED-AIRR- [...], 7@ Turma,
Ministro Relator Guilherme Augusto Caputo Bastos, publicacdo: DEJT — 11.4.2008).

Cito, ainda, julgamentos deste Tribunal:

"EMENTA: INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. A interpretacdo do artigo 651 da
CLT deve observar os principios da protecdo e do livre acesso ao Judiciario,
permitindo a parte economicamente mais fraca condi¢des mais favoraveis para a
defesa de seus direitos. Considerando-se a finalidade da norma consolidada, a
competéncia em razdo do lugar sera fixada pelo local da prestacdo dos servicos do
reclamante (e também de seu domicilio), de modo a ndo obstar o acesso a justiga.
Recurso ordindrio do reclamante a que se da provimento." (Processo n° [...] RO, 92
Turma, Relator Des. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda, publicado em
28.10.2011).

"EMENTA: R MANDADO DE SEGURANCA. ATO QUE ACOLHE EXCEC/N\O DE
INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. REMESSA DOS AUTOS PARA COMARCA
DISTANTE DA RESIDENCIA DO EMPREGADO. As regras acerca da competéncia
territorial estabelecidas no artigo 651 da CLT tém por finalidade assegurar ao
hipossuficiente o amplo acesso a Justica de que trata o inciso XXXV do artigo 5° da
Constituicdo Federal, ndo se prestando, ao revés, para dela afasta-lo. Ndo é razoavel
qgue o empregado, declaradamente hipossuficiente, para ver reconhecido o direito de
que se afirma titular, tenha de se deslocar para comarca distante daquela na qual
reside, quica em prejuizo da prépria subsisténcia." (Processo n° [...] MS, 18 Secdo de
Dissidios Individuais, Relatora Des.@ Maria Cristina Schaan Ferreira, publicado em
01.6.2011).
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Por fim, cito a doutrina do Prof. Humberto Avila, quando discorre sobre o tema "O convivio
entre principios e regras" (in Teoria dos Principios, da definicdo a aplicacdo dos principios juridicos -
Malheiros Editores Ltda. — Sdo Paulo - 102 edigdo - Agosto de 2009 - pp. 120/122):

"O modelo ora apresentado demonstra que um sistema ndo pode ser composto
somente de principios, ou s6 de regras. Um sistema sé de principios seria demasiado
flexivel, pela auséncia de guias claros de comportamento, ocasionando problemas de
coordenacdo, conhecimento, custos e controle de poder. E um sistema sé de regras,
aplicadas de modo formalista, seria demasiado rigido, pela auséncia de valvulas de
abertura para o amoldamento das solu¢ées as particularidades dos casos concretos.
Com isso se quer apenas dizer que, a rigor, ndo se pode dizer nem que o0s principios
sdo mais importantes do que as regras, nem que as regras sdo mais necessarias que
0s principios. Cada espécie normativa desempenha funcées diferentes e
complementares, ndo se podendo sequer conceber uma sem a outra, e outra sem a
uma. Tal observacdo é da mais alta relevancia, notadamente tendo em vista o fato de
qgue a Constituigdo Brasileira é repleta de regras, especialmente de competéncia, cuja
finalidade é, precisamente, alocar e limitar o exercicio do poder.

O modelo aqui defendido, mais do que separar as espécies normativas, visa a
construir critérios intersubjetivamente controlaveis para a sua aplicacdo, dada a
constatacdo de que ndo sdo os principios e as regras, em si mesmos, que definem
uma boa ou ma aplicacdo, mas os critérios que vertem sobre eles e direcionam o seu
adequado funcionamento. Nesse aspecto, fica claro que o modelo ora sustentado, nos
casos das regras, ndo é nem um modelo formalista puro, que propugna a obediéncia
incondicional as regras, sempre que os fatos previstos na sua hipdtese ocorrerem,
nem tampouco um modelo particularista puro, em que elas funcionam apenas como
conselhos que podem, ou ndo, ser seguidos, conforme a valoracdo caprichosa do
aplicador. [...].

No caso dos principios, propugna-se por um modelo criterioso de aplicacdo, no qual
os principios tém fungbes especificas que ndo afastam pura e simplesmente as regras
eventualmente aplicaveis. O essencial é que, mesmo havendo ponderacao, ela devera
indicar os principios objeto de ponderacdo (pré-ponderacdo), efetuar a ponderacdo
(ponderacdo) e fundamentar a ponderacdo feita. E, nessa fundamentacdo, deverdo
ser justificados: (i) a razdo da utilizacdo de determinados principios em detrimento de
outros; (ii) os critérios empregados para definir o peso e a prevaléncia de um
principio sobre outro e a relacdo existente entre esses critérios; (iii) o procedimento e
0 método que serviram de avaliagdo e comprovacdo do grau de promogdo de um
principio e o grau de restricdo de outro; (iv) a comensurabilidade dos principios
cotejados e o método utilizado para fundamentar essa comparabilidade; (v) quais os
fatos do caso que foram considerados relevantes para a ponderacdo e com base em
que critérios eles foram juridicamente avaliados."

Em decisdo mais recente pude apreciar questao semelhante no processo [...] (TRT da 42
Regido, 7a. Turma, em 09/04/2015, Desembargadora Denise Pacheco - Relatora. Participaram do
julgamento: Desembargador Emilio Papaléo Zin, Juiz Convocado Manuel Cid Jardon)

Por conseguinte, com fundamento nos principios da protecdo e do livre acesso a justica, dou
provimento ao recurso para declarar a competéncia da Vara do Trabalho de Alvorada para processar

e julgar o feito.

Desembargadora Denise Pacheco

Relatora
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1.2 Gratuidade da justica. Indeferimento do beneficio. Nao conhecimento do recurso por
desercao. Aplicacao da penalidade por litigancia de ma-fé que é incompativel com a
justica gratuita. Inobservancia do principio da lealdade processual, que tem por escopo a
justa composicdao da lide. Beneficio que, por outro lado, destina-se a garantir o acesso a
justica aqueles que, por sua condicdo econdémica, buscam o amparo jurisdicional com
vistas ao equilibrio das relacoes materiais. Autor que dissimulou a verdade dos fatos,
inviabilizando a concessao da gratuidade pretendida.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra. Processo n. 0020695-
33.2015.5.04.0027 RO. Publicagdo em 12-09-2017)

EMENTA

NAO CONHECIMENTO. DESERCAO. BENEFICIO DA GRATUIDADE DE
JUSTICA. PENALIDADE POR LITIGANCIA DE MA FE. A penalidade
aplicada por litigancia de ma-fé é incompativel com a gratuidade de justica
em razao do principio da boa fé processual. Recurso ndo conhecido por
desercao.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 102 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido:
preliminarmente, por unanimidade, NAO CONHECER DO RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMANTE POR DESERCAO.

[...]
FUNDAMENTAGAO
PRELIMINARMENTE

NAO CONHECIMENTO. DESERCAO. BENEFICIO DA GRATUIDADE DE JUSTICA.
PENALIDADE POR LITIGANCIA DE MA-FE

A sentenca cominou ao reclamante a pena por litigdncia de ma-fé sob os seguintes
fundamentos:
"11. DA LITIGANCIA DE MA-FE.

O art. 80 do CPC, em seus incisos I e II, reputa litigante de ma-fé a parte que alterar
a verdade dos fatos ou que aduzir em juizo pretensdo contra fatos incontroversos,
sendo que o art. 77 do diploma processual civil prevé ser dever das partes e de todos
0s que participam do processo ndo formular pretensées, nem alegar defesa, cientes
de que sdo destituidos de fundamento. Por sua vez, o art. 81 do CPC prevé os
pardmetros para condenacgédo do litigante temerario.

A andlise da ocorréncia da litigdncia de ma-fé exige prudéncia, pois necessaria a
verificacdo da real intencdo do autor, ou seja, se a pretensdo aduzida em Juizo
mostra-se subjetivamente maculada pela ma-fé. No caso em apreco, resta evidente
qgue o reclamante agiu de ma-fé no ajuizamento da presente acdo, na medida em que
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restou demonstrado que o reclamante mentiu em juizo, com o Unico objetivo de
locupletar-se indevidamente, informando a Magistrada, ao ser confrontado com
registro de contrato de trabalho diverso em sua CTPS para o mesmo periodo
pleiteado, que o inicio de seu contrato de trabalho com a demandada se deu em
outubro de 2014, tendo trabalhado por meio turno em cada uma das empresas, o
que foi rechagado através da juntada de oficio que comprovou estar o autor
matriculado e cursando regularmente o Curso de Mecénica e Elétrica Automotiva até
17/12/2014.

Ainda, postula em juizo, no dia 28/05/2015, por meio da presente acdo, rescisdo
indireta de contrato de trabalho que o préprio obreiro havia protocolado pedido de
demissdo junto a reclamada em 23/04/2015. Registro que a procuragdo juntada aos
autos e a declaracdo de hipossuficiéncia estdo datadas de 24/04/2015, sendo,
portanto, posteriores ao pedido de demissao.

Ora, ndo se mostra admissivel que a parte formule pretensdo em Juizo estando ciente
de que estas sdo destituidas de fundamento, sendo conhecida a auséncia do direito
subjacente, com o intuito de percepcdo de vantagem indevida na hipdtese de desidia
do reclamado em apontar a veracidade dos fatos que amparam o litigio.

Inadmissivel tal conduta perante este Poder Judiciario, devendo ser coibida na forma
prevista em lei.

Pelo exposto, mostra-se configurada a litigdncia de mé—f@' pela parte reclamante,
razao pela qual a condeno, , ao pagamento de multa DE OFICIO por litigdncia de ma-
fé, fixada em um por cento (1%) sobre o valor atribuido a causa, forte no art. 81 do
CPC, em beneficio da reclamada."

Em razao disso, foi indeferido o pedido de concessdo do beneficio da gratuidade de justica.

Em recurso ordinario, o reclamante afirma sucintamente que apenas buscou com a agao a
tutela jurisdicional, tendo sido penalizado "por, simplesmente, buscar direitos seus, por estar
inconformado com os desrespeitos sofridos no decorrer do contrato”.

Examino.

Em acdo ajuizada em 28-5-2015, o autor afirma ter sido admitido na reclamada em 20-10-
2014, aduzindo que cumpria jornadas das 07h45min as 20h, de segunda a sexta-feira, e
requerendo, entre outros, a rescisao indireta do contrato, uma vez que a reclamada teria deixado
"de cumprir algumas obrigacbes basicas durante o contrato, a saber: alterou a fungdo do
empregado sem aumentar o salario, ndo pagou corretamente as horas extras prestadas, nem
tampouco tem depositado corretamente o FGTS, como determina a lei".

Na contestagdo, a reclamada informa que manteve contrato de experiéncia com o reclamante
de 1°-4-2014 a 23-4-2015, cujo término foi motivado por pedido de demissdo do autor, conforme
documento da fl. 63.

Na audiéncia retratada pela ata da fl. 66, ao ser inquirido pela magistrada, o reclamante
afirmou que comecgou a prestar servigos para a reclamada em 24-10-2014, por dois meses e meio,
em meio turno, ja que no outro turno trabalhava para a empresa Transportes T., conforme contrato
consignado em sua CTPS, exibida ao Juizo por ocasido da audiéncia e cujas copias foram juntadas
pela ré as fls. 48 e 49 dos autos.

Determinada pelo juizo a expedicao de oficio ao Centro de Educacdo S. J. C., a respeito de o
autor ter assistido aulas naquele estabelecimento em periodo concomitante ao contrato com a
Transportes T., sobreveio resposta (fls. 70-103) no sentido de que o reclamante realizou curso na
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instituicdo de 4-3-2013 a 17-12-2014, no turno da tarde, das 13h45min as 17h30min, de segunda
a sexta-feira.

A andlise na origem mostra-se irreparavel. Como pode ser percebido, o autor ajuizou acdo,
requerendo a rescisao indireta do contrato do trabalho em 28-4-2015, sendo que, conforme
documento da fl. 63, ndo infirmado por outro meio de prova, ja havia pedido demissdo em 23-4-
2015.

Outrossim, a informacao prestada pelo Centro de Educacdo S. J. C., de que o autor prestou
curso no periodo da tarde até 17-12-2014, inclusive com a juntada dos controles de presenca, vai
de encontro a afirmacdo prestada pelo reclamante em audiéncia, quando afirmou ao Juizo que
prestou servigos para a reclamada, a partir de outubro de 2014, por cerca de dois meses e meio,
em turno inverso ao labor na Transportes T. Ainda, cumpre ressaltar que na petigao inicial também
afirmou que prestava jornadas das 07h45min as 20h, desde sua admissdo, supostamente ocorrida
em 20-10-2014.

A penalidade aplicada, portanto, estd de acordo com a prova dos autos e com o0s preceitos
legais vigentes, motivo pelos quais deve ser mantida.

Considerando o decidido, entendo que a penalidade aplicada é incompativel com a gratuidade
de justica em razdo do principio da lealdade processual, que tem por escopo a justa composicdo da
lide. Por outro lado, o beneficio pretendido destina-se a garantir o acesso a justica aqueles que, por
sua condicdo econdmica, buscam o amparo jurisdicional com vistas ao equilibrio das relagoes
materiais. Tendo o autor dissimulado a verdade dos fatos, desalinhou-se aos preceitos inerentes a
lealdade processual, nao se podendo conceder a gratuidade pretendida.

E a posicdo adotada por este Regional, conforme os seguintes precedentes:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESERCANO. JUSTIGCA GRATUITA. Prevaléncia do
entendimento no sentido de que a litigdncia de ma-fé é incompativel com o beneficio
processual da gratuidade de justica e este Tribunal, em diversas oportunidades, tem
reconhecido que o litigante de ma-fé ndo faz jus ao beneficio sob exame quando
aciona o aparato estatal de forma temeraria, tal como ocorreu na hipdtese dos autos.
Provimento negado ao agravo de instrumento.

" (TRT da 4@ Regido, 2@ Turma, [...] AIRO, em 07/03/2017, Desembargadora Tania
Regina Silva Reckziegel)

"JUSTICA GRATUITA. LITIGANCIA DE MA-FE. INCOMPATIBILIDADE. Mantida a
condenacdo da parte ao pagamento de penalidade por litigdncia de ma-fé, ndo ha
falar em concessdo do beneficio da justica gratuita, tendo em vista a
incompatibilidade dos institutos. Ausente a comprovacdo de pagamento das custas
processuais, resta deserto o apelo da parte.” (TRT da 4@ Regido, 22 Turma, [...] RO,
em 30/01/2017, Marcelo Jose Ferlin D'’Ambroso)

[...]

Assim, ndo tendo o autor efetuado o preparo, ndo conhego do recurso, por desercao.

Desembargadora Rejane Souza Pedra

Relatora
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1.3 Justa causa. Configuracdao. Abandono de emprego. Inexisténcia de justificativa para a
auséncia ao trabalho por mais de trinta dias. Presenca do animus abandonandi, elemento
subjetivo essencial a tipificacdo da falta grave. Atestado apresentado pela reclamante
que, além de produzido um ano e meio apds o fato, noticia situacdo sem amparo em
qualquer outra prova trazida a colacdao e ndao se alinha com os documentos médicos
produzidos a época. Aplicacdao da Simula 32 do TST.

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Silvana Rotta Tedesco - Convocada. Processo n. 0021617-
92.2015.5.04.0021 RO. Publicagdo em 19-09-2017)

EMENTA

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. DEMISSAO
POR JUSTA CAUSA. Hipotese em que inexistiu justificativa para a auséncia
ao trabalho por mais de 30 dias, concluindo-se presente o "animus
abandonandi", elemento subjetivo essencial a tipificacdo da justa causa do
empregado. Adogao, como razao de decidir, da orientagdo contida na Sumula
n° 32 do TST. Recurso desprovido.

[...]
IT - RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE.
DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA.

N3o concorda a reclamante com a manutencao da dispensa por justa causa. Pondera que,
embora ndo negue suas auséncias ao servico, a discussdo do presente feito estd no elemento
subjetivo do abandono de emprego que consiste na intencionalidade de abandonar o servico. Neste
contexto, afirma que, ao contrario do quanto expresso na sentenga, ndo tinha a intengdo de
abandonar o servigo, pois suas auséncias foram decorrentes do gravissimo quadro depressivo que a
acometeu desde os eventos ocorridos em 2012 e relatados no laudo pericial. Refere que nao
iniciou, simplesmente, um periodo de auséncias. O que ocorreu, segundo diz, € que ndo se
reapresentou ao servico apos a alta previdencidria, em razdo do grave quadro depressivo,
devidamente diagnosticado e atestado, conforme consta dos documentos apresentados juntamente
com a peticdo inicial. Observa que o referido laudo demonstra que ao longo de varios anos
apresentou gravissimo quadro depressivo. Aduz que ndo se trata de um laudo posterior a
despedida, mas de um laudo que avalia o quadro da autora ao longo de varios anos.

Sem razao.

A despedida por justa causa € autorizada nos casos em que o empregado comete infragdo ou
ato faltoso grave, que importe a quebra da fidlcia necessaria a continuidade do contrato de
trabalho, encontrando respaldo no art. 482 da CLT. E indispensdvel, para a configuracdo da justa
causa, sobretudo em razdo das consequéncias nocivas que gera na vida profissional do trabalhador,
prova cabal da gravidade da falta, da proporcionalidade e da imediaticidade da pena aplicada, da
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vinculagdo entre o ato faltoso e a pena, da conduta dolosa ou culposa do trabalhador e da auséncia
de dupla punicdo pela mesma falta.

Com efeito, o Direito do Trabalho consagra o principio da continuidade da relacdo de emprego,
cuja consequéncia é a presuncdo relativa de que a iniciativa da rescisdo do contrato de trabalho foi
do empregador. Compete ao empregador, por se tratar de fato impeditivo do direito do autor (art.
373, II, do CPC de 2015), a prova dos fatos que autorizam a despedida por justa causa.

De acordo com o art. 482, alinea "i", da CLT, constitui justa causa para a rescisdo do contrato
de trabalho pelo empregador o abandono de emprego, o qual, conforme Simula n® 32 do TST, é
presumido quando o empregado deixa de comparecer ao servico pelo prazo de 30 dias.

Neste sentido, o abandono de emprego pode ser entendido como a recusa implicita, pelo
empregado, ao cumprimento da sua obrigagdao principal de prestar trabalho, sendo demonstrado
pela auséncia continuada ao servico e pela evidente intengdo de a ele ndo mais retornar. Pressupoe,
pois, a coexisténcia de dois elementos caracterizadores: um objetivo, consubstanciado na auséncia
injustificada ao trabalho por um periodo de trinta dias (prazo jurisprudencial), e outro subjetivo,
demonstrado por atos ou omissdes que deem certeza acerca da intencdo do empregado de nao
mais voltar ao trabalho - "animus abandonandi".

O abandono de emprego vem assim conceituado pela doutrina:

"corresponde a renuncia, desisténcia, afastamento ou deser¢do. Abandona o emprego
o trabalhador que por incuria deixa de se pronunciar, renunciando tacitamente a
manutencédo do vinculo que o ligava ao empregador (...) O elemento volitivo da falta,
ou seja o intuito de abandono, deve ser extraido das circunstédncias, posto que se
houver manifestacdo de vontade esta justa causa ndo ocorre, e ndo é possivel saber,
diretamente, o que se passa no espirito do empregado. Por isso a analise dos fatos e
das circunsténcias que vai revelar o elemento volitivo, autorizando a presung¢do de
gue o ausente ndo mais deseja o emprego”

(Giglio, Wagner D. "Justa Causa", 6. ed. revista e atualizada, Sdo Paulo, Saraiva:
1996, pags. 263/264).

"O abandono de emprego pressupbe a vontade, clara e incisiva, ou obscura ou
indireta, do empregado em resilir a relacdo, dedutivel de seu comportamento faltoso"
(Prunes, José Luis Ferreira, "Justa Causa e Despedida Indireta", Curitiba, Jurua: 1994,
p.198, em remissdao a obra de José Martins Catharino, Compéndio de Direito do
Trabalho).

Para o reconhecimento da despedida por justa causa a prova ha de ser robusta, sendo que o
onus da prova da sua ocorréncia incumbe ao empregador.

Neste sentido, segue as orientagdes de Evaristo de Moraes Filho ("in" A Justa Causa na
Rescisdo do Contrato de Trabalho, 22 ed., Ed. Forense, Rio de Janeiro, 1968, pag. 288):

"Perante a legislagdo brasileira, o normal, o geral, o comum é a permanéncia no
emprego, a sua continuidade, que se presume sempre vdlida e eficaz até que
aconteca um motivo bastante e justo que a impeca. SO nestas condicbes, deixara o
empregado de receber indenizacdo. Quem interromper, sob a alegacdo de que existe
uma causa legitima, deve prova-la devidamente. Entre nds ndo serd nunca licito a
ninguém colocar em duvida a questdo do 6nus da prova da justa causa na rescisdo do
contrato de trabalho. Ndo se trata, perante a lei nacional, de um simples caso de
abuso de direito; muito ao contrario. A dispensa do empregado, ainda que n&o
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estavel, s6 é justa e licita quando baseada em motivo legitimo, expressamente
consignado em lei".

Considerando-se que a ruptura do contrato de trabalho por justa causa, por iniciativa do
empregador, ¢ a medida disciplinar mais drastica e de efeitos mais maléficos que pode ser imposta
ao empregado, é evidente a nogcdo que ndo deve ser somente alegada, mas robustamente provada
pelo empregador, nos termos dos arts. 818 da CLT e 373, II, do CPC de 2015, por se tratar de fato
impeditivo do direito do empregado as verbas ditas resilitorias, e, ainda, em razdo do principio da
continuidade da relagdo de emprego.

Passa-se a analise dos fatos havidos no caso dos autos.

Observa-se que a reclamante ndo apresentou atestados para as faltas que ensejaram a
punicdo e se submeteu a exame médico demissional que lhe considerou apta, tendo sido esta
avaliacdo médica realizada a época. No atestado médico consta a situacdo da autora em 05.12.13,
"estando, na ocasido, assintomatica, sem uso de quaisquer medicacdo e com exame fisico apto
para o trabalho" (ID ca539d3).

Outrossim, o atestado apresentado pela reclamante quase dois anos apds o fato e realizado
um ano e meio apds o fato (ID 9638alc) noticia situacdo que ndo encontra amparo em qualquer
outra prova trazida a colacdo e nao se alinha com os documentos médicos produzidos a época (ID
e2b4c74).

Afora isto, observa-se farta prova (ID b66e282) referente a despedida por justa causa,
inclusive registrando o extenso periodo de auséncia injustificada ao trabalho, superior ao periodo
minimo aceito de forma pacifica na jurisprudéncia trabalhista para caracterizagdo do abandono de
emprego, como bem colocado na origem.

A jurisprudéncia firmou entendimento no sentido de que caracteriza o abandono de emprego
a auséncia injustificada do empregado ao servigo por mais de trinta dias, consoante entendimento
cristalizado na Sumula n°® 32 do TST, assim redigida:

"ABANDONO DE EMPREGO. Presume-se o abandono de emprego se o trabalhador ndo
retornar ao servico no prazo de 30 (trinta) dias apds a cessacdo do beneficio
previdenciario nem justificar o motivo de ndo o fazer™.

Nestes termos, tem-se por judiciosa a sentenca que reconheceu a legitimidade da rescisao
contratual por abandono de emprego, nos termos do art. 482, alinea "i", da CLT.

Nega-se provimento.

MARIA SILVANA ROTTA TEDESCO
Relator

VOTOS
DESEMBARGADOR JANNEY CAMARGO BINA:

II - RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE.
28



Revista

Eletr(jn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido ESCOIL.;
) Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I( 1 \]

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Informacdes

« volta ao indice :: Ano Xlll | Numero 208 | Outubro de 2017 ::
~ volta ao sumario

DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

Acompanho integralmente o voto condutor apenas acrescentando, a proposito do tema em
destaque, que da analise dos autos ndo se verificam provas de que a reclamante estivesse em crise
de depressdo no periodo em que faltou ao trabalho e que gerou a dispensa por justa causa.

A reclamante apresenta laudo pericial particular realizado em 2015 e a despedida ocorreu em
2013. Nesse laudo o psiquiatra apenas relata fatos ocorridos a contar de 2012, quando
supostamente teria iniciado a depressao. Contudo, ndo ha prova de tais fatos realmente tenham
ocorrido, ndo se podendo olvidar que o médico psiquiatra apenas analisa os fatos narrados pela
propria reclamante.

Como salientado no voto, a reclamada enviou comunicado a reclamante, requerendo que ela
comparecesse a empresa para justificar as faltas, ndo tendo a autora comparecido nem justificado.

O exame demissional atesta que a reclamante ndo apresentava sintomas de depressao.

Por fim, destaco que ndo héa comprovacdo de que a reclamante tenha conseguido beneficio
previdenciario no periodo logo apds a dispensa.

1.4 Redirecionamento da execucgao. Viabilidade. Grupo econdmico. Primeira executada
que é controlada pela sécia que gere a microempresa para quem o exequente pretende o
redirecionamento. Coordenacdo de interesses que é comprovada. Atividades principais
das empresas que ndo sao as mesmas, mas a conexao entre as atividades principais de
uma e as secundarias de outra é suficiente para permitir o reconhecimento de grupo
economico. Art. 29, § 29, da CLT.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo. Processo n. 0000521-31.2013.5.04.0202 AP. Publicagdo em 08-09-2017)

EMENTA

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. REDIRECIONAMENTO DA
EXECUCAO. GRUPO ECONOMICO. A primeira executada é controlada pela
s6cia que gere a microempresa para quem o exequente pretende o
redirecionamento. Comprovada a coordenacdo de interesses. Apesar do fato
de as atividades principais das empresas ndo serem as mesmas, a conexao
entre as atividades principais de uma e as secundarias de outra é suficiente
para permitir o reconhecimento de grupo economico. Aplicacdo do art. 2°, §
29, da CLT. Agravo de peticdo provido para autorizar o redirecionamento da
execugao.
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ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da Segao Especializada em Execucdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regidao: dar provimento ao agravo de peticdo do exequente E. U. M. R. para
reconhecer a existéncia de grupo econ6mico entre a primeira executada [...] TRANSPORTES DE
CARGAS E LOCACOES PARA FEIRAS E EVENTOS LTDA. - M.E. e R. C. S. T. - ME, autorizando-se o
redirecionamento da execucao.

[...]
FUNDAMENTACAO

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE
REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO

O exequente relembra o insucesso na execucdo do seu crédito, inclusive apds o
redirecionamento contra os sdcios. Diz que uma das soécias integra o quadro societario de outra
empresa, estando comprovado que possui a mesma atividade econdmica que a empresa executada,
ou seja, o aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario, exceto andaimes,
conforme consta nas fls. 320-323 PDF. Pretende a desconsideracao inversa da personalidade
juridica, ou seja, quando o sdcio esvazia o seu patrimoOnio pessoal e o integraliza na pessoa juridica.
Pretende uma interpretacao teleoldgica dos arts. 50 do CC, 28 do CDC e 4° da Lei n° 9.605/98.
Invoca o Enunciado n° 283 da IV Jornada de Direito Civil. Traz jurisprudéncia.

Com razdo o exequente.

Trata-se de execugdao da sentenca de fls. 153-176 PDF, que condena a primeira reclamada
[...] TRANSPORTES DE CARGAS E LOCACOES PARA FEIRAS E EVENTOS LTDA. - M.E. (nome
fantasia [...] - fl. 228 PDF) e subsidiariamente, G. N R. E CIA. LTDA.

Citada por edital a primeira reclamada (fl. 274 PDF), sem que viesse aos autos, a origem
determinou na fl. 275 PDF a busca de bens e valores por meio dos convénios com esta Justica
Especializada, o que se revelou infrutifero e ensejou o pedido do exequente de desconsideracao da
personalidade juridica (fls. 288-289 PDF).

Surge entdo na fl. 290 PDF, a informagao da Receita Federal quanto ao quadro societario da
primeira ré, formado por R. C. S. T. e por V. F. R,, sendo a primeira s6cia-administradora. O
despacho de fl. 292 PDF, entdo, determina a busca de bens das sécias através dos convénios desta
Justica Especializada, o que se mostrou infrutifero.

Nas fls. 318-319 PDF, o reclamante informa que a soécia R. C. S. T. é proprietaria de outra
empresa, a R. C. S. T. - ME, cujo nome fantasia é S. I. LOCACC)ES E COMERCIO (fl. 320 PDF) e
requer o redirecionamento da execugao.

A origem indefere o pedido no despacho de fl. 325 PDF, sob o fundamento de que néao
atendido o disposto no art. 29, § 29 da CLT, em especial no que se refere a comprovacao da
ingeréncia de uma empresa em outra, ja que possuem diferentes personalidades juridicas.

Entendo que a origem ndo analisou a questdo com a profundidade necessaria, pois ndo
percebeu que a atividade econémica principal da microempresa da sécia executada é exatamente a
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mesma da primeira reclamada: 77.39-0-03 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de
uso tempordrio, exceto andaimes (fl. 320 PDF). Veja-se na fl. 228 PDF que as atividades
econOmicas secundarias da primeira ré consta precisamente 73.19-0-01 - Criacdo de estandes
para feiras e exposicbes e 77.39-0-03 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso
temporario, exceto andaimes.

Entendo que apesar do fato de as atividades principais das empresas ndo serem as mesmas,
a conexdo entre as atividades principais de uma e as secundarias de outra é suficiente para permitir
o reconhecimento de grupo econémico. Entendo que o exequente se desincumbe a contento do seu
encargo probatorio (art. 373, I, NCPC e art. 818 da CLT).

Resta evidente que além de controladas pela mesma socia, ambas as empresas permanecem
ativas e atuam em coordenagdo de interesses econémicos. A respeito disso, vale citar que a nogao
de grupo econémico ndo se restringe a estruturacdo hierarquica prevista nos seguintes termos do
art. 29, § 29, da CLT, sendo absolutamente irrelevantes as modalidades de Direito Econémico ou
Comercial/Empresarial para a sua caracterizagdo. O objetivo do referido dispositivo legal foi o de
ampliar as possibilidades de responsabilizacdo do crédito trabalhista, devendo o grupo econdémico,
portanto, abarcar as hipdteses de integracdo interempresarial. Dessa maneira, pessoas juridicas
distintas e sem subordinagdo hierarquica, integrantes de um mesmo complexo empresarial, que
atuam em convergéncia e unidade de interesses, atendem a hipotese legal, prevalecendo quanto a
matéria a Teoria da Coordenacdao Empresarial, adotada na Lei n° 5.889/73 (Lei do Trabalho
Rural) em seu art. 39, § 20,

Assim sendo, dou provimento ao agravo de peticiao do exequente E. U. M. R. para
reconhecer a existéncia de grupo econdomico entre a primeira executada [...]
TRANSPORTES DE CARGAS E LOCACGES PARA FEIRAS E EVENTOS LTDA. - M.E. e R. C. S.
T. - ME, autorizando-se o redirecionamento da execucgao.

Agravo de peticao provido.

Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

Relatora
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2. Ementas

2.1 RECURSO ORDINARIO DO MUNICiPIO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE. Hipdtese em que ndo had prova a infirmar as conclusdes periciais,
porquanto havia clara exposicdo aos agentes biolégicos quando da visitagdo as casas das familias
da comunidade, onde encontrava pacientes com diagndsticos desconhecidos, podendo ser
detentores de doencas passiveis de contagio, levando-se em conta, ainda, o contato com objetos
de uso desses pacientes, nao previamente esterilizados. Provimento negado. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0020658-
91.2016.5.04.0731 RO. Publicagdo em 12-09-2017)

2.2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. VENDEDORA. USO DE PRODUTOS CONTENDO
ALCALIS CAUSTICOS NA SUA COMPOSICAO. O trabalho de limpeza realizado de forma eventual
ou, ainda que habitual, por tempo reduzido, com uso de produtos quimicos de limpeza contendo
alcalis cdusticos em suas composicées, ndo gera insalubridade em grau médio. Ocorre que os
referidos produtos sdo diluidos em agua, de modo que a concentracdo dos agentes quimicos é
muito reduzida e s6 poderia gerar insalubridade para o trabalhador especifico da limpeza, o que nao
era o caso da autora, a qual, como vendedora, cumpria iniUmeras outras tarefas. Recurso
desprovido. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0020486-
62.2014.5.04.0233 RO. Publicacdao em 28-08-2017)

2.3 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ABASTECIMENTO DE AERONAVES. O adicional de
periculosidade apenas € devido aos trabalhadores que atuam na pista diretamente no
abastecimento das aeronaves. Aplicavel o Anexo n°® 2, NR 16, da Portaria n° 3.214/78. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra. Processo n. 0000414-
24.2013.5.04.0028 RO. Publicagdo em 11-09-2017)

2.4 ANUENIOS. NATUREZA JURIDICA. INTEGRACI\O AO SALARIO. DIFERENCAS. O
adicional por tempo de servigo (anuénio e quinquénio) detém natureza salarial, de acordo com o
disposto no art. 457 da CLT, devendo ser considerado para a apuracdo das demais verbas
trabalhistas. Ndo é valido, portanto, o ajuste na norma coletiva que veda a sua incorporagdao ao
salario para o calculo das demais parcelas dele decorrentes. Aplicacdo da Simula n® 203 do TST.

[...]

(1028 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 0020815-
08.2016.5.04.0103 RO. Publicacao em 18-09-2017)

2.5 ARREMATACAO. PRECO VIL. O § 1° do art. 888 da CLT estabelece que os bens penhorados
serdo arrematados pelo maior lance. E, mesmo considerando-se que a execugao deva se processar
pelo meio menos gravoso ao devedor, nos termos do art. 805 do NCPC (art. 620 do CPC de 73),
deve priorizar o interesse do credor, que adquire, pela penhora, o direito de preferéncia sobre os
bens penhorados (art. 797 do NCPC/art. 612 do CPC de 73). Ademais, em que pese o art. 891 do
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NCPC (art. 692 do CPC de 73) diga que N&o sera aceito lance que ofereca preco vil, ndo estabelece
o valor do lancgo inaceitavel, deixando a cargo do Juiz sua definicdo, de acordo com as
peculiaridades de cada caso. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0128700-56.2009.5.04.0611 AP. Publicagdao em 22-09-2017)

2.6 Aviso-prévio proporcional. A Lei n°® 12.506/2011, que regulamentou o art. 79, XXI, da
Constituicdo Federal, tem sua aplicagdo voltada aos direitos do trabalhador, ndo podendo o
empregador exigir do empregado despedido sem justa causa, com fundamento nesse dispositivo
legal, o cumprimento de aviso-prévio superior a trinta dias. [...]

(78 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0020473-
29.2016.5.04.0351 RO. Publicagdo em 04-09-2017)

2.7 BENEFICIO DA ASSISTENCIA JUDICIARIA. EMPREGADOR. PESSOA FISICA. Os
reclamados equiparam-se a pessoa natural €, com amparo no principio constitucional de ampla
defesa, garantido o beneficio da assisténcia judiciaria, com a isengdo de custas e depdsito recursal
previstos em lei para interposicao de recurso. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0020304-
42.2016.5.04.0351 AIRO. Publicacdo em 28-08-2017)

2.8 ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. EMPREGADOR PESSOA FiSICA. DEPOSITO
RECURSAL. DESERGAO. Ainda que o art. 98 do CPC em vigor autorize a conclusdo de ter havido a
extensdo do beneficio da justica gratuita também ao réu pessoa fisica, este beneficio ndo abrange o
depdsito recursal trabalhista (art. 899, § 1°, da CLT), instituto que busca viabilizar a execugao do
processo, isentando apenas as custas processuais. Precedentes deste Colegiado no mesmo sentido.
Apelo nao conhecido. [...]

(228 Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado. Processo n. 0021071-
29.2016.5.04.0271 RO. Publicagdo em 17-08-2017)

2.9 DANO MORAL. ATESTADOS MEDICOS INDICANDO NECESSIDADE DE AFASTAMENTO
DO TRABALHO. INOBSERVANCIA PELA RECLAMADA. RESPONSABILIDADE. A despeito dos
atestados médicos que indicavam a necessidade de afastamento do trabalho em datas
determinadas, é inequivoco que o reclamante laborou nesses dias, inclusive, com o braco
engessado. Considerando que a reclamada ignorou as determinagdes médicas, é responsavel pelo
dano moral sofrido pelo autor. Presentes os pressupostos do dever de indenizar. [...]

(53 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n. 0021290-
02.2015.5.04.0231 RO. Publicagdo em 05-10-2017)

2.10 ACIDENTE DE TRABALHO TiPICO. 11 ATROPELAMENTO EM VIA PUBLICA DURANTE A
JORNADA. VARREDORA. INDENIZACAO POR DANO MORAL. A responsabilidade objetiva da
empresa decorre do risco inerente a atividade de varredora de vias publicas. Constatado o dano
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decorrente do acidente de trabalho tipico (fratura da bacia) e o nexo causal entre a atividade e
infortlnio é devida a indenizagdo por danos morais. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0020810-
47.2016.5.04.0406 RO. Publicacdo em 28-09-2017)

2.11 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. Demonstrado nos autos que a trabalhadora sofreu
dano moral decorrente do fato de ter sido afastada durante o periodo de pré aposentadoria,
restando evidente a pratica de ato ilicito pela empregadora e o abalo moral da empregada, sendo
devida a indenizacao por dano moral. A quantificacdo da reparacdo do dano moral, em razado da sua
natureza, tem de ser, ao mesmo tempo, indenizatdria, punitiva e preventiva, a fim de que o valor
pago a vitima deva compensa-la do abalo psicoldgico sofrido, punir o ofensor e fazer com que este
busque evitar que situacdes analogas se repitam. A reparacao do dano moral, portanto, deve
atender a um duplo aspecto, compensar o lesado pelo prejuizo sofrido e sancionar o lesante. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0020294-
93.2016.5.04.0772 RO. Publicagdo em 28-08-2017)

2.12 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ACRESCIMO SALARIAL. Hipétese em que sdo
devidas diferengas salariais, porquanto o empregador, ao longo do contrato, passou a exigir do
trabalhador tarefas estranhas do que as contratadas, ainda que ndo implique aumento na
intensidade do trabalho, pelo mesmo salario, locupletando-se indevidamente. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0000754-
92.2015.5.04.0352 RO. Publicagdo em 18-09-2017)

2.13 REABILITAGCAO PROFISSIONAL. REDUGCAO SALARIAL. DIFERENCAS. A reducdo de
salario promovida pela reclamada, ainda que em razdo de reabilitagdo profissional determinada pela
instituicdo previdenciaria, implica afronta ao disposto no artigo 468 da CLT. [...]

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Izabel Centena Gonzalez. Processo n.
0020215-16.2015.5.04.0331 RO Publicagdao em 11-09-2017)

2.14 [...] DOENCA OCUPACIONAL. PERDA AUDITIVA INDUZIDA POR RUIDO. CONCAUSA. O
laudo pericial, elaborado por médico otorrinolaringologista, é categérico ao identificar o labor
exercido na atividade de tratorista como concausa para o aparecimento da lesdao auditiva,
diagnosticada como bilateral e em grau moderado a severo. Ademais, a responsabilidade do réu
fica evidente pela auséncia de fornecimento de EPIs. Apelo ndo provido. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado. Processo n. 0021124-
29.2015.5.04.0761 RO. Publicagdo em 17-08-2017)

2.15 AGRAVO REGIMENTAL. EFEITO SUSPENSIVO AO RECURSO. REINTEGRACAO NO
EMPREGO. A atribuicdo de efeito suspensivo ao recurso ndo prescinde da coexisténcia dos
requisitos da probabilidade do direito e do perigo de dano ou risco ao resultado Util do processo. A
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possibilidade de a empresa dispor da forca de trabalho do empregado reintegrado, em retribuicao
aos salarios que contraprestara e que s3do para este fonte presumivel de subsisténcia,
descaracteriza o perigo de dano ou risco ao resultado Util do processo, e constitui, por si so, razdo
suficiente para obstar a pretensdo. A ser considerado, ainda, o prejuizo que adviria ao exercicio,
pelo empregado, da representagao sindical a que foi escolhido pela categoria profissional. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0021421-20.2017.5.04.0000 TutCautAnt. Publicagdo em 22-08-2017)

2.16 AGRAVO DE PETIGCAO. ERRO MATERIAL CONFIGURADO. PRECLUSAO NAO SE
SOBREPOE A COISA JULGADA. Independentemente de ndo ter a executada se manifestado
dentro do prazo aberto pelo juizo de origem, previsto no paragrafo 2° do artigo 879 da CLT, a
preclusdo ndo se sobrepde a coisa julgada, ndo podendo ser homologado calculo apresentado pelo
sindicato exequente, que incluiu empregados admitidos apds a implementacao da correta forma de
calculo das horas extras em folha de pagamento. A inclusdo de substituidos admitidos apds a
correta implementacao em folha de pagamento e, portanto, de valores indevidos, se constitui em
erro material que pode ser sanado a qualguer momento, inclusive ex officio e, portanto, nao
preclui. Agravo de peticdo interposto pelo exequente a que se nega provimento. [...]

2.17 AGRAVO DE PETI(}AO DO EXEQUENTE. PEDIDO DE SUSPENSAO DA CNH, CONFISCO
DE PASSAPORTE E CANCELAMENTO DE CARTAO DE CREDITO DO DEVEDOR.
IMPOSSIBILIDADE. Nao ha previsao legal que autorize a adocdao das medidas buscadas pelo
exequente em face do devedor, quais sejam, a suspensao da CNH, confisco de passaporte e
cancelamento de cartdo de crédito. A satisfacdo do crédito deve se dar junto ao patriménio do
devedor, ndo sendo possivel avancar sobre sua liberdade, ainda que os autos tramitem ha anos.
Provimento negado. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo. Processo n. 0084500-61.2008.5.04.0008 AP. Publicagdo em 22-09-2017)

2.18 FUNDAgf)ES DE SAUDE COM PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PRIVADO
MANTIDAS PELO PODER PUBLICO. PRESTAGCAO DE SERVICOS SEM FINS LUCRATIVOS.
PRERROGATIVAS DA FAZENDA PUBLICA. As fundacdes de salde que, embora com
personalidade juridica de direito privado, sejam mantidas pelo Poder Publico e prestem servigos
sem fins lucrativos, gozam das prerrogativas processuais da Fazenda Publica. Inteligéncia da
Sumula 87 desta Corte. Sentenca reformada, no particular. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n. 0021340-
63.2016.5.04.0305 RO. Publicagao em 22-08-2017)

2.19 INDENIZAGCAO SUBSTITUTIVA DA GARANTIA DE EMPREGO. AJUIZAMENTO DA ACAO
APOS O DECURSO DO PRAZO ESTABILITARIO. N3o faz jus a indenizagdo substitutiva do
periodo de garantia de emprego o empregado que deixa de buscar a devida reintegracdo no prazo
assegurado por lei. Parcela acesséria que ndo subsiste diante do esmorecimento do direito
principal. [...]
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(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0021411-66.2014.5.04.0004 RO. Publicagdo em 12-09-2017)

2.20 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ESTABILIDADE. GESTANTE. Havendo recusa
injustificada da gestante quanto a reintegracdo ao emprego oferecida dentro do periodo
estabilitario, ndo ha falar em pagamento de indenizacdo substitutiva, nem mesmo até a data da
negativa por parte da autora. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0020049-98.2016.5.04.0411 RO Publicacdao em 22-08-2017)

2.21 [..] HORAS DE SOBREAVISO. USO DE TELEFONE CELULAR FORNECIDO PELA
EMPRESA FORA DO HORARIO DE TRABALHO. Na forma do disposto no art. 244, §2°, da CLT,
considera-se de sobreaviso o empregado efetivo que permanecer em sua propria casa aguardando
a qualquer momento o chamado para o servico. Nesse passo, é imprescindivel a prova de que o
empregado tenha sua possibilidade de locomocgado restringida por exigéncia do empregador para a
caracterizacao do regime de sobreaviso, o que restou afastado no caso. O recebimento de
chamadas via telefone celular ndo configura, por si sd, regime de sobreaviso, pois ndo impede a
livre locomocdo do empregado. Recurso ordinario da reclamante ndo provido. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0020462-
34.2014.5.04.0233 RO Publicagao em 29-08-2017)

2.22 [...] HORAS DE SOBREAVISO. E de sobreaviso o tempo no qual o empregado, ndo estando
prestando servigos, permanece a disposicdo, aguardando ordens do empregador. Na apuracdo das
horas de sobreaviso devidas, devem deduzidas as horas efetivamente trabalhadas, as quais sao
pertinentes a jornada normal ou extraordinaria e assim devem ser pagas, ndao cabendo sua
remuneracdo também como horas de sobreaviso. Recurso da reclamada ao qual se da provimento.

[...]

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0020381-
66.2016.5.04.0831 RO. Publicagdo em 11-09-2017)

2.23 HORAS EXTRAS. REGIME DE BANCO DE HORAS. Restando demonstrado que a
empregadora ndo adotou critérios claros e definidos, possibilitando ao empregado controle sobre as
horas submetidas a compensacdo pelo regime de banco de horas, resta descaracterizado tal
sistema, devendo as horas irregularmente compensadas pelo regime ser pagas sobre o valor da
hora acrescido do respectivo adicional, nos termos do item V da Simula n° 85 do TST. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0020630-
34.2015.5.04.0384 RO. Publicagdo em 05-09-2017)

2.24 HORAS EXTRAS. MOTORISTA DE CAMINHAO. Tratando-se de contratacdo ocorrida sob a
égide da Lei n® 12.619 de 30/04/12, o empregador deve manter registros da jornada de trabalho,
demonstrando o efetivo controle das horas trabalhadas. Na auséncia dos respectivos documentos,
presume-se verdadeira a jornada de trabalho apontada na peticao inicial, observados os limites da
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lide e o conjunto probatorio. [...]

(3@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n. 0020103-
90.2016.5.04.0661 RO. Publicacdo em 16-08-2017)

2.25 RECURSO DO RECLAMADO. TEMPO DESPENDIDO EM CURSOS TREINET. HORAS
EXTRAS. Os cursos "Treinet" realizados via internet, fora do horario de trabalho, caracterizam
tempo a disposicdao do empregador. Devido o pagamento das horas correspondentes, como extras,
fixadas em uma hora a cada dia de curso realizado. Apelo provido em parte. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0022118-
61.2015.5.04.0404 RO. Publicagdo em 07-08-2017)

2.26 [...] HORAS IN ITINERE. SUPRESSAO POR NORMA COLETIVA. INVALIDADE. AUSENCIA
DE DEMONSTRAGCAO DE CONTRAPARTIDAS RECIPROCAS NO CASO CONCRETO. Inexistindo
nos autos demonstracdo efetiva de vantagens reciprocas na negociagao coletiva que suprime as
horas in itinere, ha distincao (distinguishing) entre o caso sob exame e os precedentes do Insigne
Supremo Tribunal Federal acerca da prevaléncia do negociado sobre o legislado. Ndo é absoluto o
principio da autonomia negocial coletiva. Precedentes do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

[...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0021986-
67.2016.5.04.0404 RO. Publicagdo em 04-09-2017)

2.27 INTERRUPCAO DO PRAZO RECURSAL. OPOSICAO DE EMBARGOS DE DECLARACAO. O
art. 538 do CPC, aqui aplicado de forma subsidiaria por permissao do art. 769 da CLT, prevé que a
oposicao de embargos declaratdrios provoca a interrupcdo do prazo para qualquer outro recurso.
Essa norma atinge ambas as partes litigantes, exceto nas hipdteses em que restarem nao
conhecidos os embargos de declaracdao por falta de pressuposto de admissibilidade, hipotese
diversa dos autos, em que os embargos ndo foram recebidos por auséncia da contradigdo
apontada. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0021391-
80.2016.5.04.0012 AIRO. Publicacdo em 11-09-2017)

2.28 INTERVALO ENTRE AS JORNADAS DE TRABALHO. A supressao do intervalo de onze horas
previsto no artigo 66 da CLT entre o final de uma jornada e o inicio da subsequente ndo tem
correspondéncia com eventual contraprestacdo de jornada extraordinaria, e, como tal, indevida a
respectiva deducao. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Maria Cunha Mattos. Processo n. 0021417-
97.2015.5.04.0405 RO. Publicacdo em 08-08-2017)

2.29 PISO SALARIAL DO MAGISTERIO. MUNICIPIO DE [...]. Adogdo do entendimento desta
Turma Julgadora no sentido de que o reclamado deveria ter fixado o vencimento de seus
professores de acordo com o disposto na Lei 11.738/2008, nao podendo estabelecer remuneragao
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abaixo do piso salarial nacional das carreiras do magistério publico da educagdo basica, observada a
limitagdo temporal imposta na ADI 4167 do STF. Condenagao mantida. [...]

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n. 0020420-
44.2016.5.04.0611 RO. Publicacdo em 31-08-2017)

2.30 PROFESSOR. JORNADA DE TRABALHO. JANELA. TEMPO A DISPOSICAO. Os lapsos
temporais correspondentes a janela entre aulas intercaladas ministradas no mesmo
estabelecimento de ensino constituem, em regra, a partir do que é previsto normativamente, como
tempo a disposicdo do empregador, pois nesses interregnos o professor permanece na instituigcdo
aguardando a préxima aula a ser ministrada, de maneira que integram sua jornada de trabalho, na
forma do art. 4° da CLT. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0021726-
54.2016.5.04.0221 RO. Publicacdo em 26-09-2017)

2.31 REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO. GRUPO ECONOMICO. O redirecionamento da
execugao contra integrantes do grupo econdmico da empresa executada requer a comprovagao do
encerramento do procedimento falimentar sem a quitagdo dos créditos trabalhistas. [...]

(Secao Especializada em Execucao. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0000180-75.2014.5.04.0232 AP. Publicagéao em 08-09-2017)

2.32 EXECUCAO. GRUPO ECONOMICO. REDIRECIONAMENTO. Por ndo comprovada a
formacdo de grupo econ6mico, inviavel o redirecionamento da execucdo pretendido. Manutencdo de
negocio juridico valido e produtor dos seus efeitos relativos a sociedade por agbdes legalmente
constituida, em momento temporal muito anterior ao deferimento do processo de recuperagdo
judicial ou mesmo faléncia da empresa. [...]

(Secao Especializada em Execucao. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Maria Cunha Mattos.
Processo n. 0064200-09.2007.5.04.0010 AP. Publicagao em 29-08-2017)

2.33 VINCULO DE EMPREGO. ATLETA NAO-PROFISSIONAL. LEI 9.615/98. Constatando-se
qgue o clube reclamado auferia mero prestigio com a participacdo do reclamante em competicoes, e
a liberdade do atleta para a pratica do remo conforme sua disponibilidade, inclusive sobre o horario
de treinamento, resta caracterizada a hipdtese de atleta de rendimento ndo-profissional, conforme
dispde o inciso II do § 1° da Lei 9.615/98. Nesta hipétese ndo ha falar em vinculo de emprego nos
termos do que dispdem os arts. 2° e 3° da CLT, mas sim de atleta ndao-profissional. Provimento
negado. [...]

(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0021581-
98.2015.5.04.0005 RO. Publicacao em 05-09-2017)

2.34 Vinculo de emprego. Relagao juridica em que ausentes os requisitos do art. 32 da CLT para
a caracterizacao da relacdo de emprego. Prevalece, portanto, o entendimento agasalhado na
sentenca a respeito de se tratar o reclamado de pedreiro que, contratado para determinada obra,

reunia outros profissionais interessados na execucdo dos servicos, ficando responsavel somente
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pela distribuicdo do pagamento, como representante do grupo de trabalhadores, a semelhanca do
contrato de equipe. [...]

(78 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0021219-
85.2015.5.04.0332 RO. Publicagdo em 11-09-2017)

2.35 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. VINCULO DE EMPREGO.
Hipotese em que exsurge das provas produzidas que houve livre ingeréncia do restaurante situado
ao lado da pousada do reclamado por parte da reclamante e seu esposo, tornando crivel a alegacéo
de que teria havido contrato informal de locacdo do espaco, por conta da relacdo de parentesco e
de confianga havidos. Recurso desprovido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Silvana Rotta Tedesco — Convocada. Processo n. 0021925-
49.2015.5.04.0403 RO. Publicacdo em 16-08-2017)

2.36 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. TRABALHO VOLUNTARIO. RELACZ\O DE
EMPREGO NAO RECONHECIDA. Caso em que a reclamante frequentou a sede da entidade
assistencial sem fins lucrativos como interna e, posteriormente, atuou como trabalhadora
voluntaria, firmando o termo de adesdo respectivo, recebendo valor suficiente para atender
despesas basicas, o que se entende compativel com a previsdo do art. 3° da Lei 9.608/1998.
Mantida a sentenca que nao reconheceu a relagdo de emprego. [...]

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0020015-
77.2015.5.04.0373 RO. Publicagdo em 29-08-2017)

2.37 VINCULO DE EMPREGO. MOTORISTA DE CARRETA. INTERMEDIAGCAO DE MAO DE
OBRA. A prestagdo de trabalho pelo reclamante, na funcdo de motorista carreteiro, através do
primeiro reclamado, pessoa interposta, visando beneficiar a segunda reclamada, empresa de
transporte, em servigos inerentes a atividade-fim desta empresa, caracteriza o vinculo de emprego
diretamente com a tomadora dos servicos, na forma do item I da Sumula n° 331 do TST. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0020125-73.2015.5.04.0471 RO. Publicagdo em 05-09-2017)

2.38 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA SEGUNDA RECLAMADA.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Hipdtese em que resultou demonstrada a configuracdo de
grupo econémico entre as reclamadas, ja que presente o elemento controle, independentemente de
sua ocorréncia de forma reciproca ou ndo. Grupo econOmico configurado que autoriza a
responsabilidade solidaria da recorrente. Recurso desprovido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Silvana Rotta Tedesco - Convocada. Processo n. 0020174-
70.2014.5.04.0303 RO. Publicagdo em 16-08-2017)

2.39 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ACORDO JUDICIAL. Tendo em vista o teor do
paragrafo Unico do art. 831 da CLT, no caso de conciliacdo, o termo que for lavrado valera como
decisao irrecorrivel, ndo havendo como verificar a responsabilizacdo da segunda reclamada, em

decisdo posterior, ainda que tenha restado consignada expressamente essa possibilidade, sob pena
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de afronta a coisa julgada. Recurso ordinario da segunda ré provido para afastar a responsabilidade
subsidiaria que Ihe foi imposta, absolvendo-a da condenacdo imposta. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0020228-
88.2014.5.04.0512 RO Publicagdo em 29-08-2017)

2.40 SALARIO UTILIDADE. HABITACAO. Hipdtese em que a habitacdo fornecida pelo
empregador ndo era indispensavel a prestacdao dos servicos, uma vez que ndo havia qualquer
critério na concessdao de moradias aos empregados, que eram contemplados independentemente da
funcdo exercida e de onde residissem, o que evidencia a natureza salarial da utilidade habitacdo, na
forma do art. 458 da CLT. [...]

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Izabel Centena Gonzalez. Processo n.
0000198-15.2015.5.04.0571 RO Publicagao em 10-08-2017)

241 ACf\O CIVIL PUBLICA. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. CONTRATACf\O SEM
PREVIA APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO. CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE
NOMEAGCAO E EXONERAGCAO. Em se tratando de sociedade de economia mista, diferentemente
da administragdo publica direta e autarquias, a ocupacgao de cargos em comissdo (direcdo, chefia e
assessoramento) ndo esta condicionado a prévia aprovacdo em concurso publico, e cuja criacdo ndo
depende de lei especifica. Inteligéncia do artigo 61, paragrafo 19, inciso II, alinea a, e artigo 173,
inciso II, paragrafo 1°, ambos da CF. Recurso ordinario interposto pela ré a que se da provimento
parcial, no item. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0021754-07.2015.5.04.0011 RO. Publicacdao em 14-08-2017)

2.42 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. VALE-ALIMENTACAO. PERIODO DE
AFASTAMENTO. REGIME CELETISTA. Considerando que a reclamante é regida pelo regime
celetista, ndo ha regulamentacédo legal para o pagamento do vale-alimentacdo aos empregados ou
acordo coletivo. Considerando que ndao ha regramento que determine o pagamento de vale-
alimentacdo aos empregados celetistas nos periodos de afastamentos por férias e licenga-
maternidade, impde-se manter a sentenca que indeferiu o pedido da reclamante. Diferentemente
do que sustenta a reclamante, ndo é possivel subentender pela continuidade do pagamento do
beneficio no periodo de afastamento do contrato, na auséncia de regramento. Por tratarem-se de
regimes juridicos distintos, ndo ha que se falar na violagdo ao inciso VIII, do art. 102, a, da Lei
8.112/90. Provimento negado. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0020384-63.2017.5.04.0741 RO Publicagao em 10-08-2017)
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3. Sentengas

3.1 1 Enquadramento funcional. Improcedéncia. Advogado. Banco do Brasil. Auséncia de
concurso publico, indispensavel (sociedade de economia mista que pertence a
Administracdao Publica Indireta). Jurisprudéncia do STF. Auséncia de provas de coacgdo
para a assinatura do termo de opcao (mutuo consentimento). Alteracao contratual
operada que foi benéfica ao obreiro. Improcedéncia do pedido de declaracao de nulidade
da opcao ao cargo comissionado de Advogado, bem como do pedido de declaracao de que
o empregado pertence a carreira técnico-cientifica. 2 Acimulo de funcdes que nao se
reconhece. Inexisténcia de novacdao no contrato do autor. Advogados que sdao, sem
davida, categoria profissional diferenciada. Existéncia de estatuto que regula a atividade
e a distingue das demais. Ramo da atividade da empresa empregadora do advogado que
nao releva. Atividade diferenciada. Inviabilidade de enquadramento concomitante em

categorias diversas.

(Exma. Juiza Maria Cristina Santos Perez. 242 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Processo n.
0021185-30.2016.5.04.0024 Acao Trabalhista — Rito Ordinario. Julgamento em 29-09-2017)

[...]

ApoOs analise dos autos, foi prolatada a seguinte SENTENCA DE CONHECIMENTO, em
Secretaria, no dia 29-09-2017 as 20 horas.

[...]
IT - FUNDAMENTACAO:

[...]
4. DO MERITO:
4.1 DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DO AUTOR. DO ACUMULO DE FUNCAO

O debate travado neste feito passa pela analise minuciosa do enquadramento funcional do
autor. Para tanto, necessario citar as informacgdes trazidas pelo documento de ID e8001dc - pag.
13, que narra a situacdo funcional do autor. Documento este que é fato incontroverso entre as
partes. Vejo, portanto, que o autor foi admitido em 08-10-1986. A partir de 01-06-1999, passou a
ocupar o cargo de "advogado junior". J& em 24-01-2002 comecgou a desempenhar a fungao de
"advogado pleno". No intersticio de 18-06-2007 a 17-02-2010 ocupou o cargo de "analista juridico"
e, a partir de 02-08-2012, passou a desempenhar a funcdo de "supervisor juridico".

Dentro desse cenario de atividades e tratando-se a ré de uma sociedade de economia mista
necessario citar o conteudo do art. 37, inciso II, da Constituicdo da Republica, que assim preconiza:

"Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

(...)
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IT - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacbes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracdo; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)".

E incontroverso nos autos que o autor ndo prestou concurso publico de provas e titulos para
ocupar o cargo de advogado, tendo se investido no cargo de advogado do Banco mediante processo
interno da reclamada, o qual, tendo natureza juridica de sociedade de economia mista, pertence a
Administracdo Publica Indireta e, portanto, deveria ter realizado selecdo de pessoal externa,
conforme o que determina a Constituicdo da Republica, sendo o concurso publico a forma
obrigatoria a ser observada para o ingresso em emprego publico.

Nesse sentido, transcrevo trecho do acdérddao prolatada Segunda Turma do E. Supremo
Tribunal Federal:

"(...) Bem examinados os autos, verifico que o Tribunal a quo, ndo obstante
considerar nula a nomeagdo de servidor publico feita sem concurso publico, decidiu
pela manutencdo, no presente caso, dos empregados da Caixa Econbémica Federal
gue tomaram posse no cargo de 'profissional com atribuicbes de advogado', por
selegdo interna, em atengdo ao principio da seguranca juridica. Entretanto, o acérdéao
impugnado diverge da orientacdo desta Corte quanto a necessidade de prévio
concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Submetendo-se a
esta regra, inclusive os érgdos da Administracdo Publica indireta (empresas publicas
e sociedades de economia mista). Nesse sentido: 'AGRAVO REGIMENTAL NO
RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. PREQUESTIONAMENTO. AUSENCIA.
SUMULA 282 DO STF. ADMINISTRATIVO. INVESTIDURA EM CARGO OU EMPREGO
PUBLICO NA ADMINISTRAC/‘O PL{BLICA INDIRETA. SUBMISSAO A REGRA
CONSTITUCIONAL DO CONCURSO PUBLICO. CANDIDATO QUE PASSA A FIGURAR
DENTRO DO NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL. SURGIMENTO DE NOVAS
VAGAS. DIREITO SUBJETIVO A NOMEAC;\O. AGRAVO A QUE SE NEGA PROVIMENTO.
I - Auséncia de prequestionamento dos arts. 2° e 173, § 19, II, da Constituicao.
Incidéncia da Sumula 282 do STF. Ademais, a tardia alegacdo de ofensa ao texto
constitucional, apenas deduzida em embargos de declaracdo, ndo supre o
prequestionamento. Precedentes. II - A jurisprudéncia deste Tribunal é pacifica no
sentido de que, para a investidura em cargo ou emprego publico, as empresas
publicas e as sociedades de economia mista se submetem a regra constitucional do
concurso publico, prevista no art. 37, II, da Lei Maior. Precedentes. III - O Plendrio
desta Corte, no julgamento do RE 598.099/MS, Rel. Min. Gilmar Mendes, firmou
entendimento no sentido de que possui direito subjetivo a nomeacdo o candidato
aprovado dentro do numero de vagas previstas no edital de concurso publico. IV - O
direito a nomeacdo também se estende ao candidato aprovado fora do numero de
vagas previstas no edital na hipdtese em que surgirem novas vagas no prazo de
validade do concurso. Precedentes. V - Agravo regimental a que se nega provimento'
(ARE 790.897-AgR/RJ, de minha relatoria, grifei). E a Sumula 685 desta Corte assim
dispbe: 'E INCONSTITUCIONAL TODA MODALIDADE DE PROVIMENTO QUE PROPICIE
AO SERVIDOR INVESTIR-SE, SEM PREVIA APROVAC;\O EM CONCURSO PUBLICO
DESTINADO AO SEU PROVIMENTO, EM CARGO QUE NAO INTEGRA A CARREIRA NA
QUAL ANTERIORMENTE INVESTIDO'. Ressalte-se que em se tratando de investidura
em cargos publicos realizada apds a Constituicdo Federal de 1.988 e em desrespeito
a determinacdo contida em seu art. 37, II, ndo ha falar em legitimacdo pelo decurso
do tempo, pois este ndo tem o condao de tornar vélidas contratacdes nulas e ndo ha
direito adquirido contra o que dispbe norma constitucional. Como bem asseverou o
Subprocurador Geral da Republica em seu parecer: 'Impbe-se asseverar que o
simples transcurso de tempo ndo tem por efeito convalidar situacbes reveladoras de
comportamento estatal censurado pela clausula constitucional do concurso publico. O
tempo ndo convalida ilegalidades. Esta a adverténcia feita pelo Min. Moreira Alves:

42



Revista

Eletr(jn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido ESCOIL.;
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I( 1 \]

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

« volta ao indice :: Ano Xlll | Numero 208 | Outubro de 2017 ::
~ volta ao sumario

'(...) Ora, admitir — como por vezes tem feito esta Corte - que se mantenham
situacoes de fato consolidada no tempo por atraso na prestacdo jurisdicional ndo
implica sustentar (o que este Tribunal jamais fez) que ha direito adquirido a
preservacdo de quaisquer situagdes de fato que, por qualquer motivo, se prolongam
no tempo. Para que haja direito adquirido se faz necessdria a existéncia de direito, o
que, nesses casos, ndo ocorre, a toda evidéncia' (AI 120.893-AgR, Rel. Min. Moreira
Alves, DJ de 11.12.87) (...)" (RE 600955 AGR-DECIMO SEGUNDO / DF. Relator: MIN.
RICARDO LEWANDOWSKI. Data do julgamento: 24-06-2014).

Desse modo, evidente que a Carta-Circular nUmero 091/082 (ID c6422b6) é eivada de vicios,
porquanto, como visto, ndo respeitou o que estabelece a Constituicdo da Republica. Como dito no
acordao supramencionado, o tempo ndo convalida ilegalidade.

Ainda, ressalto que a carreira prevista pela circular 5298/64 estava em extincdo justamente
pela vigéncia da Carta Circular 091/082. Ou seja, o autor nunca trabalhou como advogado na
vigéncia da Circular 5298/64.

Sendo assim, ndo ha que se falar em "mescla" de duas fungdes diferentes, como alega o
autor, porquanto ele optou pela carreira de advogado, ndao havendo qualquer elemento nos autos
no sentido de que tenha ocorrido vicio em sua manifestacdo de vontade ao optar pelo exercicio do
cargo de advogado da ré. Ou seja, ndo se tratou de uma escolha impensada do reclamante, nao
podendo este ser considerado uma pessoa ndo esclarecida sobre o assunto. Até porque é formado
em Direito e sabia muito bem que estava fazendo uma opcdo. Escolha esta com vantagens, o que o
fez expressa e espontaneamente firmando o documento de opcdo pelo cargo comissionado (ID
2543661 - pag. 10).

No ponto, destaco que o artigo 422 do Cddigo Civil, aplicado subsidiariamente ao Direito do
Trabalho, assim preconiza:

"Art. 422. Os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na conclusdo do contrato,
como em sua execucgdo, os principios de probidade e boa-fé".

Ndo ha duvida de que a responsabilidade pré-contratual, contratual e pods-contratual ndo é
exclusiva do Direito Civil, sendo também aplicavel as relacbes de emprego.

A relacdo de emprego também é regida pelo principio da boa-fé objetiva, em todas as fases
do contrato (antes, durante e depois) e norteia o agir de ambos os sujeitos da relacdo juridica
estabelecida. E conteldo do instituto da boa-fé guarda proximidade com o principio "nemo auditur
turpitudinem allegans", ou seja, a ninguém é dado pretender se beneficiar da prépria torpeza.

Destarte, considerando que ndo ha provas de coagdo para a assinatura do termo de opgao, o
gue enseja a conclusdo de que houve mutuo consentimento, e, ainda, tendo em vista que a
alteracdo contratual operada foi benéfica ao obreiro, rejeito o pedido de declaragdo de nulidade da
opgdo ao cargo comissionado de Advogado. Julgo improcedente, portanto, o pedido de declaracao
de que o empregado pertence a carreira técnico-cientifica do Banco (ID 7df7ef3 - pag. 4).

Com relagdo ao acumulo de funcgdo, elucido que é entendimento desta Magistrada que,
demonstrada a existéncia de novagao objetiva do contrato, o pl/us salarial decorrente do aciumulo de

funcbes ou do desvio de fungbes deve corresponder ao pagamento da diferenca entre a
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remuneracdo percebida pelo requerente e o pagamento pela fungao exercida cumulativamente, ou
seja, a atribuicdo exercida sem contratacao deve ser mais bem remunerada para que o empregado
faca jus ao acréscimo salarial, claro, que, sempre limitada aos termos dos pedidos, nos termos do
art. 492 do Cdédigo de Processo Civil.

Contudo, ndo vejo novacdo no contrato do autor. Os advogados, sem duvida, sdo categoria
profissional diferenciada, tendo estatuto que regula a atividade e a distingue das demais. Nao
importa o ramo da atividade da empresa empregadora do advogado, tendo em vista que a sua
atividade ¢é diferenciada, ndo podendo postular enquadramento concomitante em categorias
diversas. Até porque a partir de 1999 as Unicas atividades exercidas pelo autor foram as
concernentes a advocacia. Julgo, portanto, improcedente o pedido do item "e" do rol de pedidos da
peticdo inicial.

[...]

Maria Cristina Santos Perez

Juiza do Trabalho

3.2 Banco de horas. Inconstitucionalidade. Sistema que autoriza a realizacao de horas
extras sem a correspondente contraprestaciao, o que contraria frontalmente o texto
constitucional. Compensacdao de horarios a que alude a CF que deve ser,
necessariamente, aquela que vigorava ao tempo de sua promulgacao, inconcebivel ter o
legislador constituinte originario cogitado de compensacao outra, sequer existente na
época. Previsdo de compensacdao de horario fora dos limites constitucionais que
desatende, ainda, ao proprio caput do art. 7° da CF, dispositivo que contempla o principio
da vedacao do retrocesso social. Sistema invariavelmente confuso e que, ademais, por
cogitar de compensacao dentro de até um ano, ndo viabiliza a apuracao de diferencgas
sem a realizacdo, no minimo, de uma pericia contabil.

(Exma. Juiza Aline Veiga Borges. 42 Vara do Trabalho de Canoas. Processo n. RTOrd 0020608-
94.2016.5.04.0204. Julgamento em 30-09-2017)

VISTOS, ETC.

[...]

Da jornada de trabalho.
[...]

Por certo periodo foi adotado banco de horas. Tenho por inconstitucional a compensacdo de
horario pelo sistema de banco de horas. O direito dos trabalhadores a duracdo do trabalho normal
ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de
horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho (art. 7°, XIII,
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da Constituicdo Federal) ndo pode deixar de ser interpretado em conjunto com o direito a
remuneracdao do servico extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal
(art. 79, XVI, da Constituicao Federal). Ora, a se permitir a compensacao pelo sistema do banco de
horas, estar-se-a autorizando a realizacdo de horas extras sem a correspondente contraprestacdo,
0 que contraria frontalmente o texto constitucional.

Ainda, a compensacdao de hordrios a que alude o texto constitucional deve ser,
necessariamente, aquela que vigorava ao tempo de sua promulgagao, no caso, a compensagao
semanal prevista na CLT. Nao se pode conceber ter o legislador constituinte originario cogitado de
compensagao outra, sequer existente na época. Ademais, a previsdo de compensacdao de horario
fora dos limites constitucionais (sem observancia do limite semanal de quarenta e quatro horas de
trabalho) desatende ao préprio caput do art. 7° da Constituicdo Federal, segundo o qual S&o
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo.
social. Trata-se de dispositivo que contempla o principio da vedacdao do retrocesso social, nao
permitindo que norma infraconstitucional venha a retroceder em termos de direitos sociais.
Efetivamente o que a Constituicdo assegura sao direitos minimos, e qualquer alteracao legislativa
superveniente, para que com ela seja compativel, precisa necessariamente ampliar esses direitos,
ndo sendo valida, por inconstitucional, alteragdo legislativa que implique retrocesso em termos de
direitos sociais.

Em resumo, a compensacdo de horarios pelo sistema do banco de horas permite a realizacao
de horas extras sem a contraprestacdo do adicional de horas extras, na medida em que uma hora
extra é compensada por uma hora de folga, sem o respectivo adicional, em afronta ao art. 7°, XVI,
da Constituicdo Federal. Como consequéncia, ha ofensa ao préprio caput do art. 7°, por
incompatibilidade com o principio que veda o retrocesso social, nele contido. Por fim, existe ofensa
ao art. 79, XIII, pois a compensacao autorizada ndo se da na mesma semana, e sim dentro de um
periodo de até um ano (art. 59, §2°, da CLT).

Como acréscimo de argumento, apenas ressalto que é do empregador o 6nus de demonstrar
a correcao da compensacao praticada. A se admitir como valida a compensacdo pelo sistema de
banco de horas, deve o empregador demonstrar claramente as horas creditadas e as horas
debitadas do banco de horas. Melhor dizendo, deve dizer onde estdo as horas debitadas e onde
estdo as horas creditadas, assim como se o débito e o crédito praticado estd de acordo com a
previsdo da norma coletiva. Ndo se pode atribuir tal 6nus ao empregado, presente o principio da
aptidao para a prova e porque tal sistema, invariavelmente confuso e por cogitar de compensacao
dentro de até um ano, ndo viabiliza a apuracdo de diferengas sem a realizacdo, no minimo, de uma
pericia contabil. De tal 6nus a reclamada ndo se desincumbiu a contento, pois ndo ha
demonstrativo nos autos nesse sentido.

[...]

CANOAS, 30 de Setembro de 2017

ALINE VEIGA BORGES
Juiza do Trabalho Substituta
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4. Artigo
AMBIENTE DO TRABALHO SAUDAVEL

Maria Helena Pierdona Fonseca”

Resumo: O presente artigo tem como objeto, o meio ambiente e o meio ambiente do trabalho, e
como sujeito, o ser Humano trabalhador. A partir dessas duas, categorias objeto e sujeito,
analisar-se-a, o caminho percorrido para estabelecer normas juridicas a reger a vida com saude,
que patrocine o bem viver fisico, psiquico e social do individuo que trabalha. E, quando nao é
possivel propiciar esse bem-estar integral, como sdo resolvidos os problemas quando os agentes
insalubres recaem na pessoa trabalhadora.

Abstract: This article aims at the environment and the environment of work and as subject, the
human being worker. From these two, subject and subject categories, we will analyze the path
taken to establish legal norms to govern healthy life, which will sponsor the physical and
psychological well-being of the individual who works. And when it is not possible to provide this
integral well-being, how problems are solved when unhealthy agents fall into the working person.

Palavras-Chave: Trabalho Humano; Meio Ambiente; Salde; Normas Juridicas; Insalubridade.
Keywords: Human work; Environment; Cheers; Legal Norms; Unhealthy.

Sumario: 1. Introdugdo. 2. Meio Ambiente do Trabalho. 2.1 Conceito. 2.2 Normas
Constitucionais. 2.3 Direito a Saude e a Previdéncia. 2.4 Direito ao meio ambiente. 3.
Insalubridade Previsdao no Ordenamento Juridico. 3.1 Atores do Meio Ambiente do Trabalho. 3.2
Salubridades - Saude do Trabalhador. 4. Principios Fundamentais no Meio Ambiente de Trabalho e
a Normativa Infraconstitucional. 4.1 Normas Infraconstitucionais. 4.2 Principios. a) Dignidade da
pessoa Humana. b) Direitos sociais do trabalho ligado ao trabalhador. 5. Consideracdes Finais. 6.
Referéncias.

1 INTRODUGAO

O presente artigo tem como objetivo o meio ambiente nas relagdes de trabalho urbano, com
base na ordem juridica vigente: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Leis
infraconstitucionais.

De posse disso, procurar-se-a se demonstrar que nas relacbes de trabalho (emprego) o
equilibrio, valorizagdo e cuidado com meio ambiente e, mais especificamente, o meio ambiente do
trabalho, podem efetivar o ideal de trabalho decente, por meio da valorizacdo da dignidade da
pessoa Humana, personificada no trabalhador, estabelecendo previsdes normativas, bem como as
principais providéncias materiais a se evitar a degradagao humana.

Nesse caminho a trilhar, cabe referir que existe distingdo entre meio ambiente e protegao do
trabalho e a protecao dada na relacdo de emprego pelo direito do trabalho, os quais serdo o objeto
e sujeitos deste estudo. O meio ambiente do trabalho tem como objeto juridico a salude e a

* Graduada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Passo Fundo, Aluna do Curso de
Especializacdo em Direito e Processo do Trabalho pelo Complexo de Ensino Superior Meridional - IMED e
Procuradora do Estado do Rio Grande do Sul, com enderegos eletronicos: mairapierdona@via-rs.net. e
maria-fonseca@pge.rs.gov.br
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seguranga do trabalhador, para que tenha uma vida equilibrada, por meio de processos e
procedimentos adequados evitando afetagdo nos campos da saude. A sua vez, as protecgbes
previstas no Direito do Trabalho estdo implicadas a relacdo de emprego no trabalho subordinado.

Para melhor compreensdao do tema proposto se discorrerd em trés topicos: o primeiro, Meio
Ambiente do Trabalho, quando se abordara o Conceito, quais as Normas Constitucionais vinculadas
ao tema, quais sdo os direitos da pessoa trabalhadora, Direito a Saude e Direito a Previdéncia
Social, o Direito ao Meio Ambiente; no segundo tdpico, sera abordada a Previsdo de Adicional de
Insalubridade no Ordenamento Juridico, quando se apontara quem e qual a normativa que
disciplina o tema, por fim, o terceiro, principios fundamentais no meio ambiente de trabalho e a
normativa infraconstitucional. Neste tépico, buscar-se-a as normas juridicas e quais os principios
que estdao na Constituicdo e que integram as normas infraconstitucionais, quando, entdo, serdo
vistos os principios da dignidade da pessoa Humana e os direitos sociais do trabalho, ligado ao
trabalhador.

De posse do tema escolhido, meio ambiente no trabalho, ha que ser dito como se procederd no
desenvolvimento dele, a utilizagdo com proeminéncia do método de abordagem dedutivo, isso é
claro dentro da classificacao proposta por Deisy Ventura (2002, p. 78), com procedimento
monografico, apontando aspectos relevantes a compreensao.

Ainda, no que diz respeito a técnica de pesquisa, utilizar-se-a consultas de fontes bibliograficas.

2 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

A Constituicdo da Republica (1988) prevé, no art. 225! sobre o meio ambiente, no entanto,
antes disso, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), em relagdao ao trabalho decente, disse:

O trabalho decente resume as aspiracdes das pessoas em suas vidas profissionais. O
conceito engloba oportunidades de trabalho produtivo com remuneragdo justa,
seguranca no local de trabalho e protegdo social para as familias, melhores
perspectivas de desenvolvimento pessoal e integracao social, liberdade para as
pessoas expressarem suas preocupacoes, se organizarem e participarem das decisGes
que afetam suas vidas, além de igualdade de oportunidades e de tratamento para
todas as mulheres e homens. Grifou-se. (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO. Promover...)

Essa definicdo de preceito universal editado pela OIT norteou a Constituicdo e as Leis
Infraconstitucionais da Republica Federativa do Brasil, que preveem principios e regras para o
trabalho Humano e onde ele se desenvolve. Com isso, o meio material e imaterial faz a intersecao
entre a norma e o fato gerador, para se dizer se o trabalho é realizado em condicdes de salubridade
ou ndo. Este capitulo, analisa conceito, caminho percorrido pelo ser humano paga chegar a
estabelecer normas juridicas, como elas se apresentam no mundo juridico e quais sdo as normas
gue regulamentam e dizem o que é salubre e o que ndo é salubre no local de trabalho, por fim,
dizer se ha regras que protegem os trabalhadores apds a vida produtiva exercida em condigoes
especiais nao salubres.

I Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e

preserva- 16 para as presentes e futuras geragoes.
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2.1 Conceito

Sobre o meio ambiente do Trabalho, Celso Ant6nio Pacheco Fiorillo (2003), diz, que &,

o local onde as pessoas desempenham suas atividades laborais, sejam remuneradas
ou ndo, cujo equilibrio esta baseado na salubridade do meio e na auséncia de agentes
que comprometem a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores,
independentemente da condicdo que ostentem (homens ou mulheres, maiores ou
menores de idade, celetistas, servidores publicos, autbnomos, etc.).

Nesse contexto, segundo Almeida, a tutela juridica do trabalho e o meio ambiente onde é
desenvolvido, numa visdo ampla, considera o ser Humano parte indissociavel do meio no qual esta
incluido, bem como no ecossistema natural e mais no sistema social em que se relaciona, seja na
figura do homem-trabalhador, seja na figura do préprio homem, considerado tanto sob o aspecto
individual quanto na sua projecdo (ALMEIDA, 2012, p. 30.), partindo disso, a seguir ha que ser
visto as normas juridicas que norteiam o tema trabalho e seu meio. Porém, num primeiro
momento, sera feito um breve resgate da caminhada Humana para chegar edigdo de normas
juridicas na contemporaneidade ou pés-modernidade. (LYOTARD, 1990.)

2.2 Normas Constitucionais

E importante ressaltar que para se chegar até aqui, o caminho da Humanidade foi marcado por
guerras e divisdbes, no qual o conquistador submetia o povo conquistado a sua vontade. Como a
condicdo Humana era fragil, ficava limitada a vontade de quem era detentor do poder. O mundo,
tanto o Ocidente quanto o Oriente, dividia suas classes sociais de forma inalteravel, que ficavam
destinadas a viverem inseridas na realidade em que eram concebidas. Nessa caminhada, a
civilizagdo hebraica valorizava o individuo como um ser de dotacdo especial, em detrimento aos
demais seres. Do judaismo surge o cristianismo, o pensamento cristdo valoriza o ser Humano,
como ser em si mesmo, criado a imagem e semelhanca de Deus. Isso diferente da Antiguidade
Classica, que reconhecia o Homem pela posicdo em que ocupava no grupo social. Desse
pensamento, os direitos fundamentais evoluem, diferentemente dos direitos do homem, estes "sao
direitos validos para todos os povos e em todos os tempos (dimensdo jus naturalista-universalista),
os direitos fundamentais sdo os direitos do Homem, juridicos institucionalmente garantidos e
limitados espacio-temporalmente” (CANOTILHO, 1997. p. 391). Isso nos diz que, os direitos
fundamentais sao direitos objetivos, vigentes em uma ordem juridica, garantidos ao Humano pelo
Estado em que ele vive.

Apesar de serem direitos inerentes a todos os povos, para que passassem a ser
institucionalmente garantidos, muitas foram as lutas travadas dentro de suas proprias Nagoes para
os verem instituidos, pois o periodo de trevas manifestou em seu espirito uma vontade de
mudanca, que se iniciou com a queda do Antigo Regime ocasionado pela Era das Revolugdes -
independéncia dos Estados Unidos (1776); Revolugdo Industrial (1760-1850); e a Revolugdo
Francesa (1789). A Revolugao Industrial da Inglaterra, no século XVIII, teve como principal
caracteristica o uso da maquina, que substituiu a ferramenta artesanal e introduziu o trabalho
assalariado, isso contribuiu para consolidar o capitalismo, como forma dominante de produgao.
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Momento revoluciondrio que passa da energia humana para energia motriz; pois, faz
transformacbes tecnoldgicas, sociais e econémicas, com deslocamento das populagdes rurais para
as cidades, formando concentragbes urbanas.

Ja os ideais iluministas da Franca, trazem o legado da igualdade, liberdade e fraternidade,
manifestou-se na Revolucdao Francesa (1789) que trouxe uma nova visao da relagdao entre o Estado
e o cidadado, até, entdo, despodtico e absolutista. O mestre francés Ripert a respeito disse que “a
experiéncia demonstra que a liberdade ndo basta para assegurar a igualdade, pois os mais fortes
depressa se tornam opressores”, (RIPERT, 1937, p. 133 apud OLIVEIRA, p. 77) disso resultam
crises sociais e politicas sobre o Estado Liberal, dessas revolugcées os governantes foram
compelidos a respeitar os direitos civis e politicos de seus governados.

Essas crises também compelem os governantes a convocar a Assembleia dos Estados Gerais,
um 6rgdo politico de carater consultivo e deliberativo formado pela nobreza, clero e burguesia
(representante do povo), o objetivo foi discutir problemas e encontrar solugbes para as questdes
sociais da Europa. A Assembleia Geral aprovou a Declaracao dos Direitos do Homem e do Cidadao,
em dezessete artigos, estabeleceu direitos civis e politicos, por meio da liberdade, igualdade,
propriedade, participacdo politica e livre manifestacdo de ideias, que se espraiam para as colOnias.

Como consequéncia, surge o constitucionalismo, que iniciou na segunda metade do século XVIII,
por meio das Constituicdes dos Estados Unidos da Ameérica, promulgada em 1781, e da Franca,
promulgada em 1791. O constitucionalismo apresentou dois tragos marcantes "a organizacdo do
Estado e a limitacdo do poder Estatal, por meio da previsdo de direito e garantias fundamentais",
(MORAES, 2005. p. 1) cujas implicacGes foram que as constituicdoes dos Paises (Contrato social)
passaram a ser um documento formal escrito, com elementos materiais caracterizadores e
distintivos de um sistema de garantias das liberdades, reconhecendo direitos e garantias
individuais e o principio da divisao de poderes (MONTESQUIEU, 1979). Isso, faz com que os
direitos e garantias fundamentais passem, assim, a cumprir uma dupla fungao, pois exerciam uma
limitacdo ao poder estatal (competéncia negativa) e garantiam aos titulares dos direitos o poder de
exercer e exigir o seu cumprimento dos poderes publicos (competéncia positiva) (CANOTILHO,
1997, p. 404-5). Essas dimensOes dos direitos fundamentais estdo vinculadas aos ideais da
Revolucdo Francesa. A primeira dimensao, esta ligada ao ideal de liberdade; a segunda dimensao,
liga-se ao ideal de igualdade e por fim, a terceira dimensao, reproduz o ideal de fraternidade. Com
isso, todos os estados estabelecem direitos fundamentais a serem observados pelos governantes e
governados.

Os primeiros direitos fundamentais garantidos constitucionalmente, conhecidos como direitos de
primeira dimensdo, sdao os direitos demarcados pelos cunhos individualistas, sendo de particular
relevo os direitos a vida, a propriedade e a liberdade. Bonavides afirma que "os direitos da primeira
geracdo - direitos civis e politicos - ja se consolidaram em sua projecdo de universalidade formal,
nao havendo Constituicdao digna desse nome que os nao reconheca em toda a extensdo"
(BONAVIDES, 2001, p. 17). Sao de titularidade do individuo, oponiveis ao Estado, traduzem-se em
atributos da pessoa e ostentam uma subjetividade que é seu trago fundante.

Os direitos fundamentais de segunda dimensdo, os chamados direitos sociais, culturais e
econdmicos, com questionamentos filoséficos e ideoldgicos, previstos nas Constituicdes Marxistas e
no constitucionalismo da social-democracia, como a Constituicio de Weimar na Alemanha,
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denominadas constituigdes do segundo pds-guerra e do Estado do bem-estar social. Eles nasceram
'abragcados aos principios da igualdade, do qual ndo se podem separar, pois fazé-lo equivaleria a
desmembra-los da razdo de ser que os ampara e estimula" (BONAVIDES, 2001, p. 17). O Estado é
quem deve realizar a justica social; pois, da aos individuos direitos de prestacdo por parte, como
assisténcia social, saude, educacao, trabalho.

Também, dentro das ideias iluministas, os direitos fundamentais de terceira dimensao
destinados a protecdo de grupos humanos, caracterizando-se como direitos de titularidade coletiva
ou difusa, os “chamados direito de solidariedade ou fraternidade, que englobam um meio ambiente
equilibrado, uma saudavel qualidade de vida, ao progresso, a paz, a autodeterminacdo dos povos e
a outros direitos difusos”, (MORAES, 2005, p. 25-7) dotados de altissimo teor humanista e
universal, destinatario € o género Humano, num momento expressivo de sua afirmagdo como valor
supremo em termos de existencialidade concreta.

As dimensodes dos direitos fundamentais se consubstanciam no sistema Normativo, dividindo-se
em principios e regras. As normas, segundo Hans Kelsen, sdao "o sentido de um ato através do
qual uma conduta é prescrita, permitida ou, especialmente, facultada, no sentido de adjudicada a
competéncia de alguém” (KELSEN, 2000, p. 6.). Os principios e regras apresentam-se em
estruturas diversas e demandam interpretacdes diferentes, segundo Moller (2011, p. 39-40)
“embora os principios geralmente estejam situados no topo dos ordenamentos, constituindo
normas hierarquicamente superiores, deve ser considerado que as regras sdao mais especificas,
apontando para uma solugdo mais especifica”.

Visto em breve sintese, o caminho da Humanidade, as dimensdes das normas juridicas, a forma
que elas se apresentam ao mundo juridico principios e regras para regularem a vida e a
convivéncia Humana, que também o fazem em relagdo ao trabalho e ao meio em que é exercido.

2.3 Direito a Saude e a Previdéncia

Os direitos fundamentais de cunho social estdo albergados no art. 6° da Constituicdo da
Republica, entre eles estdo ligados aos trabalhadores o direito a salde e a previdéncia social.? A
saude como direito social é direito dos trabalhadores e aos ndo trabalhadores. Nessas bases, os
artigos 196 a 200 da Constituicdo pormenorizam o acesso e a forma de prestagao, bem como
preveem quem sao 0s responsaveis a concretizacdo, que sao os setores Publico e Privado.

A previdéncia social também esta prevista como direito social e esta detalhada nos artigos 201 a
202 da mesma Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a qual tem como o destinatario os
trabalhadores em sentido amplo, com a participagdo para a concretizacdo dos proprios
trabalhadores, empregadores e do Estado.

A saude e a previdéncia social, encontram-se asseguradas pela Constituicdo de 1988 como
direito fundamental, a saude é universal aos brasileiros (as), dentre eles os brasileiros (as)
trabalhadores (as), concretizar-se por meio de acbes conjuntas do Estado e da Sociedade Civil.
Para quem trabalha com vinculo de emprego do Empregador e Empregado. A segunda, a
previdéncia social é para os que contribuem ao Regime de Previdéncia. No caso do vinculo

2 Art. 6° S3o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer,
a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a inféncia, a assisténcia aos desamparados,
na forma desta Constituicdo.
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empregaticio contribuem os empregadores e os empregados, com a participacdo do Estado (art.
195 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - CRFB).

Ambos - salde e previdéncia social - almejam sempre o bem-estar, buscando a devida
concretizagao dos direitos e garantias fundamentais, durante a vida produtiva - salubre ou
insalubre - e apds a vida inativa.

2.4 Direito ao meio ambiente

A Constituicdo do Brasil, conforme José Afonso da Silva (SILVA, 2004, p. 846), foi mais
inovadora, que as constituicbes que a precederam - Bulgaria, art. 31, ex-URSS, art. 18, Portugal,
art. 66, Espanha, art. 45, ao prever no art. 225 a protecdao ao meio ambiente. Com isso, ela toma
consciéncia de que a qualidade do meio ambiente se transformara num bem, num patrimonio, num
valor em si mesmo, cuja preservacao, recuperacao e revitalizacdo se tornaram num imperativo do
Poder Pulblico, para assegurar a salde, o bem-estar do homem e as condicbes de seu
desenvolvimento. O que na verdade é para assegurar o direito fundamental a vida, isso se projeta
também na vida do trabalhador. Assim, as normas constitucionais assumiram a consciéncia de que
o direito a vida, como matriz de todos os demais direitos fundamentais do Humano, é que ha de
orientar todas as formas de atuagao no campo da tutela do meio ambiente.

Essa fundamentacdo juridica do meio ambiente com um todo dentro do ecossistema, incluindo o
ecossistema natural e o ecossistema social, traz para o @mbito de protecdo o proprio ecossistema e
a propria sociedade, seja na figura do ser Humano sob o aspecto individual e na sua projegao
coletiva as presentes geragdes e as geragoes futuras.

Dentro das dimensdes do direito, o meio ambiente equilibrado esta classificado como direito de
terceira dimensao e se projeta com direito difuso a todos indistintamente, que tem como objetivo
garantir direitos de primeiras e segundas dimensfes aos seres humanos. Nesse sentido, a Justica
do Brasil se manifestou, quando o Supremo Tribunal Federal (STF) no Mandado de Seguranga n.
22.164,° disse se constituir de titularidade coletiva.

Nessa trilha, o meio ambiente do trabalho é indissocidvel ao meio ambiente; pois aquele é uma
espécie dentro deste e em ambos estdo inseridos o ser Humano, que interage no desenvolvimento
das atividades diarias, seja em proveito proprio ou de outrem. As atividades, funcbes e cargos
desenvolvidos em proveito de outrem sdo disciplinados pelas Normas Juridicas e pelo contrato de
trabalho.

3 QO direito a integridade do meio ambiente - tipico direito de terceira geracdo - constitui prerrogativa juridica
de titularidade coletiva, refletindo, dentro do processo de afirmacdao dos direitos humanos, a expressao
significativa de um poder atribuido, ndo ao individuo identificado em sua singularidade, mas, num sentido
verdadeiramente mais abrangente, a prépria coletividade social. Enquanto os direitos de primeira geracdo
(direitos civis e politicos) — que compreendem as liberdades classicas, negativas ou formais - realgam o
principio da liberdade e os direitos de segunda geracdo (direitos econémicos, sociais e culturais) - que se
identificam com as liberdades positivas, reais ou concretas — acentuam o principio da igualdade, os direitos
de terceira geragdo, que materializam poderes de titularidade coletiva atribuidos genericamente a todas as
formagbes sociais, consagram o principio da solidariedade e constituem um momento importante no
processo de desenvolvimento, expansao e reconhecimento dos direitos humanos, caracterizados, enquanto
valores fundamentais indisponiveis, pela nota de uma essencial inexauribilidade. (BRASIL. Supremo
Tribunal Federal. 1995)
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Assim, no desenvolvimento das atividades para o desempenho das fungdes e cargos o ser
Humano Trabalhador — Homens e Mulheres - estd inserido num ambiente material e imaterial que
denominamos Meio Ambiente do Trabalho, cujos principios de dignidade da pessoa humana,
direitos sociais ligados ao trabalhador, a salde, a previdéncia social e ao meio ambiente sdo as
bases para aplicacdo das regras constitucionais e infraconstitucionais.

3 INSALUBRIDADE, PREVISAO NO ORDENAMENTO JURIDICO

José Martins Catarino (1982. p. 194 ) ensina que ha um liame fundamental ente o Direito do
Trabalho e a Medicina, para ele “ambos tém por alvo precipuo a pessoa humana, em posicdo e
funcdo heliocéntricas, como ser vivo atuante”.

Nessa trilha, o ordenamento juridico patrio preceitua o empregado, o empregador, bem como a
insalubridade no local onde o trabalho é exercido, estabelecendo, limites, critérios, quantidades e
qualidades que prejudicam o ser humano nas suas atividades, nos desempenhos de suas fungdes
ao ocupar um cargo de emprego diario.

3.1 Atores do Meio Ambiente do Trabalho

Os atores da relagdo de emprego sdo o empregador e o empregado, os quais tem definicao
legal. O empregador esta definido no art. 2° e §§1° da CLT* e pode ser pessoa fisica ou juridica. Ja
o empregado esta definido no art. 3° da mesma Consolidagdo que “considera-se empregado toda
pessoa fisica que prestar servigcos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario.” Assim, o que diferencia o empregado do empregador é o sujeito, sendo
que, para ser empregado, deve ser pessoa natural® ou fisica,® e exercer a atividade laboral na
condicdo subordinada, ter idade minima de 16 anos, salvo como aprendiz, momento em que reduz
para 14 anos,’” enquanto que para ser empregador ndo ha qualquer limitagdo legal.®

A sua vez, para exercer o trabalho ndo salubre (insalubre) a restricdo também é para o
empregado, que tem que ter idade minima de 18 anos, consoante previsdo do inc. XXXIII, do art.

4 Art. 29 - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigo. § 1° - Equiparam-se ao empregador,
para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais liberais, as instituigdes de beneficéncia, as
associagdes recreativas ou outras instituicdbes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados.

5 Art. 6° A existéncia da pessoa natural termina com a morte; presume-se esta, quanto aos ausentes, nos
casos em que a lei autoriza a abertura de sucessdo definitiva. BRASIL. Coédigo Civil. 9. ed. Sao Paulo:
Saraiva. 2003. p. 9.

6 O proprio art. 3° da CLT define pessoa fisica e mais a Lei Federal n. 7.713/88 define o contribuinte do imposto
de renda o faz como pessoa fisica no art. 1° eArt. 1° Os rendimentos e ganhos de capital percebidos a partir
de 19 de janeiro de 1989, por pessoas fisicas residentes ou domiciliados no Brasil, serdo tributados pelo
imposto de renda na forma da legislagdo vigente, com as modificagdes introduzidas por esta LeiG

7 Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condicdo de aprendiz,
a partir dos quatorze anos. Paragrafo Unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que
ndo permitam a frequéncia a escola.

8 E importante dizer que a doutrina ndo faz diferenca de conceitos de pessoa fisica ou natural, pois diz "é o ser
humano considerado como sujeito de direitos e obrigagdes" (DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil

Brasileiro: Teoria geral do direito Civil. Sd3o Paulo: Saraiva. 2005. p. 144.)
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7° da CRFB°. Com efeito, o empregado para trabalhar em condicdes insalubres, além de ser
pessoa fisica ou natural, tem a idade minima de 18 anos.

3.2 Salubridade - Saude do Trabalhador

Organizacao Mundial da Saude (OMS) diz que saude é o: “estado de completo bem-estar fisico,
mental e social e ndo consistindo somente da auséncia de uma doenca ou enfermidade” (OMS.
Wikipédia). Tal definicdo € mais que conceito € um desafio, € uma meta a ser alcangada.

A comissdo mista OIT-OMS, também no plano internacional, segundo Vianna, (1996, p. 891)
estabelece principios diretivos da organizacdo dos servicos de protecdo ao trabalhador, dizendo de
sua relevante importancia, para criar um ambiente mais favoravel, facilitador da adaptacdo do ser
Humano em suas fungoes, visando a saude e o moral sadio, isso culmina em melhores relacbes dos
Humanos, além é claro de evitar custos materiais e imateriais para os empregados, empregadores,
Estado.

Catarino, sobre a Higiene do Trabalho, diz que é uma prevencdo que vem antes e junto com o
trabalho, ensina que:

A Higiene do Trabalho, parte especial da Higiene, alicerca no principio basilar de que
“mais vale prevenir do que remediar”, tem por objeto a eliminacdo ou atenuacdo das
causas (etioldgica) que possam afetar a capacidade psicofisica de alguém para o
trabalho. Como ramo da Medicina do Trabalho que cuida da profilaxia, em sentido
amplo abrange ndo apenas a preservacdo da saude e o desenvolvimento da vida,
mas, também certo tipo de prevengado contra infortinios. (CATARINO, 1982, p. 194)

Vianna, a sua vez, aponta que a medicina do trabalho:

Tem como objetivo promover e manter, no mais alto grau, o bem-estar-fisico, mental
e social dos trabalhadores de todas as profissdes; de prevenir todo o dano causado a
salde dos mesmos pelas condicbes de seu trabalho; de protegé-los no emprego
contra os riscos resultantes da presenga de agentes prejudiciais a saude; de colocar e
manter o trabalhador num emprego conveniente as suas aptidoes fisioldgica e
psicoldgicas, e, em suma, adaptar o trabalho ao homem e cada homem em sua
tarefa. (VIANNA, 1996, p. 891)

Com essas finalidades, a saude fisica esta relacionada ao bom funcionamento do corpo humano
e de suas fungOes vitais; a salude mental estd em manter um equilibrio emocional, entre suas
exigéncias pessoais e as exigéncias do meio externo, é estar de bem consigo e com os outros, bem
como saber lidar com emocgdes boas e as desagradaveis, (GASQIES. 2012) vem junto a salde
social, que é estar relacionada com a capacidade do individuo interagir com outros e conseguir
prosperar em ambientes sociais, além da capacidade de interagir com a sociedade. Também sé&o
levados em conta os beneficios dessas interagdes com o bem-estar do préprio individuo. Tais
elementos da finalidade s3o importantes a salde de cada individuo (PORTAL EDUCAGCAO
TECNOLOGIA EDUCACIONAL LTDA).

O bem-estar, conforme consignado pela OMS e OIT é expressdo que nos remete a um estado de
auséncia de transtornos fisicos, psiquicos e sociais. Isso, é a afirmacdo de que a saude ndo se
resume ao corpo fisico, ao equilibrio fisioldgico, mas que depende também do equilibrio emocional,

9 Art. 79 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social:
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das relagbes entre os seres, da inclusdao social, do equilibrio socioeconémico e do meio onde ele
vive.

Nesse sentido, a legislagdo Brasileira Infraconstitucional estabelece o que ndo é saude, quando
diz que a insalubridade caracteriza-se quando o trabalhador estd exposto a agentes nocivos a
salde, como agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos no ambiente de trabalho e o faz no art. 189%°
da CLT:

Serdo consideradas atividades ou operagbes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

Entdo, ha definicdo de que as atividades ou operagdes insalubres, como aquelas que por sua
natureza, condigdes ou métodos de trabalho exponham os empregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razdao da natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposicao aos seus efeitos.

Com efeito, o art. 190'* da mesma CLT autoriza o Ministério do Trabalho a catalogar (dizer) as
atividades nocivas no local de trabalho, quando tal Orgdo Governamental edita a Norma
Regulamentadora a de n. 152, publicizada pela Portaria n. 3.214, de 8 de junho de 1979, com

10 Art, 189 - Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condigbes
ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdao aos seus
efeitos.

11 Art. 190 - O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades e operacdes insalubres e adotara

normas sobre os critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes
agressivos, meios de protegdo e o tempo maximo de exposicdo do empregado a esses agentes. Paragrafo
Unico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protecdo do organismo do trabalhador nas
operacdes que produzem aerodispersoéides toxicos, irritantes, alérgicos ou incémodos.

12 NR 15. 15.1 S30 consideradas atividades ou operacdes insalubres as que se desenvolvem: 15.1.1 Acima

dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n.° 1, 2, 3, 5, 11 e 12;15.1.2 (Revogado pela Portaria MTE
n.% 3.751/1990). 15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n. 6, 13 e 14; 15.1.4 Comprovadas
através de laudo de inspecdo do local de trabalho, constantes dos Anexos n. 7, 8, 9 e 10. 15.1.5 Entende-se
por "Limite de Tolerancia", para os fins desta Norma, a concentracdo ou intensidade maxima ou minima,
relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que ndo causara dano a saude do
trabalhador, durante a sua vida laboral. 15.2 O exercicio de trabalho em condicbes de insalubridade, de
acordo com os subitens do item anterior, assegura ao trabalhador a percepgao de adicional, incidente sobre
o saladrio minimo da regido, equivalente a: 15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau
maximo; 15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio; 15.2.3 10% (dez por cento),
para insalubridade de grau minimo; 15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera
apenas considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcgao
cumulativa. 15.4 A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessagdo do pagamento do
adicional respectivo. 15.4.1 A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade devera ocorrer: a) com a adocdo
de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; b) com
a utilizacdo de equipamento de protegdo individual. 15.4.1.1 Cabe a autoridade regional competente em
matéria de seguranga e saude do trabalhador, comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro
de seguranga do trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado, fixar adicional devido aos
empregados expostos a insalubridade quando impraticavel sua eliminacdo ou neutralizacdo. 15.4.1.2 A
eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade ficarad caracterizada através de avaliagdo pericial por 6rgdo
competente, que comprove a inexisténcia de risco a saude do trabalhador. 15.5 E facultado as empresas
e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas requererem ao Ministério do Trabalho, através
das DRTs, a realizacdo de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e
classificar ou determinar atividade insalubre. 15.5.1 Nas pericias requeridas as Delegacias Regionais do
Trabalho, desde que comprovada a insalubridade, o perito do Ministério do Trabalho indicard o adicional
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quatorze anexos. Estes apontam os agentes nocivos, com quantidade e qualidade necessarios a
caracterizar se o local de trabalho onde o empregado trabalha é insalubre ou salubre.

Nesse contexto, a caracterizagdo da insalubridade, nos quatorze anexos, estd catalogada no
anexo um, Limites de Toleréancia para Ruido Continuo ou intermitente; no anexo dois, Limites de
Toleréncia para Ruidos de Impacto; no anexo trés, Limites de Tolerancia para Exposicao ao Calor;
no anexo cinco, Radiacbes Nao-Ionizante; no anexo seis, Trabalho sob Condigcdes Hiperbaricas; no
anexo sete, RadiagGes Nao-Ionizantes; no anexo oito, Vibragdes; no anexo nove sobre o Frio; ja no
anexo dez prevé sobre a Umidade; no anexo onze, quais os Agentes Quimicos cuja insalubridade é
Caracterizada por Limite de Toleréncia e Inspecdao no Local de Trabalho; no anexo doze estdo
previstos os Limites de Tolerancia para Poeira Minerais; no anexo treze quais os Agentes Quimicos;
no anexo treze A sobre o Benzeno; por fim, no anexo quatorze quais sdao Agentes Bioldgicos que
interferem sobre a salde do empregado.

Essas caracterizagbes e classificagdes da insalubridade devem ser feitas por Médico do Trabalho
ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho e do Emprego, que fardo a pericia
técnica — com os critérios cientificos catalogados - para apurar se ha agentes nocivos ou ndo no
local em que o ser Humano presta trabalho, na forma dita pelo art. 195 da CLT.*3

A legitimidade para buscar a caracterizacdo dos agentes nocivos no local de trabalho e para
dizer se o ser Humano trabalha sob tais condigdes insalubres, tem previsdao no §1°,** do mesmo,
artigo 195 da CLT, o qual faculta a empresa e os sindicatos das categorias profissionais a requerem
ao Ministério do Trabalho a realizacdo da pericia no estabelecimento ou setor de trabalho que tenha
por objetivo caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres. Cabe referir que esta
legitimidade também pode ser exercida pelo Empregado perante a Justica do Trabalho pelo seu
direito de acdo (arts. 837 e seguintes da CLT).Ainda, o art. 192 da CLT* e o item 15.2 da NR n. 15,
asseguram ao empregado que no exercido em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, cujos agentes nocivos sdao estabelecidos em graus,
classificados em graus minimo, médio e maximo, a perceber um acréscimo na remuneracao de
10% - para grau minimo - 20% para grau médio - ou 40% - grau maximo - a incidir a base de
calculo sobre o salario minimo nacionalmente fixado.

devido. 15.6 O perito descrevera no laudo a técnica e a aparelhagem utilizadas. 15.7 O disposto no item
15.5. ndo prejudica a acdo fiscalizadora do MTb nem a realizagdo ex-officio da pericia, quando solicitado
pela Justica, nas localidades onde ndo houver perito. (BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.)

13 Art. 195 - A caracterizagdo E a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-3o através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

14§ 10 - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas requererem ao
Ministério do Trabalho a realizagdo de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de
caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

15 Art. 191 - A eliminacdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera: I - com a adocdo de medidas que
conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; II - com a utilizagdo de equipamentos
de protecdo individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia. Paragrafo Unico - Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a insalubridade,
notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminacdao ou neutralizagdo, na forma deste artigo. Art.
192 - O exercicio de trabalho em condicdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, assegura a percepcao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento),
20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo se classifiquem nos
graus maximo, médio e minimo. CLT.
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A base de calculo de incidéncia como o salario minimo foi estabelecida pelo STF na decisao
proferida na Repercussdao Geral do Recurso Extraordinario n. RE 565714RG/SP, cuja relatora foi a
ministra Carmem Llcia, e tem a seguinte ementa:

Reconhecida a repercussdo geral do tema constitucional relativo a possibilidade de o
adicional de insalubridade ter como base de calculo o salario minimo, tendo em vista
o disposto no art. 7°, inc. IV, da Constituicdo da Republica. Relevancia juridica
caracterizada pela divergéncia jurisprudencial. Transcendéncia aos interesses das
partes configurada, pois a solucdo a ser definida por este Tribunal balizara ndo apenas
o regime remuneratorio dos servidores publicos, como, também, a disciplina adotada
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho para o adicional de insalubridade devido nas
relacdes por ela regidas.(BRASIL, Supremo Tribunal Federal. 2008)

E importante, também, ser dito que é vedada a percepcdo de mais de uma adicional de
insalubridade, caso exerca o empregado na atividade laboral quando exposta a mais de um agente
e em diferentes graus, o empregado ndao acumula a percepcao dos referidos adicionais, conforme
previsao do item 15.3 da NR 15, sendo facultado, no caso, ao maior grau e que alberga todos os
agentes.

O plus remuneratério, que o empregado percebe sobre o grau apurado com seu respectivo
adicional, que tem como base de calculo o salario minimo nacionalmente estabelecido, sofre um
decréscimo, pois sobre esse adicional ha incidéncia da contribuicdo previdenciaria. Tal contribuicdo
devera ser feita pelo empregado, pelo empregador e pelo Estado ao Regime Geral de Previdéncia
Social a Previdéncia Social, conforme previsdo da Lei de Custeio - Lein. 8.212/1991.

O empregado contribuird com o percentual de 8% a 11%, conforme a renda mensal percebida,
nela incluido os valores dos percentuais a que tem direito a insalubridade, conforme prevé o art. 20
da Lei n. 8.212/1991. J4 o empregador, conforme previsdao do art. 22, inc. I, em 20% sobre a
remuneracdo paga ao empregado dentre ela o adicional de insalubridade. Ainda pagara mais os
percentuais de 1% a 3% (art. 22, inc. II da Lei 8.212/91) conforme os riscos de incapacidade
laborativa e ambientas a que estd enquadrada a sua atividade e estdo expostos seus empregados.
Por fim, ao Estado conforme previsdo da lei orcamentdria anual (art. 16 a 19 da Lei n.
8.212/1991). Disso resulta que trabalhar em condigdes licitas, porém insalubres, caracterizadas
pelas normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, e contribuir a Previdéncia Social, conforme
prevé a Lei do Beneficio, Lei n. 8.213/91, subsecdo IV, arts. 57 e 58, da direito a aposentadoria
especial. Isso, garante para os trabalhadores sujeitos as condicdes especiais que prejudiquem a
salde ou a integralidade fisica, o trabalho durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco)
anos, conforme dispuser a lei, para dele se afastar antecipadamente com direito a 100% do
salario-de-beneficio (art. 57), momento em que da vida ativa passa a inatividade.

A acdo da insalubridade sobre o empregado podera ser elidida ou neutralizada por meio de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecao Coletivos (EPCs) art. 191
e incisos I e II da CLT*®, eliminado o risco, o empregado perde o direito a percepcdo ao adicional,
art. 194 da CLT."

16 Art. 191 - A eliminacdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera: I - com a adocdo de medidas que
conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; II - com a utilizacdo de equipamentos
de protecdo individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de

toleréncia.
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Caso o trabalhador adquira uma determinada doenga profissional ou de trabalho, ou acidente do
trabalho, para caracterizar sua atividade como insalubre, serd necessario que sua doencga conste
em alguns dos 14 (quatorze) anexos da NR 15. Entdo, enquadrado como doenca profissional ou
acidente de trabalho passa a ser tratado pelo Direito Previdenciario, conforme previsdo sos arts.
19 e 20 da Lei do Beneficio - Lei n. 8.213/91. Esta Lei assegura no art. 118 a estabilidade no
emprego por doenca ou acidente ligado ao trabalho, mas nao sera aprofundado neste artigo pelo
limite de espacgo-temporal.

Por fim, a prevencdo prevista no art. 7° inc. XXII da CRFB é uma especializacdo que abrange a
higiene e segurancga do trabalho para o individuo em decorréncia do contrato de trabalho, que tem
muita afinidade com a medicina do trabalho, a qual objetiva conservar a saude, curar as doencas e
tratar dos infortinios (MORAES FILHO, 1956. v. 2., p. 523. Apud CATARINO, 1982, p. 194.).

4. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS NO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO E A NORMATIVA
INFRACONSTITUCIONAL

A par dos principios, a Constituicdo da Republica prevé regras dentro do préprio texto, como as
regras do art. 7° inicios XXII, XXIII, XXVIII*¢, segundo Almeida (2012 p. 28-32) é possivel verificar
gue com a vigéncia da nova ordem Constitucional, apesar de tratar do tema para a pessoa do
trabalhador em sua dimensao fisica com possivel repercussdo monetaria, constata-se, que o Poder
Constituinte de 1988, abriu a possibilidade de uma interpelagdo sistematica ao considerar o
ambiente do trabalho como uma forma de manifestacdo da nogao maior de meio ambiente e o fez
no inc. VIII do art. 200'° e de forma mais ampla no art. 225 ambos da Constituigdo Federal.

Ainda, refere que a protecao ao meio ambiente como um todo e, por consequéncia, ao meio
ambiente laboral, por meio de uma interpretacao, aplicacdo sistémica do direito, é também referida
nos arts. 170, inc. VI?°, 174, §3°%, e 186, inc. II?? todos dentro da Constituicdo Republicana. Na
mesma linha, ha regras Constitucionais que também preveem sobre a previdéncia social, quando

17 Art.194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a
eliminacdo do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta Segdo e das normas expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

18 Art. 79 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social: [...] XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene
e segurancga; XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei; [...] XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;[...].

19 Art. 200. Ao sistema uUnico de salude compete, além de outras atribuicdes, nos termos da lei: [...]; VIII -
colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

20 Art, 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios: [...]JVI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o
impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboragao e prestagdo; [...].

21 Art. 174. Como agente normativo e regulador da atividade econémica, o Estado exercera, na forma da lei,
as fungbes de fiscalizacdo, incentivo e planejamento, sendo este determinante para o setor publico e
indicativo para o setor privado. [...]§ 3° O Estado favorecerd a organizacdo da atividade garimpeira em
cooperativas, levando em conta a protecdo do meio ambiente e a promogdo econdémico-social dos
garimpeiros.

2 Art. 186. A funcdo social é cumprida quando a propriedade rural atende, simultaneamente, segundo
critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: [...]II - utilizacdo adequada
dos recursos naturais disponiveis e preservacao do meio ambiente; [...].
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em relacdo ao trabalho exercido em condigdes insalubres, estabelecem tratamento especial e o
fazem no art. 201 e §1°,% dizendo que sob tais condigdes ha de terem tratamentos diferenciados,
para atividades exercidas sob condicles especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica
do trabalhador. E importante ser dito que tais regras sdo para a vida do trabalho e apés trabalho,
mas que tem como causa primeira o meio ambiente durante o trabalho. Esses regramentos sao
aplicaveis ao meio ambiente do trabalho pela integracao dos sistemas juridicos normativos.

4.1 Normas Infraconstitucionais

O legislador no periodo que precedeu atual Constituicdo da Republica se preocupou com a saude
do trabalhador de forma restrita ao ambiente e ao trabalho préximo, esquecendo-se do ambiente
externo ou circundante, haja vista que a CLT foi editada pelo Decreto-Lei n. 5.452, em 1° de maio
de 1943, estava sob a égide da Constituicdo Republicana Outorgada de 1937. Nesse momento
Histérico, a CLT tratou no capitulo cinco, sobre o enforque Seguranca e Medicina do Trabalho,
dividiu em quinze seg0es.

A secdo I, no art. 154 a 159, traz disposicdes gerais, competéncias ao Orgdo Nacional em salde
e medicina do trabalho, competéncias e limites jurisdicionais Regionais; autoriza delegacdes e
atribuicOes de fiscalizagdo, como regras a serem observadas pelas empresas e pelos empregados.
Ainda, autoriza o Ministério a regulamentar normas de seguranca e medicina do trabalho. Este faz
por meio de Portarias. Entdo, foi editada a Portaria n. 3.214, de 8 de junho de 1978, com trinta e
seis NRs; trata do meio ambiente do trabalho a NR n. 9, que dispde sobre o Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).

A seguir vem no capitulo V da CLT as secGes II a XV. A secdo II disciplina a inspecgdo previa e do
embargo ou interdicdo a estabelecimento (arts. 160 e 161). A secao III regula departamentos e
orgdos de medicina e seguranga do trabalho dentro das empresas - estabelecimentos - com
representagdo paritaria do empregador e dos empregados, disciplina as Comissdes Internas de
Prevencbes de Acidentes (CIPA), (arts. 162 a 165 e NR n. 5). Na sequéncia, secao IV regulamenta
os EPIs a serem fornecidos pelos empregadores aos empregados, bem como a certificacdo pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) (arts. 166 e 167 e NR n. 6). Continua na Secao
V, que estabelece medidas preventivas, exames médicos admissionais, periddicos aos empregados
por conta dos empregadores, controle da saude ocupacional (arts. 168 e 169 e NR n. 7). ]3, a
Secdo VI trata das edificacGes, técnicas e seguranca ( arts. 170 a 174 e NR n. 8). A Secdo VII
regula a iluminacao que ganha nova nomenclatura a ergonomia (art. 175 da CLT e NR n. 17).
Seguindo, a Secgdo VIII trata do Conforto térmico (arts. 176 a 178 e NR n. 5). A Secgdo IX disciplina
as instalagbes elétricas (arts. 179 a 181 e NR n. 10). A Secdo X trata da movimentagao,
armazenagem e manuseio de materiais (arts. 182,183 e NR n. 8). A Secdo XI disciplina sobre
maquinas e equipamentos, composicao Nacional Tripartite: Empregadores, Empregador e Governo

23 Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de
filiacdo obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos
termos da lei, a: [...] § 1° E vedada a adocgdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos beneficidrios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os casos de atividades
exercidas sob condicGes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica e quando se tratar de
segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei complementar.
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(arts. 184 a 186, NR n. 12 e Portaria n. 223/2011 - SIT**). A Secgdo XII trata das caldeiras, fornos e
recipientes sob pressao (arts. 187 e 188, da CLT, NR n. 13 e 14). A Secao XIII do Capitulo V da
CLT trata das atividades insalubres ou perigosas (arts. 189 a 197 da CLT e NR n. 15 -
Insalubridade com 14 anexos e NR n. 16 do MTPS). A antepenultima secdao XIV, disciplina a
prevencao da fadiga, (arts.198,199 e NR n. 17). As ultimas secoes XV e XVI tratam de medidas
especiais de protecao e penalidades (arts. 200 e 201 da CLT).

Os trabalhadores regidos pelas Relacdes de Trabalho — Direito do Trabalho - CLT, estdo regidos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social que regula a forma de custeio - Lei do Custeio, Lei
Nacional n. 8.212/1991 -, e do beneficio - Lei do Beneficio, Lei Nacional n. 8.213/91. A Lei do
Beneficio Lei n. 8.213/91, subsecdo 1V, arts. 57 e 58 disciplina a aposentadoria especial para os
trabalhadores sujeitos a condigcdes especiais que prejudique a salde ou a integridade fisica durante
o trabalho para dele se afastar antecipadamente.

Os dispositivos do capitulo V da CLT, Lei infraconstitucional, foram recepcionados pela nova
ordem Constitucional que constitucionalizou principios e regras sobre o meio ambiente e do meio
ambiente do trabalho e assim sdo interpretados, aplicados sob a orientagdao da atual sistema de
normas juridicas. Ja& as regras de Previdéncia social foram editadas sob a orientacdo da atual
Constituicdo Republicana e interpretadas e aplicadas dentro do sistema normativo do
Neoconstitucionalismo.

Isso, na pratica juridica, significa que a aplicacdo dos principios e regras, no que se refere a sua
iteragcdo com outras normas juridicas, demanda complexos processos hermenéuticos de
ponderacdao e silogismos, o que torna altamente complexa, ampla e trabalhosa a atividade do
intérprete e operador do direito.

4.2 Principios

Os principios, segundo Avila (2004. p. 69), "“sdao, pois, normas com pretensao de
complementariedade e de parcialidade” para o tema trabalho e o meio ambiente em que é
realizado integram os principios direito a salde, direito ao meio ambiente ja analisados no tépico
dois e seus subtdpicos, dois ponto trés e dois ponto quatro, quando se tratou de normas
constitucionais, ja os principios da dignidade da pessoa humana, direitos sociais ligados ao
trabalhador sao analisados a seguir.

a) Dignidade da pessoa Humana

A Constituicdo do Brasil tem como fundamentos no art. 1°, inciso III “a dignidade da pessoa
humana”, isso é a afirmacdo de direitos fundamentais, que tem como nlcleo a protecdo e a
dignidade da pessoa, com valor axiolégico maximo no ordenamento juridico. Pois, “a dignidade da
pessoa humana é um valor supremo que atrai o conteldo de todos os direitos fundamentais do
homem, desde o direito a vida”, (SILVA, 2004, p. 105.) que obriga a uma desinficacdo valorativa
que tenha em conta o seu amplo sentido normativo-constitucional e ndo uma qualquer ideia
aprioristica do homem. Com efeito, respeitar o ser humano é dar-lhe a dignidade humana e deve
ser a tonica das relacdes de trabalho; pois, o direito do trabalho deve atuar de forma dinamica,

24 BRASIL. Secretaria de Inspecao do Trabalho
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inovando e transformando, para quem nele trabalha tenha o desenvolvimento pessoal, individual,
familiar e social de forma a possibilitar o pleno desenvolvimento da personalidade.

A dignidade da pessoa humana reporta a ideia democratica, como um dos fundamentos do
Estado Democratico de Direito, que estd classificado como direito de primeira dimensdo, cuja
atuacdo do Estado primeiro é de observacdo; é um principio valorativo que tem como elemento
referencial na relagdo material humana do capital e trabalho de forma direta, bem como de forma
indireta serve de intepretagdo aos juristas e aplicagdo das normas juridicas aos operadores do
direito. E principio aberto e integrativo em toda regra juridica que visa a tutela Humana.

b) Direitos sociais do trabalho ligados ao trabalhador

A Constituicdo Republicana, estabelece “os valores sociais do trabalho” juntamente com o
fundamento “da a livre inciativa”, art. 1°, inc. IV, e tem no art. 3°, como objetivo fundamental:
“construir uma sociedade livre, justa e solidaria” (inc. I), mais “garantir o desenvolvimento
nacional” (inc. 1II), ainda, “erradicar a pobreza e promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdao” (inc. III). No mesmo
sentido, estabelece no art. 170, novamente a valorizacdo do trabalho humano de forma a
assegurar a todos existéncia digna. Isso, envolve todos os atores: o Estado, a Sociedade Civil, a
Comunidade, a Empresa e o Trabalhador; pois, todos sdo responsaveis pela implementacdo
tendente a efetiva-los, uma vez que sao direitos sociais direitos de segunda dimensao.

Com efeito, a dignidade do trabalhador decorre de duas caracteristicas: uma da pessoa que
trabalha e a outra a do proprio trabalho humano. Tais, caracteristicas mostram que “um dos
principios fundamentais da doutrina social da Igreja, recorda que a dignidade do trabalho decorre
da dignidade da pessoa que trabalha e ndo o contrario”(SILVA, 2008). Esse preceito da Igreja
Catdlica, reflete o que o Papa Jodo Paulo II muito insistia em suas pregagdes, na prioridade
absoluta da pessoa humana. Embora seja verdade que o homem esta destinado e é chamado ao
trabalho, contudo, antes de tudo “o trabalho é para o homem e ndo o homem para o trabalho (...)
(pelo) que cada trabalho se mede sobretudo pelo padrdao da dignidade do sujeito do trabalho, isto
é, da pessoa, do homem que o executa”(SILVA, 2008).

Segundo Bonavides (2001, p. 1, 594-6), um dos principios constitucionais mais relevantes é o
principio da maxima efetividade dos direitos, para fundamentar na hermenéutica dos tribunais a
legitimacao dos preceitos da ordem constitucional, que sem a concretizacao dos direitos sociais nao
se podera alcangar jamais a sociedade livre, justa e solidaria, contemplada constitucionalmente
como um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil (art.3°, inc. IV). Afirma,
ainda, que uma linha de eticidade esta vincula aos direitos sociais e ao principio constitucional da
dignidade da pessoa humana, os quais servem de regra hermenéutica, para se fazerem eficazes
nos direitos sociais. Para que isso se concretize, o Estado precisa ministrar duas formas distintas de
garantias: a garantia juridica e a garantia econémica. A primeira garantia € de natureza formal e a
segunda garantia é de natureza material. Assim, os direitos trabalhistas estdo no rol dos direitos
sociais, direitos de segunda dimensdo e precisam de ambas as garantias juridica e econdmica, que

25 Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios: [...] VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o
impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus processos de elaboragao e prestagdo; [...].
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serdo a expressao de liberdade, como meio de eliminar as desigualdades, que é uma das
finalidades do Estado Democratico e Social.

5. CONSIDERAGCOES FINAIS

A presente reflexdao feita sobre o meio ambiente no qual esta inserido o meio ambiente do
trabalho e o ser Humano trabalhador, envolve uma série de agdes conjuntas, tanto do empregado,
como do empregador, bem como do Estado para que a relacdo de trabalho, que tem como atores
principais o empregado e o empregador, tenha normas juridicas - principios e regras -
desenvolvidas dentro das trés dimensdes liberdade, igualdade e fraternidade.

Demonstrou-se, dentro dessas premissas juridicas - normas e fatos - , que atual CRFB
estabelece regras a “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranga” (art. 7° inc. XXII), “adicional de remuneragdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei” (art. 7° inc. XXIII), também estabelece “seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa;” (art. 7° inc. XXVIII), mais estabelece o “direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de
vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geragdes” (caput do art. 225).

Ainda, foi dito que a CLT nos artigos 154 a 201 estabeleceu responsabilidades: obrigacdes e
direitos a serem cumpridas pelo Estado, pelo Empregador e pelo Empregado. O Estado tem que
estabelecer normas, coordenar, orientar, controlar, promover fiscalizacdo, adotando medidas
preventivas para minimizar os riscos a salde, e, em caso de ndo observacdo das normas juridicas,
impor penalidades, julgar recursos Administrativos (arts. 155, 156. 200 e 201 da CLT). Ao
Empregador, cumprir e fazer cumprir as normas sobre salde e seguranca no trabalho, instruir os
empregados e fazer cumprir as normas que previnem os riscos a salde, bem como facilitar o
exercicio da fiscalizacdo do trabalho (art. 157 da CLT). Cabe ao Empregado observar e cobrar as
normas estabelecidas pelo Estado e pelo Empregador para que o trabalho seja exercido sem ou
com o menor risco a saude (art. 158 da CLT).

O direito a saude no ambiente de trabalho precisa, entdo, de muitas iniciativas direcionadas a
identificacdao dos riscos, como reconhecimento, verificar a possibilidade de eliminagdo, ou de
amenizacdo, neutralizacdo das acdes dos agentes. Nao podendo, assim, fazé-lo ha necessidade de
quantificar e qualificar os agentes nocivos a saude do trabalhador-empregado e, nesse momento,
providenciar para que os efeitos sejam minimizados, inclusive providenciado no plus econdémico
devido ao trabalho durante a vida ativa do trabalhador empregado.

Também restou demonstrado que o trabalhador que exerce seu trabalho sob condigGes
insalubres, apos levantamento técnico quantitativamente e qualificativamente durante a vida ativa,
tem garantido pelas leis infraconstitucionais a reducao do tempo de trabalho ativo, a fim possibilitar
uma vida inativa antecipada com qualidade.

Restou, por fim, demonstrando que o meio ambiente sadio, tanto no trabalho como além dele,
tem como fundamento uma vida digna, que norteia e perpassa todos os direitos, deveres e
obrigacdes dos envolvidos direta e indiretamente com o trabalho Humano.
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5. Noticias

Destaques

* NOTA OFICIAL: Reptdio a Portaria que altera conceitos de trabalho escravo no Brasil
e TST e CSIT rebatem conclusdes de jornal sobre dados estatisticos da Justica do Trabalho
e Mudangas em sumulas do TRT-RS entram em vigor

» Definidas as composi¢oes das Comissdes Regimentais do TRT-RS para o préximo biénio

Aplicativo “Laudelina”
auxilia trabalhadoras
domésticas a
conhecerem

seus direitos

Magistrados e advogados discutem a constitucionalidade
da Reforma Trabalhista em seminario no TRT-RS

AR QP

ESCOLA JUDICIAL

Centro de conciliagao e mediagao do segundo grau
é inaugurado oficialmente no TRT-RS

Rampa de acesso para deficientes sera construida
no Prédio-Sede do TRT-RS

= : = 48-:"‘55

Acervo fotografico

do Memorial sera
digitalizado com
ajuda de recursos

do Governo do Estado

22 Turma do TRT-RS promove
sessao externa de julgamento na UCS

TRT-RS recebe evento do Forum Nacional Permanente
em Defesa da Memdria da Justica do Trabalho

Produgiao e acom%mhamenm
dos eventos da EJ-TRT4

=T T

Especial 10 Anos

da EJ: Produgao e
acompanhamento dos
eventos

da EJ-TRT4
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* Eleitos seis novos membros do Conselho Consultivo da Escola Judicial

(. ESCOLA 11 CALENDARIO DE ATIVIDADES
JUDICIAL 1 — Programacao do 2° Semestre —

DO TRT DA 4* REGIAO M

5.1 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Restricdao ao exercicio da advocacia por servidores do Poder Judiciario é objeto de
nova ADI

Veiculada em 06/10/2017.

A Associacdao Nacional dos Agentes de Seguranca do Poder Judicidrio Federal (Agepoljus) e a
Federagdo Nacional das Associagdes de Oficiais de Justica Avaliadores Federais (Fenassojaf)
ajuizaram Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI 5785), com pedido de liminar, no Supremo
Tribunal Federal (STF), contra dispositivo da Lei 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia), que restringe
0 exercicio da advocacia a ocupantes de cargos ou fungodes vinculados direta ou indiretamente a
qualquer 6rgdo do Poder Judiciario e os que exercem servigos notariais e de registro (artigo 28,
inciso 1IV).

Para as entidades, a restricdo é contraria aos principios constitucionais da razoabilidade,
proporcionalidade, isonomia e igualdade, além de violar o livre exercicio da profissdo. “A restricdo
se mostra desarrazoada, pois impde proibicdo exagerada, tendo em vista que os servidores do
Poder Judiciario da Unido ndo possuem prerrogativa para tomada de decisdes, ou mesmo estdo
vinculados tdo somente a um determinado ramo do direito”, alegam as entidades.

Para as autoras da ADI, seria mais “plausivel” se a proibicdo fosse parcial, restrita aos 6rgaos
aos quais estdo vinculados os servidores. “Ou seja, a titulo exemplificativo, aquele servidor que
exerce suas funcbes em Vara Trabalhista, estaria privado do exercicio da advocacia na area
trabalhista e na jurisdicao territorial desta Vara”, explicam. As entidades pedem liminar para
suspender a eficacia do dispositivo legal até o julgamento do mérito da ADI, quando esperam que o
artigo 28, inciso IV, da Lei 8.906/1994, seja declarado inconstitucional.

Por prevengao, a ADI foi distribuida a ministra Rosa Weber.

VP/CR

Veja mais aqui:
> 13/02/2015 - ADI discute exercicio da advocacia para servidores do Judiciario e do MPU

Processo: ADI 5785

5.1.2 Confederacao questiona fim da obrigatoriedade da contribuicao sindical
Veiculada em 18/10/2017.

A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transporte Aquaviario e Aéreo, na Pesca e nos

Portos (CONTTMAF) ajuizou no Supremo Tribunal Federal a Acao Direta de Inconstitucionalidade
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(ADI) 5794, para questionar regras da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) relativas a
contribuigao sindical. O artigo 1° da lei altera diversos dispositivos da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT) que tratam do imposto sindical, condicionando o desconto a autorizacao prévia e
expressa dos trabalhadores. Na redacao atual, a contribuicdo sindical é compulséria de todos os
trabalhadores, independentemente de autorizacdo ou de vinculagao ao sindicato da categoria.

A confederacdo observa que o antigo imposto sindical, atualmente denominado contribuicdo
sindical, foi recepcionado pela Constituicdo de 1988 como género de contribuicdo parafiscal,
elencada, no artigo 149, na espécie de interesse das categorias profissionais e econdmicas. E,
nesse sentido, o artigo 146, inciso III, alinea “a”, por sua vez, prevé que a instituicdo de tributos
parafiscais e suas definicdes, espécies, bases de caIcqu, fatos geradores e contribuintes devem ser
feitas por meio de lei complementar. Além desse argumento, a supressdo da contribuicdo foi
instituida por meio de lei geral, enquanto o artigo 150, paragrafo 6°, da Constituicdo exige
explicitamente que a matéria seja regulada por meio de lei tributaria especifica.

Ainda segundo a autora, a alteragao legislativa viola comandos do artigo 5° da Constituicdo da
Republica, principalmente os que tratam do acesso a Justica, do direito ao contraditério e a ampla
defesa e a assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos e
ainda os direitos a educacdo, a saude, a alimentacdo, ao trabalho, a moradia, ao transporte, ao
lazer, a seguranca. “Milhdes de trabalhadores carentes (a grande maioria da populagdo
economicamente ativa) restaréa sem assisténcia judicidria integral e gratuita”, argumenta a
entidade. “A menos que o paquidérmico Estado brasileiro se disponha a contratar milhares de
defensores publicos ou rabulas para atender os mais de 6,5 milhGes de trabalhadores que acorrem
a Justica a cada ano, a lei perpetrara um enorme retrocesso social”.

Ao pedir liminar para a suspensao do dispositivo (e, consequentemente, da nova redacao dos
artigos 545, 578, 579, 582, 583 587 e 602 da CLT), a confederacdo aponta a proximidade da
entrada em vigor da reforma trabalhista (a partir de 11/11) e sustenta que a supressao abrupta de
recursos dos entes sindicais inviabiliza a assisténcia juridica a seus representados. “A milhdes de
trabalhadores seria sonegado o direito fundamental de acesso a justica estampado nos incisos
XXXV e LXX1V, artigo 5°, de nossa Carta”, afirma.

No mérito, a CONTTMAF pede a declaracdo definitiva e a retirada dos dispositivos do
ordenamento juridico brasileiro. O relator da ADI é o ministro Edson Fachin.

CF/AD

Processo: ADI 5794

5.1.3 Ministro julga inviavel reclamacao contra aplicacao de lei sobre terceirizacao
Veiculada em 23/10/2017.

O ministro Ricardo Lewandowski, do Supremo Tribunal Federal (STF), negou seguimento (julgou
incabivel) a Reclamagao (RCL) 25621 ajuizada Empresa Energética de Mato Grosso do Sul S/A
(Enersul), que pretendia suspender os efeitos de decisdao do Tribunal Superior do Trabalho (TST), o
qual considerou ilicita a terceirizacdo dos servicos de leiturista. Segundo o ministro, o pedido é

incabivel, pois o acérddo do TST se baseou unicamente em fundamentacgdo legal infraconstitucional,
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0 que ndo representa afronta ao enunciado da Sumula Vinculante (SV) 10 do STF, ao contrario do
alegado pela empresa.

Na RCL 25621, a Enersul sustentou que o TST afrontou o enunciado da Simula Vinculante 10 do
STF, porque teria declarado a inconstitucionalidade do artigo 25 da Lei de Concessdes, ainda que
ndo expressamente, sem submeté-la ao Plendrio ou ao Orgdo Especial. De acordo com a sumula,
viola a clausula de reserva de plenario (artigo 97 da Constituicdo Federal) a decisdo de o6rgdo
fracionario de tribunal que, embora ndo declare expressamente a inconstitucionalidade de lei,
afaste sua incidéncia no todo ou em parte.

Em sua decisdo, o ministro Lewandowski destacou que a reclamagdo perante o STF é cabivel
para preservar a competéncia do Tribunal, para garantir a autoridade de suas decisbes e para
garantir a observancia de enunciado de Sumula Vinculante ou de decisdo da Corte em controle
concentrado de constitucionalidade.

No caso dos autos, observou que nao houve violagdo da SV 10 pois, para reconhecer o vinculo
de emprego direto de um leiturista com a Enersul, a Segunda Turma do TST se baseou apenas na
interpretacdo dos dispositivos infraconstitucionais (artigo 25 da Lei 8.987/95 - Lei Geral de
Concessdes e Permissdes), que nao autoriza a terceirizacdao da atividade-fim das empresas
concessionarias de servigo publico, ndo utilizando em seus fundamentos qualquer norma
constitucional.

“Verifico que o acoérddo reclamado ndo declarou inconstitucional a Lei 8.897/1995, tampouco
afastou a aplicacdo da referida legislagdo infraconstitucional com apoio em fundamentos extraidos
da Constituicdo. Com efeito, apenas interpretaram-se os dispositivos infraconstitucionais e os fatos
pertinentes ao caso concreto”, argumenta o relator.

O ministro também revogou a liminar que havia concedido anteriormente para suspender os
efeitos do acorddo do TST até o julgamento final desta RCL 25621.

PR/CR

5.1.4 Ministra Rosa Weber suspende efeitos de portaria ministerial sobre trabalho
escravo

Veiculada em 24/10/2017.

Liminar da ministra Rosa Weber, do Supremo Tribunal Federal (STF), suspende a Portaria
1.129/2017 do Ministério do Trabalho que altera regras de fiscalizacdo no combate ao trabalho
escravo e cria nova definicdo aos conceitos de trabalho forgado, jornada exaustiva e condigbes
analogas a de escravo, para, entre outros fins, a concessdo de seguro desemprego.

A liminar foi deferida na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 489,
ajuizada pelo partido Rede Sustentabilidade. Tramita ainda no STF acdo semelhante (ADPF 491)
ajuizada pela Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais (CNPL), também sob relatoria da
ministra Rosa Weber.

Em sua decisdo na agdo proposta pela Rede, a ministra considera cabivel a ADPF, observando
gue a definicdo conceitual proposta na portaria ministerial “afeta as agdes e politicas publicas do
Estado brasileiro, no tocante ao combate ao trabalho escravo, em trés dimensdes: repressiva (ao
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repercutir nas fiscalizagbes procedidas pelo Ministério do Trabalho), pedagdgico-preventiva (ao
disciplinar a inclusdao de nomes no Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores
a condicdo analoga a de escravo) e reparativa (concessao de seguro-desemprego ao trabalhador
resgatado)”.

Nesse sentido, a relatora afirma que tais definicdes conceituais, “sobremodo restritivas”, ndo se
coadunam com o que exige o ordenamento juridico brasileiro, os tratados internacionais celebrados
pelo Brasil e a jurisprudéncia dos tribunais sobre a matéria.

Como revela a evolucao do direito internacional sobre o tema, afirma a ministra em sua decisdo,
"a 'escraviddo moderna' é mais sutil e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos
constrangimentos econ6micos e ndo necessariamente fisicos”.

“A violagcdo do direito ao trabalho digno, com impacto na capacidade da vitima de realizar
escolhas segundo a sua livre determinacdo, também significa ‘reduzir alguém a condicdo analoga a

nr

de escravo’, prossegue a relatora em sua decisao.

“Por evidente, ndo é qualquer violacdo dos direitos trabalhistas que configura trabalho escravo”,
diz a ministra. Entretanto, acrescenta que, se atinge niveis gritantes e se submetidos os
trabalhadores a trabalhos forcados, jornadas exaustivas ou a condicdes degradantes, com a
privacdo de sua liberdade e de sua dignidade, “resulta configurada, mesmo na auséncia de coagdo
direta contra a liberdade de ir e vir, hipétese de sujeicdao de trabalhadores a tratamento analogo ao
de escravos, nos moldes do artigo 149 do Cddigo Penal, com a redacgdao que lhe foi conferida pela
Lei n® 10.803/2003", afirma.

Na avaliagdo da ministra, a portaria ministerial esvazia o conceito de jornada exaustiva de
trabalho e trabalho forgado; introduz, sem base legal, “o isolamento geografico” como elemento
necessario a configuragdo de hipdtese de cerceamento do uso de meios de transporte pelo
trabalhador; e coloca a presenca de seguranca armada, como requisito da caracterizacao da
retencdo coercitiva do trabalhador no local de trabalho em razao de divida contraida.

Toda essa mudanca de conceito, segundo a relatora, atenua o alcance das politicas de repressao,
de prevencdo e de reparagdo as vitimas do trabalho em condigdes andlogas a de escravo e
contraria 20 anos de trajetéria juridica e administrativa realizada pelo Brasil no sentido do combate
a escraviddo contemporanea, com instrumentos e mecanismos técnicos reconhecidos
internacionalmente.

“Tais mecanismos e instrumentos estavam configurados justamente na ‘lista suja’, na forma da
inspecao do trabalho e no enfrentamento da impunidade pelos Grupos Especiais de Fiscalizacao
Movel, por meio da atividade de investigacdao, processamento e punicdao dos responsaveis pelos
delitos, conforme nota divulgada pela Organizacao Internacional do Trabalho”.

A relatora lembra que mesmo esses mecanismos ainda nao foram suficientes para coibir a
pratica do trabalho escravo moderno e o trafico de pessoas em algumas regides do pais, levando o
Brasil a condenacgdo pela Corte Interamericana de Direitos Humanos no caso Fazenda Brasil Verde.

Liminar

Para a concessdo da liminar a relatora considerou presentes os pressupostos da plausibilidade
juridica do pedido (fumus boni juris) e perigo de demora na decisao (periculum in mora), diante do
risco “de comprometimento dos resultados alcancados durante anos de desenvolvimento de
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politicas publicas de combate a odiosa pratica de sujeitar trabalhadores a condicdo analoga a de
escravo”, caso a portaria produza efeitos.

Segundo a ministra, a Portaria 1.129/2017 do Ministério do Trabalho “tem como provavel efeito
pratico a ampliacdo do lapso temporal durante o qual ainda persistira aberta no Brasil a chaga do
trabalho escravo, trazendo danos continuos a dignidade das pessoas.

Assim, a ministra Rosa Weber deferiu a liminar, a ser referendada pelo Plenario, “com o carater
precario proprio aos juizos perfunctdrios e sem prejuizo de exame mais aprofundado quando do
julgamento do mérito” para suspender os efeitos da portaria ministerial.

Em seguida a ministra requisitou informagdes ao ministro do Trabalho, e pareceres da Advocacia-
Geral da Unido e da Procuradoria-Geral da Republica.

» Leia a integra da decisdo da ministra Rosa Weber na ADPF 489.
AR/CR

Leia mais:

> 20/10/2017 - Acao pede suspensdao de portaria ministerial que altera regras de
combate ao trabalho escravo

5.1.5 STF recebe mais uma agao contra portaria do trabalho escravo
Veiculada em 24/10/2017.

O Supremo Tribunal Federal recebeu mais uma agdo contra a Portaria 1.129/2017, do Ministério
do Trabalho, que estabeleceu novos critérios para a caracterizacdo do trabalho em condicGes
andlogas a de escravo. A Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5802, ajuizada pelo Partido
Democratico Trabalhista (PDT), foi distribuida, por prevencdo, a ministra Rosa Weber, relatora
também das ArguicGes de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPFs) 489, ajuizada pela
Rede Sustentabilidade, na qual foi deferida liminar para suspender a portaria, e 491, ajuizada pela
Confederacao Nacional das Profissdes Liberais (CNPL).

Segundo o PDT, a Portaria 1.129 afronta “em inUmeros aspectos” a Constituicdo Federal, a
legislacdo infraconstitucional, as diretrizes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e os
tratados internacionais de Direitos Humanos. “Um ato administrativo ndo pode suprimir direitos
fundamentais, ndo pode subverter diretamente mandamentos legais, ndao pode espezinhar
parametros normativos internacionais”, sustenta. “Ha uma abrangéncia inominavel de teratologias
gue devem ser suprimidas o mais rapidamente do ordenamento juridico”.

O partido assinala que as normas brasileiras passaram por um processo de evolugdo no combate
as formas modernas de escraviddo, e cita a redagdo atual do artigo 149 do Cddigo Penal, que
enumera as circunstancias que caracterizam essa pratica: trabalhos forgados, jornada exaustiva,
condicOes degradantes e restricdo a locomogdo por qualquer meio em razao de divida para com o
empregador. “O Cddigo Penal ndo requer a combinacdo desses fatores para que o crime se
caracterize”, argumenta, lembrando que a portaria submete tanto a jornada exaustiva quanto a
condicdo degradante ao cerceamento da liberdade de ir e vir.

CF/CR
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Leia mais:

> 24/10/2017 - Ministra Rosa Weber suspende efeitos de portaria ministerial sobre
trabalho escravo

Processo: ADI 5802

5.1.6 Confederacao patronal questiona inclusao de empresas na fase de execugao de
sentencas trabalhistas

Veiculada em 25/10/2017.

A Confederacao Nacional do Transporte (CNT), que representa as empresas de transporte e
logistica em nivel nacional, ajuizou no Supremo Tribunal Federal a Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF) 488, na qual questiona atos praticados por tribunais e juizes do
trabalho que incluem, no cumprimento de sentenca ou na fase de execucgdo, pessoas fisicas e
juridicas que ndo participaram dos processos trabalhistas sob a alegagdo de que fariam parte de um
mesmo grupo econdmico. A relatora é a ministra Rosa Weber.

A CNT sustenta que a pratica, além de ndo estar prevista no ordenamento juridico, restringe o
direito fundamental de contraditério e de ampla defesa e ao devido processo legal para aqueles que
procuram provar que ndo participam de grupos econ6micos. “Além de os mecanismos de produgdo
de provas e as vias processuais da fase de execugdo serem bastante restritos, a propria sistematica
recursal trabalhista ndo permite que, na fase de execugdo, seja levada ao Tribunal Superior do
Trabalho a apreciagao de matérias infraconstitucionais”, argumenta.

Entre essas matérias infraconstitucionais estad o conceito e definicdo de grupo econ6mico, por
interpretacdo do artigo 29, paragrafo 20, da CLT. “O interessado fica restrito, no maximo, ao que
entendem os Tribunais Regionais do Trabalho, sofrendo cerceamento de defesa em matéria de
direito infraconstitucional e sendo subtraidos do papel unificador da Instancia Superior Trabalhista”,
diz a acdo.

A confederagdo defende que as caracteristicas procedimentais e recursais da fase de execugdo
trabalhista restringem o direito de defesa, o que afeta o interesse das pessoas que nao
participaram da fase de conhecimento do processo. “A parte incluida na fase de execucgdo, sem
qualquer oportunizacdo de justificacdo prévia, ndo é citada para se defender, mas para pagar no
prazo de 48 horas a quantia determinada em sentencga proferida em processo do qual sequer teve
conhecimento, podendo deduzir suas alegacdes de defesa apenas apos garantir o juizo no valor
total da execugao ou nomear bens a penhora, o que representa enorme obstaculo ao exercicio do
contraditério”, afirma.

Outro argumento expresso na ADPF 488 é o de que a pratica também viola o direito
fundamental ao devido processo legal. "O cumprimento de sentenca contra quem ndo participou da
fase de conhecimento é expressamente proibido pelo artigo 513, paragrafo 59, do Cédigo de
Processo Civil de 2015”, alega.

A CNT pede a concessao de liminar para suspender o andamento das execucdes trabalhistas
contra empresas nessa situacdo, para determinar que os 6rgdos da Justica do Trabalho deixem de
adotar a medida, para levantar as constrigdes ja realizadas sobre os bens de tais empresas e para
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excluir do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas as pessoas fisicas e juridicas incluidas
diretamente na fase de execugcdo. No mérito, pretende que o STF declare a ilegitimidade e a
inconstitucionalidade da pratica.

CF/EH

Processo: ADPF 488

5.2 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Ameacga a magistrados é monitorada por departamento do CNJ

Veiculada em 02/10/2017

FOTO: Arquivo CNJ pepartamento de Seguranca Institucional do CNJ

recebeu, no Gltimo ano, 20 informes de casos de supostas
ameacgas a juizes. As ocorréncias foram processadas em
documentos intitulados Analises Preliminares.

As providéncias adotadas pelo Departamento vao desde a
solicitagdo de medidas protetivas até a apuragdo dos fatos, por
meio do levantamento de informagdes sobre as vitimas, o
ameacador, o contexto e o proposito da ameaca para delimitar
seu alcance. No caso das medidas de protecdo ja adotadas,

Buscou-se avaliar a necessidade e adequacdo, sugerindo, caso necessario, outras medidas
pertinentes. Para tanto foram feitas entrevistas com as vitimas e atores relevantes, pesquisas em
bancos de dados e fontes abertas.

Os casos chegaram ao CNJ] por fontes diversas. Os tribunais reportaram casos, assim como
associacoes de classe, a Corregedoria Nacional de Justica, o Comité Gestor do Sistema Nacional de
Seguranga do Poder Judiciario, além organizagées ndo governamentais.

Em alguns casos, o Departamento solicitou apoio a policia judiciaria para instauracdo de
inquéritos policiais, €, em outros casos, pediu especificamente a Policia Federal (PF) a elaboracao
de Relatério de Andlise de Risco. Outras medidas incluiram a solicitacdo de escoltas, reforgos da
seguranca organica e aprofundamento de investigacoes.

Diagnoéstico de Segurancga do Poder Judiciario

Em 2016 foi realizado o 1° Diagnostico de Seguranca do Poder Judiciario. Os dados apurados
vao alimentar o cadastro de juizes ameacados. As informacdes estdo sendo atualizados pelo
Diagndstico de Segurancga Institucional do Poder Judicidrio 2017, em andamento, e permitirdo ao
CNJ ter um panorama do problema, possibilitando a producdao de relatérios e outras analises
decorrentes.

Os casos serdo analisados e documentados, visando construir doutrina especifica sobre o tema:
juizes em situacdo de risco, levando em consideracdo as peculiaridades que o exercicio da
magistratura e a atividade jurisdicional encerram. Pretende-se averiguar quais variaveis sdo
importantes, nessa analise. Por exemplo, se o género, a especializacdo e a localizagcdo da Comarca
(capital/interior) sdo estatisticamente relevantes, constituindo fatores de risco a seguranca do juiz.
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A intencdo do Departamento é criar uma doutrina sobre o tema, o que facilitard a adogdo de
medidas preventivas de eventos e ameacas violentas, e a priorizacao de medidas de seguranca de
carater indivisivel, em detrimento de solugGes dirigidas especificamente a um magistrado.

Departamento de Segurancga Institucional do Poder Judiciario

O Departamento de Seguranca Institucional do Poder Judiciario, previsto na Politica Nacional de
Seguranga do Poder Judicidrio regulamentada pela Resolucdo n. 239/2016, foi formalmente
instalado em 30/5/2017, pela presidente do CNJ e do Supremo Tribunal Federal (STF), ministra
Carmen Lucia.

A unidade é responsavel por assessorar o Comité Gestor do Sistema Nacional de Seguranca do
Poder Judiciario na definicdo de protocolos, medidas e rotinas que fardo parte da Politica Nacional
de Seguranca.

A Politica Nacional de Seguranca Publica do Poder Judicidrio estabelece as diretrizes a serem
seguidas por todos os tribunais e conselhos na area da seguranca institucional, visando garantir a
seguranca dos magistrados e de seus familiares em situacdo de risco, e a implementacdao de
medidas de seguranga organica necessarias para protecdo das instalagdes dos 6rgdos do Poder
Judiciario, dos servidores e jurisdicionados.

Guia de Seguranca Pessoal

No Portal esta disponivel o Guia de Seguranga Pessoal para Magistrados, contendo sugestdes
para auxiliar os magistrados a identificar situacdes de risco e adotar medidas para melhorar a
seguranga pessoal.

O Guia destaca que a seguranca €, acima de tudo, responsabilidade pessoal de cada individuo e
alerta que adotar medidas de seguranca exige mudanca de atitudes e rotinas, por vezes
desconfortaveis, mas eficazes para prevenir a ocorréncia de incidentes.

Aborda-se a importéncia da prevencgao, o perfil do criminoso e da vitima, o estado de vigilancia,
cuidados no local de trabalho, na vida pessoal, seguranga na comunicacao, em casos de eventos
violentos, seguranca para as mulheres e a importancia de reportar os fatos ocorridos. Para ler o
Guia basta acessar o link.

Na pagina da Seguranca do Poder Judicidrio encontram-se informacdes Uteis sobre o tema,
destacando-se os contatos do DSIP] e boas praticas adotados pelos diversos 6rgaos do Poder
Judiciario.

Rivadavia Severo - Agencia CNJ de Noticias

5.2.2 Semana de Execucdo Trabalhista arrecada R$ 814 milhdes, um recorde

Veiculada em 04/10/2017.
ExecucOes de sentencgas feitas por bloqueios de bens de devedores, leildes ou acordos.FOTO:
Ascom do TRT da 82 Regidao.Ascom do TRT da 82 Regido

Principal fonte de morosidade da Justica, a fase de execugao processual - etapa de concretizacao
da sentenca - representa um desafio para o Poder Judiciario. Como forma de garantir o
cumprimento das decisdes, desde 2011, a Justica do Trabalho realiza a Semana Nacional de
Execucdo Trabalhista que, este ano, arrecadou R$ 814.203.291,54, recorde desde 2010.

74


http://www.cnj.jus.br/poder-judiciario/seguranca-do-poder-judiciario
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2017/09/e3e89ee45236107bcfcb1ea810826b16.pdf
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=2340

Revista

Eletrbnica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regidzo ~ &J¢g ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDI(_.IA],

130 TRT ERA & REGLAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

« volta ao indice :z Ano XIll | Namero 208 | Outubro de 2017 ::
~ volta ao sumario

Dados do Relatorio Justica em Numeros 2017 (ano-base
2016), produzido pelo Conselho Nacional de Justica (CN3J),
revelam que 42% dos casos pendentes neste segmento
encontram-se na fase de execucao.

Os valores alcancados no mutirdo foram encaminhados
diretamente aos trabalhadores que, apesar de terem ganho o

processo na Justica, ainda ndo haviam recebido os valores devidos.

A execucdo das sentencas se deu por meio de bloqueios de bens de devedores, leildes ou
acordos com as empresas. Realizada de 18 a 22 de setembro, a campanha contou com a
participacao dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs).

Do total arrecadado, 54.063

S ERERET G ELNG RV CTEGRICHEL S CWP Lkl acordos  entre  as  partes
garantiram R$ 429 milhdGes, os

Total arrecadado 34.331 bloqueios efetivados no
Hs 81&.203-291.5“ BacenJud alcancaram R$ R$
268 milhdes, enquanto os 1.531

leildes acumularam cerca de R$
R$ 428.144.624 via acordos

119 milhdes. Para o
R$ 267.614.294 via bloqueios coordenador da Comissao
no Bacenjud . ~
Nacional de Execucao
R$ 118.444.374 via leildes Trabalhista, ministro do TST
Claudio Branddo, o resultado é
Fonte: Conselho Superior da Justica do Trabalha Matheus Durdes / Arte CNJ ex p ress I Vo.

"0 montante vem sempre em boa hora em uma economia em crise. O trabalhador podera pagar
uma divida, comprar um bem ou investir. O crédito trabalhista ira girar e, dessa forma, movimentar
a economia brasileira”, afirma o ministro.

Destaques

As regides judiciarias que conquistaram as maiores arrecadagoes foram a 22 (Sdo Paulo), com
pouco mais de R$ 159 milhdes; a 152 (Campinas), com R$ 129 milhdes; a 32 (Minas Gerais), com
R$ 104 milhdes, a 12 (Rio de Janeiro), com 92 milhdes; e a 52 (Bahia), com R$ 53 milhdes.

Com o tema “Todo Processo” precisa de um ponto final, a semana deste ano foi a primeira a

arrecadar mais de R$ 800 milhGes. Até entdo, o montante da 62 Semana, de R$ 799 milhdes, era o
maior valor arrecadado desde o inicio da acdo.

Agéncia CNJ de Noticias, com informacoes do CSJT

5.2.3 Processos recebidos na Justica do Trabalho ja sao 100% eletronicos

Veiculada em 09/10/2017.

A Justica do Trabalho estd 100% eletrénica. O marco foi alcangado nesta sexta-feira (6), com a
inauguracdao do Sistema do Processo Judicial Eletrénico (PJe) nas Varas de Abaetetuba (PA) - as
duas ultimas que, até entdo, ndo contavam com a tecnologia. O presidente do Tribunal Superior do
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Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ministro Ives Gandra da Silva
Martins Filho, fez questdo de comparecer ao municipio para celebrar a conquista.

Para o ministro, € um momento historico. “Ha cinco anos e dez
meses atrds, inauguradvamos a primeira Vara do Trabalho
totalmente informatizada em Navegantes (SC), e agora, concluindo
a instalacdao do sistema aqui em Abaetetuba, conseguimos fazer
com que neste pais de dimensdes continentais se torne pequeno,
porque estaremos ‘conversando’, através do Pje, com advogados,
juizes, procuradores e com a sociedade”, afirmou, lembrando o

pioneirismo da Justica do Trabalho na entrada do Judiciario na era digital.
“Isso sO foi possivel gracas ao esforgo de muitos”, assinalou, destacando o papel do comité
gestor nacional do PJe.

Segundo o presidente do TST, o Ple tem a virtude de reduzir distédncias. “Aqui, agora,
inauguramos o sistema com uma peticdo. Essa peticdo poderia ter sido assinada em qualquer lugar.
Nos hoje falamos a mesma linguagem em todo o Brasil", destacou.

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho a 82 Regido, desembargadora Suzy Elizabeth
Cavalcante Koury, lembrou os obstaculos enfrentados pelo Regional para a instalacdo do sistema
em toda a sua jurisdicdo, devido as longas distancias, a dificuldade de acesso e a falta de
infraestrutura, e ressaltou o empenho do CSJT para que se chegasse a esse marco. “Foi preciso
muita compreensdo e apoio, porque nossa Regido é dificil”, afirmou. “Em determinados lugares nao
havia internet, tivemos que consegui-la, alugando ou fazendo convénios com o Governo do Estado.
Sem o apoio do CSJT e do Comité Gestor, ndo teriamos conseguido inaugurar o sistema nessas
Varas aqui hoje”.

A desembargadora observa que, no Para, a chegada do Ple tende a melhorar as comunicagoes
do local e a facilitar o acesso a internet de mais qualidade. “E o futuro que chegou a Abaetetuba”,
assinala. “Os advogados terdo condicdes de acessar mais facilmente os processos, onde quer que
estejam, vao poder peticionar quando quiserem, receber intimagdes, etc.”.

O esforco para superar as dificuldades de infraestrutura também é ressaltado pelo coordenador
nacional do PJe na Justica do Trabalho e juiz auxiliar da Presidéncia do TST e do CSIJT, Fabiano
Coelho de Souza. “O esforco do TRT8 para vencé-las marca a unido de toda a Justica do Trabalho
em torno do projeto”, afirma.

Abaetetuba é um municipio do Nordeste do Para, a cerca de 120km de Belém, fundada em 1724
e com aproximadamente 153 mil habitantes. Instaladas em 1973 e 2006, respectivamente, a 1@ e
223 Varas de Abaetetuba, que tém jurisdicdo também em Baido, Barcarena, Cametd, Igarapé-Miri,
Limoeiro do Ajuru, Mocajuba, Moju e Muana, receberam, em 2016, 3.568 processos. A partir de
agora, a tramitacdo sera totalmente eletronica, dispensando papel, economizando energia e
tornando a rotina de advogados e do jurisdicionado mais rapida e menos burocratica.

Os ganhos da conquista tecnoldgica, no entanto, vao além do &mbito judiciario. “Além do marco
historico, trazer a presenca do Estado gera uma reacdo em cadeia de desenvolvimento para a
cidade”, assinala Maximiliano Carvalho, integrante da coordenacao nacional do PJe na Justica do
Trabalho e juiz auxiliar da Presidéncia do TST e do CSJT. “S6 em fungdo do PJe é que a cidade tem
agora um cabo 6tico que traz internet de alta velocidade”.
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A infraestrutura, explica o juiz, vai beneficiar toda a populagdo, que terd mais acesso a
informacdo, a educacdo (ainda que a distancia), a outros servicos do Estado, como FGTS, dados da
Previdéncia, e-Social e alguns servicos de cartério. “A presenca do Estado é o maior beneficio que a
Justica do Trabalho esta trazendo especialmente para a populacdo de Abaetetuba”, afirma.

Além da economia de recursos naturais, a utilizagdo do processo eletronico melhora o cotidiano
de quem o utiliza, principalmente para aqueles que moram em cidades distantes da sede da Vara
do Trabalho. O acesso é feito por qualquer computador ligado a internet, dispensando o advogado
de se deslocar com centenas de paginas impressas para ajuizar a agao ou recursos na Vara ou
Tribunal, aumentando a produtividade e racionalizando o tempo.

S6 em papel a economia representa, nacionalmente, mais de R$ 10 milhGes por ano, fora a
diminuicdo de impressoes, cartuchos de tintas e grampos. A economia em gastos com gasolina e
veiculos também é grande, ja que antes o transporte dos processos era feito de forma fisica.

No Brasil, mais de 12 milhdes processos tramitam especificamente pelo Processo Judicial
eletrénico na Justica do Trabalho. Sdo aproximadamente 450 mil advogados, 42 mil servidores e
4,7 mil magistrados que utilizam o sistema.

No Brasil, existem cerca de 15,7 milhGes de processos tramitando de forma eletrénica no Ple.
Destes, 75% pertencem a Justica do Trabalho. Os 24 Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) usam o
sistema, e, das 1.573 Varas Trabalhistas, as Unicas excecbes eram as de Abaetetuba, que ndo
tinham, até entdo, a infraestrutura minima de telecomunicagdo necessaria.

"NOs nos engajamos e compramos a ideia vinda do CNJ de que houvesse um Unico programa
para todo o Poder Judiciario", diz o ministro Ives Gandra Martins Filho. "Sermos vanguardistas teve
um preco caro. Houve resisténcia, mas, hoje, estamos colhendo os frutos de ser o primeiro ramo da
Justica totalmente eletrénico".

A chegada do sistema as Varas do Trabalho de Abaetetuba ocorre de maneira totalmente
diferente da instalagdo da primeira versdao na Vara de Navegantes (SC), em 2011. Nesses quase 6
anos, 12,2 milhGes de processos se incorporaram ao sistema, agilizando, dessa forma, o
andamento processual em todo o Brasil.

S6 em 2017, foram apresentadas cinco versées do PJe e 290 propostas de melhorias. O sistema
também incorporou novas ferramentas, como o JTe Mobile, desenvolvido em colaboragcdo com o
TRT da 52 Regido (BA) e cedido pelo Regional ao CSJT.

As melhorias também atingiram os drgdos fora da Justica do Trabalho que precisam usar o Ple.
De acordo com o secretario de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo do CSJT, Claudio Fontes
Feijo, um acordo com o Ministério Publico do Trabalho (MPT) ja permite que o 6rgao se comunique
com o sistema da Justica do Trabalho. “Essa interoperabilidade correra, em breve, com a
Advocacia-Geral da Unido (AGU) e com o Conselho Nacional da Justica (CNJ). Sera um ganho de
desempenho, usabilidade e segurancga”, destaca o secretario.

Até o fim do ano, o sistema terd uma nova arquitetura: a versao KZ, que promete melhorias na
atualizacdo do ambiente tecnoldgico, serd lancada em carater piloto em dezembro de 2017. “O
encerramento desta etapa de disseminacdao do uso do PJe em todos os tribunais trabalhistas vem
num momento oportuno em que, com o firme apoio do ministro Ives, estamos inaugurando uma
nova, com o lancamento, em dezembro, da nova arquitetura 2.0, uma ferramenta mais intuitiva,
segura e rapida para todos os usuarios”, conclui o coordenador nacional do PJe.

Fonte: CSJT
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5.2.4 Ministra cria grupo para revisar atualizacao de resolugées do CNJ

Veiculada em 11/10/2017.

FOTO: Luiz Silveira/Agéncia CNJ A presidente do Conselho Nacional de Justica (CNJ]) e do

Supremo Tribunal Federal (STF), ministra Carmen LUcia, nomeou
quarta-feira (11/10) magistrados e servidores da Justica para
formar um grupo revisor das sugestdes apresentadas pela
sociedade para atualizar todas as resolugdes do CNJ.

Um dos primeiros atos da gestdo da ministra Carmen LdUcia,
em outubro de 2016, foi designar um grupo de trabalho que
analisou a eficacia das 258 resolugdes que o Conselho produziu

nos seus primeiros 10 anos de existéncia. Os normativos foram entdo aglutinados, sem exclusdo de
conteldos, em 25 propostas de resolucbes e submetidos a consulta publica. Algumas das
contribuicdes apresentadas foram inseridas em textos que serdao agora revisados.

A comissdo de revisdo sera coordenada pelo vice-presidente do STF, ministro Dias Toffoli, e tera
como integrantes o conselheiro do CNJ Marcio Schiefler Fontes, o secretario-geral e juiz auxiliar da
Presidéncia do CNJ, Julio Ferreira de Andrade, além da juiza auxiliar da Corregedoria Nacional de
Justica Candice Lavocat Galvdo Jobim, dois assessores do STF, Daiane Nogueira de Lira e Sérgio
Braune Solon de Pontes, e um assessor do Superior Tribunal de Justica (STJ]), Luiz Carlos de
Rezende.

O grupo tera 60 dias para apresentar um relatério final dos trabalhos. O prazo contara a partir
de 11 de outubro, data da publicacdo da Portaria CNJ n. 84 no Diario da Justica. As versbes
preliminares das resolugdes que resultarem das discussOes realizadas pelo grupo serdao entregues
ao Plenédrio do CNJ, para avaliacdo e votacdo, no préximo dia 12 de dezembro, na 2642 Sessdo
Ordinaria.

Uma das justificativas apresentadas pela ministra para criar a comissao é o “elevado numero de
sugestbes recebidas pelo Grupo de Trabalho instituido para analise das Resolugdes do Conselho”.
Durante duas semanas de novembro de 2016, conselheiros, 6rgaos, entidades e cidaddos redigiram
propostas tomando como referéncia um texto-base com 25 grandes topicos que abrangeram os
temas das 258 resolugbes ja publicadas pelo CNJ:

1) Regimento Interno; 2) Gestdo Estratégica; 3) Politica de Atengdo Prioritaria do Primeiro Grau
de Jurisdicdo; 4) Gestdo de Pessoas; 5) Gestdao Administrativa; 6) Seguranca do Judiciario; 7)
Gestdo da Informacgdo Processual e de Demandas Judiciais; 8) Gestdo e Organizacao Judicidria; 9)
Acesso a Informacdo e Transparéncia; 10) Nepotismo, Ficha Limpa e Cadastro de Improbidade -
Critérios para ocupacdao de Cargos e Fungbes; 11) Controle Administrativo e Financeiro; 12)
Precatdrios; 13) Teto Remuneratério; 14) Cédigo de Etica da Magistratura; 15) Concurso, Promocdo
e Processo Disciplinar; 16) Magistrados; 17) Execucao Penal e Sistema Carcerario; 18) Acesso a
Justica; 19) Responsabilidade Social e Cidadania; 20) Responsabilidade Ambiental; 21) Direitos
Humanos, Infancia/Juventude e Promocgdo da Igualdade; 22) Cartérios; 23) Certidoes e
Documentos Emitidos no Exterior; 24) Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo; e 25) Processo
Judicial Eletronico (PJe).

Manuel Carlos Montenegro - Agéncia CNJ de Noticias
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5.2.5 Trabalho escravo: causas levam em média trés anos e meio na Justica
Veiculada em 18/10/2017
FOTO: Arquivo CNJ

Desde 1940, o Codigo Penal brasileiro ja previa a
tipificacdo do trabalho degradante. Em 1957, o Brasil
ratificou a Convencao n. 29/1930 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) e, com isso, assumiu
internacionalmente o compromisso de enfrentar o
trabalho escravo. No mesmo ano, a OIT aprovou a
Convencdao n. 105 sobre a Abolicago do Trabalho
Forcado, ratificada pelo Estado Brasileiro em 1965.

Somente 38 anos depois, o Brasil editou novas
normas sobre o tema.

Quase 130 anos apos a promulgacdo da Lei Aurea, o trabalho escravo ainda é uma realidade no
Brasil, e levantamento do Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ) do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) aponta que o tempo médio de tramitacdo de um processo relacionado ao tema é de
3,6 anos. O estudo, que reuniu dados de 17 tribunais, analisou os casos que tramitavam na Justica
em dezembro de 2016.

Na Justica Estadual, o levantamento inclui informacdes dos tribunais do Acre, do Amazonas, do
Amapa, do Ceara, do Espirito Santo, de Goids, do Maranhdo, de Minas Gerais, do Mato Grosso, do
Para, da Paraiba, de Pernambuco, do Piaui, do Parana, do Rio de Janeiro, de Rondo6nia, de Roraima
do Rio Grande do Sul e de Tocantins. Da Justica Federal, estdao dados relativos a processos de
trabalho escravo nos tribunais da 22 Regido (Espirito Santo e Rio de Janeiro), da 4@ Regido (Santa
Catarina, Rio Grande do Sul e Parand) e da 52 Regido (Alagoas, Ceara, Paraiba, Pernambuco, Rio
Grande do Norte e Sergipe). Agdes que tramitaram no Superior Tribunal de Justica (STJ) também
fazem parte do levantamento. Em todos esses estados, houve constatacdo de indicios de situacbes
analogas ao trabalho escravo.

O tempo médio de tramitacdo dos casos pendentes representa o tempo decorrido entre a data
da distribuicdo e a data de referéncia (dezembro de 2016), nos casos ainda ndo solucionados.
Como explorar trabalho em condigGes analogas a escraviddao é crime federal, esse delito é de
competéncia da Justica Federal que, em média, tem processos pendentes ha 3,4 anos. Processos
relativos a trabalho escravo podem ingressar na Justica Estadual em razdo de autuacgles realizadas
pelas policias civis. Entre os tribunais estaduais, esse tempo ficou em 4,3 anos. No STJ, o indice
atingiu 2 anos.

Tempo médio dos processos de trabalho escravo pendentes Processos  relativos  a
em anos trabalho escravo podem

STy ingressar na NJustlga

4 Estadual em razao de
Justica Federal - ’ |

Justiga Estadual autaches realizacas pelas

Total Geral | policias civis de cada

estado; porém,  crimes
Fonte: OFJ Matheus Durdes /Ate ) | CONEra a pessoa e contra a
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organizacgao do trabalho sdo de competéncia da Justica Federal, conforme art. 109 da Constituicdo
Federal de 1988. Grande parte dessas agles é encaminhada a instancias superiores.

O trabalho desenvolvido pelo DPJ nao contemplou dados do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territorios, do Tribunal de Justica de Sdo Paulo, do Tribunal de Justica do Rio Grande
do Norte e dos Tribunais Regionais Federais da 12 Regido e da 32 Regidao. Em breve, uma pesquisa
com os dados de todos os tribunais brasileiros sera divulgada.

Compromisso internacional

A Lei n. 10.803/2003 atualizou a tipificagcdo do crime, introduziu as expressdes “condicbes
degradantes” e “jornada exaustiva” e estabeleceu penas de reclusao, de dois a oito anos.

Na sequéncia, por meio do Decreto n. 5017/2004, o Brasil ratificou e promulgou o Protocolo de
Palermo. Em 2016, a Lei n. 13.344 atualizou a legislacao que trata de diversas formas de
exploracdo, entre elas a remocdo de 6rgdos, a adogdo ilegal, o trabalho escravo e a servidao.

Na ultima segunda-feira (16/10), o Didrio Oficial da Unido trouxe a publicacdo da Portaria n.
1.129, do Ministério do Trabalho, que alterou os conceitos de trabalho forcado, jornada exaustiva e
condicbes analogas a de escravo para fins de concessdo e seguro desemprego.

A norma determina, entre outras novidades, que, para configurar a ocorréncia de trabalho
degradante, sera preciso comprovar que o trabalhador era impedido de se deslocar e que havia
seguranca armada no local para vigia-lo. Além disso, a divulgacdo do nome de empregadores que
sujeitam trabalhadores a essas condigdes sera feita pelo préprio ministro do Trabalho e ndo mais
pelo corpo técnico do ministério.

Atuacao do CNJ

No Poder Judiciario, o trabalho escravo é monitorado pelo Forum Nacional para Monitoramento e
Efetividade das Demandas Relacionadas a Exploragdo do Trabalho em Condicées Analogas a de
Escravo e ao Trafico de Pessoas (Fontet), criado pela Resolugdo CNJ n. 212/2015, e pelo Comité
Nacional Judicial de Enfrentamento a Exploragdo do Trabalhoem Condicdo Analoga a deEscravo e
ao Trafico de Pessoas do CNJ] criado pela Portaria n. 5/2016.

Outra iniciativa do CNJ], em parceria com a Secretaria Especial de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica, foi a criagdo do Concurso Nacional de Decisdes Judiciais e Acérdaos em
Direitos Humanos. A primeira edicdo ocorreu em 2016 e premiou sentencas que protegiam os
direitos de varios segmentos da populagdo e que reconhegam decisdes que resguardem direitos
como a diversidade religiosa, ou combatam crimes como tortura, trabalho escravo e trafico de
pessoas.

Thais Cieglinski - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.6 Pesquisa indica uso de acdes coletivas para defesa de direitos individuais

Veiculada em 19/10/2017.

No Brasil, as acdes coletivas sdo usadas estrategicamente para a defesa de direitos individuais
homogéneos ou mesmo sé de direitos individuais. Essa é uma das conclusGes de estudo
desenvolvido pela Sociedade Brasileira de Direito Publico que investigou como se da a formacao, o

julgamento e a execucgdo de agoes coletivas no Pais.
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O levantamento, que integra a 22 edicdo da Série Justica Pesquisa, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), foi feito em 14 tribunais de diferentes estados, regides, ramos de Justica e portes.

FOTO: Arquivo CNJ

- ya— \ “ 'f‘l s : \ —
Para 98,5% dos entrevistados, a estrutura do
Judiciario é insatisfatoria na execugdo de sentenca judicial.

A pesquisa “Agdes coletivas no Brasil: temas,
atores e desafios da tutela coletiva” buscou
justamente tracar um desenho sobre a tutela
coletiva em seus diversos estagios. Nesse contexto,
analisa desde a formacdo das demandas, passando
pela tramitacdo dos processos até o efetivo
cumprimento das decisdes judiciais e acordos
homologados para a protecao de direitos coletivos.O
estudo faz parte da 22 edicdo da série Justica
Pesquisa, idealizada e custeada pelo CNJ, que
abordou seis temas relacionados ao Judiciario
brasileiro.

Os resultados dessas pesquisas foram apresentados nesta quinta-feira (19), no Supremo
Tribunal Federal (STF), durante o Seminario Justica Pesquisa 2017, organizado pelo CNJ.

Acdes coletivas solicitando acesso
a politicas/bens publicos tém mais
sucesso do que agoes individuais

Acoes individuais solicitando acesso
a politicas/bens publicos tém mais
sucesso do que agdes coletivas

Nao ha diferenca significativa entre
agdes individuais e acdes coletivas
no que diz respeito ao acesso a
politicas/bens publicos

Nao sei

Fonte: Sociedade de Brasileira de Direito Pliblico

Sucesso de acoes coletivas e individuais

40%
% de magistrados

Matheus Durdes / Arte (NJ

O levantamento foi dividido em trés frentes, em que a primeira delas o exame de 52 mil acbes
coletivas e processos que utilizam essas agdes como precedente nos sites dos tribunais superiores
(Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica e Tribunal Superior do Trabalho) e de seis
tribunais estaduais (Alagoas, Ceara, Goias, Para, S3ao Paulo e Rio Grande do Sul). A segunda e
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terceira fase incluiram entrevistas com operadores do sistema de justica sobre a tutela coletiva no
pais, como valiam sua eficiéncia, como fazem uso dos instrumentos legais e processuais, além de
problemas e diagnosticos

Formacao das demandas

O uso estratégico de agles civis publicas para a defesa de direitos individuais homogéneos ou
mesmo so6 individuais foi revelado pela analise dos dados. No tema saude, por exemplo, prevaleceu
a busca por satisfacdo de demandas pontuais. Na amostra analisada, ndo houve sequer uma agao
que pretendesse reforma estrutural da politica, como a incorporagdo ao SUS de medicamento,
insumo ou servigo. A pesquisa mostrou que a jurisprudéncia dos tribunais analisados facilita este
tipo de demanda, uma vez que deixa a critério do autor a vinculagdo a agao coletiva em tramite.

Do que tratam as acoes coletivas?

Sdo processos que atuam na defesa de trés tipos de interesses:

Difusos

Aqueles que ndo sdo especificos de uma
pessoa ou grupo de individuos, mas de toda a
sociedade.

Formas de apresentacdo:

Acao Civil Pablica

Coletivos

Interesses de um grupo, classe ou categoria
ligados entre si ou com a parte contrdria por
meio de uma relagdo juridica.

Acao Civil Coletiva

Individuais homogéneos

Que tdm um fato gerador comum, atingem as
pessoas individualmente e da mesma forma,
mas ndo pode ser considerados individuais.

Acao de Improbidade

Administrativa.

Fonte: Conselho Macional de Justica Matheus Durdes / Arte CNJ

Segundo o estudo, o principal problema dessa estratégia é que ela distorce um instrumento
voltado a defesa de direitos coletivos em sentido estrito ou difusos e enfraquece as possibilidades
de didlogo e mobilizacdo social. A ampliagdo da publicidade da tutela coletiva € apontada como uma
possivel solucdo para esse problema. Além disso, a mudanga na concepgdao dos proprios
magistrados sobre o assunto também se faz importante, uma vez que a maioria dos juizes
entrevistados (62%) responderam que agOes individuais tém mais chance de sucesso do que as
coletivas. (Confira grafico)

Ainda em relacdo a fase de formacdo de demanda, houve destaque para a controvérsia sobre a
necessidade de supervisao judicial do inquérito civil. Os criticos desse instrumento argumentam que
o MP abusa da ferramenta para obter extrajudicialmente resultados que nao alcancaria pela via
judicial. Grande parte dos juizes entrevistados (83%), no entanto, discordam dessa avaliagdo. Os
termos de ajustamento de conduta e os inquéritos civis, em especial, sdo vistos como instrumentos
qgue comportam diferentes usos estratégicos por parte de promotores (nos dois casos) e de
defensores (somente no segundo caso). A conclusdo é que, para essas instituicdes submeterem
esses mecanismos ao controle judicial, significaria um grande revés.
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Tramitacao

Nesta fase, merece destaque a fragilidade percebida pelos proprios juizes a respeito do
conhecimento que possuem sobre direitos coletivos, uma vez que 89,3% dos respondentes ndo
consideram plenamente adequada a formacgao da magistratura em temas relacionados aos direitos
coletivos e processuais. A pesquisa sugere a necessidade da implantagdo de politicas para tutelar
tais direitos. A falta de estrutura do Judiciario foi apontada como uma das causas da dificuldade de
processamento das acgdes coletivas, uma vez que sao mais complexas e despertam na sociedade
anseios de uma justica rapida e eficaz.

O levantamento listou ainda fatores de desestimulo a demandas coletivas que envolvam
questoes ambientais ou relacionadas a improbidade administrativa. Ficou claro que a possibilidade
de éxito em tais agdes esta muito ligada a capacidade do demandante de produzir provas técnicas e
materiais do dano ambiental, no caso da agdo ambiental, e do elemento subjetivo do agente
publico (dolo) no caso da improbidade.

Execucgao

Nesta etapa, sdo apontadas dificuldades diversas para execucao da sentenca judicial. Para
98,5% dos entrevistados, a estrutura do Judicidrio é insatisfatoria de alguma maneira. Outra
conclusao diz respeito ao acompanhamento e fiscalizacdo do cumprimento dos acordos e decisoes,
especialmente pela auséncia de mecanismos institucionais voltados para tal propdsito.

Muitos atores ouvidos no estudo defenderam a necessidade de um Codigo de Processo Coletivo
gue seja capaz de harmonizar o conjunto de leis e de procedimento nessa area. Especificamente
em relacdo as acgOes de improbidade administrativa, duas propostas de aperfeicoamento da
legislacdo emergiram como raros consensos entre juizes e promotores. A primeira seria a
eliminacdo da fase de notificagcdo preliminar em agao de improbidade, podendo o requerido ser
citado sem apresentacdo de defesa prévia. A segunda, introduzir a possibilidade de firmar acordos
de leniéncia com pessoas fisicas e juridicas no ambito deste tipo de processo civil.

Thais Cieglinski - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.7 Pesquisadores relatam dificuldades para acessar dados em tribunais

Veiculada em 19/10/2017.
FOTO: Glaucio Dettmar

O acesso aos acervos de processos dos
tribunais foi um desafio para as instituicdes de
pesquisa contratadas pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) em 2016 para investigar seis
grandes temas do Poder Judiciario.

RESULTADO

Em seminario realizado na manhad desta
quinta-feira (19/10), os pesquisadores que
apresentaram os resultados de seus trabalhos
relataram as dificuldades enfrentadas para obter
dos tribunais informagdes sobre o objeto das

= acdes judiciais,partes envolvidas nas causas,

Dados sobre direito do consumidor, agdes coletivas e uso do . -

Processo Judicial Eletrdnico foram apresentados aos técnicos do  Movimentagoes nos processos, entre outros. Os
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dados relativos a processos judiciais foram sistematizados em estudos sobre direito do consumidor,
acoes coletivas e uso do Processo Judicial Eletronico.

Para identificar as empresas mais acionadas judicialmente por consumidores na Justica de Sao
Paulo, por exemplo, os pesquisadores da Associacdo Brasileira de Jurimetria (ABJ) solicitaram dados
ao Tribunal de Justica de Sao Paulo (TJSP). Como resposta, receberam do maior tribunal estadual
do Pais um acervo detalhado sobre milhGes de processos. Em outros casos, como ndo tiveram
acesso aos dados pelo meio tradicional - comunicaces formais, oficios, e-mails —, foram obrigados
a recorrer a robds e outros mecanismos de extracdo automatizada de informacdes disponiveis na
internet para concluir a pesquisa.

“Para realizar o trabalho, desenvolvemos um método de extracdo automatica de dados na
internet (webscraping) em codigo aberto e o disponibilizamos a todos que quiserem, inclusive ao
CNJ. A maior dificuldade que enfrentamos em relacdo a obtencdo de dados foi a falta de
padronizacdao de informagdes sobre réus e as partes cadastradas em uma acdo judicial”, disse o
pesquisador da ABJ Julio Trecenti.

Monitoramento automatizado

Segundo a pesquisadora da Sociedade Brasileira de Direito PUblico Natalia Pires de Vasconcelos,
investigar a efetividade das chamadas acGes coletivas que tramitam no Judicidrio exigiu lidar com
enormes volumes de processos judiciais armazenados virtualmente, nos sistemas eletronicos dos
tribunais. Para colher evidéncias no trabalho de campo, foi necessario usar um crawler (rastreador,
em tradugao literal do inglés). Nem a tecnologia da informagdo, no entanto, foi suficiente para se
chegar a detalhes dessas agdes judiciais, que geralmente sdo movidas para garantir direitos difusos
(meio ambiente, por exemplo), a grandes contingentes populacionais.

“Encontramos as melhores bases de dados nos portais do Superior Tribunal de Justica (STJ) e do
Supremo Tribunal Federal (STF), mas, em alguns outros tribunais de Justica, simplesmente nos foi
impossivel acessar os dados necessarios a pesquisa”, afirmou a pesquisadora. O acesso restrito se
refletiu nos resultados da pesquisa, que nao traz o mesmo detalhamento de informagdes sobre
todos os processos. O estudo oferece mais variaveis sobre as acdes coletivas que tramitam nos
orgaos que forneceram maior acesso aos seus sistemas de tramitacdo eletronica de processos.

Pesquisa qualitativa

Em alguns casos, nem sempre foi necessario recorrer a tecnologia da informagdo para se
obterem dados relevantes. A Fundacdo Getulio Vargas (FGV) entrevistou pessoalmente 90% dos
143 usuarios do Processo Judicial Eletronico (PJe) nos seis tribunais que analisaram. Segundo o
coordenador da investigagao, Ivan Hartmann, a parte qualitativa da pesquisa permitiu identificar
nos usuarios do PJle resisténcias ao sistema desenvolvido e disponibilizado gratuitamente pelo CNJ
aos tribunais. Normalmente, as criticas se resumiam a melhorias pontuais necessarias do Ple e a
instabilidade do sistema, por vezes relacionada ao fornecimento deficiente do servico de internet.

Historico

As pesquisas apresentadas na manhd desta quinta-feira (19/10) integram a 22 Edigdo da Série
“Justica Pesquisa”, organizada pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ/CNJ]). Lancado em
2015, o edital selecionou instituicdes de pesquisa para estudar problematicas reunidas em torno a
dois eixos: "Direitos e Garantias fundamentais" e "Politicas Publicas do Poder Judiciario". Os

pesquisadores analisaram as audiéncias de custédia, os grandes litigantes da Justica, as acdes
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coletivas, o Processo Judicial Eletronico (PJe), a justica restaurativa, método alternativo de solugdo
de conflito que pode ser utilizado em qualquer etapa do processo criminal, e a violéncia contra a
mulher. As integras dos estudos serdo disponibilizadas em breve no portal do CNJ.

Manuel Carlos Montenegro - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.8 Carmen Llcia cobra: Liberdade de expressao exige responsabilidade de juizes

Veiculada em 24/10/2017
FOTO: Luiz Silveira/Agéncia CNJ

A formacdo dos juizes os obriga a conhecer e
a observar a restricdo a atividade politico-
partidaria, diz ministra.FOTO: Luiz
Silveira/Agéncia CNJ

A presidente do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e do Supremo Tribunal Federal (STF),
ministra Carmen LUcia, exigiu, nesta terca-feira
(24/10), responsabilidade dos juizes ao
expressarem suas opinides publicamente. A
afirmagdo de Carmen LUcia encerrou votagao do
Plenario do CNJ que decidiu investigar a conduta A formagdo dos juizes os obriga a conhecer e a observar a
de quatro juizes que, em 2016, se manifestaram restricdo a atividade politico-partidaria, diz ministra.

politicamente em ato publico realizado na Praia de Copacabana, no Rio de Janeiro, em repudio ao
impeachment da ex-Presidente Dilma Rousseff.

A funcdo de juiz, de acordo com a ministra, impde aos cidaddos que ingressam na carreira
algumas limitagOes especificas, proprias da ética dos magistrados. A formagdo dos juizes os obriga
a conhecer e a observar a restrigao a atividade politico-partidaria prevista na legislagao.

“S3o limites que a vida nos impOe para que tenhamos um marco civilizatoério, uma vida em
sociedade. J4 é passada da hora de discutirmos no Poder Judiciario como um todo — tanto para o
STF quanto para a juiza de Espinosa/MG. Ndo é possivel que continue havendo manifestacdes
muito além dos autos, e dos altos e baixos das contingéncias politicas da sociedade. E se é certo
gue o juiz jd ndo fica mais dentro do gabinete, da sua casa, também é certo que ha de haver
convivéncia sem que haja qualquer tipo de exorbitancia ou desbordamento das suas atividades,
porque o Poder Judiciario ndo dispGe de armas ou de tesouro, mas da confianca da sociedade que o
legitima”, afirmou a ministra.

Por unanimidade, o CNJ abriu Reclamacao Disciplinar (RD) para investigar a conduta dos quatro
juizes que se manifestaram em ato publico no Rio de Janeiro contra o impeachment da entdo
presidente Dilma Rousseff. Os juizes André Luiz Nicolitt, Cristiana de Faria Cordeiro, Rubens
Roberto Rebello Casara e Simone Dalila Nacif Lopes discursaram em um carro de som durante
manifestacdo ocorrida na Avenida Atlantica, em Copacabana, contra o que denunciaram como
golpe.

Os conselheiros seguiram o voto do corregedor nacional de Justica, ministro Jodo Otavio de
Noronha, que lembrou que a fungdo de juiz segue uma ética propria. “Ser juiz ndo é ser um
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cidaddao comum. Implica obedecer a uma série de normas especificas, a exemplo de outras
profissdes, como a de médico ou de engenheiro”, disse o corregedor, que exibiu um video de seis
minutos com um trecho da manifestacdo publica em que os magistrados se manifestaram
publicamente. Tomar partido politicamente, segundo o ministro, compromete a isengao que um juiz
precisara ter quando tiver de atuar na Justica Eleitoral, por exemplo.

Embora a RD tenha sido aberta por unanimidade, alguns conselheiros fizeram ressalvas. Marcio
Schiefler disse que a conduta dos juizes de Copacabana parece “claramente inadequada”, mas
destacou que outros exemplos de manifestacdes politicas de magistrados e membros do Ministério
Publico brasileiros tém sido testemunhados cotidianamente, em palestras e eventos publicos.

O conselheiro Valdetario Monteiro destacou que o momento de efervescéncia politica do Pais
gerou um comportamento “exacerbado” dos juizes de Copacabana, entre os quais, destacou, havia
“um magistrado negro, uma magistrada de familia humilde”.

O conselheiro Arnaldo Hossepian lembrou que a Corregedoria do Ministério Publico de Sao Paulo
tem tido trabalho por causa das manifestacdes politicas de promotores, especialmente apds o
surgimento das redes sociais. Maria Teresa Uille sugeriu a possibilidade de o CNJ regular os limites
da manifestacdo politica dos magistrados. O conselheiro Henrique Avila propés uma resolucdo do
CNJ sobre a questao.

Segundo a ministra Carmen Lucia, a Constituicdo Federal e a Lei Organica da Magistratura
Nacional (Loman) sdo suficientemente claras ao delimitar o direito a liberdade de expressao dos 18
mil magistrados brasileiros. Ndo é a quantidade de leis, portanto, que produz a obediéncia a
legislagao. “A sociedade é tanto mais descumpridora de normas quanto maior o nimero de normas
que tiver. Nés temos uma Constituicdo. Se a gente cumprir a Constituicdo, o Brasil muda. Nos,
juizes, sabemos o que a Constituicdo estabelece como nosso dever e que, ao tomarmos posse,
juramos cumprir”.

Manuel Carlos Montenegro - Agéncia CNJ de Noticias

5.3 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 TST afasta norma coletiva que fixava remuneracao diferenciada para menores
aprendizes

Veiculada em 02/10/2017.

A Secao Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho excluiu
clausula de acordo coletivo que previa remuneragdo distinta a menores aprendizes. Segundo a
secdo, a diferenciacdo baseava-se exclusivamente no critério de idade, o que contraria a Orientagdo
Jurisprudencial 26 da SDC, segundo a qual empregados menores nao podem ser discriminados em
cldusula que fixa saldrio minimo profissional para a categoria.

A decisdo foi proferida no julgamento de recurso ordinario interposto pelo Ministério Publico do
Trabalho (MPT) contra a homologacao, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), de
acordo entre os sindicatos dos trabalhadores e das industrias da Construcdo e do Mobilidrio de
Pelotas para vigorar de 2016 a 2017. A clausula em discussdo fixou piso diferenciado para as
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funcOes de servente, servente-aprendiz, meio-oficial e oficial em valores entre R$ 4,35 e R$ 6,38
por hora trabalhada, e, para os menores e jovens aprendizes, de R$ 3,90.

Segundo o MPT, os aprendizes também deveriam ter assegurado o valor minimo nacional por
hora trabalhada. O recurso se fundamentou no artigo 428 da CLT, que versa sobre o contrato de
aprendizagem e, em seu paragrafo 2°, garante o recebimento do saldrio minimo hora, salvo
condicdo mais favoravel. Outro argumento foi o de que o TST proibe distincdo de remuneracdo de
trabalhadores em razao da idade.

Para a relatora do recurso, ministra Maria de Assis Calsing, ndo resta duvida de que o item
questionado deveria ser retirado da norma coletiva. A seu ver, na falta de regra especifica, deve ser
aplicado ao menor aprendiz o mesmo piso estabelecido para os demais empregados, em
conformidade com as atividades exercidas na empresa. Além de contrariar a O) 26 da SDC, a
clausula afronta também o artigo 79, inciso XXX, da Constituicdo Federal, que proibe diferenca de
salarios, de exercicio de fungbes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil.

Ao decidir pela exclusdao do item da cldusula relativo aos aprendizes, a ministra explicou que,
embora o pedido do MPT fosse no sentido da aplicagdo do salario minimo nacional, e embora tenha
havido acordo entre as entidades sindicais, em se tratando de dissidio coletivo de natureza
econ0mica a Justica do Trabalho deve exercer seu poder normativo, “até porque estd sendo
privilegiado aqui o principio da isonomia”.

A decisdo foi unanime.

(Dirceu Arcoverde/CF)

Processo: RO-20700-05.2016.5.04.0000

5.3.2 Adolescente consegue indenizacdao decorrente de estabilidade para gestante em
contrato de aprendizagem

Veiculada em 05/10/2017.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho admitiu o recurso de uma adolescente
contratada como aprendiz pela Camp Pinheiro Centro Assistencial de Motivacdo Profissional, em Sao
Paulo, capital, para deferir o pagamento de indenizacdo equivalente a estabilidade proviséria da
empregada gestante. Na funcao de assistente administrativo, ela ficou gravida sete meses antes do
fim do contrato de aprendizagem.

A decisdo da Turma reforma acérddo do Tribunal Regional do Trabalho da 2@ Regido (SP), que
julgou improcedente o pedido de indenizacdo por entender que o contrato de aprendizagem é
“diferenciado e tem carater educativo”. Segundo a decisdo, o contrato de aprendizagem, regido
pela Lei 10.097/2000, “ndao €& um contrato comum de trabalho em que o empregador tem
liberalidade para contratar. Ao contrario, o empregador, por uma imposicdo legal, é obrigado a
manter nos seus quadros a funcdo de aprendiz”. O Regional entendeu também que o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) “visa primordialmente o carater educativo ao invés do aspecto
produtivo”, e equiparar o contrato de aprendizagem ao de emprego “viola ndao sé o ECA, mas
também a Lei do Aprendiz”.
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No recurso ao TST, a aprendiz alegou que a previsdo constitucional, para fins de concessdo da
estabilidade a empregada gestante, ndo estabeleceu distincdo entre contratos a prazo determinado
ou indeterminado. Sustentou ainda que a decisdo do TRT contrariou a Sumula 244 do TST, que
garante a protegdo a gestante também em contratos por prazo determinado.

A ministra Maria Helena Mallmann, relatora do recurso, assinalou que as normas relativas a
estabilidade gestante sdo normas de ordem publica, que visam amparar a saude da trabalhadora e
proteger o nascituro, garantindo o seu desenvolvimento a partir da preservacao de condicdes
econOmicas minimas necessarias a tutela da sua salde e de seu bem-estar. “Portanto, ndo poderia
a empregada, mesmo contratada como aprendiz, sequer dispor desse direito”, afirmou.

Para Mallmann, o Regional ndo poderia chegar a uma interpretacdo contraria a um dos
fundamentos da Republica - a dignidade da pessoa humana - “neste caso, do nascituro”.

A decisao foi unanime.
(Ricardo Reis/CF)

Processo: AIRR-1977-38.2014.5.02.0072

5.3.3 Sem previsdo legal, motorista nao tera direito a adicional por exposicao ao sol
Veiculada em 11/10/2017.

Um motorista que foi empregado da Comercial Destro Ltda., de Cascavel (PR), nao conseguiu,
em recurso para a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, obter o reconhecimento do direito
ao recebimento de adicional de insalubridade devido a exposicdo a raios solares.

Transportador de mercadorias no trajeto Londrina-Tuneiras do Oeste, e com quase 15 anos de
empresa, ele pediu o adicional em grau médio devido a exposicdo a radiagdes do tipo infravermelha
e ultravioleta, oriundas da carga solar sobre olhos e pele.

Com o pedido julgado improcedente nas instancias inferiores, ele entrou com recurso para o TST
argumentando que ficou comprovado por laudo pericial que, no desempenho de suas atribuicdes,
ele se expunha a radiacdo solar ultravioleta. Para o empregado, que apontou no recurso divergéncia
entre as jurisprudéncias do TRT e do TST, a situacdo se enquadra nas hipdteses previstas nos
anexos 3 e 7 da Norma Regulamentadora 15 do Ministério do Trabalho, que tratam da exposicdo ao
calor e a radiagdes ndo ionizantes.

O relator do recurso, ministro Aloysio Corréa da Veiga, votou no sentido de ndo admitir o recurso
do motorista, tendo em vista a Orientagdao Jurisprudencial 173 da Subsecdao 1 Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1). O verbete autoriza o adicional de insalubridade apenas ao trabalhador
gue exerce atividade exposto ao calor acima dos limites de tolerancia, inclusive em ambiente
externo com carga solar, nas condicdes previstas no Anexo 3 da NR 15.

Apds o julgamento, o empregado apresentou embargos declaratdrios contra a decisdo, ainda nao
analisados.

(Ricardo Reis/CF)

Processo: ARR-359-48.2015.5.09.0195
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5.3.4 TST lanca série de videos sobre as principais mudancas da Reforma Trabalhista
Veiculada em 11/10/2017.

= 112 Antes e Depois da Reforma Trabalhista: Bancow @ A um més da entrada em vigor da Lei 13.467/2017,
{ L & que trata da reforma trabalhista, o canal do TST no

ANTES E DEPOIS DA \ :tf Youtube langou uma série de videos com as principais
REFORMA TRAB/";"STA alteragdes na Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). A lei, sancionada em julho, muda diversas

BAN CO DE regras sobre jornada de trabalho e férias, entre

HORAS outros temas.

« Cliqgue na imagem e assista ao video

A série “Antes e Depois da Reforma Trabalhista” conta com 14 videos, cada um sobre um ponto
especifico da nova lei. A proposta é mostrar de forma objetiva como o assunto era abordado
anteriormente e como passara a ser tratado com a mudanca na legislagdo. Uma maneira de
empregado e empregador se informarem sobre as mudancas nos direitos trabalhistas.

A série de videos foi produzida pela Coordenadoria de Radio e TV do tribunal, sob a supervisao
da Secretaria de Comunicagdo Social, e ja esta disponivel no canal do TST no Youtube.

(CRTV/Secom/TST)

5.3.5 Ministro Agra Belmonte defende nova regulamentacao para atletas profissionais
Veiculada em 17/10/2017.

O ministro Alexandre Agra Belmonte, do
Tribunal Superior do Trabalho, defendeu nesta
segunda-feira (16) uma nova legislacdo para
regulamentar o trabalho dos atletas
profissionais. Agra Belmonte falou na abertura
do 20 Congresso Internacional da Academia
Nacional de Direito Desportivo (ANDD), da
qual é vice-presidente, realizado no TST, em
palestra que teve como tema o Projeto de Lei
do Futebol - que vem sendo discutido na

Comissdao Especial sobre a Reformulacdo da Legislagdo do Esporte na Cadmara dos Deputados com o
objetivo de modernizar as leis de futebol.

Para o ministro, a Lei Zico (Lei 8.672/1993) e a Lei Pelé (Lei 9.615/1998), “embora tentando
regulamentar o desporto, ndo cumpriram bem o papel de regulamentar o futebol, muito menos as
demais modalidades desportivas, cujo grau de profissionalizacdo esta longe de acompanhar o do
futebol, que ainda por cima possui especificidades que aconselham uma normatividade prépria”. Por
isso, disse ver “com bons olhos” o projeto de lei que pretende reformular a Lei Pelé, o Estatuto do
Torcedor e as demais legislacGes aplicadas ao futebol. Mas fez varias sugestdes de mudanga no
texto atual.
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Um dos pontos destacados por ele é a inclusdo da responsabilidade solidaria ilimitada dos
administradores de entidades desportivas profissionais de futebol por atos ilicitos ou ma-gestdo, e a
constituicdo de entidades, em forma de associacdo, sociedade empresaria ou sociedade anénima de
futebol. O ministro elogiou o titulo que trata da formacdao dos atletas, que prevé uma etapa
educacional preparatéria de “fundamentacao para o esporte”, opcional para adolescentes entre 12 e
14 anos, a fim de desenvolver habilidades motoras e cinéticas e convivéncia e disciplina por meio
de convénios entre os clubes e as instituicdes de ensino publicas e privadas.

Com relagdo a jornada de trabalho, Agra Belmonte propde que as horas sejam distribuidas
livremente ao longo da semana. Defende ainda que determinadas transgressdes dos atletas, como
recusa a comparecer a treinos e fazer exames, sejam considerados faltas graves e passiveis de
dispensa por justa causa, e criticou o fracionamento do descanso semanal remunerado, que
substituiria o descanso 24 horas apds o jogo. Disse sentir falta de que o projeto trate do que pode
fazer parte de acordo ou convencgdo coletiva, como prémios e horario de trabalho, e ressaltou que é
uma otima oportunidade, para a Justica do Trabalho, de incluir o tema da execugdo concentrada,
para resolver questdes das dividas dos clubes.

Historico

Na primeira parte da palestra, o vice-presidente da ANDD fez um histérico da legislacéo
desportiva do Brasil, com uma abordagem comparativa e critica entre as varias leis, desde o
Decreto-lei 3.199/1941, que criou, durante o Estado Novo, o Conselho Nacional de Desportos,
passando pela Lei 6.354/1976, especifica para o futebol, até as Leis Zico e Pelé - a primeira dando
fim a intervencdo estatal na administracdo esportiva, e a segunda estabelecendo que as atividades
relacionadas a competicoes de atletas profissionais eram privativas de clubes empresas, além de
enquadrar o torcedor no conceito de consumidor.

Falou ainda sobre as leis que alteraram a Lei Pelé, como a Lei 13.155/2015, que incluiu a
formacado, destinada a promover o aperfeicoamento da pratica desportiva em termos recreativos,
competitivos ou de alta competicdo e substituiu a obrigatoriedade de contratacao de seguro de
acidente de trabalho pelo seguro de vida e acidentes pessoais. A Lei 13.322/2016, por sua vez,
garantiu que os direitos da Lei Pelé ndo excluem outros que fagcam parte de tratados e acordos
internacionais assinados pelo Brasil.

Abertura

Ao dar as boas vindas aos participantes, o presidente do TST, ministro Ives Gandra Martins
Filho, lembrou o interesse do brasileiro pelo futebol. O presidente da ANDD, ministro Guilherme
Caputo Bastos, do TST, destacou a importancia da academia na troca de experiéncias com outros
paises em relacdo as leis desportivas, e defendeu que as universidades publicas introduzam o
Direito Desportivo em sua grade curricular.

Caputo Bastos anunciou, com entusiasmo, que a terceira edicdo do congresso internacional, em
2018, em Orlando, nos Estados Unidos, serd “um dos maiores e mais completos eventos no direito
desportivo”.

Integraram a mesa de abertura o deputado Evandro Roman (PSD/PR), relator do Plano Nacional
do Desporto; o advogado Tullo Cavallazzi Filho, representando a OAB nacional; o presidente do
Instituto Brasileiro de Direito Desportivo (IBDB), Leonardo Andreotti Paulo de Oliveira; o presidente
da Federacdao Nacional dos Atletas Profissionais de Futebol (Fenapaf), Felipe Augusto Leite; o
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presidente da Associagao Latinoamericana de Direito do Desporto (Aladde), Ricardo Frega Navia; e
a auditora do Superior Tribunal de Justica Desportiva (STID) Arlete Mesquita. Também teve a
palavra o deputado Andrés Sanchez (PT?SP), presidente da Comissdo Especial da Camara dos
Deputados que trata sobre a reformulacao da legislacao de futebol.

Apés a solenidade de abertura, foi assinado convénio entre a ANDD e a Fenapa. Segundo Felipe
Leite, presidente da entidade, o convénio, de dois anos, tem o objetivo de “levar a legislacdo aos
rincoes do pais e informar nossos atletas”.

(Lourdes Tavares/CF)

5.3.6 Palestra sobre prevencao de riscos psicossociais abre o Seminario Trabalho Seguro
Veiculada em 19/10/2017.

A quarta edicdo do Seminario Internacional Trabalho Seguro

ano , A N
P03 SQYYna\nBa\_ O teve inicio nesta quarta (18/10) com a conferéncia “Prevencao de
N\
/ Riscos Psicossociais na Espanha: Avancos e Desafios”, ministrada
Trateg por Maria Teresa Mird (foto), professora titular da Universidade de

Sevilha, na Espanha. Ela mostrou como o tema tem sido tratado na
Espanha e na Europa em geral.

De acordo com a professora, a politica europeia de enfrentamento ndo deixa claros os
instrumentos juridicos para abordar um tema tdo importante. “As dificuldades sdao maiores que a
vontade da Unidao Europeia (UE) em enfrentar, com instrumentos concretos, a luta contra os riscos
psicossociais, pois ela considera que a legislacdo atual é suficiente para combater esses problemas”,
afirmou. Mesmo os instrumentos da OIT ndo preenchem essa necessidade, segundo Mird. “Ainda
faltam instrumentos normativos especificos para combater ou dar solugbes para o0s riscos
psicossociais”, ressaltou.

Na Espanha, o assunto é uma preocupacao geral entre os trabalhadores. Segundo a professora,
a reforma trabalhista aprovada no pais precarizou as relagdes de trabalho e fez disparar o nimero
de doengas psiquicas em trabalhadores. Além disso, Mird lembrou que ndo existe, na Espanha, uma
regulamentacdo especifica sobre os riscos psicossociais, embora tenham sido incorporados os
acordos da UE, com eficacia relativa. “Existe uma lei geral, de 1995, com conceitos abertos. Ela
resiste, mas nao é interpretada em todos os dmbitos da mesma forma. O cumprimento é mais
formal que eficiente”.

A professora apresentou dados da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e da
Organizagdo Mundial da Saude (OMS) que mostram que o stress é um dos problemas mais
importantes no campo da salde do trabalho. “Os prejuizos provocados pelos fatores de risco
psicossociais ndo afetam somente o trabalhador, mas toda organizacdo produtiva”, afirmou. Ela
finalizou lembrando que o grande avanco nessa seara s6 pode vir com a prevengdo participativa.
“Os trabalhadores tém que estar envolvidos na estipulagdo de normas e nas formas de
cumprimento delas. Eles vao aceitar melhor essas mediada preventivas se participarem da
formulagdo juntamente com empresarios e poderes publicos”, concluiu.
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Abertura

A palestra da professora espanhola foi precedida pela cerimbnia solene de abertura, comandada
pelo presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), ministro Ives Grandra Martins Filho. Compuseram a mesa, ao lado do presidente e
da conferencista, as ministras Maria Helena Mallmann e Delaide Alves Miranda, respectivamente
coordenadora e vice-coordenadora do Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro; o
ministro de Estado do Trabalho, Ronaldo Nogueira de Oliveira; e o vice-procurador-geral do
Trabalho, Luiz Eduardo Guimaraes Bojart.

Ao abrir os trabalhos, o presidente do TST e do CSJT observou que o estresse e a depressdo sao
o mal do século. “O que esse seminario vai tratar € como o mundo do trabalho concorre para esse
stress e o0 que é possivel fazer para superar essa situagao”, enfatizou. A coordenadora do Programa
Trabalho Seguro, ministra Maria Helena Mallmann, fez uma retrospectiva de todos os seminarios
realizados pelo programa desde 2011, e destacou que o tema escolhido para o evento deste ano
vem sendo trabalhado desde 2016. “As doengas que decorrem do trabalho tem despertado especial
interesse da sociedade. Estamos buscando aperfeicoar nosso conhecimento nessa area na
perspectiva da dignidade do trabalhador brasileiro”, afirmou. A ministra Delaide Arantes citou dados
da Previdéncia Social que apontam os problemas psicolégicos como os principais responsaveis pelo
afastamento de trabalhadores e aposentadorias por invalidez. “Nossa atuacdo para reverter esse
guadro é fundamental”, concluiu.

Seminario

A quarta edicdo do Seminario Internacional Trabalho Seguro estd sendo realizado em Brasilia,
no principal plenario do TST, plenario Arnaldo Lopes Sissekind, até o dia 20 de outubro. O evento
tem transmissdo ao vivo pelo canal do CSJT no Youtube e é uma promogao do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT) e do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

(Rodrigo Tunholi)

5.3.7 Ministros ressaltam importancia da Justica do Trabalho para a sociedade brasileira
Veiculada em 19/10/2017.

Na abertura da sessdo de julgamentos da Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho, nesta quinta-feira (19/10), o presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, ministro Ives Gandra Martins Filho, e o ministro Jodo Batista Brito Pereira reforcaram a
importancia da Justica do Trabalho para a sociedade brasileira.

Antes de iniciar os julgamentos, o ministro Jodo Batista Brito
Pereira (a esquerda) fez uma reflexdo sobre o papel da Justica do
Trabalho, desmistificando argumentos usados por quem defende a
extincdo desse ramo de Poder. “A Justica do Trabalho sempre se
mostrou atenta ao bem comum, sempre operosa e célere, sendo um
modelo copiado por todos os ramos do Poder Judiciario”, afirmou.

Como exemplo, citou a conciliagdo, pratica sempre adotada para
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pacificacdo dos conflitos trabalhistas e reducdo da litigiosidade, que também passou a ser adotada
pelos demais ramos do Judiciario. Reforcou ainda a produtividade das Varas do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho e a arrecadacdao fiscal aos cofres publicos proveniente das
sentencas trabalhistas.

Para ele, o papel da Justica do Trabalho precisa ser fortalecido. “Apesar dos equivocos comuns a
todos os ramos do Judiciario, a Justica do Trabalho é comprometida com a busca da manutengdo
dos empregos e com o crescimento do pais”, afirmou. Ele propds a unido entre todos, Ordem
dosAdvogados do Brasil, Ministério Publico do Trabalho e associacbes de magistrados para esse
proposito.

Para o presidente do TST, ministro Ives Gandra Martins
Filho (a direita), as vozes que proclamam a extincdo da
Justica do Trabalho, sobretudo alguns parlamentares,
tiveram os animos acirrados por declaragoes de juizes de que
nao vao cumprir a nova lei trabalhista. Com intuito de
mostrar que a Justica do Trabalho respeita e ird cumprir
rigorosamente a nova legislacdo, o ministro anunciou que
determinou a ampliacdo dos servicos de transporte e de

salde existentes no tribunal para que os trabalhadores terceirizados tenham igualdade de
tratamento, em questdes ambientais, com os servidores, como determina a lei. “A Justica do
Trabalho estd dando exemplo, como tomador de servicos, do cumprimento dos direitos que foram
ampliados aos trabalhadores terceirizados com esse marco regulatério”, afirmou.

O ministro também destacou que a atuacdo da Justica do Trabalho nem sempre é percebida pela
sociedade. “Quando ha o trabalho silencioso dos magistrados do trabalho e uma greve ndo é
deflagrada, toda a sociedade agradece. E as vezes nem agradece porque sequer viu o conflito
surgir”, disse.

O presidente também fez questdao de valorizar a dedicacdo integral dos ministros a Justica do
Trabalho. “Toda a nossa vida estd ligada a essa Justica, que amamos e respeitamos. Queremos
realmente fazer com que seja cada vez mais reconhecida e mostrar o servigo que presta a nagao
brasileira”, finalizou.

(Secom/TST)

5.3.8 Painel discute estresse, ansiedade, depressao e esgotamento profissional

Veiculada em 19/10/2017.

Ainda na manha do segundo dia do 4@ Seminario Internacional Trabalho Seguro, que discute os
transtornos mentais no relacionados ao trabalho, um painel com trés expositores, coordenado pelo
ministro Lelio Bentes, do Tribunal Superior do Trabalho, debateu temas como depressao, estresse e
ansiedade. A psicdloga Ana Maria Rossi, diretora da Clinica de Stress e Biofeedback, levantou
discussdo sobre a Sindrome de Burnout (ou Sindrome de Esgotamento Profissional), um tipo de
estresse avancado com sintomas similares aos da depressao, mas causado exclusivamente por
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questdes relacionadas ao trabalho. Para empresas e instituicées, os prejuizos estdo nos custos com
licengas e processos trabalhistas, além de perda da qualidade do desempenho de fungoes.

Os trabalhadores que desenvolvem
. : . burnout se sentem sobrecarregados,
42-?—?”31'%%’&’8%@8&?% ' . desmotivados, insatisfeitos, apresentam

TransTOrNOS MEeNTais reLacionanos a0 TraBaLHo

baixo desempenho e problemas de
salde. O alto nivel de estresse pode
também atingir a vida pessoal do
empregado. Segundo Ana Maria Rossi,
guem tem a sindrome tende a nao
expor o problema, principalmente por
medo da perda do emprego, o que
dificulta o diagndstico.

Foram apresentados estudos que demonstram que o melhor método para empresas e
instituicdes lidar com a Sindrome de Burnout é atuar na prevencdao, com melhorias no ambiente
ocupacional envolvendo reconhecimento e gratificacdo de funcionarios, adaptacdo de funcdo e
carga de trabalho em casos de exaustdo e mudancas nos fatores que geram estresse para um
grande numero de empregados no cotidiano profissional. J& para o tratamento, foram destacados
os métodos atualmente utilizados, como técnicas de relaxamento, aconselhamento e terapia
cognitiva comportamental.

O médico Joao Silvestre da Silva Junior, perito do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
explicou que o estresse é uma defesa do corpo em resposta a situagbes em que as pessoas se
sentem ameacgadas ou desafiadas negativamente, e que o desgaste gerado por essas situacoes
causam, de maneira geral, problemas de sono, ma alimentacdo, tendéncia a vicios e mudangas de
habitos que se tornam prejudiciais a saude.

Com relacdo ao estresse desenvolvido depois de um momento traumatico, como um acidente de
trabalho com danos fisicos ou uma situagdo de ameaca psicoldgica, o impacto na vida das pessoas
pode durar de dias a anos, gerando, entre outros sintomas, medo de ir ao trabalho e dificuldade
para realizar tarefas cotidianas.

Ultimo painelista, o psiquiatra Pedro Shiozawa falou sobre depressdo e ansiedade geradas
também por fatores relacionados ao trabalho. De acordo com o médico, esses transtornos sao uma
resposta do organismo diante da dificuldade inicial para lidar com situagbes adversas, assim como
com os casos de estresse. Ele observou que, embora a prevengdao seja um bom caminho, cada
pessoa tem uma genética individual e passa por experiéncias de vida diversas, o que faz com que a
resposta de cada um a problemas cotidianos seja diferente, havendo assim necessidade de analise
individual e tratamento.

De acordo com o psiquiatra, pessoas que reincidem trés vezes em quadros de transtornos
mentais ou comportamentais tém 90% de chance de desenvolver o quadro por uma quarta vez,
destacando assim a necessidade do tratamento. Isto porque, segundo ele, grande parte das
pessoas se nega a ir ao médico e ser diagnosticada porque ha a cultura de que esses transtornos
sdo associados a incapacidade, e ndo a doenca.
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De acordo com dados do Anuario da Previdéncia Social de 2015, o niumero de auxilios-doenga
concedidos em razdo deste tipo de moléstia tem crescido drasticamente: de 2006 para 2007, por
exemplo, subiu de 615 para 7.695 e, no ano seguinte, passou para quase 13 mil. No total, de 2004
a 2013, houve um aumento de 1.964% para esta concessao.

Seminario

O Seminario Internacional sobre Transtornos Mentais vai apresentar ainda debates sobre os
rumos da responsabilidade civil nas doencas ocupacionais, relacdo entre adoecimento e ambiente
de trabalho e tutelas judiciais sobre saude mental do trabalhador.

(Jéssica Castro/CF. Foto: Fellipe Sampaio)

5.3.9 Banco mantém cobranca de metas apos corte em equipe e é condenado por assédio
moral

Veiculada em 23/10/2017.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou o Banco Bradesco S.A. a indenizar
em R$ 50 mil uma ex-gerente que teve quadro de depressao agravado em funcdo das condigdes de
trabalho. Para os ministros, a doenca foi diretamente influenciada pela cobranca de metas
excessivas, que implicavam criticas do superintendente feitas em publico e de maneira depreciativa.

A bancaria alegou que conseguia cumprir os objetivos até a saida de um gerente de contas de
sua equipe sem a redugao proporcional das metas nem a nomeagdo de um novo gerente em tempo
razoavel. O superintendente ndo atendia seu pedido para a reposicdo de pessoal e, segundo
testemunhas, cobrava, de forma enfatica, o alcance de resultados. Apds avaliagdo de desempenho,
0 banco a despediu sem justa causa, enquanto apresentava episodio depressivo grave.

Apesar de reconhecer que as situagdes vivenciadas no banco contribuiram para o agravamento
da depressdo, o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) ndo concluiu pela ocorréncia de
assédio moral e absolveu o Bradesco da indenizagdo de R$ 30 mil por dano moral determinada pelo
juizo de primeiro grau.

Relator do recurso da bancaria ao TST, o ministro Mauricio Godinho Delgado afirmou que houve
assédio moral decorrente de cobrangas de metas inviaveis, e o agravamento dos episddios
depressivos estava relacionado as atividades desempenhadas pela empregada. Segundo Godinho,
esse tipo de assédio se caracteriza por condutas abusivas, mediante gestos, palavras e atitudes,
praticadas sistematicamente pelo superior hierarquico contra o subordinado.

O ministro concluiu que os fatos realmente atentaram contra a dignidade, a integridade psiquica
e o bem-estar individual - bens imateriais protegidos pela Constituicao —, justificando a reparacao
por dano moral. Por unanimidade, a Terceira Turma acompanhou o voto do relator para estabelecer
a indenizacdo de R$ 50 mil.

(Guilherme Santos/CF)

Processo: RR-1485-42.2010.5.09.0088
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5.3.10 Ouvidoria do TST abre canal de atendimento pelas redes sociais
Veiculada em 23/10/2017.

Uma parceria entre a Secretaria de Comunicacdo (Secom) e a Ouvidoria do Tribunal Superior do
Trabalho permitiu a abertura de um novo canal de atendimento a sociedade: desde agosto, algumas
das duvidas e manifestacdes dos seguidores das paginas do TST e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT) vém sendo respondidas diretamente pela Ouvidoria. A ideia surgiu diante do
grande numero de manifestacbes dos internautas, principalmente no Facebook, a respeito de
assuntos sobre os quais a Ouvidoria tem mais conhecimento e experiéncia.

As redes sociais do TST e do CSJT recebem diariamente, em média, 30 mensagens privadas
(“inbox”), a maioria duvidas sobre andamento de processos ou outras questdes (aposentadoria,
dendncias trabalhistas, etc.). Antes, essas demandas eram respondidas com sugestdes de
encaminhamento a Ouvidoria. Agora, a Ouvidoria responde diretamente, encurtando e
desburocratizando o atendimento, por meio de dois estagiarios treinados para essa finalidade.
“Essa otimizacdao no servigo é de grande importéncia para a Ouvidoria, pois passamos a ter mais
um canal de prestacdo de servigo e esclarecimento ao cidaddao”, afirma Placimario de Sousa,
ouvidor auxiliar.

(Marcella Freitas, estagiaria sob a supervisdo de Carmem Feijo)

5.3.11 Mantida condenacao de lanchonete por agressao fisica e racial a empregada
Veiculada em 23/10/2017.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho desproveu agravo da Fred Mello Comércio de
Alimentos Ltda., razao social de uma franquia da rede de lanchonetes Giraffas, contra condenacao
em R$ 10 mil pelo dano moral causado a uma atendente por agressoes fisicas e raciais por parte de
uma gerente.

Na reclamacdo trabalhista, a atendente disse que, durante o expediente, numa loja da rede no
Norte Shopping, no Rio de Janeiro (RJ]), pegou um pedacgo carne para comer e foi repreendida pela
gerente, que pediu que levassem o produto a chapa e o esquentasse ao maximo. Depois disso, a
imobilizou com uma “chave de brago” e a forcou a comer o alimento, chamando-a de “chita”. Da
agressao restou uma queimadura de primeiro grau nos labios e na laringe, conforme atestado de
uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA) que Ihe prestou socorro.

Em sua defesa, a empregadora negou a agressdo e alegou que, apos o ocorrido, a empregada
continuou trabalhando sem qualquer problema decorrente do fato. Sustentou ainda que nao havia
prova das lesoes.

O juizo da 32 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro observou que a prova testemunhal e
documental acentua duvidas quanto a versao dos fatos narrada pela trabalhadora, dando a
impressao de que o que houve foi “um certo exagero” nas brincadeiras entre colegas. No entanto,
decidiu pela condenacdo levando em conta o “notdrio descontrole na forma de gestdo do
empreendimento”, tanto pela autorizacdo de consumo indiscriminado de alimentos que se
encontravam na chapa pelos funcionarios quanto pela auséncia de limites éticos aos atos dos
empregados, “ainda que em tom de brincadeira”.
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Embora deferindo a indenizagdo, a sentenca rejeitou o pedido de rescisdao indireta do contrato
(justa causa do empregador), por entender que o vinculo de emprego ndo se tornou insustentavel
depois do episddio. Segundo o juizo, as declaracbes das testemunhas ndo comprovaram qualquer
estremecimento no relacionamento entre as envolvidas.

Passado escravocrata

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ]), ao analisar recurso da empregadora,
manteve a condenacdo, concluindo que a atendente foi vitima de agressdo fisica e racista. O juizo
destacou que os fatos que originaram a indenizagcdo “claramente tém origem em uma sociedade
que ainda ndo conseguiu se libertar de seu passado escravocrata”, ressaltando o depoimento de
uma das testemunhas que confirmou tanto a agressao quanto o xingamento. Em relagdo as
queimaduras, no entanto, apontou contradicao entre o laudo emitido pela UPA e o do Instituto
Médico Legal (IML), que nao constatou lesdo a integridade corporal da atendente.

A decisdo observa que, por mais que o ambiente na empresa fosse cordial, “o ato de violéncia
praticado é injustificavel, tanto mais permeado por ofensa racista”. Para o TRT, o fato de ndo terem
sido encontradas lesdes decorrentes da imobilizacdo “tem pouca relevancia”, na medida em que
ninguém se submeteria “a ser queimado por livre e espontanea vontade”.

Ainda de acordo com o Regional, o episddio reproduz “um passado ainda ndo suficientemente
distante em que a escravidao era a sina dos africanos que aqui chegavam acorrentados, como se
ndo fossem humanos”. Assim, concluiu que a indenizagdao no valor de R$ 10 mil “foi até modesta e,
certamente, ndo repara as ofensas sofridas”.

Por meio de agravo de instrumento, a empresa tentou rediscutir a questdo no TST. Mas o relator,
ministro Douglas Alencar Rodrigues, observou que o Tribunal Regional, soberano na andlise das
provas, concluiu que ficou configurada a conduta ilicita da empregadora. Para se decidir em sentido
contrario excluindo-se a culpa da empresa como era pedido pela defesa, seria necessario o
reexame dos fatos e das provas, procedimento vedado pela Siumula 126 do TST.

A decisdo foi unanime.
(Dirceu Arcoverde/CF)

Processo: TST-AIRR-11342-93.2013.5.01.0003

5.3.12 Justica do Trabalho debate novas regras para homologaciao de acordos
trabalhistas extrajudiciais

Veiculada em 25/10/2017.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) realizou, nesta quarta-feira (25) sua primeira
audiéncia publica para discutir a normatizacdo do funcionamento da jurisdicdo voluntaria
trabalhista. No encontro, idealizado pelo vice-presidente do CSJT e do Tribunal Superior do
Trabalho, ministro Emmanoel Pereira, ministros do TST, desembargadores e juizes do trabalho,
advogados, especialistas em resolucdo de disputas e juristas abordaram as alteragdes promovidas
pela Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), que entra em vigor no préoximo dia 11/11, sobre os
acordos trabalhistas extrajudiciais.
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Na abertura da audiéncia, o presidente do TST e do CSJT, ministro Ives Gandra Martins Filho,
observou que tanto o novo Cédigo de Processo Civil quanto a reforma trabalhista preveem a
possibilidade de a Justica do Trabalho homologar acordos firmados extrajudicialmente. A iniciativa
da audiéncia, assim, visa colher subsidios por parte de todos os que estdo diretamente envolvidos
com a tematica (juizes, advogados, procuradores, partes, agentes econémicos, profissionais de
empresas) para que o Conselho possa regulamentar algumas normas com a entrada em vigor da
reforma trabalhista do ponto de vista dos procedimentos, das estatisticas e de uma orientagdo geral
para toda a Justica do Trabalho.

Ives Gandra Filho aponta algumas incégnitas em funcdo das novas regras - se vai demandar um
trabalho diferenciado dos juizes do trabalho, ou se vai gerar grande quantidade de processos.
“Exatamente para que possamos dimensionar o que nos espera é que se faz essa audiéncia
publica”, afirmou.

O presidente disse que fez questdo de comparecer a abertura para mostrar sua preocupacdo em
relagdo ao tema. “Queremos humildemente ouvir como a sociedade, a magistratura, o Ministério
Publico, a advocacia, os patroes e os empregados como veem a questdo da jurisdicdo voluntaria
trabalhista”, afirmou. O ministro espera que os subsidios colhidos ajudem o CSJT a “dar um norte
seguro” para todo o Judiciario Trabalhista. “Com isso, antecipamos eventuais questionamentos”,
concluiu.

Responsabilidade

Para o ministro Emmanoel Pereira, a proposta da convocacdo da audiéncia é a de tornar o
mecanismo da jurisdicdo voluntaria um meio de pacificagdo social e de saudavel contencdo de
demandas no Judiciario. Ele lembrou que a criagcdo do mecanismo ndo partiu da Comissao Nacional
de Promocao da Conciliacao do CSJT, coordenada por ele, nem da Justica do Trabalho ou do
movimento pela conciliagdo atuante na JT. “Definitivamente ndo foi fruto da nossa inciativa, porém
temos a responsabilidade de criar condicdes para o seu funcionamento da forma mais adequada,
pensando em aspectos como o0 respeito da autonomia da vontade, principalmente do trabalhador
hipossuficiente, e o respeito da ordem publica, para evitar que os acordos extrajudiciais sejam
geradores de fraudes de qualquer natureza”.

Para Emmanoel Pereira, a disposicdo dos participantes de uma audiéncia publica que tem por
objetivo a coleta de informacdes e subsidios voltada para construcdao de uma norma ou uma politica
publica é, antes de tudo, “um ato de cidadania, de contribuicdo com o Estado e com a sociedade
brasileira”. O vice-presidente do TST e do CSJT ressaltou que se trata da primeira iniciativa do CSJT
nesse sentido. “"Estamos ajudando a democratizar ainda mais o Conselho, imprimindo-lhe mais
eficiéncia ao procurar ouvir pessoas que muito tém a contribuir sobre a matéria”, afirmou.

(Nathalia Valente e Carmem Feijo. Fotos: Igo Estrela)

5.3.13 Ministros do TST rebatem criticas a Justica do Trabalho

Veiculada em 26/10/2017.

Ministros do Tribunal Superior do Trabalho rebateram, nesta quinta-feira (26), criticas a Justica
do Trabalho veiculadas na imprensa. As manifestacdes ocorreram na sessao de julgamentos da
Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1).
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O ministro Walmir Oliveira da Costa rebateu nota recente que afirma que a Justica do Trabalho
s6 existe no Brasil e que é onerosa, lembrando que, nos paises da Comunidade Europeia,
Alemanha, Bélgica, Dinamarca, Espanha e Gra-Bretanha possuem jurisdicdo especial e autbnoma
em matéria trabalhista e, no Cone Sul, Argentina e Paraguai também possuem Justica do Trabalho
autdnoma. "E desinformado o jornalista que diz que sé no Brasil tem Justica do Trabalho", afirmou.
Quanto a suposta onerosidade, Walmir Oliveira da Costa destacou o quanto a JT recolhe para os
cofres publicos em contribuicdes previenciarias, imposto de renda e custas, "além dos montantes
das condenacoes que distribui para o jurisdicionado". As criticas, a seu ver, sdo “profundamente
injustas” e revelam grande desinformacao sobre a realidade ndo apenas do TST, mas da Justica do
Trabalho, "que tem mais de 70 anos de servicos prestados ao pais".

O vice-presidente do TST, ministro Emmanoel Pereira, assinalou que se trata de uma "“justica
silenciosa”, e que tem um papel conciliador, como ocorreu na Uultima greve dos aeroviarios e
aeronautas. “Na Copa do Mundo e nas Olimpiadas, quando os moedeiros da Casa da Moeda, que
fabrica passaportes e medalhas dos atletas, iniciaram greve e a Policia Federal ameacava parar, a
Justica do Trabalho conseguiu evitar esses transtornos para a sociedade”, afirmou. “Poucos
jornalistas conhecem o vigor do siléncio da JT”. Segundo Emmanoel Pereira, o trabalhador recorre
ao TST “porque sabe que aqui esta o ultimo lamento e a esperanca de ver reconhecido seu direito
numa demanda judicial”.

Para o ministro José Roberto Freire Pimenta, os colegas falaram em seu nome, “num momento
grave da vida nacional em que a instituicdo estd sendo acusada injustamente muito mais pelos
seus meéritos que por seus defeitos”.

O ministro Brito Pereira, que na semana passada ja havia se manifestado fortemente em defesa
da Justica do Trabalho, registrou o apoio externado pelo presidente da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB), Claudio Lamachia, que afirmou que os advogados apoiardo incondicionalmente a luta
pela defesa e a preservagao da Justica do Trabalho.

(Lourdes Cértes/CF)

5.3.14 Analista de suporte consegue na Justica reconhecimento do direito a desconexao
Veiculada em 27/10/2017.

Um analista de suporte da Hewlett-Packard Brasil Ltda. obteve, na Justica do Trabalho, o direito
de ser indenizado por ofensa ao “direito a desconexdo”. Segundo a decisdo, ele ficava conectado
mentalmente ao trabalho durante plantSes que ocorriam por 14 dias seguidos, e, além de cumprir
sua jornada, permanecia a disposicdo da empresa, chegando a trabalhar de madrugada em
algumas ocasides.

O assunto é novo para a Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que julgou na ultima
semana um agravo da empresa contra a condenagdo. Os ministros entenderam que o direito ao
lazer do trabalhador foi suprimido em virtude dos plantdes e mantiveram a indenizacao de R$ 25
mil.

O empregado sustentou na reclamacao trabalhista que o sistema de sobreaviso imposto pela
empresa o privou do direito ao descanso e ao lazer e a desconexdo ao trabalho. “Toda noite eu era
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acionado em média trés vezes e nao podia dormir corretamente, pois o celular ficava ligado 24
horas”, afirmou.

Para a Hewlett-Packard, houve equivoco na caracterizacdo do sobreaviso, ja que apenas o
plantdo e o uso de aparelhos telematicos ndo sdo suficientes para a sua caracterizacdo. “E preciso
que o empregado fique a disposicao da empresa e exista manifesta restricido de sua liberdade de
locomocao”, argumentou.

Desconexao

O juizo de primeiro grau julgou improcedente o pedido de indenizagdo, entendendo que o
trabalhador ndo estava impossibilitado de se locomover durante os plantdes. Mas o Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido proveu recurso do analista e condenou a empresa. “Ndo ha
como se ignorar que havia uma expectativa de o trabalhador ser chamado a qualquer momento
durante esses dias”, afirma o Regional. “Esta expectativa retira dele a energia e a concentragdao que
deveriam estar voltados para a sua vida privada”.

Para o TRT, o direito de se desconectar do trabalho visa a preservacdo da intimidade da vida
privada e da saude social do empregado. “Cabe a empresa organizar seus horarios, contratar
outros empregados para os horarios de plantdo, enfim, tomar iniciativas de modo que sejam
observadas as normas que limitam a jornada de trabalho, e asseguram a seus empregados o
efetivo descanso”.

Precarizagao

No agravo pelo qual tentou trazer o caso ao TST, alegando violacdo a dispositivos da
Constituicdo Federal e do Coddigo Civil, a HP argumentou que ndo era possivel identificar
propriamente um dano, mas “dissabores”, que ndo caracterizariam danos morais. “A prestacao de
horas extras, mesmo habitual, por si s6, ndo significa obstaculo ao lazer do trabalhador a ponto de
ensejar-lhe reparacao”, sustentou.

O relator do agravo, ministro Claudio Branddo, reconheceu que a evolucdo da tecnologia refletiu
diretamente nas relacGes de trabalho, mas que é essencial que o trabalhador se desconecte a fim
de preservar sua integridade fisica e mental. “O avanco tecnoldogico e o aprimoramento das
ferramentas de comunicacdo devem servir para a melhoria das relagdes de trabalho e otimizacao
das atividades, jamais para escravizar o trabalhador”, ressaltou.

Segundo Branddo, trabalhos a disténcia, pela exclusdo do tempo a disposicdo, em situagoes
relacionadas a permanente conexdo por meio do uso da comunicagdo telematica ou de regimes de
plantdo pode representar uma precarizacdo de direitos trabalhistas. Lembrou ainda que o excesso
de jornada ja aparece em estudos como uma das razdes para doencgas ocupacionais relacionadas a
depressao e ao transtorno de ansiedade, “o que leva a crer que essa conexdao demasiada contribui,
em muito, para que o empregado, cada vez mais, fique privado de ter uma vida saudavel e
prazerosa”, concluiu.

Por unanimidade, a Turma desproveu o agravo de instrumento.

(Ricardo Reis e Carmem Feijd)

Processo: AIRR-2058-43.2012.5.02.0464
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5.3.15 Jurisdigao voluntaria amplia possibilidade de acordo entre patroes e empregados
Veiculada em 27/10/2017.

Mais de 30 expositores apresentaram na quarta-feira (25), no Tribunal Superior do Trabalho,
sugestodes, preocupacdes e pontos de vista relativos a uma mudanca na legislacdo trabalhista que
passara a valer com a entrada em vigor, em novembro, da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista):
a chamada jurisdicdo voluntaria, ou a possibilidade de a Justica do Trabalho homologar acordos
extrajudiciais. O tema foi escolhido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) para a
realizacdo de sua primeira audiéncia publica, comandada pelo vice-presidente do Conselho e do
TST, ministro Emmanoel Pereira.

A reforma trabalhista criou um novo capitulo na CLT para tratar da matéria (Capitulo III-A,
artigos 855-B a 855-E), que introduz um mecanismo para a homologacao, pelo juiz do trabalho,
das extingdes dos contratos a partir de peticdo conjunta do trabalhador e do empregador, que nao
poderdo ser presentados pelo mesmo advogado. No prazo de 15 dias, o juiz deve analisar o acordo,
designar audiéncia se entender necessario e proferir a sentenca homologatoria.

Preocupacoes

Para o juiz Guilherme Guimardes Feliciano, presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
do Trabalho (Anamatra), a jurisdicdo voluntaria ndo pode servir para transformar o juiz em “mero
homologador de acordo ou carimbador de termos de rescisdo”. Segundo ele, ha casos, como os que
envolvem interesse publico, que podem levar a ndo homologacgdo do acordo.

Para o magistrado, é importante que se construa uma jurisprudéncia sobre o novo
procedimento, em vez de uma normatizacdo imediata. “Talvez melhor do que normatizar seja
sempre recomendar, na medida em que diversas ideias surjam e haja uma compreensao dos varios
aspectos ligados ao mérito dessas acdoes de homologacdo”, afirmou. “Com isso a jurisprudéncia
pode se construir dentro dos padrdes e independéncia técnica que os juizes terdo caso a caso”.

A desembargadora Maria Inés Correa de Cerqueira César Targa, do TRT da 152 Regidao
(Campinas-SP), que tem apresentado excelentes resultados em conciliagdo, defendeu a
normatizacao da jurisdicdo voluntaria e afirmou que a alteracdo legislativa vem com 33 anos de
atraso. Ela defendeu que haja um procedimento padrdao para as homologagbes dos acordos
extrajudiciais, e entende que seria adequado que os tribunais emitissem recomendacdes nesse
sentido. Quanto ao receio de falsos acordos, lembrou que a todo momento a Justica do Trabalho
homologa acordos vindos das famosas “casadinhas” - acOes falsas propostas quando ja havia
acordos prévios.

Giovane Brzostek, juiz do TRT da 22 Regido (SP) e coordenador do Centro Judiciario de Solugao
de Conflitos e Cidadania (Cejusc-JT) da Zona Leste de SP observou que, apesar das diferentes
formas de atuagdo entre os atuais centros de conciliacdo e o papel do juiz na jurisdicdo voluntaria,
as duas abordagens tém em comum “o fomento da cultura do entendimento, da eficiéncia da
solucdo, da pacificacdo saudavel, da economia de recursos e valorizacdo das solucdes conciliatérias

III

como forma de entrega de prestacgao jurisdicional”.
Flexibilidade
Para o advogado Emmanoel Campelo, ex-conselheiro do Conselho Nacional de Justica (CN3J),

onde atuou na area de jurisdicdo voluntaria e de aplicagdo de métodos alternativos de solucdo de
conflitos, a reforma trabalhista trouxe uma abertura e uma flexibilidade maiores para a aplicacao
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desses métodos, que, a seu ver, representam ndo s6 uma evolugdo procedimental na Justica do
Trabalho.

Campelo afirmou que, em fungdo do principio da equivaléncia, ou da paridade de armas entre os
entes de direito coletivo do trabalho, "muito pouco sentido faz a intervencao da Justica do Trabalho,
a ndo ser em casos especificos” - como 0s que envolvem servigos essenciais € ha necessidade de
preservacdo da ordem publica, que s6 o Judiciario tem condicGes de fazer. No caso dos dissidios
individuais, o advogado acredita que continuard havendo a prevaléncia dos principios da protecdo e
da hipossuficiéncia caracteristicos da Justica do Trabalho, e a mediagdo privada poderia ser
adequada aos casos em que ha a possibilidade de negociacdo direta, como para determinadas
categorias. “Ai caberia ao TST e ao CSJT chegar a um modelo que adote salvaguardas para
preservar a protecdo ao trabalhador caracteristica da JT”, concluiu.

O advogado Mario Sérgio Mello Ferreira, representante da Associacdo Brasileira de Mediacdo,
Arbitragem e Conciliagdo (ABRAMAC), falou sobre o trabalho das comissdes de arbitragem. “Essa é
uma oportunidade para voltarmos a conciliar, e temos que criar uma forma de conviver. Nao ha
mais sentido de que sé o Judiciario possa conciliar”, afirmou.

Luiz Carlos Amorim Robortella, advogado do setor financeiro, falou sobre seguranca juridica e o
aumento da litigiosidade. Para ele, "o melhor é a justica pelo consenso”, mas acredita que o
julgador ndo pode ser também mediador.

O advogado Nilton da Silva Correia, da Associacao Brasileira de Advogados Trabalhistas (ABRAT),
fez um contraponto, ponderando que, diferentemente da esfera trabalhista, a jurisdicdo voluntaria
prevista no Cddigo Civil de 2015 (Capitulo XV) “ndo tem partes, tem interessados. Nao tem lide,
ndo tem pretens3o resistida e ndo tem conflito”. E, segundo ele, uma jurisdicdo atipica que prevé a
administracdo publica de interesses privados, e, ndo sendo tipicamente jurisdicional, ndo forma
coisa julgada material.

Reflexdes

A professora Gabriela Neves Delgado apresentou proposta do grupo de pesquisa Trabalho,
Constituicdo e Cidadania da Faculdade de Direito da UnB (da qual é vice-diretora), que estudou de
forma sistematizada o assunto para apresentar sugestdes. Gabriela demarcou que a jurisdicao
contenciosa é necessaria, pois materializa a garantia constitucional da tutela efetiva de direitos
trabalhistas, enquanto a jurisdicdo voluntaria é composta por atividades que a lei atribui a
magistratura, mas que podem ser delegadas a outros 6rgdos do Estado ou aos sindicatos, por
exemplo. Trata-se, segundo ela, de um modelo restrito e acessério a jurisdicdo contenciosa.

Entre os pontos propostos para reflexao, a professora citou a definicdo do que pode ser
homologados mediante acordo. A seu ver, direitos de personalidade ou que versem sobre patamar
civilizatério minimo ao trabalhador ndo estdo dentro da esfera dos acordos extrajudiciais, assim
como as questdes de interesse publico.

Quanto ao controle das lides simuladas, algumas medidas foram apontadas para que o juiz do
trabalho faga os controles necessarios, entre elas o rigor na verificacdo de documentos e do
contexto fatico. “Se houver duvida razoavel de existéncia ou ndo de vinculo de emprego, o juiz
devera determinar automaticamente audiéncia trabalhista”, defendeu. Para Gabriela Delgado, a
jurisdicdo voluntaria s6 cumprird sua fungdo social “se observar rigorosamente as diretrizes
constitucionais de protecdo ao trabalho humano, por meio da materializagdo dos direitos
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fundamentais, dos principios da reducdo do retrocesso e da progressividade social e a fixagdo de
limites constitucionais legais”.

(Nathalia Valente, Lourdes Tavares e Carmem Feijd)

5.3.16 TST e CSJIT rebatem conclusdes de jornal sobre dados estatisticos da Justica do
Trabalho

Veiculada em 30/10/2017.

O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho rechagam
conclusdes de jornal de grande circulacdo de que a Justica do Trabalho seria lenta, cara e pouco
efetiva para os empregados. Sobre essas inferéncias, os 6rgdos prestam algumas informagdes que
ajudam a sociedade a fazer a avaliagao correta sobre a atuacao e o papel institucional da Justica do
Trabalho, com base em dados oficiais do Conselho Nacional de Justica (CNJ) constantes do Relatério
Justica em Numeros.

Produtividade

No Indice de Produtividade Comparada da Justica (INDICE IPC-Jus) do CNJ, que procura refletir
a produtividade e a eficiéncia, a Justica do Trabalho ficou em primeiro lugar em 2016, com 90%,
seguida da Estadual (82%) e da Federal (66%).

Tempo de tramitacao

Em 2015, o tempo médio de tramitacdo de um processo trabalhista até ser baixado, na fase de
conhecimento (aquela em que o direito é reconhecido), no primeiro grau, foi de sete meses,
enquanto a média geral de todos os ramos do Judicidrio (Justica Estadual, Federal, Militar, Eleitoral
e do Trabalho) nessa fase foi de um ano e meio. Entre os ramos da Justica que atendem
diretamente a sociedade (Trabalho, Federal e Estadual), o trabalhista é o mais célere, tanto na fase
de conhecimento quanto na de execugao.

Estoque

A Justica do Trabalho encerrou 2016 com o numero de processos pendentes mais proximo do
volume ingressado do que os demais ramos do Judiciario voltados diretamente para a sociedade:
ha 1,3 pendente por caso novo. Na Justica Estadual, o estoque equivale a 3,2 vezes a demanda e,
na Federal, a 2,6 vezes.

A Justica do Trabalho também é a que tem o menor numero de casos pendentes: sdo 5,3
milhdes, contra 10 milhdes da Federal e 63 milhdes da Estadual.

Custos

De acordo com o CNJ, em 2016 a Justica do Trabalho foi o ramo do Judicidrio com a menor
despesa média mensal com magistrados e servidores, a excecao da Justica Eleitoral, que nao
possui quadro préprio de magistrados. A despesa média mensal foi de R$ 38 mil, seguida da
Estadual (R$ 49 mil), da Federal (R$ 50 mil) e da Militar (R$ 53 mil). A média de todo o Judiciario
foi de R$ 47 mil - bem acima, portanto, da Justica do Trabalho.

A despesa da Justica do Trabalho por habitante foi de R$ 85. Em 2016, o custo pelo servico de
Justica em termos globais foi de R$ 411 por habitante.
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Arrecadacao

Em 2016, a Justica do Trabalho arrecadou, em custas, contribuicGes fiscais e previdenciarias e
taxas, aproximadamente 20% do total de seu orcamento. O aspecto relevante, em relagdo a essa
guestdo, € que o Poder Judiciario ndo tem fungdo arrecadatoria, cabendo-lhe apenas a aplicagdo do
direito.

O papel da Justica do Trabalho é o de garantir a correta aplicacdo das leis trabalhistas, os
direitos individuais, coletivos e sociais dos trabalhadores e o equilibrio necessario a relacao entre
patroes e empregados. O valor eventualmente arrecadado aos cofres publicos € uma consequéncia
da aplicacao correta do direito.

Execugao

Em todos os ramos do Judiciario, a execugdo demora, em média, trés vezes mais do que o
julgamento do caso, e a Justica do Trabalho também estd a frente dos demais nesse indice. A
duracdo dessa fase é de trés anos e quatro meses. A média do Judicidrio é de quatro anos e dez
meses.

A fase de execugao é notoriamente mais complexa do que a de conhecimento, pois ndo depende
exclusivamente da atuagdo do juiz, e os devedores podem usar de muitos expedientes para tentar
adiar ou se esquivar do pagamento da divida. Por isso, a Justica do Trabalho tem buscado
mecanismos para dar mais efetividade a essa fase, como a criagdo de nucleos de pesquisa
patrimonial nos Tribunais Regionais do Trabalho (unidades de inteligéncia voltadas para a
identificacdo de patrimbnio dos devedores), a promocdo de mutirdes para pagamento de dividas,
como a Semana Nacional da Execucgdo, realizada anualmente desde 2011, e a celebragao de
convénios com o0rgdaos como o Banco Central (Bacenjud), Departamento Nacional de Transito
(Renajud) e Receita Federal (Infojud) para facilitar a localizacdo de bens a serem penhorados.

Conciliacao

A Justica que mais faz conciliagdo & a Trabalhista, que consegue solucionar 40% dos processos
por meio de acordos na fase de conhecimento, sendo a média geral de 17%. Nas demais fases
recursais, o indice da JT é de 26%, também acima da média.

Desde sua criacdo, a conciliacdo é fase obrigatdria do processo trabalhista. Nos ultimos anos, a
Justica do Trabalho vem incrementando ainda mais o incentivo as solugdes consensuais em todas
as instdncias e classes processuais, com a instalacdo de Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas (CEJUSC-JT) nos TRTs e a adogdo de diversas politicas publicas
voltadas para a composicdao amigavel entre empregados e patrdes - entre elas a Semana Nacional
da Conciliacao Trabalhista.

(Secom/TST)

5.4 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT (www.csjt.jus.br)
Dependente de drogas sera indenizado ap6s dispensa discriminatoria
Veiculada em 10/10/17.

Assim que voltou de um tratamento para dependéncia quimica, um trabalhador da Odebrecht
Engenharia foi demitido. Ele havia passado os ultimos quatro meses em uma clinica para tratar o

vicio e foi surpreendido com a dispensa apds concluir o tratamento.
104
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O caso foi levado a Justica do Trabalho e a atitude da empresa foi considerada discriminatéria
pela 228 Turma do Tribunal Regional do Trabalho de Mato Grosso (TRT/MT). Para compensar o
sofrimento do trabalhador foi determinado o pagamento de 10 mil reais de indenizagdao por danos
morais.

O tratamento ao empregado consistia em acompanhamento psicoldgico individual, terapia de
grupo, laborterapia, reunides espirituais e acompanhamento médico. Tudo, segundo o trabalhador,
de conhecimento da empresa, que foi informada do seu estado de salde e necessidade de
tratamento.

Os empregadores, por sua vez, argumentaram que a demissdao ndo foi em razao da doenga e
que deu todo o apoio médico para viabilizar o tratamento do trabalhador para que ele voltasse ao
trabalho totalmente restabelecido.

A versao apresentada pelo trabalhador foi confirmada por testemunhas. O relator do processo,
desembargador Roberto Benatar, acompanhado por unanimidade pela 22 Turma do Tribunal, deu
provimento ao recurso, citando a simula 443 do TST, que presume discriminatoria a despedida de
empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito.

Conforme o desembargador-relator, recentemente o TST compreendeu que a dependéncia
guimica também constitui doenca grave, a qual reduz a capacidade de discernimento e gera
comportamento compulsivo ao uso de substancias psicoativas. Assim, a dispensa discriminatéria é
presumida no caso de doengas consideradas graves ou que imponham estigma ao portador, como
Aids, cancer, alcoolismo e dependéncia quimica.

A 223 Turma concluiu que a empresa tinha conhecimento da dependéncia quimica do trabalhador
e do tratamento que realizava em clinica especializada. “Assim, entendo que houve ilegalidade no
ato de dispensa do reclamante, porquanto é presumida discriminatéria, cabendo a respectiva
indenizacdo correspondente”, concluiu o relator Roberto Benatar.

Fonte: TRT 23

5.5 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1 Mudancas em simulas do TRT-RS entram em vigor
Veiculada em 02/10/2017.

Entraram em vigor nesta segunda-feira trés
modificagdes na jurisprudéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (TRT-RS). Trata-se da criacdo da
simula n® 120, da alteracdo da sumula n® 84 e do
cancelamento da sumula n® 61. Os novos enunciados e
o cancelamento foram aprovados pelo Pleno do TRT-RS
na sessao do dia 18 de setembro e publicados por trés
vezes no Diario Eletronico da Justica do Trabalho antes
de ter eficacia.
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Confira abaixo a integra dos novos textos e da simula cancelada:

Stmula n° 120 - AVISO-PREVIO PROPORCIONAL TRABALHADO. (Novo texto)
A exigéncia de trabalho durante a proporcionalidade do aviso-prévio é nula, sendo
devida a indenizacdo do periodo de que trata a Lei n® 12.506/2011.

Samula no 84 - COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. BENEFICIO PAGO
DIRETAMENTE PELO EMPREGADOR. COMPETENCIA. (Texto alterado)

I - E competente a Justica do Trabalho para julgar pretensdo relativa a diferengas de
complementacdo de aposentadoria paga diretamente pelo empregador, e ndo por
entidade de previdéncia privada.

II - Nao se enquadra no entendimento contido nesta sumula a complementacao de
aposentadoria paga pela Unidao aos ex-empregados da Empresa de Trens Urbanos de
Porto Alegre S.A. - TRENSURB, por forga das Leis n®s 8.186/1991 e 10.478/2002.
Stmula n® 61 - HONORARIOS ASSISTENCIAIS (Texto cancelado)

Atendidos os requisitos da Lei 1.060/50, sdo devidos os honorarios de assisténcia

judicidria gratuita, ainda que o advogado da parte nao esteja credenciado pelo sindicato
representante da categoria profissional.

Fonte: Secom/TRT-RS

5.5.2 Aplicativo “Laudelina” auxilia trabalhadoras domésticas a conhecerem seus direitos
Veiculada em 08/10/2017.

A ONG Themis - Geénero, Justica e Direitos Humanos desenvolveu um
aplicativo para smartphones, voltado a trabalhadoras domésticas, que divulga
informacbes sobre os direitos da categoria e facilita o contato entre as
profissionais. O aplicativo “Laudelina” devera ser concluido até o final de outubro e
lancado oficialmente em dezembro deste ano, mas sua versdo beta ja pode ser
baixada na Google Play Store gratuitamente por qualquer pessoa que possua um
telefone celular com o sistema Android.

Além de apresentar um guia sobre os direitos trabalhistas, o Laudelina possui ferramentas que
calculam saldrios, beneficios e valores da rescisdo contratual. O aplicativo também possibilita a
criacdao de uma rede de contatos entre as trabalhadoras e suas entidades representativas, lista
telefones e enderecos Uteis, e disponibiliza um espaco para denuncias de abusos. “Nosso principal
objetivo é a implementagdo dos novos direitos da categoria, garantindo a informacdo e o
conhecimento, além da formacdo de redes entre as trabalhadoras domésticas, e delas com seus

sindicatos e Orgdos de protecdo”, explica a assessora juridica e coordenadora do projeto, Livia
Zanatta.

O projeto do Laudelina foi um dos ganhadores do Prémio Desafio de Impacto Social Google de
2016. O aplicativo foi nomeado em homenagem a Laudelina de Campos Melo, ativista sindical e
trabalhadora doméstica que criou a primeira associacdo da categoria, em 1936.
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Convénio fomenta a producdao de
conteudo para o aplicativo

10-laudelina-assinaturaconvenio.jpgNesta
terca-feira (10/10), a ONG Themis assinou
um convénio com  o6rgdos  publicos,
associacbes de classe e organizacoes
sindicais com o objetivo de produzir contelddo
informativo para o Laudelina e promover sua
divulgacdo. “Mesmo com a finalizagdo do
aplicativo em outubro, a atualizacdo do seu
conteudo sera continua.

Por isso é de grande importdncia a colaboracdao das instituicdes”, declarou Livia Zanatta. O
documento foi assinado no Saldo Nobre da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (TRT-RS), que esta entre os 6rgdos participantes do acordo de cooperacéo.

e Acesse aqui o album de fotos do evento.

PO Ww “ 4 8 1922

A presidente do TRT-RS, desembargadora Beatriz Renck,
parabenizou a ONG Themis pelo projeto e ressaltou a Laudelina
importancia do convénio. “Como integrantes do sistema de
Justica, entendemos que é nosso dever difundir o respeito a
direitos humanos, defender a valorizacdo das mulheres
contra qualquer tipo de discriminacgdo e fortalecer o exercicio
dos direitos de cidadania”, declarou a magistrada. A
representante do Conselho Nacional das Trabalhadoras

Domeésticas, Luiza Batista Pereira, também elogiou o projeto p—" ﬁj?}

e destacou seu valor para a categoria. “E comum LH *n/
empregadas domeésticas passarem anos trabalhando sem Eos __W‘l Telefones e Enderegos
saber os direitos que possuem. Esse aplicativo chega em um o
momento oportuno, em que precisamos estar cada vez mais

informadas, inclusive em razao da ameaca representada A aln
pela reforma trabalhista”, afirmou. éfé“\“ﬂ - —

Além do TRT-RS, fazem parte do convénio o Ministério Denunciar Abus Rede de Contatos
Publico do Trabalho no RS, a Associagcdo Galcha dos

Advogados Trabalhistas, a Central Unica dos m

Trabalhadores do Estado do RS, a Associacdo dos Peritos na

Justica do Trabalho do Estado do RS, a Conceptu Prototipos e Sistemas, e o Conselho Nacional das
Trabalhadoras Domésticas.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)
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5.5.3 Acervo fotografico do Memorial sera digitalizado com ajuda de recursos do Governo

do Estado
Veiculada em 11/10/2017.
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1941 - Jantar de instalagdo da Justica do Trabalho no Rio
Grande do Sul, no Clube do Comércio

1976 - Juiza Maria Guilhermina Miranda
em visita as Minas de Criciima

Foi publicada no Diario Oficial do Estado desta segunda-feira (9/10) a sumula do contrato de
financiamento do projeto “A Face do Trabalho”, do Memorial da Justica do Trabalho no Rio Grande
do Sul. Os recursos serao empregados na etapa final do processo de digitalizacao de cerca de 10
mil fotografias em meio fisico, na catalogacdo em sistema proprio de todas as imagens que
compdem o acervo do Memorial e na identificacdao das personalidades registradas. Grande parte das
imagens foi feita pela assessoria de comunicacao do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e
registram, na sua maioria, solenidades em que estiveram presentes autoridades da instituicao.

o] projeto foi
selecionado no concurso
“Pré-cultura RS FAC
(Fundo de Apoio a
Cultura) dos Museus”,
da Secretaria de Estado
da Cultura do RS,
lancado em 2016, e
sera contemplado com
R$ 15 mil.

1985 - Posse da Juiza Alcina Tubino Ardaiz Surreaux, a 12 mulher

a ocupar o cargo de Presidente do Tribunal

Fonte: Secom TRT-RS, com informacbes e fotos do Memorial da Justica do Trabalho no Rio

Grande do Sul
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5.5.4 Foro Trabalhista de Sapucaia do Sul doa equipamentos de informatica para escolas
municipais
Veiculada em 11/10/2017.

O Foro Trabalhista de Sapucaia do Sul
promoveu na ultima sexta-feira uma doacdo
de bens a Prefeitura Municipal, com
destinagdo especifica as escolas municipais da
cidade. Ao todo, foram entregues 32
computadores e sete impressoras,
equipamentos que ndao seriam mais utilizados
pela Justica do Trabalho e poderiam ser
reaproveitados em outros érgaos publicos. De
acordo com o secretario de educacao Luciano
Rodrigues, os bens serao usados para a

criacdo de um laboratério de informatica, que integra o projeto de inclusdao digital de criangas e
pessoas na terceira idade. A medida beneficiard diretamente a comunidade local.

Participaram da cerimo6nia de entrega a coordenadora da Coordenadoria de Controle da Diregao
do Foro, Rosane Shcopf, o diretor de secretaria da 12 VT de Sapucaia do Sul, Leandro Pecoits, o
secretario municipal de educacédo, Luciano Rodrigues, o diretor da 22 VT, José Antonio Mazzilo, a
juiza diretora do Foro Trabalhista, Bernarda Nubia Toldo, e os procuradores do municipio Guilherme
de Magalhdes Trindade e Alexandre d'Ornellas Souza Lima (na foto, da esquerda para a direita).

Esta foi a quarta doacao efetuada pela Justica do Trabalho em Sapucaia do Sul. Nas doagdes
anteriores foram beneficiados o Corpo de Bombeiros, a Policia Civil e a Brigada Militar. O
reaproveitamento do patrimonio da Administragdo Publica é regido pelo Decreto Federal 99.658/90.

Fonte: Secom/TRT-RS, com informacoes e fotos do Foro Trabalhista de Sapucaia do Sul

5.5.5 Acao no Parque: TRT-RS e parceiros alertam sobre os maleficios do trabalho infantil
Veiculada em 16/11/20176.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(RS) e instituicdes parceiras promoveram neste
domingo uma acdo de conscientizagdo sobre os
maleficios do trabalho infantil, destinada a pais,
criangas e adolescentes. A atividade ocorreu no
Parque da Redencao, em Porto Alegre, junto ao
Onibus do Ministério Pulblico Estadual, em
frente ao Monumento ao Expedicionario. A agdo
estava inicialmente marcada para quinta-feira
(12/10), Dia da Crianga, mas foi transferida em
razao da chuva.
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O evento foi realizado Justica do Trabalho galcha em parceria com o Ministério Publico do
Trabalho no RS (MPT-RS) e o Ministério Publico Estadual (MP/RS), com o apoio da Amatra IV, do
Ministério do Trabalho, do Férum Gaucho de Aprendizagem Profissional (Fogap) e do Forum
Municipal de Aprendizagem Profissional (Formap). Veja aqui o album de fotos!

Um grupo de aproximadamente 30 pessoas, entre servidores e magistrados do TRT-RS e
integrantes das instituicdes parceiras, distribuiu aos frequentadores do parque um material
informativo sobre o combate ao trabalho infantil. O kit entregue as familias teve um folder com
dados estatisticos e explicagdes a respeito dos prejuizos do trabalho precoce de criancas e
adolescentes, dois gibis sobre trabalho infantil (edicdo especial da Turma da Monica e a revista
“MPT em Quadrinhos”), uma revista de passatempos “Coquetel” com a tematica do trabalho
infantil, além de pirulitos e cataventos — simbolo mundial da campanha contra este grave problema
social.

A atividade teve a presenca da presidente do TRT-RS, desembargadora Beatriz Renck, da
presidente eleita, desembargadora Vania Mattos, da presidente da Comissao de Direitos Humanos e
Trabalho Decente, desembargadora Carmen Gonzalez, da juiza Gabriela Lenz de Lacerda,
integrante da mesma Comissao, e do presidente da Amatra IV, juiz Rodrigo Trindade de Souza.

Dados do Trabalho Infantil

A mais recente Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD), do IBGE, divulgada no final
do ano passado, demonstrou que 2,67 milhdes de pessoas entre 5 e 17 anos trabalhavam em
2015, no Brasil. Desse total, foram registradas 412 mil criancas com idade de 5 a 13 anos, faixa
etaria em que o trabalho é totalmente proibido (salvo os casos com autorizacdo judicial, como os
artistas mirins). Entre 14 e 15, idades em que a atividade profissional sé é permitida por meio da
aprendizagem - uma contrato especial que alia trabalho e educacao —, foram constatados 652 mil
jovens. Dos 16 aos 17, a pesquisa computou 1,6 milhdo de adolescentes. Nessa fase, o trabalho
formal, com carteira assinada, é permitido, exceto em atividades noturnas, insalubres e perigosas.
Mesmo assim, muitos desses jovens entre 14 e 17 anos encontram-se em situagdes irregulares de
trabalho.

Conforme o mesmo levantamento, cerca de 178 mil criangas e adolescentes entre 5 e 17 anos
estavam trabalhando em 2015, no Rio Grande do Sul. Somente na faixa etaria de 5 a 9 anos havia
5 mil criancas, todas em atividades agricolas, um aumento de 150% em relagdo ao ano anterior.
Entre os 10 e os 14 anos, eram 34 mil criancas e jovens no trabalho, e dos 15 aos 17 anos, o
namero chegou a 139 mil no Estado.

Fonte: Gabriel Borges Fortes. Foto: Inacio do Canto (Secom/TRT4)

5.5.6 Presidente Beatriz palestra sobre nova legislacao trabalhista em seminario de
sindicatos da area da saude

Veiculada em 17/10/2017.

Nesta segunda-feira (16/10), a presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido,
desembargadora Beatriz Renck, foi uma das palestrantes do Encontro Estadual de Dirigentes e
Trabalhadores em Saude do Rio Grande do Sul. Juntamente com o procurador regional do Trabalho
Rogério Uzun Fleischmann, a magistrada participou do painel intitulado “Uma leitura sobre a nova

110
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CLT e as inconstitucionalidades da Lei”. O evento, promovido pela Confederacdao Nacional dos
Trabalhadores na Saude (CNTS) e pelaFeessers (Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos
e Servicos de Saude do Rio Grande do Sul), ocorreu na sede do Convento Sdo Lourenco dos
Capuchinhos, em Porto Alegre, na presenca de dezenas de trabalhadores e sindicalistas.

Em sua manifestacdo, a desembargadora
Beatriz apontou diversas alteragbes trazidas
pela legislacdo aprovada que, segundo preve,
nao trardo os beneficios alegados, até pelo
contrario. Mesmo porque, na sua avaliagdo, ha
muitos pontos que ou sdo contraditérios entre
si, ou afrontam diretamente a Constituicao
Federal. Diante disso, a presidente do TRT-RS
destacou o papel fundamental que terdo os
julgadores na interpretacdo da nova legislagao,
especialmente a luz das proprias normas

Rogério Fleischmann e Beatriz Renck constitucionais.

Fonte: (Texto e fotos de Inacio do Canto - Secom/TRT-RS)

5.5.7 TRT-RS celebra convénios com Escola Superior de Advocacia da OAB-RS e Escola
Regional da AGU

Veiculada em 18/10/2017.

TRT-RS firma convénio com Escola Superior da Advocacia Te;mo de Cooperacdo tambe’ foi celebrado com Escola
Regional da AGU

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS) firmou dois acordos de cooperacdo
técnica envolvendo sua Escola Judicial nesta quarta-feira (18/10). Os convénio foram celebrados
com a Escola Superior de Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccdo do Rio Grande do
Sul (OAB-RS) e com a Escola Regional da Advocacia-Geral da Uniao (AGU).

«  Acesse aqui o album de fotos do evento.

Os documentos estabelecem um acordo entre o TRT-RS e as entidades, com bases gerais para a
cooperacdo técnica, cientifica e cultural, e para o intercAmbio de conhecimentos, informacdes e
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experiéncias. Entre as agOes previstas estdo a realizacdo de cursos, a utilizagdo conjunta das
bibliotecas, o desenvolvimento de projetos mediante intercdmbio de pessoal e troca de materiais, a
implementacdo de um calendario complementar de atividades culturais, e a instalagdo de um
sistema regular de informacdes técnicas.

Na cerimonia de assinatura, a presidente do TRT-RS, desembargadora Beatriz Renck, ressaltou a
importancia da colaboracdo entre as instituices. “O acordo vai intensificar a parceria historica que
ja possuimos. Todos somos operadores de Direito, indispensaveis a administracdo da Justica”,
avaliou. A diretora-geral da Escola Superior da Advocacia, Rosdngela Herzer dos Santos, afirmou
gue o convénio possibilita iniciativas conjuntas de grande relevancia. “Estamos com um projeto de
didlogos institucionais, para que a magistratura e a advocacia fortalecam a defesa de todos os
textos garantidos constitucionalmente”, declarou. Por sua vez, a diretora da Escola Regional da
AGU, Marcia Uggeri Maraschin, afirmou que o termo de cooperagao é oriundo da afinidade entre as
entidades. “Achamos conveniente institucionalizar essa parceria, para que ela tenha continuidade.
Esperamos que o acordo traga bons frutos”, concluiu.

Também participaram da solenidade a atual vice-diretora da Escola Judicial e diretora eleita para
o proximo biénio, desembargadora Carmen Izabel Centena Gonzalez, e o atual vice-corregedor do
TRT-RS e corregedor eleito, desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)

5.5.8 TRT-RS realiza pesquisa de satisfacdo junto a reclamantes, reclamados e
advogados

Veiculada em 18/10/2017.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido iniciou
nesta quarta-feira (18) uma pesquisa de opinido junto a
reclamantes, reclamados e advogados. O objetivo é
avaliar o nivel de satisfacdo dos usudrios sobre os
servigos da Justica do Trabalho galcha, instalagbes das
unidades, atendimento e outros aspectos relacionados a
prestacao jurisdicional. Os resultados irdo subsidiar a
implantacdo de melhorias na Instituigao.

Pesquisa de |
Satisfacao

Os questionarios sdo aplicados por profissionais da
empresa MK Pesquisa e Planejamento, contratada via
licitacao.

EITRT4RS WTRT_RS

Os pesquisadores estdo abordando os respondentes em unidades judiciarias de 32 cidades do
Estado, abrangendo todas as microrregides. A coleta das respostas vai até o dia 30 de outubro. Os
resultados serdo divulgados até o final do ano. Confira as cidades contempladas na pesquisa:

Caxias do Sul Lajeado Porto Alegre - Foro Sao Gabriel
Cruz Alta Novo Hamburgo Rio Grande Sao Leopoldo
Encantado Osorio Santa Maria Sapiranga

Erechim Palmeira das Missoes Santa Rosa Torres
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Esteio Passo Fundo Santana do Livramento Uruguaiana
Farroupilha Pelotas Santo Angelo Vacaria
Gravatai Porto Alegre - TRT Sao Borja Viamao

Fonte: Secom/TRT4

5.5.9 Magistrados e advogados discutem a constitucionalidade da Reforma Trabalhista
em seminario no TRT-RS

Veiculada em 20/10/2017.

IRTO P

ESCOLA JUDICIAL

A Escola Judicial (EJ) do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido (RS), em parceria
com o Instituto Urbe, promoveu, nos dias
16 e 17 de outubro, o seminario "Reforma
Trabalhista e Aspectos Constitucionais". O
evento ocorreu no auditério Ruy Cirne Lima,
da EJ, e teve como palestrantes e
debatedores o advogado e jurista Mauro
Menezes, a desembargadora aposentada do
TRT-RS e atual pesquisadora Magda
Biavaschi, a desembargadoraBeatriz
Renck,

Alexandre Corréa da Cruz, Magda Biavaschi, Antonio Vicente
Martins, Mauro Menezes e Maria da Graga Centeno

presidente do TRT-RS, e o também advogado, jurista e ex-governador do Rio Grande do Sul, Tarso
Genro.

O advogado Mauro Menezes iniciou sua explanacdo explicando que um Sistema Juridico ndo é
formado apenas por leis ordinarias, mas deve contemplar também a Constituicdo, normas
internacionais e jurisprudéncia consagrada das instituicdes que operam neste sistema. Neste
sentido, ressaltou, as normas de Direito do Trabalho trazidas para a Constituicdo de 1988 s6 podem
ser modificadas por mecanismos de alteracdao da propria Constituicdo, ndo por uma lei ordinaria,
caso da Reforma Trabalhista recém aprovada no Congresso Nacional. "Uma Unica lei ndo é capaz de
destruir todo um sistema, com principios préprios. Foi o que se quis com essa Reforma", destacou o
jurista. "O modelo de protecdo ao trabalho é uma conquista social absorvida pelo texto
constitucional, que ndo pode ceder a uma circunstancia de ocasido", avaliou.

Segundo o advogado, a Constituicdo brasileira € comprometida com a diminuicdo das
desigualdades e estabelece um programa de implementacdo de diversos direitos sociais, sem
excluir outros que venham a melhorar a condicao dos trabalhadores. Portanto, na visao do jurista, a
cabeca do Artigo 7° da Constituicdo veda claramente o retrocesso social, e pode servir como
blogqueio a normas que contrariem a esséncia da Constituicao.

A Reforma Trabalhista, do ponto de vista do palestrante, é o exemplo mais dbvio, nos ultimos
anos, de norma em dessintonia com o texto da Constituicdo brasileira, porque retira o conteudo
humano daqueles que pretende tutelar. "O Direito do Trabalho nao pode abdicar jamais da sua
funcao humanizadora, assim como as instituicdes, como a Justica do Trabalho, ndao podem deixar
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de enxergar os trabalhadores, os empregadores, os advogados e inclusive seus magistrados, sem
seu contetdo humano", frisou.

A pesquisadora Magda Biavaschi concordou com a abordagem do palestrante. Segundo ela, a
Reforma Trabalhista tem um conteldo altamente regressivo, que remete ao Século XIX, em que a
autonomia das vontades regulava as relacdes de trabalho. "Foram necessarias duas guerras
mundiais para que a sociedade compreendesse que essa ordem liberal ndo dava conta das
demandas sociais. A resposta foi antiliberal, com estados intervindo, com normas de ordem publica
para regular o capitalismo, porque quando o capitalismo é desregulado ele é deletério, passa por
cima de todos os obstaculos para atingir suas finalidades", avaliou. "No Brasil, de capitalismo
tardio, essas respostas comecaram a surgir na década de 30, ndo por dadiva de governantes, mas
por pressdo social", destacou.

Autonomia do Direito do Trabalhoo

No entendimento da presidente do TRT-RS, desembargadora Beatriz Renck, os juizes do
Trabalho serdao os principais protagonistas nesse processo de aplicacdo da Reforma Trabalhista.
"Fomos surpreendidos com o teor dessa Lei, ndo imagindvamos que seriam modificados tantos
artigos. Inicialmente debatiamos a alteragdo da terceirizacdo e do negociado sobre o legislado, mas
a Lei foi bem mais longe", observou.

Como explicou a desembargadora, o Direito do Trabalho é um ramo autdbnomo e o que justifica
sua autonomia sdo seus principios especificos, diferentes daqueles do Direito Civil. "O Direito do
Trabalho ndo é apenas uma legislagdo, é todo um sistema cientificamente autbnomo e que deve ser
respeitado assim", destacou.

Neste contexto, segundo a magistrada, o Principio da Protecdo, o principal do Direito do
Trabalho, deve ser preservado sempre, ainda mais em um pais como o Brasil que possui cerca de
14 milhdoes de desempregados. "Esse principio existe porque ha um desequilibrio entre quem
oferece seu trabalho e o dono do capital, e essa relagdo ndao mudou nos ultimos anos, pelo
contrario, talvez tenha ficado ainda mais acentuada", salientou. "As normas protegem o trabalhador
ndo porque ele ndo tem consciéncia dos seus direitos, mas porque ndo consegue agir em igualdade
com o empregador", pontuou.

Segundo a desembargadora, a Constituicdo brasileira valorizou ainda mais o Direito do Trabalho
e trouxe as normas trabalhistas a um ambito de projeto de nagdo. "A nova Lei desconsidera todo
esse pano de fundo, ou seja, o conjunto dos principios do Direito do Trabalho, a Constituicao,
muitas lutas sociais, muitas decisdes da Justica do Trabalho, e quer retroceder a um tempo
histérico que ndo queremos mais", avaliou a palestrante.

A Reforma Trabalhista aprovada, do ponto de vista
da desembargadora, é incompativel com os principios
do Direito do Trabalho e com a Constituicdo. "A Lei
tem contradicdoes entre artigos dela mesma, e
flagrantes inconstitucionalidades", enfatizou,
ressaltando que ndo tem respostas prontas para
enfrentar os desafios advindos da aplicacao da Lei,
mas que possui diversas perplexidades diante do que
foi aprovado.
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Como exemplos, a desembargadora citou a desvalorizacdo da jurisprudéncia, com as novas
normas que, na avaliacdo da magistrada, praticamente impossibilitam a criagdo de Sumulas, o
tratamento diferenciado de institutos de Direito geral quando aplicados nas relacdes de trabalho
(tarifacdo do dano moral, por exemplo), a mudanga no regramento da prescricao, a dificuldade no
acesso a Justica pela mudanga na concessdo de Justica gratuita e pagamentos de sucumbéncia, a
desconsideracdo das regras de duracdo do trabalho como normas de seguranca e saude, entre
diversas outras violacGes. "NOs devemos ter muita responsabilidade na aplicacdo dessa Lei,
sabendo que ela é apenas um texto de Lei, e que o Sistema Juridico é formado por todas as outras
normas. O Direito do Trabalho ainda é o Direito do trabalho decente e com dignidade. E produzir
Justica social € o nosso papel", concluiu.

Reforma nao humanista

Como ressaltou o advogado Tarso Genro, os direitos dos trabalhadores no Brasil foram
conquistados com muitas lutas fortes, como as dos anarquistas e socialistas italianos em Sao Paulo,
nos anos 20, mas, também, por um movimento do capital, no sentido de ter alguma regulacao
compativel com o mercado econémico mundial. "A Reforma Trabalhista aprovada, do ponto de vista
do capitalismo, é modernizante, porque é compativel com o atual modelo de acumulacdo
capitalista. Mas ndo € humanizante, ndo aponta para a Justica social, porque trata do trabalho
como mercadoria a ser gerida pelo poder econémico", analisou.

Segundo o jurista, a Reforma Trabalhista atual € um degrau a menos na forgca normativa da
Constituicdo, e a doutrina atual ndo da conta de enfrenta-la. "Precisamos construir uma nova
doutrina, uma doutrina dos direitos fundamentais minimos, e ao mesmo tempo que abarque novas
profissdes, trabalho ndo produtivo, trabalho intermitente, etc", sugeriu.

Fonte: Texto: Juliano Machado, fotos: Indcio do Canto - Secom/TRT4

5.5.10 Campanha para diminuir uso de copos plasticos no TRT-RS é destaque em noticia
do CNJ

Veiculada em 20/10/2017.

O Conselho Nacional de Justiga (CNJ) publicou, nessa quinta-feira
(19), uma noticia sobre a economia do Poder Judiciario no uso de
copos plasticos em 2016. O texto destaca a experiéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regidao (TRT-RS), que desde 2011
distribui canecas de porcelana a seus servidores e magistrados para
evitar o consumo de copos descartaveis e diminuir o impacto
ambiental. Considerando-se a média de consumo diario e o nimero
de servidores do Tribunal, estima-se que a campanha da Justica do
Trabalho galicha conseguiu evitar que, diariamente, cerca de 13 mil

copos plasticos fossem descartados no Estado.
A matéria também revela que, mesmo continuando a oferecer copos plasticos nos locais

frequentados pelo publico externo, a despesa do TRT-RS com esse itens diminuiu em 20% nos
eventos da Escola Judicial que recebem visitantes, comparando-se os nimeros de 2016 com os de
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2015. Conforme a Secretaria da Diretoria-Geral do TRT-RS, a campanha representou uma economia
de cerca de R$ 71 mil por ano.

e Acesse aqui a noticia do CNJ na integra.
Fonte: Secom/TRT-RS, com informacées do CNJ

5.5.11 Nova versao do PJe Portable é disponibilizada, devido a atualizacdo do sistema
Java

Veiculada lem 19/10/2017.

Por conta de uma atualizacdo da tecnologia Java - uma das
utilizadas para assinar documentos no Processo Judicial Eletrénico
(PJe) -, alguns usuarios podem estar recebendo avisos durante o
uso do sistema. A maneira mais facil de resolver a situagdao é
instalar a nova versdao do PJe Portable, que j@ vem com a nova
versdao do Java. Usuarios avancados, ou que usem outros
navegadores, podem fazer a atualizagao do Java manualmente.

e Baixe o programa.
e Veja o manual de instalagao

Entenda

O Ple Portable é um navegador disponibilizado pelo TRT-RS especificamente para uso do
sistema. Embasado no Mozilla Firefox, ele vem com todas as configuracbes e ferramentas
requeridas para uso e assinatura de documentos no PJe. Uma dessas tecnologias é o Java, que é
desenvolvido pela empresa Oracle, e tem atualizagbes periddicas. Caso o usuario tenha seu
computador configurado para informar quando ha novas atualizagdes do Java, ele pode receber
avisos de nova versdo enquanto usa o Ple. A instalacdo do PJe Portable, que vem com a versao
mais atualizada do Java, evita a ocorréncia desses avisos na tela.

Fonte: Secom/TRT-RS

5.5.12 Vice-presidente Joao Pedro Silvestrin recebe homenagem da OAB por sua atuacao
nas mediagoes do TRT-RS

Veiculada em 23/10/2017.

O vice-presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (TRT-RS), desembargador Jodo Pedro Silvestrin,
participou de um seminario sobre “Competéncia Concorrente da
Comissao Interna e dos Sindicatos”, promovido pela Escola
Superior de Advocacia da OAB-RS nessa quarta-feira (18/10). Na
ocasidao, o magistrado recebeu uma placa de homenagem e
reconhecimento por sua atuacdo nas mediacdes promovidas pelo
TRT-RS.



https://www.trt4.jus.br/portais/media/82408/Roteiro%20de%20Instala%C3%A7%C3%A3o%20do%20PJe%20Portable%20com%20Shodo%20.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/94905/PjePortable-1.2.1.exe
http://www.cnj.jus.br/noticias/cnj/85583-tribunais-poupam-2-7-milhoes-de-copos-plasticos-em-2016
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A homenagem foi concedida pela OAB-RS por meio de suaComissdo Especial de Direito Sindical, e
entregue ao desembargador pela secretaria-geral adjunta Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira.
“Sinto-me lisonjeado e agradeco em nome do Tribunal pelo reconhecimento do trabalho que vem
sendo realizado”, declarou o magistrado.

As mediacOes do TRT-RS sdao conduzidas pelo vice-presidente Jodo Pedro Silvestrin, com a
participacdo do Ministério Publico do Trabalho (MPT), e servem para aproximar empregadores e
trabalhadores em conflito, abrindo novos canais de didlogo entre as partes.

O seminario “Competéncia Concorrente da Comissdo Interna e dos Sindicatos” também contou
com a participacdo dos palestrantes Alfeu Dipp Muratt (advogado conselheiro da FIERGS), Milton

Luis Leorato Viario (secretario de imprensa/divulgacdao da Federagdao dos Metallrgicos) e Monica
Fenaltti Delgado Pasetto (procuradora do MPT).

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT-RS)

5.5.13 22 Turma do TRT-RS promove sessao externa de julgamento na UCS
Veiculada em 23/10/2017.

A 23 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
4a Regiao (RS) promoveu nessa quinta-feira (19)
uma sessdo externa de julgamento na Universidade
de Caxias do Sul (UCS). O evento contou com um
publico de cerca de 180 pessoas, entre estudantes
de Direito, profissionais da area e demais
interessados.

A sessdo teve carater didatico, possibilitando

maior detalhamento nas exposicdes dos desembargadores e nas sustentagdes orais dos advogados.

Essas caracteristicas tém o objetivo de facilitar ao publico académico a compreensdo do
funcionamento de uma sessdao de julgamento no segundo grau. A pauta foi composta por 186
processos, envolvendo temas de maior relevancia para o estudo do Direito do Trabalho, e contou
com nove sustentagOes orais.

Participaram da sessdao os desembargadores Tania Rosa Maciel de Oliveira (presidente), Tania
Regina Reckziegel e Marcelo José Ferlin D’Ambroso, e o juiz convocado Carlos Henrique Selbach. O
Ministério Publico do Trabalho foi representado pela procuradora regional Maria Cristina Sanchez
Gomes Ferreira. A sessao foi secretariada pela servidora Ceci Dal Mas Coser, teve a participagao
dos servidores Evandro Saraiva Tocchetto e Daniel Lazzarotto, e contou com a presenga do vice-
prefeito de Caxias do Sul, Ricardo Fabris de Abreu.

O evento deu sequéncia a agenda de sessbes externas de julgamento promovidas pela 2°
Turma. No dia 28 de setembro, a sessdo ocorreu no campus da ULBRA em S3do Jer6nimo. A proxima
sessdo externa da 22 Turma ocorrera no dia 26 de outubro, em Santa Maria, na FADISMA.

Fonte: Secom/TRT-RS, foto de divulgacdo da UCS
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5.5.14 NOTA OFICIAL: Repudio a Portaria que altera conceitos de trabalho escravo no
Brasil

Em 20/11/2017.

Em razdo de decisdo plenaria undnime, o Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS)
manifesta repudio a Portaria n® 1.129 do Ministério do Trabalho, que atualiza os conceitos de
trabalho forcado, jornada exaustiva e condigdes analogas a de escravo.

O trabalho escravo contempordneo caracteriza-se pela adocdao de jornadas exaustivas e em
condigbes degradantes, conforme dispGe o art. 149 do Cddigo Penal. Desnecessario, portanto, que

estejam presentes a privagao da liberdade de ir e vir e a coacao do trabalhador, condigdes impostas
pelo novo texto normativo.

A edicdo da portaria citada representa grave retrocesso social, no que tange a preservacao da
dignidade da pessoa humana, principio fundamental da Republica Federativa do Brasil, conforme
consta do inciso III do art. 1° da Constituicdao Federal.

A portaria ainda cria obstaculos a atividade fiscalizadora dos auditores do Ministério do Trabalho,
dificultando, dessa forma, a erradicacdo da pratica de trabalho escravo contemporaneo no Brasil.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido, como instituicao integrante do sistema de Justiga,
reafirma seu compromisso com a promocdo do trabalho decente e a garantia do exercicio dos
direitos fundamentais sociais para todos os cidaddos brasileiros.

Beatriz Renck

Desembargadora-Presidente do TRT da 42 Regiao

5.5.15 TRT-RS define lista triplice para vaga de desembargador
Veiculada em 23/10/2017.

O Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da
43 Regido definiu, em sessdo na ultima sexta-
feira, uma nova lista triplice para promocédo de
juiz do Trabalho ao cargo de desembargador,
pelo critério de merecimento. A vaga foi aberta
em decorréncia da aposentadoria do
desembargador Herbert Paulo Beck. A lista é
composta pelos juizes do Trabalho Marcos
Fagundes Salomao (122 VT de Porto Alegre),
Manuel Cid Jardén (212 VT de Porto Alegre) e

Maria Silvana Rotta Tedesco (92 VT de Porto Alegre).

Os nomes serao encaminhados ao Ministério da Justica, em Brasilia. A indicagdo do novo
desembargador fica a cargo do presidente da Republica.
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Com base no art. 93, inciso II, alinea “a” da Constituicdo Federal, o escolhido devera ser o juiz
Marcos Fagundes Salomao, por integrar pela terceira vez consecutiva a lista de promogao por
merecimento.

Fonte: Secom/TRT4

5.5.16 Atualizacao: Sete fundacoes do Estado estao proibidas de demitir concursados
celetistas estaveis

Veiculada em 23/10/2017.

Sete liminares concedidas pela 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre entre a ultima sexta-feira
(20/10) e esta segunda-feira (23/10) impedem que a Fundagao Cultural Piratini, a
Superintendéncia de Portos e Hidrovias (SPH), a Fundagdo de Economia e Estatistica (Fee), a
Fundagdo Zooboténica do Rio Grande do Sul (FZB), a Fundacdao de Planejamento Metropolitano e
Regional (Metroplan), a Fundacdo de Ciéncia e Tecnologia (Cientec) e a Fundacdo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (FDRH) demitam empregados concursados que tenham
mais de trés anos de servigo, ou seja, que sejam considerados estaveis. As decisoes, proferidas em
sete acOes trabalhistas diferentes, foram suscitadas pelos sindicatos que representam cada
categoria de trabalhadores, de acordo com as atividades desenvolvidas pelas fundacdes. As
decisdes foram proferidas pelos juizes Paulo Ernesto Dorn e Jodo Batista Sieczkowski. Em caso de
descumprimento, cada fundacdo deve pagar R$ 100 mil a cada trabalhador dispensado.

O argumento principal dos sindicatos de trabalhadores é a existéncia de Sumula do Tribunal
Superior do Trabalho que considera empregados concursados de fundagdes publicas como estaveis,
mesmo que sejam regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho. Esses empregados, segundo as
instituicdes sindicais, ndo podem ser demitidos, mas sim reaproveitados pelo Estado em outras
atividades, caso as fundacdes sejam extintas.

Na fundamentagdo das liminares, os juizes analisaram que as acles trabalhistas atuais nao
apresentam conexao com processos anteriores, que discutiram a necessidade de negociacao para
extingdo de fundacgdes, alvos de decisdo recente do ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal
Federal. Segundo os magistrados, as novas acdes tém partes diferentes e tratam de temas
diversos, o que faz com que possam tramitar de forma normal.

Clique nos links a seguir para ter acesso as liminares: Fundacgdo Cultural Piratini, Fundagdo de
Economia e Estatistica, Fundacdo Zoobotanica, Superintendéncia de Portos e Hidrovias, Fundagao
de Planejamento Metropolitano e Regional, Fundacdo de Ciéncia e Tecnologia e Fundacdo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Fonte: Juliano Machado - Secom/TRT4. Foto: Leandro Osorio

5.5.17 Plenario do TRT-RS recebe nome do desembargador Milton Varela Dutra
Veiculada em 24/10/2017.
O Plenario do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) passa a ser chamado, a partir

desta segunda-feira, de “Plenario Milton Varela Dutra”, em homenagem ao desembargador falecido
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em 24 de agosto de 2012. Milton foi um dos idealizadores do espago que hoje sedia as sessdes do
Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e as principais solenidades da Instituicdo. O Plendrio recebeu sua
primeira sessao em 26 de marco de 2012 e foi inaugurado de forma oficial em 14 de marco de
2013, juntamente com as novas instalacdes do Prédio Administrativo do TRT-RS, ao qual é
integrado.

O descerramento da placa com o nome de
Milton Dutra, posicionada na entrada do
Plenario, ocorreu em emocionante solenidade
realizada na tarde de hoje, com a presenca de
familiares do desembargador, magistrados,
servidores, advogados e demais amigos do
homenageado. O evento teve a participagao
dos ministros Hugo Carlos Scheuermann e
Claudio Brandao, do Tribunal Superior do
Trabalho.

. Acesse as fotos da cerimoOnia.

ApOs uma breve saudacdo da presidente Beatriz Renck, a desembargadora Rosane Serafini Casa
Nova falou em nome do Tribunal. A magistrada lembrou que Milton Dutra, com seu jeito inquieto e
dinamico, sempre ia além dos processos e sessdes, contribuindo em varias outras areas da
Instituicdo. “Foi com esse espirito que na gestdo da ministra Rosa Weber (ex-presidente do TRT-RS,
hoje no Supremo Tribunal Federal), ao se decidir pela construcdo do Anexo Administrativo, surgiu a
ideia da construgdo de um Plenario maior, pois o antigo se encontrava acanhado para atender as
sessOes solenes. Criada a Comissdao de Obras, a ministra Rosa convidou o Milton e o
desembargador Mario Chaves para dela participarem, uma vez que a ideia do local partiu de
ambos, e que eles sempre demonstraram grandes qualidades e habilidades na area de construcdo,
cooperando para a adequacao dos espacos internos do Tribunal”, contou Rosane. O projeto
arquiteténico do espaco foi concebido pelo servidor Denis Petry. O desembargador Milton
acompanhou toda a execugdo da obra, finalizada na gestdo da ministra Maria Helena Mallmann.

Em sua fala, Rosane também destacou o orgulho
que o TRT-RS tem pelo Plenario, por ser uma obra
de moderna infraestrutura e pela beleza do
conjunto arquitetonico. “E nele, com certeza, vemos
a marca indelével do Milton, da sua postura
arrojada, da incansavel dedicacdo ao Tribunal em
todas as oportunidades em que era chamado a
contribuir, e da sua capacidade de total entrega aos
projetos dos quais participou para engrandecer a
Justica do Trabalho gaulcha”, frisou. “Em nenhum

momento sua imagem saiu da nossa lembranca. E agora, com o descerramento desta placa, ele
permanecera para sempre na memoaria desta Casa”, concluiu.

Na solenidade, a viiva do desembargador, Myriam Dutra, expressou a gratiddo da familia pela
homenagem. Ela foi casada com o desembargador por mais de 40 anos, acompanhando toda sua
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carreira como magistrado. “O TRT fez parte da nossa vida e posso ver nos meus filhos e netos os
valores cultivados pela Instituicdo e por ele”, disse Myriam. Segundo ela, o principal legado deixado
pelo desembargador é "sermos nés mesmos, conforme a nossa verdade". “Ele foi um apaixonado e,
custasse o que custasse, lutava por aquilo que acreditava”, destacou.

Matheus Dutra, um dos trés filhos do desembargador (ou outros sdo Tiago e Jodo Batista),
também fez uso da palavra na cerimonia. Contou o quanto sua vida mudou apods o falecimento do
pai. Nesses cinco anos, comemorou a chegada de dois filhos e, ha pouco tempo, um baque: foi
diagnosticado com leucemia. Mateus disse que aprendeu com Milton a encarar os desafios da vida,
e a levar seu proprio jeito de ser adiante e acreditar nele. “Ele era mestre nisso. E assim construiu
uma grande histéria, de familia e de grandes amigos, hoje eternizando seu nome neste Plenario
para o qual contribuiu e que representava muito para ele naquela época, e certamente continua
representando”, emocionou-se.

A placa foi descerrada por Myriam Dutra e a presidente Beatriz. Em seguida, a magistrada
entregou a familia um album com fotos do desembargador em diversos momentos e solenidades do
Tribunal. O album foi produzido pela Secretaria de Comunicagao Social.

Trajetoria

Milton Dutra nasceu em Bom Jesus/RS, em 31 de julho de 1953.
Graduou-se em Direito em 1979, pela Universidade de Caxias do Sul.
Ingressou no quadro funcional da Justica do Trabalho da 42 Regido em
fevereiro de 1979, como auxiliar judiciario, lotado na Junta de
Conciliagao e Julgamento (JCJ) de Bento Gongalves. Passou a fazer

parte da Magistratura em fevereiro de 1982, como juiz do Trabalho substituto, sendo promovido
a presidente de JCJ em maio de 1987. Presidiu a JCJ deFrederico Westphalen, 2@ JCJ de Caxias
do Sul e 152 JCJ de Porto Alegre. Foi convocado ao Tribunal em diversas oportunidades. Tomou
posse como desembargador em agosto de 2001, promovido pelo critério de merecimento, passando
a compor a 42 Turma e a 12 Segdo de Dissidios Individuais (SDI). Exerceu a Presidéncia da 42
Turma de 12 de julho de 2004 a 15 de dezembro de 2005. De setembro de 2008 a dezembro de
2009, integrou a 12 Turma. Quando faleceu, em 24 de agosto de 2012, presidia a 102 Turma e fazia
parte da 12 SDI e da Comissao de Regimento Interno.

O desembargador também foi membro das Comissdes de Informatica e de Orcamento, Finangas
e Planejamento Estratégico do TRT-RS. Foi professor na Femargs (Fundacdo Escola Superior da
Magistratura do Trabalho do Rio Grande do Sul) e na Escola Superior da Advocacia (ESA).
Organizou e ministrou cursos de execucdo trabalhista para juizes vitaliciandos e servidores.
Também atuou como professor convidado da Escola Judicial do TRT-RS.

Fonte: Gabriel Borges Fortes. Fotos: Indcio do Canto (Secom/TRT4)

5.5.18 Centro de conciliacao e mediacdao do segundo grau é inaugurado oficialmente no
TRT-RS

Veiculada em 24/10/2017.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS) inaugurou oficialmente nesta terca-feira
(24/10) seu Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas do Segundo Grau
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(Cejusc-]T/2° grau), em Porto Alegre. Localizado na sala 308 do Prédio-Sede do Tribunal (Av. Praia
de Belas, 1.100), o espaco é destinado a audiéncias de conciliagdo e mediacdo em processos que
tramitam na segunda instancia.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-
RS) inaugurou oficialmente nesta terca-feira (24/10)
seu Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de
Solucdao de Disputas do Segundo Grau (Cejusc-JT/2°
grau), em Porto Alegre. Localizado na sala 308 do
Prédio-Sede do Tribunal (Av. Praia de Belas, 1.100), o
espaco € destinado a audiéncias de conciliacdo e
mediagdo em processos que tramitam na segunda
instancia.

» Acesse aqui 0 album de fotos do evento.

Na solenidade de inauguracdo, o coordenador do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Disputas do TRT-RS (Nupemec-JT), desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa,
declarou que a criagdo dos Cejusc-JT resgata e reforga o viés conciliatorio da Justica do Trabalho. O
magistrado agradeceu ao apoio da Administracdo do Tribunal e ao empenho de todos que estdo
engajados para o bom funcionamento do novo espaco. Ricardo também ressaltou a importéncia dos
cursos de formacdo de mediadores e conciliadores, oferecidos ao servidores pela Escola Judicial,
gue também contam com a participacdo de entidades representativas da advocacia. “Trata-se de
uma mudanga substancial na forma de solucionar os conflitos. Sem a participacao dos advogados,
nao seria possivel chegar a efetivagao plena deste projeto”, declarou.

A presidente do TRT-RS, desembargadora Beatriz Renck, elogiou o trabalho desenvolvido pelos
magistrados e servidores nos Cejusc-JT do primeiro e do segundo grau. “Os numeros das
audiéncias realizadas até agora revelam o sucesso da iniciativa, e demonstram que é possivel fazer
uma conciliacdo responsavel e qualificada. Por meio da conciliagdo e da mediacdo, atinge-se a paz
social agora, neste momento, e nao apenas ao final da tramitagcao de um processo”, afirmou.

Apesar de ter sido inaugurado oficialmente nesta terga-feira, o Cejusc-JT ja funciona no segundo
grau do TRT-RS ha cinco meses. Entre os dias 19 de maio e 19 de setembro deste ano, foram
realizadas 658 audiéncias no local, da quais 201 resultaram em conciliacgdo. No total, foram
homologados R$ 17,35 milhdes em acordos.

Também participaram da solenidade a desembargadora Vania Cunha Mattos, presidente eleita do
TRT-RS para o biénio 2018/2019, o desembargador Marcal Henri dos Santos Figueredo, atual vice-
corregedor e corregedor eleito, e o juiz do Trabalho Eduardo Batista Vargas, coordenador do Cejusc-
JT/1° grau. Os Cejusc-JT de primeiro e de segundo grau foram criados pelo TRT-RS a partir da
Resolucdo 174/2016 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

Formacao de Conciliadores e Mediadores

A Escola Judicial do TRT-RS e o Nupemec-JT oferecem um curso de formacao de mediadores e conciliadores
aos servidores da Justica do Trabalho galicha. Os servidores capacitados podem conduzir conciliagbes e
mediacdes nos Cejusc-JT, sob supervisdo de um magistrado.
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—_ —— O curso de formacdo tem carga horaria de 102
horas/aula e é dividido em trés mddulos. No primeiro
moddulo os alunos recebem o conhecimento
tedrico, no segundo d edicam-sea um laboratdrio
de observacdo, e no terceiro participam de um
estagio supervisionado. Na Ultima terca-feira
(17/10), alunos do curso visitaram o Cejusc-JT/2°
grau e assistiram as audiéncias como parte do
laboratério de observacdo (foto ao lado). Além do
curso de formacdo, os servidores receberao novos
treinamentos para uma capacitagao continuada.

O curso de formagdo de conciliadores e mediadores conta com o apoio da Associagao Galcha
dos Advogados Trabalhistas (Agetra), da Associacao dos Advogados Trabalhistas de Empresas do
Rio Grande do Sul (Satergs) e da OAB-RS.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)

5.5.19 COETRAEs manifestam repudio a Portaria que altera conceitos de trabalho escravo
no Brasil

Veiculada em 25/10/2017.

As Comissdes Estaduais para a Erradicacdao do
Trabalho Escravo (COETRAEs) manifestaram, na
ultima sexta-feira (20/10), sua contrariedade a
Portaria n°® 1.129 do Ministério do Trabalho, que
altera os conceitos de trabalho forgado, jornada
exaustiva e condicdes analogas a de escravo. Uma
nota de repudio foi produzida durante o encontro
nacional das comissoes, realizado nos dias 19 e 20
de outubro em Sao Paulo/SP. Por meio do
documento, as COETRAEs demandam a imediata

revogacdo daPortaria. “O governo invadiu a competéncia do legislador e afrontou o estabelecido
tanto na Constituicdo Federal quanto nas convencdes e nos tratados internacionais firmados pelo
Brasil”, critica o texto.

No encontro, também foi elaborada uma carta de compromissos para consolidar os acordos e
encaminhamentos definidos. As principais decisdes estabelecidas foram: a defesa da manutencao
do conceito atual de trabalho escravo (que engloba o trabalho em condigbes degradantes, a jornada
exaustiva de trabalho, a serviddo por divida e o trabalho forcado); a exigéncia da garantia de
estrutura institucional no plano federal, estadual e municipal para a efetiva implementacdo da
politica de combate ao trabalho escravo; e a aprovacdo da continuidade do Encontro Nacional das
COETRAEs, cuja proxima edicdo ocorrerd de 26 a 29 de junho de 2018, em Ilhéus/BA. “ E
importante consolidar, e nao retroceder, com o fortalecimento do orcamento e de outros

123



Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regidzo  8J¢g ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDICIAL

130 TRT ERA & REGLAC

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos g Informacdes

« volta ao indice :z Ano XIlIl | Namero 208 | Outubro de 2017 ::
~ volta ao sumario

instrumentos necessarios para o aperfeicoamento da politica de combate ao trabalho escravo em
todo o territério nacional”, declara a carta.

Acesse abaixo a integra dos documentos:
« Nota de Repudio

e (Carta de Compromissos

Fonte: Secom/TRT-RS

5.5.20 TRT-RS recebe evento do Forum Nacional Permanente em Defesa da Memoria da
Justica do Trabalho

Veiculada em 26/10/2017.

“Processo Judicial Eletrénico e gestdo
documental” é o tema do seminario promovido
pelo Forum Nacional Permanente em Defesa da
Memoéria da Justica do Trabalho (Memojutra),
nesta quinta e sexta-feira (26/10), no Auditorio
Ruy Cirne Lima, do Foro Trabalhista de Porto
Alegre. O objetivo do evento é encontrar
solugdes viaveis para a perpetuacdo da
memoaria documental construida no Ple.

Anita Job Libbe, integrante da Comissdo Coordenadora do
A abertura do seminario ficou a cargo da juiza Memorial da Justiga do Trabalho no Rio Grande do Sul

Anita Job Libbe, integrante da Comissao Coordenadora do Memorial da Justica do Trabalho no Rio

Grande do Sul, da juiza Denise Marsico, presidente do Memojutra, e da desembargadora Vania
Cunha Mattos, presidente eleita do TRT-RS para o biénio 2018-2019.

A primeira palestra foi apresentada
pela servidora Natacha Moraes de
Oliveira, diretora da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdes do TRT-RS, e pelo
professor da Universidade Federal de
Santa Maria, Daniel Flores. O assunto
da exposicdao foi a «criacao de
repositorio de processos eletrénicos
arquivados.

. Aqui a programacao completa
do evento.

Natacha Moraes de Oliveira, diretora da Secretaria de
Tecnologia da Informagao e Comunicacdes do TRT-RS

Fonte: Secom TRT-RS, com informacbes do Memorial da Justica do Trabalho no Rio Grande do
Sul
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5.5.21 Sindicato dos Aeroviarios e Gol firmam acordo de R$ 10,3 milhdes em processo
que envolve 59 trabalhadores

Veiculada em 27/10/2017.

O Sindicato dos Aeroviarios de Porto Alegre,
representando 59 trabalhadores, firmou acordo no
valor de R$ 10,3 milhdes com a VRG Linhas Aéreas
(atualmente Gol Linhas Aéreas) para pagamento de
verbas relativas a adicionais de insalubridade e de
periculosidade, com reflexos em outras parcelas
trabalhistas. A conciliacdo foi homologada pela
juiza Luciane Cardoso Barzotto, titular da 292 Vara
do Trabalho de Porto Alegre, em audiéncia
realizada na uUltima quarta-feira (25/10). Os

trabalhadores representados atuavam na manutencao de avioes.

Além dos R$ 10,3 milhOes relativos aos direitos trabalhistas pleiteados, a empresa deve pagar
R$ 1,6 milhdo em honorarios de sucumbéncia, totalizando R$ 11,9 milhdes. Esse valor sera dividido
em 12 vezes, com quitacdo da primeira parcela previsto para 15 dias apdés a homologacdo do
acordo. A reclamada ainda devera recolher encargos previdenciarios apos o pagamento da 122

Fonte: Texto: Juliano Machado - Secom/TRT4. Foto: Gol/Divulgacao

5.5.22 Palestra de representante da Unesco encerra seminario do Férum Nacional
Permanente em Defesa da Meméria da Justica do Trabalho

Veiculada em 30/10/2017.

A Justica do Trabalho galcha sediou um

| ’J (= seminario sobre a gestdo documental na era
% ‘ Pje R g do processo eletr6nico. O evento foi
| ﬁ

organizado pelo Memorial da Justica do
— =S - ' 7= Trabalho do Rio Grande do Sul e promovido

" . : pelo Tribunal Regio nal do Trabalho da 42
; Regido (TRT-RS) e ocorreu no auditoério da
Escola Judicial do TRT-RS nessa quinta e
sexta-feira (26 e 27/10).

O segundo dia do evento foi marcado pela
"N presenga do coordenador de comunicagao

o
=

e informacdo da Unesco Brasil, Adauto Candido Soares, que abordou em sua palestra a importancia
do selo Memodria do Mundo para a preservagdo de documentos. O certificado foi recebido pelo
acervo de processos preservados pelo Memorial da Justica do Trabalho do TRT-RS, que compreende
uma colecao de 1,9 milhdo de acdes trabalhistas datadas de 1935 a 2000.
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No encerramento do seminario, a presidente do TRT-RS, desembargadora Beatriz Renck,
destacou a relevancia dos registros histéricos, especialmente no contexto atual, quando o Direito
do Trabalho estd prestes a sofrer as modificacdes da reforma. “Temos que seguir em frente no
debate para aprofunda-lo, e buscar os meios necessarios para que a histéria da Justica do Trabalho
jamais deixe de ser contada”, declarou. A presidente do Forum Nacional Permanente em Defesa da
Memoria da Justica do Trabalho (Memojutra), juiza Denise Marsico do Couto, elogiou as propostas
desenvolvidas durante o encontro, e agradeceu a receptividade do TRT-RS. Nesta sexta-feira, o
evento também promoveu uma reunido entre os representantes do Memojutra, no turno da manha,
e contou com a apresentacdo artistica de alunos do projeto Fabrica de Gaiteiros, no turno da tarde.

A abertura do seminario, na quinta-feira, ficou a cargo da juiza Anita Job Liibbe, integrante da
Comissd@o Coordenadora do Memorial da Justica do Trabalho no RS, da juiza Denise Marsico do
Couto, presidente do Memojutra, e da desembargadora Vania Cunha Mattos, presidente eleita do
TRT-RS para o biénio 2018-2019. Os palestrantes do primeiro dia foram o desembargador Jodo
Paulo Lucena, os servidores Natacha de Oliveira e Mauricio Agliardi, e os professores Daniel Flores e
Francisco Amorim. Durante a tarde, ocorreram as apresentacdes da servidora e cantora Kézia Borba
Borges e da Oficina de Iniciacao Teatral do TRT-RS.

Memojutra

O Férum Nacional Permanente em Defesa da Memdéria da Justica do Trabalho (MEMOJUTRA) foi
criado em 2006 com o objetivo de acompanhar, orientar e avaliar a politica de preservagao e
tratamento adequado dos acervos dos Tribunais do Trabalho, contribuindo para a preservagdao dos
museologicos e a gestdo documental. O Memojutra funciona como uma rede articulada de
magistrados e servidores que atuam em defesa da meméria da Justica do Trabalho, tendo atuacdo
cientifica, educacional e cultural.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)

5.5.23 Rampa de acesso para deficientes sera construida no Prédio-Sede do TRT-RS
Veiculada em 31/10/2017.

——
=3
. 3 LN
> A

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(TRT-RS) esta construindo uma rampa de acesso
para deficientes fisicos na entrada principal do seu
Prédio-Sede (Av. Praia de Belas, 1.100). A obra
devera ser finalizada até a segunda quinzena de
dezembro. Atualmente, o acesso de pessoas com
dificuldades de locomocdo ¢é feita por entradas
secundarias do prédio.

A rampa de acesso tera dois lances, com cerca de

13 metros de extensdo cada um, respeitando-se o grau de inclinacdo previsto nas normas de
acessibilidade. O projeto também inclui a instalacdo de piso tatil para deficientes visuais nas
calgadas que cercam o prédio do Tribunal (Rua Marcilio Dias, Av. Praia de Belas e Av. Ipiranga).
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Apds a conclusdo das adequacgdes para o acesso externo, ocorrera a instalagdo de piso tatil nos
interiores do Prédio Administrativo e do Prédio-Sede, que deverd ser finalizada no primeiro
semestre de 2018. O objetivo das mudancas € garantir a acessibilidade universal as edificacbes do
TRT-RS.

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT-RS)

5.5.24 TST e CSJT rebatem conclusdes de jornal sobre dados estatisticos da Justica do

Trabalho
Veiculada em 30/10/2017.
l.‘ B

O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho
Superior da Justica do Trabalho rechacam conclusdes
de jornal de grande circulacdo de que a Justica do
Trabalho seria lenta, cara e pouco efetiva para os
empregados. Sobre essas inferéncias, os 0rgdos
prestam algumas informagdes que ajudam a sociedade
a fazer a avaliacdo correta sobre a atuacdo e o papel
institucional da Justica do Trabalho, com base em
dados oficiais do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
constantes do Relatoério Justica em NUmeros.

Produtividade

No Indice de Produtividade Comparada da Justica (INDICE IPC-Jus) do CNJ, que procura refletir
a produtividade e a eficiéncia, a Justica do Trabalho ficou em primeiro lugar em 2016, com 90%,
seguida da Estadual (82%) e da Federal (66%).

Tempo de tramitagao

Em 2015, o tempo médio de tramitacdo de um processo trabalhista até ser baixado, na fase de
conhecimento (aquela em que o direito é reconhecido), no primeiro grau, foi de sete meses,
enquanto a média geral de todos os ramos do Judicidrio (Justica Estadual, Federal, Militar, Eleitoral
e do Trabalho) nessa fase foi de um ano e meio. Entre os ramos da Justica que atendem
diretamente a sociedade (Trabalho, Federal e Estadual), o trabalhista € o mais célere, tanto na fase
de conhecimento quanto na de execugao.

Estoque

A Justica do Trabalho encerrou 2016 com o nimero de processos pendentes mais préximo do
volume ingressado do que os demais ramos do Judiciario voltados diretamente para a sociedade:
ha 1,3 pendente por caso novo. Na Justica Estadual, o estoque equivale a 3,2 vezes a demanda e,
na Federal, a 2,6 vezes.

A Justica do Trabalho também é a que tem o menor nimero de casos pendentes: sao 5,3
milhoes, contra 10 milhoes da Federal e 63 milhdes da Estadual.
Custos

De acordo com o CNJ, em 2016 a Justica do Trabalho foi o ramo do Judiciario com a menor
despesa média mensal com magistrados e servidores, a excecdo da Justica Eleitoral, que ndo
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possui quadro préprio de magistrados. A despesa média mensal foi de R$ 38 mil, seguida da
Estadual (R$ 49 mil), da Federal (R$ 50 mil) e da Militar (R$ 53 mil). A média de todo o Judiciario
foi de R$ 47 mil - bem acima, portanto, da Justica do Trabalho.

A despesa da Justica do Trabalho por habitante foi de R$ 85. Em 2016, o custo pelo servigo de
Justica em termos globais foi de R$ 411 por habitante.

Arrecadacao

Em 2016, a Justica do Trabalho arrecadou, em custas, contribuicdes fiscais e previdenciarias e
taxas, aproximadamente 20% do total de seu orcamento. O aspecto relevante, em relagdo a essa
questdo, € que o Poder Judiciario ndo tem fungdo arrecadatodria, cabendo-lhe apenas a aplicagdo do
direito.

O papel da Justica do Trabalho é o de garantir a correta aplicacdo das leis trabalhistas, os
direitos individuais, coletivos e sociais dos trabalhadores e o equilibrio necessario a relacao entre
patroes e empregados. O valor eventualmente arrecadado aos cofres publicos € uma consequéncia
da aplicacao correta do direito.

Execucgao

Em todos os ramos do Judiciario, a execugdo demora, em média, trés vezes mais do que o
julgamento do caso, e a Justica do Trabalho também estd a frente dos demais nesse indice. A
duracdo dessa fase é de trés anos e quatro meses. A média do Judiciario é de quatro anos e dez
meses.

A fase de execucdo é notoriamente mais complexa do que a de conhecimento, pois ndo depende
exclusivamente da atuagao do juiz, e os devedores podem usar de muitos expedientes para tentar
adiar ou se esquivar do pagamento da divida. Por isso, a Justica do Trabalho tem buscado
mecanismos para dar mais efetividade a essa fase, como a criacdo de nucleos de pesquisa
patrimonial nos Tribunais Regionais do Trabalho (unidades de inteligéncia voltadas para a
identificacdo de patrimbnio dos devedores), a promocdo de mutirées para pagamento de dividas,
como a Semana Nacional da Execucdo, realizada anualmente desde 2011, e a celebracdo de
convénios com o0rgdos como o Banco Central (Bacenjud), Departamento Nacional de Transito
(Renajud) e Receita Federal (Infojud) para facilitar a localizacdo de bens a serem penhorados.

Conciliagao
A Justica que mais faz conciliacdo é a Trabalhista, que consegue solucionar 40% dos processos

por meio de acordos na fase de conhecimento, sendo a média geral de 17%. Nas demais fases
recursais, o indice da JT é de 26%, também acima da média.

Desde sua criacdo, a conciliacdo é fase obrigatdria do processo trabalhista. Nos Ultimos anos, a
Justica do Trabalho vem incrementando ainda mais o incentivo as solugGes consensuais em todas
as instdncias e classes processuais, com a instalacdo de Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas (CEJUSC-JT) nos TRTs e a adogdo de diversas politicas publicas
voltadas para a composicdo amigavel entre empregados e patrées — entre elas a Semana Nacional
da Conciliagcao Trabalhista.

Fonte: Secom/TST
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5.5.25 Definidas as composicoes das Comissdes Regimentais do TRT-RS para o proximo

biénio
Veiculada em 30/10/2017.

O Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao (RS) definiu, em sessdo nesta segunda-
feira (11), a formagdo das seis Comissdes Regimentais da Instituicdo para o biénio 2018/2019. Na

ocasido também foram escolhidos os representantes do TRT-RS no

Conselho Deliberativo da

Femargs. As novas formagodes iniciardo suas atividades a partir de 15 de dezembro, quando toma

posse a proxima Administragao.

Confira as composigoes:
1 - Comissao de Regimento Interno

Des. Ricardo Carvalho Fraga (presidente)
Desa. Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo
Desa. Maria Madalena Telesca

2 - Comissao de Jurisprudéncia

Des. Francisco Rossal de Araujo (presidente)
Des. Gilberto Souza dos Santos
Des. Joao Batista de Matos Danda

3 - Comissao de Informatica

Des. Claudio Antobnio Cassou Barbosa
(presidente)
Des. George Achutti

Des. Raul Zoratto Sanvicente

Juiz Giani Gabriel Cardozo (eleito pelos
juizes de primeiro grau)
Juiz Leandro Krebs Goncalves (eleito pelos
juizes de primeiro grau)

Juiz Diretor do Foro de Porto Alegre (nome
sera definido em novembro)

Juiz Evandro Luis Urnau (eleito pelos juizes
primeiro grau)

A Comissdo de Informatica é composta, ainda, pelo Diretor-Geral e pelo Secretario-Geral
Judiciario, ambos com direito a voto, e por um representante da Secretaria-Geral da Presidéncia,
um representante da Secretaria da Corregedoria e o Diretor da Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicagdes (Setic), sem direito a voto.

4 - Comissao de Comunicacao Social e Relagcoes Institucionais

Des. Luiz Alberto de Vargas (presidente)
Desa. Lais Helena Jaeger Nicotti

Juiz Guilherme da Rocha Zambrano (eleito pelos juizes de primeiro grau)

5 - Comissao de Orcamento, Financas e Planejamento Estratégico

Des. Clévis Fernando Schuch Santos
(presidente)

Des. Fernando Luiz de Moura Cassal

Desa. Rejane Souza Pedra

Des. Claudio Antonio Cassou Barbosa

6 - Comissao Coordenadora do Memorial
Des. Jodo Paulo Lucena (presidente)

(representante do segundo grau indicado
pela Amatra 1V)

Juiz Ary Faria Marimon Filho (representante
do primeiro grau indicado pela Amatra IV)
Servidor Cristiano Bernardino  Moreira
(indicado pelo Sintrajufe — reconduzido

Membros Suplentes:
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Juiza Anita Job Lubbe Des. Alexandre Correa da Cruz
Desembargadora aposentada Belatrix Costa  Desa. aposentada Maria Guilhermina Miranda
Prado Juiz Artur Peixoto San Martin

7 - Conselho Deliberativo da Femargs

Des. Marcelo José Ferlin D'Ambroso (titular)
Desa. Karina Saraiva Cunha (suplente)

Fonte: Secom/TRT4. Foto: Indcio do Canto

5.5.26 Tribunais prestardo servicos e informacoes ao cidaddo no Largo Glénio Peres
Veiculada em 30/10/2017.

Acontece nesta quinta-feira (9/11), no Largo

Glénio Peres, no Centro Histérico de Porto Alegre,

o evento "Caminhos da Justica". Pela primeira

vez, os quatro Tribunais galuchos que atendem

CAMINHOS DA JUSTICA o o diretamente a sociedade estardo juntos para
etk tevanm as veus dbrelo : . . ~ . o

Das 10h as 18h prestar servicos e informagdes aos cidadaos. Os

(IS T

*Em caso de chuva o
evento serd transferido

estandes funcionardo das 10h as 18h, com a
presenca de magistrados e servidores.

) INFORMACOES

9 LARGO GLENIO PERES

TR No estande da Justica do Trabalho, magistrados
esclarecerdo duvidas sobre direitos e deveres dos

Servidores estardo a disposicdo para esclarecimentos sobre os servicos da Instituicdo e
distribuirdo material informativo. A Ouvidoria também estara presente, auxiliando os cidaddaos em
trabalhadores e o funcionamento da Justica Trabalhista.consultas processuais e recebendo
sugestoes, elogios ou criticas sobre os servicos da Justica do Trabalho gaucha.

Confira os servicos que serdo oferecidos pelos outros Tribunais:

Justica Estadual

» Consultas sobre registros de nascimento, casamento e ébito

» Protocolo de pedidos de certiddoes dos Cartdrios Extrajudiciais

» Orientacgdes sobre a utilizacdo do projeto Solucdo Direta - Consumidor
>

Orientagbes da Coordenadoria da Inféncia e Juventude sobre autorizagdo de viagem
para criangas e adolescentes, divulgacao dos Projetos Entrega Responsavel, Deixa
o Amor te Surpreender, Seu Filho Cidaddo e Apadrinhar

v

OrientagOes sobre os Direitos dos Idosos

» Orientacdes da Coordenadoria Estadual das Mulheres em Situagao de Violéncia
Domeéstica e Familiar sobre a Lei Maria da Penha

» Divulgagdao do Casamento Coletivo

v

Orientagdes sobre Conciliacao e Mediacao
» Servico de Ouvidoria
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Justica Federal

>

>
>
>

>

Refugiados: informacdes sobre documentagao e naturalizagcao

Ajuizamento: ingresso de acbes de até 60 salarios minimos

Certidoes: emissao de certiddes negativas

eproc: cadastramento de advogados no processo eletronico da Justica Federal da 42
Regido

Conciliagao: saiba como conciliar sua demanda antes de entrar com acgao judicial ou
com o processo em andamento

Transparéncia Publica e Ouvidoria: registro de duvidas, sugestdes ou reclamacgdes
sobre a Justica Federal

Informacgdes sobre o andamento de processos

Justica Eleitoral

>
>
>
>

>

Fonte:

Agendamento de atendimentos (biometria e outros)
Emissao de certiddes
Regularizagao de situacao dos eleitores

Esclarecimento de duvidas sobre a urna eletronica, o sistema de votacdo, a
apuracao e totalizacao dos votos, o voto impresso, etc

Explanacbes sobre a historia da Justica Eleitoral a criacdo do sistema eletrénico de
votacao

Secom/TRT4

5.5.27 Reforma Trabalhista: TRT-RS interrompe prazos e suspende notificagoes entre 31
de outubro e 15 de novembro

Veiculada em 30/10/2017.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido decidiu
interromper a contagem dos prazos processuais e suspender
a expedicdo de notificagbes entre 31 de outubro e 15 de
novembro.

Disposta na Portaria Conjunta n© 5.943/2017, a medida
considera a possibilidade de surgirem duvidas na contagem
de prazos, caso eles se iniciem antes e vencam depois da
vigéncia da Lein® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). De

acordo com a nova redacdo do art. 775 da CLT, os prazos processuais passarao a ser contados em
dias Uteis, em vez de dias corridos.

De acordo com a Portaria, ndo serdo suspensas as notificacbes necessarias ao cumprimento de
atos processuais urgentes e para a realizacdo de audiéncias ja designadas, cujas consequéncias
juridicas em funcdo das novas regras serdao analisadas pelo magistrado diante do caso concreto.
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A Portaria também leva em conta que, com a mudanca na contagem dos prazos, ha necessidade
de adequacao de procedimentos nos drgdos de apoio a jurisdicdo, bem como de racionalizagdo e
padronizacao dos servicos de Secretaria.

e Acesse aqui a Portaria Conjunta n© 5.943/2017.

Fonte: Secom/TRT4

5.5.28 AMATRA IV convoca a sociedade para lutar contra a infancia roubada pelo
trabalho precoce

Veiculada em 31/10/2017.

Foi com sucesso que a AMATRA 1V realizou nova etapa de sua campanha contra o trabalho
infantil. Assim, na tarde de 28/10, a Associacdo foi ao estadio Beira-Rio (durante o jogo Inter x
Ceard) para esclarecer a respeito das muitas faces do problema da exploracdo do trabalho de
criangas e adolescentes.

Entre as atividades desenvolvidas, houve a entrega de panfletos aos torcedores com dados a
respeito da pratica, alertando para os efeitos nefastos do trabalho precoce. Além dessa acdo, a
importancia do engajamento da sociedade também foi lembrada pela AMATRA 1V. Para tanto, a
entidade levou ao gramado uma faixa com a mensagem convocatéria: "TODOS CONTRA O
TRABALHO INFANTIL".

Saiba mais:

> A convite da AMATRA IV, também participaram da atividade 75 criancas e
adolescentes que vivem em instituicbes de acolhimento (por meio de ingressos
cedidos pelo Internacional), sendo que dois deles entraram em campo com o0S
jogadores.

> As criangas que acompanharam os jogadores do Inter, quando da entrada em
campo, também vestiram camisetas confeccionadas pela Associacao e que estampam
a arte "Cartao Vermelho ao Trabalho Infantil".

Fonte: AMATRA 1V
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5.6 ESCOLA JUDICIAL DO TRT4 (www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial)

(o ESCOLA 1)
JUDICIAL

DO TRT DA 4 REGIAO m

CALENDARIO DE ATIVIDADES
Programacao - 12 Semestre de 2017

Programacao do 22 Semestre

02/10 a 08/12
(EaD)

03/10
(32-feira)

04/10
(42-feira)

05/10

(52-feira)

06/10
(62-feira)

10/10
(32-feira)

11/10 a 28/11
(EaD)

16 e 17/10
(22 e 32-feira)

17/10
(32-feira)

Outubro

Projeto Tira-Duvidas Reforma Trabalhista

Fim de Tarde - Ciclo Cinema e Debates - 62 Encontro
Filme Eraserhead

(O homem como resultado da atividade laboral)
Evento em Parceria com o Memorial do TRT4

Fim de Tarde Dialogos Académicos
Estado, Democracia e Reforma Trabalhista: caminhos possiveis

Fim de Tarde - Precedentes

Minicurso Processo do Trabalho - 42 Encontro
Acao Coletiva e Coisa Julgada. Liquida¢do das Ag¢des Coletivas.
Execucdo das parcelas Vincendas. A¢ao Revisional.

Recuperagao Judicial e Fraude de Direito de Credores. Execugdo.

Limites. Cooperagdo entre Juizos Civel e Trabalhista.

Fim de Tarde

Ciclo Cinema e Debates - 72 Encontro

Filme O homem que virou suco

(Uma odisseia em busca de um sentido para o trabalho)
Evento em Parceria com o Memorial do TRT4

Curso Preparatdrio para Proficiéncia Leitora em Lingua Inglesa

Seminario reforma Trabalhista e Aspectos Constitucionais
Evento em parceria com a URBE

Fim de Tarde

Ciclo Cinema e Debates - 82 Encontro

Filme Alberto Nobbs

(O choque entre género e trabalho)

Evento em Parceria com o Memorial do TRT4

Previdéncia Complementar para Magistrados e Servidores

Luciano Athayde Chaves, Juiz do TRT21

Nilo Piana Castro e Rosana de Souza Coelho

Jose Luis Bolzan de Morais, Procurador do Estado; Nei
Fernando Marques Brum, Procurador do Estado; Valdete
Souto Severo, Juiza do TRT4.

Daniel Mitidiero, Advogado

Marcelo Freire Sampaio Costa, Procurador do
Trabalho (PA); Mauro Schiavi, Juiz do TRT2;
Marcelo Papaléo de Souza, Juiz do TRT4

Carla Rodeghero e Fernando Coutinho Cotanda

Beatriz Teresinha Marcante Flores, Servidora da EJ-TRT4,
Mestre em Psicolinguistica

Beatriz Renck, Desembargadora do TRT4; Magda Barros
Biavaschi, Desembargadora do TRT4 aposentada; Tarso
Genro, Advogado e Ex-Governador do RS; Mauro
Menezes, Advogado

Raquel Hochmann de Freitas, Juiza do TRT4

Noa Piata, Advogado e Professor
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20/10
(52-feira)

23/10
(32-feira)

25/10
(42-feira)

26/10
(52-feira)

27/10
(62-feira)

28 e 29/10
(sabado e
domingo)

30 e 31/10
(22 e 32-feira)

31/10
(32-feira)

06/11

(22-feira)

07/11
(32-feira)

09/11
(52-feira)

Minicurso Jurisprudéncia nos Tribunais Superiores
22 encontro
Direito do Trabalho no STF

Fim de Tarde

A Justica de Dentro para Fora - 52 Encontro

Programa Desenvolvimento Humano da Escola Judicial

A transformagdo é possivel? Como encontrar estabilidade em
meio ao caos?

Fim de Tarde
Os 100 anos da Revolugdo Russa e da Constituicdao Mexicana e os
Reflexos nos Direitos Sociais

Fim de Tarde

Ciclo Cinema e Debates - 92 Encontro

Filme O corte

(Trabalhador Vs Trabalhador)

Evento em Parceria com o Memorial do TRT4

Orgamento das Escolas Judiciais trabalhistas. Enfoque sobre a
execugdo orgamentdria e instrumentos de enfrentamento
aos limites de gastos

VI Curso Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho e Saude
Mental no Trabalho — Convénio IPg-SP e EJ-TRT4

590 Encontro
Medicina do Trabalho (Geral)

AUD e Ple
(integra o Curso de Mediagao e Conciliagdao na Justica do

Trabalho)

Fim de Tarde
Ciclo Cinema e Debates - 102 Encontro

Filme O preco do amanhd
(Epilogo: o que é o trabalho)
Evento em Parceria com o Memorial do TRT4

NOVEMBRO
Acao Rescisoria

Fim de Tarde

A Justica de Dentro para Fora - 62 Encontro

Programa Desenvolvimento Humano da Escola Judicial
O sentido do trabalho

Desafios das Instituicdes do Estado no Brasil
Evento em parceria Escolas Judiciais, de Governo e Congéneres
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Georgenor de Sousa Franco Filho, Desembargador do
TRTS; Jorge Luiz Souto Maior, Juiz do TRT15

Gustavo Gitti, Professor

Fabiano Pellin Mielniczuck, Carlos Eduardo Dieder
Reverbel e Paulo Gilberto Fagundes Vicentini,
Professores Doutores

Lorena Holzmann e Jaqueline Tittoni

Marcelo Barros Marques, Professor e Especialista em
Auditoria Interna e Externa

Claudine Rosa, Servidora da Corregedoria do TRT4

Alisson Doppa e Tatiane Bartman

Manoel Antonio Teixeira Filho, Desembargador
Aposentado do TRT9, Advogado e Professor

Leonardo Machado da Silva, Psicélogo e Professor
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09e10/11
(52 e 62-feira)

10/11
(62-feira)

10/11
(62-feira)

23 e 24/11
(52 e 62-feira)

| Jornada sobre a Reforma Trabalhista

Defesa Pessoal

Técnicas e Planejamento em Educag¢do Corporativa

CONEMATRA - Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do
Trabalho
Reunides de Trabalho e Assembleia Geral em Porto Alegre

Responsabilidade Civil. Dano Existencial. Jornada de Trabalho e

VI Curso Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho e Saude
Mental no Trabalho — Convénio IPg-SP e EJ-TRT4

Dezembro
Minicurso Jurisprudéncia nos Tribunais Superiores

Direito Coletivo do Trabalho. Negociagao Coletiva e Outros Temas

VI Curso Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho e Saude
Mental no Trabalho — Convénio IPg-SP e EJ-TRT4

24/11
(62-feira) Dignidade Humana.
25 e 26/11
(sabado e
domi 62 Encontro

Omingo) Psicologia Social

01/12 42 encontro
(62-feira)

Relevantes

16 e 17/12
(sabado e 72 Encontro
domingo)

SESMT (Enfermagem, Servigo Social, Engenharia) e Satide Mental
no Trabalho

:z Ano XIll | Namero 208 | Outubro de 2017 ::

Volia Bomfim César, Desembargadora do TRT1

Jorge Alberto Alvorcem Pinto, Tenente-Coronel RR da
Brigada Militar e Diretor da Sul Defense

Acacia Zeneida Kuenzer, Professora

Eugénio Facchini Neto, Desembargador do TJ-RS

Maria de Assis Calsing, Ministra do TST;
José Pedro Pedrassani, Advogado e Professor;
Luiz Alberto de Vargas e Claudio Cassou Barbosa,
Desembargadores do TRT4

5.6.1 Especial 10 Anos da EJ: Producdao e acompanhamento dos eventos da EJ-TRT4

Veiculada em 11/10/2017.

Produgio e acom]i%mhamento
dos eventos da

J-TRT4

= 1 m!!; '-r:’!m-

A equipe da EJ zela pela qualidade no atendimento ao
publico participante e aos ministrantes convidados. Sem
planejamento e execucdao adequados,
pode restar prejudicado.

qualquer evento

Sdo varias as providéncias necessarias para o0 sucesso

(o FSCOLA 1
JUDICIAL ghd

DOTRT DA 4 REGIA0 M

Conhecimento qualificando a prestacio jurisdicional

Fonte: EJ-TRT4

de uma atividade: teste de equipamentos, escolha, reserva
e preparo do espaco fisico, sinalizacdo do local,
disponibilizacdo de material para os alunos, selecao dos
servidores responsaveis pela supervisdo, dentre outras
necessidades. No dia do evento, a sua adequada realizagao
requer, por exemplo, o acompanhamento do docente, a
disponibilizacdo das apresentagdes, o controle da
frequéncia e a operagdo dos equipamentos audiovisuais.
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5.6.2 Eleitos seis novos membros do Conselho Consultivo da Escola Judicial
Veiculada em 16/10/2017.

Foi divulgado o resultado da votacdo para a renovacao parcial do
Conselho Consultivo da Escola Judicial. Foram preenchidas trés vagas
para membros titulares no Conselho, sendo uma de juiz titular, uma de
juiz substituto e uma de servidor, bem como outras trés vagas de
suplentes. Esta é a primeira eleicdo do Conselho a contar com vagas

]EISD%E:)IL{}_I destinadas a servidores.

~ DOTRT DA 4 REGIAO A vaga de juiz titular serad ocupada por Adriano Santos Wilhelms, que
tera o juiz Ricardo Fioreze como seu suplente. A vaga de juiz substituto

ficou com a juiza Maria Cristina Santos Perez e sua suplente serd Barbara Fagundes. Dentre os
servidores, a eleita para ocupar a vaga titular no Conselho foi Carmem Ligia Machado da Silva, e a
suplente sera Natacha Moraes de Oliveira.

A eleicao para as vagas destinadas aos desembargadores foi realizada em 6 de outubro, durante
sessao do Tribunal Pleno. Foram eleitos como membros titulares do Conselho o desembargador
Marcelo José Ferlin D'Ambroso e a desembargadora aposentada Teresinha Maria Delfina Signori
Correia. Como suplentes, elegeram-se as desembargadoras Denise Pacheco e Lais Helena Jaeger
Nicotti.

O Conselho Consultivo tem como competéncia apresentar sugestdes de atividades ao diretor da
Escola Judicial, opinar sobre assuntos e projetos quando solicitado, e supervisionar a aplicacdo de
recursos, entre outras atividades. O mandato dos membros do Conselho Consultivo é de dois anos,
permitida uma recondugao, sendo que metade dos titulares e todos os suplentes exercerao seu
encargo em periodo coincidente com o do diretor da Escola Judicial, e a outra metade é eleita no
més de outubro dos anos pares. Confira abaixo os nUumeros das votacoes:

Eleicao para vaga de juiz titular (132 Eleicdo para vaga de juiz titular

votantes): substituto (135 votantes):

Adriano Santos Wilhelms - 54 votos Maria Cristina Santos Perez - 88 votos
Ricardo Fioreze - 50 votos Barbara Fagundes - 43 votos

Marcelo Bergmann Hentschke - 14 votos Em Branco - 4 votos

Luiz Fernando Bonn Henzel - 13 votos
Em Branco - 1 voto

Eleicao para vaga de servidor (537 votantes):

Carmem Ligia Machado Da Silva - 131 votos Carmen Rosane da Silva Carvalho - 35
Natacha Moraes de Oliveira - 112 votos votos

Gabriel Pacheco dos Santos - 86 votos Simone Evangelista da Fonseca - 29 votos
Nadir da Costa Jardim - 62 votos Frederico Fagundes Burger - 8 votos

Joni Josselito Johann - 36 votos Alexandre Guimaraes Pereira - 2 votos
Walter Oliveira - 35 votos Em Branco - 1 voto

Fonte: EJ-TRT4
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5.6.3 Magistrados e advogados discutem a constitucionalidade da Reforma Trabalhista
em seminario no TRT-RS

Veiculada em 19/10/2017.

A Escola Judicial (EJ) do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS),
em parceria com o Instituto Urbe,
promoveu, nos dias 16 e 17 de outubro, o
seminario "Reforma Trabalhista e Aspectos
Constitucionais". O evento ocorreu no
auditéorio Ruy Cirne Lima, da EJ, e teve
como palestrantes e debatedores o
advogado e jurista Mauro Menezes, a
desembargadora aposentada do TRT-RS e
atual pesquisadora Magda Biavaschi, a
desembargadora Beatriz Renck, presidente

do TRT-RS, e o também advogado, jurista e ex-governador do Rio Grande do Sul, Tarso Genro.

O advogado Mauro Menezes iniciou sua explanacdao explicando que um Sistema Juridico ndo é
formado apenas por leis ordinarias, mas deve contemplar também a Constituicdo, normas
internacionais e jurisprudéncia consagrada das instituicdes que operam neste sistema. Neste
sentido, ressaltou, as normas de Direito do Trabalho trazidas para a Constituicdo de 1988 sé podem
ser modificadas por mecanismos de alteracdo da prépria Constituicdo, ndo por uma lei ordinaria,
caso da Reforma Trabalhista recém aprovada no Congresso Nacional. "Uma Unica lei ndo é capaz de
destruir todo um sistema, com principios proprios. Foi o que se quis com essa Reforma", destacou o
jurista. "O modelo de protecdo ao trabalho é uma conquista social absorvida pelo texto
constitucional, que ndo pode ceder a uma circunstancia de ocasidao", avaliou.

Segundo o advogado, a Constituicdo brasileira é comprometida com a diminuicdo das
desigualdades e estabelece um programa de implementacdo de diversos direitos sociais, sem
excluir outros que venham a melhorar a condicao dos trabalhadores. Portanto, na visao do jurista, a
cabeca do Artigo 7° da Constituicdo veda claramente o retrocesso social, e pode servir como
bloqueio a normas que contrariem a esséncia da Constituicao.

A Reforma Trabalhista, do ponto de vista do palestrante, é o exemplo mais ébvio, nos ultimos
anos, de norma em dessintonia com o texto da Constituicdo brasileira, porque retira o conteudo
humano daqueles que pretende tutelar. "O Direito do Trabalho nao pode abdicar jamais da sua
funcdo humanizadora, assim como as instituicdes, como a Justica do Trabalho, ndo podem deixar
de enxergar os trabalhadores, os empregadores, os advogados e inclusive seus magistrados, sem
seu contetdo humano", frisou.

A pesquisadora Magda Biavaschi concordou com a abordagem do palestrante. Segundo ela, a
Reforma Trabalhista tem um conteldo altamente regressivo, que remete ao Século XIX, em que a
autonomia das vontades regulava as relagbes de trabalho. "Foram necessarias duas guerras
mundiais para que a sociedade compreendesse que essa ordem liberal ndao dava conta das
demandas sociais. A resposta foi antiliberal, com estados intervindo, com normas de ordem publica

137



Revista

Eletr(jn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido ESCOIL.;
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I( 1 \]

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

« volta ao indice :z Ano Xl | Numero 208 | Outubro de 2017 ::
~ volta ao sumario

para regular o capitalismo, porque quando o capitalismo é desregulado ele é deletério, passa por
cima de todos os obstaculos para atingir suas finalidades", avaliou. "No Brasil, de capitalismo
tardio, essas respostas comecaram a surgir na década de 30, ndo por dadiva de governantes, mas
por pressao social", destacou.

Autonomia do Direito do Trabalho

No entendimento da presidente do TRT-RS, desembargadora Beatriz Renck, os juizes do
Trabalho serdo os principais protagonistas nesse processo de aplicacdo da Reforma Trabalhista.
"Fomos surpreendidos com o teor dessa Lei, ndo imagindvamos que seriam modificados tantos
artigos. Inicialmente debatiamos a alteragdo da terceirizacdo e do negociado sobre o legislado, mas
a Lei foi bem mais longe", observou.

Como explicou a desembargadora, o Direito do Trabalho é um ramo autbnomo e o que justifica
sua autonomia sdo seus principios especificos, diferentes daqueles do Direito Civil. "O Direito do
Trabalho ndo é apenas uma legislagdo, é todo um sistema cientificamente autébnomo e que deve ser
respeitado assim", destacou.

Neste contexto, segundo a magistrada, o Principio da Protegdo, o principal do Direito do
Trabalho, deve ser preservado sempre, ainda mais em um pais como o Brasil que possui cerca de
14 milhdes de desempregados. "Esse principio existe porque ha um desequilibrio entre quem
oferece seu trabalho e o dono do capital, e essa relagdo ndo mudou nos ultimos anos, pelo
contrario, talvez tenha ficado ainda mais acentuada", salientou. "As normas protegem o trabalhador
ndo porque ele ndo tem consciéncia dos seus direitos, mas porque ndo consegue agir em igualdade
com o empregador", pontuou.

Segundo a desembargadora, a Constituicao brasileira valorizou ainda mais o Direito do Trabalho
e trouxe as normas trabalhistas a um @ambito de projeto de nacdo. "A nova Lei desconsidera todo
esse pano de fundo, ou seja, o conjunto dos principios do Direito do Trabalho, a Constituicdo,
muitas lutas sociais, muitas decisdes da Justica do Trabalho, e quer retroceder a um tempo
histérico que ndo queremos mais", avaliou a palestrante.

A Reforma Trabalhista aprovada, do ponto de vista da desembargadora, é incompativel com os
principios do Direito do Trabalho e com a Constituicdo. "A Lei tem contradicdes entre artigos dela
mesma, e flagrantes inconstitucionalidades", enfatizou, ressaltando que ndo tem respostas prontas
para enfrentar os desafios advindos da aplicacdo da Lei, mas que possui diversas perplexidades
diante do que foi aprovado.

Como exemplos, a desembargadora citou a desvalorizacdo da jurisprudéncia, com as novas
normas que, na avaliacdo da magistrada, praticamente impossibilitam a criagdo de Sumulas, o
tratamento diferenciado de institutos de Direito geral quando aplicados nas relagdes de trabalho
(tarifacdo do dano moral, por exemplo), a mudanga no regramento da prescricao, a dificuldade no
acesso a Justica pela mudanga na concessdo de Justica gratuita e pagamentos de sucumbéncia, a
desconsideracdo das regras de duragdo do trabalho como normas de seguranca e saude, entre
diversas outras violacbes. "NOs devemos ter muita responsabilidade na aplicacdo dessa Lei,
sabendo que ela é apenas um texto de Lei, e que o Sistema Juridico é formado por todas as outras
normas. O Direito do Trabalho ainda é o Direito do trabalho decente e com dignidade. E produzir
Justica social € o nosso papel", concluiu.
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Reforma nao humanista

Como ressaltou o advogado Tarso Genro, os direitos dos trabalhadores no Brasil foram
conquistados com muitas lutas fortes, como as dos anarquistas e socialistas italianos em Sao Paulo,
nos anos 20, mas, também, por um movimento do capital, no sentido de ter alguma regulacao
compativel com o mercado econémico mundial. "A Reforma Trabalhista aprovada, do ponto de vista
do capitalismo, € modernizante, porque é compativel com o atual modelo de acumulagdo
capitalista. Mas ndo é humanizante, ndo aponta para a Justica social, porque trata do trabalho
como mercadoria a ser gerida pelo poder econémico", analisou.

Segundo o jurista, a Reforma Trabalhista atual € um degrau a menos na forga normativa da
Constituicdo, e a doutrina atual ndo da conta de enfrenta-la. "Precisamos construir uma nova
doutrina, uma doutrina dos direitos fundamentais minimos, e ao mesmo tempo que abarque novas
profissdes, trabalho ndo produtivo, trabalho intermitente, etc", sugeriu.

arRr¢@

ESCOLA JUDICIAL

Publico prestigiou magistrados e Tarso Genroo, Anténio Vicente Martins Alexandre Cruz, Magda Biavaschi,
advogados e Beatriz Renck Antonio Vicente Martins, Mauro
Menezes e Maria da Graga Centeno

Fonte: Texto: Juliano Machado; fotos: Inacio do Canto - Secom/TRT4
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6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMACI\O DE BIBLIOTECAS
Servico de Documentacdo e Pesquisa

Ordenados por Autor/Titulo

Referéncia Bibliografica ABNT - Norma NBR6023

- Todos os materiais catalogados estdo disponiveis na Biblioteca do TRT4 -

6.1 ARTIGOS DE PERIODICOS

ALMEIDA, Amador Paes de. A Justica do Trabalho seus acertos e seus pecados. Revista Juridica
da Escola da Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 22 Regiao, S3o Paulo,
v. 5,n. 9, p. 8-10, jan./jun. 2017.

ALMEIDA, Natallie Alves de. Trabalho infantil: uma realidade abjeta e a busca pela concretizacao do
seu combate no direito contemporéaneo. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regiado, Fortaleza, v. 39, n. 39, p. 67-98, jan./dez. 2016.

ANDRADE JUNIOR, Mozart Vilela. A obrigatoriedade (?) do incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. Revista dos Tribunais, S3o Paulo, v. 106, n. 977, p. 393-415, mar. 2017.

ANDRADE, Emanuela Machado. A revista pessoal ho ambiente de trabalho em face das garantias
que envolvem a relagdo de emprego. Revista dos Tribunais, S3o Paulo, v. 105, n. 965, p. 201-
224, mar. 2016.

ARAUJO, José Henrique Mouta. Remessa necessaria no mandado de seguranca e as modificacdes do
CPC/15. Revista de Processo, Sao Paulo, v. 42, n. 268, p. 493-512, jun. 2017.

ARAUJO, Luciano Vianna. A atipicidade dos meios executivos na obrigacdo de pagar quantia certa.
Revista de Processo, Sao Paulo, v. 42, n. 270, p. 123-138, ago. 2017.

BAHIA, Alexandre Gustavo Melo Franco de Moraes; PEDRON, Flavio Quinaud. A fundamentagdo
substancial das decisdes judiciais no marco do novo Cédigo de Processo Civil. Revista de
Processo, Sao Paulo, v. 41, n. 256, p. 35-64, jun. 2016.

BARBOSA, Mafalda Miranda. Modelos de responsabilidade civil extracontratual. Revista dos
Tribunais, Sao Paulo, v. 106, n. 977, p. 113-174, mar. 2017.

BARRO, Nara Brito. Reconvencdo contra terceiro no Processo de Trabalho. Revista do Tribunal
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Regional do Trabalho da 12 Regiao, Rio de Janeiro, v. 27, n. 58, p. 141-145, jan./jun. 2016.

BATISTA, Isabel de Oliveira; SILVA, Patrick Luiz Martins Freitas. A pejotizacdo sob o prisma dos
principios do direito do trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 83, n.
02, p. 171-194, abr./jun. 2017.

BAUMGARTNER, Felipe Vieira. Pardmetro remuneratdrio na terceirizacdo. Revista de Direito do
Trabalho: RDT, Sdo Paulo, v. 43, n. 181, p. 133-149, set. 2017.

BELLOCCHI, Marcio. A fundamentagdo das decisGes judiciais e sua natureza (ndo) discricionaria.
Revista de Processo, Sao Paulo, v. 42, n. 268, p. 99-115, jun. 2017.

BENETI, Ana Carolina. Relacdo entre demandas no processo coletivo: uma analise evolutiva até o
Novo Cdédigo de Processo Civil. Revista de Processo, S3o Paulo, v. 42, n. 268, p. 437-471, jun.
2017.

BIANCA, Cesare Massimo; COLOMBO, Cristiano; SANTOS, Marco Fridolin Sommer. O dano pela
perda da vida. Revista dos Tribunais, S3o Paulo, v. 105, n. 967, p. 19-26, maio 2016.

BORGES, Gustavo Silveira; PASQUAL, Cristina Stringari. O dever de cooperagao nas relagdes
contratuais. Revista dos Tribunais, Sao Paulo, v. 105, n. 971, p. 145-164, set. 2016.

BOTELHO, Paulo Régis Machado. A penhorabilidade parcial do salario do executado trabalhista como
solugdo para o caso concreto da antinomia real na ordem juridica. Revista do Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regiao, Fortaleza, v. 39, n. 39, p. 41-51, jan./dez. 2016.

BRANDAO, Antonio Augusto Pires. O reforco do dever de fundamentacdo das decisdes como fator
de legitimacao da atividade judicial. Revista de Processo, Sao Paulo, v. 41, n. 258, p. 23-39, ago.
2016.

CABRAL, Antonio do Passo. Teoria das nulidades processuais no direito contemporaneo. Revista de
Processo, Sao Paulo, v. 41, n. 255, p. 117-140, maio 2016.

CALLEGARI, José Antonio; MELLO, Marcelo Pereira de. Processo e linguagem: a instrumentalidade
do texto processual. Revista LTr: Legislacao do Trabalho, Sdo Paulo, v. 81, n. 08, p. 927-933, ago.
2017.

CAMBI, Eduardo; HAAS, Adriane; SCHMITZ, Nicole Naiara. Uniformizacdo da jurisprudéncia e
precedentes judiciais. Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v. 106, n. 978, p. 227-264, abr. 2017.

CAMPOS, Amanda Bosco de. Consideragdes acerca do instituto da desaposentacdao no Regime Geral
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da Previdéncia Social. Revista dos Tribunais, S3o Paulo, v. 105, n. 965, p. 245-267, mar. 2016.

CARREIRA, Guilherme Sarri. Breves consideracdes sobre a aplicagdao do precedente judicial no
direito brasileiro. Revista de Processo, Sdo Paulo, v. 42, n. 270, p. 353-382, ago. 2017.

CASTRO, Roberta Dias Tarpinian de. A prova emprestada e o risco de ficar eternamente vinculado a
uma inadequada instrucdo probatdria. Revista de Processo, Sdo Paulo, v. 42, n. 266, p. 175-205,
abr. 2017.

COELHO, Humberto Alves. O incidente de resolucdao de demandas repetitivas, um supermétodo de
trabalho (ou quando o aumento da dosagem revela o agravamento da doenga ou O que Victor
Nunes Leal diria sobre o incidente de resolucao de demandas repetitivas?). Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regiao, Rio de Janeiro, v. 27, n. 58, p. 129-140, jan./jun. 2016.

COLNAGO, Lorena de Mello Rezende. Trabalho intermitente "zero hora": trabalho fixo descontinuo.
Revista LTr: Legislacao do Trabalho, Sao Paulo, v. 81, n. 9, p. 1086-1091, set. 2017.

COLUMBU, Francesca. Dumping social e relacdes laborais. Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v.
106, n. 978, p. 143-169, abr. 2017.

COSTA, Judith Martins-; ZANETTI, Cristiano de Sousa. Responsabilidade contratual: prazo
prescricional de dez anos. Revista dos Tribunais, Sao Paulo, v. 106, n. 979, p. 215-241, maio
2017.

CRUZ, Aline Maria Pala. Dano moral residual: o pedido por uma discussdo mais livre no @mbito da
responsabilidade civil e uma proposta para o desentravamento do Judiciario. Revista dos
Tribunais, Sao Paulo, v. 105, n. 967, p. 339-364, maio 2016.

CRUZ, André Gonzalez. O ato concessivo de aposentadoria, reforma ou pensao, o principio
constitucional da seguranca juridica e a decadéncia administrativa. Revista dos Tribunais, Sao
Paulo, v. 105, n. 966, p. 83-106, abr. 2016.

CUEVA, Ricardo Villas Bbas. Técnica de julgamento dos recursos repetitivos e a constitucionalidade
das decisbes vinculativas e outras novidades do NCPC. Revista de Processo, Sao Paulo, v. 41, n.
257, p. 313-316, jul. 2016.

DIDIER JUNIOR, Fredie; TEMER, Sofia. A decisdo de organizacdo do incidente de resolucdo de
demandas repetitivas: importancia, contelido e o papel do regimento interno do tribunal. Revista
de Processo, S3ao Paulo, v. 41, n. 258, p. 257-278, ago. 2016.

FICANHA, Gresiéli Taise. A organizacao judiciaria brasileira: entre modelos estrangeiros e
particularidades. Revista de Processo, Sao Paulo, v. 41, n. 258, p. 469-491, ago. 2016.
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FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Dissidio de greve e outros dissidios. LTr Suplemento
Trabalhista, Sao Paulo, v. 53, n. 064, p. 333-336, set. 2017.

FREITAS, Claudio Victor de Castro. O principio democratico e a judicializacdo das relagdes sociais:
um Judiciario Trabalhista atuante ou conivente? Revista de Direito do Trabalho: RDT, Sdo Paulo,
v. 43, n. 181, p. 71-97, set. 2017.

GAIO JUNIOR, Antonio Pereira; OLIVEIRA, Thais Miranda de. Processo civil e os modelos de
investigacdo patrimonial na atividade executiva. Revista de Processo, Sao Paulo, v. 41, n. 259, p.
119-135, set. 2016.

GAURIAU, Rosane. Contribuicdo ao estudo do assédio moral: estudo comparado franco-brasileiro.
Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 83, n. 02, p. 223-258, abr./jun. 2017.

GONZALEZ, Gabriel Araujo. Solidariedade passiva: o direito potestativo do(s) credor(es) e dos
devedores a formagdo do litisconsércio passivo. Revista de Processo, Sao Paulo, v. 41, n. 254, p.
113-131, abr. 2016.

GRANCONATO, Marcio Mendes. Desvio de funcao e acimulo de funcdes. LTr Suplemento
Trabalhista, Sao Paulo, v. 53, n. 063, p. 325-332, set. 2017.

GUIMARAES, Ricardo Pereira de Freitas. Dano moral nas rela¢des juridicas empresariais: notas
sobre a situacao empresarial e do trabalhador nos dias atuais. Revista dos Tribunais, S3o Paulo,
v. 105, n. 968, p. 195-218, jun. 2016.

LEMQOS, Vinicius Silva. A necessidade de separacao da tutela proviséria antecipada antecedente em
duas espécies diferentes. Revista de Processo, Sao Paulo, v. 42, n. 266, p. 255-287, abr. 2017.

MELO, Gabriela Fonseca de. A dinamizacdo do 6nus da prova: uma via certa a obtencdo
da tutela jurisdicional trabalhista plena. Revista de Direito do Trabalho: RDT, Sao Paulo, v. 43,
n. 181, p. 45-70, set. 2017.

6.2 SECAO ESPECIAL - REFORMA TRABALHISTA

ALEMAO, Ivan. A reforma trabalhista de 2017 e o TST. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho, Sdo
Paulo, v. 81, n. 9, p. 1121-1130, set. 2017.

BALERA, Felipe Penteado. A reforma trabalhista e o fim do Estado Social. Revista LTr: Legislacao
do Trabalho, Sao Paulo, v. 81, n. 9, p. 1092-1093, set. 2017.
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BENHAME, Maria Lucia. Os representantes dos empregados na empresa: comissoes de empregados
nas empresas: a reforma trabalhista. Revista LTr: Legislagdao do Trabalho, Sao Paulo, v. 81, n. 9,
p. 1136-1140, set. 2017.

EBERT, Paulo Roberto Lemgruber. O trabalho autbnomo na reforma trabalhista e a férmula politica
da Constituicdo Federal de 1988. Revista LTr: Legislacdao do Trabalho, Sao Paulo, v. 81, n. 9, p.
1141-1152, set. 2017.

FELICIANO, Guilherme Guimarades; PASQUALETO, Olivia de Quintana Figueiredo. Dialégo de fontes
na pos-reforma (Lei n. 13.467/2017): o direito comparado como alternativa de colmatacado para as
lacunas do Direito do Trabalho brasileiro. Revista LTr: Legislacdao do Trabalho, Sdo Paulo, v. 81, n.
9, p. 1069-1074, set. 2017.

FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Reforma trabalhista: o futuro do trabalho, do Direito do
Trabalho e da Justica do Trabalho. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho, Sao Paulo, v. 81, n. 9, p.
1048-1053, set. 2017.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Reforma trabalhista e crise econ6mica: negociado versus
legislado. Revista de Direito do Trabalho: RDT, Sdo Paulo, v. 43, n. 181, p. 31-44, set. 2017.

MACIEL, Pedro. Comentarios a jornada de trabalho e tempo de servigo decorrente da reforma
trabalhista (Lei n. 13.467/2017). Revista LTr: Legislacao do Trabalho, Sao Paulo, v. 81, n. 9, p.
1081-1085, set. 2017.

MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. A reforma trabalhista no Brasil. Revista de Direito do
Trabalho: RDT, S3o Paulo, v. 43, n. 181, p. 19-29, set. 2017.

MARTINS, Melchiades Rodrigues. Perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissdo: nova hipdtese de justa causa para a rescisao do contrato de trabalho trazida
pela reforma trabalhista, art. 482, m, da CLT. Revista LTr: Legislacao do Trabalho, Sdo Paulo, v.
81, n.9, p. 1043-1047, set. 2017.

MIESSA, Elisson. Prescricdo intercorrente no Processo do Trabalho apés a Lei n. 13.467/2017.
Revista LTr: Legislacao do Trabalho, Sao Paulo, v. 81, n. 9, p. 1112-1120, set. 2017.

MOREIRA, Adriano Jannuzzi. A mediacdo e a arbitragem como meios extrajudiciais de resolucao de
conflitos trabalhistas na vigéncia da Lei n. 13.467/2017: reforma trabalhista. Revista LTr:
Legislacao do Trabalho, Sdo Paulo, v. 81, n. 9, p. 1131-1135, set. 2017.

NASCIMENTO, So6nia Mascaro. O dano extrapatrimonial e a Lei n. 13.467/2017. Revista LTr:
Legislacao do Trabalho, Sdo Paulo, v. 81, n. 9, p. 1031-1042, set. 2017.

OLIVEIRA, Sabastido Geraldo de. O dano extrapatrimonial trabalhista apds a Lei n. 13.467/2007.
Revista LTr: Legislacao do Trabalho, Sdo Paulo, v. 81, n. 9, p. 1054-1068, set. 2017.
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RIBEIRO, Viviane Licia. Direito das empresas em crise x direito dos empregados: supremacia do
negociado sobre o legislado. Revista LTr: Legislacao do Trabalho, Sao Paulo, v. 81, n. 9, p. 1100-

1111, set. 2017.

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; SEVERO, Valdete Souto. O acesso a justica sob a mira da reforma
trabalhista: ou como garantir o acesso a justica diante da reforma trabalhista. Revista Sintese:

Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 29, n. 339, p. 65-103, set. 2017.
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7. Atualizacao Legislativa

Servigo de Documentacgdo e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
Documentos Catalogados no Periodo de 01 a 31/10/2017

BRASIL. Congresso Nacional. Emenda Constitucional n° 00097.

e Altera a Constituicdo Federal para vedar as coligagbes partidarias nas eleicbes proporcionais,
estabelecer normas sobre acesso dos partidos politicos aos recursos do fundo partidario e ao tempo
de propaganda gratuito no radio e na televisdo e dispor sobre regras de transicdo.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Norma Operacional n® 00001, de 4 de outubro de 2017.

» DispbOe sobre a execucdo dos Projetos de Qualificacgdo no ambito do Programa Brasileiro de
Qualificacao Social e Profissional - QUALIFICA BRASIL.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n°® 01084, de 28 de setembro de 2017.

» Altera a Norma Regulamentadora n® 13 - Caldeiras, Vasos Pressao e Tubulagao.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n® 01129, de 13 de outubro de 2017.

« DispOe sobre os conceitos de trabalho forgado, jornada exaustiva e condicdes analogas as de
escravo para fins de concessao de seguro-desemprego ao trabalhador que vier a ser resgatado em
fiscalizacdo do ministério do Trabalho, nos termos do artigo 2-C da Lei n 7998, de 11 de janeiro de
1990; bem como altera dispositivos da PI MTPS/MMIRDH n© 4, de 11 de maio de 2016.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Portaria n°® 00420, de 27 de setembro de 2017.

« Divulga os rdis de percentis de frequéncia, gravidade e custo, por subclasse da Classificagdo
Nacional de Atividades Econdomicas - CNAE 2.0, calculados em 2017; fixa a data e a forma de
disponibilizacdo do resultado do processamento do Fator Previdenciario de Prevencdo - FAP em
2017, com vigéncia para o ano 2018; e dispGe sobre o processamento das contestagdes e recursos
apresentados pelas empresas em face dos indices FAP a elas atribuidos.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. TRT4. Portaria n°® 05670, de 17 de outubro
de 2017.

» Dispbe sobre o Quadro de Dotagdo de armamento, equipamento de protecao balistica e munigédo
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 4@). TRT4. Recomendacao n° 00001, de 20 de
outubro de 2017.
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» Aprova o Manual de Redagdo e Padronizacdao de Textos e recomenda sua aplicagdo no ambito do
TRT da 42 Regiao.
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