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1. Acordaos

1.1 Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Engenheiros agronomos.
Contato com agrotéxicos fosforados e organofosforados (contendo
fosfatos). Insuficiéncia dos EPIs fornecidos. Pericia técnica ndo afastada por
outros meios de prova. Laudo técnico conclusivo e elaborado por
profissional que goza da confianca do Juizo, retratadas fielmente as
condigdes laborais. Anexo 13 da NR-15 da Portaria n. 3.214/78.
(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.
Processo n. 0001538-54.2012.5.04.0003 RO. Publicagdio em 01-02-2017)...ccccciiurrreeeiiureeeeeiiirreeeesenensnensnnnnnns

1.2 Horas extras. Devidas. Tempo de espera, apds o final da jornada, por
conducdo fornecida pelo empregador. COmputo como sobrejornada.
Permanéncia a disposicao da empresa. Jurisprudéncia hodierna do TST. Art.
40 da CLT. Empregador que, obrigado a pagar as horas de deslocamento
quando fornece a conducao em local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico (art. 58, § 29, da CLT e Sumula 90 do TST), com mais
razdo deve remunerar o empregado pelo tempo a espera da conducdo
fornecida.
(9@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado.
Processo n. 0020378-12.2015.5.04.0261 RO. Publicag@o €m 26-01-2017) . .cciiiriuiiieiniriineianeniinenrieenesseianenennes



1.3 Relagdo de emprego. Configuracdo. Técnica de enfermagem. Cooperativa.
Utilizacdo do instituto para desvirtuar e impedir a tipica relagdo de
emprego. Fraude. Prova da prestacao de servicos nos moldes previstos nos
arts. 29 e 39 da CLT. Insercao no empreendimento econdmico. Cooperativa
que atua como tipica empresa de prestagao de servigos.
(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado.
Processo n. 0000032-89.2015.5.04.0471 RO. Publicagdo em 22-02-2017)

1.4 Turnos ininterruptos de revezamento. Horas extras devidas. Art. 79, XIV, da
CF que, embora possibilite o elastecimento da jornada de seis horas,
mediante negociacdo coletiva, nao autoriza seja extrapolado o limite
semanal de 36 horas. Carga horaria de 44 horas semanais que, mesmo
prevista em acordos coletivos, viola as normas de protecdo a saude do
trabalhador.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra.
Processo n. 0001113-79.2013.5.04.0233 RO. Publicacdo em 13-12-2016)

4 vyolta ao sumario

2. Ementas

2.1 Acdo cautelar. Atribuicdo de efeito suspensivo a recurso ordinario.
Presenca de fumus boni juris e periculum in mora. Sentenca de
pagamento da condenagdo em 48 horas, sob pena de penhora.
Cumprimento que deve ocorrer apenas apods o transito em julgado.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.
Processo n. 0021881-41.2016.5.04.0000 CauIlnom. Publicagdo em 06-12-2016)

2.2 Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Contato permanente
com partes/pecas de animais. Possibilidade de que sejam portadores de
doencas infectocontagiosas.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.
Processo n. 0021881-41.2016.5.04.0000 CauInom. Publicagdo em 06-12-2016)......ccuiriiirininieniiinrnnenenensninnenenss

2.3 Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Atendimento de
ligagOes telefénicas. Recepgdao continua de sinais sonoros. Exposicdo e
desgaste do canal auditivo.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.
Processo n. 0021374-40.2015.5.04.0251 RO. Publicag80 €m 06-12-2016)....uuuereeeeeeeeeiiiiiiirrnrreereeeeeeeeesrsnnninnns

2.4 Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Esterilizacdo de
materiais hospitalares. Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do MTE.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado.
Processo n. 0021862-30.2015.5.04.0401 RO. Publicagdo em 24-01-2017)



2.5 Adicional de insalubridade. Indevido. Farmacia. Aplicacdo de injecdes,
perfuracdo de orelhas, medicdo de pressdo arterial - entre outras
atividades - que nao se equiparam ao contato permanente com
pacientes, animais ou material infectocontagiante.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.
Processo n. 0001061-24.2013.5.04.0382 RO. Publicagd@o em 07-12-2016)......ccuviuriiiniiieniiiiniiiiniesisaeeaes

2.6 Adicional de periculosidade. Devido. Risco elétrico. Auséncia de limitagdo a

empregados das empresas geradoras e transmissoras de energia elétrica.

Direito que independe “do cargo, categoria ou ramo da empresa”. Art. 20

do Decreto 93.412/86.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.

Processo n. 0000896-05.2014.5.04.0232 RO. Publicago €m 03-02-2017)..uuuurerereeeeeeeiiiiirirrnreeereeeeaeeeesssnnninnnnn

2.7 Adicional de periculosidade. Indevido. Porteiro. Art. 193, II, da CLT que se
aplica a trabalhador cuja funcdo envolva segurancga patrimonial, com
risco de roubos e outras espécies de violéncia fisica. Funcdo de porteiro
gue, por si s6, ndo é suficiente ao enquadramento.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0021697-96.2015.5.04.0331 RO. Publicagdo €m 07-12-2016)....cccuiuiuriieiniriiniiiieneinenieeneeseenenennes 32

2.8 Antecipacdo de tutela. Vedacao. Concessao de tutela de urgéncia que ndo
pode ocorrer contra a Fazenda Publica. Arts. 1° e 20-B da Lei n.
9.494/97.

(23 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.
Processo n. 0021728-30.2015.5.04.0004 RO. Publicag@o em 12-12-2016)....ccccuuiuiiiiiniriiniiiiniininiieieaneaneeens 32

2.9 Aviso prévio. Desconto. Licitude. Incontroverso o interesse do trabalhador
em ndo dar continuidade ao contrato. Dispensa do aviso prévio sem
concordancia da empregadora. Art. 487, § 29, da CLT.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha.
Processo n. 0020630-43.2016.5.04.0014 RO. Publicagd@o €m 15-12-2016)....cccciuiuiiiiiniriiniiiiiiiininiieieaeaneeneenens 32

2.10 Cerceamento de defesa. Nulidade. Ocorréncia. Dispensa de testemunha.
Auséncia de documento de identificagdo. Declaracdo de nome e demais
informacdes pessoais, sob as penas da lei, que se mostra suficiente. Arts.
828 da CLT e 457 do NCPC.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi.
Processo n. 0020161-04.2014.5.04.0002 RO. Publicagdo em 15-12-2016)

2.11 Competéncia territorial. Domicilio do autor. Possibilidade. Art. 651 da CLT.
Garantia de acesso do trabalhador hipossuficiente a Justica.
Interpretagcdo com base no principio tutelar que rege o Direito do
Trabalho e o Processo do Trabalho.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi.
Processo n. 0020094-35.2016.5.04.0401 RO. Publicagdo em 15-12-2016)



2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

Conflito positivo de competéncia. Acdes decorrentes de acidente de

trabalho ajuizadas por herdeiros menores. Necessidade de reunido dos

processos. Competéncia pelo domicilio dos pais ou responsaveis. Art. 147

do ECA.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.

Processo n. 0021037-07.2015.5.04.0201 CC. Publicag@o em 24-01-2017) . .cccieiiieieieinieieienernrereeereanenneneaneanes 33

Contribuigbes previdenciarias. Empresa em recuperagdo judicial.
Inviabilidade do prosseguimento da execucdo trabalhista. O] 50 da SEEx.
(Secao Especializada em Execucao. Relatora a Exma. Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper.
Processo n. 0020817-47.2013.5.04.0405 AP. Publicag@o €m 08-02-2017)..c.cuitieiiuiriniineietieneneenesreneneaseenenennns 33

Correcao monetaria. Critérios. Fixacdo que deve ocorrer na fase de

liguidacdo, momento processual proprio.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.

Processo n. 0020819-72.2015.5.04.0752 RO. Publicagd@o em 08-02-2017) ..cuiririiiiuiiiniineiniiineneeneeneaseenenennns 34

Correcao monetaria. Critérios. Matéria que estad sujeita a preclusdo.

Inviabilidade de, em agravo de peticdo, pretender novo indice de

atualizacao, sequer cogitado em momento anterior.

(Secao Especializada em Execugao. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado.

Processo n. 0000639-35.2012.5.04.0010 AP. Publicag@o €m 08-02-2017)....c.itiiiiuiiiniiiiiiiiiiieeeireneaeaaeeneenens 34

Dano moral. Indenizacdo devida. Auséncia de condicdes dignas de

trabalho. Atividade externa que nao afasta o dever do empregador de

velar por ambiente de trabalho saudavel.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.

Processo n. 0020543-07.2013.5.04.0204 RO. Publicagd@0 €m 06-12-2016)....cccciururiiiuinirienianiniineniieeneaneaneneens 34

Dano moral. Indenizagdo devida. Falta de banheiros. Auséncia de local

adequado para realizacdo de necessidades fisiolégicas que ofende a

dignidade da pessoa humana. Art. 19, III, da CF.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Batista de Matos Danda.

Processo n. 0020587-52.2015.5.04.0011 RO. Publicagd@o €m 01-02-2017) . .iciiuiriuriienrnnnreneenenennenrarneassnanenennns 34

Dano moral. Indenizagdo devida. Motorista de Onibus. Assalto.
Responsabilidade do empregador. Art. 927 do CC.
(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0021387-26.2014.5.04.0008 RO. Publicagd@o em 22-02-2017)...ccciiriuiiniiniiiiniiiiaiiisiesisaeaens 34

2.19 Dano moral. Indenizagdo devida. Ndo pagamento das parcelas rescisorias.

Presuncdo de abalo psicoldgico. Sofrimento. Prejuizo ao patrimonio

moral. Art. 59, X, da CF.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado.

Processo n. 0021919-42.2015.5.04.0403 RO. Publicacdo €m 09-02-2017).....ccureerrreerireresireeesireesssisrereeeeesssans 35



2.20 Dano moral. Indenizacao devida. Reabastecimento e manutencdao de
caixas eletronicos. Auséncia de equipamento de protegdo. Risco a
integridade fisica. Desprezo pela incolumidade do trabalhador. Redugdo
indevida de custos.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.
Processo n. 0020192-81.2015.5.04.0101 RO. Publicagdo em 03-02-2017)

2.21 ECT. Adicional de atividade de distribuicao e/ou coleta. Cumulagao com o
adicional de periculosidade. Possibilidade. Parcelas diversas, uma
decorrente da atividade em via publica e outra de utilizacdo de
motocicleta.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper.
Processo n. 0020578-32.2016.5.04.0601 RO. Publicagdo em 24-01-2017)

2.22 ECT. Adicional por trabalho em finais de semana. Norma coletiva. Salario
condicional. Supressao quando cessada a causa do pagamento.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Aradjo.
Processo n. 0020564-19.2016.5.04.0352 RO. Publicagdo em 14-12-2016)

2.23 Gratificacdo de fungdo. Incorporagdo. Principio da estabilidade financeira.
Exercicio por mais de dez anos, ainda que descontinuos. Direito a média
dos valores recebidos, e ndo ao maior valor. Simula 372 do TST.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.
Processo n. 0020865-62.2016.5.04.0029 RO. Publicacdo em 14-12-2016)

2.24 Horas extras. Bancario. Devidas as excedentes da sexta diaria. Art. 224, §

20, da CLT. Enquadramento que requer fidlcia especial e autonomia na
tomada de decisdes.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.
Processo n. 0000993-40.2011.5.04.0028 RO. Publicacdo em 15-12-2016)

2.25 Horas extras. Devidas. Banco de horas. Invalidade. Impossibilidade de
conhecimento e fiscalizagdo do sistema de créditos e débitos.
(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.
Processo n. 0021300-12.2015.5.04.0016 RO. Publicagdo em 14-12-2016)

2.26 Horas extras. Devidas. Cursos virtuais, ainda que ndo obrigatdrios, que
sdo compativeis com os interesses do empregador. Incremento do
conhecimento dos trabalhadores destinado a captacdo de clientes. Tempo
a disposicao do empregador.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal.
Processo n. 0020074-33.2015.5.04.0028 RO. Publicagdo em 22-02-2017)



2.27 Intervalo intrajornada. Reducdao prevista em norma coletiva. Invalidade.
Normas coletivas que se prestam a conferir melhorias aos trabalhadores
e nao condutas que os prejudiquem.
(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado.
Processo n. 0020388-56.2013.5.04.0025 RO. Publicagdo em 22-02-2017)

2.28 Intervalos intrajornada. Indevidos. Pré-assinalacdo que gera presuncdo
relativa de veracidade. Necessidade de prova em contrario.
(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.
Processo n. 0020671-86.2015.5.04.0291 RO. Publicagdo em 26-01-2017)

2.29 Justica gratuita. Embora defensdvel a concessdo a pessoas juridicas, é
indispensavel a comprovacdo de situagdo financeira precaria tal que o
pagamento das custas e do depodsito recursal prejudique os objetivos da
empresa. Recurso ordinario deserto.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal.
Processo n. 0020068-04.2016.5.04.0024 RO. Publicagdo em 03-03-2017)

2.30 Justica gratuita. Indeferimento. Incompatibilidade com a litigancia de ma-
fé. Custas ndo recolhidas. Desercgao.
(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.
Processo n. 0020228-05.2015.5.04.0302 RO. Publicagdo em 03-02-2017)

2.31 Lavagem do uniforme. Indenizacdo devida. Responsabilizagao do
empregado que transfere para ele uma parcela dos encargos do
empreendimento.
(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.
Processo n. 0000869-19.2014.5.04.0233 RO. Publicagd@0 €m 14-12-2016)....cccciuiuriiiuiniriiiiiiiinininiieineaneeneneens 37

2.32 Lavagem do uniforme. Indenizagdo indevida. Higienizacdo do proprio
uniforme, quando ndo necessita de cuidados especiais, que nao transfere
a empregada o 6nus do empreendimento.
(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.
Processo n. 0020078-14.2014.5.04.0252 RO. Publicagd@o €m 07-12-2016)...ccctuiriureneirnirrnniienenennenriseneassnanennanns 37

2.33 Nulidade da sentenca. Limites a fundamentacdo per relationem. Falta de
fundamentagdo. Mera referéncia a outro processo. Necessidade de
enfrentamento de todos os argumentos capazes de, em tese, infirmar a
conclusado do julgador.
(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.
Processo n. 0021076-73.2015.5.04.0663 RO. Publicagdo €m 02-03-2017)...cciiuiriuriiiinitienianeneanenierneaneenenenns 37



2.34 Parcelas vincendas. Devidas. Trato sucessivo. Presuncdo da continuidade

das condicOes faticas. Eventual alteracdo que ndo impede revisdo da
questdo. Art. 323 do NCPC.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.
Processo n. 0021458-61.2015.5.04.0018 RO. Publicacdo em 24-01-2017)

2.35 Penhora. Viabilidade. Bem imdvel sob alienacao fiduciaria. Inexisténcia de

Obice a constrigdo sobre os direitos e agdes do devedor fiduciante. Art.
11, VIII, da Lei n. 6.830/80.

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra.
Processo n. 0000025-07.2015.5.04.0016 AP. Publicagdo em 14-12-2016)

2.36 Recurso. Ndo conhecimento. Auséncia de ataque aos fundamentos da

2.37

2.38

2.39

2.40

sentenca. Inaptiddao para, nem mesmo em tese, gerar a reforma do
julgado. Art. 1.010, III, do NCPC (aplicacao subsidiaria). Sumula 422 do
TST.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.

Processo n. 0000054-90.2015.5.04.0102 RO. Publicagdo em 15-12-2016)

Regime compensatdrio semanal e banco de horas. Adogdao concomitante.
Invalidade de ambos. Prestacdo de horas extras habituais (banco de

horas) que invalida o regime de compensacao semanal.
Incompatibilidade.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.
Processo n. 0020475-74.2015.5.04.0402 RO. Publicacdao em 13-12-2016)

Regimes de compensagdo. Banco de horas e escala 12x36.
Incompatibilidade. Adogdo simultanea, ainda que previstos em normas
coletivas, que acarreta a invalidade deles.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra.
Processo n. 0020155-51.2014.5.04.0663 RO. Publicacdao em 02-03-2017)

Relagdo de emprego. Configuragdo. Condicdo de bancaria.
Reconhecimento. Atividades inerentes e essenciais a instituicdo bancaria,
imprescindiveis para a consecucdo de seu objetivo econ6mico nuclear, o
lucro. Intermediacao ilicita de mdo de obra.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Batista de Matos Danda.
Processo n. 0021203-58.2014.5.04.0012 RO. Publicagdo em 26-01-2017)

Relagdo de emprego. Inexisténcia. Manicure. Trabalhadora aut6noma.
Liberdade de horario. Materiais e clientes préprios. Alto percentual sobre
valores pagos.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.
Processo n. 0020792-36.2015.5.04.0026 RO. Publicagdo em 14-12-2016)



2.41 Relacdo de emprego. Nao reconhecimento. Jogo do bicho. Atividade ilicita.

2.42

2.43

0J 199 da SDI-1 do TST.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha.

Processo n. 0020745-35.2015.5.04.0811 RO. Publicagdo em 15-12-2016)......ccccvvriiiiinininieneanannnns

Relagdo de emprego. Reconhecimento. Condicdo de bancario.
Preenchimento dos requisitos formais de estdgio que ndo afasta o
contrato de emprego. Atividades tipicamente bancarias.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado.

Processo n. 0020099-12.2015.5.04.0201 RO. Publicagd@o em 22-02-2017)...ccccviuiriiiiieiininienenennnnnns

Responsabilidade subsididria. Reconhecimento. Trabalho em obra
destinada a terraplanagem e ao preparo do terreno, imprescindivel a
edificacdo da sede da empresa. O] 191 da SDI-I do TST que nao se
aplica. Sumula 331 do TST que prevalece.

(9@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado.

Processo n. 0020149-84.2015.5.04.0121 RO. Publicagdo em 01-02-2017)...ccccvvnierirnererrnieernnnnenns

2.44 Vale-transporte. Indenizacdo indevida. Utilizacdo de meios préprios para

deslocamento entre residéncia e trabalho. Beneficio restrito aos que
utilizam transporte publico.
(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.

Processo n. 0021167-04.2015.5.04.0231 RO. Publicagdo em 13-12-2016)......ccccvviiiiniininieninaninnnns

4 vyolta ao sumario

3. Decistes de 1° Grau

3.1 Relagdo de emprego. Configuracdo. Fisioterapeuta. Prevaléncia dos fatos
sobre a forma. Trabalho prestado por pessoa fisica de modo ndo eventual,
remunerado, pessoal e subordinado, afastada a alegada autonomia. Plena
insercdo na atividade-fim. Artigos 29, 3° e 99 da CLT. Contratagao sem a
devida formalizacdo que gera grande prejuizo social. Concorréncia desleal.
Oferta de prego menor que pressiona a concorréncia para que também nao

formalize contratagdes. Dumping social, além de sonegagdo fiscal
previdenciaria.
(Exmo. Juiz Felipe Lopes Soares. 92 Vara do Trabalho de Porto Alegre.

Processo n. 0021587-30.2014.5.04.0009 Agdo Trabalhista - Rito Ordinario. Julgamento em 10-03-2017)



3.2 Terceirizagdao irregular. IndUstria do vestuario. Responsabilidade solidaria
das empresas integrantes de grupo econdémico. Atuagdo no mesmo local e
exploracdo de mdo de obra Unica. Responsabilidade subsididria. Lojas de
departamentos. Reais beneficidarias do trabalho prestado. Supostos
contratos de faccdo, em que empresas do ramo téxtil repassam a producdo
de confecgbes, atividade que integra sua producao regular, a terceiro,

mediante o pagamento pela produgdo alcancada. Siumula 331 do TST.
(Exmo. Juiz Mauricio Schmidt Bastos. 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre.

Processo n. 0020614-28.2016.5.04.0002 Agdo Trabalhista - Rito Sumarissimo. Julgamento em 19-01-2017)...... 45

4 volta ao sumario

4. Artigo

“Ensaio Sobre a Regra Exceptiva da Execucdo Menos Gravosa do CPC de 2015 e
a Execucao Trabalhista”

Ben-Hur Silveira Claus

- volta ao sumario

5. Noticias

e TRT-RS sedia langamento da Frente em Defesa da Dignidade do Trabalho

Anamatra e Coleprecor repudiam declaragdes do presidente da Camara dos Deputados

Ato publico defende a importancia da Justica Presidente do TRT-RS defende a Justica do Trabalho
do Trabalho para a sociedade em audiéncia publica na OAB/RS

U0 CONSELHO SECCIONAL 142 Aoag

0 ALERTA: Justica do Trabalho ndo cobra custas para liberacdo de alvaras



e AMB langa hotsite e cartilha da Previdéncia para
manter magistratura informada e mobilizada
contra a atual proposta de reforma

Presidente Beatriz
alerta sobre prejuizos

do projeto de e Cartilha orienta juizes sobre como agir em casos

reforma trabalhista de falsidade documental e testemunhal

durante semindrio

na Assembleia ¢ Processos eletrdnicos da Justica do Trabalho
gaucha estdo disponiveis em aplicativo para
celular

* Projeto de aplicativo voltado para empregadas
domésticas é apresentado no TRT-RS

Programacao
especial sobre
Direitos Humanos
tem parceria do
Memorial do
TRT-RS

¢ Desembargadores também opinarao na consulta
prévia sobre candidatos a presidente e vice do
TRT-RS

¢ Solenidade celebra 50 anos de instalagao das 82,
92 e 102 Varas do Trabalho de Porto Alegre

e TRT-RS langa sua Politica de Equidade de Género,

ESPECIAL - Mulheres negras: Raga e Diversidade

"A discriminagdo é o
nosso dia a dia"
¢ TRT-RS oferece material de apoio para acolhimento
de imigrantes

be TRT-RS promove TRT-RS disponibiliza
langcamento oficial da vestidrios no Foro
B' ke Unidade Projeto Pescar da Trabalhista de Porto Alegre
Comunidade Juridico- e no Prédio-Sede do
Para 0 traalho Trabalhista Tribunal

Nova sala da Biblioteca do TRT-RS retine obras Jurista aborda a reforma trabalhista portuguesa em
antigas e raras sobre Direito e Justica do Trabalho aula inaugural da Escola Judicial do TRT-RS

e Especial 10 Anos da EJ: Publicagdes da Escola Judicial - A Revista Eletronica do TRT4



Lancada a 442 edi¢do da Revista do TRT-RS

T *Jte ESCOLA
( ]

D 1] L

UDICIAL

DOCTRT A 4 REGIAG

CALENDARIO DE ATIVIDADES
Programacgao do 1° Semestre/2017

5.1 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Presidente do STF e do CNJ recebe juizas federais
A 1 telN 1 E=Te = I =T o a T 01 7 A 01 A 0 i PP 69

5.1.2 Site do STF traz Regimento Interno no formato audiolivro
RV a(81 =T F= T =T 0 T2 4 017 2 0 70

5.2 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ (www.chj.jus.br)

5.2.1 Decisao premiada enfrentou trabalho escravo em comunidades do
Amazonas
R LS T =T F= T =T g T O 401G 7 7 0 2 70

5.2.2 Militar gaucha assediada retorna ao cargo apds decisdo premiada
V(81 =T F= T =T 0 T 01 401727 0 72

5.2.3 Recesso forense ndao deve impedir peticdo eletronica, diz CNJ
LS Tl F= T F= =T T 072740 1C 7 7 0 2 74

5.2.4 Carmen Lucia: respeito as instancias inferiores evita sobrecarga em
tribunais
RV e(81 =T F= T =T 0 T 727401722 0 74

5.2.5 Mulheres representam 37,3% dos magistrados em atividade em todo o
pais
AV a(8 T =T F= T =T 0 074017 22 0 28 75

5.2.6 Aplicativo para denunciar trabalho escravo e infantil € apresentado ao
CNJ
Y e(81 =T F= T =T 0 T2 A 017 2 0 77

5.2.7 Ministro Lelio Bentes reforca a necessidade de combate ao trabalho
escravo
V(81 =T F= T =T 0 T3 4 01722 0 28 78


http://www.cnj.jus.br/
http://www.stf.jus.br/

5.3.7 Mantida indenizagdao a trabalhadora que sofreu assédio moral por ser
transexual
A ISl E=Te F= =T a WA A 01 A O i O 78

5.3.8 STF define limites da responsabilidade da administragdo publica em
contratos de terceirizacao
Y1 el8 1 =T F= T=T 0 a N1 014 01727 0 80

5.3 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 Carteiro tem reconhecido direito a acumulacdo de adicionais de
distribuicdo e de periculosidade
Y1 el8 1 =T F= T =T 0 T 17274 0 17 2 0 2 80

5.3.2 Presidente do TST suspende decisdo que determinou divulgacao
imediata de lista do trabalho escravo
Y1 el8 1 =T F= T=T 0 T 1774 017 7 0 81

5.3.3 Presidente do TST e do CSIJT rebate declaracdao do presidente da
Camara sobre extincdo da Justica do Trabalho
Y] e8] =T F= T=T 0 T 0740172 0 2 82

5.3.4 Turma considera morte de mulher de trabalhador motivo relevante
para nao arquivar processo
Y1 el8 T =T F= T=T 0 T 2 7 01 7 7 0 83

5.3.5 Liminar restabelece decisao que determinou divulgacao da lista do
trabalho escravo
RV L] el8 1 =T F= T =T 0 T A 01 32 0 83

5.3.6 Presidente do TST cita alternativas para driblar alta demanda de
processos que chegam a JT
VI8 E=Te T =Ta g W 7 A 01 A O B PN 84

5.3.7 Mantida indenizagdo a trabalhadora que sofreu assédio moral por ser
transexual
Y 1 el8 1 =T F= T=T 0 W70 474 0 1 7 7 0 85

5.3.8 STF define limites da responsabilidade da administragdo publica em
contratos de terceirizacao
A 1Bl =T b= =T a N1 014 01 2 0 i PP 86


http://www.tst.jus.br/

5.4 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.4.1 TRTs se destacam no cumprimento de metas do Plano Estratégico da
Justica do Trabalho
RV (81 =T F= T =T T2 01 4 017 22 0

5.4.2 Brasil tem 2,6 milhdes de criangas em situagdo de trabalho infantil, diz
estudo
AV a(8 1 =T F= T =T 0 T2 4 0 17 22 0 i 2

5.5 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1 Artigo: "A igualdade que desconsidera o desigual', de autoria da
presidente do TRT-RS, desembargadora Beatriz Renck
(Artigo publicado no site do jornal Zero Hora em 8 de marGgo de 2017)....iviviiiiiiiiiiiiinin e

5.5.2 TRT-RS relembra série de matérias sobre violéncia contra a mulher
produzida em 2016
AV a(8 T =T F= T =T 0 a0 740 17 2 0 28

5.5.3 Anamatra e Coleprecor repudiam declaragdes do presidente da Camara
dos Deputados
V(81 =T F= T =T 0 TS 14 017 2 0 2

5.5.4 Juiza do TRT-RS registra homenagem ao Dia Internacional da Mulher
V(81 =T F= T =T 0 T 0= 14 017 2 0

5.5.5 Conselho Regional de Educacdo Fisica adere ao Programa Trabalho
Seguro
V(8T =T F= T =T 0 a0 14017 7 0 L

5.5.6 ALERTA: Justica do Trabalho ndo cobra custas para liberagdo de alvaras
Y1 e(81 =T F= T =T T 0 1401722 0 0

5.5.7 Amatra IV publica série de artigos de magistradas sobre o Dia
Internacional da Mulher
V=1 e(81 =T F= T =T T 0 140172 0

5.5.8 TRT-RS lanca sua Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade
V=1 el8T =T F= T =T 0 a0 140177 0

5.5.9 NOTA OFICIAL: Prisdo de servidor da Justica do Trabalho pela Policia
Federal
A 1 elS 1 E=Te F= I =T o T K A 01 A O i O


http://www.trt4.jus.br/
http://www.csjt.jus.br/

5.5.

5.5.

5.5.

5.5.

5.5.

5.5.

5.5.

5.5.

5.5.

5.5.

10 Mais informagdes sobre o principio de incéndio no TRT4 e a suspensao
do expediente

A Cl oS E=Te b= =T g W 2 A 01 A O i

11 Desembargador Emilio defende a Justica do Trabalho em debate na
Ulbra TV

Y1 elB T =T F= T=T 0 W Y 4 01 77 0

12 TRT-RS sedia langamento da Frente em Defesa da Dignidade do
Trabalho

VL8 T =T E=T=T 0 T Y 4 01722 0 28

13 TRT-RS promove lancamento oficial da Unidade Projeto Pescar da
Comunidade Juridico-Trabalhista

Veiculada €M 16703/ 2000 7. ittt ittt a ettt aaanes

14 AMB lanca hotsite e cartilha da Previdéncia para manter magistratura
informada e mobilizada contra a atual proposta de reforma

Y1 el8 1 =T F= T=T 0 T 274 017 2 0

15 Desembargador José Felipe Ledur é homenageado por seus colegas

Veiculada €M 20703/ 2000 7. ittt e et eaarea s

16 TRT-RS oferece material de apoio para acolhimento de imigrantes

Y1 el8 1 =T F= T=T 0 W2 01 4 017 2 0

17 TRT-RS realiza mediacdo sobre a greve de rodoviarios em Caxias do
Sul

Veiculada €M 20703/ 200 7. ittt ittt ittt e et a e e e e raaas

18 Exposicao fotografica "Amores Perfeitos" € inaugurada no TRT-RS

Veiculada €M 20703/ 2000 7. ittt ittt aaare s

19 TRT-23 tem politica semelhante a Equidade de Género, Raca e
Diversidade do TRT-RS

AV 1ol 8 1 =T F= T=T 0 N7 4 0172 0

5.5.20 ESPECIAL - Mulheres negras: "A discriminacdo é o nosso dia a dia"

Veiculada €M 21/03/ 2000 7. ittt ittt e e aare e,

5.5.21 Processos eletronicos da Justica do Trabalho galcha estdo disponiveis

em aplicativo para celular

Veiculada €M 22/03/ 200 7. ittt ittt aare s



5.5.22 Solenidade celebra 50 anos de instalagao das 82, 92 e 102 Varas do
Trabalho de Porto Alegre

Veiculada €M 22703/ 200 7. ittt et aaee e,

5.5.23 TRT-RS disponibiliza vestidrios no Foro Trabalhista de Porto Alegre e no
Prédio-Sede do Tribunal

A (8T =T F= T=T 0 a T 74 01 7 7 0 P

5.5.24 Artigo: '"Conveniéncia, Legitimidade e Oportunidade da Reforma
Trabalhista', de autoria do juiz Rodrigo Trindade, presidente da
Amatra IV

(artigo veiculado no site Consultor Juridico, €m 22 d& MarG0)......coeuveureuieieiienieieieteeeenenneneenananns

5.5.25 Presidente Beatriz alerta sobre prejuizos do projeto de reforma
trabalhista durante seminario na Assembleia

Veiculada €M 24703/ 200 7. ittt it ettt e,

5.5.26 Projeto de aplicativo voltado para empregadas domésticas é
apresentado no TRT-RS

AV el8T =T F= T=T 0 a2 A 01 A O

5.5.27 Magistrados e servidores do TRT-RS realizam passeio ciclistico na
Capital

A LS T F= T F= =T 2 <Y 401G 7 2 0 5 2

5.5.28 Desembargadores também opinardo na consulta prévia sobre
candidatos a presidente e vice do TRT-RS

Veiculada €M 27703/ 200 7. ittt e et aaaas

5.5.29 Cartilha orienta juizes sobre como agir em casos de falsidade
documental e testemunhal

V(81 =T F= T =T 0 22 7 4 01721 0 28

5.5.30 Presidente do TRT-RS defende a Justica do Trabalho em audiéncia
publica na OAB/RS

AV T al8 T =T E=T=T 0 T2 A5 747 1 2

5.5.31 Administragcdo do TRT-RS recebe visita institucional do governador José
Ivo Sartori

AV e(8T =T Lo T =T 0 TG 014 0 1 77 0 i 2

5.5.32 Mobilizagdes alteram funcionamento de algumas unidades da 4@ Regido
nesta sexta-feira

AV Tel81 =T F= T=T 0 TG 01 4 01722 0 L



5.5.33 Programacao especial sobre Direitos Humanos tem parceria do
Memorial do TRT-RS

Veiculada €M 31/03/ 2000 7. ittt e

5.5.34 Ato publico defende a importancia da Justica do Trabalho para a
sociedade

V=1 el8 1 =T F= J=T 0 N3N 74 01 77 0

5.6 ESCOLA JUDICIAL DO TRT4 (www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial)

* CALENDARIO DE ATIVIDADES: Programacgao - 1° Semestre de 2017

5.6.1 Juiz Leandro Krebs Gongalves, Coordenador Académico da EJ-TRT4, foi
eleito para compor a Diretoria do CONEMATRA

Veiculada €M 22/03/ 2000 7. ittt ittt i e

5.6.2 Especial 10 Anos da EJ: Publicacbes da Escola Judicial - A Revista
Eletronica do TRT4

V1 el8 1 =T F= T =T 0 W7 74 0 17 2 0

5.6.3 Lancada a 442 edicdo da Revista do TRT-RS

Veiculada €M 27703/ 200 7. it et

5.6.4 Nova sala da Biblioteca do TRT-RS relne obras antigas e raras sobre
Direito e Justica do Trabalho

Y1 el8 1 =T F= T=T 0 W7 74 0 1 7 2 O

5.6.5 Jurista aborda a reforma trabalhista portuguesa em aula inaugural da
Escola Judicial do TRT-RS

Veiculada €M 28/03/ 200 7. ittt e e

5.6.6 Aula Magna da Escola Judicial também abordou a vulnerabilidade e a
reforma trabalhista

Y1 el8 1 =T F= T=T 0 g W72 74 017 7 0

5.6.7 Conselho Consultivo da Escola Judicial reuniu-se no dia 27/03

Va8 1 =T E=T=T 0 WA 274 O 17 22 0 2

5.6.8 Especial 10 Anos da EJ - Colecdo Antiqua da Biblioteca do TRT4

V1 el8 1 =T F= T=T 0 W1 014 015 7 0

- volta ao sumario


http://www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial

6. Indicagbes de Leitura
SIABI - SISTEMA DE AUTOMACAO DE BIBLIOTECAS

Servico de Documentacao e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
Documentos Catalogados no periodo de 25/02 a 30/03/2017

- Todos os materiais catalogados no periodo estdo disponiveis na Biblioteca do TRT4 -

Tema Especial: O Novo Cédigo de Processo Civil
* Artigos de PEriddiCOS € lIVIOS......couiiiiiii ittt ettt et e e et e e st e e e eabe e e srbe e e ea

=01 (U] (o Ta [T LYo =R

4 volta ao sumario

7. Atualizacao Legislativa

Servigo de Documentacgao e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao

Todos os materiais catalogados no periodo estdao disponiveis
na base de dados da Biblioteca do TRT4 -

* Documentos catalogados no periodo de 07/02 @ 31/03/2017 ...cccuevveeiiiuiiee e

4 volta ao sumario
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1. Acordaos

1.1 Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Engenheiros agronomos. Contato
com agrotoxicos fosforados e organofosforados (contendo fosfatos). Insuficiéncia dos
EPIs fornecidos. Pericia técnica ndao afastada por outros meios de prova. Laudo técnico
conclusivo e elaborado por profissional que goza da confianca do Juizo, retratadas
fielmente as condigOes laborais. Anexo 13 da NR-15 da Portaria n. 3.214/78.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n. 0001538-
54.2012.5.04.0003 RO. Publicacdo em 01-02-2017)

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO AUTOR. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. AGROTOXICOS. Constatado pela pericia técnica - nao
afastada por outros elementos de prova - o contato dos substituidos,
engenheiros agronomos, com agrotoxicos fosforados e organofosforados
(contendo fosfatos), e demonstrada a insuficiéncia dos EPIs fornecidos, é
devido o adicional de insalubridade correspondente, nos termos do Anexo 13
da NR-15 da Portaria n© 3.214/78.

[...]

ACORDAO

por maioria de votos, vencido em parte o DESEMBARGADOR JOAO PAULO LUCENA, dar
parcial provimento ao recurso ordinario interposto pelo sindicato autor para (a) condenar a
reclamada a pagar aos substituidos o adicional de insalubridade em grau médio, calculado sobre o
salario minimo nacional, em parcelas vencidas e vincendas, com reflexos em horas extras, adicional
noturno, 13° saldrio, férias com 1/3 e FGTS, observadas as desisténcias manifestadas pelos
substituidos H. G. R.,, P. L. P.S.,,H. M. G. e F 1. G.; [...]

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA LUCIA EHRENBRINK:

[...]
III - RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO AUTOR. MATERIA REMANESCENTE.

1. ATIVIDADE INSALUBRE DOS SUBSTITUIDOS.

Insurge-se o sindicato autor contra o indeferimento do pedido de pagamento de adicional de
insalubridade. Aduz que ndo ha prova do efetivo uso de EPIs, de sua renovacdo periddica ou
eficacia, e nem do certificado de aprovacdo, 6nus que incumbia a empregadora. Cita jurisprudéncia.
Invoca a Sumula n° 80 do TST. Tece consideragdes acerca dos riscos e efeitos do uso de produtos
agrotdxicos. Refere que o perito ndo mencionou que produtos foram utilizados ou que
equipamentos sdo recomendados pelo fabricante. Assevera que o laudo complementar ndo
esclareceu as questdes suscitadas e reitera que os substituidos V. L. M., M. C. L., G. F. e O. A.
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fazem trabalho de campo e tém contato com agrotoxicos, tendo sido reconhecida a insalubridade
para outros substituidos que laboram nos mesmos locais. Busca a reforma da sentenca.

Examina-se.

Os laudos técnicos das fls. 87-128 e 320-344 descrevem que os substituidos, engenheiros
agronomos desempenhando fungdes como extensionistas (no Nulcleo de Assisténcia Técnica e
Extensdo - NATES de Viamdo) e pesquisadores (nas unidades de agronomia, de
sementes/certificacdo e de melhoramento genético) atuando em atividades de campo (lavouras de
orizicultores, lavouras demonstrativas e unidades administrativas), lidam rotineiramente com
herbicidas, fungicidas e inseticidas utilizados em lavouras de arroz, enquanto os engenheiros que
laboram nas unidades de laboratério (secagem, sementes, fitopatologia, biotecnologia, qualidade)
ndao mantém contato ou inalam os produtos empregados.

O perito lista as caracteristicas dos produtos e de seus principios ativos, concluindo que, caso
comprovada a entrega e a utilizacdo de EPIs, a atividade ndo é insalubre, pois neutralizado o
agente; e, caso ndo comprovada a entrega e utilizagdo, a atividade é insalubre em grau médio, a
excecao dos substituidos G. R. D. F. (fl. 121), M. C. B. L. (fl. 122), O. A. A. (fl. 123) e V. L. M. (fl.
124).

O laudo da pericia técnica é impugnado pelo sindicato autor as fls. 134-135 e 348-349, ao
argumento de que os quatro substituidos excetuados no laudo também realizam atividades de
campo, e pela reclamada as fls. 149-150 e 373-374, ao argumento de que nenhum dos
agroquimicos é classificado como organoclorado ou organofosforado.

As fls. 357-358, o expert mantém suas conclusdes; porém, as fls. 377-379, classifica como
insalubres em grau médio os defensivos constantes das fls. 137-139, usados no armazenamento de
graos, area em que laborava o substituido V., e reconhece a insalubridade em grau médio para os
substituidos M. C., G. e 0., ante os documentos juntados pelo sindicato autor (fls. 141, 162 e 143)
que atestam a realizagdo de atividades de campo que propiciavam a utilizagdo dos produtos
quimicos referidos.

O laudo complementar é novamente impugnado pela ré a fl. 383.

No tocante a classificacdo dos defensivos agricolas, apesar das objecGes da ré em suas
impugnacobes, tem-se que o laudo é conclusivo ao listar de forma extensiva seus componentes,
identificar suas caracteristicas fisico-quimicas, com a presenca de organoclorados e
organofosforados, e relatar os efeitos de tais substancias no organismo humano, devendo ser
acolhido.

Destaca-se a sintese apresentada no laudo complementar:

"O Laudo Pericial, em seu item 6.6, descreve inumeros produtos quimicos
(empregados como inseticidas, fungicidas e herbicidas) utilizados em diversas
operacoes de campo efetuadas por Extensionistas (NATES) e Pesquisadores
(Unidades de Agronomia; de Sementes/Certificacdo; de Melhoramento Genético);
dentre tais produtos, observa-se que alguns caracterizam-se como organofosforados
e organoclorados, o que caracteriza as atividades com os mesmos como insalubres
em grau médio (Anexo n° 13 da NR-15 - operacdes de 'emprego de defensivos
organofosforados' e 'emprego de defensivos organoclorados'); no caso dos produtos
apresentados neste quesito (Actellic Prof e Actellic 500 CE), sendo os mesmos
caracterizados como defensivos organofosforados, sua utilizacdo e emprego, sem

protecdo adequada, evidenciam enqguadramento de insalubridade em grau médio;"
(fl. 377, grifo original).
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No que se refere ao uso de EPIs, os dados constantes do laudo nesse aspecto (fls. 102-107 e
330-332), aliados aos comprovantes de entrega trazidos pela reclamada as fls. 306-319,
evidenciam a insuficiéncia dos equipamentos. Veja-se que alguns substituidos receberam apenas
protetor solar, chapéu e capa de chuva, itens de todo inadequados a elidir o contato com
agrotoxicos; nem todos os substituidos estdo contemplados nos comprovantes; algumas entregas
ndao contém data; e em todos os casos o fornecimento do kit de aplicacdo de herbicida, com
respirador, deu-se em apenas uma ocasido, sendo que determinados contratos de trabalho
encontram-se vigentes desde 2009.

Soma-se a isso a informacdo prestada pelo perito apds relacionar os EPIs entregues aos
substituidos:

"Cabe salientar, no entanto, que nao foram apresentadas fichas de entrega e
recebimento dos citados Equipamentos de Protecao Individual para cada
Reclamante, o que nao evidencia o recebimento e o uso efeitvo por parte dos
Engenheiros Agrénomos. Além disso, entrevistas com alguns Engenheiros
Agronomos (Extensionistas e Pesquisadores) indicaram que os mesmos nao
recebiam os equipamentos em sua totalidade, bem como nao eram utilizados
de forma continua e efetiva.

(..)

Comparando-se as atividades dos Reclamantes (Engenheiros Agrénomos) que atuam
em atividades de campo (lavouras de orizicultores, lavouras demonstrativas e
unidades administrativas) — Extensionistas (NATES) e Pesquisadores (Unidades de
Agronomia, de Sementes/Certificacdo; de Melhoramento Genético) com as operacoes
descritas na Norma, observa-se que existem condi¢cbes de insalubridade em grau
médio, haja vista que ndo utilizam (ndao ha comprovacao de uso) de E.P.l.s
capazes de neutralizar a acao prejudicial a saude dos agroquimicos (contato
e inalagédo)" (fls. 108, 117, 332 e 342, grifos meus).

Assim sendo, embora as conclusGes do perito tenham restado condicionadas a comprovagao
do fornecimento de EPIs, tem-se que a demandada ndo logrou produzir prova da eficaz
disponibilizacdo e uso dos equipamentos em quantidade suficiente a afastar a insalubridade, como
Ihe competia, ante o dever de documentacao e a disposicao do art. 373, II, do CPC/2015.

Acrescenta-se que o laudo técnico foi conclusivo e elaborado por profissional que goza da
confianca do Juizo, pelo que se entende terem sido retratadas fielmente as condigdes laborais, bem
como foram consideradas todas as provas carreadas aos autos, sinalando-se que a pericia é a prova
técnica habil para caracterizar ou afastar a insalubridade, de acordo com o artigo 195, caput, da
CLT. O expert possui conhecimento técnico e especializado que |he possibilita uma andlise mais
profunda da matéria.

Nesse contexto, embora o Julgador ndo esteja adstrito a conclusdo do laudo pericial, podendo
formar a sua convicgdo com outros elementos, ou fatos provados nos autos (art. 479 do CPC de
2015), ndo ha nos autos prova a relativizar o contelldo do laudo técnico que foi produzido por
profissional capacitado para tanto.

Por conseguinte, entende-se que os substituidos estavam em contato com agentes quimicos
téxicos provenientes dos defensivos agricolas, que contém em sua formulagdo elementos quimicos
toxicos variados, tais como sulfatos, fosfatos, amonia, nitratos, entre outros, que assim entram em
contato direto com o trabalhador, seja pelo contato cutaneo ou respiratorio.

Sinala-se que tais elementos quimicos, conforme a NR-15 da Portaria n°® 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego, sdo considerados insalubres, ressaltando-se inclusive que, no
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que diz respeito aos fosfatos, a analise é qualitativa, independentemente da afericdo de limites de
tolerancia de tal elemento quimico no local de trabalho.

Ainda que por demasia, registra-se, no que diz respeito ao grau do adicional de insalubridade,
que o Anexo n° 13 da NR-15 da Portaria n® 3.214/78 prevé que apenas a fabricacdo de agrotoxicos
fosforados e organofosforados (contendo fosfatos) acarreta insalubridade em grau maximo, o que
ndao é o caso dos autos, pois os substituidos ndo trabalhavam diretamente na producdo dos
inseticidas. Em tal hipotese, o Anexo 13 da referida NR prevé a insalubridade em grau médio, o que
deve ser entdo observado para o caso concreto.

Dessarte, tendo em vista o contato dos substituidos com agentes insalubres em grau médio, é
devido o adicional de insalubridade correspondente, com reflexos em repousos semanais
remunerados e feriados, horas extras, adicional noturno, 13° salario, férias com 1/3 e FGTS, em
parcelas vencidas e vincendas, considerando que se encontram vigentes os pactos laborais.

Indevidos reflexos em gratificacdes de funcdo, tempo de servigo e abonos, na medida em que
a base fixada é mensal sobre o salario minimo, como segue.

Quanto a base de calculo, esta ndo é o salario profissional, mas sim o salario minimo
nacional, nos termos da Sumula n® 62 do TRT-4, segundo a qual:

"ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.

A base de calculo do adicional de insalubridade permanece sendo o salario minimo
nacional enquanto ndo sobrevier lei dispondo de forma diversa, salvo disposicdo
contratual ou normativa prevendo base de calculo mais benéfica ao trabalhador”.

Por fim, devem ser observadas as desisténcias manifestadas pelos substituidos H. G. R., P. L.
P.S., H. M. G. e F. L. G. (fls. 414-421).

Por todo o exposto, da-se parcial provimento ao recurso do sindicato autor para condenar a
reclamada a pagar aos substituidos o adicional de insalubridade em grau médio, calculado sobre o
salario minimo nacional, em parcelas vencidas e vincendas, com reflexos em horas extras, adicional
noturno, 13° salario, férias com 1/3 e FGTS, observadas as desisténcias manifestadas pelos
substituidos H. G. R., P. L. P. S., H. M. G. e F. I. G.

Como consequéncia do ora decidido, nos termos do art. 790-B da CLT, revertem-se os
honorarios periciais a reclamada.

[...]

DESEMBARGADOR JOAO PAULO LUCENA:

III - RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO AUTOR. MATERIA REMANESCENTE.
1. ATIVIDADE INSALUBRE DOS SUBSTITUIDOS.

Peco vénia a Exma. Relatora para divergir apenas quanto a base de calculo do adicional de
insalubridade porque os substituidos sdao engenheiros, cuja categoria tem salario minimo fixado na
Lei 4.950-A/66.

DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO:

Acompanho o voto da Relatora.
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1.2 Horas extras. Devidas. Tempo de espera, apos o final da jornada, por conducgdo
fornecida pelo empregador. Computo como sobrejornada. Permanéncia a disposicao da
empresa. Jurisprudéncia hodierna do TST. Art. 4° da CLT. Empregador que, obrigado a
pagar as horas de deslocamento quando fornece a conducao em local de dificil acesso ou
nao servido por transporte publico (art. 58, § 29, da CLT e Sumula 90 do TST), com mais
razdao deve remunerar o empregado pelo tempo a espera da conducao fornecida.

(92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado. Processo n. 0020378-
12.2015.5.04.0261 RO. Publicacao em 26-01-2017)

EMENTA
Recurso do reclamante

[...]

Tempo de espera. Conducdao fornecida pela empregadora apdés o
término da jornada. Em consonancia com a jurisprudéncia hodierna do TST,
o tempo em que o empregado aguarda pela conducdo fornecida pela
empregadora apos o fim da jornada é computavel como hora extra,
porquanto o trabalhador permanece a disposicdo da empresa (art. 4° da
CLT). Recurso provido.

[...]

ACORDAM os Magistrados integrantes da 92 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido:
por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
para condenar a reclamada ao pagamento das seguintes parcelas: [...] b) 20 (vinte) minutos como
horas extras decorrentes do tempo de espera da conducdo fornecida pela reclamada apds o
encerramento da jornada de trabalho, com adicional de 50% e de 100% para o trabalho em
domingos e feriados, com os mesmos critérios e reflexos deferidos em sentenga. [...].

[...]
FUNDAMENTACAO

Recurso do reclamante
[...]

4. Tempo de espera. Conducdo fornecida pela empregadora apdos o término da
jornada.

A sentenca indeferiu o pedido de horas extras pelo tempo a disposicdo do empregador, sob o
fundamento que "o reclamante esperava pelo 6nibus, no patio da empresa, por sua liberalidade,
uma vez que poderia se dirigir a uma parada para usar o transporte coletivo local".

O reclamante recorre, afirmando que aguardava aproximadamente 20 a 25min pelo
transporte de retorno. Refere que a parada dista 01 (um) quilémetro referente ao coletivo que se
dirige de Montenegro para Porto Alegre, contudo, no 6nibus de retorno a Unica parada disponivel
fica localizada no posto de gasolina mencionado pela segunda testemunha do autor (3km a 4km).
Alega que ndo se trata de mera liberalidade, mas sim, de impossibilidade de utilizar de transporte
publico regular. Requer a reforma da sentenga, com a condenacdo da reclamada ao pagamento do
tempo a disposicao.
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Prospera.
Com a devida vénia ao posicionamento da sentenca, entendo que o apelo merece ser provido.

Revendo entendimento anterior, e em consonancia com a jurisprudéncia hodierna do TST, o
tempo em que o empregado aguarda pela condugdo fornecida pela empregadora apoés o fim da
jornada é computavel como hora extra, porquanto o trabalhador permanece a disposicdo da
empresa (art. 40 da CLT).

Neste sentido, trago a colagdo recentes julgados daquela Corte Superior:

TEMPO A DISPOSICAO - PERIODO DE ESPERA DO TRANSPORTE FORNECIDO PELO
EMPREGADOR

O tempo durante o qual o empregado aguarda o transporte fornecido pelo
empregador é considerado a disposicdo e, se ultrapassada a jornada contratual,
acarreta o pagamento de horas extras. Recurso de Revista parcialmente conhecido e
provido. (Processo: ARR - [...] Data de Julgamento: 23/11/2016, Relatora Ministra:
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 25/11/2016).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. APELO
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N.© 13.015/2014. TEMPO A DISPOSICAO. ESPERA
DO TRANSPORTE FORNECIDO PELA EMPRESA. E entendimento pacifico no &mbito
desta Corte de que o tempo despendido pelo empregado na espera do Oénibus
fornecido pela empresa é periodo a disposicdo do empregador, devendo ser
remunerado como extra quando superar a jornada contratual pactuada. Exegese do
artigo 4.° da CLT. Precedentes. (Processo: ARR - [...] Data de Julgamento:
16/11/2016, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, 4@ Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 18/11/2016).

HORAS EXTRAS. ESPERA DE TRANSPORTE COLETIVO FORNECIDO PELA EMPRESA.
TEMPO A DISPOSICAO DA EMPREGADORA. Em relacdo ao tempo de espera do
empregado pelo transporte coletivo fornecido pelo empregador, a jurisprudéncia
desta Corte possui entendimento de que, quando configurada a existéncia de horas in
itinere, considera-se, nos termos do artigo 4° da CLT, tempo a disposicdo do
empregador, a ser remunerado como horas extras, aquele despendido pelo
empregado a espera da conducdo, por ser esse o unico meio de retornar para casa.
No entanto, esta Corte superior entendeu que, no caso dos autos, a reclamante néo
faz jus as horas in itinere, ndo se podendo conceder, consequentemente, o direito as
horas extras pela espera do transporte fornecido pela empresa. Recurso de revista
ndo conhecido. (Processo: RR - [..] Data de Julgamento: 28/09/2016, Relator
Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
30/09/2016).

O julgador ndo pode furtar-se a andlise do caso concreto, mormente porque ndo ha prova de
transporte publico no horario de saida e nas proximidades da reclamada.

Com efeito, se o empregador é obrigado a pagar as horas de deslocamento quando fornece a
condugao em local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico (art. 58, § 2° da CLT e
Sumula 90 do TST), com mais razao deve remunerar o empregado pelo tempo de espera da
condugdo fornecida pela empresa. Afinal, o empregado ndo tem outra escolha sendao a de aguardar
o transporte fornecido pela empresa reclamada - ndo raro, em tempo consideravel — em seus
arredores, sendo ilédgico deduzir da jornada de trabalho o tempo de espera, porém computar o
tempo em que os empregados permanecem sentados no interior do meio de transporte, no trajeto
de volta para suas residéncias.
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Como visto, o reclamante encerrava suas atividades e tomava o Onibus disponibilizado pela
reclamada perfazendo um tempo médio de espera de 20 minutos, conforme depoimento da
testemunha M. C., os quais devem ser considerados como de efetivo servigo e pagos como periodo
extraordinario.

Assim, dou provimento ao recurso para condenar a reclamada ao pagamento de 20 (vinte)
minutos como horas extras decorrentes do tempo de espera da conducdo fornecida pela reclamada
apos o encerramento da jornada de trabalho, com adicional de 50% e de 100% para o trabalho em
domingos e feriados, com os mesmos critérios e reflexos deferidos em sentenca.

[..]

Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado
Relator

1.3 Relacdo de emprego. Configuracdo. Técnica de enfermagem. Cooperativa. Utilizacdo
do instituto para desvirtuar e impedir a tipica relacdao de emprego. Fraude. Prova da
prestacdao de servicos nos moldes previstos nos arts. 2° e 3° da CLT. Insercao no
empreendimento econdmico. Cooperativa que atua como tipica empresa de prestacao de
servicos.

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomdo - Convocado. Processo n. 0000032-
89.2015.5.04.0471 RO. Publicagdo em 22-02-2017)

EMENTA

COOPERATIVA. VINCULO DE EMPREGO. Comprovada a prestacdo de
servicos nos moldes previstos nos arts. 2° e 3° da CLT, deve ser reconhecido
o vinculo de emprego entre a trabalhadora e a cooperativa. A utilizacdo do
instituto da cooperativa para desvirtuar e impedir a tipica relagdo trabalhista
caracteriza fraude.

[...]
VOTO RELATOR

JUIZ CONVOCADO MARCOS FAGUNDES SALOMAO:
1. VINCULO DE EMPREGO

Nao se conforma a reclamada [...] com a sentenga na qual restou reconhecido vinculo de
emprego entre a autora e a primeira reclamada [...] COOPERATIVA DOS PROFISSIONAIS [...].
Alega que foi aplicada pena de confissdo a autora, em razdo do ndo comparecimento a audiéncia de
prosseguimento. Defende que, no caso, o 6nus da prova recaia sobra a autora. Invoca os artigos
442 e 818 da CLT, bem como art. 373 do CPC. Defende que a reclamante subscreveu, adquiriu e
integralizou sua cota social, tendo preenchido ficha cadastral e firmado termo de adesao.

Analiso.
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A reclamante alegou na inicial que foi admitida pela primeira ré para laborar em atividade de
técnica de enfermagem, em cuidados com pacientes.

A primeira reclamada sustentou em contestacdo que a reclamante jamais foi admitida como
empregada, mas sim como associada da Cooperativa.

Sobre a limitagdo aos efeitos da confissdo, a jurisprudéncia do TST é no seguinte sentido:

Sumula n° 74 do TST

CONFISSAO. (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT
divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

I - Aplica-se a confissdo a parte que, expressamente intimada com aquela
cominagdo, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria depor.
(ex-Sumula n° 74 - RA 69/1978, DJ 26.09.1978)

II - A prova pré-constituida nos autos pode ser levada em conta para
confronto com a confissao ficta (arts. 442 e 443, do CPC de 2015 - art. 400, I, do
CPC de 1973), ndo implicando cerceamento de defesa o indeferimento de provas
posteriores. (ex-0J n° 184 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

IIT - A vedagdo a producdo de prova posterior pela parte confessa somente a ela se
aplica, ndo afetando o exercicio, pelo magistrado, do poder/dever de
conduzir o processo.

(grifei).

Em que pese o ndo comparecimento da autora a audiéncia de prosseguimento, ha nos autos
elementos suficientes para manutengao da sentenga.

O debate envolve a questdao da natureza do vinculo juridico mantido entre a parte reclamante
e a cooperativa.

A caracterizagdo da relacdo de emprego exige a presenca da subordinacdo, da pessoalidade,
da remuneracdo mediante salario e da ndo eventualidade.

No caso, as chamadas cooperativas de trabalho passaram a integrar a CLT com a Lei n©
8.949/94, que acrescentou o paragrafo Unico ao artigo 442, para declarar a inexisténcia de vinculo
empregaticio entre as cooperativas e seus associados. A partir de entdo, criaram-se cooperativas de
trabalho atraidas pela expressao legal de inexisténcia de vinculo empregaticio entre o
cooperativado e o tomador do servigo.

Ocorre que o conceito de cooperativas de trabalho foi desvirtuado e transformado em
cooperativa de prestacdo de trabalho. A cooperativa de trabalho, como tal, tem origem na reunidao
de cooperativados, em igual patamar, que empregam trabalho com vistas a confeccdo de um
produto destinado a comercializacdo. O trabalho na verdadeira cooperativa ndo é o produto, mas o
meio para atingi-lo. Ja, as cooperativas de prestacdo de trabalho nada mais sdo, como tal - sempre
ressalvada a possibilidade de regular constituicdo —, que a face moderna das empresas prestadoras
de servigo.

Registro que ndo se esta negando validade juridica a cooperativa de trabalho prevista no art.
442, paragrafo uUnico, da CLT. Ocorre que tal dispositivo s6 tém aplicacdo quando se esta diante da
auténtica cooperativa, na forma acima definida. Caso contrario, reputa-se que a constituicdo da
cooperativa visa fraudar direitos trabalhistas, atraindo a incidéncia do art. 9° da CLT.

O debate dos autos envolve a questdo da natureza do vinculo juridico mantido entre a parte
reclamante e a cooperativa.

26



Revista

Eletr(jn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido ESCOIL.;
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I( 1 \]

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

< volta ao indic’e :» Ano XIlI | Nimero 201 | Margo de 2017 ::
a volta ao sumario

A caracterizacdo da relacdo de emprego exige a presenca da subordinacdo, da pessoalidade,
da remuneracdo mediante salario e da nao eventualidade.

Os requisitos para a relacdo de emprego, previstos no art. 3° da CLT, estdo evidentes nos
autos, prestando a parte reclamante servigos de forma pessoal e inseridos no empreendimento
econ0mico estabelecido pela cooperativa reclamada, que é a colocacdo de mdo de obra em
beneficio de terceiros na area da saude. A cooperativa reclamada atua como tipica empresa de
prestacao de servigos, o que leva ao reconhecimento da natureza empregaticia dos servigos nao
eventuais prestados pela autora, havendo inclusive cumprimento de horario (fls. 140/160). Cabe
notar, além da evidente existéncia de pessoalidade, onerosidade e ndo eventualidade, que a
prestacdo de trabalho subordinado decorre da prépria natureza da atividade desenvolvida (técnica
de enfermagem em cuidado de pacientes) que denota total auséncia de autonomia, tendo-se como
presentes, portanto, os requisitos configuradores da relacdo de emprego presentes nos arts. 2° e
30 da CLT.

Sendo assim, ndao merece retificacdo a sentenca na qual restou reconhecida relacao de
emprego entre a reclamante e a primeira reclamada.

No mesmo sentido, cito as seguintes decisdes envolvendo a mesma reclamada.

COOPERATIVA. FRAUDE. VINCULO DE EMPREGO. Hipétese em que declarada a
nulidade da prestacdo de trabalho na condi¢cdo de sdcio cooperativado, ante o
desvirtuamento do trabalho cooperativado e a fraude trabalhista, impde-se o
reconhecimento do vinculo de emprego entre a trabalhadora e a cooperativa.
Aplicagdo do disposto no art. 9° da CLT. (TRT da 4@ Regido, 9a. Turma, [...] RO, em
15/05/2014, Desembargadora Lucia Ehrenbrink - Relatora. Participaram do
julgamento: Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda,
Desembargadora Maria da Graca Ribeiro Centeno)

EMENTA

TRABALHO COOPERATIVADO. REQUISITOS. PRESTACAO DE SERVICOS EM
ATIVIDADE-FIM DO TOMADOR. VINCULO DE EMPREGO. As relacées cooperativadas
constantemente sdo utilizadas como meio para fraudar a legislacdo trabalhista, razdo
pela qual deve-se analisar ndo apenas a regularidade formal, mas também se estdo
presentes os elementos que as caracterizam. Nas cooperativas de trabalho, ndo se
admite a subordinagéo juridica do trabalhador a sociedade cooperativa, na prestacdo
dos servicos. A cooperativa existe para prestar servicos ao cooperativado, ndo para
lucrar com o labor prestado. Ndo existindo a auténtica relacdo cooperativada, o
trabalhador deverd ser considerado empregado. Outrossim, se a prestacdo de
servigos ocorrer na atividade-fim do tomador dos servigos, resta caracterizada a
intermediacdo ilegal de mé&o-de-obra, e ndo terceirizacdo licita, nos moldes da
Sumula 331 do TST. Recurso da reclamante provido para reconhecer o vinculo de
emprego com a reclamada [...] Cooperativa [...] e determinar o retorno dos autos a
origem para julgamento dos demais pedidos formulados na inicial. (TRT da 4@
Regido, 62 Turma, [...] RO, em 27/11/2015, Juiz Convocado Roberto Antonio
Carvalho Zonta)

Provimento negado.

[..]

Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado
Relator
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1.4 Turnos ininterruptos de revezamento. Horas extras devidas. Art. 7°, X1V, da CF que,
embora possibilite o elastecimento da jornada de seis horas, mediante negociacao
coletiva, ndo autoriza seja extrapolado o limite semanal de 36 horas. Carga horaria de 44
horas semanais que, mesmo prevista em acordos coletivos, viola as normas de protecao
a saude do trabalhador.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra. Processo n. 0001113-
79.2013.5.04.0233 RO. Publicagdo em 13-12-2016)

EMENTA

HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. O art.
79, XIV, da CF, embora possibilite o elastecimento da jornada de 6 horas em
turnos ininterruptos de revezamento, mediante negociacdo coletiva, nao
autoriza que a jornada extrapole o limite semanal de 36 horas. Caso em que
a jornada de 44 horas semanais, ainda que prevista nos acordos coletivos,
viola as normas de protegdo a saude do trabalhador.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR FABIANO HOLZ BESERRA:
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.

[...]
3. Horas extras.

A reclamada nao se conforma com a condenacdao ao pagamento das horas extras, assim
consideradas as excedentes a 62 diaria e 362 semanal. Assevera que: 1) o reclamante laborou em
regime de turnos de revezamento de oito horas, devidamente autorizado por acordos coletivos de
trabalho, que se constituem em atos juridicos perfeitos. Invoca o artigo 7°, XXVI, da CF/88 e a
Sumula n° 423 do TST. Transcreve julgados a respeito da matéria. Sucessivamente, ndo sendo esse
o entendimento do Colegiado, requer seja determinada a compensacao das horas extras pagas,
assim entendidas aquelas laboradas além da 82 diaria e/ou 442@ semanal, com os valores
eventualmente devidos, a serem apurados em liquidacao de sentenca. Requer, ainda, a reforma da
sentenca quanto a contagem minuto a minuto, ressaltando que devem ser observados os periodos
de até 5 minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho do recorrido, conforme
expressamente previsto e autorizado no art. 58, §1° da CLT, para fins de apuragdo de eventuais
horas extras.

Constou da sentenca:
Relata o reclamante que seu horéario era das 06h as 14h, das 14h as 22h e das 22h
as 6h, em turnos ininterruptos de revezamento, mas na pratica tinha a sua jornada

ainda mais prorrogada. Afirma que usufruia apenas 30 minutos de intervalo. Postula
0 pagamento das horas extras, assim consideradas aquelas excedentes a 62 diaria e

28



Revista

Eletr(jn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido ESCOIL.;
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I( 1 \]

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

< volta ao indic’e :» Ano XIlI | Nimero 201 | Margo de 2017 ::
a volta ao sumario

36@ semanal - ou, sucessivamente, além da 82 diaria e 4028 semanal -, além dos
intervalos (intra, entre jornadas e de 35 horas).

Defende-se a reclamada dizendo que o reclamante trabalhou no sistema de turnos
ininterruptos de revezamento, autorizado por acordo coletivo de trabalho, com
jornada de 8 horas diarias e 44 horas semanais em escala 6x1 ou 6x2. Aduz que a
jornada praticada é aquela registrada nos cartées de ponto, sendo que eventuais
horas extras foram pagas ou compensadas com folga posteriores, conforme previsao
normativa. Ressalta que o intervalo de trinta minutos foi autorizado por norma
coletiva e que o descanso semanal remunerado sempre foi observado. Pugna pela
improcedéncia.

E incontroverso nos autos que a jornada de trabalho praticada pelo reclamante é
aquela registrada nos cartbes de ponto de fls. 100-124.

A vista de tais documentos, verifico que o reclamante laborava em turnos
ininterruptos de revezamento, em horarios variados, em escala 6x2 e com apenas 30
minutos de intervalo.

A jornada adotada pela empregadora - e respaldada pela norma coletiva - ndo pode
ser considerada valida, sob hipdtese alguma. Isso porque a dilacdo da jornada (de 6
para 8 horas) acrescida a reducdo do intervalo intrajornada para 30 minutos (!!)
causa prejuizos irreparaveis a saude e a seguranca do empregado. A empregadora
flexibilizou duas das normas de maior importdncia em termos de medicina e
seguranga do trabalho, sendo que, ainda que a jurisprudéncia tenha admitido a
dilacdo da jornada pela via da negociacdo coletiva, tal hipotese ndo pode ocorrer
quando o intervalo ndo é usufruido de forma regular.

Além disso, o reclamante realizou horas extras além da 8@ diaria, de forma habitual
(vide, neste sentido, demonstrativo de fl. 280), o que, por si sb, afasta o regime
previsto em norma coletiva.

Reconheco, portanto, a nulidade do regime adotado, tendo direito o reclamante as
horas extras trabalhadas além da 62 didria e 368 semanal, nos termos do artigo 79,
inciso XIV, da Constituicdo Federal.

Incontroverso ter o reclamante trabalhado em turnos ininterruptos de revezamento, ora das
06h as 14h, ora das 14h as 22h, ora das 22h as 6h, conforme demonstram os cartdes-ponto
juntados nas fls. 101-124.

Na esteira do inciso XIV do art. 7° da Constituicdo Federal, a existéncia de negociacdo coletiva
afasta a jornada excepcional de seis horas, mesmo quando o trabalho se déa em turnos ininterruptos
de revezamento, entendimento pacificado através da edigdo da Sumula n°® 423 do Eg. TST.

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA DE TRABALHO
MEDIANTE NEGOCIAGCAO COLETIVA. VALIDADE. (conversdo da Orientacdo
Jurisprudencial n° 169 da SBDI-1) Res. 139/2006 - DJ 10, 11 e 13.10.2006)
Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio de regular
negociacdo coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de
revezamento ndo tém direito ao pagamento da 72 e 82 horas como extras.

No caso, os acordos coletivos de trabalho (fls. 153-185) estabelecem a jornada de oito horas
diarias e carga horaria de quarenta e quatro horas semanais para os trabalhadores que laboram no
sistema de turnos ininterruptos de revezamento (por exemplo, clausula oitava do ACT 2010/2012,
fl. 155).

Ainda que se entenda da possibilidade de elastecer a jornada para oito horas, inviavel
entender possivel o mesmo elastecimento com relagdo a carga horaria semanal de trinta e seis
horas, pena de se estar compactuando com o manifesto prejuizo a saude do trabalhador.
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Nesse mesmo sentido, alids, ja@ se manifestou esta Turma julgadora, conforme ementas

transcritas abaixo:

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. [...] PNEUS. LIMITE. HORAS EXTRAS.
Entende-se inviavel a jornada em turnos de revezamento nos moldes em que
praticada. Ainda que pactuada com o sindicato condi¢cdo prejudicial aos empregados,
com ampliacdo da jornada de 6 para 8 horas em cada turno, a carga horaria semanal
dos turnos ininterruptos de revezamento ndo poderia ultrapassar o limite semanal de
36 horas, porque conclusdo Iégica decorrente da imposicdo do inciso XIV do art. 7°
da Constituicdo. O comando constitucional que autoriza o reconhecimento das
convencgoes e acordos coletivos de trabalho impde se reconheca que ha limites de
negociacdo, haja vista que o patamar minimo de direitos é aquele previsto na Carta
Magna, ndo sendo toleravel regramento que piore a condicdo do trabalhador, como
no caso. Recurso provido, com deferimento de horas extras além da 362 semanal,
com divisor 180. (TRT da 42 Regido, la. Turma, [...] RO, em 24/09/2014,
Desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo - Relator. Participaram do
julgamento: Desembargadora Iris Lima de Moraes, Desembargadora Lais Helena
Jaeger Nicotti)

[...]. HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA DE
TRABALHO SUPERIOR A 6 HORAS FIXADA EM NORMA COLETIVA. E invélido o
elastecimento da jornada constitucionalmente prevista para os trabalhadores em
regime de turnos ininterruptos de revezamento (de 6h para 8h) quando verificada a
realizacdo de horas extras habituais e em numero expressivo, o que, a toda
evidéncia, desnatura o turno de revezamento, que, por si sO, ja sobrecarrega a saude
do empregado. Precedente do TST e desta Turma julgadora. (TRT da 42 Regido, 1a.
Turma, [...] RO, em 06/07/2016, Juiz Convocado Manuel Cid Jardon - Relator.
Participaram do julgamento: Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova,
Desembargadora Iris Lima de Moraes)

Por fim, € sem objeto a pretensdo recursal quanto ao abatimento dos valores ja percebidos
pelo reclamante e critério de contagem expresso no art. 58, § 1°, da CLT, porquanto restou
devidamente autorizado em sentenga.

Pelas razdes acima expendidas, nego provimento ao recurso da reclamada.

[..]

Desembargador Fabiano Holz Beserra

Relator
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2. Ementas

2.1 AGAO CAUTELAR. DETERMINAGCAO EM SENTENCA DE PAGAMENTO DA CONDENACAO
EM 48 HORAS, SOB PENA DE PENHORA. RECURSO ORDINARIO. EFEITO SUSPENSIVO.
CONCESSAO. E possivel a atribuicio de efeito suspensivo a recurso ordinario por meio de acdo
cautelar exclusivamente na hipdtese em que preenchidos os requisitos do fumus boni juris e do
periculum in mora. Determinacdo de pagamento do valor devido, em 48 horas, sob pena de
penhora, que deve ser cumprida apenas apds o transito em julgado da sentenca proferida em
gue ditada condenacdo ao réu, o que enseja a atribuicdo de efeito suspensivo a recurso pela via
cautelar. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Paulo Lucena. Processo n. 0021881-
41.2016.5.04.0000 Caulnom. Publicacao em 06-12-2016)

2.2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O trabalho em contato permanente com partes/pecas
de animais, com possibilidade de que sejam portadores de doencas infectocontagiosas,
enquadra-se como insalubre em grau maximo, conforme Anexo 14, NR-15, da Portaria 3.214/78.

[...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0001379-
17.2013.5.04.0702 RO. Publicagdao em 15-02-2017)

2.3 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
RECEPCAO DE SINAIS EM FONES DE OUVIDO. O atendimento de ligagdes telefénicas com
recepcgdo continua de sinais sonoros durante a jornada de trabalho, é atividade extenuante que
expde de forma permanente ao ruido o canal auditivo, acarretando seu desgaste. Atividade
equiparada a de telefonista. Adicional de insalubridade em grau médio devido. Aplicacdo do
Anexo 13 da NR 15 da Portaria 3214/78. [...]

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n. 0021374-
40.2015.5.04.0251 RO. Publicacdo em 06-12-2016)

2.4 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MEDIO. ESTERILIZACAO DE MATERIAIS
HOSPITALARES. O trabalho de esterilizacdo de materiais hospitalares em empresa
especializada neste servico enseja o pagamento do adicional de insalubridade em grau médio.
Aplicacao do Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do MTE. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado. Processo n. 0021862-
30.2015.5.04.0401 RO. Publicacao em 24-01-2017)

2.5 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO EM FARMACIA. APLICACAO DE
INJECOES E OUTRAS ATIVIDADES. As atividades de aplicar injecdes, furar orelhas, realizar a
medicao de pressao arterial, entre outras realizadas nas farmacias ndao se equiparam ao contato
permanente com pacientes, animais ou material infectocontagiante previsto no Anexo 14 da NR
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15 da Portaria 3.214/78 do MTPS. Recurso provido para absolver a reclamada da condenagao ao
pagamento de adicional de insalubridade em grau médio. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0001061-
24.2013.5.04.0382 RO. Publicagdo em 07-12-2016)

2.6 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RISCO ELETRICO. O adicional de periculosidade
instituido pela Lei 7.369/85 ndo esta limitado aos empregados das empresas geradoras e
transmissoras de energia elétrica, havendo previsdao expressa no caput do art. 2° do Decreto
93.412/86, que a regulamentou, quanto a ser devido aos empregados submetidos a risco
decorrentes de energia elétrica "independentemente do cargo, categoria ou ramo da empresa".

[...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n.
0000896-05.2014.5.04.0232 RO. Publicagao em 03-02-2017)

2.7 RECURSOS ORDINARIOS DA PRIMEIRA E DA SEGUNDA RECLAMADAS. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. PORTEIRO. Embora a previsao do art. 193, II, da CLT nao se aplique
apenas a vigilantes, mas a todo e qualquer trabalhador cuja funcdo envolva a segurancga
patrimonial e implique risco acentuado de roubos e outras espécies de violéncia fisica, o
desempenho da fungdo de porteiro, por si so, é insuficiente a conclusdo de que o obreiro estava
exposto a tal condicdo de periculosidade, a qual depende de prova especifica, que nao foi
produzida pelo reclamante. Provido o apelo das rés para excluir da condenacdao o pagamento do
adicional de periculosidade. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0021697-
96.2015.5.04.0331 RO. Publicacao em 07-12-2016)

2.8 ANTECIPAGCAO DE TUTELA CONTRA A FAZENDA PUBLICA. VEDACAO. A sentenca que
indefere a concessao da tutela de urgéncia em favor dos reclamantes estad em consonancia com
os artigos 1° e 22-B da Lei n® 9.494/97, que ndao admitem a concessdao de tutela antecipada
contra a Fazenda Publica. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n.
0021728-30.2015.5.04.0004 RO. Publicagdo em 12-12-2016)

2.9 AVISO PREVIO. DESCONTO. Sendo incontroverso o interesse do trabalhador em ndo dar
continuidade ao contrato de trabalho, com a dispensa do aviso prévio e sem concordancia da
empregadora, é licito proceder os descontos do periodo ndo trabalhado (art. 487, § 2°, da CLT).

[...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha. Processo n. 0020630-
43.2016.5.04.0014 RO. Publicacdo em 15-12-2016)
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2.10 NULIDADE DO PROCESSO POR CERCEAMENTO DE DEFESA. DISPENSA DE
TESTEMUNHA. AUSENCIA DE DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO. Conforme art. 828 da CLT
e art. 457 do NCPC é suficiente que a testemunha seja qualificada, indicando (ou declarando) o
nome e as demais informagdes pessoais necessarias, sujeita as penas da lei no caso de falsidade
das informagbes. A falta do documento de identificacdo com foto ndo é suficiente ao
indeferimento da oitiva da testemunha, sendo hipdtese de nulidade do processo por cerceamento
de defesa quando verificado o prejuizo da parte (art 794 da CLT). [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi. Processo
n. 0020161-04.2014.5.04.0002 RO. Publicagao em 15-12-2016)

2.11 EXCEGCAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. COMPETENCIA
TERRITORIAL. ART. 651 DA CLT. DOMICILIO DO AUTOR. POSSIBILIDADE. Hipdtese em
gue deve ser garantido o acesso do trabalhador hipossuficiente a Justica, atendendo a garantia
constitucional prevista no inciso XXXV do art. 5° da CF, sob pena de infligir maior dificuldade ao
reclamante para o exercicio de sua cidadania, mormente quando postula o pagamento de
parcelas resilitérias em decorréncia de vinculo que busca ver reconhecido. A interpretagdo do art.
651 da CLT deve ser realizada com base no principio tutelar que rege o Direito do Trabalho e
Processo do Trabalho. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi. Processo
n. 0020094-35.2016.5.04.0401 RO. Publicagdo em 15-12-2016)

2.12 CONFLITO POSITIVO DE COMPETENCIA. ACOES DECORRENTES DE ACIDENTE DE
TRABALHO AJUIZADAS POR HERDEIROS MENORES. COMPETENCIA TERRITORIAL.
CONEXAO. Diante do risco de prolacdo de decisdes conflitantes entre as a¢des conexas
ajuizadas pelos sucessores de empregado falecido em acidente de trabalho, entende-se
necessaria a reunidao dos processos para julgamento conjunto. Nao se adota, no caso em analise,
a regra geral da prevencdo estabelecida no art. 59 do CPC vigente. Existindo menores em acdes
conexas ajuizadas em diferentes comarcas, a solucao deve ser dada em razao do disposto no art.
147 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, que estabelece a competéncia pelo domicilio dos
pais ou responsaveis. Deve-se atentar ainda ao principio da razoabilidade e ao principio do amplo
acesso a justica, privilegiando a solugdo que melhor atenda a todos os interessados. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0021037-
07.2015.5.04.0201 CC. Publicacdo em 24-01-2017)

2.13 AGRAVO DE PETICAO DA UNIAO. EXECUCAO DAS CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIAS. EMPRESA EM RECUPERA(,‘I'f\O JUDICIAL. Hipétese em que a empresa
estd sujeita a processo de recuperacdo judicial, é invidvel o prosseguimento da execucgdo
trabalhista para a cobranca de contribuicbes previdenciarias. Entendimento consolidado da OJ n°
50 da Secdo Especializada em Execucao deste Regional. Apelo nao provido. [...]

(Secdo Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Angela Rosi Almeida
Chapper. Processo n. 0020817-47.2013.5.04.0405 AP. Publicagdo em 08-02-2017)
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2.14 CORRECAO MONETARIA. Entende-se que a fixacdo dos critérios de incidéncia e calculo
da correcao monetaria deve ser efetuada na fase de liquidacdo de sentenca, momento processual
proprio, em razdao da variabilidade da legislagdo sobre a matéria. Recurso ordinario do
reclamante a que se da parcial provimento, no aspecto. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0020819-
72.2015.5.04.0752 RO. Publicagdo em 08-02-2017)

2.15 AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. PRECLUSAO. A matéria relativa aos critérios de
correcdo monetaria estd sujeita a preclusdo, ndo podendo o exequente, em sede de agravo de
peticdo, pretender a utilizacdo de novo indice de atualizacdo monetdria, que sequer foi cogitado
em momento anterior. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado.
Processo n. 0000639-35.2012.5.04.0010 AP. Publicacdo em 08-02-2017)

2.16 INDENIZA(}AO POR DANO MORAL. AUSENCIA DE CONDICGES DIGNAS DE
TRABALHO. A situagdo narrada pelas partes demonstra a existéncia de dano moral presumivel,
ante a inexisténcia de condigdes minimas de salde e higiene, sendo obrigacdo do empregador,
antes do Poder Publico, velar para que o ambiente de trabalho seja saudavel e proprio as
atividades desenvolvidas, o que ndo ocorreu na hipotese. O fato do trabalhador desenvolver uma
atividade externa, ndo retira do empregador, que explora essa mesma atividade, o dever de criar
condigdes minimamente dignas de trabalho. [...]

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n. 0020543-
07.2013.5.04.0204 RO. Publicagdo em 06-12-2016)

2.17 INDENIZACAO POR DANO MORAL. FALTA DE BANHEIROS. A auséncia de
fornecimento de local adequado para realizagdo das necessidades fisioldgicas ofende a dignidade
da pessoa humana, preceito previsto no inciso III do artigo 1° da Constituicdo Federal. Caso
concreto em que o demandante permanecia por extensa jornada sem acesso a instalagbes
sanitarias. E devida a reparacao por dano moral, em face da culpa do empregador. Dado
provimento ao recurso do reclamante, para majorar o valor da indenizacdo. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Batista de Matos Danda. Processo n. 0020587-
52.2015.5.04.0011 RO. Publicagdo em 01-02-2017)

2.18 INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. MOTORISTA DE ONIBUS. ASSALTO. Por forca do
disposto no paragrafo Unico do art. 927 do Cddigo Civil, o empregador é responsavel pelos danos
morais presumidamente advindos de assalto sofrido por motorista de 6nibus em cidades cujo
indice de criminalidade expde o empregado a riscos de forma rotineira. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0021387-
26.2014.5.04.0008 RO. Publicacao em 22-02-2017)
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2.19 INDENIZAGCGAO POR DANO MORAL. NAO PAGAMENTO DAS PARCELAS
RESCISORIAS. No entendimento majoritario da Turma, o ndo pagamento pelo empregador das
parcelas rescisérias faz presumir a ocorréncia de abalo psicoldgico no trabalhador, causando-lhe
sofrimento suficiente a caracterizagdo de prejuizo ao seu patrimonio moral, nos moldes do artigo
50, X, da Constituicdo. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado. Processo n. 0021919-
42.2015.5.04.0403 RO. Publicacdao em 09-02-2017)

2.20 INDENIZACAO POR DANO MORAL. 1. A sujeicdo do autor & execucdo de atividade
acentuadamente perigosa, no reabastecimento e manutencdo de caixas eletronicos localizados
dentro e fora da agéncia, sem o fornecimento de qualquer equipamento de protecdo, é suficiente
para configurar o dano moral, pois coloca em risco a integridade fisica do obreiro, revelando o
desprezo do empregador pela incolumidade de seu colaborador, reduzindo custos indevidamente.
2. Abalo moral in re ipsa (decorrente do proprio fato) configurado. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n.
0020192-81.2015.5.04.0101 RO. Publicagao em 03-02-2017)

2.21 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. ADICIONAL DE
ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/OU COLETA EXTERNA (AADC). CUMULAGCAO COM O
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. POSSIBILIDADE. Por se tratarem de parcelas diversas,
tendo cada uma delas a sua prépria natureza, sendo uma decorrente da atividade em via publica
e a outra decorréncia de atividade em motocicleta, é possivel o pagamento de ambas de forma
concomitante. Recurso ordinario da reclamada que ndo se acolhe. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper. Processo n.
0020578-32.2016.5.04.0601 RO. Publicagdo em 24-01-2017)

2.22 ECT. ADICIONAL POR TRABALHO EM FINAIS DE SEMANA. O adicional previsto em
norma coletiva para trabalho prestado em finais de semana caracteriza salario condicional. Uma
vez cessada a circunstancia ensejadora de seu pagamento, suprime-se o pagamento do
adicional, ndao se caracterizando ilegalidade por parte do empregador. Nao caracterizada ofensa
ao artigo 468 da CLT. Recurso do reclamante a que se nega provimento. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0020564-
19.2016.5.04.0352 RO. Publicacdo em 14-12-2016)

2.23 GRATIFICACAO DE FUNCAO. INCORPORAGCAO. PRINCIPIO DA ESTABILIDADE
FINANCEIRA. O exercicio de funcdo de confianca, por mais de dez anos, ainda que
descontinuos, assegura ao empregado o direito de receber o pagamento correspondente a média
dos valores recebidos nos ultimos dez anos a titulo de funcdo gratificada e/ou gratificacdo de
funcdo, e ndo ao maior valor percebido a tal titulo, em observancia ao principio da estabilidade
financeira, consubstanciado na simula 372, I, do TST. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0020865-
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62.2016.5.04.0029 RO. Publicacdao em 14-12-2016)

2.24 CARGO DE CONFIANCA. EMPREGADO BANCARIO. Para a configuragao do exercicio de
cargo enquadravel na excecdo do § 2° do art. 224 da CLT, as atividades desempenhadas devem
revelar fidlucia especial. O empregado bancario que ndo possui autonomia na tomada de
decisdes, tem direito ao pagamento das horas excedentes da sexta diaria como extras. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0000993-
40.2011.5.04.0028 RO. Publicacdo em 15-12-2016)

2.25 HORAS EXTRAS. REGIME DE COMPENSAGCAO DE JORNADA SOBRE A MODALIDADE
BANCO DE HORAS. E invalido o regime de compensacdo de jornada, na modalidade banco de
horas, quando impossibilitado o conhecimento e fiscalizacdo do sistema de créditos e débitos,
proprios do sistema, por parte da trabalhadora. Declarada sua invalidade, impde-se a
condenagdo ao pagamento de horas extras. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0021300-
12.2015.5.04.0016 RO. Publicagdao em 14-12-2016)

2.26 BANCO [...]. CURSOS VIRTUAIS (TREINET). HORAS EXTRAS. Os cursos virtuais
(denominados Treinet), ainda que ndo obrigatorios, sdo compativeis com os interesses do Banco,
tratando-se de incremento ao conhecimento dos trabalhadores a respeito dos seus produtos e
destinados a captacdo de clientes do grupo econdmico empregador. Assim, trata-se de tempo a
disposicdo do empregador e as horas decorrentes da participagdo em tais cursos devem ser
remuneradas, desde que prestadas fora do horario de trabalho. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n.
0020074-33.2015.5.04.0028 RO. Publicagdao em 22-02-2017)

2.27 INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO PREVISTA EM NORMA COLETIVA.
INVALIDADE. As normas coletivas sdo validas, nos termos do art. 79, XXVI, da Constituicdo
Federal, quando se prestam a conferir direitos aos trabalhadores e a garantir a melhoria das
condicOes de trabalho, e ndo a estabelecer condutas contrdrias as garantias legais e que os
prejudiquem. Nesse sentido, é invalida a clausula normativa que reduz o tempo legal de intervalo
intrajornada. E é esse o entendimento da Sumula n° 437, II, do C. TST. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado. Processo n. 0020388-
56.2013.5.04.0025 RO. Publicagdo em 22-02-2017)

2.28 INTERVALOS INTRAJORNADA. A pré-assinalacdo dos intervalos para repouso e
alimentagdo gera presuncao relativa de veracidade, para cujo afastamento é necessaria prova em
contrario, sendo 6nus do autor comprovar que tal marcacdo ndo correspondeu com a sua
realidade de trabalho, a teor dos arts. 818 da CLT e 373, I, do novo CPC, de aplicacao
subsidiaria. [...]
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(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0020671-
86.2015.5.04.0291 RO. Publicacao em 26-01-2017)

2.29 RECURSO ORDINARIO. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. DESERGCAO. Embora
defensavel a concessdo de justica gratuita com base em entendimento jurisprudencial que vem
sendo construido com amparo no artigo 5°, inciso LXXIV, da CF, no sentido de que pode ser
alcancado as pessoas juridicas, desde que comprovada situacdo financeira precaria tal que o
pagamento das custas e do depdsito recursal prejudique os objetivos para os quais existe, a
precariedade financeira da reclamada ndo estda demonstrada, sendo, assim, deserto o recurso
ordinario, pela falta de recolhimento de custas e de realizacdo do depdsito recursal. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n.
0020068-04.2016.5.04.0024 RO. Publicagdo em 03-03-2017)

2.30 JUSTICA GRATUITA. LITIGANCIA DE MA-FE. INCOMPATIBILIDADE. Mantida a
condenacdo da parte ao pagamento de penalidade por litigancia de ma-fé, ndao ha falar em
concessdo do beneficio da justica gratuita, tendo em vista a incompatibilidade dos institutos.
Ausente a comprovacdao de pagamento das custas processuais, resta deserto o apelo da parte.

[...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n.
0020228-05.2015.5.04.0302 RO. Publicagdo em 03-02-2017)

2.31 INDENIZACAO PELA LAVAGEM DO UNIFORME. A responsabilizacdo do empregado pela
lavagem periddica do uniforme transfere para ele uma parcela dos encargos do empreendimento,
cujo 6nus incumbe ao empregador, sendo inarredavel o seu direito de ser ressarcido pelos gastos
com a limpeza respectiva, tendo em vista que os custos do negdcio devem ser suportados
integralmente pelo empregador (art. 20 da CLT). Sentenca mantida. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0000869-
19.2014.5.04.0233 RO. Publicagdao em 14-12-2016)

2.32 [...] INDENIZACAO PELA LAVAGEM DO UNIFORME. Embora ndo se possa atribuir a
empregada o 6nus do empreendimento, a higienizacdo do préprio uniforme, nos casos em que
ndo necessita de cuidados especiais, ndo obriga a obreira a suportar despesas além daquelas que
normalmente despenderia para a higienizagdo das suas proprias pegas de vestuario. Demais
disso, apresentar-se limpa no local de trabalho é obrigacdo da empregada, assim como é do
empregador manter limpo e em condicdes de higiene o ambiente de trabalho. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0020078-
14.2014.5.04.0252 RO. Publicacdo em 07-12-2016)

2.33 NULIDADE DA SENTENCA. LIMITES A FUNDAMENTA(;I'-'\O PER RELATIONEM. FALTA
DE FUNDAMENTAGAO. Ainda que a jurisprudéncia dos Tribunais admita a adogdo da técnica da
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motivacao por referéncia ou remissao ("per relationem"), é necessaria a indicacdo clara e
expressa no julgado dos fundamentos adotados por referéncia, com transcricdo e adaptacdo ao
caso concreto, indicando eventuais peculiaridades ou mesmo a identidade dos fatos, com
enfrentamento de todos os argumentos deduzidos no processo e capazes de, em tese, infirmar a
conclusdo do julgador. Mera referéncia a outro processo, sequer com transcricdo dos
fundamentos, acarreta nulidade da sentenga, por falta de fundamentagao. Nulidade declarada.

[...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0021076-
73.2015.5.04.0663 RO. Publicagdo em 02-03-2017)

2.34 CONDENACAO EM PARCELAS VINCENDAS. Tratando-se de parcelas de trato sucessivo,
ou seja, que se renovam periodicamente, cabe a condenacdo ao pagamento em parcelas
vincendas. Além disso, e enquanto ndo houver noticia nos autos quanto a alteragdo fatica do
contrato de trabalho em analise, presume-se a continuidade das condicbes, sendo que eventual
alteracdo da situacdo juridica ndo impede revisdo da questdo. Aplicagdo artigo 323 do NCPC.
Recurso da reclamada nao provido. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0021458-
61.2015.5.04.0018 RO. Publicagdo em 24-01-2017)

2.35 AGRAVO DE PETICAO DOS EXEQUENTES. PENHORA DE BEM IMOVEL SOB
ALIENACAO FIDUCIARIA. Ainda que o bem objeto de constricdo esteja alienado
fiduciariamente, com garantia real, ndo ha qualquer 6bice a que os direitos e acdes do devedor
fiduciante oriundos do contrato sejam constritos. Incidéncia do inciso VIII do art. 11 da Lei
6.830/80. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra.
Processo n. 0000025-07.2015.5.04.0016 AP. Publicagao em 14-12-2016)

2.36 NAO CONHECIMENTO DO RECURSO. AUSENCIA DE ATAQUE AOS FUNDAMENTOS
DA SENTENCA. Ao ndo atacar os fundamentos da decisdo recorrida, o recurso ndao se mostra
apto a, nem mesmo em tese, gerar a reforma do julgado, deixando de atender o disposto no art.
1.010, inc. III, do NCPC, de aplicacdo subsidiaria nesta Justica especializada. Incide a espécie,
ainda, o entendimento dos incisos I e III da Sumula n°® 422 do TST. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0000054-
90.2015.5.04.0102 RO. Publicagdo em 15-12-2016)

2.37 REGIME COMPENSATORIO SEMANAL. BANCO DE HORAS. ADOCAO
CONCOMITANTE. IRREGULARIDADE. Quando adotados de forma concomitante, sdo invalidos
o banco de horas e o regime compensatério semanal. Isso porque o que justifica o banco de
horas (prestacdo de horas extras habituais) acaba por invalidar o regime compensatorio
semanal, restando demonstrada a incompatibilidade entre ambos. Recurso ordinario do
reclamante provido, no aspecto. [...]
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(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0020475-
74.2015.5.04.0402 RO. Publicagdo em 13-12-2016)

2.38 INCOMPATIBILIDADE DOS REGIMES DE ESCALA 12X36 E BANCO DE HORAS.
NULIDADE DOS REGIMES DE COMPENSACAO. A adocdo simultdnea dos regimes de escala de
12 horas de trabalho por 36 de descanso e o banco de horas, ainda que previstos em normas
coletivas, acarreta a invalidade deles, porquanto geram prejuizos ao trabalhador. [...]

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra. Processo n. 0020155-
51.2014.5.04.0663 RO. Publicagao em 02-03-2017)

2.39 RECURSO ORDINARIO DAS RECLAMADAS. VINCULO EMPREGATICIO. CONDICAO
DE BANCARIA. ENQUADRAMENTO. Demonstrado que as atividades da reclamante eram
inerentes a atividade essencial da instituicdo bancaria, pois imprescindiveis para a consecucdo do
objetivo econbémico nuclear do banco, que é obter lucro, forma-se o vinculo de emprego
diretamente com o tomador dos servicos, com o consequente reconhecimento da condigao de
bancario. Intermediagdo ilicita de mdo de obra configurada. Negado provimento ao recurso das
reclamadas. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Batista de Matos Danda. Processo n. 0021203-
58.2014.5.04.0012 RO. Publicagdo em 26-01-2017)

2.40 VINCULO DE EMPREGO INEXISTENTE. TRABALHADORA AUTONOMA. MANICURE. A
prova oral demonstra que a reclamante possuia autonomia para o exercicio de suas atividades,
uma vez que tinha liberdade de horario, desenvolvia suas atividades com o uso de materiais
proprios, tinha seus proprios clientes e recebia um alto percentual dos valores pagos pelos
servigos prestados no saldo, ndo se cogitando de relacdo de emprego por auséncia dos requisitos
previstos no art. 3° da CLT. Recurso nao provido. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0020792-
36.2015.5.04.0026 RO. Publicagdo em 14-12-2016)

2.41 JOGO DO BICHO. VINCULO DE EMPREGO NAO RECONHECIDO. Hipdtese em que a
atividade preponderante da reclamada esta relacionada a atividade ilicita do jogo do bicho,
ensejando a aplicacdao da O] 199 da SDI-1 do TST. Recurso a que se nega provimento. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha. Processo n. 0020745-
35.2015.5.04.0811 RO. Publicagdo em 15-12-2016)

2.42 VINCULO DE EMPREGO. CONDICAO DE BANCARIO. Hipotese em que a relacdo havida
entre as partes, em que pese o preenchimento de requisitos formais de contrato de estagio, era
de emprego, nos moldes do artigo 2° e 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, pois o
reclamante realizava atividades tipicamente bancarias, em igualdade de condigdes com os
demais funcionarios do banco-reclamado, conforme a prova oral produzida nos autos. [...]
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(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomdo - Convocado. Processo n. 0020099-
12.2015.5.04.0201 RO. Publicagdao em 22-02-2017)

2.43 ESTALEIROS [...] LTDA - [...]. CONTRATO DE EMPREITADA. DONO DA OBRA X
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A prova demonstra que o reclamante prestou servigos
em obra contratada pela reclamada destinada a terraplanagem e ao preparo do terreno. Assim, a
reclamada tornou-se beneficiadria da forca de trabalho do reclamante, imprescindivel a edificacao
da sede da empresa. Nao cabe, portanto, a isencao da sua responsabilidade por aplicacao da
orientagdo da OJ 191, da SDI I, do TST. Ha suporte fatico para a atribuicdo de responsabilidade
subsidiaria, diante da absoluta auséncia de fiscalizacdo na execucdo da obra, conforme a Sumula
331 do TST. Recurso ndo provido. [...]

(9@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado. Processo n. 0020149-
84.2015.5.04.0121 RO. Publicagao em 01-02-2017)

2.44 INDENIZACAO RELATIVA AO VALE-TRANSPORTE. Hipétese em que o reclamante
confessou que utilizava meios proprios para o deslocamento entre sua residéncia e o local de
trabalho. Dessa forma, ndo ha falar em recebimento de vale-transporte, beneficio concedido
apenas aos empregados que utilizam transporte publico coletivo, o que ndo ocorria no caso.
Recurso do autor desprovido, no aspecto. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0021167-
04.2015.5.04.0231 RO. Publicacdo em 13-12-2016)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Relagdo de emprego. Configuracao. Fisioterapeuta. Prevaléncia dos fatos sobre a
forma. Trabalho prestado por pessoa fisica de modo nao eventual, remunerado, pessoal e
subordinado, afastada a alegada autonomia. Plena insercao na atividade-fim. Artigos 29,
30 e 9° da CLT. Contratacdao sem a devida formalizacdao que gera grande prejuizo social.
Concorréncia desleal. Oferta de preco menor que pressiona a concorréncia para que
também ndo formalize contratagdées. Dumping social, além de sonegacdo fiscal e
previdenciaria.

(Exmo. Juiz Felipe Lopes Soares. 92 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Processo n. 0021587-
30.2014.5.04.0009 Acao Trabalhista — Rito Ordinario. Julgamento em 10-03-2017)

[...]

2. Vinculo de emprego.

Afirma a reclamante que trabalhou de 05/03/2013 a 04/07/2014 como fisioterapeuta como
empregada da reclamada e que, contudo, ndo teve a CTPS anotada. Pede o reconhecimento do
vinculo de emprego.

A reclamada sustenta, em contrario, que a reclamante apresentou-se procurando um lugar
para atender os clientes que ja compunham sua carteira e, além disso, aumentar sua renda
atendendo pacientes indicados pela clinica. Diz que a reclamante ndo atendia todos os dias na
clinica e que foi a reclamante que estipulou os horarios em que faria os seus atendimentos. Entende
qgue a reclamante era uma profissional autbnoma e que firmou contrato como tal.

A caracterizacdo de determinado prestador de servicos como empregado esta prevista em lei
como consequéncia do preenchimento de determinados requisitos. E disso que tratam os arts. 2° e
30 da CLT.

Art. 29 - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servigo.

[...]

Art. 39 - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

A leitura de tais artigos conjugada com o art. 9° da CLT ("Serdo nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na
presente Consolidacao") torna claro que o reconhecimento ou ndo do vinculo de emprego depende
unicamente dos fatos, do dia a dia de trabalho, da maneira como o servico foi prestado -
independentemente do nome que trabalhador e tomador de servigos deram a tal relacao. Ela pode
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ser chamar "trabalho autonomo", "estagio", "trabalho voluntario", "ajuda", "trabalho eventual",
enfim, qualquer coisa, pois o que importa € como o trabalho ocorreu.

Dito de outra forma: as partes ndao tém autonomia (por aplicacdo do art. 92 da CLT) para fazer
uma genuina relacdo de emprego transformar-se em outra coisa ou mesmo nascer sob outra forma.

Nao importa que o trabalhador tem nivel superior e tenha (ndo tenho duvidas) discernimento
para decidir o que quer.

Nao importa que ele pudesse ganhar mais sem CTPS assinada.

Nao importa que ele ndo teria emprego se tivesse que assinar a CTPS.

N3o importa nada além da maneira como se deu, na pratica, o trabalho.

Trabalho prestado por pessoa fisica de modo ndo eventual, remunerado, pessoal, subordinado
e em beneficio de outrem é um contrato de emprego - o resto é sé papel. E isso que manda o art.

90 da CLT.

Afinal de contas, se o vinculo de emprego foi escondido sob a forma de trabalho autonomo, é
l6gico que estejam presentes nos autos documentos gerados a partir de tal intento, como recibos de
pagamento a autdnomo, alvaras de prestacdo de servigos autbnomos pela reclamante etc.

E paro por aqui a fundamentacdo nesse topico, pois o art. 99 da CLT tem aplicacdo
compulséria, ou seja, ndo depende da vontade do juiz ou de qualquer outro elemento.

Adentro, entdo, a analise dos elementos dos arts. 2° e 3° da CLT.

O depoimento da sdcia € muito esclarecedor:

A reclamante era fisioterapeuta; a clinica presta servicos de fisioterapia; no local,
trabalham fisioterapeutas, uma fisiatra e a depoente, que é fisioterapeuta; o seu
marido é sdcio, mas ndo trabalha no local; os sécios sdo a depoente, seu marido e a
fisiatra; além da depoente, na época, havia como fisioterapeutas a reclamante e P.; a
depoente atuou na clinica como fisioterapeuta até outubro de 2013, época em que
atendiam como fisioterapeutas também a reclamante e A., que trabalhou antes de P.;
A., a reclamante e P. recebiam por producdo, por atendimento, o valor era de R$ 3,00
por atendimento do convénio, quando o atendimento era particular, eles recebiam
35% do valor da sessdo, que, se fosse em atendimento exclusivo, custava R$ 95,00
por sessao, enquanto o atendimento com outros pacientes era R$ 70,00; o preco do
atendimento particular era determinado pela depoente, pela clinica; a clinica abria de
segunda a sexta, das 8h as 20h, ndo abria em feriados, nem sabados, nem domingos;
"o horario de abertura e fechamento da clinica era "um acordo", "eu ndo queria que
ficassem depois das 20h porque os andares ficavam vazios, ndo havia seguranga"; nado
abria a clinica no sabado porque os pacientes ndo tinham interesse; a reclamante
trabalhava tercas e sextas o dia inteiro, e quintas a tarde, "ela tinha intervalo de
almoco de 1 hora, das 12h30 as 13h30"; também havia estagiarias de fisioterapia na
clinica, que substituiam os fisioterapeutas quando precisassem fazer um lanche ou ir
ao banheiro; questionada sobre o por qué que a reclamante ndo trabalha mais 13,
responde que fizeram um TAC com o MPT e, pelo TAC, tinham que assinar a Carteira;
diz que, contudo, "o salario da reclamante ia reduzir a quase a metade, com a
assinatura da CTPS", por isso teve que fazer o desligamento da reclamante, disse
"olha, L., ndo da mais"; em seguida, teve que procurar profissionais com Carteira
assinada, que aceitassem receber menos; atualmente trabalham 5 fisioterapeutas na
clinica, todos com Carteira assinada, que recebem salario fixo e atuam das 8h as 14h
e das 14h as 20h; questionada sobre a diferenca na prestacdo de servicos da época
da reclamante e agora, que todos os fisioterapeutas tém CTPS assinada, diz que a
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diferenga é que, se a reclamante ndo pudesse vir, ndo recebia e, ou sua agenda era
remarcada, ou os pacientes eram atendidos pela depoente ou por outro fisioterapeuta
e que, atualmente, se um funcionario falta, ele tem o salario descontado e um colega
de outro turno é deslocado para fazer o atendimento; questionada pelo Juizo sobre se,
entdo, a situacdo ndo seria a mesma, ja que nao receber pelo atendimento equivale a
sofrer um desconto no salario, responde que atualmente, em caso de atestado, tem
que pagar o salario.

A insercdo da reclamante na atividade fim da reclamada é evidente pela leitura do
depoimento, pois a reclamante era fisioterapeuta em uma clinica de prestacdo de servicos de
fisioterapia.

A ndo eventualidade é salientada, ainda, pela prestacdo de servicos permanentes da
reclamada - tanto que a reclamante atendia semanalmente nos mesmos dias e horarios.

A onerosidade é incontroversa.

A pessoalidade se sobressai no depoimento da sécia, pois os servicos da reclamante somente
eram substituidos em caso de impossibilidade total da reclamante, exemplificada pela sécia como
caso de atestado”.

A prestacdo de servico em favor de outrem é demonstrada também pela insercdo da
reclamante na atividade fim da reclamada e, mais, pelo sistema de remuneragao praticado - fixado
unilateralmente pela reclamada e que consistia no pagamento de um valor minimo a reclamante
[...] atendimento por convénios (R$ 3,00 o atendimento) e 35% do valor do atendimento para
particulares.

A unilateralidade da fixacdo da forma da remuneracao (que se vé no trecho do depoimento da
socia em que ela diz que "o preco do atendimento particular era determinado pela depoente, pela
clinica") também é prova da subordinacdo existente na prestacao do servico.

A subordinagdo externa-se, também, na determinacgdo unilateral pela reclamada do horario de
atendimento da clinica (materialmente fixado alegadamente por questfes de seguranga mas, ainda
assim, determinado pela reclamada) e na rescisdo unilateral do contrato de trabalho apds a
conclusdo pela reclamada de que a formalizagdo ja ndo era mais evitavel (quando a soécia disse a
reclamante "olha, L., ndo da mais").

Além dos detalhes sublinhados acima, a leitura integral do depoimento da socia revela um
contexto integralmente compativel com prestacdao de servicos sob a forma de contrato de emprego.
Basta fazer a leitura.

N3o é demais chamar a atencgdo para o trecho final do depoimento, em que a sécia reconhece
que ndo ha qualquer diferenca de sistema de trabalho entre a época da reclamante e o atual
sistema com CTPS assinada das atuais empregadas - com a lamentavel excegao de que a
reclamante ndo recebia o salario quando faltava, mesmo se apresentasse atestado médico.

Essa lamentavel limitacdo vivida pelos empregados ndo formalizados da reclamada merece um
comentario, jd que a reclamada defende-se em parte argumentando que a ndo formalizagdo veio
em beneficio da reclamante, que poderia, assim, ganhar mais mensalmente.

N3o cabe ao juiz definir o que seria mais benéfico a reclamante, pois a lei define como a
presente questao deve ser tratada, como ja visto. Contudo, é de se observar que, como "autbnoma"
(mais precisamente, como empregada ndo formalizada), a reclamante ndo tinha direito a férias com
1/3, décimo terceiro salario, repouso remunerado e nem mesmo recebia nos dias em que estava
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doente, como a sécia admite em depoimento. Acrescente-se a isso a auséncia de cobertura da
seguridade social, o ndao recolhimento do FGTS e a ndo contagem do tempo de servico para
aposentadoria e se tem um quadro que, no minimo, coloca em duvida se foi efetivamente benéfico
"socialmente", como quer fazer crer a reclamada, contratar a reclamante a margem da legislacdo
trabalhista.

Ainda a respeito dos supostos beneficios sociais da contratacdo sem a devida formalizagao,
destaco aqui que, ao contrario, a ndo formalizagdo da reclamante gera um grande prejuizo social,
pois, pelas leis econbmicas de oferta e procura de forca de trabalho, gera pressdo em seus
concorrentes para que também eles deixem de observar a legislacdo trabalhista. E o que se
denomina dumping social.

O mesmo ocorre no mercado de oferta de servigos aos seus clientes, no qual a reclamada, por
desrespeitar a legislacdo trabalhista (e gastar menos com mao-de-obra), pode oferecer um menor
preco e leva vantagem, pressionando, assim, a concorréncia para também ela deixar de formalizar
seus empregados e se colocar em condigdo de concorrer com a reclamada no mercado.

Os prejuizos sociais se materializam, também, sob a forma de sonegacgao fiscal previdenciaria,
consequéncia que dispensa maiores comentarios em tempos em que muito se diz (e pouco se
prova, friso) que a Previdéncia Social é deficitaria e, portanto, deve ser reformada. Em outras
palavras: se recolhessem seus tributos decorrentes da contratacdo material de empregados, os
empregadores dariam a sua contribuicdo constitucionalmente prevista para o sustento da
Previdéncia Social como um todo.

Por todo o exposto, declaro a existéncia de vinculo de emprego entre as partes de 05/03/2013
a 06/08/2014 (data que ja considera o aviso prévio indenizado proporcional de 23 dias), com salario
mensal médio arbitrado em R$ 1.300,00 (que devera ser utilizado para todos os calculos neste
processo, independentemente de recibos em valor diferente), na funcdo de fisioterapeuta, com
despedida sem justa causa por iniciativa da reclamada.

Condeno a reclamada a anotar a CTPS da reclamante em 5 dias apos o transito em julgado,
mediante intimacao.

Os fatos narrados acima podem ser do interesse do MPT, até mesmo porque a sécia refere em
depoimento ter firmado TAC a respeito do tema. Intime-se o MPT da sentenga, portanto.

3. Verbas rescisorias. Férias com 1/3. Décimo terceiro salario.

Por ser incontroversa a falta de pagamento, condeno a reclamada a pagar a reclamante:
a) aviso prévio indenizado de 33 dias;

b) férias com 1/3 de 2013/2014;

c) 4/12 de férias com 1/3 proporcionais;

d) 10/12 de décimo terceiro salario de 2013;

e) 7/12 de décimo terceiro salario de 2014.

As fragOes acima observam os limites da inicial.

N3o é devida dobra de férias, pois o periodo concessivo ndo se havia esgotado na rescisao.

Os reflexos sobre o FGTS serdo apreciados em topico proprio.

[...]
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8. Multa do artigo 477 da CLT.

Por ndo terem sido as verbas rescisérias pagas no prazo legal, é devida a multa do § 8° do
art. 477 da CLT.

Esclareco que o reconhecimento judicial do vinculo de emprego, conjugado com o
inadimplemento das verbas rescisorias até entdo consideradas indevidas pela empregadora, é
suficiente para que seja devida a aplicagdo da multa em questdo. Aplica-se, aqui, o entendimento
consolidado na Sumula 58 do TRT da 42 Regido e na Sumula 462 do TST.

[...]
10. FGTS com 40%.

Sendo incontroversa a irregularidade quanto aos recolhimentos do FGTS, condeno a reclamada
a depositar na conta vinculada da parte reclamante o FGTS com 40% incidente sobre as parcelas
pagas durante o contrato, autorizado o abatimento dos valores ja recolhidos, ainda que o
recolhimento seja comprovado somente em liquidacdo de sentenca.

Expeca-se alvara do FGTS apos a realizagao dos depdsitos.
11. Seguro-desemprego
Expecga-se alvara para encaminhamento do seguro-desemprego apos o transito em julgado.

[...]

PORTO ALEGRE, 10 de Margo de 2017

FELIPE LOPES SOARES
Juiz do Trabalho Substituto

3.2 Terceirizagao irregular. Indastria do vestudrio. Responsabilidade solidaria das
empresas integrantes de grupo econémico. Atuagao no mesmo local e exploracao de mao
de obra Unica. Responsabilidade subsidiaria. Lojas de departamentos. Reais beneficiarias
do trabalho prestado. Supostos contratos de faccdo, em que empresas do ramo téxtil
repassam a produciao de confeccoes, atividade que integra sua producao regular, a
terceiro, mediante o pagamento pela produgao alcancada. Simula 331 do TST.

(Exmo. Juiz Mauricio Schmidt Bastos. 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Processo n. 0020614-
28.2016.5.04.0002 Acgdo Trabalhista — Rito Sumarissimo. Julgamento em 19-01-2017)

Vistos, etc.:
Dispensado o relatdrio nos termos do artigo 852 - I da CLT.
Isso posto:

[...]
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Mérito
[...]
Responsabilidade solidaria

A autora afirma que foi contratada pela reclamada [...] Confeccdes - ME para trabalhar na
confeccao das roupas vendidas pelas reclamadas Lojas [...] S.A. e [...] Modas Ltda., devendo suas
atividades serem enquadradas como atividade-fim destas empresas.

Quanto a reclamada [...] Industria e Comércio de Malhas Ltda. - ME, afirma que faz parte do
mesmo grupo econdmico da empregadora, tendo trabalhado em favor das duas.

Diante do exposto, requer a condenacdo solidaria das reclamadas ou, sucessivamente,
subsidiaria.

A reclamada [...] Modas Ltda. afirma que ndo conhece a reclamante e nunca firmou qualquer
contrato de prestacdo de servigos com a [...] Confecgdes — ME, tampouco com as Lojas [...] S.A.

Afirma que a reclamada [...] Industria e Comércio de Malhas ¢ apenas fornecedora de
vestuario da [...], sendo os pagamentos realizados por nota fiscal.

Aduz que a responsabilidade solidaria ndo se presume, mas resulta de lei ou da vontade das
partes.

Entende que ndo se aplica ao caso a Sumula n° 331 do TST.

Acaso seja diverso o entendimento do Juizo, pede que primeiro sejam afetados os bens da
empregadora e de seus socios e que a condenacado seja limitada ao periodo que a reclamante tenha
provado que forneceu vestuario exclusivamente a [...].

Por fim, esclarece que firmou com a empresa [...] Industria e Comércio de Malhas contrato
mercantil de compra de confecgdes em geral, instrumentalizado por contrato de faccao, com o
fornecimento de pecgas ja finalizadas e prontas para serem comercializadas, ndo havendo falar em
gualquer responsabilizacdo de sua parte.

Cita jurisprudéncia e pede a improcedéncia.

A reclamada Lojas [...] S.A., por sua vez, afirma que também mantém contrato comercial de
fornecimento de mercadorias com a empresa [...] IndUstria e Comércio de Malhas Ltda. - ME,
relacdo que nao se confunde com a prestacao de servicos.

Afirma que ndo ha contrato de terceirizacdo e que nao possui qualquer ingeréncia na producdo
das mercadorias adquiridas.

Disserta sobre terceirizagdo e responsabilidade solidaria, cita jurisprudéncia e requer que
eventual condenacdo se restrinja ao periodo em que restar comprovada a prestacdo de servicos em
seu favor.

As reclamadas [...] Confecgdes — ME e [...] Industria e Comércio de Malhas Ltda. - ME, que
apresentam contestacdo idéntica, embora em pecas apartadas, afirmam que a reclamante foi
contratada pela primeira, a qual prestava servigos exclusivamente a esta Ultima, na confecgdo de
roupas.

Informam que a empresa [...] IndUstria e Comércio de Malhas Ltda. - ME prestava servicos a
grandes lojas, tais como Lojas [...] S.A., Lojas [...] e [...] Modas Ltda., as quais terceirizavam seu
objeto social, a confecgao, para empresas menores.
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Analiso.

Em depoimento pessoal, a autora informa:

Que a depoente prestava servigos em favor de [...] e [...] que ndo produziu pegas
para a [...]; que a producdo era similar para cada uma destas empresas em termos de
quantidade.

Ja o sécio da reclamada [...] ConfecgGes ME, ao depor, diz que:

Que a [...] prestava servigos para a empresa [...], que era fornecedora das Lojas [...],
[...] e[...], em 99% da sua produgdo; que os servicos da reclamante eram destinados
a todas estas empresas; que [...] demandava mais trabalho, em torno de 60%, [...]
25% e [...] 15%; (...)

Inicialmente, verifico que as empresas [...] Confeccdes — ME e [...] Industria e Comércio de
Malhas Ltda. - ME, tém sede no mesmo local, conforme alteracdo contratual desta Gltima, clausula
12 (ID 9432b96 - Pag. 1) desde maio de 2012.

Em que pese a empresa [...] ConfeccGes - ME pertenca formalmente ao empresario individual
J. E. G. 0., conforme requerimento de empresario de ID 308396, e a empresa [...] IndUstria e
Comércio de Malhas Ltda. - ME tenha como sdcios formais R. P. S. e T. A. S., evidente que se trata
de grupo econémico de fato, atuando no mesmo local e mediante exploracdo de méao-de-obra Unica.

Corrobora a prova, ainda, o fato de que apresentam contestacdo idéntica, subscrita pelos
mesmos procuradores, sequer sendo alterado o texto sob o titulo "preambularmente”, que trata
somente da defesa da [...], o que demonstra a fidlcia existente entre as empresas.

Sinalo que nem mesmo é juntado qualguer documento que comprove a alegada terceirizagdo
e, assim agindo, as empresas assumiram o risco de nao ter acolhidas as suas razdes.

O que se tem, na verdade, é evidéncia de um grupo econdmico, para o qual é dispensavel a
existéncia de contrato escrito, bastando que haja ingeréncia de uma empresa por outra, matriz ou
principal.

Logo, configurado o grupo econdmico de fato, a responsabilidade da reclamada [...] IndUstria
e Comércio de Malhas Ltda. - ME é solidaria.

Passo a analise da responsabilidade das demais demandadas.

A reclamada [...] Modas Ltda. ndo juntou o contrato que mantém com a [...] Industria e
Comércio de Malhas Ltda. - ME, ja o contrato das Lojas [...] S.A. com essa empresa esta nos autos
sob ID f299041.

Trata-se, nos termos das alegacdes das reclamadas, de supostos contratos de faccao, nos
quais, em geral, a empresa do ramo téxtil repassa a produgdo de confecgdes, atividade que integra
sua producdo regular, a terceiro, mediante o pagamento pela producdo alcancada.

Conforme demonstra a prova dos autos, o trabalho da reclamante vertia em favor das
reclamadas Lojas [...] S.A. e [...] Modas Ltda., reais beneficidrios de seu labor. Sendo assim, tais
reclamadas devem responder de forma subsidiaria por todos os créditos devidos a reclamante na
presente acdo.
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Sinalo que o contrato estabelecido com as Lojas [...] S.A. prevé, inclusive, disposi¢des quanto
as marcas proprias da [...] (clausula sexta) e sigilo de informagdes (clausula décima sexta),
evidenciando-se que era repassada a producdo relativa a atividade fim da empresa, numa relagdo
cuja fiducia excede a relagdo meramente comercial. Além disso, a fornecedora deveria entregar as
mercadorias em cabides prontos para exposicdo e com etiqueta de preco, conforme clausula décima
primeira, o que demonstra a ingeréncia da tomadora sobre a produgao.

No que se refere a reclamada [...] Modas Ltda. ndo logrou comprovar a existéncia de mero
contrato de faccdo com a empresa [...] Industria e Comércio de Malhas Ltda. - ME, na medida em
que sequer juntou o instrumento do contrato estabelecido entre as partes e o sdcio ouvido
reconhece que 15% de sua producdo era para fornecimento de vestuario vendido por essa empresa.
O que se denota é a existéncia de tracos da terceirizacdo de servico, ndo podendo ficar imune a
responsabilizacdo pelos direitos trabalhistas.

A responsabilidade subsidiaria decorre da aplicacdo da Sumula 331 do E. TST e, em relagdo ao
caso em aprego, resta evidente a contratagao de terceiros para execugdo de servigos, tendo a
reclamante sido contratada pelas empresas prestadoras de servigos, para trabalhar em beneficio
das empresas Lojas [...] S.A. e [...] Modas Ltda., tomadoras de servigos.

A responsabilidade subsidiaria é fruto de construgdo jurisprudencial (Sumula 331 do TST),
aplicavel em casos de contratacdo de terceiros para execugdo de servigos, fundada, basicamente, na
inidoneidade econdmico-financeira da prestadora, na culpa in eligendo e in vigilando do tomador de
servicos. E verdade que a ordem juridico-trabalhista deu legitimidade & contratacdo de forca de
trabalho por interposta empresa, desde que autorizada por lei. Contudo, ainda que licita a
terceirizagdo efetuada, ou seja, ainda que realizada sob os ditames da Sumula 331 do Tribunal
Superior do Trabalho, o tomador de servigos pode vir a ser responsabilizado subsidiariamente pelo
crédito trabalhista, porque a subsidiariedade é o instituto que melhor se ajusta a hipéteses em que
nao se trata de solidariedade, por ndo existir a vinculagdo de emprego com o tomador dos servicos
nem grupo econdmico entre prestador e tomador, mas de mera obrigacdo de garantir o pagamento
do débito no caso de nado ser quitado pelo devedor principal.

A responsabilidade subsidiaria albergada pela citada Sumula 331, IV, do Egrégio TST atribui ao
tomador de servicos o dever de cautela, no que diz respeito a contratacdo daqueles que irdo lhe
prestar servigcos, sejam estes inerentes a sua atividade-meio ou fim. Ou seja, o tomador de servigos
tem como primeiro dever ao contratar o prestador, a verificacdo da idoneidade patrimonial deste, de
que este seja suficientemente capaz de assumir os encargos trabalhistas e tributarios relativos aos
seus empregados, sob pena de estes serem atribuidos ao tomador, por forca da chamada culpa in
eligendo. Afinal, em nome do principio da tutela ndo se pode admitir figue o empregado
hipossuficiente sem a contraprestacdo de seu trabalho, quando o tomador de seus servicos
(beneficiario direto destes) tem patrimonio suficiente para o cumprimento de tal obrigagdo e nao foi
diligente na escolha da empresa prestadora dos servicos (real empregadora).

A tomadora tem a obrigacao de zelar pelo cumprimento das obrigacdes trabalhistas assumidas
pelas empresas contratadas. Nao cumprindo esta obrigacdo, a tomadora dos servicos incorre em
culpa, sendo, portanto, responsavel subsidiariamente pelos débitos trabalhistas.

Registre-se, por oportuno, que o inadimplemento contratual da empregadora em relagdo ao
demandante, tem o conddo de atribuir a condenagdo a tomadora de servicos, na forma subsidiaria,
porquanto tal fato, por si sO, caracteriza a inidoneidade da empregadora, sendo presumida a culpa
da tomadora pela escolha de tal empresa para a terceirizacdo de seus servicos.
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Importante registrar que a tomadora de servigos é responsavel pela totalidade das obrigagoes
do devedor principal durante o pacto laboral, nos termos da Sumula n® 331, VI, do TST. Nao ha
falar, portanto, em auséncia de responsabilidade quanto as verbas deferidas na presente acdo.

Destarte, condena-se as reclamadas Lojas [...] S.A. e [...] Modas Ltda., na forma subsidiaria a
satisfazerem os créditos devidos na presente acdo trabalhista, referente a todo o contrato de
trabalho, com fundamento na Sumula 331, IV, do TST.

Com efeito, condeno solidariamente a reclamada [...] IndUstria e Comércio de Malhas Ltda. -
ME e subsidiariamente as reclamadas Lojas [...] S.A. e [...] Modas Ltda. ao pagamento dos créditos
da autora.

Em vista do teor do depoimento do sécio quanto ao montante de producdo destinado a cada
tomadora, limito a responsabilidade subsidiaria das Lojas [...] S.A. a 3/5 do montante das verbas
devidas a autora e a responsabilidade da reclamada [...] Modas Ltda. a 1/7 desse montante.

[...]

PORTO ALEGRE, 19 de Janeiro de 2017

MAURICIO SCHMIDT BASTOS
Juiz do Trabalho Titular
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4. Artigo

ENSAIO SOBRE A REGRA EXCEPTIVA DA EXECUGAO MENOS GRAVOSA
DO CPC DE 2015 E A EXECUCAO TRABALHISTA!

Ben-Hur Silveira Claus™

. prevalece até hoje, herdado do processo civil, o
principio da execucdo menos onerosa: protege-se o devedor, que
comprovadamente ndo tem direito (tanto assim que foi condenado) em
detrimento de quem, reconhecidamente, estd amparado por ele.”

Wagner D. Giglio

Resumo: O presente ensaio fundamenta a proposicao tedrica de inaplicabilidade subsidiaria da
regra exceptiva da execugdo menos gravosa no processo do trabalho. Trata-se de uma proposta
de superacdo do paradigma teodrico civil de que a execucdo deve ser realizada pelo modo menos
oneroso para o executado, condicdo de possibilidade para a efetividade da execugao trabalhista.

Palavras-chave: Efetividade da jurisdicdo.  Execucdo trabalhista. Execugdo efetiva. Principio
da execucao mais eficaz. Execucao menos gravosa. Processo de resultados. CPC de 2015.

Sumario: 1 Introducdo. 2 A execucdo perdeu eficacia quando passou a ser patrimonial. 3 Uma
regra sob questionamento no proprio processo civil. 4 Compreendendo a regra exceptiva da
execucdo menos gravosa no ambito do processo civil. A nova perspectiva do art. 805, paragrafo
unico, do CPC de 2015. 5 A natureza alimentar do crédito trabalhista como fonte material de
direito. 6 E o resultado social negativo que muda o paradigma tedrico. 7 A doutrina pela ndo
aplicagdo da regra exceptiva da execugdo menos gravosa ao processo do trabalho. 8 Conclusado.
Referéncias.

1 INTRODUCAO

Uma das mais nocivas influéncias do direito processual civil no direito processual do trabalho
decorre da aplicacdo da regra exceptiva da execucdo menos gravosa no ambito da execugdo
trabalhista.

A invocacao dessa regra tem servido para justificar diversas restricbes que costumam ser
opostas ao cumprimento das decisdes judiciais; como se as decisdes judiciais pudessem ter o seu
cumprimento adiado por sucessivos argumentos vinculados ao invocado direito a uma execugao
menos onerosa para o devedor. Um estudo consequente sobre o déficit de efetividade na execucgao

1 A primeira versdo do presente ensaio foi publicada na Revista Sintese, Sdo Paulo, n. 306, dez de 2014, p. 9 e
ss. Escrita na vigéncia do CPC de 1973, a primeira versdo do presente ensaio foi publicada sob o titulo “A
execucdo trabalhista ndo se submete a regra exceptiva da execucdo menos gravosa - a efetividade da
jurisdicdo como horizonte hermenéutico”. A presente versdo estd atualizada ao CPC de 2015 e desenvolve o
tema a luz do art. 805, paragrafo Unico, do novo CPC.

* Juiz do Trabalho da 42 Regido — RS. Mestre em Direito.
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nao pode ser realizado senao mediante o reconhecimento das deformagdes que a aplicacao dessa
regra acarretou a cultura juridica da execucdo da sentenga, em especial no processo civil, mas
também no processo do trabalho.

Essa questdao estava presente nas cogitacdes de Wagner D. Giglio quando, em 2003, o autor
identificava as causas da falta de efetividade da execugao trabalhista. Depois referir que Luigi de
Litala ja alertava, no inicio da década de 1940, que o processo de execugdo era feito mais para a
tutela do devedor do que do credor, o processualista paulista constata que a regra da execugao
menos onerosa € uma heranca do processo civil que compromete a eficacia do processo do
trabalho: “... protege-se o devedor, que comprovadamente ndo tem direito (tanto assim que foi
condenado), em detrimento de quem, reconhecidamente, estd amparado por ele” (GIGLIO, 2003,
p. 146).

Na afirmacdo de que a execucgdo trabalhista ndo se submete a regra da menor gravosidade
prevista no art. 620 do CPC de 19732 (CPC de 2015, art. 805°%) estd pressuposta uma doutrina
comprometida com a efetividade da execucao trabalhista, sob inspiracdo da garantia constitucional
da jurisdicdo efetiva (CF, art. 5°, XXXV) e da garantia constitucional da duracdo razoavel do
processo do trabalho (CF, art. 5°, LXXVIII), ambas qualificadas pelo contelddo ético que o
principio da protecdo irradia para o direito material do trabalho numa sociedade marcada por
severa desigualdade social.

N3o se trata de uma postulagdo teorica original.

Mesmo antes do advento do CPC de 2015, diversos doutrinadores sustentavam devesse ser
mitigada a regra exceptiva da execucdo menos onerosa na execugdo trabalhista. Ja outros juristas
defendiam a ideia mesma da inaplicabilidade do art. 620 do CPC de 1973 no Processo do Trabalho.
Essa Ultima corrente doutrindria esta representada, por exemplo, na obra de José Augusto
Rodrigues Pinto (2006, p. 213). Ao lado do erudito jurista baiano, estdao outros juristas de
expressdo: Antdnio Alvares da Silva, Sérgio Pinto Martins, Carlos Henrique Bezerra Leite, Claudio
Armando Couce de Menezes e José Carlos Klilzer, entre outros.

O presente artigo constitui um modesto aporte tedrico para que fagamos a execucdo trabalhista
de forma mais eficaz. Essa preocupacgao sempre motivou a obra de Wagner D. Giglio: “Uma
reforma ideal do processo trabalhista abandonaria o dogma da igualdade das partes e adotaria, na
execucdo, o principio da execucdao mais eficaz, em substituicdo ao da execucdo menos onerosa”
(GIGLIO, 2003, p. 147).

A preocupacao de Wagner D. Giglio seja a nossa inspiragao.

1 A execucao perdeu eficacia quando passou a ser patrimonial

A execugdo humanizou-se quando deixou de ser corporal e passou a ser patrimonial. A
legislagdo viria a consagrar a exigéncia da nova consciéncia juridica que se formara sob a
inspiracdo do cristianismo: ja ndo era mais possivel admitir a crueldade da execugdo corporal do
executado, que permitia ao credor escravizar o executado, repartir seu corpo e até exigir a morte

2 CPC de 1973: “Art. 620. Quando por varios meios o credor puder promover a execugdo, o juiz mandara que
se faca pelo modo menos gravoso para o devedor.”

3 CPC de 2015: “Art.805. Quando por varios meios o exequente puder promover a execucdo, o juiz mandara

que se faca pelo modo menos gravoso para o executado.”
51



Revista

Eletr(jn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido ESCOIL.;
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I( 1 \]

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

< volta ao indic’e ;> Ano Xl | Nimero 201 | Margo de 2017 ::
a volta ao sumario

do devedor. A Lex Poetelia® é um simbolo dessa viragem hermenéutica humanizadora da legislacdo
executiva.

Contudo, é inegavel que a eficacia da execugdo diminuiu com o advento de seu novo perfil, de
natureza patrimonial. Isso porque o éxito da execucdo passou a depender da existéncia de
patriménio do executado. Porém, ndo sé da existéncia de patriménio, mas também do registro
desse patrimonio em nome do executado e da propria localizagdo dos respectivos bens. Se era
dificil a ocultagdo da pessoa do executado a época da execugdo corporal, bem mais facil tornar-se-
ia a ocultagdo de patrimbnio com o advento da execugdo patrimonial, dando ensejo a simulagdes e
fraudes, que ainda hoje caracterizam a execucdo, sobretudo nos paises de sistema juridico de civil
law. Alids, quando se trata de efetividade da jurisdicdo, é inevitavel dirigir o olhar a experiéncia
dos paises do sistema juridico de commom law no que respeita a eficacia superior 1a alcancada no
cumprimento das decisdes judiciais.®

E facil perceber que determinada perda de eficacia seria inevitadvel com o advento da execucdo
de natureza patrimonial. As execugdes mais eficazes sempre foram aquelas que autorizam a prisao
civil do executado, como é o caso classico da execucao de obrigacdo de prestar alimentos devidos
em face do direito de familia. A cultura que se criou na sociedade é a de que ndo se pode dever
tais alimentos. E por isto que o executado da um jeito de pagar: para evitar a persuasiva sangao
da prisao civil.

E a natureza corporal da sancdo que confere eficicia & execucdo de alimentos. Nesses casos, a
iminéncia da prisao civil do obrigado opera como fator de eficaz persuasdo. O mesmo ocorria no
caso de depositario infiel até o advento da Sumula Vinculante n® 25 do STF (BRASIL. Supremo
Tribunal Federal, 2009). A referida siumula fragilizou a autoridade jurisdicional na relagdo com o
depositario que desrespeita o encargo de direito publico que, para permanecer na posse do bem
penhorado, assume perante o Poder Judiciario ao ser nomeado depositario.® Se faltava argumento
para remover de imediato o bem penhorado ao depdsito do leiloeiro judicial, a Sumula Vinculante
n°® 25 do STF tornou induvidosa a necessidade da remocao do bem penhorado, sob pena de
placitar-se a conduta ilicita do depositario infiel que depois ndo apresenta o bem penhorado quanto
instado pelo juizo a fazé-lo.

A crueldade com a qual o credor podia tratar o devedor ndo encontra qualquer possibilidade de
repristinacdo diante da consagracdo dos direitos fundamentais. Contudo, uma reflexdao
consequente acerca da baixa efetividade da execugdao passa pelo reconhecimento de que o
potencial de coercdo na execugao aumenta quando se combina a execucao de natureza
patrimonial, com aquela de natureza pessoal, em determinadas situagdes, caracterizadas quando o

4 Antes da Lex Poetelia (século V), a Lei das XII Tabuas autorizava o credor a escravizar e até matar o devedor.

5 “Convém salientar a extraordinaria e temivel eficacia das decisbes da justica inglesa que ndo podem ser
ridicularizadas, ndo havendo nenhuma excecdo a esse principio. Os tribunais recorrem para a execugdo das
suas decisOes a verdadeiras ordens que, se ndo sdo respeitadas, sdo passiveis de sangdes muito severas
(contempt of Court), podendo chegar até a prisdo.” (SEROUSSI, 2006, p. 24, grifo nosso).

6 Entre os enunciados propositivos da Jornada Nacional sobre Execugao na Justica do Trabalho realizada pela
Associagdo Nacional dos Magistrados do Trabalho - Anamatra, em novembro de 2010, em Cuiaba - MT esta a
proposta de revisdo parcial da Sumula Vinculante n® 25 do STF, nos seguintes termos: “PRISAO POR
‘CONTEMPT OF COURT’ NO PROCESSO DO TRABALHO. PRISAO DO DEPOSITARIO JUDICIAL INFIEL
ECONOMICAMENTE CAPAZ. POSSIBILIDADE JURIDICA. NECESSIDADE DE REVISAO PARCIAL DA SUMULA
VINCULANTE N° 25 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (STF). A prisdo civil do depositario judicial
economicamente capaz, por estar autorizada pela norma do art. 5°, LXVI, parte final, da Constituicdo Federal,
nao se resume a mera ‘prisao civil por dividas’. Tem natureza bifronte, consubstanciando também medida de
defesa da autoridade publica e da dignidade do Poder Judicidrio, a maneira de ‘contempt of court’, o que ndo
estd vedado pelo Pacto de San José da Costa Rica.”
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crédito goza de privilégio juridico especial (CTN, art. 186), como € o caso da pensdo de alimenticia
do direito de familia e como parece deva ser também o caso do crédito trabalhista, cuja natureza
alimenticia é reconhecida na Constituicdo Federal de forma expressa (CF, art. 100, § 19).”

Neste particular, a sempre corajosa doutrina de Ovidio A. Baptista da Silva deve ser trazida a
colacdo. Ao criticar a monetarizacdo das sentencas mandamentais através da multa como unico
instrumento de persuasdo para induzir o obrigado ao cumprimento de sua obrigacdo, o
processualista propde o resgate da categoria dos deveres como forma de recuperacao da
autoridade de nosso sistema judiciario, identificando na ameaga de prisao do obrigado um meio
proprio para exigir o cumprimento da obrigacdo mandamental: “A sociedade humana em que a
ameaca de prisdo perde a condicdo de meio coercitivo, capaz de induzir ao cumprimento da ordem
contida na sentenga, obrigando a que se recorra a multa, como Unico instrumento capaz de dobrar
a resisténcia de obrigado, é uma comunidade humana individualista e mercantilizada que perdeu o
respeito pelos valores mais fundamentais da convivéncia social, como o autorrespeito e a dignidade
pessoal, transformada, afinal na ‘grande sociedade’, em que o Unico dispositivo capaz de assegurar
a observancia das regras juridicas é a sua monetarizacdo. Submeter-se a prisdo podera, quem
sabe, ser até um fato jornalistico que acabara glorificando o gesto de heroismo e rebeldia” (SILVA,
2004, p. 200).

Nada obstante o tema do presente ensaio seja a inaplicabilidade da regra exceptiva da
execucdo menos gravosa ao Processo do Trabalho, a reflexdo agora proposta serve de aporte critico
para o debate que se propde, porquanto a aplicacdo da regra da execucdo menos onerosa ao
processo do trabalho tem contribuido para o enfraquecimento da execugao trabalhista, quando o
resgate da efetividade da execucdo reclama crescente poder de coercdo jurisdicional na exigéncia
do cumprimento das decisdes judiciais, para o que pode contribuir, significativamente, a criativa
aplicagdo do preceito do art. 139, IV, do CPC de 2015 a execucdo trabalhista.®

E importante observar que os preceitos dos arts. 139, IV e 297° do CPC de 2015 operam como
alento hermenéutico capaz de fazer desvelar a norma de sobredireito do sistema juridico laboral
brasileiro que habita na morada do art. 765 da CLT.!® Nesse particular, cumpre referir que a
tendéncia a adogao da atipicidade dos meios executivos, que ja se fazia sentir nas minirreformas
introduzidas no CPC de 1973 e que vinha sendo desenvolvida pela mais avancada doutrina do
Direito Processual Civil*', ganhou novo impulso com o advento do Cddigo de Processo Civil de

7 BRASIL. Constituicdo (1988): “Art. 100. Os pagamentos devidos pelas Fazendas Publicas Federal, Estaduais,
Distrital e Municipais, em virtude de sentenca judiciaria, far-se-do exclusivamente na ordem cronoldgica de
apresentacao dos precatorios e a conta dos créditos respectivos, proibida a designacdo de casos ou de pessoas
nas dotacdes orcamentarias e nos créditos adicionais abertos para este fim.

§ 10, Os débitos de natureza alimenticia compreendem aqueles decorrentes de salarios, vencimentos,
proventos, pensbes e suas complementacbes, beneficios previdencidrios e indenizagdes por morte ou por
invalidez, fundadas em responsabilidade civil, em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, e serdo
pagos com preferéncia sobre todos os demais débitos, exceto aqueles referidos no § 2° deste artigo.”

8 CPC de 2015: “Art. 139. O juiz dirigira o processo conforme as disposicdes deste Cddigo, incumbindo-lhe:

IV - determinar todas as medidas indutivas, coercitivas, mandamentais ou sub-rogatérias necessarias para
assegurar o cumprimento de ordem judicial, inclusive nas acdes que tenham por objeto prestacdo pecuniaria.”

9 CPC de 2015: “Art. 297. O juiz podera determinar as medidas que considerar adequadas para a efetivacdo da
tutela proviséria.”

10 O desenvolvimento da compreensdao do art. 765 da CLT enquanto norma de sobredireito aguarda pelos
pesquisadores mais ousados da Ciéncia Processual Trabalhista.

11 MARINONI; ARENHART, 2014. p. 51. Ao comentar os arts. 461 e 461-A do CPC de 1973, os autores
assentam que “... o0 juiz estd autorizado a determinar a modalidade de execucdao adequada a cada caso
concreto.” Na avaliacdo do alcance da norma do § 5° do art. 461 do CPC de 1973, os autores observam que
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2015. E ilustrativa dessa tendéncia doutrinaria a afirmagdo de Edilton Meireles, no sentido de que
a abertura da norma do art. 139, IV, do CPC impde ao magistrado um rico exercicio de imaginacao
destinado a escolha das medidas necessarias a efetividade da execucdo em cada caso concreto.

O criterioso estudo desenvolvido pelo ilustre processualista acerca do alcance do art. 139, 1V, do
CPC, encoraja a magistratura a extrair do novo diploma legal toda sua potencialidade para a
efetivacdo da execucdo: “O legislador, todavia, ndo limita as medidas coercitivas aquelas
mencionadas no Codigo de Processo Civil. Logo, outras podem ser adotadas, a critério da
imaginagao do juiz. Por exemplo, podemos mencionar a adogao de medidas restritivas de direito. E,
enquanto medidas restritivas de direito, podem ser citadas

a) a proibicao do devedor pessoa fisica poder exercer determinadas fungdes em sociedades
empresariais, em outras pessoas juridicas ou na Administracdo Publica;

b) proibicdo de efetuar comprar com uso de cartdao de crédito;
c) suspensdo de beneficio fiscal;

d) suspensao dos contratos, ainda que privados, de acesso aos servicos de telefonia, Internet,
televisdo a cabo etc., desde que ndo essenciais a sobrevivéncia (tais como os de
fornecimento de energia e agua);

e) proibicdo de frequentar determinados locais ou estabelecimentos;

f) apreensao de passaporte (se pode prender em caso de prestacdes alimentares, pode o
menos, isto &, restringir parte do direito de ir e vir);

g) apreensdo temporaria, com desapossamento, de bens de uso (exemplo: veiculos), desde
que nao essenciais (exemplo: roupas ou equipamentos profissionais);

h) suspensdo da habilitagdo para dirigir veiculos;

i) blogueio da conta corrente bancaria, com proibicdo de sua movimentacdo;
j) embargo da obra;

k) fechamento do estabelecimento;

I) restricdo ao horario de funcionamento da empresa etc.” (MEIRELES, 2015, p. 237).

Feito o registro necessario, € hora de retomar o tema do presente ensaio.

2 Uma regra sob questionamento no proprio processo civil

A regra exceptiva da execucdo menos gravosa encontra-se sob interrogacdo no préprio processo
civil, tamanhos sdo os prejuizos que causa a efetividade da execugdo civil. Neste particular, a
eloquente critica que Candido Rangel Dinamarco dirige as distorgdes que a aplicagdo do art. 620 do
CPC de 1973 provocou na execucdo civil faz lembrar a afirmacao do magistrado trabalhista Marcos
Neves Fava, no sentido de que o art. 620 do CPC de 1973 ndo pode ser lido como uma carta aberta

. 0 juiz pode determinar a ‘medida necessaria’, exemplificando com a busca e apreensdo de pessoas e coisas,

o desfazimento de obras e o impedimento de atividade nociva”. E concluem que ¢estas normas evidenciam a

superacao do principio da tipicidade, deixando claro que, para o processo tutelar de forma efetiva as varias

situacdes de direito substancial é indispensavel ndo apenas procedimentos e sentencas diferenciados, mas

também que o autor e o juiz tenham amplo poder para requerer e determinar a modalidade executiva
adequada ao caso concreto” (p. 51).
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de alforria do devedor (FAVA, 2009, p. 156). Nao pode, mas foi lido assim na pratica judiciaria,
especialmente no processo civil, mas muitas vezes também no processo do trabalho.*?

O ilustre processualista civil, escrevendo apds mais de trinta anos de vigéncia do CPC Buzaid,
reconhece os prejuizos que a distorcida aplicacdo da norma do art. 620 do CPC de 1973 causou a
efetividade da execucdo civil, postulando a revisao da forma abusiva com que se tem invocado,
compreendido e aplicado a regra exceptiva da execucdo menos gravosa no processo civil: “... as
generosidades em face do executado ndo devem mascarar um descaso em relacdo ao dever de
oferecer tutela jurisdicional a quem tiver um direito insatisfeito, sob pena de afrouxamento do
sistema executivo. E preciso distinguir entre o devedor infeliz e de boa-fé, que vai ao desastre
patrimonial em razdo de involuntarias circunstancias da vida ou dos negdcios (Rubens Requido), e
o caloteiro chicanista, que se vale das formas do processo executivo e da benevoléncia dos juizes
como instrumento a servigo de suas falcatruas. Infelizmente, essas praticas sdo cada vez mais
freqlientes nos dias de hoje, quando raramente se vé uma execucao civil chegar ao fim, com a
satisfacao do credor" (DINAMARCO, 2009, p. 63).

Dinamarco é enfatico quanto a necessidade de alterar a cultura de descumprimento das
decisoes judiciais no processo civil, propondo que se utilize o método mais eficaz para realizar a
execugao. Isso sob pena de inviabilizar-se o préprio sistema judiciario e de frustrar o compromisso
constitucional de acesso a jurisdicdo efetiva - porquanto jurisdicao efetiva pressupde execugao
efetiva.’® Adverte o jurista: “Quando ndo houver meios mais amenos para o executado, capazes de
conduzir a satisfagdo do credor, que se apliquem os mais severos"(DINAMARCO, 2009, p. 63).
Depois de sublinhar que a regra do art. 620 ndao pode ser manipulada como um escudo a servigo
dos maus pagadores nem como um modo de renunciar o Estado-juiz a cumprir seu dever de
oferecer tutelas jurisdicionais adequadas e integrais sempre que possivel, o processualista retoma
sua prédica: “A triste realidade da execucdo burocratica e condescendente, que ao longo dos
tempos se apresenta como um verdadeiro paraiso dos maus pagadores, impde que o disposto no
art. 620 do Codigo de Processo Civil seja interpretado a luz da garantia do acesso a justica, sob
pena de fadar o sistema a ineficiéncia e por em risco a efetividade dessa solene promessa
constitucional (CF, art. 59, inciso XXXV)" (DINAMARCO, 2009, p. 63).

Por outro lado, é preciso compreender que a ineficacia da execucdao é herdeira da congénita
baixa eficacia a que o sistema juridico nacional relegara a sentenca condenatdria. A pesquisa de
Paulo Henrique Conti tem a virtude de trazer luz a essa questdo, permitindo identificar um
antecedente histérico fundamental para a compreensao desse problema central do sistema juridico
brasileiro: “A resisténcia do devedor tornou-se regra, € nao excecdo! Na pratica forense, a
presuncdo que prevalece ndo é a de que a sentenca deve ser cumprida pronta e imediatamente
apos proferida, em toda sua extensdo, mas sim de que as obrigagdes nela contidas devem ser
satisfeitas apenas apds sua ‘lapidacao’ pelas vias de resisténcia do devedor, incidentais a execucao
ou endoexecutivas, tipicas ou atipicas" (CONTI, 2010, p. 77).

O autor identifica no CPC de 1973 uma das fontes do enfraquecimento da autoridade da
sentenca. E que o CPC de 1973, a pretexto de conferir tratamento uniforme as execugdes - tanto
aquelas fundadas em sentenca quanto aquelas fundadas em titulos extrajudiciais —, acabou

12 Daniel Amorim Assumpcao Neves pondera que “[...] o processo ndo passa de mera enganacao” quando o
principio da menor onerosidade ndo é interpretado a luz do principio da efetividade da tutela executiva (NEVES,
2016. p. 1276).

130 CPC de 2015 cuidou de explicitar que a satisfacdo do credor integra o direito fundamental da parte a

prestacao jurisdicional. E o que se recolhe da previsdao do art. 4° do novo CPC: “Art. 4°. As partem tém o

direito de obter em prazo razoavel a solucdo integral do mérito, incluida a atividade satisfativa.” Sublinhamos.
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retirando eficdcia da sentenga condenatdria, rebaixando o grau de certeza do titulo executivo
judicial ao nivel inferior de certeza reconhecido aos titulos extrajudiciais. Esse quadro de
desprestigio a sentenga condenatoria no processo civil € confirmado pela decisiva circunstancia de
gue a regra no processo civil brasileiro é conferir efeito suspensivo ao recurso de apelagdao (CPC de
1973, art. 520, caput, primeira parte), regra mantida no CPC de 2015 (art. 1.012). Neste contexto,
o dever de colaboragdo das partes na execugao tem sido uma quimera, sobretudo no que diz
respeito ao executado, que costuma resistir por todos os meios ao cumprimento da decisdao
judicial.**

As distorcdes que a aplicacao do art. 620 do CPC de 1973 causaram ao direito processual do

trabalho foram objeto da reflexdo cientifica de um dos juristas que mais tem se notabilizado pela
preocupacdo com a efetividade da jurisdicdo trabalhista. Antonio Alvares da Silva pondera que “
o art. 620 do CPC ndo pode ser uma porta aberta a fraude e a ineficacia do comando sentencial. A
lei fala que, na hipdétese de existéncia de ‘varios modos’ pelos quais o credor possa executar a
sentenca, o juiz escolhera o menos gravoso. Mas é necessario que existam estes ‘varios modos’ e
que eles ndao importem na diminuicdo de nenhuma medida prevista em lei para a entrega da
prestacdo jurisdicional. Por exemplo, se a penhora tem uma ordem preferencial, e o credor deseja
a penhora em dinheiro cuja existéncia ficou comprovada, ndo se ha de romper com a preferéncia
legal, porque o executado alega prejuizo pessoal, comercial ou de qualquer espécie” (SILVA, 2007,
p. 65-66).

O jurista sintetiza com precisao a relacdo de subordinacdo que a regra exceptiva da execucao
menos gravosa deve a regral geral da execugcdao mais eficaz, na seguinte passagem: “Ao aplicar a
regra do art. 620, ha que se considerar o que dispde a regra do art. 612, de que ‘a execucdo se
realiza no interesse do credor.’ Este é que é o verdadeiro norte da execucdo e vale como
orientagdo geral dos atos que nela se devam praticar. Quem ganhou deve executar com éxito”
(SILVA, 2007, p. 65-66).

Ao lado de Anténio Alvares da Silva, alinha-se a doutrina de Francisco Antonio de Oliveira. Para
o jurista paulista, a reflexdo que se impde € pensar sobre os efeitos deletérios que o art. 620 do
CPC de 1973 produziu no ambito do processo civil: “O processo civil extrapolou em cuidados,
exigindo que a execucao seja feita da forma menos gravosa, quando a execugao puder ser feita por
varios meios (art. 620, CPC), principio que vem sendo deturpado por interpretagbes incoerentes,
desmerecendo o credor” (OLIVEIRA, 2007, p. 40).

3 Compreendendo a regra exceptiva da execucao menos gravosa no ambito do
processo civil. A nova perspectiva do art. 805, paragrafo Gnico, do CPC de 2015

Quando se examina o tema da execugdo menos gravosa para o executado no ambito do
processo civil, a primeira questdo que se impde examinar diz respeito a hierarquia dos principios
reitores da execucao.

Para o objetivo do presente estudo, trata-se de cotejar o principio da execugcdo mais eficaz com
o assim mal denominado principio da execucdo menos gravosa; na verdade, regra exceptiva da
execucdo menos gravosa. Neste particular, é preciso resgatar a consideracdo basica de que o

14 FAVA, 2009, p. 156. Pondera o autor: “No plano da principiologia, mais comum do que os deveres de
cooperacdao do executado, faz-se presente a evocacdo do art. 620 do Cddigo de Processo Civil, que da ao
devedor o direito de ter contra si a execucdo menos gravosa. Ora, o advérbio de comparagdo - menos - tem
por pressuposto a existéncia de dois modos igualmente suficientes e eficazes para a realizacdo concreta do

titulo executivo.”
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principio da execugao mais eficaz prevalece sobre a regra da execucdo menos gravosa. Essa
consideracao decorre tanto de fundamento légico quanto de fundamento axiolégico. O fundamento
l6gico radica na circunstancia de que a execucdo forcada impGe-se como sucedaneo do ndo-
cumprimento espontaneo da sentenca: a execugdo forcada somente se faz necessaria porque o
executado ndo cumpre a obrigagdo espontaneamente; citado para pagar, o executado omite-se. O
fundamento axioldgico radica no fato de que o equilibrio da ordem juridica somente se restaura
com a reparacao do direito violado mediante o cumprimento da obrigacao estabelecida na
sentenca; cumprimento coercitivo, regra geral.

Nesse particular, vem a meméria a classica observacao feita por Alfredo Buzaid na Exposicdao de
Motivos do Codigo de Processo Civil de 1973. Sob a inspiracdo das licdes de Enrico Tullio Liebman,
o processualista assentou: “Na execugdo, ao contrario, ha desigualdade entre o exequente e o
executado. O exequente tem posicdo de preeminéncia; o executado, estado de sujeicdo. Gracas a
essa situacdo de primado que a lei atribui ao exequente, realizam-se atos de execucao forcada
contra o devedor, que nao pode impedi-los, nem subtrair-se a seus efeitos. A execucao se presta,
contudo, a manobras protelatdrias, que arrastam os processos por anos, sem que o Poder
Judiciario possa adimplir a prestagao jurisdicional.”*

A superioridade hierarquica do principio da execucdo mais eficaz sobre a regra exceptiva da
execucdo menos gravosa, além de decorrer de fundamento logico e axioldgico, encontra
confirmacdo na dimensao tdpico-sistematica do ordenamento juridico, porquanto as fontes
normativas desses preceitos estdo localizadas em dispositivos legais hierarquizados em uma
determinada estrutura normativo-sistematica, tipica das codificagdes. Examinemos esse aspecto
toépico-sistematico.

Enquanto o principio da execucdao mais eficaz estd implicito no preceito do art. 797 do CPC de
2015, que fixa a diretriz basica de que realiza-se a execucdo no interesse do exequente, a regra
exceptiva da execucdo menos onerosa estd prevista no art. 805 do CPC de 2015. Ambos os
preceitos estdo localizados no capitulo que trata das disposicées gerais sobre a execucdo. Porém, o
art. 797 precede ao art. 805. Essa precedéncia topica expressa a preeminéncia que o sistema
normativo outorga ao credor na fase de cumprimento da sentenga, ao estabelecer a diretriz basica
de que “(...) realiza-se a execucdo no interesse do exequente” (CPC, art. 797). Além disso, o art.
797 abre o respectivo capitulo do CPC de 2015, fixando a regra geral da execugdo: a execugao
realiza-se no interesse do credor.'® Ja o art. 805 do CPC encerra o capitulo, estabelecendo uma
excecdo aquela regra geral: a execucdo sera feita pelo modo menos gravoso para o devedor,
guando por varios meios o credor puder promover a execucao de modo igualmente eficaz. Dai a
conclusao de que parece mais correto identificar a execugdo menos gravosa como regra exceptiva,
o0 que implica recusar-lhe a condicdao de principio com a qual é identificada algumas vezes na
doutrina.

A natureza excepcional da regra do art. 805 do CPC torna-se ainda mais evidente quando se
atenta a diretriz hermenéutica de que o preceito exceptivo deve ser compreendido a luz da regra
geral. Em segundo lugar, o emprego do advérbio de tempo quando - “Quando por varios meios o
credor puder promover a execucdo...” — indica que a regra de excecao tera cabimento somente em
determinada situacdo especifica (e sempre no caso concreto), o que exige exame casuistico para se
aferir a configuragdo da hipdtese exceptiva. Faz-se necessario que seja possivel, no caso concreto,

15 BUZAID, Alfredo. Exposicdo de Motivos do Cddigo de Processo Civil de 1973, item 18.

16 E intuitivo que a regra geral de que a execugao realiza-se no interesse do exequente deve ganhar maior
densidade em se tratando de execucdo de titulo executivo judicial.
57



Revista

Eletr(jn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido ESCOIL.;
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I( 1 \]

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

< volta ao indic’e ;> Ano Xl | Nimero 201 | Margo de 2017 ::
a volta ao sumario

realizar a execugdo por varios modos igualmente eficazes.'” E isso constitui excecdo na pratica,
pois geralmente a execucdo ndo pode ser realizada por varios modos, com a mesma eficacia. Mas
também é necessario que a execugdo seja igualmente eficaz pelos diversos modos viaveis para a
sua realizacdo, a fim de que tenha incidéncia o preceito excepcional do art. 805 do CPC.*® E isso
também constitui excecdo na pratica; é que a adocdo de um determinado modo de execucdo
costuma tornar a execucao mais eficaz, conforme revela a observacdo da experiéncia ordinaria de
que trata o art. 375 do CPC.

O preceito do art. 797 do CPC induz a que o juiz ja opte pelo meio mais eficaz de concretizar a
execucdo, pois somente assim a execucgdo sera realmente realizada no interesse do exequente.
Essa interpretacdo do art. 797 do CPC conforme a Constituicdo se impoe tanto em face da garantia
fundamental da efetividade da jurisdicdo (CF, art. 5°, XXXV) quanto em face da garantia
fundamental da razoavel duragdo do processo (CF, art. 5°, LXXVIII). No ambito do processo do
trabalho, a referida interpretacdo tem alento hermenéutico na norma que atribui ao juiz a
incumbéncia de velar pela rapida solugdo da causa (CLT, art. 765'°). Portanto, somente em
situagOes excepcionais caracterizar-se-a o suporte fatico do art. 805 do CPC, porquanto a regra é
ja se adotar o modo mais eficaz para realizar a execugcao no ambito da jurisdicdo trabalhista, o que
implica descartar os modos menos eficazes de realizar a execugao.

A possibilidade de incidéncia da regra excepcional do art. 805 do CPC tem por pressuposto ja
haver sido garantida a prévia observancia do comando normativo que estabelece deva ser
respeitada, no cumprimento da decisdo judicial, a regra geral da execucdo mais eficaz. Nao se
trata, portanto, de uma norma para neutralizar a regra geral da execugao mais eficaz: a excegao
confirma a regra, ndo podendo sobrepuja-la.?*® Trata-se de uma regra exceptiva que permite,
desde que esteja assegurada a realizacdo mais eficaz da execucao, que a execucao seja feita por
modo menos gravoso para o executado em determinado caso concreto. De acordo com a doutrina
de Francisco Antonio de Oliveira, é necessario compreender que a execugdo trabalhista deve ser
realizada no interesse do credor e ndo no interesse do devedor. O jurista paulista explica: “Menos
gravoso nao significa que, se houver duas possibilidades de cumprimento da obrigacdo que
satisfacam da mesma forma o credor, escolher-se-a aquela mais benéfica ao devedor. Se existirem
duas formas de cumprimento, mas uma delas prejudica o credor, escolher-se-a aquela que
beneficia o credor” (OLIVEIRA, 2007, p. 93).

Se houver varios modos de promover a execugdo e todos forem eficazes na mesma medida,
entdo - e somente entdo - a execucdo deve ser realizada pelo modo menos gravoso para o

17 A licdo de Luiz Guilherme Marinoni, Sérgio Cruz Arenhart e Daniel Mitidiero é neste sentido: “Observe-se que
a aplicacdo do art. 805, CPC, pressupde a existéncia de varias técnicas processuais igualmente idoneas para a
realizacdo do direito do exequente. Obviamente, o juiz ndo pode preferir técnica processual inidonea, ou menos
idénea que outra também disponivel, para a realizacdo do direito, a pretexto de aplicar o art. 805. A execugao
realiza-se no interesse do exequente, que tem direito a tutela jurisdicional adequada e efetiva (arts. 59, XXXV,
CF, e 797, CPC)” (MARINONI, ARENHART, MITIDIERO, 2016, p. 877).

18 Luiz Guilherme Marinoni, Sérgio Cruz Arenhart e Daniel Mitidiero advertem: “Todavia, o art. 805, CPC, ndo se
aplica na concorréncia de técnicas processuais idoneas e inidoneas. A aplicagdo do art. 805, CPC, neste ultimo
contexto, violaria os arts. 59, XXXV, CF, e 797, CPC"” (MARINONI, ARENHART, MITIDIERO, 2016, p. 877).

19 CLT: “Art. 765. Os juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na diregdo do processo e velardo pelo
andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.”

20 Ndo ha contradigdo entre as normas dos arts. 797 e 805 do CPC. Isso porque, conforme pondera Manoel
Antonio Teixeira Filho, “a preeminéncia axioldgica é do art. 797; ao redigir o art. 805, o legislador nao teve a
intencdo de neutralizar o art. 797, sendo que impor uma espécie de regra de temperamento em sua aplicacao
pratica. Destarte, sem que a execucdo deixe de processar-se no interesse do credor, em algumas situagoes ela

devera ser realizada pelo modo menos gravoso ao devedor.” (TEIXEIRA FILHO, 2016. p. 892)
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executado. Contudo, se a execucao for mais eficaz quando realizada pelo modo mais gravoso para
0 executado, tem aplicacao a regra geral do art. 797 do CPC: adota-se a execucdo desse modo,
nao por ser o modo mais gravoso, mas por ser 0 modo mais eficaz no caso concreto. Da mesma
forma, adota-se o modo menos gravoso quando for ele o0 modo mais eficaz para a execugao, nao
por ser o modo menos gravoso, mas por ser o0 modo mais eficaz no caso concreto.

N3o se poderia encerrar este capitulo do presente ensaio sem fazer o registro de que o
legislador do CPC de 2015 resgatou o melhor conceito de execucdao mais eficaz, de forma
pragmatica, como convém a efetividade da execugdo. Ao introduzir o paragrafo Unico no art. 805
do CPC, o legislador de 2015 equacionou de forma acertada a relacdo hierarquica existente entre
execugdo mais eficaz e execucdo menos onerosa. A auséncia de tal preceito no CPC de 1973 gerou
as distorgcbes hermenéuticas denunciadas por Candido Rangel Dinamarco, distor¢des que poderdo
ser superadas diante da pragmatica regra do paragrafo Unico do art. 805 do CPC, assim redigido:
“Ao executado que alegar ser a medida executiva mais gravosa incumbe indicar outros meios mais
eficazes e menos onerosos, sob pena de manutencdo dos atos executivos ja determinados.”?!

Note-se que o preceito exige que o executado indigue um meio mais eficaz para a execucgao do
que o meio adotado pelo juizo.??> Ndo basta que o executado indigue um meio menos oneroso para
a realizacdo da execugao. Ao executado incumbe indicar um meio que seja menos oneroso €, ao
mesmo tempo, mais eficaz do que aquele adotado pelo juizo da execugdo.? Na vigéncia do CPC de
1973, certa incompreensdo acerca da relacdo hierarquica existente entre execucdo mais eficaz e
execucdao menos onerosa acarretava a distorcdo de interpretar-se que ao executado incumbia
indicar apenas um meio menos oneroso para realizar-se a execugao, ainda que tal meio implicasse
numa execugao menos eficaz. Na pratica, essa interpretagdo acarretava uma subversao dos valores
na fase de execucao de sentenca: a regra exceptiva anulava a regra geral.

Ao invés de prevalecer a regra geral da execucdo mais eficaz, acabava prevalecendo a regra
exceptiva da execucdo menos gravosa para o devedor, 0 que gerava a inversdao de valores
denunciada também por Francisco Antonio de Oliveira. O preceito do paragrafo Unico do CPC de
2015 tem o claro propdsito de corrigir tal distorcdo. Ao atribuir ao executado o 6nus de indicar meio
executivo mais eficaz, o legislador visou esvaziar conhecidas alegagbes infundadas de que a

21 para Cristiano Imhof e Bertha Stecker Rezende, “Este inédito paragrafo Unico determina de forma expressa
gue é 6nus e incumbéncia do executado que alegar ser a medida executiva mais gravosa, indicar outros meios
mais eficazes e menos onerosos, sob pena de manutencdo dos atos executivos ja determinados” (IMHOF;
REZENDE, 2015, p. 836).

22 | yiz Guilherme Marinoni, Sérgio Cruz Arenhart e Daniel Mitidiero afirmam que a alegagdo pode ser rejeitada
se o executado ndo se desincumbir do encargo processual de indicar outros meios tdo eficazes quanto o meio
executivo adotado pelo juizo: “Ndo havendo essa demonstracdo, o juiz pode rejeitar de plano a alegagdo”
(MARINONI, ARENHART, MITIDIERO, 2016, p. 877).

23 Leonardo de Faria Beraldo critica a redacdao do preceito. Pondera que o legislador deveria ter utilizado o
vocabulo “tdo” eficazes ou invés do vocabulo “mais” eficazes, ao atribuir ao executado o encargo processual de
“indicar outros meios mais eficazes” quando alegar que a execucdo realiza-se de modo mais gravoso para o
executado (BERALDO, 2015, p. 309). Parece, entretanto, que o legislador objetivou estreitar a possibilidade de
invocacdo do argumento da execucdo menos onerosa em face da histérica experiéncia de ineficacia da
execucdo judicial, experiéncia essa construida sob alegagbes artificiosas de execucdo mais gravosa. Parece
mais consentdnea a consideracdo doutrindria de Guilherme Rizzo Amaral: “O atual CPC d& uma guinada
importante ao afirmar a prevaléncia da efetividade da execucdo sobre o principio da menor onerosidade.
Reflexo disso é a total superagdo da referida Sumula [417 do STJ], com a instituicdo da prioridade da penhora
em dinheiro (art. 835, I e § 1°), da qual ndo pode abdicar em favor da penhora sobre outro bem, e também o
paragrafo Unico do art. 805, segundo o qual passa a ser 0nus do executado, ao ventilar a aplicagdo do principio
da menor onerosidade, demonstrar existirem outros meios mais eficazes e menos onerosos para a satisfagao
do crédito do exequente” (AMARAL, 2015, p. 836).
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execucao realiza-se de modo mais gravoso. O O6nus da argumentacdo restou explicitamente
atribuido ao executado que alegar execucdao mais onerosa: “Se o executado ndo se desincumbir
desse encargo processual, a consequéncia serd a manutengdo dos atos executivos ja determinados
pelo juiz”, conforme preleciona Manoel Antonio Teixeira Filho (2016. p. 893) na interpretacdao do
preceito em estudo. Como é de facil intuigdo, sera muito dificil para o executado desincumbir-se do
encargo processual de indicar um modo mais eficaz para realizar-se a execugao do que o modo de
execugdo determinado pelo juizo.

4 A natureza alimentar do crédito trabalhista como fonte material de direito

A baixa eficacia da execucdo atenta contra a garantia constitucional da jurisdicdo efetiva (CF,
art. 50, XXXV). Dai a doutrina ter evoluido para postular uma nova interpretacdo para a regra
exceptiva da execucao menos gravosa. Isso porque a aplicagdo do art. 620 do CPC de 1973
dificultava o éxito das execucdes, quadro que colocava em questdo a propria eficiéncia do Poder
Judiciario.**

No processo civil, a execucdo tem o executado em situagdo de inferioridade econémica em
relacdo ao exequente, ao passo que, no processo do trabalho, é o exequente a parte que se
encontra em situacdo de hipossuficiéncia econdmica em relacdo ao executado. A situagdo inverte-
se. E a hermenéutica impde ao juiz atender aos fins sociais na aplicagdo da lei (LINDB, art. 59). A
parte hipossuficiente ndo tem condicdes econdmicas para resistir a demora processual. Vai se
tornando cada vez mais vulneravel a acordos prejudiciais.

Sendo o executado a parte hipossuficiente no processo civil, compreende-se que a regra
exceptiva da menor onerosidade possa socorrer-lhe eventualmente. Porém, mesmo no processo
civil esse socorro somente se faz viavel depois de assegurado que a execucdo vai de fato ser
realizada no interesse do credor (CPC, art. 797). Vale dizer, esse socorro estd condicionado a
prevaléncia da eficacia da execucdo. Nesse particular, a execugao civil serd realizada da forma
menos gravosa somente depois de garantida a maior eficacia para sua consumacdo. Em outras
palavras, mesmo no processo civil, sobretudo depois das referidas minirreformas legislativas
realizadas no CPC de 1973, a execucdao deve ser realizada pelo modo mais eficaz,
independentemente de ser o modo mais ou menos gravoso.

N3o é a maior ou a menor gravosidade que define o modo pelo qual a execucgdo civil realizar-se-
a. A execucdo civil realizar-se-a pelo modo mais eficaz. Essa é a interpretacdo que se impunha a
leitura do art. 620 do CPC de 1973 apds as minirreformas legislativas realizadas no processo civil.
Isso porque as minirreformas legislativas reforcaram o compromisso do sistema processual civil
com a efetividade da execucdo, o que realca a idéia de que o preceito exceptivo do art. 620 do CPC
de 1973 subordinava-se a regra geral do art. 612 do CPC de 1973. A execucdo civil realiza-se no
interesse do credor. Esse principio preside a execucdo. De modo que, para a consecucao da
execugdo, o magistrado orientar-se-a pela maior eficacia do procedimento executivo. Essa
interpretacao, que se impde na execugao civil, € ainda mais imperiosa na execugdo trabalhista.

A postulacdo pela ndo aplicacao da regra exceptiva da execucdo menos gravosa no processo do
trabalho decorre de um fundamento socio-econOmico especifico a relacdo juridica de direito
material do trabalho. Trata-se da natureza alimentar do crédito trabalhista, que opera como fonte

24 BRASIL. Constituicdo (1988): “Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia...”.
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material de direito. Esse elemento socioldgico é decisivo, pois se cuida da tutela juridica da propria
subsisténcia da pessoa do trabalhador.?> N&o se precisa sequer recordar que o interesse econémico
do empregador subordina-se ao interesse de sobrevivéncia digna do trabalhador. Basta pensar que
a execucdo trabalhista visa recompor, e “a posteriori”, o equilibrio decorrente do descumprimento
da legislagdo do trabalho ja ocorrida ha muito tempo. Se no processo civil, 0 executado costuma
ostentar situacdo econOmica de inferioridade em relagdo ao exeqliente, no processo do trabalho a
situacdo é oposta - o0 exequliente é a parte hipossuficiente. Dai a necessidade de tutela juridica
efetiva, sem demora.

5 E o resultado social negativo que muda o paradigma teérico

Os modelos tedricos ndo costumam progredir por forga de insights dos cientistas. Se a aplicagao
de determinado modelo tedrico produz resultado social negativo, ai entdo o paradigma ingressa
num ambiente de questionamento tedrico, com vistas a producdao de um novo resultado social
aceitavel. Em outras palavras, é o resultado social alcancado pelo modelo tedrico adotado que
interroga o paradigma cientifico. Boaventura de Sousa Santos sintetiza assim a influéncia decisiva
que o resultado social tem na ruptura do paradigma cientifico: “Sé a concepgdo pragmatica da
ciéncia permite romper a circularidade da teoria.”?

A aplicagdo da regra exceptiva da execucdo menos onerosa para o devedor é uma das
causas do entrave da execucao trabalhista. Vale dizer, o resultado social da aplicagao desta regra
exceptiva tem sido manifestamente negativo para a efetividade da execucdo na Justica do
Trabalho. Isso porque a referida regra tem sido invocada para justificar as principais medidas de
resisténcia a execugao trabalhista e tem sido muitas vezes acolhida em detrimento ao principio da
execucao mais eficaz, numa verdadeira inversdo de valores. O prejuizo a efetividade da jurisdicdo
trabalhista é evidente. Como lembra Hermann de Araujo Hackradt, “nenhum dano se torna maior
do que o proprio desvirtuamento do conceito de Justica Social através de um procedimento ineficaz
e demorado, principalmente quando se tem em contraposicdo uma correlagdo de forgas
absolutamente desigual” (HACKRADT, 2002, p. 24).

Esse aspecto ndo escapou a percepgao de Leonardo Dias Borges. Examinando os efeitos
nocivos decorrentes da aplicacdo da regra da execugdo menos gravosa no ambito da execucao
trabalhista, o jurista identifica no art. 620 do CPC de 1973 uma das causas da ineficacia da
jurisdicao trabalhista e pondera: “Procrastinar desnecessariamente o processo, sob o falacioso
argumento da ampla defesa e dos demais institutos que norteiam a execugdao civil, por vezes
incompativeis, em sua totalidade, com a execugdo trabalhista, é desumanizar o direito, bem como
desconhecer-lhe a origem e a finalidade” (BORGES, 1997, p. 80).

Também Carlos Eduardo Oliveira Dias e Ana Paula Alvarenga Martins perceberam os
concretos efeitos deletérios que a aplicacdo do art. 620 do CPC de 1973 no processo do trabalho

25 Detentor de privilégio legal na ordem juridica brasileira (CTN, art. 186), o crédito trabalhista tem sido
identificado na jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica como crédito necessarium vitae (ST) STJ. 12
Turma. Recurso Especial n® 442.325. Relator Min. Luiz Fux. DJU 25.11.2002, p. 207).

26 SANTOS, (1990, p. 170): “A concepcdo pragmatica da ciéncia e, portanto, da verdade do conhecimento
cientifico parte da pratica cientifica enquanto processo intersubjectivo que tem eficicia especifica de se
justificar tedrica e sociologicamente pelas consequéncias que produz na comunidade cientifica e na sociedade
em geral. Por isso, existe uma pertenca mutua estrutural entre a verdade epistemoldgica e a verdade
sociolégica da ciéncia e as duas ndo podem ser obtidas, ou sequer pensadas, em separado. Porque s6 sao
aferiveis pela sua eficacia produtiva, sdo indiretas e prospectivas. SO a concepcdo pragmatica da ciéncia
permite romper com a circularidade da teoria.”
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tem causado a efetividade da execucgdo trabalhista, conforme revela esta realista observacao: “...o
objetivo principal da execucdo é a satisfacdo do crédito, ndo podendo ser invocado o art. 620 do
CPC como forma de suprimir a verdadeira efetividade do processo, transformando a execucao, que
seria um direito do credor, em um verdadeiro suplicio” (DIAS; MARTINS, 2001, p. 182). A cultura
juridica criada a partir da distorcida interpretacao do art. 620 do CPC de 1973 tem deturpado a
idéia de respeito as decisdes judiciais, justificando infundados atos de resisténcia ao cumprimento
das sentencas, de modo que resistir ao cumprimento da sentencga tem se tornado um procedimento
contumaz, capaz de ensejar inumeros incidentes - a maioria, protelatorios — destinados a eternizar
as demandas.

O executado tem o dever juridico de pagar; mas na pratica parece deter um direito
fundamental de ndo pagar, tamanha é a resisténcia que opde, muitas vezes sob a alegacdo de que
a execucgdo deve ser realizada de forma menos gravosa. Francisco Antonio de Oliveira, sempre
atento as consequéncias praticas da aplicacao da legislacdo, observa que, na vigéncia do art. 620
do CPC 1973, “em vez de honrar a obrigacdo, a empresa procrastina a execucao com o uso de
inUmeros expedientes processuais e aplica o dinheiro em seu capital de giro, cujo rendimento
servira para saldar a execugdo de forma vantajosa. Isso quando ndo vence o exequente pela
demora e acaba por fazer um acordo vantajoso, com o pagamento de valor irrisorio, depois de
ganhar a agdo e esperar varios anos” (OLIVEIRA, 2007, p. 133).

Assim compreendida a questdo, a ndo aplicacdo da regra da execugdo menos gravosa no
processo do trabalho é condicdo para a realizagdo das garantias constitucionais da efetividade da
jurisdicdo e da duracdo razoavel do processo. Essa conclusdo se torna ainda mais consistente
diante da teoria juridica contemporanea, que extrai da ordem constitucional a existéncia de uma
garantia fundamental a tutela executiva efetiva. Explicitando sua adesdao a essa concepgao
doutrinaria, o CPC de 2015 preceitua que “as partes tém direito de obter em prazo razoavel a
solugdo integral do mérito, incluida a atividade satisfativa.” Essa norma esta positivada no art. 4°
do novo CPC. Inserida no capitulo que trata das normas fundamentais do processo civil, o preceito
do art. 49 do CPC explicita estar a satisfacao do julgado compreendida no direito das partes a uma
solugdo integral da causa, o que revela que o novo CPC assimila a concepgdo contemporanea de
gue existe uma garantia fundamental a tutela executiva efetiva.

Mas haveria fundamento para acolher tal conclusdo? Diversos juristas vem afirmando que
sim.

6 A doutrina pela nao aplicacdo da regra exceptiva da execucao menos gravosa ao
processo do trabalho

Se alguns juristas limitam-se a mitigar a aplicacdo da regra exceptiva da execucao menos
gravosa no processo do trabalho, outros juristas sdo categoricos em sustentar a inaplicabilidade
dessa regra na execucgao trabalhista.

Enquanto Francisco Meton Marques de Lima pondera que a execucao “deve ser econOmica,
da forma menos gravosa para o executado, desde que satisfaca, de maneira mais efetiva possivel,
o0 direito do exequente” (LIMA, 2004, p. 142), Carlos Henrique Bezerra Leite faz um resgate
auténtico da autonomia do direito processual do trabalho e propde “inverter a regra do art. 620 do
CPC [de 1973] para construir uma nova base propria e especifica do processo laboral: a execucao
deve ser processada de maneira menos gravosa ao credor” (LEITE, 2010, p. 977).
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A posigao de Claudio Armando Couce de Menezes é semelhante aquela defendida por Carlos
Henrique Bezerra Leite. Depois de fundamentar seu posicionamento na condicao de inferioridade
econOmica do trabalhador, Couce de Menezes sustenta que “[...] ndo cabe perquirir se a execugdo
pode ser feita de forma menos onerosa ao empregador executado. Mas, sim, como fazé-lo de
maneira a torna-la mais rapida, célere e efetiva, evitando manobras do devedor destinadas a
impedir ou protelar a satisfacdo do crédito obreiro” (MENEZES, 2003, p. 171).

Para José Augusto Rodrigues Pinto a aplicacdo da regra da execugdo menos gravosa ao
processo do trabalho ndo passa pelo crivo do art. 769 da CLT. Entende o erudito jurista baiano que
nao se faz presente no caso o requisito da compatibilidade do art. 620 do CPC de 1973 com os
principios do Direito Processual do Trabalho.

A consisténcia da fundamentacdo justifica a reproducao integral do argumento. Pondera o
jurista: “Reflita-se imediatamente sobre o pressuposto da compatiblidade, fixado no art. 769 da
CLT para autorizar a aplicagdo supletiva da norma de processo comum ao sistema processual
trabalhista. O art. 620 do CPC é, evidentemente, tutelar do interesse do devedor, exposto a
violéncia da constricdo. A tutela é bastante compreensivel dentro de um sistema processual que
navega em aguas de interesse processuais caracteristicamente privados, porque oriundos de
relagéo de direito material subordinada a idéia da igualdade juridica e da autonomia da vontade. O
sistema processual trabalhista flutua num universo dominado pela prevaléncia da tutela do
hipossuficiente econémico, que se apresenta como credor da execucdo trabalhista. Em face da
evidente oposicdo de pressupostos, sustentamos que, em principio, o art. 620 do CPC ndo pode
suprir a omissao legal trabalhista, por ser incompativel com a filosofia tutelar do economicamente
fraco, que Ihe da carater. Sua aplicagdo coloca em confronto a protecao do interesse econ6mico do
devedor (a empresa) e o direito alimentar do credor (o empregado), a cujo respeito ndo pode
haver hesitacdao de posicionamento do juiz do trabalho ao lado do empregado” (PINTO, 2006, p.
213).

A incompatibilidade do art. 620 do CPC de 1973 com o direito processual do trabalho também é
afirmada por José Carlos Kilzer. Para o autor, o principio da protegao deve ser aplicado também na
fase de execucao, “... ndao podendo assim ser transposta para o Processo do Trabalho, pura e
simplesmente, a recomendacdo do art. 620 do Cddigo de Processo Civil de que a execugao se
processe pelo modo menos gravoso ao devedor, sem ser considerado que tal regra tem como
pressuposto a igualdade das partes na fase de conhecimento, o que ndao acontece, no entanto, no
Direito do Trabalho” (KULZER, 2008, p. 39-40).

O aperfeicoamento do processo do trabalho postulado por Wagner D. Giglio tem em Sérgio Pinto
Martins um de seus mais lUcidos defensores: “Na execugdo trabalhista deveria ser abandonado o
principio da execucdo menos onerosa para o devedor (art. 620 do CPC), para a mais eficiente e
rapida, mas sempre prestigiando o contraditdrio e a ampla defesa” (MARTINS, 2011, p. 74).

A orientagdo indicada pelo jurista paulista recebeu um importante reforcgo com o advento do
novo CPC, cujo art. 805, paragrafo Unico, atribui ao executado o 6nus de indicar meio mais eficaz
para realizar a execugdo, quando alegar a gravosidade do meio de execugdo adotado pelo juizo.
Como observa Cassio Scarpinella Bueno (2014, p. 384), o objetivo do preceito é evitar
requerimentos inidéneos do executado que reclama de execucgdo gravosa, exigindo do executado o
cumprimento do dever de colaboracdo no requerimento em que postule execu¢cdo menos gravosa.

O paragrafo Unico do art. 805 do CPC de 2015, conforme assinalado anteriormente, tem o
mérito de resgatar a devida posicdao de preeminéncia do exequente na execucdo, ao atribuir ao
executado, que se encontra em estado de sujeicao, o encargo de indicar meios mais eficazes para
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realizar-se a execugdo, sempre que alegar ser a medida executiva adotada pelo juizo mais gravosa.
Ja ndo basta ao executado indicar meio de execucdo menos gravoso, como se costumava tolerar na
vigéncia do CPC de 1973. Além de indicar meio executivo menos gravoso, o meio de execugao
indicado pelo executado devera ser, também, mais eficaz do que o meio de execugdao empregado,
sob pena de manutencdo dos meios executivos adotados pelo juizo da execucdo.

7 Conclusao

Se uma certa tradicdo moderna logrou persuadir os operadores juridicos de que a fase de
conhecimento é a mais importante, aos jurisdicionados sempre foi intuitiva a percepcdao de que a
fase mais importante do processo é a fase de execucdo. E natural que assim seja: a parte quer ver
seu direito realizado, e ndao apenas declarado. Essa tradicdo moderna conduziria os operadores
juridicos a acreditar que o charme estd na inteleccdo; o glamour estd na cognicdo. E ja nao
poderiamos mais escapar da consequente distorcdo: a sobrevalorizagdo da fase de cognigdo
correspondera velado menoscabo a fase de execugdo. Trata-se do “mito da cognicdo” de que fala
Luciano Athayde Chaves (2010, p. 65), uma estranha espécie de gas paralisante da execugdo, com
deletérios efeitos colaterais; entre eles, o torpor cultural da execugdo menos gravosa, para o qual
ainda procuramos antidoto.

O fato é que ndo temos cumprido a solene promessa constitucional de prestar jurisdicao efetiva.
A eloquente adverténcia de Candido Rangel Dinamarco nos interroga sobre a propria funcionalidade
do Estado.

Renunciar a uma heranga nunca é facil. Tratando-se de uma heranga cultural, essa renuncia
torna-se ainda mais dificil. Ndo sabemos se seremos capazes de abandonar esse legado. Mas é
preciso fazé-lo: dar a execucdo a primazia significa pensar o direito para os jurisdicionados. S&o
eles os destinatarios da Jurisdicdo.

Uma adequada hermenéutica para a execucdo trabalhista tem como primeira fonte de direito a
Constituicdo Federal. Mais precisamente, o ponto de partida estd na garantia constitucional da
inafastabilidade da jurisdicao (CF, art. 5°, XXXV), aqui compreendida como a concreta garantia de
alcancar o pagamento do crédito trabalhista previsto na sentenca. Além disso, tal pagamento deve
ser realizado em prazo breve (CF, art. 5°, LXXVIII). A imperatividade desses comandos
constitucionais ganha ainda maior densidade sob o influxo do principio juridico da protecdo, que
inspira o direito material do trabalho, mas também se comunica ao direito processual do trabalho,
porquanto se trata de execucdo de crédito de natureza alimentar (CF, art. 100, § 19) a que a
ordem legal confere privilégio diante de créditos de outra natureza juridica (CTN, art. 186); mais
do que isso, se trata de crédito representativo de direito fundamental social (CF, art. 79, caput),
qualificado na jurisprudéncia civel como crédito necessarium vitae.

No esforco hermenéutico desenvolvido para dotar a jurisdigdo trabalhista de maior efetividade, a
jurisprudéncia evoluiu para afirmar que a existéncia de previsdo legal de que a arrematacgdo
realizar-se-a pelo maior lanco (CLT, art. 888, § 1°) é fundamento juridico suficiente para afastar a
aplicacao subsidiaria do conceito de preco vil previsto no art. 692 do CPC de 1973 (CPC de 2015,
art. 891) na execucdo trabalhista, por inexisténcia de omissdo do processo do trabalho nessa
matéria (CLT, arts. 769 e 889).

Assim como a execucdo trabalhista ganhou efetividade ao rejeitar a aplicacdo subsidiaria do art.
692 do CPC de 1973, é chegado o momento de evoluir para, agora por incompatibilidade (CLT, arts.
769 e 889), rejeitar a aplicacdo da regra exceptiva da execucdo menos gravosa ha execucao
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trabalhista, para promover o resgate da vocagao do Processo do Trabalho como processo de
resultados.

A proposito de efetividade da execucdo, € interessante recordar a consideracdo com a qual
Wagner D. Giglio inicia o texto - histérico - que fornece a epigrafe do presente artigo: “Um
hipotético observador, nos ultimos anos deste século, provavelmente consideraria nosso atual
processo, em geral, e o trabalhista, em particular, com o espanto e a incredulidade que, hoje, nos
despertam os ‘juizos de Deus’ e a Justica Medieval. E perguntaria a si mesmo como teriam os
jurisdicionados de nossos dias suportado o suplicio de aguardar a solugdo de sua demanda por
anos e anos, sem desespero ou revolta” (GIGLIO, 2003, p. 146).

No referido artigo, publicado em 2003, Wagner D. Giglio afirmou: “Uma reforma ideal do
processo trabalhista abandonaria o dogma da igualdade das partes e adotaria, na execugao, o
principio da execucdo mais eficaz, em substituicdo ao da execugdo menos onerosa” (GIGLIO, 2003,
p. 147). Desde entdo passaram quinze anos. Nesse periodo, sobreveio a Emenda Constitucional
n® 45/2004, que elevou a duragdo razoavel do processo a condicdo de garantia fundamental do
cidadao, e o novo CPC fez clara opgao pela efetividade da execucao (CPC, arts. 139, IV e 297),
instituindo no art. 805, paragrafo Unico, saneadora norma para execugdo, norma pela qual se
resgata a devida posicdo de preeminéncia do exequente na execucdo, ao atribuir ao executado,
gue se encontra em estado de sujeicdo, o encargo de indicar meio mais eficaz para realizar-se a
execucdo, sempre que alegar ser, a medida executiva adotada pelo juizo, mais gravosa.
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5. Noticias

Destaques

e TRT-RS sedia lancamento da Frente em Defesa da Dignidade do Trabalho

e Anamatra e Coleprecor repudiam declara¢ées do presidente da Camara dos Deputados

Ato publico defende a importancia da Justica Presidente do TRT-RS defende a Justica do Trabalho
do Trabalho para a sociedade em audiéncia publica na OAB/RS

U CONSELHO SECCIONAL 142 Aoa

0 ALERTA: Justica do Trabalho ndo cobra custas para liberagao de alvaras

e AMB langa hotsite e cartilha da Previdéncia para
manter magistratura informada e mobilizada
contra a atual proposta de reforma

Presidente Beatriz
alerta sobre prejuizos

do projeto de * Cartilha orienta juizes sobre como agir em casos

reforma trabalhista de falsidade documental e testemunhal

durante semindrio

na Assembleia * Processos eletrdnicos da Justica do Trabalho
gaucha estdo disponiveis em aplicativo para
celular

* Projeto de aplicativo voltado para empregadas
domésticas é apresentado no TRT-RS

Programacao
especial sobre
Direitos Humanos
tem parceria do
Memorial do
TRT-RS

e Desembargadores também opinarao na consulta
prévia sobre candidatos a presidente e vice do
TRT-RS

¢ Solenidade celebra 50 anos de instalagao das 82,
92 e 102 Varas do Trabalho de Porto Alegre

e TRT-RS langa sua Politica de Equidade de Género,

ESPECIAL - Mulheres negras: Raca e Diversidade

"A discriminagdo é o

nosso dia a dia"
e TRT-RS oferece material de apoio para acolhimento

de imigrantes
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TRT-RS promove i o
be lancamento oficial da TR:'t-.I?S‘dlspo:lblhza
Unidade Projeto Pescar da vestiarios no Foro
Comunidade Juridico- Trabalhista de Porto Alegre
Para O traBalhO | Trabalhista e no Prédio-Sede do
Tribunal

Nova sala da Biblioteca do TRT-RS retine obras Jurista aborda a reforma trabalhista portuguesa em
antigas e raras sobre Direito e Justica do Trabalho aula inaugural da Escola Judicial do TRT-RS

v ruu

|
MARIA D0 ROSARIG
e %

e Especial 10 Anos da EJ: Publicag6es da Escola Judicial - A Revista Eletronica do TRT4

Langada a 442 edi¢ao da Revista do TRT-RS

AT *J(e ESCOLA
mm “( JUDICIAL

DOCTRT DA 4 REGIAO

CALENDARIO DE ATIVIDADES
Programacéao do 1° Semestre/2017

5.1 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF (www.stf.jus.br)
5.1.1 Presidente do STF e do CNJ recebe juizas federais

Veiculada em 08/03/2017.

Nesta quarta-feira (8), Dia Internacional da
Mulher, a presidente do Supremo Tribunal Federal
(STF) e do Conselho Nacional de Justica (CN3J),
ministra Carmen Llcia, se reuniu com um grupo
de juizas federais, que trouxe dados sobre a
representatividade feminina na magistratura
nacional e propostas para melhorar a situacao.

Segundo a juiza federal Clara da Mota Santos
Pimenta, coordenadora da Comissdao para
Acompanhamento do Trabalho da Mulher no Poder
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Judiciario, atualmente ha apenas 26% de mulheres na Justica de 1° grau e 25% no 2° grau.
“Existe Tribunal Regional Federal sem nenhuma mulher na composicao. Esses dados

demonstram a baixissima representatividade feminina na magistratura nacional hoje”, disse.

A coordenadora apresentou também a presidente do STF numeros relativos a composicao das
bancas de concurso publico para a magistratura. “Também ha uma baixissima representatividade
feminina na porta de ingresso na magistratura, oportunidade em que sao feitas algumas perguntas

de cunho pessoal”, afirmou.

Baseado nesse panorama, as magistradas federais fizeram algumas propostas a ministra Carmen
Lucia, entre elas, a criacdo de uma representacdao das demandas das magistradas no ambito do CNJ
de forma permanente.

“Solicitamos ainda o apoio institucional do CNJ] para pesquisar junto aos tribunais para
entendermos como nossas percepgoes intuitivas se ligam as referéncias estatisticas sélidas, e
sabermos que entraves visiveis e invisiveis as mulheres tém encontrado para sua ascensdo na
magistratura e por que chegamos a esses numeros se temos um numero de inscritas quase
paritario com os homens”, assinalou a juiza Clara da Mota Santos Pimenta.

RP/JR

5.1.2 Site do STF traz Regimento Interno no formato audiolivro
Veiculada em 21/03/2017.

Foi lancado no site do Supremo Tribunal Federal (STF) o Regimento Interno da Corte no formato
de audiolivro, em arquivo MP3. Para acessar a nova versdao do documento, basta clicar no link
"Legislacdao" e, em seguida, "Regimento Interno atual".

Recentemente, também foi incluida no portal do STF a versdo do regimento que traz a redacao
anterior de dispositivos alterados por emendas, com o histdrico de todas as mudangas regimentais.

Confira as versoes do RISTF disponiveis no site:

- Texto original

- Texto consolidado até a Emenda Regimental 51
- Texto integral (novo)

- Audiolivro em formato MP3 (nhovo).

5.2 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ (wWww.cnj.jus.br)

5.2.1 Decisao premiada enfrentou trabalho escravo em comunidades do Amazonas

Veiculada em 01/03/2017.

Trabalho Escravo - Uma decisdo judicial que teve como foco o combate ao trabalho analogo ao
escravo em comunidades ribeirinhas no Amazonas foi premiada no I Concurso Nacional de Decisdes
Judiciais e Acérddos em Direitos Humanos, promovido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) em
parceria com a Secretaria Especial de Direitos Humanos (SDH), do Ministério da Justica. Na
sentenca, o Tribunal Regional Federal da 12 Regido, que tem sede em Brasilia/DF e jurisdicdo em 14
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estados, acolheu o pedido ajuizado pelo Ministério Publico Federal(MPF) em uma agao civil publica
contra comerciante de piacavas que mantinha treze pessoas empregadas em condicdes de extrema
precariedade de trabalho.

Em 2014, uma investigagdo constatou
diversas praticas ilicitas na cadeia de exploracao
do trabalho comandada por empresario com
atuacdo no Amazonas. A apuracdo foi feita em
conjunto pelo MPF e Ministério Publico do
Trabalho (MPT), com participacdo da Policia
Rodoviaria Federal (PRF) e do Exército Brasileiro.
Segundo o MPF, apds as vistorias feitas em
varias localidades situadas entre os municipios
de Barcelos/AM e Santa Isabel do Rio Negro/AM,
foram encontrados trabalhadores sem carteira

assinada, recebendo menos de um saldrio minimo mensal ou nenhum salario, sem direito a férias
ou 13° salario, ainda que trabalhassem todos os dias da semana.Na sentencga, a juiza federal Jaiza
Maria Pinto Fraxe apontou que a acao do MPF demonstrou a violacdo “intensa e persistente” dos
Direitos do Trabalho, submetendo indigenas e ribeirinhos a trabalhos forcados, jornadas exaustivas
e condicoes degradantes de trabalho, sem as condicdes minimas de higiene ou eventuais

equipamentos de protecdo necessarios ao exercicio da atividade.
Foto: Luiz Silveira/Agéncia CNJ

Durante a cerimonia de entrega do Prémio,
realizada em fevereiro, no CN], a magistrada revelou
gue os piacabeiros ndo tinham direito a alimentagao
digna ou moradia. *O mesmo local onde dormiam era
o local onde exerciam seu trabalho. O mesmo rio de
onde eles tiravam a agua para beber era onde faziam
suas necessidades. Ndo havia instalacdo sanitaria,
alojamento, cantina, nada disso”, completou.

Em razao dessas condicdes e da servidao por
divida, que caracterizam trabalho em condigoes
analoQas a de escravo, € reconhecendo os danos Presidente do CNJ e STF, Ministra Carmen Lucia entrega o
causados aos povos tradicionais, a.magistrada prémio a Juiza Federal Jaiza Maria Pinto Fraxe, do TRT 1
determinou o bloqueio de valores e a indisponibilidade de bens dos requeridos até o limite de
R$500 mil e a adocdo de diversas agbes, sob pena de multa diaria, em beneficio dos povos
tradicionais da regido.

CLIQUE NA IMAGEM ABAIXO E ASSISTA AO VIDEO Povos tradicionais - A alegacdo dos patrdes

prspsnonniiades o Anon uu @ para tais praticas, segundo a juiza, era de que
aquela forma de trabalho fazia parte da cultura
daquele povo “e que era assim mesmo que eles
tinham de viver”. “*Nao é diminuindo o modo de vida
e o cotidiano do caboclo ribeirinho ou do piagabeiro
gue os requeridos vao conseguir se defender das
acusacles que lhes imputou o Ministério Publico”,
ponderou, a magistrada, na sentenca.

L BT TRE
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Para a magistrada, o Direito ndo pode, de forma alguma, declarar valida uma forma de vida
indigna, que explore a pessoa humana em condigcdo de escravo. “No passado, acreditava-se que o
trabalho escravo estava relacionado unicamente a raca. Atualmente, ele pode envolver qualquer
pessoa”, disse.

Para a juiza, como signatario de convengoes internacionais de promocdo dos direitos humanos, o
Brasil ndo pode permitir a continuacdo da exploracdo do trabalho escravo. “Esperamos que ele
[trabalho escravo] seja erradicado definitivamente da vida da populacdo brasileira. Ndao ha mais
espaco no Estado de Direito esse tipo de exploragao”, afirmou.

Regina Bandeira - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.2 Militar galicha assediada retorna ao cargo apos decisdao premiada

Veiculada em 06/03/2017.
Divulgagdo/iStock

Alvo de assédio, uma militar foi reintegrada a
Marinha apds ser desligada sem o devido processo
legal. A militar foi tratada com desrespeito, deboche
e machismo por seus superiores, com termos como
"galinha” e “chuchuquinha”. A decisdao, da Justica
Federal gaucha a favor da mulher, venceu a categoria
Direito das Mulheres do I Concurso Nacional de
DecisoOes Judiciais e Acorddaos em Direitos Humanos.

A vitima adquiriu distlrbio psiquiatrico durante o
periodo em que esteve a servico na Capitania dos

Portos de Porto Alegre/RS, onde o assédio moral fazia parte da sua rotina de trabalho, até quando
foi afastada de suas funcgGes, trés anos apds ingressar na Marinha para oficial temporario, no cargo
de pedagoga, em 2009.

Mesmo sem exercer comando hieradrquico sobre a vitima, o capitdo de outro setor revogava
ordens dadas por ela, encarregada de divisdo prépria, aos subordinados dela. Cobrangas indevidas
também foram feitas pelo acusado, que costumava chama-la de “chuchuquinha” e passar o braco
sobre seus ombros. Apesar de perseguir e pressionar a vitima, o militar a convidou varias vezes
para sairem a dois — ora ao pé do ouvido, ora em publico. Dizia a colega, noiva a época, que
ninguém saberia.

Em certa ocasido, o entdao chefe da capitania chamou a autora de “galinha dos ovos de ouro”, o
que causou riso entre ele e o capitdo. Na primeira sexta-feira de janeiro 2012, o comandante da
Capitania mandou a oficial entregar um documento as 18h30, duas horas apos o fim do expediente.
Como ela tinha um encontro com o noivo no mesmo horario, o capitdo disse que cumpriria a tarefa
e que ela fosse para casa. Logo apos deixar a unidade, a militar recebeu ligagdo do superior, para
saber sobre o documento. Contou que o colega fez a entrega, enquanto ela foi a padaria.

No dia seguinte, o comandante marcou audiéncia com a encarregada. Diante de quatro pessoas,
o chefe exibiu filmagem dela tomando taxi para casa e, com base na mentira, aplicou pena de trés
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dias de prisdo. A militar tentou argumentar, sem éxito, que ndo causou prejuizo algum, nem agiu
de ma-fé. No mesmo momento, foi avisada que ndo teria o contrato renovado, no més seguinte.

Exames constataram que a pedagoga desenvolveu depressdao apos a punicdo. Perito consultado
na acdo atestou "incapacidade total e temporaria desde 01/2012", com necessidade de medicagao.
A doenca também foi diagnosticada por junta médica da Marinha, no afastamento. Com os
pareceres, a oficial conseguiu ser reintegrada, para tratamento de salde, em decisao liminar.

No julgamento, em 2014, o chefe da unidade alegou ter seguido regulamento disciplinar do
o0rgdo: a subordinada mentiu sobre ter saido e ndo cumpriu o dever. Por ser a oficial de servico no
dia, ela também sd poderia deixar o posto apds a saida dele. A expressdo “galinha dos ovos de
ouro”, sustentou o réu, deveu-se ao fato de a segdo da instrutora receber 70% do orcamento da
capitania.

Por sua vez, o capitdo disse ndo se lembrar de situagdo em que tenha revogado ordem dada
pela oficial e que o contato com ela era profissional. Ele e o comandante, defendidos pela
Advocacia-Geral da Unidao, negaram qualquer desrespeito.

Nenhum argumento convenceu o juiz federal Roger Raupp Rios. "O conjunto da prova registra
que, de fato, o tratamento do réu", definiu o magistrado sobre o capitdo, "para com a autora era
debochado, machista, desrespeitoso.” Testemunhas confirmaram o assédio. "Outras mulheres
servidoras militares relataram um ambiente de deboche, relacionado ao género da autora,
produzindo situagdes dificeis e sensagdo de autoritarismo. Tudo em manifesta e direta
contrariedade ao Estatuto dos Militares”, apontou o entdo titular da 42 Vara Federal de Porto Alegre.

Os réus — Unido e os dois militares - foram condenados a pagar R$30 mil a vitima por danos
morais. Rios considerou o termo galinha "expressdo inegavelmente inadequada, independente do
contexto". O juiz manteve a reintegragao da oficial, pois “a Unido ndo poderia ter licenciado a
autora do servigo ativo sem prestar o devido tratamento." Para ele, o afastamento tampouco
atendeu ao devido processo legal. "A autora cumpriu a pena antes mesmo de exercer seu direito de
defesa."

Garantia de direitos - O concurso foi promovido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) em
parceria com Secretaria de Direitos Humanos (SDH) do Ministério da Justica. A iniciativa destaca o
papel de juizes na defesa dos direitos humanos. “E um reconhecimento que traz responsabilidade
para a instituicao, principalmente no momento atual, onde no mundo inteiro existe um mal-estar e
uma resisténcia aos direitos humanos”, disse Roger Raupp, um dos vencedores.

A entrega do prémio ocorreu no ultimo dia 14, na sede do conselho, com presenga da presidente
do CNJ e do Supremo Tribunal Federal (STF), ministra Carmen Lucia. Qualquer cidadao, inclusive o
responsavel, pode indicar a decisdo e inscrevé-la em até duas categorias - apenas um caso foi
premiado em cada. Foram consideradas decisdes em processos de primeiro e segundo grau, dadas
por um juiz ou por colegiados, entre 25 de outubro de 2011 a 25 de outubro de 2016. Uma
comissao julgadora de cinco membros, indicados pelo CNJ e pela SDH, afirmou em sentengcas em
14 temas.

Isaias Monteiro - Agéncia CNJ de Noticias
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5.2.3 Recesso forense ndao deve impedir peticdao eletronica, diz CNJ
Veiculada em 07/03/2017.

Foto: Gil Ferre/ra/AgenCIa CNJ

Os tribunais ndo podem impedir que advogados protocolem
eletronicamente peticdes em processos durante o recesso
forense, periodo que vai de 20 de dezembro a 20 de janeiro.
Esse foi o entendimento reforcado pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ), de forma unanime, ao ratificar trés liminares, na
2463 Sessdo Plenaria. Os pedidos envolviam os Tribunais de
Justica da Bahia (TJBA), Rio de Janeiro (TJRJ]) e Parana (TJPR).

Nos pedidos, os advogados alegavam que, durante o ultimo recesso forense, entre dezembro de
2016 e janeiro de 2017, o servico de protocolar peticdes pelo Processo Judicial Eletronico (PJe) foi
suspenso e que havia no site dos tribunais um aviso de “funcionalidade bloqueada”. A interrupcao
se deu por normas internas dos tribunais.

Ao analisar dois dos trés pedidos de providéncias julgados nesta terca-feira - um referente ao
TJPR e outro, ao TIBA - , o conselheiro do CNJ Norberto Campelo entendeu que, embora a
suspensao dos prazos no periodo compreendido entre 20 de dezembro e 20 de janeiro represente
importante conquista dos profissionais da advocacia no Novo Cdédigo de Processo Civil (CPC),
certamente ndo podera trazer embaragos ao exercicio da atividade aos advogados que necessitem
de fazer peticdes nesse periodo. O pedido referente ao TJIR] foi relatado pelo conselheiro Luiz
Claudio Allemand.

A presidente do CNJ e do Supremo Tribunal Federal (STF), ministra Carmen Llcia, sugeriu que,
devido a jurisprudéncia ja formada, o CNJ deixe registrado esse entendimento em seu Portal na
internet, trinta dias antes do recesso. “Seria uma orientagdo, portanto, para os cidaddos, e para
todos 6rgdos de julgamento do pais”, diz a ministra Carmen LUcia.

Luiza Fariello - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.4 Carmen Lucia: respeito as instancias inferiores evita sobrecarga em tribunais
Veiculada em 07/03/2017.
Foto: Glaucio Dettmar/Agéncia CNJ

A presidente do Conselho Nacional de Justica (CNJ]) e do
Supremo Tribunal Federal (STF), ministra Carmen Llcia,
defendeu, nesta terca-feira (7/3), a necessidade de se
respeitarem as decisOes das instancias inferiores do
Judiciario para evitar o excesso de processos remetidos aos
tribunais superiores.

Na 2462 sessao do Conselho, a ministra disse temer um
! B ‘esvaziamento” de érgdos regionais, como as corregedorias-
Presidente do CNJ e Supremo Tribunal gerais de Justica, a quem sdo enderecadas reclamagdes
Federal, Ministra Carmen Liicia contra o funcionamento da Justica local.
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De acordo com a ministra, os tribunais das instancias inferiores estdo sendo preteridos na
resolugdo dos conflitos no pais, o que tem gerado uma sobrecarga de trabalho nos tribunais
superiores.

“No STF, recebemos um média de 5 mil cartas, reclamacfes contra juizes na central do cidadao
do STF, que ndo tem nem a funcdo do CNJ. Esta sendo muito mais facil vir aqui as vezes e néao é
incomum a gente ver advogados, cidaddos em geral dizendo: é muito mais facil as vezes falar com
alguém em Brasilia na Corregedoria Nacional do CNJ que no tribunal’”, afirmou.

Carmen Lucia enfatizou a importancia dos limites de atuacdo de cada érgao do Poder Judiciario
durante julgamento de processos em que o CNJ foi questionado sobre uma medida administrativa
do Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul (TIMS). Por maioria o CNJ] decidiu cassar liminar do
relator do processo, conselheiro Carlos Eduardo Dias, que anulou no inicio de fevereiro o ato do
TIMS que tirou do cargo de responsavel interino por um cartério um servidor do tribunal devido a
falta de experiéncia e formagdo em Direito.

Embora o relator do processo tenha considerado que o servidor tinha direito de assumir o posto
interinamente, a maior parte dos conselheiros presentes a sessdao seguiu a divergéncia proposta
pelo corregedor nacional de Justica, ministro Jodo Otavio de Noronha, que coincidiu com a posigao
do TIMS. Pelos argumentos apresentados pelo ministro corregedor que convenceram a maioria do
Plenario, inclusive a ministra presidente do Conselho, o fato de o servidor ter permanecido pouco
tempo no cargo - cerca de dois anos - e de ndo ter concluido curso superior em Direito é suficiente
para impedi-lo de permanecer a frente do cartério, mesmo que interinamente.

Manuel Carlos Montenegro - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.5 Mulheres representam 37,3% dos magistrados em atividade em todo o pais

Veiculada em 08/03/2017.
Divulgagao/CNJ

Levantamento feito pelo Departamento de Pesquisas
Judiciarias (DPJ), 6rgao do Conselho Nacional de Justica
(CN3J), mostra que dos 17.670 magistrados em atividade no
Brasil, 37,3% sdao mulheres. O numero foi extraido do
Mddulo de Produtividade Mensal, sistema mantido pelo CNJ e
alimentado regularmente por todos os tribunais.

O Rio de Janeiro é a unidade da federagdo com maior
participacdo de mulheres na magistratura: 48,6% do total de

juizes e desembargadores que atuam no estado. O levantamento inclui magistrados de todos os
segmentos de Justica (tribunais superiores, estaduais, federais, do Trabalho, eleitorais e militares).
O Rio Grande do Sul aparece em segundo lugar no levantamento, com 45,4% de mulheres entre os
magistrados. Sergipe esta em terceiro lugar entre os estados com maior participacdo de mulheres
na magistratura: 45,2%.

Além destes, outros sete estados tém um percentual maior de mulheres na magistratura do que
a média nacional: Acre (38,8%), Amazonas (39,4%), Bahia (44,8%), Para (41,9%), Parana
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(39,6%), Rio Grande do Norte (41,2%) e Sdo Paulo (37,7%). J& o Amapa é o estado com a menor
participacao de mulheres no total de magistrados: 9,8%.

Magistradas do Brasil - percentual de juizas por estado No comando - Ndo ha
um levantamento em

relacio a presenca de
mulheres na diregao dos
tribunais, o que incluiria,
além da Presidéncia do
N 41,2% Tribunal, cargos como o de

B, Hiess corregedor-geral de
m"'-:-"“" Justica, secretario-geral e
RO )V::.J 24,3% diretor-geral, entre outros.
38,8% 34,0% JF 45,2% . .

E:.As Levantamento feito no site
,8%

dos tribunais, no entanto,

6o > mostra que quatro dos 27
TOTAL GERAL s tribunais de Justica
'zwﬁjc‘g% estaduais tém, hoje, uma
J mulher no cargo de
PR U 48,

MULHERES 30,6% presidente (Tribunais de
Homens  \37,3% Justica do Acre, Amapa,
62,7% ik Bahia e Roraima).

A participacao de
mulheres na Presidéncia
Fonte: Médulo de Produtividade Mensal do (NJ - Data: Mar¢o/2017 dOS tribunais é maior nos

Wagner Ulisses/Arte CNJ outros ramos de Justica.
Na Justica Eleitoral, sao

presididos por mulheres os Tribunais Regionais Eleitorais do Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Para,
Paraiba, Rio Grande do Sul, Roraima, Rio de Janeiro e Tocantins. Também sdo comandados por
mulheres os Tribunais Regionais do Trabalho da 42 Regido (Rio Grande do Sul), 52 Regido (Bahia),
723 Regido (Ceara), 82 Regido (Para), 112 Regido (Amazonas), 212 Regido (Rio Grande do Norte) e
232 Regiao (Mato Grosso).

Na Justica Federal, dos cinco Tribunais Regionais Federais (TRFs) apenas o da 32 Regidao tem
uma mulher na Presidéncia, a desembargadora federal Cecilia Marcondes. O tribunal exerce sua
jurisdicao nos estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul.

Tribunais superiores — No Supremo Tribunal Federal (STF), as mulheres sdo representadas por
sua presidente, a ministra Carmen Lucia, e pela ministra Rosa Weber. No Superior Tribunal de
Justica (STJ), dos 33 ministros que compdem o Plenario, seis sdo mulheres, o mesmo numero
existente no Tribunal Superior do Trabalho (TST). No Tribunal Superior Eleitoral (TSE), ha duas
mulheres entre os sete ministros que compdem o colegiado.

A escolha para Presidéncia dos tribunais brasileiros é feita por meio de eleicdo entre os
componentes do Pleno do drgdo e a pratica é respeitar o critério de antiguidade na escolha.

Tatiane Freire - Agéncia CNJ de Noticias
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5.2.6 Aplicativo para denunciar trabalho escravo e infantil é apresentado ao CNJ

Veiculada em 24/03/2017.
Divulgagdo/CNJ

Flagrantes de trabalho infantil, escravo, em condicoes
degradantes ou mesmo um risco de acidente de trabalho
- como um operario sem capacete ou uma faxineira
pendurada na janela - podem ser enviados on-line para
que a Justica do Trabalho do Para e Amapa tome
providéncias. As denlncias sdo feitas desde 2015, por
meio do aplicativo SimVida, desenvolvido pelo Tribunal
Regional do Trabalho (TRT) da 82 Regido, que abrange os
dois estados, e foi apresentado nesta quinta-feira (23/3)

ao Conselho Nacional de Justica (CNJ).

O aplicativo permite que qualquer cidaddo fagca denlncias anénimas ao tribunal e anexe fotos,
sem necessidade de inserir o enderego, ja que o sistema reconhece a localizacdo da imagem. As
denuncias sdo analisadas por servidores do tribunal e encaminhadas aos 6rgaos competentes e a
parceiros do programa, como o Ministério Publico do Trabalho e a Secretaria Regional do Trabalho.
Caso o denunciante queira, é possivel receber retorno sobre qual encaminhamento foi dado a sua
queixa.

O desenvolvimento do aplicativo, que pode ser baixado gratuitamente no celular ou acessado
pelo computador, custou ao tribunal R$ 8 mil e abrange todos municipios dos estados do Para e do
Amapa. Segundo a desembargadora Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, presidente do TRT da 82
Regido, o objetivo é criar na sociedade uma cultura de prevencdo, ou seja, um canal rapido para
que as denuncias cheguem ao tribunal e sejam analisadas. “A Justica do Trabalho se engrandece na
medida em que previne situacdes que se transformariam posteriormente em processos judiciais”,
diz a desembargadora Suzy.

A possibilidade da ampliacdo da ferramenta para utilizagdo em todo territério nacional devera ser
discutida na Corregedoria Nacional de Justica. Na opinido do conselheiro do CNJ ministro Lélio
Bentes, a ferramenta € muito importante e certamente despertara o interesse para aplicabilidade
no Férum Nacional para Monitoramento e Efetividade das Demandas Relacionadas a Exploragdo do
Trabalho em Condigdes Andlogas a de Escravo e ao Trafico de Pessoas (Fontet), criado pela
Resolugdo CNJ n. 212/2015. “O aplicativo aproxima a sociedade do Judiciario, transformando o
cidaddao em um fiscal”, diz o ministro Lélio, que é presidente do Fontet.

Trabalho infantil - Desde que o aplicativo comecou a funcionar, a quantidade de denuncias
envolvendo trabalho infantil dentro dos 6nibus da capital Belém chamou a atencdo dos servidores
do tribunal. Em 2016, essas denlncias motivaram uma acdo denominada "“Blitz Educativa”,
realizada por magistrados que subiram nos 6nibus em diversos pontos da cidade e entregaram
panfletos a populacdo com orientacGes para o combate ao trabalho das criangas.

Com base na localizacdo e no tipo das dendncias feitas, o aplicativo SimVida gera relatorios
periédicos sobre o trabalho infantil, trabalho degradante, escravo e acidentes de trabalho, entre
outros. De acordo com a desembargadora Suzy, o mapeamento das denuncias permite acdes
localizadas para prevencdo e a elaboracao de politicas publicas com base nas necessidades locais.

e Acesse o aplicativo

Luiza Fariello - Agéncia CNJ de Noticias
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5.2.7 Ministro Lelio Bentes reforca a necessidade de combate ao trabalho escravo

Veiculada em 31/03/2017.
FOTO: Luiz Silveira/Agéncia CNJ

O conselheiro do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), ministro Lelio Bentes, reforcou hoje a
necessidade de acdes de combate ao trabalho
escravo no pais, em cumprimento as decisdes Corte
Interamericana de Direitos Humanos. O Brasil ja foi
processado por duas vezes na Corte Interamericana
de Direitos Humanos por processos envolvendo
trabalho escravo.

O ministro foi um dos palestrantes no seminario
“Didlogo entre Cortes: fortalecimento da protegdo
dos direitos humanos”, organiza do pela Escola

Nacional deFormacao e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam) no Superior Tribunal de Justica
(STI).

Lélio Bentes ressaltou a importédncia do Férum Nacional para Monitoramento e Efetividade das
Demandas Relacionadas a Exploracdo do Trabalho em CondigGes Analogas a de Escravo e ao Trafico
de Pessoas (Fontet), criado pela Resolucdo CNJ n. 212/2015, para realizar a articulagdo prévia para
as acbes de combate ao trabalho escravo, envolvendo juizes e o Ministério Publico.

“0O trabalho escravo é uma ndédoa que insiste em macular a sociedade em pleno século XXI, uma
afronta ao valor mais caro ao ser humano, que é a liberdade”, diz o ministro Lélio, que é presidente
do Fontet.

O primeiro processo do Brasil na Corte Interamericana foi em 1995, a partir de denudncia feita
pelas organizacdes ndao governamentais Americas Watch.

O processo ficou conhecido como “caso José Pereira”, e diz respeito a histéria de um trabalhador
que conseguiu uma indenizacdo mais de 14 anos depois de quase ter sido morto ao fugir da
fazenda onde era escravo.

O segundo o caso € o da “Fazenda Brasil Verde”, ocorrido nas décadas de 1980 e 1990, em
Sapucaia/PA, cujas testemunhas foram ouvidas no plenario do CNJ em junho do ano passado
durante diligéncias da Corte Interamericana. Os trabalhadores eram aliciados por “gatos”,
especialmente em municipios de populacdo carente do Piaui, e submetidos a condicdo desumanas
de trabalho forcado na fazenda, estando impossibilitados de deixar o local de trabalho por dividas
adquiridas.

Para o ministro Lelio, os processos da Corte Interamericana motivaram a adocao de medidas
preventivas e impactaram quanto a forma de combater o trabalho escravo. “As decisGes da Corte
Interamericana mudaram as premissas de combate no pais ao estabelecer que a escravidao, em
todas assuas formas, sdao crime contra a humanidade e, por isso, é imprescritivel”, diz. “A Corte
Interamericana nao se limita a condenagdes de ressarcimento financeiro, mas emite sentengas
transformadoras para modificar a cultura de um local”, acredita o palestrante Sergio Garcia
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Ramirez, professor da Universidade Nacional Autdonoma do México (Unam) e ex-presidente da Corte
Interamericana de Direitos Humanos.

Panorama do trabalho escravo - O ministro Lelio Bentes apresentou dados apresentados pelo
Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Policia Federal e Policia Rodoviaria Federal
que demonstram que, entre 1995 e 2015, ocorreram no Brasil 1.890 operagdes contra o trabalho
escravo> nas operacoes foram libertados 49,8 mil trabalhadores e pagos R$ 95 milhdes em direitos
sonegados aos trabalhadores. Além disso, ha as indenizagbes por danos morais coletivos - de
acordo com o ministro, uma delas chegou a mais de R$ 5 milhdes, verba que é revertida em
projetos para melhoramento das condicbes de vida nas localidades de origem dos trabalhadores
libertos.

QUANTIDADES DE TRABALHADORES LIBERTADOS POR ANO
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“Normalmente sdo localidades com baixissimo Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e sem
oferta de emprego”, diz o ministro Lelio Bentes. De acordo com o ele , o trabalho escravo no
mundo atinge hoje 21 milhdes de pessoas e apresenta o lucro de U$$ 150 bilhdes, representando a
segunda atividade ilicita mais rentavel, atras apenas do trafico de drogas. Além disso, de acordo
com o ministro, 44% das pessoas que sofrem com o trabalho escravo estdao em situagcao de
fragilidade por migragao nacional ou internacional.

Em relagdo a jurisprudéncia, segundo o ministro Lélio, no Tribunal Regional Federal (TRF) da 12
Regido, cuja competéncia abrange 13 estados e o Distrito Federal, ha cerca de 30 acdérddos que
confirmam sentengas condenatérias por trabalho escravo. “Em nenhum deles os elementos sdo
isolados, mas ha sempre um somatério deles, como a jornada exaustiva, a presenca de vigilancia
armada, a retencdo de documentos, condigdes degradantes, dentre outras”, diz o ministro.

Avancos e desafios na erradicacdao — O ministro Lelio Bentes ressaltou alguns avangos no pais
nos ultimos anos para o combate ao trabalho escravo, como, por exemplo, a definicdo feita em
2015 pelo Supremo Tribunal Federal (STF), no sentido de que cabe a Justica Federal processar e
julgar o crime de exploracdo de trabalho escravo. Até entdo, muitas agGes - como foi o caso do
processo envolvendo a Fazenda Brasil Verde -, se arrastavam por anos na Justica por conta dessa
indefinicdo de competéncia.
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Além disso, a oitiva dos agentes da inspecdao que participaram da fiscalizacdo por
videoconferéncia, durante o curso do processo judicial — sem o recurso, a oitiva dependia da
expedicdo de cartas precatdrias, um pedido feito de um juiz a outro juiz de uma comarca diferente,
0 que atrasava em anos o processo. Outro avango citado pelo ministro foi a Emenda Constitucional
81, de 2014, que determinou que as propriedades rurais ou urbanas em que forem localizadas a
exploracdo de trabalho escravo serdo expropriadas e destinadas a reforma agraria e a programas
de habitacdo popular, sem qualquer indenizagdo ao proprietario.

No entanto, segundo o ministro, hoje ha apenas quatro equipes de fiscalizagdo modvel de
trabalho escravo no pais. “Isso representa um descumprimento do acordo firmado com a Corte
Interamericana, tendo em vista que o trabalho escravo ndo esta erradicado”, diz.

Luiza Fariello - Agéncia CNJ de Noticias

5.3 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 Carteiro tem reconhecido direito a acumulacdao de adicionais de distribuicdao e de
periculosidade

Veiculada em 07/03/2017.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento a recurso da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) contra decisdo que reconheceu a um carteiro o direito de
receber cumulativamente o adicional de atividade de distribuicdo e/ou coleta (AADC), previsto em
norma interna, e o adicional de periculosidade determinado por lei para quem exerce atividade em
motocicleta. Para a maioria dos ministros, as parcelas tém fatos geradores diferentes e, portanto,
podem ser recebidas ao mesmo tempo.

O carteiro ocupa o cargo de agente de correios motorizado e disse que a empresa suspendeu o
pagamento do AADC depois que a Lei 12.997/2014 passou a classificar como perigosa a atividade
de trabalhador em motocicleta, o que permitiu o recebimento do adicional descrito no artigo 193,
paragrafo 1°, da CLT.

Os Correios recorreram ao TST ap0s o juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido (PE) restabelecerem o adicional de distribuicdo de 30% sobre o saldrio-base, sem
prejuizo do referente a periculosidade. Para a empresa, os adicionais teriam a idéntica natureza de
permitir remuneracao diferenciada ao empregado sujeito a riscos. A defesa ainda apontou norma
interna que prevé a supressao do AADC quando a lei instituir outra parcela com igual finalidade.

TST
A ministra Katia Magalhdes Arruda, relatora, fez distingdo entre o adicional de coleta e o que é
devido nos casos de perigo. O primeiro é destinado a quem executa atividade postal externa de

coleta ou distribuicdo em vias publicas, independentemente de estar exposto a condigdes perigosas.
O outro decorre dos riscos acentuados pela atividade dos carteiros que trabalham com motocicleta.
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De acordo com ela, ha nitida diferenga nas circunstancias gravosas. “Portanto a percepcao dos dois
adicionais ndo caracteriza o bis in idem” (repeticdo de sancdo sobre um unico fato), explicou.

Ficou vencido o ministro Aloysio Corréa da Veiga, para quem o AADC compensa todos os riscos a
que estd sujeito o empregado que atua em vias publicas, “nao cabendo falar em pagamento de um
adicional por cada adversidade”. No seu entendimento, ndo é possivel acumular adicionais de
periculosidade pela exposicdao a mais de um agente perigoso.

Divergéncia

A questdo ainda é controversa no TST. Em sessdo realizada em 15/2, a Oitava Turma indeferiu a
cumulacdo dos adicionais de distribuicdo e de periculosidade para um agente motorizado dos
Correios. De forma unanime, prevaleceu o voto da relatora, ministra Maria Cristina Peduzzi, que
considerou indevido o pagamento concomitante dos adicionais por possuirem igual natureza. Ela
também relembrou o Plano de Cargos e Salarios da ECT que suprime o AADC quando ha efetivo
pagamento do adicional de periculosidade.

Neste caso, o carteiro apresentou recurso de embargos para que a Subsecao I Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1) do TST unifique a jurisprudéncia do Tribunal sobre a questdo.

(Guilherme Santos/CF)

Processo: RR-674-86.2015.5.06.0251 e RR-1751-61.2015.5.06.0371

5.3.2 Presidente do TST suspende decisao que determinou divulgacao imediata de lista
do trabalho escravo

Veiculada em 07/03/2017.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Ives Gandra Martins Filho, deferiu
pedido da Unido para suspender os efeitos de decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regidao (DF-TO) que determinou a publicacdo do cadastro de empregadores que respondem a
processo por indicio de submissdo de trabalhadores a condicbes analogas a de escravo. O efeito
suspensivo vale até a conclusdo dos trabalhos do grupo tripartite instituido pelo Ministério do
Trabalho a fim de discutir a matéria.

A divulgacdo da lista foi determinada pelo juizo da 112 Vara do Trabalho de Brasilia em agao
civil publica ajuizada pelo Ministério Pablico do Trabalho (MPT), e mantida pelo TRT. No pedido de
suspensdo da medida interposto no TST, a Unido alega que as instancias inferiores partiram da
premissa equivocada de que a Unido desejaria extinguir o cadastro, quando a sua divulgacao foi
suspensa apenas temporariamente a fim de aperfeicoa-lo, visando a garantia da seguranca juridica.

Com esse objetivo, foi criado um grupo de trabalho (Portaria 1429/2016 do MTb) com a
participacdo de membros dos Ministérios do Trabalho, da Casa Civil e da Justica, da Advocacia Geral
da Unido, da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), do Ministério Publico do Trabalho, das centrais
sindicais e das confederagbes patronais, com a possibilidade de convite a outros o6rgdos e
instituicdes, com prazo de 120 dias, a partir de sua instalagdao (ocorrida em 2/3), para a conclusao
dos trabalhos.
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Decisdo

Ao deferir o efeito suspensivo, o ministro Ives Gandra Filho assinalou que, por se tratar de
politica publica capitaneada pelo Executivo, ndo cabe ao Judicidrio a ingeréncia na estratégia
implementada. O presidente observou que tanto o Ministério do Trabalho como o Ministério das
Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, maiores interessados na divulgacao da lista,
estdo em consonancia sobre a necessidade de resguardar a divulgagdo da lista pelo menos até que
o grupo de trabalho apresente relatorio sobre as propostas ali discutidas, e ressaltou que se trata
de grupo tripartite, inclusive com representantes das Centrais Sindicais.

Outro aspecto apontado pelo ministro foi o prejuizo que a divulgagdo de nomes indevidamente
inseridos no cadastro pode ocasionar. "O nobre e justo fim de combate ao trabalho escravo nao
justifica atropelar o Estado Democratico de Direito, o devido processo legal, a presuncdao de
inocéncia e o direito a ampla defesa”, afirmou. “O Ministério do Trabalho, de posse da lista de
possiveis infratores, dela se vale para primeiro fiscaliza-los devidamente, além de buscar, no
trabalho conjunto com o MPT, a composigdo social por intermédio de Termo de Ajustamento de
Conduta, antes da divulgacdo dos nomes ao publico”.

Finalmente, Ives Gandra Filho explicou que o objeto da agdo civil publica é justamente a
publicacdo da lista - e a liminar obriga a Unido a publica-la antes da decisdo de mérito. Assim, sua
concessao viola o artigo 19, paragrafo 3°, da Lei 8.437/92, que considera incabivel medida liminar
que esgote o objeto da acgao.

(Carmem Feijo)

Processo: SLAT-3051-04.2017.5.00.0000

5.3.3 Presidente do TST e do CSJT rebate declaracdo do presidente da Camara sobre
extingcao da Justica do Trabalho

Veiculada em 08/03/2017.

Diante da declaragdo do Excelentissimo presidente da Cadmara dos Deputados, Rodrigo Maia, a
quem admiro e estimo, de que a Justica do Trabalho “ndo deveria existir’, em face da
“irresponsabilidade” de suas decisdes, ndo posso deixar de discordar de Sua Exceléncia.

A tendéncia mundial é a de especializacdo dos ramos do Judiciario, e a Justica do Trabalho tem
prestado relevantissimos servigos a sociedade, pacificando greves e conflitos sociais com sua
vocagao conciliatoria.

Nao é demais lembrar que ndo se pode julgar e condenar qualquer instituicdo pelos eventuais
excessos de alguns de seus integrantes, pois com eles nao se confunde e, se assim fosse, nhenhuma
mereceria existir.

Ives Gandra Martins da Silva Filho

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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5.3.4 Turma considera morte de mulher de trabalhador motivo relevante para nao
arquivar processo

Veiculada em 14/03/2017.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu de recurso da Companhia de
Bebidas das Américas (Ambev) que pretendia o arquivamento de acdo apresentada por um técnico
industriario que faltou a audiéncia de instrucdao ocorrida quatro dias apdés a morte de sua mulher.
Diante do quadro emocional do trabalhador, e pelo fato de o enterro ter acontecido em outro
Estado, os ministros entenderam que houve motivo relevante para ndo arquivar a reclamacao.

A advogada do técnico compareceu a audiéncia na 52 Vara do Trabalho de Cuiaba (MT) e
registrou que o cliente ndo teve tempo de retornar de Caiap6nia (GO), onde a esposa foi enterrada,
conforme atestado de o6bito apresentado em juizo. Apesar de acreditar na falta de provas sobre a
impossibilidade da volta, a juiza remarcou a audiéncia, em respeito a dignidade da pessoa humana
e por entender que a situacdo emocional poderia prejudicar a instrucdo do processo. Apds a
segunda audiéncia, a Ambev foi condenada a pagar adicional de periculosidade e horas de trajeto
ao industriario.

A empresa recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (MT) com base no artigo
844 da CLT, que prevé o arquivamento da acdo se o autor faltar a audiéncia, mas o Regional
considerou adequado o adiamento. No TST, a Ambev alegou que o técnico ndo comprovou a
impossibilidade de locomocao.

O relator do recurso, ministro Augusto César de Carvalho, concluiu que os fatos registrados
caracterizaram motivo relevante para a auséncia do trabalhador, nos termos do paragrafo Unico do
artigo 844 da CLT, que afasta o arquivamento nesse tipo de situacdo e autoriza o juiz a suspender o
julgamento, designando nova audiéncia.

(Guilherme Santos/CF)

Processo: RR-137900-34.2009.5.23.0005

5.3.5 Liminar restabelece decisdao que determinou divulgacao da lista do trabalho escravo
Veiculada em 14/03/2017.

O ministro Alberto Bresciani, do Tribunal Superior do Trabalho, deferiu pedido do Ministério
Publico do Trabalho (MPT) para restabelecer decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido
(DF/TO) que determinou a publicagdo do cadastro de empregadores que respondem a processo por
indicio de submissdo de trabalhadores a condicbes analogas a de escravo. A liminar, deferida em
mandado de seguranca impetrado pelo MPT, torna sem efeito, no momento, decisdo do presidente
do TST, ministro Ives Gandra Martins Filho, que, na semana passada, havia concedido, a pedido da
Unido, efeito suspensivo a decisdao do TRT-10.

No mandado de seguranca, o MPT sustenta que a decisdo do presidente do TST viola o principio

do devido processo legal e do juiz natural, pois suprime a instancia recursal do TRT.
83


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=152445&anoInt=2011

Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regigo ESCOL./
B Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDI( 1/ \]

130 TRT E¥A £ REGLA

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Informacdes

< volta ao indic’e ;> Ano Xl | Nimero 201 | Margo de 2017 ::
4 volta ao sumario

Decisao

O ministro Alberto Bresciani assinalou, em seu despacho, que a Unido apresentou o pedido de
suspensao de liminar no TST na mesma data em que o presidente do TRT da 102 Regido indeferiu
igual pedido, situacao que, a seu ver, revela que nao foram esgotadas as vias recursais previstas no
artigo 49 da Lei 8.437/1992, que dispde sobre a concessao de medidas cautelares contra atos do
Poder Publico. Destacou ainda que o artigo 251 do Regimento Interno do TST, que admite a
possibilidade de o presidente do Tribunal suspender a execucdo de liminar ou de antecipacdao de

tutela concedida nessas agoes, deve ser interpretado em consonancia com a lei, “a qual, inclusive,
faz referéncia”.

“No quadro posto, nao subsistindo oportunidade para a instauracdo do pedido de suspensao de
liminar e de antecipacdo de tutela no ambito do TST, a quebra do due process of law contamina a
decisdo proferida pelo ministro presidente”, afirmou. Bresciani frisou que o principio do devido
processo legal “é expressdao da garantia constitucional de que as regras pré-estabelecidas pelo
ordinario devem ser observadas na conducdo do processo, assegurando-se aos litigantes, na defesa
dos direitos levados ao Poder Judiciario, todas as oportunidades processuais conferidas por Lei,
desde que manejadas dentro de padrdo de legalidade”.

Contra a liminar, cabe agravo interno, de competéncia do Orgdo Especial do TST - a quem
compete também o julgamento do mérito do mandado de seguranca.

(Carmem Feijo)

Processo: MS-3351-63.2017.5.00.0000

Leia mais:

> 7/3/2017 - Presidente do TST suspende decisao que determinou divulgagdo imediata de lista
do trabalho escravo

5.3.6 Presidente do TST cita alternativas para driblar alta demanda de processos que
chegam a JT
Veiculada em 23/03/2017.

I e | —— - = O presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do

el Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),
0E CONCILIAGAQ DA JUSTIGA DO TRABALHO

ministro Ives Gandra Martins Filho, abriu nesta
quarta-feira (22) o 1° Encontro dos Coordenadores
de Nucleos de Conciliagdo da Justica do Trabalho,
destacando a importéncia do evento como forma de
incentivar os Tribunais Regionais do Trabalho a criar
os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solucao de Disputas (CEJUSC) de forma padronizada,
conforme estipula a Resolucao 174/2016 do CSJT.

De acordo com o ministro, o cumprimento da Resolugao 174 por todos os Regionais, garantindo
a criagdo e funcionamento dos Nucleos de Conciliagdo, serd um avango para solucionar o grande
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nimero de processos recebidos pela Justica do Trabalho. “O pleno funcionamento dos nucleos vai
conseguir resolver os processos ainda na primeira instancia, reduzindo assim, o numero de
recursos que sobem para os TRTs e TST, uma prestacao de servicos muito importante para a
sociedade e para a Justiga”, afirmou.

Segundo o ministro, outra alternativa para driblar a alta demanda de processos é vencer
preconceitos, como fez a Resolugcdo 174, permitindo a participacdo de servidores, e ndo so de
magistrados, no exercicio da conciliacgdo. O desafio, no entanto, sera mudar paradigmas,
prestigiando meios alternativos de solucao de conflitos trabalhistas.

Em 2016, a Justica do Trabalho fechou o ano com mais de 3 milhdes de novas acbes. Além da
crise econémica, que gerou desemprego, estimulando o ajuizamento de novas agoes, o presidente
do CSJT fez uma relagao entre a alta demanda de processos e o desprestigio dos meios alternativos
de composicdo dos conflitos. “"Ha por parte da magistratura trabalhista uma aversdo a arbitragem
em dissidios individuais e um desprestigio da negociagcdo coletiva, com a anulagdo sistematica de
acordos e convengoes firmados”, assinalou. “Se vencermos essas barreiras, conseguiremos para a
sociedade uma harmonizacao de relacdes e uma composicao dos conflitos muito mais ampla do que
a Justica do Trabalho tem conseguido oferecer atualmente”.

Encontro

O 1° Encontro dos Coordenadores de Nucleos de Conciliacdo da Justica do Trabalho foi idealizado
pelo vice-presidente do TST e CSJT, ministro Emmanoel Pereira. O evento, que acontece nos dias
22 e 23 de margo, em Brasilia, tem como tema central a Resolucdo 174/2016 do CSJT, que trata
sobre a politica judiciaria nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no dmbito do
Poder Judiciario Trabalhista.

A programacado inclui debates sobre a estrutura e sistematica de funcionamento dos Centros de
Conciliagdo, o recrutamento de mediadores e conciliadores e adaptacbes ao Ple e recursos
tecnoldgicos para conciliagdo. . Ao final do evento, havera ainda a eleicdo do secretario-geral da
Comissao Nacional de Promogdo a Conciliagdo - CONAPROC.

(Taciana Giesel - Fotos: Fellipe Sampaio)

5.3.7 Mantida indenizacao a trabalhadora que sofreu assédio moral por ser transexual
Veiculada em 27/03/2017.

Uma autarquia federal foi condenada a pagar R$ 30 mil de indenizacdo a uma trabalhadora
transexual que sofreu assédio moral no ambiente de trabalho. Entre outros fatos, ela ndo foi
autorizada a ser tratada pelo nome social e a usar o banheiro feminino no local de trabalho. No
ultimo andamento do caso, a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou agravos tanto
do empregador, que pretendia reduzir a indenizagdo, quanto da trabalhadora, que pedia o aumento
do valor, por considera-lo irrisério diante do dano sofrido.

Segundo a reclamacdo trabalhista, a funcionaria ja havia ajuizado agdo de retificagcdo de registro
civil a fim de alterar seu prenome e sexo para adequar seu registro a sua identidade de género. Ela
conta que era repreendida pelo empregador quando nao utilizava o seu nome civil no ambiente de
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trabalho, e um gerente chegou a se recusar a participar de reunidao devido a sua presencga. Proibida
também de utilizar o banheiro feminino, resolveu pedir demissao.

Em sua defesa, a autarquia argumentou que a Administracdo Publica admitiu em seus quadros
funcionais um profissional, e nao pessoa natural com codinome. Lembrou, ainda, que o contrato
individual de trabalho, ao qual assentiu expressamente e em todos os termos o empregado publico,
foi redigido, entabulado e assinado por um cidaddao brasileiro. Com relacdo ao banheiro,
argumentou que o uso do espaco feminino gerou reclamacdes de outras trabalhadoras e que, para
solucionar o impasse, resolveu criar um terceiro, unissex.

Em seu voto, a relatora do processo no TST, ministra Maria de Assis Calsing, disse que a culpa
do empregador estda na auséncia de orientacdo efetiva aos empregados em relagdo a presenca de
uma transexual no ambiente de trabalho e ao tratamento dispensado a ela. Para Calsing, a criagao
de um banheiro unissex contribuiu ainda mais para a discriminagdo direcionada a funcionaria.
“Dessa forma, ndo ha como afastar a caracterizagdo do dano moral, que independe da prova da
efetiva lesdo a honra, a moral ou a imagem da trabalhadora”, afirmou.

Quanto aos pedidos relativos a indenizacdo, a ministra citou o artigo 944 do Cddigo Civil, que diz
que o aumento ou a redugao do valor pode ser concedido se for excessivamente desproporcional,
excessivo ou irrisério, ndo atendendo a finalidade reparatéria. Para a julgadora, esse ndao € o caso
do processo.

A decisdo foi por unanimidade, mas ainda cabe recurso da decisdo.
(Ricardo Reis/CF)

5.3.8 STF define limites da responsabilidade da administracao publica em contratos de
terceirizacao
Veiculada em 30/03/2017.

O Supremo Tribunal Federal concluiu nesta quinta-feira (30) o julgamento do Recurso
Extraordinario (RE) 760931, com repercussao geral reconhecida. Por maioria, o Plenario confirmou
o entendimento adotado na Acdo Declaratéria de Constitucionalidade (ADC) 16 que veda a
responsabilizacdo automatica da administragdo publica, sé cabendo sua condenagdo se houver
prova inequivoca de sua conduta omissiva ou comissiva na fiscalizagdo dos contratos.

Na conclusdao do julgamento, a presidente do STF, ministra Carmen Lucia, lembrou que existem
pelo menos 50 mil processos sobrestados aguardando a decisdo do caso paradigma. Para a fixacao
da tese de repercussao geral, os ministros decidiram estudar as varias propostas apresentadas para
se chegar a redacgao final, na proxima semana.

Voto vencedor

O ministro Luiz Fux, autor do voto vencedor, lembrou, ao votar na sessao de 8/2, que a Lei
9.032/1995 introduziu alteragcbes no paragrafo 71 da Lei de Licitagbes para prever a
responsabilidade solidaria do Poder Publico sobre os encargos previdenciarios. “Se quisesse, o
legislador teria feito o mesmo em relagdo aos encargos trabalhistas”, afirmou. “Se ndo o fez, é
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porque entende que a Administracdo Publica ja afere, no momento da licitacdo, a aptidao
orcamentaria e financeira da empresa contratada”.

Relatora

O voto da relatora, ministra Rosa Weber, foi no sentido de que cabe a Administracdao Publica
comprovar que fiscalizou devidamente o cumprimento do contrato. Para ela, ndo se pode exigir dos
terceirizados o 6nus de provar o descumprimento desse dever legal por parte do tomador de
servico, beneficiado diretamente pela sua forga de trabalho.

(Carmem Feijoé, com informacdées do STF)

5.4 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.4.1 TRTs se destacam no cumprimento de metas do Plano Estratégico da Justica do
Trabalho

Veiculada em 20/03/2017.

Ja esta disponivel o Relatorio de Resultados do Plano Estratégico da
Justica do Trabalho, que contempla os resultados obtidos pelos
Tribunais Regionais do Trabalho ao longo de 2016, no cumprimento
das metas do Plano Estratégico da Justica do Trabalho (2015/2020).
O documento foi divulgado pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), 6rgao responsavel pela supervisao administrativa,
orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de 1°

e 20 graus.

O relatorio permite o acompanhamento da execucdo estratégica, avaliando o desempenho e o
progresso do plano, como meio de auxiliar os TRTs a identificarem problemas e programarem
medidas corretivas, visando o alcance dos objetivos tragcados.

Os resultados demonstram que, em 2016, a Justica do Trabalho como um todo alcangou a meta
anual no Indice de Execucdao do Orgamento Disponibilizado, criado para promover o melhor
aproveitamento do orgamento dos TRTs assegurando um planejamento adequado do gasto publico.

Outro indice que obteve éxito foi o de processos antigos. A meta em 2016 era identificar e julgar
até dezembro pelo menos 90% dos processos distribuidos até o fim de 2014, nos 1° e 2° graus. O
resultado obtido superou a expectativa em 3,39 pontos percentuais. Ou seja, a Justica do Trabalho
julgou até 2016, mais de 1,4 milhGes de processos classificados como “antigos”.

Em relacdo a meta 6, que estipula o julgamento de uma quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, os TRTs atingiram o nivel de 94,36%,
representando cerca de 3,4 milhdes de processos julgados. [...]

Acesse o relatério completo.

(Taciana Giesel/)
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5.4.2 Brasil tem 2,6 milhGes de criancas em situacao de trabalho infantil, diz estudo
Veiculada em 22/03/2017.

O Brasil tem 2,6 milhdes de criancas e adolescentes (entre 5 e 17 anos) em situacao de trabalho
infantil, segundo levantamento feito pela Fundacdo Abring. O panorama nacional da infancia e
adolescéncia é lancado nesta terca-feira (21) pela organizacdo sem fins lucrativos que promove a
defesa dos direitos de criancas e adolescentes.

A pesquisa ainda aponta um aumento de 8,5 mil criangas de 5 a 9 anos em situagao de trabalho
infantil, e reducdo de 659 mil criancas e adolescentes na faixa de 10 a 17 anos na comparagao
entre os anos de 2014 e 2015 - segundo dados da Pnad 2015.

A maior parte delas encontra-se nas regides Nordeste e Sudeste, sendo que, proporcionalmente,
a Regido Sul lidera a concentracdo desse publico nessa condicdo.

A compilagdo relne os dados mais recentes no tema, disponibilizados em érgaos como IBGE,
Ministério da Saude, Ministério da Educacdo, Disque Denuncia, entre outros.

Pobreza

O “Cenario da Infancia e Adolescéncia - 2017” também revela que 17,3 milhdes de criancas de 0
a 14 anos, equivalente a 40,2% da populacdo brasileira nessa faixa etaria, vivem em domicilios de
baixa renda, segundo dados do IBGE (2015).

Entre as regi®es que apresentam a maior concentragao de pobreza (pessoas que vivem com
renda domiciliar per capita mensal igual ou inferior a meio salario minimo), o Nordeste e o Norte do
Pais continuam apresentando os piores cenarios, com 60% e 54% das criangas, respectivamente,
vivendo nessa condigdo.

O guia também traz numeros sobre o que é considerado como “extrema pobreza”, isto €,
criancas cuja familia tem renda per capita é inferior a % de salario minimo: 5,8 milhdes de
habitantes (13,5% da populagao) de 0 a 14 anos de idade.

A publicacdo chama a atencdao sobre o fato de as regides que mais concentram criangas €
adolescentes no Brasil apresentarem, justamente, os piores indicadores sociais. No Norte do pais,
25,5% dos bebés dos nascidos sdo de maes com menos de 19 anos.

Violéncia
De acordo com o estudo, quase 18,4% dos homicidios no pais sdo praticados contra criangas e
adolescentes. Pouco mais de 80% deles com armas de fogo.

A regido Nordeste concentra a maior proporgdo de homicidios de criangas e jovens por armas de
fogo e supera a proporgao nacional em 5,4 pontos percentuais.

Fonte: O Globo

88



Revista
Eletrbnica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regigo ESCOLA
] Rio Grande do Sul - Brasil (. JLTPI(,JI\]

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

< volta ao indic’e :» Ano XIlI | Nimero 201 | Margo de 2017 ::
a volta ao sumario

5.5 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1 Artigo: "A igualdade que desconsidera o desigual”, de autoria da presidente do
TRT-RS, desembargadora Beatriz Renck

(Artigo publicado no site do jornal Zero Hora em 8 de margo de 2017)

Como ja disse Boaventura de Sousa Santos, "...temos o direito a ser iguais quando a nossa
diferenca nos inferioriza; e temos o direito a ser diferentes quando a nossa igualdade nos
descaracteriza”. Ao elevar para 65 anos a idade minima para aposentadoria das mulheres,
igualando-a a dos homens, o projeto de Reforma da Previdéncia desconsidera importantes aspectos
da desigualdade de género no pais. A aprovacao desse item da proposta seria um ataque aos
direitos das mulheres brasileiras, historicamente conquistados com muita luta.

A atual diferenca entre as idades minimas € justificada principalmente pela dupla jornada
exercida pelas mulheres. De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, do IBGE,
elas gastam, semanalmente, 20 horas e 30 minutos nos afazeres domésticos e os homens, 10
horas. Essa diferenca faz com que a jornada total de trabalho das mulheres, incluindo a atividade
profissional fora da residéncia, seja 9% maior do que a dos homens. Em média, elas dedicam 55
horas por semana ao trabalho e ao lar; eles, 50 horas e 30 minutos. Isso é reflexo da cultura
patriarcal que atribui as mulheres a maior ou exclusiva responsabilidade pela criagao dos filhos e
pelo cuidado da casa. Essa realidade, enquanto persistir, deve continuar sendo considerada no
estabelecimento das idades minimas para aposentadoria.

A desigualdade de género também se revela no trabalho. Segundo o mesmo estudo do IBGE, o
rendimento médio da mulher é 24% menor que o dos homens. Outras pesquisas ainda indicam que
as mulheres tém mais dificuldades de alcancar cargos de lideranca.

O fato de a mulher ter maior expectativa de vida — sete anos a mais que os homens - ndo pode
servir de pretexto para a equiparacdo das idades minimas para aposentadoria. O momento é de
reforcar ainda mais o combate a discriminagdo e a desigualdade de género no pais.

Aproveitemos este Dia Internacional da Mulher para conclamar os parlamentares a essa reflexao.
Se a equiparacao for aprovada, vivenciaremos um capitulo de retrocesso na histéria da luta pela
igualdade de género no Brasil.

Beatriz Renck
Desembargadora-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS)

5.5.2 TRT-RS relembra série de matérias sobre violéncia contra a mulher produzida em
2016

Veiculada em 08/03/2017.

Em marco de 2016, a Secretaria de Comunicagdo Social do TRT-RS produziu uma série de
matérias sobre violéncia contra a mulher, no ambito do Projeto Igualdade de Género, lancado
naquele ano pela Instituicdo. Importante, no dia de hoje, chamar novamente a atencdo para este
grave problema social: uma em cada cinco mulheres ja foram vitimas de violéncia no Brasil.
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Leia mais nas matérias abaixo (clicar no titulo)

e Formas de violéncia contra a mulher V: violéncia
moral

e Formas de violéncia contra a mulher IV: violéncia
patrimonial

e Formas de violéncia contra a mulher III:
violéncia sexual

e Formas de violéncia contra a mulher II: violéncia
psicoldgica

e Formas de violéncia contra a mulher I: violéncia fisica

e Violéncia contra a mulher vai muito além da agressao fisica

e Violéncia contra a mulher: como denunciar ou buscar ajuda a vitima

e Violéncia e discriminagdo contra a mulher: o que mostram as estatisticas

Fonte: Secom/TRT4

5.5.3 Anamatra e Coleprecor repudiam declaracoes do presidente da Camara dos
Deputados

Veiculada em 09/03/2017.

¥

Em entrevista, deputado Rodrigo Maia afirmou que a Justica
do Trabalho ndo deveria existir e que os juizes do Trabalho eram
irresponsaveis.

A Associacdao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
- ANAMATRA, entidade que representa mais de 4.000 juizes do
Trabalho em todo o Brasil, e o Colégio de Presidentes e
Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR

repudiam as declaragbes do presidente da Camara, deputado Rodrigo Maia (DEM-RJ), que afirmou,
em entrevista nesta quarta-feira (8/3), que a Justica do Trabalho ndo deveria existir e que os juizes
do Trabalho eram irresponsaveis, o que fazem nos seguintes termos:

1 - As afirmacgbes do presidente ofendem os juizes do Trabalho que atuam em todo o Brasil e
que, ao contrario do que afirma o parlamentar, tém a importante missdo de equilibrar as relaces
entre o capital e o trabalho, fomentando a seguranca juridica ao garantir a correta aplicacdo do
Direito, de forma digna e decente. Ha mais de 70 anos, a histéria da Justica do Trabalho esta ligada
ao fortalecimento da sociedade brasileira, através da consolidacdo da democracia, da solidariedade
e da valorizacdo do trabalho, missdo essa que tem exercido de forma célere, transparente e segura,
fazendo cumprir as leis e a Constituicdao Federal.

2 - Criticas sobre o aprimoramento de todas as instituicdes republicanas sdo aceitaveis, mas nao
aquelas - ai sim irresponsaveis - com o Unico objetivo de denegrir um segmento especifico do
Poder Judiciario que, especialmente neste momento de crise, tem prestado relevantes servicos ao
pais e aos que dela mais necessitam. Somente em 2015, 11,75% (4.980.359 processos) do total
de novos processos ingressados no Poder Judicidrio representaram as acgoes relativas ao pagamento
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de verbas rescisérias, dado que revela o quanto a Justica do Trabalho é imprescindivel em um pais
desigual e injusto.

3 - Também causa repulsa a Anamatra, ao Coleprecor e aos seus representados as afirmagoes
do deputado de que a reforma trabalhista encaminhada pelo Governo Federal ao Parlamento seria
“timida” e que a reforma da Previdéncia ndo possuiria pontos polémicos, declaracées essas que
revelam um profundo desconhecimento dos principios constitucionais que regem os direitos
trabalhistas e sociais, além dos verdadeiros reflexos das propostas para o pais.

4 - A Anamatra e o Coleprecor defendem a importéncia do respeito e equilibrio entre os Poderes,
devendo sempre prevalecer os mais altos interesses da Nacdao e da ordem democratica e tomarao
as medidas juridicas cabiveis e necessarias para impedir toda e qualquer ruptura da ordem legal e
constitucional. Sem um Judicidrio altivo e independente, ndo ha democracia.

Germano Silveira de 'Siqueira James Magno Araujo
Presidente da ANAMATRA Presidente do COLEPR'ECOR

Fonte: Anamatra e Coleprecor; foto de Rodolfo Stuckert

5.5.4 Juiza do TRT-RS registra homenagem ao Dia Internacional da Mulher
Veiculada em 09/03/2017.

it

Porto Alegre, registrou um momento relevante para o Dia
Internacional da Mulher: o fato de as partes, advogadas e a
juiza serem do sexo feminino. Estiveram presentes, além da
magistrada Rafaela, a reclamante Ana Paula Padilha Ribeiro
e sua advogada, Ana Paula Ferreira Machado, a
representante do reclamado, Mariangela Fraga Goulart, e
sua procuradora, Chanaline Costa da Silva. A audiéncia foi
secretariada pelo servidor Alan Santana Silva.

J - '\WHTFE‘W ’Em audiéncia realizada na tarde dessa quarta-feira (8), a
. juiza Rafaela Duarte Costa, da 112 Vara do Trabalho de

A juiza solicitou a realizacdo da foto e registrou em ata a homenagem ao dia 8 de margo. Todas
as partes autorizaram a divulgacdo da fotografia.

Fonte: Deborah Mabilde (Secom/TRT-RS)

5.5.5 Conselho Regional de Educacao Fisica adere ao Programa Trabalho Seguro
Veiculada em 09/03/2017.

O Programa Trabalho Seguro, desenvolvido pela Justica do Trabalho em parceria com diversas
instituicdes, passou a contar com a adesdo do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 22 Regido
(CREF2). O objetivo do programa é desenvolver projetos e acdes voltadas a prevencdo de acidentes
do trabalho e doencas ocupacionais. A assinatura do termo de adesao do CREF2 ocorreu nesta
quarta-feira (9/3) no Saldao Nobre da Presidéncia do TRT-RS.
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e Acesse aqui o album de fotos do evento

Durante a solenidade, a presidente do CREF2,
Carmen Rosane Masson, declarou que a parceria
com a Justica do Trabalho é um grande
reconhecimento para o Conselho. “Estamos ha
muito tempo nesta luta para promover a saude por
meio da atividade fisica e da prevencdo de
acidentes. Esta parceria nos deixa honrados,
pretendemos colaborar em muitos projetos”,
declarou.

O gestor regional do Programa Trabalho Seguro, desembargador Raul Zoratto Sanvicente,
comemorou a chegada da nova instituicdo parceira. "O CREF2 nos traz valorosas ferramentas de
prevencdo dentro de sua especialidade. A ginastica laboral, por exemplo, é um conceito que
poderemos compreender melhor e aplicar em futuras acdes do programa”, analisou. A presidente
do TRT-RS, desembargadora Beatriz Renck, ressaltou a preocupacdo do Judiciario Trabalhista com
a promocdo de ambientes saudaveis de trabalho. “A participagdo do CREF2 enriquecera o Programa
Trabalho Seguro. Hoje temos mais clara a ideia de que a atividade fisica € uma importante fonte de
saude”, afirmou.

Também participaram da solenidade o vice-presidente do TRT-RS, desembargador Jodo Pedro
Silvestrin, o diretor-financeiro da Associacdao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regiao
(Amatra 1V), juiz Marcio Lima do Amaral, o chefe do Centro Estadual da Fundagao Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho (Fundacentro), Luiz Gustavo Iglesias, a diretora-
geral do TRT-RS, Barbara Burgardt Casaletti e o diretor do Sindicato dos Trabalhadores do Sindicato
Federal no RS (Sintrajufe-RS), Ruy Bittencourt de Almeida Neto.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, foto de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)

5.5.6 ALERTA: Justica do Trabalho nao cobra custas para liberagao de alvaras
Veiculada em 10/03/2017.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS) alerta para
possivel crime de estelionato que estaria sendo praticado utilizando o
nome da Instituicdo. Reclamantes contataram Varas do Trabalho afirmando
gue teriam recebido ligacdes de uma pessoa que se apresentou como
representante da Justica do Trabalho. Essa pessoa teria solicitado
depdsitos antecipados no Banrisul para ‘“liberar” valores de acgbes
trabalhistas ajuizadas pelos reclamantes contatados.

Em face dos acontecimentos, o TRT-RS enfatiza que:

e A Justica do Trabalho ndo solicita pagamento de “custas” ou depdsitos antecipados para
liberacdo de valores referentes a processos trabalhistas;
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e O TRT-RS nao possui “departamento fiscal” que contate por telefone os reclamantes para
solicitar pagamento de qualquer ordem;

e A Justica do Trabalho ndao envia e-mails para reclamantes. Assim, qualquer e-mail partindo
de um remetente que se identifigue como Justica do Trabalho deve ser excluido
imediatamente;

e O TRT da 42 Regido ndo envia e-mails contendo notificagcdes/intimacdes. Apenas sdo
remetidos e-mails para usuarios cadastrados no sistema PUSH, os quais contem,
exclusivamente, informagdes processuais.

Diante desse tipo de contato, é importante:

e Desconfiar de avisos apelativos, com ameaca, urgéncia, erros de portugués ou informacdes
conflitantes;

e Em caso de e-mails, ndo abra arquivos anexados, pois podem causar danos ao computador
ou capturar informactes confidenciais do usuario;

e Também ndo abra links para enderecos da Internet ou mensagens como "clique aqui", pois
podem direciona-lo para sites maliciosos ou coletar dados sem sua autorizagao.

O TRT da 42 Regiao disponibiliza em seu site diversos servicos que possibilitam a consulta aos
dados processuais, tanto para os advogados, como para o publico em geral. Em caso de duvida
sobre a veracidade das informacgles constantes da mensagem eletronica recebida, verifique os
dados diretamente no site www.trt4.jus.br ou com a Vara do Trabalho onde tramita o processo. Nos
processos com procurador, também é possivel contatar diretamente o advogado que |lhe presta
assisténcia.

Fonte: Secom/TRT-RS

5.5.7 Amatra IV publica série de artigos de magistradas sobre o Dia Internacional da
Mulher

Veiculada em 10/03/2017.

Ao longo dessa semana, a Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regiao
(Amatra IV) publicou em seu site uma série de cinco artigos sobre o Dia Internacional da Mulher,
celebrado em 8 de margo. Os textos sdo de autoria de magistradas da Justica do Trabalho gaucha.

Confira nos links abaixo:

e "Por que elas ndo escrevem?" (Juiza Gabriela Lenz de Lacerda)

e "Fotografia ou a arte de descobrir" (Desembargadora Vania Cunha Mattos)
e "Mulher: um resgate historico (Juizas Adriana Kunrath e Aline Veiga Borges)
e "Juizas além da jurisdigdo" (Juiza Carolina Gralha Beck)

e "Ainda precisamos falar sobre o machismo" (Juiza Julieta Pinheiro Neta)

Fonte: Secom/TRT4
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5.5.8 TRT-RS lancga sua Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade
Veiculada em 10/03/2017.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
(TRT-RS) langou nesta sexta-feira (10/3) sua
“Politica de Equidade de Género, Raga e
Diversidade”. O texto reforca o compromisso da
Justica do Trabalho gaucha com o tema, prevé
acoes, e assegura a igualdade de oportunidades e
a equidade na Instituicdo. O langamento da
Politica ocorreu no Foro Trabalhista de Porto Alegre
e contou com a presenca de magistrados(as),
servidores(as), estagidrios(as), terceirizados(as),
advogados(as) e autoridades convidadas. O evento

teve o apoio do Sindicato dos Trabalhadores do Judicidrio Federal do RS (Sintrajufe).

e Acesse o album de fotos do evento.

Em seu pronunciamento, a presidente do TRT-RS, desembargadora Beatriz Renck, afirmou que a
Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade é resultado de um conjunto de acdes que vém
sendo empreendidas pela Administracdo do Tribunal. A magistrada citou uma série de iniciativas
implantadas pela Justica do Trabalho galucha desde marco de 2016 voltadas ao assunto.
Inicialmente, as acGes eram relacionadas especificamente a questdo da igualdade de género, mas o
sucesso e a repercussao do projeto o fez evoluir e englobar mais questdes. "Com a adocdo da
Politica, pretendemos afirmar o compromisso continuo desta Instituicdo com a busca da promocgao
da equidade de género, racga, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, geracional e de
pessoas com deficiéncia, bem como as demais dimensoes de diversidade nas relagbes sociais e de
trabalho no ambito e na competéncia do TRT-RS”, anunciou.

A presidente acrescentou que a Politica sustenta-se nos principios e na competéncia
constitucional da Justica do Trabalho, e também estd relacionada com seu papel social.
“Acreditamos que a participacdo do Poder Judiciario é indispensavel na busca da equidade no
tratamento a diversidade”, declarou.

Enfrentamento das desigualdades e preconceitos

A juiza auxiliar da Presidéncia, Andréa Nocchi, afirmou que a Politica é orientada por principios
de igualdade, respeito e transparéncia. A magistrada ressaltou que o texto estéa em consonancia
com a construcdo de uma sociedade justa, livre e solidaria, na qual as diversidades de etnia,
cultura, género e orientagdo sexual sejam amplamente valorizadas e afirmadas. “Sendo certo que
todos buscamos uma sociedade mais justa e igual, € no nosso quintal, na nossa casa, no nosso
local de trabalho que comeca o desafio. E isso implica alinhar as acdes, a gestdo de pessoas, 0
meio ambiente de trabalho, a forma de contratacdo de servicos, a capacitacdo de servidores e
magistrados, as relacdes entre as pessoas, entre nds e os usuarios desta Justica, com os principios
desta Politica”, analisou.

Andréa Nocchi afirmou que o novo texto é fruto do consenso de que é urgente enfrentar a
desigualdade atualmente observada em todos os espacgos sociais. “Nascerdo novas praticas e
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posturas a partir do enfrentamento das discriminacdes, da falta de acessibilidade, do preconceito e
do racismo. Ha muito trabalho pela frente. Hoje inaugura-se um tempo em que as pessoas que
compoem o TRT-RS escolheram enfrentar todas as formas de discriminagdo e desigualdade. Havera
um tempo, muito além do que se vé no papel e nas intengdes, em que a realidade sera modificada”,
concluiu.

A diretora do Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal do RS (Sintrajufe), Alessandra
Barreto Krause, destacou a relevancia do langamento da Politica para o avango na luta dos direitos
das mulheres. A sindicalista declarou que informagdes de qualidade criam condicdes para que as
mulheres exijam respeito sobre seus corpos e ideias, gerando um avango na equidade de direitos e
no combate a violéncia de género. Alessandra Krause parabenizou o TRT-RS por acolher a demanda
de uma politica com este viés. “O Sintrajufe é parceiro nessa caminhada e promove agbes de
conscientizacdo. Nosso objetivo é o de que juntas e juntos possamos desenvolver um ambiente de
trabalho, e consequentemente social, de maior igualdade e justica. Obrigado por compartilharem
conosco esse momento de luta, festa e esperanca na construgdo de uma sociedade menos
desigual”, concluiu.

O evento também contou com o show da cantora Marietti Fialho, apresentada pelo Sintrajufe/RS.
Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade

Aprovada pelo Orgdo Especial do TRT-RS e publicada em 21 de fevereiro, a Politica de Equidade
de Género, Raca e Diversidade foi instituida pela Resolugdo Administrativa n® 03/2017. Seu
objetivo é afirmar o compromisso continuo da Instituicdo com a busca da promocédo da equidade de
género, raca, etnia, orientagdo sexual, identidade de género, geracional e de pessoas com
deficiéncia, bem como das demais dimensdes de diversidade nas relaces sociais e de trabalho no
ambito da Justica Trabalhista da 42 Regido. Estdo previstas acdes de comunicagdo, capacitacdo,
cultura e eventos institucionais relacionados ao tema, além de iniciativas de promocdo de saude e
qualidade de vida.

Outra finalidade da politica é assegurar a igualdade de oportunidades e a equidade na ascensao
funcional e nas fungdes gerenciais do TRT-RS, promovendo equilibrio na disputa das vagas internas.
Em relagdo ao acesso ao servico publico, por exemplo, o TRT-RS foi um dos primeiros érgaos do
Judiciario brasileiro a estabelecer cotas de 20% para candidatos negros nos concursos para juiz e
servidor, no ano de 2015. Em marco do ano passado, o Tribunal também lancou o Projeto de
Igualdade de Género, que promoveu diversas agbes de conscientizacdo e informacdo sobre a
desigualdade entre homens e mulheres na sociedade e a respeito da violéncia contra a mulher.

A Politica também estabelece a eleicdo de um Comité Gestor de Género, Raga e Diversidade. O
grupo sera responsavel por propor, promover e realizar acdes, eventos e projetos relacionados a
politica, além de subsidiar as areas administrativas e judiciarias no encaminhamento de propostas
com igual finalidade. O comité tem carater multidisciplinar, sendo composto por um(a)
magistrado(a) indicado(a) pela Presidéncia (que serd o coordenador ou coordenadora), um(a)
representante da Ouvidoria, um(a) servidor(a) indicado(a) pela Diretoria-Geral, um(a) servidor(a)
com deficiéncia eleito(a) pelos servidores, uma servidora mulher eleita pelos servidores, um(a)
servidor(a) negro(a) eleito(a) pelos servidores, um(a) servidor(a) LGBTTI eleito(a) pelos
servidores, um(a) magistrado(a) eleito(a) entre juizes e desembargadores, um(a) diretor(a)
indicado(a) pelo Sintrajufe/RS e um(a) magistrado(a) indicado(a) pela Amatra IV.
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e ACESSE AQUI a integra da Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade do TRT-RS.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, foto de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)

5.5.9 NOTA OFICIAL: Prisdo de servidor da Justica do Trabalho pela Policia Federal
Veiculada em 14/03/2017.

Diante da noticia da prisdo em flagrante de um servidor da Justica do Trabalho da 42 Regido
(RS), levada a efeito pela Policia Federal na manhd desta terga-feira (14/3), por suspeita de
falsificacdo de documento publico e tentativa de peculato, o Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS) esclarece que:

e O servidor é suspeito de falsificar documentos com o objetivo de sacar valores depositados
em conta judicial vinculada a processo que tramita na Vara do Trabalho de Guaiba.

e Assim que tomou ciéncia dos indicios de crime, o juizo da Vara do Trabalho de Guaiba
adotou as providéncias cabiveis para evitar o saque dos valores, que ndo chegou a ser
efetuado, e comunicou a Administracdo do TRT-RS, que imediatamente acionou a Policia
Federal. A partir de entdo, iniciou-se o inquérito policial que culminou na prisdo do servidor.

e O servidor ja esta afastado de suas atividades, por determinacdo da Justica Federal. O TRT-
RS, por sua vez, instaurou Processo Administrativo Disciplinar, nos termos da legislacao
aplicavel ao caso.

e O TRT-RS adotara todas as providéncias para apuragdo do caso e permanece a disposicdo
das autoridades para prestar as informagdes necessarias a investigacdo.

5.5.10 Mais informacgdes sobre o principio de incéndio no TRT4 e a suspensao do
expediente

Veiculada em 14/03/2017.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) informa que, nessa madrugada, ocorreu
um principio de incéndio no restaurante situado nas dependéncias do Prédio Administrativo,
interligado com o Prédio-Sede, na Av. Praia de Belas, n® 1.100. O estabelecimento é administrado

pela empresa Jaques Restaurante. O foco de incéndio foi prontamente controlado, com o auxilio do
Corpo de Bombeiros. O incidente ndo causou danos estruturais ao Prédio-Sede e ao Prédio
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Administrativo. Entretanto, o TRT-RS decidiu suspender o expediente nos dois Prédios nesta terca-
feira, por conta da fumaca e da necessidade de limpeza das instalagdes. O funcionamento volta ao
normal nesta quarta-feira.

A medida ndo trara qualquer prejuizo aos advogados e jurisdicionados. Em caso de duvidas,
entre em contato com a Secretaria-Geral Judicidria do TRT-RS, pelos telefones (51) 3255-2140. O
Foro Trabalhista de Porto Alegre, por sua vez, teve funcionamento normal ao longo do dia.

Fonte: Secom/TRT4

5.5.11 Desembargador Emilio defende a Justica do Trabalho em debate na Ulbra TV
Veiculada em 15/03/2017.

O desembargador Emilio Papaléo Zin,
integrante da Comissao de Comunicagdao Social do
TRT-RS, participou nessa segunda-feira de um
debate no programa Conexao RS, da Ulbra TV.

Motivado pela declaracao do deputado Rodrigo
Maia, que defendeu a extingdo da Justica do
Trabalho, o debate foi justamente sobre o papel da
Justica Trabalhista no Brasil.

O programa também contou com a

participacao do gestor financeiro e integrante do IEE (Instituto de Estudos Empresariais), Pedro de
Cesaro.

e Assista aqui: https://www.youtube.com/watch?v=8n0zy8L0O2hQ

e Fonte: Secom/TRT4

5.5.12 TRT-RS sedia lancamento da Frente em Defesa da Dignidade do Trabalho
Veiculada em 15/03/2017.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(TRT-RS) recebeu nesta quarta-feira (15/03) uma
série de palestras para debater as reformas
Trabalhista e Previdenciaria. O evento marcou o
langamento da Frente em Defesa da Dignidade do
Trabalho, grupo que o TRT-RS integra. A
solenidade, que lotou o auditério Ruy Cirne Lima,
no Foro Trabalhista de Porto Alegre, contou com
grande numero de magistrados e servidores, bem
como sindicalistas e membros de outras entidades
que integram a Frente.

e Acesse aqui o album de fotos do evento.
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Em defesa da dignidade

A Frente foi criada em janeiro deste ano, contando atualmente com a participacdo de 23
instituicdes e entidades. Seu objetivo é defender as condicdes dignas de trabalho, lutar contra a
Reforma da Previdéncia Social e Reforma Trabalhista, e informar a populagdo sobre seus direitos.

Em seu manifesto, a frente assevera que o trabalho digno é fundamento para a construcdo de
um mundo melhor e de uma nagao mais justa e equilibrada. Para garantir essas condigdes, a Frente
promove o debate acerca da realidade politica e econémica brasileira, bem como dos prejuizos para
os trabalhadores decorrentes do formato proposto para as reformas Previdenciaria e Trabalhista.

Apresentacao

A presidente do TRT-RS, desembargadora Beatriz Renck, abriu a solenidade com uma defesa da
Legislacdo Trabalhista e das instituicbes que visam a implementa-la, em especial a Justica do
Trabalho. “A Justica do Trabalho busca defender um trabalho digno, que permita a pessoa humana
desenvolver todo o seu potencial”, explicou. “Nossa preocupacdo vai além da prestagao

Jurisdicional”, acrescentou a desembargadora.

O médico do trabalho Rogério Dornelles elogiou a postura das instituicdes reunidas na Frente,
exaltando a importancia de reconhecer a realidade social e, diante dela, se posicionar. “O
desemprego no Brasil ndo é causado pela Justica do Trabalho, muito menos por aqueles que atuam
na sua defesa”, declarou.

O presidente da Amatra4, o juiz do Trabalho Rodrigo Trindade, também elogiou a criacdo do
coletivo, em um momento que ele descreve como sendo dos mais dramaticos da histdéria nacional
pela desconstrugcdo de direitos conquistados pelos trabalhadores. “O objetivo dessas reformas é
passar da apropriacdo da forca de trabalho a apropriacdo da vida do trabalhador”, exclamou,
esclarecendo que em metade do territorio nacional a expectativa de vida é menor do que a nova
idade proposta para a aposentadoria.

O langamento incluiu a leitura do Manifesto pelo Trabalho Digno e Decente, redigido pelos
integrantes da Frente. O documento, apresentado pela juiza do Trabalho Carolina Gralha, denuncia
um ataque aos mecanismos de protecdo social, conclamando a realizacdo de uma CPI da
Previdéncia Social.

A mesa também cedeu espaco ao Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal do Rio
Grande do Sul (Sintrajufe-RS). A entidade obteve liminar contra a campanha publicitaria do
governo federal a respeito da proposta de reforma da Previdéncia. O argumento que embasou a
decisdao foi de que a publicidade sobre a reforma da Previdéncia ndo cumpre as obrigagbes
constitucionais e legais sobre a publicizagao oficial de dados, que determinam o carater informativo,
educativo e de orientacdo social que deve estar presente em todas as campanhas governamentais.

Palestras aprofundaram debate

A primeira das trés palestras que marcaram o evento foi realizada pelo juiz do Trabalho
Guilherme Feliciano, do TRT de S&o Paulo. Ele denunciou aquilo que considera o “carater perverso”
da Proposta de Emenda Constitucional 287: “Além de elevar a idade para a aposentadoria, a PEC
prevé a a revisdo periddica dessa idade para acompanhar a elevagdo da expectativa de vida”,
destaca. “Isso quebra o pacto de solidariedade entre geragdes que configura a Previdéncia Social”,
conclui.
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O economista Denis Maracci explorou a reforma da Previdéncia a partir de um resgate da ldgica
previdenciaria e da realidade politico-econdmica brasileira. “*O principio fundacional da estruturacao
do sistema de previdéncia na Constituicdo Federal de 1988 é o principio da cidadania, com a
extensdo do beneficio para pessoas que ndo contribuem diretamente”, explica. Ele embasa nessa
premissa uma critica ao discurso politico que acusa o sistema previdenciario de ser deficitario, pois
essa tese ignora a diversidade de fontes que comp®e o sistema. O orcamento de seguridade social
foi permanentemente superavitario em todo o periodo no qual a Previdéncia, integrada a ele, foi
considerada a grande inimiga fiscal no Pais”, reforca.

As teses do juiz Feliciano e de Maracci foram corroboradas pela apresentacdo da também
economista Anelise Manganelli, do Dieese, que trouxe dados e nlumeros referentes aos sistemas
previdenciarios de paises desenvolvidos. Com base em relatérios da OCDE (Organizagdo para
Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico), ela demonstrou que em todos os sistemas utilizados
por esses paises, os governos contribuem para o fundo previdenciario com recursos de outras
areas. Além disso, reforgou que a PEC 287 criaria uma “regra rigida e igual para uma sociedade
desigual”, afetando de forma violenta categorias como as professoras de ensino médio: “mulheres
com 44 anos, ao invés dos 6 anos que faltam atualmente para se aposentar, teriam de trabalhar 21
anos a mais pelas novas regras”.

Fonte: texto de Alvaro Lima, fotos de Indcio do Canto e Alvaro Lima (Secom/TRT-RS)

5.5.13 TRT-RS promove lancamento oficial da Unidade Projeto Pescar da Comunidade
Juridico-Trabalhista

Veiculada em 16/03/2017.

O TRT-RS promoveu nessa quinta-feira
(16/3) o lancamento oficial da Unidade Projeto
Pescar da Comunidade Juridico-Trabalhista. A
cerimOnia ocorreu no auditério Ruy Cirne Lima,
no Foro Trabalhista de Porto Alegre. O evento
contou com a presenca de autoridades,
representantes das entidades parceiras,
magistrados, servidores e alunos do projeto.

e Acesse o0 album de fotos do evento.

A Unidade da Comunidade Juridico-Trabalhista tem como parceiros, além do TRT-RS, o
Ministério Publico do Trabalho da 42 Regido, a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/RS e a Caixa
de Assisténcia dos Advogados. A iniciativa oferece formacdo socioprofissional gratuita a 15 jovens
em situacdo de vulnerabilidade social.

Formacao pessoal e profissional

O educador social do projeto, Andé Cintra, apresentou ao publico um resumo das agbes que ja
foram desenvolvidas pela unidade, em atividade desde janeiro deste ano. “E um processo intenso
de formacgao pessoal e profissional. O Projeto Pescar € um grande desafio a todos os participantes”,
analisou. Os alunos ja& receberam aulas de comunicagdo, ética, literatura, informatica e
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relacionamento interpessoal, entre outras disciplinas. Também participaram de uma visita a
Pinacoteca Ruben Berta, de reunides de integracdo com os voluntarios do projeto, de um grupo de
inteligéncia emocional e de uma oficina de teatro. Entre as proximas atividades previstas estdo um
curso sobre sistema Processo Judicial Eletronico ( PJe) e a criagcdo de uma horta, sugerida pelos
proprios estudantes. “Vocés escolheram esta oportunidade e estdao de parabéns por encarar o
desafio. Espero que consigam usar o préprio esforco e a capacidade de superagdo para alcangarem
seus objetivos”, disse André aos alunos.

O vice-presidente do Conselho Curador da Fundacao Projeto Pescar, Rubens Hemb, agradeceu
as instituicdes que apoiam a Unidade da Comunidade Juridico-Trabalhista. “A maior parte do nosso
curriculo é voltada para questdes comportamentais e de cidadania. Além da parte técnica, nos
preocupamos em ensinar 0s jovens a conviver em sociedade, trabalhar em equipe e se
comunicarem de forma ética. Buscamos fazer a nossa parte para que o Brasil figue melhor, e
acreditamos o prinicipal caminho para isso é a educagao”

Durante a cerimonia, os 15 jovens estudantes apresentaram-se ao publico e falaram sobre
suas motivacdes para entrar no projeto, além de seus planos para o futuro. Ao final da solenidade,
encenaram a peca de teatro “Pescando Oportunidades”, criada e produzida pelos proprios alunos
com o apoio dos voluntarios do projeto. Os jovens também declamaram poesias e fizeram uma
apresentacao musical.

Unidade Projeto Pescar da Comunidade Juridico-Trabalhista

O curso oferecido pela unidade devera durar cerca de um ano, e o conteddo contempla o
desenvolvimento pessoal, a cidadania e conhecimentos especificos relacionados a atividade
judiciaria, com destaque para o uso do sistema Processo Judicial Eletronico (PJe-JT). Das quase 100
unidades do Projeto Pescar, presentes em 11 Estados brasileiros e quatro Paises, esta € a primeira
gue surge por meio de uma parceria envolvendo 6rgaos publicos.

Durante o periodo das aulas, todos os alunos tém beneficios assegurados de almoco, lanche,
seguro de vida, transporte, uniformes e materiais de uso em aula, que puderam ser
disponibilizados por conta da colaboragdo entre as instituicdes integrantes Comunidade Juridico
Trabalhista, com apoio do Restaurante Barcelos.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Indcio do Canto

5.5.14 AMB lanca hotsite e cartilha da Previdéncia para manter magistratura informada e
mobilizada contra a atual proposta de reforma

Veiculada em 17/03/2017.

O presidente da AMB, Jayme de Oliveira, langou
oficialmente no dia 7 de margo a cartilha “Reforma
da Previdéncia sob a visdo da AMB” e o hotsite
http://www.amb.com.br/previdencia.

“Esse trabalho que foi produzido pela nossa
comissdo de estudos da reforma da Previdéncia Social
€ essencial para que todos os juizes brasileiros
compreendam os impactos da PEC 287/2016 na vida
de cada um. Cada associado ird receber um exemplar
da cartilha com a primeira edicdo do AMB Informa
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desta gestao”, disse Jayme de Oliveira, destacando a necessidade de unido de toda a magistratura
contra a proposta encaminhada pelo governo

O vice-presidente de Planejamento Estratégico, Previdéncia e Assuntos Juridicos da AMB,
Nelson Missias de Morais, informou que, além da cartilha, o hotsite faz parte de uma série de agoes
para mobilizar e prestar informagdes aos associados em torno da PEC 287. “O hotsite sera
alimentado diariamente com todas as informacdes importantes para que os magistrados possam
acompanhar e contribuir a fim de evitarmos retrocessos. Nele constam as emendas que elaboramos
com a Frentas (Frente Associativa da Magistratura e do Ministério Publico), videos e noticias sobre o
assunto”, disse.

A criacdo de um férum para que cada colega possa buscar dados relacionados ao tema
também foi destacado. Uma equipe de plantdo estara a disposicdo para responder ddvidas e
receber sugestdes, basta clicar no menu correspondente.

“A intencdo é que os magistrados tenham conhecimento da PEC e possam atuar em seus
estados, entrando em contato com deputados para buscar apoio nas emendas que elaboramos.
Pedimos também que os tribunais e cada associacao filiada disponibilize o banner com o link do
hotsite em seus portais. Essa interacdo é essencial”, reforcou o presidente da AMB.

Participaram do lancamento na sede da AMB, em Brasilia, vice-presidentes e diretores da
entidade e presidentes de associacdes estaduais de magistrados.

Acesse o0 hotsite! Participe da luta contra o retrocesso.
A magistratura diz ndo a atual PEC 287/2016.

Fonte: Verbnica Macedo - AMB

5.5.15 Desembargador José Felipe Ledur € homenageado por seus colegas
Veiculada em 20/03/2017.

O desembargador José Felipe Ledur
aposentou-se no ultimo dia 15 de marco. Para
marcar sua despedida do exercicio da
magistratura, seus colegas desembargadores
promoveram uma homenagem, no final da
sexta-feira (17/3). Durante a confraternizacgao,
ocorrida no Saldo Nobre da Presidéncia do
TRT-RS, em Porto Alegre, o desembargador
Ricardo Martins Costa encarregou-se de se
manifestar em nome dos integrantes da Corte.

e Acesse fotos da homenagem.

Martins Costa corroborou palavras anteriormente compartilhadas pela presidente,
desembargadora Beatriz Renck, definindo Ledur como “um exemplo de magistrado, que qualificou,
durante anos, a magistratura da 42 Regido”. “Como juiz consciente da relevancia social de sua

101


http://www.amb.com.br/previdencia/
http://www.amb.com.br/previdencia/
https://www.flickr.com/photos/trt4/albums/72157679927243090

Revista

Eletr(jn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido ESCOIL.;
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I( 1 \]

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

< volta ao indice :: Ano XlIl | NGimero 201 | Margo de 2017 ::

4 volta ao sumario
missdo, atuaste na Justica do Trabalho com sabedoria, fidalguia, retiddo de carater, conduta ética,
coeréncia intelectual, visdo republicana da coisa publica e, fundamentalmente, muita coragem”,
enalteceu Ricardo. “Forjaste tua carreira deixando um legado, refletido nas tuas decisdes, com a
construgdo de uma jurisprudéncia sélida, coerente, com profundo conhecimento juridico e filosofico,
contribuindo ao aperfeicoamento do ordenamento juridico”, ponderou.

O desembargador Clovis Fernando Schuch Santos, pronunciando-se em nome da Diretoria da
Amatra IV, ressaltou a “honra e alegria” tidas pelo convivio com Ledur. E fez um pedido: “aproveite
muito esta nova etapa de jubilado, mas ndo se esqueca de seus colegas e amigos, que lhe admiram
muito!”

Ledur iniciou sua fala agradecendo pelos anos de convivio, aprendizado e trabalho comum com
todos magistrados da 42 Regido. Relembrou sua trajetoria desde a infancia, em uma familia com 13
irmdos na zona rural de Bom Principio/RS, onde, ainda muito jovem, ja ajudava na lida do campo. E
sua vinda para Porto Alegre, época na qual trabalhava para se sustentar, antes de seguir os passos
dos irmdos no estudo do Direito, concluido na UFRGS, instituicdo em que comegou sua convivéncia
com futuros colegas de magistratura, como os desembargadores Luiz Alberto de Vargas e Ricardo
Martins Costa.

Posteriormente, j@ como servidor, trabalhou na 12 Junta de Conciliacdo e Julgamento de Porto
Alegre, junto com a hoje desembargadora Rosane Serafini Casa Nova e o juiz Milton Fraga (pai do
desembargador Ricardo Fraga). Referiu a atuacdo, junto com o des. Vargas, para criagao da
associacdao dos servidores (anterior ao sindicato), assim como sua inicial inclinagao pelo Direito
Penal, eventualmente superada pelo crescimento do contato com o Direito do Trabalho.

Ledur rememorou mobilizagbes organizadas pelos juizes substitutos, quando do inicio da sua
carreira, na busca por equilibrio. “Todo juiz é igual, ndo importando qual a instdancia em que ele
trabalha”, constata. Mencionou sua atuacdao na Amatra IV, da qual foi vice-presidente por duas
vezes, e na Associacdo Americana de Juristas, que presidiu entre 1994 e 1997, periodo de grande
aprendizado pelo contato com diferentes paises. Sobreveio entdo momento de grande produgdo
académica, incluindo as conquistas do mestrado, do doutorado e de seus estudos na Alemanha.

“Sem duvida, vou permanecer vinculado ao mundo do Direito”, afirmou, revelando plano de
dedicar-se a elaboracdo de livro sobre Direitos Fundamentais. O voluntariado, assim como o canto,
também sdo areas de interesse as quais pretende dedicar seu tempo livre. “Levo vocés no meu
coracdo, e estamos ai para batalhas comuns, pois s6 assim poderemos construir uma nagdo
verdadeira: na medida em que houver um minimo de igualdade entre os brasileiros”, concluiu.

Trajetoria
Servidor da Justica do Trabalho desde 1980, Ledur ingressou na magistratura trabalhista em
1985. Apds breves passagens pela 12 Vara do Trabalho de Uruguaiana e VT de Oso6rio, atuou na VT

de Alvorada de 1991 até sua promocao a desembargador, no final de 2003. Foi diretor da Escola
Judicial, entre 2014 e 2015.

Natural de Bom Principio/RS, Ledur graduou-se em Direito pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, em 1983. Pela mesma instituicdo, concluiu mestrado em 1998 e, em 2002, a
Universidade Federal do Parana concedeu-lhe o titulo de Doutor, por estudo sobre Direito do Estado.
E autor de “A Realizacdo do Direito ao Trabalho” (1998) e “Direitos Fundamentais Sociais -
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Efetivacdo no mbito da Democracia Participativa” (2009). E co-autor de “Aspectos dos Direitos
Sociais na Constituicdo de 1988"” (1989), “Modernizacdo do Processo Judiciario do Trabalho” (1990).

Publicou também artigos, sobre temas como correcdao monetaria na Justica do Trabalho,
abusividade de greve, terceirizagdo no servigo publico, contrato coletivo de trabalho e Direito
Trabalhista alemao.

Fonte: (Texto e fotos de Inacio Rocha Filho - Secom/TRT-RS)

5.5.16 TRT-RS oferece material de apoio para acolhimento de imigrantes
Veiculada em 20/03/2017.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (TRT-RS) e
o Grupo de Assessoria a Imigrantes e a Refugiados do
Servico de Assessoria Juridica Universitaria da UFRGS
(GAIRE/SAJU) prepararam uma série de materiais que
auxiliam imigrantes e refugiados a terem acesso adequado a
Justica do Trabalho. A iniciativa visa a diminuir as barreiras
enfrentadas por essas pessoas na busca por informagdes
sobre Direitos do Trabalho e no acesso a Justica Trabalhista.

O acolhimento digno dos imigrantes passa pelo
entendimento de suas dificuldades e pelo tratamento correto
das suas demandas.

1

Para assegurar um atendimento  adequado, o TRT-RS criou a pagina
http://www.trt4.jus.br/imigrantes, que contém orientagGes basicas para servidores e magistrados
no tratamento dos imigrantes, bem como cartilhas explicativas sobre a legislacdo trabalhista em
diversos idiomas. Para as regides do Estado que possuem maior concentracdao de imigrantes,
também foi realizado levantamento de entidades que possam prestar apoio e servicos basicos,
disponibilizando a lista desses locais no site.

Respostas ao alcance da mao

Além da versdo digital, disponivel na internet, o material explicativo serd entregue em versao
impressa para consulta nas unidades da Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul. Uma das
cartilhas, bilingue em portugués e creole, permite a leitura dos direitos trabalhistas basicos em
ambos os idiomas. Outro documento estara disponivel, com texto idéntico, em portugués, francés,
inglés e espanhol (este ultimo somente em versdo digital). Escritorios de advocacia, sindicatos e
entidades que atuem com estrangeiros também podem solicitar copias das cartilhas para utilizar
como material de consulta. Os documentos foram obtidos com o apoio do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e do Instituto Migracdes e Direitos Humanos (IMDH).

Atencgao com o basico

E preciso ter em conta que muitos imigrantes desconhecem as leis e o funcionamento das
instituicdes no Brasil, ignorando que seu acesso a Justica seja possivel. A Constituicdo Brasileira
estabelece igualdade de tratamento a estrangeiros e brasileiros, mas muitos imigrantes ndao sabem
que os direitos trabalhistas sdo direitos basicos, aplicaveis independentemente da nacionalidade.
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Além disso, esses direitos sao garantidos mesmo quando o trabalhador ndo possui a documentagao
migratoria ou trabalhista completa.

Veja mais orientacdes neste link.
Fonte: texto de Alvaro Lima (Secom/TRT-RS)

5.5.17 TRT-RS realiza mediacdo sobre a greve de rodoviarios em Caxias do Sul
Veiculada em 20/03/2017.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
(RS) sediou, nesta segunda-feira, uma reuniao
de mediacdo entre a Prefeitura de Caxias do
Sul, a empresa Viacao Santa Teresa (Visate) e
0 Sindicato dos Trabalhadores no Transporte
Rodoviario do municipio da serra gaucha. Os
trabalhadores da Visate entraram em greve
nesta segunda, apds ndo entrarem em acordo
com a empresa sobre o reajuste salarial.

Conforme o vice-presidente do TRT-RS,
desembargador Jodo Pedro Silvestrin, que

conduziu a reunidao, o encontro serviu para aproximar as partes visando avangos na negociagao e
estabelecer novos parametros para a prestacdo dos servigos durante a greve. Essas diretrizes, que
foram negociadas entre as partes e valerdo a partir das 13h desta terca-feira (21), substituem os
termos da liminar proferida na ultima sexta, em que o desembargador Silvestrin determinou o
funcionamento de pelo menos 70% da frota de 6nibus nos horarios de pico (5h30 as 8h30 e 17h as
20h) e de 40% nos demais horarios, sob pena de multa de R$ 5 mil por dia de descumprimento.

A mediagdo também teve a participacdo da procuradora regional do Trabalho Beatriz Junqueira
Fialho, representando o Ministério Publico do Trabalho.

Fonte: Secom/TRT4

5.5.18 Exposicao fotografica '"Amores Perfeitos' é inaugurada no TRT-RS

Veiculada em 20/03/2017.

A exposicdo fotografica “Amores Perfeitos” foi inaugurada nesta segunda-feira (20/3) no sagudo
do Prédio-Sede do TRT-RS. A mostra é de autoria de René Cabrales e de Maria Clara Adams,
servidora da Justica do Trabalho galicha. As obras permanecem em exibicdo no local até o dia 20 de
abril, com horario de visitagdo das 10h as 18h, de segunda a sexta-feira. A exposicao integra a
programacao oficial do Ano da Diversidade no TRT-RS, que ja contou com o langamento da Politica
de Equidade de Género, Raca e Diversidade no dia 10 de marco.

o Acesse 0 album de fotos do evento.
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Respeito a diversidade e luta contra o
preconceito

As fotografias buscam ilustrar o amor sem
rotulos ou preconceitos, e promover uma
consciéncia de respeito e tolerdncia. A
exposicdo aborda a diversidade sob multiplos
aspectos: casais hetero ou homosssexuais,
com diferencas de altura, cor, idade,
mobilidade, religiosidade, origem cultural,
opcoes de género, times de futebol, entre
outros. “Foi muito bonito fotografa-los. Viamos
em seus olhares o amor que sentiam e as

diferentes formas de manifesta-lo. Hd& uma sintonia muito grande entre essas pessoas, um
sentimento que as une e é capaz de superar qualquer preconceito”, afirmou a fotédgrafa Maria Clara
Adams.

O fotografo René Cabrales agradeceu aos participantes dos ensaios fotograficos e ressaltou a
importancia desse gesto. “Mais do que nos emprestar sua imagem, os casais nos emprestaram um
exemplo de combate e militdncia didria na defesa da escolha afetiva. Isso nos faz crescer e
substitui os preconceitos por uma visdao mais ampla e real”, declarou.

A juiza auxiliar da Presidéncia do TRT-RS, Andréa Nocchi, afirmou que a mostra fotografica da
continuidade as agbes promovidas pela Justica do Trabalho sobre o tema. “Além de prestigiar o
talento de uma servidora da nossa Instituicao, a imagens tratam justamente da diversidade que
buscamos contemplar em nossa Politica de Equidade”, analisou a magistrada.

Sobre os autores

Maria Clara Adams ¢é servidora do TRT-RS na area de Tecnologia da Informacdo e usa a fotografia
para expressar-se artisticamente e posicionar-se perante a sociedade. Participou de diversos
projetos sociais e conquistou o primeiro lugar na ultima edigdo do concurso fotografico promovido
pelo Sindicato dos Trabalhadores do Judicidrio Federal do RS (Sintrajufe-RS).

René Cabrales é fotégrafo desde 1967. Iniciou sua formagdo no fotojornalismo e aprimorou sua
arte dentro dos padrdes da escola francesa de fotografia. Trabalhou para agéncias de noticia e fez a
cobertura de conflitos internacionais. Também atua na producdo de catdlogos e pecas publicitarias,
além de possuir longa experiéncia nas expedicdes fotograficas realizadas pela National Geographic.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)

5.5.19 TRT-23 tem politica semelhante a Equidade de Género, Raca e Diversidade do TRT-
RS

Veiculada em 21/03/2017.

A Comissdao Permanente de Gestdo da Diversidade e Inclusdo do TRT23 (Mato Grosso)
parabenizou o TRT-RS pelo langamento da Politica de Equidade de Género, Raga e Diversidade. O
TRT23 implementou em maio de 2015 uma Politica de Gestdo da Diversidade e Inclusdo no ambito
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da instituicdo, em moldes semelhantes a politica que estd sendo adotada agora pelo Judiciario
Trabalhista gaucho.

“Entendemos que o fato de um Tribunal assumir tal

‘&gﬂ* politica como norteadora de suas acgles seja um

—~ %@' importante passo para que uma mentalidade mais

DIVERSID WDE tolerante seja, aos poucos, difundida entre servidores,

magistrados, colaboradores e publico externo”, declarou

a representante da Comissao do TRT23 Bruna Montresol

Faversani. Desde a criacdo da Comissao Permanente de Gestdao da Diversidade e Inclusdo no

TRT do Mato Grosso, aquele Tribunal realizou diversas acgbes, como campanhas educativas,

divulgagdo de noticias, veiculacdo de wallpapers tematicos, distribuicdo de materiais educativos,

divulgacdo de eventos, realizacdo de mostra de cinema de direitos humanos (em parceria com a

UFMT), acolhimento de mostra de fotos de museu local, apresentagao de coral em comemoragao ao
dia da consciéncia negra, divulgacao de videos e participacdo em eventos de direitos humanos.

As funcdes da Comissao Permanente do TRT23 e alguns de seus trabalhos anteriores podem ser

verificados na pagina de Diversidade e Inclusdo do Tribunal.

Fonte: texto Secom/TRT-RS e arte TRT23

5.5.20 ESPECIAL - Mulheres negras: ""A discriminagdo é o nosso dia a dia"
Veiculada em 21/03/2017.

Para marcar o Dia Internacional de Luta pela Eliminagao
da Discriminacao Racial, celebrado neste 21 de margo, e
aproveitando que este também é o més da mulher, o TRT-RS
destaca a associacao dessa forma de preconceito com a
discriminacdo por motivo de género, combinacdao que coloca
a mulher negra em uma das posicdes mais vulneraveis da
sociedade.

Em 1972, John Lennon lancava a cancao “Woman is the
nigger of the world” (a mulher é o negro do mundo, em

traducdo livre), em que denuncia o papel desprezivel relegado a mulher pela sociedade machista.

ak

O titulo da musica é muito provavelmente inspirado em um trecho do romance “Their Eyes Were
Watching God”, publicado em 1937 pela escritora estadunidense Zora Neale Hurston. Em uma
passagem da trama, a avd da protagonista apresenta sua reflexdo a respeito da posicdo de
mulheres negras. “Querida, [...] o homem branco joga a carga no chdao e manda o homem negro
recolher. Ele recolhe porque é o que tem que fazer, mas ele ndo carrega. Ele alcanca a carga para
as mulheres. A mulher negra é a mula do mundo”.

Cada um ao seu modo, esses artistas expdem suas visdes sobre a nefasta interseccdo entre as
discriminacGes de raca e de género. Para marcar o Dia Internacional de Luta pela Eliminacdo da
Discriminagao Racial (21 de margo), o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — no ambito da
sua Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade, escolheu destacar como a combinagdo
dessas duas caracteristicas faz com que as mulheres negras talvez representem um dos grupos
mais oprimidos pela cultura vigente.


http://www.google.com/url?q=http://portal.trt23.jus.br/portal/diversidade-e-inclusao&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFeyYHo9VGrCHeGv4W8C1my8_RuCw
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A professora de histdria da Uniritter e coordenadora do grupo de trabalho Emancipactes e Pds-
Abolicdo, da Associacdo Nacional de Historia/RS, Fernanda Oliveira, explica que a opressdo contra a
mulher negra é um processo histérico, mas sé recentemente se comegou a entender que a
combinacdo dos fatores agrava sua condicdao. “A mulher negra sempre ocupou a parte mais baixa
de qualquer organizagdao. Ela sofre discriminagbes de diversas naturezas, justamente por ser
mulher e negra. Nos movimentos sociais, a gente diz que nossos passos vém de longe. Mas s por
volta dos anos 2000 é que se cunha essa terminologia da interseccionalidade. A partir dai, passou-
se a sustentar que é preciso observar como a combinacdo das discriminagbes de raca e de género
contribuem ainda mais para a perpetuacao da discriminacdo. Hoje, as pessoas ja compreendem que
nao é possivel entender qualquer tipo de discriminagdo sem considerar a interseccdo com a raca. O
movimento LGBT, por exemplo, ja percebeu que é diferente a pessoa ser lésbica e ser uma lésbica
negra, ser uma mulher trans e ser uma mulher trans negra. Ser negro acompanha essas pessoas,
isso ndo pode ser separado” analisa.

Para quem sente o preconceito na pele, o lugar que a sociedade reserva para as mulheres negras
é uma realidade da qual é dificil de escapar. “"A discriminacdo € nosso dia a dia. A gente sente
quando entra no elevador do TRT e a pessoa que ja estava dentro se retira; sente no jeito como
olham para nds. A gente sofre com o preconceito o tempo todo”, lamenta Paulina Rosa da Silva, 59
anos, trabalhadora terceirizada no TRT-RS. Paulina chega a ter dificuldade em destacar um fato
para ilustrar o preconceito que sofre, diz ja estar acostumada. Cita alguns casos, como a vez que
entrou em uma loja para comprar material para reformar a casa, e o vendedor fez questao de
mostrar os revestimentos de piso mais caros, para logo em seguida dizer que achava que ela nao
teria dinheiro para pagar. Conta, ainda, outras situagcdes e conclui: “se vou em algum lugar e nao
tem ninguém da nossa cor, eu procuro nem ficar”.

O lugar na sociedade ocupado pelas mulheres negras ndo é somente algo a que se tem
conhecimento por meio da percepcao de quem esta la ou de almas mais sensiveis como as dos
artistas. Uma rapida busca na internet em que se conjuguem as palavras “mulheres”, “negras”,
“dados” e “discriminacdo” revela que as pesquisas confirmam a dificuldade de se encontrar um
grupo mais prejudicado pela estrutura social do que as mulheres negras. Nao importa qual a fonte
(Dieese, IBGE, Ipea...), os resultados sdo sempre os mesmos em esséncia e apontam para a
existéncia de uma hierarquia social que coloca os homens brancos no topo, seguidos por mulheres
brancas, homens negros e mulheres negras. A mulher negra é a base desta piramide.

Tomando-se por critério, por exemplo, o tema salario e emprego, os nimeros demonstram que:

e 0 salario médio da trabalhadora negra é a metade do salario da trabalhadora branca;

e a trabalhadora negra é aquela que se insere mais cedo e a Ultima a sair do mercado
de trabalho;

e mesmo quando sua escolaridade é similar a escolaridade da companheira branca, a
diferenca salarial gira em torno de 40% a mais para a branca;

e a taxa de desemprego das jovens negras chega a 25% (uma entre quatro jovens
esta desempregada). A taxa entre a brancas é de 10% (uma em cada dez);

e 71% das mulheres negras estdo em ocupacdes precarias e informais; contra 54%
das mulheres brancas e 48% dos homens brancos.
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Esses dados somente atestam uma circunstancia facilmente observavel a olho nu. E uma

realidade que, inclusive, muitos esperam encontrar. Aqui, o verbo “esperar” é empregado tanto no
sentido do que se presume como garantido, quanto no sentido do que se deseja — como é o caso
dos que agem para reforcar esses estigmas. A servidora Milena de Oliveira, assistente de gabinete
da desembargadora Cleusa Halfen, € uma das 136 pessoas negras e pardas do quadro do TRT-RS,
grupo que hoje representa apenas 4% do total de servidores. Ela conta dois episddios em que o
fato de ser uma mulher negra fez com que pessoas se sentissem confortaveis para adivinhar quais
atividades desempenhava no Tribunal; claro que em nenhuma das vezes o prognodstico Ihe foi
favoravel. “Na época eu tinha comecado a trabalhar no gabinete do desembargador Rossal. Uma
moca da limpeza me perguntou - tua orelha ndo ficou fervendo ontem? Passei falando de ti para
minha filha; que tinha entrado uma estagiaria no Tribunal com um cabelo afro lindo! - Eu agradeci
e a incentivei, falei para ela que dissesse a filha que sim, isso era possivel, mas no fundo lamentei
porque na visdo dela, por ser negra eu s6 podia ser uma estagiaria, ndo uma servidora”, constata
Milena.

Em outro caso, o prejulgamento veio de parte de outro servidor. "Estava fumando e um colega
me perguntou - e tu, moreninha, onde é que tu trabalha? - ja comecei dizendo que meu nome nao
era moreninha e, sim, Milena. Ele insistiu e quis saber onde eu trabalhava, ao que respondi que no
gabinete da Dr@ Angela. E ele - Ah, pensei que tu fosse terceirizada...”, relata Milena, lamentando
ainda o fato de que ao reproduzir a cena para outros colegas, a maioria minimizou, aconselhando-a

que relevasse, pois esse era so o jeito do colega.

Mas a subjugacao da mulher negra nao se restringe, obviamente, ao mundo do trabalho. Se o
tema é violacdo de direitos humanos, as estatisticas sdo ainda mais alarmantes. Mulheres negras
também aparecem como a maioria das vitimas quando sdo avaliados os mais diversos indicadores.

e 58,86% das mulheres vitimas de violéncia doméstica sdo negras;

e 53,6% das vitimas de mortalidade materna sao negras ;

* 65,9% das vitimas de violéncia obstétrica sao negras;

e Mulheres negras tém duas vezes mais chances de serem assassinadas que as brancas,
sendo que entre 2003 e 2013, houve uma queda de 9,8% no total de homicidios de
mulheres brancas, enquanto os homicidios de negras aumentaram 54,2%;

* 56,8% das vitimas de estupros registrados no Estado do RJ em 2014 sdo negras.

Fernanda enxerga o problema como uma questdo estrutural que depende de politicas publicas
para ser enfrentada. Algumas iniciativas vém sendo tomadas, mas é preciso ajustar o foco para se
atingir o objetivo. “E dbvio que existe discriminacdo de género. Também é dbvio que existe a
discriminacdo de raca. E as mulheres negras acabam ocupando a posicao de maior suscetibilidade.
Entdo é urgente que a politica de instituicdo de cotas atinja especificamente as mulheres negras.
Porque mesmo quando existe uma regra que cobre as duas situagGes, como é o caso dos partidos
politicos, por exemplo, que possuem cotas para negros e para mulheres, elas sdo separadas, e
ocorre que as cotas para negros sdao ocupadas por homens e a cota para mulheres é ocupada por
mulheres brancas”, pondera.

A instituicdo de cotas especificas para as mulheres negras é vista por Fernanda como uma
possibilidade de restruturacdo ampla do tecido social. “Seria uma forma de combater até mesmo
108
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outras situagdes que estdo intimamente relacionadas com o problema da mulher negra, mesmo que
aparentemente sejam questoes distintas, com é o caso do genocidio da juventude negra. A situacdo
de vulnerabilidade dessa populacdo que vem sendo morta também é resultado da vivéncia da
mulher negra, que é colocada no lugar mais baixo da estrutura da sociedade, e muitas vezes tem
que criar seus filhos sozinha, sobrevivendo de um subemprego. Entdo, essa e outras questdes sé
serdo resolvidas quando a gente efetivamente olhar para a mulher negra, porque é ela que esta na
base”, argumenta.

No entanto, apesar de reconhecer que ha muitos obstaculos a serem enfrentados, Fernanda se
diz otimista e percebe que a sociedade caminha na direcdo certa. “A gente esta vivendo um
momento propicio para essas discussdes. Vem num crescente de cotas nas instituicGes,
especialmente na educagdo, que faz com que essa reflexdo atinja a propria estrutura dessas
organizacoes. Esses espacos se tonam cada vez mais plurais, e o contato com o diferente é o que
vai realmente promover a transformagao; ndo é sé o outro falando, ndo sdo s6 os nimeros, € uma
experiéncia de vida de fato”, comemora.

Na esteira dessas transformacoes, Fernanda exalta o momento vivido pelos movimentos sociais e
comemora a mudanga de alguns paradigmas, como a propria ocupacdo de lugares mais
privilegiados dentro desses grupos pelas mulheres negras. "A mulher negra vem em um processo
de apoderamento, se apropriando de espacos e conceitos. Frases como 'a mulher é o negro do
mundo' ou 'a mulher negra é a mula do mundo' vém sendo substituidas por 'a mulher negra vai ser

(/4

a protagonista da grande revolugao' ”, conclui.

O crescimento desses movimentos € facilmente confirmado ao se pesquisar sobre o tema na
internet. Tanto quanto os dados que expdem a mazela da discriminacdo contra a mulher negra,
multiplicam-se as paginas de coletivos formados em torno do objetivo comum de lutar por seus
direitos, tornando possivel a interpretacdo de que alguns valores ja estdo sendo transformados, e
nao vivemos mais em um mundo em que uma cancdao como “Woman is the nigger of the world”
cause tanta controvérsia quanto causou ao ser lancada e chegasse ao ponto de ter sido alvo de
boicote por parte de emissoras de radio e televisdo estadunidenses. A musica chegou a alcancar a
572 posicdo nas paradas de sucesso dos Estados Unidos, a pior colocacao de uma cancao de John
Lennon em toda a sua carreira.

O TRT-RS e a politica de equidade

O TRT-RS langou no inicio do més de margo a sua Politica de Equidade de Género, Raga e
Diversidade. Aprovada pelo Orgdo Especial do TRT-RS e publicada em 21 de fevereiro, a Resolucdo
Administrativa n® 03/2017 foi instituida com o objetivo de afirmar o compromisso continuo da
Instituicdo com a busca da promocdo da equidade de género, raca, etnia, orientacdo sexual,
identidade de género, geracional e de pessoas com deficiéncia, bem como das demais dimensoes
de diversidade nas relagdes sociais e de trabalho no ambito da Justica Trabalhista da 42 Regido.
Estdao previstas agbes de comunicacao, capacitacao, cultura e eventos institucionais relacionados ao
tema, além de iniciativas de promocdo de salde e qualidade de vida.

Outra finalidade da politica é assegurar a igualdade de oportunidades e a equidade na ascensdo
funcional e nas fungdes gerenciais do TRT-RS, promovendo equilibrio na disputa das vagas internas.
Em relagdo ao acesso ao servico publico, por exemplo, o TRT-RS foi um dos primeiros érgdos do
Judiciario brasileiro a estabelecer cotas de 20% para candidatos negros nos concursos para juiz e
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servidor, no ano de 2015. Em marco do ano passado, o Tribunal também langou o Projeto de
Igualdade de Género, que promoveu diversas acbes de conscientizacdo e informacdo sobre a
desigualdade entre homens e mulheres na sociedade e a respeito da violéncia contra a mulher.

A Politica também estabelece a eleicdo de um Comité Gestor de Género, Raca e Diversidade. O
grupo, de carater multidisciplinar, sera responsavel por propor, promover e realizar acdes, eventos
e projetos relacionados a politica, além de subsidiar as areas administrativas e judicidrias no
encaminhamento de propostas com igual finalidade.

e ACESSE AQUI a integra da Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade do TRT-RS.

Fonte: Erico Ramos (Secom TRT4)

5.5.21 Processos eletronicos da Justica do Trabalho galcha estdao disponiveis em
aplicativo para celular

Veiculada em 22/03/2017.

BN Com o objetivo de facilitar o acesso a informagdes dos
processos eletronicos, proporcionando maior agilidade e
comodidade aos usuarios, a Justica do Trabalho desenvolveu
o aplicativo JTe para telefones celulares que utilizam sistemas
operacionais Android e i0OS. Por meio do aplicativo é possivel
consultar documentos do processo, movimentagdes, pautas
de audiéncias e jurisprudéncia, além de noticias. Até o
momento, a ferramenta disponibiliza apenas processos da 42
Regidao (RS)

e da 52 Regido (BA), permitindo que o usuario selecione qual o Regional de sua preferéncia.
Desenvolvido pelo TRT baiano, o software ja esta disponivel para ser baixado gratuitamente na Play
Store (Android) e App Store (Apple/iOS) e pode ser localizado através da pesquisa pelo nome JTe.

O TRT-RS disponibiliza um manual para utilizacdo do aplicativo. Para acessa-lo, clique aqui.
Em caso de duvidas, os usuarios podem consultar a Central de Atendimento ao Publico no Foro
Trabalhista de Porto Alegre pessoalmente ou pelo telefone (51) 3255-2700. Como se trata de
aplicativo recentemente langcado, é possivel que sejam necessarios ajustes ou correcbes, que
ficardo a cargo do TRT-BA.

O aplicativo fornece informacbes relativas apenas a processos eletrénicos, que tramitam no
sistema PJe. Para processos fisicos, o usuario deve acessar a secao de consulta processual deste
portal, também disponivel em versdao mobile.

Saiba mais sobre as funcionalidades do JTe

Consulta processual - A consulta pode ser feita informando o nimero do processo, ano e
codigo da Vara. Em “Meus Processos”, sdo listados todos os processos associados ao usuario.

Processos favoritos - O usuario pode definir quais processos pretende acompanhar
permanentemente, fixando-os como favoritos. Pode, também, receber notificacbes das
movimentacdes, acessar os detalhes e adicionar notas locais e marcadores.


http://www.google.com/url?q=http://www.trt4.jus.br/PortariasProvimentosPortlet/download/843150/RA_03_e_Anexo.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHk7RJ_9HP5U6Garghg4u2F51kgCw
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Jurisprudéncia - Permite a consulta de jurisprudéncia por conteldo, ementa, ano,
magistrado e Orgdo. E possivel adicionar acérdaos pesquisados como favoritos, bem como
compartilha-los através de outros aplicativos instalados no celular.

Pauta - O usudrio pode pesquisar as pautas de audiéncias e de sessoes, adicionar o
compromisso na agenda do seu telefone celular, receber notificacdes sobre a proximidade da
audiéncia e visualizar os detalhes dos processos.

Noticias - Este mddulo permite o acesso rapido a noticias disponibilizadas pelo TRT.

Notificagcoes - Exibe as notificacbes enviadas pelo aplicativo, tais como avisos do TRT e
movimentagdes processuais.

Prazos abertos - Permite ao advogado acessar os seus processos do sistema Processo
Judicial Eletrénico (PJe) com prazos em curso.

Ferramentas - Permite verificar a autenticidade de um documento produzido no Ple através
da leitura do cédigo de barras pelo celular.

5.5.22 Solenidade celebra 50 anos de instalacao das 82, 92 e 102 Varas do Trabalho de
Porto Alegre

Veiculada em 22/03/2017.

As 83, 92 e 102 Varas do Trabalho de Porto
Alegre completaram 50 anos de instalacdo
nesta quarta-feira (22/3). A data foi marcada
por uma cerimbnia no Foro Trabalhista da
Capital, que contou com a presenca de
magistrados, servidores, advogados e
autoridades.

e Acesse o album de fotos da cerimodnia.

Em seu pronunciamento, a juiza diretora do
Foro Trabalhista de Porto Alegre, Eny Ondina
Costa da Silva, homenageou os magistrados e

servidores que passaram pelas unidades judicidrias ao longo das ultimas décadas. “Com eles,
seguimos construindo a histdria destas Varas do Trabalho, desempenhando com amor e dedicagdo o
trabalho realizado, sempre em busca de encontrar a melhor forma de prestar jurisdicdao”, declarou.

O vice-presidente do TRT-RS, desembargador Jodo Pedro Silvestrin, ressaltou que as memodrias
das 83, 92 e 102 Varas do Trabalho sdo marcadas pelos casos célebres protagonizados pelos juizes,
servidores, advogados e jurisdicionados que passaram por elas. O desembargador fez um breve
resumo da histdéria das trés unidades judiciarias. “A retrospectiva vem com o gosto amargo da
ditadura militar de 1964, mas com a auspiciosa lembranca da resisténcia social. Passa, também,
pelos periodos de grave depressdo econdémica e pela produgcao das mais brilhantes teses juridicas,
na incansavel protecdo de direitos ameagados”, analisou.

A cerimOnia também contou com a presenga do vice-corregedor regional do TRT-RS, Margal
Henri dos Santos Figueiredo, da juiza titular da 92 VT, Maria Silvana Rotta Tedesco, da juiza Titular
da 102 VT, Elisabete Santos Marques, do presidente da Associagao dos Magistrados da Justica do
Trabalho da 42 Regido (AmatralV), juiz Rodrigo Trindade de Souza, das representantes da OAB-RS
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Maria Helena Camargo Dornelles e Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira, e do membro da
Academia Sul-Riograndense de Direito do Trabalho, Juliano Fernandes. Também estiveram
presentes os magistrados Policiano Konrad da Cruz, Ricardo Carvalho Fraga, George Achutti e
Valeria Heinicke do Nascimento, que marcaram a histdria das unidades.

Historico e atualidade

A instalacdo das 82, 92 e 102 Varas do Trabalho de Porto Alegre ocorreu no dia 22 de margo de
1967. Na época, as unidades funcionavam na Avenida Julio de Castilhos, e em cada uma havia uma
equipe de cinco servidores. Seus primeiros juizes titulares foram, respectivamente, os magistrados
Renato Gomes Ferreira, Sileno Montenegro Barbosa e Jodo Antonio Pereira Leite.

Atualmente, as unidades judiciarias localizam-se no Prédio 1 do Foro Trabalhista de Porto Alegre
(Av. Praia de Belas, 1432). A 82 Vara do Trabalho tem como juiz titular o magistrado Jorge
Fernando Xavier de Lima (em razdo do afastamento da juiza Eny Ondina Costa da Silva para o
exercicio da Direcdo do Foro) e como juiz substituto, Fabricio Luckmann. Na 92 VT, Maria Silvana
Rotta Tedesco atua como juiza titular e Rita de Cassia de Azevedo de Abreu é a juiza substituta. E
na 102 VT, a juiza Elisabete Santos Marques ocupa a titularidade e Luiza Barros de Oliveira é a juiza
substituta. As trés unidades judicidrias celebram mais de 250 audiéncias por semana e solucionam
cerca de 400 processo por més.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, foto de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)

5.5.23 TRT-RS disponibiliza vestiarios no Foro Trabalhista de Porto Alegre e no Prédio-
Sede do Tribunal

Veiculada em 23/03/2017.
pe O TRT-RS disponibilizou vestiarios no Foro Trabalhista de Porto Alegre
(Av. Praia de Belas, 1432) e no Prédio-Sede do Tribunal (Av. Praia de
B ke Belas, 1100). A medida integra o conjunto de agbes do projeto "De Bike
para o Trabalho”. A instalagdo dos vestiarios € uma demanda frequente

Para O traalho dos ciclistas e foi levantada ao longo das reunides do projeto.

Os vestiarios sdao construidos em contéineres e foram
divididos por género (masculino e feminino). Cada lado
possui dois boxes de chuveiro e um vaso sanitario. As
instalagdes também contam com pia, espelho, banco e
ganchos para os usuarios pendurarem seus pertences,
além de ar-condicionado split. Os contéineres sdo
revestidos com painéis brancos, que sdo resistentes a
umidade e auxiliam no controle da temperatura.

No Prédio-Sede do Tribunal, o vestidrio esta
localizado no subsolo, a esquerda de quem entra pela

rua Marcilio Dias. O vestiario do Foro Trabalhista situa-se no estacionamento entre os prédios 1 e 2.

Em breve, os vestiarios também contardao com um mapa elaborado pela EPTC. O mapa ilustra a
regido no entorno dos prédios e destaca a localizagdo das estagdes do servigo Bike Poa e das
ciclovias existentes.
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Bicicletarios

Além dos vestiarios, o projeto “De Bike Para o Trabalho” também contemplou a instalacdo de
bicicletédrios no Foro Trabalhista de Porto Alegre e a ampliagcdo das vagas no Prédio-Sede do
Tribunal. No Foro Trabalhista foram disponibilizadas 25 vagas. H& um bicicletario ao lado do
vestiario e outro proximo ao Prédio 3. No complexo do Prédio-Sede, chegou-se a um total de 50
vagas para bicicletas. Um dos bicicletarios estd situado entre as salas da Expedicdo e a das
Oficinas Graficas, outro fica proximo ao prédio do Plenario, e um terceiro localiza-se na entrada do
Prédio-Sede pelo subsolo.

Projeto de Bike para o Trabalho

O projeto “De Bike Para o Trabalho” é uma parceria do TRT-RS com a Empresa Publica de
Transportes e Circulacdo (EPTC) em Porto Alegre, e conta com o apoio do nucleo regional do
Programa Trabalho Seguro. O objetivo é estimular o uso da bicicleta como meio de transporte para
ir ao trabalho, por meio de diversas acdes. Entre elas, pesquisas internas com os ciclistas,
mapeamento dos melhores trajetos, palestras e campanhas de conscientizacdo.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, foto de Guilherme Villa Verde e Inacio do Canto
(Secom/TRT-RS)

5.5.24 Artigo: ""Conveniéncia, Legitimidade e Oportunidade da Reforma Trabalhista'', de
autoria do juiz Rodrigo Trindade, presidente da Amatra IV

(artigo veiculado no site Consultor Juridico, em 22 de marco)

Ha tecnologias que, tdo rapido como se instalam, desaparecem.
Assim foi com o Orkut, o aparelho de fax e até o telex. Nunca tive,
nem aprendi a usar nenhum deles e fico extremamente feliz que
tenham trilhado o sereno caminho dos dinossauros. Com o Twitter
nutro incompatibilidade semelhante: ndo possuo, nao sei usar e se
for extinto ndo me fara qualquer falta. Mas sei que o Twitter tem
uma tal de nuvem indicativa das expressdes mais comentadas.
“Reforma trabalhista” vem sendo uma dessas.

Até da a impressdo de ser algo novo, mas é como o feijdo de
sexta-feira, vem requentado de longe. Nossa CLT foi publicada em
1° de maio de 1943 e ndo é exagero dizer que, no dia seguinte, ja
devem ter se iniciado maquinagdes reformistas. Faz parte do jogo,
quase sempre “pegado”, entre capital e trabalho.
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“Reforma” costuma dar impressao de ser algo bom, mas precisamos ser sinceros em nossas
definicbes. Pelo menos desde os anos 1990, “reforma trabalhista” é expressdo de falsa neutralidade
para qualquer projeto politico que envolva retirada de direitos trabalhistas. Simples, mas é isso.
Especialmente envolvem diminuicdo de salarios, ampliacdo de jornadas e toda sorte de restricdo de
beneficios e condigdes de servico saudaveis. Nos ultimos anos, teve os upgrades da ampliacdo de
terceirizacao de servigos e facilitagdo da substituicdo do trabalho-emprego por contratos de
atividade (prestadores de servicos, cooperativados, estagiarios etc.).

Esta na hora de amplamente reformar o mundo nacional do trabalho?

Ronald Dworkin, um dos mais festejados fildsofos do Direito do final do século XX e inicio do
presente, dizia que a historia das nagbes passa por seus “*momentos constitucionais”. Sdo formados
ndo apenas pelas facilmente identificaveis promulgacGes das Cartas Politicas, mas também pelas
(raras) ocasibes em que a comunidade é chamada para debater e redefinir suas mais importantes
opcoes de convivéncia. Reformas trabalhistas, com grandes alteragbes no modo de organizacdo do
mercado laboral, ja foram experimentadas globo afora. Nasceram a partir de grandes pactos
nacionais, especialmente com governos de coalizdo, com consenso, harmonia e acomodacgao de
forcas. A partir dessa excepcional legitimidade, e com ampla participacdo dos diversos setores
envolvidos, puderam ser redefinidas organizacbes basicas da economia, da legislagdo social e da
convivéncia entre capital e trabalho.

N3o é preciso ter doutorado em Ciéncia Politica para saber que estamos anos-luz de um governo
de consenso nacional. Sem qualquer juizo valorativo, € facil captar a fragilidade de um governo
federal que bamboleia em pulverizada sustentacdo parlamentar, executa projeto controvertido e
ndo debatido. Além disso, a reforma trabalhista foi gestada e apresentada sem nem mesmo
consulta a organizagGes histéricas de trabalhadores, a academia ou a magistratura e Ministério
Publico do Trabalho. E ndo se diga que o pitoresco e pronto apoio do presidente do Tribunal
Superior do Trabalho seja indicativo de alguma virtude. Tdo rapido como o ministro empenhou
admiragdo ao projeto, seus colegas e organizacbes associativas de juizes, procuradores e fiscais do
trabalho se prontificaram a esclarecer “ele ndo fala por nés”.

Fica complicado — para falar o minimo — afirmar que esse atual cendrio fragilizado possa ser
adequado fazer algo tdo dramatico e duradouro na vida de um pais.

Além de oportunidade/legitimidade, a reforma trabalhista deve ser julgada a partir da analise de
momento. Que atire a primeira chave de roda quem nunca deixou de jantar fora para pagar o carné
do carro. Todos ja vivemos algo assim em nossas vidas: para fazer frente a importantes demandas
de orgamento doméstico, optamos por cortar despesas que julgamos menos urgentes.

Na vida nacional também ha momentos em que todos (ou numero consideravel de pessoas) sado
chamados a enfrentar maior esforco, sempre ao beneficio da coletividade. Por maior que seja a
necessidade, é claro que ninguém gosta muito de cortar na propria carne, mas aceitamos — mais
ou menos contrariados — porque conhecemos e esperamos o0 bem maior.

Pois se em época de “vacas gordas” ja é dificil operar sacrificios, imagine durante crise
econdmica grave, como a que enfrentamos? Informes recentes ddo conta que a economia nacional
encolheu pelo segundo ano consecutivo, caindo 3,6% em 2016 e gerando retragcao de 7,2% do PIB
no biénio. Esta confirmado que vivemos a pior recessao desde 1930.
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Para quem se alimenta a partir do salario e, portanto, mais sofre com desemprego e redugdo de
renda, € complicado explicar que deva ser exatamente o mais prejudicado com amputacbes do que
Ihe sustenta. Se ndo ha explicagdo que minimamente convenga, o risco de cisdo nos lagos sociais
sao perigosamente grandes e revolugdes violentas costumam ser algo que devemos evitar.

O discurso destrutivo é facil, sedutor e cada vez mais se entranha no imaginario. Delirios e
fantasias todos temos, mas o problema estd quando eles passam a confundir a realidade. Foi
Sigmund Freud quem escarafunchou cabecas, estudou sério e sistematizou as repeticdes de
comportamentos de seus pacientes. Com a humildade dos mestres, mais tarde, ele resolveu rever o
conceito amplo de fantasia. Isso porque, nas primeiras analises, a pegada era mais sexual. Em
1897, o mestre de Viena passou a chamar de “fantasia” toda a vida imaginaria, os meios pelos
guais vemos nossas proprias origens. Passou entdo a denominar “fantasia originaria”.

Reforma trabalhista tem tudo a ver com fantasias e fetiches. Principalmente nos motivos
afirmados — com maiores ou menores volumes de voz — para rever o0 modo pelo qual organizamos
nosso mundo do trabalho nas uUltimas décadas. Trés grandes justificativas sdo extraidas:

19) A legislagdo trabalhista é velha;
20) A lei é protecionista e, portanto, gera desemprego e atravanca crescimento econdmico;
39) Tudo isso gera excesso de processos judiciais.

Eis o primeiro mantra: “o Direito do Trabalho Brasileiro é ultrapassado e precisamos moderniza-
lo”. Que modernizar costuma ser bacana, ndo ha duvidas. Que a CLT tem mais de 70 anos,
calendario nenhum nega. Mas dai passar a conclusdo de que precisa esculhambar tudo s&o outros
mil e quinhentos.

Momento das revelagdes: a CLT de 1943 ndo existe mais. Dos 510 artigos de Direito Individual
do Trabalho, apenas 75 mantiveram-se originais. Isso significa miseraveis 15% da Consolidagdo e
correspondem, essencialmente, a dispositivos conceituais e de baixa efetividade pratica.

E a caducidade da velha senhora ndao ocorreu apenas pelas cirurgias substitutivas. Sim, ela foi
trocada por mocas mais jovens. Primeiro, a partir dos anos 70, quando surgiram diversas leis,
principalmente para regular novas formas de contratacdo: rurais, farmacéuticos, jornalistas, etc.
Segundo, e ja no final dos anos 80, com a Constituicdo. Nossa Carta Politica € modelo internacional
pela importancia que da ao Direito do Trabalho e diversos temas sdo & diretamente tratados. E falo
de itens basicos e praticos, como valor de horas extras, direito a férias e salario minimo.

Por fim, a atualizacdo constante do Direito do Trabalho ndao ocorre apenas com modificacOes
legislativas. Direito € muito mais que lei e nem sistema operacional da Apple tem upgrades mais
constantes que o mundo do trabalho. Vivemos em sociedade que se pauta pelo trabalho humano e
nao nos cansamos de nos reinventar. Com a dificuldade de acompanhamento legislativo para
regular tantas alteragdes, a jurisprudéncia precisa oferecer respostas contemporaneas. Sdo mais
mil (sim, eu disse mil!) verbetes sumulares, em temas de direito material e processual do trabalho.
Ai entram suUmulas, orientacdes jurisprudenciais, precedentes normativos etc. E, diga-se de
passagem, o milhar vem apenas pelo TST e STF, porque cada tribunal regional do trabalho também
empilha suas dezenas de simulas.

Entdo, amigos, dizer que a lei trabalhista é velha é que é piada. E das velhas.
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A segunda fantasia — e que, na minha opinido, alcanca o status de fetiche — vem com a
afirmacdo de que a protecdo da legislagao trabalhista gera desemprego e impede o crescimento.
Lider empresarial famoso recentemente disse que “precisamos modernizar para reduzir custos e
alavancar a producgao”.

Em momentos de crise temos de afirmar o 6bvio. Direito do Trabalho e Justica do Trabalho sdo
instrumentos de civilizagdo, atuam no equilibrio das relagdes sociais e impedem que conflitos entre
empregados e empregadores se resolvam em golpes de tacapes. Isso sem falar na importancia que
tém para manter o mercado equilibrado pela distribuicdo de renda e suprido por seres capazes de
consumir o que fabricam. Afinal, enquanto ndo inventarem exportacdes para outros planetas,
somos nds, humanos, quem temos de ter condicdes para comprar o que produzimos.

Com sinceridade, ndo canso de me espantar com um aparente contra-senso. De um lado, ha os
litros de tinta, saliva e toques de teclado gastos na defesa da restricdo de atuacdo da Justica do
Trabalho e excesso de protecdo. De outro, siléncio, tela preta e reduzidas notas de rodapé sobre
medidas efetivas para fazer cumprir o Direito e reprimir os delinquentes.

A sugestao de que a protegao trabalhista possa barrar crescimento é algo que ndo para em pé. O
custo do trabalho no Brasil ja é tremendamente baixo, cerca de dez vezes menor que na Australia.
Por aqui, o salario minimo/hora é de cerca de R$ 4, “competindo” com os EUA (R$ 23), Alemanha
(R$ 25), Espanha (R$ 17) e Portugal (R$ 15). Para comparar com vizinhos, no Chile é R$ 6.

A Organizacdao Internacional do Trabalho (OIT) e a Organizacdo de Cooperagcao e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE) tém estudos que demonstram ndo existir correspondéncia
entre baixa protecdo trabalhista e geracdo de empregos. Ao contrario, é a tutela do trabalho que
assegura melhor distribuicao de renda e permite que a economia se mantenha aquecida.

Até a China parece estar se dando conta da importancia da elevacdo do salario. Reportagem
recente do Financial Times mostra que o pais asiatico vem sistematicamente aumentando valor de
salarios na industria e que isso esta resultando em ganhos de produtividade a ampliacdo do
mercado interno.

Estudos semelhantes mostram que ampliacdo de jornada de trabalho — outra fantasia
desenvolvimentista divorciada de qualquer ciéncia — é péssima para todo mundo. Além de reduzir
postos de trabalho, faz crescer nimero de acidentes e ampliar faltas ao servico. Tudo isso onera a
sociedade, especialmente com pagamento de beneficios previdenciarios. A Suécia € pais que pode
servir de bom exemplo: apds reduzir sua jornada semanal de trabalho, desmentiu todo o terrorismo
de economistas apressados e viu a produtividade crescer, acompanhada de reducao de faltas e de
doencas relacionas ao servico. Nada mal.

A terceira, e Ultima, fantasia tem a ver com o excesso de processos trabalhistas. A Justica do
Trabalho conta com cerca de 3 milhdes de agdes e o numero realmente é assustador. Ndo ha
qualquer outro pais que tenha montante pelo menos parecido.

Aqui, precisamos reduzir o zoom e ampliar o acesso a paisagem. Excesso de acbes esta longe de
ser karma exclusivo das relacdes trabalhistas. Alcangando visdo de todo o sistema nacional de
justica, percebemos que a Justica do Trabalho e a Justica Federal tém praticamente o mesmo
percentual, entre o total de processos no pais. Cada uma conta com cerca de 14%, mas lembremos
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que os Federais possuem estrutura menor e as demandas praticamente se dirigem a um Unico réu,
a Uniao.

A camped mesmo, é a Justica Estadual, com seus 70% de novos casos, envolvendo questoes
como Direito do Consumidor e punicdao da criminalidade. Se sdo essas as questdes que realmente
batem recordes mundiais de litigios, devemos pensar em ndo mais limitar a voracidade dos
conglomerados monopolistas? Ou fechar os olhos para o crime? Melhor ndo dar ideia.

O que esses numeros mostram é que no Brasil pode haver escassez de quase tudo, menos de
acdes judiciais de todos os tipos. Sejamos sinceros: somos um pais de descumpridores e a
propensdo é fazer de conta que leis ndo existem até que alguém de toga mande cumprir, sob pena
de pesar no bolso. H4 um modelo de “passar a mdo na cabeca” de quem descumpre rotineiramente
leis, contratos e sentencas. Essa concepcdo passa por ver com bizarra naturalidade operagdes
juridicas para esconder patrimoénio, atrasar pagamentos e recorrer ao infinito. O cumprimento
voluntario da obrigacdo parece ser o inusitado. Sistemas juridicos muito mais eficazes fixam
consequéncias graves a descumpridores e devedores, com possibilidade de interdicdo de acesso a
varios instrumentos de cidadania e de sobrevivéncia das atividades empresariais.

Enfim, ha um problema cultural e matar o paciente ndo parece ser a melhor forma de acabar
com a doenga.

Aqui, também entra uma sub-fantasia, a da “induUstria da reclamatéria trabalhista”. Todos ja
ouvimos isso de gente mal-intencionada ou pessimamente informada. Parece partir da suposicdo de
regra em lides inventadas, aventuras juridicas e teses improvaveis. Ninguém mais que juizes se
revoltam com abusos no direito de litigar e — sim — ha excessos, com pedidos (sejamos elegantes)
pitorescos. Pode ser resultado do excesso de competicdo entre advogados, da necessidade de
aumentar a “lucratividade do processo” ou da quase auséncia de mecanismos de punigdo por
exorbitancias. Mas estd longe de ser regra. Dados do Conselho Superior da Justica do Trabalho
mostram que mais de 46% das acdes trabalhistas sdo para cobrar verbas rescisérias. Ndo tratam
de construgGes temerarias, mas de simples parcelas salariais de quem trabalhou o més, ganhou um
contracheque em branco e a dica de “vai procurar os teus direitos”.

A terceirizagdo e a irresponsabilidade administrativa do préprio Estado sdo grandes culpados do
excesso de processos. Pesquisa da Associagao dos Magistrados Brasileiros mostrou que dos 10
maiores devedores (envolvendo todos os setores do Judiciario), 6 fazem parte do Poder Publico e 2
sao empresas de terceirizacao de servigos.

Outro estudo, restrito a processos trabalhistas, mostra o mal que a terceirizagdao produz. A
Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 4@ Regido produziu documento de analise do
uso predatério do Judiciario e identificou que dos 6 maiores devedores da Justica do Trabalho do
Rio Grande do Sul, 4 sdo empresas terceirizadas. E sdo essas que, em média, pagam salarios 24%
inferiores, produzem o dobro da rotatividade e promovem 80% dos acidentes de trabalho.
Lamentavelmente, o que ha de projetos legislativos sobre terceirizacdo no Congresso Nacional —
pasmem — é de ampliagcdo da pratica.

Todo esse discurso fantasioso a respeito da necessidade de reforma trabalhista é facil e sedutor.
Nao apenas porque envolve fetiches, mas em razao de vender ideia de terra arrasada, de que o
Direito do Trabalho é o instrumento do mal e que a auséncia de regras basicas possa fazer com que
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a convivéncia passe, em um passe de magica, a ser mais simples e tranquila. Para temas
complexos ndo ha solugbes simples. Thomas Piketty, um dos mais importantes economistas da
atualidade, defende no bestseller O Capital no Século XXI que a Uunica chance de salvar o
capitalismo é combater a concentragdo de renda e melhor distribuir de forma mais inteligente os
recursos econémicos. O problema ndo sdo a CLT e a Justica do Trabalho, mas temas muito mais
dificeis e necessarios para enfrentamento: carga tributaria, falta de politica industrial, deficiéncia de
infraestrutura e histérico de desoneragdes inconsequentes e sem contrapartidas.

Freud também tratou de uma fantasia interessante, a pulsdo de morte (todestrieb). No Brasil,
com sua fortissima ma distribuicdo de renda, o salario produz 55% da riqueza e achata-lo é pisar
nas chances de crescimento de toda uma nagdo. Por mais fantasioso que seja, matar os problemas
do mercado de trabalho ndo é matar o trabalhador.

Direito do Trabalho é instrumento de civilizacdo, garantidor de equilibrio das relagdes sociais e
assegurador do mercado de consumo. Podemos pensar em alternativas menos demolidoras e bem
mais efetivas.

Se ndo temos consenso nacional para sangrar o trabalho, outros mundos sdo possiveis € ndo
estdo distantes de chegar. Pensar seriamente em educagao e formacao, investir em tecnologia e
inovacdao, combater a sonegacdo e a corrupcdo, desonerar a produgdo e a folha de salarios. Tudo
isso é alternativa possivel e que, com um pouquinho de esforgo, pode até chegar na tal nuvem do
Twitter. Ai, esta tudo resolvido.

Fonte: (Amatra 1V)

5.5.25 Presidente Beatriz alerta sobre prejuizos do projeto de reforma trabalhista
durante seminario na Assembleia

Veiculada em 24/03/2017.

Nesta sexta-feira (24/11), a presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS), desembargadora Beatriz Renck,
participou da abertura de semindrio para debater a reforma
trabalhista e seus impactos para os trabalhadores e mercado de
trabalho. O evento foi conduzido pelo deputado federal Assis Melo,
em nome da comissdo parlamentar responsavel pela reforma
trabalhista no @mbito da Camara dos Deputados, e ocorreu no Teatro
Dante Barone, da Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul, em
Porto Alegre, na presenca de grande publico de trabalhadores e
representantes de sindicatos e entidades. O presidente da
Assembleia, deputado Edegar Pretto, e o presidente da Anamatra
(Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho), juiz
Germano Silveira de Siqueira, estavam dentre as autoridades
presentes.

Abrindo as manifestacbes, a presidente Beatriz reiterou a importancia da Justica Trabalho,
instituicdo sobre a qual lamenta ainda perdurar um grande desconhecimento, mas que é o ramo do
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Judiciario mais eficiente, rapido e transparente, além de grande colaborador nos recolhimentos
fiscais e previdenciarios. Apontou a necessidade de um Direito do Trabalho para a regulagdo da
desigual relacdo entre o trabalhador, que dispGe de seu trabalho em troca da sobrevivéncia, e o
empregador, que o contrata tendo em vista o ganho econémico.

Beatriz desmentiu a desinformacdo de
gue o Brasil seria o uUnico pais com
legislagao trabalhista, esclarecendo haver
varios outros, dentre eles a Alemanha e o
Reino Unido. “Inclusive, em alguns paises,
a Justica do Trabalho julga também os
conflitos previdenciarios, ampliagcdo de
competéncia pela qual, alids, deveriamos
estar lutando”, defendeu, para grande
'H|STA E SEU aprovacao do publico. A magistrada
e I B i s também apontou a faldcia de serem os

Germano, Edegar, Assis Melo e Beatriz processos trabalhistas a causa de

IMPA

dificuldades econOmicas brasileiras, observando vivermos hoje em meio a uma crise
econOmica Mundial. Avaliou igualmente equivocada a nocao de que o grande nimero de processos
trabalhistas sinalizaria uma desnecessidade de a Justica do Trabalho existir, pois, além de
representarem uma pequena parcela da demanda total do Judiciario, as reclamatdrias decorrem da
“cultura” nacional de descumprimento da legislagdo, o que indica, justamente, o quao fundamental
€ a existéncia do Judiciario, inclusive o trabalhista.

A presidente destacou o fato de que a
propria modernizacdo recente do processo civil
brasileiro teve inspiracdo em aspectos do
processo trabalhista. Informou que a
Consolidacao das Leis Trabalhistas, de 1943,
foi, em sua grande maior parte, modernizada,
e que a Constituicao Federal de 1988 afirmou
os direitos trabalhistas como sendo direitos
fundamentais.

Explicou ja existirem mecanismos de
controle para as diversas formas de prestacdo

do trabalho, incluindo o temporario e a terceirizagdo. Em seuentendimento, em vez de avanco, a
nova legislacdo da terceirizacdo traz inseguranca, por ter alguns conceitos por demais abertos,
podendo gerar ainda mais demandas trabalhistas. “O trabalho terceirizado é o mais precarizado,
sendo onde acontece a maior parte dos acidentes, ha as piores condicOes e salarios e ocorrem os
casos de trabalho analogo ao escravo”, alertou.

Fonte: (Texto e fotos de Indcio Rocha Filho - Secom/TRT-RS)



Revista

Eletr(jn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido s E SCOL..
Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDI( 1. \]

130 TRT E¥A £ REGLA

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Informacdes

< volta ao indic’e ;> Ano Xl | Nimero 201 | Margo de 2017 ::
4 volta ao sumario

5.5.26 Projeto de aplicativo voltado para empregadas domésticas é apresentado no TRT-
RS

Veiculada em 24/03/2017.

Representantes da ONG Themis - Género,
Justica e Direitos Humanos participaram de
uma reunido no TRT-RS nessa quinta-feira
(23/3) para apresentar o aplicativo Laudelina,
voltado a trabalhadoras e trabalhadores
domésticos. O encontro contou com a
presenca de representantes da Justica do
Trabalho gaucha, da OAB-RS, do Ministério
PuUblico do Trabalho, do Ministério do Trabalho
e Emprego, da Associacdo dos Peritos na
Justica do Trabalho, da Central Unica dos
Trabalhadores e da Federacdo Nacional das
Trabalhadoras Domésticas.

A versao inicial do aplicativo Laudelina terd um guia sobre os direitos trabalhistas da categoria,
ferramentas que calculam saldrios, beneficios e valores da rescisdo contratual, uma rede de
contatos entre as trabalhadores e entidades representativas, telefones e enderecos (teis, além de
um espago para denulncias de abusos. Durante a reunido, foi estabelecido que as instituigdes irdo
assinar um Termo de Compromisso, com o objetivo de colaborar para o desenvolvimento do
conteudo do aplicativo e sua divulgacao.

O aplicativo Laudelina foi criado pela ONG Themis durante sua participacao no Desafio de
Impacto Social Google 2016. Conforme a coordenadora de projetos Michele Savicki, a iniciativa
busca assegurar que as pessoas que estdao no trabalho doméstico tenham consciéncia dos seus
direitos e a possibilidade de exigi-los, contribuindo para a redugdao das desigualdades sociais.
Atualmente, cerca de 90% da categoria é composta por mulheres e mais de 60% sdo negras.
Menos de 30% das trabalhadoras domésticas tém a relacdo de emprego formalizada por CTPS.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, foto de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)

5.5.27 Magistrados e servidores do TRT-RS realizam passeio ciclistico na Capital

Veiculada em 26/03/2017.

Aproximadamente 60 ciclistas, entre magistrados e servidores do TRT-RS, acompanhados de
amigos e familiares, participaram na manha desse sabado (25) do passeio ciclistico em homenagem
a Semana de Porto Alegre. O evento foi organizado pela Empresa Publica de Transporte e
Circulagao (EPTC) e pelo Departamento Municipal de Aguas e Esgotos (DMAE).

A participacao do Tribunal foi uma das agdes do projeto “De Bike para o Trabalho”, no qual a
Instituicdo estd oficialmente engajada para incentivar o uso da bicicleta junto ao seu publico
interno. Varios magistrados e servidores, que estiveram entre os primeiros inscritos no cadastro de
ciclistas do TRT-RS em Porto Alegre, receberam coletes sinalizadores fornecidos pelo Programa
Trabalho Seguro, parceiro do projeto “De Bike para o Trabalho” no ambito do Tribunal.
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Confira como foram esses momentos de
integragao entre colegas, amigos e familiares, e de
promogao da bicicleta como um meio de transporte
saudavel e sustentavel: acesse as fotos da
pedalada.

O passeio comecou as 9h30, na Praca Julio
Mesquita, préximo a Usina do Gasdometro, mas o
grupo do TRT-RS reuniu-se, inicialmente, no Prédio-
Sede. . As 10h, o comboio do passeio parou em
frente a entrada lateral do TRT-RS, na Rua Marcilio

Dias, para o grupo do Tribunal se juntar ao pelotdo. Todos foram, entdo, até o Museu Iberé
Camargo e retornaram pela Avenida Edvaldo Pereira Paiva (Beira-Rio), até chegarem novamente a
Praca Julio Mesquita.

Fonte: Gabriel Borges Fortes. Fotos: Indcio do Canto (Secom/TRT4)

5.5.28 Desembargadores também opinardo na consulta prévia sobre candidatos a
presidente e vice do TRT-RS

Veiculada em 27/03/2017.

O Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS) aprovou nesta segunda-feira (27),
por maioria de votos, uma alteracao regimental que modifica a consulta ndo vinculativa realizada
antes das eleicdes para os cargos da Administragao.

Desde 2013, quando foi instituida, a consulta vinha tendo a participagdo apenas de juizes de
primeiro grau. Eles indicavam os nomes de sua preferéncia entre os concorrentes aos cargos de
presidente, vice-presidente, além de diretor e de vice-diretor da Escola Judicial. Com a alteracdo
aprovada, os desembargadores também participardo da consulta. Porém, para equilibrar a opinido
das duas instancias, seus votos terdo peso maior, equivalente a divisdo do nimero de juizes do
Trabalho titulares e substitutos pelo nimero de desembargadores que estiverem na ativa 30 dias
antes da consulta. A medida ja valera para as eleicbes deste ano, marcadas para 6 de outubro. A
mudanca no Regimento ainda inclui os cargos de ouvidor e vice-ouvidor na consulta prévia.

A proposta aprovada pelo Pleno foi elaborada por uma comissao de desembargadores ao longo
de 2016. O desafio do grupo foi estudar uma maneira de manter o carater democratico da consulta
e aperfeicoa-la. A ideia é de que a participacdo dos desembargadores nesse levantamento prévio
possa fazer com o que o resultado das eleicbes - em que votam apenas os magistrados de
segundo grau - seja o mais proximo possivel do resultado da consulta.

A comissdo também recebeu requerimento do Sintrajufe que reivindicava a participacdao dos
servidores na consulta prévia. Entretanto, a proposta foi declinada sob o entendimento de que ndo
ha base legal, atualmente, para se adotar essa ampliagao do grupo votante, ja que a Loman aborda
apenas da participacdo de juizes — e a consulta ndo deve se distanciar dos parametros desta lei.
Entretanto, a hipétese ndo esta descartada para o futuro, a partir do avango dos parametros legais
para a democratizacdo dos érgdos do Judiciario brasileiro.
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5.5.29 Cartilha orienta juizes sobre como agir em casos de falsidade documental e
testemunhal

Veiculada em 28/03/5017.

A Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regidao (Amatra IV) lanca a Cartilha
Falsidade Documental e Testemunhal. Em mais de 40 pdaginas, a producdo da entidade oferece
orientacdes aos juizes do Trabalho sobre como proceder, no exercicio da jurisdicdo, quando da
observancia dos casos de crimes de falsidade documental e testemunhal.

Em dez capitulos, sdao mencionadas, entre outras, questbes sobre o falso testemunho,
adulteragbes de documentos e quais medidas devem ser tomadas em caso de flagrante. Além
desses itens, a publicacdo aborda as formas de comunicacdao oficial do crime e os modos de
acompanhamento da investigagao.

Luta pela eficacia da prestacao jurisdicional

"Se fechamos os olhos para praticas que maculam nosso oficio e relativizam a correta
distribuicdo da justica, a prestacdo jurisdicional deixa de ser eficaz", explica o presidente da
AMATRA 1V, juiz do Trabalho Rodrigo Trindade.

Conforme o magistrado, a sustentacao consciente da mentira e a falsificacdo de documentos,
seguidas de vitoria na Justica, significam a perpetuacdo de ciclo vicioso no qual artimanha, mentira
e chicana sdo as grandes vencedoras.

"Esse tipo de crenga deslegitima a autoridade judicial, desagrega lagos comunitarios e dificulta a
construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, complementa Trindade.

e Clique aqui para ler a publicacao na integra.

Fonte: Amatra 1V

5.5.30 Presidente do TRT-RS defende a Justica do Trabalho em audiéncia publica na
OAB/RS

Veiculada em 29/3/2017.

UU EBNSELHU SEBB”]NM_ Mgﬂﬂﬂﬂﬂ A presidente do Tribunal Regional do Trabalho

da 42 Regido (RS), desembargadora Beatriz Renck,
participou nesta quarta-feira (29) de uma audiéncia
publica sobre reforma trabalhista, promovida pela
seccional galcha da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB-RS), na sede da entidade. O evento
teve a presenca de advogados, membros do
Ministério do Trabalho e do Ministério Publico do
Trabalho, além de liderangas de entidades
representativas de trabalhadores e empregadores.
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Ao fazer uso da palavra, a desembargadora explicou que embora a Justica do Trabalho ndo seja

objeto da reforma trabalhista, respingaram algumas criticas a Instituicdo durante os debates sobre
as mudancas legislativas. Para a presidente do TRT-RS, boa parte das criticas acontecem devido a
desinformacgao sobre o papel da Justica do Trabalho na sociedade e giram em torno de alguns
mitos. A magistrada destacou a atuacao da Justica Trabalhista como um ramo especializado do
Judiciario, que resolve conflitos e produz justica e paz social. “"A Justica do Trabalho é a mais
transparente, rapida e eficaz do Brasil”, frisou.

Sobre a avalanche de acOes trabalhistas recebidas a cada ano, Beatriz pontuou que a alta
litigiosidade ndo é exclusividade da &rea. A Justica do Trabalho, informou a presidente, é
responsavel por apenas 7% da demanda de todo o Judiciario brasileiro, enquanto a Justica Comum
responde por mais de 80%. “O Brasil tem uma cultura de ndo cumprimento espontdneo da
legislagdo, que acaba sobrecarregando o Judiciario por inteiro”, opinou.

A presidente aproveitou para desmentir alguns mitos sobre a Justica do Trabalho. Um deles é o
de que a Instituicdo paga aos trabalhadores metade do valor que custa ao erario. Para Beatriz,
primeiramente o Judicidrio ndo pode ser avaliado sob essa ética, na medida em que ndo é uma
empresa, com obrigacdo de gerar lucro. Sua missao é zelar pela Justica e isso ndo pode ser
precificado. Mesmo assim, apontou a desembargadora, os niumeros propagados estdao equivocados.
Em 2016, a Justica do Trabalho gaucha pagou R$ 3,87 bilhdes aos reclamantes, com um orgamento
de R$ 1,45 bilhdo. Além disso, cerca de um terco do orcamento retornou aos cofres publicos em
forma de contribuicdes previdenciarias e imposto de renda provenientes das decisdes.

Outra tese recorrente sobre a Justica do Trabalho é a de que o trabalhador sempre ganha,
tendo direito ou ndo. Para demonstrar que esse pensamento € equivocado, a desembargadora
apresentou os dados de um levantamento realizado pelo TRT-RS com base nos mais de 180 mil
processos solucionados em primeiro grau no ano passado. Desses, 42% foram resolvidos por meio
de acordo, 31% foram procedentes em parte, em 25% o autor ndo obteve éxito (processos
totalmente improcedentes, arquivados e extintos) e apenas 2% foram julgados totalmente
procedentes. “A Justica do Trabalho faz bem para as duas partes: garante direitos sociais violados e
pacifica as relacbes de trabalho. Mediamos conflitos, greves, negociagdes coletivas. Sem nossa
mediagdo, onde essas divergéncias seriam resolvidas?”, questionou.

Legislacao

Em relacdo ao aspecto legislativo, a presidente do TRT-RS afirmou ndo ser contra a
modernizacgdo de leis, mas lembrou que 85% do contelddo da CLT ja foi modificado, principalmente
com a Constituicdo Federal, em 1988. O projeto que libera a terceirizacdo da atividade-fim é visto
com preocupacdo pela desembargadora, diante da forma com que essa modalidade de contratacao
é conduzida no Brasil. Conforme a magistrada, sua experiéncia com processos trabalhistas indica
que os terceirizados tém saldrios e condicoes de trabalho piores, sendo muito comum o
inadimplemento de verbas rescisorias. “Cerca de 55% dos pedidos nas agoes trabalhistas do Estado
sdo por verbas rescisorias e mais da metade dos processos envolvem terceirizagdo”, mencionou.
Beatriz também acredita que esse texto legal, ao contrario do que pretende, deve trazer mais
inseguranca juridica, pois apresenta conceitos abertos e controvertidos que podem acarretar
aumento na demanda do Judiciario. A desembargadora opinou, ainda, que leis ordinarias nao
devem ultrapassar regras minimas estabelecidas pela Constituicdo Federal, que objetiva equilibrar

os principios da iniciativa privada e do valor social do trabalho.
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Sobre o negociado prevalecer sobre o legislado, a presidente do TRT-RS vé nessa questdao um
problema de representacdo sindical. No Brasil, todo o trabalhador da categoria, associado ou ndo
ao sindicato, é abrangido pelo acordo coletivo. Assim, para a magistrada, se as convencbes partem
dos direitos previstos em lei para uma situacdo melhor, ndo ha problema. O imbrdglio aconteceria
se o acordo reduzisse direitos, inclusive para os nao filiados. “"Nesse caso podemos ter um problema
de legitimidade do sindicato”, avaliou. A desembargadora também entende que as negociacbes
coletivas ndo podem contrariar direitos sociais previstos na Constituicao.

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4)

5.5.31 Administracdo do TRT-RS recebe visita institucional do governador José Ivo
Sartori

Veiculado em 30/03/2017.

A Administragdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (TRT-RS) recebeu nessa
quinta-feira (30/03) uma visita institucional do
governador do Estado do Rio Grande do Sul, José
Ivo Sartori. O encontro também contou com a
presenca do procurador-geral do Estado, Euzébio
Ruschel, do secretario estadual de Planejamento,
Governanga e Gestdo, Carlos Burigo, dos
procuradores do Estado Rafael Orozco e Andréia
Uber, e de desembargadores do TRT-RS. Entre

outros assuntos, o governador falou sobre as dificuldades financeiras e administrativas do Estado,
comentou o processo de extingdo das fundacgdes estatais e da Corag, e afirmou que as negociagdes
coletivas com os sindicatos das categorias estdao acontecendo.

Em dezembro de 2016 e em
janeiro de 2017, decisdes da Justica
do Trabalho galcha proibiram a
demissdo em massa sem prévia
negociacao coletiva dos empregados
da Corag e de seis Fundagoes
Estatais (Fundagdo Piratini, FDRH,
Fundagdo Zoobotanica, FEE, Cientec
e Metroplan).

Fonte: texto de Guilherme
Villa Verde, fotos de Inacio do
Canto (Secom/TRT-RS)
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5.5.32 Mobilizagc6es alteram funcionamento de algumas unidades da 42 Regidao nesta

sexta-feira

Veiculada em 30/03/2017.

Devido a adesédo de servidores ao Dia Nacional de Lutas e ao Ato Publico em Defesa da Justica
do Trabalho, algumas unidades da 42 Regido publicaram portarias que anunciam, exclusivamente
para esta sexta-feira (31/3), alteragbes no atendimento:

12 VT de Sapiranga: suspensao, no dia 31/03/2017, dos prazos processuais
somente em processos fisicos, os quais ndo serdo restituidos mediante notificacdo,
fluindo normalmente apds o término do movimento. Acesse a portaria.

43 VT de Taquara: limitagdo do atendimento externo apenas aos processos fisicos
com prazo em curso, uma vez que ndo haverd suspensdo ou interrupgao de prazos.
Mantido atendimento de medidas urgentes. Acesse a portaria.

302 VT de Porto Alegre: suspende o atendimento e as audiéncias a partir das 11h,
enquanto perdurar o Ato Publico em Defesa da Justica do Trabalho, com retorno
imediato das atividades apds o encerramento do ato. Acesse a portaria.

102 VT de Porto Alegre: limitacdo do atendimento externo apenas aos processos
fisicos com prazo em curso, uma vez que ndo havera suspensdo ou interrupgao de
prazos. Mantido atendimento de medidas urgentes. Acesse a portaria.

42 VT de Porto Alegre: limitacdo do atendimento externo apenas aos processos
fisicos com prazo em curso, uma vez que ndo havera suspensdo ou interrupgao de

prazos. Mantido atendimento de medidas urgentes. Acesse a portaria.

Fonte: Secom TRT4

5.5.33 Programacao especial sobre Direitos Humanos tem parceria do Memorial do TRT-

RS
Veiculada em 31/03/2017.

Na ultima quinta-feira (30), aconteceu no
Memorial da Justica Federal em Porto Alegre a
solenidade de abertura da programacao
“Direitos Humanos e Origem Nacional:
identidades, migracdao e naturalizagdo na
Justica Federal”. O presidente da Comissao
Coordenadora do Memorial da Justica do
Trabalho do Rio Grande do Sul,
desembargador Jodao Paulo Lucena, estava
presente no evento. Além de exposicoes
artisticas, a programacdo incluiu mostra de
autos findos que exemplificam a atuacdo do
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Judicidrio na e steira dos direitos humanos e na busca da solucdo dos conflitos que perpassam
a tematica. Todas as atividades sdo gratuitas, abertas ao publico e podem ser visitadas de segunda
a sexta-feira, das 13h as 18h, até o dia 8/8.

Na abertura da cerimébnia, o diretor do Foro
da Secao Judiciaria do RS (SJRS), juiz federal
Eduardo Picarelli, destacou a contribuicdo dos
povos que vieram e ainda vém ao Brasil em
busca de acolhida. "Somos um pais de multiplas
culturas, somos um estado construido a partir
da contribuicao de diferentes povos: os que
aqui estavam e o0s que aqui chegaram em
diferentes épocas e contextos sociais
econdmicos”, lembrou. “Todos trazem os seus
saberes, fazeres, valores e fé”, disse.

Mencionando a intensificacdo da imigragdo na ultima década, ele defendeu a igualdade como
regra no tratamento oferecido aos estrangeiros. Picarelli assegurou que , conforme a Constituicdo
Federal, “é objetivo fundamental da Republica promover o bem de todos, sem preconceito de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo”. Ele concluiu sua fala
reiterando a necessidade de esforco conjunto para a promocgao da inclusdo de migrantes e
refugiados.

Além do TRT-RS, o evento conta com a
parceria do Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul, da Defensoria Publica da Uniao
no Rio Grande do Sul e das secbes judiciarias do
Parana e de Santa Catarina. Participam, ainda,
FEEVALE, Fundacdo Escola Superior do Ministério
Publico, Uniritter, PUCRS e a UFRGS. Também
colaboram a Secretaria da Justica e dos Direitos
Humanos, o Grupo de Assessoria a Imigrantes e

Refugiados (Gaire) e a Associacao Antonio Vieira (Asav).
Exposicoes e Atividades

“Vidas Refugiadas” - focada no cotidiano de oito refugiadas que vivem no Brasil, a exposigao
da visibilidade e voz as mulheres que pedem reflgio no pais. Com imagens do fotdgrafo Victor
Moriyama e curadoria da advogada Gabriela Cunha Ferraz, de Sao Paulo, a mostra revela as
necessidades, os dilemas e as conquistas das retratadas e permite ao publico refletir sobre sua
integracao a vida em territorio brasileiro.

“"Gente como No6s” - mostra fotografica integrante do projeto desenvolvido por alunos do curso
de Graduacdo em Publicidade e Propaganda da UniRitter -Laureate International Universities, que
buscar acolher e integrar imigrantes senegaleses, haitianos e de outras nacionalidades junto aos
moradores de Porto Alegre e da regidao metropolitana.
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“Direitos Humanos e Migracao: Para Além da Diversidade Cultural (Do Multicultural ao
Intercultural) - mostra de banners realizada pelo grupo de pesquisa da Fundacao Escola Superior
do Ministério Publico/FMP.

Encontro “Gente como Nés” - acontece no dia 16/5, as 18h, no auditério da Justica Federal.
Roda de musica e bate-papo com imigrantes, com a participagdo de juiz federal.

Outras agbes; também estdo previstas sessGes de cinema, palestras, mutirdo de atendimento
aos migrantes e refugiados e oficinas junto as varas federais. Novas informagdes serao divulgadas
em breve.

Fonte: Fonte e fotos: Justica Federal

5.5.34 Ato publico defende a importancia da Justica do Trabalho para a sociedade
Veiculada em 31/03/2017.

O Tribunal Regional do Trabalho da
43 Regiao promoveu nesta sexta-feira
(31/3) o Ato Publico em Defesa da
Justica do Trabalho. O evento ocorreu
no Foro Trabalhista de Porto Alegre e
contou com a presenga de centenas
pessoas, entre magistrados, servidores,
procuradores, advogados, peritos,
representantes de entidades de classe,
trabalhadores, empregadores e demais
cidaddos. O ato foi realizado na mesma
data por todos os 24 TRTs do pais. O
objetivo foi chamar a atencao da

sociedade para a importancia dos servicos prestados pela Justica do Trabalho e alertar sobre a
constante ameaca de fragilizacao de direitos sociais.

e Acesse o album de fotos do evento.

A presidente do TRT-RS, desembargadora Beatriz Renck, afirmou que é importante esclarecer
para a populacao a verdadeira funcdo da Justica do Trabalho. “"Nds somos essenciais para a garantia
de direitos sociais, para pacificar conflitos entre trabalhadores e empregadores, para promover
justica e paz social”, declarou. A magistrada acrescentou que o Judiciario Trabalhista também atua
na resolucdo de conflitos coletivos, solucionando questdes que dizem respeito a toda populacdo. E o
caso da mediacdo de greves, por exemplo. “A Justica do Trabalho é a mais célere, transparente e
eficaz do pais. O processo trabalhista é rapido e coloca o cidaddo em contato direto com o
Judiciario, além de valorizar a conciliagéo e a solugdo dos litigios”, analisou.

Beatriz Renck também utilizou seu pronunciamento para desconstruir mitos que sao divulgados
sobre a Instituicdo. A presidente refutou a alegacao de que a Justica do Trabalho é responsavel pelo
elevado nimero de demandas judiciais no Brasil, e demonstrou que os processos trabalhistas
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representam apenas 7% do total de agdes no pais. Também rejeitou o argumento de que o Justica
do Trabalho é anacrénica. “Desde sua origem, a CLT teve 85% dos seus artigos atualizados, e a

Constituicdo Federal elevou direitos sociais a categoria
de direitos fundamentais. Nao somos contra a
atualizacdo em si da legislagdo trabalhista, ela ja
ocorre. Mas pugnamos pela manutengao de normas
que permitam o exercicio do trabalho com dignidade. E
preciso compatibilizar dois principios constitucionais: a
livre iniciativa e o valor social do trabalho”, ponderou.

A desembargadora manifestou sua preocupacgao
com as atuais propostas de reforma trabalhista e
afirmou que elas podem levar a precarizagdao das

relagcbes de trabalho. Citou o exemplo da terceirizagdo e disse que os casos que chegam ao
Judiciario revelam que trabalhadores terceirizados recebem salarios mais baixos e encontram-se em
piores condicdes de trabalho. “Toda sociedade precisa tomar conhecimento e debater esses temas,
para evitar que direitos sociais previstos na Constituicdo Federal sejam negados a populagao.
Temos que pensar no futuro que queremos construir para nosso pais”, declarou.

Equilibrio e garantia de direitos

A presidente Beatriz Renck apresentou ao publico nUmeros que desmentem as ideias de que a
Justica do Trabalho gasta mais do que arrecada ou de que suas decisOes sao parciais. “Temos um
orcamento de pouco mais de R$ 1 bilhdo, mas os valores pagos por nossa Instituicio em 2016
superaram os R$ 3 bilhdes. Promovemos a arrecadacdao de R$ 435,8 milhdes em contribuicbes
previdenciais e fiscais. Mas é importante ressaltar, principalmente, que a Justica ndo visa ao lucro,
e sim a garantia do Estado Democratico de Direito”.

A partir das estatisticas de processos solucionados na primeira instancia da Justica do Trabalho
gaucha, a presidente demonstrou que a 43% das agbes foram resolvidas por acordo, 31% dos
casos foram julgados parcialmente procedentes (quando apenas alguns pedidos do autor sao
atendidos) e em 25% dos processos o autor ndo obteve éxito algum. “Os numero mostram o
equilibrio nas nossas decisGes. Ndo somos parciais. Aplicamos a legislagdo e temos por principio a
protecdo do trabalho decente e digno”, esclareceu. A magistrada também citou os programas
nacionais da Justica do Trabalho que combatem o trabalho infantil e promovem o trabalho seguro.

Ameacas a direitos sociais

Em seu discurso, o procurador do Ministério Publico do Trabalho (MPT), Bernardo Mata Schuch,
reiterou que é necessario resistir as propostas que buscam restringir direitos sociais. “E uma ilusdo
acreditar que a reforma trabalhista vai gerar empregos. A Organizacdao Internacional do Trabalho
(OIT) promoveu um estudo em 63 paises que reduziram a protegdo do trabalho, e concluiu que
nesses casos ndo houve geracdo de empregos nem reducdo da taxa de desemprego", analisou.

O presidente da Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 4@ Regido (AmatralV), juiz
Rodrigo Trindade de Souza, definiu os projetos de reforma trabalhista como uma amecga aos
instrumentos garantidores da dignidade da classe trabalhadora. O magistrado também criticou
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declaracOes recentes que sugerem a extincdo da Justica do Trabalho. “O fim da Justica do Trabalho
€ o inicio da barbarie, porque isso representaria a impossibilidade de permanéncia de um dérgédo
isento e justo. A Justica do Trabalho ndo é um custo para o pais, mas uma referéncia de civilizagao
para a comunidade”, declarou.

A representante da OAB-RS, Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira, lembrou que a Justica do
Trabalho ja& sofreu muitos ataques ao longo de sua histéria, e concluiu que novamente se faz
necessaria uma resisténcia para a manutencdo dos direitos sociais. “Todos sabemos que nao se
gera empregos precarizando direitos, e sim com politicas sérias. A precarizagdo leva a um circulo
vicioso que diminui salarios, gera desemprego e afeta o consumo”, avaliou.

O diretor do Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal no RS (Sintrajufe-RS), Cristiano
Moreira, afirmou que as propostas de reforma trabalhista e a Emenda Constitucional que criou um
teto para os gastos publicos destroem direitos sociais e prejudicam a qualidade dos servigos
oferecidos pelo Estado. “"Ha uma tentativa de que os trabalhadores paguem a conta de uma crise
pela qual ndo foram responsaveis. Se a verdadeira intencdo fosse resolver a crise, veriamos
propostas de taxacdao das grandes fortunas ou de auditoria da divida publica, por exemplo”, disse.

O ato também contou com os
pronunciamentos do representante da
Anamatra, juiz Luiz Antonio Colussi, do
representante do Nucleo Regional da
Associacdo dos Juizes para a
Democracia, juiz Atila da Rold Roesler,
do representante da Femargs, juiz
Marcio Lima do Amaral, do
representante da Apejust, Leonel
Antonio Pandolfo, do presidente da
Assojaf, Eduardo de Oliveira Virtuoso,
do presidente da Agetra, Dénis
Rodrigues Einloft, da representante da

Abrat, Luciane Toss, do presidente da CUT, Claudir Nespolo, da representante da CSP Conlutas,
Vera Guasso, do representante da CTB, Vitor Espinosa, do presidente da Nova Central Sindical,
Oniro Camilo, e da representante da Fenajufe, Mara Weber.

Campanha Nacional

Os atos publicos realizados pelos 24 TRTs do pais nessa sexta-feira marcaram o langamento de
uma campanha nacional idealizada pelo Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais
Regionais do Trabalho (Coleprecor). A campanha "“Justica, nosso trabalho” tem o objetivo de
mostrar que os direitos de patrées e empregados sO estardo garantidos com uma Justica do
Trabalho forte e atuante.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)
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5.6 ESCOLA JUDICIAL DO TRT4 (www.trt4.jus.br/portal/portal/Escolaludicial)

CALENDARIO DE ATIVIDADES
HQ 1«(; uIlfA[&JT ANy Programagdo - 12 Semestre de 2017

fo JESCOLA 10

Janeiro

09/01 a 10/03 62 Médulo Regional de Formacgao Inicial de  clocemar Lemes Silva e Leandro Krebs Gongalves, Juizes do TRT4; Caroline
Magistrados do Trabalho — 22 Fase Bertolino, Psicéloga e Servidora do TRT4; Alisson Moscato Loy, Servidor da
SETIC-TRT4; Lara Gobhardt Martins, Servidora do TRT4; Débora Brum,

Fonoaudidloga Empresarial.Clocemar Lemes Silva, Leandro Krebs Gongalves,

Carlos Ernesto Maranhao Busatto, Ricardo Fioreze, Rodrigo Jahn, Jorge

Alberto Araujo e Eduardo Batista Vargas, Juizes do TRT4; Alisson Moscato Loy,

Servidor da SETIC-TRT4; Lara Gobhardt Martins, Caroline Bertolino e Paula
Goldmeier, Servidoras do TRT4; Débora Brum, Fonoaudidloga Empresarial,

Vanderlei Teresinha Tremeia Kubiak, Desembargadora do TJ-RS; Daniel Garbin
Pires, Facilitador e Coaching; Maria Lucia Buchabqui de Souza, Perita Contébil;
Ricardo Martins Costa, Tania Reckziegel e Denise Pacheco, Desembargadores

do TRT4; Carlos Alberto Zogbi Lontra, Juiz do TRT aposentado.

Fevereiro
08/02a17/03 Programa de Formagio de Formadores
(EaD) Andragogia — Um Olhar para o Aprendiz
29/03 Adulto Carmem Sant’Anna Rossetti, Mestre em Educacdo
(Aula Curso semipresencial
Presencial)
Margo
08 a 28/03 Itinerdrio para Assistentes
(EaD) Maddulo Remuneragdo e Salario )
. K Marcelo Barroso Kummel, Servidor do TRT4
29/03 Curso semipresencial
(Aula Presencial)
13/93 Capacitagdo para o Sumarissimo Guilherme da Rocha Zambrano, Juiz do TRT4
(22-feira)
14/03 a 07/04 Aplicacdo do Novo CPC na Justica do
(EaD) Trabalho Sérgio Torres Teixeira, Desembargador do TRT6 (conteudista)
Médulo |
16/03 Fim de Tarde
(52-feira) A Justica de Dentro para Fora - 12 Encontro

Caminhos para a Qualidade de Vida — O
Que Faz Vocé Feliz?

Programa Desenvolvimento Humano da
Escola Judicial

Caroline Tozzi Reppold, Psicéloga

17/03 Minicurso Reforma Trabalhista - 12
(62-feira) Encontro
Reforma Trabalhista na Itdlia | Reforma na
Legislagdo Social Francesa e seus Impactos
sobre a Dignidade da Pessoa Humana

Valdete Souto Severo e Maria Silvana Rotta Tedesco, Juizas do TRT4;
Xerxes Gusmao, Juiz do TRT2

20,21, 22 e 23/03 Itinerario para Assistentes

(2,32,42e52-  Modulo Execugdo Ricardo Fioreze, Juiz do TRT4; Maria Lucia Buchabqui de Souza, Perita Contabil

feira)
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20,21, 22 e 23/03
(2, 33, 42 e 52-feira)

24/03
(62-feira)
Manha e Tarde

31/03
(22-feira)

06/04
(32-feira)

17/04
(22-feira)

24 a27/04
(22 a 52-feira)

25/04
(32-feira)

27/04
(52-feira)

04/05
(52-feira)

05/05
(62-feira)

08/05

10/05
(42-feira)

12/05
(63-feira)

Itinerario para Assistentes Ricardo Fioreze, Juiz do TRT4; Maria Lucia
Médulo Execugio Buchabqui de Souza, Perita Contabil
AULA INAUGURAL 2017 e Maria do Rosério Palma Ramalho, Professora da
Minicurso Reforma Trabalhista - 22 Encontro Faculdade de Direito de Lisboa; Leandro Amaral

O Futuro do Direito do Trabalho — A Experiéncia da Reforma Dorneles de Dorneles, Professor da UFRGS

Trabalhista Portuguesa e as Perspectivas do Direito do Trabalho em
Tempos de Crise | A Prote¢do dos Vulneraveis em um Mundo
Globalizado diante da Crise Financeira e do Crédito Mundial |
Reformas Constitucionais Relativas a Direitos Sociais e seu Impacto
sobre a Dignidade Humana

Itinerario para Assistentes Luciane Cardoso Barzotto e

Médulo Relagio de Emprego l e Il Cinthia Machado de Oliveira, Juizas do TRT4
Abril

Itinerario para Assistentes Adriano Santos Whilhelms e

. A Max Carrion Brueckner, Juizes do TRT4
Moédulo Prova e Onus da Proval e ll !

Itinerario para Assistentes Luciano Ricardo Cembranel, Juiz do TRT4.
Modulo Duragao do Trabalho l e ll

Vanderlei Teresinha Tremeia Kubiak,
Mediagio e Conciliagdo na Justica do Trabalho (Res. 174/2016 CSJT) Desembargadora do TJ-RS; Maria Lucia
Introdugdo e Visdo Geral dos Métodos Autocompositivos | Relagdes  Buchabqui de Souza, Perita Contabil; Luis
Interpessoais | Etica e Técnicas de Conciliagdo | Teoria dos Jogos e Henrique Tatsch, Eduardo Batista Vargas e

Moderna Teoria do Conflito | Calculo Trabalhista Basico | Jorge Alberto Araujo, Juizes do TRT4;
Treinamento Ferramenta PJe | Oficinas Caroline Bertolino, Psicéloga e Servidora do
TRT4

Fim de Tarde = Dialogos Académicos

L. Valdete Souto Severo, Juiza do TRT4
Elementos para o Uso Transgressor do Direito do Trabalho

Fim de Tarde

Ciclo Cinema e Debates - 12 Encontro

Filme O Menino e o Mundo Clarice Speranza e Micaele Irene Scherer
(O mundo do trabalho aos olhos de uma crianga)

Evento em Parceria com o Memorial do TRT4

Maio

Fim de Tarde

Ciclo Cinema e Debates - 22 Encontro

Filme O Banheiro do Papa Cesar Augusto Guazzelli e Ananda Simodes
(A Luta pela Sobrevivéncia)

Evento em Parceria com o Memorial do TRT4

Alessandra Parolin Assad, Professora,

Minicurso Gestao de Pessoas e do Trabalho - 12 Encontro Diretora da AssimAssad Desenvolvimento
Comunicagdo Interpessoal: Autoridade e Autoritarismo. Lideranca. Humano; José Roberto Pimenta Ferretti da
Gestdo de Conflitos. Gestdao da Informagdo. Costa, Analista Judiciario na JF e doutorando

em Ciéncia da Informacgdo

Itinerario para Assistentes Gustavo Friedrich Trierweiler, Juiz do TRT4.
Moédulo Terceirizagdo

Fim de Tarde
A Justica de Dentro para Fora - 22 Encontro Guilherme Valadares, criador e editor do
A Importdncia da Educag¢do Emocional blog Papo de Homem

Programa Desenvolvimento Humano da Escola Judicial

Valorizagdo do Procedimento Sumarissimo Mauricio de Carvalho Gées, Advogado;
Evento em Parceria com a ESA (Escola Superior da Advocacia) Carolina Hostyn Gralha Beck, Juiza do TRT4

131



Eletrbnica

Revista

Acorddos, Sentencgas,

Emenias, Artigos e Informacdes

« volta ao indice
a volta ao sumario

17/05 a 07/06
(EaD)

08/06

(Aula Presencial)

18/05
(52-feira)

19/05
(62-feira)

17/05 a 07/06
(EaD)

08/06

(Aula Presencial)

18/05
(52-feira)

19/05
(62-feira)

25/05
(52-feira)

26/05
(62-feira)

01/06
(52-feira)

02/06
(62-feira)

09/06
(62-feira)

12/06
(22-feira)
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Itinerdrio para Assistentes
Modulo Linguagem e Direito
Curso semipresencial

Fim de Tarde

Ciclo Cinema e Debates - 32 Encontro

Filme Que Horas Ela Volta?

(A Posigdo Social do Individuo Conforme a Profissdo)
Evento em Parceria com o Memorial do TRT4

Minicurso Reforma Trabalhista - 32 Encontro
Reforma Trabalhista na Espanha | Reforma Trabalhista no Brasil

Itinerdrio para Assistentes
Mddulo Linguagem e Direito
Curso semipresencial

Fim de Tarde

Ciclo Cinema e Debates - 32 Encontro

Filme Que Horas Ela Volta?

(A Posigdio Social do Individuo Conforme a Profisséo)
Evento em Parceria com o Memorial do TRT4

Minicurso Reforma Trabalhista - 32 Encontro
Reforma Trabalhista na Espanha | Reforma Trabalhista no Brasil

Fim de Tarde

Ciclo Cinema e Debates - 42 Encontro

Filme Um Dia sem Mexicanos

(A Importancia do Trabalhador para o Trabalho)
Evento em Parceria com o Memorial do TRT4

Jurisprudéncia nos Tribunais Superiores - 12 Encontro
Jornada do Trabalho e Outros Temas Relevantes

Junho

Fim de Tarde

Ciclo Cinema e Debates - 52 Encontro

Filme Soylent Green

(O Trabalho Enquanto Consumidor de Pessoas)
Evento em Parceria com o Memorial do TRT4

Minicurso Processo do Trabalho - 12 Encontro
Tutela de Urgéncia e Evidéncia. Execugdo.
Julgamento Antecipado do Mérito. Execugdo.

Mediagio e Conciliagdo na Justica do Trabalho (Res. 174/2016
CSJT) — Magistrados
Fundamentos de Negociag¢do para Conciliadores e Mediadores

Itinerario para Assistentes
Moédulo Insalubridade e Periculosidade 1 e Il

Lara Gobhardt Martins, Servidora do TRT4

Ana Paula do Amaral Costa e Mauricio Reali

Jesus Lahera Forteza, Professor da
Universidad Complutense de Madrid;
Ricardo Antunes, Socidlogo do Trabalho;
Guilherme Guimaraes Feliciano, Professor
da USP e Juiz do TRT15; Denise Fincato,
Advogada

Lara Gobhardt Martins, Servidora do TRT4

Ana Paula do Amaral Costa e Mauricio Reali

Jesus Lahera Forteza, Professor da
Universidad Complutense de Madrid;
Ricardo Antunes, Socidlogo do Trabalho;
Guilherme Guimaraes Feliciano, Professor
da USP e Juiz do TRT15; Denise Fincato,
Advogada

Naira Lima Lapis e Tamires Xavier Soares

Alexandre de Souza Agra Belmonte,
Ministro do TST; José Antonio Ribeiro de
Oliveira Silva, Juiz do TRT15

Rafael Quinzani e Ant6nio Cattani

Carlos Eduardo Oliveira Dias, Juiz do TRT15

Marcelo Rosadilla, Professor e Advogado;
Carlos Alberto Zogbi Lontra, Juiz do TRT4
Aposentado.

Clocemar Lemes Silva, Juiz do TRT4;
Evandro Krebs, Perito Engenheiro
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14/06 a 04/07 Itinerario para Assistentes Marcelo Caon Pereira e Maria Cristina
(EaD) Mddulo Término do Contrato Santos Perez, Perito Engenheiro
05/07 Curso semipresencial

(Aula Presencial)

15,16 e 17/06 Férum Nacional de Processo do Trabalho
(52, 62-feira e sdbado) em Gramado
evento apoiado pela EJ-TRT4

23/06 Minicurso Gestdo de Pessoas e do Trabalho - 22 Encontro Maria Elisa Bastos Macieira, Professora da
(62-feira) Gestao Administrativa Judicidria; Gestao de Processos: FGV-RJ
Gerenciamento de Rotinas nas Fases de Conhecimento,
Liquidacao e Execugao

30/06 Jurisprudéncia nos Tribunais Superiores — 22 encontro Maria Helena Malmann, Ministra do TST,
(62-feira) As Diretrizes do Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Coordenadora do Comité Gestor Nacional
Seguro do Programa Trabalho Seguro
Julho
04/07 Minicurso Processo do Trabalho - 22 Encontro Walmir Oliveira da Costa, Ministro do TST
(32-feira) Fundamentagdo da Sentenca. Contraditorio das Teses.

Nulidades. Teoria da Causa Madura.

07/07 Minicurso Processo do Trabalho - 32 Encontro Claudio Mascarenhas Brandao e Aloysio
(62-feira) Fundamentagdo da Sentenca. Contraditorio das Teses. Corréa da Veiga, Ministros do TST
Nulidades. Teoria da Causa Madura.

14/07 Jurisprudéncia nos Tribunais Superiores - 32 Encontro Hugo Carlos Scheuermann, Ministro do TST
(62-feira) Acidentes de Trabalho. Doengas Ocupacionais e Outros Temas
Relevantes.

5.6.1 Juiz Leandro Krebs Goncalves, Coordenador Académico da EJ-TRT4, foi eleito para
compor a Diretoria do CONEMATRA

Veiculada em 22/03/2017.

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da

EmnEM&Tﬂﬁ 162 Regidao (EJUD16) realizou, no dia 16/03, no Hotel
Consclho Nacional das Escolas de Magistratura do Trabatho Luzeiros, em Sao Luis (MA), a 522 Assembleia Geral e
Reunido de Trabalho do CONEMATRA (Conselho Nacional

das Escolas de Magistratura do Trabalho). A capacitacao e a integracdo foram o foco do evento, que
reuniu magistrados, coordenadores pedagdgicos das escolas judiciais e assessores de todo o pais.

O evento contou com palestra e oficina de trabalho sobre "Técnicas de Planejamento em
Educacdao Corporativa" com a professora Acacia Zeneida Kuenzer, doutora em Educacdo pela
Pontificia Universidade Catolica (S3do Paulo). Houve também capacitacdo para 0s assessores
pedagdgicos, com a realizacdo de palestra e oficina de trabalho com o tema "Endomarketing nas
Escolas Judiciais da Justica do Trabalho", ministrada pela professora Ellida Neiva Guedes, da
Universidade Federal do Maranhdo, doutora em Ciéncias da Comunicacdo pela Universidade de
Coimbra.

Ainda na programacao vespertina dos magistrados, foi realizada a Assembleia Geral Ordinaria, na
qual foi eleita a nova gestdo do Conselho para mandato de um (01) ano. O desembargador Gerson
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de Oliveira Costa Filho (TRT16-MA), assumiu a Presidéncia e o desembargador Amaury Rodrigues
Pinto Junior (TRT24-MS), foi escolhido como Vice-Presidente.

Também foram eleitos para compor a Comissao Executiva a juiza Maria Raquel Ferraz Zagari
Valentim (TRT3-MG), para o cargo de Secretaria, bem como o desembargador David Alves de Mello
Junior (TRT11-AM e RR) e 0 juiz Leandro Krebs Gongalves (TRT4-RS) para a Diretoria.

O Conselho

O Conematra é uma sociedade civil, sem fins lucrativos, de ambito nacional, composta pelas
Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho. O Conselho realiza anualmente uma
assembleia ordinaria e outras assembleias extraordindrias tem como objetivos, entre outros, a
defesa dos principios, prerrogativas e fungodes institucionais da magistratura do Trabalho e
especialmente das Escolas da Magistratura do Trabalho, voltadas para a formacdo e
aperfeicoamento de magistrados e a integracdo das Escolas de Magistratura do Trabalho em todo o
territério nacional, buscando uniformizar as atividades didaticas e académicas no estudo do Direito
e visando ao crescimento intelectual do magistrado.

Fonte: EJ-TRT4

5.6.2 Especial 10 Anos da EJ: Publicagbes da Escola Judicial - A Revista Eletronica do
TRT4

Veiculada em 23/03/2017.

A Revista Eletrénica do TRT4 é uma
Publicag¢des da Escola Judicial: publicacdo digital mensal que contém
A Revista Eletronica do TRT4 acorddos e ementas cuidadosamente
selecionados, que abordam temas
palpitantes, recorrentes e inusitados. Faz
um recorte da jurisprudéncia do Tribunal,

ReV|Sta compondo um retrato do momento.

R Sentengas que revelam, em amostragem
E|etr0nICa acurada, o pensamento dos Juizes,

I valorizando o 1° Grau de jurisdicdo.
Acoérdaos, Sentencgas, Compilagdo de noticias do Regional e de
Ementas, Artigos e Informacgoes Tribunais superiores, esbocando um
panorama geral do mundo do trabalho.

N Artigos que buscam a reflexdo sobre

(. ESCOLA 10 matérias relevantes e o respectivo
JHQ%Q&{A}“L WGy enfrentamento. Indicacdes de leitura dos
novos materiais disponiveis para consulta

na Biblioteca do TRT4 e Atualizagao

Conhecimento qualificando a prestagio jurisdicional

Legislativa, com destaque para as publicacdes do Diario Oficial de maior interesse para os temas
voltados ao Direito do Trabalho.
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O periddico registra acessos tanto do Brasil como do exterior. Disponivel no Portal do TRT4
(www.trt4.jus.br) e/ou no site da Escola Judicial/RevistaEletrdnica.

Atualmente encontra-se em seu 13° ano e teve publicada sua 2002 edicdo - comemorativa, com
selecdo de artigos e decisOes que retratam a indispensabilidade da Justica do Trabalho na solucao
dos conflitos capital-trabalho, em especial a necessidade inquestionavel de sua atuagdo em casos
especificos de desrespeito a direitos fundamentais dos trabalhadores.

o Saiba mais: Revista Eletronica do TRT-RS: um projeto pioneiro que chega a sua 2002 edicao

Fonte: EJ-TRT4

5.6.3 Lancada a 442 edicdao da Revista do TRT-RS
Veiculada em 27/03/2017.

O langamento da edicdo n° 44 da
Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS) foi
realizado nesta sexta-feira (24),
juntamente com a inauguracao da
Sala Antiqua, na Biblioteca. A
publicacgo € organizada pela
Escola Judicial, com supervisao da
Comissdao da Revista, e editada
pela HS Editora.

A Revista é uma publicacdo
oficial e anual do TRT-RS. A obra
apresenta importante parcela da

producdo intelectual dos magistrados da 42 Regido, incluindo artigos, jurisprudéncia e registros
institucionais. Esta 442 edicdo conta com artigos dos magistrados Ben-Hur Silveira Claus, Valdete
Souto Severo, Guilherme da Rocha Zambrano - em co-autoria com os advogados Bruna Pasquali,
Caroline Schmitt, Franciele Dietrich, Henrique Ferreira, Luciana Xavier, Régis Pecanha e Tiago
Santos - e da advogada da Unido Moénica Oliveira Casartelli. A publicacdo também traz uma
selecdo de decisdes dos magistrados do Tribunal, informagdes institucionais, simulas do TRT-RS,
orientagdes jurisprudenciais da Secao Especializada em Execucgdo e outros registros de interesse da
Justica do Trabalho.

A publicacdo tem distribuicdo dirigida no dmbito do Tribunal. Interessados podem adquirir seus
exemplares diretamente no site da HS Editora (http://www.hseditora.com.br).

Fonte: Secom-TRT4
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5.6.4 Nova sala da Biblioteca do TRT-RS relUne obras antigas e raras sobre Direito e

Justica do Trabalho
Veiculada em 27/03/2017.

A Biblioteca da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 4@ Regiao (RS) agora
tem um setor exclusivo que reline obras raras,
classicas e de autores consagrados. A Sala
Antiqua foi inaugurada no final da tarde desta
sexta-feira (24). A solenidade teve a presenca
da presidente do TRT-RS, desembargadora
Beatriz Renck, e de magistrados, servidores,
advogados e demais convidados.

Acesse as fotos do evento.

O acervo conta com aproximadamente 1,5 mil volumes e ficara disponivel para consultas locais,
sendo de grande interesse para autores, pesquisadores e outros estudiosos. O livro mais antigo é
o “Pratica Criminale”, do italiano Antonio Tommaso Barbaro, cujo exemplar é de 1739,

de Comunicacio Social

pessoais ou produzidas por magistrados do Tribuna

O evento desta sexta-feira também marcou
Restauro e Conservacgao de Livros.

Conforme o diretor da Escola Judicial,
desembargador Alexandre Corréa da Cruz, a
colegao preserva registros importantes sobre o
Direito e a Justica do Trabalho, principalmente
publicados em livros ou peridédicos anteriores a
CLT. O magistrado explica, entretanto, que o
espaco nao armazena apenas obras antigas.
“Também estdo incluidas obras de autores
renomados, livros autografados, edicdes
originais de livros esgotados, publicacdes
anteriores a década de 60 e obras e acervos
",

a inauguracdo do Laboratério de Higienizagao,

conta.

Esse espaco da Biblioteca reline equipamentos e
materiais utilizados para a preservacdao do
acervo da Antiqua, entre eles um refrigerador.
“Para todo esse trabalho foram realizados
estudos e pesquisas, sempre com a preocupagao
de tratar o acervo adequadamente, com
métodos que permitem manter as obras
disponiveis para o publico por muito tempo”,
afirmou o diretor da Escola Judicial.
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Aberta ao publico, a Biblioteca da Escola Judicial do TRT-RS funciona no Prédio 3 do Foro
Trabalhista de Porto Alegre (Av. Praia de Belas, n® 1432, bairro Menino Deus). O horario de
atendimento € das 10h as 18h. Mais informagdes no site da Biblioteca ou pelo telefone (51) 3255-
2089.

Fonte: Secom-TRT4

5.6.5 Jurista aborda a reforma trabalhista portuguesa em aula inaugural da Escola
Judicial do TRT-RS

Veiculada em 28/03/2017.

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
da 4@ Regido (RS) promoveu sua aula inaugural do
ano de 2017 no Uultimo dia 24 de margo. Como
palestrantes convidados, estiveram presentes a
jurista portuguesa Maria Rosario Palma Ramalho,
presidente da Associacao Portuguesa de Direito do
Trabalho e professora de Direito do Trabalho na
Universidade de Lisboa, a professora da UFRGS e
doutora pela Universidade de Heidelberg (Alemanha),

Claudia Lima Marques, e o também professor da UFRGS e doutor em Direito Leandro Amaral
Dorneles. Eles abordaram, respectivamente, a experiéncia portuguesa quanto a reforma trabalhista,
a protecdo dos vulneraveis no mundo globalizado e em crise financeira, e a dignidade humana
diante de reformas constitucionais. O evento foi prestigiado por magistrados do TRT-RS,
procuradores, advogados, servidores, estudantes e demais interessados nos temas abordados.

e Acesse aqui o album de fotos do evento.
Reforma portuguesa

A professora Maria do Rosdrio comecou sua participacdo explicando que, ao se comparar
reformas trabalhistas em diferentes paises, é importante fixar o ponto de partida utilizado por cada
um, porque isso determina o grau de reforma que sera aplicado. Em Portugal, pais que passou por
mudancas importantes nas leis trabalhistas recentemente, o Direito do Trabalho tornou-se um
conjunto de normas imperativas, bastante rigidas, no entendimento da jurista. "O Direito do
Trabalho portugués é bastante tradicional, rigido, com normas garantistas e dificeis de serem
afastadas. E bem mais rigido que o Direito do Trabalho brasileiro", esclareceu. "Portanto, a reforma
aqui devera ser diferente".

No ambito da Europa, como explicou a professora, os paises flexibilizaram suas legislacdes
trabalhistas incorporando novos modelos de contrato de trabalho, diferentes do modelo tradicional,
com caracteristicas como prazo indeterminado, presuncdo de continuidade, etc. Surgiram novas
modalidades, como contratos a termo (prazo determinado), contratos temporarios, contratos de
tempo parcial, teletrabalho, entre outras modalidades. "Em geral, garantias foram sendo retiradas
ou diminuidas, em decorréncia da crise econ6mica", avaliou.
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No caso especifico de Portugal, a reforma
trabalhista ocorreu em fungao do programa
determinado pelos credores internacionais do
pais, diante da crise econdmica interna ocorrida
nos ultimos anos. Segundo a jurista, a chamada
"troika" (as trés instituicbes responsaveis pela
execucdo do programa de austeridade -
Comissao Europeia, Banco Central Europeu e
Fundo Monetario Internacional) impds, no

ambito trabalhista, medidas sempre relacionadas a diminuicdo do custo do trabalho, como suposta
iniciativa de recuperagdao econémica.

Como exemplos das modificacdes realizadas para reduzir custos, a professora elencou a
diminuicao da indenizacao por despedimento (antes de 30 dias por ano de trabalho, hoje de apenas
12 dias), reducao pela metade do pagamento de horas extras e de descansos remunerados,
supressdo da folga compensatéria (antes concedida aos trabalhadores que atuavam em jornada
suplementar em qualquer dia, agora apenas quando o trabalho for prestado em feriados ou finais
de semana), supressao de quatro feriados (medida revogada pelo governo atual), flexibilizacdao das
normas de banco de horas, entre outras alteragdes. "Em Portug ndo havia despedida sem justa
causa. Na reforma, os motivos para dispensa foram ampliados, normalmente relacionados a gestdo
das empresas, ou a inadaptacao do trabalhador ao servico", explicou a palestrante.

Como observou Maria do Rosario, no Brasil um dos pilares da pretendida reforma trabalhista é a
prevaléncia das normas coletivas (negociadas) sobre o regime legal. Em Portugal, conforme a
professora, foram adotadas medidas intermediarias. "Em principio, o negociado vale mais que o
legislado em Portugal, mas em alguns temas elencados na lei, s6 pode prevalecer a negociagdo
coletiva se for mais vantajosa ao trabalhador. Isso privilegia a autonomia coletiva"”, destacou.

Fonte: texto de Juliano Machado, fotos de Inacio do Canto e Daniel Dedavid (Secom/TRT-RS)

5.6.6 Aula Magna da Escola Judicial também abordou a vulnerabilidade e a reforma
trabalhista

Veiculada em 28/03/2017.

A Escola Judicial do TRT-RS promoveu na ultima sexta-feira (24/3) sua Aula Magna de 2017. No
turno da tarde, os palestrantes foram os professores da UFRGS Claudia Lima Marques (Doutora
pela Universidade de Heidelberg, Alemanha) e Leandro Dornelles de Dornelles (Doutor pela UFSC).
As exposicOes abordaram a protecdao dos vulneraveis frente a crise finaceira e o riscos da reforma
trabalhista.

e Acesse aqui o album de fotos do evento.
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A necessidade de protecao dos vulneraveis

A exposicdo da professora Claudia
Marques foi dividida em duas partes: na
primeira fez uma reflexdao sobre o
conceito de vulnerabilidade, e na
segunda, apresentou ao publico um
exemplo de como a defesa dos
vulneraveis pode ser feita no mundo
contemporaneo diante da crise
financeira.

Inicialmente, a palestrante esclareceu
que é necessario afastar-se a antiga
concepcao que dividia rigidamente o
Direito Privado e o Direito Publico, para

s6 entdo chegar-se a uma compreensdo correta de como o Direito protege os vulneraveis. “O
Direito do Trabalho, por exemplo, tem sua natureza no Direito privado, mas suas regras atraem o
interesse publico”, analisou. A jurista citou a teoria do didlogo entre as fontes para demonstrar que
a legislacdo ndo pode ser aplicada de forma isolada. “Em certos casos, para se aplicar o que esta
disposto no Cddigo Civil, também tenho que observar o Cddigo de Defesa do Consumidor, ou o
Estatuto do Idoso” comentou. As diferentes legislagdes, portanto, devem ser analisadas em
conjunto, para deste modo se chegar ao tipo de protecdo que deve ser oferecida ao vulneravel em
cada caso. “E na interpretacdo dessas leis, temos que considerar os valores que estdo na
Constituicdo Federal, porque é ela que une todos os ramos do Direito”, acrescentou.

Claudia Marques lembrou que o termo vulnerabilidade deriva do latim “vulnus”, que significa
“ferida”. A palestrante usou essa metafora para explicar que a vulnerabilidade nao é
necessariamente um estado constante do individuo. “O sujeito pode ser consumidor em uma
situagdo, mas fornecedor em outra. Apenas em uma delas, quando é consumidor, estara em
situacdo de vulnerabilidade, e portanto serd protegido pelo CDC. A vulnerabilidade no mundo
contemporaneo, portanto, € uma condigao fluida, liquida”, refletiu.

A jurista também ressaltou que é necessario reconhecer e valorizar os fundamentos do Direito,
seus dogmas. “Temos o habito de criticar os dogmas, mas é importante compreender que eles
funcionam como a primeira pedra sobre a qual sera erguido o edificio”. A palestrante destacou que
o maior fundamento da Constituicdo Federal é a protecdo da dignidade da pessoa humana. A partir
dela se derivam os demais direitos fundamentais, até chegarmos aos direitos sociais, como os
trabalhistas. “E como uma escada: ndo se pode chegar ao topo quando os primeiros degraus ndo
estdo ali. Nao se pode cogitar que exista respeito a direitos trabalhistas em uma relacdo de
trabalho escravo, por exemplo. Porque nesse caso o principal fundamento do Direito ja foi
desrespeitado”, afirmou.

Ao final de sua exposicao, Claudia Marques apresentou um exemplo concreto sobre a protecdo
dos vulneraveis frente a crise financeira mundial. A jurista compartilhou com o publico sua
experiéncia como revisora de um relatdrio preparado pelo Banco Mundial, quando atuou como
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representante da América Latina. O relatério abordava a questdo do superendividamento e
mostrava como a crise financeira de 2008 aconteceu nos Estados Unidos. “A crise ocorreu pela
desregulamentacao, pela flexibilizacdo das garantias de protecdo dos consumidores norte-
americanos. Isso gerou um grande bolha de especulacdo, além de casos de corrupcao e faléncia de
bancos, com repercussdes em outros paises”, analisou.

Com base no relatério, Claudia Marques foi relatora-geral de uma comissdo de juristas
responsavel por uma proposta de atualizacdo do Cddigo de Defesa do Consumidor no Brasil, com
destaque para a questdo do superendividamento. O projeto ja foi aprovado por unanimidade no
Senado Federal e atualmente estd na Camara dos Deputados (PL 3515/2015). “O individuo
superendividado ndo é alguém que nao quer pagar. O que ocorre é que ele precisa de condicdes
para esse pagamento, que exigem uma solidariedade entre quem concede o crédito e quem o
recebe”, avaliou. A jurista considera o debate sobre o superendividamento um exemplo da
necessidade de visdo global dos problemas, e afirmou que ha um processo mundial de
desconstrugdo da protecdo aos vulneraveis, cuja resposta também precisa ser mundial.
“Precisamos nos unir para a construcdao de um Direito mais justo para os vulneraveis. Ndo precisa
ser paternalista, apenas ser justo e respeitar os valores constitucionais”, concluiu.

A crise do Direito do Trabalho e os riscos da reforma trabalhista

Na abertura de sua palestra, o professor Leandro Dornelles afirmou que o Direito do Trabalho
enfrenta atualmente uma significativa crise, e que para ela ser compreendida é necessario retomar
o didlogo com os autores classicos. Ao longo da exposicdo, a partir de referéncias a tais autores,
Leandro Dornelles apresentou ao publico as bases histéricas do Direito do Trabalho, seus principais
fundamentos, e as possiveis causas para a crise atual.

Conforme o palestrante, o Direito do Trabalho faz-se necessario porque as relagdes de trabalho
possuem como trago caracteristico a desigualdade. O Direito do Trabalho atua como uma medida de
correcdo, para reequilibrar a relagdo entre empregador e trabalhador. Outra caracteristica
importante desse ramo do Direito é que ele incide sobre uma realidade que estd sempre se
modificando. "Devido a essa natureza cambiante, cada vez mais novas demandas vao se formando,
sem que o Direito do Trabalho ainda tenho conseguido fornecer as respostas adequadas. E nesse
déficit crescente que surge o contexto de crise", analisou.

Para explicar as origens da crise, Leandro Dornelles apontou o que chama de "fatores
estruturais" e "fatores conjunturais". Os fatores conjunturais estdo relacionados a essa modificacao
constante da realidade. "O Direito do Trabalho foi arquitetado para fornecer respostas pertinentes a
seu tempo de surgimento. Mas ndo € preciso muito esforgo para perceber quantas mudangas
ocorreram desde o inicio do século XX, quando ele se consolidou. Suas respostas ndo sao
atualizadas com a mesma dindmica das transformagdes sociais", ponderou.

Os fatores estruturais da crise, conforme o palestrante, dizem respeito a pequenas
incompletudes tedricas nos fundamentos do Direito do Trabalho. Leandro Dornelles ressaltou que ha
um problema na forma pela qual o Direito do Trabalho visualiza seu objeto de incidéncia. "A
desigualdade é uma caracteristica essencial das relacbes de trabalho, isso é uma verdade
inafastavel. O problema é que o Direito do Trabalho passou a ver a desigualdade apenas como
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sinbnimo de subordinacdo. Assim, s6 é capaz de atuar nas relagdes nas quais percebe a
subordinacao tipica. Mas hoje, com o mundo de trabalho tdo diversificado, sdo cada vez mais
comuns 0S casos Nos quais e a subordinacdo é aparente, mais fluida e rarefeita. Essa situacbes
acabam ficando sem a protecao da legislacdo", avaliou

A crise atual do Direito do Trabalho, para Leandro Dornelles, apresenta varios sintomas. Entre
eles, o fato de esta ser a legislagdo que mais é descumprida espontaneamente pelos atores sociais.
Outro sintoma sdo as sucessivas propostas de reformas trabalhistas, que se apresentam ha muito
tempo orientadas pelas mais diversas matrizes ideoldgicas.

Ao final da palestra, Leandro Dornelles fez uma analise da proposta de reforma apresentada ao
final de 2016, que propde diversas alteragbes na CLT. Entre elas, a ideia da prevaléncia do
negociado sobre o legislado. "Esse projeto contempla riscos, pois abre a possibilidade de
conformacdo de direitos trabalhistas. A possibilidade em si ja € um sacrificio social, um temor a
direitos sociais", refletiu.

O jurista elencou dois principios consagrados pela teoria dos direitos fundamentais que poderiam
ser usados para combater a reforma: a vedagdo do retrocesso e a seguranca juridica. "A vedagao
do retrocesso diz que a evolugdo natural dos direitos sociais € ampliativa, e ndo regressiva. A
seguranca juridica protege as legitimas expectativas, que estdao sendo ameacgadas pelas sucessivas
propostas de reforma", explicou. O palestrante ponderou que o redimensionamento do peso da
negociacdo coletiva, em tese, ndo é algo ruim. "O problema é dar esse passo sem antes propor um
novo modelo de organizagdo sindical no Brasil, que possui distorgdes histéricas. Por isso, penso que
esta reforma apresenta altos riscos de lesdao a direitos sociais. Na minha opinido, ela pode ser
atacada quanto a sua validade constitucional", concluiu.

Fonte: Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Inacio do Canto e Daniel Dedavid
(Secom/TRT-RS)

5.6.7 Conselho Consultivo da Escola Judicial reuniu-se no dia 27/03
Veiculada em 27/03/2017.

_ Na manhd@ da dltima segunda-feira
BESCOLA . (27/03), foi realizada a primeira reuniao
do Conselho Consultivo da Escola Judicial
em 2017, da qual participaram o Diretor,
Desembargador Alexandre Corréa da
Cruz, a Vice-Diretora, Desembargadora
Carmen Izabel Centena Gonzalez, o

‘ Coordenador Académico, Juiz Leandro
~ Krebs Goncalves, os Conselheiros Jodo
. \ \i\ ) Paulo Lucena, Brigida Joaquina Chardo
— = Barcelos Toschi (Desembargadores), Max
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Carrion Brueckner e Raquel Hochmann de Freitas (Juizes). Tomaram parte na reunido, ainda, a
Assessora-Chefe da Coordenadoria de Formacdo e Aperfeicoamento, Camila Frigo, a Secretaria
Executiva Substituta da Escola Judicial, Rosangela Menchick, e os Assistentes Ane Denise Batista e
Dénis Schorr.

Integraram a pauta da reunido, dentre outros temas, o Relatério de Atividades da Escola Judicial
em 2016, o Plano Anual de Capacitacao (PAC) da Escola Judicial para 2017, o Ato Regulamentar
03/2017, referente aos Grupos de Estudo da EJ, bem como outros assuntos gerais.

Na ocasido, foi realizada a eleicdo da Juiza Raquel Hochmann de Freitas como Coordenadora
Académica Substituta ao longo de 2017.

A reunido inaugurou a nova sala do Conselho Consultivo da EJ, equipada com notebooks e com
estrutura planejada para atender reunides com até 15 participantes.

O Conselho conta, desde 09/12/2017, data da posse dos novos membros, com a seguinte
composicdo:

Mandato até 2017

Beatriz Zoratto Sanvicente - Desembargadora aposentada do TRT4

Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi - Desembargadora do TRT4

Leandro Krebs Gongalves - Juiz Titular da 6@ Vara do Trabalho de Porto Alegre
(Coordenador Académico)

Max Carrion Brueckner - Juiz Substituto

Mandato até 2018

Joao Paulo Lucena - Desembargador do TRT4

Tania Regina da Silva Reckziegel - Desembargadora do TRT4
Gustavo Friedrich Trierweiler - Juiz Substituto

Raquel Hochmann de Freitas — Juiza Titular da 2° VT de Lajeado

Conselheiros Suplentes

Mandato de dois anos, contados de 11/12/2015, por ordem de votacdao:
Teresinha Maria Delfina Signori Correia - Desembargadora aposentada do TRT4
Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa - Desembargador do TRT4
Gustavo Jaques - Juiz Substituto

Marcelo José Ferlin D'Ambroso - Desembargador do TRT4

A competéncia do Conselho Consultivo esta fixada no art. 14 do Regulamento da Escola Judicial
(RA 03/2007), disponivel neste link.

Fonte: EJ-TRT4
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5.6.8 Especial 10 Anos da EJ - Colecdao Antiqua da Biblioteca do TRT4

Veiculada em 30/03/2017.

Colegao Antiqua da Biblioteca do TRT4

—
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Conhecimento qualificando a prestacio jurisdicional

A Biblioteca da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS) agora tem um setor exclusivo
que reune obras raras, classicas e de
autores consagrados: a Sala Antiqua,
inaugurada na ultima sexta-feira (24/03).

O acervo conta com aproximadamente
1,5 mil volumes e ficara disponivel para
consultas locais, sendo de grande
interesse para autores, pesquisadores e
outros estudiosos. O livro mais antigo € o
“Pratica Criminale”, do italiano Antonio
Tommaso Barbaro, cujo exemplar é de
1739.

Conforme o diretor da Escola
Judicial, desembargador Alexandre
Corréa da Cruz, a colecdao preserva

registros importantes sobre o Direito e a Justica do Trabalho, principalmente publicados em livros
ou periodicos anteriores a CLT. O magistrado explica, entretanto, que o espaco ndo armazena
apenas obras antigas. “Também estdo incluidas obras de autores renomados, livros autografados,
edicOes originais de livros esgotados, publicacGes anteriores a década de 60 e obras de acervos

III

pessoais ou produzidas por magistrados do Tribuna

Aberta ao publico, a Biblioteca da Escola Judicial do TRT-RS funciona no Prédio 3 do Foro
Trabalhista de Porto Alegre (Av. Praia de Belas, n® 1432, bairro Menino Deus). O horario de
atendimento € das 10h as 18h. Mais informagdes no site da Biblioteca ou pelo telefone (51) 3255-

2089.
Fonte: EJ-TRT4
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6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMACI"\O DE BIBLIOTECAS

Servigo de Documentagao e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao
Documentos Catalogados no periodo de 25/02 a 30/03/2017

Ordenados por Autor/Titulo

Referéncia Bibliografica ABNT - Norma NBR6023

- Todos os materiais catalogados no periodo estdao disponiveis na Biblioteca do TRT4 -

TEMA ESPECIAL: O NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL

ARTIGOS DE PERIODICOS E LIVROS

ALVIM, José Eduardo Carreira. Comentarios ao Novo Coédigo de Processo Civil: volume 11,
arts. 744 ao 805, atualizada pela Lei 13.256, de 04 de fevereiro de 2016, Lei 13.105, de 16 de
marco de 2015. Curitiba: Jurua, 2016. v. 11; 448 p. ISBN 9788536260464.

ALVIM, José Eduardo Carreira. Comentarios ao Novo Cédigo de Processo Civil: volume 12,
arts. 806 ao 875, atualizada pela Lei 13.256, de 04 de fevereiro de 2016, Lei 13.105, de 16 de
marco de 2015. Curitiba: Jurua, 2016. v. 12; 448 p. ISBN 9788536260464.

BELMONTE, Alexandre de Souza Agra; SILVA, Bento Herculano Duarte Neto e (Coords.). O novo
CPC aplicado ao processo do trabalho: parte geral, processo de conhecimento, execugao, processos
nos Tribunais e meios de impugnacgdo das decisbes judiciais. Sdo Paulo: LTr, 2016. 208 p. ISBN
9788536190280.

BUENO, Cassio Scarpinella. Novo Cédigo de Processo Civil Anotado. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva,
2016. 1014 p. ISBN 9788547203436.

CABRAL, Antonio do Passo; CRAMER, Ronaldo (Coords.). Comentarios ao Novo Cédigo de
Processo Civil. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016. xxxiv, 1691 p. ISBN 9788530969417.

CALURI, Lucas Naif. Recursos no Novo Codigo de Processo Civil. S3o Paulo: LTr, 2016. 190 p.
ISBN 9788536188997.

CAMARA, Alexandre Freitas. O Novo Processo Civil Brasileiro. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2016. 563
p. ISBN 9788597005752.

COUTO, Camilo José D'Avila. Onus da prova no Novo Cédigo de Processo Civil: dinamizagdo
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teoria e pratica. 2. ed. Curitiba: Jurud, 2016. 283 p. ISBN 9788536257501.

DELLORE, Luiz et al. Processo de conhecimento e cumprimento de sentencga: comentarios ao
CPC de 2015. Rio de Janeiro: Método Forense, 2016. xix, 1354 p. ISBN 9788530971014.

DIAS, Luciano Souto (Coord.). Temas controvertidos no Novo Cédigo de Processo Civil.
Curitiba: Jurud, 2016. 241 p. ISBN 9788536259147.

FRANZE, Luis Henrique Barbante. Teoria geral dos recursos e o Novo Cédigo de Processo
Civil. 3. ed. Curitiba: Jurua, 2016. 243 p. ISBN 9788536258560.

GAIO JUNIOR, Antdnio Pereira; MELLO, Cleyson de Moraes. Novo Cédigo de Processo Civil
comentado: Lei n. 13.105, de 16.03.2015, atualizada pela Lei n. 13.256, de 04.02.2016. Belo
Horizonte: Del Rey, 2016. xxiii, 787 p. ISBN 9788538404507.

GOUVEA, José Roberto Ferreira et al. Novo Cédigo de Processo Civil e legislacdo processual
em vigor. 47. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2016. 2333 p. ISBN 9788502624979.

LAMY, Eduardo. Aspectos polémicos do Novo CPC. Florianopolis: Emporio do Direito, 2016. 235
p. (Colecdo Novo Codigo de Processo Civil). ISBN 9788568972915.

MARTINS, Melchiades Rodrigues. Ementa: publicacdo de ementa e ndo de conclusdo de acérdao:
inovagao do novo CPC: art. 943, paragrafo 2° do CPC/2015 art. 15, do Novo CPC que trata da
aplicacdo subsidiaria ou supletiva do processo comum no Processo do Trabalho. Revista LTr:
Legislagao do Trabalho. Sao Paulo, v. 81, n. 01, p. 53-57, jan. 2017.

MONTENEGRO FILHO, Misael. Novo Cédigo de Processo Civil Comentado. 2. ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2016. xlvi, 1024 p. ISBN 9788597006872.

NUNES, Dierle et al. Novo CPC fundamentos e sistematizacao: Lei 13.105 de 16.03.2015. 3.
ed., rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2016. 519 p. ISBN 9788530963668.

OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Comentarios a execucdao do Novo Cédigo de Processo Civil:
enfoques civilistas e trabalhistas. Sao Paulo: LTr, 2016. 252 p. ISBN 9788536187143.

PUGLIESE, William; L 13256/16. Precedentes e a civil law brasileira: interpretacdo e aplicacao
do Novo Cddigo de Processo Civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2016. 106 p. (O Novo Processo
Civil). ISBN 9788520369814.

ROSA, Conrado Paulino; ROCHA, Marcelo Hugo da (Orgs.). Tutela proviséria: a luz do novo
Cddigo de processo civil. Curitiba: Jurua, 2016. 237 p. (Colegao Inovagdes no Processo Civil
Brasileiro). ISBN 9788536259178.
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SILVA, José Antonio Ribeiro de Oliveira (Coord.). Comentarios ao Novo CPC e sua aplicagdo ao
Processo do Trabalho: atualizado conforme a Lei n® 13.256/2016. Sao Paulo: LTr, 2016. v. 1, 332
p. ISBN 9788536187556.

THEODORO JUNIOR, Humberto; THEODORO, Ana Vitoria Mandim; MELLO, Adriana Mandim
Theodoro de (Colabs.). Cédigo de Processo Civil anotado. 20. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2016. 2049 p. ISBN 9788530968014.

CAPITULOS DE LIVROS

AMORIM, Helder Magevski. O Ministério Pubico, a protecdo do interesse publico e o Codigo de
Processo Civil de 2015. In: DIAS, Luciano Souto (Coord.). Temas controvertidos no Novo
Codigo de processo civil. Curitiba: Jurua, 2016. p. 179-196.

BELMONTE, Alexandre de Souza Agra. O incidente de desconsideracao da personalidade juridica do
novo Cddigo de Processo Civil. In: SILVA, Bento Herculano Duarte Neto e (Coords.) O Novo
CPC aplicado ao Processo do Trabalho: parte geral, processo de conhecimento, execucgao,
processos nos Tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 13-
18.

BELMONTE, Alexandre de Souza Agra. Reclamacgdo no ambito da justica do trabalho. In: ;
SILVA, Bento Herculano Duarte Neto e (Coords.). O Novo CPC aplicado ao processo do
trabalho: parte geral, processo de conhecimento, execugao, processos nos Tribunais e meios de
impugnacao das decisdes judiciais. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 206-208.

BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. A alegada inconstitucionalidade da instrucdo normativa n. 39
do TST e o modelo brasileiro de processo do trabalho. In: BELMONTE, Alexandre de Souza Agra;
SILVA, Bento Herculano Duarte Neto e (Coords.). O Novo CPC aplicado ao processo do
trabalho: parte geral, processo de conhecimento, execugao, processos nos Tribunais e meios de
impugnacao das decisdes judiciais. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 37-46.

BRANDAO, Claudio. Fundamentagdo exauriente ou analitica: Aplicacdo ao processo do trabalho. In:
BELMONTE, Alexandre de Souza Agra; SILVA, Bento Herculano Duarte Neto e (Coords.). O Novo
CPC aplicado ao processo do trabalho: parte geral, processo de conhecimento, execucao,
processos nos Tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 92-
105.

BRAUN, Paola Roos; GILLET, Sérgio Augusto da Costa. Fundamentos constitucionais da tutela
proviséria no novo cédigo de processo civil. In: ROCHA, Marcelo Hugo da (Org.). Tutela
provisoria: a luz do Novo Cddigo de Processo Civil. Curitiba: Jurua, 2016. p. 15-34.
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CARDOSO, Juliana Provedel. O contraditorio efetivo e a garantia da ndo surpresa na aplicagdo da
improcedéncia liminar do pedido no Cédigo de Processo Civil de 2015. In: DIAS, Luciano Souto
(Coord.). Temas controvertidos no Novo Cédigo de Processo Civil. Curitiba: Jurua, 2016. p.
83-98.

CARVALHO, Augusto César Leite de. Admissibilidade de recursos no novo CPC e sua repercussao no
processo do trabalho. In: BELMONTE, Alexandre de Souza Agra; SILVA, Bento Herculano Duarte
Neto e (Coords.). O Novo CPC aplicado ao Processo do Trabalho: parte geral, processo de
conhecimento, execugdo, processos nos Tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais.
Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 173-183.

CONSENTINO, Joao Felipe de Paula; VIEIRA, Lucas Carlos. Medidas cautelares nominadas e
inominadas no regime do NCPC. In: ROCHA, Marcelo Hugo da (Org.). Tutela provisoria: a luz do
Novo Cddigo de Processo Civil. Curitiba: Jurua, 2016. p. 125-150.

COSTA, Walmir Oliveira da; DANIA, Thiago Vilela. O amicus curiae no Novo CPC e o processo do
trabalho. In: BELMONTE, Alexandre de Souza Agra; SILVA, Bento Herculano Duarte Neto e
(Coords.). O Novo CPC aplicado ao processo do trabalho: parte geral, processo de
conhecimento, execucgdo, processos nos Tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais.
Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 65-72.

CUNHA, Igor Martins da; GARCIA JUNIOR, Vanderlei. As tutelas provisorias nas agoes coletivas. In:
ROCHA, Marcelo Hugo da (Org.). Tutela provisoria: a luz do Novo Cédigo de processo civil.
Curitiba: Jurud, 2016. p. 183-224.

DIAS, Luciano Souto; OLIVEIRA, Natane Franciella de. A incidéncia do formalismo valorativo no
CPC/2015. In: DIAS, Luciano Souto (Coord.). Temas controvertidos no Novo Cédigo de
processo civil. Curitiba: Jurua, 2016. p. 9-32

DIAS, Luciano Souto; RAIMUNDO, Andreza Lage. Aspectos Procedimentais das tutelas provisorias
no CPC/2015. In: DIAS, Luciano Souto (Coord.). Temas controvertidos no Novo Cédigo de
Processo Civil. Curitiba: Jurud, 2016. p. 33-52.

DUARTE, Bento Herculano. Teoria da prova no novo CPC e sua incidéncia no processo do trabalho.
In: BELMONTE, Alexandre de Souza Agra; SILVA, Bento Herculano Duarte Neto e (Coords.). O
Novo CPC aplicado ao Processo do Trabalho: parte geral, processo de conhecimento, execugao,
processos nos Tribunais e meios de impugnagao das decisdes judiciais. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 90-
96

FONSECA, Carlos Medeiros da; PEREIRA, Carlos Frederico Bastos . O contraditério substancial e o
termo "fundamento" contido no art. 10 do CPC/2015. In: DIAS, Luciano Souto (Coord.). Temas
controvertidos no Novo Coédigo de Processo Civil. Curitiba: Jurua, 2016. p. 197-210.
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FRANK, Marina; GONCALVES, Diego. Da tutela da evidéncia no Novo Codigo de Processo Civil (Lei
13.105/2015). In: ROCHA, Marcelo Hugo da (Org.). Tutela proviséria: a luz do Novo Codigo de
processo civil. Curitiba: Jurua, 2016. p. 151-164.

GARCIA, Elayne Menezes; RODRIGUES, Douglas Alencar. As regras de impedimento e suspeicao de
magistrados na legislagao processual civil brasileira. In: BELMONTE, Alexandre de Souza Agra;
SILVA, Bento Herculano Duarte Neto e (Coords.). O Novo CPC aplicado ao processo do
trabalho: parte geral, processo de conhecimento, execugao, processos nos Tribunais e meios de
impugnacgdo das decisOes judiciais. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 24-31.

GOMES, Fabio Rodrigues. Provas, verdades e justica: premissas para o Novo CPC, para o processo
do trabalho e além. In: BELMONTE, Alexandre de Souza Agra; SILVA, Bento Herculano Duarte Neto
e (Coords.). O Novo CPC aplicado ao processo do trabalho: parte geral, processo de
conhecimento, execucdo, processos nos Tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais.
Sao Paulo: LTr, 2016. p. 106-122.

JOBIM, Marco Félix; PEZATTI, Fabricio Costa. Aspectos procedimentais da tutela de urgéncia
requerida em carater antecedente. In: ROCHA, Marcelo Hugo da (Org.). Tutela proviséria: a luz
do Novo Cddigo de Processo Civil. Curitiba: Jurua, 2016. p. 67-86.

JUNQUILHO, Taina Aguiar; FREITAS, Elias Canal. As diretrizes da fundamentacgdo judicial e o modo
de aplicacao da teoria dos precedentes no art. 489, § 19, V e VI do CPC/2015. In: DIAS, Luciano
Souto (Coord.). Temas controvertidos no Novo Codigo de Processo Civil. Curitiba: Jurug,
2016. p. 169-178.

LAURINO, Salvador Franco de Lima. Aspectos gerais da aplicacdao do novo CPC no processo do
trabalho. In: BELMONTE, Alexandre de Souza Agra; SILVA, Bento Herculano Duarte Neto e
(Coords.). O Novo CPC aplicado ao processo do trabalho: parte geral, processo de
conhecimento, execucdo, processos nos Tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais.
Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 54-64.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. A nova tutela provisoria e sua aplicagdo no processo do trabalho.
In: BELMONTE, Alexandre de Souza Agra; SILVA, Bento Herculano Duarte Neto e (Coords.). O
novo CPC aplicado ao processo do trabalho: parte geral, processo de conhecimento, execugao,
processos nos Tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 19-
23.

LEMOS, Wilson Macedo; SANTOS, Estevao Campos dos. Estabilidade da tutela antecipada no Codigo
de Processo Civil de 2015. In: ROCHA, Marcelo Hugo da (Org.). Tutela proviséria: a luz do Novo
Codigo de Processo Civil. Curitiba: Jurua, 2016. p. 87-106.
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LESSA, Flavio Romero de Oliveira Castro. Flexibilizacdo procedimental pelo juiz e procedimentos
especiais no Novo Cédigo de Processo Civil (Lei 13.105/2015). In: DIAS, Luciano Souto (Coord.).
Temas controvertidos no Novo Cédigo de Processo Civil. Curitiba: Jurua, 2016. p. 53-82

LINDOSO, Alexandre Simdes. Os requisitos da peticao inicial no novo Cddigo de Processo Civil e
seus reflexos no direito processual do trabalho. In: BELMONTE, Alexandre de Souza Agra; SILVA,
Bento Herculano Duarte Neto e (Coords.). O Novo CPC aplicado ao Processo do Trabalho:
parte geral, processo de conhecimento, execugao, processos nos Tribunais e meios de impugnacao
das decisOes judiciais. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 75-89.

MARCELLINO, Helder Corréa; SOUZA, Nevitton Vieira. Cooperacao juridica internacional no Novo
Codigo de Processo Civil (Lei 13.105/2015). In: DIAS, Luciano Souto (Coord.). Temas
controvertidos no Novo Codigo de Processo Civil. Curitiba: Jurua, 2016. p. 99-116.

NAHAS, Thereza Christina. Incidente de resolucao de demandas repetitivas. In: BELMONTE,
Alexandre de Souza Agra; SILVA, Bento Herculano Duarte Neto e (Coords.). O Novo CPC aplicado
ao Processo do Trabalho: parte geral, processo de conhecimento, execugao, processos nos
Tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 200-205

OLIVEIRA, Joilson Luiz de. A tutela proviséria no processo do trabalho. In: ROCHA, Marcelo Hugo da
(Org.). Tutela provisoéria: a luz do Novo Cédigo de Processo Civil. Curitiba: Jurua, 2016. p. 175-
182.

PEDROSO, Eliane; FAVA, Marcos Neves. Aspectos da defesa na execugdo civil e sua aplicacdo ao
processo do trabalho. In: BELMONTE, Alexandre de Souza Agra; SILVA, Bento Herculano Duarte
Neto e (Coords.). O Novo CPC aplicado ao Processo do Trabalho: parte geral, processo de
conhecimento, execucdo, processos nos Tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais.
Sao Paulo: LTr, 2016. p. 151-161.

PEREIRA, Carlos Frederico Bastos. O modelo de precedentes normativos formalmente vinculantes
no Codigo de Processo Civil de 2015. In: DIAS, Luciano Souto (Coord.). Temas controvertidos
no Novo Codigo de Processo Civil. Curitiba: Jurua, 2016. p. 211-228.

PINHEIRO, Rogerio Neiva. Métodos alternativos de solucdo de conflitos no Novo CPC e o Direito
Processual do Trabalho. In: BELMONTE, Alexandre de Souza Agra; SILVA, Bento Herculano Duarte
Neto e (Coords.). O Novo CPC aplicado ao processo do trabalho: parte geral, processo de
conhecimento, execugdo, processos nos Tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais.
Sao Paulo: LTr, 2016. p. 123-130.

SCHIAVI, Mauro. Impactos do cumprimento de sentenga no CPC e o processo do trabalho. In:
BELMONTE, Alexandre de Souza Agra; SILVA, Bento Herculano Duarte Neto e (Coords.). O novo
CPC aplicado ao Processo do Trabalho: parte geral, processo de conhecimento, execugao,
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processos nos Tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais. Sdo Paulo: LTr, 2016. p.
162-169.

SILVA, Bruno Freire e. A agdo resciséria na justica do trabalho sob a égide do Novo CPC: principais
alteracdes. In: BELMONTE, Alexandre de Souza Agra; SILVA, Bento Herculano Duarte Neto e
(Coords.). O Novo CPC aplicado ao processo do trabalho: parte geral, processo de
conhecimento, execugdo, processos nos Tribunais e meios de impugnagao das decisdes judiciais.
Sao Paulo: LTr, 2016. p. 184-199.

SIVOLELLA, Roberta Ferme. A aplicacdo supletiva e subsididria do Novo CPC: distingdes. In:
BELMONTE, Alexandre de Souza Agra; SILVA, Bento Herculano Duarte Neto e (Coords.). O Novo
CPC aplicado ao processo do trabalho: parte geral, processo de conhecimento, execucao,
processos nos Tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 47-
53.

TEIXEIRA, Sergio Torres. Julgamento antecipado e sentengas parciais. In: BELMONTE, Alexandre de
Souza Agra; SILVA, Bento Herculano Duarte Neto e (Coords.). O Novo CPC aplicado ao Processo
do Trabalho: parte geral, processo de conhecimento, execugao, processos nos Tribunais e meios
de impugnacdo das decisdes judiciais. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 131-147.

THAMAY, Rennan Faria Kriiger; FIGUEIREDO, Simone Diogo Carvalho. Introducdo a tutela
proviséria. In: ROCHA, Marcelo Hugo da (Org.). Tutela proviséria: a luz do Novo Cddigo de
Processo Civil. Curitiba: Jurud, 2016. p. 35-50.

VILLELA, Fabio Goulart. Contagem de prazos em dias Uteis? In: BELMONTE, Alexandre de Souza
Agra; SILVA, Bento Herculano Duarte Neto e (Coords.). O Novo CPC aplicado ao Processo do
Trabalho: parte geral, processo de conhecimento, execugao, processos nos Tribunais e meios de
impugnacao das decisdes judiciais. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 32-36.
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7. Atualizacao Legislativa

Servigo de Documentagao e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
Documentos Catalogados no Periodo de 07/02 a 31/03/2017

Todos os materiais catalogados no periodo estao disponiveis
na base de dados da Biblioteca do TRT4 -

BRASIL. Lei Ordinaria No. 13429, de 31 de margo de 2017.

Altera dispositivos da Lei n. 6019, de 3 de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario
nas empresas urbanas e da outras providéncias; e dispGe sobre as relagbes de trabalho na empresa
de prestacdo de servigos a terceiros.

BRASIL. Lei Ordinaria No. 13421, de 27 de margo de 2017.Filt
Institui a Semana Nacional pela Nao Violéncia contra a Mulher e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Ordinaria No. 13420, de 13 de marco de 2017.

Altera dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, para incentivar a formagdo técnico-profissional de adolescentes e jovens
em areas relacionadas a gestdo e pratica de atividades desportivas e a prestacao de servigos
relacionados a infraestrutura, a organizacdo e a promocdo de eventos esportivos e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei Ordinaria No. 13419, de 13 de margo de 2017.

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n© 5.452, de 1° de
maio de 1943, para disciplinar o rateio entre empregados, da cobrancga adicional sobre as despesas
em bares, restaurantes, hotéis, motéis e estabelecimentos similares.

BRASIL. Decreto No. 08989, de 14 de fevereiro de 2017.

Altera o Decreto n© 99.684, de 8 de novembro de 1990, que aprova o Regulamento Consolidado do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS

BRASIL. Ministério do Trabalho. Instrucao Normativa No. 00001 de 17 de fevereiro de 2017.
Dispde sobre a cobranga da contribuicdo sindical dos servidores e empregados publicos.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria No. 00167 de 20 de fevereiro de 2017.

Altera o anexo II da Norma Regulamentadora n° 28. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA)
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http://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/lei/federal/lei_2017_13421.pdf
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BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Ato Conjunto
No. 00012, de 17 de fevereiro de 2017.

Altera o Ato Conjunto n© 11, de 3/11/2011 que Institui o Programa Nacional de Resgate da
Memoria da Justica do Trabalho.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. TST. Resolugao Administrativa No. 01860, de 28 de
novembro de 2016.

Regulamenta o julgamento em ambiente eletronico, por meio do Plenario Virtual, em todos os
orgaos judicantes do Tribunal Superior do Trabalho.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. TST. Resolugao No. 00216, de 6 de marco de 2017.
Altera a Instrucdo Normativa n° 36/2012, editada pela Resolugdo n° 188/2012, de 14 de novembro
de 2012.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Ato Conjunto No. 00004, de 1° de marco de 2017.
Estabelece procedimentos e prazos para abertura de créditos adicionais, no ambito da Justica do
Trabalho, autorizados pela Lei Orcamentaria de 2017, assim como para o remanejamento entre
planos orgamentarios

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Ato No0.00101, de 9 de marco de 2017.

Altera a Resolugdo Administrativa n® 1860, de 28/11/2016, que regulamenta o julgamento, em
ambiente eletronico, por meio de Plenario Virtual, em todos os érgados judicantes do Tribunal
Superior do Trabalho.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 42). Corregedoria Regional da Justica do Trabalho.
Provimento Conjunto No. 00002, de 6 de margo de 2017.

DispOe sobre a fixacdo de regras gerais visando a liberacdo de valores no ambito da Justica do
Trabalho da 42 Regido.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (Regido, 42). Corregedoria Regional da Justica do Trabalho.
Portaria No. 1322, de 22 de marco de 2017.

Institui o Nlcleo de Gerenciamento de Precedentes - NUGEP no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido
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