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1. Acérdaos

1.1 Danos morais. Indenizacdao devida. Assalto a agéncia bancaria. Omissao do
reclamado quanto a medidas de seguranca, considerado o ramo do negédcio,
mais propenso a agodes criminosas. Auséncia de vigilantes quando do inicio
do assalto. Reclamante que ficou sob a mira de arma de fogo. Dano que
dispensa prova. Reducdo, todavia, do quantum arbitrado para R$
30.000,00.
(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.
Processo n. 0000513-90.2014.5.04.0211 RO. Publicagd@o €m 03-11-2016)...ccctuiriurrierninreneienenennenrieeneeneenenennes

1.2 Dirigente sindical. Estabilidade. Reconhecimento. Comando de reintegracao
e deferimento dos salarios desde a irregular despedida. Constituicdo Federal
que ndo faz restricdo ao numero de dirigentes titulares da garantia. Conflito
entre valores constitucionalmente reconhecidos (livre organizagao sindical e
livre iniciativa) que exige a ponderacdao de direitos. Artigo 522 da CLT -
oriundo do modelo estatalista de controle sindical - que nao foi
recepcionado, por incompativel com a autonomia sindical. Livre organizagao
sindical que, todavia, ndo pode - na eleicdo de um grande numero de
dirigentes ao abrigo da estabilidade - inviabilizar a atividade econ6mica da
empresa e seu direito de rescindir contratos de trabalho. Aplicagdo do
principio da razoabilidade. Utilizagdo, como critério, do numero de
trabalhadores de base, adotado como parédmetro o art. 11 da CF (um



representante a cada 200 empregados), o que possibilita, na espécie, sem

a ocorréncia de qualquer abuso, o reconhecimento do direito a reclamante,

situada na 132 posicao entre os membros da diretoria, no cargo de Diretor

de Assuntos Intersindicais.

(9@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0020491-31.2015.5.04.0401 RO. Publicagiio em 28-10-2016).......cccurrreeeiirrreeesiiuneeessissnssssssnnnnnns

1.3 Nulidade da despedida. Inocorréncia. Desconsideracdo de alegagoes
recursais inovatdrias. Prova pericial que demonstra auséncia de nexo de
causalidade entre a doenca desenvolvida e as atividades profissionais.
Transtorno do panico e transtorno depressivo recorrente relacionados com a
perda do pai. Ndo caracterizada doenca ocupacional equiparavel a acidente
do trabalho. Auséncia de prova a contrapor o laudo médico, elaborado com
base em relatos da prépria autora.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior.
Processo n. 0001492-44.2012.5.04.0301 RO. Publicagdio em 06-09-2016).......cccuveeeriirrreeesiirveeeeeasesisiesiisnnnnns

1.4 Relacao de emprego. Configuragao. Cooperativa. Situacao evidenciada no
plano dos fatos que prevalece sobre a forma do ajuste. Evidente posicao de
subserviéncia da trabalhadora em relagdo a entidade cooperativa. Prestacao
de servicos essenciais ao regular funcionamento do segundo reclamado
(municipio), como vigia e com exclusividade. Situagdo que nao se coaduna
com o trabalho autébnomo, tampouco com o espirito cooperativista. Atuacao
da cooperativa como intermediadora de mao de obra e ndo como entidade
destinada a agregar trabalhadores com finalidade comum.
(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0000360-19.2015.5.04.0471 RO. Publicac@o €m 05-10-2016)....ccuiuiriueueieiererereenenenenerernenneneeneeneanes

- volta ao sumario

2. Ementas

2.1 Acdo civil publica. Definicdo de obrigacao de fazer ao tomador do trabalho
mediante empresas terceirizadas. Medidas com a finalidade de minimizar
a precarizacdo do trabalho. Garantia da efetividade dos direitos
fundamentais e a preservacao dos direitos elementares previstos na CF.
(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0020412-29.2013.5.04.0205 RO. Publicag8o €m 29-09-2016).....uuurereeeeeesiiiiiiirrrrrrereeeeeseeeersnnsinnnns

2.2 Acdo civil publica. Improcedéncia. Cooperativa regularmente constituida.
Reunido de pessoas com o mesmo objetivo. Encaminhamento para
tomadores de servicos. Relacdo fraudulenta ndo configurada. Art. 442,
paragrafo Unico, da CLT. Eventual reconhecimento de vinculo



empregaticio que podera ser buscado individualmente por qualquer
associado.

(3@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0000154-13.2013.5.04.0006 RO. Publicagdo em 06-10-2016)

2.3 Acumulo de funcGes. Diferencas devidas. Trabalhador que, no curso do
contrato, acumula fungdes para as quais ndo contratado. Aumento da
responsabilidade e da complexidade das atribuigdes.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.
Processo n. 0000703-43.2014.5.04.0861 RO. Publicagdo em 14-09-2016)

2.4 Adicional de insalubridade. Indevido. Lixo industrial. Inocorréncia de
exposicdo a agentes bioldgicos. Coleta e prensa de sobras dos materiais
decorrentes da reciclagem de lixo urbano.

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0000540-37.2015.5.04.0341 RO. Publicagdo em 13-10-2016)

2.5 Adicional de periculosidade. Base de calculo. Integracdao dos anuénios.
Devida. Adicional por tempo de servico que detém natureza salarial.
Sumula 203 do TST. Art. 457 da CLT.

(9@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.
Processo n. 0001243-90.2012.5.04.0205 RO. Publicagdo em 09-09-2016)

2.6 Adicional de periculosidade. Devido. Agente de fiscalizacdo de transito.
Uso preponderante de motocicleta - e ndao de forma eventual ou, ainda
que habitual, por tempo extremamente reduzido. Art. 193, § 49, da CLT.
(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0000286-09.2015.5.04.0812 RO. Publicagdo em 30-09-2016)

2.7 Adicional de periculosidade. Indevido. Ajudante de manutencdo. Limpeza
e manutencdo de locais onde passam dutos de derivados de petréleo.
Areas de risco inexpressivo, cercadas e de acesso restrito. Reclamante
gue adentrava em tais areas de uma a duas vezes por més e por tempo
extremamente reduzido.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.
Processo n. 0001395-66.2014.5.04.0271 RO. Publicagdo em 16-09-2016)

2.8 Astreintes. Aplicacdo. Caracterizado uso abusivo da jurisdicdo. Reiteracdo
de comportamento objetivando a procrastinacdo de obrigacao
regularmente acordada.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0000399-09.2013.5.04.0302 AP. Publicagdo em 14-09-2016)



2.9 Banco do Brasil. Equiparacao aos funcionarios do Banco Central. Indevida,

2.10

2.11

2.12

inclusive quanto ao Abono de Carater Pessoal. O] 16 da SDI-1 do TST.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior.
Processo n. 0064000-16.2009.5.04.0015 RO. Publicagdo em 13-09-2016)

Beneficio da justica gratuita. Deferimento. Substituicdo processual.
Sindicato que ndo esta a pleitear em nome préprio, mas dos substituidos.
(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0000706-30.2014.5.04.0721 RO. Publicagdo em 20-10-2016)

Beneficio da justica gratuita. Devido. Cabivel a sua concessao ao
empregador pessoa juridica quando demonstra ndo ter condicGes de
arcar com as despesas processuais, incluidos custas e depdsito recursal.
Arts. 98 e 99 do NCPC que revogaram as disposicdes do art. 4° da Lei n.
1.060/50. Sumula 481 do STJ.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0000017-90.2016.5.04.0211 AIRO. Publicagdo em 29-09-2016)

Beneficio da justica gratuita. Indeferimento. Entidade sindical. Sindicato

que tem receita propria e que deveria comprovar robustamente a
insuficiéncia econémica.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0000531-04.2014.5.04.0861 RO. Publicagdo em 30-09-2016)

2.13 Beneficio da justica gratuita. Indevido. Assegurado apenas a pessoa fisica

do trabalhador. Auséncia de amparo legal para deferimento a pessoa
juridica de direito privado, a despeito da alegada situacao econdmica.
Recurso ordinario ndo conhecido, por deserto.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.
Processo n. 0001024-61.2014.5.04.0511 RO. Publicagdo em 19-10-2016)

2.14 Cerceamento de defesa. Configuracdao. Pena de confissao. Inaplicabilidade.

Falecimento, antes da audiéncia de prosseguimento, do Unico advogado
do reclamado. Noticia que veio aos autos apds o ato.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldudio Anténio Cassou Barbosa.

Processo n. 0000314-02.2015.5.04.0351 RO. Publicagdo em 13-10-2016)

2.15 Contrato de experiéncia. Pré-ajustamento da prorrogacdo. Invalidade da

cladusula que a prevé quando da assinatura do contrato, que passa a
vigorar por prazo indeterminado.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0020247-70.2016.5.04.0271 RO. Publicagdo em 28-10-2016)



2.16 Contribuicao assistencial patronal. Devida, independentemente de
associagdo a entidade sindical. Previsdo em normas coletivas.
(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.

Processo n. 0001060-77.2012.5.04.0801 RO. Publicagdo em 20-10-2016)....cccceviuriieinirieniieneninnenenanss

2.17 Dano moral. Indenizagdo devida. Auséncia de assinatura da CTPS que, por
si sO, ofende a honra do trabalhador.
(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n. 0001319-69.2012.5.04.0511 RO. Publicagdo em 03-11-2016)....cccccuiuiiiiniiieniininineninnss

2.18 Ex-sécio. Responsabilidade. Ndo reconhecimento. Agravada que ndo era
mais soécia quando da vigéncia do contrato de trabalho e que ndo se
beneficiou do labor do reclamante.

(Secao Especializada em Execucao. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0080500-33.2008.5.04.0003 AP. Publicagdo em 04-10-2016).......ccccvvviniriiiininiiniinnnnnnnn.

2.19 FGTS. Parcelamento com a CEF. Antecipacao integral. Devida, com
imediato recolhimento, em havendo concretizacdo de hipdtese de
movimentacdo da conta vinculada.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.

Processo n. 0000975-40.2013.5.04.0451 RO. Publicacdo em 21-10-2016)....cccvuveieinrniiiniiererernenenenenens

2.20 Horas extras. Devidas. Bancario. Cargo de confianca. Nome do cargo e
gratificacdo superior a 1/3 do saldrio que sao insuficientes para o
enquadramento no art. 224, § 2°, da CLT, indispensavel fidlcia especial.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior.

Processo n. 0000412-81.2015.5.04.0352 RO. Publicacdo em 06-09-2016)......cccvvivenrnriiieierereenenenenenens

2.21 Horas extras. Devidas. Registro de excecdo de ponto. Invalidade, a
despeito de previsdo normativa. Prevaléncia do art. 74, § 2°, da CLT.
Presuncdao de veracidade da jornada alegada, limitada pela prova e por
critérios de razoabilidade, ndo admitidas jornadas irreais.

(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0001410-63.2012.5.04.0252 RO. Publicagd@o em 13-10-2016)....cccciririinernrrrenenenennnnenenenss

2.22 Horas extras. Devidas. Trabalho externo. Propagandista vendedor.
Comunicacdo diaria com superiores. Produtividade controlada mediante
tecnologia, também utilizavel para o controle da jornada.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0000156-65.2013.5.04.0011 RO. Publicagd@o em 14-09-2016)....ccccvririineiinrrreneneneninnenenenss

2.23 Horas extras. Indevidas. Troca de uniforme em suas dependéncias que
ndo se trata de exigéncia da empresa. Prova em contrario - inexistente —
que era 6nus do demandante.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado.

Processo n. 0010330-80.2014.5.04.0664 RO. Publicagdo em 20-10-2016).......cccvvvriniiniiiiniiniininninnnnen.



2.24 Horas in itinere. Indevidas. Norma coletiva que prevé a ndao consideracao

como extraordinarias. Presuncdo de outorga de outra vantagem
compensatéria embutida na norma. Beneficio para o empregado, que
pouco ou nada paga pelo transporte.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.

Processo n. 0000584-82.2014.5.04.0861 RO. Publicacdo em 20-10-2016)

2.25 Imunidade de jurisdicdo. Reconhecimento. Observancia — a despeito da

competéncia da Justica do Trabalho para julgar litigios que envolvam
organismo internacional - de tratados e acordos internacionais
celebrados pelo Brasil, prevendo privilégios e imunidades aos organismos
internacionais, como os ratificados pelos Decretos n. 27.784/1950 e n.
52.288/1963. 0] 416 da SDI-I do TST.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0014800-65.2008.5.04.0018 RO. Publicagdo em 20-10-2016)

2.26 Inépcia da inicial. Inexisténcia, ainda que ndo observada a melhor técnica.

2.27

Atendimento dos requisitos minimos (art. 840 da CLT). Pretensao que é
possivel apreender. Auséncia do rigorismo formal neste ramo do Direito.
(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0001042-61.2013.5.04.0303 RO. Publicagdo em 28-09-2016)

Inquérito para apuracdo de falta grave. Improcedéncia. Estabilidade
provisoria. Nao constatada violagdo de deveres e obrigacées. Empregada
gue se negou a aceitar alteracdao lesiva. Direito a manutencdo das
condicdes contratuais de quando passou a gozar da garantia.
(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos.
Processo n. 0001180-61.2014.5.04.0701 RO. Publicagdo em 12-09-2016)

2.28 Intervalo do art. 384 da CLT. Inaplicabilidade para trabalhadores do sexo

masculino. Vantagem que busca resguardar as diferenciacdes bioldgicas
havidas entre os sexos.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0001059-88.2013.5.04.0015 RO. Publicagdo em 12-09-2016)

2.29 Justa causa. Abandono de emprego. Caracterizacdo. Exigéncia de dois

2.30

elementos: auséncia superior a 30 dias e intencdo de romper o contrato.
Requisito objetivo ndo perfectibilizado. Evidenciado, todavia, total
desinteresse do empregado na manutencao do vinculo. Propositura da
acdo antes de decorrido aquele lapso.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado.
Processo n. 0000181-83.2015.5.04.0601 RO. Publicagdo em 09-09-2016)

Lucros cessantes. Compensacdo com o beneficio previdenciario.
Cabimento. Indenizacdo pela perda de ganho esperavel que nao deve
ultrapassar aquilo que possivel e/ou efetivamente a vitima receberia.



(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n. 0000653-97.2014.5.04.0511 RO. Publicagao em 07-10-2016)

2.31 Multa do art. 477, § 89, da CLT. Indevida. Pagamento no prazo do § 69,
“b”, do mesmo dispositivo, ainda que posterior a homologacao.
(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.
Processo n. 0000062-72.2014.5.04.0241 RO. Publicagdo em 03-11-2016)

2.32 Nulidade do julgado. Configuragao. Auséncia da reclamante a audiéncia.
Validade de atestado médico informando a necessidade de afastamento
do trabalho, ainda que nado indicada a impossibilidade de locomocgao.
Reabertura da instrucao.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.
Processo n. 0000833-63.2014.5.04.0851 RO. Publicagdo em 16-09-2016)

2.33 Penhora de parte/percentual dos salarios. Inviabilidade, a despeito da
flexibilizagdo da regra da impenhorabilidade de salarios pelo CPC de
2015. Cabimento apenas quando ndo importe prejuizo a subsisténcia do
executado e de sua familia.

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0035200-52.2003.5.04.0511 AP. Publicagdo em 04-11-2016)

2.34 Penhora de salario. Restituicdo de imposto de renda. Viabilidade, a
despeito da natureza salarial, demonstrada pela origem dos rendimentos
tributaveis. Inexisténcia, contudo, de risco a subsisténcia do devedor.

(Secgdo Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa P. Z. Sagrilo.

Processo n. 0001386-60.2012.5.04.0373 AP. Publicagdo em 04-10-2016)

2.35 Penhora no rosto dos autos. Possibilidade. Previsdo no art. 860 do NCPC.
Aplicacdo subsidiaria ao processo do trabalho (art. 769 da CLT).
(Segao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0090700-40.2006.5.04.0013 AP. Publicagdo em 11-10-2016)

2.36 Plano de demissdo voluntaria. Verbas rescisorias indevidas. Modalidade de
rescisdo bilateral. Direitos e deveres reciprocos. Norma que prevé néao
contemplados pela indenizagdo o aviso prévio e a indenizagdo
compensatéria do FGTS.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n. 0000185-69.2015.5.04.0812 RO. Publicagdo em 14-09-2016)

2.37 Prescrigdo total. Pronuncia. Agdo indenizatdria. Ferroviario. Perda auditiva.
Rescisdo em 1997 e ajuizamento em 2015. Jurisprudéncia do TST. Marco
inicial que é a data da extingdo do contrato, em que cessada a exposigdo
ao ruido e estabilizada a lesao.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.
Processo n. 0000065-73.2015.5.04.0861 RO. Publicagdo em 16-09-2016)



2.38

2.39

Regime compensatério. Banco de horas. Irregularidade. Exigéncia de
pactuacdo via negociacao coletiva, bem como de controle das horas
trabalhadas, compensadas e devidas como extras.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0000621-32.2012.5.04.0101 RO. Publicacdo em 29-09-2016)

Reintegracdo. Indevida. Despedida discriminatéria ndo configurada.
Empregado portador de moléstia que sequer pode ser considerada grave
gue suscite estigma ou preconceito (Sumula 443 do TST).
(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0001007-68.2014.5.04.0141 RO. Publicagdo em 21-10-2016)

2.40 Relagao de emprego. Reconhecimento. Contratagao temporaria. Nulidade.

2.41

2.42

Servico temporario que é excepcional. Empresa que deve demonstrar a
real necessidade transitéria de substituicdo de trabalhadores qualificados
ou 0 aumento extraordindrio de servicos.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0020424-73.2015.5.04.0334 RO. Publicagdo em 19-10-2016)

Responsabilidade solidaria. Terceirizagdo ilicita. Telefonia. Instalagao.
Cabista. Atividade essencial das empresas que oferecem o servigo.
(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0001062-73.2013.5.04.0005 RO. Publicagdo em 30-09-2016)

Substituicdo processual. Legitimidade ativa. Reconhecimento. Sindicato
gue ndo sO possui interesse legitimo, mas sobretudo o dever de atuar na
defesa dos que tém dificuldades de exercer seus direitos durante a
relacdo de emprego.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0001005-55.2014.5.04.0511 RO. Publicagdo em 05-10-2016)

2.43 Sucessdo de empregadores. Reconhecimento. Cisdo parcial. Transferéncia

2.44

de parte do patrimonio que ndo tem o efeito de prejudicar os direitos dos
empregados. Empresas que absorveram o patrimonio da cindida que
respondem pelos créditos trabalhistas. Artigos 10 e 448 da CLT.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo B. A. de Miranda.

Processo n. 0165200-36.1995.5.04.0701 AP. Publicagdo em 25-10-2016)

Turnos ininterruptos de revezamento. Jornada superior a 6 horas,
pactuada mediante negociacdo coletiva. Art. 7°, XIV, da CF que nao
impde qualquer limitacdo, restricao ou condicdo para a validade.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0000071-33.2015.5.04.0812 RO. Publicagdo em 27-10-2016)

- volta ao sumario



3. Decisbes de 1?2 Grau

3.1 Assédio processual. Litigancia de ma-fé. Configuracdao. Processo selecionado
para remessa ao Juizo de Conciliacdo do TRT pela propria ré que, todavia,
ndao apresenta proposta. Anuéncia com a proposta do Juizo, apods
adverténcia sobre conduta de ma-fé, que constituiu mero subterfugio,
diante da recusa ao pagamento dos honorarios periciais, mesmo diante de
laudo desfavoravel e de sensivel reducdo do valor. Conduta que ndo se
mostra isolada. Jurisprudéncia. Reiterado descumprimento de direitos
trabalhistas. Utilizacdo do tempo do processo como amplificador do lucro,
em detrimento dos direitos dos trabalhadores. Indenizacdo de R$ 5.000,00
em proveito do demandante (dano processual). Honorarios advocaticios de
15%. Indenizacdao por danos coletivos, de R$50.000,00, destinados aos
processos em execucdo mais antigos na unidade judiciaria arquivados com
divida, observada a antiguidade.

(Exmo. Juiz José Frederico Sanches Schulte. 32 Vara Do Trabalho de Sdo Leopoldo.

Processo n. 0021537-65.2015.5.04.0333 Agdo Trabalhista - Rito Ordinario. Julgamento:31-10-2016).........ccccvvvenenene. 44

3.2 Dano moral. Indenizacgdo indevida. Discriminagdo. Inocorréncia. 1 Revista
que era realizada por sorteio e abrangia todos os empregados (existéncia
de pecas de valor elevado e porte pequeno). 2 Teste do etildmetro.
Realizagdo também por sorteio e apenas aqueles que ingressam na usina
(por conta de maquinario e ferramental utilizados). Medida protetiva a
seguranca e a integridade fisica. 3 Disponibilizacdo de Onibus apenas ao
pessoal da area administrativa. Auséncia de Obice legal. Carga horaria
distinta em relagdo ao pessoal da producdo. Inviabilidade de desestimulo a
praticas patronais favoraveis aos empregados, ainda que ndo a todos. 4
RefeicOes fornecidas. Fato de a carne estar grelhada para um, e nao o estar
para outro, que ndo configura qualquer tipo de discriminagao.

(Exma. Juiza Bernarda Nubia Toldo. 12 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul.
Processo n. 0020166-61.2016.5.04.0291 Agdo Trabalhista — Rito Ordinario. Julgamento: 01-11-2016).......ccccuveuvunanens 46

- volta ao sumario

4. Artigo

“Piso Salarial Estadual: Constitucionalidade e Obrigatoriedade”
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4 volta ao sumario



5. Noticias

e NOTA OFICIAL: Repudio a ofensas direcionadas a juiza da 42 Regido nas redes sociais

Presidente do TRT-RS agradece a servidores pela
Membros do conquista do Selo Diamante do CNJ

[ Judiciario e
. doMP
realizam
ato publico
contra o PL
4.850/16

e TRT-RS aprova quatro novas simulas e uma tese juridica prevalecente
e TRT-RS fica em primeiro lugar no levantamento de governanca de TIC do Poder Judiciario

« Orgdo Especial do TRT-RS homologa resultado final do concurso para juizes substitutos

Juiza Ana lica Saalfeld
recebe titulo

Angela Chapper
toma posse como

desembargadora de cidada do
do TRT-RS municipio de
Turugu

e Plendrio do TRT-RS recebera o nome do desembargador Milton Dutra

e TRT-RS inaugura Espaco Cultural Lenir Heinen no Foro Trabalhista de Porto Alegre

* Evento na Escola Judicial debate discriminagao

Para estimular politica e religiosa nas relagcdes de trabalho
o uso de bicicleta,
TRT-RS adere ao e Racismo também foi abordado em Ciclo de Debates

projeto "De Bike sobre discriminag¢ao nas relagdes de trabalho

PR LD e Especial 10 anos da EJ: Valorizacdo do exercicio

da magistratura
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5.1 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF (www.stf.jus.br)

Associagdes de magistrados questionam emenda do teto dos gastos publicos
A1 Tl8 1 =T F= I =T 0 a2 A 2 0 0 N 65

5.2 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ (www.cnj.jus.br)

Estados assinam pacto de combate ao trabalho escravo no CNJ
YT elu ] F=Te =T 0 W G 7 A 0 74 0 B I PP 66

5.3 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST (www.tst.jus.br)
5.3.1 Turma reduz indenizacdo em caso de gerente que empurrava
supervisora pelo pescoco em loja
RVl W T =T F= =T 0 T O 20 2 2 0 i 65

5.3.2 Publicada resolucdo do CSJT que fixa prazo para juizes pronunciarem
sentencas

AVl elB T E=Te k= I =Ta N O A R B O TS PN 68

5.3.3 Hospital de Porto Alegre deve pagar salarios a auxiliar demitida em
periodo pré-eleitoral

RV ] el U1 =T F= T =T 0 T 02 A 2 0 69

5.3.4 Acervo documental do TST referente a Era Vargas recebe certificado
Meméria do Mundo da UNESCO

AV <] a8 1 =T F= T =T 0 T 17270 2 2 0 1 T 70

5.3.5 Convénio firmado com bancos oficiais dobra valor que JT terd para
funcionar em 2017

RVl 8 T =T F= T=T 0 o 0 70 7 0 0 71

5.3.6 SDC considera legitima greve de empregados da Embaixada do Reino
dos Paises Baixos

AV STl U1 =T F= T 0 T 0 2 B 0 73

5.3.7 Orgédo Especial decide pela manutengdo de PLs de interesse da JT na
Camara dos Deputados

VT elU T E=Te E= T=T o W R A B O S 74


http://www.tst.jus.br/
http://www.cnj.jus.br/
http://www.stf.jus.br/

5.3.8 Presidente do TST faz balanco de 2016 e apresenta objetivos para
2017

VIl Lo =T g o Y A B A O T PP 75

5.4 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT (www.csjt.jus.br)

CCJ do Senado aprova criminalizagao do Trabalho Infantil
VT elO T E=Te F= T=Ta g 01 Y A 2 A O 1 TS 77

5.5 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1 COLEPRECOR divulga nota de repudio ao projeto de lei que ameaca
juizes e membros do Ministério Publico

RVl 8 T =T F= T 0 T O 17 277 0 B T 78

5.5.2 Membros do Judiciario e do MP realizam ato publico contra o PL
4.850/16

Y= {81 =T F= T =T 0 T 2 0 0 T 79
5.5.3 TRT-RS fica em primeiro lugar no levantamento de governanca de TIC

do Poder Judiciario

AV <] Tl 8 1 =T F= T =T 0 T 02 A 2 B 0 80

5.5.4 TRT-RS recebe Selo Diamante do CNJ
Yl elB T E=Te E= I=T g W LY A 2 A O TS 80

5.5.5 Presidente do TRT-RS agradece a servidores pela conquista do Selo
Diamante do CNJ

YT lU T =T F= T=T 0 T 010 7 0 N T 81

5.5.6 Justica do Trabalho sedia 6° Encontro Gaucho de Homens pelo Fim da
Violéncia contra as Mulheres

VSTl 8 T =T E= T =T 0 T 01727 2 2 0 83

5.5.7 Orgdo Especial do TRT-RS homologa resultado final do concurso para
juizes substitutos

A el O 1 =T b= =T 0 T A R B 0 TS RN 85


http://www.trt4.jus.br/
http://www.csjt.jus.br/

5.5.8 Juizo Auxiliar de Conciliacdo do TRT-RS homologa mais de mil acordos

em 2016
AV STl U1 =T F= T =T 0 02 A 2 0

5.5.9 Plenério do TRT-RS receberd o nome do desembargador Milton Dutra

5.5.

5.5.

5.5.

5.5.

5.5.

5.5.

5.5.

5.5.

5.5.

5.5.

LS LU F= T £ T = T 7 A 2 0 Z

10 Magistradas Paula Weiler e Rita Bischoff sdo promovidas a juizas
titulares

V1 elB T =T b= T=T o W 0 A 0 A O S

11 Domésticas se formam em curso sobre Direitos Trabalhistas e de
Associacao

AV <] el 8 1 =T F= T 0 T 0 70 2 2 0 5

12 TRT-RS inaugura Espaco Cultural Lenir Heinen no Foro Trabalhista de
Porto Alegre

Vol 8 T =T F= =T 0 0 720 2 2 0 i

13 Angela Chapper toma posse como desembargadora do TRT-RS
YT lU T =T F= T=T 0 A A 72 0 0 1 e

14 Para estimular o uso de bicicleta, TRT-RS adere ao projeto "De Bike
para o Trabalho"

VSTl U T =T F= T 0 T Y 20 22 2 0 i

15 TRT-RS reune voluntarios que atuardo na Unidade Projeto Pescar do
Tribunal

Al elB T Lo b= I =T o W Y A N A O i TS PR

16 Trés magistrados tomam posse como juizes titulares de Varas do
Trabalho94

AV <] T8 1 =T F= T =T 0 T Y 20 22 2 0 1

17 Juiz da 23 VT de Porto Alegre usa videoconferéncia para ouvir
trabalhador que reside na China

AV 2T olU ] F= T F= T =10 T RS 0 2 7 0 B 95

18 TRT-RS aprova quatro novas sumulas e uma tese juridica prevalecente
AVl U T =T F= T=T 0 T A 2 0 0 TS

19 Oito magistrados tomam posse como juizes do Trabalho substitutos
AVl 8 T =T F= T 0 T S 0 2 2 0 1



5.5.20 Jacep medeia acordo de R$ 117 milhdes para pagamento a
trabalhadores da Cesa

Veiculada €M 19/ 12/ 20 6. ittt ittt e e et a e e aareaa

5.5.21 Artigo: 'Jornada flexivel: mais uma gota de maldade', do juiz Rodrigo
Trindade

VIO 1 E=Te E= T =T g W A 0 O T P

5.5.22 Juiza Ana Ilca Saalfeld recebe titulo de cidadd do municipio de Turucgu

RV ] el U1 =T F= T =T 0 g 72 1 A 2 2 0 1

5.5.23 Juiza suspende despedida em massa na unidade da Marfrig em
Alegrete

VeiCulada €M 28/ 12/ 200 6. ittt et aeaaas

5.5.24 Juiza proibe Fundacdo Piratini de dispensar empregados sem prévia
negociagdo coletiva

YT el8 T =T F= T=T 0 7 1 A 2 A O

5.5.25 Desembargadora mantém decisdo que proibe dispensas sem
negociagao coletiva na Fundacgdo Piratini

Y LS Tl U] F= T F= =T g TR T 01 12 7 0 < T

5.5.26 Juiz suspende dispensa em massa de empregados da Corag

RVl 8 T =T F= T=T 0 T O A O B 1 7 O

5.5.27 Juiza proibe demissGes sem negociacdo coletiva em cinco fundacdes
do RS

Veiculada €M 06701/ 2006, ...ttt it ittt rt et aa ettt e e aae e s erat s eaaeeateraeraeraaerneranerernserneenes

5.5.28 INFORMACOES: Suspensdo de prazos e atendimento em hordrio
diferenciado até 20 de janeiro

Veiculada €M 09/ 12/ 2000, ittt ittt aeaaas

5.5.29 Magistrados do TRT-RS mantém proibicdo de demissdes coletivas sem
negociacao com sindicato em cinco fundagdes estaduais

VT el8 T =T F= T=T 0 T A 1 O B 1 7 0 D

5.5.30 NOTA OFICIAL: Repudio a ofensas direcionadas a juiza da 42 Regido
nas redes sociais

VTl 8 T =T F= =T 0 o T 14 OB 7 22 0 28



5.6 ESCOLA JUDICIAL DO TRT4 (www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial)
5.6.1 Calendario de Atividades — Programacao do 1° Semestre/2017......cccccvevvevvveeeeeccvevennnnnn. 110

5.6.2 Evento na Escola Judicial debate discriminacdo politica e religiosa nas
relagdes de trabalho

Yl el0 1 E=Te F= I =T W O LY A B A O PP 111

5.6.3 Racismo também foi abordado em Ciclo de Debates sobre
discriminacdo nas relacdes de trabalho

AV ] el 1= T F= T=T 0 T 01T A0 2 2 0 1 114

5.6.4 Especial 10 anos da EJ: Valorizagdo do exercicio da magistratura
Yl elO 1 E=Te E= I =T N O A B A O P 116

5.6.5 Conselho Consultivo da Escola Judicial realiza primeira reunidao com sua
nova composicao

YT elU T = Te F= T=T T Y 17 4 O < T 117

5.6.6 Especial 10 Anos da EJ: A criagdo da logomarca da EJ-TRT4
AV ] el 1= T F= T =T 0 T Y A0 2 2 0 1 118

5.6.7 Conselho Consultivo da Escola Judicial realiza primeira reunidao com sua
nova composicao

YT el8 T =T F= T=T T Y A 72 7 0 118

- volta ao sumario
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1. Acordaos

1.1 Danos morais. Indenizagdo devida. Assalto a agéncia bancaria. Omissao do reclamado
quanto a medidas de seguranca, considerado o ramo do negdcio, mais propenso a agoes
criminosas. Auséncia de vigilantes quando do inicio do assalto. Reclamante que ficou sob
a mira de arma de fogo. Dano que dispensa prova. Reducao, todavia, do quantum
arbitrado para R$ 30.000,00.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0000513-
90.2014.5.04.0211 RO. Publicagdo em 03-11-2016)

EMENTA

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSALTO A AGENCIA
BANCARIA. Indenizaveis os danos morais decorrentes de assalto & agéncia
bancéaria, sobremodo se clara a omissdo do reclamado em adotar medidas
destinadas a seguranca da agéncia, considerando que o ramo de negdcios
em que inserido estd claramente mais propenso a ocorréncia de acbes
criminosas. Mantém-se a condenacdo ao pagamento de indenizagao por
danos morais, porém com a reducdao do gquantum indenizatério arbitrado,
adequando-o as circunstancias verificadas no caso concreto. Da-se parcial
provimento ao recurso no item.

ACORDAO
por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO RECLAMADO [...] para

reduzir o valor da indenizagdo por danos morais decorrente de assalto a agéncia bancaria para R$
30.000,00 (trinta mil reais). [...].

[...]

VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA ROSANE SERAFINI CASA NOVA:

[...]

2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSALTO A AGENCIA BANCARIA.

Insurge-se o banco reclamado contra a condenacdo ao pagamento de indenizagdo por danos
morais decorrentes de assalto na agéncia, arbitrada em R$ 88.000,00. Afirma que ndo ha prova
nos autos de qualquer abalo moral ocasionado pelo reclamado ou, ainda, que a parte autora tenha
restado ofendida em sua honra objetiva ou subjetiva, com o fato delituoso. Sustenta que a prova
oral produzida revela que o recorrente sempre agiu de forma a proteger a salude e integridade fisica
de seus funcionarios. Destaca que a inseguranca nos dias atuais é problema social mundial, fato
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publico e notdrio que atinge a todos, ndo estando mais restrito aos grandes centros. Sinala, ainda,
gue a seguranga publica cabe ao Estado, ndo se podendo atribuir ao empregador responsabilidade
pela fatalidade ocorrida. Cita jurisprudéncia nesse sentido. No caso de manutengao da condenacdo,
busca a minoracdo do valor fixado a indenizagdo, sustentando ser desproporcional ao alegado dano.

A analise.

Na inicial relata a autora que no dia 06 de julho de 2011 a agéncia na qual laborava sofreu
violento assalto, oportunidade em que ela e seus colegas ficaram por aproximadamente uma hora e
trinta minutos em poder dos bandidos. Requer, assim, porquanto evidente o dano moral sofrido, ja

que exposta a risco de vida por culpa exclusiva do reclamado, o pagamento da respectiva
indenizacao.

Com efeito, assim dispde o art. 79, inciso XXII, da Constituicdo Federal:

"Art. 70. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

(...) XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga”.

O art. 157, da CLT, por sua vez, assim estabelece:

Art. 157 — Cabe as empresas:
I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

II - instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as precaucées a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencgas ocupacionais;

IIT - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo ¢rgédo regional
competente;

1V - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.

No caso dos autos, tem-se por incontroverso, bem como demonstrado pelo "Relatério de
Ocorréncia n° [...]/11" juntado as fls. 74/76, o assalto narrado pela autora na inicial. Tem-se por
incontroverso, ainda, na forma apurada na origem, que no dia do evento a autora, além de outros
colegas, ficaram em poder dos bandidos durante o assalto; que a agéncia tinha porta giratoria,
com trés vigilantes e botbes de alarme, embora estes nem sempre funcionassem (v. depoimento
da testemunha V.); que houve atendimento psicoldgico aos empregados no mesmo dia do assalto
e, de quando em quando (uma vez por més) também em entrevista individual na agéncia, além de
0 Banco disponibilizar servico de atendimento psicoldégico por telefone do tipo 0800.

A prova testemunhal produzida pelas partes revela, a sua vez, que o assalto teve inicio por
volta das 8h, tendo a reclamante chegado a agéncia logo em seguida, oportunidade em que foi
rendida pelos assaltantes, assim como os demais colegas, a medida em que entravam no banco.
Revela, ainda, que a autora, juntamente com o gerente de atendimento V., foram os responsaveis,
sob a mira de arma de fogo, pelo recolhimento do dinheiro entregue aos assaltantes.

Tal fato, por si s6, na forma como destacado em sentenca, eleva a tensdo, que ja era alta, ao
seu grau maximo, ensejando dano moral, que, por manifesto, dispensa qualquer prova.
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Vale ressaltar que quando do inicio do assalto, com a rendicdo do gerente geral, os vigilantes
ainda ndo haviam chegado, circunstancia que pde em relevo a omissao do banco em propiciar a
necessaria seguranga aos seus empregados durante a prestagdo dos servigos na agéncia bancaria.

A fim de evitar tautologia, e porquanto bem analisada a matéria pelo Julgador de primeiro
grau, valho-me de parte dos fundamentos por ele adotados, como reforco as razoes de decidir:

(...)

E é precisamente por essa razdo, pelo fato de o demandado atuar no mercado e com
a matéria prima mais cobicada pelo homem, é que a seguranca ha de ser prevalente;
prevaléncia para o proprio empreendimento econémico e para os seus colaboradores,
sem prejuizo da seguranca publica, que, por ser publica, é para todos
indistintamente. Desse modo, ainda que ndo se cogite em responsabilidade objetiva -
culpa presumida e de risco - o préoprio objeto da atividade econémica (financeira) do
demandado revela maior necessidade de protecdo tanto ao patriménio préprio, como
da seguranca pessoal dos que lhe prestam servicos. O risco da atividade é
infinitamente maior do que qualquer outro ramo de atividade, tanto é que o
demandado mantém servico de vigildncia permanente, porta giratoria, alarmes - que
nem sempre funcionam, como se viu. Mas ndo é e ndo foi suficiente. Assim, o
demandado deixou de prestar seguranca ou a prestou de modo manifestamente
deficiente e insuficiente aos seus colaboradores, bem assim a autora. E por essa
razdo, precisamente, por essa razdo deve responder pelos danos morais sofridos pela
autora durante o citado evento.

Afigura-se, assim, irreparavel a sentenca ao deferir a reclamante o pagamento de indenizacdo
por danos morais, considerando que o conjunto probatdrio evidencia a manifesta negligéncia do
banco em adotar as medidas preventivas necessarias, ainda que conhecedor das suas deficiéncias.

Em relagdo ao quantum indenizatorio, tem-se que, a mingua de parametros legais
estabelecidos quanto a matéria, devem ser indenizados de acordo com a condicdo econdmica das
partes, a gravidade e as consequéncias do dano e em observancia ao principio da razoabilidade e
proporcionalidade, de forma a ndo cair nos extremos do alcance de valores irrisérios ou montantes
gue importem no enriquecimento da vitima ou a ruina do empregador.

In casu, sopesados os critérios acima delineados e considerando que sequer restou alegado
tenha a reclamante sofrido algum tipo de distUrbio psiquiatrico em decorréncia do assalto, entendo,
ainda que o reclamado seja instituicdo bancaria de elevada capacidade financeira, que o valor
arbitrado na origem se mostra elevado, comportando reducao.

Acolho, pois, parcialmente o apelo para reduzir o montante indenizatério para R$ 30.000,00
(trinta mil reais), valor que se mostra adequado as circunstancias verificadas nos autos.

[..]

Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova

Relatora
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1.2 Dirigente sindical. Estabilidade. Reconhecimento. Comando de reintegracdao e
deferimento dos salarios desde a irregular despedida. Constituicdo Federal que ndo faz
restricdo ao numero de dirigentes titulares da garantia. Conflito entre valores
constitucionalmente reconhecidos (livre organizagao sindical e livre iniciativa) que exige
a ponderacgao de direitos. Artigo 522 da CLT - oriundo do modelo estatalista de controle
sindical — que nao foi recepcionado, por incompativel com a autonomia sindical. Livre
organizacao sindical que, todavia, nao pode - na eleicio de um grande nimero de
dirigentes ao abrigo da estabilidade - inviabilizar a atividade econémica da empresa e
seu direito de rescindir contratos de trabalho. Aplicacdao do principio da razoabilidade.
Utilizacdo, como critério, do namero de trabalhadores de base, adotado como parametro
o art. 11 da CF (um representante a cada 200 empregados), o que possibilita, na espécie,
sem a ocorréncia de qualquer abuso, o reconhecimento do direito a reclamante, situada
na 132 posicdo entre os membros da diretoria, no cargo de Diretor de Assuntos
Intersindicais.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0020491-
31.2015.5.04.0401 RO. Publicagdo em 28-10-2016)

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ESTABILIDADE DO
DIRIGENTE SINDICAL. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. Hipotese em que
se reputa nulo o afastamento da reclamante havido no curso do periodo
estabilitdrio em razdo do exercicio da funcdo de dirigente sindical. Recurso
provido.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 92 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido:
por unanimidade, dar provimento parcial ao recurso ordinario da reclamante para: declarar a sua
estabilidade proviséria no emprego até 18-11-2019; determinar a sua reintegracdo no emprego;
bem como para condenar a reclamada ao pagamento dos salarios do periodo da irregular despedida
da autora, em 20-03-2015, até a sua reintegracdo [...]. Autoriza-se a compensagdo dos valores
alcancados por ocasidao da rescisdo. [...].

[...]
FUNDAMENTAGAO
ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL. INDENIZAGCAO SUBSTITUTIVA.

A reclamante almeja o reconhecimento da sua estabilidade no emprego, por ser dirigente
sindical. Sinala que, desde 19 de novembro de 2014, quando tomou posse, vinha exercendo o cargo
de diretora do Sindicato dos Empregados no Comércio de [...], passando a fruir de estabilidade
provisdria no emprego, nos termos do artigo 8°, VIII, da CF. Assevera que a sentenga desconsidera
a vontade da categoria profissional e se equivoca quando exclui a recorrente da relacdo de diretores
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com estabilidade no emprego. Afirma que ndo ha previsdo legal para o nimero de dirigentes
sindicais estaveis em cada diretoria. Sinala que o empregado estavel pode ser demitido apds
inquérito judicial em que restar comprovada a falta grave cometida pelo mesmo, nos moldes do art.
494 da CLT. Salienta que ocupa o décimo terceiro posto dentro da diretoria do sindicato profissional,
inserindo-se dentro do limite de sete membros titulares e sete suplentes, detentores de estabilidade
no emprego. Almeja a condenacdo da recorrida ao pagamento dos salarios e dos reflexos de todo o
periodo estabilitario, que vai até 18 de novembro de 2019. Menciona as Sumulas 369 e 379 do TST.
Por fim, almeja a condenagao da reclamada ao pagamento de indenizagdao substitutiva ante a sua
nao reintegracao.
A andlise.
O documento lancado sob o Id 98f0691 (Ata de Posse da Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho
de Representantes Sindicais e Delegados a Federagdo, Titulares e Suplentes do Sindicato dos
Empregados no Comércio de [...]) evidencia que a autora estd na 132 posicdo entre os membros da

diretoria no cargo de Diretor de Assuntos Intersindicais, sendo que estdo elencados outros 12
membros na condi¢cao de suplentes.

A Constituicdo da Republica dispée no artigo 8° que "é livre a associagdo profissional ou
sindical, observado o seguinte: (...) VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir
do registro da candidatura a cargo de direcao ou representacao sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apods o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei".

Registre-se que a Constituicdo Federal ndo faz restricdo ao nimero de dirigentes que possam
usufruir da estabilidade provisoéria. Nao se trata de negar validade ao texto legal referido, mas sim
de interpreta-lo diante dos termos do artigo 8° da Constituicdo da Republica. Veja-se que o
dispositivo constitucional teve por escopo minimizar a atuacdo do Estado no que se refere a
regulamentacdo dos sindicatos. Assim, dentro desse espirito, a lei infraconstitucional deve ser
interpretada, ndo podendo limitar naquilo em que a Constituicdo da Republica ndo limitou.

No entendimento deste Relator artigo 522 da CLT ndo foi recepcionado pela CF/88. A lide
apresenta o conflito de direitos constitucionais: de um lado o direito de livre organizagdo sindical e
do outro o de livre organizacdo empresarial (livre iniciativa). Tratam-se ambos de valores
constitucionalmente reconhecidos como valiosos, de modo que o conflito entre ambos ndo pode
resultar pura e simples eliminagdao de um deles. Em tais casos, a solugdao ndo pode ser jamais o
sacrificio de um deles para que o outro se torne absoluto. Ao contrario, é necessaria a ponderacao
de direitos, de forma que o exercicio de um interfira 0 menos possivel no livre exercicio do outro.

Segundo WILSON ANTONIO STEINMETZ: "As colisdes de direitos fundamentais sao exemplos
tipicos de casos dificeis ou duvidosos. Assim se caracterizam porque o que colidem sdo direitos
fundamentais expressos por normas constitucionais, com idénticas hierarquias e forga vinculativa, o
que torna imperativa uma decisao, legislativa ou judicial, que satisfaca os postulados da unidade da
Constituicdo, da maxima efetividade dos direitos fundamentais e da concordancia pratica. Na
colisdo, ndo se trata de pura e simplesmente sacrificar um dos direitos ou um dos bens em jogo.
Como se verd, a solugdo da colisdo é impensavel com a mera subsuncdo a normas ou com a estrita
aplicacdo dos cénones classicos de interpretagdo; além da utilizacdo dos principios ou postulados
especificos da interpretacdo constitucional, exige, sobretudo, a aplicacdo do principio da
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proporcionalidade - de modo especial, o principio parcial da proporcionalidade em sentido estrito (a
ponderacdo de bens) - e argumentacdo jusfundamental." (Colisdo de Direitos Fundamentais e
principio da proporcionalidade, Livraria do Advogado, Porto Alegre, 2001, p. 69.).

Por um lado, é certo que ndo cabe a Justica do Trabalho intervir na administragdo do sindicato,
direito constitucional previsto no artigo 8°. O artigo 522 da CLT, oriundo do modelo estatalista de
controle sindical, dispondo sobre Administracdao dos Sindicatos, fixando nimeros maximo e minimo
de integrantes da direcao sindical, é incompativel com a ampla liberdade e autonomia sindical
asseguradas pela Constituicdo de 1988. A partir de entao, os sindicatos sao livres para escolher
decidir sobre seus estatutos, seus modelos de organizacao, sobre quem serdo seus dirigentes.
Conforme CRETELLA JUNIOR: Pode, assim, o sindicato elaborar o regimento interno (ou 'lei'
organica) que lhe discipline o modo de funcionamento, pode dizer o processo para a escolha do
dirigente que deve ser votado pelos corporados, sem ingeréncia do Estado. Também ndo pode ser
destituido o dirigente do sindicato e, em seu lugar, ser indicado interventor pelo poder publico, o
que configuraria a intervencdo. Desde modo, ¢é livre a associagao sindical, sem lei e sem autorizagao
do Estado, para sua criagdo, nem havera intervencdo, nem interferéncia do poder publico, na
entidade criada.

A regra juridica ordinaria pode dar as matrizes formais para a criacdo do sindicato. Para a
organizacao, nao. O sindicato, como a autarquia, depois da criagdo, tem o poder-dever de auto-
organizacdo. Independéncia ou autonomia sindical é a liberdade interna do sindicato, de auto-
organizar-se, de escolher seus dirigentes. Nesse processo de funcionamento € que o Estado nao
pode ter ingeréncia." (J. CRETELLA JR. Comentéarios a Constituicdo de 1988, 2.ed., Rio de Janeiro,
Forense Universitaria, 2.v., p. 1054-5).

No entanto, a livre organizacdo sindical ndo pode inviabilizar a atividade econdomica da
empresa e seu direito potestativo de resilicdo do contrato de trabalho, ao eleger um grande nimero
de componentes coloca-los ao abrigo da estabilidade prevista no inciso VII do artigo 8° da CF/88,
pois assim agindo, ferem a mens legis.

Assim, por outro lado, entende-se que a aplicacdo generalizada do artigo 522 da CLT é
equivocada, pois ndo leva em consideracdo a amplitude e representatividade que um sindicato pode
ter, seja por sua abrangéncia territorial, seja pelo niumero de integrantes que compde a categoria.
Ao mesmo tempo, é necessario que os dirigentes sindicais de um sindicato ndo pertencam todos a
mesma empresa, sob o risco interferéncia direta na sua administragdo.

Ante tal conflito, é de aplicar-se a espécie o principio da razoabilidade, de forma a preservar o
mais amplamente os valores constitucionais em confronto.

A solugdo ndo parece a de simplesmente negar-se vigéncia a norma constitucional
entendendo-se em pleno vigor o art. 522 da CLT. Mesmo porque, a admitir-se a sobrevivéncia deste
resquicio ditatorial em meio ao regime democratico que assegura liberdade e autonomia sindicais,
estar-se-ia, na pratica, inviabilizando a administracdo de sindicatos com grande numero de
trabalhadores na base, por limitar o nUmero de dirigentes a, no maximo, sete, conforme previsto no
malfadado art. 522 da CLT. Ainda que se possa dizer-se que o artigo em questdao nao limita o
numero de diretores, mas de dirigentes com estabilidade sindical, tal argumento é evidentemente
falacioso.
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Como se pode admitir, ainda mais nos tempos atuais, que um dirigente sindical possa

eficientemente desempenhar o papel que lhe reserva a Constituicdo Federal sem as garantias
minimas previstas na propria Carta Magna? Mais: do ponto de vista do préprio Direito Internacional,
como aceitar que, contrariando as convengbes internacionais das quais nosso pais € signatario,
nosso Direito interno reconhecga dirigentes sindicais "de segunda ordem", sem estabilidade sindical e
sujeito a todas as represalias patronais pelo simples exercicio de representacao sindical?

Mais razoavel é encontrar, com base no bom-senso e no direito vigente, critério para
determinar qual o nimero maximo de diretores teriam direito a estabilidade proviséria. O melhor
critério parece ser o niUmero de trabalhadores de base. Adotando-se, como balizamento, o previsto
no artigo 11 da Constituicdo Federal, ou seja, um representante a cada 200 empregados.

Como ja referido, a reclamante esta na 132 posicao entre os membros da diretoria no cargo
de Diretor de Assuntos Intersindicais, estando elencados outros doze membros na condicdo de
suplentes.

Conforme se verifica na Ata de Eleicdo (Id 6325113), o numero de sindicalizados da entidade
€ de 5.000 (cinco mil) estando aptos a votar 1.758 (mil setecentos e cinquenta e oito). Sabendo-se
que, tradicionalmente, é elevado indice de abstencdo em eleigbes sindicais, assim como que,
nacionalmente, os indices de sindicalizagdo em geral ndo sdo superiores a 20% da categoria, pode-
se concluir, com seguranca, que ndo é exagero que tal categoria profissional abrange cerca de
25.000 trabalhadores, o que autorizaria a concessdo da estabilidade sindical a 125 representantes
sindicais, ndo se divisando, no caso em tela, a ocorréncia de qualquer abuso em face ao critério
adotado.

Ante tais fundamentos, considerando que o mandato iniciou em 19-11-2014, conforme a
aludida Ata, a 18-11-2018, impode-se declarar a estabilidade proviséria até 18-11-2019, reputando-
se nulo o afastamento da reclamante em 20-03-2015. Ademais, condena-se a reclamada ao
pagamento dos salarios do periodo da irregular despedida da autora até a sua reintegragdo, nao
possuindo amparo o pleito de pagamento de tal remuneracdo em dobro. Determinada a
reintegracdo, ndo ha falar em indenizacdo substitutiva.

Assim, da-se provimento parcial ao recurso ordinario do reclamante para: declarar a sua
estabilidade proviséria no emprego até 18-11-2019; determinar a sua reintegragdo no emprego;
bem como para condenar a reclamada ao pagamento dos salarios do periodo da irregular despedida
da autora, em 20-03-2015, até a sua reintegragdo. Autoriza-se a compensagdo dos valores
alcancados por ocasiao da rescisao.

[...]

Desembargador Luiz Alberto de Vargas

Relator
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1.3 Nulidade da despedida. Inocorréncia. Desconsideracdao de alegacdes recursais
inovatorias. Prova pericial que demonstra auséncia de nexo de causalidade entre a
doenca desenvolvida e as atividades profissionais. Transtorno do panico e transtorno
depressivo recorrente relacionados com a perda do pai. Nao caracterizada doenca
ocupacional equiparavel a acidente do trabalho. Auséncia de prova a contrapor o laudo
meédico, elaborado com base em relatos da propria autora.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior. Processo n. 0001492-
44.2012.5.04.0301 RO. Publicacao em 06-09-2016)

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. NULIDADE DA DESPEDIDA.
ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA OCUPACIONAL. AUSENCIA DE
NEXO DE CAUSALIDADE. A prova pericial demonstra que a doenga
desenvolvida ndo tem nexo de causalidade com as atividades da autora e,
portanto, ndo caracteriza doenca ocupacional, equiparavel a acidente do
trabalho, nos termos do art. 20 da Lei n°® 8.213/91, a ensejar a aplicacao do
inciso II da Sumula n°® 378, do TST. N&o foi produzida qualquer prova capaz
de contrapor o laudo médico, quanto a auséncia de nexo causal entre a
enfermidade constatada e o trabalho. Recurso da reclamante desprovido.

[...]
VOTO RELATOR

DESEMBARGADOR JURACI GALVAO JUNIOR:
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE

1 - NULIDADE DA DESPEDIDA

A reclamante sustenta que estava acometida por moléstia a época da rescisdo contratual,
razao pela qual deve ser considerada nula a despedida. Infere que, mesmo que a doenca nédo seja
de carater laboral, mas sim, doenca "comum", ha incapacidade e, portanto, a demissdo deve ser
declarada nula. Pondera que o atestado médico e laudo pericial anexados demonstram a
incapacidade alegada.

Examino.

Primeiramente, cumpre observar, que a reclamante, na inicial, fundamenta seu pedido de
nulidade da despedida, reintegracao no emprego ou pagamento da indenizagao correspondente, no
fato de entender ser detentora de estabilidade proviséria decorrente de acidente do trabalho
(doenca profissional). Enfatiza que, em face das pressdes sofridas no ambiente laboral, por seus
superiores, teve desencadeado o quadro de depressao, estando incapacitada para o trabalho.

Em suas alegagOes recursais, porém, a autora refere que o fato de estar doente a época da
rescisao contratual torna nula a despedida, aduzindo que a conduta correta da empregadora seria
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encaminha-la ao INSS. Refere ainda que, mesmo que a doenca ndo seja de carater laboral, mas
sim, doenca "comum", ha incapacidade e, portanto, a demissdo deve ser declarada nula.

Desse modo, tem-se por inovatodrias as alegacdes de recurso, sendo que a nulidade da
despedida sera apreciada nos limites da petigdo inicial, ou seja, quanto a estabilidade proviséria
decorrente de doenga ocupacional, equiparada a acidente do trabalho.

O acidente de trabalho constitui o infortunio decorrente do exercicio das tarefas laborais, cuja
lesdo resulta na perda ou reducdo (permanente ou temporaria), da capacidade laborativa (artigo 19
da Lei n° 8.213/91). A doenca profissional e a doenga do trabalho, também denominadas de
doenca ocupacional de que tratam os artigos 20 e 21 da Lei n° 8.213/91 sao equiparadas ao
acidente de trabalho.

O art. 118 da Lei 8.213/91 prevé:

O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de
doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessacao
do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcdo de auxilio-acidente.

No mesmo sentido, a Simula n°® 378 do TST:

SUM-378 ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118
DA LEI N° 8.213/1991. (inserido o item III) - Res. 185/2012 - DEJT divulgado em
25,26 € 27.09.2012

I - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura o direito &
estabilidade provisdria por periodo de 12 meses apds a cessacdo do auxilio-doenca ao
empregado acidentado. (ex-0OJ n°® 105 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

II - S&o pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15
dias e a consequente percep¢do do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada,
apds a despedida, doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a
execugdo do contrato de emprego. (primeira parte - ex-OJ n° 230 da SBDI-1 -
inserida em 20.06.2001).

[..]

A respeito da matéria, traz-se a colagao a licdo de Sebastido Geraldo de Oliveira, na parte em
que assim refere:

Como adverte Russomano, o acidente e a enfermidade tém conceitos préprios. A
equiparacdo entre eles se faz apenas no plano juridico, com efeitos nas reparacées e
nos direitos que resultam para o trabalhador nos dois casos. Enquanto o acidente é
um fato que prova lesdo, a enfermidade profissional é um estado patolégico mérbido,
ou seja, perturbacdo da saude do trabalhador. O acidente caracteriza-se como um
fato subito e externo ao trabalhador, ao passo que a doenca ocupacional
normalmente vai se instalando insidiosamente e se manifesta internamente, com
tendéncia de agravamento. (In Indenizacbes por Acidente do Trabalho ou Doenca
Ocupacional, Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 41/42).

Nessa esteira, os ensinamentos do ilustre doutrinador antes citado:

As doencas profissionais sdo aquelas peculiares a determinada atividade ou profissdo,
também chamadas de doencas profissionais tipicas, tecnopatias ou ergopatias. O
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exercicio de determinada profissdo pode produzir ou desencadear certas patologias,
sendo que, nessa hipdtese, o nexo causal da doenca com a atividade é presumido.

(...)

Ja a doenca do trabalho, também chamada doencga profissional atipica ou mesopatia,
apesar de também ter origem na atividade do trabalhador, ndo esta vinculada
necessariamente a esta ou aquela profissdo. Seu aparecimento decorre da forma em
gue o trabalho é prestado ou das condicbes especificas do ambiente do trabalho. O
grupo atual das LER/DORT é um exemplo oportuno das doencas do trabalho, ja que
podem ser adquiridas ou desencadeadas em qualquer atividade, sem vinculacdo
direta a determinada profissdo. Diferentemente das doencas profissionais, as
mesopatias ndo tem nexo causal presumido, exigindo comprovacdo de que a
patologia se desenvolveu em razdo das condicbes especiais em que o trabalho foi
realizado. Nas doencas do trabalho 'as condicées excepcionais ou especiais do
trabalho determinam a quebra da resisténcia orgdnica com a consequente eclosdo ou
a exacerbacdo do quadro mérbido, e atém mesmo o seu agravamento. (p. 42/43).

De outra parte, ensina Sergio Cavalieri Filho, acerca da responsabilidade civil que:

Em seu sentido etimoldgico, responsabilidade exprime a ideia de obrigacdo, encargo,
contraprestacdo. Em sentido juridico, o vocabulo ndo foge dessa ideia. Designa o
dever que alguém tem de reparar o prejuizo decorrente da violacdo de um outro
dever juridico. Em apertada sintese, responsabilidade civil é um dever juridico
sucessivo que surge para recompor o dano decorrente da violagdo de um dever
juridico. (In Programa de Responsabilidade Civil, Sdo Paulo: Malheiros Editores,
2005, 69 ed., p.24).

A regra acerca da responsabilidade civil encontra-se positivada no art. 927 do Cddigo Civil
Brasileiro, segundo o qual: Aquele que, por ato ilicito (arts. 186/187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo. O art. 186 do CCB, por sua vez, prevé que: Aquele que, por acdo ou omissdo
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Diante disso, infere-se que para a configuracdo da responsabilidade civil é necessaria a
presenca concomitante do dano e da conduta comissiva ou omissiva, bem como do nexo de
causalidade entre ambos. Isso porque, a despeito da teoria da responsabilidade civil objetiva que
vem ganhando espaco no mundo juridico, ainda persiste como regra, no direito positivo brasileiro, a
teoria subjetiva da responsabilidade civil, vigorando apenas disposicoes especificas a respeito da
responsabilidade objetiva.

Novamente nos louvamos da licdo de Sebastido Geraldo de Oliveira a respeito da matéria em
exame, na obra ja citada anteriormente:

A indenizagdo por acidente do trabalho tem como suporte principal a responsabilidade
subjetiva, isto €, exige-se a comprovacao da culpa do empregador, de qualquer grau,
para nascer o direito da vitima. No entanto, ha inovacées significativas no campo da
responsabilidade objetiva que apontam uma tendéncia de socializacdo dos riscos,
desviando o foco principal da investigacdo da culpa para o atendimento da vitima, de
modo a criar mais possibilidades de reparacdo dos danos.

(...)

Na responsabilidade subjetiva sé caberd a indenizacdo se estiverem presentes o dano
(acidente ou doencga), o nexo de causalidade do evento com o trabalho e a culpa do
empregador. Esses pressupostos estdo indicados no art. 186 do Cédigo Civil e a
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indenizagdo correspondente no art. 927 do mesmo diploma legal, com apoio maior no
art. 79, XXVIII, da Constituicdo da Republica. Se ndo restar comprovada a presenga
simultdnea dos pressupostos mencionados, ndo vinga a pretensdo indenizatoria,
valendo registrar que, nesse caso, o 6nus da prova é atribuido ao autor. (p. 77/78).

Em que pese a discussao a respeito da responsabilidade do empregador, no caso de acidente
do trabalho, para justificar o pagamento da indenizacdo correspondente, necessario verificar as
condicdes de cada caso especifico.

No caso dos autos, a reclamante trabalhou para a reclamada, como Auxiliar de Produgdo, no
periodo de 18.5.2010 a 06.11.2012.

A sentenca de origem ndo reconheceu o acidente do trabalho e indeferiu os pedidos
correspondentes, com os seguintes fundamentos:

Quanto ao pedido de reconhecimento do acidente do trabalho, isto é, de que a
patologia da reclamante guarda relacdo de causa e consequéncia com as atividades
por ele exercidas na reclamada a partir de sua contratacdo, nada restou provado na
hipdtese dos autos.

Destaco, nesse sentido, a conclusdo do laudo médico pericial onde conclui o perito
médico que a autora é portadora de transtorno do pé&nico e de transtorno depressivo
recorrente e que as atividades que vinha exercendo ndo foram as causadoras da
piora de seu quadro. Indica o expert que a reclamante afirmou que seus problemas
psiquiatricos iniciaram antes desta estar trabalhando na reclamada e que sempre os
relacionava com a perda do seu pai.

A autora ndo produziu nenhuma prova técnica capaz de modificar a conclusdo
pericial.

Nesse quadro, efetivamente a pretensdo relativa ao nexo causal é improcedente
posto que: ndo restou comprovado pela autora a hipdtese de doenca profissional
equiparada a acidente do trabalho. Dos mesmos motivos resultam a improcedéncia
dos pleitos indenizatdrios. Ndo ha nos autos demonstracdo de que a reclamada tenha
lesado direitos da autora resultando em danos e, portanto, ndo se fazem presentes os
requisitos do dever de indenizar.

Relativamente ao pedido de reintegracdo, da mesma forma, inexiste o direito a
protecdo contra o despedimento previsto no artigo 118, da Lei n® 8213/91 que dispds
que é necessario o gozo de beneficio previdenciario (auxilio-doenca por acidente do
trabalho), por periodo superior a quinze dias, ou ainda, quando apdés a despedida,
resta constatada doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a
execugdo do contrato de emprego. Tal direito vem estampado no item "II”, da
precitada Sumula 378 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, que segue:

"378 ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI N©
8.213/1991. CONSTITUCIONALIDADE. PRESSUPOSTOS. (conversdo das Orientacbes
Jurisprudenciais n® 105 e 230 da SBDI-1) — Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005 [...]

II - S&o pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento superior a 15
dias e a consequente percepc¢do do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada,
apds a despedida, doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a
execugdo do contrato de emprego.”

Nesse contexto, julgo improcedente, também, a pretensdo de reintegracdo, posto
qgue, inexistente no caso o afastamento para percepcdo de beneficio previdenciario e
de doenca ocupacional, restando inexistente o direito a protecdo contra o
despedimento previsto no artigo 118, da Lei n© 8213/91.
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A reclamante anexou com a inicial um atestado médico, datado de 29.10.2012, com
afastamento de um dia do trabalho. Juntou, ainda, atestado médico, datado de 28.11.2012, apds a
rescisdo contratual, no qual consta a incapacidade laboral temporaria (fls. 08/09).

A reclamada, por sua vez, em documentos acostados nas fls. 39 e seguintes, demonstra que
a autora, em 07.4.2011, ja fazia uso de fluoxetina ha oito anos.

Além disso, o laudo pericial (fl. 174, v) assim descreve a histéria pregressa e a doencga atual,
segundo informagdes prestadas pela autora:

A senhora P. conta que, ha um ano e meio, iniciou com ansiedade, medos e tonturas

gue evoluiram para crises paroxisticas muito intensas, neste periodo, iniciou com

Fluoxetina. Como ndo houve melhora, comecou com Fluvoxamina, Clomipramina e

Clonazepam. Faz consultas com psiquiatra de dois em dois meses. Atualmente,

mantém sintomatologia de medos e tonturas. A _reclamante fala que tais sintomas.
iniciaram guando seu pai faleceu e, desde entdo, ndo consegue se estabilizar. Conta.
que, ha nove anos, fez tratamento psiquidtrico e que, quando era pequena, teve

crises convulsivas. Nesta época, usou Carbamazepina e Fenobarbital. Estudou até o

segundo ano do ensino médio, parou quando o pai faleceu. Nega outros problemas

psiquidtricos e ndo relaciona seu problema psiquidtrico atual a sua condicdo de_
trabalho, sempre liga tal fato a perda de seu pai. (destaquei)

O perito, entdo, concluiu:

Pelo avaliado por esse perito, a senhora P. é portadora de transtorno do panico e de
transtorno depressivo recorrente, episddio atual moderado, fazendo tratamento para
tal, mas com resposta parcial a sintomatologia. A_mesma relaciona a piora de tais.
sintomas com a perda de seu pai, assim como a perda da capacidade laborativa. A.

reclamante ndo apresenta condicbes, no_momento, de trabalho, mas as atividades
que vinha exercendo ndo foram causadoras da piora de seu quadro. (sublinhei)

A pericia foi realizada em 28.5.2013, inexistindo impugnacdo das partes as conclusGes do
laudo.

N&o foi produzida prova oral.

Nesse contexto, diante do conjunto probatdrio produzido nos autos, constato que a autora
ndao logrou éxito em comprovar ter sido despedida sob o palio da estabilidade acidentaria,
porquanto ndo demonstrada a doenga ocupacional equiparavel a acidente do trabalho, nos termos
do art. 20 da Lei n® 8.213/91, a ensejar a aplicagdo do inciso II da Sumula n® 378, do TST.
Destaco, a propdsito, que o exame pericial acerca da doenga da reclamante, em face das atividades
laborais, deu-se de acordo com relatos da prépria autora.

Neste sentido, ndo ha falar em nulidade da despedida da autora, pois ndao abarcada pela
garantia de emprego alegada. Da mesma forma, restam sem supedaneo normativo os pedidos de
responsabilizacdo da reclamada pelo pagamento das indenizagbes decorrentes.

Nego provimento.

Desembargador Juraci Galvao Janior

Relator
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1.4 Relacdao de emprego. Configuragdao. Cooperativa. Situacdao evidenciada no plano dos
fatos que prevalece sobre a forma do ajuste. Evidente posicao de subserviéncia da
trabalhadora em relacao a entidade cooperativa. Prestacdao de servicos essenciais ao
regular funcionamento do segundo reclamado (municipio), como vigia e com
exclusividade. Situacdo que ndo se coaduna com o trabalho auténomo, tampouco com o
espirito cooperativista. Atuacdo da cooperativa como intermediadora de mao de obra e

nao como entidade destinada a agregar trabalhadores com finalidade comum.

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0000360-
19.2015.5.04.0471 RO. Publicagdo em 05-10-2016)

EMENTA

RECURSO DO PRIMEIRO RECLAMADO. COOPERATIVA DOS
TRABALHADORES AUTONOMOS DE [...] LTDA.

COOPERATIVA. RELACAO DE EMPREGO. A relacdo evidenciada no plano
dos fatos, em face do principio da primazia da realidade, que norteia o
processo trabalhista, prevalece sobre a forma pela qual se constituiu o
ajuste. A evidente posicdo de subserviéncia da trabalhadora em relagdo a
entidade cooperativa, aliada a vinculagdo exclusiva dos servigos a primeira
reclamada, ndo se coaduna ao trabalho autdnomo, quanto mais ao espirito
do trabalho cooperativista. A atuacdo da cooperativa como intermediadora de
mdo-de-obra e ndo como verdadeira entidade destinada a agregar
trabalhadores com uma finalidade comum. Negado provimento.

[...]

[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE:

RECURSO DO PRIMEIRO RECLAMADO, COOPERATIVA DOS TRABALHADORES
AUTONOMOS DE [...] LTDA.

1. RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO.

O primeiro reclamado sustenta que por se tratar de fato constitutivo de seu direito, caberia ao
recorrido o O0nus de provar o vicio de consentimento quando da assinatura dos documentos de
adesdo a recorrente, e os demais documentos subscritos referente a adesdo e participagdo na
Cooperativa. Argumenta que alegou e comprovou que se trata de uma cooperativa de trabalho
regularmente constituida. Alega ser um municipio do interior onde é extremamente escasso o
trabalho, servindo o recorrente, ndo como fraudador dos direitos trabalhistas, mas sim uma forma
de os trabalhadores se unirem em torno de uma instituicdo que lhes represente e |hes proporcione
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trabalho e renda. Diz que restou incontroverso nos autos que o reclamante foi sécio cooperado da
recorrente, trazendo farta documentacao que demonstra que nao era outra a relagdo existente
entre as partes, sendo a de cooperativismo. Invoca a Lei 5.764/71. Argumenta que o reclamante
poderia deixar de trabalhar sempre que assim desejasse, apenas deixaria de ganhar as horas nao
trabalhadas, outro fato incontroverso, que recebia por hora e que o0 mesmo era quem anotava seu
horario. Ressalta que o reclamante, assim como os demais associados da recorrente, ndo possuem
autonomia plena, mas sim a chamada autonomia relativa. Diz que aludido instituto trata de uma
forma muito comum de autonomia, pela qual o relativamente autébnomo tem, sim, capacidade para
se auto determinar quanto ao servico a ser realizado, determinar e anotar a sua jornada, no
entanto, para que o servico seja realizado a contento, deve seguir padrdoes minimos, estabelecidos
pelo tomador. Busca a reforma do julgado.

Examina-se.

Depreende-se dos autos que o reclamante prestou servicos para a primeira reclamada
durante todo o interregno de 01.01.13 a 31.03.15, na fungdo de vigia, no prédio da Prefeitura
Municipal de [...]

O reclamante em seu depoimento informa: "que ndo lembra bem quando se associou a
primeira reclamada; que quando se associou ndo recebeu informagdes sobre o cooperativismo; que
trabalhou como vigilante; que ndo sabe a diferencga entre vigia e vigilante; que nao trabalhava com
arma de fogo; que nunca fez curso de vigilante; que trabalhava dois dias e folgava outros dois; que
todos os dias trabalhados estdao anotados no ponto." (fl. 275 )

A testemunha do reclamante, O. F. B., informa: "que foi cooperado da primeira reclamada
entre 2001 e 2003; (...) que conhece o reclamante; que ele era guarda do segundo reclamado;
que ele laborava no prédio do segundo reclamado; que o reclamante trabalhava das 19h as 7h; que
nao sabe como o reclamante foi contratado; que sabe que foi um compromisso politico; que ele
trabalhou na campanha municipal e recebeu em troca o trabalho; que ndao sabe se o reclamante foi
encaminhado pelo segundo reclamado a primeira reclamada; que essa oferta de trabalho por conta
de compromissos politicos ocorreu também com outros trabalhadores; que o reclamante nunca
comentou com o depoente de ter ido a alguma reunido da primeira reclamada; que ndo sabe se o
reclamante recebeu alguma vez distribuicdo de lucros da primeira reclamada; (...) que o horario
de trabalho do depoente é das 6h20min as 8h; que ja trabalhou também no turno da tarde; que
em algumas vezes viu o reclamante chegar no trabalho; (...)" (fl.s 275/275v)

A segunda testemunha do reclamante, V. R,, informa: "(...) que conhece o reclamante; que
ele era vigia no prédio da prefeitura do segundo reclamado; que o reclamante trabalhava a partir
das 19h; que ndo sabe a que horas ele saia; que a secretaria da fazenda fica no prédio da
prefeitura do segundo reclamado; que sabe que eles guardam valores 1a; que ndo sabe como o
reclamante foi contratado; que sabe que é o prefeito quem escolhe os que trabalham através da
primeira reclamada; que o reclamante foi indicado pelo prefeito; que funciona assim com todo
mundo; que um tio do depoente uma vez foi indicado; que o reclamante nunca comentou com o
depoente de ter ido a alguma reunido da primeira reclamada; que retifica o acima dito para dizer
que na secretaria da fazenda nao se guarda dinheiro; que todos os cooperados da primeira
reclamada que o depoente conhece passaram a trabalhar no segundo reclamado por indicagao
politica; que o depoente ndo conhece todos os cooperados em [...]; que o depoente possui dezoito
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anos; que reside na cidade desde que nasceu; que sabe que o reclamante comecava a trabalhar as
19h porque o depoente ficava em uma bodega em frente ao prédio da prefeitura; que o depoente
frequenta esse local cerca de duas ou trés vezes por semana; que nessas duas ocasides semanais
via o reclamante trabalhar; que o reclamante trabalhava todas as noites na prefeitura; que o
depoente ndo tem filiacdo partidaria; que retifica para dizer que ndo sabe se ele trabalhava todas
as noites." (fl. 275v) A primeira testemunha da primeira reclamada, H. N. X., informa: "(...) que
trabalha no departamento de pessoal da primeira reclamada; que a depoente cuida da folha de
pagamento; que recebeu informacdes sobre o cooperativismo quando se associou; que houve uma
reunido; que a adesdo era livre; que isso ocorre com todos; que ja foi gestora de contratos de
prestacdo de servicos inclusive no segundo reclamado; que sempre ha reunido de adesdao com os
trabalhadores interessados a trabalhar na primeira reclamada; que a primeira reclamada faz
reunides e assembleias; que adesbes e desligamentos de cooperados sao tratados nessas
assembleias; que ha publicacdo de editais dessas assembleias e reunides e todos os cooperados
sdo convocados pessoalmente; que a primeira reclamada sempre faz prestacao de contas em uma
assembleia anual; que a destinagdo das sobras sdo decididas em assembleia; que a depoente foi
gestora do reclamante; que ele trabalhava como vigia no prédio da prefeitura; que no prédio ndo
ha secretarias; que o reclamante trabalhava em uma escala de doze horas, com folgas; que ele
anotava seu horario em um relatoério de horas; que o reclamante recebia pelas horas trabalhadas."
A segunda testemunha da primeira reclamada, R. C. S. C,, informa: - que é associada da primeira
reclamada; que presta seus servigos para o segundo reclamado; que atualmente trabalha desde
janeiro de 2012; que conseguiu o trabalho o procurando junto a primeira reclamada; que recebeu
informacgOes sobre o cooperativismo quando se associou; que a primeira reclamada faz
assembleias; que sdo tratados assuntos de interesse dos trabalhadores nessas assembleias; que
todos os cooperados sdo convocados pessoalmente; que a destinacdo das sobras sdo decididas em
assembleia; que a depoente ja participou; que recebeu um rateio de r$ 70,00 uma vez; que
conhece o reclamante; que ele trabalhava como vigia no prédio da prefeitura; que a depoente é
servente no prédio da prefeitura; que ndo via o reclamante chegar e sair do servico; que o
reclamante anotava o horario das 19h as 7h; que via o relatério de horas dele; que nao sabe se o
reclamante recebeu algum rateio de sobras; que ocorrem cerca de duas reunides por ano na
primeira reclamada; que viu o reclamante participar de uma reuniao; que ndo sabe se o reclamante
foi indicado pelo prefeito do segundo reclamado. (fl. 276).

Os artigos 4° e 7° da Lei n® 5.764/71 definem a politica nacional de cooperativismo, instituem
o regime juridico das sociedades cooperativas e ddo outras providéncias, caracterizando a
Cooperativa pela prestacdo direta de servicos aos associados, e ndo pela prestacao de servigos
destes. A "dupla qualidade" da atuagao dos cooperados, de que fala a doutrina e jurisprudéncia,
ocupando estes simultaneamente o papel de sécio e de usuario ou cliente, reporta-se justamente a
esta disposicdo da lei, cuja relagdo operacional cooperativa/associado ndao se processa
verticalmente mediante subordinagdo, prépria de um contrato de trabalho, mas horizontalmente,
como ocorre nas espécies societdrias. E preciso que haja "obra em comum" e ndo prestagdao de
trabalho sob dependéncia. Este é o alicerce do cooperativismo.

Explicitando a matéria, o Ministro Almir Pazzianotto Pinto, em artigo publicado na Folha de S.
Paulo no dia 04.10.96, e ainda atual, reproduzido na RJTRS n. 159, p. 71, ressalta a estranheza
causada com a repentina proliferacdo de cooperativas de trabalhadores apds a insercao do
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paragrafo Unico no art. 442 da CLT, supondo encobrir o inocente rotulo de trabalho cooperativo
fraudes destinadas a ocultar relagdes de trabalho permanente, em regime subordinado, mediante
pagamentos de importancias com caracteristicas de salarios. Nesta senda, cita o exemplo do grupo
de médicos organizado em cooperativa, cuja entidade celebra convénio com empresa ou grupo de
empresas. Na hipdtese, reconhece, inexiste o liame empregaticio entre cooperados e as tomadoras
de seus servicos. Ao contrario, diz, a mesma situagdo ndo se configurara tratando-se de
cooperativa formada por determinado grupo de pessoas para prestagao de servicos de limpeza e
conservacao, dentre outros, que, para alcangar seus objetivos, admite, dirige, paga e demite
trabalhadores, cuja mao de obra é utilizada por terceiros. Neste caso, conclui, confirmado o
trabalho assalariado dissimulado e a falsa cooperativa, na realidade empresa terceirizadora
idéntica, no essencial, a tantas outras que operam no mercado.

O contrato de prestacdo de servigos e termos aditivos das fls. 244/249, e os recibos de
producdo do soécio, que na realidade eram pagamentos salariais (fls. 100/126) sdo insuficientes a
demonstrar o regular funcionamento da cooperativa, nos termos da Lei n. 5.764/71, tampouco da
condicao do reclamante de associado de tal cooperativa. Todavia, cumpre ressaltar que um dos
principios que norteiam o Direito do Trabalho é o da Primazia da Realidade, ou seja, entre o
consignado nos documentos e o que ocorre no mundo dos fatos, deve-se optar por este ultimo.
Ademais, o contrato de prestacao de servigcos celebrado entre as reclamadas revela que o objeto do
ajuste era a prestacdo de servicos de Assistente Administrativo, Assistente Social, Médicos,
Motoristas, Nutricionista, Odontdlogos, Servicos de Vigias, Servicos Gerais, e outros servicos,
ficando expresso que ndo ha obrigatoriedade de o municipio realizar todas as atividades e horas
previstas, ficando a efetivagdo condicionada as necessidades da administracdo municipal, conforme
consta na clausula 01. Todos servigos essenciais ao funcionamento do municipio.

Para fins de anadlise sob a otica da legislagdo trabalhista, necessario que a formacdo de
cooperativas de trabalhadores tenha sua validade e eficacia reconhecidas quando, de fato, os
trabalhadores tiverem autonomia e ndo forem colocados a disposicdo do contratante para
efetuarem servigos essenciais ao tomador.

N3o se percebem tracos de autonomia nas atividades do autor, cuja posicao de subserviéncia
em relagdo a entidade cooperativa e ao tomador de servicos ndo se coaduna ao trabalho auténomo,
guanto mais ao espirito do trabalho cooperativista.

O documento de dispensa do reclamante por ter findado o contrato existente entre a
Cooperativa e o Municipio demonstra que o presidente da cooperativa € que administrava a
prestacdo de servigo do reclamante, pois dispensado através de ordem de servigo (fl. 262). Nao ha
qualquer documento nos autos que comprove que o reclamante recebeu o rateio de sobras.

Consta nos autos que a Unica assembleia comprovadamente realizada durante o periodo
contratual do reclamante, foi a de admissao (fls. 68-69), embora as testemunhas H. N. X. e R. C.
S. C., tenham informado que havia reunides e assembleias com publicacbes de editais e
convocacgoes pessoais dos cooperados. Pelos depoimentos das testemunhas do reclamante a oferta
de trabalho ocorria por conta de compromissos politicos.

Restou demonstrado pelos depoimentos que o reclamante prestava servigos essenciais ao
regular funcionamento do segundo reclamado, como vigia e com exclusividade, evidenciando-se
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gue a cooperativa atuou como auténtica intermediadora de mé&o de obra, com a finalidade de suprir
necessidades fundamentais da contratante, sem a vinculagdo empregaticia.

Na hipotese dos autos, ndo obstante a regular constituicdo formal da cooperativa e o livre
ingresso do reclamante em seu quadro de associados, observa-se que a relagdao mantida entre as
partes revestiu-se de caracteristicas que ndo se coadunam com o conceito de associacao de
pessoas que se obrigam reciprocamente a contribuir para o exercicio de uma atividade econémica,
em proveito comum.

Nesse passo, ndao ha como se reconhecer no caso dos autos a hipdétese de efetivo trabalho
cooperativado.

Mantém-se a sentenga que conclui, pois, pela existéncia da relacdo de emprego entre a
reclamante e a empresa que dirigia e se beneficiava da respectiva prestacao laboral, o primeiro
reclamado.

[...]

Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse

Relatora
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2. Ementas

2.1 ACORDO HOMOLOGADO. DECISAO IRRECORRIVEL. IMPOSSIBILIDADE DE NOVO
PRONUNCIAMENTO JUDICIAL. O acordo firmado entre as partes, quando homologado pelo
Juizo, vale como decisdo irrecorrivel, ndo sendo passivel novo pronunciamento judicial, sob pena
de ofensa a coisa julgada. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n.
0000161-48.2015.5.04.0551 RO. Publicagao em 18-08-2016)

2.1 AGAO CIVIL PUBLICA. DEFINICAO DE OBRIGAGCAO DE FAZER AO TOMADOR DO
TRABALHO MEDIANTE EMPRESAS TERCEIRIZADAS. Condenacao do ente publico para
adotar medidas eficazes com a finalidade de minimizar a precarizacdo do trabalho e nao
indicativa de qualquer violacdo ao principio da legalidade, mas garantia da efetividade dos
direitos fundamentais e a preservagao dos direitos elementares previstos na Constituicdo Federal.

[...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0020412-
29.2013.5.04.0205 RO. Publicacao em 29-09-2016)

2.2 ACAO CIVIL PUBLICA. Considera-se que a cooperativa demandada, regularmente
constituida, enquanto entidade que redne pessoas com o mesmo objetivo e os encaminhando
para os tomadores de servicos, ndo incide em relacdao fraudulenta. Nesses termos, prevalece o
disposto no paragrafo Unico do art. 442 da CLT. Eventual reconhecimento de vinculo de emprego
com a cooperativa demandada podera ser buscado individualmente, por qualquer associado
insatisfeito, esteja ou nao mencionado nestes autos. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000154-
13.2013.5.04.0006 RO. Publicagdao em 06-10-2016)

2.3 DIFERENGCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNGOES. Se o trabalhador, no decorrer do
contrato de trabalho, passa a acumular fungdes para as quais nao foi contratado, resultando em
aumento da responsabilidade e da complexidade das atribuicdes, faz jus ao pagamento de um
acréscimo salarial pelo acumulo. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n.
0000703-43.2014.5.04.0861 RO. Publicacao em 14-09-2016)

2.4 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIXO INDUSTRIAL. EXPOSICAO A AGENTES
BIOLOGICOS. INOCORRENCIA. A atividade do autor ndo consistia em separacdo e coleta de
material plastico, papeldo e lata oriunda do lixo urbano (reciclagem de lixo urbano ou que com
ele tenha contato), mas tdo somente da coleta e prensa das sobras destes materiais dos setores
produtivos da empresa. Ainda que se trate de lixo industrial, ndo é a mera manipulagdo com lixo,
genericamente falando, que caracteriza a atividade como insalubre, mas a exposicao aos agentes
bioldgicos nele existente, o que ndo se verifica na espécie. Provimento negado. [...]

(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0000540-
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37.2015.5.04.0341 RO. Publicacdao em 13-10-2016)

2.5 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO. INTEGRA(;Z\O DOS
ANUENIOS. O salario é composto de todas as parcelas salariais e ndo somente do saldrio
basico. E entendimento do Colegiado que o adicional por tempo de servico sempre detém
natureza salarial (Sumula n°® 203 do TST) e portanto, integra a base de calculo do adicional de
periculosidade por aplicacdo do disposto no artigo 457 da CLT. Recurso ordinario interposto pelo
reclamante a que se da provimento no item. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo
n. 0001243-90.2012.5.04.0205 RO. Publicacdo em 09-09-2016)

2.6 [...] Agente de fiscalizacdo de transito. Uso de motocicleta. Adicional de
periculosidade. Comprovada pelas provas documental e oral que o trabalho desenvolvido pela
reclamante, como agente de transito, ocorre com o uso preponderante de motocicleta, trata-se
de atividade perigosa nos termos do artigo 193, § 49, da CLT. Ndo esta caracterizada a excecao
prevista no Anexo 5 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78 do MTE, qual seja, atividade com uso de
motocicleta de forma eventual ou, ainda que habitual, por tempo extremamente reduzido. [...]

(78 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000286-
09.2015.5.04.0812 RO. Publicagdo em 30-09-2016)

2.7 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Caso em
gue o reclamante, como ajudante de manutencdo, trabalhava na limpeza e manutencdo dos
locais onde passam os dutos de derivados de petrdleo, os quais, segundo a pericia técnica, nao
sao dispositivos de armazenamento de inflamaveis e apresentam risco inexpressivo. Mesmo nas
areas das valvulas, que eram descobertas, ndo havia periculosidade, pois, segundo a pericia,
eram cercadas e de acesso restrito e, ainda que o reclamante pudesse adentrar em tais areas,
isso ocorria de uma a duas vezes por més e por tempo extremamente reduzido. Mantido o
indeferimento do adicional, a luz da Sumula 364 do TST. Recurso desprovido. [...]

(728 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0001395-
66.2014.5.04.0271 RO. Publicagdo em 16-09-2016)

2.8 EXECUCAO. ASTREINTES. Aplicacdo de astreintes por caracterizado uso abusivo da
jurisdicdo, com reiteracdo de comportamento objetivando a procrastinacdo de obrigacdo
regularmente acordada - recolhimentos das contribuigbes previdenciarias em 120 (cento e vinte)
dias -, cumprida muito mais de dois anos apds a formalizacdo regular do acordo. [...]

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n.
0000399-09.2013.5.04.0302 AP. Publicacdo em 14-09-2016)

2.9 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. BANCO DO BRASIL. EQUIPARACAO AOS
FUNCIONARIOS DO BANCO CENTRAL. Indevida a equiparacdo dos funcionarios do Banco do
Brasil aqueles do Banco Central, inclusive no que tange a parcela Abono de Carater Pessoal.
Aplicacao da O] n° 16 da SDI-1 do TST. Recurso nao provido. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior. Processo n. 0064000-
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16.2009.5.04.0015 RO. Publicagdao em 13-09-2016)

2.10 BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. ISEN(}AO DE CUSTAS. Esta Turma Julgadora
adota posicionamento de que é possivel a concessao do beneficio de gratuidade de justica na
hipétese de acdo de substituicdo processual, porque o Sindicato nao estd a pleitear direito em
nome proprio, mas direito da titularidade dos proprios substituidos. Recurso ordinario do
Sindicato autor provido. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000706-
30.2014.5.04.0721 RO. Publicagdo em 20-10-2016)

2.11 AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO. NAO RECEBIMENTO DO
RECURSO. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. O beneficio da justica gratuita no processo
do trabalho esta fundamentado no art. 59, LXXIV, nas disposicdes da Lei n°® 5.584/70 e nos arts.
98 e 99 do NCPC, que revogaram as disposicdes do art. 4° da Lei n° 1.060/50. Pode ser
requerido a qualquer tempo, estando o processo em curso, inclusive na fase recursal (Orientagcao
Jurisprudencial n® 269 da SBDI-1 do TST). E cabivel a sua concessdo ao empregador pessoa
juridica quando demonstra ndo ter condigdes de arcar com as despesas processuais, no que se
inclui as custas e o depodsito recursal. Aplicagdo da Sumula n°® 481 do STJ] para reconhecer a
condicdes de hipossuficiéncia da agravante, conceder-lhe o beneficio da Justica Gratuita, bem
como determinar o destrancamento e o processamento de seu recurso ordinario. Agravo de
instrumento provido. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0000017-90.2016.5.04.0211 AIRO. Publicagdo em 29-09-2016)

2.12 GRATUIDADE DA JUSTICA. SINDICATO AUTOR. O sindicato autor, como entidade
sindical, tem receita prépria advinda de previsdo legal e normativa, e deveria comprovar
robustamente a insuficiéncia econdmica a fazer jus ao beneficio da gratuidade, o que ndo se
verificou na espécie. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0000531-
04.2014.5.04.0861 RO. Publicagdo em 30-09-2016)

2.13 PRELIMINARMENTE. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO
PELA RECLAMADA, POR DESERTO. O beneficio da assisténcia judiciaria gratuita é assegurado
por lei apenas a pessoa fisica do trabalhador, ndo havendo amparo legal para o seu alcance a
pessoa juridica de direito privado, em que pese a alegada situacdo econdmica, mormente quando
objetiva a isencdo do recolhimento das custas e do depdsito recursal, pressupostos de
admissibilidade do recurso. Recurso que nao se conhece, por deserto. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0001024-
61.2014.5.04.0511 RO. Publicacdo em 19-10-2016)

2.14 CERCEAMENTO DE DEFESA. FALECIMENTO DO ADVOGADO. CONFISSAO.
Comprovado o falecimento do Unico advogado do reclamado dias antes da audiéncia de
prosseguimento, vindo aos autos a noticia apds a realizagao do ato, inviavel a aplicacao da pena
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de confissao, configurando cerceamento de defesa. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n.
0000314-02.2015.5.04.0351 RO. Publicagdo em 13-10-2016)

2.15 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. CONTRATO DE EXPERIENCIA. PRE-
AJUSTAMENTO DA PRORROGA(,‘Z\O. VALIDADE. E invélida a clausula prevendo o pré-
ajustamento da prorrogacao por ocasido da assinatura do contrato de trabalho de experiéncia,
passando este a vigorar por prazo indeterminado, a partir do prazo (inicialmente) nele
assinalado. Nao provido. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0020247-
70.2016.5.04.0271 RO. Publicacao em 28-10-2016)

2.16 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL. E regular a cobranca da contribuicdo
assistencial patronal prevista nas normas coletivas, independentemente de associacao a entidade
sindical. Apelo provido. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0001060-77.2012.5.04.0801 RO. Publicagdo em 20-10-2016)

2.17 [...] DANO MORAL. AUSENCIA DE ASSINATURA NA CTPS. A auséncia de assinatura da
CTPS do reclamante pela reclamada, por si s6, ofende a honra dele e da direito a indenizagdo por
danos morais. Recurso provido. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0001319-
69.2012.5.04.0511 RO. Publicagdo em 03-11-2016)

2.18 AGRAVO DE PETIGAO DA EXECUCAO. EX-SOCIO. RESPONSABILIDADE. Hipdtese em
gue, no caso em tela, a agravada ndo era mais socia quando da vigéncia do contrato de trabalho,
nao tendo se beneficiado do labor do reclamante. Assim, ndo deve responder pelos direitos
reconhecidos a este, do que se nega provimento ao agravo de peticdo. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0080500-33.2008.5.04.0003 AP. Publicagéao em 04-10-2016)

2.19 MUNICIPIO DE [...]. FGTS. PARCELAMENTO. Em havendo concretizacdo de hipdtese de
movimentagdo da conta vinculada, devida a antecipacdo integral do débito do FGTS objeto de
parcelamento com a Caixa Econdomica Federal, com imediato recolhimento dos depdsitos em
atraso e liberacao em favor do trabalhador. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0000975-
40.2013.5.04.0451 RO. Publicagdo em 21-10-2016)

2.20 [...] RECURSO DO RECLAMADO. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA
BANCARIO. Tem-se gue o nome atribuido ao cargo, assim como a eventual percepcdo de
gratificagcdo superior a 1/3 do salario, sdo insuficientes para o enquadramento da trabalhadora no
art. 224, § 29, da CLT, sendo indispensavel fidlucia especial, embora ndo nos moldes
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estabelecidos no inciso II do art. 62 da CLT, a qual ndo foi provada. Apelo desprovido. [...]

(828 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior. Processo n. 0000412-
81.2015.5.04.0352 RO. Publicacdao em 06-09-2016)

2.21 HORAS EXTRAS. REGISTRO DE EXCECAO DE PONTO. N3o é valido o sistema de
controle de horario pelo qual registradas somente as excegdes a jornada ordinaria, ndo obstante
a previsao contida em norma coletiva. Prevalece a regra impositiva estabelecida no art. 74, § 2°,
da CLT, segundo a qual, para as empresas com mais de dez empregados, é obrigatério o registro
dos horarios de entrada e saida. Invalidos os registros de excecdo, presume-se verdadeira a
jornada alegada na inicial, limitada pelo contexto probatério e por critérios de razoabilidade. A
presuncao de veracidade deve ser considerada em consonancia com o principio da razoabilidade,
nao autorizando que se admitam jornadas irreais. Recurso parcialmente provido para condenar a
reclamada ao pagamento de diferengas de horas extras e reflexos. [...]

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0001410-
63.2012.5.04.0252 RO. Publicacao em 13-10-2016)

2.22 HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. ART. 62, I, DA CLT. A incidéncia da excecdo
prevista no art. 62, I, da CLT exige o preenchimento fatico de dois requisitos: trabalho externo e
impossibilidade de controle da jornada. O trabalho externo realizado por propagandista vendedor
que se comunica diariamente com seus superiores e tem a sua produtividade controlada por
meio de relatérios ndo torna impossivel o controle da jornada. A tecnologia utilizada para
controlar a produtividade também pode ser utilizada para o controle da efetiva jornada de
trabalho. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000156-
65.2013.5.04.0011 RO. Publicagdo em 14-09-2016)

2.23 [...] HORAS EXTRAS. TROCA DE UNIFORME. Quando a troca de uniforme em suas
dependéncias ndo se trata de exigéncia da empresa, mas sim de opgdo do empregado, o tempo
despendido para tanto ndo pode ser considerado a disposicao do empregador. Entendimento
diverso significaria deferir horas extras apenas a alguns empregados, e ndo a outros, que
trabalhavam em idénticas condicdes. No caso, a prova é dividida em relacdo a matéria, pois a
testemunha da ré menciona a possibilidade de chegar a empresa ja uniformizado. Portanto, ndo
ha prova de que o periodo destinado a troca de uniforme devesse ser despendido
obrigatoriamente nas dependéncias da empresa, embora demonstrar essa situacdao constituisse
onus do demandante, a teor do art. 373, inciso I, do novo CPC. Recurso provido, para absolver a
reclamada quanto ao pagamento desta parcela. [...]

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado. Processo n. 0010330-
80.2014.5.04.0664 RO. Publicacao em 20-10-2016)

2.24 HORAS "IN ITINERE". Adocdo do entendimento no sentido de que, demonstrada a
previsao em norma coletiva, como no caso, presume-se a outorga de alguma outra vantagem
embutida na norma, que compense a ndo consideracdo como extraordinarios os periodos de
deslocamento, afora ser evidente vantagem para o empregado, que nada ou pouco paga pelo

transporte. [...]
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(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0000584-82.2014.5.04.0861 RO. Publicacdo em 20-10-2016)

2.25 IMUNIDADE DE JURISDICI"\O. ORGANISMO INTERNACIONAL. A Justica do Trabalho é
competente para julgar litigio trabalhista envolvendo organismo internacional, de acordo com o
art. 114 da Constituicdo Federal. Entretanto, existindo normas especificas consistentes em
tratados e acordos internacionais celebrados pelo Brasil, prevendo privilégios e imunidades aos
organismos internacionais, como os ratificados pelos Decretos n© 27.784/1950 e n©°
52.288/1963. Aplica-se o entendimento contido na OJ n° 416 da SDI-I do TST. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 0014800-
65.2008.5.04.0018 RO. Publicagdo em 20-10-2016)

2.26 INEPCIA DA PETICAO INICIAL. Inexiste inépcia quando a peticdo inicial, ainda que ndo
observe a melhor técnica, atende aos requisitos minimos do artigo 840 da CLT, consignando
argumentos que possibilitam apreender a pretensao postulatéria, sendo imperativo considerar a
auséncia do rigorismo formal nesse ramo especializado do Direito. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0001042-61.2013.5.04.0303 RO. Publicacao em 28-09-2016)

2.27 INQUERITO PARA APURAGCAO DE FALTA GRAVE. N3o constatada violagdo dos deveres
e obrigacdoes do empregado, incabivel a imputacdo de atitudes faltosas a empregada que possui
a estabilidade provisdria. Ndo configura falta grave capaz de ensejar a resolugdo contratual o fato
de a empregada negar-se a aceitar alteracdo contratual a ela lesiva, uma vez que a sua garantia
no emprego lhe preservava as mesmas condigdes contratuais que se encontrava na ocasidao em
que passou a gozar da garantia no emprego. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0001180-61.2014.5.04.0701 RO. Publicacdao em 12-09-2016)

2.28 APLICACI"\O DO ARTIGO 384 DA CLT. NAO CABIMENTO PARA TRABALHADORES DO
SEXO MASCULINO. Formalmente, o artigo 384 da CLT encontra-se no Capitulo da Consolidacao
das Leis do Trabalho em que sao estabelecidos direitos visando a protecao do trabalho da mulher.
A fixacdo do descanso de quinze minutos entre o término da jornada de trabalho e o reinicio do
trabalho de modo extraordinario busca resguardar as diferenciacdes bioldgicas havidas entre os
sexos. Neste sentido, € injustificada a extensdao deste direito aos trabalhadores do sexo
masculino. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0001059-88.2013.5.04.0015 RO. Publicacdo em 12-09-2016)

2.29 MODALIDADE DE EXTINCAO DO CONTRATO. ABANDONO DE EMPREGO. ELEMENTO
SUBJETIVO CARACTERIZADO. Para que reste caracterizada a justa causa por abandono de
emprego, conforme previsto no art. 482, alinea i, da CLT, é de entendimento consolidado que
devem subsistir conjuntamente dois elementos imprescindiveis: o periodo de afastamento
injustificado deve ser superior a trinta dias e a intencdo/animo de o empregado romper o
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contrato de trabalho deve ser inequivoco, em virtude da presungao que o favorece, da existéncia
de vontade de continuidade da relagdao de emprego. Apesar de ndo perfectibilizado o requisito
objetivo, o afastamento superior a trinta dias, inclusive, em razao da propositura da acdo antes
mesmo de decorrido tal lapso, a prova produzida evidenciou o total desinteresse do empregado
na manutengdo do vinculo, razdo pela qual se autoriza a declaragdo do rompimento do contrato
na modalidade do abandono de emprego. Recurso do autor nao provido. [...]

(28 Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado. Processo n. 0000181-
83.2015.5.04.0601 RO. Publicagao em 09-09-2016)

2.30 LUCROS CESSANTES. COMPENSA(,‘Z\O COM O BENEFICIO PREVIDENCIARIO. Na
medida em que a indenizacdo a titulo de lucro cessante consiste na perda do ganho esperavel,
seu valor ndo deve ultrapassar aquilo que possivel e/ou efetivamente a vitima receberia. Assim,
no periodo em que houve percepgdo de beneficio previdenciario, cabivel apenas a diferenca entre
a remuneragao prevista no contrato de trabalho e o efetivamente auferido pelo trabalhador no
curso da licenca acidentaria. [...]

(78 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0000653-
97.2014.5.04.0511 RO. Publicagdo em 07-10-2016)

2.31 MULTA DO §8° DO ART. 477 DA CLT. Ocorrido o pagamento das parcelas rescisdrias no
prazo estipulado na alinea "b" do §6° do art. 477 da CLT, ndo ha falar em aplicacdo da multa
prevista no §8° do mesmo artigo, ainda que homologada a rescisao do contrato de trabalho em
momento posterior. Recurso a que se nega provimento. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0000062-
72.2014.5.04.0241 RO. Publicacdo em 03-11-2016)

2.32 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. NULIDADE DO JULGADO.
AUSENCIA DA RECLAMANTE A AUDIENCIA DE INSTRUCAO E JULGADO. CONFISSAO
FICTA. ATESTADO MEDICO. VALIDADE. A apresentacdo de atestado médico informando a
necessidade de o paciente ficar afastado do trabalho é suficiente para justificar a sua auséncia a
audiéncia de prosseguimento, ainda que o referido atestado ndo indique a impossibilidade de
locomocgdo, devendo ser afastada a pena de confissao ficta aplicada, com o retomo dos autos ao
MM. Juizo de origem para a reabertura da instrugdo processual. Recurso provido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0000833-
63.2014.5.04.0851 RO. Publicacao em 16-09-2016)

2.33 PENHORA DE PARTE/PERCENTUAL DOS SALARIOS. A despeito da flexibilizacdo da
regra da impenhorabilidade de salarios com o advento do Cédigo de Processo Civil de 2015, sé se
admite a constricdo de parte dos rendimentos auferidos pelo executado quando ndo importe
prejuizo a sua subsisténcia e de sua familia, o que ndo € o caso dos autos. [...]

(Secdo Especializada em Execucao. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0035200-52.2003.5.04.0511 AP. Publicagdo em 04-11-2016)
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2.34 AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE SALARIO. RESTITUICAO DE IMPOSTO DE
RENDA. Caso em que, muito embora demonstrado que a penhora da restituicao de imposto de
renda atingiu valores salariais, considerando a origem dos rendimentos tributaveis, a penhora é
possivel por ndo importar em risco a subsisténcia do devedor. Apelo negado, para manter a
penhora. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo. Processo n. 0001386-60.2012.5.04.0373 AP. Publicagdo em 04-10-2016)

2.35 PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS. POSSIBILIDADE. A penhora no rosto dos autos
esta prevista no art. 860 do NCPC, aplicavel de forma subsidiaria ao processo do trabalho por
forga do que dispde o art. 769 da CLT. [...]

(Secao Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0090700-40.2006.5.04.0013 AP. Publicagéao em 11-10-2016)

2.36 ADESAO A PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA. VERBAS RESCISORIAS. AVISO
PREVIO. MULTA DO FGTS. A adesdo a Plano de Demissdo Voluntaria é modalidade de rescisdo
bilateral do contrato de trabalho, em que as partes ajustam direitos e deveres reciprocos que
devem ser observados, de modo que, prevendo a norma que a indenizagdo devida pela adesdo
ao mencionado plano ndo contempla o direito ao aviso prévio e a indenizagdo compensatoria do
FGTS, ndo faz jus o reclamante ao pagamento dessas parcelas. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0000185-69.2015.5.04.0812 RO. Publicagdo em 14-09-2016)

2.37 ACAO INDENIZATORIA. PERDA AUDITIVA. PRESCRICAO. MARCO INICIAL DE
CONTAGEM. Caso em que o contrato de trabalho do autor perdurou até o ano de 1997 e a
presente acdo foi ajuizada em 2015, denunciando a exposicdo a ruido excessivo no trabalho
como ferroviario, com pretensdes indenizatdrias decorrentes de doenga ocupacional. Mantida a
sentenca que pronunciou a prescrigdo total das pretensdes, em consonancia com a jurisprudéncia
que se firmou no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, assentando que o marco inicial do
lapso prescricional é a data de extingdo do contrato de trabalho, ocasido em que cessou a
exposicdo ao ruido e houve a estabilizagdo da lesdo. Recurso ordindrio do autor desprovido. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0000065-
73.2015.5.04.0861 RO. Publicagdo em 16-09-2016)

2.38 REGIME COMPENSATORIO. BANCO DE HORAS. Entende-se que o banco de horas
somente é aceitavel se pactuado mediante negociagdo coletiva, observada a previsdo contida no
art. 59, § 29, da CLT, e for implementado com controle das horas trabalhadas, compensadas e
devidas como extras. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000621-
32.2012.5.04.0101 RO. Publicacao em 29-09-2016)
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2.39 Despedida discriminatoria. Reintegracdao. Danos morais. Ndo faz presumir
discriminacdo a rescisdo contratual imotivada de empregado portador de moléstia que sequer
pode ser considerada grave que suscite estigma ou preconceito, nos moldes do entendimento
consolidado na Sumula 443 do TST. Sentenca confirmada. [...]

(78 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0001007-
68.2014.5.04.0141 RO. Publicagdo em 21-10-2016)

2.40 VINCULO DE EMPREGO. CONTRATACAO TEMPORARIA. Considerando que a
contratacdo de servico temporario é excepcional, competindo a empresa demonstrar a real
necessidade transitéria de substituicdo de trabalhadores qualificados ou aumento extraordinario
de servigos e, ndo sendo atendidos os requisitos legais, é nula a contratacdo temporaria. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra. Processo n. 0020424-
73.2015.5.04.0334 RO. Publicacdao em 19-10-2016)

2.41 RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. TELEFONIA. INSTALACAO. CABISTA.
TERCEIRIZACAO ILICITA. Contexto no qual a atividade de instalacdo de cabos transmissores
dos sinais de telecomunicagdes constitui-se entre as essenciais das empresas que oferecem esse
servico, desautorizando a respectiva terceirizacdo e implicando na responsabilidade solidaria das
tomadoras do servigo. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0001062-
73.2013.5.04.0005 RO. Publicagdo em 30-09-2016)

2.42 ILEGITIMIDADE ATIVA. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. O sindicato possui legitimidade
para substituir os trabalhadores nas acdes que versem sobre direitos e interesses individuais
homogéneos relativos a categoria. O sindicato, na forma do art. 80 da CF/88, ndao s possui
interesse legitimo, mas, sobretudo o dever de atuar na defesa de quem encontra dificuldades de
exercer seus direitos no curso da relacao de emprego. Recurso da reclamada nao provido. [...]

(68 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0001005-
55.2014.5.04.0511 RO. Publicagdo em 05-10-2016)

2.43 AGRAVO DE PETICAO. SUCESSAO DE EMPREGADORES. CISAO PARCIAL. A cisdo de
empresa que transfere parte de seu patrimonio ndo prejudica os direitos dos empregados
contratados. As empresas que absorveram o patriménio da cindida devem responder pelos
créditos trabalhistas, nos termos dos artigos 10 e 448, ambos da CLT. Agravo de peticdo
interposto pela executada [...] S.A. a que se nega provimento no item. [...]

(Secdo Especializada em Execucao. Relator o Exmo. Desembargador Joao Alfredo Borges Antunes
de Miranda. Processo n. 0165200-36.1995.5.04.0701 AP. Publicagdo em 25-10-2016)

2.44 TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA DE TRABALHO PACTUADA
MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. O art. 79, XIV, da Constituicio Federal ndo impde
qualquer limitagdo, restricdo ou condicdo para que se dé validade a norma coletiva que
convencione uma jornada superior a 6 horas para o sistema de turnos ininterruptos de
revezamento. Aplicacdo do entendimento disposto na Sumula n. 423 do C. TST. Recurso ordinario
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da primeira reclamada provido. [...]
(11@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000071-

33.2015.5.04.0812 RO. Publicagdo em 27-10-2016)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Assédio processual. Litigancia de ma-fé. Configuracdo. Processo selecionado para
remessa ao Juizo de Conciliacdo do TRT pela propria ré que, todavia, ndo apresenta
proposta. Anuéncia com a proposta do Juizo, apds adverténcia sobre conduta de ma-fé,
que constituiu mero subterfigio, diante da recusa ao pagamento dos honorarios
periciais, mesmo diante de laudo desfavoravel e de sensivel reducdo do valor. Conduta
que ndao se mostra isolada. Jurisprudéncia. Reiterado descumprimento de direitos
trabalhistas. Utilizacdo do tempo do processo como amplificador do lucro, em detrimento
dos direitos dos trabalhadores. Indenizacdo de R$ 5.000,00 em proveito do demandante
(dano processual). Honorarios advocaticios de 15%. Indenizacao por danos coletivos, de
R$50.000,00, destinados aos processos em execucao mais antigos na unidade judiciaria
arquivados com divida, observada a antiguidade.

(Exmo. Juiz José Frederico Sanches Schulte. 32 Vara Do Trabalho De Sdo Leopoldo. Processo n.
0021537-65.2015.5.04.0333 Acgdo Trabalhista — Rito Ordinario. Julgamento em 31-10-2016)

[...]
ISTO POSTO, DECIDO:
MERITO:

[...]
10. LITIGANCIA DE MA-FE. ASSEDIO PROCESSUAL.

A reclamada age, nos presentes autos, de ma-fé, em ofensa aos deveres de lealdade e de
probidade cometidos a todos aqueles que, de alguma forma, participam do processo judicial.

Noto que, na esteira do ja fundamentado no item "5", supra, a demandada apresentou defesa
temeraria em diversos pontos no que diz com o pleito de indenizagdo por danos materiais, incidindo
na tipificacdo do artigo 80, incisos II e V, do CPC, e ensejando a reparagao pertinente, conforme
artigo 81 do CPC.

Ademais, noto que, conforme e-mails recebidos do Juizo de Conciliagdo do TRT-4 (JACEP) nas
datas de 01.07 e 04.07.2016 (documentos que ora determino sejam anexados ao feito), o presente
processo foi selecionado pela prépria empresa ré, apos reunido junto aquele 6rgdo, como passivel
de conciliacdo. Por isso, apds o encerramento da instrugdo, em 22.03.2016, restou retirado da
conclusdo para sentenca e incluido em pauta conciliatéria no dia 28.07.2016, posteriormente
adiada para o dia 04.08.2016, a requerimento do reclamante.

Estranhamente, porém, na data designada para tentativa conciliatéria, a empresa ré

apresentou-se sem proposta de conciliacdo, como consignado na ata de audiéncia respectiva. Apds
advertida de que a conduta seria tida como de ma-fé, ja que designada a audiéncia no seu proprio
interesse, a demandada acabou por anuir com a proposta de conciliagdo entdo formulada pelo Juizo
e também aceita pelo reclamante. Porém, evidentemente, o fez, na ocasido, como mero subterflgio
para fugir das penas da litigdncia de ma-fé. Isto porque, ao mesmo tempo em que aceitou a
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proposta, recusou-se a pagar os honorarios periciais que sabia serem de sua responsabilidade, ante
o disposto no artigo 790-B da CLT e a praxe forense em caso de conciliagdo, ja que o laudo pericial
reconhecia a existéncia da periculosidade nas atividades do autor. E isto, mesmo apds o valor
atribuido aos honorarios ter sido sensivelmente reduzido, como também ¢é praxe em caso de
conciliagdo. Logo, cuidou-se de aceite meramente formal, mas com o intuito de obstar, na
realidade, o acordo, o que efetivamente ocorreu.

A reclamada age, pois, no presente feito, de forma nitidamente procrastinatoria. A conduta
ndo é isolada e tem-se feito notar nas centenas de processos que tramitam no dia-a-dia da Justica
do Trabalho contra esta mesma litigante, que é reiterada descumpridora de direitos trabalhistas e
sabidamente utiliza-se do tempo do processo como amplificador do seu lucro, em detrimento dos
direitos dos trabalhadores.

Transcrevo, a respeito, por oportunos, os bem langados fundamentos do voto da Exma. Desa.
Vania Mattos no julgamento do RO [...], em 19.11.2015, em relagdo a ora - novamente -
demandada:

"...as diversas condenac¢bes da Justica do Trabalho, tanto de dano moral quanto de

horas extras, para ficar somente em dois dos exemplos de descumprimentos desta

empresa, ndo teve qualquer reflexo na conduta, que permanece a mesma apos anos

de condenacdes reiteradas. Por esta razdo, mantenho a condenacdo em dano

processual nos exatos termos da decisdo, porquanto somente com base em_
condenacdo _expressiva é que a empresa terd algum interesse em alterar a sua_
conduta, em tudo, no minimo, em total desrespeito a massivas decisées de primeiro.
e segundo graus" (grifei).

Em sendo certo que o Poder Judiciario ndo pode compactuar com semelhante conduta, que
vem em prejuizo reiterado dos direitos de inumeros trabalhadores, atribuindo macula a propria
dignidade da Justica, declaro a demandada litigante de ma-fé e tenho por caracterizado, ainda, na
espécie, assédio processual.

Além da condenacdo ja imposta, pois, a demandada devera responder pelo que segue:

1) Indenizacdo fixada em R$5.000,00 em proveito do demandante, em razdao do dano
processual sofrido;

2) Honorarios advocaticios fixados em 15% sobre o valor bruto da condenagdo apurado ao
final;

3) Indenizagao por danos coletivos, no valor de R$50.000,00, montante a ser utilizado para
solugdo dos processos em execucdao mais antigos na unidade judicidria arquivados com divida,
observada a estrita ordem de antiguidade.

Reitero que, uma vez que o dano processual constatado vem sendo praticado de forma
reiterada por empresa de forte poderio econ6mico e litigante habitual, a reparacdo ha de ser
determinada, de oficio, ndo apenas com repercussées na esfera individual como também na
coletiva, sob pena de resultar de pouca ou nenhuma efetividade.
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Transcrevo, a proposito, os fundamentos da recente e undnime decisdo da 92 Turma do E.
TRT-4, ao manter decisdo que fixou, de oficio, indenizagdo por assédio processual com repercussées
na esfera coletiva em desfavor da demandada, RO n© [...], em 10.12.2015:

"A contumacia e recorréncia da reclamada no desrespeito a direitos minimos dos
trabalhadores (duracdo do trabalho e horas extras, férias, observédncia das normas de
seguranca e nmedicina do trabalho), indubitavelmente, contribuem para o
abarrotamento do judiciario trabalhista pela necessidade de distribuicdo de
reclamacbes para reivindicar aquilo que deveria ser ordinariamente observado pelo
empregador. Nada obstante, o exercicio do direito a defesa e ao contraditério ndo
pode servir de escudo para aqueles que sabidamente optam em fazer da intervencdo
do poder judiciario na relacdo estabelecida entre as partes uma igndbil "aposta”,
mediante a realizacdo de defesas genéricas e desacompanhadas de documentos
essenciais para o deslinde do feito e que, ao fim e ao cabo, simplesmente servem
para fazer do contencioso judicial uma ferramenta de contingenciamento de custos da
empresa a médio e, de preferéncia, a longo prazo.

Sendo_assim, entende-se como correta a posicdo adotada na origem com relacédo .
assédio processual, pois, ainda que instituto recente, é plenamente aplicavel a_
demandas repetidamente submetidas a esta especializada.

Sentenga mantida, nada a se prover" (grifei).

JOSE FREDERICO SANCHES SCHULTE
Juiz do Trabalho Substituto

3.2 Dano moral. Indenizacdo indevida. Discriminacdao. Inocorréncia. 1 Revista que era
realizada por sorteio e abrangia todos os empregados (existéncia de pecas de valor
elevado e porte pequeno). 2 Teste do etilometro. Realizacdao também por sorteio e
apenas aqueles que ingressam na usina (por conta de maquinario e ferramental
utilizados). Medida protetiva a seguranca e a integridade fisica. 3 Disponibilizacao de
onibus apenas ao pessoal da area administrativa. Auséncia de o6bice legal. Carga horaria
distinta em relacao ao pessoal da producao. Inviabilidade de desestimulo a praticas
patronais favoraveis aos empregados, ainda que nao a todos. 4 Refeicoes fornecidas.
Fato de a carne estar grelhada para um, e nao o estar para outro, que nao configura
qualquer tipo de discriminagao.

(Exma. Juiza Bernarda Nubia Toldo. 12 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul. Processo n. 0020166-
61.2016.5.04.0291 Agdo Trabalhista — Rito Ordinario. Julgamento em 01-11-2016)

VISTOS etc.

[...]
ISTO POSTO:
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[...]
NO MERITO

[...]
8. Indenizacao por Danos Existencial e Moral:

Indefere-se o pedido do autor, de que seja indenizado por dano existencial, decorrente este da
sua sobrejornada que |he imp0s pouco convivio com a familia.

Nado se evidencia qualquer dano dessa ordem, na medida em que o reclamante usufruia dos
intervalos, descansos e folgas adequados a jornada cumprida, podendo, perfeitamente, nesses
momentos, conviver com os familiares e ter seus momentos de lazer.

Também alega ter sofrido dano moral, porque submetido a revistas, teste de etilometro e
discriminacdo quanto as refeicdes servidas no refeitdrio. V& discriminacdo, ainda, no fato de haver
oferta de 6nibus a apenas alguns empregados. Por derradeiro, quer ser indenizado porque a
reclamada ndo observava o tempo necessario para a recuperacao térmica do reclamante. A
reclamada nega as discriminagdes denunciadas.

A revista é realizada por sorteio, aos trabalhadores da usina, porque € 13, na area fabril, que
existem pegas de maquinarios de valor elevado e de porte pequeno, as quais, lamentavelmente,
seja por engano, seja de forma intencional, podem ser de |a retiradas. Maravilhoso seria vivéssemos
num mundo, quicd sonhado pelo reclamante, em que coisas dessa natureza ndo acontecessem. Mas
desnecessario dizer que furtos acontecem em todos os lugares, inclusive nas dependéncias da G. Na
area administrativa também. Mas, repise-se, o maior valor em pecgas pequenas estd na linha
produtiva da ré. Assim, é direito do empresario adotar as medidas necessarias a seguranca do
patrimonio de sua empresa. Discriminacdo tampouco existe na revista, porque a ela se submetem
todos os empregados guando ingressam na usina, e por sorteio aleatério. Como opinido pessoal,
reputo ditas revistas como meio de protegdo aqueles que ndo tem o descuido de carregar consigo o
gue ndo lhes pertence.

O teste do etilometro, a seu turno, também realizado por sorteio e apenas aqueles que
ingressam na usina, longe de ser discriminatorio, &, isto sim, necessario, na medida em que é na
usina, e ndo na parte administrativa, por conta de maquinario e ferramental utilizado, que podem
ocorrer danos fatais ao obreiro, seja por conta de alcoolismo seu, seja de um colega. Trata-se, ai,
de medida protetiva a seguranca e integridade fisica da pessoa humana, correta e louvavelmente
adotada pelo empresario. Assim ndo fosse, e acontecendo de empregado apresentar-se alcoolizado,
gerando dano a si ou a terceiro, haveriam de bater as portas desta Especializada, pretendendo
indenizagbes de toda a sorte, por negligéncia da reclamada em ndo zelar para que empregados nao
trabalhassem sob efeito de alcool. E vale salientar que empregados da area administrativa que
adentram a usina também se submetem, mediante mesmo sorteio, ao mesmo teste do etilometro.
Num singelo comparativo, ndo nos podemos sentir discriminados, no transito, quando somos, ao
invés de outros, parados pela autoridade policial para nos submetermos ao teste do etilémetro.

O fato de a reclamada disponibilizar 6nibus apenas ao pessoal da area administrativa ndo
configura qualquer discriminacdo, geradora de dor moral, porque inexiste dever legal da reclamada
nessa pratica. Ainda, testemunha do autor refere que "sé o pessoal do administrativo se valia do
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6nibus da reclamada, porque o hordrio da producdo ndo batia com o do 6nibus". Tenho como
perfeitamente justificada a distingdo, ndo tradutora de qualquer discriminagdo. Melhor que o
beneficio alcance alguns do que a ninguém. E entendo que julgar em sentido contrario seja um
desestimulo a determinadas praticas patronais que podem significar facilidade aos empregados,
ainda que ndo a todos. Ou seja, se passa a ser condenada por nao oferecer determinada facilidade a
todos, estimula-se a que ndo a oferega a ninguém.

Agora vamos a questdo da refeicdo! Dentre tantas questdes tdo prementes no meio
trabalhador, frente a uma crise tao extenuante como a que nos assola nacionalmente, vejo-me
compelida a referir, nesse mar de processos invencivel, que a facilidade da refeicdo farta, na
empresa, € algo que a maciga maioria dos trabalhadores deste Brasil sequer conhece. Muitos deles
nem mesmo em suas proprias residéncias. Disse a testemunha trazida pelo autor: "no final de
semana e no turno da noite ndo havia grelhados no refeitério, mas havia carne; o pessoal da
producdo podia comer o grelhado sempre que havia". Para nao dizer mais - porque em sede de
uma sentencga, na qual penso que ndo deva -, limito-me ao julgamento de que o fato de a carne
estar grelhada para um, e ndo o estar para outro, nao configura qualquer tipo de discriminacao, nao
gerando, destarte, qualquer dever de indenizar por parte da empregadora.

Por derradeiro, no que respeita ao "tempo necessario para a recuperagcao térmica do
reclamante", valho-me do contetdo do laudo técnico para rechagar a pretenséo.

[...]

BERNARDA NUBIA TOLDO
Juiz do Trabalho Titular
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4. Artigo

PISO SALARIAL ESTADUAL: CONSTITUCIONALIDADE E OBRIGATORIEDADE’

Marcelo Barroso Kiimmel™

Resumo: O presente artigo visa a discutir o piso salarial estadual, figura juridica criada pela Lei
Complementar n® 103, de 14 de julho de 2000, que autoriza os Estados da federacao a institui-lo,
através de lei de iniciativa do Poder Executivo estadual, e suas relagbes com outras espécies
remuneratorias, de forma a verificar a obrigatoriedade de seu pagamento pelas empresas
privadas e pelos poderes publicos.

Palavras chave: Salario - Piso Salarial - Remuneragdo - Piso Salarial Estadual

Sumario: 1 Introducdo. 2 Salario e remuneracdo. 3 Salario-minimo. 4 O nascimento do piso
salarial estadual: superacdo dos obstaculos constitucionais. 5 Principais aspectos do piso salarial
estadual: obrigatoriedade. 6 Consideragoes finais. Referéncias.

1 INTRODUCAO

O salario-minimo previsto como direito de todos os trabalhadores urbanos e rurais no art. 7°, 1V,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, capaz de atender suas necessidades
vitais basicas e de sua familia com moradia, alimentagdo, educacdo, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, é tema polémico e que sempre volta a arena das
discussdes politicas todo inicio de ano por conta de seu reajuste, previsto na prépria norma
constitucional por ser fixado em lei, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo.

Desde o ano de 2000, apds a edicao da Lei Complementar n® 103, regulamentando o art. 79, V,
da Constituicdo, a polémica aumenta em razdo da criacdo do piso salarial estadual, o que permitiu
que os estados da federacdo instituam os valores minimos devidos a determinadas categorias
profissionais, através de lei de iniciativa do poder executivo estadual.

O presente artigo busca esclarecer as regras juridicas®! incidentes sobre esta modalidade
contraprestativa, especialmente porque a doutrina trabalhista, a par de ja terem passados mais de
quinze anos desde a edicdo da mencionada lei complementar, ainda ndo se debrugou
exaustivamente sobre o tema, devido ao fato, especialmente, de que nem todos os estados da
federacdo adotaram o polémico piso salarial.

* Esta é a versdo atualizada de texto publicado em 2007 na Revista Eletrénica Ambito Juridico (KUMMEL,
2007).

** Analista Judicidrio do TRT da 42 Regido. Professor do Curso de Direito do Centro Universitario Franciscano,
de Santa Maria (RS). Mestre em Integracdo Latino-americana (UFSM) e Especialista em Direito do Trabalho
(UNISINOS).

1 O assunto comporta anadlises a partir de varias perspectivas, especialmente do ponto de vista econ6mico,
social e politico. Este trabalho restringe-se a analise juridica tendo em vista as limitagdes de espaco e de

formacao do autor.
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2 SALARIO E REMUNERACAO

O salario é a principal obrigacdo do empregador na relacdo de emprego, como contraprestacéo a
existéncia do contrato de trabalho com o empregado, atuando, inclusive, como um dos elementos
caracterizadores? daquela relacdo juridica (GOMES, 1996, p. 15). O salario é a razdo pela qual o
empregado trabalha.

Salario é o valor estipulado em razdao do tempo a disposicdao do empregador (salario por hora,
dia, semana, més), critério mais comum de afericdo do saldrio; ou em razdo da producdo do
empregado (nimero de unidades produzidas, vendidas etc); ou, ainda, através de critério misto,
que harmoniza os dois anteriores (DELGADO, 2002, p. 83).

O salario &, portanto, fixado em razdo do tempo ou da produgdo e pago pelo empregador. Uma
dificuldade levou a criagcdo de um outro conceito. As gorjetas ndo apresentavam as caracteristicas
de salario, tendo em vista que ndo eram pagas pelo empregador e nem fixadas em razdo do tempo
a disposicao do empregador ou em razao da produtividade do empregado, mas sim da satisfacao
do cliente. Essa dificuldade de considerar a gorjeta como salario, levou o legislador a criar o
conceito de remuneracao’.

Assim, a remuneracdo foi definida como o salario mais gorjetas*, tendo em vista a importéncia
econOmica destas. A importancia do conceito de remuneragdo estd no fato de que é sobre ela que
se recolhe Fundo de Garantia do Tempo de Servico (art. 15 da Lei n° 8.036/90), contribuicdo
previdenciaria (arts. 20 e 28 da Lei n° 8.212/91), e se calcula outros direitos trabalhistas, como
férias (art. 142 da CLT) e décimo terceiro salario (art. 19, § 19, da Lei n° 4.090/62).

Atualmente o conceito de remuneragao é mais abrangente, incluindo ndo sé o salario, mas todas
as outras parcelas de natureza salarial, entre elas as proprias gorjetas (porém sem reflexos em
horas extras, descanso semanal remunerado, aviso-prévio e adicional noturno, conforme
determina, contraditoriamente, a Siumula 354, do Tribunal Superior do Trabalho - TST>), comissées,
horas extras, adicional noturno, adicionais de periculosidade e insalubridade, salario-utilidade
(habitacdo e alimentacao fornecidas habitualmente ao empregado), dentre outras parcelas.

Alguns beneficios ndo tém natureza salarial, ndo se incluindo na remuneracdao, como, por
exemplo, ajudas de custo, didrias para viagem efetivamente utilizadas e participagdo nos lucros (Lei
n° 10.101/2000). Mais recentemente, em 2001, através da Lei n® 10.243, a legislagdo trabalhista
foi alterada para retirar a natureza salarial de outros beneficios, que podem ser entregues ao

2 A partir da analise dos artigos 2° e 39 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), extrai-se os elementos
necessarios a configuracdo da relagdo de emprego, em torno dos quais ha consenso doutrinario, pelo menos
quanto a sua enumeracgdo: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacdo e onerosidade. Apds demonstrar a
natureza bilateral do contrato de trabalho, pois gera direitos e obrigacdes para ambas as partes, Gomes (1996,
p. 15) afirma: “Da onerosidade essencial do contracto [sic] de trabalho resulta a presuncdao de que todo o
trabalho deve ser retribuido. A prestagao gratuita de servico s6 é admitida excepcionalmente, para certos fins,
nao configurando uma auténtica relacdo de emprego, quebrado como fica o principal vinculo bilateral.”.

3“0 propdsito do legislador foi o de solucionar o problema da natureza juridica das gorgetas [sic]. Recebidas
de terceiros ndo poderdo a rigor, ser consideradas salario.” (GOMES, 1996, p. 23). Na mesma linha de
pensamento Nascimento (1997, p. 70-71) afirma que o legislador ndo quis das as gorjetas o nome de salario.

4 CLT, art. 457: “Compreende-se na remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario
devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servigo, as gorjetas que receber.”.

5 “SUmula 354. GORJETAS. NATUREZA JURIDICA. REPERCUSSOES (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003. As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas espontaneamente pelos
clientes, integram a remuneracdo do empregado, ndo servindo de base de calculo para as parcelas de aviso-
prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.” A contradicdo é posta em relagdo ao
texto expresso do art. 457, caput, da CLT, reproduzido na nota anterior.

50



Revista

Eletr(jn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido ESCOIL.;
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I( 1 \]

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

< volta ao indice :: Ano XII | Nimero 198 | Novembro e Dezembro de 2016 :
4 volta ao sumario

empregado, sem que tenham natureza salarial, ou seja, ndo tém qualquer reflexo econdmico em
outros direitos trabalhistas, como o pagamento de uniformes e ferramentas, educacao, transporte,
assisténcia médica, seguro de vida e previdéncia privada (art. 458, §, 2°, da CLT, com redacdo da
Lei n% 10.243, de 20 de junho de 2001).

3 SALARIO-MINIMO

Os salarios sdo determinados pelo comportamento da mdo de obra no mercado de trabalho.
Quando existem mais pessoas dispostas a trabalhar, menor sera o salario. Menos pessoas dispostas
a trabalhar, maior sera o salario.

De forma a intervir nessa determinacdo do salario, para evitar o aviltamento dos valores pagos
como contraprestacado, o legislador criou o salario-minimo, de modo que nenhum trabalhador venha
a ganhar menos que esse valor estipulado por lei®. O salario-minimo foi criado no final da década
de 30, através da Lei n° 185/36 e do Decreto-Lei n® 399/38, ainda no século passado, tendo seus
primeiros valores fixados pelo Decreto-lei n® 2.162, de 1° de maio de 1940. Seu valor era em
média de 240 mil réis, porém, o pais foi dividido em regides e sub-regides, fixando-se quatorze
valores diferentes de salario-minimo no pais (BRASIL, 2000).

Em maio de 1984, através do Decreto n® 89.589, o saldrio-minimo passou a ser nacionalmente
unificado, procurando-se evitar distorcoes no que se refere a migracdo da mao de obra e ao
estabelecimento das empresas.

Em 1988, o salario-minimo foi previsto na Constituicdo da Republica (art. 79, IV), com as
seguintes caracteristicas:

- devido a todo trabalhador;

fixado em lei;

nacionalmente unificado;

reajustes periddicos;

vedada sua vinculacdo para qualquer fim.

O salario-minimo é fixado em lei de iniciativa do poder executivo. Notadamente, o salario-
minimo é fruto de amplo debate politico. O principal “problema” esta no fato de que o salario-
minimo tem impacto direto nas contas publicas, especialmente em relagéo a Previdéncia Social, as
despesas com o seguro-desemprego (instituido pela Lei n® 7.998/90) e gastos com a Assisténcia
Social, refletindo-se também nas folhas de pagamento das trés esferas de governo (BRASIL, 2000).

A Previdéncia Social é que concentra o maior debate politico e econémico, pois o salario-minimo
é, também, o menor valor a ser pago aos beneficios previdenciarios, conforme determina a
Constituicdo: “Art. 201. [...] § 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou o
rendimento do trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo. [...]”. Assim,
qualquer aumento do salario-minimo tem impacto direto nas contas da Previdéncia Social.

No ano 2000 verificava-se que para cada real de aumento no salario-minimo ocorria um
aumento de R$ 200 milhdes apenas nos gastos do Governo Federal (BRASIL, 2000). Deste total,
cerca de 75% vém do impacto sobre a Previdéncia Social, pois aproximadamente 65% dos

6 “0O salario minimo corresponde ao patamar abaixo do qual ndo pode prevalecer a vontade dos contratantes,
sendo nula de pleno direito qualquer estipulagdo em contrario, mesmo advindo de instrumento de negociagdo
coletiva” (SUSSEKIND, 2001, p. 163).
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beneficios pagos sdo no valor de um saldrio-minimo, correspondente a 35% do total dos valores
dos beneficios (BRASIL, 2000)’.

O governo federal, para diluir a pressdo por aumento no salario-minimo?, levou ao Congresso
Nacional, no ano de 2000, projeto de lei complementar que permitia aos estados criarem pisos
salariais, regulamentando o inciso V, do art. 79, da Constituicdo de 1988, que resultou na Lei
Complementar n°© 103, de 14 de julho de 2000°.

4 O NASCIMENTO DO PISO SALARIAL ESTADUAL: SUPERAGCAO DOS OBSTACULOS
CONSTITUCIONAIS

O Poder Executivo federal, agodado com as criticas a respeito do conservadorismo nos reajustes
do valor do salario-minimo, procurou uma solugdo juridica capaz de retirar esta pressdo pela sua
elevacao apenas de si. Para isso, veio a criar o denominado piso salarial estadual.

Para criagao da figura do piso salarial estadual, duas barreiras constitucionais tiveram de ser
enfrentadas. Em primeiro lugar, o art. 7°, IV, estabelece que o menor valor a ser pago aos
trabalhadores brasileiros (o salario-minimo) deve ser nacionalmente unificado. Em segundo lugar,
os estados ndo podem legislar em matéria de direito do trabalho, cuja competéncia privativa é da
Unido, conforme determina o art. 22, I, da Constituicdo.

O primeiro obstaculo parecia intransponivel. A legislacdo ordinaria ja unificara o valor do salario-
minimo em 1984, com a intencdo de exterminar qualquer espécie de discriminagdo, capaz de gerar
movimentacdo de empresas para regides com valores de saldrios menores e migracao de
trabalhadores para regidoes onde os valores eram maiores. A Constituicdo foi mais longe, afirmando
textualmente que o salario-minimo é nacionalmente unificado (art. 79, IV).

A criatividade juridica, entretanto, levou o poder executivo a buscar a regulamentacdo nao do
inciso IV, do art. 79, da Constituicdo, caso em que qualquer tentativa de propor outro salario
-minimo criado pelos estados seria fatalmente inconstitucional; mas do inciso V do mesmo artigo,
que, ao prever o direito ao piso salarial, ndo faz qualquer restricdo quanto ao seu ambito de
abrangéncia.

Estabelece o art. 79, V, da Constituicao:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

[...]

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do servico;

7 Infelizmente o texto que apurava tais informagdes (BRASIL, 2000) ndo foi atualizado.

8 Afirma Branddo (2004, p. 51), apoiada em Juliana Bracks Duarte: “As bases minimas salariais sdo um tema
que leva a populagdo a uma constante discussdo, tornando-se alvo de ataques politicos. Essa inconstancia
ocorre pelo fato de que a populagdo, através dos poderes que |Ihe sdo conferidos pela Constituicdo Federal, tem
cobrado do Governo um posicionamento mais maduro e rigido.”.

9 Vale mencionar que a partir de 2011, quando ja vigia a Lei Complementar 103/2000 ha mais de dez anos, foi
adotada a Lei n® 12.382, de 25 de fevereiro de 2011, que estabeleceu uma politica de valorizagdo e fixagdo do
salario-minimo, de acordo com a variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) e a taxa de
crescimento do Produto Interno Bruto (PIB). A lei delegou ao Poder Executivo o estabelecimento dos reajustes,
observados o INPC mais a variacdo do PIB, por meio de decretos; fixando o valor do salario-minimo para 2011
e estabelecendo as diretrizes para o periodo de 2012 a 2015. Ja a Lei n® 13.152, de 29 de julho de 2015,
disp6s sobre a politica de valorizagdo do saldrio-minimo e dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) para o periodo de 2016 a 2019, adotando critérios semelhantes.
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O conceito de piso salarial foi por muito tempo aceito pela doutrina como aquele negociado pelas
categorias econOmica e profissional, estabelecido por meio dos acordos e convencdes coletivos,
sendo o patamar minimo a ser pago aos integrantes das categorias abrangidos pelos instrumentos
normativos referidos.

Segundo Nascimento (1997, p. 130), “Piso salarial € o minimo previsto para uma categoria
através das convencgoes coletivas ou sentengas normativas'® e cuja tendéncia manifesta é substituir
o salario profissional* que vinha até agora sendo fixado por lei, 0 que ndo mais vem acontecendo”.
Da mesma forma, embora reconhecendo algum dissenso doutrinario, Branddo (2004, p. 50) afirma:
“Inexiste consenso quanto ao significado da expressdo piso salarial, porém pode-se afirmar que se
trata de cldusula inserta em convengodes coletivas e decisbes normativas [...]” (grifo nosso).

O art. 79, V, da Constituicao previu o piso salarial atendendo esta natureza coletiva identificada
pela doutrina. Nao como um valor fixado em lei, mas sim oriundo das negociacdes entre
trabalhadores e empresarios, como se vé das palavras de Chiarelli (1989, p. 84):

O Piso Salarial é plastico, varidvel. Ajusta-se a dindmica da relagdo de producdo,
mensura e representa o vigor conjuntural de um setor, a forca, maior ou menor, de
representacdo reivindicatoria, num determinado momento, numa certa regido, de
uma especifica categoria.

[...]
O Piso Salarial representa um interesse coletivo, que, apesar de multiplo, é privado.
[...]

Com o Piso Salarial, que é menos garantia minima societaria, e mais direito a ser
pleiteado e obtido grupalmente, se estimula e se reconhece a legitimidade do pleito
em busca da conquista o direito a reivindicacdo visando a elevacdo constante da
protecdo minima, medida pela realidade das condicdes do trabalho; sua duracao; a
profissdo exercida; a forga reivindicatéria classista; o periodo de vigéncia, enfim, a
regido contemplada.

Como concebido na Constituicdo de 1988, ndo é o piso salarial um instrumento dos poderes
publicos para intervir na economia procurando evitar o aviltamento dos salarios, papel reservado ao
salario-minimo, mas sim o fruto do embate das associagbes coletivas de trabalhadores e
empresarios nas negociagoes coletivas.

10 pPiso (salarial) normativo é aquele fixado em sentenca normativa, que decide um dissidio coletivo (DELGADO,
2002, p. 164).

11 “Por essa figura entende-se o piso salarial minimo devido a trabalhadores integrantes de certas profissdes
legalmente regulamentadas [...]"”, conforme afirma Delgado (2002, p. 163). Sdo exemplos desta modalidade
contraprestativa os pisos fixados pela Lei n® 3.999/61 para médicos e pela Lei n°® 4.950-A/65, para os
engenheiros. Interessante notar que nos dois exemplos citados o salario profissional é fixado em unidades do
salario-minimo, o que poderia, a primeira vista, parecer ferir o art. 7°, 1V, in fine, da Constituicdo, que veda a
vinculagdo do saldrio-minimo para qualquer fim. Entretanto, a jurisprudéncia do TST, direta (Orientacdo
Jurisprudencial n® 71 da SDI - II) e indiretamente (Sumula 370), vem admitindo esta forma de estipulagdo do
salario profissional. Salutar mencionar que o entendimento do TST na OJ 71 da sua Segunda SDI é pela
admissibilidade da estipulacdo do salario profissional em multiplos do saldrio-minimo (no momento da
contratagdo), incorrendo em vulneracdo do referido preceito constitucional a fixacdo de correcdao automatica do

salario pelo reajuste do salario-minimo.
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Na verdade, quando apresentado o Projeto de Lei Complementar n°® 113, de 2000, que depois se
converteu na Lei Complementar 103, de 14 de julho de 2000, criou-se um novo conceito de piso
salarial, como aquele estipulado pelos estados para atingir determinadas categorias profissionais.

Admitindo-se esta possibilidade conceitual, ndo ha como taxar a Lei Complementar 103 de 2000,
nem as leis estaduais por ela autorizadas, de inconstitucionais, pois que regulamentam o inciso V
do art. 79, que ndo exige a unificacao nacional, € ndo o inciso IV do mesmo artigo.

A outra barreira a ser superada referia-se a competéncia privativa da Unido em legislar em
matéria de direito do trabalho (art. 22, inciso I, da Constituigdo). Entretanto, e aqui a solugdo ndo
exigia grandes esforgos de interpretacdo, o proprio art. 22, em seu paragrafo Unico, apontava a
saida: “Lei complementar poderd autorizar os Estados a legislar sobre questes especificas das
matérias relacionadas neste artigo”. Embora invidvel delegar aos estados a possibilidade de legislar
genericamente em matéria de direito do trabalho, pode-se atribuir aos mesmos competéncia para
legislar sobre questbes especificas, desde que através de lei complementar. Assim surgiu a Lei
Complementar 103, de 14 de julho de 2000, que em sua ementa “Autoriza os Estados e o Distrito
Federal a instituir o piso salarial a que se refere o inciso V do art. 79 da Constituicdo Federal, por
aplicacdo do disposto no paragrafo Unico do seu art. 22",

Assim nasce o piso salarial, cuja denominagao deve ser qualificada de estadual, para diferenciar
daqueles valores fixados através de negociagdo coletiva. Da mesma forma, ndo se pode qualifica-lo
de regional, tendo em vista que sdo os estados, através de lei de iniciativa do seu Poder Executivo,
que detém competéncia para institui-lo. Denominacdo que jamais podera ser utilizada, embora
muitas vezes de forma atécnica a midia e até alguns operadores juridicos o facam, é a de salario-
minimo regional, pois o salario-minimo € nacionalmente unificado (art. 7°, 1V, in fine, da
Constituicao) e o piso salarial estadual sera instituido por lei estadual (Lei Complementar 103/2000,
art. 19).

5 PRINCIPAIS ASPECTOS DO PISO SALARIAL ESTADUAL: OBRIGATORIEDADE
Segundo o art. 1° da Lei Complementar n® 103, de 14 de julho de 2000 (LC 103/2000):

Os Estados e o Distrito Federal ficam autorizados a instituir, mediante lei de iniciativa
do Poder Executivo, o piso salarial de que trata o inciso V do art. 7° da Constituicao
Federal para empregados que n&o tenham piso salarial definido em lei federal,
convencao ou acordo coletivo de trabalho. (grifo nosso).

Verifica-se que somente os Estados e o Distrito Federal poderao instituir o piso salarial estadual,
através de lei de iniciativa do Poder Executivo Estadual. Entretanto, esta autorizacdo ndo pode ser
exercida no segundo semestre de ano em que ocorram eleicdes para os cargos de Governador dos
Estados e Distrito Federal e de Deputados Estaduais e Distritais (art. 19, § 1°, I, LC 103/2000),
com o claro objetivo de que o assunto nao sirva como palanque eleitoral.

No Rio Grande do Sul a questdo foi enfrentada no final do ano de 2014. A Lei Estadual n°
11.647, de 16-07-2001, instituiu o piso salarial estadual neste estado (ementa: “Institui pisos
salariais”). No ano seguinte a Lei Estadual n® 11.787, de 02-05-2002, novamente “instituiu” os
pisos (ementa: “Institui os novos pisos salariais”). Dali em diante, em todos os anos, as leis
estaduais passaram a tratar do seu reajuste (as ementas, invariavelmente, foram assim redigidas:
“Disp0e sobre o reajuste dos pisos salariais”.). Em novembro de 2014, o entdo Governador Tarso
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Genro envia a Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul proposta de lei que reajusta os pisos
salariais em cerca de 16%, resultando na aprovacgao, em 19-12-2014, da Lei Estadual n°® 14.653,
gue dispbe sobre o reajuste dos pisos salariais no dmbito do estado.

Imediatamente a aprovacao, a Federagdo do Comércio de Bens e Servicos do RS (FECOMERCIO)
ajuiza a Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 70063154371, junto ao Tribunal de Justica do
Estado do Rio Grande do Sul, 6rgédo competente para apreciar a constitucionalidade de lei estadual.
Foram esgrimidos dois argumentos: a legislagao foi editada no segundo semestre do ano que houve
eleicdes para os cargos de governador e deputados estaduais, violando o que dispde a LC
103/2000; e que o indice de 16% violaria o principio da razoabilidade, uma vez que a variacao do
INPC no periodo fora de 6,5%.

O Tribunal de Justica, apesar de liminarmente ter suspendido os efeitos da lei por meio de
liminar, reconheceu a constitucionalidade da lei, sob o fundamento de que a Lei Complementar n©
103/2000 impede a instituicdo do piso estadual em semestre eleitoral, ndo o reajuste. Assim se
manifestou o relator, Desembargador Tulio Martins (diga-se de passagem, depois de declarar a
inépcia da inicial, mas adentrando o mérito caso a proposta de solucdo da preliminar fosse
vencida):

Entendo que a vedacgdo legal deva ser interpretada sob a 6tica do verdadeiro sentido
dos vocdabulos, ja que as leis ndo contém palavras inuteis ou ambiguas, sendo claro
para o signatario que ndo seria possivel no segundo semestre do ano de 2014 a
implantacdo da sistematica do piso salarial, o qual, contudo, se deu no ja longinquo
ano de 2001. A legislagdo que se seguiu apenas reajustou os valores entdao
instituidos. (RIO GRANDE DO SUL, 2015, p. 74).

O Desembargador Tulio Martins afirmou ainda que ndao houve ilegalidade no processo legislativo
qgue aprovou a lei e que o proprio Governador eleito, José Ivo Sartori, se manifestou pela
improcedéncia da ADIN, confirmando o percentual de 16%.

Recuperando os fatos, € de ser destacado que o Sr. Governador do Estado enviou
projeto a Assembléia Legislativa apds uma eleigdo na qual ndo obteve éxito e, em
votagdo plenaria, a proposta foi aprovada a unanimidade. O Sr. Governador eleito,
falando nos autos, pugnou pela improcedéncia da ADIN e confirmacdo do percentual
de 16%. Fago o destaque apenas para pontuar que o processo politico foi harmonico,
mas mesmo que nado tivesse sido, caberia a prevaléncia do ato daquele que
legalmente detinha o poder e legalmente o exerceu. (2015, p. 76).

Com relacdo ao indice de 16%, afirmou que a lei ndo feriu o principio da razoabilidade.

Assim, ao estabelecer um percentual tecnicamente defensavel e também
tecnicamente questionavel, o Sr. Governador do Estado, em final de mandato, e o Sr.
Governador do Estado eleito apenas cumpriram etapas do processo politico, pelo que
nao vislumbro qualquer inconstitucionalidade ou desvio de poder no ato legislativo.
(2015, p. 78).12

Portanto, o que a LC 103/2000 veda é a instituicdo, a criacdo de pisos salariais de que trata o
inciso V do art. 7° da Constituicdo e ndo o seu reajustamento.

12 Tmporta referir que contra a decisdo do Tribunal de Justica foram manejados recursos junto ao STF e ao STJ.
No STF tramita o Recurso Extraordinario com Agravo ARE 955557, distribuido ao Gabinete do Ministro Edson
Fachin e concluso ao relator desde 07-04-2016. No STJ nao foi possivel localizar o recurso.
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Da mesma forma, a LC 103/2000 veda a instituicdo dos pisos salariais para servidores publicos
municipais (art. 10, § 19, II). Nesse sentido ja decidiu o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido,
por meio da sua 62 Turma (BRASIL, 2015-c):

PISO SALARIAL ESTADUAL. INAPLICABILIDADE A EMPREGADO PUBLICO
MUNICIPAL. O piso salarial de que trata o art. 79, V, da Constituicdo, instituido no
Rio Grande do Sul por autorizacao da Lei Complementar n® 103/2000, ndo se aplica
aos trabalhadores regidos pela CLT mas contratados por ente integrante da
Administracao Publica indireta municipal.

Um dos pontos mais importantes a serem considerados também estd incluido no caput do art. 1°
da LC 103/2000. O piso salarial sera devido apenas aos empregados que ndo tenham piso salarial
definido em lei federal, convengdao ou acordo coletivo. Dessa forma, preserva-se o incentivo a
negociagao coletiva, verificado na Constituicdo de 1988 (art. 79, XXVI). Assim, deve-se verificar se
o0 empregado pertence a determinada categoria, sobre a qual existe instrumento normativo (acordo
coletivo ou convencgao coletiva) vigente; em caso negativo, aplica-se o piso salarial criado pela lei
estadual, podendo-se dizer que, nestes casos, a aplicacdo da lei estadual é residual ou subsidiaria.

Nesse sentido, o recente julgado da 112 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(BRASIL, 2016-¢):

PISO SALARIAL INSTITUIDO POR LEI ESTADUAL. INAPLICABILIDADE.
TRABALHADORES PERTENCENTES A CATEGORIA ORGANIZADA E
ABRANGIDOS POR NORMA COLETIVA. Hipdtese em que os trabalhadores
representados pelo sindicato autor possuem representacdao sindical e estdo
abrangidos pelas normas coletivas entabuladas pelo ente coletivo com o sindicato
representativo da categoria econdmica, ndo lhes sendo aplicavel, portanto, o piso
salarial instituido por lei estadual, conforme propria disposicdo legal.

Para afastar a aplicacdo dos pisos salariais previstos na lei estadual, o 6nus de comprovar a
existéncia de norma coletiva que preveja a saldrio convencional é da empregadora, pois fato
impeditivo do direito do trabalhador (inciso II do art. 373 do CPC de 2015). E o que se vé do
seguinte julgado, também da 112 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (BRASIL,
2015-a):

DIFERENGCAS SALARIAIS. PISO REGIONAL. PISO NORMATIVO. ONUS. N3o
tendo a reclamada trazido norma coletiva referente aos primeiros meses da
contratualidade para demonstrar que a autora possuia piso salarial previsto em
Convencgdo Coletiva de Trabalho, restam devidas as diferengas do salario da autora
para o piso regional, nos termos da LC 103/2000 e Lei Estadual n°® 13.480/2010.
Recurso da autora a que se da parcial provimento.*?

Mesmo que o piso salarial definido em acordo ou convencdo coletivos seja inferior ao piso salarial
estadual, deve a norma coletiva prevalecer, tendo em vista que a lei estadual somente se aplicara

13 O julgado apresenta duas imprecisdes terminoldgicas que merecem atencdo. O piso salarial de que trata o
inciso V do art. 7° da Constituicdo ndo é “regional”, mas sim estadual, pois os estados podem institui-lo,
conforme a LC 103/2000. De outro lado, a expressao piso normativo foi utilizada no julgado para definir o piso
salarial decorrente de negociacdo coletiva. Esta expressdo é mais adequada para definir o piso fixado em
sentenca normativa; sendo preferivel adotar a expressdo piso salarial fixado em norma coletiva ou piso
convencional (ou apenas piso salarial) para aqueles decorrentes de negociacdo coletiva, como é o caso do
julgado.
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na falta do instrumento normativo. Pode parecer, aqui, que estaria sendo desrespeitado o principio
da protecao'®, mais especificamente a sua regra de aplicacdo da norma mais favoravel. Equivocam-
se 0s que pensam desta forma. Perez Botija (apud LIMA, 1997, p. 75) enuncia a regra da seguinte
forma: “En caso de pluralidad de normas aplicables a uma relacion de trabajo, se ha de optar por la
gue sea mas favorable ao trabajador”. Para Lima (1997, p. 76), “Diante de um leque de normas
sobre o caso em tela, o juiz elege aquela que for mais favoravel ao operario, respeitando, contudo,
o interesse social e em seguida o de classe.”.

Verifica-se que a aplicacdo da norma mais favoravel sé é possivel se existir mais de uma norma
aplicavel ao mesmo caso concreto. Como se vé do art. 19, caput, da LC 103/2000, a existéncia da
norma coletiva exclui a aplicacdo da lei estadual que define piso salarial. Portanto, ndo se aplica o
principio em tela. Assim, sempre que houver norma coletiva, ainda que preveja piso salarial inferior
ao piso salarial estadual, deve-se aplicar o piso salarial decorrente da negociagao coletiva.

Ja existem argumentos contrarios, no sentido de que as negociagoes coletivas devam levar em
conta os valores dos pisos salariais fixados em lei estadual. Este foi o posicionamento adotado pelo
Ministério Publico do Trabalho do Rio de Janeiro, em ocasido em que o sindicato dos jornalistas
daquele estado pleiteava a adocdo do piso em confronto com os valores oferecidos na negociagao
coletiva pelo Sindicato das Empresas de Radiodifusdo no Rio de Janeiro, menores do que a previsao
da lei estadual. "O MPT-RJ encaminhou recomendagao aos sindicatos patronal e dos trabalhadores,
para que as partes levem em consideracao os contornos estabelecidos pela legislacao estadual na
fixacdo de piso salarial em Convencao Coletiva, por entender tratar-se de direito fundamental.”
(BRASIL, 2015).

Concessao pode ser feita a partir de uma interpretacgao literal do art. 19, caput, da LC 103/2000,
privilegiando a regra do in dubio, pro operario*>. O dispositivo legal ndo se refere a existéncia do
piso normativo (piso salarial definido por Tribunal Trabalhista em decisdo de dissidio coletivo).
Assim, havendo a lei estadual e, a0 mesmo tempo, sentenca normativa a definir piso salarial,
ambas aplicaveis a determinada categoria de trabalhadores, deve-se escolher aquele piso que é
maior, pois certamente mais favoravel ao trabalhador. Vale mencionar que neste caso, de confronto
entre normas heterdonomas (sentenca normativa e lei estadual) aplica-se, segundo Cassar (2010, p.
113) o critério de escolha da norma mais favoravel denominado acumulagcdo ou atomista. Segundo
a mesma autora (2010, p. 110), “Atomista é o critério de apuragdao da norma mais favoravel que
leva em conta o beneficio isolado contido em cada norma, aglutinando-os, acumulando-os numa so,
sem levar em conta o contexto.”. Ela justifica a adocdao deste critério no caso de confronto de
normas heterdonomas porque estas emanam do Estado ou confeccionadas com sua intervengdo,
razdo pela qual “[...] ndo podem deixar de ser cumpridas, sob o argumento de que a outra norma é
mais favoravel em seu todo ou em relagdéo a um instituto. Ndo pode ficar sob o crivo do
empregador a faculdade de aplica-las ou ndo. Criam direitos de natureza publica, inderrogaveis
pela vontade das partes.” (CASSAR, 2010, p. 113).

Uma questdo importante comega a preocupar a jurisprudéncia, envolvendo o piso salarial
previsto em norma coletiva cuja vigéncia jd se esgotou em cotejo com o piso previsto em lei
estadual, notadamente apdés a modificacdo do entendimento quanto a ultratividade das normas

14 Pla Rodriguez (1997, p. 42-65), apos definir o principio da protecdo, identifica trés formas de sua aplicagdo:
a) Regra in dubio, pro operario; b) Regra da norma mais favoravel; e c) Regra da condigdo mais benéfica.

Quando “[...] uma norma seja suscetivel de entender-se de varios modos, deve-se preferir a interpretacdo
mais favoravel ao trabalhador” (PLA RODRIGUEZ, 1997, p. 43). Note-se que aqui esta se falando de uma
norma com mais de uma interpretacdo.
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coletivas, promovida pela nova redacdo da Sumula 277 do TST. De acordo com a Sumula?®, as
clausulas das normas coletivas continuam a produzir efeitos mesmo apods esgotada sua vigéncia,
salvo se modificadas ou suprimidas mediante nova negociacao coletiva.

Assim, havendo um piso salarial definido na norma coletiva, este afastaria a aplicacao da lei
estadual mesmo apds esgotada a vigéncia do instrumento, permitindo um congelamento das bases
salariais de uma categoria organizada e a defasagem dos salarios ante a evolucdo do piso salarial
estadual. Isso permitiria, por exemplo, que na recusa da negociagdao por parte do setor
empresarial, os salarios permanecessem congelados sem que se pudesse invocar o piso estadual
em favor dos trabalhadores. Ocorreria um paradoxo de a categoria com representacao sindical ser
mais prejudicada do que aquela sem representacdo (pois a esta se aplicaria o piso salarial estadual,
que vem sendo reajustado anualmente).

A jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido ndo tem deixado isso acontecer.
Em julgamento da sua 72 Turma ndo reconheceu ultratividade a norma coletiva cujo prazo de
vigéncia se esgotou para o efeito de afastar a incidéncia do piso salarial estadual (BRASIL, 2016-a):

DIFERENGCAS SALARIAIS. LEI ESTADUAL N° 14.653/2014. Tém direito ao piso
salarial regional a que se refere o inciso V do artigo 7° da Constituicdo Federal, por
aplicagdo do disposto no paragrafo Unico do seu artigo 22, autorizado na Lei
Complementar Federal n© 103, de 14 de julho de 2000 e reajustado pela Lei Estadual
n°® 14.653/14, os empregados substituidos pelo sindicato autor que ndo tém piso
salarial definido em lei federal, convencao ou acordo coletivo. Hipdtese em que ndo se
reconhece ultratividade as disposicGes da Convengdo Coletiva apds expirado seu
prazo de vigéncia, sem novo ajuste ou negociacdo, sob pena de se permitir o
congelamento salarial em detrimento de um direito assegurado por Lei Estadual
respaldada em comando da Constituicdo Federal.

Em julgamento de caso analogo, promovido pela 112 Turma do mesmo Tribunal, merece
destaque o seguinte excerto do acérddo (BRASIL, 2015-b):

No entanto, adoto o entendimento de origem no sentido de que “o principio da
ultratividade das normas coletivas, de que trata a Sumula 277 do TST, sé pode ser.
aplicado como fundamento para manutencdo de direitos ja reconhecidos aos._
trabalhadores por normas coletivas anteriormente vigentes (& medida que decorrente
do megaprincipio da protecdo ao trabalhador), jamais para restricdo de direitos_

assegurados por lei".

Com efeito, o referido entendimento sumulado tem como objetivo a permanéncia de
vantagens em prol do trabalhador, que s6 poderdo ser suprimidas por norma que
disponha nesse sentido, de modo que ndo ha como se invocar a referida Sumula para
justificar a perpetuacdo de saldrio normativo desatualizado, mormente quando existe
na legislacdo previsdo de piso mais favoravel ao empregado, como no caso.

Como se pode perceber, a jurisprudéncia do Rio Grande do Sul ndo tem reconhecido a
ultratividade das normas coletivas quando servem para afastar um piso salarial superior previsto
nas leis estaduais. Vale referir que em situagdo contraria, norma coletiva cuja vigéncia ja se
esgotou e que prevé piso salarial maior, ndo é caso de aplicar a norma estadual com valor de piso

16 Sumula n°® 277 do TST. CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
EFICACIA. ULTRATIVIDADE (redacao alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. As cldusulas normativas dos acordos coletivos ou
convengdes coletivas integram os contratos individuais de trabalho e somente poderdao ser modificadas ou
suprimidas mediante negociacao coletiva de trabalho.
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salarial inferior, sob pena de violar o principio da irredutibilidade salarial previsto no inciso VI do
art. 70 da Constituicdo da Republica.

A LC 103/2000 autoriza que o piso salarial estadual seja estendido aos empregados domésticos
(art. 19, § 29). A Lei Estadual que atualmente regula, no estado do Rio Grande do Sul, o piso
salarial estadual (Lei Estadual n® 14.841, de 21 de marco de 2016) prevé o direito ao valor de R$
1.103,66 para o empregado doméstico'”. Como ndo se tem noticia de negociagdes coletivas que
envolvam esta categoria, donde, portanto, ndao resultam acordos coletivos ou convengdes coletivas,
a lei estadual é aplicavel a todo os empregados domésticos que laboram no Rio Grande do Sul.

Como se V&, ndao é uma opcdo dos empregadores domésticos (ou de qualquer empregador cujos
empregados figurem na lei estadual e nao tenham piso definido em acordo ou convencao coletiva)
pagar o piso salarial, mas sim obrigacao derivada de lei federal (LC 103/2000) combinada com a lei
estadual em vigor. Sequer é necessario que a sua incidéncia tenha sido pactuada entre as partes,
pois a observancia decorre de lei imperativa. Assim ja decidiu a 72 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (2016-b):

EMPREGADO DOMESTICO. DIFERENCAS SALARIAIS. PISO REGIONAL. A Lei
Complementar 103/2000 autorizou os Estados e o Distrito Federal a instituir pisos
salariais para categorias de empregados que ndo tém piso salarial definido em lei
federal ou em normas coletivas, extensivel aos empregados domésticos. Tém direito,
assim, os reclamantes, como empregados domésticos, aos pisos regionais previstos
nas Leis Estaduais do Rio Grande do Sul, independemente de ajuste contratual com o
empregador. Recurso provido no aspecto.

Importante salientar, que a lei estadual que criard o piso salarial devera prever categorias
profissionais com direito ao piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho, em
acordo com o que estabelece o art. 7°, V, da Constituicdo. Se for fixado um valor Unico, esta-se
fraudando a norma constitucional (art. 7°, IV) que estabelece o salario-minimo nacionalmente
unificado. Foi o que aconteceu no estado do Rio de Janeiro que promulgou a Lei Estadual n° 3.496,
de 28 de novembro de 2000, instituindo piso salarial de R$ 220,00 (quando o salario-minimo era de
R$ 151,00) para todo o territorio do estado. Na verdade, estabeleceu-se um “salario minimo
estadual”, disfarcado de piso salarial estadual (ROMITA apud BRANDAO, 2004, p. 57). Tal lei teve
seus efeitos suspensos através de medida cautelar concedida pelo Supremo Tribunal Federal na
Acdo Direita de Inconstitucionalidade n© 2.358-6, proposta pela Confederagdo Nacional da
Agricultura em face do Governador do Estado do Rio de Janeiro e da Assembleia Legislativa daquele
Estado. Mais tarde foi editada a Lei Estadual n°® 3.512, de 21 de dezembro de 2000, corrigindo o
equivoco juridico.

O Estado do Rio Grande do Sul utiliza-se do artificio de dividir os destinatarios da norma que fixa
0 piso salarial estadual em categorias, de acordo com a extensdo e a complexidade do trabalho,
respeitando a exigéncia do art. 7°, V, da Constituicdo. Isto ocorre desde a primeira lei, de 2001, e
vem acrescentando profissionais, como o0s motoboys, o0s empregados em garagens e
estacionamentos e os teleoperadores de call centers.

A Lei Estadual n® 14.841, de 21 de marco de 2016, vigente no ambito do estado do Rio Grande
do Sul com efeitos deste 1°-02-2016, prevé cinco classes de categorias profissionais, a saber:

17 Desde a criagdo do piso salarial estadual no Rio Grande do Sul, em 2001, a categoria dos empregados
domésticos foi contemplada com este direito em todas as leis estaduais que o instituiram ou reajustaram.
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I - a) na agricultura e na pecuaria; b) nas indUstrias extrativas; c) em empresas de capturagao do
pescado (pesqueira); d) empregados domésticos; e€) em turismo e hospitalidade; f) nas industrias
da construcdo civil; g) nas indlstrias de instrumentos musicais e de brinquedos; h) em
estabelecimentos hipicos; i) empregados motociclistas no transporte de documentos e de pequenos
volumes - "motoboy"; e j) empregados em garagens e estacionamentos. O piso destas categorias é
de R$ 1.103,66 (um mil, cento e trés reais e sessenta e seis centavos).

IT - a) nas industrias do vestuario e do calgado; b) nas industrias de fiagdo e de tecelagem; c) nas
industrias de artefatos de couro; d) nas industrias do papel, papeldo e cortica; €) em empresas
distribuidoras e vendedoras de jornais e revistas e empregados em bancas, vendedores ambulantes
de jornais e revistas; f) empregados da administracdo das empresas proprietarias de jornais e
revistas; g) empregados da administracdo das empresas proprietarias de jornais e revistas; h)
empregados em servicos de asseio, conservacdo e limpeza; i) nas empresas de telecomunicagoes,
teleoperador (call-centers), "telemarketing", "call-centers", operacdes de "voip", (voz sobre
identificacdo e protocolo), TV a cabo e similares; e j) empregados em hotéis, restaurantes, bares e
similares. O piso destas categorias é de R$ 1.129, 07 (um mil, cento e vinte nove reais e sete
centavos).

III - a) nas industrias do mobilario; b) nas industrias quimicas e farmacéuticas; c) nas indlstrias
cinematograficas; d) nas indlstrias de alimentacdo; e) empregados no comércio em geral; f)
empregados de agentes autébnomos do comércio; g) empregados em exibidoras e distribuidoras
cinematograficas; h) movimentadores de mercadorias em geral; i) no comércio armanezador; e j)
auxiliares de administracdo de armazéns gerais. O piso destas categorias € de R$ 1.154,68 (um
mil, cento e cinquenta e quatro reais e sessenta e oito centavos).

IV - a) nas industrias metallrgicas, mecanicas e de material elétrico; b) nas industrias graficas; c)
nas industrias de vidros, cristais , espelhos, ceramica de louca e porcelana; d) nas industrias de
artefatos de borracha; e) em empresas de seguros privados e capitalizacdo e de agentes
autonomos de seguros privados e de crédito; f) em edificios e condominios residenciais, comerciais
e similares; g) nas industrias de joalheria e lapidacdo de pedras preciosas; h) auxiliares em
administragao escolar (empregados de estabelecimentos de ensino); i) empregados em entidades
culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacdo e formacao profissional; j) marinheiros
fluviais de convés, marinheiros fluviais de maquinas, cozinheiros fluviais, taifeiros fluviais,
empregados em escritorios de agéncias de navegagao, empregados em terminais de contéineres e
mestres e encarregados em estaleiros; k) vigilantes; e |) maritimos do 1° grupo de Aquaviarios que
laboram nas secdes de Convés, Maquinas, Camara e Saude, em todos os niveis (I, II, III, 1V, V, VI,
VII e superiores);0O piso destas categorias & de R$ 1.200, 28 (um mil, duzentos reais e vinte e oito
centavos).

V- trabalhadores técnicos de nivel médio, tanto em cursos integrados, quanto subsequentes ou
concomitantes. Neste caso o piso é de R$ 1.398,65 (um mil, trezentos e noventa e oito reais e
sessenta e cinco centavos).

A lei estadual assegura, ainda, a todos os servidores ativos e inativos da Administracdo Direta,
das Autarquias e das FundacgOes de Direito Publico, que percebam remuneragdo inferior aos
1.200,28 (um mil, duzentos reais e vinte e oito centavos), uma complementacdo mensal até o
referido valor, na forma de parcela sobre o qual ndo incidirdo quaisquer vantagens'®. Desta forma,
os servidores publicos estaduais também sdo beneficiados pelo piso salarial estadual, embora em

18 Art. 59 da Lei Estadual n°® 14.841, de 21 de margo de 2016, que altera o valor de referéncia previsto no

caput do art. 10 da Lei Estadual n© 11.677, de 17 de outubro de 2001.
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desvantagem em relagao aos trabalhadores do setor privado, pois a parcela complementar, segundo
a disposicao legal, ndo tem natureza salarial.

Duvida foi suscitada, logo que editada a LC 103/2000, no que se refere a contribuicdo
previdenciaria realizada em relacdo aos trabalhadores que recebem piso salarial estadual. Como a
garantia minima dos valores dos beneficios previdencidrios permanece sendo o salario-minimo (art.
201, § 2°, da Constituicdo), empregadores e empregados deveriam recolher a contribuicao
previdenciaria sobre o piso salarial estadual ou sobre o salario-minimo, ainda que o empregado
receba aquele?

A resposta é simples e pode ser encontrada na Lei n® 8.212/91 (custeio da Previdéncia Social).
O artigo 20, quando trata da contribuicdo dos empregados, inclusive o doméstico, estabelece que a
aliquota sera aplicada sobre seu salario-de-contribuicdo mensal. O salario de contribuicdo mensal,
segundo o art. 28 da mesma lei é, para o empregado a remuneragdo efetivamente recebida ou
creditada a qualquer titulo, durante o més; e para o empregado doméstico € a remuneragdo
registrada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Da mesma forma, quanto a contribuicdo do empregador, determina o art. 20 da Lei n°© 8.212/91
ser a aliquota aplicada sobre o total das remuneragbes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, no
decorrer do més, aos segurados empregados. Ja o art. 24 estabelece que a contribuicdo do
empregador doméstico é de 8% (oito por cento) e 0,8% (oito décimos por cento), este para o
financiamento do seguro contra acidentes de trabalho, incidente sobre o saldrio de contribuicdo do
empregado doméstico a seu servico.

Dessa forma, tanto empregado como empregadores devem recolher a contribuicdo
previdenciaria sobre os valores efetivamente pagos, portanto sobre o piso salarial estadual.

Por fim é de se notar que o Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido, situado em Porto Alegre,
ja consolidou sua jurisprudéncia de acordo com a lei estadual. Naquelas hipoteses em que o
empregador resistiu a pagar o valor indicado pela lei estadual, admitindo apenas o pagamento do
salario-minimo, em detrimento ao valor do piso salarial estadual, o Tribunal tem garantido aos
trabalhadores as diferencas salariais devidas, inclusive com os reflexos em outros direitos
trabalhistas.

6 CONSIDERAGCOES FINAIS

Apesar de o piso salarial estadual ter sido um artificio usado para, de alguma forma, diminuir a
pressdo exercida sobre o Poder Executivo federal na época de aumento do saladrio-minimo, os
trabalhadores também foram beneficiados com sua criacdo pela Lei Complementar 103, de 14 de
julho de 2000.

Nos Estados que o instituiram (como Rio Grande do Sul, S3o Paulo, Santa Catarina, Rio de
Janeiro e Parana) os trabalhadores que ndo tiverem piso salarial previsto em acordo coletivo,
convencao coletiva ou lei federal, e desde que pertencam a uma das categorias profissionais
previstas em lei, terdo direito ao piso salarial estadual. Porém, os acordos e convencdes coletivos
podem prever pisos salariais inferiores ao piso salarial previsto em norma estadual, ndao sendo
desprestigiado o principio da aplicacdo da norma mais favoravel.

Neste caso, os sindicatos empresarios talvez tenham até interesse maior em negociar as
condicdes de trabalho, de modo a fixar pisos salariais em instrumentos coletivos inferiores aos
previstos na lei estadual. Antes do advento do piso salarial estadual, quando o sindicato patronal se
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recusava a negociar condicbes de trabalho, os empregados tinham como lastro o salario-minimo,
papel agora assumido pelo piso salarial estadual. Hoje a recusa a negociacdo pode ser um
instrumento de pressdo a favor dos trabalhadores, pois tém um valor de salarios superior ao
salario-minimo para manter-se em condicGes de igualdade na negociagdo coletiva.
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5. Noticias

Destaques

e NOTA OFICIAL: Repudio a ofensas direcionadas a juiza da 42 Regiao nas redes sociais

Presidente do TRT-RS agradece a servidores pela
Membros do conquista do Selo Diamante do CNJ
[f/ Judiciario e

| do MP

| realizam
ato publico
contra o PL
4.850/16

e TRT-RS aprova quatro novas simulas e uma tese juridica prevalecente
e TRT-RS fica em primeiro lugar no levantamento de governanga de TIC do Poder Judiciario

« Orgao Especial do TRT-RS homologa resultado final do concurso para juizes substitutos

Juiza Ana llca Saalfeld
recebe titulo

Angela Chapper
toma posse como

desembargadora de cidada do
do TRT-RS municipio de
Turugu

e Plenario do TRT-RS recebera o nome do desembargador Milton Dutra
e TRT-RS inaugura Espago Cultural Lenir Heinen no Foro Trabalhista de Porto Alegre

 Evento na Escola Judicial debate discriminagao

Para estimular politica e religiosa nas relagdes de trabalho

o uso de bicicleta,

TRT-RS adere ao e Racismo também foi abordado em Ciclo de Debates
projeto "De Bike sobre discriminagao nas relagées de trabalho

e @ el e Especial 10 anos da EJ: Valorizagdo do exercicio

da magistratura

U DI CIA L Programacao do 1° Semestre/2017

IHOTRT I3 4 REGIAG

- (. JESCOLA CALENDARIO DE ATIVIDADES
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5.1 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF (www.stf.jus.br)

Associacoes de magistrados questionam emenda do teto dos gastos publicos
Veiculada em 27/12/2016.

A Associacdao dos Magistrados Brasileiros (AMB), a Associacdao Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (Anamatra) e a Associagdao dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe) ajuizaram no
Supremo Tribunal Federal (STF) Agao Direta de Inconstitucionalidade (ADI 5633) contra dispositivos
da Emenda Constitucional (EC) 95/2016, a qual instituiu novo regime fiscal que estabelece um teto
para os gastos publicos da Unido por 20 anos. A relatora da acdao, ministra Rosa Weber, requisitou
informacdes sobre a matéria a Camara dos Deputados e ao Senado Federal, a serem prestadas no
prazo comum de cinco dias, a fim de subsidiar a analise do pedido de liminar. Apds, sera dada vista
dos autos a advogada-geral da Unido e ao procurador geral da Republica, sucessivamente, pelo
prazo de trés dias.

O principal argumento dos magistrados € o de que a emenda viola a independéncia e a harmonia
entre os Poderes (artigo 2° da Constituicdo Federal) e a autonomia administrativa e financeira dos
Tribunais (artigo 99). As entidades sustentam que as normas inseridas no Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias (ADCT) tém natureza tipicamente orgamentaria, e deveriam ter sido
tratadas por meio de lei ordindria, cuja elaboracdo conta com a participacdo necessaria do
Judiciario - que, por sua vez, ndao tem qualquer ingeréncia no processo legislativo das emendas
constitucionais. Assim, a EC 95 restringiria a autonomia do Judicidrio de participar da elaboracdo de
seu préprio orcamento pelo periodo de 20 anos e ainda atribuiria apenas ao chefe do Executivo a
possibilidade de promover revisdes dessas limitacdes apds dez anos de vigéncia do novo regime
fiscal. “Por mais nobres que sejam o0s motivos ou mais necessdrias sejam as medidas
implementadas, parece claro que as normas nao poderiam ser introduzidas no texto constitucional”,
afirmam.

Segundo as associacles, algumas das vedagdes previstas no novo regime “serdao draconianas
para o Poder Judiciario”, como as relativas a criacdo de cargos e fungdes, a admissdo ou
contratacdo de pessoal ou a realizacao de concursos. “Varas nao poderdao ser criadas e tribunais
nao poderao ser ampliados por 20 anos, pouco importando que venha a ocorrer uma grande
ampliacdo no numero de processos”, argumentam. Tal circunstdncia, conforme os magistrados,
viola o principio da vedacdo ao retrocesso social: “na medida em que, havendo um crescente
nimero de litigantes, como tem ocorrido ao longo dos anos, a simples atualizagdo monetaria do
orcamento do Judiciario comprometera inegavelmente o acesso a jurisdicao”, afirmam.

As associacoes pedem a concessao de liminar para suspender os dispositivos da EC 95/2016 que
inserem o Poder Judiciario federal no novo regime fiscal e, no mérito, a declaracdo de sua
inconstitucionalidade.

*Matéria atualizada em 27/12/2016, as 17h43, para correcdo sobre o pedido de informacdes.

CF/AD

Processo: ADI 5633
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5.2 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ (www.cnj.jus.br)

Estados assinam pacto de combate ao trabalho escravo no CNJ
Veiculada em 13/12/2016.

Foto: Luiz Silveira/Agéncia CNJ Foi assinado nesta terga-feira (13/12), apds a
332 Sessdo Extraordindria do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), o Pacto Federativo para
Erradicacdo do Trabalho Escravo no pais entre
quinze estados e o Distrito Federal com a
Secretaria Especial de Direitos Humanos do
Ministério da Justica e Cidadania. O acordo tem
por objetivo promover a articulagcdo entre os
estados nas agdes contra o trabalho escravo e
aperfeicoar as estratégias de enfrentamento a
esse tipo de crime, definido no artigo 149 do
Caddigo Penal.

Uma das acgdes previstas é a construgao de um novo Plano Nacional para Erradicacdo do Trabalho
Escravo, até junho de 2017, além da criagdo de um observatério de trabalho, com site para
divulgacdo de indicadores e pesquisas sobre trabalho escravo, até dezembro do mesmo ano.

Para a presidente do CNJ e do Supremo Tribunal Federal (STF), ministra Carmen Lucia, a
assinatura do Pacto Federativo na Ultima sessdo plenaria deste ano do CNJ] representa o
compromisso do Conselho com as politicas publicas que tém por objetivo tornar concreto o respeito
a dignidade humana. “Vamos fazer da prevencdo ao trabalho escravo um novo marco civilizatério”,
disse.

Politicas articuladas - A ministra Carmen LUcia ressaltou a importéancia de projetos que punem
a escraviddao e aqueles que a praticam. Na opinido da secretaria especial de Direitos Humanos
Flavia Piovesan, o pacto resultarad no fortalecimento da acdo com a criagdo das comissdes estaduais
e de politicas publicas articuladas e integradas que atuem na prevencdo do trabalho escravo. “E
dever do Estado, é o que eu chamo de fomento ao federalismo por cooperacdo, que sdao as
responsabilidades partilhadas. Sao direitos absolutos o direito a ndo ser submetido a escravidao e a
tortura”, disse a secretaria especial. Para ela, é preciso estimular a adocdo da lista suja, que é o
cadastro de empregadores que praticam trabalho escravo, e manter o conceito de trabalho escravo
definido pelo Cddigo Penal.

Atuacdao dos Estados - Os 15 estados que aderiram ao pacto - Maranhdo, Bahia, Paraiba,
Ceard, Rio Grande do Norte, Rondonia, Para, Tocantins, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Séo
Paulo, Rio de Janeiro, Espirito Santo, Parana e Rio Grande do Sul e mais o Distrito Federal - terdo
de institucionalizar e dar pleno funcionamento as ComissGes Estaduais para Erradicacdo do Trabalho
Escravo (Coetrae), até dezembro de 2017; criar planos estaduais para erradicagao do trabalho
escravo com metas, indicadores e agdes de prevencao, repressao ao trabalho escravo e reinsergao
das vitimas, também até dezembro do préoximo ano, e dar apoio logistico as acbes de fiscalizagdo
do Ministério do Trabalho.
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Dimensao do trabalho escravo - Segundo a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), o
trabalho escravo atinge mais de 20 milhdes de pessoas em todo o mundo. No Brasil, desde 1995,
em 2 mil operagles realizadas foram encontrados e libertados 50 mil trabalhadores em situagao
analoga ao de escravo, segundo informagdes do Ministério do Trabalho.

A secretaria especial Flavia Piovesan ressaltou que, conforme dados da OIT, US$ 50 bilhGes por
ano sdo gerados com a utilizacdo de trabalho escravo. “O trabalho escravo hoje pode ser maior em
termos numéricos do que no século XV e XVI”, diz Roberto Caldas, presidente da corte
Internacional de Direitos Humanos, também presente na cerimonia.

No Codigo Penal brasileiro, o trabalho escravo se configura quando, além de trabalhos forcados
ou jornada exaustiva, a vitima estd sujeita a condicoes degradantes de trabalho, em razdo de
divida contraida com o empregador ou preposto. A pena estipulada para esse crime varia de dois a
oito anos e multa, além da pena correspondente a violéncia.

Forum Nacional - No Poder Judiciario, o trabalho escravo tem sido monitorado pelo Férum
Nacional para Monitoramento e Efetividade das Demandas Relacionadas a Exploragao do Trabalho
em Condigoes Andlogas a de Escravo e ao Trafico de Pessoas (Fontet), criado pela Resolucdo CNJ n.
212/2015, e pelo Comité Nacional Judicial de Enfrentamento a Exploracao do Trabalhoem Condicdo
Anadloga a de Escravo e ao Trafico de Pessoas do CNJ (Portaria n. 5/2016).

Acesse aqui o album de fotos do evento.

Luiza Fariello - Agéncia CNJ de Noticias

5.3 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 Turma reduz indenizacdao em caso de gerente que empurrava supervisora pelo
pescoco em loja

Veiculada em 01/12/2016.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho reduziu de R$ 80 mil para R$ 20 mil o valor da
indenizacdo por assédio moral a que foi condenada a Construdecor S.A., de Diadema (SP), porque
um gerente geral tinha o habito de pegar no pescoco de uma supervisora de operacbes e seguir
andando com ela pela loja, entre outras condutas humilhantes e agressdes verbais. O entendimento
foi de que o valor fixado pelo Tribunal Regional da 22 Regido (SP) foi excessivo.

A profissional foi contratada como repositora, em 2009, e promovida a vendedora e depois a
supervisora. O assédio, segundo ela, comecou em 2013, depois da troca de gerente geral. O novo
superior hierarquico, conforme seu relato, passou a "implicar" com ela, chamar sua atencgdo, fazer
ameacas na presenca de outros empregados e criar embaracos com o gerente de operacdes. Além
das agressdes verbais, a supervisora disse que ele segurava na sua nuca € a empurrava até
determinado lugar da loja.

Essa conduta foi confirmada por testemunhas, que também presenciaram o comportamento
rispido e desrespeitoso com outras funcionarias. Foi relatado também que ele beliscava as
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subordinadas e que foi visto se dirigindo a supervisora de operagées de maneira acintosa, com
expressoes impublicaveis, grosseiras e machistas. Segundo essa testemunha, o gerente afirmava
que, "por ser mulher, ela ndo devia ocupar o cargo de supervisora de operacdes, porque nao
aguentava carregar saco de cimento".

A trabalhadora foi demitida em 2014 e a empresa, condenada na primeira instancia a indeniza-la
em R$ 20 mil, recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao (SP), que aumentou a
condenacdo levando em conta a gravidade das lesGes morais, os desdobramentos quanto as vidas
profissional, afetiva, social e cultural da vitima, a continuidade da conduta e o carater preventivo e
retributivo da sangao, entre outras questoes.

No recurso ao TST, a Construdecor sustentou que a trabalhadora ndo comprovou os danos
extrapatrimoniais que alega ter sofrido e que o valor fixado foi elevado. O relator do processo,
ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, deu razdo a empresa em relagdo ao valor. Embora mantendo o
entendimento quanto ao dano em si, por entender demonstrado o ato ilicito do empregador, Marcio
Eurico considerou o valor "desarrazoado".

Por unanimidade, a Turma concluiu que a decisdo regional violou o artigo 944 do Cddigo Civil e,
no mérito, restabeleceu a sentencga para reduzir a R$ 20 mil o valor da indenizagao.

(Lourdes Tavares/CF)

Processo: RR-1000350-51.2015.5.02.0264

5.3.2 Publicada resolugcdao do CSJT que fixa prazo para juizes pronunciarem sentencas
Veiculada em 01/12/2016.

Ja esta em vigor a Resolugdo 177/2016 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que
define regras especificas e prazo nacional para os juizes se pronunciarem em sentencas para o
efeito do pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ), previsto na Lei
13.095/15. O documento, publicado nesta quarta-feira (30) no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, altera a Resolugdo 155/2015, e define o conceito de atraso reiterado de sentenca.

Com as novas diretrizes, o juiz do trabalho terda o prazo de 60 dias para expedir a sentenga
sobre determinado caso, contado depois de exauridos os 30 dias previstos no artigo 226, inciso III,
do Cddigo de Processo Civil (CPC). Se ndo cumprir o tempo limite, o magistrado perde o direito a
gratificacao.

Ja o atraso reiterado de varios processos sera caracterizado quando o magistrado tiver mais de
30 processos sem apresentacao de sentenca por mais de 60 dias. Neste caso, consideram-se os 30
dias previstos no CPC, somados a mais 30 dias.

A padronizacdo nacional da matéria foi apreciada durante a 72 sessdo ordinaria do CSJT,
realizada em outubro, por meio de consulta formulada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 202
Regido (SE) sobre a interpretacdo que se deveria dar ao dispositivo, que veda o pagamento da
parcela a magistrados com atraso reiterado na prolacdo de sentencas, apurado pela Corregedoria
Regional.

« Confira o texto na integra da Resolugdo 177/2016 do CSJT.

(Taciana Giesel/CF)
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5.3.3 Hospital de Porto Alegre deve pagar salarios a auxiliar demitida em periodo pré-
eleitoral

Veiculada em 02/12/2016.

A Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
condenou o Hospital Nossa Senhora da Conceicdao S. A., de Porto Alegre (RS), ao pagamento dos
salarios relativos a estabilidade pré-eleitoral a uma auxiliar de enfermagem demitida dois meses
antes das eleicdes municipais de 2008. O entendimento foi o de que o hospital, que atende
exclusivamente pelo Sistema Unico de Salde (SUS) e tem 99,9% de suas acOes pertencentes a
Unido, esta sujeito a vedacao da dispensa sem justa causa no periodo.

Na reclamacdo trabalhista, a auxiliar afirmou que foi dispensada em agosto de 2008, e as
eleicGes ocorreriam em outubro. Ela sustentou que a Lei Eleitoral vigente a época (Lei 9.504/97)
proibia aos agentes publicos a nomeacdo, contratacdo, admissdo ou demissdo no periodo de trés
meses que antecedem as eleicGes até a posse dos eleitos.

O hospital, em sua defesa, alegou que nao integra a administracao direta ou indireta do Estado,
e que seus empregados, assim, ndao seriam beneficidrios da estabilidade eleitoral. Argumentou
ainda que as eleicbes de 2008 foram municipais, o que afastaria a aplicacdo da lei, de ambito
federal.

O juizo da 132 Vara do Trabalho de Porto Alegre e o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
julgaram procedente o pedido, mas a Sexta Turma do TST afastou a condenacdo ao prover recurso
do hospital, acolhendo sua tese de que ndo esta vinculado a Administracao Publica.

Embargos

O relator dos embargos da auxiliar a SDI-1, ministro José Roberto Freire Pimenta, observou que,
quanto a natureza juridica do hospital, o Supremo Tribunal Federal, ao examinar recurso
extraordinario com repercussdo geral reconhecida (RE 580264), reconheceu-lhe imunidade
tributaria com o fundamento de que, juntamente com os Hospitais Fémina e Cristo Redentor,
integra o Grupo Hospitalar Conceicdao, que presta atendimento exclusivamente pelo SUS, e do qual
a Unido detém a titularidade de 99,99% de suas acgOes. Ressaltou ainda que o Nossa Senhora da
Conceicdo encontra-se vinculado ao Ministério da Saude por forca do artigo 146 do Decreto
99.244/90, que dispbe sobre a reorganizacdo e o funcionamento dos 6rgdos da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios.

O ministro explicou também que o hospital, na condicdo de sociedade de economia mista,
integra a estrutura organizacional do Ministério da Saude (artigo 29, inciso 1V, alinea "c", item 1, do
anexo I do Decreto 8.065/2013). "Contudo, constitui apenas formalmente uma sociedade de
economia mista, pois a maioria das suas agbes foi desapropriada por intermédio dos Decretos
75.403 e 75.457/1975, declarando-se a sua utilidade publica", afirmou, lembrando que o
estabelecimento ndao atua em ambiente concorrencial nem possui objetivo de distribuir lucros aos
seus acionistas, € € mantido por verba orgamentaria da Unido. "Assim, entende-se ser aplicavel a
vedacdo a dispensa de servidores publicos sem justa causa no periodo de trés meses que
antecedem as eleicOes até a posse dos eleitos", concluiu.
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Sendo incontroverso que a auxiliar foi dispensada sem justa causa no periodo pré-eleitoral, a
SDI-1 concluiu, por unanimidade, que o ato de sua dispensa é nulo. Como o prazo da garantia de
emprego ja se exauriu, a reintegracao foi convertida no pagamento da indenizagdo substitutiva
(item I da Sumula 396 do TST), relativa aos salarios do periodo compreendido entre a data da
dispensa e o final da garantia.

(Carmem Feijo)

Processo: E-ED-RR-12396-27.2010.5.04.0000

5.3.4 Acervo documental do TST referente a Era Vargas recebe certificado Memadéria do
Mundo da UNESCO

Veiculada em 07/12/2016.

O acervo documental do Tribunal Superior do
Trabalho: Dissidios Trabalhistas do Conselho Nacional
do Trabalho: Um retrato da Sociedade Brasileira da
Era Vargas recebeu, na terca-feira (6), da
. Organizacao das Nacodes Unidas para a Educagao, a
. Ciéncia e a Cultura (UNESCO) o certificado Memoria
e do Mundo, como forma de confirmar o valor
excepcional e o interesse nacional do acervo
bibliografico que deve ser protegido para o beneficio
da humanidade.

ol B

A premiacao recebida pelo ministro Augusto César Leite de Carvalho, presidente da Comissdo de
Documentagdo e coordenador do Programa Nacional de Resgate da Memoéria da Justica do Trabalho,
leva em conta todo o servico efetuado pelo TST na preservacdao do acervo. Como instituicao
responsavel por documentos que fazem parte da memadria da humanidade, o Tribunal tem o dever
de tomar diversas medidas para preserva-los.

O ministro Augusto César, ao receber a premiagao, salientou a importancia de se dar ao TST o
reconhecimento "de instituicdo pacificadora social e de valorizagao do trabalho humano, buscando
sempre conciliar o valor social do trabalho com a liberdade e a iniciativa, que também ¢é postulado
constitucional". O ministro ainda ressaltou que a premiacao remete ao esforco de se registrar que
"o Judiciario Trabalhista tem uma histéria que deve ser compreendida dessa perspectiva historica
que de algum modo se revela neste trabalho de preservacdo dos documentos para apreciacao de
todos e respeitabilidade do TST".

Conheca algumas medidas adotadas para a preservacao do acervo documental
certificado:

« Conteudo: acervo referente aos dissidios trabalhistas no periodo de 1928 a 1946, formado
por documentos textuais registrados em papeis e jornais, que foram utilizados como prova
nos processos trabalhistas.

 Cuidados: o Laboratério de Conservagdo e Restauracdo da Coordenadoria de Gestao
Documental e Memodria do TST restaura esses processos para garantir o aumento da
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longevidade da guarda do material. Todos os processos foram digitalizados, no formato
colorido, para garantir a preservagao e a disponibilizacdo deles para os leitores.

- Acesso: em 2017 serd concretizado o projeto "Arquivoteca Digital do TST", que
disponibilizard o material para o publico via internet.

 Reestruturacdao: a Coordenadoria de Gestdo Documental, para atender a demanda,
modernizou sua estrutura operacional com a criagdo de duas secdes: Secdo da Divulgacao
da Memoédria Institucional e Secdo de Preservacdo da Memoria Institucional.

 Marketing: o TST divulgard o acervo em universidades e instituicdes correlatas para
aperfeicoar as pesquisas e promover o conteldo. Com isso, o Tribunal cumpre o dever
constitucional de preservar e garantir o acesso aos documentos formadores do patriménio
documental brasileiro.

5.3.5 Convénio firmado com bancos oficiais dobra valor que JT tera para funcionar em
2017

Veiculada em 13/12/2016.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
ministro Ives Gandra Martins Filho, fechou um acordo com o presidente do Banco do Brasil S.A,
Paulo Caffarelli, e com o presidente da Caixa Econdomica Federal, Gilberto Occhi, para garantir
incremento significativo no orcamento da Justica do Trabalho no ano de 2017.

Em reunido realizada nesta terca-feira (13) em Brasilia, ficou acertada a assinatura de um
contrato nacional que prevé o rendimento de 0,13% sobre o saldo médio mensal dos depdsitos
judiciais para todos os Tribunais Regionais do Trabalho - um avanco frente a crise enfrentada pela
Justica do Trabalho ao longo de 2016.

"Hoje € um dia histdrico, pois conseguimos praticamente dobrar a remuneragdo oferecida pelos
bancos - e o melhor, de forma nacional. Isso nos traz étimas perspectivas para o proximo ano, pois
garantira nosso funcionamento com normalidade em todo o pais", comemorou o ministro.

Atualmente, a Justica do Trabalho movimenta, aproximadamente, R$ 48 bilhGes por ano em
depdsitos judiciais. Até entdo, as negociagdes com 0s bancos sobre os reajustes incidentes nestes
depdsitos eram feitas de forma isolada pelos TRTs, resultando em remuneragdes baixas e ndo tdo
satisfatorias para os Tribunais. Em 2016, os reajustes variaram de 0,06% a 0,10%, numa média de
0,08%, representando um rendimento anual de cerca de R$ 460 milhdes.

"O cenario agora mudou, €, com o reajuste alcancado pelo
CSJT, a Justica do Trabalho contara em 2017 com
aproximadamente R$ 750 milhdes, ou seja, um valor muito
maior do que tivemos em 2016, e que permitira a normalidade
de funcionamento durante o préximo ano," garantiu Ives
Gandra.

De acordo com o presidente do Banco do Brasil, Paulo
Caffarelli, as instituicdes fizeram um esforgco conjunto para

chegar a um denominador satisfatério e condizente com o atual cenario do pais.
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"E um convénio pioneiro, uma vez que conseguimos uma decisdo que terd impacto em todos os
Regionais e demonstra uma participacao ativa dos bancos oficiais para ajudar a Justica do Trabalho
a gerar receita para enfrentar os desafios de 2017."

Para o presidente da Caixa, Gilberto Occhi, o indice alcangado € um marco para os TRTs. "Hoje é
um dia importante para todos noés no sentido de que encaminhamos uma negociagdo que
contemplaréd todos os Tribunais Regionais do Trabalho. Acredito que estamos dando um passo
importante nesta questdo, dando nossa contribuicdo e trazendo uma seguranga maior para o
gerenciamento das despesas da Justica do Trabalho e para seu funcionamento."

Crise orcamentaria

No corrente ano, o acesso aos depdsitos judiciais se deu por meio da Medida Provisoéria 740,
editada pelo Governo Federal em julho de 2016. Antes disso, diante dos cortes orcamentarios, a
Justica do Trabalho ameacava parar suas atividades a partir de agosto. Diante da crise, Tribunais
Regionais tiveram que adotar medidas drasticas para sobreviverem. "Foi um ano dificil, so
sobrevivemos gracas a liberacdo desses valores", frisou Ives Gandra Filho.

Acesso Rapido

Outro trabalho feito pelo CSJT ao longo do ano foi manter negociacdes paralelas e um bom
relacionamento com o ministério do Planejamento. Dessa forma, o acesso aos valores dos depdsitos
judiciais para o proximo ano tende a ser mais agil, sem a necessidade da edicdo de MP ou Projeto
de Lei.

Dentre as possibilidades estd a reclassificagdo da receita decorrente dessa remuneracdo, o que
permitiria que a remuneracdo pelos depodsitos judiciais pudesse vir a ser excepcionada do teto do
ajuste fiscal.

Negociagao ampla
As tratativas com os bancos oficiais tiveram inicio em marco deste ano. No total, foram seis

rodadas de negociacao empreendidas pela Comissao do CSIJT, criada para negociar os reajustes,
com os representantes do BB e da Caixa.

Inicialmente, a Comissdo, coordenada pela secretaria-geral do CSJT, Marcia Lovane Sott, prop6s
um reajuste de 0,30%, mas os bancos alegaram a impossibilidade deste percentual diante da
instabilidade orcamentaria do pais e da reestruturacdo que ambas as instituicdes estdao passando.

—1 l 1 =

Convénio

De acordo com a proposta, o convénio com 0s
bancos terad a duracao de cinco anos, podendo ser
objeto de revisdo no fim de 2017, a depender das
condicdes econémicas do pais. "Foi a boa vontade
das duas instituicbes e das nossas equipes

técnicas que fez com que chegassemos a esse bom termo," elogiou o ministro.

O contrato sera assinado na prdoxima quinta-feira (15) e contara com a presenca do ministro do
Planejamento, Orcamento e Gestdao, Dyogo Oliveira.

(Taciana Giesel/GS - CSTJ. Fotos: Fellipe Sampaio)
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5.3.6 SDC considera legitima greve de empregados da Embaixada do Reino dos Paises
Baixos

Veiculada em 19/12/2016.

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho proveu
parcialmente recurso ordindrio do SindnagGes para declarar ndo abusiva a greve realizada de 1° a
15/12/2014 por empregados da Embaixada do Reino dos Paises Baixos. A decisdo reformou
entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF/TO), que extinguiu o processo
por auséncia de comum acordo e impossibilidade juridica da pretensao econémica contra pessoa
juridica de direito publico, nos termos da Orientagdo Jurisprudencial (0OJ) 5 da SDC.

O dissidio coletivo de greve foi ajuizado pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores em
Embaixadas, Consulados, Organismos Internacionais e Empregados que Laboram para Estado
Estrangeiro ou para Membros do Corpo Diplomatico Estrangeiro no Brasil (SindnagGes) contra a
embaixada, apresentando varios pedidos: declaracdo de ndo abusividade da paralisagdo e
deferimento das clausulas reivindicadas pela categoria, como corregao salarial pelo IPCA, auxilio-
alimentagdo de R$ 500 e auxilio-transporte.

A relatora do recurso no TST, ministra Maria Cristina Peduzzi, destacou que a greve foi
deflagrada em observancia aos trés requisitos exigidos pela Lei 7.783/1989: tentativa efetiva de
negociacao coletiva; aprovacdo da categoria; e aviso-prévio ao empregador. Por isso, a SDC
declarou a ndo abusividade da paralisagdo. Porém, quanto as clausulas econémicas requeridas, a
ministra avaliou que a situacao era diferente da declaracdo de abusividade ou ndo da greve.

Para Peduzzi, a extingdo do processo sem resolugdo do mérito deveria ser mantida quanto aos
pedidos de carater econ6mico. Ela esclareceu que qualquer concessdo de direitos, além dos
previstos nas leis locais, s6 pode decorrer de ato praticado no exercicio da soberania do Estado
estrangeiro. "Nao estamos aqui tratando de mera aplicacdo do Direito, mas de criagdo do Direito,
com conteldo econdmico-financeiro", enfatizou.

Questao de soberania

Depois de ter seus pedidos negados pelo TRT, o Sindnagdes recorreu ao TST, sustentando que a
0] 5 faz referéncia as pessoas juridicas de Direito Publico interno (nacionais), e ndo externo
(estrangeiras). A impossibilidade juridica do pedido fundamenta-se em artigos da Constituicdo
Federal que impedem o aumento de despesa de ente publico com pessoal, sem previsdo em lei
especifica e prévia dotacdo orcamentaria. Para o sindicato, os Estados estrangeiros ndo estariam
sujeitos a essas disposicdes constitucionais, seguindo regime juridico idéntico ao empregador
nacional comum por praticar atos de gestao.

A ministra Peduzzi explicou que, quando se trata de reclamacdes trabalhistas, a jurisprudéncia
nacional é de que a contratagdo de empregados pelas entidades de Direito Publico externo constitui
ato de gestdo ndo abrangido pela imunidade de jurisdicdo, pois o ente estrangeiro agiria como
particular, sem demandar tratamento juridico especial. "Ao contratar trabalhadores no Brasil, o
Estado estrangeiro se submete ao cumprimento das condicdes de trabalho previstas no direito
local, conforme o artigo 41 da Convencdo de Viena sobre RelagGes Diplomaticas, promulgada no
Brasil pelo Decreto 56.435/1965", afirmou.

Restricdao ao poder normativo
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No entanto, em dissidio coletivo ajuizado para fixar condicGes de trabalho via exercicio do poder
normativo do Judiciario, "ndo ha mera aplicacdo do direito local, mas criagdo de norma destinada a
regular todas as relagdes de trabalho", salientou Peduzzi. Nesse sentido, acrescentou que, em oficio
enviado ao Sindnacgbes, a embaixada esclareceu que ndao tem autonomia para decidir todos os
assuntos e depende de posicionamento do Ministério das RelagGes Exteriores dos Paises Baixos.

A ministra explicou que, nesse caso, se aplica a O] 5 da SDC, que, diante da autonomia e da
autoadministracdo dos entes de Direito Publico interno, assevera a impossibilidade de fixar
condicdoes de trabalho com conteldo econ6mico via poder normativo do Judicidrio. Da mesma
forma, no plano internacional, pois a gestao orcamentaria, financeira e patrimonial das entidades
de Direito Publico externo esta relacionada ao exercicio de sua soberania, que seria violada com a
fixacdo de condigdes econdmicas de trabalho via poder normativo.

"Nesse contexto, seria contraditério admitir dissidio coletivo contra Estado estrangeiro, ja que,
se as mesmas reivindicacbes fossem deduzidas contra pessoa juridica de Direito Publico interno, o
processo seria extinto sem resolugdao do mérito por esta Corte", ressaltou.

A decisdo da SDC foi por maioria de votos, vencido o ministro Mauricio Godinho Delgado, que
dava provimento amplo ao recurso ordinario e determinava o envio do processo ao TRT para exame
dos pedidos de conteldo econOmico. Fizeram ressalvas de fundamentacdao as ministras Maria de
Assis Calsing e Katia Magalhdes Arruda.

(Lourdes Tavares/GS)

Processo: RO-472-12.2014.5.10.0000

5.3.7 Orgdo Especial decide pela manutencdo de PLs de interesse da JT na Camara dos
Deputados

Veiculada em 19/12/2016.

O Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho decidiu por maioria conceder a seguranca
para cassar o ato administrativo do presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, ministro Ives Gandra Martins Filho, que solicitou ao presidente da
Camara dos Deputados, Rodrigo Maia, a retirada de tramitacdo de Projetos de Lei de interesse da
Justica do Trabalho. Com a decisdo, as propostas permanecerdao com o tréamite normal na Camara.

A relatora do mandado de segurancga coletivo impetrado pela
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra), ministra Delaide Miranda Arantes, entendeu que o
presidente do TST e do CSJT nao poderia,unilateralmente,
deliberar sobre a retirada de projetos de lei em tramite na
Camara dos Deputados, detendo autorizacdo somente para
enviar ao Congresso Nacional, apds a aprovagao do Orgéo
Especial, os projetos de lei de interesse da Justica do Trabalho e
do préprio Tribunal Superior do Trabalho.

Ministra Delaide Miranda Arantes.
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O Orgdo Especial determinou ainda que se dé ciéncia da decisdo ao Presidente da Camara dos
Deputados, para as providéncias necessarias, e a presidente do Supremo Tribunal Federal, ministra
Carmen Lucia.

No julgamento, a ministra Maria Cristina Peduzzi ficou vencida quanto ao tema ilegitimidade
ativa da Anamatra para o ajuizamento do mandado de seguranga e em relagdo a competéncia do
orgdo especial para julgar o mandado em questdao. O ministro Renato de Lacerda Paiva também
ficou vencido ao denegar a seguranca junto com a ministra Peduzzi. Os dois ainda consideraram
inadequada a via eleita para questionar o ato do presidente.

Processo: MSCol-21202-52.2016.5.00.0000

(Secom/TST)

Leia mais:

» 07/10/2016 - Liminar suspende pedido de retirada de PLs que tramitam na Camara e que criam
cargos na JT

5.3.8 Presidente do TST faz balanco de 2016 e apresenta objetivos para 2017
Veiculada em 19/12/2016.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Ives Gandra Martins Filho, apresentou
nesta segunda-feira (19), durante a sessdo de encerramento do ano judiciario, a retrospectiva e o
balanco de 2016, além das perspectivas e os projetos para 2017. O ministro afirmou que o primeiro
ano de sua gestdo a frente do Tribunal foi muito dificil devido aos cortes orgamentarios impostos a
Justica do Trabalho, mas que o TST, juntamente com os Tribunais Regionais, conseguiu superar as
adversidades com muita galhardia.

Segundo o ministro, houve reducao de 30% nas verbas de custeio e de 90% sobre os
investimentos. "A situacdo foi um calvario e quase impossibilitou o funcionamento da Justica do
Trabalho". Ele ressaltou que, apds longa negociacdo com os Poderes Executivo e Legislativo,
ocorreu a edicdo das medidas provisérias (MP) 740 e 750, para abrir crédito extraordinario de R$
500 milhGes a Justica do Trabalho, com o objetivo de manter o regular funcionamento do judiciario
trabalhista em 2016, cujo orcamento foi de R$ 17,1 bilhdes.

Orgcamento 2017

Em 2017, o presidente do TST acredita que a Justica do Trabalho terd mais tranquilidade fiscal
para desempenhar suas atividades, mesmo com a aprovacao do teto dos gastos. O ministro
destacou a assinatura do Convénio Nacional de Remuneragdo de Depdsitos Judiciais com o Banco
do Brasil e a Caixa Econdmica Federal, com vistas a dobrar o valor da remuneracdao anual da JT
decorrente dos depdsitos, passando de 0,6% para 0,13%. A remuneracdo passara de R$ 460
milhdes para R$ 750 milhdes, estabelecendo o orcamento para o proximo ano em R$ 20,1 bilhdes.
O ministro ressaltou que ainda negocia a reclassificagdo dos depdsitos judiciais como extra-teto
para facilitar o acesso aos recursos.
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"A crise econ6mica, politica e social pela qual o Brasil
passa teve suas repercussdes na Justica do Trabalho e no TST,
mas nds soubemos superar isso tudo e acabamos o ano com
boas perspectivas", disse Ives Gandra Filho.

Produtividade

Outro ponto celebrado por Ives Gandra Filho foi o
crescimento de 8,7% na produtividade dos julgamentos entre
0s ministros. O acervo de processos reduziu 10,6%, ao cair

de 274.845, em dezembro de 2015, para 245.672 processos apds um ano.

O ministro também destacou as agdes de incentivo, como a criagdo do "Prémio Gabinete Legal",
que premia os gabinetes de maior produtividade dentro do Tribunal. Para ele, a acdo visa a
aumentar a eficiéncia da Corte e o cumprimento das metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ).

Eventos e comemoragoes

Entre os acontecimentos importantes de 2016, o ministro Ives elencou a promulgacao da
Emenda Constitucional 92 de 2016, que colocou explicitamente o TST entre os 6rgaos do Poder
Judiciario na Constituicdo Federal; a realizacdo de dois seminarios, um no Rio de Janeiro (R]) e o
outro em Brasilia (DF), para comemorar os 70 anos do TST e os 75 anos da Justica do Trabalho; o
32 Seminario no TST de combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem; e a II
Conferéncia Nacional de Conciliagdo e Mediagao.

Normas

O presidente destacou a edigao da Instrucdo Normativa 39 do TST, que trata da aplicacdo das
normas do novo Cdédigo de Processo Civil no processo do trabalho; a Resolucdo Administrativa
1.861, que aprovou a regulamentacao do Concurso Nacional para ingresso na carreira da
Magistratura do Trabalho; a Resolugcdo Administrativa 1.860, que regulamenta o julgamento em
ambiente eletrénico, por meio do Plendrio Virtual, em todos os 6rgdos judicantes do TST; e as
Resolucdes Administrativas 174 e 175, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que
regulamentam as politicas de mediagdo e conciliagdo, e as atividades de seguranca institucional no
ambito da Justica do Trabalho, respectivamente.

Lei 13.015/2014

A implementacdo da Lei 13.015/2014, que trata de temas de relevancia (uniformizagao da
jurisprudéncia e recursos repetitivos, por exemplo), também foi celebrada por Ives Gandra. O
presidente do TST destacou o recente julgamento do divisor de horas extras de bancario, em
novembro, que permitiu a liberacao de mais de 4,7 mil recursos sobrestados, e a afetagao do tema
"Fundacdo Casa - adicional de insalubridade", ja suscitado na Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais (SBDI I).

Projetos para 2017

Para o préximo ano, o ministro espera que o TST ja conte com o Plenario Virtual e o PJe em sua
estrutura. Outro ponto mencionado pelo presidente foi o aperfeicoamento da sistematica da Lei
13.015/2014, para acelerar de forma segura a uniformizacdo da jurisprudéncia do Tribunal, assim
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como a realizagdo do 1° Concurso Nacional da Magistratura Trabalhista e do concurso publico para
os cargos de analista e técnico judiciario no TST.

Veja os slides da apresentacdo de encerramento do ano judiciario.

(Alessandro Jacd/GS)

5.4 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT (www.csjt.jus.br)
CCJ do Senado aprova criminalizacao do Trabalho Infantil
Veiculada em 09/12/2016.

A Comissdo de Constituicdo e Justica do Senado aprovou no ultimo dia 7, o Projeto de Lei do
Senado n° 267/2016, de autoria do senador Paulo Rocha (PT-PA), que caracteriza como crime a
exploragao do trabalho infantil. O parecer da relatora, Senadora Simone Tebet (PMDB-MS) foi
aprovado por 15 votos a favor e uma abstencao.

A proposta, tipifica como crime a contratacdo ou exploracdo de menores de 14 anos em
atividade com fim econémico, com pena de detencdo de um a quatro anos, além de multa. Se o
trabalho infantil for noturno, perigoso, insalubre ou penoso, fica caracterizada a hipdtese de crime
qualificado, com pena de reclusdo de dois a oito anos.

Ainda de acordo com o projeto, ndo constitui atividade com fim econ6mico aquela prestada em
ambito familiar, de auxilio aos pais ou responsaveis, fora do horario escolar e que ndo prejudique a
sua formacgao educacional e seja compativel com suas condigoes fisicas e psiquicas.

Foi incluida uma ressalva para constar que “ndo havera crime na participagdo infantojuvenil em
atividades artisticas, desportivas ou certames de beleza, desde que devidamente autorizada pela
autoridade judicidria competente e realizada em conformidade com os limites fixados pela
autoridade judicial”.

Como o projeto tramita em carater terminativo, se ndo houver recurso, a matéria sera remetida
para a casa revisora, Camara dos Deputados.

Problema mundial

A exploragao do trabalho infantil representa um problema mundial, com cerca de 200 milhdes de
menores entre 5 e 14 anos trabalhando de forma abusiva e ilegal. No Brasil, a situacdo ndo é
diferente. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ha
aproximadamente 3,3 milhdes de criangas brasileiras menores de 14 anos trabalhando em diversos
setores da economia.

A Constituicdo Federal (CF) garante, como um direito de protecdo especial a criancas e
adolescentes, a idade minima de 14 anos para admissdo ao trabalho, bem como a proibicdo de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos, e de qualquer trabalho a menores
de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos.

(Taciana Giesel, com informacdes da Asspar)

77


http://www.csjt.jus.br/
http://www.tst.jus.br/documents/10157/d89f9856-c477-4241-ac59-b18821b8ae4b

Revista
Eletrbnica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido ESCOLA
) N Rio Grande do Sul - Brasil (.J }DI(‘I’.-H.‘

I3 TRT DA 4° RE
Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Informacdes

< volta ao indice :: Ano XII | Nimero 198 | Novembro e Dezembro de 2016 :

a volta ao sumario

5.5 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1 COLEPRECOR divulga nota de repudio ao projeto de lei que ameaca juizes e
membros do Ministério Puablico

Veiculada em 0/12/2016.

) COLEGIO DE PRESIDENTES E

&g-% COLEPRECOR CORREGEDORES DOS TRIBUNAIS REGIONAIS

DO TRABALHO DO BRASIL - COLEPRECOR,
entidade civil de ambito nacional, vem a

publico externar sua irresignacao diante da votacdao do Projeto de Lei n® 4850/2016 finalizada em
30 de novembro de 2016 na Camara dos Deputados.

A Camara aprovou uma lei desfigurada, um arremedo com aparéncia de legalidade, criando a
possibilidade de que os membros do Magistratura e do Ministério Publico possam ser acusados de
crime de abuso de autoridade pelas mais variadas e genéricas condutas. Desse modo, por exemplo,
bastard que um Juiz tenha uma simples sentenca reformada em grau de recurso para ser,
potencialmente, alvo de uma agdo criminal.

A ameaca direta a todos os Juizes e Membros do Ministério Publico pGe em risco as garantias
constitucionais de autonomia e independéncia de seus membros, abalando-se frontalmente o
principio histérico da separagdo de poderes. Sem um Judiciario e Ministério PUblico independentes
ndo ha democracia.

Mais do que isso, a ameaca a tais instituicdbes, a quem compete importantes fungdes
constitucionais, representa um ataque a toda a sociedade.

Esperamos que o Parlamento possa repensar os elementos indispensaveis entre os poderes da
Republica, prevalecendo os mais altos interesses da Nacdo e da ordem democrdtica.

O COLEPRECOR estara vigilante a qualquer movimento de tentar-se criminalizar a atuacdo da
magistratura e tomara as medidas juridicas necessarias para impedir tal ruptura da ordem
constitucional.

Des. JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS
Presidente do COLEPRECOR

Fonte: Coleprecor
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5.5.2 Membros do Judiciario e do MP realizam ato publico contra o PL 4.850/16
Veiculada em 01/12/2016.

Ato publico realizado na tarde desta
quinta-feira, em frente ao Tribunal de Justiga,
em Porto Alegre, reuniu membros e
servidores do Ministério Publico e do Judiciario
em protesto contra a aprovacdo, na Camara
dos Deputados, do "Pacote Anticorrupgao” (PL
4.850/16). Cerca de 400 juizes,
desembargadores, promotores, procuradores
e servidores manifestaram repudio a votagdo
ocorrida na madrugada de quarta-feira,
alegando que os parlamentares alteraram o

Pronunciamento da Desa. Beatriz projeto e incluiram emendas retaliatérias

ao Poder Judicidrio e ao MP. O texto prevé a possibilidade de magistrados e promotores serem

acusados de crime de abuso de autoridade em decorréncia de decisdes e investigagoes.

O evento foi convocado pela Frente Associativa da Magistratura e do Ministério Pablico (Frentas).
A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS), desembargadora Beatriz Renck,

participou do ato, assim como dezenas de magistrados trabalhistas. Ao fazer uso da palavra,

a

presidente também mencionou o corte que a Justica do Trabalho sofreu no orgamento de 2016 e a

sua preocupacao em relagdo a PEC 55, que pretende congelar os gastos publicos até 2020.

Fonte: Secom/TRT4, com informacgbes e fotos da Amatra IV e da Ajuris
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5.5.3 TRT-RS fica em primeiro lugar no levantamento de governanca de TIC do Poder
Judiciario

Veiculada em 02/12/2016.

O Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ) publicou
nesta quinta-feira (1°/12) o levantamento de governanga de
Tecnologia, Informagdao e Comunicacao (TIC), um estudo que
informa o nivel onde se encontra o progresso tecnoldgico do
Poder Judiciario brasileiro. O Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regidao (TRT-RS) ficou na primeira posicao entre os
92 tribunais brasileiros, sendo um dos seis érgaos do

Judiciario que obtiveram a classificagdo “Aprimorado”.

O levantamento é feito através de informagbes prestadas ao CNJ por todos os tribunais do pals,
a fim de atribuir mengbes para classificar o estado das cortes em relacdo a governanca, gestao e
infraestrutura de TIC. Nos resultados divulgados, a performance de cada tribunal recebeu um
relatério com as avaliagdes “baixa”, satisfatoria” , “aprimorada” ou “exceléncia”. Quase 80% das
cortes foram classificadas como “satisfatorias”, com 16% como “baixas”, cerca de 6% como
“aprimorada” e nenhuma avaliacdao de exceléncia.

O proposito do Perfil em Governancga, Gestdo e Infraestrutura de TIC do Poder Judiciario é
melhorar o seguimento da evolucdo da TI nos diversos 6rgaos da Justica do pais. A tecnologia é
inédita no pais, um novo instrumento para o CNJ acompanhar o crescimento de cada tribunal nesta
area. O estudo enviado para a realizacdo da governanca contava com um questionario de cerca de
270 perguntas, que foram respondidas pelos coordenadores de TI em cada érgdo. Os principais
temas eram em relagdo as politicas, ao planejamento, as competéncias e ao desempenho das
pessoas, a integracdo e ao nivelamento dos sistemas e servicos de infraestrutura, entre outras
questoes.

e Acesse aqui o Perfil em Governanca, Gestdao e Infraestrutura de TIC do Poder Judicidrio
(2015/2016).

Fonte: Deborah Mabilde (TRT-RS) e Conselho Nacional de Justica (CNJ)

5.5.4 TRT-RS recebe Selo Diamante do CNJ
Veiculada em 05/12/2016.

@ O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS) foi
/ \\ agraciado, nesta segunda-feira (5), com o Selo Diamante do

Justica em NUmeros. A distingdo é entregue pelo Conselho

| Nacional de Justica (CNJ) em reconhecimento aos Tribunais que
investem na exceléncia da producdo, gestdao, organizacdo e
\"‘:‘“\”"j‘// disseminagao de suas informagdes administrativas e processuais.
Pela primeira vez, o TRT-RS é agraciado na categoria mais alta do

prémio. O troféu foi

SELD
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recebido pela presidente do Tribunal, desembargadora Beatriz Renck, durante o 10° Encontro
Nacional do Poder Judicidrio, realizado na sede do Tribunal Superior Eleitoral, em Brasilia.

Além do TRT-RS, outros sete tribunais foram agraciados com o selo Diamante: os TRTs da 12
Regido (RJ), 52 Regido (BA), 62 Regidao (Pernambuco), 142 Regido (Rondonia e Acre) e 152 Regido
(Campinas), o Tribunal de Justica de Alagoas e o Tribunal Regional Federal da 52 Regido. O prémio
também possui as categorias ouro, prata e bronze. Veja aqui a relacdo de todos os agraciados.

Além do encaminhamento adequado das informacglGes ao Sistema de Estatistica do Poder
Judiciario (SIESPJ), com atencdo aos prazos de preenchimento e a consisténcia dos dados, o CNJ]
também avalia itens como: nivel de informatizacdo do Tribunal, uso de relatérios estatisticos para o
planejamento estratégico e cumprimento de resolugdes do CNJ alinhadas a gestdo da informacdo.

Sédo considerados tribunais com nivel de exceléncia na gestdo da informacdo aqueles capazes de
extrair dados analiticos de todas as unidades judiciarias, em sistemas padronizados de acordo com
as regras das Tabelas Processuais Unificadas (Resolugdo n°® 46/2007) e nos padroes do Modelo
Nacional de Interoperabilidade (MNI) do CNJ.

SELO JUSTICA EM NUMERDS 2016
CATEGORIA DIAMANTE
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i heevcs o8 Partaria TMJ BST01E.
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Certificado do Selo Diamante Desa. Beatriz (a direita), recebe o troféu das maos da
chefe de pesquisa do CNJ], Maria Tereza Sadek

Fonte: Secom/TRT4

5.5.5 Presidente do TRT-RS agradece a servidores pela conquista do Selo Diamante do
CNJ

Veiculada em 07/12/216.

A presidente do TRT-RS, desembargadora Beatriz Renck, recebeu nessa quarta-feira (7/12) as
equipes de servidores da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes (Setic), da
Assessoria Técnico-Operacional da Secretaria da Corregedoria (Asteco), da Assessoria de Gestdo
Estratégica (AGE) e da Secretaria Geral-Judiciaria. O motivo do encontro foi agradecer aos
servidores pela conquista do Selo Diamante do Justica em NUmeros, recebido nessa segunda-feira,
e pela classificacdo em primeiro lugar no levantamento de governanca em Tecnologia, Informacdo e
Comunicacdes (TIC). Ambas as distingdes foram conferidas ao TRT-RS pelo Conselho Nacional de
Justica (CN3J).

» Acesse aqui as fotos da recepcao no Salao Nobre.

81


https://www.flickr.com/photos/trt4/albums/72157673652071353

Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regidzo ~ &J¢g ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDICIA],

130 TRT ERA & REGLAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

< volta ao indice :2 Ano XII | Nimero 198 | Novembro e Dezembro de 2016 ::
4 volta ao sumario

Na ocasido, a presidente manifestou aos servidores seu orgulho pela premiagdo recebida pela
Justica do Trabalho galcha. “Fui a Brasilia receber a homenagem em nome do TRT-RS, mas esse
prémio foram vocés que conquistaram”, declarou. A desembargadora afirmou que a distincdao
nacional ressalta a qualidade do trabalho que as equipes vém desenvolvendo. “N&o podemos perder
esse papel de protagonismo. Nosso compromisso, como servidores e magistrados, € mostrar que é
possivel fazer uma administracdo ética e transparente em favor dos jurisdicionados”, concluiu.
Também participaram do encontro o vice-presidente do TRT-RS, desembargador Jodo Pedro
Silvestrin, e a corregedora regional, desembargadora Maria da Gracga Ribeiro Centeno.

Selo Diamante do Justica em NUumeros

O Selo Diamante é a categoria mais alta do prémio Justica em NUmeros e foi conquistado pela
primeira vez pelo TRT-RS. A distingdo € entregue pelo CNJ em reconhecimento aos Tribunais que
investem na exceléncia da producdo, gestdo, organizacdo e disseminacdao de suas informacgoes
administrativas e processuais. Além do TRT-RS, outros sete tribunais do pais foram agraciados com
o selo Diamante: os TRTs da 1@ Regiao (RJ), 52 Regido (BA), 62 Regido (Pernambuco), 142 Regiao
(Rondonia e Acre) e 152 Regido (Campinas), o Tribunal de Justica de Alagoas e o Tribunal Regional
Federal da 52 Regido. O prémio também possui as categorias ouro, prata e bronze.

Sao considerados tribunais com nivel de exceléncia na gestdo da informagdo aqueles capazes de
extrair dados analiticos de todas as unidades judiciarias, em sistemas padronizados de acordo com
as regras das Tabelas Processuais Unificadas (Resolugdo n°® 46/2007) e nos padroes do Modelo
Nacional de Interoperabilidade (MNI) do CNJ.

Levantamento de governanca de TIC

O levantamento de governanca de TIC do CNJ informa o nivel onde se encontra o progresso
tecnolodgico do Poder Judiciario brasileiro. O TRT-RS ficou na primeira posicdo entre os 92 tribunais
brasileiros, sendo um dos seis érgados do Judiciario que obtiveram a classificagdo “Aprimorado”.

O levantamento é feito através de informagoes prestadas ao CNJ por todos os tribunais do pals,
a fim de atribuir mengbes para classificar o estado das cortes em relacdo a governanga, gestao e
infraestrutura de TIC. O estudo enviado para a realizagdo da governanga contava com um
questionario de cerca de 270 perguntas, que foram respondidas pelos coordenadores de TI em cada
o6rgdo. Os principais temas eram em relagdo as politicas, ao planejamento, as competéncias e ao
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desempenho das pessoas, a integracdo e ao nivelamento dos sistemas e servigos de infraestrutura,
entre outras questdes.

Fonte: Secom/TRT-RS, fotos de Indcio do Canto (Secom/TRT-RS)

5.5.6 Justica do Trabalho sedia 6° Encontro Gaicho de Homens pelo Fim da Violéncia
contra as Mulheres

Veiculada em 07/12/2016

] Na noite de terca-feira
“‘“*'-‘:t : ; (6/12), o auditério Ruy

e Cirne Lima, do Foro
Trabalhista de Porto
Alegre, sediou o 6°
Encontro Gaucho de
Homens pelo Fim da
Violéncia contra as
Mulheres. Com o objetivo
de sensibilizar, envolver e
mobilizar os homens no
engajamento contra a
cultura machista e pelo fim
da violéncia contra
mulheres e meninas, o
evento contou com

presencga de juizes, promotores, vereadores, empresarios, artistas e representantes de movimentos
populares e feministas. O diretor da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido
(RS), desembargador Alexandre Corréa da Cruz, abriu o Encontro e destacou que ao longo do ano o
Tribunal promoveu uma campanha pela préo-equidade, abrangendo uma série de atividades sobre o
tema, como ciclos de debates e a adesao institucional ao Movimento ElesPorElas. A juiza auxiliar da
Presidéncia do TRT-RS, Andréa Saint Pastous Nocchi, foi umas das palestrantes do evento.

“0O Encontro é um importante momento de reflexdo, que nos fortalece e nos estimula a continuar
nessa luta incessante e indispensavel de conversar com os homens”, avalia o deputado estadual
Edegar Pretto (PT), coordenador da Frente Parlamentar dos Homens pelo Fim da Violéncia contra a
Mulher e integrante do Movimento ElesPorElas da ONU Mulheres.

Adesdo dos Correios a campanha Cartdao Vermelho

Logo na abertura do evento foi langado o selo e carimbo dos Correios que marcou a adesao da
empresa a campanha Cartdo Vermelho pelo fim da violéncia contra as mulheres. A agao foi definida
durante o governo Dilma Rousseff, e acolheu proposta da Frente Parlamentar dos Homens e
Movimento ElesPorElas da ONU. O gerente regional dos Correios do Rio Grande do Sul, Roberto de
Santos Freitas, fez a entrega do selo e carimbo ao deputado Edegar Pretto. "Com imensa satisfacao
a empresa dos Correios esta engajada nessa jornada de homens. Roberto ainda lembrou ndmeros
divulgados no Relatdrio Lilds, que aponta que a cada 20 minutos uma mulher sofre algum tipo de
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agressdao no estado, e destacou que os selos pelo fim da violéncia contra as mulheres podem ser
adquiridos em qualquer agéncia dos Correios.

O psicélogo Rodrigo Trevisan, diretor da empresa Zooma de pesquisas, apresentou estatisticas
que mostram que as mulheres ganham em média 30% menos que os homens. Outro dado aponta
que 52% relatam terem sido assediadas no ambiente de trabalho, e que ndo votavam e nem
trabalhavam sem a autorizacdo do marido. As estatisticas integram o conjunto da pesquisa
apresentada no documentario "Precisamos falar com os homens? Uma jornada pela igualdade de
género", exibido aos participantes do evento. O documentario mostra a desigualdade e o quanto as
mulheres sao discriminadas.

Debate pelo fim da violéncia contra as mulheres

A Ultima parte do Encontro Gaucho de Homens foi uma mesa redonda de debate sobre o papel
dos homens no enfrentamento a violéncia contra as mulheres. O deputado Edegar Pretto falou
sobre o trabalho da Frente Parlamentar e acGes conjuntas com o Movimento ElesPorElas no estado.
Disse que os homens sempre foram vistos como superiores que enxergam a mulher como ser
inferior, mas que a luta das mulheres contra o machismo desconstitui essa imagem machista.
“Nascemos numa sociedade machista, mas nao somos uma geracao perdida. Seguimos o trabalho.
Sabemos que ainda temos muito por fazer, mas orgulhosos do que ja fizemos até aqui na luta
conjunta pelo fim da violéncia contra as mulheres e contra o machismo”, concluiu.

Rodrigo Trevisan criticou o machismo permeia a nossa sociedade. "O agressor ndo nasce um
agressor, ele ndo chega no feminicidio imediatamente. Ele passa por inUmeros estagios. No
momento em que a gente conscientizar criangas e jovens a respeito do machismo, mais dificiimente
eles vao evoluir esse machismo até o grau de agressor”, alertou.

A juiza Andréa Nocchi relatou que trabalha na Justica hd 22 anos, e que tem relagdo muito
proxima com questfes que envolvem as desigualdades que as mulheres ainda sofrem. “Enquanto
nao modificarmos os conceitos de educacdo dentro das escolas, casas, espacos publicos, privados,
coletivos nao vamos mudar a cabeca das pessoas e seus comportamentos. Temos que encontrar
um caminho de desconstruir esse machismo perverso”, salientou.

O promotor David Medina, da Fundacdo Escola Superior do Ministério Publico do RS, falou da
gravidade do machismo e da forma como ele ¢ arraigado na sociedade. “Ha dificuldade dos homens
se mostrarem sentimentais, como o modelo de sua cultura estabelece. Nés somos preconceituosos,
contra a mulher, negros e homossexuais. Vivemos um modelo de sociedade preconceituosa e como
queremos ser normais, acabamos fazendo a besteira que todo mundo faz, de assumir atitudes
preconceituosas.

A delegada da Policia Civil, Marina Dillenburg, contou suas vivéncias de trabalho. Lembrou que no
primeiro teste foi questionada porque ndo havia procurado uma profissdo de ‘mulherzinha’. “Antes
de eu entrar na carreira isso ja acontecia. Diziam que eu ndo daria certo como delegada de policia.
Tive que me esforgar mil vezes mais para provar que eu podia ser uma boa policial”, relatou.

O rapper Rafael Diogo dos Santos disse que o machismo que acontece no cotidiano é reflexo de
um passado recente. Lembrou que a abolicdo da escravatura do pais ocorreu ha 128 anos apenas
num processo histoérico. Ele cantou um trecho de musica que fala da histéria opressora: “Povo que
ndo tem virtude, acaba por escravizar. Ndo mascarem a sua guerra. Que vocés tenham vergonha e
nao mascarem a sua guerra”.
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Liza Cenci, do Grupo Inclusivass, desafiou a cada um participantes a chegar em casa e imaginar
como educaria seu filho ou filha para ser inclusivo e nao ser discriminador nem machista. “Se nao

formos capazes de criar e educar nossos filhos dentro de casa, vamos esperar s6 pelas escolas?,
questionou.

Telia Negrdo, do Coletivo Feminino Plural, ressaltou a importancia de manter acesa a chama de
engajamento dos homens na luta pelo fim da violéncia contra as mulheres e discriminacao.
“Discriminacdo é violéncia, e ndo podemos aceitar na sociedade que vivemos o comportamento
discriminatério naturalizado. Peco que os homens ndo se omitam diante da violéncia, e que nao se
preocupem se vao ser chamados menos homens por defender esta causa”, conclamou.

O 69 Encontro Gaucho de Homens pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres marcou o Dia
Estadual de Mobilizagdo de Homens pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres. A data foi inserida no
calendario oficial do Estado por um projeto de lei do deputado estadual Edegar Pretto aprovado em
2015 na Assembleia Legislativa, e serve de referéncia na luta para acabar com o machismo.

— —

Deputado Edegar Pretto e desembargador Alexandre Com a palavra, juiza Andréa Nocchi

Fonte: (Texto de Leandro Molina - ALRS, editado pela Secom/TRT-RS. Fotos de Leandro Molina e
Inacio do Canto - Secom/TRT-RS.)

5.5.7 Orgdo Especial do TRT-RS homologa resultado final do concurso para juizes
substitutos

Veiculada em 12/12/2016.

O Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS) homologou nesta
segunda-feira (12) o resultado final do concurso publico para provimento de cargos de juiz do
Trabalho substituto. O comunicado n® 33/2016, da presidéncia da Comissdo do Concurso, contendo
a classificacdo geral dos 30 candidatos aprovados, havia sido publicado no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho na sexta-feira (09).

« Confira abaixo a classificacdo final do certame. Para baixar a versdo eletronica do
comunicado, acesse a pagina “Concursos” do portal do TRT-RS ou clique aqui.
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Classificacao

10
20
30
40
50
60
70

CAROLINE BITENCOURT COLOMBO 7,164
MARIANA PICCOLI LERINA 7,028

MARINES DENKIEVICZ TEDESCO FRAGA 6,984
MARIANA VIEIRA DA COSTA 6,803

NIKOLAI NOWOSH 6,570

BRUNO FEIIO SIEGMANN 6,564

GABRIEL BORASQUE DE PAULA 6,545

80 RENATO ORNELLAS BALDINI 6,503

90 GILMARA PAVAO SEGALA 6,39410°

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA JUNIOR 6,391

110 PAULO ROBERTO DORNELLES JUNIOR 6,331
120 ULYSSES DE ABREU CESAR 6,289

13° FELIPE MARINHO AMARAL 6,260

14° PAULO PEREIRA MUZELL JUNIOR 6,247

15° DENER PIRES DE OLIVEIRA 6,180
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- Nome - Nota final

160
170
180
190
200
210
220
230
240
250
260
270
280
290
300

GUILHERME DA SILVA G. CERQUEIRA* 6,165
IGO ZANY NUNES CORREA* 6,060

LUIZ GUSTAVO DE SOUZA ALVES 6,032
IVANA MELLER SANTANA 6,023

TATIANE BOTURA SCARIOT 6,011

VICKY VIVIAN H. KEMMELMEIER 6,004
RAFAEL VIEIRA BRUNO TAVARES 5,996
MATEUS CARLESSO DIOGO 5,993

GIULIANO MOTTA 5,952

JULIANA BALDINI DE MACEDO 5,944
SAMANTHA FONSECA STEIL S. E MELLO 5,897
JOAO PAULO GABRIEL DE C. DOURADO 5,884
ADEMAR SILVA ROSA* 5,806

DIEGO REIS MASSI 5,766

AMANDA DE ALMEIDA S. LO FEUDO 5,635

* candidatos habilitados nas vagas reservadas aos candidatos negros

UDICIAL

O concurso foi aberto em abril de 2016 e contou com 3,4 mil inscritos. Ao longo da selegao, os
candidatos passaram pelas seguintes etapas: prova objetiva; prova escrita (discursiva e sentenga);
inscricdo definitiva, sindicancia da vida pregressa e investigacdo social, exame de sanidade fisica e
mental e exame psicotécnico; prova oral; e avaliagao de titulos.

Fonte: Erico Ramos - Secom/TRT-RS

5.5.8 Juizo Auxiliar de Conciliagdo do TRT-RS homologa mais de mil acordos em 2016

Veiculada em 12/12/2016.

O Juizo Auxiliar de Conciliagdo do TRT-RS

homologou mais de mil acordos em 2016. Este é o
maior niumero de conciliagdes ja registrado pelo
Jacep desde sua criagdo. Além disso, o Juizo
também promoveu um numero recorde de
audiéncias: até o dia 6 de dezembro, foram
contabilizadas cerca de 2,5 mil, das quais 1.025
resultaram em acordo. O valor total dos acordos
homologados chegou a mais de R$ 77 milhdes.As
audiéncias de conciliagdo do Jacep sdao conduzidas
pelos juizes Luis Henrique Bisso Tatsch e Eduardo
Batista Vargas.

Os magistrados consideram a conciliagdo um instrumento efetivo de pacificagdo social. “Na

conciliacdo, a decisdo é construida pelas partes. O juiz atua fazendo sugestGes ou ponderagdes,

mas sdao os proprios envolvidos no confl

ito que chegam a um consenso.

Isso gera um
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comprometimento maior com o que é decidido. Além disso, a celebracdo do acordo traz maior
celeridade, porque abrevia o tempo de tramitagdo do processo”, analisa o juiz Luis Henrique Tatsch.

Do total de acordos celebrados pelo Jacep neste ano, 914 foram homologados na sede do Juizo
(Av. Praia de Belas, 1432) e outros 111 ocorreram por meio do projeto “audiéncias itinerantes”, no
qual os magistrados do Jacep realizam a audiéncia na prépria Vara do Trabalho onde a acdo
tramita. Para o juiz Eduardo Vargas, o resultado atingido em 2016 comprova a eficacia da
conciliacdo: “Os numeros obtidos ao longo deste ano significam que, além de contribuir para a
pacificacdo social, a conciliagdo é uma importante ferramenta para a solugdao das agoes trabalhistas.
E ainda ha espaco para crescimento, o que sera um dos objetivos no proximo ano”, analisa.

Em 2017, o TRT-RS ira inaugurar um Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Resolugdo de
Disputas. O Cejusc-JT devera ser implantado na galeria do Foro Trabalhista de Porto Alegre, criando
um novo espaco voltado para a conciliagdo e a mediacdo. O projeto também prevé a capacitagdo de
servidores para atuarem no local. “Isso possibilitara um aumento no nimero de audiéncias e, por
consequéncia, um potencial aumento no nimero de acordos celebrados”, avalia o juiz Luis Henrique
Tatsch. A criacdo do Cejusc-JT atende a Resolucdo 174/2016 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT).

Audiéncias no Jacep

Os trabalhadores e empregadores dispostos a fazer acordo podem solicitar uma audiéncia no
Jacep pelo e-mail jacep.conciliacao@trt4.jus.br. O requerimento também pode ser feito na Vara do
Trabalho em que tramita o processo, por meio de peticdo.

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT-RS)

5.5.9 Plenario do TRT-RS recebera o nome do desembargador Milton Dutra

Veiculada em 12/12/2016.

O Plenario do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS)
receberd o nome do desembargador Milton Carlos Varela Dutra.
A homenagem foi aprovada nesta segunda-feira pelo Orgdo
Especial da Corte. A proposta foi uma iniciativa do
desembargador Emilio Papaléo Zin. A data de descerramento da
placa ainda sera definida.

Milton Dutra faleceu em 24 de agosto de 2012, as vésperas
= da aposentadoria. O magistrado presidia a 102 Turma Julgadora
Des. Milton Dutra e integrava a 12 Segdo de Dissidios Individuais do TRT-RS. Seu

corpo foi velado no proprio Plenario que agora levara o seu nome.

Ao apresentar a proposta de homenagem, o desembargador Emilio destacou a dedicagao de
Milton Dutra a causa da Justica do Trabalho, tanto pela sua producdo intelectual, quanto pelo seu
envolvimento nos assuntos do Tribunal. Emilio lembrou que foi do colega Milton a ideia de o TRT-RS
construir um Plenario em um prédio anexo a sede. A ideia seguiu adiante e o novo Plenéario foi
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inaugurado em 26 de marco de 2012. Até entdo, as sessdes do Pleno e do Orgdo Especial
aconteciam no décimo andar do edificio do TRT.

Trajetoria

Milton Dutra nasceu em Bom Jesus/RS, em 31 de julho de 1953. Graduou-se em Direito em
1979, pela Universidade de Caxias do Sul. Ingressou no quadro funcional da Justica do Trabalho da
4a Regido em fevereiro de 1979, como auxiliar judiciario, lotado na Junta de Conciliacdo e
Julgamento (JCJ) de Bento Goncalves.

Passou a fazer parte da magistratura em fevereiro de 1982, como juiz do Trabalho substituto,
sendo promovido a presidente de JCJ em maio de 1987. Presidiu a JCJ de Frederico Westphalen, a
238 ]JCJ de Caxias do Sul e a 152 JCJ de Porto Alegre. Foi convocado ao Tribunal em diversas
oportunidades entre 1995 e 2001. Tomou posse como desembargador em agosto de 2001,
promovido pelo critério de merecimento, passando a compor a 4@ Turma (érgao do qual chegou a
ser presidente) e a 12 SDI. Também integrou a 12 Turma. Quando faleceu, presidia a 102 Turma e
fazia parte da 12 SDI e da Comissao de Regimento Interno.

O desembargador também foi membro da Comissao de Informatica do Tribunal nas
Administracbes 2002/2003, 2004/2005 e 2006/2007 (nesse Uultimo periodo, como presidente).
Dirigiu a Comissdao de Orgamento, Financas e Planejamento Estratégico do TRT galcho entre
novembro de 2007 e junho de 2008. Foi professor na Femargs (Fundacdo Escola Superior da
Magistratura do Trabalho do Rio Grande do Sul) e na Escola Superior da Advocacia (ESA).
Organizou e ministrou cursos de execucdo trabalhista para juizes vitaliciandos e servidores.
Também atuou como professor convidado da Escola Judicial do TRT-RS.

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Inacio do Canto

5.5.10 Magistradas Paula Weiler e Rita Bischoff sdo promovidas a juizas titulares
Veiculada em 12/12/2016.

O Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS) promoveu, nesta segunda-feira, as
magistradas Paula Silva Rovani Weiler e Rita Volpato Bischoff ao cargo de juizas titulares. Ambas
integram o quadro da magistratura trabalhista galcha desde 1° de junho de 2005.

Promovida pelo critério de antiguidade, a juiza Paula sera a titular da 3@ Vara do Trabalho de
Erechim. Atualmente, estava lotada como juiza substituta da 3@ VT de Passo Fundo.

A juiza Rita, por sua vez, vinha atuando como substituta na 212 VT de Porto Alegre. A
magistrada foi promovida por merecimento e assumira a titularidade da 22 VT de Uruguaiana.

Fonte: Secom/TRT4
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5.5.11 Domésticas se formam em curso sobre Direitos Trabalhistas e de Associacao

Veiculada em 13/12/2016.

As alunas do curso

“Trabalhadoras Domésticas:
Promovendo Direitos”
receberam seus diplomas em
cerimonia de formatura

ocorrida nesse sabado (10). O
Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido (TRT-RS) é um
dos colaboradores do projeto,
realizado em parceria com a
Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), a organizagao
Themis - Género, Justica e
Direitos Humanos - e o Centro
Ecuménico de Capacitagdo e
Assessoria. A iniciativa consiste
em um programa de formacgao

e capacitagdo que facilite o acesso dos domésticos aos direitos previstos na Lei Complementar
n% 150 e reforce a capacidade mobilizadora do grupo com vistas a formacdao de um sindicato. As
atividades foram financiadas com recursos provindos de uma condenacdao na Justica do Trabalho,
revertidos para a OIT.

A formatura aconteceu no auditério da Camara Municipal de Vereadores de S&o Leopoldo. A juiza
auxiliar da Presidéncia Andrea Nocchi representou o TRT-RS. Também estiveram presentes os juizes
Gabriela Lacerda, Lucia Matos e Charles Kuhn. Esses magistrados, assim como o desembargador
Raul Sanvicente, ministraram aulas do mddulo sobre Direitos Trabalhistas do curso.

O curso foi organizado em trés modulos. O primeiro envolvendo questdes de género, o segundo,
direitos trabalhistas, e o terceiro, o direito a sindicalizacdo. Foram realizados 13 encontros. O grupo
foi formado por 20 alunas de Sdo Leopoldo e Novo Hamburgo.

Fonte: Erico Ramos - Secom/TRT-RS

5.5.12 TRT-RS inaugura Espaco Cultural Lenir Heinen no Foro Trabalhista de Porto Alegre

Veiculada em 13/12/2016.

O TRT-RS promoveu nessa terca-feira (13/12) a cerimonia de descerramento da placa que atribui
0 nome do juiz do Trabalho Lenir Heinen ao Espaco Cultural do Foro Trabalhista de Porto Alegre. A
homenagem ao juiz, falecido em 2013, foi uma sugestdo da diretora do Foro, juiza Eny Ondina
Costa da Silva. A proposta foi aceita por unanimidade pelo Orgdo Especial do TRT-RS. O evento de
inauguracao contou com a presenca da presidente do TRT-RS, desembargadora Beatriz Renck, e de
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magistrados, servidores, amigos e familiares do homenageado. O Espaco Cultural Lenir Heinen

localiza-se na Galeria do Foro Trabalhista.

"-KMN. B0 g 5 """"'H-.
th iy

LENIR Heey

Juiz do Tratat,
[ R R RIS LR TY T T ——
Do bt

Desesbote 1)

Em seu pronunciamento, a presidente
Beatriz Renck ressaltou que o juiz Lenir Heinen
foi exemplar tanto em seu compromisso com a
magistratura quanto na humanidade que
demonstrava no convivio diario. “O juiz Lenir
soube, de forma especial, conjugar a firmeza, a
objetividade e o compromisso com a jurisdicao
sem prescindir de respeito, calma e delicadeza
na sua atuacao”, declarou. A diretora do Foro,
juiza Eny Ondina Costa da Silva, também
relembrou algumas caracteristicas do

coleguismo, alegria e serenidade”, afirmou.

magistrado: “Ele sempre nos tratou com muito

* Acesse fotos da homenagem ao juiz Lenir.

A vilva do juiz Lenir Heinen, Lidia Edith Heinen, participou da cerimo6nia e agradeceu os atos de
gentileza e generosidade simbolizados pela homenagem. “Agradeco a todos que conviveram com o
Lenir e criaram o ambiente que permitiu a ele ser um homem profissionalmente feliz e realizado”,

declarou.

Também estiveram presentes na solenidade o vice-presidente do TRT-RS, desembargador Jodo
Pedro Silvestrin, a corregedora regional, desembargadora Maria da Graca Ribeiro Centeno, e o vice-
corregedor, Margal Henri dos Santos Figueiredo.

O juiz Lenir Heinen foi titular da 72 Vara do Trabalho
de Porto Alegre e, desde o dia 19 de agosto de 2013,
atuava como convocado na 72 Turma Julgadora do
Tribunal, na cadeira do desembargador Flavio Portinho
Sirangelo. Ingressou na magistratura em 1992, como
juiz substituto, e foi promovido, em 1995, a juiz titular
da 22 Vara do Trabalho de Rio Grande. Atuou na Vara
de Trabalho de Camaqud de 1998 até 2000, e a partir
deste ano assumiu a 72 Vara do Trabalho de Porto
Alegre. Em 31 de agosto de 2013, foi vitima fatal da
queda de uma arvore no Parque Farroupilha, na
Capital.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Indcio do Canto (Secom/TRT-RS)
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5.5.13 Angela Chapper toma posse como desembargadora do TRT-RS
Veiculada em 15/12/2016.

A magistrada Angela Chapper tomou posse como
desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (TRT-RS) nessa quarta-feira (14/12). A solenidade
ocorreu no Saldo Nobre da Presidéncia e contou com a
presenca de magistrados, servidores, advogados, familiares
€ amigos da empossanda.

» Acesse o dlbum de fotos da cerimonia.

Promovida pelo critério de merecimento, a magistrada
assume a vaga que foi aberta com a aposentadoria do
desembargador Juraci Galvdo Junior. Angela ja vinha
atuando como juiza convocada na cadeira do
desembargador Juraci, compondo a 92 Turma Julgadora e a
Secao Especializada em Execucdo. A nomeagao da
magistrada para o cargo de desembargadora do TRT-RS foi
publicada no dia 8 de dezembro no Diario Oficial da Unido.

Angela Chapper é natural de Pelotas (RS) e graduada em

Direito pela UFPEL. Ingressou na magistratura trabalhista gaicha em 7 de janeiro de 1992.
Atuou como juiza substituta até 21 de setembro de 1994, quando assumiu a titularidade da Vara
do Trabalho de Sao Borja.

Também passou pela 12 VT de Rio Grande (1994-2002), 1@ VT de Pelotas (2002-2003) e era
titular da 2@ VT de Pelotas desde julho de 2003.

Em seu pronunciamento, Angela Chapper relembrou sua trajetoria e falou sobre os anos de
estudo na Faculdade de Direito, o trabalho na advocacia e a atuagdo como juiza. “Sou uma pessoa
de sorte, poque era feliz e realizada na advocacia e hoje também sou na magistratura”, afirmou. A
desembargadora também comentou os ataques que a Justica do Trabalho vem sofrendo, e valorizou
a coragem demonstrada pelos que atuam em defesa da Instituicao.

A presidente Beatriz Renck parabenizou a magistrada por sua promocdo e elogiou o trabalho que
ela vem desenvolvendo ao longo de sua carreira. “E um prazer contar com a desembargadora
Angela para nos ajudar nesse desafio de garantir direitos sociais e lutar pela Justica do Trabalho”,
declarou.

Também integraram a mesa da solenidade o vice-presidente do TRT-RS, desembargador Jodo
Pedro Silvestrin, a corregedora regional, desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno, o vice-
corregedor, desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo, o procurador-chefe do MPT-RS,
Rogério Uzun Fleischmann, o diretor da Escola Judicial, desembargador Alexandre Corréa da Cruz, a
secretaria-geral adjunta da OAB/RS, Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira, o diretor financeiro da
AmatralV e vice-diretor da Femargs, Marcio Lima do Amaral e a diretora do Foro Trabalhista de
Porto Alegre, juiza Eny Ondina Costa da Silva.

Fonte: (Secom/TRT-RS, fotos de Inacio do Canto)
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5.5.14 Para estimular o uso de bicicleta, TRT-RS adere ao projeto '""De Bike para o
Trabalho"

Veiculada em 15/12/2016.

A Administracdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS) esta estimulando
magistrados, servidores, estagiarios e
terceirizados a adotarem a bicicleta como
meio de transporte, tendo em vista os
beneficios do habito para a salde, o transito
e 0 meio ambiente. Nessa quarta-feira (14),
a Instituicdo assinou convénio com a
Empresa Publica de Transporte e Circulacao
(EPTC), para participar do projeto “"De Bike
para o Trabalho”, desenvolvido pela
Prefeitura de Porto Alegre.

Cappellari e Beatriz assinaram o convénio
« Acesse aqui o album de fotos do evento.

Por meio da parceria, a EPTC ja auxiliou o TRT-RS na realizacdo de uma pesquisa interna sobre o
uso de bicicleta na Capital. O questionario perguntava, por exemplo, o que leva a pessoa a nao ir
de bicicleta para o trabalho, e que fatores a estimulariam a adotar esse habito. Um dos motivos
mais apontados pelos respondentes é a falta de vestiario e chuveiro nas sedes da Justica do
Trabalho, questdao que o TRT-RS ja esta resolvendo: no inicio de 2017 serdo instalados contéineres
no prédio do Tribunal e no Foro Trabalhista de Porto Alegre, especiais para essa finalidade. Os
bicicletarios também serdo expandidos no préoximo ano. Acesse aqui os resultados da pesquisa.

Além de aperfeicoar a estrutura de apoio aos adeptos da bicicleta, o Tribunal lancard um
cadastro interno de ciclistas, a fim de formar um grupo que possa trocar informacoes e até mesmo
organizar acdes conjuntas. A parceria com a EPTC também rendera outros frutos, como o
mapeamento de rotas para se chegar aos prédios da Justica do Trabalho de bicicleta e agdes de
capacitagdo. A primeira delas ja ocorreu em novembro: o curso “Pedalando com Seguranca”, na
modalidade de educacédo a distancia, com mais de 200 inscritos.

O convénio foi assinado pela presidente do TRT-RS, desembargadora Beatriz Renck, e o
presidente da EPTC e secretario municipal de Mobilidade Urbana, Vanderlei Cappellari. A cerimonia,
ocorrida na sala 506-A do TRT-RS, ainda teve a apresentacao dos resultados da pesquisa interna e
dos projetos de instalacao de vestiarios. Na ocasido, o coordenador do Programa Trabalho Seguro
no TRT-RS, desembargador Raul Zoratto Sanvicente, também entregou coletes sinalizadores a trés
servidores ciclistas que auxiliaram na concepcao do projeto no TRT-RS: Juliana Grassi, Rodrigo
Leandro de Almeida Santos e Marcos Paulo Massirer Bitencourt.

A solenidade foi encerrada com o depoimento de Tania Pires, coordenadora do projeto BiciEscola.
Lancado em 2013, o projeto oferece aulas tedricas e praticas para pessoas que desejam aprender a
andar de bicicleta como meio de transporte ou lazer. Os encontros acontecem nas manhas de
domingo, no velédromo do Parque Marinha do Brasil, na Capital. O projeto estd aberto a receber
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todos os integrantes da comunidade juridico-trabalhista interessados em participar. Mais
informagbes no site do BiciEscola ou pelo e-mail biciescola@gmail.com. As aulas de 2016 ja
encerraram e a programacgao sera retomada na segunda quinzena de janeiro.

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Indcio do Canto

5.5.15 TRT-RS reune voluntarios que atuardao na Unidade Projeto Pescar do Tribunal

Veiculada em 16/12/2016.

Nessa terga-feira (13/12), aconteceu a primeira reunido dos voluntarios que atuardo na Unidade
Projeto Pescar da Comunidade Juridico-Trabalhista. Participaram do encontro o educador social
André Cintra e o supervisor de implantacdo Mateus Gomes, ambos da Fundacdao Projeto Pescar,
assim como os 20 voluntarios do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS) A iniciativa é
resultado de uma parceria entre o TRT-RS, o Ministério Publico do Trabalho do Rio Grande do Sul
(MPT-RS), a Secao Estadual da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/RS) e a Caixa de Assisténcia
dos Advogados do Estado (CAA/RS), que se associaram a Fundacdo Projeto Pescar.

Esta unidade do Projeto Pescar oferecerd um curso de Iniciagdo Profissional em Servigos
Administrativos para 15 jovens em situacao de vulnerabilidade social. Algumas das disciplinas
ministradas serdo Comunicagdo e Tecnologia, Empreendedorismo, Introdugdo a Contabilidade, Meio
Ambiente e Ecologia, Saude Pessoal, entre outros. As aulas ministradas pelos voluntarios iniciardo
oficialmente em marco de 2017. Servidores com interesse em voluntariar e que ainda nao se
inscreveram podem enviar e-mail para projetopescar@trt4.jus.br.

Fonte: Deborah Mabilde (Secom/TRT-RS)
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5.5.16 Trés magistrados tomam posse como juizes titulares de Varas do Trabalho

Veiculada em 16/12/2016.

O TRT-RS empossou, nessa sexta-feira (16),
os magistrados Paula Silva Rovani Weiler, Rita
Volpato Bischoff e Almiro Eduardo de Almeida
como juizes titulares de Varas do Trabalho. A
solenidade ocorreu no Saldo Nobre da
Presidéncia e contou com a presenca de
magistrados, servidores, advogados, amigos e
familiares dos trés juizes.

e Acesse o album de fotos da solenidade.

Rita, Almiro e Paula

A promogao das magistradas Paula Weiler e Rita Bischoff a titularidade ocorreu na sessdo do
Pleno do TRT-RS da ultima segunda-feira (12). O juiz Almiro de Almeida foi promovido durante a
sessdo dessa quinta-feira (15).

Paula Silva Rovani Weiler é natural de Tapejara/RS e graduada em Direito pela Universidade de
Passo Fundo (UPF). A juiza ingressou na magistratura em junho de 2005. Promovida pelo critério
de antiguidade, assumird a titularidade da 3@ Vara do Trabalho de Erechim. Em seu
pronunciamento, a magistrada lembrou que Erechim foi a cidade onde iniciou sua carreira como
servidora da Justica do Trabalho e, mais tarde, como juiza substituta. Paula Weiler também
comentou os desafios que os magistrados precisam enfrentar atualmente. “A superacao das
dificuldades que se apresentam nos fortalecera e continuaremos nossa luta pela garantia dos
direitos sociais”, afirmou.

Rita Volpato Bischoff nasceu em Marau/RS e graduou-se em Direito pela Universidade de Passo
Fundo. Tomou posse como juiza substituta em junho de 2005. Foi promovida pelo critério de
merecimento e sera titular da 228 Vara do Trabalho de Uruguaiana. A juiza agradeceu o
reconhecimento simbolizado por sua promogdo e afirmou que a o exercicio da magistratura é uma
realizacdo diaria, a qual exerce com grande satisfacdo. “Continuarei meu trabalho sentindo o
orgulho que sempre tive ao longo da minha carreira neste Tribunal, e com o desejo de contribuir da
melhor forma na promogdo da justica e no desempenho das atribuicbes que meu cargo exige”,
declarou.

Almiro Eduardo de Almeida é natural de Estrela/RS. Formou-se em Direito pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Ingressou na magistratura em outubro de 2005. O juiz foi
promovido pelo critério de antiguidade e assumira a titularidade da 22 Vara do Trabalho de Bagé.
Em seu discurso, relembrou sua trajetéria na Justica do Tralho, comentando as escolhas que fez ao
longo de sua atuacao na magistratura. “Sempre levei em consideracao o valor social do trabalho e
da livre iniciativa, e também a melhoria das condicdes sociais do trabalhador. E o que a
Constituicdo Federal nos determina e é esse o caminho que pretendo seguir”, afirmou.

O vice-presidente do TRT-RS, desembargador Jodo Pedro Silvestrin, proferiu um discurso no qual
parabenizou os juizes pelas promogoes e elogiou suas trajetdérias na Justica do Trabalho. “Mais de
dez anos se passaram desde que se tornaram magistrados, e nesse tempo honraram o
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compromisso com a Justica, cumprindo a promessa feita na posse, com garra e determinagao”,
declarou.

A mesa oficial da solenidade de posse também foi composta pela corregedora regional do TRT-
RS, desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno e pelo vice-corregedor, desembargador Margal
Henri dos Santos Figueiredo. Estiveram presentes na cerimdnia, ainda, o procurador-chefe do MPT-
RS, Rogério Uzun Fleischamnn, o diretor da Escola Judicial, desembargador Alexandre Corréa da
Cruz, a corregedora-geral da OAB-RS, Maria Helena Camargo Dornelles, o presidente da AmatralV,
Rodrigo Trindade de Souza, a diretora do Foro Trabalhista de Porto Alegre, juiza Eny Ondina Costa
da Silva, e a diretora da Femargs, juiza Valdete Souto Severo.

A cerimbnia contou com uma apresentagdo musical em homenagem aos amigos, familiares e
convidados dos empossandos. A musica foi executada pela soprano Débora Elisa Sidow e pela
pianista Pamela Ramos.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde e fotos de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)

5.5.17 Juiz da 22 VT de Porto Alegre usa videoconferéncia para ouvir trabalhador que
reside na China

Veiculada em 19/12/2016.

O juiz Mauricio Schmidt Bastos, titular da 22 Vara do
= Trabalho de Porto Alegre, utilizou o sistema de
. videoconferéncia para ouvir um trabalhador que se encontra
- na China. A audiéncia ocorreu no dia 25 de novembro, no Foro
..E_. Trabalhista da capital galucha. O trabalhador ajuizou o

== processo no Brasil apds o término da relacdo de emprego com
um banco local e chegou a comparecer a primeira audiéncia.

No entanto, foi necessaria uma audiéncia de prosseguimento para a coleta de provas orais.
Nesse momento, o trabalhador ja estava residindo na China, onde assumiu novos compromissos
profissionais. O autor solicitou o adiamento da audiéncia para seu periodo de férias, mas ndo havia
disponibilidade de datas na pauta da 22 Vara do Trabalho. “O trabalhador s6 conseguiria regressar
ao Brasil em 2018. Além dos prejuizos decorrentes da demora em si, também havia o risco de ele
esquecer fatos importantes para o processo. Por isso decidi manter a audiéncia em novembro e usei
a videoconferéncia”, explica o juiz Mauricio Bastos.

Essa foi a primeira vez que o sistema de videoconferéncia foi utilizado na 22 VT de Porto Alegre e
0 juiz Mauricio Bastos avaliou positivamente a experiéncia. “O sistema funcionou muito bem, com
excelente qualidade de audio e video. Acredito que essa ferramenta pode ser usada em outros
casos, quando existir uma grande dificuldade de deslocamento para uma das partes ou até mesmo
para uma testemunha”, comenta o magistrado.

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT-RS)
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5.5.18 TRT-RS aprova quatro novas simulas e uma tese juridica prevalecente
Veiculada em 19/12/2016.

Quatro novas sumulas e uma tese juridica prevalecente
entraram em vigor no TRT-RS nessa segunda-feira (19/12). Os
textos consolidam a posicdo da Corte sobre temas que
apresentavam decisOes divergentes entre as Turmas Julgadoras
e foram aprovados durante sessdo do Pleno realizada no dia 12
de dezembro. Antes de entrar em vigor, foram publicados por
trés vezes consecutivas no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho (DEJT)

As sessdes do Tribunal Pleno para aprovacdo dos novos enunciados contaram com a participacao
de liderangas da seccional gaucha da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB-RS), da Associacdo
Galcha dos Advogados Trabalhistas (Agetra), da Associacdo Brasileira dos Advogados Trabalhistas
(Abrat) e da Sociedade dos Advogados Trabalhistas de Empresas do Rio Grande do Sul (Satergs).

A edicdo de uma Tese Juridica Prevalecente ocorre quando o texto, ao ser votado pelo Tribunal
Pleno, atinge maioria simples (metade mais um dos magistrados presentes) para sua aprovagao. A
edicdo do texto como Sumula exige maioria absoluta (metade mais um do total de
desembargadores que integram o Tribunal Pleno).

Confira abaixo os novos textos:

Sumula n? 113:

MUNICIPIO DE URUGUAIANA. MAGISTERIO. PERIODO DE FERIAS. REDUGAO. A redugdo do periodo de
férias de 60 (sessenta) para 45 (quarenta e cinco) dias anuais promovida pela Lei Municipal n2
4.111/2012 n3o alcanca os professores contratados durante a vigéncia da Lei Municipal n2 1.781/1985.

Sumula n® 114:

EMPREGADO PUBLICO. CUMULAGAO DE PAGAMENTO DE GRATIFICACAO DE FUNCAO INCORPORADA
COM NOVA GRATIFICACAO DE FUNGAO. O empregado publico que tem incorporada aos seus
vencimentos uma gratificacdo de funcdo ndo mais exercida (Sumula n2 372, item |, do TST) ndo pode
receber cumulativamente o pagamento de nova gratificagdo de fungao, de forma integral, tendo em
vista a vedacdo contida no art. 37, incisos XIV, XVI e XVII, da Constituicdo da Republica, caso em que ele
devera optar por uma das gratificacGes.

Sumula n? 115:

MUNICIPIO DE ESTEIO. TRIENIOS. REDUCAO DO PERCENTUAL POR LEI MUNICIPAL. O percentual de
calculo dos triénios, reduzido pela Lei Municipal n? 3.035/2000, s6 tem eficacia sobre os contratos de
trabalho iniciados apds a vigéncia da Lei, configurando alteracdo contratual lesiva com relacdo aos
iniciados anteriormente.

Sumula n? 116:

MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL. CESTA BASICA PREVISTA EM LEI MUNICIPAL. A cesta basica
fornecida pelo Municipio de Sapucaia do Sul, nos termos estabelecidos no artigo 42, §§ 12 e 29, da Lei
Municipal n2 2.581/2003, renovado nas leis de revisdo salarial dos anos de 2004 e 2005, e que deixou
de ser concedida em 2006 por forca da Lei Municipal n2 2.859/2006, ndo se incorpora ao salario em
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virtude de seu cardter temporario e assistencial.

Tese Juridica Prevalecente n2 6:

BANCARIO. GERENTE-GERAL. HORAS EXTRAS. N3o se aplica ao gerente-geral de agéncia o art. 62, Il da
CLT, considerando a regra especifica prevista no art. 224, §22, da CLT.

5.5.19 Oito magistrados tomam posse como juizes do Trabalho substitutos
Veiculada em 19/12/2016.

Mariana Costa, Guilherme Cerqueia, Caroline Colombo, Bruno Siegmann,
Marines Fraga, Igo Corréa, Mariana Lerina e Nikolai Nowosh

O TRT-RS empossou, nessa segunda-feira (19/12), oito novos juizes do Trabalho substitutos:
Caroline Bittencourt Colombo, Mariana Piccoli Lerina, Guilherme da Silva Gongalves Cerqueira,
Marines Denkievicz Tedesco Fraga, Mariana Vieira da Costa, Nikolai Nowosh, Bruno Feijé Siegmann
e Igo Zany Nunes Corréa. Os magistrados estdo entre os 30 aprovados no concurso publico
realizado este ano, cujo resultado foi homologado na ultima segunda-feira (12/12). A solenidade de
posse ocorreu no Plenario do TRT-RS e contou com a presenca de desembargadores, juizes,
servidores, familiares e amigos dos empossandos.

« Acesse 0 album de fotos da solenidade.

A presidente do TRT-RS, desembargadora Beatriz Renck, parabenizou os novos juizes do
Trabalho pela aprovacdao e ingresso na carreira. “Estamos recebendo magistrados de primeira
categoria, com todas as condicdes de realizar um excelente trabalho neste Regional”, afirmou. A
magistrada ressaltou que a carreira de juiz do Trabalho exige muita responsabilidade e sensibilidade
social. A presidente também comentou a situagdo atual da Justica do Trabalho e os varios ataques
que a Instituicdo vem sofrendo. “Apesar de todas as dificuldades, continuaremos firmes em nosso
proposito, lutando pelo trabalho decente, pela justica e pela paz social. Temos certeza de que o
grupo de magistrados que hoje se integra ao TRT-RS vem para somar forgas na busca desse
objetivo”, declarou. A magistrada agradeceu, ainda, o trabalho prestado por magistrados,
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servidores, advogados e membros do Ministério Publico na realizagdo do concurso publico para juiz
do Trabalho de 2016.

A juiza Caroline Colombo discursou em nome dos oito empossando. A magistrada comentou a
longa jornada de estudos enfrentada pelos novos juizes e o apoio prestado por familiares e amigos.
“A magistratura trabalhista é mais do que um cargo, € uma vocacdo. E como tal exige doacdo e
comprometimento. O certame, de certa forma, nos prepara para isso. E preciso muita persisténcia,
resiliéncia e abnegagdo”, afirmou. Caroline falou sobre o papel do Judicidrio Trabalhista na
efetivagdo da justica social, ressaltando que o tipo de conflito que se apresenta aos juizes do
Trabalho requer solugbes ndo apenas juridicas, mas também socioldgicas.

Ao final de seu pronunciamento, Caroline elogiou o trabalho desempenhando pela Comissdao do
Concurso, pelas Comissoes Avaliadores e pelos servidores, e declarou o orgulho sentido pelos novos
juizes ao ingressarem no TRT-RS: “Este concurso foi um exemplo de respeito aos candidatos e
justeza nas avaliagbes. Recebam nosso agradecimento e homenagem pela coragem de
encamparem esse projeto de realizagao das provas e, principalmente, pela maestria com que foi
conduzido. E uma honra integrar a carreira da magistratura trabalhista, ainda mais em um Tribunal
tdo aguerrido, comprometido com a justica social e que ndo se cala perante as injusticas”, concluiu.

Também participaram da solenidade o vice-presidente do TRT-RS, desembargador Jodo Pedro
Silvestrin, a corregedora regional, desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno, o vice-
corregedor, desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo, o procurador-chefe adjunto do
MPT-RS, procurador regional do Trabalho Paulo Joarés Vieira, a vice-diretora da Escola Judicial,
desembargadora Carmen Izabel Centena Gonzalez, a corregedora-geral da OAB-RS, Helena
Camargo Dornelles, o presidente da AmatralV, juiz Rodrigo Trindade de Souza, e a diretora da
Femargs, juiza Valdete Souza Severo.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Indcio do Canto (Secom/TRT-RS)

5.5.20 Jacep medeia acordo de R$ 117 milhdes para pagamento a trabalhadores da Cesa

Veiculada em 19/12/2016.

Representantes do Sindicato dos
Auxiliares em Administracdao de
Armazéns Gerais no Rio Grande do
Sul (Sagers) e da Companhia
Estadual de Silos e Armazéns
(Cesa) chegaram a um acordo de
R$ 117 milhdes na tarde desta
segunda-feira (19/12). A
negociagdo era mediada desde
fevereiro desse ano pelo Juizo
Auxiliar de Conciliacao, Execucao e
Precatérios (Jacep) do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido
(RS). A audiéncia final entre as
partes, ocorrida no Foro Trabalhista

Audiéncia realizada nesta segunda-feira, no Foro Trabalhista
de Porto Alegre, chegou ao acordo de R$ 117 milhdes
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de Porto Alegre, foi conduzida pelo
juiz Eduardo Batista Vargas. O acordo ainda precisa ser homologado pelo Jacep, o que devera
ocorrer apos o recesso do Poder Judiciario, que termina em 6 de janeiro.

Pelo ajuste, o pagamento devera ser realizado em 72 parcelas. A partir da data da homologacao
do acordo, deverdo ser contados 90 dias. A primeira parcela devera ser paga no dia 30 do més em
que esse prazo terminar.

O acordo visa ao pagamento a cerca de 260 trabalhadores ativos, inativos e ex-funcionarios da
Cesa. A agao iniciou em 2005 e cobra diferencas de piso salarial devidas entre os anos de 1997 e
2000. Ficou acertado entre as partes que a Cesa podera vender unidades do interior do Rio Grande
do Sul para possibilitar a quitagdo do valor acordado.

A proposta final, aceita pela empresa e pelos representantes dos trabalhadores, foi formulada
pelos juizes do Jacep. Ela representa 40% do valor calculado na execugdo do processo, sobre o qual
ainda cabia discussao juridica.

Fonte: Juliano Machado (texto) e Inacio do Canto (Foto) - Secom/TRT4

5.5.21 Artigo: 'Jornada flexivel: mais uma gota de maldade', do juiz Rodrigo Trindade
Veiculada em 21/12/2016.
Nicolau Maquiavel, o fundador da moderna ciéncia politica, cunhou a
(o

sintese do governo com uma frase que ficou bem conhecida: quando fizer o
bem, faca-o aos poucos; quando for praticar o mal, convém fazé-lo de uma
s6 vez. Académico, Fernando Henrique Cardoso conhecia bem a obra do
diplomata florentino, mas Michel Temer da sinais de aplicar o oposto. Pelo
menos, no tema reforma trabalhista.

A CLT foi assinada por Getulio Vargas em 1° de maio de 1943 e nao é
exagero imaginar que em 02 de maio do mesmo ano ja comegaram O0s
mimimis, fuxicos e negociatas para reformas. A partir dai, o discurso vem
recebendo upgrades periddicos a partir de expressdes como, “simplificacdo”,

\

“desregulamentacdo”, “desburocratizagdo”, “internacionalizagdo da economia” e “custo Brasil”".
Enfim, tudo que puder caber na ideia de que aquele que ndo administra o empreendimento, mas
que tem o salario para consumir o que os demais produzem, é exatamente quem deve pagar a
conta para o aumento da lucratividade sem investimento em inovagao, tecnologia ou qualidade de
produto.

O Executivo e grande parte do Congresso Nacional parecem bem convencidos desses estranhos
valores. Desde a assuncdao do atual governo, promete-se implementar a salvadora, e agora
definitiva, reforma trabalhista. Apesar de marcada para o segundo semestre de 2017, seus itens
vém sendo periodicamente vazados. Um maquiavélico conta-gotas de maldades.

No sabado passado (17 de dezembro), novo pingo estourou. A noticia vazada pelo jornal O Globo
é que o Governo Temer deseja implantar jornada de trabalho flexivel, como forma de combater o
desemprego, estimular a economia e mais algumas daquelas expressdes bonitas. Ja volto a
“jornada flexivel”, mas antes temos de relembrar como o barril vai se enchendo, no que um

senador recentemente chamou de “avalanche inédita contra os trabalhadores”.
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O Congresso Nacional conta atualmente com mais de meia centena de projetos legislativos de
precarizacao dos direitos trabalhistas. Vamos aos mais significativos:

Negociado sobre legislado. O discurso é antigo e sedutor: permitir que sindicatos possam
livremente barganhar e abrir mao de direitos assegurados na lei. Ha problema de conteldo e de
momento. A base da negociacdo é capacidade de fogo, negociar de igual para igual; e ndo é
segredo que trabalhadores ndo tém o mesmo poder que empresarios. Sem meias palavras: em
tempos de crise, negociar é retirar direitos, simples assim. Entdo, se aumentar lucro torna-se
finalidade social, desintegra-se fraternidade, inviabiliza-se desenvolvimentismo, socializam-se
custos, privatizam-se lucros e o ultimo que sair, por favor, apague a luz do aeroporto.

Reducdo da fiscalizacdo sobre salde e seguranga. Parece brincadeira de mau gosto, mas a
proposta é séria. Pretende-se cancelamento de normas que regulamentam seguranga em maquinas
e limitam trabalho em condigdes insalubres. Enfim, revogar tudo que evita acidentes, adoecimentos
e mutilagbes de trabalhadores.

Farra da terceirizacdo. No Brasil, terceirizagdo, tal como estd, mata oito em cada 10
trabalhadores acidentados, é campea absoluta de inadimplemento de verbas rescisérias, paga
salario achatados (quando paga) e tem amizade intima com trabalho andlogo ao escravo. Logo,
nada mais légico que ampliar sua hipétese.

Reduzir acesso a Justica do Trabalho. Ndo ha lei séria sem 6érgao especializado para resolver
problemas de descumprimento. E o que ndo falta no Brasil € propensdo para fazer de conta que leis
ndo existem até que alguém de toga mande cumprir, sob pena de pesar no bolso. Justica do
Trabalho ¢é instrumento de civilizacdo, distribui direitos fundamentais, injeta recursos na
microeconomia, impede que conflitos entre capital e trabalho terminem entre facGes, tacapes e
revolugoes.

Poderia ainda falar de diversas outras pretensdes assustadoras, como diminuicdo da maioridade
trabalhista (para os filhos dos pobres, claro), os criminosos confiscos (de contribuicdo e vida) da
reforma previdenciaria, fim da ultra-atividade das normas coletivas e restricao ao direito de greve.
Figuemos por aqui porque a agonia da vez é outra.

Voltemos a tal jornada intermitente, mas, antes, uma distincdo. N3ao ha obrigacdo na lei
brasileira que empregados recebam salario a partir da contagem de horas de trabalho. A maioria de
nos é mensalista, mas nada impede que tenhamos remuneragdo contada por quinzena, semana ou
dia de trabalho. A limitacdo esta no tempo contratado: para que haja expectativa minima de salario
com que se pode contar para viver, deve-se saber o nimero de horas que se trabalhara.

O que se pretende é criar o “salario-surpresinha”. O empregador podera ter o poder de acionar o
funcionario a qualquer momento da semana. Se for chamado, ganha; se o telefone ndo tocar, fica
sem nada. Nos meses bons, o salario sera suficiente para comer nos 30 dias; nos demais, vive-se
de luz.

A ideia ndo é nova e ja estd no Projeto de Lei n © 218/2016, do senador Ricardo Ferraco.
Estabelece que o contrato podera prever trabalho de 5 a 30 horas semanais, fixadas em escalas,
mas impede funcionario de atender concorrentes no “periodo livre”. Ou seja, fica em casa
esperando chamado, mas sem poder trabalhar para outros e exercer a profissdao que conhece. Nao
acionado, fica com o 6cio ndo remunerado.
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Como sempre, os projetos partem do blablabla do “mundo do trabalho moderno”,
“regulamentacdo contemporanea” e “adaptagao ao cotidiano”. A reportagem de O Globo revela que
se pretende atender a pleito antigo dos empresarios de poder contar com mao de obra em periodos
pequenos, como férias, licenga de funcionarios e casos de demanda extraordinaria de trabalho.

Surpresa: para tudo isso, o Direito do Trabalho brasileiro ja conta com figuras préprias e
suficientes. O contrato de trabalho por prazo determinado para realizacdao de acontecimento
suscetivel de previsdo aproximada (artigo 443, § 19, da CLT) e o contrato de trabalho temporario
(Lei n © 6.019/74) permitem adaptar forca de servico a necessidades curtas, sem indenizagdes de
dispensa. Na lei dos anos 70, nem mesmo é exigivel que o empresario contrate diretamente; pode
valer-se das facilidades de empresa arregimentadora. E as hipdteses expressas nessa lei sdo
exatamente as ditas pela reportagem: necessidade transitoria de substituicdo de pessoal
permanente e acréscimo extraordinario de servicos. Para completar, desde 2001, a jornada a tempo
parcial esta prevista no artigo 58-A da CLT.

Entdo, se tanto falam que ja temos leis trabalhistas demais (a ideia ndo € minha, mas dos
precarizadores) e elas ja regram as hipoteses para as quais se pretende “jornada flexivel”, por que
criar nova? Bom, ai entram os motivos ndo escritos e que, no fundo, sdo os que realmente valem.

A jornada flexivel encerra uma formula magica de transferir para o empregado custos de
administracdo e variacdo de mercado. Nada disso esta nas obrigacdes do funcionario, nem ele se
beneficia quando tudo é excelente, mas é quem paga o pato nas vacas magras.

Hora de romper a fantasia: nem tudo que é moderninho se adapta universalmente. Empregado
ndo é motorista de Uber, que pode ter varios clientes, escolher horario que esta a fim de trabalhar e
guem deseja atender. Estar no tempo de espera nao é ter efetiva liberdade, ndo da para manter
outro emprego decente, matricular-se em qualquer curso ou ficar cuidando do filho pequeno. No
final, é ficar olhando para o telefone, tal qual o cachorro olha para a fechadura da porta da rua
esperando o dono voltar.

Coloquemo-nos, com sinceridade, na posicdo do empresario: surgiu a demanda urgente, preciso
do empregado agora, ligo para o “jornada-flexivel” e ele responde que ndo pode vir. Fico pendurado
no pincel e penso “esse é o cara que nao da para contar, ndo ligo mais, ta na rua, vou procurar um
mais comprometido com a firma”.

Ninguém sério pode acreditar que haja beneficio ao funcionario e que o contrato ndo sera
utilizado em larguissima escala, em substituicdo ao que ja existe.

Em linhas gerais, parece certo que periodos de crise ndo aconselham a promogao de nenhuma
reforma precarizante, especialmente quando dizem respeito a temas que nao constituem os reais
motivos das dificuldades vivenciadas pelo pais. Muito ao contrario, a imensa maioria do povo
brasileiro ainda precisa que seus direitos sejam reafirmados, dentro de um modelo que promova
dignidade e seguranga.

Apontar para a quebra de direitos e garantias sociais em momento como este é oportunismo
politico para tirar partido da situacao econdmica aflitiva e, assim, promover vantagens indevidas e
danos permanentes.

Nenhum modelo de crescimento pode abandonar os alicerces de um mercado de trabalho
civilizado e justo para todos. As propostas de reforma devem observar a Constituicdo, que prevé a
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construgdo progressiva de novos direitos, sempre no intuito de melhorar a condicdao social do
trabalhador e ndo de reduzir suas conquistas histéricas e fundamentais.

Mas, quem sabe, estou errado e podemos usar da mesma légica da jornada flexivel para
qualquer atividade econ6mica. Sugiro, entdao, que o IPTU do estacionamento da loja seja cobrado
proporcionalmente ao tempo em que o cliente |a estacionar. Mais: proponho que as companhias de
energia elétrica, agua, recolhimento de lixo e comunicacbes deixem de cobrar tarifas basicas e
somente debitem o estrito uso dos servicos utilizados. Seguranca patrimonial? Mesma coisa, sé
precisa pagar em caso de assalto.

Mas nada dessas medidas equalizadoras tém chance de ocorrer. Maquiavel também ensinou que
a carga imposta aos poderosos precisa ser pequena porque sdao eles quem garantem poder ao
principe. Quer saber? Sabia de tudo esse Nicolau!

Rodrigo Trindade de Souza
Juiz do Trabalho e presidente da Amatra IV

Fonte: Amatra IV

5.5.22 Juiza Ana Ilca Saalfeld recebe titulo de cidada do municipio de Turucgu

Veiculada em 21/12/2016.

A juiza Ana Ilca Saalfeld, titular da 42 Vara do Trabalho
de Pelotas, recebeu, na ultima segunda-feira, o titulo de
cidada do municipio de Turugu. A magistrada foi
homenageada por atuar na solucao do passivo trabalhista
do antigo curtume Arthur Lange, sediado na pequena
cidade do Sul do Estado. O diretor de secretaria da 4@ VT
de Pelotas, Ivan Gilnei Waskow, também recebeu uma
placa de agradecimento pelo trabalho realizado. O juiz ——
Frederico Russomano, titular da 32 VT de Pelotas, esteve Juiza Ana Ilca e vereador Breno Stark

presente na solenidade realizada na Cadmara Municipal, representando a Amatra IV.

Por meio de trés expedientes de execucao, envolvendo todos os processos contra o curtume que
tramitavam no Foro Trabalhista de Pelotas (responsavel pela jurisdicdo de Turugu), estd sendo
possivel pagar todas as dividas trabalhistas da antiga empresa. Mais de R$ 4 milhdes ja foram
repassados aos ex-empregados.

O fundador do curtume, Arthur Lange, na década de 1950, cedeu mais de 130 casas para 0s
trabalhadores, todas edificadas sob a mesma matricula no Registro de Imoéveis. Apds o fechamento
da empresa, em 2009, sem faléncia ou recuperacdo judicial, essas casas passaram a ser ocupadas
por ex-empregados, posseiros e locatarios.

A 43 VT de Pelotas desmembrou as matriculas dos imdveis onde estavam as casas e outros
terrenos e promoveu varios leilGes, inclusive no Ginasio Municipal de Turugu. Houve a possibilidade
de aquisicdo parcelada dos lotes e, com os valores obtidos, todas as dividas trabalhistas estdo
sendo pagas. "Além da solugdo desse passivo, o pequeno municipio tem cidaddos orgulhosos por
terem seus iméveis devidamente registrados", comentou a juiza.
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O titulo foi entregue a magistrada pelo presidente da Camara Municipal de Turugu, vereador
Breno Stark.

Juiza Ana Ilca e o Juiza Anallcaeo
servidor Ivan Waskow Juiz Frederico Russomano

Fonte: Secom/TRT4

5.5.23 Juiza suspende despedida em massa na unidade da Marfrig em Alegrete
Veiculada em 28/12/2016.

Em liminar deferida na ultima segunda-feira (26), a juiza Fabiana Gallon, titular da Vara do
Trabalho de Alegrete, suspendeu a despedida de mais de 600 empregados da unidade do frigorifico
Marfrig sediada no municipio. A medida atende a pedido do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentacdo de Alegrete, que representa a categoria atingida.

A empresa havia programado a dispensa em massa para 2 de janeiro, devido ao encerramento
das atividades da planta, por motivos econ6micos. Com a decisdo da magistrada, as despedidas
ficam suspensas até que haja negociacdo coletiva entre a Marfrig e o sindicato profissional. A multa
em caso de descumprimento foi fixada em R$ 100 milhdes. A juiza determinou que, caso as
atividades de fato se encerrem, os trabalhadores sejam colocados em licenca remunerada até o
término da negociagdo. A magistrada encaminhara o processo ao Juizo Auxiliar de Conciliagao do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), para que a unidade conduza as tratativas a partir
de 9 de janeiro, quando termina o recesso forense.

Ao deferir a liminar, a juiza explicou que a dispensa coletiva demanda prévia negociagdo com o
sindicato dos trabalhadores. O objetivo é poder viabilizar alternativas menos danosas aos
empregados, como programas de demissdo voluntaria e de incentivo a qualificacdo profissional,
entre outras. “A reclamada é uma das maiores empregadoras no Municipio de Alegrete e gera, além
de mais de 600 empregos diretos, milhares de indiretos e milhdes em receitas tributdrias. Desse
modo, é inaceitavel que, unilateralmente, adote medidas com severas repercussoes sociais sem que
se preocupe com solucdes negociadas que possam minimizar os impactos na vida dos
trabalhadores, principais afetados”, afirmou.

Fabiana também criticou a estratégia da Marfrig de impedir que outra empresa dé continuidade a
planta, o que seria uma alternativa para a manutencao dos postos. “Causa perplexidade e afronta

103



Revista

Eletr(jn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido ESCOIL.;
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I( 1 \]

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

< volta ao indice :: Ano XII | Nimero 198 | Novembro e Dezembro de 2016 :

4 volta ao sumario
aos principios da dignidade da pessoa humana e da fungdo social da propriedade a noticiada
intencdo de manter inativa a planta industrial, mas, em contrapartida, garantir o arrendamento até
2031, a inviabilizar a exploracdo do imdvel por terceiro. O juizo ndo ird compactuar com abuso de
direito, sequer sob o pretexto do exercicio da livre iniciativa”, destacou. Nesse sentido, a
magistrada ordenou que a Marfrig apresente, até 23 de janeiro, dados e documentos relacionados
ao arrendamento da planta, informando valor, credor e forma de pagamento.

Essa é a segunda vez que a Justica do Trabalho suspende a dispensa em massa de empregados
da Marfrig em Alegrete. No ano de 2015, as despedidas foram suspensas pelo juiz José Carlos Dal
Ri, entdo titular da VT local. Em negociacao conduzida pelo Jacep do TRT-RS, empresa e sindicato
entraram em acordo para a manutencdo de pelo menos 300 postos por mais um ano. Também foi
acordado, naquela oportunidade, um Programa de Demissdes Voluntarias (PDV) que assegurou o
pagamento de todas as verbas rescisorias correspondentes a despedida imotivada, o fornecimento
de trés cartbes-alimentacdo (no valor de R$ 150,00 cada um) e a oferta de cursos
profissionalizantes aos trabalhadores desligados.

« Leia aqui a integra da decisdo da juiza Fabiana Gallon.

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4)

5.5.24 Juiza proibe Fundacao Piratini de dispensar empregados sem prévia negociacao
coletiva

Veiculada em 29/12/2016.

A juiza Maria Teresa Vieira da Silva Oliveira, titular da 272 Vara do Trabalho de Porto Alegre,
determinou que a Fundagdo Cultural Piratini se abstenha de despedir empregados até que o
processo de negociagdo coletiva com sindicatos seja concluida. No fim da tarde desta quinta-feira, a
magistrada concedeu liminar favoravel ao Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado do Rio
Grande do Sul e ao Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdao e Televisdao do
Estado do Rio Grande do Sul. A decisao abrange os empregados que integram as categorias das
duas entidades. Foi fixada multa de R$ 10 mil por dia de descumprimento da ordem judicial, por
empregado dispensado.

O Projeto de Lei n® 246/2016, aprovado recentemente pela Assembleia Legislativa do Estado do
Rio Grande do Sul, prevé a extingao de seis fundagoes estaduais, incluindo a Fundagao Piratini, com
a consequente dispensa de todo o quadro funcional. Por meio de agdo cautelar, os sindicatos
alegaram que os empregados da Fundagao Piratini ndo podem ser dispensados em massa sem que
ocorra negociacao coletiva preliminar.

A juiza acolheu o pedido dos autores. Segundo Maria Teresa, enquanto a legislacdo trabalhista
brasileira ndo estabelecer critérios ou requisitos para a dispensa em massa de empregados, a
negociacao sindical é imprescindivel, até para minimizar o impacto social e econdmico da medida.
“E evidente que a dispensa de todo o quadro da requerida extrapola o direito individual de cada
funcionario, atingindo grande parte da categoria profissional, e, por isso mesmo, passa a guardar
consonancia com o direito coletivo, tornando obrigatoéria, assim, a participacdo do Sindicato nas
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negociacdes, no escopo de minimizar as consequéncias socioeconémicas decorrentes do ato
rescisorio coletivo”, afirmou. A magistrada pontuou que esse também é o entendimento do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) e do Tribunal Superior do Trabalho.

A acdo cautelar foi ajuizada na ultima segunda-feira. Na terga, o juiz Gustavo Pusch, da 182 VT
de Porto Alegre, entdo plantonista no Foro Trabalhista da Capital, concedeu prazo para a Fundagao
Piratini se manifestar sobre os pedidos dos sindicatos, esclarecendo como seriam conduzidos o
processo de extincdo do érgdo e as rescisdes dos contratos de trabalho. Na peticdo juntada ao
processo, a Fundacao alegou que os sindicatos “carecem de interesse processual” porque o Projeto
de Lei n® 246/2016 ainda nao foi sancionado. O argumento foi refutado pela juiza Maria Teresa,
plantonista desta quinta-feira. A magistrada destacou que a pretensdo dos requerentes é impedir a
dispensa dos empregados até que o processo de negociacdo coletiva seja efetivado e concluido.
“Diversamente do que propugna a requerida, ndo carecem os Sindicatos-autores de interesse
processual, porquanto evidenciado esse pela necessidade de os requerentes provocarem o Poder
Judiciario, requerendo a protecdao de um direito alegadamente na iminéncia de ser violado. Em se
tratando de pretensdo de resolucdo de conflito de interesse concreto, é legitima a provocacdo da
fungdo jurisdicional”, explicou.

No entendimento da juiza, a concessdao da liminar também ¢é justificada porque havia a
possibilidade concreta de a dispensa em massa ocorrer nos proximos dias, ja que a tendéncia é o
Governo sancionar sem vetos o projeto de lei de sua propria autoria.

« Clique aqui para ler a integra da decisdo.

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4)

5.5.25 Desembargadora mantém decisdo que proibe dispensas sem negociacdo coletiva
na Fundagao Piratini

Veiculada em 30/12/2016.

No fim da tarde desta sexta-feira, a desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi,
plantonista na 12 Secdo de Dissidios Individuais do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(RS), negou provimento a mandado de seguranca impetrado pela Fundacao Cultural Piratini. A
estatal pretendia a cassacdo da liminar proferida ontem pela juiza Maria Teresa Vieira da Silva
Oliveira, da 2723 Vara do Trabalho de Porto Alegre, que proibiu a despedida em massa de
empregados da Fundagdo sem prévia negociacdo coletiva com os sindicatos autores da acgdo
cautelar - Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado do Rio Grande do Sul e Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo e Televisdo do Estado do Rio Grande do Sul. Assim, a
decisdo da juiza fica mantida.

Entre outros argumentos apresentados no mandado de seguranca, a Fundagdo alegou que a
obrigatoriedade da negociagao coletiva ndo esta prevista em lei. Porém, a desembargadora Brigida
afirmou que o entendimento da juiza Maria Teresa “encontra amparo na interpretacao dos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e da fungdo social da
empresa, 0os quais estdo previstos nos artigos 1°, III e IV, e 170, III, da CF; além dos da
democracia na relacao trabalho capital e da negociacdo coletiva para solucao dos conflitos coletivos,
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(arts. 79, XXVI, 89, IIl e VI, e 10 e 11 da CF), bem como as Convencgdes Internacionais da OIT,
ratificadas pelo Brasil, nas Recomendacgdes n.%s 11, 98, 135, 151 e 154", A desembargadora ainda
citou decisbes do TRT-RS e do Tribunal Superior do Trabalho com o mesmo entendimento e
acrescentou que “o Estado, ao contratar sob o regime da CLT e enquanto revestido da condicdo de
empregador, se sujeita aos principios e normas laborais de ordem publica, ndo podendo se eximir
das obrigagdes do empregador comum para fins trabalhistas”.

» Acesse aqui a integra da decisao.

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4)

5.5.26 Juiz suspende dispensa em massa de empregados da Corag
Veiculada em 04/01/2016.

O juiz do Trabalho Mauricio Schmidt Bastos, plantonista na 92 Vara do Trabalho de Porto Alegre,
determinou, em liminar concedida nesta quarta-feira (4), a suspensdo da eficacia dos atos
normativos que impliguem a demissdao de empregados da Companhia Rio-Grandense de Artes
Graficas (CORAG) sem prévia negociacao coletiva com o sindicato da categoria. A decisdo também
proibe a transferéncia das atividades do o6rgdao para outra empresa publica ou privada. O
magistrado fixou multa diaria de R$ 10 mil por dia de descumprimento. A liminar foi requerida pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas de Porto Alegre.

Conforme o juiz, a urgéncia da medida se justifica pelas declaracbes de representantes do
Estado a imprensa local, no sentido de que se pretende acelerar a extingdo de fundagbes e
empresas atingidas pelo pacote de austeridade para impedir que os trabalhadores evitem ou
revertam suas demissGes na Justica. “Ora, vige, e é clausula pétrea da Constituicdo Federal, o
principio da inafastabilidade da jurisdicdo”, defendeu o magistrado. Bastos também explicou que
quando um dos Poderes falha, se omite ou excede, cabe aos outros atuar ou intervir, segundo suas
competéncias. “A tentativa de impedir o exercicio de qualquer deles, diga-se, sempre havera de ser
corrigida”, completou.

Na decisdo, o magistrado destaca que os documentos juntados ao processo mostram que a
companhia é lucrativa. Assim, no seu entendimento, ndo ha urgéncia para a sua extingdo e a
dispensa de todos os empregados, sem que haja negociacao coletiva. “Pode ser que, ao fim e ao
cabo, e observadas as limitacdes materiais da competéncia deste juizo, decida-se pela auséncia de
ilegalidade na extingdo da companhia ou dos empregos que sdo inerentes a existéncia dela mas,
por ora, salta aos olhos a falta de intervencao sindical em qualquer negociacdo, das quais nem
mesmo se tem noticias”, argumentou o juiz.

¢ Acesse aqui a decisdo na integra.

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4)


http://www.trt4.jus.br/ItemPortlet/download/84031/Liminar_-_Corag.pdf
http://www.trt4.jus.br/ItemPortlet/download/84016/Mandado_de_SeguranAca_-_FundaAcAao_Piratini.pdf
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5.5.27 Juiza proibe demissd0es sem negociacao coletiva em cinco fundacdes do RS
Veiculada em 06/01/2016.

A juiza Valdete Souto Severo, titular da 4@ Vara do Trabalho de Porto Alegre, determinou nessa
quinta-feira que cinco fundagdes do Rio Grande do Sul se abstenham de despedir empregados sem
prévia negociagdo coletiva com o sindicato das categorias. A decisdo liminar foi publicada em agoes
ajuizadas pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacoes e
Pesquisa e de Fundagdes Estaduais do Rio Grande do Sul (Semapi) contra cinco 6rgdos: Fundacdo
para o Desenvolvimento de Recursos Humanos (FDRH), Fundagdo Zoobotanica, Fundacdo de
Economia e Estatistica (FEE), Fundacdo de Ciéncia e Tecnologia (Cientec) e Fundacdo Estadual de
Planejamento Metropolitano e Regional (Metroplan). As fundacdes deverao cumprir a medida sob
pena de multa didaria de R$ 10 mil por cada empregado dispensado. A magistrada também proibiu
qualquer ato que pretenda esvaziar as atividades das fundacdes. Nesse caso, a multa por
descumprimento foi fixada em R$ 50 mil. Se os 6rgdos forem extintos, as penalidades serdo
cobradas diretamente do Estado do Rio Grande do Sul.

Ao fundamentar a decisdao, Valdete destacou que a necessidade de negociagcao coletiva em
dispensas em massa ja € entendimento firmado pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST). Ela citou,
como exemplo, um dissidio coletivo no qual o TST exigiu que a Embraer negociasse com sindicatos
a demissdao de mais de 4,2 mil empregados (Processo RODC 30900-12.2009.5.15.0000). Nessa
decisdo, apontou a juiza, o TST chancelou a possibilidade de aplicagdo da Convencdo n® 158 da
Organizagao Internacional do Trabalho. “Trata-se de norma internacional que versa sobre direitos
humanos (nos moldes do paragrafo segundo do artigo 5, da Constituicdo) e que dispde como
indispensavel a prévia negociagdo com o sindicato, além de outras medidas, todas tendentes a
evitar o prejuizo social grave que decorre de uma despedida coletiva e, na medida do possivel,
preservar os postos de trabalho”, explica Valdete. De acordo com a magistrada, a necessidade das
tratativas também encontra fundamentos na Constituicao e na CLT.

A juiza referiu que a urgéncia da liminar é justificada pela possibilidade de as demissdes
ocorrerem nos proximos dias, considerando a provavel sancdo, sem vetos, do Projeto de Lei n@
246/2016, que prevé a extingdo das fundagOes e ja foi aprovado pela Assembleia Legislativa.

Quatro desses processos tramitam na 182 VT de Porto Alegre e o outro - o da Metroplan - na
232 VT. A juiza Valdete proferiu a decisdo como plantonista do Foro Trabalhista da Capital nessa
quinta-feira.

Os processos sao:

e« 0020003-90.2017.5.04.0018 (FEE)

« 0020004-75.2017.5.04.0018 (Fundagao Zooboténica)

« 0020005-60.2017.5.04.0018 (Fundacao de Ciéncia e Tecnologia)
e 0020006-45.2017.5.04.0018 (FDRH)

¢ 0020006-30.2017.5.04.0023 (Metroplan)

Segue a decisdo de um dos processos, na integra. O texto das cinco liminares é o mesmo:
http://bit.ly/2i07gb2


http://bit.ly/2iO7qb2
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Nos ultimos dias, a Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul também suspendeu demissGes em
massa na Fundacdo Cultural Piratini e na Corag, até que sejam concluidas as negociagdes com 0s
sindicatos que representam as categorias.

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4)

5.5.28 INFORMAGOES: Suspensdo de prazos e atendimento em horario diferenciado até
20 de janeiro

Veiculada em 09/12/2016.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS) retomou nesta segunda-feira (9) as atividades
administrativas e judiciarias, apos o término do recesso ocorrido entre os dias 20 de dezembro de
2016 e 6 de janeiro de 2016, conforme o artigo 62, inciso I, da Lei n® 5.010/66.

Mesmo com a retomada das atividades, a Justica do Trabalho da 4@ Regido mantém suspensos
0S prazos processuais, a realizacdo de audiéncias e as sessOes de julgamento até 20 de janeiro.
Nesse periodo, também fica suspensa a publicacdo de acordédos, sentencas e decisbes, bem como a
intimacdo de partes ou advogados, exceto a pratica de atos processuais referentes a medidas
consideradas urgentes, a critério da autoridade judicidaria competente, e o cumprimento de
mandados de citagdo e intimacdo pelos oficiais de Justica. Os advogados poderdo ter vista dos
autos dos processos em secretaria, tomar ciéncia de despachos, decisbes, sentencas e acordaos,
retirar os autos em carga e obter cdpias que entenderem necessarias, sendo considerados
intimados dos atos até entdo realizados, observado o disposto no caput do artigo 1° da Resolucdo
n° 33/2016 quanto ao curso dos prazos processuais.

Até 20 de janeiro, o horario de atendimento externo nas unidades judiciarias de primeiro grau de
todo o Estado sera diferenciado: das 12h as 18h. Nas unidades de segundo grau, o atendimento
sera realizado no horario normal, das 10h as 18h.

As medidas estdo dispostas na Resolugdo n° 33/2016. Para acessa-la, clique aqui.

Fonte: Secom/TRT4

5.5.29 Magistrados do TRT-RS mantém proibicdo de demissdes coletivas sem negociacao
com sindicato em cinco fundagdes estaduais

Veiculada em 10/01/2016.

Magistrados da 12 Secdo de Dissidios Individuais do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido
(TRT-RS) mantiveram a decisdo que proibe demissGes em massa sem prévia negociacdo coletiva
em cinco fundacbGes do Rio Grande do Sul. A ordem judicial foi dada na ultima quinta-feira pela
juiza Valdete Souto Severo, titular da 42 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Nessa segunda-feira, os
cinco 6rgdos envolvidos - Fundagdo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos (FDRH),
Fundagdo Zoobotanica, Fundacdo de Economia e Estatistica (FEE), Fundagao de Ciéncia e
Tecnologia (Cientec) e Fundagdo Estadual de Planejamento Metropolitano e Regional (Metroplan) -
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impetraram mandados de seguranca para cassar as liminares concedidas pela juiza, mas os pedidos
foram indeferidos no segundo grau, em carater liminar, pelos desembargadores Marcelo D'Ambroso
e Tania Reckziegel e pelo juiz convocado Luis Carlos Gastal, integrantes da 12 SDI. As decisGes
foram publicadas na segunda (9/1) e terca-feira (10/1).

Para o desembargador Marcelo D Ambroso, responsavel pelas decisdes relacionadas a Fundacao
Zoobotanica e a Metroplan, a extingdo desses 6rgdos ndo justifica a dispensa da negociacao
coletiva, pois os servidores poderiam inclusive ser alocados em outros setores da Administracao
Pudblica. O magistrado ressaltou as graves consequéncias das demissdes em massa, que ocorrem
quando todas partem de uma mesma justificativa e ndo levam em consideracdo as questdes
especificas de cada caso. “O enfrentamento do tema, necessariamente, perpassa pelo forte impacto
social que o mesmo irradia, ndo podendo, sob tal dtica, merecer tratamento idéntico as dispensas
individuais”, analisou.

A desembargadora Tania Reckziegel, ao decidir sobre as agdes da Cientec e da FDRH, considerou
bem fundamentada a determinacdo da juiza Valdete Severo de proibir as demissdes em massa sem
prévia negociacao coletiva nas fundagdes. A magistrada afirmou que os documentos apresentados e
as noticias amplamente divulgadas pelos meios de comunicacdo demonstram a urgéncia da
medida. “A demora na entrega da prestagdo jurisdicional poderia acarretar prejuizos irreparaveis
aos trabalhadores”, declarou.

O juiz convocado Luis Carlos Gastal, por sua vez, ao analisar a acao da FEE, também concluiu
gue a autorizagdo do Legislativo para a extingdo dos 6rgdos ndo desobriga as Fundacbes a
negociacao coletiva com os empregados. O magistrado reiterou que a intencao das demissées em
massa ja estd demonstrada e também alertou que todo empreendimento possui uma funcgdo social.
“A decisdo ndo veda o intento de extingdo e consequente rescisdao dos respectivos contratos de
trabalho, apenas determina a prévia negociagao coletiva a fim de reduzir o impacto das dispensas”,
afirmou.

Leia abaixo as decisdes na integra:

¢ 0020009-54.2017.5.04.0000 (Metroplan)

« 0020008-69.2017.5.04.0000 (Fundacdo Zoobotéanica)
+ 0020007-84.2017.5.04.0000 (FEE)

« 0020006-02.2017.5.04.0000 (FDRH)

« 0020005-17.2017.5.04.0000 (Cientec)

Fonte: Secom/TRT-RS

5.5.30 NOTA OFICIAL: Repudio a ofensas direcionadas a juiza da 42 Regidao nas redes
sociais
Veiculada em 11/01/2017.

A Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS) repudia com veeméncia as
ofensas direcionadas nas redes sociais a uma juiza que compde o quadro da Justica do Trabalho


http://www.trt4.jus.br/ItemPortlet/download/84137/Cientec.pdf
http://www.trt4.jus.br/ItemPortlet/download/84138/fdrh.pdf
http://www.trt4.jus.br/ItemPortlet/download/84136/FEE.pdf
http://www.trt4.jus.br/ItemPortlet/download/84107/zoobotanica.pdf
http://www.trt4.jus.br/ItemPortlet/download/84106/metroplan.pdf
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gaucha. As ofensas acompanharam criticas contra uma decisdo devidamente fundamentada pela
magistrada, no exercicio das suas atribuigdes e missao constitucional.

O Poder Judiciario e as decisdes de seus magistrados ndo sdao imunes a criticas, ndo sendo
intencdo reprimir a liberdade de expressdo, um dos pilares da democracia. Contra decisOes,
inclusive, cabem recursos com o intuito de reforma-las. O que ndo se pode tolerar, sob hipdtese
alguma, sao ofensas contra a pessoa de quem prolata a decisdo, especialmente quando eivadas de
conteudo discriminatério em relacdo a género, raga, crenca ou condicdo social.

Desembargador Jodao Pedro Silvestrin

Vice-Presidente do TRT-RS, no exercicio da Presidéncia

5.6 ESCOLA JUDICIAL DO TRT4 (www.trt4.jus.br/portal/portal/Escolajudicial)

F 08/02 a 17/03

E (EaD)

v 31/03
(Aula Presencial)

10/03
(62-feira)

16/03
(52-feira)

O0n x> =2

17/03
(62-feira)

24/03
(62-feira)

03/04
(22-feira)

07/04
(62-feira)

25/04
(32-feira)

— -2 W >

28/04
(62-feira)

(. JESCOI_A /' N CALENDARIO DE ATIVIDADES

LDICTAL Q&  Programacdo - 12 Semestre de 2017

DO TRT DA 4* REGIAO

Programa de Formacdo de Formadores
Andragogia
Evento semipresencial

Carmem Sant’Anna Rossetti, Mestre
em Educagdo

Minicurso Reforma Trabalhista - 12 Encontro

Fim de Tarde

A Justica de Dentro para Fora - 12 Encontro
Caminhos para a Qualidade de Vida

Programa Desenvolvimento Humano da Escola Judicial

Valdete Souto Severo, Juiza do TRT4;
Maria Silvana Rotta Tedesco, Juiza
do TRT4; Xerxes Gusmao, Juiz do
TRT2

Minicurso Reforma Trabalhista - 22 Encontro

Marie France Hirigoyen,
Aula Inaugural Pesquisadora, Psiquiatra e
Psicanalista francesa

Fim de Tarde
Ciclo Cinema e Debates - 12 Encontro
Evento em Parceria com o Memorial do TRT4

Jurisprudéncia nos Tribunais Superiores - 12 Encontro
Fim de Tarde Didlogos Académicos
Elementos para o Uso Transgressor do Direito do Valdete Souto Severo, Juiza do TRT4

Trabalho

Minicurso Processo do Trabalho - 12 Encontro


http://www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial
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05/05 N . I
/. Valoriza¢do do Procedimento Sumarissimo
(62-feira)
Fim de Tarde
10/05 A Justica de Dentro para Fora - 22 Encontro Guilherme Valadares, criador e
(42-feira) A Importdncia da Educagdo Emocional editor do blog Papo de Homem
Programa Desenvolvimento Humano da Escola Judicial
" e Seguranga Institucional
A (62-feira) g ¢
|
19/05 Ricardo Ant Sociél d
o / . Minicurso Reforma Trabalhista - 32 Encontro AL AL, SR laEE el
(62-feira) Trabalho
Fim de Tarde
22/05
(Zé-f/eira) Ciclo Cinema e Debates - 22 Encontro
Evento em Parceria com o Memorial do TRT4
26/05 Minicurso Gestdo do Trabalho e de Pessoas - 12
(62-feira) Encontro
02/06
/ . Minicurso Processo do Trabalho - 22 Encontro
(62-feira)
Fim de Tarde
it coluni Revi
06/06 A Justica de Dentro para Fora - 32 Encontro Gu§t3v9 Gitti, colunista da Revista
J A " . , Vida Simples e do blog Papo de
U (32-feira) A Transformagédo é Possivel?
. .. Homem
N Programa Desenvolvimento Humano da Escola Judicial
g 09/06 Mediacio e Conciliacio Marcelo Rosadilla, Professor e
(62-feira) ¢ ¢ Advogado
15,16 e 17/06 Férum Nacional de Processo do Trabalho
(52, 63-feira e em Gramado
sabado) evento apoiado pela EJ-TRT4

5.6.2 Evento na Escola Judicial debate discriminacao politica e religiosa nas relagcoes de
trabalho

Veiculada em 06/12/2016.

A Escola Judicial sediou nessa sexta-feira (2/12)
a quinta edicdo do vciclo de debates de
discriminacdo nas relagoes de trabalho. No turno da
manha, o evento abordou a discriminacdo por
motivos politicos e religiosos. O seminario contou
com exposicdes do economista e professor
aposentado da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS) Claudio Accurso, do juiz de Direito
do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul (TJ-RS)
Roberto Arriada Lorea e do desembargador do TRT-

RS José Felipe Ledur. O evento foi mediado pelo diretor da Escola Judicial, desembargador
Alexandre Corréa da Cruz.
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+ Leia também a noticia sobre os debates do turno da tarde, que abordaram a discriminacao
por motivos raciais

Perseguicao na ditadura militar

O economista Claudio Accurso abriu o evento com o relato
de uma experiéncia que vivenciou na década de 60, quando era
professor na UFRGS. Na época, os alunos da Faculdade de
Economia haviam elaborado e publicado uma lista com
avaliagOes sobre o desempenho dos professores da casa, o que
deixou irritado o docente que apareceu no final da tabela com a
pior nota. Como forma de retaliagao, ele passou a perseguir um
aluno que desempenhava papel de destaque no centro
académico local, fazendo com que ele fosse reprovado em uma

disciplina quando estava prestes a concluir a graduagdo. No mesmo periodo, o entdao professor
Claudio Accurso ajudou o aluno a conseguir uma vaga em um curso da ONU no exterior.

Quando sobreveio o golpe militar, foi instalada uma comissdo de inquérito, e Claudio foi
chamado para ser ouvido. “Eu achei que estava indo dar satisfacdes aos militares, mas na verdade
quem me fez perguntas foi esse professor. Ele queria saber por que eu tinha enviado para o
exterior um aluno reprovado na sua disciplina. Eu respondi que essa pergunta deveria ser feita ao
secretario-geral da ONU, pois ele é que aceitou o estudante. Todos riram e achei que a histéria
estava encerrada”, lembrou o economista.

No entanto, logo apos esse episddio, Claudio foi expurgado da Universidade. “Foi uma questdo
pequena, de natureza pessoal. N3o estava em jogo conhecimento ou ideologia”, relembrou.
“Naquela época, ser expurgado era um problema muito sério, porque vocé perdia o contato com as
pessoas. Ninguém mais queria se aproximar. Todos tinham medo, pois poderiam ficar marcados
também”, explicou. Nos meses seguintes, a vida de Claudio virou um drama. Tentou emprego em
diferentes setores, na area publica e na iniciativa privada, mas logo era despedido em razdo da
perseguicdo que sofria. Depois de varias tentativas, percebeu que ndo conseguiria mais ficar no
Brasil e foi obrigado a sair do pais em busca de trabalho no exterior, como Unica opgdo para
sustentar sua familia. “Hoje vejo esses grupos pedindo a volta da ditadura e fico muito triste. So
guem passou por aquilo sabe o quanto foi grave. Ndo perdemos sé a liberdade, perdemos uma
parte da vida. Porque vocé ndo podia mais ser quem vocé era”, refletiu.

O Estado laico e a liberdade religiosa

O juiz de Direito Roberto Arriada Lorea ofereceu ao
publico uma palestra sobre a importancia do Estado laico
para a garantia da liberdade religiosa dos cidaddos. O
magistrado definiu o conceito de laicidade como um
regime social de convivéncia no qual as instituicdes nao
sdo reguladas pela religido, mas sim pela soberania do
povo. O Estado laico € o Unico que assegura a liberdade
de crenca, “O que nos torna brasileiros é sermos
cidaddos deste pais, e ndo o fato de seguirmos ou nao
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uma determinada religido. Historicamente, o Estado laico transformou suditos com deveres em
cidaddos com direitos”, afirmou.

Roberto Lorea explicou que a laicizagdo do Estado nao implica a perda de valores. O que ocorre
€ que os valores passam a ser previstos pela Constituicdo, e ndo por uma religido determinada. Os
valores constitucionais pertencem a todos os cidaddos, independente da crenca religiosa. No
entanto, o magistrado alertou que, mesmo com direitos assegurados constitucionalmente, a
intolerancia religiosa vem aumentando no Brasil. “Os registros dos casos no Judiciario ndo revelam
toda a dimensdo do problema, porque muitos episédios ndo chegam até nds. Mas ja é possivel
observar um crescimento preocupante”, revelou. O maior nUmero de casos de violacdes de direitos
religiosos que chegam ao Judiciario ocorrem na area trabalhista. O registros apontam que 31% das
situagdes ocorrem no ambiente de trabalho. O magistrado utilizou a expressdo “assédio religioso”
para referir-se aos casos em que um superior utiliza-se de sua posicdo hierarquica para impor um
constrangimento religioso contra seu subordinado. Esse tipo de assédio ocorre, por exemplo, nas
situagdes em que o trabalhador é constrangido a participar de cultos ou eventos religiosos, ou
mesmo a adotar determinada crencga.

Discriminacao politica e religiosa

O desembargador José Felipe Ledur abordou em sua
palestra a aplicacdo dos principios da liberdade e da
igualdade nos casos de discriminagdo politica e religiosa.
Conforme o magistrado, o trabalhador tem direito a
manifestar sua opcao politica no ambiente de trabalho de
diversas maneiras. “Ele pode, por exemplo, utilizar bonés,
botons ou adesivos. O poder disciplinar do empregador ndo
chega a ponto de proibir isso. Porque o direito de
personalidade do trabalhador tem anterioridade ao poder

diretivo do empregador”, explicou. No entanto, o empregado ndo pode utilizar o ambiente de
trabalho para fazer comicios ou proselitismo politico, interferindo no processo de produgdo. Nesse
momento ha uma restrigao no direito politico. “Os direitos fundamentais dos trabalhadores ndo sdo
absolutos, e devem ser ponderados quando entram em conflitos com os direitos fundamentais do
empregador”, ponderou.

No caso da liberdade religiosa, o trabalhador também ampla possibilidade de expressdo. Ha uma
série de atividades que podem ser associadas a essa liberdade. “Aqui também existe a protecdo da
propagacdo de crengas religiosas. O trabalhador possui certa crenca, e também tem o direito de
divulga-la”, analisou. O desembargador também citou casos da jurisprudéncia para demonstrar
situacdes em que o empregador compele o tralhador a participar de rezas ou cultos, desrespeitando
sua liberdade religiosa. "O empregador ndao pode, em funcdo de sua opgao religiosa, exigir que
todos os empregados adotem a mesma crenca. E nem pode condicionar a contratacdao de um
empregado a sua religido”, exemplificou.

Além das palestras do economista Claudio Accurso, do juiz Roberto Lorea e do desembargador
José Felipe Ledur, o evento abriu espaco para as perguntas da plateia e o debate sobre os temas
abordados.
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Exposicdao de bonecas étnicas

Paralelamente ao Ciclo de Debates sobre
Discriminacdo, a Escola Judicial recebeu o projeto
"Bonecas Negras, Referencial de Beleza e
Valorizagdo das Origens". A iniciativa apresentou
bonecas que tém um referencial estético e cultural
negro, representando diferentes etnias de paises da
Africa Portuguesa. As bonecas ficaram disponiveis
também para venda.

O projeto faz parte das agdes promovidas pelo
Grupo Multiétnico de Empreendedores Sociais
(GMDS), entidade ndo governamental que investena promocao de cidadania e no combate ao
racismo.

O grupo tem 14 anos de atuacdo e ja promoveu agles junto as entidades publicas municipais,
federais e estatais, além de instituicdes privadas. Outra iniciativa do GMDS consiste no projeto
"Negras Palavras Galchas", que fomenta a publicacdo de obras de autores negros.

Fonte: Texto: Guilherme Vila Verde,; fotos: Daniel Aguiar Dedavid - Secom/TRT4

5.6.3 Racismo também foi abordado em Ciclo de Debates sobre discriminagcdo nas
relagcoes de trabalho

Veiculada em 06/12/2016.

Na segunda parte da 52 Edicao do Ciclo
de Debates sobre Discriminagcdo no
Trabalho, promovida pela Escola Judicial do
TRT-RS na ultima sexta-feira (2/12), o tema
abordado foi a discriminagdo por motivos
raciais. Para falar sobre o assunto,
estiveram presentes a professora Graziela
Oliveira, presidente do Conselho Municipal
de Igualdade Etnico Racial de Esteio, e a
também professora Fernanda Oliveira da
Silva, do Centro de Histéria da Uniriter e
coordenadora do grupo de trabalho
Emancipacdes e Pds-Abolicdo, da Associacao

Nacional de Historia - Segdo Rio Grande do Sul.

« Leia também matéria sobre discriminacdo por motivos religiosos e politicos, temas
abordados na primeira parte dessa edicao do Ciclo de Debates.

A professora Graziela Oliveira falou sobre sua trajetéria pessoal como servidora do Municipio de
Esteio. Ela fez concurso e foi nomeada para uma escola da cidade, mas sofreu diversos
preconceitos por ser negra. A diretora da escola ndo gostava dela, ndo permitia que limpassem sua

sala, ndo deixava que ela interagisse com os pais dos alunos, entre outros abusos de autoridade.
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"Em 17 anos de profissdo, foi a primeira vez em que fiquei doente", recordou. "No primeiro ano eu
reagi forte, batia boca, me revoltava. No segundo ano, resolvi me calar. Inclusive pedi para sair da
escola", contou.

Na segunda escola de Esteio em que trabalhou, a recepcao por parte dos profissionais foi melhor,
mas enfrentou problemas entre os alunos. Um deles ndo se aproximava dela e deixou de ir as aulas
também por ela ser negra. Em outro episddio, uma colega de trabalho a chamou de macaca em um
grupo de whatsapp. "Tem algo errado com essa cidade", pensou Graziela. E decidiu iniciar projetos
de conscientizacdo sobre discriminacdes raciais nas escolas do Municipio. A iniciativa fez com que
fosse convidada a coordenar o trabalho a partir da Secretaria Municipal de Educacao. "Uma pessoa
negra nao pode ser apenas boa. Tem que ser excelente, todos os dias. Todos os dias precisa provar.
E uma carga perversa", avaliou. "Por que precisamos carregar essa bagagem pesada nas costas?".

Alguns elementos que respondem a indagacdo de Graziela foram trazidos pela professora
Fernanda Oliveira da Silva em sua palestra. Segundo a estudiosa, o racismo & um processo
estrutural, em que um grupo se beneficia em detrimento de outro. No caso do Brasil, os brancos se
beneficiam. "O negro nunca foi um problema em si. Foi um problema criado pelos brancos",
explicou.

O racismo brasileiro serviu como justificativa para a escravidao, avaliou Fernanda. A ciéncia,
durante o século XIX, teve papel fundamental na legitimacao da ideia de que havia hierarquia entre
as racas, e essa mentalidade foi ampliada apds a abolicdo da escravatura. "O que faz com que isso
permaneca até hoje se ndo existem mais legislagdes explicitas que discriminam?", questionou a
professora. "A mentalidade, que é a estrutura mais dificil de ser mudada em uma sociedade",
respondeu. "A raga se faz no cotidiano".

Racializacdo, segundo Fernanda, é ideologia, ja que faz com que existam lugares determinados
para diferentes grupos da sociedade. No século XIX, sob a justificativa cientifica da hierarquia de
racas, diversas leis eram explicitamente excludentes, como a Lei da Instrugdo Primaria no Rio
Grande do Sul, de 1837, que proibia os escravos e mesmo negros "libertos" de frequentar as
escolas. Os negros também foram proibidos de serem donos de terras, segundo a Lei de Terras de
1850, embora esse privilégio estivesse assegurado aos imigrantes europeus que chegavam no
Brasil. "O que justifica essa diferenciacao? As teorias de eugenia da época", explicou a professora.

Mesmo apds a abolicdo, as politicas publicas sempre foram excludentes, na avaliagdo de
Fernanda. O que ocorreu, segundo ela, foi a dissimulacdo no cotidiano, ja que, embora ndo
houvesse mais um regramento excludente, continuaram existindo as teorias "cientificas" e a
dissimulacdo disseminada no cotidiano social. "A propria Justica, por exemplo, criou a ideia do
negro suspeito. A Lei da Vadiagem é um exemplo disso". "A teoria do branqueamento da sociedade
brasileira trazia o prognédstico de que a populacdo negra desapareceria em cem anos no Brasil",
exemplificou.

A historiadora também fez referéncia ao chamado "letramento racial", que seria uma forma de
responder tanto individualmente como coletivamente ao racismo. Os principios dessa "apropriacao
de ideias", defendidos pela psicdloga e doutora no assunto, Lia Vainer Schucman, seriam os
seguintes: 1) O reconhecimento de que a condicdo de branco confere privilégios; 2) Racismo é um
problema atual, ndo apenas um legado historico; 3) As identidades raciais sdo aprendidas e
resultam de praticas sociais reiteradas; 4) E preciso falar de raca abertamente, sem subterflgios; e
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5) Ter capacidade de interpretar codigos racializados e perceber quando ha racismo, sem alegar

que foi apenas um "mal entendido",.

Professora Graziela Oliveira, presidente do Conselho
Municipal de Igualdade Etnico Racial de Esteio

ProfessoraFernanda Oliveira da Silva, do Centro de Historia
da Uniriter e coordenadora do grupo de trabalho
Emancipagtes e Pds-Aboligdo, da Associagdo Nacional de
Histéria - Secdo Rio Grande do Sul.

Fonte: Texto: Juliano Machado, Fotos: Daniel Aguiar Dedavid - Secom/TRT4

5.6.4 Especial 10 anos da EJ: Valorizacao do
Veiculada em 07/12/2016.

Valorizagio do exercicio da magistratura

ESCOLA 1/
UDICIAL ghid

DO TRT DA # REGLAQ 44
Conhecimento qualificando a prestagio jurisdicional

éf (C |

exercicio da magistratura

A Escola Judicial do TRT da 42 Regidao (RS)
estd estruturada no Regulamento que foi
aprovado em Sessdo Plenaria do Tribunal,
realizada em 26 de marco de 2007, nos termos
da Resolucdao Administrativa n° 03/2007. E uma
entidade sem fins lucrativos, com autonomia

didatico-cientifica, participante do sistema
integrado de formacao da magistratura do
trabalho liderado pela Escola Nacional de

Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (ENAMAT-TST).

A Escola, conforme registra o texto do seu
Regulamento, atuard norteada pelos principios
que valorizam a formacgao integral,
multidisciplinar e ética no exercicio da fungdo
jurisdicional, a independéncia do magistrado, o

pluralismo de idéias e a reflexdo permanente acerca do papel da magistratura na sociedade e do
impacto da atuacdo do Poder Judiciario no processo de desenvolvimento do Pais.
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O tempo que os profissionais dedicam ao aprendizado, acarreta o crescimento a valorizacao das
instituicdes. A Escola Judicial do TRT da 42 Regido persegue um ideal imperativo para quem exerce
um servico publico essencial e indelegavel, como é o caso dos servigcos judiciarios: prestigiar a
vontade de estudar e de obter novos conhecimentos para melhor servir a sociedade.

Fonte: EJ/TRT4

5.6.5 Conselho Consultivo da Escola Judicial realiza primeira reunido com sua nova
composicao

Veiculada em 15//12/2016.

O Conselho Consultivo da Escola Judicial do TRT4 realizou, na manha da ultima terca-feira
(13/12), a primeira reunido com sua atual composicao, definida pela eleicdao direta realizada em
outubro deste ano e cujo resultado foi anunciado pelo Tribunal Pleno do TRT4 em 28/10.

O Conselho conta, desde o ultimo dia 09/12, data da posse dos novos membros, com a seguinte
composicao:

Mandato até 2017

* Beatriz Zoratto Sanvicente - Mandato até 2018

Desembargadora aposentada do TRT4  Jodo Paulo Lucena - Desembargador do TRT4
 Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi - e Tania Regina da Silva Reckziegel -
Desembargadora do TRT4 Desembargadora do TRT4

» Leandro Krebs Gongalves - Juiz Titular da 62 e Gustavo Friedrich Trierweiler - Juiz Substituto
Vara do Trabalho de Porto Alegre  Raquel Hochmann de Freitas - Juiza
(Coordenador Académico) Substituta

* Max Carrion Brueckner - Juiz Substituto

Conselheiros Suplentes

» Mandato de dois anos, contados de 11/12/2015, por ordem de votacgdo:
 Teresinha Maria Delfina Signori Correia - Desembargadora aposentada do TRT4
Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa - Desembargador do TRT4

e Gustavo Jaques - Juiz Substituto

Marcelo José Ferlin D'Ambroso - Desembargador do TRT4

Participaram da reunido, além dos Conselheiros Titulares, o Desembargador Alexandre Corréa da
Cruz (Diretor), a Desembargadora Carmen Izabel Centena Gonzalez (Vice-Diretora), a Assessora-
Chefe da Coordenadoria de Formagdo e Aperfeicoamento, Camila Frigo, e o Secretario Executivo da
Escola Judicial, Diogo Grimberg.

A competéncia do Conselho Consultivo esta fixada no art. 14 do Regulamento da Escola Judicial
(RA 03/2007), disponivel neste link.

Fonte: EJ/TRT4


http://www.trt4.jus.br/ItemPortlet/download/31305/RA_03.2007_-_compilada.pdf
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5.6.6 Especial 10 Anos da EJ: A criacao da logomarca da EJ-TRT4
Veiculada em 15/12/2016

% - z gk 5 ﬂw A logomarca da Escola Judicial do TRT4

A criagdo dalogomarca da EJ-TRT4 " foi definida em 21 de maio de 2007. Na sua
criacdo, o servidor Raul Fernando Szobot de
Menezes, a época lotado na Assessoria de
Comunicacdo Social do TRT4, buscou

. ESCOLA explorar um dos objetivos da Escola - a
J integragdo - ao mostrar trés mesas de
JUDICIAL estudo estilizadas convergindo para o

& \ DO TRT DA 4* REGIAO conhecimento. As cores do Estado do Rio
Grande do Sul, area de abrangéncia da
Justica do Trabalho da 4@ Regido, foram

adotadas também como cores da Escola, a
exemplo da logomarca do Tribunal.

ESCOLA 1
JUDICIAL

. Y
DO TRT DA 4 REGIAO \'l-‘l(/rj

- (.

~ Conhecimento qualificando a prestagio
: e

S 3
o et Sl

Fonte: EJ-TRT4

5.6.7 Conselho Consultivo da Escola Judicial realiza primeira reuniao com sua nova
composicao

Veiculada em 15/12/2016.

O Conselho Consultivo da
Escola Judicial do TRT4
realizou, na manha da Ultima
terca-feira (13/12), a
primeira reunido com sua
atual composicdao, definida
pela eleicao direta realizada
em outubro deste ano e cujo
resultado foi anunciado pelo
Tribunal Pleno do TRT4 em
28/10.

O Conselho conta, desde o

ultimo dia 09/12, data da posse dos novos membros, com a seguinte composicao:
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Mandato até 2017 Mandato até 2018
e Beatriz Zoratto Sanvicente - Desembargadora e Jodo Paulo Lucena - Desembargador do TRT4
aposentada do TRT4 e Tania Regina da Silva Reckziegel -
e Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi - Desembargadora do TRT4
Desembargadora do TRT4 « Gustavo Friedrich Trierweiler - Juiz Substituto
* Leandro Krebs Gongalves - Juiz Titular da 62 « Raquel Hochmann de Freitas - Juiza

Vara do Trabalho de Porto Alegre (Coordenador Substituta
Académico)

e Max Carrion Brueckner - Juiz Substituto

Conselheiros Suplentes

« Mandato de dois anos, contados de 11/12/2015, por ordem de votac&o:

e Teresinha Maria Delfina Signori Correia - Desembargadora aposentada do TRT4
e Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa - Desembargador do TRT4

e Gustavo Jaques - Juiz Substituto

e Marcelo José Ferlin D'Ambroso - Desembargador do TRT4

Participaram da reunido, além dos Conselheiros Titulares, o Desembargador Alexandre Corréa da
Cruz (Diretor), a Desembargadora Carmen Izabel Centena Gonzalez (Vice-Diretora), a Assessora-
Chefe da Coordenadoria de Formacao e Aperfeicoamento, Camila Frigo, e o Secretario Executivo da
Escola Judicial, Diogo Grimberg.

A competéncia do Conselho Consultivo esta fixada no art. 14 do Regulamento da Escola Judicial
(RA 03/2007), disponivel neste link.


http://www.trt4.jus.br/ItemPortlet/download/31305/RA_03.2007_-_compilada.pdf
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6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGAO DE BIBLIOTECAS

Servico de Documentacgao e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
Documentos Catalogados no periodo de 26-11 a 31-12-2016

Ordenados por Autor/Titulo

Referéncia Bibliografica ABNT - Norma NBR6023

- Todos os materiais catalogados no periodo estdao disponiveis na Biblioteca do TRT4 -

6.1 ARTIGOS DE PERIODICOS

ABREU, Rafael Sirangelo Belmonte de. A tutela jurisdicional do direito a probidade administrativa: o
rito da Lei de Improbidade Administrativa e sua integracdo pelos diplomas processuais. Revista da
Faculdade de Direito da FMP. Porto Alegre, n. 8, p. 174-205, 2013.

ALBUQUERQUE, Aline; ALVES, Pedro Austin. Revista pessoal e violacao de direitos no Brasil:
contribuicdes para a construgdao de novos parametros normativos. Revista CEJ. Brasilia, v. 19, n.
65, p. 110-118, jan./abr. 2015.

ALEMAO, Ivan. O Novo CPC, a justica do trabalho e a seguranca juridica. LTr Suplemento
Trabalhista. S3o Paulo, v. 52, n. 101, p. 577-584, dez. 2016.

ALIAGA, Marcia Lépez. Caso SHELL/BASF: reflexGes para um novo olhar sobre os acidentes
ampliados. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao. Campinas, n. 49, p. 69-
95, jul./dez. 2016.

ALVES, Francisco Glauber Pessoa. Fundamentacdo judicial no Novo Cédigo de Processo Civil.
Revista CEJ. Brasilia, v. 19, n. 67, p. 58-77, ago./dez 2015.

ARAUJO, Fernando. A analise econbmica do contrato de trabalho. Revista de Direito do
Trabalho: RDT. Sdo Paulo, v. 42, n. 171, p. 163-238, set./out. 2016.

ARRUDA, Paula Roberta Corréa dos Santos. A mediagdo e a busca pela efetividade do acesso a
justica. Revista CEJ. Brasilia, v. 18, n. 65, p. 32-45, set./dez. 2014.

BALESTERO, Gabriela Soares; GOMES, Renata Nascimento. Violéncia de género, uma analise critica
da dominagdo masculina. Revista CEJ. Brasilia, v. 19, n. 66, p. 44-49, maio/ago. 2015.

BANDINI, Marcia. A diversidade no trabalho. Protegdo: revista mensal de salde e seguranga do
trabalho. Novo Hamburgo, v. 29, n. 300, p. 67, dez. 2016.

CAMBI, Eduardo; ALMEIDA, Vinicius Gongalves. Seguranca juridica e isonomia como vetores
argumentativos para a aplicagdo dos precedentes judiciais. Revista de Processo. Sao Paulo, v. 41,
n. 260, p. 277-304, out. 2016.

RUBERT, Maria Belén. Vulnerabilidad, pobreza y exclusion social. Revista de Direito do Trabalho:
RDT. Sao Paulo, v. 42, n. 171, p. 239-252, set./out. 2016.

120



Revista

Eletr(jn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ESCOL./
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)]-( 1 \]

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

< volta ao indice :: Ano XII | Nimero 198 | Novembro e Dezembro de 2016 :
4 volta ao sumario

CARLINI, Angélica. Seguro de responsabilidade civil com cobertura para empregador e trabalho
home office. Revista de Direito do Trabalho: RDT. Sao Paulo, v. 42, n. 171, p. 21-33, set./out.
2016.

CARNEIRO, Marilia de Souza. Controle de politicas publicas na justica do trabalho: uma analise das
politicas de erradicacao do trabalho infantil. Revista de Direito do Trabalho: RDT. Sdo Paulo, v.
42, n. 171, p. 143-160, set./out. 2016.

CAVALCANTE, Rafael Ferraresi Holanda. Recurso de revista: aspectos tedricos e praticos atuais.
Revista de Direito do Trabalho: RDT. Sao Paulo, v. 42, n. 171, p. 111-142, set./out. 2016.

CHAHRUR, Alan Ibn. A importancia teédrica e pratica da norma fundamental. Revista de
Informacao Legislativa. Brasilia, v. 53, n. 211, p. 35-53, jul./set 2016.

COLLUCCI, Ricardo. Interpretacdo normativa: o caso da "revisao" final do texto do Novo Cddigo de
Processo Civil. Revista de Processo. Sao Paulo, v. 41, n. 260, p. 471-486, out. 2016.

COTA, Samuel Paiva; BAHIA, Alexandre Gustavo Melo Franco de Moraes. O modelo constitucional
de processo e suas benesses: a reconstrucdo da teoria dos precedentes no direito brasileiro vs. a
com compressao equivocada do seu uso no Brasil. Revista de Processo. S3o Paulo, v. 41, n. 260,
p. 21-45, out. 2016.

COUTO, Reinaldo. Consideracdes sobre a validade, vigéncia e eficacia das normas juridicas.
Revista CEJ. Brasilia, v. 18, n. 65, p. 7-12, set./dez. 2014.

D 'ANGELO, Isabele Bandeira de Moraes; COSTA, Marina Queiroz de Azevedo; SILVA, Gheymison
Aryson Feitosa da. Os trabalhadores imigrantes e refugiados na Unido Europeia: como superar as
barreiras da clandestinizacdo e da exploracdo a partir da greve e dos hovos movimentos sociais.

Revista de Direito do Trabalho: RDT. Sao Paulo, v. 42, n. 171, p. 87-110, set./out. 2016.

FERREIRA, Mario César. Absenteismo-presenteismo. Protecgdo: revista mensal de salde e
seguranga do trabalho. Novo Hamburgo, v. 29, n. 300, p. 36, dez. 2016.

FRAGA, Ricardo Carvalho. Otimismo escasso e necessario: futuro da justica e do direito do trabalho.
LTr Suplemento Trabalhista. S3ao Paulo, v. 52, n. 102, p. 585-588, dez. 2016.

FREIRE, André Borges Coelho de Miranda. A concepcgdo de norma subjacente ao Novo CPC. Revista
CEJ. Brasilia, v. 19, n. 67, p. 34-45, ago./dez 2015.

FREITAS, Luiz Fernando Calil de. Algumas consideragdes sobre a necessaria reformulacdo da
concepgao dos direitos fundamentais. Revista da Faculdade de Direito da FMP. Porto Alegre, n.
8, p. 206-223, 2013.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Comunicagdo eletronica de mensagem e poder de controle do
empregador. Revista de Direito do Trabalho: RDT. Sdo Paulo, v. 42, n. 171, p. 57-65, set./out.
2016.

GARMENDIA ARIGON, Mario. La crisis econdémica ¢justifica la desconstruccion de la justicia del
trabajo? Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao. Campinas, n. 49, p. 23-35,
jul./dez. 2016.

GEMIGNANI, Tereza Aparecida Asta. A acao trabalhista e o legitimatio as causam. Revista CEJ.
Brasilia, v. 18, n. 65, p. 46-52, set./dez. 2014.

GEVARTOSKY, Hannah. A realizacdo de audiéncia de mediagdo/conciliacdo initio litis no Novo Cédigo
de Processo Civil. Revista de Processo. Sao Paulo, v. 41, n. 260, p. 415-437, out. 2016.
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GOMES JUNIOR, Luiz Manoel; BATISTA, Thiago Buchi. A tutela proviséria do novo Cédigo de
Processo Civil e sua aplicacao na acdao de improbidade administrativa. Revista de Processo. Sao
Paulo, v. 41, n. 260, p. 131-167, out. 2016.

HATOUM, Nida Saleh; BELLINETTI, Luiz Fernando. Aspectos dos negdcios juridicos processuais no
art. 190 do CPC/2015. Revista de Processo. S3ao Paulo, v. 41, n. 260, p. 49-71, out. 2016.

JATOBA, Augusto César Mauricio de Oliveira. Desenvolvimento humano: uma relacdo com acesso a
justica. Revista CEJ. Brasilia, v. 19, n. 66, p. 21-28, maio/ago. 2015.

LAMY, Eduardo de Avelar; LUIZ, Fernando Vieira. Estabilizacdo da tutela antecipada no Novo Cddigo
de Processo Civil. Revista de Processo. Sdo Paulo, v. 41, n. 260, p. 105-129, out. 2016.

LEAL, Gabriel Prado. A (re)construcao dos direitos sociais no século XXI: entre a progressividade, a
estabilidade e o retrocesso. Revista de Informacao Legislativa. Brasilia, v. 53, n. 211, p. 143-
166, jul./set 2016.

LIMA, Fernanda Endler. A quarta onda renovatoria do direito processual. LTr Suplemento
Trabalhista. S3o Paulo, v. 52, n. 099, p. 569-572, dez. 2016.

LIMA, Flavia Danielle Santiago; ANDRADE, Louise Dantas de Andrade; OLIVEIRA, Tassiana Moura
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