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1. Acérdaos

1.1 Acdo pauliana. Cabimento. Interesse processual. Presenca do bindmio
utilidade e necessidade. Garantia da plena prestagao jurisdicional (solucao
do débito trabalhista). Competéncia material desta Justica Especializada
para julgar acdo com vistas a declarar ou ndo a ineficacia de transmissao
patrimonial apontada como lesiva aos interesses dos credores trabalhistas.
(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.
Processo n. 0021205-90.2015.5.04.0271 RO. Publicagdo €m 20-06-2016)......ccuiurueuiierererereeneneienerernenneneeneeneanes

1.2 Comissdo de conciliagdo prévia. Acordo. Vicio de consentimento. Invalidade
do negédcio juridico (art. 151 do CC). Empregados constrangidos, por
interesse na continuidade da prestacao de servicos, a aceitar as condicoes
estipuladas. Coacdo. Valor irrisério frente aos direitos vindicados. Renuncia
inconteste a créditos trabalhistas. Reconhecimento, ainda, de cerceio de
defesa, uma vez necessaria a reabertura da instrucdo a fim de garantir o
direito a oitiva de testemunhas.
(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.
Processo n. 0000203-37.2012.5.04.0702 RO. Publicagd@o €m 15-07-2016)...ccceuiriuriieniniriiniiiiinnsneniieienesseienenennns

1.3 Direito de imagem. Indenizacao indevida. Inviabilidade de utilizagdo da
imagem do trabalhador para fins comerciais do empregador (folders,
banners etc.). Caso em que, entretanto, ndao configurada a hipdtese.



Utilizagdo de uniforme com logomarcas de fornecedores e indicativos de
promocdes que nao constitui publicacdo da imagem de pessoa, mas sim a
publicacdo de imagem na pessoa do empregado, situacdo diversa.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Aradjo.
Processo n. 0000294-43.2015.5.04.0211 RO. Publicagd@o em 29-06-2016)......cccuiuriiiniininiiiiiiiiiiiiieaasaneneans
1.4 Relagdo de emprego. Configuragao. Motorista carreteiro. Transporte de

cargas. Atividade-fim da empresa. Presenca dos pressupostos do art. 3° da

CLT, em especial a subordinagdo juridica. Trabalho com veiculo préprio que

ndo constitui dbice ao vinculo empregaticio. Prevaléncia da realidade fatica.

Recurso provido. Retorno a origem para apreciagdo dos demais pedidos.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Batista de Matos Danda.

Processo n. 0020286-45.2014.5.04.0204 RO. Publicagdo em 25-07-2016)

- volta ao sumario

2. Ementas

2.1 Acao civil publica. Parcelamento do FGTS junto ao 6rgdo arrecadador.
Auséncia de interesse dos substituidos. Inexisténcia de situagdo
autorizadora do saque. Autorizacdo legal. Auséncia de prejuizo.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.
Processo n. 0000575-53.2013.5.04.0733 RO. Publicagdo em 22-06-2016)

2.2 Acao civil publica. Procedéncia. Obrigacdo de fazer. Atestado de salde
ocupacional que deve conter os riscos ocupacionais especificos existentes
ou a auséncia deles. Descumprimento, conforme auto de infracdo.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal.
Processo n. 0001094-54.2013.5.04.0013 RO. Publicagdo €m 29-06-2016).....uuerrrreeeeesssiiirrrnnreerrereeeeeeeersnnnnnnnnn

2.3 Acidente do trabalho. Terceirizagdo. Responsabilidade solidaria de
empregador e tomador de servigos. Dever de zelar por saude e seguranca
dos trabalhadores.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0000150-96.2013.5.04.0451 RO. Publicag0o €m 04-08-2016) ......ceeeeeeeiiiiiiiirirrreeeeeeeeeeeeeeeesrriinnns

2.4 Adicional de insalubridade. Indevido. Auxiliar de farmacia. Venda de
produtos farmacéuticos que ndo se equipara a trabalho em contato
permanente com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados
com a saude humana.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.
Processo n. 0000514-41.2014.5.04.0384 RO. Publicagdo em 13-07-2016)



2.5 Atleta profissional. Responsabilidade Civil. Inaplicabilidade dos arts. 186 do

CC e 29 da CLT para enquadramento como atividade de risco.
Responsabilidade dos clubes por acidentes pessoais que esta regrada em lei
especial (Lei Pelé).

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.
Processo n. 0001514-08.2013.5.04.0030 RO. Publicagdo em 16-06-2016)

2.6 Avaliacdo de bem. Prevaléncia do valor atribuido pelo Oficial de Justica.

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

Servidor que detém fé publica e conhecimento para a avaliagdo. Auséncia
de prova a demonstrar equivoco.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Batista de Matos Danda.

Processo n. 0021000-50.2008.5.04.0451 AP. Publicagdo em 28-06-2016)

Beneficio da gratuidade da justica. Indevido. Sindicato. Acgdo de
cumprimento cumulada com acao de cobranca. Postulagdo de contribuicdes
sindicais e assistenciais. Restricdo a hipdtese de insuficiéncia econdmica,
por ndo atuar como substituto processual.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra.
Processo n. 0020220-06.2016.5.04.0104 RO. Publicagdo em 25-07-2016)

Beneficio da gratuidade da justica. Pessoa juridica. Possibilidade de
concessdo, quando demonstrada efetiva insuficiéncia econdmica.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.
Processo n. 0000001-39.2016.5.04.0211 AIRO. Publicagdo em 14-07-2016)

Contribuicdo sindical. Indevida. Empresa optante pelo sistema “SIMPLES”.
Dispensa, conforme expressa previsao legal.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.

Processo n. 0000042-73.2015.5.04.0103 RO. Publicagdo em 01-07-2016)

Dano moral. Indenizacdo devida. Banco postal. Trabalho em agéncia dos

Correios que opera também como correspondente bancario. Risco de
assaltos.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.
Processo n. 0001126-07.2014.5.04.0601 RO. Publicacao em 05-08-2016)

Dano moral. Indenizacdo devida. Conservador de vias. Condigdes precarias
de trabalho. Auséncia de local para armazenamento e realizagdo de
refeicbes. Inexisténcia de abrigo para chuva, cadeiras e agua potavel.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.
Processo n. 0000270-95.2015.5.04.0831 RO. Publicacdo em 20-06-2016)

Dano moral. Indenizacdao devida. Procedimento abusivo. Convocacdao do
empregado durante afastamento por motivo de salde. Desconfianga do
atestado particular e encaminhamento a exame médico demissional.



(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.

Processo n. 0000939-48.2014.5.04.0811 RO. Publicagdo em 15-07-2016).....ccccuviininiiiininiiiiiiniinnianns

2.13 Dano moral. Inocorréncia. Revistas. Configuragdo apenas quando
evidenciada acao abusiva. Hipdtese em que se resumia aos pertences,
como bolsas.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Aradjo.

Processo n. 0000281-87.2015.5.04.0811 RO. Publicagdo em 06-07-2016) .....ovvvviuiririrneenininneninennnnnanes

2.14 Danos morais. Indenizacdo devida. Pensdao mensal. Devida. Acidente de
trabalho. Morte do trabalhador. Responsabilidade objetiva. Operador de
maquina em estrada sinuosa e perigosa. Culpa exclusiva ndo configurada.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi.

Processo n. 0000392-11.2015.5.04.0831 REENEC. Publicagdo em 10-06-2016)........ccevvuiririeninenininnennnes

2.15 Danos morais. Indenizacao devida. Uso de alimentos vencidos para refeicdoes
de trabalhadores. Violagdo de direitos fundamentais. Conduta ilicita.
(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.

Processo n. 0000362-52.2013.5.04.0020 RO. Publicagdo em 24-06-2016).........coevviniiniiiiniiiininninnnennn.

2.16 Danos morais. Indenizacdao indevida. Limitacdo ao uso de banheiro que se
considera legitima e inserida no poder diretivo. Razoabilidade diante da
atividade desenvolvida, desde que ndo configure abuso de poder. Anuéncia
do superior hierarquico que ndo constitui constrangimento ou rigorismo
excessivo.

(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado.

Processo n. 0000218-87.2015.5.04.0641 RO. Publicagdo em 01-08-2016).....cccvvveiuiniriiiiiininienenrnanennss

2.17 Danos morais. Inocorréncia. Inadimplemento de salarios, FGTS e
rescisorias. Dano patrimonial. Ilicitude que possui compensagao legal.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.

Processo n. 0000157-29.2014.5.04.0233 RO. Publicagdo em 22-06-2016)........ccvevririiniriiniiiininniinnenen.

2.18 Danos morais. Ocorréncia. Inadimplemento de verbas rescisérias. Abalo
psicoldgico passivel de indenizagao.
(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado.

Processo n. 0001102-88.2013.5.04.0382 RO. Publicagdo em 05-08-2016).......cccovvviniiniiiiniiniininniinnennn.

2.19 Diarias de viagens. Natureza indenizatoria. Limitagdo a 50% do salario, para
evitar abusos que levariam ao mascaramento da remuneracao.
(3@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.

Processo n. 0000510-77.2015.5.04.0801 RO. Publicagdo em 07-07-2016).......cccvvvriniiniiiiniiiininniinnennn.

2.20 Habitacdo. Natureza salarial. Reconhecimento. Ndo comprovado que o
fornecimento era fundamental para o trabalho.



(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.
Processo n. 0000775-80.2014.5.04.0812 RO. Publicagdo em 24-06-2016)

2.21 Horas de sobreaviso. Devidas. Permanéncia a disposicdo, ainda que ndo na
residéncia. Possibilidade de contato via celular.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.
Processo n. 0000045-52.2015.5.04.0871 RO. Publicagdo em 07-07-2016)

2.22 Horas de sobreaviso. Indevidas. Ndo comprovado o dever de ficar

aguardando durante a folga. Contato telefénico apds o horario de
expediente que nao restringe a folga.

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.

Processo n. 0001094-44.2014.5.04.0102 RO. Publicacao em 08-06-2016)

2.23 Horas extras. Devidas. Cargo de gestao (art. 62, II, da CLT). Supervisao de
determinado setor da cadeia produtiva ou da area administrativa da
empresa que nao autoriza o enquadramento.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.
Processo n. 0001293-31.2013.5.04.0028 RO. Publicagdo em 08-07-2016)

2.24 Horas extras. Devidas. Professora. Participacdo em eventos externos sem o
pagamento das horas laboradas. Arbitramento consentaneo com o pedido,
balizado pelo depoimento pessoal da reclamante.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi.
Processo n. 0001406-32.2013.5.04.0271 RO. Publicagdo em 08-07-2016)

2.25 Horas extras. Devidas. Tempo destinado a rendicdo. Troca de informacdes
entre turnos. Tempo a disposicao. Art. 4° da CLT.
(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal.
Processo n. 0000622-45.2010.5.04.0761 RO. Publicagdo em 27-07-2016)

2.26 Horas extras. Devidas. Turnos ininterruptos de revezamento. Aumento da
jornada. Necessidade de contrapartida que assegure a preservacao da
saude do trabalhador. Simples ampliacdo, por norma coletiva, contaminada
por renuncia a direito indisponivel.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.
Processo n. 0000776-68.2014.5.04.0811 RO. Publicagdo em 18-07-2016)

2.27 Horas extras. Devidas. Turnos ininterruptos de revezamento. Imposicdao de
adaptagdes bioldgicas. Prejuizo no convivio familiar e social.

Extraordinariedade do labor além da jornada de seis horas. Impossibilidade
de alteragao por instrumento normativo.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.

Processo n. 0001003-41.2014.5.04.0461 RO. Publicagdo em 29-06-2016)



2.28 Horas in itinere. Indevidas. Transbordo. Fornecimento de conducao que nao

constitui liberalidade, mas imposicdo legal, que afasta a incidéncia do art.
58, § 29, da CLT e a aplicagdao da Sumula 90 do TST.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck.

Processo n. 0000289-25.2012.5.04.0761 RO. Publicagdo em 30-06-2016).......c.cecvriniiiiniiniiniininninnnnann.

2.29 Inquiricdo da parte na audiéncia inicial. Inexisténcia de ilegalidade. Principio

2.30

inquisitivo. Art. 765 da CLT. Impulso processual ex officio na busca da
verdade real.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.

Processo n. 0001407-31.2013.5.04.0234 RO. Publicagdo em 17-06-2016).......cccovvviniiniriiniiniininniinnennn.

Intimacdo pessoal de advogado da Unido. Eficacia. Procuradora Federal
cientificada, em audiéncia, de data e hora para a publicacdo da sentenca.
Prerrogativa atendida. Recurso ordinario intempestivo.

(9@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Batista de Matos Danda.

Processo n. 0000446-07.2015.5.04.0821 AIRO. Publicagdo em 08-07-2016).......cccovuuiviiniiniininiiniininnannn.

2.31 Justa causa. Configuracdo. Auséncia de comprometimento, responsabilidade

2.32

2.33

2.34

e cumprimento das obrigagdes. Desidia. Adverténcia e suspensdes,
previamente aplicadas. Observancia do principio da gradacao das penas.
(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha.
Processo n. 0000990-77.2014.5.04.0611 RO. Publicagdo em 08-07-2016)

Justa causa. Configuragdo. Desidia. Reiteradas faltas sem justificativa.
Adverténcias e suspensOes. Observancia dos critérios de proporgéao,
gradacdo e imediatidade.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.
Processo n. 0000285-90.2014.5.04.0381 RO. Publicagdo em 16-06-2016)

Norma coletiva relativa a vigilantes e transportadores de valores.
Inaplicabilidade. Vigia que, além de porteiro, fazia ronda e acompanhava
visitantes até residéncias.

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado.
Processo n. 0011042-71.2014.5.04.0211 RO. Publicagdo em 05-08-2016)

Nulidade. Cerceamento de defesa. Configuragdo. Parentesco até terceiro
grau civil (impedimento) e inimizade pessoal (suspeigao) que comprometem
a idoneidade da prova testemunhal. Necessidade, contudo, de oitiva como
informante. Dispensa ex officio que configura o cerceio.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0010143-33.2014.5.04.0871 RO. Publicagdo em 17-06-2016)



2.35

2.36

2.37

2.38

2.39

2.40

2.41

Parcelas vincendas. Devidas. Adicional de insalubridade e horas extras.
Situacdo de trabalho cuja manutengdo é presumivel. Reclamada a quem
cabe comprovar alteragdes de fato e de direito.

(32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada.

Processo n. 0000507-90.2014.5.04.0241 RO. Publicagdo em 07-07-2016).......cccvvviiniiniiiiniiniininnininnennn.

Participacdo nos lucros e resultados. Diferencas devidas. Alegacdo de fato
impeditivo, modificativo ou extintivo. Onus do empregador. Principio da
aptidao para a prova.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.

Processo n. 0001063-85.2013.5.04.0384 RO. Publicagdo em 22-06-2016).......c.coevviniiniiiiniiiininniinnennn.

Prescricdo. Doenca ocupacional. Inexigibilidade de ajuizamento precipitado.
Auséncia de certeza da extensdao do dano e da possibilidade de sua
reparacgao ou irreversibilidade.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes.

Processo n. 0001425-82.2013.5.04.0030 RO. Publicagdo em 04-07-2016).......cccvvvriiiiiiiiniiniininniinnannn.

Redirecionamento da execucdo. Socios da massa falida. Possibilidade,
mesmo antes do encerramento da faléncia. Fortes indicios de insuficiéncia
do patrimdnio da massa para satisfazer o crédito trabalhista.

(Secao Especializada em Execugao. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra.

Processo n. 0104200-60.2007.5.04.0007 AP. Publicagdo em 26-07-2016)......cciiviiiiirnnrnininininenennnnanananss

Regime de 12h x 36h. Invalidade, ainda que previsto em norma coletiva.
Atividade insalubre. Auséncia de autorizagao do MTE.
(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Joe Ernando Deszuta - Convocado.

Processo n. 0001256-07.2013.5.04.0027 RO. Publicagdo em 08-07-2016).......cccvvvriniiniiiiniiiininninnnnennn.

Relagdo de emprego. Configuragdo. Condicdo de bancaria. Venda de
financiamentos e produtos do banco. Atividade-fim. Vinculo direto com o
tomador.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Joe Ernando Deszuta - Convocado.

Processo n. 0000826-77.2011.5.04.0301 RO. Publicagdo em 17-06-2016).......cccovviiniiniiiiniiniininnininnannn.

Relacdo de emprego. Configuragdo. Estagio. N3do comprovados
acompanhamento e avaliagao, tampouco atuacao da instituicdo de ensino e
envio de relatérios das atividades. Invalidade do contrato. Inviabilidade de
efetiva transferéncia de conhecimentos técnico-profissionais.

(1@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado.

Processo n. 0001060-63.2014.5.04.0104 RO. Publicacdo em 06-06-2016).....cc.vuveierrririeieninrnrnnenensnenenns



2.42

2.43

2.44

2.45

2.46

2.47

Relacdo de emprego. Inexisténcia. Clinica de fisioterapia/pilates. Trabalho
autonomo. Contrato de parceria. Rateio de valores, sem ingeréncia da ré na
realizagcdo do mister.

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.

Processo n. 0000866-18.2014.5.04.0701 RO. Publicagdo em 24-06-2016).........cocuvinvininiiniiniininniinnn..

Relacdo de emprego. Inexisténcia. Cooperativa. Reclamante que tinha
ciéncia da condicdo de cooperado, inclusive quanto a remuneragdo (divisdo
dos lucros).

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.

Processo n. 0000156-36.2015.5.04.0871 RO. Publicagdo em 07-07-2016).....cc.cuiiiiniriiiinininiiieninanannns

Relacdo de emprego. Reconhecimento. Pejotizacao. Tentativa de encobrir o
vinculo mediante constituicdo de pessoa juridica para a consecugdo dos
mesmos servigos prestados como empregado. Fraude. Art. 99 da CLT.

(32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada.

Processo n. 0000866-41.2014.5.04.0661 RO. Publicagdo em 07-07-2016).......cccovvriniiniiiiniiniininnininnnnn.

Responsabilidade solidaria ou subsidiaria. Ex-esposa de reclamado.
Inviabilidade. Redirecionamento da execugdo contra conjuge (art. 794, 1V,
do NCPC). Inaplicabilidade na fase de conhecimento.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha.

Processo n. 0000866-49.2014.5.04.0141 RO. Publicagdo em 17-06-2016).......ccuvinininiiiiiiniiiniinininsianns

Responsabilidade solidaria. Reconhecimento. Terceirizagcdo ilicita. Ramo
calgadista. Conteldo ocupacional vinculado a atividade-fim da suposta
tomadora.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0000726-62.2014.5.04.0384 RO. Publicagdo em 13-07-2016)....cccuvuiiiiinirinienininiinenensinnanen

Responsabilizagdao subsididria do tomador de servigos. Impossibilidade.
Acordo celebrado com a prestadora. Inadimplemento. Obrigacdo a qual ndo
se vinculou o tomador.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.

Processo n. 0000727-51.2011.5.04.0352 RO. Publicagdo em 27-06-2016)........ccccvirniiniiiininiinniiniinninnn.

2.48 Substituicdo processual. Legitimidade ativa. Reconhecimento. Terceirizagao.

Pretensdo dos substituidos de reconhecimento de vinculo com a tomadora.
Natureza homogénea. Origem comum.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.

Processo n. 0000299-65.2014.5.04.0772 RO. Publicagdo em 13-07-2016)....cccuiuiiieinirrenenininnenenenanenanns
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3. Decisdes de 1?2 Grau

3.1

3.2

Dano moral. Indenizacdo devida. Teste do “poligrafo” (detector de
mentiras). Trabalhadora em companhia aérea. Embora mantida a
confidencialidade do teste, a ameaca de prisdao (com assinatura de termo)
traduz exercicio indevido do poder de policia, competéncia exclusiva do
Estado. Apreensao de quem se sujeita ao teste, com monitoramento de
suas reacgOes fisioldgicas, incontrolaveis e ndo necessariamente
relacionadas ao teor da resposta (se verdadeira ou falsa). Constrangimento
inegavel e desnecessario. Arbitramento em R$ 10.000,00.

(Exmo. Juiz Ary Faria Marimon Filho. 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre.

Processo n. 0020721-28.2015.5.04.0028. DeCisd0 €M 15-08-2016) .....uvuiuirirreninirinnieenenreneenansenenraneenenenss

Relacdo de emprego. Inexisténcia. Veterinaria. Unido estavel, incontroversa,
com criador de cavalos de raga (segundo reclamado), proprietario da
primeira reclamada. Trabalho cujo produto reverteu em beneficio da
entidade familiar. Inexisténcia de subordinacao e onerosidade. Agdo judicial
que decorre do término do relacionamento e do inconformismo da
reclamante com a partilha de bens. Reclamatodria trabalhista que ndo se
presta para suprir as lacunas da lei civil quando da dissolugdao de uma
sociedade conjugal.

(Exma. Juiza Adriana Moura Fontoura. VT de Camaqud/Posto Avancado de S&o Lourencgo do Sul.
Processo n. 0010005-88.2014.5.04.0141 Agdo Trabalhista - Rito Ordinario. Decisdo em 13-07-2016)..................

- volta ao sumario

4. Artigo

“A Estabilidade da Gestante no Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado”
Camila Dotto
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5. Noticias

Destaques

e Tribunal agenda trés sessoes para definicdo de novas simulas
e Abertas as inscri¢gdes de processos para a 62 Semana Nacional da Execugao Trabalhista

e Convénio do TRT-RS com Projeto Pescar oferecera formagao socioprofissional a jovens em situagao de
vulnerabilidade

e Grupo de Boas Praticas elabora sugestdes a advogados trabalhistas de Porto Alegre

TRT-RS regulamenta o uso de Desembargadores Rosane Casa Nova e Ricardo Fraga
videoconferéncia para sustentagoes orais recebem a Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho

™

Rosane Casa Nova Rieol e Fraga

TRT-RS participa de grupo do CNJ para sugerir nova Politica Palestra do ministro Lelio Bentes Corréa abre
Judicidria Nacional de enfrentamento a violéncia contra as mulheres Semindrio ARISE no TRT-RS

Presidente Presidente Beatriz aborda assédio moral Professor americano aborda promogao aos
em seminario sobre satude do trabalhador Direitos Humanos em palestra na Escola Judicial

Promote

Peace, Security, Human|




Foro Trabalhista de Porto Alegre disponibiliza TRT-RS fara parceria com a EPTC no projeto
vaga de estacionamento para gestantes "De Bike para o Trabalho"

ST

>/ (. ESCOILA  cALENDARIO DE ATIVIDADES
JUDICIAL Programacao de Setembro 2016

DOCTRT DA 47 REGIAG

5.1 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ (Www.cnj.jus.br)

Entra em vigor no Brasil a Convencdo da Apostila da Haia
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5.2 SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ (www.stj.jus.br)

Empregado publico também tem direito a remogao para acompanhar o conjuge
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5.3 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 Edital intima interessados em prestar informagdes em recurso sobre
insalubridade por uso de fones de ouvido

Veiculada €M 05/08/ 2006, ... utiiriitiite ettt et aterae e ettt eaneeaseraeraeeaaeeaseraeraetasernseraeraeraasaneennerierneenns

5.3.2 Programa Jornada fala sobre a fungao dos sindicatos
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5.3.3 Ministra Katia Arruda defende o cumprimento da Lei da Aprendizagem
em audiéncia publica na Cadmara dos Deputados

VEICUIAAA EM 11708/ 2000, e euuuiiiiiintieiiittteiieeeeeanseeeessesessseesessseesssssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssnnnnnns

5.3.4 Candidatos aprovados em concursos da magistratura trabalhista
poderdo ser aproveitados em outros TRTs
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http://www.tst.jus.br/
http://www.stj.jus.br/
http://www.cnj.jus.br/

5.3.5 Seminario discute no RJ os desafios da Justica do Trabalho em seus 75
anos de existéncia

Veiculada €M 25/08/ 20 6. . u ittt ittt ettt e eaeeaas 70

5.3.6 Painéis da manha do Seminario dos 75 anos da JT encerram bloco
sobre meios alternativos de solucao de conflitos
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5.3.7 Ministro Gilmar Mendes defende atualizacao da legislacdo trabalhista

Veiculada €M 26/08/2016. .. uuuuiuitiiiiire i 74

5.4 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.4.1 Relatério Geral da Justica do Trabalho de 2015 mostra dados

consolidados
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5.4.2 Presidente assina programa de fortalecimento das ouvidorias da Justica

do Trabalho
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5.4.3 CSJT tem competéncia para reformar regimentos internos dos TRTs
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5.5 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1 Convénio do TRT-RS com Projeto Pescar oferecerda formacao

socioprofissional a jovens em situacao de vulnerabilidade

Veiculada €M 02708/ 20 6. . u ittt ittt it e ettt a e et e et e e aaeaaas 78
5.5.2 TRT-RS presente no lancamento estadual da Cartilha da Justica em

quadrinhos
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5.5.3 Exposicao na Justica Federal com participacdo do TRT4 aborda Direitos

Humanos, Orientacdo Sexual e Identidade de Género

Veiculada €M 04708/ 20 6. . u ittt i ittt ettt a et a e et e aaeaaas 80

5.5.4 Encontro Nacional da Memdéria da Justica do Trabalho é aberto em
Campo Grande

Veiculada em 09/08/2016
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5.5.5 "Prémio Anamatra de Direitos Humanos 2016" estd com inscricdes
abertas
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5.5.6 Unido sugere processos para conciliacdo e primeira rodada de
audiéncias termina com 11 acordos
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5.5.7 Foro Trabalhista de Porto Alegre disponibiliza vaga de estacionamento
para gestantes
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5.5.8 Desembargadores Rosane Casa Nova e Ricardo Fraga recebem a
Ordem do Mérito Judicidrio do Trabalho
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5.5.9 TRT-RS participa da Sessao Magna da OAB/RS em homenagem ao Dia
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5.5.10 Abertas as inscricdes de processos para a 62 Semana Nacional da
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5.5.11 32 Turma inaugura projeto de sustentacdes orais por videoconferéncia
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5.5.13 Presidente Beatriz aborda assédio moral em seminario sobre saude do
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5.5.14 Palestra do ministro Lelio Bentes Corréa abre Seminario ARISE no TRT-RS
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5.5.15 Seminario ARISE: painéis abordam realidade do trabalho infantil e
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5.5.16 Seminario ARISE: Psicoterapeuta Ivan Capelatto discute efeitos do
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5.5.17 Semindrio ARISE: Painel debate peculiaridades do trabalho na
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5.5.19 Juiz da 142 VT de Porto Alegre utiliza videoconferéncia pra ouvir
trabalhadora norte-americana em audiéncia
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1. Acordaos

1.1 Acdo pauliana. Cabimento. Interesse processual. Presenca do bindmio utilidade e
necessidade. Garantia da plena prestacao jurisdicional (solucdo do débito trabalhista).
Competéncia material desta Justica Especializada para julgar acdao com vistas a declarar
ou ndo a ineficacia de transmissdo patrimonial apontada como lesiva aos interesses dos
credores trabalhistas.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0021205-
90.2015.5.04.0271 RO. Publicagdo em 20-06-2016)

EMENTA

ACAO PAULIANA. CABIMENTO. Interesse processual manifesto, visto que
presente o bind6mio - utilidade e necessidade para os reclamantes proporem
acao pauliana com o fim de garantir plena prestagdo jurisdicional,
consubstanciada na solugdo do débito trabalhista. Recurso dos autores
provido.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido:
por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DOS RECLAMANTES ([...D
para, afastando a inépcia da inicial, determinar o retorno dos autos a origem para regular
processamento da agao pauliana.

[..]
ACAO PAULIANA. CABIMENTO

O juizo de origem extinguiu o processo, sem resolugdo de mérito, indeferindo a peticdo inicial
(art. 267, I, do CPC), por considerar descabido o manejo da acdao pauliana. Fundamentou que no
Processo do Trabalho ndo se exige agdao propria para declaragdo de fraude contra credores ou
fraude a execugdo, bastando o credor apontar para a penhora o bem que pretende ver contristado,
na propria reclamatédria, alegando fraude contra credores ou a execucao.

Os reclamantes discordam. Alegam que o posicionamento do Tribunal da 42 Regido, ao
analisar os fatos em apreco nos autos das respectivas agles trabalhistas, é de que é necessario o
ajuizamento de acdo prépria para discutir a fraude a credores, citando o processo n° [...].
Mencionam que esta Especializada detém competéncia para o julgamento da acdo pauliana.

Analiso.

No Informativo n® 71 do TST, do periodo de 3 a 10 de fevereiro de 2014, consta
entendimento da Subsecdo II Especializada em Dissidios Individuais sobre o tema:
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Acgao rescisoria. Incompeténcia do Juizo da execugao trabalhista para, de
forma incidental, reconhecer a fraude contra credores. Necessidade de
ajuizamento de acao propria. Violacao dos arts. 114 da CF, 159 e 161 do CC.

Nos termos do art. 161 do CC, o reconhecimento da fraude contra credores _

pressupde o ajuizamento de acdo revocatdria, de modo que o Juizo da execucio .
trabalhista ndo tem competéncia para, de forma incidental, declarar a nulidade do .

negocio juridico que reduziu o devedor a insolvéncia. Com esses fundamentos, a
SBDI-II, por unanimidade, conheceu do recurso ordindrio e deu-lhe provimento para,

reconhecendo a violacdo literal dos arts. 114 da CF, 159 e 161 do CC, julgar
procedente o pedido de corte rescisério e, em juizo rescisério, negar provimento ao
agravo de peticdo interposto pela exequente, mantendo a deciséo que indeferira a
penhora de bens transferidos antes do ajuizamento da reclamacdo trabalhista. TST-
RO-[...], SBDI-II, rel. Min. Emmanoel Pereira, 4.2.2014 (sublinhei)

Na mesma trilha, entendimento adotado no processo n° [...], no julgamento de Agravo de
Peticdo interposto pelo ora autor N. A. S. contra o ora reclamado L. P. G., em que o autor discutia
fraude a execucdo e também fraude a credores. Vejamos a ementa:

AGRAVO DE PETIC/TO. FRAUDE A EXECUQ;/TO. IMPRESCINDIBILIDADE DO __
AJUIZAMENTO DE DEMANDA JUDICIAL. Para a caracterizacdo da fraude a execucdo, .
faz-se imprescindivel o ajuizamento de demanda judicial, ainda que em trdmite na.
fase de conhecimento. Ausente tal requisito, o fato apenas pode vir a ensejar fraude
contra credores, a ser reconhecida em acdo propria. Negado provimento ao agravo de
peticdo." (TRT da 42 Regidao, Secgao Especializada Em Execucdo, [...] AP, em
31/03/2015, Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo — Relatora. Participaram
do julgamento: Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda,
Desembargador Luiz Alberto de Vargas, Desembargadora Vania Mattos,
Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno, Desembargadora Rejane Souza
Pedra, Desembargadora Lucia Ehrenbrink, Juiz Convocado Luis Carlos Pinto Gastal)

(grifei).

Fraude Contra Credores, instituto de direito material, vem prevista nos artigos 158 a 165 do
Cédigo Civil, estatuindo o caput do art. 158 que: Os negdcios de transmissdo gratuita de bens ou
remissao de divida, se os praticar o devedor ja insolvente, ou por eles reduzido a insolvéncia, ainda
guando o ignore, poderdo ser anulados pelos credores quirografarios, como lesivos dos seus
direitos.

Assentado que a fraude contra credores demanda agao propria, € de se dizer que apesar de
ndo deter o juizo da execugdo competéncia para, incidentalmente, declara-la, resta incélume a
competéncia material desta Justica Especializada para julgar acdo pauliana com vistas a declarar ou
ndo, a ineficacia de transmissdo patrimonial lesiva aos interesses dos credores trabalhistas. A
proposito, pela pertinéncia, colaciono a doutrina de Francisco Antonio do Oliveira: (...) A declaracdo
ou ndo de ineficacia do ato de transferéncia de bens empreendida pelo empregador para
pagamento de divida civil verte - inequivocamente - de controvérsia entre empregado e
empregador, situando-se nos limites tracados pelo art. 114 da CF de 1988. A natureza juridica do
conflito é - em dultima analise - de cunho trabalhista, porque visa proteger a garantia para
pagamento de crédito desta natureza (...). (Execugdo na Justica do Trabalho 62 ed, rev, e atual e
ampl. 22 tiragem Ed. RT, 2008, Sao Paulo p.355).

Com a devida vénia do entendimento exarado na instancia origindria, resulta manifesto, na
espécie, o interesse processual visto que presente o bindmio utilidade e necessidade de os autores
da presente acdo acionarem a justica para obter a tutela buscada. Anoto que o resultado util do
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processo, ja ndo ocorre, ou estd assegurado, por simples redirecionamento da execugdo para o
patrimonio dos socios da empresa ou de eventuais coobrigados. A Simula 375 STJ, ao dar primazia
a seguranca dos negdcios juridicos e aos interesses de terceiro de boa fé, bem sintetiza as
significativas mudancgas ocorridas nos Ultimos anos no cenario da execugao, exigindo por parte dos
interessados o exercicio de todos 0s meios necessarios e legitimos a garantir o pagamento de seus
créditos. Com efeito, referida SUmula assentou o que segue: [...] o reconhecimento da fraude a
execucdo depende do registro da penhora do bem alienado ou da prova de ma-fé do terceiro
adquirente. O novel CPC, por sua vez, na trilha da orientacdao jurisprudencial dominante,
consubstanciada na Sumula 375 do STJ e do que ja vinha disposto no §4° do artigo 659 do CPC de
1973 (redagao determinada pela Lei 11.382 de 2006) traz a seguinte redacao no artigo 844: Para
presuncdo absoluta de conhecimento por terceiros, cabe ao exequente providenciar a averbagao do
arresto ou da penhora no registro competente, mediante apresentacdo de cdpia do auto ou do
termo, independentemente de mandado judicial.

Acresco que o CPC de 2015, ao tratar sobre Fraude a Execugdo, consigna no artigo 792: A
alienagcdo ou a oneracdo de bem é considerada fraude a execugdo: (...) - II - quando tiver sido
averbada, no registro do bem, a pendéncia do processo de execucdo, na forma do art. 828; III -
qguando tiver sido averbado, no registro do bem, hipoteca judiciaria ou outro ato de constrigdo
judicial originario do processo onde foi arguida a fraude; IV - quando, ao tempo da alienacdo ou da
oneracdo, tramitava contra o devedor acdo capaz de reduzi-lo a insolvéncia. O paragrafo 3° do
dispositivo citado mais enfatiza o norte privatista preponderante no tema, voltado a estabilidade
dos negécios juridicos e aos interesses do terceiro de boa-fé, ao estatuir que: Nos casos de
desconsideracao da personalidade juridica, a fraude a execucdo verificar-se-a a partir da citacdo da
parte cuja personalidade se pretende desconsiderar.

Tal disposicdo legal, no que pese tratar Fraude a Execugdo, mostra inflexdo deste instituto de
ordem publica a orientagdo jurisprudencial assentada na Sumula 375 do STJ. A mesma inclinagdo
subjacente a Sumula 375 do STJ orienta o CPC de 2015, na seguinte passagem: Art. 799. Incumbe
ainda ao exequente: (..) VIII - pleitear, se for o caso, medidas urgentes; IX - proceder a
averbacdo em registro publico do ato de propositura da execu¢cdo e dos atos de constricdo
realizados, para conhecimento de terceiros.

Este cenario ratifica a necessidade de o credor, especialmente o credor trabalhista, ter
iniciativas de cautelaridade, o que ontologicamente identifico na acao pauliana, para o fim ndo soé
de prevenir litigios com eventuais terceiros, mas de, em ultima insténcia, receber plena prestacao
jurisdicional consubstanciada na solucdo do débito trabalhista. Nesta trilha, é significativa a
constatacdo de Carlos Zangrando: (...) Infelizmente, a pratica nos ensinou que, quando o processo
chega a um estagio em que é necessario ao credor tentar anular a venda dos bens de devedor,
tudo indica que a situacdo ja se deteriorou a tal ponto que os riscos de frustracdo na execucao
aumentaram exponencialmente. (Processo do Trabalho - Processo de conhecimento. vol. 2. Sao
Paulo: LTr, 2009. p. 1240.).

Diante do exposto, dou provimento ao recurso ordinario dos reclamantes para, afastando o
indeferimento da inicial, determinar o retorno dos autos a origem para regular processamento da
acgao pauliana.

Desembargadora Iris Lima de Moraes
Relatora
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1.2 Comissao de conciliagdo prévia. Acordo. Vicio de consentimento. Invalidade do
negécio juridico (art. 151 do CC). Empregados constrangidos, por interesse na
continuidade da prestacao de servigos, a aceitar as condicdes estipuladas. Coagao. Valor
irrisério frente aos direitos vindicados. Rendncia inconteste a créditos trabalhistas.
Reconhecimento, ainda, de cerceio de defesa, uma vez necessaria a reabertura da
instrucdo a fim de garantir o direito a oitiva de testemunhas.

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0000203-
37.2012.5.04.0702 RO. Publicacdo em 15-07-2016)

EMENTA

ACORDO FIRMADO PERANTE A COMISSAO DE CONCILIA(,‘I':\O PREVIA.
ViICIO DE CONSENTIMENTO. INVALIDADE DO NEGOCIO JURIDICO. No
caso em analise, o acordo firmado entre o autor e a primeira ré perante a
Comissao de Conciliacdo Prévia é invalido, porquanto houve vicio de
consentimento na manifestagdo de vontade do trabalhador, nos termos do
art. 151 do Cddigo Civil. E de conhecimento deste Colegiado que os
empregados que pretendiam continuar prestando servigos a primeira
reclamada, como o autor, acabaram constrangidos a aceitar as condicOes
estipuladas para o encerramento do contrato com a [...], sob pena de nao
serem recontratados pela empresa que a substituiu, o que denota a
existéncia da coacdo. Além disso, o valor oferecido ao obreiro é irrisério
frente aos direitos trabalhistas vindicados, o que nao apenas reforca a
conclusdo de que houve vicio de consentimento, mas torna inconteste a
renlncia de créditos trabalhistas, inaceitavel para o Direito do Trabalho.

ACORDAO

por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE para
decretar a invalidade do acordo firmado perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia, assentando que
a sua eficacia liberatéria se restringe aos valores das parcelas que o documento expressamente
consigna, bem como para reconhecer a ocorréncia de cerceamento de defesa, determinando o
retorno dos autos a origem, a fim de que seja oportunizada as partes a producao de prova oral.

[...]

VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR ANDRE REVERBEL FERNANDES:

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.

ACORDO FIRMADO NA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA.

20



Revista

Eletr(jn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido ESCOIL.;
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I( 1 \]

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

< volta ao indice :: Ano Xl | Numero 195 | Agosto de 2016 ::
a volta ao sumario

Decide o Juiz de primeiro grau (fls. 357-verso/358):

[...] a quitacdo das parcelas submetidas a apreciacdo das Comissées de Conciliacdo
tem carater irrevogavel, ndo podendo as parcelas acordadas constituir objeto de acdo
judicial. [...] Por essa razdo, extingue-se o processo sem resolucdo do mérito, forte
no art. 267, inciso VI, do CPC.

O reclamante ndo se conforma. Requer que o acordo seja considerado invalido. Requer
também seja reconhecida a nulidade do processo por cerceamento de defesa.

Com razao.

O autor e a primeira reclamada, [...] Ltda., celebraram acordo perante Comissdo de
Conciliagdo Prévia relativamente ao contrato de trabalho que mantiveram. Conforme o mencionado
termo de acordo (fls. 67/68), com o recebimento da importancia entabulada (R$ 1.500,00), o
reclamante da plena quitacdo das seguintes parcelas: a) equiparacdo salarial para montador; b)
horas extras referentes aos sabados; c) horas extras referentes aos domingos; d) horas extras
referentes aos feriados; e) vale-alimentagdo; f) diferencas de producdo; g) adicional de
periculosidade. E incontroverso que o valor conciliado foi devidamente pago ao trabalhador.

Entende-se que, em razdo da hipossuficiéncia econémica do ex-empregado, este se viu
constrangido a aceitar o valor oferecido, que é irrisério frente aos direitos trabalhistas vindicados.
Com efeito, consta no proprio termo de acordo que é pleiteado, por exemplo, o pagamento de
horas extras em trés sabados e trés domingos por més, bem como em cinco feriados por ano,
durante todo o periodo contratual. Porém, foram pagos apenas R$ 500,00 a esse titulo. Fica
evidenciada, portanto, a renlncia de créditos trabalhistas, inaceitavel pelo Direito do Trabalho.

Assim sendo, o pacto firmado pelos litigantes perante a Comissdo de Conciliacdo Prévia,
consoante o art. 625-E da CLT, tem eficacia liberatéria restritamente aos valores efetivamente
alcancados ao empregado, e ndo as parcelas nele consignadas ou ao proprio pacto laboral, face ao
carater protetivo do Direito do Trabalho e ao Principio da Irrenunciabilidade. Nesse sentido, a licao
de Mozart Victor Russomano:

Se é verdade gue, quase sempre, o empregado esta na dependéncia econémica do
empregador; se é verdade que, sempre, é um inferior hierdrquico do mesmo - fica o
trabalhador sujeito, antes, durante e mesmo depois da vigéncia do contrato de
trabalho, a uma situacdo de desigualdade material e moral que permite ao
empregador pressiona-lo e coagi-lo a aceitar fatos contrarios aos seus proprios
interesses (...) qualquer renuncia ou transacdo extrajudicial sobre direitos do
empregado é ato nulo de pleno direito, uma vez que a quitacdo produz efeitos
restritos ao valor efetivamente pago. (Comentarios a CLT, 1a ed., Rio de Janeiro,
Forense, 1990, vol. I, pp. 48/49)

Além disso, o direito a apreciagdo do litigio pelo Poder Judiciario é assegurado pelo art. 59,
XXXV, da Constituicdo Federal, sendo inconstitucional qualquer norma que obstaculize o seu
exercicio.

Sobre o direito fundamental de acesso a justica ensina, J. J. Gomes Canotilho:

Quando os textos constitucionais, internacionais e legislativos, reconhecem, hoje, um
direito de acesso aos tribunais este direito concebe-se como uma dupla dimens&o:
(1) um direito de defesa ante os tribunais e contra actos dos poderes publicos; (2)
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um direito de proteccdo do particular através de tribunais do Estado no sentido de
este o proteger perante a violacdo dos seus direitos por terceiros (dever de proteccéo
do Estado e direito do particular a exigir essa proteccdo). (...) Uma primeira e
ineliminavel dimensdo do direito a proteccdo judiciaria é a proteccdo juridica
individual. O particular tem o direito fundamental de recorrer aos tribunais para
assegurar a defesa dos seus direitos e interesses legalmente protegidos (...) b) O
direito de acesso aos tribunais como garantia institucional (...) Desta imbricacdo
entre direito de acesso aos tribunais e direitos fundamentais resultam dimensbes
ineliminaveis do nucleo essencial da garantia institucional da via judiciaria. A garantia
institucional conexiona-se com o dever de uma garantia jurisdicional de justica a
cargo do Estado. (Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo, 72 edicdo, 2003,
Editora Almedina, Coimbra, p. 496/497)

E também o entendimento esposado pela Ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa:

Cita-se, ainda, a

O entendimento até entdo adotado nesta Terceira Turma, com o qual compartilha
esta Relatora, era no sentido de que ndo se pode admitir que o acordo possua
eficacia liberatoria inclusive quanto a valores ndo constantes do termo, pois a
vontade das partes, que reina no dmbito da comissdo, ndo pode alcancar direitos ndo
nomeados, incertos, ndo inseridos no termo de acordo. Entender que nenhum outro
pedido relacionado com o contrato de trabalho possa ser formulado dentro do prazo
prescricional do art. 79, XXIX, da CF/88 é conferir a comissdo de conciliacdo prévia o
poder de atribuir coisa julgada ao que ndo foi submetido ao Poder Judiciario, ferindo o
principio constitucional da indeclinabilidade da jurisdicdo. Penso que a eficacia
liberatéria geral opera efeitos apenas em relacdo aos valores expressamente
consignados no termo de conciliacgdo e ndo a totalidade dos titulos salariais ou
indenizatdrios relacionados com o contrato de trabalho. A ressalva esta relacionada
apenas as importancias que constam do termo de conciliagdo e ndo a todo o contrato
de trabalho. E, inclusive, este o entendimento quando se interpreta a Sumula
330/TST, aplicando-se o mesmo raciocinio ao paragrafo unico do art. 625-E da CLT.
[...] Portanto, se a verba ndo tiver sido objeto de homologacdo, podera haver
reivindicagdo judicial. A transagdo se interpreta restritivamente (art. 843 do Cddigo
Civil), assim como os negdcios juridicos benéficos se interpretam estritamente (art.
114 do Cddigo Civil). Ndo pode, inclusive, a transacdo produzir os efeitos de coisa
julgada, em razdo de que ndo se esta homologando acordo em juizo, mas sendo feito
um acordo extrajudicial. Logo, quita-se apenas o que constou do termo. Assim, ndo
ha falar em violagdo do art. 625-E, paragrafo unico, da CLT. (RR - [...], Relatora
Ministra: Rosa Maria Weber, Data de Julgamento: 24/08/2011, 32 Turma, Data de
Publicacdo: 02/09/2011)

Sumula n° 69 deste Tribunal:

TERMO DE CONCILIAGAO LAVRADO EM COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA.
EFICACIA. EFEITOS. O termo de conciliacdo lavrado em comissdo de conciliacdo
prévia tem eficacia liberatdria restrita aos valores das parcelas expressamente nele
discriminadas, ndo constituindo obice a postulacdo, em juizo, de diferencas dessas
mesmas parcelas.

Diga-se, como Ultimo argumento, que consta na ata de audiéncia da fl. 262 que, no dia

seguinte ao rompimento do contrato com a [...], o reclamante passou trabalhar para a empresa

..]. Ora, é de conhecimento deste Julgador, pelos inUmeros processos que ja apreciou, que a [...]
continuou realizando exatamente as mesmas atividades que eram feitas pela [...] em beneficio da

segunda reclamada, [...

] S.A., utilizando também os mesmos trabalhadores, como se observa no

caso concreto. Tal fato, por si s, demonstra que houve vicio de consentimento na manifestagdo de
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vontade do autor perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia, o que leva a invalidade de referido
ajuste.

Ademais, ha que se ter presente que é do conhecimento deste Relator, pelo julgamento de
inimeras acbes similares movidas contra as reclamadas, que foram realizadas mais de trés mil
conciliagdes quando do rompimento do contrato de prestacdo de servigos da [...] com a [...]. No
contexto dos autos, depreende-se que os empregados que, como o autor, pretendiam continuar
prestando servicos a segunda reclamada se sentiram constrangidos a aceitar as condicdes
estipuladas para o encerramento do contrato com a [...], sob pena de ndo serem recontratados,
restando comprovada a existéncia da coagdo nos termos do art. 151 do Codigo Civil.

Houve também erro substancial na manifestacdo de vontade do trabalhador quando firmou
acordo perante a Comissdo de Conciliacdo Prévia, motivo pelo qual é este invalido, forte no art. 138
do Cédigo Civil. Portanto, ndo ha como dar quitacdo quanto as parcelas elencadas no documento
das fls. 67/68. Relevante destacar a licdo de Nelson Nery JUnior e Rosa Maria de Andrade Nery
acerca do erro como causa de invalidade do negdcio juridico, que se amolda ao caso em analise:

Nocdo inexata ou falsa que temos de uma coisa; a falta de concordéancia entre a
vontade interna e a vontade declarada. Caso em que a parte alegava que prestara
seu assentimento a um ato declarado como de seu interesse, quando em realidade
operava em seu prejuizo (RT 182/156). E um fenémeno subjetivo cujos caracteres
devem ser pesquisados nos fatos que o rodearam, nas suas causas proximas e
remotas e na esséncia do préprio ato, em conexdo com as pessoas, o lugar, o tempo
e as circunstédncias do ato. (in Cddigo Civil Comentado, 102 Ed., Revista dos
Tribunais, Sdo Paulo, 2013, p.417)

Por todas as razdes expostas acima, deve ser reconhecida a invalidade do acordo em questao,
assentando que a sua eficacia liberatéria se restringe aos valores das parcelas que ele
expressamente consigna.

E preciso considerar, ainda, que o autor é impedido de produzir prova oral em relacdo a
alguns pedidos (fl. 263), o que importa em cerceamento de defesa. Assim, para a analise do mérito
da controvérsia, ndo bastar decretar a invalidade do acordo, sendo necessario também que se
determine a reabertura da instrucdo processual, a fim de garantir ao trabalhador o direito de ouvir
testemunhas quanto a todas as questdes controvertidas.

Pelo exposto, da-se provimento ao recurso ordinario do reclamante para decretar a invalidade
do acordo firmado perante a Comissdo de Conciliacdo Prévia, assentando que a sua eficacia
liberatdéria se restringe aos valores das parcelas que o documento expressamente consigna, bem
como para reconhecer a ocorréncia de cerceamento de defesa, determinando o retorno dos autos a
origem, a fim de que seja oportunizada as partes a producao de prova oral.

Desembargador André Reverbel Fernandes

Relator
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1.3 Direito de imagem. Indenizagdo indevida. Inviabilidade de utilizagdo da imagem do
trabalhador para fins comerciais do empregador (folders, banners etc.). Caso em que,
entretanto, nao configurada a hipétese. Utilizacao de uniforme com logomarcas de
fornecedores e indicativos de promocdoes que nao constitui publicacio da imagem de
pessoa, mas sim a publicacdo de imagem na pessoa do empregado, situacdo diversa.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araljo. Processo n. 0000294-
43.2015.5.04.0211 RO. Publicacdo em 29-06-2016)

[...]

EMENTA

[...]

USO INDEVIDO DE IMAGEM. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. Art. 20 do Cddigo Civil. O ordenamento veda a utilizacdo da
imagem da pessoa para fins comerciais. Dito de outro modo, em principio, de
acordo com esse dispositivo e dependendo das circunstancias concretas, o
trabalhador ndo pode ter a sua prdpria imagem (o seu rosto, seus tracos
fisicos, seu corpo ou parte dele) identificados com fins comerciais do
empregador. E o caso, por exemplo, da exposicdo de fotos do empregado em
folders, banners, etc., visando a divulgacdo da marca da empresa.
Entretanto, o caso dos autos trata de situacdo diversa. O fato ndo diz
respeito com a reclamada utilizando a imagem do reclamante para fins
comerciais, mas sim utilizando logomarcas de fornecedores e indicativos de
promocoes relacionadas com os produtos por ela comercializados, no
uniforme que entregava ao reclamante. Neste caso, ndo se esta fazendo uso
da imagem do reclamante, mas sim da imagem dos fornecedores da
reclamada. As roupas utilizadas pelo reclamante enquanto exercia seu
trabalho eram apenas o veiculo através do qual essa imagem era divulgada.
N3o ha, como prevé a Sumula n°® 403 do STJ, a publicacdo ndo autorizada de
imagem de pessoa, mas sim a publicagdo de imagem na pessoa do
empregado, o que é em tudo diferente, entendendo-se que, neste caso, ndo
se configura o dano alegado.

VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO:

[...]

2. Dano moral. Direito de Imagem.

A reclamante recorre contra a decisdo que indeferiu o pagamento de indenizacao por danos
morais relacionados a seu direito de imagem. Afirma que ndo autorizou a exploracao do seu direito

de imagem pela ré,

referindo-se a realizacdo de propaganda de fornecedores do empregador.
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Entende que sua imagem serviu como meio de divulgacao de marcas e promogdes que serviam aos
interesses Unicos e exclusivos da reclamada, realizando, além do servico para o qual foi contratado,
propagandas diversas nas vestimentas que era obrigado a usar, sem ter com isso ter consentido,
autorizado ou sido remunerado, concluindo tratar-se de indevida exploragdao da imagem do
empregado, o que representa dano moral e material, especialmente pela destinagdao comercial, nos
termos do art. 20 do Cddigo Civil. Invoca aplicagdo do disposto no art. 20 do Cédigo Civil.

O MM. Magistrado a quo considerou (fls. 225/227v) ser incontroverso o uso de jalecos
contendo propagandas de produtos comercializados pela reclamada, concluindo que essa situacao
ndo configura dano moral ou material indenizavel, julgando improcedente o pedido.

O direito a indenizagcdo por dano moral tem sua base normativa na Constituicdo Federal, no
art. 59, X:

Sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagcdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagao.

Honra e imagem, tutelados em nivel constitucional, recebem protegao também no plano legal,
constando do Coddigo Civil Brasileiro, nos artigos 186 e 927, as consequéncias normativas para o
caso de violacdo dessa garantia, como segue:

Art. 186 - Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.

Art. 927 - Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

O dano moral constitui na lesdo de interesses ndo patrimoniais de pessoa fisica ou juridica,
provocada pelo fato lesivo. Conforme ensina WILSON MELO DA SILVA, sdo lesdes sofridas pelo
sujeito fisico ou pessoa natural de direito ou em seu patrimonio ideal, entendendo-se por
patrimonio ideal, em contraposicdo ao patrimonio material, o conjunto de tudo aquilo que ndo seja
suscetivel de valor econdmico. Seu elemento caracteristico € a dor, tomado o termo em seu sentido
amplo, abrangendo tanto os sofrimentos meramente fisicos como os morais propriamente ditos
(SILVA, Wilson Melo da. O dano moral e sua reparacgdo. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1999, pp.
13-4).

A doutrina divide o dano moral em direto e indireto. Dano moral direto consiste na lesao a um
interesse que visa a satisfacdo ou gozo de um bem juridico extrapatrimonial, contido nos direitos da
personalidade (vida, integridade corporal, liberdade, honra, decoro, entre outros) ou nos atributos
da pessoa (nome, capacidade e estado de familia). Dano moral indireto consiste na lesdo a um
interesse tendente a satisfacdo ou gozo de bens juridicos patrimoniais, que produz um menoscabo
a um bem extrapatrimonial ou, em outras palavras, € uma lesdo ndo patrimonial decorrente de
uma lesdo a um bem patrimonial da vitima (DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. v.
7, 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1988, p. 73).

Para a apreciacdo do dano moral é necessdria, como em qualquer outro caso de
responsabilidade civil, a existéncia dos pressupostos consistentes na existéncia do dano e no nexo
de causalidade entre o dano e a acao que o produziu.
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Ao autor cabe a demonstracdo do prejuizo que sofreu, pois essa nogao € um dos pressupostos
de toda a responsabilidade civil. S6 havera a responsabilidade civil se houver um dano a reparar.
Para que haja um dano indenizavel, sdo necessarios 0s seguintes requisitos: a) diminuicdo ou
destruicdo de um bem juridico, patrimonial ou moral pertencente a uma pessoa; b) efetividade ou
certeza do dano; c) causalidade; d) subsisténcia do dano no momento da reclamacgdo/legitimidade;
f) auséncia de causas excludentes da responsabilidade (DINIZ, Maria Helena, Ob. cit., pp. 53-4).

No caso, a alegacdo do autor é de ter sofrido danos decorrentes do fato de ser obrigado a
utilizar vestimentas fornecidas pelo empregador que continham marcas de fornecedores da
reclamada e de produtos por ela comercializados.

Em depoimento pessoal (fl. 219), o reclamante informa que apenas no primeiro ano utilizava
camiseta com logotipo de fornecedores da reclamada e que ndo assinou nenhum documento
autorizando a utilizagao. O preposto e a testemunha ouvida nada mais mencionam sobre isso.

O Cddigo Civil de 2002, ao incorporar o conceito de direitos da personalidade, estabeleceu,
como instrumento de defesa desse conceito amplo que inclui, dentre outros, a imagem da pessoa,
vedou o seu uso desautorizado ou por forca de interesse publico prevalente:

Art. 20. Salvo se autorizadas, ou se necessarias a administracdo da justica ou a
manutencdo da ordem publica, a divulgacdo de escritos, a transmissdo da palavra, ou
a publicagdo, a exposicdo ou a utilizacdo da imagem de uma pessoa poderdo ser
proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da indenizacdo que couber, se lhe
atingirem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou se se destinarem a fins
comerciais.

Didaticamente, Flavio Tartuce apresenta uma classificacdo dos direitos da personalidade e,
dentre eles, subdivide o direito a imagem em "imagem-retrato", representada pela fisionomia de
alguém, e "imagem-atributo", que é a soma de qualificagdes de alguém ou a repercussao social da
sua imagem (TARTUCE, Flavio. Manual de direito civil: volume Unico. S3do Paulo: Método, 2011, p.
84).

Como se percebe do dispositivo legal em que o reclamante fundamenta seu pedido, o que o
ordenamento veda € a utilizacdo da imagem da pessoa para fins comerciais. Dito de outro modo,
em principio, de acordo com esse dispositivo e dependendo das circunsténcias concretas, o
reclamante ndo poderia ter a sua prépria imagem (o seu rosto, seus tracos fisicos, seu corpo ou
parte dele) identificados com fins comerciais do empregador. E o caso, por exemplo, da exposicdo
de fotos do empregado em folders, banners, etc., visando a divulgacao da marca da empresa.

De fato, em situagdes como essa que hipoteticamente se descreveu, esta 82 Turma ja deferiu
indenizagbes por danos morais pelo uso indevido de imagem de empregado:

USO INDEVIDO DA IMAGEM. Uma vez constatada a utilizagdo, pela empresa, de
imagem do trabalhador, sem sua autorizacdo, em folder com destinacdo comercial,
devido o pagamento da indenizagdo requerida, por aplicagdo dos artigos 59, inciso X,
da Constituicdo Federal, e 20, caput, do Cddigo Civil. Apelo provido. (TRT da 0442
Regido, 8a. Turma, [...] RO, em 12/12/2013, Desembargador Juraci Galvdo Junior -
Relator. Participaram do julgamento: Desembargador Francisco Rossal de Araujo,
Juiza Convocada Angela Rosi Almeida Chapper)

E mais recentemente, em outra Turma deste Tribunal:

26



Revista

Eletr(jn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido ESCOIL.;
) Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I( 1 \]

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Informacdes

< volta ao indice :: Ano Xl | Numero 195 | Agosto de 2016 ::
a volta ao sumario

INDENIZAC,Z\'O PELO USO INDEVIDO DE IMAGEM. Né&o existindo autorizacdo expressa
da empregada no sentido de permitir a utilizacdo de sua imagem pela empregadora
em folderes para divulgacdo das atividades prestadas, é devida indenizacdo
reparatdria, frente a violacdo de direito personalissimo. (TRT da 04@ Regido, 9a.
Turma, [...] RO, em 25/02/2014, Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de
Miranda - Relator. Participaram do julgamento: Desembargadora Maria da Graga
Ribeiro Centeno, Desembargadora Lucia Ehrenbrink)

A Sumula n° 403 do STJ é aplicavel apenas nessas situacdes:

Independe de prova do prejuizo a indenizacdo pela publicacdo ndo autorizada de
imagem de pessoa com fins econémicos ou comerciais.

Entretanto, o caso dos autos trata de situacdo diversa. O fato ndo diz respeito com a
reclamada utilizando a imagem do reclamante para fins comerciais, mas sim utilizando logomarcas
de fornecedores e indicativos de promocdes relacionadas com os produtos por ela comercializados,
no uniforme que entregava ao reclamante. Neste caso, ndo se estd fazendo uso da imagem do
reclamante, mas sim da imagem dos fornecedores da reclamada. As roupas utilizadas pelo
reclamante enquanto exercia seu trabalho eram apenas o veiculo através do qual essa imagem era
divulgada.

Nao se discute a impossibilidade de o empregador utilizar-se da imagem de seus funcionarios,
sem autorizacdo destes, em suas propagandas comerciais. Tal circunstancia pode constituir, de fato,
ato ilicito, passivel de indenizacdo. Entretanto, no caso ndo se verifica a exposicdo do autor de
modo a causar constrangimento ou qualquer tipo de dano a sua personalidade, a gerar direito a
indenizagdo por danos morais.

N3o ha, como prevé a Sumula n® 403 do STJ, a publicagdo ndo autorizada de imagem de
pessoa, mas sim a publicacdo de imagem na pessoa do empregado, o que € em tudo diferente,
entendendo-se que, neste caso, nao se configura o dano alegado.

Ressalte-se que, neste caso, o uniforme que continha a publicidade de interesse da reclamada
nao ofendia a imagem da reclamante, ja que se tratava de roupa comum, usualmente utilizada por
trabalhadores (camisetas), sem alegacdo de que o expusesse ao ridiculo ou denegrisse sua honra
ou imagem. Assim, nem mesmo a "imagem-atributo" (na classificacdo de Flavio Tartuce acima
referida) do reclamante foi ofendida.

Nega-se provimento.

Desembargador Francisco Rossal de Aradjo

Relator

27



Revista
Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regifio ( L ESCOL./
J T

Rio Grande do Sul - Brasil I)I( 1 \]

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

< volta ao indice :: Ano Xl | Numero 195 | Agosto de 2016 ::
a volta ao sumario

1.4 Relacdo de emprego. Configuracdo. Motorista carreteiro. Transporte de cargas.
Atividade-fim da empresa. Presenga dos pressupostos do art. 3° da CLT, em especial a
subordinacao juridica. Trabalho com veiculo proprio que nao constitui 6bice ao vinculo

empregaticio. Prevaléncia da realidade fatica. Recurso provido. Retorno a origem para
apreciacao dos demais pedidos.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Batista de Matos Danda. Processo n. 0020286-
45.2014.5.04.0204 RO. Publicacdo em 25-07-2016)

EMENTA

EMPRESA DE TRANSPORTE DE CARGAS. MOTORISTA CONTRATADO
COMO AUTONOMO. VINCULO DE EMPREGO. O conjunto dos autos
evidencia que o autor prestou servicos de transporte de carga para a
reclamada, estando presentes os pressupostos caracterizadores da relacao
de emprego insculpidos no artigo 3° da CLT, em especial a subordinacao
juridica, principal elemento na distingdo entre trabalho autdonomo e a relagao
de emprego. Recurso do reclamante provido.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 92 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido:
por unanimidade de votos, DAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO
AUTOR, para reconhecer a existéncia de vinculo de emprego com a reclamada Rodoviario N. E.
Ltda., de 15/12/2007 a 15/01/2013, no cargo de motorista carreteiro, com remuneracao mensal de
R$3.000,00 (liguida), devendo a reclamada anotar o contrato de trabalho na CTPS do autor,
determinando-se o retorno dos autos a origem para a apreciacdo dos demais pedidos da petigao
inicial, sob pena de supressdo de instancia.

[...]

FUNDAMENTACAO
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
1. DO VINCULO DE EMPREGO.

Inconformado com a sentenca que ndo reconheceu o vinculo de emprego na funcao de
motorista com a primeira reclamada, recorre o reclamante. Afirma que estdo presentes os
requisitos caracterizadores da relagdo de emprego. Pondera que o trabalho foi subordinado, por
ausente a autonomia na realizagdo dos fretes, uma vez que deveria observar roteiros; que esta
presente o requisito da pessoalidade, pois o recorrente é quem prestava todos os servigos
designados, ndao havendo a possibilidade de substituicao. Sustenta que o trabalho ndo era eventual,
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visto que diario e, por fim, oneroso, pois comprovada a habitualidade de pagamentos pela
reclamada.

Ao exame.

Sdo pressupostos necessarios ao reconhecimento do vinculo de emprego a presenca dos
requisitos do art. 3% da CLT: pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinacdao. Uma
vez admitida a prestagdo de servicos em favor da reclamada, a existéncia da relacdo de emprego é
presumida, cabendo a defesa o O0nus de demonstrar que o reclamante laborava na condigdo de
autébnomo, por ser fato impeditivo do direito alegado por estas, nos termos dos arts. 818 da CLT e
333, inciso II, do CPC.

No caso dos autos, observo, de plano, que se encontram preenchidos os dois primeiros
pressupostos, cabendo verificar se efetivamente o trabalho era prestado de forma pessoal e
mediante subordinacdo juridica.

Sob esse aspecto, inicialmente cabe lembrar que a previsdo contida no artigo 4° da Lei n©
11.442/07, diz respeito a contratacdo do transportador auténomo de carga - TAC, por empresa de
transporte, mediante definicao da forma de prestacdo do servigo, que pode ser como agregado ou
independente. Estabelece, ainda, que o TAC "agregado" é aquele no qual o contratado pde seu
veiculo a disposicdo da empresa, com exclusividade, podendo o meio de transporte ser conduzido
por ele préprio ou por preposto, ao passo que o TAC "independente" é aquele em que os servicos
de transporte de cargas € prestado em carater ndao eventual e sem exclusividade.

No caso em tela, é incontroverso o fato de que os servicos prestados pelo autor, motorista
carreteiro, correspondem a atividade-fim da ré, empresa de transporte rodoviario de cargas em
geral (ID. 2700030 - Pag. 1). Ainda, cumpre mencionar que o autor laborou para a demandada por
mais de cinco anos, comprovando que havia habitualidade no seu labor.

Destaco que nao se vislumbra nos autos qualquer contrato firmado entre a reclamada, como
Empresa de Transporte de Carga - ETC e o reclamante, este na condicao de Transportador
Autonomo de Carga — TAC, como exige o art. 49, da Lei n® 11.4442/07, sendo de ressaltar que o
documento de Id 2700521 - Pag. 1, juntado pela préopria reclamada, comprova que o reclamante
constava como "SUSPENSQO" em seu registro de transportador rodoviario de carga perante a
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT.

Quanto a pessoalidade, o preposto da reclamada confirma que "sempre era o reclamante que
dirigia o caminhdo" , no que é corroborado pela testemunha R. F. S., ouvida a convite do
reclamante, quando afirma que "ndo sabe se havia possibilidade de substituicdo dos motoristas" (Id
5a7fea?).

No que respeita a subordinacdo, saliento que a testemunha R. F. S. relatou que os motoristas
tinham que avisar a reclamada quando da contratacdo de fretes no retorno das viagens ao
Nordeste, porque "a carreta era deles". Relatou a testemunha, ainda, que ligava para a reclamada
para informar onde estava, porque os clientes queriam saber onde estava sua carga. Ressalto,
ainda, que o preposto da ré confirma em seu depoimento que "o reclamante tinha o cavalo e a
carreta era da reclamada", o que vai de encontro com a alegagao de trabalho autbnomo em veiculo
proprio.

Ainda que o reclamante tenha trabalhado com o seu préprio veiculo, tal fato ndo impede o
reconhecimento do vinculo empregaticio, pois no caso encontram-se presentes todos os requisitos
indispensaveis a sua caracterizagdo. Portanto, eventual repasse dos riscos da atividade econo6mica
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se mostra ilegal por parte da reclamada.

De outro giro, conquanto o artigo 5° da Lei n° 11.442/07 estabeleca que as relagdes
decorrentes dos contratos celebrados sob sua égide "sdo sempre de natureza comercial”, ndo
caracterizando vinculo de emprego, em sede de processo trabalhista o que importa é apuragao da
realidade fatica, como restou demonstrado pelo conjunto probatério.

Esse contexto permite concluir pela presenca, igualmente do requisito da subordinacao
juridica, essencial para o deslinde da controvérsia, porquanto evidencia a contraposicdao a alegada
autonomia do transportador.

Alids, em situagOes analogas, este Tribunal ja se manifestou pela existéncia de vinculo de
emprego, inclusive envolvendo a mesma reclamada, consoante ementas que se seguem:

VINCULO EMPREGATICIO. NEGATIVA DE RELAgAO DE EMPREGO.
RECONHECIMENTO DE PRESTACAO DE SERVICOS. ONUS DA PROVA. LEI
11442/2007. CONDICAO DE MOTORISTA AGREGADO NAO RECONHECIDA.

Negada a relagdo de emprego, mas incontroversa a prestacdo de servicos em favor
da primeira ré, que invocou situacdo excepcional - prestacdo de servico auténomo,
como fato modificativo, a teor do disposto nos arts. 818 da CLT c¢/c 333, 1I, do CPC,
era dela o 6nus da prova deste fato e do qual ndo se desonerou. Prova coligida aos
autos que da conta da prestacdo de servigos subordinada e inseridos na atividade-fim
da primeira ré. Ndo reconhecida a condicdo de "agregado”, a qual exige a celebracdo
de contrato entre o Transportador Auténomo de Cargas (TAC) e a Empresa de
Transporte Rodoviario de Cargas (ETC), nos termos do previsto no art. 4° da Lei
11442/2007. Recurso do autor provido para reconhecer como de emprego a relagdo
havida entre as partes e determinar o retorno a origem para apreciacdo dos demais
pedidos formulados na inicial, sob pena de supressao de instancia (TRT da 4@ Regido,
28 Turma, [...] RO, em 18/04/2016, Marcelo José Ferlin D'Ambroso);

RECONHECIMENTO  DE RELACAO DE EMPREGO. TRANSPORTADOR
RODOVIARIO AUTONOMO. CARACTERIZACAO.

O prestador de servigos de transporte rodoviario ndo é trabalhador auténomo, ficando
caracterizada a relacdo de emprego nos moldes do disposto nos artigos 2° e 3° da
CLT.

Recurso interposto pela reclamada a que se nega provimento. (TRT da 4@ Regido, 92
Turma, [...] RO, em 24/02/2016, Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de
Miranda)

Diante desses fundamentos, inarredavel o reconhecimento do vinculo de emprego entre as
partes, no periodo declinado na inicial, uma vez que a reclamada ndo contesta as datas de inicio e
término da relagdo havida informadas na peca vestibular.

Quanto & remuneracdo, o autor alega na inicial que recebia, em média, R$ 3.000,00 (trés mil
reais) por més, o que foi impugnado pela reclamada na defesa (Id 2700306 - Pag. 4), ainda que
em patamar superior (R$ 5.000,00) ao informado na exordial.

O reclamante junta cépias do livro razdo da reclamada (Id's fc64335 e seguintes), onde se
verifica o pagamento de valores préximos e até superiores ao indicado na inicial. A reclamada, na
manifestacdo de Id e826b44 - Pags. 1 e 2, ndo impugna os documentos juntados e, inclusive,
afirma que os valores recebidos pelo reclamante oscilaram entre R$2.018,25 em novembro de 2010
até R$11.760,96 em outubro do mesmo ano. Portanto, acolho a remuneragdo indicada na inicial.
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Assim, dou provimento ao recurso do reclamante para reconhecer a existéncia de vinculo de
emprego com a reclamada Rodoviario N. E. Ltda., de 15/12/2007 a 15/01/2013, no cargo de
motorista carreteiro, com remuneracdo mensal de R$3.000,00 (liquida), devendo a reclamada
anotar o contrato de trabalho na CTPS do autor.

Em decorréncia do decidido, os autos devem retornar a origem para a apreciacao dos demais
pedidos da peticdo inicial, sob pena de supressado de instancia.

2. PREQUESTIONAMENTO.

Todos os dispositivos legais e entendimentos sumulados invocados pelas partes, mesmo que
ndo expressamente mencionados, foram enfrentados mediante a adocdo de tese explicita sobre as
questdes ventiladas, restando, portanto, prequestionados, a luz e para os efeitos do disposto na
Sumula n° 297 do TST e na 0OJ n° 118 da SDI-1 da mesma Corte.

Em atencdo a redacdo do art. 489, §19, do CPC, foram analisadas todas as teses pertinentes
ao efetivo deslinde da controvérsia, havendo a fundamentagao concreta da questdo a ser decidida,
com o emprego de conceitos juridicos pertinentes a lide e com os motivos que levaram este
julgador ao seu convencimento, apo6s analise dos argumentos veiculados nas razdes recursais.
Diante da matéria julgada por este Colegiado, se consideram rejeitadas as sumulas, jurisprudéncias
ou precedentes normativos que nao estejam mencionados no corpo desta decisdao e que nao
guardem relacdo com o caso em concreto, em razao da adogao de tese explicita.

Esclarece-se que o0s argumentos apresentados no recurso e que ndo tenham sido
expressamente enfrentados pelo voto ndo sdo considerados capazes de infirmar a conclusao
adotada por este Julgador (art. 489, §19°, IV do CPC).

Desembargador Joao Batista De Matos Danda

Relator
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2. Ementas

2.1 ACAO CIVIL PUBLICA. DEPOSITOS DO FGTS. PARCELAMENTO. Inexistindo a situacdo
autorizadora do saque do FGTS, ndo se verifica interesse dos substituidos em pleitear a
antecipacdo dos depdsitos parcelados pela empregadora junto ao 6rgdo arrecadador. O ajuste para
a recuperacao dos valores ndo recolhidos é meio autorizado no art. 59, IX, da Lei 8.036/90, e
propicia a efetivacdo da obrigacdo quando o empregador se encontra em mora sem gerar prejuizo
ao empregado. [...]

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n. 0000575-
53.2013.5.04.0733 RO. Publicagdo em 22-06-2016)

2.2 ACAO CIVIL PUBLICA. OBRIGACAO DE FAZER. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL.
RISCOS OCUPACIONAIS. Conforme a alinea "b" do item 7.4.4.3 da NR 7 da Portaria n®
3.214/78, o ASO devera conter os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles,
na atividade do empregado. Na hipétese dos autos, a reclamada ndo vem cumprindo com a
norma, conforme noticia o auto de infracdo do Ministério do Trabalho e Emprego, circunstancia
gue autoriza a procedéncia da agdo civil publica promovida pelo Ministério Publico do Trabalho.

[...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n.
0001094-54.2013.5.04.0013 RO. Publicagdo em 29-06-2016)

2.3 ACIDENTE DO TRABALHO. TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE DO TOMADOR DE
SERVICOS. Na terceirizagdo de servigos, ambos, empregador e tomador, devem zelar pelo
ambiente de trabalho, respondendo de forma solidaria pelo infortinio. A tomadora, como
consequéncia de sua atividade empresaria, alocou o trabalhador em seu ambiente laboral, tendo,
portanto, o dever de zelar, juntamente com a prestadora, pela salde e seguranca dos
trabalhadores que laboram em seu beneficio. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0000150-96.2013.5.04.0451 RO. Publicacdo em 04-08-2016)

2.4 AUXILIAR DE FARMACIA. AGENTES BIOLOGICOS. A venda de produtos farmacéuticos ao
publico em geral, em ambiente comercial, ndo se enquadra no conceito de trabalho em contato
permanente com pacientes em estabelecimentos destinados aos cuidados com a saide humana,
nos termos do Anexo 14 da NR-15, Portaria n. 3.214/78. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0000514-
41.2014.5.04.0384 RO. Publicacdo em 13-07-2016)

2.5 ATLETA PROFISSIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL. A lei especial (Lei Pelé, n©
9.615/98) trata de peculiaridade especifica sobre questdes ligadas a indenizacdo decorrente de
evento que impossibilite o atleta profissional de exercer seu oficio ou diminua-lhe a capacidade
para o trabalho. Nao ha falar na aplicacdo do artigo 186 do CC e do artigo 2° da CLT, para fins de
enquadramento da atividade do atleta profissional como de risco, considerando que a
responsabilidade dos clubes diante de acidentes pessoais do atleta estd regrada no artigo 45 da
Lei Pelé. [...]
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(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos. Processo n. 0001514-
08.2013.5.04.0030 RO. Publicagdo em 16-06-2016)

2.6 AGRAVO DE PETIGCAO. VALOR DA AVALIAGCAO. N3o trazendo a executada prova habil a
demonstrar que a avaliacao do bem foi feita de forma equivocada, prevalece o valor atribuido ao
bem pelo Oficial de Justiga, servidor que detém fé publica e conhecimento para realizar a
avaliagdo. Sentenca mantida. [...]

(Secdo Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Batista de Matos
Danda. Processo n. 0021000-50.2008.5.04.0451 AP. Publicacao em 28-06-2016)

2.7 SINDICATO. ACAO DE CUMPRIMENTO CUMULADA COM AGCAO DE COBRANCA.
BENEFICIO DA GRATUIDADE DA JUSTICA. Em se tratando de acdo na qual o sindicato autor
postula, em nome préprio, o pagamento de contribuicdes sindicais e assistenciais, ndo atuando,
portanto, como substituto processual, a concessdo do beneficio da justica gratuita depende de
comprovacao da alegada situacao de insuficiéncia econdomica. [...]

(1@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra. Processo n. 0020220-
06.2016.5.04.0104 RO. Publicagdo em 25-07-2016)

2.8 GRATUIDADE DA JUSTICA. PESSOA JURIDICA. INSUFICIENCIA ECONOMICA
COMPROVADA. Nos termos do art. 790, §3°, da CLT c/c o art. 98 do CPC/2015, é possivel a
concessdo do beneficio da gratuidade da justica também para a pessoa juridica, quando
devidamente demostrada situacao de efetiva insuficiéncia econdémica. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0000001-
39.2016.5.04.0211 AIRO. Publicagdo em 14-07-2016)

2.9 CONTRIBUICAO SINDICAL. DISPENSA. EMPRESA OPTANTE PELO SISTEMA
"SIMPLES". A empresa inscrita no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES esta dispensada
do recolhimento da contribuicdo sindical patronal, estabelecida no artigo 579 da CLT, a qual tem
natureza juridica de tributo instituido pela Unido, por expressa previsdao legal, nos termos do
artigo 13, § 39, da Lei Complementar n® 123/2006. [...]

(48 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0000042-
73.2015.5.04.0103 RO. Publicacdo em 01-07-2016)

2.10 INDENIZAGAO POR DANO MORAL. ASSALTO. BANCO POSTAL. RESPONSABILIDADE
CIVIL. ATIVIDADE DE RISCO. CONFIGURAGAO. O trabalho em agéncia dos Correios que
opera também como correspondente bancario, por ser similar a atividade bancaria, expde o
trabalhador a riscos de agressGes por assaltos, impondo a empregadora o dever de zelar pela
seguranca de seus empregados e de reparar os danos advindos de tais ocorréncias a integridade
psiquica do empregado. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0001126-
07.2014.5.04.0601 RO. Publicacdao em 05-08-2016)
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2.11 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. ATIVIDADE DE CONSERVADOR DE VIAS.
CONDIGCOES PRECARIAS DE TRABALHO. Hipétese em que o conjunto probatério demonstra a
existéncia de prestacdo de trabalho em condigGes precarias, ndo sendo fornecido local apropriado
para armazenamento e realizagdo das refeigcdes, abrigo em dias de chuva, cadeiras para descanso
e agua potavel. Responsabilizacdo civil do empregador em relagdo a reparagdao pelo abalo
causado a esfera extrapatrimonial do empregado que se impde. Sentenca mantida. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0000270-
95.2015.5.04.0831 RO. Publicagdo em 20-06-2016)

2.12 INDENIZACAO POR DANO MORAL. Considera-se abusivo o procedimento adotado pela
reclamada de, no curso de afastamento por motivo de salde, determinar a apresentacdao do
empregado na empresa, manifestando desconfianga quanto ao conteldo do atestado particular e
o encaminhando a exame médico demissional. A postura da empregadora provocou sentimentos
de angustia e de medo ao trabalhador, que se viu desacreditado e sob risco de perder o emprego
enquanto adoentado, autorizando o deferimento de indenizagdo por dano moral aquele. Recurso
do reclamante provido no aspecto. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0000939-
48.2014.5.04.0811 RO. Publicacdo em 15-07-2016)

2.13 REVISTA. DANO MORAL NAO CONFIGURADO. As revistas realizadas, por si sé, ndo sao
suficientes para ensejar o pagamento de danos morais ao empregado, o que ocorre somente
guando evidenciada a agdo abusiva por parte da empresa, situagdo que nao restou configurada
na medida em que se resumia aos pertences, como bolsas, ndo havendo revista intima. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0000281-
87.2015.5.04.0811 RO. Publicacdo em 06-07-2016)

2.14 REEXAME NECESSARIO. ACIDENTE DE TRABALHO. MORTE DO TRABALHADOR.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Tarefa de operador de maquina em estrada sinuosa,
considerada perigosa pelo préprio empregador. Teoria do risco. Culpa exclusiva da vitima nao
configurada. Dever do reclamado em manter medidas efetivas de seguranca para seus
trabalhadores e fiscalizacao adequada. Dever de indenizar configurado. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Charao Barcelos Toschi. Processo
n. 0000392-11.2015.5.04.0831 REENEC. Publicacdo em 10-06-2016)

2.15 [...]. DANOS MORAIS. DETERMINAGCAO DE USO DE ALIMENTOS VENCIDOS.
INDENIZAGCAO DEVIDA. O uso de alimentos vencidos no preparo de refeicdes para os
trabalhadores provoca violacdao de direitos fundamentais constitucionalmente assegurados, como
a dignidade da pessoa humana, a imagem e a honra do trabalhador, sendo imperiosa a
condenacdo da ré no pagamento de indenizacdo por dano moral decorrente da conduta ilicita.
Dano reconhecido in re ipsa. [...]

(28 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n.
0000362-52.2013.5.04.0020 RO. Publicacdo em 24-06-2016)

2.16 Indenizagdao por danos morais. Limitacdo ao uso de banheiro. A limitagdo ao uso de
banheiro pelo empregado realizadas pelo empregador é legitima e esta inserida dentro do poder
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diretivo do empregador e se mostra razoavel diante da atividade desenvolvida, desde que nao
configurando abuso de poder. Também ndo se vé constrangimento ou excesso de rigorismo
qguanto ao fato de que as idas ao banheiro dependiam de anuéncia do superior hierarquico. Dano
moral ndao configurado. [...]

(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado. Processo n. 0000218-
87.2015.5.04.0641 RO. Publicacdao em 01-08-2016)

2.17 DANOS MORAIS. INADIMPLEMENTO DE SALARIOS, FGTS E VERBAS RESCISORIAS.
Os prejuizos sofridos pelo inadimplemento de salarios, FGTS e parcelas rescisorias constitui dano
de ordem patrimonial, razao pela qual ndo amparam o pedido de indenizacdao por danos morais.
Tal ilicitude possui compensacao legal ao empregado, com a multa prevista na CLT. Recurso
ordinario do reclamante a que se nega provimento, no aspecto. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0000157-
29.2014.5.04.0233 RO. Publicacdo em 22-06-2016)

2.18 INADIMPLEMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. O n3o pagamento das verbas rescisorias gera abalo psicoldgico passivel de indenizacdo
por danos. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomao - Convocado. Processo n. 0001102-
88.2013.5.04.0382 RO. Publicagdo em 05-08-2016)

2.19 RECURSO DA RECLAMADA. DIARIAS DE VIAGENS (ADIMPLIDAS COMO AJUDA DE
CUSTO). Para evitar abusos, que poderiam levar ao mascaramento da remuneragdo, o paragrafo
20, do artigo 457 da CLT, traz a excecao relativamente as diarias para viagens, limitando a
natureza indenizatéria a 50% do salario. Se houver pagamento em valores excedentes a esse
limite, a parcela perdera a natureza indenizatéria e adquirird a natureza salarial. Sentenga
mantida. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0000510-
77.2015.5.04.0801 RO. Publicacdao em 07-07-2016)

2.20 [...]. HABITAGAO IN NATURA. NATUREZA SALARIAL. N30 comprovada a alegacdo de
que a habitacdo fornecida ao reclamante, no periodo compreendido de 1995 a julho de 2005, era
fundamental para o trabalho prestado em proveito da demandada, impOe-se reconhecer a
natureza salarial da referida utilidade. Recurso do autor provido, no tépico. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0000775-
80.2014.5.04.0812 RO. Publicagao em 24-06-2016)

2.21 HORAS DE SOBREAVISO. E garantido ao empregado o direito as horas de sobreaviso
guando permanece a disposicdo do empregador, ainda que ndo permaneca obrigatoriamente em
sua residéncia - podendo, inclusive, ser contatado através de telefone celular. Aplicacdo da
Sumula 428, II, do TST. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0000045-
52.2015.5.04.0871 RO. Publicacdo em 07-07-2016)
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2.22 SOBREAVISO. TEMPO A DISPOSIGCAO DA EMPRESA. Ndo comprovado o dever de ficar
aguardando a qualquer momento o chamado para o servico durante o periodo de folga, ndo fica
caracterizado o regime de sobreaviso. Situacdo em que o contato telefonico apds horario de
expediente nado restringe a folga do empregado. [...]

(82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n. 0001094-
44.2014.5.04.0102 RO. Publicagdao em 08-06-2016)

2.23 CARGO DE GESTAO. ARTIGO 62, II, DA CLT. O mero exercicio de funcdo de supervisdo
de determinado setor da cadeia produtiva ou da area administrativa da empresa ndo autoriza o
enquadramento do empregado na hipotese prevista no inciso II do artigo 62 da CLT, que
pressupde a existéncia de amplos poderes de mando e gestdo. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n.
0001293-31.2013.5.04.0028 RO. Publicagdo em 08-07-2016)

2.24 PROFESSORA. HORAS EXTRAS. PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS.
Demonstrada, pelo conjunto probatério dos autos, a participagao da docente em diversos eventos
externos, sem que tenha havido o pagamento das horas laboradas, faz jus ao recebimento das
mesmas. Hipotese em que a fixacdo da quantidade de horas trabalhadas esta consentanea com a
postulagao da inicial, balizada pelo depoimento pessoal da reclamante. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi. Processo
n. 0001406-32.2013.5.04.0271 RO. Publicacdo em 08-07-2016)

2.25 [...] HORAS EXTRAS. TEMPO DESTINADO A RENDICAO. [...]. O tempo gasto antes e
depois do trabalho, decorrente da necessidade de troca de informacdes entre os turnos de
trabalho, configura tempo a disposicao, a teor do art. 4° da CLT, tornando devida a remuneragdo
do empregado a titulo de horas extras, caso ndo esteja computado na jornada de trabalho
registrada nos controles de horario. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n.
0000622-45.2010.5.04.0761 RO. Publicagdo em 27-07-2016)

2.26 HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. Por forga do artigo 79,
inciso XIV, da Constituicdo Federal, o aumento da jornada do trabalho prestado em turno de
revezamento devera, necessariamente, apresentar contrapartida que assegure a preservacao da
salde do trabalhador, de modo que a norma coletiva que simplesmente amplia para 8 horas a
jornada constitucional de 6 horas, esta, desde sua origem, contaminada pela renlUncia dos
trabalhadores a direito indisponivel, calcado, inclusive, em razdes de salde publica, motivo pelo
qual sao devidas as horas extras deferidas na origem. Recurso da reclamada nao provido. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0000776-
68.2014.5.04.0811 RO. Publicagdo em 18-07-2016)

2.27 HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. O empregado sujeito a
trabalho em regime de turnos ininterruptos de revezamento, que Ihe impde adaptagdes bioldgicas
e prejudica o seu convivio familiar e social, bem como sua organizacdao e planejamento de sua
vida, faz jus ao pagamento das horas diarias trabalhadas além de seis, ndo podendo o labor
prestado nesses moldes ser caracterizado de forma diferente por meio de instrumento normativo.

36



Revista

Eletr(jn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ESCOL./
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)]-( 1 \]

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

< volta ao indice :: Ano Xl | Numero 195 | Agosto de 2016 ::
a volta ao sumario

[...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0001003-
41.2014.5.04.0461 RO. Publicagdao em 29-06-2016)

2.28 HORAS IN ITINERE. TRANSBORDO. O fornecimento de conducdao aos empregados das
empresas sujeitas a Lei n® 5.811/1972 ndo constitui mera liberalidade do empregador, tratando-
se de cumprimento de imposicdo legal, circunstadncia que, no entender desta Turma julgadora,
afasta a incidéncia da parte final do paragrafo 2° do artigo 58 da CLT e das hipoteses da Sumula
n° 90 do TST, sob pena de se cominar, as referidas empresas, um 0nus a mais pelo simples fato
de cumprirem o dever imposto pela lei. Recurso do autor desprovido. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0000289-
25.2012.5.04.0761 RO. Publicagdo em 30-06-2016)

2.29 INQUIRICI\O DA PARTE NA AUDIENCIA INICIAL. O principio inquisitivo que norteia o
processo do trabalho autoriza a inquiricdo da parte na audiéncia inicial. O art. 765 da CLT da ao
juiz trabalhista "ampla liberdade na direcdo do processo" e também estabelece que este velara
pelo andamento rapido das causas. Assim, pode dar impulso processual ex officio para a
producdo de provas que considera indispensaveis para o aparecimento da verdade real. Ndo ha
falar em declaracdao da ilegalidade da inquiricdo do autor por iniciativa do juiz na primeira
audiéncia. Nega-se provimento. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0001407-
31.2013.5.04.0234 RO. Publicacdo em 17-06-2016)

2.30 AGRAVO DE INSTRUMENTO. INTIMACAO PESSOAL DE ADVOGADO DA UNIAO.
RECURSO ORDINARIO NAO RECEBIDO. Cientificada da sentenca a Procuradora Federal que se
fez presente a audiéncia em que encerrada a instrucdo na qual ficou assinalada data e hora para
a publicacdo da sentencga, restou atendida a prerrogativa de intimacao pessoal do Procurador da
Fazenda. Mantida a decisdo que ndo recebeu o recurso ordinario interposto apds decorrido o
prazo previsto no artigo 895, I, da CLT. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Batista de Matos Danda. Processo n. 0000446-
07.2015.5.04.0821 AIRO. Publicacdo em 08-07-2016)

2.31 JUSTA CAUSA. Comprovada a auséncia de comprometimento, responsabilidade e
cumprimento das obrigacGes, com reiteradas adverténcia e suspensbes, fica caracterizada a
desidia do empregado, autorizando a rescisdao do contrato por justa causa, com fundamento no
art. 482, alinea "e", da CLT. Penas de adverténcia e suspensodes prewamente aplicadas antes da
imposicdo da penahdade maxima, evidenciando ter sido observado o principio da gradacdo das
penas. Recurso da reclamante nao provido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha. Processo n. 0000990-
77.2014.5.04.0611 RO. Publicacdo em 08-07-2016)

2.32 DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. DESIDIA. FALTAS REITERADAS AO TRABALHO.
Demonstrado que a trabalhadora faltou ao servigo, sem apresentar qualquer justificativa,
reiteradas vezes, e que recebeu adverténcias e suspensdes, para, sO posteriormente, vir a ser

37



Revista

Eletr(jn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ESCOL./
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)]-( 1 \]

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

< volta ao indice :: Ano Xl | Numero 195 | Agosto de 2016 ::
a volta ao sumario

despedida, correta a aplicacdo da justa causa, pois observados os critérios de proporgdo,
gradacdo e imediatidade. Incidéncia do artigo 482, "e", da CLT. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos. Processo n. 0000285-
90.2014.5.04.0381 RO. Publicacao em 16-06-2016)

2.33 NORMA COLETIVA APLICAVEL. VIGIA. Hipdtese em que restou verificada a realizacdo de
atividades de vigia, pois além de atuar como porteiro, o reclamante também fazia ronda interna
no condominio e acompanhava visitantes até as residéncias. Todavia, a norma que pretende o
reclamante |Ihe seja aplicada diz respeito a categoria dos vigilantes e transportadores de valores,
atividades com regulamento especifico, o que ndo é o caso dos autos. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomdo - Convocado. Processo n. 0011042-
71.2014.5.04.0211 RO. Publicacao em 05-08-2016)

2.34 NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. No processo do trabalho, como
regra geral, conforme art. 829 da CLT, apenas duas hipdteses sdo aptas a comprometer a
idoneidade da prova testemunhal: parentesco até terceiro grau civil, em que ha impedimento, ou
inimizade pessoal com qualquer das partes, em que ha suspeicdo. A testemunha impedida ou
suspeita, todavia, deve ser ouvida como informante, porque, mesmo eximida do compromisso
legal, suas declaragbes podem ser importantes para a formagao do convencimento do juiz. A
dispensa ex officio, nao obstante os protestos da parte interessada na sua oitiva, configura
cerceamento de defesa. [...]

(11@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0010143-33.2014.5.04.0871 RO. Publicagdao em 17-06-2016)

2.35 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PARCELAS VINCENDAS. Devido o pagamento
de adicional de insalubridade e de horas extras enquanto perdurar a situacao de trabalho que
gerou seu pagamento, em se tratando de contrato de trabalho que permanece em vigor. Cabe a
reclamada comprovar a alteracdo das condigbes de fato e de direito capazes de estancar o direito
reconhecido em Juizo, por ser presumivel que permanecam inalteradas mesmo apds o
ajuizamento de reclamatéria trabalhista. Recurso desprovido. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada. Processo n.
0000507-90.2014.5.04.0241 RO. Publicagdo em 07-07-2016)

2.36 PARTICIPACI':\O NOS LUCROS E RESULTADOS. ALEGACI\O DE FATO
EXTINTIVO/IMPEDITIVO DO DIREITO POSTULADO. CRITERIO DE CALCULO. APTIDAO
PARA A PROVA. ONUS DO EMPREGADOR. DIFERENCAS DEVIDAS. Postuladas diferencas de
participacao nos lucros e contestado o pleito sob alegacdo de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito perseguido, cabe ao empregador provar que calculou corretamente a parcela,
nos termos do art. 818 da CLT e do art. 373, II, do novo CPC, assim como em razdo do principio
da aptidao para a prova, sendo devidas as diferencas quando nao se desincumbe de dito encargo
probatério. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0001063-
85.2013.5.04.0384 RO. Publicagao em 22-06-2016)
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2.37 PRESCRICAO. DOENGCA OCUPACIONAL. N3o é justo exigir do trabalhador vitimado o
ajuizamento precipitado de agao indenizatéria quando ainda ndao ha certeza quanto a extensdo do
dano, a possibilidade de sua reparacao ou irreversibilidade, entendimento que se extrai da
Sumula 278 do STJ. Recurso da reclamada a que se nega provimento. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes. Processo n. 0001425-
82.2013.5.04.0030 RO. Publicacao em 04-07-2016)

2.38 REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO CONTRA OS SOCIOS DA MASSA FALIDA.
POSSIBILIDADE. Presentes nos autos fortes indicios de que o patrimonio da massa falida sera
insuficiente para satisfazer o crédito trabalhista objeto da execugao, possivel o redirecionamento
da execucdo contra os sécios antes mesmo do encerramento da faléncia. [...]

(Secdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra.
Processo n. 0104200-60.2007.5.04.0007 AP. Publicacdao em 26-07-2016)

2.39 ESCALA DE 12X36 EM ATIVIDADE INSALUBRE. AUSENCIA DE AUTORIZACAO
PREVIO DO MTE. IMPOSSIBILIDADE. Ainda que haja previsdo em norma coletiva de adocdo
de escala de 12x36, ¢é invalido dito regime quando a atividade desempenhada pelo trabalhador é
insalubre e resta ausente autorizagdo prévia do MTE, violando as exigéncias do art. 60 da CLT.
Inteligéncia da Sumula 444 do E. TST e da Sumula 67 deste E. TRT4. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Joe Ernando Deszuta - Convocado. Processo n. 0001256-
07.2013.5.04.0027 RO. Publicacao em 08-07-2016)

2.40 Vinculo de emprego. Condicao de bancaria. Terceirizacao de atividade fim. A
prestacdo de servicos de venda de financiamentos e produtos do banco por intermédio de pessoa
juridica interposta configura terceirizacdo de atividade fim, procedimento ilicito conforme a
Sumula 331, I, do TST, devendo ser reconhecida a relagdo de emprego diretamente com o
tomador dos servicos e, consequentemente, a condigdo de bancaria da trabalhadora. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Juiz Joe Ernando Deszuta - Convocado. Processo n. 0000826-
77.2011.5.04.0301 RO. Publicacdo em 17-06-2016)

2.41 RELACAO HAVIDA ENTRE AS PARTES. CONTRATO DE ESTAGIO. N3o comprovado o
acompanhamento e a avaliacdo da reclamante enquanto estagiario, e que a instituicdo de ensino
tenha atuado como efetiva coordenadora do estagio realizado pelo reclamante ou mesmo que a
parte concedente tenha enviado relatorios das atividades a instituicdo de ensino, cabe a
declaracdo de invalidade do contrato de estagio, porquanto ndo viabilizada a efetiva transferéncia
de conhecimentos técnico-profissionais que justifica tal relagdo juridica. Reconhecido o vinculo de
emprego entre o reclamante a reclamada. [...]

(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado. Processo n. 0001060-
63.2014.5.04.0104 RO. Publicagdo em 06-06-2016)

2.42 TRABALHO AUTONOMO. CLINICA DE FISIOTERAPIA/PILATES. RECONHECIMENTO
DA PRESTAGAO DE SERVICOS. ONUS DA PROVA. Elementos nos autos que convergem no
sentido de que as partes ajustaram contrato de parceria na prestacao de servicos de aulas de
Pilates, havendo verdadeira autonomia da autora na realizacdo de seu mister, sem qualquer
ingeréncia da ré. Existéncia de rateio de valores das aulas, pratica adotada para todas as
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profissionais que laboravam no estabelecimento. Relagdo de emprego ndo reconhecida, por falta
dos requisitos essenciais, dentre estes a subordinagao juridica. Vinculo ndo reconhecido. [...]

(28 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n.
0000866-18.2014.5.04.0701 RO. Publicagao em 24-06-2016)

2.43 VINCULO DE EMPREGO. COOPERATIVA. TOMADOR DE SERVICOS. Conjunto
probatério dos autos que permite concluir que o reclamante tinha ciéncia de sua condicdo de
cooperado, inclusive quanto a forma de pagamento de sua remuneracdo, baseada na divisdao dos
lucros. Nao configurados os elementos tipificadores da relagdao de emprego, nos moldes dos
artigos 2° e 39 da CLT. Provimento negado. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0000156-
36.2015.5.04.0871 RO. Publicacao em 07-07-2016)

2.44 FRAUDE NA CONTRATACAO MEDIANTE PEJOTIZACAO. RECONHECIMENTO DE
VINCULO. A tentativa de encobrir a relacdo de emprego, mediante a constituicdo de pessoa
juridica para a consecugao dos mesmos servigos prestados na condicdo de empregado
(pejotizacao), configura fraude a relacdo de emprego, atraindo o disposto no artigo 9° da CLT,
impondo-se o reconhecimento do vinculo empregaticio. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Juiza Angela Rosi Almeida Chapper - Convocada. Processo n.
0000866-41.2014.5.04.0661 RO. Publicagdo em 07-07-2016)

2.45 RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU SUBSIDIARIA DA SEGUNDA RECLAMADA, EX-
ESPOSA DO PRIMEIRO RECLAMADO. A hipétese do art. 794, 1V, do novo CPC, invocado pelo
reclamante, é de redirecionamento da execugdo contra o cbnjuge ou companheiro(a) do(a)
devedor(a) principal. Nao se aplica na fase de conhecimento para o fim de determinar a
responsabilidade solidaria ou subsidiaria. Recurso do reclamante a que se nega provimento. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha. Processo n. 0000866-
49.2014.5.04.0141 RO. Publicacdo em 17-06-2016)

2.46 RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. TERCEIRIZAGAO ILICITA. RAMO CALCADISTA.
Sendo o contelido ocupacional da trabalhadora vinculado a atividade-fim da suposta tomadora, a
primeira reclamada caracteriza-se como mera intermedidria de mao de obra. Nulidade dos atos
praticados, na forma do art. 99 da CLT, autorizando o reconhecimento da responsabilidade
solidaria. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0000726-
62.2014.5.04.0384 RO. Publicagdao em 13-07-2016)

2.47 ACORDO CELEBRADO EM AUDIENCIA COM A PRESTADORA DE SERVIGOS.
INADIMPLEMENTO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE SERVICOS.
IMPOSSIBILIDADE DE APRECIACAO. COISA JULGADA. A realizagdo de acordo entre
reclamante e empregador possui eficacia de coisa julgada, ndo sendo viavel posterior
responsabilizacdo do tomador de servigos por obrigacdo a qual ndo se vinculou, ainda que o
termo de conciliagdo tenha previsto expressamente essa possibilidade, em caso de
inadimplemento do valor ajustado. Aplicacdo dos artigos 831 da CLT e 505, caput, do NCPC (art.
471, caput, do CPC/1973). [...]

40



Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regigo ESCOL./
B Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDI( EI \]

1 TRT Ih
Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Informacdes

< volta ao indice :: Ano Xl | Numero 195 | Agosto de 2016 ::
a volta ao sumario

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0000727-
51.2011.5.04.0352 RO. Publicacdo em 27-06-2016)

2.48 SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE ATIVA. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. Os direitos individuais dos substituidos ao reconhecimento de vinculo de
emprego direto com a empresa tomadora, em razao de alegada ilicitude da terceirizacdao havida,
e ao recebimento das parcelas consectarias possuem natureza homogénea, pois decorrentes de
origem comum, sdo passiveis de tutela por meio de acdo coletiva, na forma do artigo 81,
paragrafo Unico, inciso III, da Lei n® 8.078/90. Legitimidade ativa do sindicato representante da
categoria profissional que decorre do disposto no artigo 89, inciso III, da Constituicao Federal. [...]

(28 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n.
0000299-65.2014.5.04.0772 RO. Publicagdo em 13-07-2016)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Dano moral. Indenizacdao devida. Teste do “poligrafo” (detector de mentiras).
Trabalhadora em companhia aérea. Embora mantida a confidencialidade do teste, a
ameaca de prisao (com assinatura de termo) traduz exercicio indevido do poder de
policia, competéncia exclusiva do Estado. Apreensdao de quem se sujeita ao teste, com
monitoramento de suas reacdes fisiologicas, incontroldaveis e nao necessariamente
relacionadas ao teor da resposta (se verdadeira ou falsa). Constrangimento inegavel e
desnecessario. Arbitramento em R$ 10.000,00.

(Exmo. Juiz Ary Faria Marimon Filho. 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Processo n. 0020721-
28.2015.5.04.0028. Decisao em 15-08-2016)

[...]
MERITO

[...]
10. indenizagdo por dano moral

A autora pretende o pagamento de indenizagdao por danos morais [...], bem como por ter
passado pelo chamado teste do "Poligrafo" (detector de mentiras).

A CF de 1988 assegura a todos os cidaddos "direito a resposta, proporcional ao agravo, além
de indenizagdo por dano material, moral ou a imagem". O inciso X, a seu turno, determina que "sao
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurando direito a
indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao".

A configuracdo do dano moral e, consequentemente, o direito a indenizacdo, segundo critérios
consagrados na doutrina e jurisprudéncia, exige a comprovagdo do dano sofrido pelo empregado, a
culpa do empregador e o nexo de causalidade entre a conduta do empregador e o dano causado.
N3o se exige a comprovacao do dano moral, em si, mas sim a prova dos fatos que geraram a dor e
constrangimento.

[...].
Passo a analise do pedido de indenizagdo referente a utilizagdo do detector de mentiras.

Segundo a inicial, a reclamante teria sido ameacada de prisdo se faltasse com a verdade,
além de outras ameacas.

A primeira reclamada admite o uso do teste, mas nega ter sido feita ameaca de prisdo. Aduz
gue o teste é aplicado aqueles funcionarios que prestam servicos a segunda reclamada, mas que é
possivel rejeitar a submissdo ao teste e prestar servigos a outros tomadores. Afirma que nenhuma
pergunta de cunho pessoal é feita e que a medida decorre do enrijecimento das normas de
seguranga no transporte de passageiros, haja vista os atentados contra companhias aéreas
americanas em 11.09.2001, consistindo em testes sigilosos.

Eis o depoimento pessoal da autora:
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"apenas a depoente e a pessoa que "aplica” o teste do poligrafo permaneceram na
sala, no momento de sua realizacdo;, nao houve divulgacdo do resultado do
teste, as respostas eram afirmativas ou negativas; ndo houve perguntas
relacionadas a orientacdo sexual da depoente; a depoente sentiu-se bastante
ofendida ao submeter-se ao teste" (grifei).

A testemunha traz outros elementos a consideragdo do Juizo, a saber:

"a depoente foi submetida a teste de poligrafo, na admissdo; a depoente recorda de
ter sido questionada tanto de cunho profissional como pessoal, de cunho, tais como
em relacdo ao uso de drogas ilicitas, armas, roubo, problemas com a Justica de
Familia (em relagdo a depoente e a todos os os seus entes familiares, principalmente
irméos, se foram presos, se tiveram problemas com roubo e etc.), estado civil, se ja
roubou em empresa ou fora da area profissional, se ja foi presa; a depoente sentiu-
se muito nervosa durante o teste, porque ndo se sentia sendo entrevistada para um
emprego, mas para uma "questdo juridica policial, que ndo tinha nada a ver com a
drea profissional, nunca tendo passado por tal situacdo antes"; a depoente ficou
sabendo que se submeteria ao teste do poligrafo no dia da entrevista, na pré-
selecdo; sobre se houve ameaca de prisao, disse que antes de fazer um teste
de poligrafo, preencheu um questionario assinando um termo com a ameacga
de que se faltasse com a verdade, poderia ser presa; o questionario foi
preenchido entre um grupo de oito a dez pessoas, a depoente ndo se submeteria a
tal tipo de teste se tivesse que disputar vaga de emprego novamente; a depoente foi
desligada pela nova geréncia; a depoente ndo foi submetida a novo teste, mas "ficou
bem claro que o resultado desse estava com o supervisor e a gente era
avaliada diariamente" (grifei).

Pelo exame da prova, dois elementos devem ser destacados e, a seguir, analisados: a ameaca
de prisao e a quebra de confidencialidade no resultado do teste.

Quanto ao segundo, entendo por ndo configurado, pois mesmo em se admitindo que o
gerente da testemunha tivesse acesso ao resultado do teste do poligrafo, conforme seu
depoimento, esta é percepgao da testemunha que entendo ndo compartilhada pela autora, pois o
depoimento da reclamante é assertivo no sentido de que ndo houve divulgacdo do resultado do
teste. As afirmacgbes da testemunha dizem respeito a sua propria relacdo de trabalho, ndo sendo
possivel presumir que o mesmo ocorreu com a autora, face ao contelddo de seu depoimento
pessoal.

Relativamente ao primeiro (ameaca de prisdo), ndo ha como se admitir o exercicio do poder
de policia por outrem que ndo o Estado. Mesmo circunstancias excepcionais, como as vivenciadas
pelas companhias aéreas americanas apds os atentados terroristas de 11.09.2001, ndo justificam a
implementacdo de termo coativo a ser assinado por trabalhador, sujeitando-o a prisdo em caso de
faltar com a verdade, mormente em razdo da natureza mecanica do teste que é aplicado. Trata-se
0 detector de um medidor de sinais vitais que confronta o teor da resposta dada
concomitantemente aos sinais bioldgicos emitidos pelo organismo e captados pelo aparelho.

Nesse sentido, é de se imaginar que, mesmo em nao havendo a intencdo de mentir, aquele
gue estd sujeito ao teste resta apreensivo quanto a interpretacdo do aplicador quando do
monitoramento de suas reacdes organicas, que sdo incontroldveis e ndo necessariamente
relacionadas ao teor da resposta em si (se verdadeira ou falsa). Esse quadro é ainda mais
alarmante para a pessoa sujeita ao poligrafo se ela considerar que as reacdes fisiologicas estdo
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sendo monitoradas e que, em havendo alguma desconformidade aos padrGes do teste, estara
sujeita a prisdo, mesmo que, volitivamente, ndo dé causa a medida.

Colaciono a seguir jurisprudéncia do TST a corroborar esse entendimento:

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL DECORRENTE DE SUBMISSAO DE EMPREGADA
A TESTES DE POLIGRAFO (DETECTOR DE MENTIRAS). A submissdo de empregados a
testes de poligrafo viola sua intimidade e sua vida privada, causando danos a sua
honra e a sua imagem, uma vez que a utilizagdo do poligrafo (detector de mentiras)
extrapola o exercicio do poder diretivo do empregador, por ndo ser reconhecido pelo
ordenamento juridico brasileiro o mencionado sistema. Assim, in casu, compreende-
se que o uso do poligrafo ndo é indispensavel a seguranca da atividade aeroportuaria,
haja vista existirem outros meios, inclusive mais eficazes, de combate ao
contrabando, ao terrorismo e a corrupgdo, ndo podendo o teste de poligrafo ser
usado camufladamente sob o pretexto de realizagdo de "teste admissional" rotineiro e
adequado. Além disso, o uso do sistema de poligrafo assemelha-se aos métodos de
investigacdo de crimes, que sé poderiam ser usados pela policia competente, uma
vez que, no Brasil, o legitimo detentor do Poder de Policia é unicamente o Estado.
Recurso de revista conhecido e parcialmente provido. Processo: RR - [...]. Data de
Julgamento: 10/03/2010, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 6@ Turma, Data
de Publicagdo: DEJT 07/05/2010.

Ponderadas essas circunstancias, é evidente o dano moral sofrido pela autora diante da
sujeicdo ao teste do detector de mentiras, associada a necessidade de assinatura de termo com
ameaca de prisdo. Acresco, ainda, o fato de que o teste é submetido na esperanca de obtengao de
colocacdo no mercado formal de trabalho, vale dizer, quando a pessoa estd disposta, até, a
diminuir-se perante terceiro, na busca de seu meio de subsisténcia. H4 uma exposicdo indevida em
que o trabalhador submete-se a humilhante posicdo de inferioridade perante o potencial
empregador, causando constrangimento inegavel e totalmente desnecessario, bastando referir,
ainda, que para a experimentacdo do contrato, existem as modalidades proprias atinentes a sua
duracao.

Defiro ao autor o pagamento de indenizacdo por danos morais no valor de R$ 10.000,00,
valor contemporaneo a sentenca.

[..]
PORTO ALEGRE, 15 de Agosto de 2016

ARY FARIA MARIMON FILHO
Juiz do Trabalho Titular
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3.2 Relagdo de emprego. Inexisténcia. Veterinaria. Unidao estavel, incontroversa, com
criador de cavalos de raca (segundo reclamado), proprietario da primeira reclamada.
Trabalho cujo produto reverteu em beneficio da entidade familiar. Inexisténcia de
subordinacao e onerosidade. Acao judicial que decorre do término do relacionamento e
do inconformismo da reclamante com a partilha de bens. Reclamatoéria trabalhista que
nao se presta para suprir as lacunas da lei civil quando da dissolugao de uma sociedade
conjugal.

(Exma. Juiza Adriana Moura Fontoura. Vara do Trabalho de Camaqua/Posto da Justica do Trabalho
de S3do Lourengo do Sul. Processo n. 0010005-88.2014.5.04.0141 Acao Trabalhista - Rito
Ordinario. Decisdao em 13-07-2016)

VISTOS, ETC.

[...]

NO MERITO

[...]
Da relagao havida entre as partes:

Sustenta a reclamante que desde que comecou suas atividades profissionais, sempre laborou
atendendo criadores de cavalos de raca no estado do Rio Grande do Sul e acrescenta que antes de
comecar a se relacionar com o segundo reclamado, possuia um Centro Clinico de Animais. Afirma
gue possuia grande carteira de clientes, passando a prestar servico para os reclamados no ano de
2006. Acrescenta que, logo apds, passou a se relacionar com o segundo reclamado e que esse
relacionamento evoluiu para uma unido estavel. Diz que o segundo reclamado é criador de cavalo
de ragas e de fevereiro de 2007 até o final de fevereiro de 2013, os animais de propriedade do
demandado receberam seus cuidados profissionais, sem qualquer contraprestacao pelos servicos
prestados. Acrescenta que neste periodo permanecia a disposicdo do demandado em tempo
integral e, ao fim da relagdo, passou a se dedicar exclusivamente ao trabalho na primeira
reclamada, pertencente ao segundo, ndo prestando servigos a terceiros por exigéncia do seu entao
companheiro, o que alega ter acarretado a perda da carteira de clientes que possuia até entdo.
Entende que deveria ter recebido o salario base previsto para a categoria dos Médicos Veterinarios,
0 que nunca ocorreu. Deste modo, requer o reconhecimento da relagdao de trabalho de fevereiro de
2007 a fevereiro de 2013, com a condenacdo ao pagamento dos valores referentes aos trabalhos
prestados e que foram suprimidos de janeiro de 2010 a fevereiro de 2013 ou, alternativamente, o
pagamento da quantia de R$ 125.536,00 a qual é calculada com base na Lei n® 4.950-A/66.

Defendem-se os demandados, aduzindo que no inicio do ano de 2006 a reclamante comegou
a prestar servigos para a primeira reclamada e logo a seguir iniciou-se um relacionamento entre a
reclamante e o segundo demandado. Aduz que a partir de 2007 passaram a conviver em uniao
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estavel. Acrescenta que em outubro de 2009 a reclamante parou definitivamente de trabalhar, seja
em eventuais servigos para a primeira reclamada, bem como para outros clientes que possuia.
Afirma, também, que com a separagdo, ajuizaram acgdo para dissolucdo da unido estavel, que
tramita com diversos incidentes provocados pela demandante a fim de locupletar-se
patrimonialmente e com o intuito de pressionar o segundo reclamado a atender seus pleitos, em
especial atitudes relacionadas a filha do casal. Nega a existéncia de vinculo de emprego.

Inicialmente, verifica-se que € incontroverso que existiu entre a reclamante e o segundo
reclamado uma relacdo familiar em que conviveram em unido estavel de 2007 até 2013. Em que
pese seja incontroverso que o casal passou a se relacionar em razdo de servigos profissionais
prestados pela reclamante, na condicdo de veterinaria, para a primeira reclamada, também é
incontroverso que desde que iniciada a unido estavel do casal ndo houve qualquer remuneragao
pelo trabalho que a reclamante realizou na cabana reclamada ou para animais de propriedade do
segundo reclamado.

Mesmo no periodo anterior a unido estavel, pelo que declarou a reclamante, ndao havia
onerosidade quanto ao trabalho que prestou desde que comegou a se relacionar com o reclamado.
A autora afirmou “entre 2007 e 2009, quando a depoente e o reclamado namoravam, nao
havia pagamentos para a depoente e sim pagamentos para laboratdérios, exames
radioldégicos e outros exames que se fizessem necessarios”, que “remuneracao a depoente
sO6 recebeu em 2006/2007 por servicos prestados a cada contrato”.

Disse ainda a reclamante em seu depoimento, que “quando passou a viver maritalmente
com o reclamado J. A. deixou de fazer cobrancas, ndo recebia nenhum pagamento pelos
trabalhos realizados”, que “nado havia pagamento porque 'se misturou a parte de trabalho
com o fato de ser esposa do reclamado’ que “teve emprego publico na Prefeitura de Pelotas e
tinha um centro clinico até final de 2009", que “a partir de entdo passou a trabalhar exclusivamente
para o reclamado”, que “a partir de 2010 ndo prestou mais servicos para antigos clientes”, que
“quando passou a trabalhar exclusivamente para a reclamada ndo havia sequer acerto de

remuneragao” e que “nunca solicitou ou reclamou pagamento”.

Do depoimento da reclamante verifica-se, de forma cristalina, que, de fato, a reclamante era
profissional atuante na sua profissdo. Na condicdo de veterinaria, tratava cavalos de raga. Também
nessa condicdao fez alguns trabalhos para o reclamado, nos anos de 2006/2007 e recebeu pelos
contratos que firmou. Ou seja, fez trabalho especializado e vinculado a determinado contrato, sem
qualquer subordinagao que justifique a existéncia de vinculo de emprego.

Num segundo momento, a reclamante, em razdo da relacao afetiva que passou a ter com o
segundo reclamado deixou de cobrar pelos trabalhos realizados e, como o relacionamento evoluiu
para a unido estavel, passou a trabalhar nos negdcios da familia e a todo evidencia, o produto do
empreendimento reverteu em beneficio da entidade familiar.

Em que pese tenha sido comprovado documentalmente o labor para os reclamados até
14/11/2012 (fls. 254/269), sua atuacao estava diretamente vinculada ao fato de ser companheira
do proprietario da primeira reclamada, de maneira que o lucro por eles obtido reverteria em favor
da entidade familiar.

Ndo havia ajuste, acordo, termos que ndo decorressem da propria relacdo familiar. Ndo se
depreende subordinagdo e sequer onerosidade da relagdo que é apresentada aos autos.
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As testemunhas trazidas pela reclamante em nada contribuem com a sua tese, pois somente
demonstram o que é incontroverso: que a reclamante tinha atividade profissional e que a partir do
relacionamento com o reclamado passou a atuar unicamente no patrimonio da familia.

Todos os fatos trazidos aos autos demonstram que a presente acdo decorre do término da
unido estavel entre a demandante e o segundo reclamado, uma vez que a demanda foi ajuizada
apenas apos a dissolucdo da unido estavel e pelo inconformismo da reclamante com a partilha dos
bens que integram o empreendimento econémico, conforme copia daqueles autos.

A reclamatéria trabalhista tem finalidade especifica de resolugdao de conflitos entre
empregados e empregadores e ndo se presta para suprir as lacunas da lei civil quando da
dissolugdo de uma sociedade conjugal. Se a reclamante ndo geriu bem o0s seus interesses
profissionais ao longo do periodo em que decidiu dedicar-se unicamente ao cuidado dos animais de
propriedade dos reclamados exclusivamente em razdao da unido que manteve com o segundo
reclamado, ndo sera uma reclamatéria trabalhista que corrigird esse equivoco.

A relacdo de emprego pressupbe a existéncia de elementos especificos que em momento
algum sd&o verificados no caso dos autos. Ndo havia subordinagdo juridica nem pagamento, ou
sequer ajuste, de salario a justificar o reconhecimento da pretenséo.

Dessa forma, diante de todo o exposto, rejeita-se a tese da peticao inicial e indefere-se o
pedido de reconhecimento de relacdo de emprego entre as partes, bem como o pedido de
pagamento dos valores referentes aos trabalhados prestados e pedido sucessivo de pagamento da
quantia de R$ 125.536,00.

Adriana Moura Fontoura
Juiz do Trabalho
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4. Artigo

A ESTABILIDADE DA GESTANTE NO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

Camila Dotto”

RESUMO: A analise da repercussdo da alteracdo da sumula de nimero 244 do Tribunal Superior
do Trabalho no mundo do direito e dos fatos conformam o presente estudo. Em setembro de 2012,
o Tribunal Superior do Trabalho (TST) reformou a sua simula de numero 244, que trata da
estabilidade proviséria da gestante no contrato de trabalho. O entendimento firmado
anteriormente a reforma consistia na garantia do direito a gestante que estivesse contratada por
tempo indeterminado. Com a alteracdo da orientacdo, passa a empregada contratada por tempo
determinado gozar do mesmo direito a estabilidade decorrente da gravidez, ndao podendo ser
dispensada arbitrariamente, ou sem justa causa, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses
apos o parto.

Palavras-chave: Estabilidade. Gestante. Contrato por prazo determinado. Interpretagao
constitucional.

ABSTRACT: The analysis of the impact of the change on the docket number 244 of the Superior
Labor Court in the world of law and facts form the present study. In September 2012, the
Superior Labor Court (TST) reformed its docket number 244, which deals with provisional stability
of pregnant women in the employment contract. The understanding signed prior to the reform was
to guarantee the right to pregnant women who were recruited for an indefinite time. With the
change in orientation, employees hired for a fixed period shall have the same right to due stability
of pregnancy and cannot be waived arbitrarily or without just cause, from confirmation of
pregnancy up to five months after delivery.

KEYWORDS: Stability. Pregnant. Fixed-term contract. Constitutional interpretation.

SUMARIO: 1 Introducdo. 2 Estabilidade da gestante. 3 Garantia de emprego. 4 Interpretacdo
constitucional e a revisdo da sumula 244, III, do Tribunal Superior do Trabalho. Conclusdo.
Referéncias.

1 INTRODUCAO

O objetivo do estudo consiste na analise da repercussao da alteracao da simula de niamero 244
do Tribunal Superior do Trabalho no mundo do direito e dos fatos. Tendo em vista que a
maternidade é o momento mais sublime da vida, e dela depende a existéncia humana, respalda-se
a importancia da ampla protecdo que a ocasido possui. Apesar da evolugdo da ciéncia, sendo a
mulher ainda o Unico ser capaz de gerar outra pessoa, é natural que possua tratamento
diferenciado em relacdo ao homem no que tange as diretrizes do contrato de trabalho. Em
setembro de 2012, o Tribunal Superior do Trabalho reformou a sua simula de niumero 244, que
trata da estabilidade proviséria da gestante no contrato de trabalho.

Em setembro de 2012, o Tribunal Superior do Trabalho reformou a sua simula de numero 244,
que trata da estabilidade proviséria da gestante no contrato de trabalho. O entendimento firmado

* Bacharela em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul.
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anteriormente a reforma baseava-se na garantia do direito a gestante que estivesse contratada por
tempo indeterminado. Com a alteragdo da diretriz, passa a empregada contratada por tempo
determinado gozar do mesmo direito a estabilidade decorrente da gravidez, ndo podendo ser
dispensada arbitrariamente, ou sem justa causa, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses
apos o parto.

Apesar da sumula da Corte Superior, a jurisprudéncia ainda ndo estd pacificada nas instancias
inferiores. H& controvérsias, principalmente, versando sobre a protegdo ao nascituro sobressair-se
a natureza do contrato a prazo. Diante da nova realidade da sumula, reflete-se acerca da relagao
que se estabelece entre os interesses empresariais € o bem juridico tutelado do nascituro.
Questiona-se se o direito a estabilidade conferido a gestante contratada por tempo determinado
pode ser desfavoravel a trabalhadora uma vez que esse fato pode influenciar na decisdo do
empregador sobre a contratagdo de um candidato ou candidata ao emprego. Independentemente
das divergéncias existentes, na hierarquia dos interesses tutelados, de acordo com a norma
constitucional, a simula definiu que a vida permanece no topo da piramide.

2 ESTABILIDADE DA GESTANTE

A palavra estabilidade advém do latim stabilitas, tatis, de stabilire e significa, de forma
genérica, solidez, firmeza e seguranga (MARTINS, 2014c, p. 457). Economicamente, o vocabulo é
um objetivo geral a ser alcangado tanto pelo empregado quanto pelo empregador. A estabilidade
econOmica trata-se de conjunto de atos e garantias que visam fornecer seguranca ao empregado
de que a sua subsisténcia ndo sofra grandes abalos. Juridicamente, a palavra estabilidade possui o
sentido de impedir a dispensa do empregado, salvo situagdes previstas em lei, e pode ser dividida
entre absoluta e relativa (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2014, p. 408).

O Direito do Trabalho é regido, dentre outros, pelo principio da continuidade da relagdo de
emprego. Dessa forma, o direito a estabilidade é uma forte ferramenta para esse fim uma vez que
é por meio do trabalho que as pessoas alcancam a remuneracdo, ou seja, o instrumento que |lhes
garante viver e manter-se com dignidade. Tendo em vista essa garantia do empregado, o direito
patronal de dispensar sofre efetivas restricdes (GARCIA, 2013, p. 725). A segurancga social, baseada
na ideia de constancia do vinculo na relacdo de emprego, é o elemento que motiva as normas
juridicas que visam impedir ou restringir atos de extincdo de contratos de trabalho por iniciativa do
empregador (MARTINEZ, 2014, p. 661. Sergio Pinto Martins assevera que:

[...] a estabilidade tem fundamento no principio da justica social, sendo decorrente
do direito ao trabalho. O direito ao emprego importa na continuidade do contrato de
trabalho, que é consubstanciado pela estabilidade, mantendo os direitos do
trabalhador (MARTINS, 2014c, p. 460).

Historicamente, a ideia de estabilidade provém do servigco publico. A Constituicdo Federal de
1824, em seu artigo 149, previa que os oficiais do Exército e Armada nao poderiam ser privados de
suas Patentes, a ndo ser por Sentenca proferida em Juizo competente. Com o passar do tempo, a
estabilidade atingiu, também, o setor privado. Paulatinamente, a norma ultrapassou etapas e, em
um primeiro momento, abarcou os trabalhadores que, pela natureza do servico ou condicao
juridica, mais se pareciam aos funcionarios publicos: os ferroviarios do pais (RUSSOMANO, 2005, p.
237). O Decreto n© 4.682, de 24 de janeiro de 1923, conhecida com a Lei Eloy Chaves, funda um
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marco histérico por ser a primeira norma a tratar da estabilidade, porém, de forma especifica
(GARCIA, 2013, p. 725; MARTINS, 2014c, p. 455).

A CLT, de 1943, tratou do direito a estabilidade entre os artigos 492 e 500. A consolidacdo de
leis disciplinou, em seu artigo 492, que todo o empregado que completasse dez anos em uma
empresa nao poderia ser dispensado, a ndo se por falta grave, devidamente apurada em inquérito
judicial para esse fim, ou por forca maior efetivamente comprovada (MARTINS, 2014b, p. 145).

Como denominacgao, Sergio Pinto Martins entende que, assim como a indenizacdo ou o aviso-
prévio, a estabilidade é uma limitagdo ao poder de dispensa que o empregador possui (MARTINS,
2014b, p. 146). Dessa forma, ndo é possivel afirmar que exista estabilidade absoluta atualmente
tendo em vista que a justa causa, motivo de forga maior ou outras previsdes da lei podem extinguir
a relacdo de emprego (MARTINS, 2014c, p. 457).

3 GARANTIA DE EMPREGO

Hoje em dia, o que existe na realidade sdo garantias de emprego, que € como deve ser
chamado o que se conhece por estabilidade proviséria uma vez que, se existe a estabilidade, nao
ha que se falar em provisoriedade (GARCIA, 2013, p. 731). Os conceitos de estabilidade e
provisoriedade ndo se harmonizam, tendo por consequéncia, apenas a garantia de emprego
(MARTINS, 2014c, p. 467). Acerca desse direito, leciona Mauricio Godinho Delgado:

Garantia de emprego, por sua vez, [...], € a vantagem juridica de carater transitério
deferida ao empregado em virtude de uma circunstancia contratual ou pessoal obreira
e carater especial, de modo a assegurar a manutencdo do vinculo empregaticio por
um lapso temporal definido, independentemente da vontade do empregador. Tais
garantias tém sido chamadas, também, de estabilidades temporarias ou estabilidades
provisérias (expressdes algo contraditérias, mas que vém se consagrando)
(DELGADO, 2014, p. 1321).

Ressalta-se que a garantia de emprego concedida a gestante, objeto do presente estudo,
atende ao direito a vida, a saude, a maternidade, ou seja, a dignidade (BONILHA; VERQUIETINI,
2011, p. 5). E tal direito é irrenunciavel. O periodo da gravidez ndo deve ser encarado como doenga
ou circunstancia incapacitante. A tempordria garantia de emprego, nesse caso, encontra
justificativa tendo em vista a certeza de que a mulher ndo encontraria outro emprego entre a
gravidez e o periodo pds-parto. Dentre as medidas de protecao a maternidade, possui a gestante o
direito a estabilidade no emprego em razao da protecdo ao nascituro. Essa protecdo existe para que
a mulher possa se recuperar do parto e cuidar da crianca em seus primeiros meses. A medida
encontra respaldo na Constituicdo Federal de 1988, em seu Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias, artigo 10, II, b. O dispositivo declara vedacgdo a dispensa arbitraria ou sem justa causa
da empregada gestante, desde a confirmagdao a gravidez até cinco meses apds o parto
(NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2014, p. 410; MARTINS, 2014c, p. 473). A garantia da gestante
possui carater individual e social tendo em vista as circunstancias em que estd inserida a
empregada nesse momento (MARTINS, 2014c, p. 467 e 472). Reforca esse direito Brasil a ja
referida Convencdao numero 103 da OIT, da qual o Brasil é signatario, que veda a dispensa da
empregada durante a licenca-maternidade ou o seu prolongamento, como se |é: “Quando a mulher
se ausentar de seu trabalho em virtude dos dispositivos do artigo III (licenga maternidade), é ilegal
para seu empregador despedi-la durante a referida auséncia ou data tal que o prazo do aviso-
prévio termine enquanto durar a auséncia cima mencionada” (BORBA; BORBA, 1995).
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E a redacdo do artigo 10, II, b, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias:

Art. 10 - Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o Art. 79, I, da
Constituigao:

II - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o
parto (BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988).

Complementando, a redacdo do artigo 7, I, da Constituicdo Federal dispde:

Art. 7° - S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social: I - relacdo de emprego protegida contra despedida
arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos (BRASIL. Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988).

Quando se fala em vedacao da “dispensa arbitraria ou sem justa causa” para a empregada
gestante, no mencionado dispositivo do ADCT, a jurisprudéncia ndo tem entendido como relevante
a diferenciacdo feita pela Constituicdo Federal. Isso ocorre, pois, no Brasil, com excecdo o caso do
cipeiro, ndo existe preceito legal que tipifique a despedida meramente arbitraria. O Brasil recusou a
tipificacdo da Convencao 158 da OIT embasando que o artigo 7, I, da Carta Magna, que também
menciona as palavras “despedida arbitraria”, por ora, ndo detém eficacia juridica. Portanto, no que
se refere a empregada gestante, apenas a dispensa por justa causa sera valida (DELGADO, 2014,
p. 1326). Nao existia disposicao nesse sentido em Constituicdes anteriores, havendo somente algo
nesse sentido em normas coletivas (MARTINS, 2014c, p. 473).

Complementando, é a redacdo da simula numero 244 do TST:

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagdo do item III alterada na sessdo do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26
e 27.09.2012

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao
pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, II, "b" do ADCT).

II - A garantia de emprego a gestante sé autoriza a reintegracdao se esta se der
durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e
demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

III - A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista no art. 10,
inciso II, alinea “b”, do Ato das DisposicGes Constitucionais Transitdrias, mesmo na
hipétese de admissao mediante contrato por tempo determinado (BRASIL. Tribunal
Superior do Trabalho, 2012).

Inicialmente, a simula em questdo foi estabelecida pela Resolugdao Administrativa n® 15/85 e
ndo autorizava a reintegragdo, mas tdo somente a indenizagdo dos saldrios e vantagens
correspondentes ao periodo assim com seus reflexos. A Resolugdo Administrativa n® 121/03 alterou
o entendimento autorizando a reintegracdo durante o periodo da estabilidade e mantendo o direito
aos salarios e demais vantagens pecuniarias correspondentes ao tempo de estabilidade. A alteracdo
trazida pela resolugdo Administrativa n® 129/05 dispunha que: “Item III - Ndao ha direito da
empregada gestante a estabilidade provisoria na hipétese de admissdo mediante contrato de
experiéncia, visto que a extingdo da relagdo de emprego, em face do término do prazo, ndo
constitui dispensa arbitraria ou sem justa causa.” O item III foi novamente modificado,
posteriormente, pela Resolucao Administrativa n® 185/12 (MARTINS, 2014a).

Acerca da garantia de emprego da gestante, podem ser ressaltadas as teorias objetiva e

subjetiva. Para a teoria objetiva, o que importa é a confirmagao da gravidez para a propria mulher
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e nao para o seu empregador. Nesse caso, a garantia do direito ao emprego nao depende da
comprovacdao do estado da empregada perante o empregador e, sim, da sua confirmacgao.
Conforme o RE 259.3218/RS, Rel. Min. Ellen Gracie, o Superior Tribunal Federal entende que esses
casos sdo de responsabilidade objetiva do empregador, com objetivo de garantir o nascituro. O
Tribunal Superior do Trabalho, no mesmo sentido, possui pacifica jurisprudéncia, segundo a OJ 88
da SBDI-I e o inciso I de sua sumula de n° 244, de que basta haver a comprovacdo da gravidez,
ndo sendo necessario que a empregada comunique o fato ao empregador. Confirmacdo significa ato
ou efeito de confirmar e tornar certo (MARTINS, 2014c, p. 473; FERREIRA, 2013, p. 24). Para o
dicionario, confirmar quer dizer comprovar, afirmar, ratificar', A estabilidade verifica-se bem
delimitada comecando com a comprovacao da gravidez, podendo ser entendida como o momento
da concepgao, e terminando aos cinco meses posteriores ao parto (MARTINEZ, 2014). Acrescenta
Renato Saraiva: “[...] o simples fato de estar gravida ja confere a gestante o direito a estabilidade”
(SARAIVA, 2008, p. 297).

Em sentido contrario, a teoria subjetiva aponta a necessidade de comprovacdo da gravidez ao
empregador. Somente depois de dar ciéncia ao empregador do seu estado, por atestado médico ou
sendo possivel constatar sua mudanca fisica, € que a empregada estaria protegida (MARTINS,
2014, p. 473). Nesse caso, desconhecendo a propria mulher o seu estado, no ato da dispensa, nao
existe possibilidade do empregador ser responsabilizado tendo em vista que nao se pode incumbir a
alguém consequéncia a que ndo tenha dado causa. Sendo assim, ndo existe dispensa arbitraria com
intuito de sonegar o direito da gestante a garantia de emprego (MARTINS, 2014c, p. 473). Logo, a
garantia de emprego garante o direito a reintegracdo da gestante, se for despedida durante o
periodo estabilitario ou, posteriormente ao periodo da estabilidade, a indenizagdo do periodo que
deveria gozar da estabilidade (FERREIRA, 2013, p. 25).

Conforme dispde o artigo 391-A da CLT, tendo a confirmacao da gravidez ocorrida no curso do
contrato de trabalho, ou ao longo do periodo do aviso-prévio, trabalhado ou indenizado, uma vez
gue esse projeta os efeitos do contrato, para todos os fins, por mais trinta dias (paragrafo 1 do art.
487 da CLT), garante o direito a estabilidade, contido na alinea B, do inciso II, do artigo 10 do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitorias. Ainda, assegura o paragrafo 6 do artigo 487 da CLT
que se houver reajustamento salarial durante o aviso-prévio, mesmo que indenizado, a empregada
tem direito a majoragao dos valores a serem percebidos, inclusive, quando tiver que ser respeitada
a sua estabilidade por conta de comprovacao de gravidez (MARTINS, 2014c, p. 474). A gestacdo da
empregada no transcurso do aviso-prévio, trabalhado ou indenizado, torna nulo o aviso que lhe foi
atribuido e eventual homologagdo de parcelas resilitorias, até o fim da estabilidade. A fim de
prevenir litigios, ndo violaria o artigo 391-A, submeter a empregada, dentre os exames
demissionais, ao de teste de gravidez, desde que a empregada admita a sua realizacao (MARTINEZ,
2014, p. 682). Os fundamentos utilizados em defesa da garantia proviséria sdo: “1. ampla projecao
do aviso-prévio no contrato de trabalho; 2. protecdo a maternidade; 3. protecdo a crianca e ao
adolescente; 4. funcdo social da empresa; 5. principio da dignidade da pessoa humana” (CORREIA;
MIESSA, 2014, p. 435). Destaca-se que essa visao se formou a partir da Lei 12.812/13, que
acrescentou o artigo 391-A na CLT, pois, por muitos anos, o assunto foi controvertido
jurisprudencialmente. Muitos defendiam, antes da Lei, com base na sumula 371 do TST, que o
aviso-prévio configurava alteracdo no contrato de trabalho, transformando-o em por tempo
determinado, inexistindo, assim, o direito a estabilidade. Hoje, portanto, ndo ha mais razao para
essa discussao (RODRIGUES, 2013, p. 14).

! Disponivel em <http://www.dicio.com.br/comprovacao/> - Acesso em 7 de setembro.
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Na visdao de Sergio Pinto Martins, a comprovagdao da gravidez deve acontecer ao longo do
contrato, ou no curso do aviso-prévio indenizado, tendo em vista que a auséncia desse fato gera
desconhecimento da gravidez da empregada, por parte do empregador, na despedida. Caso a
empregada prove a sua gestacdo durante o aviso-prévio, ainda que indenizado, tera direito a
garantia de emprego. Entretanto, nas mesmas condicdes, para o referido autor, ndo comprovando a
gestacdo perante o empregador, por ndao haver conhecimento da gravidez da empregada quando da
despedida, ndo haveria direito a garantia de emprego (MARTINS, 2014c, p. 474).

As destinatarias da garantia de emprego a gestante eram as empregadas urbanas, rurais e
trabalhadoras avulsas. Com a Lei n® 11.324, de 19 de julho de 2006, houve ampliacao da redacao
da Lei n°® 5.859, de 1972, que passou a, em seu artigo 4-A, disciplinar que a empregada doméstica
também faz jus a essa garantia de emprego (BARROS, 2012. p. 866 e 874-875). A mae de aluguel
fara jus ao direito, pois existiu uma gestacdo. Ja a doadora de évulos, ndo, uma vez que nao houve
gestacdo. No caso da mulher ter gestado, mas a crianca ter nascido morta existe o direito a
garantia de emprego porque a Constituicdo Federal assegura protecdo tanto a mde, para seu
restabelecimento, quanto ao filho (MARTINS, 2014c, p. 474). Em caso de aborto, pela auséncia de
previsdo constitucional ou legal, ndo ha garantia de emprego tendo a mulher direito a duas
semanas de licenca-remunerada, segundo o artigo 395 da CLT. Nesse caso, ndo ha que se falar em
protecdo ao nascituro uma vez que ele ndo nasceu com vida. A mae adotiva ndo faz jus ao direito
de garantia de emprego tendo em vista que a alinea B do inciso II do artigo 10 do ADCT é clara
dispondo que a garantia da gestante inicia com a confirmagdo da gravidez e se estende até cinco
meses apds o parto. Ndo se refere a adotante o dispositivo e, como a adotante nao passa pela
gestacdo, tampouco pelo parto, fica evidenciado que ela ndo precisa da protecao para recuperar-se
fisicamente.

Atualmente, a Constituicdo Federal assegura 120 dias de licenca maternidade as empregadas
gravidas e maes recentes. O direito pode ser concedido a partir do oitavo més de gestacdo a fim de
que a mulher possa repousar e se preparar para parto e, posteriormente, alimentar o bebé recém-
nascido por meio da amamentacdo. Fernando Borges Vieira esclarece: “O salario-maternidade é
devido a segurada pela Previdéncia Social, durante o periodo de 120 dias, com inicio 28 dias antes
do parto, podendo ser prorrogado por determinacdo médica, constituindo-se em renda mensal igual
a sua remuneracao integral” (VIEIRA, 2012, p. 13).

Nesse sentido, estabilidade ndo se limita ao periodo de descanso que o empregador fica
obrigado a conceder a gestante, pois ela subsiste desde o momento da comprovacao da gravidez
até o fim do prazo do auxilio-maternidade (RUSSOMANO, 2005, p. 237). Dessa forma, a gravidez
da empregada configura duas situagdes juridicas especificas e que ndo devem ser confundidas:
estabilidade e licenca maternidade (BARROS, 2012, p. 866 e 967-871).

A Carta Magna, em seu artigo 7, XVIII, assegura o emprego a gestante. Na pratica, nas agbes
trabalhistas, as mulheres costumam pedir diretamente a indenizagcdo e isso traduz, para o autor
Sergio Pinto Martins: “seu desinteresse em ndo retornar ao emprego, o que revela que ndao tem
direito a garantia de emprego.” Sao devidos os pedidos de indenizacdo quando ndo forem mais
possiveis as reintegracoes, pelo final do periodo da garantia de emprego, e com a condicdo de que
a empresa soubesse da gravidez da empregada (MARTINS, 2014c, p. 474). Sobre o tema, com
base nas Sumulas n°® 244, II e n°® 396 e Orientagdo Jurisprudencial n® 24 da SBDI-II, do TST, é o
pensamento de Gustavo Filipe Barbosa Garcia: “Tratando-se de estabilidade provisoria, se ja tiver
exaurido o periodo respectivo, a reintegracdo ndao é assegurada, sendo devidos os salarios e as
demais vantagens, como 130 salario e férias mais 1/3, relativas ao periodo correspondente a data
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da despedida até o final do periodo de estabilidade” (GARCIA, 2014b, p. 731; MARTINS, 2014, p.
145).

Sergio Pinto Martins expde que existe entendimento de que a empregada poderia pedir
judicialmente a reintegracdo mesmo apds o final do periodo de garantia de emprego uma vez que o
prazo prescricional, conforme o artigo 7, XXIX, a, da Constituicdo Federal, é de dois anos a contar
da extingdo do contrato de trabalho. Dessa forma é o entendimento do Tribunal Superior do
Trabalho, segundo Orientacdo Jurisprudencial 399, da SBDI-1, garantindo a indenizacdo, desde a
despedida até a data do término do periodo estabilitario. Para o TST, ndo se trata de abuso no
exercicio da acao o ajuizamento da acdo trabalhista apds o fim do periodo de garantia de emprego.
No entanto, no entendimento do autor, nesse caso a empregada nao faria jus nem ao emprego nem
a indenizagcdo por conta de sua inércia entre a dispensa e a propositura da acdo. A acdo da
empregada impossibilita que o empregador a reintegre e isso demonstra o seu desinteresse na
volta aquele trabalho. Afirma o autor que a Carta Magna prevé o direito ao emprego € ndo a
indenizacdo, tampouco, a receber sem trabalhar (MARTINS, 2014c, p. 475).

Caso a empregada deixe claro ndao tem interesse em retornar ao trabalho na empresa, que lhe
oferece a reintegragdo, automaticamente, abdica do direito a garantia do emprego tendo em vista
que a Constituicdo assegura o direito ao emprego e ndo a indenizacdo. Com a promulgagdo do
ADCT, resta claro o direito ao emprego desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o
parto. Nesse sentido, a gestante tem direito a reintegracdo e ndo a indenizacdo, como entendia a
jurisprudéncia anteriormente (MARTINS, 2014c, p. 475).

Destaca-se que o encerramento das atividades da empresa ndo afeta o direito a garantia de
emprego da gestante, pois esse fato faz parte dos riscos do empregador que exerce a atividade
empresaria, conforme artigo 2°, da CLT. Além disso, a norma visa tutelar a gestante e o nascituro,
podendo a mae amamentar e cuidar do filho nos primeiros meses de vida (MARTINS, 2014c, p.
475).

Algumas normas coletivas majoram o periodo da garantia de emprego constitucional da
gestante em 60 dias. Como trata-se de norma mais benéfica, deve ser observada. Existem,
também, normas coletivas que determinam que a empregada, para ter direito ao emprego, deve
comunicar a gestagdao ao empregador em, no maximo, 30 dias apos o término do contrato. A perda
do direito ocorre ao final do prazo estabelecido e nao viola a Constituicao Federal, pois a Lei Maior
ndo é clara no que se refere a confirmagdo de gravidez. Logo, o entendimento ou complementagdo
do termo pode se dar pela negociacao. O artigo 444 da CLT dispde que, desde que nao contrariem
normas de protecao ao trabalho, as relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas. Como existe controvérsia sobre a palavra “confirmacdo”, e a
negociagdo ndo estaria contrariando nenhuma norma de protegcdo ao trabalho, essa liberdade sé
teria efeito positivo no sentido de fornecer maior seguranca juridica entre as partes. No entanto, o
Superior Tribunal Federal tem entendido de forma oposta (MARTINS, 2014c, p. 476).

No que se refere a duracdo, os contratos de trabalho dividem-se por prazo indeterminado e
determinado, segundo o artigo 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. A regra é o contrato por
prazo indeterminado. Por outro lado, o contrato por prazo determinado deve ser excepcional tendo,
por isso, limitagbes ao seu cabimento. A diferenca entre esses contratos verifica-se quando da sua
formacdo, ou seja, se as partes acertaram ou ndo o seu termo final. Em caso positivo, estara
configurado o contrato por prazo determinado. A lei disciplina as hipoteses em que sdo validos os
contratos por tempo determinado e a consequéncia de descumprimento nesse sentido é que o
vinculo de emprego serd considerado por prazo indeterminado (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2014,
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p. 163-164). Luciano Martinez aponta que o vocabulo prazo significa “lapso determinado”,
verificando-se, portanto, a seu ver, redundancia falar em “contrato por prazo determinado”. Pela
mesma razao, seria errado dizer “contrato por prazo indeterminado”, pois a ideia de prazo ndo se
harmoniza com a de indeterminagcdo (MARTINEZ, 2014, p. 285-286). Mauricio Godinho Delgado
afirma que: “excluidas as hipoteses legais, sera irregular a contratacdo empregaticia mediante
contratos de duragdo prefixada.” O autor complementa que os contratos a prazo somente podem
ser celebrados nas hipdéteses da Lei n°® 9.601 de 1998, que reformou o conceito de contrato por
tempo determinado.

Dispoe o p 19, do referido artigo, acerca do contrato de trabalho por prazo determinado:
“considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo
prefixado ou da execucgdo de servicos especificados ou ainda da realizagdao de certo acontecimento
suscetivel de previsdo aproximada” (BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943). O
prazo desse tipo de contrato pode ser aferido considerando dias, semanas, meses ou anos, ou,
ainda, possuir relacdo a certo servigo especifico, como o término de uma obra. Igualmente
podemos considerar como exemplo o contrato de safra, como assevera o paragrafo Unico do artigo
14 da lei 5.889 de 1973, que se da por uma colheita, em determinadas épocas do ano (MARTINS,
2014c, p. 55-56).. Do mesmo modo, sdao considerados contratos a prazo determinado os que
envolverem técnico estrangeiro, pelo Decreto-lei n® 691, de 1969, atleta profissional, pela Lei n°
6.354, de 1976, artistas, pela Lei n° 6.533, de 1978, aprendizagem, pelo artigo 428, da CLT, obra
certa, pela Lei 2.959, de 1958, contratacao por tempo determinado de empregado admitido acima
do quadro fixo do empregador, pela Lei n® 9.601, de 1998.

Prevé, ainda, o paragrafo 2 do artigo 443 da CLT que o contrato de trabalho por prazo
determinado somente tem validade em casos em que o servigo cuja natureza ou transitoriedade
justifiqgue a predeterminacdo do prazo, em atividades empresariais de carater transitorio ou em
contrato de experiéncia (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2014, p. 164).

No artigo 445 e em seu paragrafo Unico, da CLT, ha disposicdo de, no maximo, prazo de dois
anos para contratos em geral e de 90 dias para os de experiéncia (NASCIMENTO; NASCIMENTO,
2014, p. 164). Uma prorrogacao, expressa ou tacitamente, conforme o artigo 451 da CLT, pode ser
realizada. A automatica indeterminacdo do contrato se dd em caso de uma segunda prorrogacao
(DELGADO, 2014, p. 560) Segundo o artigo 452, da CLT, é vedado convencionar um novo contrato
por prazo determinado, com o mesmo empregador, dentro de 6 meses do fim do primeiro pacto,
salvo se a expiracdo deste dependeu da execucdo de servigos especializados ou da realizacao de
certos acontecimentos. Consta do artigo 481, da CLT, que ficam as partes regidas pelas normas do
contrato por tempo indeterminado na hipétese de inclusdo de clausulas permitindo a rescisdo
imotivada antes do termo final do contrato (MARTINS, 2014c, p. 57).

4 INTERPRETAGAO CONSTITUCIONAL E A REVISAO DA SUMULA 244, III, DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Adentrando no tema central do presente estudo, que é a reforma do entendimento do Tribunal
Superior do Trabalho acerca das modalidades de contratacdo abarcadas pela estabilidade proviséria
do emprego, primeiramente, precisamos entender conceitos e distinguir as fontes do Direito
nomeadas como sUmula, orientagdo jurisprudencial e precedente normativo. As simulas originam-
se no Superior Tribunal Federal e foram aditadas a partir de 1963. A palavra siumula advém do
latim summula que é o diminutivo de suma, de sinopse ou resumo. Para o doutrinador Sergio Pinto
Martins, mais do que isso: “Sumula é o resumo da jurisprudéncia predominante de certo tribunal
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sobre determinado tema. Ela interpreta o contido na lei” (MARTINS, 2014a, p. 1).

Acerca do significado do assunto, leciona Mauricio Godinho Delgado: “A jurisprudéncia
dominante do Tribunal Superior do Trabalho - que tem a funcdo constitucional e legal de
uniformizar a jurisprudéncia trabalhista na Republica e na Federagdo - expressa,
preponderantemente, por meio de trés veiculos: Sumulas, Orientacdes Jurisprudenciais (0OJs) e
Precedentes Normativos” (DELGADO, 2014, p. 170-171).

Hierarquicamente, as sumulas manifestam o entendimento dominante do TST sobre qualquer
matéria examinada (DELGADO, 2014, p. 560). Destaca-se que a sumula, cujo objetivo é dar
correta interpretacao da lei e trazer paz social no julgamento das matérias, ou a jurisprudéncia, ndo
vincula o juiz. Salvo excecgles previstas em lei, como ndo ha sancao, fica desobrigado o julgador a
observar a sumula. J& o Superior Tribunal Federal podera, de oficio ou por provocacdo, com
aprovagdo de dois tercos de seus membros, depois de reiteradas decisGes sobre matéria
constitucional, aprovar simula com efeito vinculante em relagdo aos demais 6rgaos do Poder
Judiciario e a Administracdo Publica, direta ou indireta, seja federal, estadual ou municipal. Ainda,
pode o 6rgdo fazer a revisdo ou cancelamento dessas sumulas, conforme disposicdo do artigo 103-
A da Constituicao Federal (MARTINS, 2014a, p. 2 e 4).

Referente a crescente importancia das sumulas, e da uniformizacdo da jurisprudéncia, temos a
recente lei n® 13.015, de 21 de julho de 2014, publicada no DOU de 22/7/14, com inicio da sua
vigéncia 60 dias depois da publicagdo (BRASIL. Lei n® 13.015 de 21 de julho de 2014). Conforme
Gustavo Filipe Barbosa Garcia: “Trata-se de diploma legal que alterou a CLT, dispondo sobre o
processamento de recursos no ambito da JT, mais especificamente sobre os recursos de revista e
de embargos no TST, tratando, ainda, de temas de relevancia, como uniformizacdo da
jurisprudéncia, recursos repetitivos e assungao de competéncia.” O objetivo da lei 13.015/14 é
obter maior celeridade no processamento e no julgamento dos recursos, especialmente no TST mas
também nos TRTs, adotando técnicas previstas no Codigo de Processo Civil, como de julgamento de
recursos repetitivos e de assungdo de competéncia. Dessa forma, “a todos, no ambito judicial e
administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo do processo e 0s meios que garantam a
celeridade de sua tramitagao”, como determina o artigo 59, inciso LXXVIII, da CF, acrescentado pela
EC 45/14. Além disso, com a uniformizacao da jurisprudéncia, busca-se atingir maior seguranca
juridica (GARCIA, 2014).

O Tribunal Superior do Trabalho, no item III da sua simula n°® 244, dispde acerca do trabalho
por prazo determinado da gestante. E a redacdo, por forca da Resolucdo n® 185/2012, de
14.09.2012:

III - A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista no art. 10,
inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, mesmo na
hipotese de admissdo mediante contrato por tempo determinado (BRASIL. Tribunal
Superior do Trabalho, 2012).

O artigo 10, inciso II, alinea B, do ADCT menciona que, até que seja promulgada a lei
complementar a que se refere o Artigo 79, I, da Constituicao Federal, fica vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco
meses apds o parto e isso significa que apenas em caso de justa causa a empregada podera ser
despedida.

Entretanto, ha pouco tempo o entendimento era o oposto. A simula 244 do Tribunal Superior
do Trabalho, que trata da estabilidade provisdria da gestante no contrato de trabalho, além de
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incorporar a OJ 88 da SBDI-1, tem sua origem na Orientagdo Jurisprudencial n. 196 da SBDI-1, de
novembro de 2000, e, em 2005, foi transformada no item III com a seguinte redacdo: “Ndo ha
direito da empregada gestante a estabilidade provisdria na hipotese de admissdao mediante contrato
de experiéncia, visto que a extingdo da relagdo de emprego, em face do término do prazo, ndo
constitui dispensa arbitraria ou sem justa causa” (FRANCO FILHO, 2013, p.10). O entendimento
amplamente firmado era no sentido de que, para que a trabalhadora fizesse jus ao direito,
necessario seria que seu contrato de trabalho fosse por periodo indeterminado (BIANCHI, 2012, p.
6). Contudo, o Supremo Tribunal Federal, interpretando o artigo 10, inciso II alinea B do ADCT,
firmou posicionamento de que a gestante faz jus a estabilidade proviséria, independentemente do
regime juridico em que se encontra, de até cinco meses depois do parto (FRANCO FILHO, 2013,
p.28). Posteriormente a posicdo do STF, houve sucessivas decisdes do TST no mesmo sentido até
reverem a sua posicao e modificarem o item III da referida simula (FRANCO FILHO, 2013, p.15).

Existem julgamentos do STF com o mesmo entendimento da atual sumula 244 do TST como o
Agravo Regimental no Agravo de Instrumento, AI 804.574 AgR/DF, publicado em 15 de setembro
de 2011, com relatoria do Ministro Luiz Fux, no Agravo Regimental no Recurso Extraordinario, RE
600.057 AgR/SC, publicado em 23 de outubro de 2009, com relatoria do Ministro Eros Grau e no
Recurso Extraordinario, RE 287.905/SC, publicado em 29 de marco de 2011, relatado pela Ministra
Ellen Gracie. Por sua vez, o Ministro Dias Toffoli, reconheceu estabilidade provisoria a uma gestante
contratada a prazo, no RE 458.807/BA, publicado em 11 de marco de 2010(MARTINS, 2014, p.146-
147).

O TST aponta o primeiro precedente do inciso III da Sumula 244 do TST como o RR 194040-
35.2006.5.02.0472, 13T - Min. Walmir Oliveira da Costa - DJE 18.06.2010/3J-09.06.2010 - Decisao
unanime:

RECURSO DE REVISTA. GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. RESCISAO
ANTECIPADA. ESTABILIDADE ASSEGURADA.

Estabelece o art. 10, II, "b", do ADCT/88 que é vedada a dispensa arbitraria ou sem
justa causa da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco
meses apods o parto, ndo impondo qualquer restricdo quanto a modalidade de contrato
de trabalho, mesmo porque a garantia visa a tutela do nascituro. O item III da
Sumula n° 244 desta Corte Superior ndo constitui impedimento a que se reconheca a
estabilidade proviséria da gestante, na espécie, visto que a extincdo da relagdo de
emprego ndo se deu em face do término do prazo de experiéncia, mas sim pela
rescisdo antecipada do contrato, por ato da empresa, configurando, portanto,
dispensa sem justa causa de empregada coberta por estabilidade proviséria
constitucional. Precedentes do STF, de cuja orientacdo dissentiu o acérddo recorrido,
violando preceito constitucional.

Recurso de revista conhecido e provido (BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho,
2012).

Além do precedente mencionado no paragrafo anterior, sdo indicados como precedentes do
inciso III da sumula 244 do TST: RR 1601-11-2010.5.09.0068, 13T - Min. Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho - DJE 09.03.2012/3-29.02.2012 - Decisdao unanime, RR 107-20.2011.5.18.0006, 13T -
Min. Walmir Oliveira da Costa - DJE 16.12.2011/3-07.12.2011 - Decisdo undnime, RR 49800-
75.2009.5.02.0462, 33T - Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira - DJE 15.06.2012/]-
13.06.2012 - Decisdo unanime, RR 57041-60.2009.5.09.0671, 33T - Min. Horacio Raymundo de
Senna Pires - DJE 27.04.2012/1-18.04.2012 - Decisao por maioria, RR 6605-52.2010.5.12.0001,
43T - Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - DJE 11.05.2012/1-09.05.2012 - Decisdo unanime,

RR 21700-25.2009.5.01.0079, 63T - Min. Mauricio Godinho Delgado - DJE 13.04.2012/3-
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08.02.2012 - Decisdo unanime, RR 167300-09.2008.5.24.0003, 63T - Min. Augusto César Leite de
Carvalho - DJE 03.04.2012/3-14.12.2011 - Decisao por maioria, RR 62700-90.2009.5.02.0074, 63T
- Min. Augusto César Leite de Carvalho - DJE 08.06.2012/1-09.05.2012 - Decisao por maioria
(BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho, 2014).

Com a reforma da sumula, em setembro de 2012, o TST passou a entender que a gestante,
contratada por prazo determinado, fara jus ao direito a estabilidade proviséria, ou seja, a garantia
do seu emprego ainda que vencido o tempo do ajuste inicial (FRANCO FILHO, 2013, p. 10-12). A
mudanca reflete a preocupacdo do judiciario com o nascituro e a garantia de emprego as mulheres
admitidas mediante contrato a tempo determinado (Barretto, 2013). A natureza da modalidade
contratual ndo pode restringir as garantias a gestante, na visdo da Alta Corte Trabalhista. Nesse
novo cenario, a empregada que engravidar no decorrer do contrato por tempo determinado,
inclusive em contrato de experiéncia, passa a ter o direito ao emprego até o final do periodo
estabilitario (MARTINEZ, 2014, p. 682). O empregador que dispensar a gestante podera se retratar
da sua decisdo prorrogando o contrato que passara a ser por tempo indeterminado tendo em vista
que o TST objetivou a protecdo ao nascituro e a maternidade em contraponto ao pacto
anteriormente celebrado (FRANCO FILHO, 2013, p. 29).

Para o doutrinador Sergio Pinto Martins, no entanto, na contratacdo por tempo determinado, as
partes sabem exatamente quando o pacto terminard. Logo, ndo haveria dispensa arbitraria ou sem
justa causa. Simplesmente existe o transcurso do prazo determinado de trabalho e as situagdes
ocorridas nesse lapso temporal ndo podem modificar a cessagao, salvo se houver ajuste entre as
partes (MARTINS, 2014, p. 475). O autor completa ressaltando que o paragrafo 2° do artigo 472 da
CLT, que trata da suspensao e interrupgao dos contratos, possui a seguinte redagao: “Nos contratos
por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim acordarem as partes interessadas, nao
serd computado na contagem do prazo para a respectiva terminacao” (MARTINS, 2014, p. 147).

Acompanhando Sergio Pinto Martins, Pablito Dutra Dantas Ferreira garante que: “ndo ha
dispensa motivada ou imotivada nessa modalidade contratual, posto que as partes tém
conhecimento prévio do término do pacto laboral, o que ndo justifica a garantia da estabilidade a
gestante, consoante recente alteracdo da Sumula n° 244 do tribunal Superior do Trabalho. [...] Em
definitivo: a gravidez ndo afeta a natureza da contratacao especial operada, cujo destino e esgotar-
se no termo pactuado” (FERREIRA, 2013, p. 20, 26-27). Ocorre que, na pratica, as sumulas do
Tribunal Superior do Trabalho acabam possuindo efeito vinculante pois serdo observadas pela Corte
ou impeditivas aos recursos (MARTINS, 2014, p. 3).

Nota-se que, por determinacdo dos paragrafos 1° e 29 do artigo 443, da CLT, que o contrato de
trabalho a prazo possui a duracao predeterminada por conta do rol que permite este tipo de
contratagdo. Dessa forma, a alteragdo da sumula 244 do TST vai de encontro ao que determina a
legislagdo com relagdo aos requisitos dos contratos de duragdo determinada e traz,
consequentemente, onerosidade dificil de ser conjecturada pelo empregador (MARTINS, 2014).

Quanto ao assunto estabilidade proviséria da gestante, primeiramente, existe controvérsia se,
tendo em vista que ainda nao foi editada a lei complementar que refere o inciso I, do artigo 7° da
Constituicdo Federal, a norma seria ou ndo autoaplicavel. Além disso, ha polémica considerando
que os artigos 165 e 482, da CLT, definem, respectivamente, que sdao casos de dispensa arbitraria
0s que ndo estiverem baseados em motivos disciplinar, econdmico ou financeiro e os motivos que
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determinam a justa causa, e ambos, conforme estabelecido na norma prevista no ADCT, deveriam
ser observados no que se refere a estabilidade da gestante. Esses debates ocorrem pois as
empresas sentem que a regra se torna injusta para elas que, despedem de boa-fé e somente
posteriormente, mediante acbes judiciais, tomam conhecimento da gravidez da ex-empregada que
pede reintegracdo ou indenizacdo. Os empregadores alegam que é comum haver demandas
trabalhistas apdés o fim do periodo estabilitério visando simplesmente a indenizacdo e ndo a
reintegragdao ao emprego. Entretanto, o posicionamento das empresas nao se justifica tendo em
vista a desproporcgao entre o interesse empresarial e a protegdo ao nascituro. Além disso, adotando
a sumula n® 244 a teoria de responsabilidade objetiva, resta irrelevante a ciéncia prévia do
empregador ou o ingresso da acdo judicial antes do término da estabilidade (BONILHA, 2011, p. 5).

Sobre o inciso III da sumula n® 244 do TST, especificamente sobre o contrato temporario,
existem aqueles que defendem a ndo aplicacdo argumentando que o contrato de trabalho
temporario tem vedado a sua manutengdo sem causa, sendo, assim, e por ter legislacao prépria na
Lei 6.019/74, diferente do contrato por tempo determinado. Por outro lado, a defesa da aplicagao
da simula baseia-se na ideia que a natureza do contrato temporario é de contrato a prazo. Acima
da discussdo formada, existe o principio da norma mais benéfica a ser analisado no caso concreto.
Logo, tanto empregadores como tomadores de servicos devem observar o novo entendimento do
TST (VIEIRA, 2012, p. 13).

Apesar de ser considerada ampliacao de direito, pondera-se que a reformulacdo da abrangéncia
da simula n° 244 do TST pode nao ser favoravel as empregadas em geral pois essa diretriz pode
influenciar a decisdo do empregador, especialmente os da area varejista uma vez que dependem do
servico temporario em épocas de maior movimento, sobre a contratacdo de um homem ou de uma
mulher para um posto de trabalho (FARIA, 2013, P.13). Erica Verissimo Martins acrescenta:
“Havendo a possibilidade de se ver obrigado a manter uma ou mais empregadas por ocasidao de
estabilidade assegurada a gestante, pode-se esperar que os empregadores optassem por contratar
mais mdo de obra masculina, a fim de que possa garantir o minimo de previsibilidade da
onerosidade que causa a contratacdo de pessoal” (BARRETTO, 2013). Nesse sentido, existe
preocupacdo real no sentido da nova redacdao do inciso III, da referida siUmula, comprometer as
conquistas da mulher, seja na insercdo como na manutencao dos seus postos de trabalho, que vém
sendo alcancadas ao longo do tempo (BARRETTO, 2013). A desvirtuagdao das contratacdes por prazo
determinado, modalidade importante para empresas e trabalhadores, pois objetiva exatamente a
contratacdo pontual, ou, ainda, permitir a experiéncia ao trabalho para ambos os lados da relacéo,
pode gerar consequéncias no que tange a protecdo a mulher tendo em vista que a garantia de
emprego ndo é compativel com a natureza do contrato (SAO MATEUS, 2013).

O novo posicionamento do TST também encontra criticas porque ha entendimento que o
contrato por tempo determinado acaba sendo transformando em contrato por tempo indeterminado
quando a gestante que adquire estabilidade. Henrique Correia entende que ndao deve ser esse o
raciocinio mas que o fato de ultrapassar o lapso temporal fixado em lei estendera a discussdo por
algum tempo. O mesmo autor questiona a exclusdo de estabilidade proviséria no contrato de
trabalha a prazo para as demais hipoteses de estabilidade como cipeiro ou dirigente sindical, por
exemplo, e afirma que a mudanca na sumula parece vantajosa, mas podera gerar inseguranca
juridica no que tange o contrato de trabalho (CORREIA, 2014, p. 436).
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Divergem os questionamentos acerca do alcance que a nova redacdo da sumula nimero 244
do TST possa refletir. Na luta entre os interesses econémicos e a protecdo do nascituro, entretanto,
ndo se pode esquecer que estd em jogo a formacdo de um cidaddo brasileiro, que deve ser
protegido pelo principio da dignidade da pessoa humana.

CONCLUSAO

Da exclusdao da mulher perante o direito do Trabalho, passando pelas diversas proibicoes
sofrida pelo exercicio do trabalho feminino e finalmente alcangando a fase da protecdo, houve
ampliacdo gradativa dos direitos e garantias ofertados as mulheres. A insercdo e manutengdao no
mercado de trabalho decorrem de lutas antigas contra o preconceito que persistem até hoje. Mas
também existem conquistas e avancos na protecdo ao trabalho da mulher e especialmente a
maternidade. A Constituicdo de 1988 constitui-se em marco definidor da igualdade entre homens e
mulheres, inclusive em relagdo ao trabalho.

A igualdade garantida constitucionalmente inaugura um novo periodo: o direito promocional. O
gue se busca na atualidade é incentivo a entrada e permanéncia da mulher no mercado de trabalho
e igualdade de oportunidades entre os sexos. Obviamente, a igualdade pretendida é o tratamento
desigual aos desiguais na medida da sua desigualdade. A maternidade é o apice da discriminagdo
admitida para as mulheres, seguida de suas caracteristicas bioldgicas.

No intuito da perfectibilizacdao da igualdade, a legislacao evolui e busca atingir cada vez mais
pessoas. E o caso da ampliacdo do direito obtida com a alteracdo da Sumula 244 do TST. Da
estabilidade da gestante no emprego decorre uma série de consequéncias juridicas e sociais, tendo
em vista a subsisténcia da gestante e do nascituro. A partir da analise da Constituicdo Federal, bem
como da jurisprudéncia, verifica-se que a garantia estd condicionada somente a confirmacdo da
gravidez. Nao existe condicdo de contrato a tempo indeterminado para fazer jus ao direito a
estabilidade.

A protecdo ao trabalho da mulher, e em especial ao trabalho da gestante, além de justa, é
necessaria. Contudo, qualquer ampliacdo de direitos deve ser analisada por todos os angulos para
que ndo acabe prejudicando justamente o seu alvo. O novo posicionamento do TST, com a
alteracdo do referido item da sUmula em andlise, encontra criticas, dentre outras, principalmente
por haver entendimento de que o contrato por tempo determinado acaba sendo transformado em
contrato por tempo indeterminado quando a gestante adquire estabilidade. Em consequéncia disso,
existem muitas criticas por conta da onerosidade excessiva gerada para o empregador, ferimento
da boa fé contratual e da finalidade do contrato por tempo determinado além do retrocesso na luta
feminina por espaco dentro do mercado de trabalho.

Independentemente da divergéncia causada pela reforma da sumula 244 do TST, entre os
interesses econémicos e a protecdo ao nascituro envolvidos na questdo da estabilidade da gestante
no contrato de trabalho por tempo determinado, hd um ponto incontroverso: para um pais garantir
a formacao de verdadeiros cidadaos, a preocupacdo com a vida e a dignidade deve partir do
momento da concepgdo, exatamente como dispde a referida simula do Tribunal Superior do
Trabalho.
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5. Noticias

Destaques

Tribunal agenda trés sessoes para definicdo de novas simulas

Abertas as inscricdes de processos para a 62 Semana Nacional da Execugao Trabalhista

e Convénio do TRT-RS com Projeto Pescar oferecera formagao socioprofissional a jovens em situagao de
vulnerabilidade

Grupo de Boas Praticas elabora sugest6es a advogados trabalhistas de Porto Alegre

TRT-RS regulamenta o uso de

Desembargadores Rosane Casa Nova e Ricardo Fraga
videoconferéncia para sustentagoes orais

recebem a Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho

|

Rosane Casa Nova

Ricardo Fraga
TRT-RS participa de grupo do CNJ para sugerir nova Politica
Judiciaria Nacional de enfrentamento a violéncia contra as mulheres

-
.-‘
-
-

Palestra do ministro Lelio Bentes Corréa abre
Seminario ARISE no TRT-RS

Presidente Presidente Beatriz aborda assédio moral

Professor americano aborda promog¢ao aos
em semindrio sobre satide do trabalhador

Direitos Humanos em palestra na Escola Judicial

Promele
Peace, Security, Human|

& Fundamental F
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Foro Trabalhista de Porto Alegre disponibiliza TRT-RS fara parceria com a EPTC no projeto
vaga de estacionamento para gestantes "De Bike para o Trabalho"

S T

by (. ESCOLA CALENDARIO DE ATIVIDADES
JUDICIAL Programacao de Setembro 2016

DOTRT DA 4 REGIAO
5.1 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA - CNJ (www.cnj.jus.br)

Entra em vigor no Brasil a Convencao da Apostila da Haia
Veiculada em 15/08/2016.

Entrou em vigor, neste domingo (14/8), no Brasil, a
Convengdo sobre a Eliminagdo da Exigéncia de
Legalizacgdo de Documentos Publicos Estrangeiros,
conhecida como Convencao da Apostila, que tornara
mais simples e agil a tramitacdo de documentos

! publicos entre o Brasil e os mais de cem paises que sdo
APOSTILA partes daquele acordo. A vigéncia da Convencdo da
Apostila trara significativos beneficios para cidaddos e

CNJ empresas que necessitem tramitar internacionalmente

documentos como diplomas, certiddes de nascimento,
casamento ou ébito, além de documentos emitidos por tribunais e registros comerciais.

Atualmente, para um documento ser aceito por autoridades estrangeiras, é necessario tramita-lo
por diversas instancias, gerando as chamadas “legalizacdes em cadeia”. A entrada em vigor da
Convencdo da Apostila permitird a “legalizacdo Unica”, bastando ao interessado dirigir-se a um
cartério habilitado em uma das capitais estaduais ou no Distrito Federal e solicitar a emissao de
uma "“Apostila da Haia” para um documento. A apostila confere validade internacional ao
documento, que podera ser apresentado nos 111 paises que ja aderiram a Convencgdo. Contudo, a
"legalizacdo Unica" ndo exime o solicitante de apurar junto ao pais ou a instituicdo destinataria do
documento eventuais exigéncias adicionais, a exemplo de tradugdes. A partir de agora, o Brasil
também passa a aceitar apostilas emitidas pelos demais Estados partes da Convencdo.

Tal procedimento garantird que cidaddos e empresas gastardo menos recursos e tempo na
tramitacdo internacional de documentos, o que contribui de forma decisiva para o fomento da
atividade econ6mica. Segundo estudo conduzido pelo Banco Mundial, a adesdao plena aos
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procedimentos da Convencdo da Apostila aumenta a competitividade global e a capacidade de
atracdo de investimentos externos do pais.

A Convengao da Apostila permitird, ainda, melhor utilizacdo de recursos publicos, uma vez que o
Ministério das Relagbes Exteriores ndo mais precisara dedicar-se a consularizagdo de documentos -
o Itamaraty, seja em territdrio nacional ou por meio de sua Rede Consular, realiza
aproximadamente 1,5 milhdo de legalizagdes de documentos ao ano.

A entrada em vigor da Convencao da Apostila foi possibilitada pelo trabalho conjunto entre o
Conselho Nacional de Justica (CNJ), érgao designado pelo Estado brasileiro como autoridade
competente e ponto focal para interlocucao sobre a Convencdo da Apostila com entidades nacionais
e estrangeiras, e o Ministério das Relacbes Exteriores. Mais informacdes acerca da aplicacdo da
Convencdo da Apostila no Brasil poderdao ser obtidos na pagina eletr6bnica do CNJ
(http://www.cnj.jus.br/apostila).

Agéncia CNJ de Noticias - Ministério das Relacbes Exteriores

5.2 SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ (www.stj.jus.br)

Empregado publico também tem direito a remogao para acompanhar o conjuge
Veiculada em 04/08/2016.

A Primeira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) decidiu, por unanimidade, que o direito
do servidor publico a remogdo para acompanhamento de conjuge, previsto na Lei 8.112/90, alcanca
também os empregados publicos federais, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

O caso relatado pelo ministro Benedito Gongalves envolveu um auditor fiscal da Receita Federal
que buscava acompanhar sua esposa transferida por necessidade do servico. A mulher do servidor
é empregada publica federal da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

A discussao ficou em torno da interpretacao da regra contida no artigo 36, III, a, da Lei
8.112/90. Segundo Benedito Goncalves, a jurisprudéncia do STJ] entende ser possivel a
interpretacdo ampliativa do conceito de servidor publico previsto na lei, para “alcangar ndo apenas
0s que se vinculam a administracdo direta como também os que exercem suas atividades nas
entidades da administracao indireta”.

Tema pacificado

O relator citou ainda que o Pleno do Supremo Tribunal Federal (STF) ja pacificou o tema no
sentido de que a lei “ndo exige que o conjuge do servidor publico seja também regido pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Federais”.

Disse o ministro que, segundo o STF, a “expressao legal ‘servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios’ ndo é outra sendo
a que se |é na cabeca do art. 37 da Constituicdo Federal para alcangar, justamente, todo e qualquer
servidor da administracdo publica, tanto a administracdo direta quanto a indireta”.

A decisdo foi publicada no Diario da Justica Eletrénico do dia 14 de novembro de 2008, no
Mandado de Seguranca 23.058, da relatoria do ministro Carlos Ayres Britto, recurso julgado pelo
Pleno do STF.
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Restituicao

Na Segunda Turma, pedido de vista suspendeu o julgamento de recurso no qual o Banco
Santander pretende que a Unido restitua a instituicdo aproximadamente R$ 648 milhdes devido ao
recolhimento indevido de valores relativos ao Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e a
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL).

De acordo com a Fazenda Publica, o valor atualizado da causa ultrapassa R$ 1 bilhao.

Na acgdo original, o Santander narrou que precisou recolher, em 2002, valores a titulo de IRPJ e
CSLL em decorréncia de suposta omissdo de receita no processo de recuperacao de crédito contra a
extinta Superintendéncia Nacional da Marinha Mercante (Sunamam), em 1995.

Todavia, entre os seus argumentos, a instituicdo financeira apontou que o langamento a titulo de
omissdo de receitas recaiu sobre o valor total do crédito, e ndo sobre a parcela dos juros
remuneratorios.

Decadéncia

Devido ao intervalo temporal entre o pagamento questionado e o inicio do processo, o juiz de
primeira instancia julgou improcedente o pedido de restituicdo pela decadéncia do direito do banco.

Em segunda instancia, o Tribunal Regional Federal da 12 Regido (TRF1) afastou a tese de
decadéncia, mas modificou a sentenca para julgar improcedente o pedido do banco, reduzindo o
percentual de honorarios advocaticios e aplicar multa ao banco por litigancia de ma-fé.

No voto, proferido durante a sessao de julgamento desta quinta-feira (4), o relator do recurso
da instituicdo bancaria, ministro Humberto Martins, votou pela devolucdo dos autos ao TRF1 para
analise de pontos omissos no acérdao (decisdao colegiada). Todavia, divergiram do posicionamento
do relator os ministros Herman Benjamin e Mauro Campbell.

O pedido de vista foi realizado pela ministra Assusete Magalhaes.

DV/RL

5.3 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 Edital intima interessados em prestar informacdes em recurso sobre insalubridade
por uso de fones de ouvido

Veiculada em 05/08/2016.

O ministro Walmir Oliveira da Costa, do Tribunal Superior do Trabalho, abriu prazo de 15 dias
para os interessados em prestar informagdes ou requerer admissao no feito na condicao de amici
curiae em recurso que discute o adicional de insalubridade aos operadores de telemarketing que
utilizam fones de ouvido. O processo, que tramita sob o rito do incidente de recurso de revista
repetitivo, sera julgado pela Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do TST, e o
entendimento adotado no julgamento sera aplicado aos demais casos sobre a mesma matéria.

A discussdao diz respeito a definicdo sobre o reconhecimento ou ndo do direito ao adicional,
precisamente em face da edigdo de simula do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (RS) que
considera a atividade passivel de enquadramento no Anexo 13 da Norma Regulamentadora 15 do
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Ministério do Trabalho e Emprego. Esse entendimento contraria a jurisprudéncia iterativa e notoria
do TST.

A questdo juridica a ser examinada pela SDI-1 é a seguinte:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. OPERADORES DE TELEMARKETING. UTILIZACAO DE FONES DE
OUVIDOS. ANEXO 13 DA NR 15 DA PORTARIA N° 3.214/78 DO MTE - Os operadores de
telemarketing, que utilizam fones de ouvidos, tém direito ao recebimento de adicional de
insalubridade nos termos do Anexo 13 da NR 15 da Portaria n° 3.214/78 do MTE?

O edital foi publicado nesta sexta-feira (5/8).
Processo: RR-356-84.2013.5.04.0007

« Leia aqui a integra do edital.

(Carmem Feijo)

5.3.2 Programa Jornada fala sobre a fungao dos sindicatos
Veiculada em 09/08/2016.

O Programa Jornada dessa Clique na imagem e confira a integra da Gltima edicdo:
semana traz uma reportagem

especial sobre as funcbes dos

Jornada fala sobre a fungdo dos sindic...

., . e 4 | S A X
sindicatos. E com a ajuda deles que T 9 T
muitos empregados conseguem " SSRGS
garantir direitos trabalhistas

previstos em lei e melhorias das
condigdes de trabalho.

No quadro Saude e Segurancga
no Trabalho, vamos saber o que é
a Sindrome de Burnout, como ela - = > ' A
se desenvolve no ambiente laboral e JAR A REPORTAGEM ESPECIAL SOBRE
0 que fazer para se proteger. Vamos '!Q,!?‘&tum;..“, A FUNCAO DOS SINDICATOS
ainda até Vitdria, no Espirito Santo, Z

conhecer a histéria do Tribunal Regionaldo Trabalho da 172 Regido, que completou 25 anos. O
tribunal se modernizou e hoje conta com 24 Varas do Trabalho na capital e no interior. E no quadro
Trabalha Brasil, vamos conhecer uma profissdao bem interessante: a de restaurador de carros
antigos.

O Jornada é exibido pela TV Justica as segundas-feiras, as 19h30, com reapresentacdoes as
tercas-feiras as 7h, quartas-feiras, as 19h30 e quintas-feiras, as 7h. Todas as edicbes também
podem ser assistidas pelo canal do TST no Youtube: www.youtube.com/tst.

(CRTV/Secom/TST)
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5.3.3 Ministra Katia Arruda defende o cumprimento da Lei da Aprendizagem em audiéncia
publica na Camara dos Deputados

Veiuculada em 11/08/2016.

A Coordenadora do Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem da
Justica do Trabalho, ministra Katia Arruda, defendeu
nesta quarta-feira (10) o cumprimento da Lei da
Aprendizagem pelas empresas brasileiras durante
audiéncia publica realizada pela Comissdo de
Legislacdo Participativa da Camara dos Deputados. O
evento teve como objetivo debater as politicas
publicas para fortalecimento do protagonismo juvenil,
em alusdo ao Dia Internacional da Juventude,
celebrado no dia 12 de agosto.

Em sua fala, a ministra destacou que, apesar das politicas publicas como o Bolsa Familia e o
Pronatec, ainda existem mais de trés milhdoes de criangas trabalhando, das quais 70% se
encontram nas piores formas de trabalho infantil, que envolvem exploracao sexual, perigos e danos
a salde. A magistrada ressalta que 70% dessas criangas, com idade superior ou igual a 14 anos,
poderiam estar inseridas na aprendizagem por meio da Constituicao Federal.

A ministra Katia Arruda explica que a aprendizagem é um trabalho especial que o adolescente
pode exercer a partir dos 14 anos e que vai garantir direitos, ja que o jovem terd a carteira
assinada, horario de trabalho e, o mais importante, de acordo com a ministra: ele precisa estar
vinculado a escola.

"A aprendizagem é importante para o adolescente e para a empresa, ja que serd uma obra de
mao qualificada", salienta a ministra. "Ele é vinculado também a um curso de formagdo onde
podera aprender um oficio e, no momento adequado, podera prestar um bom servigo a nagao".

Outro fator importante da aprendizagem é que se trata de vantagem para a empresa, para o
jovem e para a sociedade. Porém, para Katia Arruda, a Lei de Aprendizagem deve ser mais
discutida e melhor aplicada no pais. "E a politica publica mais importante quando se fala de
juventude", afirma.

Semana da Lei de Aprendizagem

Entre os dias 2 e 6 de maio, o TST, em conjunto com o Ministério do Trabalho e Emprego e o
Ministério Publico do Trabalho, realizou a Semana Nacional da Lei de Aprendizagem, com varios
seminarios pelo pais. A ministra alerta, porém, que os numeros coletados durante o evento sdo
preocupantes.

De acordo com dados do MTE apresentados por Katia Arruda, o nUmero de aprendizes no Brasil
ainda estd abaixo das perspectivas, ja que existe uma cota em que 5 a 15% das empresas devem
ter aprendizes. "O Piaui, por exemplo, poderia ter em torno de 12 mil jovens retirados da rua, mas
tem apenas em torno de 1.600 na aprendizagem", afirma.

O Ceara, de acordo com os dados, é o estado que mais possui aprendizes no pais. 48% dos
jovens do estado se encontram na aprendizagem. "O Brasil tem potencial para ter em torno de um
milhdo e meio de aprendizes e tem em torno de quatrocentos mil, ou seja, um numero abaixo do
possivel", explica a ministra Katia Arruda.

Mitos
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A ministra explica que existem dois mitos a serem quebrados na sociedade brasileira: o de que
"sé cresce na vida quem trabalha cedo" e o de que "é melhor trabalhar do que roubar". "Tendo uma
educacdo deficiente, a crianga ndo terd um trabalho digno no futuro", destaca. "E também nao
podemos combater um ilicito com outro ilicito, além do que a crianca que trabalha cedo esta
exposta a uma série de irregularidades".

De acordo com a ministra Katia Arruda, é preciso trabalhar trés eixos: a educagdo integral, o
combate ao trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem. Com isso, trés aspectos poderiam ser
melhorados como o acesso das criangas a educagdao, menos acidentes de trabalho e mdo de obra
qualificada para o futuro. "N6s devemos priorizar o que diz a Constituicdo Federal para combater o
trabalho infantil e estimular a aprendizagem", enfatiza.

A ministra encerrou sua participacao citando uma frase de Nelson Mandela: "Democracia com
fome, sem educacdo e salde para a maioria € uma concha vazia". "Precisamos saber que
democracia ndés realmente queremos ter para nosso pais, uma democracia que melhore as
condicdes de todos, principalmente para nossos jovens", concluiu.

(Com informacgbes do CSIJT)

5.3.4 Candidatos aprovados em concursos da magistratura trabalhista poderao ser
aproveitados em outros TRTs

Veiculada em 23/08/2016.

Candidatos j& aprovados em concursos regionais para a magistratura trabalhista poderdo ser
aproveitados em outros Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs). A decisdo foi tomada nesta
segunda-feira (22) pelo Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, por proposta do presidente do TST
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ministro Ives Gandra Martins Filho.

A nova norma é transitoria e altera provisoriamente a Resolugdo Administrativa 1825/2016. O
reaproveitamento devera ocorrer antes da realizagdo do primeiro Concurso Nacional da
Magistratura Trabalhista, que esta em fase de elaboracgdo. "A ideia é que possamos contar com este
contingente de candidatos, uma vez que, atualmente, alguns Tribunais estdo precisando
urgentemente de mais magistrados, mas ndo tém estimativa de realizarem novos concursos,"
explicou Ives Gandra Filho.

A proposta também admite uma remogdo nacional prévia, permitindo que os magistrados que
estdo em Regionais que nao eram sua principal opcdo possam ir para outro Tribunal, desde que
este tenha vaga.

Concurso Nacional

Em maio deste ano, o Pleno do TST aprovou a Resolugao Administrativa 1825/2016, que cria e
regulamenta o concurso nacional de ingresso a magistratura trabalhista. Elaborada por uma
comissao presidida pelo ministro Jodo Oreste Dalazen, a resolugao prevé a realizagdo do concurso
em seis etapas, ou provas, e amplia a nota de corte, que passa a corresponder a cinco vezes o
numero de vagas.

O concurso nacional sera realizado pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (Enamat), por meio de convénios com os Tribunais Regionais do Trabalho.

(Taciana Giesel/CF)
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5.3.5 Seminario discute no RJ] os desafios da Justica do Trabalho em seus 75 anos de
existéncia
Veiculada em 25/08/2016.

Teve inicio nesta quinta-feira, na sede da Fundacdo Getulio Vargas, no Rio de Janeiro (R]), o
Seminario Comemorativo dos 75 Anos da Justica do Trabalho e 70 Anos do TST, promovido pelo
Tribunal Superior do Trabalho, o Conselho Superior de Justica do Trabalho (CSJT) e a Escola
Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento dos Magistrados do Trabalho (Enamat). Além da
finalidade comemorativa, a proposta do encontro é a de discutir temas atuais referentes
as relacoes de trabalho, como os métodos consensuais de composicdo de conflitos, e os riscos e
desafios do Direito do Trabalho no Brasil atual.

O seminario tem apoio da FGV Projetos, do Instituto
Brasiliense de Direito Publico (IDP), do Instituto
Innovare, do Tribunal Regional do Trabalho da 1@
Regidao (RJ) e da Academia Brasileira de Direito do
Trabalho.

Na solenidade de abertura, o presidente da FGV,
Carlos Ivan Simonsen Leal, ressaltou a importancia do
seminario, "diante das discussGes que envolvem a
modernizacdo de todo o aparato que rege as relagbes
de trabalho". Segundo Leal, a Justica do Trabalho vai

r "pivotal" para que se chegue a uma solucao equilibrada para os problemas colocados pelo
momento atual da sociedade brasileira.

O ministro de Estado do Trabalho, Ronaldo Nogueira, também presente a abertura, assinalou
gue a segurancga juridica na relacdo entre capital e trabalho é um dos eixos da atualizagdo da
legislacdo trabalhista na qual o governo federal trabalha atualmente, e que deve ser proposta até
dezembro ao Congresso Nacional. Os outros eixos sdo a criagdo de novos empregos e a
consolidacao dos direitos de empregados e trabalhadores.

Rerum Novarum

O presidente do TST, ministro Ives Gandra Martins Filho, fez a primeira
palestra do encontro, na qual apresentou uma visao histérica da doutrina
social cristd, que tem como marco principal a Enciclica Rerum Novarum,
editada em 1891 pelo Papa Ledo XXIII. Ives Gandra Filho explicou o
contexto histérico da edicdo da enciclica, como a Revolugdo Industrial, o
liberalismo econémico de Adam Smith e a publicacdo do Manifesto
Comunista, de Karl Marx, e seus reflexos, com o surgimento das
primeiras leis garantidores de direitos trabalhistas — que viriam a embasar
a Consolidagdo das Leis do Trabalho brasileira, instituida em 1943.

O ministro lembrou os oito principios da doutrina fundada pela
enciclica: da dignidade da pessoa humana, do bem comum, da destinagdo

universal dos bens, da protecao, da subsidiariedade, da primazia do trabalho sobre o capital, da
dignidade do trabalho humano e da solidariedade. "Num momento de crise econdmica e politica, e
em que a Justica do Trabalho sofre da incompreensao em relacdo a sua atuacdo, é importante
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entendermos os principios que estdo na enciclica, considerada a Carta Magna do trabalhador, para
gue saibamos aplica-los a realidade atual", afirmou.

Composicao de conflitos

Os dois painéis do primeiro dia do seminario trataram da aplicabilidade dos métodos consensuais
de composicao de conflitos ao processo do trabalho. No primeiro painel deles, os ministros do TST
Joao Oreste Dalazen, Walmir Oliveira da Costa, Aloysio Correia da Veiga e Guilherme Caputo Bastos
trataram dos meios de composicao dos conflitos individuais e coletivos de trabalho no Brasil e no
mundo.

Tocando em temas recorrentes, como a necessidade de novos métodos de solugdo de litigios, o
ministro Aloysio Corréa da Veiga disse que a Constituicdo de 1988 trouxe o Judicidrio mais para
perto da sociedade. Lembrando que o exemplo de conciliacdo da Justica do Trabalho é o primeiro,
pois existe desde a sua criagdo, cabe ao Judiciario criar meios adequados para dar efetividade ao
seu papel, ao Legislativo garantir leis que possam facilitar o julgamento dos processos, e ao
Executivo garantir os recursos necessarios. "Ndo é cortando orgamento da Justica do Trabalho que
vamos resolver a questdo do acumulo de processos", afirmou. "E preciso que haja uma integracdo
entre os poderes para aperfeicoar as relagdes sociais".

O ministro Caputo Bastos defendeu a autorregulacao
das relacbes de trabalho. Segundo o ministro, ninguém
ignora o papel do sindicato, mas no Brasil, "os
sindicatos ndo sao fortes e representativos".

O segundo painel, coordenado pelo vice-presidente
do TST, ministro Emmanoel Pereira, tratou da mediacao
e a conciliagdo de dissidios individuais e coletivos. O
ministro Douglas Alencar Rodrigues estabelecendo uma
distincdo entre as duas modalidades: 0 objetivo
da primeira, no seu entender, é desarmar os conflitos,

trazer a harmonia para os litigantes, e, nesse sentido, € mais virtuosa que a conciliagdo. "A
mediacdo busca o acordo, que é um efeito de restauragao"”, afirmou. Ja a conciliagdo teria seu foco
no resultado. "Ela resolve muitas vezes a lide juridica, mas nao a socioldgica". Para o ministro, a
conciliacdo promovida por aquele que vai julgar o conflito j& causa um certo constrangimento entre
os litigantes. "Nao podemos criar o mito da conciliacao conduzida pelo juiz como a melhor forma de
tutelar o direito do trabalho", concluiu.

O presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao (Campinas/SP), desembargador
Lourival Ferreira dos Santos, lembrou a vocagdo conciliatdria da Justica do Trabalho, que vem desde
a criacao das Juntas de Conciliacao e Julgamento, e defendeu a mediagao qualificada como mais
uma opgdo para a solugdo de litigios - sobretudo levando em conta o imenso volume de processos
trabalhistas. O TRT de Campinas tem uma experiéncia bem-sucedida nessa area, com a criacao de
um nucleo e de oito centros integrados de conciliagdo.

Ampliacao da autonomia

A programacao do dia foi encerrada com conferéncia do ministro Roberto Barroso, do STF, sobre
a jurisprudéncia do Supremo em matéria de negociacdo coletiva. O ministro foi relator de um
leading case sobre o tema, relativo ao Banco do Estado de Santa Catarina (BESC), no qual o STF
considerou valida a clausula de plano de demissdo voluntaria (PDV) que dé quitacdo ampla e
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irrestrita de todas as parcelas decorrentes do contrato de emprego, desde que este item conste de
acordo coletivo de trabalho e dos demais instrumentos assinados pelo empregado.

Barroso enfatizou a importancia que atribui a
negociagao coletiva "como alternativa menos
estatizante, autoritaria e intrusiva de intervencédo
estatal" e defendeu a necessidade de um "progressivo,
ainda que gradual, afastamento de uma cultura de
excessivo paternalismo em matéria trabalhista".

O ministro fez questdao de destacar que nao se trata
de uma posicdo ideoldgica, e que, ao relatar o caso do
BESC, teve em mente as vantagens obtidas pelos

trabalhadores na adesdo ao PDV, e disse que sua visdo sobre o tema é emancipadora. "A medida
em que a democracia avanca € o pais amadurece, temos de aumentar a autonomia em relacdo a
protecdo”, afirmou. Ressaltou, porém, a necessidade de repensar o sistema sindical para torna-lo
mais representativo "e de menos comodidade de recebimento de dinheiro e falta de concorréncia".

Os videos dos painéis e palestras serdo publicados em breve no canal do TST no YouTube.
As fotos do seminario estdo no Flickr do TST.
(Carmem Feijo, Ricardo Reis e Lourdes Cortes. Fotos: Aldo Dias)

5.3.6 Painéis da manha do Seminario dos 75 anos da JT encerram bloco sobre meios
alternativos de solucao de conflitos

Veiculada em 26/08/2016.

Os dois painéis realizados na manhad desta sexta-
feira (26) no Seminario Comemorativo dos 75 Anos da
Justica do Trabalho e 70 Anos do TST completaram o
primeiro bloco da programacdao, dedicado a
aplicabilidade dos métodos consensuais de composicao
de conflitos ao processo do trabalho. A primeira mesa,
coordenada pela ministra Maria Cristina Peduzzi,
diretora da Escola Nacional de Formagao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat),
tratou da arbitragem de dissidios individuais e coletivos.

Para a ministra, o problema do acimulo de processos e do atraso na sua solugdo sugere a
aplicacao de institutos novos.

O juiz do trabalho Fabio Gomes, do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ]), apontou
para a necessidade de desmistificacdo do tema e defendeu uma lei especifica para normatizar a
arbitragem - que, a seu ver, pode ser uma boa solucdo para o "tsunami" de processos. Gomes
lembrou que a busca por meios alternativos de solucdo esta relacionada a crise do Judiciario, que
se intensificou este ano devido aos cortes promovidos em seu orcamento.

A ministra Maria Helena Mallmann, do TST, acredita que o avanco na discussdo requer a
participacdo de todos os atores sociais envolvidos, principalmente os movimentos sindicais. Ela
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relatou uma experiéncia bem sucedida no TRT da 42 Regido (RS), iniciada em 2004, de mediagdo
em dispensas em massa, construida com o trabalho conjunto da Justica do Trabalho, do Ministério
Publico e sindicatos. "Num dos casos, os resultados permitiram que cerca de 10 mil trabalhadores
de Rio Grande (RS) voltassem para a casa com as parcelas indenizatorias pagas", afirmou.

Fechando o painel sobre arbitragem, o ministro Claudio
Brandao (foto), do TST, fez uma reflexao sobre o excesso de
processos no Brasil e suas causas. Para Branddo, a
arbitragem, a conciliacdo e a mediacdo sdao plenamente
admissiveis. Alertou, porém, que ndo se trata de uma
"solugdo magica" para a alegada morosidade do Judiciario, e
gue é preciso primeiro fazer um diagndstico profundo da
causa do excesso de litigiosidade e discutir pontos como o
financiamento de um sistema de arbitragem.

Conciliacdao Prévia

O segundo painel do dia, coordenado pela ministra Delaide Miranda
Arantes (foto), tratou das comissdes de conciliagdo prévia do ponto de
vista da jurisprudéncia e da necessidade de reforma. O desembargador
Gustavo Alckmin, do TRT-R] e conselheiro do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), disse que as comissGes de conciliagdo prévia (CCP) foram
criadas para resolver o excesso de processos na Justica do Trabalho, mas
acabaram virando "um reflgio" para os antigos juizes classistas apos o
fim da representacdo classista na Justica do Trabalho, e o numero de
fraudes aumentou. O modelo, a seu ver, precisa ser repensado, "e
devemos repensa-lo a luz do dia". A ministra Delaide Miranda Arantes,
que coordenou o painel, aproveitou para destacar que aquele seria um
o6timo momento para lembrar de personagens que construiram ao longo
das mais de sete décadas o Direito do Trabalho e a legislacdo trabalhista,

tais como: Getulio Vargas, Arnaldo Slssekind, desembargadora Alice Monteiro de Barros, Amauri
Mascaro Nascimento e Bennedito Calheiros Bonfim.

Ao final, enfatizou que todos os painelistas e palestrantes "ddo conta do sonho que todos temos:
de uma justica forte e célere, buscando a cada dia aprimorar a prestacgao jurisdicional".

O desembargador Paulo Marcelo de Miranda Serrano, também do TRT-RJ], fez um histoérico da
legislacdo relativa as CCPs até a legislacdo atual, lembrando que o Supremo Tribunal Federal
afastou a obrigatoriedade de submissdao das demandas trabalhistas as comissdes antes do
acionamento da Justica do Trabalho. Serrano defende que a CCP seja facultativa, e o seu uso seja
estimulado ndao apenas com campanhas, mas com medidas objetivas.

O ministro Marcio Eurico Vitral Amaro (foto), terceiro
painelista, afirmou que, embora seja juiz, tem dificuldade em
adotar a visdo mais ortodoxa de que o Estado tem de dar a
ultima palavra na solugdo dos conflitos. Por outro lado,
ponderou que, apesar de muito se falar em acabar com o
direito do trabalho, isso ndo é possivel: "Vivemos num pais
muito desigual e complexo, e ainda discutimos temas que
deram origem ao direito do trabalho, como trabalho infantil e
escravo, mas precisamos ter a sabedoria de nos adequarmos
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aos novos temas e darmos uma interpretagdo mais consentanea com os dias de hoje aos principios
que orientam esse ramo do direito ", afirmou.
Seminario
O Seminario Comemorativo dos 75 Anos da Justica do Trabalho e 70 Anos do TST, realizado nos
dias 25 e 26/8 na Fundacdao Getulio Vargas, no Rio de Janeiro, é promovido pelo Tribunal Superior
do Trabalho, o Conselho Superior de Justica do Trabalho (CSJT) e a Escola Nacional de Formacgao e
Aperfeicoamento dos Magistrados do Trabalho (Enamat), comm apoio da FGV Projetos, do Instituto
Brasiliense de Direito Publico (IDP), do Instituto Innovare, do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido (RJ) e da Academia Brasileira de Direito do Trabalho.

(Dirceu Arcoverde, Ricardo Reis e Carmem Feijo. Fotos: Aldo Dias)

5.3.7 Ministro Gilmar Mendes defende atualizacdao da legislagdo trabalhista
Veiculada em 26/08/2016.

O ministro do Supremo Tribunal Federal e
presidente do Tribunal Superior Eleitoral Gilmar
Mendes afirmou, em palestra proferida nesta
sexta-feira (26) no Seminario Comemorativo dos
75 Anos da Justica do Trabalho e 70 Anos do TST,
que a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
"cumpriu um papel importante num pais de
grandes assimetrias, mas tem de ser atualizada".
O ministro defende a participacao do Judiciario na
construcdo de novos modelos "dentro de pactos
civilizados, respeitosos da ordem constitucional e
gue sejam suscetiveis de revisdo no tempo".

| s

ministro Gilmar Mendes, ministro lves Gandra e o ministroTorquato Jardim

A palestra teve como tema a jurisprudéncia do STF em matérias trabalhistas. Gilmar Mendes
lembrou a grande quantidade de temas trabalhistas que sdao objeto de repercussao geral e
aguardam a decisdo do caso paradigma pelo Supremo - entre eles dois que envolvem duas
vertentes de um mesmo tema, a terceirizagdo: a responsabilidade da Administracdo Publica em
relagdo aos prestadores de servigos e a definicdo do que é atividade-fim, parametro fixado pelo TST
para definir a licitude ou ilicitude da terceirizacdo. "E urgente que o STF se pronuncie e dé uma
diretriz, considerando os pontos conflitantes sobre o tema", ressaltou.

Segundo o ministro, a distingdo entre atividade fim ou meio é "disparatada" diante das
mudancas decorrentes da tecnologia. A terceirizacdo, afirma, virou "um dogma", e para alguns
segmentos "a palavra é quase sinbnimo de trabalho escravo". Porém, observa que se trata de um
fendbmeno mundial e, como tal, merece discussdo. " Como oitava ou nona economia do mundo,
temos que olhar isso, se ndao quisermos estar imaturos e infantilizados na relacdo com os demais
paises", afirmou.

Ele cita o caso da Alemanha, que promoveu, na década de 90, uma grande reforma trabalhista
comandada pelo entao chanceler Gerhard Schréder, social-democrata, que, segundo especialistas,
permitiu ao pais uma certa estabilidade na crise vivida por outros paises europeus. "Temos que
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proteger as relacées de emprego e o empregado, mas, ao fazé-lo, ndo podemos comprometer a

possibilidade de abertura de novos empregos", afirmou. "Ndo podemos suprimir a empregabilidade.
Esse é o grande desafio".

Para Gilmar Mendes as mudangas nao podem ocorrer em detrimento de direitos claramente
assegurados. "Ndo se trata de defender a relativizacdo de direitos, mas dizer que s6 um modelo
serve para as relagbes de trabalho é demasiado. Vivemos num mundo globalizado, €, com o
enrijecimento, fabricas desaparecem aqui e aparecem na China, fazendo com que milhares de
empregos desaparecam”.

Ministro da Transparéncia

A mesa da palestra contou com a presenca do ministro da Transparéncia, Fiscalizagdo e
Controle, Torquato Jardim. O jurista lembrou que foi discipulo de trés ministros do TST - Mozart
Victor Russomano, Barata Silva e Coqueijo Costa, de quem foi também assessor no TST.

As fotos do seminario estdo no Flickr do TST.

(Carmem Feijo-RR. Foto: Aldo Dias)

5.4 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.4.1 Relatorio Geral da Justica do Trabalho de 2015 mostra dados consolidados
Veiculada em 01/08/2016.

O Relatério Geral da Justica do Trabalho referente a 2015 ja
esta disponivel. O documento traz informacGes consolidadas
sobre o nimero de casos novos, a produtividade, as conciliacGes,
a quantidade de execucgdes, as despesas, a arrecadacdao e os

Conselho Superior da pagamentos. Também descreve toda a estrutura organizacional
Justiga do Trabalho do Judiciario Trabalhista, inclusive com o numero de magistrados
e servidores.

A parte demonstrativa revela informagbes sobre a Justica Trabalho como um todo, e
especificamente sobre o TST, os Tribunais Regionais do Trabalho e as Varas do Trabalho, inclusive
apresenta uma série histdrica com a quantidade de processos julgados de 1941 a 2015, com dados
consolidados a cada cinco anos. O relatério demonstrativo expde ainda a movimentacao processual,
a lista dos maiores litigantes no TST, e as atividades econémicas mais recorrentes nos processos
iniciados no ano passado.

Acesse o Relatério Geral da Justica do Trabalho de 2015.

Clique aqui para assistir ao video que a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST produziu
para apresentar informacgdes sobre o documento.

Fonte: CSJT
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5.4.2 Presidente assina programa de fortalecimento das ouvidorias da Justica do
Trabalho

Veiculada em 19/08/2016

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e ouvidor-geral da
Justica do Trabalho, ministro Ives Gandra Martins Filho,
assinou nesta quinta-feira (18), o Termo de Adesdo ao
Programa de Fortalecimento das Ouvidorias, iniciativa do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle que visa
fortalecer e promover a integragdao das ouvidorias num
sistema Unico de informatizacdo. O documento foi assinado
durante a 102. Reunido

Ordinaria do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho (COLEOUV), em Brasilia
ApoOs a assinatura, o presidente do COLEOUV, desembargador José Otavio de Souza Ferreira,

disse que o ato foi importante para a consolidacdo e progresso das ouvidorias da Justica do
Trabalho. “Esse programa vai nos permitir a convivéncia em rede como um todo,” salientou.

Ouvidores e seu papel

Em seu discurso, Ives Gandra afirmou que as pessoas que trabalham em ouvidorias tém que ter
muita psicologia. “E realmente, eu diria, um segmento multidisciplinar. Tenho me deparado com
uma série de indagagdes como Ouvidor-Geral do TST. A mais recente foi o problema de como
vamos receber e que tratamento dar as denuncias anénimas”, ressaltou.

O ministro da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle, Torquato Jardim, presente no encontro,
afirmou que o melhor servigo publico do mundo é aquele que presta conta do que faz. “Tem que
trabalhar com eficiéncia, tem que trabalhar com economicidade, com transparéncia e
responsabilidade. E mais que responsabilidade legal e formal, e sim com a responsabilidade pela

Ill

qualidade do produto final”.

(Viviane Gomes/TG)

5.4.3 CSJT tem competéncia para reformar regimentos internos dos TRTs
Veiculada em 22/08/2016.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) possui
competéncia para reformar os regimentos internos dos Tribunais
Regionais do Trabalho, quando identificada ilegalidade nos atos
administrativos. A competéncia faz parte da atribuicdo do
Conselho que exerce a supervisdo administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, como 6rgado central do sistema.

A conclusdo foi referendada ao longo da 52 sessdo ordinaria do CSJT, realizada nesta sexta-feira
(19), durante analise de pedido de Procedimento de Controle Administrativo, ajuizado por 14
desembargadores, contra ato do Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ), que
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aprovou proposta de alteracdo no Regimento Interno autorizando a participagdo dos juizes de
primeiro grau no processo eletivo para cargos de direcao do TRT carioca.

O relator do caso, ministro conselheiro Caputo Bastos, que entendia que o controle do CSJT
somente se justificaria em hipdéteses de irregularidade grave ficou vencido apds manifestacdo de
divergéncia do ministro conselheiro, Emmanoel Pereira.

"0 presente procedimento merece ser conhecido ja que ndo se trata de controle concentrado de
constitucionalidade de atos normativos, mas exame de legalidade da alteracdo promovida no
regimento interno do TRT da 12 Regiao,” destacou Pereira em voto divergente.

De acordo com a analise do caso, ficou constatado que o TRT da 12 Regido, violou sua propria
norma interna. Assim, por maioria de votos, o CSJT deu provimento ao procedimento do controle
administrativo e julgou procedente a anulagdo do artigo do regimento interno que dispunha sobre
as regras para eleicdo da direcdo do TRT (RJ).

Padronizacao na estrutura de cargos

Ao longo do encontro, também ficou decidido que os Tribunais Regionais do Trabalho devem
obedecer a estrutura das fungdes e cargos comissionados dos gabinetes de desembargadores e das
varas do trabalho aos padrdes previstos na Resolucdao 63/2010 do CSJT. A norma estabelece a
lotacao limite de servidores na unidade, bem como define o padrao dos cargos em comissdao e das
funcdes comissionadas, conforme a movimentacdo processual.

A decisdo foi em decorréncia da analise do Procedimento de Controle Administrativo que
verificou que o atual panorama organizacional do TRT da 102 Regido (DF e TO) ndo atende a
padronizacdo estabelecida, apresentando excedentes e déficits de cargos em comissdo e funcgao
comissionadas tanto no 19 grau, quanto no 2° grau de jurisdigdo.

“A Resolugdo n° 63/10 tem o objetivo de racionalizar e aprimorar a eficiéncia dos servigos
prestados nos Tribunais Regionais do Trabalho, distribuindo de forma equanime os padrdes de
gratificacdbes de modo a prestigiar todas as unidades que compdem o Tribunal", destacou o
conselheiro relator, ministro Renato de Lacerda Paiva.

Segundo Paiva, o TRT da 102 regido apresenta um desequilibrio na distribuicdo dos cargos em
comissdo e das fungdes comissionadas em comparagdo ao padrdo instituido pela Resolugdo n°
63/2010 do CSIT.

Assim, por maioria de votos, os conselheiros declararam nula a Resolugdao Administrativa n°
45/2015 do TRT da 102 Regidao e determinaram a edicdo de novo normativo nos moldes da
Resolugao 63/2010 do CSIT. Ficaram vencidos os ministros conselheiros Guilherme Caputo Bastos e
Emmanoel Pereira.

Composicao

O CSIJT é integrado pelo presidente e vice-presidente do Tribunal Superior do Trabalho e pelo
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho. Também compdem o Conselho trés ministros eleitos pelo
Pleno do Tribunal Superior do Trabalho e cinco presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho, cada
um deles representando uma das cinco Regides geograficas do Pais (Sul, Sudeste, Centro-Oeste,
Nordeste e Norte).

(Taciana Giesel/)
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5.5 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1 Convénio do TRT-RS com Projeto Pescar oferecera formacao socioprofissional a
jovens em situacao de vulnerabilidade

Veiculada em 02/08/2016.

O Tribunal Regional do Trabalho da
4a Regido (TRT-RS) assinou nesta
segunda-feira (1°/8) um convénio com
a Fundacdo Projeto Pescar, em parceria
com o Ministério Publico do Trabalho do
Rio Grande do Sul (MPT-RS), a Secdo
Estadual da Ordm dos Advogados do
Brasil (OAB/RS) e a Caixa de
Assisténcia dos Advogados do Estado
(CAA/RS). A iniciativa  oferecera
formacao socioprofissional gratuita a 15
jovens em situacdo de vulnerabilidade
social.

« Acesse aqui o album de fotos do evento.

Os participantes da primeira turma da “Unidade Projeto Pescar - Comunidade Juridico-
Trabalhista” terdo aulas em Porto Alegre, nas dependéncias da Justica do Trabalho, a partir de
fevereiro de 2017. O curso devera durar cerca de um ano, e o conteldo ird contemplar o
desenvolvimento pessoal, a cidadania e conhecimentos especificos relacionados a atividade
judiciaria, com destaque para o uso do sistema Processo Judicial Eletronico (PJe-JT). Das quase 100
unidades do Projeto Pescar, presentes em 11 Estados brasileiros e quatro Paises, esta sera a
primeira unidade que surge por meio de uma parceria envolvendo érgdos publicos.

A assinatura do convénio ocorreu no Saldo Nobre da Presidéncia do TRT-RS. Participaram da
mesa da cerimbnia a presidente do Tribunal, desembargadora Beatriz Renck, o diretor-presidente
da Fundacdo Projeto Pescar, Edgar Bortolini, o procurador-chefe da PRT4, Rogério Uzun
Fleischmann, a corregedora-geral da OAB-RS, Maria Helena Camargo Dornelles e a presidente da
Caixa de Assisténcia dos Advogados, Rosane Marques Ramos. Também participaram do evento a
vice-presidente da Fundagdo Projeto Pescar, Beatriz Brun Goldschmidt (desembargadora
aposentada do TRT-RS), e a presidente de honra, Rose Marie Motta Linck

O custeio do material necessario a viabilizacdo da primeira turma serd compartilhado entre as
instituicdes e entidades signatarias do convénio. A maior parte do valor vira de um Termo de Ajuste
de Conduta (TAC) firmado pelo Ministério Publico do Trabalho com uma rede de supermercados.

Fonte: Secom/TRT-RS, fotos de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)
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5.5.2 TRT-RS presente no lancamento estadual da Cartilha da Justica em quadrinhos
Veiculada em 02/08/2016.

Nesta terga-feira (2/8), O Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido
(RS) se fez presente no langamento
estadual da 72 Edicao da Cartilha da
Justica em quadrinhos (31MB). No
evento, ocorrido na Escola de Ensino
Fundamental La Salle P3o dos
Pobres, em Porto Alegre, a
desembargadora Maria Madalena
Telesca representou a Administracao
do TRT-RS, enquanto a juiza do
Trabalho Luciana B&éhm Stahnke
esteve em nome da Amatra IV
(Associagcdo dos Magistrados da

Justica do Trabalho da 42 Regido). A cartilha, produzida pela Associacdo dos Magistrados Brasileiros
(AMB), foi entregue a jovens dos 5° e 6° anos do ensino fundamental que participaram do evento,
em cerimdnia que teve a presenca de diversas autoridades, incluindo o secretario estadual de
Educacdo, Luis Antonio Alcoba de Freitas, e o presidente da Associacdo dos Juizes do Rio Grande do
Sul (Ajuris), Gilberto Schéfer.

Acesse fotos do evento.

Em sua manifestagcdo, a desembargadora Madalena (na ocasido, representando também a AMB,
da qual é vice-presidente para Assuntos Legislativos) explicou a importancia da AMB, bem como
dos conteudos abordados na cartilha. Pontou o fato de que a publicacdo vem sendo aprimorada ao
longo do tempo, passando a abranger os assuntos de destaque da sociedade atual. Além disso,
anunciou que devera ser lancado um concurso nacional de redagao sobre os temas nela tratados.

Cartilha da Justicga

A Cartilha da Justica em quadrinhos busca promover um contato direto entre estudantes e
professores do ensino fundamental com os servigos jurisdicionais (Poder Judiciario, Ministério
Publico, Defensoria etc.), informando-os sobre seus direitos e deveres e capacitando-os para o
exercicio da cidadania e para o respeito aos principios e normas. Por meio de uma linguagem
acessivel e de ilustragdes infantis e Iudicas, o material é direcionado para toda as idades e graus de
escolaridade. Os varios temas abordados incluem o bullying, a Lei Maria da Penha, o meio
ambiente, as relacbes homoafetivas, a alienacao parental, a guarda compartilhada e a Justica
Restaurativa.

Fonte: (Texto e fotos de Inacio Rocha Filho - Secom/TRT-RS)
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5.5.3 Exposicao na Justica Federal com participacdao do TRT4 aborda Direitos Humanos,
Orientacao Sexual e Identidade de Género

Veiculada em 04/08/2016.

A Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul é uma das
participantes da exposicao "“Direitos Humanos, Orientacao
Sexual e Identidade de Género: a homossexualidade e as
demandas envolvendo a transexualidade”, que estd em
cartaz no Memorial da Justica Federal do Rio Grande do Sul
(Rua Otavio Francisco Caruso da Rocha, 600, 9° andar), em
Porto Alegre, podendo ser visitada até 27 de outubro, de
segundas a sextas-feiras, das 13h as 18h.

A colaboracdo do TRT-RS a exposicdo foi produzida pelo
Memorial da 4@ Regido Trabalhista, consistindo na selegdo de
um processo no qual a reclamante, que nasceu homem,
sofreu preconceito em ambiente de trabalho. Ela foi

publicamente repreendida por sua supervisora, na empresa de telemarketing da qual era
funcionaria, em razao de utilizar um nome feminino (e ndo o de nascimento, masculino) quando
tratava com os clientes. A humilhacdo imposta a trabalhadora mereceu indenizacdo por danos
morais, na visao da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

A exposicdo "Direitos Humanos, Orientacdo Sexual e Identidade de Género: a homossexualidade
e as demandas envolvendo a transexualidade” compde o segundo eixo tematico da programacao
elaborada pelo Memorial da JFRS intitulada "“Direitos Humanos: uma Questao de Justica”. O
primeiro eixo dessa programacao denomina-se “Direitos Humanos: Mulher, Trabalho e Justica”, cuja
exposicdo também teve participacdo do TRT galcho em sua montagem, assim como em sedia-la.

Paralelamente a mostra de obras artisticas e de autos findos, as atividades envolvendo o eixo
“Direitos Humanos, Orientacdo Sexual e Identidade de Género: a homossexualidade e as demandas
envolvendo a transexualidade” incluem aula aberta, seminario, conferéncia e uma palestra, a qual
sera ministrada pela servidora do TRT-RS Ana Naiara Malavolta Saupe (detalhes abaixo). Os
processos encerrados que integram a exposicdo também abrangem questdes como pensdo por
morte de companheiro homoafetivo, realizacao de cirurgia de transgenitalizacdao e reconhecimento
de unido estavel. Para a concretizacdo do evento, colaboraram, ainda, o Tribunal de Justica, o
Tribunal Regional Eleitoral, a Procuradoria Regional da Republica da 4@ Regido, a Defensoria Publica
da Unido, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos, a Secretaria da Justica e dos Direitos
Humanos, a Secretaria de Seguranga Publica do Estado e as Sec¢des da Justica Federal do Parana e
de Santa Catarina.

Atividades previstas

Exposigoes:

— “Bici-Atletas Voadoras” — exposicdo coletiva que integra o Projeto de Extensdo | Semindrio de
(Des)ConfiguragOes e Subjetivacdes em Artes: Género, Sexualidades e Sustentabilidades — Exposi¢cdes e Agoes, e o
Projeto de Pesquisa Transitos (des)identitarios: arte como processo de subjetivacdo da UFSM, no periodo de 3/8 a
27/10.
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— “Tragos da Constituicdo” — compilagdo de desenhos feitos por alunos do 92 ano do ensino
fundamental, a partir dos artigos da Constituicdo Federal de 1988, sob o modelo de fanzines, no periodo
de 3/8 2 27/10.

— “Arquivos do Brasil, Memdria do Mundo” — sob custddia do Arquivo Nacional do RJ, serd acolhida
em parceria pela Justica Federal da 42 Regido com o Ministério Publico Federal, no periodo de 15/8 a
27/10.

Palestra:

Em 14/9, sera promovida a palestra “Orienta¢do Sexual e Identidade de Género como fator de
discriminagdo no ambiente de trabalho”, com a servidora do TRT da 42 Regido, Ana Naiara M. Saupe,
militante da Marcha Mundial das Mulheres. Local: auditério da Justica Federal em Porto Alegre (Rua
Otavio Francisco Caruso da Rocha, n? 600 — 92 andar / Ala Norte).

Aula aberta:

“A Construgao Social da Homossexualidade” é o titulo da aula aberta que serd ministrada, no dia
12/8, pelo professor de Histéria Jonas Camargo, pela juiza federal substituta Ana Inés Algorta Latorre e
pelo integrante da Comissdo da Diversidade Sexual da OAB/RS, Paulo Vitor Patalo. Ndo é necessario
inscrever-se previamente.

Seminario:

No dia 25/8, das 9h as 17h, sera realizado o seminario “Direitos Humanos, Orientacdo Sexual e
Identidade de Género: a homossexualidade e as demandas envolvendo a transexualidade na Justica
Federal”, coordenado pelo desembargador federal Roger Raupp Rios.

Conferéncia:

No dia 27/9, as 17 h, acontece a conferéncia “Estética Queer e Direitos Humanos: contra a violéncia
de géneros”, coordenada por Rosa Blanco, Doutora em Ciéncias Humanas pela UFSM.

Todas as atividades sdo gratuitas e abertas ao publico.

Fonte: (Texto de Indcio do Canto - Secom/TRT-RS, com informacdes da JFRS. Foto de Katia
Kneipp - Memorial/TRT-RS)

5.5.4 Encontro Nacional da Memoéria da Justica do Trabalho é aberto em Campo Grande

Veiculada em 09/08/2016.

Ao som de musicas regionais, o VIII
Encontro Nacional da Memoéria da
Justica do Trabalho foi aberto na noite
dessa segunda-feira (8), no Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido, em
Campo Grande. O coral da Assembleia
Legislativa de Mato Grosso do Sul
apresentou cangbes tradicionais do
Estado e o Grupo Camalote também
abrilhantou a noite com trés dancas
folcléricas de Mato Grosso do Sul, o

Desembargador Lucena (em 1° plano) representa TRT-RS Siriri, a Polca de Cardo e o Chupim.

O desembargador Jodo Paulo Lucena, integrante da Comissao Coordenadora do Memorial do TRT-
RS, representa a 42 Regiao Trabalhista no evento.
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Em sua fala de abertura, o presidente do TRT/MS, desembargador Nery Sa e Silva de Azambuja,
destacou que todos os processos trabalhistas concluidos estdo arquivados desde a criagdao do
primeiro juizo, em Corumbda, em 1962. “Com a preservacdo dos autos findos incontaveis fontes de
pesquisa e de prova documental, acreditamos que a Justica do Trabalho tem importante
contribuicdo a dar para a histéria do Brasil, resguardando a identidade da sociedade, especialmente
no tocante as relagbes de trabalho e a justica social”.

A presidente do Férum Nacional Permanente em Defesa da Memdria da Justica do Trabalho
(Memojutra), Tereza Asta Gemignani, fez um resgate da histdria da Justica do Trabalho e de sua
importancia para o desenvolvimento do pais e a valorizagao do trabalho humano. “Ao comemorar os
seus dez anos de fundagdao, o Memojutra reafirma o seu compromisso pela preservacao deste
expressivo acervo documental", assegurou a desembargadora do TRT de Campinas/SP.

A relacdo entre a gestdo documental e o direito de acesso a informacdao foi o tema da
conferéncia de abertura do VIII Encontro Nacional da Memodria da Justica do Trabalho. A
coordenadora da Politica de Gestdo Documental e dos Servicos de Informagdes ao Cidaddo (SIC) do
Estado de Sao Paulo, Ieda Pimenta Bernardes, falou sobre o dever do poder publico em promover a
gestdo da documentagdo governamental como condicdo necessdria para assegurar O acesso a
informacdo, tanto no presente, quanto no futuro. “Antes de ser testemunho para o pesquisador, o
documento de arquivo € instrumento de acdo para o gestor, dai a sua conexdo indissolivel com o
cotidiano da administracdo e com seu contexto original de produgao”, afirmou a especialista.

Durante a abertura, teve ainda o lancamento de uma mostra cultural, que ficara no sagudo do
edificio-sede do TRT/MS até o dia 19 de agosto. A exposicao conta com os quadros e fotografias da
Fundagao de Cultura de Mato Grosso do Sul, “Cia Matte Larangeiras” e “Nos Trilhos da Memaria”. O
video “Prédios e Monumentos Histéricos de Campo Grande” e as telas “Indios" do artista plastico
Pedro Guilherme também fazem parte do acervo.

Programacao

Nesta terca-feira (9), o VIII Encontro Nacional da Memdria da Justica do Trabalho terad dois
painéis tematicos: sobre “A transparéncia como uma cultura de acesso a informacdo publica” e, em
seguida, sobre a “Preservacao digital: garantia de acesso a informacdao”. Na manha, houve o
langamento do livro “Justica do Trabalho no Curso da Histéria de MS”. A tarde, trés oficinas estdo
sendo ministradas.

Na quarta-feira (10/8) de manha, haverad apresentacdao de boas praticas e o lancamento dos
Anais do Encontro Nacional da Memdria da Justica do Trabalho. Em seguida, havera a entrega do
Prémio Memojutra, que reconhece e divulga boas praticas de instituicdes, cidadaos, magistrados e
servidores publicos que estejam contribuindo para a preservacdao da memoria da Justica do
Trabalho e para a modernizacdo e eficiéncia dos acervos trabalhistas.

Os Encontros Nacionais da Memodria sdo realizados a cada dois anos e tém a finalidade de
oportunizar a reflexdo e o debate tedrico e pratico acerca de temas relevantes como politicas de
gestdo documental, preservagao digital, memodria da Justica do Trabalho, acesso a informagao, bem
como oferecer oficinas de capacitagdo e possibilitar a troca de experiéncias, de forma a
proporcionar a interacdo e a difusao do conhecimento.

« Acesse a programacao completa do VIII Encontro Nacional da Memodria da Justica do Trabalho.

Fonte: (Texto e fotos - NCOM-TRT/MS, editado pela Secom/TRT-RS)
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5.5.5 ""Prémio Anamatra de Direitos Humanos 2016'' esta com inscrigées abertas
Veiculada em 09/08/2016.
Estdo abertas até o dia 30 de setembro as
inscricbes para o Prémio Anamatra de Direitos
Humanos 2016, que tem como tema “Direitos
Humanos no Mundo do Trabalho”. O prémio é uma
realizacdo da Associacao Nacional dos Magistrados da
ANAMA[RA Justica do Trabalho (Anamatra) e conta com trés
2016 categorias - Cidada; Imprensa; e Programa Trabalho,
Justica e Cidadania (TJC).

. O regulamento do Prémio e a ficha de inscricdo
estdo disponiveis no site da Anamatra.

O objetivo da Anamatra com a iniciativa, que chega este ano a sua 72 edigdo, € valorizar as
acoes e atividades desenvolvidas no Brasil, realizadas por pessoas fisicas e juridicas que estejam
comprometidas e que promovam, efetivamente, a defesa dos direitos humanos no mundo do
trabalho.

Podem concorrer ao Prémio, de acordo com as especificacdes de cada categoria/subcategoria,
pessoas fisicas e juridicas que tenham desenvolvido agdes concretas de promocgdo e defesa dos
direitos humanos nas relagdes de trabalho no periodo de setembro de 2014 a agosto de 2016 em
temas como: educacdo para o pleno exercicio dos direitos sociais; combate a todas as formas de
discriminacdo no mercado de trabalho; inclusdo de deficientes; combate ao trabalho infantil,
escravo e degradante; defesa do meio ambiente do trabalho, defesa e promocgdo do trabalho e
defesa e promocdo do trabalho decente.

O Prémio Anamatra de Direitos Humanos 2016 distribuirda um total de R$ 60 mil. Além da
premiacdo em dinheiro, o vencedor em cada categoria/subcategoria recebera a estatueta inspirada
no "Cilindro de Ciro". A cerimOnia de premiagao acontecera no dia 24 de novembro, no Museu de
Arte do Rio — MAR, no Rio de Janeiro.

Categorias

Na categoria Cidada, podem concorrer pessoas fisicas ou juridicas, incluidas entidades ndo
governamentais. A categoria Programa Trabalho Justica e Cidadania (TJC), iniciativa da Anamatra, é
voltada as acOes indicadas e que tiveram participacdo das Associacbes Regionais de Magistrados do
Trabalho (Amatras) na implementacdo do Programa pelo pais. Ja a categoria “Imprensa”, é dirigida
a trabalhos jornalisticos e é subdividida nas subcategorias impresso (jornal, revista ou internet),
televisdo, radio e fotografia (veiculada em jornal ou revista).

Na 72 edicdo do Prémio, havera um vencedor em cada categoria, exceto na categoria
“Imprensa”, em que sera dividida em quatro segmentos e cada um deles sera premiado: impresso
(jornal, revista ou internet), televisdo, radio e fotografia (veiculada em jornal ou revista).

As dulvidas sobre o Prémio e outras informacdes podem ser obtidas pelo e-mail
premiodh@anamatra.org.br .

Fonte: Assessoria de Imprensa da Anamatra
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5.5.6 Unido sugere processos para conciliacdo e primeira rodada de audiéncias termina
com 11 acordos

Veiculada em 10/08/2016.

O Juizo Auxiliar de Conciliacdo, Execugado e
Precatérios (Jacep) do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao (RS) promoveu, no dia 3
de agosto, 18 audiéncias de conciliagdo em
processos que tém a Unido como parte. As
acdes envolvem empresas terceirizadas que
prestavam servicos para entes publicos
federais. Nesses casos, a Unidao figura nas acoes
como responsavel subsidiaria. Para selecdo dos
processos, foram observados determinados
critérios estabelecidos pela propria AGU. As

audiéncias foram conduzidas pelos juizes do Jacep, Luis Henrique Bisso Tatsch e Eduardo Batista
Vargas.

A iniciativa da Advocacia-Geral da Unido ocorre apds a participacdo do 6rgdao na 22 Semana
Nacional da Conciliacdo Trabalhista, promovida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, com
a participacao dos 24 TRTs. A AGU buscou trazer para a esfera trabalhista projetos de conciliacdo
gue ja eram adotados pela Unido na Justica Federal, dentro de um panorama que busca prestigiar a
solugdo consensual ao litigio. Como exposto pela advogada da Unido Karoline Busatto, "o Poder
Publico deve contribuir para o aprimoramento do sistema, utilizando também como parametros,
além da abertura de didlogo com as partes, o custo de uma acdo judicial e a elevacao das dividas
no tempo". Das 18 agdes trabalhistas incluidas na pauta de conciliagdo, 11 resultaram em acordo.
Outra seis audiéncias foram adiadas, mas com possibilidade de obtencdo de acordo. “A AGU
solicitou a inclusdo dos processos para audiéncia, com base em critérios do préprio 6rgao, sendo
gue o limite dos valores quitados em cada processo nao poderia ultrapassar 60 salarios-minimos,
mesmo montante utilizado como limite para as Requisicdes de Pequeno Valor (RPVs) pagas pela
Unido. A expectativa é que o pagamento das agoes, apds a homologacao dos acordos, ocorra em 90
dias", explica o juiz Luis Henrique.

Conforme o juiz Eduardo Vargas, o que deve ser ressaltado da iniciativa da AGU é a superagao
da ideia que 6rgdo publico ndo pode conciliar. "Se houver norma que autorize, pode conciliar, e
muitas vezes a conciliagdo € muito mais vantajosa", destacou o magistrado. "A principal vantagem
seria a diminuicdo do tempo de tramitacdo dos processos, que por terem drgdos publicos como
parte, pode ser muito longo”, salientou.

A mesma opinido é compartilhada pelo advogado trabalhista Patrick Scrhéder, representante de
trabalhadores em parte das acbes pautadas para conciliacdao. "Os reclamantes ficaram satisfeitos.
Os valores obtidos em acordo foram condizentes com o esperado e o fato de encerrar o processo,

mesmo que talvez o valor recebido seja um pouco menor que o pleiteado, é sempre comemorado”,
afirmou.

Fonte: Juliano Machado (Secom/TRT4), com informacdes do Jacep. Foto: Inacio do Canto
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5.5.7 Foro Trabalhista de Porto Alegre disponibiliza vaga de estacionamento para
gestantes

Veiculada em 10/08/2016.

O Foro Trabalhista de Porto Alegre disponibilizou uma
vaga de estacionamento exclusiva para gestantes. A
vaga estd identificada por uma pintura no piso e
localiza-se no estacionamento ao lado do Prédio 1. Ela
pode ser utilizada tanto pelo publico interno da Justica
do Trabalho (servidoras, magistradas, estagidrias e
terceirizadas) quanto pelo publico externo (advogadas,
peritas, partes, etc). A iniciativa foi uma determinagao
da juiza diretorado Foro Trabalhistada Capital, Eny
Ondina Costa da Silva.

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT-RS)

5.5.8 Desembargadores Rosane Casa Nova e Ricardo Fraga recebem a Ordem do Mérito
Judiciario do Trabalho

Veiculada em 12/08/2016.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) realizou nessa
quinta-feira (11) a solenidade anual de entrega das
. comendas da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho. Na

cerimobnia deste ano foram agraciados dois magistrados
do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (TRT-RS):
a desembargadora Rosane Serafini Casa Nova e o
desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Ambos foram
condecorados na categoria Grande Oficial. A
desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno,

corregedora-regional do TRT-RS, representou a Administracdo da Justica do Trabalho galcha no
evento.
« A galeria de fotos da solenidade esta disponivel no Flickr do TST.

! Os ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e

Gestdao, Dyogo Henrique de Oliveira, e do Trabalho e
Emprego, Ronaldo Nogueira, e o general de Exército
Eduardo Dias da Costa Villas Boas receberam do presidente
do TST, ministro Ives Gandra Martins Filho, a comenda na
ordem Gra-Cruz.

A relacdo de homenageados deste ano também inclui a
ministra Maria Isabel Gallotti, do Superior Tribunal de
Justica, o diretor adjunto da Organizacao Internacional do

Rosane Casa Nova Ricardo Fraga
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Trabalho (OIT) no Brasil, Stanley Gacek, e a secretaria executiva do Forum Nacional de Prevencgdo

e Erradicacdo do Trabalho Infantil, Isa Maria de Oliveira, ao lado de desembargadores, advogados e
parlamentares.

Inovacgao

A instituicio homenageada pelo TST este ano foi o Instituto Innovare, representado na
solenidade por seu diretor presidente, Sergio Renault. O Instituto é o responsavel pelo Prémio
Innovare, concedido anualmente desde 2004, e que tem por objetivo identificar, premiar e
disseminar praticas inovadoras realizadas por magistrados, membros do Ministério Publico estadual
e federal, defensores publicos e advogados publicos e privados de todo Brasil voltadas para a
melhoria da qualidade da prestacdo jurisdicional e para a modernizacao da Justica Brasileira. Em
2012, o Programa Trabalho Seguro, iniciativa do TST e do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), foi o vencedor da IX edicdo do Prémio Innovare, na categoria Tribunal.

Ordem do Mérito

A Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho foi instituida em 1971 como forma de reconhecimento
a pessoas e instituicdes que se destacaram por suas profissdes ou serviram de exemplo para a se é
concedida em seis graus: Grao Colar, Gra-Cruz, Grande Oficial, Comendador, Oficial e Cavaleiro. As
indicacOes dos agraciados sdo feitas pelos ministros do TST e pelo Conselho da OMJT, a quem cabe
apreciar os nomes indicados e definir a lista anual. O conselho é formado pelo presidente e vice-
presidente da Corte, pelo corregedor-geral da Justica do Trabalho, o ministro decano e mais dois
ministros indicados pelo érgéo Especial.

Fonte: Ascom/TST

5.5.9 TRT-RS participa da Sessao Magna da OAB/RS em homenagem ao Dia do Advogado
Veiculada em 12/08/2016.

O vice-corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
4a Regido, desembargador Marcal Henri dos Santos
Figueiredo, representou a instituicao na Sessao Magna da
OAB/RS, realizada na noite dessa quinta-feira. O evento
homenageou a advocacia pelo Dia do Advogado,
celebrado na data. Em 11 de agosto também comemora-
se o Dia do Magistrado.

A sessao magna ocorreu no Teatro do Bourbon Country,
em Porto Alegre, lotado por advogados de todo o Estado,
representantes dos Trés Poderes e da sociedade gaucha.

Na ocasido, a Ordem gaucha homenageou nomes importantes da advocacia do Rio Grande do
Sul e entregou a carteira profissional da Ordem a 40 novos advogados.

e Confira no site da OAB/RS a cobertura completa da solenidade.

86


http://www.oabrs.org.br/noticias/oabrs-comemora-dia-advogado-em-sessao-magna/22656

Revista

Eletr(jn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido ESCOIL.;
] ' Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTDI( 1 \]

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Informacdes

< volta ao indice :: Ano Xl | Numero 195 | Agosto de 2016 ::
a volta ao sumario

Fonte: Secom/TRT4, com informagbes de Vanessa Schneider (OAB/RS). Fotos de Gabriela
Milanezi e Lucas Pfeuffer (OAB/RS).

5.5.10 Abertas as inscricoes de processos para a 62 Semana Nacional da Execucao
Trabalhista

Veiculada em 15/08/2016.

SEMANA NACIONAL DA A ustica s6.6 A Justica do Trabalho do Rio

g Grande do Sul participara, ent
EXECUGAO TRABALHISTA Teaizada por nterp. saemrsanse | 0 0 >l PATIEpars, BT

Pagou 0 que devia 19 e 23 de setembro, da 62

De 19 a 23 de setembro . N

' — Semana Nacional da Execucdo
Aproveite para resolver processos . ,

com dividas trabalhistas. Trabalhista. Durante o periodo,

www.csjt.jus.br/execucao-trabalhista unidades judicidrias de todo o

Estado realizardo audiéncias

Q Csn. s ' extras de processos em fase

de execucdo, na tentativa de

firmar acordo entre as partes.

A execucdo € a etapa processual que visa a garantir, forcadamente, o pagamento de uma divida
trabalhista que ndo foi paga espontaneamente pelo condenado. Na auséncia de pagamento, a
Justica pode recorrer a penhora de bens e de valores em contas bancarias pertencentes aos
devedores. Hoje, a Justica do Trabalho galcha tem cerca de 124 mil processos tramitando nessa
fase.

Trabalhadores e empresas com processos em execucao e dispostos a fazer acordo com a parte
contraria podem solicitar uma audiéncia para a pauta da Semana. O interessado deve preencher
este formulario, informando o nimero do processo. Recomenda-se que a pessoa tenha o auxilio do
seu advogado para fazer a inscricdao. No Estado, 65 municipios possuem unidades da Justica do
Trabalho.
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Os pedidos enviados pelo formulario do site serdo analisados pelas Varas do Trabalho e Postos
Avancados onde tramitam os processos. As unidades dardo retorno aos solicitantes sobre o
agendamento das audiéncias. Se a acdo ja estiver na segunda instancia, os pedidos serdo recebidos
e apreciados pelo Juizo Auxiliar de Conciliagdo, Execucdo e Precatérios do TRT-RS (Jacep).

As audiéncias dos processos em primeiro grau serao realizadas na Vara ou no Posto de origem.
Caso a unidade ndo tiver mais horario disponivel na pauta, o processo podera ser remetido ao
Jacep, que assumira o agendamento da audiéncia. O setor funciona no sexto andar do Foro
Trabalhista de Porto Alegre.

Durante a Semana da Execugcdo, o Jacep também recebera partes e advogados que
comparecerem espontaneamente a unidade, dispostos a fazer acordos. Nesse caso, o Juizo
solicitard os autos dos processos as unidades de origem e, sendo verificada chance de conciliacdo,
podera agendar uma audiéncia entre as partes. Além das audiéncias solicitadas pelos trabalhadores
e empregadores, as proprias Varas e Postos selecionardo processos com potencial conciliatorio para
inclui-los na pauta da Semana.

Possibilidade de parcelamento

Conforme o titular do Jacep, juiz Luis Henrique Bisso Tatsch, o parcelamento da divida é uma boa
opcgao para se chegar a um acordo. Muitas vezes, e principalmente em épocas de crise, a empresa
ndao tem condicbes de quitar o valor integral em parcela Unica, mas se dispGe a paga-lo em
prestagdes. “"O numero de parcelas é definido entre as partes, bem como a multa em caso de
atraso ou inadimpléncia”, explica o magistrado.

Muitos processos em execucdo discutem apenas o indice de correcdo monetaria da divida. O
tema é controverso na Justica. O TRT-RS tem aplicado o indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo Especial (IPCA-E), mas decisdes recentes do Supremo Tribunal Federal determinam a
atualizacdo monetaria pela Taxa Referencial Didria (TR). “As partes podem combinar, em audiéncia,
qual o indice a ser aplicado para corrigir a divida em discussdo”, afirma o juiz Eduardo Vargas, que
também atua no Jacep.

Além disso, o proprio magistrado pode deferir o pagamento da divida em parcelas, sendo 30%
do valor no ato e o restante em até seis prestagdes. A multa por inadimpléncia, no caso, é definida
pela prépria lei: 10%. A medida esta prevista no Cédigo de Processo Civil, cabendo ao juiz decidir
se pode ou ndo aplica-la no @mbito da Justica do Trabalho.

A Semana

Instituida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), a Semana Nacional da Execucdo
Trabalhista é realizada anualmente. Seu objetivo é promover acées coordenadas que confiram
maior efetividade a essa fase processual, considerada o principal gargalo na tramitacdao das
reclamatorias.

Além das audiéncias de conciliacdo, as unidades também intensificardo durante a semana o uso
de ferramentas tecnoldgicas que visam a penhora de bens dos inadimplentes, caso do BacenJud
(penhora de valores em conta bancaria), Renalud (consulta sobre veiculos em nome de devedores)
e Infolud (consulta sobre o patrimonio dos devedores, por meio de convénio com a Receita
Federal).
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SAIBA MAIS

O que é a execugdo trabalhista?

A execugdo trabalhista é a fase do processo em que se impde o cumprimento do que foi
determinado pela Justi¢a, o que inclui a cobranga forgada feita a devedores para garantir o pagamento
de direitos. A fase de execuc¢do s6 comeca se houver condenag¢do ou acordo ndo cumprido na fase de
conhecimento, em que se discutiu ou ndo a existéncia de direitos.

Quando e como se inicia a execugao trabalhista?

A execugdo trabalhista tem inicio quando ha condenacdo e o devedor ndo cumpre
espontaneamente a decisao judicial ou quando ha acordo ndao cumprido. A primeira parte da execug¢do
é a liquidagdo, em que é calculado, em moeda corrente, o valor do que foi objeto de condenagao. A
liguidacdo pode ocorrer a partir de quatro tipos de célculos: calculo apresentado pela parte, calculo
realizado por um contador judicial, calculo feito por um perito (liquidagdo por arbitramento) e por
artigos de liquidagdo (procedimento judicial que permite a producdo de provas em questGes
relacionadas ao calculo).

Os valores definidos na execugao trabalhista podem ser contestados?

Sim. Antes de proferir a sentenga de liquidagao, o juiz do Trabalho pode optar por abrir vista as
partes por um prazo sucessivo de dez dias para manifestacdo sobre o cdlculo, em que devem ser
indicados itens e valores objeto da discordancia, sob pena de preclusdo (perda da oportunidade de
impugnar o calculo depois), conforme o art. 879, § 22., da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Ja o art.
884 da CLT possibilita a homologacdo direta dos calculos pelo magistrado, com possibilidade de
eventual impugnacdo posterior, quando efetuado o depdsito do valor em conta judicial ou realizada a
penhora do bem de valor igual ou superior ao da execugao.

O que acontece apods a definicdo do montante a ser pago?

Proferida a sentenca de liquidagdo, o juiz expede mandado para que o oficial de Justica intime a
parte condenada a pagar a divida mediante depdsito de dinheiro em juizo ou oferecimento de bens a
penhora no prazo de 48 horas. Os bens penhorados ficam sob a subordinagdo da Justica para serem
alienados (transferidos ou vendidos) e ndo podem desaparecer ou serem destruidos. Caso isso ocorra,
o responsavel designado pode responder criminalmente como depositario infiel.

Quais os recursos judiciais possiveis durante a execugao trabalhista?

Efetuado o depdsito ou a penhora, as partes tém cinco dias para impugnar o valor da divida, desde
gue o juiz ndo tenha aberto prazo para contestagao antes de proferir a sentenga de liquidagdo ou que,
aberto o prazo, na forma do § 29, do artigo 879, da C.L.T., a parte tenha impugnado satisfatoriamente.
O exequente pode apresentar um recurso chamado “impugnacdo a sentenca de liquidagdo”. Ja o
recurso que pode ser interposto pelo executado é chamado de “embargos a execugao”. Apds decisao
do juiz sobre quaisquer desses recursos, é possivel ingressar com um novo recurso, chamado de
"agravo de peti¢cdo”, no prazo de oito dias. Esse recurso é julgado pelo Tribunal Regional do Trabalho
correspondente. Recursos aos tribunais superiores no processo de execug¢ao trabalhista sé sao
possiveis em casos de violagdo a Constituicdo Federal.

Em que momento ocorre a venda dos bens penhorados?

A alienagdo dos bens penhorados durante a execuc¢do trabalhista s6 ocorre apds o transito em
julgado do processo de execugdo, ou seja, apds decisdo final sobre o montante devido, sem que haja
qualquer recurso pendente de julgamento ou quando se tenha esgotado o prazo para recorrer sem
que qualquer das partes tenha se manifestado. A partir dai, o depdsito judicial é liberado para o
pagamento da divida ou o bem penhorado é levado a leildo para ser convertido em dinheiro.

O que acontece se o devedor n3o tiver bens para o pagamento?
O processo vai para o arquivo provisorio até que sejam localizados bens do devedor para
pagamento da divida trabalhista.

Fonte: Secom/TRT4
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5.5.11 32 Turma inaugura projeto de sustentagoes orais por videoconferéncia

Veiculada em 17/08/2016.

O TRT-RS inaugurou nessa terca-feira
(16) um projeto para a realizacdo de
sustentacbes orais pelo sistema de
videoconferéncia. O objetivo é permitir
que advogados do interior do Estado
participem de sessdes de julgamento no
segundo grau sem a necessidade de
deslocamentos aos prédios da Justica do
Trabalho. A primeira sessdao com o uso da
nova tecnologia ocorreu na 32 Turma
Julgadora, onde o sistema é testado em
fase piloto. O evento contou com a
presenca da presidente do TRT-RS,
desembargadora Beatriz Renck.

O uso da videoconferéncia atende a um pedido da OAB-RS e ao disposto no novo CPC.
« Acesse aqui o album de fotos da sessdo

A presidente Beatriz Renck classificou o projeto como um momento histérico para a Justica do
Trabalho galcha. “Nossa ideia é facilitar aos advogados o acesso ao Tribunal. A advocacia é
indispensavel a administracdo da Justica. Juntos, estamos sempre buscando a garantia de uma
jurisdicdo competente, adequada, célere e qualificada”, declarou. O presidente da 32 Turma
Julgadora, desembargador Ricardo Fraga, ressaltou que o sistema de videoconferéncia colabora
para a maior transparéncia da Justica do Trabalho.

O advogado Luiz Volmar da Rosa, de Passo Fundo, foi o primeiro a utilizar a nova tecnologia para
a sustentacdo oral. “Esta iniciativa beneficia os advogados do Interior. Teremos uma grande
economia material e de tempo, evitando os longos deslocamentos pelas estradas do Rio Grande do
Sul”, declarou. O advogado participou da sessao diretamente do seu escritdrio, a cerca de 300 km
da sede do Tribunal.

Na abertura da sessdo, a secretaria-geral da OAB-RS, Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira,
que estava no Prédio Administrativo do Tribunal (anexo ao Prédio-Sede), utilizou o novo sistema
para realizar um pronunciamento em nome da advocacia gaucha. “A videoconferéncia, por ser
novidade, pode gerar um certo receito inicial. Mas logo estaremos acostumados a ela, e este
sistema certamente sera muito Gtil para os advogados. Nosso TRT demonstra mais uma vez que
estd na vanguarda, ndo sé no Direito mas também na tecnologia”, afirmou. A advogada também
utilizou a videoconferéncia, durante a sessdo de julgamento, para realizar uma sustentagdo oral no
processo em que estava cadastrada.

A sessdo foi acompanhada, ainda, pela presidente da Associacdo Brasileira de Advogados
Trabalhistas (Abrat), Silvia Lopes Burmeister, pelo presidente da Associacdo dos Advogados
Trabalhistas de Empresas do Rio Grande do Sul (Satergs), Eduardo Raupp, e pelo presidente da
Associacao Galcha dos Advogados Trabalhistas (Agetra), Denis Einloft.
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A 32 Turma Julgadora é composta pelos desembargadores Ricardo Carvalho Fraga (presidente),
Claudio Ant6nio Cassou Barbosa e Maria Madalena Telesca, e pela juiza convocada Angela Almeida
Chapper. O secretario é o servidor Paulo de Assis Bergman. Também participou da sessdo,
representando o Ministério Publico do Trabalho, o procurador Cristiano Bocorny Correa.

Projeto segue em fase piloto

O projeto do sistema de videoconferéncia seguird em fase piloto nas sessées de julgamento 32
Turma do TRT-RS. O requerimento de sustentacdao oral por videoconferéncia pode ser feito pelo
advogado até as 18h do dia anterior ao da sessdo, por meio do formulario eletronico disponivel
neste site, ou através do link Sustentacdo Oral Solicitacdo On Line. Apds fazer o pedido, o
advogado recebera por e-mail as instrugdes para participar da sessdo. As hipéteses de cabimento e
o tempo de duragdo da sustentagdo oral obedecerdo as disposicGes legais e regimentais.

As sustentagOes orais por videoconferéncia ja eram possiveis na 32 Turma desde 2012, mas
limitavam-se a processos originarios de Santo Angelo e Santa Maria. Para participar, os advogados
precisavam comparecer as unidades desses municipios e utilizar os equipamentos disponibilizados
pela prépria Justica do Trabalho. Nesta nova fase, ndo héd a necessidade de deslocamentos do
usuario. A infraestrutura para a utilizacdo da videoconferéncia fica a cargo do préprio advogado,
que precisa de um microcomputador ou notebook equipado com microfone, webcam e acesso a
internet. A sustentacdo oral por videoconferéncia pode ser solicitada para qualquer processo em
julgamento, desde que o advogado possua domicilio profissional fora de Porto Alegre.

O TRT-RS ird elaborar, em breve, uma regulamentagdo sobre o uso da videoconferéncia em
sessOes de julgamento no segundo grau da Justica do Trabalho galcha, que sera apreciada pelo
Orgdo Especial. Futuramente, a tecnologia devera ser estendida as demais Turmas Julgadoras do
Tribunal.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)

5.5.12 TRT-RS e Sintrajufe/RS participam de audiéncia publica sobre salas de apoio a
amamentacao

Veiculada em 17/08/2016.

A juiza auxiliar da Presidéncia do
TRT-RS, Andréa Saint Pastous Nocchi,
e a servidora Alessandra Krause, da
Secretaria da 102 Turma Julgadora e
representando o] Sintrajufe/RS,
participaram nesta quarta-feira de
uma audiéncia publica na Assembleia
Legislativa do Estado sobre a
importancia das salas de apoio a
amamentagao.

Realizada na Comissdo de Saude e

Meio Ambiente, a audiéncia foi proposta pela deputada Juliana Brizola.
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A parlamentar é autora de dois projetos de lei que tornam obrigatéria a instalacdo desses
ambientes em drgdos publicos e em empresas privadas do Rio Grande do Sul.

A magistrada e a servidora abordaram

i a experiéncia da Justica do Trabalho da
B e 43 Regido, que em 28 de junho
inaugurou a Sala de Amamentacdao do
Foro Trabalhista de Porto Alegre. O
espaco pode ser usado para maes -
trabalhadoras, empregadoras,
advogadas, servidoras e magistradas -
amamentarem seus filhos ou retirarem o
leite. A iniciativa tem a parceria do
Sintrajufe/RS e da Caixa de Assisténcia
dos Advogados da OAB/RS.

O pedido pela sala partiu da servidora Alessandra e da Associacao Brasileira dos Advogados
Trabalhistas (ABRAT), sendo atendido pela Administracao do Tribunal.

COMissho

Fonte: Secom/TRT4, com informacdoes de Olga Arnt e fotos de Vinicius Reis (Agéncia ALRS)

5.5.13 Presidente Beatriz aborda assédio moral em seminario sobre satde do trabalhador
Veiculada em 17/08/2016.

A

Nesta quarta-feira (17/8), a
desembargadora Beatriz Renck,
presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 4@ Regido, palestrou
durante o workshop "“Saude do
Trabalhador”, promovido pela
Coordenadoria Geral de Vigilancia da
Saude (CGVS), da Secretaria
Municipal de Saude de Porto Alegre. O
evento ocorreu no Hotel Continental,
no centro da Capital, reunindo
dezenas de profissionais da &rea da

saude.

A primeira atividade do evento foi a exibicdo do documentario “A dor (in)visivel - Assédio Moral
no Trabalho”, produzido em uma parceria do Ministério Publico do Trabalho no Rio Grande do Sul
(MPT-RS) com o municipio de Caxias do Sul e a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
(SRTE-RS). Apds, a desembargadora discorreu sobre diversos temas ligados a area trabalhista.

Beatriz iniciou sua fala apontando a fatidica identificacdo entre as areas da salde e da Justica do

Trabalho, jd que ambas precisaram, recentemente, enfrentar cortes orgamentarios e cruzar
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caminhos com o deputado Ricardo Barros (hoje, ele é o ministro da Salude e, ha poucos meses, foi
um dos responsaveis por impor a redugdo de verbas da Justica do Trabalho em 2016). Alertando
para o equivoco existente no argumento de a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) ser uma
legislagdo atrasada, ponderou que Constituicdo Federal de 1988 é uma das mais avancadas do
mundo, estando nela prevista a maior e mais importante parte dos direitos sociais. "No entanto,
fomos sequer capazes de garantir esses direitos para a populagdo, e ja estamos falando em retira-
los”, lamentou.

Informou aos presentes do potencial de precarizacao
inerente a terceirizagdo, tipo de relagdo econdmica na qual
ocorre a maior parte dos acidentes de trabalho. Beatriz
prevé, no hipotético cenario de empresas compostas por
diversos setores terceirizados, que o coleguismo entre
empregados serd comprometido, criando um ambiente mais
propicio a ocorréncias de assédio moral.

“Trabalho ndo é so6 sobrevivéncia; é, também, dignidade”, asseverou a presidente. Nesse prisma,
a proposta de privilegiar o negociado sobre o legislado, também em tramitacdo no Congresso
Nacional, constitui ameaca as garantias constitucionais, pois as maiores jornadas e menores
salarios resultantes dessa deterioracdo dos direitos aumentariam os riscos de adoecimento
ocupacional, avalia. “E a Previdéncia Social teria de arcar com todo esse adoecimento, entdo o
custo acabaria sendo maior”, antecipa.

Assédio Moral

A magistrada elogiou o documentario
exibido, pela pertinéncia dos depoimentos
coletados. Referiu a psicéloga francesa
Marie-France Hirigoyen, para quem o0
assédio moral é o “terror psicoldgico no
trabalho”. Explicou que uma das
caracteristicas dessa forma de violéncia é a
recusa de uma comunicacdo direta,
impedindo que trabalhador possa se
defender. E, exatamente por ser assim
dissimulado, o assédio moral ¢é tdo
pernicioso, entende Beatriz.

Conforme a desembargadora, o carater continuado do assédio moral pode implicar no
agravamento gradual das enfermidades causadas na vitima. Ao mesmo tempo, frequentemente é
dificil de comprovar judicialmente a ocorréncia dessa humilhagdo. A crescente pressao por
resultados e por reducdo de custos, assim como algumas peculiaridades culturais, sao conhecidos
catalisadores do assédio moral. “Ndo vejo como uma pessoa tdo pressionada possa trabalhar e
produzir bem, mas é uma ‘légica’ perversa que se instalou e, agora, quer-se intensificar”, analisou.

Fonte: (Texto e fotos de Inacio Rocha Filho - Secom/TRT-RS)
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5.5.14 Palestra do ministro Lelio Bentes Corréa abre Seminario ARISE no TRT-RS
Veiculada em 18/08/2016.

Comegou nesta quinta-feira, no Plenario do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, o
Seminario ARISE, com o tema “Trabalho Infantil:
realidades e superagées”. O evento relne
diversos especialistas no assunto, que falam para
uma plateia composta, principalmente, por
produtores da agricultura familiar e professores
da regido de Santa Cruz do Sul. As atividades
sao transmitidas ao vivo pelo Twitter do
Programa ARISE, onde também podem ser
acessados os videos dos painéis ja realizados.

Min. Lelio Bentes Corréa

 Acesse as fotos do seminario.

A palestra de abertura do seminario foi proferida pelo ministro Lelio Bentes Corréa, do Tribunal
Superior do Trabalho (TST). O ministro abordou aspectos legais, sociais e econ6micos do trabalho
infantil. No tocante a legislacdo sobre o tema, Lelio fez um apanhado das principais regras
internacionais desenvolvidas no contexto da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e
comparou essas hormas com as vigentes no Brasil. O impacto social do trabalho infantil foi ilustrado
com diversas estatisticas e dados recentes. “N&o se pode falar em meritocracia se a corrida nem
comega”, enfatizou o ministro, ressaltando que o trabalho ndao pode ser considerado uma boa
alternativa para tirar as criangas de situagbes de vulnerabilidade. “Trabalho e rua se opdem a
educacao. Ambos retiram da crianca a oportunidade de desenvolvimento”, resumiu.

As questdoes econémicas foram abordadas por mais de um angulo pelo ministro. Ele apontou o
prejuizo que o trabalho infantil gera a produtividade futura do Pais, uma vez que tolhe as condigbes
de desenvolvimento pleno dos individuos e, por conseguinte, impede a capacitacdo da populacao
para o trabalho. Outra iniciativa que tem sido levada a cabo consiste em trocar a estratégia de
enfrentamento do trabalho infantil, que deixou de ser abordado a partir da ldgica das cadeias
produtivas. No lugar delas, vem prevalecendo a ética das “cadeias de valor”, que questionam a
implicacdao de todos os setores que se beneficiam direta ou indiretamente dessa mao de obra,
inclusive o comércio, os transportadores e os consumidores.

O seminario é promovido pelo Programa ARISE (Alcancando a Reducdo do Trabalho Infantil pelo
suporte a Educacdo), desenvolvido pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), a ONG
Winrock Internacional (WI) e a empresa Japan Tobacco International (JTI). A atividade tem o apoio
do TRT-RS e da Escola Judicial, do Programa Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem, do Ministério Publico do Trabalho no RS e do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Antes da palestra de abertura, ocorreram o0s pronunciamentos do diretor da OIT, Peter Poschen;
do assessor técnico do trabalho infantil e da inclusdo social da Winrock, Vijay Sinhan; do vice-
presidente de assuntos corporativos e comunicacao da JTI, Maarten bevers, da presidente do TRT-
RS, desembargadora Beatriz Renck, e do procurador-chefe do MPT-RS, Rogério Uzun Fleischmann.
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A solenidade de abertura ainda teve a apresentacdo da Banda dos Tigres, formada por

estudantes da Escola Estadual Arroio do Tigre, também alunos das oficinas do Programa ARISE. O
grupo executou os hinos Nacional e Rio-Grandense e outras duas cancoes.

O Seminario ARISE objetiva aumentar a conscientizacdo sobre a legislacdo vigente, as
ferramentas disponiveis para a eliminacdo do trabalho infantil, bem como destacar a importancia da
educacdo e os prejuizos do trabalho infantil e suas consequéncias. O evento termina nesta sexta-
feira (19), com a seguinte programacao:

9h as 10h45 - Painel 4: Crianga - Por que proteger? Os prejuizos a saude fisica e mental do
trabalho infantil
- Dr. Ivan Capelatto - Psicoterapeuta

10h45 as 12h - Painel 5: Perspectivas do Trabalho Infantil na Agricultura Familiar
- Dr. Alexandre Ragagnin - Procurador do Ministério Publico do Trabalho do RS
- Sr. Joel Carlos da Silva - Presidente da Federagdo dos Trabalhadores da Agricultura (FETAG/RS)
- Dr. Sérgio Schneider - Professor de Sociologia do Desenvolvimento Rural e Estudos Alimentares
da UFRGS, atual vice-presidente da ALASRU

12h as 13h30 - Almogo

13h30 as 15h: Palestra: Trabalho Infantil artistico e novos desafios: dos artistas aos youtubers
- Dra. Sandra Cavalcante - Advogada, mestre e doutoranda em Saude Publica pela Universidade
de Sdo Paulo. Visiting Researcher na Universidade de Massachussets - Boston

15h as 15h30 - Encerramento do evento: Apresentagdo da Orquestra Jovem do Rio Grande do Sul

Fonte: Alvaro Lima e Gabriel Borges Fortes. Foto: Inécio do Canto (Secom/TRT4)

5.5.15 Seminario ARISE: painéis abordam realidade do trabalho infantil e alternativas
para combater o problema

Veiculada em 18/08/2016.

O primeiro painel do Semindrio ARISE, que
acontece no Plenario do TRT-RS, foi ministrado
pela secretaria executiva do Férum Nacional de
Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil
(FNPETI), Isa de Oliveira, e pela magistrada
Andréa Saint Pastous Nocchi, juiza auxiliar da
Presidéncia do TRT-RS e integrante da Comissao
Nacional do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem. A
atividade foi mediada pela advogada e
professora Ana Paula Motta Costa.

« Acesse as fotos do seminario.

Primeira a se apresentar, Isa de Oliveira destacou que o trabalho infantil deve ser tratado como
violacdo de direitos humanos. Como uma das caracteristicas dos direitos humanos é serem
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indivisiveis, se o trabalho afetar apenas um aspecto da vida de criancas e adolescentes, ja deve ser
considerado como violagdo. Ela afirmou que a queda dos indices de trabalho infantil no Brasil tem
sido continua, mas lenta em relagdo as metas estabelecidas internacionalmente para o assunto.

Segundo a painelista, aproximadamente 8 milhdes de criancas e adolescentes trabalhavam no
Brasil em 1922. Esse numero foi reduzido para cerca de 3,3 milhGes em 2014. Como frisou a
secretaria, mais de 40% da populagao de jovens trabalha no pais, sendo que a faixa etaria entre 14
e 17 anos concentra 85% da ocorréncia de trabalho infantil. Entre 2007 e 2014, houve 197 débitos
de criancgas e adolescentes por acidentes do trabalho, niumero provavelmente subestimado, ja que o
proprio Ministério da Saude admite que muitos casos ndo sdo notificados.

A representante do FNPETI lembrou que uma das consequéncias do trabalho infantil é a evasao
escolar. A taxa de jovens que estdo na escola, dentre os que trabalham, é de 80%, enquanto que,
na média geral, o indice é de cerca de 98% no Brasil. Na visdo dela, todas as medidas tomadas por
entes da sociedade quanto a erradicacdo do trabalho infantil sdo importantes, mas a
universalizagdo de direitos é funcdo das politicas publicas e obrigacdo do Estado brasileiro.

A juiza Andréa Saint Pastous Nocchi abordou em sua apresentacao dois aspectos importantes: as
dificuldades de afericdo da ocorréncia do trabalho infantil no Brasil e o cumprimento de uma
legislagdo bastante abrangente, que esgota o tema em nosso pais.

Quanto ao primeiro fator, a magistrada considera que o trabalho infantil se sobrepde a outros
problemas sociais vinculados ou ndo com as relagbes de trabalho, tais como trabalho escravo,
violéncia, auséncia de politicas publicas, degradacdo, dentre outros. A legislagdo, no entendimento
da juiza, é suficiente e esgota o assunto, mas existem problemas graves na sua aplicagdo.

Conforme a magistrada, as causas que levam ao trabalho infantil sdo muito diversificadas. Os
proprios padroes de consumismo estimulados pela sociedade em geral contribuem, ja que ndo é
incomum criancas e adolescentes trabalharem para comprar um celular ou um ténis de marca,
porque sdo valorizados por possuirem esses produtos. A Justica do Trabalho, segundo a juiza,
chegou atrasada nesse panorama, mas busca realizar agdes para minimizar esse atraso e contribuir
para a erradicacdo do trabalho na infancia e na adolescéncia.

Educar para erradicar

O segundo painel da tarde, intitulado “A Educacdo como Ferramenta para a Erradicacdo do
Trabalho Infantil”, foi mediado pela juiza do Trabalho Gabriela Lenz de Lacerda, com a presenca das
convidadas Ana Lucia Kassouf (economista da Universidade de Sao Paulo) e Tania Fortuna
(professora da Faculdade de Educacdo da UFRGS).

Ana Kassouf apresentou ao publico sua pesquisa sobre o impacto do trabalho infantil no
desempenho escolar. A pesquisa aplicou testes de proficiéncia em lingua portuguesa e matematica
em alunos do 52 e do 92 ano do Ensino Fundamental, entre 2007 e 2011. O resultado demonstra
que, em média, as criangas que trabalham tém um prejuizo de cerca de 7% no aprendizado. Ana
Kassouf comentou que o mau desempenho acaba levando muitas criancas a abandonarem os
estudos, o que acarreta graves problemas no futuro. “Precisamos acabar com este ciclo de pobreza
provocado pelo trabalho infantil”, analisou. A economista acredita que o principal caminho para a
erradicacao do problema é justamente a educagao, e defendeu medidas como a adocdo da escola
em tempo integral. Além disso, apontou a necessidade de maior engajamento da midia e do reforgo
de politicas publicas para modificar uma cultura, ainda existente no Brasil, que de forma
equivocada enxerga o trabalho precoce como algo positivo. Ana Kassouf também é responsavel por
uma pesquisa que revela que quanto mais cedo se comeca a trabalhar, menor é a remuneragao na
fase adulta.
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A palestra de Téania Fortuna defendeu o direito a brincadeira como uma importante forma de
promover a infancia. Durante a exposicdo, e educadora prop6s um exercicio ao publico, no qual
estimulou todos a recordarem imagens da infancia e a pensarem no que sentiam durante suas
brincadeiras preferidas. “Para compreender as criangas de hoje, precisamos nos lembrar de como
éramos na nossa propria infancia, e do importante papel que a brincadeira ocupou em nosso
desenvolvimento”, declarou. Tania Fortuna citou dispositivos da Declaracdo dos Direitos Humanos,
da Convencdo Internacional dos Direitos das Criangas, e do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
que reforcam os direitos das criancas ao ludico. Ao longo da palestra, enumerou diversos beneficios
decorrentes do ato de brincar, como o desenvolvimento da linguagem, da imaginacdo, da iniciativa,
e da capacidade de lidar com o proprio medo e de se colocar no lugar do outro. “O direito a
brincadeira muitas vezes é visto como algo menor, mas deve ser entendido como o direito a um
patrimonio cultural. A brincadeira é uma atividade que funda a humanidade em nés”, analisou.

Bons exemplos

O terceiro e ultimo painel do dia teve a participagdo da coordenadora da aprendizagem na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Rio Grande do Sul, auditora-fiscal do Trabalho
Denise Brambilla Gonzalez; da oficial de projetos da OIT no Brasil, Marcia Soares; do engenheiro
Flavio Goulart, que atua na JTI e é o responsavel pela implementacdo do Programa ARISE; e da
diretora da Winrock International no Brasil, Luisa Helena Siqueira.

A auditora Denise Gonzalez destacou iniciativas de introducdo da aprendizagem em grupos
vulneraveis da populacdo do Rio Grande do Sul. Ela relatou experiéncia desenvolvida no Presidio
Central de Porto Alegre, que possui populagdo carceraria de 4,5 mil apenados. Destes, 18 foram
matriculados em cursos de aprendizagem em um primeiro momento, mas apenas oito conseguiram
se formar. O cenario, segundo a auditora, é extremamente dificil. Como exemplos de dificuldades,
Denise ressaltou que muitos presos ndao iam para as aulas do curso porque, se saissem de suas
galerias, ao retornarem nao teriam mais seu espago, sua cama, etc.

Outras iniciativas citadas pela auditora estdo sendo realizadas na Fundacdo de Apoio Sodcio-
Educativo (Fase), com 400 adolescentes infratores atuando na aprendizagem, além de medidas
junto a categorias de base de clubes de futebol, como o Juventude de Caxias do Sul, e formagao de
grupos artisticos, a exemplo da Orquestra Jovem de Porto Alegre. Todas as iniciativas, frisou a
auditora, sao tentativas de geracdo de renda e alternativas para criancas e adolescentes
vulneraveis.

Os representantes do Programa ARISE também falaram sobre as experiéncias obtidas no projeto,
que leva medidas de erradicacdo do trabalho infantil a municipios com tradicdo no plantio do fumo
no Rio Grande do Sul.

Segundo Luisa Siqueira, da ONG Winrock, parceira na execucdo do programa, existem quatro
pilares fundamentais utilizados no ARISE: suporte a educagdo por meio de atividades de
contraturno (danca, idiomas, dentre outras escolhidas pela prépria comunidade) e capacitagéo dos
professores sobre trabalho infantil; orientacdo para criacdo de novas fontes de renda para as
familias, como forma de substituir o trabalho dos filhos (panificagdo, elaboracdo de conservas,
dentre outras possibilidades de pequenos empreendimentos); capacitacdo dos jovens quanto a
cooperativismo, técnicas agricolas e associativismo, para que construam seu futuro na comunidade;
e conscientizagdao das populagdes quanto aos riscos do trabalho infantil.

Um dos aspectos destacados por Marcia Soares, representante da Organizacdo Internacional do
Trabalho no programa ARISE, foi a contextualizacdo das iniciativas no trabalho rural. Isso porque,
segundo a palestrante, a maioria dos cursos de aprendizagem possui a diretriz de que tudo que é
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urbano é melhor, o que faz com que jovens do campo ndo encontrem alternativas para a sua
realidade. Por isso, segundo ela, as atividades sdao discutidas com a comunidade e inseridas no
contexto rural.

O engenheiro Flavio Goulart falou a respeito dos pilares que fundamentaram o Programa ARISE e
da responsabilidade da JTI em contribuir para a erradicacao do trabalho infantil na cadeia produtiva
do fumo. Segundo ele, o ARISE é um laboratério de praticas sociais que podem servir de base para
futuras politicas publicas.

Fonte: Juliano Machado, Guilherme Villa Verde e Gabriel Borges Fortes. Foto: Inacio do Canto
(Secom TRT4)

5.5.16 Seminario ARISE: Psicoterapeuta Ivan Capelatto discute efeitos do trabalho
infantil no desenvolvimento das criancas

Veiculada em 19/08/2016.

O psicdlogo clinico Ivan Roberto Capelatto abriu o segundo dia do seminario ARISE, que debate o
tema “Trabalho Infantil: realidades e superacbes”. A palestra cativou a atencdo de um publico
diversificado, composto por agricultores familiares do setor de tabaco, procuradores do Ministério
Publico do Trabalho, educadores, bem como magistrados e servidores do TRT-RS. A apresentagao
do psicoterapeuta discutiu o tema da protecdo das criancas sob dois dngulos.

« Acesse as fotos do seminario.

Em um primeiro momento, ele questionou o entendimento de que a protecao a crianca falha pela
fragilidade da lei ou de sua implementacdo. Para tanto, Capelatto analisou a ideia do “cuidado pelo
outro” e as dificuldades de generalizacdo desse cuidado nas relagdes interpessoais. De acordo com
dados que ele apresentou, o medo € um dos mecanismos mais fortemente ativados nas relagbes de
afeto. Esse medo gera, com frequéncia, situacdes de raiva e ansiedade com os quais a maioria das
pessoas nao consegue lidar. A capacidade de reconhecer sentimentos negativos em si préprio
depende de um desenvolvimento saudavel do sujeito. Sem esse amadurecimento, as pessoas nao
conseguem se colocar no lugar dos outros e se responsabilizar pelo cuidado deles. O problema
levantado por Capelatto é que, segundo testes realizados sobre essas habilidades, apenas 5% da
populagdo mundial teria capacidade para esse tipo de reflexdo. A dificuldade das pessoas nesse
sentido cria um grande obstaculo a adocdao de acbes sociais que generalizem o cuidado com
criancas em situacao de vulnerabilidade.

Na sequéncia da palestra, o psicoterapeuta abordou aspectos do desenvolvimento do sujeito,
tracando paralelos acerca da forma como o trabalho infantil impacta no amadurecimento. Utilizando
como referenciais as fases de desenvolvimento propostas por Freud e as revisdes de Winnicott, ele
demonstrou como o esvaziamento do lugar que seria ocupado por um cuidador pode gerar, ha
crianca, a transferéncia de papeis parentais para figuras de autoridade. Exploradores sexuais,
traficantes e usuarios de mao de obra escrava (inclusive infantil) sdo alguns dos papeis que, ao
impor uma organizacdo forcada daquela crianca, acabam por oferecer um “sentido de
pertencimento” do qual ela necessita. Esse contexto cria situacbes de dependéncia emocional que
privam a crianga de autocuidado e autocritica.
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A palestra do psicoterapeuta foi mediada pela magistrada Andréa Saint Pastous Nocchi, juiza
auxiliar da Presidéncia do TRT-RS e integrante da Comissdao Nacional do Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem.

5.5.17 Seminario ARISE: Painel debate peculiaridades do trabalho na agricultura familiar
Veiculada em 19/08/2016

O painel realizado no seminario
ARISE sobre as "“Perspectivas do
trabalho infantii na  agricultura
familiar” reuniu representantes de
diferentes setores da sociedade,
contribuindo para a discussao ampla
do tema. A partir de diferentes pontos
de vista, 0s palestrantes
apresentaram dificuldades e
perspectivas para garantir o sustento,
o0 aprendizado profissionalizante e a
manutencdo da populacdo fixada na
agricultura familiar - setor
responsavel por 70% da produgdo de
alimentos no Brasil.

 Acesse as fotos do seminario.

O Ministério Publico no Trabalho do Rio Grande do Sul (MPT-RS) foi representado pelo procurador
Alexandre Ragagnin. Responsavel por fiscalizar as relagcbes de trabalho em defesa dos interesses
individuais e sociais, o MPT enfrenta desafios muito especificos no caso da agricultura familiar.
Ragagnin ressaltou que, na maioria dos casos, o trabalho nesse contexto ocorre sem exploragao, ou
seja, como pratica de subsisténcia e socializacdo dentro de um nucleo familiar. Apesar disso, ele
enfatizou que a defesa dos direitos da infancia ndo podem ser relativizados quando ocorrem
prejuizos ao desenvolvimento dessas criangcas. As solucGes passariam necessariamente pela
reformulacdo das politicas de educacdao (com garantia da modalidade de aprendizagem para os
adolescentes) e pelo reforco de politicas sociais eficientes no meio rural.

O presidente da Federagdao dos Trabalhadores da Agricultura (FETAG/RS), Carlos Joel da Silva,
discutiu o tema sob a perspectiva das familias que atuam na producdo. Ele reforcou a importancia
de questionar a aplicagao das regulamentacoes federais a partir das especificidades do meio rural e
de cada cadeia produtiva. Com essa revisdo, seria possivel regulamentar as leis de modo a garantir
sua eficiéncia. “A primeira questdo para uma lei ‘pegar’ é entender o lugar onde se quer aplica-1a”,
resumiu. “Temos que olhar para a agricultura familiar a partir de um olhar diferente, de quem
coloca comida na mesa. Todos podem precisar, um dia, de um médico ou de um juiz, mas
precisamos da agricultura familiar trés vezes por dia: no café, no almoco e na janta”, reforcou o
agricultor, destacando também as dificuldades de sucessao familiar no campo.

99


https://www.flickr.com/photos/trt4/sets/72157671498426490

Revista

Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regigo ESCOL./
Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDI( 1/ \]

I3 TRT DA 4 REGLY
Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Informacdes

< volta ao indice :: Ano Xl | Numero 195 | Agosto de 2016 ::
a volta ao sumario

O terceiro debatedor, doutor Sérgio Schneider, trouxe dados referentes a suas pesquisas como
professor de Sociologia do Desenvolvimento Rural e Estudos Alimentares da UFRGS (Universidade
Federal do Rio Grande do Sul). Ele advogou por um “caminho do meio”, que nado ignore a
persisténcia de praticas de trabalho precarias, mas que tampouco recorra a criminalizacdo da
agricultura familiar. Apds apresentar algumas das particularidades da agricultura familiar, ele
discorreu sobre as vulnerabilidades especificas do trabalho que ocorre nesse contexto. A partir dai,
prop0s solucdes que envolvessem ndo somente politicas especificas para as zonas rurais, pois o
enfrentamento das dificuldades vividas no campo deve passar pela valorizagdo dessas atividades
junto aos moradores das zonas urbanas.

A mediacdo da atividade ficou por conta da procuradora do Trabalho Patricia de Mello Sanfelice.

Fonte: Alvaro Lima. Foto: Indcio do Canto (Secom TRT4)

5.5.18 Palestra sobre trabalho artistico infantil e apresentacdo da Orquestra Jovem
encerram Seminario ARISE

Veiculada em 19/08/2016.

O trabalho artistico infantil foi o tema do ultimo painel
do Seminario ARISE, realizado nessa quinta e sexta-feira,
no Plendrio do TRT-RS. O tema foi abordado pela
advogada e professora Sandra Cavalcante.

o Acesse as fotos do seminario.

Estudiosa do assunto, Sandra questiona se a aceitagdo
do trabalho de criancas e adolescentes nas producdes
artisticas ndo seria um retrato atual da aceitacdo do
trabalho infantil em industrias, no inicio do século XX. Sandra Cavalcante

Segundo ela, os danos nesse tipo de atividadetambém podem ser fatais, embora muitas vezes, pelo
encanto gerado pela obra artistica, ndo conseguimos entender o que esta em jogo na sua produgao.

A pesquisadora entrevistou familiares e criangas envolvidas em um grande musical, para colher
conclusdes a respeito do trabalho infantil no meio artistico. Conforme concluiu, um dos problemas é
gue nem sempre os pais acompanham de forma efetiva a realizagdo do trabalho, ja que ficam em
salas separadas de onde ocorrem os ensaios. Isso pode gerar situagdes maléficas para criancas em
idade de formagdo, como trocarem de roupa no mesmo local e ao mesmo tempo que adultos. Outro
problema grave, conforme Sandra, é o tempo despendido nos ensaios, extremamente desgastante
mesmo para os adultos e pior ainda no caso de quem tem uma condicao de fragilidade como as
criangas. Sem contar, ainda, o prejuizo na frequéncia escolar.

A advogada ressaltou que até mesmo acidentes fatais podem ocorrer nesses ambientes, ao
contrario do que o produto final nos deixa perceber. Ela citou casos de atores que morreram de fato
em cenas que simulavam enforcamento, ou a ocorréncia de quedas graves em equipamentos de
altura.

Sandra ressaltou que a legislacdo brasileira protege a crianca e o adolescente, e que a regra é
gue ndo haja trabalho nesse periodo da vida, salvo com autorizagao judicial. A competéncia para
esse tipo de autorizagdo, como informou, estd sendo discutida. Muitos defendem que as medidas
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cabem aos juizes do Trabalho, mas hoje esse tipo de alvara também é dado pelos juizes da infancia
e da adolescéncia, na Justica Comum.

A motivagdo para existéncia do trabalho infantil artistico, segundo a advogada, é bem
diversificada, mas de forma geral existe demanda e oferta nessa area. O préprio sistema de valores
em que vivemos, que estimula o consumismo e o fato de ser famoso, € um aspecto que leva
criangas e seus pais a permitirem violacdes nessa area. Diferentemente de outros tipos de trabalho,
no ambito artistico a pesquisadora afirma que ndo ha o problema generalizado da pobreza, porque
a propria atividade exige condicdes materiais elevadas para execugdo, como roupas ou
equipamentos especificos.

Sandra finalizou sua explanacao conclamando a todos que ndao compactuem com o trabalho
infantil e que esclarecam pais e sociedade em geral do quanto a pratica pode ser danosa, apesar de
que, quando realizada com os cuidados necessarios, possa trazer beneficios a crianca e a propria
sociedade.

A mediacao da atividade ficou a cargo do desembargador Raul Zoratto Sanvicente, da Comissao
de Direitos Humanos e Trabalho Decente do TRT da 42 Regido.

Orquestra Jovem encerrou a programagao

Com publico formado principalmente por
produtores da agricultura familiar e
professores da regiao de Santa Cruz do Sul,
0 seminario foi promovido pelo Programa
ARISE (Alcangando a Redugdo do Trabalho
Infantil pelo suporte a Educacdo). O projeto
é desenvolvido pela Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), a ONG
Winrock Internacional (WI) e a empresa
Japan Tobacco International (JTI).

O seminario teve o apoio do TRT-RS e da
Escola Judicial, do Programa Nacional de
- — Combate ao Trabalho Infantil e de
Orquestra Jovem do RS Estimulo a Aprendizagem, do Ministério

Pudblico do Trabalho no RS e do Ministério do Trabalho e Emprego. Seu objetivo foi aumentar a
conscientizagdo sobre a legislagdo vigente, as ferramentas disponiveis para a eliminagcdo do
trabalho infantil, bem como destacar a importancia da educacgao e os prejuizos do trabalho infantil e
suas consequéncias.

A programacao foi encerrada com a apresentacao da Orquestra Jovem do Rio Grande do Sul, sob
o comando do maestro Telmo Jaconi. A orquestra foi criada em 2008, reunindo criancas e
adolescentes de baixa renda, com foco na inclusdao social por meio de mdusica, arte e cultura. O
grupo é mantido por empresas patrocinadoras, por meio de projeto aprovado pelo Ministério da
Cultura.

Fonte: Juliano Machado. Foto: Inacio do Canto (Secom TRT4)
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5.5.19 Juiz da 142 VT de Porto Alegre utiliza videoconferéncia pra ouvir trabalhadora
norte-americana em audiéncia

Veiculada em 19/08/2016.

O juiz do Trabalho Daniel Souza de Nonohay
utilizou o sistema de videoconferéncia, em uma
audiéncia realizada nesta sexta-feira (19), para
ouvir uma  professora estadunidense. A
trabalhadora, que atualmente se encontra nas
Antilhas Holandesas, alegou dificuldades para
comparecer a 142 Vara do Trabalho de Porto
Alegre. O juiz decidiu utilizar a videoconferéncia
com base no novo CPC, que permite o uso da
tecnologia nos casos em que a parte nao reside
no local onde Tramita o processo.

Esta foi a primeira vez que o sistema foi utilizado em audiéncias de primeiro grau na Justica do
Trabalho gaucha.

A professora ajuizou a agdo trabalhista em 2015, contra uma escola de Porto Alegre na qual
atuou por cerca de um ano e meio, devido a controvérsias sobre a forma como a relacdo de
trabalho foi encerrada. Ela compareceu a primeira audiéncia, que ocorreu no periodo em que ainda
se encontrava no Brasil. Mas foi necessaria uma audiéncia de prosseguimento, para a coleta de
provas orais. Nesse momento, a trabalhadora ja havia assumido compromissos profissionais nas
Antilhas Holandesas, local onde reside atualmente, e comunicou as dificuldades que teria para
viajar novamente ao Brasil.

O juiz Daniel Nonohay levou em consideracdao as peculiaridades do caso para buscar a melhor
solucdo. “A videoconferéncia praticamente ndo tem custos, e atende aos principios da celeridade e
da eficacia. O avanco tecnoldgico e o novo CPC trouxeram essa possibilidade, que pode ser
aproveitada pela Justica do Trabalho”, explica. O magistrado avaliou de forma positiva a primeira
experiéncia com o sistema: “Atendeu exatamente o que nds desejavamos, pois facilitou o acesso
das partes ao Poder Judiciario. Isso aumenta a qualidade do servigo publico que prestamos”,
concluiu. A audiéncia contou com a participagdo de um tradutor juramentado, para facilitar a
comunicagdao com a trabalhadora, que nao fala portugués.

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT-RS)
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5.5.20 Vice-presidente Silvestrin participa do lancamento de comité da OAB contra o
caixa 2

Veiculada em 22/08/2016.

Nesta segunda-feira (22/8), o desembargador Jodo Pedro
Silvestrin, vice-presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
4a Regido (RS), representou o TRT4 no langamento do Comité
do Combate ao Caixa 2, da Secao do Rio Grande do Sul da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/RS). O evento ocorreu na
sede da Ordem gaucha, em Porto Alegre, na presenca de
autoridades como o presidente nacional da OAB, advogado
Claudio Pacheco Prates Lamachia, e do presidente da OAB
estadual, advogado Ricardo Breier.

O Comité criado se propde a lutar contra a ocorréncia de
caixa 2 nas eleicbes municipais. A ideia é disponibilizar um
canal para

Silvestrin e advogada Cristina Carrion
concentrar denuncias, filtrar e fiscalizar possiveis irregularidades nas proximas eleigoes.

O Comité de Combate ao Caixa 2 sera presidido pela conselheira seccional da OAB/RS Fabiana
da Cunha Barth. Outra novidade trazida pela OAB é um aplicativo de celular (disponivel para
Android e i0S), também para receber denuncias sobre o financiamento ndo contabilizado de
campanha eleitoral. Leia mais.

Fonte: (Texto e fotos de Inacio Rocha Filho - Secom/TRT-RS)

5.5.21 TRT-RS realiza terceira entrega de doagcées da Campanha do Agasalho em Porto
Alegre

Veiculada em 22/08/2016.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS) realizou nessa sexta-feira (19) a terceira
entrega de doacdes da Campanha do Agasalho em Porto Alegre. As doacles destinaram-se a
trabalhadores terceirizados da Instituicdo. Foram arrecadadas 450 pecas de vestuario nos pontos
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de coleta do Foro Trabalhista de Porto Alegre e do Prédio-Sede do TRT-RS, entre os meses de julho
e agosto. O evento beneficiou 75 trabalhadores.

A entrega das doagdes ocorreu no Prédio-Sede, nos
turnos da manha e da tarde.

A distribuicao foi realizada pelas servidoras da
Secretaria de Apoio Administrativo, Marilise Rech,
Christiane Llorente e Celi Candido. A organizacdao da
Campanha do Agasalho do TRT-RS é conduzida pela
juiza auxiliar da Presidéncia, Andréa Nocchi. A
iniciativa conta com o apoio da Presidéncia do
Tribunal, da Diretoria-Geral, da Direcdo do Foro
Trabalhista de Porto Alegre e das unidades da Justica
do Trabalho no interior do Estado.

A distribuicdo foi realizada pelas servidoras da Secretaria de Apoio Administrativo, Marilise Rech,
Christiane Llorente e Celi Candido. A organizacdo da Campanha do Agasalho do TRT-RS é conduzida
pela juiza auxiliar da Presidéncia, Andréa Nocchi. A iniciativa conta com o apoio da Presidéncia do
Tribunal, da Diretoria-Geral, da Direcdao do Foro Trabalhista de Porto Alegre e das unidades da
Justica do Trabalho no interior do Estado.

A primeira entrega da campanha em Porto Alegre ocorreu no dia 8 de julho, e também se
destinou a trabalhadores terceirizados. Na ocasido, foram distribuidas 786 pecas de vestuario,
beneficiando cerca de 130 trabalhadores. A segunda entrega na Capital ocorreu na Ilha do Pavao,
com a distribuicao de 500 itens. As unidades da Justica do Trabalho do interior do Estado decidiram
sobre o destino das doagcdes em suas comunidades. O Foro Trabalhista de Sapiranga, por exemplo,
encaminhou os bens arrecadados a Defesa Civil do Municipio no dia 1° de julho.

A Campanha do Agasalho do TRT-RS segue até o dia 26 de agosto. Na Capital, os pontos de
coleta estdo disponiveis no Foro Trabalhista de Porto Alegre (Av. Praia de Belas, 1432) e no Prédio-
Sede do Tribunal (Av. Praia de Belas, 1100).

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, foto de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)

5.5.22 TRT-RS fara parceria com a EPTC no projeto ""De Bike para o Trabalho"
Veiculada em 23/08/2016.

t'!‘-i 9

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (TRT-RS)
fara uma parceria com a Empresa Publica de Transporte e
Circulacdo (EPTC) para a implantagdo do projeto “De Bike
para o Trabalho” na Justica do Trabalho em Porto Alegre.

O projeto “"De Bike para o Trabalho” envolve diversas
acoes para estimular o uso desse meio de transporte. Entre
elas, pesquisas internascom os ciclistas, mapeamento dos
melhores trajetos, palestras e campanhas de
conscientizacdo.

A iniciativa ja é implantada internamente pela EPTC, e a empresa pretende leva-la a outros
orgdaos publicos.
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Nessa segunda-feira (22/08), a juiza auxiliar da Presidéncia, Andréa Saint Pastous Nocchi,
recebeu o secretario municipal dos Transportes substituto, Marcelo Soletti de Oliveira, e os
servidores da EPTC Antbnio Vigna e Juranés Castro. O encontro também contou com a presenga do
servidor do TRT-RS Ricardo Braga Botelho, de quem partiu a iniciativa de contatar a EPTC. Na

ocasiao, ocorreu o primeiro didlogo sobre o tema.

A proxima reunido entre o TRT-RS e a EPTC esta agendada para o dia 31 de agosto. A
Administracao do Tribunal convidou os servidores lotados em Porto Alegre que utilizam a bicicleta
para ir ao trabalho a participar do encontro e trazer novas sugestdes ao projeto.

!

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT-RS)

5.5.23 TRT-RS participa de grupo do CNJ para sugerir nova Politica Judiciaria Nacional de

enfrentamento a violéncia contra as mulheres

Veiculada em 23/08/2016.

O TRT-RS participou de um grupo de
trabalho criado pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ), envolvendo diferentes
orgaos do Judiciario, para desenvolver
uma nova proposta de Politica Judiciaria
Nacional de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres. O grupo realizou
uma reunidao o dia 10 de agosto para
debater  possiveis mudangas na
Resolucdo 128/2011, que criou as
Coordenadorias Estaduais das Mulheres
em Situacdo de Violéncia Doméstica.

A Justica do Trabalho galcha é representada no grupo pela juiza auxiliar da Presidéncia, Andréa
Saint Pastous Nocchi. Conforme a magistrada, o convite ao TRT-RS demonstra a intencao do CNJ de
ampliar o debate sobre a violéncia contra a mulher, possibilitando um combate mais efetivo ao
problema. “O objetivo € propor uma politica judiciaria nacional que possa se estender a todos os
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Tribunais. A violéncia contra a mulher precisa ser discutida no ambito externo, com campanhas
amplas sobre o tema e a atuacdo dos juizes das varas especializadas, mas também no ambito
interno do Judiciario, dando-se maior atencdo as diversas formas de violéncia contra a mulher,
inclusive no universo de magistradas, servidoras, estagiarias e terceirizadas”, analisa.

Desde margo deste ano, o TRT-RS esta engajado no Projeto Igualdade de Género, com diversas
acdes para a divulgacdao de informacdes sobre violéncia contra a mulher e o engajamento em
campanhas de conscientizacdo. O Tribunal também firmou uma parceria com a Secretaria Adjunta
da Mulher da Prefeitura de Porto Alegre, com vistas a capacitacdo de servidores para o acolhimento
de vitimas de violéncia. “Realizamos um trabalho junto ao publico interno, com o inicio de uma
capacitagdo que pretende nos levar a possibilidade de um mapeamento de casos de violéncia e o
auxilio no encaminhamento das vitimas. Por meio de uma nova politica nacional, iniciativas como
essa podem ser adotadas também por outros 6rgdos do Judiciario”, acrescenta Andréa Nocchi.

A magistrada avalia que o problema da violéncia doméstica é muito complexo, e seus efeitos
podem ser observados em diversas areas, incluindo a trabalhista. “Quando uma trabalhadora
apresenta indices elevados de auséncias no emprego, com afastamentos por problemas fisicos ou
psicoldgicos, isso pode estar relacionado a um caso de violéncia doméstica, mas o juiz nem sempre
toma conhecimento. Em outros casos, a mulher pode estar sob abrigo de uma medida protetiva
mas, devido ao constrangimento de informar isso a seu empregador, apresenta um numero elevado
de faltas, ou comparece ao trabalho e fica exposta a seu agressor. E importante que consigamos
construir, com o auxilio dos juizes do Trabalho, dos servidores, e dos demais Tribunais, um olhar
mais apurado do Judiciario sobre o problema”, reflete.

As conclusGes do grupo de trabalho foram utilizadas para compdér a minuta de uma proposta de
Politica Judiciaria Nacional de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, que serd apreciada
pelo CNJ]. Participaram da reunido os conselheiros do CNJ] Daldice Santana, Bruno Ronchetti e
Fernando Mattos, todos membros do Movimento de Combate a Violéncia Doméstica e Familiar do
CNJ. Representando os magistrados, a juiza Andréa Saint Pastous Nocchi (TRT-RS), o juiz Alvaro
Kalix (TJRO), as juizas Adriana de Mello (TJR]), Marixa Fabiana Rodrigues, do TIMG, Carlos
Bismarck, Luciana Lopes Rocha e Rejane Jungbluth (TIDFT), a presidente do Fonavid Madgéli Frantz
Machado (TJRS), além da diretoria do Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ.

102 Edicao da Jornada Maria da Penha

Na dia 11 de agosto, o CNJ promoveu a 102 edicao da Jornada Maria da Penha. O evento foi
dedicado as boas praticas aplicadas no combate a violéncia doméstica contra a mulher, e as
guestGes necessarias para que a Lei 11.340/2006 se torne mais efetiva, garantindo, além da
protecdo, assisténcia as vitimas. As discussdes dos magistrados foram norteadas por trés eixos:
capacitacdo para o trabalho de combate a violéncia familiar, experiéncias de tratamento psicossocial
para vitimas e agressores, e efetividade no cumprimento das medidas protetivas de urgéncia. As
sugestbes nascidas nos debates foram incorporadas pela Carta da Jornada, que sera publicada no
Portal do CNJ.

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT-RS), com informacées e foto da Agéncia CNJ de
Noticias
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resolugoes do VIII Encontro Nacional da Meméria da Justica do Trabalho

Veiculada em 25/08/2016.

PIEIBENE

documento que compila as

O Foérum Nacional Permanente em Defesa da Memodria da Justica do Trabalho - Memojutra
disponibilizou nesta semana o texto completo da Carta de Campo Grande, documento que compila
as resolucdes do VIII Encontro Nacional da Meméria da Justica do Trabalho, ocorrido entre os dias 8
e 10 de agosto deste ano, evento onde aconteceu também a eleicdo da nova direcdo do Férum.

No Encontro, os participantes, além de ratificarem resolucGes anteriores, agregaram ao Férum
novas resolucoes.

Segue abaixo a carta, na integra:

FORUM NACIONAL PERMANENTE EM DEFESA DA MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO — MEMOJUTRA
Resolugdes do VIII Encontro Nacional da Memdria da Justica do Trabalho encaminhadas a plendria

Os participantes do VIII Encontro Nacional da Meméria da Justica do Trabalho, que teve como tema “Gestdo
Documental: Instrumentos de Acesso a Informagdo”, reunidos em Campo Grande, Mato Grosso do Sul, no periodo
de 08 a 10 de agosto de 2016, elegem sua nova dire¢do, agregam novas ResolugBes e ratificam aquelas de seus
Encontros anteriores, com destaque para as seguintes:

1. O acesso a informacdo é condicdo essencial para assegurar direitos, garantir transparéncia, seguranca e
preservacdo do acervo documental. O processo eletronico é fruto do avanco tecnoldgico e nesse compasso
precisamos de ferramentas que salvaguardem a memdria digital a fim de possibilitar que qualquer cidaddo tenha
acesso aos dados documentais quando necessitar;

2. E imprescindivel que superemos a caréncia de critérios arquivisticos para garantir o acesso a informagdo em
meio eletrénico, o que torna necessaria a implementagdao de uma Politica Nacional de Gestdo e Preservagdo da
Documentacgdo Digital. Para tanto, a Presidéncia do Férum Nacional Permanente em Defesa da Memdria da Justica
do Trabalho - MEMOJUTRA envidara esforcos junto ao Tribunal Superior do Trabalho (TST), pleiteando o
estabelecimento de um perfil de usudrio para selecdo de processos e instituicdio do Selo de Preservagdo no
Processo Judicial Eletrénico (Ple);

3. 0 MEMOJUTRA manifesta apoio a minuta do Projeto de Lei encaminhado ao STF, pelo CONARQ, que dispGe
sobre a Avaliacdo e Destinagdo de Autos Judiciais e demais documentos produzidos e recebidos pelo Poder
Judicidrio, especificamente no ambito da Justica do Trabalho. A minuta do projeto atende antiga reivindicacdo do
MEMOIJUTRA, no sentido de revogar a Lei 7627/1987, representando um significativo avancgo para a preservagio do
acervo da Justica do Trabalho;

4. O MEMOJUTRA encaminhard aos Presidentes do TST e do Comité Nacional da Memdria da Justica do
Trabalho a minuta de Politica Nacional de Preservagdo Digital elaborada por sua Camara Técnica de Preservagao
Digital e Projetos Estratégicos;

5. O acervo da Justica do Trabalho é de valor incalculdvel, de forma que é preciso dar prosseguimento ao
diagndstico dos bens existentes nos arquivos e memoriais da Justica do Trabalho, avangando no desenvolvimento
de uma Politica de Seguranca e Prevengdao do Patrimdnio Histérico e Cultural que, além dos processos judiciais,
contém pecas museoldgicas, material audiovisual e iconografico;

6. Com a implantagdo do Processo Judicial Eletronico, faz-se necessdria a realizagdo de um inventario dos
processos fisicos para que a area de gestdo documental possa realizar o planejamento de agdes. Sendo assim, o
MEMOJUTRA trabalhara junto aos Tribunais (TST e TRTs) para que informem a massa documental dos processos
fisicos do arquivo intermedidrio e permanente e os cortes cronoldgicos aplicados até a presente data nos seus
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acervos fisicos;

7. O Programa Memdrias do Mundo da UNESCO é um reconhecimento nacional e internacional das a¢des de
preservacdo da memdria, em que ja foram contemplados acervos da Justica do Trabalho. Desta forma, o
MEMOJUTRA atuara no sentido de encaminhar uma propositura de candidatura coletiva do acervo histdrico e
cultural da Justica do Trabalho ao Programa MOW-Brasil da UNESCO;

8. O MEMOJUTRA ira requerer ao Ministério da Cultura para que o Férum Nacional Permanente em Defesa da
Memdria da Justica do Trabalho integre a composicdo do Comité Gestor Brasileiro do Projeto Memarias do Mundo;

9. O Férum Nacional Permanente em Defesa da Memodria da Justica do Trabalho reafirma a importancia da
criagcdo dos cargos de historiador e arquivista, nos Termos das Recomendagdes do Conselho Nacional de Justiga —
CNJ e do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSIT;

10. O MEMOJUTRA reconhece a importancia da criagdo da categoria Comunicagdo & Memodria no Prémio
Nacional de Comunicagdo & Justica instituida pelo Forum Nacional de Comunicagdo & Justica;

11. O MEMOJUTRA reafirma sua luta para que seja incluida no orgamento dos Tribunais rubrica especifica para o
desenvolvimento das agGes das areas de arquivo, memaria e gestdo documental;

12. Aprovar a indicagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Parand) para sediar o IX Encontro
Nacional da Memoéria da Justica do Trabalho a realizar-se em 2018;

O MEMOJUTRA se compromete a divulgar as Proposi¢cdes aqui aprovadas, encaminhando-as, no prazo de 45
dias, a todos os que participaram deste Evento, aos Presidentes do STF, CNJ, TST, COLEPRECOR, TRTs, STJ, ENAMAT,
Escolas Judiciais dos TRTs, CONARQ, CGMNac-JT, PRONAME, MPF, MPT, AMB, ANAMATRA, AMATRAs, CPADs,
Memoriais, OAB, ANPUH, ABRAT, ABET, Entidades Representativas dos Servidores da Justica do Trabalho e Centros
de Pesquisa das Universidades Publicas, visando a disponibiliza-las aos cidaddos e a internalizar a idéia da

preservacdao da Memoria com direito do cidadao e dever do Estado.
Campo Grande (MS), 10 de agosto de 2016.

Para acessar o texto oficial da Carta, clique aqui.

Fonte: Memorial da Justica do Trabalho do RS

5.5.25 Vice-corregedor Marcal presente na abertura do II Congresso Internacional de

Direito do Trabalho

Veiculada em 25/08/2016.

Na noite desta quinta-feira (25/8), o desembargador Margal Henri dos
Santos Figueiredo, vice-corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (TRT-RS), participou da abertura do II Congresso Internacional de
Direito do Trabalho. O evento ocorre na Pontificia Universidade Catolica do
Rio Grande do Sul (PUCRS), em Porto Alegre, nesta quinta e sexta-feira. E
promovido pela Pds Graduacdo da PUCRS, Universidade de
Sevilha/Espanha, Academia Brasileira de Direito do Trabalho (ABDT) e
Academia Sul-Rio-Grandense de direito do Trabalho (ASRDT).

Além do desembargador Marcal, a mesa de abertura teve ainda a
presenca dos professores Gilberto Stiirmer e André Jobim de Azevedo,
da PUCRS, e Alvaro Sanchez Bravo, Universidade de Sevilha
(coordenadores do congresso), além do professor Fabricio Pozzebon,
diretor da Faculdade de Direito da PUCRS, e da advogada Maria Cristina

MEARCAL st vy g
FICUEtir ey
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Carrion Vidal de Oliveira, secretaria-geral adjunta da Segdo Estadual da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB/RS).

PHRETTC DO THRABALOG

Fonte: (Texto e fotos de Inacio Rocha Filho - Secom/TRT-RS)

5.5.26 Estagios serdo retomados em todas as areas do TRT-RS
Veiculada em 26/08/2016.

As vagas de estagio na area judiciaria de segundo grau e na area
administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (TRT-RS)
voltam a ser preenchidas a partir dos préximos dias. Os contratos de estagio
nesses setores deixaram de ser renovados a partir de marco, em decorréncia
do corte sofrido no orcamento do Judiciario Trabalhista. A retomada foi
possivel gracas a liberagdo de verbas contingenciadas, originalmente
destinadas as despesas de investimento.

Sio

Conforme a Administracdo do Tribunal, a realocacdo dos recursos liberados prioriza a
recontratacdo de estagiarios, de modo a recompor a forga de trabalho em &reas anteriormente
afetadas, bem como manter estagiarios que ndo teriam seus contratos renovados. Segundo a
Secretaria de Gestdo de Pessoal (Segesp), os setores que anteriormente perderam as vagas de
estagio estdo sendo contatados para confirmar interesse nessa retomada. Alguns contratos de
estagio ja estdo sendo assinados, especificamente na area judiciaria.

Economia necessaria

O corte original priorizou a manutencao dos estagiarios atuantes no primeiro grau (mais de 80%
do total), que nao foram afetados. Mesmo aplicada com moderagcao, a opgao por nao renovar
seletivamente algumas vagas representou uma diminuicdo de 17% da despesa com estagiarios,
totalizando uma economia de R$ 370 mil no periodo de vigéncia (meses de margo a julho). A
previsdo inicial era cortar R$ 500 mil em gastos até o final do ano, contribuindo para diminuir um
déficit que, no inicio do ano, se aproximava de R$ 20 milhdes.

Nesse primeiro momento, serd possivel repor somente as vagas de estagio que necessitem
estudantes com formacao em Direito, pois o processo seletivo em vigor ndo contempla todas as
areas demandadas pela Administracdo. A formacdao de um cadastro que alcance outras areas de
conhecimento ja estad sendo organizada pela Segesp e as inscricdes do novo concurso devem ser
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abertas na préxima segunda-feira (29/08). As provas de selecdo estdo previstas para o dia 25/09,
com contratacdes a partir de outubro.

Fonte: Texto de Alvaro Lima e arte de Daniel Aguiar Dedavid (Secom/TRT-RS)

5.5.27 Grupo de Boas Praticas elabora sugestéoes a advogados trabalhistas de Porto
Alegre

Veiculada em 26/08/2016.

O Grupo de Boas Praticas do Foro Trabalhista de Porto Alegre
elaborou uma lista de sugestbes aos advogados trabalhistas
gue atuam na capital galcha. A lista relne orientacdes que
buscam trazer mais agilidade a prestacao jurisdicional, e foi
criada em conjunto por representantes da magistratura, da
advocacia, e dos servidores da Justica do Trabalho.

Confira abaixo a lista de sugestdes aos advogados:

Juntar copia da CTPS na peticdo inicial, contendo a qualificacdo do reclamante e as informacgdes
sobre o contrato de trabalho;

Informar o nimero do CPF no pedido de habilitacdo processual;

Informar e-mail e telefone de contato no cadastro do sistema PJe-JT;

Orientar a testemunha a comparecer a audiéncia portando a CTPS;

Autuar, identificar e numerar os documentos a serem depositados em secretaria. Além disso, a
juntada desses documentos deve ser requerida por meio do sistema Ple-JT (conforme a
Resolugao 136 do CSIT);

Cadastrar todas as informagdes complementares dos clientes no momento de ajuizar as agdes no
sistema PJe-JT.

A reunido do Grupo de Boas Praticas ocorreu no dia 10 de agosto e contou com a presencga da
diretora do Foro Trabalhista de Porto Alegre, juiza Eny Ondina Costa da Silva, do diretor da 72 Vara
do Trabalho de Porto Alegre, Nilton Cesar Mozzaquatro, da representante da Associacdo Galcha dos
Advogados Trabalhistas (Agetra), Renata Gabert de Souza, e da representante da Associacao dos
Advogados Trabalhistas de Empresas do Rio Grande do Sul (Satergs), Lucia Jobim de Azevedo. A
reunido foi secretariada pelo servidor Rodrigo Menezes Citrin, da Assessoria de Gestdao Estratégica
do TRT-RS.

O Grupo de Boas Praticas do Foro Trabalhista de Porto Alegre foi criado em janeiro deste ano,
com o objetivo de reunir a magistratura, a advocacia e os servidores da Justica do Trabalho para
debater temas comuns a prestagdo jurisdicional.

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT-RS)
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5.5.28 Magistrados conhecem funcionamento de sede da empresa Dell em Eldorado do
Sul

Veiculada em 26/08/2016.

Nesta sexta-feira (26/8), desembargadores e
juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS) tiveram a oportunidade de conhecer
de perto o funcionamento da empresa Dell - mais
especificamente, da unidade instalada em Eldorado
do Sul/RS. Os 14 magistrados  foram
recepcionados pelo presidente da Dell Brasil, Luis
Gongalves, que, acompanhado por gestores de
diversas areas, apresentou um panorama da
empresa, que atua no ramo de tecnologia da
informacao.

. Acesse o album de fotos da visita.

A explanacdo trazida pela diretoria abordou as mais diversas questfes: trajetdria da empresa no
mercado mundial, filosofia de atuacgdo, ética e conduta no ambiente de trabalho, medicina e
seguranca do trabalho, CIPA e Brigada de Emergéncias, ergonomia e equipamento de protecdo,
praticas de avaliacdo de gestores e funcionarios, dentre outros assuntos. Mereceu destaque a
exposicdo dada pelos representantes dos Grupos de Diversidade, equipes formadas por voluntarios
e que atuam na busca de inclusdo e igualdade dos empregados: Pride (Diversidade e Inclusao
LGBT), Wise (Mulheres em Busca da exceléncia), True Ability (Diversidade e inclusdo para pessoas
com deficiéncias) e GenNext (para jovens profissionais).

Apds a reunido inicial, a comitiva participou de visita guiada pelas instalacdes. Com 3.500
funcionarios no Brasil, a Dell possui unidades em Eldorado do Sul/RS, Porto Alegre/RS, Sao
Paulo/SP, Hortolandia/SP e Fortaleza/CE. Na excursdo pela planta de Eldorado, os magistrados
puderam ver a operacdo de setores ligados as areas de atendimento ao cliente (Vendas, Poés-
Vendas e Suporte Técnico) e de suporte ao negocio (Recursos Humanos, Marketing, Comunicacdo,
Responsabilidade Social Corporativa, Juridico, Finangas, Tecnologia da Informacdo, Infraestrutura,
Seguranca e Medicina do Trabalho).

Para o vice-corregedor do TRT-RS, desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo, o contato
estreito com os ambientes de trabalho “é um aprendizado que se faz necessario, mesmo porque o
juiz vive muito no mundo juridico, e lida sempre com as coisas ja feitas”. Em sua percepgao, essas
“saidas de campo” permitem ver como as empresas tratam e capacitam suas maos de obra, e como
elas se valem das reclamatdrias para aperfeicoarem suas organizacdes. “O juiz passa a conhecer os
dois lados: ao julgar, se depara com algo que deu errado, mas, visitando a empresa, pode ver como
a politica de recursos humanos reflete no surgimento (ou ndo) de uma eventual reclamatéria”,
conclui.

Corroborando a importancia observada pelo des. Margal, a juiza Julieta Pinheiro Neta, titular da
Vara do Trabalho de Guaiba (na qual ingressam as acgdes trabalhistas referentes a base da Dell de
Eldorado do Sul), ilustrou a aproximacdo viabilizada por esta experiéncia: teve a oportunidade de

conhecer uma pessoa referida em processos que ja havia analisado. E esse olhar mais abrangente,
111
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para além do conjunto de provas trazidas aos autos, “possibilita-nos compreender mais o problema
(ou solucdo) do empregado e do empregador”, avalia.

Magistrados integrantes da comitiva do TRT-RS: Pela Dell Brasil, participaram:
* desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo; * Luis Gongalves, presidente;
¢ desembargador Alexandre Corréa da Cruz; ¢ Rosandra Silveira, diretora executiva;
¢ desembargadora Lucia Ehrenbrink; ¢ Ricardo Dottaviano, diretor juridico;
¢ desembargadora Maria Madalena Telesca;  Fernanda Kessler, gerente de Recursos Humanos;
e desembargadora Vania Cunha Mattos; * Rosana Galvao, gerente de Relagdes Governamentais;
* desembargador Jodo Paulo Lucena; e Elusa Dalmoro, consultora de Recursos Humanos;
* juiza Neusa Libera Lodi; ¢ Indira Reyes, gerente de Saude e Seguranca do Funcionario
¢ juiz Volnei de Oliveira Mayer; (representante do Grupo de Diversidade True Ability);
* juiza Julieta Pinheiro Neta. ¢ Marcelo Oliveira, analista de Suporte a Vendas (representante
* juiz Gilberto Destro; do Grupo de Diversidade Pride);
* juiza Rozi Engelke; « Sabrina Pavani, consultora de Finangas (representante do
* juiz Osvaldo Antonio da Silva Stocher; Grupo de Diversidade Wise);
* juiza Marcia Padula Mucenic; e Juliana Bessil, gerente de Vendas (representante do Grupo de
* juiza Sheila Spode. Diversidade GenNext);

¢ Paulo Souto, assessor juridico;

¢ Denise Fincato, assessora juridica.

* Membros da Dell de areas como Recursos Humanos, Vendas,
Suporte ao Cliente, Comunica¢do, Seguranca e Infraestrutura
também colaboraram na recepcao aos visitantes.

Fonte: (Texto e fotos de Inacio Rocha Filho — Secom/TRT-RS)

5.5.29 Tribunal agenda trés sessoes para definicdo de novas simulas
Veiculada em 30/08/2016.

O Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 4@
Regido (TRT-RS) realizard, no proximo més, trés
sessbes para decidir sobre Incidentes de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia (IUJs). As sessdes
ocorrerdao nos dias 13, 14 e 15 de setembro.

Os IUJs visam a uniformizar o entendimento do
Tribunal em temas recorrentes e controversos, ou
seja, que apresentam decisdes diferentes entre as
Turmas da Corte. Seu julgamento pelo Pleno pode
resultar na edicdo de Sumulas ou, dependendo da
contagem de votos, de Teses Juridicas Prevalecentes,

textos que definem a posicdo do Tribunal sobre a matéria.

Nas sessbdes de julgamento dos IUJs, liderancas das entidades da Advocacia, que representam
tanto trabalhadores quanto empregadores, podem se manifestar sobre o conteddo dos textos, por
meio de sustentagbes orais.

Para acessar as Sumulas e Teses Juridicas Prevalecentes em vigor, acesse a segdo
Consulta/Jurisprudéncia do site do TRT-RS.

Veja, abaixo, os temas dos IUJs que serdo julgados nestas trés sessoes:
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13 DE SETEMBRO

1UJ: 0000936-33.2016.5.04.0000

Tema: Indenizagdo. Lavagem de Uniformes.

1UJ: 0000728-49.2016.5.04.0000

Tema: Férias. Atraso no pagamento. Incidéncia da
dobra sobre o ter¢o constitucional pago
oportunamente.

1UJ: 0000938-03.2016.5.04.0000

Tema: Gestante. Recusa em retornar ao trabalho.
Renuncia a estabilidade provisoria.

1UJ: 0006362-60.2015.5.04.0000

Tema: Auxilio Alimentagdo. Natureza da parcela.
Trensurb.

1UJ: 0002775-30.2015.5.04.0000

Tema: Adicional de insalubridade. Oleo e graxa. Tempo
de contato.

1UJ: 0002498-77.2016.5.04.0000

Tema: Municipio de Uruguaiana. Incorporagdo de
Valores pagos a titulo de horas extras sem o
correspondente trabalho extraordinario.

1UJ: 0002837-70.2015.5.04.0000

Tema: Diferenca salarial. Recomposi¢do do adicional de
ordenado. BADESUL.

1UJ: 0002501-32.2016.5.04.0000

Tema: Municipio de Uruguaiana. Diferengas salariais.

Piso salarial do  magistério. Alteracdo do
enquadramento. Leis Municipais 1.781/1985 e
4.111/2012.

15 DE SETEMBRO

1UJ: 0007058-96.2015.5.04.0000

Tema: Diferengas salariais. Reajustes
Incidéncia sobre a CTVA. CEF.

1UJ: 0005370-02.2015.5.04.0000

Tema: Municipio de Alvorada. Programa de saude da
familia. Lei Municipal n2? 1.158/01. Aplicagdo aos
servidores celetistas.

1UJ: 0002227-68.2016.5.04.0000

Tema: Quitagdo do contrato de trabalho em acordo
judicial. Coisa Julgada. Indenizagdo por danos morais e
materiais.

1UJ: 0004537-81.2015.5.04.0000

Tema: Diferencas de complementagdo de
aposentadoria pela consideragdo do correto percentual
das promogdes que compdem a referida
complementagdo. Prescri¢do. (CESA)

normativos.

Fonte: Secom/TRT-RS
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1UJ: 0004507-46.2015.5.04.0000

Tema: CORSAN. PromogGes de Classe. Merecimento.
1UJ: 0001126-93.2016.5.04.0000

Tema: Fundagdao Hospital Municipal Getulio Vargas.
Municipio de Sapucaia do Sul. Contratagdo Temporaria
ou Emergencial. Natureza do Vinculo. Competéncia.
1UJ: 0000863-61.2016.5.04.0000

Tema: Serpro. Prescricdo do pedido de pagamento do
prémio produtividade.

1UJ: 0004505-76.2015.5.04.0000

Tema: Auxilio-Alimentagdo. Auxilio Cesta-Alimentagao.
Natureza Juridica das Parcelas. Integra¢do ao Salario.
1UJ: 0007872-11.2015.5.04.0000

Tema: Indenizagdo por dano moral. Atraso no
pagamento de saldrios. Necessidade de prova do
suposto dano.

1UJ: 0006615-48.2015.5.04.0000

Tema: Desergdo. Custas. Condenagdao
Recolhimento multiplo.

1UJ: 0007869-56.2015.5.04.0000

Tema: Adicional de risco de vida. Natureza Juridica.
Prevaléncia da Norma Coletiva.

1UJ: 0004498-84.2015.5.04.0000

Tema: Adicional Noturno. Majoragdo do Percentual por
Norma Coletiva que Equipara a Hora Noturna a Diurna.
Validade.

solidaria.

1UJ: 0006080-22.2015.5.04.0000

Tema: Multa do art. 477 da CLT. Conversdo da
Despedida por Justa Causa em Dispensa Imotivada.

1UJ: 0006083-74.2015.5.04.0000

Tema: Competéncia. Execuc¢do individual de decisdo
proferida em agdo coletiva.

1UJ: 0004503-09.2015.5.04.0000

Tema: Caixa Econdmica Federal. Gratificagdo de Funcdo.
Compensacio. OJ Transitéria 70 da SDI-I/TST.
IUJ): 0000141-27.2016.5.04.0000 (em
0000142-12.2016.5.04.0000)

Tema: Municipio de Sapucaia do Sul. Aplicagdo do Art.
22 da Lei Municipal n? 2.488/2002. Carga Horaria
Semanal.

apenso:
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5.5.30 TRT-RS regulamenta o uso de videoconferéncia para sustentacoes orais

Veiculada em 31/08/2016.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-
RS) regulamentou o uso do sistema de
videoconferéncias para sustentagdes orais. O objetivo
da iniciativa é permitir que advogados do interior do
Estado participem de sessdes de julgamento no
segundo grau sem a necessidade de deslocamentos
aos prédios da Justica do Trabalho. Inicialmente, o
sistema de videoconferéncia podera ser utilizado
apenas em sessoes da 32 Turma Julgadora. O uso da
nova tecnologia atende a um pedido da OAB-RS e ao
disposto no novo CPC.

A realizacgdo de sustentagdes orais por videoconferéncia no ambito do TRT-RS esta
regulamentada pela Resolucao Administrativa n® 34/2016. O uso da tecnologia pode ser requerido
por advogados que possuem domicilio profissional fora de Porto Alegre e a uma distancia superior a
100 km da cidade. O requerimento deve ser feito até as 18h do dia anterior ao da sessdo, por meio
do formulario eletronico disponivel no link Sustentacdo Oral Solicitagdo On Line, disponivel neste
site. Apds fazer o pedido, o advogado recebera por e-mail as instrugbes para participar da sessdo.
As hipoteses de cabimento e o tempo de duracdo da sustentagdo oral obedecerdo as disposigoes
legais e regimentais.

Fase piloto na 32 Turma

A 32 Turma Julgadora inaugurou o projeto de sustentages orais por videoconferéncia no dia 16
de agosto. O sistema sera utilizado exclusivamente pela 32 Turma, em fase piloto, durante seis
meses. Apos este periodo, a Justica do Trabalho galcha fard uma avaliacdo da experiéncia com a
nova tecnologia. A disponibilizacdo do sistema de videoconferéncia para as demais unidades
judiciarias de segundo grau do TRT-RS sera feita oportunamente e a critério da Administracao do
Tribunal, observando-se os recursos tecnoldgicos e os limites orcamentarios disponiveis.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, foto de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)


http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/comunicacao/noticia/info/NoticiaWindow?action=2&destaque=false&cod=1372300
http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/comunicacao/noticia/info/NoticiaWindow?action=2&destaque=false&cod=1372300
http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/servicos/sustentacaoOral/LinksPortletWindow?action=2
http://www.trt4.jus.br/PortariasProvimentosPortlet/download/800101/RA_34.2016_-_sust_oral.pdf
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5.6 ESCOLA JUDICIAL DO TRT4 (www.trt4.jus.br/portal/portal/Escolaludicial)

> (e

ESCOLA
JUDICIAL

DOCTRT DA & REGIAO

CALENDARIO DE ATIVIDADES
Programacdo de Setembro/2016

Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regizo :;J(. ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil Jyg!}-\ciﬁlx

o - . . Carga
Horario Tematica Ministrante(s) g
Horaria
10/08 a - Introdugdo a Tutoria On-Line . ) .
06/09 Atividade EaD Atividade a Distancia Adriana Werner, Servidora do TRT4 Especialista em EaD 30h/a
Vitor Salino de Moura Ega, Juiz do TRT3; Rodrigo Schwarz,
Juiz do TRT2; Jaqueline Mielke, Advogada e Professora; 14 h/a
01 e 02/09 9h 3s Sérgio Torres Teixeira, Desembargador do TRT6; Cassio (Magistrado
(52 e 62-feira) 12h30min / 14h IV Jornada sobre o Novo CPC e Colombo Filho, Desembargador do TRT9; Ney Stany Morais s)
Manh3 e Tarde 35 17h30min Precedentes Maranh3o, Juiz do TRT8. DEBATEDORES: iris Lima de
(dias 01 e 02) Moraes e Francisco Rossal de Aratjo, Desembargadores do 10,5 h/a
TRT4; Marcelo Caon Pereira, Marcia Padula Mucenic, Ben- | (Servidores)
Hur Silveira Claus e Raquel Nené Santos, Juizes do TRT4.
. Itinerario para Assistentes
05/09 oh as Forma;ﬁopBésica —Turma
(22-feira) 12h30min / 14h 01/2016 Gustavo Friedrich Trierweiler, Juiz do TRT4. 7 h/a
Manha e Tard 3 i ~
anhdeTarde | as 17h30min 16 4ulo TERCEIRIZACAO
h 3s Antonio Baylos Grau, jurista espanhol. DEBATEDORES:
05/99 . Painel Sindicato, Estado e Ronaldo Curado Fleury, Procurador-Geral do Trabalho; Jodo
(22-feira) 12h30min / 14h X R P PR 2,5h/a
. 35 17h30min Sociedade Antonio Felicio, Sindicalista e Professor de Artes; José Felipe
Ledur, Desembargador do TRT4.
Itinerario para Assistentes . P
06,13 e s Marcelo José Ferlin D’Ambroso, Desembargador do TRT4;
1 Formacdo Basica - Turma Luiz Antonio Colussi e Luciana Caringi Xavier, Juizes do
21/09  18h 45 20h30min 01/2016 : ringt favier, 17,5 h/a
(3%-e 42-feira) L TRT4; Paulo Antonio Barros de Oliveira e Alvaro Roberto
Manhi e Tarde Médulo ACIDENTES DO Crespo Merlo, Peritos Médicos
TRABALHO P ' :
09/09 9h as Seloles beateS: Discriminacao Roger Raupp Rios, Desembargador do TRF4; Ricardo Tadeu
. nas RelagGes de Trabalho ..
(62-feira) 12h30min / 14h Médulo 1: Aspectos Gerais Marques da Fonseca, Desembargador do TRT9; Firmino 7 h/a
Manh3 e Tarde as 17h30min L P ’ Alves de Lima, Juiz do TRT15.
Casuistica.
09/09 Cultivando o Bem-Estar no 16h
(62-feira) 14h as 18h Exercicio da Magistratura Caroline Bertolino, Psicdloga e Servidora do TRT4. (Tita/le)!
Tarde Encontro 3: Cultivando o Foco
09,16,23 e O Novo CPC e o Processo do
3350/(_)9 13h30min as 18h | Trabalho - Fase de Conhecimento | Marcelo Caon Pereira, Juiz do TRT4. 18 h/a
(5472 em Passo Fundo
Tarde
Oh as Itinerario para Assistentes
12/99 . Formagao Basica — Turma Rodrigo Trindade de Souza e Rubens Fernando Clamer dos
(22-feira) 12h30min / 14h . . 7h/a
Manhi e Tarde 35 17h30min 01/2016 Santos Junior, Juizes do TRT4.
Médulo RELACAO DE EMPREGO
Itinerario para Assistentes
- Atividade EaD Formacao Basica — Turmas 01 e o . * 16h/a
15/09 a - Aula Presencial 02/2016 TUTORES: Mateus Crocoli Lionzo, Juiz do TRT4; Marcelo (EaD)
07/10 . Médulo REMUNERAGAO E Barroso Kiimmel, Servidor do TRT4 ° 4h/a
no dia 07/10 A
SALARIO (Presencial)
Modalidade Semipresencial
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Ciclo de Debates: Discriminagdao | Tamara Biolo, Advogada, Tania Regina Silva Reckziegel,

nas Relag6es de Trabalho Desembargadora do TRT4, DEBATEDORA: Gabriela Lenz de
16/09 9h as Encontro 2: Discriminagdo por Lacerda, Juiza do TRT4; Patricia Mello Sanfelice,
(62-feira) 12h30min / 14h | Sexo e Género — Trabalho da Procuradora do MPT; Laura Sartoretto, Advogada e 7 h/a
Manh3 e Tarde as 17h30min | Mulher. Discriminagdo de Professora. DEPOENTES: Mor Ndiaye, Presidente da
Trabalhador Imigrante e Associagdo dos Senegaleses de Porto Alegre; Zaira Felipe
Refugiado. Soutinho, Servidora da Camara Municipal de Porto Alegre.
Cultivando o Bem-Estar no
23/09 Exercicio da Magistratura 16h/a
(62-feira) 14h as 18h Caroline Bertolino, Psicloga e Servidora do TRT4.

Encontro 4: Comunicagdao
Empadtica

Total
Tarde (Total)

Maiores informacgodes:
Site da Escola Judicial

BI 3 www.trt4.jus.br/portal/portal/Escolaludicial

Siga a pagina da Escola Judicial no Facebook:

[e][7][ =]

11 II 1211 3| 14 I 15 EII 17 www.facebook.com/EscolaludicialTRT4
20 I | 22
27

SETEMBRO

_EI!& Inscricdes:
25 !I 26 “ 28 i ] |3ﬂ'l Os prazos e procedimentos serdo divulgados

oportunamente.

5.6.1 Professor americano aborda promoc¢ao aos Direitos Humanos em palestra na
Escola Judicial

Veiculada em 05/08/2016

O professor George E. Edwards, da Universidade
de Indiana (Estados Unidos), apresentou suas
consideracdes sobre a fundamentacao, aplicacdo e
promocao dos Direitos Humanos no Brasil e nos
Estados Unidos para uma turma de juizes e servidores
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (TRT-
RS). O evento, intitulado “O Papel do Direito
Internacional, da Diplomacia e do Estado de Direito na
Promocao Global dos Direitos Humanos nos EUA,
Brasil e outros Paises”,

foi organizado pela Escola Judicial do TRT-RS.

No inicio da palestra, o professor Edwards abordou temas referentes a fundamentagdo do
Direito Internacional e sua internalizagdo, no Brasil e nos Estados Unidos. Na sequéncia,
debateu a continuidade das violagdes aos Direitos Humanos pelo mundo, especialmente no
tocante a trabalho escravo, trafico de seres humanos e prostituigdo forcada. A partir de noticias
atuais, ele mostrou que abusos seguem ocorrendo no Brasil e nos Estados Unidos.


http://www.facebook.com/EscolaJudicialTRT4
http://www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial
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O papel da diplomacia na defesa desses direitos foi discutido em seguida. Apds discorrer sobre o
papel de uma diplomacia tradicional ou publica, promovida por agentes do Estado, o palestrante
defendeu a importancia de uma “diplomacia civil”, realizada entre individuos de diferentes paises.
Edwards usou sua propria palestra no Tribunal como exemplo, reforcando que o convite para sua
vinda partiu da juiza Aline Fagundes, que participa de programa de aperfeicoamento na
Universidade de Indiana. Ele também advogou a favor de modelos de diplomacia mista, em que
individuos atuam junto a individuos de outro pais com o apoio do Estado.

A palestra foi enriquecida por
relatos pessoais. O estudante
Connor Berkebile, também da
Universidade de Indiana, falou sobre
o intercambio de 5 semanas
realizado junto ao projeto social
WimBelemDon, de educdo pelo
esporte, no bairro Belém Novo de
Porto Alegre. Edwards, por sua vez,
conversou com o publico sobre sua

experiéncia como consultor e observador dos Direitos Humanos na prisdo norte-americana de

Guantanamo, localizada na ilha de Cuba.

Fonte: Fonte: Secom/TRT-RS

5.6.2 Cultivando o Bem-Estar no Exercicio da Magistratura

O curso ministrado na sede da Escola Judicial contempla quatro modulos, todos em sextas-feiras
(05 e 18/08 e 09 e 23/09). O objetivo é de o magistrado exercer seu oficio com respeito ao
equilibrio entre as dimensdes emocional e racional de sua subjetividade frente ao conflito social

laboral. Abaixo, o programa:

1. RESGATANDO A MOTIVAGAO

O sentido e a motivagéo para a fungéo de juiz. O papel do juiz:
dimensbes de cuidado (de si, da sociedade, da Unidade).
Felicidade genuina e dimenséo ética. Valores importantes para a
fungdo. Motivacao intrinseca x motivagdo extrinseca.s para a
fungdo. Motivacao intrinseca x motivagéo extrinseca.

2. EQUILIBRIO EMOCIONAL

O que é equilibrio emocional. O que sdo as emogdes € como
interferem no processo de julgar. Como construir episédios
emocionais construtivos (aprendendo a lidar com as emogdes). O
papel das emocgdes. A influéncia da percepgéo no surgimento das
emocoes

3. CULTIVANDO O FOCO

A importancia do foco no trabalho. Como praticar a atencao plena
formal e informalmente . A importancia de reconhecer o que ja
existe.

4. COMUNICAGAO EMPATICA

Teoria e pratica de comunicagado nao-violenta. O que é empatia
(teoria e pratica).

A ministrante ¢é Caroline Oliveira
Bertolino, Psicdloga e instrutora
certificada pelo Santa Barbara Institute
for Consciousness Studies no programa
Cultivating Emotional Balance Teacher
Training. Habilitada no programa Mindful
Self-Compassion Teacher Training pela
Universidade da California. Mestranda na
Universidade Federal de Ciéncias da
Saude de Porto Alegre, graduada em
Psicologia pela Universidade Federal de
Sdo Carlos e posgraduada em
Arteterapia pelo NAPE.
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Caroline também ¢é habilitada pelo Instituto Social Pichon-Riviére para desenvolvimento e

coordenacdo de grupos. Atua nas esferas institucional e educacional para a promogdo da saude
mental individual e coletiva. Servidora do TRT4.

5.6.3 Seminario Virtual de Retomada do 10° Encontro Institucional da Magistratura do
Trabalho do Rio Grande do Sul

/ ] \ O Seminario Virtual de Retomada do X
R R I R Encontro Institucional é realizado para

cumprimento da regra do art. 10, paragrafo

/ 4~, Encontro Institucional 60., _do Regulamer.1to desse evento, que p.rejvé
d\c,aO da Maglstratura do Trabalho atividade, organizada pela Escola Judicial,
< do Rio Grande do Sul para verificar a efetividade das propostas

apuradas na Plenaria.
De 10 4 24 de A ¢ Em anos anteriores foram realizados
€ - £ AS0RID eventos presenciais; este ano optou-se pelo

& 08 de Agosto — Ambientacao / formato a distdncia por vérios motivos,

dentre eles:

- facilidade para participacao de todos os Magistrados do TRT4, que podem optar pelo melhor
momento em sua rotina para acesso ao evento;
e praticidade, em especial aos Magistrados do interior, que participam sem deslocar-se para
Porto Alegre;
e amplitude de acesso aos temas pela possibilidade de participacdo, ao mesmo tempo, em
todos os trés grupos de debates.
Além de todas estas vantagens em um evento a distancia, neste ano de significativos cortes
orcamentdrios, surge outro de extrema relevancia: economizar recursos, atualmente vitais para a
Justica do Trabalho Gaucha.

5.6.4 Introducao a Tutoria On-line

— N O curso estd inserido no programa
Curso de |ntr0dUCaO d de Formagdo de formadores. Tem como

TUTORIA publico-alvo magistrados e servidores

que participaram do Curso Producao de

ON_LI 1E Contelido (de marco a maio de 2016),

.| |~ S professores do Itinerario de Assistentes

-,.f\ ,5%18[%\}}4 | e magistrados e servidores com
| 4 experiéncia em docéncia.

Com formato on line assincrono, o curso é sequencial em 3 mddulos, com tutoria e colaborativo.
O periodo de realizagdo € de 10 de agosto a 06 de setembro de 2016. O conteldo abordard a
ambientacdo, a EaD e seus atores, a tutoria pratica e reflexdes sobre a pratica.
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5.6.5 Fim De Tarde - Dialogos Académicos - Reabilitagdo Profissional: Direito

Fundamental A Espera De Regulamentacdo

VFr'im de VTari'deﬂ- 61 ér1ogoérAcadém'i co.s
Reabilitacdo Profissional:
Direito Fundamental a

Espera de Regulamentacado

5/08/2016 (52-feira)

uiz Alberto de Vargas

esembargador do TRT4, Mestre em Direitos Humanos pela Uniritter.

promessa constitucional de uma efetiva reinsergao
publico-alvo foram magistrados e servidores do TRT4.

A atividade tem como objetivo propiciar
uma postura critica acerca de temas
contemporaneos para a jurisdicdo. O
ministrante, Desembargador Luiz Alberto de
Vargas, inaugurou o sistema de interagao
pelo aplicativo Whatsapp na Escola Judicial.
A proposta do evento foi tratar sobre a
existéncia do direito fundamental a
reabilitacdo profissional, que carece de
regulamentacao detalhada que viabilize a

do trabalhador ao mercado de trabalho. O
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6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGAO DE BIBLIOTECAS
Servico de Documentacgao e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

Documentos Catalogados no periodo de 30-07 a 30-08-2016
Ordenados por Autor/Titulo
Referéncia Bibliografica ABNT - Norma NBR6023

- Todos os materiais catalogados estdo disponiveis na Biblioteca do TRT4 -

ARTIGOS DE PERIODICOS

ARENHART, Sérgio Cruz. Os terceiros e as decisdes vinculantes do novo CPC. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, Brasilia, v. 82, n. 02, p. 296-315, abr./jun. 2016.

BARBOSA, Amanda; CARDOSO, Jair Aparecido. Prova emprestada e o novo CPC: repercussdes no
processo trabalhista e na qualidade da prestagao jurisdicional. Revista Trabalhista: Direito e
Processo, Brasilia, v. 14, n. 55, p. 59-67, jul./set. 2015.

BARBUGIANI, Luiz Henrique Sormani; BARBUGIANI, Catia Helena Yamaguti. A Justica do Trabalho e
a instrugdo normativa n° 39 de 2016 do TST: uma nova concepgdo para o principio da seguranca
juridica. Revista Forum Justica do Trabalho, Porto Alegre, v. 33, n. 391, p. 17-39, jul. 2016.

BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. A alegada inconstitucionalidade da Instrucdo Normativa n. 39
do TST e o modelo brasileiro de processo do trabalho. Revista Forum Trabalhista: RFT, Belo
Horizonte, v. 5, n. 21, p. 99-119, abr./jun. 2016.

BRANDAO, Claudio. Fundamentacdo exauriente ou analitica. Aplicacdo ao processo do trabalho.
Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 82, n. 02, p. 134-152, abr./jun. 2016.

BUENO, Cassio Scarpinella. Tutela proviséria no novo Codigo de Processo Civil e sua influéncia no
processo do trabalho. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, S3ao Paulo, n.
18, p. 71-78, 2015.

COSTA, Rafaella Souza Oliveira. Negdcios processuais: aplicagao ao processo do trabalho: analise
principioldgica. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho, Sdo Paulo, v. 80, n. 07, p. 383-848, jul. 2016.

DIAS, Carlos Eduardo Oliveira. As tutelas provisérias no processo do trabalho. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, Brasilia, v. 82, n. 02, p. 83-111, abr./jun. 2016.

GAIA, Fausto Siqueira. A estrutura da sentenca trabalhista no novo Cédigo de Processo Civil - uma
anadlise constitucional da fundamentacao das decisdes. Revista Trabalhista: Direito e Processo,
Brasilia, v. 14, n. 55, p. 93-104, jul./set. 2015.

LINDOSO, Alexandre Simdes. Breves consideragbes sobre a agdo rescisoria do novo Cédigo de
Processo Civil e seus reflexos no direito processual do trabalho. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho, Brasilia, v. 82, n. 02, p. 17-38, abr./jun. 2016.

LOURENCO FILHO, Ricardo. Entre a CLT e o CPC: reformulando o problema da seguranga juridica.

Revista Trabalhista: Direito e Processo, Brasilia, v. 14, n. 55, p. 218-236, jul./set. 2015.
120
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MARTINS, Antero Arantes. Os limites de aplicacdo do artigo 489 do novo Cédigo de Processo Civil
no processo do trabalho. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, Sdo Paulo,
n. 18, p. 63-70, 2015.

MELO FILHO, Hugo Cavalcanti. O novo CPC e a independéncia judicial. Revista Trabalhista:
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