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1. Acordaos

1.1 Dano existencial. Indenizagdo devida. Labor em condi¢cdes notoriamente
mais penosas (turnos ininterruptos de revezamento). Jornada ja ampliada
em duas horas por norma coletiva. Prestacdo habitual, ainda, de trabalho
acima de doze horas didrias, sem a fruicdo de intervalos intrajornada.
Direitos fundamentais. Violagao. Trabalhador que sofre danos/limitacdes em
sua vida fora do trabalho em razdao de condutas ilicitas do empregador.
Principio fundamental da dignidade da pessoa humana. Exigéncia de
condicdes dignas de trabalho e de observancia dos direitos fundamentais
também pelos empregadores (eficacia horizontal dos direitos
fundamentais). Indenizacao fixada em R$ 40.000,00. Decisdo por maioria.
(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0000311-59.2014.5.04.0811 RO. Publicagdo em 08-06-2016)



1.2 Danos morais. Indenizacdo devida. Bancario. Transporte de valores.
Empregado desprovido da pertinente formagdo profissional e do necessario
aparato de seguranca. Conduta ilicita do banco. Atividade de risco.
Empregador que tem o dever de protecdao, de seguranca e de zelo pela
incolumidade fisica e mental de seus empregados. Sumula 78 deste
Regional. Valor da indenizacdo que se reduz para R$ 10.000,00.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa.
Processo n. 0001081-09.2013.5.04.0772 RO. Publicagdo em 02-06-2016)

1.3 Litigdncia de ma-fé. Reconhecimento. Reiteracdo de acgdes cujos julgamentos
foram desfavoraveis a parte demandante. Coisa julgada. Demandas
patrocinadas pelo mesmo profissional. Inaceitdvel deva o magistrado
despender tempo pesquisando a possivel existéncia de coisa julgada -
ausente defesa do Municipio réu -, o que atenta contra a celeridade
processual e obstrui a Justica. Prejuizo a sociedade. Procedimento
temerario e reiterado. Consciéncia e conviccdo de estar agindo contra a lei.
Oficio a OAB.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado.
Processo n. 0000223-24.2015.5.04.0831 RO. Publicagdo em 08-06-2016)

1.4 Relacdo de emprego. Inexisténcia. Ecobnomo. Exploracdo de cantina em
escola estadual. Auséncia dos requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT,
especialmente o da subordinacdo juridica. Depoimento pessoal que revela
traco de autonomia. Trabalho iniciado pelos pais do autor e, posteriormente,
tocado por ele e sua esposa, auxiliados por seus filhos (unidade familiar).
Pagamento de aluguel. Auséncia de prestacdo de contas. Autonomia quanto
aos horarios de abertura e fechamento, adequados aos da escola de acordo
com a conveniéncia e a necessidade do autor.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0001543-96.2013.5.04.0373 RO. Publicagdo em 13-05-2016)

4 vyolta ao sumario

2. Ementas

2.1 Acgdo civil publica. Abertura do comércio em feriados que é condicionada a
autorizacdo em Convencao Coletiva de Trabalho. Art. 6°-A da Lei n.
10.101/2000.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n. 0000409-62.2014.5.04.0611 RO. Publicagdo em 11-05-2016)



2.2 Agdo declaratéria de inexisténcia de débito. CNA. Processo de algada. Valor
da causa inferior a dois saldrios minimos. Observancia da sistematica
recursal da CLT, ainda que previsto em lei rito especial. Art. 2° da Instrucdo
Normativa n. 27 do TST. Recursos nao conhecidos.

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0000963-80.2014.5.04.0551 RO. Publicagdo em 03-06-2016)

2.3 Acdo rescisoria. Procedéncia. Decisdo rescindenda que, defendendo tese
baseada em jurisprudéncia e doutrina, deixa de pronunciar a prescricao
quinquenal. Afronta ao art. 79, XXIX, da CF.

(22 Secdo de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.
Processo n. 0020725-52.2015.5.04.0000 AR. Publicagdo em 17-06-2016)

2.4 Acidente de trabalho. Culpa exclusiva da vitima. Queda de escada, sem
utilizagdo do corrimdo disponivel. Ndo demonstrada inobservancia de
normas de seguranca pela empresa.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0001365-12.2013.5.04.0030 RO. Publicagdo em 03-06-2016)

2.5 Acidente de trabalho. Empregado terceirizado. Tomador de servigos que
responde solidariamente. Auséncia de medidas preventivas de seguranca.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cladudio Antdnio Cassou Barbosa.
Processo n. 0001067-20.2013.5.04.0030 RO. Publicagdo em 02-06-2016)

2.6 Acidente de trabalho. Responsabilidade civil. Nao configuragdao. Escada de
gue caiu a autora, do ultimo degrau, que ndo apresentava irregularidade,
conforme relatorio de fiscalizagdo do MTE.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.
Processo n. 0000552-53.2011.5.04.0030 RO. Publicagdo em 31-05-2016)

2.7 Acordo ap6s o transito em julgado. Valor bem aquém dos créditos deferidos.
Licitude. Reclamante que manifesta concordancia para resolver problema de
moradia e outros compromissos vitais. Auséncia de vicio de consentimento.
Homologacao.

(Secdo Especializada em Execucado. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo B. A. de Miranda.
Processo n. 0000955-37.2010.5.04.0101 AP. Publicagdo em 10-05-2016)

2.8 Acordo na fase de execugao. Conciliagdo prejudicial ao trabalhador. Incumbe
ao Juiz avaliar as condicdes, podendo deixar de homologar em caso de
prejuizo ao trabalhador. Termo de acordo que constitui decisdo irrecorrivel.
(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0000370-38.2013.5.04.0211 AP. Publicagdo em 28-06-2016)



2.9 Acordo. Descumprimento. Clausula penal. Incidéncia, ainda que parcial o
inadimplemento, sob pena de afronta a coisa julgada. Reducdo, todavia,
com base na teoria do adimplemento substancial. Art. 413 do CC.
(Segao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Z. Sagrilo.
Processo n. 0066700-92.1996.5.04.0023 AP. Publicagdo em 10-05-2016)......cuuuurrrrrreeeeeessesinrnnnrerrerreeseennnnnnn

2.10 Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Trabalho em recepgao de
pronto atendimento que facilita a transmissao de doencas.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa.
Processo n. 0000269-23.2014.5.04.0451 RO. Publicagd@o €m 30-06-2016)....cccuiriurrieirnirreneaneninnenrisrneaneenenennns

2.11 Adicional de periculosidade. Devido. Motorista de caminhdo. Tanque
suplementar para o abastecimento do préprio veiculo. Quantidade superior
a 200 litros.
(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n. 0000586-56.2013.5.04.0871 RO. Publicagdo em 17-06-2016) .....cceivriiiniiiniininiiiiiniiiisiesisaeeaes

2.12 Adicional noturno. Devido. Jornada mista que nao afasta a aplicacdo do art.
73, § 59, da CLT. Horas posteriores as 5h da manha que sdo prorrogacdes
do horario noturno. Exegese da Sumula 60, II, do TST.
(9@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0000356-82.2014.5.04.0352 RO. Publicagd@o €m 03-06-2016)....cccuirirriieirnrrreneirneninnenrisrneansienennnnns

2.13 Contribuicdo assistencial. Devida por todos os membros da categoria,
associados ou nao. Trabalhador que, desde a admissao, fica vinculado a um
Unico sindicato, submetendo-se as deliberacbes tomadas em assembleia
geral. Arts. 79, XXVI, da CF e 513, "e", da CLT. Principio da solidariedade.
(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.
Processo n. 0000574-79.2015.5.04.0351 RO. Publicagd@o €m 03-06-2016).....ccuiriurrieirnirrenenenenrnnenrseneaneienenennns

2.14 Dano moral. Indenizacdo devida. Descarga elétrica. Obito do empregado.
Responsabilidade subjetiva da empregadora. Falta de treinamento
adequado. Auséncia de fiscalizacdo e de procedimentos de seguranca.
Indenizacdo a mae e ao padrasto da vitima (nucleo familiar).
(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.
Processo n. 0000485-82.2014.5.04.0871 RO. Publicag80 €m 03-06-2016).....uuurrreeeeeessiiiirrrnnrreerereeeseersrsnnnnnnnn

2.15 Dano moral. Indenizacdo devida. Fase pré-contratual. Avaliacdo fisica e
técnica, exames clinicos e psicoldgicos. Demissdo no dia seguinte ao da
contratacdo. Afronta a boa-fé. Criacdo de falsa expectativa. Frustracgdo,
angustia e sofrimento.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0000287-21.2014.5.04.0103 RO. Publicagd@0 €m 12-05-2016)....cccuiuiuriiininiriiiieniniininieeeaneaneneens

2.16  Danos morais. Indenizacdo devida. Doencga ocupacional. Hérnia inguinal.
Operario. Grande esforco fisico. Carregamento de fardos em torno de 200



2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

quilos. Agravamento do quadro. Patologia preexistente. Redugao do valor

para R$ 5.000,00.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado.

Processo n. 0000307-26.2014.5.04.0551 RO. Publicagdo €m 08-06-2016).......ccerreeeeessiiiirrrrnrreereeeeeseersrsnnnnnnn

Danos morais. Indenizacdao devida. Extenuantes jornadas, inclusive
noturnas, sem intervalos. Inobservancia do limite coletivamente estipulado.
Prejuizo a dignidade do trabalhador.
(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.
Processo n. 0000717-80.2014.5.04.0811 RO. Publicagd@o €m 24-06-2016).......ccuiuriininiiieniiiiiiinisiesaeaaes

Danos morais. Indenizacdo devida. Reporter fotografico por mais de trinta

anos. Nexo causal em relacdao a uma das doencas apontadas.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0000636-20.2012.5.04.0030 RO. Publicagdo €m 12-05-2016)....cctuiriuriieirnirrenenenenennenrieeneansenenennns

Devolugdo de descontos. Inviabilidade. Assisténcia médica. Auséncia de

prova de que gratuitos os beneficios do plano de saude. Licitude dos

descontos.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.

Processo n. 0001103-18.2011.5.04.0811 RO. Publicag@o €m 07-07-2016) ..cuivirieiiniriniineinniinneneeneirneassaneneanns

Estabilidade provisdria. Nao reconhecimento. Membro da CIPA indicado pelo

empregador. Garantia destinada somente ao trabalhador eleito como

representante dos empregados.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0001139-51.2014.5.04.0101 RO. Publicag0 €m 25-05-2016).....uuurreeeeeeesiiiiiiirrnrreereeeeeeeeeersnnninnnnns

Férias. Dobra devida. Impossibilidade de interrupgdo, sob pena de ndo ser

atingido o objetivo principal. Convocacbes pontuais ao trabalho.
Descontinuidade do descanso. Prejuizo ao instituto. Doutrina.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado.

Processo n. 0000333-40.2015.5.04.0211 RO. Publicago €m 24-06-2016).....uueerrreeeeesiiiiirirnrrreereeeeeseeesrsnnnnnnn

Gestante. Estabilidade. Ajuizamento posterior ao periodo estabilitario que

nao afasta o direito, suficiente a prova da gravidez quando da despedida.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.

Processo n. 0000477-42.2014.5.04.0601 RO. Publicagdo €m 10-05-2016)....uuuerrrreeeeessiiiieerrnrrerrreeeeseerersmnnnnnnns

Horas extras. Devidas, além da 62 diaria. Cobrangas a clientes por telefone.

Utilizacdo de headset. Equiparacao a servicos de telemarketing. Art. 227 da

CLT.

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0000418-39.2013.5.04.0003 RO. Publicag@o €m 27-05-2016)....cctuiriuriierninrenenenenrnnenrieeneasaianennanns



2.24 Horas extras. Devidas. Bancario. Acesso a dados de clientes que nao
configura cargo de confianga habil a afastar a jornada de seis horas.
(10@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0001268-49.2012.5.04.0029 RO. Publicagd@o €m 07-07-2016).....ccciururiiiiniiiiiiiiiiiiiieiessianeaans 36

2.25 Impenhorabilidade. Reconhecimento. Veiculo para exploracdo de transporte
de passageiros. Instrumento de trabalho. Art. 833, V, do CPC.
(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0000771-48.2011.5.04.0812 AP. Publicacg0 em 28-06-2016).........ccevvrrrrrrrrrrrrmmmnnnnnnnnnsiieneessnnaeeeens 36

2.26 Indenizacdo. Indevida. Lavagem de uniforme que inclui 6nus do negdcio,
nao podendo ser repassadas as despesas ao empregado. Caso em que,
todavia, o uniforme ndo necessitava de cuidados ou lavagem especial,
inexistente custo adicional.
(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.
Processo n. 0000617-59.2014.5.04.0251 RO. Publicag0 €m 24-06-2016).......ceeeeeeeeeeiiiiiiriireeeeeeeeeeeeeerssninnnnns 36

2.27 Justa causa. Configuracdo. Abandono de emprego. Nao comparecimento ao
servico que constitui falta grave, irrelevante seja o empregado menor de

idade.
(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0000763-71.2015.5.04.0411 RO. Publicagcdo €m 10-06-2016).....ccvuiuiriuiierereiernineneieneiernenneneeneeneanes 36

2.28 Justa causa. Nao configuracdo. Abandono de emprego. Principio da
continuidade. Sumula 212 do TST. Exigéncia de dois requisitos: objetivo
(auséncia injustificada por mais de trinta dias) e subjetivo (intencdo de
abandono), ndo configurados na espécie.
(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.
Processo n. 0000359-14.2014.5.04.0101 RO. Publicagiio €m 06-07-2016)......ccccurrreeeiirrreeesiiuereessnsinsnssssnnnnnns 37

2.29 Legitimidade da representacao sindical. Sindicato que busca valores
referentes a contribuigdo sindical, que habitualmente era recolhida em favor
de outro sindicato. Auséncia do sindicato reconhecido pela reclamada.
Julgador que tem de decidir de modo uniforme. Litisconsércio necessario.
Art. 47 do CPC/1973.
(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0020311-36.2015.5.04.0782 RO. Publicagd@o €m 01-06-2016).....c.cucuiuriiiniriiiiiiiniininiieeearaaneenens 37

2.30 Litigancia de ma-fé. Reconhecimento. Multa. Alteracao da verdade dos fatos
com o intuito de induzir em erro o julgador. Beneficio da justica gratuita que
nao alcanga a multa (art. 3° da Lei n. 1.060/50), ndo podendo se prestar a
abuso de direito.
(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0010155-57.2014.5.04.0512 RO. Publicag@o €m 13-05-2016)....cctuiriuriiernrrreneinennnnenriarneaneeneneanes 37



2.31

2.32

2.33

2.34

2.35

2.36

2.37

2.38

Musico. Enquadramento sindical. Registro no 6rgao competente do
Ministério da Educagdo e Cultura e no Conselho Regional dos Musicos.
Exigéncia formal que ndo é pressuposto para o enquadramento na categoria
profissional. Lei n. 3.857/1960.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0010442-54.2013.5.04.0512 RO. Publicacdo em 30-05-2016)....cccceveirrriiiiiiiereinrnenenenennans.

Nulidade. Cerceamento de defesa. N&o configuracdo. Atraso de
testemunhas sem justificativa. Impossibilidade de tolerancia. OJ 245 da
SDI-1 do TST (aplicacao analdgica).

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0001533-53.2012.5.04.0384 RO. Publicagdo em 30-05-2016).......cccvvvviniiniiiiniiiininnininnennn.

Pensionamento vitalicio. Parcela Unica. Aplicacdo do redutor de 20%,
evidente o beneficio. Pagamento mensal que teria valor irrisorio.
(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0000793-69.2014.5.04.0661 RO. Publicacdo em 30-05-2016).....cccvuveieinirieienininnnnenrnanenenns

Prescrigdo. Fixacdo do marco prescricional que ndo altera a base de calculo
das parcelas. Fato gerador em periodo prescrito, mas que projeta
repercussao no periodo a salvo da prescricao.

(Segdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0000003-91.2016.5.04.0022 AP. Publicagdo em 28-06-2016).......coeevririiienrniriniineninnenenenanns

Redirecionamento da execugdo. Cabimento. Inexisténcia de bens suficientes
para pagamento do débito. Socio-retirante que continuou a representar a
executada. Soécio oculto.

(Secgdo Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.

Processo n. 0000371-65.2012.5.04.0661 AP. Publicagdo em 10-05-2016)......ccveiiririineinininneninennnnenenenes

Reintegracdo de posse e indenizagdo por perdas e danos. Indevidos.
Moradia fornecida ao reclamante em razdao do contrato de trabalho, que
permanece em vigor, ainda que suspenso.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0010930-05.2014.5.04.0211 RO. Publicagd@o em 13-05-2016).....cccvviiiiniriiiiiiiiinieiinannnns

Relacdo de emprego. Configuracdo. Jogador de futebol. Autor que
permaneceu a disposicdo do clube, para ser avaliado, pelo periodo de uma
semana.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n. 0000847-79.2013.5.04.0011 RO. Publicacdo em 24-06-2016)......cccvviuirriieiiierererneenenennens.

Relacdo de emprego. Configuracdo. Vendedor de espacos publicitarios
para anuncios e propagandas em televisdo e radio. Trabalhador que se
insere na organizacao empresarial, de forma nao eventual, pessoal e
onerosa.



2.39

2.40

2.41

2.42

2.43

2.44

2.45

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n. 0000343-46.2015.5.04.0741 RO. Publicag@o €m 20-05-2016).....cuvuiuiurueiereierereeneenenererneaneneeneeneenes

Relacdo de emprego. Nao configuracdo. Contrato de facgdo. Trabalho

autonomo de costura. Remuneracdo por peca. Labor na residéncia da

trabalhadora. Maquinario préprio. Auséncia de subordinacgao.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0001681-28.2014.5.04.0341 RO. Publicagdio €m 13-05-2016)......cccurrreeeiirreeeeeiiurreeesansnsnsniisnnnnns

Responsabilidade objetiva. Configuracao. Acidente de motocicleta, utilizada

como ferramenta de trabalho. Reforma apenas quanto ao valor fixado.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior.

Processo n. 0000619-27.2014.5.04.0381 RO. Publicagdo €m 08-06-2016).....ccuuiurrieirnirreneninenienenrieirneensenenennns

Responsabilizacao civil do empregador. Inviabilidade. Agressao de terceiro

no servigco que se equipara a acidente de trabalho tipico apenas para efeitos
previdenciarios e de garantia no emprego. Necessidade de demonstracao de

ato ilicito da empresa, inexistente no caso.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0001669-45.2012.5.04.0030 RO. Publicago €m 30-06-2016).......ceerreeeeeeiiiiirirrrrreeeeeeeeeeeeersnnninnnn

Sobreaviso. Ndo configuragdo. Reclamante que ndo estava obrigado a

permanecer de plantdo na propria residéncia ou em outro local especifico.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvéo Junior.

Processo n. 0000984-35.2014.5.04.0461 RO. Publicacdo €m 08-06-2016).....cccuuiuriieruirreniienenienenrierneansanenennns

Suspensao do contrato. Configuracdao. Afastamento para prestacao de

servico militar. Deferimento de rescisoérias e demais parcelas.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n. 0000217-54.2014.5.04.0733 RO. Publicaga@o €m 23-05-2016)....ccuiuiuiurueieiernrereenenenenerernenneneeneeneenes

Terceirizacao. Atividade-fim. Inviabilidade. Arts. 29 e 39 ¢/c art. 9° da CLT.

Sumula 331 do TST. Atividade de produgdo de bebidas que envolve todo o

processo produtivo e a area de vendas. Fungdo de repositor nos
estabelecimentos clientes. Imprescindibilidade. Vinculo com a tomadora.

Contratacdo posterior, pela tomadora, para realizar as mesmas tarefas.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0001304-75.2012.5.04.0002 RO. Publicago €m 02-06-2016).......ceeeeeeeeeesiiiirirrrrreeeeeeeeeeeesssnnninnnns

Usufruto. Direito real inaliendvel, admitida somente a cessdo de seu

exercicio de forma gratuita ou onerosa. Art. 1.393 do Cddigo Civil. Inviavel

a pretensao de alienagao.

(Secao Especializada em Execugao. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0140700-31.1998.5.04.0011 AP. Publicagdo em 24-05-2016)......ccieiiuiriniininiiiiiniiiiniesisaneeaes

- volta ao sumario



3. Decistes de 1° Grau

3.1 Horas extras. Devidas. Motorista de caminhdo. Trabalho externo que ndo é
incompativel com o controle de jornada. Inaplicabilidade de normas
coletivas limitadoras do direito. Periodo anterior ao advento da Lei n.
12.619/12 em que nao havia apenas compatibilidade do labor prestado
com o controle de jornada, mas também efetivo controle, que ocorria por
meio de mecanismos como envelopes, telefonemas e rastreador.
(Exma. Juiza Taise Sanchi Ferrdo. 4@ Vara do Trabalho de Passo Fundo.
Processo n. 0000755-48.2014.5.04.0664. Julgamento em 29-06-2016)........cuvuiiiinereininiiiinrirserssenerireaenaaaas 42

3.2 Relagdo de emprego. Configuragdao. Vendedor de livros e revistas. Prestagao
de servigos incontroversa. Auséncia de comprovacdo de autonomia, Onus
das reclamadas. Presenga dos requisitos do art. 3° da CLT. Pessoalidade e
nao eventualidade: atividade relacionada aos fins do empreendimento.
Subordinacdo juridica: reclamante que se submetia ao trabalho
proporcionado, recebia por vendas, observava metas e recebia ligacdes de
prepostos das rés para verificacdo. Contraprestacdo que caracteriza a
onerosidade. Tomadora de servigos (editora) que ¢é subsidiariamente
responsavel.

(Exma. Juiza Carla Sanvicente Vieira. 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre.

Processo n. 0000764-64.2011.5.04.0001 Acdo Trabalhista — Rito Ordinario. Julgamento em 30-06-2016)..........ccccuveueenennnns 45
4 volta ao sumario
4. Artigos
“A Estrutura Da Sentenca Trabalhista”
P\ o g1 gl <o (W= e[ Ra [T AY [0 0 =] T - PPN 49
“A Tutela Especifica como Instrumento de Protecdo da Salde do
Trabalhador e Concretizacdo do Direito Social Fundamental a Prevencdo dos
Infortunios Laborais”
Aline Carneiro Magalhdes e Gisele Silami Magaln@Es. .........ovuieieiiiii e e e e ee e 57

- volta ao sumario



5. Noticias

Projetos do TRT-RS inscritos no Palestra do ministro do TST Claudio Brandao
Prémio Innovare sao apresentados na Escola Judicial aborda requisitos de
admissibilidade do Recurso de Revista

Y.

e Data inicial para cadastro obrigatério de processos fisicos no PJe-JT é prorrogada

e TRT-RS suspendera prazos processuais, audiéncias e sessdées de julgamento entre 20 de
dezembro e 20 de janeiro

TRT-RS realiza curso para advogados Justica do Trabalho presente em audiéncia publica
sobre boas praticas no PJe-JT da ALRS sobre precatérios

ESCOLA JUDICIAL

Juiz Luis Henriq Bisso Tatsch

Arroio dos Ratos aprova inovadora legislacao permitindo Juiz Rafael Flach toma posse no TRT-RS
conciliagao nas reclamatodrias envolvendo o municipio




5.1 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Lei que transforma regime de trabalho de agentes de combate a
endemias é questionada no STF

V1ol 8 1 E= T F= =T 0 0 I 140 1727 22 0

5.1.2 Cassada decisdo que condicionava publicacdo de fotos em revista a
autorizacao do Judiciario

RV el 8 1 E= T F= =T 0 T 02 4 0177 2 0

5.1.3 Mantida portaria sobre responsavel técnico do Programa de
Alimentacao do Trabalhador (PAT)

RV el 8 1 E= T F= =T 0 T 02 4 0177 2 O

5.2 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 CNJ] cria Diario Eletronico Nacional e plataforma de comunicacdo
judiciaria

RV 1ol 81F= T F= =T 0 T A 0177 2 O

5.2.2 Conselho regulamenta alienacgdo judicial eletrénica conforme novo CPC

VLS Tl U] F= T F= =T o g T N 4 0 727 7 0 T

5.2.3 CNJ] regulamenta cadastro de peritos segundo regras do novo CPC

Veiculada €M 15707/ 2006, ..ttt i ettt e,

5.2.4 Aprovada resolugao sobre procedimentos administrativos em casos
repetitivos

Veiculada €M 18707/ 20 6. ..ttt it ettt e,

5.2.5 Sistema de Justiga une esforgos contra o trabalho infantil

RV el8 T =T F= =T 0 72 A 0177 74 O

5.3 SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ (www.stj.jus.br)

Justica do Trabalho julgara acdo de jogador por foto em album de figurinhas

RV el 8 1= T F= =T 0 = 4 01727 272 O

............. 83


http://www.stj.jus.br/
http://www.cnj.jus.br/
http://www.stf.jus.br/

5.4 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 JT nega indenizacdo a vendedor de atacadista por uso de camiseta
com logomarcas de fornecedores

AV 2T TeLU 1 F= T F= T =10 T O Lo A0 17272720 1 T

5.4.2 TCU autoriza governo a abrir crédito extraordinario para Justica do
Trabalho

AV 1ol F= T F= T =10 O 1727 A0 1727720 1 T

5.4.3 Congresso promulga emenda a Constituicdo que explicita TST entre os
orgdos do judiciario
LS T =T F= T =T T 17270 1727 7 0 T

5.4.4 Justica do Trabalho ndo é competente para julgar repasse de planos de
salide aos médicos

AV 1ol F= T F= =10 T A 0172727720 B T

5.4.5 Depdsitos recursais tém novos valores a partir de 1° de agosto
Y (BT =T F= T T 0 A 74 017 7 0 N

5.4.6 Turma mantém acordo entre concessionaria e ex-diretor assistido por
advogado

VeiCulada €M 22/07/ 20 16, ettt e e e e

5.4.7 Técnico de espetaculos de diversdo vai receber adicional por acumular
quatro funcoes

Y {81 =T F= T=T 0 T2 74 O 17 7 A 0 N

5.5 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - TRT4R (www.trt4. jus.br)

5.5.1 Data inicial para cadastro obrigatério de processos fisicos no Ple-]T é
prorrogada

A =S E=Te b= =T 0 a O A 01 0 0 B TR PPN

5.5.2 Parceria TRT / Projeto Tampart: Mais de 4 mil tampinhas ja foram
arrecadadas

V{81 =T F= T=T 0 T 4 0177 2 0

5.5.3 TRT-RS realiza curso para advogados sobre boas praticas no Ple-JT
Y {81 =T F= T=T 0 02 A 01 0

5.5.4 Arroio dos Ratos aprova inovadora legislacdo permitindo conciliacdo
nas reclamatoérias envolvendo o municipio

AV 1 el 8 1 F= T F= =10 T 1Y A 01727 72 0 1


http://www.trt4.jus.br/
http://www.tst.jus.br/

5.5.5 Justica do Trabalho presente em audiéncia publica da ALRS sobre
precatoérios

AV [l U] F= T F= = o T 74 0 27 7 0 Y

5.5.6 TRT-RS suspendera prazos processuais, audiéncias e sessbdes de
julgamento entre 20 de dezembro e 20 de janeiro

Y Tl U] F= o £ =T o g T Y 4 0 727 7 0 L Y

5.5.7 Liberacdo de verbas garante funcionamento do TRT4 e nomeacdo de
magistrados e servidores

Y Tl U] F= T £ =T o TR T 4 0 27 7 0 Y

5.5.8 Projetos do TRT-RS inscritos no Prémio Innovare sao apresentados

VI telU I = Te I =T g R Y A 01 A O PR

5.5.9 Video com depoimentos de servidores e magistrados renova
engajamento do TRT4 na campanha #ElesPorElas

VI telN 1 E=Te =TT g A 017 A O PR

5.5.10 Juiz Rafael Flach toma posse no TRT-RS

YT TelU L= Lo F=T=T 0 T2 T A 0177 7 O

5.6 ESCOLA JUDICIAL DO TRT4 (http://www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial)

Palestra do ministro do TST Claudio Branddo na Escola Judicial aborda
requisitos de admissibilidade do Recurso de Revista

Vol 8 T =T F= =T 0 o 0 T 14 01727 2 0
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1. Acordaos

1.1 Dano existencial. Indenizagdo devida. Labor em condigdes notoriamente mais
penosas (turnos ininterruptos de revezamento). Jornada ja ampliada em duas horas por
norma coletiva. Prestacao habitual, ainda, de trabalho acima de doze horas diarias, sem a
fruicdo de intervalos intrajornada. Direitos fundamentais. Violagdo. Trabalhador que
sofre danos/limitacoes em sua vida fora do trabalho em razdao de condutas ilicitas do
empregador. Principio fundamental da dignidade da pessoa humana. Exigéncia de
condicoes dignas de trabalho e de observancia dos direitos fundamentais também pelos
empregadores (eficacia horizontal dos direitos fundamentais). Indenizacao fixada em R$
40.000,00. Decisao por maioria.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000311-
59.2014.5.04.0811 RO. Publicagdo em 08-06-2016)

EMENTA

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXTRA EXCEDENTE DO LIMITE LEGAL
DE TOLERANCIA. DIREITOS FUNDAMENTAIS. O dano existencial é uma
espécie de dano imaterial, mediante o qual, no caso das relacdes de
trabalho, o trabalhador sofre danos/limitacbes em relacdo a sua vida fora do
ambiente de trabalho em razdo de condutas ilicitas praticadas pelo tomador
do trabalho. Havendo a prestacdo habitual de trabalho em jornadas extras
excedentes do limite legal relativo a quantidade de horas extras, resta
configurado o dano a existéncia, dada a violagdo de direitos fundamentais do
trabalho que traduzem decisdo juridico-objetiva de valor de nossa
Constituicdo. Do principio fundamental da dignidade da pessoa humana
decorre o direito ao livre desenvolvimento da personalidade do trabalhador,
do qual constitui projecao o direito ao desenvolvimento profissional, a exigir
condicdes dignas de trabalho e observancia dos direitos fundamentais
também pelos empregadores (eficacia horizontal dos direitos fundamentais).
Recurso da reclamante parcialmente provido.

ACORDAO

[...] No mérito, [...]. Por maioria, vencido em parte o Desembargador Fernando Luiz de Moura
Cassal, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE para
acrescer a condenacdo o pagamento de indenizagdo por dano existencial no valor de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais), atualizados a partir desta data e com juros a partir do ajuizamento (Sumula
362 do STJ). Valor da condenacao que se acresce em R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) e custas
majoradas em R$ 800,00 (oitocentos reais).

[...]

VOTO RELATOR
15
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DESEMBARGADOR JOSE FELIPE LEDUR:

[...]
MERITO

[...]
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE
DANOS MORAIS. DANO EXISTENCIAL

A sentenca considerou que, embora reconhecida a prestacdo de jornada extraordinaria
habitual, tal circunstancia ndo enseja a reparagao por danos morais, nos termos da jurisprudéncia
deste TRT. Indeferiu o pleito correlato.

A reclamante enfatiza que houve o reconhecimento da prestacao de horas extras habituais,
circunstancia agravada pelo fato de trabalhar em turnos ininterruptos de revezamento. Acrescenta
gue ndo havia concessdo de intervalos intrajornada. Aduz que a jornada superior a doze horas é
manifestamente lesiva a salde, afastando-a do convivio familiar e subtraindo as horas de lazer e
vivéncia social. Defende ser evidente o dano extrapatrimonial de ordem existencial, o qual deve ser
reparado, a teor do disposto nos arts. 187 e 927 do Cddigo Civil. Transcreve ementas
jurisprudenciais. Requer a condenacdo da reclamada ao pagamento de indenizagdao no valor de
cinquenta vezes a sua remuneragao.

Analisa-se.

Em relacdo ao denominado "dano existencial", transcreve-se parte de artigo elucidativo de
autoria de Hidemberg Alves da Frota:

O dano existencial constitui espécie de dano imaterial que acarreta a vitima, de modo
parcial ou total, a impossibilidade de executar, dar prosseguimento ou reconstruir o
seu projeto de vida (na dimensdo familiar, afetivo-sexual, intelectual, artistica,
cientifica, desportiva, educacional ou profissional, dentre outras) e a dificuldade de
retomar sua vida de relacdo (de &mbito publico ou privado, sobretudo na seara da
convivéncia familiar, profissional ou social).

Subdivide-se no dano ao projeto de vida e no dano a vida de relagbes. Em outras
palavras, o dano existencial se alicerca em 2 (dois) eixos: de um lado, na ofensa ao
projeto de vida, por meio do qual o individuo se volta a prdpria autorrealizacdo
integral, ao direcionar sua liberdade de escolha para proporcionar concretude, no
contexto espaco-temporal em que se insere, as metas, objetivos e ideias que dao
sentido a sua existéncia; e, de outra banda, no prejuizo a vida de relacdo, a qual diz
respeito ao conjunto de relagbes interpessoais, nos mais diversos ambientes e
contextos, que permite ao ser humano estabelecer a sua histéria vivencial e se
desenvolver de forma ampla e saudavel, ao comungar com seus pares a experiéncia
humana, compartilhando pensamentos, sentimentos, emoc¢bes, habitos, reflexdes,
aspiracbes, atividades e afinidades, e crescendo, por meio do contato continuo
(processo de dialogo e de dialética) em torno da diversidade de ideologias, opiniées,
mentalidades, comportamentos, culturas e valores insita a humanidade. (FROTA,
Hidemberg Alves da Frota. Nogbes Fundamentais sobre o Dano Existencial. In:
Revista Latinoamericana de Derechos Humanos, [S.l.], v. 22, n. 2, p. 243-254,
dez. 2011. ISSN 2215-4221. Disponivel em:
<http://www.revistas.una.ac.cr/index.php/derechoshumanos/article/view/4211/4056
>. Data de acesso: 03 mar. 2016.)

O dano existencial, portanto, é espécie de dano imaterial, mediante o qual, no caso das

relagbes de trabalho, o trabalhador sofre dano/limitagdes em relacdo a sua vida fora do ambiente
16
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de trabalho em razdo de condutas ilicitas praticadas pelo tomador do trabalho. No presente caso, a
reclamante alega que as jornadas excessivas |he ocasionaram dano quanto ao seu convivio familiar,
a sua saude, aos seus projetos de vida.

Segundo a doutrina, ainda escassa a respeito do tema - razdo pela qual o dano existencial é
frequentemente confundido com dano moral -, o dano existencial € uma das espécies do género
dano imaterial, e apresenta-se sob duas formas: "dano ao projeto de vida" e "dano a vida de
relagbes". Ha lesdo ao livre desenvolvimento da personalidade que decorre do principio ou valor
central do ordenamento que é a dignidade. A configuracdo do dano, em regra, deve ser
comprovada de forma inequivoca, salvo nos casos de dano in re ipsa.

No caso dos autos, é incontroverso que a autora trabalhava em seis dias da semana, com
folga em outros quatro, quando trabalhava em turnos ininterruptos de revezamento. Nesse caso, a
jornada legal é de seis horas, direito fundamental que sofreu restricdo pela norma coletiva,
passando a oito horas de trabalho diarias. Todavia, a reclamada exigia de modo habitual jornadas
gue superavam a restricdo em apreco, muitas vezes acima de doze horas diarias. Nesse sentido,
cabe fazer referéncia ao demonstrativo trazido pela reclamante (fls. 227v-8v):

- fl. 216 (julho de 2013, dia 22, jornada das 00h0Omin as 12h00min,; dia 25,das
12h00min as 00h00min; dia 26, das 12h00min as 00h00min);

- fl. 216v (fevereiro de 2013, dias 01 a 02, jornadas das 19h59min as 08h06min;
dias 06 a 07, das 15h55min as 04h07min);

- fl. 216v (janeiro de 2013, dias 12 a 13, sabado a domingo, jornadas das
23h56min as 12h11min; dias 17 a 18, das 11h58min as 00h09min);

- fl. 217 (dezembro de 2012, dias 08 a 09, sabado a domingo, jornadas das
15h51min as 04h26min; dia 23 a 24, domingo a segunda, das 23h56min as
12h14min; dia 25, NATAL, jornada das 07h54min as 18h05min);

- fl. 217 (setembro de 2012, dias 08 a 09, sabado a domingo, jornadas das
15h57min as 04h09min; dia 16, domingo, das 03h54min as 00h49min);

- fl. 217v (agosto de 2012, dias 15 a 16, jornadas das 20h14min as 08h41min, dias
20 a 21, domingo a segunda, das 11h48min as 00h49min);

— fl. 218 (fevereiro de 2012, dia 11, jornada das 08h01min as 20h06min;dias 14 a
15, das 15h53min as 4h14min; dias 17 a 18, das 23h55min as 13h16min; dia 19,
domingo, jornada das 07h53min as 20h11min);

- fl. 218 (janeiro de 2012, dia 1, feriado, jornada das 07h49min as 18h05min);

— fl. 218 (dezembro de 2011, dias 19 a 20, jornadas das 20h04min as 08h29min;
dia 21, das 04h18min as 16h28min);

— fl. 218v (outubro de 2011, dias 17 a 18, jornada das 15h55min a 04h25min);

- fls. 218v (setembro de 2011, dia 24, jornada das 03h50min as 16h28min);

— fl. 219v (janeiro de 2011, dia 5, jornada das 00h02min as 12h25min; dia 8,das
07h57min as 20h17min; dia 10, das 00h31min as 15h56min; dias 30 a 31, das
11h42min as 00h30min);

- fl. 219v (dezembro de 2010, dias 11 a 12, das 11h48min as 00h26min);
— fls. 220v (abril a maio de 2010, dia 23, jornada das 03h48min as 16h08min; dia

2, domingo, jornada das 03h54min as 16h05min; dias 4 a 5, jornada das 11h56min
as 00h09min;);

— fl. 221 (janeiro a fevereiro de 2010, dias 24 a 25, domingo a segunda, das
18h28min as 07h10min; dias 25 a 26, das 18h54min as 07h10min; dia 30, das
07h01min as 19h11min; dia 31, domingo, das 6h57min as 19h20min; dias 3 a 4,
das 18h52min as 7h13min;dias 4 a 5, das 18h57min as 07h09min);

17
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- fl. 221 (dezembro de 2009 a janeiro de 2010, dia 20, domingo, das 02h48min as
15h03min; dia 21, das 07:06min as 19h11min);

- fls. 221v (outubro a novembro de 2009, dias 24 a 25, jornada das 18h45min as
07h09min);

- fl. 221v (agosto a setembro de 2009, dia 25 a 26, jornada das 22h57min as
11h14min);

— fl. 222v (fevereiro a marco de 2009, dia 22, domingo, jornada das 07h01min as
19h10min; dia 23, jornada das 07h01min as 19h59min; dia 25 a 26, jornada das
14h57min as 3h03min);

- fl. 222v (dezembro de 2008 a janeiro de 2009, dia 25, NATAL, jornadadas
06h56min as 17h04min; dias 07 a 08, jornada das 19h21min as 07h08min.);

- fl. 223 (novembro a dezembro de 2008, dias 29 a 30, jornada das 23h as
9h23min.).

De fato, os direitos fundamentais previstos no art. 7° da Constituicdo de 1988, dentre eles o
disposto no inciso XIII (duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho) e no inciso XXII (redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranca) sao concrecdoes de valores e normas de carater
principiolégico e traduzem decisGes juridico-objetivas de valor da Constituicdo da Republica.
Referidos valores e principios encontram-se, dentre outros, no Predmbulo (e.g., a asseguragdo do
exercicio dos direitos sociais, da liberdade e do bem-estar), no art. 19, III e IV (dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa) e no rol dos direitos sociais
elencados no art. 6° (e.g., o direito a saude, ao trabalho, ao lazer e a seguranca). De ressaltar que
do principio da dignidade da pessoa humana, nucleo dos direitos fundamentais em geral, também
decorre o direito ao livre desenvolvimento da personalidade do trabalhador, do que constitui
projecao o desenvolvimento profissional mencionado no art. 592, XIII, da Constituicdo. Finalmente,
esses valores e principios vinculam ndo s6 o Estado (eficacia vertical dos direitos fundamentais),
mas também o empregador/organizagdo econdomica (eficacia horizontal dos direitos fundamentais
ou eficacia em face dos particulares).

Do direito a duragao do trabalho normal ndo superior a seis horas didrias em turnos
ininterruptos de revezamento deriva a conclusdo de que o trabalho em condicdes anormais (em
jornada extraordindria) deve observar os parametros em que a legislagdo infraconstitucional
estabelece restricdo a garantia jusfundamental. Consoante destacado, € incontroverso que a
empregadora nao observou esse limite. Ao contrario, em conduta que revela ilicitude, converteu em
ordinario o que é admissivel excepcionalmente mediante a exigéncia habitual de horas extras
excedentes as duas autorizadas pela norma coletiva, interferindo indevidamente na esfera
existencial de sua empregada, fato que dispensa demonstracdo. Seu proceder contraria decisao
juridico-objetiva de valor que emana dos direitos fundamentais do trabalho acima destacados. Em
sintese, o labor em condigdes notoriamente mais penosas (turnos ininterruptos de revezamento),
cuja jornada ja era ampliada em duas horas didrias em razdo de restrigdo/limitacdo a jornada de
seis horas, paralelamente a prestacdo habitual de trabalho acima de doze horas didrias sem a
fruicdo de intervalos intrajornada, evidenciam afronta aos direitos fundamentais da trabalhadora,
concluindo-se pela ocorréncia de dano in re ipsa.

A indenizacdo pelo dano existencial sofrido pela reclamante é de dificil mensuracdo. Para a
fixacdo do guantum indenizatério, é importante que se levantem certos parametros, visto que
inexiste critério previsto no ordenamento juridico. Primeiramente, a condenacdo em reparagdo de
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dano existencial deve ser fixada considerando-se a dimensdo do dano ocorrido. Em segundo lugar,
para surtir um efeito punitivo, pedagdgico e econdmico, o valor fixado deve representar um
acréscimo consideravel nas despesas do ofensor, desestimulando a reincidéncia, mas ao mesmo
tempo o valor ndo deve importar a ruina financeira de quem deve a reparagdo, ainda que de modo
subsidiario. Os critérios mencionados apenas sdo utilizados para tornar mais objetivo o
arbitramento do que é devido a titulo de indenizagao.

A conduta da ré comprometeu a convivéncia da reclamante com sua familia pela realizacdo de
jornada excessiva e, assim, atingiu os direitos da personalidade da demandante e o livre exercicio
de outros direitos sociais assegurados no art. 6° da Constituicdo. De outro lado, a reclamada é
empresa de grande porte e com consideravel capacidade econOmica. Assim, tendo em vista a
extensdo dos danos e a natureza punitivo-pedagdgica da sancgdo aplicavel ao empregador, tem-se
por razoavel arbitrar a indenizagdo por dano existencial no valor aproximado de dois salarios-base
por ano do periodo imprescrito, tendo em vista que as condicbes foram constatadas durante todo
esse lapso temporal. Segundo os recibos, o salario-base anterior ao més de rescisdo foi de R$
4.004,78 (fl. 184). Assim, fixa-se a indenizacdo em R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

Da-se provimento parcial ao recurso ordinario do reclamante para acrescer a condenacdo o
pagamento de indenizagao por dano existencial no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais),
atualizados a partir desta data e com juros a partir do ajuizamento (Sumula 362 do STJ).

DESEMBARGADORA MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA:
Acompanho o Relator.

DESEMBARGADOR FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL:
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE

DANOS MORAIS. DANO EXISTENCIAL

Peco vénia ao eminente Relator para apresentar divergéncia parcial, quanto ao item em
epigrafe, porquanto tenho precedente sobre a matéria em sentido contrario:

DANO EXISTENCIAL. NAO CONFIGURACAO. INDENIZACAO INDEVIDA. O
trabalho em extensas jornadas ndo é bastante a ensejar a indenizacdo por dano
existencial, sendo devida, tdo somente, a reparacdo patrimonial, consubstanciada no
pagamento das horas extras realizadas. (TRT da 04@ Regido, 8A. TURMA, [...] RO, em
27/03/2014, Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal — Relator. Participaram
do julgamento: Desembargador Francisco Rossal de Araujo, Desembargador Jodo
Paulo Lucena)

A titulo de subsidio, invoco a Tese Juridica Prevalente n® 02, aprovada pelo Pleno deste
Tribunal em 20/05/2016:

JORNADAS DE TRABALHO EXCESSIVAS. INDENIZACAO POR DANO
EXISTENCIAL. N3o configura dano existencial, passivel de indenizacdo, por si s6, a
pratica de jornadas de trabalho excessivas.

Destarte, voto pelo desprovimento do recurso da autora, no topico.

No mais, acompanho o voto condutor do julgamento.
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1.2 Danos morais. Indenizacdao devida. Bancario. Transporte de valores. Empregado
desprovido da pertinente formacao profissional e do necessario aparato de segurancga.
Conduta ilicita do banco. Atividade de risco. Empregador que tem o dever de protecao, de
seguranca e de zelo pela incolumidade fisica e mental de seus empregados. Simula 78
deste Regional. Valor da indenizacao que se reduz para R$ 10.000,00.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa. Processo n. 0001081-
09.2013.5.04.0772 RO. Publicagdo em 02-06-2016)

EMENTA

BANCARIO. TRANSPORTE DE VALORES. INDENIZAGCAO POR DANOS
MORAIS. Configura-se ilicita a conduta do banco reclamado que exige de
empregado bancario, desprovido da pertinente formacdo profissional e do
necessario aparato de segurancga, o transporte de numerario, impondo-se o
pagamento de indenizacdao por danos morais, em razao do risco da atividade
desempenhada. Nao se pode olvidar que cabe ao empregador o dever de
protecdo, de seguranca e de zelo pela incolumidade fisica e mental de seus
empregados, impondo-se sua responsabilizacdo quando se esquiva de tais
obrigacoes.

VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA:

[...]

2. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE.
EXAME EM CONJUNTO FACE A IDENTIDADE DE MATERIAS

2.1. TRANSPORTE DE VALORES. INDENIZACAO POR DANO MORAL

O reclamado nao se conforma com a condenacdo ao pagamento de indenizacao por danos
morais fixada em R$ 18.683,65. Assegura que a decisao afronta ao disposto nos arts. 59, [T e LV e
79, XXVIII, ambos da CF e nos artigos 186 e 927, ambos do CCB. Defende que ndao houve prova de
qualquer conduta lesiva ou dano, capaz de ensejar a reparacgao civil pretendida. Sucessivamente,
afirma que, ainda que houvesse o transporte de valores, tal ocorréncia ndo ensejaria o dano moral
alegado, tendo em vista que inexiste o ato ilicito. Ainda, aduz que ndo houve prova de qualquer
desconforto ou abalo moral. Pretende a reducdo do valor fixado. Colaciona jurisprudéncia.

A reclamante, por seu turno, pretende majorar o valor deferido a titulo de indenizacdo ao
fundamento de que o valor é irrisorio se considerados os riscos experimentados e o porte da
reclamada.

O Juizo de origem assim fundamentou o deferimento do pedido:
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No que toca aos danos morais, uma vez comprovado o transporte de valores de
forma habitual em parte do periodo contratual, o que restou sobejamente
demonstrado nos autos, resta configurado o ato ilicito por parte da empregadora,
porquanto a exigéncia do referido transporte de valores por parte do empregado de
instituicdo financeira, fora das prescricbes da Lei 7.102/83, caracteriza a ilegal
transferéncia dos riscos da inseguranca publica e dos riscos do empreendimento para
o empregado, medida que vai em beneficio do empregador, que deixa de arcar com
custos decorrentes da contratacdo de empresa especializada para tal fim.

Em tais condi¢cbes, a angustia e o temor experimentados pela reclamante sdo
presumiveis, prescindindo de prova, e aptos a ensejar a reparacao pretendida.

Diante disso, estdo configurados todos os requisitos que caracterizam o dever de
indenizar (conduta do ofensor e nexo de causalidade entre ambos), sendo o dano,
destarte, in re ipsa, ou seja, decorrente do proprio ato ilicito, ndo necessitando de
prova.

As testemunhas P. R. e J. afirmam que a reclamante realizava o transporte de numerario até
os bancos postais de Boqueirdao, Progresso, Santa clara, Arroio do Meio e dentro de Lajeado, sendo
que os valores eram levados a pé, de taxi ou carro particular.

Portanto, restou comprovado que a reclamante efetivamente realizava o transporte de
valores.

Tenho que, ao se valer da reclamante para o transporte de numerario, por certo, o reclamado
a expOs indevidamente a situacdo de risco pelo préprio exercicio da atividade desempenhada.

No aspecto, importa referir que o poder diretivo do empregador ndo Ihe confere o direito de
expor seus empregados a riscos, muito menos quando este ndo possui formacao profissional para
tanto, tampouco quando ndo lhe é fornecido aparato de seguranca necessario.

Cabe ao empregador o dever de protecdo, de seguranca e de zelo pela incolumidade fisica e
mental de seus empregados, impondo-se sua responsabilizacdo quando se esquiva de tais
obrigagdes. O ilicito perpetrado pelo reclamado, ao imputar a autora o desempenho de atividade
tipica de pessoal especializado em vigilancia, importa desrespeito aos termos da Lei 7.102/83,
assegurando a empregada o direito a indenizacdo por danos morais.

Nesse mesmo sentido tem se manifestado o TST em reiterados julgamentos, sendao vejamos:

DANOS MORAIS - TRANSPORTE DE VALORES - EMPREGADO BANCARIO - DESVIO
DE FUNGAO (violacdo dos artigos 5°, II, XXXV e XXXVI, da Constituicdo Federal, 333,
I, do CPC, 818 da CLT e 186, 187 e 927 do Codigo Civil e divergéncia
jurisprudencial). Esta Corte ja se posicionou no sentido de que a conduta do
empregador de exigir do empregado o transporte de valores, atividade para a qual
néo fora contratado, com exposicdo indevida a situacdo de risco, enseja o pagamento
de indenizacdo por danos morais. Recurso de revista ndo conhecido. (Processo: ARR
- [...] Data de Julgamento: 12/11/2014, Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva,
2@ Turma, Data de Publicacdo: DEJT 21/11/2014)

Nesta senda, ainda, a recente Sumula n° 78 deste Regional:

Sumula n° 78 - TRABALHADOR BANCARIO. TRANSPORTE DE VALORES.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. O trabalhador bancario que faca o transporte de
valores sem se enquadrar na hipotese de que trata o art. 39, II, da Lei n.© 7.102/83,
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sofre abalo psicoldgico decorrente da atividade de risco e faz jus a indenizagdo por
dano moral.

Nesse contexto, entendo fazer jus a reclamante & reparacdo indenizatéria pretendida. E
inegavel que o transporte de valores gera um estresse ndao condizente com suas funcdes, dai por
que a existéncia de empresas especializadas para tanto. A culpa do demandado se configura, por
ter agido de modo negligente e em desconformidade com a legislacao na realizacao de transporte
de valores, colocando seu empregado em risco potencial.

Por todo o exposto, presentes estdao os elementos da responsabilidade civil, devendo ser
confirmada a decisdao que condenou o reclamado a indenizar a reclamante pelos danos morais
causados.

No tocante ao valor fixado, € consenso que uma das dificuldades no arbitramento da
indenizacdo por danos morais reside nos parametros utilizados para reparar a ofensa e punir o
agressor. Ndo havendo tarifamento no ordenamento juridico para a reparacdo pelos prejuizos
causados ao ser humano em sua esfera subjetiva, o conjunto de sugestdes trazidas pelos
estudiosos do tema permite que se estabelecam alguns critérios. Na fixacdo do quantum pode o
Julgador considerar, entre outros, aspectos relacionados a intensidade da culpa, a relevancia do
bem juridico protegido, ao grau de sofrimento de um homem médio em relagdo ao dano, aos
reflexos do prejuizo na vida pessoal e social do lesado, bem como a situacdo econémica e social das
partes envolvidas. O importante é a busca de uma forma equitativa para o cumprimento dessa
tarefa. O Juiz tem o livre arbitrio de analisar as circunstancias do caso de acordo com sua
sensibilidade, bom senso e as maximas de experiéncia, expondo, enfim, o que entende como justo
e razoavel para compensar o prejuizo sofrido e reprimir a pratica do ilicito.

Observadas essas consideracdes, bem com os parametros que tém sido adotados por esta
Turma julgadora em casos semelhantes, entendo que o valor de R$ 18.683,65 (dezoito mil,
seiscentos e oitenta e trés reais e sessenta e cinco centavos) fixado na sentenca mostra-se
excessivo, pelo que acolho o recurso do reclamado, no aspecto, para reduzir o montante
indenizatorio para R$ 10.000,00, valor que reputo razoavel e proporcional ao grau da ofensa
praticada, ndo deixando de se considerar sua finalidade ndo apenas punitiva, mas também
educativa.

Diante do exposto, dou parcial provimento ao recurso ordinario do reclamado para reduzir a
indenizacdo por danos morais para o valor de R$ 10.000,00. Nego provimento ao recurso adesivo
da reclamante.

[...]

Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa

Relator
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1.3 Litigancia de ma-fé. Reconhecimento. Reiteracdao de acoes cujos julgamentos foram
desfavoraveis a parte demandante. Coisa julgada. Demandas patrocinadas pelo mesmo
profissional. Inaceitavel deva o magistrado despender tempo pesquisando a possivel
existéncia de coisa julgada - ausente defesa do Municipio réu -, o que atenta contra a
celeridade processual e obstrui a Justica. Prejuizo a sociedade. Procedimento temerario e
reiterado. Consciéncia e convicgdo de estar agindo contra a lei. Oficio a OAB.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado. Processo n. 0000223-
24.2015.5.04.0831 RO. Publicacdo em 08-06-2016)

EMENTA
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.

COISA JULGADA. LITIGANCIA DE MA-FE. Inaceitdvel deva o Magistrado
do primeiro grau despender longo tempo pesquisando eventuais agdes para
verificar a possivel existéncia de coisa julgada, o que atenta contra a
celeridade processual, obstruindo a Justica com matérias ja enfrentadas, e
isso em virtude da reiteracdo de acgdes cujo julgamento ja havia sido
desfavoravel a parte em demanda anteriormente patrocinada pelo mesmo
profissional. Como bem enfatiza o Julgador da Origem, enquanto persistir a
necessidade de se averiguar a existéncia de acgOes ja apreciadas, em
decorréncia do comportamento do advogado que subscreve a inicial, varios
outros processos permanecem aguardando exame e solugdo, em prejuizo
para a sociedade como todo. Caracterizada, portanto, conduta de ma-fé pela
consciéncia e conviccdo da parte autora de estar agindo contra a lei, de
forma reiterada, no intuito de tirar vantagem da parte contraria,
extrapolando de seu direito de acdao. Apelo negado.

ACORDAO

por unanimidade, negar provimento ao recurso ordinario interposto pela demandante.
Determina-se, apos o transito em julgado, a expedicdo de oficio a OAB/RS, para as
providéncias cabiveis.

[...]

VOTO RELATOR

JUIZ CONVOCADO CARLOS HENRIQUE SELBACH:
1. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.
COISA JULGADA. LITIGANCIA DE MA-FE.
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A autora ndo se conforma com a litigdncia de ma-fé declarada na Origem. Afirma ndo haver
incorrido nas hipdteses descritas no art. 17 do anterior CPC, transcrevendo doutrina sobre o tema
(fls. 127-9). Enfatiza que nao tentou se locupletar, mesmo porque ndao houve ganho efetivo. Nesse
contexto, salienta que a indenizacdo somente seria vidvel se comprovado o prejuizo, situagdo ndo
verificada nos autos. Acrescenta sequer ter o Municipio apresentado defesa.

O Julgador singular, apés relatar que, de acordo com a "decisdo da fl. 89, considerando a
possibilidade da existéncia de coisa julgada, o julgamento é convertido em diligéncia, sendo
determinada a solicitacdo dos autos do processo n® [...] ao depdsito centralizado", declara
configurada a coisa julgada, em relacdo ao pedido formulado na alinea "c" (apenas quanto a
gratificacdo de 15%) e na alinea "d", extinguindo o feito, sem resolucdo de mérito. ExpGe o
seguinte (fls. 93-v):

Ante a situagdo verificada, da existéncia de coisa julgada, sem que nada tenha sido
referido pela autora a respeito da matéria, énus que lhe incumbia em face do
principio da boa-fé, independentemente da producdo, ou ndo, de defesa por parte do
demandado, bem como pelo enorme potencial de procedimentos da espécie
causarem locupletamento ilicito da parte e lesdo ao erario, condeno a autora, pela
litigdncia de ma-fé (artigo 17, incisos III, V e VI, do CPC), a pagar ao demandado
multa de 1% sobre o valor da causa e indenizacdo estabelecida no equivalente a
20%, também calculada sobre o valor da causa, forte no art. 18, caput e § 29, do
CPC.

Saliento que o procedimento de reiterar pedidos ja deduzidos e examinados em acgoes
anteriores tem sido constatado em inumeros processos contra o Municipio de [...],
patrocinados pelo mesmo advogado que atua no presente feito, o que leva este
magistrado a despender longo tempo na pesquisa de demandas ja ajuizadas contra o
Municipio réu, a fim de verificar a possivel existéncia de coisa julgada. Enquanto isso,
varios outros processos ficam na fila aguardando exame e solucdo. Faco o registro
apenas para relembrar que a utilizacdo da maquina do Judiciario fora de limites de
ética e responsabilidade termina por acarretar prejuizo a prestacdo jurisdicional
célere e qualificada em relacdo ao todo dos jurisdicionados, contribuindo para o
descrédito da Justica como instituicdo.

A andlise.

Em que pese a argumentagao contida no apelo, entendo que a conduta da demandante viola
o dever de lealdade que deve pautar a relagdo processual. Na espécie, conforme oportuno registro
efetuado na sentenca, o proceder do advogado que patrocina a causa é habitual. Nessa senda,
revela-se inaceitdvel deva o Magistrado despender longo tempo pesquisando eventuais acdes para
verificar a possivel existéncia de coisa julgada. Tal circunstancia que, pelo visto, tornou-se
corriqueira na comarca de [...], atenta contra a celeridade processual, obstruindo a Justica com
matérias ja enfrentadas, em virtude da reiteracdo de acbes cujo julgamento ja havia sido
desfavoravel a parte em demanda anteriormente patrocinada pelo mesmo profissional. Como bem
enfatiza o Julgador a guo, enquanto persistir a necessidade de se averiguar a existéncia de
demandas ja julgadas, em decorréncia do comportamento do advogado que subscreve a inicial,
varios outros processos ficam aguardando exame e solugdo, em prejuizo para a sociedade como
todo.

Com efeito, a acionante age de modo temerario, o que autoriza a manutencgdo da condenacéo.
A ma-fé resta caracterizada pela consciéncia e convicgdo da reclamante de estar agindo contra a
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, de forma reiterada, no intuito de tirar vantagem da parte contraria, extrapolando de seu
direito de acdo. Consigno terem sido as agdes propostas pelo mesmo procurador, ndo podendo
alegar, portanto, desconhecimento.

Saliento, ademais, caracterizado o prejuizo, independente da procedéncia da demanda. Ao
contrario do que deduz a autora, somente ndo houve possibilidade de prejuizo efetivo ao municipio
porque o Juiz singular foi diligente o bastante para constatar a coisa julgada. Portanto, o prejuizo
tem sido suportado pelo Judiciario e pela sociedade.

Transcrevo os fundamentos do acérddo do processo n© [...], datado de 04/04/2016, os quais
passam a integrar a presente decisao:

O qgue se verifica é que o autor, que na primeira agdo articula os pardmetros pelos
quais pretende o calculo da referida pensédo, obviamente, desconhecendo padrbes
minimos de reajuste considerando a economia do pais, pretende com a nova acéo,
com idéntico pedido, ja rejeitado em dois graus de jurisdicdo, verdadeira correcdo da
inicial anterior.

Ora, este comportamento, no limite da ma-fé processual, até porque ndo poderiam
0s procuradores razoavelmente desconhecer o teor da agdo anterior - idénticos os
procuradores das duas agoes -, representa verdadeiro desrespeito ndo sé ao trénsito
em julgado da decisdo, como caracteriza assédio processual, pelo desrespeito a
seriedade e o trabalho invencivel da Justica do Trabalho.

N&o se pode mais compactuar com esse tipo de situacdo que produz excesso de
acbes sem causa, como a presente, e o desrespeito as decisées ao abrigo do transito
em julgado e ao trabalho da Justica do Trabalho, que na medida em que tem de se
ocupar com acoes desse tipo, deixa de tratar daquelas efetivamente procedentes.
(TRT da 42 Regido, 102 Turma, [...] RO, em 04/04/2016, Vania Maria Cunha Mattos)

Alerto que a conduta da recorrente poderia resultar em nova multa por litigancia de ma-fé, na
forma prevista nos arts. 80, III, V, VI e VII, e 81, § 3°, ambos do CPC, uma vez que persiste em
equivocada e desleal atuacdo.

Ante a verificagdo da conduta reiteradamente desleal do procurador da parte demandante,
determino a expedicdo de oficio a OAB/RS, para as providéncias cabiveis.

Apelo negado.

[...]

DESEMBARGADORA TANIA ROSA MACIEL DE OLIVEIRA:

Acompanho o voto do Exmo. Juiz Convocado Carlos Henrique Selbach, Relator.

DESEMBARGADOR MARCELO JOSE FERLIN D'AMBROSO:

De acordo com o voto do Exmo. Juiz Convocado, em consonancia de seus fundamentos.
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1.4 Relagdo de emprego. Inexisténcia. Economo. Exploracdo de cantina em escola
estadual. Auséncia dos requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT, especialmente o da
subordinacao juridica. Depoimento pessoal que revela traco de autonomia. Trabalho
iniciado pelos pais do autor e, posteriormente, tocado por ele e sua esposa, auxiliados
por seus filhos (unidade familiar). Pagamento de aluguel. Auséncia de prestacao de
contas. Autonomia quanto aos horarios de abertura e fechamento, adequados aos da
escola de acordo com a conveniéncia e a necessidade do autor.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0001543-
96.2013.5.04.0373 RO. Publicacdo em 13-05-2016)

EMENTA

RELAGAO DE EMPREGO. EXPLORAGAO DE CANTINA DE ESCOLA. No
caso dos autos, ndao se encontram presentes os requisitos ensejadores ao
reconhecimento da relacdo de emprego, a luz dos artigos 2° e 3° da CLT,
especialmente o da subordinacdo juridica, tendo o autor explorado, como
economo, em continuidade ao trabalho iniciado por seus pais, a cantina da
escola. Vinculo de emprego negado.

VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA FLAVIA LORENA PACHECO:
RECURSO ORDINARIO DO AUTOR

VINCULO DE EMPREGO

O autor requer a reforma da sentenga para que seja reconhecido o vinculo de emprego.
Sustenta, em linhas gerais, que, além da exploracdo da cantina, também realizava outros afazeres,
como a limpeza do patio, por exemplo.

Na inicial, o autor busca discutir a natureza da relacao contratual que manteve com o Estado
do Rio Grande do Sul, afirmando ter prestado servicos inclusive além dos contratuais, na condicao
de celetista, requerendo o reconhecimento do vinculo de emprego. Afirma ter prestado tais servigos
desde o ano de 1982 mas que, além destas atividades, também teria se efetivado em outras, como
limpeza do patio da escola e ajudado nas festividades do local.

O Estado do Rio Grande do Sul, na defesa, negou esta condicdo, sustentando, como
prejudicial de mérito, a incompeténcia da Justica Laboral para julgamento da demanda. Além disto,
com os documentos que acostou aos autos, asseverou que o autor atuou como permissionario para
exploragao da cantina da E.E. de 1° e 2° Graus [...], na cidade de [...], apenas a partir do ano de
1999, ndo havendo razoes para declaracdo do vinculo de emprego quanto a questdo de fundo.

A sentenca afastou a incompeténcia da Justica do Trabalho, diante da alegacdo de relagdo de
emprego feita na inicial, €, na questdo de fundo, decidiu da seguinte forma:
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A versdo dos fatos trazida na contestacdo é embasada pela documentagdo juntada
pelo Estado ao processo. Foi apresentado o referido termo de permissdo de uso
assinada pelas partes por meio do qual foi cedido espaco situado nas dependéncias
de escola publica para funcionamento de bar (fls. 46/52), bem como documentos que
demonstram as tentativas de fazer com que ele desocupasse o imoével apds expirado
0 prazo da concessdo, tanto pela via administrativa como pela via judicial.

Alids, o reclamado juntou aos autos cdpia de acdrddo proferido em agravo de
instrumento de decisdo que deferiu a reintegracdo de posse do espaco onde situada a
lancheria da instituicdo de ensino em que o reclamante, recorrente, identificou-se
como detentor da posse do bem publico por mais de 24 anos, ndo havendo qualquer
referéncia em documento algum que seja a sua alegada condicdo de empregado.

Da suporte aos tais documentos a prova oral produzida. Do depoimento pessoal do
reclamante nenhum traco de subordinagdo juridica ao Estado se extrai da descri¢do
de suas atividades na escola, tendo ainda admitido que sequer pessoalidade havia no
trabalho, ja que afirmou que a lancheria foi explorada ao lado dos pais e
posteriormente por sua esposa e filhos. Isso se confirma também pelo depoimento
das 5 testemunhas ouvidas que somente ressaltaram a impressdo passada pelo que
disse o préoprio demandante. Descricdo detalhada de sua condicdo na escola fez a
testemunha M. C., sendo que por sua pertinéncia, transcrevo excertos do que referiu
ao juizo (fl 121):

[...] Havia cantina na escola quando ingressou em 1986 e quem trabalhava nesta
eram os pais do reclamante, eventualmente o reclamante auxiliava seus pais, ndo
tendo a depoente bem a lembranca do que ocorria na cantina na época, recordando
que os filhos auxiliavam os pais na cantina no hordrio de recreio, ndo tendo como
informar se isso ocorria em todos os dias; pela documentacdo da escola em 1982 a
méde do reclamante locou a cantina e foi até 1998; depois é que o reclamante
participou da primeira licitagdo publica tendo outra ocorrida em 2002; [...] que 2006
a 2012 a escola nédo teve licitacdo para a cantina e neste periodo o reclamante cuidou
da cantina enquanto estava em tramite o processo por ele movido; o reclamante
abria a cantina no horario pouco antes dos intervalos, preparava os lanches e nos
ultimos anos a esposa do reclamante preparava os lanches ndo estando o reclamante
tdo presente no local, mas o reclamante também comparecia; os lanches da cantina
era vendidos e o reclamante pagava aluguem mensal de R$326,00, nunca tendo sido
reajustado; os filhos do reclamante também auxiliavam na cantina e eventualmente
um ou outro aluno; diz que no final do processo acima mencionado houve julgamento
em vara civel de [...] sendo determinado o despejo para a realizacdo da licitacao,
tendo a depoente solicitado que tal fosse feito de forma amena, sendo isso o que
ocorreu conforme o dia combinado como reclamante [...]

Dessa forma, ndo ha, sob hipdtese alguma, como se reconhecer a condi¢cdo de
empregado do reclamante, razao pela qual rejeito o seu pedido no aspecto.

Analiso.

Compulsando os documentos acostados autos, verifico terem as partes ajustado "termo de
permissdo de uso", cuja clausula primeira tem como objeto "a finalidade especifica de
funcionamento do Bar da Escola". A ficha de vistoria da fl. 44 foi assinada pelo autor, como
permissionario, e pela diretora da escola, na data de 12/1/1999, muito embora o autor alegue ter
laborado desde o ano de 1982. De resto, todos os documentos adunados aos autos, como a
notificacdo remetida ao autor acerca do atraso no pagamento das mensalidades (fl. 54), o oficio da
fl. 55, também relativamente ao "pagamento da permissdo", bem como o oficio assinado pelo
recorrente, intitulando-se ec6nomo da cantina da escola (fl. 57), revelam que ele manteve relagdo
contratual com a escola/Estado do Rio Grande do Sul diversa da relagao subordinada de emprego.

Em reforgo, o préprio reclamante revela, em seu depoimento, a autonomia do servigo por ele
prestado, frente a cantina existente na escola, pois declarou o seguinte:

27



Revista

E|etr‘f}n ica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regigo (. L: 3
J J

Rio Grande do Sul - Brasil

10 TRT EXA &

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

« volta ao indice
a volta ao sumario

:z Ano Xl | Numero 194 | Julho de 2016 ::

" ... informa o(a) depoente que trabalhava na lancheria da escola, tendo sido
ecénomo por 30 anos, assim como fazia servigos fora da lancheria, varrendo
corredores, limpando a grama e as vezes limpando alguma sala; pagava o aluguel da
cantina; o problema que houve é que entende que fazer os servicos fora da lancheria
e por isso a reclamatdria; no final saiu da lancheria por uma acdo de despejo, mas
ndo houve falta de pagamento dos alugueis; a lancheria funcionava nos trés turnos
das 07h30min as 21h, podendo ter havido alteracdo de hordrio, mas dentro deste
periodo, permanecendo fechada em alguns periodos dizendo que abria uns 30
minutos antes do recreio as 10h, e fechava apds o recreio, depois de uns 30 minutos,
sendo que isto também ocorria nos turnos da tarde e da noite; ao longo do tempo
houve algumas alteragbes nos hordrios do recreio; diz que no restante permanecia
direto na lancheria para a preparacdo de algumas coisas; ndo tinha empregados e no
local sé trabalhavam pessoas da familia (esposa e filhos L., M. e além desses algum
free lancer; diz que iniciou em 1982; diz que antes da familia ingressar na cantina diz
que o Sr. J. assinou para o depoente o primeiro contrato na escola; diz que tinha 16
anos quando iniciou; seus pais sdo D. P. A. e P. F. A., ja falecidos, e diz que
comegaram juntos em 1982 e depois a lancheria passou para a sua esposa S. M. C.
A., e depois disso s6 os filhos ajudaram o depoente, mas em todo o periodo o
depoente ficou no local desde que iniciou com seus pais.”

Com efeito, o depoimento do autor revela o tragco de autonomia no comando da cantina por
ele explorada. Alids, o negdcio primeiramente foi tocado pelos seus pais e, posteriormente, por ele
e por sua esposa, auxiliados por seus filhos (unidade familiar). Por outro lado, o fato do autor pagar
aluguel para uso da cantina também revela que ele tinha um negdcio préprio, afastando a tese de
que teria sido admitido como empregado para prestar servicos na escola €, bem assim, ndo se
cogita do pagamento de salarios. Da mesma forma, ele tinha autonomia para definir os horarios de
abertura e fechamento da cantina, de acordo com sua conveniéncia e necessidade.

Examino a prova testemunhal.

J., testemunha convidada pelo autor, trouxe poucos esclarecimentos ao feito:

O autor também

" ... 0 reclamante foi trabalhar na escola [...] cuidar da cantina desta, acreditando
gue ele tenha ido sozinho, ndo sabe quem cuidava da referida cantina antes do
reclamante; nessa época ndo recorda se o reclamante ainda residia na casa do
depoente, mas quando arrumasse servico o reclamante iria fazer a vida dele também
residindo em outro local; ndo recorda bem mas acha que depois até os pais do
reclamante vieram para [...]; (...) visitou o educandario em algumas oportunidades e
diz que o reclamante ficava na cantina."”

convidou a testemunha C., que declarou o seguinte:

n

. conheceu o reclamante na cantina na época em que ele era ec6nomo, o que
ocorreu na época em que seus filhos estudaram (...) diz que participava da
associacdo de pais da escola [...]; viu o reclamante atendendo na cantina, nao
recordando se havia alguma outra pessoa, mas deveria haver em funcdo da
quantidade de servico pois eram muitos alunos; quando o depoente conheceu o
colégio era o reclamante quem atendia na cantina e assim permaneceu em todo o
periodo em que seus filhos estudaram no local, dizendo que permaneceram por 03
anos na referida escola (...) ndo sabe informar se o reclamante fazia alguma
prestacdo de contas ao educandario; quando havia algum evento na escola o
reclamante também estava no local porque a cantina ficava aberta e ele ficava
sentado junto a esta; a cantina vendia lanches, dizendo que alguns alunos tinham
lanche de graga,; que a cantina existia para quem quisesse comprar lanches."

28



Revista

EletroGnica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regigo ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I( 1 \]

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

< volta ao indice 2 Ano Xl | Numero 194 | Julho de 2016 ::
a volta ao sumario

Como visto, C. apenas confirmou que o autor trabalhava na cantina, e que quando havia
algum evento também o encontrava laborando, na cantina, que ficava aberta.

M. A., ouvido como informante, por se declarar amigo do autor, declarou o seguinte:

. havia cantina na escola e quem atendia era a familia do reclamante, sendo isso o
gue ocorreu durante todo o periodo que estudou (...); diz que depois disso
compareceu na escola em algumas vezes em eventos e viu que o reclamante estava
na cantina; ndo sabe informar se o reclamante fazia alguma prestacdo de contas ao
educandario; quando havia festas na escola o reclamante também participava, ou
seja, ele permanecia com a cantina aberta; acredita que a cantina funcionasse nos
trés turnos da escola, salientando que quando estudava a noite ao chegar por volta
das 18h30min a cantina ja estava aberta; os familiares do reclamante que
trabalhavam no local era seu irmdo (A. A.), e sua genitora, recordando que ela
preparava os lanches.”

O informante M. A., igualmente, confirmou que o autor atendia a cantina, e que a mantinha
aberta durante os turnos de aulas e em eventos, sendo atendida por ele e seus familiares.

O reclamado, por sua vez, também trouxe testemunhas para depor em juizo. O depoimento
de M. C. foi fundamental para a solugao do litigio no primeiro grau. Declarou ela o seguinte:

. Havia cantina na escola quando ingressou em 1986 e quem trabalhava nesta era
os pais do reclamante, eventualmente o reclamante auxiliava seus pais, ndo tendo a
depoente bem a lembranga do que ocorria na cantina na época, recordando que os
filhos auxiliavam os pais na cantina no horario de recreio, ndo tendo como informar
se isso ocorria em todos os dias; pela documentacdo da escola em 1982 a mée do
reclamante locou a cantina e foi até 1998; depois é que o reclamante participou da
primeira licitacdo publica tendo outra ocorrida em 2002; no final diz que o reclamante
relatou que estava muitos anos na escola e que tinha receio que se saisse e perdesse
a licitacdo ndo poderia mais voltar, tendo sido isso o que ocorreu; (...) que 2006 a
2012 a escola nédo teve licitacdo p a cantina e neste periodo o reclamante cuidou da
cantina enquanto estava em tramite o processo por ele movido; o reclamante abria a
cantina no horario pouco antes dos intervalos, preparava os lanches e nos ultimos
anos a esposa do reclamante preparava os lanches ndo estando o reclamante tao
presente no local, mas o reclamante também comparecia; os lanches da cantina era
vendidos e o reclamante pagava aluguem mensal de R$326,00, nunca tendo sido
reajustado; os filhos do reclamante também auxiliavam na cantina e eventualmente
um ou outro aluno; diz que no final do processo acima mencionado houve julgamento
em vara civel de [...] sendo determinado o despejo para a realizacdo da licitacdo,
tendo a depoente solicitado que tal fosse feito de forma amena, sendo isso o que
ocorreu conforme o dia combinado com o reclamante; houve atraso de alguns
alugueis em épocas de greve; diz que o reclamante ndo quis participar da licitacdo
com receio de perdé-la e ndo retornar e por isso ingressou com ag¢do na justica
estadual; diz ter solicitado ao reclamante nos ultimos tempos que ele recolhesse os
copos plasticos utilizados na cantina e que ficavam espalhados pelo patio; o
reclamante ndo fazia prestacdo de contas e sé pagava o aluguel; o horario da cantina
era estabelecido em conjunto com o reclamante para os hordrios de chegada dos
alunos a noite, pouco antes das 18h e nos hordrios dos intervalos dos trés turnos;
nas festividades da escola quando solicitado o reclamante permanecia com a cantina
aberta ficando com o Iucro desta, dizendo que isso ocorreu em momentos
esporadicos pois em geral as festividades da escola eram para angariar recursos a
esta; sendo feitas pela escola e participacdo do grémio estudantil da associacdo."

Da mesma forma, o depoimento desta testemunha revela que o autor detinha autonomia na
condugdo da cantina, apenas adequando seus horarios aos da escola, por evidente, para
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viabilizacdo das vendas, pois o ele obtia lucro com a venda de lanches para os alunos da escola.
Esta testemunha disse, ainda, que o autor ndo participou de licitacdo com receio de perdé-la, bem
como que foi a mae deste quem havia realizado o primeiro contrato com a escola para exploracao
da cantina. O depoimento de M. C. de fato é esclarecedor acerca da relacdo havida do reclamante
com a escola ao longo de diversos anos. Ademais, o fato de ter sido solicitado ao autor que
recolhesse os copos plasticos do patio ndo enseja reconhecer que houve uma relagdo subordinada,
pois é razoavel o recolhimento do lixo que ndo foi colocado por terceiros em locais apropriados. Por
outro lado, o autor também ndo fazia qualquer prestacdo de contas a escola, sendo despendido por
ele somente o valor do aluguel.

De resto, os depoimentos de G. e de V., testemunhas indicadas pelo reclamado, apenas
confirmam os servigcos do autor na cantina, e nao divergem do restante da prova:

"... trabalha na escola [...], como professora; o reclamante tinha uma cantina
vendendo lanches; o reclamante ndo participava de festividades da escola a ndo ser
vendendo lanches, diz que o reclamante saiu porque o Estado solicitou que
desocupasse o local para a realizagdo de uma nova licitacdo; o reclamante trabalhava
com a esposa e as vezes era auxiliado pelo filho; o reclamante ficava na cantina
durante os periodos de intervalo e um periodo anterior e posterior a este; o intervalo
da escola era definido por esta; o que sabe informar do periodo em que foi do
conselho é que o reclamante pagava aluguem a escola; diz que o reclamante néo
fazia servigos fora da cantina para a escola ..." (G.)

" ... reside junto a escola [...] ha 04 anos, mas acompanha a escola desde o ano
2000 pois sua genitora residiu no local, e desde entdo conhece o reclamante que
atuava na cantina da escola, sendo que as vezes também via a esposa do reclamante
no local; o reclamante ndo realizava servigos fora da cantina para a escola; o que
avistava era o reclamante sempre junto ao bar vendendo os lanches aos alunos." (V.)

Diante destes elementos de prova, assim como na origem, entendo por ndao configurada a
relagdo de emprego, nao estando preenchidos os requisitos dos arts. 20 e 3° da CLT, especialmente
o da subordinagdo juridica, que ndo identifico na prestacdo de servigos feita pelo autor, junto a
cantina da escola, como auténomo.

Por isto, nego provimento ao recurso, mantendo o mesmo entendimento da sentenga pela
improcedéncia da acgao.

DESEMBARGADOR RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA:

Acompanho o voto da Relatora.

30



Revista

Eletr(jn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ESCOL./
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)]-( 1 \]

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

< volta ao indice 2 Ano XII | Numero 194 | Julho de 2016 ::
a volta ao sumario

2. Ementas

2.1 ACAO CIVIL PUBLICA. ABERTURA DO COMERCIO EM FERIADOS. Desde a vigéncia da
Medida Proviséria n® 388/07, que em seu artigo 2° acresceu a Lei n® 10.101/2000 o artigo 6°-A, a
abertura do comércio em feriados ficou expressamente condicionada a autorizagdo em Convencéao
Coletiva de Trabalho, ndo sendo suficiente apenas a auséncia de vedacdo nesse sentido. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0000409-62.2014.5.04.0611 RO. Publicagdo em 11-05-2016)

2.2 CNA. ACAO DECLARATORIA DE INEXISTENCIA DE DEBITO. CAUSA DE ALCADA.
RECURSOS INCABIiVEIS. NAO-CONHECIMENTO. Sendo o valor da causa inferior a dois
salarios minimos, o processo deve seguir o rito de alcada, regulado pelos §§ 3° e 4° do art. 2° da
Lei n° 5.584/70. Ainda que se trate de acdo declaratéria de inexisténcia de débito e inexigibilidade
de contribuicdo sindical rural, com rito especial previsto em lei, a sistematica recursal a ser
observada, inclusive quanto a alcada, é a da Consolidacdao das Leis do Trabalho, nos termos do
art. 2° da Instrucdo Normativa n°® 27 do TST. Ndao se conhecem dos recursos ordinarios
interpostos, por incabiveis. [...]

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0000963-
80.2014.5.04.0551 RO. Publicagdo em 03-06-2016)

2.3 DA PRETENSAO RESCISORIA. DA ALEGACZ\O DE MANIFESTA VIOLACAO A NORMA
JURIDICA. Merece acolhida a pretensdo desconstitutiva vindicada com fundamento em alegacdo
de manifesta violacdo a norma juridica, nos termos do artigo 966, inciso V, do CPC/2015, tendo
em vista que a decisdo rescindenda, defendendo tese baseada em jurisprudéncias e construgdes
doutrinarias, deixou de pronunciar a prescricdo quinquenal, incorrendo em afronta a disposicdo do
inciso XXIX do artigo 7° da Constituicdo Federal. Procedente a agdo rescisoria. [...]

(22 Segao de Dissidios Individuais. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa
Nova. Processo n. 0020725-52.2015.5.04.0000 AR. Publicagédo em 17-06-2016)

2.4 ACIDENTE DO TRABALHO. QUEDA EM ESCADA. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA.
Hipdtese em que o acidente sofrido decorre de conduta da vitima que deixou de utilizar o corrimao
disponivel na escadaria de acesso ao seu local de trabalho, ndo sendo apontado a inobservéancia
pela empresa de normas de seguranga, nem atribuido ato ilicito ou mesmo culpa capaz de ensejar
o direito a indenizacdo por danos morais e materiais postulada. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0001365-
12.2013.5.04.0030 RO. Publicagao em 03-06-2016)

2.5 ACIDENTE DE TRABALHO. EMPREGADO TERCEIRIZADO. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA DO TOMADOR DE SERVICOS. Responde de forma solidéria o tomador de servigos
pelas indenizacdes por decorrentes da doenca ocupacional adquirida pela reclamante nas
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dependéncias da empresa, por ndo adotar medidas preventivas para a manutencdo de um
ambiente de trabalho seguro. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n.
0001067-20.2013.5.04.0030 RO. Publicagdo em 02-06-2016)

2.6 [..] ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOS MORAIS E
MATERIAIS. Demonstrado em relatdrio de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, que
a escada da qual a autora caiu quando estava no ultimo degrau ndo apresenta qualquer
irregularidade passivel de intervengdo da auditoria fiscal do trabalho, tem-se que a reclamada nao
incorreu em qualquer conduta que autorize reconhecer da sua culpa no acidente, motivo pelo qual
nao pode ser responsabilizada pelos danos dele advindos. Recurso provido. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0000552-
53.2011.5.04.0030 RO. Publicagdo em 31-05-2016)

2.7 AGRAVO DE PETICI'-'\O. ACORDO. HOMOLOGACRO. Situacao que, apds o transito em
julgado da sentenca da fase de conhecimento, as partes firmaram acordo com valor bem aquém
ao do total dos créditos trabalhistas deferidos no titulo executivo, contudo é licito o convencionado
pelas partes, por ter o reclamante declarado espontaneamente ter concordado com o acordo,
porque resolveria o problema de sua moradia e desafoga as suas economias para outros
compromissos igualmente vitais (pensdo alimenticia, etc), impondo-se o acolhimento do pedido
quanto a homologagdo do acordo por resultar da autonomia da vontade das partes, sem qualquer
vicio de consentimento. Agravo de peticdo interposto pela executada a que se da provimento. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges
Antunes de Miranda. Processo n. 0000955-37.2010.5.04.0101 AP. Publicacdo em 10-05-2016)

2.8 ACORDO PROPOSTO PELAS PARTES NA FASE DE EXECUCAO. CONCILIACRO
PREJUDICIAL AO TRABALHADOR. Em que pese seja licito as partes celebrar acordo judicial em
qualquer fase do processo (CLT, art. 764, § 39) e, nessa hipotese, a renlncia ndo esteja sujeita
aos limites previstos nas quitagdes extrajudiciais, incumbe ao Juiz da causa avaliar as condigdes
do acordo proposto pelos litigantes, podendo deixar de homologa-lo quando julgue a conciliagao
prejudicial ao trabalhador, na medida em que o termo de acordo lavrado em Juizo equivale a
decisdo irrecorrivel (CLT, art. 631, paragrafo unico). [...]

(Secdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0000370-38.2013.5.04.0211 AP. Publicagao em 28-06-2016)

2.9 AGRAVO DE PETICAO. ACORDO. CLAUSULA PENAL. O descumprimento dos termos do
acordo, ainda que configure apenas inadimplemento parcial, quando pactuada clausula penal,
deve ensejar a incidéncia dessa disposicdo, sob pena de afronta a coisa julgada. Todavia, tendo
em vista a teoria do adimplemento substancial, com fundamento no artigo 413 do CC, a
penalidade deve ser reduzida equitativamente pelo Julgador se a obrigacao tiver sido cumprida em
parte ou se o montante for excessivamente oneroso. Negado provimento ao recurso. [...]
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(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo. Processo n. 0066700-92.1996.5.04.0023 AP. Publicacdo em 10-05-2016)

2.10 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O trabalho prestado em recepcdo de pronto
atendimento, por si so, facilita a transmissdo de doencas, principalmente considerando a
possibilidade de contagio pelas vias aéreas, sendo devido o adicional em grau médio, de acordo
com o Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldudio Anténio Cassou Barbosa. Processo n.
0000269-23.2014.5.04.0451 RO. Publicacdao em 30-06-2016)

2.11 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MOTORISTA DE CAMINHAO. VEIiCULO COM
TANQUE SUPLEMENTAR. EQUIPARACAO A TRANSPORTE DE INFLAMAVEL. O transporte de
tanque suplementar de combustivel, em quantidade superior a 200 litros, ainda que utilizado para
abastecimento do préprio veiculo, gera direito ao adicional de periculosidade, por equiparar-se ao
transporte de inflamavel, nos termos da NR-16 da Portaria n® 3.214/78 do MTE, item 16.6. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0000586-
56.2013.5.04.0871 RO. Publicacdo em 17-06-2016)

2.12 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. JORNADA MISTA. PRORROGACAO.
ADICIONAL NOTURNO. A circunstancia de o trabalhador cumprir jornada mista, ndo tem o
conddo de afastar a aplicagdao do disposto no art. 73, §5°, da CLT. Desse modo, as horas
posteriores as 05h da manhd sdo consideradas como prorrogacoes do horario noturno. Quando a
Suamula n. 60, II, do TST exige o cumprimento integral da jornada em periodo noturno, esta se
referindo ao preenchimento de todo o periodo noturno. Assim, apenas se exclui o direito a hora
noturna prorrogada quando o empregado nao tiver trabalhado todo o periodo noturno. Provimento
negado. [...]

(9@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0000356-
82.2014.5.04.0352 RO. Publicacao em 03-06-2016)

2.13 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. CONDICAO DE NAO ASSOCIADO. Frente ao modelo
atualmente vigente de sindicato Unico por categoria profissional ou econ6mica na mesma base
territorial (CF, art. 89, II), em virtude do qual, a partir do ato de admissao, o trabalhador passa a
integrar, automaticamente, uma categoria profissional, ficando vinculado a um Unico sindicato de
classe, entende-se que as deliberacdbes tomadas em assembleia geral, inclusive aquelas
pertinentes as contribuicdes assistenciais em favor da entidade, atingem a todos os membros da
categoria profissional de trabalhadores, associados ou ndo. Aplicagdao dos arts. 79, XXVI, da
Constituicdo da Republica e 513, "e", da CLT, em atencdo, ainda, ao principio de solidariedade que
rege a relacao entre os integrantes de uma mesma categoria profissional ou econ6mica. Recurso
do autor provido. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0000574-
79.2015.5.04.0351 RO. Publicagdao em 03-06-2016)

33



Revista

Eletr(jn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ESCOL./
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)]-( 1 \]

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

< volta ao indice 2 Ano XII | Numero 194 | Julho de 2016 ::
a volta ao sumario

2.14 ACIDENTE DO TRABALHO TiIPICO DECORRENTE DE DESCARGA ELETRICA.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. FAMILIARES DO FALECIDO EMPREGADO. Caso em que
o empregado, no exercicio das atividades inerentes a sua funcdo, sofreu forte descarga elétrica
que o levou a Obito. Responsabilidade subjetiva da empregadora decorrente de falta de
treinamento adequado, auséncia de fiscalizacdo e ndo adogdo de procedimentos técnicos corretos
de seguranca na execucdo do servigo. Mantida a condenacgdo da ré a pagar indenizagao por dano
moral a méde e ao padrasto da vitima, os quais integravam o nucleo familiar desta. Recurso da ré
desprovido. [...]

(738 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0000485-
82.2014.5.04.0871 RO. Publicacdo em 03-06-2016)

2.15 INDENIZACAO POR DANO MORAL. FASE PRE-CONTRATUAL. Incontroverso que o
reclamante se submeteu a todos os procedimentos com relacdo ao processo seletivo, incluindo
avaliacdo fisica e de conhecimentos técnicos, exames clinicos e psicoldogicos, tendo ocorrido a
formacdao de um pré-contrato, fase em que também as partes devem respeitar o principio da boa-
fé objetiva consagrado no art. 422 do Cdodigo Civil. No caso, a promessa de contratagdo frustrada
por parte da reclamada, demitindo o empregado no dia seguinte a contratagdo, caracteriza afronta
a boa-fé, gerando a obrigacdo de indeniza-lo pela falsa expectativa criada, a qual gera frustracdo,
angustia e sofrimento ao participante do processo de selecdo. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000287-
21.2014.5.04.0103 RO. Publicacdo em 12-05-2016)

2.16 RECURSO ORDINARIO DO DEMANDADO. DOENCA OCUPACIONAL. HERNIA
INGUINAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Apds examinadas as provas produzidas,
reputa-se correta a decisdo do primeiro grau em reconhecer o nexo de causalidade entre o
trabalho desenvolvido junto ao réu e a moléstia do reclamante. Nao ha como negar que as
atividades de Operario, nas quais havia a exigéncia de grande esforco fisico, com carregamento
de fardos pesando em torno de 200 quilos, contribuiram para o agravamento do quadro. Diante do
contexto, e considerando especialmente o fato de haver prova de que o demandante estava
acometido pela patologia antes da admissdo, recomendavel a redugdo da indenizacdo para R$
5.000,00, a qual atende aos objetivos do instituto da reparacgao civil. Apelo provido, em parte. [...]

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado. Processo n. 0000307-
26.2014.5.04.0551 RO. Publicagdo em 08-06-2016)

2.17 INDENIZA(;Z\O POR DANOS MORAIS. Hipdtese em que restaram caracterizadas as
extenuantes jornadas de trabalho do reclamante, inclusive no periodo noturno, sem o gozo dos
intervalos regulamentares, em longa contratualidade, ultrapassando ainda o limite coletivamente
estipulado, em evidente prejuizo a dignidade do trabalhador. Provimento parcial do recurso. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0000717-80.2014.5.04.0811 RO. Publicacao em 24-06-2016)
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2.18 DOENCA OCUPACIONAL. Demonstrado o nexo causal entre uma das doencas apontadas
pelo reclamante e a atividade de reporter fotografico exercido na reclamada por mais de 30 anos,
devido o pagamento de indenizacdo por danos morais. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000636-
20.2012.5.04.0030 RO. Publicagdo em 12-05-2016)

2.19 PLANO DE SAUDE. DEVOLU(,'I"\O DOS VALORES DESCONTADOS A TITULO DE
ASSISTENCIA MEDICA. N3o havendo comprovacdo de que os beneficios concedidos com o plano
de salde sejam gratuitos aos empregados, sdo licitos os descontos efetuados a titulo de
assisténcia médica. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra. Processo n. 0001103-
18.2011.5.04.0811 RO. Publicagdo em 07-07-2016)

2.20 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. REINTEGRAGAO NO EMPREGO.
ESTABILIDADE PROVISORIA DE MEMBRO DA CIPA. INDICAGAO DO EMPREGADOR. O
empregado indicado pelo empregador como membro da CIPA, ndo detém estabilidade uma vez
gue esta sO é garantida ao trabalhador eleito como representante dos empregados (item 5.8 da
NR 5 da Portaria 3214/78 do MTE). No mesmo sentido, o Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias preceitua, em seu art. 10, II, "a", que é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa do empregado eleito (e ndo indicado) para cargo de direcao de comissOes internas de
prevencdo de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apos o final de seu
mandato. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0001139-51.2014.5.04.0101 RO. Publicagdo em 25-05-2016)

2.21 [..] FERIAS. INTERRUPC(")ES OCASIONAIS. PAGAMENTO EM DOBRO DEVIDO. O
periodo de descanso remunerado assegurado aos trabalhadores ndao pode ser interrompido de
qualquer forma, sob pena de ndo ser atingido o objetivo principal das férias. Como afirma Arnaldo
Siussekind, "apds um ano de trabalho continuo, ndo obstante a limitacdo das respectivas jornadas
e a compulsoriedade dos descansos semanais e feriados, é evidente que ja se acumularam no
trabalhador toxinas ndo eliminadas convenientemente; que a vida dos seus nervos e de todo
organismo ja sofre as consequéncias da fadiga; que, finalmente, inumeros fenbmenos psiquicos
foram ocasionados pelo quotidiano das tarefas executadas com o mesmo método e no mesmo
ambiente de trabalho" (Instituicbes de Direito do Trabalho. v. II. Sdo Paulo: LTr, 1995, p. 800).
Apesar de pontuais, convocacdes ao trabalho no curso das férias implica descontinuidade do
descanso, com natural prejuizo ao instituto. Precedente do TST. Recurso provido. [...]

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado. Processo n. 0000333-
40.2015.5.04.0211 RO. Publicacao em 24-06-2016)

2.22 ESTABILIDADE GESTANTE. O ajuizamento de acdo, quando ja expirado o periodo
estabilitdrio, ndo afasta o direito assegurado no art. 10, II, b, do Ato das Disposigoes
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Constitucionais Transitorias da CF/1988, para cujo exercicio apenas € necessaria a prova de que a
despedida injusta da empregada ocorreu enquanto gravida. [...]

(238 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0000477-42.2014.5.04.0601 RO. Publicagdo em 10-05-2016)

2.23 RECURSOS ORDINARIOS DAS RECLAMADAS. MATERIA COMUM. HORAS EXTRAS
ALEM DA 6° DIARIA. APLICACAO DO ART. 227 DA CLT. A prestacdo de servicos de cobrancas
gue envolve o atendimento a clientes por telefone, com a utilizacdo de headset, equipara-se aos
servigcos de telemarketing, ensejando a aplicagdo da jornada especial do artigo 227 da CLT.
Recursos nao providos. [...]

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0000418-
39.2013.5.04.0003 RO. Publicagdo em 27-05-2016)

2.24 HORAS EXTRAS. CARGO DE GERENTE. O acesso a dados bancarios dos clientes ndo se
constitui como traco diferenciador capaz de configurar cargo de confianca bancario e excluir o
empregado da jornada legal de seis horas. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0001268-
49.2012.5.04.0029 RO. Publicagao em 07-07-2016)

2.25 EXECUCAO. PENHORA. INSTRUMENTO DE TRABALHO. Manutencdo da condigdo de
impenhorabilidade de bem objeto da constricdo judicial - veiculo automotor para exploracdo de
transporte de passageiros -, por se constituir em instrumento de trabalho, nos termos do artigo
833, V, do Cddigo de Processo Civil. [...]

(Secao Especializada em Execucgao. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n.
0000771-48.2011.5.04.0812 AP. Publicagao em 28-06-2016)

2.26 [..] INDENIZACAO PELA LAVAGEM DE UNIFORME. Os riscos e 6nus decorrentes do
negocio recaem exclusivamente sobre a figura do empregador, ndo podendo ser repassadas ao
empregado as despesas com a lavagem de uniforme. No entanto, no caso concreto, o uniforme do
reclamante ndo necessitava de cuidados ou lavagem especial, sem que lhe fosse imposto um
custo adicional para a sua higienizacdo. Recurso adesivo nao provido. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000617-
59.2014.5.04.0251 RO. Publicagdo em 24-06-2016)

2.27 ABANDONO DE EMPREGO. JUSTO MOTIVO PARA O DESPEDIMENTO. Caracteriza falta
grave praticada pelo empregado o ndo comparecimento ao servico, sendo irrelevante o fato deste
ser menor de idade ao tempo da relagao contratual de trabalho. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0000763-
71.2015.5.04.0411 RO. Publicacdo em 10-06-2016)
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2.28 DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO. Como decorréncia do
principio da continuidade da relacdo de emprego, a presuncdo é de que o empregado tenciona
permanecer no trabalho, razdo pela qual o 6nus da prova em relagdo a iniciativa da ruptura
contratual é do empregador, encargo do qual a ré ndo se livrou no presente caso. Nesse sentido é
a Sumula 212 do TST. E necessdria a presenca de dois requisitos para a caracterizacdo do
abandono de emprego: o requisito objetivo, qual seja, a auséncia injustificada do trabalhador por
periodo superior a 30 dias (Sumula 32 do TST); e o requisito subjetivo, a saber, sua clara intencdo
em abandonar o emprego. Hipotese em que ndo estdo configurados tais requisitos. Recurso da
reclamada nao provido. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000359-
14.2014.5.04.0101 RO. Publicagdao em 06-07-2016)

2.29 LEGITIMIDADE DA REPRESENTACAO SINDICAL. CONTRIBUICAO SINDICAL.
AUSENCIA DO SINDICATO RECONHECIDO PELA RECLAMADA NO POLO PASSIVO DA
DEMANDA. LITISCONSORCIO NECESSARIO. Quando o sindicato busca ndo sé a declaracdo de
representagdo sindical, mas a condenacdo da empresa a depositar em Juizo os valores referentes
a contribuicdo sindical, que habitualmente era recolhida em favor de outro sindicato, o Julgador
tem de decidir a questdo de modo uniforme para ambos os sindicatos, tratando-se de
litisconsorcio necessario. Aplicavel o disposto no art. 47 do CPC/1973. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 0020311-
36.2015.5.04.0782 RO. Publicagdo em 01-06-2016)

2.30 Multa por litigancia de ma-fé. Justica gratuita. Inadmissivel a alteracdo da verdade dos
fatos com o intuito de induzir em erro o julgador, a caracterizar a litigancia de ma-fé. A concessao
do beneficio da Justica gratuita ndo alcanca a multa por litigancia de ma-fé, consoante
enumeracdo taxativa do art. 3° da Lei n® 1.060/50, ndo podendo se prestar a gratuidade judiciaria
ao abuso de direito. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0010155-
57.2014.5.04.0512 RO. Publicagcdo em 13-05-2016)

2.31 MUSICO. ENQUADRAMENTO SINDICAL. LEI N. 3.857/1960. REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR COMPETENTE. DESNECESSIDADE. O registro no 6rgao competente do
Ministério da Educacao e Cultura e no Conselho Regional dos Musicos para o exercicio da profissao
de musico constitui exigéncia formal que ndo pode ser considerada pressuposto indispensavel ao
enquadramento do trabalhador na categoria profissional. Prevaléncia do principio da primazia da
realidade sobre a forma. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0010442-54.2013.5.04.0512 RO. Publicacao em 30-05-2016)
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2.32 NULIDADE POR CERCEAMENTO DE DEFESA. ATRASO DE TESTEMUNHAS. Aplicavel de
forma analdgica o entendimento consolidado da Orientagdo Jurisprudéncia n. 245 da SDI-1 do
TST, ndo havendo tolerédncia para atraso das partes, tampouco de testemunhas no
comparecimento em audiéncia, mormente quando ndo apresentado motivo passivel de justificar o
atraso ao ato judicial. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0001533-53.2012.5.04.0384 RO. Publicagdo em 30-05-2016)

2.33 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. PENSIONAMENTO
VITALICIO EM PARCELA UNICA COM REDUTOR. Hipétese em que deve ser aplicado como
redutor o percentual de 20%, considerando-se o evidente beneficio ao trabalhador de receber em
oportunidade unica, parcela que, mensalmente, denotaria valor irrisério, mas que somada se
revela interessante. Recurso provido parcialmente. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0000793-
69.2014.5.04.0661 RO. Publicacao em 30-05-2016)

2.34 AGRAVO DE PETICAO DO EXECUTADO. PRESCRICAO. REFLEXOS DAS PARCELAS
DEFERIDAS. A fixacdo do marco prescricional ndo altera a base de calculo das férias, 13° salarios
e gratificacdo semestral, uma vez que, ndo obstante o fato gerador do direito se dé em periodo
prescrito, tal evento projeta repercussdo no periodo a salvo da prescricdo parcial. Provimento
negado. [...]

(Secdo Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0000003-91.2016.5.04.0022 AP. Publicagdo em 28-06-2016)

2.35 REDIRECIONAMENTO DA EXECU(}Z\O. RESPONSABILIDADE DO SOCIO-RETIRANTE.
SOCIO OCULTO. Inexistindo bens da sociedade suficientes para o pagamento do débito
trabalhista e demonstrado que o sodcio-retirante continuou a representar a citada executada,
cabivel o redirecionamento da execucdo contra o patrimonio pessoal do sécio oculto. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0000371-65.2012.5.04.0661 AP. Publicagdo em 10-05-2016)

2.36 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA PRIMEIRA RECLAMADA. REINTEGRAGCAO
DE POSSE E INDENIZAGAO POR PERDAS E DANOS. Hipétese em que a moradia foi fornecida
ao reclamante em razao do contrato de trabalho, sendo que este permanece em vigor, ainda que
suspenso, devendo ser mantida a ocupacdao pelo empregado do imdvel funcional. Recurso
desprovido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0010930-
05.2014.5.04.0211 RO. Publicacao em 13-05-2016)

38



Revista

Eletrbnica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regigo ESCOL./
] Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)]-( 1 \]

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

< volta ao indice 2 Ano XII | Numero 194 | Julho de 2016 ::
a volta ao sumario

2.37 RELACAO DE EMPREGO. JOGADOR DE FUTEBOL. Situacdo em que a prova oral colhida
deixou evidente que o autor permaneceu a disposicdo do clube para ser avaliado, pelo periodo de
uma semana, o que configura contrato de trabalho, tendo sido oportunamente dispensado,
estando presentes os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT. Recurso ordinario interposto pelo
reclamante a que se da provimento parcial. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo
n. 0000847-79.2013.5.04.0011 RO. Publicacdo em 24-06-2016)

2.38 VINCULO DE EMPREGO. VENDEDOR DE ESPACOS PUBLICITARIOS PARA INSERCAO
DE ANUNCIOS E PROPAGANDAS EM TELEVISAO E RADIO. SUBORDINAGCAO ESTRUTURAL.
Ha subordinagdo estrutural quando o trabalhador insere-se na organizagdo empresarial, de forma
ndo eventual, pessoal e onerosa, vendendo espacos publicitarios para insercdo de anuncios e
propagandas na programacdo da propria reclamada, integrado-se no empreendimento. Estando
presentes todos os elementos a tanto, é reconhecido o vinculo de emprego entre as partes. [...]

(78 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0000343-
46.2015.5.04.0741 RO. Publicagao em 20-05-2016)

2.39 Vinculo de emprego. Nao caracterizacdo. Remuneragcdo por peca. Contrato de
faccao. Trabalho autonomo de costura. Os elementos faticos indicam que o labor ocorreu na
residéncia da trabalhadora, com maquinario proprio e sem subordinagao. Assim, a prova dos autos
contempla a tese da defesa de que o labor ocorreu de forma autbnoma, sendo a prestacdo de
servicos remunerada por producao (contrato de facgdo). [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0001681-
28.2014.5.04.0341 RO. Publicacdo em 13-05-2016)

2.40 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. ACIDENTE
OCORRIDO NA DIRECI\O DE MOTOCICLETA. INDENIZACI"\O POR DANOS MORAIS. VALOR
ARBITRADO. E objetiva a responsabilidade civil decorrente de lesdes sofridas em acidente com
motocicleta utilizada, a critério do empregador, como ferramenta de trabalho Presentes os
pressupostos ensejadores da responsabilidade civil no caso em tela, deve ser mantida a
condenagao quanto ao pagamento de indenizagao, reformado-se a sentenca apenas quanto ao
valor fixado. Recurso da ré provido em parte. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Juanior. Processo n. 0000619-
27.2014.5.04.0381 RO. Publicacdao em 08-06-2016)

2.41 AGRESSAO DE TERCEIRO NO SERVICO. RESPONSABILIZACAO CIVIL DO
EMPREGADOR. A lesdo sofrida pelo autor decorrente de agressdo de terceiro no servico
equipara-se a acidente de trabalho tipico unicamente para efeitos da legislagdo previdenciaria e de
garantia do emprego. Para o reconhecimento da responsabilizacdo civil do empregador, faz-se
necessario a demonstracéo da existéncia de ato ilicito da empresa, com demonstracéo de dano,
nexo causal e culpa, o que inexiste no caso em analise. Nego provimento. [...]
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(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0001669-
45.2012.5.04.0030 RO. Publicagdao em 30-06-2016)

2.42 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. REGIME DE SOBREAVISO. O regime de
sobreaviso somente se configura quando o trabalhador permanece de plantdo a disposicao do
empregador na propria residéncia ou em outro local especifico, para atendimento de ocorréncias,
restando impossibilitado de dispor livremente do tempo alheio ao horario de trabalho, ndo sendo
esta a situacdo em exame, jad que o reclamante ndo estava obrigado a permanecer na sua
residéncia a espera de chamado da reclamada. Recurso desprovido. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Janior. Processo n. 0000984-
35.2014.5.04.0461 RO. Publicagdo em 08-06-2016)

2.43 Suspensao do contrato de trabalho. Servico militar. Demonstrado nos autos que o
empregado se afastou da empresa em virtude das exigéncias do servico militar, tem-se que o
contrato de trabalho permaneceu suspenso em tal periodo, nos termos do previsto no art. 472 da
CLT. Apelo acolhido para deferir o pagamento das parcelas rescisorias e demais parcelas
decorrentes do contrato de trabalho. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0000217-
54.2014.5.04.0733 RO. Publicacdo em 23-05-2016)

2.44 TERCEIRIZAGCAO DE ATIVIDADE-FIM. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO
DIRETAMENTE COM O TOMADOR DOS SERVICOS. A jurisprudéncia majoritaria firmou
entendimento no sentido de admitir a terceirizacao de servicos, mas desde que relacionada a
atividades-meio do contratante, e desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagao direta
dos trabalhadores com o tomador dos servicos. Além disso, é pacifico o entendimento de que a
terceirizagcdo de servigos ligados a atividade-fim caracteriza-se como intermediacdo de mdo de
obra ndo admitida pelo ordenamento juridico, por forca dos arts. 2° e 39 da CLT c/c o art. 9° da
CLT. Aplicagdo da Sumula 331 do TST. A atividade empresarial de producdo de bebidas envolve
todo o processo produtivo, bem como a area de vendas, uma vez que ndo se concebe atividade de
uma fabricante de produtos oferecidos ao consumo em geral sem a venda desses produtos. A
funcdo de repositor desempenhada nos estabelecimentos de clientes da empresa tomadora dos
servigos & imprescindivel ao sucesso do empreendimento. Tal conclusdo resta confirmada quando
o terceirizado, apds um periodo de trabalho, é contratado diretamente pela tomadora dos servigos
para continuar a realizar as mesmas tarefas. Presentes os requisitos caracterizadores do vinculo
de emprego (arts. 29 e 392 da CLT). Recurso da reclamada nao provido no item. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0001304-
75.2012.5.04.0002 RO. Publicacao em 02-06-2016)

2.45 AGRAVO DE PETICAO. DIREITO REAL DE USUFRUTO. ALIENACI"\O. Consoante previsto
no artigo 1.393 do Cddigo Civil, o direito real de usufruto é inaliendvel, sendo admitida, somente,
a cessdo do seu exercicio de forma gratuita ou onerosa. Assim, sem razdo a exequente quando
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pretende a alienacao do direito real de usufruto, mormente porque contraria dispositivos legais e
precedentes jurisprudenciais. Negado provimento ao recurso. [...]

(Secdo Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo. Processo n. 0140700-31.1998.5.04.0011 AP. Publicacdo em 24-05-2016)

41



Revista

Eletr(jn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido ESCOIL.;
) Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I( 1 \]

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Informacdes

< volta ao indice 2 Ano XII | Numero 194 | Julho de 2016 ::
a volta ao sumario

3. Decistes de 1° Grau

3.1 Horas extras. Devidas. Motorista de caminhdo. Trabalho externo que nao é
incompativel com o controle de jornada. Inaplicabilidade de normas coletivas limitadoras
do direito. Periodo anterior ao advento da Lei n. 12.619/12 em que nao havia apenas
compatibilidade do labor prestado com o controle de jornada, mas também efetivo
controle, que ocorria por meio de mecanismos como envelopes, telefonemas e
rastreador.

(Exma. Juiza Taise Sanchi Ferrdo. 4@ Vara do Trabalho de Passo Fundo. Processo n. 0000755-
48.2014.5.04.0664. Julgamento em 29-06-2016)

Vistos, etc.

[...]
II- FUNDAMENTACAO.
[...]

HORAS EXTRAS.

O reclamante relatou que trabalhava de segundas a segundas das 6h/6h30min as
20h30min/21h, com intervalo de 1h, aproximadamente, e com pernoite no caminhdo. Disse que, a
cada dois meses, permanecia em Passo Fundo e trabalhava das 7h30min as 12h e das 13h as
17h30min. Referiu que a reclamada controlava o horéario de trabalho por ele prestado. Pediu o
pagamento das horas extras excedentes da 82 diadria e da 442 semanal.

A reclamada alegou que o reclamante enquadrava-se na excecao prevista no inc. I do art. 62
da CLT. Aludiu as normas coletivas que entende que regulam a matéria e a previsdo nelas contida
de inclusao dos motoristas na excecao celetista citada. Negou que houvesse controle de horario no
periodo anterior a Lei n.° 12.619/12 e afirmou que passou a controla-lo apds o advento da referida
norma, sendo que afirmou que pagou pelas horas extras eventualmente realizadas.

O inc. I do art. 62 da CLT, assim dispGem acerca das hipdteses de ndo-incidéncia das normas
celetistas sobre a duracao do trabalho aos exercentes de atividade externa:

"Art. 62 - Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

I - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de
horario de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de empregados;”

Portanto, ndo tém direito as regras previstas na CLT, quanto a duracdao do trabalho, os
exercentes de atividade externa que seja incompativel com a fixacdo de horario de trabalho.

A regra representa uma excecdao a protecdo legal de limitacdo da jornada que se justifica
apenas em face da existéncia de peculiaridades na execugdo da prestacao de servicos que a tornem
incompativel com o controle de horario.
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Assim, ndo é o simples fato de o trabalho ser externo que afasta o direito ao pagamento de
horas extras, devendo haver a anotacdao da situacao em CTPS e registro de empregado e serem
verificadas, no caso concreto, caracteristicas que tornem a atividade incompativel com o controle
de horario.

O Onus da prova com relacdo ao efetivo enquadramento do empregado na excecao
mencionada é do empregador.

Inaplicaveis a relagdo havida entre as partes as normas coletivas por elas aludidas, afinal ndo
ha qualquer evidéncia nos autos de que a demandada tenha sido representada quando das suas
celebragbes. Nesse sentido esta consubstanciada jurisprudéncia uniforme do TST (Sumula n.° 374).

Ademais, seriam nulas eventuais normas contidas em instrumentos coletivos que afastassem
aprioristicamente o controle de jornada com relacdo a categoria dos motoristas, a despeito da
anadlise da efetiva incompatibilidade da fixacdo de horario de trabalho.

Ora, o principio da autonomia coletiva e a determinagdo constitucional de reconhecimento as
normas coletivas ndo implicam o afastamento da incidéncia do principio da primazia da realidade ao
contrato de trabalho. Tampouco implicam a flexibilizacdo do direito do trabalho, no sentido de que
as normas coletivas se sobreponham as legais em prejuizo para o trabalhador.

A prova oral colhida restou dividida no tocante a ocorréncia de efetivo controle de horario,
mesmo no periodo anterior a Lei n.© 12.619/12.

Com efeito, a testemunha J. referiu (fl. 308):

“que o controle da jornada era feito por telefone e envelope; que havia postos onde o
depoente teria que parar; que os caminhdes possuiam tacdgrafo; que todo motorista
deveria possuir seu envelope; (...) que ao chegar e sair do destino tinham que fazer a
comunicacdo ao chefe V.; que havia rastreador nos caminhdes;”

A testemunha D., por sua vez, disse (fl. 308-verso) que “os motoristas recebem envelope na
cor amarela; que cada um faz o hordrio que quer”.

Dividida a prova, entendo que a duvida decorrente deve ser resolvida em desfavor daquele a
guem incumbia o 6nus da prova, ou seja, da reclamada.

Assim sendo, concluo que, com relagdo ao periodo anterior ao advento da Lei n.° 12.619/12,
nao havia apenas compatibilidade do labor prestado pelo reclamante com o controle de jornada,
mas, inclusive, que o controle era efetivamente levado a cabo, o que ocorria por meio de diversos
mecanismos: envelopes, telefonemas, rastreador.

De outra parte, quanto as anotagdes em registro de ponto e as folgas, a testemunha afirmou
(fl. 308):

“que trabalhavam mais ou menos por um més e folgavam um dia, registrando folgas
que ndo usufruiam; que iniciava a trabalhar as 06h30min, 07h30min ou 08h30min;
que pernoitavam na cabine do caminhdo; que terminava a jornada as
20h30min/21h30min; que o intervalo para almogo era de 01h”

Diante do exposto, deixo de acolher os registros de ponto juntados e fixo que o reclamante
trabalhava, durante todo o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, de segundas-feiras a
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domingos, em média das 7h30min as 21h, com 1h de intervalo, bem como que fruia de um dia de
folga por més, o que arbitro que ocorria no domingo.

Fixo, ainda, com base na limitacao imposta pela causa de pedir, que, a cada dois meses, pelo
periodo que, a falta de melhores elementos para estimar, arbitro em uma semana, ficava em Passo
Fundo e trabalhava somente até as 17h30min.

Analisando os horarios de trabalho acolhidos em cotejo com os contracheques do
demandante, fica evidente que prestou labor em sobrejornada sem a devida contraprestacao, bem
como que laborou em dias de repouso remunerado sem fruicao de folga compensatéria.

Desse modo, julgo procedente o pedido de pagamento das horas trabalhadas em dias de
repouso remunerado sem concessao de folga compensatoria.

Também julgo procedente o pedido de pagamento de horas extras, assim consideradas as
prestadas em excesso a 82 didria e a 442 semanal.

Por fim, julgo procedente o pedido de pagamento dos respectivos reflexos em repouso
remunerado, férias com 1/3, 139s salarios e FGTS.

Para o calculo das horas extras deverdo ser observados os seguintes parametros: a) base de
calculo na forma da Sumula 264 do TST; b) evolugdo salarial, conforme contracheques; c)
pagamento em dobro com relagdo as horas de labor em dias de repouso remunerado; d) adicional
60% para as horas extras, conforme os contracheques evidenciam que era praticado pela
reclamada; d) divisor 220; e e) dedugao, na forma prevista na O] 415 da SDI-1 do TST, de valores
pagos a idéntico titulo das verbas ora deferidas e comprovados nos autos.

[...]

III - DISPOSITIVO.

Diante do exposto, e 0 que mais dos autos conste, decido [...] JULGAR PROCEDENTE
PARTE DOS PEDIDOS da RECLAMACAO TRABALHISTA ajuizada por A. J. S. L. em face de
METALURGICA S., para CONDENAR a reclamada, conforme os valores apurados em liquidacdo de
sentenca, ao PAGAMENTO de:

a) horas trabalhadas em dias de repouso remunerado sem concessao de
folga compensatoria;

b) horas extras excedentes da 82 diaria e da 442 semanal;

c) reflexos das horas trabalhadas em dias de repouso remunerado e das
horas extras em repouso remunerado, férias com 1/3, 13°s salarios e FGTS;

[..]

TAISE SANCHI FERRAO
Juiza do Trabalho Substituta
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3.2 Relagcdo de emprego. Configuracdao. Vendedor de livros e revistas. Prestacdao de
servicos incontroversa. Auséncia de comprovacao de autonomia, 6nus das reclamadas.
Presenca dos requisitos do art. 3° da CLT. Pessoalidade e nao eventualidade: atividade
relacionada aos fins do empreendimento. Subordinacdo juridica: reclamante que se
submetia ao trabalho proporcionado, recebia por vendas, observava metas e recebia
ligacoes de prepostos das rés para verificagcdo. Contraprestacdo que caracteriza a
onerosidade. Tomadora de servigos (editora) que é subsidiariamente responsavel.

(Exma. Juiza Carla Sanvicente Vieira. 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Processo n. 0000764-
64.2011.5.04.0001 Agao Trabalhista — Rito Ordinario. Julgamento em 30-06-2016)

VISTOS, ETC.

[...]
ISTO POSTO.

[...]
II - Mérito.
1. Relacao existente entre as partes. Responsabilidade das reclamadas.

Informando ter sido contratado pela primeira reclamada ([...] Prestadora de Servigos LTDA)
em 05.11.2007, na funcdo de vendedor, e ter sido despedido sem justa causa em 09.02.2011, o
reclamante afirma nao ter sido anotada sua CTPS, em que pese tenha preenchido os requisitos do
art. 3° da CLT, laborando com pessoalidade, continuidade e subordinacdo ao gerente N. Diz que
laborava vendendo assinaturas de livros e revistas da segunda reclamada (Editora [...] S.A),
realizando atividade externa, e trabalhando, também, em feiras e eventos, tendo sido acordado
saldrio composto de comissdes de 20% sobre as vendas realizadas (pago semanalmente),
recebendo, em média, R$ 3.500,00 mensais. Postula, no pedido 1, o reconhecimento do vinculo de
emprego com a primeira reclamada, no periodo de 05.11.2007 a 09.03.2011 (pelo cémputo do
aviso-prévio) e a anotacdo de sua CTPS. Postula, também, a responsabilizacdo subsidiaria da
segunda reclamada pelos créditos que vierem a ser concedidos, na forma do pedido 13. Ainda,
postula o pagamento do 13° salario do contrato (inclusive proporcional), férias com o terco
constitucional e do aviso-prévio.

A primeira reclamada nega ter sido o reclamante seu empregado, tendo apenas lhe prestado
servicos com ampla autonomia no periodo alegado na inicial. Diz que é empresa representante
comercial da segunda reclamada, tendo como atividade a venda de publicagbes da editora,
possuindo empregados na area administrativa e financeira, contratando, para as vendas, outras
empresas e alguns representantes comerciais autbnomos, como o reclamante. Sustenta que o
reclamante nunca foi subordinado, ndo estando sujeito a nenhum tipo de fiscalizagdo, ndo existindo
metas a serem atingidas e nem cobranca de resultados, possuindo, o reclamante, ampla liberdade
de prospectar novos clientes, definindo seus horarios e locais de trabalho. Afirma que o reclamante
era remunerado mediante comissGes sobre as vendas realizadas e impugna a remuneracao média
informada, por ndo retratar a realidade, nao sendo devida a remuneragdao dos repousos por nao ser
o reclamante empregado. Sustenta que o término do contrato se deu por iniciativa do reclamante,
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que deixou de comparecer e a se reportar para a empresa, nao havendo falar em despedida sem
justa causa, até mesmo em razdo da inexisténcia do vinculo de emprego.

A segunda reclamada, por sua vez, alega manter contrato de representacdo comercial com a
primeira reclamada, ndo contratando vendedores pessoas fisicas, o que evidencia a impossibilidade
de subordinagao do reclamante. Diz ndo ter mantido contrato de trabalho com o reclamante, tendo
ele sido contratado pela primeira reclamada, nao havendo falar em sua condenacdo pelos pedidos
elencados na petigdo inicial, mesmo que reconhecido o vinculo de emprego, por ndo ter dado causa
ao inadimplemento.

E incontroversa a prestacdo de servicos do reclamante em beneficio das reclamadas, pois sdo
alegacbes da peticao inicial que sdo confirmadas em defesa. A controvérsia dos autos reside em
verificar se a prestacdo de servigos da reclamante se revestiu de natureza empregaticia (tese da
inicial), ou autébnoma (tese de defesa).

O contrato individual de trabalho é o negdcio juridico de direito privado, pelo qual uma pessoa
fisica (empregado) obriga-se a prestacdao pessoal, subordinada e ndo eventual de servigo,
colocando sua forca de trabalho a disposicdo de outra pessoa, fisica ou juridica, que assume os
riscos de um empreendimento econ6mico (empregador) ou de quem é a este legalmente
equiparado, e que se obriga a uma contraprestacao. Esta a definicdo de relacdo de emprego,
derivada dos elementos contidos nos arts. 29 e 30 da CLT.

A relagdo de emprego é considerada existente somente se presentes todos os elementos do
conceito em epigrafe.

A doutrina e a jurisprudéncia inclinam-se em entender que, uma vez admitida a prestacao de
servigos, havendo divergéncia, apenas, quanto a natureza da relacdo mantida, é da reclamada o
onus de prova quanto a alega auséncia dos elementos da relacdo de emprego. Assim tem decidido
os Tribunais Regionais:

VINCULO EMPREGATICIO. Hipdtese em que admitida a prestacdo de servicos do
reclamante em seu favor, a reclamada ndo se desincumbiu do 6nus de comprovar
que a relagdo ndo era de emprego, tal como alega. Reconhecimento da relacao
havida entre as partes nos moldes dos arts. 20 e 3° da CLT. Recurso ordinario
desprovido.

(12 Turma do E. TRT da 42 Regido. Processo n° [...] (RO). Relatora Desembargadora
Lais Helena Jaeger Nicotti. Julgado em 19.02.2014)

Dito isto, era 6nus das reclamadas, e ndo do reclamante, a comprovacdao da autonomia na
prestacdo de servigos, prova esta da qual nao se desincumbiram, sendo a primeira reclamada,
inclusive, confessa quanto a matéria de fato.

A Unica testemunha ouvida em Juizo e convidada pelo reclamante, Sr. R. S. M., afirma “que o
depoente trabalhou na primeira reclamada de 2004 a 2009, como vendedor de assinaturas da
editora [...]; que lembra do reclamante a partir de 2007 ate a saida do depoente, também como
vendedor; gue quem contratava era o senhor G., da primeira reclamada; que havia muita gente la,
mas _ndo lembra de ninguém como supervisor; gue trabalhavam com prospectos e com revistas de.
amostra, alem dos contratos da editora [...], material este fornecido pela primeira reclamada; que

trabalhavam com tabelas e ndo poderiam alterar os valores; que os proprios vendedores recebiam

0s pagamentos; que 0s pagamentos em cheques nominais eram em nome da segunda reclamada;
gue os vendedores recebiam comissbes que variam de 16 a 20% do valor da assinatura; que o
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depoente recebia entre R$ 700,00 e R$ 1.000,00 semanais, ndo podendo dizer quanto ao
reclamante; que o depoente via entre 20 e 30 vendedores na primeira reclamada; que o depoente
também via a esposa do senhor G., mas ndo havia supervisor ou gerente; que a rotina do
reclamante envolvia viagens ao interior; que as vezes combinava de comum acordo com o senhor
G.; que ndo havia horario definido; (...) que as vezes quando atingiam as metas, recebiam um
bénus; que o vendedor ndo poderia_mandar outra pessoa em seu lugar; que ndo havia punicdo
caso ndo fossem trabalhar; que as vezes recebiam ligacbes, normalmente da segunda reclamada
(varias pessoas) ou da primeira reclamada (G.) para ver como estavam as vendas”.

Analisando a prova produzida, verifico que os requisitos estabelecidos no art. 3° da CLT estdo
presentes.

A pessoalidade e a ndo eventualidade, ou seja, a atividade relacionada aos fins do
empreendimento, foram admitidas pela primeira reclamada, quando reconhece, em defesa, ter o
reclamante laborado em seu beneficio, na condigao de vendedor.

Ressalto que o conceito juridico da ndo eventualidade é caracterizado, ndo pela frequéncia ou
habitualidade da prestagdo do servigo, mas pela vinculacdo do trabalho aos fins do negdcio.

A subordinagdo juridica, por sua vez, revela-se do fato de o reclamante se submeter ao
trabalho proporcionado pela primeira reclamada, salientando que o reclamante recebia por venda
realizada, afirmando, a testemunha R., que eram estabelecidas metas de vendas (inclusive com
recebimento de bonus quando do atingimento das metas) e recebiam ligacdes, tanto de prepostos
da primeira quanto de prepostos da segunda reclamada, para verificacdao das vendas.

Por fim, a onerosidade restou reconhecida pela primeira reclamada, que admite o pagamento
de contraprestacao pelos servicos prestados pelo reclamante.

Os aspectos acima examinados fazem com que se conclua que houve vinculo de emprego
entre o reclamante e a primeira reclamada, pois a relagao era pessoal, onerosa, ndao eventual
(relacionada as atividades da contratante) e subordinada.

Em consequéncia, reconheco a existéncia de vinculo de emprego entre o reclamante e a
primeira reclamada, no periodo de 05.11.2007 a 11.03.2011 (pelo coOmputo do aviso-prévio como
tempo de servigo), na fungdo de vendedor, com saldrio varidvel de 20% sobre as vendas realizadas,
e condeno a primeira reclamada na anotagao do contrato na CTPS do reclamante.

Considerando que o vinculo perdurou quase quatro anos, e que o valor de R$3.500,00,
apontado na peticdo inicial correspondia a 7,53 salarios minimos nacionais em meados do contrato,
ou seja, 2009, concluo que esta - 7,53 salarios minimos nacionais - deve ser considerada a
remuneracdo média do mensal do reclamante.

Esclareco que o salario a ser anotado estd sendo fixado com base no valor apontado na
peticdo inicial e no depoimento da testemunha R., ja que as reclamadas ndao comprovaram os
valores pagos ao reclamante e detinham aptiddo para a prova documental.

Para tanto, o reclamante devera depositar sua CTPS em Secretaria, € a primeira reclamada
devera ser intimada para efetuar os registros determinados em quarenta e oito horas, sob pena de,
em ndo o fazendo, ser autorizado o registro pela Secretaria da Vara, com concomitante expedicao
de oficio a Delegacia Regional do Trabalho, dando conta do descumprimento da obrigacdo do
empregador.
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Reconhecido o vinculo de emprego, presume-se que este foi extinto por iniciativa do
empregador, sem justa causa, ante o Principio da Continuidade da Relagao de Emprego, informativo
do Direito do Trabalho.

Dito isto, condeno as reclamadas no pagamento dos 13° saldrios do contrato, inclusive
proporcionais, das férias dos periodos aquisitivos 2007/2008 e 2008/2009, com o terco
constitucional e em dobro (nos termos do art. 137 da CLT), das férias do periodo aquisitivo
2009/2010, das férias proporcionais, todas com o tergo constitucional, e de 30 dias de aviso-prévio
indenizado.

Por fim, quanto a responsabilidade das reclamadas, € incontroversa a existéncia de contrato
de natureza civil entre as reclamadas para a venda, pela primeira reclamada, de publicacdes da
segunda.

E aquele que contrata servicos de terceiros nao pode ficar isento de responder por eventuais
créditos devidos por este ao empregado. Isto porque se beneficia indiretamente do trabalho do
empregado do prestador e, portanto, possui os deveres de escolher prestador idoneo, capaz de
cumprir com suas obrigagdes, bem como de fiscalizar o cumprimento dos encargos trabalhistas dos
empregados do prestador, sob pena de incorrer, respectivamente, em culpa in eligendo e em culpa
in vigilando. Ocorrendo qualquer destas hipdteses, incide o disposto nos arts. 186 e 187 do Cddigo
Civil, ficando, o tomador, obrigado a reparar os danos causados pelo prestador aos empregados.

No caso concreto, ainda que tenha sido contratada empresa entdo idonea, as tomadoras ndo
se eximem do dever fiscalizador, cabendo, dai, a responsabilidade subsidiaria.

Sensivel a esta realidade, o Tribunal Superior do Trabalho editou a Sumula n° 331, que, em
seu verbete IV, estabelece a responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos, inclusive se o
tomador for empresa publica, em caso de inadimplemento das obrigacbes trabalhistas, por parte do
empregador.

Assim sendo, em consonancia com os entendimentos do E. STF e do E. TST, declaro a
segunda reclamada subsidiariamente responsavel pelos créditos devidos pela primeira reclamada
ao reclamante, inclusive em relacdo as indenizagdes e multas, por forca da Sumula n® 47 do E. TRT
da 42 Regido e do item VI da Sumula n° 331 do E. TST.

[...]

Carla Sanvicente Vieira
Juiza do Trabalho
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4. Artigos

A ESTRUTURA DA SENTENCA TRABALHISTA

Almiro Eduardo de Almeida’

1 INTRODUGCAO

A insuficiéncia do direito comum para lidar com as diversas questdes juridicas que envolvem a
relacdo entre capital e trabalho fez com que surgisse um novo ramo do direito. A fim de efetivar
esse novo direito foi necessario o desenvolvimento de uma nova técnica processual. Dai o
surgimento do processo do trabalho como um processo distinto e autbnomo do processo civil. Um
processo que, em face da natureza do direito que tem de efetivar, precisa ser célere, por isso,
simples e informal. Ndo obstante, muitos juizes e procuradores insistem em realizar o processo do
trabalho a partir do processo civil - um erro tao grave quanto o de compreender o Direito do
Trabalho a partir do Direito Civil.

Existem inUmeras peculiaridades que distinguem o processo do trabalho dos demais ramos
processuais, dentre elas podemos citar as consequéncias distintas para a auséncia das partes na
audiéncia; a existéncia de depdsito recursal; os recursos, via de regra, sem efeito suspensivo; a
execugao de oficio. Nesse pequeno texto tratarei de uma peculiaridade muitas vezes esquecida,
mas que evidencia duas caracteristicas notaveis do Direito do Trabalho, que precisam ser
superadas: a primeira, ja referida, € a de que ainda lemos as regras do processo do trabalho a
partir das do processo civil, perdendo, com isso, muito de sua potencialidade; a segunda, a de que,
muito embora o direito material e processual do trabalho tenha surgido para superar os
formalismos do direito material e processual civil, ainda vivemos presos aqueles formalismos que
muitas vezes se mostram inUteis e outras tantas prejudiciais.

2 A INSTRUMENTALIDADE DO PROCESSO E A NAVALHA DE OCKHAM

O processo judicial ndo € um fim em si mesmo, mas um instrumento para a realizagdo do
direito material ao qual se aplica. Por isso, o primeiro deve estar a servico do segundo, adequando-
se a ele, e ndo o contrario. Dai decorre, na teoria geral do processo, o principio da
instrumentalidade das formas, previsto expressamente em dois dispositivos do Cddigo de Processo
Civil: “Os atos e termos processuais ndao dependem de forma determinada sendao quando a lei
expressamente a exigir, reputando-se validos os que, realizados de outro modo, |he preencham a
finalidade essencial. ” (Art. 154); e “Quando a lei prescrever determinada forma, sem cominagao de

* Juiz do Trabalho Substituto no Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido. Professor de Graduacgdo no Centro
Universitario Metodista - Instituto Porto Alegre. Especialista em Direito do Trabalho pela Universidad de la
Republica Oriental del Uruguay. Mestre em Direitos Sociais e Politicas Publicas pela Universidade de Santa Cruz
do Sul - UNISC. Doutorando em Direito do Trabalho pela Universidade de Sao Paulo - USP. Membro do Grupo
de Pesquisa Trabalho e Capital. Membro do Grupo de Pesquisa Direitos Humanos, centralidade do trabalho e
marxismo. Membro do Nucleo de estudos sobre teoria e pratica da greve no direito sindical brasileiro
contemporaneo.
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14

nulidade, o juiz considerara valido o ato se, realizado de outro modo, Ihe alcancar a finalidade.
(Art. 244)!

Ainda que ndo se trate de um principio proprio do direito processual trabalhista, o principio da
instrumentalidade das formas adquire uma nova dimensao nesse ramo processual. Em primeiro
lugar, essa ideia faz com que possamos identificar com mais facilidade um principio préprio do
direito processual trabalhista: a protecdo ao trabalhador. Wagner Giglio (2005, p. 70) sustenta a
vigéncia do principio da protecdo no processo do trabalho como decorréncia de sua
instrumentalidade nos seguintes termos:

Ora, o Direito Material do Trabalho tem natureza profundamente diversa da dos
demais ramos do direito, porque imbuido de idealismo, ndo se limita a regular a
realidade da vida em sociedade, mas busca transforma-la, visando uma distribuicdo
da renda nacional mais equanime e a melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores e de seus dependentes; por que os conflitos coletivos do trabalho
interessam a uma grande parcela da sociedade, e tém aspectos e repercussées
sociais, econémicos e politicos ndo alcancados, nem de longe, pelos litigios de outra
natureza; porque pressuple a desigualdade das partes e, na tentativa de equipara-
las, outorga superioridade juridica ao trabalhador, para compensar sua inferioridade
econémica e social diante do empregador; e porque diz respeito, € aplicado e vivido
pela maioria da populacdo.

[...]

Essas caracteristicas do Direito Material do Trabalho imprimem suas marcas no direito
instrumental, particularmente quanto a protecdo do contratante mais fraco, cuja
inferioridade ndo desaparece, mas persiste no processo.

A instrumentalidade do processo faz com que o direito processual do trabalho seja informado,
ainda, pelos principios da informalidade, simplicidade e economia processual. Sobre o primeiro,
sustenta Mauro Schiavi (2014, p. 124):

Significa que o sistema processual trabalhista € menos burocratico, mais simples e
mais agil que o sistema processual comum, com linguagem mais acessivel ao cidadao
ndo versado em direito, bem como a pratica de atos processuais ocorre de forma
mais simples e objetiva, propiciando maior participacdo das partes, celeridade no
procedimento e maiores possibilidades de acesso a justica ao trabalhador mais
simples.

Julio César Bebber (1997, p. 132) destaca a necessidade de se observar a simplicidade no
processo do trabalho:

Os formalismos e a burocracia sdo os piores vicios com capacidade absoluta de
entravar o funcionamento do processo. Os tentaculos que deles emanam sdo capazes
de abranger e de se instalar com efeitos nefastos, pelo que exige-se que a
administracdo da justica seja estruturada de modo a aproximar os servicos das
populacdes de forma simples, a fim de assegurar a celeridade, a economia e a
eficiéncia das decisoes.

No que diz respeito a economia processual, Jorge Neto e Cavalcante (2013, p. 86) ensinam que
“0s atos judiciais devem ser realizados com a maior brevidade possivel, com o minimo emprego da
atividade processual. Como a justica deve ser rapida, deve-se ter o maior resultado com o minimo
de atividade jurisdicional.” Nao esquegamos, por fim, que a Constituicao Federal foi alterada em

1 Ambos dispositivos foram mantidos com os mesmos textos no novo Cddigo de Processo Civil nos artigos 188

e 277, respectivamente.
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2004 para estabelecer, como direito fundamental de todos, a razoavel duragéo do processo, com os
meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo (Art. 59, LXXVIII).

Essa série de principios nos faz lembrar da Navalha de Ockham. Guilherme de Ockham foi um
filosofo franciscano inglés que viveu no século XIV e sustentou o principio légico que mais tarde
viria a ficar conhecido como principio da simplicidade, segundo o qual, as entidades ndo devem ser
multiplicadas além da necessidade. Esse principio ldgico, utilizado para refutar muitos argumentos
escolasticos, ainda hoje é considerado valido e utilizado por filésofos, cientistas, economistas, etc.
Parece, entretanto, ndo ter sido reconhecido pelos juristas, que ainda se apegam a algumas
formalidades tipicas do primitivo direito processual romano das /egis aciones que, de forma
extremamente formalista, exigia o uso de palavras solenes e invariaveis em momentos precisos,
sob pena de nulidade do processo.?

Aplicando o principio de que as formulas ndo devem ser utilizadas além da necessidade ao
processo do trabalho e, em especial, a sentenca trabalhista, é possivel, pela simples observancia do
que determina a CLT sobre a sua estrutura, tornar o processo mais simples e econb6mico,
observando a determinagao constitucional de sua duracdo razoavel e garantindo, dessa forma, sua
efetividade.

3 ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DA SENTENCA TRABALHISTA: A QUESTAO DO
RELATORIO E DO DISPOSITIVO

E sabido que o direito processual comum somente serd aplicivel ao processo do trabalho no
caso de omissdo e, ainda assim, desde que ndo seja incompativel com as normas celetistas (art.
769 da CLT). Pois bem, inexiste omissdo quanto aos elementos que devem estar presentes na
sentenca trabalhista. O artigo 832 da CLT dispbe que “da decisdo deverdo constar o nome das
partes, o resumo do pedido e da defesa, a apreciagao das provas, os fundamentos da decisdo e a
respectiva conclusdo. ” Desnecessaria, assim, a aplicacdo do artigo 458 do CPC, quando dispde
sobre os requisitos essenciais da sentenca.?

Informada pelos principios acima referidos, em especial os da simplicidade e informalidade, a
CLT ndo exige “requisitos essenciais” para a sentenca, mas limita-se a referir o que nela devera
constar. Nao utiliza, ainda, os termos técnicos do processo comum (relatdrio, fundamentagao e
dispositivo).

Obviamente que se poderia fazer a correlacdo entre o preceito celetista e a teoria geral do
processo, o que faz grande parte da doutrina trabalhista. Dessa forma, o nome das partes, o
resumo do pedido e da defesa corresponderiam ao relatério; a apreciacdo das provas e os
fundamentos da decisdo, a fundamentagdo; e a conclusdo, ao dispositivo. Essa correlagdo,
entretanto, ndo é necessaria. Ao invocarmos os termos do processo civil, estariamos fazendo, de
duas, uma: ou apenas correlacionando termos de igual significado, o que se mostraria
desnecessario; ou trazendo para o ambito processual trabalhista uma teoria que lhe é estranha e,
como veremos, inadequada.

Examinando com mais atengao os elementos constitutivos da sentenga trabalhista, nos damos
conta de que, em primeiro lugar, a CLT ndo exige relatério na sentenca.

Quanto ao procedimento sumarissimo, o texto celetista é expresso no sentido de que o
relatério é dispensado (Art. 852-I). No que diz respeito ao procedimento ordinario, o relatério -

2 MEIRA, Rafael Correia de. Curso de direito romano. Sao Paulo: Saraiva, 1983, p. 241.

3 0 novo Caddigo de Processo Civil trata dos “elementos essenciais da sentenca” no art. 489.
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como compreendido no processo civil, em que se exige “o registro das principais ocorréncias
havidas no andamento do processo” - também ndo é exigido. Atente-se que a CLT exige tdo-
somente "o nome das partes, o resumo do pedido e da defesa (...)".

A exigéncia quanto ao nome das partes se justificava no tempo em que o processo era fisico e
a sentenca poderia ser juntada em processo distinto. Para evitar o equivoco, deveria constar da
sentenca o nome das partes. Em tempos de Processo Judicial Eletrénico, em que a sentenga ja é
feita “dentro” do programa, ndo se justifica mais tal exigéncia. Ndo nos custa, entretanto, admitir
gue o nome das partes ainda seja necessario — ndo obstante ndo tenha mais nenhuma utilidade -
apenas pela expressa exigéncia legal.

Quanto ao resumo do pedido e da defesa, a exigéncia se assemelha muito ao quanto disposto
no Codigo de Processo Civil, que fala em “suma do pedido e da resposta do réu”. Ha que se
observar, entretanto, que tanto no processo civil quanto no processo do trabalho, ndo se exige
resumo (ou suma) das razdes de pedir, ou das razdes da defesa. Ora, o resumo dos pedidos e da
defesa (ou sua suma) podem ser encontrados, no processo do trabalho, nos préprios titulos dos
varios tépicos que constituem uma sentenca trabalhista. Assim, ao organizar a sentenca em forma
de topicos (o que a grande maioria dos juizes faz), o julgador ja estaria atendendo a exigéncia
legal, de apresentar um resumo do pedido e da defesa. Observe-se, ainda, que normalmente, em
cada topico ndo apenas é apresentado o resumo do pedido e da defesa, mas ao fundamentar sua
decisao, o juiz enfrenta seus argumentos, desde que relevantes para a causa, obviamente. Na
propria fundamentagdo da sentenca, resta, pois, atendida a exigéncia de resumo do pedido e da
defesa. Por isso, atendendo-se aos principios da informalidade, da simplicidade, da economia e,
principalmente, tendo em vista que a CLT prima pela oralidade e estabelece a concentracao dos
atos na audiéncia, seria mesmo um contrassenso exigir a realizacdo de um relatério, com o registro
das principais ocorréncias havidas no andamento do processo, na sentenca trabalhista.

Ainda apegados a terminologia da teoria geral do processo, os doutrinadores costumam falar
no relatério. Nesse sentido, Teixeira Filho (1996, p. 300) nos apresenta a importdncia desse
elemento:

O motivo pelo qual os textos processuais exigem que a sentenca contenha um relatério ndo é
de ordem, apenas, juridica, sendo que politica, pois & por meio desse resumo dos mais expressivos
acontecimentos do processo que o juiz demonstrarad as partes que compulsou, minuciosamente, os
autos, antes de proferir a sentenga; que preferiu, enfim, a sentenga, com pleno conhecimento dos
fatos principais da causa.

Verifica-se das razdes apontados pelo autor que a exigéncia de um relatério decorre de uma
desconfianga do juiz. O motivo seria que, sem um relatério, o juiz poderia decidir a causa sem ler
adequadamente o processo. Essa justificativa se mostra desarrazoada, pelo menos por dois
motivos: primeiro, porque, em tempos de PJE, é perfeitamente possivel fazer um relatorio,
apontando as principais ocorréncias processuais, sem sequer abrir o processo, guiando-se apenas
pelo indice que consta de sua pagina inicial; por outro lado, é praticamente impossivel o juiz
fundamentar sua decisdo sem ler as pecas processuais.

Dando-se conta de sua irrelevancia, mesmo a doutrina civilista entendia, na vigéncia do cédigo
de 1939, que a auséncia de relatdorio ndo tornava a sentenca nula, por auséncia de prejuizo as
partes (TEIXEIRA FILHO, 1996, p. 300). Ainda que o entendimento no que diz respeito ao direito
processual comum tenha se alterado em face da redacdo do cdédigo de 1973, que passou a
considerar o relatério como um “requisito essencial da sentenca”, entendemos que, no ambito
processual trabalhista ainda é possivel sustentar a inocorréncia de nulidade, uma vez que ndo ha
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qualquer prejuizo as partes* e, principalmente, porque ndo ha tal exigéncia na CLT. Atualmente
muitos concursos publicos para juizes do trabalho ja dispensam a feitura do relatério.

Totalmente desnecessario, pois, o relatério na sentenca trabalhista, uma vez que o resumo do
pedido e da defesa (exigido pela CLT), constara necessariamente de sua fundamentagdao.

Apos analisar de forma fundamentada as pretensdes das partes, o juiz devera apresentar a
“respectiva conclusdo”, em que proclamara o resultado em relagdo a cada pretensdo das partes.
Aqui novamente a CLT difere do CPC por ndo exigir um “dispositivo, em que o juiz resolvera as
questdes, que as partes Ihe submeterem”, mas apenas a conclusao.

Muitas vezes a CLT é criticada por ser atécnica. No particular, entretanto, o legislador celetista
andou melhor do que o civilista. Isso porque, como bem lembra Teixeira Filho, no dispositivo, o juiz
nao resolve as questdes que as partes |lhes submetem, mas apenas proclama o resultado da
apreciacao dessas questdes, ja realizada na fundamentagdo (TEIXEIRA FILHO, 1996, p. 300). Nos
termos da CLT, o resultado das questBes decididas sera proclamado na “respectiva conclusdo”.
Nesse ponto, ha de se observar uma peculiaridade muito importante do processo do trabalho: aqui
a grande maioria dos processos sdao formados por varias agoes. Os processos trabalhistas
costumam contar com varios pedidos que decorrem de distintas pretensdes. Considerando que cada
pretensdo corresponde a uma acdo, € comum ocorrer no processo trabalhista o que a doutrina
denomina cumulagdo objetiva de acdes. Diante de tal cumulacdo, é necessario que o juiz julgue
fundamentadamente todas as pretensdes das partes, analisando a prova (quando for o caso) e
apresentando os fundamentos juridicos em relacdo a cada uma delas. Em seguida, proferird a
respectiva conclusao, ou seja, o acolhimento ou a rejeicao da pretensdao da parte.

Importa destacar que ndo ha nada no ordenamento juridico - nem na CLT, nem no CPC - que
determine que ao final da sentenca o juiz deva repetir cada conclusdo. A repeticao de cada parcela
objeto da condenacgdo no final da sentenga é formalismo que nenhuma fungdo exerce no processo®.
Em sentido contrario, trata-se de uma técnica que, além de duplicar desnecessariamente o trabalho
do juiz ao proferir a decisdo, dd margem a Embargos de Declaragdo. Poder-se-ia sustentar a
existéncia de omissdo na medida em que, repetindo-se a condenacdo em relacdo a algumas
parcelas, eventualmente nao se repetisse em relagao a todas, por esquecimento ou qualquer outra
razdo. A sentenca poderd, ainda, ser considerada contraditoria caso a parte final ndo se repetisse
nos mesmo termos, ou em termos muito préximos, da condenacdo ja existente.

A propésito, Candido Rangel Dinamarco (2013, p. 264-5) pondera que toda técnica

(...) sb se justifica em razdo da existéncia de alguma finalidade a cumprir e de que
deve ser instituida e praticada com vista a plena consecucdo da finalidade. Dai a ideia
de que todo objetivo tracado sem o aporte de uma técnica destinada a proporcionar
sua consecucdo é estéril; e é cega toda técnica construida sem a visdo clara dos
objetivos a serem atuados. (...) A técnica estd a servico da eficiéncia do
instrumento, assim como este esta a servigo dos objetivos tragados pelo homem e
todo o sistema deve estar a servico deste. (os destaques sdao meus)

4 CLT, “Art. 794 - Nos processos sujeitos a apreciacdo da Justica do Trabalho s6 havera nulidade quando
resultar dos atos inquinados manifesto prejuizo as partes litigantes. ”
5 Observe-se que, mesmo aqueles que entendem ser necessario o dispositivo ao final da sentenca admitem que
ele seja feito de forma indireta, simplesmente reportando-se a fundamentacdo, sem transcrever e especificar
cada parcela deferida ou ndo. Nesse sentido, BOMFIM, Vélia. Sentenca trabalhista: teoria, pratica, provas de
concursos, exercicios e respostas. Rio de Janeiro: Edicbes Trabalhistas, 1999, p. 19.
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Atento a finalidade da técnica, é de se concluir que a forma utilizada na sentenga deve se
apresentar de acordo com a efetivacao do direito material que se busca tutelar, e em consonancia
os principios da simplicidade, informalidade, economia e razoavel duragdo do processo. Além de
evitar os problemas de omissdo e/ou contradicdo, ja referidos, a auséncia de repeticdo das parcelas
objeto da condenagdo ao final da sentenca se mostra mais légica e mais pratica, na medida em que
permite a identificacao precisa de cada pretensao, acolhida ou ndao, na sentenca, juntamente com
os fundamentos e critérios a serem considerados em eventual calculo e na futura execucdo.

A técnica processual aqui defendida encontra-se, ainda, em consonancia com o entendimento
de que a sentenca pode ser proferida de forma parcial, quando algumas matérias ja estao
“maduras” para julgamento e outras ainda ndo; ou mesmo que se execute de forma definitiva e
com maior precisdo, um ou outro item da sentenca que nao tenha sido objeto de recurso e, por
isso, tenha transitado em julgado.

Atente-se, a propdsito, para a seguinte licdo de Candido Dinamarco (2013, p. 9-11):

Muito dificilmente uma sentenga contém o julgamento de uma sé pretensdo, ou seja,
uma sé decisdo. (...).

Surge, nas situacdes indicadas, o interesse em cindir ideologicamente a sentenca,
isolando as partes mais ou menos autdbnomas de que ela se compde e buscando-se,
por esse meio, critérios validos para a solugdo de uma variadissima série de questdes
processuais. (...)

Por outro lado, o préprio tema dos capitulos da sentenca recebe muita influéncia da
teoria do objeto do processo, uma vez que sua manifestagdo mais limpida e
indiscutivel é exatamente a que decorre da presenca de mais de um pedido a ser
julgado, ou seja, de um objeto processual composto.

A formatacdo que apresenta em cada tdpico a fundamentacdo e a respectiva conclusdo,
evidencia a clareza e a concisao indispensaveis a toda sentenca e, reduzindo o seu tamanho, pela
supressdo de repeticdes desnecessarias, sem perda de qualidade, coaduna-se com a mais atual
técnica de redagao processual (vide, por exemplo, o projeto Peticdao 10, Sentenca 10, desenvolvido
pelo Poder Judiciario Gaucho).

Os juizes sdo cada vez mais cobrados quanto ao nimero de sentencas que produzem. A ldgica
da gestdao empresarial por metas domina a racionalidade no Poder Judiciario. A exigéncia por
quantidade subordina a qualidade. Ao nao se repetir as conclusdes acerca de cada pretensao ao
final da sentenca, ndo apenas o trabalho do juiz é reduzido significativamente, mas também as
chances de erro, como ja referido.

Caso se entendesse que, a auséncia de repeticdo das conclusdes do juizo implicaria a
inexisténcia da sentenca e a impossibilidade de coisa julgada, seria de se concluir que até hoje,
todas as decisbes que indeferiram algum pedido no processo do trabalho sdao inexistentes — pois
que ndo se repetiu o indeferimento dos pedidos no seu final -, ndo tendo operado, dessa forma,
coisa julgada. Imagine-se a inUmera quantidade de acdes que poderiam ser novamente ajuizadas.

A grande maioria das turmas do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul reconhece
que nao ha necessidade de repetir a condenacdo ao final da sentenca. Nesse sentido, apontamos,
apenas a titulo exemplificativo, as decisGes proferidas nos processos n. 0020291-
44.2013.5.04.0029(R0O), pela 12 Turma; 0000270-16.2013.5.04.0007(RO), pela 22 Turma;
0000799-35.2013.5.04.0007(ED), pela 32 Turma; 0001074-81.2013.5.04.0007(RO), pela 52
Turma; 0020978-53.2014.5.04.0007(RO), pela 62 Turma, 0001226-32.2013.5.04.0007(R0O), pela
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92 Turma; 0000104-81.2013.5.04.0007(R0O), pela 102 Turma; além dessa, proferida pela 112
Turma, cuja ementa ora se transcreve:

NULIDADE DA SENTENCA. AUSENCIA DE REQUISITO ESSENCIAL NO DISPOSITIVO.
INOCORRENCIA. Hipétese em que ndo se cogita de nulidade da sentenca
por auséncia de requisito essencial no dispositivo. Com efeito, ainda que
o decisum encontre-se fragmentado na fundamentacdo, ha discriminacdo de cada
comando declaratdrio ou condenatério nos topicos analisados, ndo havendo prejuizo
as partes ou dificuldades para a liquidacdo da sentenga. Processo 0001172-
66.2013.5.04.0007(R0O); Data: 05/03/2015; Origem: 72 Vara do Trabalho de Porto
Alegre; Redator: Maria Helena Lisot; Participam: Ricardo Hofmeister de Almeida
Martins Costa, Herbert Paulo Beck.

Observa-se, pois, que, das onze turmas do E. TRT da 42 Regido, oito entendem que ndo ha
necessidade de repetir a condenagdo ao final da sentenga. Além disso, das trés turmas que
entendem que a falta dessa repeticdo macula a sentenga, destacam-se os votos vencidos dos
Desembargadores André Reverbel Fernandes, da 4@ Turma; Wilson Carvalho Dias, da 72 Turma; e
da Juiza Convocada Angela Rosi Almeida Chapper, da 82 Turma, que comungam do entendimento
aqui sustentado. Ou seja, em todas as turmas do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do
Sul é possivel encontrar a compreensao de que ndo ha necessidade de repeticdo da condenacao ao
final da sentenca, ainda que em trés delas tal entendimento seja minoritario.

4 CONCLUSAO

Assim como o Direito Material do Trabalho surge da insuficiéncia do Direito Civil, o processo do
trabalho se desenvolve, como um processo distinto e autbnomo em relacdo ao processo civil.
Dotado de principios préprios, como o da protecdo ao trabalhador, da informalidade e da
simplicidade, mesmo os principios gerais do processo adquirem, no ambito processual trabalhista
uma nova dimensao.

Em atengdo a tais principios, e mesmo aos termos do quanto dispGe a CLT sobre a estrutura da
sentenca trabalhista, sustentamos no presente artigo que devam ser observadas duas
peculiaridades, para as quais até hoje ndo se deu a devida atencgdo.

Em primeiro lugar, a sentenca trabalhista ndo exige um relatério, mas tao-somente o nome das
partes, que normalmente consta no inicio do documento e o resumo do pedido e da defesa, que é
possivel fazer pela prépria organizacao da sentenca em forma de tépicos.

Além disso, a sentenca trabalhista ndo exige dispositivo, mas apenas a conclusdao em relagdo a
cada matéria julgada que, pela sua forma de estruturacdo, deve ser realizada em cada tépica. Além
de nao haver a necessidade de repetir a condenacao ao final do documento, essa repeticao se
mostra até mesmo atécnica e prejudicial, uma vez que, a par de aumentar o trabalho do
magistrado, sujeita a sentenga aos vicios de omissdo e/ou contradicdo, aumentando as chances de
cabimento de Embargos de Declaragao.

Superando as formalidades do processo civil, respeitando os principios do processo do trabalho
e observando as determinagbes da CLT é possivel alcancar a sentenca idealizada por Fabreguettes:
a um so tempo, clara, concisa e completa.
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A TUTELA ESPECIFICA COMO INSTRUMENTO DE PROTECAO DA SAUDE DO
TRABALHADOR E CONCRETIZACAO DO DIREITO SOCIAL FUNDAMENTAL A
PREVENCAO DOS INFORTUNIOS LABORAIS®

Aline Carneiro Magalhaes™”
Gisele Silami Magalhdes™

RESUMO: Este artigo propGe uma reflexdo sobre a efetividade do direito social fundamental a
prevencdo e reducdo dos riscos inerentes ao trabalho. Parte da analise histérica e estatistica dos
acidentes laborais e examina o conteddo do direito a saude do trabalhador na ordem juridica
brasileira. Tem como objetivo demonstrar a necessidade de implementagdao do padrao
prevencionista dos riscos ambientais e a adequacdo do uso da tutela jurisdicional especifica para
esse fim.

Palavras-chave: Acidentes do trabalho - Prevencdo - Tutela especifica.

ABSTRACT: This article proposes a reflection about the effectiveness of the fundamental social
right of prevention and reduction of risks at work. It analyzes the history and the statistics of work
accidents, examining the content of the worker’s right to health in the Brazilian legal system. It has
the purpose to demonstrate the necessity of implementing the standard of preventing
environmental risks and the adequacy of using the specific judicial performance for this goal.

Keywords: Work accidents — Prevention - Specific judicial performance.

1 INTRODUGCAO

Desde o momento historico caracterizado pelo nascimento e incremento da industrializagdo, a
problematica relacionada a salde e a seguranga no trabalho permeia as relagdes entre empregado
e empregador. Apesar da alarmante e crescente ocorréncia dos infortinios no ambiente laboral, a
conscientizacdo da sociedade sobre a necessidade de adotar uma postura de prevencao vem sendo
gradual.

A busca dos empregados por melhores condicdes de trabalhado e a consolidacdao dos direitos
sociais na ordem juridica, aliadas a conduta ativa do Estado na sua promogdo, sdo fatores que
contribuem continuamente para o desenvolvimento de um padrdao comportamental sensivel a essa
realidade.

Esse estado de coisas motivou a consagracao, em ambito constitucional, do direito social
fundamental a prevencao dos riscos inerentes ao trabalho, cuja compreensao se harmoniza com as
normas, também constitucionais, de protecdo ao meio ambiente, no qual se inclui o meio ambiente
laboral. Trata-se de direitos fundamentados nos principios cardeais da ordem constitucional, como a
dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho.

* Trabalho originalmente publicado na Revista Direito & Paz. , v.27, p.139 - 171, 2012.
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A efetividade do direito a implementacdao do padrdo prevencionista encontra no instrumento
processual da tutela especifica e inibitéria um grande aliado. O carater extrapatrimonial do direito a
salde e a seguranca do trabalhador ndo condiz com a tutela ressarcitéria padrdo, centrada no
pagamento de adicionais pelo labor em condigdes inadequadas ou de indenizagdes por lesOes ja
consolidadas.

Urge a pratica de uma prestacdo jurisdicional habil a compelir e promover, no ambito das
empresas, a adocao de medidas voltadas a reducdo dos riscos ambientais. O objetivo deste artigo
é demonstrar que o Poder Judiciario e os agentes do processo podem e devem atuar nesse sentido,
fazendo uso da tutela especifica das obrigacbes de fazer consistentes na extincdo ou reducdo
maxima dos riscos inerentes ao meio ambiente do trabalho.

Este trabalho parte da andlise de dados histéricos e estatisticos sobre os infortunios laborais,
demonstrando a gravidade da realidade brasileira. Em seguida, examina o tratamento conferido a
salde do trabalhador no ordenamento juridico patrio, ressaltando a importancia legal dada ao
tema. No topico subsequente, trata do direito a prevengdo como direito social fundamental e da
necessidade da sua efetivacdo. Ao final, analisa as normas processuais sobre a tutela especifica,
importante instrumento processual capaz de dar concretude ao padrdao prevencionista
constitucionalmente garantido.

2 DADOS GERAIS SOBRE A INFORTUNISTICA LABORAL: analise histéria e estatistica

A questdo dos infortinios laborais ndo é nova, estando diretamente ligada a Revolugao
Industrial ocorrida na Europa no século XVIII. A partir desse momento histoérico, foi possivel
observar inUmeras transformagdes na sociedade, como a construgdo e consolidacdo do sistema
capitalista, os avangos tecnoldgicos, o incremento da industrializagdo e as mudangas nas relages
intersubjetivas. Nasceu ali a figura do trabalhador e do empregador, ligados por interesses
reciprocos, na medida em que, enquanto o obreiro necessitava do trabalho para prover o sustento
proprio e o de sua familia, o empregador necessitava de mao de obra para viabilizar seus ganhos.

Entretanto, essa relacao nunca foi equilibrada e a gana pela maximizagao dos lucros fez com
que o empregador buscasse seu objetivo, muitas vezes, as custas da salde, integridade e vida dos
obreiros. O ambiente laboral era extremamente insalubre e perigoso, sendo a rotina nas fabricas
marcada por iniUmeros acidentes, condigGes de trabalho precarias e toda a forma de desrespeito ao
trabalhador que laborava em jornadas extenuantes, mediante uma remuneracdo que mal lhe
permitia alimentar.?

Essa realidade se desenvolveu sob o signo do Estado Liberal, caracterizado pelo individualismo,
nao intervencdo estatal, busca incessante por lucros, abstracdo da questdo social e grande
desigualdade entre muitos que viviam na pobreza e um pequeno grupo que gozava dos ganhos
auferidos com o novo sistema. Esse modelo perdurou por longos anos e rendeu, entre outras
consequéncias, um quadro de grandes mazelas para a maior parte da populagao.

O cenario somente passou a ser objeto de mudangas quando, de um lado, os trabalhadores
comegaram a se unir e a reivindicar condigdes de vida mais dignas (em especial, condigdes ligadas
ao meio ambiente do trabalho) e, de outro, os governantes passaram a se conscientizar da
necessidade de intervencao na sociedade. O Estado adotou uma postura mais ativa, buscando
promover melhor distribuicdo de renda, assisténcia, acesso a salde e educacdo, direitos
trabalhistas e previdenciarios.

1 O Filme “Daens: um grito de Justica” retrata bem esse contexto no final do século XIX na Bélgica.
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Nesse contexto, também os valores da sociedade foram paulatinamente se alterando, com a
ascensao de direitos imateriais em relagdo aos patrimoniais. O homem agora passa a ser o centro
do ordenamento juridico e a promocgdo de sua dignidade ganha contornos de direito fundamental.
Segundo Gabriel Saad:

O direito a vida e a integridade psicofisica se sobrepdem ao direito de defesa ou ao
direito de propriedade de que é titular o empresario, porque ndo resta duvida de que
a vida do trabalhador prevalece sobre qualquer interesse material ou econdmico da
empresa (SAAD, 2000, p. 318).

Com o tempo, avanco e aprimoramento das legislacdes e dos valores escolhidos pelo homem
como mais relevantes, a questdao acerca da salde e seguranga do trabalhador ganhou novos
contornos, passando a sociedade a se ocupar com esta tematica.?

Apesar dos progressos observados ao longo dos anos, as estatisticas demonstram que os
numeros dos acidentes de trabalho ainda sdo elevados e que, a cada minuto, muitos trabalhadores
deixam de exercer o seu labor em face de infortunios que poderiam ser evitados, pois, “a
experiéncia demonstra que a maior parte destes acidentes sdo previsiveis.” (AL-TUWAIJRI apud
OLIVEIRA, 2009, p. 30). As estatisticas ainda demonstram que o Brasil ocupa hoje o quarto lugar
na lista de paises com maior nimero de acidentes do trabalho.?

Afirma Sebastido Geraldo Oliveira (2009, p. 29), a partir de dados da OIT divulgados em 1985,
que, a cada trés minutos, um trabalhador perdia a vida em consequéncia de acidente do trabalho
ou doenga ocupacional e que, a cada segundo pelo menos, quatro trabalhadores sofriam algum tipo
de lesao.

Assevera Stlssekind (2005, p. 927), com base em dados da Previdéncia Social, que, em 2002,
ocorreram 387.905 acidentes de trabalho, sendo 46.621 a caminho do trabalho, 2.898 mortes de
acidentados, 20.886 casos de doencgas profissionais e 15.029 de invalidez permanente.

De acordo com Sebastido Geraldo Oliveira (2009, p. 13), de 2002 a 2007, “a quantidade de
acidentes voltou a subir de forma acentuada e sistematica (92%), deixando mais evidente a
necessidade de adocdo de medidas legais e governamentais urgentes para tentar reverter essa
nova tendéncia”. Em 2007, por dia, 31 trabalhadores deixaram o mundo do trabalho, quer em razao
da morte por acidente de trabalho (8 débitos por dia), quer em razdo da aposentadoria por
incapacidade permanente, além de uma média de 772 trabalhadores que entraram em gozo de
auxilio-doenca acidentario com afastamento por mais de 15 dias.

Dados estatisticos do INSS apontam que, no Brasil, em 2009, ocorreu cerca de uma morte a
cada 3,5 horas, motivada pelo risco decorrente dos fatores ambientais do trabalho. Por volta de 83
acidentes e doencgas do trabalho foram reconhecidos a cada uma hora na jornada diaria. No mesmo
ano, por dia, em torno de 43 trabalhadores nao retornaram ao trabalho devido a invalidez ou morte
e os beneficios pagos pelo governo a esse titulo chegaram a 14 bilhGes (BRASIL, 2011).

2 De acordo com Sebastido Geraldo Oliveira (2009) a questdo dos acidentes do trabalho que, no Brasil, até
1850 ndo tinha qualquer amparo legal, foi, aos poucos, passando a fazer parte do ordenamento juridico. O
Decreto Legislativo n. 3.724 de 15/01/1919 foi considerado a primeira lei acidentéaria patria. Hoje, vigora a Lei
n. 8.213, de 24/07/1991, estando os aspectos centrais do acidente do trabalho disciplinados nos artigos 19 a
23. No que tange a responsabilidade civil do empregador pelos infortinios laborais, as fontes normativas sdo o
artigo 79, inciso XXVIII, da CR/88 e artigo 927, § Unico, do CC/02.

3 De acordo com Sebastido Geraldo de Oliveira, o Brasil s perde para China, India e Estados Unidos. (Dado
informado na palestra sobre “Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho”, proferida no dia 27 de abril
de 2012, no I Seminario de Prevencdo de Acidentes de Trabalho promovido pelo TRT da 32 Regido).
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Ainda de acordo com dados da Previdéncia Social, em 2010, ocorrem 701.496 acidentes do
trabalho, dos quais resultaram 2.712 dbitos (aproximadamente 7 por dia) e 14.097 vitimas com
incapacidade permanente (em torno de 38 pessoas por dia), sendo jovens de 25 a 29 anos os
maiores atingidos, ou seja, aqueles que estdo iniciando e consolidando sua vida profissional
(BRASIL, 2012).

Estes niumeros demonstram que, ainda no contexto atual, em meio a tanta modernidade e
sofisticacdo, com a possibilidade de pessoas se conectarem a outras em diferentes partes do
mundo em tempo real, com a existéncia de maquinario de ultima geragdo, com pesquisas e
avancos tecnoldgicos em diversos setores da atividade econOmica, os acidentes do trabalhado
continuam ocorrendo em grande escala, causando deletérios efeitos em toda a sociedade.

Sob o aspecto social, é inadmissivel que o trabalho - fonte de realizacdo pessoal, material e
profissional e meio de sustento — seja sin6bnimo de sofrimento, danos e mazelas.* Sob o aspecto
econOmico, bilhGes sdo gastos em decorréncia do pagamento de beneficios previdenciarios, além
das constantes e elevadas quantias pagas a titulo de indenizagao pelos infortinios perante a Justica
do Trabalho. Tudo passivel de ser evitado a partir da concretizacao do direito social a prevencao.

Independente do enfoque analisado, os efeitos dos acidentes do trabalho sdo sentidos por toda
a sociedade. A histdria e as estatisticas demonstram que, desde a Revolucdao Industrial até os dias
atuais, os trabalhadores convivem diuturnamente com os infortunios laborais. A despeito dos
avancos observados, quer na postura dos cidadaos frente ao tema, quer sob o aspecto legislativo,
ainda ha muito por fazer para reverter este quadro, em especial no que tange a prevencgdo, pois
muitos desses acidentes podem (e devem) ser evitados.

3 O DIREITO A SAUDE DO TRABALHADOR NA ORDEM JURIDICA BRASILEIRA

No ordenamento juridico brasileiro, o direito a salde se classifica como direito subjetivo
publico, exigivel do Estado. A Constituicdo da Republica de 1988 (CR/88), em seu artigo 196,
estabelece, categoricamente, que a saude é direito de todos e dever do Estado. Trata-se de um
direito social fundamental, de acesso universal e igualitario (artigo 6°). A teor do artigo 197, as
normas relativas a saude sdo de ordem publica, porquanto regulam um servico publico essencial
(OLIVEIRA, 2010, p. 108-109).

A exigibilidade do direito a saude também é claramente depreendida dos artigos 2° e 3° da Lei
8.080/90, que dispde sobre as condicbes para sua promogao, protecdo e recuperacao, bem como
sobre a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes®. Segundo tais dispositivos, o

4 Em palestra sobre “Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho”, proferida no dia 27 de abril de 2012
no I Seminario de Prevencdao de Acidentes de Trabalho promovido pelo TRT da 32 Regidao, o Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira utilizou uma frase que, infelizmente, retrata o contexto atual acerca dos
acidentes do trabalho: “O trabalhador sai de casa para ganhar a vida e encontra a morte.”

5 “Art. 20 A saude é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condicoes
indispensaveis ao seu pleno exercicio. § 1° O dever do Estado de garantir a salde consiste na formulacdo e
execucdo de politicas econ6micas e sociais que visem a reducado de riscos de doencas e de outros agravos e no
estabelecimento de condigcdes que assegurem acesso universal e igualitario as acGes e aos servicos para a sua
promogdo, protecdo e recuperagdo. § 2° O dever do Estado ndo exclui o das pessoas, da familia, das empresas
e da sociedade. Art. 3° A salde tem como fatores determinantes e condicionantes, entre outros, a
alimentacdo, a moradia, o saneamento basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educagdo, o transporte,
o lazer e o acesso aos bens e servicos essenciais; os niveis de saude da populagcdo expressam a organizagao
social e econémica do Pais. Paragrafo Unico. Dizem respeito também a salde as acdes que, por forca do
disposto no artigo anterior, se destinam a garantir as pessoas e a coletividade condigcGes de bem-estar fisico,
mental e social.”
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Estado tem o dever de executar politicas publicas e oferecer condigbes de acesso universal e
igualitédrio, mas o direito a salude também tem eficacia entre particulares e pode ser exigido das
pessoas, da familia, das empresas e da sociedade.

Essas disposicdes, por Obvio, aplicam-se a salde do trabalhador - espécie da saude
genericamente considerada - aliando-se a outras normas que, apesar de dispersas em diversos
instrumentos legais, formam um consistente sistema voltado a prevencdo dos riscos ambientais e a
promocao de condicdes dignas de trabalho.

Na CR/88, o artigo 79, inciso XXII, anuncia a norma de prevencdo dos riscos laborais. O artigo
225 assegura a todos o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial a sadia qualidade de vida. E o artigo 200, em seu inciso VIII, atribui ao Sistema
Unico de Salde o dever de colaborar na protecdo do meio ambiente, compreendido o do trabalho.

No plano infraconstitucional, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) contempla capitulo
especialmente destinado as disposicdes sobre seguranca e medicina do trabalho (Titulo I, Capitulo
V, artigos 154 a 201). Outro importante nucleo normativo sobre o tema estd nas Normas
Regulamentadoras da Portaria n. 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, por delegacado
normativa expressa do artigo 200 da CLT e outras leis ordinarias®.

A Lei 6.938/81 dispde sobre a Politica Nacional de Meio Ambiente. Embora sem mencionar
expressamente o meio ambiente do trabalho, ela estende sua protegdao aos casos de degradacdo da
qualidade ambiental que prejudique ou coloque em risco a saude, a vida e a integridade fisica dos
trabalhadores - o que decorre da interpretacdao conforme os artigos 225 e 200, inciso VIII, da
CR/88, dispositivos que representaram grande avanco no tocante a protecdo do meio ambiente em
nosso pais’.

No plano internacional, o Brasil ratificou algumas Convencdes da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) sobre saude, higiene, seguranga e meio ambiente laboral®. Sdo exemplos relevantes
a Convencao 148, que dispde sobre a protecao dos trabalhadores contra os riscos provenientes da
contaminacdo do ar, do ruido e das vibracdes no local de trabalho; a Convencdo 155, que determina
gue o pais adote uma politica nacional em matéria de seguranca, saude dos trabalhadores e meio
ambiente do trabalho; e a Convengao 161, que fixa orientagdes sobre a implantacao de servigos de
saude no trabalho®.

6 Entre essas Normas Regulamentadoras, apresentam especial relevancia as que dispéem sobre a
implementacdo do SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medina do Trabalho
(NR-4), do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-7) e do PPRA - Programa de
Prevencgao de Riscos Ambientais (NR-9), tendo em vista que se trata de medidas preventivas para a defesa do
meio ambiente de trabalho.

7 Segundo Raimundo Simao de Melo (2010, p. 46-47), deveriam ser mais seriamente observados e cumpridos
os dispositivos que versam sobre a tutela penal do meio ambiente de trabalho. O artigo 132 do Cddigo Penal
criminaliza o ato daquele que expGe a vida ou a salude de outrem a perigo direto e iminente. O artigo 15 da Lei
6.938/81 define como crime a conduta do poluidor que expde a perigo a incolumidade humana, animal ou
vegetal, ou que torne mais grave a situagdo de perigo ja existente. Mais aprimorada, a Lei 9.605/98 (Lei dos
Crimes Ambientais) estabelece, no artigo 39, a possibilidade de estender as sangbes penais, civis e
administrativas as pessoas juridicas, quando o ato for praticado por decisdo de seu representante legal ou
contratual, ou de seu érgdo colegiado, no interesse ou beneficio da entidade.

8 As Convengdes da OIT ratificadas pelo Brasil estdo disponiveis em: <http://www.oit.org.br/convention>.

9 Outras tratam de regimes de protecdo em circunstancias especificas de trabalho, como as Convengbes 115
(protecdo contra radiacdo ionizante), 127 (peso maximo das cargas), 134 (prevencdao de acidentes dos
maritimos), 136 (prevencgao contra os riscos de intoxicacao pelo benzeno), 139 (prevencdo e controle de riscos
profissionais causados pelas substancias cancerigenas), 162 (utilizacdo de asbesto com seguranca), 163
(protecdo da saude e assisténcia médica de trabalhadores maritimos), 167 (seguranga e salde na construgdo),
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Em 2006, a OIT aprovou a Convencdo 187, com a ideia central de promover a melhoria
continua da seguranga e da saude no trabalho. A Convencdao 187 visa a instituicdo de uma cultura
de prevencdo ininterrupta, de modo a reduzir sistematicamente as estatisticas acidentarias. Para
tanto, o documento fixa ao pais signatario uma linha basica de atuacdo:

a) elaborar uma politica nacional sobre seguranca e saude no trabalho e no meio
ambiente do trabalho (art. 3);

b) estabelecer, manter e desenvolver de forma progressiva, com reexame periddico,
um sistema nacional de seguranca e saude no trabalho (art. 4);

¢) elaborar, aplicar, controlar e reexaminar periodicamente um programa nacional de
seguranca e salde no trabalho (art. 5) (OLIVEIRA, 2010, p. 87).

Mesmo sem a ratificacdo da Convencao 187, o Brasil tem avancado nessa linha de atuagdo. A
Portaria Interministerial n. 152/2008 instituiu a Comissdao Tripartite de Salde e Seguranca no
Trabalho, com o objetivo de revisar e ampliar a Politica Nacional de Seguranga e Saude do
Trabalhador (PNSST), propor o aperfeicoamento do Sistema Nacional de Seguranca e Saude no
Trabalho e elaborar um Programa Nacional de Saude e Seguranga no Trabalho. Como resultado
dessa iniciativa, a revisdo da PNSST foi aprovada pelo Decreto 7.602, de 07/11/2011, com as
seguintes diretrizes:

a) inclusdao de todos trabalhadores brasileiros no sistema nacional de promogdo e
protecdo da saude;

b) harmonizacdo da legislagdo e a articulacdo das acdes de promocgdo, protecao,
prevencdo, assisténcia, reabilitacdo e reparacdo da saude do trabalhador;

c) adogdo de medidas especiais para atividades laborais de alto risco;

d) estruturagdo de rede integrada de informagdes em salde do trabalhador;

e) promogao da implantacdo de sistemas e programas de gestdo da seguranga e
saulide nos locais de trabalho;

f) reestruturagdo da formacgdo em saude do trabalhador e em seguranca no trabalho e
o estimulo a capacitacdo e a educacgdo continuada de trabalhadores;

g) promocédo de agenda integrada de estudos e pesquisas em seguranga e saude no
trabalho.

Estruturadas nesses moldes, as normas concernentes a saude do trabalhador compdem um
amplo sistema tendente a prevengdo do risco e a promogdao de condigdes dignas de trabalho.
Oferecem base suficiente para a implementacdo do modelo prevencionista dos riscos ambientais,
elevando-se a compreensao da saude do trabalhador a acepcdao positiva de completo bem-estar
fisico, mental e social.

Segundo Oliveira (2010, p. 416-417), o maior desafio ndo é mais o reconhecimento do direito a
salude do trabalhador, j& que as normas juridicas sdo numerosas e suficientemente claras a
proclama-lo. Para ele é lamentavel a abordagem jurisdicional do direito a saude, em que a tutela
ressarcitéria venha prevalecendo sobre a concepcao da prevengdo dos riscos. E ressalta: “O
progresso ocorrido no direito material necessita de instrumentos processuais adequados e nova
postura das partes, advogados, membros do Ministério Publico e juizes, para ndo haver embaraco
no caminho ja pavimentado do direito a saude.”

170 (seguranca na utilizacdo de produtos quimicos), 174 (prevencao de acidentes industriais maiores), 176
(seguranca e salde nas minas) e 184 (seguranca e salide na agricultura).
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4 A PREVENGCAO DOS ACIDENTES DE TRABALHO COMO DIREITO SOCIAL
FUNDAMENTAL

O Estado Liberal, fruto do Iluminismo e das Revolugdes Liberais, caracterizou-se pela criagao de
normas que anunciavam a liberdade do homem perante o Estado, a igualdade formal entre os
cidadaos e a supremacia da propriedade privada — os denominados direitos de liberdade ou direitos
fundamentais de primeira geracdao, em sua maior parte elencados na Declaracdo dos Direitos do
Homem e do Cidadao (1789).

Mais adiante, as distorgdes provenientes da politica do laissez-faire levaram a crise do Estado
Liberal abstencionista e a formacdo do Estado Social, marcado pelo papel mitigador dos conflitos
sociais e promotor de politicas publicas, justica e paz social. Foi a Constituicdo do México de 1917 a
primeira a demonstrar preocupacdo com os problemas sociais, prevendo normas referentes a
igualdade substancial, aos direitos trabalhistas e abolindo o carater absoluto da propriedade
privada. Em 1919, a Constituicdo alema de Weimar trilhou o mesmo caminho, contemplando
direitos sociais.

Estava, desse modo, estabelecido um novo modelo, que, seguido por diversos paises,
consagrava no ambito legal o que foi denominado de direitos sociais ou direitos fundamentais de
segunda geragao.

Assim como os direitos de primeira geragao, os direitos sociais tém como objeto a protecdo do
individuo, mas se diferenciam por atribuir ao cidaddo o poder de exigir do Estado o cumprimento de
prestacdes positivas. O Estado Social tem o dever de agir para promover o efetivo acesso do
homem a direitos como educacdo, saude, previdéncia, trabalho e lazer, que se realizam por meio de
programas de acao do governo.

Nesse contexto, a propriedade precisa se submeter a uma funcgao social; a liberdade contratual
€ mitigada por normas imperativas que ditam o contorno do pacto; a liberdade de expressao
pressupde uma formacao intelectual decorrente do acesso a educagdo; a lei, em alguns casos,
confere tratamento desigual para igualar, no plano juridico, as desigualdades existentes no mundo
dos fatos.

Percebe-se que a fruicdo dos direitos sociais possibilita a efetivacao dos direitos individuais de
primeira geragdo. Ou seja, o acesso a educacdo, salde, direitos trabalhistas e previdéncia permite
gque a pessoa se desenvolva, possa criar uma consciéncia critica e usufruir das liberdades
preconizadas na lei. Sob essa perspectiva, ha a nocao de complementaridade dos direitos humanos.

O periodo de ascensdo dos direitos sociais € marcado ndo sé por sua constitucionalizagdo, mas
também por sua internacionalizagdo, em especial com a criagdo da Organizacdao Internacional do
Trabalho (OIT), pessoa juridica de Direito Internacional Publico de carater permanente, responsavel
pela protecdo do trabalhador em nivel mundial, mediante o estabelecimento de um padrdo digno e
humano de trabalho. De acordo com José Luiz Quadros (2000, p. 31) “o Direito do Trabalho é o
Direito Social por exceléncia.”

Segundo Ferreira Filho (2009), os direitos sociais foram consagrados em 1919 e reiterados apods
a 22 Guerra Mundial, mas seu coroamento se deu com a Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem de 1948, em que os direitos fundamentais de primeira geracao (as liberdades) e os de
segunda geracao (os direitos sociais) passaram a conviver lado a lado, de maneira harmonica e
interdependente.
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Os direitos fundamentais caracterizam-se como “os valores mais importantes da convivéncia
humana, aqueles sem os quais as sociedades acabam perecendo, fatalmente, por um processo
irreversivel de desagregacdo” (COMPARATO, 2001, p. 26).

Os direitos fundamentais estdo ligados a valores escolhidos pelo homem, no decorrer da
histéria, como imprescindiveis para a manutengdo de uma vida minimamente digna.'° Traduzem os
anseios maiores da sociedade em determinado momento do tempo, a partir do seu
desenvolvimento social, econdmico e politico. As geracbes de direitos fundamentais apresentam,
como dito, uma relacdo de interdependéncia, formando um todo unitario, indivisivel e que, por
representarem aquilo que é essencial para o ser humano, ndo podem ser renunciados, suprimidos
ou diminuidos.

No plano interno, a CR/88 representou um marco na consagracao dos direitos sociais, os
direitos fundamentais de segunda geracdo.

O direito a prevencao dos infortunios laborais estd previsto no capitulo que trata dos direitos
sociais, que, por sua vez, esta inserido no titulo que elenca os direitos fundamentais. Donde se
conclui* que se trata de um direito fundamental de segunda geracdo, ou seja, direito social que
visa permitir ao trabalhador gozar de uma vida saudavel no ambiente de trabalho, em que haja
respeito a sua integridade fisica e mental, salde e dignidade.

A fundamentalidade do direito de reducdo dos riscos laborais se revela na mesma medida em
que se constata ser a partir do trabalho, prestado a luz das normas trabalhistas e livre de
infortanios, que o homem tem condicdes de viver com dignidade, buscando uma existéncia melhor.
Esse fim so é alcangado quando se esta diante de um ambiente de trabalho seguro e saudavel, que
permita ao obreiro desenvolver seu labor diario livre da ameaga constante da ocorréncia de
infortunios.

A definicdo do direito a prevencdo dos acidentes tem estreita relagdo com o principio da
dignidade humana. O artigo 1° da CR/88 estabelece que sdo fundamentos da Republica e do Estado
Democratico de Direito, entre outros, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho. Essas dicgGes sdo complementadas pelo artigo 170, que, ao tratar da ordem econ6mica,
determina que a livre iniciativa seja exercida nos limites impostos pela defesa do meio ambiente e
pela valorizacdo do trabalho humano, de modo a assegurar existéncia digna a todos, conforme os
ditames da justica social (MELO, 2010, p. 63).

Segundo Maria Celina Bodin de Moraes (2006, p. 118-119), a dignidade humana é o
supraprincipio que confere unidade axioldgica a ordem juridica e deve ser aplicado na recriacao dos
institutos juridicos: “sera ‘desumano’, isto &, contrario a dignidade humana, tudo aquilo que puder
reduzir a pessoa (0 sujeito de direitos) a condicdo de objeto”. Desse modo é que, fazendo opgdo
axiolégica pela dignidade da pessoa humana, a CR/88 enuncia a predominancia das situagbes
juridicas existenciais sobre as patrimoniais:

[...] o atual ordenamento juridico, em vigor desde a promulgacdo da Constituicdo
Federal de 5 de outubro de 1988, garante tutela especial e privilegiada a toda e
qualquer pessoa humana, em suas relagbes extrapatrimoniais, ao estabelecer como
principio fundamental, ao lado da soberania e da cidadania, a dignidade humana.

10 Segundo Alexandre de Moraes (1998, p.39), o conjunto institucionalizado de direitos e garantias do ser
humano que tem por finalidade basica o respeito a sua dignidade, por meio de sua protecdo contra o arbitrio
do poder estatal e o estabelecimento de condicdes minimas de vida e desenvolvimento da personalidade
humana pode ser definido como direitos humanos fundamentais.

1 Por meio da hermenéutica - técnica de interpretagdo das leis.
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Como regra geral dai decorrente, pode-se dizer que, em todas as relagbes privadas
nas quais venha a ocorrer um conflito entre uma situagdo juridica subjetiva
existencial e uma situagdo juridica patrimonial, a primeira devera prevalecer,
obedecidos, dessa forma, os principios constitucionais que estabelecem a dignidade
da pessoa humana como valor cardeal do sistema (MORAES, 2006, p. 145).

Desse modo é que a CR/88 deixa assente o direcionamento para a implantacdo, em carater
prioritério, do padrdo prevencionista dos riscos ambientais do trabalho como medida de salde
publica. O artigo 7°, em seu inciso XXII, ao estabelecer como direito dos trabalhadores a “reducao
dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranca”, institui o
principio fundamental sobre a promogdo de medidas preventivas nos locais de trabalho (OLIVEIRA,
2010, p. 123).

Além de anunciar o principio da prevengdo em conotagdao programatica, o inciso XXII do artigo
70 da CR/88 também se reveste da forca normativa propria dos direitos subjetivos'?. Trata-se de
um direito social fundamental'® a exigir a atuacdo positiva do Estado e dos individuos imbuidos do
dever juridico correspondente, de modo a alcancar sua concretizacdo na realidade dos
trabalhadores brasileiros.

Na licdo de Luis Roberto Barroso (2009, p. 82-83), efetividade significa a eficacia social da
norma, a realizacdo do Direito, o desempenho concreto de sua fungdo social: “Ela representa a
materializacdo, no mundo dos fatos, dos preceitos legais e simboliza a aproximacdo, tdo intima
quanto possivel, entre o dever-ser normativo e o ser da realidade social”. E esse desafio da
efetividade que deve orientar a aplicacdo das normas sobre salde do trabalhador e meio ambiente
de trabalho.

Com o objetivo de conferir concretude ao direito de prevencdo dos infortunios laborais, ganha
relevdncia o manejo da tutela especifica e inibitéria, instrumento processual voltado a tutela
jurisdicional adequada dos direitos sociais — direitos que, por esséncia, ndo tém cunho patrimonial
e, por essa razdao, ndo se coadunam com a tutela ressarcitéria na forma pecunidria. A tutela
especifica e inibitéria tem carater preventivo do dano e tende a compelir o devedor ao
adimplemento da obrigacdo in natura. Serve, assim, a concretizacdo do direito social a prevencao.

5 A TUTELA JURISDICIONAL ESPECIFICA E A EFETIVIDADE DO DIREITO A
PREVENGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS E A SAUDE DO TRABALHADOR

Na analise historica do Direito Processual, a segunda metade do século XX foi marcada pela
transicao entre o positivismo conceitualista e o instrumentalismo substancial. Essa transformagao
denotou a preocupacao dos processualistas com a necessidade de tornar efetiva a tutela
jurisdicional - ou, em outras palavras, com a necessidade de fazer com que, por meio do processo,

12 Na sistematizagdo proposta por Barroso (2007, p. 90), as normas constitucionais classificam-se em: normas
constitucionais de organizacdo (que tém por objeto organizar o exercicio do poder politico); normas
constitucionais definidoras de direito (que tém por objeto fixar os direitos fundamentais dos individuos, quais
sejam, os direitos politicos, individuais, sociais e difusos); e normas constitucionais programaticas (que tém
por objeto tracar os fins publicos a serem alcangados pelo Estado.

13 Sobre a fundamentalidade dos direitos sociais, adota-se como premissa a licdo de Sarlet (2007, p. 329):
“[...] firma-se aqui posicdo em torno da tese de que - pelo menos no ambito do sistema de direito
constitucional positivo nacional - todos os direitos sociais sdao fundamentais, tenham sido eles expressa ou
implicitamente positivados, estejam eles sediados no Titulo II da CF (dos direitos e garantias fundamentais) ou
dispersos pelo restante do texto constitucional ou mesmo que estejam (também expressa e/ou implicitamente)
localizados nos tratados internacionais regularmente firmados e incorporados pelo Brasil.”
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os direitos materiais, em suas diversas categorias e com suas mais distintas peculiaridades, fossem
satisfeitos de modo tempestivo, adequado e eficaz (PIMENTA; PORTO, 2006).

Considerando que as normas trabalhistas de direito material, assim como outros direitos
sociais, sdo fruto do paradigma politico do Estado Social, é certo que a aplicacdo do modelo
processual tipico do positivismo liberalista acabaria por esvaziar sua finalidade protecionista e
inviabilizar sua adequada concretizacdo. Para suprir o distanciamento entre os direitos
fundamentais idealmente consagrados e os recursos processuais até entdo disponiveis, o Direito
Processual assumiu a fungdo instrumentalista ou teleoldgica, passando a ser visto como um
conjunto ético de acdes tendentes a promover o acesso a ordem juridica justa (SOUTO MAIOR,
2009, p. 46).

A ordem constitucional vigente empenha-se na realizacdao da justica substancial, garantindo
meios adequados e efetivos de satisfacdo tempestiva dos direitos materiais. A superacao das
defasagens do processo classico faz-se por meio da implementagdo das tutelas diferenciadas - por
exemplo, as tutelas antecipada, especifica, inibitéria e metaindividual.

As técnicas de sumarizagao contidas nas tutelas cautelar e antecipada, que superam o padrdo
uniformizado no procedimento ordinario de cognicdo exauriente, visam a eliminar a defasagem
quanto a duragao do processo. Minimizam o distanciamento entre o momento em que o direito
deveria ter sido usufruido pelo titular e o momento em que o provimento jurisdicional é realizado
(PIMENTA; PORTO, 2006, p. 107).

A tutela especifica abandona a conformacdo uniforme da tutela ressarcitéria e visa a sanar a
defasagem quanto ao objeto do processo, eliminando o distanciamento entre o que é prometido
pelo direito material e o que é obtido por meio do processo'*. A necessidade de protegdo a direitos
fundamentais extrapatrimoniais faz com que se priorize o cumprimento in natura da obrigacao e
exige que a prestacao jurisdicional seja prestada em tempo razoavel.

Se o direito demandado em juizo é extrapatrimonial, sua conversdo em perdas e danos acaba
por beneficiar o devedor inadimplente e consagra no ordenamento a pratica da expropriacdo do
direito fundamental (DINAMARCO, 2009, p. 354). Diante da insuficiéncia da tutela ressarcitéria, a
tutela especifica representa a quebra do dogma liberal da intangibilidade da vontade do devedor,
pois atua na esfera privada do réu, para obriga-lo a cumprir determinada obrigacdo, fazendo uso,
se necessario, de medidas coercitivas.

Em nosso ordenamento, a tutela especifica foi inserida de forma isolada, em dispositivos
reservados como os da Lei de Acdo Civil Publica (LACP, Lei 7.347/85, artigo 11) e do Cddigo de
Defesa do Consumidor (CDC, Lei 8.078/90, artigo 84). Posteriormente, a regra foi generalizada nos
artigos 461 e 461-A do Cddigo de Processo Civil (CPC).

A decisdo judicial que concede a tutela especifica tem cardter mandamental ou executiva /ato
sensu®®. O juiz fixa ao réu prazo para o adimplemento da obrigagdo e comina, para o caso de

14 Ndo é outra a licdo que se extrai do tutto quello e proprio quello de Chiovenda: “o processo deve dar a quem
tem direito, tanto quanto seja praticamente possivel, tudo aquilo e exatamente aquilo que ele tem o direito de
conseguir” (apud DINAMARCO, 2009, p. 319-320).

15 Dinamarco (2002, p. 230-231) explica que: “A mandamentalidade é uma eficacia, que certas sentencas tém,
de mandar o sujeito desenvolver determinada conduta, ndo se limitando a declarar um direito, constituir uma
situacdo juridica nova ou a condenar, autorizando a instauragdo do processo executivo. O que valoriza a
sentenca mandamental, em sua capacidade de promover a efetivacdo dos direitos, é a imediatidade entre seu
momento de eficacia e a execucdo.” O autor complementa: “O sistema repele, todavia, a existéncia de
sentengas que sejam somente mandamentais, sem serem condenatdrias. O mandamento, ou comando a ter
determinada conduta, é em alguns casos acrescido a eficacia de condenacdo, mas sem exclui-la. Existem
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descumprimento da decisao, a aplicacdo de multa diaria (astreinte) ou outra medida coercitiva a
ser instituida conforme a necessidade e a conveniéncia do caso concreto'®. As medidas de coercado
(ou de execugdo indireta) contidas no preceito cominatério atuam sobre a vontade do devedor,
procurando persuadir o renitente a adimplir.

Além das medidas coercitivas, o juiz ainda pode se valer das medidas sub-rogatérias, a
exemplo da busca e apreensdao, da remocdao de pessoas ou coisas, da interdicdo de
estabelecimento, da paralisacdo de atividade nociva e outras. Por meio dessas medidas, o Estado-
juiz se sub-roga no papel do devedor para atingir seu patrimonio e fazer valer o provimento,
independentemente do concurso da vontade do condenado. As medidas de sub-rogacdo (ou de
execucdo direta) suprem o inadimplemento do devedor, satisfazendo o credor sem qualquer
colaboragao do obrigado (DINAMARCO, 2002, p. 224).

Nessa perspectiva, fica evidente a opgdo da lei processual pela prioridade juridica da tutela
especifica. A esse respeito, € exaustiva a licdo de Barbosa Moreira (1988, p. 31-32):

N3o ha dlvida de que a tutela especifica é superior e deve ser preferida, sempre que
possivel, a qualquer outra forma. O que o ordenamento juridico quer é que os
deveres e obrigagbes se cumpram tais quais sdo. Se a alguém é dado pretender,
segundo o direito, que outrem se abstenha de algo, ha de poder contar com o direito
para conseguir a utilidade que espera da abstencdo - essa utilidade, e ndo outra,
“equivalente” que seja, ou inculcada como tal. E a necessidade de recorrer as vias
judiciais para obter protecdo nada altera, em principio, no quadro: se o processo
constitui instrumento para a realizagdo do direito material, s6 se pode a rigor
considerar plenamente eficaz a sua atuacdo quando ele se mostre capaz de produzir
resultado igual ao que se produziria se o direito material fosse espontaneamente
observado.

No sistema da tutela especifica, € natural que a conversdo em perdas e danos ocupe o ultimo
lugar na preferéncia do legislador. Por isso é que, de acordo com o artigo 461, § 19, do CPC, essa
solugdo de “meia-justica” somente pode ser imposta ao credor quando ndo for possivel obter o
resultado final desejado sequer mediante atuacdao das providéncias referidas no caput - ou, ainda,
quando o préprio credor fizer opgdo valida pela conversao (DINAMARCO, 2002, p. 233).

Na tutela do direito a saude do trabalhador, a conduta prevencionista deve prevalecer sobre o
padrdo centrado no pagamento de adicionais remuneratdrios e indenizacdes - que, em Ultima
anadlise, representa a venda da saude do trabalhador (OLIVEIRA, 2010, p. 130).

N3o se ignora que o artigo 7° da CR/88, em seu inciso XXIII, expressamente institui o
pagamento do “adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas”. Tal
dispositivo, porém, ndo pode ser interpretado como uma autorizacdo para, em pagando o adicional,
desvencilhar-se o empregador da obrigagdo de sempre atuar rumo a eliminacdo dos riscos
ambientais (ANDRADE, 2003, p. 55).

Os adicionais remuneratérios ndo sdo previstos para que se perpetuem na pratica do contrato,
mas para que onerem a mao de obra e, assim, convengam o empregador a providenciar a

portanto sentencas condenatorias puras e sentencgas condenatérias mandamentais; e a eficacia de comando,
ou mandamento, é acrescida pela lei nos casos em que o legislador entende conveniente, com o objetivo de
promover com mais rapidez e agilidade a efetivacdo do preceito contido em sentenca.”

16 Importantes caracteristicas em prol da efetividade da ordem judicial sdo a atipicidade e a plasticidade dos
meios executivos, que permitem ao juiz escolher e determinar, de oficio ou a requerimento do credor, o0 meio

mais adequado a satisfacdo do direito, ainda que ndo expressamente previsto em lei (PIMENTA, 1999, p. 42).
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eliminacdo ou a neutralizagao das condicdes de trabalho que ensejam seu pagamento (MELO, 2010,
p. 191).

Assim, a previsao de pagamento do adicional somente pode ser compreendida em cotejo com o
inciso XXII do mesmo artigo 79, que fixa, como direito do trabalhador, a reducao dos riscos
inerentes ao trabalho. "O empregado mais consciente ndo quer adicionais compensatérios para
expor sua vida e salde a perigo; ao contrario, prefere o ambiente de trabalho saudavel, conforme
Ihe asseguram as normas juridicas” (OLIVEIRA, 2010, p. 435).

Sendo essa a correta base de interpretagdo da promessa juridica de protecdo a saude do
trabalhador e ao meio ambiente de trabalho saudavel, a efetividade do direito material depende da
adocdo de instrumentos processuais habeis a garantir o cumprimento das obrigagdes “tais quais
sdo” — na expressao de Barbosa Moreira (1988, p. 31). Destaca-se, desse modo, a importancia do
sistema da tutela especifica das obrigacbes de fazer como meio de implementagdo da reducdo dos
riscos ambientais®’.

Oliveira (2010, p. 434) expde um rol exemplificativo de obrigacdes de fazer cujo cumprimento
pode ser pleiteado na defesa da reducdo dos riscos ambientais, tais como: adequar o ambiente de
trabalho as condicdes de salubridade; impedir o prosseguimento de atividade nociva ou perigosa;
fornecer equipamento de seguranca e protegcdao adequados; ministrar instrugdes sobre as normas
de segurancga; implantar e colocar em funcionamento a CIPA, o SESMT e o PCMSO; elaborar e
implementar o PPRA; adequar o mobilidrio as normas de ergonomia; conceder intervalo de 10
minutos a cada 50 minutos trabalhados nas atividades de entradas de dados, etc.

E sempre dada ao trabalhador a possibilidade de ajuizar reclamacdo trabalhista para pedir a
condenacdo do empregador ou tomador de servicos em alguma obrigacdao de fazer ou nao fazer
atinente as condicbes de saude, higiene e seguranca nos locais de trabalho, inclusive mediante
preceito cominatério. No entanto, como observa Oliveira (2010, p. 434), acdes individuais com esse
objeto raramente sao vistas na Justica do Trabalho:

E quais as razGes dessa inércia? O receio de desemprego ou de retaliagdes por parte
do empregador com certeza inibe as iniciativas dos empregados até mesmo de
procurar o sindicato para busca de uma solugdo. Por outro lado, a condenagdo nas
obrigacdes de fazer ndo implica valores patrimoniais, e, com isso, ndao ha estimulos
para advogados e sindicatos no patrocinio dessas reclamagdes. Ademais, o direito a
saude do trabalhador ainda é ignorado pela maioria dos empregados e sindicatos, ndo
entra nos curriculos das faculdades de Direito e dispe de pouca elaboracdo
doutrinaria. Acrescente-se o fato de que a doutrina juridico-trabalhista sempre esteve
mais preocupada com a cultura dos adicionais compensatdérios e ndo com a
manutencdo da salde do trabalhador com o bem maior a ser tutelado.

Nesse contexto, o0 manejo da acgdo civil publica, disciplinada pela Lei 7.347/85 e aperfeicoada
pela CR/88 e pela Lei 8.078/90, tem representado meio mais adequado e eficaz a tutela do direito

17 Para a aplicagdo subsidiaria das regras do CPC no Processo do Trabalho, o fundamento esta na releitura do
artigo 769 da CLT. Segundo Chaves (2007, p. 84), a expressdao “omissdo” merece ser examinada a luz das
modernas teorias das lacunas, de modo a preservar a efetividade e promover a revitalizagdo do Direito
Processual do Trabalho, a partir do influxo de novos valores, principios, técnicas, institutos e ferramentas. A
“lacuna juridica” ndo se revela apenas na simples omissdo normativa, mas também no distanciamento entre o
regramento legal e a realidade social, como consequéncia do transcurso do tempo e do desenvolvimento das
circunstancias e dos valores. Sob essa inspiracdao, abrem-se as portas do Processo do Trabalho para os efeitos
das ondas renovatoérias do Processo Civil, substituindo normas processuais trabalhistas superadas pelo tempo e
pela técnica.
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em questdo. Com efeito, a agdo civil publica € um instrumento processual de extrema relevancia na
defesa dos direitos metaindividuais ou coletivos /ato sensu (artigo 81, § Unico, do CDC) - ao lado
do mandado de seguranca coletivo e da agao popular (artigo 59, incisos LXX e LXXIII, da CR/88).

Melo (2010, p. 132) afirma que, desde a promulgacao da CR/88, que alterou as funcdes do
Ministério Publico, e da Lei Complementar 75/1993, que as regulamentou, vem aumentando o
nimero de acgbes coletivas no ambito da Justica do Trabalho. O autor relata que sdo comuns agoes
civis publicas que buscam o cumprimento de obrigacGes de fazer ou ndo fazer relacionadas a
observancia de normas trabalhistas, mediante multa cominatéria, na forma do artigo 11 da LACP.

Na acdo civil publica ambiental, também ¢é viavel pedir a interdicdo de obras, locais de trabalho
ou de toda uma empresa, quando a auséncia de requisitos minimos de seguranca ou as condicbes
de atividade colocam em risco iminente a saude e a vida dos trabalhadores!®. Em casos como tais,
as tutelas coletiva, especifica e antecipatoria se aliam em prol da efetividade - como autoriza o
artigo 12 da LACP e os artigos 273 e 461, § 3°, do CPC. A tutela especifica das obrigacbes de fazer
ou ndo fazer, por 6bvio, ndo exclui a possibilidade de condenagdo ao pagamento de indenizacGes
genéricas pelos danos ja causados ao meio ambiente do trabalho ou outro interesse metaindividual
trabalhista (MELO, 2010, p. 133).

6 CONCLUSAO

O ordenamento juridico brasileiro consagra o direito social fundamental a redugdo dos riscos
inerentes ao trabalho. Do complexo de normas concernentes a salde do trabalhador, depreende-se
a orientacdo para a implementagdo, em carater prioritario, do padrdao prevencionista dos riscos
ambientais. O objetivo é fazer com que, mediante a promocdao de medidas de salde, higiene e
seguranca do trabalhado, reduzam-se as ocorréncias de acidentes e doengas ocupacionais.

Esse objetivo deve repercutir no modo como se pratica a tutela jurisdicional. Se o valor maximo
do ordenamento juridico estd centrado na dignidade da pessoa humana e se a preservagao da
salde apresenta-se como elemento essencial de promocao da vida digna, estda claro que o
processo, como instrumento ético e deontolégico que &, ndo pode permanecer alheio a opcao
axioldégica da nagao.

As acGes em que se pleiteia o pagamento de adicionais remuneratérios e indenizagdes tém
cunho meramente ressarcitorio e ndo atendem propriamente a promessa legal de protecdo e
promocdo da saude. O ideal é que, a esse padrao ressarcitorio, os sindicatos e o Ministério Publico
do Trabalho aliem agdes em que busquem o cumprimento especifico das normas de protecao.

O regramento processual - especialmente o sistema disposto no artigo 11 da Lei 7.347/85 e no
artigo 461 do CPC - viabiliza que os legitimados acessem o Poder Judiciario e, pleiteando o
cumprimento especifico das obrigacées de fazer voltadas a prevengdo e a redugdo dos riscos
ambientais, obtenham provimento adequado e efetivo.

18 A possibilidade de interdicdo é prevista no artigo 161 da CLT: “Art. 161 - O Delegado Regional do Trabalho, a
vista do laudo técnico do servico competente que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, podera
interditar estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento, ou embargar obra, indicando na
decisdo, tomada com a brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverdo ser adotadas para
prevencdo de infortunios de trabalho.”
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5. Noticias
Destaques
Projetos do TRT-RS inscritos no Palestra do ministro do TST Claudio Brandao
Prémio Innovare sao apresentados na Escola Judicial aborda requisitos de

admissibilidade do Recurso de Revista

* Data inicial para cadastro obrigatério de processos fisicos no PJe-JT é prorrogada

e TRT-RS suspendera prazos processuais, audiéncias e sess6es de julgamento entre 20 de
dezembro e 20 de janeiro

TRT-RS realiza curso para advogados Justica do Trabalho presente em audiéncia publica
sobre boas praticas no PJe-JT da ALRS sobre precatorios

Juiz Luis Henriq Bisso Tatsch

Arroio dos Ratos aprova inovadora legislagdo permitindo Juiz Rafael Flach toma posse no TRT-RS
conciliagao nas reclamatérias envolvendo o municipio
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5.1 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Lei que transforma regime de trabalho de agentes de combate a endemias é
questionada no STF

Veiculada em 11/07/2016.

O procurador-geral da Republica, Rodrigo Janot, ajuizou no Supremo Tribunal Federal (STF) a
Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5554, com pedido de liminar, contra dispositivos da Lei
13.026/2014, na parte em que cria o Quadro em Extincdo de Combate as Endemias e autoriza a
transformacdo dos empregos, criados pela Lei 11.350/2006, no cargo de agente de combate as
endemias. Na avaliacdo de Janot, os dispositivos violam os artigos 79, inciso I, 37, caput e inciso 1I,
e 198, paragrafos 4° e 59, da Constituicdao Federal (CF), e o artigo 29, paragrafo Unico, da Emenda
Constitucional (EC) 51/2006.

Para o procurador-geral, a lei, ao transformar os ocupantes de empregos publicos de agente de
combate a endemias em ocupantes de cargos publicos, efetuou provimento derivado e contrariou o
artigo 37, inciso II, da CF, que exige a aprovagao em concurso publico para a investidura em cargo
ou emprego publico. Ele explica que, antes da edicdo da EC 51/2006, os gestores locais do Sistema
Unico de Satide (SUS) costumavam contratar esses funcionarios por meio de contratos temporarios
por excepcional interesse publico. “Tais contratacdes, ndo raro, tinham sua natureza juridica
desnaturada em razdo de prorrogagdes sucessivas”, observa.

“No intuito de obstar tais praticas, o artigo 198, paragrafo 49, da Constituicdo, com a redacdo da
EC 51/2006, determinou a admissdo dos agentes comunitarios e de combate a endemias somente
mediante processo seletivo publico. A Lei 11.350/2006 regulamentou a emenda, criou 5.365
empregos publicos de agente de combate a endemias e submeteu-os a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT)"”, aponta.

Regimes distintos

De acordo com Janot, a Lei 11.350/2006, ao submeter os trabalhadores a CLT, apenas
esclareceu o regime habitualmente adotado, salvo se estados e municipios ja os tivessem admitido
sob forma diversa, em principio o regime juridico estatutadrio. A fim de regularizar a situagao
juridica dos agentes ja em atividade na data da promulgacdao da emenda, a norma previu regras
transitorias que dispensam novo processo seletivo publico para os contratados por selecdo publica
anterior.

No entanto, o procurador alega que a Lei 13.026/2014 excedeu o comando da emenda, ao
transformar os empregos criados pela norma anterior em cargos de agente de combate a
endemias, a serem regidos por regime estatutario, caracterizando provimento derivado de cargos
publicos. “Dada a natureza juridica distinta entre empregos e cargos publicos, ndo poderia a Lei
13.026/2014 transformar esses empregos em cargos publicos, ainda que com idénticas
atribuicdes”, sustenta.

O procurador-geral lembra que empregos e cargos publicos correspondem a regimes juridicos
distintos, em diversos aspectos. Os primeiros regulam-se pela CLT e submetem-se ao Regime Geral
de Previdéncia Social. Os segundos sdo estatutarios, isto &, a relagao juridica decorre diretamente

da lei, ndo de contrato, e subordinam-se ao Regime Proéprio de Previdéncia Social. “Embora
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empregados publicos sejam contratados a titulo permanente e ndo possam ser demitidos de forma
arbitraria, ndo adquirem estabilidade, conferida aos ocupantes de cargos publicos (artigo 41 da
CF)”, argumenta.

Sumula vinculante

Janot ressalta ainda que a Sumula Vinculante 43 prevé que é inconstitucional toda modalidade
de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovagdao em concurso publico
destinado ao seu provimento, em cargo que nao integra a carreira na qual anteriormente investido.

Pedidos

Na ADI 5554, Janot requer liminar para suspender a eficacia dos artigos 3°, paragrafos 19, 29,
30 e 59, 40, paragrafo Unico, 59, caput e paragrafo Unico, e 6° da Lei 13.026/2014. Ao final, pede
que os dispositivos sejam declarados inconstitucionais.

O relator da agdo é o ministro Luis Roberto Barroso.

RP/FB

Processo: ADI 5554

5.1.2 Cassada decisdo que condicionava publicacao de fotos em revista a autorizagcdo do
Judiciario
Veiculada em 12/07/2016.

A ministra Rosa Weber, do Supremo Tribunal Federal (STF), cassou decisdo da Justica do
Trabalho que submete a prévia autorizacdo judicial a veiculacdo de imagens de criancas e
adolescentes pela Edigdes Globo Condé Nast S/A nas revistas por ela publicadas (entre elas a
revista Vogue Kids). A ministra, ao julgar parcialmene procedente a Reclamagdo (RCL) 19164,
explicou que a contratagdo de modelos infantojuvenis para trabalhos artisticos estd condicionada a
autorizagao judicial, porém ndo cabe ao Judiciario realizar controle prévio sobre o conteido das
publicacbes, uma vez que tal hipotese constitui censura prévia “inadmissivel a luz da Constituicao
da Republica”.

A relatora manteve a parte da decisdo que condiciona a Justica do Trabalho a contratacdo de
menores, em respeito a necessidade de impor condicionantes a um contrato de trabalho de carater
especial (de trabalho infantil artistico), sujeitando-o a supervisao estatal. Contudo, destacou que a
exigéncia de autorizagao judicial para a veiculacdo das imagens afronta o decidido pelo STF na
Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 130, na qual a Corte assentou a nao
recepcdao da Lei de Imprensa pela Constituicdo de 1988.

Caso

Na origem, o Ministério Publico do Trabalho (MPT), considerando inadequadas as fotografias de
criancas veiculadas no editorial de moda denominado “Sombra e Agua Fresca” - publicado na
edicdo n° 22 da revista Vogue Kids, que tem como publico-alvo os pais de criancas e adolescentes
-, ajuizou acdo contra a editora. A antecipacdo de tutela foi deferida pelo juizo da 172 Vara do
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Trabalho de Sdo Paulo para determinar que a empresa se abstivesse de contratar e veicular
imagens de criancas e adolescentes em suas matérias de moda sem prévia autorizacdo emitida
pela Justica do Trabalho, sob pena de multa de R$ 50 mil por crianga e adolescente contratado ou
que tenha a imagem veiculada em desacordo com a decisdo.

Na reclamacdo ao Supremo, a Edicdes Globo Condé Nast S/A afirmou que a decisdo contrariava
dois importantes precedentes da Corte com carater vinculante. O primeiro era a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 869, na qual o STF declarou a inconstitucionalidade de sancao contida
no artigo 247, paragrafo 2°, da Lei 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), que punia
com a suspensdo da programacdo da emissora por até dois dias ou da publicacdo do periddico até
por dois nUmeros que expusesse imagem de crianga ou adolescente sem a devida autorizagdo. A
segunda decisdo desrespeitada era a ADPF 130.

Em dezembro de 2014, a ministra deferiu em parte liminar para suspender os efeitos da decisao
guestionada na parte em que submente a previa autorizagdo judicial a veiculagdo de imagem de
criancas e adolescentes.

Decisdo

A ministra Rosa Weber afastou a alegagdo de afronta a decisdo do STF na ADI 869. Segundo ela,
a decisdo questionada nao traz comando da mesma natureza do que foi objeto daquela agdo, que
tratou da suspensdo peremptoria de edicdo ou edicbes de periddico impresso. “A imposicao de
condicionantes a um contrato de trabalho de carater especial e a sua sujeicdo a supervisao estatal
em absoluto se confundem com a aplicacdo da sancdo prevista no artigo 247, paragrafo 2°, da Lei
8.069/1990 e declarada inconstitucional no julgamento da ADI 869 - razdo pela qual ndo ha falar
em afronta a autoridade do paradigma, que ndo tem aplicacdo ao caso”, explicou.

Ja com relagdo a ADPF 130, a ministra afirmou que a tese juridica fixada pelo Supremo naquele
julgamento vai muito além da simples ndo recepcdo da antiga Lei de Imprensa, estabelecendo
parametro amplo de orientagdo da atuacdo judicial relativamente as liberdades de expressdo e de
imprensa. “Na interpretacdo empreendida por esta Suprema Corte, a imposicao de restricdes ao
exercicio das liberdades de expressao, opinido, manifestacdo do pensamento e imprensa que ndo
se contenham nos limites materiais — expressamente excepcionados - da propria Lei Fundamental
nao se harmoniza com o regime constitucional vigente no pais”, ressaltou.

Conforme explicou a ministra, a autorizacdo da autoridade competente tem como objeto o
exercicio da atividade de modelo fotografico pela crianga ou pelo adolescente, mas a tutela estatal
ndo alcanga o controle prévio sobre o conteldo de publicagdo impressa. “A tutela judicial do
trabalho infantil esgota-se na contratacao e execugao do trabalho”, afirmou.

Segundo a relatora, a decisdo reclamada reintroduz na pratica dos Tribunais modalidade de
censura prévia que traduz o espirito autoritario da Lei de Imprensa, situacdo incompativel com a
Carta de 1988 e dissonante das garantias nela albergadas, conforme decidido na ADPF 130. “Nao
cabe ao Poder Judicidrio, ou a qualquer dos outros Poderes da Republica, o controle prévio da
pauta, da linha editorial ou do conteudo de publicacdo da imprensa”, concluiu.

VP/AD
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5.1.3 Mantida portaria sobre responsavel técnico do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT)

Veiculada em 12/07/2016.

O ministro Luis Roberto Barroso, do Supremo Tribunal Federal (STF), negou seguimento (julgou
inviavel) ao Recurso Ordinario em Mandado de Seguranca (RMS) 27221, interposto pelo Conselho
Federal de Economia Doméstica (CFED) contra acérdao do Superior Tribunal de Justica (STJ) que
manteve a Portaria Interministerial 66/2006, que atribui ao profissional de Nutricgdo a
responsabilidade técnica pelo Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT). O conselho pretendia
anular o ato do Executivo alegando restricdo ao livre exercicio da profissdao de economista
doméstico.

De acordo com os autos, a portaria impugnada altera o artigo 5°, paragrafo 12, da Portaria
Interministerial 5/1999, no sentido de estabelecer que “[o] responsavel técnico do PAT é o
profissional legalmente habilitado em Nutricdo, que tem por compromisso a correta execugao das
atividades nutricionais do programa, visando a promogao da alimentacdao saudavel ao trabalhador”.
Segundo o CFED, os economistas domésticos teriam autorizacdo para desempenhar essa fungao,
com base no artigo 59, inciso XIII, da Constituicao Federal, na Lei 7.387/1985 e no Decreto
92.524/1986, e que a nova norma, ao atribui-la privativamente aos nutricionistas, teria
estabelecido restricdo indevida ao exercicio da profissdo de economista doméstico.

Ao negar seguimento ao recurso, o ministro Barroso observou que ndao merece reparos a decisao
do STJ que negou o mandado de seguranca la impetrado. O relator salientou que as normas que
tratam das atribuicGes da categoria ndao autorizam o economista doméstico a ficar responsavel por
programa de alimentacdo, mas somente integrar equipe de “planejamento e coordenagdao de
atividades relativas a elaboracdao de cardapios balanceados e de custo minimo para comunidades
sadias”.

O ministro destacou que a portaria interministerial conferiu responsabilidade técnica do PAT ao
profissional de Nutricdo em observancia a Lei 8.234/1991, que prevé ser atividade privativa dos
nutricionistas “o planejamento, organizagao, diregdo, supervisdo e avaliagdo de servigos de
alimentacdo e nutricdo”. Ele observou ainda que, de acordo com as informacgdes prestadas pela
Unido, fica claro que o profissional de Economia Doméstica podera integrar a equipe responsavel
pelo PAT nas empresas fornecedoras e prestadoras de servicos de alimentacdo e nas beneficidrias
na modalidade autogestdo, porém ndo podera agir de forma isolada nem se cadastrar como
responsavel técnico pelo PAT, perante o Ministério do Trabalho e Emprego.

“Deste modo, ndo ha que se falar em violagdo a garantia do livre exercicio da profissdo, prevista
no artigo 5°, XIII, da Constituicdo Federal, porquanto a responsabilidade técnica por programa de
alimentagdo ndo se insere entre as atribuigdes do economista doméstico”, assinalou.

PR/AD

Processo: RMS 27221
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5.2 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 CNJ cria Diario Eletronico Nacional e plataforma de comunicacao judiciaria

Veiculada em 14/07/2016.
Divulgagdo/CNJ

l w P Apés meses de debates internos e contribuicbes da

comunidade juridica, o Conselho Nacional de Justica
(CNJ) aprovou resolucdao que regulamenta as
comunicagdes processuais segundo as atualizagOes
exigidas pelo novo Cddigo de Processo Civil (Lei n.
13.105/2015). A norma aprovada na 162 Sessdo
Virtual, sob a relatoria do conselheiro Luiz Allemand,
cria o Diario de Justica Eletrénico Nacional e a
Plataforma de Comunicacbes Processuais do Poder

Judicidrio. Os sistemas serdo disponibilizados aos usudrios até o final de 2016, com ampla
divulgacdo da disponibilidade 30 dias antes de o CNJ langa-las.

O Didrio de Justica Eletrénico Nacional serd a plataforma de editais do CNJ e instrumento de
publicacdo dos atos judiciais dos 6rgaos do Poder Judiciario. A ferramenta vai substituir os atuais
diarios de Justica eletrénicos mantidos pelos 6rgaos do Poder Judiciario e ficara disponivel no sitio
do CNJ na rede mundial de computadores. A publicacdo no novo didrio substituirda qualquer outro
meio de publicacdo oficial para fins de intimagdo, com excecdao dos casos em que a lei exija vista ou
intimagdo pessoal.

Serdo objeto de publicacdo no Diario o conteudo de despachos, decisdes, sentencas e a ementa
dos acérddos (§ 3° do art. 205 da Lei n. 13.105/2015); as intimacGes destinadas aos advogados
nos sistemas de processo judicial eletronico, cuja ciéncia ndo exija vista ou intimacdo pessoal; a
lista de distribuicdo prevista no paragrafo Unico do art. 285 da Lei 13.105/2015; os atos destinados
a plataforma de editais do CNJ, nos termos da Lei 13.105/2015 e demais atos cuja publicagdo
esteja prevista nos regimentos internos e disposicdes normativas dos Tribunais e Conselhos.

Plataforma V A Plataforma de ComunicacGes Processuais do Poder Judicidrio serd o ambiente
digital préprio do destinatario da comunicacdo processual, também mantido pelo CNJ] na rede
mundial de computadores. Ela serd usada para fins de citagdo e intimagdo conforme previsto no
artigo 246, paragrafos 1° e 29, e no artigo 1.050 do novo CPC. A ferramenta sera compativel com
os 6rgaos do Poder Judicidrio, bem como sistemas publicos e privados, nos termos do Modelo
Nacional de Interoperabilidade (MNI).

O cadastro na Plataforma sera obrigatorio para a Unido, os estados, o Distrito Federal, os
municipios e as entidades da administragdo indireta, bem como as empresas publicas e privadas
(com excecao de microempresas e empresas de pequeno porte), constituindo seu domicilio judicial
eletrénico para efeitos de recebimento de citagdes (artigo 246, § 19, da Lei n. 13.105/2015). O
modelo se aplica ao Ministério Publico, a Defensoria Publica e a Advocacia Publica, inclusive para o
recebimento de intimagbes. Quanto as demais pessoas fisicas e juridicas, o cadastro é opcional.

Assim que a Plataforma de Comunicagdes Processuais for disponibilizada, os interessados terao
prazo de 90 dias para atualizacdo dos dados cadastrais. A partir da publicacdo dos requisitos
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minimos para transmissdo eletronica dos atos, os 6rgdos do Judicidrio terdo 90 dias para
adequarem seus sistemas de Processo Judicial Eletronico.

Acesse aqui a integra da Resolucdo n. 234, publicada hoje no Didrio de Justica eletronico.

Contribuicao — O CNJ iniciou as discussdes sobre as regulamentacdes exigidas pelo novo CPC
em dezembro de 2015, com a criacdo de um grupo de trabalho formado pelos conselheiros Gustavo
Alkimin (presidente), Arnaldo Hossepian, Carlos Levenhagen, Carlos Dias, Fernando Mattos e Luiz
Allemand - também colaboraram os conselheiros Norberto Campelo e Daldice Santana e os juizes
auxiliares do CNJ Braulio Gusméo e Marcia Milanez. O grupo concluiu que cinco temas demandavam
normatizacdo: comunicacao processual, leildo eletronico, atividade dos peritos, honorarios periciais
e demandas repetitivas. O tema atualizacdo financeira chegou a ser discutido, mas o cenario
heterogéneo para calculos encontrado em diferentes tribunais pais acabou postergando eventual
resolucdo sobre o tema.

Como forma de qualificar e ampliar o debate com os atores do sistema de Justica, o CNJ iniciou
consulta publica sobre os temas do novo CPC entre marco e abril de 2016 que resultou em 413
manifestacdes e sugestdes. Em maio, audiéncia publica sobre o alcance das modificacdes trazidas
pelo novo Cddigo do Processo Civil teve a contribuicdo de 48 participantes, entre peritos, juizes,
advogados, professores, consultores, defensores publicos e representantes de classe.

Deborah Zampier - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.2 Conselho regulamenta alienagao judicial eletronica conforme novo CPC

Veiculada em 15/07/2016.
Foto: Luiz Silveira/Agéncia CNJ

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) aprovou,
durante a 162 Sessao Virtual, resolugdao que
regulamenta procedimentos aplicados a alienacao
judicial por meio eletronico no Poder Judiciario. A
definicdo de regras pelo CNJ] estava prevista no
artigo 882, paragrafo 19, do novo Cddigo de
Processo Civil (Lei n. 13.105/2015), que entrou
em vigor em margo. A Resolugao 236, que estava
sob a relatoria do conselheiro Carlos Eduardo
Dias, foi aprovada por maioria de votos e entrara
em vigor 90 dias apds a publicacao.

Veja a integra da Resolucao.

A alienagao judicial eletronica ira facilitar a participagdo dos licitantes, reduzir custos e agilizar
processos de execucdo. A partir da regulamentacdo e da uniformizacdo de regras pelo CNJ, serao
atendidos principios da publicidade, da autenticidade e da seguranga. A norma fixa requisitos
minimos para o credenciamento de leiloeiros e corretores publicos e procedimentos para sua
nomeacdo, além de trazer dispositivos sobre as responsabilidades do leiloeiro, sobre o leildo
eletrénico e sobre os registros eletronicos de penhora.
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A resolucdao determina que os leildes judiciais serdo realizados exclusivamente por leiloeiros
credenciados no 6rgdo judiciario, segundo regras locais (art. 880, caput e § 39), enquanto as
alienacGes particulares poderdo ser realizadas por corretores ou leiloeiros publicos conforme valor
minimo fixado pelo juiz. A designacdao do leiloeiro cabera ao juiz (art. 883), e o requisito minimo
para o credenciamento de leiloeiros publicos ou corretores é o exercicio profissional por ao menos
trés anos.

Credenciamento e obrigagées — Os tribunais poderdo criar Comissdes Provisérias de
Credenciamento de Leiloeiros para definicdo e anadlise do cumprimento dos requisitos. Em uma
secdo dedicada as responsabilidades do leiloeiro publico, a resolucdo traz uma lista de 11
obrigagdes que competem ao profissional apds assinar o Termo de Credenciamento e Compromisso,
entre elas a atualizacdo de dados cadastrais e manutencdo de site para viabilizar a alienacao
judicial eletrénica com publicacdo de imagens dos bens ofertados.

Quanto a penhora eletronica, o texto estabelece que o CNJ] celebrara convénios com entidades
publicas e privadas para viabilizar a penhora de dinheiro e as averbacdes de penhoras incidentes
sobre bens imdveis e mdveis por meio eletronico (Artigo 837 do Cddigo de Processo Civil). Os
convénios ja celebrados serdo mantidos, assim como as diretrizes adotadas junto a cada instituicao
até a definicdo de normas de seguranca pelo CNJ.

Contribuicao — O CN1J iniciou as discussdes sobre as regulamentacdes exigidas pelo novo CPC
em dezembro de 2015, com a criacdo de um grupo de trabalho formado pelos conselheiros Gustavo
Alkimin (presidente), Arnaldo Hossepian, Carlos Levenhagen, Carlos Dias, Fernando Mattos e Luiz
Allemand - também colaboraram os conselheiros Norberto Campelo e Daldice Santanca e os juizes
auxiliares do CNJ Braulio Gusmao e Marcia Milanez.

O grupo concluiu que cinco temas demandavam normatizacdo pelo CNJ]: comunicagao
processual, leildo eletronico, atividade dos peritos, honorarios periciais e demandas repetitivas.
Como forma de qualificar e ampliar o debate com os atores do sistema de Justica, o CNJ] iniciou
consulta publica sobre os temas do novo CPC entre marco e abril de 2016, resultando em 413
manifestacdes e sugestdes. Em maio, audiéncia publica sobre o alcance das modificacdes trazidas
pelo novo Cddigo do Processo Civil teve a contribuicdo de 48 participantes, entre peritos, juizes,
advogados, professores, consultores, defensores publicos e representantes de classe. Todas as
sugestdoes foram consideradas pelo Grupo de Trabalho antes de redigirem as versdes finais das
minutas votadas em plenario.

Deborah Zampier - Agéncia CNJ de Noticias

5.2.3 CNJ] regulamenta cadastro de peritos segundo regras do novo CPC
Veiculada em 15/07/2016.

A atuacdo de peritos para auxiliar magistrados quando a prova do processo depender de
conhecimento técnico ou cientifico foi requlamentada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) por
meio da Resolugdo 233/2016, aprovada no Plenario Virtual. A demanda surgiu com a vigéncia do
novo Codigo de Processo Civil (Lei 13.105/2015) em margo deste ano, que passou a prever um
cadastro de profissionais e 6rgdos técnicos e cientificos para assistir a Justica de primeiro e
segundo graus (artigo 156 e seguintes).
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Foto Gil Ferreira/Agéncia CNJ

A resolucdo, publicada no Diario da Justica dessa quinta-
feira (14/7), entra em vigor em 90 dias, mas ndo se aplica
as nomeacoes de pericias realizadas antes disso.

Aprovada sob a relatoria do conselheiro Carlos
Levenhagen, a resolucdo regulamenta a criacdo e
manutencdo do Cadastro Eletrénico de Peritos e Orgdos
Técnicos ou Cientificos (CPTEC), que deve ser implementado
nos tribunais para garantir agilidade operacional na selegao e

escolha dos peritos e para padronizar e otimizar o controle de informacdes sobre a contratacdo de
profissionais e de 6rgdos prestadores de servigos. O CPTEC permitird o gerenciamento e a escolha
de interessados, que formardo lista de profissionais e de 6rgdos aptos a prestagdo de servigos,
dividida por area de especialidade e por comarca de atuacdo.

Caberd a cada tribunal validar o cadastramento e a documentacdo apresentada pelos
interessados, e é vedada a nomeacao de profissional ou de 6rgao que ndo esteja regularmente
cadastrado. Nas localidades onde ndo houver inscrito no cadastro disponibilizado pelo tribunal, a
nomeacdo do perito serd de livre escolha pelo juiz e devera recair sobre profissional ou 6érgdo
técnico ou cientifico comprovadamente detentor do conhecimento necessario a realizacdo da pericia
(artigo 156, paragrafo 5 do CPC).

A permanéncia do profissional ou do 6rgao no CPTEC fica condicionada a auséncia de
impedimentos ou de restricdes ao exercicio profissional. As entidades, conselhos ou 6rgdos de
fiscalizagdo profissional deverdo informar periodicamente aos tribunais sobre suspensdes e outras
situacdes que sejam impeditivas ao exercicio da atividade profissional. A resolucdo ainda lista nove
deveres dos profissionais cadastrados no CPTEC, como observacdo de sigilo e apresentacao de
laudos no prazo legal.

Contribuicao - O CNIJ iniciou as discussdes sobre as regulamentacdes exigidas pelo novo CPC
em dezembro de 2015, com a criagdo de um grupo de trabalho formado pelos conselheiros Gustavo
Alkmim (presidente), Arnaldo Hossepian, Carlos Levenhagen, Carlos Dias, Fernando Mattos e Luiz
Allemand. Também colaboraram os conselheiros Norberto Campelo e Daldice Santanca e os juizes
auxiliares do CNJ Braulio Gusmé&o e Marcia Milanez.

O grupo concluiu que os seguintes temas demandavam normatizacdo pelo CNJ: comunicagao
processual, leildo eletrénico, atividade dos peritos, honordrios periciais e demandas repetitivas. O
tema atualizacdo financeira chegou a ser discutido, mas o cenario heterogéneo encontrado em
diferentes tribunais acabou adiando eventual resolucdao sobre o tema.

Como forma de qualificar e ampliar o debate com os atores do sistema de Justica, o CNJ iniciou
consulta publica sobre os temas do novo CPC entre marco e abril de 2016, resultando em 413
manifestagdes e sugestdes. Em maio, audiéncia publica sobre o alcance das modificagdes trazidas
pelo novo Cédigo do Processo Civil teve a contribuicdo de 48 participantes, entre peritos, juizes,
advogados, professores, consultores, defensores publicos e representantes de classe. Todas as
sugestdoes foram consideradas pelo Grupo de Trabalho antes de redigirem as versdes finais das
minutas votadas em plenario.

Deborah Zampier - Agéncia CNJ de Noticias
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5.2.4 Aprovada resolugao sobre procedimentos administrativos em casos repetitivos

Veiculada em 18/07/2016.
Foto: Gil Ferreira/Agéncia CNJ

A padronizagdo de procedimentos administrativos em
processos de repercussdo geral, casos repetitivos e incidentes
de assuncdo de competéncia foi regulamentada pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) pela Resolucdo n. 235/2016, aprovada na
162 sessdo do Plenario Virtual. A resolugdo foi uma das cinco
normas criadas para normatizar assuntos do novo Cddigo de
Processo Civil (Lei n. 13.105/2015) que demandavam atuacdo do
Conselho - segundo o artigo 979, a instauracao e o julgamento
dos incidentes de resolucdo de demandas repetitivas devem ser

objeto de ampla divulgacdo e publicidade pelo CNJ por meio de registro eletronico.

A nova resolucdo aproveita as estruturas ja existentes voltadas ao gerenciamento de processos
de repercussao geral e recursos repetitivos para a organizagdao de procedimentos administrativos
decorrentes dos incidentes de resolucdo de demandas repetitivas e de assuncdo de competéncia.
Também uniformiza procedimentos administrativos resultantes dos sobrestamentos e destaca a
especializacdo do corpo funcional responsavel por lidar com esse tipo de atividade nos respectivos
o6rgaos judiciais.

A Resolucdo n. 235/2016 ainda trata da criacdo de um banco nacional de dados que permite a
ampla consulta as informagdes de repercussao geral, dos casos repetitivos e dos incidentes de
assungdo de competéncia. Com a criagdo do banco, a ideia é otimizar o sistema de julgamento de
demandas repetitivas e a formacdo concentrada de precedentes obrigatérios prevista no novo
Cddigo de Processo Civil.

Com 18 artigos e cinco anexos, o ato normativo, relatado pelo conselheiro Fernando Mattos,
substitui a Resolugdo CNJ n. 160/2012, que tratava da organizacdo dos Nucleos de Repercussdo
Geral e Recursos Repetitivos no Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho, Tribunal
Superior Eleitoral, Superior Tribunal Militar, Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal e
nos Tribunais Regionais Federais.

Colaboracao - A proposta de resolugao foi desenvolvida com a colaboracao do Departamento de
Pesquisas Judiciarias, da Corregedoria Nacional de Justica e do Conselho da Presidéncia do CNJ,
além do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e do Tribunal Superior do
Trabalho. Durante as reunides, o grupo ponderou que embora as adaptagdes sejam complexas,
especialmente se consideradas as peculiaridades de cada ramo de Justica, a padronizacdao é
aguardada pelo Judiciario e pela sociedade, conforme verificado nas manifestacdes colhidas durante
a audiéncia publica sobre o novo CPC realizada pelo CNJ no inicio de maio.

A necessidade de regulamentacdo do novo CPC comecou a ser discutida no CNJ a partir de um
grupo de trabalho criado pela Presidéncia composto por conselheiros e juizes auxiliares. Depois de
analisar os dispositivos que demandavam regulamentacdo pelo Conselho e ouvir a comunidade
juridica em consulta publica e audiéncia publica, o grupo apresentou minutas de resolugdo sobre os
temas comunicagdes processuais e Didrio da Justica Eletronico, atividades dos peritos e honorarios
periciais, alienacdo judicial por meio eletrénico e demandas repetitivas.

Deborah Zampier - Agéncia CNJ de Noticias
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5.2.5 Sistema de Justica une esforgcos contra o trabalho infantil

Veiculada em 21/07/2016.
Foto: Luiz Silveira/Agéncia CNJ

Criado pelo Conselho Nacional de Justica no
més de junho, o Férum Nacional da Inféancia e
da Juventude (Foninj) vai unir esforcos de
o6rgaos do Judicidrio e demais instituicées do
Sistema de Justica contra o trabalho infantil.
De acordo com informacdes da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad)
2014, no Brasil trabalham cerca de 3,3 milhoes
de criangas e adolescentes com idades entre 5
e 17 anos. Como a maioria absoluta delas (2,8
milhdes de meninos e meninas) trabalha de

maneira informal, o Estado tem dificuldade em fiscalizar e coibir a pratica.

Criado pela Resolugdo 231/2016, o Foninj tera entre suas fungdes “propor medidas visando a
execugao de politicas publicas de infancia e juventude no ambito do Poder Judiciario”. Na avaliagdo
do conselheiro do CNJ ministro Lelio Bentes, em seu voto no pedido de providéncias que culminou
na edicdao do ato normativo, a medida contribui para articular iniciativas dos érgdos que compdem o
Sistema de Justica e para reforgar o compromisso do Estado brasileiro com a populagdo de criangas
e adolescentes, segmento que deve ser tratado com prioridade de acordo com a Constituigao
Federal de 1988.

Diversos orgdos, atentos ao problema do trabalho infantil, ja se mobilizam para erradicar a
exploracdo do trabalho de criancas e adolescentes de forma irregular. Em setembro do ano
passado, o Tribunal de Justica do Rio de Janeiro (TJRJ]), o Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido (TRT 1), o Ministério Publico do Trabalho do Estado do Rio, a Defensoria Publica regional e a
seccional fluminense da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/RJ) formalizaram uma parceria para
erradicar do trabalho infantil no estado e regularizar atividades trabalhistas exercidas por
adolescentes. A ideia era articular os esforgos ja realizados por cada uma das entidades que
assinaram o protocolo de intengdes.

O Tribunal Regional Eleitoral de Roraima (TRE-RR), o Ministério Publico do Trabalho e o Ministério
Publico Eleitoral de Roraima firmaram um Termo de Ajuste de Conduta com 22 partidos politicos
para evitar o trabalho infantil nas campanhas eleitorais de 2014. Pelo acordo, as agremiacdes se
comprometeram a nao contratar cabos eleitorais com menos de 16 anos nem envolver menores de
idade em atividades da campanha “em ruas, avenidas e outros logradouros publicos ou locais” que
implicassem “situacdes de risco ou perigo” bem como “trabalho noturno, penoso, perigoso ou
insalubre”.

Em 2015, o Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba (TRE-PB) contratou servigos de operador de
maquinas fotocopiadoras e vigilancia institucional exigindo da contratada jamais ter sido condenada
pelas “leis de combate a discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo”. A restricdo, que também se estendia aos dirigentes da empresa, baseou-se no Guia de
Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho. Publicado pela primeira vez em 2012, o
documentou tornou-se referéncia os demais ramos do Judiciario ao consagrar a reducdo do impacto
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humano e o respeito aos direitos humanos como principios a serem seguidos nas contratagoes
publicas.

Segundo a secretaria-executiva do Forum Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho
Infantil (FNPETI), Isa Oliveira, a defesa e a protecao dos direitos das criancas e dos adolescentes
pelo Poder Judicidrio, conforme prevé a Constituicdo Federal, é condicdo para acabar com o
trabalho infantil no pais. “A Justica é fundamental no combate ao trabalho infantil, pois responde
por cumprir o artigo 227 da Constituicdo e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Ndo ha
possibilidade de eliminar o trabalho infantil sem garantir prioridade absoluta a esse segmento da

populacao, conforme preconiza o texto constitucional”, afirmou.

Mobilizacao - O Tribunal Superior do Trabalho (TST), como forma de estimular o engajamento
da Justica do Trabalho na Iuta pela erradicacdo do trabalho infantil, e buscando cumprir o
compromisso assumido pelo Brasil diante da comunidade internacional, de extinguir as piores
formas de trabalho infantil até 2015, e quaisquer formas até 2020, criou o Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem. No site da Programa, € possivel acessar os
representantes de cada tribunal da Justica do Trabalho, noticias veiculadas a respeito da tematica,
conhecer boas praticas na area, as campanhas promovidas, além de denunciar casos de exploracao
do trabalho de criangas e adolescentes.

Restrigoes — Além de proibir trabalho para menores de 16 anos, exceto para os aprendizes com
pelo menos 14 anos de idade, a Constituicdo Federal de 1988 veda trabalho noturno, perigoso e
insalubre para pessoas com menos de 18 anos. No plano internacional, o Brasil é signatario de
tratados da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) que protegem direitos das criancas e
adolescentes.

Foninj - Criado pela Resolugao 231/2016 do CNJ, o Férum Nacional da Inféncia e da Juventude
(Foninj) foi instituido pelo CNJ], em carater nacional e permanente, com a atribuicdo de elaborar
estudos e propor medidas para a coordenacdo, elaboracdo e execucdao de politicas publicas, no
ambito do Poder Judiciario, concentrando especialmente as iniciativas nacionais de aprimoramento
da prestacdo jurisdicional na area da Infancia e da Juventude. O férum serd composto por
conselheiros do CNJ nomeados pelo presidente do dérgdo, ministro Ricardo Lewandowski, e por
magistrados de diferentes segmentos do Poder Judiciario.

Manuel Carlos Montenegro - Agéncia CNJ de Noticias

5.3 SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ (www.stj.jus.br)

Justica do Trabalho julgara acao de jogador por foto em album de figurinhas
Veiculada em 15/07/2016.

A Segunda Secao do Superior Tribunal de Justica (STJ) determinou que a Justica do Trabalho do
Rio Grande do Sul analise agao de indenizacdao do ex-goleiro Ademir Maria contra a editora Panini,
devido a suposta utilizacdo indevida de sua imagem em albuns de figurinhas do Campeonato
Brasileiro de Futebol. A decisdo do colegiado foi unanime.
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Na acao original, o ex-jogador narrou que a editora Abril Panini langou, entre os anos de 1987 e
1993, diversos albuns de figurinhas do Campeonato Brasileiro com a fotografia do atleta, que atuou
pelo Sport Club Internacional até 1992 e pelo Grémio Foot-Ball Porto Alegrense em 1993.

O ex-jogador alegou que ndo autorizou a inclusdo de sua imagem nas publicagbes, tampouco
negociou com os clubes a licenca para uso dela.

Imagem

Em contestagdo, a editora Panini pediu a denunciacdo da lide (inclusdao no processo) dos clubes
Grémio e Internacional, por entender que os times galchos firmaram contratos com a editora para
cessao dos direitos de uso de imagem. Nos contratos, segundo a Panini, os clubes se
responsabilizaram por eventuais danos em virtude da veiculagao das imagens dos atletas.

Também na fase de defesa, o Internacional alegou que ndo haveria motivo que justificasse a
indenizacdo para o ex-atleta, tendo em vista que ele se beneficiou com a publicacdo dos albuns, ja
que atuava em um grande time nacional. O clube também alegou que a utilizagdo da imagem
estava prevista no contrato de trabalho do ex-jogador.

Em analise do caso, o Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul (TJRS) entendeu ndo ser
competente para apreciar o processo e, dessa forma, encaminhou os autos para julgamento pela
Justica trabalhista.

Relagao de trabalho

ApOs receber a acdo de indenizagdo, o juiz da 4@ Vara do Trabalho de Canoas (RS) estabeleceu o
conflito de competéncia, por entender que a atribuicdo de julgamento do caso era da Justica
comum estadual.

O relator do conflito no STJ, ministro Raul Aradjo, lembrou que os times de futebol trazidos ao
processo contra a editora alegaram que, na qualidade de atleta profissional, o goleiro conferiu aos
clubes empregadores o direto da utilizacdo de sua imagem, condicdao que inclusive seria inerente a
contratacao do jogador.

“A analise do pleito indenizatério formulado contra a editora depende direta e precipuamente do
exame de eventual autorizacdo conferida pelo jogador aos clubes empregadores para a exploragao
de imagem no curso da relacdo de trabalho existente entre ambos, circunstancia que em tudo
recomenda a apreciacdo da questdao pela Justica do Trabalho”, apontou o ministro relator em seu
voto.

RL

Processo: CC 128610

5.4 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 JT nega indenizacao a vendedor de atacadista por uso de camiseta com logomarcas
de fornecedores

Veiculada em 05/07/2016.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho desproveu agravo de instrumento de um
empregado da LC Comércio Atacadista de Produtos Alimenticios Eireli que pedia indenizagdo por
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dano moral alegando uso indevido de sua imagem por ter de vestir obrigatoriamente camiseta com
as logomarcas de fornecedores.

Ele alegou que ndo autorizou a empresa a transforma-lo "em propaganda ambulante", o que
afrontava o seu direito a imagem garantido constitucionalmente. Em sua defesa, a empresa
sustentou que os uniformes estampavam duas marcas de fornecedores, que ficavam "na pessoa do
vendedor com a intencdo Unica de identificar o produto por ele vendido e ser um meio de aumentar
as vendas", o que lhes beneficiava.

O juizo do primeiro grau julgou o pedido improcedente e o Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido (PB) manteve a sentenca, afirmando que o uso de camisetas com marcas de produtos "ndo
implica macula da intimidade psiquica do trabalhador nem exposicdo negativa e muito menos
ofensa a sua imagem e honra". No entendimento regional, a pratica serve apenas para realgar as
marcas e, com isso, fomentar o negdcio empresarial e trazer contraprestacdo salarial ao
trabalhador, "ja que aufere seus ganhos também pela produtividade do que vende".

Desprovimento

Segundo a relatora que do agravo pelo qual o vendedor pretendia ver seu recurso examinado
pelo TST, ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, sua imagem nao foi usada indevidamente como
sustentado, pois, como salientado pelo Tribunal Regional e reconhecido por ele préprio na
reclamagdo trabalhista, ele foi admitido "como vendedor dos produtos cuja marca estaria
estampada em seu fardamento". A relatora esclareceu que, apesar de diversas decisdes do TST
reconhecerem que a determinacdo de uso de uniforme com logotipos sem a concordancia do
empregado ou compensacao pecunidria viola seu direito de uso de imagem, no caso, a situagdo é
outra, uma vez que o empregado foi contratado especificamente para a venda de "produtos
divulgados nos uniformes, com o pagamento de comissdes".

Assim, a relatora entendeu que a utilizacdo da camiseta "guarda estrita relacdo com o objeto do
contrato e se deu em beneficio ndo s6 do empreendimento, mas do proprio trabalhador, que
recebeu contraprestacdo pela venda dos produtos estampados, nao havendo falar, assim, em uso
indevido da imagem".

A decisao foi unanime.
(Mario Correia/CF)

Processo: AIRR-143000-10.2014.5.13.0025

5.4.2 TCU autoriza governo a abrir crédito extraordinario para Justica do Trabalho
Veiculada em 07/07/2016.

O Tribunal de Contas da Unido aprovou nesta quarta-feira (6), em resposta a uma consulta feita
pelo ministro da Fazenda, Henrique Meirelles, a possibilidade da edicdo de Medida Proviséria para a
realocacao dos recursos na Justica do Trabalho. De acordo com o presidente do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ministro Ives Gandra Martins Filho,
os créditos que serdo realocados sdo decorrentes de fontes proprias, provenientes dos depodsitos
judiciais feitos com convénios bancarios e da renda arrecadada em concursos publicos.

85


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do;jsessionid=66EFE97FA766218D60F8F5F2A53ED165.tst32?conscsjt=&numeroTst=143000&digitoTst=10&anoTst=2014&orgaoTst=5&tribunalTst=13&varaTst=0025&consulta=Consultar

Revista
Eletrénica Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regigo ESCOL./
B Rio Grande do Sul - Brasil ( JUDI( 5 \]

I TRT EX,
Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Informacdes

< volta ao indice 2 Ano Xl | Numero 194 | Julho de 2016 ::
a volta ao sumario

De acordo com area técnica do TCU, a urgéncia da despesa "salta aos olhos", porque, a partir de
agosto deste ano, a Justica do Trabalho ndo tera mais recursos suficientes para pagamento de
despesas correntes.

Corte orcamentario e crise

A crise na Justica do Trabalho se deu apds a Lei Orgcamentaria Anual (Lei Federal 13.255/2016)
cortar drasticamente o orgamento do setor. Foram cerca de 30% a menos destinados ao custeio e
90% a menos em investimento.

Sem dinheiro, os Tribunais do Trabalho de todo o pais adotaram medidas para reduzir despesas,
como reducdao no horario de expediente para economizar, agua, luz, telefone e energia e
cancelamento de contratos de terceirizagao.

Mesmo com contengdo de gastos, para fechar as contas dos 24 TRTs do pais até o final do ano,
ainda seriam necessarios mais R$ 250 milhdes. Sem a verba, muitos tribunais correm o risco de
nao terem condicdes de funcionar mais a partir de agosto ou setembro.

Esforcos

Em busca de solugdes para a crise enfrentada, o ministro Ives Gandra Filho se reuniu diversas
vezes com representantes do Ministério do Planejamento, do Ministério da Fazenda, da Casa Civil,
da Presidéncia da Republica e do Congresso Nacional, para encontrar a melhor forma para o
restabelecimento do orcamento até o comego do segundo semestre de 2016. "A expectativa agora
€ que, com o aval do TCU, o Governo Federal edite a Medida Provisoria o quanto antes, para que os
Tribunais respirem e consigam uma sobrevida, pelo menos, até o fim do ano," destaca Ives Gandra.

(Taciana Giesel/CF)

5.4.3 Congresso promulga emenda a Constituicdao que explicita TST entre os 6rgdos do
judiciario

Veiculada em 12/07/2016.

(0] Congresso Nacional
promulgou nesta terga-feira (12)
a Emenda Constitucional n©°
92/2016, que altera a
Constituicdo (arts. 92 e 111-A)
para formalizar o  Tribunal
Superior do Trabalho entre os
orgdos do Poder Judiciario
listados no artigo 92 da
Constituicdo da Republica. A
emenda também equipara os
requisitos para o cargo de
ministro do TST aos dos
ministros do Superior Tribunal de
Justica (STJ) e do Supremo

86



Revista

Eletr(jn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido ESCOIL.;
Rio Grande do Sul - Brasil ( JLTI)I( 1 \]

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

< volta ao indice :: Ano XII | Namero 194 | Julho de 2016 ::

4 volta ao sumario
Tribunal Federal (STF), que sdo o notavel saber juridico e a reputacdo ilibada, e acrescenta a
competéncia do TST o julgamento da chamada reclamagdo de competéncia, instrumento que
garante a autoridade de suas decisGes caso outras instancias venham a julgar uma agao de forma
diferente de uma decisdo ja tomada pelo tribunal.

Na sessdo solene de promulgacdao, o presidente do TST, ministro Ives Gandra Martins Filho
(foto), afirmou que a emenda coloca o Tribunal no lugar onde deveria constar desde 1988: junto
com o STJ como tribunais que fazem a uniformizacdo da jurisprudéncia de toda a legislagdo federal,
um da Justica Comum, e outro da Justica especializada trabalhista. O ministro também assinalou a
importancia da possibilidade de as decisdes do TST e a sua competéncia serem preservadas através
de reclamacgdes a ele dirigidas, e destacou o empenho dos ministros Milton de Moura Franca e
Barros Levenhagen, que o antecederam no cargo, na elaboragdo e na aprovacao da emenda.

"Hoje, reconhecemos mais uma vez a importancia da JT, que, com as atribuicdes que foram
ampliadas pela Emenda Constitucional 45, atua na resolucdao de conflitos trabalhistas e tem dado
uma contribuicdo muito grande para a pacificacdo social", afirmou Ives Gandra Filho. "S6 para se
ter uma ideia, julgamos cerca de 300 mil processos por ano, e essa emenda EC vem reconhecer
esse papel fundamental do TST".

O presidente do Senado, Renan Calheiros (PMDB-AL), destacou a inclusdo do critério da
reputacdo ilibada e do notério saber juridico para o cargo de ministro. Tais critérios, a seu ver, sdo
fundamentais para uma atuacdo judicante pro-cidaddao, "objetivo politico alcancado apenas e
somente pela ocupagdo dos cargos dos Tribunais Superiores por juizes animados, lucidos,
estudiosos, justos e de vida reta".

Segundo Calheiros, a Constituicdo se referia ao TST "em termos muito sutis e genéricos", mas
seu papel é correlato ao STJ. "Ambos desempenham, cada qual na sua esfera de atuacdo, o papel
de uniformizador da jurisprudéncia e intérprete da legislagdo infraconstitucional", assinalou.

O presidente do Senado destacou ainda a importéancia da Justica do Trabalho para a sociedade
brasileira. "Ha décadas o Judiciario brasileiro apresentou ao mundo a originalidade da
especializacdo da Justica do Trabalho, algo que se firmou na nossa pratica juridica e na
consolidacdo da nossa cidadania", afirmou. "A politica tem o papel de lidar com a diferenca, a
multiplicidade de opinides e interesses que toda sociedade abarca, harmonizando-os interesses por
meio de suas decisGes salomodnicas, calcadas na ideia da justica distributiva e da promocdo da
cidadania. E este papel que vem sendo desempenhado com tanto brilho pelo TST, desde a primeira
metade do século XX".

Orcamento

O presidente do TST reiterou, mais uma vez, a questdo orcamentaria da Justica do Trabalho, e
reafirmou a expectativa de que ainda esta semana o governo federal providencie um reforco
financeiro por meio de medida provisoria que ja tem o aval do Tribunal de Contas da Unido. "Os
cortes orgamentarios foram de tal ordem que alguns TRTs, como o de S&o Paulo, Minas Gerais e Rio
Grande do Sul, caso ndo haja essa suplementagdo de crédito, podem ter de parar de funcionar em
agosto", afirmou.

(Carmem Feijé. Foto: Fellipe Sampaio)
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5.4.4 Justica do Trabalho ndao é competente para julgar repasse de planos de salude aos
médicos

Veiculada em 13/07/2016.

A Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho (SDI-1)
decidiu que a Justica do Trabalho ndo é competente para julgar acao civil publica em que o
Sindicato dos Médicos no Estado do Parana (Simepar) reivindica o reajuste dos valores das
consultas repassadas aos médicos pelos planos de salde. De acordo com o ministro Caputo Bastos,
relator do processo, o credenciamento dos médicos ndo configura relacdo de trabalho: o contrato
por meio do qual os prestadores passam a pertencer a rede credenciada das operadoras "destina-se
unicamente a resguardar o direito dos agentes envolvidos, principalmente dos beneficiarios, quanto
a possiveis descredenciamentos repentinos".

Com este entendimento, a SDI-1 reformou decisdo anterior da Sexta Turma do TST que
reconheceu a competéncia da Justica do Trabalho e determinou o retorno do processo para ser
julgado pela primeira instdncia. Para a Turma, as empresas operadoras dos planos de salde
atuariam na condicdo de tomadoras de servigos, pois sua atividade "somente se da mediante a
contratacdo de profissionais liberais", estando presente a relacdo de trabalho que define a
competéncia da Justica do Trabalho (inciso I do artigo 114 da Constituicdo Federal).

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PA) havido negado recurso do sindicato,
mantendo sentenca que julgou extinto o processo sem resolucdo do mérito por considerar a Justica
do Trabalho incompetente para julgar o caso.

Ao restabelecer a decisdo do TRT, a SDI-1 destacou que, para a configuragcdao da relacdo de
trabalho, "é necessario que haja efetiva prestacao de trabalho de uma parte em beneficio da outra".
N3o seria este o caso em questdo, pois o objetivo das operadoras é a comercializagdo de planos de
salde, atuando como agentes intermediadores entre os interesses dos prestadores de servigos
(médicos credenciados) e os beneficiarios. Assim, o servico desempenhado pelos profissionais de
salde nao se da em prol das operadoras, mas sim dos usuarios.

A SDI-1 acolheu, por unanimidade, o recurso dos planos de saude, com ressalva de
entendimento quanto ao conhecimento do ministro Alexandre Agra Belmonte e, quanto ao mérito,
dos ministros Ives Gandra Martins Filho, Jodo Oreste Dalazen, José Roberto Roberto Freire Pimenta
e Claudio Branddo.

Processo: RR-1485-76.2010.5.09.0012. Fase atual: E-ED-RR

(Augusto Fontenele/CF)

5.4.5 Depositos recursais tém novos valores a partir de 1° de agosto
Veiculada em 18/07/2016.

O Tribunal Superior do Trabalho divulgou os novos valores referentes aos limites de depdsito
recursal previstos no artigo 899 da CLT. Os valores, que entram em vigor a partir de 1° de agosto,
foram reajustados pela variacdo acumulada do INPC do IBGE do periodo de julho de 2015 a junho
de 2016.
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A nova tabela prevé o depodsito de R$ 8.959,63 para a interposicdo de recurso ordinario e de R$
17.919,26 para recurso de revista, embargos, recurso extraordinario e recurso em acao rescisoria.

O objetivo do depédsito recursal é garantir a execugdo da sentenca e o pagamento da
condenacdo, e se aplica, portanto, aos empregadores.

Confira aqui a integra do Ato SEGJUD.GP 326/2016.
(Secom/TST)

5.4.6 Turma mantém acordo entre concessionaria e ex-diretor assistido por advogado

Veiculada em 22/07/2016.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento a agravo de um ex-diretor
da Panambra Sul S.A., concessionaria de veiculos do Rio Grande do Sul, contra decisdo que
reconheceu a validade de transacdo extrajudicial (acordo), no valor de R$ 450 mil, como garantia
de quitacdo do contrato de trabalho. Os ministros mantiveram o entendimento regional de que nao
houve prejuizo ao empregado.

Apesar de ter se aposentado em 1996, o diretor manteve o vinculo de emprego com a Panambra
até 2004, quando teve o contrato de trabalho rescindido informalmente e comegou a prestar
servico por meio de pessoa juridica, situacdo que perdurou por mais de trés anos. Na reclamacdo
trabalhista, ele relatou que a mudanca lhe trouxe prejuizos, porque passou a receber menos para
realizar as mesmas atividades, e perdeu beneficios concedidos aos demais empregados.

A empresa argumentou que, em 2007, firmou com o diretor o "Termo de Entendimentos, Ajustes
e Compromissos", em que destinou ao trabalhador R$ 450 mil, em 36 parcelas mensais, como
garantia de quitacdo de qualquer direito decorrente das atividades desenvolvidas. A defesa ainda
afirmou que o acordo foi fechado com a assisténcia de advogados dos envolvidos na negociacao.

O juizo da 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre (RS) indeferiu as pretensGes do diretor de
invalidar o acordo e receber as diferencas salariais pela alegada fraude na contratacdo de pessoa
juridica. A sentenga destacou que a Panambra Administradora de Consdrcios Ltda., alvo da acdo do
trabalhador, foi incorporada, em 2005, por outra empresa nao pertencente ao grupo econémico, e
gue a nova entidade responsavel pelos encargos e obrigacGes trabalhistas ndo foi incluida na
reclamacao judicial.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) manteve a sentenca, ressaltando a quantia
recebida pelo diretor e a assisténcia de advogado. Segundo o TRT, "ndo hd como considerar
alteracao contratual lesiva a pactuacao livre, assistida por advogado, de transagdo na qual o
reclamante recebe expressiva soma em dinheiro".

Ao TST, o diretor requereu a nulidade do termo de renuncia pelo fato, segundo ele, de o acordo
ter sido imposto em plena vigéncia da relagdo de emprego. No entanto, a relatora, desembargadora
convocada Cilene Ferreira Santos, manteve a conclusdao regional de que nao houve fraude ou
prejuizo ao ex-empregado. Ela negou provimento ao agravo devido a necessidade do reexame de
fatos e provas (Sumula 126 do TST) para se chegar a um entendimento diferente do adotado pelo
TRT-RS.

A decisdo foi unanime.
O ex-diretor apresentou embargos de declaragdo, ainda nao julgados.

(Alessandro Jacd/GS)

Processo: AIRR-608-10.2010.5.04.0002
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5.4.7 Técnico de espetaculos de diversdao vai receber adicional por acumular quatro
funcoes

Veiculada em 27/07/2016.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho deferiu o adicional por acimulo de fungbes de
40% para cada fungdo que um técnico de palco da Unido Brasileira de Educacdo e Ensino (Ubec)
realizava, concomitantemente, dentro de uma mesma atividade: maquinista, eletricista de
espetaculos, operador de luz e técnico de som.

O empregado apresentou recurso para o TST contra decisao do Tribunal Regional do Trabalho da
323 Regido (MG) que, embora tenha reconhecido seu direito ao adicional pelo acimulo de fungdes,
previsto no artigo 22 da Lei 6.533/78 (Lei dos Artistas), confirmou a sentenca que lhe deferiu
apenas um adicional.

De acordo com o relator do recurso de revista, ministro Alexandre Agra Belmonte, a decisdo
regional violou o artigo 22 da Lei dos Artistas, porque, nos casos de exercicio concomitante de
funcdes dentro de uma mesma atividade, sera assegurado ao empregado um adicional minimo de
40%, por funcdo acumulada, tomando-se por base a fungao melhor remunerada.

Como o técnico acumulou quatro atribuicGes, o relator afirmou ser-lhe devido o total de trés
adicionais, ja que uma delas foi remunerada pelo salario contratual, de forma que as outras trés
sdo "funcbes acrescidas". Ressaltou ainda que o TRT-MG manteve a sentenca que ja havia deferido
ao trabalhador um adicional de 40%, devendo agora ser acrescidos mais dois, totalizando trés.

A decisao foi unanime.
(Mario Correia/GS)

Processo: RR-1461-29.2013.5.03.0006

5.5 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1 Data inicial para cadastro obrigatério de processos fisicos no PJe-JT é prorrogada
Veiculada em 01/07/2016.

A Presidéncia e a Corregedoria do TRT-RS decidiram prorrogar para 9 de janeiro de 2017 a data
em que passara a ser obrigatdria a insercdo de processos fisicos no modulo "Cadastramento da
Liquidacdo e Execucao - CLE", do PJe-JT.

O Provimento Conjunto n° 10/2016 deve ser publicado nesta segunda-feira, no Diario Eletronico
da Justica do Trabalho. O adiamento foi solicitado pelo Comité de Priorizacdo de Primeiro Grau de
Jurisdicdo, tendo em vista as dificuldades e as preocupacdes em atender a medida a partir da data
inicialmente prevista (4 de julho).

O ato normativo altera o inciso I do art. 1° do Provimento Conjunto n°® 1/2016. Veja como ficou
a redacgao do artigo e do seus incisos:
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Art. 10 Serdo cadastrados no mdédulo Cadastramento da Liquidacdo e Execucdo — CLE, disponivel
no PJe-JT, os processos que, tramitando em meio fisico, visarem ao processamento de execucdo
definitiva, compreendendo, se necessaria, a prévia liquidacdo:

I - obrigatoriamente, quando o inicio da execucdo definitiva, compreendendo o transito em
julgado da decisdo da fase de conhecimento, se der a partir de 09 de janeiro de 2017 (segunda-
feira).

II - facultativamente, quando, independente do momento de inicio da execucdo definitiva,
houver necessidade de processamento de recurso de agravo de peticdo e/ou recurso de agravo de
instrumento interposto de decisdo denegatdria de agravo de peticao.

Nos artigos seguintes, o Provimento Conjunto n® 1/2016 dispde orientacdes sobre como deve ser
feito o cadastramento dos processos no modulo CLE.

Fonte: Secom/TRT4

5.5.2 Parceria TRT / Projeto Tampart: Mais de 4 mil tampinhas ja foram arrecadadas
Veiculada em 01/07/2016.

A Justica do Trabalho gaucha ja arrecadou mais de 4 mil
tampinhas plasticas na campanha promovida em parceria com o
projeto Tampart. O recolhimento vai até 19 de dezembro, em
coletores dispostos na Galeria do Foro Trabalhista de Porto Alegre
(Av. Praia de Belas, 1432) e no sagudo do Prédio-Sede (Av. Praia
de Belas, 1.100). Qualquer tipo de tampinha plastica pode ser
depositada, como, por exemplo, as utilizadas em embalagens de
refrigerante, 6leo de cozinha, produtos de limpeza, pasta de
dente, entre outras.

O objetivo da iniciativa, langada na ultima Semana do Meio
Ambiente do TRT-RS, é promover a consciéncia sobre a
importancia do descarte correto do lixo recicladvel e do
reaproveitamento dos materiais na sociedade.

As tampinhas recolhidas pela Justica do Trabalho serdo usadas
pelo artista Ubiratan Fernandes, idealizador do projeto Tampart,

na producdo de um painel estilizado para a Instituicdo. A obra sera exposta no Foro Trabalhista de
Porto Alegre, em periodo a ser definido. Depois, o painel serd desmontado e as tampinhas, doadas
para duas entidades beneficiadas pelo Tampart: o Instituto de Cancer Infantil e o Sitio da Eneida
(que cuida de animais abandonados). O material gera renda para as entidades.

Tampart

O projeto Tampart iniciou em 2015, com o recolhimento de tampinhas em seis escolas de Porto
Alegre, contando também com a colaboracdo de voluntarios. Em apenas seis meses, foram
arrecadadas mais de 520 mil tampinhas plasticas. Para saber mais sobre o Tampart acesse o canal
do projeto no Youtube. Recentemente, o projeto criou uma obra com 170 mil tampinhas, incluindo
um painel e a escultura de uma onda (foto abaixo), que ficou em exposicdo na Usina do Gasémetro
em Porto Alegre.

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT4). Foto: Inacio do Canto
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5.5.3 TRT-RS realiza curso para advogados sobre boas praticas no PJe-JT
Veiculada em 04/07/2016.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (TRT-RS) promoveu na ultima
sexta-feira (01/07), em parceria com a
Comissao de TI da OAB-RS, um curso
para advogados sobre boas praticas no
sistema Processo Judicial Eletronico (PJe-
JT). O conteldo do curso teve por base o
conhecimento adquirido na experiéncia
pratica por gestores da Justica do
Trabalho e advogados, além de normas
do CSJT e do TRT-RS sobre o tema.

A abertura do evento contou com a
presenca do vice-presidente do TRT-RS e

presidente do Comité Gestor do PJe-]JT, desembargador Jodo Pedro Silvestrin, e da juiza auxiliar da
Presidéncia, Andréa Nocchi. Os magistrados apresentaram ao publico um panorama do PJe-]JT no
Rio Grande do Sul. A seguir, o conselheiro seccional da OAB-RS e membro da Comissdo de TI,
Carlos Thomaz Albornoz, falou sobre os principais desafios da transicdo do processo fisico para o
eletrénico. A mesa de abertura também foi composta pelo juiz auxiliar da Corregedoria, Clocemar
Lemes Silva, e pelo vice-presidente da Comissao de TI da OAB-RS, Cesar Sulzbach.

ESCOLA JUDICIAL

A programacao do curso incluiu palestras do secretario-geral judiciario do TRT-RS, Onélio Luis
Soares Santos, do assessor técnico-operacional da Corregedoria, Jeferson Andrade, do presidente
do Conselho de Diretores de Varas do Trabalho, Luiz Eduardo de Freitas, e da coordenadora da
Central de Atendimento ao Publico, Adriana Rizzolli. Nas exposicdes, foram abordados os melhores
procedimentos a serem adotados pelo usuario em cada momento do processo eletronico, como o
cadastramento de partes, as formas de peticionamento no 1° e no 2° grau, e a classificacdo das
acoes, entre outros topicos. A dindamica do curso permitiu o didlogo dos palestrantes com o publico,
abrindo espaco para as perguntas dos advogados e a solugdo de dulvidas praticas sobre os
procedimentos no PJe-JT. O curso ocorreu no auditdrio da Escola Judicial do TRT-RS.

TR¢q

ESCOLA JUDICIAL

92



Revista

Eletr(jn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido e [f,S(':(}] A
Rio Grande do Sul - Brasil ( JUD[(,IA],

130 TRT ERA & REGLAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

< volta ao indice 2 Ano XII | Numero 194 | Julho de 2016 ::
a volta ao sumario

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT-RS)

5.5.4 Arroio dos Ratos aprova inovadora legislacido permitindo conciliagdo nas
reclamatérias envolvendo o municipio

Veiculada em 06/07/2016.

Na noite desta terga-feira (5/7), a
Camara de Vereadores de Arroio dos
Ratos aprovou uma inovadora
legislagdo, tornando a cidade a primeira
do Rio Grande do Sul a possibilitar a
busca de acordo nas reclamatédrias
trabalhistas envolvendo o municipio. O
projeto de lei foi apresentado pelo
prefeito, José Carlos Garcia de Azeredo,
com o apoio do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de
Conflitos (conhecido como Nucleo de

Representantes da Justica do Trabalho e dc_).Executivo Conciliagao), do Tribunal Regional do
e Legislativo de Arroio dos Ratos Trabalho da 42 Regido (RS).

Acesse a Lei 3.816/2016, da Prefeitura Municipal de Arroio dos Ratos.

O novo regramento permite uma significativa alteracdo na forma de atuacdo dos
procuradores: a opgao de celebrar acordos nas causas municipais, ou mesmo de abrir mao de
ingressar com recursos. Até entdo, por uma interpretacdo do necessario zelo administrativo, a
atuagdao desses representantes ndo comportava tal solugéo e, ao mesmo tempo, estimulava-os a
recorrerem inclusive nos processos de iminente derrota. Mas esse restritivo entendimento acaba,
na maioria das vezes, apenas por adiar o pagamento das verbas devidas, além de amplia-las.

Em 21 de junho, o Legislativo ratense abriu espaco para os representantes do Nucleo de
Conciliacgdo do TRT4 explicarem os beneficios do acordo nos processos municipais. O
desembargador Ricardo Martins Costa, coordenador do Nucleo e presente a audiéncia, destacou a
interlocucdo entre os trés Poderes concretizada naquele momento. Em sua visdo, a Administracdo
municipal demonstra verdadeira responsabilidade com o erario ao buscar ferramentas para a
quitacao do passivo trabalhista de forma mais rapida e com menos custos.
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Na ocasido, o Judiciario Trabalhista estava também representado pela juiza Cinthia Machado
de Oliveira, substituta no exercicio da titularidade da Vara do Trabalho de S3o Jer6nimo (cuja
jurisdicdo engloba Arroio dos Ratos), além de integrante do Nucleo de Conciliagdo do TRT4 e
condutora das negociagbes que culminaram na lei aprovada. Ao se manifestar, a magistrada
reiterou a importancia da conciliacdo como forma mais adequada de solugdo, especialmente por
resultar do didlogo entre as partes envolvidas. Apontou o fato de o acordo evitar os custos com
multas e pericias desnecessdrias, cujas somas chegam, as vezes, a ultrapassar o valor devido ao
reclamante.

Elaborado pela Procuradoria do Municipio, o projeto de lei respeita completamente os
pressupostos de atuacdo de procuradores definidos pela Constituicdo Federal, ressaltou a juiza
Cinthia. “E ndo é sé a divida trabalhista que é estancada”, ponderou, alertando para a economia de
tempo trazida para os representantes da procuradoria, para os trabalhadores e para o Judiciario.

“Estamos eufdricos com a possibilidade de firmar esses acordos”, declara o prefeito de Arroio
dos Ratos, José Carlos de Azeredo. Ainda que a novidade venha a demandar uma aprendizagem
inicial, acredita que ela desafogara alguns gargalos de sua area juridica, “além de encaminhar
solugdes prementes para muitos trabalhadores que ja foram terceirizados do municipio”.

O vereador Elerias Govoni Coutinho, presidente da Céamara Municipal, observa que o
pioneirismo de Arroio dos Ratos & comprovado também pela participagdo que a mineracdo de
carvdo teve na economia local em décadas passadas. O parlamentar compartilha a preocupacao
com a quitagao diligente dos débitos trabalhistas municipais, evitando onerar as administragdes e
geracgdes futuras com a formagao de uma “bola de neve”.

Acesse as fotos da audiéncia de 21 de junho.

E intencdo do Nucleo de Conciliacdo do TRT4 que a atitude vanguardista de Arroio dos Ratos
seja seguida por todos municipios do Estado. Para tanto, os integrantes do Nucleo confiam nos
atrativos dos beneficios trazidos pela ampliacdo do poder de atuacdo dos procuradores no sentido
da conciliagdo, dentre os quais:

» reducdo da duracao dos processos;

> diminuicdo nos valores a serem pagos;

» prevencdo de gastos processuais evitaveis, tais como pericias e multas;

» agilizacdo na quitacdo das dividas com os trabalhadores, em lugar da mera protelacao;

» compatibilidade total com os preceitos constitucionais de atuagao das procuradorias.

Desembargador Ricardo Martins Costa e Audiéncia na Camara de Vereadores ratense
juiza Cinthia Machado de Oliveira

Fonte: (Texto e fotos de Inacio Rocha Filho - Secom/TRT-RS)
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5.5.5 Justica do Trabalho presente em audiéncia publica da ALRS sobre precatorios
Veiculada em 12/07/20165.

O juiz Luis Henrique Bisso Tatsch, titular do Juizo Auxiliar de
Conciliagdo, Execucdo e Precatérios (Jacep), do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido (RS), representou a Justica do Trabalho
galcha em audiéncia publica promovida pela Assembleia Legislativa
do Rio Grande do Sul na tarde desta segunda-feira (11/7). A
reunido, ocorrida no Plenario Jodo Neves da Fontoura, do Palacio
Farroupilha, em Porto Alegre, foi organizada pela Comissdo de
Finangas, Planejamento, Fiscalizagdo e Controle da ALRS, em
conjunto com a Comissao de Servigos Publicos. O objetivo do
encontro foi abordar a aplicagao da Lei 14.751/2015, que instituiu a
Camara de Conciliagdo de Precatorios, conforme previsto no Ato
das DisposicGes Constitucionais Transitorias (ADCT) da Constituicdo
Federal.

5.5.6 TRT-RS suspendera prazos processuais, audiéncias e sessdoes de julgamento entre
20 de dezembro e 20 de janeiro

Veiculada em 15/07/2016.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS), em sessdo realizada pelo Orgdo
Especial nesta sexta-feira (15/07), decidiu suspender o curso dos prazos processuais, a realizagao
de audiéncias e as sessodes de julgamento no periodo de 20 de dezembro a 20 de janeiro. A medida
se aplica as unidades judicidrias de primeiro e de segundo grau, e leva em consideragao o disposto
no novo Cddigo de Processo Civil e o pedido das entidades que representam a Advocacia no Estado.
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A suspensdo nao impedira a pratica de
atos processuais referentes a medidas
consideradas urgentes, a critério da
autoridade judicidria competente.

O Orgédo Especial também definiu que,
no periodo de 7 a 20 de janeiro, o horario de
atendimento ao publico externo nas
unidades judiciarias de primeiro grau do TRT-
RS sera das 12h as 18h.

A resolugdo que regulamenta as
medidas aprovadas sera publicada nos
proximos dias.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, foto de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)

5.5.7 Liberacao de verbas garante funcionamento do TRT4 e nomeacao de magistrados e
servidores

Veiculada em 14/07/2016.

'.,;_..I R
IUSTICA

A DO TRABALHO D0 R1IO GRANDE DO SUL

Uma medida provisoria assinada pela Presidéncia da
- Republica nesta quarta-feira (13/7) abriu créditos
4 extraordinarios para a Justica do Trabalho, permitindo a

manutengdo das atividades dos Tribunais Regionais do
Trabalho até o fim do ano. Os créditos liberados somam
R$ 353 milhdes, sendo R$ 29 milhdes para o TRT da 42
Regidao (RS). A destinacdo desta v erba deve garantir a

continuidadedo funcionamento da Justica do Trabalho, até entdo ameacada de iminente paralisagao,
em decorréncia do severo corte orcamentario imposto em 2016.

Também nesta quarta-feira, o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) autorizou o TRT4
a nomear 77 servidores e 11 magistrados, a partir de setembro. As nomeacdes para os cargos
vagos também haviam sido suspensas em decorréncia da restricdo financeira atual. Os servidores
serdo chamados do cadastro de reserva do concurso vigente, promovido em 2015; os cargos de
juizes serdo providos pelo concurso em andamento e por processos de remogao.

Os valores que asseguram a permanéncia da prestacdo jurisdicional vém de fontes proprias: os
depdsitos judiciais feitos com convénios bancarios, a renda arrecadada em concursos publicos e as
reservas de contigéncia dos TRTs. J&4 o montante que viabiliza o retorno das nomeagodes resulta do
remanejamento de sobra orcamentaria obtida pelo CSJT, a qual foi distribuida entre os 24 Tribunais
do Trabalho e deve ser utilizada até o final desse exercicio.

Fonte: (Texto de Inacio do Canto - Secom/TRT4, com informacbes do TST)
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5.5.8 Projetos do TRT-RS inscritos no Prémio Innovare sao apresentados
Veiculada em 18/07/2016.

Nesta segunda-feira (18/7), o
Tribunal Regional do Trabalho da
423 Regiao (RS) apresentou seus
trés projetos inscritos na edicdo
de 2016 do Prémio Innovare -
competicao que busca reconhecer
e disseminar praticas inovadoras,
que estejam aumentando a

qualidade da prestacdo
jurisdicional e contribuindo com a
modernizagdo da Justica

brasileira. Em reunidao realizada
na sede do TRT-RS, em Porto

Alegre, a presidente, desembargadora Beatriz Renck, conduziu as exposicbes feitas por magistrados
e servidores ao advogado Marcelo Lima Bertuol, do escritério Cabanellos Schuh, responsavel pela
avaliagao das praticas inscritas no Prémio.

A primeira iniciativa descrita foi a publicacdo “Simplificando a Justica”, em explanacdao da
servidora Lara Gobhardt Martins, do Memorial do TRT-RS. Desenvolvida em parceira com a
Secretaria-Geral da Presidéncia e a Secretaria de Comunicacdao Social, a agao consiste na insergao
periddica de textos na pagina do TRT-RS no Facebook, por meio de imagens que descrevem (em
linguagem bem acessivel) os significados dos andamentos que causam mais duvidas a quem
consulta os processos da Justica do Trabalho.

Logo apos, o desembargador Jodo Paulo Lucena e a juiza Anita Job Libbe, integrantes da
Comissdao Coordenadora do Memorial, detalharam a produgdo dos documentarios “Advocacia
Trabalhista Gaucha: Origem e Trajetdéria” e “Magistratura Trabalhista Galcha: Origem e Trajetoria”,
gue integram a “Série Registros”, produzida pelo Memorial com o objetivo de preservacdo da
memoéria oral. Langados em maio deste ano, durante sessdo cinematografica, os filmes relinem
depoimentos de advogados e magistrados pioneiros na construgdo dos 75 anos de histéria da
Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul.

Por fim, as servidoras Beatriz Marcante Flores e Adriana Werner, da Escola Judicial, explicaram o
funcionamento da Midiateca de Aprendizagem Autodirigida. Voltada para o publico interno, a
novidade alia o acervo de eventos de formagao gravados em video (desde 2010) com a ferramenta
moodle (de aprendizagem em ambiente virtual), de maneira a proporcionar a magistrados uma
abordagem auténoma no aproveitamento desse conteudo digital em sua capacitagao.

Também participaram da apresentagdo das praticas inscritas no Prémio Innovare: o
desembargador Alexandre Corréa da Cruz, diretor da Escola Judicial; os servidores da Presidéncia
Rodrigo Lazaro e Vera Agrello; os servidores do Memorial Mauricio Agliardi e Katia Kneipp; o
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ervidor Gabriel Borges Fortes, da Secretaria de Comunicacao Social; e a servidora Camila Frigo, da
Escola Judicial.

Presidente Beatriz Renck

Servidora Lara Gobhardt Martins Juiza Anita Libbe

Servidoras Adriana Werner e Beatriz Flores

o e

Des. Joao Paulo Lucena

Advogado Marcelo Bertuol

Fonte: (Texto e fotos de Inacio do Canto - Secom/TRT-RS)

5.5.9 Video com depoimentos de servidores e magistrados renova engajamento do TRT4
na campanha #ElesPorElas

Veiculada em 21/07/2016.

Foi recentemente publicado um video reunindo depoimentos de magistrados e servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) em apoio a campanha #ElesPorElas. O clipe foi
produzido com o apoio da Frente Parlamentar dos Homens pelo Fim da Violéncia contra as

Mulheres, da Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul, que conduz a divulgacao da campanha
(desenvolvida pela ONU Mulher) no Estado.

98


https://www.facebook.com/Frente-Parlamentar-dos-Homens-pelo-Fim-da-Viol%C3%AAncia-contra-as-Mulheres-226698837403884/
https://www.facebook.com/Frente-Parlamentar-dos-Homens-pelo-Fim-da-Viol%C3%AAncia-contra-as-Mulheres-226698837403884/

Revista
Eletrénica

Acorddos, Sentencgas,
Emenias, Artigos e Infermacdes

« volta ao indice
a volta ao sumario

\ .';j' #ElesPorElas \
[ £ = =

Clique aqui para acessar o video.

(. ESCOLA
JUDICIAL

130 TRT ERA & REGLAC

Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido
Rio Grande do Sul - Brasil

:z Ano Xl | Numero 194 | Julho de 2016 ::

Desde marco, més em que se comemora o Dia
Internacional da Mulher, a Justica do Trabalho
gaucha vem desenvolvendo uma série de acoes,
incluindo o lancamento do Projeto Igualdade de
Género, a criagdo de album com fotografias
manifestando apoio a causa, a adesdo oficial a
campanha da ONU, a veiculacdo de artigo em jornal
de grande circulacdo, a realizagdo de rodas de
conversa sobre o tema e a publicacido de
reportagens especificas sobre as formas de violéncia.

Fonte: (Texto de Inacio do Canto - Secom/TRT-RS)

5.5.10 Juiz Rafael Flach toma posse no TRT-RS

Veiculada em 29/07/2016.

Na tarde desta sexta-feira (29/7), o juiz do Trabalho substituto

Rafael Flach tomou posse como magistrado do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS). A solenidade ocorreu no Salao Nobre da
Presidéncia do TRT-RS, em Porto Alegre, na presenca de magistrados
e servidores, bem como de amigos e familiares de Rafael.

Acesse as fotos da solenidade.

Em seu discurso, o novo integrante do TRT da 42 Regido afirmou
que seu ingresso na magistratura resulta de ensinamentos colhidos do
convivio com o0s juizes Vinicius Petry e Gerson Pavinato (presente a
solenidade), “exemplos de retidao, honestidade, comprometimento e
imparcialidade”. Rafael manifestou seu compromisso de “responder

Juiz Rafael Flach

com zelo e dedicacdo aos anseios da sociedade, que requer uma Justica efetiva, que promova e
tutele os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa,um dos fundamentos de nosso Estado

Democratico de Direito”.

Além do empossando, a mesa oficial
foi composta pelos desembargadores

Beatriz Renck (presidente do TRT-RS),
Maria da Graga Ribeiro Centeno
(corregedora) e Alexandre Corréa da
Cruz (diretor da Escola Judicial); pelos
juizes Eny Ondina Costa da Silva
(diretora do Foro Trabalhista de Porto
Alegre) e Rodrigo Trindade de Souza
(presidente da Associacao de
Magistrados da Justica do Trabalho da 42
Regidao - Amatra 1V); e pelo procurador-

chefe do Ministério Publico do Trabalho
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no Rio Grande do Sul, Rogério Uzun Fleischmann.

O juiz do Trabalho substituto Rafael Flach é natural de Novo Hamburgo/RS. Graduou-se em
Direito pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos (Unisinos). Ingressou como servidor do TRT-RS
em 17 de maio 2007, no cargo de técnico judiciario da area administrativa. Em 17 de agosto de
2011, assumiu como analista judiciario da area judiciaria. No dia 30 de junho de 2014, teve inicio
sua carreira na magistratura, como juiz substituto do TRT da 52 Regidao (Bahia).

O retorno de Rafael Flach a 4@ Regido decorre de uma permuta triangular: a juiza Nelsilene Ledo
de Carvalho Dupin, que integrava o TRT-RS, transferiu-se para a 32 Regidao (Minas Gerais), e o juiz
Anderson Rico Moraes Nery passou da 32 para 52 Regido.

Fonte: (Texto e fotos de Inacio do Canto - Secom/TRT-RS)

5.6 ESCOLA JUDICIAL DO TRT4 (www.trt4.jus.br/portal/portal/Escolaludicial)

Palestra do ministro do TST Claudio Brandao na Escola Judicial aborda requisitos de
admissibilidade do Recurso de Revista

Veiculada em 11/07/2016.

A Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regidao (TRT-RS) promoveu, na
ultima segunda feira (4/7), o curso “Requisitos
de Admissibilidade do Recurso de Revista”. O
evento contou com a palestra do ministro do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), Claudio
Branddo, e teve como publico-alvo os servidores
da Assessoria do Recurso de Revista, do
gabinete da Vice-Presidéncia, e as chefias das
secretarias vinculadas.

Ministro Claudio Branddo Em sua palestra, Claudio Brand&o falou sobre

os requisitos de admissibilidade do recurso de revista, ndo apenas diante das alteragbes vindas

com a Lei 13.015/14, mas também a vista das disposicGes do novo Cddigo de Processo Civil. O
ministro referiu que “um novo sistema processual requer um novo olhar”, chamando a atencgao para
o carater instrumental do processo e para a necessaria valorizagdo da decisdo de mérito. Além
disso, discorreu sobre os principios aplicaveis a atividade recursal, trazendo subsidios para a analise
do cabimento dos recursos para o TST.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regiao (TRT-RS) recebe, mensalmente, em torno de
3.500 recursos de revista para analise de admissibilidade. No més de junho, 25% dos recursos
examinados foram admitidos e remetidos ao TST.

O ministro Claudio Brandao foi convidado a fazer a palestra na Escola Judicial pelo vice-
presidente do TRT-RS, desembargador Jodao Pedro Silvestrin.

Fonte: Kenia Varela (gabinete da Vice-Presidéncia do TRT-RS), foto da Secom/TRT-RS


http://www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial
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6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGAO DE BIBLIOTECAS

Servico de Documentacdo e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido
Documentos Catalogados no periodo de 09-06 a 29-06-2016

Ordenados por Autor/Titulo

Referéncia Bibliografica ABNT - Norma NBR6023

- Todos os materiais catalogados estao disponiveis na Biblioteca do TRT4 -

ARTIGOS DE PERIODICOS

ALEMAO, Ivan. O seguro-desemprego e os "desvios" histéricos dos fundos. Justica do Trabalho,
Porto Alegre, v. 33, n. 389, p. 51-68, maio 2016.

ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. Trabalho penoso e direito do trabalho. Justica do Trabalho, Porto
Alegre, v. 33, n. 390, p. 24-37, jun. 2016.

ANGELIS, Juliano de. Acidente do trabalho; o papel do fator acidentario de prevencao (FAP) na
responsabilidade civil do empregador. Ciéncia Juridica do Trabalho, Belo Horizonte, v. 18, n.
113, p. 115-128, set./out. 2015.

ARAUJO, Ricardo Aparecido. Fundamento do financiamento sindical brasileiro. Ciéncia Juridica do
Trabalho, Belo Horizonte, v. 18, n. 113, p. 149-164, set./out. 2015.

BARRETO, Wendel Piton. Compatibilidade das astreintes na execucgdo trabalhista a luz do principio
da subsidiariedade. Ciéncia Juridica do Trabalho, Belo Horizonte, v. 18, v. 114, p. 55-102,
nov./dez. 2015.

BARROS, Cassio Mesquita. Repercussdes no novo CPC na Justica do Trabalho. Revista LTr:
Legislacao do Trabalho, Sao Paulo, v. 80, n. 06, p. 647-650, jun. 2016.

BARROSO, Ricardo Cavalcante. Aspectos relacionados a cassacdo de aposentadoria de servidor
como efeito da condenacao penal transitada em julgado. Revista da AGU, Brasilia, v. 15, n. 01, p.
309-322, jan./mar. 2016.

BOMFIM, Bianca Neves; CARELLI, Rodrigo de Lacerda. O trabalho realizado em navios e a aplicacao
da legislacdo material trabalhista. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho, Sao Paulo, v. 80, n. 06, p.
680-684, jun. 2016.

BUZANELLO, Graziele Mariete. A vedacdo legal de cumular o beneficio de aposentadoria por
invalidez com o exercicio de atividades laborativas: consequéncias administrativas, judiciais e
penais. Ciéncia Juridica do Trabalho, Belo Horizonte, v. 18, n. 113, p. 173-190, set./out. 2015.

CALCINI, Ricardo Souza. O novo processo do trabalho a luz do NCPC/15: a controvérsia em torno
das novas regras processuais trazidas pela IN 39/2016. Justica do Trabalho, Porto Alegre, v. 33,
n. 389, p. 41-45, maio 2016.
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CARNEIRO, Carla Maria Santos. Do direito do trabalhador voluntario ao meio ambiente do trabalho
ecologicamente equilibrado. LTr Suplemento Trabalhista, S3o Paulo, v. 52, n. 060, p. 337-341,
jul. 2016.

CLAUS, Ben-Hur Silveira. O CPC 2015 e o direito processual do trabalho: reflexdes acerca da
aplicacao no NCPC ao processo do trabalho. Justica do Trabalho, Porto Alegre, v. 33, n. 389, p. 7-
20, maio 2016.

CREUZ, Luis Rodolfo Cruz e. A penhora da previdéncia privada. Repertério IOB de
Jurisprudéncia: Trabalhista e Previdenciario, Sdo Paulo, v. 2, n. 11, p. 350-348, jun. 2016.

DIAS, Luciano Souto; FARIA, Kamila Cardoso. A conciliacdao e a mediacao como mecanismos para a
solucdo de conflitos no contexto do novo Cddigo de Processo Civil de 2015. Juris Plenum:
Doutrina, Jurisprudéncia, Caxias do Sul, v. 12, n. 70, p. 89-112, jul. 2016.

DUTRA, Maria Zuila Lima. Trabalho infantil: caminho que perpetua a pobreza. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regido, Belém, v. 48, n. 95, p. 31-50, jul./dez. 2015.

FAGUNDES, Renan Ravel Rodrigues. Trabalho seguro: automagao e acidente do trabalho. Revista
do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao: Campinas, n. 48, p. 23-33, jan./jun. 2016.

FERNANDES, Juliano Gianechini; BITENCOURT, Mérilan de Deus. A possibilidade de flexibilizacdo das
normas trabalhistas frente aos principios e normas constitucionais. Justica do Trabalho, Porto
Alegre, v. 33, n. 390, p. 79-103, jun. 2016.

FERNANDEZ JUNIOR, Enio Duarte; ROSA, Renata Martins da. O regime de prisdo no Cddigo de
Processo Civil de 2015. Juris Plenum: Doutrina, Jurisprudéncia, Caxias do Sul, v. 12, n. 70, p. 43-
120, jul. 2016.

FERNANDEZ-PEINADO, Alicia. El derecho europeo y el principio de no discriminacién en el empleo
por razén de la edad. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao, Campinas, n.
48, p. 203-220, jan./jun. 2016.

FERREIRA, Adalberto Jacob. Arbitragem no direito individual do trabalho. LTr Suplemento
Trabalhista, S3o Paulo, v. 52, n. 064, p. 357-363, jul. 2016.

FERREIRA, Mario César. Riscos psicossociais: o distress laboral esta relacionado a organizacdo do
trabalho, tarefas e relacGes sociais. Protegdo: Revista Mensal de Salde e Seguranca do Trabalho,
Novo Hamburgo, v. 29, n. 294, p. 77, jun. 2016.

FONSECA, Vicente Malheiros da. Redugdo da jornada de trabalho e redugdo do saldrio. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, Belém, v. 48, n. 95, p. 15-22, jul./dez. 2015.

FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Direitos sociais e processo coletivo: avancos e retrocessos na
experiéncia brasileira. LTr Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 52, n. 063, p. 351-355, jul.
2016.

GARCIA, Gutavo Filipe Barbosa. A indisponibilidade dos direitos trabalhistas no ordenamento
juridico. LTr Suplemento Trabalhista, S3o Paulo, v. 52, n. 062, p. 349-350, jul. 2016.

GARCIA, Juliana. A responsabilizacdo do empregador no ambito da lei anticorrupgdo e medidas
preventivas a serem adotadas. Justica do Trabalho, Porto Alegre, v. 33, n. 390, p. 62-78, jun.
2016.

GIORDANI, Francisco Alberto da Motta Peixoto. A eficacia dos direitos fundamentais nas relagbes de
emprego. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao, Campinas, n. 48, p. 91-
110, jan./jun. 2016.

GRANJA, Tatiana de Almeida. O desafio da protecdo aos dados pessoais do trabalhador. Ciéncia
Juridica do Trabalho, Belo Horizonte, v. 18, n. 113, p. 83-114, set./out. 2015.
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JERONIMO, Eduardo Almeida. Os primérdios do direito do trabalho juridico da abolicdo da
escravatura indigena. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho, Sao Paulo, v. 80, n. 06, p. 685-696,
jun. 2016.

KUNZEL, Rocheli Margota. A depressdo no meio ambiente do trabalho e sua caracterizacdo como
doenca ocupacional. Revista LTr: Legislagdo do Trabalho, Sdo Paulo, v. 80, n. 06, p. 697-713, jun.
2016.

LANUS, Marina. A (in)aplicabilidade do intervalo sé delas previsto no artigo 384 da CLT. Justica do
Trabalho, Porto Alegre, v. 33, n. 390, p. 50-61, jun. 2016.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. A nova tutela provisoria e sua aplicagdo no processo do trabalho.
Justica do Trabalho, Porto Alegre, v. 33, n. 389, p. 21-30, maio 2016.

LOURENCO, Shandor Portella. Gratuidade de justica e o novo Cddigo de Processo Civil. Revista da
AGU, Brasilia, v. 15, n. 01, p. 323-344, jan./mar. 2016.

LUSTRE, Paola Stolagli; BELTRAMELLI NETO, Silvio. O direito fundamental a saude e o acidente de
trabalho: por uma investigacdo mais precisa do nexo causal. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regidao, Campinas, n. 48, p. 223-248, jan./jun. 2016.

MAIOR, Jorge Luiz Souto. Razdo e consciéncia do dano social: relato literario e histdrico. Revista
do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao: Campinas, n. 48, p. 35-68, jan./jun. 2016.

MENEZES, Claudio Armando Couce de. Intensificacdo do trabalho e acumulagao de funcoes.
Revista LTr: Legislacdo do Trabalho, Sao Paulo, v. 80, n. 06, p. 651-657, jun. 2016.

MENEZES, Claudio Armando Couce de. Intensificacdo do trabalho e acumulagdo de fungdes. Justica
do Trabalho, Porto Alegre, v. 33, n. 390, p. 7-23, jun. 2016.

MIRANDA, Jorge. Valores permanentes da constituicao portuguesa. Juris Plenum: Doutrina,
Jurisprudéncia, Caxias do Sul, v. 12, n. 70, p. 113-128, jul. 2016.

MOTTIN, André Luis dos Santos. Pressupostos limitadores do principio da autonomia dos titulos de
crédito. Juris Plenum: Doutrina, Jurisprudéncia, Caxias do Sul, v. 12, n. 70, p. 17-34, jul. 2016.

OLIVEIRA, Laura Machado de. O assédio sexual sob a oética trabalhista. Ciéncia Juridica do
Trabalho, Belo Horizonte, v. 18, n. 113, p. 9-33, set./out. 2015.

PACI, Maria Fernanda. Competéncia da Justica do Trabalho no dano moral. Ciéncia Juridica do
Trabalho, Belo Horizonte, v. 18, n. 113, p. 33-56, set./out. 2015.

PAULA FILHO, Ilmar Neves de. A prescrigao intercorrente no processo trabalhista: uma abordagem
a partir da teoria do didlogo das fontes. Ciéncia Juridica do Trabalho, Belo Horizonte, v. 18, v.
114, p. 151-165, nov./dez. 2015.

PEREIRA, Antdnio Garcia. As transformacdes recentes do direito do trabalho em Portugal: uma
doutrina e uma jurisprudéncia laborais ainda mais do que a lei. Revista LTr: Legislagao do
Trabalho, Sao Paulo, v. 80, n. 06, p. 674-679, jun. 2016.

REIS, Jair Teixeira dos. Prevaléncia do negociado sobre o legislado: uma ameaca com nova
roupagem. LTr Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 52, n. 057, p. 313-321, jul. 2016.

RIBEIRO, Viviane Licia. O novo incidente de desconsideragdo da personalidade juridica e sua
aplicacao ao processo do trabalho. LTr Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 52, n. 061, p. 343-
348, jul. 2016.

ROMITA, Arion Saydo. Protecdo e nivel de civilizacdo. Revista do Tribunal Regional do Trabalho
da 82 Regiao, Belém, v. 48, n. 95, p. 51-61, jul./dez. 2015.
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RUAS, Marcelo Muritiba Dias. Dano moral, valor da causa no cédigo civil de 2015 e a possibilidade
do pedido genérico, subsidiario e alternativo nas lides civeis e trabalhistas. Justica do Trabalho,
Porto Alegre, v. 33, n. 390, p. 38-49, jun. 2016.

SANTOS, Vitor Barbosa. Prescricdo intercorrente na Justica do Trabalho: analise a luz da
jurisprudéncia do STF e TST. Ciéncia Juridica do Trabalho, Belo Horizonte, v. 18, v. 114, p. 211-
217, nov./dez. 2015.

SCATIGNO, Victor Cosmo. Validade e eficacia da proibicdo da terceirizacdo em condoominios
edilicios. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao, Campinas, n. 48, p. 111-
131, jan./jun. 2016.

SILVA, Deborah Harumi Kudo da; CLEMENTE, Evellyn Thiciane M. Coélho. Execucdo trabalhista:
alienacao fiduciaria ante o crédito preferencial. Repertério IOB de Jurisprudéncia: Trabalhista e
Previdenciario, Sao Paulo, v. 2, n. 11, p. 355-350, jun. 2016.

SILVA, Marcel Tadeu. Negociado ou legislado: o papel da negociacao coletiva de trabalho. LTr
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