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1. Acordaos

1.1 Dano moral e material. Indenizacao devida. Acidente de trabalho. Atividade
de coleta de residuos nas vias publicas. Atropelamento. Obito.
Reconhecimento da responsabilidade objetiva. Riscos especiais e potenciais.
Art. 927, § Unico, do CC. Responsabilidade subjetiva também configurada.
Culpa da empregadora pela inobservancia de normas de seguranga
destinadas a proteger o trabalhador. Culpa concorrente do empregado que
se reconhece, diante do comprovado consumo de alcool e, possivelmente,
de maconha (presenca, em exame, da substancia “canabinoide”). Redugao,
assim, do guantum indenizatério. Consideracgdo, ainda, do limite de 24 anos
de idade (pensdo - parcela Unica) relativamente a reclamante, filha do de
cujus.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.
Processo n. 0001675-10.2011.5.04.0411 RO. Publicagd@0o €m 07-03-2016)....cccuiuiuriininiiriiiniiiiiisiineaisaneaens



1.2 Execucdo. Redirecionamento. Grupo economico. Configuragdo. Formacgdo
com recursos de empresas que se sucedem ao longo do tempo. Manutengao
do mesmo quadro societario. Manifesto prejuizo aos credores. Relagoes
familiares que se entrecruzam com as societarias. Forma de manutengao de
patrimonio pelos sécios, sem responderem a execucgdes. Conglomerado de
empresas que ainda atua e causa dano pela ndo satisfacdo dos créditos
devidos, na maioria das vezes satisfeitos por tomadores de servigos.
(Secao Especializada em Execugado. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.
Processo n. 0003500-36.1999.5.04.0014 AP. Publicado €m 12-04-2016).....ccoeveruiuininiiiiiinirniereaerennsnenerens

1.3 Litisconsércio ativo facultativo. Art. 842 da CLT. Cumulacdo subjetiva de
acoes que se admite, desde que se trate de empregados da mesma
empresa ou estabelecimento e que haja identidade de matéria. Analise caso
a caso. Possibilidade de limitacdo, pelo julgador, quando a reunidao das
acdes comprometer a celeridade processual ou dificultar a defesa (art. 46,
paragrafo Unico, do CPC, vigente a época). Caso em que alguns dos pedidos
formulados dependem de prova documental individualizada (observancia
das diferencas contratuais e das condicdes de adesdao a Programa de
Desligamento Incentivado). Potenciais dificuldades, ainda, na liquidacgao.
Comando de extingdo do feito que se mantém. Interrupgdo da prescricdo
(Sumula 268 do TST) que afasta a hipotese de prejuizo aos trabalhadores.
(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.

Processo n. 0021560-77.2015.5.04.0020 RO. Publicag80 €m 07-04-2016)....uuuureeeeeeeeeeiiiiiiirrrreeeeeeeeeeeesrssininnnnns

1.4 Professor. Enquadramento profissional. Reconhecimento. Instrutor.
Aproveitamento do trabalho - sem a utilizacdo de professor registrado -
para atividades eminentemente docentes. Figura do “Instrutor de
Administracao” que parece simples neologismo para encobrir a utilizacdo de
mado de obra qualificada aquém das exigéncias legais e normativas.
Comandos de cumprimento das convengGes coletivas aplicaveis aos
professores, de enquadramento como tal, de retificacdo da CTPS e de
observancia de todas as clausulas e condigGes de trabalho fixadas para a
categoria. Decisdo por maioria.

(92 Turma. Relator o Exmo Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0020586-26.2015.5.04.0251 (RO). Publicagdio em 28-04-2016)........ccccuvrrrrrreeeeeeeessiiiiiirrrrereeeeeeaenns

4 volta ao sumario



2. Ementas

2.1

2.2

Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Motorista de
ambulancia. Contato habitual com portadores de doencas
infectocontagiosas. Transporte de materiais de andlise clinica. Habitual
limpeza e higienizagdo do veiculo. Risco potencial de contagio, inclusive
pelas vias aéreas.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.

Processo n. 0000532-55.2013.5.04.0721 RO. Publicagdo em 30-03-2016)

Adicional de periculosidade. Devido. Mecanicos de manutengdo de
aeronaves. Trabalho no interior do hangar durante ventilagdo dos tanques
de combustiveis das aeronaves, nao desgaseificados por completo. Risco de
explosao.

(9@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n. 0000390-87.2012.5.04.0009 RO. Publicagdo em 18-03-2016)

2.3 Arresto liminar para garantia de execugdes futuras. Manutengdao. Embargos

de terceiro. Nao comprovadas posse e propriedade dos bens encontrados na
sede da executada. Mero contrato de locacdo que ndo é capaz de
obstaculizar a constrigao judicial.

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0000635-55.2013.5.04.0303 AP. Publicagdo em 05-04-2016)

2.4 Assisténcia judicidria gratuita. Incompatibilidade com a litigdncia de ma-fé.

Condenacdo que, sem a possibilidade de pagamento de multa e honorarios
- art. 18 do CPC -, seria inocua.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior.
Processo n. 0000924-88.2013.5.04.0205 RO. Publicagdo em 04-05-2016)

2.5 Carta rogatoria. Expedicdo. Atos de execucdo. Aplicacdo das disposicdes do

Protocolo de Las Lenas (Protocolo de Cooperacao e Assisténcia Jurisdicional
em Matéria Civil, Comercial, Trabalhista e Administrativa), em que pese
exigivel, em muitos paises, a homologacdo de sentenca estrangeira.
Observancia dos preceitos legais da Republica do Paraguai, Estado
soberano.

(Secao Especializada em Execucado. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0123400-65.2008.5.04.0121 AP. Publicagdo em 22-03-2016)

2.6 Cerceamento de defesa. Nulidade. Configuracao. Atraso de mais de duas

horas na realizacdo da audiéncia. Testemunha cuja atividade - realizacdo de
transporte escolar - a impede de aguardar. Decisdo que indefere
adiamento. Afronta ao devido processo legal, a ampla defesa e ao
contraditério. Art. 5° da CF.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0001485-92.2013.5.04.0341 RO. Publicacdo em 14-04-2016)



2.7

2.8

Clausula penal. Acordo judicial. Penalidade que, como tal, demanda
interpretacdo restritiva. Descumprimento parcial. Incidéncia apenas sobre o
valor da parcela paga em atraso, com juros e corregao.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0010540-76.2012.5.04.0511 AP. Publicagdo em 05-04-2016)

Conflito negativo de competéncia. Agao civel ajuizada por hospital para
cobranca de despesas hospitalares. Denunciacdo da lide a empregadora da
parte ré na acdo de cobranca. Lide de natureza civel, embora demande
verificacdo da responsabilidade da empregadora quanto a acidente de
trabalho. Hipdtese que ndo se enquadra no art. 114 da CF. Remessa ao STJ
(Justica Comum declinou da competéncia).

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n. 0001306-48.2013.5.04.0701 RO. Publicacdao em 18-04-2016)

2.9 Contribuicbes assistenciais. Compulsoriedade para todos os integrantes da

2.10

2.11

2.12

2.13

categoria econdmica. Finalidade de custeio de despesas. Beneficios que
atingem a todos. Direito de oposicao que, por sua vez, deve ser exercido na
forma e no prazo estabelecidos pela categoria.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n. 0000893-46.2014.5.04.0104 RO. Publicacdao em 14-04-2016)

Dano moral a pessoa juridica. Possibilidade, quando atingidos direitos como
imagem publica, nome ou reputagdao. Necessidade de prova (acdo, dano e
nexo causal), ndo sendo presumivel o dano.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0020648-94.2015.5.04.0662 RO. Publicagdo em 16-03-2016)

Dano moral. Indenizagdo indevida. Auséncia de prova de que acusado, o
reclamante, de furto. Procedimento da autoridade policial, com exposicdo a
constrangimento, de que nao participou a empregadora.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0001195-91.2013.5.04.0013 RO. Publicagdo em 08-04-2016).......cccovuriniiiiiiiniiiininninnennn.

Danos morais. Indenizagdo devida. Bancario. Transporte de valores.
Auséncia de formacdo profissional e de aparato de seguranga. Risco da
atividade. Protecdo e seguranga do empregado - além de zelo por
incolumidade fisica e mental — que sdo deveres do empregador.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldudio Anténio Cassou Barbosa.

Processo n. 0000845-58.2013.5.04.0028 RO. Publicagdo em 14-04-2016)

Danos morais. Indenizacdo devida. Limitacdo do uso de banheiro que
excede a razoabilidade. Repeticdo e sistematizagdo da conduta. Sentimento
de humilhacdo. Violagao a intimidade e a imagem.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n. 0000662-14.2013.5.04.0020 RO. Publicagdo em 21-03-2016)



2.14 Despedida discriminatéria. Reconhecimento. Indenizagdo por danos morais.
Gestante. Inquestionavel o abalo na estrutura moral da trabalhadora.
Dificuldades econdmicas. Dispensa abusiva, que afeta direitos fundamentais
como o respeito a dignidade e a vida (gestante e nascituro).

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldudio Anténio Cassou Barbosa.

Processo n. 0001070-53.2014.5.04.0801 RO. Publicagdo em 10-03-2016).......cccevviuniiniiiiiiiinnninininnn.

2.15 Doenca ocupacional. Estresse pds-traumatico. Arrecadadora de praca de
pedagio. Assalto. Funcdo que apresenta risco mais elevado quanto a
violéncia urbana em relacdo aos demais membros da coletividade.
Responsabilizagao objetiva e dever de indenizar caracterizados. Art. 927 do
CC.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0000388-35.2014.5.04.0531 RO. Publicacdo em 22-04-2016)....ccccevuiuiniiieieierereeneenenennens.

2.16 ECT. Correspondente bancario. Enquadramento como bancario.
Inviabilidade. Atividade que nao transmuda a categoria do empregado,
considerada a atividade preponderante de servigos postais tipicos.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0020398-61.2015.5.04.0662 RO. Publicagdo em 16-03-2016).....cc.cuveienrniriiiininnnnineninanennns

2.17 Enquadramento sindical. Vendedor viajante que faz parte de categoria
diferenciada, independentemente da empresa em que trabalhe ou da
atividade do empregador. Aplicabilidade das normas coletivas,
especificamente quanto ao ressarcimento de quildmetros rodados.

(623 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0001075-73.2013.5.04.0231 RO. Publicagdo em 20-04-2016).....cc.vuveieuiniriiiinininiinenrnanenanss

2.18 Férias vencidas. Devidas na rescisdo (art. 146 da CLT). Caracterizagdo como
verba rescisdria para fins de aplicagdo da multa do art. 467 da CLT.
(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0000301-17.2015.5.04.0411 RO. Publicagdo em 15-04-2016)........cceveininiiiininiiiniineniaianns

2.19 Horas extras ou indenizagao. Indevidas. Motorista de caminhdo. Pernoite na
cabine que nao constitui sobrejornada ou direito a ressarcimento pela
guarda do veiculo. Periodo que ndo se caracteriza como a disposicao do
empregador. Permanéncia ndo em vigilia, mas em repouso.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0000387-48.2014.5.04.0661 RO. Publicagdo em 06-05-2016).......c.cocuviniiiiiiiniiniininnininnanns.

2.20 Horas extras. Devidas. Motorista. Jornada externa. Efetivo controle.
Horarios para sair e chegar. Trajeto determinado pela empresa. Rastreador.
Pontos determinados para parada. Lei 13.103/2015 que reconhece os
rastreadores como forma de controle.

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado.

Processo n. 0000681-72.2013.5.04.0811 RO. Publicacdo em 22-04-2016).....cceuvriernirrenenininrnnenenanenenns



2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

Horas extras. Devidas. Troca de uniforme. Tempo a disposicdo. Art. 4° da
CLT. Exigéncia do empregador. Interesse da empresa, que atua na produgao
de artigos de uso civil, policial e militar, como municdes, espingardas e
rifles. Uniformes adequados e exclusivos. Preparagdao a cada inicio de turno,
antes da marcagao do ponto.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0000415-52.2014.5.04.0261 RO. Publicagdo em 06-05-2016)......ccevviririiirieinierernernrnennans.

Horas extras. Registros inexistentes ou ndo fidedignos. Prevaléncia da
jornada alegada. Sumula 338, I e III, do TST. Presuncdao que, todavia, nao
€ absoluta, admitindo prova em contrario, como o depoimento da parte a
quem aproveita ou outra prova limitadora.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0000854-03.2013.5.04.0551 RO. Publicagdo em 16-03-2016).......cccevviuniiniiiiiiiinniiniininnn.

Horas in itinere. Local de trabalho de dificil acesso e fornecimento de
transporte pelo empregador que ensejam o pagamento. Irrelevancia da
circunstédncia de o trabalhador residir em local distante. Localizacdo da
empresa e existéncia de transporte publico compativel que importam,
exclusivamente, para o exame da controvérsia.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0000450-37.2014.5.04.0382 RO. Publicacdo em 22-03-2016)....cccveveirrnrniiiieiereinrneenenennans.

Horas in itinere. Requisitos. Transporte fornecido pelo empregador e local de
dificil acesso ou ndo servido por transporte publico regular. Irrelevante que
o fornecimento decorra de decisdo judicial.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvado Junior.

Processo n. 0000045-35.2015.5.04.0812 RO. Publicacdo em 06-04-2016).....cc.cuviveiuiriiienininnenenensienanen

Ilegitimidade passiva ad causam. Administrador ndo-sécio. Bloqueio de
valores. Impossibilidade de desconsideracdo da personalidade juridica.
Patrimonio que somente pode ser atingido em caso de desvio de finalidade
ou confusdo patrimonial. Art. 50 do CC.

(Segdo Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.

Processo n. 0000010-68.2013.5.04.0352 AP. Publicagdo em 27-04-2016)......ccoviiriuiiiiiniiinniininnaneeanns

2.26 Intempestividade de recurso ordinario. Ndo configuragdo. Interposicdo antes

2.27

da publicacdo no Diario Eletrénico que ndo é vedada. Decisdo que ja havia
sido publicada em Secretaria.
(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0000023-19.2015.5.04.0701 AIRO. Publicagdo em 17-03-2016).....cccuvuviirirrineninininnenenennnss

Justa causa. Configuragdo. Velocidade excessiva na condugdo de veiculo
escolar. Despedida licita. Rejeicao dos pedidos de nulidade da rescisao e de
reintegragao. Aplicagao da OJ 247, II, da SDI-I do TST.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.

Processo n. 0000431-18.2014.5.04.0451 RO. Publicagdo em 30-03-2016).......cccvvviiniiniiiiniiiininnininnennn.



2.28

2.29

2.30

2.31

2.32

2.33

2.34

Justica gratuita. Concessdo. Desergao afastada. Litigdncia de ma-fé que,
como impeditivo ao deferimento do beneficio, em Unica instancia, ndo pode
obstaculizar o exame em grau recursal. Impossibilidade, caso contrario, de
recurso da parte interessada. Direito ao duplo grau de jurisdicao.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0020330-73.2015.5.04.0028 AIRO. Publicagdo em 06-05-2016)........cccvvirniiniinniiniiiinnnninnnn.

Multa do art. 477 da CLT. Indevida. Penalidade que se refere ao pagamento,
ndo a homologacdo do termo de rescisdo. Norma sancionatodria.
Interpretacao estrita.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0000415-12.2013.5.04.0027 RO. Publicacdo em 08-04-2016).....cceuvrverrnrrreieninrnrnnenenanenanns

Multa imposta a testemunha por ato atentatdrio ao exercicio da jurisdigdo.
Indevida. Embora contrario, o depoimento, aos documentos dos autos, o
proprio julgador valorou a prova. Auséncia de prejuizo. Descabimento,
ainda, de oficio ao Ministério Publico Federal.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0000772-90.2014.5.04.0662 RO. Publicacdo em 10-03-2016)....cccuvuirienirirreniinrnnnnenennninnnins

Multa. Indevida. Condenacdo com base em embargos de declaracao
protelatorios. Aplicagdo que exige parcimoOnia. Desejo de ver tese
esclarecida. Auséncia de carater protelatério. Embargos, ainda,
apresentados pelo reclamante, maior interessado em rapida resolugao.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0020653-25.2013.5.04.0521 RO. Publicagd@o em 15-03-2016)......ccciuiininiriiiiniiiiiniiinaiiannnns

Professor. Hora-atividade. Art. 320 da CLT. Remuneragao que engloba aula
ministrada e conjunto de atividades docentes, como preparagao de aulas e
elaboragao/correcao de provas e trabalhos. Participagdo em reunides e
passeios que, todavia, ndo sdao abrangidas pela hora-aula, tampouco
remuneradas por “hora-atividade”.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.

Processo n. 0020079-92.2014.5.04.0124 RO. Publicagdo em 16-03-2016).......evvuiiieririrninnnnenenernrnnennss

Redirecionamento da execucdo aos sbcios de empresa falida. Possibilidade,
mesmo nao comprovado o encerramento do processo falimentar. Longo
tempo decorrido, sem a menor perspectiva de pagamento.

(Secao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges A. de Miranda.

Processo n. 0312900-12.1990.5.04.0371 AP. Publicagdo em 08-03-2016)........cvveviiuiiniiniinniiiniineiniinn,

Redirecionamento da execucdo. Inviabilidade. Inexisténcia de sucessdo
trabalhista. Contrato de aluguel do espaco fisico. Mobilidrio que pertence ao
novo empreendimento.

(Secgdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0001956-48.2010.5.04.0201 AP. Publicagdo €m 05-04-2016)......ccviuiririeneininieniiininnnnenenanans



2.35

2.36

2.37

2.38

2.39

Relagdo de emprego. Inexisténcia. Arquiteta. Auséncia de todos os
elementos previstos nos arts. 2° e 3% da CLT. Planejamento e execucao de
obras. Empresa do ramo da induUstria quimica. Autonomia técnica, sem
cumprimento regular de jornada, tampouco subordinagao juridica.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0000862-92.2014.5.04.0373 RO. Publicacdo em 18-03-2016).....cccvvverernirreienininnnneninsnenanns

Relacdo de emprego. Inexisténcia. Motorista de taxi autbnomo. Embora nao
retratada a hipdtese da Lei 6.094/74, restou configurado contrato de
parceria. Auséncia dos requisitos da relacdo de emprego, especialmente a
subordinacao.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0000566-79.2014.5.04.0661 RO. Publicagdo em 06-05-2016)........ccocuriuviiriiniininninieninnenen.

Relagdo de emprego. Ndo reconhecimento. Pastor de igreja protestante.
Autor que confessa o carater evangelizador da missdo exercida. Lei n.
9.608/98. Auséncia de subordinacdo ou dependéncia. Recebimento de
prebenda, rendimento de um religioso. Renda eclesiastica com natureza
juridica de ajuda de custo, destinada a possibilitar o exercicio do oficio, ndo
a remunera-lo. Auséncia dos requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT.

(22 Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado.

Processo n. 0000658-39.2014.5.04.0861 RO. Publicacdo em 22-04-2016).....cceuvrvernirieienininrnnenenanenanns

Responsabilidade subsididria. Ndo reconhecimento. Contrato de franquia
cujo desvirtuamento nao se reconhece. Auséncia de prova de que prestados
servigos a franqueadora ou de que esta fosse a verdadeira gerenciadora do
negdcio, com ingeréncia na atividade desenvolvida ou no contrato de
trabalho.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.

Processo n. 0000097-53.2015.5.04.0352 RO. Publicagd@o em 08-04-2016)......c.cuveiuiniriiiininiiiiieinanennns

Responsabilidade subsididria. Reclamante que ndo recebeu corretamente
saldo de salario e 13°. Irregularidades ndo objeto de fiscalizacdo. Omissao
e negligéncia do tomador quanto aos empregados contratados através da
prestadora. Sumula 331, V, do TST.

(9@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0000191-20.2014.5.04.0551 RO. Publicacdo em 18-03-2016).....cccvvvriernirieienininrenenenannnenns

2.40 Seguro-desemprego. Diferencas devidas. Valor que tem por base os salarios

do ultimo emprego. Deferidas diferencas salariais, devem ser consideradas
para o calculo do beneficio, cabendo ao empregador arcar com o acréscimo.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0001846-12.2013.5.04.0341 RO. Publicagd@o em 23-03-2016)......ccveiiuiriiiininrninieniiinannennanss



2.41 Seguro-desemprego. Diferencas indevidas. Empregador a quem compete o
fornecimento tempestivo das guias, do 6rgdo gestor a competéncia para
averiguar o preenchimento dos requisitos. Ré que cumpriu obrigagdo. Autor
- que postula diferencas pelo incremento da média remuneratéria por
decisdo judicial - a quem cabe a prova dos demais requisitos, com o
recebimento de valores inferiores, a demonstrar prejuizo.
(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos.
Processo n. 0001101-95.2013.5.04.0611 RO. Publicagd@o €m 17-03-2016)...ccuiuiriiiiuiririineninaiienenseneenenseenenennns

2.42 Sobreaviso. Instituto que demanda adaptagcdo as novas formas de
organizacao do trabalho. Desenvolvimento dos meios de comunicacdo.
Possibilidade de localizagdo do empregado em qualquer lugar e a todo
momento. Relativizacdo da exigéncia de escalas, dada a tendéncia de
concentragao de atribuicdes em um mesmo empregado. Identificagdao do
estado de semidisponibilidade que mantém o empregado atrelado a
empresa. Iminente possibilidade de chamado que prejudica a eficacia do
repouso (restauracao do vigor fisico e mental).
(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.
Processo n. 0000543-67.2015.5.04.0801 RO. Publicag80o €m 16-03-2016)....uuuurrreeeeeessiiiirirrnrreeeeeeeeseeesrsnnnnnnnnn

2.43 Sucessao trabalhista. Configuracao. Responsabilidade  solidaria.
Transferéncia da titularidade do empreendimento. Auséncia de solugdo de
continuidade do contrato. Arts. 10 e 468 da CLT. Protecdo do empregado.
Impossibilidade de exclusdo do empregador original, corresponsavel pelas
ofensas a direitos trabalhistas e que permanece em plena atividade.
(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0000504-39.2014.5.04.0661 RO. Publicagd@o €m 22-04-2016)....cccuiriuriieinirriniiiinninenisieneaseeneneanes

2.44 Tempo a disposicdao. Periodo de espera pelo transporte fornecido pelo
empregador. Integracdo a jornada (art. 4° da CLT) apenas quando superior
a trinta minutos, razodvel e compativel com o tempo despendido no
aguardo em paradas de 6nibus publicos regulares.
(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0000616-70.2014.5.04.0511 RO. Publicagd@o €m 22-04-2016)....cctciriurriernrrreneienennnnenrisirneasenenennanns

4 volta ao sumario



3. Decisdes de 1?2 Grau

3.1 Acidente de trabalho. Danos fisico e psiquico. Danos materiais
(medicamentos comprovadamente adquiridos). Indenizagdes devidas.
Pensao vitalicia. Restabelecimento de plano de saide ambulatorial. Acidente
de transito. Cobrador de 0Onibus. Sequela de fratura do plato tibial direito
com artrodese com placa e parafusos. Dano e nexo causal. Reducao da
capacidade de trabalho. Veiculo atingido por automdvel cujo motorista -
gue deu causa ao acidente - consumira drogas sintéticas. Possibilidade,
contudo, de responsabilizacao objetiva da empregadora (art. 927 do CC),
cuja atividade econdmica expunha o reclamante a risco superior aquele
suportado pelas demais pessoas da sociedade.

(Exma. Juiza Barbara Fagundes. 22 Vara do Trabalho de Esteio.
Processo n. 0020654-14.2014.5.04.0282. Julgamento em 05-04-2016)

3.2 Embargos de terceiro. Penhora de dinheiro em conta-corrente. Viabilidade.
Administrador da embargante — cujos sécios sdo seus filhos - que é sdcio
da executada. Desconsideracao inversa. Tentativa de fraudar credores com
a constituicdo de empresas em nome de terceiros. Condicdo de sdcio oculto
demonstrada. Insolvéncia da executada. Redirecionamento da execucdo.
Doutrina e jurisprudéncia.

(Exmo. Juiz Luis Ulysses do Amaral de Pauli. 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha.

Processo n. 0000002-98.2016.5.04.0251 Embargos de Terceiro. Julgamento em 29-04-2016)

- volta ao sumario

4. Artigos

« Os Contratos Processuais no Direito Brasileiro e no Direito Portugués

Paulo Antonio Papini, Gilberto Souza dos Santos, Valentina Oliveira € Marcos Sanson........c.cvvevieveiieiiiieiiennenenns 56

» Pensionamento Mensal: Aplicacdo de Redutor em Caso de Condenacao ao
Pagamento em Parcela Unica

Neurimar Caus

- volta ao sumario



5. Noticias

DESTAQUES

Quatro novas Sumulas e uma Tese Juridica Prevalecente
entram em vigor no TRT-RS

Procurador Fabiano
toma posse em
sessdo solene

no Plendrio

Desembargadores Beatriz e Silvestrin reinem-se com
entidades de classe para tratar da defesa da Justica do Trabalho

Justica do Trabalho presente no langamento de exposicio

N dirigentes da AMATRA IV s3o eleit
ovo irigentes dd 530 elertos no TRF4 sobre a histdria do trabalho das mulheres

e TRT-RS integrara o Forum Estadual da Aprendizagem Inaugurado o novo prédio da
Profissional Vara do Trabalho de Santo Angelo

e Programa Trabalho Seguro amplia projeto de
captacdo de dados de acidentes de trabalho pelos
hospitais de pronto-atendimento

* Nucleo de Conciliagao do TRT-RS anuncia projeto de
audiéncias para celebracdo de acordos em processos
que tramitam no segundo grau

e Abertura da sessdao da 32 Turma tem participacao do
Ntcleo de Conciliagao do TRT4




TRT-RS promove Jornada sobre as implicacdes do Procurador e auditor falam sobre trabalho infantil
Novo CPC no Processo do Trabalho em evento da Escola Judicial do TRT-RS

TRT-RS disponibiliza video da Roda de Memoéria alusiva aos 75 anos da Justi¢ca do Trabalho

Acesse aqui o video da Roda de Meméria. Veja também o album de fotos do evento.

Memorial - roda de conversa so...

(Fotos de Indcio do Canto - Secom/TRT-RS)

4 volta ao sumario

5.1 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.1.1 Audiéncia debate regulamentacdo de atividades e honorarios de peritos
Veiculada em 11/05/2016

.................................................................................................................... 98
5.1.2 Justica Trabalhista alcanca 45% de acordos durante audiéncias no RS

RS T £= T £= =T T S 0 15 27 0 T 101
5.1.3 CNJ] debate padronizacdao de julgamento de casos repetitivos e

repercussao geral

Veiculada €M 20705/ 20 00, cuiuiiiiiiii ittt e e e e 102
5.1.4 Corte Interamericana realiza diligéncias sobre trabalho escravo

AV (81 =T F= T =T 0 T 0174 0L 2 0 103

5.1.5 CNJ] promove debate sobre tratamento de conflitos na Justica do
Trabalho

A= al8T =T E= T =T 0 T CY 4 0 LY 22 0 i 103


http://www.cnj.jus.br/
https://www.flickr.com/photos/trt4/sets/72157667915292806
https://www.flickr.com/photos/trt4/sets/72157667915292806
https://www.flickr.com/photos/trt4/sets/72157667915292806
https://www.flickr.com/photos/trt4/sets/72157667915292806
https://www.youtube.com/watch?v=v7qlX3K_rK8
https://www.youtube.com/watch?v=v7qlX3K_rK8
https://www.youtube.com/watch?v=v7qlX3K_rK8
https://www.youtube.com/watch?v=v7qlX3K_rK8
https://www.flickr.com/photos/trt4/sets/72157667915292806

5.1.6 Juristas latino-americanos debatem aplicacao de tratados internacionais
Al tel 01 = Te b= =T o a T O A 0Ly A O i N TSP PP

5.1.7 Para ministro do STF, Brasil deve honrar compromissos em direitos
humanos
A Tel8T =T F= T =T a0 1A 0L 2 0

5.2 SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ (www.stj.jus.br)

Sexta Turma reconhece protecdo juridica a profissionais do sexo
A =Tl B T E=Te b= =T 0 T R YA 015 A O PP

5.3 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 Justica do Trabalho completa 75 anos de histéria, conquistas e desafios
YT olB] = Te L= = o a WA T 0 I PP

5.3.2 Gestante ndo perde estabilidade por recusar transferéncia apds término
de contrato de prestacao de servico
Y Tl 81 =T F= T =T T 02 7 0 1o 7 0

5.3.3 Turma suspende penhora de carro de ex-conjuge que ainda mora com
socia de empresa agricola
RV Tl = Yo E= =T 0L R 0L 0 P

5.3.4 Testemunha impedida de depor por ndo portar identidade devera ser
ouvida
YT lolB] = Te = I g a WL T 0T 0 I PP

5.3.5 Atuacdo de advogadas que estariam em quarentena nao implica
extincdo de processo contra municipio
YT olU] = Te = I o a B B 0T 0 I PP

5.3.6 Agente de fiscalizacdo de transito ndo recebera indenizagdo por ofensas
de infratores
AV al81 =T F= T =T 0 T 7274 0 1o 2 0

5.3.7 TST altera Regimento Interno para excluir revisor em agdes rescisorias
A el B T E=Ta b= =T o g I A 0 1oy A O SO

5.3.8 Pleno do TST aprova resolucdo que institui concurso nacional para
magistratura trabalhista
A el N 1 EoTe E= =T o a WA Y A 0 1o A O SO


http://www.tst.jus.br/
http://www.stj.jus.br/

5.3.9 Mantida jurisprudéncia sobre imunidade de jurisdicdo dos organismos
internacionais
A el N 1 E=Ta b= =T o a WA Y A 0 1o A O PP 114

5.3.10 TST edita trés novas sumulas e altera mais itens da jurisprudéncia para
adequa-la ao novo CPC
A 1Tl 8 T E=Te F= =T 0 a T O A 0L 0 0 PO 115

5.3.11 Audiéncia publica debaterd exigéncia de certiddo de antecedentes
criminais para contratacao
VEICUIAGA0 01/06/ 2016, .t uuneninititenenet ettt eee ettt et e e e e e et e e et s et s e e e e ae e s et e a e e e e n e e et e e e e e et nen e enenanens 116

5.3.12 Perfil no Linkedin serve para comprovar cargo de gestao que afasta
pagamento de horas extras
AV (81 =T F= T =T T C 74 0L 2 0 1 117

5.3.13 Banco do Brasil é condenado por forgar empregado a fazer operagdes
irregulares para cumprir metas
A (8T =T F= T =T 0 a T 774 0L 2 0 118

5.3.14 Video institucional mostra nova rotina dos advogados que utilizam o Pje-JT
AV Tl 81 =T F= T =T T 074 0L 2 0 119

5.3.15 Empregados homens serdo reembolsados por empresa que descumpriu
clausula sobre instalagao de creches
AV (81 =T F= T =T T 0 14 0L 2 0 119

5.4 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.4.1 Presidente do CSJT critica utilizacdo de depdsitos judiciais para
pagamento de precatérios
Al TelB T E=Te F= =T 0 a T O A 0 1oy o O PP 120

5.4.2 ONU lanca posigdo técnica sobre trabalho escravo no Brasil
YTl 81 =T F= T =T 0 T 1024 0 1o 2 0 e 121

5.4.3 PL autoriza dedugao de gastos com erradicacao do trabalho infantil de
dividas dos estados
AV Tl 81 =T F= T =T T 274 0 1= 2 0 1 122

5.4.4 Aberta consulta publica sobre tratamento de conflitos na Justica
trabalhista
A =Tl B T E=Te b= =T 0 T A 0 1o A O PP 122

5.4.5 Tribunais realizam atos pea recomposicao do orgamento da JT
A (8] e =T T2 A 1o 7 O B 123


http://www.csjt.jus.br/

5.4.6 Congresso aprova substitutivo que permite obtencdo de crédito
adicional para o Judiciario
AV (81 =T F= T =T 0 T2 Y 4 8 1o 22 0

5.5 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1 TRT-RS homologa R$ 1,2 milhdao em acordos durante fase piloto do
projeto Conciliagdo Pré-Sentenga
AV (81 =T F= T =T T I 14 0 1o 2 0

5.5.2 Nucleo de Conciliagdo do TRT-RS anuncia projeto de audiéncias para
celebracdo de acordos em processos que tramitam no segundo grau
AV Tl 81 =T F= T =T 0 T 1024 0 1o 2 0

5.5.3 Rodada de debates no CNJ enfatiza necessidade de maior participacao
dos magistrados na decisdo dos rumos do Judiciario
A (BT =T F= T =T T 2 0 1o 2 0

5.5.4 Programa Trabalho Seguro amplia projeto de captacdo de dados de
acidentes de trabalho pelos hospitais de pronto-atendimento
NIl = Te I =T o g G Y A0 LY 224 O T PP

5.5.5 Ministério do Trabalho disponibiliza dados de acidentalidade por CNPJ
V] (81 =T F= T =T T 274 0 1= 2 0 1

5.5.6 Abertura da sessdo da 32 Turma tem participacdo do Nucleo de
Conciliacao do TRT4
AV Tel8T =T F= T =T 0 0 74 0 1= 2 0

5.5.7 Procurador Fabiano toma posse em sessdo solene no Plenario
A Tel8T =T F= T T 0 I A 0 1o 2 0

5.5.8 III Conferéncia Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho no Servigo
Publico debate atuacdo dos gestores na promocao de saude
A el B T E=Ta b= =T o a I A A 0 1oy A O P

5.5.9 TRT-RS integrara o Férum Estadual da Aprendizagem Profissional
AV Tal81 =T F= T =T 0 TR 014 0 1o 2 0 1

5.5.10 Projeto gaucho para desenvolvimento de aplicativo destinado a
empregadas domésticas concorre a prémio do Google
AV T8 1 =T F= T =T 0 a TRCT 014 0 1= 2 0


http://www.trt4.jus.br/

5.5.11 Quatro novas Sumulas e uma Tese Juridica Prevalecente entram em vigor
no TRT-RS
A =181 E=Te b= =T 0 a T O A 0L o 0 PP 136

5.5.12 Reducgdo de horarios no TRT-RS gera economia de R$ 130 mil em margo
Y el 81 =T F= T =T T 024 01 2 0 138

5.5.13 Novos dirigentes da AMATRA 1V sdo eleitos
AV a(81 =T F= T =T 0 T 01T 4 0 L 2 0 1 139

5.5.14 Semana do Meio Ambiente: TRT-RS lanca campanha de arrecadacdo de
tampinhas em parceria com o projeto Tampart
AV Tl8T =T F= T =T 0 T 01T 4 0L 2 0 S 140

5.5.15 Justica do Trabalho presente no lancamento de exposicdao no TRF4 sobre
a histoéria do trabalho das mulheres
A =181 =T b= =T 0 a T 0T A 0Ly A 0 N SO 141

5.5.16 Desembargadores Beatriz e Silvestrin reinem-se com entidades de classe
para tratar da defesa da Justica do Trabalho
A I tel 01 = Te b= =T 0 a T O A 0Ly A O i N TP PP 143

5.5.17 Presidente Beatriz fala sobre a Justica do Trabalho galcha em entrevista
a TV Assembleia
AV Tal81 =T F= T =T T 074 0L 2 0 1 144

5.5.18 Inaugurado o novo prédio da Vara do Trabalho de Santo Angelo
A (BT =T F= =T 0 a0 1A 0L 2 0 144

5.5.19 Trabalho infantil: Pesquisa revela que quanto mais cedo se comecga a
trabalhar, menor sera a remuneracao no futuro
A =l tel 01 E=Te b= =T 0 a0 CY A 0Ly A O N TS PP 146

5.5.20 TRT-RS renova compromisso com o GISA
A I tel BT E=Te b= =T o a T 1S YA 0Ly A O TS PP 148

5.6 ESCOLA JUDICIAL DO TRT4 (www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial)

+ Programacdo da Escola Judicial — Maio € Junho/2016...................ccocerveireiiiiiieee e 149

5.6.1 TRT-RS promove Jornada sobre as implicacdes do Novo CPC no Processo
do Trabalho
Y Tl = Yo E= =T g T 0L T 0 PP 150


http://www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial

5.6.2 Procurador e auditor falam sobre trabalho infantil em evento da Escola
Judicial do TRT-RS
R LS Lo E= T £= T g T O L0 1T 0 2 150

5.6.3 TRT-RS disponibiliza video da Roda de Meméria alusiva aos 75 anos da
Justica do Trabalho
AV al8T =T E= T =T 0 T2 A 0L 22 0 153

5.6.4 Escola Judicial do TRT4 promove fim de tarde sobre saide emocional e
qualidade de vida
AV (81 =T F= T =T 0 T 7274 0 L 2 0 1 155

6. 18° Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - CONAMAT

6.1 INfOrmMagOes SODIE O EVENLO......ciiiiiiiiie ettt e et e et e e enaee s 155

(ST =11 4 1= 13 1] o 1= 1 (e [0 1T PR 156

6.3 Teses aprovadas na sessao plenaria

« Comissdao 1 - Magistratura: Carreira Una e indivisivel
Ve LU 1o T=To b= 1= PR EUUTUURRPRR 157

= S MIPIES . e et e e e e e e e e e e e e e e as 157

« Comissao 2 - A Magistratura que Queremos
= AGIUEINAAAS. ..t 162

1 L8] 0 [P P PRSP 162

e Comissdo 3 - Direitos Humanos e Desconstrucdo do Direito do

Trabalho
e Ve | U} ] o=V F= TP 166
S YL 0] 0 1< PSS 167

+ Comissdo 4 - Independéncia da Magistratura e Ativismo Judicial a
Luz do Novo CPC

= AGIULINAAAS. ...t a e e e e e 174

S 2] 0] 1T TP 176

6.4 Registro da Participagdo dos magistrados da 42 REGIE0........ccceeeeiieiiiiie i 182



7. Indicagbes de Leitura

SIABI- SISTEMA DE AUTOMAGAO DE BIBLIOTECAS
Servico de Documentacdo e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
Documentos Catalogados no periodo de 29/04 a 08/06/2016

- Todos os materiais catalogados estdo disponiveis na Biblioteca do TRT4 -

YA g fe [ TR [T o 1T g oY Tl 1= USRS
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1. Acordaos

1.1 Dano moral e material. Indenizacao devida. Acidente de trabalho. Atividade de coleta
de residuos nas vias puablicas. Atropelamento. Obito. Reconhecimento da
responsabilidade objetiva. Riscos especiais e potenciais. Art. 927, § uUnico, do CC.
Responsabilidade subjetiva também configurada. Culpa da empregadora pela
inobservancia de normas de seguranca destinadas a proteger o trabalhador. Culpa
concorrente do empregado que se reconhece, diante do comprovado consumo de alcool
e, possivelmente, de maconha (presenca, em exame, da substancia “canabinoide”).
Redugao, assim, do quantum indenizatorio. Consideracdo, ainda, do limite de 24 anos de
idade (pensao - parcela Gnica) relativamente a reclamante, filha do de cujus.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0001675-
10.2011.5.04.0411 RO. Publicagdo em 07-03-2016)

EMENTA

[...]

ACIDENTE DE TRABALHO. COLETA DE LIXO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. CULPA CONCORRENTE. DANO MORAL E MATERIAL. VALOR
INDENIZATORIO. Diante dos riscos préprios da atividade econdmica (art.
20 da CLT) e dos riscos especiais e potenciais decorrentes do exercicio da
atividade de coleta de residuos nas vias publicas (art. 927, § unico, do CC),
objetiva é a responsabilidade da reclamada pelo acidente sofrido pelo
trabalhador, a ensejar a manutengdo do dever de indenizar os prejuizos
causados admitido na origem, reduzindo-se o quantum indenizatodrio,
contudo, em razao do reconhecimento da culpa concorrente do empregado
na produgdo do resultado lesivo. Da-se parcial provimento ao recurso da
reclamada.

[...]

ACORDAO

[...] DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA, para: [...] (2)
reconhecida a culpa concorrente do trabalhador pelo acidente, arbitrar o quantum indenizatério a
titulo de dano moral em R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), bem como o valor do dano material
em R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), em parcela Unica. Valor da condenacado reduzido para
R$ 162.400,00 (cento e sessenta e dois mil e quatrocentos reais), para os fins legais, com custas
proporcionais de R$ 3.248,00 (trés mil duzentos e quarenta e oito reais), pela reclamada.

20
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[...]

VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA ROSANE SERAFINI CASA NOVA:

[...]
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.

[...]

2. RESPONSABILIDADE CIVIL DA EMPREGADORA. ACIDENTE DE TRABALHO.
INDENIZAGCOES POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. CULPA CONCORRENTE.

A reclamada ndo se conforma com a sentenca que reconhece a responsabilidade objetiva da
empregadora pelo acidente de trabalho ocorrido em 02/06/2011, o qual provocou a morte do
empregado A. J. M. durante o exercicio da funcdo de "coletor de lixo", condenando assim a
empresa ao pagamento de indenizacdo por dano moral, no valor de R$ 72.400,00, bem como por
dano material, este arbitrado em R$ 260.000,00.

Em suas razdes recursais, refuta a responsabilidade objetiva da empregadora reconhecida na
origem, sustentando a inexisténcia de risco diferenciado na atividade de coleta de lixo, assinalando
incidir a hipétese a responsabilidade subjetiva, fundada na culpa ou dolo da empresa. Rechaca a
existéncia do dever de indenizar, porquanto ndo demonstrado que a reclamada ndo observou
normas de seguranga do trabalho ou descumpriu com o dever geral de cautela a ela atribuido, ndo
restando comprovado, ademais, a presenca dos requisitos necessarios a caracterizacdo da
responsabilidade civil da empregadora, nao tendo a empresa concorrido para o evento danoso. Na
hipétese de manutencdao da decisdao que admite o dever da reclamada de indenizar os prejuizos
causados, pugna seja reconhecida a culpa concorrente do trabalhador, com a consequente reducgao
do montante indenizatério arbitrado, uma vez que demonstrado nos autos que o empregado
prestava servicos no momento do fato sob o efeito de alcool e drogas.

Ao exame.

2.1. ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA E SUBJETIVA DA
EMPREGADORA. CULPA CONCORRENTE DO EMPREGADO PELO EVENTO.

E incontroversa a ocorréncia do acidente ocorrido em 02/11/2011, o qual provocou a morte
do empregado A. J. M. (pai da reclamante E. X. M.), o qual, no exercicio da fungdo de "coletor de
lixo", foi atropelado pelo “caminhdo coletor compactador de lixo — CCL" enquanto acompanhava o
veiculo pelas vias publicas, conforme revela o laudo pericial acostado aos autos (fls. 151/156), ao
afirmar que “houve atropelamento, com passagem da roda do caminhdo sobre o cranio da vitima"”,
considerando as condigdes encontradas no exame do cadaver descritas no “Auto de Necropsia”
confeccionado pelo DML/IGP (fl. 157).

Nesse sentido, muito embora sustente a reclamada a inaplicabilidade ao presente caso da
responsabilidade objetiva reconhecida na sentenca, pretendendo assim seja a empresa absolvida
do dever de indenizar em razdo da auséncia dos elementos necessarios a caracterizagdo da
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responsabilidade subjetiva da empregadora, tenho que o conjunto probatério produzido nao
corrobora sua tese, remanescendo assim a responsabilidade objetiva admitida na primeira
instancia.

Durante muito tempo doutrina e jurisprudéncia majoritarias defenderam a aplicacdo da teoria
da responsabilidade subjetiva no que se refere a indenizagdo por acidente do trabalho ou doenca a
ele equiparada, com o dever de indenizar decorrendo da conduta do empregador no cumprimento
das normas de seguranga do trabalho e de seu dever geral de cautela, que de alguma forma tenha
concorrido no resultado do evento. A deducdo indenizatdria exige, portanto, a comprovacao do
dano, do nexo de causalidade entre o fato e o efetivo prejuizo, assim como da conduta dolosa ou
culposa (negligéncia, imprudéncia ou impericia) do empregador.

Mais recentemente, em razdo das dificuldades probatdrias enfrentadas pelo empregado, vem
se fortalecendo a teoria da responsabilidade objetiva, baseada apenas no risco da atividade,
desonerando a vitima de demonstrar a culpa patronal, bastando para o deferimento de indenizagdo
apenas a comprovacao do dano e da relagdao de causalidade. No entanto, a aplicacdo da
responsabilidade objetiva vem se restringindo aos casos em que o ramo de atividade do
empregador ofereca riscos diferenciados, de maior probabilidade, em relacdo a média em geral, de
ocorrer acidentes em razao da propria natureza ou periculosidade intrinseca da atividade.

Nesse sentido, tenho que o caso em questdo se amolda a hipdtese do paragrafo Unico do art.
927 do Coddigo Civil, em que o empregador responde de forma objetiva, visto que empreende
atividade de risco em potencial, ndo havendo como desconsiderar que o exercicio da funcdo de
“coletor de lixo” pelo trabalhador, acompanhando pelas vias publicas o trajeto do veiculo
responsavel pelo recolhimento e compactacdo de lixo, é atividade que inegavelmente expde o
empregado a diversos e diferenciados riscos, a exemplo de quedas, cortes e atropelamentos, tal
como ocorreu com o empregado falecido A. J. M., atropelado pelo caminhdao que acompanhava
durante a coleta de residuos.

No aspecto, oportuno mencionar excerto do voto proferido no processo n° [...] RO, da
relatoria do Des. Raul Zoratto Sanvicente, que com propriedade bem esclarece o elevado risco a
que estdo expostos os trabalhadores no exercicio desta especifica fungao:

"Como é notdrio, o trabalho de coleta de lixo urbano nos caminhbées proprios é de alto
risco, pois o trabalhador vai pendurado no veiculo, sem qualquer protecdo, correndo
pela rua recolhendo o lixo e atirando para a coletora do caminhdo, num ritmo de
trabalho intenso que vai sendo determinado pelo motorista, que imprime maior ou
menor velocidade de deslocamento entre um ponto e outro onde estiver acumulado o
lixo. O trabalhador, nessas condicées, esta mais exposto do que a generalidade das
pessoas, ndo sé a contaminagcdo com agentes fisicos, como vidros quebrados,
pedacos de metal, etc., como quimicos, descarte de todo tipo de produto, assim
como, evidentemente, agentes biolégicos, mas também a quedas e acidentes de
trénsito, como colisées e atropelamentos.” (TRT4éR, 2@ Turma, Processo n° [...]-RO,
Relator: Des. Raul Zoratto Sanvicente, Data: 10/10/2013).

Nesse contexto, a exploragdo da atividade de coleta de residuos, integrante do objeto social
da empresa reclamada (itens “6” e “7” do contrato social; fls. 28/30), expOe claramente o
trabalhador a elevado risco, com maior sujeicdo a acidentes em razdao da propria natureza da
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funcdo de “coletor de lixo”, conforme bem explicita a decisdo acima referida, a ensejar a
responsabilidade objetiva da demandada com base no risco da atividade.

Reconhecendo a responsabilidade objetiva da empregadora por acidente com trabalhador no
exercicio da fungdo de coleta de residuos nas vias publicas, vide ainda o seguinte julgado:

"TRABALHADOR DE COLETA DE LIXO URBANO. ATROPELAMENTO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. E objetiva a responsabilidade do empregador diante
do acidente do trabalho advindo de atropelamento de empregado enquanto realizava
a coleta de lixo de rua, atividade que inegavelmente expbe o trabalhador a risco
acima da média. Aplicacdo do art. 927, paragrafo unico do Cddigo Civil”, (TRT448R, 62
Turma, Processo n° [...]-RO, Relator: Raul Zoratto Sanvicente, Data: 29/07/2015)

No particular, impende destacar, inclusive, que o significativo nimero de agdes ajuizadas
nesta Justica Especializada, relacionadas a acidentes envolvendo trabalhadores que prestam
servicos como “coletor de lixo”, de relevante gravidade e em muitos casos inclusive fatais,
corrobora amplamente o risco especial a que estdao expostos os trabalhadores que executam tal
funcdo, entendimento este expressamente consignado, a titulo ilustrativo, nos seguintes julgados:
TRT42aR, 12 Turma, Processo n° [...]-RO, Relatora: Lais Helena Jaeger Nicotti, data: 24/07/2013;
TRT42R, 62 Turma, Processo n° [...] RO/REENEC, Relatora: Maria Helena Lisot, Data: 28/05/2014;
TRT42aR, 32 Turma, Processo n° [...]-RO, Relatora: Maria Madalena Telesca, Data: 17/10/2014.

Por outro lado, ainda que o juizo de primeiro grau reconheca a responsabilidade objetiva da
reclamada, porquanto corretamente admite como sendo de risco a atividade de recolhimento de
lixo realizada nas vias publicas, destaco que a condenagdo imposta esta respaldada, também, nos
pressupostos para o reconhecimento da responsabilidade civil da empregadora sob a otica
subjetiva, com especial relevo para a questdao da culpa da empregadora no acidente de trabalho
sofrido pelo pai da reclamante, porquanto nao observada pela empresa normas de seguranga
destinadas a proteger o trabalhador, afigurando-se, pois, pertinente os fundamentos adotados na
sentenca, conforme revela o exame dos elementos probatérios produzidos.

Nesse sentido, ainda que eventualmente admitida a aplicacdo ao presente caso tdo somente
da responsabilidade subjetiva, tal como sustenta a demandada em seu recurso, a condenagao da
empresa subsistiria, uma vez que a prova dos autos evidencia a culpa da empregadora em razao da
ndo adocdao de medidas preventivas destinadas a resguardar a saude, a higiene e a seguranca do
trabalho, conforme revela o “OF. N° [...]/SEGUR/SRTE-RS" (fls. 112/117), ambito no qual analisado
acidente de trabalho em demanda envolvendo o 6bito de outro empregado da mesma reclamada
gue também prestava servigos como “coletor de lixo”, constando do documento as varias autuacées
da empresa (inclusive por reincidéncia nas faltas descritas) em virtude do descumprimento de
diversas normas de seguranca, tais como o ndo fornecimento de calcados adequados aos
trabalhadores como forma de reduzir o risco de “escorregamentos ou tropecbes” no entorno dos
caminhos de lixo, a nao disponibilizacdo de treinamentos e de repasse de instrucbes e
procedimentos de seguranca aos empregados que laboram diretamente com a coleta de residuos,
bem como a ndo instalacdao de equipamentos de monitoramento permanente da parte traseira dos
veiculos (cdmeras de ré), considerando a impossibilidade de o motorista visualizar sem o dispositivo
os empregados coletores de lixo posicionados na parte de tras dos caminhdes.
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Vale destacar, ademais, que ndo ha provas nos autos quanto a observancia do disposto nas
NRs 7 e 9 da Portaria n°® 3.214/78, as quais determinam a realizacdo do PCMSO e do PPRA para fins
de identificacdo dos riscos a salde dos empregados no exercicio da atividade, bem como da adogdo
de medidas preventivas para afasta-los, sequer tendo sido acostados ao feito os exames médicos
do trabalhador falecido.

Destarte, seja diante dos riscos da atividade econdomica (art. 2° da CLT) e dos riscos especiais
e potenciais decorrentes do exercicio da atividade empresarial empreendida (art. 927, § Unico, do
CC), seja em razdao da manifesta omissdao da empregadora em adotar previamente medidas
eficazes destinadas a minimizar o risco de acidentes envolvendo a atividade de coleta de lixo, tem-
se pela efetiva responsabilidade da reclamada, sob qualquer viés.

Quanto a hipdtese de culpa concorrente do trabalhador pelo tragico evento narrado nos autos,
tenho que assiste razdo a empresa.

No particular, verifico que a magistrada “a quo”, muito embora reconhega o uso de alcool e
psicotrépicos pelo trabalhador, afasta a culpa concorrente do empregado pelo acidente sob o
fundamento de que “as dosagens constatadas no reclamante ndo seriam capazes, por si sos, de
gerar o acidente ocorrido”. Nesse sentido, consta da sentenga que a dosagem de alcool encontrado
no sangue do obreiro (5,7 decigramas por litro) ndo permite seja o empregado considerado como
alcoolizado, segundo menciona o laudo técnico, bem como que a substancia “canabinoide” poderia
ser encontrada na urina cerca de 20 dias apds seu uso, razdo pela qual inexistiram elementos que
demonstrem que o trabalhador estaria prestando servigos sob efeito de psicotrépicos por ocasidao do
acidente.

Todavia, ndao compartilho do entendimento adotado na origem, com o exame das informacdes
constantes do laudo pericial ndo autorizando concluir, tal como mencionado na sentenca, que o
trabalhador ndo estaria prestando servicos no momento do acidente sob o efeito de substancias
capazes também de provocar o acidente que causou o Obito do empregado, concorrendo assim em
igual medida para o acidente fatal.

Com efeito, consta do laudo pericial (fls. 151/156) que o trabalhador, em razdo da presenca
de “5,7 (cinco virgula sete) decigramas de alcool etilico por litro de sangue”, conforme revela o
exame de urina realizado pelo departamento médico legal por ocasido do ébito (fl. 71), “poderia
apresentar euforia, aumento do tempo de reacdo e diminuicdo da percepgdo do risco”, uma vez que
“as manifestagdo inerentes ao alcool ja comegcam com 5,0 dg (meio grama) ou menos por litro de
sangue”, declaracdo esta que, a evidéncia, ndo pode ser desconsiderada como fator concorrente
para o acidente que tirou a vida do empregado, ainda que ndo possa o trabalhador ser considerado
como claramente alcoolizado, sobremodo se a dosagem de alcool etilico detectada no exame de
urina do “de cujus”, conforme consta do quadro da fl. 155, provoca diversos efeitos no organismo,
tais como “diminuicdo dos reflexos”, “falsa nocdo de distdncia”, “subestimacdo da velocidade”,
“euforia aumento do tempo de reacdo, diminuicdo da percepcdo de risco”, agravando assim o risco
(multiplicado por 3) de acidentes em razao do fato.

Ademais, muito embora conste do laudo a possibilidade de que a substancia “canabinoide”
(presente na “maconha”) possa ser encontrada na urina do usuario até cerca de 20 dias apds o uso,
0 que, em principio, ndo permitiria concluir, isoladamente, pela prestacdo de servicos no momento

24



Revista

Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiio (. ESCOLA
| J

Rio Grande do Sul - Brasil Ul)l(_;i \I

10 TRT DA &

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

« volta ao indice :: Ano XII | Namero 192 | Maio de 2016 ::
~ volta ao sumario

do fato sob o efeito de psicotrépico, tenho que a conduta do trabalhador, que indubitavelmente
prestava servigos por ocasido do acidente sob os efeitos de alcool, revela comportamento de risco
nitidamente improéprio para o exercicio da atividade que desempenhava, com tal circunstancia nao
autorizando concluir, de modo inequivoco, que também ndo estivesse o obreiro laborando
igualmente sob o efeito de psicotropicos, ainda que a substéncia ilicita possa ser detectada no
exame de urina varios dias apds seu uso.

Nesse contexto, considerando que notdria é a possibilidade de as substancias utilizadas pelo
trabalhador (bebida alcodlica e "canabinoides", esta presente na "maconha") conduzir a alteracdo
dos reflexos, do equilibrio e da percepcao da realidade, ainda que eventualmente consumidas em
pouca quantidade (o que, alids, sequer é o caso da dosagem de alcool encontrado no exame),
mormente em razdo da atividade realizada (a qual exige do trabalhador permanente esforgo fisico)
e a possibilidade de terem produzido efeitos simultdneos no organismo do empregado, tenho que
tal circunstancia permite concluir que o comportamento do obreiro contribuiu, ainda que em parte,
para o acidente que |he tirou a vida, razdo pela qual concorrente é a sua culpa para o tragico
evento descrito nos autos.

Destarte, tenho que subsiste a obrigagdo da demandada de indenizar a filha do "de cujus",
menor de idade, a qual sofreu todos os efeitos negativos relacionados a perda do pai, quanto aos
aspectos psicoldgicos e de ordem financeira e econOmica. No entanto, reconhecida a culpa
concorrente do funcionario falecido, deve tal circunstancia ser sopesada nas indenizacdes admitidas
como devidas a reclamante, merecendo assim guarida o recurso da reclamada, no particular,
conforme se vera nos tdpicos seguintes.

Recurso a que se da parcial provimento, no aspecto.
2.2. INDENIZAGAO POR DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO.

Mantido o dever de indenizar reconhecido na sentenca, considerando ainda a responsabilidade
parcial da reclamada pelo acidente que vitimou o trabalhador, tenho que o quantum indenizatério
fixado na origem a titulo de dano moral em R$ 72.400,00, tido pela reclamada como excessivo,
merece ser reduzido, adequando-o as circunstancias verificadas no presente caso.

Nesse sentido, tem-se que, a mingua de parametros legais estabelecidos quanto a matéria,
atribui-se ao magistrado a tarefa de valorar os danos morais de acordo com seu prudente arbitrio,
auxiliado por critérios subjetivos que norteiam a jurisprudéncia. A fixacdo do valor da indenizagao
deve levar em conta a gravidade e as consequéncias do dano, as condicdes do ofensor e da vitima,
o local onde ocorreu o fato, a luz dos principios da razoabilidade e proporcionalidade, de forma a
nao cair nos extremos do alcance de valores irrisorios ou montantes que importem no
enriquecimento ilicito do ofendido ou a ruina do empregador.

No caso dos autos, a parte autora, nascida em 23/08/2009 (fl. 16), contava com menos de
dois anos de idade na data do o6bito, ocorrido em 02/06/2011 (fl. 10), circunstancia que
inegavelmente acarreta de modo reflexo iniUmeras repercussdes negativas afetivas, sociais e
econdmicas a vida da filha, porquanto privada ainda em tenra idade da companhia do pai e
responsavel pelo seu sustento, decorrendo dai inegaveis danos psicolégicos a reclamante. A
empregadora, por sua vez, a quem incumbe o dever de assumir os riscos da atividade econ6mica

gue desenvolve, notadamente dos especiais proprios da atividade de coleta de lixo, revela-se
25



Revista

Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regi&o ( T‘a( (}I \
Rio Grande do Sul - Brasil JL 1)1(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

« volta ao indice :: Ano XII | Namero 192 | Maio de 2016 ::
~ volta ao sumario

reiteradamente omissa em adotar previamente medidas eficazes destinadas a minimizar o risco de
acidentes no exercicio da funcdo, sendo assim manifesta, ainda que de modo parcial, sua
responsabilidade pelo evento que vitimou o trabalhador, considerando ainda que o funcionario
falecido, ao desenvolver atividade de risco superior sob o efeito de sustancias capazes de provocar
0 acidente em razao da alteragao da percepgao da realidade, concorreu para o evento que lhe tirou
a vida.

Nesse contexto, considerando a admissao da culpa concorrente, tenho por adequado reduzir o
valor indenizatério arbitrado na origem a titulo de dano moral, para fixa-lo em R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), em sintonia com os critérios supra delineados, montante proporcional e
razoavel para compensar o abalo moral sofrido pela autora, ndo incorrendo em enriquecimento sem
causa, atendendo ainda ao carater punitivo e pedagogico da medida.

Recurso provido, no topico.

2.3. INDENIZAGCAO POR DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL. LIMITAGAO
TEMPORAL DA CONDENAGAO.

A reclamada se insurge em face da sentenga que, considerando a data do 6bito (02/06/2011)
e aquela em que o "de cujus" completaria 75 anos (03/06/2056), totalizando assim 540 parcelas
mensais, condenou a empresa ao pagamento de indenizagdo por dano material, em parcela unica,
no valor de R$ 260.000,00. Assinala que sendo a pensdao devida em razdo da dependéncia
econOmica da filha em relagdo ao pai, inexiste fundamento para fixacdo de indenizagao a tal titulo
com base na expectativa de sobrevida do trabalhador falecido, razdo pela qual postula seja limitada
a condenacdo a data em que a reclamante completaria 21 anos de idade, em razdo da maioridade,
ou, sucessivamente, 25 anos de idade, momento em que presumida a conclusao dos seus estudos.

Com razdo a reclamada.

O art. 948 do CC, sem excluir outras reparacoes, refere que, em casos de morte, a
indenizacdo consiste "(...). II - na prestacdo de alimentos as pessoas a quem o morto os devia,
levando-se em conta a duragcdo provavel da vida da vitima."

Com efeito, tratando-se de familia de baixa renda, bem como a pouca idade da reclamante,
nascida em 23/08/2009, inegavel é a dependéncia econémica da filha em relagdo ao pai, o que se
observa inclusive da certiddo exarada pelo INSS nesse sentido (fl. 167), ambito no qual declarada a
condicao da menor como Unica dependente do trabalhador falecido.

Ocorre que, ndo sendo o caso de pensao concedida a vilva do obreiro (consta da sentenca a
extingao do feito em relagdo a V. A. X., mae da menor, porquanto nao comprovada sua relagao com
o "de cujus" ou mesmo a presenca de dependéncia econdmica, inexistindo no tépico irresignagdo
recursal da parte autora), mas tdo somente a filha do trabalhador, ndo hd como admitir a adocao
da expectativa de sobrevida do empregado como critério a ser adotado para a fixacdo da
indenizacdo devida a autora a titulo de pensionamento.

Nesse sentido, a relagdo de dependéncia econ6mica, como ocorre em relacdo a pensdo paga
pelo INSS aos filhos menores, assim como para fins de Imposto de Renda, tem por limitacdo a
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idade de 24 anos. Assim, ndo ha como se acolher na integra a disposicao do item II do artigo 948
do Codigo Civil em relagdo a autora, ja que a partir de seus 24 anos, estaria cessada esta relacdo
de dependéncia econémica com seu pai.

Portanto, diante dos fatores acima referidos em relagdo a limitacdo da pensdo até os 24 anos
da autora, a indenizagdo por danos materiais (pensao), no caso, deve ser calculada a partir da data
do falecimento do trabalhador (02/06/2011), quando a autora contava com quase 2 anos de idade
(nascida em 23/08/2009) até atingir o correspondente aos seus 24 anos (23/08/2033).

Diante disso, observados os limites da irresignacdo recursal, considerando ainda a renda do
trabalhador falecido e o valor da parcela mensal referida na origem (R$ 474,09), a culpa
concorrente antes explicitada, a condicdo das partes e o desagio decorrente da fixagdo do dano
material em parcela Unica, fixo o dano material, no presente caso, no valor de R$ 120.000,00
(cento e vinte mil reais), a ser pago em uma so6 parcela, tal com determinado na sentenca.

Da-se provimento ao recurso da reclamada, no particular.

[..]

Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova

Relatora

1.2 Execucgdo. Redirecionamento. Grupo econdomico. Configuracdo. Formacdo com
recursos de empresas que se sucedem ao longo do tempo. Manutencao do mesmo quadro
societario. Manifesto prejuizo aos credores. Relagées familiares que se entrecruzam com
as societarias. Forma de manutencdao de patrimonio pelos s6cios, sem responderem a
execugoes. Conglomerado de empresas que ainda atua e causa dano pela nao satisfacao
dos créditos devidos, na maioria das vezes satisfeitos por tomadores de servicos.

(Secdo Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n.
0003500-36.1999.5.04.0014 AP. Publicado em 12-04-2016)

EMENTA
EXECUCAO. REDIRECIONAMENTO.

Redirecionamento da execucdo contra o grupo econdmico por indiscutivel
prova de ter sido formado com recursos de empresas que se sucedem ao
longo do tempo, mantido o mesmo quadro societario, em manifesto
detrimento dos credores.
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[...]
VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA VANIA MATTOS:

[...]
MERITO.

REDIRECIONAMENTO DA EXECUGAO. LIMITAGAO AO VALOR DA INICIAL -
PRETENSAO EM ORDEM SUCESSIVA.

A executada J. RECURSOS HUMANOS LTDA. interpde agravo de peticdo e renova a
argumentacdo contra o redirecionamento da execucdo por ndo formacdo de grupo econdmico. E
requer a limitagdo ao valor da inicial como pretensao sucessiva, em caso de manutencao da
decisao.

O processo esteve arquivado exatamente por ndo ter o exequente condicdes de executar os
valores reconhecidos, por desconhecimento de bens da executada A. VIGILANCIA PATRIMONIAL
LTDA. desde 15.SET.2000.

Nao parece justo que a parte que teve reconhecidos direitos minimos decorrentes do contrato
de trabalho ndo possa receber por ndo ter encontrado bens da executada que, em tese,
garantissem a execugdo. O processo efetivamente esteve arquivado de 15.SET.2000 até
09.DEZ.2014, quando foi desarquivado (fl. 195v.) para prosseguimento da execugdo, com a
realizacdo de pesquisas dos diversos convénios hoje firmados pelo TRT da 4@ Regido e que
oportunizam efetivamente a concregao da jurisdigao.

No processo trabalhista a execugdo € regida pelo impulso oficial, ndo se aplicando a prescricao
intercorrente.

No que concerne ao redirecionamento da execucdo contra a ora agravante, ha diversos
precedentes desta Secdo, razao pela qual ndo ha muito o que se argumentar para manter a decisao
que reconhece grupo econdémico.

A Relatora tem conhecimento, com base no julgamento do processo [...], em que consta
como agravante J. RECURSOS HUMANOQOS LTDA., e, como estd posto naquele processo, que a entao
executada A. — ASSESSORIA TECNICA [...] DE CONSERVACAO LTDA. outorgou procuracdo aos
procuradores entdo constituidos pela sua representante legal - M. Y. L. P. (fl. 21), integrante do
quadro social da empresa baixada na Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Sul (fls. 148-9 e
156 e v.), assim como M. F. P. P. e L. P. P. P,, que, por sua vez, junto com L. P. P. P., compdem uma
nova sociedade, por igual baixada, denominada A. VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA. (fls. 150-1).

A empresa J. SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA., empresa ativa, é integrada por
M.R.P.P,R.P.P, M. Y.L.P. e M. FE P. P. (fls. 153-5 do referido processo).

A empresa ora agravante — J. RECURSOS HUMANOS LTDA. - tem, dentre os seus sécios, R. P.
P., que exerce a geréncia da sociedade (fl. 201-2v.), em que é possivel ser constatado que se
entrecruzam relagdes familiares com as societdrias, exatamente porque neste pais ha uma
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facilidade imensa em se abrir e fechar empresas, como forma dos sdcios manterem o seu
patrimé6nio e ndo responderem por nenhuma execugao.

Em processo desta Relatora - Acérddo: [...] (RO) Redator: Vania Mattos. Participam:
Alexandre Corréa da Cruz, Raul Zoratto Sanvicente. Orgdo julgador: 22 Turma. Origem: Vara do
Trabalho de Viamdo. Data: 26/01/2012 -, foi reconhecida a responsabilizacdo subsidiaria do Estado
do Rio Grande do Sul, relativamente aos créditos reconhecidos na acdo de conhecimento,
exatamente pelo fato de a entdo prestadora dos servigos, e ora agravante, ndo ter patrimonio para
saldar os débitos devidos decorrentes de valores minimos do contrato de trabalho.

Nos fundamentos do acdérddo consta:

E, na hipdtese, ndo ha a menor duvida que houve, sim, culpa in vigilando ou in
eligendo, porque contratada empresa que ndo tem substrato econdémico ou
financeiro, comprovada pela falta de pagamento das verbas trabalhistas. No caso,
foram deferidas as parcelas rescisérias, ja que o documento que pretendia
demonstrar o pagamento ndo contém a assinatura de qualquer das partes ou a
assisténcia do sindicato profissional, tratando-se, portanto, de documento unilateral e
invalido (fl. 59).

A responsabilizacdo subsididria reconhecida abrange todas as parcelas devidas a
autora, porque direitos emergentes do contrato de trabalho. Excluir os tomadores de
servico do pagamento de quaisquer parcelas decorrentes do contrato de trabalho,
como pretende o recorrente, redundaria em esvaziar a propria responsabilidade
subsidiaria. Ndo ha fundamento para haver limitacdo do periodo porque os contratos
juntados pelo segundo réu demonstram que o periodo da licitacdo perdurou por todo
o contrato de trabalho da autora (fls. 159-83).

O mesmo se pode indicar em relagdo a agravante J. SEGURANGCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL
LTDA., em que compde o quadro social R. P. P. (fl. 202), integrante, por igual, da sociedade J.
RECURSOS HUMANOS LTDA., empresa que efetiva o pagamento do que deve por conta do ente
publico, como afirmado, além de ndo cumprir com direitos minimos dos empregados, como foi
definido no Acoérddo [...] (RO) Redator: Vania Mattos. Participam: Alexandre Corréa da Cruz, Raul
Zoratto Sanvicente. Orgdo julgador: 22 Turma. Origem: 12 Vara do Trabalho de Gramado. Data:
26/01/2012. No referido processo foi mantida, por igual, a responsabilizacdo subsidiaria das
empresas tomadoras dos servicos, na forma dos seus fundamentos:

O contrato do autor foi mantido com a primeira ré no periodo de 16.JAN.2009 a
20.MAIO.2010, na fungéo de vigilante, exclusivamente em favor da recorrente.

Hé contrato firmado entre as rés (fls. 190-212), derivado de pregéo eletrénico, em
que estabelecida a prestacdo de trabalho de seguranca e vigildncia patrimonial, o que
indica a pertinéncia da segunda ré no polo passivo da relacdo juridico processual
porque integrante da relacdo de direito material, pela via da triangulacdo projetada
no contrato de trabalho, em que ha a dicotomia entre aquele que contrata e o que
fiscaliza a prestacéo de trabalho.

Inexiste, portanto, caréncia de acdo em sentido proprio, mesmo porque convergem
todos os requisitos, além de a segunda ré ser parte legitima para responder aos
termos da presente agao.

N&o ha pretensdo na inicial de reconhecimento de vinculo de emprego com a segunda
ré, mas a responsabilizacdo solidaria ou subsidiaria (v. pretensdo "a", fl. 05),
tratando-se de matéria do mérito e, como tal analisada, porque é certo que
pertinente a manutencdo da segunda ré na lide na forma do ja decidido.
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A sentenca reconhece a responsabilizacdo subsidiaria da tomadora dos servicos,
mesmo que decorrente o ajuste entre as partes de processo licitatorio, por
reconhecido o descumprimento pela segunda ré de regras inerentes ao prdprio
contrato administrativo a que se vinculou. Ndo ha duvida que houve descumprimento
do dever de fiscalizacdo da segunda ré, o que gera a responsabilidade derivada da
culpabilidade do tomador, em consondancia, inclusive, com a jurisprudéncia atual do
TST - enunciado da Sumula n° 331 do TST, alterada em decorréncia da decisdo do
Supremo Tribunal Federal na Acdo Direta de Constitucionalidade n° 16.

A referida Sumula foi acrescido o item V, segundo o qual pode haver a
responsabilizacdo subsidiaria do ente publico caso evidenciada a sua conduta culposa
no cumprimento das obrigacées da Lei n° 8.666/93, especialmente na fiscalizacdo do
cumprimento das obrigacbes contratuais e legais da prestadora de servico como
empregadora.

E isso se justifica porque ndo pode ser prejudicado o empregado em razdo do
descumprimento de direitos minimos dos trabalhadores.

N&o fossem por outros argumentos, a propria Lei n°® 8.666/93, artigo 69, define as
hipéteses em que cabivel a licitacdo em relacdo aos servicos, conforme previsdo do
inciso II, e em relagdo a execugdo indireta (inciso VII, letras "a" e "b") as derivadas
de empreitada global e por preco unitario. Ndo se ajusta a qualquer das hipdteses a
decorrente do caso vertente, na medida em que a lei de licitacdo estd sendo
desvirtuada, porque ndo se pode entender como integrante de tal sistematica a
contratacdo de empregados em carater permanente por intermédio de interposta
pessoa.

Por fim, com relacdo a extensdo da responsabilidade subsidiaria, ndo ha qualquer
pretensdo especifica no recurso, razdo pela qual a condenagdo subsididria abrange
todas as parcelas objeto da condenacéo.

E portanto, este conglomerado de empresas, que ainda atua e causa dano pela nao satisfacao
dos créditos devidos e em que, na maioria das vezes, sdo satisfeitos pelas empresas tomadoras dos
servicos — empresas particulares e publicas -, ainda pretende ser excluido da lide por inexisténcia
de formacdo de grupo econémico.

Nao ha um minimo de fundamento para alteracdo da decisdao, perfeitamente adequada ao
caso concreto, porquanto, indiscutivelmente, acaso as empresas J. Recursos Humanos Ltda. e J.
Seguranca e Vigilancia Patrimonial Ltda. se constituem em empresas que se fortaleceram no
mercado, tem-se como inqualificdvel que os direitos de seus empregados sejam pagos por
terceiros, empresas tomadoras dos servigos. Houve, indiscutivelmente, desconcentracao de capital
da empresa executada para a formacgdo das mais diversas empresas que, por igual, ndo cumprem
com as obrigacdes trabalhistas.

E, portanto, nada ha a ser alterado e muito menos acolhida a pretensdo formulada em ordem
sucessiva, de limitacdo ao valor da inicial, no caso, de R$3.500,00, valor este de 17.DEZ.1998, o
que afronta a légica e ao bom senso, porquanto possivelmente os agravantes imaginam que o pais
nao teve qualquer inflagdo durante todo este tempo.

Nada a prover.

[...]

Desembargadora Vania Mattos

Relatora
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1.3 Litisconsoércio ativo facultativo. Art. 842 da CLT. Cumulacgado subjetiva de acbes que se
admite, desde que se trate de empregados da mesma empresa ou estabelecimento e que
haja identidade de matéria. Analise caso a caso. Possibilidade de limitacdao, pelo julgador,
quando a reunido das acoes comprometer a celeridade processual ou dificultar a defesa
(art. 46, paragrafo Gnico, do CPC, vigente a época). Caso em que alguns dos pedidos
formulados dependem de prova documental individualizada (observancia das diferencgas
contratuais e das condigcbes de adesdo a Programa de Desligamento Incentivado).
Potenciais dificuldades, ainda, na liquidacdo. Comando de extingao do feito que se
mantém. Interrupcdao da prescricdo (Sumula 268 do TST) que afasta a hipotese de
prejuizo aos trabalhadores.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 0021560-
77.2015.5.04.0020 RO. Publicagdo em 07-04-2016)

EMENTA

LITISCONSORCIO ATIVO FACULTATIVO. POSSIBILIDADE. O art. 842
da CLT admite a acumulacdo subjetiva de agdes, desde que se trate de
empregados da mesma empresa ou estabelecimento e que haja identidade
de matéria. Entretanto, tal preceito deve ser analisado caso a caso, haja
vista que o julgador pode limitar o litisconsércio facultativo quando a reunido
das acbes comprometer a celeridade processual ou dificultar a defesa (art.
46, paragrafo Unico, do CPC, vigente a época).

[...]
FUNDAMENTAGAO

[...]
II - MERITO

1. RECURSO ORDINARIO DOS RECLAMANTES
1.1. LITISCONSORCIO ATIVO FACULTATIVO. POSSIBILIDADE

Os reclamantes nao se conformam com a decisdo da origem que extinguiu o processo, sem
resolucdo de mérito, quanto aos reclamantes O. B. F, M. K. M., M. H. K. e S. G. Sustentam que
todos mantiveram vinculo com a reclamada [...] e perceberam, durante a contratualidade, a
parcela "anuénios contados a partir de 01.11.1998", estando todos submetidos a mesma situagao
narrada na inicial. Alegam que ndo se vislumbra qualquer prejuizo a rapida solugdo do litigio ou a
defesa, sobretudo em fase da liquidacdo e da execucao, uma vez que a liquidacao do pedido
formulado é singela, bastando que sejam considerados os valores pagos a titulo de anuénios
(contados a partir de 01.11.1998) nas parcelas que tenham o salario como base de calculo.
Sustentam que a decisdo extinguiu o processo, sem resolugdo de mérito, sem expor qualquer
fundamento aprofundado acerca da impossibilidade de litisconsdrcio ativo no presente caso, o que
de resto seria impossivel, dada a identidade de pedido e causa de pedir. Ponderam que, caso o
recurso nao seja provido, ao menos seja determinado o desmembramento da presente reclamacdo

31



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

« volta ao indice :: Ano XII | Namero 192 | Maio de 2016 ::
~ volta ao sumario

trabalhista, e ndo sua extingdo, sem resolucao de mérito, quanto aos ultimos dois reclamantes, pois
0 prejuizo imposto a eles, in casu, é manifesto, porquanto seu direito de acdo estaria prescrito
quando do reajuizamento da nova agdao. Buscam o reconhecimento do litisconsorcio ativo
facultativo ou, sucessivamente, para que seja determinado o desmembramento da agdo, sendo
cassado o comando de origem que determina a extingdo do feito, sem julgamento de mérito, em
relagdo aos quatro ultimos reclamantes, com o retorno dos autos a origem para o regular
prosseguimento do feito.

Examina-se.

O artigo 842 da CLT admite a cumulagdo subjetiva de agoes (litisconsodrcio facultativo), desde
que se trate de empregados da mesma empresa ou estabelecimento e que haja identidade de
matéria. Entretanto, a aplicacdo de tal preceito deve ser analisado caso a caso, haja vista que o
julgador pode limitar o litisconsdrcio facultativo quando a reunido das agdes comprometer a
celeridade processual ou dificultar a defesa, nos termos do art.46, paragrafo Unico, do CPC vigente
a época.

No caso vertente, a magistrada de origem entende que a multiplicidade de reclamantes
dificulta a analise dos pedidos, prejudicando a rapida solucdo do litigio. O Juizo, valendo-se da
faculdade contida no paragrafo Unico do art. 46 do CPC vigente a época, extinguiu o processo, sem
resolucdo de mérito, quanto aos reclamantes O. B. F,, M. K. M,, M. H. K. e S. G.

De acordo com a peticao inicial (Id. e36c31e), os reclamantes buscam:

a) pagamento de diferencas de adicional de periculosidade, horas extras (diurnas,
noturnas e prestadas nos dias de repousos remunerados e feriados) e suas
integracbes em repousos remunerados e feriados, horas de sobreaviso e suas
integracbes em repousos remunerados e feriados, adicional noturno e suas
integragbes em repousos remunerados e feriados, gratificacdo de apds férias, auxilio
farmacia, prémios assiduidade pagos durante a vigéncia do contrato, ajuda de custo
para transferéncia e demais parcelas cuja base de calculo seja o salario dos
autores,pela consideracdo, para efeito de calculo das mesmas, do valor dos anuénios
contados a partir de 01.11.1998, com a integracdo de tais diferencas em férias com
1/3 (integrais e proporcionais pagas no ato da rescisdo), 13° salarios (integrais e
proporcionais pagos no ato da rescisdo) e aviso prévio indenizado, em prestacoes
vencidas até os respectivos desligamentos;

b) pagamento de diferencas de prémio assiduidade e aviso prévio indenizado pagos
na rescisdo, do valor dos anuénios contados a partir de 01.11.1998, em prestacoes
vencidas até os respectivos desligamentos;

¢c) pagamento do FGTS incidente sobre as parcelas e diferencas postuladas nos itens
"a" e "b", com as diferencas do incentivo de 40% previsto no Programa de
Desligamento Incentivado;

d) juros de mora e correcdo monetdria na forma da lei, tudo a ser apurado em
liquidagdo de sentenca.

REQUEREM os reclamantes M. M. S. e S. G. que sejam efetuadas as retencées
relativas as contribuicbes devidas a [...] incidentes sobre as parcelas deferidas na
presente reclamatoria.

Como se verifica, os reclamantes postulam na peticdo inicial os mesmos direitos, mas em
extenso e complexo rol. Portanto, em se admitindo a acao plurima, é certo que a cumulagao de
pedidos provocaria maior demora no tramite do processo, uma vez que alguns dos pedidos
formulados dependem de prova documental individualizada para cada reclamante, de observancia

das diferencas contratuais e das condicdes em que cada um aderiu ao Programa de Desligamento
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Incentivado.

O objetivo das agoes plurimas é justamente buscar a celeridade e a economia processuais,
que ficam prejudicadas no presente caso, tanto na instrucdo como em eventuais liquidacao e
execucdo. O procurador dos autores junta na mesma lide cinco reclamantes, cada um com datas de
admissdo e demissdo distintas, além de outros elementos do contrato particulares a cada
reclamante. Também é inegavel que, em especial, a liquidacdo de sentenga em processos como
este, mesmo singulares, ja € muito complexa, sendo evidentemente mais demorado processar de
forma acumulada cinco destas acoOes.

Além disso, o apelo salienta o eventual prejuizo dos recorrentes com a extingdo do processo,
sem resolucdo do mérito, uma vez que poderia haver a prescricdo do direito de acdo de alguns dos
reclamantes. Sinala-se, entretanto, que a prescricdo € interrompida, quanto aos mesmos pedidos,
com o ajuizamento da presente demanda dentro do prazo prescricional, porquanto é extinta, sem
resolucdo do mérito. Nesse sentido, é a orientagdo da Sumula 268 do TST, verbis:

PRESCRICAO. INTERRUPGAO. ACAO TRABALHISTA ARQUIVADA: A acdo trabalhista,
ainda que arquivada, interrompe a prescricdo somente em relacdo aos pedidos
idénticos.

Por todo o exposto, mantém-se a extincdo do feito, sem julgamento do mérito, e nega-se
provimento ao apelo dos recorrentes.

[...]

Desembargadora Cleusa Regina Halfen

Relatora

1.4 Professor. Enquadramento profissional. Reconhecimento. Instrutor. Aproveitamento
do trabalho - sem a utilizacao de professor registrado - para atividades eminentemente
docentes. Figura do “Instrutor de Administracao” que parece simples neologismo para
encobrir a utilizacdo de mdo de obra qualificada aquém das exigéncias legais e
normativas. Comandos de cumprimento das convencdes coletivas aplicaveis aos
professores, de enquadramento como tal, de retificacdo da CTPS e de observancia de
todas as clausulas e condicoes de trabalho fixadas para a categoria. Decisdo por maioria.

(92 Turma. Relator o Exmo Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0020586-
26.2015.5.04.0251 (RO). Publicagdo em 28-04-2016)

EMENTA

ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL. PROFESSOR. Hipotese em que se
entende que o nao registro da Reclamante nao impede que se reconheca a
sua condicdo de Professora, ja que a atividade exercida pelo "Instrutor" é
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eminentemente docente e, nessa condicdo, € aproveitado o trabalho do
Instrutor, deixando a Reclamada de utilizar um Professor registrado para tais
atividades. A figura do "Instrutor de Administracdao" parece um simples
neologismo para encobrir a utilizacdo de mao-de-obra qualificada aquém das
exigéncias legais e normativas para a contratacdo de Professor. Recurso
Ordinario da Reclamante provido, no aspecto.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 92 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido:
por maioria, vencido parcialmente o Desembargador Jodo Batista Matos Danda, dar parcial
provimento ao recurso ordindrio da reclamante para determinar que a reclamada cumpra as
convencgoes coletivas aplicaveis aos professores, enquadrando a reclamante como tal, com a devida
retificacdo da sua CTPS, obrigando-se a todas as clausulas e condicdes de trabalho fixadas para tal
categoria, nos termos da fundamentacgao. [...]

[...]

FUNDAMENTAGAO

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. Matéria remanescente.
ENQUADRAMENTO. PROFESSOR.

Afirma a Autora que requereu o reconhecimento do exercicio da fungdo de Professora e as
diferencas salariais decorrentes, o que foi indeferido. Pretende a aplicagdo do Principio da Primazia
da Realidade, ndao podendo ser exigidos os requisitos formais impostos pelo MEC em detrimento do
gue efetivamente ocorria no contrato de trabalho. Colaciona jurisprudéncia. Requer reforma.

Examina-se.

O artigo 577 da CLT inclui os professores como integrantes de categoria diferenciada. O artigo
317 da CLT, por sua vez, dispde o seguinte: "O exercicio remunerado do magistério, em
estabelecimentos particulares de ensino, exigira apenas habilitacdo legal e registro no Ministério da
Educacao".

Conforme esclareceu a decisao recorrida, o artigo 317 da CLT exige a satisfacdo de dois
requisitos para que se reconhegca a condicdao de professor, quais sejam: a habilitacdo legal
(capacitagdo técnica ou cientifica que permite o exercicio da atividade de profissdo, conforme exigir
a legislacdo) e o registro no Ministério da Educacdo (a chancela do Orgdo Federal competente em
matéria de educacdo e ensino, que confere a quem ele outorga, o direito ao exercicio da profissao).

Contudo, entende-se que o nao registro da Reclamante ndo impede que se reconhega a sua
condicdo de Professora, ja que a atividade exercida pelo "Instrutor" é eminentemente docente e,
nessa condicdo, é aproveitado o trabalho do Instrutor, deixando a Reclamada de utilizar um
Professor registrado para tais atividades. A figura do "Instrutor de Administracdo" parece um
simples neologismo para encobrir a utilizacdo de mao-de-obra qualificada aguém das exigéncias
legais e normativas para a contratacao de Professor.
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A testemunha convidada pela Reclamada é clara quando apresenta a diferenca entre as
atividades desenvolvidas pelo Instrutor e Professor: "(...) que o instrutor ministra aula para o nivel
técnico e ja elaborada pela coordenacdo; que o professor ministra aula sendo responsavel pela
elaboracdo e plano de sua aula e ministra aula tanto para o nivel superior como para o nivel
técnico; (...)."

Assim, o conjunto fatico e probatoério existente nos autos permite concluir que as atividades
da Autora eram tipicamente de Professora, distinguindo apenas o publico a que eram ministradas as
aulas.

Neste contexto, da-se parcial provimento ao Recurso da Autora, no tdépico, determinando que
a Reclamada cumpra as convencgdes coletivas aplicaveis aos Professores, enquadrando a
Reclamante como tal, com a devida retificacdo da sua CTPS, obrigando-se a todas as clausulas e
condicdes de trabalho fixadas para tal categoria, incluindo diferencas salariais.

Diante da auséncia das normas que entende aplicaveis, ndo € possivel a incidéncia das
cldusulas 13 e 34, nos termos propostos.

[...]

DESEMBARGADOR JOAO BATISTA DE MATOS DANDA:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. Matéria remanescente.

ENQUADRAMENTO. PROFESSOR.

Peco vénia ao Exmo. Desembargador Relator para divergir, no topico, pelas seguintes razdes.

Nos termos do art. 317 da CLT

"O exercicio remunerado do magistério, em estabelecimentos particulares de ensino,
exigird apenas habilitacdo legal e registro no Ministério da Educacao”.

Ainda sobre o tema, os artigos 61 e 62 da Lei n® 9.394/96, que estabelece diretrizes e bases
da educacao nacional, dispdéem que:

"Art. 61. Consideram-se profissionais da educacdo escolar basica os que, nela
estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sdo:
(Redacgdo dada pela Lei n°® 12.014, de 2009)

I - professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educacado
infantil e nos ensinos fundamental e médio; (Redacdo dada pela Lei n° 12.014, de
2009)

II - trabalhadores em educacdo portadores de diploma de pedagogia, com habilitacdo
em administracdo, planejamento, supervisdo, inspecdo e orientacdo educacional, bem
como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas; (Redacdo dada pela
Lei n© 12.014, de 2009)

III - trabalhadores em educacdo, portadores de diploma de curso técnico ou superior
em area pedagdgica ou afim. (Incluido pela Lei n°® 12.014, de 2009)

[...]

Art. 62. A formacdo de docentes para atuar na educacdo basica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em universidades e institutos
superiores de educacdo, admitida, como formacdo minima para o exercicio do
magistério na educacgdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental,
a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal. (Regulamento).”
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Na espécie, é incontroverso que a reclamante, independentemente de ter sido admitida para
o desempenho da fungdo de "Instrutor de Administragdo", ndo possui formacdo em curso superior
ou equivalente permitido em lei.

Diante desse contexto, ndo se encontra habilitada para o exercicio do magistério nos moldes
legais, o que torna inviavel o enquadramento na categoria profissional de professor propriamente
dito.

Nesse sentido, as seguintes ementas de decisdes proferidas neste Tribunal acerca da matéria:

"PROFESSOR. ENQUADRAMENTO FUNCIONAL. E condicdo necessaria para o
enquadramento da reclamante como Professora de Educacdo Infantil a demonstracao
da habilitacdo legal para o exercicio da profissdo. Art. 317 do CPC. Sentencga
mantida.” (TRT da 42 Regido, la. Turma, 0000275-94.2011.5.04.0011 RO, em
28/11/2012, Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti - Relatora. Participaram do
julgamento: Desembargadora Iris Lima de Moraes, Juiz Convocado José Cesario
Figueiredo Teixeira),;

"PROFESSORA. ENQUADRAMENTO NA FUNCAO. Para o reconhecimento do exercicio
das fungdes de professora é necessario o preenchimento dos requisitos previstos no
art. 317 da CLT, qual seja a habilitacdo legal e registro no Ministério da Educacdo, o
gue incontroversamente ndo restou atendido no caso da reclamante.” (TRT da 4@
Regido, 6a. Turma, 0000235-93.2012.5.04.0006 RO, em 22/05/2013,
Desembargadora Maria Helena Lisot - Relatora. Participaram do julgamento:
Desembargador José Felipe Ledur, Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira)

Nesse contexto, nego provimento ao recurso ordinario da reclamante, no particular
JUIZ CONVOCADO JOSE CESARIO FIGUEIREDO TEIXEIRA:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. Matéria remanescente.
ENQUADRAMENTO. PROFESSOR.

Acompanho o voto do eminente Relator.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS (RELATOR)
DESEMBARGADOR JOAO BATISTA DE MATOS DANDA

JUIZ CONVOCADO JOSE CESARIO FIGUEIREDO TEIXEIRA
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2. Ementas

2.1 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIFERENCAS DO GRAU MEDIO PARA O MAXIMO.
Motorista de ambulancia que mantinha contato habitual com pacientes portadores de doengas
infectocontagiosas, conduzindo-os para municipios vizinhos e capital, assim como transportes de
materiais de analise clinica e habitual limpeza e higienizagdo da ambulancia. Direito ao pagamento
do adicional de insalubridade em grau maximo, nos termos do Anexo 14 da NR 15 da Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho, em razdo da exposicao a agentes bioldgicos como virus,
microorganismos e bactérias presentes em escarro, sangue e secregdes de pacientes, havendo
risco potencial de contagio, que pode ocorrer pelas vias aéreas. Provimento negado ao recurso do
Municipio reclamado. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0000532-55.2013.5.04.0721 RO. Publicagdo em 30-03-2016)

2.2 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MECANICOS DE MANUTENCAO DE AERONAVES.
Situacdo em que o laudo pericial técnico concluiu pelo trabalho dos substituidos em condicbes
perigosas, atuando como Mecénicos de Manutengdo de Aeronaves, no interior do hangar,
enquanto ocorriam os procedimentos de ventilagdo dos tanques de combustiveis das aeronaves,
apo0s as mesmas terem sido destanqueadas e purgadas, situagcdo em que os tanques nao
estavam desgaseificados por completo, existindo risco de explosao. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo
n. 0000390-87.2012.5.04.0009 RO. Publicagdo em 18-03-2016)

2.3 EXECUCAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. N30 comprovada a posse e propriedade dos bens
encontrados na sede da empresa executada, invidavel a exclusdo do arresto liminar deferido para
garantia de execucgdes futuras. A empresa nominada como terceira ndo comprova a posse ou
propriedade dos bens arrestados, ndo importando o mero contrato de locacdo em justo titulo
capaz de obstaculizar a constricao judicial. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n.
0000635-55.2013.5.04.0303 AP. Publicagdo em 05-04-2016)

2.4 ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. LITIGANCIA DE MA-FE. DESERCAO. O
beneficio da assisténcia judiciaria gratuita € incompativel com a aplicacdo de penalidade por
litigdncia de ma-fé, pois se ndo fosse assim, a condenacdo sem a possibilidade de pagamento da
multa e honorarios advocaticios correspondentes, como previsto no art. 18 do CPC, seria indcua.
Beneficio ndo concedido. Recurso ordinario ndo conhecido, por deserto. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Juanior. Processo n. 0000924-
88.2013.5.04.0205 RO. Publicagdo em 04-05-2016)
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2.5 AGRAVO DE PETIGCAO. EXPEDICAO DE CARTA ROGATORIA. HOMOLOGAGAO DE
SENTENCA ESTRANGEIRA. Em que pese para a pratica de atos de execugdo seja, em muitos
paises, imprescindivel a homologacdao de sentenga estrangeira, ndo bastando a mera expedicao
de carta rogatdria, no caso em exame, sendo aplicaveis as disposicdes do Protocolo de Las Lefas
(Protocolo de Cooperacdo e Assisténcia Jurisdicional em Matéria Civil, Comercial, Trabalhista e
Administrativa), cabivel a expedicao de carta rogatdria para a Republica do Paraguai para a
pratica de atos expropriatérios no pais receptor, desde que observados os preceitos legais
daquele Estado soberano. Dado provimento ao recurso. [...]

(Secgao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo. Processo n. 0123400-65.2008.5.04.0121 AP. Publicacao em 22-03-2016)

2.6 CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. NULIDADE DO JULGADO. Atraso de mais de
duas horas na realizacdo da audiéncia que impede a testemunha de prestar seu depoimento, em
razao de sua atividade profissional de realizacdo de transporte escolar que o impede de ali
permanecer aguardando. A decisdo que indefere o pedido de adiamento da audiéncia para a
oitiva de testemunhas afronta o direito ao devido processo legal, a ampla defesa e ao
contraditério previstos no art. 5° da Constituicdo da Republica. [...]

(58 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0001485-92.2013.5.04.0341 RO. Publicagdo em 14-04-2016)

2.7 ACORDO JUDICIAL. CLAUSULA PENAL. Em se tratando a multa de penalidade necessaria
se faz interpretagdo restritiva, devendo ser mitigada a clausula penal no caso de descumprimento
parcial, incidindo apenas sobre o valor da parcela paga em atraso, acrescida de juros e correcao
monetaria. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0010540-76.2012.5.04.0511 AP. Publicagdao em 05-04-2016)

2.8 CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. ACAO AJUIZADA POR HOSPITAL PARA A
COBRANCA DE DESPESAS HOSPITALARES. DENUNCIACAO DA LIDE A EMPRESA
EMPREGADORA DA PARTE RE DA A(;I"-'\O DE COBRANCA. Por versar a lide principal, acerca de
matéria eminentemente de natureza civel (acdo de cobranca), em que pese por forca do
acolhimento da denunciacdo da lide a empresa empregadora da parte ré da acdo de cobranca,
por via reflexa, implique na verificagdo acerca da responsabilidade da empregadora por danos
decorrentes de acidente de trabalho sofridos por empregado, tem-se que a hipdtese ndo se
enquadra na previsdo contida no artigo 114 da Constituicdo Federal, habil a atrair a competéncia
desta Justica Especializada para apreciar e julgar o feito. Considerando que a Justica Comum
declinou da competéncia em razdo da matéria, em razdo da denunciacdo da lide a empregadora
da parte ré, impoe-se suscitar conflito negativo de competéncia, determinando a remessa dos

38



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

« volta ao indice :: Ano XII | Namero 192 | Maio de 2016 ::
~ volta ao sumario

autos ao Superior Tribunal de Justica, conforme estabelece o artigo 105, inciso I, alinea "d", da
Constituicao Federal. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0001306-
48.2013.5.04.0701 RO. Publicacdo em 18-04-2016)

2.9 CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS. EXERCICIO DO DIREITO DE OPOSICAO. A
contribuicao assistencial prevista em convengao coletiva tem previsao no art. 513, 'e', da CLT, e
no art. 89, IV, da Constituicdo Federal, compulséria para todos os integrantes da categoria
econdmica, tem por finalidade custear despesas decorrentes da prdépria negociacdo coletiva,
cujos beneficios atingem a todos, associados ou ndo. O direito de oposicao, por sua vez, deve ser
exercido pelo trabalhador na forma e prazo estabelecido pela categoria. [...]

(78 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0000893-
46.2014.5.04.0104 RO. Publicacao em 14-04-2016)

2.10 DANO MORAL A PESSOA JURIDICA. O dano moral a pessoa juridica se da quando sao
comprovadamente atingidos direitos inerentes a honra objetiva da empresa: sua imagem publica,
nome ou reputacao. Todavia, ndo é presumivel, sendo necessaria a prova da acao do ofensor, da
existéncia do dano e do nexo causal entre ambos. [...]

(108 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 0020648-
94.2015.5.04.0662 RO. Publicacao em 16-03-2016)

2.11 RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA. INDENIZAGAO POR DANO
MORAL. FURTO. Caso em que ndo ha prova de conduta ilicita da empregadora passivel de
ensejar o dever de indenizar, ja que ndo comprovado que o reclamante tenha sido por ela
acusado do furto ocorrido nas dependéncias daquela. Embora o procedimento adotado pela
autoridade policial tenha exposto o reclamante a situacdo constrangedora, nao houve
participacdo da empregadora. Recurso provido para absolver a primeira reclamada da
condenacao. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0001195-
91.2013.5.04.0013 RO. Publicacdao em 08-04-2016)

2.12 BANCARIO. TRANSPORTE DE VALORES. INDENIZA(;IN\O POR DANOS MORAIS.
Configura-se ilicita a conduta do banco reclamado que exige de empregado bancario, desprovido
da pertinente formacgdo profissional e do necessario aparato de seguranca, o transporte de
numerario, impondo-se o pagamento de indenizagdo por danos morais, em razao do risco da
atividade desempenhada. N3do se pode olvidar que cabe ao empregador o dever de protecao, de
seguranca e de zelo pela incolumidade fisica e mental de seus empregados, impondo-se sua
responsabilizacdo quando se esquiva de tais obrigagoes. [...]
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(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n.
0000845-58.2013.5.04.0028 RO. Publicagdo em 14-04-2016)

2.13 [..] LIMITACAO DO USO DE BANHEIRO. ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. Comprovado que a conduta da empregadora de disciplinar a ida ao banheiro
excedeu a razoabilidade, resultando em situacdes que evidenciam a presenca efetiva de violacao
a intimidade e a imagem da trabalhadora, capaz de ensejar sentimento de humilhagdo, tem-se
configurado, inclusive por sua repeticdo e sistematizacdo, o assédio moral passivel de
indenizacdo. Negado provimento. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0000662-
14.2013.5.04.0020 RO. Publicagao em 21-03-2016)

2.14 DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. RUPTURA CONTRATUAL DE TRABALHADORA
GESTANTE. DANOS MORAIS. Inquestionavel o abalo sofrido pela trabalhadora na sua estrutura
moral decorrente da despedida arbitraria, em pleno processo de gestagdo. Inegavel o abalo
moral sofrido, ja afetada pela prépria gravidez e diante das dificuldades econdmicas inerentes a
situagdo. A dispensa, tal como procedida de forma abusiva e discriminatoria, afeta diretamente
direitos fundamentais do cidaddo, sobretudo o respeito a dignidade e a vida, no caso,
duplamente atingido (gestante e nascituro). Assim, o dano imaterial reclama e justifica o
deferimento de indenizagdo por danos morais. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n.
0001070-53.2014.5.04.0801 RO. Publicacao em 10-03-2016)

2.15 Doenga ocupacional. Estresse pos-traumatico. Assalto sofrido em posto de
pedagio. Responsabilizacdo objetiva do empregador. Restam caracterizados a
responsabilidade civil do empregador e, por consequéncia, o dever de indenizar, pois comprovado
que a patologia psiquica decorreu diretamente do evento traumatico sofrido (assalto) durante o
labor. A funcdo exercida pela empregada, arrecadadora na praca de peddagio, representa
exposicdo a riscos elevados no que tange a violéncia urbana, maiores do que aqueles submetidos
aos demais membros da coletividade. Aplicagdo do artigo 927 do Cddigo Civil. [...]

(78 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000388-
35.2014.5.04.0531 RO. Publicacdo em 22-04-2016)

2.16 ECT. CORRESPONDENTE BANCARIO. ENQUADRAMENTO. CATEGORIA
PROFISSIONAL DOS BANCARIOS. Atividade de correspondente bancério derivado de contrato
entre a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e o Banco Bradesco S.A. e o Banco do Brasil
nao transmuda a categoria do empregado como bancario considerada a atividade preponderante
de servigos postais tipicos mantida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0020398-
61.2015.5.04.0662 RO. Publicacdo em 16-03-2016)
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2.17 ENQUADRAMENTO SINDICAL. CATEGORIA DIFERENCIADA. Vendedor viajante faz
parte de categoria profissional diferenciada, independentemente da empresa em que trabalhe ou
da atividade exercida pelo empregador. Normas coletivas pertinentes a categoria profissional
diferenciada que se aplicam ao autor, especificamente quanto ao ressarcimento pelos quilémetros
rodados. Recurso do reclamante parcialmente provido. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0001075-
73.2013.5.04.0231 RO. Publicacao em 20-04-2016)

2.18 FERIAS VENCIDAS. INCIDENCIA DO ARTIGO 467 DA CLT. As férias vencidas, em se
tratando de parcela devida na cessacdao do contrato, a teor do que estabelece o artigo 146 da
CLT, se inserem no conceito de verba resciséria para fins de aplicagdo da multa prevista no artigo
467 consolidado. Recurso provido. [...]

(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0000301-
17.2015.5.04.0411 RO. Publicagdao em 15-04-2016)

2.19 PERNOITE OBRIGATORIO. CAMINHAO. HORAS EXTRAS. Indevida a condenacdo em
horas extras ou ao pagamento de indenizacdo, decorrentes do pernoite no veiculo, ou sua
guarda, durante o periodo em que o empregado pernoitava na cabine do caminhdo, na medida
em que as horas relativas ao pernoite do motorista de caminhdo, quando feito na respectiva
cabine, ndo caracterizam tempo a disposicdo do empregador. Ndo se trata o caso dos autos de
permanéncia do autor em vigilia, mas de repouso dentro do veiculo. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0000387-
48.2014.5.04.0661 RO. Publicacao em 06-05-2016)

2.20 MOTORISTA. JORNADA EXTERNA. HORAS EXTRAS. Examinando os autos, nao restam
duvidas acerca do efetivo controle efetuado sobre as horas laboradas pelo autor, ja que havia
horarios certos para sair e para chegar, trajeto determinado pela empresa e de cumprimento
obrigatorio pelo reclamante, rastreador e pontos determinados para parar e desligar o caminhdo.
Necessario o registro de que a Lei n°® 13.103/2015 reconhece, efetivamente, os rastreadores
como forma de controle da jornada de trabalho do motorista. Recurso negado. [...]

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado. Processo n. 0000681-
72.2013.5.04.0811 RO. Publicacao em 22-04-2016)

2.21 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS
DECORRENTES DO TEMPO A DISPOSICI\O PARA A TROCA DE UNIFORME. Entende-se que
o lapso de tempo utilizado para a troca de uniforme configura-se como a disposicdao do
empregador, nos exatos termos do que dispde o art. 4° da CLT, uma vez que, apesar ndao haver
trabalho propriamente dito, diz respeito a exigéncia imposta pelo empregador, dentro dos limites
do poder de direcao e controle que rege a relacao havida entre as partes, condicdes inerentes ao
contrato de trabalho. Oportuno lembrar que o uso de uniforme se da no interesse da empresa,
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nao sendo plausivel, pois, que o empregado tenha desprezado, no cémputo da jornada, o tempo
despendido para tal finalidade. Outro aspecto importante a ser ressaltado é a natureza da
atividade da empresa, que atua na produgdao de artigos de uso civil, policial e militar, como
munigdes, espingardas e rifles, sendo exigivel o uso de uniformes adequados e exclusivos a este
labor, resultando em uma necessaria preparacdo prévia ao inicio de cada turno de trabalho.
Ademais, a prova testemunhal produzida nos autos demonstra que a marcacao do ponto se dava
somente quando ja uniformizados os empregados. Considerando-se os limites da peticdo inicial,
entende-se devidos 25 minutos diarios como horas extras correspondentes a troca de uniforme,
que sdo deferidos com reflexos em aviso prévio, 13%s salarios, férias com 1/3, adicional de
insalubridade, repousos e feriados e FGTS com o acréscimo de 40%. Recurso provido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0000415-
52.2014.5.04.0261 RO. Publicagcdo em 06-05-2016)

2.22 HORAS EXTRAS. INVALIDADE DO PONTO. A inexisténcia dos registros, ou a juntada de
registros nao fidedignos, faz presumir-se como verdadeira a jornada alegada na peticao inicial.
Nesse sentido, o entendimento consubstanciado na Sumula 338, I e III, do TST. A presuncao,
todavia, ndo é absoluta (jure et jure), e admite prova em contrario (juris tantum), como o
depoimento pessoal da parte a quem aproveita a presuncao (confissao real) ou outra prova
limitadora do direito. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0000854-03.2013.5.04.0551 RO. Publicacao em 16-03-2016)

2.23 Horas in itinere. Local de dificil acesso. Localizacao da empresa e ndo da
residéncia do trabalhador. O local de trabalho de dificil acesso é que enseja o pagamento de
horas in itinere, quando fornecido transporte pelo empregador, sendo irrelevante a circunstancia
de o trabalhador residir em local distante da empresa. Importa, para o exame da controvérsia,
exclusivamente, a localizacdo da empresa, bem como a existéncia de transporte coletivo publico
até suas instalacbes e a compatibilidade de horarios com a jornada de trabalho do empregado.

[..]

(78 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000450-
37.2014.5.04.0382 RO. Publicagcdo em 22-03-2016)

2.24 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. HORAS IN ITINERE. REQUISITOS. O
direito as horas in itinere pressupbe o transporte do empregado por conducao fornecida pelo
empregador e que o local seja de dificil acesso ou nao servido por transporte publico regular
(artigo 58, § 29, da CLT), situagdao verificada nos autos. Irrelevante, para tanto, que o
fornecimento do transporte pelo empregador decorra de decisao judicial. Recurso parcialmente
provido. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Juanior. Processo n. 0000045-
35.2015.5.04.0812 RO. Publicacdo em 06-04-2016)
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2.25 ILEGITIMIDADE PASSIVA "AD CAUSAM". BLOQUEIO DE VALORES DE
ADMINISTRADOR NAO-SOCIO DA EXECUTADA. N3o é possivel adotar a teoria maior da
desconsideracao da personalidade juridica para redirecionar a execugdo ao administrador. O
patrimoénio do administrador ndo sdcio somente pode ser atingido havendo prova de desvio de
finalidade ou confusao patrimonial, nos termos do art. 50 do Cédigo Civil. [...]

(Secao Especializada em Execucao. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0000010-68.2013.5.04.0352 AP. Publicagao em 27-04-2016)

2.26 AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO NAO RECEBIDO POR
INTEMPESTIVO/EXTEMPORANEO. N3o é vedada a interposicdo de recurso pela parte antes
da sua publicacdo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, na medida em que a decisdo ja
havia sido publicada na Secretaria da Vara, devendo ser reformada a decisdo que nao o recebeu,
por intempestivo. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000023-
19.2015.5.04.0701 AIRO. Publicagdao em 17-03-2016)

2.27 DEMISSAO POR JUSTA CAUSA/ REINTEGRAGCAO NO EMPREGO. Hipdtese em que a
prova dos autos demonstrou que o autor efetivamente praticou ato caracterizador de justa causa
(velocidade excessiva na condugdo de veiculo escolar) e que a despedida foi licita, acarretando a
rejeicdo dos pedidos de declaracdo de nulidade da extincdo do contrato e de reintegracdo no
emprego. Incidéncia da OJ n°® 247, II, da SDI-I do TST. Provimento negado ao recurso. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0000431-18.2014.5.04.0451 RO. Publicacao em 30-03-2016)

2.28 AGRAVO DE |INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE [...].
DESTRANCAMENTO DO RECURSO ORDINARIO. DESERCAO. JUSTICA GRATUITA.
LITIGANCIA DE MA FE. Hipdtese em que a litigdncia de ma fé, quando entendida como
pressuposto a concessdo da justica gratuita, reconhecida em Unica instancia, ndo pode servir
como argumento para obstaculizar o exame em grau recursal, caso contrario o direito de recorrer
da condenacgdo nas penas por litigancia de ma fé tornaria o recurso impossivel para a parte
necessitada, sem condicdes de recolher custas, postura que viola o direito ao duplo grau de
jurisdicdo, o que nao pode subsistir. Recurso provido.[...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0020330-
73.2015.5.04.0028 AIRO. Publicagdo em 06-05-2016)

2.29 MULTA DO ARTIGO 477, PARAGRAFO 8°, DA CLT. HOMOLOGAGCAO DO TERMO DE
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. A multa prevista no artigo 477, paragrafo 89, da
CLT, refere-se somente ao pagamento das verbas elencadas no TRCT. Ha de se ter como
premissa que, assim como toda norma sancionatéria que restringe direitos e liberdades, deve ser
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interpretada de forma estrita. Precedentes desta Turma Julgadora. Recurso ordinario da
reclamante a que se nega provimento no aspecto. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000415-
12.2013.5.04.0027 RO. Publicacdo em 08-04-2016)

2.30 MULTA IMPOSTA A TESTEMUNHA. ATO ATENTATORIO AO EXERCICIO DA
JURISDIGAO. Embora a testemunha tenha se manifestado contrariamente aos documentos dos
autos, o proprio Julgador valorou a prova, sendo indevida a condenagao ao pagamento de multa,
ademais que o referido depoimento ndo trouxe, assim, prejuizo a outra parte. Também, por isso,
descabe o envio de oficio ao Ministério Publico Federal. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000772-
90.2014.5.04.0662 RO. Publicagdo em 10-03-2016)

2.31 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. MULTA. EMBARGOS PROTELATORIOS.
Caso em que se da provimento ao recurso do reclamante para excluir a condenacdo que lhe foi
imposta, de pagamento de multa de 1% sobre o valor da causa, pela interposicdo de embargos
protelatérios. Adota-se o entendimento de que a multa em questdo deve ser aplicada com
parcimoénia, a fim de ndo se incorrer em injusticas quando a parte deseja ver pontos de sua tese
esclarecidos. No caso em tela, entende-se que a interposicdao dos embargos nao possui manifesto
carater protelatério, importando destacar que os embargos foram apresentados pelo proprio
reclamante, maior interessado na rapida resolugdo do processo. Assim, resta afastada a
incidéncia do paragrafo Unico do art. 538 do CPC. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0020653-25.2013.5.04.0521 RO. Publicagdo em 15-03-2016)

2.32 PROFESSOR. HORA-ATIVIDADE. A remuneracao aludida no art. 320 da CLT engloba o
trabalho de ministrar aula, além do conjunto das atividades docentes, incluidas aquelas
prestadas fora do estabelecimento de ensino, tais como preparacdao de aulas, elaboracao e
correcao de provas e trabalhos. Entretanto, a obrigatoriedade do professor em participar de
reunioes e passeios ndo estdo incluidas na hora-aula, tampouco remuneradas por meio de "hora-
atividade". [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra. Processo n. 0020079-
92.2014.5.04.0124 RO. Publicagcdo em 16-03-2016)

2.33 AGRAVO DE PETICI"\O. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO. AUSENCIA DE
COMPROVACI\O DE ENCERRAMENTO DO PROCEDIMENTO FALIMENTAR. Situacao em que
o reclamante, mesmo ndo tendo comprovado o encerramento do processo falimentar sem a
quitacao dos créditos trabalhistas, obtém o direito do redirecionamento da execucdao aos socios
da empresa falida, face ao longo tempo decorrido sem a menor perspectiva de pagamento.
Agravo de peticdo interposto pelo reclamante a que se da provimento. [...]

44



Revista

Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regi&o ( T‘a( (}I \
Rio Grande do Sul - Brasil JL 1)1(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

« volta ao indice :: Ano XII | Namero 192 | Maio de 2016 ::
~ volta ao sumario

(Secdao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes
de Miranda. Processo n. 0312900-12.1990.5.04.0371 AP. Publicagdo em 08-03-2016)

2.34 AGRAVO DE PETI(}IN\O DA EXEQUENTE. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO.
SUCESSAO DE EMPRESAS. INEXISTENCIA. Hipotese em que, ndo havendo qualquer prova da
existéncia de sucessdo trabalhista, mas contrato de aluguel do espaco fisico, tendo em vista que
o mobilidrio, conforme informacdao prestada pelo proprietario atual, pertence ao novo
empreendimento, ndo ha como redirecionar a execugao nos moldes pretendidos pela Exequente.
Agravo de Peticao nao provido. [...]

(Secao Especializada em Execucgdo. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0001956-48.2010.5.04.0201 AP. Publicagao em 05-04-2016)

2.35 RELA(;I\O DE EMPREGO. ARQUITETA. INEXISTENCIA. Caso em que os elementos de
prova dos autos evidenciam que nao estavam presentes, na relacao mantida entre as partes,
todos os elementos previstos nos arts. 2° e 39 da CLT, pois o trabalho prestado pela reclamante,
envolvendo o planejamento e execucdo de obras no estabelecimento da reclamada - uma
empresa do ramo da indUstria quimica -, se deu com autonomia técnica e inclusive sem
necessidade de cumprimento regular de jornada. Auséncia de subordinacdo juridica na relagao,
impondo-se a manutencdo da sentenga em que ndo reconhecido o vinculo de emprego. Recurso
ordinario da reclamante desprovido. [...]

(738 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0000862-
92.2014.5.04.0373 RO. Publicacdo em 18-03-2016)

2.36 MOTORISTA DE TAXI AUTONOMO. Em que pese ndo se tratar da hipdtese retratada na
Lei 6.094/74, inexiste vinculo de emprego entre as partes porque verificada, no caso concreto,
um contrato de parceria entre o autor e o primeiro reclamado, sem os requisitos da relacdo de
emprego, especialmente a subordinagdo. Recurso que se nega provimento. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000566-
79.2014.5.04.0661 RO. Publicacdo em 06-05-2016)

2.37 VINCULO DE EMPREGO. PASTOR DE IGREJA PROTESTANTE. Vinculagdo empregaticia
nao caracterizada. Autor confessa o carater evangelizador da missdo exercida, enquadrando-se
na Lei n. 9.608/98. Subordinacdao ou dependéncia juridica afastada. Recebimento de prebenda,
gue se trata exatamente do rendimento de um religioso, constituindo-se renda eclesidstica com
natureza juridica de ajuda de custo, pois se destina a possibilitar o exercicio do oficio, e nao
propriamente a remunera-lo. Auséncia dos requisitos dos arts. 20 e 3° da CLT. Recurso nao
provido. [...]

(2@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Carlos Henrique Selbach - Convocado. Processo n. 0000658-
39.2014.5.04.0861 RO. Publicacdo em 22-04-2016)
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2.38 RESPONSABILIDADE DA [...] S.A. - CONTRATO DE FRANQUIA. Hipdétese em que ndo
ha prova de que os servicos do reclamante tenham sido prestados a segunda reclamada, nem de
que esta fosse a verdadeira gerenciadora do negdcio, com ingeréncia na atividade ali
desenvolvida ou em relagdo ao contrato de trabalho do autor, ndo havendo falar, pois, em
desvirtuamento do contrato de franquia, a configurar a alegada terceirizagdo dos servicos e a
responsabilizacdo subsidiaria da reclamada [...] S.A. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez. Processo n. 0000097-
53.2015.5.04.0352 RO. Publicagdo em 08-04-2016)

2.39 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
Hipotese em que restou evidente que a Reclamante ndo recebeu corretamente o saldo de salario
do més de novembro de 2013 e o 139 salario proporcional de 2013. As irregularidades cometidas
deveriam ser fiscalizadas e verificadas pelo segundo Reclamado, o que, no caso, nao ocorreu. Ou
seja, trata-se de um empregado que prestava servicos na sede do segundo Reclamado e nado
recebia corretamente de seu empregador varios direitos trabalhistas. A conduta do segundo Réu
revela-se omissa e negligente por deixar de acompanhar e fiscalizar minimamente a execugao do
contrato no que diz respeito as obrigagdes contratuais assumidas em relacdo aos empregados
contratados através da primeira Reclamada, motivo pelo qual deve responder pelos danos
causados a Reclamante. Assim, inarredavel a aplicacdo da Sumula n. 331, V, do TST. Recurso
Ordinario provido. [...]

(9@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0000191-
20.2014.5.04.0551 RO. Publicacdo em 18-03-2016)

2.40 [...] RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DIFERENCAS DE SEGURO-
DESEMPREGO. O valor a ser pago ao trabalhador desempregado, a titulo de seguro-
desemprego, tem por base os salarios por ele recebidos no Ultimo emprego e, sendo assim, uma
vez deferidas diferencas salariais a ele, estas devem ser consideradas para o calculo do beneficio.
Incumbe ao empregador arcar com as diferencas do seguro-desemprego, que ndo existiriam se o
pagamento das parcelas salariais tivessem sido corretos no curso do contrato de trabalho. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0001846-12.2013.5.04.0341 RO. Publicacao em 23-03-2016)

2.41 SEGURO-DESEMPREGO. INDENIZACAO DE DIFERENGCAS. PREENCHIMENTO DOS
REQUISITOS PARA CONCESSAO DO BENEFICIO. ALEGACAO DE PREJUIZO. AUSENCIA.
Incumbe ao empregador o encargo de fornecer, a tempo, as guias aptas a percepgdo do seguro-
desemprego, sendo do 6rgdo gestor do beneficio a competéncia para averiguar o preenchimento
dos requisitos inerentes. Na hipétese de a ré ter cumprido com sua obrigacdo e o autor postular
o pagamento de diferencas do beneficio pelo incremento da média remuneratéria reconhecido
judicialmente, cabe a ele a prova de que preencheu os demais requisitos necessarios a percepgao
do beneficio, com o recebimento de valores inferiores ao devido, de modo a demonstrar o
alegado prejuizo. [...]

(58 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos. Processo n.
0001101-95.2013.5.04.0611 RO. Publicacao em 17-03-2016)
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2.42 SOBREAVISO. ADAPTACI"\O DO INSTITUTO AS NOVAS FORMAS DE ORGANIZACI\O
DO TRABALHO. O instituto do sobreaviso demanda adaptacdo as novas formas de organizacao
do trabalho. O requisito atinente a permanéncia em casa deve considerar o acentuado
desenvolvimento dos meios de comunicagdo, que permite a localizagdo do empregado, segundo a
conveniéncia do empregador, em qualquer lugar e a todo momento, por meio do uso de aparelho
celular. A exigéncia de escalas também enseja relativizacdo, pois é traco caracteristico do
presente estagio de acumulacdo flexivel do capital a concentracdo de diferentes atribuicGes em
um mesmo empregado, de quem sdo esperadas multiplas valéncias, em consonancia com a
politica de enxugamento de pessoal e sua crescente substituicdo por maquinario. O
reconhecimento do sobreaviso, nesse contexto, passa primordialmente pela identificacdo do
estado de semidisponibilidade que mantém o empregado atrelado a empresa, ainda que
desempenhe atividades de interesse proprio ao tempo da liberdade restringida. A iminente
possibilidade de o empregado ser chamado, quando ndo se encontre em efetiva atuacdo,
prejudica a eficacia do descanso semanal, este destinado a propiciar a vivéncia de situagdes que
nao facam o trabalhador se lembrar de tarefas dos dias Uteis, além de propiciar a restauragao do
vigor fisico e mental. Recurso do reclamado a que se nega provimento. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000543-
67.2015.5.04.0801 RO. Publicacdao em 16-03-2016)

2.43 SUCESSAO TRABALHISTA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Havendo transferéncia
da titularidade do empreendimento, sem solugcdo de continuidade do contrato de trabalho, tem-
se configurada a sucessao de empregadores. Como as normas dos artigos 10 e 468 da CLT visam
a protecdo do empregado, ndo se pode entender que excluiriam a responsabilidade trabalhista do
empregador original, que, no caso, além de ter sido corresponsavel pela ofensa aos direitos
trabalhistas do reclamante, permanece em plena atividade em outras localidades e aluga as
instalagdes industriais. Recurso provido para reconhecer a responsabilidade solidaria da
empregadora sucedida e da empresa sucessora pela integralidade dos créditos deferidos ao
empregado. [...]

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0000504-
39.2014.5.04.0661 RO. Publicagdo em 22-04-2016)

2.44 TEMPO DE ESPERA. TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR. O periodo no
qual o empregador espera o transporte fornecido pelo empregador somente é tipificado como
tempo a disposicdo deste, nos termos do art. 4° da CLT, integrando a jornada inclusive para a
contagem das horas porventura extras, quando ultrapassar o lapso de 30 minutos, razoavel e
compativel com o tempo que qualquer trabalhador aguarda, em média, em paradas de 6nibus
publicos regulares. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0000616-
70.2014.5.04.0511 RO. Publicagdo em 22-04-2016)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Acidente de trabalho. Danos fisico e psiquico. Danos materiais (medicamentos
comprovadamente adquiridos). Indenizacoes devidas. Pensdo vitalicia. Restabelecimento
de plano de saide ambulatorial. Acidente de transito. Cobrador de 6nibus. Sequela de
fratura do plato tibial direito com artrodese com placa e parafusos. Dano e nexo causal.
Reducao da capacidade de trabalho. Veiculo atingido por automével cujo motorista — que
deu causa ao acidente - consumira drogas sintéticas. Possibilidade, contudo, de
responsabilizacdao objetiva da empregadora (art. 927 do CC), cuja atividade econémica
expunha o reclamante a risco superior aquele suportado pelas demais pessoas da
sociedade.

(Exma. Juiza Barbara Fagundes. 22 Vara do Trabalho de Esteio. Processo n. 0020654-
14.2014.5.04.0282. Julgamento em 05-04-2016)

Vistos e etc.

[...]
I - MERITO
ACIDENTE DE TRABALHO

O reclamante afirma que foi contratado em 16/02/2009 como cobrador de 6nibus, recebendo
mensalmente R$ 1.312,14. Aduz que, em 20/07/2014, ao cumprir sua rota de trabalho pela RS
118, no Km 16, por volta das 14h40, o veiculo em que trabalhava tentou desviar de uma colisao e
foi abalroado. Assevera que o motorista perdeu o controle do veiculo que despencou em um
barranco de aproximadamente 10 metros de altura. Afirma que houve duas vitimas fatais no
acidente e muitos feridos. O reclamante afirma que recebeu orientacdo do médico da clinica D. C.
para ser submetido a cirurgia no joelho direito com brevidade em razao do risco de complicagbes
ortopédicas. Assim, o reclamante assevera que solicitou ajuda a reclamada por ter condicGes
financeiras para arcar com os custos do procedimento.

Afirma que a reclamada alegou que ndo era sua responsabilidade e negou-se a prestar
qualquer tipo de auxilio ao reclamante, pois o acidente ocorreu quando o reclamante laborava em
Oonibus da empresa C., o que ocorria nos finais de semana, em razdo de consoércio entre as
empresas, mas sob ordens da empresa R. Rodovias. Sustenta que, mesmo apds o acidente, foi
cobrado do reclamante a féria do veiculo.

Aduz que a reclamada levou até sua casa uma cadeira de rodas e que informou que deveria
entrar em contato com a empresa C. de Transportes. Refere que a citada empresa também se
negou a prestar ajuda.

Assevera que, apds o acidente, passou a morar com sua mae, pois ndao tem condigbes de
viver sozinho. Aduz que o sindicato transportou o reclamante em ambulancia para as consultas.
Refere que foi submetido a cirurgia em 12/08/2014 pelo SUS. Assevera que a reclamada suspendeu
o atendimento pelo plano de salude para o qual o reclamante contribuia. Afirma o reclamante que

tem transtornos psicoldgicos em decorréncia do acidente sofrido.
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Requer indenizacdo pelos danos fisicos e psicoldgicos sofridos pelo reclamante em valor
correspondente a 200 salarios minimos.

Requer indenizagdo por todos os prejuizos financeiros que suportou e que suportara.
Requer que a reclamada restabelega o plano de saude.

Requer que a reclamada seja condenada ao pagamento de pensdo mensal vitalicia ao
reclamante idéntica ao salario recebido na contratualidade em razdo da perda da mobilidade do
membro atingido no acidente de que foi vitima.

A reclamada defende-se, asseverando que somente pode ser condenada se aplicada a teoria
da responsabilidade civil subjetiva. Aduz que o acidente foi causado por fato de terceiro que colidiu
frontalmente com o 6nibus e ocasionou a queda no barranco. Sustenta que também houve omissdo
do Estado, pois ndo ha barreira de contengdo no local, o que evitaria a queda do coletivo. Nega que
tenha deixado o reclamante desamparado. Refere que disponibilizou atendimento psicoldgico para
todas as pessoas que estavam no coletivo.

Aduz que o autor mantém plano médico ativo desde 01/03/2009 sem interrupgdes. Afirma
que a cirurgia foi negada pela D. C. em virtude de o reclamante manter o plano ambulatorial,
inexistindo a cobertura para cirurgias neste caso. Refere que o reclamante tem acesso ao SUS, bem
como a convénio médico ativo.

Aprecia-se.

Para que haja responsabilidade civil, € necessaria a existéncia dos seguintes elementos: dano,
conduta comissiva ou omissiva, nexo causal entre a conduta e o dano e fator de atribuicdo, que
pode ser a lei ou a culpa. Na responsabilidade subjetiva, somente havera indenizagdo, se estiverem
presentes o dano, o nexo causal do evento com o trabalho e a culpa do empregador. A
responsabilidade objetiva prescinde de culpa, bastando o dano, a conduta e o nexo causal.

Nos termos do artigo 927, paragrafo Unico, do Codigo Civil, havera obrigacdo de reparar o
dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem. O referido dispositivo é a matriz legal da responsabilidade civil objetiva no direito
brasileiro.

Em sede de acidente de trabalho, é possivel aplicar qualquer uma das citadas teorias a
depender do caso concreto. Como se percebe pela leitura do artigo supramencionado, a reparagao
do dano, independentemente de culpa, ocorre nos casos especificados em lei ou quando atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem.

Logo, somente nos referidos casos o empregador respondera objetivamente pelos danos
causados. Nos demais, aplica-se a teoria da responsabilidade subjetiva. O que se deve esclarecer é
que o simples fato de o dano ter ocorrido no trabalho, por si sd, ndo da ensejo a aplicacdo da teoria
da responsabilidade objetiva.

Além disso, o risco de que trata o artigo 927 do Cddigo Civil deve ser inerente a atividade do
autor do dano. Desse modo, o risco a que esta exposto o empregado deve ser superior aquele a
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que as demais pessoas estdo sujeitas.

Sobre o assunto, impende citar o doutrinador Sebastido Geraldo de Oliveira em sua obra
Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional, fl. 127, 62 Ed., LTr: Sao Paulo,
2011:

Assim, se a exposicdo do trabalhador estiver acima do risco médio da coletividade em
geral, cabera o deferimento da indenizacdo, porquanto, nessa hipotese, foi o exercicio
do trabalho naquela atividade que criou esse risco adicional. Em outras palavras,
consideram-se de risco, para fins de responsabilidade civil objetiva prevista no art.
927, paragrafo unico, do Cdédigo Civil, as atividades que expdem os empregados a
uma maior probabilidade de sofrer acidentes, comparando-se com a média dos
demais trabalhadores.

Realizada pericia médica (ID 1c7e882), o especialista afirma que o reclamante apresenta
sequela de fratura do platé tibial direito com artrodese com placa e parafusos. Refere que o
reclamante tem um indice total de perda de 18,75%, conforme tabela DPVAT, sendo considerado
inapto para o trabalho. Sustenta que ha nexo técnico entre o quadro clinico atual e o acidente de
trabalho sofrido. Em sintese, o reclamante teve sua capacidade de trabalho reduzida em razdo do
acidente sofrido durante a jornada laboral.

Assim, com relacdo ao acidente, ha dano e nexo causal. A divergéncia existe, entretanto,
guanto a possibilidade de se responsabilizar a reclamada pelo infortinio ocorrido com o reclamante.

Conforme o inquérito policial, o transporte coletivo no qual trabalhava o reclamante foi
atingido por um automdvel de um motorista que vinha de uma festa rave, havendo indicios de que
esta pessoa teria consumido drogas ilicitas. A namorada do condutor do veiculo teria dito ao policial
que esteve no local do acidente que este teria consumido bebida alcéolica (ID 0feb07f - Pag. 8). Da
mesma forma, a outra passageira do veiculo teria dito que o condutor havia consumido drogas
ilicitas, consoante depoimentos colhidos em inquérito policial (ID 53317b2 - Pag. 9).

Ademais, o laudo toxicolégico do condutor do veiculo que atingiu o 6nibus em que o
reclamante trabalhava revela que ndo havia indicios de alcool etilico, mas sim de MDA
(Metilenodioxianfetamina) e MDMA (Metilenodioximetanfetamina) (ID 940262c - Pag. 8). Em suma,
o motorista do veiculo que se envolveu no acidente que vitimou o reclamante havia utilizado drogas
sintéticas. Assim, pelo exame do inquérito policial, o motorista do automovel, que, inclusive,
faleceu no acidente de transito, tem culpa pela ocorréncia do infortunio.

Apesar de o motorista do veiculo ter dado causa ao acidente, ndo se pode olvidar que a
atividade econdmica da reclamada expunha o reclamante a risco superior aquele suportado pelas
demais pessoas da sociedade. Em suma, a reclamada auferia lucro da exposicdo do reclamante ao
perigo maior. Nos termos do Decreto n. 6.957/2009, ha nexo técnico epidemiolégico previdenciario
entre o CNAE 4921 da primeira reclamada (atividade econdémica de transporte rodoviario coletivo
de passageiros, com itinerario fixo, municipal e em regido metropolitana) e a CID S81 (ferimento
da perna). Isso demonstra que os empregados da reclamada estdo mais expostos a desenvolver
ferimentos na perna do que o restante da populagdo.

Desse modo, é possivel aplicar ao caso em tela a teoria da responsabilidade civil objetiva,

conforme artigo 927, paragrafo Unico do Cddigo Civil. Ndo se pode, assim, imputar o resultado
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danoso apenas ao motorista do veiculo ou a omissdo do Estado por deixar de construir barreira de
contengcdo. O artigo 79, XXVIII, da Constituicdo Federal garante a aplicacdo da teoria da
responsabilidade civil subjetivo em caso de dano, mas ndo proibe nem restringe a incidéncia do
artigo 927, paragrafo Unico do Cddigo Civil.

Os direitos fundamentais podem ser elastecidos por normas infraconstitucionais sem que haja
afronta aos dispositivos constitucionais. Rememora-se que a Constituicdo Federal garante os
direitos minimos, mas ndo limita a criacdo de direitos por normas de hierarquia inferior. Em sintese,
o fato de o acidente ter sido provocado por terceiro ndo exclui a responsabilidade civil da
reclamada, pois a atividade econOmica oferecia risco a integridade fisica ao reclamante. O perigo
concretizou-se, € houve dano, cabendo a reclamada responder pelas avarias provocadas.

Acolhe-se.
DANO FISICO

Comprovado o dano a integridade fisica do reclamante, impende analisar a indenizagdo por
dano fisico. No caso em comento, ha prova de que o reclamante apresenta lesdo no joelho direito
que dificulta sua mobilidade em razao do acidente de trabalho sofrido.

O fato de o reclamante ter sua capacidade laboral reduzida, tendo limitagcbes também em sua
vida pessoal, é fator que da ensejo a indenizagdo por danos morais, pois causa frustracdo e
angustia.

Registre-se que o médico que atendeu o reclamante nao confirma as declaracdes constantes
nos autos, pois decorrem de interpretacdo errada da parte autora (ID c0737el1). O médico afirma
que houve orientacao e explicacdo ao reclamante sobre a cirurgia e que foi comentado que existem
outros tipos de implantes mais modernos chamados de "placas bloqueadas", que estdo disponiveis
apenas para alguns convénios particulares. As placas convencionais, por sua vez, estdo disponiveis
pela tabela SUS. Logo, o dano a integridade fisica do reclamante ndo se agravou em decorréncia de
a parte autora ter sido atendida pelo SUS.

Assim, nos termos do artigo 5°, V e X, da Constituicdo Federal e dos artigos 186 e 927, do
Cédigo Civil, condena-se a reclamada a indenizacdo em razdo da redugdo da mobilidade do joelho
direito. Considerando-se o carater punitivo-pedagdgico, a capacidade econ6mica da reclamada, a
reducdo parcial da capacidade laborativa, fixa-se a indenizagdo em R$ 20.000,00.

Acolhe-se.
DANO PSiQuUICO

O dano psiquico se caracteriza por um prejuizo emocional capaz de resultar em
comprometimento das fungdes psiquicas, de forma subita e inesperada, surgida apés um evento
traumatico (agao deliberada ou culposa de alguém e que traz para a vitima um prejuizo material ou
moral decorrente da limitacdo de suas atividades habituais ou laborativas). (BALLONE, Geraldo José
apud Raquel Nené Santos. Natureza dos Danos decorrentes do acidente de trabalho e estudo dos
efeitos das lesGes capazes de ocasionar danos psiquicos relacionados ao acidente de trabalho. In:
Cadernos da Escola Judicial n. 08/2014. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho: a efetividade
como horizonte hermenéutico. Reflexdes dos Grupos de Estudo da Escola Judicial do TRT da 42
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Regido.).

No intuito de verificar a existéncia de danos psicoldgicos, foi deferida a realizagdo de pericia
psiquiatrica (ID c4171a3). O perito conclui que o autor padeceu de um Transtorno do Estresse Pos-
Traumatico (CID-10 F43.1) que ocasionou reducdo temporaria da sua capacidade laborativa. Aduz
que o quadro clinico do autor decorreu de entidade mérbida equiparada a acidente do trabalho,
uma vez que o diagndstico de Transtorno do Estresse Pos-Traumatico em circunsténcias de trabalho
permite afirmar que o trabalho desempenhou o papel de "causa necessaria", pois sem ele seria
improvavel que o trabalhador desenvolvesse esta doenca. Refere que o reclamante ainda apresenta
incapacidade laborativa parcial e temporaria.

Assim, o reclamante sofreu dano psiquico decorrente do estresse pds-traumatico causado pelo
acidente de trabalho. Nos termos do artigo 59, V e X, da Constituicdo Federal e dos artigos 186 e
927, do Cddigo Civil, condena-se a reclamada a indenizacdo pelo dano psiquico causado pelo
acidente de trabalho. Considerando-se o carater punitivo-pedagdgico, a capacidade econémica da
reclamada, a reducdo parcial da capacidade laborativa, fixa-se a indenizacdao em R$ 20.000,00.

PENSAO VITALICIA

Considerando o nexo causal entre o trabalho desenvolvido pelo reclamante na e o acidente
sofrido enquanto laborava para a reclamada, houve a configuracao do dano previsto no artigo 950
do Cédigo Civil com a constatacdo de reducdo da capacidade laborativa decorrente de lesdo no
joelho direito. Comprovadas as lesdes provocadas pela reclamada como fator causal e a gravidade
do dano, cumpre condenar a reclamada ao pagamento de pensdao mensal vitalicia no percentual de
18,75% sobre as seguintes parcelas: salario base, média de horas extras, 13° salario pelo
duodécimo (parcelas de natureza salarial).

Fixa-se como data inicial do pagamento da pensdo vitalicia de 18,75% o dia do acidente
(20/07/2014).

Para fins de calculo, devem ser considerados os reajustes normativos a fim de se reparar
integralmente o dano sofrido pelo reclamante.

A pensdo deve ser paga mensalmente e ndo em parcela Unica, uma vez que o adimplemento
em valor Unico torna indcuo o ajuizamento de eventual acdo revisional de pensdo, o que o Juizo
entende viavel em caso de melhora da reclamante. Diz-se isso, pois a pensdo alimentar é
irrepetivel, ndo podendo haver devolugdo apds seu pagamento.

Ademais, todo o dispositivo legal deve ser interpretado de acordo com o postulado da
razoabilidade. Assim, o artigo 950, paragrafo Unico, do Cédigo Civil, ndo deve ser interpretado
como direito potestativo do ofendido, mas sim como uma alternativa de pagamento, quando a
necessidade da vitima é imperiosa e urgente, o que ndo é o caso. Logo, somente os valores
vencidos podem ser pagos em parcela Unica. Os valores vincendos devem ser pagos mensalmente.

Poderd a reclamada requerer a cessacao da pensao vitalicia por meio de acdo individual ou
nos proprios autos, caso haja fundamento suficiente acerca da extingdo da incapacidade do
reclamante, uma vez que se trata de relacdo juridica continuativa, nos termos do artigo 471, I, do
CPC/1973, correspondente ao artigo 505 do CPC/2015.
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Para fins de pagamento de pensdo, necessaria a constituicdo de capital, nos termos do artigo
475-Q do CPC/1973, correspondente ao artigo 533 do CPC/2015. Determina-se, de oficio, a
constituicdo de capital pela reclamada com dinheiro, bens e iméveis, a fim de garantir a percepgao
da pensao pelo reclamante com o transito em julgado.

Condena-se a reclamada ao pagamento de pensao mensal de 18,75% de, que deve abranger,
salario base, média de horas extras, 13° salario e acréscimo de 1/3 sobre férias.

Acolhe-se.
DANOS MATERIAIS E PLANO DE SAUDE

O reclamante junta aos autos apenas alguns comprovantes de pagamento de medicamentos
(ID 28f7143 - Pag. 5, 6; ID 0c2a041 - Pag. 3), valores estes que devem ser indenizados pela
reclamada, nos termos do artigo 949 do Cddigo Civil, em virtude de ser responsavel pelo dano
causado. No entanto, impende rememorar que, em seu depoimento pessoal, o reclamante afirma
gue a cirurgia ortopédica a que foi submetido e as sessoOes de fisioterapias foram feitas por meio do
Sistema Unico de Saude (SUS). Logo, ndo houve gastos do reclamante com relagdo aos
mencionados tratamentos, sendo, pois, incabivel indenizacdo. Somente valores efetivamente
despendidos pelo reclamante conforme prova dos autos podem ser objeto de indenizagdao por danos
materiais emergentes. No que concerne a consultas com psicélogos, nota-se que estas foram feitas
pela cobertura do plano de saude ambulatorial do reclamante. Indevida a indenizagdo de valores a
serem gastos futuramente, uma vez que se trata de fato imprevisivel. Apenas é possivel indenizar
os danos efetivos.

Condena-se a reclamada a pagar indenizagdo por danos materiais referente a valores cujos
comprovantes tenham sido juntados aos autos durante a fase de conhecimento.

Considerando-se que a reclamada é responsavel pelo acidente sofrido, determina-se o
restabelecimento do plano de salde ambulatorial sem custo para o reclamante enquanto este
necessitar de tratamentos, exames, sessdes de fisioterapia, consultas decorrentes da lesdo da
perna direita e dos danos psicoldgicos causados pelo acidente de trabalho. Como a sentenca
trabalhista ndo tem efeito suspensivo, determina-se que a reclamada restabeleca o plano de saude
ambulatorial no prazo de 15 dias, contados da ciéncia da presente decisdo, sob pena de multa
diaria de R$ 500,00 a ser cobrada até o efetivo cumprimento da medida, nos termos do artigo 537
do CPC/2015.

Acolhe-se parcialmente.

[...]

Barbara Fagundes

Juiza do Trabalho Substituta
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3.2 Embargos de terceiro. Penhora de dinheiro em conta-corrente. Viabilidade.
Administrador da embargante - cujos so6cios sdo seus filhos — que é socio da executada.
Desconsideracao inversa. Tentativa de fraudar credores com a constituicio de empresas
em nome de terceiros. Condicao de sécio oculto demonstrada. Insolvéncia da executada.
Redirecionamento da execucdo. Doutrina e jurisprudéncia.

(Exmo. Juiz Luis Ulysses do Amaral de Pauli. 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha. Processo n.
0000002-98.2016.5.04.0251 Embargos de Terceiro. Julgamento em 29-04-2016)

VISTOS, ETC.

[...]

ISTO POSTO:

DESCONSIDERACZ\O INVERSA

Insurge-se a embargante contra a penhora de dinheiro em sua conta-corrente.

Exsurge dos autos que o Sr. L. A. S., administrador da embargante, é sécio da executada que
os sécios da ora embargante sdo seus filhos.

As ferramentas de pesquisa eletronica a disposigdo dos juizes brasileiros, no caso especifico, o
Bacen CCS, permitem verificar esse tipo de tentativa de fraudar credores com a constituicdao de
empresas em nome de terceiros. Nesse sentido, merece destaque o criterioso estudo realizado
pelos magistrados César Zucatti Pritsch e Gilberto Destro. Publicado na edicdo n® 140 da Revista
Eletronica do TRT4, o ensaio denominado BACEN CCS - Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro
Nacional - Uma valiosa ferramenta para a execugdo efetiva assenta trés conclusées produtivas para
a efetividade da execucdo: a) “a relacdo de procuracdo bancaria entre duas pessoas fisicas faz
presumir confusdo patrimonial”; b) “a relacdo de procuracdo bancaria entre pessoa juridica e
pessoa fisica, caso essa ndao conste formalmente como sdcia, faz presumir que seja socia de fato”;
c) “o elo entre duas pessoas juridicas por socio de fato em comum caracteriza grupo econdémico”.
( — Escola Judicial - Revista Eletronica — edicdo n° 140).

Esta claro para este juizo, diante das provas existentes nos autos, a condicdo de sécio oculto
do executado L. A. S. na empresa embargante, o que, diante da comprovada insolvéncia da
empresa principal, entendeu por redirecionar a execucao para a empresa na qual o executado L. A.
S. é socio oculto.

Para Ari Pedro Lorenzetti (As nulidades no direito do trabalho, Sao Paulo : LTr, 2008, p. 319),
os sobcios aparentes ou ‘“laranjas” sdo utilizados pelos verdadeiros sdcios, os quais, mediante
procuracdes com amplos poderes, mantém-se no comando de empresas executadas ou outras
empresas abertas na mesma atividade econémica:

"A simulacdo absoluta normalmente tem por finalidade frustrar a satisfacdo dos
credores, sendo, assim, utilizada para promover alienacdo ficticia de bens ou
aumento aparente do passivo patrimonial. E comum, ainda, especialmente para fugir
as responsabilidades trabalhistas, os sdcios da pessoa juridica devedora promoverem
uma retirada formal da sociedade, mantendo-se no comando da mesma por
intermédio de terceiros, ou ndo ingressarem, de direito, no quadro societario, sem
abrir mdo da direcdo empresarial. Neste caso, os verdadeiros socios, em geral,
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valem-se de uma procuracdo com amplos poderes, inclusive para transferir a
titularidade do empreendimento para outrem, passada pelos sdcios aparentes,
também chamados de 'laranjas'. Ndo raro, simula-se um contrato de locacdo dos
préprios bens, com o mesmo objetivo.”

Além disso, o E. TRT da 42 Regido ja reconheceu a existéncia grupo econdémico familiar,
conforme a seguinte ementa de acérdao:

EMENTA: GRUPO ECONOMICO FAMILIAR. Havendo prova nos autos de que os sécios
da terceira reclamada sdo filhos do primeiro reclamado e sua esposa, sdcios da
segunda reclamada, e existindo identidade de objetos sociais entre elas, conclui-se
pela existéncia de grupo econémico familiar, o que gera a responsabilidade solidaria
de todos os reclamados. Recurso ndo-provido. (TRT4R., proc. N. [...] - Relatora
Desembargadora Federal do Trabalho Denise Pacheco, 22 T., julg. 1°.09.2004).

Rejeito, pois, a pretensdao da embargante.

Ante o exposto, julgo improcedentes os embargos de terceiro oposto por I.
Assessoria Imobiliaria e Participagoes Ltda. - ME.

Custas de R$44,26, pelo executado (art. 789-A, inciso V, da CLT).
Intimem-se as partes.

Nada mais.

Luis Ulysses do Amaral de Pauli

Juiz do Trabalho
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4. Artigos

OS CONTRATOS PROCESSUAIS NO DIREITO BRASILEIRO
E NO DIREITO PORTUGUES!

Paulo Antonio Papini
Gilberto Souza dos Santos
Valentina Oliveira

Marcos Sanson’

1 INTRODUCAO

Propde-se o presente artigo a realizar um estudo multidisciplinar de alguns dos principais
aspectos das relagdes contratuais, com énfase para a interpretacdo e integracdo dos contratos e
para os reflexos da teoria contratual na formacdo dos negocios juridicos processuais e nas decisoes
judiciais envolvendo ajustes de vontade.

E importante entender-se que o contrato ndo é um fim em si mesmo. A ideia central é de que
um contrato seja tdo bem elaborado a ponto de que, por si s6 - sem dar margem a interpretagoes
ambiguas -, seja capaz de evitar seu inadimplemento, ainda que parcial.

Para esse desiderato, é necessario (além da boa-fé das partes contratantes, elemento
imprescindivel para o sucesso de um negdcio juridico), o receio da sancdo em razdao de seu
descumprimento.

Com o advento do Novo Coddigo de Processo Civil Brasileiro, lastreado em principios
democraticos como a colaboracao, a obrigatoriedade de fundamentagdo das decisGes judiciais e a
possibilidade da realizacdo dos negdcios juridicos processuais, podem as partes de um processo
firmar verdadeiro contrato com clausulas de escolha de procedimento, cuja eficacia estara
condicionada a decisdo judicial.

Esse novo instrumento demandara o conhecimento mais aprofundado do direito material e
processual, com exame de novos institutos, envolvendo partes e magistrados, o que é, em Ultima
analise, a razdo de ser deste trabalho.

1 Artigo para a Disciplina de Contratos do Mestrado da Universidade Auténoma de Lisboa.

* Paulo Antonio Papini, Advogado especialista em Direito Contratual e Direito Bancario, Professor em Sdo Paulo,
Pés-graduando em Direito Processual Civil pela Escola Paulista de Direito, Mestrando pela Universidade
Auténoma de Lisboa, autor do livro: Direito & Democracia - Ordem Constitucional X Neoliberalismo, 2.007, Ed.
All Print (é de responsabilidade direta deste autor a elaboracao e desenvolvimento do tema Negécio
Juridico Processual e a conclusdao deste artigo, bem como a coordenacdo deste trabalho); Gilberto
Souza dos Santos, Desembargador no Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido, Mestrando pela Universidade
Auténoma de Lisboa (é de responsabilidade direta desta autora a elaboracao e desenvolvimento do
tema Negoécio Juridico Processual no Direito do Trabalho, Fundamentagcao da Sentenca e a revisao
deste trabalho); Valentina Evanita Oliveira, Advogada em Cuiabd, Mestranda na Universidade Autbnoma de
Lisboa (é de responsabilidade direta deste autor a elaboracdo do tema Formacao dos Contratos) e
Marcos Antonio Sanson, Advogado em Sorocaba, Especialista em empresas com capital estrangeiro e
pos-graduado nas areas empresarial e trabalhista pela Universidade Anhanguera (é de
responsabilidade direta deste autor a elaboracdo do tema Interpretacido e Integraciao dos
Contratos).
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2 0OS CONTRATOS PROCESSUAIS NO DIREITO BRASILEIRO E NO DIREITO PORTUGUES

Com o advento da Lei 13.105/2.015, o Direito Processual Civil brasileiro conheceu uma nova
modalidade de contrato: o Negdcio Juridico Processual, aos moldes do que ja existe ha mais tempo
em paises como, v.g., Portugal e Inglaterra.

Negocios Juridicos Processuais, por serem projetados segundo as especificidades do negdcio
juridico material, se inserem como mecanismos de participagdo colaborativa das partes de um
processo, permitindo ao Magistrado a tomada de uma decisdo mais acertada [justa] no caso
concreto.

Inicialmente, cabe definir que Negdcio Juridico Processual se relaciona com o Cddigo de
Processo Civil, integrando-o para a aplicagdo em um caso concreto e especifico.

Os institutos sao tratados de forma diversa na legislacdao brasileira e na portuguesa. No Brasil o
legislador “concentra” os negodcios juridicos processuais como uma clausula aberta, com algumas
restrices, nos artigos 190 e 191 do Cddigo de Processo Civil. J& em Portugal, por seu turno, a
atuacdo se da através de clausulas fechadas, diluidas tanto no Cdédigo de Processo Civil quanto,
também, no Cdédigo Civil, ao tratar dos contratos probatérios.

3 0 NEGOCIO JURIDICO PROCESSUAL NO DIREITO BRASILEIRO E SUAS LIMITACOES

O Novo Cédigo de Processo Civil Brasileiro, criado pela Lei 13.105/2.015, nos artigos 190 e 191
autoriza as partes a realizarem negocios juridicos processuais, ressalvada as hipdteses legais de
relagdes onde se exista uma manifesta condicdo de vulnerabilidade de uma parte em relacdo a
outra, que versem sobre direitos indisponiveis e, finalmente, em contratos de adesao.

Essa hipdtese, na atual sistematica processual brasileira é possivel tanto no momento pré-
processual, isto &, no contrato que verse sobre o Direito Material, quanto durante a instrugdo
processual, apos o conflito de interesses ser judicializado.

O Processo Civil brasileiro, muito antes da edigdo da Lei 13.105 de 2.015, no artigo 1582 da Lei
5869 de 1973 ja previa, ainda que forma indireta, a possibilidade da formulagdo os Negocios
Juridicos Processuais entre as partes?®.

Para Araken de Assis*, os sistemas constitucionais brasileiro [e portugués inclusive] reconhecem

2 O artigo 158 da Lei 5869 de 1.973 (Cddigo de Processo Civil do Brasil, revogado em 17 de margo de 2.016),
diz que: Os atos das partes, consistentes em declaragdes unilaterais ou bilaterais de vontade, produzem
imediatamente a constituicdo, a modificacdo ou a extingdo de direitos processuais.

3 Fabio Peixinho Gomes Corréa assevera que: “Outras hipdteses de negoécios juridicos processuais foram
admitidas sem maiores controvérsias na jurisprudéncia patria, valendo mencionar a simples suspensao
convencional do processo (STJ], 128 T. REsp 617.722-MG, Rel. Min. Luiz Fux, D] de 29/11/2004, p. 247) e
também o acordo das partes para que a procedéncia da demanda ligada a titulo de crédito tivesse seu
resultado atrelado a conclusdo da prova técnica ordenada pelo juiz (TIsp, 122 Camara de Direito Privado,
Apelacdo n°906.181-2, Rel. Des. José Reynaldo, j. 22/6/2005)” (CORREA, 2015, p. 78)

4 Segundo Araken de Assis “O ressurgimento do dominio das partes abeberou-se na experiéncia da Common
Law, em especial a Civil Procedure Rules (CPR) inglesa, em vigor a partir de 1999, antecedida pelos relatérios
de Lord Woolf, verberando (a) custo, (b) a demora e (c) a complexidade da Justica Publica civil de Sua
Majestade, através da qual, bem ao contrario, pretendeu-se arrancar o 6rgdo judicial da passividade,
conferindo-lhe a gestdo dos processos (Track Allocation). [...] Em relacdo a disponibilidade do objeto do
processo, ou seja, direitos passiveis de autocomposicdo, o procedimento convencional respeitard os limites
gerais da autonomia privada, e, em especial patrimonial do objeto litigioso, ndo se diferenciando do objeto da
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o Principio da Autonomia da Vontade [Principio da Autonomia Privada] agora no Direito Processual
Civil. Noutras palavras, € amplamente aceito pela norma juridica processual a formulagcdo de
contratos que versem, também, sobre direitos processuais, ressalvadas as hipoteses de
impossibilidade em contratos de adesdo, onde ficar patente uma relagdo de manifesta
vulnerabilidade de uma parte em relacdo a outra, e, também, naquilo que disser respeito a direitos
indisponiveis.

O critério da disponibilidade deve ser aferido no momento processual da agdo judicial®, visto
que pode haver dentro de um direito indisponivel, como, por exemplo, o direito subjetivo a
prestacdo alimenticia, elementos disponiveis. Se a parte, no ordenamento juridico brasileiro, ndo
pode renunciar a alimentos, ela, contudo, pode dispor sobre valores e formas de pagamento®.

Assim, a interpretacdo da norma quanto ao critério da disponibilidade do direito submetido ao
negocio juridico processual deve ser aferido pelo juiz designado a apreciar o conflito de interesses.

E essa imposicdo que a norma fez ao Magistrado, de controlar de forma antecedente, isto €,
logo no inicio do processo, demonstra que tanto o sistema constitucional brasileiro’, quanto o
portugués®, preveem a inafastabilidade da Jurisdicdo.

O artigo 190 do Novo Cddigo de Processo Civil Brasileiro, destarte, foi pragmatico ao fazer
assim, posto que, se houver alguma nulidade imputavel aquela convencdao de vontades, sera
declarada logo no inicio do confronto de interesses, poupando as partes e a prépria Administragcao
da Justica, nesta hipdtese, do desenvolvimento de um processo que, ao final, seria tido como
indcuo, em razdo da nulidade que o gravava.

Todavia, inexistindo qualquer ébice legal, sera licito as partes adaptarem o procedimento civel
para que, com isso, o processo ganhe utilidade, razdo pela qual diversas alteracdes podem ser
realizadas, como, por exemplo: a) definicdo prévia dos efeitos em que um recurso sera admitido;
b) limitacdo do numero de testemunhas a ser ouvidas; c) dispensa de caugao para as hipoteses de
execucdo provisoria de julgados; d) estabeleca hipéteses nas quais devam ser concedidas tutelas
antecedentes; f) fixe as hipoteses em que poderda haver o julgamento parcial do mérito, dentre
outras.

transacado (art. 841 do CC).” ASSIS, Araken de - Processo Civil Brasileiro, Volume I. p. 356-357.

5 Idéntico entendimento é esposado pelo Doutrinador portugués Jorge Morais Carvalho, quando afirma que ¢O
principal objetivo da conciliagdo consiste na obtencao de um acordo que ponha termo ao processo, sendo assim
um meio alternativo a decisdo tomada pelo juiz, em que as partes assumem um papel muito relevante. Tal
como na mediagdo, uma limitacdo prévia da conciliagdo limitada a disponibilidade da situacdo juridica ndo
parece adequada, uma vez que o caminho a percorrer, se a tarefa for bem executada pelo juiz, pode levar as
partes a um destino muito diferente daquele que se partiu, sem qualquer ligagdo com um eventual problema
de indisponibilidade inicialmente detectado. Se o resultado final dos esforcos de conciliagdo puser em causa a
indisponibilidade de uma situacdo juridica, ninguém melhor do que o juiz que dirige a audiéncia para fazer esse
controlo e impedir esse desfechoG (CARVALHO, 2013).

6 O critério da indisponibilidade do direito ha que ser relativizado para melhor apuracdao do magistrado na
analise do caso concreto, ja que o fato de que o ordenamento juridico brasileiro, na Lei 9.099 de 1.995, que
trata dos crimes de menor potencial ofensivo (cuja pena maxima cominada seja a de dois anos) permite — em
casos de direitos indisponiveis, como é a regra geral do direito penal - seja feito um acordo processual,
chamado de transagdo penal, o que, nada mais € que um negodcio juridico processual. Noutras palavras, o
Ordenamento Juridico Brasileiro expressamente permite a realizacdo de negdcios juridicos processuais que
versem sobre direitos indisponiveis.

7 Artigo 59, incisos LIV e LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

8 Artigo 20° da Constituicdo da Republica Portuguesa.
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Conforme anota Paulo Antonio Papini® sdo elementos indispensaveis a realizacdo do Negdcio
Juridico Processual que: a) ndo exista entre as partes uma relacdo de manifesta vulnerabilidade,
embora Nelson Nery Junior'® defenda que a existéncia de uma condigdo de desigualdade em relacéo
as partes gera a ineficacia do acordo de procedimento. Mais préximo a Papini, parece, o
entendimento de Pedro Henrique Nogueira, o qual defende que [apenas] a existéncia da manifesta
condicdo de vulnerabilidade gere a invalidacdo do Negdcio Juridico Processual®!; b) o direito em
causa admitir a autocomposicdo, ou, por outra, ndo ser indisponivel e, por fim; c) é vedada a
insercdo abusiva'? de clausula de negociacdo procedimental em contrato de adeséo.

Quanto a insercdo abusiva em contratos de adesdo!®, se a insergdo abusiva de clausula de
negdcio juridico processual gera, em tese, a nulidade da mesma pela impossibilidade, técnica ou
material, do aderente questionar seu conteldo, é possivel que, submetidas aquelas partes a uma
demanda judicial, as partes possam, ai sim, nessa esfera, estabelecer regras de procedimento que
melhor se adaptem as suas realidades. Nesta situacdo, sendo o Magistrado o fiscalizador deste
acordo procedimental ndo havera que se falar em abusividade, vez que essa relacdo contratual
nova, ou derivada, deixa de pertencer a espécie de “contratos de adesdo”.

Em suma, os impedimentos legais previstos na legislacao ordinaria brasileira'* sdo relativos e
ndo absolutos e devem ser analisados pelo Magistrado no caso concreto!®, como defende, na

° Diz o autor citado: “Facamos, em primeiro lugar, uma rapida interpretacdo da Lei: 1) trata-se de direitos que
admitam a autocomposicdo, isto &, disponiveis; 2) torna-se permitido para as partes plenamente capazes [isso
afasta desta possibilidade processos que envolvam pessoas total ou parcialmente incapazes - contudo, o
estatuto do deficiente Lei 13.146/2.015 poderd alterar sensivelmente este quadro]; 3) a norma diz que, de
oficio ou a requerimento, o Juiz pode manifesta-se sobre as normas procedimentais eleitas pelas partes, isto
significa que logo no inicio do processo o Juiz poderd ser instado a manifestar-se sobre a
legalidade/constitucionalidade do quanto convencionado; 4) ndo serdao aceitas pelo Magistrado normas que
sejam manifestamente nulas, que tirem da parte o exercicio pleno do contraditério e do devido processo legal;
5) também ndo serd aplicada a possibilidade de as partes convencionarem em contratos de adesdo; e
finalmente 6) ndo poderdo as partes firmar negdcios juridicos processuais em situagdes de manifesta
vulnerabilidade.” PAPINI, Paulo Antonio — Negdcios Juridicos Processuais uma Revolugdo no Direito Processual
Civil.

10 Nelson Nery Junior defende que “Este paragrafo ja se antecipa a uma situacdo possivel, a de manipulagdo do
acordo de procedimento e do calendario em contratos de adesdo ou em situagbes em que uma das partes
esteja em situagdo clara vulnerabilidade em relagdo a outra. A toda evidéncia, se uma das partes ndo estd em
condicGes de igualdade para negociar, ndo ha como o acordo de procedimento ser valido” (NERY; NERY, 2015,
p. 701-702).

' Diz o autor que: “Além disso, o paragrafo Unico do art. 190 do CPC/2015 utilizou-se da expressdo ‘manifesta
situacdo de vulnerabilidade’, tornando extreme de duvidas que o desequilibrio subjetivo que justifique a
decretacdo da invalidade do negodcio juridico ha de ser claro, evidente, de tamanha desproporcionalidade a
ponto de colidir gravemente com a exigéncia de equivaléncia” (NOGUEIRA, 2016, p. 216).

12 E, aqui também é importante atentarmos para o fato de que ndo é qualquer inser¢cdo em contrato de adesdo
que fara nula a clausula de negdcio juridico processual (ou negocio procedimental) mas, apenas e tdo-somente
aquele insercdo que demonstrar-se abusiva, a qual &, logicamente, submetida ao crivo do Estado-juiz.

13 Lembrando que os contratos de adesdo nao dizem respeito apenas ao direito do consumidor, mas também as
relagbes de trabalho, bem como ao direito empresarial.

4 Falamos aqui de normas infraconstitucionais.

15 Importante aqui observarmos que apesar do Novo Codigo de Processo Civil Brasileiro, Lei 13.105/2.015,
dizer em seu artigo 200 que: “Os atos das partes consistentes em declaragdes unilaterais ou bilaterais de
vontade produzem imediatamente a constituicdo, modificacdo ou extingdo de direitos processuaisGo que pode
levar @ - nem sempre correta — interpretacao de que basta que as partes firmem um acordo procedimental
para que 0 mesmo seja, automaticamente, valido, o paragrafo Unico do artigo 190 do mesmo diploma legal
enfatiza que: ¢De oficio ou a requerimento, o juiz controlara a validade das convencdes previstas neste artigo,
recusando-lhes aplicacdo somente nos casos de nulidade ou de insercdo abusiva em contrato de adesdo ou em
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doutrina portuguesa, o artigo de Jorge Morais Carvalho, ja anteriormente mencionado.

4 0 NEGOCIO JURIDICO PROCESSUAL NO DIREITO PORTUGUES E SUAS LIMITACOES

Se no Brasil o Negdcio Juridico Processual encontra-se concentrado nos artigos 190 a 191 do
Cddigo de Processo Civil, no sistema portugués, por seu turno, ele esta difuso em varios artigos,
como, por exemplo, no artigo 2649, o qual estabelece que em qualquer momento processual as
partes podem alterar a causa de pedir. Ndo apenas no artigo citado, mas, também o 272°, nidmero
4, do Codigo de Processo Civil de Portugal também expressamente menciona a possibilidade da
realizacdo do Negocio Juridico Processual, ao fixar prazo maximo para a suspensédo de instancia.

O artigo 280°, numero 1, por exemplo, estabelece a possibilidade de as partes decidirem que
parte do processo deva ser decidida pelo magistrado estatal, e outra parte pela via arbitral,
estabelecendo-se, dessarte, de forma indene de quaisquer duvidas sobre a possibilidade concreta
da realizacao do negdcio juridico processual também no Ordenamento Juridico Portugués.

Ha, também, no Direito de Portugal a interessantissima figura dos contratos probatdrios'®. A
convencdao contratual que permite a prévia determinacdo de Onus probatério, nada mais &, em
ultima analise, que um negdcio juridico processual estrito senso.

Com efeito, se no Codigo de Processo Civil do Brasil, através de clausulas de interpretacdo
aberta é permitida hoje uma ampla gama de contratos de procedimento, o fato é que a legislagao
portuguesa nao dispde, ao menos em tese, de uma norma que estabelega liberdade procedimental
as partes'’,

Pode ser que esta norma ndo esteja, formalmente, escrita no Cdédigo de Processo Civil, mas,
certamente ela encontra registo no Cddigo Civil de Portugal, principalmente, dentre outras
disposicdes legais, nos artigos 34490, 3459, 3980 e 405°.

Os artigos em questdo tratam, fundamentalmente, ainda que de forma indireta, do Principio da
Autonomia Privada, no Brasil chamado de Principio da Autonomia da Vontade, que é em Ultima
analise o poder que as pessoas, fisicas e juridicas, tém de contratar, amplamente, com base apenas
e tdo-somente em seus interesses particulares - desde que esses interesses sejam disponiveis e
nao violem outros valores sociais e juridicos, como, por exemplo, protecdo do meio-ambiente, da
infancia e juventude, dentre outros.

Ndo havendo normas cogentes impeditivas as partes podem vir a celebrar (artigo 405° do
Cddigo Civil de Portugal) um acordo, ainda que de natureza procedimental. O nimero 4'® do artigo

gue alguma parte se encontre em manifesta situagao de vulnerabilidade.” Noutras palavras, trata-se de uma
norma aberta que, se ndo obriga, orienta as partes e o magistrado a fazerem um controle prévio do contrato
procedimental estabelecido.

16 Previstos nos artigos 344° e 345° do Codigo Civil, posto que, tratando de norma afeta ao procedimento
propriamente dito (isto é, a forma pela qual o Direito sera exercido) mais razoavel seria que as normas citadas
estivessem insertas no Cddigo de Processo Civil. No Ordenamento Juridico do Brasil, também encontra-se, com
certa frequéncia, esse tipo de imprecisdo terminoldgica do legislador, como, por exemplo, o artigo 404 do
Cddigo Civil que trata de honorarios contratuais, matéria esta que deveria ser tratada no Cddigo de Processo
Civil.

17 Neste sentido, diz Rui Manuel de Freitas Rangel: “Estas convengdes ndo mais do que verdadeiros contratos
probatorios. Os contratos probatdrios sdao convengbes ou acordos processuais pelos quais as partes regulam o
modo de producgao de prova” (RANGEL, p. 189).

18 4 — Fora dos casos previstos no numero anterior, o recorrente pode requerer ao interpor o recurso, que a
apelacdo tenha efeito suspensivo quando a execucdo da decisdo lhe cause prejuizo consideravel e se ofereca a
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647 do Codigo de Processo Civil de Portugal prevé que, excepcionalmente'®, o juiz pode conceder o
efeito suspensivo ao recurso de apelacao.

Dessa forma, sendo um ato previsto em Lei, o Magistrado pode, excepcionalmente, ainda que
contra a vontade de uma das partes, conceder o efeito suspensivo a um recurso que, em regra nao
o tenha. Ora, se é possivel que o Magistrado assim possa fazé-lo, parece incongruente e antitético
que se as partes manifestaram, por exemplo, o desejo de que, em dado processo 0 recurso de
apelagao interposto tenha, necessariamente o efeito suspensivo que o Magistrado ndo possa
concedé-lo.

Noutras palavras, se contra o interesse de uma das partes o Magistrado podera conferir efeito
suspensivo a recurso que ordinariamente ndo o tenha, por ébvio que, estando as partes de comum
acordo?® este mesmo juiz podera conceder tal efeito.

Alids, é sobre isso que versam os negocios juridicos processuais. Nao se trata de uma tentativa
de criar-se um procedimento novo, imprevisto em norma juridica alguma, mas, por outra, de
procurar adaptar a lei processual civil, norma criada para ser utilizada em miriades de casos, as
especificidades do conflito de interesses posto em causa.

Como dito no inicio deste estudo, a utilizagdo dos Negdcios Juridicos Processuais de forma que
atenda, sem violar direitos indisponiveis, sem permitir o abuso do direito por parte daquele que €&,
indiscutivelmente, mais forte, seja econémica, seja tecnicamente, é medida que se compatibiliza
com o Principio da Maxima Eficiéncia Processual, principio este que é um desdobramento do
Principio da Economia Processual.

5 NEGOCIO JURIDICO PROCESSUAL: COOPERAGCAO E PRINCIPIO GERAL DA BOA-FE

Quando disserta-se sobre os negdcios juridicos processuais ou, por outra, os contratos
procedimentais, ndo ha forma de ndo falarmos do Principio da Cooperacdo e, por conseguinte, do
Principio da Boa-Fé.

O Principio da Cooperagao nao enuncia que a parte deva reconhecer a procedéncia do pedido
do outro ou algo que o valha mas, fundamentalmente, que atue dentro dos limites da ética e da
boa-fé. Uma vez que faz parte o Principio da Boa-fé do Direito Material, razbes nao haveria para
gue esse principio ndo afetasse também o Direito Processual.

Com efeito, trata-se de dever inerente®’ que as partes se coloquem acima das paixdes que
geraram a demanda e ajam com ética e boa-fé, independente do Direito que operam no processo,
seja ele administrativo ou judicial. Em realidade, o dever de cooperagao processual &, no fundo,

prestar caucdo, ficando a atribuigdo desse efeito condicionada a efetiva prestacdo de caucdo no prazo fixado
pelo tribunal.

19 No Brasil, de acordo com o artigo 1012 do Novo Coédigo de Processo Civil, o efeito suspensivo é a regra geral
para os recursos civeis dirigidos ao duplo grau de jurisdigdo.

2 Ainda que este acordo tenha sido firmado antes da existéncia de um processo judicial.

21 Neste mesmo sentido: “Se trata de un principio que, a diferencia de otros, florece en cargas (3) y en deberes
(4) procesales que pesan no sdlo sobre las partes, sino también sobre terceros absolutamente ajenos al
proceso (“penitus extranei”) Empero, en todos los supuestos su funcionamiento revela que el proceso civil debe
ser considerado como una empresa comun cuyo feliz resultado (la asignacién adecuada de lo debatido) exige la
colaboracién de ambas partes y también, eventualmente, lade otros sujetos compelidos legalmente a prestar
su asistencia para la consecucion del mencionado logro.” PEYRANO, Jorge W. - Principio de Cooperacion
Procesal.
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muito mais que um dever juridico, mas sim um principio geral de urbanidade e ética.

Nesse esteio, o Codigo de Processo Civil Portugués em seu artigo 7°, namero 1, trata
diretamente do Principio da Cooperagao, normatizado, por seu turno, no artigo 6° do Cddigo de
Processo Civil do Brasil.

E indubitavel que, se o sistema processual civil portugués prevé que as partes podem contratar
livremente, também podem estabelecer negdcios juridicos procedimentais estrito senso como, por
exemplo, acordos e suspensdo do processo. Logo, o Principio da Cooperagdao € um método que
coaduna com uma rapida e justa® resolugdo de uma lide e, por conseguinte, distribuicdo da Justica.

E, dentro deste escopo, temos que nos socorrer da licao do direito material que diz que a boa-
fé contratual (valida também para os contratos de procedimento) deve ser analisada, caso a caso,
de acordo com as particularidades que envolvem a demanda?®

Assim, dentro da razdo final do processo que €, a um s6 tempo, a de materializar o Direito e,
assim, prover justica e pacificacdo social (e isso ocorre quando o conceito de duracdo razoavel do
processo é efetivamente aplicado), temos que o sistema de contratos de procedimento vai
completamente ao encontro tanto do Principio da Boa-fé no Direito Privado quanto do Principio da
Cooperacgdo entre as partes.

Poder-se, com o trabalho cientifico a ser desenvolvido, afirmar que o Principio da Maxima
Eficiéncia Procedimental (mencionado por Jorge Peyrone), o Principio da Cooperacgédo e, finalmente,
o Principio da Boa-fé sdao os sustentaculos que permitem a criacdo de um padrdo para Contratos
Procedimentais.

O tema, muito mais que instigante, é urgente, uma vez que o sistema do processo civil classico
esta a demonstrar, em que pesem as recentes reformas legislativas de Brasil e Portugal, sinais de
fadiga e esgotamento. Por essa razdo este é um assunto que precisa, necessariamente, ser
aprofundado e estudado por juristas, advogados, magistrados e estudantes tanto da graduacao
guanto dos cursos de pos-graduacgdo, a fim de que seja, a um s6 tempo, resolvido o problema dos
critérios de impossibilidade da realizacdo dos contratos procedimentais (em direitos indisponiveis,
contratos de adesdo e em situacdes de manifesta vulnerabilidade) e, principalmente, seja criado um
modelo processual eficaz que possa conciliar celeridade processual com segurancga juridica.

6 DO NEGOCIO PROCESSUAL NO AMBITO DAS RELACOES DE TRABALHO

No Brasil, os conflitos individuais e coletivos oriundos das relacdes de trabalho sdo julgados
por um ramo especializado do Judiciario, a Justica do Trabalho, cuja competéncia esta prevista no
art. 114 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil**, que possui regras processuais proprias,

22 Devemos observar, aqui, que o legislador preocupou-se, a um sé tempo, com dois valores juridicos
fundamentais, quais sejam: seguranca juridica e celeridade.

23 Dijz a autora: “A boa-fé hermenéutica serve, pois, fundamentalmente, como critério ara auxiliar a
determinacgdo do significado que a operacdo contratual revela segundo uma valoracdo conduzida a luz da
conduta conforme a boa-fé, desde que o intérprete tenha firmemente presentes as condicdes de aplicacdo
deste principio em sua funcdo hermenéutica. Para tanto, é necessario ter em mente - ainda que em tragos
larguissimos — os canones hermenéuticos que o precedem na estrutura codificada, pois o problema do canone
da boa-fé interpretativa resolve-se na individuagdo das relagBes tracadas com os demais critérios coenvoltos na
matéria.” (MARTINS-COSTA, p. 449)

24 Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

I - as acles oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administracéo
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previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho e aplicacdo supletiva e subsididria das normas do
Cédigo de Processo Civil (art. 769 da CLT*® e art. 15 do NCPC?®),

O rito trabalhista aplicado para as acgOes individuais tem caracteristicas proprias, voltado
para a simplicidade, a maxima protecao e efetividade dos direitos dos trabalhadores e a celeridade
processual. Por isso, a transversalidade com outros ritos, além da lacuna sobre a matéria, impoe
gue a norma processual em apreciacdo seja compativel com esse procedimento especial.

Para Jodo Humberto Cesario, o art. 769 da CLT, atua de forma aparentemente paradoxal, para
preservar o rito trabalhista:

Percebe-se, em arremate, que o art. 769 da CLT, no desempenho de uma mesma
tarefa, atua de dois modos aparentemente antagénicos (mas que combinados fazem
muito sentido), as vezes como uma clausula aberta e outras como uma barreira de
contencdo. No primeijro caso, recebendo de outros ramos do direito processual as
regras que completam, complementam e nutrem o Processo do Trabalho;, no
segundo, repelindo tudo aquilo que o burocratiza e surrupia a sua eficiéncia”
(CESARIO, 2015, p. 410).

Com o advento do instituto da negociacdo processual, abre-se o debate sobre a possibilidade
da sua aplicacdo as agoes da Justica do Trabalho, hipétese que ja encontra forte resisténcia na
doutrina, como demonstra Cesario (2015, p. 410):

Incompleto, com efeito, o Processo do Trabalho esta permanentemente aberto ao
didalogo com o processo comum, disposto a receber o influxo de tudo aquilo que
aumenta a sua eficiéncia, mas sem abrir mdo daquilo que lhe é mais caro, que é o
protecionismo, a inquisitividade, a concentracdo, a imediacdo, a oralidade, a
simplicidade procedimental e a celeridade processual.

publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
II - as acOes que envolvam exercicio do direito de greve;

III - as acdes sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria
sujeita a sua jurisdicdo;

V - os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I, o;
VI - as agoes de indenizagao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho;

VII - as agoes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgdos de fiscalizacdo
das relagdes de trabalho;

VIII - a execugdo, de oficio, das contribuicGes sociais previstas no art. 195, I, a, e II, e seus acréscimos legais,
decorrentes das sentengas que proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.

§ 19 - Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

§ 20 - Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de
comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdémica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposicdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente.

§ 39 - Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse publico, o Ministério
Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.

25 Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsididria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

26 Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as

disposicoes deste Codigo lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente.
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Pode-se dizer, nesta perspectiva, apenas para uma breve ilustracdo do asseverado,
que o art. 189 do CPC/2015 tera pouquissimo ou nenhum espaco de incidéncia no
Processo do Trabalho. Ocorre que tal preceito aproxima-se nitidamente do modelo
processual adversarial ao prever a chamada convencdo de procedimento entre os
litigantes, malferindo de morte a inquisitividade caracteristica do Processo do
Trabalho, quando estabelece que uma vez versando a causa sobre direitos que
admitam autocomposicdo, serd licito as partes plenamente capazes estipular
mudancas no procedimento para ajusta-lo as especificidades da causa e convencionar
sobre os seus 6nus, poderes, faculdades e deveres processuais, antes ou durante o
processo.

Em oposicdo a aplicagdo do negdcio juridico processual na Justica do Trabalho, ha
consistente tese de que ndo haveria omissdo e de que o novo rito ndo sé seria incompativel com o
trabalhista, como causaria graves transtornos e perda da eficiéncia da Justica do Trabalho, caso
fosse aplicado, como leciona Murilo Oliveira:

A negociacdo processual (arts. 190 e 191) com seu principio de principio do
autoregramento processual se contrapbe a essencial do modelo processual
trabalhista: o perfil inquisitivo. Em verdade, a Justica do Trabalho faz diversas
negociacées processuais (calendario processual, fixacdo de provas, escolha de perito,
etc), mas todas sob controle do juiz. Ainda que o paragrafo Unico do art. 190 do
NCPC permita, com certas condi¢cbes, o controle do juiz sobre a negociacdo
processual, tal instituto ndo cabe no processo laboral, pois permitiria as partes
"quebrar” o tipico procedimento trabalhista aumentando os prazos ou testemunhas,
em violagdo a um procedimento ja definido em lei. Além desta estranha
"contratualizagdo” do processo algo conflitante com os principios materiais e
processuais trabalhistas, haveria evidente perda de eficiéncia na gestdo de processos
com particularidades "contratadas" diante das rotinas e padrboes de trabalho das
varas trabalhistas (OLIVEIRA, 2016, p. 66).

Até mesmo para Leonardo Dias Borges (2014, p. 96-97), um doutrinador juslaboral, que viu
com simpatia “a possibilidade de as partes litigantes atuarem na realizacdo de um acordo acerca do
procedimento a ser adotado, bem como do calendario processual, como ja ocorre em diversos
diplomas processuais alienigenas (Portugal, por exemplo)”, dificilimente o instituto sera aplicado na
Justica do Trabalho:

Trata-se de importante ideario, que se coaduna com o espirito do novo Cddigo de
Processo, ja que tal premissa encontra-se presente em diversas passagens do texto
processual, como se pode depreender dos casos em que houve uma ampliacdo da

participacdo das partes no processo. Isso tudo vai ao encontro do que se tem
chamado de cidadania processual.

[..]

Penso que no processo do trabalho sdo poucas as chances de éxito desse novo
ideario. O processo do trabalho, em razdo da natureza juridica dos feitos que séo
submetidos ao Judiciario trabalhista, ndo encontra-se afeto a esta novidade, proposta
pelo novo Cédigo de Processo Civil. Alids, particularmente, duvido que esta ideia se
concretize nos dominios do processo civil. Enfim ...

Assim também foi a posicao do Tribunal Superior do Trabalho, com a Instrugcdo Normativa n°
39/2016%”, que negou aplicagdo ao art. 190 do NCPC na Justica do Trabalho (Art. 2° Sem prejuizo
de outros, ndo se aplicam ao Processo do Trabalho, em razdo de inexisténcia de omissdo ou por

27 TRABALHO, Tribunal Superior Do - Instrugao Normativa n°® 39 do TST [Em linha], atual. 2016. [Consult. 5
jun. 2016]. Disponivel em WWW:<URL:http://www.tst.jus.br/documents/10157/429ac88e-9b78-41e5-ae28-
2a5f8a27f1fe>
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incompatibilidade, os seguintes preceitos do Cddigo de Processo Civil: [...] II - art. 190 e paragrafo
Unico (negociacdo processual)).

Ainda que se compreenda as posicOes refratdrias, até por precaucao, com o objetivo de
afastar qualquer risco a procedimentos de grande efetividade e celeridade processual, o instituto da
negociacdo processual ndo pode ser descartado de plano, com referéncia aos ritos previstos na CLT,
os denominados dissidios individual e coletivo.

O novo Coddigo de Processo Civil brasileiro tem em sua base a orientagdo dos principios da
colaboragdao e da boa-fé objetiva, que ja alicercaram a reforma do Cdodigo de Processo Civil de
Portugal, demandando a uma grande responsabilidade para as partes, como protagonistas de uma
relacdo processual ética e eficaz, como demonstra o processualista portugués Miguel Teixeira de
Sousa (1997, p. 62-63):

O art® 266° n° 1, dispée que, na conducdo e intervencdo no processo. Os
magistrados, os mandatarios judiciais e as proprias partes devem cooperar entre si,
concorrendo para se obter, com brevidade e eficacia, a justa composicdo do litigio.
Este importante principio da cooperagdo destina-se a transformar o processo civil
numa "comunidade de trabalho"” (30) e a responsabilizar as partes e o tribunal pelos
seus resultados. Este dever de cooperagdo dirige-se quer as partes, quer ao tribunal,
pelo que importa algumas consequéncias quanto a posicdo processual das partes
perante o tribunal, deste érgdo perante aquelas e entre todos os sujeitos processuais
em comum.

Segundo o escol desse autor, ao fazer a analise da implantacdo da reforma do Processo Civil
portugués, na ultima década do Século passado, essa relacdo de confianca inspira a atuacdo
processual, criando deveres comuns e reciprocos entre as partes e o Juiz:

Existe um dever de cooperacdo das partes com o tribunal, mas também ha um
idéntico dever de colaboracdo deste drgdo com aquelas. Este dever (trata-se, na
realidade, de um poder-dever ou dever funcional) desdobra-se, para esse érgdo, em
guatro deveres essenciais: - um é o dever de esclarecimento, isto é, o dever de o
tribunal se esclarecer junto das partes quanto as duvidas que tenha sobre as suas
alegagbes, pedidos ou posicbes em juizo (cfr, art® 266°. n° 2), de molde a evitar que
a sua decisdo tenha por base a falta de informacdo e ndo a verdade apurada: - um
outro é o dever de prevencdo, ou seja, o dever de o tribunal prevenir as partes sobre
eventuais deficiéncias ou insuficiéncias das suas alegacbes ou pedidos (cfr. art°s
508°. n° 1, al. b), 508°-A. n° 1. al. c), 690°, n° 4, e 701°, n°® 1); - o tribunal tem
também o dever de consultar as parte, sempre que pretenda conhecer de matéria de
facto ou de direito sobre a qual aquelas ndo tenham tido a possibilidade de se
pronunciarem (cfr. Art® 39. n° .3), porque, por exemplo, o tribunal enquadra
juridicamente a situacdo de forma diferente daquela que é a perspectiva das partes
ou porque esse orgdo pretende conhecer oficiosamente certo facto relevante para a
decisdo da causa: - finalmente, o tribunal tem o dever de auxiliar as partes na
remocdo das dificuldades ao exercicio dos seus direitos ou faculdades ou no
cumprimento de énus ou deveres processuais (cfr. art® 266°, n° 4) (SOUSA, 1997, p.
65).

Essa visdo ética das relagdes contratuais, aplicavel ao negdcio juridico processual, por se
tratar, como ja dito, de relagdo obrigacional de conteldo contratual, estd bem sedimentada na
doutrina portuguesa, como demonstra a licao de Carlos Ferreira de Almeida (2014, p. 198)

63. Deveres pré-contratuais; dever de informacédo

I. No decurso do processo de formacado do contrato, os potenciais contraentes devem
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pautar o seu comportamento pelas regras da boa fé. A expressdo "boa fé" é aqui
usada em sentido objetivo (ou ético), isto é, enquanto conjunto de regras de conduta
socialmente correta. Ndo tendo origem nem indole especificamente juridica, as regras
da boa fé sdo reconhecidas e recortadas pelas instdncias juridicas como instrumento
para, em certos casos e sempre em conjunto com regras juridicas, corrigir os
resultados da aplicacdo do direito estrito.

O desdobramento das regras da boa fé em deveres de conteddo mais preciso é
funcdo da doutrina e da jurisprudéncia, atentas a sensibilidade social e juridica de
cada época. O reconhecimento comum de alguns desses deveres ndo prejudica que
0s mesmos e outros mais especificos sejam alvo de especial atengdo, conforme as
carateristicas proprias do problema juridico em causa.

No &mbito da culpa in contrahendo, salientam-se certamente os deveres de
informacéo, de lealdade e de sigilo.

Por essa via, compreendendo o negécio juridico processual como manifestacdo derivada do
principio da colaboracdo, também seguiu o processualista brasileiro Nelson Nery Junior (2015),
como pode ser visto ao comentar sinteticamente o artigo 190 do NCPC: “3. Dever de
cooperacao. Este artigo é desdobramento do dever de cooperagdao estampado no CPC 8.°. V.”

Em igual sentido, a doutrina de Luiz Guilherme Marinoni, colocando essa participagdo como
direito processual constitucional, cuja a titularidade em momento algum exclui a parte em processo
trabalhista:

1. Acordos processuais. Além de ser possivel ao juiz, em didlogo com as partes,
adequar o procedimento mediante as regras abertas constantes no novo Cédigo a fim
de que o processo civil seja capaz de promover uma tutela efetiva e tempestiva (art.
139, CPC), é possivel também que as partes — dentro do espaco de liberdade
constitucionalmente reconhecido - estipulem mudancas no procedimento. Esses
acordos processuais, que representam uma tendéncia de gestdo procedimental
oriunda principalmente do direito francés, podem ser realizados em processos que
admitam autocomposicdo. Podem ser acordos pré-processuais, convencionados antes
da propositura da acdo, ou processuais, convencionados ao longo do processo
(MARINONI; ARENHART; MITIDIERO, 2015, p.190).

No caso do rito trabalhista, ndo ha em tese incompatibilidade, pois, como ja visto nas
consideracgdes iniciais, a eficacia do negocio juridico processual depende da anuéncia do Magistrado
titular do processo, que nao autorizaria a sua implementacao se fosse acarretar qualquer tumulto
na atividade jurisdicional. Por outro lado, em se tratando de uma modalidade de composicao nao
regulada pelo processo previsto na CLT, pode-se dizer que ha omissao.

Logo, por mais que seja recomendavel alguma moderagdo no uso do instituto, pelo menos até
gue se consiga dimensionar os seus reais efeitos, ndo ha, de antemado, limitagdo para a sua
aplicacdo no rito individual ou coletivo. No primeiro, é de se cogitar a viabilidade das partes
comporem a tramitacdo de causa com valor superior a quarenta saldrios minimos pelo rito
sumarissimo, mais célere. E, reciprocamente, ndo se vé maior dificuldade em permitir que litigantes
de causa complexa, embora com valor econdmico inferior a tal algada, possam eleger o rito
ordinario para determinado processo, para obterem uma amplitude probatoéria maior.

Em relacdo aos conflitos coletivos, entdo, com mais razdo se poderia adotar a pactuabilidade do
rito, jd que apdés a Emenda Constitucional n® 45/2004, que deu nova redagdo ao art. 114, § 29, da
Constituicdo brasileira, em se tratando de dissidio de natureza econ6mica, salvo em caso de greve
em atividades essenciais, 0 ajuizamento pelas partes s6 tem sido aceito de comum acordo. Em
geral, sdo pessoas coletivas que litigam em igualdade de condigdes. Ndo ha porque impedir as
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partes de disporem sobre alguns aspectos da tramitacdao, como prazos de defesa e produgao de
prova.

Alids, como ja destacado, no Cddigo anterior ja havia autorizacbes pontuais para ajuste e
flexibilizacao de normas processuais, como destaca Bruno Freire e Silva (2015, p. 150-151) :

A existéncia de negdcios juridicos processuais ndo é inovacdo no novo Cédigo, porque
ja& contavamos, na égide do CPC/73, com algumas figuras semelhantes, como a
eleicdo de foro, a suspensdo convencionada do processo, dentre outros.

A inovacdo consiste no reforgo de tais institutos ja existentes, na criacdo de novos
negocios juridicos tipicos e na insercdo de uma regra geral que permite as partes
celebrar negdcios juridicos atipicos.

O autor, com o cuidado anteriormente recomendado, também reconhece a possibilidade de uso
do negdcio processual na Justica do Trabalho, especialmente em dissidios coletivos, como no texto
que segue.

No processo do trabalho, a clausula de convencées processuais somente poderd ser
aplicada com rigoroso acompanhamento e autorizacdo do magistrado trabalhista,
diante da rotineira hipossuficiéncia do empregado em relacdo ao empregador, o que
pode ser mitigado nos dissidios coletivos diante da presenca dos sindicatos. Assim,
ndo se aplica a segunda parte do paragrafo quarto, pois ndo sera a requerimento da
parte, mas sempre de oficio que o magistrado controlara a validade das convengdes
realizadas pelas partes.

E digno de registro o enunciado n. 131 do II FPPC-Riop: Aplica-se ao processo do
trabalho o disposto no art. 191 no que se refere a flexibilidade do procedimento por
proposta das partes, inclusive quanto aos prazos (SILVA, 2015, p. 151).

A prépria indisponibilidade do direito material, em que pese a sua importdncia, ndo é
impeditivo do negdcio juridico processual na seara trabalhista, até mesmo porque praticamente
todos os direitos da sua competéncia sdo de natureza alimentar e em decorréncia, a priori,
irrenunciaveis, o que ndo impede, a sua composicao diante do Juiz do Trabalho que ja aprecia
transagdes e até renuncias envolvendo litigios individuais. Ademais, a limitagdo da transagao de
direitos substanciais ndao se confunde com os direitos processuais, de natureza instrumental, em
regra, salvo se a imposicdo do rito se der por interesse publico, como é caso da competéncia
absoluta.

Por ultimo, em Portugal, a medida em que evolui a pratica de solugdes alternativas para
resolucdo de conflitos, ha discussdo sobre a viabilidade de transacdo de determinados direitos,
tidos como indisponiveis, em processos autonomos de conciliagdo, mediagao e arbitragem, regrados
por leis locais, como defende Manoel Pereira Barrocas (2013, p. 19):

O que significa, pois, a transacionalidade do direito? Significa que, em dado momento
da sua existéncia, € licita a possibilidade de sobre o direito controvertido ser
celebrado acordo. E o caso de certos direitos laborais (o direito a indenizacdo por
cessacdo do contrato de trabalho ou por violacdo de qualquer outro direito laboral, o
direito a indenizacdo por dano corporal, o direito do comercial a indemnizacdo de
clientela, etc.) comercial, a indemnizacédo de clientela, etc.).

Em que momento e em que condicées é, por conseguinte, licito transigir sobre um
direito desta natureza?

A sua constituicdo na esfera juridica do titular é o momento relevante. Ndo podem
ser renunciados antes que se verifique essa titularizacdo, tal como ndo podem ser
objeto de transacdo. Mas, a partir do momento em que a aquisicdo se verificou, a sua
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renunciabilidade pode ocorrer.

Sem que sequer se cogite, na ordem juridica brasileira, desse tipo de flexibilizacdo de direitos
trabalhistas, ndao se pode negar ao Juiz do Trabalho a prerrogativa de homologar transagdes de
processos em curso, ainda que se trate de verbas de natureza alimenticia, como normalmente é
feito, cotidianamente. Com mais razdo quando ja detém o comando para buscar a conciliagdo e
para conduzir com liberdade o rito processual, autorizado pelos art. 764 e 765 da CLT?.

7 DA FUNDAMENTACAO DAS DECISOES

Considerando, como ja aduzido, que todo o contrato tem uma possibilidade concreta de ser
discutido em juizo, ainda que contenha clausula de compromisso arbitral, e como tal deve ser
formulado de modo a facilitar a fundamentacdo da defesa de suas clausulas; bem como que, se as
partes entenderem pela necessidade da elaboracdo de um negdcio juridico processual, devem levar
ao Magistrado o conhecimento das razdes que os motivaram aquela composicao, submetendo-se a
uma decisdo, convém tecer breves comentarios sobre esses aspectos.

As decisoes judiciais tem por dever constitucional a fundamentacdao e a razoavel duragdo do
processo, conforme dispSe art. 50, LXXVIII, e o art. 93, § 3° da Constituicdo brasileira®®, normas
qgue foram incorporadas pelos artigos 4° e 489 do NCPC*°,

28 Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagdo.

§ 10 - Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo sempre os seus bons
oficios e persuasdo no sentido de uma solugdo conciliatéria dos conflitos.

§ 29 - Nao havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-a obrigatoriamente em arbitral, proferindo
decisdo na forma prescrita neste Titulo.

§ 39 - E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda mesmo depois de encerrado o
juizo conciliatério.

Art. 765 - Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcdo do processo e velardo pelo
andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.

29 Art. 93. Lei complementar, de iniciativa do Supremo Tribunal Federal, dispord sobre o Estatuto da
Magistratura, observados os seguintes principios: [...]

IX todos os julgamentos dos 6rgaos do Poder Judicidrio serdo publicos, e fundamentadas todas as decisoes,
sob pena de nulidade, podendo a lei limitar a presenca, em determinados atos, as préprias partes e a seus
advogados, ou somente a estes, em casos nos quais a preservacao do direito a intimidade do interessado no
sigilo ndo prejudique o interesse publico a informacgdo;

30 Art. 40 As partes tém o direito de obter em prazo razoavel a solucdo integral do mérito, incluida a atividade
satisfativa.

Art. 489. Sdo elementos essenciais da sentenca:

I - o relatorio, que conterd os nomes das partes, a identificacdo do caso, com a suma do pedido e da
contestacdo, e o registro das principais ocorréncias havidas no andamento do processo;

II - os fundamentos, em que o juiz analisara as quest&es de fato e de direito;
III - o dispositivo, em que o juiz resolvera as questdes principais que as partes lhe submeterem.

§ 1o Ndo se considera fundamentada qualquer decisdo judicial, seja ela interlocutdria, sentenca ou acoérdao,
que:

I - se limitar a indicacdo, a reproducdo ou a parafrase de ato normativo, sem explicar sua relacdo com a
causa ou a questdo decidida;

II - empregar conceitos juridicos indeterminados, sem explicar o motivo concreto de sua incidéncia no caso;
III - invocar motivos que se prestariam a justificar qualquer outra decisao;

IV - ndo enfrentar todos os argumentos deduzidos no processo capazes de, em tese, infirmar a conclusao
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Quando da fundamentacdo, deve o Magistrado, mais do que justificar os motivos do
acatamento da tese vencedora, demonstrar as razoes de fato e de direito que o levaram a nao
acolher os argumentos do adverso vencido. De acordo com Marinoni, a fundamentacao tem de ter
conteudo tal que responda as partes ao requerido de forma exauriente, demonstrando a apreciagdo
dos aspectos faticos e juridicos que orientaram a decisdo:

1. Sentenca e decisdo. Para aplicar o direito é preciso interpretar fatos, provas e
fontes dotadas de autoridade institucional - notadamente leis e precedentes.
Interpretar significa individualizar possiveis significados dos fatos, das provas e dos
textos com que se expressam legisladores e juizes, valorar argumentativamente
esses possiveis significados e decidir entre os significados concorrentes. Isso quer
dizer que a sentenca contém varias decisbes interpretativas: decisbes sobre
desacordos faticos, probatdrios e normativos. Para que seja dotada de racionalidade
- e, portanto, para que seja aceitavel do ponto de vista do Estado Constitucional — a
sentenca deve ser estruturada ndo sé a partir da formula apresentada no
art. 489, caput, CPC, mas também a partir da necessidade de racionalidade deciséria:
dai que é imprescindivel reconhecer a necessidade de termos para cada decisdo
correlata justificacdo. A justificacdo deve ser interna (légica) e externa
(argumentativa). Além da imprescindibilidade de a atividade interpretativa
desenvolvida pelo intérprete ser racional, também o resultado da interpretacdo deve
sé-lo: dai que as decisbes interpretativas devem ser coerentes e universalizaveis (art.
926, CPC). Os elementos essenciais da sentenca servem justamente para evidenciar
a racionalidade das opcgbes interpretativas e viabilizar o respectivo controle
intersubjetivo (MARINONI; ARENHART; MITIDIERO).

Conforme as licdes do autor (MARINONI; ARENHART; MITIDIERO, 2015 , p. 492).

emprego pelo legislador de termos propositadamente vagos (“funcdo social”, “boa-fé”, “dignidade”,
“medidas necessarias”, “repercussao geral” e outros)”, “enquadrados pela doutrina como conceitos
juridicos indeterminados, clausulas gerais, regras abertas ou conceitos-valvula, dentre outras
denominacdes” ha de ser visto como “um verdadeiro pedido de colaboracdo para que o juiz dé
contornos mais nitidos ao significado do termo vago empregado.” Por isso, a mera invocacdo do
termo vago pelo juiz, “sem que se outorgue apropriados contornos ao termo e argumente-se por
gquais motivos o seu emprego é pertinente no caso concreto ndo constitui uma razdo valida para
sustentar qualquer posicao juridica e qualquer decisao”.

IZ8BA\

Em se tratando de decisGes sobre negdcios juridicos formados a partir conceitos imprecisos,
como sao muitos contratos, destaca Nelson Nery Junior (2015), a sentenca teria a funcgao
integradora da vontade das partes, e por isso, a natureza determinativa, conceito germanico
(festsetzendes urteil), como define:

Trata-se de sentenca na qual o juiz exerce funcdo assemelhada a da jurisdicdo
voluntaria: ndo substitui a vontade das partes pela do Estado-juiz, mas integra o

adotada pelo julgador;

V - se limitar a invocar precedente ou enunciado de sumula, sem identificar seus fundamentos
determinantes nem demonstrar que o caso sob julgamento se ajusta aqueles fundamentos;

VI - deixar de seguir enunciado de sumula, jurisprudéncia ou precedente invocado pela parte, sem
demonstrar a existéncia de distincdo no caso em julgamento ou a superacdo do entendimento.

§ 20 No caso de colisdo entre normas, o juiz deve justificar o objeto e os critérios gerais da ponderacdo
efetuada, enunciando as razbes que autorizam a interferéncia na norma afastada e as premissas faticas que
fundamentam a conclusao.

§ 30 A decisdo judicial deve ser interpretada a partir da conjugacdao de todos os seus elementos e em
conformidade com o principio da boa-fé.
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negocio juridico por ele decidido. Ocorre, por exemplo, quando altera o conteudo de
clausula contratual. “"A sentenca determinativa é a responsavel pela aplicagdo dos
textos normativos de conteldo impreciso, textos que dizem de perto com os
principios, e é por meio delas, portanto, que se pode romper com a tradicdo
inauténtica do direito e pretender sua reconstrucdo integrativa” (Carmen
Nery. Sentenca determinativa, n. 3.3, p. 155). Sobre sentenca determinativa, v.
Wilhelm Kisch. Beitrdge zur Urteilslehre, 1903, § 5.9, p. 109 ss. V. Nery-Nery. Leis
Civis Comentadas , titulo “Consumidor”, coment. CDC 6.° V. V., ainda, Carmen
Nery. Sentenca determinativa, passim.

8 FORMAGAO DO CONTRATO

Constitui a liberdade contratual um dos principios basicos do direito privado. Na sua plena
acepcdo, ela postula negociagdes preliminares integras, ao fim das quais as partes, tendo
ponderado o0s respectivos interesses e o0s diversos meios de prossegui-los, assumem, com
discernimento e liberdade, determinadas estipulagdes.

A essa luz, uma boa medida do direito dos contratos possui natureza supletiva: as normas
legais apenas se aplicam quando os intervenientes, no exercicio legitimo da sua autonomia privada,
as nao tenham afastado. Por expressivo, recorde-se que o artigo 405.9, n.° 1, do Cddigo Civil
reconhece as partes a faculdade de fixar livremente o conteldo dos contratos, celebrar contratos
diferentes dos previstos na lei ou incluir nestes as clausulas que Ihes aprouver.

Dentro da visdo classica da autonomia contratual, os grandes obstaculos a sua efetivacao
residiam na auséncia concreta de discernimento ou de liberdade, a respeito da celebragdo, ou,
ainda, na presenca de divergéncias entre a vontade real e a vontade declarada. Encararam-se tais
aspectos com recurso aos institutos do erro, do dolo, da falta de consciéncia da declaracdo, da
coacao, da incapacidade acidental, da simulacdao, da reserva mental ou da nao seriedade da
declaragdo.*

Em geral, o contrato é negdcio juridico bilateral decorrente da convergéncia de manifestagoes
de vontade contrapostas. Em um contrato em que houver aceitacao, as manifestacdes de vontade
fazem surgir o consentimento, consistente no nucleo volitivo contratual (GAGLIANO, PAMPLONA
FILHO, 2011).

O nascimento do contrato segue um verdadeiro iter ou processo de formacdo, cujo inicio é
caracterizado pelas negociagdes ou tratativas preliminares — denominada fase de pontuagdo - até
gue as partes chegam a uma proposta definitivas, seguida da imprescindivel aceitacdo.

Somente nesse instante, com a juncao desses dois elementos (Proposta e Aceitagao) o contrato
estara finalmente formado (GAGLIANO, PAMPLONA FILHO, 2011, p. 128).

No dizer de Guillermo Borda (2000, p. 33):
Muchas veces las tratativas contractuales se desenvuelven através de um tempo mas
o menos prolongado, sea porque el negocio es complejo y las partes quieren

estudiarlo em todas sua consecuencias o porque quien lo firma no tiene poderes
suficientes o por cualquier otro motivo.

A caracteristica basica desta fase é justamente a ndo vinculacdo das partes em uma relacdo

31 http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=837&tabela=leis&so_miolo data 04.04.2016
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juridica obrigacional, isto por que ao realizar a negociacdo € um direito concedido pelo
ordenamento, de natureza constitucional, que autoriza a livre celebracdo de negocios juridicos.
Optar pela celebragdo ou ndo é um direito que assiste a cada um dos negociantes. Este direito,
volta-se a dizer, é cada vez mais limitado, limitagdo estd diretamente proporcional ao incremento
da boa-fé objetiva nas relagdes juridicas. Ndo celebrar o negécio juridico € um direito que assiste
ao tratante, desde que aja dentro dos limites de boa-fé e ndo viole a confianca alheia (GAGLIANO,
PAMPLONA FILHO, 2011). E importante lembrar que hda varios requisitos importantes para
formalizacdo de um contrato, dentre elas o artigo 217° do Cédigo Civil Portugués, que assegura que
a “declaracdo negocial pode ser expressa ou tacita, a expressa quando feita por palavras, escrito ou
qgualquer outro meio direto de manifestacdo da vontade, e tacita, quando se deduz de factos que,
com toda a probabilidade, a revelam.”

Portanto fica demonstrado que as leis no cddigo civil Portugués, segue a mesma regra
brasileira, dando importancia ao fato de que as partes necessitam manifestar a vontade para
consumir a finalizacdo de uma formacdo contratual. Mas vale salientar que o artigo 218° assegura
que: “O siléncio vale como declaracao negocial, quando esse valor lhe seja atribuido por lei, uso ou
convengao.”

9 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DO DIREITO CONTRATUAL
Os mais importantes principios do direito contratual sdo

a) Principio da autonomia da vontade - onde significa a ampla liberdade de
contratos, sem qualquer interferéncias do Estado. Podem celebrar ou ndo contratos
nominados ou fazer combinacdes, dando origem a contratos inominados, tal
principio teve o seu apogeu apds a Revolugdo Francesa, com a predominancia do
individualismo e a pregagao de liberdade em todos os campos, inclusive no
contratual (GONCALVES).

Como a vontade manifestada deve ser respeitada, a avenca faz lei entre as partes.

Dentro da visdo classica da autonomia contratual, os grandes obstaculos a sua efetivagdo
residiam na auséncia concreta de discernimento ou de liberdade, a respeito da celebragdo, ou,
ainda, na presenca de divergéncias entre a vontade real e a vontade declarada.*

b) Principio da supremacia da ordem piublica - limita o da autonomia da vontade,
dando prevaléncia ao interesse publico.

c) Principio do Consensualismo - Basta o acordo de vontades, independentemente
da entrega da coisa, para o aperfeicoamento do contrato. Os contratos sdo, em
regra, consensuais. Alguns poucos, no entanto, sdo reais, porque somente se
aperfeicoam com a entrega do objeto, subsequente ao acordo de vontade
(depdsito, comodato)

d) Principio da Relatividade dos contratos. Funda-se na ideia de que os efeitos
dos contratos s6 se produzem em relacdo as partes, ndo afetando terceiros, salvo
algumas excecgdes consignadas na lei (estipulagbes em favor de terceiros).

e) Principio da Obrigatoriedade dos contratos. Decorre da convicgdo de que o

32 CODIGO CIVIL e Diplomas Complementares. - 172 edicdo.
3 http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=837&tabela=leis&so_miolo data 04.05.2016
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acordo de vontade faz lei entre as partes (pacta sunt servanda), ndao podendo ser
alterado nem pelo juiz.

f) Principio da Revisao dos contratos (ou da onerosidade excessiva). Opde-se ao
da obrigatoriedade, pois permite aos contratantes recorrerem ao Judicidrias para
obter alteracdo da convengao condicdes mais humanas, se a prestacdo se tornar
excessivamente onerosa em virtude de acontecimentos extraordinarios e
imprevisiveis conforme artigo 478 e 480 do CC. Constitui aplicacdo da antiga
clausula rebus sic stantibus e da teoria da imprevisado.

g) Principio da Boa-fé - Exige que as partes se comportem d forma correta ndo sé
durante as tratativas, como também durante a formagdao e o cumprimento do
contrato. Art. 422. Guarda relagdo com o principio segundo o qual ninguém pode
beneficiar-se da propria torpeza. A boa-fé se biparte em subjetiva (psicoldgica) e
objetiva (clausula geral que impde norma de conduta) (GONCALVES).

O Codigo Civil vigente consagra em multiplas disposicées o principio da boa-fé. Deu-se um
passo decisivo no sentido de estimular ou habilitar os tribunais a intervengoes relativas ao contetdo
dos contratos, com vista a salvaguarda dos interesses da parte negocialmente mais fraca. Através
da boa-fé, o intérprete dispde de legitimidade para a efetivacdo de coordenadas fundamentais do
direito.*

10 PLANO DE EXISTENCIA, VALIDADE E EFICACIA APLICAVEL AO CONTRATO

Para um negocio juridico - e consequentemente, um contrato - existir quatro elementos se
fazem necessarios, de maneira simultanea.

O primeiro deles, considerado a esséncia do negdcio juridico, é a manifestacdo de vontade.
Sem querer humano, ndo ha negoécio juridico e ndo havendo negdcio, ndo ha que se falar em
contrato.

N3o se discute, neste momento, se a manifestagdao da vontade se confunde com a intencao
propriamente dita de seu declarante, pois isso, como veremos esta no campo da validade da
manifestacao.

O que é imprescindivel para se entender existente um negdcio juridico é justamente que tenha
ocorrido uma declaracdao de vontade, faticamente aferivel e que decorra de um processo mental de
cognigao.

Antonio Junqueira de Azevedo - ensina que:

A declaragdo, uma vez feita, desprende-se do iter volitivo, adquire autonomia como a
obra se solta de seu autor. E da declaracdo, e ndo da vontade, que surgem os efeitos.
Tanto é assim que, mesmo quando uma das partes, em um contrato, muda de ideia,
persistem os efeitos deste. Como diz TARDE: No momento em que se diz que minha
vontade me obriga, esta vontade ja ndo existe, ela se tornou estranha a mim, de
modo tal que é exatamente como se eu recebesse uma ordem de outra pessoa
(AZEVEDO, p. 83-A).

Na verdade, a vontade inicialmente assegurada ao inicio da formagdo do negdcio juridico, que
ao acontecer um superveniente, entendemos que o preceito da autonomia surge como uma

3 http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=837&tabela=leis&so_miolo= pesquisa
04.05.2016
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entidade duradoura, externa e prépria, independente da vontade, que Ihe deu o ser, e talvez, até
mesmo, se |lhe contrapondo.

Na verdade a vontade, como fato psicolégico interno, ja se determinou
anteriormente: ela se exaure, como ja descrito com a declaragdo ou com o
comportamento, e neles permanece absolvida. Segue-se dai que, se a vontade, como
fato psiquico, é alguma coisa que se confunde com a pessoa e ndo é concebivel
separada dela, o preceito do negdcio é, por sua natureza normativa e ndo psicoldgica,
alguma coisa de separado da pessoa, a ponto de se contrapor a ela (mesmo nos
negdcios unilaterais) e de a vincular (AZEVEDO, p. 83-A).

Com efeito, a vontade contratual ndo se manifesta sozinha, sendo necessdria a presenca de
sujeitos para declarar justamente o objeto do contrato, que consiste na prestacao da relacao
obrigacional estabelecida.

Essa manifestacdo pode ser expressa de forma oral, escrita, mimica ou qualquer outra.

11 Plano de validade do negocio juridico

Existente um contrato, é preciso verificar se o mesmo poder ser considerado valido.

Neste campo, até para uma compreensdo sistematizada e didatica da matéria, costumamos
ensinar que os pressupostos de validade nada mais sdao do que os préprios elementos de existéncia
adjetivado.

De fato, embora a concreta manifestacdo de vontade seja suficiente, neste tdpico, para
reconhecer a existéncia de um contrato, sua validade esta condicionada a que esta vontade seja
emanada de maneira livre e de boa-fé (GAGLIANO; PLAMPONA FILHO, 2011).

No mesmo sentido o agente precisa ter capacidade para manifestar sua vontade por meio de
um contrato, e esta capacidade ndo é somente a capacidade genérica, como medida da
personalidade, mas também a especifica para protagonizar determinado contrato, que
denominamos legitimidade.

A consequéncia da violagdo de um desses impedimentos é a nulidade do negdcio que se
realizou, por violagdo a expressa disposicao de lei.

Portanto o objeto do contrato, por sua vez, deve ser idéneo, assim considerado aquele licito
(ou seja aquele nao proibido pelo direito e nem pela moral), possivel (juridicamente e fisicamente)
e determinado ou determinavel (com os elementos minimos de individualizacdo que |he permitam
caracteriza-lo) (GAGLIANO; PLAMPONA FILHO, 2011).

12 PLANO DE EFICACIA DO NEGOCIO JURIDICO

Finalmente, para que recapitulemos integralmente a aplicacdo dos planos de Negdcio Juridico
aos contratos, € necessario tecer consideracdOes sobre a possibilidade de previsdo de fatores
eficacias em uma relagdo juridica contratual.

De fato, existente e valido um negdcio juridico, o ordindrio e habitual é que passe a produzir
efeitos imediatamente.

Todavia em certos contratos é possivel eventualmente, inserirem-se elementos acidentais que
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limitam a producdo imediata de efeitos ou fazem cessa-los se ocorridos determinados fatos
preestabelecidos.

Ha trés elementos acidentais:

a) Termo - evento futuro e certo, que protrai o comego da producao de efeitos (termo
inicial) ou faz cessa-lo (termo final).

b) Condicdo - evento futuro e incerto que se ocorrente, podera dar inicio a producdo de
efeitos (condicao suspensiva) ou fazer cessa-los (condigdes resolutiva).

c) Modo/Encargo - determinacgdo acessoria acidental de negdcio juridicos gratuitos, que
impOe ao beneficidrio da liberalidade um 06nus a ser cumprido, em prol de uma
liberalidade maior (GAGLIANO; PLAMPONA FILHO, 2011, p. 58).

13 INTERPRETAGAO E INTEGRAGCAO DO CONTRATO

A necessidade de se esclarecer os pontos aparentemente omissos ou ambiguos no contrato
impde a realizagdo de uma tarefa interpretativa, levando o intérprete a tentar esclarecer o
conteldo contratual mediante recurso ao ordenamento juridico, sem que, todavia, atribua ao
contrato significado mais extenso do que o desejado pelas partes.

Estes recursos, externos ao contrato, sdo nele inseridos, mas condicionados a pressuposicao
de contidos em poténcia no contrato em exame, segundo Vera Helena de Mello Franco (2011, p.
204).

A aplicacdo de elementos advindos de outras fontes que nao as partes ndo significa acréscimo
ao estipulado, uma vez que sdo aplicados como ja existentes virtualmente no contrato.

E possivel, a insercdo automdatica de cldusulas previstas em lei, em substituicdo aquelas
eventualmente diversas ou discordantes estabelecidas pelas partes.

Estas clausulas, da mesma forma que aquelas de uso, ainda que ndo previstas, sao
consideradas como abrigadas no contrato, salvo a que os contraentes, expressamente, as tenham
derrogado.

Assim, enquanto a interpretacdo ¢é aplicada na presenca de eventuais duavidas ou
ambiguidades, reconstruindo-se o contrato mediante recurso as disposicbes ou previsdes ja ali
consubstanciadas; a interpretacdo integrativa realiza esta fungdao, mediante recurso a elementos
externos ao contrato.

14 INTERPRETAGCAO DO CONTRATO

Segundo o jurista Jodo Baptista Machado: interpretar “consiste evidentemente em retirar de
um texto, determinado sentido ou conteudo de pensamento”. A interpretacdo do contrato consiste
em extrair uma regra de uma fonte de direito (lei).

A concepcao do Direito como ordem social, expressa em regras juridicas reveladas pelas fontes
de direito. Segundo o jurista José Oliveira Ascencdo, “interpretar é colocar a lei na Ordem Social,
procurando a luz desta o seu verdadeiro sentido”.

Ressalta-se que o contrato nem sempre traduzird a exata vontade das partes, podendo deixar
obscuridades e ambiguidades em seu contetdo.
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O Codigo Civil Brasileiro determina a interpretacao dos contratos da seguinte forma:

Art. 112. Nas declaracbes de vontade se atenderd mais a intencdo nelas
consubstanciada do que ao sentido literal da linguagem.

Art. 113 - Os negdcios juridicos devem ser interpretados conforme a boa-fé e os
usos do lugar de sua celebracéo.

Art. 114 - Os negdcios juridicos benéficos e a rentncia interpretam-se estritamente.

Art. 421 - A liberdade de contratar serd exercida em razdo e nos limites da funcéo
social do contrato.

Art. 422 - Os contratantes séo obrigados a guardar, assim na conclusdo do contrato,
como em sua execucdo, os principios de probidade e boa-fé.

Art. 423 - Quando houver no contrato de adesdo clausulas ambiguas ou
contraditdrias, dever-se-a adotar a interpretacdo mais favoravel ao aderente.

Diante do exposto acima é facil perceber que o objetivo da lei ndo é buscar a vontade no

sentido de pensamento intimo dos declarantes, pois a lei ndo visa os motivos psicoldgicos de

ninguém, mas sim o sentido mais adequado a uma interpretacdo que leve em conta a boa-fé&, o

contexto e o fim econdmico do negdcio juridico.

15 INTERPRETAGAO INTEGRATIVA

A interpretacao integrativa tem por fungdo aclarar as disposicdes ja reguladas no contrato,
mediante recurso ao ordenamento juridico.

De acordo com Karl Larenz (1956, p. 210-212), com fundamento no artigo 242 do BGB (Cédigo
Civil Alemao), a interpretacao integrativa seria o meio pelo qual o juiz tornaria claro o que, de
certa forma, ja estaria resolvido ou implicito no contrato.

Abaixo um quadro bem explicativo acerca da interpretacao integrativa:

Interpretagdo
dos contratos |

Interpretar & precisar o sentido e o alcance das cldusulas pactuadas

| Nem todo contraio precisa ser interpretado, se é claro e ndo
| ha ambiguidade. Interpretar confratos é excecio, nfo regra

a) Conceito |
o ! Havendo desentendimento entre as partes, a
| interpretacio devera ser realizada pelo juiz
i. Interpretagio Visa a descobrir a intencdo comum dos contratantes
|‘ declaratéria N0 Momento da celebragao do contrato
b) Tipos de “_l ii. Interpretagio Integracéo contratual
interpretagdo | | construtiva | integrativa  Visa ao aproveitamento do contrato, por
meio do suprimento de lacunas & omissbes
Quando houver no contrato de adesdo clausulas ambiguas ou contraditdrias,
dever-se-a adotar a interpretacao mais favoravel ao aderente (CC, art. 423)

‘ c) Regras 1. | Atransagdo interpreta-se restritivamente (CC, art. 843)
__especificas | | 4 fianca niio admite interpretaio extensiva (CC, art. 819)
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16 INTEGRAGCAO DO CONTRATO

A integracdo contratual é definida mais por exclusdo ao que ndo se aplicava na interpretagdo e
na interpretagao integrativa, do que por um estudo particular a si dedicado.

A integracdo contratual, seria o modo pelo qual, poder-se-ia tanto limitar, quanto ampliar o
dever de prestacdo e isto além dos termos do contexto contratual ou da lei, uma vez que visa o
equilibrio das prestacgdes, assim, v.g., o problema da revisdo.

As limitagGes ou ampliagbes corresponderiam as consequéncias previstas em norma geral do
ordenamento juridico. No entanto, a integracdao somente teria lugar ocorrendo uma omissdo no
regulamento pactuado (lacuna) a fim de completar a manifestacdo negocial carente e isto, em
principio, mediante normas supletivas.

17 CONCLUSAO GERAL DESTE ARTIGO

Assim, a conclusdo dos autores deste artigo é que, é possivel - em tese - observando-se os
parametros de interpretacdo e integracdo de contratos a aplicabilidade do Negdcio Juridico
Processual [ou as clausulas de procedimento] em diversos setores do Direito Privado, obsevandose
que, cabera ao Magistrado, em decisdo que devera ser plenamente fundamentada, fazer o controle
prévio das condicdes processuais acordadas, aceitando ou rejeitando as mesmas, no todo ou em
parte.

Por fim, mas ndo menos importante, no que diz respeito a possibilidade de Negdcio Processual
em Direitos que seriam, aparentemente, indisponiveis, como os sdo o Trabalhista e o Consumerista,
ha que mencionar que o ramo mais sensivel do Direito, no que diz respeito a protecdo do
demandado, o Direito Penal, no Ordenamento Juridico Brasileiro, hd 21 anos, com o advento da Lei
9.099 de 1.995, admite a celebracdao de acordos em processos que versam sobre direitos, a priori,
indisponiveis.
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PENSIONAMENTO MENSAL: APLICACAO DE REDUTOR EM CASO DE CONDENAGAO AO
PAGAMENTO EM PARCELA UNICA

MONTHLY PENSION: REDUCTOR APPLICATION IN CASE
OF SINGLE PARCEL PAYMENT VERDICT

Neurimar Caus”

Resumo: Este estudo pretende criar uma forma de uniformizar a utilizagdo de um redutor,
baseado em dados estatisticos reais, para o caso de determinacdo judicial ao pagamento do
pensionamento mensal causado por acidente de trabalho ou doencga profissional, em
parcela Unica.

Palavras-chave: Pensionamento mensal; acidente de trabalho; doenga profissional;
indenizacdo; dano; calculo; fundo garantidor; formula matematica; parcela Unica; cota
Unica; probabilidade; redutor.

Abstract: This study intends to create a way of standardize the use of a reducer, based on
real statistic data, in case of court order of monthly pension payment caused by a work
accident or professional related disease, in one single parcel.

Keywords: Monthly pension; work accident; professional related disease; restitution;
damage; measurement; guarantee fund; mathematical formula; single parcel; single quota;
probability; reducer.

1 INTRODUCAO

Em razdo do acentuado numero de acdes que versam acerca do pedido por indenizagbes
decorrentes de acidentes do trabalho ou de doengas relacionadas ao trabalho, crescem, também, as
condenacoes judiciais sobre o tema.

Ao observarmos as decisdes condenatodrias, constatamos que ha algo em comum nas
indenizacGes, mormente deferidas, a pensdo mensal em razdo da existéncia de perda parcial ou
total da capacidade laborativa, bem como as indenizacdes por danos decorrentes. Tais condenagdes
conferem a parte autora pensionamento mensal, normalmente relacionado ao percentual de perda,
calculado com base em sua remuneracao mensal e no dimensionamento aos efeitos dos danos
causados.

* Bacharel em Ciéncias Contabeis pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul. P6s Graduado em Direito do
Trabalho e Direito Processual do Trabalho pela Universidade do Sul de Santa Catarina. Servidor Concursado no
cargo de Técnico Judiciario pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido, Porto Alegre, RS, atualmente no
cargo de chefe de Gabinete da Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi.
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Quanto as indenizacdes pelos danos morais ou materiais, estas sdo arbitradas e normalmente
pagas em parcela Unica. Porém, quanto ao pensionamento mensal, que corresponde a um valor que
deve ser contraprestado més a més, permite a parte que interpds a acdo optar por receber esta
parcela em cota Unica. Havendo esta possibilidade, cabe ao julgador, analisando caso a caso,
deferir ou ndo o pleito. Com isso, em caso de deferimento, como deve ser procedido o céalculo? Ha
necessidade de aplicacdo de um redutor, também conhecido como desagio?

Sao estas questdes que pretendemos ver respondidas, tendo como base as decisdes proferidas
e que chegaram a este dilema, a palavra dos doutrinadores, dados estatisticos oficiais, analise da
conjuntura econdémica e uma analise matematica.

2 PENSIONAMENTO: RECONHECIMENTO DO DEVER DE INDENIZAR

Em sendo constatado judicialmente a existéncia de nexo causal ou concausal entre a atividade
desenvolvida pelo autor e o acidente ou doenga profissional adquirida, reconhece-se a necessidade
de condenacdo da parte ré em indenizar, na forma de pensdo mensal, para cobrir a perda da
capacidade laborativa verificada, seja ela temporaria ou permanente, como também nos casos em
que o evento restou fatal, bem como aos demais danos causados.

Através de uma avaliacdo especializada, normalmente realizada por médicos peritos,
dimensionam-se os efeitos que vitimaram o trabalhador. Este dimensionamento é o ponto de
partida para proceder-se a mensuracdao da indenizagdao devida, tendo como ponto de partida os
lucros cessantes provocados pela diminuicdo da forga de trabalho.

2.1 Acidente de Trabalho

Genericamente conceitua-se acidente de trabalho como sendo um evento ou fato imprevisivel,
de subito, que vitima o trabalhador em seu ambiente de trabalho. Considera-se acidente de
trabalho também, além de seu sentido estrito, as doencgas profissionais e do trabalho, que atingem
o trabalhador nao de forma subita ou imprevista, mas vagarosamente ao longo do tempo e cujos
eventos somente serao constatados posteriormente (SILVA, 2014).

Conforme analise de manuscritos histéricos, onde era comum a utilizagdo da mé&o de obra
escrava’, ha relatos de acidentes inerentes ao trabalho, cuja ocorréncia data desde a antiguidade,
onde o objeto de exploracdo nao era a chamada forca de trabalho, mas o corpo em si, em que a
escravidao era a forma mais comum de obtencdo de tais servicos. Com o passar do tempo as
relagbes humanas evoluiram, culminando com o fim da escraviddo e transformando a relagcdo de
trabalho, a qual passou a ser contratada e assalariada. Mesmo assim, havia precariedade nos meios
de producdo, com exploracdo massiva, auséncia de seguranca e total falta de equipamentos
protetivos.

Com o advento da Revolucdo Industrial?, iniciada no século XVIII na Europa, ocorreram
descobertas tecnoldgicas que revolucionaram a pratica da manufatura, com substituicdo da forma
artesanal operaria pela producdo em série, como também comutou a mdo de obra humana pela

! Escravos - originarios da escraviddo por dividas e da dominagdo de outros povos através das conquistas
militares, faziam os servigcos domésticos ou trabalhavam nas pedreiras e nas minas.

2 A Revolugdo Industrial foi um conjunto de mudancas que aconteceram na Europa nos séculos XVIII e XIX,
cuja principal particularidade foi a substituicdo do trabalho artesanal pelo assalariado e com o uso das
maquinas.

80



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

« volta ao indice :: Ano XII | Namero 192 | Maio de 2016 ::
~ volta ao sumario

automatizacdo. Os movimentos operarios, com o0 avanco da industrializacdo, criaram as unides
operarias. Organizadas por ramo de atividades e profissGes, tinham como proposta postular
melhores condicdes de trabalho, reducdo da jornada e melhores salarios. Estas uniGes originaram o
gue hoje conhecemos como sindicatos e cuja tarefa principal € manter e reconhecer os direitos
sociais e politicos na vida cotidiana e dentro dos locais de trabalho.

Neste momento surgem preocupacdes com a salde fisica e mental do trabalhador. Editam-se
as primeiras normativas que estabelecem critérios para conceituacao dos acidentes no exercicio das
funcOes e para constatacao de doencas profissionais. No Brasil, a primeira noticia que se tem sobre
o tema é a da edicdo da Lei n° 556 de 25 de junho de 1850, denominado Codigo Comercial de
18503, na qual se faz referéncia breve ao conceito de acidente como “imprevistos e inculpados”,
bem como as consequéncias diretas aos seus prepostos e proponentes.

Em 1919, com a assinatura do Tratado de Versalhes®, que deu fim a Primeira Guerra Mundial,
foi instituida a OIT - Organizacdao Internacional do Trabalho, cuja ideia de uma legislacdo
trabalhista internacional surgiu como resultado das reflexdes éticas e econbmicas sobre o custo
humano da revolugdo industrial. As raizes da OIT estdo no inicio do século XIX, quando os lideres
industriais Robert Owen e Daniel Legrand apoiaram o desenvolvimento e harmonizacdo da
legislagdo trabalhista e melhorias nas relagbes de trabalho®>. A OIT edita convengbes ou
recomendacdes ratificadas ou ndo pelos seus paises membros (O Brasil € membro desde sua
criacdo), entre as quais esta a protecdo ao trabalhador®.

A evolucdao das normas brasileiras ampliaram conceitos, criaram beneficios e estabeleceram
direitos para o trabalhador que, de uma forma ou outra, fosse acometido por acidente ou doenca
profissional. Atualmente, a legislacdo baseia-se na Lei n® 8.213/91 de 24 de julho de 1991, que
dispOe sobre os planos de beneficios da previdéncia social. No entanto, em que pese tratar sobre o
sistema previdenciario brasileiro, seu texto compila conceitos e normas amplamente aplicadas pelo
Judiciario para estabelecer as responsabilidades pelos acidentes ocorridos.

A Lei n° 8.213/91, em seu art. 1997, conceituou acidente do trabalho como sendo aquele que
ocorre pelo exercicio do trabalho ou a servico do empregador, em que ha lesdao corporal ou

3 Art. 79 - Os acidentes imprevistos e inculpados, que impedirem aos prepostos o exercicio de suas fungdes,
nao interromperdo o vencimento do seu saldrio, contanto que a inabilitacdo ndo exceda a 3 (trés) meses
continuos.

Art. 80 - Se no servico do preponente acontecer aos prepostos algum dano extraordinario, o preponente sera
obrigado a indeniza-lo, a juizo de arbitradores.

4 O Tratado de Versalhes (1919) foi um tratado de paz assinado pelas poténcias europeias que encerrou
oficialmente a Primeira Guerra Mundial. Apds seis meses de negociacées, em Paris, o tratado foi assinado como
uma continuacdo do armisticio de Novembro de 1918, em Compiégne, que tinha posto um fim aos confrontos.

5 Site da OIT no Brasil. Apresentacgdo historica.
6 Convengdes n°® 102, 113, 115, 119, 120, 124, 127, 134, 136, 139, 148, 152, 155, 159, 161, 163 e 182

7 Art. 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empresa ou de
empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho. § 1° A empresa é responsavel pela adogdo e uso das medidas
coletivas e individuais de protecdo e seguranca da salde do trabalhador. § 2° Constitui contravengdo penal,
punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho. § 3° E dever
da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da operagdo a executar e do produto a
manipular. § 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizard e os sindicatos e entidades
representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos paragrafos anteriores, conforme
dispuser o Regulamento.
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perturbacdao funcional, que cause morte, perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

O citado artigo traz informacgGes importantes, pois estabelece como critério objetivo o fato de
que o empregado deve estar exercendo o trabalho contratado ou a servico do empregador. Além
disto, oberva trés formas distintas de lesdo: fatal, em que ha obito do trabalhador; perda ou
reducdo permanente da capacidade laborativa; e, por ultimo, a perda ou reducdo temporaria de sua
capacidade laboral.

Por seu turno o art. 20°® correlaciona a doenca profissional e a doenca do trabalho com
acidente do trabalho, equiparando-os. Como critério objetivo para consideracao destas na forma
que dispbe, ha de ser constatado terem sido elas produzidas, adquiridas ou desencadeadas em
razdo do exercicio do trabalho ou pelas condigcbes em que realizados.

Segundo o art. 21°° equipara-se ao acidente de trabalho, também, aquele evento que nao
tenha no exercicio do trabalho sua Unica causa: atos provocados por terceiros e com eventos
fortuitos; contaminacdo acidental; acidente ocorrido fora do local de trabalho ou horario de
trabalho, atendendo a critérios especificos; e no horario destinado as refeicbes ou descanso.

8 Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades maérbidas:

I - doencga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social;

IT - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungao de condigdes especiais em
gue o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso
L.

§ 19 Ndo sdo consideradas como doenca do trabalho: a) a doenca degenerativa; b) a inerente a grupo
etario; c) a que ndo produza incapacidade laborativa; d) a doenca endémica adquirida por segurado
habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo comprovagdo de que é resultante de exposicdo ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga ndo incluida na relagdo prevista nos incisos I e II
deste artigo resultou das condicdes especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona
diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

9 Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente
para a morte do segurado, para redugao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdao
que exija atengdo médica para a sua recuperacao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqliéncia de: a) ato de
agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho; b) ofensa fisica
intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho; c¢) ato de imprudéncia, de
negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho; d) ato de pessoa privada do uso
da razdo; e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior;

III - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho: a) na execugdo de ordem
ou na realizagcdo de servico sob a autoridade da empresa; b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo
a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito; c) em viagem a servico da empresa, inclusive
para estudo quando financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; d) no
percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomocdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades
fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° Ndo € considerada agravacao ou complicacdo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de
acidente de outra origem, se associe ou se superponha as conseqiiéncias do anterior.
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A previdéncia social fixou um critério que define as empresas de acordo com o grau de risco do
seu ambiente de trabalho, o que reflete na contribuicdo previdenciaria da cota patronal, conhecido
como Seguro Acidente do Trabalho (SAT) ou também conhecido como Risco Ambiental do Trabalho
(RAT) e Fator Acidentario de Protecao (FAP). Tais critérios estabelecem que os riscos gravitam entre
leves, médios e graves, fixando percentual de contribuicdo entre 1%, 2% e 3%, respectivamente.

Por fim, além dos direitos basicos previstos nos arts. 5°* e 70, XXII*' e XXVIII*?, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, e dos ja citados acima, a jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores ja estabelecem critérios quanto ao tema. Cita-se, como exemplo, a simula n° 229 do
STF*3, a qual dispde que a indenizacdo acidentaria ndo exclui a do direito comum, em caso de dolo
ou culpa grave do empregador. Portanto, os critérios estdo postos, permitindo a efetiva
caracterizacao do evento acidentario e aplicacdo das responsabilidades objetivas.

2.2 Danos Decorrentes do Acidente de Trabalho

A ocorréncia de acidente de trabalho invariavelmente sugere a existéncia de dano, pressuposto
indispensavel para a caracterizacdo do evento acidentario. Ndo havendo lesdo ou dano ndo ha
aparente motivo para a fixacdo de indenizacdo. Esta representacdo corresponde ao que se entende
por responsabilidade subjetiva, prevista no Cddigo Civil brasileiro em seu art. 186. O
processualista Rui Stoco, confirmando esta tese, afirma que “... se nao houver prova do dano, falta
fundamento para a indenizagao (STOCO, 2013)".

Por outro lado é largamente utilizado no ambito juridico o quanto preconiza o art. 927 do
Cédigo Civil*®> para caracterizar a responsabilidade objetiva do empregador. Considera que, quando
a atividade, por sua natureza, implicar em risco ao empregado, o empregador fica sujeito a
indeniza-lo, independentemente de culpa ou dolo, bem como da existéncia comprovada de dano.

Ha, também, referéncia explicita a responsabilidade objetiva no art. 7°, XXVIII, da CF, e na Lei
n° 8.213/91. O primeiro determina a existéncia de seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.
O segundo estabelece que o empregador como responsavel pela adocdo e uso das medidas
coletivas e individuais de protecdo e seguranca da saude do trabalhador.

10 Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: (...)

11 Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua

condigdo social: ... XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranga;

12 Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigdo social: ... XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a

indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

13 Simula 229 do STF: A indenizacdo acidentaria ndo exclui a do direito comum, em caso de dolo ou culpa
grave do empregador.

4 Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

15 Art. 927. Aquele que, por ato ilicito, causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo. Paragrafo Unico. Havera
obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem.
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Com isso, constatada responsabilidade subjetiva ou objetiva, os danos causados devem ser
indenizados. Para tanto se aplica ao caso o disposto no art. 944 do Cddigo Civil'®, em que a
indenizacdo mede-se pela extensdo dos danos causados, tendo como parametro, também, a
gravidade da culpa.

Ha de ser considerado, ainda, o dano ao bem estar do empregado, patrimonio da vida humana
e que engloba seus aspectos fisicos, mentais e sociais. Segundo a Organizacao Mundial de Saude,
quando da publicagdo da Codificagdao Internacional de Funcionalidades, Incapacidade e Saude -
CIFY” poderad ser dimensionada a incapacidade gerada pelas deficiéncias e limitacGes provocadas
pelos eventos acidentarios.

A OMS, quando editou e publicou a CIF, considerou que componentes da funcionalidade e da
incapacidade sdo interpretados utilizando-se trés referéncias importantes, separadas, mas
relacionadas®®: incapacidade, limitacdo e deficiéncia. Aponta que tais referéncias sao
operacionalizadas com o uso de qualificadores, como magnitude, desempenho, capacidade, e
outros, interpretadas através das alteracdes dos sistemas fisiolégicos ou das estruturas anatémicas.

Os danos causados pelo acidente de trabalho sdao definidos como aqueles que o empregado
efetivamente perdeu, bem como aqueles que, efetivamente, deixou de ganhar, na forma do art.
402 do Cddigo Civil**. Primeiramente é necessario dimensionar-se a perda pela incapacidade
temporaria ou permanente. Além disso, no que tange aos danos causados, a doutrina e a
jurisprudéncia os classificam de uma forma mais especifica, qualificando-os como: danos materiais,
danos morais e danos estéticos. J& na atualidade ha uma quarta classificacdo, cada vez mais
presente nas decisOes realizadas pelos Tribunais, denominada de perda de uma chance.

2.2.1 Pensao Mensal

O pensionamento mensal para o trabalhador envolvido em evento acidentario esta previsto no
art. 950 do Cddigo Civil Brasileiro®®, o qual dispGe que, se do acidente resultar defeito pelo qual o
trabalhador ndo possa exercer o seu oficio ou profissdao ou se lhe diminua a capacidade de trabalho,
a indenizacdo incluird pensdo correspondente a importdncia do trabalho para o qual se inabilitou,
ou da depreciacdo que ele sofreu.

Esta indenizagdo possui trés modalidades diferenciadas, porquanto pode corresponder a uma
incapacidade temporaria, uma incapacidade permanente ou a um o&bito. Nas duas primeiras
hipéteses a pensdao devera ser contraprestada diretamente ao empregado, até o fim da
convalescencga, no caso da primeira, ou até sua morte, no caso da segunda. Na terceira hipotese,
diretamente aos seus sucessores ou descendentes.

16 Art. 944. A indenizagdo mede-se pela extensdo do dano. Paragrafo Unico. Se houver excessiva desproporgao
entre a gravidade da culpa e o dano, podera o juiz reduzir, equitativamente, a indenizacao.

17 Publicada em 2004 pela OMS apds ser aprovada pela 542 Assembleia Mundial de Saude ocorrida em 2001.

18 CIF - pagina 12.

19 Art. 402. Salvo as excegdes expressamente previstas em lei, as perdas e danos devidas ao credor
abrangem, além do que ele efetivamente perdeu, o que razoavelmente deixou de lucrar.

20 Art, 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdao, ou se
Ihe diminua a capacidade de trabalho, a indenizagdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até
ao fim da convalescencga, incluira pensao correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou

da depreciacdo que ele sofreu.
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2.2.2 Dano Material

Considera-se o prejuizo financeiro sofrido pelo empregado, cuja consequéncia é diminuicdo de
seu patrimonio, podendo ser avaliado monetariamente. Novamente cita-se aqui o disposto no art.
402 do CC, em que sao considerados danos materiais aqueles que foram perdidos no ato ou que
deixaram de ser auferidos. Por seu turno os danos materiais sdo classificados entre os danos
emergentes e os lucros cessantes.

Como danos emergentes consideram-se os danos imediatos, realizados no ato, atingindo o
patrimonio do acidentado e apuraveis por demonstrativos de pagamentos. Destacam-se as
despesas hospitalares, médicas, medicamentos, equipamentos, veiculos, entre outros. Neste caso
cabe a vitima e a seus familiares comprovarem as despesas relacionadas, possibilitando o efetivo
ressarcimento.

Ja os lucros cessantes correspondem aos lucros ou valores que deixaram de ser apurados ou
recebidos em razdo da incapacidade, mesmo que temporaria. Deve ser comprovado o ganho com
certeza absoluta e ndo calcada em probabilidades. Além disso, a Lei n® 9.279/96, em seu art.
2102, define os critérios a serem observados para sua concessdo. Podem ser exemplos de lucros
cessantes as comissdes por vendas, funcdes gratificadas, dividendos, entre outros.

2.2.3 Dano Moral

Considera-se dano moral o sofrimento, angustia e dor sofrida pelo atingido por algum evento
danoso. E um dano que ndo pode ser mensurado monetariamente, porquanto ndo ha parametro
para dimensiona-lo. Tal questionamento fundamentou a resisténcia a esta indenizagdo, porquanto
se entendia que ndo havia interesse econ6mico em reparar um dano que ndo era palpavel e ja
estaria abarcado pela reparacdo ao dano material.

No entanto, o legislador procurou confirmar a existéncia especifica do dano moral quando da
edicdo do novo cddigo civil de 2002. Dispds no art. 186% que aquele que, por acdo ou omissdo
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Neste sentido ha de se considerar que a conceituacdo do dano moral, exatamente como é a
prova de sua caracterizacdo, passa por referéncias subjetivas. O Juiz e professor de direito civil e
processo civil da escola da magistratura do estado do Rio de Janeiro, André Gustavo C. de Andrade,
define o quadro como “O dano moral é, em verdade, um conceito em construcdo. A sua dimensao é
a dos denominados direitos da personalidade, que sdo multifacetados, em razdo da propria
complexidade do homem e das relacbes sociais”(ANDRADE, 2003).

Por fim, a atual jurisprudéncia dos tribunais vem entendendo indenizaveis os casos em que ha
evento danoso moral. Além disso, ja ha entendimento de que a indenizagdo por danos materiais
nao representa a reparacdo de todos os danos causados, havendo a possibilidade de cumulacdo das

21 Art. 210. Os lucros cessantes serdo determinados pelo critério mais favoravel ao prejudicado, dentre os
seguintes: I - os beneficios que o prejudicado teria auferido se a violagdo ndo tivesse ocorrido; ou II - os
beneficios que foram auferidos pelo autor da violagdo do direito; ou III - a remuneracdo que o autor da
violacdo teria pago ao titular do direito violado pela concessao de uma licenca que |he permitisse legalmente
explorar o bem.

22 Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.
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indenizacGes. O STJ ja editou a sumula n® 37% ao entender serem cumulaveis as indenizagdes por
dano moral e material provenientes do mesmo ato ilicito.

2.2.4 Dano Estético

Quando ha alteracdo da harmonia fisica do acidentado, é possivel a condenacdo do empregador
pelo chamado dano estético. Segundo descreve Sebastido Geraldo de Oliveira (2014, p. 269), “O
prejuizo estético ndo caracteriza, a rigor, um terceiro género de danos, mas representa uma
especificidade destacada do dano moral, sobretudo quando ndo produz repercussdo de natureza
patrimonial, como ocorre no caso de um artista ou modelo”.

O dano estético caracteriza-se principalmente pela deformidade morfolégica que possa causar
deformacdes, afeiamento e repulsa. Os exemplos mais classicos referem-se aos danos causados a
face, ndo solucionados por meio de procedimentos cirdrgicos, ou que o foram parciais, bem como
aos membros, com consequente alteracdo aos movimentos, perceptiveis, e que alteraram os
movimentos normais.

2.2.5 Perda de Uma Chance

A perda de uma chance é uma categoria de indenizagdo considerada nova no direito civil,
baseada em argumentos que a situam como uma forma de indenizagdo ndao englobada pelas
demais. Situa-se entre os danos emergentes e os lucros cessantes. Nao hd como considera-la um
dano patrimonial, tampouco extrapatrimonial, porquanto, conforme o caso concreto, ndo se encaixa
em nenhuma das naturezas juridicas citadas.

Exemplificativamente tem-se que, para ser considerada a perda de uma chance, ha
necessidade de que se prove a perda real de uma vantagem que poderia ser auferida futuramente.
Podem enquadrar-se na hipétese a perda de uma promogdo, de uma funcdo de confianga, a
incapacidade para um cargo que envolveria ganhos salariais, entre outros. Ressalta-se que, em
todos os casos, ha de ser comprovada a perda da chance e que esta esta vinculada com o evento
acidentario ou com das sequelas decorrentes.

3 PENSIONAMENTO MENSAL: DIMENSIONAMENTO DA INDENIZACAO

Ao concluir-se que ha parédmetros suficientes para condenacdo pela existéncia de acidente do
trabalho ou doenga profissional, se faz necessario o dimensionamento da indenizagao. Neste caso
sera analisado tdo somente o pensionamento mensal, ndo sendo tratados os demais danos
reconhecidos.

3.1 Calculo da Parcela Mensal

A parcela mensal indenizavel deve ser calculada com base nos ganhos mensais auferidos ao
trabalhador durante o periodo em que estava ativo. Diante disso € necessario que se tenha como
indicador os rendimentos por ele recebidos, quer fixos ou varidveis, componentes de sua
remuneragao naquele periodo.

23 Simula 37 STJ. Responsabilidade civil. Dano moral. Dano material. Cumulacdo. CCB, art. 159. CF/88, art.
50, V e X. CCB/2002, art. 186. Sdo cumulaveis as indenizagcdes por dano material e dano moral oriundos do

mesmo fato.
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Deve-se ainda, a fim de compor a base de calculo, incluir os rendimentos referentes ao 13°
salario e ao terco constitucional de férias, porquanto, pelo seu duodécimo, efetivamente somam-se
a remuneragao mensal.

A jurisprudéncia, principalmente aquela produzida pelo STF, faz referéncia a utilizacdo do
salario minimo para composicdo da base de calculo para obtengdo do valor indenizavel. Porém, tal
argumento somente é viavel em se tratando de trabalhador que ndo tenha comprovacao oficial de
ganhos, ndo permitindo o calculo real da sua remuneracao.

Refere a jurisprudéncia, também, acerca de uma redugdo de em média 30% da remuneracdo,
referente aos descontos realizados durante o periodo ativo, em especial pela contribuicao
previdenciaria e fiscal, além de outros descontos contratados.

3.2 Periodo de Exigibilidade

O pensionamento mensal tem como periodo de exigibilidade aquele em que a incapacidade
mantenha-se existente, uma vez que pode ela ser considerada tempordria ou permanente,
dependendo das caracteristicas do evento danoso.

Em caso de incapacidade temporaria, o pensionamento mensal deve ser auferido até que o
tratamento realizado surta efeito e que haja certeza de que inexistem quaisquer sequelas,
recuperando o empregado a totalidade de sua capacidade laborativa e que ndo existam sequelas.

Ja a incapacidade permanente, seja ela parcial ou total, produzem deformidades e sequelas
pelo resto da vida do trabalhador, portanto devem produzir pensdo mensal vitalicia,
acompanhando-o até o final de sua vida, considerado periodo de sobrevida. Observa-se que o
coédigo civil ndo menciona o prazo final do pensionamento, cabendo tal prerrogativa a
jurisprudéncia.

4 PAGAMENTO EM COTA UNICA

Considerando-se o quanto ja tratado acima, tem-se que o trabalhador efetivamente sofreu
acidente de trabalho ou passou a ser portador de doenca profissional, obteve condenacdao neste
sentido e, por consequéncia, foi necessario calculo de um pensionamento mensal. Diante disso, é
possivel tratar-se de um evento que estd se tornando bastante usual, o pagamento do
pensionamento em parcela Unica.

Pagar-se a condenacdao ao pensionamento em parcela Unica pode ser considerado um ponto
positivo a ambas as partes. O trabalhador pode ser beneficiado por receber o valor que lhe seria
devido por alguns anos de forma antecipada, podendo usufruir do montante e aplicando-o da forma
como mais |he convier. Por seu turno o empregador, efetuando o pagamento desta forma, exime-se
de, més a més, manter aquele empregado, que na maioria das vezes deixa de compor sua folha
salarial, no seu quadro de credores, o que acaba gerando despesas desnecessarias.

Por outro lado, ambas as partes podem entender a forma de pagamento em cota Unica como
prejudicial. O trabalhador pode entender que, ao deixar de receber mensalmente o que lhe é
devido, perde a condicdo de contar com aquele valor como se um salario fosse, mesmo que ja o
tenha recebido antecipadamente. J& o empregador acredita que dispor de um valor em um Unico
momento, e em algumas vezes elevados, significa descapitalizacdo, o que de certa forma prejudica
as atividades empresariais.
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Independente disso ha previsao legal para o pagamento do montante devido em uma Unica
oportunidade. Na forma do paragrafo Unico do artigo 950 do Cddigo Civil**, ha referéncia de que o
prejudicado, caso assim entenda, podera exigir que a indenizagdo, que lhe é devida, seja arbitrada
e paga, de uma so vez.

4.1 Direito Potestativo ou Juizo Discricionario

Considerando-se que ha decisdo transita em julgado em que ndo se admite contestagdo,
assegurando ao empregado o que lhe é devido, dito direito potestativo, este podera exigir, na forma
do paragrafo Unico do artigo 950 do CC, o pagamento da parcela Unica.

Por outro lado, caso seja assegurado o direito potestativo do trabalhador, ha a possibilidade de
promover um grande prejuizo ao empregador, descapitalizando-o e inviabilizando a continuidade da
relagcdao comercial.

O civilista Rui Stoco (2013) e o jurista Sebastido Geraldo de Oliveira (2014, p. 364-370)
apresentam a mesma preocupacao, pois ha possibilidade de grande abalo financeiro e insolvéncia
econdmica da empresa condenada.

Desta forma a questdo passa a ser um juizo discricionario dos julgadores, que diante de fatos,
provas, referéncias ou argumentos, decidirem dentro de certos limites, qual é o direito e qual a
melhor forma de aplicd-lo. E necessario que seja observado se a aplicacdo de certa decisdo, mesmo
gue dentro dos parametros legais, seja passivel de cumprimento, caso contrario deve ser afastada.

Havendo a possibilidade de aplicacdo ou ndo do pagamento em uma Unica oportunidade, cota
Unica, devera o Juizo optar por uma das formas possiveis de garantir o cumprimento da decisdo.
Em ndo sendo requerido ou por ndo ser recomendavel o pagamento em parcela Unica, deve-se
analisar a possibilidade da formagdo de um fundo garantidor, do qual sera retirado mensalmente o
valor da parcela devida. Para tanto deve ser criada uma reserva matematica ou, alternativamente,
adquirido ou formado um titulo de capitalizagao.

O STF ja tem se posicionado sobre o tema, conferindo ao Juizo a faculdade de decidir se, no
caso, ha necessidade ou resta cabivel o pagamento do pensionamento mensal em parcela Unica,
conforme se observa nas decisdes transcritas abaixo:

RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA. ART. 485, V, DO CPC. 1.
INDENIZAC/N\O POR DANO MATERIAL. PAGAMENTO EM PARCELA UNICA.
JULGAMENT,O FORA L?OS LIMITES DA LIDE. VIOLAC[\O DOS ARTS. 128 E 460 DO CPC
E 950, PARAGRAFO UNICO DO CC NAO CONFIGURADA. O parédgrafo unico do art. 950
do CPC dispbe que o prejudicado, se preferir, podera exigir que a indenizacdo seja
arbitrada e paga de uma sé vez. A faculdade estabelecida ndo conduz a direito
potestativo do ofendido, podendo o magistrado, dessa forma julgar segundo seu livre
convencimento e de acordo com as circunstancias das partes e dos autos. Recurso
ordinario desprovido. (...) (RO-3399-33.2010.5.12.0000, SBDI-2, Relator Ministro
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 1/7/2013)

24 Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se
Ihe diminua a capacidade de trabalho, a indenizagdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até
ao fim da convalescenca, incluird pensdo correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou
da depreciagdo que ele sofreu. Paragrafo Unico. O prejudicado, se preferir, podera exigir que a indenizacdo seja

arbitrada e paga de uma sé vez. (grifo nosso)
88



Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

« volta ao indice :: Ano XII | Namero 192 | Maio de 2016 ::
~ volta ao sumario

PENSIONAMENTO VITALICIO. ART. 950, PARAGRAFO UNICO, DO CODIGO CIVIL.
OPC[\O DO RECLAMANTE PELO RECEBIMENTO DE UMA SO VEZ. Conguanto o
paragrafo unico do art. 950 do Cddigo Civil aluda a escolha do prejudicado, o
juiz é quem detém a prerrogativa de decidir sobre o pagamento Unico ou
mensal da pensao estipulada, considerando a situacdo econémica das partes, o
impacto financeiro da condenacdo na empresa reclamada e outros fatores, do
ofendido, ja que cabe ao magistrado, no exercicio de sua livre conviccdo e levando
em consideragdo as particularidades do caso concreto Gcomo a situacdo econémica
de ambas as partes e o impacto financeiro da condenacdo sobre a reclamada, bem
como a capacidade do empregado de administrar a quantia devida, dentre outros
fatores G definir a melhor forma de pagamento da indenizacdo, de forma a se
privilegiar tanto a saude financeira do lesado quanto a importédncia social da
empresa. Recurso de embargos conhecido e desprovido. (...) (E-RR-135700-
80.2005.5.20.0004, SBDI-1, Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT
14/12/2012) (...).

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA G PENSAO VITALICIA G PAGAMENTO EM
PARCELA UNICA G ART. 950, PARAGRAFO UNICO, DO CC G LIVRE CONVENCIMENTO
DO JULGADOR. Embora o art. 950, paragrafo uUnico, do CC contenha a previsdo de
gue o prejudicado poderd exigir a satisfacdo da obrigacdo de indenizar de uma sé
vez, esta Corte tem o entendimento de que este ndo impbe ao julgador a sua
observéncia quando assim ndo entender, em face do principio da persuasdo racional,
a teor do art. 131 do CPC, de forma que é possibilitada ao magistrado, ante a
discricionariedade na fixacdo da parcela a ser paga, a estipulacdo da condenacdo em
parcelas mensais e futuras ou em parcela unica. Embargos conhecidos e desprovidos.
(...). (E-RR-121100-20.2005.5.17.0010, SBDI-1,Relator Ministro Ives Gandra Martins
Filho, DEJT 28/9/2012)

4.2 Fundo Garantidor ou Reserva Matematica

Para assegurar o efetivo pagamento, pode-se formar um fundo garantidor que, no caso, € um
ativo de propriedade dos integrantes da agdo, cujos valores sdo colocados a disposicdo do grupo
como garantia, com o propdsito de assegurar o pagamento da parcela mensal ajustada. Este fundo
normalmente é gerenciado por instituices bancarias ou fundos de investimentos®; portanto, ha
necessidade de que, quando criado, a idoneidade e a capacidade gerencial do administrador sejam
conferidas. Deve-se observar, também, que os rendimentos da aplicacdo serdo suporte para
viabilizar que o fundo, ao final, cumpra com seu objetivo.

Ja& a reserva matematica, que de certo modo tem o mesmo objetivo do fundo garantidor,
compreende o somatorio do montante devido para garantia da prestacdao mensal e os rendimentos
que dela provierem. Também administradas por fundos de investimentos, possuem a possibilidade
de resgate imediato ou de forma parcelada, dependendo do ajuste contratual, como também em
parcelas mensais, como é o caso.

25 Um fundo de investimento € uma forma de aplicacdo financeira, formada pela unido de varios investidores
que se juntam para a realizagdo de um investimento financeiro, ndo possuindo personalidade juridica,e sendo
constituido tal qual um condominio, visando um determinado objetivo ou retorno esperado, dividindo as
receitas geradas e as despesas necessarias para o empreendimento. A administracdo e a gestdo do fundo sdo
realizadas por especialistas contratados. Os administradores tratam dos aspectos juridicos e legais do fundo, os
gestores da estratégia de montagem da carteira de ativos do fundo, visando o maior lucro possivel com o
menor nivel de risco.
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4.3 Titulo de Capitalizacao

Outra forma de garantia é a adogdao de um titulo de crédito, comercializado por empresas de
capitalizacao®®, normalmente seguradoras e financeiras, que se utilizam do montante creditado para
aplicacdes no mercado financeiro.

A diferenca primordial entre a formagdao de um fundo garantidor ou de uma reserva
matematica com a constituicdo de um titulo de capitalizagdo é o rendimento. Nos primeiros os
rendimentos sao repassados a cada investidor ou, caso ndao retirados ou sacados, reinvestidos,
enquanto para o segundo somente parte do rendimento é distribuido ao investidor, pois a empresa
de capitalizacdo absorve parte dele. Ainda, enquanto os primeiros nao possuem taxa de
administracdo, o titulo de capitalizagcdo, ao ser constituido, cobra-o.

4.4 Pagamento Direto em Cota Unica

A Ultima opgdo e mais usada ultimamente é o pagamento do pensionamento mensal em uma
Unica oportunidade e diretamente ao beneficiario. O Juizo, atendendo ao requerimento do autor da
acdo, e até da ré, ou entendendo mais adequado ao caso, determina o pagamento do
pensionamento ao final da execucao.

Tal movimento processual, como ja vimos, é perfeitamente legal, na forma do art. 950 do CC,
trazendo beneficios processuais, porém alguns prejuizos. Diante disso deve ser analisado e decidido
pelo Juizo, na forma menos gravosa a qualquer das partes.

Diante disso, as decisGes passaram a ser diversas. Algumas afirmam que, ja que a parte ré
causou o evento, deve indenizar o autor com o pensionamento, em sua totalidade, independente de
contextos econdmicos ou do prazo de pagamento, fixando-o em valor Unico e determinando o
pagamento imediato. Abaixo algumas decisGes neste sentido:

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE - INDENIZAC{\O POR DANQOS MATERIAIS -
C;ALCULO DA PENSAO - PAGAMENTO EM PARCELA UNICA - CONSIDERACAO DA
ULTIMA REMUNERAGCAO ACRESCIDA DAS PARCELAS SALARIAIS DEFERIDAS EM
RECLAMATORIA TRABALHISTA ANTERIOR. O art. 950, pardgrafo Unico, do Cédigo
Civil faculta a vitima do evento lesivo perceber, de uma sé vez, o valor da
indenizacdo por danos materiais. Trata-se de "arbitramento” do quantum
indenizatério em parcela unica que, em respeito ao principio da restituicdo integral,
deve observar as vantagens auferidas pelo credor ao optar por essa forma de
pagamento, sob pena de enriquecimento sem causa da reclamante. No caso, o
Tribunal Regional determinou que, na fase de liquidacdo da sentencga, fosse calculado
o valor da parcela Unica considerando-se o indice 100% da ultima remuneracdo, os
34 anos que faltam para a autora atingir sua expectativa de vida, sendo devidos 408
(quatrocentos e oito) meses de pensionamento, 34 (trinta e quatro) gratificacbes
natalinas e 34 (trinta e quatro) tercos de férias, e tendo em vista que ndo foram
trazidos aos autos os demonstrativos de pagamento, remeteu a apuracdo do valor a
liguidacdo de sentenca por artigos. Reforma-se o julgado apenas para determinar que
a ultima remuneracdo a ser observada para efeitos de calculo da indenizacdo por
danos materiais seja integrada das parcelas salariais deferidas na reclamatdria
trabalhista anteriormente ajuizada pela reclamante. Recurso de revista da reclamante
parcialmente conhecido e provido. ( ARR - 3412600-52.2008.5.09.0010 , Relator

26 Administradas no Brasil pela SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados
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Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento: 18/11/2015, 79
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 11/12/2015)

RECURSO DE REVISTA. JULGAMENTO -EXTRA PETITA-. PENSAO MENSAL. PARCELA
UNICA . Nos termos do paragrafo Unico do art. 950 do Cddigo Civil, o prejudicado, se
preferir, podera exigir que a indenizacdo seja arbitrada e paga de uma sé vez, como
também é facultado ao magistrado, diante das peculiaridades do caso concreto,
mandar pagar a indenizacdo em parcelas, ndo configurando, assim, julgamento fora
dos limites da demanda. Precedentes. Recurso de revista de que ndo se conhece, no
particular. (TST - RR: 72004420065150054, Relator: Walmir Oliveira da Costa, Data
de Julgamento: 30/04/2014, 1@ Turma, Data de Publicacdo: DEJT 09/05/2014)

ACIDENTE DO TRABALHO - DANOS MATERIAIS - PENSAO MENSAL - PARCELA UNICA.
Com amparo no art. 950 do CC, é devida ao trabalhador que sofre acidente do
trabalho, cuja seqiiela lhe impeca de exercer sua profissdo, além de diminuir sua
capacidade de trabalho para qualquer outro oficio, uma pensdo, a ser paga e unica
parcela, proporcional a 25% do salario contratual até que o mesmo complete 72 anos
e 8 meses de idade, segundo expectativa de vida do homem brasileiro apurada pelo
IBGE. (TRT-15 - RO: 54461 SP 054461/2012, Relator: FABIO ALLEGRETTI COOPER,
Data de Publicacéo: 20/07/2012)

Outras decisbes entendem que, havendo antecipacao de parcelas, deve ser aplicado um
redutor, normalmente em percentual, que gira entre 10% e 30%, mas chegando a até exagerados
50%. Observa-se em algumas decisdes:

AGRAVO. DECISAO MONOCRATICA. RECURSO DE REVISTA. IDENIZACAO POR
DANQOS MATERIAIS. PENSIONAMENTO. PARCELA UNICA. REDUTOR. No caso em tela,
0 Regional aplicou o redutor de 40%, em vista do pagamento em parcela Unica,
chegando ao valor de R$ R$ 70.000,00 para fins de fixacdo do quantum
indenizatério. Dessa forma, o TRT sopesou as circunstancias que envolvem o caso
concreto, pautando-se pelos principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
fixando o valor da indenizacdo postulada, ja considerando o redutor e em razdo de
fatores individuais da reclamante. Na hipdtese vertente, ndo se constata que o
Tribunal a quo, tenha se afastado dos critérios razoaveis. Por outro lado, os arestos
apresentados séo inespecificos, ja que neles ndo consta a tese da reclamada de que o
redutor deve ser de no minimo de 50% para o pagamento em parcela Unica. Agravo
a que se nega provimento. ( Ag-ED-RR - 25600-77.2009.5.09.0019 , Relator
Ministro: Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 14/12/2015, 58 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 18/12/2015)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
REDUGCAO DA CAPACIDADE LABORAL. PENSAO MENSAL. PAGAMENTO EM PARCELA
UNICA. REDUTOR APLICAVEL. ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA NAO CONFIGURADO.
Determinado pelo eg. Tribunal Regional a aplicacdo de redutor no calculo da parcela
Unica correspondente a pensdo mensal devida em razdo da reducdo da capacidade
laboral do reclamante, ndo ha falar em enriquecimento sem causa, na medida em
gue foi considerado o fato de a parte estar recebendo o montante de uma sé vez. Dai
porque a incidéncia de redutor. Incélume o artigo 884 do CC. Recurso de revista ndo
conhecido. ( RR - 1008-35.2013.5.04.0611 , Relator Ministro: Aloysio Corréa da
Veiga, Data de Julgamento: 16/12/2015, 6@ Turma, Data de Publicacdo: DEJT
18/12/2015)

ACIDENTE DO TRABALHO. REDUCAO DA CAPACIDADE LABORATIVA. DANOS
MATERIAIS. INDENIZAC/N\O PAGA DE UMA SO VEZ. 1. A indenizacdo prevista no
artigo 950 do Cddigo Civil destina-se a reparar a lesdo sofrida pela parte quanto aos
valores que deixaram de ser percebidos em virtude do evento danoso. O referido
dispositivo legal, em seu paragrafo unico, prevé, a seu turno, a possibilidade da parte
prejudicada exigir que tal indenizacdo seja arbitrada e paga de uma sé vez. 2. Nos
termos do quadro fatico delineado pelo Tribunal Regional, constata-se que a
incapacidade do reclamante para o desempenho de sua profissdo foi de 100%, razao
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pela a pensdo a ser paga de uma sé vez deve ser calculada sobre a totalidade da
remuneracdo percebida pelo autor a época do acidente do trabalho, aplicando-se o
redutor pelo recebimento antecipado e observando-se os limites do pedido formulado
na peticao inicial e no Recurso de Revista. 3. Recurso de Revista conhecido e provido.
(RR - 119700-49.2007.5.18.0211 , Relator Desembargador Convocado: Marcelo
Lamego Pertence, Data de Julgamento: 25/11/2015, 12 Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 04/12/2015)

Diante disso, percebe-se que os Tribunais vém se posicionando e entendendo que deve ser
aplicado um redutor, justamente para condicionar a antecipacdao do pagamento ao contexto
econ6mico, bem como ao periodo de sobrevida do beneficiario.

No entanto ha uma enorme discrepancia entre os percentuais de reducdo aplicados e, na
maioria das decisdes, ndo ha justificativa para adocao de tal critério. Nao ha como entender-se
justificado com o simples fato de que se estd recebendo o montante em uma Unica oportunidade ou
porque é um critério razoavel.

4.5 Contexto Econdomico-Financeiro

O pagamento de parcelas antecipadamente, como é o caso da determinacgdo judicial de
antecipagdo do pensionamento mensal em cota Unica, gera um ganho ou uma perda econOmica e
financeira.

Para melhor entendimento tomemos, por exemplo, uma indenizacao mensal arbitrada em R$
1.000,00, devida por 12 meses. Caso a empresa cumpra com a determinacdo, desembolsara
mensalmente a parcela, €, no mesmo periodo, o autor a recebera, exatamente como determinado.
Neste caso, ambas as partes ndo terdao qualquer ganho ou prejuizo financeiro.

Por outro lado, se o Juizo determinar que, mesmo sendo um pensionamento mensal, a ré
antecipe as parcelas devidas, pagando-as em cota Unica, haverd um desequilibrio econémico,
atingindo ambas as partes. O autor, evidentemente, ganhard com a alteracdo, pois, se aplicar
financeiramente as parcelas antecipadas, recebera rendimentos sobre o total recebido, o que nado
ocorreria se as recebesse més a més. Ja a ré desembolsara R$ 11.000,00 antes do que deveria,
quando ela poderia aplicar o montante em sua atividade ou em algum ente financeiro, bem como
descapitalizar-se-a deste valor antecipado.

O exemplo acima toma uma indenizagdo devida por tdo somente 12 meses. Os ganhos ou
prejuizos seriam maiores se considerarmos um pensionamento de 20 ou 30 anos, por exemplo.
Observa-se, ainda, que mesmo havendo correcdo monetaria periddica da parcela devida, esta seria
infinitamente inferior aos rendimentos obtidos se aplicados em instituiches financeiras ou na
atividade empresarial. Ressalta-se que os custos dos ativos circulantes, principalmente o capital de
giro, sdo bastante elevados.

Além disso, ha a inconstdncia da economia, quer brasileira ou mundial, que altera
significativamente os indices econ6micos. Ha alteragdes nas bolsas de valores, nas cotagbes de
matéria prima, dos servicos, dos salarios, das moedas estrangeiras, entre outros.
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Diante disso, ha necessidade de se estabelecer um critério para o pagamento de
pensionamento mensal arbitrado em parcela Unica. Diante da inconstéancia politico-econo6mica, €
praticamente impossivel criarem-se parametros a serem adotados, porquanto refletem longos anos.

4.6 Probabilidade

Por outro lado, ha um segundo critério que pode ser adotado como parametro a fim de se
estabelecer uma maneira mais correta, mesmo que ndao a melhor ou ideal, mas que auxilie na
definicdo de um método de pagamento em parcela Unica, com aplicagdo de redutor viavel para
ambas as partes envolvidas.

As atuais decisbes tém tomado como base para a definicdo do periodo em que devido o
pagamento da pensdao mensal, chamado de marco final, a expectativa de vida da populagdo
brasileira lancada pelo IBGE*” na tabua completa de mortalidade, cujo ultimo levantamento ocorreu
em 2013%,

A tdbua de mortalidade do IBGE surgiu para cumprimento do disposto no Art. 2° do Decreto no
3.266, de 29 de novembro de 1999. Para isso cabia ao IBGE divulgar, anualmente, a Tabua
Completa de Mortalidade para o total da populagao brasileira, referente ao ano anterior. As
informacdes do levantamento informativo-estatistico tem por objetivo principal subsidiar o calculo
do fator previdenciario por parte do Ministério da Previdéncia Social, com a finalidade de promover
o calculo das aposentadorias das pessoas regidas pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

A tabua é proveniente de uma projecao dos niveis de mortalidade a partir da Tabua de
Mortalidade construida e divulgada no ano de 2010, na qual foram incorporados dados
populacionais do censo demografico 2010. Dos dados censitarios foram extraidas as estimativas da
mortalidade infantil, informacdes sobre notificacbes e registros oficiais de 6bitos por sexo e idade.
Trata-se de um procedimento necessario de atualizacdo, quando se trabalha com indicadores e/ou
modelos demograficos prospectivos, conforme informa o Instituto em seu site na internet.

O levantamento realizado pelo IBGE foi realizado até 2012 e deles surgiram as tabelas por sexo
divulgadas.

Como exemplo, um homem com idade atual de 40 anos, possui uma expectativa de vida de
75,7 anos, portanto, haveria uma sobrevida de 35,7 anos. Caso este mesmo homem sofra qualquer
dano permanente, ou 6bito nesta idade, este seria o periodo em que o causador, no caso a empresa
em que laborava, deveria arcar com a pensao a ser arbitrada.

Neste mesmo levantamento ha o lancamento da probabilidade de que esta sobrevida ocorra. O
levantamento observa que nem todos os homens com 40 anos chegardo até a idade de 75,7 anos,
podendo ser maior ou menor, langando, por consequéncia, um indice que, no exemplo acima citado
é de 3,881.

O indice de probabilidade langado pelo IBGE em sua tdbua de mortalidade significa que, diante
dos dados estatisticos, 388,1 é a expectativa de morte dos homens com atuais 40 anos entre 1000
brasileiros antes de chegarem até a idade considerada limite da expectativa de vida.

27 IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

28 http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/tabuadevida/2012/defaulttab_pdf.shtm
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4.7 Formula Matematica

Diante de todo o exposto acima e para aplicar um critério Unico de reducdo do montante devido,
caso determinada a antecipacdo das parcelas mensais com quitagdo da divida em cota Unica,
elaborou-se uma férmula matematica, aplicavel em todas as situagdes possiveis, tendo-se como
base a tdbua de mortalidade do IBGE.

Prob
10

P=VIrxn®x(1- )

P - Parcela Unica devida
VIr - Valor da pensao mensal arbitrada
n° - Numero de meses equivalente a sobrevida

Prob — Indice de probabilidade langada pelo IBGE na tabua de mortalidade

Esclarece-se que esta férmula matematica tem o intuito de orientar as decisdGes sobre o tema,
sem que se tenha pretensdo de uniformizagdo, porquanto o Juizo é soberano em suas decisoes.
Além disso, deve ser utilizada nos casos em que é determinada a aplicagdo do redutor.

A formula acima possui dois termos especificos: a indenizagdo e o indice de redugao.

O primeiro é tdo somente o valor da indenizacdo devida, o que é determinada por todas as
decisbes sobre o tema, pois representa o valor da pensdo mensal (VIr) multiplicada pelo nimero de
meses da sobrevida (), considerando-se ai todos os meses devidos, inclusive a equivaléncia dos 13°
saldrios e férias.

Ja o segundo item é uma féormula que projeta, percentualmente, o indice de probabilidade de
morte no periodo de vida, langado pelo IBGE.

5 APLICABILIDADE

A formula acima projetada pode ser utilizada em todos os casos em que ha determinacdo de
pagamento do pensionamento mensal em parcela Unica e que se entende devida a aplicagéo do
redutor.

Para melhor compreensdo, faz-se necessario a criagdo de um caso exemplificativo, no qual o
Juizo determinou o pagamento de pensdo mensal equivalente a R$ 1.000,00 e que, em razao do
pagamento em parcela Unica, deve ser aplicado o redutor.

Entdo:

1) se o autor da acao possuia 20 anos de idade no momento do evento acidentario,
segundo a tdbua de mortalidade, se homem projeta-se sobrevida de mais 53,1 anos (637,2 meses)
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e, caso mulher, 59,9 anos (718,8 meses). Assim, aplicando-se a férmula (considerando-se somente
os meses de expectativa de vida, sem outros adicionais, tais como 13° salario e férias), as
indenizagOes seriam de:

Homem R$ 637.200,00 sem redutor > 637.200,00 x {1 — %} =R5 481.340,88

0,

Mulher R$ 718.800,00 sem redutor > 718.800,00 x (1 — ;5;2) =R%679.122.24

2) se o autor da acao possuia 40 anos de idade no momento do evento acidentario,
segundo a tdbua de mortalidade, se homem projeta-se sobrevida de mais 35,7 anos (428,4 meses)
e, caso mulher, 40,8 anos (489,6 meses). Assim, aplicando-se a formula (considerando-se somente
0os meses de expectativa de vida, sem outros adicionais, tais como 13° salario e férias), as
indenizacOes seriam de:

3,881

Homem R5 428.400,00 sem redutor > 428.400,00 x (1 m ) =R$262.137,96

Mulher R$ 489.600,00 sem redutor > 489.600,00 x (1 — %) =R$ 405.584,64

3) se o autor da acao possuia 60 anos de idade no momento do evento acidentario,
segundo a tdbua de mortalidade, se homem projeta-se sobrevida de mais 19,8 anos (237,6 meses)
e, caso mulher, 23,3 anos (279,6 meses). Assim, aplicando-se a formula (considerando-se somente
0os meses de expectativa de vida, sem outros adicionais, tais como 13° salario e férias), as
indenizacOes seriam de:

14,967

Homem RS 237.600,00 sem redutor » 237.600,00 x (1 — Tj =R§$ 118.015,92

8,512

Mulher R$ 279.600,00 sem redutor > 279.600,00 x (1 — T) =R$ 41.604,48

6 CONCLUSAO

Havendo condenacdo ao pagamento de pensionamento mensal, diante da confirmagcao de
existéncia de evento acidentdrio ou de doencga profissional, pode o Juizo, ou por atender direito
potestativo, ou por discricionariedade que a lei |he faculta, determinar o pagamento das parcelas
em cota Unica.
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Com base nisso, necessario se faz a criagdo de um fundo garantidor ou, caso assim seja
entendido, pago diretamente ao autor da agdo. Tal prerrogativa, segundo a jurisprudéncia, permite
que, pelo contexto econémico ou por probabilidade de morte no periodo de sobrevida, aplique-se
um redutor sobre o total indenizavel.

Diante dos diversos redutores aplicados pelos Orgdos do Poder Judicidrio, sem uniformidade,
entendeu-se criar uma férmula matematica. Esta atende ao que ja nos apresenta a tabua de
mortalidade do IBGE, de onde partem os periodos indenizatérios, conforme expectativa de vida la
lancada. Conforme probabilidade de morte para ambos os sexos projetada para o periodo de
sobrevida, foi possivel criar um indice de reducao.

Assim, para os diversos casos, tendo como base a idade do autor, é possivel, aplicando-se a
formula matematica, criar um redutor uniforme, baseado em dados estatisticos reais. Portanto,
deixa-se de aplicar redutores variados, sem evidentes justificativas, permitindo que as partes,
antecipadamente, saibam os indices que serdo apostos pelo Juizo se permitida a redugao.
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5. Noticias

DESTAQUES

Quatro novas Sumulas e uma Tese Juridica Prevalecente
entram em vigor no TRT-RS

Procurador Fabiano
toma posse em
sessdo solene

no Plenario

Desembargadores Beatriz e Silvestrin retinem-se com TRT-RS homologa RS 1,2 milhdo em acordos durante
entidades de classe para tratar da defesa da Justica do Trabalho fase piloto do projeto Conciliagdo Pré-Sentenca

Justica do Trabalho presente no langamento de exposicao
no TRF4 sobre a histéria do trabalho das mulheres

TRT-RS integrara o Forum Estadual da Aprendizagem Inaugurado o novo prédio da
Profissional Vara do Trabalho de Santo Angelo

Programa Trabalho Seguro amplia projeto de
captacdo de dados de acidentes de trabalho pelos
hospitais de pronto-atendimento

Nucleo de Conciliagdo do TRT-RS anuncia projeto de
audiéncias para celebragao de acordos em processos
que tramitam no segundo grau

Abertura da sessao da 32 Turma tem participagao do
Nucleo de Conciliagao do TRT4
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TRT-RS promove Jornada sobre as implica¢oes do Procurador e auditor falam sobre trabalho infantil

Novo CPC no Processo do Trabalho em evento da Escola Judicial do TRT-RS

TRT-RS disponibiliza video da Roda de Memoéria alusiva aos 75 anos da Justi¢a do Trabalho

Acesse aqui o video da Roda de Meméria. Veja também o dlbum de fotos do evento.

Memorial - roda de conversa so...

(Fotos de Indcio do Canto - Secom/TRT-RS)

5.1 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ (www.cnj.jus.br)
5.1.1 Audiéncia debate regulamentacao de atividades e honorarios de peritos

Veiculada em 11/05/2016
Foto: Gil Ferreira/Agéncia CNJ

Uma  audiéncia publica sobre a
| regulamentacdo das atividades e dos
honorarios dos peritos, conforme
determinado no novo Cdédigo de Processo
Civil (CPQ), reuniu especialistas,
representantes de organizacdes de classe e
integrantes do sistema de Justica na manha
desta quarta-feira (11/5), na sede do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), em
Brasilia. Convocado pelo presidente do
Grupo de Trabalho sobre o novo CPC,
conselheiro Gustavo Tadeu Alkmim, o evento

serviu para a apresentacao de sugestdes de

mudancas ao texto-base que o CNJ elaborou para subsidiar futuras resolugdes que normatizarao a
escolha dos peritos judiciais, a atuacao desses profissionais e a remuneracdo pelos servicos que
prestarem, entre outras questoes.
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Varias manifestacbes se referiram ao cadastro a ser instituido pelos tribunais, o Cadastro
Eletronico de Peritos e Orgdos Técnicos ou Cientificos (CPTEC), previsto na minuta de resolucdo
proposta pelo Grupo de Trabalho do Novo CPC. De acordo com o artigo 156 da Lei n. 13.105/2015,
os tribunais listardo no cadastro os profissionais “legalmente habilitados” para assistir o juiz em
uma decisdo que dependa de “conhecimento técnico ou cientifico”. O cadastro sera formado a partir
de consulta publica, além de “consulta direta a universidades, a conselhos de classe, ao Ministério
Publico, a Defensoria Publica e a Ordem dos Advogados do Brasil”, para a indicacdo de profissionais
e 6rgdos técnicos interessados.

O presidente do Instituto Brasileiro de Avaliacdo e Pericia de Engenharia (Ibape), Frederico
Correia Lima Coelho, prop6s que “6rgdos e entidades de classe”, inclusive o Ibape, também sejam
consultados para a formacdo do cadastro. “No plano nacional, nas areas de engenharia e
arquitetura, o Ibape ja tem um amplo conjunto de informacGes qualitativas sobre seus peritos,
como enderego, minicurriculo, entre outras. Entendemos que a consulta a entidades de classe
facilitaria muito a viabilizacdo desse cadastro”, afirmou.

Representando a Associacao dos Magistrados Brasileiros (AMB), o juiz de direito do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui, Thiago Brandao de Almeida, sugeriu que o CPTEC seja centralizado na
estrutura do CNJ. “"A exemplo do Cadastro Nacional de Adocao, sugere-se que, mesmo havendo
ferramentas isoladas nos tribunais, o CPTEC possa ser centralizado no CNJ, no sentido de se
eliminarem inconsisténcias provenientes da duplicidade nos dados alimentados em diferentes bases
e a perspectiva de um acesso centralizado de informacGes por parte de usuarios internos e externos
que necessitem desse tipo de informacao”, disse.

Requisitos - Oradores divergiram em relacdo a necessidade de se exigir formacdo, idade e
experiéncia profissional dos peritos. Trata-se de requisitos essenciais para a formagao do CPTEC,
segundo o representante do Instituto Brasileiro de Direito Processual, Paulo Henrique dos Santos
Lucon, que defendeu que o CNJ] exija que os tribunais brasileiros demandem dos profissionais
interessados em fazer parte do CPTEC provas de seu histérico académico, atuacdo profissional e
area de atuacdo. “Se o exercicio da profissdo exigir registro junto a érgao de classe, deverdo ser
apresentados todos os registros que o interessado possuir junto a essa entidade. Esse dispositivo
exigira, portanto, a apresentacdo de documentos que atestem especialidade e experiéncia do

profissional”, disse Lucon.

O representante da Associacdo dos Advogados de Sao Paulo, Marcio Kayatt, ndo vé necessidade
do requisito. “Nd@o concordamos com a observacdao que foi feita das tribunas anteriormente no
sentido de que se deva restringir a atuacao de peritos por tempo de atuacao profissional ou por
idade. Conhego extraordinarios profissionais recém-formados e conhego péssimos profissionais com
muito tempo de profissdo. Idade e tempo de formatura ndao sdo requisitos de competéncia, para
mim”, afirmou.

Acompanhamento - A representante do Conselho Federal de Contabilidade, Sandra Maria
Batista, defendeu a necessidade de o cadastro permitir ao juiz acesso a informagdes funcionais dos
peritos, sempre que necessario. “Seguindo o espirito do CPC no seu artigo 156, paragrafo 39,
nossas sugestées também preveem o acompanhamento pelos tribunais, tanto na formagdo quanto
na manutencao do cadastro, da vida profissional dos peritos, para ndo termos a nomeagao de um
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perito com registro profissional baixado ou suspenso ou qualquer outro impedimento ético para o
exercicio da profissdo”, disse.

Honorarios - Quanto ao tema “honorarios periciais”, todos os participantes concordaram com
a valorizagao adequada da atuagao profissional dos peritos. De acordo com o diretor da Faculdade
de Direito da Universidade de Sao Paulo (USP), José Rogério Cruz e Tucci, a minuta de resolucao
apresentada pelo Grupo de Trabalho sobre o tema deveria ser mais “arrojada”, pois ha muitas
distorcoes em relagdo a fixacdo dos honorarios, muitas vezes “incondizente” com o trabalho do
profissional. “A tabela de honorarios periciais também precisa trazer o minimo condizente com a
importante atividade dos peritos”, disse o professor Tucci.

Segundo o Presidente do Sindicato dos Economistas no Estado de Sao Paulo, Pedro Afonso
Gomes, a gratuidade judicial é “louvavel”, mas implica gastos, inclusive em relagdo aos peritos.
“Quem recebe a gratuidade de Justica supostamente ndao pode pagar custas, mas se supde que o
Estado tenha condicdes de deixar de receber essas despesas judiciais, como pagar advogados
dativos ou defensores publicos. Supde-se também que os peritos sdo profissionais liberais, que ndo
recebem outra remuneragdo que ndo os seus honorarios profissionais, e ndo tém condicdes de fazer
uma pericia com valores muito baixos. Temos de resolver essa questao algum dia”, afirmou Gomes.

Debate - A audiéncia publica foi realizada para democratizar o debate sobre a regulamentacédo
de certos temas, de acordo com a nova orientacdo do CPC, com autoridades, representantes de
orgdos publicos, entidades da sociedade civil, académicos e especialistas com experiéncia
reconhecida. A ideia é subsidiar as futuras resolucbes do CNJ com esclarecimentos técnicos,
cientificos, administrativos, gerenciais, politicos, econdmicos e juridicos sobre os seguintes blocos
tematicos: comunicagdes processuais e Diario da Justica Eletrénico; leildo eletronico; demandas
repetitivas; atualizacdo financeira, além da atividade dos peritos e dos honorarios periciais.

Segundo o coordenador dos trabalhos, conselheiro Gustavo Tadeu Alkmim, foi necessario um
grande esforco para poder ouvir o maior nimero possivel de contribuicdes durante a audiéncia
publica. “Todas as contribuicdes que ja nos foram submetidas e todas aquelas que nos forem
entregues hoje serdo anexadas ao processo de elaboragao das minutas de resolugdao, mas tivemos
de limitar as participacdes presenciais (10 minutos por fala) por causa do tempo”, disse.

De acordo com o conselheiro Carlos Eduardo Dias, que também conduziu os trabalhos, o
resultado das apresentacées da manhd foi satisfatorio. “Recebemos contribuicGes extremamente
Uteis que serdo levadas em consideracdo na elaboragdo das resolucbes e isso mostra o grande
sucesso da iniciativa da audiéncia publica”, afirmou.

Prazos processuais - Antes das primeiras apresentacdes, que trataram da regulamentacao
das atividades e dos honorarios periciais, o presidente do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), Claudio Lamachia, sustentou que o CNJ precisa uniformizar o critério de
contagem de prazos processuais, que atualmente é determinado por cada tribunal. Lamachia
defendeu a contagem por dias Uteis para observar o direito ao descanso dos advogados e para
melhorar a qualidade do servigo prestado aos clientes. “A contagem de dias Uteis € medida a favor
do jurisdicionado, pois assim ele sabera que sua defesa sera feita a contento, com o tempo
necessario”, disse.

O juiz federal Newton Pereira Ramos Neto, que representou a Associacdo dos Juizes Federais do
Brasil (Ajufe), pediu especial atencdo a regulamentacdao das demandas repetitivas. “Precisamos de
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um modelo de gestdo judicidria que equacione a necessaria celeridade e a qualidade da Justica,
mas que também dé seguranca e estabilidade a jurisprudéncia”, afirmou.

Clique para acessar as minutas de resolucdes que tratam desses temas e serviram como base
para as contribuicdes apresentadas durante a audiéncia publica.

Acesse aqui o texto do novo Cédigo de Processo Civil (Lei n. 13.105/2015).

Manuel Carlos Montenegro - Agéncia CNJ de Noticias

5.1.2 Justica Trabalhista alcanca 45% de acordos durante audiéncias no RS

Veiculada em 16/05/2016.

__Foto: Glaucio Dettmar/Agéncia CNJ O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
: " (TRT-RS) homologou mais de R$ 1,2 milhdo em
acordos durante o projeto Conciliacdo Pré-Sentenca. A
acdo cria espaco para a celebracdo de acordos entre
partes de processos trabalhistas que aguardam a
prolacdo de sentenga no primeiro grau. As audiéncias
ocorrem na sede do Juizo Auxiliar de Conciliagdo,
Execucdo e Precatorios (Jacep), no Foro Trabalhista de
Porto Alegre.

De 7 de marco a 20 de abril, foram realizadas 179
audiéncias de conciliagdo com a presenca das partes,

das quais 80 resultaram em acordo.

Conforme o juiz do Jacep, Luis Henrique Bisso Tatsch, os nimeros superam as expectativas.

“Cerca de 45% dessas audiéncias resultaram em acordo. E um resultado interessante, porque
estamos tratando de processos que aguardavam sentenca. Ou seja, cada processo ja passou por
pelo menos duas tentativas de conciliagdo na vara do trabalho de origem”, analisa. O projeto é uma
inciativa conjunta da Presidéncia do TRT-RS, da Corregedoria Regional e do Jacep.

Com o sucesso do piloto, o projeto Conciliagdo Pré-Sentenca tornou-se permanente. A
principal novidade é que agora as partes de processos que aguardam sentenca podem requerer a
audiéncia de conciliagdo no Jacep. “Além da selecdo que vinhamos fazendo de oficio, com o apoio
das Varas do Trabalho e da Corregedoria, agora as préprias partes interessadas podem solicitar a
audiéncia nesse espaco”, explica o juiz do Jacep, Luis Henrique Bisso Tatsch.

0] requerimento para audiéncia pode ser feito pelo e-mail do Jacep
(jacep.conciliacao@trt4.jus.br) ou diretamente com a vara do trabalho na qual o processo esta
tramitando. As audiéncias sdo conduzidas pelos juizes Luis Henrique Bisso Tatsch e Eduardo Batista
Vargas, de segunda a quinta-feira, nos turnos da manha e da tarde. Os magistrados acreditam que
o ambiente do local favorece o dialogo sobre o acordo.

Semana Nacional - “As partes nao ficam em lados opostos, como é tradicional, mas em uma
mesa redonda. Além disso, todos ja tiveram um pouco mais de tempo para refletir sobre a
alternativa da conciliagdo”, analisa o Juiz Luis Henrique. O Jacep também ja estd se preparando
para a Semana Nacional de Conciliagdo Trabalhista, instituida pelo Conselho Superior da Justica do
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Trabalho, que ocorrera entre os dias 13 e 17 de junho. Nesse caso, as partes podem requerer

audiéncia de conciliagcdo para qualquer processo, independentemente da fase ou do grau de
jurisdicdo em que ele se encontre.

A partir desta segunda-feira (16/5), o TRT-RS disponibilizard em seu site (www.trt4.jus.br) o
formulario para a inscricdo de processos para a Semana Nacional de Conciliagdo Trabalhista. As
inscricoes podem ser feitas até 3 de junho. Durante a semana, no Jacep, havera duas salas
exclusivas para as audiéncias de conciliagdo.

Fonte: TRT-RS

5.1.3 CNJ debate padronizacao de julgamento de casos repetitivos e repercussao geral
Veiculada em 20/05/2016.

Representantes do Supremo Tribunal Federal (STF)
e do Superior Tribunal de Justica (STJ]) reuniram-se
nesta semana com o conselheiro Fernando Mattos
para discutir um modelo de minuta de resolucdo para
a padronizagdao de procedimentos administrativos
decorrentes de julgamentos de repercussao geral, de
demandas repetitivas e de incidente de assungao de
competéncia previstos no novo Cddigo de Processo
Civil (Lei n. 13.105, de 16 de margo de 2015).

A ideia, segundo o conselheiro, é padronizar
procedimentos e auxiliar os tribunais de todo o pais

na gestdo desses instrumentos processuais. “A celeridade processual pretendida pela nova
sistematica do Cddigo de Processo Civil (CPC) somente sera alcancada se houver didlogo e
integracdo entre os tribunais. Apds finalizado o texto e aprovado pelo Plenario do CNJ, pretendemos
fazer um workshop, em que poderemos trocar experiéncias com os nucleos dos tribunais”, afirmou.

Entre os novos instrumentos juridicos introduzidos pelo novo CPC, destaca-se o Incidente de
Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR). Por meio desse novo instrumento, o julgamento de um
IRDR significara que a decisdo valera para todas as demandas semelhantes agrupadas em torno
daquele incidente. Com isso, havera uma racionalizacdo de todas as demandas do Judiciario. Pelo
texto do novo codigo, caberd ao CNJ criar e gerir um cadastro nacional em que serdo incluidas
todas as questdes de direito relativas ao mesmo IRDR.

Na reunido desta semana o foco maior do debate foi na implementacdo da integracao do
cadastro nacional do CNJ aos bancos de dados que deverdo ser criados e mantidos pelos tribunais
brasileiros.

Os representantes do STF, STJ e CNJ ficaram de marcar um novo encontro para a consolidagao
das propostas apresentadas.

Paula Andrade - Agéncia CNJ de Noticias


http://www.trt4.jus.br/
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5.1.4 Corte Interamericana realiza diligéncias sobre trabalho escravo

Veiculada em 06/06/2016.

Foto: Luiz Silveira/Agéncia CNJ A Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte
‘i(-m.cowssmo* IDH) realizou, nesta segunda-feira (6/6), a oitiva de

|| NACIONAL %

T ‘ cinco testemunhas do caso Fazenda Brasil Verde,
! ocorrido nas décadas de 1980 e 1990 em Sapucaia/PA,
gue envolve denuncias de trabalho escravo. As
diligéncias antecedem o seminario “O Direito
Internacional dos Direitos Humanos em face dos Poderes
Judiciais Nacionais”, organizado pelo CNJ], Supremo
Tribunal Federal (STF), Tribunal Superior do Trabalho
(TST), Corte Interamericana de Direitos Humanos e

Konrad Adenauer.

O caso “Fazenda Brasil Verde” veio a tona por meio de denuncia apresentada em 1998 pela
Comissao Pastoral da Terra (CPT) e pelo Centro Pela Justica e o Direito Internacional (Ceiji). Os
trabalhadores eram aliciados por “gatos”, especialmente em municipios de populacdo carente do
Piaui, e submetidos a condicdo desumanas de trabalho forcado na fazenda, estando
impossibilitados de deixar o local de trabalho por dividas adquiridas. A Corte Interamericana avalia
a conduta do Estado brasileiro na prevengao, apuracdo e responsabilizacdo da violagao de direitos
humanos. A sentenca final devera ser divulgada pela Corte IDH dentro de alguns meses.

As testemunhas ouvidas no plenario do CNJ foram interrogadas pela delegacdo dos
peticionarios, composta por membros da CPT e do Ceiji, e pela delegacdo do Estado, composta por
representantes do Ministério das RelagGes Exteriores, Ministério da Justica, e do Ministério do
Trabalho. "A gente era ameacgado todo dia, pensei em fugir, mas a gente era vigiado por pessoa
armada de dia, e de noite havia os animais silvestres fora do barracao”, relatou um dos cerca de 80
trabalhadores que foram libertados da Fazenda Brasil Verde. De acordo com ele, o capataz os
buscava todos os dias as cinco horas da manha para trabalhar exaustivamente desmatando terras
para o pasto e os levava de volta ao barracdo as 18h, de onde eram impedidos de sair. [...]

Agéncia CNJ de Noticias

5.1.5 CNJ promove debate sobre tratamento de conflitos na Justica do Trabalho

Veiculada em 06/06/2016.

Foto: CNJ O Conselho Nacional de Justica (CNJ) promove, no dia 23 de
junho, audiéncia publica sobre o tratamento adequado dos conflitos
de interesses no ambito da Justica do Trabalho. O evento visa, entre
outros pontos, a abordagem acerca de diretrizes para a estipulacao
de uma politica de conciliagdo na Justica do Trabalho.

A audiéncia vai ao encontro da politica atualmente
implementada pelo CN] de ampliar o debate sobre temas de
guardem grande relevancia no ambito do Poder Judiciario e as
respectivas politicas administrativas a serem adotadas.
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Nesse sentido, o debate pretende ouvir os principais atores da comunidade juridica da Justica
do Trabalho, como ministros do Tribunal Superior do Trabalho (TST), magistrados de primeiro e
segundo graus, bem como membros do Ministério Publico do Trabalho e advogados.

Na referida Audiéncia Publica, de abrangéncia nacional, objetiva-se debater os seguintes
temas: 1 - necessidade ou nao da instalacdo de nlcleos ou centros especificos de
conciliacdo/mediacdo no 1° e 29 graus de jurisdicdo da Justica do Trabalho: a) critérios para
indicacdo dos juizes que compordo referidos nucleos; b) avocacdo de processos; 2 - qualificagdo
dos mediadores: a) externos; e b) magistrados e servidores aposentados; 3 - mediacao privada; 4
- mediagdo pré-processual; e 5 - participacdo da advocacia e do Ministério PuUblico na mediacdo.

As inscricoes para a audiéncia publica devem ser feitas pelo e-mail
conciliacaoaudiencia@cnj.jus.br; dos dias 6 a 15 de junho, sendo obrigatérias as seguintes
informacgdes: indicacdo do representante, do 6rgao ou entidade a que vinculado, cargo, CPF e
temas para abordagem. Apds o término do periodo de inscricdes, serdao definidos e divulgados os
habilitados, até cinco dias antes da realizagdo do evento. A audiéncia publica se encerrard as 18
horas, cabendo a Comissdo Organizadora, caso o numero de inscritos exceda o tempo disponivel,
deliberar sobre quais intervencbes serdao admitidas, buscando contemplar a maior
representatividade possivel das instituicdes participantes. Os participantes habilitados poderao
entregar memoriais.

Grupo de trabalho - A iniciativa de promover a audiéncia publica foi tomada pelo Grupo de
Trabalho instituido pela Portaria n® 25, de 9 de margo de 2016, para elaborar estudos visando a
regulamentagdo da Politica Judicidria sobre o tratamento de conflitos na Justica do Trabalho, apds
recolher informagdes sobre os temas nos 24 regionais com relacdo ao funcionamento dos nucleos
de mediacdo e conciliagdo. Também foi realizada consulta publica sobre o tema entre os dias 16 e
31 de maio deste ano, por meio do portal do CNJ. Compdem o0 grupo os representantes da Justica
do Trabalho no CNJ, conselheiros Lelio Bentes, Gustavo Alkmim e Carlos Eduardo Dias, além dos
conselheiros Arnaldo Hossepian e Luiz Allemand.

Agéncia CNJ de Noticias

5.1.6 Juristas latino-americanos debatem aplicacao de tratados internacionais
Veiculada em 08/06/2016 .

Dois renomados juristas latino-americanos
debateram nesta quarta-feira (8/6), em seminario
- CONSELHO . . .

. NACIONAL sediado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), as
 DEJUSTICA condicdes nas quais os tratados internacionais sao
aplicados a legislacdo dos estados signatarios. O
professor argentino Néstor Pedro Sagiiés abordou a
categoria mutante dos tratados internacionais no
ordenamento juridico argentino, enquanto o
especialista peruano César Landa defendeu a
necessidade de os judicidarios nacionais terem

Foto. Roque De Sa/Agéncia CNJ


http://www.cnj.jus.br/images/atos_normativos/portaria/portaria_25_09032016_10032016132631.pdf
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autonomia para interpretar as normas estabelecidas no plano internacional.

Segundo o professor emérito da Universidade de Buenos Aires, Néstor Pedro Sagliés, ao longo
das ultimas décadas a Suprema Corte argentina tem mudado o entendimento a respeito da relacéo
entre as decisdes da Corte Interamericana de Direitos Humanos, tomadas com base na Convencao
Americana de Direitos Humanos (conhecido como Pacto de San Jose), tratado internacional firmado
por Brasil, Argentina e outros paises das Américas.

“Os tratados internacionais assinados pela Argentina ndo sdo texto constitucional, mas tém
categoria supralegal (acima das leis ordinarias) e sub-constitucional (inferior a Constituicdo). Esse
status & ambiguo e problematico. Quando um tratado internacional — o Pacto de San Jose, por
exemplo - se op0e a uma parte da Constituicdo, provocam-se incognitas a respeito de qual norma
deve prevalecer”, afirmou o professor, que também é presidente honorario do Instituto Ibero-
americano de Direito Processual Constitucional.

O jurista citou o caso dos militares argentinos que foram anistiados por atos cometidos no mais
recente regime militar (entre 1976 e 1983) em 1990. Anos depois, atendendo a decisdao da Corte
Interamericana de Direitos Humanos, que considerou os indultos e anistias concedidos “carentes de
eficacia juridica” por perdoarem crimes de “lesa-patria”, a Suprema Corte modificou a decisdo
anterior e os condenou novamente. Em outros casos, o tribunal reinterpretou o direito interno a luz
da jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos.

Foi esse o caso da norma constitucional que considerava “irrecorrivel” qualquer decisdo do
Juizado de Ajuizamento Federal. Provocada por um juiz que usou o Pacto de San José como
argumento para reverter a decisdo do Juizado que o destituira do cargo, a Suprema Corte revogou
o ato. “A Suprema Corte afirmou que as decisGes daquele érgdo continuavam irrecorriveis, mas
apenas nos planos administrativo e politico, mas ndo na esfera judicial. Com isso, abriu-se um
campo infindo de interpretagdes”, afirmou.

No Brasil - Presidente da mesa em que o especialista argentino palestrou, o conselheiro do
CNJ Bruno Ronchetti lembrou que o Brasil mudou o status de alguns tratados internacionais
firmados pelo pais. Promulgada em 2004, a Emenda Constitucional 45 conferiu valor constitucional
a tratados e convengdes internacionais sobre “direitos humanos que forem aprovados, em cada
Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros.
Dessa forma, os tratados internacionais que versem sobre direitos humanos, ou terdo status
constitucional, se aprovados por quérum qualificado, igual ao exigido para emenda constitucional e
em dois turnos, ou terdo status supralegal, se a incorporagdao ocorreu antes da referida emenda,
como ocorre com o0 Pacto de San Jose da Costa Rica e reconhecido pelo STF ao julgar a
impossibilidade de prisao civil do depositario infiel”, disse.

Autonomia - O professor da Universidade Catdlica do Peru, César Landa, defendeu que os
poderes judiciarios nacionais precisam de autonomia para superar os conflitos que se manifestem
entre os enunciados dos tratados internacionais e as leis internas. “Os didlogos ndo devem ser
unilaterais, hierarquizados. Precisam ser horizontais e assumir que existe um certo nivel de conflito
entre as normas”, afirmou.

Para Landa, que ja presidiu o Tribunal Constitucional do Peru, o sistema interamericano
compartilha alguns valores, como a democracia, os direitos humanos e o estado democratico de
direito. “O pluralismo constitucional supée um grau de apreciagdo nacional que esta mais expresso
no direito comunitdrio praticado entre os magistrados europeus. E preciso uma margem de
interpretacdo para os estados nacionais”, disse Landa.

I"

Acesse aqui o album de fotos do evento.


https://www.flickr.com/photos/cnj_oficial/albums/72157668595183720
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc45.htm
https://www.cidh.oas.org/basicos/portugues/c.convencao_americana.htm
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5.1.7 Para ministro do STF, Brasil deve honrar compromissos em direitos humanos

Veiculada em 09/06/2016.

Crédito: Luiz Silveira/Agéncia CNJ. O ministro do Supremo Tribunal
- Federal (STF) Edson Fachin afirmou,
nesta quarta-feira (8/6), que o Brasil
deve fazer valer os compromissos em
direitos humanos assumidos no cenario
internacional e sugeriu formas para que
o Judicidrio supere o aparente conflito
entre essas normas e o direito interno. O
ministro encerrou o evento "O Direito
Internacional dos Direitos Humanos em
Face dos Poderes Judiciais Nacionais",
realizado conjuntamente pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e pelo

Luiz Edson Fachin, ministro do Supremo Tribunal Federal (S'I;If), no Supremo Tribunal Federal (STF) na sede
encerramento do seminario "O Direito Internacional dos Direitos Humanos em
Face dos Poderes Judiciais Nacionais". do CNJ.

Segundo o ministro Fachin, a Constituicao brasileira privilegiou a protecao aos direitos
humanos, sendo que os dois primeiros paragrafos do artigo 5° abriram caminho para uma
interpretagao que ele classificou como redentora. "E preciso, nessa hermenéutica redentora, olhar
para o passado, compreender o presente e projetar para o futuro, levando a sério os compromissos
assumidos pelo Brasil em favor dos direitos humanos firmados no plano internacional. Sobre esse
tema, o Brasil tem legado do pretérito com revisitas a fazer, futuro de contas a prestar e um
presente interrogante”, disse.

Lembrando das discussdes realizadas no STF durante o julgamento do Recurso Extraordinario
349.703, em 2008, o ministro destacou que a prépria Constituicdo permite a leitura de que os
tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos possuem natureza materialmente
constitucional. O ministro apontou que o grande desafio na area é extrair das declaracbes
internacionais a maxima eficdcia em protecdo aos direitos fundamentais da pessoa humana,
tornando essa aplicacdo acessivel aos diversos individuos e grupos sociais do pais.

Dialogo - Segundo o ministro Fachin, cabe ao Judiciario fazer valer a prevaléncia dos direitos e
garantias fundamentais e garantir sua eficacia imediata, dando publicidade aos compromissos
firmados internacionalmente pelo Brasil em um ambiente de interagdo democratica entre os
poderes. O ministro ainda defendeu que a solugdo para conflitos aparentes entre a aplicagdao de
tratados internacionais e a legislagcdo interna deve se apoiar em um "didlogo das cortes", realizado
internamente para impedir interpretacdes nacionais equivocadas dos tratados que resultem em
violagdes aos direitos humanos.

Para garantir o funcionamento desse didlogo, o ministro sugere que as decisdes judiciais
nacionais levem em conta quatro parametros: mencao a existéncia de dispositivos internacionais
convencionais ou extra convencionais de direitos humanos vinculantes ao Brasil sobre o tema;
mencgdo a existéncia de caso internacional contra o Brasil sobre o objeto do conflito e as
consequéncias disso reconhecidas pelo tribunal, mencdo a existéncia de jurisprudéncia anterior
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sobre o objeto do conflito de érgdos internacionais de direitos humanos aptos a emitir decisGes
vinculantes ao Brasil; e o peso dado aos dispositivos de direitos humanos e a jurisprudéncia
internacional.

O ministro Edson Fachin ressaltou que esses pontos nao sdo taxativos, mas ferramentas
possiveis para estabelecer um necessario didlogo entre os tribunais do pais para a compatibilizacao
da aplicacdo do direito interno e externo sobre o tema. O ministro elogiou a oportunidade de
didlogo aberta com o evento realizado pelo CNJ e pelo STF e elogiou o trabalho da gestdo do atual
presidente dos dois érgdos, ministro Ricardo Lewandowski, pela defesa dos direitos humanos ao
consolidar iniciativas como as audiéncias de custddia.

Acesse aqui o album de fotos do evento.

Deborah Zampier - Agéncia CNJ de Noticias

5.2 SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ (www.stj.jus.br)

Sexta Turma reconhece protecao juridica a profissionais do sexo
Veiculada em 19/05/2016.

Ao conceder habeas corpus a uma garota de programa acusada de roubo, a Sexta Turma do
Superior Tribunal de Justica (STJ) afirmou, na ultima terca-feira (17), que profissionais do sexo tém
direito a protecdo juridica e que seria possivel cobrar em juizo o pagamento por esse tipo de
servico.

Os ministros concluiram que a conduta da acusada, ao tomar a forca um corddo folheado a
ouro do cliente que nao quis pagar pelo sexo, ndo caracterizou roubo, mas o crime de exercicio
arbitrario das préprias razoes previsto no artigo 345 do Cddigo Penal, cuja pena maxima € de um
més de detencgao.

“Ndo se pode negar protecao juridica aqueles que oferecem servicos de cunho sexual em troca
de remuneragdao, desde que, evidentemente, essa troca de interesses nao envolva incapazes,
menores de 18 anos e pessoas de algum modo vulneraveis e desde que o ato sexual seja
decorrente de livre disposicdo da vontade dos participantes”, afirmou o relator do habeas corpus,
ministro Rogerio Schietti Cruz.

Cobranca judicial

O juiz de primeiro grau havia condenado a ré pelo artigo 345 do CP, mas o Tribunal de Justica
do Tocantins (TJTO) reformou a decisao para roubo. Para o TJTO, o compromisso de pagar por sexo
nao seria passivel de cobranga judicial, pois a prostituicdo ndo é uma atividade que deva ser
estimulada pelo Estado.

De acordo com o Ministério Publico do Tocantins, que sustentou a acusacdo contra a mulher,
“ndo teria o menor cabimento considerar exercicio arbitrario das prdprias razdes - delito contra a
administracdo da Justica — a atitude do agente que consegue algo incabivel de ser alcancado

através da atividade jurisdicional do Estado”.
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http://www.stj.jus.br/
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Categoria reconhecida

Em seu voto, o ministro Schietti lembrou que o Cddigo Brasileiro de Ocupacgdes de 2002, do
Ministério do Trabalho, menciona a categoria dos profissionais do sexo, o que “evidencia o
reconhecimento, pelo Estado brasileiro, de que a atividade relacionada ao comércio sexual do
proprio corpo nao é ilicita e, portanto, é passivel de protecdo juridica”. Além disso, afirmou, a Corte
de Justica da Unido Europeia considera a prostituicdo voluntaria uma atividade econémica licita.

Essas consideragoes, disse o relator, “*ndo implicam apologia ao comércio sexual, mas apenas o
reconhecimento, com seus naturais consectarios legais, da secularizagéo dos costumes sexuais e da
separacao entre moral e direito”.

Segundo ele, o processo demonstra que a garota de programa pensava estar exercendo uma
pretensdo legitima, jd que ndo recebeu os R$ 15,00 prometidos em acordo verbal pelo cliente (o
fato ocorreu em 2008). Com a decisdo de enquadrar o caso no artigo 345 do Cédigo Penal, a turma
reconheceu a prescricdo do crime, ja que a pena correspondente é bem menor do que na hipotese
de roubo.

Leia o voto do relator.

Da Redacéo

5.3 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST (www.tst.jus.br)

5.3.1 Justica do Trabalho completa 75 anos de historia, conquistas e desafios
Veiculada em 02-05-2016.

A Justica do Trabalho completa, em 2016, 75 anos. Implantada em todo o pais no dia 1° de
maio de 1941, a data marca o Dia do Trabalho e representa uma conquista do trabalhador
brasileiro, que conta ha mais de sete décadas com uma Justica especializada para solucionar
questdes trabalhistas.

Na reportagem especial abaixo, o0s principais SliguelnahmagemieiconfialaiEportagem;
avancos e momentos histéricos da Justica do Justica do Trabalho completa 75 anos de ... &
Trabalho foram contextualizados pelo presidente do
Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, ministro Ives Gandra Martins
Filho.

(CRTV/Secom/TST)

Il < 300/1043 Ty



https://youtu.be/Tt0LP9KqGnY
https://youtu.be/Tt0LP9KqGnY
http://www.tst.jus.br/
http://www.stj.jus.br/static_files/STJ/Midias/arquivos/HC211888.pdf
https://youtu.be/Tt0LP9KqGnY
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5.3.2 Gestante nao perde estabilidade por recusar transferéncia apos término de contrato
de prestacao de servigo

Veiculada em 04/05/2016.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o direito a estabilidade de uma
gestante que recusou a transferéncia de Mogi das Cruzes para Sdo José dos Campos (SP), a 65 km
de distancia, apds encerramento de contrato de prestacdo de servicos com a Gerdau S.A. A
empregada era técnica em seguranca do trabalho em uma microempresa especializada em
instalagbes hidraulicas, sanitarias, gas, instalacdo e manutencdo elétrica e de sistemas de
prevencdo contra incéndio, e alegou na reclamacdo trabalhista que a gravidez legitimava a sua
recusa de ser transferida para outra localidade.

O juizo da primeira instancia reconheceu a rescisdo indireta do contrato de trabalho por culpa
do empregador, condenando a Gerdau S.A. e a microempresa ao pagamento das verbas
trabalhistas pertinentes a dispensa da gestante. Mas a sentenca foi reformada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido (SP), entendendo que a extingdao do contrato de trabalho se deu
a pedido da propria empregada, excluindo da condenacdo as verbas rescisérias.

Segundo o Tribunal Regional, a recusa da empregada em assumir suas atividades em localidade
diversa, "por forca de transferéncia licita", equivale a "auténtico pedido de demissdo". Em seu
entendimento, a garantia da estabilidade proviséria "abarca somente a manutengdao do emprego".

TST

Ao examinar o recurso da trabalhadora, o relator, ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, afirmou
gue, mesmo que a alteracdo do local de seja licita, a sua recusa em ser transferida para outra
localidade ndo obsta a manutencdao da estabilidade provisoéria prevista no artigo 10, alinea "b",
inciso II, do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitérias (ADCT), uma vez que se trata de
"norma de ordem publica, e, portanto, de carater indisponivel, que objetiva, em ultima analise, a
protecao do nascituro”.

O relator deu provimento para restabelecer a sentenca que reconheceu a rescisao do contrato
de trabalho por culpa do empregador e determinou o pagamento de indenizagdao correspondente ao
periodo de estabilidade da gestante, aviso prévio e multa de 40% do FGTS, e a emissdo de guias
para seguro.

A decisao foi por unanimidade.
(Méario Correia/CF)

Processo: RR-1962-76.2013.5.02.0372

5.3.3 Turma suspende penhora de carro de ex-conjuge que ainda mora com socia de
empresa agricola

Veiculada em 04-05-2016.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho desconstituiu a penhora do carro do ex-
marido de uma ex-sécia da Target Agricola Ltda., determinada pela Vara do Trabalho de Itdpolis
(SP) para o pagamento de divida trabalhista da empresa. Embora sob o pretexto de que o casal
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ainda morava no mesmo enderego residencial mesmo apds a separagao judicial, foi desconstituido
pela Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho. O ministro Caputo Bastos, relator do recurso
do proprietario do veiculo, entendeu que, embora o casal morasse sob o mesmo teto, a penhora de
patrimoénio adquirido apds o divércio violou o direito de propriedade, pois ndo ficou comprovada a
unido estavel.

O ex-companheiro da empresaria, em embargos de terceiros, afirmou que se separou em 2005
e comprou o carro em 2007, e alegou ilegalidade na penhora de 50% do automovel, apontando
violacdo do artigo 1046 do Cddigo de Processo Civil de 1973, em vigor a época. O primeiro grau
manteve a constricdo por considerar que a agao original reconheceu a sociedade do casal, mesmo
estando separados judicialmente. Ele ainda foi condenado por litigdncia de ma-fé (multa de 20%
sobre o crédito trabalhista), por tentar protelar a execugdo ao opor os embargos trés dias antes do
leildo, em agosto de 2009, sendo que teve ciéncia da cerca de um ano e meio antes.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido manteve a sentenca e assinalou que a Target
Agricola possui diversas reclamaces trabalhistas, inclusive com o mesmo veiculo sendo objeto de
penhora e embargos da ex-sécia. Segundo o Regional, o juiz de primeiro grau "ja é profundo
conhecedor de toda a historia da empresa Target Agricola e de seus sécios, acompanhando ha
tempos todas as tentativas destes de se desvencilhar das execugdes que se lhes impoe".

TST

No recurso ao TST, o ex-marido apontou contrariedade ao artigo 9 da Lei 9.278/96, que
regulamenta a unido estavel, e alegou incompeténcia da Justica do Trabalho para reconhecé-la.

O ministro Caputo Bastos afastou a incompeténcia da Justica do Trabalho, observando que o
TRT ndo declarou a unido estavel, mas somente determinou a penhora sobre o bem do ex-cénjuge,
"em face da aparente continuidade da relagdo matrimonial com a ex-sécia da executada, mesmo
apos separacao judicial". Por outro lado, considerou que houve violacdao ao direito de propriedade,
pois 0 embargante comprovou que ndo era mais casado com a empresaria quando adquiriu o bem.
"Nao ha como, nesta instancia recursal, concluir pela unido estavel de modo a, ainda, gerar-lhe
consequéncia juridica, como considerar o direito de meagdo sobre bem adquirido por um dos ex-
conjuges depois de findado o vinculo matrimonial”, afirmou.

A decisao foi por maioria, vencido o ministro José Roberto Freire Pimenta.

(Alessandro Jacé/CF)

Processo: RR-142300-78.2009.5.15.0049

5.3.4 Testemunha impedida de depor por nao portar identidade devera ser ouvida
Veiculada em 05-05-2016.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou o retorno de um processo a 52
Vara do Trabalho de Vitéria (ES) para que seja ouvida uma testemunha cuja oitiva foi rejeitada
porque ndo portava documento de identidade. Segundo a decisao, o artigo 828 da CLT nao obriga a
testemunha a apresentar em juizo documento de identificacdo civil, mas somente sua qualificacdo,
com indicacao de nome, nacionalidade, profissao e idade.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=142300&digitoTst=78&anoTst=2009&orgaoTst=5&tribunalTst=15&varaTst=0049&submit=Consultar
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9278.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5869.htm
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Na acdo, ajuizada contra a Viplan Engenharia Ltda., o trabalhador pretendia o reconhecimento
do vinculo de emprego, mas o juizo indeferiu a oitiva da Unica testemunha apontada por ele pela
nao apresentacdao do documento de identidade e por nao ser reconhecida pela empresa, mesmo
sob protestos do autor. Em recurso ao Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES), ele disse
que seu direito de defesa foi cerceado, pois o depoimento de sua testemunha era imprescindivel
para a demonstracao do vinculo.

Para o TRT, porém, a qualificacdo da testemunha, prevista no artigo 414 do Cdédigo de Processo
Civil de 1973, vigente a época, é ato imprescindivel, e ndo é aceitavel que comparega em juizo sem
identificacdo. Ainda segundo o Regional, a dispensa de testemunha constitui faculdade do julgador,
a quem compete exercer o juizo de relevancia e pertinéncia da prova.

Esse entendimento ndo se manteve no TST. "Nao consta do artigo 828 da CLT nenhuma
indicacdo de obrigatoriedade no sentido de que a testemunha deva apresentar em juizo o seu
documento de identificacao civil", afirmou a relatora, desembargadora convocada Cilene Ferreira
Amaro Santos. "Portanto, a exigéncia configura cerceamento de defesa".

A decisao foi unanime.
(Lourdes Cértes/CF)

Processo: RR-39500-11.2013.5.17.0005

5.3.5 Atuaciao de advogadas que estariam em quarentena nao implica extingao de
processo contra municipio

Veiculada em 12-05-2016.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu de recurso no qual o
Municipio de Santa Barbara D'oeste (SP) pretendia anular reclamacdo trabalhista patrocinada por
ex-advogadas municipais que ndo teriam respeitado a quarentena de dois anos determinada no
Cédigo de Etica da Ordem dos Advogados do Brasil. A Turma rejeitou a alegacdo de que as
profissionais estariam impedidas eticamente de demandar contra o municipio por serem ex-
empregadas da Prefeitura.

As advogadas, que atuaram como assessora juridica e secretdria de Controladoria e foram
exoneradas em 31/12/2008, e a reclamacao foi ajuizada junto a Vara de Trabalho de Santa Barbara
D'Oeste, em nome de um assistente esportivo, servidor publico municipal concursado, que requeria
diversas verbas salariais. Desde o inicio, a prefeitura sustentou que elas estariam impedidas de
advogar contra o seu ex-cliente e de fazer uso de informacdes sobre as quais deveriam guardar
sigilo.

O juizo de primeiro grau reconheceu o descumprimento da quarentena, mas assinalou que a
ndo observancia da conduta ética como advogada deve ser apreciada pelo érgdo competente. Por
isso, determinou a expedicdo de oficio para a OAB, para apuracdo da irregularidade e aplicagdo das
sancOes cabiveis. Contudo, entendeu que a irregularidade ndo implica a extingdo do processo, pois
na Justica do Trabalho o autor pode propor reclamagdo mesmo sem a presenca de advogado (jus
postulandi). O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas-SP) manteve esse
entendimento.


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=39500&digitoTst=11&anoTst=2013&orgaoTst=5&tribunalTst=17&varaTst=0005&submit=Consultar
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O municipio insistiu, no recurso para o TST, na nulidade dos atos praticados pelas advogadas,
indicando ofensa aos artigos 19 do Coddigo de Etica e Disciplina da OAB, e 19, inciso II, 29,
paragrafo Unico, 4°, paragrafo Unico, 99, 10 e 30 do Estatuto da OAB (Lei 8.090.6/94) e pedindo a
extingao do processo.

O relator, ministro José Roberto Freire Pimenta, ndo conheceu do recurso. Ele observou que,
considerando-se o principio do jus postulandi, eventual impedimento ao exercicio da advocacia
pelas advogadas ndo resultaria na extingdo do feito sem resolugdo do mérito. Em seu
entendimento, a falta disciplinar cometida por advogado ou violacdo ao codigo de ética da categoria
devera ser apurada na esfera administrativa, ndo sendo, por si so, causa de extingdo do processo, e
observou que o juizo de primeiro grau determinou a retirada do processo da advogada que
trabalhou para o municipio.

O relator ndo viu possibilidade de conhecimento do recurso com base no Cédigo de Etica e no
Estatuto da OAB, uma vez que esses preceitos legais versam sobre o exercicio da advocacia, mas
nao elencam norma de direito processual que fundamente a extincdo da lide sem resolucao de
mérito, como pretende o municipio.

A decisao foi por unanimidade.

(Mario Correia/CF)

Processo: RR-380-68.2010.5.15.0086

5.3.6 Agente de fiscalizagdo de transito ndao recebera indenizagdao por ofensas de
infratores

Veiculada em 17/05/2016.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdo que julgou improcedente a
indenizacdo por dano moral pretendida por uma agente da Companhia Municipal de Transito e
Urbanizacao (CMTU) de Londrina (PR). De acordo com os ministros, nao houve prova de que
alguma conduta ou omissdo da CMTU tenha causado o desgaste emocional mencionado pela
empregada publica.

Como fiscal, ela aplica multas, apreende mercadorias ilegais e acompanha infratores até a
delegacia. Na reclamagao trabalhista, disse estar com a autoestima abalada devido as ameacgas de
agressao que sofre das pessoas fiscalizadas. Segundo a agente, a Companhia ndo promove
treinamentos de defesa pessoal e abordagem nem oferece coletes a prova de balas e apoio
psicologico.

A CMTU, por outro lado, argumentou que os boletins de ocorréncia apresentados pela
empregada ndo a citam como vitima das agressoes, tampouco ha demonstragdo de ato ilicito seu
capaz de justificar o dano moral.

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) julgaram
improcedente o pedido de indenizacdo porque, apesar de as testemunhas confirmarem que os
agentes sofrem ameacas e agressdoes, nenhuma mencionou caso especifico envolvendo a
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trabalhadora em questdo. Para o TRT, neste caso, ndo ficou evidenciada culpa da CMTU pelo
tratamento hostil dispensado por algumas pessoas aos fiscais. O acérddo regional ainda concluiu
que a falta de coletes a prova de balas, por si s6, ndo implica lesdo de ordem moral.

TST

No recurso ao TST, a agente insistiu em atribuir a responsabilidade a CMTU, mas o relator,
ministro Vieira de Mello Filho, negou a hipétese. Ele afirmou que, se alguma ofensa aconteceu, teve
origem em fato de terceiro, causado por pessoa estranha a vitima e a prépria entidade municipal, o
que exclui a alegada culpa da Companhia. Como a ofensa do infrator fiscalizado foi a causa
exclusiva do dano, o relator afastou qualquer relacdo de causalidade entre alguma conduta da
CMTU e o prejuizo relatado pela agente.

O ministro Claudio Branddo também indeferiu o pedido, mas adotou fundamento diverso. Para
ele, ndo ocorreu culpa de terceiro, mas sim "fortuito interno", situacdo inerente ou previsivel a
atividade desenvolvida. "E previsivel que quem lavra autos de infracdo de transito pode ser
agredido verbalmente pelos motoristas", afirmou. O fortuito interno ndao exclui a culpa, mas
necessita da comprovacao do nexo causal.

Por unanimidade, a Sétima Turma negou a indenizagao.

(Guilherme Santos/CF)

Processo: RR-358-51.2011.5.09.0018

5.3.7 TST altera Regimento Interno para excluir revisor em acoes rescisdérias
Veiculada em 24/05/2016.

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovou, em sessdo extraordinaria realizada na
segunda-feira (23), alteracdes em seu Regimento Interno para eliminar a figura do ministro revisor
nas acdes rescisorias. A mudanca decorre da entrada em vigor do novo Cdédigo de Processo Civil
(Lei 13.105/2015), que nao reproduz a regra do artigo 551 do Cddigo anterior (Lei 5.869/1973). O
dispositivo previa a remessa dos autos ao revisor nos casos de acdo rescisoria, embargos
infringentes e apelacdo.

A Emenda Regimental 7/2016 altera os artigos 214, paragrafo Unico, e 218, paragrafo Unico,
gue passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 214. [...]

Paragrafo Unico. Registrada e autuada, a acdo rescisdria sera distribuida, mediante
sorteio, a um Relator, dentre os Ministros integrantes da Subsecdo II Especializada em
Dissidios Individuais.

Art. 218. [...]

Paragrafo Unico. Findo esse prazo e tendo sido oficiado, quando cabivel, ao Ministério
Publico do Trabalho, serdo os autos conclusos ao Relator.

O Ato Regimental 8/2016 revoga o paragrafo unico do artigo 105 e o inciso XIII do artigo 106.
(Secom/TST)


http://www.tst.jus.br/documents/10157/a30d55fc-8a75-46b6-9bde-89c7e8d847ea
http://www.tst.jus.br/documents/10157/935f5d9c-ba3e-4780-ae56-4e0a0e9f657e
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=200267&anoInt=2013
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5.3.8 Pleno do TST aprova resolucao que institui concurso nacional para magistratura
trabalhista

Veiculada em 25/05/2016.

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovou na segunda-feira (23), por maioria, a
Resolugcdao Administrativa 1825/2016, que cria e regulamenta o concurso nacional de ingresso a
magistratura trabalhista. Elaborada por uma comissdo presidida pelo ministro Jodo Oreste Dalazen,
a resolucdo prevé a realizagdo do concurso em seis etapas, ou provas, e amplia a nota de corte,
que passa a corresponder a cinco vezes o numero de candidatos inscritos.

As etapas preveem provas objetiva, discursiva e pratica (sentenca), de carater classificatério e
eliminatério; sindicancia de vida pregressa, investigacdo social e exame de sanidade fisica e
mental, eliminatorias; prova oral, classificatoria e eliminatéria; e avaliagcdo de titulos, classificatéria.

Na proposta adotada pelo Pleno, a comissdo assinala a conveniéncia de que as instrucbes para
0 concurso destinado ao provimento de cargos de juiz do trabalho substituto guardem uniformidade
em todo o territério nacional, "principalmente no que diz respeito a preparagdo juridica dos futuros
magistrados, para garantir-lhes elevado grau de qualificacdo intelectual e profissional". Os
concursos reservarao 20% das vagas para pessoas negras e 5% para pessoas com deficiéncia.

O concurso nacional sera realizado pela Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (Enamat), por meio de convénios com os Tribunais Regionais do Trabalho.
A organizacdo estara a cargo de uma Comissdo Executiva Nacional e por comissdes examinadoras
nacionais.

Leia aqui a integra da resolucao

(Lourdes Tavares e Carmem Feijo)

5.3.9 Mantida jurisprudéncia sobre imunidade de jurisdicio dos organismos
internacionais

Veiculada em 25/05/2016.

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho decidiu na segunda-feira (23), por unanimidade,
manter a Orientacdao Jurisprudencial 416 da Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais
(SDI-1), que confere a organizagdes ou organismos internacionais imunidade absoluta de jurisdicao
quando amparados por norma internacional incorporada ao ordenamento juridico brasileiro. Os
ministros concluiram que a jurisprudéncia estd de acordo com decisdo definitiva do Supremo
Tribunal Federal (STF) sobre o tema.

Em dezembro de 2012, a SDI-1 decidiu suspender a proclamacao do resultado do julgamento
do recurso embargos de um monitor que trabalhou no Programa das Nacbes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) em Cuiaba (MT). Ele pretendia a reforma de acérddo da Segunda Turma
que reconheceu a imunidade de jurisdicdo do organismo internacional, com base na Convencao de
Privilégios e Imunidades das NagGes Unidas, inserida no ordenamento juridico do Brasil por meio do
Decreto 27.784/1950.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d27784.htm
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_401.html#TEMA416
http://www.tst.jus.br/documents/10157/4b9a445d-eea1-45b9-bf05-ce87ce3e8de9
http://www.tst.jus.br/documents/10157/4b9a445d-eea1-45b9-bf05-ce87ce3e8de9
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Na ocasido, a maioria dos integrantes da SDI-1 votou contrariamente a O] 416 para relativizar
a imunidade do PNUD. No caso de iminente decisao contraria a jurisprudéncia uniformizada do TST,
o feito é encaminhado a Comissdo de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos, que elabora
parecer sobre possivel revisdao ou cancelamento da O] ou sumula e o submete ao Pleno. A
Comissao opinou pelo cancelamento da OJ 416, por considerar que a imunidade absoluta de
jurisdicdo das organizacdes internacionais, somada a dificuldade de resolver conflitos pela via
diplomatica ou administrativa, priva os empregados brasileiros do acesso a Justica nas situacdes de
lesdao ou ameaca a direito, garantido pelo artigo 59, inciso XXXV, da Constituicdao Federal.

Votagao

O relator do procedimento de revisdo da jurisprudéncia, ministro Vieira de Mello Filho, divergiu
do parecer da comissdo e votou pela manutencdo da QJ. "Se o Brasil, por meio do Decreto
27.784/1950, concedeu imunidade de jurisdicdo a ONU, ndo é factivel que o Poder Judiciario ignore
o compromisso firmado internacionalmente, em desrespeito a manifestacdo de vontade dos Poderes
Executivo e Legislativo", afirmou.

STF

Vieira de Mello Filho ressaltou que o STF resolveu em definitivo a controvérsia quando julgou o
Recurso Extraordindrio 578543, também envolvendo a ONU/PNUD. Conforme acérdao redigido pelo
ministro Teori Zavascki, o Supremo deu provimento ao recurso para reconhecer a imunidade de
jurisdicdo do organismo em relacdo as demandas de natureza trabalhista, com fundamento na
Convencdo de Privilégios e Imunidades das Nacodes Unidas. O STF reiterou esse entendimento no
Recurso Extraordinario 607211, relatado pelo ministro Luiz Fux.

ApOs a decisdo, o processo retornara a SDI-1 para prosseguir no julgamento dos embargos.

(Guilherme Santos/CF)

Processo: E-RR-61600-41.2003.5.23.0005

5.3.10 TST edita trés novas simulas e altera mais itens da jurisprudéncia para adequa-la
ao novo CPC

Veiculada em 01/06/2016.

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovou, na segunda-feira (30/5), a Resolucao
209/2016, que edita trés novas sUmulas e altera diversos outros itens de sua jurisprudéncia. Os
novos verbetes tratam de Onus da prova para obtencdo de vale-transporte e da regularidade do
depdsito do FGTS e da incidéncia de multas em caso de reconhecimento de vinculo por decisdo
judicial.

As alteragbes de sumulas e orientagdes jurisprudenciais decorrem da necessidade de
adequacdo ao novo Cddigo de Processo Civil, que entrou em vigor em marco deste ano.


file:///D:/Users/c056839/Downloads/texto_224893901%20(1).pdf
http://www.stf.jus.br/portal/geral/verPdfPaginado.asp?id=630068&tipo=AC&descricao=Inteiro%20Teor%20RE%20/%20578543
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d27784.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d27784.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
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Novas sumulas
Samula 460. Vale-transporte. Onus da prova.

E do empregador o 6nus de comprovar que o empregado ndo satisfaz os requisitos
indispensaveis para a concessao do vale-transporte ou ndo pretenda fazer uso do beneficio.

Stmula 461. FGTS. Diferencas. Recolhimento. Onus da prova.

E do empregador o 6nus da prova em relacdo & regularidade dos depdsitos do FGTS,
pois o pagamento é fato extintivo do direito do autor (art. 373, II, do CPC de 2015).

Simula 462. Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Incidéncia. Reconhecimento
judicial da relagdo de emprego.
A circunstancia de a relacao de emprego ter sido reconhecida apenas em juizo ndo tem o
conddo de afastar a incidéncia da multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT. A referida
multa ndo sera devida apenas quando, comprovadamente, o empregado der causa a
mora no pagamento das verbas rescisorias.

Confira aqui as demais alteragdées na jurisprudéncia.

(Carmem Feijo)

5.3.11 Audiéncia publica debatera exigéncia de certidao de antecedentes criminais para
contratacao

Veiculagao 01/06/2016.

O Tribunal Superior do Trabalho realizara, no dia 28 de junho, audiéncia publica com o tema "A
exigéncia de apresentacao de certiddo de antecedentes criminais pelos candidatos ao emprego gera
dano moral?". O assunto é objeto de dois processos afetados para apreciacdo da Subsecdo 1
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1), com tramitacdo sob o rito dos recursos de revista
repetitivos e que discutem matéria idéntica.

Diante da relevancia do tema, o relator dos recursos, ministro Marcio Eurico Vitral Amaro,
julgou necessario a realizagdo de audiéncia publica, com vistas a obtengdo de informacgoes Uteis a
formacdo do precedente judicial que sera aplicado em todas as causas no pais nas quais o tema é
discutido, conforme previsto na Lei 13.015/2014.

No periodo compreendido entre as 8h do dia 6/6/2016 e as 20h do dia 12/6/2016, os
interessados deverdo manifestar seu desejo de participar da audiéncia, como expositores ou como
ouvintes, exclusivamente por meio de link especifico do evento (a ser divulgado). Ndo serdo
recebidos pedidos de inscricdo enviados por qualquer outro meio, inclusive por peticdo nos autos,
ou correspondéncia fisica ou eletrénica enviada a qualquer setor da Corte.

No dia 20 de junho sera divulgada a lista com as inscricbes deferidas, e os expositores
receberdo orientagdo de como enviar o material que eventualmente desejem utilizar em suas
apresentacdes. O tempo para as exposicoes dos interessados sera definido a partir do nimero de
inscricoes deferidas, viabilizando-se, ainda, a juntada de memoriais.

Leia aqui a integra do edital.

(Carmem Feijo)


http://www.tst.jus.br/documents/10157/fdeff556-2251-4948-8e77-39458f100e60
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13015.htm
http://www.tst.jus.br/documents/10157/0c4cbfef-98fa-497f-bde4-1c8a38114c68
http://www.tst.jus.br/documents/10157/0c4cbfef-98fa-497f-bde4-1c8a38114c68
http://www.tst.jus.br/documents/10157/6b135d25-52e6-471e-a54d-f6ec884190b2
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Leia mais:

> 26/4/2016 - Edital intima interessados em prestar informagdes em recurso sobre certiddo de
antecedentes criminais

5.3.12 Perfil no Linkedin serve para comprovar cargo de gestao que afasta pagamento de
horas extras

Veiculada em 03/06/2016.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho absolveu
a Contax-Mobitel S.A. do pagamento de horas extras a um ex-
coordenador de RH da empresa por entender caracterizado que
ele tinha cargo de gestdo nesse periodo. Uma das formas
utilizadas pela empresa para comprovar o cargo de confiancga foi
o perfil publicado por ele no Linkedin, rede social relacionada a
contatos profissionais. O perfil nao foi contestado pelo
trabalhador.

Dispensado em 2010 apods oito anos de servicos, o profissional alegou que a empresa exigia
dele o cumprimento de extensa jornada de trabalho, "do contrario, ndo conseguiria desvencilhar-se
das incumbéncias que |lhe eram impostas". Ele relatou, na peticdo inicial, que iniciava sua jornada
em torno de 7h30 e findava, normalmente, as 23h ou 0h.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) manteve sentenca que deferiu as horas
extras, concluindo que as fungdes do profissional eram de "grande relevancia no empreendimento,
mas nao se enquadravam na excecao legal ao registro e controle de jornada". Ao recorrer contra a
decisdo do TRT, a empresa sustentou que o acérdao regional revela o nivel hierarquico e a fiducia
especial do empregado, além da inexisténcia de controle de horario.

O relator do recurso, ministro Alberto Bresciani, explicou que o préprio perfil do trabalhador na
rede social Linkedin, devidamente transcrito na decisdo, revela, dentre outras funcdes, o exercicio
de apoio a geréncia, a validacdo de sancgGes disciplinares e a condicdo de preposto em audiéncias
trabalhistas. "Ndo ha controvérsia de que o profissional era corresponsavel pelo planejamento
estratégico do setor e que mantinha 22 funcionarios diretamente sob sua subordinagao", ressaltou.

De acordo com o relator, a caracterizacao da funcdo ou cargo de confianca de que trata o artigo
62, inciso II, da CLT estd vinculada as reais atribuicdoes do empregado e exclui seus ocupantes do
regime previsto no capitulo da duracdo do trabalho, o que implica a impossibilidade de pagamento
de horas extras. E, no caso, o conjunto de fatos e provas descrito pelo TRT-RS comprova a distingao
hierarquica do trabalhador, "com amplos poderes de mando e gestdao", entre eles um termo de
confidencialidade que indica o acesso a informacgles relevantes que ndo eram de conhecimento
comum.

A decisao foi unanime.
(Lourdes Tavares/CF)

Processo: RR - 180-37.2011.5.04.0020


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?conscsjt=&numeroTst=180&digitoTst=37&anoTst=2011&orgaoTst=5&tribunalTst=04&varaTst=0020&consulta=Consultar
http://www.tst.jus.br/busca-de-noticias?p_p_id=buscanoticia_WAR_buscanoticiasportlet_INSTANCE_xI8Y&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=2%20&advanced-search-display=yes%20&articleId=20624925%20&version=1.1%20&groupId=10157%20&entryClassPK=20624927
http://www.tst.jus.br/busca-de-noticias?p_p_id=buscanoticia_WAR_buscanoticiasportlet_INSTANCE_xI8Y&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=2%20&advanced-search-display=yes%20&articleId=20624925%20&version=1.1%20&groupId=10157%20&entryClassPK=20624927
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5.3.13 Banco do Brasil é condenado por forcar empregado a fazer operacgoes irregulares
para cumprir metas

Veiculada em 07/06/2016.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdo que condenou o Banco do
Brasil S.A. a pagar R$ 50 mil por danos morais a um empregado que era forcado a implantar
seguros e outros servicos bancarios em contas correntes sem autorizacdo dos clientes. De acordo
com o processo, o gerente-geral da agéncia coagia os subordinados a cometer irregularidades com
0 objetivo de cumprir metas de vendas impostas por ele.

Originalmente, o banco foi condenado pelo juizo da Vara do Trabalho de Araraquara (SP) a
pagar indenizacao de R$ 100 mil. O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao (Campinas/SP)
manteve a condenacdo, mas reduziu o valor pela metade, tornando-o "mais compativel" com todos
os elementos do processo: o dano causado e a culpa indireta do banco, ja que o assédio foi
cometido por um gerente.

O autor do processo, que atualmente esta aposentando, foi admitido na instituicdo em 1984,
chegando a ocupar a funcao de gerente de relacionamento. A partir de 2010, disse que passou a
ter "metas absurdas e impossiveis de serem cumpridas" e a sofrer coacdo do gerente-geral para
implantar irregularmente seguros, limites e pacotes nas contas correntes. Isso o teria levado a
situagOes de estresse e desequilibrio emocional devido as reclamagdes e humilhacGes sofridas de
clientes.

Para o TRT, o gerente-geral "extrapolava os limites da razoabilidade na estipulacdao e cobranca
de metas", pressionando os subordinados a "infringirem os préprios regulamentos internos do
banco". Uma testemunha afirmou que o gerente era uma pessoa agressiva e que chegou a gritar e
dar socos na mesa em uma reuniao com os subordinados.

TST

A Sétima Turma ndo deu provimento ao agravo de instrumento interposto pelo Banco do Brasil
com o objetivo de dar seguimento ao seu recurso de revista para o TST. De acordo com o ministro
Claudio Brandao, relator do processo, a alegacdo de ofensa aos artigos 884 e 944 do Cddigo Civil, o
julgado trazido para confronto de teses e o pedido de reducao do valor da indenizagao no agravo de
instrumento seriam "inovagao recursal", pois ndo foram levantados no recurso de revista.

O relator explicou que o agravo de instrumento tem por finalidade atacar os fundamentos da
decisdo monocratica que negou seguimento a esse recurso, visando o seu julgamento pelo TST.
"Logo, é inadmissivel a deducdo de novos fundamentos tendentes a complementa-lo", concluiu.

A decisao foi unanime.
(Augusto Fontenele/CF)

Processo: AIRR - 390-94.2014.5.15.0079


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=390&digitoTst=94&anoTst=2014&orgaoTst=5&tribunalTst=15&varaTst=0079
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5.3.14 Video institucional mostra nova rotina dos advogados que utilizam o Pje-JT

Veiculada em 08/06/2016.

A Coordenacdo Nacional do Processo Judicial Eletrénico
da Justica do Trabalho (PJe-JT) divulgou nesta terca-feira
(7) o novo video institucional do sistema. Com cerca de oito
minutos de duracdo, o material apresenta como o Pje-JT
mudou a forma de trabalho dos advogados, que, ao
utilizarem a ferramenta eletronica, podem enviar peticGes,
inserir documentos e assinar o processo sem precisar sair
do escritdrio.

Clique na imagem e assista ao video:
O video, produzido pela Coordenacdo de Radio e TV do TST,mostra também a evolugdo do sistema
nos ultimos cinco anos.

Implantado na Justica do Trabalho em 2011, o Pje-JT redne hoje mais de seis milhGes de
processos, que sao acessados por quase 1 milhdo de usuarios entre magistrados, servidores e
advogados. O video mostra também que o PJe-JT mudou a rotina nos 24 Tribunais Regionais do
Trabalho e nas Varas do Trabalho.

(Taciana Giesel/CF)

5.3.15 Empregados homens serdao reembolsados por empresa que descumpriu clausula
sobre instalacao de creches

Veiculada em 09/06/2016.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu de recurso da Gestdo Hospitalar
S.A. (Gestho) contra decisdo que estendeu aos empregados do sexo masculino a restituicao de
gastos com creches devido ao descumprimento de norma coletiva que previa a implantacao de local
para a guarda e assisténcia de criangas em idade de amamentacdo. A Turma nao entrou no mérito
da contestagdo, ao considerar que o recurso nao atendeu as exigéncias processuais por ndo indicar
os fundamentos da decisdao questionada.

Em 2014, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Salde de Belo
Horizonte (Sindeess), atuando como substituto processual dos empregados da Gestho, ajuizou acao
requerendo que a empregadora cumprisse a clausula da convencdo coletiva, vigente desde 2010,
gue obriga as empresas com mais de 30 mulheres maiores de 16 anos a implantar creches. O
Sindeess também pediu que a empresa fosse condenada a reembolsar os empregados dos custos
anteriores e futuros com creche, até que a medida fosse cumprida.

O juizo da 442 Vara do Trabalho de Belo Horizonte (MG) determinou o cumprimento da norma e
condenou a empresa a restituir os valores por cada filho em idade de amamentacdo, até dois anos
de idade, a partir da vigéncia da CCT de 2010. O reembolso foi estendido aos empregados
representados na acdo, pois, segundo a sentenca, a discriminacdo entre homens e mulheres é
rechacada pela Constituicao Federal (artigo 5, caput e inciso I).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://youtu.be/ebkx1SvySPQ
https://youtu.be/ebkx1SvySPQ
https://youtu.be/ebkx1SvySPQ
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A Gestho recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao (MG), quemanteve a decisao.
"Negar o direito relativo a creche ao empregado do sexo masculino seria, esta sim, uma agao
contraria a lei e ao dispositivo normativo", afirmou o TRT. "O direito convencional ndo é limitado aos
filhos das ‘empregadas que estao amamentando', mas, simplesmente, a qualquer empregado cujo
filho esteja em idade de amamentagao”.

TST

No recurso de revista ao TST, a empresa alegou que a condenagdao nao poderia ser ampliada
aos empregados homens, pois o beneficio da creche é norma de protecdo do trabalho da mulher.

A ministra Katia Arruda, relatora, no entanto, negou seguimento ao recurso, por considerar que
a peca recursal deixou de indicar trechos dos fundamentos da decisdao a ser controvertida.
"Constata-se que o fragmento transcrito ndo identifica os diversos fundamentos de fato e de direito
assentados no acérdao recorrido para resolver a controvérsia", destacou. "Nao atendida, portanto,
a exigéncia prevista no artigo 896, paragrafo 1° - A, inciso I, da CLT, motivo pelo qual o recurso de
revista ndo deve ser conhecido", concluiu.

A decisao foi unanime.

(Alessandro Jacd/CF)

Processo: RR-1843-42.2014.5.03.0182

5.4 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.4.1 Presidente do CSJT critica utilizacao de depésitos judiciais para pagamento de
precatorios

Veiculada em 04/05/2016.

O presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ministro Ives Gandra Martins
Filho, criticou a possibilidade de utilizacdo pelos entes federados de até 40% dos depdsitos judiciais
de pessoas privadas para o pagamento de precatdrios. A previsdo esta no texto da Proposta de
Emenda Constitucional (PEC) 159/2015, que cria novas regras para o pagamento de débitos
publicos decorrentes de condenacées judiciais.

“Hoje, quem litiga contra o poder publico ganha,
mas nao leva. Isso porque todas as PECs que tratam
sobre precatérios sempre sdo para postergar ainda
mais o pagamento do que ¢ devido”, destacou. De
acordo com o ministro, se aprovada, a medida
significara que o Estado podera utilizar o dinheiro de
pessoas que ndo tém nenhuma relacdo com a divida
publica.

"0 calote ja é declarado e agora eles querem que o setor privado pague parte da divida com o
que estd sendo depositado no judiciario.” Os depdsitos em processos judiciais na Justica do
Trabalho sdo destinados a assegurar o pagamento de condenacgodes trabalhistas, que tém carater de
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natureza alimentar. Esses recursos devem ser devolvidos ao credor em momento futuro,
atualizados com juros de mora e outras correcdes cabiveis.

Para o presidente do CSJT, a falta de garantias para o imediato retorno dos valores aos reais
titulares pode configurar confisco, o que é vedado pela Constituicdo Federal, além de esbarrar no
direito de propriedade.

A matéria ja foi aprovada pela Comissdo de Constituicdo e Justica e Cidadania da Cadmara dos
Deputados e aguarda votacdo do plendrio do Senado. O ministro encaminhou oficio aos senadores
manifestando apoio a “Emenda de Plenario n® 5”, que objetiva suprimir a aprovacao do dispositivo.

(Taciana Giesel)

5.4.2 ONU lanca posicao técnica sobre trabalho escravo no Brasil

Veiculada em 12/05/2016.

”

A manutencdo do conceito atual de "trabalho escravo” e a reativacdo da chamada “Lista Suja
estdo entre as recomendacoes feitas pelo Sistema ONU no Brasil para evitar retrocessos.

A Organizacao das Nacoes Unidas lanca nesta sexta-feira (29) no Brasil um artigo técnico de
posicionamento sobre o tema trabalho escravo, em antecipacdo as comemoracdoes do Dia do
Trabalho neste domingo, 1° de maio. Em 2012, existiam cerca de 21 milhdes de pessoas
submetidas a trabalho forcado no mundo, segundo estimativas da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT). Quase metade delas (11,4 milhdes) eram mulheres e meninas.

Apesar de a escraviddo ter sido expressamente abolida em diversos paises, seu uso continua
disseminado sob “formas contemporaneas de escravidao”, que incluem violacdes diversas como o
trabalho forcado e o trabalho infantil, a utilizacdo de criancas em conflitos armados, a servidao por
dividas, a serviddo doméstica, casamentos servis, a escraviddo sexual e o trafico de pessoas.

O documento da ONU destaca avancgos significativos do Brasil na erradicacao do trabalho
escravo, como a ratificacdo das Convengdes n° 29 e 105 da OIT e demais tratados internacionais de
direitos humanos sobre o tema e a criacdo de diversos instrumentos para institucionalizar o
combate ao crime como uma politica de Estado.

Além disso, em 2003 o pais atualizou sua legislagdo criminal com um conceito moderno de
trabalho escravo, que envolve ndo sé a restricdo de liberdade e a serviddo por dividas, mas
também outras violagdes da dignidade da pessoa humana.

Para evitar retrocessos nas conquistas alcangadas pelo Brasil, o documento da ONU faz uma
série de recomendagoes, entre elas a manutencgdo do conceito atual de “trabalho escravo”, previsto
no Cdédigo Penal Brasileiro (Art. 149), e a reativacdo da chamada ‘“Lista Suja”, que divulga os
empregadores flagrados explorando mao de obra escrava.

Acesse 0 artigo técnico de posicionamento sobre trabalho escravo da ONU.

Fonte: ONU
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5.4.3 PL autoriza dedugao de gastos com erradicacdao do trabalho infantil de dividas dos
estados

Veiculada em 17/05/2016.

A Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico da Cédmara dos Deputados
aprovou, na ultima quarta-feira (11), proposta que autoriza a deducdo dos valores aplicados em
acoes de erradicacdo do trabalho infantil pelos estados dos compromissos mensais com as
respectivas dividas com a Unido.

O texto aprovado é o substitutivo da relatora, deputada Flavia Morais (PDT-GO), ao Projeto de
Lei Complementar (PLP) 187/15, da deputada Laura Carneiro (PMDB-RJ). Ele prevé que cabera ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome [extinto pelo presidente interino da
Republica, Michel Temer], anteriormente responsavel pelo ja existente Programa de Erradicagao do
Trabalho Infantil, estabelecer quais as agbes efetivamente poderdo gerar o beneficio.

A ideia da relatora é evitar “o uso indevido” do incentivo. “Entendemos ser necessario um
controle em relagdo as agdes de erradicagao do trabalho infantil implementadas pelos estados que
dardo margem a dedugao”, afirmou Flavia Morais.

Regras

A proposta inclui artigo na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00). Pelo
texto, as deducgdes ndao poderao ultrapassar 3% dos valores das parcelas mensais de pagamento da
divida do estado junto a Unido.

Para fazer jus ao beneficio, os estados submeterdo a aprovacdo dos Conselhos Estaduais
Tutelares da Crianca e do Adolescente os respectivos programas com as agoes de erradicacao do
trabalho infantil. Os estados deverdo aportar nessas agdes recursos equivalentes, no minimo, ao
dobro do valor deduzido da respectiva divida com a Unido. Pelo texto, cabe ainda aos conselhos
tutelares a fiscalizagdo da aplicagdao dos recursos.

Tramitacao
A proposta, que tramita em regime de prioridade, serd analisada agora pelas comissbes de

Finangas e Tributacdo; e de Constituicao e Justica e de Cidadania. Em seguida, sera votada pelo
Plenario.

Fonte: Agéncia Cdmara.

5.4.4 Aberta consulta publica sobre tratamento de conflitos na Justica trabalhista
Veiculada em 17/05/2016.

Ja esta disponivel no portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ) a Consulta Publica sobre a
Regulamentagdo da Politica Judicidria de tratamento adequado dos conflitos de interesses no
ambito da Justica do Trabalho. O publico-alvo da Consulta sdao os Ministros do Tribunal Superior do
Trabalho, os magistrados de primeiro e segundo grau, membros do Ministério Publico do Trabalho e
advogados. O prazo para a coleta de sugestdes vai até o dia 31 deste més.

O objetivo da consulta publica é estabelecer debate sobre o tema entre os diversos segmentos
da Justica do Trabalho. Esta prevista também audiéncia publica, no dia 27 de junho, para ouvir
representantes de Tribunais, magistrados, membros do Ministério Publico e da advocacia, além de

122


http://www.cnj.jus.br/poder-judiciario/consultas-publicas/regulamentacao-da-politica-judiciaria-de-tratamento-adequado-aos-conflitos-de-interesses-no-ambito-da-justica-do-trabalho
http://www.cnj.jus.br/poder-judiciario/consultas-publicas/regulamentacao-da-politica-judiciaria-de-tratamento-adequado-aos-conflitos-de-interesses-no-ambito-da-justica-do-trabalho
http://www.cnj.jus.br/poder-judiciario/consultas-publicas/regulamentacao-da-politica-judiciaria-de-tratamento-adequado-aos-conflitos-de-interesses-no-ambito-da-justica-do-trabalho

Revista

Eletrﬁn ica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido ( ESC (}| \
Rio Grande do Sul - Brasil JLTI)I(

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacées

« volta ao indice :: Ano XII | Namero 192 | Maio de 2016 ::
~ volta ao sumario

outras autoridades ou especialistas de entidades publicas e privadas. As atividades serdo concluidas
com a apresentacdo de relatério e da proposta de regulamentacgao.

O debate sobre o tratamento adequado dos conflitos de interesse no ambito da Justica
trabalhista foi instituido pelo grupo de trabalho integrado pelos conselheiros Lelio Bentes, Gustavo
Alkmim, Carlos Eduardo Dias, Arnaldo Hossepian e Luiz Allemand.

Fonte: agéncia CNJ de noticias

5.4.5 Tribunais realizam atos pela recomposicao do orcamento da JT
Veiculda em 24/05/2016.

O corte, superior a R$ 840 milhdes, afeta principalmente projetos de investimento e
compromete o servigo ao jurisdicionado

Diversos Tribunais Regionais do Trabalho estdo realizando, ao logo do ano, atos contra os cortes
que a Justica do Trabalho sofreu na aprovacao da Lei Orcamentaria Anual (Lei 13.255/2016). Sé no
més de maio, oito TRTs protestaram sobre a diminuicdo de 90% dos recursos destinados a
investimentos e de 29,4% das verbas voltadas para custeio. Por causa das restricdes, 21 dos 24
Regionais reduziram o horario de atendimento ao publico, em no minimo uma hora, com o objetivo
de adequar despesas a nova realidade.

No Rio Grande do Sul, por exemplo, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao realizou ato
publico, em 2/5. A presidente, desembargadora Beatriz Renck, ressaltou a incompatibilidade entre
0 orcamento e o numero de novos processos trabalhistas no Estado. Segundo ela, a andlise sobre
os ultimos cinco anos demonstra crescimento da demanda processual em 50%. Apesar disso, 0s
recursos para 2016 correspondem ao que foi previsto para 2007.

Durante manifestacdo no Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, em Sdo Paulo (SP), a
desembargadora e presidente, Silvia Devonald, também apontou contradicdo no tratamento
dispensado a justica especializada. “O corte ndo condiz com a qualidade dos servigcos prestados
pela Justica do Trabalho. Alids, ela recolhe mais contribuicGes aos cofres publicos do que custa”,
afirmou. O protesto paulista aconteceu no inicio de abril.

Com o lema “Justica unida jamais sera vencida”, magistrados, procuradores, advogados e
servidores fizeram atos com o apoio do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao (PA/AP), em
Belém. No protesto de 13/5, o desembargador e presidente, Francisco Sérgio Rocha, relatou que o
o6rgao tem se esforcado para reduzir seus custos “sem prejuizo da prestacdo jurisdicional, porém
estamos vendo um limite no horizonte”, disse.

O TRT de Santa Catarina promoveu manifestacdo publica nesta terca-feira (24/5). O 6rgao
afirma que os cortes inviabilizaram obras no Foro de Chapecd e a conclusdo do novo prédio da
Justica do Trabalho em S&o José. Se a situacdo precaria se agravar ainda mais até outubro, ha risco
de comprometimento de despesas basicas, como energia elétrica, dgua e telefone.

Em Goias, o corte no orcamento resultou na redugdao do horario de atendimento ao publico
externo, que hoje é de 8h as 16 horas. A medida resultara em uma economia anual de mais de R$
1,2 milhdo. Também foram feitos cortes em setores como seguranga, estagiarios e servigos gerais,
gue mais impactavam as despesas de custeio. Ao todo, a previsdo de cortes com despesas atingira
mais de R$ 12 milhoes até o fim de 2016. "Embora tenhamos realizado varios cortes de gastos e
tomado todas as medidas possiveis para a contencdo de despesas, as dificuldades orgamentarias
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permanecem," alerta o presidente do TRT, desembargador Aldon Taglialegna. O ato em defesa da
Justica no Estado serd no dia 30/5, no Férum Trabalhista de Goiania.

Os atos pela recomposicdo do orcamento do Judicidrio Trabalhista também aconteceram nos
Regionais de Campinas, Rio de Janeiro, Minas Gerais, de Pernambuco, da Bahia e do Ceara.
Eventos ainda vdo ocorrer em Goiania (30/5), S&o Luis (6/6) e Curitiba (data a definir). As
manifestacdes contam com o apoio da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra), da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e das entidades representativas de
servidores, procuradores e categorias profissionais.

Guilherme Santos/TG

5.4.6 Congresso aprova substitutivo que permite obtencdo de crédito adicional para o
Judiciario

Veiculada em 25/05/2016.

O Congresso Nacional acatou na madrugada desta quarta-feira (25) o pedido do Judiciario de
permitir que os créditos suplementares decorrentes do excesso de arrecadacdao das fontes de
convénio, a exemplo do que ocorre com as receitas proprias, ndo sejam submetidos aos limites de
empenho e movimentacdo financeira. O PLN 1, que dispde sobre a nova meta fiscal para 2016, foi
aprovado na forma do substitutivo apresentado pelo relator deputado Dagoberto Nogueira (PDT-
MS) e incide diretamente sobre a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) deste ano.

A mudanca altera a redacdo do artigo 55, § 13 da LDO, que nao permite a execugao de créditos
suplementares para despesas discricionarias (custeio) em valores superiores aos limites de
empenho e movimentacdo financeira, fixados pelo Poder Executivo no Relatério de Avaliagdo de
Receitas e Despesas Primarias. A restricdo significava um entrave para a Justica do Trabalho, que
sofre para pagar as contas com os cortes orgamentarios impostos pelo Governo Federal.

Batalha institucional

A situacdo enfrentada pela Justica do Trabalho é o principal motivo de preocupagdo do
presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ministro Ives Gandra Martins Filho. E
conseguir a alteracdo deste dispositivo legal era uma das metas institucionais do CSJT. Para tentar
resolver a questao, o ministro determinou que a assessoria parlamentar concentrasse suas
atividades no Congresso para reverter o artigo.

Agora, com o novo texto, a obtencdo de crédito adicional podera ser processada mediante a
edicdo de Decreto do Poder Executivo ou por envio de Projeto de Lei ao Congresso Nacional.

“A edicdo do Decreto seria mais célere, porém a Secretaria de Orcamento Federal ja sinalizou
nos pedidos de créditos encaminhados pelo Judiciario do Trabalho que tal medida somente sera
processada por Projeto de Lei, mas pelo menos sera possivel fazer a suplementacdo, o que antes
estava sendo inviabilizado por causa da redagdo anterior do artigo”, informou o Coordenador de
Orcamento e Finangas do CSJT, Marcos Augusto Carvalho.

A nova redacao é fruto de um trabalho conjunto da Coordenadoria de Orgamento e Financas do
CSJT com outros ramos do Judiciario Federal e foi apresentada pela Assessoria Parlamentar do
CSJT, ao relator da proposta. “A alteracdo, vai permitir a utilizacdo de eventual excesso de
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arrecadacdo de recursos de convénios por meio de abertura de créditos suplementares e especiais,
nao se submetendo aos limites de empenho e movimentacdo financeira,” explicou o relator.

(Taciana Giesel)

5.5 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO - TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.5.1 TRT-RS homologa R$ 1,2 milhdo em acordos durante fase piloto do projeto
Conciliacdo Pré-Sentenca

Veiculada em 11/05/2016.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-
RS) homologou mais de R$ 1,2 milhdo em acordos
durante a fase piloto do projeto “Conciliagdo Pré-
Sentenca”. O projeto cria um espago para a
celebracdo de acordos entre partes de processos
trabalhistas que aguardam a prolagcao de sentenca no
primeiro grau. As audiéncias ocorrem na sede do
Juizo Auxiliar de Conciliagdo, Execucdao e Precatorios
(Jacep), no Foro Trabalhista de Porto Alegre.

Entre os dias 7 de marco e 20 de abril, foram realizadas 179 audiéncias de conciliagdo com a
presenca de ambas as partes, das quais 80 resultaram em acordo. Conforme o Juiz do Jacep, Luis
Henrique Bisso Tatsch, os nUmeros superam as expectativas iniciais do projeto. “Cerca de 45%
dessas audiéncias resultaram em acordo. E um resultado interessante, porque estamos tratando de
processos que aguardavam sentenca. Ou seja, cada processo ja passou por pelo menos duas
tentativas de conciliacdo na Vara do Trabalho de origem”, analisa.

O projeto "Conciliagdo Pré-Sentenca" é uma inciativa conjunta da Presidéncia do TRT-RS, da
Corregedoria Regional e do Jacep.

Partes podem requerer audiéncia de conciliacao no Jacep

Com o sucesso da fase piloto, o projeto Conciliagdo Pré-Sentenga tornou-se permanente. A
principal novidade é que agora as partes de processos que aguardam sentenca podem requerer a
audiéncia de conciliagdo no Jacep. “Além da selecdo que vinhamos fazendo de oficio, com o apoio
das Varas do Trabalho e da Corregedoria, agora as proprias partes interessadas podem solicitar a
audiéncia neste espaco”, explica o Juiz do Jacep, Luis Henrique Bisso Tatsch.

O requerimento para audiéncia no projeto “Conciliacdo Pré-Sentenca” pode ser feito pelo e-
mail do Jacep (jacep.conciliacao@trt4.jus.br) ou diretamente com a Vara do Trabalho na qual o
processo esta tramitando.

As audiéncias sdao conduzidas pelos juizes Luis Henrique Bisso Tatsch e Eduardo Batista Vargas,
de segunda a quinta-feira, nos turnos da manhd e da tarde. Os magistrados acreditam que o
ambiente diferenciado do local favorece o didlogo sobre o acordo. “As partes ndo ficam em lados
opostos, como é tradicional, mas em uma mesa redonda. Além disso, todos ja tiveram um pouco
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mais de tempo para refletir sobre a alternativa da conciliacdo e seus eventuais beneficios. Outro
diferencial importante é que nods ndo temos vinculo de julgamento com o processo, ou seja, ndo
somos os juizes encarregados de prolatar a sentenca caso o acordo nao se viabilize. Isso nos deixa
em uma posicdo mais confortavel para demonstrar os fatores de risco do processo, e as partes
sentem-se mais a vontade para expor suas propostas e fazer as suas consideracdes sobre os riscos
do processo”, analisa o Juiz Luis Henrique.

Os juizes do Jacep destacam o comportamento dos advogados como um ponto decisivo para o
resultado proveitoso das audiéncias. “Agradecemos a advocacia trabalhista em geral, que vem se
mostrando uma grande parceira do projeto. Os advogados comparecem as audiéncias preparados,
com propostas de acordo e dispostos a ouvir”, elogiam.

Semana Nacional da Conciliagao Trabalhista

O Jacep também ja estd se preparando para a Semana Nacional de Conciliacdo Trabalhista,
instituida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, que ocorrera entre os dias 13 e 17 de
junho. Nesse caso, as partes podem requerer audiéncia de conciliagdo para qualguer processo,
independente da fase ou grau de jurisdicdo em que ele se encontre.

A partir desta segunda-feira (16/05), o TRT-RS disponibilizara em seu site o formulario para a
inscricao de processos para a Semana Nacional de Conciliagdo Trabalhista. As inscricdes podem ser
feitas até o dia 3 de junho. “Convidamos os advogados a desde ja selecionarem processos para a
inclusdo em pauta. Durante a semana, no JACEP, teremos duas salas exclusivas para as audiéncias
de conciliagdo, de segunda a sexta-feira, nos turnos da manhd@ e da tarde”, anunciam os
magistrados.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, foto de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)

5.5.2 Nicleo de Conciliacdo do TRT-RS anuncia projeto de audiéncias para celebracao de
acordos em processos que tramitam no segundo grau

Veiculada em 12/05/2016.

O Nucleo de Conciliagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS) divulgou
nessa quarta-feira (11) um projeto de audiéncias especificas para tentativas de acordo em
processos que tramitam no segundo grau. A fase piloto do projeto ocorrerd durante a Semana
Nacional de Conciliacdo Trabalhista, instituida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, entre
os dias 13 e 17 de junho.

T ———

A iniciativa foi anunciada pelos desembargadores
Ricardo Martins Costa (coordenador do Nucleo de
Conciliacdo) e Tania Reckziegel, na abertura das
sessdes de julgamento da 4@ e da 6@ Turma Julgadora .
O objetivo do projeto € disponibilizar um espaco para a
celebracdo de acordos em processos que ja receberam
sentenca no primeiro grau e tiveram recurso interposto,
mas ainda ndo foram analisados pela respectiva Turma
Julgadora no segundo grau. Durante a Semana Nacional

43 Turma
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de Conciliacdo Trabalhista, as audiéncias da fase piloto do projeto ocorrerdo na sala 506 do Prédio-
Sede do TRT-RS.

Os magistrados do Nucleo de Conciliagdo
solicitaram que cada desembargador do Tribunal
indique, entre as reclamatorias trabalhistas que
ainda ndo foram julgadas na segunda instancia,
cerca de cinco processos com potencial de
conciliagdo para a inclusdo em pauta. “Contamos
com a colaboracdo dos colegas, partes e
advogados para esse avango na consciéncia
sobre a conciliagdo no processo do trabalho”,
declarou o desembargador Ricardo Martins Costa.

62 Turma
O langamento do projeto contou com a presencga do juiz Eduardo Batista Vargas, integrante do
Juizo Auxiliar de Conciliagdo, Execugcdo e Precatérios (Jacep). O juiz explicou algumas
caracteristicas das reclamatorias que apresentam maior potencial para a celebracdo de acordo.

Também participou do evento o juiz Carlos Henrique Selbach, convocado para conduzir as
audiéncias do projeto.

O projeto também foi apresentado na abertura das sessOes de julgamento da 52, 73, 82 e 112
Turma nesta quinta-feira (12).

Semana Nacional de Conciliacdo Trabalhista

Na Semana Nacional de Conciliagdao Trabalhista (13 a 17 de junho) as partes e seus
procuradores sdo estimulados a participar de audiéncias para tentativas de acordo. A partir desta
segunda-feira (16/05), o TRT-RS disponibilizard em seu site o formuldrio para a inscricdo de
processos nas audiéncias. As inscricdes podem ser feitas até o dia 3 de junho. As audiéncias de
conciliacao podem ser requeridas para qualquer processo, independente da fase ou grau de
jurisdicdo em que se encontre.

72 Turma 82 Turma

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Inécio do Canto e Alvaro Lima (Secom/TRT-RS)
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5.5.3 Rodada de debates no CNJ] enfatiza necessidade de maior participaciao dos
magistrados na decisdao dos rumos do Judiciario

Veiculada em 12/05/2016.

T—— A 12 Reunido Preparatoria para o 10° Encontro
e

1O anza;d;’]’(“f;:"“j" it Nacional do Poder Judiciario e a 22 Reunido da Rede
de Priorizacdo do Primeiro Grau terminaram com
pelo menos uma definicdo consensual: a

necessidade de democratizacdo da gestdo do
Judicidrio, com uma maior participagcdo dos
magistrados em  definicdes estratégicas dos
tribunais, tais como no estabelecimento de metas,
na elaboracdo das propostas orcamentdrias e na
formulacdo de politicas de gestao de pessoas.

A juiza auxiliar da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), Andréa
Saint Pastous Nocchi, esteve presente na reuniao preparatéria representando o TRT-RS, juntamente
com o juiz auxiliar da Corregedoria, Clocemar Lemes Silva. A magistrada ressalta a disposicdo do
proprio Conselho Nacional de Justica em promover o modelo de gestdo participativa. “O que se
percebe é um discurso afinado dos conselheiros de que ha um compromisso em inverter a légica da
gestdo estratégica, passando de uma estrutura verticalizada, em que tribunais e magistrados
recebem a demanda de cima para baixo, para uma estrutura horizontalizada”, relata. De imediato
ja foram propostas algumas acdes que proporcionem a maior participagdo. “Ficou estipulado que
serdo criados mecanismos de consulta aos juizes, por meio de questionarios e reunides, que
garantam que na proxima reunido preparatéria a magistratura tenha sido efetivamente ouvida
guanto as suas necessidades”, acrescenta Andréa.

Outra mudanca proposta esta relacionada aos parametros utilizados na avaliacdo do
cumprimento de metas. “A ideia é deixar de estabelecer apenas metas de produtividade, muitas
delas impossiveis de cumprir ou atingidas por meio ‘manobras’ estatisticas. A sugestdo é substituir
algumas destas metas mais ‘competitivas’ por um sistema de apuracgdo qualitativa e estrutural.
Estamos vivendo, no momento, principalmente no segmento da Justica do Trabalho, um quadro de
cortes orcamentarios, em que os tribunais ja relatam dificuldade em atingir as metas de 2016, que
dird torna-las mais ambiciosas para 2017. As metas deverdo ser relacionadas a organizagao do
trabalho, criando condicdes estruturais para cumprir as outras mais quantitativas”, esclarece
Andréa.

A reunido preparatdria ocorreu em Brasilia nos Gltimos dias 3 e 4 e deu inicio aos debates
sobre as metas que deverdo ser definidas e observadas pelo Poder Judicidario em 2017. Uma nova
reunido preliminar esta prevista para o segundo semestre. O 10° Encontro Nacional do Judiciario,
que encerra o processo de definicdo das metas nacionais para o ano seguinte, estd marcado para
novembro.

Paralelamente ao evento, ocorreu a 22 Reunido da Rede de Priorizacao do Primeiro Grau, que
teve como um dos destaques a discussao em torno dos entraves para a efetiva implantagdo da
Politica Nacional de Atengdo Prioritaria ao Primeiro Grau. A proposicao visa encontrar solugdes para
dificuldades encontradas pela primeira instdncia ao tentar equacionar o volume excessivo de acbes
para julgar e o déficit de recursos materiais e humanos. Dados do CNJ apontam que 95% dos
processos pendentes encontram-se tramitando no primeiro grau. Na reunido, os conselheiros
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cobraram empenho dos tribunais na efetiva implementacao de acdes que permitam solucionar o
problema, reforcando a importédncia dos Comités Gestores Regionais de Priorizacdo do Primeiro
Grau e da gestdo participativa também na implantacao dessa Politica.

A juiza Andréa, integrante do Comité Gestor Regional de Priorizacdo do Primeiro Grau no
ambito do TRT-RS, participou dos debates e relata que o diagndstico é de que alguns obstaculos se
encontram nos proéprios tribunais regionais. “Os conselheiros apresentaram um estudo que revela
gue muitos tribunais sequer constituiram seus comités, e a maioria ainda apresenta dificuldade de
funcionamento”, explica. “O Conselho quer fortalecer os comités, fazendo com que funcionem
alinhados a Administracdo e que cumpram o seu papel de também opinar no orgamento, conforme
uma das suas atribuicoes. Esta tratando de estabelecer uma agenda minima para o funcionamento
desses comités, que se reinam pelo menos um determinando ndmero vezes por ano, com a
garantia de participacdo de juizes de primeiro grau”, acrescenta Andréa.

Além de Andréa e Clocemar, também compareceu a 228 Reunido da Rede de Priorizagdo do
Primeiro Grau o juiz Mauricio Schmidt Bastos, membro eleito pelos juizes para o Comité Gestor
Regional.

Confira algumas matérias publicadas sobre os encontros no site do Conselho Nacional de
Justica, clicando nos links abaixo:

* Presidente do CNJ abre Preparatéria para o 10° Encontro do Judiciario

* CNJ cobra empenho dos tribunais no fortalecimento do 1° Grau

e CNJ lanca sistema de Mediagao Digital para solucionar conflitos da populagdo

e Ministro Lewandowski destaca avancos do Poder Judiciario

e Novo sistema eletronico vai revolucionar tratamento penal, avalia juiz do CNJ
e Conselheiro defende democratizagdo na gestdo estratégica do Judiciario

e Rede de Priorizacdo do 1° Grau sugere aprimoramentos para implantar politica
e Segmentos de Justica iniciam discussdo de metas do Judiciario para 2017

e Conselheiros do CNJ esclarecem duvidas apresentadas pelos tribunais

Fonte: (Texto de Erico Ramos - Secom/TRT4. Foto de Gil Ferreira - Agéncia/CNJ)

5.5.4 Programa Trabalho Seguro amplia projeto de captaciao de dados de acidentes de
trabalho pelos hospitais de pronto-atendimento

Veiculada em 13/06/2016.

A juiza do Trabalho Luciana Caringi Xavier, [l
integrante da Comissao de Direitos Humanos do TRT-
RS, participou nesta quinta-feira (12) de reunido para
tratar da ampliacdo do projeto "Fluxo de
Informacdes". O projeto é uma iniciativa do Tribunal,
por meio do Programa Trabalho Seguro, em parceria
com o Ministério Publico do Trabalho, a Fundacentro,
o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador do
RS (Cerest) e do Municipio (Cerest-Poa). Sua
proposta é aprimorar a captagdo de dados relativos
aacidentes do trabalho no momento do atendimento
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das vitimas nas emergéncias dos hospitais. Atualmente vém sendo reportados apenas os casos em
que ha necessidade de internagao.

A nova metodologia busca abranger também os casos menos graves, em que sao prestados
cuidados apenas ambulatoriais. Além de aumentar o nimero de casos registrados, a iniciativa
busca aperfeicoar a obtencdo dos dados pela inclusdao de outras informagdes no comunicado,
principalmente os relativos a atividade laboral em que estava envolvido o trabalhador.

A captacdo e a transmissao das informacdes sobre o acidente e o seu contexto pelos hospitais,
além de mitigar a subnotificagdo, subsidia os 6rgdos publicos no planejamento de agdes que
promovam a prevencao de novos sinistros. Estudos apontam que em apenas 20% dos casos o
empregador cumpre a obrigacao de emitir a Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT).

No encontro o Centro de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador de Porto Alegre
(CEREST-Poa) se propds a auxiliar na capacitacdo da equipe de assisténcia emergencial do Grupo
Hospital Conceicao (GHC) para a coleta dos dados de acordo com o novo modelo.

Em avaliacdo ao encontro, a juiza Luciana destacou a disposicdo do GHC em colaborar com o
projeto. “Em Porto Alegre, o Hospital de Pronto Socorro e o Grupo Hospitalar Conceicdo prestam
pronto-atendimento em traumatologia pelo SUS e poderiam atuar na transmissdao dessas
informacbes para os demais 6rgdo publicos que atuam no Programa Trabalho Seguro. O GHC tem
sido um grande parceiro nessa inciativa, sempre aberto a encontrar a melhor solucdo para que o
sistema funcione”, afirma.

Além da juiza Luciana, estiveram presentes na reunido, que ocorreu no GHC, a diretora-
superintendente do Grupo, Sandra Fagundes, o gerente das unidades de internagao do Hospital
Cristo Redentor, Walter Broock, o procurador-chefe do MPT-RS, Rogério Fleischmann, e Jacqueline
Lenzi Gatti Elbern e Fabiana Suprinyak do CEREST-Poa. Uma nova reunidao foi agendada para o
proximo dia 23/05.

5.5.5 Ministério do Trabalho disponibiliza dados de acidentalidade por CNPJ
Veiculada em 17/05/2016.

A acdo foi estabelecida pela Portaria n@ 573, do entdo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social, publicada no Diario Oficial da Unido no ultimo dia 9 de maio.

Para acessar os dados, foi desenvolvida ferramenta de pesquisa online sobre o nimero de
acidentes de trabalho por estabelecimento empresarial. Com essa funcionalidade, digitando o CNPJ
do estabelecimento empresarial no campo de consulta, o cidaddo, as empresas e as respectivas
entidades sindicais terdo acesso a frequéncia absoluta e relativa de acidentes de trabalho e aos
beneficios deles decorrentes.

As informagdes disponibilizadas sdao as seguintes:
- CAT - Comunicacao de Acidente do Trabalho;
- Auxilio-Doenca por Acidente de Trabalho;

- Aposentadoria Invalidez - Acidente de Trabalho;
- Pensado por Morte por Acidente de Trabalho;
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— Auxilio-Acidente - Acidente de Trabalho.

Clique aqui e acesse os dados.

Fonte: Programa Trabalho Seguro

5.5.6 Abertura da sessdo da 32 Turma tem participacdao do Nuicleo de Conciliacdao do TRT4
Veiculada em 17/05/2016.

Na tarde desta terga-feira (17/5), a
sessdao de julgamentos da 32 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(RS) foi precedida de explanacao de
integrantes do Nucleo de Conciliagdo do TRT4.
Na ocasidao, os desembargadores Ricardo
Martins Costa (coordenador do Nucleo) e Tania
Reckziegel apresentaram um projeto de
audiéncias especificas para tentativas de
acordo em processos que tramitam no
segundo grau. A fase piloto do projeto
ocorrera durante a Semana Nacional de

Conciliacdo Trabalhista, instituida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, entre os dias 13 e
17 de junho.

O objetivo do projeto é disponibilizar um espaco para a celebragdo de acordos em processos
gue ja receberam sentenca no primeiro grau e tiveram recurso interposto, mas ainda ndo foram
analisados pela respectiva Turma Julgadora no segundo grau. Durante a Semana Nacional de
Conciliacdo Trabalhista, as audiéncias da fase piloto do projeto ocorrerdo na sala 506 do Prédio-
Sede do TRT-RS. Os magistrados do Nucleo de Conciliagdo solicitaram que cada desembargador do
Tribunal indique, entre as reclamatodrias trabalhistas que ainda ndo foram julgadas na segunda
insténcia, cerca de cinco processos com potencial de conciliagdo para a inclusdo em pauta.

O anuncio do projeto contou com a presenca do juiz Luis Henrique Bisso Tatsch, integrante do
Juizo Auxiliar de Conciliagdo, Execucdo e Precatorios (Jacep). Ele explicou algumas caracteristicas
das reclamatdrias que apresentam maior potencial para a celebracdao de acordo. Também participou
0 juiz Carlos Henrique Selbach, convocado para conduzir as audiéncias do projeto.

Semana Nacional de Conciliagcao Trabalhista

Na Semana Nacional de Conciliagdao Trabalhista (13 a 17 de junho) as partes e seus
procuradores sdo estimulados a participar de audiéncias para tentativas de acordo. A partir desta
segunda-feira (16/05), o TRT-RS disponibilizard em seu site o formulario para a inscricdo de
processos nas audiéncias. As inscricdes podem ser feitas até o dia 3 de junho. As audiéncias de
conciliacdo podem ser requeridas para qualquer processo, independente da fase ou grau de
jurisdicao em que se encontre.

Fonte: (Texto de Guilherme Villa Verde, foto de Indcio do Canto - Secom/TRT4)
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5.5.7 Procurador Fabiano toma posse em sessdo solene no Plenario
Veiculada em 24/05/2016.

A Sessao Solene de Ratificacdo de Posse do desembargador Fabiano
Holz Beserra foi realizada no fim da tarde dessa segunda-feira, no
Plenario do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS). O
magistrado tomou posse em gabinete no dia 4 de maio, assumindo
vaga do Quinto Constitucional destinada a membro do Ministério
Publico do Trabalho.

A cerimbnia foi conduzida pela presidente do TRT-RS,
desembargadora Beatriz Renck, com a presenca de magistrados,
servidores, procuradores, autoridades, familiares e convidados do
desembargador Fabiano. Além de Beatriz, compuseram a mesa oficial
do evento o procurador-geral adjunto do Estado, Leandro Augusto
Nicola de Sampaio (representando o governador José Ivo Sartori), o
procurador-geral do Ministério Publico do Trabalho, Ronaldo Curado

Fleury, o procurador-chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido, Rogério Uzun
Fleischmann, e a secretaria-geral adjunta da seccional gaucha da Ordem dos Advogados do
Brasil, Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira.

Acesse 0 album de fotos da solenidade.

Para Fabiano, a sua posse no cargo de desembargador constitui a coroacdo de uma carreira
voltada as demandas juridicas da sociedade. Antes de ingressar no Tribunal, o novo integrante
atuou como procurador federal da Advocacia-Geral da Unido, defendendo o patriménio publico de
modo que a populacdo tivesse acesso aos servigos que necessita, e como procurador do Ministério
PuUblico Trabalho, com foco na defesa do interesse coletivo dos trabalhadores. Em seu discurso, o
magistrado destacou o valor que deve ser dado a dignidade da pessoa humana nas relacdes de
trabalho. “Toda pessoa é dotada, pela simples condigdo de ser humano, da dignidade que a faz ser
merecedora da devida consideracao e respeito, sempre como fim em si mesma, nunca como meio
para o atingimento de qualquer finalidade, por mais relevante que seja. Portanto, se para as
ciéncias de economia e da administragdo seria possivel enxergar o trabalhador como mais um
componente da cadeia produtiva, um insumo como outro qualquer, para o Direito, e especialmente
para o Direito do Trabalho, ele € um ser humano. Portanto, serd tratado como um fim em si
mesmo, nunca como mero instrumento do modo de producao capitalista”, afirmou.

O novo desembargador também ressaltou a importancia cada vez maior da coletivizagdo do
processo do trabalho e da utilizagdo da tutela coletiva inibitéria: “E necessario que se imponha a
obrigacdo de cessar a pratica dos ilicitos pelos grandes infratores trabalhistas. Ndo faz sentido
reparar individualmente os danos causados por esses infratores em milhares de demandas
individuais, quando se pode manejar, muitas vezes em uma Unica agdo coletiva, obrigagdes de fazer
e nao fazer, aparelhadas com a cominagao de multas pelo descumprimento, de modo a prevenir o
ilicito trabalhista”. Por fim, Fabiano renovou o compromisso de dedicar-se a magistratura com toda
responsabilidade, boa vontade e espirito publico que o cargo de desembargador impde.
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Boas-vindas

A desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel pronunciou-se, na solenidade, em nome de
todos os integrantes do TRT-RS. No seu pronunciamento, a magistrada falou da trajetéria do
desembargador Fabiano, do quanto sdo bem recebidos os desembargadores oriundos do Quinto
Constitucional, e deu as boas-vindas ao novo colega: “E um momento de alegria para esta Corte, a
qual resta engrandecida com a presenga do desembargador Fabiano, que hoje passa a fazer parte
de um Tribunal que se orgulha da qualidade da entrega da sua prestacao jurisdicional. Esta Casa o
acolhe com a certeza de que tera uma trajetoria de sucesso pois, apesar de sua juventude, colheu
ao longo da vida valiosas experiéncias profissionais, que o tornam apto a enfrentar todas as
guestdes postas no nosso dia a dia como julgadores e aprecia-las com senso de justica e equilibrio”.

Cumprimentos do MPT-RS e da Advocacia

O procurador-chefe do MPT-RS, Rogério Uzun Fleischmann, afirmou que o Ministério Publico
lamenta a saida do colega Fabiano, mas, ao mesmo tempo, se alegra com o fato de a sociedade
gaucha receber um desembargador com suas qualidades. “Por tras desta toga, tem um coragdo
com a sensibilidade social e pessoal, que percebe que em cada processo existe um efeito na vida
das pessoas, que pode ser construtivo ou nefasto”, explicou Fleischmann. O procurador lembrou de
atuacdes marcantes de Fabiano no MPT, no combate a irregularidades trabalhistas na administracao
publica e ao trabalho infantil, e na luta pela inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho.

A representante da OAB/RS, Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira, lembrou que o Quinto
Constitucional, instituto previsto na Constituicdo, tem a finalidade de trazer uma outra visdo da lide
para o Judiciario. “Advogados e procuradores sao imprescindiveis para o aprimoramento desta
justica especializada e para a cidadania”, afirmou. Para a advogada, Fabiano tem ciéncia do papel
do magistrado de decidir a lide que altera a vida de alguém. “Por isso, além de seus conhecimentos
juridicos, este desembargador olha a parte como um igual, digno de respeito e consideracao,
ponderando qual a melhor solucao para as versdes da vida e do direito que se enfrentam no
processo. O doutor Fabiano sempre teve presente na sua trajetoria profissional que aqui é a Justica
do individuo, do homem, do cidaddo e daqueles que geram empregos. A Justica da conciliacdo”,
disse Maria Cristina.

Trajetéria

Fabiano Holz Beserra € natural de Sdo Miguel do Oeste/SC. Formou-se em Direito pela UFRGS,
tendo feito mestrado em Processo Civil pela PUCRS. Em 2000, ingressou como procurador federal
da Advocacia Geral da Unido (AGU), onde chegou a atuar como coordenador de Assuntos
Estratégicos da Procuradoria-Geral do INSS. No ano de 2006, foi aprovado em concurso para
procurador do Ministério Publico do Trabalho. Na 42 Regido, exerceu o cargo de procurador-chefe
entre outubro de 2013 a setembro de 2015. E autor do livro “Acdo Civil Publica e Relacdes de
Trabalho: tutela da moralidade e da probidade administrativa” e publicou diversos artigos juridicos.

Em 19 de outubro de 2015, foi selecionado pelo Tribunal Pleno do TRT4 para compor lista
triplice de candidatos a vaga do Quinto Constitucional do MPT, decorrente da aposentadoria do
desembargador Jodo Ghisleni Filho. Atualmente, atua na 12 Turma Julgadora e na 12 Secdo de
Dissidios Individuais.

Fonte: Gabriel Borges Fortes (Secom/TRT4)
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5.5.8 III Conferéncia Nacional de Seguranca e Saide no Trabalho no Servico Publico
debate atuacdo dos gestores na promocao de saude

Veiculada em 27/05/2016.

O juiz do Trabalho Luiz Antonio Colussi, gestor nacional e regional do Programa Trabalho
Seguro, participou, nos dias 19 e 20 de maio, da terceira Conferéncia Nacional de Seguranga e
Saude no Trabalho no Servigo Publico (III CONAST). O encontro relne profissionais ligados a area
da Seguranca e Saude no Trabalho nas esferas publica e privada. O principal objetivo do evento é
encontrar solugdes para problemas relativos ao tema nos 6rgaos publicos do Pais.

Colussi foi um dos palestrantes da Conferéncia e, em sua manifestagdo, destacou a
necessidade do engajamento dos gestores publicos na promocdo da saude. “Mesmo que haja
algumas lacunas nos estatutos dos servidores nesse aspecto, é imprescindivel que os responsaveis
pela gestdo fagam cumprir a legislacao ja existente. As Normas Reguladoras sdo, sim, aplicaveis ao
servico publico, como também devem ser observadas as proposicoes da Convengao n.° 155/81, da
Organizacao Internacional do Trabalho, que, da mesma forma, é estendida aos estatutarios”,
relatou.

O evento foi realizado na Camara Municipal de Porto Alegre e contou com a presenga de cerca
de 130 participantes. Estiveram representados entes e 6rgdos publicos, conselhos profissionais,
sindicatos dos servidores, além de profissionais ligados a saude e a seguranca do trabalho,
provindos do Distrito Federal, S3o Paulo, Rio de Janeiro, Espirito Santo e Rio Grande do Sul,
incluindo diversas prefeituras do interior do RS. A préoxima Conferéncia estad prevista para acontecer
em novembro, em Vitdria, no Espirito Santo.

5.5.9 TRT-RS integrara o Forum Estadual da Aprendizagem Profissional
Veiculada em 30/05/2016.

O Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido (TRT-RS) passa a fazer parte do Forum Estadual da
Aprendizagem Profissional no Rio Grande do Sul (FOGAP-RS) na condicao de parceiro da
aprendizagem. Integram o grupo organizacdes governamentais, entidades formadoras cadastradas
no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), empresas, sindicatos e sociedade civil. O
objetivo do Férum é promover o debate sobre a inclusdo de aprendizes no mercado de trabalho e
desenvolver, apoiar e propor acdes de mobilizacdo para o cumprimento da Lei do Aprendiz.

A inclusdo do TRT-RS atende a convite da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do
Rio Grande do Sul, que coordena o Férum. TRT-RS e FOGAP ja haviam atuado em conjunto na
organizagao da audiéncia coletiva sobre Lei do Aprendiz sediada no Plendrio do Tribunal em 6 de
maio. O evento também contou com a colaboracdo do Ministério Publico do Trabalho e do MTPS e
reuniu mais de 300 participantes, entre elas representantes de 135 empresas convocadas por nao
cumprirem a cota minima legal de aprendizes no Estado.
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A Aprendizagem

A Lei da Aprendizagem (10.097/2000) determina que as empresas de médio e grande porte
contratem um numero de aprendizes equivalente a um minimo de 5% e um maximo de 15% dos
trabalhadores existentes, cujas fungdes demandam formacdo profissional. Esses jovens devem ser
inscritos pela empresa em cursos de aprendizagem, oferecidos pelo Sistema S
(Sesi/Senai/Senar/Senat/Sescoop), escolas técnicas e entidades sem fins lucrativas cadastradas no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Apesar da obrigatoriedade para empresas maiores, toda organizacdo pode ter aprendizes,
desde que o faca com rigorosa observacdo a lei. A norma é uma garantia de que o jovem ndo
deixara os estudos pelo trabalho, ja que exige a manutengdo da educacdo formal, além da técnico-
profissional.

De acordo com a legislagdo, a contratacdo tem um prazo determinado de, no maximo, dois
anos. Para participar, os jovens devem ter mais de 14 anos e menos de 24, e precisam ter
concluido ou estar cursando o ensino fundamental ou médio. Dessa forma, fica garantida a uma
parcela significativa dos jovens brasileiros a necessaria qualificacdo para acessar postos de trabalho
que demandam profissionais cada vez mais habilitados. Para as empresas, além de aumentar a
oferta de mao de obra capacitada, proporciona a formacdo de jovens trabalhadores mais
comprometidos com a cultura empresarial de quem os contrata. Ao adotar a lei, os empresarios
também promovem a inclusdo social, oferecendo aos jovens a oportunidade do primeiro emprego.

No Brasil, o trabalho é totalmente proibido até os 16 anos de idade, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir dos 14. Assim, a aprendizagem é uma das maneiras de se enfrentar a
precariedade do trabalho infantil e combinar educacao e qualificacdo no trabalho, permitindo que os
jovens tenham garantias trabalhistas, seguranca e remuneracao justa.

Conforme a Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio — PNAD 2014 do IBGE, existem 3,3
milhdes de criangas e adolescentes em situagao irregular de trabalho no pais. Deste numero, 2,7
milhdes sao adolescentes entre 14 e 17 anos. Ou seja, 84% dos jovens estdo trabalhando e 60%
deles exercem atividades ilegais e perigosas, principalmente em industrias e na agricultura.

5.5.10 Projeto gaucho para desenvolvimento de aplicativo destinado a empregadas
domeésticas concorre a prémio do Google

Veiculada em 30/05/2016.

A Themis-Género, Justica e Direitos Humanos concorre ao prémio Desafio de Impacto Social
Google 2016. Esta é a segunda edicdao da premiagdo no Brasil e ao todo 10 finalistas disputaram o
prémio de R$ 1,5 milhdo para desenvolver um aplicativo que tenha impacto social. O app
LAUDELINA criado pela entidade tem como proposito amparar juridicamente trabalhadoras
domeésticas e promover uma rede social interna de organizacdo entre as profissionais. A votacdo
encerra no préximo dia 13 de junho e o resultado sera divulgada no dia 14 de junho, em evento
Sao Paulo.
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De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilio (PNAD), no primeiro trimestre
de 2015 o Brasil contava com 6,019 milhGes de pessoas no trabalho doméstico. Desse contingente,
92% eram mulheres e, destas, 61% negras (PNAD,2011). Ainda conforme PNAD 2011, tais
mulheres possuiam rendimento médio inferior ao saldrio minimo, baixa escolaridade e somente
24,5% trabalhavam com carteira assinada. “Os dados comprovam que trata-se de trabalhadoras
em condicdo de vulnerabilidade social. Até 2013 a Constituicdo Federal assegurava somente 9
dentre 34 direitos dos demais trabalhadores. Hoje, com a aprovacdo da Lei Complementar
150/2015, é necessario assegurar que tais trabalhadoras tenham conhecimento dos seus direitos e
possibilidade de exigi-los, a fim de contribuir com a reducdo de desigualdades em nosso pais”,
explicou Michele Savicki, coordenadora de projetos da Themis.

Conforme o projeto da Themis, o app LAUDELINA promovera o compartilhamento sobre
direitos trabalhistas e métodos de garantia. O aplicativo terd um guia didatico e interativo dos
direitos trabalhistas; uma calculadora de beneficios; a lista de drgdos de protecao dos direitos mais
proximos, conforme sua localizacdo; uma rede de contatos de trabalhadoras de uma mesma regidao
para auxiliar na demanda sindical.

Segundo o site da premiacao, o Google acredita que a tecnologia pode contribuir para um
mundo melhor. O Desafio é uma iniciativa que visa empoderar as ONGs brasileiras e fomentar o
uso criativo da tecnologia para promover impacto social. Apds a apresentacdao de todos os projetos
serdo escolhidos quatro ganhadores: trés serdo selecionados pelos jurados e um pelo voto popular
(VOTAGAO AQUI).

Fonte: Themis Género e Justica

5.5.11 Quatro novas Sumulas e uma Tese Juridica Prevalecente entram em vigor no TRT-
RS

Veiculada em 01/06/2016.

Quatro novas Sumulas e uma Tese
Juridica Prevalecente do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao (TRT-RS) entraram
em vigor nesta quarta-feira (19/06). Os
textos consolidam entendimentos do TRT-RS
e foram aprovadas pelo Tribunal Pleno
durante sessao realizada no dia 20 de maio
(foto). Antes de ter validade, foram
publicados por trés vezes no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho (30 e 31 de
maio, e 19 de junho).

O TRT-RS passa agora a contar com 87 Sumulas e duas Teses Juridicas Prevalecentes. Entre os
novos textos estd a Sumula n° 86, que afirma ser exigivel a contribuicdo assistencial de
empregados nao filiados aos sindicatos.
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Confira abaixo os textos das novas Sumulas e da Tese Juridica Prevalecente n© 2:

NOVAS SUMULAS

Samula n° 84: COMPLEMENTACI"\O DE APOSENTADORIA. BENEFICIO PAGO
DIRETAMENTE PELO EMPREGADOR. COMPETENCIA. E competente a Justica do
Trabalho para julgar pretensao relativa a diferencas de complementagcdao de
aposentadoria paga diretamente pelo empregador, e ndao por entidade de
previdéncia privada.

Samula n° 85: CONTRATO NULO. ADMINISTRA(;I"\O PUBLICA. EFEITOS. A
contratacdao para emprego publico, sem prévia aprovacdo em concurso publico,
é vedada pelo art. 37, II e § 29, da Constituicao Federal, somente conferindo
ao trabalhador o direito ao pagamento da contraprestagdao pactuada em
relacdo ao numero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario
minimo, e dos valores referentes aos depdsitos do FGTS, conforme definido
pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do RE 705140/RS, ocorrido em
28.08.2014, com repercussao geral.

Suamula 86: CONTRIBUICi\O ASSISTENCIAL. DESCONTOS. NAO FILIADO. A
contribuicdo assistencial prevista em acordo, convencao coletiva ou sentenca
normativa € devida por todos os integrantes da categoria, sejam eles
associados ou nao do sindicato respectivo

Samula 87: FUNDA(;f)ES DE SAUDE COM PERSONALIDADE JURIDICA DE
DIREITO PRIVADO MANTIDAS PELO PODER PUBLICO. PRESTACf\O DE
SERVICOS SEM FINS LUCRATIVOS. PRERROGATIVAS PROCESSUAIS DA
FAZENDA PUBLICA. As fundacbes de salde que, embora com personalidade
juridica de direito privado, sejam mantidas pelo Poder Publico e prestem
servicos sem fins lucrativos gozam das prerrogativas processuais da Fazenda
Publica.

Tese Juridica

Tese Juridica Prevalecente n° 2: JORNADAS DE TRABALHO EXCESSIVAS.
INDENIZACAO POR DANO EXISTENCIAL. N3o configura dano existencial,
passivel de indenizacdo, por si s6, a pratica de jornadas de trabalho
excessivas.

A edicdo de uma Tese Juridica Prevalecente ocorre quando o texto, ao ser votado pelo Tribunal
Pleno, atinge maioria simples (metade mais um dos magistrados presentes) para sua aprovagao. A
edicdo do texto como Sumula exige maioria absoluta (metade mais um do total de
desembargadores que integram o Tribunal Pleno).

Sumulas alteradas

Além da publicacdo das quatro novas Sumulas e da Tese Juridica Prevalecente, o TRT-RS
alterou a redacdo da Sumula n° 66 e, devido as mudancas trazidas pelo novo Cddigo de Processo
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Civil, cancelou a Simula n® 4 e adaptou os textos das Sumulas n® 46, 57 e 75. Leia abaixo as
novas redagoes, que também entraram em vigor nesta quinta-feira (1°/06):

SUMULAS ALTERADAS

Samula N° 46 - EMBARGOS DE TERCEIRO. PRAZO. No processo do trabalho
aplica-se o artigo 675 do CPC.

Samula N° 57 - HIPOTECA JUDICIARIA. A constituicdo de hipoteca judiciaria,
prevista no artigo 495 do CPC, é compativel com o processo do trabalho.

Sumula n°® 66 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. UTILIZACAO DE FONES DE
OUVIDO. A atividade com utilizacao constante de fones de ouvido, tal como a de
operador de teleatendimento, é passivel de enquadramento no Anexo 13 da NR
15 da Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Sdimula N° 75 - MULTA DO ARTIGO 523, § 1°, DO CPC. A multa de que trata o art.
523, § 1°, do CPC é compativel com o processo do trabalho, e a definicdo quanto
a sua aplicacao efetiva deve ocorrer na fase de cumprimento da sentenca.

Fonte: Secom/TRT-RS

5.5.12 Reducdo de horarios no TRT-RS gera economia de R$ 130 mil em margo
Veiculada em 02/06/2016.

As acdes adotadas pela Administracdo do Tribunal
Regional do Trabalho (TRT-RS) e o esforco coletivo de
magistrados e servidores para usar os recursos de forma
racional resultaram em uma reducdo de mais de 20% no
consumo médio diario de energia elétrica do més de
marco de 2016, em comparacdo com o mesmo periodo de
2015. O engajamento gerou uma economia mensal de R$ 130 mil.

Além de contribuir para o enfrentamento do corte orcamentario, acdes como esta tém um
impacto positivo mais amplo na conservacdo do meio ambiente e no desenvolvimento de uma
cultura institucional sustentavel. Caso o esforco seja mantido, é possivel que o Tribunal supere a
estimativa original de economizar R$ 765 mil em um periodo de 12 meses.

A economia de energia decorre, em boa parte, das mudangas realizadas no horario de
funcionamento do TRT-RS, que ficou concentrado entre 8h e 18h. Embora a medida ndo afete o
gasto de energia individual, a exemplo do uso de computadores, ela permite que equipamentos de
uso coletivo (como ar-condicionado, iluminagdo, elevadores e impressoras) figuem em uso por um
periodo menor. Essa acdo também garantiu a reducdo de consumo nos horarios de pico, em que a
tarifa cobrada chega a ser trés vezes superior a do horario normal.
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Embora o Tribunal considere positiva a economia obtida por meio dessas medidas, elas nao
ocorreram sem custo para a sociedade. O TRT-RS precisou diminuir o horario de atendimento ao
publico externo em uma hora, a contar 1° de marco. A economia também ndo reverte a dificil
situacdo orcamentdria do Tribunal, que, apesar de todos os cortes ja efetuados, permanece com
déficit atualmente projetado em cerca de R$ 12,5 milhdes.

Fonte: Secom/TRT-RS

5.5.13 Novos dirigentes da AMATRA 1V sao eleitos
Veiculada em 06/06/2016.

O juiz do Trabalho Rodrigo Trindade de Souza foi eleito, na ultima

sexta-feira (03/06), presidente da Associacdo dos Magistrados da
ﬁ Justica do Trabalho da 42 Regidao (AMATRA IV). A chapa (Unica)
| & & Unidade, Democracia e Independéncia (UDI), liderada pelo
|\ magistrado, recebeu 228 votos de um total de 236 (cinco votos foram

e em branco e trés nulos). Com isso, o juiz € o segundo presidente
mais votado nos 50 anos de histéria da entidade.

O magistrado, que é vice-presidente da AMATRA na atual gestao,
tem 39 anos, ingressou na magistratura em 2002 e é juiz substituto
na 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre.

Entre as metas de atuacao do eleito estdo a defesa do Direito do
Trabalho e dos patamares civilizatérios. "Nosso compromisso é de

preservacao dos ditames constitucionais, mantendo instrumentos préprios, evitando flexibilizacdoes
irresponsaveis e rechagando a precarizacao incivilizada", destaca. Conforme o futuro dirigente, sua
gestdo também buscard ampliar o papel da AMATRA IV na comunicagdo voltada a sociedade civil, a
partir do esclarecimento continuo de temas ligados ao mundo do trabalho. "Nossa proposta é de
atuacao constante e propositiva na imprensa e comunidade", refere.

Acompanham o magistrado na direcdo executiva da entidade os juizes Carolina Hostyn Gralha
Beck (vice-presidente), Tiago Mallmann Sulzbach (secretario-geral), Marcio Lima do Amaral (diretor
financeiro) e Julieta Pinheiro Neta (diretora administrativa).

A cerimdnia de posse da gestdao 2016/2018 acontecera no dia 17 de junho.
Saiba mais sobre o presidente eleito

Rodrigo Trindade de Souza é natural de Porto Alegre. Formado em Direito pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUCRS), é mestre em Direito pela Universidade Federal
do Parana (UFPR), especialista em Direito do Trabalho pelo Centro Universitadrio Autbnomo do Brasil
(Unibrasil), e pés-graduado en Derecho Laboral pela Universidad de la Republica (Udelar /Uruguay).
O juiz também é professor de Direito do Trabalho na Fundacdo Escola da Magistratura do Trabalho
do RS (Femargs) e em cursos de pds-graduacdo. Com forte atuagdo académica, é fundador, titular
da cadeira nimero 5 e atual vice-presidente da Academia Sul-Rio-Grandense de Direito do Trabalho
(ASRDT). E ainda autor de diversos artigos, capitulos e livros a respeito de temas do Direito do
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Trabalho, Processual do Trabalho e Hermenéutica, incluindo a coordenacao da CLT Comentada pelos
Juizes do Trabalho da IV Regiéo.

Juizes Tiago, Carolina, Rodrigo, Julieta e Marcio
Nova diretoria da AMATRA 1V.

Fonte: AMATRA 1V.

5.5.14 Semana do Meio Ambiente: TRT-RS lanca campanha de arrecadacdao de tampinhas
em parceria com o projeto Tampart

Veiculada em 06/06/2016.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS)
langa nesta terca-feira (7), as 17h, no sagudo do Prédio-
Sede, uma campanha em parceria com o projeto Tampart.
Criado pelo artista Ubiratan Fernandes, o projeto mistura
arte, sustentabilidade e conscientizagdo sobre o lixo
ambiental.

A campanha visa a arrecadacao de milhares tampinhas
plasticas, que depois serdo utilizadas pelos artistas do
projeto na producdao de um painel personalizado para a
Justica do Trabalho gaucha. Os coletores ficardo dispostos a
partir de quarta-feira no prédio do Tribunal (no corredor de
acesso aos bancos e ao restaurante) e na galeria do Foro
Trabalhista de Porto Alegre. O TRT-RS e o Tampart contam
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com a colaboragao de magistrados, servidores, advogados e demaisfrequentadores das unidades da

Justica do Trabalho.

O objetivo da iniciativa é promover a importancia do descarte correto do lixo reciclavel e do
reaproveitamento dos materiais na sociedade. Conforme Ubiratan Fernandes, a inspiracdo para o
projeto surgiu quando ele percebeu os prejuizos que o despejo de plasticos, especialmente em
mares, rios, lagos e lagoas, causam ao meio ambiente, matando muitos animais que engolem os

residuos.

A parceria com o Tampart € uma das agdes que integram a Semana do Meio Ambiente no TRT-
RS, organizada pela Comissdao de Gestdo Socioambiental (Cogeso).

O projeto Tampart iniciou em 2015, com o
recolhimento de tampinhas em seis escolas de Porto
Alegre, contando também com a colaboracdo de
voluntarios.
arrecadadas mais de 520 mil tampinhas plasticas.
Para saber mais sobre o Tampart, acesse o canal do
projeto no Youtube.

Em apenas seis meses, foram

Matérias relacionadas:

* Semana do Meio Ambiente: TRT-RS exibe videos
sobre conscientizagdo ambiental no sagudo do
Prédio-Sede

¢ Semana do Meio Ambiente: Justica do Trabalho
distribuird mudas de plantas nesta quarta-feira

5.5.15 Justica do Trabalho presente no lancamento de exposicao no TRF4 sobre a histéria

do trabalho das mulheres
Veiculada em 06/06/2016.

Desembargadores Marga e Lucena

Na tarde desta segunda-feira (6/6),
o0 desembargador Jodo Paulo Lucena,
integrante da Comissdao Coordenadora do
Memorial do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regidao, participou do
lancamento da exposicao “Alinhavando
direitos: a histéria do trabalho das
mulheres”. O evento ocorreu no 9° andar
da sede do Tribunal Regional Federal da
42 Regido (TRF4), em Porto Alegre, local
onde a mostra ficarda aberta a visitagao
até o dia 24 de junho, de segundas a
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sextas-feiras, das 13h as 18h, gratuitamente.

A desembargadora federal Marga Inga Barth Tessler, coordenadora do Memadria TRF4, discursou

durante a cerimonia.

Composta por material produzido por diversas instituicbes, a exposicdo inclui um processo de
1941, selecionado pelo TRT4, no qual a costureira Albertina Milford da Costa questionava, junto a
Justica do Trabalho, direitos sonegados por seu empregador, a Companhia Unido Fabril. O processo
da um palpavel testemunho da evolugdo da legislacdo trabalhista e da importancia de documentos

como a Carteira de Trabalho.

Processo selecionado pelo TRT4

abordando o reconhecimento dos direitos

Justica Federal.

A mostra “Alinhavando direitos:
a historia do trabalho das
mulheres”

Além de banners mostrando a
evolugdo do trabalho da mulher, a
exposicdo da destaque a atuacdo das
costureiras portoalegrenses no inicio do
século passado. Com a colaboracdo da
Camara de Vereadores de Porto Alegre
e do Museu Julio de Castilhos, a mostra
traz vestidos feitos por costureiras da
cidade por volta de 1900. Outra atracao
€ a mostra de processos histéricos

costureiras galchas pela Justica doTrabalho e

A mostra faz parte do evento “Direitos Humanos, uma questdo de Justica”, que neste semestre

tem como eixo os direitos das mulheres.

O trabalho foi desenvolvido
em parceria entre o TRT gaulcho,
o TRF4, as Secdes Judiciarias do
RS, SC e PR, o Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Sul, a
Defensoria Publica da Unido e o
Tribunal de Justica do Rio
Grande do Sul, contando ainda
com a participacdo das artistas
Graga Craidy, Leli Baldissera e
Desirée Ferreira e dos
historiadores Adriana Bednarz e
Mario Roberto Corréa.
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5.5.16 Desembargadores Beatriz e Silvestrin reiinem-se com entidades de classe para
tratar da defesa da Justica do Trabalho

Veiculada em 08/06/2016.

- ‘ Nesta terga-feira (7/6), os
.| desembargadores Beatriz Renck e
Jodo Pedro Silvestrin,

respectivamente presidente e vice-
presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 4° Regido, estiveram
reunidos com representantes de
centrais sindicais e de instituicbes e
associacdes ligadas a Justica do
Trabalho. Na ocasido, os presentes
manifestaram preocupagcao com 0s
atuais ataques direcionados a Justica
do Trabalho e aos direitos dos
trabalhadores. Mais especificamente,

debateram formas de atuacdo conjunta para mitigar as dificuldades impostas pelo corte
orcamentario sofrido pela instituicdo. Além disso, discutiram as implicacGes da eventual aprovagdo
dos projetos de lei que tratam da flexibilizacdo da legislacdo trabalhista.

Participaram da reunido: Rogério Uzun Fleischmann, procurador-chefe da Procuradoria Regional
do Trabalho da 42 Regido (PRT4); Rubens Fernando Clamer dos Santos Junior, juiz presidente da
Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regidao (Amatra IV); Renata Gabert de
Souza, 12 Tesoureira da Associacdo Gaucha dos Advogados Trabalhistas (Agetra); Guiomar Vidor,
presidente da Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB/RS); Claudir Nespolo,
presidente da Central Unica dos Trabalhadores (CUT-RS); Everton Rodrigo de Brito, vice-presidente
da Unido Geral dos Trabalhadores (UGT-RS); Denilson de Aguiar Rodrigues, diretor financeiro da
Federacdo dos Trabalhadores Assalariados Rurais (Fetar); Larri Lopes, diretor da Nova Central
Sindical de Trabalhdores (NCST-RS); Lidia Woida e Marcelo Carlini, da CUT-RS; André Fonseca da
Silva, da CTB-RS.

Fonte: (Texto e foto de Inacio do Canto — Secom/TRT4)

5.5.17 Presidente Beatriz fala sobre a Justica do Trabalho gaiicha em entrevista a TV
Assembleia

Veiculada em 08/06/2016.

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, desembargadora Beatriz Renck,
foi a convidada do programa Assembleia Entrevista, da TV Assembleia (Canal 16 da Net). A
entrevista foi exibida nesta quarta-feira (8).
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A magistrada falou sobre o aumento do nimero de Assista aqui a entrevista.
processos na Justica do Trabalho, o corte orcamentario
sofrido pelo TRT4 neste ano, as acdes realizadas pelo
Tribunal para esclarecer a populacdo a respeito de seus
direitos, as propostas de flexibilizacao da legislagao
trabalhista e de ampliagdo da terceirizagcdo, entre
outros temas.

O programa é apresentado por José Anténio Conti e - £
exibido de segunda a sexta-feira, as 1h, com reprises ey RIgReviao)y
em horarios alternativos.

Fonte: Texto: Carine Bordin (Secom/TRT4).

5.5.18 Inaugurado o novo prédio da Vara do Trabalho de Santo Angelo

Veiculada em 09/06/2016.

A cidade de Santo Angelo, na regido das Missdes, recebeu nesta quinta-feira uma nova sede da
Justica do Trabalho. O prédio foi inaugurado no fim da tarde, em solenidade que contou com a
presenca da presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, desembargadora Beatriz
Renck, do prefeito municipal, Luiz Vandir Andres, além de magistrados, servidores, advogados,
procuradores, outras autoridades locais e profissionais da imprensa.

Com modernas instalacdes, a nova sede da Vara do Trabalho de Santo Angelo possui area total
de 778 m2. A obra durou um ano e dois meses, com investimentos na casa dos R$ 2,12 milhoes.
Trata-se de um prédio proprio da Instituicdo - até entdo, a VT funcionava em um espaco alugado
pelo Tribunal. Os recursos para a construcao foram empenhados no orcamento de 2015. Portanto, a
obra ndo foi afetada pela restricdo orcamentaria de 90% que o TRT-RS sofreu este ano na sua
verba para investimentos.

Acesse o album de fotos da
solenidade.

Em seu discurso, o juiz titular da
VT de Santo Angelo, Edson Moreira
Rodrigues, destacou que o novo prédio
€ uma conquista dos jurisdicionados,
gue terdo um local adequado, moderno
e confortdvel para levar e ver
apreciadas as suas demandas. “A
Justica do Trabalho transfere-se hoje
para a sua sede definitiva, onde
permanecera certamente por muitos
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anos. A nova sede, além de propiciar mais conforto para os seus usuarios, advogados e servidores,
proporcionara uma maior identificacdo da instituicdo com a comunidade regional”, disse o
magistrado, referindo-se as vantagens da fixagdo do endereco. O juiz agradeceu a todas as pessoas

que contribuiram para a viabilizacdao da obra.

A presidente Beatriz Renck lembrou que a demanda por uma sede prdpria era antiga na cidade,
que em 2015 comemorou o aniversario de 50 anos da Justica do Trabalho. A desembargadora
elogiou o desempenho da VT de Santo Angelo, cujo nimero de processos novos ao ano tem
aumentado, chegando 1.246. “A movimentagao significativa de processos, contudo, tem sido
enfrentada com eficiéncia e bons resultados”, salientou a magistrada.

Ao fazer uso da palavra, o prefeito de Santo Angelo manifestou a satisfacdo do municipio em
receber a nova sede, que beneficiara magistrados, servidores, advogados e os cidaddos que
procuram a Justica do Trabalho. Luiz Valdir Andres também fez uma homenagem a
desembargadora Beatriz Renck e ao juiz Edson Rodrigues, entregando-lhes uma pequena escultura
em forma de cruz missioneira, simbolo da regido.

O presidente da subsecdo local da OAB/RS, Jodo Olavo Daltrozo, afirmou que a nova sede é
uma das mais importantes conquistas da comunidade juridica local, que sai fortalecida com o
aprimoramento ainda maior da prestacdo jurisdicional da Justica do Trabalho.

O desenlace da fita inaugural foi feito pela presidente Beatriz e o prefeito Andres. Logo em
seguida, a magistrada descerrou a placa comemorativa a inauguracao, ao lado do juiz Edson.

Além das quatro autoridades que discursaram, compuseram o dispositivo oficial do evento a
coordenadora da Procuradoria do Trabalho em Santo Angelo, procuradora Priscila Dibi Schvarcz, a
juiza titular da 22 Vara do Trabalho de Santa Rosa, Raquel Nené Santos, o juiz titular da Vara do
Trabalho de Sado Borja, Adair Jodo Magnaguagno, e o juiz substituto da Vara do Trabalho de Santo
Angelo, Denilson da Silva Mroginski.

Infraestrutura

O novo prédio da VT de Santo Angelo abriga dois gabinetes de juizes, salas de audiéncia e de
conciliacdo, secretaria, sagudo de espera, sala da OAB, dois postos de atendimento bancario, além
de um espago para a Central de Atendimento ao Publico. O subsolo sera destinado ao Arquivo.

As instalacOes atendem aos padrdes de areas e custos estabelecidos pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJ]T). O prédio foi planejado com acessibilidade para deficientes, sistema de
reaproveitamento da agua da chuva para jardinagem e limpeza de calgadas, ar-condicionado VREF,
luminarias T5 de alto desempenho e pisos externos permeaveis.

A jurisdicdo da Vara do Trabalho de Santo Angelo abrange também as cidades de Caibaté,
Catuipe, Cerro Largo, Dezesseis de Novembro, Entre-Ijuis, Eugénio de Castro, Guarani das Missdes,
Mato Queimado, Pirapd, Porto Xavier, Rolador, Roque Gonzales, Salvador das Missdes, Sete de
Setembro, Sdo Luiz Gonzaga, Sdo Miguel das MissGes, Sdo Nicolau, Sdo Pedro do Butia e Vitdria
das Missoes.

Fonte: Gabriel Borges Fortes. Fotos: Inacio do Canto (Secom/TRT4)
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5.5.19 Trabalho infantil: Pesquisa revela que quanto mais cedo se comecga a trabalhar,
menor sera a remuneracao no futuro

Veiculada em 06/06/2016.

Qual é a melhor idade para se ingressar no mercado de
trabalho? E comum a crenca de que comecar cedo pode ser
a garantia de um bom futuro profissional. No entanto, um
estudo recente publicado pela especialista Ana Lucia
Kassouf, da Universidade de Sao Paulo (USP), revelou
justamente o contrario: pessoas que comecam a trabalhar
durante a infancia e adolescéncia acabam tendo salarios
menores na fase adulta.

A partir de dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios do IBGE (relativos aos anos
de 2001 a 2009 e de 2011), o estudo de Ana Kassouf compara a renda de trabalhadores adultos
gue possuem o mesmo nivel de escolaridade mas ingressaram no mercado de trabalho em idades
diferentes. Os resultados mostram que, quanto mais cedo o individuo comega a trabalhar, mais
baixa é sua renda.

Leia também:

» Dados mostram que problema do trabalho infantil persiste no Brasil e no Rio Grande do Sul

O impacto financeiro do trabalho infantil

A pesquisa mostra diferentes graus de prejuizo, que variam conforme o género e o nivel de
escolaridade do grupo de trabalhadores observado. Entre as mulheres com apenas o ensino médio
completo, aquelas que comecaram a trabalhar antes dos 16 anos tém salarios, em média, 12,1%
mais baixos do que as que iniciaram apds essa idade. Ja entre os homens nessa mesma situacdo, a
perda salarial daqueles que comecaram antes dos 16 anos é de 7,5%. Na comparagao entre
pessoas que concluiram o ensino superior, os prejuizos do trabalho precoce sdo maiores: as
mulheres que iniciaram antes dos 16 anos apresentam renda 19,3% mais baixa, e os homens,
20,9%.

Em outros recortes da amostragem, a pesquisadora analisa a renda de pessoas que
comecaram a trabalhar antes dos 9 anos de idade, e nesses casos o prejuizo decorrente do trabalho
infantil revela-se ainda mais alarmante. Para os que concluiram apenas o ensino médio, estima-se
que a renda de quem comecou a trabalhar com 8 anos ou menos, em comparagao com a de quem
ingressou no mercado de trabalho apds completar 17 anos, é cerca de 23,8% inferior para as
mulheres e 17,2% para os homens. Para os trabalhadores que comecaram a trabalhar antes dos 9
anos e concluiram o ensino superior, comparando-se com 0s que iniciaram apos os 23 anos, ha uma
reducdo de renda de 43,7% para os homens e de 40% para as mulheres.

Prejuizos no processo de aprendizagem
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A pesquisa de Ana Kassouf revela que, mesmo quando a vitima do trabalho infantil consegue
concluir seus estudos, ela tera prejuizos, pois seu salario serd, em média, menor do que o dos
trabalhadores com o mesmo nivel de escolaridade que ndo passaram por esse problema. Os
resultados sugerem que o trabalho precoce traz prejuizos a qualidade da educacao e deficiéncias no
processo de aprendizagem, por exemplo, para pessoas que tiveram que trabalhar durante o dia e
estudar a noite. O estudo reforca a ideia de que o trabalho infantil € uma mazela social que deve
ser combatida, e de que seus supostos beneficios ndo passam de mitos.

Neste domingo, 12 de junho, celebra-se o Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil. A data
€ um convite a reflexdo sobre essa grave ameaca aos direitos humanos. No Brasil, estima-se que o
trabalho infantil atinja mais de trés milhGes de criancas e adolescentes atualmente.

Saiba mais

O trabalho é proibido para menores de 16 anos, salvo

na condicao de aprendiz, a partir dos 14. O aprendiz tem
12 dEJunhO um contrato especial, de no maximo dois anos, que visa a

f Dia Mundial contra formacdo técnico-profissional, aliando trabalho e
o Trabalho Infantil educacdo. A partir dos 16 anos, o adolescente pode
trabalhar com carteira assinada, mas fora do horario

noturno e em atividades nao classificadas como insalubres e perigosas, o que s é permitido apos
os 18 anos. Antes dos 14 anos, o trabalho sé é possivel com autorizacdo judicial. E o caso, por
exemplo, de artistas mirins.

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT-RS)

Noticias relacionadas:

> Acdes na Maratona de Porto Alegre e no Parque da Redencdo lembram o Dia Mundial Contra o Trabalho
Infantil

» Trabalho infantil: Dados mostram que o problema persiste no Brasil € no Rio Grande do Sul

5.5.20 TRT-RS renova compromisso com o GISA
Veiculada em 09/06/2016.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (TRT-RS) renovou nesta quinta-feira (9/06) o
compromisso assumido com o Grupo Interinstitucional de Cooperacao Socioambiental (GISA). O
vice-presidente do TRT-RS, desembargador Jodo Pedro Silvestrin, representou o Tribunal na
assinatura do acordo que prorroga por mais um ano a existéncia do grupo. A data também marcou
o lancamento da VII Semana Interinstitucional de Cooperacdo Socioambiental - com a tematica
“Interfaces Sociais, Econdmicas e Ambientais”.
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O evento ocorreu no auditorio Guilherme
Schultz Filho, em Porto Alegre, na sede gaucha da
OAB.

Esta é a terceira renovacdo do Termo de
Cooperacdo que deu origem ao Gisa. O Grupo
congrega 16 instituicbes para cooperar em temas
Sociais e de Meio Ambiente. No discurso de
abertura do evento, o vice-presidente da Ordem
gaucha, Luiz Eduardo Amaro Pellizzer, destacou a
importéncia da unido das entidades juridicas em
prol do meio ambiente. “Esse convénio propicia o

planejamento estratégico para agdes concretas. Discutir sobre o meio ambiente é discutir o
futuro da humanidade, sabendo o que pode, o que deve e o que é politicamente correto”, disse.

A presidente da Comissdo de Direito Ambiental (CDA), Marilia Longo, falou do objetivo do
evento e das competéncias da Comissao: “Celebrando o dia mundial do meio ambiente, o GISA e
CDA cumprem neste evento o compromisso de promover acdes de conscientizacdo e educacao
ambiental”. Durante a programacédo, Marilia participou da posse simbdlica da CDA, juntamente com
os demais membros da Comissao.

Pela manhd, o advogado e professor da Unisinos, Délton Winter de Carvalho, falou dos
Aspectos Juridicos dos Planos para Desastres Ambientais. Logo depois, o Direito Fundamental a
Agua foi o tema do painel tratado pelo promotor de Justica Eduardo Coral. A programacdo da tarde
contou com a presenca do professor da PUC e da UFRGS e presidente do Instituto Brasileiro de
Altos Estudos dos Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel, Juarez Freitas, que tratou dos
objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel e do Acordo de Paris. A Previsibilidade e Desastres
Ambientais no Entorno de Aterros de Residuos Industriais ficou por conta do professor da Unisinos
Jackson Muller.

Para encerrar a programacdo, o secretario-adjunto da Secretaria Estadual de Saude (SES),
Francisco Paz, palestrou sobre Dengue, Chikungunya e Zika. E o veterinario sanitarista da SES,
Daltro Fonseca, tratou do Plano Nacional de Enfrentamento ao Aedes Aegypti.

Fazem parte do GISA, além do TRT-RS, o Ministério Publico, o Tribunal Regional Federal da 42
Regido, o Tribunal Regional Eleitoral, o Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, o Tribunal de
Contas do Estado, o Tribunal de Justica Militar, a Ajuris, a Procuradoria-Geral do Estado, a OAB/RS,
a Procuradoria Regional da RepuUblica, o Ministério Publico de Contas, o Ministério Publico do
Trabalho, o Tribunal de Contas da Unido, a Escola Superior da Magistratura e a Escola Superior de
Advocacia Publica.

Fonte: Texto e foto: Alvaro Lima (Secom/TRT-RS)
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5.6 ESCOLA JUDICIAL DO TRT4 (www.trt4.jus.br/portal/portal/Escolajudicial)

v

(. ESCOLA y
JUDICIAL PROGRAMACAO DE MAIO E JUNHO/2016

DOTRT DA 4° REGIAO

MAIO

20/05 - Aula Aberta 3 - Médulo O Poder Diretivo do Empregador em Face dos
Direitos da Personalidade e da Subordinagdio do Trabalhador (Minic.
Fundamentos Direito do Trabalho e Desafios da Atualidade)

12 e 13/05 - lll Jornada sobre o Novo CPC e suas Implicagées no Processo do
Trabalho - Cartaz de Divulgacao

12 e 13/05 - lll Jornada sobre o Novo CPC e suas Implicagdes no Processo do
Trabalho - Programa do Evento

06/05 - Aula Aberta 1 - M6dulo Trabalho Infantil (Minicurso Direitos Humanos e
Relacdes de Trabalho)

06/05, 03 e 24/06 - Minicurso Direitos Humanos e Relagdes de Trabalho - Cartaz
de Divulgacao

06/05, 03 e 24/06 - Minicurso Direitos Humanos e Rela¢des de Trabalho -
Programa do Evento

JUNHO

17/06 - Uniformizagdo Jurisprudencial - Lei 13.015/2014 - Programa de Evento
17/06 - Uniformizagdo Jurisprudencial - Lei 13.015/2014 - Cartaz de Divulgacdo
16/06 - Fim de Tarde - Didlogos Académicos - Common Law - O Processo Civil
dos EUA e Ideias sobre Efetividade do Processo e Precedentes no Brasil - Cartaz
de Divulgacao

16/06 - Fim de Tarde - Didlogos Académicos - Common Law - O Processo Civil
dos EUA e Ideias sobre Efetividade do Processo e Precedentes no Brasil -
Programa de Evento

10/06 - Aula Aberta 4 - Médulo Direito do Trabalho e Economia / Trabalho
Formal, Informal e Terceirizado (Minicurso Fundamentos do Direito do Trabalho
e Desafios da Atualidade)

09/06 - Fim de Tarde - Cultivando o Equilibrio em Tempos de Crise - Cartaz de
Divulgacao

09/06 - Fim de Tarde - Cultivando o Equilibrio em Tempos de Crise - Programa de
Evento

03/06 - Aula Aberta 2 - Médulo Trabalho Seguro (Minicurso Direitos Humanos e
Relagées de Trabalho)
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5.6.1 TRT-RS promove Jornada sobre as implicacbes do Novo CPC no Processo do
Trabalho

Veiculada em 12-05-2016.

A Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao
(TRT-RS) iniciou nesta quinta-
feira (12) a “III Jornada sobre o
Novo CPC e suas Implicagdes no
Processo do Trabalho”. O evento
corre no Plenario do TRT-RS, em
Porto Alegre, e é voltado para
magistrados e servidores da
Justica do Trabalho gaucha. As
palestras do seminario sdo
transmitidas em tempo real para
os Foros Trabalhistas de Bagé,
Caxias do Sul, Erechim, Pelotas,

Santa Maria, Santa Rosa, Sapiranga e Uruguaiana.

O diretor da Escola Judicial, desembargador Alexandre Corréa da Cruz, destacou a importancia de
seminarios sobre esse tema. “A aplicacdo subsididria do novo CPC precisa seguir as regras de
compatibilidade com o processo do trabalho. A realizagdo de cursos com foco nesse tipo de analise
é de grande interesse, pois o novo Codigo ainda é recente, entrou em vigor em marco deste ano”,
explicou.

O primeiro dia do evento contou com a palestra da advogada Jaqueline Mielke, que abordou o
temas da fundamentacdo da sentenca, da tutela antecipada e da coisa julgada. A tarde, o advogado
da Unido José Tadeu Xavier falou sobre partes, litisconsorte, intervencao de terceiros e incidente de
desconsideracdo da pessoa juridica.

A Jornada encerra-se nesta sexta-feira (13). Durante a manha, o juiz Rubens Clamner dos Santos
Junior abordara a aplicacdo subsididria do CPC, e o desembargador Francisco Rossal de Araujo
analisara a Instrucao Normativa 39 do TST. No turno da tarde, ocorrerd um painel sobre execucao,
com os juizes Ben Hur Silveira Claus, Ricardo Fioreze e Atila da Rold Roesler, e um painel sobre o
processo de conhecimento, com os juizes Marcelo Caon, Valdete Souto Severo e Marcio Lima do
Amaral.

A Escola Judicial do TRT-RS planeja a realizagdo da IV Jornada sobre o Novo CPC no segundo
semestre de 2016.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, foto de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)
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5.6.2 Procurador e auditor falam sobre trabalho infantil em evento da Escola Judicial do
TRT-RS

Veiculada em 10-05-2016.

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido (RS) promoveu, na ultima sexta-feira
(6/5), aula aberta sobre trabalho infantil. O evento
integra o minicurso "Direitos Humanos e Relagdes
de Trabalho", oferecido pela EJ a magistrados e
servidores do TRT-RS com formacao em Direito.
Para falar sobre o assunto, foram convidados o
procurador do Trabalho Rafael Dias Marques, além
do auditor-fiscal do Trabalho Roberto Padilha
Guimaraes. O integrante do MPT discorreu sobre o

Procurador Rafael

entendimento juridico arespeito do trabalho infantil e o servidor do Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social apresentou panorama sobre o trabalho infantil no Rio Grande do Sul.

Segundo o procurador, trabalho infantil é toda forma de atividade econ6mica ou de
sobrevivéncia realizada por criancas e adolescentes que ndo tém idade para trabalhar. Portanto,
ndo importa se a atividade realizada gera lucro ou ndo, assim como também ndo faz diferenga se o
trabalho é remunerado ou néo.

O fundamento legal para a proibigdo, conforme explicou o palestrante, é o fato de que criangas
e adolescentes encontram-se em uma fase peculiar da vida, na qual estao em desenvolvimento ndo
apenas seus aspectos bioldgicos, mas também psiquicos e sociais. Por isso, segundo Marques,
qualquer trabalho que ponha em risco este desenvolvimento precisa ser rechagado, para que os
danos nao sejam determinantes para a vida do trabalhador infantil.

O palestrante elencou alguns dos prejuizos causados pelo trabalho realizado nesta fase da vida.
Dentre eles, os prejuizos fisicos (dados do Ministério da Salude demonstram que trabalhadores
infantis se acidentam trés vezes mais que trabalhadores adultos), os prejuizos de ordem social,
como afastamento da escola e ingresso no mercado de trabalho em postos de subemprego, além
de prejuizos psiquicos, devido ao afastamento da crianca do lazer e dos aspectos ludicos de sua
formacao.

Marques também apresentou alguns mitos utilizados pela sociedade para justificar a existéncia
do trabalho infantil. Um deles, como explicou o procurador, é aquele que diz que o trabalho afasta a
crianga das ruas e do crime. Segundo o palestrante, pesquisa realizada com detentos do antigo
presidio do Carandiru demonstrou que 90% deles trabalhou na infancia. "Ou seja, o trabalho infantil
leva ao crime, desprotege, faz com que as criangas possam ser aliciadas pelo crime". Outro mito
referido pelo palestrante consiste no argumento de que a crianga trabalha porque a familia é pobre
e ndo pode sobreviver. "Neste caso € o Estado que precisa dar assisténcia a esta familia, ndo ¢ a
crianca que deve assumir esta responsabilidade”, entende Marques.
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Rio Grande do Sul

De acordo com o auditor-fiscal do Trabalho Roberto Padilha Guimaraes, em 1992 havia cerca de
8,4 milhGes de criangas trabalhando no Brasil, nimero reduzido a 3,6 milhGes em 2011. "Esta
reducdo fez com que a Organizagdo Internacional do Trabalho trouxesse para o pais a Conferéncia
Mundial sobre Trabalho Infantil", destacou. Ele também fez referéncia ao fato de que em 1990 uma
fiscalizagao feita pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social descobriu, no Vale do Sinos,
polo da industria calgadista no Rio Grande do Sul, nUmero considerado "calamitoso" de criangas
trabalhando, o que chamou a atencdo da OIT para o Brasil e fez com que a Organizagao
recomendasse a implementacdo de politicas publicas visando a eliminagdo do problema.

No caso do Rio Grande do Sul, o auditor apresentou nimeros que demonstraram queda de
72,7% do trabalho infantil entre os anos de 2004 e 2014, referindo-se a menores de 16 anos. A
partir do ano de 2011, entretanto, o ritmo da reducdo diminuiu de forma significativa. "As formas
mais faceis de se combater vao sendo erradicadas, mas permanecem as formas mais dificeis de
abordar", afirmou.

Na avaliacdo do palestrante, as
acdes de combate ao trabalho
infantil devem ser planejadas a
partir de premissas bem claras. Em
primeiro lugar, é necessario ter
ciéncia de que existem diferentes
tipos de trabalho infantil, cada um
com suas especificidades. Em
segundo lugar, as causas de cada
tipo de trabalho infantil sao
diferentes. E, por ultimo, a nogao de
que cada forma de trabalho infantil
exige uma abordagem diferente.
"Nao existe uma Unica formula que

erradicara o trabalho infantil. Educacgdo integral? Em muitos casos resolve, em outros ndo.
Autuar as empresas é eficaz em algumas situagdes, mas em outras isso nem sequer é possivel",
ressaltou.

Para todas as situacOes, entretanto, o auditor afirma que as acdes devem ser articuladas entre
todos os o6rgdos responsaveis, porque cada um possui papeis diferentes. "O auditor pode autuar,
mas ndo pode prender o explorador ou recolher o menor para casas de acolhimento. A policia é que
pode prender, o conselho tutelar pode recolher", exemplificou. "Ndo existe acdo eficaz sem
articulacdo entre todos os envolvidos".

Fonte: Texto: Juliano Machado, fotos: Inacio do Canto - Secom/TRT4
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5.6.3 TRT-RS disponibiliza video da Roda de Meméria alusiva aos 75 anos da Justica do
Trabalho

Veiculada em 02/06/2016.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS) disponibilizou na sua pagina do Youtube
a integra da Roda de Memédria realizada por ocasido dos 75 anos da Justica do Trabalho. O evento,
organizado pelo Memorial da Justica do Trabalho do RS e pela Escola Judicial do TRT-RS,
resgatou a trajetéria do Judiciario Trabalhista ao longo de suas diferentes épocas.

Acesse aqui o video da Roda de Meméria. Veja também o album de fotos do evento.

Memorial - roda de conversa so...

(Fotos de Indcio do Canto - Secom/TRT-RS)

S0fotos « 183 visualizades

e
Roda de Memdria dos 75 anos da Justica do Trabalho

- =
P > ) 010/1:4754 & O

A roda de conversa teve a participacdao de cinco convidados, cada um representando uma
categoria de operadores do Direito: o desembargador aposentado Paulo Orval Particheli Rodrigues
(representando os magistrados), o advogado Emilio Rothfuchs Neto (Advocacia), o procurador
Victor Hugo Laitano (Ministério Publico do Trabalho), o presidente da Ajucla, Dirson Dornelles
(juizes classistas) e o servidor aposentado Zeca Kiechaloski (servidores da JT). A mediagdo ficou
por conta da desembargadora aposentada Magda Biavaschi. Presente ao evento, a presidente do
TRT-RS, desembargadora Beatriz Renck, ressaltou a importéncia de se conversar sobre a historia,
saudando a iniciativa.

O bate-papo passou pelos varios periodos da Justica
do Trabalho, como os anos 50, quando o TRT-RS e as trés
VTs de Porto Alegre funcionavam todos no sexto andar
edificio Santa Martha (na rua Capitdo Montanha, Centro
da Capital). Nesse periodo, a grande maioria dos
processos reclamava verbas rescisorias. Também foi
abordado o periodo da Ditadura Militar, marcado por
perseguicdo a advogados e forte interferéncia do Governo
na nomeacao e promocdo de juizes do Trabalho. Os
participantes, interagindo com a plateia, lembraram
historias vividas em salas de audiéncia e processos
marcantes.

Fonte: Fonte: Secom/TRT-RS
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5.6.4 Escola Judicial do TRT4 promove fim de tarde sobre satiide emocional e qualidade de

vida

Veiculada em 07/06/2016.

BLY

ibrio em
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=™ 09/06/2016 (52
TRFD e e

nistrante JeannePilli

Professora certificada
programa Cuftivating

] Barbara [pstitute for Consciousness Studies
I Bolonce; conduz praticas regulares de meditac
profissionais de satde do {Centro de Convivéncia/Unidade Municipal de
para praticantes com divey rmagoes no CEBE S3o Paulo; instrutora de yoga, forr
pelo Instituto de Estudo e Pesquisa em Yoga, Praf Marcos Rojo.

17h as18h30min

Sede da Escola Judicial
Foro Trabalhista de Porto Alegre - Avenida Praia de Belas, 1432 - Prédio 2 - 22 andar

4 A)Magistrados do TRT4.
B) Servidores do TRT4, sem pré-requisitos de cargo ou funcio.
C) Interessados no tema.

OBSERVACOES IMPORTANTES:
PARA MAGISTRADOS: a certificacdo deste evento est‘é cupditmna}ja? fneq.néql:ia minima e:lisida na Resolugdo 08/2011 da ENAMAT,

ehentrega iva da avaliag 3o de aprendizagem (Reg) Sintese Multimidia),

PARA SERVIDORES: a certificacio sera condicionada 3 frequéngia de 75% da atividade ¢ ) entrega tempestiva da avalagio de
aprendizagem (Registros Reflexives ou Sintese Multimidia), de acordo com o Ato Regulamentas 02/14 da Direg o da Escola Judicial, O
eertificado ndo garante a concessdo do Adicional de Qualificaglo, que obedece a Portaria n¥ 6.113, de 18/09/12. Nio haverd
pagamentode didrias aos servidores.

A iniciativa do evento é da
Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 42
Regido (TRT-RS) em parceria
com a Coordenadoria de
Saude.

As atividades serao
ministradas pela professora
Jeanne Pilli, certificada pelo
Santa Barbara Institute for
Consciousness Studies no
programa Cultivating
Emotional Balance, e
formada pelo Instituto de
Estudo e Pesquisa em Yoga.

O objetivo ¢é esclarecer
sobre as  praticas da
meditagdo, as técnicas
contemplativas tradicionais e
0os elementos da Psicologia
moderna em beneficio da
saude emocional e da
melhoria na qualidade de
vida.

. Outras  informagdes
no portal da Escola Judicial.
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6. 18° Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - CONAMAT

Sumario: 1 CONAMAT: Informacdes sobre o evento; 2 Temas debatidos;
3 Teses aprovadas na sessao plenaria; 4 Participacdao dos
magistrados da 42 Regiao

6.1 CONAMAT": Informacoes Gerais

Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Conamat - é um
evento de consulta e deliberacdao da entidade, promovido a cada dois anos, tendo como
objetivo direcionar a atuacao politico-institucional da associacdo, promovendo e difundindo
reflexdes e conhecimentos na area da magistratura do trabalho. A organizacdo realizada
pela Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra).

Foram discutidas teses dos juizes do trabalho em 4 comissdes tematicas que, apds, foram
submetidas a aprovacao coletiva, nas préprias comissdes e em Plenaria. O objetivo deste
processo € de construcao de um arcabouco democratico para pautar a atuacao politico-
institucional da entidade nacional.

Site: http://www.conamat.com.br/

Objetivos especificos

« Reunir os associados e fomentar o aperfeicoamento e a defesa da magistratura do
Trabalho, do Direito do Trabalho e do Estado Democratico de Direito;

« Aprimorar o desenvolvimento técnico e cientifico dos associados;

« Deliberar a respeito dos rumos da magistratura do Trabalho.

Tema da edicao de 2016:

40 anos de Anamatra: Magistratura, Independéncia e Direitos Sociais”.
Local: Salvador/Bahia Data: de 27 a 30 de abril de 2016.

Publico-Alvo do evento:

Juizes do Trabalho, membros do Ministério Publico, advogados, sindicalistas, servidores
publicos, professores e estudantes.

*Fonte: as informagdes relativas a esta segao foram obtidas no site <www.conamat.com.br> acesso

25/05/2016, pagina oficial do evento.
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6.2 TEMAS DEBATIDOS

As discussdes sobre os temas do evento foram divididos em comissdes, sendo que a
cargo da Comissdo 4 ficou o tema Independéncia da magistratura e ativismo judicial a luz
do novo CPC. Esta secao da edicdo especial da Revista Eletronica tera foco no tema da
Comissdo 4, sendo que outros temas foram debatidos no congresso e integrarao futura
edicdo da Revista Eletronica.

Abaixo, os temas debatidos:

Tema central:
Anamatra 40 Anos: Magistratura, Independéncia e Direitos Sociais.

Subtemas:

Comissao 1 — Magistratura: carreira una e indivisivel

a. Aposentadoria

b. Remuneragao e valorizacao do tempo de magistratura
c. Ingresso e promogao na carreira

Comissao 2 — A magistratura que queremos
a. Estatuto da magistratura

b. Autogoverno do Poder Judicidrio

c. Saude do magistrado

d. Modelos de gestao judicidria

Comissao 3 — Direitos humanos e desconstrug¢ao do Direito do Trabalho

a. Precarizacao, flexibilizagdo e proibi¢do do retrocesso social

b. Terceirizagao

c. Subordinagdo laboral: releituras

d. Duragao do trabalho: reducao, controle, flexibilidade. Dimensdes da jornada
exaustiva

e. Mercado de trabalho e informalidade. Trabalhos degradantes, marginais e
paralegais

f. Poder diretivo e gestao por assédio. Desequilibrio e adoecimento

Independéncia da magistratura e ativismo judicial a luz do novo CPC.

a. Ativismo judicial e separacao de Poderes

b. Independéncia judicial e sumulas de jurisprudéncia: construgdo democratica,
revisao, vinculacao

c. “Privatizacdo” do processo civil e processo do trabalho

d. Fundamentacgdo de sentenca: limites do razodvel

e. Compatibilidade entre o processo civil e o processo do trabalho: qual o
caminho?
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6.3 TESES APROVADAS NA SESSAO PLENARIA

COMISSAO 1

MAGISTRATURA: CARREIRA UNA E INDIVISIVEL

AGLUTINADAS

Ordem 1-TEMA: MAGISTRATURA: CARREIRA UNA E INDIVISIVEL
Titulo CONCURSO PARA MAGISTRATURA DO TRABALHO

Ementa PROVIMENTO INICIAL DA CARREIRA DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO. CONCURSO. TRTS. O
CONCURSO PARA INGRESSO NA CARREIRA DE JUIZ SUBSTITUTO DO TRABALHO DEVE SER
PELOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO. INICIATIVAS DE NACIONALIZACAO DA FORMA DE
INGRESSO, CENTRALIZADA OU COORDENADA PELA ESCOLA NACIONAL DA MAGISTRATURA DO
TRABALHO, CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO E/OU TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO AFRONTAM A AUTONOMIA DOS TRIBUNAIS E O DISPOSTO NO ART. 96, INCISO |,
ALINEAS "C" E "E", DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.

Autor(es) AMATRA 10

Situagdo  Aprovado Conamat

Ordem 2 -TEMA: MAGISTRATURA: CARREIRA UNA E INDIVISIVEL

Titulo  PARIDADE ENTRE ATIVOS E APOSENTADOS. QUORUM QUALIFICADO DE DELIBERAGAO NO
CONSELHO DE REPRESENTANTES DA ANAMATRA

Ementa A RUPTURA DA UNIDADE DA MAGISTRATURA, QUE PRESSUPOE UNIFORMIDADE DE REGIMES
PREVIDENCIARIO E REMUNERATORIO, ASSEGURADAS A INTEGRALIDADE E PARIDADE PARA
APOSENTADOS, ENGENDROU O SURGIMENTO DE MINORIA, CONSIDERADA A PRETERIGAO
DESSE SEGMENTO DE JUIZES VITALICIOS. EM QUALQUER REGIME QUE SE PRETENDA
DEMOCRATICO, INCLUSIVE NO AMBITO ASSOCIATIVO, A EFETIVA PARTICIPACAO DAS MINORIAS
DEVE SER ASSEGURADA, RESPEITADOS SEUS DIREITOS. TENDO-SE EM CONTA ESSA PREMISSA
CONCEITUAL, POSTULAM-SE MEDIDAS DESTINADAS A AMPLIAGAO DA PARTICIPAGAO DOS
APOSENTADOS E DE PROTEGAO A ESSA MINORIA, ESPECIALMENTE A INSTITUICAO DE
QUORUM MINIMO DE DOIS TERCOS PARA AS DECISOES DO CONSELHO DE REPRESENTANTES
QUE AFETEM OS INTERESSES DOS JUBILADOS EM DETRIMENTO DOS OBJETIVOS COMUNS DOS
ASSOCIADOS, COMO TAL APONTADAS PELA DIRETORIA DE APOSENTADOS, OUVIDAS SUAS
REPRESENTAGOES FORMAIS NAS ASSOCIAGOES REGIONAIS.

Autor(es) AMATRA 1 E RODNEI DORETO RODRIGUES

Situagdao  Aprovado Conamat
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Ordem
Titulo

Ementa

Autor(es)

Situagao

3 - TEMA: MAGISTRATURA: CARREIRA UNA E INDIVISIVEL
PARIDADE ENTRE MAGISTRATURA E MINISTERIO PUBLICO

SIMETRIA PLENA ENTRE A MAGISTRATURA E MINISTERIO PUBLICO. LOMAN. ALTERAGCAO
LEGISLATIVA. | - A PARIDADE ENTRE MPU E MAGISTRATURA FEDERAL DO TRABALHO ENGLOBA
TODOS OS DIREITOS E PRERROGATIVAS PREVISTOS NA LC 75/93, SEM EXCECAO, TENHAM OU
NAO REPERCUSSAO ECONOMICA. Il - E NECESSARIA A IMEDIATA INSERCAO NA LEI
COMPLEMENTAR N2 35/1979 - LOMAN DE DISPOSITIVO QUE ESTABELECA A EXTENSAO
AUTOMATICA AOS MAGISTRADOS DA UNIAO DAS VANTAGENS E GARANTIAS DE CARATER
GERAL PREVISTAS AOS MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, A SEMELHANCA DO
DISPOSTO NO ART. 287 DA LEI COMPLEMENTAR N2 75/1993.

DANIEL LISBOA/IZABEL MARIA AMORIM LISBOA E AMATRA 10

Aprovado Conamat

SIMPLES

Ordem
Autoria
AMATRA
Titulo

Ementa

Defensor
Situagdo

Arquivo

1- EMA: MAGISTRATURA: CARREIRA UNA E INDIVISIVEL

Amatra

1

PARIDADE, UNIDADE E VALORIZAGAO DA CARREIRA DA MAGISTRATURA

PARIDADE, UNIDADE E VALORIZAGAO DA CARREIRA DA MAGISTRATURA. A VALORIZAGAO E A
UNIDADE DA CARREIRA DA MAGISTRATURA EXIGEM A DEFESA IRRESTRITA DOS PRINCIPIOS DA
PARIDADE E INTEGRALIDADE DE VENCIMENTOS E PROVENTOS PARA TODO O SEU CONJUNTO E
DE POLITICAS DE RECOMPOSIGAO DO VALOR DOS SUBSIDIOS COM VERBAS DE NATUREZA
REMUNERATORIA QUE OBSERVEM O TEMPO DE SERVIGO. INCUMBE A ANAMATRA PROMOVER
ACOES QUE EFETIVEM ESSES OBJETIVOS CONSENTANEOS COM AS GARANTIAS
CONSTITUCIONAIS, COM SUAS DISPOSIGOES ESTATUTARIAS E COM DECISOES DO XVIII
CONAMAT, FORTALECENDO A INDEPENDENCIA DO MAGISTRADO, NECESSARIA AO ESTADO
DEMOCRATICO DE DIREITO.

ELIETE DA SILVA TELLES
Aprovado Conamat

3201732016161542.docx

Ordem
Autoria
AMATRA
Titulo

Ementa

2 - TEMA: MAGISTRATURA: CARREIRA UNA E INDIVISIVEL
Amatra

1

DA UNIDADE E VALORIZAGAO DA CARREIRA DA MAGISTRATURA

DA UNIDADE E VALORIZAGAO DA CARREIRA DA MAGISTRATURA. SAO PRESSUPOSTOS DA
UNIDADE E VALORIZAGAO DA CARREIRA DA MAGISTRATURA, QUE DEVEM SER OBIJETIVOS
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PRIORITARIOS NA POLITICA ANAMATRA, A UNIFORMIDADE DO REGIME PREVIDENCIARIO E A
DEFESA DA PARIDADE E INTEGRALIDADE DE VENCIMENTOS, PROVENTOS E PENSOES,
GARANTIAS QUE DEVERAO SER OBSERVADAS NO PROJETO DO ESTATUTO DA MAGISTRATURA.

Defensor DA UNIDADE E VALORIZACAO DA CARREIRA DA MAGISTRATURA. SAO PRESSUPOSTOS DA
UNIDADE E VALORIZACAO DA CARREIRA DA MAGISTRATURA, QUE DEVEM SER OBJETIVOS
PRIORITARIOS NA POLITICA ANAMATRA, A UNIFORMIDADE DO REGIME PREVIDENCIARIO E A
DEFESA DA PARIDADE E INTEGRALIDADE DE VENCIMENTOS, PROVENTOS E PENSOES,
GARANTIAS QUE DEVERAO SER OBSERVADAS NO PROJETO DO ESTATUTO DA MAGISTRATURA.

Situacdo Aprovado Conamat

Arquivo 3201732016162033.docx

Ordem 3 - TEMA: MAGISTRATURA: CARREIRA UNA E INDIVISIVEL
Autoria  Associado
Autor GENESIO VIVANCO SOLANO SOBRINHO
AMATRA 15
Titulo VITALICIEDADE - PARIDADE E INTEGRALIDADE DE VENCIMENTOS
Ementa PARIDADE E INTEGRALIDADE DE VENCIMENTOS DECORREM DE GARANTIA DA
VITALICIEDADE. EC 20/98 NAO E AUTOAPLICAVEL, INEFICACIA DA ALTERACAO INTRODUZIDA
NO INC. VI, DO ART. 93, DA CF, PREVALECENDO, ATE ALTERACAO VALIDADA PELO STF, O
DISPOSTO NO ART. 74, DA LC 35/79.
Defensor GENESIO VIVANCO SOLANO SOBRINHO
Situacdo Aprovado Conamat
Arquivo 4862832016164256.docx

Ordem
Autoria
AMATRA
Titulo

Ementa

Defensor
Situacao

Arquivo

4 - TEMA: MAGISTRATURA: CARREIRA UNA E INDIVISIVEL
Amatra

4

REVISAO DE SUBSIDIOS

A INDEPENDENCIA DO PODER JUDICIARIO DEVE SER REFORGADA PARA EVITAR OS PREJUIZOS
CAUSADOS AOS MAGISTRADOS, CONSIDERADA A INOBSERVANCIA E O ATRASO CONTUMAZ NA
APLICAGAO DA REVISAO GERAL ANUAL NOS SUBSIDIOS DA CATEGORIA.

CLOVIS FERNANDO S. SANTOS
Aprovado Conamat

3702132016142932.doc

Ordem

Autoria

5 - TEMA: MAGISTRATURA: CARREIRA UNA E INDIVISIVEL

Associado
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Autor
AMATRA
Titulo

Ementa

Defensor
Situacao

Arquivo

DIVA APARECIDA L. A. DE ALMEIDA
2

E INCONSTITUCIONAL A EXCLUSAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO DOS
VENCIMENTOS DOS MAGISTRADOS ATIVOS E APOSENTADOS, BEM COMO O DESCONTO DE
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA, POR VIOLAGAO AS GARANTIAS DE ISONOMIA E
IRREDUTIBILIDADE DOS VENCIMENTOS.

A EXCLUSAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO DOS SUBSIDIOS DOS MAGISTRADOS,
BEM COMO O DESCONTO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DOS APOSENTADOS VIOLAM AS
GARANTIAS DA ISONOMIA E DA IRREDUTIBILIDADE DOS VENCIMENTOS.

DIVA APARECIDA L. A. DE ALMEIDA
Aprovado Conamat

4902832016174214.docx

Ordem
Autoria
Autor
AMATRA
Titulo

Ementa

Defensor
Situacao

Arquivo

6 - TEMA: MAGISTRATURA: CARREIRA UNA E INDIVISIVEL
Associado

DECIO TEIXEIRA DE CARVALHO JUNIOR

21

NULIDADE DO § 22, DO ART. 32, DA RESOLUGAO 155 DO CSJT

GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DA JURISDICAO - GECJ. FORMACAO DO ACERVO
PROCESSUAL DAS VARAS DO TRABALHO - EXCLUSAO DAS CARTAS PRECATORIAS - NULIDADE
DO § 2° DO ARTIGO 32 DA RESOLUCAO 155 DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO.

DECIO TEIXEIRA DE ARVALHO JUNIOR
Aprovado Conamat

1262922016141243.doc

Ordem
Autoria
AMATRA
Titulo

Ementa

Defensor

Situagao

7 - TEMA: MAGISTRATURA: CARREIRA UNA E INDIVISIVEL
Amatra

10

PROGRAMA TRABALHO, JUSTICA E CIDADANIA

AS HORAS DE PARTICIPAGAO DOS JUIZES DO TRABALHO, NA CONDIGAO DE INSTRUTORES, EM
CURSO DE FORMAGAO REALIZADO NO PROGRAMA "TRABALHO, JUSTICA E CIDADANIA", DA
ANAMATRA, DEVEM SER CERTIFICADAS, COMO ATIVIDADES FORMATIVAS, PELAS RESPECTIVAS
ESCOLAS JUDICIAIS DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO, PARA OS FINS DA RESOLUGAO
N2 9/2011 DA ENAMAT, POR ATENDER A PREVISAO DA RESOLUGAO N2 18/2015 TAMBEM DA
ENAMAT.

RICARDO MACHADO LOURENCO FILHO

Aprovado Conamat
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Arquivo 3452032016205612.doc
Ordem 8- TEMA: MAGISTRATURA: CARREIRA UNA E INDIVISIVEL
Autoria Amatra
AMATRA 1
Titulo  DIMINUICAO DO PRAZO PARA REMOGAO
Ementa REMOGCAO DE JUIZES DO TRABALHO. ALTERACAO LEGISLATIVA IMPERIOSA. NECESSIDADE DE
REDUGCAO DO PRAZO PREVISTO NO ART. 654, § 52, "A" DA CLT, COM A IMEDIATA APROVAGAO
DO PL 6366/2009, CONTANDO-SE, PARA TANTO, COM A ATUACAO DA ANAMATRA.
REPERCUSSAO NOS PROCESSOS DE PROMOCAO DE JUIZES SUBSTITUTOS. CELERIDADE.
COMPATIBILIDADE COM A RESOLUCAO 106 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.
Defensor RONALDO CALLADO
Situagdo Aprovado Conamat
Arquivo 3201732016165757.docx

Ordem
Autoria
Autor
AMATRA
Titulo

Ementa

Defensor
Situacao

Arquivo

9 - TEMA: MAGISTRATURA: CARREIRA UNA E INDIVISIVEL
Associado

FABIO RIBEIRO DA ROCHA

2

CRITERIOS OBJETIVOS DE PROMOGCAO PARA OS CARGOS DE JUIZ TITULAR DE VARA E
DESEMBARGADOR, POR MERECIMENTO E ANTIGUIDADE

CRITERIOS OBJETIVOS DE PROMOGAO PARA OS CARGOS DE JUIZ TITULAR DE VARA E
DESEMBARGADOR, POR MERECIMENTO E ANTIGUIDADE. ARTIGO 93, I, DA CONSTITUIGAO
FEDERAL. ARTIGO 80, Il, DA LEI COMPLEMENTAR N. 35/79 (LOMAN - LEI ORGANICA DA
MAGISTRATURA NACIONAL). PRINCIPIOS DA ISONOMIA, LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE,
RAZOABILIDADE, PROPORCIONALIDADE E MOTIVAGAO. SESSAO PUBLICA. VOTAGAO NOMINAL,
ABERTA E FUNDAMENTADA.

FABIO RIBEIRO DA ROCHA
Aprovado Conamat

5482932016175803.docx
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COMISSAO 2

A MAGISTRATURA QUE QUEREMOS

AGLUTINADAS

Ordem 1-TEMA: A MAGISTRATURA QUE QUEREMOS
Titulo  ASSISTENTES DE JUIZ. ISONOMIA.

Ementa TODOS OS MAGISTRADOS DE PRIMEIRO GRAU NO EXERCICIO DA ATIVIDADE JURISDICIONAL
EXERCEM AS MESMAS FUNCOES E POSSUEM OS MESMOS DIREITOS E PRERROGATIVAS -
TITULARES OU SUBSTITUTOS, VITALICIOS OU VITALICIANDOS, FIXOS OU ITINERANTES -
NECESSIDADE DE CONDIGCOES DE TRABALHO IDENTICAS, COM A EXISTENCIA DE ASSISTENTE DE
JUIZ VINCULADO E DE LIVRE ESCOLHA DO JUIZ, SEM PREJUIZO DA LOTACAO, CARGOS E
FUNCOES COMISSIONADAS, DA UNIDADE JUDICIARIA, GARANTINDO-SE AO MAGISTRADO, EM
CASO DE MOVIMENTAGCAO NO MESMO TRIBUNAL REGIONAL, QUE SEJA ACOMPANHADO PELO
ASSISTENTE, RESSALVADA A POSSIBILIDADE DE RECUSA PELO SERVIDOR OCUPANTE DA
FUNCAO RESPECTIVA - CABE AS ASSOCIAGCOES DE MAGISTRADOS A PROVOCAGAO DESTA
INICIATIVA - CUMPRIMENTO DA POLITICA NACIONAL DE ATENCAO PRIORITARIA AO PRIMEIRO
GRAU DE JURISDICAO - RESOLUCAO CNJ 194/14

Autor(es)  SHIRLEY DA COSTA PINHEIRO, INACIO ANDRE DE OLIVEIRA E KAROLYNE CABRAL MAROJA
LIMEIRA,

Situagdao  Aprovado Conamat

Ordem 2-TEMA: A MAGISTRATURA QUE QUEREMOS
Titulo ELEICOES DIRETAS PARA OS CARGOS DE DIREGAO DOS TRIBUNAIS

Ementa ELEICAO DE ORGAOS DIRETIVOS DOS TRIBUNAIS. REGIME DEMOCRATICO. E IMPERATIVO DO
PRINCIPIO DEMOCRATICO A AMPLIAGAO DO ROL DE ELEITORES E ELEGIVEIS PARA OS CARGOS
DE DIREGAO DOS TRIBUNAIS E DAS ESCOLAS JUDICIAIS, EXPANDINDO-SE O COLEGIO ELEITORAL
PARA TODOS OS JUIZES DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAU EM ATIVIDADE, E OS HABILITADOS A
SE CANDIDATAR A TODOS OS MAGISTRADOS DE SEGUNDA INSTANCIA. INTELIGENCIA DOS
ARTS. 12, PARAGRAFO UNICO, 14, 93, E 96, |, A, TODOS DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

Autor(es) LEONARDO GRIZAGORIDIS DA SILVA, JOSE CARLOS KULZER E RODRIGO TRINDADE DE SOUZA

Situagdao  Aprovado Conamat

SIMPLES

Ordem 1-TEMA: A MAGISTRATURA QUE QUEREMOS
Autoria  Associado
Autor  PATRICIA ALMEIDA RAMOS
AMATRA 2



Revista

Eletrbénica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido ¢/ e ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( _]UDICII"L‘IIJ

10 TRT DA & REGEAC

Acorddos, Sentencgas,
Emenlas, Artigos & Informacdes

« volta ao indice :: Ano XII | Namero 192 | Maio de 2016 ::
~ volta ao sumario

Titulo REGIME DEMOCRATICO. NECESSARIA INSERGCAO DO PODER JUDICIARIO. LEGITIMACAO DOS
FINS PELOS MEIOS

Ementa REGIME DEMOCRATICO. NECESSARIA INSERCAO DO PODER JUDICIARIO. LEGITIMAGCAO DOS
FINS PELOS MEIOS. E IMPERATIVO DO PRINCIPIO DEMOCRATICO A PARTICIPACAO DOS
ADMINISTRADOS NA DEFINICAO DOS CURSOS DA ADMINISTRACAO. AS AMATRAS DEVE SER
CONFERIDO O DIREITO DE TER, COMO LEGITIMAS REPRESENTANTES DOS MAGISTRADOS,
INICIATIVA PARA PROPOR ALTERACOES REGIMENTAIS, ASSENTO NO CONSELHO CONSULTIVO
DAS RESPECTIVAS EJUDS, E EM TODAS AS COMISSOES CRIADAS NO AMBITO DOS TRIBUNAIS
REGIONAIS DO TRABALHO, TENHAM CARATER CONSULTIVO OU DELIBERATIVO,
ASSEGURANDO-SE QUE A COMPOSICAO DESTAS TAMBEM OBSERVE O PRINCIPIO
DEMOCRATICO.

Defensor  FABIO RIBEIRO DA ROCHA
Situagdo Aprovado Conamat
Arquivo  4872832016171621.docx
- /]
Ordem 2-TEMA: A MAGISTRATURA QUE QUEREMOS
Autoria  Associado
Autor MARIA RITA MANZARRA DE MOURA GARCIA
AMATRA 21

Titulo CONVOCACAO DE MAGISTRADOS PARA ATUAR EM TRIBUNAIS SUPERIORES. LIMITES A
SEREM OBSERVADOS.

Ementa CONVOCACAO DE MAGISTRADO PARA ATUAR COMO JUIZ AUXILIAR EM TRIBUNAIS
SUPERIORES. LIMITE QUANTITATIVO POR REGIONAL. LACUNA NORMATIVA. NECESSIDADE DE
SE DAR CONCRETUDE A VALORIZACAO DA PRIMEIRA INSTANCIA: RESOLUCAO CNJ 194/14.
IMPERIOSA OBSERVANCIA DA MOTIVACAO E DOS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE, EFICIENCIA
E PROPORCIONALIDADE NOS ATOS DE CONVOCAGCAO.

Defensor MARIA RITA MANZARRA DE MOURA GARCIA
Situacdo Aprovado Conamat
Arquivo  3422032016160515.doc
- /]
Ordem 3 -TEMA: A MAGISTRATURA QUE QUEREMOS
Autoria  Associado
Autor CLEBER MARTINS SALES
AMATRA 18
Titulo  METAS E 12 GRAU DE JURISDICAO

Ementa METAS E 12 GRAU DE JURISDICAO. A RAZOAVEL DURACAO DO PROCESSO (ART. 52, INCISO
LXXVIII, DA CF) DEVE SER COMPREENDIDA DE MODO A HARMONIZAR TEMPO E QUALIDADE DA
PRESTAGAO JURISDICIONAL. A MAGISTRATURA QUE QUEREMOS E QUE A SOCIEDADE ALMEJA
NAO E COMPATIVEL COM A PRESSA DECORRENTE DAS METAS IMPOSTAS PELA CUPULA DO
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PODER JUDICIARIO, SEM O NECESSARIO DEBATE COM AS BASES E DESCONHECENDO AS
REALIDADES REGIONAIS, EXIGINDO MAXIMA RESISTENCIA ASSOCIATIVA A REPETIGAO, ANO
APOS ANO, DE RECOMENDAGOES DOS TRIBUNAIS E CORREGEDORIAS QUE IMPLICAM EM
PRESSAO POR JULGAMENTOS APRESSADOS. PROPOE-SE A ADOGAO DE POSTURA PRO-ATIVA
DA ANAMATRA A FIM DE ENCAMINHAR ESTAS PREOCUPAGOES AO CSJT, TST, E CNJ,
REQUERENDO QUE SE IMPLEMENTE AMPLO DEBATE PREVIO A ADOGAO DE METAS,
INCLUINDO EFETIVAMENTE O PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO.

Defensor CLEBER MARTINS SALES
Situacdo Aprovado Conamat
Arquivo 3552132016134830.doc
Ordem 4-TEMA: A MAGISTRATURA QUE QUEREMOS
Autoria  Associado
Autor JOSE CARLOS KULZER
AMATRA  OS INDICADORES DA CARGA DE TRABALHO CONTIDOS NO RELATORIO JUSTICA EM NUMEROS
DO CNJ DEVEM SER CONSIDERADOS PARA LOTAGCAO DE SERVIDORES NO AMBITO DOS
TRIBUNAIS.
Titulo OS SERVIDORES DEVERAO SER LOTADOS PRIORITARIAMENTE NAS UNIDADES DE 1° GRAU PARA
ADEQUAGCAO DA CARGA DE TRABALHO COM OS SERVIDORES LOTADOS NA AREA JUDICIARIA
DO SEGUNDO GRAU, PARA DAR EFETIVIDADE A POLITICA NACIONAL DE ATENCAO PRIORITARIA
AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDIGAO INSTITUIDA PELO CNJ.
Ementa JOSE CARLOS KULZER
Defensor AMATRA12
Situacdo Aprovado Conamat
Arquivo  3612132016124157.doc

Ordem
Autoria
Autor
AMATRA
Titulo

Ementa

Defensor
Situacao

Arquivo

5-TEMA: A MAGISTRATURA QUE QUEREMOS
Associado

EVANDRO LUIS URNAU

4

CONTAGEM PJE

IDENTIFICACAO NO PJE DO NUMERO DE PEDIDOS PRESENTES EM CADA PROCESSO PARA FINS
DE APURAGCAO DO VOLUME DE TRABALHO DOS JUIZES, COMPARATIVAMENTE AOS DEMAIS
RAMOS DO JUDICIARIO NACIONAL.

EVANDRO LUIZ URNAU
Aprovado Conamat

3822132016160550.doc
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Ordem 6- TEMA: A MAGISTRATURA QUE QUEREMOS
Autoria  Associado
AMATRA 4
Titulo A RAZOAVEL DURAGAO DO PROCESSO E A CELERIDADE

Ementa TENDO EM CONTA A ALTA LITIGIOSIDADE EM NOSSO PAIS E OS ESFORCOS DO CNJ PARA
RACIONALIZAR E APERFEICOAR A PRESTACAO JURISDICIONAL, O MAIS EFICAZ MEIO DE
CONCRETIZAGCAO DO DIREITO FUNDAMENTAL A DURACAO RAZOAVEL DO PROCESSO E UM
SUBSTANCIAL AUMENTO DO NUMERO DE MAGISTRADOS, SERVIDORES E UNIDADES
JUDICIARIAS, PARA O QUE E IMPORTANTE A EXISTENCIA DE UMA PREVISAO LEGAL DE UM
NUMERO MINIMO DE JUIZES POR HABITANTE.

Defensor LUIZ ALBERTO DE VARGAS

Situacdo Aprovado Conamat
Arquivo 3702132016142651.doc

Ordem 8-TEMA: A MAGISTRATURA QUE QUEREMOS
Autoria Amatra
AMATRA 15

Titulo  EFETIVAGCAO DAS POLITICAS DE SAUDE E BEM-ESTAR DOS MAGISTRADOS TRABALHISTAS A
PARTIR DA GESTAO DEMOCRATICA DAS CONDICOES DE TRABALHO.

Ementa 1. O ATUAL MODELO DE GESTAO DO PODER JUDICIARIO, BASEADO EM UMA RACIONALIDADE
DE FUNDO FORDISTA-TAYLORISTA E DE AFERIGAO NUMERICO-ESTATISTICA TENDE A
PRECARIZAR AS CONDIGOES DE TRABALHO E A DESENCADEAR GRAVES COMPROMETIMENTOS
NA SAUDE DE JUIZES E SERVIDORES, SE NAO AGREGAR SISTEMATICAMENTE CONTRAPARTIDAS
ESTRUTURAIS E MONITORAMENTOS POR GRUPOS FOCAIS. 2. A REALIZAGAO DE POLITICAS DE
SAUDE MERAMENTE FORMAIS, QUE REPRODUZAM A LOGICA TRADICIONAL DE CONCENTRAR
DECISOES NA CUPULA DO JUDICIARIO, E INCAPAZ DE ATENDER OS OBIJETIVOS GERAIS
TRAGADOS PELA RESOLUGAO CNJ N. 207/2015. 3. A EFETIVIDADE DAS POLITICAS DE SAUDE E
BEM-ESTAR DOS MAGISTRADOS TRABALHISTAS SUPOE, PORTANTO, QUE OS JUIZES
DIRETAMENTE ENVOLVIDOS POSSAM, A PARTIR DA SUA REALIDADE REGIONALIZADA,
ESTABELECER PARAMETROS PRODUTIVOS NO ESPACO E NO TEMPO.

Defensor  LUIS RODRIGO FERNANDES BRAGA
Situacdo Aprovado Conamat
Arquivo  3812132016154925.doc
- 1]
Ordem 9-TEMA: A MAGISTRATURA QUE QUEREMOS
Autoria Amatra
AMATRA 15
Titulo TJC. PROGRAMA TRABALHO, JUSTICA E CIDADANIA. FERRAMENTA PARA PROMOGAO DE
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Ementa

Defensor
Situacao

Arquivo

SAUDE E APRIMORAMENTO DA GESTAO JUDICIARIA.

O PROGRAMA TJC TRABALHO, JUSTICA E CIDADANIA DA ANAMATRA FORNECE ELEMENTOS
PARA A SENSIBILIZACAO E SAUDE INTEGRAL DO MAGISTRADO QUE PASSA A ATUAR COM MAIS
HUMANIDADE EM SEU AMBIENTE DE TRABALHO, BEM COMO PERANTE AS PARTES E
ADVOGADOS. A CONSEQUENCIA DESSA VISAO MAIS HUMANA E A TRANSFORMAGAO DO
AMBIENTE DE TRABALHO DOS JUIZES, COM IMPACTO NA GESTAO JUDICIARIA. AS AMATRAS E
OS TRTS DEVEM VALORIZAR E INCENTIVAR AS ATUAGOES VOLUNTARIAS SOCIAIS, COMO O TJC,
A FIM DE PERMITIR UMA VISAO MAIS HUMANA.

LUIS RODRIGO FERNANDES BRAGA
Aprovado Conamat

3812132016155216.doc

Ordem
Autoria
Autor
AMATRA
Titulo

Ementa

Defensor
Situacao

Arquivo

10 - TEMA: A MAGISTRATURA QUE QUEREMOS

Associado

CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS

4

O PJE VERSUS A DESCONEXAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

O PJE VERSUS A DESCONEXAO DO AMBIENTE DE TRABALHO - UMA NOVA REALIDADE QUE
DEVE SER ENFRENTADA PELOS MAGISTRADOS COM IMPLEMENTAGAO DE PRATICAS A IMPEDIR
CONDIGOES INSALUBRES E PENOSAS DE TRABALHO.

CLOVIS FERNANDO S. SANTOS
Aprovado Conamat

3842132016161029.doc

Ordem
Autoria
Autor
AMATRA
Titulo

Ementa

Defensor

Situacao

Arquivo

11 - TEMA: A MAGISTRATURA QUE QUEREMOS
Associado

MONIQUE FERNANDES SANTOS MATOS

5

A SAUDE EMOCIONAL COMO FATOR PREPONDERANTE NO EXERCICIO DA PRESTACAO
JURISDICIONAL

ACOMETIDA PELO STRESS OCUPACIONAL, A MAGISTRATURA BRASILEIRA ENCONTRA-SE
FRAGILIZADA. DIANTE DESSA PERSPECTIVA, SURGE A NECESSIDADE DE TRACAR NOVAS
ESTRATEGIAS PARA SUPORTAR TODO PESO QUE A TOGA IMPOE COM SAUDE EMOCIONAL.

MONIQUE FERNANDES SANTOS MATOS
Aprovado Conamat

4492532016205016.docx
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COMISSAO 3

DIREITOS HUMANOS E DESCONSTRUCAO DO DIREITO DO TRABALHO

AGLUTINADAS

Ordem 1-TEMA: DIREITOS HUMANOS E DESCONSTRUGAO DO DIREITO DO TRABALHO
Titulo  TERCEIRIZAGAO

Ementa TERCEIRIZACAO. VALOR SOCIAL DO TRABALHO X REALIDADE SOCIAL. TRABALHADOR
CONTRATADO DIRETAMENTE X TRABALHADOR TERCEIRIZADO. DIVULGAGAO DE DADOS E
CONTINUAGAO DA CAMPANHA DA ANAMATRA. 1. A LUZ DO VALOR SOCIAL DO TRABALHO
(ART. 19, IV, CF/88), CABE A AMPLA DIVULGACAO DE DADOS E ESTUDOS COMPARATIVOS ENTRE
AS GARANTIAS LABORAIS DO TRABALHADOR CONTRATADO DIRETAMENTE E AS DO
TERCEIRIZADO. ESTE ULTIMO, EM MUITOS CASOS, SOFRE REDUCAO DE DIREITOS COMO:
MENOR SALARIO E DURAGAO CONTRATUAL; MAIOR JORNADA, ROTATIVIDADE E NUMERO DE
ACIDENTES LABORAIS, INCLUSIVE COM OBITO, ALEM DE MARGINALIZAGAO E EXCLUSAO
SOCIAL. 2. E IMPORTANTE A CONTINUAGAO DA CAMPANHA DA ANAMATRA DE REJEICAO AO
PROJETO DE LEI QUE REGULAMENTA TERCEIRIZAGAO IRRESTRITA. 3. O PL 4330, SOBRE A
TERCEIRIZAGAO, REPRESENTA EM DIVERSOS ASPECTOS A LEGALIZACAO DE UMA ESPECIE DE
ESCRAVIDAO MODERNA, BEM COMO CONSTITUI MANIFESTO RETROCESSO DOS PRINCIPIOS
BASILARES DE PROTECAO DO TRABALHADOR, CONCEDENDO AO MERCADO TOTAL LIBERDADE
PARA IMPLEMENTAR NOVAS PRATICAS DE SUBVALORIZAGAO DA MAO-DE-OBRA.

Autor(es) AMATRA 1 E AMATRA 4

Situagdao  Aprovado Conamat

Ordem 2 - TEMA: DIREITOS HUMANOS E DESCONSTRUGAO DO DIREITO DO TRABALHO
Titulo REDUGAO DA IDADE MINIMA PARA O TRABALHO

Ementa EM TEMA DE PROTECAO A INFANCIA E ADOLESCENCIA, QUE DEVE SER INTEGRAL E
ABSOLUTAMENTE PRIORITARIA, NAO SE CONCEBE RETROCESSO SOCIAL. ASSIM, QUAISQUER
TENTATIVAS DE REDUCAO DA IDADE MINIMA PARA O TRABALHO, COMO AQUELAS CONTIDAS
NAS PEC 18/2011 E OUTRAS CINCO APENSADAS, SAO INCONSTITUCIONAIS E REPRESENTAM
INEGAVEL AFRONTA AOS DIREITOS HUMANOS DE PESSOAS EM PECULIAR CONDIGAO DE
DESENVOLVIMENTO E A CONVENCAO 138 DA OIT. COMO EXCEGAO PROTEGIDA A IDADE
MINIMA, EXISTE A POSSIBILIDADE DE APRENDIZAGEM, COM PREPONDERANCIA FORMATIVO-
EDUCACIONAL.

Autor(es) JOSE ROBERTO DANTAS OLIVA E RAQUEL RODRIGUES BRAGA

Situagdo Aprovado Conamat
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SIMPLES

Ordem 1-TEMA: DIREITOS HUMANOS E DESCONSTRUGAO DO DIREITO DO TRABALHO
Autoria  Associado
Autor  JOSE ROBERTO DANTAS OLIVA
AMATRA 15

Titulo  IDADE MINIMA PARA O TRABALHO DEVE SER DE 18 ANOS PARA COMPATIBILIZAR-SE COM A
EDUCACAO BASICA COMPULSORIA

Ementa A PARTIR DA EC 59/2009, QUE MODIFICOU O ARTIGO 208 DA CRFB, TORNANDO
OBRIGATORIOS, ATE 2016, TAMBEM A PRE-ESCOLA E O ENSINO MEDIO, QUE INTEGRAM A
EDUCACAO BASICA COMPULSORIA DOS 4 (QUATRO) AOS 17 (DEZESSETE) ANOS, DEVE SER
ELEVADA A IDADE MiNIMA PARA O TRABALHO, QUE HOJE E DE 16 (DEZESSEIS) ANOS (EXCETO
NA CONDICAO DE APRENDIZ, A PARTIR DOS CATORZE), PARA 18 (DEZOITO) ANOS. ISTO DERIVA
DA OBSERVANCIA DA CONVENGCAO 138 DA OIT, RATIFICADA PELO PAIS, QUE VEDA A FIXACAO
DA IDADE MiNIMA PARA TRABALHAR ANTES DO TERMINO DA ESCOLARIZACAO OBRIGATORIA.
DESTE MODO, O BRASIL QUE, APESAR DE TUDO, AINDA E REFERENCIA NA LUTA PELA
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL, PODERA DAR EXEMPLO AO MUNDO NA AREA DE
DIREITOS HUMANOS.

Defensor JOSE ROBERTO DANTAS OLIVA
Situacdo Aprovado Conamat
Arquivo  4932832016175434.docx
- /]
Ordem 2 -TEMA: DIREITOS HUMANOS E DESCONSTRUGAO DO DIREITO DO TRABALHO
Autoria Amatra
AMATRA 1

Titulo  IMPOSSIBILIDADE DE INTEPRETAGAO EXTENSIVA DAS HIPOTESES LEGAIS DE TRABALHO
INFANTIL

Ementa TRABALHO INFANTIL. TAXATIVIDADE DO ART. 60 DA LElI 8.069/90, EM INTERPRETAGAO
CONFORME O ART. 428 DA CLT E ART. 227 DA CRFB/88. IMPOSSIBILIDADE DE INTERPRETAGAO
EXTENSIVA AO CONTRATO DE APRENDIZAGEM, NAO SENDO VIAVEL EQUIPARAR SITUAGOES
QUE NAO SE ENQUADREM NOS ESTRITOS TERMOS LEGAIS, SOB PENA DE VIOLAGAO AO ART. 53
DO ECA E AO ART. 227 DA CRFB/88. INDELEGABILIDADE DOS DEVERES DO ESTADO A SOLUGOES
PALIATIVAS DA INICIATIVA PRIVADA, SOB O FALSO MANTO DE "AJUDA SOCIAL".

Defensor ROBERTA FERME
Situagdo Aprovado Conamat
Arquivo  3201732016170104.docx
Ordem 3 -TEMA: DIREITOS HUMANOS E DESCONSTRUCAO DO DIREITO DO TRABALHO
Autoria  Associado

Autor CEUMARA DE SOUZA FREITAS E SOARES
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AMATRA
Titulo

Ementa

Defensor
Situacao

Arquivo

18

OS CORTES ORCAMENTARIOS NA JUSTICA DO TRABALHO COMO MEIO DE RETROCESSO
SOCIAL E PRECARIZAGAO DO DIREITO LABORAL E DE SUA TUTELA JURISDICIONAL

A CONSTITUICAO FEDERAL ERIGIU O VALOR SOCIAL DO TRABALHO COMO UM DOS
FUNDAMENTOS DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 19, 1V), SITUANDO OS DIREITOS
TRABALHISTAS DENTRE AQUELES FUNDAMENTAIS A CIDADANIA (ARTS. 62 E 72). AS CRISES
ECONOMICAS RECORRENTEMENTE APORTAM O DISCURSO DA NECESSIDADE DE REFORMAS
TRABALHISTAS COM VIES DE DESREGULAMENTACAO E FLEXIBILIZACAO. POR VIA TRANSVERSA,
OS CORTES DRASTICOS NO ORCAMENTO DA JUSTICA DO TRABALHO, IMPONDO RESTRICOES
DOS HORARIOS DE FUNCIONAMENTOS DOS TRIBUNAIS E OUTRAS CONTENCOES, ATENTAM
CONTRA A CONTINUIDADE E REGULARIDADE DO SERVICO PUBLICO PRESTADO PELO ESTADO-
JUIZ E, A PERSISTIREM ESTAS CONTINGENCIAS, ENSEJARAO O DESMONTE DO DIREITO DO
TRABALHO E DE SUA TUTELA JURISDICIONAL. POR RELACAO DIRETA COM A DEFESA DOS
DIREITOS HUMANOS, NECESSARIA A ATUACAO EFETIVA DA ANAMATRA, OPONDO-SE, PELAS
VIAS POLITICAS E JURIDICAS CABIVEIS, AOS CORTES ORCAMENTARIOS SELETIVOS E
DISCRIMINATORIOS IMPOSTOS A JUSTICA LABORAL.

CEUMARA DE SOUZA FREITAS E SOARES
Aprovado Conamat

3952132016183014.doc

Ordem
Autoria
Autor

Titulo

Ementa

Defensor
Situagdo

Arquivo

5 - TEMA: DIREITOS HUMANOS E DESCONSTRUCAO DO DIREITO DO TRABALHO
Entidade Civil
CONFEDERACAO NACIONAL DAS PROFISSOES LIBERAIS

A ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA E SUA INCIDENCIA SOBRE AS PROFISSOES LIBERAIS NO
BRASIL E NO MUNDO

AO FALARMOS EM TRABALHO ESCRAVO, SEMPRE NOS VEM A MENTE AS IMAGENS DE
EXPLORAGAO DE TRABALHADORES COM POUCA OU NENHUMA QUALIFICAGAO. MAS, UM
NOVO TIPO DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA VEM AVANCANDO POR TODO GLOBO E
ATINGINDO DE FORMA DIRETA, TAMBEM, OS PROFISSIONAIS MAIS QUALIFICADOS, COM
FORMAGAO TECNICA OU NIVEL SUPERIOR. A PRESENTE TESE PRETENDE ILUSTRAR QUE GRAVES
PROCESSOS DE PRECARIZAGAO, EM FACE DE POUCA PROTETIVIDADE E FISCALIZAGAO DO
AMBIENTE LABORAL POR PARTE DO GOVERNO E A BAIXA SINDICALIZAGAO, FRUTO DA
PULVERIZAGAO DOS TRABALHADORES POR TODO O TECIDO SOCIAL E PRODUTIVO, TEM
FRAGILIZADO AS RELAGOES DE TRABALHO,INCLUSIVE DAQUELAS CHAMADAS PROFISSOES
LIBERAIS, COLOCANDO OS TRABALHADORES EM CONDICOES QUE SE ASSEMELHAM AS DE
TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO, PONDO EM RISCO SUA DIGNIDADE E OS DIREITOS
HUMANOS.

ZILMARA DAVID DE ALENCAR
Aprovado Conamat

3752132016150607.docx
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Ordem
Autoria
AMATRA
Titulo

Ementa

Defensor
Situagao

Arquivo

6 - TEMA: DIREITOS HUMANOS E DESCONSTRUGCAO DO DIREITO DO TRABALHO
AMATRA

1

0 JUDICIARIO E O COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

IMPORTANCIA DO TRT DESIGNAR JUIZ PARA INSPECAO JUDICIAL NOS CASOS DE DENUNCIA DO
TRABALHO ESCRAVO, DEGRADANTE E/OU INFANTIL PARA A PRODUGAO ANTECIPADA DE
PROVA. PARCERIA COM MPT E MTPS. CRIAGAO DE FORGA TAREFA NOS REGIONAIS PARA
TANTO, COM JUIZ, COM INTUITO DE COLHER E PRESERVAR PROVAS EXISTENTES NO
MOMENTO DO FLAGRANTE QUE DIFICILMENTE SE CONSEGUE COLHER POSTERIORMENTE.

DANIELA MULLER
Aprovado Conamat

3201732016163034.doc

Ordem
Autoria
Autor
AMATRA
Titulo

Ementa

Defensor
Co-autor
Situacao

Arquivo

7 - TEMA: DIREITOS HUMANOS E DESCONSTRUCAO DO DIREITO DO TRABALHO

Associado

DANIELA VALLE DA ROCHA MULLER

1

TRABALHO ESCRAVO. INDENIZAGAO. CAPACITACAO DO TRABALHADOR.TUTELA INIBITORIA

ESTIMULAR A DESTINACAO DAS PENAS PECUNIARIAS AS ACOES COLETIVAS, QUE VERSAM
SOBRE TRABALHO ESCRAVO, ANALOGO A ESCRAVIDAO E/OU DEGRADANTE, PARA
CAPACITAGAO DAS VITIMAS E/OU CAMPANHAS DE COMBATE A TAIS PRATICAS E
ESCLARECIMENTO DA POPULAGAO, DE MODO A QUEBRAR O CICLO VICIOSO DESSAS
MODALIDADES DE TRABALHO, ESPECIALMENTE EM RELACAO AO TRABALHO ESCRAVO
URBANO.

DANIELA VALLE DA ROCHA MULLER
LUCIANA O. G. P. NEVES; AUREA REGINA S. SAMPAIO
Aprovado Conamat

3182032016192605.doc

Ordem
Autoria
AMATRA
Titulo

Ementa

8 - TEMA: DIREITOS HUMANOS E DESCONSTRUGCAO DO DIREITO DO TRABALHO
Amatra

1

REGULARIZAGAO DO TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DO SEXO

A REGULARIZAGAO DO TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DO SEXO. INEXISTENCIA DE CRIME NO
ATO VOLUNTARIO DE PESSOAS COM MAIS DE 18 ANOS OFERECER, DE FORMA REMUNERADA,
SERVIGOS SEXUAIS A TERCEIROS. INEXISTENCIA DE TRABALHO ILICITO. ESTADO DEMOCRATICO
DE DIREITO E DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. LIBERDADE DE AUTODETERMINAGAO. NAO SE
PODE REPUTAR ILICITO O TRABALHO DE PROFISSIONAIS DO SEXO. NECESSIDADE DO DIREITO
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DO TRABALHO ABRIGAR O TRABALHO DESSES PROFISSIONAIS. PREVISAO DA ATIVIDADE
DESENVOLVIDA PELOS PROFISSIONAIS DO SEXO DENTRO DO CODIGO BRASILEIRO DE
OCUPAGOES (CBO). NECESSIDADE DE DESCRIMINALIZAGAO DO TIPO PREVISTO NO ARTIGO 229
DO CODIGO PENAL PARA A EFETIVA REGULAMENTACAO DA PROFISSAO E PROTECAO DO
PROFISSIONAL QUE DESENVOLVA SUA ATIVIDADE DENTRO DE ESTABELECIMENTO QUE
EXPLORE TAL PRATICA.

Defensor DANIELA MULLER
Situacdo Aprovado Conamat

Arquivo  3201732016160435.doc

Ordem 10 - TEMA: DIREITOS HUMANOS E DESCONSTRUGAO DO DIREITO DO TRABALHO
Autoria  Associado
Autor HENRIQUE COSTA CAVALCANTE
AMATRA 19

Titulo CONVENGOES INTERNACIONAIS DO TRABALHO DA OIT RATIFICADAS PELO BRASIL SAO
ESPECIES DE TRATADOS INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS: APLICA-SE HIERARQUIA
SUPRALEGAL, QUANDO NAO FOREM RATIFICADAS COM QUORUM E RITO DAS EMENDAS
CONSTITUCIONAIS

Ementa O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL DESDE 2008 ENTENDEU QUE OS TRATADOS INTERNACIONAIS
DE DIREITOS HUMANOS, COMO O PACTO DE SAN JOSE, DETERIAM STATUS SUPRALEGAL E
INFRACONSTITUCIONAL, ISSO QUANDO NAO TIVESSEM SIDO APROVADOS PELO RITO E
QUORUM DAS EMENDAS CONSTITUCIONAIS, NOS TERMOS DA EC 45/04. AS CONVENGOES DA
OIT TRATAM DE DIREITOS SOCIAIS FUNDAMENTAIS, EM GERAL DESCRITOS NO PACTO
INTERNACIONAL DE DIREITOS ECONOMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS DA ONU, QUE FOI
RATIFICADO PELO BRASIL. NAO HA HIERARQUIA ENTRE DIREITOS FUNDAMENTAIS CIVIS,
POLITICOS OU SOCIAIS, ECONOMICOS E CULTURAIS, MOTIVO PELO QUAL TODOS OS TRATADOS
INTERNACIONAIS DEVEM TER RECONHECIDA A MESMA HIERARQUIA NORMATIVA
SUPRALEGAL, QUANDO NAO FOREM VOTADOS COMO EMENDAS CONSTITUCIONAIS. EM
CONSEQUENCIA, AS CONVENGOES DA OIT TIPICAS TAMBEM SAO TRATADOS INTERNACIONAIS
DE DIREITOS HUMANOS, INCORPORADOS AO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO COM
HIERARQUIA SUPRALEGAL, SE NAO FOREM EQUIPARADAS A EMENDAS CONSTITUCIONAIS.

Defensor HENRIQUE CAVALCANTE

Situagdo Aprovado Conamat

Arquivo  4092132016214311.doc

[
Ordem 11 - TEMA: DIREITOS HUMANOS E DESCONSTRUCAO DO DIREITO DO TRABALHO

Autoria Amatra

AMATRA 1
Titulo REDUGAO DA JORNADA LEGAL.
Ementa REDUGAO DA JORNADA LEGAL DE 44 HORAS SEMANAIS PARA 40 HORAS. PEC 89/2015. APOIO
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DA ANAMATRA. LUTA CONTINUA. 1. E IMPORTANTE O APOIO EXPRESSO DA ANAMATRA PARA
APROVACAO DA PEC 89/2015, EM TRAMITAGAO, QUE ESTABELECE A REDUCAO DA JORNADA
SEMANAL PARA 40 HORAS, SEM REDUCAO DE SALARIOS. 2. TRATA-SE DE LUTA HISTORICA E
CONSTANTE DOS TRABALHADORES, QUE NECESSITA SER RETOMADA, JA QUE AMPLIA DIREITOS
SOCIAIS, SEM PREJUIZO DE SE CONTINUAR A BUSCA POR MELHORES CONDICOES, QUANTO A
LIMITAGAO EFETIVA DAS HORAS EXTRAS E A DISTRIBUIGAO DO TEMPO DE TRABALHO, A LUZ
DA PROTEGAO DA SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR.

Defensor ANELISE HAASE DE MIRANDA
Situacdo Aprovado Conamat
Arquivo  3201732016164547.doc
Ordem 14 - TEMA: DIREITOS HUMANOS E DESCONSTRUCAO DO DIREITO DO TRABALHO
Autoria  Associado
Autor MANUELA HERMES DE LIMA
AMATRA 5
Titulo PROGRAMA TRABALHO JUSTICA E CIDADANIA E A EDUCAGCAO PARA OS DIREITOS HUMANOS
Ementa O PROGRAMA TRABALHO, JUSTICA E CIDADANIA, DA ANAMATRA, PELA SUA METODOLOGIA E
FERRAMENTAS QUE EMPREGA E PELOS RESULTADOS ALCANCADOS AO LONGO DE SEUS MAIS
DE DEZ ANOS DE APLICACAO, REVELA-SE EFETIVO INSTRUMENTO NA AREA DA EDUCACAO EM
DIREITOS HUMANOS E NA PROMOCAO DA CIDADANIA, RAZAO PELA QUAL DEVE TER
GARANTIDA A SUA PERMANENCIA E SUSTENTABILIDADE, INCLUSIVE COM SUA INSCRICAO
COMO UMA PRATICA DE EDUCACAO PARA OS DIREITOS HUMANOS.
Defensor ROSEMEIRE LOPES FERNANDES
Situagdo Aprovado Conamat
Arquivo 4942932016175201.doc

Ordem
Autoria
Autor
AMATRA
Titulo

Ementa

15 - TEMA: DIREITOS HUMANOS E DESCONSTRUGCAO DO DIREITO DO TRABALHO
Associado

ANELISE HAASE DE MIRANDA

1

TRABALHO PENOSO: PROTECAO A SAUDE, COMBATE E PREVENGAO

TRABALHO PENOSO. MODELO DE PROTECAO LEGAL ADEQUADO: PROTECAO A SAUDE,
COMBATE, PREVENCAO E CUMPRIMENTO DA CF/88. 1. DESDE ENTAO VARIOS PROJETOS
LEGISLATIVOS FORAM APRESENTADOS REGULAMENTANDO O TRABALHO PENOSO, POR MEIO
DO ADICIONAL RESPECTIVO E DA AMPLIACAO DE DIREITOS, SEM APROVACAO ATE O
MOMENTO. 2. E NECESSARIO UM MODELO LEGAL ADEQUADO QUE ESTABELECA, POR LEI
ESPECIFICA E EXPRESSO INCENTIVO A NEGOCIACAO COLETIVA, MAIOR PROTECAO A SAUDE DO
TRABALHADOR EM CONDICOES DE PENOSIDADE, PARA FINS DE COMBATE, PREVENCAO E
CUMPRIMENTO DA CF/88 (ART. 72, XXII E XXIII), ATRAVES DE MECANISMOS COORDENADOS DE
DIREITO LABORAL E PREVIDENCIARIO, COMO: CONDICOES DE TRABALHO (JORNADA E
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SALARIO), SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR E APOSENTADORIA ESPECIAL.

Defensor ANELISE HAASE DE MIRANDA
Situagao Aprovado Conamat
Arquivo  3672132016171814.docx
Ordem 16 - TEMA: DIREITOS HUMANOS E DESCONSTRUCAO DO DIREITO DO TRABALHO
Autoria  Associado
Autor PRETEXTATO PENNAFORT TABORDA RIBAS NETTO
AMATRA 9
Titulo  DEMISSOES COLETIVAS E PDVS, EXIGENCIAS FORMAIS INDISPENSAVEIS
Ementa CRISE ECONOMICA ATUAL, DIFICULDADES EMPRESARIAIS QUE NAO PODEM FRAGILIZAR OS
CONTRATOS DE TRABALHO. CRIACAO DO ARTIGO 468A, DA CLT, ESTIPULANDO GARANTIAS
MINIMAS, PARA INICIATIVAS DESTES EXPEDIENTES, QUE VISAM REDUZIR O NUMERO DE
TRABALHADORES, EM MOMENTO DE CRESCENTE DESEMPREGO. A MODIFICACAO LEGAL
PROPOSTA ENCONTRA APOIO NA CONSTITUICAO FEDERAL E EM TRATADOS INTERNACIONAIS
VINDOS DA OIT.
Defensor PRETEXTATO PENNAFORT TABORDA RIBAS NETTO
Situagdo Aprovado Conamat
Arquivo  3492132016102026.doc

Ordem
Autoria
Autor
AMATRA
Titulo

Ementa

Defensor
Situagao

Arquivo

17 - TEMA: DIREITOS HUMANOS E DESCONSTRUGAO DO DIREITO DO TRABALHO
Associado

ANDREA CRISTINA DE SOUZA HAUS BUNN

12

SUBVENGAO PATRONAL. CONVENGAO 98 DA OIT.

A SUBVENGAO PATRONAL VIOLA O PRINCIPIO DA LIBERDADE SINDICAL E AFRONTA A
CONVENGAO N2 98 ARTIGO 22 DA OIT. A MANUTENGAO DO SINDICATO POR MEIO DE
RECURSOS FINANCEIROS ORIUNDOS DOS EMPREGADORES, MESMO QUE PARCIAL, E
CONSIDERADA ATO DE INGERENCIA.

ANDREA CRISTINA DE SOUZA HAUS BUNN

Aprovado Conamat
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COMISSAO 4

INDEPENDENCIA DA MAGISTRATURA E
ATIVISMO JUDICIAL A LUZ DO NOVO CPC

AGLUTINADAS

Ordem 1- TEMA:INDEPENDENCIA DA MAGISTRATURA E ATIVISMO JUDICIAL A LUZ DO NOVO
CcODIGO CIVIL

Titulo  NOVO CPC. INSTRUGAO NORMATIVA DO TST.

Ementa INSTRUCAO NORMATIVA N° 39 DO TST. ATO ADMINISTRATIVO DE EFEITOS GERAIS,
SUBORDINADO A LEI E NAO EQUIPARAVEL A SUMULA OU ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL
- PARA QUAISQUER FINALIDADES, ESPECIALMENTE ADMISSIBILIDADE DE RECURSOS - COM
FUNGAO DE MERA RECOMENDAGAO, SEM QUE HAJA O NECESSARIO E DESEJAVEL
AMADURECIMENTO NAS INSTANCIAS JUDICIARIAS. VINCULAGCAO DO MAGISTRADO APENAS AS
NORMAS DE HETEROINTEGRACAO APLICAVEIS (NCPC, ART. 15; CLT, ARTS. 769 E 889), POIS DO
CONTRARIO HAVERIA VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA INDEPENDENCIA DOS MAGISTRADOS E
DO LIVRE CONVENCIMENTO. A ATRIBUICAO DE QUALQUER EFEITO IMPOSITIVO AS
DISPOSICOES DA INSTRUCAO NORMATIVA N2 39 DO TST OFENDE OS PRINCIPIOS DA
SEPARACAO DE PODERES, RESERVA LEGAL E JUIZ NATURAL. POR SUA NATUREZA DE ATO
ADMINISTRATIVO GERAL, PODE TER EFICACIA MERAMENTE INFORMATIVA PARA FINS
JURISDICIONAIS.

Autor(es) AMATRA 10 E JULIANO BRAGA SANTOS

Situagdao  Aprovado Conamat

Ordem 2- TEMA: INDEPENDENCIA DA MAGISTRATURA E ATIVISMO JUDICIAL A LUZ DO NOVO
cODIGO CIVIL

Titulo FUNDAMENTAGAO DA SENTENCA. NOVO CPC. INCONSTITUCIONALIDADE

Ementa 1. INDEPENDENCIA DO JUIZ. ART. 489, § 19, INCISOS I, IV, V E VI DO NOVO CPC.
INCONSTITUCIONALIDADE. O DISPOSTO NO ART. 489, § 12, INCISOS |, IV, V E VI, DO NOVO
CODIGO DE PROCESSO CIVIL E INCONSTITUCIONAL POR AFRONTAR A INDEPENDENCIA DE JUIZ,
AO IMPOR-LHE EXIGENCIAS DESNECESSARIAS, DESARRAZOADAS E IMPERTINENTES QUE EM
NADA CONTRIBUEM PARA A SOLUGAO DO PROCESSO (DEVIDO PROCESSO LEGAL), TAMPOUCO
PARA O LIVRE EXERCICIO DE SUA PERSUASAO RACIONAL OU PARA RAZOAVEL DURAGAO DO
PROCESSO. 2. ALEM DISSO, O ARTIGO 489, PAR. 12, DO NCPC PRETENDE "REGULAMENTAR" O
DEVER DE FUNDAMENTACAO VAZADO NO ARTIGO 93, IX, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA; E, AO FAZE-LO, O CONGRESSO NACIONAL RETIRA DO PODER JUDICIARIO A PLENA
AUTONOMIA PARA A INTERPRETACAO DO ARTIGO 93, IX, CRFB. 3. NAO BASTASSE, ONDE
REGULAMENTOU, FEZ DE MODO [RRITO. OS INCISOS V E VI DO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO
489 GERAM PERPLEXIDADE. DENOTAM, NO LIMITE, UM TRATAMENTO ESQUIZOIDE DA
MATERIA. 4. POR OUTRO LADO, MESMO A LUZ DO ARTIGO 93, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL
E DO ARTIGO 489 DO CPC, CONSIDERA-SE FUNDAMENTADA A SENTENCA QUE, EMBORA
SUCINTA, EXAMINE TODOS OS FATOS, ARGUMENTOS, QUESTOES E PROVAS QUE POSSAM
INFLUENCIAR NA SOLUGAO DA CAUSA, AINDA QUE NAO SE MANIFESTE SOBRE TODAS AS
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ALEGAGOES DAS PARTES".
Autor(es) GUSTAVO CARVALHO CHEHAB, AMATRA 15 E EDSON FRANGCOSO

Situagdo Aprovado Conamat

Ordem 3 - TEMA: INDEPENDENCIA DA MAGISTRATURA E ATIVISMO JUDICIAL A LUZ DO NOVO
cODIGO CIVIL

Titulo FUNDAMENTAGAO DA SENTENCA. NOVO CPC.

Ementa 1. A NORMA DO ART. 489 DO NCPC NAO E APLICAVEL AO PROCESSO DO TRABALHO, EM FACE
DO DISPOSTO NO ART. 93, IX, DA CF E NOS ARTS. 769 C/C 832 DA CLT. 2. A CLT POSSUI REGRAS
PROPRIAS SOBRE OS REQUISITOS DA SENTENCA NO AMBITO DO PROCESSO DO TRABALHO
( ARTIGOS 832 E 852-1). 3. NAO HA, POR CONSEGUINTE, OMISSAO LITERAL QUANTO AOS
ELEMENTOS ESSENCIAIS DA SENTENCA, Al INCLUIDA A FUNDAMENTAGCAO. HA, AO REVES,
TRATAMENTO EXAUSTIVO NO TEXTO CELETARIO, QUE TAMPOUCO FOI SUPERADO PELO
TEMPO (LACUNA ONTOLOGICA) OU SE TORNOU INCOMPATIVEL COM PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS OU LEGAIS (LACUNA AXIOLOGICA).

Autor(es) AMATRA 4, AMATRA 3, AMATRA 15

Situacdo Aprovado Conamat

Ordem 4- TEMA: INDEPENDENCIA DA MAGISTRATURA E ATIVISMO JUDICIAL A LUZ DO NOVO
cODIGO CIVIL

Titulo  MEDIACAO

Ementa A CONCILIACAO E UM PRINCIPIO ESTRUTURAL DO PROCESSO DO TRABALHO, MAS, PELA
NATUREZA DAS RELAGOES TRABALHISTAS, OS MEIOS AUTOCOMPOSITIVOS DE SOLUGAO DE
CONFLITOS DEVEM SEGUIR RIGIDOS PADROES DE ADMISSIBILIDADE. POR ABSOLUTA
INCOMPATIBILIDADE PRINCIPIOLOGICA, NAO SE ADMITE A MEDIAGAO NAS RELAGOES
INDIVIDUAIS DE TRABALHO, MAS SOMENTE COMO FORMA DE SOLUGAO DOS CONFLITOS
COLETIVOS. NO PROCESSO DO TRABALHO, A CONCILIAGAO E SEMPRE DIRIGIDA PELO JUIZ, NOS
TERMOS DO § 2° DO ARTIGO 764, DA CLT, NAO SE ADMITINDO QUE SEJA REALIZADA, EM
NENHUMA HIPOTESE, POR PESSOAS EXTERNAS AO PODER JUDICIARIO E NEM SEM O
ACOMPANHAMENTO DIRETO E PESSOAL DO JUIZ.

Autor(es) GRIJALBO FERNANDES COUTINHO/HUGO CAVALCANTI MELO FILHO

Situacdo  Aprovado Conamat

Ordem 5- TEMA: INDEPENDENCIA DA MAGISTRATURA E ATIVISMO JUDICIAL A LUZ DO NOVO
CODIGO CIVIL

Titulo  INCIDENTE DE DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Ementa O INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DE PERSONALIDADE JURIDICA (ARTS. 133 A 137 DO NCPC)
E INCOMPATIVEL COM O PROCESSO DO TRABALHO, UMA VEZ QUE NESTE A EXECUGCAO SE
PROCESSA DE OFICIO, A TEOR DOS ARTS.876, PARAGRAFO UNICO E 878 DA CLT, DIANTE DA
ANALISE DO COMANDO DO ART. 889 CELETISTA (C/C ART; 42, § 32 DA LEI 6830/80), ALEM DO
PRINCIPIO DE SIMPLIFICACAO DAS FORMAS E PROCEDIMENTOS QUE INFORMA O PROCESSO
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DO TRABALHO, TENDO A NOVA SISTEMATICA PROCESSUAL PRESERVADO A EXECUGAO DOS
BENS DOS SOCIOS (ARTS. 789, 1l E ART. 792, IV DO NCPC).

Autor(es) AMATRA 3
Situagdo  Aprovado Conamat
SIMPLES
Ordem 1- TEMA: INDEPENDENCIA DA MAGISTRATURA E ATIVISMO JUDICIAL A LUZ DO NOVO
CODIGO CIVIL
Autoria  Associado
Autor VALDETE SOUTO SEVERO
AMATRA 4
Titulo A APLICAGCAO SUBSIDIARIA DO NCPC AO PROCESSO DO TRABALHO DEPENDE ESTRITAMENTE
DA OBSERVANCIA DOS CRITERIOS DO ART. 769 E 889 DA CLT
Ementa APLICACAO SUBSIDIARIA DO NCPC AO PROCESSO DO TRABALHO - NECESSIDADE DE
OBSERVANCIA DOS CRITERIOS DO ART. 769 E 889 DA CLT. A APLICACAO SUBSIDIARIA DO NCPC
AO PROCESSO DO TRABALHO DEPENDE ESTRITAMENTE DA OBSERVANCIA DOS CRITERIOS DO
ART. 769 E 889 DA CLT.
Defensor VALDETE SOUTO SEVERO
Situagdo Aprovado Conamat
Arquivo 3942132016172857.doc

Ordem

Autoria
AMATRA
Titulo

Ementa

2 - TEMA: INDEPENDENCIA DA MAGISTRATURA E ATIVISMO JUDICIAL A LUZ DO NOVO
CcODIGO CIVIL

Amatra
4
DECISAO SURPRESA

DECISAO SURPRESA. A NORMA DO ART. 10 DO NCPC NAO E APLICAVEL AO PROCESSO DO
TRABALHO.

Defensor VALDETE SOUTO SEVERO

Situag¢ao Aprovado Conamat

Arquivo 3702132016142221.doc

Ordem

Autoria

3- TEMA: INDEPENDENCIA DA MAGISTRATURA E ATIVISMO JUDICIAL A LUZ DO NOVO
cODIGO CIVIL

Associado

176


http://www.conamat.com.br/teses/3702132016142221.doc
http://www.conamat.com.br/teses/3942132016172857.doc

Revista
Eletrbénica

Acorddos, Sentencgas,

Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido

jﬂ(. ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil _]

UDICIAL

10 TRT DA & REGEAC

Emenlas, Artigos & Informacdes

« volta ao indice

;2 Ano XII | Numero 192 | Maio de 2016 ::

a volta ao sumario

Autor
AMATRA
Titulo

Ementa

Defensor
Co-defensor
Situacao

Arquivo

FERNANDA FERREIRA
18
A INDEPENDENCIA DA MAGISTRATURA A LUZ DO ART. 12 DO NCPC.

A INDEPENDENCIA DA MAGISTRATURA A LUZ DO ART. 12 DO NCPC. O PROCESSO CIVIL EM
GERAL, E O PROCESSO DO TRABALHO, EM ESPECIAL (ART. 15, DO NCPC), SERAO ORDENADOS,
DISCIPLINADOS E INTERPRETADOS CONFORME OS VALORES E AS NORMAS FUNDAMENTAIS
ESTABELECIDOS NA CF/88. A INDEPENDENCIA JUDICIAL, ENQUANTO VALOR FUNDAMENTAL
PARA A IMPARCIALIDADE E A EFETIVIDADE DA JURISDICAO, NAO ESTA SUJEITA A
RECOMENDAGOES CORREICIONAIS QUE INVADAM A ESFERA JURISDICIONAL DO MAGISTRADO,
ESTANDO O JUIZ CONDICIONADO, NO PLANO INFRACONSTITUCIONAL, APENAS AOS
MANDAMENTOS LEGAIS EMANADOS DA COMPETENCIA LEGISLATIVA PREVISTA NO ART. 22, |,
DA CF, DAl PORQUE NECESSARIA A VIGILANCIA E ATUAGAO PERMANENTES DA ANAMATRA, A
FIM DE IMPUGNAR TODO E QUALQUER ATO QUE COLOQUE EM RISCO ESTE ATRIBUTO, NO
PLANO NACIONAL, ALEM DE PRESTAR APOIO EFETIVO AS AMATRAS E/OU ASSOCIADOS EM
FACE DE ATOS REGIONAIS.

FERNANDA FERREIRA
CLEBER MARTINS SALES
Aprovado Conamat

3802132016154256.doc

Ordem

Autoria
AMATRA
Titulo

Ementa

Defensor
Situacao

Arquivo

4 - TEMA: INDEPENDENCIA DA MAGISTRATURA E ATIVISMO JUDICIAL A LUZ DO NOVO
cODIGO CIVIL

Amatra
15
INCONSTITUCIONALIDADE DO EFEITO VINCULANTE

A EXIGENCIA QUE JUIZES E TRIBUNAIS NECESSARIAMENTE DECIDAM CONFORME
PRECEDENTES CONSTITUCIONALMENTE NAO-VINCULANTES E CONTRASTAR
FLAGRANTEMENTE A INDEPENDENCIA TECNICA DO JUIZ. NA MEDIDA EM QUE O LIVRE ACESSO
AO JUDICIARIO PRESSUPOE CLAUSULA IMPLICITA DA LIBERDADE DE CONVICCAO DO
MAGISTRADO COMO DIREITO HUMANO INALIENAVEL DE PRONUNCIAMENTO DE UM JUIZ
IMPARCIAL E INDEPENDENTE. ASSIM, PADECEM DE INCONSTITUCIONALIDADE OS INCISOS III,
IV E V DO ARTIGO 927 DO NCPC, POR AFRONTA AO INCISO XXXV DO ARTIGO 5° DA
CONSTITUICAO FEDERAL. CONVENIENCIA DE QUE A ANAMATRA DISCUTA OU ARGUA A
INCONSTITUCIONALIDADE DOS REFERIDOS PRECEITOS PERANTE O SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL, PREFERENCIALMENTE COM AS OUTRAS ASSOCIACOES NACIONAIS DE
MAGISTRADOS.

FIRMINO ALVES LIMA
Aprovado Conamat

3812832016163654.doc

Ordem

5 - TEMA: INDEPENDENCIA DA MAGISTRATURA E ATIVISMO JUDICIAL A LUZ DO NOVO
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Autoria
AMATRA
Titulo

Ementa

Defensor
Situagao

Arquivo

CODIGO CIVIL

Amatra

15

POSSIBILIDADE DE EDICAO DE SUMULAS REGIONAIS CONTRARIAS AS SUMULAS DO TST.

NA DINAMICA DO SISTEMA DE PRECEDENTES ADOTADO PELA LEI 13.015/2014, COMO PELO
CODIGO DE PROCESSO CIVIL DE 2015, OS TRIBUNAIS REGIONAIS PODEM FIXAR SUMULAS OU
TESES PREVALECENTES CONTRARIAS A SUMULAS OU ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, COMO MECANISMO IMPRESCINDIVEL DE FLEXIBILIDADE
QUE PERMITA A DEMOCRATIZAGAO DA JURISPRUDENCIA TRABALHISTA.

FIRMINO ALVES LIMA
Aprovado Conamat

3812132016170156.doc

Ordem

Autoria
AMATRA
Titulo

Ementa

Defensor
Situacdo

Arquivo

6 - TEMA: INDEPENDENCIA DA MAGISTRATURA E ATIVISMO JUDICIAL A LUZ DO NOVO
CcODIGO CIVIL

Amatra
15

PERICIAS. TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS RELACIONADOS AO TRABALHO
(TMCRT). INTERDISCIPLINARIDADE NA AFERICGAO DO NEXO CAUSAL.

PERICIAS. TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS RELACIONADOS AO TRABALHO
(TMCRT). INTERDISCIPLINARIDADE NA AFERICAO DO NEXO CAUSAL. E PRERROGATIVA DO
MAGISTRADO A LIVRE NOMEAGAO, COMO PERITO, DE PROFISSIONAIS DIVERSOS DA AREA DA
SAUDE PARA AFERIGAO DO NEXO CAUSAL, O QUE SERA FEITO CONFORME AS PECULIARIDADES
DO CASO E A DISPONIBILIDADE DE PROFISSIONAIS NO AMBITO DA JURISDIGAO.

OLGA REGIANE PILEGIS
Aprovado Conamat

3812132016155434.doc

Ordem

Autoria
Autor
AMATRA
Titulo

Ementa

7 - TEMA: INDEPENDENCIA DA MAGISTRATURA E ATIVISMO JUDICIAL A LUZ DO NOVO
CcODIGO CIVIL

Associado

EVANDRO LUIS URNAU

4

INDEPENDENCIA JUDICIAL E PERICIAS DESNECESSARIAS

O ART. 195 DA CLT DEVE SER INTERPRETADO EM CONSONANCIA COM O ARTIGO 464, §12, II,
DO NCPC, NAO SENDO NULO O PROCESSO PELO SIMPLES FATO DE NAO TER SIDO REALIZADA
PERICIA DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE ESPECIFICA, NOTADAMENTE QUANDO A
CONSTATACAO DO ENQUADRAMENTO DEPENDER DE MERA SUBSUNGAO DE FATOS AS
NORMAS LEGAIS OU TECNICAS OU QUANDO EXISTIREM OUTROS ELEMENTOS NOS AUTOS
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CAPAZES DE ESCLARECER O CASO.

Defensor EVANDRO LUIZ URNAU
Situagdao  Aprovado Conamat

Arquivo  3822132016155038.doc

Ordem 8j TEMA: INDEPENDENCIA DA MAGISTRATURA E ATIVISMO JUDICIAL A LUZ DO NOVO
CODIGO CIVIL

Autoria  Amatra

AMATRA 4
Titulo EXECUGAO CONTRA PESSOA NAO INSERIDA NO TiTULO EXECUTIVO

Ementa O ART. 513, §52, DO NCPC NAO E APLICAVEL AO PROCESSO DO TRABALHO.
Defensor VALDETE SOUTO SEVERO
Situagdo  Aprovado Conamat

Arquivo  3702132016143544.doc

Ordem

Autoria
AMATRA
Titulo

Ementa

Defensor
Situagao

Arquivo

9 - TEMA: INDEPENDENCIA DA MAGISTRATURA E ATIVISMO JUDICIAL A LUZ DO NOVO
cODIGO CIVIL

Amatra
3
COOPERACZ\O INTERNACIONAL PASSIVA - COMPETENCIA PROCESSUAL CONCORRENTE

COMPETE AO JUIZO FEDERAL DO LUGAR APRECIAR PEDIDO DE AUXILIO DIRETO PASSIVO QUE
DEMANDE PRESTAGAO DE ATIVIDADE JURISDICIONAL (ART. 34 DO CPC), SENDO DE
COMPETENCIA PROCESSUAL CONCORRENTE A JUSTIGA DO TRABALHO E A JUSTICA ESTADUAL A
PRATICA DE TAIS ATOS QUANDO NAO PRESENTE NA LOCALIDADE FORO DA JUSTIGA FEDERAL
(ART. 34 C/C DO PARAGRAFO UNICO DO ART. 237 DO CPC E ART. 769 DA CLT).

ERICA APARECIDA PIRES BESA
Aprovado Conamat

2281432016175841.docx

Ordem

Autoria
AMATRA
Titulo

Ementa

10 - TEMA: INDEPENDENCIA DA MAGISTRATURA E ATIVISMO JUDICIAL A LUZ DO NOVO
CcODIGO CIVIL

Amatra
2
VERBA SALARIAL - PREFERENCIA DO CREDITO TRABALHISTA - POSSIBILIDADE

VERBA SALARIAL - PREFERENCIA DO CREDITO TRABALHISTA - PENHORABILIDADE LIMITADA
DE ACORDO COM CRITERIOS DE PROPORCIONALIDADE E RAZOABILIDADE - POSSIBILIDADE. NA
MEDIDA EM QUE A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA OCUPA POSIGAO CENTRAL NO
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ORDENAMENTO JURIDICO VIGENTE, VERIFICADO O NIVEL DE PROTECAO ATRIBUIDO PELO
TEXTO CONSTITUCIONAL AOS TRABALHADORES E LEVANDO EM CONTA QUE A REGRA LEGAL
DE IMPENHORABILIDADE ALINHAVADA NO ART. 833, IV, DO CPC/2015, NEM SEQUER E
OPONIVEL EM FACE DE TODO E QUALQUER CREDITO, E INADMISSIVEL ATRIBUIR MAIOR
PROTECAO AQUELES DE NATUREZA TRIBUTARIA OU QUIROGRAFARIA DO QUE AOS
TRABALHISTAS, ATE PORQUE TAMPOUCO POSSUEM IDENTICA OU MESMO SEMELHANTE
SALVAGUARDA. ADEMAIS DISSO, COMO O SALARIO/BENEFICIO PREVIDENCIARIO DO
EXECUTADO NAO ESTA PROTEGIDO CONTRA DESCONTOS, A TITULO DE TRIBUTOS,
EMPRESTIMOS, CREDITOS DO SEU EMPREGADOR, A EXCEGAO NAO PODE SER OPOSTA EM FACE
DE CREDITOS DE IGUAL DIGNIDADE, A JUSTIFICAR A RETENGAO DO MONTANTE EXEQUENDO,
LIMITADA DE ACORDO COM CRITERIOS DE PROPORCIONALIDADE E RAZOABILIDADE.

Defensor MARCELO AZEVEDO CHAMONE
Situagdao  Aprovado Conamat

Arquivo 3642132016170731.docx

Ordem 11- TEMA: INDEPENDENCIA DA MAGISTRATURA E ATIVISMO JUDICIAL A LUZ DO NOVO
CcODIGO CIVIL

Autoria Amatra
AMATRA 2

Titulo CONTA POUPANGA - PROTECAO ADEQUADA DO CREDITO TRABALHISTA - PENHORABILIDADE
- POSSIBILIDADE INDEPENDENTE DE LIMITE.

Ementa CONTA POUPANCA - PROTEGAO ADEQUADA DO CREDITO TRABALHISTA - PENHORABILIDADE -
POSSIBILIDADE INDEPENDENTE DE LIMITE. VERIFICADO O NIVEL DE PROTEGAO ATRIBUIDO
PELO TEXTO CONSTITUCIONAL AOS TRABALHADORES, CABE AO ESTADO ADOTAR AS MEDIDAS
PARA ASSEGURAR A ADEQUADA E EFICIENTE PROTECAO DO SALARIO (ART. 72, X, DA CF), SEM
O EXCESSO NA ATUAGAO ESTATAL (PROPORCIONALIDADE OU RAZOABILIDADE EM SENTIDO
ESTRITO), A EXIGIR A CONSTATAGAO DE QUE NENHUM MEIO MENOS GRAVOSO PARA O
INDIVIDUO REVELAR-SE-IA IGUALMENTE EFICAZ NA CONSECUGAO DOS OBIJETIVOS
PRETENDIDOS. DESTARTE, A BLINDAGEM DE VALORES DEPOSITADOS EM CONTA POUPANCA
(ATE 40 SALARIOS MINIMOS, CF. ART. 833, X, DO CPC/2015), COM NATUREZA DE
INVESTIMENTO (CF. ART. 12, DA LEI N. 8177, DE 01.03.1991), NAO PODE SER OPONIVEL
CONTRA TODO E QUALQUER CREDITO, SOBRESSAINDO, ASSIM, A NECESSIDADE DE PROTEGAO
DO SALARIO DO TRABALHADOR/EXEQUENTE, SOBRETUDO EM SITUAGOES EM QUE NAO SAO
NEM SEQUER IDENTIFICADOS OU INDICADOS OUTROS BENS PASSIVEIS DE CONSTRIGAO
JUDICIAL.

Defensor MARCELO AZEVEDO CHAMONE
Situacdo  Aprovado Conamat
Arquivo 3642132016170839.docx

Ordem 12- TEMA: INDEPENDENCIA DA MAGISTRATURA E ATIVISMO JUDICIAL A LUZ DO NOVO
cODIGO CIVIL

Autoria Amatra
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AMATRA
Titulo

Ementa

Defensor
Situacao

Arquivo

2
ADOGCAO E APLICACAO DO AMICUS CURIAE NO PROCESSO DO TRABALHO.

ADOCAO E APLICACAO DO AMICUS CURIAE NO PROCESSO DO TRABALHO. COM O AVANCO DA
IDEIA DE CONSTITUCIONALIZACAO DO PROCESSO CIVIL E DE DEMOCRATIZACAO DA ATUACAO
JUDICIAL, O CPC/16, DANDO RESPOSTA A ESSA ASPIRACAO, ELEGEU, ENTRE OUTROS, O
INSTITUTO DO AMICUS CURIAE (ART. 138, CPC/16). O INSTITUTO DO AMICUS CURIAE E
COMPATIVEL COM O SISTEMA PROCESSUAL TRABALHISTA (ARTS. 769, CLT C/C 15, CPC/16),
HARMONIZANDO O SISTEMA, AMPLIANDO O DIALOGO SOCIAL E CONCEDENDO ESSA FORCA
ATIVISTA PARA TODAS AS INSTANCIAS JUDICIAIS. NA JUSTICA DO TRABALHO, SE APLICA EM
HIPOTESES COMO DA ACAO CIVIL PUBLICA E O DISSIDIO COLETIVO DE GREVE, EM MATERIAS
DE RELEVANCIA SOCIAL, SE UTIL E CONVENIENTE, PODENDO SER ACEITA A OITIVA DE ENTES
INTERESSADOS A FIM DE ENRIQUECER O DEBATE.

NAO IRA DEFENDER
Aprovado Conamat

3642132016130501.dc o

Ordem

Autoria
Autor
AMATRA
Titulo

Ementa

Defensor
Situacdo

Arquivo

13 - TEMA: INDEPENDENCIA DA MAGISTRATURA E ATIVISMO JUDICIAL A LUZ DO NOVO
CcODIGO CIVIL

Associado
VALDETE SOUTO SEVERO
4

E APLICAVEL AO PROCESSO DO TRABALHO A REGRA QUE AUTORIZA A LIBERAGAO DE
DINHEIRO EM EXECUGAO PROVISORIA, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO DA CLT 769 DA CLT
E ARTIGO 521 NO NCPC

E APLICAVEL AO PROCESSO DO TRABALHO A REGRA QUE AUTORIZA A LIBERAGAO DE
DINHEIRO EM EXECUGAO PROVISORIA, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 765 DA CLT, 769 DA
CLT E ARTIGO 521 DO NCPC.

VALDETE SOUTO SEVERO
Aprovado Conamat

3942132016173816.doc

Ordem

Autoria
Autor
AMATRA
Titulo

Ementa

14 - TEMA: INDEPENDENCIA DA MAGISTRATURA E ATIVISMO JUDICIAL A LUZ DO NOVO
cODIGO CIVIL

Associado

VLADIMIR PAES DE CASTRO

21

TUTELA DE URGENCIA EX OFFICIO E O NOVO REGULAMENTO NO NCPC.

E POSSIVEL A CONCESSAO DE TUTELA DE URGENCIA EX OFFICIO. OMISSAO LEGISLATIVA
INTENCIONAL. CONSAGRAGAO DA INAFASTABILIDADE DO JUDICIARIO, DURAGAO RAZOAVEL
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DO PROCESSO E DISTRIBUICAO IGUALITARIA DO ONUS DO TEMPO DO PROCESSO.
APLICAGAO AO PROCESSO DO TRABALHO.

Defensor VLADIMIR PAES DE CASTRO
Situagdao Aprovado Conamat

Arquivo  3932132016173247.doc

6.4 REGISTRO DA PARTICIPAGAO DOS MAGISTRADOS DA 42 REGIAO NO
CONAMAT

Noticia veiculada no Portal do TRT4 (www.trt4.jus.br)

Magistrados do Trabalho da 42 Regiao participam do 18° Conamat
Veiculada em 28-04-2016.

Magistrados integrantes e egressos da 42 Regiao Trabalhista (RS) participam do 18°
Congresso Nacional da Magistratura do Trabalho (Conamat), em Salvador/BA, entre 27 e
30 de abril. Organizado pela Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra), o Conamat € um evento de consulta e deliberacdo da entidade, promovido a
cada dois anos, tendo como objetivo direcionar a atuacdo politico-institucional da
associacdao. O tema desta edicdo é “40 anos de Anamatra: Magistratura, Independéncia e
Direitos Sociais”.

Além dos debates das teses nas comissGes tematicas e na sessdo plenaria, o Conamat
conta com palestras, painéis e conferéncias sobre questdes envolvendo a relacdo da
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magistratura e da sociedade bem como os caminhos presente e futuro do Direito do
Trabalho, a gestdo e o atuais modelos do Judicidrio, sua democratizacdo e
autogovernanca, além de temas sobre Direitos Humanos no ambito da terceirizacdo e da
precarizacdo do trabalho, entre outros. Participam ministros, juizes, desembargadores,
advogados, procuradores, jornalistas, juristas, estudantes de Direito e entidades da
sociedade civil de todo o pais.

Acesse a programacao do evento.
Acesse as fotos do evento.
Acesse a cobertura do evento.
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6. Indicagdes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMAGAO DE BIBLIOTECAS
Servico de Documentacdo e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido
Documentos Catalogados no periodo de 29/04 a 08/06/2016

Ordenados por Autor/Titulo
Referéncia Bibliografica ABNT - Norma NBR6023

- TODOS OS MATERIAIS ESTAO DISPONIVEIS NA BIBLIOTECA DO TRT4 -

ARTIGOS DE PERIODICOS

ALVARENGA, Rubia Zanotelli de; FERREIRA, Horacio Aguilar da Silva Avila. Protegdo a limitacdo do
tempo de trabalho dos altos empregados. Revista Forum Trabalhista: RFT, Belo Horizonte, v. 5,
n. 20, p. 183-199, jan./mar. 2016.

ALVES, Gisele Borges. Clausulas gerais, vinculatividade jurisprudencial e uniformizacao de decisdes:
amarras decisorias? Repertorio IOB de Jurisprudéncia: Civil, Processual, Penal e Comercial, Séo
Paulo, v. 3, n. 08, p. 276-270, abr./2016.

AMARAL, Julio Ricardo de Paula. A intimidade privada e o direito a autodeterminacao informativa.
Um passo adiante para a efetiva protecdo das informagdes pessoais dos trabalhadores. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, v. 40, n. 72, p. 247-341, jan./dez. 2015.

ANDRADE, Fabio Siebeneichler de; GUDDE, Andressa da Cunha. O desenvolvimento do direito da
personalidade, sua aplicacdo as relagdes de trabalho e o exercicio da autonomia privada. Cadernos
do Programa de Pos-graduacdo em Direito PPGDir, Porto Alegre, v. 8, n. 2, p. 407-446, 2013.

ASSUMPCAO, Luiz Felipe Monsores de. Mercado de trabalho e as pessoas com deficiéncia: empiria e
interdisciplinaridade em favor de uma reflexdo critica acerca da eficiéncia das politicas inclusivas
baseadas na coacgdo estatal. LTr Suplemento Trabalhista, S3o Paulo, v. 51, n. 042, p. 233-242,
maio 2016.

BACCETTO, Felipe Toledo Martins. Contratos internacionais de trabalho e conflito entre normas no
espaco. Revista Forum Trabalhista: RFT, Belo Horizonte, v. 5, n. 20, p. 83-102, jan./mar. 2016.

BALSANELLI, Jodao Marcelo. O motorista de caminhao, a jornada de trabalho e a instrucdo
processual. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 82, n. 1, p. 143-154,
jan./mar. 2016.
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BALTAZAR, Vanessa Anitablian. Negociacdo coletiva atipica: o desenvolvimento da maturidade das
partes nas relagdes de trabalho. LTr Suplemento Trabalhista, S3o Paulo, v. 51, n. 043, p. 243-
246, maio 2016.

BARRETO JUNIOR, Irineu Francisco; SILVA, Josiane Machado. Teletrabalho e sociedade da
informagdo: modalidades e jornada de trabalho. Revista Magister de Direito do Trabalho, Porto
Alegre, v. 12, n. 70, p. 51-72, jan./fev. 2016.

BASTOS, Guilherme Augusto Caputo. A parceria comercial entre ETC - Empresa de Transporte
Rodoviario de Carga e TAC - Transportador Autonomo de Carga: lei 11.442/2007. Revista do
Tribunal Superior do Trabalho: Brasilia, v. 82, n. 1, p. 114-142, jan./mar. 2016.

BASTOS, Samantha Mendonga Lins. A possibilidade de realizacdo de revista de empregados sob a
otica do dano moral: uma analise do deferimento de indenizacGes pela Justica do Trabalho. LTr
Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo, v. 51, n. 048, p. 273-280, jun. 2016.

BELMONTE, Alexandre Agra. A novel lei dos motoristas profissionais (n°® 13;103/2015) e as
questdes juridicas decorrentes. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 82, n. 1,
p. 19-42, jan./mar. 2016.

BIRCK, Vania Dolores Bocacio. Terceirizagdo trabalhista: o enquadramento sindical dos
trabalhadores terceirizados. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho, Sao Paulo, v. 51, n. 04, p. 450-
458, abr. 2016.

BRAGA, Karen Costa. A inconstitucionalidade da DRU sob a luz do inciso XI do artigo 167 da
constituicdo social e a falsa ideia do déficit previdenciario brasileiro. Justica do Trabalho, Porto
Alegre, v. 33, n. 388, p. 133-147, abr. 2016.

CARDOSO, Deborah. Uma nova perspectiva sobre o transporte rodoviario de carga no Brasil:
jornada de trabalho do motorista profissional a luz da lei n® 13.103/2015. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, Brasilia, v. 82, n. 1, p. 77-113, jan./mar. 2016.

CARVALHO, Augusto César Leite de. Trabalho rodoviario: reflexdes sobre a reforma legal de 2015.
Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 82, n. 1, p. 60-76, jan./mar. 2016.

DAVID, Tiago Bitencourt de. Para além do dispositivo e da triplice identidade: os novos limites da
coisa julgada e a impossibilidade de novo pleito com base nos mesmos fundamentos ja conhecidos
e apreciados. Revista Juridica, Sapucaia do Sul, v. 64, n. 461, p. 29-38, mar./2016.

FELTEN, Jéssica. Atuacdo mais responsavel: o Esocial e 0 aumento das acdes judiciais exigem que
as assessorias melhorem a elaboracdo dos programas de prevengao, sob pena de responderem por
irregularidades junto as contratantes desses servigos. Protegao: Revista Mensal de Saude e
Segurancga do Trabalho, Novo Hamburgo, v. 29, n. 293, p. 43-55, maio 2016.
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FERREIRA, Mario Cesar. Competéncia em SST: requisitos para atuacdo profissional em QVT.
Protecdo: Revista Mensal de Saude e Segurancga do Trabalho, Novo Hamburgo, v. 29, n. 292, p.
89, abr. 2016.

FINCATO, Denise Pires; SOUTO, Paulo Roberto Couto de Oliveira. Sociedade andnima e diretores
eleitos: reflexdes trabalhistas. Justica do Trabalho, Porto Alegre, v. 33, n. 388, p. 17-29, abr.
2016.

FONSECA, Bruno Gomes Borges da; LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Analise dos sentidos do
trabalho em Hesiodo. Revista Magister de Direito do Trabalho, Porto Alegre, v. 22, n. 71, p. 71-
83, mar./abr. 2016.

GALINDO, Tereza de Oliveira. Direitos do Trabalhador no lavor com a produgao e manipulagdo com
o cimento. Repertorio IOB de Jurisprudéncia: Trabalhista e Previdenciario, Sdo Paulo, v. 2, n.
08, p. 269-264, maio 2016.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Direitos sociais como exigéncia para a dignidade da pessoa
humana no Estado democratico. LTr Suplemento Trabalhista, S3o Paulo, v. 51, n. 050, p. 287-
288, jun. 2016.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Estado democratico de direito e desvirtuamento ideoldgico do
sistema juridico. LTr Suplemento Trabalhista, Sao Paulo, v. 51, n. 044, p. 247-248, maio 2016.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Licenca-maternidade e salario-maternidade: lei 13.257/2016 e
prorrogacao da licenca-paternidade. Revista Magister de Direito do Trabalho, Porto Alegre, v.
22, n.71, p. 59-70, mar./abr. 2016.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Previdéncia complementar privada e contrato de trabalho:
autonomia e competéncia. Revista Brasileira de Direito Previdenciario, Porto Alegre, v. 6, n.
31, p. 93-98, fev./mar. 2016.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Previdéncia complementar privada e contrato de trabalho:
autonomia e competéncia. Revista Forum Trabalhista: RFT, Belo Horizonte, v. 5, n. 20, p. 103-
107, jan./mar. 2016.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Proibicao de revista intima e lei n. 13.271/2016. LTr Suplemento
Trabalhista, Sao Paulo, v. 51, n. 047, p. 269-272, jun. 2016.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Prorrogacdo da licenga-paternidade e novas hipoteses de auséncia
justificada no trabalho: lei 13.257/2016. Justica do Trabalho, Porto Alegre, v. 33, n. 388, p. 7-10,
abr. 2016.

GEMIGNANI, Tereza Aparecida Asta. Neocorporativismo x neoconstitucionalismo: um debate
sindical contemporaneo. Revista Bonijuris, Curitiba, v. 28, n. 626, p. 19-26, jan. 2016.
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GONGALVES, Gisele Reis; AGUIAR, Giselli Nascimento de Aguiar; JULIO, Sérgio da Silva. Apoio
mutuo: gestdo de contratadas em complexos industriais seguem modelo da OHSAS 18001.
Protecdo: Revista Mensal de Saude e Seguranca do Trabalho, Novo Hamburgo, v. 29, n. 293, p.
58-66, maio 2016.

GUNTHER, Luiz Eduardo; SILVA, Andréa Duarte; BUSNARDO, Juliana Cristina. Convengbes nao
ratificadas, protocolos e resolugdes da Organizacdo Internacional do Trabalho: traducdo como forma
de conferir-lhes efetivamente na atividade jurisdicional. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regiao, Curitiba, v. 40, n. 72, p. 25-245, jan./dez. 2015.

HALMENSCHLAGER, Gustavo Athaide. O incidente de desconsideracdao da personalidade juridica no
processo do trabalho. Justica do Trabalho, Porto Alegre, v. 33, n. 388, p. 59-76, abr. 2016.

ISONI, Ananda Tostes. Negociacdo coletiva no ordenamento juridico brasileiro. Repertoério IOB de
Jurisprudéncia: Trabalhista e Previdenciario, Sdo Paulo, v. 2, n. 08, p. 263-257, maio 2016.

JOBIM, Marco Félix; CARVALHO, Fabricio de Farias. A nova disciplina do cumprimento de sentencga e
titulo judicial que condena ao pagamento de quantia certa em face da Fazenda Publica. Revista
Juridica, Sapucaia do Sul, v. 64, n. 461, p. 9-28, mar. 2016.

JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; MIRANDA, Renato
Marangoni Alves de. A implantacao das ciclovias como ferramenta de protecao ao trabalhador.
Revista Magister de Direito do Trabalho, Porto Alegre, v. 22, n. 71, p. 106-109, mar./abr. 2016.

LEAL, Carla Reita Faria; RIBEIRO, Claudirene Andrade. O direito a cumulagdo de adicionais como
politica de efetividade do meio ambiente de trabalho equilibrado. Revista Magister de Direito do
Trabalho, Porto Alegre, v. 12, n. 70, p. 73-87, jan./fev. 2016.

LEITE, Gisele. Mandado de seguranca individual e coletivo no ordenamento juridico brasileiro. Juris
Plenum: Doutrina, Jurisprudéncia, Caxias do Sul, v. 12, n. 69, p. 55-76, maio 2016.

LEMOS, Maria Cecilia de A. Monteiro. A lei de greve e as memarias da antiga ordem social: os
desafios de uma hermenéutica constitucional alinhada aos paradigmas do Estado democratico de
direito. Revista LTr: Legislacao do Trabalho, Sao Paulo, v. 51, n. 04, p. 431-440, abr. 2016.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Subordinacdo estrutural e cadeias produtiva: é acertada esta
orientacdo, em face do conceito de empregado e empregador, da CLT? Revista Magister de
Direito do Trabalho, Porto Alegre, v. 12, n. 70, p. 5-15, jan./fev. 2016.

MARANHAO, Ney. Meio ambiente do trabalho: descricdo juridico-conceitual. Revista LTr: Legislacdo
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