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1. Acérdaos

1.1 Competéncia da Justica do Trabalho. Reconhecimento. Complementacao de
aposentadoria. Trensurb. Pagamento pela ex-empregadora - com custeio
pela Unido - em decorréncia de contrato de trabalho. Decisdo do STF (RE
586.453/SE) pela competéncia da Justica Comum que se restringe as
demandas ajuizadas contra entidades de previdéncia privada, hipotese
diversa da presente. Decisdes do STF e do TST.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior.
Processo n. 0000937-66.2013.5.04.0018 RO. Publicag80 €m 02-03-2016)....uuueieeeeeeeeeeiiiiirrrreeeeeeeeeeeeeersrrnnnnnns

1.2 Horas de sobreaviso. Devidas. Encarregado de equipe. Manutengdao de
estrada. Caracterizacdo de regime de sobreaviso tipico. Organizacdo em
escalas previamente divulgadas. Impossibilidade de livre locomocdo do
trabalhador nelas incluido. Sujeicdo a permanecer em sua residéncia no
aguardo de eventual chamado. Inverossimilhanca do depoimento do
preposto. Atividade que demanda pronto atendimento, inclusive por
envolver recomposicdo da estrada em decorréncia de acidentes ou de
desastres naturais.
(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.
Processo n. 0000451-76.2014.5.04.0461 RO. Publicagdio em 12-02-2016).......cccurreeeeiirreeeeeiirreeeesanensnsniisnnnnns



1.3 Justa causa. Reconhecimento. Desidia. Ocorréncia de sucessivas faltas ao
trabalho. Observéancia da gradacdo das penalidades aplicadas. Prova
documental que demonstra a veracidade dos fatos articulados na defesa.
Reclamante que ja havia recebido adverténcia e suspensbes decorrentes de
auséncias anteriores. Inexisténcia de justificativa para as faltas ao servico.
Obrigagdo primordial que ndo foi cumprida de forma diligente e assidua.
Art. 482 da CLT.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.
Processo n. 0001416-28.2013.5.04.0384 RO. Publicagdo em 04-03-2016)

1.4 Relacdo de emprego. Inexisténcia. Representante comercial. Verdadeira
"zona gris" entre o trabalho do representante autdonomo e o do vendedor
empregado. Propagandista vendedor que desenvolvia atividade com
autonomia. Prova testemunhal. Auséncia de controle de jornada.
Desnecessidade de comparecimento na empresa. Inexigibilidade de
cumprimento de metas. Caracteristicas de representagdao comercial, ndo de
vinculo empregaticio. Decisdo por maioria.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n. 0000904-94.2013.5.04.0012 RO. Publicagdo em 05-02-2016)

- volta ao sumario

2. Ementas

2.1 Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Trabalho em frigorifico.
Germes patogénicos. Luvas que ndo afastam a nocividade, mas servem
como veiculo de proliferagdo. Avaliagdo qualitativa. Risco inerente a
atividade. Possibilidade de presenca de animais infectados.
(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0010085-16.2014.5.04.0811 RO. Publicacdao em 12-02-2016)

2.2 Adicional de insalubridade. Devido em grau médio. Labor em farmacia de
bloco cirirgico, em ambiente interno hospitalar, que pressupde o contato
com agentes bioldgicos.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno.
Processo n. 0020551-38.2014.5.04.0401 RO. Publicacdao em 01-03-2016)

2.3 Adicional de periculosidade. Devido. Armazenamento de inflamaveis.
Interpretacdo sistematica da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78 do MTE. Se o
transporte até 200 litros ndo €& periculoso, com mais razdo o
armazenamento também deve observar tal limite. Riscos de explosdo que
sao bem menores do que no transporte. Hipotese da norma ndo contemplar



2.4

2.5

2.6

2.7

limite de tolerdncia que ndo € razoavel, pois levaria a situagoes
desproporcionais.
(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0000793-60.2014.5.04.0373 RO. Publicacdo em 12-02-2016)....cccuvuiiiiiniriiieninininnenenanenanns

Comissdes. Integracdo devida. Contraprestacdo mediante empresa
interposta, integrada pelo autor com o fim de mascarar o pagamento.
Fraude aos direitos trabalhistas. Art. 99 da CLT.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0021612-40.2014.5.04.0010 RO. Publicagdo em 29-02-2016).......cccvvvrinriniriiniiiininniinnenen.

Dano moral. Indenizacdo devida. Atraso no pagamento dos salarios, ainda
que por dois meses. Consideracdo das condicdes econOmicas do
empregado. Auséncia de reserva para situagdes imprevistas. Ocorréncia
presumida de infortunios graves.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n. 0001089-54.2013.5.04.0232 RO. Publicagdo em 22-02-2016).....cccvuiineuiniriiiinininienenrnanenanss

Dano moral. Indenizacdo devida. Auséncia de local adequado para fins
sanitarios que, mesmo em trabalho de campo, desatende as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Violacdo ao
principio da dignidade humana.

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0000691-02.2013.5.04.0461 RO. Publicacdo em 03-03-2016)....ccccvureiernrrieienininnnnenenanenanns

Dano moral. Ndo configuracdo. Inadimplemento de salarios que autoriza
apenas rescisao indireta do contrato e gera ressarcimento patrimonial, nao
representando, por si sd, ofensa a honra ou a dignidade.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0021016-53.2014.5.04.0205 RO. Publicagdo em 25-02-2016)....cccuvrirnienirirreniieninnnneninanins

2.8 Danos morais. Indenizacdo devida. Acidente de trabalho. Obito. Condicdo de

2.9

trabalhador auténomo que ndo afasta a responsabilidade da empresa,
comprovado o nexo de causalidade e a sua culpa. Aplicagdo da clausula
geral de responsabilizacdao objetiva. Arts. 927, paragrafo Unico, e 734,
ambos do Cdédigo Civil.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0001374-71.2013.5.04.0030 RO. Publicagdo em 05-02-2016).....c.vvvviiiieiererninnneienenennrennens

Danos morais. Indenizagdao devida. Doenga ocupacional (colunopatia lombo-
sacra). Laudo pericial. Labor que também desencadeou e agravou o quadro
patoldgico, ainda que existentes fatores degenerativos. Atividades pesadas
e repetitivas que agiram como concausa.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.

Processo n. 0000240-97.2014.5.04.0733 RO. Publicagdo em 12-02-2016).......cccvvviiniininiiniiniininninnnenn.



2.10 Danos morais. Indenizagdo devida. Inexisténcia de local adequado para
armazenagem de alimentos, preparo de refeicao, alimentacdo e repouso.
Condicdo de trabalho degradante. Alegacdao de que a circunstancia foi
ocasionada pelo empregador que nao exime de culpa a empresa
solidariamente responsavel.
(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha.
Processo n. 0000095-04.2015.5.04.0831 RO. Publicagd@o em 26-02-2016)......cccuiuriiuininiiniiiiniiriieiesisaeeies

2.11 Depositario. Responsabilidade. Reconhecimento. Mandado judicial de
penhora de créditos da executada. Descumprimento injustificado pelo banco
(em que depositados os valores), que deve arcar com as decorrentes
perdas e danos do exequente. Art. 672 do CPC.
(Secao Especializada em Execugao. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Batista de Matos Danda.

Processo n. 0000132-23.2011.5.04.0103 AP. Publicag@o €m 29-02-2016)......cuieiiuiriiiiiniiiinniieienieieaieeneanens

2.12 Descontos salariais. Indevidos. Danos causados pelo empregado.
Necessidade nao apenas de autorizagao expressa no contrato de trabalho,
mas também de comprovagdo — ausente na espécie - de dolo ou culpa do
trabalhador e dos prejuizos causados.
(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n. 0000996-96.2014.5.04.0801 RO. Publicagd0o €m 05-02-2016)....cccuiuiuiiiininiriiiiiiiniineiiieeeaneaneeens

2.13 Despedida. Empregado de fundagdo publica. Necessidade de motivagao.
Reintegragdo devida. Jurisprudéncia do STF e do TST. Empregados publicos
celetistas da administragdo publica direta, autarquica ou fundacional que,
mesmo em estagio probatodrio, ndo podem ser despedidos sem motivacdo.
Garantias do contraditério e da ampla defesa.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvado Junior.
Processo n. 0020895-04.2014.5.04.0018 RO. Publicag80 €m 02-03-2016)....uuuerreeeeeeeeiiiiiiirnrrreeeeeeeeeeeesesnnninnnn

2.14 Fraude a execucdo. Configuracdo. Alienacdo do veiculo da socia executada
que se deu apos o redirecionamento da execucdo. Eventual boa-fé do
adquirente que ndo se sobrepde ao direito do exequente, cujo crédito é de
natureza alimentar (preferencial).
(Segdo Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0000005-22.2015.5.04.0402 AP. Publicag@o €m 29-02-2016)......ccveiiuirieririinanienienennireneneaneeneneaens

2.15 Fungao gratificada. Incorporagdo. Municipio. Pagamento por dez ou mais
anos. Descontinuidade apenas durante pequenos lapsos. Periodo de
transicao da administracdo. Direito que, todavia, se limita a continuidade do
pagamento, indevida a incorporacdo para outros fins, dado o carater de
precariedade. Sumula 372, I, do TST.
(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n. 0001041-89.2013.5.04.0234 RO. Publicagd@o €m 05-02-2016)....cctuiriuriiernirinneianeninnenrisirneanenanennnnns



2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

Indenizagdo. Devida. Utilizagdo de veiculo proprio. Visitas a clientes.
Necessidade de ressarcimento pelo empregador, a quem cabe o risco do
negodcio. Presuncdao de que verdadeira a alegacdo da inicial em detrimento
da negativa da defesa. Veiculo automotor. Além do combustivel, devido o
ressarcimento pela manutencdo e pela depreciagao (presumivel) do veiculo.
(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0000625-44.2013.5.04.0001 RO. Publicagdo em 04-02-2016)....cccvvveieierrieieinrerernenrnrnennanss

Inépcia da inicial. Extincdo do feito sem resolucdo do mérito. Acdao que
possui caracteristicas que a enquadram no rito sumarissimo. Inviabilidade
de escolha, pela parte, do rito que entenda mais favoravel. Matéria ordem
publica.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0001364-93.2015.5.04.0341 RO. Publicagdo em 04-03-2016).....cccvvriiernirriiinininninenrnanenanns

Inquérito para apuracdo de falta grave. Prazo decadencial. Interrupgao.
Impossibilidade. Inaplicabilidade das normas que impedem, suspendem ou
interrompem a prescricdao. Art. 207 do CC. Extingao sem resolugao de
mérito de inquérito anterior que ndo interrompe o prazo decadencial.

(62 Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado.

Processo n. 0020067-78.2014.5.04.0027 RO. Publicagdo em 11-02-2016).......cccvvriiniririiniininninnenienenen.

Intempestividade. Configuracdo. Instituto Federal. Presenca do Procurador
Federal na audiéncia em que designada data para publicacdo da sentenca.
Prazo que passa a correr dessa data. Art. 6° da Lei n. 9.028/95.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior.

Processo n. 0000418-39.2015.5.04.0821 AIRO. Publicagdo em 02-03-2016)......ccccvviiriiniiniininiiiininnennn.

Intempestividade. Nao configuragdo. Autarquia publica federal. Intimagao
pessoal. Prerrogativa ndo observada. Exigéncia que ndo pode ser suprida
pelo comparecimento do Procurador Federal na audiéncia em que designada
data para publicacdo da sentenca. Inaplicabilidade da Sumula 197 do TST.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n. 0000445-22.2015.5.04.0821 AIRO. Publicagdo em 29-02-2016).....cccuvrriiinirinnineninnninnenenins

Intervalo do art. 384 da CLT. Inobservancia que enseja o pagamento como
hora extra. Aplicacdo analdgica do art. 71, § 49, da CLT. Incidéncia que,
entretanto, apenas se mostra razoavel nas hipéteses em que o trabalho em
sobrejornada se deu por pelo menos uma hora.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0000573-15.2013.5.04.0012 RO. Publicacdo em 05-02-2016).......ccvuvuiierererernrneenenererennens

Justa causa. Reversdo. Auséncia de proporgcdo em relacdo a falta. Situacgado
de impoténcia diante de conduta violenta de superior hierarquico.
(1@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado.

Processo n. 0020340-26.2015.5.04.0123 RO. Publicagdo em 22-02-2016).......cccvvviiniininiiniiiininniinnnn.



2.23

2.24

2.25

Legitimidade. Reconhecimento. Sindicato dos Aeroviadrios de Porto Alegre.
Representagao, em acao de consignagao em pagamento, de trabalhadores
que prestam servigos auxiliares de transporte aéreo. Art. 1° do Decreto n
1.232/62. Auséncia de sindicato especifico da categoria profissional na base

territorial.
(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira.

Processo n. 0000559-34.2013.5.04.0011 RO. Publicagdo em 24-02-2016).....ccveveierueirieneinrninrneieirnennanenns

Membro da CIPA. Reintegragdo e indenizacdao indevidas. Cessacao do
contrato entre prestadora e tomadora de servicos. Extingdo do
estabelecimento que, para os fins da NR-5 do MTE, considera-se o local em
que exercidas as atividades. Estabilidade do cipeiro que ndo constitui
vantagem pessoal, mas garantia para as atividades dos membros da CIPA.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0020661-76.2015.5.04.0021 RO. Publicacdo em 01-03-2016)....cceuirrienirirreniinrnneneiennnnnnnins

Multa do art. 475-] do CPC. Sancdo pertinente a fase de cumprimento de
sentenca. Processo em fase de cognicdo. Inexisténcia de quantia certa ou ja
fixada em liquidacdo. Andlise da aplicabilidade da multa que deve ser
remetida a momento posterior ao transito em julgado.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.

Processo n. 0000781-03.2012.5.04.0701 RO. Publicagd@o em 15-02-2016)......ccciuiiuiniriiiininiiiiniianaiiannnns

2.26 Multa do art. 477, § 8°, da CLT. Indevida. Existéncia de diferencas de

parcelas rescisérias que, observado o principio da boa-fé, ndo enseja a

aplicacao da multa.
(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos.

Processo n. 0020143-45.2013.5.04.0025 RO. Publicacdo em 25-02-2016)....cccuiuiiiriniiieniiinienineninininanins

2.27 Nulidade. Cerceamento de defesa. Configuracdo. Pericia para investigacao

de insalubridade por exposicdo a ruido. Auséncia de medicdo dos
respectivos niveis. Impossibilidade de conclusdo firme e segura.
(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0001830-30.2013.5.04.0512 RO. Publicacdo em 04-02-2016).....cccvurrrernirreneninrnneneninanenanes

2.28 Penhora de créditos trabalhistas. Cabimento. Sdcio da empresa executada -

2.29

a quem redirecionada a execugao - que figura como reclamante em outro
processo. Auséncia de prova de que a apreensdo judicial prejudique a sua

subsisténcia e a de sua familia.
(Secgdo Especializada em Execucgdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges A. de Miranda.

Processo n. 0109900-33.2006.5.04.0304 AP. Publicagdo em 29-02-2016)....c.ciuiiiieiererninineeienenennenenenss

Penhora. Inviabilidade. Imdvel gravado de alienacdo fiduciaria. Bem que
nao integra o patrimonio do executado (Lei n. 9.514/97). Possibilidade,
todavia, de penhora de direitos e agbes diante de indicios de que o valor
seja util para a satisfacdo do débito, o que ndo é a hipétese dos autos.



(Secao Especializada em Execugao. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno.
Processo n. 0075600-91.2000.5.04.0001 AP. Publicagdo €m 29-02-2016) .. .cuciiiiieiernrniniirnenenernenenrneaneneeneaneanes

2.30 Penhora. Proventos de aposentadoria. Viabilidade. Executado que, além
daquela renda, tinha outras fontes de recursos a abastecer a conta
penhorada. Indemonstrada a origem exclusivamente previdenciaria dos
recursos. Inaplicabilidade do art. 649, 1V, do CPC.
(Secao Especializada em Execucao. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.
Processo n. 0193000-26.1995.5.04.0382 AP. Publicagdo em 29-02-2016)........uuuvrrrreeeeeeesssiiirrnnnrreeeeeeesesnnnnnnnnn

2.31 Plano de saude. Manutencdo apds dispensa sem justa causa que ndo se
autoriza. Inexisténcia de prova de descontos no salario ao titulo. Apurada
apenas contribuicdo quando da utilizacdo em exames. Art. 30 da Lei
9.656/98 e Resolucdo Normativa n. 279 da Agéncia Nacional de Saude.
(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.
Processo n. 0000217-89.2014.5.04.0301 RO. Publicagd@0 €m 12-02-2016)....cccuiuiuriiiuiniriinieiiniinenieineaneaneneens

2.32 Relagcdo de emprego. Configuracao. Trabalho do apenado em regime
semiaberto que ndo inviabiliza o reconhecimento do vinculo. Lei de
Execucbes penais que merece interpretacdo sistematica. Possibilidade de
vinculo empregaticio que € inerente a propria logica dos regimes semiaberto
e aberto. Valor social do trabalho. Art. 1°, 1V, da CF.
(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur.
Processo n. 0000929-57.2014.5.04.0373 RO. Publicagd@o €m 15-02-2016)....cctuirirrriernirreneieneninnenriseneanaeneneanns

2.33 Relacdo de emprego. Inexisténcia. D] (disc-jéquei) e divulgadora de
eventos. Trabalho auténomo. Perfil artistico e criativo. Auséncia de
subordinacao ou ingeréncia do reclamado.
(1@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado.
Processo n. 0021248-77.2014.5.04.0007 RO. Publicagd@o €m 22-02-2016)....cctuirirrrierninreneianenennenriseneansienennanns

2.34 Relagdo de emprego. Inexisténcia. Manutencdao de imodvel recebido em
comodato. Servigos descontinuados, sem subordinagdo e realizados em
troca da habitacdo. Reclamante que admitiu “viver de bicos”.
(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha.
Processo n. 0010016-18.2015.5.04.0271 RO. Publicagd@o €m 04-03-2016)....ccccvuiuriiininieiiiiiiiiiaiesssaeaess

2.35 Relagdo de emprego. Reconhecimento. Entregador de mercadorias. Loja de
moveis e eletrodomésticos. Trabalho que se insere na atividade-fim.
Integragao nas finalidades do empreendimento. Tese de trabalho por conta
prépria que ndo se sustenta.
(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.
Processo n. 0010140-64.2014.5.04.0811 RO. Publicagio m 12-02-2016).....cccureerrrreeriureesiureeannrressnnnnnneeeaeesaans

2.36 Repouso semanal remunerado. Pagamento de forma embutida no valor
do salario-hora (horistas). Previséo em norma coletiva. Licitude.
Entendimento pacificado no TST e neste Regional.



2.37

2.38

2.39

2.40

2.41

2.42

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado.

Processo n. 0001415-17.2013.5.04.0231 RO. Publicagdo em 04-02-2016).......cccvvviiiiniiiiniiiininniinnennn.

Salario-utilidade. N&o caracterizagdo. Combustivel fornecido pela
empregadora para possibilitar a prestacdo de servigos. Fornecimento para o
trabalho e nao pelo trabalho.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0000281-80.2014.5.04.0663 RO. Publicagdo em 05-02-2016).......cccvvvviiiniiiiniiiininnininnennn.

Salédrios. Devidos. Periodo entre alta do INSS e efetivo retorno ao trabalho.
Responsabilidade do empregador. Risco do empreendimento. Fungdo social
do contrato (propiciar ao empregado condicdes dignas de vida).

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Batista de Matos Danda.

Processo n. 0001138-57.2014.5.04.0104 RO. Publicacdo em 26-02-2016).....c.cccvuireniniirieierererneenenennens.

Substituicdo processual. Legitimidade ativa do sindicato. Art. 89, III, da CF.
Defesa de direitos individuais homogéneos. Jurisprudéncia do TST apds
pronunciamento do STF e cancelamento da Sumula 310. Existéncia de
peculiaridades em relacdo aos substituidos - a demandar avaliacdo
individualizada - que ndo retira o carater homogéneo do direito pleiteado.

(3@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.

Processo n. 0000713-68.2014.5.04.0641 RO. Publicagdo em 03-03-2016).....cccvvviiiuinirreniininrinenrnanennnns

Substituicdao processual. Limitagdo. Atuacdo do sindicato como substituto
dos empregados vinculados a empresa na data do ajuizamento e até dois
anos anteriores — e ndo ao universo dos que venham a ser admitidos.
(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

Processo n. 0065900-07.2009.5.04.0121 RO. Publicacdo em 26-02-2016)....ccccivieriiiniririeniininnnneninnnins

Uniforme. Lavagem. Indenizagdo devida. Despesas que nao podem ser
repassadas ao empregado. Risco e encargos do negdcio que cabem ao
empregador. Atividade que pressupde uso de uniforme. Necessidade de
lavagem diaria.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0000327-33.2014.5.04.0772 RO. Publicagdo em 05-02-2016).......cccovviiniininiiniiniininnininnnn.

Uniforme. Lavagem. Indenizagao indevida. Indemonstrada a utilizagdo de
uniforme a exigir lavagem especial. Vestimenta comum. Viabilidade de
higienizacdo com as demais. Vestes pessoais que, se utilizadas em servico,
igualmente necessitariam lavagem.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa.

Processo n. 0000277-50.2014.5.04.0305 RO. Publicagdo em 04-03-2016).......cccvvviiniininiiniiiininniinnann.

4 volta ao sumario



3. Decistes de 1° Grau

3.1 Assédio moral. Indenizacdo indevida. Assistente de informatica. Auséncia de
prova de que fosse alvo de retaliagdes e perseguicées. Denulncia, pelo
empregado, de utilizacdo (por terceirizada) de software pirata que foi
apurada de forma razoavel. Animosidade com preposto da empresa
terceirizada. Prova que retrata conduta questionavel do reclamante em
servigo, além de frequente descumprimento de ordens ou ma vontade na
execucdo das tarefas. Indemonstrado, ainda, que tenha desenvolvido
qualquer patologia fisica ou mental decorrente de postura ergonOGmica
desfavoravel. Descontentamento com o trabalho e situagdes dificeis na vida
pessoal que geraram ansiedade. Labor que nao contribuiu sequer como
concausa para o quadro clinico. Inexisténcia de ato ilicito indenizavel.

(Exmo. Juiz Gustavo Jaques. Vara do Trabalho de Montenegro.
Processo n. 0001389-26.2013.5.04.0261 Acdo Trabalhista - Rito Ordinario. Publicagdo em 27-01-2016).......ccccceuvenivnnnns

3.2 Penhora. Bem de familia. Embargos de terceiro. Apartamento utilizado como
residéncia pela embargante — que detém apenas 25% da propriedade - e
seus familiares. Impenhorabilidade que se reconhece. Incidéncia do art. 1°
da Lei 8.009/90. Indivisibilidade do bem, que ndo se considera suntuoso.
Garantia que, todavia, ndo se estende aos boxes de estacionamento que
possuem matricula prépria no Registro de Imdveis. Sumula 449 do STJ.
Jurisprudéncia do TRT da 42 Regidao. Constricao desconstituida apenas em
relacdo ao apartamento.

(Exma. Juiza Ana Paula Keppeler Fraga. 22 Vara do Trabalho de Canoas.
Processo n. 0090400-35.2002.5.04.0202 Acdo Trabalhista - Rito Ordinario. Publicagdo em 11-02-2016).......cccveuveuiennnns

4 volta ao sumario

4. Artigo

Responsabilidade do Empregador por Dano Moral Reflexo
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5. Noticias

Solenidade no Dia da Mulher marca langamento do Desembargadora Vania Mattos fala sobre cancer de mama
Projeto Igualdade de Género do TRT-RS durante abertura da sess&o da 3* Turma no Dia da Mulher

TRT—RS torna-se parceiro oficial da campanha
#ElesPorElas, da ONU

Memorial do TRT-RS
participa da Exposicao
Justica Federal Gaucha
sobre Direitos das Mulheres

=2 4] e *orElas g

* o

Demanda da
Justica do Trabalho
gaucha

aumentou 50%

em cinco anos

Justica do Trabalho
resgata a histéria das
primeiras magistradas

——

A

: /7 I.f- \

Juiza Daisy Ramos Pinto

¢ TRT-RS inicia projeto de audiéncias de conciliagdo para processos que aguardam sentenca
* Nova versao do PJe-JT é implantada no TRT-RS

“A mediagao pretende humanizar o conflito e restabelecer "Novo CPC é uma mudanca de paradigma para a
a comunicagao entre os litigantes”, afirma ministra Maria  uniformizagao de jurisprudéncia nos tribunais”, analisa o
Calsing na Aula Magna da Escola Judicial desembargador Francisco Rossal de Araujo




5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

Submissdo dos conselhos profissionais ao regime de precatérios é tema de
repercussao geral
Yl Tel U1 Lo = T o A T 01 Fd 0 B T PP 55

5.2 Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)

5.2.1 Gerente de farmacia que apareceu em jornal durante autuacdao por
fiscais sera indenizado
AV el =Y F= T =T o g TR0 2 0 T 0 PP 56

5.2.2 Turma defere justica gratuita a bancario desempregado que manteve
filha em escola particular
AV [ol U1 = Te = T o T 1 T 016 Fd 0 B T PP 56

5.2.3 Amizade em rede social entre auxiliar de costura e testemunha ndo
caracteriza suspeicao
VS TelU] F= T F= T =T o g 0 2 010 Fr 0 N Y 57

5.2.4 Pedido de demissdo de enfermeira em crise de transtorno bipolar é
considerado nulo
AV oW =T o T =T o g TR0 T 0 T 0 P 58

5.2.5 Turma reconhece legalidade de laudo de fisioterapeuta que constatou
doenca ocupacional
AV TalW ] =T = T =T o g 05 T 01 T 0 P 59

5.2.6 Jogador do Parana Clube recebera direito de arena das partidas em que
foi reserva
AV To{ U1 =T = =T o I 01 Fl 0 B PP 60

5.27 TST regulamenta pontos do novo CPC relativos ao processo do trabalho
AV Tol U1 =T = T o T 01 F 0 B T PP 61

5.2.8 TST aprova instrugdo normativa sobre agravos de instrumento e
mudancas na jurisprudéncia
AV Tol U1 =T = T o T 01 F 0 B T PP 61

5.2.9 Plenario da Camara aprova inclusao do TST entre os érgaos do Judiciario
e PEC 11 vai a promulgacao
AV oW =Y = T =T o g T A 0 T 0 PP 62


http://www.tst.jus.br/
http://www.stf.jus.br/

5.2.10 Teleatendente terceirizada consegue enquadramento como bancaria do
Banco do Brasil
AV (ol U1 =T = T o g T T 01 Fld 0 B PP 63

5.2.11 Empresa é condenada por se omitir em caso de empregado que
mantinha conversas sexuais no MSN
AV (ol U1 =T = =T o T L 016 Fl 0 B PP 64

5.2.12 Turma determina que Vara do Trabalho examine prova rejeitada por
extrapolar limite de paginas
Y (ol U1 = Te T o T O 0 R 0 B Y PP 65

5.3 Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT (www.csjt.jus.br)

5.3.1 Lei de Aprendizagem sera foco do programa de combate ao trabalho
infantil em 2016
RV oW =Y = T =T o g T K ST 0 T 0 P 66

5.3.2 Presidente do CSJT define data da Semana Nacional da Conciliacao
Trabalhista 2016
AV ol =Y = T =T o g T 0 T 0 P 67

5.4 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.4.1 Nova versdo do PJe-]T é implantada no TRT-RS
Y [elV1 E=Te T o a0 0 1C Ed 0 B Y PP 67

5.4.2 Artigo: 'Por mais igualdade', de autoria da desembargadora Beatriz
Renck, presidente do TRT-RS
AV el o Te T =T o g 0 T 0 T 0 Y PP 68

5.4.3 Desembargadora Vania Mattos fala sobre cancer de mama durante
abertura da sessao da 32 Turma no Dia da Mulher
Veiculada @M 08-03-2016. . cuiuiuiuiniuititiiiintia st st a et st s e s e e et e et 69

5.4.4 Solenidade no Dia da Mulher marca lancamento do Projeto Igualdade de
Género do TRT-RS
Y (el U1 = Te T o a0 T 1C e 0 B S PP 70

5.4.5 TRT-RS inicia projeto de audiéncias de conciliacdo para processos que
aguardam sentenca
Y (el U1 = Te T o W 01 0 1C e 0 B S PP 71


http://www.trt4.jus.br/
http://www.csjt.jus.br/

5.4.6 Justica do Trabalho resgata a histéria das primeiras magistradas

Y [elV1 Lo T o T 010 0 1 Fb 0 B Y PP

5.4.7 Comissdo do Memorial visita Depdsito Centralizado do TRT-RS

V1ol F=Te = =T g T 015 T 01 T 0 B 1

5.4.8 Presidente do TRT-RS passa a integrar Comissdao de Comunicacdo do
Coleprecor

AV [elU1 =T = T =T o T A 010 Fd 0 B Y PP

5.4.9 TRT-RS torna-se parceiro oficial da campanha #ElesPorElas, da ONU

Y [elV1 = Te =T T o T G T 016 Fb 0 B Y PP

5.4.10 "A mediagdo pretende humanizar o conflito e restabelecer a
comunicacao entre os litigantes", afirma ministra Maria Calsing na Aula
Magna da Escola Judicial

VIl =T k= T =T T R R 01 T A O I PP

5.4.11 Comité Gestor Local de Atencdo Integral a Salde do TRT-RS realiza
primeira reuniao

AVl E=Te k= T =T T ST 010 T 0 i T PP

5.4.12 Em debate no TRT-RS, especialistas comentam fatores que dificultam a
efetivacao da igualdade entre homens e mulheres

RV 1oL F= T F= =T T T 01 0 0 B

5.4.13 TRT-RS e CSJT buscam solucdo para instabilidade do sistema de
processo eletronico

RV 1oL F= T F= =T T T 01 0 0 B

5.4.14 "Novo CPC é uma mudanca de paradigma para a uniformizacdo de
jurisprudéncia nos Tribunais'', analisa o desembargador Francisco Rossal
de Araujo

VeEIiCUIAda M 177037200 6. .ttt ettt

5.4.15 Presidente Beatriz reline-se com representantes da OAB de Rio Grande

Y [olV1 Lo T o T s T 016 Fl 0 B Y P

5.4.16 Desembargadora Denise Pacheco participa do projeto 'Ouvindo as
Mulheres da Justiga'

V1ol F=Te o =T T R T 01 R 0 B

5.4.17 TRT-RS renova contrato com a Caixa EconOmica Federal para
administracdo de depositos judiciais

VI TelU T = Lo = T =T o T R R 01 T 0 B P



5.4.18 Demanda da Justica do Trabalho galucha aumentou 50% em cinco anos

AV [olU1 E=Te =T o T T 016 Fl 0 B Y PP 88

5.4.19 Memorial do TRT-RS participa de exposicdo da Justica Federal gaucha
sobre Direitos das Mulheres

RV 1oL F= T F= =T g T2 1 R 0 B 90

5.4.20 Comité Gestor Regional do PJe-]T realiza primeira reunido em 2016

Y [o{V1 E=Te T o a2 A 1 Fl 0 B Y PP 91

5.4.21 Alerta: falsos e-mails em nome da Justica do Trabalho

AV To{U1 E=Te =T o T3 T 016 F0 0 B Y PP 92

5.4.22 Projeto Igualdade de Género: segunda roda de conversa abordou
legislacdo e atendimento as mulheres vitimas de violéncia

AV To{U1 E=Te =T o T O 02 Rl 0 B Y PP 93

5.4.23 Juiza Luciana Stahnke representa o TRT-RS na Comissdo Estadual para
Erradicacdo do Trabalho Escravo

V=Tl F= T E= =T O 02 0 B 94

5.4.24 Magistrados da Justica do Trabalho participam do Congresso Estadual de
Relagbes Sindicais e do Trabalho, da Fecomércio-RS

Yl TelB1F= o = =T T 1 R 02 e 0 1 P 95

4 volta ao sumario

6. Indicagtes de Leitura

SIABI - SISTEMA DE AUTOMACAO DE BIBLIOTECAS
Servico de Documentacdo e Pesquisa - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao
Documentos Catalogados no periodo de 01/03 a 31/03/2016 - Disponiveis na Biblioteca do TRT4
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1. Acordaos

1.1 Competéncia da Justica do Trabalho. Reconhecimento. Complementacdao de
aposentadoria. Trensurb. Pagamento pela ex-empregadora - com custeio pela Unidao -
em decorréncia de contrato de trabalho. Decisao do STF (RE 586.453/SE) pela
competéncia da Justica Comum que se restringe as demandas ajuizadas contra entidades
de previdéncia privada, hipotese diversa da presente. Decisoes do STF e do TST.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvdo Junior. Processo n. 0000937-
66.2013.5.04.0018 RO. Publicagdo em 02-03-2016)

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. COMPLEMENTACIN\O DE
APOSENTADORIA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. E
competente a Justica do Trabalho para processar e julgar acdes de
complementacao de aposentadoria paga pela ex-empregadora, decorrente do
contrato de trabalho entre as partes. Apelo provido.

ACORDAO
por unanimidade, dar provimento ao recurso ordindrio do reclamante para afastar a declaracdo de

incompeténcia da Justica do Trabalho e determinar o retorno dos autos a origem para o seu regular
processamento e julgamento.

VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR JURACI GALVAO JUNIOR:
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

1. DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO

A sentenca declarou a incompeténcia material da Justica do Trabalho para processar e julgar a
presente acdao sob o fundamento de que a complementacdo de proventos de aposentadoria em
comento se reveste de carater previdenciario, ndo abrangida, pois, no artigo 114 da Constituicdo
Federal. Determinou a remessa dos autos a Justica Comum Federal.

O reclamante nao se conforma. Sustenta que o entendimento decorrente da decisdao do STF
nos Recursos Extraordinarios 586.453 e 583.050 ndo se aplica a hipdtese dos autos, porquanto é
restrita aos casos de complementagdo de aposentadoria custeadas por previdéncia privada.
Assevera que é inviavel a expansdo da repercussao geral da decisdo para os casos de previdéncia

publica. Invoca os artigos 543-A, §5°, e 543-B do CPC. Colaciona jurisprudéncia. Defende que a
16
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competéncia é da Justica do Trabalho porque a complementacdo de aposentadoria decorre do
contrato de trabalho vigente entre o recorrente e a empregadora Trensurb. Argumenta que a
presente acdo ndo trata de beneficio previdenciario mas de complementacdo de aposentadoria
decorrente do contrato de trabalho. Invoca o artigo 114 da CF. Assevera que o fato de que as
parcelas postuladas serem implantadas por drgdo oficial de previdéncia social ndo desloca a
competéncia da Justica do Trabalho, porque, no caso, a complementacdo de aposentadoria é
custeada pela Unido Federal, sendo que o INSS apenas repassa o valor aos beneficiarios.
Acrescenta que é inaplicavel o entendimento adotado na ADI 3395/DF uma vez esta trata de causas
entre o poder publico e seus servidores estatutarios, o que ndo corresponde ao caso dos autos.
Requer seja afastada a declaragao de incompeténcia da Justiga do Trabalho.

Analiso.

O reclamante ajuizou agao contra a Unido Federal e a Empresa de Trens Urbanos de Porto
Alegre. Na petigdo inicial, afirmou que trabalha para a Trensurb desde 10/09/1984. Aduziu que em
14/03/2011 aposentou-se por tempo de servico, mas que permanece trabalhando. Postulou o
pagamento de diferencas de complementacdao de aposentadoria, a qual é custeada pela Unido
Federal, decorrentes da integracdao das horas extras na remuneracao.

A decisdo do STF no RE 586.453/SE define que sdo da competéncia da Justica Comum as
acoes que versem sobre complementacdo de aposentadoria, ajuizadas contra as entidades de
previdéncia privadas. A proposito, vale transcrever a ementa da referida decisdo, a qual retrata
bem a questdo de competéncia definida e modulada pelo STF:

EMENTA Recurso extraordinario - Direito Previdenciario e Processual Civil -
Repercussdo geral reconhecida - Competéncia para o processamento de agdo
ajuizada contra entidade de previdéncia privada e com o fito de obter
complementacdo de aposentadoria - Afirmacdo da autonomia do Direito
Previdenciario em relacdo ao Direito do Trabalho - Litigio de natureza eminentemente
constitucional, cuja solu¢cdo deve buscar trazer maior efetividade e racionalidade ao
sistema - Recurso provido para afirmar a competéncia da Justica comum para o
processamento da demanda - Modulacdo dos efeitos do julgamento, para manter, na
Justica Federal do Trabalho, até final execucdo, todos os processos dessa espécie em
que ja tenha sido proferida sentenca de mérito, até o dia da conclusdo do julgamento
do recurso (20/2/13).

1. A competéncia para o processamento de agbes ajuizadas contra entidades privadas
de previdéncia complementar é da Justica comum, dada a autonomia do Direito
Previdenciario em relacdo ao Direito do Trabalho. Inteligéncia do art. 202, § 29, da
Constituicdo Federal a excepcionar, na analise desse tipo de matéria, a norma do art.
114, inciso IX, da Magna Carta. (grifei)

2. Quando, como ocorre no presente caso, o intérprete esta diante de controvérsia
em que ha fundamentos constitucionais para se adotar mais de uma solucdo possivel,
deve ele optar por aquela que efetivamente trard maior efetividade e racionalidade ao
sistema.

3. Recurso extraordinario de que se conhece e ao qual se da provimento para firmar
a competéncia da Justica comum para o processamento de demandas ajuizadas
contra entidades privadas de previdéncia buscando-se o complemento de
aposentadoria.

4. Modulacdo dos efeitos da decisdo para reconhecer a competéncia da Justica
Federal do Trabalho para processar e julgar, até o trédnsito em julgado e a
correspondente execucdo, todas as causas da espécie em que houver sido proferida
sentenca de mérito até a data da conclusdo, pelo Plenario do Supremo Tribunal
Federal, do julgamento do presente recurso (20/2/2013).

17
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5. Reconhecimento, ainda, da inexisténcia de repercussdo geral quanto ao alcance da
prescricdo de acdo tendente a questionar as parcelas referentes a aludida
complementacdo, bem como quanto a extensdo de vantagem a aposentados que
tenham obtido a complementacdo de aposentadoria por entidade de previdéncia
privada sem que tenha havido o respectivo custeio."

O caso presente, contudo, difere daqueles previstos na decisdo proferida pelo STF, na medida
em que sao postuladas diferencas de complementacdo de aposentadoria pagas pela ex-
empregadora - TRENSURB - e ndo por entidade de previdéncia privada.

Outrossim, o reclamante manteve contrato de trabalho com a TRENSURB, do que decorre a
controvérsia da acdo, atraindo a competéncia desta Justica Especializada, conforme o art. 114 da
CF, por envolver acao fundada em relacao de trabalho.

Neste sentido, julgado do proprio STF:

EMBARGOS DE DECLARAC/N\O NOS EMBARGOS DE DECLARAC/N\O NO AGRAVO
REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROCESSUAL CIVIL.
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. EX-EMPREGADOR. COMPETENCIA PARA
PROCESSAR E JULGAR O FEITO. JUSTICA DO TRABALHO. EMBARGOS ACOLHIDOS
COM EFEITOS INFRINGENTES. I - Esta Corte firmou entendimento no sentido de que
compete a Justica do Trabalho o julgamento de questbes relativas a complementacéao
de pensdo ou de proventos de aposentadoria a cargo de ex-empregador.
Precedentes. II - Embargos de declaracdo acolhidos para, atribuindo-lhes
excepcionais efeitos infringentes, cassar os acordédos, dar provimento ao agravo
regimental, e, assim, negar provimento ao agravo de instrumento. (AI 706224 AgR-
ED-ED / DF - DISTRITO FEDERAL EMB.DECL. NOS EMB.DECL. NO AG.REG. NO
AGRAVO DE INSTRUMENTO Relator(a): Min. RICARDO LEWANDOWSKI Julgamento:
26/11/2013, Orgéo Julgador: Primeira Turma)

Ainda, na mesma trilha, decisdes do TST, consoante fundamentos a seguir reproduzidos:

IT - RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA PAGA DIRETAMENTE PELO EX-
EMPREGADOR. MATERIA NAO AFETA AO DIREITO PREVIDENCIARIO. O
excelso Supremo Tribunal Federal, reconhecendo a repercussédo geral da matéria (RE
no% 586453 e n% 583050, ocorrido em 20.2.2013), consolidou o entendimento de que
a Justica Comum detém competéncia para julgar causas relativas a complementacédo
de aposentadoria comprovadamente paga por entidades de previdéncia privada.
Entretanto, esta ndo é a hipotese dos autos, em que a reclamacdo foi ajuizada,
exclusivamente, em face da Companhia Estadual de Silos e Armazéns - CESA.
Ademais, restou incontroverso o fato de que o pagamento da aposentadoria do
Reclamante é realizado diretamente por aquela ex-empregadora, nos termos da Lei
Estadual 1751/52. Nesse cenario, ndo estda em debate parcela inserida na relacdo de
direito previdenciario entre empregado e entidade de previdéncia privada, razdo por
que deve ser reconhecida a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar o
presente feito. Precedentes de Turmas do TST e do prdprio STF. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST PROCESSO N° TST-RR-579-98.2013.5.04.0019 Min.
Rel. Douglas Fischer Alencar, DJ 04.09.2015)

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. COMPLEMENTAC/N\O DE APOSENTADORIA.
AUSENCIA DE ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR. Entendo que a
decisdo do STF no RE n% 586.453 ndo se aplica ao caso dos autos, ja que aqui a acdo
foi proposta perante a empregadora, sem a presenca de entidade de previdéncia
complementar privada, tendo o direito sido disciplinado por leis estaduais, com
pagamento de proventos complementares realizados pela prdpria empregadora.
Trata-se, pois, de reclamacdo trabalhista em que se postula diferencas de
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complementacdo de aposentadoria decorrentes da inobservdncia da igualdade de
vencimentos entre o pessoal da ativa e os aposentados, resultando, assim, atraida a
competéncia da Justica do Trabalho, na forma estabelecida pelo artigo 114 da CR/88.
Precedentes. Incidéncia do dbice do dbice do artigo 896, § 40, da CLT e da Sumula
n.© 333 do TST. Recurso de revista ndo conhecido.” (TST-RR-281300-
23.2009.5.02.0060, 52 Turma, julgado em 10.06.2015).

In casu, a situacdo envolve direitos decorrentes de relagdo de emprego e ndo controvérsia
acerca de contrato de previdéncia complementar privada. Logo, € competente esta Justica
Especializada.

Outrossim, o exame do mérito, por conter matéria de fato e de direito, ndo pode ser
examinada pela primeira vez primeira nesta instancia recursal, sob pena de supressao de instancia.
Assim, ndo aplico a regra contida no art. 515, § 39, do CPC.

Dou provimento ao recurso para afastar a declaracao de incompeténcia da Justica do Trabalho
e determinar o retorno dos autos a origem para o seu regular processamento e julgamento.

[...]

Desembargador Juraci Galvao Janior

Relator

1.2 Horas de sobreaviso. Devidas. Encarregado de equipe. Manutencao de estrada.
Caracterizacdo de regime de sobreaviso tipico. Organizacao em escalas previamente
divulgadas. Impossibilidade de livre locomogao do trabalhador nelas incluido. Sujeicao a
permanecer em sua residéncia no aguardo de eventual chamado. Inverossimilhanca do
depoimento do preposto. Atividade que demanda pronto atendimento, inclusive por
envolver recomposicdao da estrada em decorréncia de acidentes ou de desastres naturais.

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000451-
76.2014.5.04.0461 RO. Publicacao em 12-02-2016)

EMENTA

Horas de sobreaviso. O regime de sobreaviso tipico, assim entendido
aquele organizado em escalas previamente divulgadas, que impossibilita a
livre locomocdo do trabalhador nelas incluido, sujeitando-o a permanecer em
sua residéncia aguardando eventual chamado de seu empregador, esta
perfeitamente caracterizado no caso dos autos.
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ACORDAO

[...] No mérito, por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO RECURSO DO RECLAMANTE para,
observada a prescricdo parcial pronunciada na origem, acrescer a condenagdo horas de sobreaviso
computadas a razdo de uma semana por més, em oito meses do ano; e de duas semanas por més,
em quatro meses do ano, contadas do final da jornada até o inicio da jornada no dia seguinte, com
reflexos em aviso-prévio, férias integrais e proporcionais (acrescidas de 1/3), 13° salarios integrais
e proporcionais, repousos semanais remunerados e FGTS (com 40%). Custas de R$ 100,00 (cem
reais), sobre o valor acrescido a condenacdo, de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), pela reclamada.

VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA DENISE PACHECO:
[...]

Mérito

Horas de sobreaviso. O MM. Juiz prolator da sentenca, cotejando as informacgbes da peticao
inicial com os depoimentos testemunhais, concluiu que ndo havia regime de plantdao, tendo em
conta que os trabalhadores ndao eram obrigados a ficar em casa aguardando eventual chamado.

O reclamante argumenta, em sentido contrario a conclusdo da sentenca, que o seu
depoimento e os depoimentos das testemunhas por ele indicadas deixam clara a necessidade de os
trabalhadores em regime de plantdo ficarem a disposicdo da reclamada. Ndo haveria confissdo
alguma que contrarie a pretensdao deduzida na peticdo inicial. Pelo contrario, o autor teria ratificado
as informagdes da peticdo inicial de que havia sobreaviso, bem como que eram trés as equipes que
dele faziam parte, revezando-se mediante o cumprimento de escala confeccionada pelo supervisor
J. Pondera que o numero de vezes que eram chamados durante o plantdo ndo é relevante para se
configurar horas a disposicdo da empresa, como teria entendido o magistrado. Sustenta ser
relevante o fato de o empregado, como no presente caso, apos sua jornada de trabalho permanecer
a disposicao do empregador, como estabelece a Sumula 428 do TST, em especial o inciso II.

A leitura da peticao inicial ndo autoriza a acolhida da tese da reclamada, exposta na defesa e
renovada em contrarrazoes, de que se trataria de pedido inepto. Pelo contrario. Ndo estdo
presentes quaisquer das hipdteses previstas no artigo 295, paragrafo Unico, do CPC.

A controvérsia, em relacdo as horas de sobreaviso se estabeleceu nos seguintes termos:
segundo a peticdo inicial, o autor fazia parte de uma das trés equipes que permaneciam de
sobreaviso, a cada semana, e que quando estava na escala havia ordem da empresa de que ndo
saisse de casa, pois poderia ser chamado a qualquer momento. No entanto, eram pagas apenas as
horas trabalhadas durante essa escala, e ndo as demais, em que ele ficava a disposicdao. A
reclamada alegou, em sua defesa, que o empregado "podia sair de casa, mas deveria deixar
avisado o paradeiro e o telefone celular para que em caso de emergéncia a equipe da reclamada
pudesse apanha-lo em casa onde estivesse".

O recurso merece prosperar.
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Da leitura da prova oral produzida chego a conclusdo diversa do MM. Juiz de 1° grau. Tanto o
depoimento do autor quanto o das testemunhas por ele indicadas deixam absolutamente clara a
organizacdo em escalas de plantdo, sendo que em tais ocasides o empregado deveria permanecer a
disposicdo, ou seja, nao tinha liberdade de locomocgao.

Observo, de inicio, que nao havia fornecimento de telefone celular da empresa, nem mesmo
aos encarregados de equipe, como era o caso do reclamante, como reconheceu o preposto em seu
depoimento.

O reclamante trabalhou na empresa reclamada de 26.10.1998 até 28.02.2014, sendo
incontroverso que exerceu, desde 2006, a funcdo de Encarregado de Equipe, como consta,
também, da sua ficha de registro (fl. 56-v.).

Transcrevo a seguir os trechos do depoimento do autor e das testemunhas, no que se refere
ao assunto em analise:

Disse o reclamante:

"que cada equipe ficava de sobreaviso no periodo de uma semana conforme escala;
qgue eram chamados nos acidentes quando havia sujeira na pista; que a sua equipe
era de 7 pessoas e toda ficava de sobreaviso, que os telefones dos encarregados
ficavam junto a praca de pedagio para o atendimento do sobreaviso; que o
sobreaviso comegava quando terminava o expediente;".

O preposto, contrariando até mesmo os argumentos da defesa, da a entender que nao havia
organizacdo alguma de plantdo por equipes para atender em horarios fora do expediente normal,
afirmando que "caso acontecesse um acidente muito grave no trecho o_encarregado da praca.
convocava o0s empregados para trabalho fora do expediente normal, sendo atendido por quem
tinha disponibilidade; que a ligacdo era feita para varios empregados para verificar a possibilidade .
de atendimento; que ligava normalmente também para o motorista de caminhdo que ficava
normalmente com o veiculo em casa". Tal depoimento, a par de contrariar os termos da defesa, é
inverossimil, pois revela uma pratica absolutamente desorganizada e inconsistente, incompativel
com uma atividade que demanda pronto atendimento, inclusive porque esta envolvida em
recompor a estrada em decorréncia de acidentes ou de desastres naturais.

A testemunha U. O. C., salvo melhor juizo, confirma os argumentos do reclamante quando

diz:

"gue cada equipe ficava uma semana de plantdo no més, ou duas; que no caso dos
acidentes a noite ja faziam a limpeza pois era autorizado pela PRF; (...) que havia

uma escala que ficava nos pedagios feita pelo J.; que quando havia problema
chamavam o pessoal da escala e ndo os demais; que era obrigatério o
comparecimento ao servigo quando estava na escala; que quando estava na escala.
ndo marcava outros compromissos,; que havia escala também para o final de ano
para se programar para as festas; que quem determinava o plantdo era o0 J.;".

No mesmo sentido depds S. P. H., ouvido como informante:

"que faziam plantées; (...) que fazia trabalho de madrugada para retirada de
materiais da pista; que a PRF deixava realizar servicos na madrugada; que o0s
trabalhos a noite eram sinalizados por bandeira; (...) que guando tinha plantdo era.
obrigado a ficar em casa; gue soube que quem ndo ficou em caso foi até colocado.
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'para a rua'; que o encarregado de fazer a escala era o J. e 0 mesmo supervisionava
as equipes;".

Tem razao o reclamante quando alega que o fato de a empresa remunerar as horas
trabalhadas nos plantdes ndao é dbice ao reconhecimento do direito ao sobreaviso nas demais horas,
em que o empregado ficava em casa, disponivel para atender a eventual chamado, sem liberdade
para sair e fazer o que bem quisesse do seu tempo livre. Havia, no caso, escala formal de plantao,
da qual as equipes tinham prévia ciéncia, eis que afixada na praca de pedagio. Concluo que incide,
no caso, por analogia, a regra do artigo 244 da CLT, de modo que as horas de sobreaviso serao
remuneradas na forma |a prevista, ou seja, a razdo de 1/3 (um terco) do salario normal.

Defiro ao autor, portanto, horas de sobreaviso, computadas a razdo de uma semana por més,
em oito meses do ano; e de duas semanas por més, em quatro meses do ano, observando, assim,
a alternancia referida na peticdo inicial, quando o autor afirmou que eram trés equipes e que essas
equipes "se revezavam nos plantdes, de tal forma que em um més a equipe 1 (um) fazia dois
plantées; no més seguinte a equipe 2 (dois) fazia dois plantdées, e sucessivamente", o que foi
confirmado pela prova oral. Tais horas serdo contadas do final da jornada até o inicio da jornada no
dia seguinte, com reflexos em aviso-prévio, férias integrais e proporcionais (acrescidas de 1/3), 13°
salarios integrais e proporcionais, repousos semanais remunerados e FGTS (com 40%), observada
a prescrigdo parcial pronunciada na origem (parcelas que se tornaram exigiveis em data anterior a
26.5.2009).

Desembargadora Denise Pacheco

Relatora

1.3 Justa causa. Reconhecimento. Desidia. Ocorréncia de sucessivas faltas ao trabalho.
Observancia da gradacdo das penalidades aplicadas. Prova documental que demonstra a
veracidade dos fatos articulados na defesa. Reclamante que ja havia recebido
adverténcia e suspensdoes decorrentes de auséncias anteriores. Inexisténcia de
justificativa para as faltas ao servico. Obrigacdao primordial que nao foi cumprida de
forma diligente e assidua. Art. 482 da CLT.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0001416-
28.2013.5.04.0384 RO. Publicagdo em 04-03-2016)

EMENTA

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. NULIDADE
DA JUSTA CAUSA (PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS).
AVISO PREVIO. SEGURO DESEMPREGO. A ocorréncia de sucessivas faltas
ao trabalho configura a desidia, ensejadora da justa causa, desde que
observada a gradacao das penalidades aplicadas pelo empregador, o que
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ocorreu no caso dos autos. Ndo ha que se cogitar de nulidade e tampouco do
pagamento de verbas rescisodrias e seguro desemprego. Recurso desprovido.

VOTO RELATOR
DESEMBARGADORA BERENICE MESSIAS CORREA:
RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE.

1. NULIDADE DA JUSTA CAUSA (PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS). AVISO
PREVIO. SEGURO DESEMPREGO.

Requer o reclamante a anulacdo da sentenca e a sua reforma para converter a dispensa por
justa causa em dispensa sem justa causa, com o pagamento de verbas rescisérias e demais
reflexos trabalhistas e legais. Considera ndo ter restado comprovado pela reclamada, com
veeméncia, a sua desidia, a quem incumbe o O6nus probatério, nos termos dos arts. 818 da CLT e
333, inciso II, do CPC.

Sem razao.

Para a caracterizagdo da justa causa ndo € necessario que o empregado possua um histdrico
de mau comportamento decorrente da pratica reiterada de atos decorrentes de conduta
inadequada. Dependendo da gravidade da falta é perfeitamente possivel a aplicacdo direta da pena
maxima ao trabalhador, citando-se, a titulo de ilustracdo, o ensinamento da Exma.
Desembargadora aposentada deste E. TRT, Carmen Camino, em sua obra "Direito Individual do
Trabalho" (Ed. Sintese - 22 edicdo - pags. 270/271):

"Ha faltas e faltas. As ditas veniais, certamente, ndo ensejardo o ato extremo do
despedimento. Uma simples adverténcia ou, em casos mais sérios, uma suspensio
disciplinar, resolverdo satisfatoriamente a situagdo criada, sem maiores perdas para o
empregado e sem comprometimento do poder de comando do empregador. Outras
faltas poderdo ensejar o exercicio do poder disciplinar com intuito exclusivamente
educativo, visando esclarecer o empregado, instrui-lo ou habilitd-lo profissionalmente
de modo a que os atos faltosos ndo se repitam. Contudo, havera ocasibes em que a
falta cometida pelo empregado estard revestida de maior gravidade, quer pela sua
natureza, quer pela continuidade da sua pratica, e de duas, uma: ou ha a despedida
ou o poder de comando do empregador ficara comprometido”.

Como ensina Délio Maranhao ("in" Instituicdes de Direito do Trabalho, 162 ed., 1° vol. S3o
Paulo: LTR, 1996, pag. 575):

"Uma das obrigacoes especificas que resultam para o empregado do contrato de
trabalho é a de dar, no cumprimento de sua prestacdo, o rendimento quantitativo e
qualitativo que o empregador pode, normalmente, esperar de uma execucado de boa-
fé. A desidia é a violacdo dessa obrigagdo. (...) A desidia, comumente, é revelada
através de uma séria de atos, como, por exemplo, constantes faltas ao servico ou
chegadas com atraso”.

Por sua vez, Wagner D. Giglio assim ensina ("in Justa Causa, Ed. Saraiva, 1996, pag.136):
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"Constitui dever fundamental do empregado a prestacdo dos servicos contratados,
com a diligéncia e produtividade normais. O assalariado que age com desidia se furta
a essa obrigacdo, fornecendo de si menos energia do que convencionara. Ora, a parte
gue descumpre suas obrigacées da motivo para que a outra rescinda o contrato, e ai
reside o fundamento da justa causa: improdutivo, por negligéncia, ma vontade,
desinteresse, falta de exacdo no cumprimento do dever ou, em uma palavra,
desidioso".

Ainda quanto a configuracdo da pratica faltosa, assim explica Wagner Giglio:

"A justa causa em estudo [desidia] sé se configura, regra geral, pela pratica de varios
atos faltosos, demonstrativos do desleixo, da preguica ou indoléncia, da falta de
diligéncia do empregado”.

No caso dos autos o reclamante foi despedido por justa causa em razao do excessivo numero
de faltas injustificadas ao trabalho. Os documentos juntados aos autos comprovam a veracidade
dos fatos articulados na defesa, considerando-se que o reclamante havia recebido adverténcia e
suspensdes decorrentes de faltas injustificadas (fls. 108/111 e 114/117 dos autos em apenso), as
quais estao devidamente firmadas pelo autor.

De outro lado, ndo ha nos autos qualquer prova no sentido de que as faltas tivessem sido
justificadas.

Diante dos fatos estampados nos autos, constata-se, claramente, que apesar de a empresa
ter advertido o reclamante sobre a sua conduta desidiosa, este, além de nao justificar as reiteradas
auséncias ao trabalho, sequer alterou o seu comportamento, reincidindo sempre na mesma falta.

Quanto a graduacdo de penalidades, esta é dispensada quando uma unica falta é grave o
suficiente para justificar o despedimento, o que se verifica no presente caso, pois o reclamante
apresentou diversas faltas injustificadas ao servico. A contumacia na conduta do reclamante,
portanto, enseja a conclusao de que a sua obrigacao primordial, qual seja, a prestacao de servico,
ndo foi cumprida de forma diligente e assidua. Desta forma, o seu comportamento enquadra-se em
uma das faltas enumeradas no art. 482 da CLT, a desidia no desempenho das respectivas funcoes,
ensejando a atitude da reclamada, que Ihe despediu motivadamente.

Mantida a improcedéncia da postulacdo, ndo ha que se falar no deferimento ao reclamante
dos pedidos consectarios formulados.

Nega-se provimento.

[..]

Desembargadora Berenice Messias Corréa

Relatora
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1.4 Relagdo de emprego. Inexisténcia. Representante comercial. Verdadeira "zona gris"
entre o trabalho do representante autonomo e o do vendedor empregado. Propagandista
vendedor que desenvolvia atividade com autonomia. Prova testemunhal. Auséncia de
controle de jornada. Desnecessidade de comparecimento na empresa. Inexigibilidade de
cumprimento de metas. Caracteristicas de representacido comercial, ndao de vinculo
empregaticio. Decisdo por maioria.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0000904-
94.2013.5.04.0012 RO. Publicagdo em 05-02-2016)

EMENTA

PROPAGANDISTA VENDEDOR. REPRESENTACAO COMERCIAL. Atividade
desenvolvida com autonomia, sem controle da jornada, tampouco
necessidade de comparecimento na empresa, sao caracteristicas de contrato
de representagcdao comercial, e ndo de vinculo de emprego.

ACORDAO

por maioria, vencido o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes, DAR PROVIMENTO AO
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA, para absolvé-la da condenacdo imposta na sentenca,
restando prejudicada a apreciacao das demais inconformidades elencadas no recurso, bem como
das pretens®es contidas no recurso ordinario do reclamante. Custas por reversdo ao reclamante,
dispensado o pagamento em face da gratuidade da justica deferida na sentenca.

VOTO RELATOR
DESEMBARGADOR JOAO PEDRO SILVESTRIN:

[...]
MERITO.

REPRESENTACAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS. RELACAO DE EMPREGO E
CONSECTARIOS DEVIDOS.

A sentenca reconheceu a existéncia de vinculo de emprego entre as partes, de 01/03/2008 a
31/01/2013, e a ocorréncia da extingdo do contrato de trabalho sem justa causa, condenando a
reclamada ao pagamento das verbas rescisorias (aviso prévio, férias com 1/3, décimo terceiro
salario do periodo contratual e FGTS).

A reclamada, em longo arrazoado, sustenta que a decisdo contraria tanto a legislacdo vigente
como a prova produzida nos autos. Em suma, afirma que o reclamante prestou os servicos na
condicdo de representante comercial autbnomo, mediante a prévia formalizacgdo de contrato
firmado nos termos da Lei n°® 4.886/65, inexistindo qualquer ingeréncia entre a empresa
representada e os servigos por ele prestados, ndao havendo falar na existéncia de qualquer

elemento habil para caracterizar a relacdo empregaticia. Nega a auséncia do vinculo reconhecido,
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enfatizando a similaridade entre o contrato de representacdo e as normas trabalhistas, o que afasta
eventual macula no ajuste firmado entre as partes. Acrescenta que o recorrido constituiu empresa
de representacdo comercial, com regular atividade no ramo de confeccGes antes do inicio da
prestacdo dos servigos a reclamada, aduzindo que houve a emissdo de 141 notas fiscais para
terceiros, que ndo a recorrente, € nunca existiu a exclusividade alegada, impondo-se a reforma
total da sentenga.

Analiso.

Trata-se de demanda em que houve o reconhecimento da existéncia de vinculo de emprego
entre o reclamante, contratado como representante comercial pela reclamada (fls. 257/264 e
289/307), empresa, que tem como objeto social "pesquisar, desenvolver, fabricar, embalar,
armazenar, transportar, distribuir, comercializar e expedir matérias-primas e insumos, produtos.
farmacéuticos, produtos médicos e correlator; e" "importar e exportar produtos e insumos e/ou
matérias-primas [...]", consoante estabelece o art. 4° da 372 Alteragao e Consolidacdo do Contrato
Social colacionado aos autos (sem grifos nos originais - fls. 204/220).

Vale dizer, que a reclamada explora, entre outras atividades, o comércio de medicamentos, o
gue se coaduna com o objeto previsto na clausula primeira do instrumento contratual firmado entre
as partes em 1° de agosto de 2008 (fls. 257/270), aditado, sucessivamente em janeiro/2009 (fls
271/272), fevereiro/2010 (fls. 273/276) e maio /2011 (fls. 277/288), bem como do contrato de
representacao comercial firmado em fevereiro/2012 (fls. 289/297), aditado em abril do mesmo ano
(fls. 305/307).

Conforme postulado na peca inicial, a relacdo empregaticia reconhecida na sentenca decorreu
do alegado desempenho do cargo de "propagandista vendedor", conquanto o reclamante tenha sido
contratado como "representante auténomo", tendo em vista que o Juiz da instrucdo concluiu pela
presenca dos requisitos previstos na legislagao trabalhista.

Portanto, a controvérsia que remanesce consiste em definir se o reclamante foi, em ultima
analise, vendedor empregado ou verdadeiro representante comercial autbnomo.

Com efeito, nos termos do art. 3° da CLT considera-se empregado toda pessoa fisica que
presta servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

O artigo 1° da Lei n. 4.886/65, de outra parte, qualifica como representante comercial
autbnomo a "pessoa juridica ou pessoa fisica, sem relacdo de emprego, que desempenha, em
carater ndo eventual por conta de uma ou mais pessoas, a mediacdo para a realizacdo de negdcios
mercantis, agenciando propostas ou pedidos, para transmiti-los aos representados, praticando ou
ndo atos relacionados com a execugao dos negdcios”.

Como verifico da leitura dos textos de lei, existe uma verdadeira "zona gris" entre o trabalho
prestado pelo representante autbnomo e o trabalho do vendedor empregado.

Segundo Ribeiro de Vilhena, "a Lei n. 4.886/65 fixa uma ténue linha diviséria — uma zona gris
- entre o representante comercial autbnomo e aquele que se submete ao vinculo de emprego. Vé-
se ali a previsdo de que, assim como o contrato de trabalho subordinado, os servicos prestados
pelo representante comercial autbnomo, se caracterizam como ndo eventuais (art. 1°); que a
representacdo pode ser de uma pessoa, atraindo a ideia de pessoalidade (art. 1°); que o contrato
pode prever a delimitacdo de zona de atuacdo (art. 27, letra d) ou condicdo de exercicio exclusivo
ou ndo da representacdo (art. 27, letra i). A possibilidade de pratica de atos que tenham ligacdo
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com a execucdo dos negocios ndo constitui caracteristica exclusiva da relacdo de emprego. Veja-se
gue o caput do art. 19 insere estas atividades no rol das desenvolvidas pelo representante
comercial, o que pode incluir as cobrancas e as preparacbes do ambiente ligado as vendas" ('in’
"Relacdo de Emprego, Estrutura Legal e Supostos”, 22 ed., LTr, p. 497).

Os dois institutos possuem, sem sombra de duvidas, caracteristicas comuns, todavia, é o
elemento subordinacdo que, marcante no vinculo de emprego, autoriza distinguir uma da outra
hipétese.

Sobre esse aspecto, ainda, registro que Mauricio Godinho Delgado ('in' Curso de Direito do
trabalho, 3 ed., Sao Paulo: LTr, 2004, p. 584), ensina o que: “No plano concreto, nem sempre é
muito clara a diferenca entre autonomia e subordinacdo. E que dificilmente existe contrato de
prestacdo de servicos em que o tomador ndo estabeleca um minimo de diretrizes e avaliagbées
basicas a prestacdo efetuada, embora ndo dirija nem fiscalize o cotidiano dessa prestacdo. Esse
minimo de diretrizes e avaliacbes basicas, que se manifestam principalmente no instante da
pactuacdo e da entrega do servico (embora possa haver uma ou outra conferéncia tdpica ao longo
da prestacao realizada) ndo descaracteriza a autonomia. Esta sera incompativel, porém, com uma
intensidade e repeticdo de ordens pelo tomador ao longo do cotidiano da prestacdo laboral.
Havendo ordens cotidianas, pelo tomador, sobre o modo de concretizacdo do trabalho pelo obreiro,
desaparece a no¢do de autonomia, emerge, ao revés, a nocao e realidade da subordinacao.”

No presente caso, a documentacao colacionada, especialmente nas fls. 113/174 e 255/307,
acena para a existéncia de relacdo diversa da empregaticia, cabendo frisar que a reclamada
também juntou o contrato de constituicdo de sociedade limitada, firmado entre o reclamante e a
socia V. N. P. em 11/01/2008 e titulada "N. E. S. A. & Cia Ltda", cuja sociedade, em conformidade
com o descrito na clausula terceira (fl. 251), tem como escopo explorar atividades comerciais,
incluindo a representacgao de produtos farmacéuticos (fls. 251/254), além de comprovar o registro
da empresa perante a Receita Federal e a Secretaria da Fazenda Estadual (respectivamente, fls.
255/256).

O laudo pericial contabil (fls. 472/492), elaborado a requerimento da parte autora (fls.
449/458), discorre sobre diferentes aspectos da relacdo havida entre as partes, cabendo destacar
gue o perito contador confirma que o servico prestado pelo reclamante era retribuido sob a forma
de comissdes (v. g. fls. 477/483).

Assim, a questdo relativa a existéncia, ou ndo, de vinculo de emprego, conquanto dirimida na
sentenca com base na prova oral, ja demonstra que os elementos apresentados pela defesa sdo
suficientes para dar guarida a tese propugnada pela reclamada.

De outro giro, diferentemente do decidido na sentenca recorrida, o depoimento da
testemunha C., apresentado pelo reclamante (fl. 591, frente e verso, primeira parte), ndo
demonstra realidade fatica que corrobore a versdo da peca inicial, merecendo destaque as
seguintes declaracbes: "[...] que trabalhou como representante comercial na reclamada no periodo
de 2006 a 2014, que a area de atuacdo do depoente era Porto Alegre; que a atividade do depoente
consistia em efetuar vendas de produtos da reclamada para farmacias; que o depoente atendia as
farmécias de acordo com cadastro fornecido pela reclamada, possuindo liberdade para prospectar.
novos clientes; que o depoente tinha margem para negociacdo com os clientes, dentro dos limites
previamente estabelecidos pela empresa [...]", "que o depoente elaborava seu roteiro de visitas, de

acordo com o numero de visitas estabelecido pela empresa" e "que o depoente poderia compensar
um numero menor de visitas em um dia com um numero maior em outro" (grifei).
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Portanto, tais assertivas coadunam-se com as alegacdes defensivas, ndo podendo ser
desconsideradas, muito embora outras declaragdes possam ensejar interpretacdao diversa, tais
como "que a empresa fiscalizava a atividade do depoente, seja com estabelecimento de pontos de
encontro, seja com o acompanhamento, por ocasido das vendas, de gerente, pessoal de campo e
de marketing da reclamada", "que o depoente submetia previamente seu roteiro de visitas ao seu
gerente" e "que o depoente ja possuia empresa quando foi contratado", mas como acima transcrito,
a doutrina e a jurisprudéncia ndo permitem concluir por um juizo de certeza, como decidido na
espécie.

Diante desse contexto, concluo que apesar das alegagdes do reclamante e das declaracoes da
testemunha que apresentou em juizo para depor, na tentativa de demonstrar que a relacdao era
empregaticia, tal pretensdo resta afastada ndo sé pela prova documental como por diversas
afirmacdes do depoente C. como pelo contundente depoimento da testemunha M. que, conquanto
ouvida em outro feito, d@ uma dimensdo exata da realidade fatica existente quanto as relacGes
havidas entre prestadores ou "vendedores" autbnomos e a demandada, mormente no que pertine a
propalada subordinacdo com a empresa.

A toda a evidéncia, pois, a realidade fatica emergente dos autos ndo autoriza manter a
conclusdo de existéncia de contrato de emprego entre os litigantes, pois considero frageis os
elementos de prova em favor do reclamante, em contraposicdo aos evidentes tracos de autonomia
da atividade desempenhada, levando a conclusdo de que a prestacdo de servicos ndo se
desenvolveu nos moldes do vinculo de emprego, mas na condigdo de trabalhador auténomo.

Além disso, exsurge que de fato ndo havia controle de jornada, tampouco a obrigagdo de
cumprimento de metas, pois, na verdade, o interesse nas vendas era do proprio representante
comercial, que auferia os ganhos (comissdes) conforme as vendas realizadas dos produtos
farmacéuticos. Sequer restou demonstrada a necessidade de comparecimento na empresa, o que
ocorria apenas quando havia divulgacdo de produto ou promocdao novos ou em determinados
eventos, cuja participagao também era do interesse do reclamante.

De tudo o que foi exposto, tenho que o reclamante efetivamente atuou de forma auténoma,
inclusive por assumir carteira de clientes especifica e podendo até acrescentar novos clientes em
seu cadastro.

Nesse sentido, cito ementa de decisdo proferida neste Turma acerca de idéntica controvérsia:

"VINCULO DE EMPREGO. CONTRATO DE REPRESENTACAO COMERCIAL. Demonstrada
a auséncia de subordinacdo juridica no periodo em que discutida a natureza do
vinculo entre as partes, é de ser mantida a decisdo que rejeitou a pretensdo de
reconhecimento do vinculo empregaticio em periodo anterior ao anotado na CTPS do
reclamante." (TRT da 4@ Regidao, 4a. Turma, [...] RO, em 21/05/2015,
Desembargador Jodo Batista de Matos Danda - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira, Desembargador George Achutti).

Sendo inviavel a manutencao da decisao que reconheceu o liame de emprego vindicado, nao
ha falar em registro da relagdo de trabalho CTPS, pagamento de parcelas trabalhistas decorrentes
pleiteadas na peca inicial, tampouco de aplicacdo de normas coletivas que tutelam os empregados
vendedores.

Por todos esses fundamentos, dou provimento ao recurso ordindrio da reclamada, para
absolvé-la da condenacdo imposta na sentenca, restando prejudicada a apreciacdo das demais
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inconformidades elencadas no mesmo, bem como das pretensdes contidas no recurso ordinario do
reclamante.

DESEMBARGADOR ANDRE REVERBEL FERNANDES:

REPRESENTACAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS. RELACAO DE EMPREGO E
CONSECTARIOS DEVIDOS.

Diverge-se do voto do Excelentissimo Desembargador Relator.

A prova produzida nos autos ampara a tese defendida pela parte autora, no sentido de que
laborou na condicdo de empregado da reclamada, exercendo a funcdo de propagandista-vendedor,
e nao de representante comercial autbnomo. Isso porque o elemento juridico da subordinacdo (art.
39 da CLT) encontra-se demonstrado pela prova testemunhal. Com efeito, a testemunha convidada
pelo reclamante afirma que as farmacias atendidas eram aquelas contidas no cadastro da
reclamada (ainda que pudessem prospectar novos clientes), que havia uma margem de negociagao
estipulada pela ré e que os roteiros de visitas eram submetidos ao gerente.

Colaciona-se trecho da sentencga de origem, cujos fundamentos se adotam:

Neste aspecto, entendo que o reclamante se desincumbiu a contento, visto que a
prova testemunhal produzida confirma a subordinacdo dos representantes comerciais,
onde o reclamante se encaixa, em face da reclamada.

Afirma a testemunha apresentada pelo reclamante, conforme ata da fl. 591: [...] que
trabalhou como representante comercial na reclamada no periodo de 2006 a 2014,
que a area de atuacdo do depoente era Porto Alegre; que a atividade do depoente
consistia em efetuar vendas de produtos da reclamada para farmdcias; que o
depoente atendia as farmdcias de acordo com cadastro fornecido pela reclamada,
possuindo liberdade para prospectar novos clientes;, que o depoente tinha margem
para negociacdo com os clientes, dentro dos limites previamente estabelecidos pela
empresa; que a empresa fiscalizava a atividade do depoente, seja com
estabelecimento de pontos de encontro, seja com o acompanhamento, por ocasiéo
das vendas, de gerente, pessoal de campo e de marketing da reclamada; que o
depoente elaborava seu roteiro de visitas, de acordo com o numero de visitas
estabelecido pela empresa; que o depoente submetia previamente seu roteiro de
visitas ao seu gerente [...]

No presente caso, o que também entendo ser dificil nesta area, a subordinacdo esta
presente, visto que a empresa sempre vai querer uma padronizacdo seja na
apresentacdo do produto, seja na forma de atuacdo dos trabalhadores, seja na busca
de ampliaggo de campo, o que implica, necessariamente na interferéncia
administrativa e subordinagdo juridica, impondo-se o reconhecimento de verdadeira
relacdo de emprego, mascarada através da representacdo comercial.

Nega-se provimento ao recurso da reclamada.

DESEMBARGADOR GEORGE ACHUTTI:

REPRESENTACAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS. RELACAO DE EMPREGO E
CONSECTARIOS DEVIDOS.

Acompanho o voto condutor, por seus préprios fundamentos.
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2. Ementas

2.1 INSALUBRIDADE. FRIGORIFICO. AGENTES BIOLOGICOS. EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO. Enquadra-se como insalubre em grau maximo a atividade que sujeita o trabalhador
ao risco de contato com germes patogénicos, independentemente do uso de equipamentos de
protecao individual. As luvas ndao servem para afastar a nocividade da exposicao a agentes
biolégicos, pois servem como veiculo de proliferacdo de agentes infecciosos. A avaliacdo é
qualitativa, importando apenas o risco inerente a atividade, o qual se caracteriza pela mera
possibilidade de presenca de animais infectados, j@ que um breve e Unico contato é suficiente
para ensejar a contaminacdo do trabalhador. Adicional de insalubridade em grau maximo que se
defere, provendo-se o recurso do autor. [...]

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0010085-
16.2014.5.04.0811 RO. Publicagdao em 12-02-2016)

2.2 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
FARMACIA DO BLOCO CIRURGICO. O labor em farmacia situada no ambiente interno
hospitalar pressupée o contato com agentes bioldgicos, gerando o enquadramento da atividade
como insalubre em grau médio. Sentenca mantida. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno. Processo n.
0020551-38.2014.5.04.0401 RO. Publicagdo em 01-03-2016)

2.3 Adicional de periculosidade. Armazenamento de inflamaveis. Limite de tolerancia a
200 litros. A interpretagdo sistematica da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78 do MTE conduz a
conclusdo de que, se o transporte até 200 litros ndo é considerado periculoso, com mais razao,
ainda, o armazenamento também deve ser superior aos 200 litros de inflamaveis para a
caracterizacao de periculosidade, pois os riscos de explosdo sao bem menores do que no
transporte. Nao é razoavel admitir que a aludida NR-16 ndo contemple um limite de tolerdncia
para a armazenagem do agente perigoso em exame, pois se chegariam a situacdes
desproporcionais. [...]

(78 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000793-
60.2014.5.04.0373 RO. Publicagdo em 12-02-2016)

2.4 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. COMISSOES PAGAS MEDIANTE EMPRESA
INTERPOSTA. FRAUDE AOS DIREITOS TRABALHISTAS. A imposicdo para que o autor
passasse a integrar o quadro social de empresa de manutencdo, a fim de mascarar o pagamento
de comissbes através de retiradas dos sécios constitui fraude aos direitos trabalhistas, na forma
do art. 99, da CLT, ensejando a manutengdo da sentenca que determinou a integracao salarial
daquelas rubricas. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0021612-40.2014.5.04.0010 RO. Publicacdao em 29-02-2016)
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2.5 [...] INDENIZACAO POR DANO MORAL. ATRASOS NO PAGAMENTO DOS SALARIOS.
Ainda que a inadimpléncia salarial tenha ocorrido por somente dois meses, deve-se considerar as
condicdes econOmicas do empregado, que nao teria condicdes de realizar uma reserva para
situacdes imprevistas, podendo-se presumir a ocorréncia de graves infortinios (como caréncia de
recursos para alimentacdo e para quitacdo de contas mensais) passiveis de macular seus direitos
extrapatrimoniais. Recurso da reclamante provido. [...]

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0001089-
54.2013.5.04.0232 RO. Publicagdao em 22-02-2016)

2.6 INDENIZAGAO POR DANO MORAL. AUSENCIA DE SANITARIOS. O ndo fornecimento
aos empregados de local adequado para fins sanitarios, mesmo em trabalho de campo, em total
desatencdo ao que estabelecem as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, acarreta violagdo ao principio da dignidade da pessoa humana, o que enseja o direito a
uma indenizagao por dano moral. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000691-
02.2013.5.04.0461 RO. Publicacdo em 03-03-2016)

2.7 DANO MORAL. Inviabilidade de configuragdo de dano moral pelo inadimplemento dos
salarios, que autoriza apenas rescisao indireta do contrato de trabalho e gera ressarcimento de
ordem patrimonial, mas nao representa, por si s6, ofensa a honra ou dignidade do empregado.

[..]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0021016-
53.2014.5.04.0205 RO. Publicagdo em 25-02-2016)

2.8 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ACIDENTE DE TRABALHO. OBITO DO
TRABALHADOR. RESPONSABILIDADE DA EMPRESA MESMO SENDO O TRABALHADOR
AUTONOMO, E NAO EMPREGADO. CLAUSULA GERAL DE RESPONSABILIZACAO
PREVISTA NO CODIGO CIVIL QUE SE APLICA A HIPOTESE EM TELA. Comprovado o nexo
de causalidade entre a atividade executada pela vitima e o acidente que causou sua morte, com
a culpa da empresa, sem que se possa cogitar de culpa exclusiva ou concorrente da vitima,
mostra-se devida a responsabilizagdo da tomadora, ainda que se trate de trabalhador auténomo.
Aplicacdo da clausula geral de responsabilizagdo objetiva, prevista no art. 927, paragrafo Unico,
assim como no art. 734, ambos do Cddigo Civil. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0001374-
71.2013.5.04.0030 RO. Publicacao em 05-02-2016)

2.9 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. Hipotese em que o laudo pericial concluiu que o
labor - ainda que existentes fatores degenerativos - também desencadeou e inclusive agravou o
quadro patolégico do trabalhador, que desempenhava as atividades pesadas e repetitivas.
Configurada a doenga ocupacional equiparada a acidente de trabalho (colunopatia lombo-sacra),
sendo que a atividade laboral, embora nao tenha sido a causa exclusiva, agiu como concausa da

patologia alegada. [...]
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(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0000240-97.2014.5.04.0733 RO. Publicagdo em 12-02-2016)

2.10 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE REFEITORIO. A inexisténcia de
local adequado para o empregado armazenar alimentos, preparar a sua refeicdo, alimentar-se e
repousar constitui condicdao de trabalho degradante e enseja a condenacao do empregador ao
pagamento de indenizagdo por dano moral. O fato de o autor alegar que as condigdes de trabalho
degradantes foram perpetuadas pelo empregador nao exime de culpa a empresa solidariamente
responsavel. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha. Processo n. 0000095-
04.2015.5.04.0831 RO. Publicacdo em 26-02-2016)

2.11 AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. BANCO [...]. DESCUMPRIMENTO
INJUSTIFICADO DE MANDADO DE PENHORA DE CREDITOS. RESPONSABILIDADE DO
DEPOSITARIO. Descumprida ordem judicial de penhora de créditos da executada junto ao
banco, responde ele como depositario do valor, devendo arcar com as perdas e danos
acarretadas ao exequente em razdo de sua inércia. Aplicacdo do art. 672 do CPC. Agravo de
peticdo do exequente provido. [...]

(Secdo Especializada em Execucao. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Batista de Matos
Danda. Processo n. 0000132-23.2011.5.04.0103 AP. Publicacdo em 29-02-2016)

2.12 DESCONTOS SALARIAIS EM RAZAO DE DANOS CAUSADOS PELO EMPREGADO.
AUTORIZAGCAO NO ATO DA ADMISSAO. Além da autorizacdo expressa do trabalhador no
contrato de trabalho para que o empregador desconte os prejuizos causados com dolo ou culpa
do empregado, é necessario a comprovacao, pelo empregador, do dolo ou culpa do trabalhador e
dos valores referentes aos prejuizos por ele acarretados. Ausentes tais comprovacodes, os
descontos sao indevidos. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodao Pedro Silvestrin. Processo n. 0000996-
96.2014.5.04.0801 RO. Publicagdo em 05-02-2016)

2.13 [...] EMPREGADO DE FUNDAGCAO PUBLICA. DESPEDIDA. NECESSIDADE DE
MOTIVAGCAO. REINTEGRAGCAO DEVIDA. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do
TST é firme no sentido de que os empregados publicos celetistas da administragcdo publica direta,
autarquica ou fundacional, ainda que se encontrem em estagio probatdrio, ndo podem ser
dispensados sem motivacdo, em observancia as garantias constitucionais do contraditério e da
ampla defesa. Inteligéncia dos arts. 59, LV, e 37, caput, da Constituicdo Federal. Apelo negado.

[..]

(83 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior. Processo n. 0020895-
04.2014.5.04.0018 RO. Publicacao em 02-03-2016)

2.14 AGRAVO DE PETICAO DA TERCEIRA EMBARGANTE. FRAUDE A EXECUCf\O
COMPROVADA. Hipdétese em que a alienagdo do veiculo de propriedade da sécia da empresa
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executada se deu apos o redirecionamento da execugdo. Na fraude a execucdo, a eventual boa-fé
do adquirente ndo se sobrepde ao direito do exequente, que tem crédito de natureza alimentar e,
portanto, preferencial. Ou seja, ainda que o terceiro embargante tenha adquirido o veiculo sem
intuito fraudatério, ha a fraude, porquanto a configuragcdo dessa independe de ma-fé de quem
adquiriu o bem, conforme dispositivo ja referido. Agravo desprovido. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.
Processo n. 0000005-22.2015.5.04.0402 AP. Publicagao em 29-02-2016)

2.15 FUNCAO GRATIFICADA. INCORPORAGCAO. MUNICIPIO. Percebida a gratificacdo de
fungdo por dez ou mais anos pelo empregado, ndao importa a descontinuidade durante pequenos
lapsos (no caso, totalizando aproximados trés meses), o que se deve ao periodo de transicdo
durante a troca do chefe do poder publico executivo municipal, agente responsavel pela
distribuicdo das FG's no ambito do Municipio. O direito, todavia, se limita a continuidade do
pagamento da gratificacdo, nao implicando a incorporacao da funcdo gratificada para outros fins,
dado o carater de precariedade de que se reveste. Aplicacdo da Sumula 372, I, do TST. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0001041-
89.2013.5.04.0234 RO. Publicagdo em 05-02-2016)

2.16 INDENIZAGAO PELA UTILIZAGCAO DE VEICULO PROPRIO. Inexistindo ddvidas de que
o empregado despende de recursos proprios para a execucao de suas atividades de vendas, com
visitas a clientes, cabe ao empregador demonstrar o ressarcimento de tais despesas, porque
cabe a ele suportar o risco do negocio, havendo que presumir, inclusive, como verdadeira a
utilizagdo de veiculo proprio, alegada na inicial, quando da negativa pelo empregador, em defesa.
Se for veiculo automotor, além do combustivel gasto no deslocamento a servigo, o empregador
também ¢é responsavel pela indenizacdo com a manutengdo e depreciagcdo do veiculo, sendo esta
ultima decorrente do simples uso do veiculo, por presungdo, sem a necessidade da sua efetiva
comprovacao. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0000625-44.2013.5.04.0001 RO. Publicacdo em 04-02-2016)

2.17 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. INEPCIA DA PETICAO
INICIAL. EXTINCAO DO FEITO SEM RESOLUCAO DO MERITO. A escolha de um rito
processual ndo deve se dar sem a observancia das regras e dos limites que os norteiam. A
adequacdo da acdo ao rito é conhecimento elementar do Direito Processual, e dele ndo se pode
prescindir, sob pena de afronta a lei e a Constituicido Federal de 1988. A presente acdo possui
caracteristicas que a enquadram no rito sumarissimo, ndo sendo facultado a parte a escolha do
rito processual que entenda mais favoravel, haja vista tratar-se de matéria de ordem publica.
Mantém-se a decisdo de origem, que extinguiu o processo sem resolucdo do mérito. Recurso
desprovido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0001364-
93.2015.5.04.0341 RO. Publicacdo em 04-03-2016)
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2.18 INQUERITO PARA APURACAO DE FALTA GRAVE. PRAZO DECADENCIAL.
INTERRUPCAO. IMPOSSIBILIDADE. Nos termos do art. 207 do Cédigo Civil, ndo se aplicam a
decadéncia as normas que impedem, suspendem ou interrompem a prescricdo. A extingdo sem
resolucdo de mérito de inquérito anterior ndo tem o conddo de interromper o prazo decadencial.
Recurso da parte autora a que se nega provimento. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado. Processo n.
0020067-78.2014.5.04.0027 RO. Publicagdo em 11-02-2016)

2.19 INSTITUTO FEDERAL. SENTENCA. CIENCIA DA PUBLICACAO EM AUDIENCIA.
Presente procurador federal a audiéncia em que designada data para publicacdo da sentenga, o
prazo para recurso passa a correr dessa data, restando atendido o disposto pelo art. 6° da Lei
9.028/95. Agravo de instrumento que ndo se proveé. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Juraci Galvao Junior. Processo n. 0000418-
39.2015.5.04.0821 AIRO. Publicagdo em 02-03-2016)

2.20 AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO NAO RECEBIDO POR
INTEMPESTIVO. OBRIGATORIEDADE DE INTIMACAO PESSOAL. N&o observada a
prerrogativa processual de intimacao pessoal da sentenca, nos termos dos artigos 1° e 38 da Lei
Complementar n°® 73/93 e 6° da Lei n® 9.028/95, ndo ha falar na intempestividade do recurso
ordinario apresentado pela autarquia publica federal apds a primeira oportunidade que teve de
retirar os autos em carga. Intimacdo pessoal que ndao pode ser suprida pelo comparecimento do
Procurador Federal em audiéncia na qual designada data para a publicacdo da sentenca.
Inaplicabilidade do entendimento vertido na Simula n° 197 do TST. Agravo provido. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0000445-
22.2015.5.04.0821 AIRO. Publicagdo em 29-02-2016)

2.21 INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT. A ndo observancia do intervalo da mulher previsto
no artigo 384 da CLT enseja o pagamento do periodo correspondente como extraordinario, por
aplicacdo analdgica do artigo 71, § 49, da CLT. Entretanto, ndo é razoavel que toda e qualquer
prorrogacao da jornada contratada seja considerada "trabalho extraordinario" para fins de
incidéncia da regra do artigo 384 da CLT, de modo que apenas se justifica o intervalo do art. 384
da CLT nas hipdéteses em que o trabalho em sobrejornada se deu por pelo menos uma hora.
Recurso do reclamado parcialmente provido. [...]

(11@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000573-
15.2013.5.04.0012 RO. Publicagao em 05-02-2016)

2.22 Reversao da dispensa por justa causa em sem justa causa. Caso em que a justa
causa aplicada ndo guarda proporcao a falta do reclamante, que se viu em situacdao de
impoténcia diante da conduta violenta do seu superior hierarquico. Recurso do reclamado ndo
provido. [...]
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(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado. Processo n. 0020340-
26.2015.5.04.0123 RO. Publicacdo em 22-02-2016)

2.23 ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. CONTRIBUICOES SINDICAIS. O Sindicato
dos Aerovidrios de Porto Alegre tem legitimidade para representar os trabalhadores que prestam
servicos auxiliares de transporte aéreo, diante do disposto no art. 1° do Decreto n° 1.232/62,
aliado a auséncia de sindicato especifico da categoria profissional nesta base territorial. Sentenca
reformada. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ténia Rosa Maciel de Oliveira. Processo n.
0000559-34.2013.5.04.0011 RO. Publicagdo em 24-02-2016)

2.24 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. MEMBRO DA CIPA. CESSA(}IN\O DO
CONTRATO ENTRE PRESTADORA E TOMADORA DE SERVICOS. EQUIPARAGCAO A
ESTABELECIMENTO POR FORCA DA NR-5 DO MTE. Para fins de aplicagcdo da NR-5 do MTE,
considera-se estabelecimento o local em que seus empregados estiverem exercendo suas
atividades. Hipétese em que a estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal,
mas garantia para as atividades dos membros da CIPA, que somente tem razdo de ser quando
em atividade a empresa. Extinto o estabelecimento, ndo se verifica a despedida arbitraria, sendo
impossivel a reintegragdo e indevida a indenizagdo do periodo estabilitdrio, nos termos da
Sumula n. 339, II, do TST. Provimento negado. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0020661-
76.2015.5.04.0021 RO. Publicacdo em 01-03-2016)

2.25 MULTA DO ART. 475-] DO CPC. A sancdo pecuniaria do art. 475-] do CPC é cominacao
pertinente a fase de cumprimento de sentenga, que deve ser cobrada "caso o devedor,
condenado ao pagamento de quantia certa ou ja fixada em liquidacdo, ndo o efetue no prazo de
quinze dias". Encontrando-se o processo na fase de cognigdo, e ndo havendo quantia certa ou ja
fixada em liquidagdo que permita, desde logo, a cominacdo da sangdo, a analise de sua
aplicabilidade deve ser remetida ao momento apropriado, apds o transito em julgado. Recurso da
primeira reclamada parcialmente provido, no tépico. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000781-
03.2012.5.04.0701 RO. Publicacdo em 15-02-2016)

2.26 MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT. DIFERENCAS DE RESCISORIAS. A existéncia
de diferencas de parcelas rescisorias devidas, observado o principio da boa-fé, ndo enseja a
aplicacao da multa do artigo 477, § 89, da CLT. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Vania Mattos. Processo n. 0020143-
45.2013.5.04.0025 RO. Publicacdo em 25-02-2016)

2.27 NULIDADE PROCESSUAL POR CERCEAMENTO DE DEFESA. Pericia para investigacao de
insalubridade por exposicdo a ruido sem a efetiva medicdo dos niveis de ruido ndao permite
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conclusédo firme e segura acerca da matéria, além de ndo possibilitar o esgotamento da questdo,
tendendo a configurar cerceamento de defesa. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0001830-30.2013.5.04.0512 RO. Publicacdo em 04-02-2016)

2.28 AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE CREDITOS TRABALHISTAS. E cabivel a penhora
de créditos trabalhistas de sécio da empresa executada, reconhecidos no processo trabalhista
onde figura como reclamante, considerando o redirecionamento da execucdo pelo principio da
desconsideracdao da pessoa juridica, porque ndo existe prova robusta de que a apreensdao judicial
prejudica a sua subsisténcia e de sua familia. Inaplicabilidade do inciso IV do artigo 649 do CPC.

[..]

(Secao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes
de Miranda. Processo n. 0109900-33.2006.5.04.0304 AP. Publicagdo em 29-02-2016)

2.29 AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. PENHORA DO BEM INDICADO. ALIENAGCAO
FIDUCIARIA. Invidvel a penhora de imével gravado de alienacdo fiducidria, por ndo integrar o
patrimoénio do executado, nos termos do que dispde a Lei n® 9.514/97, sendo possivel, por outro
lado, a penhora de direitos e agdes apenas quando houver indicios de que o valor decorrente da
tutela expropriatoria seja Util para a satisfacdo do débito exequendo, o que ndo corresponde a
hipétese dos autos. Provimento negado. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graca Ribeiro
Centeno. Processo n. 0075600-91.2000.5.04.0001 AP. Publicacdo em 29-02-2016)

2.30 AGRAVO DE PETICAO DO EXECUTADO. BLOQUEIO DE VALORES. PROVENTOS DE
APOSENTADORIA. IMPENHORABILIDADE. Os proventos de aposentadoria sdo
impenhoraveis, nos termos do art. 649, inciso IV, do CPC. Todavia, o contexto dos autos leva a
crer que, além do beneficio previdenciario percebido pelo executado, havia outras fontes de
recursos a abastecer a conta corrente penhorada, € o executado nao logrou demonstrar a origem
exclusivamente previdenciaria dos recursos penhorados. Penhora mantida. Apelo negado. [...]

(Secao Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo. Processo n. 0193000-26.1995.5.04.0382 AP. Publicagdo em 29-02-2016)

2.31 PLANO DE SAUDE. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. Inexiste prova da ocorréncia de
descontos no salario do empregado a titulo de contribuicdo relativa a manutengdo do plano de
salde, uma vez que apurada apenas contribuicdo quando da utilizacdo em exames, hipdtese em
gue ndo se autoriza a manutencdo do plano apds a dispensa sem justa causa, nos moldes do
artigo 30 da Lei 9.656/98 e Resolucdo Normativa n® 279 da Agéncia Nacional de Saude, de
24/11/2011. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0000217-
89.2014.5.04.0301 RO. Publicacao em 12-02-2016)
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2.32 TRABALHO DO APENADO. REGIME SEMIABERTO. O trabalho do apenado em regime
semiaberto ndo inviabiliza o reconhecimento de vinculo empregaticio. Ao dispor que o "trabalho
do preso ndo esta sujeito ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho", o art. 28, §2°, da Lei
7.210/84 (Lei de Execucbes Penais) merece interpretacdo sistematica com o art. 36 da mesma
Lei, ao tratar do trabalho externo do preso em regime fechado. Em suma, é inerente a prépria
l6gica dos regimes semiaberto e aberto a possibilidade de vinculo empregaticio. Interpretagao em
sentido diverso contrariaria o valor social do trabalho, fundamento da Republica brasileira, a teor
do art. 19, IV, da Constituicao Federal. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0000929-
57.2014.5.04.0373 RO. Publicacdo em 15-02-2016)

2.33 Vinculo de emprego. D] (disc-joquei) e divulgadora de eventos. Prova que corrobora
a tese da defesa de que o trabalho prestado pela reclamante era autbnomo. Tinha perfil artistico
e criativo sem traco de subordinacdo e sem ingeréncia do reclamado. Sentenca reformada. [...]

(12 Turma. Relator o Exmo. Juiz Manuel Cid Jardon - Convocado. Processo n. 0021248-
77.2014.5.04.0007 RO. Publicagdo em 22-02-2016)

2.34 VINCULO JURIDICO DE EMPREGO. SERVICOS DE MANUTENCAO DO IMOVEL
RECEBIDO EM COMODATO. Ndo se configura o vinculo de emprego a prestacdo de servigos de
manutencdo em imodvel recebido para cuidar, a feicdo de comodato, especialmente quando os
servicos se desenvolveram de forma descontinuada, sem subordinagdo, em troca da habitacao,
com expressa admissao do reclamante de que vivia de bicos para viver. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Karina Saraiva Cunha. Processo n. 0010016-
18.2015.5.04.0271 RO. Publicagcao em 04-03-2016)

2.35 VINCULO DE EMPREGO. ENTREGADOR DE MERCADORIAS. Os servicos de entrega das
mercadorias vendidas na loja insere-se nas necessidades normais da empresa dedicada ao
comércio de mdveis e eletrodomésticos, vinculando-se a sua atividade-fim. Da integracdo do
trabalho prestado pelo entregador nas finalidades do empreendimento exsurgem a nhao-
eventualidade, a pessoalidade e a subordinagdo, caracteristicas por exceléncia do contrato de
trabalho. Tese de trabalho prestado por conta propria que ndo se sustenta, ndo afastando o
reconhecimento do vinculo de emprego entre as partes. Sentenga mantida. [...]

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0010140-
64.2014.5.04.0811 RO. Publicagdo em 12-02-2016)

2.36 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. SALARIO-HORA. O TST e este Tribunal Regional ja
pacificaram entendimento de que é licito o pagamento do repouso semanal remunerado de forma
embutida no valor do salario-hora, recebido pelos empregados horistas, quando haja previsdo em
norma coletiva. Hipotese em que as normas coletivas preveem a incorporagdao de 16,66% ao
salario-hora, para fins de remuneragdo do repouso semanal. Recurso da reclamada provido para
afastar a condenacdo. [...]
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(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado. Processo n.
0001415-17.2013.5.04.0231 RO. Publicagdo em 04-02-2016)

2.37 Salario-utilidade. Combustivel. Tratando-se de combustivel fornecido pela empregadora
para possibilitar a prestacdo de servigos do trabalhador, o fornecimento é considerado para o
trabalho e ndo pelo trabalho, o que afasta a caracterizacao de salario-utilidade. [...]

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000281-
80.2014.5.04.0663 RO. Publicagdo em 05-02-2016)

2.38 RECURSO DA RECLAMADA. SALARIOS DO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE A
ALTA DO INSS E O EFETIVO RETORNO AO TRABALHO. E do empregador a responsabilidade
pelo pagamento dos salarios do periodo compreendido entre a data da alta do INSS até o efetivo
retorno ao trabalho. Tal obrigacdo decorre do risco do empreendimento assumido pelo
empregador e da préopria fungdo social do contrato, que objetiva propiciar ao empregado
condicOes dignas de vida através do desempenho de trabalho remunerado. Negado provimento.

[..]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Joao Batista de Matos Danda. Processo n. 0001138-
57.2014.5.04.0104 RO. Publicacdo em 26-02-2016)

2.39 LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO. SUBSTITUICf\O PROCESSUAL. ART. 89, III,
DA CRFB. DEFESA DE DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. A jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, ap6s o pronunciamento do STF e com o cancelamento da Sumula n° 310
do TST, é no sentido de que o sindicato profissional detém legitimidade para ajuizar, como
substituto processual, acdo pleiteando a tutela de direitos e interesses individuais homogéneos,
provenientes de causa comum ou de politica da empresa, que atingem o universo dos
trabalhadores substituidos. No caso dos autos, o fato de haver peculiaridades nos casos dos
substituidos, o que demanda avaliacdo individualizada para fins de quantificagdo, ndo retira o
carater homogéneo do direito pleiteado. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga. Processo n. 0000713-
68.2014.5.04.0641 RO. Publicacdo em 03-03-2016)

2.40 SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LIMITAGAO. O sindicato-autor atua como substituto
processual dos empregados da reclamada que se encontravam vinculados a empresa na data da
interposicdo da acgdo e a até dois anos anteriores a data de sua interposicdo, isto &, até 27-05-
2007 e ndo ao universo dos empregados futuros que venham a ser admitidos na reclamada.
Recurso interposto pelo sindicato a que se da provimento parcial no item. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda. Processo n.
0065900-07.2009.5.04.0121 RO. Publicagdo em 26-02-2016)

2.41 [..] INDENIZACAO PELA LAVAGEM DE UNIFORME. N30 podem ser repassadas ao
empregado as despesas com a lavagem de uniforme, pois cabe ao empregador o risco e encargos
do negdcio. Assim, e diante da funcao exercida, cuja atividade pressupde o uso de uniforme, bem
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como diante da necessidade de lavagem diaria, faz jus a empregada a indenizagdo
correspondente aos gastos decorrentes. Recurso ordinario a que se da parcial provimento. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0000327-
33.2014.5.04.0772 RO. Publicagdo em 05-02-2016)

2.42 [...]. INDENIZAGCAO PELA LAVAGEM DE UNIFORME. HipStese em que ndo é devida a
indenizacdo pela lavagem de uniforme, pois ndo ha nos autos noticia de utilizagdo de uniforme
especial a exigir também especial lavagem. Trata-se, assim, de uniforme comum, hipdtese em
que a vestimenta pode ser higienizada conjuntamente com as demais. Além disto, se o
reclamante, ao invés do uniforme, utilizasse vestes pessoais em servico, deveria igualmente
realizar a sua lavagem. Recurso provido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Berenice Messias Corréa. Processo n. 0000277-
50.2014.5.04.0305 RO. Publicagdo em 04-03-2016)
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3. Decistes de 1° Grau

3.1 Assédio moral. Indenizacao indevida. Assistente de informatica. Auséncia de prova de
que fosse alvo de retaliacbes e perseguicoes. Dentlincia, pelo empregado, de utilizacdo
(por terceirizada) de software pirata que foi apurada de forma razoavel. Animosidade
com preposto da empresa terceirizada. Prova que retrata conduta questionavel do
reclamante em servico, além de frequente descumprimento de ordens ou ma vontade na
execucao das tarefas. Indemonstrado, ainda, que tenha desenvolvido qualquer patologia
fisica ou mental decorrente de postura ergonomica desfavoravel. Descontentamento com
o trabalho e situagoes dificeis na vida pessoal que geraram ansiedade. Labor que ndo
contribuiu sequer como concausa para o quadro clinico. Inexisténcia de ato ilicito
indenizavel.

(Exmo. Juiz Gustavo Jaques. Vara do Trabalho de Montenegro. Processo n. 0001389-
26.2013.5.04.0261 Acao Trabalhista — Rito Ordinario. Publicagdo em 27-01-2016)

ApOs vistos e cuidadosamente analisados os autos, foi proferida a seguinte sentenca.

[...]

II - FUNDAMENTAQI\O

[...]

2 Indenizagdo por assédio moral

Sustenta o reclamante que foi admitido por meio de concurso publico em 20-05-2011 para
exercer a fungdo de assistente de informatica. Alega que ao constatar e denunciar as falhas graves
cometidas pela prestadora de servigos terceirizados (Sr. E.), como a instalagcdo de programas
piratas, passou a ser perseguido pela diretoria da reclamada. Refere ter sofrido adverténcias sem
prévio processo administrativo e a ser sabotado pelo Sr. E. Aduz que passou a ser ameagado e
convocado para trabalhar fora de seu horario normal, de 12-09 a 25-12. Entende que |he exigiam
funcdes fora da sede da reclamada e para as quais nao fora contratado, principalmente a instalagcao
de aparelhos de datashow em eventos e subida em escada de 15 metros de altura sem
equipamentos de protecdo. Alega sofrer de problemas psicoldgicos em razdo das retaliagbes
sofridas no trabalho, mormente apds a troca da mobilia de seu posto de trabalho, a qual entende
inadequada ergonomicamente. Refere que a troca da mobilia é forma de retaliacao.

Em defesa, a reclamada nega haver ato ilicito capaz de ensejar a pretendida indenizacdo.
Informa que ao tomar ciéncia das irregularidades cometidas pelo prestador de servigos,
prontamente, encaminhou as solicitagdes do reclamante, abrindo processo administrativo para
apurar os fatos noticiados. Nega ter boicotado ou retaliado o reclamante. Refere que ele foi
convocado a trabalhar fora da jornada usual de trabalho mediante o pagamento de horas extras,
tendo incorrido em desidia ao prejudicar o andamento dos servigos no evento U. Alega que o ndo
comparecimento em outros eventos para os quais fora convocado, bem como a ma-execugdo do
servico prestado a U., fez com que a diretoria revogasse a convocacdao para evitar outros
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problemas. Narra que sempre apostou no desenvolvimento e qualificacdo do reclamante,
estimulando-o a fazer cursos de rede de servidor e corel draw. Nega ter exigido funcbes para as
guais o reclamante ndo foi contratado, principalmente no que diz respeito a subida em escada de
15 metros, tarefa que compete a um servidor capacitado para tal fim. Nega a retaliacdo pela troca
da estagdo de trabalho, pois houve apenas a realocacdo dos modveis ja existentes para acomodar a
estagiaria, além de todo material ser igual para todos, negando discriminacdo quanto ao
reclamante.

Em relacdo ao assédio moral, ndo entendo comprovado que o reclamante era alvo de
retaliacdes e perseguicGes. O memorando de fl. 86 evidencia que a reclamada apreciou a denuncia
do reclamante relacionada a instalacdo de software pirata feita pela empresa terceirizada, apenas
pedindo mais "paciéncia" ao empregado, porque a solugdo ndo era imediata e demandava
procedimento licitatorio para a contratacdo de nova prestadora de servicos. Tal medida adotada
pela reclamada é razoavel, em nada dando a concluir que em funcdo disso o reclamante passou a
ser perseguido.

O que a prova dos autos revela é animosidade entre o reclamante e o preposto da empresa
terceirizada (Sr. E.). Além disso, os fatos sustentados na defesa sdo comprovados pelos
depoimentos do PAD [...], que apurou a conduta questionavel do reclamante em servigo, conquanto
nulas as adverténcias anteriores e a suspensdo aplicada por meras falhas procedimentais. No
mérito do PAD, verifico que as testemunhas ouvidas foram unissonas em referir que o reclamante
frequentemente descumpria ordens ou executava de ma vontade as tarefas exigidas.

Destaco que o reclamante fora aprovado e empossado no cargo de assistente de informatica,
gue pressupde conhecimentos especificos na area, estando compreendidos nesta a instalacdo de
datashow e edicdo de arte grafica. Além disso, a reclamada devidamente comprova que o
reclamante foi com antecedéncia convocado a comparecer nos eventos nas datas aprazadas a fl.
337 para operar o datashow, mediante o pagamento de horas extras, o que estd a par do jus
variandi do empregador, ainda que o reclamante "ndo estivesse disposto a trabalhar nesses
horarios", tal como refere em seu depoimento a fl. 123 do PAD.

Da mesma forma, ndo verifico que a tarefa fosse incompativel com a de assistente de
informatica, tampouco que se trate de "perseguicdo" ou "retaliagdo", sequer sendo objeto de
discussdo o adimplemento ou ndo dessas horas.

Por sua vez, o laudo técnico conclui que a ergonomia do posto de trabalho do reclamante é
"razoavel", apurando algumas falhas ergonémicas que ndo podem ser consideradas "assédio
moral". A prova produzida ndo revela que a reclamada ofereceu ao reclamante cadeira e mesa
inadequada de forma proposital para lhe gerar desconforto. Pelo contrario, o laudo apura que todos
os empregados do laboratério de informatica dispdoem de idéntica mobilia e material de trabalho.

Ademais, a prova nao revela que o reclamante tenha desenvolvido qualquer patologia fisica
ou mental decorrente da postura ergondmica desfavoravel. Corrobora esta conclusdo o fato de o
laudo médico constatar que o reclamante apresentou transtorno de ansiedade generalizado em
virtude do falecimento de seu genitor e do nascimento prematuro de seu filho, de sorte que o
trabalho ndo contribuiu nem como concausa para o quadro clinico apresentado. Inexiste, também,
incapacidade laboral. Os demais elementos probatérios ndo confortam a tese do reclamante em
relagdo a assédio moral.

O que depreendo das informacGes prestadas pelo reclamante ao Perito Médico é o
descontentamento com o trabalho, que lhe exigia disponibilidade em horarios alternativos e
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comparecimento em eventos, bem como as situagoes dificeis que passava em sua vida pessoal,
fatos os quais contribuiram para a ansiedade a época. Refere, inclusive, ter passado a estudar para
outros concursos e logrado éxito no certame da Caixa Econdmica Federal.

Nesse contexto, ndo comprovado o dano moral alegado e o ato ilicito da reclamada, ndo ha
falar em direito ao pagamento da indenizacao pretendida, conforme inteligéncia do art. 927, caput,
do CC, aplicavel subsidiariamente ao Direito do Trabalho (art. 8°, paragrafo Unico, da CLT).

Diante do exposto, indefiro o pedido de alinea "d" da inicial.

Gustavo Jaques

Juiz do Trabalho

3.2 Penhora. Bem de familia. Embargos de terceiro. Apartamento utilizado como
residéncia pela embargante - que detém apenas 25% da propriedade - e seus familiares.
Impenhorabilidade que se reconhece. Incidéncia do art. 1° da Lei 8.009/90.
Indivisibilidade do bem, que nao se considera suntuoso. Garantia que, todavia, nao se
estende aos boxes de estacionamento que possuem matricula préopria no Registro de
Imoveis. Sumula 449 do STJ. Jurisprudéncia do TRT da 42 Regido. Constricao
desconstituida apenas em relacao ao apartamento.

(Exma. Juiza Ana Paula Keppeler Fraga. 22 Vara do Trabalho de Canoas. Processo n. 0090400-
35.2002.5.04.0202 Agao Trabalhista - Rito Ordinario. Publicagdo em 11-02-2016)

VISTOS, ETC.

[...]
ISTO POSTO:
Do bem de familia.

Defende a embargante a impenhorabilidade dos bens constritos, ao argumento de ser o Unico
imovel de sua propriedade e por ser este o local de sua de residéncia e de seus familiares (filha e
genro). Refere ser proprietdria de 25% da fracdo ideal dos imdveis penhorados (apartamento e
boxes), sustentando que se trata de bens indivisiveis, em especial o apartamento, que afirma ndo
ter condigdes de ser desmembrado, fracionado ou adaptado.

O embargado responde, referindo que os imdveis penhorados estao avaliados em valores
extremamente altos e defende que, com sua venda, é possivel que a executada adquira imovel
residencial de valor inferior. Argumenta que as disposicoes da Lei n.° 8.009/90 ndao podem ser
aplicadas de forma absoluta, sustentando ser necessario ponderar os direitos em conflito. Aduz que
a impenhorabilidade do bem de familia ndo se estende aos boxes penhorados, cuja constricdo
requer seja mantida.
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Consoante Auto de Penhora e Avaliacao da fl. 812, denoto que foi penhorada parte ideal
(25%) dos imdveis pertencentes a executada L. R. C. F, ora embargante, registrados sob
matriculas [...], [...] e [...] do Registro de Imodveis de Canoas/RS. Trata-se da fragdo ideal de 01
apartamento e 02 boxes, localizados na Rua C,, [...], apto [...], Centro, Canoas/RS, cuja avaliacao
monta em R$ 250.000,00.

Pelos documentos acostados com os embargos (fls. 825/905), resulta demonstrado que o
apartamento penhorado (registro sob matricula [...] - fl. 884) é utilizado para moradia da
embargante e de seus familiares (fls. 857/867), o que ademais nao é contestado pelo embargado.

Diante disso, demonstrado que o apartamento constrito € a residéncia da executada ora
embargante, por forca do disposto no art. 1° da Lei 8.009/90, segundo o qual: “O imdvel
residencial proprio do casal, ou da entidade familiar, é impenhoravel e ndo respondera por qualquer
tipo de divida civil, comercial, fiscal, previdenciaria ou de outra natureza, contraida pelos cénjuges
ou pelos pais ou filhos que sejam seus proprietarios e nele residam, salvo nas hipdteses previstas
nesta Lei.”, imp0Oe-se a desconstituicdo da penhora efetuada nos autos sobre o imdvel de matricula
n° [...] do Registro de Imoveis de Canoas/RS.

De destacar, também, que se trata de bem indivisivel e que a executada-embargante detém a
propriedade de apenas 25% do referido bem, de modo que, além de ser imdvel cuja propriedade
equivalente a 75% ¢é de terceiros, diferentemente do defendido pelo embargado, ndo se trata de
bem suntuoso e que permita sua alienagdo para aquisicdo de imodvel residencial de valor inferior
para servir de residéncia a embargante.

Por outro lado, na esteira do defendido pelo embargado, a impenhorabilidade assegurada ao
bem de familia ndo se estende aos boxes de garagem de estacionamento. E aplicivel ao caso o
entendimento consubstanciado na Sumula n° 449 do STJ, que acompanho, segundo o qual: “A
vaga de garagem que possui matricula propria no registro de imdveis ndo constitui bem de familia
para efeito de penhora.”.

Nesse sentido tem decidido o TRT da 42 regido, conforme decisGes que trago como referéncia
jurisprudencial:

“PENHORA SOBRE BOX DE GARAGEM. Hipdtese em que os boxes de
estacionamento penhorados tém matriculas individuais, ndo integrando o bem de
familia protegido pela Lei n° 8.009/90. Adota-se o entendimento expresso na Sumula
n° 449 do STJ. Provimento negado.” (TRT da 042 Regido, Secao Especializada Em
Execucao, [...] AP, em 16/12/2014, Desembargadora Maria Helena Mallmann -
Relatora. Participaram do julgamento: Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes
de Miranda, Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, Desembargador Luiz
Alberto de Vargas, Desembargadora Vania Mattos, Desembargadora Rejane Souza
Pedra, Desembargadora Lucia Ehrenbrink).

“IMOVEL RESIDENCIAL E BOXES DE GARAGEM. BEM DE FAMILIA.
IMPENHORABILIDADE. (...) Por outro lado, o direito constitucional & moradia ndo
abrange a unidade auténoma destinada, exclusivamente, a finalidade de guarda de
automovel, devendo ser mantida a constrigéo que recaiu sob os boxes de garagem.
Agravo de peticdo provido em parte.” (TRT da 042 Regido, Secao Especializada Em
Execucao, [...] AP, em 02/09/2014, Juiz Convocado Luis Carlos Pinto Gastal — Relator.
Participaram do julgamento: Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de
Miranda, Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, Desembargador Luiz
Alberto de Vargas, Desembargadora Vania Mattos, Desembargadora Rejane Souza
Pedra, Desembargadora Lucia Ehrenbrink).
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Assim, desconstituo a penhora realizada sobre a fracdo ideal de propriedade da executada-
embargante do apartamento registrado sob matricula [...] € mantenho a constricdo sobre a fracdo
ideal dos boxes de garagem registrados sob matriculas [...] e [...], todos do Registro de Imdveis de
Canoas/RS.

[...]

ANTE O EXPOSTO, ACOLHO PARCIALMENTE os Embargos a Execucao opostos por
L. R. C. F. e desconstituo a penhora realizada sobre fracdo ideal de propriedade da
executada-embargante do apartamento registrado sob matricula [...], do Registro de
Imodveis de Canoas/RS. Custas de R$ 44,26, nos termos do art. 789-A, V, da CLT, pelos
executados.

Intimem-se. Prossiga-se. Nada mais.

Ana Paula Keppeler Fraga

Juiza do Trabalho
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4. Artigo

RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR POR DANO MORAL REFLEXO

Rubia Zanotelli de Alvarenga’

1 INTRODUCAO

O artigo, ora publicado, pretende alargar a visdao ou ampliar o foco, ou mesmo, fazer enxergar-
se com maxima clareza a responsabilidade do empregador em situacdo extrema na relacdo
empregaticia, a fim de evidenciar a existéncia do dano ou do prejuizo causado a pessoa ligada ao
empregado por vinculos ou por lagos de parentesco ou de afetividade, que, por bastante, também é
reconhecida como vitima e que, portanto, é também detentora de direitos.

2 DANO MORAL REFLEXO

Dano moral reflexo, também chamado dano indireto ou em ricochete, consiste no prejuizo que
atinge, indiretamente ou em reflexo, pessoa ligada, de alguma forma, a vitima fatal e direta do ato
ilicito. E aquele, assim, que atinge pessoa diversa da que sofre diretamente o dano, refletindo em
pessoa de convivéncia muito proxima em virtude dos lagos afetivos que tem com a vitima direta do
dano moral.

De acordo com Melo (2012, p. 40), o dano reflexo se apresenta configurado quando o prejuizo
atinge, por via obliqua, pessoa prdoxima a vitima direta do ato ilicito. Compreende, assim, a
situacdo de pessoa que sofre reflexos de um dano causado a outra pessoa. Tal entendimento se
justifica porque o dano causado a uma determinada pessoa pode ter reflexos patrimoniais e morais
para a prépria vitima ou para terceira pessoa que dela dependa afetiva e economicamente.

Imperioso observar que o acidente fatal pode repercutir de forma drastica na vida dos demais
componentes do nucleo familiar, que, na grande maioria das vezes, dependia dos ganhos
econdmicos aferidos pelo trabalhador falecido.

A esse respeito, vale transcrever a decisdao proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, que versa sobre a legitimidade para se postular indenizagao por dano moral reflexo:

ACIDENTE DO TRABALHO. OBITO DO EMPREGADO. ACAO DE INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS. LEGITIMIDADE EMENTA: INDENIZAGCAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. LEGITIMIDADE ATIVA DOS PAIS DO EX-EMPREGADO
FALECIDO NO LOCAL DE TRABALHO. O direito processual patrio pauta-se pela teoria
da assercgdo, segundo a qual a legitimidade das partes é aferida pela pertinéncia
subjetiva da acdo, decorrente dos fatos narrados na exordial. E evidente que os
familiares podem ajuizar pessoalmente demanda visando as reparagbes devidas,
oriundas do falecimento de ente querido (dano por ricochete) por acidente ocorrido

* Mestre e Doutora em Direito do Trabalho pela PUC Minas. Professora de Direito e Advogada. Membro

Pesquisadora do Instituto Brasileiro de Direito Social Cesarino JUnior.
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no local de trabalho. Sob o aspecto do dano material, 0 mesmo ndo se limita apenas
em linha direta a vitima que sofreu o dano, mas aos que dependiam do sustento, no
caso do falecimento do empregado, por via reflexa. Sob o prisma do dano moral,
também inegavel que ndo sé a vitima de um ato danoso pode sofrer referido dano.
Da mesma forma, os prejudicados indiretos, uma vez evidenciado o prejuizo, podem
sofrer os efeitos reflexos do ato danoso. E, no caso dos autos, a legitimidade dos pais
para postular indenizagdo por danos morais em decorréncia da morte do filho é
evidente e presumida, dispensando qualquer tipo de prova. O simples fato de o ex-
empregado ter se casado, saindo do circulo familiar composto dos pais, irma e
sobrinha, formando um novo nucleo familiar, ndo significa afrouxamento dos lagos
afetivos, mas faz parte da ordem natural da vida. A disténcia fisica ndo diminui o
afeto dos pais pelos filhos casados, os quais, por assumirem novos COMpromissos e
responsabilidades, nem sempre podem frequentar a casa dos pais com a mesma
assiduidade anterior ao casamento. Assim, € indubitavel que os autores possuem
legitimidade para postular a reparacao por dano moral e material (nos moldes do art.
39 do CPC), sendo certo que a efetiva responsabilizagdo ou ndao pelo pagamento das
parcelas postuladas é matéria afeta ao mérito da lide. Sentenga reformada, para
afastar a ilegitimidade ativa declarada em primeira instancia (BRASIL, 2012a).

Além da obrigacdo fundamental de pagar o salario, o empregador também tem outras
obrigagdes oriundas do contrato de trabalho, como a de fornecer trabalho e a de respeitar a
integridade fisica e psiquica do empregado. Desse modo, o empregador tem a obrigacdo de garantir
ao empregado um ambiente de trabalho sadio, de modo a adotar todas as medidas necessarias
para que sejam reduzidos os riscos inerentes ao trabalho, conforme dispde o inciso XXII, do art. 7°
da Constituicao de 1988.

A protecdo a salde e, por conseguinte, a protecdo as condigGes de trabalho, a higiene, a
seguranca, a medicina e ao bem-estar fisico e mental do empregado constituem deveres do
empregador que sdo oriundos do contrato de trabalho. Sob este aspecto, é dever do empregador
respeitar a dignidade humana do trabalhador, por via da preservacao de um meio ambiente de
trabalho sadio e equilibrado. O trabalho a ser executado pelo trabalhador deve ser digno em todos
os sentidos, alids, diga-se, ndo s6 no plano material, mas também no aspecto imaterial, de forma a
assegurar-lhe um meio ambiente do trabalho saudavel e equilibrado.

O Desembargador Federal José Miguel de Campos, em decisdo proferida pela Justica do
Trabalho de Minas Gerais, jd estabeleceu indenizagdo por dano moral reflexo a noiva de ex-
empregado que iria contrair matrimonio com trabalhador que veio a falecer em decorréncia de
acidente do trabalho. Nessa decisdo, o Desembargador constatou que a vitima do acidente, que
estava em periodo de experiéncia e devidamente assistida por prepostos das reclamadas, faleceu
por executar ligacdo de refletores em uma das camaras frigorificas da reclamada, que estava, por
sua vez, em reforma. Em virtude de curto circuito, tendo em vista que o local estava com o sistema
de energia ligado, o trabalhador foi vitima de uma descarga elétrica que o levou a obito ao sofrer
“parada cardio-respiratéria por eletrochoque”. Veja-se:

ACIDENTE DO TRABALHO. DANO MORAL E MATERIAL. CONDICAO INSEGURANGA DE
LABOR. OBRIGACAO DE INDENIZAR. Para que se configurem os pressupostos
necessarios a reparagdo dos danos moral e material, € necessaria a concorréncia de
trés elementos, quais sejam: a) a existéncia de erro de conduta do agente; b) ofensa
a um bem juridico; c) relacdo de causalidade entre a antijuridicidade da acdo e o
dano causado. No caso concreto, comprovada a condicdo insegura de labor no
infortunio ocorrido, exsurge o dever de indenizar (BRASIL, 2013).
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De acordo com Santos (2011, p. 126), em artigo doutrinario escrito sobre indenizacbes nos
acidentes de trabalho com &bito, infelizmente, a realidade atual ainda demonstra a ocorréncia de
numerosos acidentes de trabalho ocasionados pelo efetivo descumprimento de normas de salde,
higiene e seguranga do trabalho por parte dos empregadores. Os infortinios geralmente ocorrem
pelas seguintes razbes: a) auséncia de utilizacdo de equipamentos de protecao individual ou
utilizacdo errénea; b) incorreto manuseio de equipamentos e maquinarios; c) extensivas jornadas
de trabalho; d) auséncia de instrugdes de trabalho por parte das empresas.

E o caso da decisdo proferida pelo Desembargador Federal José Miguel de Campos, tendo em
vista que este constatou que a falta de cautela do preposto da empresa foi responsavel pela
ocorréncia do acidente do trabalho, conforme dispée o art. 932, II, do CCB, pois o0 mesmo nao
velou por um ambiente de trabalho em que o empregado pudesse executar suas tarefas de forma
segura (BRASIL, 2013).

Em tal contexto, assinala o Relator Desembargador José Miguel de Campos, na referida
decisdo: “o infortunio que vitimou o empregado decorreu das condicdes inseguras em que realizava
o seu mister, diante da negligéncia das acionadas (empregadora e tomadora de servicos) de ndo
tomar os cuidados basicos e imprescindiveis para a seguranca do trabalhador” (BRASIL, 2013).

Em sua brilhante decisdo, portanto, o referido Desembargador constatou, ainda, que a autora
da acgdo era, de fato, noiva do empregado falecido, tendo em vista que foi beneficiaria ndo s6 das
verbas rescisérias, mas também da indenizacdo do seguro de vida e da pensdao por morte
concedida pelo INSS. Desse modo, também concluiu o Relator pela legitimidade da autora “para
zelar pela preservacao da integridade moral, do nome, da imagem e da honra do de cujus, podendo
postular o dano pessoal préprio sofrido em decorréncia da perda do ente querido (art. 20,
paragrafo Unico, CCB)”. Ademais, em sua decisdo, o Desembargador considerou a presenca de
todos os pressupostos necessarios a reparacdo do dano moral, quais sejam: a) a existéncia de erro
de conduta do agente; b) a ofensa a um bem juridico; c) a relacdo de causalidade entre a agao
antijuridica e o dano causado.

3 DANO MORAL E MATERIAL

O dano indireto oriundo do falecimento de empregado vitimado por acidente de trabalho
acarreta, a um so tempo, dano moral e material a favor do nucleo familiar ou de pessoa que
mantinha intensos lagos afetivos com a vitima.

O dano moral consiste na lesdo sofrida pela pessoa no tocante a sua personalidade. Envolve,
portanto, o dano moral, um aspecto ndo econémico, ndao patrimonial, porém que atinge a pessoa
no seu amago.

Ha dano moral ou extrapatrimonial quando ha ofensa a bens de carater imaterial, desprovidos
de conteddo econ6mico e insusceptiveis de avaliagdo pecuniaria. Sendo assim, toda lesdo de
natureza nao patrimonial, seja ela, fisica, psiquica, moral ou intelectual, capaz de gerar lesdo ao
trabalhador, que cause consequéncias negativas no seu interior, como perda da sua autoestima,
desequilibrio, auséncia de bem-estar, depressdo, bloqueios, entre outros, é passivel de reparacao.
O dano moral, portanto, deve abranger todo dano que viole um direito da personalidade, bem como
a dignidade da pessoa humana.
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Como bem expressa Schiavi (2011, p. 67): “O dano moral é a violacdo a um direito da
personalidade sem conteddo econémico tendo por fundamento e finalidade ultima a protegdo a
dignidade da pessoa humana”.

Insta destacar que a reparacdo por danos morais possui dupla funcao: a primeira é em relacao
a vitima e a segunda é em relacdo ao ofensor. Em relagdo a vitima, ela é compensatéria, ou seja, a
vitima recebe um valor em pecunia para abrandar o sofrimento; sua finalidade é compensar a dor,
a angustia, a humilhacdo e a tristeza do ofendido. Com relacdo ao ofensor, ela tem natureza
sancionatoria, ou seja, € uma sancdo civil pecunidria ou in natura pelo ato ilicito praticado e
também para que ele ndo volte a ser praticado, servindo-lhe de caracteristica pedagdgica ou de
exemplo.

Com a promulgacao da Constituicdo de 1988, a reparacao do dano moral passou a estar
disposta no art. 59, V e X, assim redigidos:

Art. 59, Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:

V. é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacao
por dano material, moral ou a imagem;

[...]

X. sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagdo;

Bulos (2005, p. 137) assevera que a indenizacdo por dano moral inaugurou-se no Brasil, em
sede constitucional, com a promulgacdao da Constituicdo Federal de 1988. Foi a partir dessa data
que se findou a problematica a respeito de seu ressarcimento.

Schiavi (2011, p. 77), ao comentar os artigos constitucionais acima expostos, assevera que
“com a Constituicdo, restou expressamente consagrada a ampla reparabilidade do dano moral, sem
qualquer interdependéncia com o dano material, ou seja, o dano moral ouro, que existe por si s6”.

Sob este prisma, se o empregado vier a falecer por acidente do trabalho, sdo partes
legitimas para requerer a tutela por violagdo ao direito a vida do empregado falecido os lesados
indiretos. O sofrimento é presumido, ndo havendo necessidade de se comprovar a dor, a aflicdo ou
o abalo de ordem psicoldgica, social ou familiar pelas pessoas ligadas por lacos de afetividade ao
empregado falecido, levando-se em conta que, em tais casos, o abalo de ordem moral, psicoldgica
e familiar resta evidente, sendo desnecessario comprovar o impacto psicoldgico sofrido pelas
pessoas ligadas afetivamente ao empregado falecido em decorréncia do acidente do trabalho.
Trata-se, entdo, de um direito personalissimo, voltado a reparacao de dor intima e pessoal de todos
aqueles que sofreram o referido abalo por se verem privados da convivéncia de um ente querido.

Assim ja se manifestou a Justica do Trabalho de Minas Gerais. Veja-se:

EMENTA. DANO MORAL. ACIDENTE FATAL. O falecimento do trabalhador provoca
dano moral aos familiares, dado o sentimento de tristeza causado pela perda do ente
querido. Azevedo Marques, citado por Carlos Roberto Gongalves, afirma que a
expressao “luto da familia” deve ser entendida como o sentimento de tristeza causado
pelo falecimento de pessoa querida (Comentario RF, 78:548). No mesmo sentido,
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Yussef Said Cahali, ensina que o artigo referido acima ndo assegura apenas o
ressarcimento dos danos materiais sofridos em razdo do tratamento da vitima e seu
funeral, “mas sim, de proporcionar aos seus familiares ainda uma compensacao
pecuniaria reparatoria do dano moral que lhes possibilite, para satisfacdo pessoal e
conforto espiritual, tributar 8 memdria do falecido o preito de saudade e a reveréncia
péstuma” (Dano moral. 2. ed. Revista dos Tribunais). O reconhecimento da ofensa
moral no caso resulta, simplesmente, da gravidade da situagcdo e da comprovada
conduta ilicita atribuida ao empregador. A perda do ente querido configura dano moral
(dano em ricochete). Por esse motivo, nem mesmo se exige da reclamante a
comprovacao do sofrimento, bastando para tanto a demonstragdo do nexo de
causalidade e da culpa da empregadora de modo a evitar o direito a indenizagdo por
danos morais nesse caso. A responsabilidade civil, no caso, conta com o respaldo do
art. 5°, X, da Constituicdo e artigos 186 e 948 do Cddigo Civil (BRASIL, 2012b).

Como observa Azevedo Marques citado por Oliveira (2006, p. 208), o luto da familia ndo
deve ser entendido apenas como vestimentas ldgubres, todavia, no dizer dos léxicos, como o
profundo sentimento de tristeza causado pela perda de pessoa cara ou como a tristeza profunda
causada por desgostos e sofrimentos. Em vista disso, acrescenta: “o luto ndo é somente o sinal de
dor, é a prépria dor; é o sentimento moral intimo; donde surge para logo, necessariamente,
logicamente, a ideia de dano, ou melhor, de dano moral, esteja ou ndo escrito nas leis”.

Sebastido Geraldo de Oliveira, Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, ja proferiu brilhante decisdo sobre a responsabilidade por dano moral em ricochete
decorrente do contrato de trabalho. Veja-se:

RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL REFLEXO. REPARABILIDADE. Dano moral
indireto, reflexo ou em ricochete é aquele que, sem decorrer direta e imediatamente
de certo fato danoso, com este guarda um vinculo de necessariedade, de modo a
manter o nexo de causalidade entre a conduta ilicita e o prejuizo. Ainda que sejam
distintos os direitos da vitima imediata e da vitima mediata, a causa indireta do
prejuizo esta intensamente associada a causa direta, tornando perfeitamente viavel a
pretensdo indenizatéria. Nesse passo, constatando-se que o acidente do trabalho
sofrido pelo marido da reclamante provocou lesdo em sua coluna vertebral, limitando-
Ihe os movimentos de braco e perna do lado esquerdo, prejudicou sua locomogdo e
Ihe impds restricdes na vida afetiva, ndo se pode negar os danos reflexos causados a
sua esposa, que sofreu alteracdo dolorosa e drastica na vida de relacdo e na vida
doméstica, sem falar nas repercussdes emocionais de tal situacdo, tudo compondo
um quadro fatico que clama por reparagao (BRASIL, 2009).

Quanto a forma de arbitramento do dano moral, a sua fixacdo deve estar pautada no
principio da razoabilidade e no juizo de equidade, tendo em vista a inexisténcia de Lei especifica
que tarife o valor indenizatério no Ordenamento Juridico brasileiro, de modo que ndo acarrete
enriguecimento indevido a vitima.

Desse modo, o julgador deve fixar o dano moral com base no art. 944 do Cddigo Civil, que
assim estipula:
Art. 944. A indenizagdo mede-se pela extensdo do dano.

Paragrafo Unico. Se houver excessiva desproporcdao entre a gravidade da culpa e o
dano, podera o juiz reduzir, equitativamente, a indenizacdo.

Nessa otica, imperioso destacar, na visdo de Schiavi (2011, p. 78), os requisitos para a
reparabilidade do dano moral: a) a violacdo a um direito da personalidade que seja potencialmente
lesivo e causar sofrimento, considerando-se ndo sé as circunstancias, mas também o padrao médio
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da sociedade. O sofrimento natural decorrente da violacdo a um dano patrimonial ndo é apto a
gerar a reparagdo por danos morais. Os aborrecimentos normais da vida ndo geram a reparagao
por danos morais; b) que haja nexo causal entre a acao ou omissdao do causador e a violagao do
direito da personalidade; culpa (culpa estricto sensu ou dolo) do causador (art. 186 do CC) ou
auséncia de culpa nas hipdteses de responsabilidade objetiva do agente (art. 927, paragrafo Unico,
do Cédigo Civil); c) ndao ha necessidade de prova da dor, da angustia e dos sentimentos negativos
por parte da vitima; d) ndo ha necessidade de publicidade do fato ou que outra pessoa tenha
conhecimento da lesdo, que ndo a vitima; e€) mesmo as pessoas que sao incapazes de entender o
fato lesivo e de sentir os sofrimentos também fazem jus a reparagdo por danos morais.

Quanto aos critérios que devem ser observados pelo Juiz do Trabalho quanto a fixacdo do
quantum relativo ao dano moral, Schiavi (2011, p. 279) estabelece que é preciso: a) reconhecer
que o dano moral ndo pode ser valorado economicamente; b) valorar o dano no caso concreto,
segundo as caracteristicas de tempo e lugar onde ocorreu; c) analisar o perfil da vitima e do
ofensor; d) analisar se a conduta do ofensor foi dolosa ou culposa, bem como a intensidade da
culpa; e) considerar ndo s6 os danos atuais, mas também os prejuizos futuros, como a perda de
uma chance; f) guiar-se o juiz pela razoabilidade, equidade e justica; g) considerar a efetiva
protecdo a dignidade da pessoa humana; i) atender a funcao social do contrato de trabalho, da
propriedade e fungdo social da empresa; j) inibir que o ilicito se repita; k) chegar ao acertamento
mais préximo da reparacao, mesmo sabendo que é impossivel conhecer a dimensdao do dano. Por
isso, deve apreciar ndo sé os danos atuais como os futuros (perda de uma chance); |) considerar a
situacdo do Pais e o custo de vida da regido em que reside o lesado.

O objetivo é punir o ofensor, mas a ponto de ndo enriquecer a vitima. Nesse enleio, na fixacdo
do dano moral, é preciso ser levadas em consideracdo ndo s6 as condicbes econdmicas do agente
causador do dano, mas também as condicdes econ6micas da vitima. Tais critérios devem ser
considerados pelo magistrado para que a indenizagdo do dano moral ndo seja exorbitante, no
sentido de acarretar enriquecimento sem causa. Portanto, deve ser estipulada com razoabilidade e
bom senso.

Ja o dano é patrimonial ou material quando gera efeitos econOmicos ou prejuizo para a pessoa,
ou seja, é suscetivel de avaliagdo econOmica e visa a restabelecer a reparacdo pecunidria, bem
como o status quo ante pelo ressarcimento do dano emergente (aquilo que se perdeu) e o lucro
cessante (aquilo que deixou de ganhar ou lucrar). Por isso, pode ser dividido em dano emergente e
em lucro cessante. O emergente compreende o que a pessoa perdeu efetivamente por haver
prejuizo com a diminuicdo de seu patrimoénio. O lucro cessante, por sua vez, representa o que a
pessoa deixou de ganhar em decorréncia do evento. O pagamento de indenizagdo por dano
material visa a retornar a situacao anterior para repor o patrimonio lesado.

Na perspectiva aqui adotada, a morte do trabalhador por acidente de trabalho acarreta, ao
causador do dano material, a responsabilidade pelo pagamento de indenizagdo por danos
emergentes e lucros cessantes a vitima que mantinha vinculo afetivo com o trabalhador. A distingdo
entre essas duas espécies de dano material se da pelo fato de que o primeiro acarreta aquilo que
efetivamente se perdeu, ao passo que o segundo diz respeito aquilo que razoavelmente se deixou
de ganhar.

Imperioso observar que os lucros cessantes ndo podem ser compensados pela pensao por
morte que ¢é percebida pelo INSS. A pensdo mensal ndo se confunde com o beneficio
previdenciario. Este constitui 6nus do Estado e ndo exclui a indenizacdo por dano material, que é
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obrigacdo do empregador quando este age com dolo ou culpa, conforme dispde o art. 79, XXVIII,
da CF/88.

A esse respeito, assinala Santos (2011, p. 129) que as indenizagdes por danos materiais, ou
seja, os danos emergentes e os lucros cessantes, sdo de natureza ressarcitoria e objetiva, visando
a restabelecer o status quo anterior ao dano.

Em relacdo aos danos emergentes, torna-se o causador do dano responsavel pelo
pagamento das despesas ou dos prejuizos materiais do acidente de trabalho com obito do
trabalhador, tais como: despesas com tratamento médico e hospitalar, medicamentos, gastos com
funeral, jazigo, entre outros. Os danos emergentes devem, ainda, “ser ressarcidos de imediato e de
uma sbé vez, mediante a comprovacdo dos gastos efetivos com a vitima fatal do acidente de
trabalho” (SANTOS, 2011, p. 126).

Cabe destacar também que as despesas materiais devem ser cabalmente comprovadas
mediante prova documental, por meio de recibos de pagamentos ou com notas fiscais de prestacdo
de servicos, para a exata afericdo do 6rgdo julgador na fixagdo dos prejuizos a serem ressarcidos
aos ofendidos (SANTOS, 2011, p. 128).

Os lucros cessantes, que se ddo em decorréncia da morte do trabalhador acidentado,
abrangem os rendimentos que a vitima despendia com os prejudicados. Neste sentido, “a
indenizagdo por lucros cessantes advindos da morte do trabalhador em acidente do trabalho deve
ser paga mensalmente sob a forma de pensao” (SANTOS, 2011, p. 129).

O contrato de trabalho constitui modalidade de contrato de trato sucessivo e de duragao que
perdura no tempo. A sua principal prestacdo constitui o pagamento do salario, que é pago de forma
habitual, sucessiva e periddica. Em tal aspecto, os lucros cessantes traduzem a justa expectativa de
ganho dos prejudicados, representando, assim, uma perda de ganho esperado, certo e determinado
(SANTOS, 2011, p. 129).

Por consequéncia, “esta frustracdo de expectativa de ganhos deve ser ressarcida da mesma
forma que os rendimentos mensais do trabalhador falecido, logo, de forma mensal através de
pensao”. Ensina ainda a autora que a “a natureza juridica da pensdo vitalicia devida em virtude da
morte do trabalhador é de ressarcimento de um ato ilicito e ndo de natureza juridica de alimentos
decorrente das relagoes juridicas do Direito de Familia” (SANTOS, 2011, p. 130).

Compreende-se, assim, que uma parcela indenizatéria ndo é determinada de acordo com o
bindbmio “necessidade do alimentando e possibilidades econémicas do alimentante”, como preconiza
a lei para as relacbes juridicas do Direito de Familia e com fulcro no principio da solidariedade
familiar estabelecido no art. 226 da Constituicdo da Republica de 1988; mas, sim, fixada de acordo
com os rendimentos do trabalhador falecido, como forma de manutencdo do mesmo padrao de vida
e de conforto material que a vitima assegurava a seu grupo familiar. O pagamento da pensao,
portanto, independe da comprovagdo da necessidade dos dependentes da vitima falecida, sendo
fixada de acordo com os rendimentos do trabalhador morto e ndo sobre as necessidades dos seus
dependentes (SANTOS, 2011, p. 130).

Na decisdo proferida pelo Desembargador José Miguel de Campos, por exemplo, este
estabeleceu indenizacdao por danos materiais, na modalidade de pensdao mensal a autora da acdo,
equivalente a 1/3 da ultima remuneragdo percebida pelo de cujus, em decorréncia da perda de
rendimentos sofrida pela mesma (BRASIL, 2013).
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4 CONCLUSAO

Resta claro, pois, que o dano moral reflexo se configura em face do prejuizo sofrido por pessoa
ligada a vitima direta do dano moral consoante notas jurisprudenciais satisfatoriamente embasadas

e ora referenciadas.

Vé-se, portanto, que, em se tratando de dano reflexo, a dor moral projeta reflexos sobre todos
aqueles que, de alguma forma, estavam vinculados afetivamente ao trabalhador vitimado pelo
acidente de trabalho. A dor pelo 6bito ndo se condiciona a relacdo de dependéncia econémica, mas,

sim, ao sentimento de auséncia, de pesar, de tristeza e de saudade.

Tem-se, isto posto, como fundamento para a aplicagdo de indenizagdo, o art. 948 do Cddigo
Civil, que indica de maneira exemplificativa as parcelas indenizatérias em caso de morte da vitima,

pois é o fundamento juridico para a aplicacdo do principio da restituicdo integral. Logo,

(0]

responsavel pelo dano material é obrigado a repor os beneficiarios da vitima na situacdo em que

estariam sem o dano em face a ligagdo ou o lago existente.
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Destaques

Solenidade no Dia da Mulher marca langamento do

Projeto Igualdade de Género do TRT-RS

TRT—RS torna-se parceiro oficial da campanha
#ElesPorElas, da ONU

== 4 orElas @
*

Justica do Trabalho
resgata a histéria das
primeiras magistradas

_——
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Juiza Daisy Ramos Pinto

Desembargadora Vania Mattos fala sobre cancer de mama
durante abertura da sessao da 3° Turma no Dia da Mulher

Memorial do TRT-RS
participa da Exposigcao
Justica Federal Gaucha
sobre Direitos das Mulheres

Demanda da
Justica do Trabalho
gaucha

aumentou 50%

em cinco anos

 TRT-RS inicia projeto de audiéncias de conciliagdo para processos que aguardam sentenca

* Nova versao do PJe-JT é implantada no TRT-RS

“A mediacao pretende humanizar o conflito e restabelecer a
comunicacao entre os litigantes”, afirma ministra Maria

Calsing na Aula Magna da Escola Judicial

"Novo CPC é uma mudanca de paradigma para a
uniformizagao de jurisprudéncia nos tribunais”, analisa o
desembargador Francisco Rossal de Araujo
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5.1 Supremo Tribunal Federal - STF (www.stf.jus.br)

Submissao dos conselhos profissionais ao regime de precatdrios é tema de repercussao
geral

Veiculada em 23-03-2016.

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidird se ha submissao ou ndo dos conselhos de fiscalizagdo
profissional ao regime de precatérios para pagamentos de suas dividas decorrentes de decisbes
judiciais. A matéria teve repercussao geral reconhecida em votagao unanime do Plenario Virtual da
Corte.

O Recurso Extraordinario (RE) 938837, indicado para representar a controvérsia, foi interposto
pela Mltua de Assisténcia dos Profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia (Caixa de
Assisténcia dos Profissionais do CREA) contra acérddo do Tribunal Regional Federal da 3@ Regido
(TRF-3) que entendeu que os conselhos tém natureza juridica de autarquia, sendo abrangidos pelo
conceito de Fazenda Publica e, portanto, submetem-se ao regime de precatérios.

No RE, a entidade alega que o artigo 100 da Constituicdo Federal, que trata da forma de
pagamentos devidos pela Fazenda Publica em virtude de sentenga judicidria, ndo se aplica aos
conselhos de fiscalizagdo profissional, uma vez que, apesar de possuirem natureza autarquica, sdo
mantidos pela receita arrecadada dos préprios filiados “e ndao recebem nenhuma subvencgdo ou
dotacdo orcamentaria dos cofres publicos”.

O presidente do STF, ministro Ricardo Lewandowski, apresentou o recurso a deliberacdo do
Plenario Virtual e, em sua manifestacdo, entendeu que a questdao é constitucional e possui
repercussao geral sob os aspectos juridico e econ6mico. Isso porque, conforme o ministro, a
resolugdo do tema delimitard o alcance do artigo 100 da Constituicdo Federal, “notadamente
guanto a submissdo, ou ndo, dos conselhos de fiscalizagao profissional ao regime de precatérios
para pagamentos de suas dividas decorrentes de decisdes judiciais”.

O ministro também considerou ser evidente a “transcendéncia da controvérsia e o seu potencial
para reproduzir-se em multiplos feitos”, uma vez que o tema envolve interesse de todos os
conselhos de fiscalizagao profissional.

Ele também observou que o Supremo ainda ndo se pronunciou especificamente sobre a matéria.
O ministro lembrou que no julgamento da Acgdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 1717 o
Plenario apreciou a constitucionalidade de dispositivos da Lei 9.649/1998, que tratam dos servicos
de fiscalizagao de profissdes regulamentadas, mas “nao se decidiu sobre a natureza dos bens dos
conselhos de fiscalizagdo profissional, nem se seriam penhoraveis ou ndo”. Lewandowski também
citou nesse sentido o julgamento da Reclamacdo (RCL) 4645.

EC/AD

Processo relacionado: RE 938837
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5.2 Tribunal Superior do Trabalho — TST (www.tst.jus.br)

5.2.1 Gerente de farmacia que apareceu em jornal durante autuacdao por fiscais sera
indenizado

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu de recurso da Drogaria Mais
EconOmica S.A., de Taquara (RS), contra condenacdao ao pagamento de indenizacdo de R$ 10 mil
por danos morais a um gerente cuja foto foi publicada em matéria jornalistica que relatou a
autuacdao da farmacia por descumprimento da lei municipal sobre o funcionamento no periodo
noturno.

A legislagdo do municipio determina que a abertura de farmacias a noite somente é permitida
mediante autorizacdo especial da prefeitura, sob o risco de fechamento do estabelecimento em
caso de descumprimento da lei. O empregado afirma que alertou a empresa sobre a legislacao e
que abriu a loja em cumprimento a ordens superiores.

Na reclamagao trabalhista, o gerente alegou ter sido constrangido ao ser confrontado pelos
agentes publicos (fiscais da prefeitura e policiais militares) para retirar os clientes do local e fechar
as portas da loja. Ele também alegou a associagdo de sua imagem a uma acdo ilegal, uma vez que
a notificacdo pelos agentes publicos, que cassaram o alvard de funcionamento da drogaria, foi
noticiada com sua foto em jornal local de grande circulagao.

O juizo da 22 Vara do Trabalho de Taquara considerou que o dano moral foi ocasionado pela
imposicdo patronal para a abertura do estabelecimento e determinou que a drogaria indenizasse o
gerente em R$ 5 mil. O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS) majorou o valor para R$
10 mil.

TST

No recurso ao TST, a rede de farmacias alegou que ndo deveria ser responsabilizada pela
publicacdo da foto, uma vez que ndo tinha nenhum vinculo com o jornal, e requereu a reducdao do
valor da indenizacgao.

O ministro Mauricio Godinho Delgado, relator, nhegou conhecimento ao recurso, por considerar o
valor estipulado no segundo grau proporcional ao porte econémico da empresa e a repercussao
negativa do fato na cidade. Ele explicou que a jurisprudéncia do TST tem aplicado o entendimento
de que quantias fixadas nas instancias ordinarias s6 devem ser modificadas quando consideradas
irrisérias ou muito elevadas.

A decisdo foi unanime.

(Alessandro Jacd/CF)

Processo: RR-26-29.2013.5.04.0382

5.2.2 Turma defere justica gratuita a bancario desempregado que manteve filha em
escola particular

Veiculada em 03-03-2016.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho deferiu os beneficios da justica gratuita a um
empregado do Banco Santander S. A. e reconheceu a validade da declaracdo de hipossuficiéncia
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econ6mica que havia sido rejeitada nas decisdes anteriores. A Turma excluiu da condenacdo a
multa aplicada ao bancario e o pagamento das custas processuais.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas-SP) havia indeferido a justica gratuita,
levando em conta o fato de que o bancario mantinha a filha em colégio particular de valor elevado e
tinha alto padrao salarial quando trabalhava no banco. Assim, considerou falsa a declaragao de
hipossuficiéncia e aplicou a multa prevista no artigo 4°, paragrafo 1°, da Lei 1.060/50, que
estabelece as regras para a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita. Determinou, ainda,
expedicdo de oficio ao Ministério Publico Federal e a Receita Federal, para a averiguacao de possivel
sonegacao fiscal, uma vez que nao foi juntada a declaracdo completa de IRPF.

No recurso ao TST, o empregado sustentou que estd desempregado e ndo recebe salario igual ou
superior ao dobro do minimo legal. As reservas que possui, quando muito, sdo suficientes para
garantir o sustento da familia e manter a filha em boa escola.

O relator do recurso, ministro Aloysio Corréa da Veiga, destacou que o entendimento do TRT nao
é suficiente para afastar a presuncdo de veracidade da declaragdo de pobreza firmada pelo
trabalhador. "O simples fato de ter recebido renda elevada quando em atividade, bem como pagar
escola particular para a filha, ndo afasta por si s6 a presuncdo de pobreza", esclareceu.

Segundo o ministro, a situacdo de pobreza nao é medida Unica e exclusivamente pela renda
obtida pelo trabalhador, "mas por uma somatoéria de fatores, como o nivel de endividamento, por
exemplo".

Por unanimidade, a Turma proveu o recurso e, além do deferimento do beneficio, afastou a
expedicdo dos oficios ao MP e a Receita.

(Mario Correia/CF)

Processo: RR-10166-16.2013.5.15.0092

5.2.3 Amizade em rede social entre auxiliar de costura e testemunha nao caracteriza
suspeigao

Veiculada em 04-03-2016.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou a validade do depoimento de
testemunha impugnada por manter amizade em redes sociais com uma auxiliar de costura que
apresentou acdo trabalhista contra a indUstria de calgados H. Kuntzler & Cia. Ltda. De acordo com
os ministros, a troca esporadica de mensagens no Facebook e no WhatsApp ndo configura, por si
sO, amizade intima que comprometa a legitimidade das declaragoes.

Na audiéncia do processo, em que a trabalhadora pedia indenizacdo por assédio moral e
adicional de insalubridade, a defesa da empresa requereu ao juizo da 12 Vara do Trabalho de
Sapiranga (RS) a suspeicdo da testemunha. Ela realizava servigos gerais na prdpria industria e,
segundo a Kuntzler, era amiga intima da auxiliar de costura. A depoente admitiu a amizade, mas
disse que os contatos entre elas eram ocasionais e apenas pelas redes sociais.

O juiz acolheu o pedido da industria com base no artigo 829 da CLT, segundo o qual o amigo
intimo de qualquer das partes ndo prestard compromisso em juizo, e seu depoimento valerd como
simples informacdo. A reclamacao foi julgada improcedente por falta de provas de que a auxiliar
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seria alvo de ofensas de sua supervisora e trabalhava com solventes sem protecdo. Conforme a
sentenca, "a testemunha impugnada foi ouvida na condicdo de informante, o que retirou grande
parte do valor probatodrio que se poderia atribuir as informagdes prestadas".

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS) considerou como prova o depoimento,
concluindo que a troca de mensagens por redes sociais e aplicativos ndo representa amizade
intima. O acérdao ainda destaca que a testemunha nunca visitou a colega, apesar de residirem na
mesma cidade. Com base nas informagdes da depoente, o TRT-RS constatou as ofensas que a
supervisora dirigia a auxiliar, e condenou a empresa ao pagamento de indenizacdo de R$ 5 mil.

TST

O relator do recurso da Kuntzler ao TST, ministro Emmanoel Pereira, observou que nao houve
nenhum outro elemento que confirmasse a suposta amizade intima entre as duas trabalhadoras.
"Admitida a compreensdo de que a manutencdo de vinculos em redes sociais entre colegas de
trabalho caracterizaria, por si, a existéncia de amizade intima para configurar suspeicao, em breve
nao restariam pessoas aptas a servir como testemunhas compromissadas na Justica do Trabalho",
afirmou. "O estabelecimento de contatos entre colegas de trabalho em redes sociais na internet
representa elemento cotidiano de urbanidade".

Por unanimidade, a Turma nao conheceu do recurso.
(Guilherme Santos/CF)

Processo: RR-637-78.2014.5.04.0371

5.2.4 Pedido de demissdao de enfermeira em crise de transtorno bipolar é considerado
nulo

Veiculada em 08-03-2015

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) rejeitou agravo de instrumento do
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo
contra decisao que determinou a reintegracdo de uma enfermeira que pediu demissdo durante crise
de doenga psiquiatrica. O ato foi declarado nulo porque ficou comprovado que, naquele periodo, ela
estava com sua capacidade de discernimento comprometida.

Empregada publica municipal concursada lotada no Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto, a
trabalhadora é portadora de transtorno afetivo bipolar, com crises depressivas. Na peticdo que deu
inicio a agdo, ela alegou que ndo foi submetida ao exame médico na ocasido da demissdo e que o
hospital conhecia seu estado médico, mas, ainda assim, preferiu aceitar o pedido de demissdo,
quando deveria encaminhda-la ao INSS.

O hospital defendeu a validade do ato sustentando que a empregada nao estava incapacitada no
momento do pedido de demissdo, em julho de 2010, assinalando que o ultimo exame realizado por
ela, em janeiro daquele ano, atestou sua aptidao para exercer as funcdes de enfermeira.

Na primeira instancia, o pedido de demissdo foi considerado valido, por ndo haver prova capaz
de demonstrar que a trabalhadora estivesse, de fato, com limitacdes cognitivas. O Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regidao (Campinas/SP), porém, reformou a sentenca, destacando relato médico
de 6/8/2010 atestando que a enfermeira estava em crise no periodo do ato controvertido. Além da
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reintegracao, o TRT determinou o restabelecimento de todas as condicdes de trabalho existentes na
data da demissdo e o pagamento dos salarios de todo o periodo em que ela permaneceu afastada.

O Hospital das Clinicas tentou trazer a discussao ao TST por meio de agravo de instrumento ao
TST. Pelas informacdes fornecidas pelo Regional e destacadas pelo ministro Claudio Mascarenhas
Branddo, relator do processo na Sétima Turma, "o estado depressivo da enfermeira era tdo grave
que passou dias sem comer, chegando ao ponto de ter a porta de casa arrombada, pois sequer
atendia aos chamados da irmd, que estava preocupada com sua saude e estado mental".

Com base nos fatos e provas registrados pelo TRT, o ministro concluiu que a decretacdo da
nulidade do ato praticado por trabalhadora teve o correto enquadramento juridico, considerando
que ela ndo tinha condicdes de praticar atos da vida civil. "O quadro descrito no acérddo regional
deixa claro que, ao tempo do pedido de demissdo, a trabalhadora estava com sua capacidade de
discernimento comprometida em razao de enfermidade psiquiatrica", explicou Brandao, salientando
gue o empregador conhecia bem o estado psiquico da empregada.

(Lourdes Tavares/CF)

Processo: AIRR-13-89.2012.5.15.0113

5.2.5 Turma reconhece legalidade de laudo de fisioterapeuta que constatou doencga
ocupacional

Veiculada em 09-03-2016.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a validade de laudo pericial
realizado por fisioterapeuta que constatou o tipo de servico como responsavel pela doencga
desenvolvida por operador de torno da Sawen Usinagem da Amazobnia Ltda. De acordo com o
ministro Renato de Lacerda Paiva, relator do processo, a pericia realizada nao foi médica, pois nao
tinha o objetivo de diagnosticar a doenca em si mesma, mas sim verificar as condicbes em que o
trabalho era desempenhado e os efeitos sobre o corpo.

O autor do processo trabalhou para a empresa de outubro de 2011 a dezembro de 2012. Na
reclamacao trabalhista, ele alegou que, em consequéncias das condigcdes de servigo, teve lesdes no
ombro e punhos, solicitando indenizagdo por danos morais.

Com base na pericia técnica feita por uma fisioterapeuta, o juiz de primeiro grau reconheceu o
nexo de casualidade entre o ambiente de trabalho e a doenca do operador de torno, determinando
o pagamento de indenizacdo por danos morais no valor de R$ 3 mil. O Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido (RO e AM) ndo acolheu o argumento da empresa de ilegalidade da pericia
por ndo ter sido feita por um médico e ainda aumentou o valor da indenizagdo para R$ 5 mil, por
considerar os R$ 3 mil insuficientes.

No recurso ao TST, a empresa alegou que a realizacdo de pericia médica ndo se inclui nas
atividades profissionais do fisioterapeuta. Citou o artigo 4° da Lei 12.842/2013, que dispde sobre o
exercicio da Medicina, para sustentar que a realizagdo de pericia é atividade privativa do médico.

No entanto, para o ministro Renato Paiva, que ndo acolheu o recurso, ndo existe ilegalidade na
elaboracdo de laudo pericial por fisioterapeuta para avaliagcdo de nexo de causalidade entre a
doenca e o trabalho. De acordo com ele, "ndo ha qualquer exigéncia na lei" de que o documento

seja elaborado por médico.
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"O artigo 145 do Codigo de Processo Civil dispde que, quando a prova do fato depender de
conhecimento técnico ou cientifico, o juiz escolhera perito entre profissionais de nivel universitario,
especialista na matéria", afirmou o ministro.

Processo: RR-10161-84.2013.5.11.0001

(Augusto Fontenele/CF)

5.2.6 Jogador do Parana Clube recebera direito de arena das partidas em que foi reserva
Veiculada em 14-03-2016.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndao conheceu de recurso do Parana Clube
contra decisdao que o condenou a pagar ao jogador Alex Sandro Ferreira o direito de arena relativo
as partidas em que ficou no banco de reservas. O fundamento da decisdao € que o direito, previsto
no paragrafo 1°, artigo 42, da Lei 9.615/98 (Lei Pelé), determina distribuicdo de 20% dos valores
negociados pelo clube a titulo de direito de arena em partes iguais aos atletas participantes do
evento, sem distingao entre titular e suplente.

Alex Sandro, conhecido como Alex, celebrou contrato profissional de trés anos com o Parana
Clube em abril de 2004, prorrogado por mais trés anos. Além do salario, recebia a verba conhecida
como "bichos", prémio extra que o time concede aos atletas quando a equipe consegue bom
desempenho.

Na acdao movida contra o clube, Alex pediu a declaracao de unicidade contratual, com pagamento
dos créditos trabalhistas do periodo e diferencas de direito de arena de 15% dos torneios do
Campeonato Brasileiro Série A de 2005 a 2007 e Copa do Brasil 2009, e de 20% referentes ao
Campeonato Paranaense de 2007 e 2009, Campeonato Brasileiro Série B de 2009 e Taca
Libertadores da América de 2007, com reflexos nas verbas legais.

O juizo da 112 Vara do Trabalho de Curitiba (PR) deferiu os valores do direito de arena das
partidas que ele de fato jogou, mas ndao daquelas que ficou no banco de reserva como suplente.

Imagem

Alex contestou a sentenca no Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) afirmando que o
atleta, mesmo no banco de reserva, nao deixa de participar dos jogos, e tem sua imagem
igualmente exposta nas transmissdes televisivas. O Regional acolheu o recurso e reformou a
sentenca com base no artigo 42 da Lei Pelé, que ndo faz distingdo entre titulares e reservas.

O Clube insistiu, no recurso ao TST, que o direito de arena é devido apenas ao atleta que
participa do jogo. Mas o relator, ministro Emmanoel, observou que o direito é vinculado ao trabalho
prestado pelo profissional que participar efetivamente do evento desportivo futebolistico. "Esta
ligado, portanto, a atividade laboral do atleta", afirmou. A lei ndo faz distingdo entre titular e
suplente", concluiu.

Por unanimidade, a Turma nao conheceu do recurso.
(Lourdes Cortes/CF)

Processo: RR-1361-96.2010.5.09.0011
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5.2.7 TST regulamenta pontos do novo CPC relativos ao processo do trabalho
Veiculada em 17-03-2016.

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovou, nesta terca-feira (15), a Instrucdo Normativa
39/2016, que dispde sobre as normas do novo Cdédigo de Processo Civil (CPC) aplicaveis e
inaplicaveis ao processo do trabalho. O novo CPC (Lei 13.105/2015) entra em vigor na proxima
sexta-feira, 18 de marco, e a Instrucdo Normativa sera disponibilizada no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho as 19h desta quarta-feira (16), e entrard em vigor na quinta-feira (17).

A IN 39 relaciona 15 dispositivos do novo codigo que ndo sdo aplicaveis, por omissdo ou por
incompatibilidade, ao processo do trabalho. Outros 79 dispositivos sdo listados como aplicaveis, e
40 tém aplicacdo em termos.

O presidente do TST, ministro Ives Gandra Martins Filho, explica que a edicdo da instrugao
normativa tem como motivagdo principal a seguranga juridica. "Ndo poderiamos deixar que um
cédigo novo, com tantas inovacbes, pudesse gerar uma série de discussdes, com recursos
apontando eventuais nulidades, para que sé posteriormente viéssemos a definir
jurisprudencialmente quais delas seriam aplicaveis", afirmou. "A quantidade de recursos que viriam
s6 em matéria processual poderia até inviabilizar a prestagdo jurisdicional normal ja em segunda
instancia".

O texto da IN 39 é resultado do trabalho de uma comissdo criada em 2015 pelo entdo presidente
do TST, ministro Barros Levenhagen. A comissao é presidida pelo ministro Jodo Oreste Dalazen e
formada pelos ministros Ives Gandra Filho, Aloysio Correia da Veiga, Vieira de Mello Filho, Walmir
Oliveira da Costa, Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Alexandre Agra
Belmonte e Claudio Brandao.

Na sessao de terga-feira do Tribunal Pleno, o presidente do TST destacou a condugdao dos
trabalhos pelo ministro Dalazen e cumprimentou os integrantes da comissdo. "Foram varias
reunides, que duravam de quatro a seis horas, com muitas discussdes, nas quais revimos e
analisamos todo o Cddigo, para decidir sobre quais dispositivos polémicos e inovadores deveriamos
desde ja dar a sinalizagdo do TST", assinalou.

Confira o texto integral da Instrucao Normativa 39.

Fonte: Carmem Feijo (Ascom/TST)

5.2.8 TST aprova instrugdo normativa sobre agravos de instrumento e mudangas na
jurisprudéncia

Veiculada em 17-03-2016.

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovou, na terca-feira (16), o cancelamento da
Sumula 285 e da Orientacdo Jurisprudencial 377 da Subsecdo 1 Especializada em Dissidios
Individuais e editou a Instrucdo Normativa 40. Na mesma sessdo, foi alterada a redacdo da
Sumula 219, que trata de honorarios advocaticios.

A edicdo da IN 40 surgiu da necessidade de explicitar o novo entendimento do TST sobre a
questdo do cabimento de agravo de instrumento em caso de admissibilidade parcial de recurso de
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revista nos Tribunais Regionais do Trabalho, tema tratado anteriormente na Sumula 285. Ela ainda
modula os efeitos do cancelamento tanto da Sumula 285 quanto da O] 377, para ndo surpreender
as partes.

A Sumula 219, que trata do pagamento de honorarios advocaticios, teve sua redacao acrescida
de trés itens, que tratam das acdes rescisdrias, da atuacdo dos sindicatos e das causas que
envolvem a Fazenda Publica.

Durante a sessdo, o ministro Jodo Oreste Dalazen, presidente da Comissdao de Jurisprudéncia e
Precedentes Normativos, ressaltou que a IN 40 prevé em seu Ultimo artigo vigéncia a partir de 15
de abril de 2016, mesma data em que se dara o cancelamento da Sumula 285. Além de promover a
seguranca juridica, assegura "que os jurisdicionados da Justica do Trabalho ndo sejam apanhados
de surpresa com uma mudanca, que é profunda na questdo relativa ao cabimento, agora, de
agravo de instrumento da decisao que admite parcialmente o recurso de revista".

Leia a integra da Instrucdo Normativa 40.

Leia a integra da Resolucdo 204, que alterou a jurisprudéncia.

5.2.9 Plenario da Camara aprova inclusdo do TST entre os 6rgaos do Judiciario e PEC 11
vai a promulgacao

Veiculada em 22-03-2016.

O Plenario da Camara dos Deputados aprovou em segundo turno, por 384 votos a 26 e sete
abstencGes, a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 11/15, do Senado, que inclui
explicitamente o Tribunal Superior do Trabalho entre os drgdos do Poder Judiciario. Como o texto
nao teve mudancas em relacdo ao enviado pelo Senado, a matéria ird a promulgagao em data a ser
definida.

A emenda visa a explicitacdo do TST no rol dos 6rgaos que compdem o Poder Judiciario e altera
0 requisito para provimento dos cargos de ministro do Tribunal, além de incluir dispositivo que
atribui ao TST a competéncia de processar e julgar originalmente a Reclamacdo para a preservacao
de sua competéncia e garantia da autoridade de suas decisdOes. Esta competéncia garantiria a
similitude com o Superior Tribunal de Justica, que guarda identidade de atribuicdes com o TST,
dentro das suas respectivas competéncias.

Em diversas conversas junto ao Congresso Nacional durante a tramitacdo da proposta, o
ministro Barros Levenhagen, que ao longo de sua gestdao como presidente do TST se empenhou
pessoalmente para a aprovacdao da emenda, apontou a igualdade constitucional do TST com o STJ]
como um dos parametros para a aprovacdo da PEC. A campanha para esse reconhecimento foi
iniciada em 2010.

Para o atual presidente do TST, ministro Ives Gandra Martins Filho, a proposta aprovada é de
fundamental importédncia ao reconhecer a Reclamacgdo, instrumento para a preservagao da
competéncia e da jurisprudéncia do TST. Ele lembrou que tanto o Supremo Tribunal Federal (STF)
quanto o STJ ja possuem este instrumento, fundamental para o cidaddo por democratizar o acesso
as decisGes dos tribunais superiores. O dispositivo estabelece que o TST pode fazer valer a sua
jurisprudéncia caso outras instancias decidam de forma diferente da sua.

(Com informacobes da Agéncia Cdmara)
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5.2.10 Teleatendente terceirizada consegue enquadramento como bancaria do Banco do
Brasil

Veiculada em 28-03-2016.

O Banco do Brasil foi condenado subsidiariamente a pagar as verbas garantidas a categoria dos
bancarios a empregada terceirizada que prestava servicos de atendente de telemarketing pela
empresa Mobitel S.A. O banco recorreu, mas a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo
conheceu do recurso, entendendo que a empregada desempenhava atividades tipicamente
bancarias, devendo, portanto, ser mantida a decisdo que condenou o banco.

Foi esse também o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR), que imp0s
a condenacgao ao banco, afirmando que a empregada tem os mesmos direitos assegurados aos
bancarios. No entendimento da empregadora, o trabalho da teleatendente se limitava a prestar
informagdes basicas aos clientes do banco, tomador do servigo.

Ao examinar o agravo, o ministro Alexandre Agra Belmonte, relator, afirmou que, para se chegar
a conclusao diferente da adotada pelo TRT no sentido de que as atividades desempenhadas pela
teleatendente eram tipicamente bancarias, seria necessario reexaminar as provas constantes dos
autos, o que nao é possivel nessa instancia extraordinaria, nos termos da Sumula 126 do TST.

Atividade fim

O ministro Mauricio Godinho Delgado seguiu o voto do relator, acrescentando que a prova
colocada no acérdao regional € muito clara ao demonstrar que, embora submetida a uma chefia
imediata da empresa prestadora de servico, a empregada exercia funcao fundamental para o
banco. O magistrado disse que hoje se resolve tudo pela internet ou pelo telefone, ou, entdo, tem
de se agendar um horario para ir a agéncia. Assim, quem estd do outro lado da linha esta
exercendo atividade fundamental para o banco. "O cliente ndo quer nem saber se é uma empresa
'x' ou banco ‘y' que estd atendendo", observou. "Se for mal atendido, obviamente que o
responsavel é o banco".

"Antigamente essa funcdo era exercida diretamente pelos bancos, sé que os bancos decidiram
terceirizar. E a terceirizacdo de atividade fim", afirmou Godinho Delgado, esclarecendo que se trata
de uma atividade fundamental. "Sem ela o banco ndo existe, porque precisa de cliente, é claro".

Também seguindo o voto do relator, o ministro Alberto Bresciani destacou o fato de haver prova
testemunhal e afirmacgdes do proprio preposto que evidenciam a existéncia de funcionarios do
banco que desenvolviam as mesmas funcgdes realizadas pela empregada terceirizada.

Assim, a decisao foi unanime.

(Mario Correia/CF)

Processo: ARR-333-22.2011.5.09.0670
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5.2.11 Empresa é condenada por se omitir em caso de empregado que mantinha
conversas sexuais no MSN

Veiculada em 30-03-2016.

A Minerconsult Engenharia Ltda., de Belo Horizonte (MG), foi condenada a pagar R$ 10 mil de
indenizacdo por danos morais a uma psicéloga que tentava demonstrar conduta indecorosa de um
analista que frequentava bate-papos virtuais de conteldo sexual durante o expediente. Segundo a
decisdo, a empresa errou ao nao apurar a dendncia.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) negou provimento a agravo de
instrumento da Minerconsult por entender que o comportamento do colega poderia abalar a
autoestima e ferir valores da mulher, "principalmente diante das dificuldades que envolvem nao
apenas a apuragao, mas porque a denuncia expde ndo apenas o agressor, mas também a vitima".

O caso

Na peticdo que deu inicio a acdo, a psicologa contou que trabalhava numa sala pequena com
mais seis colegas homens e que o analista, sentado na mesa a sua frente, passava a maior parte
do dia em sites pornograficos, batendo papo e vendo fotos de mulheres nuas. Para comprovar a
chefia a conduta, ela pediu a uma amiga que criasse um perfil no MSN e adicionasse o colega, que
logo encaminhou a conversa para o lado sexual. A conversa foi impressa e posteriormente anexada
aos autos.

A psicéloga disse que informou os superiores, expondo a preocupacao de que os registros das
conversas pudessem ser apagados. Mas, segundo ela, a Minerconsult, para encobrir a incapacidade
de lidar com a situagdo, decidiu demiti-la imotivadamente e s6 depois dispensou o analista.

No processo, testemunhas da empresa disseram ter feito varredura no computador do analista e
nao encontraram material impréprio, mas ndo souberam dizer se tal material poderia ter sido
apagado ou ndo. Alegando falta de provas, a defesa tentou descaracterizar o ato ilicito e disse que
sempre zelou por um ambiente de trabalho saudavel e digno para todos.

A Minerconsult afirmou que a psicéloga foi dispensada por falta de qualificacdo técnica, e que os
registros foram obtidos de forma ilicita e unilateral mediante uma "armagdo", ja que ela direcionou
as conversas. "Ela ndo poderia ter sofrido dano moral em razao de trocas de mensagens entre uma
amiga e o suposto agressor"”, sustentou.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao (MG), ao confirmar a condenacgdo, destacou que a
trabalhadora tentou denunciar as condutas inapropriadas que |he causavam constrangimento, mas
a direcdo da empresa, em vez de tomar providéncias, preferiu eliminar o problema com a demissao
de ambos os funcionarios, "tentando agora na Justica demonstrar que jamais foi omissa ou
negligente".

Para o relator do recurso da Minerconsult no TST, ministro Hugo Carlos Scheuermann, ndo ha
como se afastar a conclusdao do TRT de que a conduta inapropriada ficou comprovada,
fundamentada ndo apenas nos elementos de prova impressos (conversas via chat), mas também
na livre apreciacdo desses indicios em cotejo com o depoimento das testemunhas, que, segundo o
Regional, comprovam "um abalo psiquico encoberto por uma conduta que ndo solucionou a situagao
no momento oportuno”.

Apesar de ter esbocado uma tentativa de apuragdo dos fatos, segundo o relator, a reacdo da
empresa foi timida e teve desfecho inconclusivo, porque a empregada foi surpreendida com a
propria dispensa. Por outro lado, a demissdo, logo em seguida, do empregado também levou o TRT
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a concluir pela existéncia da conduta inadequada. Dessa forma, "sem dar uma solugdo efetiva ao
problema, preferiu elimina-lo, com a demissdo dos empregados envolvidos", concluiu.

(Lourdes Tavares/CF)

O numero do processo foi omitido para preservar a intimidade da trabalhadora.

5.2.12 Turma determina que Vara do Trabalho examine prova rejeitada por extrapolar
limite de paginas

Veiculada em 01-04-2016.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho identificou cerceamento de defesa em sentenga
que indeferiu a contestagdo enviada eletronicamente pela Loja Colombo S. A. em reclamacao
trabalhista ajuizada por uma gerente. O juizo de primeiro grau recusou o documento de defesa
porque o numero de paginas ultrapassava o limite permitido pelo Sistema de Transmissdo de Dados
e Imagens (STDI), do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao (SC). Para a maioria dos
ministros, ndo ha fundamento legal para esse tipo de restricdo.

A empresa incluiu na contestacdo copias dos cartdes de ponto da ex-empregada para questionar
pedido de horas extras. O documento foi lancado no sistema eletronico na data da audiéncia
inaugural, em maio de 2013, mas o juizo da 12 Vara do Trabalho de Balneario Camborit (SC)
detectou a falha somente em 29/7/2014, quando foi informado de que as peticdes eletronicas da
Colombo foram recusadas no mesmo dia em que foram enviadas.

A sentenca, entdo, invalidou a prova por entender que a defesa ndo teve o cuidado necessario
de verificar se o STDI recebeu efetivamente o documento, o que poderia ser feito pelo advogado no
proprio sistema desde a ocorréncia da falha. Conforme a decisdo, o limite de 40 paginas para cada
peticdo é de conhecimento publico e esta previsto no artigo 14 da Portaria 991 do TRT-SC.

No recurso ordindrio, a loja argumentou que a leis nacionais sobre informatizacdo do processo
judicial ndo estabelecem restricbes nesse sentido. Sustentou ainda que entregou a prova logo apos
ter ciéncia do erro, o que s6 aconteceu depois de a secdo de distribuicdo responder a consulta do
juiz.

O Regional manteve a invalidagdo, também sob a justificativa do descuido da rede de lojas ao
nao conferir se o envio eletrénico se deu corretamente. Segundo o TRT, o artigo 11, paragrafo 5°,
da Lei 11.419/2006, que dispGe sobre a informatizagdo do processo judicial, prevé que os
documentos cuja digitalizacdo for tecnicamente inviavel, inclusive por causa do grande volume,
deverdo ser apresentados fisicamente no prazo de dez dias a partir do envio de peticdo eletronica
comunicando o fato.

TST

A relatora do recurso da Colombo na Oitava Turma, ministra Maria Cristina Peduzzi, rejeitou o
fundamento de que houve cerceamento de defesa. Para ela, nao se trata de mera proibicao de
protocolo de peticdo que ultrapasse o numero de paginas previsto, porque a defesa pode
apresentar, em prazo posterior e em meio fisico, os documentos eventualmente rejeitados.
"Considerando as possibilidades de ter ciéncia do problema pelo proprio sistema e de corrigir a
falha no tempo permitido por lei, ndo ha que se falar em cerceamento de defesa, mas sim em

desidia do recorrente", afirmou.
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Prevaleceu, no entanto, o voto divergente da ministra Dora Maria da Costa, para quem a decisao
do TRT-SC violou o direito ao contraditério e a ampla defesa (artigo 59, inciso LV, da Constituicdo
Federal). "As leis sobre a transmissdo eletronica de documentos (9.800/99 e 11.419/2006) ndo
impoem limite quanto ao nimero de paginas que podem ser enviadas, e o intérprete delas esta
impedido de estabelecer tal limitagao", concluiu.

Como a Turma deu provimento ao recurso, os autos retornardo ao juizo de primeiro grau para
gue os cartdes de ponto sejam considerados em nova sentenga.

(Guilherme Santos/CF)

Processo: RR-260-45.2013.5.12.0040

5.3 Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT (www.csjt.jus.br)

5.3.1 Lei de Aprendizagem sera foco do programa de combate ao trabalho infantil em
2016

Veiculada em 16-03-2016.

A ministra do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), Katia Magalhaes Arruda, coordenadora
do Programa Nacional de Combate ao
Trabalho Infantil da Justica do Trabalho,
esteve na reunidao do Coleprecor na ultima
quinta-feira (10) para solicitar  aos
presidentes e corregedores dos tribunais
regionais, apoio e engajamento na realizacao
da Semana Nacional de Aprendizagem, que
deve acontecer entre os dias 2 e 6 de maio
de 2016. A Lei de Aprendizagem sera foco do
programa de combate ao trabalho infantil
neste ano.

A partir de uma parceria entre a Justica do Trabalho, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a proposta & promover audiéncias publicas durante a
semana em todos os estados, buscando conscientizar empresas, sindicatos e instituicdes sobre o
cumprimento da Lei de Aprendizagem (n° 10.097, de 19/12/2000) e do decreto Federal n©
5.598/2005. De acordo com os dispositivos, as empresas de médio a grande porte devem destinar
uma porcentagem de 5% a 15% para jovens aprendizes. Muitas ndo cumprem essa determinacgao.

A ministra Katia conclamou os dirigentes dos Tribunais para aderirem a iniciativa, cedendo o
espaco para a realizacdo das audiéncias e promovendo a divulgacdao nos meios de comunicagdo. O
MTE ird fornecer a lista das empresas que ndao conseguem cumprir a lei para serem convidadas a
participagdo e ao MPT caberd o trabalho de conscientizagdo, podendo inclusive firmar Termos de
Ajuste de Conduta (TAC). “A ideia é criar uma agenda positiva e o Pais estd precisando disso. Trata-
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se de uma acado vigorosa no sentido de cidadania e dignidade. Se ndo tivermos apoio dos Regionais,
nao vai acontecer”, evidenciou.

No Brasil, é proibido o trabalho de criancas e adolescentes com idade inferior a 16 anos. A
legislagdo permite apenas o exercicio de atividades remuneradas na condicdo de aprendiz, na faixa
etaria entre 14 e 16 anos. Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
divulgados em novembro do ano passado, revelam uma outra realidade. Em 2014 haviam cerca de
3,3 milhGes de criangas e adolescentes em situagdo irregular no Pais. De acordo com a ministra, se
houver cumprimento da lei de aprendizagem a partir dessa mobilizacdo, o nimero pode ser
reduzido consideravelmente.

Fonte: Coleprecor

5.3.2 Presidente do CSJT define data da Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista
2016

Veiculada em 17-03-2016.

A Semana Nacional da Conciliagdao Trabalhista, promovida pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) sera realizada de 13 a 17 de junho de 2016. O anuncio foi feito nesta quarta-feira
(16), pelo presidente do CSJT, ministro Ives Gandra Martins Filho, pelo ato CSJT.GP.SG N° 65/2016.

A publicacdo altera a data da realizacdo do evento, inicialmente previsto para a segunda
quinzena de junho, para ndo coincidir com as festividades juninas realizadas, principalmente, nas
regides Norte e Nordeste.

O ato também define que compete a vice-presidéncia do CSJT coordenar as atividades do
evento.

Realizada anualmente no ambito dos 6rgdos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, a Semana
Nacional de Conciliacdo Trabalhista tem o objetivo de implementar medidas que proporcionem
maior rapidez aos processos trabalhistas e favorecer o didlogo entre as partes na conciliagdo de
processos.

(Taciana Giesel)

5.4 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — TRT4R (www.trt4.jus.br)

5.4.1 Nova versao do PJe-JT é implantada no TRT-RS
Veiculada em 07-03-2016.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (TRT-RS) implantou
nesse final de semana (5 e 6 de margco) uma nova versao do Processo
Judicial Eletronico (PJe-JT). A versao 1.11.0.3 traz novas funcionalidades
gue facilitam a administracdo e a analise processual para os servidores e
magistrados. Para os advogados e peritos, as principais alteragdes
ocorreram na tela de “detalhes do processo”. As mudancgas buscam
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otimizar a visualizacao das informacoes.

A versdo 1.11.0.3 do PJE-JT traz um novo botdo para o download da integra dos processos:
basta clicar no icone “PDF”, localizado no canto superior esquerdo da tela. Além disso, algumas
informacOes sobre o processo passam a ser disponibilizadas em novos locais. O agrupador “Partes
Cadastradas”, por exemplo, agora é exibido logo abaixo da relacdo de documentos do processo. Ja
o agrupador “Assunto” e as informacdes relativas a “dados do processo” estdao na parte inferior da
tela (por padrao, esses agrupadores estardo fechados, e serd necessario clicar sobre eles para
acessar as informacgoes).

Fonte: Secom/TRT-RS

5.4.2 Artigo: 'Por mais igualdade’, de autoria da desembargadora Beatriz Renck,
presidente do TRT-RS

Veiculada em 08-03-2016.

A Constituicdo Federal estabelece, em seu art. 59, inc. I, que homens e
mulheres tém os mesmos direitos. Ainda assim, em pleno 2016, a
desigualdade de género é uma realidade no Brasil. As mulheres continuam
sendo alvo de discriminacdo e violéncia em suas mais diversas formas, na
familia e na sociedade brasileira.

No mundo do trabalho, ndo sdao poucas as representacoes da
desigualdade. Mulheres sdo as maiores vitimas de assédio sexual e moral.
A discrepancia salarial entre homens e mulheres que realizam idénticas

fungdes é tao alarmante, que outorgou ao Pais o primeiro lugar entre 46 Nagdes — ao lado do Chile
- no ranking de maior desigualdade de renda entre géneros no mercado de trabalho (conforme
Organizagao para Cooperacdao do Desenvolvimento Econ6mico).

Mulheres tém menos acesso a cargos de maior padrao remuneratdrio. Mais da metade das
empresas (57%) sequer conta com trabalhadoras do sexo feminino em funcdes de lideranga,
enquanto a média global é de 32% (conforme pesquisa da Consultoria Grant Thornton de 2015).

As justificativas para esse tratamento desigual sdo inaceitaveis. A ideia de que homens sdo
mais eficientes ou produtivos ndo resiste ao confronto com o mundo real. Mulheres tém a mesma
capacidade de trabalho e de lideranca que os homens, desde que tenham as mesmas
oportunidades.

O recurso a dificuldade de conciliar a maternidade ou as atividades domésticas com o
exercicio da profissao também ndo convence. Se as estatisticas revelam que as mulheres dedicam
o dobro de horas nas atividades domésticas do que os homens, este fato decorre justamente de
resquicios da cultura patriarcal que atribui a mulher a maior — sendo a Unica — responsabilidade
pela criagéo dos filhos e cuidado do lar em vez de promover a divisao das tarefas de forma
igualitaria, propiciando a ambos o desenvolvimento integral de suas capacidades no mercado de
trabalho.

Que neste més de margo, simbolicamente dedicado a mulher, em lugar de prestar
homenagens com presentes ou flores, possamos avangar em diregdo a igualdade proclamada pelo

texto constitucional.
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Desembargadora Beatriz Renck

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

Artigo publicado no jornal Zero Hora, edi¢cdo de 8 de margo de 2016.

5.4.3 Desembargadora Vania Mattos fala sobre cancer de mama durante abertura da
sessdo da 32 Turma no Dia da Mulher

Veiculada em 08-03-2016.

A desembargadora Vania Mattos participou na tarde dessa terca-feira (8/3), Dia Internacional
da Mulher, da abertura da sessao de julgamento da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
43 Regido (TRT-RS). A magistrada fez um depoimento sobre a luta contra o cdncer de mama,
doenca que atinge principalmente as mulheres. A desembargadora foi diagnosticada com cancer de
mama e passou por tratamentos de radioterapia e quimioterapia em 2013, conseguindo supera-lo.

g ainis Bk = Jri=s = Em seu pronunciamento,
Vania Mattos falou sobre o
grande numero de casos no pais
e a importancia da prevencdo.
“Quero deixar registrada essa
mensagem de conscientizagao
as mulheres e também aos
homens. A prevengao ¢é a
melhor forma de combater essa
doenca, que é um grande
flagelo atualmente”, afirmou. Ao
relembrar sua experiéncia, a
magistrada também ressaltou
que € possivel vencer a doenca

apos o diagndstico, mas que para isso é fundamental manter as esperangas e a determinacao.
“Gostaria de dizer aquelas pessoa que por acaso tiverem a infelicidade de contrair o cancer de
mama que ele ndo é uma sentenca de morte. Devem ir em frente, buscar o tratamento. Porque é
possivel ter éxito e supera-lo, assim como eu consegui”, declarou.

Clique aqui para ler a entrevista que a desembargadora Vania Mattos concedeu ao site do
TRT-RS em outubro de 2013, na qual ela fala sobre sua luta contra o cancer de mama.

A 32 Turma Julgadora do TRT-RS é composta pelos desembargadores Ricardo Carvalho Fraga
(presidente), Claudio Anténio Cassou Barbosa, Maria Madalena Telesca e Gilberto Souza dos
Santos.

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT-RS)
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5.4.4 Solenidade no Dia da Mulher marca lancamento do Projeto Igualdade de Género do
TRT-RS

Veiculada em 08-03-2016.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(RS) langou nesta terga-feira, Dia Internacional da
Mulher, o “Projeto Igualdade de Género”. A iniciativa
visa promover a igualdade entre homens e
mulheres na sociedade e combater a violéncia
contra o sexo feminino. O ato de lancamento
ocorreu no sagudao do prédio-sede da Corte, em
Porto Alegre, com a presenca de magistrados,
servidores, advogados e demais convidados.

¢ Acesse as fotos do evento.

Desa. Beatriz e Secretaria Waleska Vasconcellos

O novo projeto engloba diversas acgdes: divulgagdo de informagdes sobre violéncia contra a
mulher, dois debates sobre o tema no sagudao do TRT-RS (em 15 e 31 de margo), engajamento do
publico interno na campanha #ElesPorElas, além de uma parceria com a Secretaria Adjunta da
Mulher da Prefeitura de Porto Alegre (SAM), com vistas a capacitacdo de servidores para
acolhimento de vitimas de violéncia. Esse termo de compromisso foi assinado durante a solenidade,
pela presidente do Tribunal, desembargadora Beatriz Renck, e a secretaria adjunta da Mulher do
municipio de Porto Alegre, Waleska Vasconcellos. Antes da assinatura, Waleska declarou a
satisfacdo de ter o TRT-RS como mais um parceiro importante nesta causa. O projeto do Tribunal
ainda desenvolvera outras agdes, que serdo divulgadas oportunamente.

Em discurso no evento, a presidente Beatriz explicou que a motivacao para o langcamento do
projeto foram os dados alarmantes relacionados a violéncia contra a mulher. “Além disso, nossa
servidora Ana Naiara Malavolta, militante feminista e ativista dos direitos humanos, teve
conhecimento, em 2015, de dez denlncias de violéncia doméstica contra colegas ou familiares
proximas. Neste ano, mais dois casos foram reportados envolvendo empregadas de empresas
terceirizadas”, revelou a magistrada. “Pretendemos, com todas essas acoes, inserir o TRT-RS de
forma proativa na busca da diminuicdo das diferencas de género culturalmente estabelecidas.
Trata-se de promover uma cultura de paz, respeito e igualdade, com a natural e consequente
mitigagdo de padrdoes comportamentais de violéncia e intolerancia”, destacou. A presidente abordou
que, no mundo do trabalho, as representacdes das desigualdades de género sao muitas. “Além da
historicamente ja conhecida diferenca de remuneracdo, as mulheres sdo as maiores vitimas de
assédio sexual e moral no ambiente de trabalho”, lembrou a desembargadora.

Na sequéncia, o vice-presidente do TRT-RS, desembargador Jodo Pedro Silvestrin, convocou os
homens a participarem do projeto, pois essa luta ndo é apenas da mulheres, mas de todos.
“Conclamo os homens, porque sei que estamos presos a esterotipos de género desde a infancia,
que barreiras culturais e sociais precisam ser desfeitas para que se possa alcancar a igualdade
perseguida”, manifestou o desembargador.

A solenidade ainda teve os pronunciamentos do vice-presidente da Amatra IV, juiz Rodrigo
Trindade de Souza, e da diretora do Sintrajufe/RS, Eliana Falkembach. Os representantes
ratificaram o apoio das entidades ao Projeto Igualdade de Género - que alinha-se ao objetivo de
fortalecimento da defesa dos direitos da cidadania, previsto no Plano Estratégico 2015-2020 do
Tribunal.

O evento foi encerrado com a apresentacdao musical dos servidores Maria Leticia Mollmann,
Inacio do Canto Rocha Filho e Leonardo Marques da Silva, em homenagem as mulheres.
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Leia mais:
» Confira as fotos da campanha #ElesPorElas no TRT-RS!
» TRT-RS promove duas rodas de conversa sobre violéncia contra a mulher

» Artigo: 'Por mais igualdade', de autoria da desembargadora Beatriz Renck, presidente do TRT-RS

Presidente explicou a motivagdo do TRT-RS para o Des. Silvestrin destacou a importancia do
langamento do projeto engajamento dos homens nesta causa

5.4.5 TRT-RS inicia projeto de audiéncias de conciliacdo para processos que aguardam
sentencga

Veiculada em 09-03-2016.

O Juizo Auxiliar de Conciliacdo, Execucdo e
Precatérios do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (TRT-RS) iniciou na tarde dessa segunda-feira
(7/3) o “Projeto Conciliacdo Pré-Sentenca”. O objetivo
do projeto € criar um espago para celebragdo de
acordo entre as partes de processos trabalhistas que
estdo aguardando a sentenca no primeiro grau de
jurisdicdo. As audiéncias ocorrem na sede do Jacep,
no Foro Trabalhista de Porto Alegre, e a partir da
préxima semana passardo a ser realizadas nos turnos
da manha e da tarde.

O projeto é uma iniciativa conjunta da Presidéncia do TRT-RS, da Corregedoria e do Jacep, e
busca trazer mais celeridade ao tramite processual, medida necessaria diante do recente e
significativo incremento do nimero de demandas no ambito do TRT da 42 Regiao.

No primeiro dia do projeto, foram agendadas nove audiéncias. Em sete delas houve o
comparecimento de ambas as partes, e duas resultaram em acordo. O valor total dos acordos
celebrados foi de R$ 14,2 mil. Os processos sdo selecionados pelos juizes do Jacep, Luis Henrique
Bisso Tatsch e Eduardo Batista Vargas, com a colaboracdo dos juizes das Varas do Trabalho onde as
acOes tramitam, a partir de sugestdo da Corregedoria Regional. A prioridade é dada as
reclamatdrias que apresentam maior potencial de resolugao por conciliagdo. O juiz Luis Henrique
Tatsch, que conduziu as audiéncias no primeiro dia, avaliou de forma positiva o percentual de
acordos celebrados. “Esses processos ja passaram por tentativas de acordo nas audiéncias
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realizadas nas respectivas Varas do Trabalho. Aqui estamos dando uma nova chance para as partes
dialogarem sobre propostas de conciliagdo, a partir da anadlise da prova ja produzida, antes da
prolacdo da sentenca”, esclarece.

A estimativa dos magistrados é que sejam realizadas, em média, 15 audiéncias de conciliacdo
por dia. “As tratativas de acordo em processos pendentes de prolacao de sentenca sao uma das
medidas que o Tribunal esta adotando para enfrentar o crescente aumento da demanda e, ao
mesmo tempo, estimular a conciliagdo”, explica Eduardo Vargas. Além disso, os juizes do Jacep
acreditam que, em muitos casos, o acordo pode trazer uma solugdo mais efetiva para o litigio. “"Em
nossa experiéncia de atuacdo nas Varas do Trabalho, observamos que o numero de acordos
descumpridos tende a ser menor do que o de sentengas descumpridas. Acreditamos que isso ocorre
porque no acordo a solucdo é construida pelas proprias partes, sem uma imposicdo do juiz. E
assim, geralmente, hd um compromisso maior de cumprir o que foi ajustado”, explica Luis Tatsch.

A advogada Fatima Cristina Mendes participou de uma das audiéncias representando uma
trabalhadora e considerou proveitosa a oportunidade. “"Acho muito interessante este projeto, porque
é uma politica participativa: envolve o reclamante, a reclamada e o Judicidrio. E claro que, em
termos financeiros, as partes devem se sensibilizar, ja que todos saem perdendo um pouco. Mas é
sempre valida a tentativa de conciliagdo”. A advogada Katia Regina Ceratti, que atuou por uma
empresa, também elogiou a iniciativa: “E uma forma de trazer mais celeridade, concluir um
processo que poderia se postergar por mais tempo. E acredito que o acordo a que chegamos na
audiéncia acabou sendo bom tanto para a empresa quanto para o reclamante”, declarou.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde e foto de Indcio do Canto (Secom/TRT-RS)

5.4.6 Justica do Trabalho resgata a histéria das primeiras magistradas
Veiculada em 09-03-2016.

Para comemorar o Dia Internacional da Mulher, o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) reuniu relatos sobre as primeiras juizas mulheres do
Judiciario Trabalhista. A pagina da iniciativa apresenta biografias breves
sobre as primeiras magistradas a ingressar em cada um dos 24 Tribunais
Regionais do Trabalho, assim como a histéria da ministra Cnéa Cimini,
precursora no proprio TST.

A historia da juiza gaucha Daisy Ramos Pinto, pioneira na 42 Regido,
foi resgatada com o auxilio do Memorial da Justica do Trabalho do Rio
Grande do Sul e pode ser acessada neste link. Nascida em Séao

A

Jerbnimo em 1919, ela ingressou nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento (antiga
denominacdo das Varas do Trabalho) em 1953.

A magistrada atuou em Blumenau (Santa Catarina), Santa Maria, Caxias do Sul, Canoas e
Porto Alegre. Ela se aposentou em 1985 como Juiza Togada do TRT da 42 Regido.

Fonte: Texto de Alvaro Lima (Secom/TRT-RS) e foto do acervo do Memorial da Justica do
Trabalho
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5.4.7 Comissao do Memorial visita Depésito Centralizado do TRT-RS

Veiculada em 09-03-2016.
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Nesta terca-feira (9), a Comissdao Coordenadora
do Memorial da Justica do Trabalho da 4@ Regido
(TRT-RS) vistoriou o Depédsito Centralizado do
Tribunal, localizado na rua Provenzano, em Porto
Alegre. A visita faz parte de uma série de agbes
regulares que tém por objetivo zelar pelo acervo de
processos do TRT-RS, reconhecido como patrimonio
da humanidade desde 2014.

Estiveram presentes na ocasiao o]
desembargador Jodo Paulo Lucena, a juiza Anita

Job Libbe, o coordenador do Memorial, Mauricio Oliveira Agliardi, e a servidora Katia Teixeira
Kneipp. No local, eles verificaram as condicbes de conservacdo do acervo e avaliaram a

possibilidade de melhorias.

Os processos trabalhistas galuchos datados de 1935 a 2000 foram certificados como “Memoria
do Mundo” pela UNESCO (Organizagao das Nagoes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura).
Sdo cerca de 2 milhdes de processos de valor documental inestimavel, pois eles registram a historia
e a evolucdo das relagdes trabalhistas no Brasil.

Fonte: Texto de Alvaro Lima e foto Memorial (TRT-RS)

5.4.8 Presidente do TRT-RS passa a integrar Comissao de Comunicacao do Coleprecor

Veiculada em 11-03-2016.

Durante a 12 Reunido Ordinaria do Coleprecor
(Colégio de Presidentes e Corregedores dos
TRTs) em 2016, ocorrida na quarta e na quinta-
feira, na sede do Tribunal Superior do trabalho,
em Brasilia, a entidade elegeu o0s novos

membros das suas comissdes tematicas.

A presidente do TRT-RS, desembargadora
Beatriz Renck, prop6s a criagdo de uma nova
comissao, a de Comunicacdao, para tratar de
assuntos referentes a imagem institucional dos
tribunais. A ideia foi acatada por todos os

membros do colegiado.

Desa. Beatriz sugeriu a criagdo da nova comissao

A magistrada acabou eleita para compor a nova comissao, juntamente com mais cinco

desembargadores.

Para mais informacgdes sobre os assuntos tratados na reunido ordinaria, acesse o blog da

entidade.

Fonte: Secom/TRT4, com informacobes e fotos de Ana Claudia de Siqueira (TRT-15)
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5.4.9 TRT-RS torna-se parceiro oficial da campanha #ElesPorElas, da ONU
Veiculada em 13-03-2016.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS)
tornou-se, nesse sabado (12), parceiro oficial da
campanha #ElesPorElas, desenvolvida pela ONU Mulher.
Promovida em todo o mundo desde 2014, a campanha
objetiva engajar todas as pessoas, em especial os
homens, em um movimento para a conquista da
igualdade de género até 2030. O termo de adesao a
iniciativa foi assinado pela presidente do Tribunal,
desembargadora Beatriz Renck, em solenidade ocorrida
Dra. Nadine Gasman (ONU) e Desa. Beatriz Renck Nno Theatro Sdo Pedro, em Porto Alegre.

O ato também marcou o engajamento de mais quatro instituicdbes na campanha
internacional: a Assembleia Legislativa do Estado do RS, a Associagao dos Juizes do Rio Grande do
Sul (Ajuris), a Secretaria da Justica e dos Direitos Humanos do RS, e o préprio Theatro S3ao Pedro.

+ Veja aqui as fotos da solenidade.

A participagdo na campanha #ElesPorElas (batizada internacionalmente de #HeForShe) é uma
das agbes do Projeto de Igualdade de Género do TRT-RS. Desde o inicio de margo, e com a parceria
com a ONU ja alinhavada, magistrados e servidores da Justica do Trabalho galcha estdo tirando
fotos com o cartaz alusivo ao movimento. Acesse aqui o album das imagens. Além disso, outras
acOes do projeto do TRT-RS convergirdao para os objetivos da #ElesPorElas.

A assinatura do compromisso com a ONU foi antecedida de uma mesa-redonda, com a
participacdo da representante do Escritério da ONU Mulheres no Brasil, Nadine Gasman, do
secretario estadual da Justica e dos Direitos Humanos, César Faccioli, do deputado estadual Edegar
Pretto, coordenador da Frente Parlamentar dos Homens pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres e
integrante do Comité Brasileiro Impulsor da #ElesPorElas, da secretdria adjunta da Livre Orientacdo
Sexual da Secretaria de Direitos Humanos da Prefeitura de Porto Alegre, Gloria Crystal, e de
Fabiane Simioni, integrante do Conselho Diretor da entidade Themis - Género e Justiga.

Ao fazer uso da palavra, a representante da ONU afirmou que a campanha #ElesPorElas
pretende ampliar o didlogo sobre os direitos das mulheres e acelerar os progressos para alcancar a
igualdade de género, contando agora com a participacdo dos homens. “Ha mais de 50 anos as
mulheres trabalham pela igualdade. Agora, estamos na era da corresponsabilidade”, afirmou. De
acordo com Nadine Gasman, é possivel dizer que nenhum pais conquistou a igualdade de género
até hoje.

A campanha #ElesPorElas ja tem 736 mil assinaturas em todo o mundo e foi tema de 1,3
bilhGes de conversagdes nas redes sociais. O Brasil possui, at¢ o momento, cerca de 24 mil
assinaturas. A grande maioria dos signatarios sdo homens, o publico-alvo do projeto. A pagina que
registra as assinaturas é www.heforshe.org/pt.

Presencas do TRT-RS

Além da desembargadora Beatriz Renck, estiveram presentes na solenidade do Theatro Sao
Pedro a corregedora regional, desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno, o diretor da Escola
Judicial, desembargador Alexandre Corréa da Cruz, a juiza auxiliar da Presidéncia, Andréa Nocchi, e
os servidores Rodrigo Lazaro e Katia Viegas (da Secretaria-Geral da Presidéncia), Ana Naiara
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Malavolta (da Secretaria de Tecnologia da Informagdao e Comunicagdes, e ativista pelos direitos das
mulheres), Gabriel Borges Fortes e Inacio do Canto (da Secretaria de Comunicagao Social) e Vanise
Krindges Marques e Martine de Medeiros (do Cerimonial).

Certificado do TRT-RS Representantes das instituicGes que aderiram a campanha

Fonte: Texto de Gabriel Borges Fortes e fotos de Inacio do Canto (Secom/TRT4)

5.4.10 "A mediagao pretende humanizar o conflito e restabelecer a comunicacdao entre
os litigantes'', afirma ministra Maria Calsing na Aula Magna da Escola Judicial

Veiculada em 14-03-2016.

A ministra Maria de Assis Calsing, do Tribunal
Superior do Trabalho, proferiu na ultima sexta-
feira (11) a aula inaugural da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 4a Regido (TRT-
RS) em 2016. A aula foi dedicada aos institutos
da mediacdo e da conciliagdo no novo Cddigo de
Processo Civil, o qual entra em vigor nesta sexta-
feira (18/03).

A exposicao foi mediada pelo diretor da EJ,
desembargador Alexandre Corréa da Cruz, e a
mesa de abertura contou com a participacao da
presidente do TRT-RS, desembargadora Beatriz Renck. A palestra ocorreu no auditorio Ruy Cirne
Lima, em Porto Alegre, com transmissao on-line para os Foros Trabalhistas de Caxias do Sul, Santa
Maria, Santa Rosa, Pelotas, Bagé e Sapiranga.

A aula magna iniciou com um breve histérico do instituto da mediacdo na legislagdo brasileira.
Conforme a palestrante, a busca por uma solugdo pacifica dos conflitos pode ser vista ja no
predmbulo da Constituicdo Federal. Atualmente, o instituto encontra previsdao na Resolucdo 125 do
Conselho Nacional de Justica, de 2010, na Lei 13.140/15 (conhecida como “Lei da Mediacdo”) e no
novo CPC. “A mediacdo foi recentemente positivada e esta sujeita a profundas transformagdes em
suas interpretagdes, em face do amadurecimento dos debates juridicos e das experiéncias praticas
dos magistrados”, introduziu a palestrante.
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A Mediacao e a Conciliagdao

A seguir, a ministra explicou as diferencas conceituais entre mediagao e conciliagdo. Ambos
sdo métodos “autocompositivos” para a solucdo dos conflitos. Ou seja, a solugdo ndo € imposta
pelo Judiciario, como ocorre com a sentencga, mas buscada e aceita com autonomia pelas partes. “A
utilizacao desses instrumentos implica mudancgas profundas, visando ao resgate da habilidade dos
cidaddaos em dialogar e solucionar conflitos de maneira pacifica”, ressaltou.

Para a ministra, as diferengas entre a mediagao e a conciliagdo estao na forma de participagao
do terceiro interveniente, que sera o mediador ou o conciliador, conforme o caso. O mediador ndo
pode sugerir ou orientar as solucdes — elas devem partir exclusivamente das partes. Portanto, na
mediacdo, o terceiro interveniente aproxima as partes e estimula o didlogo. J& o conciliador tem
permissdo para interferir ou aconselhar solugdes. A escolha de um ou outro método dependera do
tipo de conflito.

A mediagao é recomendada nos casos em que é necessaria a reconstrucdo de lagos que foram
rompidos. Sdo situacdes em que vinculos entre as partes, anteriores ao conflito, precisam ser
resgatados, porque a continuidade das relacdes apds a solucdo do conflito é imprescindivel. E o
caso, segundo a doutrina, das relagbes familiares, entre vizinhos, ou mesmo trabalhistas. “Essa
particularidade requer do mediador uma atuacdo mais complexa do que a simples facilitacdo do
acordo. Cabe ao mediador demonstrar que, na maioria dos casos, 0s interesses reais das pessoas
sdo congruentes e conexos ente si, e isso s6 nado foi verificado antes porque ocorreram falhas na
comunicagao”, esclareceu.

A conciliagdo, por sua vez, tem por objetivo principal a pacificacao do conflito por meio da
celebracdo de um acordo. Nesse caso, o conflito tem um carater mais objetivo, e a necessidade de
manutencdo das relagdes é menos relevante. E o caso, por exemplo, das relagdes de consumo, ou
de uma discussdo que decorra de um acidente de transito. Na conciliagdo, portanto, o acordo ocupa
uma posicao de destaque. E isso justifica a possibilidade de intervencao do conciliador para buscar
a solucdo, o que nao se verifica na mediacdao. “"A mediacdo pretende humanizar o conflito,
restabelecendo a comunicacdo rompida entre os litigantes, tornando-a viavel e, se possivel,
harmoniosa. O acordo é efeito secundario da mediacdo, e ndo o objetivo principal perseguido, como
ocorre na conciliagdo. Por isso o processo de mediacdo que ndo resulte necessariamente em um
acordo ndo pode ser visto como improdutivo, principalmente se permitiu o retorno do didlogo entre
os envolvidos”, ponderou a ministra.

A mediacao no novo CPC

O novo CPC traz expressamente o estimulo pela adocdo de medidas alternativas para a
solugdo de conflitos, entre elas a mediagdo e a conciliacdo. Ele mantém a diferenciacdo entre os
dois institutos observada pela doutrina: o conciliador atuara preferencialmente nos casos em que
ndao houver vinculo anterior entre as partes, podendo sugerir solugées; e o mediador atuara
preferencialmente nos casos em que houver vinculo anterior. “Porém, nenhum dos dois profissionais
podera impo6r acordos ou decisdes: eles somente poderdo ser construidos ou aceitos pelas partes
envolvidas no conflito”, pontuou a ministra.
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O novo cédigo prevé, ainda, a criagdo de centros judiciarios de solugao consensual de conflitos,

por meio de regulamentacado interna dos Tribunais, e fixa principios norteadores da mediacao e da
conciliacdo. Além disso, traz a possibilidade da criacdo de quadro proprio de mediadores e
conciliadores, a ser preenchido por meio de concurso de provas e titulos. A necessidade de
capacitacdo dos medidores e conciliadores também é ressaltada: “Por mais que uma pessoa tenha
habilidade e talento como negociador ou gestor de conflitos, a mediagdo exige estudo especifico,
técnicas, experiéncia e constante aprendizado para aprimoramento do conhecimento”, explicou a
palestrante.

A mediacao e a conciliagao na Justica do Trabalho

Na parte final da aula magna, a ministra Maria Calsing exp0s sua opinido sobre a aplicabilidade
dos novos dispositivos do CPC no Direito e no Processo do Trabalho. Contudo, a palestrante
ressalvou que este tema ainda devera ser analisado por uma comissdo de ministros e apreciado
pelo Pleno do TST.

A ministra afirmou que a mediacdo € um método recentemente positivado no Brasil e que,
portanto, deve ser examinado de forma ponderada. No seu ponto de vista, acredita que a aplicacao
da mediagao na area trabalhista é possivel em diversos setores e questdes. No ambito do direito
coletivo do trabalho, ja existe inclusive a previsdo de que, frustrada a negociacdo direta na data-
base anual, as partes poderdao escolher de comum acordo um mediador para a solugao do conflito.
Ja no que se refere ao direito individual de trabalho, a ministra aponta que os posicionamentos sdo
divergentes. Isso porque existem principios especificos que regem a relagdo entre empregados e
empregadores. “Sdo exemplos o 'principio da indisponibilidade dos direitos', na medida em que as
normas trabalhistas sdo de ordem publica, e o da 'protecdo ao trabalhador', que é considerado
hipossuficiente”, pontuou. A ministra ressaltou a necessidade de se adotar uma concepgdo do que é
e do que ndo é direito trabalhista indisponivel. E opinou que, respeitados os direitos minimos
garantidos por lei ao trabalhador, e salvaguardados os direitos que visem a protegdo da seguranca
e da saude do empregado, torna-se possivel, e até preferivel, a adogcdo de métodos
autocompositivos para a solugao dos conflitos.

A mediacdo seria importante, conforme a ministra, em casos especificos, quando a manutencao
de um bom convivio entre empregado e empregador é fundamental para efetivacdo de uma
decisdo. “O caso emblematico é o pedido de reintegracdo ao emprego, que muitas vezes é deferido
mas ndo permite a adogdo na pratica, tendo em vista o desgaste sofrido pelas partes no decorrer
do processo”, exemplificou. Outra hipdtese levantada pela ministra para o uso da mediacdo foi o
pedido de indenizacdo por danos morais, quando o simples ressarcimento pecuniario nao é
suficiente para amenizar o abalo sofrido. “O desafio estda em delimitar o campo de atuacdo do
método autocompositivo, ja que o contrato laboral envolve diversos direitos indisponiveis de carater
alimentar”, acrescentou. A ministra ressaltou o fato de que ha uma disparidade entre as figuras
envolvidas numa relacdo trabalhista, o empregado e o empregador. Portanto, € necessaria uma
capacitacdo adequada ao mediador, para que seja apto a guiar uma sessdao de maneira que ambas
as partes se sintam o mais confortaveis possivel, adotando técnicas que facilitem o pleno didlogo e
afastem possiveis intimidagoes.
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Quanto a conciliacdo, a ministra destacou que essa pratica € vista como uma grande vocagdo da
Justica do Trabalho, desde sua origem. Entre exemplos de sucesso, citou o caso do Polo Naval de
Rio Grande, em 2013, quando se anunciou a despedida em massa de cerca de 7,5 mil
trabalhadores, e a questdo foi trazida ao Juizo Auxiliar de Conciliacdo do TRT-RS. “Naquele caso,
podemos observar o uso com sucesso dos dois institutos: a conciliacdo foi aplicada para os
trabalhadores que precisavam voltar para suas casas, em outros Estados, e tiveram assegurados o
pagamento de suas despesas. E a mediacao foi utilizada para os dois mil trabalhadores que foram
reinseridos no mercado para a construgao de novas plataformas, garantido uma continuidade nas
relacdes”, analisou. A ministra citou ainda os nucleos de conciliacdo criados nos TRTs da 32 e da 102
Regido, que vém apresentado bons resultados, além do Nulcleo Permanente de Conciliagdo do
proprio TST. "Ndo podemos perder a oportunidade de incrementar essas iniciativas que ja vém
sendo tomadas no ambito da Justica do Trabalho, aproveitando a énfase trazida pelo novo CPC, e
adotar técnicas mais modernas e politicas de incentivo”, afirmou. A ministra encerrou sua palestra
afirmando que o Judicidrio estd assumindo um verdadeiro comprometimento com os métodos
alternativos de resolucdo de conflitos. “E um grande desafio. As Escolas de Magistrados,
promovendo eventos cientificos e de troca de experiéncias, estimulando o debate e o
aperfeicoamento dos mecanismos ja existentes, podem contribuir decisivamente para que a Justica
do Trabalho, fiel as suas raizes conciliatérias, prossiga altaneira na sua vocacdao de busca da paz
social”, concluiu.

Além da presidente do TRT-RS, desembargadora Beatriz Renck, e do diretor da Escola Judicial,
desembargador Alexandre Corréa da Cruz, a aula magna da Escola Judicial do TRT-RS em 2016
contou com a presenca do vice-presidente do TRT-RS, desembargador Jodo Pedro Silvestrin, da
corregedora regional, desembargadora Maria da Graca Ribeiro Centeno, do vice-corregedor,
desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo, da representante do MPT-RS, procuradora do
trabalho Marcia Backer Medeiros, da representante da OAB-RS, advogada Maria Cristina Carrion
Vidal, do representante da Amatra IV, juiz Tiago Mallmann Sulzbach, da diretora do Foro Trabalhista
de Porto Alegre, Eny Ondina Costa da Silva, e de magistrados e servidores do TRT-RS.

IRTE ¥

ESCOLA JUDICIAL

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, fotos de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)
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5.4.11 Comité Gestor Local de Atencao Integral a Saide do TRT-RS realiza primeira
reuniao

Veiculada em 16-03-2016.

O Comité Gestor Local de Atengdo Integral a
Saude realizou sua primeira reunido, nesta terga-
feira, no Saldo Nobre do Tribunal. Instituido em 13
de janeiro, pela Portaria n° 128, de 13 de Janeiro
de 2016, com a atribuicdo principal de
implementar e gerir a Politica de Atengao Integral
a Saude de magistrados e servidores do Poder
Judicidrio no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, o Comité tratou, nesse
primeiro encontro, de tragar a linha de trabalho e
ser seguida. A coordenadora do grupo é a

desembargadora Iris Lima de Moraes.

Além da coordenadora, compdem o Comité a juiza Rita Volpato Bischoff, a juiza auxiliar da
Presidéncia Andrea Saint Pastous Nocchi, o coordenador da Coordenadoria de Salde Pedro Ivo
Siqueira de Belli, o diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas Paulo Ricardo Barreto Ferreira e o
servidor indicado pelo Sintrajufe/RS Cristiano Bernardino Moreira. Acompanhou a reunido a
psicologa do Sintrajufe/RS Eduarda Buriol.

Dentre os temas abordados, ratificou-se a atuacdo em conjunto com a Comissdo de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, que tem reunido marcada para o dia 17 de
margo, ja contando com a presenga de integrantes do Comité, e foi submetida a apreciacdo uma
pesquisa sobre a salde dos servidores encomendada pelo Sintrajufe.

A proxima reunido esta marcada para 7 de abril.

5.4.12 Em debate no TRT-RS, especialistas comentam fatores que dificultam a efetivacao
da igualdade entre homens e mulheres

Veiculada em 16-03-2016

O Tribunal Regional do Trabalho da 42
regiao (RS) promoveu, nessa terca-feira, o
seu primeiro debate sobre Vvioléncia e
discriminagcdo contra a mulher. A atividade,
realizada em parceria com a Escola Judicial,
integrou o calendario de acBes do “Projeto
Igualdade de Género”, lancado no ultimo dia 8
de margo. O evento aconteceu no fim da
tarde, no saguao do Tribunal.

As convidadas do debate, mediado pela
desembargadora Tania Reckziegel, foram as
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ativistas Carmen Marilu dos Santos e Tamara Biolo.

A roda de conversa foi aberta por Carmen, que é empresaria no ramo de estética negra,
integrante do Movimento de Mulheres Negras e uma das fundadoras do grupo Maria Mulher.

Acesse aqui as fotos do debate.

A painelista abordou a Iuta das mulheres negras por mais igualdade e oportunidades.
Segundo Carmen, esse desafio é ainda mais arduo para elas, que enfrentam trés tipos de
discriminacdo ao mesmo tempo: a de género, a racial e a de classe econdmica. A convidada usou
estatisticas para exemplificar esta realidade: no Brasil, 17% das mulheres brancas tém curso
superior. Entre as negras, apenas 6,5% sao graduadas. De 2003 a 2013, de acordo com o estudo
“Mapa de Violéncia do Brasil”, os homicidios de mulheres negras aumentou 54%, enquanto o de
mulheres brancas reduziu 9,8%. A ativista destacou a importancia de politicas publicas - como as
cotas raciais em universidades - para a maior inclusdo das mulheres negras na sociedade e no
mercado de trabalho. “"Temos direito ao acesso a bens, a servicos e a oportunidades iguais”,
afirmou Carmen.

Em sua participagdo, a advogada Tamara Biolo - ativista de direitos humanos e atual diretora
administrativa da Cémara de Vereadores de Porto Alegre -, comentou que a sociedade esta
habituada a uma cultura patriarcal, em que o homem desponta como referéncia e exerce poder
sobre a mulher. Nessa visdo, a mulher é o “sexo fragil”, que, inclusive por ser mde e cuidar dos
filhos, necessita da protecdo do homem. E em troca dessa protecao, o homem domina a parceira.
Segundo Tamara, essa cultura abre espaco para atos de discriminacgdo e violéncia contra a mulher,
e ela estd tdo enraizada na sociedade, que muitas vezes as atitudes machistas passam
desapercebidas pela prépria vitima, que considera tudo isso natural. “O masculino é mais
valorizado. A mulher tem que se esforcar muito mais para conseguir provar suas qualidades e
competéncias”, disse Tamara.

A advogada também citou diferentes percepgdes sobre homem e mulher na sociedade, que
contribuem para a desigualdade de género. Segundo ela, a visdo predominante é de que a mulher
age com emocao e o homem, com a razao (sendo, portanto, mais confidvel); que a mulher se
destaca no ambito privado, do lar, e o homem é a referéncia da familia no ambito publico (no
trabalho, por exemplo). A mulher também é atribuida a funcdo de cuidar dos outros — ndo a toa as
profissdes de enfermeira, cuidadora de idosos e professora sao mais femininas que masculinas. “A
mulher é metade da populagdo e tem, ainda, que cuidar da outra metade”, mencionou Tamara.
Muitas vezes, explicou a ativista, esse encargo de “cuidar” acaba gerando a dupla jornada para a
mulher, que, hoje, além de trabalhar, precisa cuidar dos filhos, do marido e da casa.

Para Tamara, a sociedade precisar renovar o significado do “feminino”, desconstruindo esses
pré-conceitos da cultura patriarcal e dando o verdadeiro valor a mulher. Segundo ela, isso é
fundamental para as mulheres conquistarem seu espaco, competindo em condicdoes de mais
igualdade com os homens no mercado de trabalho e em cargos de maior poder e remuneragao, por
exemplo.

Apds as exposicdes, as convidadas responderam a duavidas da plateia, composta por
magistrados, servidores e participantes externos. O proximo debate do TRT-RS sobre violéncia
contra a mulher acontecerd no dia 31 de margo, as 17h, com a presenca de Rubia Abs da Cruz
(coordenadora nacional do Comité Latino-Americano e do Caribe em Defesa dos Direitos das
Mulheres) e da delegada Claudia Cristina Santos da Rocha Crusius (titular da Delegacia de Policia
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Especializada no Atendimento a Mulher de Porto Alegre - DEAM e coordenadora das DEAMs no Rio
Grande do Sul). O evento sera aberto ao publico.

Carmen dos Santos

Fonte: Gabriel Borges Fortes. Fotos: Inacio do Canto (Secom/TRT4)

5.4.13 TRT-RS e CSJT buscam solucao para instabilidade do sistema de processo
eletronico

Veiculada em 16-03-2016.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), que ja vinha auxiliando o Tribunal Regional
do Trabalho da 4@ Regidao (TRT-RS), intensificou
esforgos esta semana para sanar falhas que estao
prejudicando o uso do Processo Judicial Eletronico
da Justica do Trabalho (PJe-JT). A equipe da
Secretaria de Tecnologia da Informagao e
Comunicacdo (Setic) do TRT-RS esta trabalhando
com o CSIJT para localizar e corrigir defeitos que
vém prejudicando a prestacdo jurisdicional no
Tribunal Regional.

Presidente explicou o caso aos advogados

Em contato feito pelo CSJT, o juiz auxiliar da Presidéncia do Conselho, Fabiano Coelho de
Souza, informou a juiza auxiliar da Presidéncia do TRT-RS, Andrea Saint Pastous Nocchi, que a
equipe técnica de Brasilia estd concentrada no caso. Eles estdo trabalhando remotamente com o
objetivo de estabilizar o sistema.

A equipe da Setic tem contribuido na identificagdo dos elementos que ocasionam essa
instabilidade e enviado sugestdes para a equipe do CSJ]T, especialmente no que se refere a
alteracGes no cédigo-fonte do PJe-JT. A atuacdo conjunta resultou em uma "microversdo" instalada
na segunda-feira e em outra, que estd sendo desenvolvida nesse momento.

No fim da tarde dessa quarta-feira, a presidente do TRT-RS, desembargadora Beatriz Renck,
explicou a situacao a representantes da Advocacia. Estiveram presentes na reuniao os advogados

Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira (OAB/RS), Denis Einloft (Agetra), Lucia Jobim de Azevedo
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(Satergs) e Ingrid Birfnfeld (Agetra). Pelo TRT-RS, também participaram a juiza Andréa Nocchi e a
diretora da Setic, Natacha Moraes de Oliveira.

Entenda o caso

Desde a Uultima atualizacdo, em 05 de margo deste ano, o Ple-JT vem apresentando
problemas de forma indiscriminada para magistrados, servidores, peritos e advogados. Os usuarios
do sistema podem experimentar lentiddo e, em decorréncia disso, serem desconectados do
programa. Em alguns casos, quando as operagdes ndo sdo concluidas, o trabalho precisa ser
refeito. As falhas sdo mais frequentes em horarios de maior acesso, ou seja, entre 11:00 e 16:00.

A troca de versbes é determinada por resolugdo do CSJT. As novas versdes sdo
extensivamente testadas antes da atualizacdo. No entanto, ndo é possivel realizar testes que
simulem a carga real de uso do sistema. Por essa razdo, ndo ha como aferir queda de desempenho
antes de ter a nova versdao em producao.

Fonte: Alvaro Lima. Foto: Indcio do Canto (Secom/TRT4)

5.4.14 "Novo CPC é uma mudanga de paradigma para a uniformizacao de jurisprudéncia
nos Tribunais', analisa o desembargador Francisco Rossal de Araijo

Veiculada em 17-03-2016.

Nesta sexta-feira (18/03), entra em vigor o novo
Codigo de Processo Civil. As mudancas trazidas pelo
novo CPC foram tema de um seminario na Escola
Judicial do TRT-RS no dia 4 de margo, com a
participacdo dos desembargadores Jodao Pedro
Silvestrin (vice-presidente do Tribunal) e Francisco
Rossal de Araujo (presidente da 12 SDI e integrante
da 82 Turma).

Leia abaixo uma entrevista concedida pelo
desembargador Francisco Rossal, na qual ele analisa
0s principais impactos do CPC para a Justica do
Trabalho:

¢ Qual é a relacdao do CPC com o Processo do Trabalho?

O CPC tradicionalmente é subsidiario ao Processo do Trabalho. Isso ja estava expresso no artigo
769 da CLT, que diz que o CPC deve ser aplicado na falta de uma disposicdao da Consolidagdao. O
novo CPC mantém esse entendimento, porque ele se apresenta com uma parte geral, e coloca-se
como subsidiario aos processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos na auséncia de normas
que os regulem. E o que podemos ler em seu artigo 15. Ou seja, a CLT e o novo CPC dizem a
mesma coisa. Portanto, a regra da hermenéutica tradicional continua sendo a mesma: eu primeiro
busco a regra no procedimento trabalhista especifico e, se ndo houver, aplico subsidiariamente o
CPC. E claro que, nos casos concretos, podem surgir algumas discussdes. Mas, em linhas gerais, o
raciocinio continua sendo esse.
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¢ Quais sao os maiores impactos do novo CPC para a Justica do Trabalho?

Sem duvida alguma o maior impacto serd no sistema recursal. Porque nesse tema ha uma
verdadeira mudanga de paradigma. Ha outras alteragGes importantes, mas que ndao vejo com o
mesmo destaque do sistema recursal. O CPC traz, por exemplo, algumas novidades na execucdo.
Ha uma regulacdo satisfatoria sobre a penhora on-line, que ainda ndo tinhamos, e isso & um
avanco. Além disso, ele disciplina melhor as tutelas cautelares, divide a tutela proviséria em tutela
de urgéncia e de evidéncia, e soluciona problemas que tinhamos entre os processos cautelares e a
antecipacdo de tutela. Mas, repito, essas mudancgas que listei ndo sdo centrais. O grande impacto
estad no sistema recursal.

Quando falo na mudanca do sistema recursal ndo me refiro aos recursos em espécie. Porque
continuaremos aplicando os recursos trabalhistas. A questdao principal estd nos incidentes
relacionados a uniformizacdo de jurisprudéncia. Aqui entram o incidente de resolucao de demandas
repetitivas e o incidente de assungao de competéncia, previstos no novo CPC. A Justica do Trabalho
ja vinha se aproximando desse contexto desde a Lei 13.015/14, que trata do Recurso de Revista.
Mas agora o tema se projeta também para os Recursos Ordinarios. Esses mecanismos poderdao ser
utilizados ja no segundo grau, para uniformizacdo de jurisprudéncia, sem a necessidade de se
aguardar que o processo chegue nas instancias superiores. A mudanga pode ser interessante para a
Justica do Trabalho a médio e longo prazo, no sentido de dar mais coeréncia a sua jurisprudéncia,
mais validade as suas decisdes, maior previsibilidade e, inclusive, acelerar o julgamento desses
processos.

¢ Esse tipo de questionamento nao era comum no segundo grau?

Ndo. Aqui no segundo grau nds continudvamos até entdo decidindo com olhar mais voltado para
a tradicdo individualista, caso a caso, e ndo para o conjunto de casos. O problema é que um
Tribunal que decide ora de uma forma, ora de outra, gera insegurangca para a sociedade. O
jurisdicionado precisa de algum grau de certeza. No caso dos trabalhadores, para saberem qual é a
real dimensdo dos seus direitos, e no das empresas, qual € a real dimensdo dos seus deveres. Isso
esta relacionado a ideia de previsibilidade. O papel do Judiciario é garantir a liberdade das pessoas,
seus direitos subjetivos, mas também garantir a seguranca juridica. E 0 que estad representado na
balanca do Direito. O novo CPC traz um instrumental que podera ser utilizado para a uniformizagao
da jurisprudéncia, especialmente com o incidente de resolugdo de demandas repetitivas e o
incidente de assuncao de competéncia. Se bem utilizados, eles podem trazer resultados positivos
para a jurisdigao.

¢ Qual é a diferenca ente o incidente de resolucdao de demandas repetitivas e o de
assuncgdo de competéncia?

O incidente de resolucdo de demandas repetitivas ocorre quando ha muitos casos semelhantes,
mas com decisOes diferentes. Ele tem dupla natureza: uma é retrospectiva, pois ele se aplica a
todos os casos anteriores, e outra é prospectiva, pois também se aplica a novos casos que surgirem
no futuro e se adequarem. Em vez de decidir um caso, o Tribunal decide 500, por exemplo. E os
proximos que vierem, se for provado que se enquadram naquele modelo, tém a mesma solugao.

Ja no incidente de assuncdo de competéncia, ha um Unico caso, mas com grande impacto social.
Vamos supor, por hipotese, que um determinado municipio altere a data de pagamento de seus
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empregados celetistas. Digamos que isso gere uma série de agdes dos empregados na Justica do
Trabalho, que essas agOes cheguem a diferentes juizes, e suas decisGes sejam diferentes. Isso
geraria uma instabilidade na Jurisprudéncia. E um Unico caso, mas com grande impacto social. Com
o incidente de assuncdo de competéncia, o Tribunal decide o caso, e a solucdo se aplica a toda
aquela comunidade. Esse incidente tem apenas carater prospectivo, porque ele resolve todos os
casos semelhantes que surgirem.

Uma das grandes novidades do CPC é que essas decisdes sdo vinculantes, e a jurisprudéncia se
torna fonte formal de Direito. Esse principio esta consagrado nos artigos 926 e 927.

¢ O TRT-RS ja esta adaptando-se a essa nova realidade?

Certamente. Basta ver o grande numero de simulas que foram editadas ao longo de 2015.
Avancamos muito nesse aspecto, ha um trabalho incessante por parte do nosso Tribunal com
relacdo aos Incidentes de Uniformizacao de Jurisprudéncia. Para esse ano, ja estamos com cerca de
40 IUJs programados para serem decididos. Nesse sistema, estamos uniformizando nossa
jurisprudéncia sob o impacto da Lei 13.015/14, que nasceu inspirada no texto do novo CPC. A
diferenca, como mencionei, é que ela se aplica apenas ao Recurso de Revista, enquanto o novo CPC
traz essa realidade também para o Recurso Ordinario. Com o novo CPC, passaremos a construir
jurisprudéncia também a partir de casos repetitivos locais.

¢ Ha uma leitura de que essa mudanca do novo CPC aproxima o Brasil da tradicdo da
common law, devido a valorizacdao dos precedentes. O senhor concorda com ela?

A ideia de que ha uma aproximacdo, por causa dos precedentes, esta correta. Mas isso ndo me
impressiona, ndo me deixa deslumbrado. O Brasil tem uma tradicdo romano-germanica, desde sua
herancga portuguesa. Nela, a fonte principal do Direito é a lei. Nos paises da common law, como é o
caso da Inglaterra, o costume jurisprudencial é a fonte preponderante. Esse ndo é o nosso caso, e
nem sera. No Brasil, temos cddigos. Continuaremos com a CLT. As normas trabalhistas ndo serdao
criadas pela tradicdo. O primado da criagdo do Direito continua sendo a Lei, que é uma fungao do
Poder Legislativo. O Judicidrio vai criar precedentes nas lacunas, nos casos repetitivos. E uma
funcao supletiva e residual, e ndo central.

¢ Outro tema que o senhor abordou durante o seminario na Escola Judicial foi a
fundamentacao das sentencas. O que muda nesse aspecto?

Esse é outro tema polémico, que se refere ao paragrafo primeiro do artigo 489. Ha um certo
receio de que o juiz fique refém de argumentos impertinentes ou procrastinatorios trazidos pelas
partes, e que tenha que rebater um a um. Mas a leitura do dispositivo afasta esse entendimento,
pois mostra que o juiz precisa enfrentar os argumentos que, em tese, guardem algum nexo de
causalidade com a decisao do julgador. Se ndao houver, eles estdo descartados. Basta dizer que nao
guardam nexo com a causa. E claro que as sentencas tém que ser fundamentadas. Isso é o uma
garantia Constitucional. Eu interpreto o art. 489 do CPC como uma consequéncia do artigo 93, IX,
da Constituicdo Federal, que é o dever da fundamentagdo: esse é um dever que se impde aos
juizes e um direito dos cidaddos.

Outro ponto que vale ressaltar é que o novo CPC reforca o combate a litigancia de ma-fé, e traz
a novidade da pena por desrespeito a Corte. Ela estd no artigo 77. Além da multa que reverte a
outra parte por litigancia de ma-fé, ha outra multa que reverte para o Estado, pelos atos
atentatérios a atividade da Justica e pelas atitudes que a parte tome ao ndo cumprir decisdes
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judiciais. Penso que o Judiciario talvez tenha que se debrucar sobre esse novo instrumento, com
um redimensionamento das penas por litigdncia de ma-fé. Além do sentido subjetivo, da parte que
age intencionalmente de ma-fé, acho que ja podemos falar sobre uma litigancia de ma-fé objetiva,
ou seja, sobre a parte que manifestamente desconhece as posicdes dominantes de um Tribunal,
seus precedentes. Porque se o movimento de uniformizacdo de jurisprudéncia e a exigéncia de
fundamentacdo vale para os juizes, também deve valer para os advogados. O Cddigo tem que ser
pensado para todos os sujeitos do processo, e ndao apenas para um deles. Nesse sentido, se exijo
maior fundamentacdo do juiz na sentenca, também devo exigir mais atencdo dos advogados as
teses. Mas esses s30 temas que a jurisprudéncia vai construir. E diferente falar sobre o novo Cddigo
agora ou daqui a dez anos. S6 vamos descobrir as reais virtudes e vicios do novo CPC com a
sedimentacdo da jurisprudéncia.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde, foto de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)

5.4.15 Presidente Beatriz reline-se com representantes da OAB de Rio Grande
Veiculada em 18-03-2016.

Nesta quinta-feira (17/3), a presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
(RS), desembargadora Beatriz Renck, esteve
reunida com representantes da Subsecdo de
Rio Grande da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB). No encontro, ocorrido no gabinete da
Presidéncia do TRT4, em Porto Alegre, tratou-
se da construcdo do novo Foro Trabalhista de
Rio Grande e da doagcao do terreno que o
sediard. Apds informar os visitantes sobre a
recente formalizagdo da cessdo da area para a
futura sede, a magistrada reiterou a gravidade

da restricdo orcamentdria: para 2016, o corte imposto na parte de investimentos em obras pelo
TRT-RS chega a 90%, obrigando a Administracdao a concentrar os escassos recursos restantes na
conclusdo dos trabalhos ja em andamento.

Participaram da reunido a secretaria-geral adjunta da Secdo do Rio Grande do Sul da Ordem
(OAB/RS), advogada Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira; o presidente da subsegdo rio-
grandina, advogado Everton Pereira de Mattos; a vice-Presidente, advogada Michele Gautério; e o
secretario-geral, Frank Pereira Peluffo.

Fonte: (Texto e foto de Inacio Rocha Filho - Secom/TRT-RS)
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5.4.16 Desembargadora Denise Pacheco participa do projeto 'Ouvindo as Mulheres da
Justica’'

Veiculada em 18-03-2016.

A desembargadora Denise Pacheco, ouvidora do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS), representou a instituicao
no projeto “Ouvindo as Mulheres da Justica”, evento promovido
pelas Ouvidorias de diferentes 6rgdos ligados a Justica. Realizada
no Memorial do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre, na tarde de
quinta-feira (17/3), a roda de conversa teve depoimentos de
desembargadoras, juizas, defensoras publicas, advogadas,
procuradoras, promotoras e servidoras, que relataram suas
experiéncias pessoais e institucionais em questdes relacionadas a
discriminacdo e violéncia contra a mulher.

Ao dirigir-se aos presentes, Denise saudou a iniciativa de
promover essa troca de informagdes entre Ouvidorias, “que sdo,
por exceléncia, canais de exercicio da cidadania”. Apresentando o
caso do TRT4, a magistrada referiu o particular engajamento de
magistrados, servidores e terceirizados no projeto de Igualdade de

Géneros lancado pela Administracao do Tribunal neste més de marco, “muito por conta da proposta
apresentada a presidente do TRT-RS pela servidora Ana Naiara Malavolta Saupe (também presente
ao evento), militante feminista e de movimentos de igualdade e de Direitos Humanos”.

Dentre as agbes do Judiciario Trabalhista galcho descritas pela desembargadora, estdo o ato
de lancamento do projeto de Igualdade de Géneros, o album com as fotos da campanha
#ElesPorElas, a adesdo oficial a campanha e o primeiro dos debates a serem promovidos sobre a
violéncia contra a mulher.

A ouvidora manifestou sua satisfacdo em poder elencar alguns nimeros referentes a Justica
do Trabalho galcha, os quais expressam, em sua visdao, o equilibrio resultante do acesso via
concurso publico: na ativa, sdo 24 desembargadoras e 22 desembargadores, 139 juizas e 142
juizes e 1.646 servidoras e 1.774 servidores. Falando dos cargos de chefia, ocupados por 143
mulheres e 149 homens, Denise explicou que essa proporcdo estd hoje mais equanime muito por
influéncia da forte presenca feminina nas gestdes nos ultimos anos. A desembargadora Beatriz
Renck, a frente da Administracdo do TRT-RS em 2016 e 2017, é a terceira presidente mulher em
sequéncia. Além disso, as gestdes de 2014/2015 e de 2012/2013 foram compostas exclusivamente
por mulheres nos quatro cargos (presidente, vice-presidente, corregedor e vice-corregedor).
Destacou também as presidéncias de Rosa Maria Weber Candiota da Rosa (2002/2003), hoje
ministra do Supremo Tribunal Federal, e de Alcina Tubino Ardaiz Surreaux, ainda nos anos 80. Em
sua percepgdo, ainda que a distribuicdo de cargos de chefia da area judicidria ja viesse ocorrendo
mais igualitariamente, a melhor divisdo dos postos de gestdo da area administrativa é um avango
recente.

Segundo a magistrada, mesmo que seja motivo de orgulho o nivel de igualdade de géneros
verificado no TRT-RS em comparagdo com outros tribunais e instituicdes judiciarias, os
trabalhadores terceirizados sdo foco de grande atengdo, tanto em questes de violéncia quanto de
acesso a cargos de chefia. A propria servidora Naiara ja recebeu diversas denlncias sobre
diferentes formas de agressao envolvendo servidoras e terceirizadas do TRT-RS, alertou a
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desembargadora. Nesse sentido, serda formado um Comité Gestor do Programa Pro-Equidade
de Género e Raga, responsavel por organizar as agdes do projeto, dentre as quais estdo a
capacitacdo de servidores para atender questGes relacionadas a violéncia e a promogdo de
pesquisas sobre o tema. Denise prevé que muitas demandas hoje reprimidas surgirdo a partir do
momento que houver pessoal apto para seu efetivo atendimento.

A ouvidora do TRT-RS ponderou que
a necessidade de edigao de legislacbes
especificas para protecao das
mulheres (como a Lei Maria da Penha,
por exemplo) evidencia o carater
ainda utdpico da igualdade entre
homens e mulheres preconizada pela
Constituicdo Federal em seu artigo 5°.
“O Brasil ainda estd muito longe da
realidade verificada em outros paises,
em termos de igualdade de género”,
lamentou, comentando que, no Rio
Grande do Sul, hd uma denuncia de
violéncia contra a mulher a cada 7

minutos. Em um ranking mundial de paises com mais igualdade de género, o Brasil figura em 1220
lugar, informou.

Parafraseando José Saramago, a desembargadora concluiu avaliando que os presentes ao
evento sdo individuos atentos para a importancia do combate a violéncia contra a mulher, sendo
“nossa a responsabilidade de ter olhos quando os outros ainda ndo os tém”.

Fonte: (Texto e fotos de Indcio Rocha Filho - Secom/TRT-RS)

5.4.17 TRT-RS renova contrato com a Caixa Econdmica Federal para administraciao de
depositos judiciais
Veiculada em 18-03-2016.

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido (TRT-RS), desembargadora Beatriz
Renck, recebeu nesta sexta-feira (18/03),
representantes da Caixa EconOmica Federal. No
encontro ocorreu a assinatura do contrato que
mantém a CEF como captadora de depésitos
judiciais, precatorios e requisicbes de pequeno
valor (RPVs) no ambito da Justica do Trabalho da
43 Regido.

Pelos termos do contrato assinado nesta
tarde, a CEF repassara a Justica do Trabalho

87



Revista

Eletrbnica Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regifio e ESCOLA
] - Rio Grande do Sul - Brasil ( JIUI]?ICJK[IJ‘I&I

Acorddos, Sentencgas,
Ementas, Artigos e Informacdées

< volta ao indice :: Ano Xl | Numero 190 | Margo de 2016 ::
a volta ao sumario

gaucha uma contribuicdo mensal calculada com base no valor dos depdsitos, representando 0,08%
do total administrado. Isso equivale a um acréscimo de 0,008% em relagdo ao valor da contribuigao
prevista no contrato anterior (0,072%).

O montante podera ser aplicado em obras e outras despesas do TRT-RS, sendo vedado o uso
dos recursos para gastos com pessoal. A parceria proposta entre as duas instituicbes segue o
determinado na Resolucdo n° 87/2011 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CIST).

Além da presidente do TRT-RS, participaram da reunido o vice-presidente do Tribunal,
desembargador Jodo Pedro Silvestrin, e o coordenador de Licitagdo e Contratos, André Magnus
Martins. Representaram a CEF o superintendente regional Pedro Amar Ribeiro de Lacerda, o
assistente de atendimento Douglas Feltes Viegas, e os gerentes da agéncia Fatima Rosangela
Freitas da Rosa e Eduardo Luis Bassotti.

Fonte: texto da Secom/TRT-RS, foto de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS)

5.4.18 Demanda da Justica do Trabalho gaicha aumentou 50% em cinco anos
Veiculada em 21-03-2016.

Processos recebidos em 1° grau no TRT-RS na década de 2010 O numero de processos ajuizados na Justica
do Trabalho do Rio Grande do Sul segue
aumentando a cada ano. Em 2015, a instituicao

188616 recebeu 188.616 novas agdes no primeiro grau,
volume 9,5% superior ao de 2014. A demanda é
50% maior que a verificada em 2010, quando

161000 foram recebidas 125.455 acdes. Em janeiro e

A 1 fevereiro deste ano, ja foram ajuizados 28.339
processos, acréscimo de 17,15% em relagdo ao

37,147 primeiro bimestre de 2015.
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By 15455 Na segunda instancia do Tribunal Regional do
Trabalho da 4@ Regido (RS), o numero de
processos novos aumentou 32,6% nesta
década.

Em 2015, a demanda dos desembargadores chegou a 62.824 processos - 7% a mais que no ano
anterior.

A produtividade também vem crescendo, mas mesmo com o esforco dos magistrados e
servidores, o ritmo tem se mostrado insuficiente para acompanhar o aumento da demanda. Em
2015, o numero de processos julgados no primeiro grau (165.414) foi 7,1% superior ao do ano
anterior, e 32,7% maior que o de 2010 (a criacdo de 17 novas Varas do Trabalho, em 2011,
contribuiu para este resultado). A segunda instancia, com 57.214 processos julgados em 2015,
aumentou em 12,6% a produtividade em relacdo a 2010 - o Tribunal também ganhou reforco no
quadro em 2012, quando a composicao passou de 36 para 48 desembargadores.

Na opinidao da presidente do TRT-RS, desembargadora Beatriz Renck, o crescimento da demanda
é reflexo do aumento do nimero de demissdes ocorridas no mercado de trabalho. Isso porque,
explica a magistrada, as acdes normalmente sdo ajuizadas apods o fim da relagdo de emprego. Para
a desembargadora, o volume do primeiro bimestre deste ano indica que em 2016 o crescimento
sera ainda maior.
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A presidente afirma que a instituicao adota medidas para enfrentar a crescente demanda. Um
dos projetos que ganhara forga este ano visa conferir uma atengdo especial aos grandes litigantes —
empresas com alto niumero de acdes trabalhistas contra si. O objetivo é solucionar os processos
dessas empresas de forma agrupada, contribuindo para a reducdo do estoque. Além disso, o TRT-
RS dard continuidade ao processo de uniformizacdo de sua jurisprudéncia, fixando posicGes da
Corte em relacdo aos temas mais recorrentes nas acoes. A ideia é de que essa predefinicdo de
entendimentos ajude a desestimular o ajuizamento de novos processos e a interposicdo de
recursos. Projetos de incentivo a conciliagdo e medidas para aumentar a efetividade da cobranga de
dividas trabalhistas (fase de execugdo) também estdo na pauta do TRT-RS.

Valores

No ano passado, as decisbes da Justica do Trabalho galucha alcancaram R$ 1,77 bilhdo aos
reclamantes. Os pagamentos geraram R$ 197,3 milhGes em arrecadagdo para a Previdéncia Social
e R$ 50,4 milhdes de Imposto de Renda.

Tramitagao

Em 2015, o tempo médio para o julgamento de um processo no primeiro grau foi de 273 dias no
rito ordinario e de 121 dias no rito sumarissimo (processos com pedidos de até 40 salarios
minimos). Na segunda instancia, um recurso levou, em média, 103 dias para ser apreciado.

Estoque

Em 31 de dezembro de 2015, a Justica do Trabalho galcha contava com 133.146 processos em
tramitacdo na fase de conhecimento (anterior a sentenca). Na fase de liquidacdo (para calculo dos
valores da sentenca), havia 28.935 processos. Ja na fase de execugdo, que busca garantir o
pagamento da divida trabalhista pendente, o estoque fechou o ano com 121.749 acgbes. No
segundo grau, o residuo ao final do ano era de 17.789 processos.

Movimentacao processual - Primeiro grau

Ano Recebidos Julgados
2010 125.455 124.592
2011 137.117 132.977
2012 148.990 142.984
2013 161.000 157.672
2014 172.151 153.468
2015 188.616 165.414

Movimentacgao processual - segundo grau

Ano Recebidos Julgados
2010 47.350 50.800
2011 51.736 52.442
2012 56.481 53.409
2013 59.169 57.206
2014 58.706 59.397
2015 62.824 57.214

Fonte: Secom/TRT4, com informacdes da Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados Estatisticos
e Apoio as Acées Institucionais (AGE)
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5.4.19 Memorial do TRT-RS participa de exposicao da Justica Federal galcha sobre
Direitos das Mulheres

Veiculada em 22-03-2016.

O Memorial da Justica do Trabalho no Rio Grande do Sul é
um dos participantes da mostra "Direitos Humanos e Direitos das
Mulheres: A Justica Federal e As Representacdes Sociais do
Género Feminino”, organizada pela Justica Federal gaucha. Além
do acolhimento de mostras artisticas no espaco do Memorial da
Justica Federal galcha (Rua Otavio Francisco Caruso da Rocha, n°
600 - 9° andar), em Porto Alegre, e da promocao de acles
educativas, estdo sendo promovidas exposicbes de autos findos
de diversos tribunais. Os processos selecionados abrangem
questées como a mulher no mundo do trabalho, a violéncia
domeéstica, o direito ao voto e a participacdo feminina na politica.

Na inauguracdo da exposicdao, ocorrida na tarde desta terca-
feira (22/3), o desembargador Jodo Paulo Lucena, integrante da
Comissao Coordenadora do Memorial, representou o TRT-RS. Apds

agradecer pelo convite para fazer parte da mostra, o desembargador Lucena mencionou o
engajamento do TRT a causa dos Direitos da Mulher, bem exemplificado no lancamento do projeto
de Igualdade de Género, no ultimo dia 8. Explicou que a contribuicdo trazida pelo TRT-RS a
exposicao inclui um processo dos anos 50, ajuizado por uma sapateira do Vale do Rio dos Sinos,
situagdo na qual a despedida envolveu o fato de a empregada alimentar-se em horarios especiais,
de forma a poder melhor amamentar seu filho. Segundo o magistrado, a juiza que sentenciou essa
reclamatoria, Alcina Surreaux (que, nos anos 80, se tornaria a primeira presidente mulher do TRT-
RS), valeu-se de um principio pouco utilizado no processo judicial: In Dubio Pro Misero, pelo qual,
considerando incerta a prova constituida nos autos, a julgadora decidiu em prol da parte mais fraca.

Também participaram da solenidade a desembargadora Marga Inga Barth Tessler, do Tribunal
Regional Federal da 42 Regidao; o desembargador Rinez da Trindade, do Tribunal de Justica
estadual; o juiz Eduardo Tonetto Picarelli, do Foro da Secdo Judicidria do RS; o defensor Daniel
Mourgues Cogoy, da Defensoria Publica da Unido; a juiza federal Rafaela Santos Martins da Rosa,
da Associacdo de Juizes Federais do Rio Grande do Sul; Nara Cecilia Lopes dos Santos, do Projeto
Pescar.

Conheca algumas das exposicoes em cartaz:

- “Ver-me vista”, da artista visual Leli Baldissera, no Espaco Expositivo, no periodo de 22/3 a
8/7/16;

- “Até que a Morte nos Separe”, da artista plastical Graga Craidy, no Memorial da JFRS, no
periodo de 22/3 a 22/4/16;

“Mulheres Invisiveis”, da fotografa Desiree Ferreira, no Memorial da JFRS, no periodo de

26/4 a 8/7/16;

- “Poetisas do Brasil”, exposicao itinerante da Camara Municipal de Porto Alegre, de 5 a
19/4/16.
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E o painel:

Porto Histéria PH, pagina eletronica administrada pelos historiadores Adriana Bednarz e
Mario Roberto Corréa, estard presente de 22/3 a 08/7 com o painel “Mulheres: resisténcia e
cultura”, procurando resgatar a memodria de trés personagens do género feminino que fizeram a
diferenga na histéria de Porto Alegre.

Fonte: (Texto e fotos de Indcio do Canto - Secom/TRT-RS, com informagdes da JFRS)

5.4.20 Comité Gestor Regional do PJe-]T realiza primeira reunidao em 2016
Veiculada em 22-03-2016.

O Comité Gestor Regional do sistema
Processo Judicial Eletrénico (PJe-JT) realizou
nesta terca-feira (22) sua primeira reunidao em
2016. O Comité ¢é coordenado pelo
desembargador Joao Pedro Silvestrin
(coordenador da Comissdao de Informatica e
vice-presidente do TRT-RS) e formado por
representantes da Presidéncia, da
Corregedoria, da magistratura, da OAB-RS, do
Ministério Publico do Trabalho, da &rea de
Tecnologia da Informacao e Comunicagoes e da
area Judiciaria o Tribunal. O encontro ocorreu

no Saldo Nobre da Presidéncia do TRT-RS.

Entre os assuntos que pautaram a primeira reunido do Comité esteve a instabilidade
verificada no PJe-]JT nas ultimas semanas. Os representantes do TRT-RS informaram que todas as
providéncias estdo sendo tomadas junto ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), o qual
esta oferecendo suporte para a retomada da normalidade do sistema, e que algumas sugestdes de
melhoria ja foram encaminhadas. Também foi debatida a possibilidade de renovacdo dos
treinamentos sobre PJe-]T oferecidos aos advogados.

Além do coordenador Jodo Pedro Silvestrin, a reunido contou com a presenca da juiza auxiliar
da Presidéncia, Andréa Saint Pastous Nocchi, do juiz auxiliar da Corregedoria, Clocemar Lemes
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Silva, do representante do MPT-RS, procurador Paulo Joarés Vieira, dos representantes da OAB-RS,
Carlos Thomaz Avila Albornoz e Filipe Pereira Mallmann, do representante da Corregedoria, Jeferson
Andrade, dos representantes da area Judiciaria, Gabriel Pacheco dos Santos e Onélio Luis Soares
dos Santos, dos representantes da area de TI, Natacha Moraes de Oliveira e Pablo Lopes Barros, da
coordenadora da Central de Atendimento ao Publico de Porto Alegre, Adriana Rizzolli. A reunido foi
secretariada pelo servidor da Assessoria de Gestdo Estratégica do TRT-RS, Rodrigo Menezes Citrin.

Fonte: Guilherme Villa Verde (Secom/TRT-RS)

5.4.21 Alerta: falsos e-mails em nome da Justica do Trabalho
Veiculada em 31-03-2016.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (TRT-RS) alerta que estdo circulando na Internet e-
mails falsos enviados em nome da Justica do Trabalho.

Tais mensagens, contendo notificacbes para comparecimento em audiéncia, entre outros
assuntos visam, comumente, captar informacdes para uso criminoso e/ou instalacdo de softwares
maliciosos nos computadores a partir dos quais sdo feitos os acessos.

Em resumo:

« A Justica do Trabalho ndo envia e-mails. Assim, qualquer e-mail partindo desse remetente
deve ser excluido imediatamente;

0O TRT da 4@ Regido ndo envia e-mails contendo notificagbes/intimagdes. Apenas sao
remetidos e-mails para usuarios cadastrados no sistema PUSH, os quais contem, exclusivamente,
informacdes processuais.

Veja como proceder perante estas mensagens:

« Desconfie de mensagens com conteldo apelativo, ameaca, urgéncia, erros de portugués ou
informac0Oes conflitantes;

¢ Ndo abra arquivos anexados em e-mails ndo esperados, pois normalmente sdo programas
executaveis que podem causar danos ao computador ou capturar informacdes confidenciais do
usuario;

o N3o abra links para enderecos da Internet, mesmo que |& esteja escrito o nome de
organizacgao/instituicdo conhecida, ou mensagens como "clique aqui", pois podem direciona-lo para
sites maliciosos ou coletar dados sem sua autorizagao; e

« Exclua imediatamente a mensagem que apresentar essas caracteristicas.

O TRT-RS disponibiliza em seu site diversos servigcos que possibilitam a consulta aos dados
processuais, tanto para os advogados, como para o publico em geral. Em caso de duvida sobre a
veracidade das informagdes constantes da mensagem eletronica recebida, verifique os dados
diretamente no site www.trt4.jus.br.

Fonte: Secom/TRT-RS
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5.4.22 Projeto Igualdade de Género: segunda roda de conversa abordou legislacdo e
atendimento as mulheres vitimas de violéncia

Veiculada em 01-04-2016.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (TRT-RS) promoveu na tarde
dessa quinta-feira, no sagudo do
Prédio-Sede, o segundo debate sobre
violéncia contra a mulher. A atividade,
realizada em parceria com a Escola
Judicial, integrou a programagdao do
Projeto Igualdade de Género, lancado
pela Instituicdo no Uultimo dia 8 de
margo.

Desta vez, as convidadas da roda de
conversa foram a advogada Rubia Abs
da Cruz, coordenador a nacional do

Comité Latino-Americano e do Caribe em Defesa dosDireitos das Mulheres (Cladem), e da
militante feminista Renata Jardim, integrante do Cladem Brasil e do Coletivo Feminino Plural, e
coordenadora técnica do Centro de Referéncia para Mulheres em Situagao de Violéncia Patricia
Esber, de Canoas/RS.

Acesse as fotos do evento.

Mediado pelo diretor da Escola Judicial do TRT-RS, desembargador Alexandre Corréa da Cruz,
o evento foi aberto pela secretaria adjunta da Mulher da Prefeitura de Porto Alegre, Valesca
Vasconcelos. Ela destacou a importdncia do engajamento do TRT-RS nesta causa, inclusive porque
a violéncia de género também se manifesta no ambiente de trabalho, e o empregador deve estar
atento a essa questdo. Além disso, a vitima de violéncia doméstica também tende a ser menos
produtiva no trabalho - um problema pessoal que claramente se reflete no desempenho
profissional. Valesca citou alguns projetos da Secretaria Adjunta da Mulher da Capital, como a
abordagem do tema da violéncia de género em escolas municipais, para alunos do ensino
fundamental, por meio de um gibi.

Na sequéncia, o desembargador Alexandre passou a palavra a militante Renata Jardim. A
convidada afirmou que a maioria dos casos de violéncia doméstica contra as mulheres ocorre nas
relagbes intimas, em que o marido ou namorado é o agressor. Esse €, justamente, o foco da Lei da
Maria da Penha, mas Renata lembrou de outras legislacdes que atacam o problema, como a Lei do
Feminicidio, aprovada no ano passado. Essa lei pune os assassinatos de mulheres no ambito
doméstico e os homicidios motivados pelo simples fato de a vitima ser mulher, que geralmente sao
bastante violentos. “"Segundo o Atlas da Violéncia de 2016, 13 mulheres sdo assassinadas por dia
no Brasil”, alertou Renata. A palestrante ainda citou outras iniciativas que visam a colaborar com o
enfrentamento do problema, como a notificagdo compulséria, por parte dos profissionais da saude,
dos atendimentos a vitimas de violéncia. No caso, os agentes precisam preencher formulario
fornecido pelo Ministério da Saude, no qual também registram o encaminhamento dado ao paciente
para os servicos especializados de protecdo.
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Na parte final de sua fala, Renata explicou a atual estrutura de atendimento as mulheres
vitimas, comecando pelo servigo do “Ligue 180" e a “Escuta Lilas” (saiba mais sobre esses canais,
clicando aqui), e passando por Centros de Referéncia Especializados, Casas de Abrigo, Delegacias
da Mulher, Patrulha da BM (que fiscaliza o cumprimento de medidas protetivas), além de
Promotorias e Juizados especializados no tema.

Segunda convidada da roda de conversa, a advogada Rubia Abs da Cruz falou sobre a atuacao
da Comissdo Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), 6rgdo vinculado a Organizacdo dos
Estados Americanos, da qual o Brasil € membro. Rubia explicou que uma das atribuigdes dessa
Comissao é determinar aos Estados-Membros o que deve ser feito em relacdo a protecdo dos
direitos humanos quando algum aspecto ndo esta contemplado na legislagdo nacional. A propria Lei
Maria da Penha, que trata de atos de violéncia praticados nas relages intimas, foi fruto de
determinacgbes desta Comissao ao Brasil, quando o 6rgdo apreciou, em 2001, o caso da senhora
Maria da Penha Fernandes, vitima de tentativa de homicidio cometida por seu marido (leia aqui o
relatério completo). A Lei Maria da Penha acabou sancionada em 2006. Conforme Rubia, uma das
exigéncias mais recentes da Comissdao € a emissdao obrigatdria de laudo psiquico das vitimas de
violéncia sexual nos processos que tratam desses crimes.

Ao final da atividade, as convidadas responderam a duvidas da plateia, composta por
magistrados, servidores e participantes externos.

Fonte: Secom/TRT4. Fotos: Inacio do Canto

5.4.23 Juiza Luciana Stahnke representa o TRT-RS na Comissdao Estadual para
Erradicacao do Trabalho Escravo
Veiculada em 01-04-2016.

:

A juiza Luciana Bohm Stahnke representou
o TRT-RS na primeira reunido da Comissao
Estadual para Erradicacdo do Trabalho Escravo
(Coetrae-RS) em 2016. O encontro ocorreu na
ultima terca-feira (29/03), na Secretaria da
Justica e dos Direitos Humanos do RS, com
representantes das diversas entidades que
integram a Comissao. A Coetrae-RS foi criada em
2012 e tem como missao promover a articulacao

entre os 6rgdos publicos e a sociedade civil para a construcdo de politicas de combate ao trabalho
escravo.

A reunido foi coordenada pela diretora de Direitos Humanos da SIDH, Cintia Bonder, e teve
por objetivo analisar e atualizar o plano de atuacdo da Comissdao. Um dos desafios propostos para
2016 é o de tornar mais eficazes as politicas publicas sobre o tema, fortalecendo os Grupos de
Fiscalizacdo Mdvel existentes no ambito nacional e regional.

Ao analisar o resultado da primeira reunido da Coetrae-RS em 2016, a juiza Luciana Stahnke
destacou a importancia da parceria entre as entidades, e ponderou que o combate efetivo ao
problema requer a sensibilizacdo da sociedade como um todo. “O trabalho escravo contemporaneo
é algo que dever ser extirpado, pois retira do ser humano sua liberdade e dignidade. A
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complexidade dessa tarefa exige mais do que acBes repressivas. E preciso criar uma rede de
suporte eficaz as pessoas resgatadas, para que possam ingressar no mercado de trabalho formal e
ter assim sua efetiva reinsercao social”, observou.

Além do TRT-RS e da SIDH, a reunido contou com a presenca de representantes da Secretaria
da Seguranca Publica, da Procuradoria Geral do Estado, do Ministério Publico Federal, da Secretaria
de Agricultura e do Ministério Publico do Trabalho. A proxima reunido do Coetrae-RS estd agendada
para o dia 28 de abril.

Fonte: texto de Guilherme Villa Verde (Secom/TRT-RS), foto da SJDH.

5.4.24 Magistrados da Justica do Trabalho participam do Congresso Estadual de Relacbes
Sindicais e do Trabalho, da Fecomércio-RS

Veiculada em 03-04-2016.

A desembargadora Beatriz Renck,
presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
43 Regiao (RS), participou da abertura do
Congresso Estadual de Relagdes Sindicais e do
Trabalho. O evento, organizado pela Federacgao
do Comércio de Bens e de Servicos do Estado do
Rio Grande do Sul (Fecomércio-RS), na cidade
de Torres, transcorreu entre quinta-feira (31/3)
e sabado (2/4). Dentre as diversas autoridades
que palestraram no Congresso, estdo as
ministras do Tribunal Superior do Trabalho
Delaide Alves Miranda Arantes e Maria Helena

Mallmann e o desembargador do TRT-RS Francisco Rossal de Araujo.

Juntamente com a presidente do TRT galcho, compuseram a mesa de abertura o presidente
da Fecomércio-RS, Luiz Carlos Bohn, o diretor-presidente da Fundagdo Gaucha do Trabalho e Agdo
Social (FGTAS), Juarez Santinon, e o procurador-chefe do Ministério Publico do Trabalho no RS,

Rogério Uzun Fleischmann.
P T —— —
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i

ESTF"DUA! DE w

Francisco Rossal

Fonte: (Texto de Indcio do Canto - Secom/TRT-RS, fotos de George Ceraca - Fecomércio-RS)
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